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llllTRODUCCION 

El presente modelo de obligaciones patronales en materia laboral, tiene como 

finalidad contribuir como guía para las empresas que desconocen por completo o en parte 

los requerimientos y procedimientos a seguir en materia laboral. Por lo que se pretende 

crear conciencia de que dichas obligaciones patronales no se pueden mantener aisladas del 

contexto legal, ya que retlejarán beneficios mutuos en el ámbito laboral. 

Respecto al contenido de este modelo, consta de tres capítulos: El primer capítulo 

OBLIGACIONES se presentan en primer instancia, las obligaciones reguladas por la Ley 

Federal del Trabajo, la cual tiene basados sus fundamentos en el artículo 123 

Constitucional en donde toda persona tiene derecho al trabajo digno y SQCialmente útil; 

enseguida se presentan las obligaciones patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social quien tiene por obligación garantizar el derecho humano a la salud; posteriormente 

se tratan las obligaciones ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trab;üadores quien tiene por objeto el manejo de recuoos económicos para lograr una 

vivienda digna; Para finalizar con el primer capítulo se habla de la obliga~i~ll de los · 

patrones de inscribir a los trabajadores en la Secretaría de Hacienda y CréditO Público y 

de manejar el Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores. 

En el segundo capítulo se presenta un caso práctico de el modelo de un paquete de 

obligaciones patronales en materia laboral. 



El tercer y último capítulo trata sotire el Método de investigación aplicado en la 

presente Tésis que es el Método Científico el cual consta de: 

1.- Identificación del protilema 

2.- Planteamiento de hipótesis 

3.- Fijación de otijetivos 

4.- Diseño de la investigación 

5.- Aprotiación o disprotiación de la Hipótesis original.· 

Por todo lo anterior, tengo la certeza que· el presente tratiajo será de gran utilidad 

para nuestra sociedad. 



HIPOTESIS 

Con el · modelo de un paquete de obligaciones patronales en · materia· laboral · se 

obtendrá el crecimiento y sano desarrollo de la organización, ase como la optimización en 

la operación de dichas obligaciones. 



OBJETIVO 

Lograr el crecimiento y sano desarrollo de la organización as< como mejorar los 

procedimientos del departamento de personal en materia laboral y garantizar al Recurso 

Humano la aplicación correcta de sus obligaciones. 



1. GENERALIDADES 

Las obligaciones patronales como vínculos que sujetan a hacer o no hacer 

determinadas actividades se ven retlejadas en cuanto a que las empresas desconocen los 

requerimientos y procedimientos a seguir en materia laboral. 

Nuestra legislación laboral enuncia los principios fundamentales del equilibrio entre 

los factores de la producción y justicia social, en donde el trabajo es un derecho que debe 

exigirse a la sociedad pero es al mismo tiempo un deber en el sentido de aportarle un 

beneficio. 

La Ley Federal del Trabajo, es aplicable en toda la Federación, es decir, en toda 

la República Mexicana. Reglamenta al apartado "A" del anículo 123 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. El artículo 123 regula las relaciones laborales 

y está dividido en dos apartados: el "A" se refiere a las relaciones entre trabajadores y 

empleadores particulares, mientras que el "B" trata de las relaciones entre el Estado y sus 

trabajadores. En el presente trabajo se hará referencia al apartado "A" del artículo 123 

Constitucional. 

La Ley Federal del Trabajo pretende cubrir las necesidades de los trabajadores en 

diferentes aspectos como por ejemplo: culturales, familiares, ambientales y sociales con tal 

amplitud que se producen situaciones ambiguas y poco claras cuando se trata de dar 

cumplimiento a tales obligaciones. 

En primer instancia se menciona al trabajo como toda actividad humana, intelectual 

o material; al trabajador como la persona física que presta a otra física o moral un trabajo 

personal subordinado, y al patrón como la persona física o moral que utiliza los servicios 



de uno o varios trabajadores.' 

Se entiende por relación de trab<1jo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la 

prestación de un trab<1io personal subordinado a una persona, mediante el pago de un 

salario.' 

En la relación de traba,io existen tres aspectos fundamentales: que el trabajador 

preste sus servicios personalmente; que lo haga en forma subordinada y que los servicios 

sean remunerados. La subordinación es el aspecto más importante, ya que a través de élla, 

se distingue a la relación laboral de otras prestaciones personales de servicios, es decir, que 

exista por pane del patrón un poder de mando al cual le corresponda un deber de 

obediencia por pane de quien presta el servicio.' 

La relación laboral nace a partir del acuerdo de voluntades entre el patrón y el 

trab<1jador dando lugar a una serie de obligaciones patronales en materia laboral; 

Por lo anterior. el Instituto Mexicano del Seguro Social, en nuestro País; eS uno de 

los instrumentos básicos para redistribuir el ingreso y cumplir los objetivos de garantizar 

el derecho humano a la salud, la asistencia médica;•· la protección de los' inedios de 

subsistencia y los servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo; · 

Para alcanzar estas metas, el Instituto Mexicano del Seguro Social reÍ¡uiere. del 

aporte financiero que por Ley está institufdo con carácter obligatorio a patrones, 

trab<1jadores y Estado. 

l. LDY Flll>BJlAL DEL TlAJl.,UO al P.A.C. S.A. dt C.V., JtN, 111.. 11 JO. 
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Por otro lado, la sociedad industrial que México construye no podrá prosperar si 

no mejora el nivel de vida de los trahl\jadores; por lo que toda empre.<;a e.~llí obligada, 

según lo determinen las leye.~ reglamentarias a proporcionar a los trahajadore.~ habitaciones 

c1imodas e higiénicas. Esta obligación se cumplirá mediante las aportaciones que las 

empre.'ias hagan a un l'ondo Nacional de la Vivienda para los Trahajadore.~ (INfONAVIT) 

a fin de constituir de(llisnos en tavor de sus trahajadore.~ y e.~tahlecer un sistema de 

financiamiento que permita otorgar a e.~tos crédito barato y suficiente para que adquieran 

en propiedad tale.~ hahitacione.~. 

El programa de vivienda popular y el conjunto de medida~ económica~ propue.~ta~ 

en nue.~tro País son ha~ de una (ll11ftii:a armónica que va dando forma 'a un verdadero 

programa de bienestar colectivo. 

comunidad é.~to e.~ como exigencia .'e.:o~Ón;lca,pue.~~la redistrihtición'deda riqueza que 
:· . .: ' .>;. ,,/>.- ·,_:-···· <::-~· ..:.-,, ·~'.>:·· ~ ·.;\ ~-:, 

promueve, no frena el crecimiento sino, por el contrarió ló impulsa' de manera real' y 

sostenida por lo que existe la obligación de los patrone.~ de proporcionar a sus trahajadore.~, 

capacitación y adie.~tramiento para el trabajo y observar de acuerdo con la naturaleza de 

su empresa los preceptos legale.~ sobre higiene y seguridad en la~ instalacione.~ y adoptar 

la~ medidas adecuada~ para prevenir accidente.~. 

Es a~í por lo que la~ obligaciones patmnale.~ mejor definidas legalmente constituyen 

el punto de partida para alcanzar el sano crecimiento de la~ empre.~~-

3 



· 2. OBLIGACIONES REO U LADAS POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

2.1. Relaciones laborales de lrabajo. 

Se presume la existencia de la relación de trabajo y del contrato entre el que presta 

un trabajo personal y el que lo recibe.' Esto es que se dá por entendido que toda 

prestación de servicio personal es una relación de trabajo. 

Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de catorce años y de los 

mayores de esta edad y menores de dieciséis que no hayan terminado su educación 

obligatoria.' 

El trabajador mayor de catorce años pero que aún no ha cumplido los dieciséis, la 

legislación laboral lo considera como incapaz para pactar sus condiciones de trabajo por 

lo que requiere de una autoridad para ello. A partir de los dieciséis años se considera al 

trabajador como mayor de edad para los efectos laborales y poder pactar por si mismo la 

prestación de sus servicios, aunque no puede desempeñar todo tipo de trabajos ya que 

existen limitaciones establecidas en los artículos 29 y 175 fracc. II de la Ley Federal del 

Trabajo que a continuación se enuncian: 

Artículo 29.- Queda prohibida la utilización de menores de dieciocho años para la 

prestación de servicios fuera de la República, salvo que se trate de técnicos, profesionales, 

artistas, deportistas y en general de trabajadores especializados. 

Artículo 175. - Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de 

... mm. 1rt. 21. 

5
• lllD, lft. 22. 
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dieciocho años en trabajos nocturnos industriales. 

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito. Se harán dos 

ejemplares, por lo menos, de los cuales quedará uno en poder de cada parte.' 

Es requisito de forma, que las condiciones de trabajo se hagan por escrito y por 

duplicado; a éste escrito se le conoce como contrato y deberá contener los siguientes 

requisitos: 

I Nombre, nacionalidad, edad, sexo, es1ado civil, y domicilio del trabajador y del patrón. 

U Si la relación de trabajo es por obra o tiempo determinado o tiempo indeterminado. 

1II El servicio o servicios que deben prestarse, los que se determinarán con la mayor 

precisión posible. 

IV El lugar o lugares donde deba preslarse el trabajo. 

V La duración de la jornada. 

VI La forma y el monto del salario. 

VII El día y lugar de pago del salario. 

VIII La indicación de que el trabajador será capacilado o adiestrado en los términos de los 

planes y programas es1ablecidos o que se eslablezcan en la empresa. 

IX Otras condiciones de trabajo, lales como dfas de descanso, vacaciones y demás que 

convengan el trabajador y el patrón.' 

Es de especial relevancia el contenido de los contratos individuales de trabajo ya que 

en los juicios laborales el patrón tiene la obligación de probar posibles controversias como 

'. IBll>, .n. 24. 

7. DIO>, Id. 2J 
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· por ejemplo: la fecha de ingreso del trabajador, el propio contrato, la duración de la 

jornada y el monto del salario, por lo que resulta un instrumento esencial el contar con 

dicho contrato individual de trabajo. 

Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las 

consecuencias que sean contormes a las normas de trabajo, a la buena fé y a la equidad.• 

Esto es que los contratos de trabajo deberán ser cuidadosamente redactados ya que 

en su interpretación no se podrá decir que algo se acentó por error y que se quería decir 

otra cosa, ya que si hay alguna duda en su interpretación, se resolverá a favor del 

trabl\iador como lo dispone el anículo 18 de la Ley Federal del Trabajo, el cual menciona 

que en caso de duda, prevalecerá la interpretación más favorable al trabajador. 

Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o por tiempo determinado o por 

tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relación será por tiempo 

indeterminado.' 

Las relaciones de trabajo son generalmente por tiempo indefinido y solo por 

excepción puede establecerse de manera eventual, esto es, por obra o por un tiempo 

determinado; asf que es indispensable establecer que el contrato se celebra por obra o por 

tiempo determinado, ya que de no hacerlo se dará por entendido que la relación es por 

tiempo indefinido. 

Al\Ora bien, ta relación de trabajo tendrá una duración que dependerá de la 

necesidad que se tenga del servicio, asf si se trata de un servicio que el patrón requiere de 

t • mm. si. JI. 

' • BIQ), at. )$, 
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manera permanente, la relaci1in deberá ser por tiem[Kl i.ndetinido; y si se. trata de una 

necesidad temporal, la relaci1in deherá ser [Klr .. ohra específica o por otirii. determinada 

puede únicamente estipularse cuand~ lo ~xiia su llatÜ~!e~.'º · .. 
Esto se retiere a. qu~}n ,~I ~on~~\1/de t~~aj~· se .~~~t<Í juititi~r, la con~tación 

por obra determinada, así.mismo, el uahiÍjador deberá del é1ahrirár re[ione~ deÍ avance y 
. <:· '.::·:· - .. -.. : ·- ·. . ·. '. :·. . - •·.· • . /' :: ·:..: f ~:: ~-' '"'·~· :.,_ '.) .,··; • • ~:_ .._. : ·:. •• 

fin de la obra ya que el. patrón ti~lle la ohligaci1in de pmbir. I~ t~r;nin~~Í1i~ de la obra . 
. ' ;·-''·" ,(: ... '., .. ,, ' .··' : .,, - '." .. '· ~:· .. ,,,.,_, -., -,; . - . -

El señalamiento ~e u~. tiempo de1ernünad1~ ~ue:i~ Ünicam~llt~~~tip~la~ en los 
' .. - . -, . . . - : ·.· - " . . , -~. - ·. . '"":' -_ ''" .· , 

casos siguiente.~: 

1 Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a preiitar. > 
. ,· • . . -.-!" .. ·: '-· :- . 

11 Cuando tenga por objeto sustituir temporal~1emé a óm) ~raoajad.ir." . - - -- . •'' ~ < , __ -~- - . .. . .. ' 

En e.~e caso se deben señalar la.~ circünstlnCla.~'que·justilican la ·comratación 

temporal y el tiempo que durará la relación .• de ser P'l~ihle I~ f~hade su.s. te~mi.~ación. 

2.2. Jornada de trabajo. 

Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual ei trab:tjador '~Stá ~ disposición del 
•' - <- . _,).··. ,: -

patrón para prestar su trabajo. 

El trabajador y el patnin fijarán la d1naciÓf1 del,aJº.rn~<IÍldi trilhlij~l; si~. que pueda 
" ... ..., 
. '; ¡;~~;-· '0.~"·. exceder de los máximos legales. 

Los trabajadores y el pacrón pod~n [ep~.~ir Í~~ ~;lras, ~e ~bajo, atin d~ pem1itir 

a los trabajadore.~ el reposo del sábado ~n l~ ~rde o~~~lq~ieim~li~.~d éqúlvalenie .. 

'º • """·.., J6 

" • Pflfl>, #t 17 
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La posibilidad de repartir las horas de trabajo se extiende a cualquier caso que sea 

conveniente para ambas panes, por lo que es común que se decida disttibuir el tiempo del 

sábado de lunes a viernes, y para efectos legales, cada día de trabajo real corresponde a 

una jornada y un pane proporcional de otra. 

Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. 

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas. 

Jornada mixta es la que comprende períodos de tiempo de las jornadas diurna y 

nocturna, siempre que el período nocturno sea menor de tres horas y media, pues si 

comprende tres y media o más, se reputará jornada nocturna. 

La duración máxima de la jornada será: ocho horas Ja diurna, siete la noctUma y 

siete y media la mixta." 

La jornada continua es aquella. durante la cual el trabajador está a 'disilosición del 

pattón desde que comienza la jornada hasta que finaliza. 

Durante la jornada de trabajo continua se concederá al trabajador un descanso de 

media hora por lo menos. " 

Esta media hora de descanso será considerada como trabajada. 

Por el contrario, si el trabajador interrumpe su jornada y deja de estar a disposición 

del patrón por un tiempo intermedio, esa jornada se considera como discontinua y el 

tiempo intermedio no forma parte de la jornada. 

En casos de emergencia (siniestros) ·el trabajador tiene la obligación de prolongar 

12. llm .... J.I, "'· 60 y61. 

ll• IBID, tn. ID. 
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su jornada sin Umite de tiempo. 

2.3. Pago de salarios 

Salario es la reuibución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo." 

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisión, 

o de cualquier otra manera." 

El salario nominal es la cantidad en dinero que se conviene que ganará el 

trabajador, según la unidad adoptada: tiempo, destajo, etc. Se refiere a la cantidad de 

dinero asignada como paga a cada hora, día, semana, etc. de trabajo o pieza hecha." 

El salario se integra con los pagos hechos en efectivos por cuota diaria, 

gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y 

cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo." 

Es importante señalar que existen prestaciones con otto fundamento legal y que no 

integran al salario; esto se detallarJ dentro de las obligaciones patronales ante el Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como mfuimo de acuerdo 

con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo. 11 

El salario mínimo es la cantidad menor que recibe un trabajador por. la prestación 

... llllD, lrl. 12. 

u. i:mo, llt. u. 

DI! J.ECUlSOIS HUMAMOS, 1111. r6t. 199J, p. 19'. 

11 • LB! Pl!DmAL DllL TlA!AJO. ed.. P.A..C., S.A. • C. V., ltN, Alt. &f. 

11. ca. ar . .i. u. 
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de un servicio en una jornada, esto es por día trabajado. 

Por lo que se refiere Ja prolongación de la jornada de trabajo, solo existirá bajo 

circunstancias extraordinarias, de manera que las horas extras no pueden pactarse en forma 

periódica siendo su tope máximo de tres horas en un día o de tres veces a la semana. En 

cuanto al pago del tiempo extraordinario será de un ciento por ciento más hasta nueve 

horas semanales. 

Los trabajadores no están obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del 

permitido. La prolongaci15n del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la 

semana, obliga al patrón a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por 

ciento más del salario que corresponda a las horas de la jornada." 

Por cada seis días de trabajo disfrutará el ttabajador de un día de descanso, por lo 

menos, con goce de salario íntegro."' 

El pago del día de descanso semanal se realiza en forma proporcional a los días 

trabajados en la semana. 

En los trabajos donde se requiere una labor contfuua, el descanso semanal de 

determinará de común acuerdo entre el patrón y trabajador; La Ley Federal del Trabajo 

reglamenta que se procurará que el día de descanso sea el domingo. 

En cuanto al pago de los trabajadores que laboren en día domingo tendrán derecho 

a una prima adicional de un veinticinco por ciento por lo menos, sobre el salario de los 

lt• llZDllM. WL 61. 

:zo.SllD,.i.•. 
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días ordinarios de trabajo." 

Por lo mencionado en el párrafo anterior, es así como el descanso dominical es una 

preferencia pero no una obligación para el patrón y se considera que la prima para trabajar 

en día domingo solo se paga cuando el domlngo es ~¡; dfa normal de trabajo, pero si se 

trata del día de descanso semanal del triibajado/ éste recibirá además del salario 

correspondiente al descanso, un salario doble por el serVicio prestado. 

Ahora bien, por lo que se refiere a los días de descanso obligatorio y si éste 

coincide con el día de descanso semanal, (domingo) no es necesario dar un día de descanso 

más ni pagar una cantidad adicional. 

2.4. Aguinaldo anual. 

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá pagárse antes del 

día veinte de diciembre, equivalente a quince días de. salario por lo menos. 

Los trabajadores que no hayan cumplido el año de servicios, independientemente 

de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquictación dél agÜinaldo, tendrán 

derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo; conforme al, .tiempo que 

hubieren trabajado, cualquiera que fuere este." 

El derecho al aguinaldo se genera día a día por lo que el trabajadOr que no labora 

el año completo, tiene derecho a la parte proporcional. 

Abora bien, el salario que sirve de base para cuantificar el aguinaldo es el que 

21. DE>, .,, 11. 

22
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ordinariamente se percibe por día laborado y no el que se conoce como salario integrado. 

2.5. Vacacionesy prima vacacional. 

Los trabajadores que tengan más de un año de servicios disfrutarán de un período 

anual de vacaciones pagadas, que en ningún caso podrá ser inferior a seis días laborales, 

y que aumentarán en dos días laborales, hasta llegar a doce, por cada año subsecuente de 

servicios. 

Después del cuano año de servicios, el período de vacaciones se incrementará en 

dos días por cada cinco de servicios. 21 

De igual manera que el aguinaldo, las vacaciones se generan día con día pero no 

se pueden disfrutar hasta después de haber cumplido un año de antigüedad en el trabajo. 

Años cumplidos Días de Vacaciones 

1 años 6 dias 

2 años 8 días 

3 años 10 días 

4 años.· 12 días 

deSa9años 14 días 

de 10 a 14 años 16 días 

de IS a 19 años 18 días 

de 20 a 24 años 20 días 

.. . mm,..._ 7'. 
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El disfrute de los dfas de vacaciones deberá de ser en forma contínua por lo menos 

seis días y no podrán los patrones compensar dicho descanso con alguna remuneración y 

si el trabajador no labora el año completo, tendrá derecho a la parte proporcional que le 

corresponda por el tiempo laborado. 

Si bien el período de vacaciones aumenta mediante la contratación individual o 

colectiva, si podrá el patrón cambiar por una remuneración los días adicionales, siempre 

y cuando se estipule en el contrato. 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento 

sobre los salarios que les correspondan durante el período de vacaciones." 

La prima vacacional se paga exclusivamente sobre los días que correspondan al 

periodo vacacional y no sobre los dlas de descanso que se junten con los de vacaciones. 

Se entregará constancia a los trabajadores de su antigüedad, del periodo de 

vacaciones que le corresponda y la fecha en que deberá de descansar. 

2.6. Comisión Mixta de Capacitación y Adiestramiento. 

La capacitación y el adiestramiento se establecen como una obligación para los 

patrones y un derecho para los trabajadores, ya que les permite elevar su nivel de vida y 

productividad conforme a los planes y programas que tormulan de común acuerdo el patron 

y los mismos trabajadores a través de la comisión mixta de capacitación y adiestramiento, 

dichos programas deben ser autorizados por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Para que la Capacitación y adiestramiento no representen una carga para el 

:w. !BID, ..... 
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trabajador se procurará que esta se efectúe durante la jornada de trabajo y de preferencia 

en el lugar de trabajo, aunque las partes pueden pactar que estas se lleven en cuaiquier otro 

sitio. 

La comisión mixta de capacitación y adiestramiento se integrará por igual número 

de representantes de los trabajadores y del patrón, con la finalidad de vigilar la utilidad y 

operación del sistema, esto es, sugiriendo y detectando las necesidades de los trabajadores 

y de la empresa. 

Por lo anterior, la capacitación y el adiestramiento no se consideran como una 

obligación exclusiva del patrón sino como una obligación compartida entre patrón y 

trabajadores, no así en lo concerniente a la carga económica ya que esta pertenece a la 

empresa. 

Entre las facultades de la comisión mixta de capacitación y adiestramiento se 

encuentran las siguientes: 

1. Participar en la determinación de los requerimientos de capacitación y 

adiestramiento de las ramas o actividades respectivas. 

11. Colaborar en la elaboración del Catálogo Nacional de ocupaciones y en la de 

estudios sobre las características de la maquinaria y equipo en existencia y uso en las ramas 

o actividades correspondientes. 

11. Proponer sistema de capacitación y adiestramiento para y en el trabajo, en 

relación con las ramas industriales o actividades correspondientes. 

IV. Formular recomendaciones específicas de planes y programas de capacitación 

y adiestramiento. 
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V. Evaluar los efectos de las acciones de capacitación y adiestramiento en la 

productividad dentro de las ramas industriales o actividades específicas de que se trate, y 

V l. Gestionar ante la autoridad laboral el registro de las constancias relativas a 

conocimientos o habilidades de los trabajadores que hayan satisfecho los requisitos legales 

exigidos para tal etecto." 

Cuando las relaciones laborales estén reguladas por un contrato colectivo, los 

patrones deberán presentar dentro de los quince días siguientes a la celebración de dicho 

contrato, los planes y programas que se hayan acordado, o en su caso las modificaciones 

para su aprobación ante la Secretaría del trabajo y Previsión Social. 

En las empresas donde no rija el contrato colectivo de trabajo, los patrones deberán 

presentar ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social dentro de los primeros sesenta 

días de los años impares, los planes y programas que hayan decidido implantar de común 

acuerdo con los trabajadores para su aprobación, e informar también todo lo concerniente 

a su constitución y funcionamiento. 

Cuando un trabajador haya llevado un curso de capacitación, se le expedirá por 

parte del capacitador una constancia de habilidades con la que el trabajador acreditará haber 

aprobado. 

Las empresas están obligadas a enviar a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

para su registro y control, una lista de las constancias que se hayan expedido a los 

trabajadores. 

Estas constancias de harán etectivas para fines de ascensos dentro de la empresa en 

25 .mo. 11t. IJ).K 
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que se haya proporcionado la capacitación y adiestramiento. 

2. 7 Comisión Mixta de seguridad e higicuc. 

Es obligatorio integrar esta Comisión tanto para los patrones como para los 

trabajadores, estas comisiones estarán integradas por igual número de representantes de los 

trabajadores y del patrón, con la finalidad de investigar tas causas de los accidentes y 

enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y •igilar que se cumplan. 

La Comisión Mixta de Seguridad e higiene ejercerá gratuitamente dentro de tas 

horas de trabajo. 

Los integrantes de dicha comisión tienen las funciones y deberes siguientes: 

l. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevención 

de los riesgos de trabajo y seguridad de la vida y salud de los trabajadores. 

11. Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran. 

111. Colaborar con los trabajadores y el patrón en la difusión de las normas sobre 

prevención de riesgos, higiene y salubridad. 

La finalidad de la inspección de trabajo es la de vigilar el cumplimiento de las 

normas de trabajo, facilitar información técnica y dar asesoramiento sobre la manera más 

etectiva de cumplir tas normas de trabajo; y procurar la armonía entre los trabajadores y 

el patrón. 

Los inspectores del Trabajo tienen el deber de vigilar el cumplimiento de las normas 

del trabajo, especialmente de las que establecen los derechos y obligaciones de trabajadores 
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y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las mujeres y los menores, y de las que 

determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo, seguridad e higiene así como 

interrogar solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre cualquier asunto 

relacionado con la aplicación de las normas de trabajo, exigir la presentación de libros, 

registros y documentos, a que obliguen las normas de trabajo, sugerir que se eliminen los 

defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo cuando constituyan una 

violación a las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o salud de los trabajadores, 

y la adopción de aplicación inmediata en caso de peligro inminente y por último examinar 

las substancias y materiales utilizados en las empresas y establecimientos cuando se trate 

de trabajos peligrosos. 

El cumplimiento de esta obligación suele ser vigilado por la Secretaría del Trabajo 

y Previsión Social quien en este ámbito siempre persigue que se asegure la vida y la salud 

de los trabajadores. 
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3. OBLIGACIONES ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

Como antecedentes de la fundación de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS), se tiene que en el siglo XIX existían solamente las sociedades mutualistas 

que eran agrupaciones gremiales en las que se daban una especie de ayuda económica para 

caso de accidente o muerte.Pero fué hasta 1921 con el Presidente Alvaro Obregón en donde 

se trabajó en un proyecto de la ley del seguro obrero. En 1926 la Cámara de Diputados 

saca un proyect·o de la Ley sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales solo 

que éste proyecto era para los empleados públicos. 

En éste mismo año de 1926 con el General Calles se hizo un proyecto de ley 

semejante al anterior pero este era para los miembros del Ejército y la armada. 

Fué en 1938 que surge el primer proyecto de la ley del Seguro Social; fue una copia 

de leyes del Seguro Social de otros pa(ses por lo que no tuvo gran auge. 

En 1941 con el Lle. Manuel Avila Caniacho surge la nueva Ley del Seguro Social; 

y que promulgada el 31 de diciembre de 1942 y fué hasta el 19 de enero de 1943 que se 

publica en le Diario Oficial de la Federación. 

Esta ley ten(a cuatro tipos de seguros: 

1.- Accidentes de trabajo y enfeimedades profesionales. 

2.- Vejez, invalidez y Muerte. 

3 .- Cesantfa en edad avanzada. 

4.- Enfermedad no profesional y maternidad. 

Pero en 1973 en el mandato de Luis Echeverria surge la nueva Ley del Seguro 
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Social en donde se tiene cuatro tipos de seguro que son los que hasta la fecha se mantienen: 

1.- Invalidez Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte. 

2.- EnfenneOad general y Maternidad. 

3. - Riesgo de trabajo y 

4. - Guarderías. 

Ahora bien, las garantías sociales consignadas en el an. 123 Constitucional en 

donde se tiene por objeto establecer la protección del trabajador y se alcanzan en un grado 

importante con la creación del Seguro Social ya que tienen por finalidad proteger la vida 

y la dignidad del trabajador. 

El Seguro Social comprende por un lado al régimen obligatorio y por otro lado al 

régimen voluntario, para nuestro análisis únicamente nos referimos al régimen obligatorio. 

Son sujetos al aseguramiento del Régimen obligatorio las personas que se encuentran 

vinculadas a otras por la relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen 

y cualquiera que sea la personalidad jurídica o económica del Patrón. 

3.1 Afiliacióode Trabajadores y Patrones. 

Los patrones que empleen trabajadores sujetos al Régimen del Seguro Social, 

deberán inscribirse dentro de los ocho días siguientes a la iniciación de sus trabajos, 

suministrando las informaciones que solicite el Instituto en relación con las condiciones de 

trabajo, objeto de la empresa, naturaleza de las actividades que se desarrollan y además 

datos importantes para el Seguro que a juicio del propio Instituto sean necesarios. 

Así mismo, el Instituto asignará a cada patrón un número de registro y le 
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proporcionará una tarjeta de identificación patronal, la que deberá mostrar siempre que lo 

requiera el Instituto. En dicha tarjeta constará la clase y agrado de riesgo que corresponda 

a la empresa y el patrón deberá mencionar su número de registro en toda gestión que 

realice ante esta Institución. 

Los patrones están ollligados a inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano 

del Seguro Social, comunicar sus altas, bajas y modificaciones de salario dentro de un 

plazo no mayor a cinco días, así como llevar registros relativos a nóminas y listas de raya 

asentando en número de días trabajados y salarios percibidos, con la finalidad de que el 

Instituto verifique la existencia, cuantía y naturaleza de las obligaciones que el patrón 

~tera al Instituto por concepto de cuotas obrero patronal. 

3 .2. Salario base. de cotización. 

El salario base de cotización se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas, comisiones, 

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o p~estaci~n que se entregue al trabajador 

por sus servicios."' 

No se tomarán en cuenta para la inte~r¡jción.~11~1¡~0,'.base de cotización los 

siguientes conceptos: 
. ·. . ' 

- Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares. 

- El ahorro, cuando se integre por un depósito de cantidad semanaria, quincenal o mensual 

igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el 

26 uty pm 3UW!f) @g•L ed.l!iildi*I fla:ab J:Sl!ll.S.A, 19", -. J:Z 
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cuenta las cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales de carácter sindical. 

-Las aportaciones adicionales que el patrón convenga otorgar a favor de sus Trabajadores 

por concepto de cuotas del seguro de retiro. 

-Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y 

las participaciones en las utilidades de la empresa. 

-Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no rebase el 40% del 

salario mínimo general diario vigente en el Distrito Federal. 

-Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos 

conceptos no rebase el 1 O% de salario base de cotización. 

-Las cantidades aportadas para tines sociales, considerándose como tales ia,s entregadas 

para construir fondos de algún plan de pensiones establecido por el siátrÓ~ o-'~erivado de 

contratación colectiva. Los planes de pensiones serán sólo los que reií#~ los reqJisitos que 

establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

Para que los conceptos mencionados en este precepto se exduyan como integrantes 

del salario base de cotización, deberán estar debidamente registrados én la contabilidad del 

Patrón. 

Los trabajadores de ser afiliados al IMSS, se darán de alta con el salario base de 

cotización que reciban en ese momento siendo el límite superior del salario equivalente a 

veinticinco veces el salario mínimo general que rija en el D.F. y como límite inferior el 

salario mínimo del área geográfica respectiva. 

Cuando se trate de seguros de invalidu, vejez, cesantía en edad avanzada y muerce, 

el límite superior será el equivalente a diez veces el salario mínimo general vigente en el 
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D.F. 

Ahora bien, el pago de las cuma.~ obrero patronales se hará por bimestre y será el 

Instituto quien determine anualmente en número de semana.~ que comprende cada bimestre. 

En cuanto al los trabajadores que tengan como percepción el salario mínimo, es 

obligación del patrón cubrir íntegramente la cuota del trabajador. A los demá~ trabajadores 

el monto de las cuotas le.~ serán descontadas en los mínimos y máximos ya señalados en 

el párrafo anterior; y cuando el patrón no descuente oponunameme las cuotas que 

correspondan al trabajador, sólo podrá descontar cuatro cotizaciones semanaria.~ 

acumuladas, la.~ restante.~ quedarán a su cargo. 

Retomando el a.~pecto de la integración del salario, calle mencionar que cuando 

además de los elementos fijos del salario, el trabajador perciba regularmente otras 

retrihucione.~ periódica.~ de cuantía previamente conocidas, estas se sumarán para la 

integración del salario y, cuando de igual manera perciha retribuciones periódicas pero de 

cuant(a desconocida se integrarán al salario obteniendo un promedio del bime.~tre inmediato 

anterior. 

3.3 Liquidaciones bimestrales. 

Como habíamos mencionado en párrafos anteriore.~. el patrón enterará al IMSS, las 

cuotas que, conforme a la Ley debe cubrir él y sus trabajadore.~ en los ramos de 

enfermedad general, maternidad y de invalidez vejez, cesantía en edad avanzada y muerte 

así como las ramas que sólo a ellos le.~ corresponde pagar en el seguro de accidente de 

tralla jo y enfermedades profe.~ionale.~. 
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Los patrones deherán etectuar el pago de las cuota.~ en la~ oficinas del Instituto, 

entendiendo por perfodo de pago de cuotas un bimestre y asf mismo el ln.~tituto es quien 

determina anualmente el número de semanas que comprende cada bimestre. 

Para etectuar dicho pago, el patrón deherá presentar una cédula o carátula que 

contiene un resumen de Jos impone.~ a pagar en la~ diferentes rama~ del Seguro y ademá.~ 

un listado o liquidaci<ín en la cual se especificará el número de atiliación del trabajador, 

su nombre, salario ha~ de cotización, tipo de movimiento (alta,haja o modificación de 

salario) y semana~ cotizadas en la~ rama~ de enfermedad y maternidad e invalidez, vejez, 

ce.~ntfa en edad avanzada y muene, dentro de las cuales se indicará si existe una 

incapacidad o ausentismo de los trabajadores. 

Con la finalidad de poder llevar a caho Jos de.~uentos a los. trabajadores y que el 

patrón conozca el impone de su aportación, éste deherá aj~s~ ~ Ja siguiente tabla; 

RAMAS DEL SEGURO;· 
', :.«.: !· ,_. ; 

AÑO ENFER. Y MAT. 1:v:c.M.:. 
: ~. , ' -. ". . . 

TOTAL 

PATRON TRABAJADÓRPATR6NTRABAJADOR PATRON TRAB. 

94 8.750% -3.125% 5.670%_ i.025% . 14.420% 5.15% 

Ha~ta un tope de · 

-... · ::·:··_ '"-·· :-.·:··.:· .. 

· Hasia ~n i~~ cie , 

25 veces S.M.G. •· 10 \'ee~~ s:M.G. 
La rama del Seguro de Guarderfa~ ~e cale~!ª ~pliea~do el 1 % al salario. hase de 

cotización y sólo es cubierta por el Pátrón.· - -> _;:.~. ' 

El pago de Ja~ cuotas será por hime.~tres vencicl~~ a lllá.~ tardar el dfa quince de los 

meses de enero, marzo, mayo, julio,septiemhre .Y noviembre de cada año. 
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Además los patrones efectuarán pagos provisionales a cuenta de las cuotas 

bimestrales a más tardar el día quince de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, 

agosto,octubre,y diciembre de cada ailo. Este pago provisional será el cincuenta porciento 

del monto de las cuotas obrero patronales correspondiente al bimestre inmediato anterior. 

3 .4 Seguro de riesgo de trabajo. 

Para determinar la prima a cubrir por el seguro de riesgo de trabajo, las empresas 

serán clasificadas y agrupadas de acuerdo con su actividad en clases, cuyos grados de 

riesgo se señalan para una de las clases. 

Cuando en patrón se inscribe por primera vez en el Instituto o al cambiar de clase 

por modificación en sus actividades, las empresas invariablemente serán colocadas en el 

grado medio de la clase que les corresponda y con apego a dicho grado pagarán la prima 

del Seguro de riesgo de trabajo." 

Existen cinco clases de empresas y varían según el giro de la empresa, esta 

variación de clases se determinan en una lista de diversos tipos de actividades y ramas 

industriales, catalogándolas en razón de la mayor o menor peligrosidad a que están 

expuestos los trabajadores y asignando a cada uno de los grupos que formen dicha lista, 

a una clase determinada. 

Los patrones tendrán la vbligación de revisar anualmente el grado de riesgo en que 

se haya clasificado, para determinar de acuerdo con sus fndices de siniestralidad si éste 

permanece en su mismo sitio, si aumenta o disminuye. 

21 .oa. ar. si.79. 
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La disminución o aumento procederá cuando eUndice de sinie.~tralidad de los 

rie.~gos de trabajo terminados durante. el lapso que· fije.el Instituto con dependencia de la 

fecha en que ésto hayan ocurrido, sea interior o superior .al correspondiente al grado de 

riesgo en que la empre.~ se encuentre cotizando:' 

Ahora bien, con respecto al pago de la prima corre.~pondiente al grado de rie.~go se 
aplicará únicamente el porcentaje arrojado por la tabla de clasificación al. total de la rama 

de invalidez, vejez, ce.~ntfa en edad avanzada y muerte. 

3.5. Incapacidades de enfermedad general, maternidad y de trabajo.':' 

La.~ incapacidades del seguro de enfermedad general, tendrán ~om.ienzo el día en 

que se de aviso al IMSS y su personal constate la eldstencia de la enf~rinedaÍI: .'.' 

El a~egurado tendrá derecho a alguna.~ pre.~taciones:entre las ~~e .. se.: encuentran: 

a.~istencia médico quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria qúe sea necesaria; subsidio en .. ",·-.·.· ·.-···:; ,··.·, . ·-·· -

dinero, si la enfermedad incapacita al trabajador para reali~r su'. trabajo lia.Sti el término 

de cincuenta y dos semana.~. y si el a.~egurado contimla enf;r~o, a's~ ~ollcibtd el IM~S 
prolongará su subsidio por veintiséis semanas más. 

También tendrán derecho a los servicios en' caso de enfermed~d, Ía C.~sa (o) del 

a.~gurado (a), los hijos menore.~ de die.~iseis ailos, el ~dre y la mad·~ c~~nd:o ~ivan en el 

hogar del a.~gurado. 

El IMSS proporcionará certificado de incapacidad al trahaJador p~ra que con ella 

pueda cobrar el subsidio y proporcione la copia al patr6n, en un plazo no mayor de 48 

horas. 
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Cuando el trabajador es dado de baja por el patrón det>ido a que éste desconoce que 

el trabajador se encuentra incapacitado, la baja no surtirá efecto. 

En los casos de seguro de maternidad, las trabajadoras tendrán derecho a la 

asistencia obstétrica necesaria, durante en embarai.o, el alumbramiento y el puerperio 

además gozará de un subsidio en dinero que recibirá por cuarenta y dos días anteriores al 

parto y cuarenta y dos días posteriores al mismo; al nacer el hijo, recibirá además una 

canastilla. 

Ahora bien, para que la asegurada pueda gozar del subsidio, se requiere que haya 

cubierto por lo menos treinta cotizaciones semanales, aún cuando no sean continuas, 

durante doce meses anteriores a la fecha desde la cual det>a comenzar el pago del subsidio. 

Las incapacidades de trabajo se dan cuando ocurre un accidente, esto es, toda lesión 

orgánica o perturbación funcional producida repentinamente en ejercicio o motivo del 

trabajo, cualquiera que sea el lugar o el tiempo en que se presente y cuando surge un 

estado patológico derivado de la acción continuada de una causa que tenga su origen o 

motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se ve obligado a prestar sus 

servicios. 

Este tipo de incapacidad si repercute en el grado de siniestralidad para eti:ctos de 

evaluar y modificar la prima del seguro de riesgo de la empresa. 

También se considera como accidente de trabajo el que ocurra al asegurado, al 

trasladarse directamente de su domicilio al trabajo o viceversa; pero éste tipo de accidentes 

no se consideran para la evaluación del riesgo de trabajo en la empresa. 

Por lo que se refiere a prestaciones, el trabajador tendrá derecho a la asistencia 
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médico-quirúrgica, farmacéutica y hospitalaria, así como a aparatos de prótesis y ortopedia; 

si se incapacita al trabajador, recibirá un sutisidio del 100% de su salario integrado, hasta 

que se dé de alta o se genere una pensión. 

El tra\lajador detierá presentar al patrón además de la incapacidad, el formato de 

accidente de trabajo que le otorga el IMSS para ser llenado por el patrón, quien a su vez 

por conducto del asegurado devolverá al Instituto para que con las copias correspondientes 

se vaya evaluando el índice de siniestralidad de la empresa para efectos del grado de 

riesgo. 

Posteriormente el patrón recibirá su copia de éste aviso de accidente de tratiajo y 

el trabajador presentará un aviso de alta para reincorporarse a su tral:ajo normalmente. 

3.6. Capitales Constitutivos. 

Se entiende por Capital Constitutivo el bien económico que el !MSS obtiene del 

patrón debido a que éste no asume sus obligaciones; ésto es cuando los avisos de alta, \laja 

o modificación de salario de los trabajadores asegurados sean entregados al IMSS fuera del 

plazo estipulado (cinco días) y ocurra un siniestro. 

Por lo anterior, el patrón tendrá la obligación de pagar al Instituto las prestaciones 

en dinero a favor del trabajador asegurado, más un porcentaje que determina la lunta de 

Conciliación y Artiitraje. 

Es así como el patrón queda librado de tal otiligación, esto es, cubriendo todo el 

importe del Capital Constitutivo. 
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4. OBLIGACIONES ANTE EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA 

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. 

El lnfonavit tiene como finalidad, establecer y operar un sistema de financiamiento 

que pennita a los trabajadores obtener un crédito barato para adquirir en propiedad 

habitaciones cómodas e higiénicas o la construcción, reparación o mejoramiento de sus 

habitaciones. 

El patrimonio del infonavit se integra: 

l. Por las aportaciones que deben hacer los patrones de conformidad con el articulo 123 

apartado A fracc. XII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y el 

Tftulo cuarto capitulo tercero de la Ley Federal del Trabajo y con los rendimientos que 

provengan de la inversión de éstos recursos. 

11. El subsidio que proporcione el Gobierno Federal. 

111. Con los bienes y derechos que adquiera por cualquier Titulo y 

IV. Con los rendimientos que se obtengan de la inversión de los recursos anteriores." 

4.1. lnscripción de Trabajadores y Patrones 

Son obligaciones de los patrones: 

Proceder a inscribir a sus trabajadores presentando la forma HISR 143 registro 

Patronal, asf como dar aviso de alias, bajas y modificaciones de salario y de descontar a 

sus trabajadores de sus salarios integrados la cantidad que se destine al pago de abonos para 

21 • IV pm OfJtiAYII cid. ~ ,_.,. 1Q!Jt, S.A., IMil, g 4 
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cubrir pré.~tamos otorgados por el Instituto as( como el 1 % para ga~tos de mantenimiento 

de conjuntos habitacionales. 

Efectuar las aportaciones al fondo Nacional de Ja Viviendá en Instituciones de 

crédito, para su ahono en la suhcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda de la~ cuentas 

individuale.~ del sistema de ahorro para el retiro abiertas a nombre de los trabajadores. 

Estas aportaciones son ga~tos de previsión social de las empre.~s. 

Ahora bien, a tin de que las Instituciones de crédito puedan individualizar dichas 

aportacione.~. Jos pairone.~ deherán proporcionar a las misma~. información relativa a cada 

trabajador, en la forma y con la periodicidad que determine la Secretar(a de Hacienda y 

Crédito Público. 

Los Patrones acreditarán ante el Instituto el monto de las aportacione.~ hechas en 

favor de sus trabajadores mediante la pre.~ntación de la~ formas HISR 147, HÍSR 148, 

HISR 90 y HISR 91. Estas aportaciones se enterarán mens~'.11•~,bt~~~l;,en,t~según el 

caso a través de las oficinas receptoras de Ja Secretaria de H'acienda y 'ciédito Público'. 

4.2. Aportaciones al Fondo. 
. . . ~ . 

Para dar cumplimiento con la ohligación patronal de dar habitación digna a sus 

trabajadores, fas empresa.~ deherán aportar al Fondo Nacional de la viviencb el 5 % sobre 

los salarios " de los trabajadore.~ a su servicio. 

El pago de Ja~ aportaciones se efectuarán por bimestre.~ vencidos, a más tardar el 

dfa diecisiete de Jos me.~es de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada 

29. n;y FFVP!~•- ""' nur.-ro «1. M.C. !.A. dr c.v., 1~. &l't, r.o. 
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año. 

4.3. Abonos por Conceptos de Créditos. 

El Infonavit hará llegar al patrón las formas de "pago bimestral de descuentos al 

ttabajador", esto es un talonario con el cual habrán de enterarse los descuentos sobre 

salarios integrados de los ttabajadores que hao recibido un crédito del Instituto. 

Además, el patrón recibirá un aviso "para retención de descuentos" en el cual se 

notificará: El nombre del trabajador o trabajadores a quienes se haya otorgado un 

préstamo, así como el porcentaje que sobre el salario integrado se le deberá descontar 

según la periodicidad con que se paguen los salarios a los trabajadores; y el Patrón deberá: 

l. Verificar si la información impresa en los mencionados documentos corresponde con la 

que reflejan sus propios registros. 

2. Comprobar si el número de juegos de formas de pago bimestral, corresponde al que se 

indica en el acuse de recibo. 

3. Procederá a verificar los siguientes datos en las formas de pago bimestral de descuentos 

efectuados al trabajador: 

- Nombre del trabajador. 

- Año y bimestre a que corresponden las formas. 

4. Procederá a llenar los siguienteS espacios: 

- Anotará sobre la línea "percepción bimestral• la cantidad correspondiente a las 

percepciones obtenidas por el trabajador por concepto de salario integrado, durante el 

bimestre indicado. 
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- Anotará sobre la línea identificada por porcentaje de descuento o cuota fija la cifra 

"20" del salario integrado que corresponda, con excepción de aquellos trabajadores que 

perciban una vez el salario mínimo y a quienes se les haya otorgado un crédito, el 

porcentaje de descuento será del 19% del salario integrado y del 1 % por concepto de la 

cuota de mantenimiento del conjunto habitacional de que se trate. 

- Indicará el monto del abono con número en la casilla identificada con ese nombre, 

calculándolo en base a multiplicar la percepción bimestral integrada por el porcentaje de 

descuento, redondeado a centavos. 

- Indicará el monto del descuento para el mantenimiento en la casilla 1 % cuota de 

mantenimiento en base a multiplicar la percepción bimestral integrada por el 1 % • 

- En la línea identificada como importe del pago con letra la cantidad que resulte 

de sumar la cantidad anotada en monto del abono más la anotada en la casilla del 1 % de 

mantenimiento. 

- En la casilla importe del pago, se anotará la cantidad que resulte de sumar el 

importe anotado en la casilla monto del abono más 1 % cuota de mantenimiento. 

- Firmará sobre la línea indicada el Patrón o su representante legal. 

El entero de los descuentos se hará a mas tardar el día 15 o al día siguiente hábil, 

si aquél no le fuere, del mes subsecuente al bimestre al que corresponda efectuar las 

aportaciones del 5 % sobre el salario integrado de los trabajadores.'° 

31 



4.4. Bajas de Trabajadores. 

Jumo con el aviso para la retención de descuentos el Patrón recibirá un talón de 

liberación a la retención con el cual se notificarán, las condiciones de excepción que 

impidan al pattón efectuar la retención de las cuotas para la amortización de los créditos. 

Se anotará en el talón de liberación de la retención en la casilla "motivo• las claves 

que explican la justificación por la que no se realizó la retención al ttabajador. 

CLAVE 

N 

p 

MOTIVO 

El trabajador nunca ha laborado para el Pattón. 

El trabajador sufre de alguna incapacidad, presentando además 

copia del dictamen del IMSS. 

M El trabajador falleció, presentar copia del acta de defunción. 

S El trabajador causó baja, anotar la fecha. 

J El trabajador se ha jubilado. 

O Otras causas, acompañar de comprobante que identifique la 

omisión. 

Cabe hacer mención que en el caso de que el Parrón hubiese recibido del Instituto 

el aviso de retención y no así las fonnas de pago bimestral de descuentos efectuados al 

trabajador, deberá acudir a las oficinas de lnfonavit a solicitar Wl3 forma provisional para 

el pago del abono y efectuar dicho pago, de igual manera deberá proceder a falta del talón 

de liberación a la retención. 
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S. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. 

El 24 de febrero de 1992, fué publicado en el Diario Oficial de la Federación los 

ordenamientos legales que crean el Sistema de Ahorro para el retiro (SAR), dicho sistema 

inició el lo de mayo de 1992 y será obligatorio para los patrones cuyos trabajadores estén 

afiliados al IMSS. 

El objetivo del SAR, radica en que las pensiones que otorga el IMSS han perdido 

su valor adquisitivo por la inflación que padeció el País en la última década. 

Adicionalmente, el crecimiento de pensionados en relación a la población económicamente 

activa hará todavía mas difícil que las pensiones del IMSS puedan mantenerse en los 

niveles actuales, por lo que el SAR tiene la finalidad de mejorar el ingreso disponible de 

los trabajadores cuando llegue el momento de su jubilación. Además el SAR permitirá 

también el desarrollo de una mayor capaci(!ad y eficiencia en el financiamiento de viviendas 

para los trabajadores. 

5.1. Obligaeionesdcl Patrón. 

El SAR representa para el Patrón una carga financiera y administrativa 

considerable, entre sus obligaciones destacan las siguientes: 

- Abrir una cuenta global en el banco de su elección, donde depositará las 

aportaciones en favor de sus trabajadores. 

RCQbar de sus trabajadores la información requerida para llevar a cabo la apertura 

de dichas cuentas. 
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- Efectuar oponunamente ·las aportaciones al seguro de retiro y el Fondo Nacional 

de Ja Vivienda. 

- Entregar a sus trabajadore.~ los comprobantes emitidos por el Banco, a más tardar 

con el último recillo de nómina del me.~ par siguiente al pago de las aportacione.~. 

- Entregar al sindicato una relación de las aportaciones efectuadas por cuenta de sus 

agremiados. 

Es importante mencionar que un trabajador no podrá tener mas de una cuenta de 

ahorro para el retiro, ya que e.~ta cuenta tendrá como clave única el Registro Federal de 

Contribuyente.~ del trabajador, incluyendo la homoclave. 

S.2. Aportaciones obligatorias. 

Aportación obligatoria al Seguro de Retiro. - La Ley del Seguro Social en su anfculo 

183 establece una aportación obligatoria a cargo de Jos Patrones equivalente al 2 % mensual 

sobre el salario base de cotización al 1 MSS, para e.~te caso, con un tope ~~ 25 veces .el 

salario mínimo que rija en el D.F. ·:'. . 

Esta aportación e.~ una contribución 'nueva a·~rgo del Pa:h-ón T se depositará 
. ', -. ',:~ ' ' ::· ~ ; - .. ·- '. . ' . - . '_ ~ \; ' . ) . . ! ' ' . 

bimestralmente en favor del trabajador en .la ~~bc~entl ~efsegu'ro de retim éii s~ cuenta 

individual. 
:._, .. '.-;·····,-.· .. _, 

Esta aportación es deducible del impue.~to sobre la renia .~ el Patrón y no e.~ 
---'~'- ----;O:·-· --.--

acumulable a los ingre.'iOs del trabajador al ·igual que Íos rendimientos qu~ genere, 

Las persona.~ no sujetas al régimen de afiliación obligatoria al IMSS, podrán abrir 

una cuenta en el SAR y efectuar aportaciones voluntaria~. Estas ·aportacione.~ serán 
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deducibles del impuesto sobre Ja renta hasta en un 2% del toiie de 10 veces del salario 

mfnimo general vigente' en 'el D.F. 
' ' 

Cuando• los hanco~ •no tengari in~ti'uécione.~ e.~recfti.;a_~ 'de· lÓs. tihajadores, Jos 
---·· :_.' <'. >,-•,:.· .. -. ·, ,,. _ _. '.·· .· •.• , ";_;.,.!· ,_:·· .... .'·· "'.. 

recursos· de esta suhcuentii ';'~ráii irive~iclris -é~· Ba~~~ d~Míi~icb clórt'tle~ J~s ~rantizará 
:. · < _·>t ·:· .. :.::-_. . .,; s: . .-.- : : · .. ·.¡:>.· :'· .• ·_ })- >:» ·,'." =·····._-,~'-· ,,-

un rendimiento real del2% c~~ri'Cío ;¡,éno~; 

Aportaciones al ForÍ<ÍÓ Na¿io~~I de i~ Vivi~ritÍa)Las ¿u;laS ¡>¡¡;;:¡;~~les del 5 % al 
- ';¡,:. \,.,.-,_ , . ,.__ .'.::_:· 

lntonavit y las cantid~d6s 'd~'óC¿r/tacla~ ele' Ío~·.~~~í~ó~ ·~~ Jo~· ;;;;;6_aj~'do~ Para cubrir 

::~::'..::::t·~:3:~~;:,~~~·~;;1~~tj:: 
Nacional de la Vivienda de J~s c~~nta'liridl;id~ale.~cl·~ 16s,tr.Íb~j~dÓres.> ·- ·-· •· ··-

·· .. -;;~- - -,,.;.·.~- ~'. 2}-;.~· 

El trabajador puede en c~áJqtii~r rnori'íento; :yá';seá:'á ttav¿ de su Pairón o 

directamente en el banco que lleva su cuentainJi~id~~i.~ree~3.~a~rta~i;Óne.~ adl~ionale.~ 
',,: ... · ·. ·- ·.-.': _, ' - :'.·"""-'' ---· .. -,.,_. __ ,-~·.-0-0: 

a su suhcuenta del Fondo Naciona·I de laVivleitda'. En algunos casos, é.~tas aportaciones 
--- • 1 • • • •• • ••• , 

ayudan al trahajador a juntar el enganche ra'~ el ~torgami~nt~ de Jri crtdito:· . 

Las aportaciones para la vivienda serán depositadas en la c'uen~del lnfonavit en 

Banco de México y devengarán intere.~es en función d~I re~anertt~ ·de orkradón del 
. . . . . ·, 

' ' 

Instituto, procurando conservar permanentemente por lo.menos;_ su valor real; 

5.3. Retiros al SAR. 

El trahajador podrá disponer de los recurios tótale.~ en su ,suhcuenta del seguro del 
'.'' ' .· . ; 

retiro a los 65 anos de edad, cuando adqÚiere .el derecho a di,sfrútar una pensión de retiro 

o en ca~o de incapacidad permanente total o parcial del 50% o má~. 

35 



En ca~ de muene .. del 1rabajador, serán los beneficiarios quienes podrán recibir 

dichos recursos. Si así lo de.~n el IÍ'abajador o sus beneficiarios, los fondos podrán ser 

entregados a una. entidad li,na~ciC:ra a fin de adquirir una pensión vitalicia. 

· En. sit~~cfr>ne.\ pe i?,~~pácidacl. temporal o desempleo el trabajador podrá efectuar 

retims parcialesha~la e(IO% d~Ísaldo . 

. Cu~ndo:el re1iro.§e;i;en.Íma sola exhihición, el mnnto retirado de la subcuenta del 
. . ' ' -". - : . _.· . -- ... ' : . ~- - _: -.. "' -,- ·• :·: - ' . ' 

seguro de retiro, : acu;;~la~;i } 1~~ ~elná~ percepcione.~ que obtenga el tr3baj~dor por 
- > ,_ ••• -·-.··,,,"'., - -· •• .•· 

concepto de prim~ de' ~ntigÜ·~~di l'eii~ o indemnizaciones, estará exento l'.fefi'mpuesto 

sobre la .;n~ hastá po;,~I ~uival~n~~ 9o días de salario mínimo por añode'cotización 
•' ' .-. ' '" ..... · ·'"" -~ ' . - . - - - _,_ . ' "" . ;,. _ :-•. 

y el excedente pagará impue.~tOS én; lcis t~~minos de la ~y del Jo'ipue.~tosobre la renta. 
';"' -, - .-· .' ·: .. ·. - -·--_::_~:-'·!'~\';e::<::;-.,·_:_:;.: 

Estas reglas también son apÍieable.~ pa~ el retii-o de. l~ ~~&;~enta del Fondo 
-·· ··-- --.. ' ' .. , 

o desempleo que no e.~tán permitidos. 

Los heneticios que reciba el trabajador en el mpment~ de sujubil~cióll de~nderán 
en forma imponante de las aportacione.~ adicionales que haya hecho durante su:vida activa 

y de las decisione.~ de inversión que tome respecto de sus recursos en el SAR.: 

Con una aponación del 2% no se puede e.~rar que reciba una renta.vitalicia al 

momento de la jubilación equivalente al impone de su último sueldo; sin embargo ~I SAR 

ofrece ser un complemento de importante consideración 
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CASO PRACTICO 

La administración de los Recursos Humanos tiene como una de sus principales 

rareas proporcionar las capacidades humanas requeridas por una organización, para su 

óptimo funcionamiento; por lo que el Recurso Humano es el más importante dentro de una 

organiz.acióo; quien aporta su trabajo, talento, creatividad y dinamismo; todo esto orientado 

al sano desarrollo de la misma. 

El presente caso práctico tiene la finalidad de dar a conocer en forma ordenada la 

integración de un modelo de obligaciones patronales en materia laboral. 

Primeramente se necesita contratar al personal idóneo para un puesto vacante 

existente, así como, llevar a cabo los trámites administrativos. A esta acción se le conoce 

como reclutamiento y es llevada a cabo por un área de la empresa, quien realiza las 

actividades necesarias para hacer de una persona totalmente extraña, un candidato al puesto 

vacante; y la selección es la elección de los candidatos con mayores capacidades y 

cualidades para cubrir el puesto vacante. 

A continuación se presenta un diagrama de flujo del proceso de Reclutamiento y 

Selección de personal, en el que además se indica donde dan inicio las obligaciones 

patronales. 
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DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCESO DE 
SELECCION 

CAUSAS DE VACANTE: 
-NUEVA CREACION---... VACANTE 
-PROMOCION i 
-BAJA REQUISICION 

i 
PROCESO DE RECLUTAMIENTO 

¡ 
SOLICITUD 

i RECHAZADO ___ _. ENTREVISTA BREVE 

i 
RECHAZADO--- ENTREVISTA PROFUNDA 

i 
RECHAZADO--+ EVALUACION PSICOLOGICA 

EXAMEN 
MEDICO 
RECHAZADO 

i 
ENTREVISTA JEFE INMEDIATO 

+ 

ENCUESTA 
SOCIOECONOMICA 

RECHAZADO 

INICIO DE LA OBLIGACION PATRONAL 

+ 
CONTRATACION ENTREGA DE DOCUMENTOS 

. J. 
FIRMA DE CONTRATO 

+ 
PRESENTACION A LABORES 
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Es indispensable que toda persona reclutada llene la solicitud de empleo, ya que es un 

instrumento que ofrece una manera más rápida y sistemática de. obtener información 

variada acerca del Solicitante, aún cuando se presente con currículum vitae. 

La solicitud deberá aharcar por lo menos: Datos personales, escolares, familiare.~. 

económicos, laborales, habilidades técnicas, perspectiva.~ y referencia.~ parliculare.~. 

Con los datos anteriore.~. se podrá llevar a caho una entrevista formal, en la que, 

e.~ importante exponer al solicitante la actividad a realizar, el sueldo, el horario de trabajo 

y la.~ condiciones lahorale.~. 

De lo anterior dependerá en gran . medida que el candidato acepte o rechace la 

proposición que se le hace. 

Una vez seleccionado el cam:lidafu se procederá a efectu~r el exam~n médico ya sea 
- - - ·, - ~-- -- - .- ._J .·-. ; ,'., .,,, 

en el Sector Salud o con el médico de la empre.<;a si se cuenta ~º". ~~ki. ~:: 

El examen médico tiene como finalidad conocer la ca~cidad tÍ'.~iClÍ del sujeto, para - -. '.,.· ,_ .. , .. _ ... , ' 

desempeñar su trabajo sin consecuencias negativa.~ para él o para I~~ 'persona.~ que lo 

rodean. 

Aprobado el examen médico se le solicitará al candidato los documentos nece.<;arios 

para su contratación; los cuale.~ pa.<;arán a formar parte de su expediente dentro de la 

empre.<;a, los documentos son copia.~ fotostálicas de: Acta de nacimiento, certificado del 

último grado de e.~tudios, registro federal de contribuyentes, atiliacional IMSS, pre cartilla 

o cartilla liberada (hombres), comprobante tle domicilio, cartas de recomendación de los 

últimos empleos, dos fotografía.~. e.~tado de cuenta de FONACOT (si cuenta con crédito), 

formato de cambio de patrón para descuento de INFONAVIT. 

39 



Una vez que se han entregado todos los documentos al departamento de 

reclutamiento Y selección, se llevarán a cabo los trámites administrativos, para dar a firmar 

el contrato, para garantizar los intereses, derechos y deberes tanto del trabajador como del 

patrón. 

A continuación se presentan modelos de contratos de trabajo y de los formatos que 

de manera directa impactan como obligaciones patronales en materia laboral. 

MODELO DE CONTRATO PE TRABAJO POR TIEMPo DETERMINADO 

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE 

CELEBRAN POR UN PARTE ________________ _ 

COMO PATRON, REPRESENTADA POR _____________ _ 

Y POR LA OTRA EL (LA) SR. (SRITA). COMO TRABAJADOR (A) Y QUE SE 

SUJETAN A LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

DECLARACIONES 

DELPATRON: 

1.- Declara el patrón ser una sociedad. ______________ constitUfda 

de acuerdo con las leyes mexicanas, ante la fé del Notario Público 

No. en Escritura PUblica No. _________ · de fecha 

11.-Declaraelpatrónqueconmotivode ________________ _ 
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necesita contratar los servicios temporales de una persona que pueda désahogar el trabajo 

consistente en--------'---'--------'--'-----'----

DEL (A) TRABN~DOR (..\'):·. .• 

1.- El (la)Trab<ü<l~r <:)d;la~;~r~e~º-'------'----con techa de 
-e~·¡ :·· . • .. 

estado civil ____ ·._··;_• ___;..;._.;;..__> y c~n domicilio e~·:..:·~"--'--"'--'""----

nacimiento ________ -"-_; y della~ionalidad -'--'-'-----·-· ·_··._ •• ; __ •· --"-----

-------------~nla~Í¡;dad de._··._:·_• _____ ·_·._·_· ___ _ 
_ ,_,., -.'-:._._,_-·_,-._-_ 

11.- Declara et tratlajador (a)que há ~ibido una completa exptií;ación~de(ífabil,io que va 
~ • -~-·--:·- '~- --· -~/e~_.~ ,.: . }"-.',_,;;··'~'';~ '.:. • . 

a désarrollar y de SU naturaleza temp(iral; y manitiéSta que p0see(tos Cl:j~OCimientos y 

aptitudes necesarios para su eficaz desempeño, por lo 4iie iUanitiéSta ~~.confont1id<id para 

prestar sus servicios por el tiempo de ____ -'-'--------------

GENERALES: 

1.- En consecuencia ambas partes aceptan celebrar el presente contrato de trabajo por 

tiempo determinado, conforme a las siguientes: 

CLAUSULAS 

PRIMERA.- El patrón contrata los sciVicios del(la) trabajador (a) por 

un término de _______ ·.de acuerdo con las declaraciones anteriores. 

SEGUNDA.- El trabajador se obliga a preStar sus servicios desarrollando 
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las siguientes labores:----------------------

Pero bien entendido que las anteriores labores constituyan su ocupación principal, y se 

obliga también a actar las ordenes e instrocciones que reciba del patrón o sus representantes 

en relación directa o coneica de su trabajo, que desarrollará en el lugar y tiempo que se le 

indiquen, de acuerdo a las necesidades de la empresa, en ta inteligencia de que finalizado 

el término señalado en la cláusula anterior, ta relación de trabajo se dará por terminada de 

acuerdo con el Art. 53, Fracc. lll de la L.F.T. 

TERCERA.- El. (la) .trabajador la) acatará siempre las disposiciones del Reglamento 

Interior del Trabajo de ta empresa, y las demás .disposiciones y ordenes que le dicte el 

patrón. 

CUARTA.- La jornada de trabajo será de cuarenta.y ocho .h?~ a la semana en jornada 

diurna, cuarenta y cinco en jornada mixta y cuarenta y dos en jornada nocturna, durante 

seis días a la semana. El (la) trabajador (a) está de acuerdo en prestár sus servicios de 

acuerdo con las necesidades de la empresa, bastando para el cambio del . tumo la 

notificación del patrón. 

QUINTA.· El (la) trabajador (a) deberá trabajar tiempo extraordinario cuando por 

circunstancias especiales le sea requerido por la empresa, en este caso recabará previamente 

del Jefe del Departamento la orden de tiempo extra, sin cuyo requisito no le será abonada 

cantidad alguna por el tiempo laborado en exceso de la jornada legal. 

SEXTA.- El (ta) trabajador (a) per<:ibirá como salario la cantidad de 
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$ __________ _."'r concepto de cuota diaria, suma que le será pagada los 

días ------- de cada semana, por dicha suma otorgará un recibo a favor de 

la empresa, por los salarios devengados hasta el momento, entendiendose que el 

otorgamiento del mismo implicará su conformidad en que el salario cubre el trabajo 

desempeñado e implica un finiquito para la empresa por ese concepto sin que pueda exigir 

posteriormente pago alguno, ya que cualquier cantidad a la que creyera tener derecho, 

deberá exigirla precisamente al otorgar el recibo de referencia. 

SEPTIMA.- El (la) trabajador (a) será capacitado ó adiestrado en los términos de los planes 

y programas establecidos o que se establezcan en la empresa conforme a los dispuesto en 

la Ley. 

OCTAVA.- Ambas parteS están de acuerdo en que lo expresamente establecido en el 

presente contrato se sujetarán a las disposiciones de la Ley Federal de Trabajo, y a la 

jurisdicción de los tribunales del trabajo de la Ciudad de __________ . 

renunciando al fuero que pudiera corresponderles en razón de sus domkifü>~ Presentes. y 

futuros. 

NOVENA.- Leído que fué ambas partes éste documento Y,unai~ez·en~do de su 

:.-.::/ contenido y alcance, lo firman por duplicado en ____________ , a los 

días del mes de .·•••·;dé : .. ·.·• 
-------- ~--------,---

EL PATRON ·EL (LA} TRABAJADOR (A) 
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Recib( copia del presente contrato: 

EL (LA) TRABAJADOR (A) 

CONTRATO INDIVIDlJAl./Ds TRÁBAJO PARA:OBRA DETERMINADA QUE 

COMO PATRClN; REPRESENTADO EN ESTE ACTO PoR EL(LA) SR;: (SRITA). 
' .. ,' :··' ' '" .>:~;, - -· .-- . :·.:· ~-. -_ '-~- . ,._ -- . ---·- ' . - - .. ·- "'""" -

___ __;__;__;_· ';;..''.;;_·._· .;;_.,;;_, ·;;_·;·;;_};;_· ;;_. ·;..;..;; y POR l.A OTRA_·._._ ... _· -----'-'-----

COMO TRABÍ\JADOR <A> v • Q~E sÉ ·· .süJETAN A70.~ . s1au1ENTES 

DECLARACIONES Y CLAUSULAS: 

PECLARACIONES 

DELPATRON: 

1.- Declara el patrón ser una sociedad. ______________ constiluCda 
. ..·· .. ,.' 

de acuerdo con las leyes mexicana.~. ante la fé del Notario Público .~. 

No .. _______ enEscritura PúblicaNo. __ _;_ __ _.;.. __ defecha_ .. ___ _ 

11.- Declara el patrón que por necesidades ~l trabajo ~~ie~ I~ ~ii~cid~ de la~iguiente 
O;:':.:".:. -'--o"_-'....-'---,,--'f-·-= .-:e·-,--,.:=-=~.-- --· ·. 

obra:: ___________ -:-__;'-----''-:-~-:--:--:-----

.'.~. ·--·i:J:·.~-. ' 

111.- Declara el patrón que la obra determinacla especificaciaen 1~ deClaracÍón anterior, es 
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de naturaleza extraordinaria y no puede ser realizada por el personal ordinario de la 

empresa por lo que requiere los servicios temporales de una persona capacitada para su 

desarrollo. 

DEL TRABAJADOR: 

1.- El (la) Trabajador (a) declara ser de sexo --------- con fecha de 

nacimiento __________ ydenacionalidad _________ _ 

estadocivil ___________ ycondomicilioen _________ _ 

en la ciudad de ___________ _ 

11.- Declara el (la) trabajador (a) que ha recibido una completa explicación de la obra a 

desarrollar y de su naturaleza temporal, y manifiesta que posee los conocimientos y 

aptitudes necesarios para su eficaz terminación. 

GENERALES: 

l.- Ambas panes de común acuerdo, declaran que la obra determinada motivo del presente 

contrato, deberá terminarse en un plazo máximo de días. 

II. - Ambas panes acuerdan celebrar el presente contrato de trabajo de acuerdo con las 

siguientes: 

CLA!JS!!l.AS· 

PRIMERA.- El patrón contrata los servicios del (la) trabajador (a) por 

un ténnino de hasta. _______ días, tiempo que se calcula como máximo para la 
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realizacidn de la obra determinada materia del presente contrato. 

SEGUNDA.- El trabajador (a) se obliga a prestar al palrdn sus servicios temporales y 

personales para la realizacidn de la obra determinada con.~islenle en. _______ _ 

conviniendo al mismo tiempo en seguir las instruccione.~ que reciba del patrón o sus 

representante.~ en relacidn a la forma, lugar y tiempo en que deba desarrollar su trabajo; 

debiendo atender cualquier actividad relacionad directa o indirectamente con su trabajo 

principal de acuerdo con la.~ nece.~idade.~ de la empre.~, en la inteligencia que una vez 

terminada la obra materia de la relacidn de trabajo se terminará e.~ta sin responsabilidad 

para el patrdn. 

TERCERA.- El (la) trabajador (a) acatará siempre la.~ disposicione.~ del Reglamento 

Interior del Trabajo de la empresa, y las demás disposiciones y ordene.~ que le dicte el 

patrón. 

CUARTA. - La jornada de trabajo será de cuarenta y. ocho horas a la semana en jornada 

diurna, cuarenta y cinco en jornada mixta y cuarenta y dos en jornada nocturna, durante 

seis día.~ a la semana. 

El (la) trabajador (a) e.~tí de acuerdo en pre.Wlr sus servicios de acuerdo con la.~ 

necesidade.~ de la empresa, ba.~tando para el cambio del tumo la notificacidn del patrón. 

QUINTA.- El (la) trabajador (a) deberá trabajar tiempo extraordinario cuando por 

circunstancias especiale.~ le sea requerido por la empresa, en e.'ite ca.<;0 recabará previamente 

del Jefe del Departamento la orden de tiempo extra, sin cuyo requisito no le será abonada 

cantidad alguna por el tiempo laborado en exceso de la jornada legal. 
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SEXTA.- El (la) trabajador (a) percibirá como salario la cantidad de 

$-----------'-'.. r concepto de cuota diaria, suma que le será pagada los 

dfa.~ ------- de cada semat\ll/por dicha suma otorgará un recibo a favor de 

la empre.'ia, por los salarios deve~g~á~i':h.i:ia·' el momento, entendiéndose que el 
. ~-·>;>: .. " 

otorgamiento del mismo implicará su conformidad en que el. salario cubre el trabajo 

desempeñado e implica un finiquito para la empíe.<;a por e.'ie concepto sin que pueda exigir 

posteriormente pago alguno, ya que cualquier cantidad a la que creyera tener derecho, 

deberá exigirla precisamente al otorgar el reciho de referencia ..• 

SEPTIMA.- El (la) trabajador (a) será capacitado ó adii~doen l()S iérminos de los planes 

y programas e.~tablecidos o que se e.~tablezcan en la ~~~r~~ c~llti>rme a l~s dispue.~to en 

la Ley. 

OCTAVA. - Ambas parte.~ e.~lán de acuerdo en que l~ ei~;e_;¡.¡:m~nte e.~tablecido en el 
- ,.,.,-~.-- - - -- -

presente contrato se sujetarán a la.~ disposicione.~ de:.la Ltly Federal de Trabajn, y a la 

jurisdicción de los tribunales del trabajo de la Ciud;¡d de·.;.····----------

renunciando al fuero que pudiera correspondéi'les en razón de sus domicilios pre.o;entes y 

futuros. 

NOVENA.- Lefdo que fué amha.~ parte.~ éste documento y una vez enterado de su 

contenido y alcance, lo firman por duplicado en ______ _e_ ______ , a los 

________ dfa~delmesde. ___________ de. _____ _ 
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EL PATRON EL (LA) TRABAJADOR (A) 

Recibí copia del pre.~ente contrato: 

EL (LA) TRABAJADOR (A). 

. . . 
CONTRATO INDÍ~IDUAL ~1E· TR;BAJb' CEL~BRADO . EN .. LA CIUDAD. DE 

~:/··-' . 

MEXICO. A LOS . . DIAS DEL MES,DE. ______ . DEL AÑO DE __ 

ENTRE • • ;:: CON OOMICILIO EN 
--'-----'-'--'---'--'--'.,-:y-:•"""R-E"-~És~~T1óüi.aR' ----

---'---'--'--'-'--'--'---'--'-'---'-'- ., .. . . '------
······.·•· .. /, • > \." .:!DENACl¿N~Ll¡jA{)¡/ -------

DE AÑ5J~DEEDA;;,E¡TA-oh·¿;vlÍ:'r ," • ¿ÓMbPATRON, y"-

: • •. - .•.. L .•• ' ' • ·•; • '..~:. ;,, •..•.•.•. _.. • • . D~:~Ñ¿~ DE. EDAD, 
', ··, ~. 

ESTADOCÍVU.: . ..:.·-..:.:·_ .. :..; ___ .::._•.::.· ·.::.··..:.· _--.:._·--...:.·-.c_· -'---'-'-· DENACIONÁLIDAD_ .. ____ _ 

y CON DO~;c;,u8 EN;....:.:_-'--"""--""---'-------..,...------'

coMo TRA~AJADO~, ALTENO~ DEL.As SIGUIENTES:-
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DECLARACIONES 

la. el patrón declara que está constituido , en , una empresa de carácter 

que se'. encuentra representada por 
. . .-

--------------'-'---'-,y,• qúe .'tiene'~'có~o tine5 sociales los 

siguientes: 

2a. El tiahajador manifiesta nalll~rse~iinio:ha'.quedailo:d~te;llli~d~'eri 'el proemio, y 
c'·j ;'•. !'.,~- \'. •\.'-.; '·, .:~-~·,;,: " .. 

expre...amente declara qué conoce ''a la perti:'cdón" el puestÓ para el 'cual se le pretende 
- .. •-.·.-. . -·. :.·._1;.:· ~f .. " . .. -_'."'./ .. ':_·,.\ .~ .. ' .. --:-.\ ... _;··¡_;._. ·, ·" .- •;· .. '. . 

contratar, por lo que tiene la capacidad suficiente para el 'desempeñodel mismo. 
--·\, 

, ... :>···:·~- <~:. -j.' -:~-- -. ·: -· _-
Expuesto lo anterior,' la~ pané.~-otorgan las siguieííies: 

'CLAUSULAS 

PRIMERA.- La duración de este contrato será por tiempo indefinido y no podrá 

modificarse, suspenderse, rescindirse o terminarse sino por voluntad de ambas panes o por 

las causas establecidas por la Ley federal del Trabajo vigente; 

."·: .. --,_,· · .. ·:·: . '·: 

En forma enun,ciativa, no limitativa y por ló tanto el trabajador. se obliga a llevar a cabo 
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todas las labores anexas o conexas con su obligación principal. 

TERCERA.-Eltrabajadorseilor ______ -'--~---~-----

se obliga a prestar los servicios de que habla la/Cláusula. anterio~ bájo ladirección y 

dependencia del Patrón o su repre.~entante y en el l~ga~ que ¡~tos cirdenell; con~in.Íendo en 

que los mismos tendrán derecho a cambiarle d~ irii.bajo cua;¡do lo estiirlen pe~inente sin 
,, ):-· · .. - .. ·- .-

detrimento del salario pactado. 

', .¡' 

CUARTA.- La duración de la jomada"'d~ trabajo serála q~e Íllaréa la Ley .Federal del 
~<' .·.;<·-· 

Trabajo según sé iráté'dé trabÍ!jo diurno; mixto ó noctürnc{y CI irábájaélor d~mpeilará sus 
. -·~-,·~ :, ··: •. ~;e;_~ "'.i~:p_;·::if-"· . ·~·;-·,· -~---,~. _,._ - - --- . ---.-.\ ,_ -

labores todos los dfaS de aéúe,Ído eón el Regla~énto Inteíior de T~ba]o; excepción hecha 
' . ·. :·; .. - ,-·. - . . .:'' -. - ' ·:.:~.·: - , e.. , '. •, . ·-~ .'" .. , • . . ·, -· ~ • 

de los días que se se?alen como .~~~~}e111anal; d=ansos obhgatorms y vacacmnes 

anuales y que constan en e...re misínci.~ontratÓ.\ qheda.:expresaÍnelÍte convenido que el 
_. '-··. ,._ - -"·.;,¡'"• .'. -. •",."' -,, __ .··" -,-,··. ·•:.·: .. -_ ,; 

patrón tie~e el derecho de· lnodific<lr o ~mbla~ eÍ. bol'3rio de l~bores cuando as{ 1.0 estime 

conveniente. 

QUINTA:-. Cuando ~r. ~in;~n~¡;;n¿iaS e5~ci~les iléba~· a~irlentlirse las.iiora5'de jornada, 
- . ,, ',_ .. ·· .. - . . ·,. ,.. . 

el trabajador C:Star.iobli~acil1.a·'1ál>Orar iiem~ extraorcli~io e~ .. los.términos. del art(culo 

66 de la Léy ;~érii1 del T~b~o'. ~Ólo .~ co~~lde~~ ~ s'.e~~ªr.í~iom~•t,i(!mpo extra el 

que exceda de la ]ornada ~~;ci1 ~~bl~ida. ~n la Cláu~ula. anterior; y dnieamente podrá 
. ·.·· . ' . 

trabajarse con la autorizaciónpor e.~rito del patrón o su representante. 
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SEXTA.- SUELDO. La empresa pt1drá pagar indi;timameme al trabajador su, sueldo ptlr 

unidad de tlhra o flllr uni,dad de tiemp.1. m traba,iad;1r no p.1drá dejar de obedecer las 
' •• ': ··' < , •• 

drdenes aún. cuando hubiere inc1)11r11rmidad por el. sislema'aplkad\1.: d. lugar de pago de 

sueldos má el centrn de· lraÍla,ill y laforma.~e pago ~erá ~,rn;o.sigue:, ·· 

SEPTIMA.- Por c,ada: seis días de trabajo, ~I. u;abajador ;cónlratante tendrá. u~ día de 
;c.•1 •• ._.:,. ;;:~ .. 

el ---------'- de cad~ semana, pero la emprésa i~lldrá de~~hoa señalarle 
--~·.,..,.~.- . ,-__ ~ 

cualquier mro día cuando lo estime pértiiíente. 

. _: ... _._--· ,• - ' ·- ·-

OCTAVA.-·serán días dé descanso ohligalorios; el lo: de Enero, 5 de lehrero, 21 de 

marzo, lo. de mayá, 16 de septiemhre, 20 de noviemhre, y 25.de diciembre de cada ano 

y el 1 o. de diciembre de cada seis años, cuando corresp.1nda la Transm_isión del Poder 

Ejecutivo Federal; y en estos días· el trabajador disfrutará de su salario íntegro . 

. - .- ' -. -.-; -,· . 

NOVENA.- El trab~j~dor disfrutará de seis días latxirale.~ d~ v~c~cio~~~!. despué.~ del 

primer año d~ servicios; e.~te periodo se aume~tará en dos di~~-1-~~ri~l.es.~rcadaaño 
subsecuente de ~ervi~ios, hasta Ueg~r a un máximo de doce días de vacacione.~. Uespués 

del cuarto afió, este peiiodo se aumentará en dos días p.1r cada cinco año~ d~ servicio. 
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DECIMA.- RESCISION Y TERMINACION DE ESTE CONTRATO. Sin perjuicio de 

cualquier disposición legal, éste contrato se rescindirá o terminará sin responsabilidad para 

la empresa: 

A. Por inc.urrir el trahaj~dor en hechos sancionados por el Articulo 47, por incumplir las 

obligacione.~ del an;cu,lo.134 ó. l~c~ITir e~· las pr~~ibicion~~·del artíéulo.135 de la Ley 

Federal del Trabajo publicadas ~n el Di~~¡;, Oflcial de la Íederaci'on cÍe1' I" de Abril de 

1970. 

B. Por actualizar~e \os sup~e.~tos·a ~ue se retié~en los aní~~los 47;~Jy .185 de la Ley 

federal del Trabaj11 p¡ra lo~;casos de•1{ter1Üiri~~id~dei' ~bÜt~at~·individual d~ trahajo. 

c. La violacidn por pan~ del trab,afad~r de~ual~uié~a-de las cláusüÍas Íle t!.~te comráto, del 

Reglamento Interior de Trabajo y cualq~ier otra fuente de Derecho LahoraL 
·.: .. '.-:-:·.-··o -

.· ,:~,~-:· 

=~'- :.·-:... ·- - . ' '- ~'" 

DECIMA PRIMERA .. • Ambas pane.~ cor;t~~~nies dedara~ que re.~pecto a la obligacione.~ 

y derechos que mutuamente lés corresiionde~ 'en. sus respéetivas calidades de patrón y de 
·. ' .. . .. ·,_, . '' '.~ ·,- - ' " -.. ,_, .... _ . ·-·- ~·.,_ - ' ' - - ,, . ' . -. - - .. . 

trabajador, y qúe no hayan sido fu~tivCI de' ciá~sula expre.<;a en el pr~sente contrato, se 

sajelan en forma enun~iati\la a'lo dispuesto por losarilculos 132, 133; 134 y 135 de la Ley 
<. co.~ ·~~·.=.,e - .· "-~-1- ~>,:_i_;;s:;--" -..._¡ 

federal del Trab~jri.vigénie. ·. : 
'\º -,-... , '•' -'.:~:.~ ~ ,. . '.'._ ·<_-.~-~---<'. -.:~~--.- .. •. 

DECIMA SEGUNDA.- .Los contÍ"atanies' convienen' expre.~mente en ;someterse al 
.···--~-.- -_. ,'., .;, _._ ,:. ~' ·;: ' ~ ·'·.·<·'. 

Reglamento· Interior de. Trahaj~cy C:uactr(i;peu¡}~ciona1,fasi~co1noerí.cuiíi¡}1ír fielmente 
' .. -'?-·~ : .. :· ,--\- ~:··; 

todas las ohligado'ne.~ que s~ derivan de este coniratof d~ la Ley: " .. ,. .. . .. _,.'' - . 
DECIMA TERCERA.~ El. ~~~lado~será a~j~~iia:do o capad~do en Íos términos de los 
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planes Y programas que se implanten en la empre.o;a, conforme a la Ley. 

Amha~ partes se someten al fuero 

Conciliación y Arbitraje de la Ciudad de·-----'-'----'-"

interpretación y aplicación. 

Leído que fué por amhas parte~. esie d~~~ento é·i~~ue~os desJ;c~nteni~o y ~~ore.~ 
de las ohligaciones qué conu:aen:'10 ti~man;,~;dupii~d~:en ~I:¿~~; y ~~ha~a indicados. 

·ª de de 199 

·Firmas 

(Nomhre del empleado) ·. 

Ahora hien, en el tr.i~~cursri d~ la e~tancia de los iraliajadore.~ en la empresa esta 

deberá cumplir con cierta dcicumentaclóií para el sano deo;arroÍlo de la c~mpailía corno a 

• Pre.~entar liquidll.éio~C.~ ~Íí'né.~tr.ilé.~ a'nte el IMSS 

• lnscripció~ ~n ¡~ ¿%sió2 ~¡~tii de capacitación y adie~miento . 
• Inscripción en '1a Co~isi~~;;ni~ta de Seguridad e higiene y 

- • • ,' .~'; ·,. > ; '" -. ···0.'~. : :' : . - < • • -

• En los ca.ms ~n que I~~ 1Í3~ajadÓ¡:es tengan créditns con el INFONA,VIT, elaborar 

los de-;cuentos y pre.~nta~ i~~ en lo~ pláros p~ecisos. 

A continuación se pre<>entan los· forniatos ·que se uÍilizan para cumplir con las 

ohligacione~ patronales ante~ mencionada.~. 
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\ ....,_, .......... _¡ ¡,.,cio11••••c,. .. 1j 

UU 'OllMA '40 ll IUSTITUCIO"' 
or1o"Gu .. lol'ISO out TCfllGl.OUI 
""1Ul"'T411 ti. CO"TJ118UHllTI 
"4111. f"[CT.,S 011. llCGllT.110• 
'IOlUL OIE CO"'TllllUTIMTU 
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SOLICITUD DE RE01mo ot LA COMtllON .. XTA IE SEOl'RIDAD E HIQllNE 

l. DATOS SOBRE LA CONSTITUC/ON O[ LA COMISION ÜUCTA DE SEGUIUOAD E HJOENE 

l•llUlllM) or """"'º 011.4 Clll~:~:-; • .-~~~::~:::~--~:~::·.1 ... ,'* 01 ltHl91110!~ 
1 ~A C11 COHlrlTUCION 01 LA Cflllltt IOIL ACT• :ONlnTUTIYaJ! ~ 

4• IL CllffltO 01 TllAM.SO "lllTl'.HICI A UNA llflll"tll4 1 MAllOUI COlf •111 • 1 [) 

(!)tOlloULMCliO ~NI SUCUltlALll O UlflO•DltAUltlLll.1111 CllYOI DOllllC~OI IUM OPlltlflfTl'IJ 

0 ..,._TPLI' 1 T111fl ~11 LO llllHDt UlllA lllC\Htt,U, O UIUCl.lO AUJULIAlt llf O'tllO 00..ICIL.IO 1 

S•CAT't'r.)A .. º .. ',.:,~ICTftO DI 'ii\"~~~:,I CON •xm' Ul&DAO AUIULIAll 

11 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO Y /O EMPRESA EN CllYO DDM/CIUO SE ESTABLECE LA CMSH. 

•• MOMMI O ltAZON IOC&lL OIL CLHTllO Dt TllA&.UO T/O llll"llllA: 

1 • ...,.,.º 11DlllAL or CONTltllUYIJCTll 

1 ;l;A 1 1 , ~M.O;c•.s ' ~:º f 
l•OClllZCU.ID: 

... •1111no l"ATiltONAL OCL , .... 

1 1'' 1 1 1 1 t. 
IJ·c.ALLI 'I" NUNlllOI UT.I un·.1 ___________________ _ 

U•CCUMl4: 
l.l•LOU.UO.IO O l"OaLACOH _____________ _ 

•.4-C:ODICtO~~ 
:!'Y.P .. 9.'ll5f· •A·DfTIDAO nowTNt. ~~) 

l.J •• L.J -----,--------
ro .. ttLDl:llC:( 1 1 1 t r 1 1 ll•lt4M4 UIDUSTJtLl.L O Pff'ltCSAC.t.JtT,hl'LITJ•---

ll•JWU. ot' ACTlVIDAO ICOHOMJCA,DDClllll" ACTIO"IOlOll A OUC SC OCDICA,,..CCllAlfOO A JnVfL 01 ""OOt!CTO 
O RllWICIO, 

l4ool0iltlf.frAl H ..... AL. OC TJtAUolD 
1 .... 1110 01 HOUSI 

o 
C5 

IJ•tlMIJtO TOTAL OC TJtA•.t.IAOOiltll APICllnts AL. CIMTlllO C. T'll.t.&NO! 

l••Til'O OC CONT•ATAC1<*1UIAJtOUC CON •IC"(!)l#IHYICIUAL © c:armtlJ'O CQ.ICTIVO @ CO#T'lllATO LlT 

111. DATOS DE U. EJ.IPAESA( MATRIZ 1 (SOLO SI ES DIFEftEfn'E AL CENTRO DE TRABAJO 1 

IT• llOlflMC 0 lt.UDN IOCaAL OC LA IMfl'llUA! 

--
11 1' 1 1, -, 1 1 1 1 

IV. O&TOI Dll. llMDICATOflO&.O 11 PllHI 

10..lllCIMlflC COM~llTO! 



Jr ALTA D! ft!Pft!SENTANTES DE LA COMlllON IUXTA DE HIURIDAD ! HlllENE 

NOMBRECS) Y APELLIDOS R. f. c. 
" E PRESENTA NTES '"º~ IETA ltla.,.s;.;D::E:....::L;:;O;:;•_T¡...•:.:;•:::a.:A:.:J:::Ac:.:n:.:."•:.:;E::S:...,. __ .... 

-~~~~~~~Ll.._,._,_~!l...J.......L--l.._~.L.-L....W 

-------- ~'J.....l.-'-~'-L-l-.l....W'--1.....L-1-J 

5 1 1 1 1 

REPRESENTANTES SUPLENTES f'\ l ~s 1TBtD~JA~°7't 1 

4----------
REP 

REPRESENTANTES SUPLENTES º:' fAI•nN 
. . . LI .J!.-1.' -!1--L.I .Jl...J.~_,_...._ ............. ~ 

~~~~~....,--....,-"'.""" 

........ ;·,. . LI .J..-1...J-.l-J.-l...J-1...l-J.__._ ......... 

~---------- -·~-~.:::;;,~,,,.,.~--..... -----T'.""'.""""'.'."1 
------- [L·..:. -;.i..¡ ..L.-L...L....L-J....11-· ..__..,_...__._. 

1 1 1 

flRMA(I) 



·· .. :-:. .. 
·, l•lfllP.ICTl\IQ 01 UbA10 

Un: ,AOGllAllA DflE H'll fLUOll.Al>O r "11111,loo .Jo11 TOOOI LOS Jll'l~IÍW.TU O( U ~. H PltU~NUAA AJIU US 

AUTCMUOADU OU TAAIAJO PrOl!:llALU O LOCALts; COHfOllll! CCllAUl'QCIA A U JUllJSCllCCION Ot U Dt,.UA. ' 

EL T!'.llNIHD or LA '~S!NUC,IC»il OEL CALi..0010 tJ CI[ u Ohs '°''IEAIOl.U A u ncw4 ti[ soucnuo oi llHJS• 

fltO 0( u C.llSIU O(IJ[NQO AIUCAll HASJA (L lil(S ti( DJCllQA[ ti( LS( ..;;, • ' (N LO Sl.ICtsJvo S( ,A(S[NIAIA -

ttulANT[ LOS 15 P~Ul(llOS, OJAS H !He:"!! O! CACA Ai:Q, 

CuADAO Cll 1111,0AllACJDll OlltlAAL 

Ol:lfN LUNA~SE i.os ESPACIOS .'°"' TOOA LA JHl'o.IACI~ QIJl u soucn ... Vl!:lll'ICAHOO lDS ouas SIN Clillrll ... 
NJHIUND, 

ACTIVIOA.tlfS 

Pl(rtlf.HCIA LOS PIUIUOS DIO O[l NU. 

1.- AHOTAI us '!CHAS [N our: LliS ACfl.S llf.NSUALU UllN t:MVIAUS A L• AUIDllDAO CCllPUtNlt LO OU( ouu1 .. 

HAC[ll$f A lld U"!IAll S tlld N•llLU Df.SPUU Ot Sii ELUDUCJOlrll, 

J,• JHOICAll LOS "'º' or CAP.ICJTACION EN HGUllltliD f. Nlllt:Ht: out u COM1$1Cll NflfA OJ.U A LOS TUIJ.JAOO· 

IU ti[ u ElllPll[SA, UrlOIAMOO LAS 't:CMAS (N our: SL UH .. 111•ur11 "~· LO Mt:HOS J \'[CU AL .. ia1. 

•.• ·IHOICAlt LAS r!CNAS (N QU( LOS JNTEGUNTU Dt U CllSN SfUN CAPACIUDOS POI U SIPS 11fL, lU•llll •• 

rn. 1u1. AHGJJ.NDO h HOMUt tlfL cuuo. 
s •• LA CllSN $( COOllDINHA CON LOS Sf.IVICIOS Ot suuo ' 0[ SUUllOJ.O Ot u rrmtrh SI Ul.lN CONUllUIOOS, 

O IJf.N SOLICll4'1 APOJU AL lllSS O A U 111'5, HU Pl0Gl4111Al PLUICU O !Vf.NTDS 0( Olf[NUCIOH flll UGll. 

IUDAD t NIGl[h(, "º'LO Mr:HOS J vrcrs .IL •llD. -

E P R E S E N T A N T E S 

POR LOS TRABAJADORES POR LA EMPRESA. 

___ ,o·--=-
-:::;. 

:.::=;::.• 



SECRETARIA DEL rnABAJO. Y PREYISION SOCIAL· 

01 .. 11cc10N O•N~ .. · .... L º.• .... DJCJNA,:._., ..... ou .. táAo •N .• L Tl'IA•A.10 

01 .. l!:CCJON oe, ~~ºº!':'MAC:ZO~,,.'r .... ~º"'º "i.CDMISIDNllS 

D•~AATAM•NTD;o11·~cowza10Nas:w1XTAS 

"'!"' .. ~ •• ~;~ • .;.; .t;;.;;;;T ./'~r;,'\;.;;;;;;;: ;..,, , ,. ........ • '"'"' 

.... or11•1~•DCM:U•--

""': or ~~ •----

( .. . 
.. et r v r DA o 

"" ;F!B ¡ .... ¡ .... ... ·Jll• I .... ""' m.j.oct·r '"'"' 
1 · .. · · ..• 1 -" _:é .... -_, •• 

1.·lfCKASOEUIVIOOfACTAS. 1.·: 1 1 1 
),•WACUACIO.V A lOS lua.uADOllES [JI-· 

lAf[RJA DE rREYt:ICIDll or ACCID~llTES 1 ·: 

UffRIW.DES llt JUllAJD.' __ " _. -··-

,_, 
l.I 

l.l 

~.· WACUACIOll A- c.r.s_.H .. :··· 

"' 

l.I 

l.I 

"' 

"' 

1:-1··-... 1 ; 
.. -

1 1 
1 .•.• 1: 1 

. 

1 

. 

. -

i • . 
¡ . .-
,, .. 

c'.c> 1 I·····- -1--
. 1 • 

.; .· 

1.1 • -... '"· ···'· ... . •. 1 · 1 

•. -• .- -· I · - ·- ·- 1 
6.J ... 

1 1 
¡·. ,¡. 

1 1 
1 1 

1 

1 

1 
1 



cv SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SUBSECRETARIA "B" 
OIRECCION GENERAL DE _CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD 

INFORME SOBRE LA CONSllTUCION DE LA COMISION MIXTA CE 
CAPACITACION Y AOIESTRAMIENTO. 

1 -DATOS DE LA EMPRESA, 
-NOUfRE-DR.lzt:N 500AL 

.1HG(9"T~DA; 1-NQil[fWi ' 

CALLE ·-nr 1 "*' ... i· J- 1 rnn..... 1PriA\.1.t:Uill 
1 

IUiilCbPDSJit 1 

ifloOO[U.GACION POLITtCA 

SI EL DOMICILIO 

\~\\ 
ACTiviiiAD ·csPcC1ilCADGiRO Dt 1.A (iiPAESi iciiil:MAll 

¡·~>°' ~ = _M .. ~ l < .• ·••····. r~ 
. ·~: .... i~~ 

1 11 11 ' 11~ 
LEl' l. f .. ~~ 

. /') J?.~ 

No. 101'.U DE TRA.BAJIDOFIES 
DE U EMPRES& 

[ rn 1 r==i 

111.:. t'ATOS DEL .SINDICATO 

CCNOllllHACIQH 

tAi.Lr 

~~ ~ 

---··- .t~ 
[Nl!CSD fEt'ERATIVA NO LLlNAA · • :·~ ;(·, .. :·a; 
~~ ~ 



·IV' CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 
"EL NUMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEBE SER EXACTAMENTE IGUAL AL NlfMERO DE REPRESENTAfHES 

CEt PATRONºº . 

.,í ... : .... 
f -..:-:. 
";: ! ~-. ·. 
$ji··: .... . 
j ~·. ~- .. . 

REPRESENTANTE 

NOMBRE 

;¡;:-::: 
~·.C r;i· . r (: INlcio DE ACTIVIDADES DE LA COMISIOH. MJXTA 

• DLIRACI~ [N [L c~co . 

y, DOCUMENTACION ADJUtiTA 

REPRESENTAllTES PATROllALES 

NOMBRE R.F.C. 

Vl~CERTIFICACIDN DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTCfi'.· 

POR LOS TRABAJADORES 

NOMBRE Y FIRMA 

DEL SCCA[J.tRO G[N[llAL 1E.. Slf!IDICAJD O A(Pft[SfNf#O!: U:GAL 
CUANDO NO HAY SINDJCATO BASTAR& CON &N[Jl'A.11 LA llEL.t.CIOH 

NOMBRE y FIRMA· 

ct:L Pit.rllON O REF'AESCN'f,UfTt: UGAL 

FIRMA 

LUGAR Y '[CHA -----------

LOS o.aros 00[ 5[ PAOPORCJON[N SON eAJó PliOftSn. DC Dt:c•lf VERO:..O, Af'EAOllDQS oc u 11cSPONS.81i:i0iO-¡¡¡-ouf INC.UARC 1000 AOüEL 
DU[ NO ~ CXIHOUCC CON .\'CR°'~. 

'º""'., oc-1 HOJA 1 R!Y[llSO 



g SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SUBSECRETARIA "B" 
DIRECCIOll GEf1ERAL OE CAPACITACION Y PROOUCTIVIOAO 

INFORME SOBRE LA ACTUALl?ACION RELATIVA A LA COMISION 
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

o- NOMBR~ O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA 

11-DOM/CILIO DE.LA EMPRESA 
CALLE 

No. DE' AEGISfADDE U COMrSION MIXTA 

POBLAc10N 1 C.P. l MuN1c1~10 o DELEG~~~ ~~L1rte1. ,:, ),.~ ~u~"t. '------------.,.--

ENTIDAD HDCRATIVA 

t;' 

t ..... , ¡:·;·1~·.· ~ 

[ . . .. .. ., l"'' .] ~ . . ......... . 
íORMA OC-IA HOJA 1 ANVERSO 



ll MODIFICACION DE LAS BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA 

( } 
~ MODIFICACION DE LA EMPRESÁ O of:t'siNDICATOi 

TIPO DE NODIFICACIDN 1 ,.DA.TOS "ANTERIORES ¡, ·. OATOS ACTUALES i· 

•.•e l . : . . · 1 · .. s. 
IM'i~ 

ttONBRE O RUOM ,OCIAL 
oi:..u~ENPRUA 

~--~~--.::;cr· ":'"·· 
-.--e-------,-- -- - 1 ----::;:=~C'~.cc~.-- -

:KlflltC.tLID nt U. ElllPRESA 

" 
1 ' ., 1 SE DESlO ~ABEA AHOlADO Eff LA_PRIWEAA ___ - - -

· HD~A-.-·:·:". uu1•NJ; :: :;·.: :-·; '.~-.-:·- .' :'i • 

GIRO O ACTIVIDAD 
0[ Ll (MPRESA 

·:~\ - - ~¡,-------~.::;.:--;~:;;-.-~:::1~--:;;'., ,.,11.,·.·..,,: ,_ 

1 ·'' , __ ,., .... 
No DE ESTABLfCIMl[NTO 1 ; ·,·:• i::ANEXAR RELACION COf\I DOMIQUOS 

'"ºDE 1RAIAJAOOME5 1 ·- 1· 1 ~ ·. li:~¡' 
REL-.CIOK L&BORAl. •. -,--,·:;·· '.'; .·-.:·~ " .·1 ~ r¿•,,., 

NOMBRE O(L SINOCCATO 
1 : ....... 

• 1 1 1 .T 
DOMICILIO DEL SINDICATO ;. :, ; " 

OTROS 

IUHtlflC.A•, 

lZII CERTIFICACION DE LA ACTUALIZACION 

iilMiiRff' flRMA DE:L AlTAciNO ftil'RE~fANTE LEGAL 
DE LA E.MPA[SA 

..... /.. 
1·:1-.. ) 
~-... 

-- --------- .... ·~>::·~,:~~ 
HOflilBRf f FIRMA Dft. 5EalET.tRIO GENERAL Dl1. 9liNDCRD. 
REPRESENf.\lff( UGAlO (L f:L[GIDD POft LA llllA'l"ORIA 

DE LOS TA.lDAJADORCS 

lUOAft "f ftatA -------------------.-- ; ' 
l.05 O&TOSOUE Sl"'3POf\aot«.k SON eAJOPllllOTUTADE~lll v~. APOta.DOSD[LA-9PONSAllUOAO [N out KlfllCUM! TOOOAQUfl..~NO. CCICIUCf; •·• '.·. 

-~ . . ·~* 
fORMJ DC-IA HOJA 1 JllVIltSO.•;t!~~.;~1~' 



tU!~=..:W1?6 

23/CtT /94 

AVISO PARA RETENCION DE DESCUENTOS 

·----~.\Jl?l!.!!:_. : { 
l <UNO) 1 % 



Al momento en la que el trabajador cause baja en Ja empresa, sin importar la causa, 

será obligación del patrón presentar los avisos de baja del trabajador a instituciones como 

el IMSS, INFONAVIT y SAR. 

A continuación se presentan las formas que se utilizan para efectuar la baja del 

trabajador. 
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AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR 

•.•. c.¡'""' 1 ""' 
Na. DE: EXPEDIENTE: 
INFONAVIT 

NOMBRE: D~OUIHACJON 

O RAZON SOCIAL -----------------------

DOMICILIO 

llfMaOA~~ 
~lollA INPO,.A\l'lf 

.oof 

·ºº' 
.oo! 
.ooi 
.ooJ 

·ºº' 
.ool 
.ool 
.ool 
.ooi 
.oc 1 
.oo 1 

ºº 1 
.oo 1 
.oo 1 
.oo 1 

TOTALES 1 ·ºº J 

N._l:JO'DIOllt 1 lllTDIOI 

lfO#T'OAJIUAl..DI" 
·~o•r•CIDlllU 

.col 

.oo! 

.col 

.ool 

.oo! 

.col 

.ool 

.col 

.ool 

.oo! 

.coi 

.col 
.col 

.col 

.coi 

ºº' 
.ool 

MOllll"DANU41.Dt 
DllCUINTDI 

.oo! 

·ºº' .oo! 
.oo! 
.ooj 

.ooi 

.ooj 

.col 

.ool 

.oc! 

·ºº' 
.oo) 
.col 

·ºº' 
col 

ºº' 
ooj 

1-.. u cuera DI 
MAlllTl"NIMll•TO 

.col 

·ºº' 
.oc( 
.oof 

·ºº' 
.col 

·ºº' .ool 
.oo! 
.col 

ºº' .oo! 
ool 

.ool 

.oo! 

ºº 1 
.ool 

COlllTMCIADClll"ClllOQ"Oftll. Tll~ONlll"PICAll- ~U.U,,.. - 1 !'010111 COll~O. lt.,,C, T PHU&A DCI.. l"lltOPtnAll:IQ O 

::~:-:."~~~o~:&'"~~:.n=~~~mlr?v::: ==~~~==1.•UDOI m~m 
,•;LU.t.LQIJ'\,JC,la,l,1. 



"'FIL·O.l 
ISSTITlJTO \tE\J( "'} l)H .,n~l no sou \l 

SUBDrRECCjOfl •lE.01!.'l~I. :s. ;iw.:a.::; 
5CAV1CICS :;;: :.~·L:.l.C:.:;;~ •• ;J!;.• • .:;.:. :.:: =~=re .. .:~ 

AVISO OE e;. . .:A ::E!.. .~.SEGL!MMDO 
'-----_·_:...._._···-·-·~) (r:::==··=:;;;,:;;::.;;::;:;:;;:·:·:;;::;::~.";;;-¡,·.·:;;.:;':.;;:~:;;;;:~;:,~·:r=:=··== 

·~~-.,.~._,....., __ ,=,.v~~~J=:::==:;:=:=_=.=._.~ .. == 

------,·--------.. -,.,.,,,-.,_-----,-,-;-:e:---

~t\~t .. tl' .. , b~l :1•;·,. .. 1 ••• 'u.;u. U.l.\tHt< .t•.u u.1•r,.1111 .. mMt .. C"-~OOU SICl.110 SOCt.l~ 

:.::.-:·.:.: ... ' ¡'J!:=.: .:: . .J.::.:.!.J.5 



METO DO DE INVESTIGACION APLICADO 

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA 

Dehido a la información precaria e insuficiente de las obligacione.~ patronale.~ en 

materia lahoral, se dificulta el crecimiento y sano desarrollo de la organi:i.adón ya que la 

eficiencia en la operación de dichas ohligacione.~ patronales se encuentra debajo de los 

nivele.~ deseables. 

DEMARCACION DEL PROBLEMA 

E.~ta problemática"se pre.'iCnta en las empresas del seetor privado productora.~ de 

biene.~ o servicios.de manera inmediata al surgimiento de una relación de trahajo. · 

FORMULACIO~ DE LA HIPOTESIS 

Con el mrnl~l·o -~~un, paquete de ohligacione.~ patronales en materia laboral se . . - . 

ohtendrá el crecimiento 'y sano de.;,arrollode la organim~ión, a.~i como la optimímción en 

la operación de dichas o~li~acioné.~. 

OBJETIVOS . ' . 

-Lograr el í:reclmi~nto y sano de.<M1rrollo de Ía organimción'., . 

-Mejorar los ~~edi~i~¡;t~s d~l d~parta~ento de personal ~nm~terfa laboral. 

-Garantimr al Recurso Humano la aplicación correcta. de sus derechos y 

ohligaciones. 
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DISBÑO DE LA INVESTIGACION 

Pohlación de estudio: 

La investigación realizada se llevó a caho en organizacione.~ ubicadas en el D.F y 

área metropolitana~ conformando .uo universo total de 1807 empre...as. • 

DETERMINAclON DEL TAMAÑO DE LA MUESTRA 

El métÓdÓ utili:Úmclo para detcrlllin~r ei iimañÓ de la múC.~tra, será el mue.~treo 
·. . .. 'J , . .. -. _,. ·- . '... ,' 

aleatorio simple/el q~e pO~ s~s ha~C.~ de ealcúlÓ ~~Íltcfupla ·la p<Ísibi!idád de incluir en la 
.... ,~ .·,,··:. ·•.,,;:,< _,, -•·; 

muestra a cu~lqúiera d~ Íos el~ni~ntÓs integr.i.~'tes de la pÓhla,ciÓn, 

Para e.~te ~fecl~'. las fór!11~1a~ u;mZl!d~s para cii1cular el taniaño de la muestra son 

los siguientes: 

8 2=z2 p(l'-p) 
n 

n=z3.E..Ll:.:El. ei 

Jl 
n• -

1
-+_,.( n--l'""'l'""" 

N 
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Donde 

e = Grado de precisión deseado 

z = Coeficiente de confianza 

p = Probabilidades de éxito 

N = Población 

n = Muestra 

DATOS 

e= 0.10 

z = 95% 

p =50% 

N = 1807 

n = 'l 

SUSTITUYENDO 

- n=l. 962 0.50(1-0.50) 
(0.10) 2 

=J 8416 0.50(0.5) 
n · _ 0.01 

n=% 

96 
n= l+ (96-1) /1807 

- 96 - - ' 
n- 1+95/1807 

96 96 
n- l+O. 0526 '1.Ci526 

n= 91 
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CUESTIONARIO 

,.. 
PUESTO QUE OCUPA·::·:·:--· .

7 
.. ·:-:·.7: ·:-77'"""7__;,;-.,.~__;..;::__;___;~_;___;:;:_;~__;_:_.:_ 

/ r .' • /: ~e,'; 

... ·; 

~A~~~SE~~iii~~~~i~~~I~~:~A~o~Ái.E~ ;k~:kiATE~~[,if.Jiom QuE SE 

2. EN su EMPRESA: sE mMIN!s'TR.AN LA'.s oái.\o.ACio'NEsPAnoNALES EN MA'rEruA 
LABORAL EN UN SOLO. DEPÁRTAMENTOf"' __ .. -------------'--·, ·:.;, 

,,•:.c.

-:,···--

~..,_:._· ;_. ·- '.:.., ·:;,~\e .::.._. __ ._ ------- _,·,c-o.-

J, QUE AREAS J)E LA E.M,:f.~SA 1Jff¡;;RYJ~NEN. E~ DICHA AD~i1'.:1JS~CION?_· ---

~.CUENTA su EMPRESÁ'CON Af.:om:i'.i>R.ÓcEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LAS 
OBLIGACIONES PATRONALES EN.l>1f\TERIA LABORAL. ____ . ------

; . -' ~' 

~-;_~~','._ '\~.~ .:·\~\:~·-·. ::-

s. EN ALGUNA acAsioN · LEs , HAN sANCIONADo º MULTADO POR EL 
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION PATRONAL EN MATERIA LABORAL? 

.. - . ' .. ·. ' 

6. SI LES HAN SANCÍclNA.ÓO ESTO FUE CONSECUENCIA DE: 

DESCUIDO ___ _ . FALTA DE JNFORMACION __ _ 

DESCONOCIMIENTO IJEL PROCED.IMJENTO ------
OTRO __ _ 



7. CUAL ES LA OBLIGACION PATRONAL EN. MATERIA LABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS? · ;•: 

'.'.., "•'·• 

LEY FEDERAL DEL TRÁBAJO ---· , .IMSS ','• 

!O. COMENTE BREVEMENTE CClMO SE INICIÓ su EMl'RESÁ:.·_···;_··. _______ _ 
- . ',_,- . - ,.- --'" .· . " -. 



VARIABLE INDEPENDIENTE 

La aplicación del modelo de un paquete de obligaciones patronales en materia 

laboral en las empresas del sector privado. 

VARIABLE DEPENDIENTE 

A través del conocimiento en conjunto de las obligaciones patronales en materia 

laboral, se unificará la aplicación de éstas en las empresas en donde ~ista una relación de 

trabajo. 

VARIABLES DE CONTROL 

Se consideraron las siguientes: 

-Cuáles son las obligaciones patronales en materia laboral que se manejan en las 

empresas. 

-Las áreas que intervienen en la administración de las obligaciones patronales en 

materia laboral. 

-Si se cuenta con un procedimiento para llevar a cabo las obligaciones patronales 

en materia laboral. 

-Las sanciones recibidas como consecuencia de descuido, falta de infürmación o 

desconocimiento del procedimiento. 

-La obligación patronal con la que se ha tenido más problemas. 

-Cuál es la obligación patronal en 1nateria laboral que las empresas consideren como 

primordial. 
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-El interés de contar con un modelo de obligaciones patronales en materia laboral 

para usarlo como guía o referencia. 
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CUESTIONARIO 

NOMBREDELACOMPAJilIA._~'l'ER>$!C~I~!lPE~L~OS:L_:¡JSEJW!~E~CT~O~S~.~s~.A~.~dliel.JLC.~y:.._ ___ _ 

l. CUALES SON LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL QUE SE 
MANEJAN EN SU EMPRESA? LAS REGIDAS POR El, CONTJ!ATQ LEY DFJ !.A INDUSTRIA 

n:EXTTI, DEI RAMO n¡¡ u SE1'A Y TODA CUSE Dli: FieRAS AE'!JIFICHlli'S Y 

2. EN SU EMPRESA SE ADMINISTRAN LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA 
LABORAL EN UN SOLO DEPARTAMENTO? ...... RE...,.C!w!!!S....,p.,.s_.m.,.1.,.MA ... N,.OS...._ ______ _ 

3. QUE AREAS DE LA EMPRESA INTERVIENEN EN DICHA ADM!NISTRACION? 
DIRECCION GEl!FJRAL GERENCIA ADMINISTRATIVA Y RECUllSOS HUMANOS __ _ 

4. CUENTA SU EMPRESA CON ALGUN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LAS 
OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL AC:E$0RIA ImA EXTEllNA 

5. EN ALGUNA OCASION LES HAN SANCIONADO O MULTADO '.POR EL 
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION PATRONAL EN MATERIA. LABORAL? 

6. SI LES HAN SANCIONADO ESTO FUE CONSECUENCIA DE: 

DESCUIDO ___ _ FALTA DE INFORMACION __ _ 

DESCONOCIMIENTO DEL PROCED!MIENTO _¡,,XXXJC,..... ___ _ 
OTRO __ _ 



7. CUAL ES LA OBLIGACION PATRONAL EN MATERIA LABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS? 

LEY FEDERAL DEL TRABA.Ío > · .: .· ''.· IMSS 
.;! 

INFONA V!T . ___ · • • . .·. · ~AR·! , ,~ · ÓTRO...mx_ 

8. CUALES SON LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL QUE SU 
EMPRESA CONSIDERE COMO PRIMORDIALES 7--EL..mllmLIMIEN?D~DE LAS DISPC\''ICIONEB 

BASADAS EN ET, ARTJC!II.O 132 DE l.A LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

9. LE INTERESARIA CONTAR CON UN MODELO DE UN PAQUETE DE OBLIGACIONES 
PATRONALES EN MATERIA LABORAL PARA USARLO COMO GUIA O REFERENCIA? Y 
POR QUE? SI ( sm.fPRE ES BlIENO El. CONOCER NllE'lQS .METQDOS QUE SIRVAN PARA 

QBTENER UNA MAYOR EFIGIEN CIA EN LA MATERIA. 

10. COMENTE BREVEMENTE COMO SE INICIO SU EMPRESA. DE ACJ!ERDO Al, llESA.RBOI.10 

¡¡¡¡; :U. ECOUOMill DEL. PilS EN TA QllE EXTS'l'TD l.A NEGF!SIDAD DE AllRIR N!JEVOS 
MERCADOS ~ ¡,os CIJu.iS ¡¡¡o liECfi:SARIO XI I!ip!ISTRIAIJZACTON DEI- RAMO TEXTII, 

· .. ,; 

m:,.1 .. i 4 ~· Hó~A_ ..:.,.;..i~ 

...... - .... _':" ··--... _.....,;, __ .. _ 



CUESTIONARIO 

NO~ffiREDELACOMPAÑIA ~"1,,~..,~:u.u,nc .s.~2 °llf e.y . 
.. ,;_··.· .. · .· !~ ... · ... ·.·.' 

GIRO EMPRESARIAL . / ezµopOo19i>; J4<. \µjc; 0 ~/~:lo DE' /~.jlt'°eo 

NOMBRE DE QUIEN lNFO~ : .ig.s:.; i?u;;,;,.: .s~~¡<!E:z &~euS. 
. . . . . ' . ''·. ' ., l. 

PUESTO QUE OCuPA.'.'7'.-:"':._J=~~E'f-F::.0··~'::_;·:...:··'..)~• "=:,. ·.,.;.·'•-'· -'~~·..!:e'!!l~~· u~· ··.f:r'.i;:~.!J,'02";.,j'L.•..: -:~~-----
:, /,'.':· - :\ .. :<:·:·;: "::_::: :·. ·,0:'1. ·~):o"•, . . . - ~ ""'···' .' -

.. ,·.·-.:·-··:· ._,,,. 

2. EN SU EMPRESA SE ADMINISTRAN LAS OBLIGACIONES ~ATRONALES ÉN MATERIA 
LABORAL EN UN SOLO DEPARTAMENTO? ···, .. 

No .S.E Al.li.JIÑ/,V~&,J Tons 1 t.1:1 l "1MAS 

, .... , .::! .. :-~<;·X::, . ..,,, 
3. QUE AREAS DE LA EMPRESA INTERVIENEN EN DICHA'ADMmlSTRACIÓN? • 

/'.t?otiucct'o..J, CoNVi'•l L>e CA(/e1~)j .: ·· AtJ#o:../ 711u~ ~"loe·s. 
t:?o,JmQ¡l1l>ll D. >":; :· . ~ . 

- -, >;·:· ,· 

~. CUENTA su EMPRESA CON ALGUN PROCEDIMIENTO PAMLLEVAR A CABO LAS 
OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LAB()RAL" ;, '§ l - .. •' . 

6. SI LES HAN SANCION,6.1)0 ESTCl~:~~~SE~~~IA ~E: . ' - . 
DESCUIDO ___ _ FALTA DE INFORMÁEION_· __ _ 

DESCONOCIMIENTO DEL PROCEDJMIENTO __ -""--- OTRO __ _ 



7. CUAL ES LA OBLIGACION PATRONAL. . EN MATERIA LABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS?. . 

IMSS 

INFONAVJT OTRO __ 

. , -.~. ' 

s. cuALEs soN LAsosLioÁcíoNEs PAmoNAi.És EN MATERIA LABORAL QUE su 
EMPRESA CONSIDERE COMO PRIMORDIALES?._. -o.''-'-,..;.----,,.-------

IN H 5 · '.:.se.e· ',.(eY/"et1{"/)sI ML .''M~'!Jº 
-·; .. · ...... · .. 

; :~· 

/': 

9. LE INTERESARIA CONTAR CON UN MODELO DE.UN PAQUETEDEOBLIGACIONES 
PATRONALES EN fv!ATERIA LABORAL PARA USARLO COMO GUKO REFERENCIA?. Y 
POR QUE? ·, · ~;· .. ~ ··· . 
/)p.€QJu1:: W R"A/ai!Ja Nl1 S "LBS . 

l 



CUESTIONARIO 

NOMBREDELACOMPAMA~---"D~EG~E~SC~H~D~E~H~E~Xl~C~OL'~S.~A~-~D~E~C~.V~·--------

GIRO EMPRESARIAL COMPRA VENTA DE INSECTICIDAS CON ELABORACION y ~ABRICAC!ON 

NOMBRE DE QmEN 000~'.""";_::_-''."""MA_._D_E.-LA~LUc:Z_ZAH=O::::RA"--'..,---'--_;_---'"-

1. cuALEs soN LAS oaLJGACIONEs PATRONALES EN M"A1iruA-,LAaORAL QUE sE 
MANEJANENSUEMPRE~A?~AGÍ!!NAIÍlOS' pomArrnNEs'''' ' - .: >· -- --

.. ' ·, ... ., .. ·. . -

-¡. 

2. EN su EMPRESA SE ADMINISTRAN LAS OlÍLIGAÓONESPATRONALES EN MATERIA 
LABORALENUNSOLODEPARTAMENTO?- - -- - - - - -

CONJABJI 1040 

~. CUENTA SU EMPRESA CON· ALGUN PROCEDIMIENTOPARÁ rLE~AR A CABO LAS 
OBLIGACJONESPATRONALESENMATERIA LABORAL -- ' - -

·,;:;

;.~:-:,·~~.-~~~~e'._.,'• 

5. EN ALGUNA_ OCASION LES HAN SANCIONADO o': MULTADO POR EL 
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION PATRONAL EN _MATERIA '_LABORAL? 

~ - -- - ~- -

6. SI LES HAN SANCIONADO ESTO FUE CONSECUENCIA DE: 

DESCUIDO·----
FALTA DE INFORMACION. ___ _ 

DESCONOCIMIENTO DEL PROCED!MIENTO _____ -.,-
OTRO __ _ 

llEGESCH Di AIE.\ICO $ A DE 
A v. 2 .No. l O Parquu Íad é C. V. 
Tol.~lla:i,.J:1do. do M~.:.,1111004 

• llJ.Bg F .. : MB-14-17 
¡¡, ~. o. llMJi:.a1oaog.11.&c 



7. CUAL ES LA OBLIOACION PATRONAL EN MATERIA LABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS? 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO --- IMSS 

INFONA VIT --- SAR OTRO-HJ.lllW/IA 

8. CUALES SON LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL QUE SU 
EMPRESA CONSIDERE COMO PRIMORDIALES ? El PAGO CQRRECTO y PllNil!AI EN TOOAS 

LAS OBLIGACIONES 

9. LE INTERESARJA CONTAR CON UN MODELO DE UN PAQUETE DE OBLIGACIONES 
PATRONALES EN MATERIA LABORAL PARA USARLO COMO GUIA O REFERENCIA? Y 
POR QUE? Nº POR QUE SON MUY POCOS EMPLEADOS. 

10. COMENTE BREVEMENTE COMO SE INICIO SU EMPRESA.. ________ _ 

INICIO DESDE Jga¡ CON 1 A tMPORT'ctDN PE PRODUCTQ!i V Ol&TRIBUVEND9L9S1 SESBE 1984. 
INICIO SUS OpERACIDNFS Df fABQICACJO'l lfASTA l ft fECNP 



CUESTIONARIO 

NOMBREDELACOMPAÑIA BURNDY MEXICO, S.A. DE c.v. 

GIRO EMPRESARIAL FABRICANTE DE CONECTORES ELECTRICOS y ELECTRONIC< 

NOMBRE DE QUIEN INFORMA LIC. GERMAN AVALOS CLAVEL 
·~~~~...:.:::;:::.:....::.:::=:::::.....::.::::~~~ 

PUESTOQUEOCUPA GERENTE DE RECURSOS HUMANOS. 

l. CUALES SON LAS 6~i.ioA,cI6~s PATRONALES EN MATERIA LABORAL QUE SE 
MANEJANENSUEMPRESA?.•·I.M:s;s. INFONAllIT. s A R x. F T 

. · .. --:> .:' ~ ·. \~.:'~~ .~;};,~:; ~; :; ; ·": 
,~ 1'. ;- " 

2. EN SU EMPRÉSA ~E Al)M~S~·LASOBÜGACIONES PATRONALES EN MATERIA 
LABORAL EN UN SOLO DEPARTAMENTO? GERENCIA DE RECURSOS HUHANOS. 

3. QUE AREAS DE LA EMPRESA INTERVIENEN EN DICHA ADMINISTRACION? __ _ 
DIRECCION GENERAL, FINANZAS Y RECURSOS HUHANOS 

4. CUENTA SU EMPRESA CON ALGUN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO LAS 
OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL ASESORIA LEGAI. EXTER 
NA. 

,_,,. ' 

S. EN ALGUNA OCASION LES HAN SANCIONADO Í:'o .:MuLTAoO. POR EL 
INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION PATRONAL•,EN'.MATERIA LABORAL? 

NUNCA NOS HAN SANCIONADO . . . . . . . ·.. • 

6. SI LES HAN SANCIONADO ESTO FUE CONSECLJÉNCI~ ~~: 
DESCUIDO ___ _ FALTA DE JNFORMA~l~N . ·: .· •. · .. • 

DESCONOCIMIENTO DEL PROCED!MIENTO ~-----
OTRO __ _ 

SE HAN CUMPLIDO CORRECTAMENTE CON TODAS NUESTRAS OBLIGACIONES 

PATRONALES. 



7. CUAL ES LA OBLIOACION PATRONAL EN MATERIAl:.ABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS? 

LEYFEDERÍ.LriE1:.nWi.AÍo·_··--- .·'~; iMss ~ 
JNFONAVJT OTRO __ 

8. ' CUALES SON LAS OBLIGACIONES ~ATilONALES EN ~ATERIA LABORAL QUE su 
EMPRESA CONSIDERE COMO PRIMORDIALES f ' Pl!GO DE TODAS I 11 S OBI IGA 
CIONES PATRONALES. . 

9. LE INTERESARIA CONTAR CON UN MODELO DE UN PAQUETE DE OBLIGACIONES 
PATRONALES EN MATERIA LABORAL PARA USARLO COMO GUIA O REFERENCIA? Y 
PORQUE? SI NOS INTERESARIA TENER UN PAQUETE PARA RENOVAR 
TODO LO DE RECURSOS HUMANOS. 

JO, COMENTE BREVEMENTE COMO SE INICIO SU EMPRESA .. _--------
LA EMPRESA SE INICIO EN MEXICO EN 1961. ESTANDO HASTA TA 

FECHA. 

•UPINDV 
MEXICD, B.A. ore. 
CALLE' r)El. RIO No 12 

con. POSTAi.. !13370 
·:IAl.JCALF'AN DEJU;;oRQ, 

E",.,O, C~ MEXICO 
,.PAR T' 00 POST AL. Na¡ tf1 

T ELEFONC'· 576-28-00 



CUESTIONARIO 

NOMBREDELACOMPAffiA~~~N-"-"e.~~~~~·ll·~~?!l-:....!~!'.L_,,;:::::J~G..:~ '--~ .. \o 6 · (\ ¿....,e;_ C X· 

GIRO EMPRESARIAL ~~vtÚ.;.. :._f,..,,;...; .· • · . ----- :f · · :.:;>su.'lr.,-rES 

NOMBRE DE QUIEN ÍNF~~ -~'.'~'º' 2 ~'~~,}~ ac14.· 

PUESTO QUE OCUPA •.. ·•Js.;ii :";:$e ih!~a§';./ _,~/~'í=cro. 
·'.,\~-:. :> ,~·_:;.;/('/;' .r .-;'-.:>. )·"'"' ,~ '.·>"-- ... , . 

;::o·:-;' .·.\1 

;:«-

l. CUALES SON LAS OBLiGACIONES PATRONALES EN MATi!RJA ¡;ABQRAL QUE. SE 
MANEJANENSUEMPRESA? ·,··, . · ·· · .• >--'·>····'.•··• 

:z;. i/. $s •. ::Z::.N EoJÁ i 1 ,_ 'SI;) e :t:"do11 ccrr . 

2. EN su EMPRESA SE ADMINISTRAN LAS OBLIGACIONES PATllONALES EN MATERIA 
LABORAf;EN w:,soLODEPARTAMENT07 . . . 

,..,11 a11.1oaj). 

-;''-',--- ,. ... , 

~.CUENTA su EMPRESA CON 'ALGUN t~ocJI>l1vliíi~() p'..uJ'·~LEVARA CABO LAS 
OBLIGACIONES PATRONALES EN M~Rl~ LAf3()~·_;·-,-',._.c_· ··,;;_,.~''-·-'•'-·-._·· -·-'--'-'----'-

Mí' J,,a1 E p ··:3'\e ~:Jac:fh' '1'-_'::'73:'z4" ··· 

6. s1 LES HAN sANc10NADO ESTO FUE ~o~~Ec~NCIAD~: 
DESCUIDO . FALTA ~E ~o~c!oN__)(_ 
DESCONOCIMIENTO DEL PROCED!MIENTO ------

OTRO ___ _ 



7. CUAL ES LA OBLIOACION PATRONAL EN MATERIA LABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS?• 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO IMSS ·--
. .· .. - ~.: 

!NFONAVIT __ ._.·. SAR ··~· •.. O'I'Ítb_• ·--

s. cuALEs soN LAs oauGAc10NEs PÁTRONAÍ.Íls E¡;ú.JAl-EruA i.i\som QUE su 
E~SA CONSIDERE COMOd~RDIALE ... S.? · ·.· · . · ..• •· • . 

!;~'·~~:<:?.O:::" ~QC'fl\lt/1"'0°"' 

9. LE INTERESARIA CONTAR CON UN MODELO DE UN PAQUETE DE OBLIGACIONES 
PATRONALES EN~ LABOQ!iPARA USARLO.cm.:10 GUIA O REFERENCIA? Y 
POR.QUE? ~ 1 ~qo , pLllUl,. Le,,.. 1°"f.OCE'D1"f1F..J212.S 
~º~ . ·. ; . 

10. COMENTE BREVEMENTE.cc)llm:sEINJcro su EMPRESA .. _--------

l. RUVION, S.A. de C.V. 



CUESTIONARIO 
NOMBREDELACOMPAÑTA BEROL, S.A. r>E C.V. 

NOMBRE DE QUIEN INFORMA ÁRMANDO GOMEZ FERNANDEZ . 

PUESTOQUEOCUPA_-.::.J=ÉF'""k"::',::.:,~A~D:,:.;~::"''1:.:;··~:.!.fs:::,T:--R::!\::!·'·,!-~·!:IV!..:O~·;::!l)'.!E~::!:;~E~··R~S:!!O~N~·A~L!:.·.:::.: __ _ 

·. ·;.~~2~~~,~~1:f ::·'-~;·,~{:~~~:·{;;:;;(·~!.~.~.:~.< -~~.?- ·.<, ·-: '·. 
·:~:-;y·,~-:. :\•_.¡ ·::/~-,: ..... 

l. CUALES SON LAS OBL1~Á~1~~~~ P~iRo~Af.~~ E~ ~TERI~ LABORAL QUE SE 
MANEJAN EN SU EMPRESA?·'" FISCALES;·. 1 ;M; S;S; ,., INFONAVIT ¡:L. F.I., 

S.A. R •• JURIDICA'..:L:'ABORAL• 
u,· ·,"'' 

2. EN su EMPRESA SE ADMINISTRAN LAS ÓBLÍGACIONÉS PATRONALES. EN MATERIA 
LABORAL EN UN SOLO DEPARTAMENTO?.·.:,·.· NO •· ·. . 

J. QUE AREAs oED~l~j¡~;~~~ ,~~o;LJ2ls1Uc10N? __ _ 
FINANZAS, ASESORIA' EXTERNA:'INGENIERIA ' ' ' .. · 

::~.'.: .. ·;\ 

-1. CUENTA su E~lPRE~A¿ON' ALGuN PROCEDIMIEÑ'TOPAAA LLEVAR A CABO.LAS 
OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL· ""SI' • : .... 

. ~ . ;, :. . ~'. ;; ~- :- '·:~ ·_ .... 

·.·.··:/-):;: 
6. SI LES HAN SANCIONADO ESTO FUE CONSECUÉNCIA .DE: 

DESCUIDO __ _ 

DESCONOCIMIENTO DEL PROCEDrMIENTO __ X:;__. ---
OTRO __ _ 



7. CUAL ES LA OBLIGACION PATRONAL EN MATERIA LABORAL CON LA QUE HAN 
TENIDO MAS PROBLEMAS? 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

!NFONA VIT _X __ SAR 

IMSs _x_ 
OTRO __ 

8. CUALES SON LAS OBLIGACIONES PATRONALES EN MATERIA LABORAL QUE SU 
EMPRESACONSIDERECOMOPRIMORDIALES7 L.F.T., FISCALES, l.M.s.s. 

INFONAVIT, S.A.R., SINDICATO, REVISION DE CONTRATO. 
CAPACITACION, SEGURIDAD E HIGIENE 

9. LE INTERESAlUA CONTAR CON UN MODELO DE UN PAQUETE DE OBLIGACIONES 
PATRONALES EN MATERIA LABORAL PARA USARLO COMO GUIA O REFERENCIA? Y 
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ORAFICAS Y RESULTADOS 

Los datos obtenidos conforme al conocimiento de las obligaciones patronales en 

materia laboral, fueron los siguientes: 

El 80% de las empresas encuestadas, mencioriarón alSAR, IMSS, INFONAVIT, 

Capacitación y adiestramiento, Seguridad e Higiene, vaca~iones, aguinaldo, el tiempo 

extra, entre otras. 

El 20% restante únicamente mencionaron el aguinald~ y prestaciones pero no las 

definen ampliamente. 
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Respecto a las áreas que intervienen en la administración de las obligaciones 

patronales en materia laboral, el resultado fué el siguiente: 

El 50 % de las empresas administran las obligaciones patronales en materia laboral 

en el depattamento de contabilidad y/o finanzas, 

El 30 % de las empresas administran sus 1Jbligaciones patr1Jnales en materia laboral 

en el depattamento de Recursos Humanos ylo Personal. 

Y el 20% CQn asesores externos. 

Contabilidad o finanzas 
50% 
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Cuando se hace referencia a que si las empresas cuentan con algún procedimiento 

para administrar sus obligaciones patronales en materia laboral se encontró que: 

El 60 r. de los encuestados siguen un calendario para presentar dichas obligaciones, 

pero no cuentan con nada reglamentado ni formal. 

El 40% no cuenta con ningún procedimiento y llevan las obligaciones patronales en 

materia laboral como se van presentando. 

Nada de Reglamento 
60% 
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Como se van presentado 
40% 



Un resultado importante que se. verificó en la encuesta realizada fué el punto 

referente a las sanciones y Tullas por in.cumplimiento de las obligaciones patronales en 

materia laboral. 

ocasión. 

El 30 % de las ~m~~ encuesfuttas n~garon haber sido sancionadas o simplemente 

omitieron su respuesta. 

Sancionados o Multados 
70% 
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Negaron sanción 
30% 



ESTA 
SAUQ 

TESIS 
DE LA 

Ni n~~r 
8\BUüTEGíl 

De las empresas sancionadas, un 60% lla sido por desconocimiento del 

procedimiento; el 30% por falta de información y el 10% por descuido en administración. 

Desconocimiento 
60% 

Falta de Información 
30% 
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Ahora bien, el &0% de las empresas encuestadas han tenido más problemaS con el 

IMSS. 

El 15 % han tenido más problemas con el SAR y, el 5% no han tenido ningún 

problema. 
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En cuanto a la obligación patronal en materia laboral que las empresas consideren 

como primordial, los resultados que arrojó la encuesta fueron las siguientes: 

El 95 % coincidió de alguna manera en que todas las obligaciones en materia laboral 

son importantes para poder tener derecnos y el 5 % consideró al IMSS como primordial. 
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Cuando se hizo referencia a los encuestados del interés de poder contar con una 

guía de referencia para poder cumplir con las obligaciones patronales en materia laboral 

las respuestas fueron: 

Al 90% de las empresas si les interesa y al 10% que no manifestó interés fué por 

que consideran que al contar con asesoría externa les libera de la obligación. 
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APROBACION O DISPROBACION DE LA HIPOTESIS ORIGINAL. 

En base a los resultados que se obtuvieron y que se interpretaron de las encuestas 

realizadas, se considera que la hipótesis planteada se aprueba; apoyándose básicamente en 

que debido a la información precaria e insuficiente de las obligaciones patrOnales en 

materia laboral se tliticulta el crecimiento y sano desarrollo de la organización por lo que 

es importante que las empresas cuenten con un modelo de un paquete tle obligaciones 

patronales en materia laboral. 

Por lo anterior se considera que la hipótesis original no amerita ajuste alguno por 

lo que permanece igual. 
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IV CONCLUSIONES 

En base de la investigación realizada se concluye que las empresas no cuentan con 

la información suficiente para llevar a cabo la administración de las obligaciones patronales 

en materia laboral, por lo que se considera como algo indispensable el contar con un 

modelo de un paquete de obligaciones patronales en materia laboral que funja como guía 

para alcanzar el sano desarrollo de la organización y así garantizar al recurso humano la 

aplicación correcta de sus derechos y obligaciones. 

Además se puede afirmar que muchas de las empresas encuestadas, han tenido un 

crecimiento un tanto desordenado debido a que han sido constituidas por grupos familiares 

que en la mayoría de los casos no cuentan con los medios suficientes para establecer una 

estructura organizacional funcional, ya que sobre la marcha se han ido creando los puestos 

y las funciones. 

Ahora bien, debido a la organización precaria en las empresas se manifiesta de 

manera mínima el hecho de que cuenten con manuales de procedimientos, ya que la 

mayoría de éstas responde a sus obligaciones patronales en materia laboral conforme se van 

presentando, ésto es, que a lo sumo cuentan con un calendario para presentar los pagos 

ante las Instituciones como el IMSS, INFONA VlT, y SAR. 

En lo que se refiere a las sanciones recibidas ya sea por descuido, desconocimiento 

del procedimiento o falta de información, la población de empresas que han estado en esta 

situación es alta y ésto impacta directamente en los costos, manifestando así que teniendo 

un modelo a seguir para el cumplimiento de dichas obligaciones, los gastos por multas Y 

sanciones se transforman en utilidades. 
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Es importante citar que cuando el manejo del las obligaciones patronales en materia 

laboral se lleva a cabo en varios departamentos de la empresa, ya sea finanzas, producción 

o recursos humanos, se tiene que vencer entre otras cosas las barreras de comunicación que 

éstos pudieran tener; ya que de alguna manera un departamento depende de la información 

que genere el otro para llevar a un término positivo la administración de las obligaciones 

patronales en materia laboral; Este asunto quedaría resuelto con el modelo en cuestión ya 

que al conocer qué cómo y cuándo hacer las cosas, las áreas se van programando y 

organizando de manera simultánea. 

Por lo anterior se concluye que el modelo de un paquete de obligaciones patronales 

en materia laboral se•.í una guía y herramienta de utilidad para las empresas ayudándolas 

así a mejorar los procedimientos en materia laboral y a que día a día de desarrollen como 

organizaciones altamente productivas. 
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