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I N T R o D u e e I o N 

:. .· ·.. ,. ···:"_ ·.> :.: ·. 
Durante eJ'.. _d~sarroll~ de·· ¡'~ vida nacional en -

nuestro país, se han'Ciádoaconte;;imi~ntos, d~ gra~'tr~scende!)_ 
cia para .1a e~ol.~~i6n ·d:i"~~s~o/~~ln~; lo;~~~ Ú • R~vol;;ci6n ·.· "- · 

· · "· · · · 1'.-;9:. 1" •. o"", :;1i" .. a: ·. · ····.:·, ::/>i';• ... ·:.:· ·J..:';•· .. '.:, .·d::.e'.'. l•;:a'.·.· "e·. "·x .. :P···."1';:o"·t·'a.'c· .i:6'n-
Mexicana de ·. \ . · .. X~~X.~t::j~;.{,e.~X:~~:~:~·~ ... : .. :.: /: , ..• ·.::·. ... _ 
del ~u~b1~·:;": las .miserables,·condicio.nes.' de· las.:c1ases" trabaja" 

.. · · .. : . ·: ·· . :, · ... ·'.. ·:·.<:·:·,:·:'.,:· ,~>:~~:-,\~::,;~:--'..;>~~?/;~\:t::~'.:1:: ·/'·.:·f~v::::·:::·.;',.;·~::/-.:·.v.:-:,,~~f~:'.Yt-~!~~-~~~ : .. :/,(·:·.~·7f''.<}::1 · -~---, 
doras, la -cual al ·llegua su: ~ini traro co~o ~onsecuencia la 

:::·:~:;:;~:{~;j~;?;;f f f ¡}f ~:~.f ]:~¡!~¡~*;~f ~~~~~~~~:;~j. 
las cuestiones :re1ativas.•·a1: .. :régfmen::1abóral'.(:que.:,Privar!a" pa-' . 
ra to~o~ lós t~~~aj~~o~~~; ~~-'.-·y·::· .. · •. ·.·~i'. ,;•,•;: .. ~;,,·::,\'."~'·'' ::-··.·: ... 

· ·· · · :>·. ,., · :>-... · _:,·; .. ; ,;~.s~·.~·.:.{ii~:·~~<:L: · 
"As! N:nemos; .qú~ a 'pesar d~l· al to: esp~ritu vi-

::::::::nd:·e1f :/::j1t::::::tt¡:~~r~b~:;:f tjiºilfü~f ff lt0af :·u:~· 
nos sectores l~~~~ales> como ei cÍ~ 1'0s'. tr~b'ifjaci~,;~~ ~l .se;~-. 

:·:- . · -.. -:.;'." -~··.re·· ", .· 
vicio djl Estado~ 

',·' « ~ ·, .·-:.. . ··-·.,i:.·.: ., ' ¡ • ~ 
- -. ~; ;: '-. '.¡ .-.-~ ~{':' ~-- -

···,~~,:~~¡,~~lrse l~ Í.~~ F~ci'e'rá:i:~~:Í'T;~~~jo .de 

1931, se' señalaba' ~n s} ~ft1d\l'1~ SegÚncl~ que; i'a~ ! reÚciones

entre e1··Estaci~ /s·~Fs~r~¿~r~s ~e ~egÚ!,~n'po'r i~ér:'e;~~··~ 
del Servic¡o ~ivi~·· ~u/~e; ex~idie·r~n;:~~ta ~;·,,'j_~p~si:~i6~ de -

ninguna mane~a collstit\ly6 un~. ¡¡oi\lc;i6n; . t~d~"~ez que no esp~ 
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cific6 quién. y cuando debería expedir __ dichos ,ordem~,mi.entos. 
Por lo que én l 93B_,· los. empleados .p6blico~ i6~r~ro~ alcanzar 
una mejor!a én cuantó a sus rela;,ione~ .labórales ''a1 .. ~~~?{~::. . 

· :: · :: !::;:;\:~r::::j:4t:t1tI:!:1:f ;~~ítt:~:1~i·t.t~:·::: 
nici~a1·e~> :r ·r ..•.... ·::: . r:J. ' . : :.>·L ;t < 

::.:·:::::,::~~::F'.::~f ·tf f ;~~~~~Í~~Ji~~i~t~l~:l~~: 
sus: tral:>aJ~.do~e's}:~Í ;~Jh~:i ya ·.·.deber! a de reestructurarse .Y··' 

ade~uar~?\ ª• '1~.· .. · .. ~~.t~;1~:;~.:t·~~;f~;~~;0y·t~"~.~,ill·~fil~~~t;·.Jtr~~:~:··~::~ .. :··· ..•..•.. ·. 
· .·.~-.'~ J~·~:~,~ ·,trabaj a'dores.~:~e·s·tata1es·;:;}l'ograron .~que «sus -

-.'.::· . '.-;..·. :: '':::··?,;~·(:.". :<>·.:.:._.:;<~-- ... :->¡·>,'..t.·-~\'; ,,fc:::~_·,:;~::{{-:;'. .. ~-~:::.·;H;~'.::::~,,y_\\·_,:~~:-<1~·:·i:·. :. · derechos labéirale'sfse ·el~~aran a/rarig'o'ccin's'ti tu,cfc>nalA al•:._. 

:: ':'.º::"'.·:,::!,:::~tl¡,d:eg. ·•1t00:::cs;.:.:.,ºT;r;;a,b;'a~"jf >,ra;.d~00f,:~rr:;e:s:, •. ·.!ª!,:1.·: ...... ;:.s';~e, .. :.:r·.·.~.·vé,:~1 ·c::i'~º:··.·. Xd,Pe'·,1
8
: __ ~·. 

ci6n.de la Úy'.Fede'rá1: .. 
Esta~·o.en·Í9G3.• :•,/' ;•:; >'.<:·'.:i,,•,,.-;{\f:,.'.c,.·; .. ····• 

·-/ -" .. · -'.)', . ;::.· .-\"/ :_;··_· ·_ ~-·,:_\-:· ;(·-~,)-.:.'.: -·t1.·.~- 1 ¡ '._· .. ·:~.:f,:)::t~'.;<!.:_~,: -.-
· .. · · •'',-, :., -~ ', ·f.,···;T:··~~·: •;,:~ ·~·-.~'' - ' " '• ' "•· 

mes .que ··.ést.a· ~::;~::~:::.~:::::~:,d:~e:::~~,f ~;~f::'t.t·~:;:~·:::t::n~ 
{•·- .. ,,.~ - - ·~·<.·;·;:'· .. - -,·,~·;:··: :;'~-~~-<' ._.·,·;r:·: 

de la Ley Fede'.ra1cieí'.T':C:ábaj;;; ·.1á. cuaL•contempla en su Ar:--:-
- -·- -· --- . -~ -· e~¡;; ":;: '. --

tículo 162; 'las modalida.des ,de su pago,' sea'por sepáraci6n -
del trabajo o. ~or muerte cl.ei t;~6~j~·~or; is/~;,-~C>'.ias df ver-

• 
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sas juri.;prudencias que al respecto emite la Suprema Corte de 

Justicia .de ia Naci6n: 

· Se es'tablecE! también, la necesidad de que se. -:

pueda ·esh~~e~~r eri:!a'vo~dE!' ibs' tr~~ajaclo0r~~ 'la. prima,'.:d.e an:.. 

tigÜedad: sie~d~ ésta'~n'a·p~~~~o'~ativa p;ra' los . .t'ral)ajadore.;:.. 

en general;· p~ra<'1~';c~~1:;.sis~~a~/1a:· ¡_;,;:~~~t~~~¡j .. ~:~, crearse 

un apartado ci~~ ci.~iífem~l~ . .;!;id pré'stad6ri 'as{ como',.;ü pago 

dentro del, ~;.tat~~~ J~~f~iéi¿aplica~ié ~y.;~· trab;:faaores al-
:·.·'·. . 

servicio del Estado .de Méx'i~·~. 



CAPITULO PRIMERO: ANTECEDENTES DEL. DERECHO BUROCRATICO • 

. Al lle~ar a• c~bÓ el· desarrollo d~l presente , . 

capitulo _se ~ers¡~~·~ i~ fi_gaiid~d de tratár de e~unciar~ si

no todos' 'si,; por '.io '_ínénos ··1ós' acióntedinÍ.eritos' 'histdricos que 
.· .· .·,-_ . . . . ' . / --~· -.. -•'~'· . 

más significa~i6n ú.:.n.:.n-pará lograr éstab,Íecerúas .'leyés •' 

que van ª• re9uÍ~r ia~·1:~~~~1¿d~á.e~~~~ 'Ji.Gciiife}~º·-~,;,i•:E~ta.:.. 
do Mexicano y los tr~baj~dor~~ q~e se e~6~~ii~'i~J'(~:-•~;~~'.ieivi'- ·. 

cio. '., :>>''.,; ·:;~- ; .. ::.~,'_'.L~\¡,i}l~·'.Jf~'-~·'..T>' . 
Siendo': éstos aco~te~imientos '.Sobre·_todo ,de ;.in"'.· 

:::::::::::::,:;;-;~:.n:~i~t¡~~1)i11~~1~¡~~tr~~t:2t~:c:. 
gales, los cu~les surg~n posterio.r~enté ~ á1•mo~~miento armado .. · 

:: :: r:":;~~ti:~:!::t fa:0~~a;~o:~~i:i1ii~::::-:.:~rt·~~f :::~¡::n::~'' 
ta dos ·un idos_ ~~xi e::~os 0Ci~_7'1;i1'~~~'~ ~Y 6:~~-~_;¡,0f~~~-f~f-~/f.1 if'.r\fou-; • 
. lo 123.•relativ'o'af;t-;_:~¡;~.io'.fJifb~~i- tiene":graniinfluenc111 ,;,_. 

;,,;,-~.;.>': '·\~· + ·' ·¡···<-:-·- ;;i ._,,., ;-~; ... -.~t'.:'>::.':\".:~~:')("->,:-.; .. , ..... ;.·:_ ~-- -; 
para que se ,~ay,an·establ,edendolos·. d~ver.,os-,~rd~na1niento.s. -' 
lega1e:s· que d;;á~.:~Ú~\~;:t~j~;~·~~:. L_;V ·~~~~:r~i'.~~¡::·Tr~b~j c:i 

euro~ráti'6o/asi <¿;~¡;;~ .€i··E·~t~tut~ Su;!d'i.:ic:i' (li;, los Trabajádo

res al ~.;rvi;,io d;; i~~ ·Pode;es der);;stacio, ,d~ los Municipios 

de los Organismos· Coo-rciinados. y Descentr~U.~·~do;' de carácter 
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Estat~l en el Estado de M~~ico, .ordenamientos de los cuales -

se trata de rescatar las aporta~iones que dan ~ant~~ la~Ley~ 

como a1 i::statuto. J~r!Citco ,a. se11iila~ci~f to~o' esta i?ara poder.:, 
' - ' '' ·, ' . ' . '· . . ' 

establecer un par~metro e~ la' ~voluci6n del d~r~ch¿ buroc~á~ 
tico .hast~ la actualidad: 
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1.1. EL DERECHO BUROCRATICO EN LA REVOLUCION MEXICANA. 

- .... 
. ·: .. -

Debido. a :1_os 'divEir~os ~conteclmi~~tos hist6ri--

cos' tanto sodai;.;s,'; poÜ Úéos
0

; .:~on6mic6~ entre 'otros,' que-
~·,, . ':··· .:,- '.,·:< -~':~':·'.·Y·>·--<(·.-_;-':~-:·:.~ > .. ...-::.:f:~~--:--. ._:..0_~~ _:-.-~-~-_: · _:.1:::.·{~ 1 :1:,.: :; _r.~,-~c· ~.·.:·, } ,.~ ,_ .. · •. • ~: . : • . 

se desarrollan·~~·nuestJ:o'pa!s a.'.~i?ale.~ del'!siglo '.pasado. y -

princi~io~·Jé:.i~~~- ~~~-i~!X1g~~~,J~~:~~:·;~,~~~~: ~';:á~~e-~b~~ar en · -. 
-~-" '''"!;';~~' .- }:-.::._;:::'!:;;~-; .. _ .. ,,,·.~·< 't;.; 

~;'.'.~f ¡t!!Jil~I!!l~!l~!lltl!Ill!i[j~gli~~~ 
de las fabricas··.y·.minas-:que:: se:,'encontraban;'.suj et.os· a· misera-'- . 

• _ . .:; ! i :. :/ .. -·--~-¿~:-·~ -~·'..~ ·: ,· .\-~·;-~>:_~~:~\-·-.;:.:.:: : ~ :.;:·.: ':;:;>«t .... :-~_-.;:.'.-~~>: .. :.~~;;,,~.~::.:~.\/.\ 1~,-.:~·)~1r ~:)~-:?\'.(,:·. __ ,_~-;~ ;. :::. ·"'-; . . , 
bles saiários';:: á'sfréomo·:'a 'itrabajós•_'agotarites •:~fsfendo•:éste · uno 

~, .... ·. '.::: .. ·.:.:/.,. ~-"/~---?--::~··~ <~~;>~:~;:,:; :·:·~.~~·:'.::)_·~>~r::: .. :o~:/ ; : :<':·.~~",>~ r:·J ·;.:•;;.::7<:?:-.:·~i~~~~~:.~~~' .. ~.·<:~_::;·;.~ ·. -:.,: :- ;: -·, · 
de. los• .. facto7;~.;que ... ·.con}mal:'or:;f~erza• c:letermin6 ila\Revo1u~i6n-

Mexi;;ai~ det 91.0; .•'ya ti:iu¿'.f'.~é~Y!¡~J~ic±·~~:0~c~j¿~¡·.;~~,~~~'i:~i:d~ .~~·~ · · 
xico du~a~~e -~/1~~imen, po;;·i;·;:ta ,; no; •k~;f~~~fi¡;'~i a ~~::pue--, 

~~f :~~[¡~¡iitf ~i!~~[~~~tt if ~~Ii~~~i;f 11~f :~ili~It~;:::~ 
las c1as1Ú''~~$¡;óse!das;i\exp1cita~·:s::en ··córit:~~ d'~ 'siis~.ó~reso-;; 

' ',' ,'. -~ ,;- ."\ ·- ' . . . -· ' -' -. 

res y que' tFá:9~·á.i.9u#.á(má,líi.i;;stacfoíi'~s ~i~}~c!a~ d-é insurréc--

ci6n, se mani.Úe~fán d~: Úna ~-~r~~; d~fini:'tiv~ en la Revoluci6n 
-·.!:::: .. : 

·~·· i .. 
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Por lo que dentro de este marc~ hist6rico, di~
chos acontecimientos tuvieron. una': irifliienci'a ,SignÍ.Úc~ti va-: en 
las relacione~ ehtre 81' d~bier~6 y iC>s trábajadores a su ser-

vicio, ya_ que :estos,:(~1'.ªba~a~·;L'.~:s. ·~~,;~~~6~i~b.~'~ ::~~s?;~t'i ~i~~----
des en ,Íln' ambiente :'a~; zózobra ,· ~ebido a :'1~s' ,circuri~t~riciíis 

': ,-,-.· .. -;·::_:: :,;,-'{--'":;:.,::>:;\\:,/<:::i~;~·-·-~.--?/\'.i<?._'·.~:i'· "'..'.';~ :·/;·,~ .. •; .. :-::;·,~/\.·., -:..' ' 
que acontec!arii eri\riüe_s·t-ro·; país, ':ya; que {no_:, teri!an.:·se·guridád · - ·. 

" ... :·:l:;- /''· ~ ·:-.. '.··:- ·> -~.,~\>., ')t.-.".'.-:: ·:_k!!:i .··.:;,:\>'. -~~-~~·.'.:·}~í _;·:/·;'.· <.<;·~\~-~>ij\~- ;_{:.' . "'' . 
en sus ·empleos;-. susisué!'dos '.no 'iálcarizaban'· a' cubrir'. sus ne ces i 
dad~s .·más ••.;{~~~~~~i~~;}~~f~~i~b~i~·~:l:(~·~'.~~f{~~~~::; 'J~'cir :io•qci~ e: 

~:::::;~~¡¡t¡~f i~¡;tiil;i~{ltf f i~f f ~~:s,:e¡¡_._ "d1;a;b;¡ai¡n;~:~en~-~:f~o;'ri·imta1~l~;f 
tica. ·,' que :i'as;· suceSioii~s: eri ei'·''poder 'c6riú 
nua y ~or C:6ri~ig\ii~~~-~:·~Ji~ri; ~.,':C~~~~:~¡;~t.."7~;:{~J'Ji&¡~,/~{ po--

der era , lib~;~ ª~-~(:,~¡;\:~~;;'.~~~;~~;, o ·--l~'ai~, :sº:vi,,t~u~'a(c~ªi···6;:n~~-;d~:e:~ .... ·e_~·srgt'_"ooss' a 
los em~'i~ado~:'~'Z;;iá;;~·;:¡,;;~ '.!Cí;qui."' .tra-

bajad;;~és' era ~~tal::~~~~~~~~º' 'y'a 'que q~f~~:~i~;;~'~~~ri~~aba ás_l!' 
' :. '. -· ,,_ . - ·· .. ~:.. "'. ~¡,'-• -- ; .---· '-',;•,. < ~': - ; ..... -.. _,.., '- ,. • ,;J~:·. ' . 

miando ·e1 :pod'ei::;·i~ cua1i:¡u_iernÍom~~.to ce~~?.~ id0;fren·,.,\,:s~tu·:.ss·_~_·._'_Pl: uu'·••g~sa,·trpess· .. _· 
o cargos i'.l' lC.s.•empi~ado's p6blicios, cciíoékíl'~;;, 

a pérsonas c)u";. ;po:í' lq."~;.,¡~;ai '.t~ri!~'ri ''~~·r'~:ri¡;'~~~g/;:~¡;;i1i~i, re
laciones_:· ~·e .--~~·-~~-~;~~~·i~~;l:-~~~,.~~'. 6t·;~:~:-~.--~'~,~:~:~:~/~'.I~~~;~«~-~~~-i~-~-~,:~·~·-. su ~-

,. ~ ' 

vez ocupabari':did1oscar~os:hastá' éri 'tanto r'iC. h~biera··. un nuevo 

movimiento o sucesi6rÍ• e'~ el poder ~~r 'esta'ra~6n es que al no 
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haber la unidad rÍecesaria pa;a.;d.efen'cie:r· sus de_rech'.os, menos ;.. 
aún podían 'organizarse' pa·;a·log~ar u~a mejor 'situaci6n relaci.Q 
nada con sus ~~eldos, la .;-~;;.~~iil'd~d\!i.ei :e~~i~c,;· e~tr'~ otras 
cuestiones irÍh~'r~~t~s' al ;~~~sempeñÓ 'C!e ... u~ ,,labores 'dentro. de ia 

- •· . "(,:.·:;. • .. ,, ·'· ·- . ' . ( - ., ;_-. ·:.- '_ .• ¿ .. :;·::· .; ~-~ .·.": ;-';\:, - -··- ' ·. 

""''"''"''. .~·-~:~~~fü=;~~;;~~~Jtf ,¡~~'~;j ·~"':,~-.:~"''. . , .... 
ios servido~~s Pcúl>l.icos;• n~ 'exis,t·~·como.••.tal'dentro .d~lr~iodo 
de la· ~ .. ~~i:~i¿~·:i,~~f:c:~.~ª:;··~~~~~~-'.~~:>ias,• ~6~1t¡;.1e;s <~~~ciá~i~nes~ 
señaladas árÍteriormenté;; ia's ·cuales i:~rÍ _a;ciai:-: ia; p~'Üt~;~~~á>~ · .. 
que posterici;m~'rif;é'~\a.'"re,vblu~i~1f} .·~~ t;a·tei{{ci~'.'.~~~11~á;··~st~ 
tipo de sÚuaciÓne.s y ~.i r~al.icén ~ctÍ.viC!ide~.t.>:ndi'~nte~a:da_r 
le soluci6n ·.a. esta. problemática de: los ser;;iciót'es púbÜC:os. 
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1.2. EL DERECHO BUROCRATICO POSREVOLUCIONARIO; 

. ' 

Lo~ ant'7~edentes más ,i,~m~diatos 'de. la e ú,'gislaci6n 
laboral actual, S~:.'retnOntan. a.liÍ épo~aen'.q:Ue el .:p~!s;·:inic'ia:un 
proceso de expa~~i.~ri <!~ó.1i6~i~~'} pr~c!Jct;; d'e :l.~{ p'rimero~ pasos
para la inc~~¡;;;;~c,!6~\~ :'1.i ~f~~; m~~:~;~~. \\: ·" ·. :\'< .. 

:·,·;\', \··.·~· ,., ..... , .":r.:J~.~.; .. '.~\'.._1,'.;--'. ·,·.::~.-'::"- ·,· .. ; r'' 
-. - ·, '-\-' ·' ' - '.-~·:;·- .. : -

, ....... ~.:::~:::f ~~0t1~1;;~¡w~,~r1f :~m;~:;rm:t :--
:::. :::::::i.~·~;~1S\~~~,,~~f ;Ecit:r~lf Ri~f l~1t~~,~M:::::::: 
ridad socÍal·,·.·i~J1;:~:~~::J:I:·;:1~-cl·lP,::·j~}:1!~Iii·::,rf iid~;·Ldli .. ~ .. 

-_ ~- -::.~":-:·~:~~~-~-_-._·:· .. :t.::-: v~:-~·:.:·::·- . · -~-,-;. _ /_: 1 
•• ;/: :·_ y.: __ ·\:> ·:.:' ... :_:~3 .. ~n :.v;::;):;~f:::·t;:lJ .~~~,) ::;}:'-.''.-~.,,,?· ·/,~;/;·'..~ .::":.~ -

pal! tiéo, .. econ6mfco.• y:·:·soci al,·:, tal'es: como•.:t'enen'cia'''de·:-1a' .tierra;; 
e implantaci~~ ·~~:~~~'~t~~~~··i~ .. ~~cJ?-~f;i~~{J~~,;~fü~{·~'f~J~~¡¿·g ;~~·~·~·~ 

-·,: '··~·;\'·:.·' ;-,. •" -.''·· -.. ,, .. ~·;:.-.·~::.1···: ···','.'>,··'..'>".:····d.;~,{;'/·')•,,'•!?·<~·~,·.:'.~·. 

gobernan.te~., ·~~ri:f·t.~~:~· .~n lª.;:~.~.7hª,.,:'.~~~~~/~i/,l~~;}~;~'.,'~~} ~;Js'.r;,sui 
ta dos:· eÍna~an;los<. principios':; de •derecho. labora1•;~\:i~~':'rsos .~n:;E.1.:: · · 

decret,o ., del •. ~o'ng~~;:~:·:~e la ·;~r.i~J1'd~1·;-~3/~:~·\~fo.!,f;~r:~~~f ·.~·g~·~ •. -.· 
al cre.aí:se la de.nomi~adaOficina• de1yabajo;"con:Ío{cua1,; se····;;.. 
dá .. · irÍterv~rÍci6~' G 'E';~~~~i: en '1o':s' ·~º~~¡{~~~~\~~~;·;~{ ~:;,'¡¡~~ i~1~ . 
y el trabajo. sus r~s~l~a~o~ irÍ~~iliktos ~e]6oii6i-etl~~ll\,;·n >eí e~ ' 

' . ' . ' . ~ . . ·' . ·.; . ,. .. '." -
tablecimiento del Contrato· y tarifas 'saiadales, pá.ra la <fodus-
tria textil; 
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Posteriormente se promulg~ •la'. éonsti td~i6n P6.lÍt.i 

ca de los Estados Unido~ Mexic~n~s de'i~l7; la ci~al c:o~~i.~ne - . 

-

'',. :-.. ,- . . ,,!<~ ''· f ·.\.:, \ 

normas cori una él ara' tendencia en pro.de'' los trab'aj adores' ~s~- ... ·· 

lar i ados. ·~.'·al •. ~st·~~Hif :; i·~r·~a~·f1 ~~~.i~~:~;~;·~~k~i:;;i,~~;~~;~·:;·i~ .·:~.~.·.··. ·•· 
cap! tu1o··relati v.o·. al·'trabajo: Y." que:, coadyuvaron:•a :l.a : regulaci6n· · 

de las.• ~ei.~cf ~~t.~· ·~r.~~;~~~b';,:~~~:f ~ii~~:~~Mit.i:~~.{;·.:~i~.:~~;~;~~N',:~,~~-
basés'' que s·erán'•importantes'épara.:·;1á "•asociac'i6n,. de;·1os·:·tr.abaja·-.· '" . · · 

'º"" ••. ,;·.,;;~::::.~:~l\~l{~~~~;¡~ .. ~~·ii~i11~~~t:~~,;_~.· ·. 
culo l 2:f.'d~: la consti tuci6n de 191 7, se ·determina' :que<:las 'nor-

. . _-. ,·:." _ -;,:·· .:,_:: ... ·'.:~-,· :..;-;~"..:- :,·'.·,., .• _:?.'.! ·.<:-:>i :c.:.{/;::_i·_>."~} :_·f'.~/~·-:~~::;~\:$;t~:~r}~}~(:::'.c -:.:.r;},',:.:)·:/:·-~:-.'.':'~:;\ 1:-.' ·• • . 

mas en· él incluidas' son ;apH~ables. aMdoslo~· trabajadores.la• 

:::::-.::~::::.; ~:f .f 1s1~~! J:~~~f~~¡g~~r i~f {~fy~lifü·;~b·.·. 
cisada: . ::. : >;< .,< ,. ,, .,;r: , 

- _:;,-.:_;;> -.;·.":·-. '. ;_~-,~·.,' . ,_7.• ·- ".' .\',- :. -r:~> ~/·'~ >,· ,:::!.' ~ .'--. - ' 

gen de .un·a 

no se 
·::.;i:;::_·',:,:·:~_.<' :·_ -.. ·~.- - ~---- -"'--· -- : 

no se lo~·q~e- d~ba.: como --:-. 

consecuencia -~~)i«•ch~ d~·: q~é'~~ "~e' ;a,ga;:~n. hb~as, é'~ú:a~~dina--
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bajador fallecía, no se cubrían pensiones. a sus deudo_s queda~-
' - ·- , , ' .,, 

do estos totalment(!desamparados.:. Po1' lo que,ccmcernía .·a .su -
desarroÜo person~l, ·.no .. exiSÜan escalÚ"ones>y<i'a's designaéÚi-

nes se _ha~!-an ... X6,~:';i~~.~ofd~'}b~~~5~.f~ij~j~';,i,~•~f ~'.j:~.~{M~-:,~ .. ~ft~º-· · 
ce se les capad taba ~araquE! tuvieran':un.(m~jor des~rrollo·•al.:. 

realiza~ .iª~ _·-~•~ú~·1:ª.~9{ J~º~¡:~:,J.;.~~U:·\h:~9~~:L;;__.~t_·:;:·;;;:_.:'.· 

·:•.:?~'aa': .. ~·¡'a\'.~~rie. ~~.:j·n{~ª,t.{f;f~h~;~-:·~~·f,~E~t,fr'r.~:::-_- .· 
que§. e confor_;aran ,'agrÜp'~-~iO'n'é'~ •de(trabaj adores:; del:,_E_stado ;;.·de,!! . 

tacando ·,por_:·~;-;fo~~;~~~tc.Í,~}/l~:·,~f~li~~'.f:i~~·i;~-~t:.~.~\¡~~~i\Rr;~~;~~~.z,2;'f sf · _ 
la de los tr·abaJador'és¡ Cié".fimpiá; ainbos:de ;1922 ;·,,, E11Ó.•di6;;c6mo-.· 

: '. ~~-: .:;;>.:/,~;:< f.:~'r.~---~/r-/; ¡::-,>:~º )';:~:::\:;:::-~/; :~::y;'{-~~--~;::}::-~i·~;-;·~f:,~,f~~~: '~ t?~~::<:,,:·ú:::·-.: ,.¡:.:' · <1 
·• , 

resulta.do la. primera •:_hue1ga7de1','sector·;:púb1fco:'t'en-;Ver·acrúz i" .;;; 
: ···- ·-··-.··· :·:. ,,.,:.~:;<'.,·,:!.;~.:,;'·; .. ~\·;> :'.·. :.:. 1~:.,·~.;;-~~\t~:~?1·:,~%¿~· .. ::.;:~,:~.,,i/~ ,:.\:;:.:··~~-, .. ,·~- .·.: 

moti va da , fundamentalmente 'por;'.el'.'retraso)en :·el')) pago,,: de! varios.;;, 
', ·.--;·'.·~\ ·: -'~::-.;·; ,/f.':)~~:,:;}~.:~~~!~\·: ::::Ji}-~<~::;!;;;(.,~··~;;·>~ í.~~:<~\;~~:;~·;i:~.~:;,::(-i~~~fi~;~~lt{~~;.J:<::~~.'.:~:}'.~:>· ~:J:: '. 

meses de. su~ldo. iA,par7ir 'de'. este moment¿\yic~m()\Consecuencia- , 

del est~lla~i~~~~,¡~!~(k~'JJ;e~1a;',,~-~~{i'~;~'~·:~:r,'.i'9~;~ :~i,i~:;Ja'::·~~-~-
•,; 

obtiene·n ios-. io9~os. ··vi t:ái'e~··= ::·e'1 >Est·aci~ -reCCu{oC~. ~ú; c~~-á~'t.et:· ··de 

patr6n respect6 ~ su~ t~~b~j~~~;es /la huelga como iristrumeri

to de lucha para exigir la· protecci6n de sus derechos. 

"Ello a su vez, da pie al logro de dos prestacio 
nes que otorgael Gobierno del General Alvaro Obregón: la expe~ 
dici6n de un decreto que establece la pensi6n por retiro (ex--
~~~~fi~aHªá~ rg;s~n~Saqºag~~~J.: ~e~ta~; ~ii~ªc~~n~~~ª~~~s 1~~~g! nes no lograron crÍsta~fzarse. Sin emba¡go e~ hecho queda como 
~~dgr~Íe~~g~~s~ufii~~5~rcg ~~m~~ªíl~c?&g:.ªc~j instrumentarse, -

(l)DOSAL DE LA VEGA JOSE et. al. Instituciones de Derecho Bur2 
crático, Editorial Porrúa, México, 1987, pág. 53. 
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Dentro .de este cont1nuo devenir de 'acciones aisl.!!. 

das tendientes a uniformái:crit~rios 1'e~p;c~o al t~atámiento -

que s~ ,debía de, dar a i~s t';"'ab~j~doi~s ~'~ servi~Io ci~,l Est~do' •••. 
surge como P';"Í.~er'.á'..in~ta.;b~a)~rt.a{ca/ durá'iite 1929/iun;proyec .•.. 

~~::~:~~~i~l~;~rm~~f '.Ititf ii~~;t;?~i~¡llif 11~¡~1~r 
ceder. dereC:~?~ distintos a los trabajadores, -.~7;;pres~dent;e éEm.!.' 

::::::;;:,H:~:-;::~:;:::::,:::::~tl~'.~!1fü1~~it:!~1;:i.· . 
tuc.ionales ;.:en ellas ·p·roponía' que ;se,.éfederalizára';·:1a·,Legi'slá-~. 

', •• 

0 

• •• ' •• -·· • .-, • • •• •• '-·/.:.(:,'~r/;~::::i~-t~-:.:·;·q~\~~;:\;y.:lJ.~·,r'.":,~;;:->:-:.·~.',;:.~-:··~:-· ... :. 
ci6ri ·.dei Trabajo, las inodifÍca.~iozÍes': propuestasHueron aproba-:-· 

d~s·. y ~~b{i~ádas. en, el Diario Oficia1/cÍ~ '{~ ~~J~i~'~i6.;:\1~i · s·. -
de Septie~l>re-de 1929.' · :) ::·:;:; ;;~~,:.·· •'.':'··~}::: ',\, 

.·. ; ::.; ··;~LaJt~riL r~for~a ·.·." ••• \p~:pus~'y}~;~,?~~iu~i6~ es-.· 
trictainente' original;. la··Ley del ·.Trabajo. ser1a· ·uríi tariá•;y'•-se. - · 
expedirh ·:por· el··: Congreso 'Federal, .pero. su ··aplicación'.·corres--· 
ponder1a.•.a,das -Aut_oridades Federales. y· ·á'."ü1s.;1o·c'a1es ;'·'.mediante 
una·· distribuci6n · de compétencias, incluida· .en··.;la·'.misma '.reforma 
Así· se abrió ,el.· camino· para la expedición "de .·una'.~ Ley··:Federal· -
del Trabajo,aplicable en toda la República''.?,(,2b~ .J · · 

(2) .DÉ LÁ CUEVA MARIO. El Nuevo DereC:ho Mex:iC:~no"del Trabajó -
Tomo I, ·Editorial Porrua, Novena Edici6n, México ·1984, Pá-
gina 53. · · · · 
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La .reforma a la Fracci6n X del Artículo. 73 Const! 

tucional; era en 'e1 sentido de establecer una jui-isdicC::i'6n" fede'." 

ral laboral que Originalmente co.;préncÍi6 ·ª '11ClrÍdu~tria 'ferroc.s, 

rrilera y démás empr~sas de tran~poit~ a.;p~r~d~·~ ~~r ,·;,.;~·ce~i6n- · 
• • . • - ·• ,, '" o+•T'' ', •• ;-

: e::r:: ~ .·.:::::í :a:~·:::::.~b::~:~ s:a'::ª1:~i:}:j~';f :1~1~t~\·:~s :::· 
conflict.~s· ·~n ··asta~ mat~rias·'.······~Ü~:~~T.~~.~~~}~}~·~ •. íh~2e0~:é~,~/i~~';.~:ª··· 
o más eni:iJ~d~s •.·no .dejaran de .:solucionarse·'por. no :,.es.tar"_deter-

mi'nado •qué Ju~isdic~.~6.n·}~~ •. í:f ,:?e:•;i:~·~si,ii~;~~;~~~;z!~.gf éfJ~;;;~.'.~: .. :~~; .. ···~· 
· •.El pro:r;~cto 'de••.~6digo,FE!d~r,a~;.del,CTr~bajo,,some-

t idÓ ·.·.en • 1 .. g~~·;,_f:·~~~--~~i~~.~·~•;~·t9~;#''.:~¡1'~1~~~:~['lf:~~~.~~:~ó~~.Y~5 .~Í·:~. •. 
Presid~n'te ~Portes ;Gil·,' 'pe·se·:o a .que ~f.ué••rechazado",¡:iOr:reL:movimien · 

, - : '. .. · .. :.~:· •::~··'\:~:\·:<··. :.•:'.:·~-;~~~-~:.':;:'.,in·:-~\>·<·:•'~ ·-.{-::~\ ·.,~,)~<~.'.t1~i;j;. ._.7;,.~)H?:::.J~i."_.~:/~·1:~~~::~t~1.'::}·;:; ·\:::~'...:·.~.:- -.- -:_;· ___ -· 

to o:bi:'ero¡ .. entre.':otras:, razon·es·.-'fpor·:·i:ioiitene·;:·e<sindicáfi za.cf6n''6·~ .,· · 
· • .',.-. ~·· . '_.. :· >. i;~'"· :>:;~-·!. ;:?l ,~ ~/'.:~t< .. ··~;;~y.,.: :.t¡», .:.:~ .. <~~-: ::~+~\~~~~.;-:··:;;:~~~i'/~i:-~ ._;~~H4t,;.~¡.~::-.?~{1· ;f:::·: '<:?~' ·\· . ,. 

ni ca' Y. el :·arbi trajetobligatorio.'.'en:: las>huelgas ,'/ consti tuy6uno 
....• _. ·• :· .- : ·¡ . . : • ,:~I~?-:\·.~Y.i\'t:::~;>:;. :}?)'!: ·.:·:<;>'·;f~:- .. ,,·.~·h. _ .\ -:: ~, ·::-·"::·-~:.~-,·~-:·~·t-~':;\:-;;_,)~;\}~~-'::f~<-: ·, :_;·,/-::t;}-:.: ,~ 

d~'los'primero~~intentos~por.~eglamentar·las~relaciones::labora-

les de1 .E~t·~:.~ ;·c~h,, /i~~,. ~.:ª~~j ador~~' . iatg~~:f~~;l~~~~~~;~~~x~iYJei . 
cero establecía: ,Estará.n sujetos, a' las< ',disposipioríes; del', pre-

-_··.:· ' ':'':-:.'>\'./~:;;·:::::?\ ._ .. __ :-~:·'.:;;_; s--~-:-·~ :>?: ;-:::_-<,;' Y(:;:_~-~.·:>\]:_::_ 1::;:J.~. :, (!: -;;-)~~ j >f;_·:;:;~'{;_:.·.~t'.~;' \.~.:¡. '._!; 1//:<:· .y,:}r :~ 
sen te •c6digo., .. • t'odos·:.:1ós: patToné.s'"i"'.tr'abaj adorés';\'.inc1U:si ve:·· el'. 

Estado 'ci.;: J~~r~~:;C,fai'.'.i F:'~taCiós 'V¡";ª Mu~i~i;1~;·l '.c~-~~~~ ;b~~Ün 
•,;•.•: • '"o•' ,:( 

el. carácter' de.·~atr6n se.considera .q~í/e1é.Estad~ ~{ü'~;,t~s'te .ca-
·~· . ~ 

rácter cuandÓ.• i:iené :;, ~u. cargo., em'presa's ·.o. sefvicio~ que~ pueden-

ser· desempeñados por 'particiaaresº. · 
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Se aceptaba que el Estado era'patr6n, soia~ente. -
' •·, 

en aquellos ,c;:a_~.·Os ,:en- qu17_ no ·actuara ·cé:urlO-·'ente ~ObÉu . .;a:ná;. Como·"-

podér Público. ~a ·fuer~a del tr_a~~j~ utilizad~ Jar~ ~~~plir -

funciones de 'aciinin.istraci6n p6b1i~~. era ~~c'íurcÍ~.clel. 1.r.tícu:.: ... 

i~: i~~~;f ¡;¡~~}l~iii¡f f r~l~'.litl¡~~i~ltiilílil~i~ri~····. 
ral, asirnilarlos,.-.cornpletarnente.'·y;·,aplicarles: por ·,igual:' los. 
, : , "<r·:_.~~ .• _:/ : ··:'<.:,: ;.,,_; _:\~'~ ::.:.~::.(_··,, ~:·S· ·:.-:_J::,:;\\;'.:.~::.;~¡;;·:;'?~{.;·~.\ ;: ;:/;"'. ... ;~·,:,;.:;{),~:/:;:·}'.~\<~~;;;_ _:i~(~_:l/\i. ·>-':.' 
cipios 'de_l Artfoulo.·123 Contitucion.al,, podda;a~arrear en 

momento dª~º::¡·~::p:i'a1i~&~i~~;¿~,;;E,;·fo:nf r~~;~~ii~i'i~~'.t'h'. . 
-· ;_-, >\'1.<.:··'· ---.j_.. \~'.~.= ".. . !. :,_,_:::::;\'-~{.,-·:;:t,~T· --• , >.>~:::'·-· 
-. _.;·: · < ::. : .. ·_, .-_,;~~::.· ~-~:::::.~·'..:. ~-;~. -:-_~,-~~- ~~: ~.:.:::-·-: -~:·~ '. !":\\~<T:~':.(:. >·':~s:.:: .. }j'·;:):~~ : .. ::~·::: ·~.\·-, >..: ·· "· .,. · 

.: .- . ·>·: '. corno..-:consecuenda ¡de.<l.a\féderalizaci6n~;de.:;ia 'lé;:- · 

::::::~:~Ji~~;}t:~~f tj~~~~ltl~t~í~~f~f JI~~f 1~:~tr 
tante de l.a ,expedici.6ri'de 'la\' rnisrna/ó poi; df~pci"sfo_i6n'. expresa: __ de 

::;::·dt~iiRt\%¡i~t !~f ~f~1~i:~11,i'.~Í!i~~;¡~f~::!·f t:t:-:t 
::::~::¡¡¡j¡,~;~r ;~;·!J:ik~f ¡t;~~;~:!1tt~~~i1·E:1~EE 
nal --·~·los ~er~i~~~f~s públicos. ' régr'e~~rici~' ~ ia ' con6~pción -
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administrativa de· la relaci6n establecida entre el Estado Y.SUS 

servidores. 
. . 

Dicho oidenami1mto .~·~· estableci6 el 6rgano campe-

tente para: expedÚ e~as l'eye~ i po~ lo que se evide~ciaba que en 

tanto n.o se expidierar>" esas leyes; los servid6~.;s públicos's.; - . 
' . _.,,·: - ···.-, ... " .. "• ·- .. - .. - ; _.;; ';. ,;·:"···:.-·, 

hallarían: en un~ ·;sit;,;aci'an ci;,. desp"i·oteccÍ.6n' l-e9ai en sU traba""-
-:,,_,:: r· :-.:' ··>··, · ...• :·. ,_.,.,.·:·:··;-. ~<:~.:~-:>\:·;G:.:_~: ~-2::-'.-:: >-:;-: 

:·•,. ·i: :··_,•';':;., .~·:·:;·~::~'._ •./.".-e\:~\ ·"3.•·-~)~· '"" _,·>.·~,!\:.'v .. +~¡; t" 

_ ,.,. < :..:" ~ · .,;, ,,._.,</:'-/ : ... . :,\ -_:;-:.·-:· --::/: :,.;:·-~~;~.,. ~<~_\\D ~:-?;:./~':~~\-\.-- · -··.-
Jo. 

.. ;; En' .• e'~.tá 'e't~p.·~.·. t6'ih6~'f;,:.;;~;~-:l~' 5i~ea.• de;'que<ia~' r'~la-

ci ones d~~ •. · E~~.;~;~.:~~f c .• ~.~~ ••. :~Ef ~~-~;~Si~~-~~ ;~~?~~t:;,.:Ht~Y~;f ~H}fa~.\.e~:~ 
ámbi t·ci· del:-Dere.cho:· Admi.nistratiyo ;!.:La·:; propia' Suprema_; .e.arte .. ",de.• 7 

.. - --- ·---:-:~:'' ·-:: -_: '.,::-:;::·:·! ::~::_:_~,-- \~~,::1 ~ .:Dr; ;:;L~:, :,~~;;:,-.:~~:,,>:~··-~?,::._; -~+.;-~ <::\~.:· "::-?; __ ·,~?>-:.~~{-~.:,,~:·.ts.::~~~/' ,~i,,'-:::'.~:-·:: ·:-:::'-,.~::<_:·. :;:: 
la .Naci6ri,::rechá.zando ,,,ú:iiC!éa'''dé1· Estado:.¡,a:fr6rú'{establéc,i6 'éri 
: : · .... ·· :";:.'.: -.:-/~_,:.;:;·.;.< -~t;_:.¡_ :~-~-:'.:z,:--.9~~«\:}_; __ ;.~;.r:~·:.:~:\'.::i.:~·\:-::·-?.,·:?f·' -'.;-~-. :_: ... ~:::_-_-·;;·~·;·}_':~:.:/·-:;<·-~_.:-.:,::-::::.':, .. : ~- .:·:· .. ::.-~ .· 
terios~11·~1 ~é~-tido 'de que'lo·~···bu:6crat.as ;n¡Jg;za,ba'n;C!é'1.ás ~'"· 

:::,:::~:í:~:~:1!!¡1~;í~?f !{t~r1::::~ ~:1·:!~i~~&;~~ºÍ~~~:~;:: • 
con finalidades,~i,~.~.i.ntas,: \f · \} ,;:• ~}:~,.·;>X ",,,, ·· 

'•' ; .. :•,•.f.:~· .ü.:;i.;' ;'.'~J ;:'--·~' ·:·.-.,_ ·:· ',.•; :-~:·e.'. ·:Jr_,;' ,.,. ;,::~·(,~~'.~'./<-. ,: 

::::::::::~:¡~il~~t~i~i~~f if ~f~j~;~~~~t~~~i:1~~~if~:~~~ 
bre organizái:ii6n~y Ftin"Cio~allli~htci ~ i s i i · ·'c"J.' i{' '!En dicho , . ·:.· ,,_.-, • e , .... rV:.8. o._ y ,,. 
acuerdou ÉJectiti\;:6; abdicaba a su fa~~~ta~ ~i~cre~iona1 de 

remover a iris empleados del Poder EJ~~utivo, ~y estatuía co----
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mo seguridad de los propios funcionarios y empleados y en-bien 

de la efica~i/Ci~1C>s :~er~idores d~l Gobierno, ·señal.indo. sus·

derech()s;:. obl fga~i.;pe" :ji: recompensa~' y; ~st~bleci~rici6 .. d~;ante~ .. 

::d:~ :e::: ªr~2f~ff r:i;:::1·f ª:~~f~~1~R.1::r~:I:~~-:t~ºLf s~.~::r ~ rnt. 
r. "-,.. , : ·.~~~,-. !:'.:·;:· ~:r, .... ;''.. __ .,~'.::~::_U;: ',::YF -:,:\.~· :.:'}~!_':.r:~~: -:':;!_E,.::,.:>\:_:·;.'.~··:·.·-::·\=::.(.;-: ~t :.~;:..:·::~ '.1: ;~.~, ·.:·, .- _ 

te . la, .Comi si6n··;deh.se·rvicio "Ci vi r.:que,¡;e1;.: propi'o': acuerdo::'esta--" 

bleci6;'· .. <~>Y'.::L,';:_'.ú'.' ,:/·::i'" ~(" i'.f;)~:\:;;'.; .,,, ·:~~"·>·>:.~" '.; 
•: ,., "' ·:o:, --,;·:~~·-:..: ~:~;;~;.:.~~:'.:"~::°";~::.:, -~·;\· 

:;~ '.~· ,-; ,_., 
· .. :.Ef 

del 

los 

grar.·un~: 

;,_· ... ,,) 

an-

gran ,.con teni d.o'."'':;yaiqUe(no vs.eñalaba\dentrci .·'.·· de1·,·mismo';·n·i;-si qui e: 

ra.· '.d"~~u~~~'.;.~%ix~:·"~i,i·~~~r~~,-~1.~í~~-~Jfi,,~:,!;;~·~i~.i::~·1;f ~~J&?:;)iB~~~"r.~d~;d ;··:Z 
higiene, ::salario, :e~c, ;~que ya:. se "enc()ntrab~n \c~nt~mpladas 

en .• ·~l. Ar·~i~,~~d:~iL~~ '.~,~··;~·~~j;:~~;~,t~;c;:·,;;l .~~i~:~~.t~,'di:y~~~;'.; más-. 

sin ,e~bargo no '.d,?}ª ~de, t~ner. ~~a;g,ran im~~-~tancia,,como, el, pri-

mer. ª".tª~·~ªe,~te 1l~ecte: <l'ii'í:<t~~Y::ª,{'tr.'I:~d_fXii.1 ,d.~1. :·Tra.báfo 
Burocráti'coo'> ·.'.i". <.\~.:, , ;H¡.•· ""' · · •.:;·, ,,:.· :;:, .. :•;:::. " _:",'.'. ·' 

·~yL< ~:·, /.: ~-- .,, .:i>< ~,_ -.. : __ 

-,-3-1-. _F_r_a_g_a_._G_a_b_i_n-,o-.:-o_e_r_e_c_h_o_'_A_d_m_i nis ti~ ti V~;..:: iúií\d; i al Por rúa' Df . 
cimo Novena.>'Edid6n; MéxI~o, 1979, ·página 135 •. : 
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. - . ._ · ... '·:: '. 

El ac110rclo sobre:_organizaci6n y funcionamiento- :· 

del Servicio Civil; establee!~ ~n ~U;ArÚculo :
0

Primeroi ·~El ·--
.. . • ,>,,_ .. 

servicio.civil cC>~~r17p~7.l".á.·~~¡·.;~i~~}':-~~~0~~r:~º~~s(~u~:de.5empe~,. 
ñen empleos ,>cargos' o:•comisiones_.'dépendi,entes del ,Poder Ejecu 

tivo de ·1m~.-iºl· ni,:t~·6a/r~ .• :~tc·.:·o/n}.>l)a'.qs_~_:_.is~~ofrl';'a~cs/i~~;~;~~;~1~e~ri: que: nb i:éngan--.-~ 
carácte,; _~,.:~-~~~i~ríe~ :·qu_e est~,blece .01:.:. 

útfoulo si~~-·i_._,,:~_;t.~'.{_c __ 4_._,_.:i{~)···{'S'i; ·,···. / · ··' ·- .<'''· 
:::·:'.:·.:~.' ·- '. -~· ... '. . 

,: .. : . ·'~~; ~'cu¡:;:_~:~(~o;~s t~ ÁrÚ~~1ó.Í se 'e~ti,;'n~~ ~~e. : s6-
.- ' '':~-'.'-" •, r:: r ::·.-;{ ··';' ; \· - • ' •• - ·-•• - • ··; .¡ 

lo se. r~~.~-~-~~·g(f;~(:.~;'~,1;j.~-\?~~;~;i~-~~t:ica._·~~1:'.:~·r,~~~~é·-~.~~\s~/~".~i~ 
ra establecer.:.entre·_'.las·. personas·. que• desempeñaran .empleos. ex-. 

clusi vame'~~e co~· ~i
0

,Po·d~r,' Ejecutivo ',de \a . u·;;:·6·~ i,:~}, :~·~~ando~::_ 

:: :::::~·;;;~t;¿~jJ~:;~~Á:~lJ~,~!W~~\~~t: ~i1~f ~~f~i}f Sii;l 
tuaci6n laboral;''a,demás ~e_._.,sta}i~itante, dentr::º de:su ex~o.:. 

:::::: ·.::: j~J'~i~~l':r:~~lf }ll~~~¡~t~:~~f,f ~f }i\~~~¡,~::t:. 
GobÍer~o ·Cle1 :e·ntonces)·Pi::esidénte. 'de:·la':República\Mexicana -~¡,~-
~ardo: i~ ~~~i!'gtrJ~; ;~~,j~e~~~c;ca~f ~!·~,!'.d~ iidi'~~~l iiaC"i 6~ -~!l :~Í- ·. 

Diari~,,···-~f.:;ct~f~;d'~¡cit.~~,~~~~~~:j~~i~é'i~3i,;·,2l~:',/,~ri.~;1-~:.\9F;_.,,has'ta 
el 30 de·novie~tg'.a.,~,!;_'}!\tsmo ano, .por .. lo cual;\~e.:considera -

que este acuerdo:-nb t'tiyo' Üna pfená apl_i~~ci6n;, ya du~~en t~n
poco 'tiempci.~6 p~dr·!~ s'e~~ó~.ib1~;{c;g~a~;;d~\ aÍ~ú·;, m~~ola .in

(4) Acu~rdo ~o~~~ ~rg~ni:a~!Ó~y ~u~c{~ri~mieúci del _serviciO-
Civil · d_el 9 de: abril ·de_ 1_934. · · · ' · 
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ci6n.Y funcionamiento de las comisiones del servicio civil. 

Además de.que en>su A~Úcu1o·segu~do.s'e establ.!t 

ci6 una liSta limitada. y reducid~ ~e lc>'s ¿~;~bs púÚico~ al -

servicio delP~der EJe~~tivi:i, y.; que ni:i;se c~~siderabansuje-
- < ... . :·:·.-:::.~,·,:_-~:·~i.'.·;::: ..• _;;,:::,::~ .. , ·, ·,~·.:.:'''.(:;.';· ,j·~:·<:·,;<-.-· :>-¡·~ ·<'-~-:, ~/.; : ... '..'.·.{·:·--.·--· :_-. '. -.. '>:'·<·.. .; ,· .· 

tos al .. citado ácuerdo los, secretarios '.del ·de~¡iach~,· jefi:s·.·de-

:::::::1~t~~t:~r~f~~~~~{li~lf f ~i~~1t1f !:~~~~i:,~Ji~i~::::'. 
namientoa·:. ju-rídicos ;qUe·-;.1,;;:; sigUier.on'.'•erí'..mat:eda._:, bUr'cierát ica, - . 

en. éi--·~ ¿;¡ .. ·~-~,·~~-{~~1{u,~n-~~:a,:t%EH~~~-/~~~;Hr~~:.i~~i:f ·;f :~.f ·F;~;l~a-• -· · 
dos s~:'°i~~· di vida «en .;trabaj adores_c:de··'base·;y .. trabaj a do.res ·de· 

. · ·. ~/·<,~'-. .c. . ·.· . .' ~ -.:.·_:-<:=·i~.---,·~ :: ... ~.-.~_;.~··_ ·'.:·''.·'.<.: ·_::·:;;:·,//:'..~:.~;,,_: ,;_~~Z:):-~·~P1::.;~~Y~\~·:t:i-t :: .· 
confianza,, · s,i~o' que -solamente ~-~ 'axe.luyen 'del''citado acuerdo-

ª· los . fi;¿¿:~·~.~~~/d~:{;¿~{{~6~ cí'~~~.~:~~i~~,·;~~f~~·¡·;A~~~~~ici~des. rel~ 
van tes 'e importanciia·:de···~c!ls dargos ;: se ~ón'~id~~6 conveniente-

.,, '.- .. ··:;:,~·".~,~;_--;_-. ,, .. 2~:.>' · .. ;_. :;;, :..<-- :\;: :-,--
excl.uiJ:.iio~ ~ _-::::. ,_:., ;·:,:" -~<<> r .... :: .:,t_.~ ;J>::·~-1 ·· , . - -.'·,. 

'/:.". ,._,_·,~:·:- "'.ú. ·>f· /;\'·; •·< <·.:J~:.<\ :~'/,¡~-:·o.\" 

· ··. ·· · .. / ~ .· ff ~~;i5rff d.~s:,~o;{s{~J~i'.:H~Y~~·aHzab~n una act i vi 

dad jurisdiccional'.. sino_.: que 'ias:: mismas :fueron .creadas para -
:·. ·<. •, .• _.,,_ _. 

:~::;::r?1:t'.¡'.~~:~!f f.i1tl~lf~~j]~t~fr~t.:::::::::~::::::: 
- "~· ., '., : .. '. -~ · ... • 

cir' era' indispe'ns~bie<f;, opini6rí de 'ia~ •ci tádas •co~isione~ . -
para dec;di~'qu'i¿n: oc~~aría úri ;~esto, tai y como se' est~bl.da 
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en su Artic.ulo Octa"o,•:.el .cual señalaba: "Son atri_buciones de 

las comisio~es del Ser~fcib Civil; 

r.- Colaborár con los jefes sÚperi.ores •d¡j~~·:d~:~e~de~~ias a -
que .pe.rt;enezcan en, la. clasificaci6n 'de::¡1os :empleados' ·a ·que 
se refiere~el~Articulo 12, señalando·los:requisitos:y con-
dicio_nes que deban satisfacer. ; " :.> r·. '• 

II. - Form~lar, Í:le ~onformi dad con 'este aC::u~rdb;j~$' bases >para
las o~osiciones y examenes qu.e ene1··m.ismo :se' mencionan. 

rn.- Hacer ~os cu~stionarios de.Í~s ~~:~~~~~''.V~~~slciones, -

IV.-

v.-

VI.-

VII.-

asesorandose •de quienes.· consideren:-:competentes,: .y ·desig
nar las personas que deban ·.intergrar\los ·.jurados examin,l!. 
dores. · · · "· · '.·. •·· · · .,. ·.· · ·"·:·· ··.. " · 

,: ~..::.::\:.,.'' 

cuidar d~ que. se lle.:.en a .'b~b~ d~l;múo:mák ~atisfacto-
rio las oposiciones •Y' exanienes y:Jia.cer. qua··se guerden y.,
archiven .1as:'ac'tas'de'los.•·mismos'.-.... · ...... · · · 

Proponer al :·jefe de i'a ~~~~;{~~~~y¡;·tJ~ :~~ ~rate a aque-.,-
llas personas ci'ue "haya o:obten'ié:lo •:1ás,·. más''al tas,: califica-
ciories a -.· 1as :oposiciones ..:o ·examenes,'pa.ra 'que:ocupen · :-
puestos vacantes que:'debiúi" .. 'C::ubrirse .•'por'.ese".procedimien- .. 

to'. ": ,,.• "' .,,.,•:•·, ·.-. ~·i': ··.· .. •.·:.".':/, .. ' .. <:.·· ''1; <'•' .. ,.", ::-.: 
.: ', ,· . . ~ . . . . .-;.:·_ -- , ' . - ' . ' . . . ; .". ~ '·._, . ' : '. ;, 

Recabar· de .. •qúienes- corrrespondai•'.' dentro-.:dEi·:la•:dependen-- · 
cia de su. adscripci6n: el> aviso' oportuno:'·de~"las:': vacantes 
que -se, presenten.Y-: de·>1os····nombramientos':que-:se' e·xpidan·.,. 
de conformidad.'.con · este.:acuerdo ~" · · · "' ·•-,:-,.," · 

conocer de.1~~,~a~bios de ~mpleo·u oC::upáci6~; ,asce~~b~,.,. 
separaciones;~remociones~y,~enuncias"del;personal que se 
encuentre prestando·· sus•servicios dentro de la dependen-. 
cia de•su ádscripci6n para opinar, y en su··caso proponer· 
a las person.~s ·que han de cubrir los puestos· vacantes. 

VIII.-Presentar un infame anual de sus labores a los jefes su
periores, de· la respectiva dependencia, exponiendo en él 
los efectos prácticos del sistema en general, y lassages 
tiones de perfeccionamiento que en concepto de la comi-~ 
si6n se consideren pertinentes. 
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. .· ·- ' 

IX.- conocer de las quejas 'presentadás· por el 'emplead~ .q\le '.se·"-
considere .violados ·los derechos que:le concede•este .acuerdo~ 

x. - Proponer ~iJ~fe;~~'.1~ · de~~-~~·~~ci~ ia;~x~~cÍJ.~i~n.,de di~posi~ 
clones. c:~mple~,e~:a;~~; · ~~ !'st~, ac,~!'~?º".:,. ~ 5 !:; . /' 

:::.:

0

::::: d~ifü~º~f~i¡¡,~~1!~§l!~~fü~:1~~i:~~~~~r:~:.r:ti'.'.:: 
dad. de Ú~~a~'.d~;~:1·¡~~.:a;._;··~~~f~t· ~ft.'~};~gfr:~~],~;:~;i;;;'~~J~~'~p~e- .. 
sentaba, con. ~ierta, ~recuen~ia,:el'~despfdo:;injíistific~do'y·masivo-, · 

::.:::. ~:;:fü~;{f :{f f t!!:rt~J!tt~i~:I f~~f~?4·'~~~~~t;·ºt'.•· 
bligad.~s, a pa~tfr de la ·;expedIC:i6~·que. al r~spect.o;emcltie. ra' la 

comisión del 
• .. =,:;..¡o • ~·.:·;j~'-~'-<,\ ~·\;:- :, ·./ ·;:-;;· 

¡;:. 

-:_.: 

est~bl~ci~ ~u~· a'e.~J~1~;5.;~ comunicádá' por •íá ~ri!spectiVa'.:'éoinisi6n:., 
de1 .. sér.v1cio'. ~ii''l(1;?j;,Ji~'íit~ ~·~ ~~e:i:ito'éii;~'éih~~; ~~' '.;~~H~:ñ'· las· -

causas·.y !d~ ~~~~éi~ 1/que' ~¿,'.~óti;Jaió·t ri~ ~i~'arites{h~~~;'. éí!~'~' ;,,~· 
viamente al iíi~~f~~a~c,', medfan'_te el~éscrito que e~te presentára·. -
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aunque si tomamos en consideraci6n que es la comisi6n del servi 

cio civil la que s~ enc~r~ab'a'de cono~er l/~ queJa~ q~E! pudie::

ran establecer lo!!' e~pl~ad~s ;/cu~ndo co~!licÍ~rában vi~1'ados los-' 

::::·:::,:':.::: ,:l:#~~;~;¡;#?~¡1~!;\t{t;~~~i~~:;pl~ti:1;·:: 
vio1aci6n ·de ta1es~.<l~~J,~f ":~{:·Y·L: ~; .. :~~t,,i·~1 ;.:~ ·:x: )::':~t';!; .. \. ·.· . 

. ._Po~ lo''qüe :·se'., puede ••establecer;•; que:. el«i acúerdo·'.so:..-. 

bre 1 a organ i ~a§~6·ff • YE~~Rc1;~~:~~~~.~r~~:-:~~~¡1:.~:~s~~!~tl~~H~iS~~.}·~3 : . ... ·. 

tend!a a está'bi'E!~E!r: los '.:requisi tos,\form.as ;y:: procedimientos •.pa'- · 

ra pode~-· ser·~;~;t~i;í~:""fl~:~i~f~~~i~~.fl{~~~,~~~~tf~~~.;~J\t{~~i~~;··~·~:;ii·,: . 
. as! como: el 'establecimie.;i.to•:en·· c.ierta·•'.forma?"de'.: algunos 'derechos: 

· ·, · · ·: ·: :·. ·:.:-· .;<:.·..,-·/~::·. ,:,.: ·:-:·:: ... , ·,.:¡,_.:,~-·::.~,,,.-.~~: : . ,,,/;>-:~:-_,: 5,;;:.;·r:~~~:,¡::~~:-:;_~·:.:c~··~H~:·:·::{;:'.r, · .. :.:.¡-.':-,1 }~ ''. ·: 
a favor de '·estos ( entre·.·.otros 1;preferencias·-;p'ara '';o·cupa"r'ii"pu"estos·, 

· -: ... >· :~.:·: .·:'.~\ :.;·i~<;· ;.:.<;:. ·:::-:·\· ':~~~~'.~: '.:~tI:~~r .. <·I.:~:; :_·~~2-~-; :.~~!;>"~,.~t.:·,;"J; ~~r;:.-1·~:{>:i~1(~-- ·~\~-';\·~-:-'.'. ;~ ~/;. ~~.>- :_·. -'. 
permisos·; ascensos .· •. y/en:. alguna ''.forma. ·evitar .• :eF:despido·.··injusti.,.,, 

ficado· •. i,t~~:~.i;~.~;;~·¡~,~~i1,)'.t~&t~~~~~~]f1:~~f'ir~:~;:;f:§~t~~gtf;f~~~Ni?~~'.·· 
do ·no pretendi6::regular· las'·relac1ones"'laborales, .. entre,·los 1 em--

:,·~~"i· ':~:.: _ (~i~~~,'T(~·.\~·:):<-.;~·\~:'.:·:> ~·\"",:(}::-,\~:f:'..\~t(A·Y<·~~<:{/:~-:~.-;.,::·:::¡.'i-··:' :~~-\ ·.:-'.':··~:-·.'-'··.'.' ·' 
pleádos y ei titular,'.del; Po,der :Ej ec~tivo; .· ni:émucho'menos ~olu-- ·· 

c i cmar.'· i6s ·.· ~~~iú~t~·~::;~~~•·' s~~~i~r·~;; : ~~'~i\/eih~é,'~:/ :~~~)•io'.qu~'' ~e:.· 
puede de~i;'ciü~.~i ~;,~~;d¿: no iI~~'6,~ · 8uni!l1rr;;e pi~~~~~\ite d~.~~r 
do fundainent,1;,,0~te'~l. ~~~i~'a{ de,y.igi,h8i~ ~~e i'uéÍn~·~ .r~dúc:'ido 
además de l~s limi taciOne.s qlle .pr~~~ri~6. 
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1.3. ESTATUTO.DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES -
DE LA UNION DEL 5 DE.DICIEMBRE DE 1938. 

Tomando como referencia el ac~erdo sobl-'e ~rganizl! 
_:.- <'.~---:; ':: '": ;,' . : 

ci6n y funcionamiento ·del. servicio, el c11a1_ rio .di6. l~~ resultl!-

dos ·esperados ;po~ l~ ya exp~esado anterio~ine~te·; ya ·que las · i!! 

::::::: ·:::.iº;:tI~i¡;;,~1i~;~;r,1;~B~Jl}*~:1fi~~~~¡;i~:.:~. 
inconformidad que· poco::a:·poco · se•,.van f;materializando, las·;.peti.-- · 

cienes · í::o~c,re~~ ~W~.-~~J ¿~.e~iá.~.·¡,,~~ .. ~i~~;~~,*~~,1fJ'.~~;\~~i~Fs~;·o;~~~¡ 
zac_iones 'qu~ :·'~'}~~~·;;:~!;~~ formar ·.frent·es-'comunes·•:para defender -

sus· de·~~·~h6'~ ,:··i~~d·~~~~:~;~~-i;~,~:-~{·:/"-; ~;~::/':! .:r<;~~~::~~;<; ·!:\::~~:~~t{-::0;~;~:·'.:~f:-: '}·~:;i~- . ,-:> . , . 
'·- :;.-.;:.<,",:-;:-;';~ ·• -..:;:~!;;\; :.'.';3:;':'} -~·o··z ·,,-·.; :-,' ·'.~~ ,-· ;·._"'.._: 

··:';._-," ·:.;~~ -:/;C-.'.·'.:;'~~:, __ ~:---~'.~. -.. ,. :~;.; f~-. j ~ :;;:~-~--~'.\~·::-.}~~~;:~?~:~}t·~;~~}~~\'//-~~:1 .. -- ;:· ~> ·. '.-.~ ·-
, • Los-.·.empleados.épúblicos, co_1Tii~J1zari\a;:.unir13e,','forma!! 

::s9:::0:·~~ifa;:;:.ff iir~~~rfrif faf !i'.füTI~¡f if if ~i~~!i::j:i"a:~¡:~t:~·-
;,:;. ·~~ ',:.;( '•'J • :;·•,(:.;' .</-· < ," .·~.! ':',\: )~' • T 

ccPa~:r:d. 
0

ei nnd:a:s 0
.·_:.ª_._ .. a:1~:c•·.•uj .. Pª~,:1;r_,_s1~.er:_",~e~;:x~:P::nuAas;'.~ei\:e;~err_·orn1 ~1;:~~j~::·t'r~~.-.. :·r(G-~~;jttf

6

·:c.·:u.:a:·:1r_:_=_·.~ . l~ :p;.;o'b1emáti~'á !>o~'.,i.~-

ª-~r;~e ~-f,b~.ri'.',~i~t~~i:~d~ti~-;'.~1 ~:t¡:eg,; r··· ~ i'~·:_I>~~s,·; ~~,~~-i;a· '!'roinlil_· 
gar!a u~~~. Ley;.qu'e{~,~~la,ra •su· s~ tuaci6n,y · 1o_s protegiera,;; Per-

lo cual al ser•electo'''i>residerite el 'cie~erar:.±:áz,;r~;cá~denas, -

_éste rabÚic6 slÍ g;,sill~a h~c~a. a ·los emple~dos 'p6bÚí::os; e~ -

el sentido de que leglslaría en materia laboral burocrática. 
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Todo ello propici6· el' nacimientÓ d:e nuevas·· aso~i.l!. 
dones que englobaban·a sin~i~atos cÍ~ di~e~int~s de~e,ndenci~s -

tales corno: La' Alianza. de Infantedas ;: ei' Ála .izq~i~~d~ d'.i Ern--

pleados ·Fe~.e~~l~~' .~~::tr~ ..• otr~;;' Plºar.'.·f.,
1
i. ··nsa,ql: ui •• ~d_a)d·:1 .d···eª;'.f;o~'r·.···rn~ .a~rl:i.u0 n.:ades.:o:._l·a:. 

1935,· se•reúnen todas ellas!;con' . 
'" >;·/•.;_., ; • t, ;>..-~". ',",':_.; «·; .· .. ..._~~: _; .. 

:::::;::;::::~¡.¡~~t i~~iIJll~iit~º;.;:Jl~kg:;i;ii~~f~r,¡7¡;:.:: 
dente•· Cárdenas ·ipara '.• qúe'<r'acelerei •,·1a·._eiaboraci6n•'de:: im::•.Esta tu to 

;·< ~'. .,-\: -:·~;~.<,.:'~~: ·1 ·~:~·.::, •• :.-•• ~-- -. __ ,_ ,._,, ·.;~'.· • -~~--· ,/·:.\: .. :\~i~-':~~~-, (~;,,;:.~~:t:i/::{.;:-:~-)r._\7";;:,~.::.:;·i\ :~ ';.(· ..... ~- · 
que regul~i'~ ··.la,• relaci6n 'laboral ;de los:e~plea'dos'1públi~os '·.: 

:~ :r:1::.d:~st~r·~i~~~.E·fr¡~:1f ~t1.:t:ff :~füt~Cf ijf ti~·:~:~:·~::"::.··~· 
elaboraci6n ;e•·un. a~te~r~;éct.; del ·E~tatuf~~',]~Ji·di~o .. ; () 

• X- - ·:.: ... :-~- ··:?_, ,.¡ _ ·_ ~:;:F:.:;~ . .:.x~-~--:~w·;<; ·= _,.\ ··+'-'.:,'/:~~, .;·.:--,· 
· · F l ~:~ l"m.~ri t·~-·:·;·~1·:: .:s :~ d,{'.·d i~ i~~b:~~·f di·'~ {9 J··a/1.~·~·¿~··~··si ~n·do.:. 

-.·" ·;:," : ,,-·-·· -·~,,--,~ - ... ·c,~·,'-\'.::·.i:~ .. ::;,.::;;),::;·; .. :::.-;,;;;,,>:'·· ~·<::···: .. 
Presid~'nte e.t General. Lazare· Cardenal!'.':.:: se: p~bUc~,. ·en .. el· ~iario-
Ofi cial. de l~r ~~d~~~6i6~; ,¡l', ~¡¡'{atÍl~();:d~''.J:6'k i,tr~~aj adores al 

servicio ~e' ios :;~·d~~·e:~:·~¿~<i~··Ühi6~. S '~:". '.; .~''. . ·' 
:·¿:}(2:6·~iJi6·~"• ~:~. i~tfv~~ :·~~ .L:~ :~·~~atu~o, .. se-

___ .,'.--·:~.:\':.·~~:>- .. ,· -- ' .. -:1·~~~::"·,···.·· .,' ,•_;·~·-·-·. 
hace una extensa• enurneráci6n de •.i.os.' derechos' ga:ránúzados'hasta 

entonces a T~s .··t.fal:Ja.jad6~es. p~rticti.l.ares; el i ~~~i(c·o'~cl;ul'~ q~~
no existe raz6n algÍl~á pa-7á negar l~:~. mhrnos derei:;h6s 'á '1os. se_r 

vidores del 'Estaé:fo; No hace sino. retini;: ro's; pri~cipios··ya acogi 

dos hasta ~ntonc~s ta~to ·por rás Le;~s o idoctrin~, tant6 Nabio-
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nal como extranjera. Así lo primero que establece, es 'c¡ue los -
' ,.·. . ,. ' ' 

.empleados de la ~dministracf6n pública tiené:e1c~ráctér de 

· ::·::::::::;.'.:: · ::\::~:i:;i~~;;,c~:'~:,~;:;·:m;:t:t~~:: : 
que su c~~aci¡~:ad de• tra~ajo;.'dapdo Con etfo'1a ·~~nifestaci6n .. 

::J ~:::::ª.::n·e.'g~:."::~':~;7.,~f iii~.l~ijff j~~~. ~~:;K~ .~;f ~'.i~·~T~ i;{ Íos.·. tr_!l 

,, '.y 0, ,.,.:e: .. ·;~o~ia(~~~ .. ~1~fü,~~~!.f~u -
fuerza cié: tr~,b~'jo'J: j I ;~~·· :".;: ·~¡. ~··. _, "; :'(: .•': .. •':··' ·;,, ,.,- /i',, 

.. , '' .:.: 1.~i sE }~ eii';'i';~', ~~~6·~·i ~~¿~i.]~0;¿¿i~r1~1·j';l'.:;·~~:s i g~ 
na que elJ!erv~dor',pú~lico; ~~~¿ c~;e~id~ ;::~a~~ni~· ~~l Ílt!ni.: 

mo dere~.h~··:. q~;~,{~.;-;.;~;i~J.~~i~ • .. ~~J~1;~~if;f,.0~:;.;+~~~:~-~~X~p;.~~b~.a.•_1,o-· 
grado. conquist-ar ·a ·.través de._ intensas :-.~,uch.as;}.gra.ci_a_s_•·.a< las_). 

. . . · · · ~·.::··.,'..\~~~:= .. _-~·:.:<,-~_;~:\'·::~-:Y/:;'·::;-::~\~·'..;:.:.\~'..-~;.:,'. ):,\.ri·; .\'~·\:~i'.<··;~J-5?.».-=~<.>-.;:·:.~.-::_::': :~ .. :.~~,,;~:·: :.-
cua 1. es ·.l~s, p~rJ!lftiúo~pres.~ryar-'_su ;capacidad de'.' trabajo ;y·: ~a-

:~:,::::• .::i~;~;~~~I~~l1f E~:[~'.~~:t:r~;~f i,~;;¡~¡f iI;:f f~~;: 
''; ~ ·., , .. ,-~'.' -~~--:· ;·._; :: . . ' . ' ,. , 

na manera la''i1iniitilda0;'Úber.tad• que_. teri!a éi;Estad~ ;én 'cuánto-' 
-"\> ~·;. .·-\ 

a esta materiá/ EnÜme~a. Í~<_deJ:"eChos .que c~nsidera:n-ecesarios;_ 

para la éonfa~r;;a6i6~;Y ,<le~arr~.110 de. la: pe1'so~~1Í:dad ftsi8a, -

eco,;6mica y: mo;k;:/ci~' t~dé>':hombre 'asaÍariado; -los cuales consi

dera qÚe se i~~'úl:Je.'co~~ecÚr y reconocer·.a los bur6cratas, -

se reconoce la.or~a~izaci6n_ sindical ~e lo~. trabajadores del -
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Estado, as! c~mo su impor.tancia. en la évci~uéi6n hist6rica del 

trabajo bur.ocrático' • 

. En cuáíit~ a ia' :~ffme:;a'.;v~i~6¡6n' ~:~e· ~e consign6 

::.:·, ·::¡;~~:1*;11;~~ :,~;li·~¡~i:~¡f l~?tl~E~n± '.1i:5::t::;::·· 
jada en su Artfoulo Primero.i7el'.;cual>señalaba: "Artfo~lo. Prim~·· 

:::º::,::::~:;:~;~1~~itlYll~?jl~~~mi;1:·,¡:}¡~~j[:b:~:: 
ti vo;. ej ecütfvo·'y 'Ju.diCia1;:-:;¡:,az.·a~?lae(autoridadés)'y.''·funéicina"'.'..-.-

- .: .... _ -·. ... ._, .. -·-:--~ ~ .. ; \' .. --~~-·· '>--~:.,.~~\-~::_:~:¡f; . .:.>'.~~'.¡~~~~,~\~:~i :_:,;-~ji).:.\'N-t~w·::;·;:;:;::·-:'.~~-:- .. --.·:n~>:";~~~:~ ·r~~-- , 
rios· del, Distrito ·.Fedé'ra:1:~y'.• terri t·or.fos·«y.S•para';.'todós·,:ros · trab,!!; · 

- .. _:_ ---· ·:~·:;·,::< .. ~-~·, :.+;,~ :;_~,\::.::~:-'~--->:~: ~...,.1·;;,:; :~\y1}~~-~,:_:~:~:~~:)~-~:5'.,·>.~-;~:-:>~,1?:'~~\·:-;',1.\: <'f:: '.\'~--:_.'·_\'.::·.:·- __ ,~ '. 
jadore's al ·.servicio ·de, unos .. y·."otr.os!' ~.;Se•;.evidencia'· el· ',adelanto • 

_ -.· :·; > : ··::-' :.-~:::. :~ · :");:,\~. ·,:::::l>~ :>§.;.:::::+:·.:;·:r·.~>::·-:/~~;-:::.t/'c·~if>;-·/\7::;:_~~~·:-.::~{U:~::·;;: .. :~~~~:.~.:~, ~ :~~:-'.:.:_;-;):_,::: ~·-
1 og r ¡¡do poi:: los'bur6crafa~, 0ya(que. si to~amos'"en'•~onsi'clerac.i6n~ 

el . ac~·0·~~.? · i~l.:l~?1.X1e.J.~-~;:.:~~~'.am-~F.f ~;:f~~:·s\.d'.t~~~~%t~·1.i~·~:.~~A»ffe~t~·. · 
tufo de . 1938 •:"se .. 'observa··•.:que 'el·.: mismo',c regular!á"c1a's>r.élacio--

. - -~ . .,~- _: .::" :' '. '.\~~~'. ":"~~_:/:.~'~·-•;. :· (~-~ (( :;~.:- ;:/~ ·:'..· -~ ;, ~-.-__ ;\:·:.· .. ,::;: L · ;};.;..~_::;;"J:~~-.: ,f.=.\~~~·~~-::-.:·~»:_~!.'.·_,.:_:·~-~~:: .. -}(~~ ~:~;< :. ·\ .·;. 
nes .entre la administraci6n' pública yisus{;trabajadores ,<es.•de-

cir, q~e••·~·~ ··~~i~·~f~~~X~''i:~:j~·~n~tf~1ºi~~:~·~~n: b~~~~·;~;·;· des~~da -

::r v::d::e~:! ~;:~:t:Jtt~d~~t:~:~t:ff }dfü:: e·~:f "~'ftt::.~:::~:r::~ 
Úe los tituia;~s.•.'de'>;;~d·~::.Podíii; ;.~sF c~~c,';: d~1 oisi:ri:to Fe.de.:-

ral y sus tr~bá·j~'dor,~.s!•; " ::r} ... ,, i:'/ ;;e ,· 

. Se maniffest.;¡ a~ímismo por •p~imera':·ve'z;' la deno

minaci6n de tr~~aja~~re~, d;e ~~nfianza.'1~ ~~~'(ci~~d~ ~ntonces-, 
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'· '. 

y hasta la fecha ha. sido .motivo d'e· grandes di's;,usiones; l~s ·-

cuales eran la .~ial3~ ~e· ~mpl~~do~ pa~Ú.i::os y a ;los, ~u~1é~ se -
"' ;.7 

les excluía del·. ~égimén j.~rÍdico '.d,ei\Estatut.o de lé:is:TrabajadQ 

::: ... ::n:~::~::~E:,f ~·:~:tQi1t~J~~:~c~~:~.¡¡t~a!~'}if~!?i~.~~·~t·i:t:····~ 
• : . · ·, . , : .:·- · ·· .~< '.~;.:~:·;·,::~':;;\'~:--,e~•·.'"~- .,.;_~~> .C· '<""-.~'.' .'.J/ ~~+:·· _·<-·<.:~.,;·J.:_:: .. .:::.·.:·.:;~·;::.,_,·· .... ' " ' 

pfiblicos·.Y a .los.:•c~al~~·.se/les deb~r,ía 'de otorgn l~~·ca'tegoría· 

de confianza·;.• .. • •. ·~ ~~:·.~t:~·~·tI~~ i~6·:~u:i:~\É'j~',~··~!~'~:i'i~~*:~~~if ·. i~e ·:: 
la referida• i;~;·, s6fo;regirá :las•' re.lacion·es;:entre ;1os'.';Podéres '.-

:. ::, -_'_,; ~; -: .. ·~:,- . ¿/: .. :·~~- :<-_:;_~:()~:, :: :.:-<·.: /~'¡'-f~~~~~:(:·;·:-.• -:.~-:~~;}\~{,"1:;-.\ff':\.(;_:(:,~_;-,'.::;,-c, '~~¡·,,'.:;'.~. :: . ' ~
de la Uni6n y 'slls: trab~j_a~~res 'de, bas.~ ¡ 'encont;randose,~aquí <que 

se omite. señal~~~ ~lle x i~~'.aímén~e será ·~iifa~fa;,··!~\J..()·13'.t!ú.bci.ii~i ·. 
rios del oiit~lt¿ ,~~déral ·tal y· coino ·~~ sJ~ala e~ ~'.i. Á~tÍbu~~-
Priméro. 

::: •<>' '·;>; ,- '._-.\;'e'- .··:>. :,·--,·:.'~::~~:·: _.;_,-:·>>"< ·,:•_', -.- 1;, 

. •,' ,,, - ·~ 

j.:. <'.;,,:·· ('ó~: 

Eri su Azct¡c~lo Seg~ncl[J, rei:"c;~é ~l i·r¡~c¡pio de - ' 

irrenunciBbfÚda'd; el e Ctl,~l y~ se· ~n~6ÍJtr~,b~ ;~'ó·~¿,;~r:J~; ~~ el - ' 

Artícu10·. i23 de···J.~ do~~¡,r~§~i6n:; a~r '°éo~<{ ~~};fr t~~K~+~~:¡¡} ~.: · 
del Trabajo. de 1931',. el zjue;cCinsti tUye· eri; pJ.'inciipio'esencial ·. -' 

... -. . . . . . -~ .. ·: .. -~ . :·· , -:~"-\~_ ..... ·._" ---/ ~-~; ~·;- ~--,-_~ _5-L :,; k'':;~ .'" _· 
resu1 tando correctó'pl~smarlo ii~ todos ·1os;ctlerposlegislati~. 

vossue' ·'~iendai~·:: ~e:g~;~~·¡,:{a6i6~:,~:~-x;~~u~-d~ ·.C:üa~~~ie~ •. ti~~ 
ya que los derechos q~e ''ª' é\i¿;s 'sé con~ignerÍ '~~rá~' ~ínirro's q\le 

deban d¡s¿~~~~}oi trabaj~~ó~.e~;y ;.;{_iirtdci ~~ ~\l~,·~~ ~;~ta' -

de una é1ase s6éia1 que üei~ ~n su' fuer~~ de. tr~bajo e1 medio 

más viable para ~~~u~sistenci/y l~ de su f~ml.1ia, no ~e pue-
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de permitir de ning(rn modo que se pueda reprimii:' ó suspender - · 

arbit;ar'iam~nte Ío~derec~os cónsign.ado·s en.,est,os or~eriami,en;_-. 
tos; .. ,tai:~i:rc~~~~·~~.:,i~··junt6 co~ ,o,~;~s\~ori l'1s ;~~~;i~~i~yér~n;:: 
al Congreso Constituyente de Qu~;~ta~o;;~ará; pl~s~~~ 'a ~ivel .,. 

constÍtuciona¡· ~'¡ p~;~clp~o de '1~U;;~~~~~i~~ii'idad a l~'s dere 
'' .. .'·~~···-·.,~"<: ·.-:-~~ .. ,;<~~=. ··~,--':':-,·~;:.:<~·':·'· . .;\,_··~:- ·~:;: '~ '-~ ;,{-Í•,'::·~·<··,: .. --::. :."<_(,~-:.<:,'::;_. ' __ : 

chos · m1nimos.»: .. de'.la •.c1a·se .,,trabajadora~.'en»jgen·era1;;y :·que .. los :em-,-· 

p~ead~s.p~~~;ico1s~>~f~?~~~i~~,~~3'.~~tfifü1~~t'('·~''.?/~.F\:·{~·:.:~; •. ··· 
con·: e1::presente·;:·estatuto ·,·se ·¡fret'erid1a·~'detenér" de-

-. ; -, ,·'·,:: ~ .. ;~~---</-~·:~ --:;:'., .. : _,~-.-(~-,') /':;)i~'.-~:~~:::F:J~\--~~:~ü)::;· f~~::(:'~"~·\·:·.:._(~.\¿\·~:-~<:;-:~-~-'-,:~:!_~;::!·':'}"_ 
alguna i:C>i;.,á los despidos:;masivós ~:injüst'os 'que~se'. v~n!an' rel!_ 

lizando.:b~·~_:~~l:~~·~rz~?·~~~~.r~.~~J;~7,~.~i~~~j}~~~;~~;~~·~,i.~~i~~f~.~::d·~,··~ªs~ ... ·· 
dependencias:; burocrát icá·s ,:•¡al:·. señal·a·r "sú'i.Art! culo,· l 6 ·qué 'u En· - • 

::::'·J·:f ~~};~j,~~!ti{f it1;!l:~¡~f ~~~~~:!~Jf !ri~fr::0 
bajadores .~de .. ba!leJ ',a lo( cual.es /les·,aseg.~raba. ¡~~!cier.t :manera 

la estabi¡i~~~)';:t~.~~'¡·1~Jli~:s;,-~;:~R::·í~J~~~\~~~;i~~q~i~n .•yci~had~,., 
y que hasta en~onces n'~.'s~ .1.es ~torgab~ ;dfo~a inamoviÚdad, lo 
cual :····se:: Je} t~~;~··~~d ··~rI~~{~6'J~~«·~·¡·.c1~_':J~i!i"~·.~;;.w~J~~; :~l.' estl!_ . 

:1::::e:::f·P:~:e~::;.~t¡~ft;~f~j~a1:~.~j:j~.:;t~'~j}j~~~~~r:~·d:a: · .. · 
misma:s, ~~e eriumerabá'el estcituto. : '. -:'.«' 

. . ' ~: .' 

;·: ., 
,, • 1 .: ·-:-· • 

·Se· do~t~ín¡:i1'a por p.,:im~ra vez la 'forinad6n de sin~ 
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dicatos de trabajadores· al servicio del Estado, así como sur~ . . . 
gistro ante el _Tribunal de Arbitraje; .de ig?al form~ s~:reffe-
re a ia fijaci6h de l~s; c~ndicio;;es g~h..-ra1~/de t~~l>aj~ ·~~ cs. ,- . . . . . . ...... - . . .. · ~:· .. 

:: .::::::. ~:,j:;1;r:·-~r~f :0~¡:~~:{ f ;¡}\~;~;&:~t:rí ~f :~·,:·· 
c1araCi6;; ·de· íina.-huelga-,'.previendó e·sta''·dé ·."dos·: formas, Una. ge-:. 

· .. :·. ·~.·~ > -:~,·' .. :_: :: ."1.~· · .. ::-: ·_:;.'..':! ·~.: :; :.>: -~· .". ~ .:-~:~ ~;;; ',, '.· -~:;, -; ·., '~; '.-.~ :;~>: f'i.t·,~'-.\;::.::· ~:::' ,i:.i:~~·:. -:.: ~ ·. ':.·~~:;:):.: .:·· -~:/:'·:\:_{, . ' :<· . ' . 
neral ··y oti:a. parciar,\pára;uná y ;otrac'se: fi'jaban··1~s<causas ·-: 

por -la·~ ·c~-~le~---:p~~~:!~;; •• i,:~~:f~~~~{'.:fi~°::ª'.f~;_{t~·~b.~\'.tfH~t~!K~~~f.:•,·:···· 
arries-~a~·o··, piir ·parte -;de_•~·los.:· legisladores ·ya1que:;dicha·s .. causas

:·:~. · ·. · . ·: · .·: ·" ><,.'·:·: ·_.::·-.... ,·,::~ :·.;·.>·:·.'0>);>·-~t:?l~~-~ftfn .. :2rL;:;-:2~:~>?:~1:~ .. f~':J~:~ff~~'/:);:¡;~·._:;l}~i · .,, 
no se: encontraban:muy::;.;.1ejos·::·de·:'.darse·, es';:'por~ello;;·que '°" ~,~.:, ia ::- .' 

·a~tu~1-·.-;e~i.·s_~"-~-·-·-·~ .. -.·.·.,~· .. ·,i .. _._.~n·v.;_.1,·~-·:·.:_._n_,_:,:o ___ · .. ·,·.;~-~ ,;i~O~~·~~'¡i~\;J~g~~'!iS~~}~:1if~ii~~.'.~~~L 
~ "' - .' '." .- :,~_:·:~·-,·,r,~~:-:._::~::·r: :.'.:;·"::\(:~~~\:Ti ·:f\:.:::-;.::'.{t:íf q;.f!"· /~~ :::~\ -~:~~ 

den _pauta a/lós.-empleados. paradeclarar~unal'h11e1ga.;;'y•'se¡es 

;¡~~:~;¡:;:~~;~~~¡iJlill~~~~iilt~l~lf~l~l!il:f;:::: .. · 
evidentemente~ ''':'_O,_:''es 'muypprobabl"~: ·,~~e ·,:se_:· actualice·. ·0-:: ·•\···· i. · 

. _ _ _ ,". ! :.:~-~~ .. t~-;~-~-); I~J~- ~-~~,_- <-~--;-: :,/~; ::.:/ --: ;~t\\~~tr.~ '~-~f /.>: . .-.. ~~;; ~~ ~<L 3f~~,.,:,: 1_ _ -~ : ·- -

. > ·.· .•. _.· : Uno; de' los a~pect~~ más i~portant'e~, que aporta -

e1 Estatúh~-,~~:;;~r¡~:~~j'~~~',{;ii:i~'i'.!~~~~·¡;,¡~ .. ~~}f~;[::;~~~,~~s de-
·, - . , -: ' ::. :-._ :?.' ~.,. -~ '.·,;·:;:-.. ~'::~-r:·:-~{(:(:\::~.'~··}:; :";:_~ ~:- :.\ ~:~,~~--?-; :~ '.i:·:·;---~·.!;:.~\:,:.~;:..:_\~.··,· .::~ ~~:" . 

la un_i6_n ¡,:es :10: q~e: consignaba>.' en ·su_. tí tUlo :sexto, ::-,capítiúo r, 

II Y III, ,ya que e~,~~~ níis~o~· ;e: s~ñ~;l~:: · po~- p~i~~ra, ~ez la -

existencia de• uri 6ra"~no Ju,:i s'cil'~c;i'dna1 que' dirt;ie~~ las con-
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troversiasque se. suscitaran tanto ·individuáles C:omo. cól~cÚvas 

entre l~s empieados púl>lico¿ sti~ agrupasion~s f l~s dependen.,.· 

:::'. .:,q~:1ti~¡i ·I~~f 7~¡~:~~,f j¡;~~~·.;::rr ,9;1~~~:·t:::;;::: 
tas de Arl>i tra'j e¡: éstas::·ú1 timiis·;se,:.ver!an ·:·inspiradas én · .. 1ás • an. 

: ·.- ·: · :.·. :-: >_ :':::~;-::i: ;· /:~:· .. :,t,:r:::~,:--, -/·_·;:~ :-.:-~.: ·-'º:/.· .-....-~---., ~-~. ·;. ::/ .. ,., ,~_~:·.:_·<~.> <~::, ><,:;_; '..")_·'.-.f;'.-~ :-·~r-'.:-~.::;~, .. ~·;· 1 ~-: :: .. ~ 
tigua's 'comiSion'es',· del'{eíervJció': civil;·, pues: a'·:· semejanza'· de: és-.:. 

'..-'_:"" .. ·_-: ':----.·· '; ·:;:_· .. : ~::-.. ·_;;·:~<-:·;_;:\·.'·:~-.. t:~:· ~ ~- ·. :-\·;_;·· ::'.'? :· {;; .:'~- :. ·-.r;:.::·,>::.: ·;::>.~~~::-. :'<t- >. :; t:>.~: ',:;:..· 
tas,. fún'ciónadan · en··'cada' .. úna~'de las :lin'idade·s 'gubé'rn'amen'taies"": 

' _. :\'. ;i': e ' ·<:~::-':~oc:~; -:= -~-.- .· \~,"i'\'·i,~f~ ' ', :·-. t_::!\' '·:"'>·': :::_ ~- .. , '-\''. ·.\-,·-.':;":\~·- ·~~/:)-'.¡ ::~~_,( :.;.·? <.;:·:'i . , 
con ~na·. r~stdn:~da •a~tividad jurisdi~cional. si.n•,e.mbargo' den-,·. 

tro .. de;·· 
1ª ·. f ";~~;iA~_·I}Sf:~f~H.6'~.'.Htj·t~·s,\~~·~f s "~~;~~~~.~É~·f ":f ~; .·~ i-.;•· · .. 

ge ro. cambio ,:•.'ya.<'qtie<si ,, l>i.en'\ es ::cierto·; que las ;citadas :«,comisio,- :·",; 
' .. -~.- .·.-: ., ., , .< .. :_'.':;. 1*~::i:>~;:f~··:~:·~i;·,-·:_:· .. :~;~<-'. . .'',.. ,-·:-·{/.:.·.~··;,:-~~:::~::~·.-\:."i¿~'.:··~<z.~~:N~~--;;~~/;.~;1:-·.~?·,~:·>Z-~~·~·-::.y· ·,-· 

nes: se . in~egraban en; forma tripa;:tita;': ésta. n() es .d~l'.· tod() ... 

;~;;::¡~i;¡f~;Jjl[i,!1fjJ~llf~l}l1~f r~lf ij~¡ttE: 
:, .···.Esto:es:,de;·acuerdo a 'l~s; qu~'establec7a .en·:su. Ar 

::::~;~.:;~:.~,~f'.~:~~brt~.jbt·t.f $:!~'!t'.u~i~~;:'.~g~~ttitttir·:fa ··~:·ª= 
. ·~· .. -. ~.,~: .. :· ::··'.:;> .'\/_~,'. ·,·-.·\"'.<'.. -~ \;- ,·. /:-:·:· .. : -'.:~'. .:..:.~~!-~~:· i?~~ -'. •/': ', ¿;;;;-: <,':(;-

1 o int·;,;9.ra1'~n :,>un 'representante :de1: Gobiernó\Federa1"; •designa-

do de 6om~ó:'~c'J~~do;~6i:.i~s}'t';,~{::~;:;~¡;~~·~~":ra:::~:~'i6~i, ,;{in. ~epr~ 
sentante de: ~os .. trabajador~s designado ¡,~f':i:~<'iéeei~d611: 'de -

sindica tos· de los Trab'aj adore~ al ·~e~vi~¡~ ci~i Esta~~: y un· te!: 
,! ·: -- ~-- . ' .. 
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cer árbitro. que' nombren ;entre':sí' los 'dos 7epresentantes cita dos," 

comparandolo con. el texto 'actÚal del 'Ai.-tfoulo l 18 dela Ley __ Fed.!!. 
ral dé los Tr~baj ~~Üf~~~;, a} ~~rJit'.:io d.;i:~s~~db ~i~e~t~ > y· que es . 

• _¡'' ;:;: • - \_. '.:" ... > C~\~ ;<, _,,.:.' •. - -:• •.'' ', < -¡·· .'. • • / 

en' donde' se se'ilá1á:'.'1~ ,forma: de intégración~:de c~aa';un'a de; la~ SA 
' • ' , , , •' ~,, , <' .~"-:: ¡ • ,:· .~.~- • , ,) •, : , '• 1; • • : > e ",: • • } , '•, ' • •• • '• , • 

las, _Sala~··.·~-~-~iF~.fo~¡.~c;':)0.~,~~f:·~ t~:Y·W~~71:~:~~~~;~1:·.~~ •'conci.'.:-
liación, y: Arbi traj e/r.es.µl ta ''que::.estas,_.tres ¡inst_i t_uciones ·se, c:om:- : · 

'.,;:.- ;•,",'\.,'\;, ,,-..:¡_·,.; ,:·¡,~--~ '1 _,~,;··,, ~ ~:e' ~- •'>'\·~v ,:;,;.;;• _.' ·,, 

ponen "·de jui_a, f,?rnia tripartí ta, , esto' es,' 'con' uno o varios· r'epre-'-
·- . .. . , .. . ,. ":".·.i:t'!T'· '· f~:'.·.<·:.; /· -:: ·.. ·:·1

-' -"--_:·:i -~:·~/>>· - . '. . 
sentantes designados por la,Federación:de Sindicatos de'Jrabaja-

dor~·~. ª1 .-.-~.~tv';.~it~;,~:~;~~~~~~:~:.?::~~~.~~.~~~iez?~~~f-tt:i~i·'.~~~~?;r~~f~~~~ . .:.•·.··· 
nombraran 'a un ;,~ercero':'''.,é¡uien fungi"fa1 co~oPresidentE! del,TribJ! 

::1d:~::::á·~1t~-···:".fti:I.:t:f~fü:·::itti~i~ffü[r~~B:fti~gD:~~ifri·:·eª· 
del Tri~u'~'a1'~-~!6:~::f~{,~~·-··.d~;~~~á.· .. •,s~i~-···~·º~~~;;~%f'.;~d-I.~'.~:~.~~h~,Zi·!·.~.~.~ .• _~ 1 _ .•. 
Presidente. de la'f,República·;.• dejando ver.~'tanto,~:(-que ''des.de;. aquel.·::-. , " 

•. - • 
1 ~-: ::~ ~::~.:.:~.·~- -~º ~ .. "::;~/'-~<·~- -~~.\'- ;~~:.~ :-'.·.--.-~·>:< -~:?H~·:;;;'.~;::.··:/:t:;~_;h~:·,·~¿1~;._./·~¡::::~A:<;-th·;·, ~,,;:;~<JJ:.<J ;::· : .· .. 

entonces ·.10~. ~;'?,gisl~?~re,~ .. ;;;ce,~~~~j7~~~¿T;],~;~~:f;'.~,M.~f•"'0i;;~r,1&'J.S·7; ._ l:,· 

sentimient(),de~{c~~.~~f/.~,ll órgan():Ju~isdi,c:donal•fo;más'justo p~~i-.· · .. · 

ble. · .. c~-~~~~.dr;.~,~i~1~.~t~ &~hj::tn~,.i~~:;.~t.~f;.~~~Ú~S~d·~f :f:~~.t~.~; 1 ~~--. ·. ¡ 
za social ,: .. es· deciri•c'que· 10 '-integrarían-,: representantes 'cjf;~c~os·~. ¡ 

· "·'. '.( ., . ,, : . ·)·,· .. , \·. .;:.,~ !'•'. ~:-~{.'.'_,-~-:' .. ,":.?~2;-: ::.'.: '. Y,.y_:,·;,::;-· ~<'.~:-/j_;:::' ·i;'~!'.-<~~~~:r--::;,.-~·.t~·7fc»,'., ·\:',~:- ! ,;~,_ •••. •, :·: !' 
de cada: una· C!e<1as'::partes q'úe .:'intervinieran; en~ ios"·.conflÚ:t.Ós'>. lA" 
borales .:.q~~ ;~·~;t~·'f~:;~~;i·~;~~~:·~~~)c:~;~·J~·~·"i~·}~··:{~·h·J·~·~f~;~·~:~;~-~~~~·~ .;·~:¡:f:~~~~~:·t·e'~ 

' . . ' .. ;:t. :< , ,'.· 1 • : • ~> . '': .. :~ .,. '.-~~''.;. ' ~-·?:', .-':~· :~~;;:.· 1"" 
a los órganÓ;s :deÍ':Ppder Judi~iiii;\:<··' ·, e;•,. ··, :,. ,, 

,.. . '·'·" .~ . \; . ·"fi .. . . ~< ... . . .:·:;:{~/). 

-¡;~r·io\·~~ p~cl~í~mo~;a,;~ht_a;; q~~ este ordenamieu 

to expresa' lo-s 'objetfv¿s del Estado, en 'e1 sentido de mediatia-
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y limitar las pci~ibflidades' de acci6'n colectiva de ··estos. traba

jadores al otórgariei pri viiegio~\i.ndi~iduale~' r~s;;.~to <~ los. -

demás como: in;,m~viÜdad eri ~i. ~impleo; vacaci6ne~ niínf;,;a~ anua-

1:-S de veiri~e. ~!~¿ 'etc ~,::¡;c;r ~et;,~ pa~te tambÜh'"~~~::blece :11;,;J._ 

taciories•co~~ ~~~.-/ª' ·Ci~~ ·;riii·~:~;~t.~~~.~-&~f;.d~,~}:{Jf:~·i:~~¡~i.~t;~H.~:ti~ · .·· 
un Sindicato, ·:as!'como :1os;itrabaJado'r~s; que5ingresai-an\ áJ:; Sindi · 

ca to ~.º• p~d 7:'.n'.J~~:u1~.~§·r,,·:a:/~t-·/.1,;~:::·c~·~~.~~i:~~}?~"d.;i~7~~.~i/f'(.~F . f~ ••... 
j arían. unil.ateralmente:por 'el;;ti.tular;él~; cáda•~'ipendencia/oyen.: 

.do a1 _sin~;~·at~~¡'i·~·'.~~f.~'.i.g;i:~t~~~:~-fiJ;?~~~;~~{?h!"~~~V;·~:~,~~~.6;',··~~· .•. 

contratacion ·colectiva,. as!_;_c~z:no· la ,.limi ~.ª11.te(, de.} .. ~ ~é~.-ai;'.Ya·:he-
mos. 11a:biado. -a·nt~r·ú,t:riien'te· :a~~~~~JdeC«qu;;; ·t~~;'h,ti~'fa~~~ ·;;~~~~i~ri --

· ::-- - ' - . 

que ser acori:lada~;· i>oi: 1:1na ~~;~.r!~· ca1Íficái:I~ c!~:~~s ;,·~.r~i~~ y -

no 'podrí ~·n·: ~~·t-ai:ía;· ·~'~t~~·: ·aa· ser :_·~a·l·i f·Í·~··~·aa·s ·;;~mo ---~~g-~~~-~,_.P~-r -

un TribÚna.i. de A~bi traje. . · ' 
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TRABAJA~o~Es· AL. SER~r·c~o .DE .Los PODERES -
17.DE ABRIL DE ·1941:. 

'' . 
• A 1 " • ' ~ ·:~- ~'· ,;, ; ; ' ; 

, .En realidad i no. e'xl~{e·:~na gran' alferencia'..del. CO,!l 
·<'"~:.;~ ~; .:.:--:~~· ~-:.,.:; .• ~:;·~~:.~:~\.·::-:.:~-.(:>¡' .-~·r~ .. -:.~\ ·,·,e:·?, :;:~ ·. ·:.{:;· ... _·:·.:;;.,.;: ·,_<:~:,.: .. :.·::~-.-< ·-:: ·: ... 

-

tenidó entre, e1': anterior;:Estatuto .:de''l 938·.i'én«.er.- qú'é '.se .. e·n--- :·: 

cuentra·.··en:.~:s.~i~1.~¿~i~;:i~Hei~:~I~.t.iu;~~:1.~~~'ii_:~:Wt~•· .• ~:~n-~3?~:~··:~·-· .. ······· 
que amb.os ordenamientcís_.juddfoósi.•.:pose!án'e1·imismo···núme·ro de:.··. 

-- . · · ·~, ;·,:·· .. -· { :.:\.~·-:~=::':<t~: tK¿~;_f ~- -~~;_,·;:·:;~;~.-.f~~:.'~:--?:~;_:/~\{:·._,1:·._~:-·)~~~::.>:.·\'P~ \~_:: .. :.::::;_~_:.'. 
Artículos dent.ro d~ •su·c~t~po,·a~f· com·o u~a mu~simil~ries~ruc 

turaci6n···dé '.'s~~:)ii~ti~s-;i;,~,~F@~~f~~;•·}~f,·),~~~·):~~~~~~:tH~"~;~:~'.~~;~ ~·. 
enseg,~i~a ~~-·exp.;~~;á~.'..:: .. ·.~ .. -~.-~.;_,_.::.~:.•.-~.·.·,._é.:,~ .. ;'.~: .. _c·;·~.·;~·.'.,}1.·~ . .'-~\ ~~·<;.:·~--··,.G .. ~.:í>~f!f·:f·',:};·:: ·!·:"'-\·;::-.~:;_/:1·:.'..{)-.· 

-- . -' . ·::~,- ;::_-_., --- .,., .. .·1' ·9''~4<1' .. ~.,.~:·.~'.<s,;.¡::~i::;~e/n>d.'.·,,:o~~{~,;·.~P'.\r:~~~e~~-s~~:':i.::.:d··:e;;,n',:·'t':.e<·.::: ... >::.c.if' ~l~·;;: 7:.:i~¿.·~t;~i.l ·ci~ de'- · 
-· ,.': " ~ . . ~ ,. . ' 

::.:::·::'),ifü~füf ~~¡1¡~tf J;t:~~;1~~1!f~~[{S~~~;,~r :~; 
to de los ·tral:iaj adores'. al.::servicio de "lÓs·: Poderes :·de'·.:1a··.,uni6n, · · 

·.\:_~- :-:;\:; :l·;r:· ~-:~t- .~~e;-::~Yt>~1);_;.~:.~·.::;,~<::;·:-.:::._::·.~·1.':-:., ,;.~:~:;-: :/s, ':::~<-:.:.:.~;{:.J:~.,~::::\~··.-~:·'.~-::: .:::..;:>·:_· ':··.·.-. -,. ;· 
con el :cual: se·. vino: a:.dar,:·fin··,a· 1a •transitoria·.vida :que:.-.tuvo.::-' 

el a:n té~ i oí: ~~~~;;;;~~y~~;;: ~t~W~~:·~-~ r~i:~¿lra:,•:i~Ji-i~:~;;-;~; ~t·~~;~ª: 

::· ,::;::~:~~i,t~ti~~,!f f !¡~~i;!~:,~z¡jJ~í·~!i~i~S~il;:;,¡~:. 
cuanto a·. prádtica :se··: refiére'..'se· i:li6·:'1a·\ ne'cesidad :dér»eiáborar,··-·-·: 

·;-~ ~·.(_:'..,: :.- ·;'.\.:.:» ;;·:~·-j~:._:L~.::·~~>-·:\:·:) ~~ ;:>;;\->:::-': :.'-:: :r>:, ~~~~~: ::< ;,:::·~.:~\- ;::;\;:i·/~~:. ::'}~~'~.;.J.~':: !~I f.;,:;;:.,;:,~-. ;''.: 
uno nuevo que de."alg\lna,man.era subsa11ará\las'fallas -qúe ad ole-,.·· 

da y que ~~rn;¡~¡~HA';~~a(~eI1' b~~e;~~c¡'6n; .... ·,·,.·'\~":::>~::· > 
-~c--~-',/o.: "_· ··-· ;"-- ,- -.·,,_;_ . .:.,: .. -/;~ ,.,-,, .... '::;:,,-:;>.'.-•-.f.-: ~'{._-._:,;:·,-· 

La ¡,~~íiteraci6~- 'tari i~'má~;J·~~~u~·~l.,~s~~t~to de --

193B,hac!a •ré~;e6;ó dé los ttá~Í]adore" de '~~~~i~nz~, p~~mit!a 
)> 
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quienes no estuvieran· conternplados·en:ella, pudi~ran·de a.!_ 

forma y c6~· . .:i~sta ra~6n ' .. exigir: llri no~brarniento de base, -

pero como es {6gÍco ~ t~{ ~áHÜ~a~i6n/ se escap~~a~ algu~os 
puestos f.u'!dam.ental~s d~·~~r~ de ia 'estrll~~~~~·d·~ ··~~~~·!~~p~nden:. 

:::.:::::s~:t~·1~f ~i~f !~;;~~~; t:~;¡~!~~~l~~;~~¡::;::: 
mism~ · catego~'!a'/ a aquellos .\que• desempeñaban :funciones \análogas 

~:~:::~:;~f ;¡,:~~-f rit~fü~~sr~1i:It~tr~~Jl!J!if i~~~i;t· ·· ·· 
plantea ya no ·basarse·· en lo que·. establezcac·e1<nombramiento,: si-

no en .base. a ... laii' f~nciones reaiizad~s J~~ :~i::t~;(g~j'~~~~;·;~~{ .. --
. ·::-;!~:;· . . -:. .. ... '• ·.,;,,: .' \·'.:.;. ~ ~¡'.·~·'' .<:· 

Estado. ..·. · · ;:',:·.:r·t'.::;::·,t~: ::. '·'·.=·-' 
'::.:·:~:¡::~·: ~.:.·•!• ~-<;· ',.'' '/-·,,." >· 

·,·, c,·.< ' ,, '::. J' .. ,,.,_-;,:e"\ "'. '.~:·_ '.':'-' :,,:, "·· 

El •nuevo Es~atuto; re,~,~r~~~:·~~;}:~~'.1,;~:/~:~e·r~:. c~t~ 
g6rica su espfri_t\l. de' pr()~~g~r :¡~·estancia· de~;los.empleados pú-

: .: , .': .. : .. _' ·- :· ~_.:,_.'_ . ·; --~·.;·::<·· .. ;::: '.\'-·. ::-.,:-;··_:_:~ .. ::<JJ)·~:\·t:>>:r?:':.):::~:::'.-t~.,-." ~i~.'.<:--.','.;,;;~, .. -~·~: :·:- . 
blicos en sus. puestos,. al· consagrar ;en_'i;~.a,;_pai:;~,e ·~,inal! 

1
de;c su .Ar'." 

t!culo cu.~r~~ /.qt '.':L~:~\~º :~'.'~~·u,i~.~;s;{~~·\~'~'·~~~.,e,~f~fh ~~\~i:;lór 
serán de base ,y •ppr.elló ·:inamovible~; :.l.oi('de?iuevC> :·ingreso:.'se'."-

rán de. ba~e, desp~és .. d~ seis ·m~ses, d;; se!-"vici'os,, si:ri n~t~ desf~ 

vorabÍ~. e~ su expediente. As'! se CClnságra PºJ: p~imefa \'ez que -
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la inamovilidad en el empleo. se adqui:rirá cuand~ se ocupe un 

puesto de base y hayan trans~u~iido ,i;;ei"'~e,.,es de $.;;rvicici ·sin 

nota desfa~orable· e~ su::expediente;: ~l.tuaci6n ~q~e' se contempla 

::,:::::,:.:~:i::rr~:¡~~~·~~~:~::~~~~t~¡~\~r·i:1·', ···"''º' 
''· . ·':·."'.,;, Se ·establec.e,"una:·.:nueva.:_especffic.aci6n "de:".las. ha-.· 

:._ ·'": .. -,. ·. ~. _,., ...... :\:·','.·. ·- ;;.:-.~~~';\:~:'.J.-·:\1•4?,{fi;:~:}~~:;f,~i~X':}-(~~)!.;·'<:-·:··\~:/~~'P-\.- 1 ~i·.-;;:~c .. ·:.= ·,/:·.~~- ·. - e: :-
ses para'. ser.·, tomadas·::.en ·:·cuenta· .. al:'momento: de¡ aplicar;'..el.· escal.l!. 

.. ··, ·.:~ >. :.~/·.·: ~;\_ · .. : i; .' _,.'')(:. -~-'~)"{'.{(,::1'~··\ :< ~~-~<o:t}:~+_.f,;'. <~~;::;7/}:~ ~:/;~~.·;.;,~~~~~~;::::~-;~}/ f/_r -:: <'.l :-~. ~·: ; · . 
f6n, · pará'.oéupa·r 'alguna:•· pla·za'; ·:· suprimiendose·;0n•:'form'á· por· 'de--

.'. -.. :~- '·.·::;'. : .. >;·.·:.-~ .. --J<:·).!::'·:'.·~;:~:;i~:,:~t:f'(•,~::~-~-::l;./,',/;;::;;:;/ .. ::~\/::~~;~:~·'.i·~;~~-:~~:,\~:;~·:;<i~·"'.~.'.:; <:_- ··::: ._. 
más oportuna i e1:;requisi t'o !C:le!"."éxfgfr .. ·a.'.los.fa spirantes:'a'-.: las 

: . ; --- , . :', > <· <- -~;;:~.:,·:: -... :._·": '~:·· ?·:;_ .. :::::;·. :~.~-' ":'.-'::,: ::.~:-:,_: .. :;.t"-·~:;:;- ~:;-¡:{,_:~~:c:.:,_~;_1~-:.'.)t,~·,,~:~~i--.;l::·;.'''.-;,~--~-o"~ 
plazas, el exponer.• su· posicd6n; .. ideo16gica ;'~·volviendose:·;cciri :: 

. · ·. · :. _; "/( :-:::· ~<>.:<·./ .. t.::·:~_.:.-,_~~~-·~,·-.{;·¿~:- \:·¿r(~t'~--,~· -:~ :.:::::7~~~:::.<:~. ~'.-\~~:;~~~~/~~~:c.~~1;::.~'r:< :;~·;; ·'(:,~·: :':.>:. ··~ 
ello· más sano•' el" procedimieirit'os· para :.1a-: designaci6n:::de'.los"··em-: .. 

. '.: .:_:\ :.,. :: . .. :.·-:\: . ·:_,· ~:::. ,::·~ ... .:,.;:_; _~\'-~:. ;:;:; .. /!~<~;'.{<::'i·:~!:,,~;r;':.: Y\ a;~r· :;~~~-:,¡:_~:;~(,t-; .. : . ~, ·;:';_«: . 
pleados •:que·: deber!an';;_de, ocupar·c1a.:p1aza; de 0 base 1 dentro . de;,cada: 

... ---- .. _ '. .~ .. _. . : ··~ ... _ .. :· >":::~:·'::}~~;::3'·:~;;;~_::·r:~:°';:, :~:>~:\r~ ~::::~r;::·'·.e ;~.<i·:·:-?~y:,:i;;:t':\\: .. ~:::.~.~-_)·.x:.:-::·:. :~-- .. 
dependencia, "respe'é:to:deaos} Sindicatos ;":::se/establece':iii:, .. próhi', 

-. ~ : '.",. '·· :'<:,. /-":' ';;';_ ::· ·. ',·, :,:.::;·~·~·~:;:~:.::~;/"t<~:.~¡.:,;¿·_~·:,..:/~~:;~:}·~-f- ;{,f.~,'.'(g,t,.~}~{'.;)~:'.:'[j;/:_\~!/:::\-'.~· :.~::~:;';:f !~-.~··> 
bici6~ a; lo.~ '~ismos de ;poder: ad~erirs': a·,cualc:¡uier¡.organiza--.. 

º.i 
6n. ó.· c~n~f ~.1;~ %~~:~fü·~tH~,~fi\~:1lí:~.\~:~1.i::~.;~f,~~~.~~~~¡rrJ,?6;i~:i;•·~1-

ferencia. que existe ... entre:" unas. · .. y/otras';· :as! '.como/ "!Ún/diferent'e .. 
. . ..... ,. , ::.: ;... ~";_,;_;_,::;:.:>{f>~ -~:::::)'fi:r<~;~ .. ;·:; . .-:/.:~;:·;·~:· ->"~ ... ·: i :· \ .. '·-; .. ~ ! ~ ,,~ ''.-"-~{r--;,~~:,,:,·~:· w>~ .1~> .. ~ ; , ., 

reglamentaci6n' •. En·•cuanto:•:a<l'as:,huelgas, se sigui6 cometiendo-

el err~r d.e cb~~tg~aL ;~~Í.-vt.ªa: tr::.ci~.-,ªa~:us·::;~_.u:n~·ei:·:d~.a:Pd_''.e~:~s·.~~.·.· .. •b}u;; or,o~'ec!tr,;gt•., ~i;,c;~a"·.·b~·.·.~.-.l.-~.-.~.r.~ .• ~n~~ 
huelga.· en .. cónt,ra ;ci; íi~~·-·~ " -.·. 

• : , , •;. :,: , • .' ~".', ~-~->•;; ;:·,: , r;: '\••; r 

.. ~- ;.-.·. .. ,,_.'~ .... ... "<~.~ .,·~. :,~,~~·~;·~;_:~~. ;;:;·[-.--;~:i-.::'!. 
En ~i p~·~s·~~~~ -~~t·~~ut.;: se :e'ncúentra :una de las-

. - <~· -... ,· '. . . . .. 

modificaciones más n'aú~J.¡;;~q~~-·1; ciif~re~~Ú~ d~i :'~itatutC> de 

1938, que es el. contenido del t!tulo,s~xtC>d'~1 .. ¿i~i~o ~~ istos 
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ya que ·de una forma· adec'uada 'y. mostrando.; una gran yis.:Í.6ri',' los 

legisladores; buscando· Una más j;,St~<y e,;pedi t.á •SUbSt:a~c:Í.a-,-;_; 
ci6n ~e Í~s 6onÚictos indi~id~a1e's ~~~re -~a~, d~penden~6i~s 'bu~· 

-· • . ..,--_; - ., •... ,_.' j..', .. r. 

rocráúi;as y' sus empÚados; suprimieron·
1
1a:existeiicfa·,:de\1as ·" ·. 

:::::: · :·.~:::~~f \!fü~:~J~~t.~i,df f ~i~~if :l~i~1I~$rc:ir~.:~ 
cia ·de· c'a'da> d~pe.ncl~ncia, para::con~c~r·'diclios cóñnic~os; /dánd.Q. ··· 

1 e con ·. e~l~ • a·l~ ·;_~x~~f.:B~;:·3~~Ifr~;-~ [?:~ii,~~r;i~~~~~'.{~?~i.~~~~¿i:.> ··•·· •. 
para cono,cer '~e . .'todoslOs;confl~ct.os: ti.nt? ,in<lividua1'es',co1110 c.; 

i~: 

")'; 
:·· 

in di viduf~les y. j,~. 

dese.por 
··-:·~- ";;_, ·<'.'.: ~·.-~ 

que originara\el:,:funcionániient0Jdel\Tribuna1•::de,.:Arbi tr.aj e,":; se- ·"" 
:~:- . .· _.é;· .. :_:,~-.;::~:::::(··: :r_;: >-1~/ _:· .. ·F:_:~·\:.;'.~ .. ~ :"' ..... :·:\'"> :·· ... :·t.':,:.:·::_~<: -~:--,~~''.·:~\t;:·.~r"-;r-~·:::·.i.::<~ _. _. ~~ ·:.'·-~- , , 

rían· cubiertosj•por·:.e1'•· Esta'do·'medi ante .fa· secretar!a;•de· '.Hacien., 

d ª y.· cf~d~.;~\ ?-f {~W¿~·;it~.~:t~.~~~w~:~~~1º~~·i{o{·~~,~.~~~?:~~;i;~~~~~ª2~·~-
un carácter·· más:cs_ocial~::Y': ac'cesib1e·j p'ara•·1a.cc1a·se:':t·r·ábaj a·dora.· -

', . ':,_·.:~:-, .. ,:., ',, ;·;.~·-,\;:'.··!,-_ ·.--" .. -, ,····:_·,,_· ... ·~-;~-.·~-_,t'>···-, -

al· servicio de "l~~ :~de~,~~ de l~. ~ni~~~·:~~ t.~~~inos .•. ; g!':"erales, 

podemos d~~ú que e1·j)re.serít~ liiit¿tutoSefieJ6;un 'n~ta'l:ile a van .··.-·'·· ...... ,·-· , __ ,_ ' ... '. , .. · . " -·.· 

ce dentro de'.1a ·;,eguiaCi6n \'l~i ti'abajo burocrático:· con .10 ari-.. _; ~ 

terior se concluye por·•uría.parte'.un' iargo'"pr;:,de~o de luchas Y 
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reivindicaciones laborales :Y :se inic:la"una eta~a d.e entendimien 

to y conciiiaci6n, de int~res~s. bajo ,un\e:~9u~je' y ,t:rminóibg!a-
comunes. -, ', :.·.;. ,;.- ._--·: '.~.-J- ~,,i :-·;.: -:, ,· · .',".·· 

. . '": -~ -.".~;. ~~ü-:\/:· ·:\?":. ; ·.'. ·.:~~\ ;·. :,),. ··:·· ,=:-'.: ., ;.. ·;_~~~-· .'.-" ;·. •<;•: ·¡. : '~ . 

•• . ... ~~. f •• ~¡1~~i~li~t~í~i~f ~~f~~f i~~f ;,Jif t!;~~~;í~::;: ;:: 
tre Esta'dó' y:<, ser.v.id.ór.es:.P:úbli'cos;'.'.Por 'c'.úa'n.toi,qúe;'·cara'cteriza-

>~ ·:_ i: · ::.·\ ·:~;:'.':'..\;>.'·:/_,_-·;_·:·Y ·:~~-:\:··1 >::-~>- -~- .·.fr,:':-~·-~~:'.</{ ··':::~;·-:;·::~._:·.'-'-,_·:·:·.:·-.·:y<::;·. . . , 
y define'' ni veiés; de 'aplicaci6rí .·'as! :como: i1'iignaci6n'' de .ios der§_ 

'·;·.- ;,_' ::,. - ·-•::.~, :~·::·=·.~:.«:;.-~'".,,· ·~·-~ ,._ 

ches' y obligácicÍne:.. de'.lillos' y <otros'. .Reéonóce :0·1 :papel 0 de'i' Est~ 

do c~m~ ~~L/6~· y d~n ~.li~. '~~.·~~~~~ Ü~a'.'Íig~~~:: ~~~;'.'ciü~.a~~e mu--

cho tiempo fÚ~ ¡mpre~isa. 
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l. 5. ESTATUTO .JURIDICO :DE'i:.ós TRABAJADORES AL. SERVICIO DE:LOS- .. 
PODERES DEL ESTADO/ DE .. LOS MUNICIPIOS. Y·DE:LOS ORGANISMOS 
COORDINADOS .y .. DESCENTRALIZÁDOS .DE:CARACTER' ESTATAL .. DE'. .. 
AGOSTO DE 1939:·' , . ' · . · ·e'· ·\i ,:i ;;,, .:> :· •· 

:>-·~ ::· .. ·:·~.. \.·'.·.:· -·::~- ; ,_::, __ : •.· /:~:-.: .. :-
·\·_.,,,:· .•• ,:·.~- '.;1" ···:·;',. <:")< .. ::. :\,.": "•' ,,.~- ,;7; ·:•!){: - \ : -'·>> ·;,..:;,:::: . 

., •• '·· · ~cr · ;;;f '~füi!~:~;:~;fü~~~:,,~~~it?1;f~0~~r,f;i~:i ·· . 
y el cual •.. en~u .. exposfci~n .• de :mo,ti;os ;nos senala·:que·,el'.servi-

dor p~bl i á~· ~·~~~:.:·~~{¡~i.f~~~· ~~~·~~/~~~~;;it~7~·~,~;,i~;~~s1;,~~~~~tÜ{~ a:•'.,.· 
producci6nd;; la ;riqueza•ésocial•acla que\aport.anr.· s~,;esfuer~º·•·- · ·. 

ma ter i ª~ , · .·iit.e+~~'~'.ªfa~.~~{~~:~r.ti~tfaéf,~:~,J,~;;~~~l~t~r~f ~~;~:~.~:f ie ·~'.:·.· .. 
una remúneracii 6n" que;.'·lo ··cióioéa·,, dentro.':.de~'1a·:;ca.t'egor! a·::social 

· '- -<- ;·_ ·. -·-''.':·:.:._:-~:- '~~:!_:_· ->·::~:>f,{(. :-?-:··:~~,:~·«.'.·.~ \::-: · .:·~--:_:· .:·~~:)'~,.:;~~¿1-~~.;~\i·frj\:~:··~u:{{::;'~~:,:::'.-:~·~:·,~/:/{.~·;.:.'. .. · ~ ·-: 
de los que· s6lo ·.tienen· ... como·:. patrimoni o»'sú: capacidadé'de, .. traba--:. 

,. · . . ', ~,~.:;:4i~ifü.;f ;~~:~.Wllf ii~!~lir~;~ L.L . 
res p¿bl{~~~· ~~1;,~··cúáie~·'. "",'les'' había'/c::'oio&;d'c;~"~i\~~~g~;:. de -

:.::·. ·; ·.-- -·:::..~< .. ~:-:{:. -_::~:'.~·".:·~::s~-~.P·:::~:.:_.:?\'-~t,:. r;;<d'/.-y_.:¡:·t~'.:~.-:::·.::.~·ú;'.~}~::~~;<~:?:;~_..~--~~~-· =~/;\-.. l~-:·_, ._ <::~ -.·:- •- · 
las. Leyes' proteccionistas ''del<t'i'aba'j ador:·ccimerciia1.; e: ·iÍldus_; __ _ 

t.r i al •. ·.• ·de~6ui~~h·i~'.~~;·)y ;~·i~i·~~~.~·~~~r f :~r :~.}~~~~tKi1~~it~.;.t~H;H~t ... ~- . 
este que ha',.sfdo '. ei'eníento•:fundaínentál•: pa'ra .. ' c¡'ü'e'.[io's;'.trabajado--

. -· . ; ';_.::, .. ·,:: ;, : .-;.·,:,, ,_ :;(e·· ~µ ""'..- -• ~- ;-,, -.~.!~~?~);,7;\.,T·::'_:!_~'.~'.~:::·:·:~\~·::. ::/;\: t:: -·;:.:.-:·-~ .. ,~·-

:::e::a:~;:::Jrf:·~:~~~:~~·:}~J:·:~i~[·~jf \ ~{Ji~~t,~·t¡!:~º~f i·]f Jrr:¡:;: 
_,,., .. · -- ?:'.'·' :t."' - !".\_i:\r;t~ __ :'>::"~·:~· 1·:\ :A~::,.~=:-._· -

ran ~segur~\1 ~/~X~"'~·~~enc;i "lª ~,~ª~¡,~;; d~I\~.rª~<:r~ ·• •.. 
... ,·,":-,· '..: ·",:·-,_·_/'. .. .: :1. '. . ··'., ~: ~: .'·;:, ' .. ~i·~~ ;,\.'•\ _;f:/.: -~'~ ~ '. 

· · L~ Ú~t~;;-si6~. e~t.i;.e :los •fines :.e!ilpeculativos de -

las empresas >¡:;~;ti~ti1a;·.;;s 'y la iún~Ün r'éi9ú1iíé!~ra del Estado, -
; . ., -.~. ~' ' ., . ' .. .. .. 

justific" ·algun~s niodaÚdade~apÚ~adas:a·los servidores públi 
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. . 

cosen bieri de la. bueri marcha d~las instituciones; pero no la 

aboÍici6n de Í.~s'd~~~d~b~ q~e,a~ist~~ ~ t~do trabajador• ya 
,,., . . · .. ·. ' . - . . .... 

que tambi~n losser;/idores pÚbli~os mer~,;l~n: e~t~/ ~i.: abri~o -

::.::;º:·:;;füt:~;,¡;r~tt:~~~),~~;~,f ,l'.i~!l~~~;¡~t;¡'.~,t;:' ::::: 
es inhe~·.ihte·:i'a.calidad·de·.trabajar;:•,>;'c.:·.}: :••·•< .. c •; · ... 

. ,·· .... :·~, ··'~;i.~'.i/E~~1;;so
2

'~S}'.f ~;~~t~;;I~~~~;~t::~:~i~~tª.~.t i:..º~~ 
que furid'ament'almente1perten'ecen a'•ia' idea'.de:'éorise'i'vaci6nin-

- · .~:. ·~.·-:':· ~-::~\:.~.;.:~:;::.·::f>·~':·.-:J:$¡ .'--.~:;1_{;:_·:-;; .. ;--t:\--:·<.~::- :;,:--!<~ :;:-~?~:::'.'.; ... '::~·,:>Ji::;:.~l?::>~tF;:1-~:.: .· S:~.~:· :::,::~ , · ·. -. _'. ·_: 
di vidual .y · aun».colecti va·;~. son:1identicos: en•,.1a·«forma ·y ·en .e1 ·· -

'.- -. -- ~ .. f,,. <:-\·.~ .. :. ~;~·~,.- -·º ;_:~: . J:.-~,!/._J_¡;;~:..J~i\,·'.:~;.';-;;-. ·;:~-~~ ·>;;o_;· --~-~ '.:·:-~¿·~~·~--i;_i!: :~~.)l¡:~'.;'_~r.r~~:/<~ ·~:;::::: .'~~ _:::.:. ·>::_--: . ·:_e· 
contenido"·· a ~:las". •:que,· se.'. ief ieren ·lo'< mismo;; a'· los;!'servidores·) pú-. 

~.::· .. ~~- ' .. :;.·'..:··<'.A;~;)~.~;.;:s·:~:;;·.;:t:~ .. ~;:~:-)\r?":·· ::.~\{Y.< ·:\<7i"·~~ ::_'r,·: .i"<?:~;-}~~}"1::~'..~':::::.~·:~:~ ~.:·:I~---.·:.::·.·". ''..·.' _::_· . .-._ .: 
blicos · ciue .. 'a :.1'06 ",trabajadores'·: de -empresas/¡:iá"rticiú1ares ··y, .no· -

.. -·.·;/·' ~: Jr ;:.;.y__fo~ .)·'.-'.'. ~:; -!~(\:',:,'.:· .. ·- ,·:.:'./::-~.:~.i~(·;~'·>·~.:.:'.i·'\ .;:;;~-<."i-~J:'.;· f{-/:2:~4~::-~-;:~~~·<:\ ~l ·;~<;-'.;1 :-: {· ·:, .: ·. _.:- ._;. 
hay_· ni :del:ieéhal:ier,'.obstáculo ~'para \reconocerlos·ren' . .'ambos ·:·casos, 

porque c~~"7;~x~.~\~Bt~~;~:~'~:.~~·~y.fay~~·.ffJfif.S~~~¿~~;~~-;·:~J~'.'des~-
rro11e ce!". Estado no 'solamente:•sería·: justificado :•~¡~~·;-:~ft~lm~~~ 
te nec'e~~Üo' p~r~ inc'ót~oí:a~ ~~·: s~~~º~ .';~':'i'á~ "~~~·\~~e9r'!n 
ios s~~;~d~~~s·:·~~r!¡;~~;~~t',\i';,1!'.\/, i ; "\~)<','.:·y•'!, : . . •' . 

de 1 a p2~on>·:,~,1~{~~'t.'í;~ítf iti,~f 1Í~¡);};.: .. ª::~!1·'.~.:;~:~. ::~:::n~ 
)·',; ' - • •i'· ~ -r'· ."! · ~ 

de todos 1~i··a:saíariaclo's:;f::Íbs',,;¡iámo d'.;':1a's ~~P~~~as· b~blic~s-
que en ios ~~ele;~~: i>~~licos; ~l~!~aiar~o ;~ue b~stkpara tpd~s -

las modalidades de una J~~:~ci6n f~~i1~~r;'• 1~·.~~~~l:>uia'ad en -

el trabajo. para mayoi il.rm~z/~1 . ~s~~Í.atcSri_Ebm~' ~alf~ti vo de 
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eficiencia, las illdé~nizaciones por separaci6n injustificada -

como freno ~l abuso 'del·podér y.'lO!'J riesgds prof;,siorial.,;S como 
. • ' . ·,< _,, '· .• ' . ' ·.' ' .• . \' ., ' .. 

un seguro .para ú· casó. de . inhabilidad cíe q~i~ne~ han\¡~s:tado .:. 

:::! ::::g~:si-:1~ :~tJit~frlt:¡f n1tfüe{!1!1i:d1~'.~e~f:~m~ti:(:e:1·~. ·. 
del trabajo!·.· ~1i"¡;~;~l'{i"~'.~¡;~~~:;¡~~;:~~·ii:~ .. 'fiiii.'iidad':;~::;~,·e~~-

. ""<:~:::: :;·¡_:.> •' ~··~~-'. ~:,_, ·c;y;: )/.> .. ,'~'; :.:~;:.~.'-\'./,".;/(¡;· ;:'.1,); ;,·.··;·; ~--.·.:~ .. ;.=:~' .... >"'• 
:,,-\ •;,;· •'· :~.<:.'.:.; .·:; .. /; ... . -.:·-~<:,:,:·.,:-,:- .>';-~ '·,·'••,' .... - ,.- - . ;':• :~,: 

.._ -~~ - • - -.= - 1.~;~ ·::~:. ~r'\~',. -:~:'~~.';; i!·:':~· ~-: -., -·--- --~·:·~:<"'; '. -.-: .. , ·• ~ 

-P~-~· •1•
0 ~:\le·._;~"?.rf ~f~3~f·~~· ~~~~~ ~~.e!~~~~~t·.~~·:'..~~·;•«7: ·.····•· 

trabaj ad~res' púb}.icos •• : los '.Poderes 'YM\l~i~ipi?s' de1;9Estado': no-

:::':::::,;~;~;;;:. fü;:r:!: ?:~:ir;~:~}~~~~~f~~i~w;[i:;: . 
bu yen ·a1 niejorami'e'nt'.o :cú1.t'ura1 . ciE! una import.ante, 1nasa;. trabaja.:. 

'º" ,. " :"~f i~;.~:.'iié~.):L,~iif i~,tlf If l~~f k,~~,~ 
ni~tra,ci¿. públi,cá, requiere--~ri·.e1·.1caso·'de.los- trabaja~o.res .al 

presa .. 

. ·-
dos·.los 

responsable;' 

denCia1es'de 
:> ·:f1 .. '' ,;··,---:">: 

ral tal y_c.omo .. lo·i:ontem¡:ila en sus Ai:tícu10.s·:cuarto,Qui;to -
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to jur!.dico comprenda a los trabajadores de base de los ··poderes 

y municipio1del Estado a donde quiera que presten sus;servicioi' 

materiales o intelectuales, ya que sus características:\!~: su--··' 

de disfrutar de análogá ~~btec'~::-- , . 
. ·- - ~·. \\-.-~ "i ' -.-

' 1 • • 

bordinaci6n al ,Estado, deben 

' ... )•A~íml~~¿; .en•.cuanto a la libert~~ ~~,;~~icd~~i6n',-' 
en el ·.estatut~;y~r!d~~º '.de>~S,trabaja.doÍ:~~,ª~i';s;,~~~¡~,~t~~·:Í,~'.JH-
poderes .• dé1 'Éstadó;',, de'.:•16s\Municipios . .Y::organfsJllOs:ipo,ordiri,ados:- ' 

:.:::::·:r:,~tt~íf :i¡~:¡[:~tfü1\~I~i~l~~~f 1~il~i~~1!~f~~::: 
res . al servicio .•:del'::.Esta:do.·' y., de);lo's .::Murii cipios;: la•: personal id ad 

Jur!clic/ ci~ ·.· rep/~se~t:~·~~~ ·¡¡8íiuici~~/~~::1J~;·t~·~:~~~~~r~;d~:;~üs )--
- • - - ·- •• • -- - .. :.': <,·: ;;: -~·;:·_:¡~:.:G.~- ~>:.~~::-.)/: ·::::::·:.~:;'/~·.:''}:::'.~;c;:r~~: .. ;::;;'_~·-~w7::~-~~·t.~·-:.::~-~:/;' .. ~r;- :_ :;:J,\·. ='-_··.,~----

ª9 remi ado~;· ya•· qúe>es , una necesidad !pdmo~dial)del·mencionado:-

:~:::::::,:r:t~t!1~~;~~:~1:!!1t1t~:~~ti~~l~!l1~t~~tr~;¡:: 
evitarse todo lo,:'cÍue' pud,iera consÚ tu'ir 'agitaci6~.: ~n ·. perju,icio-

de l~· .ªd~i~i:~~JacJ.~ó'z~~i~:~.~.;~6 •. '.~~~~H'.rJ!,'~:~f~t~~:~t~~:~~~;~,1 ~(~·~~!!. 
ran al •.Estado: 'en· 'sittiaci6n,·de: recÓnoéer. ·grúpos·:más~o:.:mencis::·núme 

···,·:· ·:.~ .' ,,. · ~~:";k>. }\~'·· .... ~~: .:~·;/~' ... :,:;.:.,..:t\>~r:.··,::-7:··. :'/~~:.'\ "-'·,h·-~> ·· · , .. -. 
rosos ;i es por esto ,qÚ·é,'.erÍ\ei ''T,~t.atu~o 'se reconoce :1,á:·autorioni!a' 

del citado si~~{C:,~~?'.!~.i.f\;;;c~~º' se/esta~l~~~c,:~y·~~ '.¡;{~~ib' T~r~~ 
ro, capÍtuio Prim1fro d~l.E~t~t~to;J~r'fd':ic() en· estüdio. 
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También nos encontramos conque.en el mismo titu

lo Tercero en su capitulo ;e~c;.'rci; ~~ rt~s.;habh de ¡~s ·huelgas 

e1 cua1 •es un ·d~ie~h,l~ui .ú .. ~~tido. e inc1üsive· ~e' cón~idera 
···.• •.. ::·. :•, .~~.I ,. !" ..... ~¡.;';_"~,'i':•~' ... ;" 

como· nocivo, 'porque pÚ~de'pa-~ali.;'a{~1 fuhcion~mie'rito del(Es.t.!!_ 

:::,:r;:;,·:.:i~\t:\{:!;~~f~ef~~~f~iiijS~~\f,~itl:~r~f~f¡e 
entre las ·que· .. : se,· encuentra<er' de''.·1·a'"' asociaci6n; i/erito.ncés ,:·se··.:_.:. 

, · · ·:: <.: '_. ": :::· -~-· : :,; :~-~ · :.:J:"\\ <,~::~,:~~:.:: ~:--~),, l<:: .. -·~.-/;¡ ·?\:;~: <F·;.--\~7~.:\::::·r·:'.:-~··/-::~·: :·/f ~;<}~?'.i~'.·.I~~~ ·: ?J ,/·;:·-; ~~:._.:: _:-:·~·:· :, 
Justif ié"i su_, existencia ',:(porque::: es:. 'e1.:_•únfco '·medici'"' capaz': de·, ha-

. ::· :_ , ·-"' _·,;·,: .' :;,,;\-.~~::-t:·:<·;;::>, ... p"_;·~.~::'~:·:·t~:\·~·:>::;-;/-.:~:;:;_:~-./;:3~~--~:;~~~:·~:·§~;.~y~~Y::,:-:::?;:,x?::.:i/e ·::<-.:::··-::-~: :_: · 
cerse·· irresistibl~.:\Por:lo ·quef:d~':loC:anterformente)señalado ·se 

:::::~,:·::I~~::~~~~~~~j~l~11~~~!~!I~~~i~ll~~~f i.~º~:~ 
su a1é'anc~,-sÉi'.i~·: utilice c~mo-ar'!'~;:o.~~{siva~c:para :·1a;~dmi~i:i--
traci6n ~úbf.i~a.·~ ;C . ,· .. :,:i{'i ,'~,' ';· '. },:. '.'' : :";; -~'.• ¡'' ·• ·'•• ,'. / . , , 

..... ,.. .. · ... ~:{;~1~:101~~'.;~!f i}fü¡~f ¡~~:0iii~~c~1:~;--' 

~~:~;~:~1:~~¡~~11;1ri~~1111~~11;f il!lf ;~r?;:~~~~~~ 
mi ti da contr~,el . ~~~6'rdriar.io 
tra toda la· administrád6n; . . . 

vuiner~ ios derechos' y no con 
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Por lo que ante la situaci6n que ·Se reconoce de que 

los posibles conflictos, en.tre: los .. poderes del ·Estado ·y: lo's Ayunt.!!.· 

mi en tos, ·con ios serv¡~Óres ¡;,¿¡;·1¡•só~'; es'qti~ :,;~ ~iea: e1 Tri!:luna1.; 

de . A~bi Úaj.;;; ~i .cu~l j u.,;:ga · y· i~s~.~iv~ 'io:;· ¡)';~b~·e~as: q~~ • ~.~ pre;--' 

senten; T~~~fn:al ·:q'r-fü~~/~f ~ª;~sff~~~~\:~~c;~¿~":~·.~~,::f:~s; ~~{\e~, ~on~-
tendientes·, .sin~ q,ue •e~. 'él; p,artic~pa,n·' ~mbos, ;~ará.••.procurar prim~-

:: ::~:::::;;:·~¡et~~it.;~ltirt~~r~~~;'[t~~;il~~~l\i;,:~;::;::. 
ce de t~d º.ª. ~~ ; ~:er,7[n~,r:<~~·~t:~}{~~f .~:st ~~::~r: .. ;t~ ~~;,&~:~.~J,~t.M ;2~ sgll!º r .. 1 

encuentra:· ,estal:>1écido .;n el"/títu10.'·sextó'··de1'°'Eshtutó'.jur!dico ·- · 

de los t;~~~.~;i~'#~¡,-~;f¡..:!;ff;~~~;~0ci.\~e~~~.~·~:\:~~~?~~;~~·~i:~'·~~~k~:~!.d·! .. ·.1os~·· ¡· 
Muni~ip:t'o~ .y ,:de·'los.'.Organismos ·: coordinados',,y Descentralizados. de"'. .. 1 

·: '' ·.·.·.•·.·.· .. · ... • ',., < <.~ .• .. ;,:,: "·····l"~i.<'<''> ·,·' ...... ::1:'' "·•. :·:. : 1 carácter. Es.tataL ·c0 ........ ·. •.• .. "· ·J·.. • ·\ .. ;::·_:' ,·.·,•:. :':,:·;L;; · 1 ··.·· ...... r: .•):··:··"''·· · ,··: ... , .'•?.r:.•·u.•.::•i "'···· .... · .... ·:·>· ¡ 
que la fln~li:~rf ~:ff:r{1tdJ~;~¡s:~.:ifr;füb~~]f •·:r:,1':~,:::·ri::~::_~ · 
ci6n de1,, tr~~ajo: de '.~~s,,:~.;Ú,~~or'~s,:,~6~Údo1';:y~~i~~'d'd~o~ ,;a~tl~i · f 

par d,;. las pr.;,rrog",;trvas .obte;,Idá~ en. las luchas .~aciales 9u.;, ~é- I 
libradó en· n~~s't;~~ Na~l6n'; han 
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1.6, LA INCLUSION DEL '.i\PARTADO "B" EN EL ARTICULO 123 CONSTITQ 
CIONAL •.. 

/Sb~.~.~~i,~s.;'cierto que durante los reg!rnenes . de -

•los PresideÍites·:·Lá'.záro\·ca'rdenas y Manuel Avila carna.cho¡se· ha -

bta buscado .d.e llna~_forlna:.regu1ar y tutelar los :.d~¡,:·ec~cis á~'.1os 
1 .· .···-.:.::.· .. >': -.:···.··:. :•·'.: ... -... •.. .·. <·· . ... : .. ,•;.:'.:'..«}.<'-:•i .. ::-.·:.;.; 
¡rnpleadospúb;1icos:;7 través ~.e' la ·.e~pe>~i;i~n .. ~e~l~s. Est:a~u~~s-

1

q:; r::r h::e ~::11~:·~:1:~t t:'::é::f ::·: ::-::or ~~;~~-:~.:§i-::;t~::,~-u'r~j:: to 

arcial los pr~~~':~~~ -~~>·os : ~i:~rno.~, ,t_~.rn~i~~~~rf:~~~~-~ 1 _is~alrnen-
e cierto que·, durante la' vigencia, de· 1os''éstatutos ,de' 1938 y-

, .. ', l ,• , ' ,\ ._"'1 •• ';• 1,~ ~~ ,!;_~.¡ ~• -~,;~· ~ 
~941; nunc~ se dej6 d~ ,atacar.;a·los~~ni,srn~s;~;ya :fue~a desde su -

tledacci.6~.- has_~i;~~:·,i~~~~f.iY~-º~.~~.~tHfrfü1,~.;~:~;ft~ri~,f • .•• ~n · arn---
Diente .de· incertidurnbre·:.'dentro .. ·de.':.01os«:rnisrnos::·servi'dores 'públi-
\ ,,... ·-:.·:' ·' ·.>::.>:· .•..• , ...... , .•:.-... -• ....... ,,,,:, .. .... . . . 

c¡s' por t.~! ... ~5,~fa~,.:f '·~¡~{:.\\~;(~·,z·;~r;.~:f.~:~rtr:?~~ :~~:: organ~za--
cl6n que hab!a·• adquirido·;estac·c1·al>e ·'.trabaj adora.::··e~:- general a· -

lr cual se le :~~':1~'ba~--s~·5' .d~;~g~~~-~:i::~~~-~-i~~ a ,nivel. consti-

:r::::~· ::::::~~!:~~~jc;~~~~tri~~[~~::~¡[U:.:::.:: 
e¡ entonces President~~r ia R~p'úi>ú6,a:,,~0;a.;_~~;:ú~'~ii6i~d~ · 

AÍolfo López M~teos;\'.~e ~r~lu:~ d,;~'.'f_i~,~-~s~ siJ~~ci6n á~ in-

ferioridad y es'aS'! ~6rno' el>aflo .de 19S9;envi~ al 'p~der. legis--
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lativo, un proyecto que tenía como finalidad adicionar al ArtÍCJ:! 
... · ·' ... -::- - :· 

io 123 é6nsÚtucional un apartado, denominado,:"B": ei cu<il. 'éonte-; 

nía ~orno lo seña1a··.e{ maest~o ~~~!ci.cieiac~eva:.'.i~ p'rim~ra de~ 
claraci6n' con~Í:ituéÍ'on~.Í'de lo~ :d~~~~~os: ~~J¿:¡~;.:,ki~s :~';ab~j.!!. .. 

. , .... ,_,_:·.~·) . :·.:;\::~::_~~?:~:;':·.;·_~: ··<.,-:-'· - <)~:: ·~- ·:,,··>,".:-, 
doréspúblico;. 0•:c6.l ·>' <'' .. > .. , \tp.>:::: 

"'~· '_ .;-~'.j . ·'. ' - ::?,-:-' ;_'.--\~ o:"?<·~·: ... -, ~.. . ... :·;.:~ ... " 

, ... · '" · • .::r~·:i:;:~1!i~1:i1~;.~~l~~~?¡~:i¡t:1~~t}f ~;~.::·:::: .. 
se 11ev6 a c~bo. i~ 'publicacil6ni~n ele' Diario ;Ofici<i~'t'de l¡i);eder.!!_ 

::·:.:·~:r~J.:f ~:j~~~~~,~~,~~~¡;~;Mi~í~!J~!~~;.f P1:~~!:: 
dos Unidos •. Me~kano~ ,),lograndoCo~·iello~i,lo! que,·co.n" ¡nucho-les~--

::::•:,, '.:;¡f :~~[i~12~f ;~:~~::;~~1;~f !I~i~~~~~~:;;:i::: 
cional sus>ia rant!as'·sociiales · m!íiimas. ': An·t'e:.'.t'ii1'fsi'tüaci6n •''ésta·-.· 

ad i e i 6~·;··· vi'e~~··.··~;'•~~;:•·•ü ~~¡¡~-~·i·;~~ ·':i: .hi~~;~tri·~·J~~\~~~·~\~~~i,J{~~e·' 

:::b:~ª~:~:mi;i~[º'ft!r~~fi~:if if~f.li~!~i{'f,,tf<r.g~~~{ti~~;',f :f f~:k:·: 

::::::::::'~rJrf ~1rf~~:i¡~~~~tf~t~t~ll~Ji}~~~~~fü: 
que se puede éstablecer: como'.iun\'parte"aguas, deiitro'•«de·; ia" evolu---. 

· ·· ' r--o-~·-· .. -,.,.--.7~;-.c,_- _.f·~; ,- •_.¡--;:;;<o-":;2 -·-.-.¡:o;:::-';.- .• -:-,-.- -- - - · · 

~~~nD~e~~s~::~:a~::~o~é~:::~ .~:~~:~~:~:i1d:tt~t·~ ;:~~¡j:;~~á~~~· .. 
rial Porru,a S.A; i Déciima Edici.6n,' México 19,BS.: Pág.; 633. 

,_, -·,:·- ;/·:·:·:·:-
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las bases necesarias par que el poder legislativo elaborara una 

Ley federal de los trabajadores a1· servicio del Estado! 
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l. 7. LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL_ SERVICIO DEL ESTADO 
"DE 1963:· 

' . ~ ! - '_- - : . - • • " 

é:~n ·1~e1'evac¡6n a·,nive1 cons.titudória1 d;.-,ios'--
; ' ,' . . .- . .,., -.. '-':" ~·-.\; ·.·: ; ;: : \ -_._ .. : :\'· :1:>- '.; ~--_ ~~-.~·)._.>_'; 'i:_', :.--;:-.-_ ·. ·;~ .. -~-'. :.:_i '.''::·:· /:~·:·:¡-?;·{_: )\/ J \~/·.' ··; ':·' 

derechos . sociales -:'m!nimós':··cie·: ios'' émpfeados·::púb1fcos·~·~-- médi ante·-··: 

la ªª i-ci 6~.·•···~t.t'.~MH~.f f ~ .. _~:a:~tf ,·~i~-f -~·~·t~::t~~~.:;s°:.~6,~,j~d~~ª•~ ·:· ·.:--
solamente·· se-- encontraba·.:·pendiente ·la•- elaboraci6n;_y:promulga-,--

' ,_ ~ ·'... L :...,._. • __ ~_;-.<~:':~::< .'.::_~,: -; ·:- .. :~>~ .: ::·'.~~~.:. :.~< -~: ~-:.=;~_-<.·:r_~:-~~;-~:-r>· .. :.:~.,.,.~:;-:t-:~?-:.fr;'>~-:;·~., >::<-<·::·:.:·: :·: : : · 
ci6n_ a e··- una ,-Ley:'que\-reglámeii:ta'ra« e·se' apartado ;::_1o•:cuai''sé •.vol- -

••• º"'" ~~~;;i¡~~f ~if {it!~~ií!~f~lillli'i~1i,, .... 
sidentE! 'Adolfo' ~6pez 'Mateos''?eriv!ai e1cproyect0.'de\:1a•I.ey Feae.: 

ral · de l~~ · ~i~~~}1~:~~H::t;¿:,~:~·~:~~·~~~.;::~i~~;.;~~~~{;:~<~A;i~~~~~~a~ia ·_ • .· 
del apartado, "B" del' Artículo 123' Consti tué::ional ~ a >lá -H~-_. Cama 

:; s ::n s:::::i~:j:~·;:.f ::~r:f .;,~~t'~ff i,~f f 6:Í{jif sf ¡iff ~~°'.:1:kci:?~. 
:::-:::::~::~~.~:j~i~~ti~tt:r::::~t::~~f j!~i~mí~lf tr :t 
normas_-, j ur Í dfcas·; y·- d:~ ;r,1o~ Gobiernos que •.han·: ven ido'°:real izando'-

sus postulados.' Jia ;e~on~~iao, y protegi¿6,J.~~"-~·~rectíC:~;·ae. :1.;~..: 
' - .... ,· . - ' " •. ~' .<' 

trabaJaaor.is .,-1:~~~vicio ae los'.Pode~~s ae.,.la ~riI6;r~a:i;;~m~1i'.:. 
do ampliamente_ con su· funci6rÍ armoniz.,"cíora' y ·ae -ju~tic:Í..,- sÓci-aL. 

¡ero al adecuarlo a las nuevas .dispos.ici'~ri~~: co~sÚtll'cionales 
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es oportuno incorporar las·mejoras que dicta ·1a experiencia de. 

veinticinco 

dores de .la func'.t"6n pú~:lú,a , .. que·.son i·as': __ trabaj~-d·6~·~-~: al s~~vJ.: 
: ._,,' '1' ;::·-·:· 

cio de la Naci6n. • ,. > ';:· :,<< .•. ···~· 
. Co~ 'base: adeÍn~~ >~·~ i~ ;~rhpr¿j·~~i~; ~·:·;i'a H; -

suprema corteb'.;~usti~~ª' Y_'e.~: ;a· t'~¡8·i~i •• ~~~t/~~?·~~1~,:~é?df ::A~-·.· 
bitraje~. ·se· abordan· en:·1a':p.reserite·,iniéiativa•,.q'u·e.-;;:s·é:;ha ;·inspi- · 

::::::::::;.:f~:~I:;l~i!tlf f lf k~~iiltt~?~Ill~f if i~~~~t~F 
rios ,. :requisitos ·regula.dores :·de1\·esca1a·f6n'·;-,,;coriocimientos/. ap-· .'· . 

- . »::: 0
':, .. :~b- -~.;·r,~::/.'f'.·. ~.;:::_-.-.~- .-!~-;-~-·2;i:~ ··::·:~~~1~1:_:~y;~:~-, .::;·~::~',_-y)~:.:·:;- ~:;::»>iS\ ;_:;f .. ::.:~-'./>/~,:;~- .- ~,,~,_- -;-~--.·: -·: ·.. . 

titudes y antigüedad;:, deréchci\de •:huelga"; :::p:rotecci6n·,:en'.;éasoc:de;• . 
. · . _ "" _:. :-.. -;-;:¡<\-·:~· .. ' ... ,. .. ·· _'<:_j·: ... ·:,·:·-_-__ -. 'f::_{:'.'";~0.r;·/;~.-:·~-~~,~-:~i.~::Wil::.:~~:~):>7":\~~;/~-_:_~:t.~·::i~/1~._·;":~·;.::\ .. 

aécident:es ··:r:.enferníedá'des': prÓfesiónales ,,,, J ubi la"ci6n ~i'muérte; <-.e'.: ... 

·::"::,;:·::1~i~:{?~~~l\t{~~:;ii~lli !~~~tti~~~~~:~f f ~·· .. '! 
sol ve·r ,los· conf liCtosicci1ecti vos':y·ios· .. 'fo't"érsindiCales·;:: a's! ::; 

otras.·~º.~;¡;~~ .,P~.;~~~i,t~~~h'I~'.~o,;~~~~~·{~;~:;:1~1.~~,~~i~ll~,·~:.ici'~;a~.~0..:·· 

ch os .d.e. ·.7ºs·····'~~·ry~~'f:.~i:~~~~t:i~"~f ·~;~·E·~'.t.~~1iB!:i~~:~~·~.~~~:~~~&:~.~~?;fr·······. 
modificaciones-':de.:- importanciii·.:a '.1a···es.t'ruét'ura'íy.'·com¡:Íetencia·':..:..: 

' .: :· ·, · .~,>,/Y/::.~~::\>.'",:<<:.~·¡;;_.:-:.:;~;:(·,~; ·J_--~~-\:-:,~·}~-~./~~:;.:~:~i:{~,<;:~~~ x··'tY':-,-._:.~;0·:: --~}'::; ;\<·;-':· __ \'. :·:· 
.del Tribunal: de•Arblt~aje, •transforma,ndol()' en:T,ribÍlnal:Fede.:-

ral de· .. co~~{¡'i~éi6~'. y/~;~:iÚ~j'~{ .·~;~:~r~~···~~ i~1~ek~~·~;~e,~u~ia~J. 
dad' . porque ias atitorid~Íles'sigÜen ¡,~-¡;,~¿id~~ ~·'s'll"j~~isdicci6n 

1 
· I 

1 
! 

1 
1 
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·en igualdad procesal con· sus subordinados. 

'As! ·a:tr~vés'de'.sus ciecionés; coadyuvará mejor --
'" con el Estado para obten~r,, cácÍ,á 'd!a ;: tina adÍninistraci6n más -

eficaz. ;:_,·· ·.,'._~·;V yi··~<':'::~": '.,<'.<·, <'-:..~_'. .. ,..":>--.~. 
-_.···~- ';, ·.': ,:.~. -.---:.;,- ,_ ... , .. -_ :.>_;._-.- .. >~·- .. _, 

:::~:;::;opil~:~ilJ~¡l~f~~;~t~r¡~~~!i~i~~;~~~~¡:¡~;: 
Estado·,·. están ··éstrechamente .•lig.adás/· .. :·a·.-.sus"acti vidades··~Y.•. fines 

es evi~ente:·~~~ cié~en :~~n~in~~; 'd:~~~;~;~ ;Z i~~ ;yí~~:~:~s"no~mati-
. . '. . -,,~:·· ,. ._ ... _ ,,- ···.-,-"'" . - ' ·: -. ,· - " . ' :.~ . '" .. -· .... ~--; ·-',:,'.,·,~ .. · .-. '~- . 

vos de i~ ~ue,v.~ •J~'7Y,::\c~n ·.~~.·~~j~~º'~,d~/;:f.~~-fE~'.~ff~Wf~1~0~~?ld.f'.;?- · 
aplicaci6n,' e~' el ·Art!c:ulo' 'lo\ ~.e: e.~umeran.·esas.'I,'.}tt;~):~ciones" 
(7). ./ > :: • " ,>., '; ·.:: .. >::_'.:t:·i;x;i"~>· :? :: . , 

.. , ºº"''' ,;º::"::·t:'tfüir·f '~di;~'.'¡1•; i;~i~¡~~~::;.::::: . 
mod ifi cacione~ irit~~cl~bÚa~ e

1
,n
9
·,·
5
: a

3
_m···b.·,·ª.·.· .. ·.·s.: ... ·.•• .... ··.~~~ª.~.-.~~/: i'~,·~J~Íica ',Ú~~Ú : 

mente el. 28 de' di~'i~~bie d~ . · .: '}\ ', :;é' i ' 
.. ,. ,':.:·:\~:J; :· :.}~::;_.·;,~ (~-.~~;;,-;!~;:~ «::: .. ~-~; ··: .. ;,~->~~ .. ~ .. :... ·.'::.·\;; .. <Y .. ,::.~~ {·· -. ·. . ... 

Al¿ Üevár :;/;~b~"~ri.\.~o~,~r;_,, aná1isi;;-: é!íl· .i::t~ey 'Fe
deral de,: los' ~:;~~ij~J6r.;s •al s'~rviéio del{Estacl~;: :tomando en 

::::::::::::: !f ~}:;iti·füJ~i~;~~r::tif iJ:~-~':i~,:!~:ia1~':::'t:~º~. 
g6 •.¡¡,· l.a·.·c1~:e !trabajá:élora l:>tir~crátfoa ;; ,:.?:'- ·· .. · · ··· 
(7)Barzate Cerdaii ,WÚlebaldo .. Nueva:.Re~i's1'~ ~nf~·rmativa de Mé-

xico, Ed; Estré11as ·s.A.>1964 Página:,:• 8.6 Y. 87 . 
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en igualdad procesal con sus subordinados. 

As! a través d.; sus deciones·, coa~yuvará mejor.--· 
con el Estado pa~a obten~/·-· cada. d!a <una• admin.i~t~a~i6lt más·-

·~~·- ... ··,--., ·-~·'i' .\-"~ :, .. .,. :L;;<"::.<'-' ., .... ,~,:·/;;· ... 
eficaz. ·~~(,,.·.-~:,.,··:_~'.;.~;.,,_.:,:(.: .. ~::·.· '\\·<·:.:::.e···--";::·. :"' 

co;;¡b···~i,;r,~~i~~~·-~·~i;J~;,{~fG~6>~it~iit~}~~;~aÚa~ ··;:!l 
corporada~ a{.fer.~:~t .. ·.;·~··. ;~~¡¡t~~:~:g~~:~:~~j~;·~~~·~~~~~-~;'.~~;~~~aif::· .. 

· . -,1 ':, '.'·:· ··~,· · :' .. ~,~>::'.i :-::·:·_:.:·,_,.~ :·.1~~." : •• ';\ 0_;::j.\~;:: :.,,, ~>;::(-,~·~,'..,J:.-\~\~'.-~~j-~~::~;,:;"~'.~:.;~'.'-~~--~} .. :' X .. :._:·,'. .. ~_: · .. ,:. · . 
. dad j ud d ica'.· d fiiúnt~. a '1a: de;.1os 65ganosrrepf~s~ntativo·s 'del-

.. ::::~::::::12:·f itg~~~~~~~tl~füf~1J~¡~~~l~~}f~~:~:'.:'.~ . 
· aplicaci6~, , ~n :i fr~i~·~i~\ib:·J~·~-~J~~,~~~ri:~;~~·-'i~~h~u~'ion~s" 

. .. . ..\:) . ~· ·<. :-_·, ·.<~-7 ~ ., ;,, 
·.:>:"_>·~ :/,-'·· ..... " . '-:,> "/>"· . !-'. "'., •. ' ·.'·- .·.=;~~:~·.' 

· · En at~~Ü6~. ~;~lo .:ex~u~~~~::; :2~·\~~yo de .1a fa cu_! 
tad constitucion0:1'.;se< ~~:~i6ie;>~;~;::cit:~\d~·Ú;.~:que. con varias 

• : _ .. ' • ~ • ; .. '. ·' -~~· • < • • - •• "'. -

(1¡. 

modificaciones -:introducidas'. en·: arnbás: cáinárás ~· .. ·se pul:Íl ica . final_ 
mente el<2ii de diC¡~~~1:~ .. ,1~Í53;: ' .· .. '. ; . . ''.,,J::'·--;·"' ·::·• - .... :.'·: 

;···· •· _:·:0i1):~;1,~f f }.·;~!
1

H,~~; ~n;;.6~~i·~·~a,if ~'.i ~is•,.dª:· ia. ·L. e y· Fe-
deral ·de los• trabaj adoresd1l· servfoió del Estado; tomando en 

cons i d~ra.~i6?;·~~f ;'.f ~I,,~~s~~<;·;~:~~r{i~.~~1~a~;-;~~.i~~i·~{n~~· •. vi gen te; -
menci onaremosi en •.forma:::i!enéra1:.11a:, reglamentaéi6n' '.é¡u."'' é~1

t~ oto!: 

;: ):a::a::a::~:·~~h:~·{~~~~:~~~ºiti2I·!}Bi
1

{2--~J~o;~~ati ~a de Mé-
xico·, Ed.• Est·reilas·'s~'A; 1964 1 Página···a6 y: 87 • ' 

. . . . .. ,_ .. ,_-(· .·.. . . 
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En tal .circunstancia; podemos. seifolar ,que en. gen.it 
' ' ' 

ral las aportaciones ·que. vino a es.ta.iúe~er .:la. i.~y: F:e·deral ·del '-

Trábaj~ al ~~,;;,.i6~~ d~} ~s~~c!~, por cua~to se, í.:'eftere a los de-. 

rechos. ind;vidua~?·~,·~eci~s/~ln:~r~~{?-s/~ú~}~~E:.\~{:~~i~~if d'.7 algJ! 
na manera'·:·los:',i'ine'amientos, que:· se'ihab!anfocins'agrá'do·en_:'los ant.it 

. . _. . ... ·. '.:'-.:·. ,'. ·.::·.i? ):--:··~: ~::r<..:::-L ;.~ < :,~:. <'::(~. ';~:~:·.-:.·J~. ·~:~<./;\:·-~~.::_,-,·~~~·: .. :,: :~:··1·~<·~;;·(, :'->'-.::· ~- .. :· ... 
rieres Estatutos; ·::ya. que :.como',se·, puede::aprecia·r·;en :·.sus títulos-

~, . ___ · ·.::;:.~·, ~~.I¡';.: : .... _,,·:.·_,,... ~-:~./(~<t ... :, ~- :.:r~;,. .. _ .... ~:.= .. " .. ' ~· '.:: ·:~.~'.'· . .:.:~~:.,.~~ ••. ¿~ ·J·· 
"primero/,':segundo';'.·:tercero.:,y.!,quinto·,,1o·s::mismos :se .. exponen de· una 

: . .; ~ . . ·.:>:·: .. ·_,.-·;_. :, -~t~ :· ;.:. ··:·,;:::~. ·:~ .. ::,~-; ~-~_\;:'·-~::,:·::};;.-~- ;;-~,,.~:-~;::\:·_\ _:_•: · ~ r»:;::,:·:1;>·} ::_¡ :::- ~>,';:~:~2~-i"·~:-::-,:~-~-~ · - · 
manera : más "clara, '',estab.leciendi,.c;·eri .,_térin"irio's·,; g'eríerales :·d·e· mayor-. 

. -. ._, - .. -. -.,. -·'·"'' '. ·,';- :~~,::l·:f:t~:':,-~:;;:;::_: ~:i:-~:, ·i»}~;;<~:};~:\'T:;·-:;\¿;~::'.'·~::0:j~·,<0~::~/~~k~-: ,:: ~"\;:. -· :.<' · 

prote~~i6n·: cÍ~\~~s 'derechos)-y\sienºdo;·más';generosa::.que sus• EstatJ! 
_ . •· _-. ·.. :_,··-·.i,_ { :.:;\~i:::;·_;~(::::_.- -'~Y:i~: .. ~0-y;:.;·:;?~/(_~--;,_ó>)_¡f:.: ... :~~-,:i~::;\::~~-:f.{:,;\:;.{~~'J-\;'.,~~>,~·..: .. -.:-·~- ·· ·;:> ''.;: . 

tos.· ariteciesores• ,,,pues' se• amplia ''laiaplicaci6n de :e~te :ré.gimen ·.a 

diversas ;: ·.~~iÚ}'..~,f ~\0;,~~~{·:&~~~:~t~·;.~~J~~~~&~;~~~·!t:~.~;J'.~~I~~¡ .k~e~~· 

:::,:,::,;i~~,R~f t;t~I~~t~i~~tifrí~~,~¡1t(1~!~~;;:.i 
mente. la .idea ';erronea.:.de;'pretender; establ.ecer 'de.:.una·-, forma';, pre-

--,.: "· ' "' •• , "., 

1 

_.··,·,··',,j :'·;,'i.;~;·1·.·:~:_-:;,:.~ .. :.-z.~.;_:~~,;~--!~t~~~'.}.~~'-j\];.~~;'f'.~i~~~;·t.'(;r·.;;.:·.-.-
Cisa, las categorfa;i 'd~'fl~s empleados\de:'báse',·,:regia'menta 'con -

•.•.. _. _·,.t, .<(-" ·, .. ,_·'. ·~JJ .. ,·::._::~~·,:_;., __ ,._:;'_:: ... ,~ ... ::., ·,;; ·,;<:;:1'.": ''.\: ··:-:v:~}"~·r;>:'..,.~::: .. ;_~f .. ·\·.>.·.;.: .. ~1:\~1-. . .. ,_ 
una mej ~r técni~a lo refere~·te al,salario'.i fij andoé~u ~orma de-, 

incre.~e~t.o,';.~~~~~~t~!~h~;~ .• ~.~~;~,'.·i·~}ii'.1c,\fr~~; •. ff~~ª.fa~'.~f~,fü~'-~1.,;,~~··;~~re~-· 
ci6n de- diyersas ·prestaciones econ6micas como: •!l<'s quinquenios, 

· ::i:::1d~:l¡·~~:-{:·~iªrfr:füjjfr~ifüt·~ci~~i¡it~\!t-tf ::.¡J'~·r::;b~· .. 
jadora al ~~r~i~·i.b' cié1 Gobierhci"del ~st~d¿ Mexicano. M~~ca ---

igu~lmente •' ~us: obiigac o~e~ ; ~;r~~~bs ~nte l~~' ti tula;es' de, --
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las unidades burocráticas; se establece una forma simple y· 
' ' ' 

transparente del sistema, de escálafón, 'bo,,:fando de ,e.ita form~.:. .. 
la injusta manera de ocupar:· los, empleos públkos1 por ~uá:nto:
se refiere a la organizaci~~ co1e'ctfva, de los· trabaj~dores; .:. 

,;:-,i· ' • ~ -~.'~. ,.: : •, 

se sigue 'la misma Ünea:que marcaban lo~'est"i.tutós:/:,:,perÓ se:,_,·', 

le dá' una ~ax~< ~~~,t~·~fr~,~f§r·.~· fr.s .if ~gi~~ci:~él~::~,::h~?:i~~!+~ ' 

dentro de cada·. ~epe.~denc:;~ b_u,ro~r:~~foa .:,·;·"·'"''.'.;,,¿h~~2;,,'.;,.·~.~f,',,Í,.~.:[:,/{ :YF.' , 
Ú1·~~~~{'ªej¡j2~o~·~~g~ái~%-~·' de di vidird;' la· iljii~i9a:i.:.·, 

:: :¡:~::tit,:~~f tt~li~i~li~lt~1~I~~~~~f ;~i~1f~t> 
importánt;,~ que :fÚeron/sÜpérados;en'. la\Ley. ·eri .. ;cuesti6n;·:''.es. en:_ 

·.el sen~id~· ¿¿;:~J~'\~{~·f~~,~~~t~i~~-:·~~ic'}'rj;Z~~;;;~';{l~~/~fa.áP"b~t~ 
"" " . . _,,:· ~ --· __ .·--· ., .. ' - :::.~,~-. ~;~: :~~-~·- ., .,',::>¡_ ~";.::. -· .:p~_-·;ü~~-:/f·-~: <-.'~,;~\ ./;:,'.~.'-, ; _:·~¡~~:;-.'.:'::j-<_ ~ .. -. ' 

na causa, o :·caus ... ',;ia'iguná's :por; las: cuales•:se::puede 'motiv.ar un.a 7 .. · 
.• · ;- ~ ¡ ·, '_.·,-t;~"::; J-,:~. _,·)<:'~,.. ~ ... _:.· .. :, .... : ... -· ... ··Y~\, :·)~·'·::.:·:·:;; .. :; .. -: .. ;.;'.:/.?2/:L; .. ~.~.:;.:· ·;;;~_:._«<'',;· ··-"!, { . 

huelga y' "se:limi ta '.;a• estiiblecer':que. s'é .reqÜier'eü.a'.'viol<ici6n-'· · 
· .· .. ·.::·_·/ .. ~:_.:.·.:·.:_:·/e'.:·,:,.,- .. ;'>··:·<··::--·-..~ '::'J _ :_;..·: :,;:~,--~ ".".':'";·~·" ~-,.~;:.,~.Yi-:·.<J\-~·· .. -'.~~·;\· .. '''< -:·::.<.~;:~~-: 

:: ·::::::d.~e~:7;~::, .. ;:.;~:;:~!~;i}:~•G'.~:;;:!,g;~:~~;;~-~;.~X~~;,:~;;;: ~ 
los legisladores :· ouscaron_'·!inteligent'emente :·proteger':,yé:garant i-

- · . . ·, '--'~ .>- ·~~,:·:·;.': .. ;/ <~":!~~-~·-:~:_::~t{.:«J~· ;_~;: .. ::)~': _ 0:··_.,;)°<l~:\:> .. :::~~~>·'.·.-,::, ·,_:::~\-:;~-~~:~.:.<~-.;Y.).\..-,)"·.¡._!-<·· : i ;\:,::. 
zar que: la· fiínci61i•'públfca·: que.':desárro11a;::,5e·:pudiera:iver, in.c:C 

-. ···- .·,::_.· ... ·· .. :_;>:· ... <:~--'·)'- :~·.>-- '/< . ... !¡(-,._<," .. -~_.;,~~.'..<-"--·;i\:· .. "c: ... '··~.:-.. " . 
terrumpida o ;dete,rfora.da·, P.or el. paro ;de':·los,:empleadosf públicos 

lo antedor re¡¡ul·~,a ~~~;ti~~·medid~'.~~~ ~~~á;é~f~~t:i-~a:~ ya qtÍ~:;. 
resu1taprácti6~~~~t~ im~osible ~~e-~~ ~~~da :áctuáiiZ~r ,· la --
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c:nu&al para la declaraci6n de .. l~ hu~lg~. ,Descl~ ·~n particulu -
punto de vista, tal medida resulto se/muy; ~c~/~~da; P\le~ p~n~-

:a:o:u:l 
1
::b:::::

0

::: ::::::::ª:~:~:~fa::l{,º.¡·;:~~r~:~:·.t!~º~::i; __ 
._ ',' '-'; :¿: ,::.... ' .·~ ... -'-

r rumpida s por una huelga, se afect~ria''9raveme~te; '.'.no' soló ·1!. -

:;:'::. ·:,:::":: ,::::;:· .:~::lr:tt~;~{iif f~1i¡f }fül~f ;;i;i;: . 
en el desarrollo · .- :\j '.)"· i, :.:::~+:.·~~~'< '-··· :'·"·.--: 

'"""'º .. , .. ::: ~:;,;;1.~~ú1f ;~~{l;{í~{f lii~~f {t~~f :;/ -
los trabajadores .burocrát:fc.os';I>ór/ei',.éíí'ii1~\iíaiHáii'')es·ta'da'\·1úcl1aii-

do. a· ·l~.; ¡~~g~ ·.~.~~~~~~~·~r:·.~~:·t~~.~~~·~.J~~.~ª,~~-~~fa~i:~:~!!~y·g~F~:·~:· yis-
cisi t\iae·~· ;j'\ii; se '.han.~:.':• tocado :·e,;· el 'presente ::cap! tufo, "';'en· el 

: :; /- ~:·;:o~:::;'("~- ·;:,.,:.;:,'.·; ::·.;>;;>¡ ._, '.'.<~::.::::: :.{~,~:~«:' ·:~: :·\'. <}/<· .. ; í:«:;:'.:~"'>'.:.:~ii~·;:.-•t>-Xc.~:i~~/~:· -., '.?::~_ -·:.: ·· : : ·; .:.-.· 
cual. sé. trato dé .. :"eñalar:espedf.icamérite,;,J,os~rn.o.IÍ]entos·~que'van 

. ..· .. ~ ·. · · •• _,_:-.. . ..,,. /-.~: ;,·;~,,,,-:,;, ;~:.,'-:i .. .-'.~~: .. ;-f0• -:'~.',~- ~;,:>:-_; ~;;}z'\!:.:,'·_)·.\o•./ ~,ir:•:-;~~C?'.~:_1;-':~)/~:-:-;::}'.<1.~}· · "> :;· 
marcando·: para';lograr.'· haé:er.·:valeri en :,principio'.:sus' derechos .y 

- .. : : · ------~-.:. ~,:,,, __ . ::_·::>:- _ -¡~,.: ... : .. .:j:::;··· -c- _:/ .. ~r~:::··-':·::(:~~~-/i-;-~:--·:;\;1.:: .. ;;:_:::::, .:-: ~:,~-_( :~;~}:·:/~f;_-·:.·_·-~t'.;:::.''-:,:.;:_::;_.-.:.,-_::::~ ·-·.-;---
. posteriornienta·.·1a/'regu1aéiólí':de':'·1os\·misinos;':;en··'·¡,¡,fiicipiofcion" -

:::::::~];:~¡f !f~~~i}~~J~ti~i~~TI~!j~~~~1::ª~i~r:~::~·:: 
:: : ::~:i·:::::::::ª::~n:: ··~·~:e~if!.:~:.~f ~~:~L~·~:~~I;i0s~;tf::ª:u:ª:: 
eficacia de ~¡, a~tu~~i6~' c~~dyuvii;i.~~ ~u~: ~iÉ~tado log~e sus-

', .. '-·~-
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funciones como tutelador del in te res social,' 
', 

.. ·, - - -

Po~terfor~er{te >ca~ la_ promul~a~Í.ón de• la; Ley Fe de-_ 

ral del Trabajó {iiurÓcráÚéo de ·1963·, en' la ~Úa1: sé regula: de 

una_, mane.r~. m;~.: .. f~~H,ª:;,~ :Z~¡ ~6rn~~:!'f ;ci~-'?-'~\~~~:~c~:ón;:~.~~~r.af- de ias-
servidores- publicas y el Estado, . lo cual redunda - en el :J:)ú~n 

funcia~~111{-:¿fa· d~;i?~t~r~t·~ ~~~~fn~~~'rij(;,;}~; ::)';°'¡::;''.!.'»;>::·. :_; -,·--::·_->-. -

__ , --•-~· .•• ·:6~~t1j:;:~~L?1~i~:~~~~~'.~~~~-j~~f :;.';~t'.':?~~t~~~~~.·v:su_~1i ~ 
zar de ·una• forma general la problemática que tuvo' que e'rifrent'ar-_ 

el -t~abaj adoi: b~roc~átÍ:~ci; p~-ra• e¡~-.;, ):~ í'ue~~~- ·;~~dhi~i ~~;--~-~~ _;,.. 
' ~' .. ',~o-•'~-•. -.-,··_, '•""':~" f·~·',; 
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CAPITULO SEGUNDO: LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DENTRO DE LA LEY FED.Jl: 
RAL DEL TRABAJO. 

Para ·~~pe,~ar<a·, trátar ·este. capitulo, comenzaremos 

por hablar de.anÜgU~~.~~:en,ei'trabafo; ciuyo nombre se le dá al 

reconocimiento d~l h'~~J:i~j~~nsl~~',;;°At~ ~n )a prestaci6n de servi-
., '··· .. . ,)~:.' .. {.\: -'.'" ,. ',• •. "'·1·:'.J;.::.>·':.~>.·. , .. · ··.·· - ·. . ·. 

cios ._personale.s. Y:.·. subordina.dos •por·' un';.tr.abajador a. un patrón 
(:.::' o'·h>>:<·:.s ·[(~.\;<-:'?}: ';\\;:;'.~:·:,•,:.:?{;':'."-/., ..::;: '.-><:.!:,-_.:;:::. 

mientras• dure-' la.'•relacion•.:contractual ·' rLas :Leyes, y .Codlgos· labo 

ra les. ··ati: i ~~;fri}d~J~~'~·t¡;f~~1~~~.º~ i i~ \adt'.i~\j~dad ;,·',~h\e l .. \~~baj o 

que van desde cariti~~des ~n e'!eciti~o/'. pref~ré~d:i:~'.:'~ri l;,:e;:. aseen·:. 

sos' seg~ri~adesé ~~;;~i?:6~~6 .'de . redticici6n de.'i~:_;~·i~:~}ú'~J:'~é ~ra
baj adores, en~~e ~t·~~·/v~~tajas •. ·· '.·.''''. •' .,,~:··•;.·· ·· 

··• ···y· ;: :~>•;~::" .:i ·J.~:.·~ .. . :·:.?JN:~,:}?:;~;;:."~:::';>r.:j: . ... .. 
Cabe Ji~{;;~'i.· notar. dos .tipoá 'de ':anti'gÜedaCÍ; .·que son: 

~·-:,~~ · ~~t ~: :~ ;~::/-:\··,,_;~::r~-'; -?;·.~',:_;:·~---;;'._~ ><::.:.:·:.:-.::.-<: ·(;-;;/,!:¡.-.t~,;;J.~1i.~:~~!:;\t::·,::::-~}··~:·:~ .. :,;;,-: ,; ·:.'. ·~-. :~ ~:- .: ··: '.:·, . 
la GENERICÁ;. qu~'·;sé'obtie~e ;de m~nera ;·acum~.lativa'; d!~co~ dia; •. -

en tan~o ·.·1~.·· r~;~aci~~,·6;~:~~~~~~~·~;'~~'.~;;~:j\':e~~~~M~:~J;~~J~~j;fi~~·~~~rdA · 
que se circunscribe.; al•, tiempo "'en ·que ;,se•· .ha.»ocupado,•una ·:p~:c;·li~;:.·;_'.;, 

si6n u ~fi6id.y: sir:~~.·~~ .~~~·~·:J~;á}ci'~f~n~f·a~~·~:~:~~~.;~11·1h Úabª . . , : e . . . :c.:.::;· ,.:~'.~;:_ ·, -. ,,... :."~ ... ~~ _. ~:.1."-:_· .:-- : .. ·; ~~\: .. , -- .; .-. ··-:·~-:- ·:-.: 
jo. ·. "·· •·. ···.,,;¡,f·•/;:;:'""····• ...... ,. ,., .. , .......... • ..... . 

·-~ · ).t.~-~:-:t:~~:f !~~~;tt~;:~:?v;:y\{ 
Nestor.de.• i~~iJ.~;¡·~~~~~:~"/ti~· f.~tiguedad.:no' es un 

derecho, sino 'que'.•es "un; h:;;~ jüú;i'í.c~'('ci.~i é~a1,::~:~'.C~~~J~:~nden--
··- ..... -~::.-\ ~:-. ... ~·:_. ~.~-;-_,::~:-t-' .. 5{·:~-:,·,;\1 ;:·~.(::-:.~ .. d,• ·,'._,' ;¡_, .. ~f<'.·~: ·, .. ' 

derechos; ya ·que .·es: un-,acontecimiento;.naturar:·•·•qúec:'produce. con-
. .._ ..•. :-··.< _'.· .\:·>- ,·-.,/ ... ": -;-~~·:.:/;'~i~·>.:it.~·:J;·;:~~:;~¡;3~·:r:_·:,-~\~,- ,; :"-~~t :.:-~.::'"=·:'.¡·_:1r-:;'.:_:~·:':. _ -:'.· · . ; ... 

secuencias .de derechoº•( 8 ),.:· ... Expl.ica .. , est~ ,autor ,que del' hecho a¡¡ 

tigÜedad .. surge~ 16~'11~~~~~s:~~~~~t;;~'2~~~·i~~~:~·:~~·\~ 'a~~igÜe-
( B )De Buen Lozano Nestor,:Dereclí~ d~i' .. :t:;'.'~'i;~j~' ~~m; ri:, Edit~--

rial Porrua s;A. 7a; Edición':Mex'. ·i9B7, ... Pag;<325 • 

.. 
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dad y que sÓ.lo las impresiciones en el lenguaje, tanto de conoce 
·dores como.de.neófitos del derecho, han condudido.a que se cono;:; 
ca como ·der~~h~ de ·antigÜedad. '; • '· 

:<~¡¡ ~nÚgU~dad ha ido ,gén~;r~~6,; dintro; cié1 élérecho -

:::::::::;:,;,::;::~;;¡~1;,:1t~~~~~1~!f ~~~1~~~tt~:::::::o: 
:ª:e:::~

0

:e~::::;1~~~j~~::~•j.~·~i::~x::~~j·~~{~~t~t:~~t~!~.- .. :~-~:::::·~: , 
nacen los de;:.~J~,f·~:~~~~itü~~,a~fs~;~·~~~~~c~rt~:~?~1~~~;~o~' .. , ,, \ 

::.·:,':~~if ¡í~¡,·~~~i~~~~l~!l~~{~~l~;f f ;~j~~i:t: ... ! 
sobre.·.1a-·an·~.~gÜ~d~lj~ft_:1~º~;:;.r~~:~~-~~~~;.i'";~~-;;~~itezE1~t:~.:~:i,~*~•~6.··•·~ .· t 

::~ .. 
1

,:u::,t:7~~F:f;;·;.~:;:;;_:;;~;~~i~~;;;;e~;!?~!~~;~~-;!~;)F;~;:,:n::_ f · 
no po~r!an ;~~~.~~g~i}~~~-.~(f;~~J¡~~;\~~t:~~}'.'{en'• ~;~~ \~.~:~~~•f'~(~;~~s ~ue- . . . ¡ 
engendra 'la a~tigued~d'" ~e~o cimenta esta.• y ·re~onocida.!l~g'."lmen~ i 

::m:::f ::·tlt~ó~:ii~J.ii•f i~i~kJt~i-~:~~t~8j;.Jt{t¡~i:::;ff :~·r;:::::.: e- '. 
ella, lo~ ~;ab~J~ci~~~i,~:~'~ui'~r'..'~~.:~~vi't~'~i ·~'~;~~h~~. ·.·.·· 
(9) De ia cu.eva Mari~;: op:, ci.t;. Pag. 410. 
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La Ley de- 1931, no mencionó- la antig,Üedad como_ un 

derecho de los -trabajadore_s, -pero' para', defender- su es-t'abilidad 

dentro del· trabaj º Tmi>us~ ;~, los -empresarios;: en,_ lo:i -~~sos .d~ -:. .-

::::: ':: ,\:~~ti,~"~1~:;:~12if '.\~:~1E!;~'.f~[igi~f :¡:~:;~~:: 
de an t iguedad ,:<hizo_ tambi én•·--:a-cto: de-:>presenc i a'¡ e l_i-c derechc,-_i_de '.. an·--

t i gÜe~,~'~" ~,:~·:~·y¡·,~ .···;fj[ ~;i't6~y,~:~~):·~~~~,!fi;~~,ff~i~§~~~~~-gi~:~~:~~-~:·~i¡~:~,,~·~~~-~ ia~ 

;;:.::;v~;;J~j:l~iif itiiit1iltiiit¡lf lif lil;i~~ 
presamente;, ah'í ·sé, Í:lió '·una'_ manifestación, excelente, de la ,-,na tu-

,. ~-: : ,_ ;-~:; -:;~>\:_:):_~:: .. ·-.<~y:::~ :~-t\~{,;r~:-~--i~}~:s<:x.i.~.:·;· r-~; .. >>~.:~:-:::.·-:~;1~\-;;_;'.~/V~'--~~;.~~:\Ff~:~'.·'fi.»'.·-<;.:> ~, _/ 
raleza'• _dinamica\de:l•-'.derecho/del;'trabaJci':r,y_-:1a·,:imp'or,tancia'-de'.-

·- _ /~-'.'.·¡,;:~r :<~-' ·_·· ·:i..,~,,. .ú---_ ., -: : );;,n:~--~.~,;:-.<'.~\;,_>_:. -~~~~i-.:_:'.~·r~;:-~::~-;,\\:;:L/,::-_._;~·.:.::. ::-.;_\··,,.-.:·/ 
los Contratos.- Colectivos ,':como Instl"ument()s :de sup~raci6J1 d~ - _ 

los mÍni~os_ ~;~~i~~gk~~'f}:~~'.:.-ia )i~·~~~~i;;J~16;f::~,;·~:~\:{~·;;~~;~; X '_, 
··· _·,,\·" . .';_·\·:, ;,,, ;'~->· ... ;;;.~:.·!.·;,;¡_·.~\.·_.,:.;.;.;,_L~.·.··,'1./~,: , .. ,_,·,· 
;:'.:>.,;· .. >:ó.: .YP? .;~:~i~!·~:~~::_¡;:-j;~;1\';·~o';i.·;. ··:'.~.··\':·;(.~¡:~:~i:);i:~::1·::~~:-~~1 t.iq?<~;::;~, ,.-....... ::. : ,-

1 
._- , .-1 · 

. ____ - Co~templando' los: Contrato~ -Cole,ctivos'y las 'dispo 

sic i :né~: de:/.~:'·L·th~f ~Lt~~,{·~·¡;~~-·.;.~~~f~~i~I ~~~~~f -~~if I''l~~:{~;: e.l_e~ 
vacion de_ la: ~n\iguedad:en', ~1,trabaJo/~ :1a•; categoría;d~ un de- , 

:·::· .::.::::1fo'.i;t!:f f r ;~~~1:1~~~~~¡;f t~li~tf ~ItJfü:~¡ 
da de __ los hombres q~e :~'~reg~ron. ~\l ~:~~r¡{fa _de ~rai;>ajo a una -

empresa para. servir, á -- travé~ cÍe' ell~ ,;,_a <'i~ e~cin~mi~ nacional-
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y al bienestar. del puebloí capto' entonces la:. trascendencia del 

derecho para la vida futura de los trab~jador~s y decidio' con-

signarlo en 01 .Arúcuio isa" de l~-~~y; . >. 7 
. . . -. . . . .. ·.· -· ..... :'· .. --- . L'. ... · -; . : .. -. ,. '..i-... -_~_:>:· .·· -· , 
Los.trabajadores. de'. ·p1anta'.•y. los.:·mencionados. en -
el'•. Art'iculo d 56::. tiénen··:dereclio :. a'. cada': empresa .:o -

.· establedmient·o" a:::que •.se': determine :·su'::antigÜedad. 

,., ........ :.~t:i~r~~~!~if ~~1i~~~~ti~m~1¡g~~~€:.7·~ ·. 
A) Una . comi_sion integrad'.';con•,~epreséntari,tes_Qe ·:fosjtrabaJadores 

:::::::;~¡~¡*t{ii~i~f~i~~~r~~~!~{f i~~~í~~~¡~1ti:ff 
dos posibilidades a: :.ffo';C:le .:.quel.los·:sindicatos,:;1y'C:1a:· empresa: de-

cidan .rº·.··~·ue •. co~f.9ct~~;~;~1··~~~:~'§~s-~·~;'.~~g·11,;''.~~~jX,b:.::i~;~~}ti:i{1~r~ . 
se por· categorías ~·se·gun .:las:; profesion.es'.''u oficios·;·: D)°,:'Formado':C ·... _ < .-: :_::~:, .. :·-~->:~·:>';~-~~ ':·-~':-~~-~>\:~:.;-._: ~~~-- /~r::·:~- ~:~,;:·.',:<:;·g·::((:/i·:·~~:.j·~--:~:::~\;_//;-:; .:·:.\.:.--:_ ... -.~-! --~,.:~-- '.·:_-:·::- ,_·. 1:.· 
el cuadi::o,: la:: comision:,debe;,ordenar. su· publicacion·¡::. E).:·Los· tra 

<' •<;: ,, ' , ' , , , • , .. > ••O ;• '• ~ ' f' ',,: , 
1

,. '"·"' •,e• '.';. :.~ ' < 

bajadores ··~~~~r~~{j,~~'.;8,u,j~ff;'.{~i:~~f,'~~:{<>~fr~r:~,~l~~.~s·;.~~:~·~ .•• •1a· .. 
misma· comision ·y;:re·currir:•:su·:,resolticion ·ante· la. Junta· ,de coriéi 

liación·.y A'rb'i·~~~j~~ •• ~:r;, ·;· .... ·3; ·;>.ii·5J~?:::-::~~61Q:;·~Z~ :.:~· · .,~: 
AJío·..:;; J:Íian·~ de: ia. ~·;.;ú¡¡üEi'dad: dr·~i~~~~\,arr~s <ie're:..:. 

ches, los cuales\ ei~~~.:~on'_stg~~~os '..en 11': L~f iede~a{:~el. ;raba 

jo y que a coiitl..:íua'ción se :enu~~~~~ alguno(•de;eilos; · 
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I.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- Por 'antigiiedad'en ~l trabajo, 
. - . - ,. ,,,. -· ,,._ - ':.. . ._. - . ' ·. -. ·. ~- . -' - ,' 

el trabajador. 'tfene' derecho· a'. permanecer .en su' trabajo, 'con 
excepci6n de ~~ú~i¡os\~a~aj..:'~ore~ de~p~didos inj~stamente y. -

::::e::0r:fü1~~·i ~~:~~~~;~:t.:~:6:1 s:a::e::. :::m: :d::n: :a·::::g:~·· 
terminad~ con~·~~~~ ~·/i~ i.~l'.. y' que debe atender a la . ~~·tí.'diiiiCiad . ,' 
del tr'ab~··j ~~'o~·-~·:.··~}F¡:; ;~'.[~.:1:!/?;_"·,;-l:< .'~- .. ,- .:.~i i'' ·,,~;:~::.:::::_:,~ 

">· ' ,:··>- "'t.-.);~::,~~+-·_,'."._,,,. ~-:Í:i<r · - ·; .-... \, 1· 

' :' 11 La:~st"abÍ.ÍicÍad en el traba'jo· pos~e}~~~'.?íi~'tci~'~'~'e 
·:-;>~-~--"·· (:/~~J.:';><t:-~::: --~~"'-_ ... -· ·:_-:. .>-. . > ,, .·· · .. · >/.:~),;·:~~1 :.:-.-;_.;,i~.t~~-)X_'./0\!:}··:~-~.\:·: .. 7):: · 

za doble·;·. es .un'':dere.cho.'.de cada .trabajador a\permanec·er,'.'en:su"'·· 

trabajó ·en·•ta~-~~ .. ·.··~~.:.i,mc~mpÚ ·¿~s ... ·~b1i~fc\fü~;·:J:~:,aí{'~H)'.~-~i~.t;;A·• · 
· ra su separaci6~;c•pero ;es ;al mismo tiempo cláAfuente ·y\'la 'gan.!1.· 

;;~:;~, :~;::~f i~.~;:1q~}~!~f ~;:~f 1.'.,;;i':···~·······' .•. ·.·.·,,.·.:.l,ii.tl.l.,,~.'.'li_!tf ~~~~:: 
cen o se debi:Útá,:;-;;.R1.·.·~.·.'''i··":¡,; .• .; ,, '""" - ·. • .. :;,":; · .... · >:··:. . .·\~;--:~·~·[.; \:); . ~'.', · .. :: .. . 

... . .. · .. ··.. i·~ :.:é~i;i'f~ili:~k·6:1·"l~~~¿~jgit;~~:.;wx~~h:~~f~t~~i6n-

s
peecdu1iciiaern·ddoe1 ... q.du,ee·;f.;ee.:cs}.·.: .•. 'ºª• ·1'1~_ •... :ed"e~:r)~e}c~,h~·bo> .•. -.-.:Ja~,0 .•. 'p~·e:~,ªr •. m\

1
a

0

n0e/qcc"ue,:er:· .. ;,;~~~;. c~~a'bte~izar.2 
-· ~'ií'~l·::~·;;~bajo en --

._ .. : : -=:: 1: :.<·>.".':: : .. ,.,,~1:r::·;::?::~~:-.<;_: : ~(11.'" ~:·· • ~ ·< :.\: ··_· ;., :-·· ·, ·.· ·- ... , ·, ~--
tanto subsista·;.su" materia: ,Y.;,-a'.. per·~.i~ir. :'los · tieneficios' conse---
cuen teS. ): L.:.~_-_::~: ... .-, ~~-·: -_- .·.:-) :-- ·.-·'"·- -.- _---~:· 

:-.:· 

·(10) De la cueva Mario;·op.·,cit. Pág; 220. 



55 

Ah~ra. bien' la e~tabilidad .sé divide en; a~soluta
Y relativa, por lo ~u~ s~h~bÍ~¿e~tabiÚdad a~soiut~~uand~ . '. ~. . .. . . - .. 

se niega· a_l patr~ni~.~~}~f~~f :·~;Z~~~~,;.1f'.j§~fa#:/,~t~~:z~~~~ 1f.~J: ~-
una · relact6~- ~-e· trabajo por' un ·~cto unUateraLd~;su ;V°:luntad-

::::::7::i:~;~:~;~~~~~~t~~~~f W1~~f íi~~i!~?t~:::: 
lid ad. reiBti vá. cuarído:;;-:·se' 'iúitórizá··ar·:pa tr6n;:.:en'l'gra'dos :varia-. 

. · .. _ - · ':: , .... ~ ;, :·::2{.=:;. :.::\~~':,:<: ~"~~::;:/~::;~~-~,:-.::~~~:;~~;_:~f-.:· ·?;~:>;· ·t~;F .. ;-:~:¡~~-v-:,;_;;~t:?~/í'.<s~; _;.r;:.~.-:~,·:\]'..'..· :: :~-:-::~S.:;:, :_ ~ ;;: _'.·::·-_ · .- _ 
bles a .di_sol ~er.1a:•relacion :de'-~r~b".j°; por•,t1n •act°; ~nilaj;eral:-

de . S~. V~lU~ta~:,f ~. i~~.::~:t~~':'f ª,r~r~~d·~;~~1~i:si~~~f~~{TutcJii~~f ~ss·.;~'.:• .. ·-.-,, ·.· 
II:-:-. INDEMNIZAqIÓN'· AL ·~TRABÁJADOR~POR •¡¡ESCISION,". DE;tli";RÉLACION-' 

.- LABOR~r-:r~:~r?.rt~-?~~t:ri~!~i~;;11:-•;-~t~:AJ~.~~~~~~~~:,·:;: ,'.r-::·;_::·; •. \1'{-;' ·:··· 
... ·: •-··cuando, s~ dé;;a1g~na de las'.ca1;1sas:~de res~i~i6n. . 

::.::.::fü1f :~1~~*lS~l~~~~~:~~:,~f:~!f g~~~¡~~f i!t~~f~~-+. 
guient'e·s a :la«:fecha· '_en•·que'.;seé;_di6/la".-ci ta da •:causa :"j<te'ndrá: de-

recho a· ü~a-• in~~~~1,;~%f6~;:¡~~~~;'.;~~-'.~·h·~·¡~j~~;~1?e~lj}~~··:~~r~¿~~.:. 

::; ó ~-~-t{ ~~l?! _5~:.: ·•~~,,t~•~f¡f~;{;~f';:.d~-~f e.';~;~f tF;:~~~:fo~::~~~f .. ~t'- -· -
' ::,,):;··~ -.· :~t:~ ;~·_,;_'. ~;\ ;,:; .\'' ... ·.,;:_;;.~. ;~}> ·'· .. . •,- ·.!_.-~.':,·t.-' - :.,_'o.· . .,;,_.:_~!:-_ ,---

. ;:: .·1; " , ', '. . r ' •• ~· ·1'1. '~ - -i' •.. ,;~,: . •'.;\; 

III .- VACACIONEs:~.~T¿~;;·.~;ab~j;d8)~e t.;ri~-;, 'mái~':di'.iin'~~fi·~- de-' 
servicios, deb~ go".ar. d<;, 1;1n, perio~o 'd_:_.es' u,_v ___ ·,-.'~a·~~n--t~ci•:_.~g~_:u~_·;_··e~d~:--a~,d;n,,'-_:~·,·~~~¿}',de-
seis d{as ~ ~Onf~rme v"~ia ~~me~t~~d~. . .. .má.i ?rolO.!l 
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gado sera su periodo de vacaciones, en los terminas de lo dis-

puesto por ef, ArtícU10 .76 . de' la:. L~y Fede~·al _-·-:.~e1 ,--~~-áb~j~. 
. , .... ·. . ·; -, : ·~ .: ; . . .-

IV. - CONSTANC~A: D,É. ~ERVICIOS . .:: Todo trab~jador ,tiene .derecho• a 
•., .. 

~~:~¡;1;¡~!f ~~~!!ll.;~:.tl~i!~!~.!~i j~l~t~t~~;;;:}'.~:;~ 
. ' ;~;.~~i,t;ii{~~:;;~~i~i,Fh~~t~~~k¡~2t:, ~'.~,;-

rales. o. por>~º~~~ ,;,determinada ;;ti~11.e'derecho '''en :cada ;empresa-

ª ·que. ·Se··. l~S -~~~~~~i:nf sÚ. ~~r~,~~~~t~·:fq'~•ii~:;.~;f'~~~~i~a~r.;~. an-
ÜgÜedad '..'será·:.una ,comfsf6ii ;-Ciompúesta•'.por{representantes de los .. 

-, . ::·_ ... : ~~:: ... :,.\;~:·_: ~'.-)::'.;; ;:.r:·~;·;~·'';.;-;:::· ~y~::~:!·~·}:;-'~_:·?---:.":~·~)."_:-~(:;~~-i'._~tr \~~~-:'/:!;.~~~-.\·~~;:-.:.·.-:::·'.::.~t.~--.·:.-_:_ .~ · . 
trabajadores .Y .. patrones; ·:•,el:~ cual.'elaborará::un;,;cu·adro· general . 

. -~- .. -,-..: >-<~.;·:'·. ,:': :_··::·:~ ::;-~ .. )-·:-:·;;.>:; .. ::.~/: ~- '_;~~~'.-~ _ .. '. ·<< '~'i?~:~· .. :(;':l.'·'.?:;>:.\;t>?.:. :~·"/:~~·'-:~é',;.S.<>·: _--\_: '. ~- '•' .' ., 
de antigÜedades,;';:distribúido.:por· categodas\de· cada<,profesi6n-

; •: ''. ;'·, '·, ', •'. ··:'(!: •·<'-'., • ~ f.f ':~:,!. 'r!, , ,; : , ',:;·'¡ -,. '._'-,,.",>:•'> .. ; '. i:; 0 
, - ; ; < _ • 

u ofici?··f,;o:d~~·~,~~:~~~,'!\{;:d:t;·P~~~t~F~fy:t~i~(~tit~'!','~:~fr.:.tr~b~J!l 
dor inconforme:. cori:•.1a;ideterrriinaci6n 'de sú' ant'igÜedad;' ¡icidrá .· . 

. • ,_ .. ·,:;_."/~.: ! ·. ··::_\~·:-\;~,.;,.-)/, \h::. ~.,:;~:.:?r:-~·;·:_:7·,;:1·:¡·.fj;:;--~:.,~·~:~h-:J>?; ;::¡\· ?;:·~:-.>~:,)i:<-'· :,_ ;. _; -~ . · ·· 
obj etaria·. ante: la\Comisi6n Y,<•rec~rrir la ~r~soluci6n :de; la ·:mis~ 

ma ante ~iá' JIÍnt~~~~;e},cd'oe
1

ns',cf'ai.v~:o:r~'ca:bi6l:~e','?0'.r~~~i·.~~~:aJ.~f\~~Ú~u~'.~ s~~·) .. ~ .·· 
En caso 'de' un faiici el ,\tra,~.~.3,~;do~: ~?drK·: eJerci-::. 

tar ~ªs •.acc~~n~s ·~·~i:~~;ª~~~~RFt~~ ant~, 1á·.;i!tis~áJún'ra ;·.bajo la 

forma de unproc~dimÍeritó' e~p .. cia:t.: ;~gu;{~¡¡~·'p~·~ los ~rtículos 
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890 a 899 de la misma Ley. 

v.- PREFERENCIA EN LOS ASCENsos;.; :E~hten dos hip6tesis en cua.!!. 

to a la existenda d<; va.c~ntes '·\a . i>iillle,ra' :"e": cwe ia. misma sea 

definitiva y,:1,~:,,~e.e~·~~.f.~lj~;ªi~e:~'.,~Pdfi~~f~j~::'..E~:!mbas hip6-
tesis ~. las: vac·antes'•·serán·;ocupadas>.por> el'.·;trabaj ador con mayor-

antigÜedad• de iR;~~~~~~6P!i;i~~~J¡~~¡:}'r!i~f{i,/ ~~i ·raspecti vo 
. ' •• 'd-".- . ;;·;: ,·:,·;:,: <~. :='..:'.< ·~:-:( :-.:~· ,._>',_:,¿·:·· (J'_1:: ". 

oficio (): profesi6n';' '''.j;: i'é ,,< ,,:• ;./.' . ;.~e;, •. \ .. , 
; .•• -,: \'.; .. ;. ;_.: '/ '"' .): •. ~~:· :;;;~~ ,;~:::·.' ··:/:·-~·-:('::;· • ':·,." t, 

,~, , .. ;;;,;J:1~:¡~t~t~:~l!i~~~~,~¡~;í~~:~~~:i~~~1:r .::.:::::'-
inferior: a ;la vacante;. e1•':as'censo"'c'orrésponderá ,:,; . .. 

. _ . ·~ :· · ··:··~"( ::_c(~~---~~Sct:;'~·~·:~:~~f/~L~:.~~~- .:::-~ '.~'.3:_· __ ·: ::., 2.!'- ~>::~~~ ::_-;.]:~~j~f K.::~{\~f ;- _: : . .. 
- ·Ai trabajador•que demuestre,::·ser:. apto'.' y,, tenga¿mayor antiguedad 
- En igualdad'.de•co'ndici.onés; •,a1c,trabajador,:'qúe·,\tenga: a su car-

- ~~ t~i~:[=~!;~!~f ?!f?Ji¡~f ~1~~tt'~~~f:~~~!b~~t:};~'J~fy¿'{~~idite·•,m~~ºr ·a12 

•'i· .. ,~:,···~-~a~d~.:~'1::Ef ;ti{~~~0rr\i~f ;~~i:.~~~,1;'f~.:·~~n··· .s.~ .. ·.ºb~ i_gª ~ - . 
ci6n ~~. capacita~~~adiestrar'a~sus·:trabajadores~la;vacante se-' 

-:'/·:.~:-,;~~,:.~_:, ·e:.: ·i~:· ( ,:;:(:T: ~::F/!· ;:::·->~>?:>'i_;,~:·;·:~:·-~;:;~:..>. ~J/,'; :~:-~.' '>;~- ~ . -- · 
rá . ocupada por::.elYtrab~·jador demay~~· arít~gue~ad y ~i existe -

iguafladmadi_ 1,
1
deª: •. •:C!º:~~:icf·~~~'i'.~~&,~t'.:;~~~:~z~~.~i~~:~:~;'.·~~~.,;S~~g~!~; su_ cargo 

una - ·-•:.·,:·.,"' .·.,-:_:.·· ;;i':-: .• ·.; 1'< "·-;. ·:';"f/r' ·;·/· ,'"' 
... , -: F::.' ~ =·/·,··: ;·_f;: '.-~\:·:'., :-~ .,-:.:·: .. ;:::~ •:; 1·· - - . 

En: caso d~)Ue .'.~~ ~;~¡;~{d~··:¡,u~Ú~s de. nueva crea:. 

ci6n y no exista. trab.ajador ·~apto· para· de~empeflár10, por la nat.!! 

' 1 

\ 
r 
f 

L 
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raleza del trabajo, y el Contrato .Colectivo no estipule un·pJ'.'.Q 

cedimiento, el patr6n teridl:-á lib~rtad para 'cubrii it~ia'~~; 
-·. 'il ·.·· .. 

··.:J 
si .existe c~nt'.~atC> colectivo de trabajo·:de.ñtró de .. · 

la empresa, en el mismo 9;,; d~~e.:á ~~t~~x~ie~.,c:~~~~~i~~;¡:.·bl:~ey, . 

la forma de acredi tarsei .. la. apti.t.ud iy: coma··.otéirgarse i l'os>ascen--

sos. ·-.•;·:·;.' .:),;:··-~:e: ..•.•... : : .. :,: .· ;::.:-:;.:-r~:~;~~t:~·~.-;;·jnf ~t}~~:.:.;y•··-·· 
VI. - INMUNIDA,O DE~Puú;'. DE•VEINTE ;AÑOS.'iDE~:SERVICICÍ;'f;PÓR\FALTAS· 

GRAVES. - •. E~·-~.~.·~1i.~p°c~i.;b~·~.~~.t6~~j.'•!i ~-~,iif~;~~&~~~~~~;}~~~t:'.~;;~~t~~~i~d;·~. 
está.· consid.erando .·que 'si un trab¡¡jador'.•há·prés,tad~\sus :servi:-:.-·. 

cios •P;:.~· •. ~~~:;,~.{~~·K5:~~·8.~i~1.i~'.f'.~~¡)j~:i;i~~I:i;~,ti'.-t~~'.~~;~~'K~~t1i~;--p~; 
.ro s6lo por)alguriá,~·~: las causas''. ~e-~~1-~~~.s. ~~~ el 'Art!c~_lo .,47 

:u:u·:á:~~~-:~~;~f~t~~:~:t~:~{~!~::i:rH:f~:;:·:·~~t:f :~t:ª:~::r•;t::j· .. 
(11) RESCISION'.ENLA;RELACION.DE TRABAJO CON ANTIGUllDAD DE'VEIN 
TE AÑOS, •APLICACION :DEL ARTICULO 161 DE LA LEY FEDERAL DEL TRA::' 
BAJO. EL: ARTICULO 161 .. DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES, CUANDO ES:-·"' 
TOS ALCANCEN .UNA ·ANTIGUEDAD DE VEINTE AÑOS O MAS AL SERVICIO - . 
DEL'PATRON .QUE.CONSISTE EN QUE SU CONTRATO DE TRABAJO NO.PUEDA 
SER RESCINDIDO VALIDAMENTE AUN EN EL CASO DE QUE EL TRABAJADOR 
INCURRA EN ALGUNA DE LAS HIPOTESIS SEÑALADAS EN LAS DIVERSAS -
FRACCIONES DEL ARTICULO 47 DE LA PROPIA LEY1 A MENOS QUE LA FAL 
TA COMETIDA SEA PARTICULARMENTE GRAVE O QUE HAGA IMPOSIBLE LA -
CONTINUACION DE LA RELACION DE TRABAJO.SI ESTO ULTIMO NO SUCEDE 
EL PATRON SOLO PODRA APLICAR LA MEDIDA DISCIPLINARIA A QUE ESTE 
AUTORIZADO DE CONFORMIDAD CON LOS INSTRUMENTOS LEGALES RESPECTI 
VOS. AMPARO DIRECTO 537~8 GONZALO MORENO VELEZ 19 DE FEBRERO:: 
DE 1979, 5 VOTOS. PONENTE: JUAN MOISES CALLEJA GARCIA. SECRETA
RIA: SILVIA PICHARDO DE QUINTANA. AMPARO DIRECTO 6675/78. GIL-
BERTO SANCHEZ GONZALEZ. 19 DE MARZO DE 1979. 5 VOTOS. PONENTE1-
MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO SECRETARIO: JOAQUIN DZIB NQ 
ÑEZ. AMPARO DIRECTO 279/79. SANTIAGO SANCHEZ SAGUAYO. 25 DE JU-
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NIO DE 1970. UNANIMIDAD 4 VOTOS. PONENTE: JUAN MOISES CALLEJA-
GARCIA. SECRETARIO: JOSE MANUEL HERNANDEZ SALDAÑA •. ·AMPARO DIRE.C 
TO 2956/79. LUIS GUTIERREZ TREJO 6 DE AGOSTO DE 1979. 5 .. VOTos.
PONENTE: MARIA CRISTINA SALMORAN DE TAMAYO. SECRETARIO·F~·. JA.; __ 
VIER MIJANGOS NAVARRO. AMPARO DIRECTO 1624/79.· MIRA FLORES s;A;· 
8 DE AGOSTO DE 1979. 5 VOTOS. PONENTE: JUAN MOISES CALLEJAiGAR-:-
CIA• SECRETARIO: JOSE MANUEL HERNANDEZ SALDAÑA.;• •.\/ '' •.. ··'" ' 

':<.',':¡_ -..... :;.~.~.· ('".:'·,,;·:··· 

.. :Y~·~:;·-:_.?;>; .. ·-·" S:},,·.~ . . .. 
El Maestro Trueba Urbina nos' dice;<·••que,por;·cau·sa"". '·:·>- \/~ ·~<.;::.:)i:.:·t·7.:::,·.<:-;):~:.,~· .. ·;·:_:: .. ·~·-.:. 

particularmente particularmente grave debe.· entenderse/aquella ·-·· 
.. _ -.: ;~-~~~:-<'.,_::, ;<:~t;.:.~;;1.-.'i-~:,.>~t~-:~·Y+:~<-~:_-':'. ~ > , . 

que represente un peligro inmediato .:.de ··d~ño~>ec!>11.6mi.~.arii•~n1te',:irr~ · 
· -· .. -·:-. ·,.- .... ~\:··:7\ ,..,:_·/~:·'.. >.~.;<N//!:.''f.D-\-'·:-~:·~r-::-2; .. _::;.:¡·.·:·:· __ :<'.'.. -.: ... , 

parable para: la negociaci6n•o inminentede:mue~te¡pa?a:elc,pa"--

:::::::• ::::~:::::::i;:t:t~¡~¡~~~~1~~~~1!i~~i~llf ~Ht~~'.·::: 
munidad.'' .• ( i2) .. :'. ·:•~f~'. ... :;·,·:~:'..d0:·•.>;~::_,; ~i~.;:?~~~~r·~·:~.:r:~;.,:::••·;:; 

,·L'.~ Ley .. no· establece las·''diversas:·modalii:lades:.'.que .-'-
.. . . ____ ;: ·---~~~-~-:-·?;:;,~,. ·: ... ~:~·:?-/,~~:',· ·: ,~}.~·: ';·;.:;;\:_·<:·.i·- ~y~-.,~\·: ~ ... ~;~~>>:r;../{!;_'.~'!' "i~1;~:~- :'._~,,:- ,); ~·: .. -

puede adoptar l.ª ',reite~~d6n~de:1a·'0 ca~sa)de)r~sdsi6n;• .• o sea en 

:::.:::"::· .:·::fa~fü~;~~~~:~ii~11~~¡i{ij~f f ~if~:z:~~:} · 
prescripci6n genéri~o':de.···las,•accicines • lab~rales; 'qúe/es'.de,un •. 

año 1 o sea •.. · .q~e ,ii.~~~r'.~t-Af ;~7~~J.i~{P/d7:~i~~{~·~~d~'~\f 'k~.~~~.~.~,~s •. -. 
de un año ·de··';'a. ·reai.izád6n· de ·1a·•.iiiisma,:,·.e1 :·patr6n«·no•.'podrá ar-

.. i(,~·\::;'_j¡}~~ :~."; ;','-. •:,' .,·~o;.' ,,•' L 

gumentar que se ila C:~rif}·g~r.ailo, ei. ~-up;i~~_t'6'.iJ'á~~~'fci ·d~Í A~tt'ciuió · 
161, pues rio ~-~ tO'rría' ªi:i:;~uenta la_: ~~i~~r~ co~dú6tX por_ ~~b~r --

(12) Trueba.-Urbina ·Alberto, Nuevo Iie-;,:~.;ho del T~~b~j.bf Edito--
rial Porrúa. S.A.'; .sexta Edici6ri;. México .1981, Pág. 399.· 

1 

·' 
i 
1 

1 

1 

1 
1 
~ ; 
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. ' . 
prescrito el derecho ·del patr6n para invocá~la .' 

VII.- PRIMA.DE AN;IGtiEDA~; ~~s Trab~jador~s de planta tienend~ 
recho a una pri.ní~ d°e:,anti!lüedád; · 

.,-·· ... -.. :::~~·-,.:r:~· .. '.:·-· .. :~-:.:>· ., ,_._.·)~:. ·.: .... ,-. :~-.· · .. -

::::::1~1~í¡~[~;~~;~i;tii1i~i?~~~t1~i!;l~i tf~ti~i'i~·~~ 
Ley. se·. conci'uú_!ái·qú'e':.; s6ilJ .'los'.'ú·iítiaj adores. de'.' Planta ti e.nen -

ese d er~~h~. ~····· ~~'.~rita·~d~d~~ú'g¡ri~'~d ;~1¿~·~·0'·;~¡~ .. ~~g';¡, i i'de~E!bh~ · •.•. ~.~. 

:::.:::~~::;~~~\l¡~if f ~~f~f~!~~~~~~~~~il~~·:::::: 
··"·V •EL'importe .'de ;.1a prima ,:de: aritigueda·d ·es. de· doce.· -
•'. ' -~' ·:.' ·.,'. .. - . ·: _:,._ :~: ·:_::. ::·,·:~~ • :::,_ '.;' •, .1',.- ·;,:.1,:'.':.h·.,-, . ~~"~ .. : .<·::~.;:; ';,;~.~·~:::1~~~·::~.; .. ~~- :.-'1_•.::· '.- ·- - ·, . ~-. -

d!as por,,, cada:;año.,de·:.servicios ¡ .. ·icomputando ::e1 "tiempo .'.'.efectiva.:-
. : ... _. '.;; ··:~: ~ ~::.·. ~~--,- ,- .) ... -.~·:,· .. --~_-·'.~··_; ~:5:(;!:':1':/-:.':'._~·. ;\:·~;.~)::;:·<:)';:>;r·y:{;<~{~t~'..'·;\\~,:>·.:~·.:~~· +.:::,.' '. :.<. ..::·: · 

mente·· 1aborado;· y'.: no:'. los:• años:·,que·,dur6., la'·, relaci6n'.,: La.;.C:antidad-

::·:::.::":, ··rfiff i~1;¿~f~¡!~i;~r~if~¡~,~~1~r1~J':~ ::i:.::· 
dad 'niá;,,i~~ .~~J.:á "eJ.:.ai>bié. de dicho' s.alario;·: La ;prima de al)tigue-

dad c¡,nsÚtuye ~~~'>é:íetéi~f~ad~~~,:~~cii6~lt (; ',,:; ";~, ': ...... · . . . 

... ·, . ·._ .::..: . . ·.- .- ." '>~·-· ·. ~~';-:, _,,,_ : ,, '. -;',)' +. .",.'. 

::·; 
En cuanto.a Ófras prestaciones:~ue'.P~ed~n ser o--

la. antigÜe~áéÍ; tenemos ~~~:en, los C:ontratos . colee-torgadas par 

... 
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ti vos de trabajadore's se púeden estipul~r- prestaciones para los 

trabajadores como por eje¡.;i;iio::• oto~gar: una vivienda' o prestar-. . ~ ' . .• . . . . ~ - ' . ' . ·. - - .. -

hasta una cierta canÚd~d,'d·;;:¡¡¡';;~¡,·~~-;i~';>~é9~ri ~i tiE!~po traba-'-
.. ,',' <.{;-~~!'_¡.;~_; .:~:::,.:,···~·\::.:~:t~:~.:-~.:~~'.~·{'t? . . · :;:.~:::>~:~· .. :\' '.'"':, "" 

jado. Estas prestaciones'no'ro~pen;co11•e1;trincipiode"a trab!!_ 

j 0 igual, saiario ··i~~'a'i;~'.'~i~fü~~::;:~oW~:"i}f;f ,fat~!f ;~~n'~a ·· antigü.!! 

::· .::' .:·:::~;:f ~~Íi,~~'~Í~~X~ ;:~¿~~,~~;;§,.::~2~::::· ' -

::~::~g;,~1i~~1ilf ~~~~li~l!!i¡¡¡¡¡!tif~~;¡f;i; 
por. el_'s6l~·hec~o_-,del:número de años'de•.t~abajo~·que··na~i6 de_• 

1 ª c~n+~Ff ~1~~J~~~--~~;~f~~~iif;~e_lx~~:~~;~l·~;~;.·;~~~~~r~1.tf~~f~•~¿~-• 
nualmente:· entiegaaa 'a·• la -,empresá ,-'gestada •y,':ent,errada:' a, •1as má-, 
q~in~s ,, 'cofu6 :~X~f~~t·~~~ .X;i~~t·¿~t'cá: ~-~·~::-~'2~J/~~~,~~'f~ .01'.bréci·~-.: 
mien~o de i~ ~~~;~~·~::Yi;:~¡;f;~rifl'~Ü~~;Í~i~-~ti~-d~'';i;;~~;:'~~J~~~f~~:aL• • 

...... --_,_ .. _ ~-::r -~:i ~ .. :~,:::<~< .. :: :.-~~-;~;:.:>f/.~+~;:(~:~~;¡:~t~;":?;:ft~f_}~::~:}~~::>·!j:(~Y~~;_::;~~~~i::· %~;~_!, ·_:._.,. . ,... .-
: ,:·:- ·:•.Asimismo·; •:1a··: se·gu'ridad. ·social ::ofrece :•un" ben'eficio 

qué ª~--.. aig~s?~.['.~~~~:~;;~~~;·;,~t~,:~~:~~~;f .·;;1~~-;~~;.t~~;~~;;~~~~~j:~;-~';f ~§mo •. 
en :1á i;iensi6n, de'vejez;; pero.•loiháce)yc;esta,;es:-~a'.di~erencia 

funda~~ntai' ~-~-g;i;·~~~;d~~- ·:~.~i~:~T~i~f!::~0~~~;gf~~d.;:~i·\;~~~ja~~r-. 
de l_os riesgos natjír:aie;. Y'/,'corltra' los.,de.trabajo/en ~a;{tb :1a'·' -

,-~ -.-· ··' - - : !•:, 

prima de anÚgÜ~dad ~e ol:-C>rga ?6i el simplé~ transcurso del tieEJ 
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po, sin que en ,ella entre la idea ·de riesgo, t·al y como se ex- . 
. ·".- .,. ·.-': . . · - .. , 

presa en la. ex~osidÚ de mot,i v~~'y> qué di':I: ."La . Prima. de An-

tigÜedad tiene· •. un fund~nie:nto'di;,tinto dei>quecor~esponde a .:_ 

::· .:·:::·::r~~~i~:J,~if !~t~i~~)i~r¡~;!~~i1t5(~f ±~t~~j~¡~.:::"' 
que so~ los .1• naturale-s·; .. :.como ·:1a ):·:Vejez·,::·-1a'~ muerte ~·l_a'-::invalidez, -

etc., o· los qu~: ~·~:¡~¡;~¿,:ni~~ i~n'.''ei'.'t;·~b~Jo·>~e :1 Ú~~'~, dé Úna-
.. , ·~:·. <.<'.;;.>~ .. --~-}{'(~~'):··~:::;•·<~':~i\.:\.·:::{"~}:'.:"·:~';::·:.'..'.;~-d '•.•!, 'r. ',·.~ .. , '. ""P" ... ~ >I • .:¡. ? . '... _ 

prestaci6n ··que .. ·se·;deri va• del· s6lo: hecho .•del.·trabajo, .;·por.· lo -:-. 
,- ~- --:.::, --:·<.:>!/ .. }~~;¡:-~,;~-y~:-:~;}·;\~·:~;::::·;~~!·}: __ ;~¿ ->:'_:11~;~ ~:-:·;._:.:·< J:~ 1;;:.(?·:\·;;}<::~)-'I ~ ~,:-! ~\-/::;:.; ·:::~;-~;.· 1> ::.:· ·~ .-_ · · ·-~~ ::. · 

que al• igua1;1que :l~s·:7acacion~s/ deb~ , ot~rgar~e.;¡a 'los,' trabaja:-.. 

::::·.;;:.~::~ft!~~~rjf ,~f i,~?1~:'.L¡l:~~~f~¡¡,~~~1;;·:::;:~ 
ci6n· emparentada:,con:.,la';·que>se•.:conoce ·con·1el •nombre -.de :fondo

!~, .. ::··.···:·:::· ºh~-~ .. \S.,·;·~· .. ~.!:;i·,:,T~;~:.'.~:·¡:;{._~,,;_:·.·J::~~:¡ ,:?.Lt<~(·:".· ;~;,::\~!,·::::.r ;;\,:;;:.,.;:tjS\\':.'f:t:~·.;:·.:~·.::·, . .,:~/·~-: .... ·_ · ,-. 
dé ahor.ro,;;<Jue ~es:'; ta"!bién :'.~n~ependien te ;,·de'.;1as>prestaci o~es 

otorgadas.:~ºj\;;:f:~Í~i~Jttt~·~;;)F~:.'.:'\<t/~~:,:i~;,~},~\r.· ··-· .. ;; 
'''<'El"' mo'nto .. de'. ia·,.prinia·,de. ántigÜedad ;\·consi.ste en..:' 

.. ·/¡ :f;:\: .. t:.~ ·J:~f-·--;~),\~-~;-~~:::;;;::·\:f.'.~!1 ·:·'.·-<¡-~-<~~·:::(~~~ :)_\ ... '..~\:e.<~~-(~t::·:~::~{;J~~ :~~, .. :}' .-~:) :._:: · ... ·; ·_.
una éanÜdad 'igu'a1 ,".'al"{importe'·de'';'dcice'•'d!as; de''.sa1ario' .'por. cada 

::º ~::ª':::i~•~·:·~.•LfüiÍ{}~~:1:~fü~ff f1:!;:fü1·B~: ... 1~t~·iti:.ii:ff ,·.::: .. 
:: ::::::~::::::~·~::n::1:::~)~,~i:~~·~·~:::~:::i~zf ~d·i!::~::,~:,::r::· 
lario debe consi~e;:r~~c í~ tot:'i¡~ad de',ia~ ·¿r:~;~t~ciones qu~ -

. . . __ , ·.-; ' - - . - . ~ . .. """/· - - . ,~- . . .· ' 

lo integr.;,; .;i día eri. que. s~ pa~ue <:l tot~l d.;'. la~ ¡,~Í.nias' ~cu-

·I 
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muladas. Sin embargo;. la Ley de la infsma.mánera que· el. probl~ 
ma de los riesgos de; trabaj~/ seÍla'1~'un's~lario tcipe;· pero en.
lugar de fijar un. top~ i~varlable,, s~~úk"l.7 hizo: Í~ L~/éle -
1931, para.•lcis •ries9ó~:·~'~:trabafo1f;~~t~·~~~ci6,unci ;,arl.~~{~,•. 
consistente ~;; ~J. td;i;T~?~~I ;~~'i~ii·d ~!~'¡;,,~':-:')' :: ::;':f, · · . 

:> ... :):Y t:·{: . . ti·: .. ;:~:.~\ .. r,;:. ~ \;.::~.'.. ,~··:.-~· /-.-.:;::·:., .... :\,:· .. ,.. ,~), \:~ · 

., .... .;.~o1~~~;¡[;tlt~;(fül~~~~¡~:\i\!\~~¡~~:~:1~;;,; 
ciones ~ar'~• el"·'pagci'.de" la .:prima/de··:áriü'güédád 1"•.A'J';' Lás• dos ·.pd" 

••• • .- • .' •• , •• • 1 ••• •• • ,,.. ·.··'"'·,·. :~, .-. -· .,. • • •• - - •••• ·.:. :: ~.-':;·_.;~,~J-~:))~~-'.i~:{<;~::::!~:.~Lj~:11~~~~J~Z-:,~~--'.:> ~-::'~~.· >7 

:::::.::s~H~P~:ª::g~'ªf ;r;,.ª!,:e!l.•· .. :·ª;.::}
1

.

0 

.•. 'mt:o",m:.teni't'o~ .•. :.·¡de~:.•.•1i!ªti~·l~~t~l~~~f ~E? la pÍ:'ima de~~· . . ' : - separaci6ri';}'cualquiera- . 

que se.~··ff 1:~ ~j~.%Jü~~:~1;.··~t};,:.\~,~,7~:ª··~~r,:,·'.~J'.·~;:~W1f1[$~ia~i.~~:p6€e_f7. 
sis ·se ·presenta·•a)la:.•muerte 'deL .. trabajador·;.::.eri :c:iuya •circuns-- -
· ' .- · -.,,.. : .. L:-(-~:·.'-~",_,_:··:·'::,:,··>;t. -~':·:/:;. <'.-:\ ·:;:~:_::s;·:·=·~---·:'.:·,~::/)' .':·:-:r-~ ·\:· .. :-·":-i~·-;· _:?!. ~1: ':"~:,>:. ::::;::: ·<:·< ·~ 'i.:: -~- > >.: · 
tancia, . la .,prima;c'se.,entrega:, a:;los, benef iciarios-;;'cü'aiquiera -.--

::• ,;:;t1:~i(1:.i1~~:1;~t;; G:¡~~¡~~:::;{~J¡~;~f~[:~;I: :o,; 
ro la Ley 'decret6 que no se tendría derecho :a '.reéibir-· las;. pri-
mas ~~~mu~~-~a~';/i~~\Ai~t~:)S~~~~ .;ci -~~;··~~A.~ij~1"dª' ~s:' ~.···.·d:; .. ~i __ es_.;'.t"qi·':un'..' .. it'na:·_cs' e 
años; 'o); .~i:as .. difer .. e. ncias' qtl~-~e•'.ob~eryan .. eri¡ hi-'. 

-·--.-:- h":,.\'.' 

p6té~iS tolllan su origen ~h ia. .;_ircu;;st~riéia~C:le'qu~ 'en l~s- dos-
primeras, y1 por la~dn~-~. p~;~iei~~-~~ la t~rc'e~a·, 'ria ·~~ede au--

·1·: 
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mentarse 1a antigüedad, .en tanto· en la cuarta el aumento depe.n 
. - . ; .,- -

de de la volÚnt~d del trabaja.dori E);, En vfsta de .esa·s difere.n 

cias y a fin d~ e~ita~ io'~~é' s~ 'i1~ma el ·ausen~i,smo, se est.!!_ 

f :~~¡;~::~t:~l~illlli~!lf i¡¡¡:¡~i~il~illí!li~~,i~~ 
pagos". -·.Reglas, qu,e·,se;p,recisar~nien·1~· Fracci6n I_vcd~1:Art!cu: .. , 

lo • 162·:·.·.i_i_ ...... si :e:'~~i;,~~.~i:-~~.~~~-;~;{~-i~t~:~!~~~~~f~~~~;it~~-~~J,·~~~Irf •.•·.· _ 
del término, de.· úri.•.añó ··no'·excede.:del'-'diei-: por> Cieritó{déi' .. tóta1~-i 

"-' >:::: -~::-~- ,. · ,,:-; -~.?:-:i<~~~~-.-/¡;)..-.J::,{:-_::·:_:.,(~>>?/. -::·7i;-~;:·/.'-~::~~~~~ ~~ff'.E~{?~.:~,~~-;~\-t;:_-;/,'~,-~\ ::·~~--.. · .. ·_ ~,. , 
de los•·· de. la' em¡i~~~~'~:C6 estab1edmfanto 'o de:·unii•'categoi!a, de-

terminad~·, -__ e1:'~~~~é~~~~··~~-~.á~~~rf·~··~~~~·~~-~Kt~~~-~~~:*~~'.~f-~f'~'.~,~~:{~e _ 

cada trabajador;· B). Si el porcentaje excede del' diez por cien.'-'; 
·-· · ·; ·.,.,,- .. ·,·.:/>;;::;.(,. ,··-;?~;: -~i~;ii~'.:~:.:; ';;~-~;~:;~t;\.¡_-._::&-;:.:·'_; 1:.~ ;:!'!;,-{ ;!:~~"~;<·:.~;:;~)';'..:;~i?:,,!\~/ ~:·.';//,~d-:~:-;~¡;~;::.:~r .. \/ · ·:,1 '..~ 

.to,_. debe• ~agarse,'~ •,los\q~É! iprfm~rament~ •lo-hubier-~n .. solicitado. :. 

Y. p~.drá. }.if i~~;i~.~,;~~t~;·~:~,!.~~'.~·~}:~~·i·~J ~1,._fi;;f;·;~~2ir:~~iJ:~ii~~i:1_~-- .· 
dores ,restantes, \d_iferici.6n•;que ,;no .puede'•repetirse; •.;e) Si• ·ar: r.!1_.-

. :> ~·;·· ':.-:·:. · .. :>· .'=·~~.·;/:,::-:~.-:::;_'~~¿¿¡::.;·:\·:,:~-~~;:··: ~~~·:\.i.:;\::{:.~~:~·: ,;~}. ~ ·-'.:;)~:.-'.:r~,:z:\·/~~·::··t:i)};.~.\t;·:;~:~·~ .. :.;; ·;<': :·~~-; ( .- , · 
tiro se ·efectua; al'.'mismo:•'.tiemp'o',·;(ret.iro_~.masi vo n por,.:un:•n<imer'o-• 

, ... ¡ 1_ .• './~: .. : ,'·_:: '·::·:.'!:/L~·;·:-2:: :_:·:~;~::,.. ~;~-,·~>l;:¡~: :::;~_;,;: .. ':;.\~ ... :>·s; ::.~,Y:t ;;?\;~· ~:-:: .. / ·t·f~~:. ;_:: .. ::·::: >'.~l/:::f,'::~:.~:!X ·:~':::J~_t\·::: _ . 
de trabajadores·: mayor .•de1;: p'or·ceñ taj e!;:menc'fonado; debé!·•cubri rse-

- . . . . . . ;. ''.: ~-·+~;::· ~ ~.~~).f~;?·:·:~:;;W~f.;%'.·?·:.{~~:t:~:\~r:,; .. ;:;~·:,-.··.:.~~~~":?_'?."~::~.t'.·\-'\_':'X:~?¡.';·:·~·.:~-;:: .>'~;:'.·{':·:: ':_':: :.:.,: 
la prima· a· ros '.de\~ayor,: anti~uedad: has~a ,alcanzar :el ; diez 'por-

ciento Y. pod~á:':~he~f;:·:~'.i~¡ ~~:~·~i~~Li~?~u~<~'o';:~~~~~~d~í:-~ ,1~6'·-
trabaj~dof~s- r~sta,;1;~~ /p~'f~':e'~ '.~~º sig~fente; ~iÚ~i~i6~ .cÍ~e -

tampoco pu~~~,r~petirs~. 
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' . . -

Cabe hacer m;.nci6n que ei Art,~_cÍlio, Quinto Transi-
. "' . .' : . ' .. : .. ~:>; .:-. 

torio de la· L·ey Federal :del Trabajo de: i 910 ~: pia~t.;6 la 'cues--

ti6n relativa a\,¡: f~~;~;. ~~ .. ·~:bar~' ~~~~~~~~ {~ ~~ifgü.;dad de. -

los trabaj ádo~e~ ~j~)11Üii'ie~ .. ·~; !Jg;:,'e~~clb: a •la ;~m;~~~~ .con ante-

~~~:¡¡;~f t~~l~~i~tr!~f itllliiiltif li Iif~~~;~ . 
. empres,a·, .· • y¿ot·~-~,'~; :f-~~.~-~·t~~-~f,i:~~.;.~;,:t,&~'J,;t~~1i~j~-~~~~fu~{~1&.-~~' 
rior al ·primero•:de '.·mayo:f.de,;'1970;-:'cincoi · diezi\veinte.•.o•'..treinta . 

· . : : ; -:. ··.:_ ... ;. -~;·:-<:~ (::.,:,;,::;)">-::.; 1{: '.:~~;.:.''.:~-.L .. ~,;-:~:~:::,~·:?. :/,~,i. -;!~~:f~~~~~.~~:\?;~<-W:i~i~~~-t::_::~~"~{'~:·_;~~~-.':, 
años · y'a_ .·partir éde 'la'. fecha::-ci,tada .-i,L'.'é lectura\ de.l\ precepto r~ 

::::,~::"•:;.:~:,;1:J:i;::1¡;,~~~!:~~f~ltí~f i~~-i~~:: . 
tár io >las .f racdones» primera:, segund,a::y_•_.tercera ;~ .. son ",:descr ipti-

: .. 1 ~ • :·:·)~;-. ::~;,_::,: _/:>_-·:\."?1· :~-=_'.;:_ .: k~{-_ ~::-:r::::_;-:::~:-~::1.\ ;\~_, :¡F::.~ · i.;~~; .. ::·· ··>:·~?n'._; r:-\n~~·;~~'t.·;~!--:::~ <:::· .·-¡ :--~_ ... , .• • 

vas.·del dereclici de lostrabajadores,~losque,.ten~an\una·anti::- . 

:::::'~;::2.~f .;l:1f :~11I~1if,li~&i~~j~,f~;ifü~\fü~f??t;i: 
la ·feél1aº y entre .. en yigor'.'ia'iey,t:~ricirá.n ~ .. r.~é~o 6nic:>mente·.a1 
pago de. doce día~ :·d~ s~lárici; los que tengan ú'n~ ~~ti~Üed~d m~ 

yor de diez y meno~ d~ .~ei~~~ años' :q~e s~ :sepa~e'n d~ntro de -
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los dos años siguientes a la fecha citada, tendrán·. derecho .. a -

veinticuatro d1as de _salario; y. los q'ue ~~ngas .mh ·de vé:lnte ·:_ 

ai'ios que se separén Jeri~ro d~ ios .trés'~ño::.;iguie~tes,ai'p~i;-
mero de mayo.~e •. 1~ro,f f:.f~ft~n:·~:~.e~~ti;.á •• ·,~ff~h:.~Yr:::lff:.i;,i7ª5 de. 
salarig. Después.de e~tas 1.-E!striccfones;<1ca fracci6ñ cua~ta· e!! 

presa que' ·. ···~~~hª·~-~~:f't14~f .:t:fa:'.;:f'.5ru1~~Ef~~~·/;,~.;~~·!:~~~'.eS .. /~:~ ···r 
fracciones, ant'eriores i. :se·:.estará,,a:,:1ci·¡"dispuesto>'·en ;'el\Artículo 

· - /> · .. ::'.·~~:: .' .. :;:; ~ .:~f;(" ~-~.:~;:t.·:~:::).;:.;~:{<·.;";··>~;::.> .. /.:;.:;::~;¿'.,¡~~:;·;::f.:·:{:c:;. 1(f.;,'.t\:¡:~;~~,.,-:~.:t:~-<~~~-;:~i,\ i ··> · :::.'. 
162'.',. esto· es,. •los: •. trabájadores;·:que·.'se '.'sei;>áren'~::~det·:conformidad '· . 

· · ·.-._,: :;: '. ,. -.:\ :·:.:.'~:-~,:-~;: >. ~->t ~.~-·i·.:.··::·::r,~:-··~.).:::~~.::::!'.).:::~~l.:~.:~~-ir:~-{~~-/)i;\:::·~/):.~¿./('·ffd(~;~}~~;-;~:rr··-~::~.:/~,:~~ . _-< 
con ·las.· fracciones •.primera ;,,:segunda::y¡ tercera, ::trancurr.idos, .--·: 

· · ·. ;. .. ''.-.~;:~:-.'..:::.~.'3.'X:::-.~~:,·(;::::-:·;~,;~~- ·::::;?fú~.;-.~~:i~--~·~:;::i"~:)~.~1<;~·~:,/_ ~.;\~2~\'.f.·;~~·-;_·t:~\~ .. :::2t_:~:~~~~· ~'..\. ~-:: it;:- .. :.·_ ·. 
uno, dos.·.o· tres;años/"t~ndrá~ der~choa<que'se•·les:.:pague·ila -~ 

prima.,'·_·.seg~~ -~~~ .• 'hi.fJ~~~~~;{~~~~R(·.~;~:;l~iif.~~~-Z~~·:'.,;~~~~~~:Í:~~:-Íii~.:·-· 
que. consign~ -el ,Articu1o···l62';-':ál·· que ; sé re mi te_ :el'itransi to'rio. 

· ':·.: >~~~~l:).:,~~:~(¿\.:fr:~:.; .. :q,;'..::·~~.~~~~~~::-Nd~'.;~~-'.:; ,·~~:;~;~:\~~2:~·~~"1:~~*-~Ii~~:}~~~~;:.~~1~r~;~~::t\~:~~~'._ -~· :~- .;. :_'/ ' . ,_ 
... :· ··_La.· segunda:,.hip6tes·1s·;,,·se':'re1aciona·.:·.con.'·los, traba· .. 

:; · :-_, __ '-::-: .: .. ::~ .. -·~·- '-'./-_ <-/;,_,,~<, '~- :--/'~:'.: )').:_té.-:.·.:1-,:;_~ :~~~_;: .-;:.Ft~::y~.\1'~:·~~~~>:·:~-(~·;;/:!·: )-.~--r~.·:·r: · .,:·¡·~:-. 
ja dores· que; son .separadosp:o·: que··· se:. se. separan ::de,:su .•trabajo --

. . . ·?. ·:-.-_ --~~~>. _:~ · .~-;_.:· ,_ ?, ·,,_:·: · ~·:¡·:_ '?:~'~. }:~_:-.: ·.-J:·t<-'·;'-\:t't:. i\t/::":·;~:~\~cs·:~:~;\;_:;·:·j·.:~·.:>: •. :., ·.·:'>< .: ... ·~._ 
con una causa ;justif_ica.da;.: Esta'·;considerad.a 'en:;·1a_':fracci6n:·-

Qu in ta , . ·7ª . ;ue ·~.~. :::~.~:~P~~~•' .. ~~¿:/i~.: 'i,á ~~ª:~~h::~~t:~~~~.:~~~}.P,~i~~~;r~ .· .. · 
se· declara ·.que ;~OS ¡t.ra~aj adores.,qUEl ,·sean':sep~radosoco:~~ sepa-:. 

ren .. ,del~~ab~j-~·a~1¡..:~;i6'.',aflHf,it"f~!~f~~~~-f;i:;~~t~~ifr~~:··~.~+de·. 
1970'. ten~5án derec~o·: a:'_que se::1es)pag'u'."n _:d_cice: 'días,'de_ salario 

B). ·La segunda dispéme qúe trari~~~~~\~~:~~·~t~~~~.6:\','WM~~1:~·~aque 
sea. la fecha de la separaci6n, tendrán_,~."'{e;5h~.;.~ .~ª. P~.ima · que-

-.. . .-, "•".·,·,':.-o'- .. ,<-;c- ·,:•; :'_. ·.-,·· •• ' 

les .corresponda por los a·ño.s _que hubiesén' •. tran_scurrido _a par-
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tir de la fecha en que entr6 en vigor .dicha Ley. -

Ahora bien es. necesario· .. aclarar que las fracciérnes -

I, II. y- III del Artículo Quinto '.·transi todo d~: la. Ley .'.Féderai: :.. 

:::2:::'t,::,'.'~L ;,:; ,,g&:~;i~;.~i~~¡I·':iJ~~~~~~~~¡~i(fa~ 
trab~j ador ~üe 't~~,~~ _iactualinénte' quince ·'ailós de> antigüedad' 'C:oJ!¡ 

putadas desde .. 1a.f¡61Ú:}'~{'cjJ~''.;;~a1~~~te p'ri~~f~i6··~\¡,:ri~~~r-:sus 
servicios ~-.~u·. ~_at;p]:··~-~Ei~~·-:;f~i~~~~;:~.'.·'?:~¡f'.;~~;::.~~~:~~;%~~f~k·~t~~h 
cepto de Pri~a de.AritigÜédaél;;iioce d!a~ desalario:po,dcada año 

::e:~r;: c ::ª c:::::fri; ;;~·:::-ii~6~f pfoi~rtf i:t~f tfüf f tgkt~id:~ .· 
cualquier otra ~re~~~~i¿~ qu~'·ie cori~,~~6~~: :~i~;~;~~3 ~~· ~ei 

-·~r.. __ , ... _..,, ·· ,·.· · , . .,-·- .. --,-, :;:;_:¡-:·e'.f .. >;~; '"~-· 
a su Contrato. ··;,,-,·- -·.':.'<·: -•· ·•·;,::•:;•·.:_ 

,·,·;"?.: _ _..:;; -.r;:, 
~ .~ . - ' ' . :;;'-:: , "· ,."- .. _\~:~_.; .. :· - ~--><· 

,·· ~-
2. l. NORMATIVIDAD DE L~ ;~RIMA DE ANTIGl!EDAD. "' 

.De ;:~~~;d~ ~ l~ :e~~r:;;~~~ ·~~~erl-orménté> la refo!: 

ma del prim~r~ de ITlay~,. d~ ~:~ 9?~ ,·:~i·~~~fa '.'d~~ fá:• pauta ,para que~ 
se lleve a cáb~ ;1a 'r~~1~~enúc{6~~•cie íei .¡;;i;;;~' de a~¿i~Úedaci, -

<!entro de. la: Ley. Feciér'~{:~el ;~~~Í,Ú~,: ia'.cü'a'( ~~.~'u '~rÚculo -
162 lo ~iguient'e:/:-. ,_-·\. · .. ; · :;,: · · - .,; ·C .,; · ' < ; 

_: .. ;·'.·.-:.><·Y ... ·.'_::_,·.=~-:. -
ArÚculo 162"'- ·Los traba'jad~r~~ .de planta tienen -
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derecho a una prima de '~nti_gÜedád, •de conformidad _con las nor

mas siguiente's • 

I. - Ú p~im~ d~ ~nÜgUed~d · ~Óh~iiti~á':e~ ~¡ iÍT{p¡,!: 

te de doce días d~<,~~1ªfiº.·'.~~Ü~~i~'..,t~li~EJE~~Ei¡:i~;;.; 
'¡¡ ;·:. · Pa·ra•. determin·ari ·el :.monto·: de1::.·sa1ario, se• es- .. 

"" ' >o ":::,:;:f i;~j~liil~~{~tf ~1j~~~~:·~.J~8~~¡,'o•: '~0-
baj adores q~e s'ec séparen'..voluntariameríte' dei~su'~·empü10/ siempre 

:::.:·::; ;~~~~i~~~i~~~i11FII~:~~@if~~f t~t~¿g;1~:¡:· ·;·~. · 
a los _·que· sean.: separados de.•::su •:empleo;··; independientemente,.de-

l.a J~~nf~~~·c_ •. '.i1>v·~.:_._;''.º •. _: .•. ~.·.-·P?iª,:hr>a··~ .• _•.: .. _·e~·1J,_i_ •.•• pi~a{g~·º~c .... _·,·_;di.6e··n_ ... /~:~:····'.Pi;r:~di;.mffª:'.~'i~~;;;{'!h'-"·· ·;:·.d·.···e' 
i~" '.::t/i:~:~{f~~·~'~·.~: re-

tiro ·,;Ci1untiido~ d·~ i6s\t~'.ibajadcif~~-;: ~~;J~;,;~..;~\;~~~~·:í;~s no;mas-

si_guie_n_t_es·: :.· · · <: ... ·· ;;.• ; <'7 "' Cé;) :• ···',:J (;:. ,}' :~\: / 
··, .. : :~. ''e• ,·',··~ ~~~-~ <,.:.:._.'.v• ,:,); 'l° ;:~~- :·),~: ,• ,..,.-_, Cf,°.o••."·;: • • • 

·:\:.~ >'':·· - ~ "• ':· ··;··~: ¡~:,_ :<~~;"··;}>~.~~;\::{'' •.;;: 
,. . :· ·. :· A). -1 Si; el númer'o de trabajadores' que', se 'retire 

. - . . ·, : :· -·~·~· . ·,. ·,. ~ ~.'.'·-.. ~ ~··:.i_:.:.~ :;~·~;,-\!:~\'. .. ' J·>. '.:'~-¡:_-:':t~:_:·f;. ·~·;·. ·."·'-:'..'. ~\~·:,:·.:·.~.:,:.·.~\:;·::::'(~y:, -l;'. ': ·:/: __ ::.' .:.~. ·. ::· 
dentro· del término; de' ~n año·no·,excE!d~'.de_l!.die~ pór·dento: del 

tota,l·· d~····-~_gsé:~fr~~~1;·~~t~}\~f-ti~,f~~~fo~::f .t~'f:ttf"f~,~~·~~~Ct' .· .. o,~ 
de :los .,de;-\ma:i c'ategoda \determinada·, '/É!l·(pa'go :.se,,hará ;·en.:'.el mo-
mento d~~:~:1~-~:~ .. ~~fa~-; ";~_';:. -,~·; .. -.\'.}/~;{7'\~:}: ;;.,_.; ::\~'-{;·;;t • ~.:> ~.·._¡;-:.~. ·· , -.-

••••óO , .,;,,;;0;"1·if tifo:·~;r~;i~;p~'l~f l¡i~lJ~r!J~:i:~::: 
se retirén'y p~drá:éúferir~e par'~ el año ·siguie~te el pago a-
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los trabajadores que excedan. de d.icho porcentaje .• 
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rios .casos como son: 

'• ' . 

_ - frábajadores _que se separen _volunta.i-i 111e~te d!"'. 
su empleo, ~i~rnp'r~~:ciu~ h~yati ~umpÍido qhin;,,e años d_e ervicios 

'" 'º -·~: 'J:~;~~¡::,ii,~?.¿f :;!':i~:;¡:1~,l~ ·~h~ ~·. ,., -.. 
causa.•' justificada ,y ,_l~s 'qu~~e~n' sep·a.ra_dos de su ~~p- eo ___ cual-._ 

qui era que;• sii:;~~\:·H:~-;J,it:~~-~.-~~);~.~-frfii~!H}~~~~ra~ii1)&1~~:t.:~.{~_~A •• -
ci6n o" inju'stfficaci6n•:•del•cdespido''(Artfou10:-l62'-Fracc 6n:- III) 

---- - -- -···•-••-_- •••1-'•:.;-If:~f .f~-~~~;j_~j~~~:~;;.~~;~?r~~-f i~.3;.~1~~~1~-~~~:. ~-{~f .ii·~ª-
º mental._o, i~babili dad •mani,festada, ·que ihagao.imposible •prestar 

el· -t ra~~j º_ :\~;~tt·u;1-~~~~.~J.'.;·•:;{'..'-.. ~~;\.:\, ,'1,;:. -~,i ·:··:;;.~~;~~ii;~~'j\f,{-;-L_Jj,f,':_;· ___ -
-- •Las cau~as previst'!s 'en las•'~fª,cci~nes I; u, 

::·,;,:,:rt,j:1[ti~!~~~~!f~~~t:i~~~~i~ti~~;~¡t¡~;_; ·. 
ci6n de maqtiiÍlária':»r "pro'ceélimfentos-·d;,; trabajoá::nuevós :c.z\rti:éiu' 
lo _434)_._ ,_., ¡,:•'·'"·'~.\•·::\ ~\:••>;c,:•:·~:•'~'.J'\':};·~:> ,• - .-:-

:'·: ">··' :~_;/~;i;·-,•:':.1~?·:;: ;.:_'.·· .. : t< . n :,.:.::~~>:, . .vr .. 

::•::: ·. ::f :.m:?f }if mernf ,·c~i~o~nfiad~a~.5~_i)~f tl!l~1l~¡_ •. 5í:O~l'.t,:e~n~:_,e:l:.:r:d:e:n::_: 
gado a ~lii~ Í>~r,-~~~as'. g¡;'~i},;{{h~id 

.· .. · 
de pre1ad6n 'q'u.;-_'ei mismo 'Artícu10 dispón~; -
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El pago de la prima de antigüedad.según dispone

la jurisprti~encia"·~~ .la· Co:rte,, en: el .caso de" la' jub{1aci6n• .. se 

deb~ rea1i~a~ n~ obsta~~e-que' la ~~l~~i6~ l~bor~l·h~y~-~~~clui' 

~~:~;:::;:~1r~ti~~~!~tlf ~l~JI~~i~f ,~~~¡~[il~~ílii~lt;~:; 
corresponda; ·:según· lo '.establecido'cen·· . .'el·. Art!cuió.":162-..'·Fracci6n"".. 

VI de . i a: L~y> '( .. '.~:./· . ~,'·:, . \;?T' /á ' :,,;" ; J} . ". t· ..... ~j ... :._~_:::r .... ·.;·····:·.-. ... ·.•·.'··.;'_i,~:~.-.:.:_:.·.~:· .•. -.~_·:'.··'1;.~~.:.:;·:·:·;.:_·_,_: ... :.;.;_;::·~.:_·.:_ .. ".· .. _·.:_ ... ~_·.~.i_~ ... ·_·.:.I_··.· .. _~::.·_:·:_ .. ~:··;.'..·~ ••. ·.: ... _-.·_· •• _:_.:.: .•. ·.•.·.•.·.;.~.-.· ' •.• 

_:,"',.':'_-'., - '.~·:1;~:f:~ -,~~.:~~;>~-,;,:~/~-.::·~.:\·.:;.:_~._f;:.;y_~~i-;¡:.::~,! .. r.~.- ., " -- ' ~. r -

"•','';;·'· -
.. ·Con respecto··a1 .. prob1ema• ciiie'''antiérforméntei'se ha 
··, · --: , --:1 .:" .• _-.,;~,'" -.:-<_ -~ ·:: ~ó- ~, --! : "~"_;~f-: :-~ ;.;·F:t¡!!i):.';:::.~~~i:f::·~,~:~~~::r:;;·~~rp:/· :<-< --- -

b!a 1iuscÍta'd~:: relati ve :.a·_:· los ;.requisi tos:(de. pa'goc:de ila \prima 'de 

:::::~:f ,:.~!rt(¡f ¡(¡~f~í¡~~;!¡!~t~!tlli~li~fü;~;i 
la Ley, dicho;pr~~lema\es; 'actual~ente; 'intrascemdente y~ que.", 

::: :~:~:;::¡:~~;:~~¡~~~,~[ r~~:~\~i(~~!~if~~:,l~;~~P'F · 
de antiguedad;.y•.su ,pag~,;:,~eber~;a~egarse ·~:lo:dispuesto,•por ~l 

Art!cü16 •. 1··¿2'a~ ..• 1·~:··6f,~·,r:~'.¿~.~~/}~~-~iJ.y~~~~~~~::1;~"l'.~&~r\~~:··~:~~~,~·m-~ 
plada. en la, Fracd6n:Iv;del Artículo Qui~to Transitorio; Los -

casos· pr~~i~tris p~r 1 ~{~~·a~~:i¿~i\';~~~~~;~~-i~~b¡¿~ ~¡n: efecto, 

dada la ·naturalez~ ~~i Árt!duio ,tranÚtorfo y ~i ma~ciái:o ·del. -

Artículo de: la' Ley ~l'l- cf ta, :·que :decide por el criterio más·' fa-
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vorable para el trabajador. 

~obre ia n~turále~~ j~~¿ica'de la· prima de an

tigüedad, N¿st~r de\J~n C,¡:;;:ri;, q~~. es urÍa."pre~taci6n sui gen~ 
ris, ·1ega1 i ~º~~i¿i~riáaaii'a~:i.;~~rt·~ ii.".nitaC!~ 0.''ci3l 

,_::._•,·:¡' .;. "-':·~~;;;_·~·.: :-~;,;:,_·, <,<- 1:;.~·,·~-·-.:_··--.. -
~· .. '. ·>.-:\','~:~ ..... _ ... ¿_,-·. .:_·_·_-. -~· :• '¡ ·;;·:-. ',•· ,~ .. :;- ( ,,·. 

:~:: .. · · :.·' ... >:_::."COii;s fd·e'r~-~~ -~1·.~.:-atitór·;,; cftádo·:.: éiúe'.~_'n-~:: ._es una _presta~ 

c i 6n ~ nd;~;11i~.~;~~;'~;:~~:~~f~ºif ~5~·r~ª.::;.ªi~-~2~~'·;·~1~-~~~t~·~· ... ~;.···q~e·····la .. :-
mi smá '.·corresponde '·por.'.;igual .. a·::a·quellos 'era_baj_ador_es :_que~··.han .. si 

. · ·:: ., .-..:: ' -_-: ~ ·:::· ).:: <.?:f,~- -~ '.{:J<>:·~~~-:-~úr~~ ;._./~f;;?: ·: ~\~-~\~·:~~1J:;.~:?i~:D:\~:·; -:·~:1/.:.~:¡i:~?~'.>:s~:L~-~.: ~:~~-!:·<,>C.:·:'-. .·_ · 
do separados··."de;• su ;trabajo''.·:'.por.· una_..causa·:· justificada •_por,-·.10 .. 

que. no. ;u~a(~:i~tfa~:~~f~~-~/:t:1~l;i:~~;~.~:t~:~~f ;~~j;jf )Jíi'tJ~i\;;¡ f :\·f .. 
· ... ·.• ,Afir~~ que: tamp'ocofes\u~'''f~:~do;;de:'ahorrocomo .. -

lo mencio.na la•:~Bpi:~~:~f,~'i~e·:::~¡~~:i·i.í~:i~:~:~t~~:~~~{::;l!P,~~~:,;~i·.~~-~~?-· 
supone· una · disminuc~6ri/de1";sálár.io' r.u~Jdei::ech<i'.'idel:·.•trabaj.ador 

. .:'. · ·; ~: ~:~~ .).~ ·~¡,::._· .. ·\~~::?/' ~ ;:~:;~F ~; ~~::~~·}.:- '~f:i·)~ ,_,t ~-~:·,~-'-'. :-:~)-~·'.·~::--'·~~(¿ ":'~-~\(~\:":~.:~-;.~\\::~>>.,< !'./~.t~ ',_ :_, /.· :·"·; 
a recuperarlo;.-.¡ieroi'coino.( no\f.orma; par.te(.:_de1·:.salário '.por.: no ser. 

·- -.:: :·~:.·,. ~;; >:.: -::'. -::,~:~~.:; :·• .. ~:\::::··\;:/-\::~,~:)~.:;;.::.·,(\~:S'·.~-~;'.:)á/~-1.:';~):;r~·:;.;;; 1''."~ '.-·-~:)i.;·:,~':'f'.~·:. ::'".:··~·.; '~· :.~. -~,. :-.:" .- . 
por el.trabajo .-.·;sfoa·:· porieljs6lo .•:transcúrsci"'def:·:nerii¡)o·; ·. n·o · pue· 
de ccinsiJ~~á'i:~.0'·~i1~i,~~m;'~~,~~~'f:~~;;'~~faY~~~":ig~~~::s~·i~r¿·; ··. . -

· ~:·:: ;:.,·" , :::.-~: -:::·· <.·r--· ·< ~.:.:.·; -:I.,: .. .-:·;·}: :::.--i:::· ·.:::f:- -~~~ , ~· ': >~·);;.,.~ 

···.' <::~~h.%~J·,l>·~1n;.,I!,~.n.(:~.e·~~~-i~f/-~~~ ~1!\ttt~:o·.·~:ª .1a. 
prima ·.de 'iantiguedad ••;la :Súprema•cort:;de''Justicia ,ha. estable'-
cido que paJ~;:~~~~ü~.~r;·,.:i·'~~n~o ~·~:;.1·~;;''~{~~~~}~~·'.~o~~rá'~e~·-.~u~~ 
ta. el tiempo :Ía~'éiraéio i· :·n~~;o',;i ·~~.~~·~c,:¿;~~--~ñ()~:,,qu",,; du~6 ·. ia rela-

.. .,,· 
Ct3lO.IÍu~n·Loza~o Néstor-·de·o¡,;~cit: ·P~gi~'ás.335.y 336. 
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ci6n de trabajo, pues este término pudo haber. sufrido 1nterru,E 

ciones, las cuales:· no debe:n co~putarse. Aú~ ·cuando :'e'xi.s{~ .;a .., · 
. ' : '" '. ' '. . . .'./ . -· "'. ':· - : >=... ~:· .. ·,e~--'·.: :\.,_ :;" " . • .- :·' . •.. ', 

presÚnci6n .de que efec.Úvamente s.e ha'. laborado :tÓdo e~e· Hampo 

y en est~~~~Úes~~:;;~~r.is;~nde; ai>p~~~¿~:'élemosfr~';<1J~ :~f~~tÍ-'·. 
vamente h~· h~Üci~,~~~ ·'o,~á~.¡~~~~~~P~i;~~-~~;)W:,(.; ;\;,· {; .. <,. 

'._;~::·.-·;',;--;~· ·Ye: -·· r))·>.·,· ··"'•'•i'.·'\: ·.,~<.'·_.~;-~·:'(• ::;}'' 

::·;;<~:;:j \ ;·. ;.-.::;¡;·.. -~:; -/\:· 'f ':1>' .\·,. _:-.::·.:.? ~': :·. . :•..- : '.0~fr;-> ~.~>·:_'°·; ;/ .. '.:·. :'·.'>··. _,·_ .' -~ _- > . > 

.... ···,.·:: .~s:m~1~'~t?f8·;%U.,~~~~~,;,?~~é~·~;~J .. ,~~:~'t'~;'i~·~',,t~:.~,~~~.~.;~cj. 
do cri teriós•···~e~pecfo, ai~a\é~r~a •de' la'prÜeba'en. el'.e'fercido-

:: ::.·:tz~~~r~tl~~~~~t~~~~·~J!t~~í~~f ~i~~{t.1~:: 
de derecho, ae que_: quién :~firm~:'d~be"•apro~iu::.sú: !'épi6njd~.,pago-:. 

:: . ,, . ,¡¡., •• , ••• ~':'!f ~~~;;Ji,:~tt'~~l(li~i¡~?t~~~:;~~·;'--
El': antedór .. ,cri terio'· súst'en.ta'do,ipo'r>.1a~':'corte·Jno ;es-: 

,,- · .. ·· i~·'.'. :--:_ :'.:~;:,·~'·'. .. ;::~~~;;/tl<:-;:::?;-\-:::}i.JY'/~~·~~--~·\:-~}/~r://:?\~-~~-\:'.:-~c-:::;y,;·;\:-~ ·::::: :\~ .. ,-: ;:.-: -. 
aceptable,::. 'i;\l~s,:ñ;;; 'siempre .::,en 'materia'< labora1:'·eF:quec'afirma -

. . ' . . ':_::.-·:' :":'>;~'· : "·~:·}: ."(i1t';~:::?_<,.--.;~~-~'~; \<·.:f-> 1~·?'.~>:~,·'.i~f~-l'/,. ; .. :;. :_;:>;~:·:' .-. .,~· ,_ -. ' 
debe probar; ~xi sten "s.ituacio11es reco?ocidas(en :la pro~i,/j'ú-. 

:::::::::::;;:j;1~¡~~lr~i~~~-~~t~f t·1:ttit~:tt;:¡;:;;: 
los elementos ·.!1ece~ar~.os:,P~J;';!·,P.1::()~ar.~o i';~º,,. :lci~~ q~e. no'.'res'úita

aceptable e.1 mekéi~~~d'ci ~~·it~ri.o,~{sf''•eJ.;·patrb~:•i.t~~e ~r Contrp_ 

to de Trabaj'o a ~Í córresponde-demóstrarlo.' 
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Por otr~ parte en e.l Artfoul~ 7~4 .Fracci6nes XI 

y XI.I se atribuy6 ~efi'nitivanientE! ~1· patr6n' l~ c?rga .de .la 

prueba én ~.;t~.~ a~Je~.t~s; / •; r ' < ' ' 
',.: :.:•',~;·1.~r:.\''·;;".:·,:·; (J>:; .. :-,~> _;:.;>:: ·:,.- ··:·' -:.r·· 

,,.xf1á~::~f~rr#r.· ~isma .~ºrt.: ·h~ expedfd~~·jllfiápr~de~-' 
cia q~~ se. fºn\~~d~~~;·~~~;(,e'i\~r.i,~;~t~ :~h~ .!"1~-~~f::i·ii..~.~~.fr~.ª~- . 
dar· la carga'.' de'.: l'a::.Pr.ueba~·:con•::·respecto .. a .'·la·•.·prim.a ·'de.:·anttgue.,-

<;..r>''· <:~;é.·. ':'::·,,5~iJ:· :<,;,~-:·., ;'?t':~··.:··,~-:,.-.-:·:·:::.:::'.::·: -.. ;·:-._; :: ·.·¡: ·:·z _::_(;~''.i·::.~i~{\,.: '-'~~/ :~:- ... ,:;:: '. :: .::~---- __ : 
dad, . tál··Y · como·~16~señala •la :·siguiente :'judsprüdencia'·.:irlti tul a 

da: . :.H '.~'.: .•·:? ... •L~:~ .~::'.;H•··.··;~·· .. ·Y::" ·· .. :2~.1 .')if i~]~~~~~' .. ·-::~;··:;~:·. ': ~ 
-· · '';. -_ -ANTIGÚEDAD;:/PRUEBA~,DE.~~la :_~·a·ditiiSi6ñ~:'<liie:."uii·;·_patr6n, 

·. ;::'· -·<:t;::· _·f: .. ·:_: .. :~< .. \.~:{~'-.· ::o.Y~::: ·.:::S?.:-~::~:). ::.· .~-\~~(i--::;ti¿;')»:-:;;i:\',:i~E~+.?~{f 1,:-:):<-,~.~tif,: ·.~.\;~;:'. 'Z:~--:-.:,::::.:.0.;'_, •• ' ' 

liace de la' exiStencia ·de la',rel~'ci6~'l<1bóraliqúe:10:.~incú1a· ... · .. • 

:::,::.:':l:i;i;¡~J~~~iiít~i~;~{~~!i~~~!~f l~~~;~¡,¡5, 
· ejercitan· accione's" reclama·ndo ;prestaciones ·econ6micas ,' :; deriva.,

:', ::.~ .· ·<~ ·::.-::.:· ·:;::-::::·.: ,-.\.~:;. ·.· ,'.·~s:;'::<~.1·: ~~; ~:'.:~;;·;::.~.;. ')· ~>~·: .. ·:·:.~ '~':<·::i ~-.~~~:-} .\<-<.; :, ¡:·.'(·", ·.~·:·~~\·:.; ·: .. ". .. ·.~: ._ .: :.· ·\· :· 
das·. de la . .'antigÜédad ·'del',. trabajador i." el ;:patr6n>aemaridado ;~·si 

· ·. · .. : : . ·:·. -~··.'.~(;:-: ::\:~:·~·;;~.:~:q-~>~:: <-~ .. ~;~ .-·}::~;~-~~·\\\f,.~' ~ :~/ :.·¡: \;~:~ -~ ~-:/~.:-~~-~~:-:-:t:..~~;-~;~~-i<;-~/::·!_:·· .. ::\;'.H ·. :,::;·:~·:, . 
no está conf~J:'me• cpn;;ia/antiguedad,·que·,,1a parte; actora'.señala, , ' 

deb~ ; e~·ir .• · .. ~u~i(.lf ii.,~}~~f · t~f~.f ;ir.';~f ;~~;fa~~}.~~1~~\"f &f it~t~f~~~~;·· .. · ... · ·· 
Igual· razonamiento'· cab1úhacer, ·si"' e1;.'.patr6n¡<;reconocidá":.1a · rela .. 

. ci6n labcint;co~.·.~·i\r;:BaJ~~'~i;. ~Ui;.i~~·rn~:(~i!~~:~.~~?~~ "~Rú~.~e~ · 

dad señ~l!Íd~·· por el reclamant,e• toda:~~~;~~~·:~;~ ·~~gat'iva.iÚéva · 
impl !ci ~a la, 'a~i;~~cl6~ ~~ ~~~::.¡~ ''.~~~ig'~~d ~~ ·'e·~ . otrá ;;¡ i ver.;a. - ' 

Informe. 1981; s".g~~d~· parté,: ~~a;ta.sala, jurispl'.udenCia, Pági 

na 17. · 
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As! pues, la,prima de antigüedad es la suma de 
•' " ; - ·.·. . -. . .... ... -: 

dinero que recibe el, trab~Jad~r 'cie, planta' cuando .renuncia a su 
' - ','<; -"'/,' . ·,, .. :• .•. -.. · . ·' .,._.. '-'· ', . . 

trabajo o cuando.' esi despedicÍofcon o sin jus\a causa o .cuando -

él ·res6i~de,,,ju ¿~t:f~~'b\1~,·~r~~~j~' ~'o~ca~s~.~~~~tabÍe al pa--

:::• :g,,ti;;~;i,],~t!J~~;i~~~;~¡~t~~~1~~~JK;t~:~:: ::·::::· 
vicio' presta'dos ''ó'ccinsti tuye ': una''cayuda:i ecion6mica\al,:,trabaj ador-:-' 

::· . :...:::::;·;:.<.:~_;:r:~; ·/> _::-:.:~:~_ .. .;:.~:::~}/;> f~'/\-:\;~·r:. >\·:·-:-.\?-':-~ .. --'.·'.:·~_(:: .:..(~::'.(:;:~~,~·: .. ~ ... · · · 
como' recon~c i~ien~o 'a s~ antiguedad i;:y 'también,; lá s'uina',:': ~~.di-

ne~o:~f /~~tb,~~f.:·~~·,~i~.~hi.i:~'f t~.~,}~~:?;{~!~~:~tt:rr:• .~:a:~}~nf,~.·'~·: 
que .fallece •• : en• se~vicio;-- en' ~a misma·)roporci6n:'y con:·la,.·misma. , 

:~:::::::::;~'.if :1i~!ltliili~ligli~JJ~.~~;,;:~: 
acrecienta cJ~ ._eí f;:,;~·~¡;~rso;deÍ tiempo:?~«:,¡":;'/·· 

;) >'."; '• ' .:-::·~~ ';'.." ;·,"·¡''•:•' '::.:'.·:~·' ".>~.':• r·" • ;.;{~.f 

::::,;::: t:}:tf ~2!t1:11tit{titr l~~:t~mt1JJ,1ii~t~::::::º::: 
otras accion~s _i:~te~,t.~~'~.s;:'p'or,·;~¡·;1~~b~•j .• ~ff r}.;~;:;<~ ... ··~-,·--;•:. 
2;2. LA PRIMA DE ANTIGUEDADéPoR SÉPARACION )oLUNT,ARrA ·DEL .EM-

PLEO POR PARTE DEL':TRABAJADOR.· · /" , :, '; i',':,~· ' 
" • •, '•,,: •;'.;: : ,·,,~;~L '.•~;·,: "(:' :•;/: ] ,.', ",'"' •, 

De confórmidad, con 'ia Fracci6n r:ii:', 'primer pá--
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. ' 

rrafo del Art!ciulo 162 de la L~y-Federal de~Trabajo, la cual 

nos remite a un ~~pecto muy Ímp~~t~~tei quees'~{~eque e1~.:., 
trabajar_ que se' sep,;revolu~ta~hmellte del empleo/ d~beten~r-

. como _.-·m!:n;i ~2·•·u~"~~.~~.(~·; .. ~~,d-~(d <'f ;:'.~~t,2~.~;;.f i~~.:fa:fü.(~i,i~.~s···,~ • ~~-~--- ~•. · ·, 
trabaj ador;:de,!pl<trita ;Lo ~nteriormerite:~expuesto ,':,se' encÍientra-

:'~,~l~~i~~~;~J[~i~f l~~i~i~~~~~~~~it[~~t 
'separado". de '.:su'': empieó/:alégarido''''que ·? 1 o·" hada ;,;s'fníi,responsabi 1 i.:. 

.:. ~:; -- · ~.: :_ :·~.- -_:; ~".;~-; '(>\:f, ?·:~ .. ·~;.:-:::·~.'- --;:.-~ :"·~:--;~-~:}·~·;·/...-.tiZ·'.:-+:;::.·~-'.;~;,,'·;:.: __ ",...;:,·: .:·-:~·-~~f:~:~-~{,,:t:;, ::·0;Y~" . ?~~-;~;: .:~·r-:· -:.~·-;., -_-.t -· • 

dad: de .su parte ;por .. fÜndameritarse:·:''°para~·euo-.:en'' alguna'-:-'de "-·las-' 
:~- , . /.: __ ~--~:·e~>'(~~¿~:.,~::~;\,; .\,-/··--~--: -;~'/;: .. :_;¡i;'~-;~:·~':;o~~;':f_ ;_{;-'.~;.-··0,i?:-~;-{'.'/':~ji~~i_'.~·-:;:if'~~:.]}i::(5_~~~-~2::df~:~;i:g/,:<~";~~~~-O ·:~ '~ '.:-: ~-.. -. 

Fracciones;_ de_H Art!cu10· .. 51'. de'·la''·Ley; Federár';'del;:.Tr.abaj o/,: sin-., 
:;: . .-, ·. __ :.::·:.-~·~-·.::, .. .-::~:::;y;~~:: ... {;;.,:<~;.,,.<, __ ··;·:/~¡ _,:_'.-,>"'·>::·:.;;.r_:-:~~>'.:~·:;\~::~~~~~Y:~-~~~'..~\-':1:_:. _:::}\~-~~ r: ·'_¡·.-;- :::::,_·,: . · 

llegar a probar,,q~e su ~aso·,enc~ad':"~';en':a,19·11na\de\tafo1:•frac-:-- ·· 

c i o·~e·s·,· ~'~6i~··, {~J~·~\~a·· {~~~,:;:~·;H;~f ~JfJ~~i~~:~i Jtf ",~~~·~~-f ~t,:~~{~:+~~.~i' 
ce: por -:el :_;a:t,;(,;;: en · térmirios\:delcArtfoulo.i.SO!:de:'la 'Ley; ci ta'da·; 

· · . · / ··,-:.:." · '--::-- · .~~;::~~:: ~:~~: .. <·::~~-:t'-·_'.://>-~<:::f..~\-_,:r~·~z:~f);hJ~-~;:.E{.'/:?~<~~,:::_-~.:.~;;:._,·:::: >~/:~f~~J.; .'.: .~> · 
pero trata;¡d~~ede'.un:/trabajador.·de •planta¡conmás· d~quince~ , 

::::.:·.::~::::;~5:;:tzll{~%~~ti:¡ii$~~,tl~i~!~~(::·i-" 
Amparo: Directo; _1496_•:. 77 ;-'·'.Ignacfo''!Cortés. Flores-. 
21 :'de 'sept'iembre:-de·'1977;·_,, unanimi'dad"ide 4_ • Vo-

. to¡¡;-,_,•-Ponente:\JÚan:'Mciisés:'calleja'.'Garda.-' .se
cretario: "Alber.to·;:Aifaro'0v.i'é·for.ia :·1rifoime' .. 1977. :-
cuarta· s~1~·: Página' 37~,~ • .. · <~ .. ;: .· , 

-··:::;_,:: 

Ejecutoria·,··cdñ 1";c~a1,\1a;~~pfe~~ corte de Ju§. 

',· 
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. . . . . . 

ticiá señala que la. prüna de a.nti;Üedad debe pagarse ~ie~pre, -
independientemente de .. 1a caus'!:.que. origine •ia ·ruptura. de .la· r.!t ·: . ·. '· ''.'.: 

laci6n de tr~ba':lo'.·?'/' ··· . '·" !..'_,· .. -: ;" ... ·<;: ·.'.·.·_._._· .. ·_:' .. · .. ' -· , .. '·· · ''. - :~~<:. · · ·.-.\V.;,i: ... · ,: . '.:.¡:; .. 

... . Po~' ·¡;~::.i~~ \~i;·f~f 1'.~;~f~;if1?.~'.e·~:~r~,\~t~~:~riº .. ~-. · e1 
hecho de que el traba'jador';•nci'. regrese\·a '.prestar:· servicios .a: la 

·,. . · .. - ,!•: ?~-~~, ;.:·.-~:./::;~~~;;~.-:;~~---~~~> :\~i~:-~\<!.:::7. :y_;;:á~::' {{<{•, ~i\~_,¿.; ';~'.~- :_;·:-:·:~;-_ ~--~. ·. :::---·~·:· .. ~:· 
empresa donde labora;'. de' ·acuerdo': con;'el •'Art!cu10··;·_45 :·.de -.·;la. Le Y,· 

::º:::º ::::::Ef ~:J~:~§i!,~m~:f~~4r {~~tf ~illr~~¡~::r 
:. ··:Ait!ci~lo '.42(i'\~on •causas_ de:':sus'pensi6n';'temporal 
... ··· - · · · .. · - , ~--{. :. .· ;:_ -. :-, ·"~'-i" -, ,:~i-~-;-.c,~¿,+ .... -· ~:7:.::. -~;\~~::'!:::-~~:~:;:\~·:~~v;,·,~ -.:;:;r~:>~ -:·:·-~~. : .. _!: .. -_ 

de las' obiig~cidnes 'de pr~star el,~er\,ici_o'i.ycpa'gar el' sá1ario, 

sin responsab1.11daa ·-p~~·ra~:~_1:~~r,f;~j:~~~;~~\f{f.~l ff rrf:'r:;'.'.;,~:>: ...•.. 
.. I; •La enferme~a~ conta'gi'.'sa(delt'trabajador;-· 

·.•ri}LiG~~~-P~61~;.{J ~~~~~;~}>~d1~i-~J'~~~;P;,; ~n -.· 

"ºº"""'" o ··:::::·f ~' ~:'.ilí~ ~l;:};J~~"Jíf if~t~~~'ºé ""'" 
da de sentencia absolutoria ;"::si '01 trabaJádorfo~r6 en. defensa-

de la persona ~ d;1~?"1.~,t~t·~;~~;~d~/'.~~~ii~)-~~~~:~;~r~·~ta: .1a 
obligaci6n· dé•. pagá·I'.·.~~~ sal ari os •. que',hubiese, dejado de ~e~ci,--· 

·>':~· ... --··.,< : ·. ·:;~:;~~ ''. ;~·:~?>::' :.~::::·:~~!>: <~. :,:; ~ <"' ."· <: _._::_ 
bir aquél; , . ,.,¡ i/~ ;;::~;:';_(/· ' ' · · 

IV. El arresto' déÍ .tr'ábaj adÓr; i·. "': - - .. - ' .. 
v. El C:U.in~úmi;;~t~ ;cÍ~ l'.;~ ~~r~i ciós y el dese.!!! 

- ','1-, :~·.-
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peño de los cargas· mencionados · .. en el ~rticulo 3_1, . F1'.acci6n II_I 

de la misma constituci6n.' . :. . 

vr. La, d~~ig~aci6n d_e,'. le;~ t}~h~j ador~r ~o~ó 1'epre~ent~n 
tes ante los organisros'estatilles;,Jurif;¡sde ~~iikci6~y Arbitraje 

~~.~~~~~~~~;:: 

:~:~;~;f ~¡~~;~~~~!~V~i~~1~!1~~~~~f i'::.:: 
Por lo q ue·i: el trab,ajad6r,'gue'.'n~/,regrese a· realizar sus 

activid~?e~--~~-7~;t~·'.:if~.:~~l.~~~f~:~~:·,~e~~~~-t{~~j¡~~~:_~,~-'.,~f~~R ··•aiao-
los supuestos"que;:se·~encuentran señalados:•en ·-.el':·Ar,t1cu:io A2 af!. 

teriórrn~~t~:'.~H~-~~~t~i¡f}~,~~;.(F~-~:i~Rfl~~·~:-i~~~·~;.?.~,H~i1~f~6·_, 4i:·a~-· 
la Ley Federal del Trabajo, ·estaremos habl . ando de un · r,etir.o , -

voluntad,o·p~r!{~~:~ .. ~~:dei\t:1'.~,i>~~a4~r::/;: ••.· .• ",: .::.,:.,~~>:• '.'···· 
r' / •·'···- .·. 't - ' . ··.~ '.';' ~:·;.'._ ·,·; ;~:'.~ • ' ' .. f~'.\_·:.~~-.=.··,;.~~:1 ·. i_,,'_;',_'_;,:: 

. '; ·\: .. ~::. '\~:\:.~'. ,'~.:;··.?',·,~,?"~':.--'.~;>,'.- ·~·¡;:~.'.· ,,'~-~~;;" ,., -:' e-~:-,;'.~ ---

En. consecuenica, :.en.: criterio :d.;,'!a c6rté;·?éin: tal :·supues 
' " ·- ··:"'<';:,:: ':·'·:' ~! ":• ·: -~·:: .;; ... -~,:; :; ~ '\ ' : 'º '.:,~ ·~,: '"' (" .;~ ~- - .'.' ¡' ' .. 1 - • • -

to . debe pagarse7:e .. ,:1~,,~~tª·J~:;~::~~i~.~;~,ªª.,,~~ ti~:~~j-~-~~·~::~~ . ~~-
acuerdo. c~n.ias ~regla",i_,~':c;.la::_rei:.?ncia o retiro.der;.:trabaj":~~r,. -
ya que la sus'!l~~~idii::''a~~i1i;;;•;::ei~6i'b'iie'~ aé t:~1~·~jó'5oíci producen 

el efecto de C;iti'e ei •p~tr.Sri queda· fi¡,~:~a~J~~· pag·a~ . 
. ',' .. .; <-' 
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ESTA 
SAUR 

TESIS 
DE LA 

NI DEBl 
BIBLIOTECA 

el salario j el ~fabajador ~e prestar el servicio; sin embargo 

el patr6.n no se _¿~-~-u~ntra eximido de cumplir con otras obliga-
... ' . :_ ', .. ; . ·.: .. ,_,_;,. . ~" ' 

ciones y. prestad?n.e's ·.cieri.vadas de dicha relaci6n de trabajo. 
: '.~-: .. -:¡ ··.: ... : ;·:·>_:.¡~-.>> .· 
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dentro del término de un año no excede del 'diéz. por 'ciento ·del 

total de los trabajadores de la ·empresa o .est~ble~imien~o.: ·o -

de los de Úna cá tegoda det~rmi~~d~ ;·. ;.1 · pago. se hará.'. én ei mo-

mento del retiro·.· . .. . "';·i.':~· .. :·;:•· :::·.'" _.<:· ':.<« :.,.,,,· · . 

:~:::,:::" !'i~~i:~~;it~~~~~ti\.~¡~:tI~!iJ}~:;:~:~:;:::::,: 
' "'· :. ·>.::o·'· Jf'. .> -~~·:·;.'·?,i>;i·\~::;~~\: .. ;.;~~~?:;.·(;;:::~;,¡~~ /:~?-/¡;_: .. ;;;_~·~:-_>-,::{f-· :;¿.;;:¡.;.:: '.;,'( \. :'.'· --

los trabaj~dore~ .que excedari:dedicho~por.centaje. :······ . · .. 
. • .. 

1 
: • :/'. 6 j':·> ~Z :i~i~U'~~;.::~~{:i~~t~~~'h·\m"i~~~'. tiempo 

por. un. núrn~:º· ~t&~~¡~ff~:~S~íH~if'rJ{,~~~í~.~~~~~~.i~H ~encionado, 
se .cubrirá :1a,prinia a~.los',éiüe'tengan':rnayoi._;iintigÜedad y podrá-

. . --:.·· · /'.:-_·-._-.:.i,,~'.-:- :·: ;:~/}--~-~-:~:-g};:;: .. :(·~:-.ü_:.:;1')f~-~-;:,:~-~-<f{~~-~--~~:~:-~:;:--7;~-~!-;Lt:J\5:::>~/;-:.:. '::-:~: - ·: 
diferirse. para , e.l<': añé»;:sigui.ente'C'éF;pago"»de ;·Yia·· que:· corresponda 

.: ....... _-. ·,"-;,>~,~;;:-._ ,.;_l>/-_:?c"<~;/;J,~i_\·,: -;~':_;"~!,: j\\ ::<~:'<'.,"":_;~~ .. ::, :-::~:·· ·,··_:' 

a los re~t.ª:~t~/F\~,~bc~.~;t~i!if~i~f~~G,;.&~>:[•"X:/'i~~):1~fr:~ :~.~ .... 

.. . . . :.:c.ª.~f.,~~:~t~::~~f~.~.~,1.!h~~~;fasf:~~fa~r~·~~e.:/ª se ~a-
bia tocado ·lo relat_ivo a.l'' Articulo• Quinto.·. Trarisi torio. de ·la. --, 

:::·:i:::~;~!;¡~;¡~'.~~~~~/ltí~~l11~{~t~~{~tt::¡i¡~;~!'.'. 
dor que tenga ~actuá1meñ.t'e' :qúinc'e años:·-:de•.:antfoüedad:.:computa--

dos . a~s~" la<"f~~h~ _:,¡~{~~; .. ~~~e~~6 ~?Ú~b'~}~r)'".i;~;~~;¡'.¿~.~~:·~~º a· 

que se·~~. p~g:~ .. ~ ~·~. c~n~:pt~':d~ ~:;¡·~~·J~-,,~.~~i%'ü~'d~~J·~~·~~·~Í'a~-. 
de salario por. cada :áfio de serV:i.;i~ cumplido}''~u"a~Cio•se'•·separe 
vol~ntaria-~en·~·~ de/~'-~·· ·~·~~·Íeo ~·· 
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Por .lo que en este orden de ideas·, se concluye;· 

que la prima de ·antigüedad debe' pagarse ~o~o.rétirb•;vo1ürit~rio 

::. '::::~:,;r~:r: if tr1itr~~\¡5¡1f J~f ·1i12~&!~g¡¡;r,::::·.: 
Ley Federal del''. TrabaJo'~ya i·éjü'e'~es'ta ·prestáCi6n e's '. independien-

. ·_ . ·; ... _:_~-:::. ·:_,:'.::._:;,_:,.~ ~' .. ~\'.\-.::)_~¡·:: ·,'/_1;~.,~/-~!~{i~ :-.:·:_, <':::·l.f~~y:~~f~\,\ú:·:;:{·~~>:>:-:.:~~:. ::··-·:·_ ·'-. > • 

te. de cua~.quier. otra•que·'.l~·corr~spond~;-alc·trabajador¡ tal y 

co~o lo hemo'.~·,~:~·~Ú.~~-i~i/~~A:~f.~~i~J·~~¡;;;g~E~e~{e··. ·~apttul o• 
''.~.";?;·'·;·.:;~c. ·:.·:~:'-,'. ;'~\ '..~·;. -'.'~· ·<·,'"::'"'·"· ',: •• •• ,'···>.· ,:."/•, 

2.3. LA PRIMA';DE•ANTIGUEDAD POR DESPIDO!'JUSTIFICADO E' INJUSTI
FICADO'. DEL·~:TRABAJADOR:'~~:>.fi~.:~· :.; ~ .. -s; :~--~('¡·:_;::~~~~:, .~;~.,> _,~-.· ... ,.< : ·. ; 

·.· .··" '. ~;,~:-:.'_ ~~:;~~~\)';~~-\··~;>:~\~f\'>\:i~\-t,' -::;~j;;'!_·",;>?·:~ ;'.:~\ .. : :;';-~ . _, :: ;.,,' ·~ .· ... ·: •, . '' 
... , .. o·e, coriformidáa\C"on.~· lo;:.diáptiesto\pOr.· ~·~» S·~gri·~~o~ 

Párrafo ·ae· .·1~_/if~~!~n
3

;it~~1it!if~E~~ii'i:Elii~:i~'J:Í:E~~~~;,r.~der;a1-··· 
del Trabajo;• erÍ e~ cual' nos)plant~a la. !;iguiente•<si tuacf6n. ", ; 

As!mii;mo se~.;~.~.~~:~á.·.:;~2.i·?.r:i~~I~~.;_~H~~\~:1é;j~~~~~~i;~~"/J;.u:~:,t.~:Ct{f-~~·~ .. 
y. a los· que.• sea.n·: separados,'(_de"::iu ~e:mple? ~··:~i.ri,(j~p~nd.ien.t~~e11te de: 

1 a j usti f i ca~,i6;~~.: ~;f j:~~~\~ic~~;~~~~7~ .a.{; ... ~i·~;~¡t:j&,f l{:·.i',X!'..:'?'~··· 
, ,.'.·Por lo que la, prima_:dé, an.·ti9Ued8'd·- deber·á., de· pa- ,_ 

. ' ' ·. ·~ .; ·.,; ~·-·~:/;.~!>.':i::·;:'\~·\;,~~(;~:)'ji:~~::f·:;(\::·;~};:_:;);(;},._:·;~<ii~~(;~~;{~Í/;~~'.~~~;:~~~:~:<: '. ~':'.:'.":\ ... -. : ' .. .--_~ : ·. · 
garse• a los ;trabajadores••· ya,. sea/que'i se ·•hayan.•separado ··.j ustifi 

-.-.» :::: i~,., · .:. :~ .. ;·~~:_.\>-··.;·,.-_1-;..~:;<~'.·<;;:c,;_~-;··::.~:-~-:;>::. ·~:,:-,: :;<-~:\·.:·;:/~,;~:\ -~Lf.:.;.;;'-\~.:.;·:~~< .. :<~.:~~ -.:.:~--:-:L~: ·:· ~·-: -. 
cadamente • d~.· su, em~leo /porficaus~s)dmputablesi: a1,:·¡,~t'r6n, ·e~: ~cu-

;~:~;~~:¡~;~1~~~~t~~itf 2f~frifüt~~,f~~~t{f~:iif~~~~~~ · 
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bién tendrán 'derecho a .C:rue se le cubra una prima de doce d!as 
.: . ·"· ' .; .' .' , , '. 

de salario. p'or éiacia: ailo· de. i;iervicios prestados. 
,_·-:,.._::: :·.;·-·:., 

Ál. ~.S.~~f .. t~~i,lri,d~::1:1 ;~it~acicSn d~l despido, éste-

0s p'ór. ').a LeY'.:.b·omo:.·.~'ri·:~~.'fO'rnta·~~;·de:i·.~es·ci_s-i~~ /:-_eSto _es_, un acto 

::::¿:e~::~[:.fJ1I~~::~:t:~~(tr:i~~fjf r;i:f ~Slª~•~;xc::::::·:::t:ª i:~ 
:::::,:.::;;·J:~~r:?~Ns:~J!j~~~t ;t~~t~J~j,::¡~;;t~m;)it~ 
j ador; , ahora:• bien· en:·::1a''Ley)Federal'.'de1·:.Trabají:> ,,!;'se·im.aneja .el-

ví:>cabl º ·.· .; r~y~I,~.~~rf .:).~~f i~~:.;i,~·~1·~E{~.~·~i~;~~~~~~~~1iE·,~~l~~~·;~~ · ·.·· 
niate'ri a::. labora,l .. elvde.,despido, •: •. como."at.inadamente.0·;10,;comenta' ' 

::. :'.::~:::1i~:~~~tt~;~~~~1~~f ~lii{~~~~t trq~i~~~· 
ci6n.' de trabajo por parte~del.'patr6n,utiliza '.la p¡¡labra despi·· 

do, por· lo .. ~u.e:'.e:~.·~.~~~f y~,~~~:·~+~F;,f~i~i~~:i"~~·~.{~t:;:~~~~!{~~e, ~. 
sustituya el 'térniin'o 'de'· rescisi6rí'' por el. 'de.'~espido:;: '!'e 14)' '<' 

'' ..,.· . _ __: ·. \ •; :_~,~;::~- ~,'//;> ~- ~:;~'.'.'."e·'•• ·'. ',,":.. ·+· '-'.:.;: "· ' ·,:r.~).~ ·'l;~~:r \.·~~:~.:;'.;".1,,;~~: ·:~(·:<:> ' . 

se. ·· • ;:1tfa~t~~D)~t06!~t~1:i~~s.si.:::~~t·~~,1!~;~.jfo1::1;:t.··· · 
·',-¡;;»:''·;;!:; ·". :• .• -- ';.·~,.. ' ·- ~.:'···-;.;· 

dor en las relaciones; laborales;: éste tién'e derech~··,¡¡· ra:i;;;rse 
__________ ·_,,_.,,_._____ ·,; •' : .;·,y,. . ,,~··· '•,.:•;:e, 

( 14 )AlbertÓ Trueb'a\ Urbina y JÓrge Trueba Barr~ra, 
0

Nu;;va Ley Fe
deral del Trabajo'.Ref.ormada, Editorial ··Porrúa;>Méxiéo 1990, 
Página· 107'.. · ·· · ·· · · · · · · · 
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del trabajo sin res,ponsabÍlidad, -por, lo. que las -causas- que dan 

derecho al trabaj~cÍor ,para ejercer: las ac~iones proveniente~, .: '' 

-esJ?~c;ifican en,e1 r\rtícu10 sr', qu~ _a' la letra· -

i, ,.<:,:~;' "'._{.'., "?:~/;~ .''.,·~·· ;:,:\:·'.;_.e', {'>'. 

;~-.:.i - ', ... ,. . . . ,~!~·:·> 

~~tis'as\'ile :~~~~is¡~~;,~~; i'~;.'~:i~bÚ~ de }r~ti~ 
dice: 

·>. ·~. 1:.:;· .'·:;'· ('.'.·::-';.'\ .. :>->_:.;·.:-.\:f.::;~<:' .. ·<:·.··:': .. ~·~~:,t ... _~-~;;-~,::<<.:·.':.:: .. · .. {.~.::-¡ .. ~- ,; ' jo, si~- ,responsabilidad'para';eLtrabajador:::,i:, :••;>··/,.:·;· ,:·,,: :•.'· _,-

.. ' ' '. 1 '~; ~~~~·fi'~1i~· 2~:'.-~~~~.sh>;J~ü i{~ ~~~'J:'.'.'/i·á;:·~~;i~~~ 
, ::_-·~>· ~"('· ~--.:'(~~· > ,,, <·":·:~ .. ;·::::· ,_(:_;·:;'-:¿:·>-~:.<··~:~>;:l};)~-~{~~-~~;_}_~:.;:_'_~:.~\J;:f::.<::~>F~>-)._ ·-_.~ .. 

ci6n patrcma1:al pr,o~oper~~: 7r:tra~ajo_,_ .• -resp.e~1'º ;de'; ~as condi'-

::::::,:::;.::·~'1!;:~~,~~~i!~~í~~ti!i!l~~l~~CC;¡ 
.- : -~ <\·-:-.II':-~:Incurr1r: e1·~:patr6n-,·:r suS/familiares'-'.':o'-',su¡'.pe,!:_·'. 

·-:~ · :·.;; ·:~ ·~\.·~~:··:::~~·'.:·.:~~~~t~.~-_: ~::.;f.'¿L,.:~~:i/::t.~ ~::t1 ~: •• ~r~::-~:_;_¡·~·:.-\:·(.-~-'~:.~::~'.:~~;·'··t::;··;f;~Wf:.~-~~f~,:::·:;:~'~.::- ·. -· · ,,! 
son al directivo·: o a'dmfnistrati vo"·dentro . .,del·i:s'e'rvició; •:en' fal'--''' 

::::::::":~~~~~{¡:~~~~~![ t~~1f ~~~~¡~~iii~~;~1tt;~ 
· '. ·:·.·," .. : ,,-~:.· ... :. ~ ~. >\·.·; .... , !:·r.:· ·~i:·t::~ .. ~r~::L)·:\·;<~::3:~-1;;:\ .. <{~,:~:".-'::~~;''Si::º::~/'._,:·?'>~.--·· :: 

Fracci6n anterior,,.si-:',son,_de t'al:·mariera¡·graves :,qúe'°hag'an '"impo-,· · 

· ,,,. ,, '··"·i:;i:d~:.fü~~::m:g;;:!:¡~:t~~lri~:,t,~,, 
·Vi No ~recil:Ílr ,e'i saiário ·correspondiente en la-

: ,· :-." " " ''· ~ 
fecha o -ltigar co~v~riidos éi acCÍstumbra"dcisi' •:-" . 
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·vr. ~ufrir perjuicios causados: maliciosamente -
por el patr6n; en s~s 'herramie:~tas '¿; útÜes de 'tr~bafo; •. 

. VI,I. 'i:.'a é:idstericia .de unp.:.11á;~ •gra~~ p~ra la
. seguridad o' EÍ!'lud)deí;,~~~ba;Íad~r o de.~~·f~m'1iia; ya s~a· po~ -

... , . , . ., . ' - . '':,--·."1;._·--

·::r::e:u::~a:~~1¡t:i~!Jit~~}~~[j~:i:1;:~ri·~b·:.~t:~~~::·r~:~p:::u: . 
·leyes esta~·~~~~aii 1\ ·; ~:.:~L~:;'~:~::,~\ ?~;< .-'¡~:·:< · .-:,~.:·" : .. 

1-~~~:;:: ':i.·;<:·". t·/;,,.,~-~·'· i.< :¿::<~~;_:/ 

o , ••• ,,,º :,;,~;~~1t1J;Er1í~~~:~~l:~~tRr;;¡~;ii{t~~r~·:~1: 
las personas que·, se encuentran •.en. él; •,y.,·.·, ·:•:•/\;;'"' .':c>•i, < "· 

~---~ ·.:': ~,._·_.-::_~;:_:~-. ~-~:-;: .. :~ :·_ .;\:--~-:~~¿:~-:.;_~n~,::::.~~;;:~::-.r~:·:?;:;.;.- :~~~ :< :~_,., ~;~:.;:,-7:-- /".="'~-
.... ".r x ;·•·Las :·análogas·• a.•las •establecida·s :·e'n "-'i~~_. fra_s 

_ ,, •. !._- _: .' ----<.~~-·~:?~Y-· <,·,,_<;i~:·;·'.·~ _' -~€<;:~-.. -s·::.~-~:c::-. ~~-.:~\;:i.H1~~----·.· ~;_-'.: -:;)~;:' " '- • -

clones ant.eriore.s,de 0 igual'man~ra, graves ;~,,de,,•co~secuencias:. -

semeJari~~s>.•'.~~;}>~;~~i~zJ/[ff tí~~;~:,~;s~:'¡:fj;1~;;~t):i~,~~e>}:·,•• __ •.. , .•... ,',·. 
•,. ••Por: lo• que·e~'los c.aso.i¡·m~ncionados anteriormen 

:::,::.i:1r!1{~lí~~i~{)~~~~¡~~r;~M~Jifü:{: · :::::: ,::. ·::: 
;::e:::~•:s~,~:-r:11~~~:~~~{1t!~5fr]R~!fü::::e::0~!e:::~:e:::d::r~ 
el Artícu!o·•,s·o;· to'cia••véz ;_qu'Ei'~ei•reÚ~o es originado en esencia 
por un' despido a'rkh~·~·di:i: o~:.úJusto del" trabajador, de manera
que las caÜsa~~S ~~ {~tir~ a S~·vez, implican un despido injU,!! 

-·-,' -
tificado del trabajad~r; esto és; el t~~bajador tendrá. derecho 
a que se le indemnice .con trés nieses de. salario, veinte dÍas -
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. . . . 

por cada año. de los servi.,'ios prestados. y los .·salários: ".'en,cidos 
o caldos desde la fecha d';,l reÚro hast~ cjue ~; compi~ÍÍié~t~ :1ª-: 
resoluci6•n 'q~e dicte\~ ;unÜ /~~ cbnci,ll~í::iÍín y ~."bi~raj~; :te-~ 

}:'1? .··.. .• 

niendo· acci6~ ~,~,:~~~g~~~{i~~sA~i~f .~:~.~ta.~E~~fr '<ª .. ~;i~:\~~ká,•.d~. 
recho, ~~~·o: la.' prima <de: ántiguedad'.,u':.;otras::.;que:·deben :ej erci.tar-

•• •
1 
•• ,, •• ;~~,·;~¡~{If Ji~i~~~t~1!i~J~~í,1~§~~~}¡j,~.,f,-·· · 

vos del ~ú.~~·¡j¿ del t,rabajadorCs~n ·responsaMlidad,para.lel•,pa--

:::·:.::: .. ::~~¡~f ¡;~1l!i:~~~~~\::;itlltl·~~;+~~ 
; , · ¡,~ Enga~~rlo ·el. trabajador:o e11'su ~aso,, el s'indi 

ca t·~ ••• qu~: : ~~ ,)~~~.~~~~.Wfa:~f :~i.~~li)'~i.c'i g~~:~J~'.~f~,~P}~,~·i,:t~~.~:b·~;~'.s •. ,-
falsos orefere.~~ias, •en.lasque se:atribu:fan:· 111'.'.t.rab~j.ador.·.capa· 

::::::_:j~;t,~.~-:I:I;,:._'.::,f\I:n~:;c:u/r~:rj:i~Jr:e~:l:;~f ;l~t~~~~~¡ti~~~¡~i~;~::~::~ / 
.... · ·: ,'t~á'~~j~~6r'dúránt;, sus: labores-~. 

; • _:, \: :;';_•'::~: , __ ",of .·:· •• .;·,.::.>~. ;• •. -_ ... ;;· • .,¡ '· : .,.,,_ " ',, - ,:/-'' '" í·' .. 

en fa~·~ªf:"~.e.>fibM~~:i~.s~;~~f,~~,~-~/.~t,~i',~;6~?,~;~0,,~ii'~i;;,~:i.~..::,;':a~á:.:;. · 
gos' . injurias ;c·o' malos '.tratamientos eri éiónt'i:'a;ci'él':'patr6n'i'. sus.'. . 
familiare~ va:rp~~;¿:~~i.·' ~ir~cÚ ~6 6,a¿;~n:~-~tr~ai:'~~ci:'~';,··ia em
pres~. o' e~tá~ie"i~ie~~o;:,:~~i~d:~~~' ~~·~ie '¡,~'~.;óc,~61'611!6 ·~ue o--
bre en defen~~ ~rri¡,i;/ < ; 
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III.- Cometer el trabajador contra alguno de sus -- . . . . 
compañeros, cualquiera de !'os actos enumerados e.n la Fracci6n ... 

anterior si 6~m~ ~o~~eiuen~ia ~é 'eu6~ se alté;,a la dis6ipli~ ,· 
;'··: l . ,!"·\· 

na del lugar eri que ~~ desempeñ~ ~e!é tz'.abaj~; :, , ··," 

:::,:~~:::t1:·;~:~f {~r~~~f t~t~¡~~:~:t~·i¡f f ~~~~;;:~; .. 
si sori de tal. 111anera 'grav.as que\h~gan~;,imposibl.e,'el•'<'umplimien • 

to de. ·la ,·• ·~.~.~"~c:i:6f ~.iex~.~f~~'.J,:~:~l;~~:,i.~,'~:~;·r.· .. ·:~·j;t{-·%;.~{~{!§.~~·i;l'.f '('.h •·.·. 
·., .• v;- a,c~s.ion~r!el••trabajador·, 1intenciona1111ente/'. pe_!: 

juicios ·maté~ia1~~-·~u'G¡;:;!~'i'~i°-icl~~~~k~~-~·~··¿~f.I~~ffi~·~~r~·~::~~·~~·~~··· 
mo1?i ve·~·:ª·~~:.:~~~}~~.~ :·,_·~n·~~:·i,~~- ·,_·~:~·~·'i:r~¡~~:::):g~-,~~~f9?~~-~·~'.{~~~~~;~~~\~'/~·~~{~tl~ . 

; ;-;~· ', i':.';· ~--:~. ¡:; '-~><:':;+,:;. ''._::':~~ :'.•~',[?:,_'.:/:?~J'.:~~::i:;:::. <··/:·~·::::-:::> >·,:·~ _. 
mentos,:·.mat.erias· .primas·• y<demás·•ob::fetos .relacionados '.con·é·e1 ·,-

_.,;;:·, .~--. ·.•· .-... ·.~ .. =\:.~.-~~: ... _.·'·;~_·.<.L.:.·!·.~~:~.; , ': · -.-. · ! (,.: ",,~-~ \;;';.;;,,.·:.·.;~~-:'".~.:::= . .,..;;i; .. ~;~t:·<:~_. ·:·;·. --· <· 1·.·, , -· 
trabajoj ·.,-.-~'·.e: , ~,~;/;~:·.:r;:;º.~;:>:·;:,:<;¡: :~~:-- ';._ 

.• vI~·~ oC:~s·i;t~}r~t~:j~~¡}~~;-' 7d~~~ei-'JüidÍ~5;ae- que 
habla la 'F~ac~i6~:: ~~;~flo~·.~~~~~~SY~~. ,;s;.·;~t~~~~~~~(;~~~ ~010~ 

juicio; 

pero con negligencia tal.' que: el.fa 'seaila ·causa~:an·f~a'del; PE!!: 
,' ' - , ; .· '·. .. \' «,- : .. '· 1- ' • ~,,:·: .. ~:',~~ ... • \·'.·:· 

-~~; ':.~- .;~·;;, ::·~'.>j,:.;;~: }.:f~/~ ... ;:( : :i,. --~~~:~?>J··:;~.(, ~:~('. .·_:;~:· . ;/)~ ~'. +~ '{~·. ~;·~.·-· 

·vI;f ¡:-:~·;~~t~f~~.,l~ n~Sf 2,~~t~~é~~~<)í···~~¡·~~ ~~~~~.~~n.c i ª 
o d~sc~id~ .inexcusable¡)la;seguridad'del~•stablecimiento·o de. 

·~···- :. -,,',,. ;:·-·,~ .. J.:.;:- ..... ' _\·~·\~ ..... ~'.tJ· . .- -.'.,'·" 

las PE!rson.~:I;~~-~:g¡~f~r~~~~~rt~.i;tfº~;;~;~~º;·:·ix;~r'.~1Js• •. en .. e1· 

estableciinientó ci lugar de. trabajo!:.:.. ·} <;/ ,, , ,X·.~·;: > 
IX. - Revelar. el trabajdo~:ios. ·sé'creto~ 'de·. fabri--
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caci6n o dar a conocer asuntos de c¡rácter reservado, con ·per--

juicio de la empresa. \ 

::::·:·::: :;.:~;i;i¡lil,,f i:l~:~::~ti~·B~r~~;·ii~~¡;f ;:: ::-:: 
.. • . J XI;;. Desobedecer•'elc ; rabaj ~dor/al'· pat:r~n o a• sus 

del· 

. trabajo coriú:ta_d.~1·:};~:~ '¿}' 
... 

'\.,;' 

das 

evitar acciden,te~ ·-o'~~f~rrnedade~·;~ º~ <' ~~t,:-~·;7 ~,~~~~-~:-.·:'; ,, , 

. ;: XIII.~-· é~~c~~rir ~1 ¿ abaj~do/~ s'u.~:'i~b~res en-

:::::·,:~,:~tii¡'.;:Yt; ;:p.:~.füi~~l~1i¡tt~.&~~if ~:f i~é':• · 
ci6n médica; Antes. de·. iniciar. su. servició,':~el'.,t'raba:Jador/ deb'erá··. 

~~:~;;~};'.:;~:~ .• ;~;.:;;,:, :~;~;;~1f ~1;1~~1;f lillli~i~~::':: 
~. ,' .. ·.· ;, ,;. ;, ·.c, \:~{·} .. 

• xv :· ... L~s ~~áio9.:~~' ~ •g1····.ªr:····.·.ª~.· .. ··.l;;.·ee····.·_.s·.s··.·_ •. ·~ ... ·_.Yª. b.··;dfe~c_··:···i··.:c1oª."n~_-s·.·.•_,e~nc·_···u' .. • .. e~ .. ªn· .. ·.cs ... ·· __ .i···fª' rsa~ cienes· an teri~r~s, ¡¡~· i9~~'i•iit~'n'~r~· ~~ 
. ·.· '. >" 

semejantes en lo que ai't'rabajo ·'.~e. ref ere. 
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El patr6n deberá Úr .ª1 tr:abajacloraviso' escrito· 

de la fecha y causa o ~au~as ~~ ltrescisÚo:': 

El aviso ~~i;~a,;11~~~~~~·. ~e·l ::~no16·¡·mT~·~téi •. :~~1.·. tr_li 
, ~ .{.,. , : , ·· .. ·- ..• ~~ .. Fr.-· ., >~: -~-- .~ .. -:._ ,~· .:. ~~\-:_>>: .. ~:~·:· _;·.: ::_~~~, '.~:'.~ ;_,?~('::~ ·' :~·.· :·, ~ ·.- , . . . . 

bajador, y en caso. de· que .. :é.ste:· se:i'negare·¡·a; r.ecib.irlo ;·, el: pat'r6n 

-

-· _ · ·. :~--- -.: ··:· · .. -;_,/"· ... :. -~\=>.'-:',_.~:-d_;:·:,/<,'.:·:~_:</<~~r:~::'. __ -://'.'.~-.-: ::t:·.·:_:· .. ,>-!(·.<::- .:: 
dentro de. los cinco. d!as.',sfauientes~'a1a,fe~ha. de fa;re'scfsi6n, ·· 

deberá hacerlo.•d.el;· b.~nf~~·r.;;~~%:~~JiiI~~~}~·Ú:,f;~;ª:~.~~·~·¡R~;{&~~.~fr.~.r~. 
cionando a ~~t~ · ::t.:t:~~1·1~ii~~~:.~1.~.~~~~,r.~g.~~'~f~?,~:Y.}'.~~~;~ ~1.~~~do .: 

.. "°'"''·'i:'.::Itif itc{H'~f ¡~;t;\,¡~¿~~iilf !1!~~ii~{,·f' .· · : 
. por, s{ . soia ·.bastará•.para ··consfderar,· ... que; el despido):fué~.inJ usti 'I 

;~;:;;:·,,:·,~i;¡.~·:l~~~j¡~:j!il~j¡¡ii~!~lllli!tE: . •·••.! 
de que el d.espid9; ~~,'..~~j~:st.~;~.~~~~~j.~L~~;~~;¡'&.t:~~~t.~~1~i{;'~\~;;,r~~:(6n' l 
a probár q~.e :. n.'.''· despi d i6;• aL';trabaj ador\" a··: que :rés.tec;.abondon6, el· 1 

· -··~;~ ;~::~?;;.,~.'. .. /;· ,-_;:;.\:/:· ;,~ .. :~·D ~~C''>v;r:·~S'{,·::.~;-~!~~~-'.-~~~::~>~,-~~~-t-'1>·iY~r~:y;:-r'.1:~~:-._'.;,:.\_- ._· ;\_· - · .. } 

trabajo~ ·.· }i~ :·q~~ '~i ·,tr~~~J.,~~~{~ t:~~,~~.!:~~¿'D~~:~?.~~~~i.t:?'.'r·~;~~~;~·t•·.f.,e:-- ¡ 
6lam~r de.t,J;af,r6n';'. bien •,ei· cumplimiento./del'~cóntrafo;:ibfén'.•1a ! 

:::m:::::t j:;:11::1~:?~::I~s~~;~~1i:~i~Yf ~}~l~:¡:r~d .. -. 
el patr.S;; ·quede .e~~nt~ de;1a 'óÍ>li,gádi,6~,ª···.'.hde0,,r;::~a:U ... :bb}i'. .. e~rn:'.~ .•• · .. ;'.····~li;:~~~~a\o, 
mediante el 'pago de una indel1Íriizai:ii6n/ i6s· d~b'aja-
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. . 
. . ... 

dar.es deben· ejercer las acciones correspondientes den.tro ·:del ·-

término de dos meses, de otra manera' se en't~nd~rán.~p'r~sc~Í.Í:as.' 
- '··.i\::-: '·'·:: .. ; .. ,-!'.';' ': ~ ,,. 

Por lo que podemos concluir,:_ hadend·o: el<séña~amien 

:: :: ,::: :: :::::::,:: ::::::::;:1~~~~j,¡~?~~~iii~~\~I;{·;:¡~ 
laci6n de trabajo, por lo que en 'ciinsecúencfá,\eLfrai>iijaéiór':.:: · · 

· --· ... >· ·. ;; .:: .. -~_.::·: ~->'· . ;:St{:·":-~.{·f~:,/)??: .. ::'.::~r.,~·},~::~P.~:.:.·:~~r-~.:· ·}~:'..:;(_··:>~::.:~ : · 
queda separado de su. trabaj~; as!\tal!lbién teriem?'.'que~;fa'.sepa-

raci6n del .trabajad,or···•·.~:··:.~t.\iff~l~:~,~x~,~~;~it:~~~~l~f,~É~;f.;\~/ 
aviso que dá el trábaJadc:ii: ·a:'s_u· pátr6n;_de]<J"ué;'1'ésciiidé;)a 'relA 

-. : .. . .. ,. :'.:: :: ,··:--r:-:~",\:·'.i:·~~:·.~· .. \.S~\ \ff~}t··;_; -;¿_~~~:~~>,~~~-:-r:::::.~~T~-~X:::-.'.-~\;~:-~~~:?·:~:~1~r;-~~·~t;r:!·~~-;·,·t=. ;;.· '-· 
ci6n de trabajo' f.· exije.'.1a>.indemnfzaci6n,T.co.rrespondiente.: 

2 • 4 • LA PR,I~;'.o;;:Ah~i~.J~~~~t~&~F;E:~~~,~~~~~;±&~~;~3~j~\ .. E·•····~',:.". 
La·:· Fracci 6n·w_;:·del: .Art !c_ulo .:"l.620• de.;' la·'.• Ley :,_Federal· 

del Trab~j~, 'Üo~ ';~~;';'.i'1~?~~J~~';:~~i-~:><Jei~~~:~'}~·~i\:~·ih;~~~)~nte J.~C:l 
~ • ::,,;; ;:,,". ,~•-'.:r•<~ ''•: ·•, '·~'Í.•,::,:_," '' ·- '• '.;'· ~-:,:•.'"~': •' • ;. ;·, • .:• ,".~· • ' • • • 

so, a1. decir, :º :~,~f~i,~\~~,;'~-, \ 'i< :., ;_i)~!f'}.;f~ki~~h(;'.i';!f{J.'.'...'.'.':~ ··· ... ·· .. 
e: V;, ·En.'. caso de:•muerte •del· .. trabaj ador·;·,'cualquiera que 

. -> ---.-~>-\· : ;<:· .··-~:-::;~~---:-.. ·-//·'/;~·.:.~~~:::~~-;:~;, ~-~:;_;·'.:~ .. :>:;:,~}'·t:-.:;s.:·_\;J,~l-~15:;,;~~fü ·:·~ ·-;::,',, -~;:/-: '.·-~_-... -:_-.-·.: :. 
sea·· su. antiguedad ,; la¡>dmaque c~rres¡>onda:se' pagará .a :1as ,--
personas . ~~n~i~;~d~~:'.:~;,-~~ij:~Jii~uÍ~;,¿'c;iO;t:; .. ;.;{H:;;:j;.,· \(} .. , . . 

:\:~::· (>··::;: -:<r;"»·'. ,':'.~ ~, · · -~"-,.·-~<i\:·;·' J~ ,-- , .. :·:/:t;;:' :- ._ 

T~d~. ·~·~z ,fa~;:;%~~5t~~~fü:if,~,J~·7.~;~°,~;¡}~.~)~,'~cfüy-/'.a~~·~s,• ~ 
de este acontecimiento> había 'deven'gadÓ 'ci'erta's::;pr.estaciories -

:;a:a::::e:u:~:::::~'.ºt:t~:~!:fa~~::::;Í:ff~if ::::.:::~:·e~:r~·: .. d::: 
' .. '-·,.- . .-:-,,.,.··.. ..-

cho a exigir y .. pércibir '<liéhiis p'restacione's. 
1 • • • • • • 
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., . ; 

En este· orden• de ·ideas, la Ley éstable,c.e ·el. º.!: 

den de preiaci6n. c~nf~r~e '"1 c~ai. ~~;~an ~:~~stÍ.n~/ l~s pres-'· 
' :: >.' ~ •' , -.,' ·:·'-, .':· -~;.:-( __ '·' ':·i!: -,~ .. ·< -~:~: -~.::(\ ., -\~ - .. ., 

taciones no pagadas .aLtrabajad~.r y,a;hs: cual~s tenia der~-- .• 

::::~:::::~;:n;:~:i~f f ;~~;r~f i~~!f~:~~t;i::i~t;¡~~f~·;r~::~ 
cribe el' cita do ::Artículo,,'.Pa~ra'/sab!'r' lo:s ;'alcances'ide.l ·~i.smo. y.:~ · 

·._ ;"'·.''.··.;:·_· .. :~.-->.'._:,;.t:t ~~5-:~-~-/'.:::;_;1: ·,_~,;~,:.:-: ... ?5;(/·.y.;~l;i,",_~>{ '';'_ '···'. ~-::·,:: .jJ:t:-~. 
de lo que se ~a}1ablado '. ante~i.\.'f'll.~f.te' ; :.''.· .'<: ;;;};:}/;'\ 

.... ,. .. ,.: ~;~:}~:~f ~f !~f R~~}if ~~.if ¡j~~l!?~~;j~,~~-
econ6micamente de la·:·trabajadoi:a. y 'que\te!:'.~~:;.~n~·;.incapa~ida.d-

::::::;::;::~f !iJ¡f ~~~~f~~!~f /~:{~f ~~~~~t~R].f :::::: 
r r; ..::. L~s·~ascencii.en'te's';Cioncurdráii,\<:ori, ias ~!Je'is.2 

' -. ~ . ·~ , .. /· __ .--:~\ .. /'.~-:-:· ?!((':_ ·.;::·-~:; ;' ;);(, ,'!,¡.'(:--\~';;: (}?;;.;y.!}~.} ::~; ~,::-.,_· . ~ ·.~··.-· . 
nas· mencionadas·· en· la ;.Fraccion· 'anterior <":.atmenos /que·· se .. prue-

be 
', :-.· ... ·: ·. · ,: .. /,,_;_.·:.;:'.' -._ ::.~<, .. ~,;·.'i~:~. :~~:.\~-.; >:,;./:;':.:,·~·!:'··::·_:·~:~~>/:;~-;~~.~-)~-~-:~}_::~:!~:::,\·f.;::~<-.. > :··~·:U: ···._'o. 

~ue no ;dependían•ec7nómicameri~éiidel"'!t~i\báj•adoz:; •· .·· .. ·· .···· ·•' .. 

· · ·····~>: .. '··· ;'\~~r,~·~;~8~I~;.:tr.~~~3~~·~.~:[·~.~,~:~éf :f~/.fr.,-:);~~.;~ur.~~·~ .• · · 
rá con las;personas•sefialadas;en~las;dos·,fra6ciories~anterio--· 

res, la. p~;s·;;;i~;~·~~¡.•~'Ji~~·;~'ff~~1iJ~;j~~,d~/J¡\;¡¿·,:¿,6~o. :·¡ ;~~ra - . 

su c6nyugl! ·du;~~~~; 16:· c¡ñ~~ :a~~~- 'rju~· p';~~edi~~~~. ¡:~~ed~a~a-
·, · 
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mente a su muerte, o con· la· que· tuvo.· hfj°os .siempre qu~ ambos -

hubieren 'pernianed.do libres de inatrimoni.~ d~rarite: el :concubin.!!, 
. ' ~. ·':·· . 

to¡ , . - Z,;~: ~-··:. -:-\.:.:·\(:_-.:~"-- <>>:~:_:·· ·_;:·- ..... 
'~>:' "''::· ··<~·-,. ::::,:. "· .,.;::· ~. ,.· .. _,. ' ·." > • 

; ' : )('r.r{r~~·:~ti;;f:~~~\;~~i~~~~ s~~~.~~~it~·· ~ijo.~}'as-~ 
cendientes ,· ias:per .. onas: que 'depE!nd!an e:con6'."icamente 'del: tra-

::~::::.:c:g~¡¡f )~~~if~,~ii::~~:J~"i~d::.;:;,:·:f '-::~;:.,. 
da una i~~~~.d_ .. ·v{ª_•.·:.·_;·~·eA·-·_;_·:éf\a/11ét>a''.-•. )d;[:e(;_·_;:1t-ais:.:,·•p·e·r·s:o'.n ... a. s : .. " .. ., . ·, . 

.. : ....•... ·:.j, ... ·r:.·.<,Y-.: •.........••...•.. ~~;n.~~~?:~t.;sYi~; .. ;~·fr;S, 
fracciones ·anteriore's ,·:::'e1"rristi tut·o. Mex'icano. de1•·se'guro" social; ' 

··.~1;~·~;[~jt'~~;~;s~'.J.,U.¡i~~~~.~~l:~;~r"~-1A~\~~~{j~~ii~f.~~1-~~f ti : 
ra!z de -la: muerte•. de'..u'n':'. trábaJador'i : son'•;reguládos:•por;:e1'.;dere.:'.. 

~-·:-~·- :, -,~:<!:'tt~::~·.1~· .·.:.:>~/: .. :-{:'~~-.~ .. ·:" '";::/·:: :·:?- ~ --: ~·~':.':.:":\..'.'~~·-'.' ... " -;~1\,.::.,·i;j,,Y.:~~;fa:};~·.::·::~:i1.1.·:)\¿'.{-~-~;J·~~(i·;~ :": ;,~· -.. 
cho. del trabajo".en)formá: ... aut6noma·""'con':. no_rmas,i propia·s·".y)'s'in:' in 

· · .. ~ -· ·:· ... -- ~\~ -i'...:; ·::;J.\:'/;_,·;~ ~~'.6:.~·: :~~~~-D: ~=::J,\;):;f<!\?::;:~::: ;~··:,~~\:;~·'.f :<:,;12;i~~r:~r~~t;:;f{~.~;:~_;'.;¡f.'.~:·~~f;~t:~~:x_t\'.·: ~-: ·. ··~;;;: 
jerencia. de·.·:ninguna"'otra· rama ;,del·,·derecho·; '.segun ... se:,'.despr_ende-; 

,,.,._-'._··. -~~;-~;":".:, ,·¡._,. "--._ ·: :: ~>??~~-":· '.:;~.:~'·-··/::tr~.~:~.~.t?~:~?~~\~~(~~~(~~!-'~1'~~~>>V¿1~-1' ~·~= ... ·(.~ ,,.:.:-_, .. · ... 
del :teX°to•: del\art!culo:-115 ... dei:la,'.¡Ley, y :·que· establece;'.10'. si''-;._;.". 

'"'··", ····· • ·~.:Il~~;;~.;;,;1i~if J;~,il01f~~i~~iW1Wii'.{{, ··-·, 
::~::: :::s t1:0 .. :s~~ .... ·_.~:j:·áui::i,nc;,:i .. :o~:s1,;.,;:s .. 0i .. : cn .. ;.'.:n~:e: .. cf~er;:s·:~ibd~·~ª~::d.J~;i/fü~j~¡~~~¡¡~I¡ry~·•c .• 
continuar· :d~ j~i'ci6 -~-;~-esti~i~'; · . 

. ~ ':,/' . /!:.-. ···~- ";\~":>:-' --. .' . ·.! ;:';" • < ; ... , "·-·:,_, "· ·.?."~: .;'.'/~.-~' 

;Au¡~¡¡~g' .. .'8 ¡g :arit~ho~~~n .. ~~\ ~;~i~~t'to) ~;;SÜprema:-
corte de Justi~i.~;de la Na~i6n; s6~te~ia',~í ~í.g:il:i.e~te crite--

, • > ~. 

rio: 
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PRIMA. DE ANTIGUEDAD ·PoR: MUERTE ·DEL TRABAJADOR. -

La prima de antigÜedad.~ que s~;refiere ~~:F,:.accii6n v, delª.!: 

t!cu10 162, cÍe laL,;y:Fede~i'Íl·'deiT~~~~jo'.ci.;:1910, debe serpa 

gada con doce días di! s~i~1?c>s'por.'ci~~~ ª~~.ele servicios que

hubiera comput·~~o\~i':;f~~~~}fa\o~/ e~{~;ii~~;c:iin' ,~·;; la .Fra;,ci6n .· 

~~:~:~ii~~;1¡¡¡f~t1!iif f lllllilllrlf if '.'.· 
:,:'~~~\t~ti~1~~ilr:~1~~t;{f ~~~~f~~i~~l(f~;J~!;~r:;: 
FEDERAL·· DEL'.'..·T~ABAJO ;··..,si;•1a ,' Junta: •. '.:'para;:ei:;; pago:·:de.' r~. · prima: -

:; ( [':' (,':-·· -':·'·"'.:.-,:. 1.: ·; ._~); ¡/'.:,\~'l~).:J./-\'f~·~1~.'· ;i::>-~~-' ;_":;(~~ :_~;/ ~:;·, :;'.:·:::"~"::{~;::,: ~J,·;~'1, :·¡~·~·;;; <-·; ?~~-? ~-' >>·''': - :·'. :.' ' . ·.: . 
de antfgÜeidild''a: que'se'irefie're. lii·. Fracci6nW:<deF;·Aí:-tfoulo .162 

· : .;.-... /; --~:1_ ;::_~:~ ·: -~.:~;¡ _ _:~:r: ~·=-it'.7,>:::;: ;/:.;.'. ¿~ .. ~:r~t-\~<~'i; <-~:o>;:,': .-:.:0'.?~~f',~: í:.'/f:·¡·:\<S~:-~.:~Y~(:/~-~:.:,:/; ~·'.~º-~::. _: · : .. · . ··, ,., .' · 
de lá Ley •:Fe'deral'fdel\Trabaj o(de~l97o;::. tomaY'én i.consideraci6n-

, .:. :_;::, ·.:--:>·:·'.. ~ ~S~:;:::::;:}\:y '.':~'.~~. :~-:'.;;i;: .. ;}_: ...... ~::~~;!, ,~~~~¿~~· :.'.:{~i-'..·-J;>·~¿;_·~~:~:;:·::.:·;}:{·'.r=.::'.t·'.~:::.: :,~:j;~~:: .. ~; ·; .:\ ;,· · . ·'.~ 
todos los ;.años·:., de;; servicios' .. del (trabajador .. : que¡;muri6 .. :estan.do-

. ,,. -. · -:~~;::·~-~:r·)}\\;;~::;--~J:\~;,;:~~ ~/S:!}~:~'.·~Ct?~fA<:t·: ;::··\1Y: '. ~X!.t;:;·~~;::.'.:!~~~:;;~:~?:~~-:~~~.~ . ..,. ::.:?::·.: ... · ....• ·. -· 
vigenteha •· ci t~da';:Ley;(<n~ ;a~licacretroa:tivamente,<er?invocado · 

·prec~ptf; n i,;.2.i~f ?i~~~{t'rt:~~:~1~¡j:i.1~·~~;~K~~14~'.l~;f;:~r·~9\1:~i º •. -
14 Constituéionalfpues;. ade~ás de,'que'la·'aritigÜedad·:J'lo'•es ;uri-

hecho•• .··:ie .• Y~~~i·.,~,~~.~~~~~~·~~·~:~,!":·e.~~.~;i~.~·~;~~·~•~.~~f';·~~i~ ~ª··•cita-
da Ley laboral establece'.que·.1as·, disposfoióriés: qué.;'.de.~el1a 

emanan son dÚ orden :'~i~i:¡~~ '~I~~ ~~:;'.~'~~~L.~~~:¡¿·~ ¡·nm~dia..: 
tá, lo. cual· sfgn¡f¡cª ~~~ ~~~~·;¡ aplicars'e F ª~ª ~~r~illo~. ~-

.... 
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a toda.s las sitÚaciones jurídicas que surgen a. partir de la en. 

trada en.vigor de .la Ley. 

Inf.orme, 1985, cuarta sa1a; Página ·.194; . 

.. · . PRi~¡ DE ,ANTI~,UE])AD EN i:~so DE FALLECI"!IENTo, · ¡,~ 
GO. DE .!,~; A:~;~~~-~E~_:.~n~~~t .~g~~~~I,~~5~:~5:~1, ... ~~:LJ.:~.~r·::~as· pé~ .. 
sonas·· beÍlef iciarias .. dé,:.las:.'prestaciones···deri_vadas,:de:: una.· re la- . 

· " ¡'·:: ·.:-:· .< .. , °J)·/:: ,)t''.::;.:).· .. :~~::~.}.~·~.~>.:):.).:·~~:/-~/f:.'·.: _:~::z.,.~:/:._::.~:.) .. /::.~:t~_: '-~-:~\:<\)/ ··'.:/::'.~:~~-~,; ,~',':·:.,·>;"'· ?.- :., · 
ci6n. de·.trabajo ¡/que .-te'rmina., pcir'.'muerte: 'deE trabajador,, lo son . 

- -.:;_, '. .. '-.. ,,;::. _:--:_\·:- \~r~·..:~.:·~'.:.:'./\:/:·;·.):,-~--- ;~:~,_;··,;·;t'.~>-.<~·\::·:~,;·:;_~:·::>j.;A':';1;~;¡:;Y·\·:~:~.-~,;<:'l~'l'/ r>.>;:~·~; ~:.· <~. ·...::. :-.::-.'. ~ .· ' 
únicamente.; ac¡'ué11:as ;•que "•én.•forma·•exp·re·s·a ::.áéñala·--.el i Art{cúlo.>·- • 

501 
. d.~:;;~ff~~t;· ... ~;~~f-~it~·:~N .. ~.~~~~~r-~F~~-~it'.~K9'I;~~M$%~~1r~~Ef:~·f:f~~:;······· 

del· se!guro':s0Ciá1·;' á1"· pagar:• el\im¡:iorteXde'· 1a·,.,iridéínnizácf6n :.:est.l!. 

:~·::'~~~~: :!!{f ~i~~~~~~~~i~~1~~~~;JJ¡~~f ti~;~~ 
legai' la reciba .·la :•personag:ue'-,tiene·,.:derecho a·::.ella;;·y,-, no: ningu- · 

·-:- .. ~·.::'~-~,.!:::~:h·;/J;·.;:·;.;::~\"!~.·r:: .~;:;;,-¡ :·i):: , ::.:_~;~·.\~·;'.. :;:> ,::_:,0r.'\< :··l;~~.;;-:-~.:~:~~:-~:_:}:,~r-~"~~'i..:<:.~ (:.;·', :.:j .. ~:· · · ' 
na otra;' ·ª.·pesar :·de{la ::desi gnaci6n :.'que .. al;.respecto::haga •. ei''.·t.ri ' 

baj ad';,'r> pues. ~~~~~~:~aá~~~~: ~~-t ::~:¡·,pat;6n~;,'.ri~;~Ül,ae;l~onsidera'~•. 
~~ c~bt~rt{'. /:i ~~~~~~,;:;:~:~~~}~~~ d~;,~~~r~~~~d1~:/~\:t~·~·j~~~~;;~~¡~ué ·~ 
tien~ ·deréC:~c;;{ '¡;; ,' ;·~:;;,(~:~,; .· ·<:·\i ~:,:et~_,"> :e';; ;f~J;,:y(:;<f. 
rnform~,1~~~r·c.~~it.~·~5~J.·;. '.:,{~d,in~ 6~7:'<.1~ :>' ->;i ~:'. ; ;/\ :·· '• ·.· 

I<':<· ·'.·'.1.:~,-·--· -'.):· ;,::·'í. ;.;:. ·:·:- "--·· 

collcÍuyen~o ·:.~t ~ªt~~ inué~,~:e/cl.~1; trábajaclor'. -

cualquiera que. sea' su .aritiguedad; . sus :bené'fic'i~rí:o·,; ;:tendrán d~ 

recho a que se· 1es pague doce ~á~ ~·~ 'sal;.ri~s''¡;br', cad~, ai'í;, de 

servicios prestados, contados a :partir d:e "1·~ 'i'ec~~ en ~ue el -
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trabajador · f~llecid~ haya' in°iciado efeé:ú;;~,;¡eri~e la p~e~taci6ri 
de· l~s servicio~.la~o~i.'1es, ~~i{~q~~ f~~~~n~fibi~~io·~.n~ ti~~ 

nen tan •.• ~6.1~·~·;.t5~~~2·~.i~::\1t~~f<~·~·f ,f!;~-~,~~~.rn~~.-~/~~~:.#:d~:~n··.~ 
pendien.tes· ·.de .. ' cubrirse; ••sfrici' . tienen· :incl usó',:•·aere'cho.:.a :•:ejercer-

las aécióries 'due ~o'. li~}a h;;hb·~~{t'.2~i -~~~·~~;fa~/;; qJ·~ ~~· ré~ 
sultareri éxtfngUid~s p~r ~l;h~~¡;;;:éÍ~'iJ~,-~\¡eft~ •y'.' ~á·;.~á~, corit.!. 

nuar con .las' ya iritcladas J;,i ~Í fra'b~j~cior: 

'1 
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LA PRIMA DE ANTIGUEDAD Y SU .PAGO A. LOS TRABl!_ 
JADORES AL SERVICIO DE LOS. PODERES DEL ESTA
DO, DE LOS MUNICIPIOS. Y• DE .Los·:oRGANISMOS -
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS.: DE CARACTER .~ 
ESTATAL EN EL ESTADO .. DE 'MEXIco;· .. 

. /.;~:,_··.:·>· .. :<',·: 
Tenemos que a los trabaja·doresiai •sérvi'c:.io del -

Estado concretamente. en el .·•E~t~,d~· d;f.%t~i~~}'.\:t{.~+<~o~~idera-
dos como personas componentes .··de;:.1'os:"poderes.:p6bfico·s/'" estos .. -

- > > < -:- ~\ . .-.:·::.::.-~~> :{-~~\\~·,:·+:,~<:·<~:~~J:~.:~~'.=¿:::>:~,~~y; .. '.·f~E~:¡-,j~;:~~./,.·,-·_>_:-/·.::' >.,. · .. . : 
anteriormente al· estatuto;. se ·J.~shab!a''c~l~~ado!~alc'margen .de-

la Ley que ya prcitegl'.~. P~t"ª ;~eq···u·~ .. ~ex .. ·.•.· .•.. ~c·.;·º~:n¿:º .•.• }1~ca·~.tctr/e{·a;~1c/i}6'~nk.·.:d5et:.b1~·~E{as>t:.•}a>t~eu,'st···.º:• .. n-· . 
general, por lo, que.1 t~e~~8~ . 
Jur 1 di co de··.•1·~i.rfa~:~i:'.~,d~:f:~~~;á~~~f~S!;~b.,f \'.i~·~Jl~!~~~~;~r~~f ~•• d :1: •E~ 
tado , de los. Municipios:Y·"de':~losf:organismos<"Coordiitados.·y. de~ 

~~:::i::;~;f ;::~:;~;1t~tl~!1~~1llf ~IJli~r~::::~~ 
Ley Fede;á1. d~l:; Trabajo·.•.en\favor •de.: los .•. trabajadores"' más .al·:-

... ;<.-.:'\~: ·: .. ·)·:/:: ~-.:~/.>:·;/~-< '{'('._;:._·::··~i>~-::-_:i:'.':;~,;<~;;:~~~-~~~.:;:\· ·.:~ .. -.:,·;-. ·:·'.~;>.· . ~-. -... : ' 
ser la prima de·_ antiguedad. una;:prerrogati va: de·;;r.eciente:·crea--

c i6n • pod r! ~ ·• ~~~~g~;f J !~;~f \~~t~·-,~~ii,t,~R;~,~~~:~{{~~~~Ri~~:~.~~~i~~~n 
:::::::: .rel~~i vci«_ª_,~~~~~i: ~!~~~o ··d:l )~.~t~t\'::~¿~:r.í~~~º.· ~ue se-

·.:,:::: .. ~}~~;~;-:·:. <-·,:~·· •'". ":··. /~'-·· ''.-;;::y .... -.;,. 

·Cabe señala~ 'd~~-~·~ ~l Art1cu16_::seg~n~o d~l Estj! 

tuto, se nos <lá una ~~~in·i.;i6n ~~ lo qu~ 'e~- el";~~bi,lad~r al -



96 

servicio del Estado y que es la siguiente: "Trab~jador del. Es

tado es toda persona que p:r;esta a lo.s Podetes .. Leghlativo, EJ~ 

cutivo y Judicial y a los Muliicip:i.os.'del Estado' cl'e0Méiciéci', ... un 

servici¡,· 'material;'f intelectua1••c, 'de'~'mbos'•9c;net~~·j/~~';vfrtuéi>..: .. 
' ' • " L: ' ' '; ~ ' • ' • .: \ ¡ • ; - • ¡ •• 

:::.:rn:::~~f ~t1.t¡~t~~i~Pfü~¡,~¡¡~~t~f~i~~iltfülit!;:·• .. 
presten , sus:· ·servicfo's :,en" fos J or9anismoá)_P_úblicéis\coordina.dos •:y 

oe~ce~ tr~~i·z:~6i'.'~~~-·'.· c~f:1~-t,~rf~Y~~ª~~¡,\ .::_·. ;f ;tlgr{!tm::~1~·" ·;·:: .•.•.•. ·.·.·.··· 
Á0s!mis~~;{'le~~~~;~;'.i¡ue.· __ ·, el; Art,!quiócTiúocero: nos• es'-

"~ :~ ... ·· ~;{"" . . - . . . '. 

:::::::.:r:~;~~tl~~j}i\f ~~i}1i~~~y{:~!::;::~[~:~:::::::::::~: 
E:Íecutivo i J~df~i~J:::: ffd~~cl~~·';M~rii.c:Í.pi~s representados por 

.. , . ";-¡"~.::::-;_.;,__:: ::f'.i.•::/ 
sus titu1ares:·r-:.si>ec:ti:v'~s;:(• 

. · .)~'~i·~-~ls~~-~~I~t'f6~'jurÍdica se reconoce en fa--
,·".· ;~- :-,' ,' ~ ; ' . :":>~:-; .. -,:,'. '• , 

vor _de los emp~e.ad_o~.ry•;i~bajadoi-ei( de los organismos pfibÚcos 

y· Desceli~~á1t~~~~~:d~ >¿~¡~~·~¡'eg~¡_E~~~t~Í·; .• >· 

"· ~;;~~:.~·~,:~~~1;2~-~~V~:;i~:;:l~:Í~J1oé aiiÍ:~s \c~:tacl~s. , -
'< ?•,. • ••:•: '..~·, H• -<,.·- .'. ~;;"~;_ )~;'.·~~-:~¡x;~·.~_-:::;;:<>"•, ,, .. •,••,,• ~ Ot ;''..':-\:•:•. •., ' • 

encontramos. é1· siguie.~te;-:"coment.¡¡rio·:•del'',maest_ro' Trueba', Urbiná; 

referente ·a la r"Hac'i6n''jur!cllc~; del;f'_;,,¡·~~J6·~~·;·.;crá~_icici, el -
~- . ·-_:.. '.··--: :. -):;·''' :.,.-,: .. --_.,j_:';;:_· 

"La re1ac;i6n,jui:;!diCa del ti:abá'jo b'\lr~~rático,-cual nos dice: 
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es el hecho objetivo: : de· ia''incorporaci6n del trabajador a la

unidad burocráÚca':po; ;,,i;tud. d~l iíon,ibramiento o por aparec'!r--. 

en las li~tar~~t br~·:~~~}es~~c.{~ .• e's in~titucional por cuantó-

que la re1aci6n :se •dge pi:ir.·l.~ .i~:Y que, és .tutelar de los emi>iiii 
,. j • •• '· • ' '.." ~~ "'•': ; ·<< \ .. ~-·~::- 1:/. :~_J -, !"' .· 

dos". (15) ·". .. ,:'" ·<,>{·~.::«· · > ..... " 
/~c.:;J:· ~~,···:r,!;·<,~,' ··· ,. ·.'~.--· ... .''.·~; 

<: .....•.•..•.... •i···: f,á~~{~n.:Ji~~;~~.~f:?~~;Sf~t_'.1.;'~F:~i~':~~a·;~º •nos m.arca-
10 siguiente: "Para'losefecto~.de!,esta'Ley;•los t~abajad~res.-

al servicio dei Es:~ci6}~~:f;;i ~Í'~;.~·~~\'i~·~!isl'~~¡;~~N•;;hpos;· 

::. ;~~;~;¡;:~~~~;i~~ii~W~~~~/~l~!;:\~:,:: 
III, Empleados¡: y.: trabáj adores: a.1\:servki o.:: de "los .. -

. organismos: públicos':coordiriádos Y' Descent'ral.1 

'I~.·.•::·~·~!'i~~t~,~~~~~~:~:~~i'l*]{;~~t/;l~Í(f.0P.:::· .. 'é~.····· .. ····· ' 
.~: ,:,:·:·:;.:-~:.':_ ~r:~ ·,_~(~L~- ;: ·'1_;::·-~-,~~~:tt<K~~?~;~~:{t~:·~-~;;v:}'.::~~:~!}·,;,? ~~ .. ~ ':,;~ 

"En« cuanto •a·· la' aplicabilidad del Estatuto,•.e1 '.Ar-
... ':··. >· · ~·,·-: .. : , .f"::: ~~\:< ~:;;;::~ ·: :(:)~:_:·~Li_ .. t;~·L:!~\\:·:,;.~~~~t~~::~r- ,, -~'""· 

tículo Sexto. nos'est'ablece'.~ lo; siguientei"Está '.L~f ::~·blaii;e~te es 
. " ._.,., ...... _,/-: .• . -·~~\'·· -_.;.\~-;- :.~:~- -.... <:.'..)~.";:~~;: .. :.:!-·.-:·~~ .... __ i:f! :·;".:~ < • 

aplicable a lostrabajadores,·de':base·;y',supernum~rarios de·.1os -

:::·::· c:::é:~;i;¡~~it~:~~~~¡;~atfü~Mt~,:~{ii~::::;::':~ 
servicio de: iOs i1urii~ii>tci~ ;¡~ iá entí.~i~'ci; :Los enipieados de con-

:\·>-·";::)'.( ·"(~;';·.~··.::::: ,'..': :· ·,>_, . ·_,_>·: ~; ., •" 
~'··· ~< ' 

( 15) Alberto. Trueba urbiríá y 'ir~r'g~' Trueti¿: Ürbi~a'/ ie~Íslación -
Federal· .del Trabajo Burocrátko:: Págs'. ;20 y 21. 
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fianza no quedan compre~didos en! .e.1 pr~sent~. orden~mi~l1to!'. 
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res del Estado,, mas, tomando '3.n consideracion .lo establecido, por e,l, 

Art1culo'Octavo. t;~ñsitC>ri~ del Est~tut~ Juddico de los Trabajad~ 
res al servicio de los Pod~re~ deÍ Es,t~do, <ae i~~.;M~nicipi~s y de"

los organismos C:~ordina:d~s'''Y : oé:Scent'Z.a1iZaéios ;.:i'e • ca:~~·~ár. Estatal-
. .· :-:·:.-::~: -: _:~:·:~:::~-·~;-:~h.>::.-.:~.-:_·: r>.>~- :~ ·.:, ··:; ;·;. ~':(/. :(~'-~ :·. \:· \'.«:r~-'~:--5.'.;3y·._,~2.::.> :·,_:·!:/:<-~\".:~::.·- ·:.; -.:--:: > · ·. · 

el cual'nosestablece lo si9uie~te: "Todas,las•pr~~rogativas de la-

Ley. F~.defª1:·~~1f"f.&ff~~~f:'-·;ft··f.e.~~~:~~t;;hi~t~r.;~.~I~~~iB~\rd~~. ~~.·.~s.-·· 
ten modificadas/o - s~b~tituidas' p~r,-di sposi~ionE!s,: de;:e'sta·{Leyi~e--

º"''"'~+ ~·":~;'.,~~ ;J·E?;~f ~il~~t~i~·:}-O;ilil~~t~1;~~:1 ·• 
"• _; Al•«:llevar;ia :.cabo',el·,.analisis•del:'·presentei; Art1cu- ·. 

· ._, -~-:~ _·;· .v:::\t,'_ -:~·':';,',:_~. ~-~<t·~ ~~~:·:,.::.~:::.\:-~·-c..~,;~-~:(-:;;_r:c-~~~- t~::f;::/:: :'::{;}~tt:{;f~>.:~:::'.},>:·:~~;-:':·: .. · :~ ~-T ~,~: .;!_'~-.~:·· ',.; .-- ., -~- : 
lo, tenemos que .. ~st'3 ,nos:da:.•1acp~uta:~~ra:'~stablii7er :las/ventajas~. 

que 
0t0;9~·i•·1~ '%~!1~.~í'~~ik.~,iF\f:f ª.~~.~.~·::,~;;~is~'.~.~~t;.~~~i~~;~t~~.?f~~.~~··· 

ral, · É¡n f;~6~; de.;losCtrab'aj adores ;regulados· pcir,''el;f estat'üto:•·Ju'r.1'.di 
- _-... :¿:. \. -. .~ :.· -:":~·.:~:··,~·{,{J~:·,~0/(:.;_·~ ... '.:.r~~:-·.- : .. >,:~ '. : .. ~--.,:~-~,:.:·-.:'.;::::--,:~;-~~~-"i/i:-·%~~~~-~y-~¡~~~-::-._:· .. t:~; .. _:: ... :.<::'~·-. ,-.',~. ~-- --.- · 

ca en cuesti6n, :. ya : que•.'oto"rga:; la; súpl«itorieda-d' de,·la ;L·ey"' Feder,a:1.:~ ' 

del Tr:bi;º·,·~'~i.~~:6~:~~·~fl~~~·.~F'.S~··~6~B:~~~1r~~~·~'.y~~i:\~~~;~~f·~~f g&~¡-~· ..• 
vas que establece;'la:~ey'•,Federal"d~l -. Tr~bajoié;por'•lo que;.la'"circuns 

~~~~f 1t;~;:~i~'.~.f t~~~lti~.~f I~f ~~~~~f~~~~g~tl 
~· "'-' . ~ ~-~.· ·,, __ ·:. ,- _.._. ,{<.>: -··:··'~ ;::·· 

trarse cónternp1áda•'e;.;;·1a;.:t:W'F~aer'.ii ª.<;{Trabajo/ en .. terminas Cie1-

Articu10, Octávo·tra~sitorio;· tal 'presta~i6Í}, debe_,pagarseles a los-

trabajadora~, 'én bise a JÍis ,consideraciones mter.ioirmehte 
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toda vez que dicha prestaci6n no se encuentra modificada O SUb,!! 

titu!da por disposici6n ·~xpresa del Estatuto·· Jurídico ·en cues-- . 

ti6n. 
.;,.: ·-

::::::.::::~1!f ¡if it~1~1~iit~~i{~~l~l~~l~f~lifi~l,1]f:~ 
Trabajo·. a los .. 'trabaj adores; ;:.:i;endremos~(,que ,1a:-Pr.imaVae -.;antigue---

:· · _ -.' · .. . :··:.) ·:.:.;rr:·~.~ ?:<Y :·;::~~1~¿i.:):;~-~:·,·,r:{:··.;x~-:~/:::}··-i?-~:'-~C'.:i:·;,;~~<-T;'.:= ... ;';:~<=~,_:· :~~:!.}'~:-~;\~-;~~ -.::: ;:~.,..-,::.; ··/ _, ... 
dad es .una'.• prerrogativa·. de\ fa'!•cual ''gozan :'·los .. trabajadores,· a1:: 

servicio .•. d.~~};,Z~'.~1t~e]~~1~~-:;~~:,~~:6:f~·:;~~h.f f :,J~l~m\~;~_'\;·i·ti _-·. ~;· · 
··.·., · Porilo 'q~e 'a1:;conclui.r. el presente análish del -

Articuló. ~ct~~ci '.~~k~~}¡;J;{~-'.~~1·,:É~~~;tu~ci' jJ;!~:¡¿;,~;"• ~~~~~~~: ase

verar qu¡; &~~é:n_,,;,~ 'ú ;·¡~··:~~uti> .para. ie;,t~rÍd¿ t.~~a "ia ~~;¡~· .d~ -, 
"'' ,.. }~~/ .. ~ __ ,::. ' . .-,:,_)_: -~ .. ·;:·.'¿_i:. :'::\¡: 

prerrogati\1'a'.s.·.contéinp'iaa.a's•;én'1á:Ley Fe'dera.1: del Trabajo~ ,en' fs_ · 

ver d~. los· t:~~~jj~b~~·~:.~¡ se·;~¡~io ;~e los :pode~~~,~·a~í\·~~~ad~·;· 

3. 2. LA AP~I~~~~!b~%.:J~~tT:~I~'DEL •A~;·rdui~;·l·~:~.·~i.tI,;Vi,EY,i~EDE--
RAL DEL TRABAJO AL ESTATUTO, JURIDICO.'\.EWMENCION;:;·.'-:: ;,.··· 

,,.,,. '"; ;;;f ,&::~t~~j~1i~:[~}\t:~fü~it~l'ii~~if f *! f~:fat 
teriemos, . que_·. eL mi'snio,nos•; marca iia'difec~d.z''p~ra :'11éva1Pa; c'abo 

1 a . ap1 ~ ci~c~:~·~;:i~~~,~~-~~·{:~···~~.~í~} ~ei·,F-~1de·{;,{·~·~r¿•!.~f J~j~·; ·-~espe.c-
to de ·las prerrogativas·<qu·e·no 'se.eni::uentrán' reguladas. por el. -

Estatuto en ·c'úesÜ6~': ::· 
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Por ·10 que e·n e·fecto, el fundamento para la apli. 

caci6n de las di~p~s.icion~~· ~on~~mpladas en la Ley Federal del 

trabajo, en fer.ria ~~~l~~o;¡~~ .:~l ~státuto jurídico de los trab_!! 

j adores ·~Í servi-~i; /ci~;:{~~:'¡;~é!~res d~l Estado, de los Munici.:. 

pies y ·argan1·~·mo·s ~'Cti6rd'ú1a·aos::.·1;·~r>escentra·1izados :·de ··car·ácter· -.° · 

Estatal /,10 Jf .~t';~Y0\f~,~~~::.~~·:·~·~~\~r~b~.f~orI•~•·.61·'.~f ;t~~~ t~\\j ~.~·.:. 
r!dico en •'cuesti6ri ;e é1,.ctia1< otorga .s\lpletoriédad':expresa'·.de·-i'a. 

· -. ::.<. ::· ·: : : ·.,:>::·.,·'..-~ >-:·.-:-:_~::}'f :¿::~~,:,'.; :_~·;:·:~<'; ·1,1\'.<,:;_:·.:~i:\:~(~i:~::;\G<ú~;~~·---:<:\<.<}ú.:;:~;: ~-~:~>!;.;. __ ;_-~::::_·::::' ::~.:-.:_· 
referida -.Ley:. F'ed.era1;{ dél«: Tr.abaj ó ,\.en::.i·o·.•concierniénte';·a'«-rás'• pre·. 
- . :-_- ·. · -: .·: .. ::._" ~·{·.C: i'.i.:.'·\~Y ~-· i~·._/ ~.·::::i.-~~.:: /~--}~:;·:·:¡~:::~:: -t~\; ~;~';··:~~~-:~.~~;t\·ií·~~~K..:Jt_,)_·.~.,.:,~·~7r~.~~,~:/if:!).'-~ Y·:~-:·:~:. 

rrogati vas qu~ es~ ordena~iento; legal.establece,.en•¡favor ·de:--

los tr·a~~j ad:~é~t·\.':'.~~:, ·;;,~j~/·:;:,::~~;:"":~;:(~.r;+ ;;~·.$.',J~;~i~K~\j~f (·,·~ .. -;:::.••· ... 
" .. :·.: Por.•."énde /:.'la.:'circunstanéi a ,de cque'':•1a .;prestáci6n- . 

. ~ ... -,' .'-~':/'.~Y:· :~~:::;t_''."L\t~;-~:;y,.!{.r.::1;~~jJ·,{i;:,~}/-·:::~~,;·~\·'.t?.'~::::~:~-r~\~"\·':T?.;:.t-t:\;:~ ~ -,~~·;-;·~::,.-,_:<··;·,::· .· .. ,;) . ' .. 
laboral: consistente::.en .>la ::prima :,de ·,.•antiguedad'' no·: se.•; encuentre-. 

·.' -:,: :· ·_· ~-_::·:-:.: ·:. <:.;': ;~ ·· ,:.: ~~~·::;:.;_\;. ;::-:'.:;.~:·_:.:·-3,:_¿,\::J ~ :_-; ~~--.\; ~:;·--~·:;; ~/.L··:: ... ~1-~~~;:(·_,_·:.:~~~~:.(~ (·~-·'..-•\\~·>< 't·-. •· · . , ' . 
regulada.•en~l)me?~io~adó« es<~atuto<:llº''im'.'lica'• qu~ .. s~a .una. 

:::·::f ;¡i~[~~~:~f i~~¡¡~~~~~f,¡~~~¡~~~i*~i~¡;~,fo:,t:: 
Trabaj Oi··espr,icificamente en'el >Artículo l.62• de;: 7a.·~isma, debe-

:::::';:·f;:·~:~r~;t~;~:i~f :t lJ;-;?lf: [fü1t:;}~;ri:~:!·}:.::: · 
ti t~!d~. po;··d·1~;~~'i¿¡~'n;;i~~i;~~~·r~e1 · Es~:~~i:.; .i~ddi~;; aplica:-

bl~ a ~¡1.;:v .·.:· ''.};'.;,::·· '",. ;.: F:: .. •.; .. ·. y' ' ' 
~'::,,.-_ :: . :::_, '. : ': :·.'·: ·'' 

•.Es. lmp~rta~te ha¡,¡;,¡, ~6ta~ ~~~ {¡¡, jurisprudencia

número 1974, que .ª1 rubr:ó·dice: >rRABAJADORES AL SERVICIO DEL -
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ESTADO, PRIMA DE ANTIGUEDAD, de la; Suprema Corte de Justicia -
. ' . 

de la Naci6n· del.:ApendiC:e a.l• Semanario J':'ddicial de. ia,·.Fede-:. 

raci6n· i9i7', 1988.'sú~te'ni:a.critédo ·en e1'sentid~· de'quel 'ºTrA 

tandose de, tr~b~f~dor~s·~'i ~~·rviciÓ 'del ~~tadci; 'no ;~ocede: re-

::ª::: ::'.d!i:·~t~··~~::~tig]{;~f L.:. :P::r:.•.:e:est,.'.et".'.lan_:':.·c: .• di~'.L6;•n••.:.~ .••. :."·;·'·,'.ª. ~f f :1i~:;j!{:'it;~~' 
trabaj~~ore~;·~O'<cst~t~~g~'.;e~~ th;;·· "::'0;, ,: i' ' :· .. ·· 

. /·-'·.".: .,:-:'~ ~, -:..--~~· '~"·,,::: ,-.'-~.·-.. (: :'. ,~<..::;;:;:· •. ~?·P·:,.·, :.:~:>-~, ·._ ~-.. ':"· ~·\',·~'.'··;~::.·.·,:~.~:·.·.·.:·.·,•,,'·.· ...... ·.• 
·.:-~r,:·,~::•\',, .. ;_;:-,';<~·f:\;.·:..\, :~}·~···"·-~·-" ,,.;·'.~·-'.:···-·..:··,-:;·,, '". • -·_,_ . 

. , ·.·. ; '••·•.• ~; ~á0~::;.e,~;;j.~¡,)~~S:;:~·~~~\,cf ~JS~H·~'.Í,~~;;,7 ·~~~t~¡}<.]:~·á t.~~do 
es inaplic°able étal 'jurisprudencia ;':'en °f atenci6n•,a··iqué';eL:Art!cu 

... _ ·: > <'.·~~·,:_ > '.: :,· -.;:-:f:i\:.:::,;,<:-:-~,.::~::t-~~-<:-":2'~-~;;: '~'.=::~:::-,<:;; ~r<~~:~,~·.:_,·_:·~:1~~-~"~{~~ '.=;;.~~~··:.:\;._(:\'. .. ~ .... :;·;-:--
10 Octavo·· señalado ·arit.eriorniente .. del" Est.atutó.«Jur!dico':·en co7-: 

; ~ ~ · ·-;·'.··: _. ·, ·-~~. ~---:r.:.-:·-...... ,: ~~-·- .__, -,.-.:-,: ~:);-(_-,j~·-:-~e:;/~;~~4:·.-·:-:.~;',~':'-r:'- _., ~-:.~ -. · 
mento''· expresament.e 'recon.oce'' en'.'•favór.~··de ... :lós 'ot"ral:iaj a·dores·• a_l·.:.-

~i:'.~~~:::;~:~;~Il:l~=1~;¡f :i}f I1J~i~~:!f f f~li~~~¡i¡;~If 
rio, otorgando, a/los)',. traba'j ador.es·.;arc:Sérvicio; del·, Estado .to-· 

::: :::":1~[ :i~11i~f~~~~if t}~;%~1~~~gij¡}i~~:f~~~iití!~:~:~. 
dad es una.·prerrogativa:. de;•1a:,cual gozan·:·:los ·'.trabajadores al: -

." : : . ~ _:,. ·.·-.:; _;>;:.:,:::c:.,'.~··:·/.·:l·) :-.·.r.~~;;:;>·0<·~, .. ~::-<'.:: .~:~,~·;<<;-._':·:\·r'.t~:.-}º ·. ·.,}f;~~·:'.·-~;il;· fl~:.: .. ~ ·\.'. ~-:-~;· --~· ··-: ·' ·,· 
servicio,'de.l .Estado) de:'Méxic'o; >'porque iseéÓntemplá\• en: ·ei Ar:--,-

t!cu~o 162~ '.ir~b~i-¿~ vi /;':e)~ I~. Le; '.~e-¿rái cléi'/T~·~ii,;j6', q~~' . 

textualmente ~·i;~e/)La 'pri~a de 'antigü~,d~d ·a que· serÚiere e.2 

te .. A;t!cul~ · ~~ cúbiÚá a los trib~j~dc;ir.és .o, á sús beneficia--
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rios independientemente de cualquier otra prestaci6n, .que co-

rresponda11. 

Por lo que en este orden de· id;,as y-,:d~~acú~rd·~ -

a lo expresado anteriormente, es que resulta U6gi~~ iá;po~i.:~ ·• 

::::::~:::E~¡~:::::::::::¡r,fü~i~i'.~~;r!~i~~iif ~~~;~ 
centralizado. de. cai:ácter•Estatal', ·argume~.hndo;que;;.;'tál/.prestA> 

ci6n es. aj~ni\i::t·;a~·~j~,b~~.~6;¡~~:~:~·+;·::4~¡s_~~:',~~~;·~~k~;~,~;;,~-:-. 
tra co'nte~~Íáaá ·en' e'i: e~tatuto .jurídico: ya _Íneríéfonado·;:,Por ¡_lo-: 

que es~~~1~bej~~~s ···e·~~<~¡~ü~~i~~ 'm~~-, á~ ... 1.f~'i~;.,~~~~f¡it'~~!"~~i~~.: ·. ·' 
ejec~t~~-ias y Jurispr~~derí_ci'as q~e ~n~a1-;:fr2~:f~.?~iH~t;'.~~.~t~i-i,tA' " 

:~~ •.. DIFERENCIA··· ENTRE •P,RIMAc'~E. 'ÁNTIGU:~¡D·º;~_'ittit:~li~~.-:\·:;•.· 
.:;·.-· .. :;.;~<.·.--::;?·:·.:?;::::~;_:·:·~_;,_·:.e· ,_.·,·~·: ·. ·\·'.··_ :··.·.· .. :: ; 

'se habíá establ_ecidó~anterioiriiehté/'.qu~ j_á'c'pri;Qa· 

::::::::::;::.füti~~1~;~!t~~~~~~~}t~~11r~~f 1lf ~~if~tr:::: 
por causa imputable: a1;,;.patr6n '·:.o:· cuando':se: dan-;otros :9~·¡;·~'..'st~s;. 

• • .. . <-,:. ,-•·) ; •. ;'<··~-':·c.:; > ;·::(_,: > i ~'..'.' . r:· ';·"· ·'.','.·,·~~·;.:, ·;_;;..¿;;· : .•. '...-:1 1, .,:· ~ • 

lega1e~ , .. s~~a'cie ·~1ii.~f,c,. el~:: •.s:~·frn~:me~~}_c~~.f~~.rn~;·~.~.~e~~ª •.el 
número de años:.··de :servici.o_s·. prestados ..-constituye:• una·- ayuda --

econ6mica al. tra_b'á.]'á.~cii- · 6omo :rec:~;.;o;:,imi.~;.;{~ ~ ·. ~~ ~~tlgÜedad 1. y 
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también la suma de dinero que reciben los beneficiarios del tr:S. 
. . . -. ' 

bajador de planta que f~ll.E!ce en)1ervicio, ,en ia. misma propor--. 

ci6n y con la finalidad 'ya señaláda anteriormen~e.' 
. ·~. --

• Por ~t§~'·t~~i''.\t~-~~~~g:~:~:~ü.~·-x~~i;1~6i~n, ';~~ una -

figura faboral que 'ha· sidciélograda• a·:;tr1i'vés<de la :·.:;~~~~~~aci6rí.:., . 
. · : ·. - ·: .. i ... '.'~:,,_~>) :'.i :: ;\~';~;,/ ~:);~~/)~·:~.{;'.:,:.-;~~t:~-. ~·~~:;~.'//0~~1.~:;.~~-~>.:.: :'.~)~;; ·,(,:':.:.::) .... :.;:·.·<.·:.:;,_•.-: :-:-. ' .'.'' 

colectiva· ésta· no·· se •encuentra '_contemplada· ,en ·.1a ... i,Ley: y :por: lo 

mismo. Ús. i;,;se·~y~¡~~· j"{:~~~:r~-~-~~:e;i;<~~·~;~~;~7~'~:Ji~~~~i;áii~~r~s 

:: . :::. ;·:::~~dt}:~1g~írt~~·~:~f,~~i¡;~~i~~~¡~~!~~ii~~1; .. 
retiro· .remunerado ·:que'' tferien '· li>'s '.'trabaj ador0·5·¡1·_cüa'iido\habiendo- · 

~-.- :\ :~. :· :--=/ ;:~- .-;~~ :~,. ;~-:/·:~-~~ ~~-i:· :i· :~-,~~:\\~;::/~~ .. ;.I;:,'.1~y;~~-:Y>;:~~ ,-~1.: ::-:~~~~~ ~<?,~U:_l Ni-'.-~_ /_\1: ·: .·- : .·. 
cumplido un ·periodo ·'de•¡servicios • alcanzan· •. una':determinada';edad!'-

( 18). · . :. ~.' ;,"_·-·/:,._,~,.·,;!;;,· :;r·:~ :~'~':::;:5~'(}~::~;{::·,;:}'· ·::;· .. ..''~ ;• . 
Ló a:n~,!~iÓrm~;;tt~'~1~fi~~i~~"ttie~~,;~.~e'Y~Y~~\1~·Juiu~- .. ·•• 

PRUDENCIA INTITÚLAD~;:·;~~f~~,~~;Fii(~~:i:~~:·.6E ANTiGUEDAD, ra' cual 

establece lo siguient~ ,'. ~.;~~ .:h~·~ho -~e q~·e ~~ €ia~~já~or: se~', ]ubi 
_,,. ·}<.'. :~·~''./;~- ,',::\< .. ,~::t:;,<?:,~J;:-F·~_r;:_::·:,_s:~; :.:·<~:: ~ ,,_:>~'~:~/ .. ~\":1.· .. : \~:;~:\::. :·(: , ;.,, · · .-: 

lado por la empresa·, ,;por; haber._cumplido <los.- presupuestos ·que··-:· 
·. ". ·-,~ .,;.,_:~.,;- ·._ z:.~~<::L:~: :·? ~>'.\-:~'.:·.~~~·º·:-.«;.'. ·'. :;,;_~_\'.:~\ :-·~.'.?:-_}::'_:?::·:~ -.'-'L~':;~«::~.-:-::r..'·A~P~- -~,,/:~~-'~..:=~··: :~:-: ~;·~-- /.,'.-:,: 

para tal ,ef~ct~-'.s .. ~a1~·: el:épactojcole~~iv~;?i~'teg'ra :11na .termin~--· 

::'.· .:·:,::~{ritf~~:.t~~ll~f \1t.~~J~l~füy¡~f f~~:I~~t1~~::1 
dor, ya·, que." por· una. parte :el':-jubilado·•dejai:·de';'.prestar···sérvicio's 

·.::<::•:.;. ''<>", ,,-:>·>» - . ~:' ' -· ;,~:·< '.:._.· .-

en la empr .. sa_Y/P~~,.i'a\o)oi~>és)'~ d~ja;de;'.'6'u~:fr:;el•~al_ario···pe.r 
cibido -por el' trabajador;éomo uná r~rnúnéra'Ci6~; ~ los':servicios

prestacÍ~~. é:~eá~'ci~~~,,~sí.'un .·l'.ég;m~~. di.súntó d~ 'jiestaciones -
c 10) Nestor de Buen .Lozano, Derecho de1.'_Tr:aba'jo. TOnl? ri/ Mé;¿ico 

1987. :.Página.-1.30.·'.. >:.-
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que tienen su origen en el pacto _colectiv~.· Consecuenteme_nte -

debe decirs~. que si bien e's verídico que tanto.· la :i~bÚaci6n -
' ~·· >'· «' . . ;., .· , 

como la priin~·d~. antigüedad por>;.~úrC:. voluntario ~q~~-~~ re:-

::·::.'::~tfüi~i~tf i1¡;'ti~:t11;~f~:¿¡¡~:i;:~ii,:;~:r;J~&l:~ < 
do la·pso,: lo -:ci'erto/es··.que'ilac:primera·--:de.<.esas.·prestaci.ones. es· · 

:::.:fü~:iti~j!~f ~íf f j~t,'lt~f i\Rl\~~1~i~1¡i~t:f :?~ 
de cará~-~ei:: generaF:¡ia'ra :todos•; los;i_traba"jado:J::es;~.'cre·ada':íbajoO. , 

_ . . ._ -. ,.~,~-· ;. ){.-~~: _:>r ~~.,:·~·:i.f:'c\~-;~1~-',~l~~~~~~-;.~~~;.~:~,~.H~~~-:~~---0·::·l.~~:~/.~ix:.~\~'.t:~~~ .;:f!J'.;·l:.~:~:>\·,:·,;.,t~·:,. .. -:'·' ;· 
el amparo :de la:iLey,: Labora1·¡ éle!'.:1970;·"¿1a \ cuai::.es: .. de:,_órde_n·.-públ.!: ·. 

co '.. · que_·.· el .. · ;:~K~~,~.~jf :r~%~:,~~i~5i~~%x~~·1f~t~~~i~t·~~~;'f~;:.·~!~2it'i~}(;~ 1·· 
ma de _antiguedada que :s.e ~efie~~ est~i·Art!culo~s~ •cubrirá·~··· 

~~:::::~~:~;~;11 :~i}:l~lil~lltlllli~¡;;¡~;:;; 
los Municipios• y: de ':los'.'.Organfsmos ·coordiriadós·.y:•D.escentraliza 

dos de ··caráct.~~.:~12~·~~~if1i~Jf)"9~ ~'ii°!CÍ~~;~?{i~ :~~;~~~~:~·~:V•;/io~ • ~- .· 

:::::::::1rt:~};~¡~;r1~li~Jf 1t1r~i,¡~~~~i~í~~~i:j~~::::.: 
las jubilaciones· y·. demás_'';prerrogati:vas}que .estabfece:->1a ·Ley de 

•'" • ••• • --• '"•': ¡•;,,'.;l. .\,¡---¡ :'·i•\•.i" •e;,,' 

Seguridad. Social p~;;, .lo~·. seri/{a;)re;, ·p~blicos de la Entidad, -
.. , .. 
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de sus Municipios y de l~s Órganismo~ co~rdinad~s, y D~s,ce,ntra
lizados. Tenemot; ,que esteArt{~ulo' nos r~mit;, ex,pl:e!;a~en,te a, -

la L~y de Seg~ridad S~~fa1i~~s~~ct~,,d~i';~~r;,~h~ ~',J.~'~· J~·~iia·-
ciones y• d~~á••· pierrb~~¿i\,~~ '<iu¡;·'~"~;:~¡t:;~::±;'~i. ~~~á'Bi~~t : 

-.. _;\~,.. ·· ... ·.s. ;. -....... :.; :·; _· .. ,\~ ~ _,_ ,. ~_ ... ,: ··.: : ;<·· <":.-.'.'.'.;\'' .. ·,_·, .. -, ·;: .. 

',' ... · .•. ·:1·.·r~Ff'.:~:~·~.~E~rl~f~t:~S;'.._t3~~t,~i·,,;~~t:~ff f~'.i~'";ut·.,_~ª 
, Prima , de AntigÜÉ!dad es<Üna i¡irestad6n aut6n'óma;::·que'.·'se(génera-

:: '; ~ ·.--::::~--<~-~-:~.;_/.:~~\·.:" :·:::!/.:-~·--<"::; ·-: ', '\\~<;.·;{(;~ f.;~_;_.;~_:~:;:.·~:-.\1!:~Y:?:·/;}:\-~-j.::~?-i; ;"_t·:;:~. '::·'¡;y:\",·:;; -: . 
por el simple tran~cu~so;del'tiempoi:su'n~tura~ezac~si~depen-

diente ··de·•·cu~~.~~i~~--~~·e~.~~~r;~~,-li~~~'i1~%f.~~·~,?,~~i'.:~~i~;~~~~~}'~··k:~~ •.. -
tir del': momen tc{·en·.,qué',ocurré',« cita1qui era•:·.de:~1as•>cau·sa s" de.'< sép.l!. •· 

:::::'.~:JN~~~if lf ~~~f f \trr~iEI!~~[~IE~~¡{~!~i~;: 
una. prestaci6n derivada •de i~:contratac.i6n)c~lestiva"o,de' 0or:d.!l,. 

na mi en t~··. ~~ ,.-~fr:~~1i~~~~~~~~~~\:~f,;i,:~:~,~·~ª;~.?~1ftHfZ~'ik~~;·~5~IBii:af:.·h-· 
tra:;,scur~~ · de. tiempo 1.·y.;se ;.co_nforma, ar.; cumpl irs~·: con: la ·l'.antigu.!l_ 

' '.- ' :·\-:i-~, ~::~.··':':.-:"T .. :_'ft:.,.:.~· ·:--~:;.~-··,·,\;.:~:!::f.' '1:->· ;.; :_:_::~,~-~ :-:. ·:s;'.;~~! _-r_;'~!,'}</~~:;-~Jt-:d<~;-~~'J.:·-· ,,/:;::.1;_ ···.;.:•.'.\~~-·~·:._::-:···.·.· 
dad o edad requerida; . contrario ·!a ;'la"? prima.~'de 1iantiguedad '.'su··:-" 

'. ·: - .- :-->.-:::,·::X>::· ... :'.·j,;·_.:.~~- .. ~-:j~ i._·/·f·:,·::.< ·~:e:'.>):~:::'.¡·'.,~\'.~·~ -·:·f--;-/(~~:~:(/·;,_K~:_;~~~::1~.~\ -:?::~tf;f;\;:,~}:·/ -<'..:.:!::.:::::··: .. '. 
pago. se :·lleva ,!a·:.cabo) en.'.¡ forma.: peri6dica ;,i De:,ahL:que .·aF.otor'--

: ' . . ~¡. ?;-: _; ·: ~: _; : .,:;~'. \· :, _···:_ :.: ...... ::. :'~:~·-::~. :~~~~--~ ', ·:_·,~.:}; \::_;: .. ~..: :-.<~: ';. ': --~·-;_,:;¡·~ :/~,;~~;.,;¡,'.,~[.?, ~:: :~~¡; ;.:: :·:;/:·>'.;· .. :·\: :··' ' 
garse el der'echo ·:a :".la.~'jubUa'ci6n :a•.;1os\t'rabaj:adoré's';•al · .• s'e'rvi:.:• 

cio de1···i~r~d~,~~::~~~~'i,;:;{~á~i~º;~,;~Y.:~~ri~r~~~D:~t1:~K:titc~E~~ 
to J~r°Ídic'~ ·~~ ,;,;.:;ex;;:it;;~· ~:{;<i~~~6J;'6 que· también'•les, otorga-.· 

el Art ~culo·• ocf~J~·.: h~~~~á~~~~ ~:~1 ~1 ~~~~ f~'j;~ r~;t~V~~-fh~ü"J' •· ·.•·. 
les sea cubiert~ ~ven~uai.~;,nte< .i~ pd~a. ci~'.~~-N~ii:~~a{ 
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Resumiendo lo sefialado lineas arriba, .tenernos que 

las principales diferencias entre la p'rima .de a~UgÜedad ·~ .la - . 

jubilaciSn son las siguientes: mientras· q~~ l.a ·pri~~~a' es un~ 
prestaci6n a~t6noma; la jubilaci6n ~s una·~?'.~stáci6~.cl~riv~da;éie 

·"\' .,. ' ... 

la contrataci6n. colectiva o de ordenamtentcí .éle:•s'egu.ridad·:,;ociál, 

:::::::::;:::::::::::::::::::::::füt;f tI~{~~~t~~1~iiI:i;'. 
el pago de '1a prima de antigüedad: se'.dáien::un:.·:s61oracto';• .. :.íi1ien.:...: 

tras que el pago· d~ .la. jubilac·¡¿~ ~~;;~~i'!kifi.;;,¡i~t:~~':j'~~~Y·fa{~~'¡g·ó~ 

::.,::: ·::.::::::::::•. ···:;'i~,.~~~W§f lí!l1~if ·~¡·;, 
3. 4. ' ESTUDIO DE i ALGUNOS:. CRITERIOS ''JURISPRUDENCIALES::,y\EJECUTO--

RIAS. E~ ~~LA,C~ON···.'..~~.•···.L.t.·.~:·j~}.0 .. :~¡.f.-~~.t ... z~.1.~~.r.'.~.r~.;;,1.~ .•. \.~ .. 1¿0.:<.t.!:,;:,{,·./.·:,·.·.::.:{?.' ... 
: . ·•· E~'~9[~ apart~?o\trataremós'de>i:esefiar algunos 

cr i ter i º.ª·• :j ¿~i.s'.~~~;~:ff ~-~Et~:t ~'~;~j {{~~~~.~:~·}'.~~;~~~~~:~;'.:~~~i:;~t·~~~.~dad, ·. 
debido.'sobreto'doa\la:Cdi.ve~sidad;de':c'.'ite~iós qúe;lia sustenta-

do la .... corte ·.áon;¿e:~~fa\f ()rM?:::1t~~~a:~ff }}f~¡:;-~:i~·:~l<·(' ~.·.···· .. . 
se;náb!a estáblecido:, que,ia • prirna•·.~·0;·antigÜedad- . 

. no es .una 9;i~;i~i;~~~.~~ ;~d;J~~j;_;idi,o~./~~~~"ta~~~;;:;~:~~ ~ás:~ie,; .. 
·. , ,: .- • :.···: • :·.- ·_. .. ··· .. :· /,'¡'• ·_··< -~· ', > ::.' ,: '_,,_:_.::. ·.: ->.·: :.-_:-,.::-:-:_:: :~:- '?: ¡{:_~<.j·~,:-i;t.__;',;_.;,:-_.~~::'. ;.'._···.-: ·_ ·_.,:' .·_ .' 

es una .cantid.ad <'que· ""nace.- y .. ,se:·:acr'ecienta".con · ·ei':tráriscurso · --
•. • ;:: ':_:. ; ·'.I .;, ' ~ ~··; 

del tiempo, a·. e~te efecto tenernos· la :.J.~'risprudericii~'inti tul.ada 
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ANTIGUEDAD, PRIMA DE GRATIFICACION POR. SERVICIOS PRÉSTADos; 'NO 
: ~:;: ·:-- <· ., 

SON EQUIVALENTES. _El ··.pag~-q~e ~:~~;.".~'•f,ª~;~6.~~~¡¡;~,'J~~~a~.~~~~-.·. ·, 
por concepto de gratificaCi6n; de .serv:icios; prestadosé cion. moti-
vo de la termin~~i6;{;0d~·\'j:'¡;'i;J,';i1~~·i'~~%é~;-~;~~a:j~··K0 ;·~~é:~~:~;~~~i-- .'. 

marse .. d~ .1 ª .m~·~.~;. :.~ªc~ir~~f Vl::gM~,f :S~1.·~;f. Ii~~*)~~~.i;'.f~[~f~~~~ •. f~ .• -•. ~ .•. ·. · 
antiguedad, _por'reti~ovolunt~rio; puesto_que»••dkhaigra.t'ificá.;, · 

~ri-
•.;,·. ,'·, 

ma de 

puede eC¡uiioár;·~:~~:W; .;:->: ·.'L ':" · '.'·~~ 
. :- -~ :·: : .. ; ,':-:):~-{: ,-:-~t~~-· ::::. '~-

' . -:. ·: . . ~ ~i :· ,. : ' - .. 

los precedenteif, .fa. prima·;;.de/antiguedad'.•es•;una.\prestaCi6n: aut2, 

"~~ª .qu~•·s~::~i~§~~R··.P,~~,~-~~~;ª·~~i~~-i~~~~~u-~~~~{ft:~X~t~~~:~~('~(~~~·::~i;ª.~ .. 
rno e.l ~ªJ?' de ésta~nose .en~uentra suped~tada \a;_qu.e•,en eljui:- ·, 

:::~:ne;::~.: ... ;.'t·e· ... ·.·ª.'·.···~.··.~-·.·:.;,···.·.· ... ~.;.~·~:tf~:.~~~tjjr~ri.J;_;i~i",;'.i:~~:~f~~~';1:f f~~tn./er ~u~' se 
~ .• - ' .. ,. ,_,,., ·-·/} -; <·;".¡'-:_' ··:.~-~;f.~-~·.;·_·· -

:".~'.: .. :~.\) ¡. «"' ~} :/'.'-:~~:!•_.-,~,,~-;-~1-... ' '. ~- ,." . , . . . 

dad i>ord:rne.~~s: edre: t.~eu·······n:=.: .•.. '.Pf 1r'.;i~;n;c1ai~p;ai
0

¡0J,,'.'.~.'.,.tDoRdl ,a[t~v;~ú~~;~1ilf i~\~~lfrf ¡;;'::'. finido. , .... , .,..,, . , .V:~,z qúe'.este::~aso''.rio se .. éncoJi 
traba regul~do por·~¡ Artfo\li'o'.' Quinto\tra~sitci.r~o, e'ril'.:ontr6 e_!! 

te alto Tribun~l camino tál'.:il para sefla.Í.ar una cl~;~cCi6n firme 
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en cu.anto al pago de la prima de antigüedad. Pues en ,este pun-
- . . . 

to, cualquiera que, hay sido la ·antigÜeda.d del trabaj,ádor fall~ 

cido, sus beneficiarios tÍ~n~n derecho a:cobrar'.i~ prima comp.J! 

Ündó~e ~od~ •1a ·· ~n~¡~ü~~ad del: tra'~~}~~ór; ,;~;_~~ impo·rÚ~ que la 

fecha de.:i;,greso .11 ... Y.a': sido. ~~f~~i8~ M~~~~~h'c:l;/ ª1,.:p:r·i~e~º .·de 
, . ',;-·.:>:::\:\ ..... :.;".: .···.r.;:<.::·::·:··: '-;~~{/> .. -~'.:J:x~·~:~.::·~ .... --::.·~ .. -:'»/:,, .... ;; .. :/·.· .... 

mayo de 1970. Tal y (como?~ establece Xa ;!liguiente ,Judspruden 

~~3:;:s~~¡~~¡~¡tt~;~itll!l~i l!~1li~f~fü; 
a que se refiere la ·Fracci6n V 'd.el "'Artícuio"~ 162: de ;la· Ley. Fede 

.·. ~--~:::-~~-:·-:.:.:.;,; ~-;;:_.~.· ._/ ~:.~::-::<¡,1_:-_~ ...... :::.~:-~,_7 ... -,1;'..:.'.,..·-i~~-~-~--/~:{}z:<~E~::1,.::j ~~>···· ~~:·:~·,·<'~::' ,,~ :·~·-, ~:: __ . --. . ~ · --
ral · del· Trabajo ,de/l970i:" toma en có~side'raci6nc.todos;.1os 'años- · 

de se;vi e¡ º~\~~~{irf~i~~.~~·~~i~~'.~:fu;ik~iJ~~~~~~~~?i;!f,~~1~~ .. t~\~¡'ta•~·-· 
da Le~,· ... n.o aplica< réfroactivame'nte'?el ~.inv'ocado-:preceptcí.'ni',-:,...:_ 
por ;,;,d·e;:.',;1oi~· .{'~::;~'~i~i~~1~~4'¡;'~~f:~t~!~~~f~;~;r~-'~i'~',:8'6~~~i ¡¿g:l~~ 

nal , p~es ·~·~ª~,ás; ... ~7:·~i.~f~f,'.;;t~\~~~~.~~~Z'.~~~"··,~;:,~~;,,~~~.~~i-i{!'.,' f,~~·d·~••·•• , 
f.ragmentarse;/el::Artícu.loJQui~to··· d·e,,,la ;°:~ tad~/Ley' Labo~al; esta 

blece., q~e • ···l·a~'~é•~~-~.6i:cif ~~e+;;,~'.i .. '~~.;::tI~ .. ~.f~Fi$~~Jl~~~I~f,~~~~·~:Q:· 
blico' esto; es; d1(aplicaci6n'iinmedii>.ta;,.1éí'.•cu·ú·•;sigriifica: • q~e~·: · 
deben aplic~~·~e e~ sus ~~-~~~~~2.~ \'~el~~ ·Í~~·. ~·¡ tu'~:g¡:·~~·~~' jurídi 

cas que surgen á ~~arÜ,_: :Cia. la: ~ntradá' ;~rí ~i9.;';.: ~J~ ·¡~·;. {;;i(". -
:.:\t'> ·.' ·.1.·.•.:·: .. ·;,- '.'_.:.;' ··:.,'-.·~, '··; : .. · 

.. '."'.·- .. 
Por otro, lado: tenemos ,qtrn: los- supuestos que· 'sé -
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encuentran en el Art culo 162 distintos áL ya ·estudiado! ·el cri 

terio de la Corte· ha Suf~·id~~::c·~~h·io~. ~ ·'· ::.-
-~:.:.~··, -~: .. ,:':' ~.;"- -"_:.~_-:·-~-~- ~:_,-' 

Allí/ ·tene~~·s. C¡tie'én ei ~ií~'de'' 191:fr al dictárse -

sentencia ··--~~-'~-~).u7ff~ if::~~~~~~~-~/::~i9,~Í_Y);,'r.~.{({-,~~J¡-'.~/,~~n~stro 
ponente Licenciado·· Salvador:«Mondrag6n·:· Guerr·a/;..so'stuvo :el· crite-

. _ .. _. ~-:: · -::< ·:::;<_._:·:> '::-é·~,:{(:~;-;>.:· ... :_:~F-\:\~!~{.·~'·': <-:i:)~ 1-s::~~i>i.{S{!.'~~;,~~\;t:(;·f:~_ '~/;(;:~·~: -:;·;.'.\.': (-,>·,. -_:_: .. 
rio de que·.", La· prima-.''de·.'antiguedad:'es·'.;una··.nueva''prestaci6n·::que. 

: .. :, _.· ~--; .. ··.::·~-~~·:·,'. .. ~·)}. -'._;i)·;_;;;.:.:)·(-:::-~:~'.'.'!:>_:-}.P~:·;'. ·:r,~\~_·::~)~-~ _,:_:;~{f{.<./.-F::.,'_i:~~!ti:'~:g~,:~~,-~-\?:-~~. \:::· ~ '. .. ,· 
la Ley· Federal·' del'' tr.abajo.'·en_\:.yigor.: ha:;:creado;:\para ;,ros;'trabaj a-.. 

dores, ··p~/.i~ .;~~~:,.~~)~~~;~~J•;;~:,'.~¡f'~%:rfj~~ft\;;~1:\:'.~:gf~g~~~h~·· a'~~ar·•·• 

tir de ··'l.; •fe.~¡:;~::~·~~~:e{~f~;¿J9'.~[i~i~f~.~~~~t~¡l~'f (:~1/j.,'/\~· ·. ; .. -
··;: Este criterio,, que es ei·'que "debiera seguirse o -. 

~~:~~~~~~~~~1t~tlll~1;1ÍiltJ1;1111tr1;~¡~r~~11;fü~~i 
1_970 ,•. s~~ ha. •llegado :a .. esta. concl usi6n •. to·m•arido ''co:o base; ya '.no.· 

el hech~: ~~ :~·~~-~·.~~ }r~t~:. .. ·ª-~• ·~,~~~ .... i~~-t~~~,u.§.\~·~\lrS~I;~.~1.·"f .\~·?··i~~·· ~·~~~·· · 
tenido·. de .1a ··Fracci'6n :._v ;e del . ."Artículo_::Quinto · tran's'i torio· ya ::,,i.§. · 

·. ·_ .... -;\ :-·.:··;::~> ... ~;\;;'>':~::'X.'.:::~~·,.~:F~:'.-.~';j:~>,;,·;('.:t.",',;·'..:-~::::\., t>,(·: ~h'.:;:·:.:.:-<·:··:;_:\: .. ¿·,;>;·,'~ .. :i:~-;-:.·:j.~-,:- ·;\ -... -·. 
to· anteriormente,: endond·e·•se·._1e(que·"Los .trabaja'ciores qu~. 

sean· se~~ra~os ·~~; ~{~iii~C, ·. ~;~~: ·~·e.·· ~é~~~~~ (~¿~· 6~'hsa é j ~~ti f i,. 
-- :· .-. i.';' ~~ . .. :<" -~.· . -,. ·.' " .. ' ' • • 

cada : déntr_o.,del añ~'~igui_ent~a'ja ··f"ech,~en qÍie ~ht~~\~~ :vigor 

esta Ley;.· te~drán cÍ~~e~ho :~· q~e. se les' paguen °d~ce 'dí~s. de sala 
. :-... • ,,,.,.,·. <_···, -

rio. Tran~cJr~ido el año~ cualquie~a que sea ia')eélta de la s~ 
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paraci6n, tendrán derecho a. la prima que les·córresponda por los 

años que hubiesen tran'scurrido 'a .partir de la fecha ~n-. que :entre 

en vigor esta Ley.". 

;ai'iri~eri~ .ha ~~~6_~~6.s~~?i~~ por:.·¡~ ~~rt~' con la .. 

Jurispruden"i:¡.; C::ti}'~ ,¡~~uio: e~·;·· FiR:i:~íi: DE ;.ANTIGHfo~i~ ~N :~'A.~o DE· ' 

::::;:;¿;:~i~'{5jlf¡{f~l~:1~~~t~~gti~~iJlti~;~~~;~~ 
bajador·· s61o'•tiene/derecho ai!,pa.go·de doce,cHás~d·¡,c¡¡,;.faricii '..por,...·. 

::::::;:1~~ri¡tf ~~:t1~~f t!~~J~í~i~tf ~1~~f~~~,:: 
::::::~~Y justift?·d~{~.".·:~·~~fuf;e :iKJ~;,{~.i!f~l!ii~\.';;;:0-~~fIP;~!!é?· haya- ... 1 

::::::::,::1:~~~~!~ill!li;if !Jtiíli}}itf !~l:r::ii . ¡ 
· "<: .. ~ndudablemente que el criterio• de.'la: Corte'.,ha: sb f 

\' t '-' '!.~" '\_,:·· ,, < ¡,., ·:· ::"-·"'"~.:;;;.:µ.:,:'.~.:·_í\f~.~~>.\:.'·<:_~~,:.~;-:t/;'..~~.~:f:·-,'~_:\~_'...-,.:.'.',"_.~-:::~-. 
do cambiante en ·lo relativo a .1a_'forma: de ·'.aplicar.-: el •.Artículo,_. 

::: '::. ::::~:::~~~~:~~i't~!~et;f f t:::;;~~f f '.1!!!~~~:::::: 
/<'. /.:~ , ~· ~:·,·'.'-' .. ~; -
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pero esto se debe entre otr.as razones, que .el. Articulo Quinto

transitorio de ·la Ley; en' vez ··de ·aclarar :1a. manera de •aplicar

e! Articulo 162 Ciurantesu~;tre~ prime~~sdhsde vlge~~i~; ya 

que dá, lugar.~· Jn~. s.;;ri~ de confusiori~s;; más !en ia ~~tu~lidad

ese tipo d~ s1tu¡bi6~es"~~ndej~~ode ':t'e~~r fras~~ndencfai. 
puest.º .qJe)7i,'~·'li~~~1·~~~;-~e~~i~c1~;r~ .. ~r.:~1. ·.i./~~'~'.~ ;_~}t.~W1J, ha - · 

-trans~_~r~·ia·~·.:.;~-,,~:,: exc~.-~:~:;"- -~. ·i:~'{;, .·.·:.t;·.~' .. ::¡'~:'~: :··:_,,_-,', ">.:·,.··.-.\·~:;/.-<·;> :_<~~- '".-::· 
:.<; .. _;. - -· '~~·.': -'.:\-\.... .• -~·::· '·, ' , •. - ~"·,-,,,., -

... :·1~·n·.-.~~~·~-~f6~\ .. ft;K~~!~~:,\1.rfi··~f¿~~:f·;f.~:}i~l~~r~~;;l~'~L~"- .. ···. · 
los trabajadores 'al '.sérvicio ··dé1·:·Estado de '.México·;·,: el~ .Tdbuna1c . 

. : ·: · ... · · _: __ :· ._:. ~~;;>':·'.~~-:-;'.:d/:: :~J:?.~.:,;.{;~:~:-::~\;~1-;~~-\7.·~:'.{:: -:~)< :.---·i~:{) ~;.?.·:::-~p:~:¿t¿~;~~:;:t~~:~¿:_~'.;:_'-I{:?~- ~';~+~~---··.: > .. -: 
de Arbitraje .. de;.ésta.:,EnHdád ;;,;absol \'!a;; del\:1 pago~1de:,,dkha,.:pres-.. 

tac16n··~?.;;~1:,HB~E:~~~~-~'J)~8~B\,~~5.:,7~~~~~.,~·:;;,,~r~~,~,~~~;ff~,ciJi,~Hn:~~i-,.··. ·.· · 
pal, en perjuicici':del tiabafador ~ árgúmentandó;' que ia ·',primá· .. de 

.~: ..-. . '·- ·>:·~ . ..::,:; ~:;~, ·-.~.;~~'.·:.~.;:\1? >;:--,~.~~';'-'.'?' '.:.;·-;:~,;._, ~/:\:.. .. '.::·.;':¡:::_;.,/::~--~-:~(:fr:/:i{;º.'~f¿(;;_·,>~:;·.~i~(:)1~,:~·:-~<-'..<"::·,\ ~,: :~.: .. '(:_,_- ~ -.... 
ant iguedad .. es:r'una¡(prestaci6n''·:aj ena·.r al" .trabajo ~:buroci::ático .. _por-'::·, 

:· ·: .·· __ , · · :.::·_ ~~-::,:~:;;: ·'>·}.<~, :·<: .ll~.~·:·:~::;~_:, -~-:·: _: .. ;' :~~-<-~;~;,':;--\ .. --~~f:~'.-·:; ~-:~-;-:~ .. -~·:· Pt~:: ~-~'.~~~~?~· --~J~:?·.:.\5·':~.~~-·: ;-'.·:~:;:~:. _ < ::,.::" .
no. estar cóntempl'adá'~en>ei ·:Estatütó~'Jur!d i.co/;.•omiti.endo,:;.por,;,10· . 
-. -,- ~.... . ·,;,- ';~-:~.: ~· :.'_ .. ·:_::;~ :~' :-~y __ :;.· ·-~';:J~:r":: !::-~_ ... ! '~ ·: ';::'.;:; :;·,-. ~ ~ '. •. -•. _::;¡ "'.j_::::'.::_:;.~.;; <)3,~·.~k·<·¡·J'-(:;~'·;: :;'·: '; ::''.·:.~-; ::. '·, < ··:· '. : .. -
mismo tomar. en: .. conSii:lerac.i6rÍ te1'"Útkú10, octavo .:tran.sito'r'io ::..._:· 

::~:::::o:H~1it¡1f~rt~;tji~it?~f j¿~Ytf f ~t~~~g{.:¡~jE 
aplicados. supletoriamentei, con·010.''.cua:1:/de ·'.est.á'·maner'a'· se::debfa· 

: . . ; ·· .. : , .. · '.:':~ :: ·\,:. ,·;-X:::)_'.~·'·:' ··:, ·~· -_.<:.·<:i .. '. ~:;'-.·\~:·;t.~:;· .. ·)~·.:::,,:r><}.·'. :'\~:·\:.;,:~~·:'.· . ..::::·:\:.·, . -., ,· , : _, 
condenar a la ·autoridad en ·'este' éa'so\munidpú .; al .'·¡;ago ·de di--

... :: ~.-: ,· :1, : • • ·: .· ._-;-.: ...... ~- ; '- ··•. ..;. '. ./;i :-~ .. ' ¡ 

cha prestaci6~; '-.'>>·· 
. ' . '•. ,:, ' . ' .. '..:·.·; " 

Po~ lo que ~Í prom~.;e'~~e '. Amparó Di~:ect~. en co_!l 
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tra de la resol uci6ri del Tribunal de: Arbitraje,· el Tribunal· .CQ 

legiado al en~~ar,:al: estudio 'de los:: conceptos de violac.i6n ·.'es·

pecificamen.te .·•er,r~1á~1'vo'·· a i'a.absoiuci6n ,del:: pago ·•dei~ pdma· 

de an~Í.güeda~; :~sti~~i~~d·:"qtie ·ei' f~nclam~nto: ¡)~~~>1a .ap1icaci6n .. 

::: ,:: i:;~1~r~~~~~1~~i~~t~~it~}tkf Jtli~~~i~~~¡:: 
de •los:· Organismos ;·coordina.dos": y ;.-.oe·s·central iza.dos.~:d_e.,:.carácter 

. ·.' , -_; ':· .. !.:,:-~· ·:,~.;: ;x.)~~-:-.t .. '~.--;·R!~'.-.\~~,~.: ;:::,::-~~<: ,>~ ;~{:-~~ :_:'.<:\·._;:::.::~y,,, .. -~,~ .?/~.:~~;,;:~·;~' 1::';~:~~r;1r!i!.}:.'.~:·l'.t\:;:.x·:r,· ... -. · .. 
Estatal','· ro ,·es·:·en·; forma.• espec!fica.'el .. Art!culo';Oi::tavo\.tra·ns'i ta'. :.· 

:::,:::~:~~~r~~~~igt:~1t[~¡~1~~i,~~111f ~;J1~~i~~:=' 
concerniente'.' a:: 1 as;: prerroga t'i vas.::que·::ese":· or.denamien to·:· es.ta bl.e-. 

::.::. ':t:t:~~~~if ~jf~1;f i~~I~:~lf ~:~i~~i1{~:t sii 
ter general.-: para·. todos : .. los«,trabaj a.dores,.,; creada•: baj o::ei:;amparo -,:· •. 

~::g~:~1;~i~l~! {1~~[I~~~¡~i!f~f~!~~f~~~~~l~:~f 
otra ~res~ac:Ú6~ qu~· le~ correspo~da>' / 
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En .virtud de. las consideraciones. d.es{aci~das, .es
que proceden a conceder el amparo· sÓÍici tacio a :eféc.to .de·· que ·-. . ··. . . . . ' . ·~. ', ~.".< ., 
el Tribunal responsable,, dejé';insubsistente :·e1;-laudo. r.eclamado 
condenando a la autorid~d M~~ici~~l, al pag6 de'.1~·~r~~a de ª.!l 

.t.:. - - . ::; ~ -.-~ . . '·: . ' ... '. 

·, ,_::r<'· :.«· ···.·. , . - -· ::· .. ·,<",. 
tigÜedad. 

·• , · .... ;> . . ·~~.i994, ' ; . 
el cuatro de 'a:Ji:r~.~1~:ji0~.~::·!~i:f:~1:~~n:¡···~~¡r~:g~.ir¡:r:,:::·•.···· 
Jurisprucié~cÚ dh~ .. éa•i'~'.;;1~~~rá'•.dié~; c:iú1BÁJÁlf~il1~;¡•¿tp~·~·~'.~~cio.> 

:::·:~:::~:~~1!{1;;~;1:~t:!~~;;~1~1;;~~;~~*~ . 
DE ·ANTIGUEDAD '·'_QUE'' ESTÁBLECE·'.EL(ARTIC~LO' l62':])E'• LA'. ~EY '_FE~~RAL,-.1.· · 

::.:::1r:·r0~1t~!f !~!lf ~1:~~~]f~i;iill~r~!~~!~i!jt,:c 
•123 • Co~stitudona1·;••.11~ estable~~•el;,pago\deela<iprima 'de anti~-

::~!'.'.:f: ~nr~:~{f i~11t¡f Jr,i;t~wti~t~~J*i~lt1;~~t~i: 
o-trcis ,·:,-~~-~:_los. MuniCipios-.:del\.Est:ado;:d0-~.;MéxiCo~·:a/qui aries ::es ._·,·,.-

. ap1.i~ab1~; ~~·· E:flÚJ~·e>'·~'g~;;i~'i~b·:Í~'\ci~:.::~i~;h~~i~~;~~· ~'~Ís~i~1~{º. 

:::c::::1;~.·~~.:i-~jJ.f~ifüfii~:·:·f :~:iiá~Jj~t-~Jitff iii~ii:1:t:::v:. 
En efecto, )~~que. -~~te.' Estaiuf:-6 ~ó regula expresamente el acc~ 
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so de sus trabajado;~-s Ú pa~o de. la prima de antigüedad, sin

embargo, e~ . su Ardcul-~ ocita~o ~ransi torfr.)' es~ab~~.;~· ~ue todas 

las 

los ,-por_:_

·~·-·. ici-s 

modific~cl~ -? ,~~~~-ti:tuféú1, p¿~ ~i 'ii~tátuto c1;.- r:;~i~~·:::;~; i~L~i.~ 
ro qu'~ ti~ri~iífdeí.'~6~~'¡¡' ~i~~:':i'.o~ ~~;~baJ,;éior;,~. bÜro.;rático~ .·:de 

tal enÚcl~d;rA~ ... Ín~~·.;:~ada: ;,J; na-túra.1ez~ jÚr!df6a;ci,;:Pi~;;¡a -~" _: 

antigüedad;,,¡/: i~~e~~'.~dient;; de'i derei,ho' ~ ;~•-Jubi1~6i6~'-y de.:.:... 

más iieneÉidÍbs <iJe'.estaÍ>iec',; ·1~ ~~Y de seguri~~~ ·-s~C:'i~i 'paia0 --

1os Servid~r~s 'P6blf;:,o'~;(:¡ei'éía; citada 'Énl:_idacl Fe~~rativ:ac, ;d~, .. 
sus ~u~i6i¡,ic;~' ··¡>oi~~n~~;;,·~~- co~;di~~d;;s -.-;'. ri~~.;-;,r.~;~]\ ¿~;;~. 

-·· .. .. "h· ·;._, .:·~>~' ., . •: ·. ··.'. .. _.,:.-• .. ·.~ ... -.,.,~ 

·' •. Es::a ;'j~iifi>rúd~~cia.¡nd_ud~¡;~-~~:nt~; ~:ue Ji~n~ a-_-

dar la pa~ta par~· ;,s;;abik~~;; 1~- ~~i~a .-de ~~tigU~cÍad- 'co·m~ úna -

:::::~:::;:~*f ~~:!t~~~f~l~~.¡i!:~:~!~i1~;~;±~'.;:~;:E 
". \'/ ' _.,;:. ··<._--. ', '.~-.: "-· ,.,, .:· ':. ~ 

y estabieC:ér' Ús,_baS'e~ 'd:( s~ c~bro /io 'ctiai ~ig'nüfc;;;-~!a' un 12 

gro más para' est~~ ·;,r~baj ad~~~~. el cu~~ ser~Ú!a para lograr 
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un mayor bienestar para ellos y para sus famil.ias.. pudiendose 

sentar un precedente para que puedan. ser': contempladas otras --. 

prerrogativas que se encuentran contempladas;·en·:,1a· ·Ley Federal 

del Trabajo y de. las cuales estos. ~r~~aja~ore~·· ,no 'gozan. actual 

:;_,;·; mente. .. _. t-·~·,:, .;:; 
._ .. _·. 

3.5. LA NECESIDAD ~~;6~~~j¡'~N;:~PARTADO:RELATIVO A LA PRIMA DE
ANTIGUEDADJ DENTR.O',DEL:'.ESTATUTO ': JURIDICO>DE LOS TRABAJADO
RES AL :SERVICIO;. DE··Los·. PODERES .. DEL: ESTADO; DE LOS MUNICI
PIOS .y; DE : LOS ORGANISMOS • COORDIADOs·': Y· DESCENTRALIZADOS DE 
CARACTER. ESTATA~; ':EN' EL'. ESTADO .'DE.· MEXICO • 

. , ~,,:. ·\<:·.:-- ·'-'.1/:.': ":·~--~~~; ::{~·;,.e:.;: :;t¡~~\~i'~~< \,_;; ' 

rieres a1' cJ0~·~?t;J;:}~~~~f fafe.t:!;!::i~'.¡:ü:d:: :::t::c::o:a a::: 

Federal def ~'ia~ijo'¡:s~?·~{~n ~·º·~~º' ~ás para ellos los trabajA 
• - ; • <- ;,:¡.:!';-/ - ~--.. ;,,: ,.,,. -~ .-;?/'!", ~ . ~ 

dores, ~i ~u~i 'si.i>ien;ánt~}:'.rºr:nie'.'te: estaba ;contef!'plado .sola_; 

mente 'en i~s;,·~6~f';~~c;~'.;~61'¿'~ú\;~~/d'é ~~abaj ~·' ai :: ser . ;;levado: a 
~ ·:,·· ;;:·- ,. ,·:·, ,-;..·:·-, '--;·, ....... .--,/'. ', • .. -. --~ .. :;-~~-i~'~·:_ ,.'.·. · .. -

:::::i·::;~e:::t~ir:f:ff;l~~f f~~'::~f,r~6;~. •~.·~·. hace_:;·c~]fl..~:,1·· ·.'..': .•• ~1 ·9 ~··· 

''"···;~ ;. ;~Iif itlf ~~~;~¡i;?~~~~I*IM~~iii~~~~::~:i · 
se independientement,f/de,:qué';"procedan;; ono' otra~ ;accion~s .. ,in--· 

tentadas por J;¡' tf.ª~ª;:~~~:Lf!'~~;z~¡*~i~~~~~:dri,J:'.;~~~~;fj.;g:~5€f~~~J~·.: .• 
dores a1 s~i~i~i6~d~i;~~ª~~d;~1JeMé~i~~j: ;..; ;90úe'~ ;,:g¡¡c,e'd!;ré~"' · 

ta al interponer s~ ,d:ma~d~,~C>r:~~p~n~i'.e·~~e,'~ri~e ,éi 'Tribunal -

de Arbitraje de 
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la pdma de antigüedad no .se encontrabá dentro· de ·l.as.;prerrogi 

ti vas que es~ablec!á el e'!~atuté:l~jur'!aii::o' a ~il~; aplicable, :_ 

lO que no ~ra ~~~ad~ eri corisidera:c;i6~:P?r :e~~e· T~i~~nai' ef'~ ~1 •. ·'· 
alcance que ·t~n_.1_a',~'{ ÁrtÍ6~ic;' Ó'~~a.:o'\~~;;~¡~~;1'6 <i'~'.'di~~º ést_¡t • .. ·· 

' -1;::· ',- ,,,--~~ ~ . (>'··. ·, ':. 
'• -· · .. -. 
ga--. 

-~ 1:«~·· 

""'' 
la-prima '.'qu_e.• 

'.i;·~ 

otorgaba dicii6'· .:•· .· 
. \'·-. _;;~\;.~:?.;:; 

presado; ·es'. quea'.mi•jukfo ;se"hace indi~pe;n~able:la\creaci6n-. 

::.:· .:;::~¡¡{l~ij:~{if t~~f~S!~~~g~~~~~~f~f i~I~f ::~::. 
jad,ores. por .cada,; afio., .. de'•.trabajo ¡;, lOS'.:iCaSOS ':·enfqUe'.'se·:cdebe. d'e•' -

. pagar í' a : mi~~~ i'' ~ci·~· ·E~ 0s;_'.·t:_·aC,d~;ao,id: 6e; e .•. •_•M. :_~é;··x;,(i·:·or_.·.m_·,•·.1.•._ .•• g~,ª0-_ rz __ ·,_._.ar_.ªr·.~_j'qn: ·_ .. ~_ .• _ .. :_'.·.-.~dl_;eJ;-_.1.····.;_·u~.·~·n~;a::,:r .. ,:Í:P.~.:-.. ªr•_•._·:_be,ar"._; jr'._.~o,dg"a0_·~_ •.•• ··:: 
res· al s~~;i~i.c;;ci,¡'{, . ~ a . . 

ti va que por derecho·.•correspc;n<Í;.;,á_·ios. trabaJa;ior~~;:;;,~-0geheí:a1 
•. - ~ ,_ <-, 

y que por consiguiente ellos t_ambién :gocén d·~- lá >misma • 
.. 
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e o N e L u s I o N E s . 

con la c,reaci6n de-. l~ ~igGr~ denominada· Prima de Anti

güedad, se fund~rn~~-ta 'una pr'errogati va para los traba-
. - ':. /,i «:.·; ·-.. < 

jadores .en _genéja1',"·1a que:· eri un:: pri~cipi<;> .. s6lo estaba 

:::·:;.'}::¡¡~;f 6{~~;~;,"t;f Z~~f ~~f ;,ii~E~lfüt.;::~::.-: 
1970, marca un,preceden.tepara "ehbienestar'.de-'l~s ... trA 

~::·::·1f ;~;:i~r!~ii~~~íl[~{}f 1i:~f :(t::E 
el· juici·o •que ,se,,r:ec'ra'riia·;\'.pr·o·sperEinfo"no 1.di versas ac--

::·:::.·:;"~t~~~i~~~ttk~!~~~;f ::v. ' o.Oo '•-
acuerdo· a .10 ::-preceptuado ::por•.•la.-.Ley•«Federal ·del' Traba-

.. - __ ,_ :.:··: .:.,.·. --..._?;:_~_' '.·/:'.) .·1:·'.~:_;:·;·:: .. ~;~:·.'.': r:/ .:·::;;~;}".\:.'.~:;:;.: ... .::;:::. 
jo, .estableciendose'·:diversas :h1potesfs·;ipor :mé'dio de.-

. ·:: ·_: ~-:-.\:-::_- :' ,~::r~:.~::Y::t':_,.:_:;(¿!--_~\?:~?~.-- ~;-~~;-'.:~~·-'~·G:·~;:;_· :;:;~;.<:/~1( :;.:<:;~. :·.- . : · 
las cuales"se .puede' ·logr·ar· su· cobro;: ya . sea, por sepa,rA .. 
-. _· ;-~<-' i. :: >.' ;:-:>~~( ~:--~.:.:~;:~-:;:_:_~<t::·:':>:·:~~';¡~;~{-~·~::l)_/1;;~):_;.t(.'j_•,_:·}":'.:-,::.:.::~ _: .. ~ : -
ci6n: voluntaria ;·;•por:,- despido:-'j ustificado o injustificA 

,, : . · <:;J.;·-.- · : \ :· r,'.:~:i;f_;;:,::,c<::,>.r~/~\\:/;;}f.}{'.!, .. ~ ... ,:: .. -~->--:,. 
do de~· t.rab~jador y;po.r muerte del mismo; estableciéné.. 

dose jlirf~p;J~~~~i~;:,~¡;(?flis:~~J-~'~ .• ~;f :;~~~.:. d~'1a ~\l~re~ 
· ma c~;te d~· Just'i\>ia·· d~ _:i~7Nacii6~~- ¡·;.;··cuúes tienen· -

como finaHdad ia• é:or~éct~~aplicaci6n:·d,;_:.1ó_•preceptua:.. 

do por el Artícúlol62•de l~ Ley: p~'d~r~{ d.;l T~~baJo. 
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La dif.;rencia entre.' la Prima de. A~ti~Üeda~ y i~ JubilA 

ci6n, que. si bie~ s~ d~n ·º ge>ner,an; p~ré,e1·transcú:rso -

del Üempo•.·~~-t~f-i:r~ ien que !'a i'ri~a ~s'iull'á:: pic~staci'6n 
aut61l~maj···su _nat,u((.~E!~ª. ?,~,/~.~e~f~:~tf_h'if, d~';:c~~~quier;; 
prestaci6n ':contractúar ;C:se::.dá•;ien ·:,. er;momentio ._·en qúe 

:::::·:~11~~;:~k;~:il¡tiJj~::~~f ~~~1~J:1m~~:3 
un contrato.coiecÜvo,•:-:• ;;;.;:,;:;:··· .-:.· ·· · .. ::/)".( "' 

> _,>·.:. ---,,.~;,, .. -_ - ·'-' .:., -,~-' ~ ,:~~;;~ -~~)-~~: .- "' ~~-;~. "..;\::.- - -

::":~,:;;;,~~if i2i~ÍÍ~~íl~i~~~i:~~:i~j1~1;~F 
pios'·y •de ;:1os•; Orgaiifsnioá,. ccfordin.ádós/y,.:Descent·raiiza-.-- .. 

de ...• ~ª.~.~c~+~~t~:~~:f.ª~~~~·t~f~~\~~~~~:t;!1~~?I~'~/!:~;}e'.i6~~~~'.;,•~·~· ·' .· 

consecuencia'de'los acontecimientos,posrevolucionarios 
• ':·,_. •

1···<:·,_ :>:;~ \ .--\~'J--· .. ::.~ .. _ :::.-ti:.:·:.:~-Ni'.:\:~1/:(t-~::<;t~: >:.:~~;<)!~~:;;.~, :·.-·,:· .. ,. __ .... , 
en agosto dE! i·l 939,c en E!l cual(se trát'al:'on: de'. estable::-

cer las. g~ra~~:!··~·t: ~·~riÍ,~~6,'~E :~~,s ·;,pu'ai~~,~~~b,i;~ 'i,e go-'..,, .·. 

zar los trabaj adores~'al·servicio ;d~:t;~~¿;'<ló. de '.'Méxiéo, · 

toda ~ez ~
0

ue ·, ª i~s mismos ,se 'L;;s h.abta · é~i~b~do' ai .· ma.t 

gen de lii~ Ley~~.i>rdteécionlsta~ del trabaj~aoi:- en g~ 
neral. 
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v.- Es.preciso señalar la importancia del Artículo Octavo 

transitorio ·. de1·F:státut'o. JÚr!dic~ apÜcable a los tr,!!. 

baja dores .a1 ser.vicio cié1 f:~tacÍ6 «ie !o!&xi~6;.:~1 cual -~ 

VI.-

~;;~::~~~lf ;f ~~¡;1 ;:f ;¡~~.if ¡~tf~i1~ittJ?¡¡i~f j:~ 
dores·· y:· que :no:· est·en ' .. modificadas·. o:>substi tu!das··: por: 

.. ···;: .:, : -·;(::_= ~:.,: :;;_;?. ·/i'·:~~:.1.:;1~~·.,.<-::1. ' .• : ·: tit·:' . ::::·.~ ... :0:~-~~{~'./;"}f,~!T~:~:~-T~~,~~~,:.;.~:::<}:·Y: .... -
disposiciones'' del:ipropfo:.: Estatuto :;•:lo}·cual'1:'mii'rca•·.1os · 

:.: · .. · ,_: '/. ·: ... : .~L ·_ ,:-'{~~: .-~:.~;,·;·;;::-/::~;,'.-~.¡:,:.~y~::} ·:{;_::~:~:~:·.:~:);:/::1•~~:f;/~-t~? ~:,::-~·/· ? .. :1 :-- •• 

lineamienfos·,~ar~ 11~var.·:a .• ·cab~{el'1~obro d~',1~ Prima. - ·•··. 

Al 

;.:,!¡ .. ·; <.·';:; 

.:·.~t· :;~··.\'º .¿i 
--:~':··~·¡.t,~:;~· ', ;;:_-;· 

·'' 
i'.-~0~-~; ~-';.~·-.;'.'>., .. :. if"\.•. 

- ; ;,,,;·~-'.>.'-:'.: '' '•;'O\: ··-:;_ .- ' )~ - .,.," ., T ' • ::t:~:;: '~-" . ' . . 

:: ::~:~;!;~i~:r~(:;:.·~~;¡::~~:Ri~t~~ti~(~¡~,it~~:;~i";ü1.~··· 
LEY ·;EDEaÁi' riEi ·TRÁaÁJo ;. ,, teJ:~ºª. Ciu~ .. ;i~:;~;¡~·á (inane;~ .;,; 
tutel.an · ¡-.,~ ~i;r~chos •.• labor~le~ de' ú;s·'.~.t;.~~~}a~·~~es ·-'. 
alservicio ciei Estádo de M~xi~Ó,t,;~i~'l1a6'·¿,;~.; f~nda.é 

... -.·:., -..::. • ... -r-~· _.,, 

mento el Artículo .octav6 transitoriÓ d<:¡l E~tat~tri.Juri 
die.o en menci6n, el cual· otorga la. supletoridad a ,ia · -
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Ley Federal del Trabajo en lo,relativo .ª J.as prerroga-
.. ' 

ti vas que la, misma. establece .en' fávo;, de J.os. trabajad.e 

res.· ·· 
;.. . » ~~:·<:; .. :;: .·. ·.· 

vrr.- P6r lo q~e ~~{~~i~ ~~:.Priln~v~~/~n~~94;dád una presta---

ci6n a. que Úenen 'derecho ·tfdosl~s~.trabaj adores. en ge 

:::::.:~f!~J*t;!f t~~)~~~~~i~;,~1;;~;:::~' ·::~ 
Estado de· México ;· •. -.t·omando ·en c:onsideraci6n'-lo::preceptua 

-- ·, : .. :_: -· ·~:-~:\? ·:._· >---~:-::;}f~:''.:t."~~>L·;~:<\'..:~-,~~¿;,;,.:'.~:l:.~~~¡/<~::; 1~~~~-~ .. ~;;;~y·.:r~{'.::·: ~/~.:·.~. -;-·::;..': .. ·· -., :
do·· por· el'"Art!cillo' octavo .. transitorio~def•:Estatut·o ·.Ju~·. · 

.-·- -- - ;··, ., .;., ~<f.~.-~·::,~_:_ . .';;:.> .. ~-~-- ;._~~--_-r\~~{'?'.-)~; w-;} .. _:;_::.~~ .. i~~~.;r;rJ:_;:\(;_~·~ .. _~:,~¡~-~'- .. ·,\.':·.:':. ,., 
r!cÚ.C:;;· qú' re~ula;;las;relacfones••~ntre:··fos'poderes del-

Esta;d~ .•. d.~ Mf~~g¡i.; ~~f 3t'f~~~~~i0~~~i~(ii~'.f~,fa: ~",f ~~:;~ ·,··.··~· .· 
VIII. - Ás!mismo apoyandonos·•en·i·la •jurisprudencia•.de abril ci'0:.. 

,::>:_;·s· :·.y·-.=~·/· .<:~·f:-:/,>:· ~'..<{(;·/: ;.~P·:!,-3·;~::·¡:~-; :;:;'f;.~·s;Y[~':::;:·;:\\:"·-·:.r~: .·: ·\.:.·:· "-· 
·.1994, :es que a mi·tjui~io.s.eoh~c~'necesarfo·er-.crearun 

~~·-~~:;:~:i;:i:Ji;1j;~;~¡¡~¡{i~f ¡i~}ii~~i~i;~:~; 
hasta entonces .estaba 'y~dada'a.·ellos/aieg~nélose:que •la' 

::::· ;:~ .::::::t~:riI·~1~·fü~!f ;~;~~~f ;~~rr:::::! 
tra contenida en. J.a(Ley l'.ederaÍ ;cÍ<;1 Ti-abajo;· por ló. _.:. 

cual no deb~~ yJin~;a;~~ 'í~~ ~e;e6ho de 'los ti~~ajado-
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res, quienes tienen derecho.~ esta prestaci6n; lo cual· 

sería un logr~ ~imp~r'tant~. para los trabajadores al Se!: 

vicio del Estado· de México.'· 
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