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INTRODUCCION.

La presente tesis titulado " El Trabajo de la Mujer”, tiene dos objetivos:
el primero es resaltar los derechos y obligaciones que tiene la mujer mexicana
dentro de la Constitucion, La Ley Federal de Trabajo, L.a Ley del Seguro Social;
dichos logros consagrados en estas Legislaciones no han sido féciles, ya que
aflos atras se enfrentaron a ideas diferentes, unas en pro y otras en contra,
respacto a la reglamentacion del trabajo de la mujer dentro de las Leyes
citadas en lineas anteriores, incluso la proteccién de la mujer en materia laboral
llegd a tener gran importancia, cuando a la vez se le concedid la ciudadania

dentro nuestra Ley suprema.

E! segundo objetivo es resaltar las formas de discriminacion a las que se
enfrenta 1a mujer al solicitar un empleo, las cuales no estan reguladas como
prohibiciones en la Constitucion ni en la Ley Federal del Trabajo, pero que en

algunas ocasiones impiden que la mujer obtenga un trabajo.

Dicha Tesis se desarrolla en cinco capitulos, cada uno con su tema
principal y subtemas a la vez; en e! primero de ellos se abordan los principios
fundamentales del derecho del trabajo, concepto de contrato individual de
trabajo asi como la relacion individual de trabajo, definicion de la mujer

trabajadora.

El apartado segundo trata de los antecedentes de! trabajo de la mujer en

nuestro pais desde la Colonia hasta e! afio internacional de la mujer en 1975.



I

Ei material que se desarrolla en el capitulo tercero hace referencia a las
condiciones de trabajo, normas que regulan los requisitos para la defensa de la
salud y vida de los trabajadores asimismo las prestaciones que deben recibir
los hombres para su trabajo.

Dentro del capitulo cuarto abordamos el conceplo de la seguridad social
y se hace un pequefio analisis de los principales articulos de la Ley del Seguro
Social que respaldan los derechos y obligaciones que tiene la mujer como
trabajadora y beneficiaria, como lo son el seguro de riesgo de trabajo, el seguro
de enfermedades y maternidad, el seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte, destacando entre los principales, el seguro de guarderia,
derecho por el cual lucho mucho tiempo y es un orgullo para el derecho laboral

Mexicano.

E! capitulo cinco describe los derechos y obligaciones que tiene la mujer
trabajadora, de igual modo analiza las formas de discriminacion a las que se
enfrenta como son: El sexo, !a edad, estado civil, la exigibilidad de! certificado
médico de no embarazo, asi como el desemperfio de la mujer en la actividad

sindical.

Por todas las razones antes mencionadas, la finalidad de tratar el
presente tema, es el de proteger no sol6 a la mujer en el periodo de embarazo,

sino tomar todas las medidas necesarias para proteger su frabajo en general.



CAPITULO | PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

1.1. Concepto de Trabajo.

El concepto de trabajo es tan antiguo como la existencia de la
humanidad, pues el hombre tiene que cubrir sus necesidades mas elementales,

y para ello tiene que trabajar.

Etimologicamente la palabra 'trabajo"; se deriva del latin trabs que
significa traba, /abore o laborare que quiere decir laborar, relativo a la labranza

de latierray el vocablo griego thilbo que se refiere a apretar, oprimir o afligir 1

Ei diccionario de la Real Academia espanola define al trabajo como "El

esfuerzo humano dedicado a la produccién de lariqueza ".2

Para Santo Tomas "El trabajo es la fuente legitima de la propiedad y de

la ganancia."3

Nestor de Buén, considera el trabajo "como sinonimo de actividac

provechosa de esfuerzo a la consecucién de un fin valioso" 4

De los conceptos antes mencionados podriamos decir, que el hombre

para cubrir sus necesidades deberd realizar un esfuerzo, su trabajo,

1 Cfr. DiccionarioJuridico Mexicano P-Z, Quinta, Pormia, México, 1892, Pag 3112.

2 Diccionario de la Lengua Espaitola, preparado por Antenio Paudevida, Trigesimo tercera,
Pomia, México, 1892, Pag 758.

3. CAMACHO, Guillerrno, CAMACHO H. ENRIQUEZ, Derecho del Trabajo, Temis, Colombia,
1981, Pag.8

4. DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho del Trabajo |, Octava, Pomia, México, 1881, Pag 13.



caracteristica esencial del ser humano o cual lo difencia del resto de los seres

Vivos.

El articulo 8 de la actual Ley Federal del Trabajo en su parrafo segundo
define al trabajo como 'Toda actividad humana intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica requerido por cada
profesion y oficio "

De la definincién mencionada se desprends que la expresién actividades
humangs son muy variadas y todas ellas son tomadas en cuenta por el
legistador, sin importar, su cdracter material o intelectual juridicamente sera
trabajo tanto el que realiza un albafil, un carpintero, o en aquellos en que

predomina el trabajo intelectual como el de un escritor.

E! articulo 3 de ta actual ley Federal de Trabajo expresa en su primer
parrafo lo siguiente: "El Trabajo es un derecho y un deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo
presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren |a vida, la salud y un

nive! econdmico decoroso para el trabajo y su familia."

De lo anterior, se deduce que la sociedad espera de sus miembros un
trabajo util y honesto, y por sllo el hombre debe recibir todo sl apoyo posible,
es por eso que él tiene la obligacion de cumplir con lo estipulado en el cantrato
de trabajo y a su vez, sa I8 proporcionard los beneficios necesarios para él y su
tamilia, asl, éste cumplird mejor con sus labores, pero cuando se dafe su

libertad y su dignidad, el hombre podra renunciar al empleo 8in ser presionado,



mucho menos sera obligado a que siga prestando sus servicios. Una existencia
decorosa se observara cuando el trabajador proporcione a su familia educacior

y la satisfaccion de sus necesidades materiales.

Existen garantias que protegen el trabajo, por ejemplo, en el articulo 4
de la actual Ley Federal del Trabajo en su pérrafo inicial dice "No se podra
impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a |a profesion, industria

0 comercio que le acomode siendo licito.”

Consideramos, que el articulo antes mencionado es un gran acierto del
legislador, porque da libertad al hombre para desenvolverse en el trabajo que
mas le agrade; porque si la actividad es impuesta por el Estado, estard

insatisfecho y no se desarroliara libremente.

Alberto Briserto Ruiz dice, "El trabajo puede resultar enajenante cuandc
no va acorde con nuestras posibilidades, y cuando la capacidad no encuentra

en él una forma de expresion."S

Finalmente, diremos que el hombre a través de su trabajo, no solo se
ayega su sustento, si no que ademas le permite adquirir bienes materiales, que
después le ayudardn a crecer como individuo deniro de la sociedad. Asi, el
trabajo liene una doble funcién: a) ia realizacion y dignificacion del hombre.

b) la panticipacidn social y colectiva.

5. BRISENO RUIZ Alberio, Derecho individual det Trabajo, Harla, México, 1985, Pag 9.




1.2. Contrato Indlvidual de Trabajo y Relacién de Trabajo.

E! Conlrato Individual de Trabajo a través de la historia ha ido
evolucionando, anteriormente era comprendido dentro de los conlratos civiles,
actuaimente y después de muchas teorias sobre su naluraleza, forma parte de

la materia laboral.

Asi, encontramos que fué caracterizado como un contrato de
arrendamiento, pues se decia que asi como se podia renlar una casa
mediante el pago de una renta, asimismo un trabajador podia rentar su trabajo
a cambio de una remuneracion; Philleppe Lotmar, en Alemania, desvirtud tal
concepcion al mencionar que al finalizar el contrato de arrendamiento la casa
se tendria que devolver y al terminar el contrato de trabajo no era posible que

se devolviera la energia utilizada.

Mas tarde cuando se creyd que el contrato de trabajo iba a tener vida
propia laboral Carneluti sostuvo que el contrato de trabajo se equiparaba a un
conlrato de compraventa, en el que menciona que asi como era factible
comprar la energia eléctrica, asi se podia comprar también {a energia humana;
cuando se argumento que la persona humana no podia comprarse O venderse
en el mercado, Carneluti replicé que no se compraba la persona humana sino
su energla, asi como tampoco se compran {as maquinas que producen energiz

gléctrica, sino simplemente sus efectos.

Poco después el contrato de trabajo se desvinculd del contrato de

compra venta, en virtud de que éste Ultimo es instantaneo y al momento de



celebrarse se extingue, en cambio, los efeclos del primero empiezan a
producirse para el futuro, precisamente en el momento que se celebran. Por
otra parte la compraventa se caracteriza por el traslado de dominio de un bien,
cosa que no puede suceder con el trabajo, pues como ya dijimos no es articulo

de comercio.

Chanlelain y Valverde sosluvieron que el contrato de trabajo se equipara
a un contrato de sociedad, ya que en éste habian socios capitalistas y socios
industriales, en el primero, los palrones eran socios capitalistas y los
trabajadores socios industriales e inclusive tenian derecho a una partipacion en
las utilidades de {a empresa. Este criterio fué desechado en virtud de que en el
contrato de sociedad siempre se forma una persona moral distinta a ta de los
socios, 1o que no acontece en el contrato de trabajo. Ademas se debe tomar en
cuenta que los trabajadores no son duefics 0 accionistas dentro de la empraesa
para la cual prestan sus servicios y que, en caso de quiebra, ellos se

convierten en los primeros acredores 5

El término contrato de Trabajo es relativamente reciente, fué utilizado
por primera vez afines del siglo XiX por los economistas,; oficialmente acogido
primerc en Bélgica, en una ley del 10 de Marzo de 1900 y luego en Suiza y

Francia, a comienzo del presente siglo.”

"En Meéxico, nuestra anterior legislacion de 1931 contempla la

posibilidad de contratos individuales verbales, en los casos de los servicios

8 CAVAZOS FLORES, Baltazar, 38 Lecciones de Derecho Laboral, septima, Trillas, México,
1892. Pag 110.

7. J RUPREHT, Alfredo, Contrato de Trabajo, Argentina, 1969. Pag 3.



domésticos o de los trabajadores por menos de 30 dias, el contrato individual
verbal evoluciond a su vez a un contrato individual escrilo, posteriormente, a un

cantrato colectivo de trabajo y finalmente a un contrato ley." 8

Asimismo existen una diversidad de conceptos del contrato individual de

trabajo, de las cuales mencionaremos algunas:

En el diccionario jurldico del instituto de investigaciones juridicas se
define al contrato Individual de trabajo como "E! acuerdo entre un trabajador y
un patréon mediante el cuél el trabajador se compromete a ejecutar determinada
actividad o trabajo subordinado en tanto el patrono se obliga al pago de un

salario especifico en funcion o a consecucién dal sarvicio realizado" 9

Consideramos que este concepto deja claro que para la existencia de un
contrato de trabajo debe haber un acuerdo de voluntades y ademas habla de
dos elementos muy importante: la subordinacidn, que es la obligacién que tiene
el trabajador de obedecer al patrén, y el pago del salario especifico, el cual

debera otorgarse al servicio prestado.

Por su parte, Ruggiero dice que, Contrato Individual de Trabajo, "Es
aquel en cuya virtud una persona (obrero, trabajador, asalariado,) se obliga
respecto a otra (patrono, emprasario, principal) a emplear en servicio de éste

su propia energfa, y a su vez éste se obliga a pagar a aquella una retribucidn

8. ibidem .Pag 110.
9 Diccionario Juridico Mexicano, A-ACH, Quinta, Porrua, México, 1992, ob. cit. Pag. 713,



(merced, salario, honorario) proporcional al tiempo o a la calidad de trabajo

producido"10

Esta definicién como las antes mencionadas nos sefala la voluntad de
dos personas, ia que se obliga a prestar su trabajo y el beneficiario del trabajo,
nos habla de dos elementos importantes como son la subordinacion y el
salario, pero pensamos que deberia haber una especificacion en la
denominacion de las dos personas que intervienen en la celebracion del
contrato y opinamos que seria conveniente referirse a trabajador y patrén por ir

mas acorde con nuestra legislacion.

El articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo de 1870, menciona en su
parrafo segundo que, "Contrato Individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pagc de un

salario."”

Esta definicion también nos habla de subordinacion y salario, lo que nos
deja bien claro que son dos elementos importantes y esenciales y nos conlleva
a decir que, para que un contrato sea considerado de trabajo, el trabajador
debe obedecer al patron; este deber de obediencia sera relativo a la prestacién
del trabajo, y dentro de la jornada estipulada, a su vez el patrén deberd cumplir
con el pago del salario. Es importante resaltar que no importa el nombre que
las partes le den al convenio, si éste reune lo anterior serd un contrato de

trabajo.

10. RUGGIERO Roberto, Instituciones de Derecho Civil, Espaiia, 1931, Pag 481




Algunos estudiosos del derecho consideran que seria correcto manejar
8l conceplo de contrato individual de trabajo como sindnimo de relacion
Individual de trabajo, pero los autores modemos nos dicen que no puede
hablarse de un contrato de trabajo en términos de la concepcion contractualista
del Derecho Civil porque el consentimiento no constituye la base de las
relaciones individuales, sino la realizacion del trabajo y es cuando surge los
derechos y las obligaciones para las partes, sin tomar en cuenta el acuerdo a
que hubieren llegado porque prevalecen las condiciones que fije la ley sobre lo

que pudieran eslipular los interesados.

Baltazar Cavazos dice: que '"La relacién de lrabajo se inicia en el preciso
momento en que empieza a prestar el servicio, en cambio el contrato de trabajo

se perfecciona por el simple acuerdo de voluntades " 11

"Por lo tanto se puede dar el caso de que exista un contrato de trabajo
sin relacion laboral, como cuando se celebra un contrato y se pacta que el
servicio se preste posteriormente. En cambio la existencia de la relacién de
trabajo hace que se presuma la existencia del contrato, ya que entre el que
presta un servicio y el que lo recibe se presume |a vinculacion laboral y la falta

del contrato siempre es imputable al patrén”. 12

Estamos de acuerdo con Baltazar Cavazos ya que no se puede hablar
de contrato individual de trabajo como sindnimo de relacién de trabajo, puesto

que son dos conceptos diferentes, el contrato se perfecciona por el simple

11. CAVAZOS FLORES, Baltazar, op cit., Pag 109.
12. ldem.



acuerdo de voluntades y la relacion individual de trabajo al momento en que el
trabajador, vaiga ia rebundancia, empiece a trabajar.

1.3. Sujetos de ia Relacién de Trabajo.

Los Sujetos de la relacion de trabajo son: El trabajador y el patrén, pero
existen auxiliares de este Ultimo que seria conveniente mencicnar, como lo es

el representante.

Por lo que toca al primero y frente a la utilizacidn de las voces obrero,
empleado, prestador de servicios 0 de obras y dependientes, ia denominacion,
trabajador responde con precision a la naturaleza de este sujeto primario del
Derecho del Trabajo, amén de que unifica el caracter de aquetlos que viven de
su esfuerzo ya preponderantemente materialt o intelectual, aunque
encontramos en otras legislaciones la condicion de obrero, el empleado, y el

trabajador. 13

Existen varias definiciones de trabajador de los cuales mencionaremos

los siguientes, partiendo desde las mas simples hasta llegar a las juridicas.

Trabajador: Que trabaja, muy aplicado al trabajo, jornalero, obrero. 14

Consideramaos que esta definicion, no da una concepcion de trabajador,

podriamos decir que mas bien nos da sindnimos.

13. Cfr.Diccionario Juridico Mexicano P_2Z, Op Cit, Pag 3106.
14. Diccionanio Léxico Hispano, Tomo I, W. M. Jacksan, Décima, México, 1982. Pag.1362.



En laley de 1931 en su articulo 3 seflalaba; "Trabajador es toda persona
que presta a otro un servicio material, intelectual o de ambos géneros en virtud

de un contrato de trabajo”.15

Esté articulo a sido superado por la ley vigente, pues consideramos que,
en primer lugar es mentira que toda persona podia ser trabajador, ya que
siempre serd una persona fisica y nunca una moral. Ademas, s incorrectc
dividir la prestacion del servicio en una actividad meramente material o

intelectual esto porque siempre se requiere de ambas en mayor 0 menor grado.

Asi, nuestra Ley Federal del Trabajo actual en el articulo 8 primer
parrafo menciona, "trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado"

Al respecto, recordemos que la subordinacion es un elemento importante
y consiste en la capacidad de mandar y el derecho a ser obedecido, el
trabajador siempre sera una persona fisica y el trabajo debe ser personalizado,
es decir, deberd realizarlo por el mismo, sin representacion, ya que de lo

contrario estariamos ante otra relacion.

Ahora bien, en confrontacion con la figura del trabajador, el patron

representa al otro de los sujetos primarios de la relacion juridica.

Algunos autores consideran que deberia cambiar la denomonacion de

patrdn, por el de empleador o empresario, pero consideramos que este

15. Ley Federal de Trabajo, "Recopilada por " Jesus Castorena, s.ed, s.f. Pags 50-60.



concepto es el mas adecuado y aceptado por la costumbre y ademés tenemos
bien claro que es la persona que contrata los servicios de los trabajadores,

situacién que por ejemplo no ocurriria al hablar de empresario.

A continuacion mencionaremos algunas definiciones de Patron:

El Dr. Néstor de Buén, nos dice que el patrén, "Es quién puede dirigir la
actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante
retribucion .16

Consideramos que esta definicién es incorrecta pues esta hablando de
un tercero que prestara los servicios a un patrén, por lo que podriamos
entender que entre el patrén y el trabajador habra un intermediario y este sera
necesario para que surga la relacion de trabajo, situacion con la que no
estamos de acuerdo, ya que para que exista ia relacion de trabajo, sélo

debemas pensar en dos sujetos.

Nuestra Ley Federal de Trabajo, en su articulo 10 nos sefiala que patron
"Es la Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores".

Mario de la Cueva acepta la definicién mencionada y nos dice que esta
ratifica la tesis de que al momento de la prestacion de un trabajo subordinado

se aplicd automaticamente !a legislacion de trabajo.17

16. DE BUEN LOZANO, Nestor. op cit, Pag 481.

17. Cfr. DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |, .actualizado
por Urbano Farias,decimo tercera. Pormia, México, 1993, Pag. 160.



12

Existen, como ya dijimos, auxiliares del patrén que son dignos de
mencionar, como lo es el representante; es importante porque [os convenios
que celebre éste con los trabajadores deben ser respetados por el patrén, en

virtud de que es como si fuese el mismo que los llevara a cabo.

Al respecto el articulo 11 de la ley seflala que "Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccién o administracion en [a empresa o establecimiento seran considerados
representantas del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores.

Por fo que toca a la intermediacion encontramos esta " ha sido una de
las actividades mas innobles de la historia porque es ia accion dei comerciante
cuya mercancia es el trabajo del hombre, para no decir del hombre mismo, el
mercader que a bajo precio compra y la vende en una cantidad mayor, el

traficante que sin inversion alguna, obtiens una facil y elevada plusvalia"’8

La definicidn de intermediario 1a encontramos en el articulo 12 de la Ley
actual que nos dice: " es la persona que contrata o interviene en la
contratacién de otra u otros para que presten servicios a un patrén.

Asimismo, el articulo 13 indice que "no seran considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos
para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplic las

obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.

18. idem.



En caso contrario seran solidariamente responsables con los
beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas

con los trabajadores."

"Este precepto precisa situaciones juridicas que son ventajosas para los
trabajadores, al establecer una responsabilidad solidaria entre el patrén y la
persona que se beneficia directamente con la obra o servicios que le son
prestados por los trabajadores de aquél; ejemplo una empresa conviene con
una persona en realizar la construccidn de una casa habitacidn. Si la empresa
constructora no cumple con las obligaciones contraidas con sus trabajadores
por no disponer de elementos propios suficientes, el duefio de la obra sera

solidariamente responsable de dichas obligaciones laborales" 19

Estamos de acuerdo con este precepto porque da una proteccién a los
trabajadores y los libra de la mala fé que pudiera ocasionarles la persona que

contrata con su trabajo.

1.4. Concepto de Mujer Trabajadora.

Ei trabajo de la mujer a través de Ia historia a ido evolucionando a tal

forma que ésta a logrado desarrollarse en todos los aspectos: politicos,

sociales y culturales.

19. Ley Federal de Trabajo, comentada por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Bamera,
Sexagésima segunda, México, 1990, Pag 29.



Para comenzar es importante definir lo que es una mujer, y encontramos
que es la persona del sexo femenino. La que ha llegado a la edad de la

pubertad, |a casada con relacion al marido, hembra, esposa, seftora, dama.20

Asl, tomando en cuenta la definicidén de trabajo del diccionario de la real
academia Espaiiola que ya anotamos con anterioridad se puede desprender
que se entiende por mujer trabajadora, a la persona del sexo femenino que

lleva a cabo un esfuerzo dedicado a la produccion de la riqueza.

E! trabajo de la mujer no siempre se ha llevado a cabo en empresas o
industrias, es decir, fuera de su hogar, anteriormente el cuidado y los
quehaceres de la casa eran considerado trabajos exclusivos de esta, unas
veces como ama de casa y otras como hijas de familia, y esta idea dio lugar a
que la mujer reciba una remuneracion por la prestacion del servicio doméstico,
también laboraba en los campos de cultivo principalmente eran contratados sus

servicios en temporadas de recoleccion.

Mas tarde empieza la mujer a participar en la industria de! tejido, pero
aun no podia laborar fuera de su casa ya que realizaba su trabajo en ella; mas
adelante empieza a desprenderse de su hogar y concurre a centros de trabajo,
es de gran importancia sefialar que para labores como el tejido y el bordado
era mas agil y barato la actividad de la mujer, el varén no era utilizado para
estas labores ya que esté era acostumbrado a tareas pesadas y esto hacia que

fuera menos agil.

20. Diccionario de la Lengua Espaiiola,Op cit., Pag 502.
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La constante lucha de la mujer por la superacién ha permitido que en la
actualidad Jas condiciones del trabajo femenino y masculino puedan
encontrarse en un plano casi de igualdad, ya que se encuentra limitado por las

condiciones naturales a los que la mujer se enfrenta como lo es el embarazo.

El avance de la mujer por lograr |a superacion no tan sélo en el campo
del trabajo sino también en el espacio de la politica y en la administracion de
grandes empresas a sido ascendente, esto porque ha demostrado tener gran

capacidad para casi todo aquello que se le encomienda.

1.5. Concepto de Seguro.

La palabra Seguro significa "Libre y excento de todo peligro o dafo"

Seguro es "Prevision al azar mediante la subdivision del riesgo" 21

Se han dado una infinidad de conceptos de seguro social, de las cuales

consideramos unas de las mas importantes las siguientes:

El Seguro Social "Es el instrumento de la Seguridad Social mediante e!
cual se busca garantizar mediante |a solidaridad, ios esfuerzos del estado y la
poblacion econdmicamente activa; evitando o disminuyendo los riesgos y

contingencias sociales y de vida a que esta expuesta la poblacion y los que de

21. BRISERO RUIZ, Alberto, Derecho de los Seguros Sociales, Harla, México,1987,Pag 10.



ella dependen, para obtener 8l mayor bienestar social, biolégico, economico y

cultural posible en un orden de justicia social y dignidad humana".22

Estamos de acuerdo que el Seguro Social, sea una institucion a cargo
de! Estado, pero en ocasiones es necesario que se concesionen a particulares,
para lograr las necesidades colectivas, como son la asistencia medica, la

prateccion de los medios necesarios de subsistencia.

Formas de Seguro Sociales.
1.-Obligatonio.

2.-Voluntario.

a) Facultativo.

b) Adicional.

“Los Seguros Saociales en esencia tiene que ser obligatorios para toda la
sociedad, para establecer |a estabilidad del sistema. Sin embargo, los seguros
voluntarios se desarrollan cuando el Estado no tiene la fuerza economica

suficiente para amparar a toda la sociedad como es el caso de México."23

E! articulo 11 de la Ley del Seguro,sefiala que el régimen obligatorio

comprende.

| - Riesgo de Trabajo;
il.- Enfermedades y matemidad;
22. TENA SUCK,Rafael y Hugo ltalo Morales, Demecho_de_ls Seguridad_Social, Pac,

segunda México, 1990, Pag 21.
23. ibidem. Pag. 22.



ill.- Invélidez, Vejez, Cesantia en edad avanzaday muerte,
V.- Reliro.

El régimen voluntario, es aqual que cuando ya no se tiene derecho de
pertenecer al seguro, voluntariamente, se paga la cuota, para seguir

disfruntado del servicia.

El Seguro Facultativo, es aquel que cuando no se tiene derecho al
sistema, por lo que se contrata con la institucién sus servicio y estos pueden

ser totales o parciales.

Los Seguros adicionales "Permiten mejorar |as prestaciones y cuantias
del minimo establecido en la ley cuando a través de la contratacion colectiva,
logran superarla, aportando naturalmente, una mayor cotizacion y recibiendo

también un mayor beneficic" 24

Un Seguro Social na puede limitarse a establecer un cétalogo y férmulas
de prevencién, su funcidn es mas importante, debe ser herramienta, rapida,
real, eficaz y permanente, para que los sujelos puedan lograr bienestar, esé

estar bien es el objato del Seguro Social.

Abarcando mas sobre los Seguros Sociales se puede decir, que se
ubican en el Derecho del Trabajo, la institucion que los maneja no tienden a
obtener ganancia, sino buscan el bienestar de la comunidad,; los trabajadores

tendran que ser trabajadores, las cuotas son cubiertas tripartitamente, es decir,

24. LOMBARDO DIAZ GONZALEZ, Francisco, El Derecho Social y la Seguridad Socia!
Integral, Textos universitarios, México, 1973. Pag 151.



patron, trabajador, y Estado, es un derecho de las personas, a diferencia de los
seguros privados en donde se pueden asegurar objetos, animales. Los seguros
sociales surgen por ley, de naturaleza obligatoria, ademés son regidas por
Instituciones oficiales, como son; instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y Instituto de

Seguridad Social para las Fuerzas Amadas Mexicanas.25

1.6. Concepto de Seguridad Social.

Desde tiempos remotos la sociedad se ha preocupado por su seguridad,

es una institucion moderna pero su inspiracion es muy antigua.

El hombre a través de la historia a requerido seguridad, y esta no puede
darse con ayuda de particulares también se requiere de un esfuerzo del
Estado, aun falta mucho para proporcionar una seguridad total pero tenemos

confianza en que se seguiran creando instituciones para que se logre.

Existe una gran diversidad de definiciones de seguridad social, de las

cuales anolaremos {as que siguen.
"La Seguridad Social en su mas amplio significado, representa el

conjunto de esfuerzos encaminados a proteger la vida y los bienes de

subsistencia, substituyendo conscientemente la responsabilidad individual por

25. Crf. TENA SUCK, Rafael, Op cit, Pag, 22.



la responsabilidad colectiva, mediante las acciones de toda la ciudadania

coordinados a través de sus estructuras gubernamentales "26

Esta definicion representa el deseo universal de obtener una vida mejor,
donde se termine con la miseria, y se proporcione asistencia a la salud, la

educacién y principalmente el trabajo adecuado y seguro.

Ahora bien, el derecho de la segunidad social *. una diciplina auténoma
del derecho social en donde se integran los esfuerzos del estado, el de los
particulares, y el de los Estados entre si a fin de organizar su actuacién para la
satisfaccion plena de las necesidades y el logro del mayor bienestar social
integral y la felicidad de unos y de otros, en un orden de justicia social y

dignidad humana 27

Esta definiciébn nos habla de los esfuerzos conjuntos del patron,
trabajador y Estado para lograr una mejor seguridad social, ademas hace

enfasis en buscar el bienestar colectivo.

Gregorio Sanchez Lebén nos dice que "El Derecho de la Seguridad
Social, es una parte del Derecho Social y constituye un conjunto de normas
juridicas de orden publico que tienden a realizar |a solidaridad social, el bien
colectivo e individual, 1a capacitacion y el adiestramiento del hombre y el
desarrollo de la cultura, para proteger a la clase trabajadora en sus relaciones

de trabajo subordinado o independientemente cuando el producto de su trabajo

286 GUZMAN OROZCO, Renaldo, Segunded Social, Direccion General de estudios
administrativos de |a Secretaria de la Precidencia, México, 1976, Pag. 37.
27. GONZALEZ DIAZ, LOMBARDO, Francisco, op. cit., Pag 132.
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es la fuente fundamental de subsistencia, garantizando a los trabajadores,
contra las eventualidades susceptibles de reducir 0 suprimir su capacidad de
trabajo, consignando a cargo de una institucion eslatal, la prestacion del
servicio publico de caracter nacional para el socorro 0 providencia mediante el
pago de prestaciones en dinero o en especie, a que dan derecho 108 seguros
sociales establecidos y adecuados a cada contingencia en favor de fos
trabajadores, sus familiares o beneficiarios, decreténdose el pago de una
contribucién a cargo del propio Estado, de patrones y de los trabajadores

asegurados, para la efectiva prestacion del servicio" 28

Consideramos acertada la definicion mencionada, porque muestra io
que realmente interesa al estudio de la Seguridad Social que seria el bienestar
del ser humano, busca prevenir cualquier contingencia que pudiera causarie
dafto, no sold cubre los riesgos de trabajo, busca ia prevencién de las
enfermedades; es verdad que se han hecho inumerabies esfuerzos por dar al
hombre una maxima seguridad, creando hospitales, centros recreativos, casas
habitaciones, pero la realidad es que estos servicios son de mayor acceso para
los trabajadores de la ciudad, ya que en comunidades rurales, {08 trabajadores
viven en condiciones precarias, por lo cual consideramos necesario prestar

mayor atencion al respecto.

28. SANCHEZ LEON ,Gregorio, Derecho Mexicano de la Sequiggd Social, Cardenas, México,
1987, Pag S.




CAPITULO # ANTECEDENTES DEL TRABAJO DE LA MUJER,

2.1. €n la Colonia.

En esta época encontramos ordenamientos creados por los reyes
catolicos en favor de los aborigenes Americanos, destacan las Layes de Indias

que se refirieron a la materia del trabajo.

Estas leyes crearon el momento legislativo mas importante en el campo
laboral, en ellas se encusntra el pensamiento de los reyes catdlicos que
coincidian con el pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas, al proteger el
trabajo del indio americano y evitar que los encomandaderos los explotaran, en
estas disposiciones no se encontraba alguna reglamentacién en donde hubiera
igualdad entre el indio y el amo, por lo que son consideradas como medidas de

misericordia y de caridad.29

Consideramos que estas leyes dieron pauta para la proteccion del

trabajo humano.

Como hemos mencionado con anterioridad, las leyes de Indias se
expidieron en la colonia de 1561 a 1769, en ellas encontramos preceptos
interesantes como son /a limitacién de la jomada de trabajo, regularizacion del

salario minimo, proteccion al trabajo de la mujer y de los niftos 30

29. Cir.DE LA CUEVA, Mario. op. cit. Pag 30.
30. Cfr. GUERRERO, Euquerio. Nuevo Derecho del Trabajo, sexta edicién, Porria, México
1961, Pag 22.
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En relacion al trabajo de la mujer, las Leyes de indias establecian . "Ley
Viiij. Que a las mujeres, € hijos de los Indios de estancias, no los obliguen a
trabajar.

D. Carlos Il Y |a Reyna Gobemadora.

" Ordenamos que las mujeres, & hijos de los indios de estancias, que no
Heguen a edad de tributar, no sean obligados & ningun trabajo y si de su

voluntad con Ifia de sus padres "

Otra disposicidn, Ia encontramos en la ley 15 "Las indias no sean

encerradas para que hilen y texan(sic) lo que han de tributar sus maridos" 31

Ademas se regulaba el pago del séptimo dia, la remuneracién deberia
ser en efectivo, oportuno, integro y en presencia de un testigo de reconocida
calidad moral,se establecié como edad minima la de 14 arios para poder
prestar sus servicios, proteccion en relacion con labores insalubres,
habitaciones higiénicas y el otorgamientc de atencidén médica y descanso con

goce de salario en caso de enfermedad. 32

De lo mencionado consideramos que los puntos contenidos en estas
leyes de Indias han sido de gran trascendencia ya que en la actualidad las

encontramos  contenidas en  nuestra  actual legislacién  laboral.

31. Consejo de Hispanidad. Recopilacién de las Leyes de los Reynos de las Indias,cuarta
edicion ,Graficos ultra, Espaia, 1943, Pag 581.

32. Cfr. DAVALOS MORALES, José, Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo, segunda
edicion, pomia, México 1991. Pags 24 y 25.
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En esta época existieron ademas otras instituciones que controlaban
mejor la actividad de los hombres, asi, tenemos a la encomienda que también
era proleccion a los indigenas; se instaurd por mercedes reales en favor de los
conquistadores y consistié en dar al encomendero un numero de indios, los
que deblan servirle tributo como encomendados a cambio del cual el amo
debia darle un buen traio e instruirlo en la doctrina cristiana; la encomienda
original tuvo fines proteccionistas, pero después se degeneré hasta llegar a la

explotacién alejandose de lo ordenado por la Corona Espafiola.33

El repartimiento: Se establecio a fines del siglo XVI y consistia en la
facultad de ilevar a los indios para realizar trabajos pesados en minas y faenas
en el campo, esle servicio era obligatorio para varones de 18 a 60 afos de
edad, éstos tenian que ser retribuidos justamente lo cual quedaba a criterio de
un funcionario denominado juez repartidor. Una vez que la autoridad sefalaba
a los mandalarios de un pueblo el nimero de indigenas que deberian enviar al
lugar donde hiciera faita ia mano de obra, los aborigenes tenian que cumpiir si

no se hacian acreedores a severas multas.

Los constantes abusos hicieron gque en 1601 se prohibiera el
repartimiento, pero mas tarde, en 1609, y con algunas reformas se volvid a
eslablecer y en 1631 fue abolido definitivamente, quedando la obligacion de

mandar e! 4% de los habitantes de un pueblo para el trabajo en las minas.

El trabajo por jornal o peonaje: Esta institucién se caracterizaba

fundamentalmente por la asistencia voluntaria de los indigenas a las haciendas

33. Cfr. Ibidem. Pag 26.
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a ofrecer su trabajo, lo cual les era mds atractivo porque ademas de recibir una
remunaracion parte de él se le pagaba con maiz, teniendo con esto garantizado
el sustenlo; este sistema crecié rdpidamente y mas tarde se obligd al trabajador

a venderse a la hacienda por motivos de deudas que fueron hereditarias.

Con todos los defectos que se pudieran encontrar en asta institucion se
cumplié con la finalidad de !a encomienda que no se cumplieron en su tiempo,
este sistema es considerado uno de los mas benignos que otras como lo fueron

el obraje y los talleres.

Los obrajes: Al iniciarse se esperaba un gran desarrollo manufacturero
pero su realidad fué muy distinta ya que se hailaban en desventaja con otras
instituciones de produccién manufacturera, como eran los talleres de artesanos
amparados por los gremios; los obrajes no lograron un desarrollo econémico en
la Nueva Espafia porque los productos solo se consumian en los pueblos mas
cercanos, los centros de fabricacién no tenian recursos ni econdmicos ni
industriales que permitieran su crecimiento, en esta institucion el trabajador

realizaba su labor en condiciones de insalubridad y maltrato.

El taller y los gremios: Los talleres artesanos se encontraba bajo la
direccion de los gremios, que eran regulados por ordenanzas y reglamentos,
en organismo era enemigo de la industria, restringian la libertad de trabajo ya
que nadie podia dedicarse a algun oficio si no se estaba afiliado a algun
gremio, esta corporacion se regulaba por ordenanzas que eran elaboradas por
ellos mismos a su conveniencia y eran aprobados por el ayuntamiento de

México y confirmados por el Virrey sin modificacion alguna.
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En los talleres existian jerarquias de maestro, oficial y aprendiz, aqui se
restringla la produccién y aumentaban los plazos de aprendizaje y la
celebracién de exdmenes para aspirar a un grado superior. El grado de
maestro constituia un privilegio, pues eran quienes monopolizaban la
produccion de los oficiales y aprendices; al decaer la época colonial
desaparecieron los gremios, en la ley del 8 de junio de 1813 se autorizaba a

todos los hombres del reino a dedicarse al oficio que mas le agradara, 34

El estudio de las instituciones que se dieron en |a colonia, nos permite
damos cuenta que a pesar de los reglamentos a favor de los indigenas
elaborados por los reyes de Espafia, los aborigenes prestaban sus servicio en
condiciones de insalubridad y maltrato, lo cual indica que estas disposiciones
no se llevaron a cabo. Y ademas nos percalamos que en relacion a estas

instituciones no existieron reglamentaciones en favor del trabajo de la mujer.
2.2. En la Independencia.

En esta época hay poco avance en materia de trabajo y esto debido a

que el principio fundamental de independencia fué el aspecto social.

"El primer acto legislativo de los insurgentes fué el decreto de abolicién
de |a esclavitud, dado por Miguel Hidalgo en la ciudad de Valladolid el dia 10
de octubre de 1810 que fue confirmado por el bando del generalisimo de

América en la ciudad de Guadalajara, el 6 de diciembre de 1810 " 35

34, Cfr. ibidem .Pags 24 a la 29.
35. Cit. por Ibidem Pag. 30.
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Es importante este acontecimiento porque el esclave deja de ser

considerado coma un objeto y se le reconoce su calidad humana.

Ademas, "las bases constitucionales relativas al trabajo y al reparto de
las tierras presentadas por el insurgente don José Maria Morelos y Pavon al
congreso de Apatzingan, demuestran en forma indubitable que los autores de
la independencia de México tuvieron una concepcion clara del problema social

de nuestro pais".36

También Ignacio Lépez Raydn pretende proteger al hombre, busca la
igualdad entre los individuos y se ve reflejado en el articulo 22 de su obra
denominada elementos constitucionales de agosto de 1911 en donde

menciona:

“Ningun empleo, cuyo honorario se erogue de los fondos publicos, o
eleve al interesado de la clase en que vivia, o le dé mayor lustre que a sus
iguales, podra llamarse de gracia, sino de rigurosa justicia También en
relacién con la materia laboral el articulo 30 del mismo ordenamiento declard.
Quedan enteramente abolidos los examenes de arlesanos, y solo los calificara

el desempetio de ellos".37

Son importantes estas disposiciones de Rayén al intentar amparar al
aborigen de aquel tiempo del yugo a que estaba sometido, pero existieron ofras
de gran importancia como son las contenidas en un documento denominado los

sentimientos de la nacion.

36. CASTORENA, José, Manual de Derecho Qbrerg, Sexta edician, s.p.i., Pag. 42.
37. Cit. por DAVALOS MORALES José, op. cit. Pag.30.
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En la constitucion de Cddiz, jurada en la Nueva Espafa el 30 de
septiembre de 1812, no se establece norma alguna, ni siquiera relativa a la
libertad de trabajo o industria ya que subsistia en Espafia el régimen

corporativo 38

José Marla Morelgs y Pavon, quién encauzé el movimienio de
independencia hacia un verdadero proyecto de cambio social, a la par del
desplazamiento armado no descuido sentar las bases para si naciente Estado
Mexicano, cito a un congreso que se ilevo a cabo en Chilpancingo el 14 de
septiembre de 1813, el cudl estaba integrado por Raydn, Liciaga, Verduzco,
Bustamante, Cos, Quintana Roo, Murguia y Herrera al iniciarse la sesion se
leyd un documento elaborado por Morelos intitulado los sentimientos de la

nacion,

£l documento contenia 23 puntos siendo el mas importante el punto 12,
que contenia en sustancia la concepcidn de justicia social, y que a la letra
decia: "Que como la buena ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro
congreso deben ser tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la
opulencia y la indigencia,y de tal suerte se aumente el jomal del pobre, que

mejore sus costumbres, aleje su ignorancia, la rapifia y el hurto”

En los puntos 9 y 10 establecia que los empleos se concederian a los
ameficanos y excepcionalmente a los extranjeros que fueran aresanos

capaces de ingtruir 39
38.Cfr DE BUEN LOZANO, Néstor, Op cit. Pay. 288.
38. Cfr. ibidem. Pags. 30,31,
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Consideramos de gran importancia el documento de los sentimientos de
la nacién porque empieza a haber una preocupacion por el trabajo del hombre

al darle preferencia a ocupar empleos ante los extranjeros.

El mavimiento independiente no pudo abrogar el régimen corporativo de
la ciudad de México, pero alguna de estas ordenanzas se dejaron de aplicar al
triunfo de éste. También en esta época las leyes de indias entraron en desuso,
se crey6d que con este desplazamiento se lograrfa resolver los problemas
sociales de México, pero no fue asi por lo que persistieron la costumbre de los

trabajos forzosos, del peonaje y la esclavitud.40

En esta época encontramos avances en relacion al trabajo, al
mencionarse el aumento del salario del pobre, asi como la otorgacion de los
empleos a americanos que se encuentran sefialados en los sentimientos de la
nacidn, pero consideramos que el mayor avance de la independencia es de
caracter social ya que se busca el reconocimiento de los esclavos comc
personas, para que en ellos se aplicara el derecho, ya que hasta ese entonces

eran considerados como cosas o como objetos.

En la Constitucion de Apatzingdn del 22 de octubre de 1814
encontramos un pequefio vestigio deque al mencionarse en su articulo 38 la

libertad de cultura, industria y comercio en favor de todos los ciudadanos.41

40. Cfr.CASTORENA, José, op, cit. Pag.42.
41. Cfr.lbidem. Pag 288.



En el plan de Guadalupe dado por Agustin de lturbide, encontramos
disposiciones importantes relativas al trabajo. Este fue creado el 24 de
febrero de 1821 y mencionata en su articulo 12 que * Todos los habitantes del
imperio mexicano sin otra distincién que su mérito y virtudes son ciudadanos

idoneos para obtener cualquier empleo.42.

En el reglamento provisional politico del Imperio Mexicano del 18 de
diciembre de 1822 no menciona nada respecto a posibles derechos vinculados

al trabajo.

La Constitucion de 4 de octubre de 1824, que adoptd para México la
forma de republica representativa popular federal, tampoco contiene

disposicion alguna que pueda constituir un antecedente de derechos laborales.

L.a Constitucién centralista y conservadora de 29 de diciembre de 1836,
fué omisa a atribuir cualquier derecho laboral, esta ley perdurd hasta el afio de
1839.

En la Constitucion de 1854 hace referencia a la materia laboral al
establaecer el salario de 3 reales y una duracion de la jomada de trabajo de 18

horas.

Asi observamos que en esta época el trabajo en general y, por ende, el
de la mujer no es regulado, no obstante que desde su nifiez ha trabajado en lag

labores del hogar y del campo. Pero podemos entender esta situacion, porque

42, TENA RAMIREZ. Felipe. Leyes fundameptales de México 1808-1871, Cuarta, Pomua,
México, 1985, Pag 59.
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si el trabajo del vardn no estaba contemplado mucho menos el de la mujer que

ni siquiera era tomada en cuenta.

2 3. A fines del Siglo XiX.

A pesar del pensamiento social de Morelos contenido en los
sentimientos de la nacion, en el siglo XIX no se tuvo conocimientos de derecho
de trabajo, por lo que en la primera mitad de este siglo se siguié aplicando las

leyes de Indias, las Siete Partidas y la Novisima recopilacion.

En esta época los aborigenas sufrieron las consecuencias de la crisis
politica, social y econémica, porque lo que era importante para los hombres de
aquel tiempo era poner fin a la dictadura de Santa Anna y conseguir que se

reconocieran las libertades consignadas en la declaracion de los derechos.

Una vez defrocado el dictador Santa Ana del poder, Juan Alvarez y
Comonfort convocaron al pueblo para que eligiera representantes a un
congreso constituyente que se reunid en la ciudad de México durante los afios
de 1856 y 1857

La declaracion de derechos de aquella asamblea es considerado uno de
los mas bellos documentos juridicos de ese siglo ya que posee un sentimiento
individualista y liberal, de sus disposiciones son importantes los articulos
cuarto, quinto y noveno que se referian a la libertad de profesion, industria y

trabajo, el principio de que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos
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personales sin una justa retribucién y sin su pleno consentimiento”, y a la
libertad de asociacion. Se le propuso al congreso en dos ocasiones la cuestién
del derecho del trabajo no logrdndose su reconocimiento, pues el valor mds

importante para los defensores del individualismo era la propiedad privada.

Mas tarde, el archiduque Maximiliano de Habsburgo con un espiritu mds
liberal, convencido de que el progreso de las naciones no pueden establecerse
en la explotacién del hombre, expidié una legislacion social en favor del
campesino y los trabajadores; en el afio de 1865, en el mes de abril, creo el
Estatuto Provisional del Imperio y en sus articulos 69 y 70 que se encontraban
asentados dentro de las garantias individuales, prohibi¢ los trabajos gratuitos y
forzados, ordené que los padres o tutores debian autorizar el trabajo de los

menores.

El primero de noviembre de 1865 cre6 ia Ley del Trabajo del Imperio,
donde se otorgaba libertad al campesino para separarse de {a finca en la que
prestara sus servicios en el momento que el deseara, jomada de trabajo de sol
a sol con dos horas intermedias de reposo, descanso semanario, el pago del
salario en efectivo, reglamentacién de las deudas del campesino, prohibicion
de las carceles privadas y los casligos corporales, escuelas en las haciendas
donde habitaran veinte o mas familias, inspeccion del trabajo y sanciones

pecuniarias por violacion de las normas 43

43.Cir. DELA CUEVA, Mario. op. cit. Pags 40 a la 42



Ademas este siglo fué testigo de importantes movimientos que
permitieron la elaboracién de la legislacion de trabajo, como son los de

Cananea, Rio Blanco, Nogales y Santa Rosa.

Los trabajadores de la mina Cananea, el 1 de junio de 1906, mediante
un acuerdo pidieron a la empresa donde laboraban un incremento de salario
como respuesta a que se les habia aumentado [a jornada de trabajo, ademas
exigian |a igualdad en el trabajo de mexicanos y estadounidenses, para lo cual
designaron una comision que se presentaria en las oficinas que teriia la
compafia en la poblacion de Cananea para formular sus peticiones
verbalmente, pero fueron recibidos por la policia quien ataco a los
representantes dando muerte a un nific que [0S acompanaba, los obreros de la
mina al tener noticia de esto se trasladaron a Cananea donde fueron recibidos
ya no solo por la fuerza publica, sino también por trabajadores norteamericanos

que fueron armados por la empresa, por lo que el movimiento fué aplastado.44

Otro movimiento importante fué la huelga de Rio Blanco, en ella se

consumé un aspecto importants, la prohibicién de las tiendas de raya.

La hueiga del Rio Blanco, acantecié en el estado de Veracruz, el dia 7
de energ de 1907, este acontecimiento se presento como consecuencia de
injusticias, ya que en el mes de noviembre de 1906, los empresarios textiles de
Puebla impusieron un reglamento de fabrica que atentaba contra la libertad y
dignidad del hombre, {os trabajadores ante esta situacion se declararon en

huelga. Pero los empresarios poblanos convencieron a los duefios para que

44. Cfr CASTORENA, José. op. cit Pag 45.
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decretaran un paro general que se ilevo a cabo el 4 de enero de 1907, para lo
cual los obreros acudieron al presidente de Ia Republica, el general Diaz, a fin
de que solucionara el conflicto, aqui el gobernador dié el triunfo a favor de los
empresarios , io Unico que pudo conseguir el trabajador fue la prohibicion de

labor a niflos menores de siete afos. 45

Consideramos que un gran avance en materia laboral lo encontramos
contenido en el programa del partido liberal propussto por los hermanos Flores
Magon.

En aste programa, por lo que se refiere al trabajo, se desarrolian los
siguientes puntos: Establece un maximo de ocho horas de trabajo,
reglamentacion del trabajo doméstico y del trabajo a domicilio, prohibicién de
trabajo de menores de 14 aflos, se obligaba a los dueflos de las minas y
fabricas a mantener en sus propiedades seguridad y higiene, indemnizacion
por accidentes de trabajo, declarar nulas las deudas de los obreros del campo
para con los amos, igualdad de saiario entre trabajadores mexicanos y

extranjeros,descansa dominical obligatorio. 46

Con lo mencionado anteriorments, nos damos cusnta que este programa
muestra en toda su plenitud una verdadera regulacion de derecho dei trabajo lo
que dio pauta para la creacidén de nuestra actual legisiacion faboral. Pero
respecto al trabajo de 1a mujer no encontramos disposicién que regule su labor,

por lo que vuelve a ser olvidada a pesar de que se ocupa su fuerza de trabajo.

45. Cir. LA CUEVA, Mario, op, cit. Pag 42.
48. Cir.DE BUEN LOZANO, Néstor op. cit Pags.308, 310.
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2.4 Constitucion de 1917.

En esta época surge el nacimiento del derecho de! trabajo como
consecuencia de injusticias a las que estaba sometido el hombre a través de la
colonia, la Independencia, la revolucion. Con la creacion de esta nueva Ley
suprema se cumplieron con los deseos de justicia de aquellos que prestan su

fuerza de trabajo.

"El derecho del Trabajc en México nace en el conslituyente de
Querétaro en 1917, como consecuencia del movimiento armado de 1910 que
derrumb6 a la dictadura de Porfirio Diaz. Fué el resultado de |a lucha tenaz y
heroica de la clase trabajadora en muchos anos, por el respeto a la dignidad

del trabajo y a la persona humana que lo realiza " 47

Antes del articulo 123 constitucional aprcbado en 1917, encontramos en
las leyes de los Estados de la Republica avances importantes en materia

laboral, asi por ejemplo mencionaremos las siguientes.

En el Estado de México el 30 de abril de 1904 se dictd una ley que
regulaba prestacion de servicios médicos, asi como el pago hasta por tres

meses en caso de riesgos de trabajo.

La ley de Nuevc Ledn de I9 de noviembre de 1906, hace su aportacion
en esta materia al regular la indemnizacidén en caso de incapacidad hasta por

dos afos. Otra ley fué la de Aguascalientes del 23 de agosto de 1904, en ella

47. DAVALOS MORALES, José, op cit, Pag 23.



35

se implantd el descanso semanario, jornada de ocho horas, se prohibid le

reduccién del salario.

En San Luis Potosi el 15 de septiembre de 1904, se regulo la fijacion de

salarios minimos.

En Jalisco el 7 de octubre de 1904, Aguirre Berlanga publicd un decreto
denominado “primera ley del trabajo de la revolucion constitucionalista" Siendo
superada por un edicto del 28 de diciembre de 1915 que reglamentd el tiempo
de labor de nueve horas, prohibicion del trabajo a los nifos menores de 9 afios,
reguld fos salarios minimos, proteccion al salario, creacién de las juntas de

conciliacion y arbitraje.

En Yucatan, Salvador Alvarado cred las leyes denominadas las cinco
hermanas: la ley agraria, de hacienda, de catastro, de municipio libre y de
trabajo, esta ultima sefiala que la labor no es una mercancia, el derecho al
trabajo tiene como finalidad dar satisfacciones, reguld el salario minimo, el
descanso semanal, establecio la regularizacion de fos contratos colectivos y las

huelgas. 48

En ninguna de estas Leyes encontramos disposicion alguna que regule

ol trabajo de la mujer.

El gran suceso constitucional de 1317 fué iniciado por Venustiano

Carranza con la finalidad de reformar la Constitucién de 1857.

48. Cfr. DAVALOS MORALES, José. Derecho del Trabajo |, cuara edicién, Porria, 1992,
Pags 59 ala 81.
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Para dar inicio a relatar este acontecimiento, diremos que el 14 de
septiembre de 1916 Carranza invitd al pueblo para que eligiera representantes
a una asamblea constituyente para que ésta determinara el contenido futuro de
la Constitucién, la exposicion de motivos de esta convocatoria decia. "Si bien la
Constitucidn de 1857 fij6 el procedimiento para la reforma, esa norma no podia
ser obstaculo para que el pueblo, titular esencial y originario de la soberania,
segun expresa el articulo 39 de la Constitucion, ejercitard el inalienable

derecho de alterar o modificar la forma de gobierno” 49

Relatan los historiadores de la época, que el proyecto constitucional
causo decepcion en la asamblea al no quedar debidamente aseguradas las
reformas sociales en et articulo 27, en él solo contemplaba modificaciones en
materia agraria, en la fraccion X del articulo 73 solo autorizaba al poder
legislativo para regular ias cuestiones laborales, en el articulo 5 del proyecto
solo contenia la innovacion de limitar a un afo el plazo obligatorio del contrato

de trabajo.

En el mes de diciembre de 1916, las diputaciones de Veracruz y Yucatan
presentaron dos iniciativas al articulo 5 en el que propusieron medidas a favor
del trabajador. La comision que tenia a su cargo el proyecto del apartado antes
mencionado, incluyeron las siguientes disposiciones, jornada méxima de ocho
horas, prohibicion del trabajo nocturmo industrial de mujeres y nifios, y

consiguid el descanso semanal 50

49. Cit. por ibidem Pag. 45.
50. Cfr.DE LA CUEVA, Mario. op cit Pag. 48.
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Se continuo el debate el dia 28 de diciembre de 1916, en éste los
congresistas Cravioto y Macias consideraron que se deberia consagrar un
capltulo en Ja Constitucion a favor de los derechos del obrero y no sélo

limitarse a sefialarse en un s6lo articulo.51

Al respecto Cravioto hizo una referencia de gran trascendencia e
importancia y que a la letra decia: “Asi como Francia, después de su
revolucién, ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus cartas
magnas los inmorales derechos del hombre, asi {a Revolucion Mexicana
tendra el orgullo legitimo de mostrar al mundo que es la primera en consignar

en una constitucién los sagrados derechos de los obreros". 52

Otros defensores de este proyecto fueron los diputados Monzdén vy

Mugica.

Manjarrez manifestd que las iniciativas presentadas en el articulo 5 no
resolvian los problemas laborales por lo que se proponia que se incluyeran en
un capitulo especial, una vez analizado el apartado fué declarado nuio por la
asamblea y se procedid a realizar el proyecto del capitulo de trabajo, et comité
especial quedo integrado por Pastor Rovaix quien era secretario de Fomento
en el gabinete constitucionalista, Macias, de los Rios y Lugo. Esta comision se
basé en los anteriores proyectos de Macias y a través de un cambio de
impresiones con otros diputados y que se llevaron a cabo los primeros dias de

enero de 1917, quedo por fin integrado el apartado y presentado al congreso el

51. Cfr.DE BUEN L, Néstor. op cit. Pags 332 y 333,
52. Cit. por TENA RAMIREZ. Felipe op. cit., Pag. 814.
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13 del mismo mes y aflo y con @l rubro "Del Trabajo" la iniciativa fué admitida
con pocas modificaciones, el dictamen fué aprobado por unanimidad

s0 nviertiendose en el anticulo 123 constitucional 53

El articulo 123 muestra por primera vez derechos a favor de la mujer en
materia de trabajo y éstos los vemos reflejados en ias fracciones li, V, Xl. y que

a continuacian reproduciremos.

Articulo 123. "El congreso de la Union y las legisiaturas de los Estados
deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada
regidn, sin contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran el trabajo de
jos obreros, jornateros, empleados, domeésticos y artesanos, y de una amanera

general todo contrato de trabajo.

AlL.- La jomada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas, quedan
prohibidas fas labores insalubres o peligrosas para las mujeres en general y
para los jovenes menores de dieciseis aftos. Queda también prohibido a unas y
a otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos comerciales no
podran trabajar después de las 10 de la noche.

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempefiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo matenal considerable. En el
mes sigyiente al panto, disfrutaran forzosamente de descanso,debiendo percibir

su salario integro y conservar su empleo y los derechos que hubiere adquerido

53. Cfr. Idem.
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por su contrato. En el perlodo de lactancia tendrdn dos descansos

extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos;

XI.- No se permite las horas extraordinarias a mujeres y a menores 54

Con lo antes mencionado podemos considerar que 1o contenido en el
articulo 123 es el primer antecedente que regula el trabajo de la mujer, y es el

camino para que posteriormente se fijen mas derechos en su favor.

2.5 Ley Federal del Trabajo de 1931.

Al reformarse el articulo 73 fraccion X y parrafo introductorio del
apartado 123, se faculté al congreso para legislar en materia de trabajo y con

esto se abrio el camino para dictar una Ley Federal de Trabajo.

El 15 de noviembre de 1928, la Secretaria de Gobernacion convocd en
la ciudad de México a una reunion Qbrero- Patronal y presentd un proyecto de
codigo federal de trabajo, este manuscrito que fué difundido por la C.T.M, con
las indicaciones de los empresarios, es el primer antecedente en la elaboracion

de la ley de 1931.

Para poderse aprobar la ley de 1931 le antecedieron dos proyectos.

El primero fué presentado el 6 de septiembre des 1929, siendo
redactado por Enrique Delhimeau, Praxedis Balboa y Alfredo Inairritu, por

54. TRUEBA URBINA, Alberto. El Nuevo articulo 123, Pormia, México 1982, Pags 64 y 65.
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encargo del presidente Portes Gil, esta idea encontrd gran oposicion porque
establecia el principio de sindicalizacion Unica y el arbitraje obligatorio de ias
huelgas al que se le conocidé con el nombre de arbitraje semi-obligatorio,
denominado asi porque si las juntas debian arbitrar el conflicto, entonces los
trabajadores podian negarse a aceptar el laudo de acuerdo con la fraccién XX!

de la declaracion de los derechos sociales.55

E! segundo proyecto aparecid dos aftos mas tarde, en el cual la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redacté uno nuevo que estuvo
integrado por los licenciados Eduardo Sudrez, Aquiles Cruz y Cayetano Ruiz
Garcia, quienes tuvieron en consideracion para preparario las conclusiones de
una convencion obrero-patronal realizada por la propia Secretaria de industria,
fueron discutidas en un consejo de ministro y remitidas al Congreso de la
Unién, donde fueron debatidas y mediante un numero importante de

modificaciones, fueron aprobadas y promuigadas el 18 de agosto de 1931.56

Consideramos que la gran importancia de esta ley esta en la creacion
del sindicato, la contratacion colectiva y el derecho a la huelga, estas
fundaciones han permitido una mejoria en la clase trabajadora, que si bien es
cieto en ocasiones no cumplia con su encomendado ya que algunos

trabajadores vivian al margen del sindicalismo.

La ley de 1931 con un espiritu de igualdad se dijo que las muijeres
gozarian de los mismos derechos y obligaciones que los hombres, con algunas

55. Cir. OE LA CUEVA, Mario. op cit. Pag. 54.
56. Cfr. DE BUEN L. Nestor. op cit. Pag 358.
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caracteristicas que la propia ley establecia de las cuales mencionaremos

algunas.

En un capitulo especial, denominado para el trabajo de las mujeres y
menores, regulé la prohibicion de realizar labores peligrosas e insalubres, no
se permitia realizar trabajos que requirieran de un esfuerzo fisico considerable,
se impedia la labor en expendio de bebidas embriagantes de consumo
inmediato, asi como el trabajo nocturno industrial y el comercial después de las

10 de la noche.

Con un espiritu de igualdad se dijo que las mujeres gozarian de los
mismos derechos y obligaciones que los hombres, con algunas caracteristicas

que la propia ley establecia de las cuales mencionaremos algunas.

La mujer no podia trabajar tiempos extraordinarios, de ser asi el patrén
tenia que pagar 200 por ciento mas de salario. Se protegié el embarazo al no
permitir la realizacién de trabajos peligrosos para su salud o la del producto, se
le concedi6 un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto
que podian ampliarse en caso de ser necesario, dos descansos diarios de
media hora para alimentar a su bebe, se regul6é el derecho a conservar el
pusesto anterior si no habia transcurrido un afo de la fecha del parto, asi como

computar ese tiempo para la antigUedad.57

§7. Cfr. DAVALOS MORALES, José. Derecho def Trabajo |, op. cit. Pags. 290, 291.
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Este apantado dedicado al trabajo de las mujeres y de los menores es
otro gran acierto de la ley del 1931 parque permitid que la mujer se encontrara

en un plano casi de igualdad con e} varén.

2.6, Ley Federal del Trabajo de 1970,

La Nueva lLey Federal de Trabajo superd a la ley de 1931, ya que se
establecen derechos superiores en favor de los trabajadores, ademas en ésta

se incluyen principios admitidos por la doctrina y la jurisprudencia.

La ley federal del trabajo vigenie tiene dus anteproyectos, el primero
realizado en 1960, estuvo presidida por una comision la cual fué nombrada por
el presidente Adolfo Lopez Mateos y la cual estaba constituida por los
licenciados Salomén Gonzalez Blanco, Maria Cristina Salmoran de Tamayo,
Ramiro Lozano y el maestro emérito Mario de la Cueva, este proyecto exigia
una reforma previa de !as fracciones I, 111, V11X XXl y XXXI del apartado "A" del
articulo 123 para que estuviera acorde en que la edad minima fuera de 14
afos, establecimiento de los salarios minimos, un procedimiento para
determinar ias utilidades que corresponde a los trabajadores, ademas la
correcta interpretacion de las fracciones XX y XXl que se referian a la
eslabilidad del trabajador en el empleo y competencia de las autoridades

federales y locales del trabajo.

En noviembre de 1962 quedaron aprobadas estas reformas pero el

anteproyecto quedd en el en olvido.
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Un segundo proyecto se llevo a cabo en el afio de 1967, el presidente
Diaz Ordaz designé una segunda comision conslituida por las mismas
personas del primer comité, a éste solo se agregé el maestro Alfonso Lépez
Aparicio, esta agrupacion se reunié a principio de 1968, una vez terminado el

anteproyecto fué presentado al presidente 58

A propuesta del ejecutivo se remitid el proyecto a los sectores
interesados para que expusieran sus puntos de visla. La clase patronal formé
una comision integrada por los licenciados Fernando Ylianes Ramos, Manuel
Marvan, Rafael Lebrija, Baltasar Cavazos Flores y Francisco Brefla Gardunio
,asimismo el grupo de trabajadores también formo su comisién, los primeros
criticaron esta ley al grado de proponer que solo se hicieran reformas

procesales a la ley de 1931

Por su parte, el sector obrero hizo aigunas observaciones al proyecto
dentro de las cuales proponian modificaciones en materia de libertad sindical,
contratacion colectiva y el derecho de huelga una vez formuladas las
opiniones de los sectores en diciembre de 1968, el ejecutivo presentd a la
Camara de diputados, una iniciativa en donde se efectud una segunda
discusion donde acudieron, nuevamente, los representantes de los patrones y

los trabajadores.

En este segundo encuentro, la clase patronal presentd un escrito que

constaba de tres partes, la primera se referia a aspeclos no objetables, la

58 Cfr. lbidem, Pags. 72, 73.



segunda a aspectos objetables subdivididos en conflictos administrativos y

econdmicos, y el tercero a aspectos inaceptables 99

Los aspectos inaceplables a los que hacia referencia la clase patronal
eran: la integracion del salario, el escalafon ciego, la prima de antigliedad, el
concepto de empleados de confianza, las normas sobre agentes de comercio,

trabajos a domicilio, huelgas, participacién de utilidades.60

Una vez conciuido el congreso, se publicé la nueva ley del trabajo en el

diario oficial el 1 de abrit de 1970 y entrd en vigor 6l 1 de mayo del mismo afo.

Estamos de acuerdo con el Doctor Mario de la Cueva, en afirmar que la
formacion de esta ley se realizo en forma democratica ya que se convocd a las

partes interesadas para que participaran en su elaboracién.

Consideramos que esta ley supera a la de 1931 al proteger la
maternidad y lo contemplamos en el articule 170. "Las madres trabajadoras

tendran los siguientes derechos

I. Durante el periodo del embarazo, no realizardn trabajos que exijan
esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su salud en relacién con
la gestacion,tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan
trepidacion, estar de pie durante !argo tiempo © que actien o puedan alterar

su estado psiquico y nervioso;

59. Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit. Pags.378, 380.
60. Cfr. DE LA CUEVA, Mario. op. cit. Pag 80.
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{I. Disfrutardn de un descansc de seis semanas anteriores y seis

posteriores al parto;

. Los periodos de descanso a que se refiere la fraccion anterior se
prorrogaran por el tiempo necesario en el caso de que se encuentren

imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en el lugar adecuado e

higiénico que designe la empresa:

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere fa fraccién I,
percibiran su salario integro. En los casos de prérroga mencionados en la
fraccion Il, tendrén derecho al cincuenta por ciento de su salario por un

periodo no mayor de sesenta dias;

VI. A regresar al puesto que desempefiaba, siempre que no haya

transcurrido mas de un afto de ia fecha del parto; y

VIl. A que se computen en su antigtiedad los periodos pre y postnatales.

Asi la Ley actual supera a la anterior sobre todo al mencionar que la
mujer tendrd descanso de seis semanas anteriores al parlo y seis posteriores
pues en ia Ley de 1931, articulo 79 establecia. " Las mujeres disfrutaréan de

acho dias de descanso antes de la fecha que, aproximadamente, se fije para el
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parto, y de un mes de descanso después del mismo, percibiendo el salario

correspondiente" 61

2.7. Aho intemacional de la Mujer.

Pese a los avances registrados en los ultimos tiempos en la lucha de la
mujer pof ganar mayores espacios y oportunidades de participacion en el

desarrollo social, todavia existen fuertes retos por ser superados.

El afo internacional de la mujer se celebrd en 1975, y en México entrd
en vigor el articulo 4 constitucional y que a la letra dice en su segundo parrafo:
"El varon y la mujer son iguales ante |a iey. Esta protegera la organizacién y el
desarrollo de la famiiia. Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre,

responsable e informada sobre el nimero y esparcimiento de sus hijos"

Con estas reformas promovidas por Luis Echeverria, la
Constitucion Mexicana se colocaba en |a primera del mundo que regulaba la
igualdad de la mujer con el varén,la relevancia social de la familia, el derecho
del individuo a la proteccién libre y responsable de acuerdo a la declaracion de

la organizacion de las naciones unidas emitida en Theran en 1968.

En México el Presidente Luis Echeverria es el que con mayor énfasis se
pronuncié en favor de los derechos de la mujer. A lo cual manifestaba , que la
lucha a la que se debia de enfrentar para que se alcanzara plena igualdad en

las condiciones de vida del hombre y de la mujer no era facil ya que se habia

61. Legislacidn sobre trabajo comentada por Felipe Santibaiiez. ed. informacién Aduanera de
México, México D.F, 1937.
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de desterrar antiguos prejuicios; ningun mexicano debe ver a la mujer como un
ser disminuido, sino como una persona independiente, como ciudadana cuyos

deberes y derechos tienen la misma jerarquia que |a de los varones.52

A pesar de haber transcurrido escasos 20 arlos y de haberse creado
asociaciones y organismos que protegen los derechos de la mujer, no se ha
logrado obtener una iguaidad con el vardn y asi lo manifiestan grandes

personalidades.

El secretario general de ias Naciones Unidas Butros Ghali, con motivo
del dia intemacional de la mujer mencion0 “cada vez hay mas un
reconocimiento formal de los derechos de ia mujer. Hay una aceptacion legal
de la iguaidad de la mujer con el hombre. Pero las investigaciones muestran

que, una y otra vez, ia realidad es diferente" .63

Ademas destacd que aunque las leyes paliticas han cambiado, ia vida
de las mujeres no ha tenido beneficios de esos cambios, ya que éstas
continuan ganando menos que los hombres, siendo el promedio mundial de
diferencia entre el 30% y 40% menos por el mismo trabajo, ademds enfatizd
que en el mundo hay 130 millones de nifios sin tener escolaridad de los cuales
el 70% son mujeres, también sefala que medio millén de mujeres que viven en
paises desarrollados mueren anualmente a raiz de problemas relacionados con

el embarazo, ademas de la nutnicion inadecuada a la que estan expuestas.

62. Cfr. LES DROITS DE LA Famme. Los_Derechos de_la_ Mujer, consejo nacional de
poblacién, s.p.i.

63. F. ALVAREZ, Francisco. "igualdad demandan mujeres de todo el mundo al celebrar su dia
intemacional®. €l Universal, Miércoles 9 de Marzo de 1984. Pags. 1-5.
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Las mujeres continuan siendo el grupo mas grande del mundo a las
cuales se les niega sus derechos, dijo el secretario general de las naciones

unidas.64

Gertudre Mongelle asistente de ia secretaria general de las Naciones
Unidas para asuntos femeninos, manifesté en Ginebra que, desde fa primera
conferencia internacional de |a mujer en 1975 en México, donde damas de todo
el mundo se reunieron para demandar accionas en favor de sus derechos por
parte de la comunidad interacional de 1as Naciones Unidas y de Sus propios
gobiemaos, han transcurrido 20 aftos, pero en muy poco se ha beneficiado la
mujer, ya que éstas son las invitadas forzosas a las que se les llama cuando se
{es necesita por lo cual se debe protestar y buscar |a igualdad, el desarrollo y la

paz.65

La organizacion intemacional precisa que la mano de obra femenina a
logrado una mayor presencia en el sector indusirial y de servicios, en los
centros urbanos y dreas rurales de México observandose una mayor

participacion de mujeres casadas.

Pero esta mano de obra que abunda generaimente es utilizada en
cargos secundarios como son: la industria de alimentos, bebidas y tabacos,
fabricacion de textiles, ropa, calzado, quimicos, producciéon y ensambles de
aparatos eléctricos y electronicos, ademas encontramos la presencia

dominante en trabajos domésticos, salones de belleza y lavanderias.

64. Cfr. idem.
85. Cfr. NUNEZ, Kayra. "La Mujer aun ¢s Invitada forzada en el mundo y la esfera del poder”.
Excetsior, martes 8 de marzo de 1994, Pag. 3.
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Regularmente la mujer no tiene acceso a cargos de jerarquia, sus
sueldos son menores y su representatividad es desigual con respecto a otros

trabajadores, funcionarios publicos y gerentes.66

Consideramos que la marginacion laboral femenina tiene que ver con el

nivel educativo de la mujer.

Ademas consideramos que no basta un solo dia para celebrar los
derechos de la mujer, ya que tienen todos los dias al igual que el hombre para
festejar y participar en las grandes decisiones y transformar el mundo que nos

rodea.

66. Velasco, Elizabeth "En treinta afios duplico la mujer su participacion econdmica” Excelsior,
maites 8 de marzo de 1994, Pag. 36-A.



CAPITULO il CONDICIONES GENERALES DEL. TRABAJO.

3.1, Duraclén de la Relaclon de Trabajo.

Esta institucion del derecho del trabajo ha tenido que romper con los
principios del derecho civil que dejaban en la voluntad de las partes la
determinacion de !a duracion de las relaciones de trabajo ya que éstas podian
durar un dia, un affo o més. La idea de la estabilidad no concedia esa solucion,

de donde surgié la necesidad de nuevas representaciones.67

Cabe sefialar que en nuestra Constitucion en su articulo 5 parrafos
finales nos sefala.

" El contrato de trabajo sol6 obligara a prestar el servicio canvenido
por el tiempo que fije Ia Ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del
trabajador, y no podra extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o

menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o civiles."

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, sol6 obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sir

que en ningln caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.

L.a Nueva Ley Federal del Trabajo en su articulo 40 dispone. "Los
trabajadores en ningun caso estaran obligados a prestar sus servicios por mas

de un affo "

87. Clr. DE LA CUEVA. Maro. Op cit. Pag 222.



E! articulo 32 menciona " E! incumplimiento de las normas de trabajo por
lo que respecta al {rabajador solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en

ningun caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.”

La Ley vigente clasifica las relaciones de trabajo en su articulo 35
sefalando que éstas ' .. pueden ser para obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falla de estipulacién expresa, la relacién serd por

tiempo indeterminado."

" De acuerdo con el principio de estabilidad y permanencia en el empleo,
la norma genérica sera la de presumir la exislencia de un contrato por tiempo
indeterminado. Sélo como excepcién existird una relacién de trabajo para obra

o tiempo determinado "68

Estamos de acuerdo que la concordancia por tiempo indeterminado sea
el tipico de la relacion laboral y esto es entendible porque el ser humano aspira
a laborar en determinada empresa para lograr su porvenir y no puede estar
cambiando de trabajo, porque el tiempo de servicio es basico para adquirir
mejores prestaciones y a su ve@z el patrén no puede estar cambiando al
personal capacitado de su empresa porque esto perjudicaria a la produccion

ademaés de perdidas econémicas por retiros.

La mujer trabajadora, al igual que el hombre, podrd celebrar
voluntariamente contratos por tiempo indeterminado ya que éste es el tipico de

la relacioén laboral, pero también podra celebrar convenios por tiempo fijo o por

68. BRISENO RUIZ Alberto, Derecho del trabajo, op. cit. p. 172.
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obra determinada pues éstas constituyen una excepcion que tambien se

pueden presentar en el trabajo de la mujer.

Asi, los trabajadores al iniciar la prestacion de sus servicios adquirird los

derechos consagrados en nuestra Ley Federal del Trabajo.

Un empresario no podra despedir a una trabajadora o trabajador cuando
una ves llegado el plazo o el lérmino del contrato subsista la materia del
trabajo, si lo hiciera sera considerado injuslificado y le dara derecho al
trabajador a ejercer las acciones respectivas, como seria formular una
demanda ante la junta de conciliacion y arbitraje solicitando la prorroga de la
relacion de trabajo, asi como el pago de salarios vencidos desde el despido

hasta la fecha en que sea nuevamente colocado en su trabajo.

3.2, Estabilldad en el Empleo.

La idea de fa estabilidad en el trabajo es una creacién de la Constitucién

de 1917 y sin ningun precedente en otras legislaciones.

La estabilidad en el empleo aparecid en el derecho mexicano como una
manifestacidn social ya que se debe asegurar la vejez del trabajador, porque
serfa injusto que una vez que ha dejado su juventud en el trabajo no se le

reconociera su esfuerzo a través del tiempo.

El Doctor Néstor de Buén, define a Ia estabilidad en el empleo como " El

derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino por el
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tiempo que la naturaleza de la relacion lo exija: si ésta es indefinida no se
podra separar al trabajador, salvo que exista causa para ello. Si es por tiempo
o por obra determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador
podré continuar laborando. En otras palabras, puede expresar la misma idea
sefalando que el patron, por regla general, no puede dar por terminada la
relacion laboral caprichosamente. En todo caso la relacion laboral habra de

substituir hasta su terminacion natural."69

Consideramos que la definicion antes mencionada expresa algo muy
importante, y es el hecho que el patrén no puede dar por terminada la relacion
laboral porque asi lo decidiere, ademas establece que el trabajador no sold
tendra derecho a conservar su trabajo indefinidamente sino que también se
atendera a la naturaleza que le dio origen, al nacimiento de la relacién de
trabajo; situacion conia que estamos de acuerdo porque se protege el derecho

del trabajador a su empleo.

El Doctor Mario de la Cueva hace referencia a dos tipos de estabilidad.
a) Estabilidad absoluta.
b) Estabilidad relativa.

Se habla de estabilidad absoluta "Cuando se niega al patrén, de manera
total, la facultad de disolver una relacién de trabajo por un acto unilateral de su
voluntad y dnicamente se permite la disolucion por causa justificada que
deberd probarse ante la junta de conciliacion y arbitraje en caso de
inconformidad del trabajador.”

69. DE BUEN LOZANO.Néstor. Dergcho de| Trabajo Il , Octava, Pomia, México, 1991, Pag
547.
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La Estabilidad relativa." Cuando se autoriza al patrono, en grados
variables, a disolver |a relaciéon de trabajo por un acto unilateral de su voluntad

mediante el pago de una indemnizacién."70

Podriamos decir que la estabilidad absoluta es antijuridica porque atenta
contra la voluntad del patrén porque esta se ve afectada cuando se le obliga a

reinstalar al trabajador en su empleo.

También consideramos que atenta contra lo dispuesto en el articulo 5
constitucional ya que en &l se establece que a nadie se le puede obligar a
prestar un servicio sin su pleno consentimiento y por lo que a contrario sensu a
nadie se le podra obligar a recibir los servicios de un trabajador en contra de

su voluntad.

Sin embargo, consideramos acertada la disposicion del legislador al
obligar al patron a la reinstalacion obligatoria, ya que anteriormente las

empresas despedian de manera injustificada al trabajador.

El derecho dsl trabajo es protector de |a clase trabajadora y por lo tanto
debe velar por su bienestar y el de su familia, y la estabilidad es una
institucion que le da derecho a psrmanecer en su trabajo y con ello percibir los

beneficios consecuentes de |a realizacidn del empleo.

La mujer trabajadora asi como el varén trabajador tendra derecho a la

estabilidad en el empleo en tanto que no incumpla con sus obligacionses.

70. DE LA CUEVA Mario. Op cit . Pag 221.
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Asi, la estabilidad dard a los trabajadores derechos derivados de la

antigliedad.

Cuando el trabajador haya sido despedido injustificadamente tendra
derecho a que el patron le reinstale en su empleo o bien lo indemnice de
acuerdo a la constitucion, siempre y cuando no se encuentre dentro de alguna

de las hipdtesis previstas por el articulo 49 de ia Ley:

" El patrén quedara eximido de la obligacidn de reinstalar al trabajador,
mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en el artfculo 50

en |08 casos siguientes.

! - Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigledad menor

de un afo;

W.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, que el
trabajador, por razéon del trabajo que desempefia o por las caracteristicas de
sus iabores, estd en contacto directo y permanente con él y la Junta estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es posible el
desarrollo normal de la relacion de trabajo;

Ili.- En los casos de trabajadores de confianza,

IV:- En el servicio doméstico, y

V.- Cuando se frate de trabajos eventuales.”



56

3.3 Jomada de Trabajo.

Nuestra Constitucion en su articulo 123 Apartado "A" fraccion | regula la
limitacién de la jomada de trabajo y establece: "La duracion de la jornada

maxima sera de ocho horas."

Consideramos que era imprescindible que el trabajador tuviera esta
proteccién constitucional para terminar con antiguos tratos donde él laboraba
de sol a sol, una vez requlada la jornada de trabajo constitucionalmente se

evitaron jornadas inhumanas.

L.a ley Federal del Trabajo define a la jornada de trabajo en su articulo
58 como " el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron

para prestar su trabajo"

Consideramos que de esla definicion se desprende que la jornada
empieza desde el momento en que el trabajador se encuentra en la empresa

para prestar sus servicios independientemente de que el patrén los utilice o no.

Conforme a las disposiciones legales sobre (a jornada de lrabajo se

puede establecer ia siguiente clasificacion:

1 - Jornada Diurna: Es la comprendida entre las seis horas y las veinte horas,
con una duracidén maxima de ocho horas, articulo 60 y 61 de la Ley Federal del

Trabajo.
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2.- Jornada Noctuma: Comprende entre las veinte y seis horas, con una

duracién maxima de 7 horas. ( articulo 60 y 61 de la ley correspondiente)

3 - Jornada mixta: Es aquella que comprende periodos de tiempo de las
jomadas diuma y noctuma. Pero siempre y cuando ol lapso noctumo ses
menor de tres horas y media; si no se entenderd como jornada noctuma,

(articulo 60 y 61).

4. Jomada reducida. Es aquetla que se aplica al trabajo de los menores de 16
antos y la cual no podré exceder de seis horas y las cuales se distribuiran en

periodos maximos de tres horas con un reposo intermedio de una hora.

5.-Jorada especiall Es aquella en donde el patron y el trabajador podran
repartir las horas de trabajo; cuya finalidad es la de permitir a los trabajadores
el reposo del sadbado en la tarde o cualquier otro equivalente. ( Articulo 59)
También es considerada como jornada especial aquella que el trabajador

realice en su dia de descanso por lo cual se le pagara al doble (articulo 73.)

6 - Jornada Indeterminada: Esta se aplica a los trabajadores domésticos, los
que tendran derecho a disfrutar de reposo suficiente para tomar sus alimentos

asi como descansar durante la noche. ( articulo 333)

7 - Jomada Continua: La ley en su articulo 63 no la define solo hace mencién
a que el trabajador tendra derecho aun descanso de media hora por fo menos.
Consideramos que la ley se esta refiriendo a la jornada ordinaria de trabajo, o

sea aquella que comprende desde que el trabajador esta a disposicion del
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2.- Jornada Noctuma: Comprende entre las veinte y seis horas, con un:

duracién maxima de 7 horas. ( aticulo 60 y 61 de la ley correspondiente)

3- Jornada mixta: Es aquella que comprende periodos de tiempo de las
jornadas diuma y noctuma. Pero siempre y cuando el lapso noctumo sea
menor de tres horas y media; si no se entenderd como jornada nocturna,

(articulo 60 y 61).

4. Jornada reducida. Es aquella que se aplica al trabajo de los menores de 16
afios y la cual no podra exceder de seis horas y las cuales se distribuirdn en

periodos maximos de tres horas con un reposo intermedio de una hora.

5-Jornada especial: Es aquella en donde el patrdén y el trabajador podran
repartir [as horas de trabajo, cuya finalidad es la de permitir a los trabajadores
el reposo del sabado en la tarde o cualquier otro equivalente. ( Arliculo 59)
También es considerada como jornada especial aquella que el trabajador

realice en su dia de descanso por lo cual se le pagara al doble (articulo 73.)

6 - Jornada Indeterminada: Esla se aplica a los trabajadores domésticos, los
que tendran derecho a disfrutar de reposo suficiente para tomar sus alimentos

asi como descansar durante la noche. { articulo 333)

7 - Jornada Continua: La ley en su articulo 63 no la define solo hace mencién
a que el trabajador tendrd derecho aun descanso de media hora por lo menos.
Consideramos que la ley se esta refiriendo a la jomada ordinaria de trabajo, o

sea aquella que comprende desde que el trabajador esta a disposicion del
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patron para prestarle sus servicios hasta que cancluya su jornada.

Pero el precepto no establece el momenlo en que el trabajador debe
descansar, sdlo establece ia media hora de reposo la cual se debera de
disfrutar dentro de la jomada, por lo que consideramos que ésta se debe

pactar entre el trabajador y el patron en el reglamento interior del trabajo.

8 - Jornada discontinua: Este tipo de jornada la encontramos regulada
en el articulo 64 y manifiesta que cuando el trabajador no pueda salir del lugar
donde presta sus sefvicios durante las horas de reposo o de comidas, el tiempo
correspondiente le serd computado como tiempo efectivo de la jomada de
trabajo.

9.- Jornada de emergencia: Es la que realiza el trabajador en caso de
siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
comparieros o del patrdn o la existencia de la empresa, este tipo de jornada
podra llevarse a cabo durante el lapso ordinario o en la prolongacion de la

jornada por el tiempo necesario para evitar esos males. (articulo G5).

10.--Jornada extraordinaria: Es aquella que se prolonga por
circunstancias extraordinarias las cuales no deberan exceder de 3 veces por

semana ni de tres horas diarias.( articulo 66).71

71. Cfr. DAVALOS MORALES José. Derecho del Trabajo |. Op cit. 185-1886.



‘La mujer al igual que el hombre podrén establecer con el patrén la
duracion de la jornada de trabajo, pero ésta no debera ser mayor a la

establecida por la ley.

La Ley prohibe que la mujer realice trabajos nocturnos industriales, asi
como prestar sus servicios en establecimientos comerciales después de las
diez de la noche, tamhién se le prohibe trabajar horas extraordinarias. Pero
sblo esto es en el caso de que la mujer este embarazada, esto con la finalidad

de proteger su salud y ia del producto.

3.4. Vacaciones.

Se dice que el descanso semanal no es suficiente para que el trabajador
recupere su energia de las fatigas diarias de realizar su labor, por eso es
necesario que exista otro reposo para que el jornalero recupere plenamente su

energia productiva.

Las vacaciones solo estan consignadas a nivel constitucional para los
trabajadores al servicio del Estado en el articulo 123 apartado "B" fraccion
tercera en ia cual se concede a éstos un periodo vacacional de 20 dias al

afo, por lo menos

Por lo que nos damos cuenta que los trabajadores del apartado "A" no
tienen establecido el derecho a las vacaciones lo cual lo consideramos
Jincorrecto porque el articulo 123 Constitucional establece un minimo de

garantias y beneficios para el trabajador, por debajo del mismo y de la ley no
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puede fijarse ninguna disposicién, que perjudique los derechos de los
trabajadores, pero si se podra eslablecer cualquier norma que mejore la citado

en las leyes.72

Nuesira L.ey Federal del Trabajo consigné el derecho a las vacaciones a
los trabajadores en general, y esto lo vemos reflejado en los articulos 76 al 81

de la mencionada Ley

El maestro Francisco Ramirez Fonseca define a las vacaciones como:
"..descanso mayor que consiste en varios dias continuos de inactividad

laboral" 73

La duracién de las vacaciones la establece el articulo 76 de la Ley que
dice: " Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser
inferior a seis dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente

de servicios.

Después del cuarto afo. el periodo de vacaciones se aumentara en dos

dias por cada afio de servicio"

Aquellos que laboren temporalmente © que presten trabajos
discontinuos, sus vacaciones se determinaran proporcionalmente al nimero de
dias trabajados anualmente.

72. |bidem Pag. 198.
73. RAMIREZ FONSECA. Francisco. Condiclones de Trabajo, Pac, México, 1985, Pag. 57.
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Los jormaleros deberén disfrutar por lo menos de seis dias continuos de
vacaciones en un afio, las cuales no podran compensarse con dinero, pero
esto en muchas ocasiones no se lleva a cabo y esto es debido a que el salario
es insuficiente para cubrir las necesidades de una familia por lo que el
trabajador prefiere percibir dinaro a cambio de su descanso. (Articulos 77,78,79
LFT).

Los trabajadores tienen derecho a disfrutar sus vacaciones dentro de
los seis mases siguientes al cumplimiento del afio de servicio, por lo que el
patron deberd entregarle una constancia de la fecha de disfrute de sus

vacaciones.

Para ello se les concedera una prima vacacional no menor del 25%
sobre é1 salario que le corresponda, este porcentaje se calcula sobre el salario
tabulado, y sobre habitacion y alimentacion cuando se otorguen estas

_prestaciones.

Consideramos que este porcentaje es insuficiente por lo que deberia

aumentarse.

La mujer trabajadora asi como e! varon trabajador tendran derecho a que

el tiempo de vacaciones se les compute dentro de su antigliedad.

En caso de conflicto comesponderd al patrdn probar que pago al

trabajador sus vacaciones, ya que esta obligacion esta a cargo de él.



Las faltas por enfermedad no se podran descontar de los dias de

vacaciones porque esto no seria licito; el derecho a éstas es irrenunciable.

3.5 Salario.

Consideramos que el salario es el elemento importante de la relacion
laboral ya que si éste no existiera no seria posible que la relacion fructificara.
A través del salario el hombre puede satisfacer sus necesidades y las de su

familia.

Néstor de Buén, nos dice: " No es posible establecer un concepto
unitario del salario, valido en todas las disciplinas y aceptabte en todas sus
manifestaciones. La ciencia econdmica. la sociologia y el derecho plantean
hipotesis distintas al analizarlo y llegan, como es natural, a conclusiones

diferentes 74

La integracion del salario en el derecho mexicano se determina
mediante un sistema mixto, por un {ado el salario en efectivo, es aquel que
consiste en una suma determinada de moneda de curso legal y salario en

especie, es aquel que se entrega al trabajador por su trabajo.75

El salano en especie: Es aquel cuando al trabajador se le proporcione
alimentos y habitacion estos deben estimarse equivalentes al 50% del salario

que se le pague en efectivo. (articulo 334 L.F.T)

74. DE BUEN LOZANO. Néstor. Derecho del Trabajo Tomo I, Op cit, Pag 169.
75. Cfr. DE LA CUEVA Mario. Op cit. Pag 298.
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El articulo 102 de la Ley Federal de! Trabagjo expresa que " lLas
prestaciones en especie debaeran ser apropiadas al uso personal det trabajador
y de su familia y razonabltemente proporcionados al monto del saiario gue se

pague en efectivo”,

El articulo 84 de le Ley de trabajo expresa: " El salaric se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaciéon, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera olra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador.”

Et Doclor Baltazar Cavazos nos dice También las horas extraordinarias
forman parte de! salario, pero quedaran exceptuados de éste unicamente la
participacion de las utilidades, asi como las aportaciones que el patrén haga al
infonovit. Los uniformes no formaran parte del salario ya que estos se entregan

como instrumento de trabajo.”8

Al respecto podemos decir que ta Suprema Corte sostiene que el tiempo
extra no forma parte de! salario, a menos que se trale de horas extras

permanenies.

Et salario podra fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por

comision, a precio alzado o de cualquier otra manera.

78. Cfr.CAVAZOS FLORES. Baltazar. Op cit. Pag 162.



En el primero el trabajador estd obligado a laborar durante la hora de
jomada en aquella para lo cual fué contratado y se recibird el salario

convenido.

El salaric par unidad de obra: Es aquel en donde se conviene pagar una
cantidad da dinero por cada pieza o unidad que se realice. La suma de las
unidades terminadas durante la jornada de trabajo sera la base para calcular el

salario,

Este tipo de salario puede tener ventajas y desventajas. Por una parte
permite al trabajador obtener una mayor remuneracion, pero por otra puede
originar que los articulos producidos no sean de buena calidad pues por hacer
mds se descuidan los detalles. Desde un puntao de vista social el trabajador no

cuidara su salud con tal de ganar mas.

Es conveniente indicar que cuando el salario se fija por unidad de obra
se requiere, de acuerdo con ia Ley, establecer la naturaleza de esta haciendo
constar fa cantidad y calidad de! material asi como las condiciones de las
herramientas y (tiles del patron y el tiempo que estaran a dispasicion del
trabajador, sin que se le pretenda cobrar cantidad alguna por concepto de

desgaste natural que sufran las herramientas como consecuencia del trabajo

El salario por comision: Es aquel que se calcula sobre ventas realizadas

y esto constituye el saiario que deba pagarse.
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El salario a precio alzado: En este tipo de salario se contrata toda la
fabor por una cantidad determinada pero se debe precisar que el salario fijado

no viole las disposiciones relativas al salario minimo.”7

Todo salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado comc
minimo de acuerdo con las disposiciones legales. Para fijar el importe del

salario se tomara en cuenta cantidad y calidad del trabajo (articulo 85 LFT).

Esto nos indica la conveniencia de establecer en la empresa el sistema

de anédlisis y valuacion de puesto.

El articulo 123 constitucional en su fraccién Vil dispone:  Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad;"

Este principio fué establecido en 1917, y la forma elemental en que ese
principio aparece en la Constitucién hubo de reglamentarse en el sentido de
que la igualdad en dos elementos que se comparen, tienen que ser
consideradas en las mismas condiciones, porque si sé da el mismo tratamiento

a dos elementos desiguales se cometera una notoria injusticia.

El articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo menciona: " A trabajo igual,
desempeflado en puesto, jornada y condiciones de eficacia también iguales,

debe corresponder salario igual.”

77. Clr. GUERRERO . Euquerio. Op cit. Pags. 166,167.
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Esto quiere decir que de acuerdo al articulo 123 constitucional fraccior
Vil y al 86 de la Ley federal del trabajo, la mujer debe recibir un salario igual al
del hombre nunca menor, siempre y cuando ambos Sse encuentren

desempefiando ¢l mismo trabajo y en igualdad de condiciones de eficacia.

3.6 Capacitacién y Adlestramiento.

Una de las obligaciones que se deriva de la relacion laboral es la que

liene el patron de capacitar y adiestrar a sus {rabajadores.

Baltazar Cavazos nos dice: " A un trabajador se le capacita para
preparario, a fin de que se desempefe un pueslo de mayor jerarquia.

Asimismo, se le adiestra para perfeccionar el trabajo que realiza."/8

Para Néslor de Buén. "Adiestramiento es la accion de mejorar en la
actividad normal" .Capacitaciéon " es, por el conlrario, el acto de oblener
conocimientos nuevos, diferentes de los habituales, que proyecten al trabajador
hacia un nivel superior, tanto en el orden jerarquico como en el del provecho

econdmico."79

Néstor de Buén al igual que Baltazar Cavazos coinciden en que la
capacitacion y el adiestramiento son dos conceptos diferentes y no sindnimos

ya que la Ley al referirse a éstos los utiliza siempre de manera conjunta de tal

78. CAVAZOS FLORES. Baltazar, Op cit. Pag 202.
78.DE BUEN LOZANO.Néstor. Derecho del Trabajo_Tomo Il. Op cit Pags, 305, 306,
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manera que pueda pensarse que para el legislador se frata de palabras

sindnimas.

El articulo 123 apartado “A" fraccién Xl Constitucional establece "Las
empresas, cualquiera que sea su actividad, estaran obligados a proporcionar a
su trabajador capacitacion y adiestramiento para el trabajo. La ley
reglamentaria determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a

los cuales los patronos deberan cumplir con dicha obligacion.”

En esta fraccion la capacitacién se plantea como una obligacién a cargo
de los patrones pero de manera especifica al empleador empresarial, por el
contrario el articulo 153 A nos sefala que todo trabajador tiene derecho a que

su patrén le proporcione capacitacién y adiestramiento.

A lo que nos preguntariamaos es un derecho de todas los trabajadores o
solo de aquellos que laboren en una empresa. Si atendiéramos solamente a lo
establecido en el articulo 153-A, el derecho a la capacitacion y al
adiestramiento correspondera a todos los trabajadares, inclusive a aquellos
que no desemperien su trabajo en una empresa coma son los domésticos y los
trabajadores al servicio del sindicato, pero estariamas contraponiendc la clara
limitacién Constitucional que solo se refiere 0 a los trabajadores de las

empresas.

Paro consideramos que el derecho debe concederse a todos los

trabajadores y no sol6 aquellos al servicio de organizamos empresariales, pues



[}

uno de sus principales objetivos ey preparar al trabajador para ocupar puestos

superiores, prevenir riesgos de trabajo y mejorar las aptitudes del lrabajador.

El articulo 132 fraccién XV establece que los patrones estdn obligados a
proporcionar capacitacién y adiestramiento en los términos del capitulo Iil bis

del titulo cuarto.

Los articulos 153 A al 153 X establecen, en resumen :Que todo
trabajador tiene derecho a que se le proporcione capacitacién y adisstramiento;
asto se llevara deniro de la empresa o fuera de eHla segln lo convengan las
partes; estara a cargo del personal especializado o bien mediante sistemas de
adhesion que registre la Secretaria del Trabajo y Previsién social; los cursos
deberan impartirse dentro de las horas de jornada salvo que por |a naturaleza
de los servicios o, porque el trabajador quiera capacitarse en una actividad
distinta de la ocupacidén que desemperia, enlonces si podra realizarse fuera de

la misma.

El trabajador debera asistir puntualmente a sus cursos y obedecer las

indicaciones y presentar los exdmenes de evaluacion corespondientes.

La direccion general de capacitacion y productividad de 1a secretaria del
trabajo y prevision social, es la encargada de fijar l@s bases para determinar la
forma de designacion de los miembros de los comités nacionales de

capacitacion y adiestramiento asi como su organizacién y funcionamiento.
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Una vez hecho referencia a los articulos que regulan la capacitacion y el
adiestramiento podemos decir que la mujer tiene derecho a que el patrén se la

proporcione. Ya que al igual que el hombre aspira a la supsracion.

El trabajador no debe desaprovechar este derecho que le abrira las

puertas para poder lograr un puesto mejor al que ha venido realizando.

3.7 Disolucién de las Relaciones Individuales de Trabajo.

La disolucién de la Relacion de Trabajo se puede dar por dos supuestos:

la rescision y la terminacion por lo cual nos referiremos a la primera.

Rescision. " Es la disolucion de las relaciones de trabajo, decretada por

uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones. "

El motivo de la rescision debe ser imputable a alguna de las personas
que forman parte de la relacidon laboral, ademas estas causas deben estar
concretamente establecidas en la Ley y en las causas andlogas expuestas por
la Junta de Conciliacion y arbilraje para que puedan surtir efectos de

rescision.

La Ley Federal del Trabajo concede el derecho de rescindir la relacion

laboral tanto al trabajador como al patrén.

El articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo regula diversas causas

especificas por las que el patrdn puede rescindir la relacion de trabajo sin
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incurrir en responsabilidad; pero esta enumeracion no es limitativa ya que en la
fraccion XV sefala también causa anadlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores. Lo cual lo consideramos acertado pues el legisiador nc
puede prevenir actos que el trabajador pueda realizar y que pongan en peligrc

a la empresa o a sus companeros.

E! trabajador despedido podré ejercer la disposicion del articulo 48 de la
ley actual: "El trabajador podra solicitar ante la junta de conciliacion y arbitraje,
a su eleccion que se le reinstale en el trabajo que desempefa o que se le

indemnice con el importe de tres meses de salario.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescision. el trabajador tendra derecho, ademas cualquiera que hubiese sido la
accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se cumplimente el laudo.”

El trabajador debera interponer el derecho contenido en el articulo antes
mencionado dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que fué

despedido, de lo contrario prescribira este derecho.

Existen excepciones que podra hacer valer ei patrébn cuando el
trabajador ejercite la accion de reinstalacion y una de ellas es cuando se trate
de trabajadores domésticos, esto es entendible ya que las caracteristicas de
las labores es estar en contacto directo y permanente con el trabajador y esto

hara incomodo el desarrollo del trabajo
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Al igual que tiene derecho el patrén para rescindir la relacién de trabajo,
el trabajador también 1o podra hacer sin tener responsabilidad y esto lo vemos
reflejado en el articulo 51 que hace referencia al enganio por parte del patrdn o
de la agrupacién respecto de ias condiciones de trabajo que no son cumplidas,
incurrir el patron o sus familiares en faltas de probidad u honradez, la
reduccién de salarioc o bien no recibirlo en fecha o lugar convenido, sufrir
perjuicios por parte del patrén, la existencia de peligros para la seguridad o la
salud del trabajador, todas eslas causas dardn lugar a que el jomalero

rescinda la relacién de trabajo.

El trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se suscito el hecho que dio origen ala rescision.
Para lo cual, el palrén tendrd que indemnizario tomando en cuenta lo

estipulado en el articulo 50.

Por lo que toca a la terminacién , encontramos que hay dos tipos: una es

la individual y 1a otra es la colectiva, por lo que nos referiremos a la primera.

La terminacién se da por mutuo consentimiento de las partes o por

causas ajenas que hagan imposible el cumplimiento de sus deberes.

En la Ley actual establece las causas de terminacién de la relacion

laboral en su articulo 52 y éstas son:

L.El mutuo consentimiento de las partes;



Es conveniente decir que la voluntad de las partes para dar por terminada la

relacion de trabajo debe ser libre y exenta de vicios.

il. La muerte del trabajador.

Estamos de acuerdo con esta fraccion porque el trabajo se debe realizar

en forma personalizada, y no por conducto de otra.

.- Laterminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del
capital, de conformidad con los articuios 36, 37, 38.
Los articulos sefalados hacen referencia a la duracidén de las relaciones de

trabajo.

V. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador,

que haga imposible la prestacién del trabajo;

Cuando la incapacidad resulte de un riesgo no profesional, el trabajador
tendra derecho a que se le pague un mes de salario y doce dias por cada afio
de servicio, ademds derecho a la antigiedad. Si el trabajador asi lo desea
podra pedir que se le proporcione un trabajo adecuado a sus aptitudes, aunque
en la practica el patron prefiera pagar al trabajador y no proporcionarle olra

labor.
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V.- Los casos a que se refiere el articulo 434.

Que hace mencion a los casos fortuitos que no sean imputables al
patrén, o a la incapacidad fisica o mental de ésle, el agotamiento de la materia

prima que se utiliza en la industria.

La mujer al igual que el hombre tendran derecho a rescindir o dar por
lerminada las relaciones de trabajo cuando vean afectados sus intereses y
nadie fos podra obligar a prestar sus servicios nugvamente si ellos no Io

desean.
3.8. Suspension de la Relacién Individual del Trabajo.

“Es ia cesacion temporal de fos efeclos legales de un contrato individual

de trabajo, por causas ajenas a |a voluntad del trabajador o del patrono, sean
personales o naturales, durante cuya subsistencia no desaparece la relacién
juridica existente entre las partes, pues se reanuda una vez que !as causales
que la originaron permiten la normalizacion de los derechos y obligaciones

contraidas por ellas."80

Nuestra Ley Federal de! Trabajo en su articulo 42 expresa las causas
de suspension temporal y consideramos que por su debida importancia es

necesario plasmarlas.

80. Diccionario Jundico Mexicano P_Z, Op. Cit. Pag. 3037.
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80. Diccionario Juridico Mexicane P_Z, Op. Cit. Pag. 3037.
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Articulo 42. " Son causas de suspension temporal de las obligaciones de
prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el

patrén:

| -"La enfermedad contagiosa del trabajador”.
Esta suspension es considerada como una medida preventiva ya que protege
la salud de los demas trabajadores que laboran en el empresa, pues estdn en

peligro de contagio.

El trabajador tiene la obligacién de dar a conocer al empleador las

enfermedades que padezca.

.- " La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo”

La razdn por la que no se incluye los riesgos de trabajo se debe a que

éstos estan contenidos en un régimen especial.

Si el trabajador que ha sufrido el padecimiento de esa enfermedad
general no profesional esta protegido por el régimen de la seguridad social,
éste solo le otorgara subsidio a parir del cuarlo dia de que se inicio la
enfermedad pero éste no cubrird la totalidad del salario y solo gozara por un

plazo de cincuenta y dos semanas.

.- " La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia

absolutoria. Si el trabajador obro en defensa de la persona o de los intereses
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de! patrono, tendra éste la obligacién de pagar los salarios que hubiese dejadc

de percibir aquél "

La relacién de trabajo se suspende automaticamente cuando el
trabajador es privado de su libertad, pero si se comprueba su culpabilidad y se
dicta sentencia en su contra que le impida desempenar su trabajo, el patron

podra rescindir ia relacion laboral.

V. " E! arresto del trabajador."

Esla causa de suspension se basa en el hecho de que el {rabajador se
encuentra imposibilitado a prestar su servicio por vitud de una falta

administrativa o faltas judiciales menores.

V - " El cumplimiento de servicios y desempefio de cargos mencionados
en el articulo 5 Constitucional y el de las cbligaciones consignadas en el

articulo 31 fraccion Il de la misma constitucion.”

Y son entre otros los siguientes: el servicio de armas, los de jurado,
cargos conciliares y los de eleccién popular directa o indirecta; también es
obligatorio lo dispuesto por la fraccion de! articulo 31 Constitucional, alistarse y
servir en a guardia nacional para asegurar y defender la independencia, el
territorio, el honor, asi como los intereses de la patria. Estos servicios impiden

al trabajador realizar su trabajo; por esta razén se suspends la relacion laboral.



Vl.- La designacién de los trabajadores como representantes ante los

organismos Estatales y laborales tripartitos.

Cuando el trabajador es designado como representante de algunos de
los organismos expresados en la fraccidn VI del articulo 42 no podian prestar
el servicio par lo que se suspende el servicio y el patron no tiene 1a obligacion

de pagar el salario.

VIl- La faita de documenios que exijan las leyes y reglamentos,

necesarios para la prestacién, cuando sea imputable al trabajador.

La relacion se suspendera cuando al trabajador le fallen los documentos
necesarios para preslar sus servicios tales como. licencias, certificados de
salud; aqui el patron no tendré la obligacién de pagar el salario, el trabajador
deberd presentar los documentos faltantes en un plazo menor de dos meses,
si concluido este plazo no los entrega el patrén podré rescindir la relacién

laboral 81

De acuerdo a la segunda hip6tesis del articulo 42, la maternidad es una
enfermedad que no constituye un riego de trabajo por lo que se suspende la
relacion de trabajo durante el descanso pre y posnatal, pero dicho descanso
podra prorrogarse en casc necesario y en tal supuesto, el pairdn sdlo estard

obligado a pagar el 50% del salario, por un periodo no mayor de 60 dias.

81. Cfr. DAVALOS MORALES. José. Derecho del Trabajo |, Op cit Pags. 128 y 129.
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Las frabajadoras conservaran su trabajo hasta por un aiio, contado &
partir de! parto, ademas tendran derecho a €l pago de utilidades y que se le
compute como antigiedad los periodos pre y posnatales. (articulos 170y 127,

fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo).

La Ley Federal del Trabajo actual en su articulo 43 expresa et momenio
en que empieza a surtir efectos la suspension. Y el articulo 45 nos indica el

momento en que el trabajador debera reanudar sus labores.

3.9 Participacién en las Utilidades.

La participacion en las utilidades es un derecho de los irabajadores
consagrado en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo

123 fraccion iX.

El Doctor Baltazar Cavazos define a la participacion de utilidades: " Es la
prestacion voluntaria u obligatoria que en adicion al salario, corresponde al
trabajador independientemente de que se encuentre asociado a 1a empresa, de

las utilidades finales que ésta perciba."82

Lo que podemos entender de esta definicion es que |a utitidad conslituye
una prestacion adicional del salario, al mencionar el autor utilidades finales
consideramos que hace referencia a lo que le queda al empresario después de
haber pagado sus impuestos, asi como la cantidad que va a ocupar para

reinvertir en la empresa.

82. CAVAZOS FLORES.Baltazar. op cit. Pag 180,
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Los trabajadores tendran derecho al reparto de utilidades de la empresa
de acuerdo con el porcentaje que determine la comision nacional para la

participacion de los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Para lo cual, la comision nacional realizara estudios que ie permitan
conocer las condiciones generales de la economia nacional, también se tomara

en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pais.

La comision nacional esta facultada para revisar el porcentaje que

hubiese fijado cuando esto se requiera.

El porcentaje fijado por la comisidn constituye la participacion que

correspondera a los trabajadores en las utilidades de empresa.

l.a Ley considera utilidad de cada empresa la renta gravable, de acuerdo

con las normas de la Ley de Impuesto sobre la renta.

El trabajador podra objetar 1a declaracidn que presente el patrdn a la
Secretarla de Hacienda y Crédito Publico, la cual debera ajustarse a o

dispuesto en el articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo.

E! reparto de utilidades entre los trabajadores debera realizarse dentro
de los sesenta dias siguientes a la fecha que deba pagarse el impuesto anual

aun cuando esté en tramite la objecidn de los trabajadores.



El importe de las ulilidades no reclamadas en el afio en que sean

exigibles, se agregara a la utilidad repartible de afo siguiente.

La utilidad reparlible se dividirda en dos partes iguales: la primera se
repartird igual a todos los trabajadores, para ello se tomard en cuenta el
numero de dias trabajados por cada uno en el aflo. La segunda se repartira en

proporcion al monto del salario devengados.

Por dias trabajados debe entenderse dias laborados as excepciones
solo son dos: riesgo y enfermedades profesionales y maternidad. Las
vacaciones del trabajador no seran tomas en cuenta para calcular el porcentaje

de las utilidades,

Las vacaciones del trabajador no seran tomas en cuenta para calcular el

porcentaje de las utilidades.

La ley de la materia en su articulo 127 establece disposiciones
especiales para el reparto de las utilidades." El derecho de los trabajadores a

participar en el reparto de utilidades se ajustara a las normas siguientes:

l.- Los directores, administradores y gerentes generales de las empresas

no participaran en las utilidades,

il._ Los demas trabajadores de confianza participardn en las utilidades
de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor del que corresponda

al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa, o a faita
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de éste al trabajador de planta con a misma caracteristica, se considera este

salario aumentado en un veinte por ciento, como salario méaximo.

iI.- El monto de la participacion de los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, y el de los que
se dediquen aj cuidado de bienes que produzcan renta o al cobro de créditos y

sus intereses, no podra exceder de un mes de salario;

V.- Las madres trabajadoras, durante los periados pre y posnatales, y
los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo durante el periodo de
incapacidad temporal, serAn considerados como trabajadores en servicio

activo;

V.- En la industria de la construccién, después de dsterminar qué
trabajadores tienen derecho a participar en el reparto, la Comisién a que se
refiere el articulo 125 adoptara las medidas que juzgue conveniente para su

citacion;

Vl.- Los trabajadores domésticos no participaran en el reparto de
utilidades; y

Vil.- Los trabajadores eventuales tendran derecho a participar en las
utilidades de la empresa cuando hayan trabajado sesenta dias durante el afio,

par loc menos.
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El tiempo pre y posnatales seran computarizados como tiempo de
servicio activo, eslo quiere decir que la mujer tendra derecho a que esos
periodo se le tomen en cuenta para determinar el monto de las utilidades a las
que tiene derecho, lo cual lo consideramos un gran acierlo del legislador ya

que protege a la mujer trabajadora.

3.10.- El Aguinaldo.

En un principio el aguinaldo era considerado como una gratificacion,
pero poco a poco se fué haciendo costumbre por lo que éste pasoc a ser

obligataria.

El legisiador recoge esta costumbre del pueblo y sefala |a obligacion de
pagar el aguinaldo anualmente en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo:
" Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo

"

menos

Los que no hayan cumplido un afo de servicio independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo,
tendrdn derecho a que se le pague la parte proporcional del mismo, conforme

al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere este.

Al decir este articulo los trabajadores tendran derecho al aguinaldo
consideramos que todos los jornaleros, los de base, los de confianza, los de

planta permanentes y temporales; los contrados por obra o tiempo
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determinado, los eventuales, los trabajadores intelectuales, los trabajadores
ferrocarrileros, los metalirgicos, los domésticos, y en general todos 108 que

presten su fuerza de trabajo.

Debe entenderse que el aguinaldo no es una concesion graciosa, sino
una obligacion juridicamente exigible; a diferencia de la participacidn en las
utilidades, el aguinaldo no esta condicionado a los resultados de Ia produccion,

tampoco la ley establece excepcioneas a su otorgamiento.

El pago de quince dias de salario es el minimo que debe recibir el
trabajador, esto quiere decir que en un contrato individual o colectivo, se puede

establecer que éste sea mayor.

Todos los trabajadores, hombres y mujeres tendran derecho a disfrutar

el aguinaido.



CAPITULO IV LA SEGURIDAD SOCIAL Y EL TRABAJO DE LA MUJER.

4.1 Riesgo de Trabajo.

E! concepto de riesgo de trabajo se encuentra establecido en el articulo

473 de la Ley Federal del Trabajo, ei cual expresa:

" Riesgo de !rabajo son los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en gjercicio o con motivo de trabajo".

Los riesgos de trabajo se pueden clasificar segun su forma o su
resultado, los primeros se dividen en:
a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades de trabajo.

Los segundos se clasifican en -
a) Incapacidad temporal.
b) incapacidad permanente parcial.
¢) Incapacidad permanente total.

d) La muerte

A continuacion estudiaremos la clasificacion de los riesgos de trabajo
por su forma. El articulo 474 de la Ley Federal del Trabajo establece que: "
accidente de trabajo es toda lesidén organica o perturbacion funcional inmediata
o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio 0 con motivo del

trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presta.



Quedan inciuidos en la definicion anterior los accidentes que se
produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio a iugar de

trabajo y de éste a aquél."

Por lesion orgénica o perturbacién funcional debemaos entender, todos

aquellos siniestros que sufran los trabajadores en ejercicio de su trabajo.

Al mencionar el lugar y tiempo en que se presente la lesion organica o
perturbacion funcional, se debe entender que se trata del momento en que el
trabajador se encuentra realizando las actividades para las cuales fue

contratado.

Si el trabajador o trabajadora sufriera la lesion orgdnica o perturbacién
funcional fuera de su jornada laboral o extemamente de las instalaciones en
que realiza su trabajo, debera demastrar que esta ocurrié en el trayscto en que
el trabajador se ftrasiadaba de su domicilio a su centro de trabajo. Este

supuesto se conoce como accidente de transito.

Eusebio Ramos en relacion con el accidente de trabajo sefiala tres

caracteristicas.

a) El accidente se expresa en una lesidn, cualquiera que sea su
naturaleza, o la muerte;

b} La lesidn puede ser permanente o transitoria,
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¢) La lesién puede ser producida por la accion repentina de una causa
exterior que puede ser medida o por un esfuerzo violento que realice la misma

persona.83

Sin embargo, compartimos la idea del Doctor Néstor de Buén al
considerar que la definicion contenida en la Ley Federal del Trabajo confunde

al accidente propiamente dicho, con las consecuencias que este produce.

Enfermedad de Trabajo. Esta se encuentra regulada por lo dispuesto en
el articulo 475 de la Ley Federal del Trabajo que indica: "Enfermedad de
trabajo es todo estado patologico derivado de la accion continuada de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o0 en el medio en que el

trabajador se ve obligado a prestar sus servicios."

La Ley establece que seran consideradas enfermedades de trabajo las
consignadas en la tabla que aparece en el articulo 513, pero debemos sefialar
que esta enumeracion no es limitativa sino enunciativa; esto quiere decir que
no solo son enfermedades de trabajo las consignadas en la lsy, sino cualquiera

otra que se ajuste a los términos de la definicidn de trastorno de trabajo.

La propia Ley establece que la Secretaria del Trabajo y Prevision social
realizara las investigaciones y estudios necesarios a fin de que el presidents
de la Republica pueda iniciar ante el poder legislativo |la adecuacion periodica

de las tablas de dichas ®hfermedades, asi como la valoracion de

83. Cfr. RAMOS, Eusebio y Ana Rosa Ortega, Nodiones del derecho del trabajo y ta seguridad
socigl, Pac, México, 1873, Pag 67.
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incapacidades permanentes producidas por accidentes o enfermedades de

trabajo, al progreso de la medicina.84

Diferencias entre accidente y enfermedad de trabajo.
Accidente.
1 - Es instanténeo.
2.- La causa se encuentra concentrada.
3.- Es un suceso imprevisto y repentino,
4.- Produce el mismo efeclo en cualquier actividad.

5.- Por lo comun es imprevisible.

Enfermedad.

1 - Es progresiva, es una situaciébn que presume un largo periodo de
incubacidn y desarrollo en el organismo

2 - La causa se encuentra diluida.

3 - Es un padecimiento gue se contrae y desarrolla durante el gjercicio habitual
del trabajo.

4 Es especifica en determinada actividad.

5 - Por regla general es previsible 85

A continuacion nos referiremos a la clasificacion de los riesgos de

trabajo segun los resultados que producen.

84. Cfr. J.KAYE. Dionisio. Los Riesgo Trabajo. Trilias, México 1985, Pag 66.

85. Cfr GONZALEZ Y RUEDA. Porfirio Teodomiro. Prevision y_Seguridad Social de| Trabajo,
Limusa, México 1989, Pag 83.
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| - Incapacidad Temporal: Es la perdida de facultades o aptitudes que
imposibilitan parcial o totaimente a una persona para desempefiar su trabajo

por algun tiempo. (articulo 478 LF. T. )

II.- incapacidad Permanente Parcial: Es la disminucion de las facultades

o aptitudes de una persona para trabajar. (articulo 479 L.F.T.)

.- Incapacidad Permanente total. Es la pérdida de facultades o
aptitudes en una persona, que la imposibilitan para desempefar cualquier

trabajo por el resto de su vida. (articulo 480. LF.T.)

V.- La Muerte: No existe disposicion tegal que establezca la definicion
de la muente por lo que acudiremos a mencionar la definicion dada por la Gran
Enciclopedia del Mundo. " Cese de las funciones vitales, término de la vida,

estado o condicion carente de vida, animacién o actividad "86

La Mujer Trabajadora que sufra un riesgo de trabajo tendra derecho a
que se e indemnice de acuerdo al salario diario que perciba al ocurrir el riesgo
el cual no podra ser inferior al minimo, asi como los aumentos posteriores que
correspondan al empleo que realizaba; ademas gozaran de asistencia médica y
quirurgica, rehabilitacion, hospitalizacion cuando sea necesario, medicamentos
y material de curacidn asi como aparatos de prétesis y ortopedia

necesarios.{articulos 484 al 487 L.F. T.)

86. Gran Enciclopedia del Mundo, Tomo Xill, Décima tercera edicion. Durvan. México 1875.
Pag. 633
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4.2. Labores Peligrosas e Insalubres.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 167 expresa ". Son labores
Peligrosas o insalubres las que, por la naturaleza del trabajo, por las
condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas del medio en que se preste, o por la
composicion de la materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la
vida y la salud fisica y mental de la mujer en estado de gestaciéon, o del

producto..."

Con lo expresado anteriormente nos damos cusnta que el fin que se
protege es la salud de la mujer y la del producto y es entendibie por que es
esta quien dara a luz a los nuevos ciudadanos Mexicanos los cuales deben ser

sanos y fuertes.

Son labores insalubres, aquellas que dan lugar a ciertas intoxicaciones

como podrian ser labores subterraneas (trabajo en minas).

Las labores pesadas son aquellas donde se transportan  bultos
cargados y aquellas que suponen riesgos especiales que puedsn causar un

dao en la salud de la mujer.

Son consideradas labores peligrosas, la limpieza de maquinaria y
motores en movimiento, construccion, reparacion o pintura de edificios publicos

y privados, el uso de andamios siempre que se eleven mas de diez metros,
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empleo de sierras circulares, fabricacion y transporte de explosivos trabajos

con materiales inflamables y en las carreteras 87

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 166 prohibe que la mujer
realice trabajos insalubres, porque no obstante y suponiendo que la resistencia
de ella con la del hambre fuese igual fisioldgicamente, ésta se ve disminuida

cuando estd embarazada,

4.3. Seguro de Enfermedad y Maternidad.

De acuerdo al articulo 92 de la Ley del Seguro Social los sujetos actives

beneficiados por el seguro de enfermedades y maternidad son los siguientes.

1 - El asegurado.

2 El pensionado por incapacidad permanente, invalidez o vejez.

3 La esposa del asegurado, a falta de ésta, la concubina con quien haya
hecho vida marital o procreado hijos.

4.- Los hijos menores de dieciséis afnos, o bien los mayores de esa edad y
menores de 25 anfos, cuando éstos estudien en escuelas del sistemas
educativo nacional y los mayores de 25 cuando estén incapacitados para
trabajar.

5§ - Los padres de! asegurado y el pensionado que vivan en el domicilio de éste

ademas que demuestren que dependen econémicamente de el.

87. RAMOS Eusebio, Op cit, Pags. 110, 111.



La fecha legal de iniciacién de la enfermedad y del estado de embarazo
serd, de acuerdo al articulo 93 de la Ley del Seguro Social, aquella en que el

instituto certifique el padecimiento.

Para tener derecho a las prestaciones de enfermedad y maternidad, los
asegurados deberan obedecer las indicaciones médicas; el instituto podré
determinar la hospitalizacion cuando asi se requiera, para lo cual se debe
contar con el consentimiento del enfermo, cuando esto no es posible, la

autorizacion deberd darla quien ejerza la patria potestad.

Las beneficiarios de este sequro tienen derecho a prestaciones en

especie y en dinero.

Las prestaciones en especie consisten en : Asistencia médica,
quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria la cual tendra su duracién desde el
comienzo de la enfermedad hasta 52 semanas para el mismo padecimiento,

pero ésta podra prorrogarse por 52 semanas mas, previo dictamen médico.

En caso de maternidad el instituto otorgard a la asegurada durante el

embarazo, alumbramiento y puerperio, 1as siguientes prestaciones.

a) Asistencia obstétrica.
b) Ayuda de seis meses de lactancia.

c) Una canastilla al nacer ¢l hijo.
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l.as prestaciones en dinero: Se pagaran al asegurado a partir del cuarto
dia del inicio de la incapacidad, mientras ésta subsista y hasta un término de
52 semanas, pero si existe incapacidad dictada por el medico del instituto se

podra prorrogar por 26 semanas mas

£l asegurado tendra derecho a la subvencion cuando éste haya cotizado
cuatro semanas anteriores a la enfermedad, el subsidio en dinero se otorgara

en un 60% de! salario base que se pagard semanalmente.

El subsidio se dejara de pagar cuando el enfermo incumpla las

indicaciones del médico del instituto.

La asegurada durante el embarazo y el puerperio tendrad derecho al
subsidio en dinero igual al 100% del salario base de cotizacion, el que recibira
durante 42 dias anteriores al parto y 42 posteriores, las cuales se pagaran

semaralmente.(articulos 92 al 112 Ley del Seguro Social).

Para que la mujer embarazada tenga derecho al subsidio tiene que
haber cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en un periodo de 12
meses antariores a la fecha en que debiera comenzar el pago del subsidio. En

caso de que recibiera otro subsidio, se cancelara el de menor cantidad.88

En el regimen del instituto de seguridad y servicios sociales de los

irabajadores al servicio del estado, la mujer embarazada gozara de asistencia

88. Cfr. TENA SUCK. Rafael. op cit, Pag 75 al 77.



obstétrica, ayuda de lfactancia por seis meses posteriores al nacimiento,

canastilla de maternidad.

4.4. Seguro de Guarderias.

El trabajo de las mujeres y el derecho de éstas a laborar se va
incrementando  conforme disminuye el poder adquisitivo de los varones
trabajadores, ya que no es posible que con su ingreso pueda sostener a la
familia por lo que los recursos de ia trabajadora son indispensables para
mejorar las condiciones de vida. Asi, se ven obligadas a trabajar para cotaborar

en la manutencién de los hijos.

Por lo anterior, las madres deben contar con la proteccidn y las
prestaciones necesarias para atender a sus hijos no solé durante el embarazo
y el perpuerio. sino también en la infancia, para elio el instituto debe
proporcionar prestaciones que permitan fa atencion de los hijos durante las
horas en que sus madres presten su fuerza productiva, de igual manera el
varon gozard de esos beneficios cuando tenga a su cargo a los hijos por
cualquiera que sean |os motivos como puede ser porque se le a concedido la

custodia o bien por que es viudo.

Las guarderias son una prestacion, no una rama del seguro, por lo que
consideramos que deberia integrarse al aspecto de la malernidad por la

vinculacion que existe en ambas.



El servicio se otorgara a partir de los 43 dias de nacido, hasta que

cumpla cuatro atos de edad 89

El concepto legal de este ramo lo encontramos regulado en el articulo
184 de la Ley del Seguro Social y que a la lelra dice: " El ramo del seguro de
guarderias para hijos de aseguradas cubre el riesgo de la mujer trabajadora de
no poder proporcionar cuidados maternales durante su jornada de trabajo a sus
hijos en la primera infancia, mediante el otorgamiento de las preslaciones

establecidas en este capitula”

Una vez mencionado este articulo en donde menciona sold a las
trabajadoras aseguradas como posibles beneficiarias del seguro que nos
ocupa debemos sefalar que este también es exiensivo a los varones
asegurados, ya que el articulo tercero del reglamento de los servicios de

guarderia para hijos de aseguradas expresa:

"lgualmente quedaran protegidos sobre las mismas bases que se
senalan para las hijos de !as aseguradas, los de los trabajadores asegurados
viudos o divorciados, a quienes judicialmente se les haya confiado !a guarda y
cuidado de sus hijos, mienlras no contraiga matrimonio o entre en

concubinato."

E! seguro de guarderia proporcionara atencion al nifto para fortalecer la
salud, el aseo, la alimentacién, en horas en que la mujer se encuentre

laborando.

89. Cfr. BRISENO RUIZ. Alberto. Derecho de los seguros Sociales Op cit. Pag 207.




Cuando la asegurada sea dada de baja del régimen obligatorio
conservara el derecho al seguro de guarderia cuatro semanas posteriores a

dicha baja.

El instituto del seguro podra celebrar convenios de servicios de
guarderia con empresas o establecimientos siempre y cuando reuna los

requisitos legales.

4.5 Pensiones y Prestaciones.

Las pensiones de acuerdo al régimen del Seguro Social las podemos
clasificar en:
1 - Pension por invalidez.
2 - Pension de vejez.
3 - Pension por cesantia en edad avanzada.
4 Pension por muente. a) de viudez
b) de orfandad

¢) de ascendientes.

1.-La pensidn por invalidez. Existira ésta cuando el asegurado o
asegurada se encuentre imposibilitado para desarrollar un trabajo
proporcionado a su capacidad, formacion profesional u ocupacidn anterior que
le provea una remuneracion superior al 50% de !a percibida por una persons
del mismo nivel. O bien cuando ésta se derive de una enfermedad o accidente

no profesional, por defectos, agotamiento fisico o mental o que se encuentre
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en estado de naturaleza permanente que le impida trabajar. (articulo 128

L.S.S).

La pensidn por invalidez podra ser de dos maneras:.

a) Pensidn temporal.  b) Pension definitiva.

La pensidén temporal: Es aquella que se clorga por periodos renovables,
pero siempre que exista la posibilidad de remuneracién o cuando persista una

enfermedad no profesional y se termine el subsidio.

Pension definitiva: Es aquella que corresponde a Ia invalidez que se

estima de naturaleza permanente. (Articulo 130 L.S.8)

Para gozar de la pension por invalidez el asegurado debe haber
acreditado el pago de cienlo cincuenta cotizaciones semanales, este derecho
tendra su inicio el dia que se produzca el siniestro, cuando éste no pueda

fijarse, desde la fecha de presentacidn de la solicitud.

Pero a su vez el asegurado contraerd obligaciones como; deberan
sujetarse a las investigaciones por parte del instituto las cuales pueden ser de
caracter médico, social y econémico y esto con Ia finalidad de asegurarse de la
existencia de {a invalidez. Cuando el pensionado se negare a someterse a los
examenes previos o que abandone los tratamientos médicos se suspendera la

pension.
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La mujer trabajadora no tendra derecho a la pension por invalidez
cuando por si 0 por conducto de otra persona se la provoque o bien que sean
responsables del dslito intencional que provoco la incapacidad,o cuando
hayan padecido un estado de invalidez anterior a su afitiacion (articulo 129 a
167 L.S.S)

2.-Pension por Vejez. Para tener derecho a esta pension es necesario
que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco aflos de edad y lenga un

minimo de quinientas cotizaciones semanales.

El otorgamiento de ia pensidn solo tendrd lugar cuando el asegurado la
haya solicitado y se le cubrird a pantir de la fecha en que haya dejado de

trabajar.

Las pensionadas tendrdn derecho & recibir un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pensidn que perciban. ( articulos
137 ai 142 L.S.S)

3- Pension por Cesanlia en edad Avanzada. El asegurado lendrd
derecho a ésta cuando quede privado de trabajo remunerado después de los

60 afios y haya cotizado un minimo de quinientas semanas.

El asegurado tiene las siguientes prestaciones: asistencia médica,

asignacion familiar, ayuda asistencial.
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La mujer trabajadora no tendrad derecho a la pension por invalidez
cuando por si o por conducto de otra persona se la provoque o bien que sean
responsables del delito intencional que provoco la incapacidad,o cuando
hayan padecido un estado de invalidez anterior a su afiliacion (articulo 129 a

167 L.S.S)

2.-Pension por Vejez. Para tener derecho a esta pension es necesario
que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco aflos de edad y tenga un

minimo de quinientas cotizaciones semanales.

El otorgamiento de la pension soto tendra lugar cuando et asegurado a
haya solicitado y se le cubrird a partir de la fecha en que haya dejado de

trabajar.

Las pensionadas tendran derecho a recibir un aguinaldo anual
equivalente a quince dias del importe de la pensién que perciban. ( articulos

137 al 142 L.S.S)

3 - Pensiéon por Cesantia en edad Avanzada. El asegurado lendra
derecho a ésta cuando quede privado de trabajo remunerado después de los

60 arios y haya cotizado un minimo de quinientas semanas.

£l asegurado tiene las siguientes prestaciones: asistencia médica,

asignacion familiar, ayuda asistencial.
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Las pensiones anuales de invalidez y de vejez se integran en una
cuantia basica la cual se incrementara anualmente y se calcularan confarme a

la tabla del (articulo 167 L.S.S.)

4 -Pensién por muerte . Cuando acurre la muerte del asegurado o bien
del pensionado por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada el institutc
otargara a sus beneficiados las siguientes prestaciones
a) Pensién de viudez.

b) Pensién de orfandad.
c) Pension de ascendentes.

f) Asistencia médica.

Para tener derecha a las prestaciones antes mencionadas el asegurado
debe haber cubierto por lo menos ciento cincuenta cotizaciones semanaies o

bien haberse encontrado disfrutando de una pension.

a) Pension por viudez. De este derecho gozardn la esposa del
asegurado o pensionado, a falta de ésta la mujer con quien vivié durante cinco

aflos antes de su muerte o con quien hubiere tenida hijos.

Si al marir el asegurado o pensianado tenia varias concubinas, ninguna

de ellas tendra derecho a recibirla.

La misma pension le corresponderd al viudo que estuviese totalmente
incapacitado y que hubiese dependido econdmicamente de |a trabajadora

asegurada o pensionada fallecida (articuio 152 L.S.S.)
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b) Pension de Orfandad. Este derecho serad en favor de los hijos que
sean menores de dieciseis afios 0 mayores de esta que se encuentre
estudiando en planteles del sistema educativo, o bien que sufra una
enfermedad cronica o defecto fisico o psicologico. Surtira sus efectos al morir

del padre o la madre.

¢) Pension de ascendientes. Esta se otorga a los beneficiados del
asegurado que dependan econémicamente de él siempre y cuando no exista

viuda, huérfanos, o concubina.(articulos 143 a 159 L.S.S)

La pensiones que correspondan a los asegurados son inembargables,

solo en los casos de pensién alimenticia hasta por 50 % de su monto.

4.8 Indemnizaciones.

Estas se otorgaran a los trabajadores que no tengan derechac a ninguna
pensién y se separen definitivamente del servicio, pero siempre y cuando el
trabajador no tenga ningun adeudo con el instituto o delito en contra de la
dependencia con motivo del desempefio de su cargo, la cual se retendra hasta
que los tribunales dicten fallo aprobatorio, de |0 contraric se le entregara el

sobrante si lo hubiera.

Aflos de servicio de importe ( 5.5. % salario para pensiones)
1 a 4 total de cuotas aportadas.
5 a 9 total de cuotas aportadas, mdas 45 dias del salario basico.

10 a 14 de las cuotas aportadas, méas 90 dias del salario basico.
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b) Pension de Orfandad. Este derecho sera en favor de los hijos que
sean menores de dieciséis aflos o mayores de esta que se encuentre
estudiando en planteles de! sistema educativo, 0 bien que sufra una
enfermedad crénica o defecto fisico o psicolégico. Surlira sus efectos al morir

del padre o la madre.

c) Pension de ascendientes. Esta se otorga a los beneficiados del
asegurado que dependan econémicamente de &l siempre y cuando no exista

viuda, huérfanaos, o concubina.(articulos 149 a 159 L.S.5)

La pensiones que correspondan a los asegurados son inembargables,

solo en |os casos de pension alimenticia hasta por 50 % de su monto.

4.6 Indemnizaciones.

Estas se otorgaran a los trabajadores que no tengan derecho a ninguna
pensién y se separen definitivamente del servicio, pero siempre y cuando el
trabajador no tenga ningin adeudo con el instituto o delito en contra de la
dependencia con motivo del desemperio de su cargo, |a cual se retendra hasta
que los tribunales dicten fallo aprobatorio, de lo contrario se le entregara el

sobrante si o hubiera.

Aros de servicio de importe ( 5.5. % salario para pensiones)
1 a 4 total de cuotas aportadas,
5 a 9 total de cuotas aportadas, mas 45 dias del salario basico.

10 a 14 de las cuotas aportadas, mas 90 dias del salario basico.
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Si el trabajador fallece sin tener derecho a las pensiones, el instituto

pagara a sus deudores el importe de la indemnizacion global.

Cuando el trabajador es separado y quisiera que el tiempo laborado con
anterionidad se le compute, tendra que reintegrar al instituto la indemnizacion

globa! que hubiere recibido mas los intereses que fije la junta directiva.

De acuerdo con el instituto Mexicano del Seguro Social, en caso de que
la valuacion definitiva de la incapacidad fuese de hasta ¢l 15%, se pagara al
asegurado una indemnizacion global que equivaldra a cinco anualidades de la
pension que le hubiese correspondido, cubriendo la naturaleza de la pensidn
por un pago global o finiquito en estas circunstancias por el mismo monto de la

percepcion. 90
4.7. Jubilacién,

La jubilacion: Es entendida como el derecho al retiro remunerado que
tienen los trabajadores, cuando hubieren cumplide un periode de servicio y
alcanzan una determinada edad, no estad contemplada expresamente en la Ley.
Su reconocimiento se encuentra, por regla general en la contratacion colectiva
y especialmente en empresas de solida condicidn econdomica (Comisidn

Federal de Electricidad, Ferrocarriles Nacionales de México). 9N

Aun cuando la Jubilacion es extralegal la doctrina la divide para su

estudio en tres grupos:

80. Cfr. TENA SUCK. Rafael. op cit Pag.72.
91. Cfr. DE BUEN. Néstor. Derecho del Trabajo il, op cit. Pag 142.
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1 - Voluntaria o Forzosa.
2 - Ordinaria o por edad.

3 - Por invalidez o incapacidad.

Jubilacion Voluntaria: Aqul el trabajador puede solicitar su retiro cuando
ha llenado ciertos requisitos fijado bien en un contrato colectivo, en un

reglamentacion de un organismo o instruccion publica o privada.

La caracteristica de la pensién voluntaria es que el importe de ella
puede ser integro o reducido esto es como ocurre con {os trabajadores al
servicio del Estado que con un minimo de 15 afios le permite al trabajador
retirarse aun cuando no lenga la edad minima prescrita; al cumplir dicha edad
puede solicitar el pago correspondiente en proporcion al nimero de afios
trabajados y sueldo que percibia en la época en que voluntariamente se
separd. O puede esperar a cumplir la edad y los arios de servicio y percibir el

importe integro al que legalmente tiene derecho.

Jubilacion Forzosa: La delerminan los contratos colectivos de trabajo o
la Ley cuanda el trabajador alcanza una edad limite previamente fijada 65 a 70
aflos y necesariamente es retirado de su lrabajo, esto es con la finalidad de dar
oportunidad a los jévenes y a los demas miembros sindicales para que

obtengan ascensos por antigiiedad.

La jubilacién por invalidez o incapacidad del trabajador debe reunir una

serie de requisitos como son 1 - Haber prestado un minimo de afos de
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servicio, excepto los casos de accidentes de trabajo o enfermedades

profesionales.

2 - Encontrarse en estado de invalidez fisica o inlelectual, ya sea parcial o
{otal, permanente o transitoria, que impida al trabajador la realizacion de sus

servicios.

3 - Padecer una incapacidad fisica o mental que provenga no provenga de un

riesgo profesional sino por causas naturales.

Jubilacién Ordinaria o por Edad: Es aquella que se otorga al trabajador o
al servidor publico que ha cumplido con determinados requisitos que fijan las

leyes de |a Seguridad social.92

De acuerdo con el articulo 60 de fa Ley del ISSSTE tendran derecho a
esta pension por jubilacion los varones que tengan 30 aflos 0 mas de servicio,
y las trabajadoras con veintiocho o mas de servicio e igual tiempo de

cotizaciones al Instituto.

Como hemos mencionado que la jubilacion no estd reglamentada
legalmente, podemos decir que la pensidon de Cesantia en Edad Avanzada es
incompatible con ella y esto lo vemos reflejado en el siguiente texto
jurisprudencial - "De conformidad con el articulo 9 del Régimen de Jubilacion y
Pensiones que forma parte del Contrato Colectivo que opera en el Instituto

Mexicano del Seguro Social, |a pensidn por jubilacion se integra con el importe

82. Ibidem. Pag. 1839, 1840.
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que resulte de la pension de vejez, de 1o que resulla que si el Instituto cubre a
un trabajador en los términos de dicha clausula contractual la pensidon por
jubilacidn. en su doble caracter de asegurado y trabajador de aquél, queda
relevado del pago de la pensidon de cesantia en edad avanzada, ya que ésta
queda comprendida en !a jubilacién, sin que por ello se desconozea la distinta
naturaleza juridica de dichas prestaciones, dado que por ser ia jubilacidn una
prestacidn extralegal, se puede pactar validamente el contenido de la mismas,

estableciendo las bases para integraria.”

Instancia: Cuarta sala.

Fuente: Gaceta de! Semanario Judicial de la Federacién.

Epoca: BA

Numero: 62, Febrero de 1993,

Tesis: J/ 4a. 5/93.

Precedentes. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto tribunal en sesién
privada del 18 de enero de mii novecientos noventa y tres, por cinco votos de
los seriores ministros: Presidente Carlos Garcia vazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafa cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos

Duarte.

Asimismo la Pensién de invalidez y Jubilacion no son equiparables de
acuerdo a la siguiente texto jurisprudencial "La jubilacién y la pension por
invalidez no son equiparables, por no existir identidad en su naturaleza juridica.
En efecto, en tanto que la jubilacion es una prestacién derivada de la
negociacion colectiva y plasmada en los contratos colectivos de trabajo, la

pension por invalidez es una prestacion que se otorga por mandato del articulo
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128 de la Ley del Seguro Social, mientras que la primera encuentra su
justificacion en el tiempo acumulado que el trabajador haya laborado para la
empresa demandada, y viene a ser un reconocimiento a los servicios prestados
durante un minimo de afos convenido en el pacto coleclivo, Ia segunda es
producto de la proteccién y seguridad social que la fraccidn XXIX del apartado
"A" del articulo 123 Constitucional y la ley que la reglamenta, establecen para
prevenir y en su caso asegurar, entre otros, los estados de invalidez derivados
de una enfermedad o accidente no profesionales, o por defectos o agotamiento
fisico o mental que impidan el desempeiio del trabajo, segun lo previene la
fraccion Il del numeral invocado. Asi las cosas, toda vez que la jubilacién es
una prestacién gque no esta incluida entre las que contempla la Ley del Seguro
Social, sino que se trata de una prestacién meramente contractual que no esta
regida por el articulo 123 constitucional. su otorgamiento y pago constituyen
una obligacion a cargo del instituto demandado, por derivarse del contrato
colectivo que regula las relaciones de trabajo con el sindicato de sus
lrabajadores; de donde se sigue que siendo distinto su origen, e! laudo que
establece la correspondencia entre jubilacion y pension por invalidez deviene

inconstitucionalidad"

tnstancia: Tribunal Colegiado de Circuito.
Fuente  Semanario Judicial de la Federacion.
Epoca BA

Tomo . XI- Marzo.

Tesis - IV.20. 104 L.

Pagina 330
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Precedente. Amparo directo 560/92 Instituto Mexicano del Seguro Social. 28
de octubre de 1892. Unanimidad de votos.
Ponente: Artura Barocio Villalobos. Secrotario: Carlos Rafael Dominguez

Avilan,

Con lo ya expresado consideramos que la jubilacion debe ser
reglamentada constitucionalmente y regulada por la Ley del Trabajo, porque
consideramos que es injusto que después de que la mujer ha dejado su fuerza
de trabajo, su juventud en una empresa no se le reconozea y por |o tanto no se

le pague una cantidad cuando esta ya no pueda trabajar.



CAPITULO V.EL TRABAJO DE LA MUJER.

$.1. Fundamento Juridico.

Nuestra Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos regula el
trabajo de la mujer en sus articulos 4 pérrafo final y 123 fracciones V, VI,

XXIX.

E! primero manifiesta, " El varén y la mujer son iguales ante la Ley Esta

protegerd la organizacion y el desarrollo de la familia"

Consideramos que en este articulo quedd plasmada la victoria de la

mujer ya que ésta habla venido luchando para adquirir igualdad con el hombre.

E} articulo 123 senala " Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente til, al efecto, se promoveran la creacion de emplecs y la

organizacién social para el trabajo conforme a la Ley.

£l Congreso de la Union sin contravenir a las bases siguientes, debera

expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran;

A Entre los obreros, Jormnaleros, empleados, domésticos, artesanos, y

de manera general, todo contrato de trabajo:

Fraccion V: Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos

que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
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relacion con la gestacidn; gozaran forzosamente de un descanso de seis
semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seit
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar
su empleo y los derechios que hubiere adquirido por la relacion de trabajo. En
el periodo de lactancia, tendran dos descansos extraordinarios de media hora

cada uno, para alimentar a sus hijos"

Consideramos de un gran acierto por parte de! legistador que regule la
proteccion a la maternidad, y ademas que en este periodo conserve sus
derechos, como seria la antigliedad ya que este tiempo serd computado en la

misma.

Debemos sefialar que el tiempo al que tiene la mujer derecho para
amamantar a su hijo es de dos lapsos de media hora, cada uno, sin embargo a
veces no es posible que realice durante la jomada de trabajo y esto es debido
muchas veces a que la mujer vive relirado de la empresa para lo cual se
tomaran otras alternativas como se hace en muchas empresas que es salir una

hora antes del tiempo en que termina la jomada de trabajo.

..Fraccién Vil.- " Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenta sexo ni nacionalidad;"

Con relacion a esto entendemos que la mujer que realice el mismo

trabajo que el hombre tiene el derecho a percibir el mismo salario que é!.
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.Fraccion XXIX.- " Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y
ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacidn
involuntaria del trabajo, de enfermedades y de accidentes, de servicio de
guarderia y cualquier otro encaminado a fa proteccion y bienestar de los

trabajadores, campesinos no asalariados y otros sectores y sus familiares;"

Consideramos que esta fraccidén es importante en cuanto proporciona a
ta mujer trabajadora el servicio de guarderia, porque permitira a ésta continuar

desempefiando su trabajo.

En la vigente Ley Federal de Trabajo, en el titulo quinto, se conservan
en general las disposiciones legales mencionadas anteriormente donde se
hace hincapié en la igualdad de derechos del hombre y de la mujer, con la
claridad que se encuentran plasmadas disposiciones en el propio ordenamiento
que no implican reconocimienta alguno a una desigualdad sino sélo el animo

de proteger a la mujer en su funcién reproductora.93

A continuacién haremos un breve analisis del titulo quinto de la Ley

Federal de! Trabajo referente al trabajo de la mujer.

Articulo 164 " Las mujeres disfrutaran de los mismos derechos y tienen

las mismas obligaciones que los hombres"

Articulo 165. "Las modalidades que se consignan en este capitulo

tienen como propasito fundamental, la proteccién a la maternidad.”

93 Cfr. DAVALOS MORALES. José. Derecho del Trahajo |. Op cit. Pag 283.
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Lo que podemos apreciar en este articulo es que las limitaciones al
trabajo de las mujeres no se refiere a ella como ser humano sino en cuanto

cumple la funcion de la maternidad.

Articulo 166. " Cuando se ponga en peligro |a salud de la mujer, o 1a del
producto, ya sea durante el estado de gestacion o el de lactancia y sin que
sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, no se podra utilizar su
trabajo en labores insalubres o peligrosas, trabajo nocturno industrial, en
establecimientos comerciales o de servicio después de las diez de la noche,

asl como en horas extraordinanas.”

Podriamos decir al respecto que la prohibicidn de las labores peligrosas
o insalubres que puedan afectar la maternidad, no rige para las mujeres que
realicen cargos directivos, o bien que posean un grado universitario o técnico,
o la experiencia necesaria para desempefiar [os trabajos, 0 cuando se hubiere
tomado medidas necesarias para fa proteccion de la salud a juicio de la

autoridad competente.94

Articulo 167. "Para los efectos de este titulo, son labores peligrosas o
insalubres las que, por la naturaleza dei trabajo, por l1as condiciones fisicas,
quimicas y biolagicas del medio en que se presta, 0 por la composicion de la
materia prima que se utilice, son capaces de actuar sobre la vida y la salud

fisica y mental de 1a mujer en estado de gestacién, o del producto.

94 Cfr. DE LA CUEVA. Mario, op cit. Pag 445.
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Los reglamentos que se expidan determinaran los trabajos que quedan

comprendidos en la definicién anterior.”

Nuevamente podemas darnos cuenta de la inquietud det legislador por

proteger a la mujer en et periodo de gestacion.

Consideramos que el articulo 170 es de gran importancia por lo que lo

estudiaremos en el siguiente inciso de manera particular.

Articulo 171.4 " Los servicios de guarderia infantit se prestaran por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con su Ley y

disposiciones reglamentarias.”

Cuando la mujer trabaja queda imposibilitada para proporcionar
cuidados maternales, por lo que consideramos de gran importancia que ta ley

establezca et derecho de guarderia que permitird a la mujer seguir taborando.

Articulo 172 " En los establecimientos en que trabajen mujeres, el
patrén debe mantener un numero suficiente de asientos o sillas a disposicion

de las madres trabajadoras."

Consideramos que es clara esta disposicién donde el patron esta
obligado a proporcionar sillas a todas sus trabajadoras. Esto con la finalidad de
que la mujer realice su trabajo en una forma mds comoda y descansada y asi

evitar un decremento en su salud.
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En la practica esto no siempre se lleva a cabo; por ejemplo, una obrera
que presta sus servicios en una empresa llamada Fuller nos comentaba que
ella se encuentra en el deparlamento de paqueleria en el que laboran 30
trabajadoras y solo existen 20 sillas de las cuales 10 estan en buena condicion
por lo cual se las lienen que turnar, siendo esto un impedimento para un buen

desemperio de su labor.

5.2. Proteccion a la Matemidad.

Como ya indicamos anteriormente, uno de los propositos fundamentales
del legislador es el de proteger a la mujer en su estado de gestacion, por lo que
la Ley Federal de Trabajo en su articulo 170 enumera una serie de derechos a
favor de la mujer trabajadora en relacion a su bella mision que es la de ser

madre.

En primer lugar manifiesta, durante el periodo de embarazo no debera
realizar trabajos que pongan en peligro su salud ni la de su hijo, no debera
levantar ni empujar cosas pesadas, ni deberd permanecer de pie durante un

tiempo prolongado.

Disfrutardn de un descanso de seis semanas anteriores al parto y seis
posteriores al mismo durante los cuales percibiran su sueldo integro. pero si
subsistiera algun percance en su salud contara con un periodo mas de
descanso el cual no podra ser mayor a 60 dias y solo percibira el 50 % de su
salario, pero si continua indispuesta este tismpo podra prorrogarse, pero sin

goce de salario. El plazo maximo de descanso no deber4 exceder de un ano, si
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la mujer regresa antes de este tiempo el patron tiene la obligacién de recibirla.
Los periodos pre y posnatales deberan computarse en la anligledad laboral de

la mujer trabajadora.

La mujer disfrutard en el periodo de lactancia de dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno para amamantar a su hijo,
quedando a disposicién de la madre el lugar adecuado e higiénico donde
debera proporcionar la alimentacién a su hijo. Estos tiempos de reposos

consideramos que deben computarse dentro de la jomada normal de trabajo.

Asimismo tendrd derecho a ocupar el servicio de guarderia infantit el
cual sera prestado por el Instituto Mexicano del Seguro Social de conformidad

con su Ley y disposiciones reglamentarias.

Al respecto encontramos que la Ley del Seguro social en 1973 incluyd
un capitulo sobre el seguro de guarderia para hijos de aseguradas. Se tendra
derecho a éste desde que el nifio tenga 43 dias de nacido hasta los cuatro

afos de edad.

E! sostenimiento de las guarderias se cubrirdn con cuotas que debe
pagar el patron independientemente de que tenga trabajadoras o no a su
servicio. Esta cuota serd el uno por ciento de la cantidad que por salario
paguen todos los trabajadores en efectivo por cuota diaria, con un limite

superior a diez veces e! salario minimo general vigente en el Distrito Federal.
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Pero en la practica nos damos cuenta que estd prestacion, es
privilegiada solo para algunas mujeres por no ser suficientes las guarderias

que existen y esto en muchas ocasiones les impide continuar laborando.

§.3. Capacidad Juridica de la Mujer Casada.

Al tener la mujer la misma capacidad legal que el hombre para mantener
una relacion labora! consideramos que la mujer casada no necesita del

consentimiento del esposo para poder celebrar un contrato de trabajo.

Anteriormente el Codigo Civil expresaba que la mujer para poder trabajar
dsberia contar con el permiso del marido, pero aun cuando no existiera esta
disposicion podriamos decir que, atendiendo a la jerarquia de las normas, el
codigo civil es una Ley ordinaria, en tanto que la Ley Federal de! Trabajo es
una normma constitucional, es decir, reglamentaria de un precepto de la

misma. 95

Considsramos que el estado civil no debe constituir un impedimento
para que los servicios de la mujer se puedan contratar ya que como hemos
mencionado con anterioridad no existe impedimento constitucional, ni limitacidn

en la Ley Federal del Trabajo que regule este precedente.

La mujer en parte ha superado las costumbres que en antafio regian su

vida, ya que muchos crelan que la naturaleza de la mujer debia ser débil,

95 Cfr. DAVALOS MORALES. José. Deracho del Trabajo I, Op cit Pag 2981.
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educativa y placida. Tener hijos y ocuparse de todo lo referente a ellos, a su
hogar y a su marida. Por fortuna podemos decir que esto ha cambiado ya que
no solo se desempeiia como empleada doméslica, sino que la vemos colocada
en puestos de gran imporlancia, tomando decisiones de una empresa.
Asimismo podemos encontrarla estudiando en las universidades en un plano

de igualdad con los hombres.

Consideramos que la mujer casada puede combinar el trabajo

remunerado y la labor en su hogar.

De acuerdo con un estudio realizado por un Psicoanalista de nombre
Feld serala que: " La salud fisica de las madres que trabajan parece ser mejor

que de las amas de casa."

Otro Psicoanalista, Bimbaum , también hizo mencion a la buena salud
mental y emocional en mayor proporcion a esposas empleadas

profesionalmente que de amas de casa. 96

Consideramos que las (rabajadoras casadas con cargos ejecutivos
suelen poseer un ingreso econdmico familiar medio o superior que les permite
contratar los servicios de una trabajadora domestica con lo cual podra realizar
un mejor desemperio en la combinacion de su doble jornada. En esta situacion
se encuentran solo algunas trabajadoras, porque la mayoria de las

trabajadoras obreras, con percepciones mdas bajas, no les serd posible

96 Cfr. WLANDIS HOFFMAN. Lois. F. IVAN Nxe. L.a Madre que Trabaja, Marymar. Argentina.
1976.
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contratar los servicios domésticas por lo que ven el trabajo de su casa como

algo invitable.

Pero esto no las deliene en su afan de superacion, por lo que nos hace
reflexionar que si el hombre se enconirara en una situacidn de una doble

jornada desistiria de alguna de ellas.

Muchos de los motivos de divorcio son por causa de que la mujer
trabaja, ya que los maridos argumentan que ellas no dedican el liempo
necesario para la direccion de su hogar, pero muchas veces la realidad es otra
ya que éste no tolera que su esposa tenga mayores ingresos o bien ocupe un

pussto de mayor jerarquia que él.

Consideramos que este tipo de problemas tiene su raiz en la educacién
del pueblo mexicano, a su cultura, por lo que consideramos que debe haber un
cambio al respecto, y considerar a la mujer con los mismos derechos que el
vardn respecto al trabajo, y que ella no puede ser relegada sold a trabajos

domesticos.

Consideramos que para que haya un cambio al creer que la mujer solo
se le puede emplear en trabajos domésticos se debe ensenar a! individuo
desde su niflez a que el hombre y (a mujer tienen la misma capacidad

intelectual legal y solo son diferentes fisioldgicamente.



5.4 Formas de Discriminacion al Trabajo de la Mujer.

Consideramos que la mujer se enfrenta a cuatro tipos de discriminacion

que son:

a) La importancia del sexo para la obtencién de algunos empleos

b) El requisito de la edad.

c) El estado civil.

d) Exigibilidad de! certificado médico de no embarazo.

5.4.1 La Importancia del sexo para la obtencion de algunos empleos.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 3 parrafo segundo; "
No podran establecerse distinciones entre trabajadores por motivo de raza,

sexo, edad, credo religiosc o doctrina politica, o condicion social "

Asimismo en su articulo 56 regula: " Las condiciones de trabajo en
ningun caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser
proporcionadas a |a importancia de las servicios iguales para trabajos iguales,
sin que puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad,
sexo, edad credo religioso o dactring politica, salve las modalidades

expresamente consignadas en esta Ley "
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Lo que podemos comentar al respecto es que a mujer no debe recibir ni
siguiera alguna distincién laboral por el simple hecho de ser del sexo femenino.

Porque donde la Ley no distingue no tenemos porque distinguir.

Si bien es ciero que existen estas disposiciones donde se regula la
igualdad juridica del hombre y la mujer, |a realidad es otra ya que en la praclica
muchas veces si son discriminadas y esto lo vemos claramente con unas

entrevistas realizadas a mujeres trabajadoras.

Nombre: Rocio Romero Ortiz.

Ocupacién: Contadora.

Narra su experiencia: Hace tiempo fui a una empresa privada a solicitar
trabajo, una vez concluidos los examenes correspondientes me citaron a la
entrevista final, el gerente de esa empresa se me quedo viendo y me dijo es
usted, a lo cual me indico inmediatamente: 10 siento mucho pero no la puedo
contratar, porque io que yo necesito en esta empresa es un contador hombre, y

no me dieron el puesto nada mas porgque soy mujer.

Otra trabajadora, obrera, de nombre Maricela nos comentaba que de
nada vale prepararse para alcanzar un buen puesto porgue siempre estamos
relegadas a un segundo plano en donde cuenta primero el hombre y luego la
mujer. Ademas nos hacen sentir que por ser del sexo femenino somos

incapaces de sacar adetante el trabajo.
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Alma Romero. Obrera, nos narra su experiencia: el ano pasado quiso
ascender a un puesto de mayor jerarquia y el gerente de la emprasa le dijo que
esto podia ser posible siempre y cuando ella accediera a tener relaciones
sexuales con él, a lo cual le contesto de forma inmediata y molesta que no iba

a venderse por conseguir un ascenso.

Sonia Gonzalez. Comenta, yo trabagjaba de secretaria con un gran
empresario, pero como no quise tener una felacién mas intima con él me pidid
que abandonara mi empleo a lo cual me dijo, sefiorita necesito su renuncia

porgue voy & emplear a un secretario,

Con lo transcrito anteriormente nos damos cuenta que si es verdad que
existen disposiciones legales que requlan la igualdad de! hombre y la mujer
pero éstas en ocasiones no se cumplen porque las trabajadoras se siente
relegadas; estan bajo constantes hostigamiento sexual por el hecho de ser

mujer.

Es como si la mujer por el hecho de serlo no tuviera derecho al trabajo

ya que en algunas ocasiones lo tienen que comprar con su cuerpo.

Consideramos que si existe predileccion hacia el trabajo del hombre no
es porque sean mas eficaces que la mujer sino porque tienen mas tiempo libre
para estar a disposicion con el patrén, ya que la mujer por su doble jornada no

se encuentra en las mismas condiciones de tiempo que las del hombre.
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A pesar de que existen instancias legales a las que tienen derecho la
mujer que puede ejercer cuando se ve discriminada en su trabajo, muchas de
ellas no las llevan a cabo ya sea por verglienza en caso de hostigamiento
sexual, o simplemente porque no quieren perder el tiempo, por 0 que se

conforman con que se les indemnice.

5.4.2, El Requisito de la Edad.

Otro gran problema enfrentado por fa mujer trabajadora es precisamente
al de su edad ya que en muchos trabajos se les exige un maximo de 30 afos
para poder ser contratadas, si son mayores no se les proporciona éste, ya que

se les dard preferencia a las mas jovenes.

Esto lo consideramos irregular por no haber precepto legal que regule la
edad maxima para poder ser contratadas aunque N0 nos vamos a ir a los
extremos, es decir, una mujer de 65 aflos de edad solicite trabajo, pero si ésta
se encuentra con fuerza fisica y salud mental puede existir algun trabajo

adecuado para su edad.

Entrevistando a una empleada de un banco, nos comentaba que para
poder ingresar a trabajar a ese lugar debian reunir ciertos requisitos como son;
Contar con una buena presentacién, cierta edad (menos de 25 anos), estado
civil soltera, no ser madre soilera, ademas de exigir una promesa de no
casarse en un delerminado tiempo. en lo particular le hicieron prometer que no

se casaria en unos 3 afos.
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Con lo anterior se nos hace pensar que la mujer trabajadora es

considerada como un adorno decorativo para la empresa

En un estudio realizado a un grupo de mujeres donde se le pedia una
reflexion de su condicion laboral en las esferas social y familiar, nos ilamo la

atencién un comentario dado por una de ellas .

Expreso Cuando ingresé a Comermex la Psicologa me comentd que si
yo conocia a muchachas bonitas, porque tenian urgencia de contratar mujeres
bellas y por supuesto jovenes, aungue no supieran hacer nada pues ellos las

iban a capacitar, |as necesitaban porque ihan a abrir una nueva sucursal 97

A lo que podrlamos decir que solo se necesita estar bonita y ser joven
para poder ingresar a este tipo de trabajo. Aunque no tengas estudios ni estés

preparado para desemperiar con eficacia el mismo.

Situacion gque no exisle en todos los trabajos porque todavia hay
algunos que por fortuna exigen la capacidad y la preparacion para ser
desemperiados, con lo gue estamos de acuerdo porque de lo contrario seria

una empresa rodeada de gente bonita y joven pero mediocre.

Consideramos que los empresarios deberian ser menos exigentes en la
edad para contratar a sus trabajadora porque algunas mujeres mayores de 35
afos de edad no son admitidas, aunque tengan la capacidad y experiencia

necesaria para desempenar el trabajo encomendado.
97 Cfr. SOLIS DE ALBA. Ana Alicia y Alba Martinez Olive. Trabajadoras Mexicanas.
Universidad Metropolilana. México 1990. Pag 66.
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5.4.3. El Estado Civil.

Una vez que la mujer a reunido los requisitos de sexo y edad para la
obtencion de un empleo sus aspiraciones se encuentran frenadas por una

forma mds de discriminacion que es el estado civil.

Desafortunadamente algunas mujeres, por la educacion que han
recibido desde su nacimiento, piensan que el Unico modo de realizarse es
casandose y siendo madres, permitiendo que las labores de su hogar y los
hijos absorban todo su tiempo, no dejando momentos para desarrollarse

plenamente.

Pero afortunadamente para otras no es asi ya que buscan obtener
mejores logros en el desarrollo de su trabajo remunerado. Pero vemos que
estos esfuerzos se encuentran limitados cuando van a solicitar empleo y no se

los dan por el hecho de ser casadas.

A lo cual nos preguntamos cual es la razdn por la cual el empresario se
niega a emplear mujeres casadas y en sus respuestas nos dicen: Preferimos
contratar mujeres solteras en virtud del mayor costo de las prestaciones
reconocidas a la mujer casada y la menor dedicacién potencial que puede

esperarse de elia.

Otros empresarios nos dicen, no contratamos mujeres casadas porque
faltan mucho, llegan tarde ya sea porque su hijo se enfermo, tuvo algun

problema con su marido y ademas si tienes que mandarla a trabajar fuera de la



Republica Mexicaha no existe disponibitidad por parte de cllas porque su

esposo no se los permite.

Pero esta discriminacién no solo existe en México, nos damos cuenta
que en ofros paises también exisle esta limitacion. En Argentina y Uruguay
algunos empleadores prefieren mujeres no casadas con el objeto de evitar las
cargas financieras de los subsidios familiares. Respecto a Francia y Alemania
los empleadores prefieren contratar mujeres solteras u hombres porque se les

supone mas constantes en el desempenio de su empleo.g8

Se dice que si la mujer casada trabaja se cree que desatiende a su

marido y a sus hijos por amor a su empleo.

Lo antes mencionado limita la promocién de 1a mujer y esto, con el fin de
lograr su retorno al hogar, éste criterio es séio una posicion tradicionalista y

poco realista de considerar que e! trabajo es solo para el hombre.

Consideramos que si la mujer casada trabaja es porque en algunos
casos el sueldo de su marido no alcanza para sufragar los gastos de la familia,
sin embargo, a pesar de esto existen hombres que se oponen a que Sus

mujeres trabajen.

Por lo antes expuesto consideramos que la mujer casada que trabaja, no
solo contribuye a mejorar los ingresos de la familia sino también su nivel de

vida, con lo que contribuye en la economia de su pais.

409.
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5.4.4. La Exigibilidad del certificado médico de no embarazo.

Muchas veces la mujer al solicitar un empleo se ve limitada ya que se le
pide el certificado médico de no embarazo y diremos al respecto que no exista
disposicion legal que establezca que ella para poder obtener un trabajo deba

presentar forzosamente este requisito.

Pero consideramos en parte a los palrones ya que no pueden contratar
a una mujer con un embarazo avanzado porque esto representaria gasto como
seria el de hospitalizacién, asi como el pago de su salario integro en los

periodos pre y posnatales y esto repercutiria en la economia de su empresa.

Consideramos que el patrén deberia ser menos drastico al respecto ya

que éste podria conlratar mujeres con pocos meses de embarazo.

Al respecto nos serialaba Carmen Palomares cajera en un banco, que al
solicitar un empleo no solo se enfrento a este requisito, siN0 que ademas una
vez que ya estan empleadas, se emharazan no pueden atender al publico y las
colocan en lugares donde nos se vean, lo cual las hace sentir como un articulo

decorativo pasado de moda.

Pero cabe sefialar que esto no es en todo los trabajos, por fortuna.

Consideramos que deberia haber una reglamentacion legal donde la

mujer tuviera el derecho al trabajo aun cuando ésta se encontrarg en estado de

gestacion pero solo en el primer mes.



5.5. Actividad Sindical de ia Mujer.

lLa Ley Federal del Trabajo en su capitulo ll, de las Relaciones
Colectivas, en cuestién de la formacion de los sindicatos contiene normas
dirigidas a todos los trabajadores sin distincion de sexo. Por lo que podriamos
decir que no existe impedimento para que ella pueda participar en dichos

organismos.

Pero fa realidad es otra y esto se debe a la estructura cultural como la
nuestra, en donde por la doble jornada que tiene que realizar, no tienen tiempo

libre que les permita cumplir con funciones de dirigente sindical.

“ La dfiliacion al sindicato no es voluntaria, es una condicidn para
obtener el trabajo y para conservario, el conocimiento de la orgamizacion
interna del sindicato y la participacién en la toma de decisiones es superficial.
Las obreras desconocen la estructura y las instancias de direccién del sindicato
y por consiguiente a los dirigentes de mayor jerarquia. No saben cuales son las
carteras de los organos de direccién y mucho menos si existe o no alguna
instancia que se ocupe de dar curso a las demandas especificas del sector
femenino. sol6 tienen contacto con los delegados de departamento y de la
fabrica. Sus actividades sindicales se reducen a asistir a las asambleas

generales y desfilar el primero de mayo."99

99 SOLIS DE ALBA, Ana Alicia. Op cit. Pag 52.
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Consideramos que la mujer trabajadora se relaciona con el sindicato a
través del delegado o delegada cuyas funciones son de gestoria y se acercan a

ellos cuando necesitan dar tramite a algun asunto laboral.

La idea que lienen las lrabajadoras del sindicato varia en relacion a la
funcion laboral, es decir, para aquellas que trabajan temporalmente el sindicato
representa simplemente una bolsa de trabajo, para el resto de ellas representa
una instancia de gestoria de asuntos laborales. Pero lo ven como algo ya dado,

que no les pertenece y donde ellas no pueden ni tes compete tener injerencia.

Las luchas sindicales son vividas por |as mujeres como algo ajeno donde
ellas no pueden tener una participacion decisoria. Las conquistas sindicates en
torno al derecho de guarderia, incapacidad por matemnidad, horario para el
periodo de lactancia son desconocidas por algunas mujeres, en general el
conocimiento que tienen de sus derechos se limitan a la informacion que les

proporciona ei delegado.

Consideramos que la poca actividad de la mujer en la vida sindical
dentro de su trabajo depende de la costumbre ya que se dice que la mujer esta
hecha para la casa y no para trabajar, no es bien visto por la famitia ni por las
mismas trabajadoras el que la mujer se dedique a estas cuestiones. Los
esposos, los padres, los hijos rara vez apoyan la participacion de |as obreras
en la lucha por sus derechas; ademas existen condiciones concretas como son
la direccién de la casa, asi como la educacién de los hijos que absorben el

tiempo que les resta después de haber cubierto su jornada de trabajo



Pero a pesar de lodos los obstaculos, algunas trabajadoras han
participado en diversos movimientos sindicales en relacion a demandas
salariales, el derecho a la libre sindicalizacion y por la democracia sindical,

pero vemos que pocas de estas han tenido resultados fructiferos.

También se da el caso de obreras que han participado como delegados
sindicales en su centro de trabajo, nivel maximo al que pueden aspirar, esto

debido a la falta de tiempo para poderse dedicar a esta actividad.

En general podemos afirmar que las trabajadoras pocas veces han

tenido acceso a las organizaciones sindicales.



CONCLUSIONES.

PRIMERA - Si bien anatémica y fisiolégicamente la mujer y el hombre
son diferentes, no es asi intelectualmente por lo que no se trata de encarar a
un sexo con ofro, sino destacar la imporancia de la labor que desempenan

estas fuera del hogar.

SEGUNDA - La distribucién de los trabajos remunerados debe hacerse
de acuerdo a la capacidad y conocimientos, ofreciendo oportunidad a ambos

Sexos.

TERCERA.-L.os empresarios deberian contratar a su personal en
relacion a su aptitud y no a su edad, porque en muchas ocasiones mujeres
mayores de 35 afios no son admitidas en centros de trabajo, aun cuando

tengan la experiencia necesaria para desemperiar |a labor que es requerida.

CUARTA.- No se debe exigir el certificado médico de no embarazo a las
mujeres que soliciten empleo en una empresa, pues no creemos que éste sea
un impedimento para que ella realice su trabajo con eficacia. Por lo anterior
proporiemos que exista una reglamentaciéon legal donde 1a mujer lenga el

derecho al trabajo aun cuando se encuentre en estado de gestacion.

QUINTA - El estado civil no debe ser pretexto para que a una mujer se le
prive de un empleo, ya que algunos patrones se niegan rotundamente a
proporcionar trabajo a éslas argumentando que el estar casadas les impide

realizar su labor con éxito. Postura con la que no estamos de acuerdo pues



existen mujeres con gran capacidad laboral que combinan sus dos jornadas la

remuneraday |a de su hogar con eficacia.

SEXTA.- Las guarderias deben tener una mejor calidad y contar con
personal mas eficiente y capacitado, a fin de que la madre trabajadora
realmente resuelva las necesidades de cuidado y educacion de sus hijos en

horarios laborales.

SEPTIMA - Es necesario reducir a 20 affos de servicio prestados para
obtener el beneficio de la jubilacidn, en vitud de la jomada doble que

desemperia la mujer.

OCTAVA .- La casi nula participacion de la mujer en las diversas
actividades sindicales es basicamente debido a la falta de apoyo por parte del

vardn, ya sea el padre o el esposo.

NOVENA- Es indispensable un cambio en la educaciéon del pueblo
mexicano respecto a las posibilidades laborales de la mujer para dejar a un
lado la creencia de que solo debe realizar trabajos en el hogar pero no fuera

del él, dejarla de considerar un objeto para reconocerla como sujeto.
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