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INTRODUCCION

En general, ila tesis profesional constituye el
corolario de la carrera académica ds todo estudiante; este
Gltimo trabajo viene a constituir la ficntera que divide
nuestra época de estudiantes, de la vida profesicnal.

2

2 lo largo ée nuestros estudios realizados en la

Facultad ¢

o

Daracho de esta Universidad Nacional Autdnoma de
México, fueron verias las materias, gque sin mencspreciar a
ninguna de ellas, nos llegaron a despertar un mayor interés

por su estudio,

Tal fud el caso del Derecho cd2l Trabajo que bien
podemos decirlo nos interesd profundamente durente nuestra
formacidn &académica; inter@s gus subsiste hasta la fecha, Yy

gue precisamente ncs cdecidid a realizar la presente tesis.

Miltiples razones nos inclinaron a seleccionar el
tema que ahora presentamos, restltando quizd extenso e
innecesario enumerarlos; sin embargo, baste con sefalar gue
una de las razones de realizar un anélisis de la rescisidn en
materia laboral radica en el hecho de gue una parte
significativa de los conflictos individuales de trabajo

consisten en separaciones de trabajedores en las cuales el

I



punto a discusidn consiste en determinar si el trabajador
incurrid o no en las causales de rescisidn invocadas por la

empresa, o si ésta Oltima cumplid con el reguisito de entregar

el aviso de rescisidn.

Por otra parte, por medio del presente trabajo se
pretende demostrar que la legislacidn laboral que requla a la
rescisidn de la relacidn de trabajo es, en algunos casos
superflua y repetitiva, como se podrd apreciar cuando s=2
aborden las causales de rescisidn contenidas dentro de los
trabajos especiales; mientras que en otros, resulta quizid
demasiado vaga y subietiva, tal como es el caso de la causal
de rescisidn por pfrdida de la confianza tratdndose éa2 este
tipo de trabajecores. Por lo anterior, este trabajo propone un

proyecto de ley cue intenta corregir estas cuestiones.

No  rpoderos finalizar  este introduccidn sin
agradecer a nuestra Universidad Nacional Autdnoma cde México y
a su Facultad de Qerecho, por hazbernos brindado la oportunidad
de haber cursado en sus aulas nuestra formacidn profesional,
la cPal de ninguna manera viene a concluir con este trabajo,
toda vez que el Derecho se transforma dia con dia y los
abogados se actualizan con la préactica

diearia en 1los
diferentes foros.

II
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CAPITULO I

EL CONTRATO DE TRABAJO

t

1.1, Antecedentes del Contrato de Trabajo en México:

Para encontrarnos en posibilidad de efectuar un
andlisis de la rescisidén en materia laboral, resulta
indispensable en primer término ubicar_ el concepto de la
relacidén laboral y del contrato de trabajo, y & la vez es
preciso encuadrar estos conceptos dentro <de un marco

histérico.

En base a lo anterior, y dentro de este apartado se
intentard elaborar un bosquejo de los antecedentes del
contrato de trakajo en México, aclarando gque si blen es
cierto gue los conceptos ce trabajo y de contrato se remontan
al Derecho Romano, no es el objetivo especifico del presente
trabajo elaborar ese .estudio exhaustivo. Por lo tanto, ¥y para
los fines particulares de este estudio se iniciard el exdmen
histdérico del contrato de trabajo a partir de las leyes

surgidas de la gesta revolucionaria y de la Constitucidn

Politica de 1917.

De esta manera encontramos qgue las Leyes Laborales
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de los estados consignaron, de forma més o menos semejante a

como lo hizo la Ley Federal del Trabajo de 1931, la forma

escrita para el contrato de trabajo.

El 'prlmer antecedente de interés para nuestros

fines es el contemplado en la Ley del Trabajo del Estado de

. Sonora de 12 de abril de 1919, misma que fué la primera que

contuvo un articulo sobre el contrato de trabajo, y decia de

la siguiente forma:

Articulo 15.- La falta de contrato escrito no
priva al trabajador del derecho de cobrar los
sueldos wencidos, correspondientes al tiliempo
en gque el servicio se hubiere prestado de
conformidad con las disposiciones de esta Ley,
relativas al salario, ni tampoco de exigir la
responsabilidad al patrono de los accidentes
gue hublera sufrido en el desempefio del

trabajo o con motivo de él.(l)

El mismo precepto se encontraba en la Ley

Trabajo del Estado de Sinaloa.

Cabe sefalar gque el articulo 11 de la Ley del

Trabajo del Estado de Chihuahua, que fué seguido por las

1) .~ DE LA CUEVA, Marlo. Derecho Mexicano del Trabajo. tomo I,
sexta edicidn, Porra, Mé&xico, 1961, p. 516,
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leyes de Campeche, Colima, Chiapas, Durango, Jalisco, Oaxaca

y Tamaulipas, completd el articulo de la Ley del Trabajo de

Sonora, el cual expresaba:

La falta del contrato escrito, cuando en esa
forma lo _ prevenga la Ley, no priva al
trabajador del derecho de cobrar los salarios
vencidos, ni tampoco el de exigir al patrono
la responsabilidad por 1los accidentes gque
hubiera sufrido en el desempefio del trabajo o
como consecuencia del mismo, en todo caso se
presumird gue dicha falta de contrato proviene
de culpa del patrono y priva por lo mismo a

éste, de toda accidn contra el trabajador.(z)

De ambos articulos se desprende gue el trabajador

no obstante la falta de contrato escrito, podia hacer valer

les accliones que tuviera en contra de su patrdn, no pudiendo
éste ejercer accidn alguna en contra del trabajador, por
estimar las leyds mencionadas que la falta de contrato

escrito era imputable‘al patrdn.

En el afo de 1929, surgié el Proyecto de Ley
llamado Portes Gil, en el gue también existid un articulo que
contenplaba al contrato de trabajo, o mejor dicho a la falta

del mismo, el cual expresaba:

2).- Ob. cit., p. 517,
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Articulo 32.- La falta de contrato escrito,
cuando en esta forma lo prevenga la Ley, o de
alguno de los reguisitos que para el mismo
sefiala el articulo 40,. no privard al
trabajador del derecho a los salarios
vencidos, correspondientes al tiempo en gque
hubiere prestado el servicio, ni de los demis
derechos que este Cddigo le concede, pues en
tal caso se imputard al patrdn la falta de esa
formalidad y gquedard privado de toda accidn
contra el trabajador, salvo cﬁando éste se

hubiera negado a firmar.(3)

Al igual gue los articulos 15 del Estado de Sonora
y el 11 de la Ley del Traktajo del Estado de Chihuahua, el
proyecto sefialado anteriormente, contempld que la falta del
contrato escrito no era obstdculo para que el trabajador
hiclera valer sus derechos laborales, privando al patrdn del

derecho de ejercitar accidén alguna contra el trabajador.

Los articulos antes <citados propiciaron una
situacidén inequitativa gue condujo a cgraves injusticias, en

particular tratandose de peguefios empresarios,

El articulo 123 Constitucional en su  texto

original, y posteriormente, mediznte la reforma gue cred el

3).- Idem.
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actual apartado "A" determind que las leyes sobre el trabajo

"deberén regir entre los obreros, jornaleros, empleados,

domésticos, artesanos y de una manera general, sobre todo
contrato de trabajo. Esta expresidon del legislador
Constituyente, como ya se vid, fué recogida por el legislador
ordinario, de tal manera que la Ley Federal del Trabajo de
1931, en sus articulos 17 y 18, expresd gue el vinculo

juridico entre el trabajador y el patron constitula un

contrato de trabajo.

La terminologia empleada por este ordsnamiento
formuld en la doctrina juridica nacional un problema debatido
en ese entonces, en la naciente teorlia sobre Derecho del
Trabajo; polémica que consistia en afirmar, por un extremo,
que la vinculacidn juridica entre el patrdn y el trabajador
correspondia a la figura tradicional del contrato, puesto gue
éste es un acuerdo de voluntades para crear efectos de
derecho, y por lo tanto deberia estar sujeto a las normas
cldsicas reglementarias de los contratos del derecho privago;
mientras gque porfotra parte, se afirmaba gue el contrato de
trabajo era wuna mera terminologia cue no constituia un
contrato en el sentido del derecho civil, sino que se referia
a una relacién dceterminada por el hecho ccncreto de la

prestacién de un servicio regulado por las disposiciones de= la

Ley Labcral.

Los articulos 17 v 18 cde la Ley Latoral de 1931,
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contenfan la tesis aceptada en ese entonces por la mayorla de
los tratadistas. De acuerdo con el primero de los articulos
citados, 4e1 contrato individual de trabajo era un acuerdo
entre trabajador y patrdn, mediante el «cual el primero
adquiria la obligacidén bésica de prestar un servicio personal
bajo la direccidn y dependencia del segundo, guien por su

parte se obligaba a pagar la retribucidn econdmica convenida.

Este precepto de notoria tendencia civilista, se
complementaba con la dispesicidn del articulo 18, el cual
establecia que el hecho de que una persona prestara un
servicio personal a otra, creaba la presuncidn de que la
vinculacidn era un contrato de trabajo, mismo qgue se regla
por las estipulaciones convenidas por las partes, o en su

¢efecto por la Ley Federal del Trabajo.

En la opinidn de Alfonsq Lépez Aparicio, "“estas
disposiciones llevan a la idea de que la prestacidn de
servicios de una persona a otra, en condiciones de direccidn
y dependencia, €s un contrato de trabajo, por lo que el
régimen aplicable es la Ley Laboral., Lo anterior significa
gue nuestra legislacidn, sin desconocer la eficacia de una
auténtica negociacidn entre las partes gque puede configurar
el instrumento juridico del contrato, reconoce la existencia
de la relacidn laboral ccmo fendmeno objetivo en el campo de

las relacicnes de produccidn, de manera gque, en términos

generales, el Derecho cdel Trabajo constituye un derecho comin
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en materia de prestacidn de servicios personales, salvo los

casos en que la vinculacidn juridica entre las partes
configure un contrato de derecho privado, regulado por el
cddigo Civil o Mercantil. La nota distintiva entre la
relacidn de trabajo asl concebida, salvo los casos de
excepcidn, reside en la presencia de un ‘elemento que la Ley
Federal del Trabajo de 1931 designd con los términos de
direccidn y dependencia. La doctrina y la Jurisprudencia han
ahondado esta cuestidn para precisar que la direccidn no es
recesariamente una  instruccidn de orden técnico y que la
dependencia no es de cardcter puramente econdmico. Ambos
conceptos corresponden a la idea central de la subordinacidn,
cue no es ctra cosa sino el poder juridico de mando por parte
cdel patrdn y su correspondiente obligacidn de obediencia por
parte del trebajador, en lo concerniente al trabajador, segin
se desprende de lo dispuesto por el articulo 113 fracciones I

y II de la Ley Federal del Trabajo de 1931".

Por medio de la reforma constitucional de 1962, gue
modificd la fraccidn XXII del Apartado "A" del articulo 123,
la Ley Federal del Trabajo de 1931 reconocid expresamente la

tesis de la relacidn laboral. Asi, el articulo 122 de dicho

4).- Revista Mexicana del Trabajo, S.T.P.S, articulo comentado
por LOPEZ APARICIO, Alfonso. Las Relaciones Individuales de
Trabajo en la Ley Federal del Trabajo de 1931, tomo IV, octava
época, ndm. 2, México, abril-junio 1981, p.p. 41 y 42,
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ordenamiento, contenia los casos en que el patrdn podia

rescindir la relacidn de trabajo.

Las ideas surgidas durante la vigencia de la Ley de
1931, y la Jurisprudencia formada a este respecto, admitieron
la teorié de la relacidén de trabajo y sentaron las bases para
gua la Ley Laboral de 1970 adoptara plenamente esta teoria;
sin menoscabo de la eficacia juridica de la celebracidén de un
contrato con las caracteristicas formales propias de dicha

figura juridica.(s)

En la Ley Federal del Trabajo de 1970, ain cuando
el contrato ya no constituye la base principal gpara el
nacimiento de la relacidn laboral, se conserva el concepto de
contrato de trabajo dentro del articulo 20, mismo gue

establece su definiclidn legal.

1.2, Definicidn del Contrato de Trabaijo:

En esée. ~apartado se verdn algunas de las
definiciones que diversos tratadistas han propuesto a fin de
establecer un concepto del contrato de trabajo, asi como la
cdefinicidn que sefiala la Ley vigente en su articulo 20, para

finalmente fijar el concepto que se utilizard en el presente

trabajo,

5).- Ob. cit., p. 42,
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Primeramente cabe . sefialar que la denominacidén

contrato de trabajo tiene menos de cien afios de utilizarse,
fué empleada por primera vez por los economistas a fines del
siglo XIX y recogida oficialmente en una Ley Belga de 1900 y

posteriormente en las legislaciones de Francia y Suiza.

Diversos tratadistas se opusieron al empleo de esta
denominacidn, principalmente por considerar que la misma era

mids de cardcter econdmico que juridico.

Planiol y Ripert, basandose en criterios civilistas
atacaron el término de la siguiente forma: "Los
jurisconsultos se han habituado a llamar al arrencdamiento de
trabajo contrato de trabajo. En Derecho, esta expresidn no
tendria mis raz2dén de ser que la simétrica contrato de cosa,
asi se aplicard al arrendamiento de cosas. No hay mds que una

sola expresidn que tenga valor cientifico, esto es, la de

Arrendamiento de Trabajo".(s)

Actualmente, esta discusidn se ha superado y el

término es de empleo comin en la legislacidén y doctrina de

casl todas las naciones.

Guillermo Cabanellas cefine al contrato de trabajo
como: "Aguel que tiene por objeto la prestacidn continuada de

serviclos privados y con cardcter econdmico, y por el cual

6).~ Enciclopsdia Juridica Cmeba, tomo 1V, Cons-Cost, E4.
Argentina, Argentina, 1968, p. 3§5.
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una de las partes, el patrono, empresario o empleador, da
remuneracidn o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse
bajo su dependencia o direccidn, de la actividad profesional
de otra, denominada el trabajador".(7) Como puede observarse
en esta definicidn se relinen la tesis del contrato de trabajo
con la de la relacidn laboral, toda vez que se habla de 1la
prestacidn de servicios sin mencionar la existencia formal de

un vinculo contractual.

Por otra parte, Carvalho de Mendonga, citado por la
Enciclopedia  Juridica  Omeba, establece la siguiente
definicidn: "El contrato de trabajo representa la relacidn
juridica establecida entre la persona que, cen  fin
determinado presta su proplo servicio material o intelectual,
y la otra gue de ello aprovecha o saca ventaja o utilidad".(a)
Igualmente el también tratadista Dbrasilefio Cardoso de
Oliveira seflala: "Es el acuerdo entre el empleador y el
empleado para la realizacidn, por parte de éste, de

determinado servicio, teniendo aguél la obligacidn de pagarle

un determinado salario".(g)

De igual manera, Mario de la Cueva sehala el

7).~ CABANELLAS, Guillermo. pDiccionario Enciclopédico de

Derecho Usual. tomo II, décimo cuarta edicidn, HKeliasta,
Argentina, 1979, p. 351.

8).~ Carvalho ¢e Mendonga citado por la Enciclopedia Juridica
Omeba. Idem, p. 400,

9).~ Cardoso de Oliveira citado por la Enciclopedia Juridica
Onmeba, Idem, p. 400,
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siguiente concepto de contrato de trabajo: "Es aguél por el
cual una persona nmediante el pago de_ la retribucidn
correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al servicio

de los fines de la empresa".(lo)

El tratadista De Litala sefiala que el contrato de
trabajo "es, en general el acuerdo entre aguél gue presta el

trabajo y aquél que lo recibe, dirigido a constituir

vinculo juridico, gque consiste para el primero, en 1la

obligacién de trabajar, y para el segundo en la obligacidn de

pagar la merced".(ll)

Como ya se menciond en el apartado anterior, la Ley
de 1931 en su articulo 17 establecia el concepto de contrato

individual de trabajo, mismo que decla:

Articulo 17.- Contrato Individual ce Trabajo
es aquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra, bajo su direccidn y
deﬁeqdencia, un servicio personal mediante una

retribucidn convenida.

Actualmente, la Ley Laboral vigente define en su

articulo 20-al contrato de trabajo de la siguiente manera:

10}.- DE LA CUEVA, Mario. Ob, cit., p. 404,

11}).~ De Litala citado por la Enciclopedia Juridica Cmeba.
Cb. cit.,, p. 401.
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Contrato Individual de Trabajo, cualguiera gque
sea su forma o denominacidn, es aguél por
virtud del cual wuna persona 'se obliga a

prestar a otra un trabajo’ personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

En la 6pini6n de Néstor de Buen, del concepto que
emplea la Ley se pueden desprender dos conclusiones; primero,
que no importa la denominacidn que se le de al contrato

celebrado, si <de @éste se originan, por una parte la

obliéacién de prestar un serviclo personal subordinado, y por

otra la de pagar un salario; y segundo, gue el contrato

constituye lisa y llanamente un acuerdo de voluntades vy

resulta intrascendente para gque surta sus efectos que se

inicie o no la prestacidn del tzabajo.(lz)

Finalmente, y para concluir el presente apartado,

para efectos de este trabajo se utilizard el siguiente

concepto de contrato individual d2 tratajo:

Contrato Individual de Trabajo, independientemente

de su forma, dencminacién o acto que lo origine, es aquel por

medio del cual una persona, denominada el trabajador, se

obliga a prestar a otra, dencminada el patrdn, un servicio

personal subordinado, bajo su direccién y dependencia,

recibiendo a caxklio el pago de un salario,

12).- DE BUEN LCIAND, Néstor., Derecho &21 Trabajo. tcmo 11,

séptima edicidn, Forrle, México, 1937, p. 43.
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1.3. Naturaleza Juridica:

Doctrinalmente se ha pretendido eguiparar al
contrato de trabajo con otros tipos de contratos de
naturaleza civil; tales como el contrato de compraventa,
mandato, arrendamiento de servicios, o sociedad; mientras que

por otra parte sé le ha llegado a considerar un contrato

autdnomo o sul generis.

A efecto de poder determinar la naturaleza juridica

del contrato de trabajo resulta conveniente analizar algunas

de estas teorias.

1.3.1. Compraventa:

Esta postura de inspiracidn marxista, encuentra su
fundamento en la estimacidn gque hace de considerar al trabajo

en su aspecto materialista de mercancia, sosteniendo 1los

defensores de esta tesis gue el obrero vende su capacidad y su

fuerza de trabajo, recibiendo a cambio un precio, el cual se

representa por el salario.

Algunos tratadistas gque apoyan esta teoria llegarcn

a sostener que habla un paralelismo entre la prestacidn del

servicio contratado y 1la energla eléctrica (sic), puas

afirmaban gue en ambos casos existia una compraventa; puesto
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que si bien es cierto el trabajador en su persona no puede
ser objeto del contrato de compraventa, su energia, o sea la

1
fuerza de trabajo, si lo podia set.( 3

A este respecto, el tratadista espafiol Miguel
Hernaiz Marquez afirma: "la actividad laboral cel hombre, al
no ser susceptible de una propiedad dificilmente puede ser

objeto de una transmisidn como lo supone toda compraventa.(l4)

Otros criticos de esta postura sostienen que el
trabajo no puede medirse como energia eléctrica, ya que su
aplicacién también requlere inteligenciz, y en ocasionss el
trabajador no suministra ninguna energia y sin embargo el

patrda tiene la obligacién de pagarle su salario, como es el

caso de los dias de descanso obligatorio.

1.3.2. El Mandato:

El mandato fue otra figura juridica a la cual se

intentd equiparar el contrato de trabajo, sin embargo esta

equiparacidén no progresd debido a las radicales diferencias

existentes entre ambas instituciones, tales como las

siguientes:

13).~ Ibidem. p. 408.

14).- HERNAIZ MAPQUEZ, Miguel. Tratado Elemental ée Derecho
del Trabajo. décimo segunda edicida, s.e., Madrid, 1944, p.

166,
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De acuerdo a lo dispuesto por el Cddigo Civil para

el Distrito Federal (articulo 2549) el mandato puede ser
gratuito, en tanto que el contrato de trabajo siempre serd
oneroso, toda vez que el patrdn debe pagar al trabajador un
salario, mismo gque en la mayoria de las veces serd fijo,
nientras que cuando esta retribucidn se estipula en el
mandato, se determina teniendo en ‘cuenta la importancia y

naturaleza del servicio prestado, por lo gque resulta de

naturaleza variable.

Por otra parte, el mandatario actla en
representacidn de el mandante, obra en su nombre y de acuerdo
a sus instrucciones, en tanto gue el trabajador se desempefia
subordirado a las orcdenes del Fpatrdn, sin cue en ningin

romento llegue a representarlo.

Finalmente, "el mandato estd constituido por 1los
actos juridices y el contrato de trabajo por la actividad
1aboral“.(15)

La critica principal para esta postura consiste en
la representacidn de que es objeto, puesto gue el trabajador
efectia su labor a favor del patrdn, pero no en su
representacidn,

15).- Enciclopedia Juridica Omeba. Ibidem. p. 409,
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1.3.3, Arrendamiento de Servicios:

Uno de los principales exponentes de esta corriente
fué Planiol, quien como se menciond con anterioridad (*)
sostenia que la expresidn contrato de trabajo no tenia razén

de ser y deberia de emplearse el término arrendamiento de

trabajo.

Para la doctrina el arrendamiento de servicios
tiene una reglamentacidn especial impuesta por el Estado,
quien somete al contrato a esta rigida regulacidn, por lo cual
cada vez es menos contrato en tanto Ggue no Sse expresa
plenamente la voluntad de las partes y cada vez va siendo mis
el objeto de una nermatividad; por lo cual el contrato de
trabajo vendria siendo un arrendamiento de servicios solo gue
més socializado, esto es intervenido por el poder plblico a
fin ée evitar los abusos e injusticias que podrian emanar ce

€l, de dejarlo a la libre voluntad de las partes contratantes.

Esta tesis es criticable puesto gque enh el
arrendamiento el objeto materia del contrato se separa del
arrendador y pasa a poder del arrendatario quien adquiere su

posesién dQurante el tiempo convenido y se presupone la

gque no es factible

tratdndose del trabajo, dado que la actividad laboral se

consume en el momento de prestarse.

*), - Infra p. 9,
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1.3.4. Contrato de Sociedad:

Esta postura fué sostenida por los tratadistas
Chatelain, Lorin y Valverde, entre otros y recogida por el
Papa Pio XI en su enciclica de Quadragesimo Anno, y considera
Ggue la produccidn es la suma del factor trebajo con el factor
naturaleza, y en lo personal un concurso de quien dirige el
trabajo y pone sy capital con quien aporta su energ}a;
considerando que ambos elementos poseen el mismo valor y se
integran en un productd cuyas caracteristicas son la comunidad
y la asociacidn, a grado tal que ésta constituye el ideal de
cooperacidn y a ella se encemina por las diferentes formes de

la participacidn en sus bheneficios,

En otras palabras, esta corriente pretendid
representar al trabajo como un contrato social en el que se
sumaban la inteligencia, la fuerza y los recursos personales

de las partes para obtener un fin econdmico,

Sin embargo, debe observarse gque la sociedad
constituye una persona juridica diferente de los socios gue la
integran, ademd3s de gue en ella no existe la subordinacidn o
dependencia jerdrquica gue se da en la relacidén de trabajo,
pues los socios, en principio, se encuentran en una situacién
de igualdad con los mismos derechos e id&nticas obligaciones.

Por otra parte, los miembros de la sociedad estan sujetos a

las vicisitudes de las ganancias o pérdidas que sufra 1la
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sociedad, mientras gque por su parte los trabajadores si bien
tienen derecho a participar en las utilidades de la empresa,
ro participan en las pé&rdidas, pues en este caso ellos se
limitan a percibir su salario, el cual no puede reducirse con

el pretexto de la mala situacidén econdmica de la empresa.
Se puede concluir que esta tesis constituyd una
manifestacidén de deseos muy seductora e ideal, pero gque no

correspondia a la realidad de las cosas.

1.3.5. Contrato Autdnomo:

Un importante sector de la doctrina contempordnea
tiende a considerar al contrato de trabajo como un contrato.
autdnomo o "sul generis”, sin ninglin vinculo con los contratos
civiles que se han examinado, toda vez que por sus propias

caracteristicas no encaja dentro de los mismos.

Més aﬁq, por sus particularidades gque hacen que
pueda encuadrarse dentro del marco del derecho privaedo, se
encuentra sujeto a limitaciones impuestas por razones de orden
pliblico, pudigndose concluir gue el contrato gue nos ocupa,
por emanar ¢e un cderecho autdnomo como lo es el Derecho del

Trabajo, participa también de esa autonomia.

Ahora blen, la caracteristica gque distingue al

contrato de trabajo Qe cualquier otro tipo de contrato, es la
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subordinacidn; la cual implica, que el servicio, objeto de la
relacidn laboral se ha de desempefiar bajo la direccidn y de

acuerdo a las drdenes del patrén.

1.4. Tipos de Contratos:

A pesar de gue en las legislaciones y doctrina de
otros paises se mencionan diversos tipos de contratos de
trabajo; algunos de ellos en funcidn de su duracidn, de su
materia o de la actividad contratada, en este apartado nos
referiremos exclusivamente a los contratos de trabajo que

regula el Derecho Positivo Laboral Mexicano.

De esta forma, encontramos gue en primer término la
Ley vigente en su articulo 33 menciona tres tipos de contrato
a saber:

A).- Por obra determinada.

B).- Por tiempo determinado.

C).~ Por tiempo indeterminado.

A).- El cdﬁtrato por obra determinada, es aguel que
conserva su validez en tanto exista la obra materia del
contrato y una vez qGue ésta fipaliza, la relaciédn laboral
concluye; v. gr. el contrato que se celebra para laborar en
el campo durante la recoleccidén de un determinado producto
agricola, y una vez que es recogida la totalicdad de la

cosecha se agota la materia de trabajo; o bien, el contrato
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celebrado para efectuar una reparacidn o dar mantenimiento a

una determinada pieza de maquinaria.

B).~ Por otra parte, el contrato de trabajo por
tiempo determinado es aquel que se celebra por un periodo de
tiempo definido y una vez que transcurre éste, concluye la
relacidn laboral; v. gr. el contrato gque celebra un
trabajador para cubrir las vacaciones o licencias de otro
trabajador, una vez agotado el perlodo vacacional o la
licehcia. el titular del puesto regresa a laborar, de alli gue

este contrato se celebre U{nicamente por ese lapso de

tiempa.

C).~ Por el contrario, el ccntrato de trabajo por

tiempo indeterminado no se encuentra sujeto a ninguna

limitacidn en cuanto a su duracidn.

Cocmo se puede observar, la distincidn anterior
obedece a un criterio basado en la temporalidad de la

contratacidn, sin embargo debe sefialarse gque para que el

contrato pueda celebrarse vélidamente por un determinado

periodo de tiempe, es necesario gue efectivamente exista

la obra cdeterminada materia del contrato, y gue ésta

tenga un plazo clerto de realizacidn, pues de lo contrario al

tratarse de un trabajo de naturaleza continua y permanente se

estaria frente a una relacién de trebajo por tiempo

indeterminado., Por otra parte, trati3ndose de contratos per
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tiempo determinado debe seflalarse el motivo gque da origen a
la temporalidad de la contratacidn; pues de no sefialarse, vy
mis aln de no acreditarse esta causa, no se justificaria el
término de la contratacidn y en consecuencla la relacidn de

trabajo seria por tiempo indeterminado.

- Otro criterio de clasificacidn de los contratos
radica en el tipo de relaciones que regula, encontrando asl
que el contrato gue regula una relacidn individual de trabajo
serd un contrato individual de trabajo, en tanto gue aguellos
que se refieren a las reléciones colectivas serdn contratos
colectivos de trabajo o bien contratos ley, dependiendo de su
Embito de obligatoriedad. Cabe aclarar gque este trabajo por
referirse a las relaciones individuales de trabajo,
tnicamente se avocara al estudio del contrato individuval de
trabajo, puesto que solamente las relaciones individuales de
trabajo pueden darse por rescindidas; en tanto gue las
relaciones colectivas pueden suspenderse o darse por
terminadas, pero no se puede hablar de rescisidn de las

relaciones colectivas de trabajo.

1.5. Elementes del Contrato de Trabajo:

En la opinién de MNéstor de Buen Lozano, en el

contrato de trabajo pueden distinguirse los siguientes

elementos:
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A).- Elementos Subjetivos.- Que vienen siendo el
trabajador y el patrdn, y

B).~ Elementos Objetivos.- Que consisten en la

prestacion de un trabajo personal subordinado y el pago de un

salario.(ls)

Analizando estos elementos, se encuéntra Gue el
trabajador ser& siempre una persona fisica que a cambio del
salario, realizara una determinada labor para la cual fue
contratada, de lo anterior se desprende la imposibilidad de
Gue una persona moral pueda ser considerada como trabajador o
empleado; a mayor abundamiento, toda vez cue &l presta un
trabajo personal, resulta notoria la imposibilidad de gue una

persona moral pueda realizar este tipo de labor.

Por el contrario, el término patrén o patrono
abarca tanto a la persona fisica como a la persona moral o
juridica, pues @&sta Gltima viene siendo un sindnimo de

empresa.(l7)

Por otra parte, y entrando al estudio de los

elementos objetivos del contrato de trakajo, encontramos gque
la prestacidn de un servicio personal subordinado implica como

caracteristica a la subordinacidn, elemento gue

16).- DE BUEN L., Nistor., Ob. cit., p.p. 40 y 4l.
17) .- Enciclopedia Juridica Omeba. Ibidem, p.p. 432 y 433,
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distingue al contrato de trabajo de otros contratos del
derecho comin y que consiste en la existencia por parte del
patrén de un poder juridico de mando correlativo a un deber

de obediencia por parte de quien presta el servicio.

El elemento consistente en el pago de un salario
consiste en la obligacidn de retribuir al trabajador por el
trabajo desempefiado, obligacién gque corre a cargo del patrén,
este aspecto de la- relacidn laboral, nro solo tiene
implicaciones juridicas, sino también econbmicas, puesto que
de conformidad con la propia Ley Federal de; Trabajo y en
especial el articulo 85 del ordenamiento vigente, debe ser
remunerador, esto es proporcional en su:'cuantia al tiempo
trakajado, mientras gue por otra parte, debe s2r por 1o menos
equivalente al salario minimo general, esto a efecto de
satisfacer las necesidades normales de un jefe ée familia, en
el orden material, social y cultural, asl como para proveer a
la educacidn obligatoria de los hijos; a este respecto
Francisco Ramirez Fonseca formuld el siguiente comentario:
"es una utopia el ;ontenido del articulo 90 de la Ley Federal
del Trabajo, pues"este dispositivo legal sefiala que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe de familia... pero es

evidente que el llamado salario minimo... nunca lo ha sido en

realidad para la clase trebajadora lo gque provoca un nivel de

vida que no va con la dignidad de la persona humana“.(le)
18).- Ley Federal del Trabajo, comentada por Francisco
Ramirez Fonseca. octava edicidn, ed. Pac, México, 1590, p. 41l.

-
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Asimismo, el salario por regla general debe pagarse
en efectivo, en moneda de curso legal, gquedando prohibido
pagarlo en mercancias, vales o fichas con los cuales se
pretenda sustituir la moneda. Ante esta dispoéicién sin lugar
a cuestionamientos, surge la tendencia actual a pagar el
salario no en efectivo sino por medio de cheques girados por
el patrdn en favor del trabajador, es decir con un titulo de
crédito que sustituye al pago en efectivo, situacidn gque en
principio aparentemente viola lo dispuesto por el articulo 101
de la Ley vigente, pero que por la aceptacién generalizada a

esta forma de pago no se ha impugnado ante las autoridades del

. (19)
trabajo.

1.6, Caracteristicas del Contrato ¢e Trabajo:

En este apartado, se estudiaran las caracteristicas
esenciales del contrato de trabajo, las cuales son, de acuedo
con la doctrina:

A).~ Siqalagmético,

B).- Onérogo,

C).- Conmutativo,

. D).- Consensual,
E).~ De tracto sucesivo, y

F).- Personal.

'19).~ DE BUEN L., Néstor. Ibidem. p. 184,
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A).- Sinalagmitico:

Sinalagmitico es una palabra griega que significa
obligatorio para ambas partes, por la tanto el contrato de
trabajo es sinalagmitico o bilateral en tanto que engendra
derechos y obligaciones para ambas partes(zo)correspondiendo -

a un derecho del trabajador una obligacidn por parte del

patrdn y viceversa.

De esta forma, la principal obligacién del
trabajador consiste en prestar el servicio para el que fué
contratado, en tanto gque a ésta le corresponde la obligacién
del patrdn de pagar el salario convenido. Lo anterior no
significa que estas sean las Gnicas obligaciones derivadas
el contrato de trabajo, pues muchas otras obligaciones y

derechos estan contenidas en la Ley Federal del Trebajo.

B).- Oneroso:

El contrato de trabajo es oneroso puesto que por
regla general cada ‘una e las partes recibe de la atra

prestaciones semejantes o proporcionales. De esta forma, el

trabajador recibe un salario en dinero, mientras gue por otra

parte el patrdn aprovecha el fruto del trabajo,

20) .- DE PINA, Rafael y Rafael De Pina Vara. Diccionario ge

Derecho. octava edicidn, Porrla, México, 1979, p. 176,
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sin embargo, existen algunas excepciones, puesto
Ggue en determinadas circunstancias existe la obligacidn del
patrén de pagar el salario aln cuando el trabajador no preste
el servicio, verbi gratia tratandose ce vacaciones o dias de

descanso obligatorio.(ZI)
C).~ Conmutativo:

Se dice gue un contrato es conmutativo cuando cada
vna de las partes contratantes recibe una contraprestacidn
equivalente a lo que did, es decir “"las ventajas que el mismo
proporciona son reales para ambas partes, no sujetas a

eventualidad: las ventajas son ciertas e inmediatas".(zz)

Lo anterior se encuentra Iintimamente ligado con las
caracteristicas mencionadas en los puntos precedentes, ya gue
se habla de contrapretaciones; por un lado existe el derecho

éel trabajador de percibir el salario, en tanto gue por el

otro existe el hecho de aprovechar el patrdn el fruto del
trabajo realizado,’. existiendo entre ambos derechos una
eguivalencia juridica,

p).- Consensual:

El contrato de trabajo es consensual per que se

21).- RMMIREZ FONSECA, Francisco., Ob. cit., p.p. 37 a 35,

22).- Enciclopedia Juridica Cmeba. Cb, cit., p. 411,
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; - {23)
perfecciona con el mero consentimiento de las partes, no
siendo obligatoria una formalidad determinada para su

perfeccionamiento,

El consentimiento puede producirse tanto en forma
técita, a través de la simple prestacidn del servicio y el
correspondiente pago del salario, o blen de manera expresa y
formal por medio del escrito a que se refiere el articulo 25

de la Ley Laboral vigente.
E).~- De tracto sucesivo:

Es un contrato de tracto sucesivo en virtud de cue
sus e€fectos se prolongan en el tiempo, es decir el contrato no

se extingue con la rezlizacidn de un simple acto, sino gque

continlia en lo sucesivo y hasta en tanto no se dé alguna causa

de terminacidn del mismo.
F).- Personal:

El contratec de trabajo es personal o intuitu

personae por que se celebra teniendo en cuenta la calidad

profesional del trabajador,(24) adends de que la prestacidn

del serviclo debe ser efectuada personalmente por el

trabajador, sin gque nadie mids lo pueda sustituir, a menos gue

el patrdén dé su permiso previo en forma expresa, mientras gue

23).~- DE PINA, Rafael. Ob. cit., p. 169.
24).~ Ibidem p. 175,
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por otra parte, la relacidn finaliza con la muerte del
trabajador, asimismo conviene recordar gque el trabajador serd

*
siempre una persona fisica.( )

'1.7.Efectos del Contrato de Trabajo:

Por efectos del contrato debe entenderse la
generalidad de las obligaciones que de &l se derivan. Como ya
se ha mencionado, los principales efectos del contrato de
trabajo consisten en la prestacidn del servicio y el pago del
salario; pero estos, si bien son los principales efectos, no
son los Unicos, puesto que existen otras obligaciones
derivadas de la propia Ley Federal del Trabajo o
estipuladas en los contratos colectivos de trabajo, contratos
ley, y en algunos casos en los proplos contratos individuales
de trabajo; por lo cual en este apartade se estudiaran
algunas de las obligaciones derivadas de la Ley gue

constituyen a la vez un efecto del contrato de trabajo.

1.7.1. Ohliczcionés del Trabaijador:

La Ley Laboral vigente en sus articulos 134 y 135
enumera las obligaciones y prohibiciones a gque se encuentran

sometidos los trabajadores. El primer precepto seflala en

forma imperativa las obligaciones que tiene que acatar el

trabajador durante el desempefio de sus funciones; por otra

(*) Infra p. 22.
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parte, el objeto de que esta disposicidn regule la conducta
del tzabajadoi radica en el hecho de gue por'medio de las
obligaciones se busca obtener del trabajador respecto de si
mismo, de los demds trabajadores, del patrdn y de la empresa,
una actividad gue preserve su salud y su vida, asi como que
refleje esmero y eficiencia en la prestacién del servicio, y

probidad y respeto hacia sus compafieros Qe trabajo y el

patrén.

Asimisno, las prohibiciones contenidas en el
articulo 135 de, la Ley tienen la misma finalidad, pudiendose
chservar en ellas la intencidn del legislador de inteéra: en
el centro de trabajo una comuniézd en la cuval predomine la
ermonia,

el entendimiento reciprocco y las normas de respeto

mutuo gue impone la convivencia social,

En este apartado se expondré&n en primer término las

cbligaciones de los trabajadores segin el orden en gue

aparecen enunciados por el articulo 134, y se har8 un breve

comentario a cada una ée ellas.

Erticule 134.- Son obligaciones de 1los

trabajadores:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de

trabajo cue les sean aplicables;

Esta fraccidn busca asegurar, en primer término la
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aplicacidén de la Ley Federal del Trabajo en la relacidn

laboral.

IL.~ Observar las normas preventivas e
higiénicas que acuerden las autoridades
competentes' y las que indigquen los patrones
para la seguridad y proteccidén personal de los

trabajadores;

Si bien el patrdn tiene la obligacidn de tomar las
medidas de seguridad e higiene, el trabajador en forma
correlativa tiene el deber de scmeterse a estas medidas para

proteccidn de si misfho y de sus compafieros.

La observacidn de estas medidas de seguridad
resulta de capital importancia, ya que la imprudencia de algin

trabajador no solo expone su integridad fisica, sino también

la ce sus compafieros de trabajo.

IILI.~.Desempefar el servicio bajo la direccidn
del patrén o de su representante, a cuya
autoridad estar@n subordinados en todo 1lo

concerniente al trabajo;

Este precepto establece una jerarquizacidn dentro

del contrato de trabajo; y consigna el principio de

subordinacidén de la relacidn laboral.
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Iv.- Ejecutar el trabajo con la intensidad,
cuidado y esmero apropiado y en la forma,

tiempo y lugar convenidos;

El trabajador tiene obligacién de realizar las
funciones asignadas con vehemencia y sumo cuidado, utilizando
el tiempo necesario para realizarlo y en el sitio que le sea

indicado por el patrdn,

Francisco Ramirez Fonseca considera gque la
violacidn a esta disposicidn da lugar al despido justificade

por incurrir el trabajador en falta de probidad.(zs)

V.- Dar aviso al patrdn, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, de las causas justificadas cue

le impidan concurrxir a su trabajo;

Esta disposicidn impone al trabajador el deber de
avisar gue va a faltar por causa justificada, salvo cue se

encuentre impedido para ello. Si no avisa, la falta serd

considerada como injustificada, (28!

El  legislador tomé en consideracién gque el

trabajador no siempre se encuentra en condiciones de

presentarse a laborar, pues una enfermedad, un accidente o un

imprevisto le pueden impedir cue concurra a su centro de

25) .- RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ob. cit., p. 55.
26).~ Idem.
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trabajo; sin embargo, le impusd la obligacidn de hacer del
conocimiento del patrdn la inasistencia, justificdndola en

caso de enfermedad por medio de una constancia médica,

Este precepto guarda una estrecha relacidn con la

causal de rescisidn que se verd mds adelante y que se funda en

ausenclas del Erabajador.

Cabe sefialar que la ausencia de trabajadores sin
previo aviso puede llegar a causar trastornos muy graves, pues
puede llegar a detener la produccidn, ademds de implicar una

absoluta falta cde consideracidn por parte del trabajador.

VI.~ Restituir al patrdn los mnateriales no.
usados y conservar en buen estado los
instrumentos y dudtiles que se les haya dado
para el trabajo, no siendo responsables por el
deterioro gue origine el uso de estos objetos,
ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza

mayor, © Ppor mala calidad o defectuosa

construccidn.

Esta obligacidn busca obtener una buena

administracidén, procurando hacer costeable la produccién

nediante el empleo racional del material y la adecuada

utilizacidn de las herramientas y idtiles de trabajo.
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Asimismo, impone el deber de restituir los
materiales qgue no lleguen a utilizarse totalmente, puesto que
al no ser estos de la propiedad del trabajador, y si éste
dispusiera de ellos, podria incurrir en una falta de
probidad, y hasta en una conducta delictuosa penalmente
sancionable, supuestos en que también incurriria de dejarlos
abandonados. Por otra parte, igualmente sa tiene la
obligacién de conservar en buen estado los instrumentos y

Gtiles de trabajo, no siendo responsable del deterioro

natural ocasionado por el uso normal.(27)

Cabe sefialar que los té&rminos herramientas y Gtiles

de trabajo, no solo se refieren a las herramientas

o eguipo
manual, sino cue abarca en general a todos eguellos
instrumentos y bienes que se entraguen al trabajador para gue

ejecute su trabajo, concepto que puede abarcar, por sefalar

un ejemplo, los avtomdviles que algunas empresas otorgan a sus

trabajadores para que se desplacen con notivo de su

trabajo, y que algunos trabajadores errdneamente consideran

les son entregados por la empresa pare su uso personal y &

titulo de prestacidn.

VII.,- Observar buenas costumbres durante el

servicio;

A pesar de que el término "buenas costumbres" puede

27).~ DE BUEN L., Néstor. Ob, cit., p. 358,
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prestarse a interpretaciones subjetivas,la finalidad de esta

disposicidén radica en no alterar el orden y la disciplina del

centro de trabajo.

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo
gue se necesiten, cuando por siniestro o
inminente, peligren las personas o los

intereses del patrdn o de sus compafieros de

trabajo;

Cuando la Ley Laboral utiliza el término siniestro,
puede considerarse gqgue se refiere a situacidnes tan graves
como un incendio, una inundacidn o un terremoto; cascs en Gue
ademis del deber humano de auxiliar a nuestros semejantes, se

encuentra en juego la sobrevivencia de la fuente de trabajo.

IX.~ Integrar los organismos gue establece

esta Ley;

Esta disposicidén no tiene mayor relevancia en lo
que se refiere a la relacidn laboral, més que otra cosa se

refiere a un deber para con sus compafieros.

Algunos de estos organismos son la Conisidn Mixta

ée Reparto de Utilidades y las Comisiones de Seguridad e

Higiene, entre otros.
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X.- Someterse a los reconocimientos médicos
previstos en el reglamento interior de trabajo
y demds normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen
alguna incapacidad o enfermedad de ‘trabajo.

contagiosa o incurable;

La finalidad de practicar periddicanente

reconocinientos médicos, radica en la posibilidad de prevenir
riesgos de trabzjo gue pueden acarrear consecuencias graves
tanto para el propio trabajador como para sus compaferos,

puesto que una enfermedad no detectada a tiempo puede

ocasionar que el trabajader enfermo ocasione un accidente cue
comprometa su integridad fisica y la de sus compafieros,
-

mientras gue por otra parte, una enfermedad contagiosa puede

ocasionar una epidemia.

XI.- Poner en conocimiento del patrdn las

enfermedades contagiosas gue padezcan, tan

pronto como tengan conccimiento de las mismas;

Esta disposicidn  busca la seguridead, tanto

personal, come de los demi3s trabajadores y del patrdn, asi

como prevenir la realizacidén de siniestros que lleguen a

afectar al centro de trabajo.

XII.- Guardar escrupulosamente los secretcs
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técnicos, comerciales y de fabricacién de los
productos a cuya elaboracidn concurran directa
0. indi?ectamente, o de los cuales tengan
conocimiento por razdn del trabajo que
desempefien, asi como de los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacidn

puade causar perjuicios a la empresa;

Frecuentemente, el trabajador por razones de su
puesto, entra en contacto con alguno o algunos de los
secretos de la negociacidn, ya sea gue se refieran a la
administracidn de la empresa o a las técnicas de produccidn;
por lo cual, este precepto impone un deber de ficdelidad
consistente en no divulgar la informacidn confidencial que.
(28)

pueda llegar a poseer deber, que de ser quebrantado

puede motivar el despido justificado del trabajador.(zg)

En otro orden de iceas, el articulo 135 del
orderamiento legal vigente, estipula las actividades que estd

pronibido. realizar a los trabajadores, prohibiciones gue a

continuacidn se comentarén:

Articulo 135.~  Queda prchibicdo a los

trabajadores:

I.- Ejecutar cualguier acto que pueda poner en

238.- DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p.p. 360 y 361,
29) .~ RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ob. cit., p. 55.
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peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos

o lugares en gue el trabajador se desempefie;

El legislador hizo especial  hi.:api

0

en la
seguridad del propio trabajador, de sus compafieros y del

centro de trabajo, de ahl el porque de esta prchibicidn,

IIl.,- Faltar al trabajo sin causa justificada o

sin permiso del patrdn;

El trabajador debe prestar el servicio los dias en
gue se comprometid a hacerlo al contratarse, salvo gue exista
alguna causa justificada que se lo impida. Si no se justifica

la falta de asistencia, ésta sera considerada como

injustificada y se computara para efectos de ser tomzda en

cuenta como causal de rescisidn.

1IT.~ Sustraer de la empresa o establecimiento

Gtiles de trabajo o materia prima o elaborada;

Toda vez que el trabajador no es propietario de los
Gtiles y herramientas de trabajo o de la materia prima y

productos elaborados en el centro de trabajo, es su

obligacidn develverlos, de ahl que exista esta prohibicidn,

ademds de que el hecho de sustraer estos otiles o
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materiales implicaria una falta de prohidad gue conllevaria

una responsabilidad penal.

IV.- Presentarse el trabajador en estado de

embriaguez;

De concurrir el trabajador a sus labores en estado
de  ebriedad expone su seguridad personal y la de sus
compafieros, ademds de gue se configura una falta de probidad.
Asimismo, puede considerarse que gquizd el precepto se qued;
corto en cuanto a su redaccidén, pues una interpretacidn
literal del mismo llevaria a la conclusidn de que no estd
prohibido ingerir bebidas alcchdlicas durante la jornada de
trabajo; mientras gue por otra parte se podria entender cus

estd prohibido presentarse al centro de trabajo en dicho

estado, en cualguier momento, aln fuera de la jornada de

trabajo, . !

V.- Presentarse al trabajo bajo la influencia
de” algln narcdtico o droga enervante, salvo
que exista prescripcidén médica. Antes de
injiciar su servicio, el trabajador d&ebera
poner el hecho en conocimiento del patrdn y

presentarle la prescripcidn suscrita por el

médico,

El hecho de gue el trabajador se encuentre bajo los

efectos de alguna droga, puede trastornarlc mentalmente
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.hasta hacerlo caer en la inconciencia, lo cual conlleva el
riesgo de sufrir un accidente. De ahi que se deba poner en
conocimiento del patrdn esta circunstancia para que &ste pueda

tomar las medidas preventivas gque juzgue pertinentes.

VI.- Portar armas de cualguier clase durante
las horas de trabaj&. salvo que la naturaleza
de @éste lo exija. Se exceptian de esta
disposicién las punzantes y punzo-cortantes
que formen parte de las herramientas o {itiles

propios del trabajo;

El legislador fue exigente traté@ndose de la
portacidn de armas por parte de los trabajadores, pues resulta.
18gico que siendo mayor su nimero y habiendo casos en que el
grado de educacidn es reducido, podria resﬁltar peligroso gue
los trabajadores se encontraran armados, pues

se

podrian originar actos d2 violencia en contra de otros

trabajadores, o del propio patrdn.

VII.- Suspender las labores sin autorizacidn

del patrdn;

De suspender el trabajador sus labores sin contar
L
con la autorizacidn del patrdn, podria ocasionar un perjuicio

a la empresa, y faltaria a la obligacidn de realizar el

trabajo con la intensicad,

v

cuidado y esmero y en la forma,
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tiempo y lugar convenidos a gue se refiere la fraccidn IV del

articulo 134 de 1la propia Ley.

VIII,- Hacer colectas en el establecimiento o

lugar de trabajo;

Esta disposicidén pretende evitar que se propicie
una distraccidn entre los trabajadores cuando estos se
encuentren laborando. Igualﬁénte, puede considerarse que se
busca proteger el salario, sin embargo, Euquerio Guerrero
opina gue: " el legislador pretendid evitar cualguler forma
indirecta de exacecidn (sic) a los trabajadores, pero se
aparto de la rezlidad, pues es normal qué cuando un
trabajador fallece o se encuentra gravemente enfermo, o para
la organizacidn de actos religiosos o civicos se efectuen

colectas por los mismos trabajadores con el permiso del jefe

respectivo".(3°)

IX.~ Utilizar los Gtiles Yy herramientas
sumiinistrados por el patrédn para objeto

gistinto de aguel a gque estan destinados;

La intencldn del legislador fué evitar un mal uso

~

ée los instrumentos de trabajo que podria ocasionar o

acelerar un deterioro del mismo; igualmente, se busca gque

30).- GUERRERO, Euquerio. pManual de Derecho gdel Trabajo.

cécimo tercera edicidn, Porrila, México, 1983, p. 232,
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dichas herramientas se usen fuera del centro de labores, o en
actividades que el patrdn realice por su cuenta, en forma

independiente del patrédn,

X.- Hacer cualquier clase de propaganda en las

horas de trabajo, dentro del establecimiento.

Esta disposicidn busca, en primer término evitar la
distraccidn de los trabajadores durante la jornada laborai,
pués esto podria acarrear una baja de produccidn. Por otra
parte, también se trata de evitar conflictos y

enfrentamientos entre los trabajadores de distintas

jideologias.

1.7.2. Obligaciones del Patrdn:

El contrato de trabajo, dentro ce sus

caracteristicas, cuenta . con la de ser bilateral o

sinalagndtico, por 1lo «cuval, a 1la vez gque surgen las

ohligacliones pafa el trabajador gque ya se mencionaron

anteriormente, nacen obligaciones semejantes para el patrén,

En el Derecho del Trebajo la autonomia de la

voluntad no tiene los alcances que en el Derecho Privado, pues

siendo sus disposiciones de orden piblico, las partes no

pueden celebrar pactos o convenios contrarios al mandato de la

Ley Laboral, la cual contempla abarcar, en la medida de lo
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posible la mayoria de las particulares circunstancias de la

relacidén laboral.

De esta forma, el articulo 123 Constitucional
sefiala las principales obligaciones a cargo de los patrones,
2 las cuales corresponde el derecho de los trabajadores de
exigir su cumplimiento, obligaciones que también se
encuentran recogidas en la Ley Federal del Trabajo y que

pueden verse ampliadas y adecuadas al caso particular de cada

empresa o rama industrial en los contratos colectivos de

trabajo y contratos ley,.

Por lo anteriormente expuesto, a continuacidén se
prccederd a analizar y comentar el contenido del articulo 132

ée la Ley vigente, precepto gque contiene las obligaciones a

cargo de los patrones.

Articulo 132,- Son obligaciones de los

patrones:
I.< Cumplir las disposicliones de las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o

establecimientos;

Al igual gque en la fraccidn I del articulo 134 gde

la Ley de .la materia, el legislador buscd asegurar la

aplicacidn de las normas de la Ley Federal del Trabajo.
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Il.- Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones de conformidad con las normas

vigentes en la empresa o establecimiento;

Como ya se ha mencionado el principal efecto del
contrato de trabajo, por lo que se refiere al patrdn,
consiste en la obligacidn de pagar el salario, obligacidn que
debe cumplirse en forma integra y en el tiempo, modo, forma y

lugar vigentes en la empresa.

I1I.- Proporcionar  oportunamente a los
trabajadores los Gtiles, instrumentos vy
materiales necesarios para la ejecucidn del
trabajo, debiendo darlos de buena caliédad, en
buen estado y reponsrlos tan luego coro dejen'
ce ser eficientes, siempre que aguellos no se
hayan compremetido a usar herramienta propia.
El patrdén no podrd@ exigir indemnizacidn alguna
por el desgaste natural que sufran los dtiles,

instrumentos y materiales de trabajo;

A menos que el trabajador prefiera utilizar su

propla herramienta, el patrdn debe de proporcionarsela,

cebiendo -encontrarse &sta en buen estado y ser de buena

calidad; igualmente, debe de proporcionar un local adecuado
para guardarla, a fin de protegerla de los posibles dafios vy

extravios que pudiera sufrir, cbligacidn gque se consigna en
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la fraccidn siguiente.

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda
de los instrumentos Yy Gtiles de trabajo
perﬁenecientes al trabajador, siempre que
deban permanecer en el lugar en que se prestan
"los servicios; sin gue sea licito al patrén
retenerlos a titulo de indemnizacidn, garantia
o cualguier otro, El registro de instrumentos
o Gtiles de trabajo deberd hacerse siempre que

el trabajador lo solicite.

V.- Mantener el nimero suficiente de asientos
o sillas a disposicidn de los trahajadores en
las cesas comercliales, oficinas, hoteles,
restaurantes y otros centros de trabajo
andlogos. La misma disposicidn se observard en
los establecimientos industriales cuando lo

permita la naturaleza del trakajo.

A menos que el trabajo a realizarse deba efectuarse

&
forzosamente de pie, normalmente es necesario el uso de

sillas o asientos, por lo gque esta disposicidn busca

garantizar que las funciones se realicen de manera cdmoda;

por otra parte, tratindose de trabajadoras en estado de

gravidez resulta indispensable gue cuenten con asientos para

descansar.
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VI.- Guardar a los trabajadores la debida
consideracidén absteniendose del mal trato de

palabra o de obra.

Este precepto busca defender la calidad humana del
trabajador, imponiendo al patrdn la obligacidén de tratar

correctamente a sus trabajadores.

VII,- Expedir cada quince dias, a solicitud de
los trabajadores, una constancia escrita del
ndmero de dias trabajados y del salario

percibido.

Esta obligacidn, en aqguellas empresas gue cuentan
con un correcto sistema administrative es cumglida, ain

cuando los trabajadores no lo soliciten.

VIII.- Expedir al trabajador que lo solicite o
separe de la empresa, dentro del término de

tres dias, una constancia escrita relativa a

sus servicios.

Conviene precisar gue aungue en la mayoria de lecs
casos el documento a que se refiere esta fraccidn se utiliza

como carta de recomendacidn, en realidad se trata de un

escrito distinto, pues como se indica en el texto legal se

trata de una constancia de servicios.
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IX.- Conceder a los trabajadores el tiempo
necesario para el ejerciclo del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de
los servicios de jurado, electorales o
censales a que se refiere el articulo 5o. de
la Constitucidn, cuando esta actividad deba

éumplirse dentro de sus hpras de trabajo.

Actualmente los dias sefialados para la jornada
electoral se encuentran contemplados como de descanso
obligatorio por la fraccidn IX del articulo 74 de la Ley
Laboral, por lo cual no es necesario ni gue los trabajadores
soliciten autorizaclén para ausentarse y poder depositar su

voto, ni gue los patrones concedan ese permiso,

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios
de sequridad e  higiene, las fabricas,
talleres, oficinas y dem3s lugares en gue
deban ejecutarse las labores, para prevenir
riésgos de trabajo y perjuicios al traebajadoer,
asi como adoptar las medidas necesarias para
evitar gue los contaminantes excedan los
midximos permitidos en los reglamentos e

instructivos cgue expidan las autoridades

competentes, Para estos efectos, deberén

modificar, en su caso, las instalaciones en

los términos que sefalen las propias
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autoridades.

XVII.~ Cumplir las disposiciones de seguridad
e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir los accidentes vy
enfermedades en los centros de trabajo y, en
general, en los lugares en que deban
ejecutarse las labores; y, disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de
curaciédn indispensables que sefialen los
instructivos que se expidan, para que se
presten oportuna y eficazmente los primeros
auxilios; deblendo dar, desde luego, aviso a

la autoridad competente de cada accidente ‘gue

ocurra.

XVIII.~ Fijar visiblemente y difundir en los
lugares donde se preste el trabajo, las
disposiciones conducentes de los reglamentos e

instructivos de seguridad e higiene.

XIX.~ Proporcionar a sus trabajaderes los

nedicamentos profildcticos gue determine la
autoridad sanitaria en los lugares donde
existan enfermedades tropicales o endémicas, o

cuando exista peligro de epidemia.
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Estas disposiciones se refieren a la seguridad e

higiene dentro del centro de trabajo y buscan prevenir los
acéidentes y enfermedades profesionales y en su caso que
quien sufra un accidente de trabajo sea atendido

oportunamente.

XXV.- Contribuir al fomento de las actividades
culturales y del deporte entre sus
trabajadores y proporcionarles los equipos y

Gtiles indispensables.

Esta fraccién, del citado articulo 132 de la Ley
vigente, buscd fomentar el deporte y la cultura entre los
tfabajadores, sin embargo por su breveded puede prestarse a
interpretaciones subjetivas pudiendo darse el caso de que
cdeterminado patrdan fomente Cnicamente aquellas actividades
gue sean de su agrado personal, relegando aquellas otras gue

sesn del gusto de sus trabajadores, situacidén que originaria

vna imposicidn al respecto.

XXVII.~ Proporcionar a2 las mujeres embarazadas

la proteccidn gue establezcan los reglamentos.

Puede considerarse gque esta obligacidn sale
sobrando puesto que la propla Ley contiene un titulo relative

al trabajo de las mujeres, mismo que ampara en particular a

las trabajadoras embarazadas.
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Otras disposiclones del articulo en comento, mas
gue referirse a obligaciones que el patrdn tiene para con el
trabajador directamente, hacen alusidn a responsabilidades
que s&i bien se originan con motivo de la relacidn de
trabajo, los sujetos objeto de estas obligaciones no son los
trabajadores en lo individual, sino las autoridades laborales,
o bien los sindicatos; por lo anterior, debido a gue no es el
objeto del presente trabajo estudiar las relaciones colectivas

de trabajo no se hara referencla a estas

disposiciones.

Por 1lo gque se refiere a las prohibiciocnes a los
patrones contempladas en el articulo 133 de la Ley vigente,
puede considerarse que en su mayoria vienen siendo la.
contraparte de las prohibiciones impuestas a los trabajadores
por el articulo 135, y en general se busca crear un élima ée
armonia en el centro ce trabajo, evitando fricciones entre el

patrdn y los trabajadores asi como con el sindicato.
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CAPITULO II

LA RELACION LABORAL EN EL DERECHO

LABORAL MEXICANO

2,1. Concepto de Relacidn Laboral:

Como ya se vid en el capitulo precedente, la Ley
Federal del Trabajo de 1931 en su texto original sefialaba
como fuente principal para el nacimiento de 1la relacién

laboral al contrato de trabajo.

Sin embargo, la reforma constitucional de 1962, vy
en perticular la reglamentacién de la frececidn XXII del
apartado "A" del articulo 123 Censtitucional, llevd a la Ley
Féderal del Trabajo de 1931 al reccnocimientc expreso de la
tesis de la relacidn de trakajec. DCe esta forma el articulo 122
de dicha Ley (mismo gue substituyd al anterior articulo

121) mencicnaba lcs casos en gque el patrdn podia rescindir la

relacidn laberal.

Posteriormente, al emitirse la Ley Federal del

Trakajo de 1970, se establecid gue para cue surja la relacidn

laboral basta con cue exista la prestacidn de un servicio

personal subordinado, es decir, la Ley vigente, a diferencia
de la anterior, ya no interpreta a la relacidn de trabajo como

un intercambio de prestaciones, no ernige para su
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existencia la forma escrita como requisito de validez.

Por otra parte, el articulo 20 de la Ley Federal
del Trabajo vigente, en su pirrafo primero establece el

concepto legal de relacidn de trabajo, el cual a la letra

dice:

Articulo 20.- Se entiende por relacidn de

trabajo, cualguiera gque sea el acto que le &é

origen, la prestacidn de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago ce

un salario.

Lo antericr puede interpretarse en el sentido de

gue independienterente de la causa gque origine el gue una

persona preste & otra un servicio perscnal subordinado, una

vez gue surge dicho acto desbe de aplicarsa la Ley Faderal del
Trabajo como nozma Lmpositiva por existir wuna relacidn

laboral.

Actualmente la relacidn de trabajo presenta

caracteristicas propias y distintivas gue convierten a dicha
relacidn entre trabajo y capital en una relacidn de cardcter

juridico en cuanto a su respalde legal, y de caricter

personal en tanto gue humaniza al derecho, considerando al
trabajador como ser humano y no como mercancia, y &l trabajo

como un medio para el desarrollo armdnico de la sociedad y ro
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para la prosperided de sectores reducidos,

Mario de la Cueva define a la relacién laboral
como: "Una situacidn juridica cobjetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacidn de un trabajo
subordinado, cualguiera gue sea el acto o la causa que le did
origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un
estatuto objetivo, integrads por los principios,
instituciones y normas &2 la Declaracidén <de Darechos
Sociales, de la Ley dsl Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y contratos ley

y de sus normas supletorias".(al)

Ce lo anterior se <cesprende cua wmds gue una
definicidn, lo anterior constituye vuna descripcién de la
tes

relacidn laboral, pudiendose deducir las siguien

conclusiones:

a}.~ El hecho constitutivo de la relacién laboral

es la prestacidn cde un trzbajo subordinado;

b).- La prestacidn del trabajo, por el hecho de su
iniciacién, se desprende cel acto o catsa gque le
did origen y provoca, por si misma, la realizacidn

de los efectos gu2 derivan de las

rorras de

31).- DE LA CUEVA, Mario., EL

Trabajo. t. I, &
p. 187,

Nuevo Derecho Mzxicano del

o

cima segunda edicidn, Porrfa, México, 1630,
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trabajo, esto es, deviene una fuerza productora de

beneficios para el trabajador;

c).- La prestacion del trabajo determins
inevitzhlemante la aplicacidén del Derecho del
Trabajo, porgue se trata de un estatuto imperativo
cuya vigencia y efectividad no dependen de la
voluntad del trabajador y del patrono, sino,
exclusivamente, de la prestacidn del trabaje;

d) .- La prestecidn del trabajo crez una situaciln
juridica objetiva gue no existe con anterioridad, a
la gus s=2 le da el norbre de relacidn ds2

trabajo...

@

En conclusidén, si la prestacidn del trzbajo s
origina en un acto de wvoluntad del trabajador, los efect:s

3

Gue se producen, provienen fundamentalmente de la Ley.

Por lo- anterior, para los fines del presente
trabajo se considerard a la relacién laboral como el vinculo
juridico nacido con motivo cde la prestacidén por parte cal
trabajador des un servicio psrsonal subordinado a cazbio dzl

pago de un salario por parte del patrén.

32).~ Ibiden p.p. 187 y 188,
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2.2, Antecedentes del Conceoto de Relacidn Laboral en México:

“

Si bien es cierto gue la Ley Federal del Trabajo de
1931 manejd la doctrina del contrato de trabajo; mucho antes
de qgue la actual Ley Laboral estableciera la institucidn de la
relacidn laboral, diversos tratadistas ya habian
vislumbrado esta figura juridica oponiendose a la teoria del

contrato ds trabajo.

De esta forma Mario ¢ée la Cuava nmenciona a los
juristas George Sceslle y Erich Molitor, como inspiradores de

las ideas gue sirvieron de base para la Ley vigente.

En este sentido Georgs Scelle, citado por MHario éde
la Cueva, manifestd cue se puede cdar en arrendaniento una
cosa © un animal, pero que no se puede alguilar un tradbajader,

porgue se opone a la dignidad humana“.(aaj

Igualmente el citado tratadista apuntd gue en la
organizacién iqdustrial ya no se encuentra un contrato, sino
un acte condicién, ya que, por el simple hecho del ingresc
del trahajador a la empresa, se le

aplica un estatuto
objetiva,

Pcr su parte el jurista alemdn Erich Molitor opind

gue existia una distincidén entre contrato de trabajo vy
33).- George Scelle citado por Mario de la Cueva. Ibidem
p. 183,
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relacidn de trabajo, pudiendose considerar gue el primero es
un acuerdo de voluntades paré la prestacidn de un tratajo
futuro, en tanto que la relacidn laboral viene siendo la

prestacidn efectiva de un trabajo.

Asimismo, Mario de la Cueva expresd gue "a
difereacia de la cdoctrina extranjera... el Derecho Mexicano
del Trabajo nacid... como una decisidén politica y juridica
fundamental en la Ccnstitucidn ée 1917, como los nuevos
derechos sociales de los trabajadores, por lo que no podia
ser derecho grivado. Pesaba fusrtemente la tradicidn
civilista, de la cue no pudo desprenderse la Ley de 1931...,

pero la Ley de 1§70 didé la solucién:... la aplicaczién 1

[+3
o

Derecho del Tranajo es un lmgerativo dende cuiera cue exi

u 18

(24

e

el trabajo humano subordinado".(°4)

2.3, Sujetos de la Relacidn Laboral:

——— s e e

Los sujetcs de la relacidn lazoral son: el
trabajador y el patrén, si no existe cualguiera de ellos no

es posible gue se cé& la relacion de trabajo.

Diversas legislaciones y autores emplean diferentes
denominaclones para citar a los sujetos de esta relacidn, de
tal manera gue al trabajador se le denomina enpleado,

operario, obrero o prestador de trabajo,
34).- Ibidem p. 185.

y al patrdn ss le
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designa patrono, empresario, empleador, etc.

"por esta razdn, la Comisidn (Redactora de la Ley
Federal del Trabajo de 1970) uniformd la terminologia, a cuyo
efecto empled en la Ley, exclusivamente, el término
trabajador, . para designar al sujeto primario de las

. N . 3
relaciones de traba]o".(3 )

El concepto de trabajador resulta sumamente
importante en el [DBsrecho dal Trabajo, d<zbido a que el
destinatario de las normas protectoras qgus constituyen este

derecho resulta ser precisamente el trabajador.

A este respecto 'se han propussto diverscs criterios
para establecer guien es un trabajador, pues como sefiala
Baltasar Cavazos Flores "Hay muchos "trabajadores" gue nunca
han trabajado y también hay otrcs muches gque, sin sex
considerados propiamente ‘como "trabajadores” han trabajado

toda su vida“!‘as)

Ce esta forma, para Alberto Trueba Urbina todo el
mundo es trabajador, en tanto que para Mario de la Cueva,
trabajador sera Gnicamenté guien pertenezca a la clase
trabajadora.

35).~ DE LA CUEVA, Mario. Ob, cit., p. 152.

36).- CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho
Laboral. segunda edicidén, Trillas, México, 1582, p. 61.
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Por su parte la Ley Federal del Trabajo de 1931 en

su articulo 3o, definla al trabajador de la siguiente forma:
trabajador es toda persona que presta a otra un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud de un
contrato de trabajo. Por lo cual en una interpretacidn amplia
de dicho precepto podia caber la posibilidad de gque una
persona moral (verbigratia un sindicato) fuera considerada
como trabajador. En cambio la Ley vigante en su articulo 8o.
manifiesta gue el trahajador es una persona fisica, cambio
que implica que (nica y exclusivamente las personas fisicas
pueden ser consideradas como st:jetos de una relacién laboral
como trazbajadores.

En el mismo sentido se manifiestan lcs tratadistas
brasilefios Orlando Gomes y Elson Gottschalk, quienes definen
al trabajador "como toda persona fisica que presta servicios
de naturaleza no eventual al empleador bajo la degendencia de

éste y mediante el pago de un sala:lo".(Jl’

Por lo  anterior, se puede deducir gue sdlo la
persona flsica puede ser trahajadora, en tanto que una
persona Jjuridica no puede tener esa calidad. El Derecho cel
Trabajo protege al trabajador sobre todo por 1la energia

personal que gasta en la prestacidn del servicio, gue

37).- GOMES, Orlando y Elson Gottschalk. Curso de Derecho del
Trabajo. t. I, trad. Miguel Bermudez Cisneros, séptima
edicidn, Cérdenas Editor y Distribuidor, México, 1973, p. 113,
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consiste en energia humana de trabajo, por lo cual las
personas juridicas dada su naturaleza resultan incapaces de
prestar sus servicios, o en otras palabras, inhdbiles para

producir un trabajo bajo la dependencia de otra persona.

-

Para cue alguien asuma la condicidn de trabajador
no existen restricciones provenientes del sexo, raza, edad,
creencias, etc.; aungue ciertamente las mujeres no pueden ser

empleadas por su propla condicidn en todo cgénero de

sl

activicdades, y los menores de cierta edad no pueden trabajar,

sin embargo, tales disposiciones mds que prohibiciones son

s

restricciones a la capaciéad d&e prestar un servicio

subordinado.

Sin ermbargo, cabe sefalar gue no todas las person:s’
fisicas son trabajadores, de ahi que la Ley Laboral vige:nte

seflale 1lcs requisitos gque dehken satisfacerse para ser

considerado como trabajador, mismos que consisten en prestar a

otra persona fisica o moral un trabajo personal subordinado

a cambio é2l pago de un salario.

Resumiendo, tal como se mencicnd en el caplitulo

precedente, el trabajador serd siempre una persona fisica a

diferencia dal patrdn en gue existe la posibilidad da que sea

*
una persona mcral.( )

(*).- Infra p. 22,
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Igualmente, se puede estimar gque, Udnicamente una

persona fisica puede ser empleada, pues la naturaleza de los
servicios prestados, la ejecucidon de los mismos y la
subordinacidn personal en gque el trabajador se coloca dentro
de la relacidn laboral, hacen cue surja la imposibilidad de

gue una persona juridica sea considerada como trabajador.

Existen diversas clases de trabajadores, en este
sentido Baltasar Cavazos Flores sefiala:t "El trabajador
"temporal" es el qgue ‘"sustituye" a otro por un lapso
determinado, El trabajador de "temgorada" es aquel cue presta
sus servicios en lebores ciclicas como las de la zafra, pizca
de algoddn y tiene todos los derechos gque un trabajader da
planta. El trabajador llamado "eventual" no es el gue como su
nombre lo pudiere indicar, presta sus servicios
"eventualmente", sino aquel qus presta sus servizios en

labores distintas a las que normalmente se dedica la

empresa".(Ja)

En otro orden de ideas, cabe sefialar que de acuerdo
con el criterio sustentado por la Suprema Corte d2 Justicla
ée la Nacién les policias y los militares no son considerados
como trabajadores en virtud de gue sus nombramientos son

expedidos por una autoridad administrativa,

38) .~ CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob, cit., p. §2.
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Como contraparte a la figura del trabajador, se

encuentra la figura del patrdn, quién constituye la persona
central de la empresa, y de su dinamismo econdmico, social vy

disciplinario.

Al Derecho del Trabajo le interesa estudiar la
figura del patrdn en su doble aspecto; como sujeto de
derechos y obligaciones, y como figura central del poder

.

jer&rquico dentro ée= la empresa.

Respecto del concepto de patrdn, los tratadistas
brasilefios Orlando Gomes y Elson Gottschalk, manifiestan gue
es “la persona natural o jurldice que utiliza, dirige vy
esalaria los serviclios de otros, en virtud de un contrato ce

trabajo".(39)

Por otra parte, la Ley Laboral de 1931 definia al
patrén como la persona fisica o juridica gque emplea el
servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo;
precegto que en ‘la opinidén de Mario de la Cueva era una
consecuencia de la concepcidn contractualista de la Ley. En
cambio el articulo 10 del ordenamiento legal vigente expresa
gue patrdn es {a persona flsica o juridica que utiliza los
servicios de uno o varios tratajadores, concepto que ratifica

la tesis de gue una vez conmprobada la prestacidén de un

39).- GOMES, Orlando y Elson Gottschalk, Ob. cit., p.p. 143 y
144,
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trabajo subordinado, debe aplicarse la legislacidn del

trabajo.

Krotoschin, citado por Baltasar Cavazos Flores,
indica que el patrdn es la persona “fisica o juridica" que
ocupa a uno © varios trabajadores dependientes y en cuyo

- . - - (40)
interés o para cuyos fines &stos presten servicios,

Para Manuel Alonso Garcia, el patrdn es "toda
persona natural o jurldica gque se obliga & remunerar el
trabajo prestado por su cuanta haciendo suyos los frutos o

P 1
productos obtenidos de la mencionada prestacmn'.(4 )

Por otra parte, Alfredo Sdnchez Alvarado ncs dice
gue patrdn es "la persona fisica o juridica que recibe ce
otro, los servicios materiales, intelectuales o

éde anmtos

géneros en forma subordinada“.(42)

Respecto del patrdn como sujeto de derechos vy
obligaciones, debe mencionarse que en té&rminos generales & un

dereacho del patrdn, generalmente le corresponde un derecho

por parte del trabajador, asi al derecho patronal de recibir

los servicios del trabajador, corresgonde el derecho cdcel

trabajador de recibir la retribucidén eccndmica convenida por

sus servicios,

40) .~ CAVAZ0S FLORES, Baltasar. Ob. Ci't., p., 83.
41},~ idem,

42),~ Ildem.
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Conviene recordar, que si bien la prestacidén del

servicio y el pago del salario constituyen los principales
efectos de la relacidon laboral, y por 1lo tanto los
principales cerechos Yy obligaciones del patrdn y del
trabajador, no son los {nicos, puesto que, existen otras
obligaciones derivadas ée la Ley Laboral y ' demds
ordenamientos aplicables, mismas que se analizaron con mayor
detenimiento en el capitulo precedente (*) y que en obvio de

repeticiones, no se mencionaran en este apartado.

Paralela a la figura juridica del patrén, surge la
figura de los trabajadores <ce confianza, considerados
representantes del patrdn, en ese sentido EBaltasar Cavazos
Flores manifiesta gue los directcores, administradores,
gerentes y demis personas gue ejerzan funciones de direccidn

o administrecidn en la empresa son considerados como

representantes del patrdn y en t:l ccncepto lo oblican en sus

. . 43
relaciones con los trabajadores.( )

Por otra parte, surge la duda de cue si

empleados cée confianza representantes del atrdn,
P

efectivamente son trabajadores o no. Situacidén qgue en nuestra

opinidn debe resolverse considerandelos ccmo trabajadores,

puesto gque si bien es cierto gue actuan en representacidn del

patrdn, ellos a su vezr se encuentran sthbordinados al mismo,

(*).- infra p. 29 y sigs.
43).- CAVAZOS FLORES, Baltasar. Ob. cit., p. 83.
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acatando sus ordenes, diferenciandose de los damés
trabajadores debido a que dichos trabajadores ce confianza

tienen mayor jerarquia dentro de la empresa.

En este sentido Baltasar Cavazos Flores seflala
gue: "Los gerentes deben ser considerados como trabajadores
sdlo cuando no sean parte integral de la empresa y no estén
vinculados a los resultados econdmicos de la actividad de la
misma, pues en este caso incuestionablemente tienen el

X
cardcter de patrones“.(”’)

2.4. Presuncidn cde Existencia ¢e la Relacidn Labtoral:

El articulo 18 de la Ley rederal d2l Trabaio éa

I

1931, cuyo texto se encuentre reproducido en el articulo 2i de
la Ley vigente, establece gue se& presutmen la existancia ¢=l
coatrato y de la relacidn de trebajo eatre el que presta un
trabajo personal y quien lo recike, es decir, se crea la
presuncidn juris tantum de gue la vinculacidn entre amdas
personas es una relacidn d= trabajo a la que le son eplicables
las estipulacicnes convenidas por las gpartes, o en su
defecto la relacidén se regird por la Ley Latoral y sus

normas supletorias.(és)

La intensidn del ©precepto es conc

(14
£
%]
"

a gquien

44) .- Ibidem p. 82,

45) .~ Revista Mexicana del Trabajo. S.T.P.S., Ibidenm, p. 4l.
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presta un servicio personal una ventaja; a menos gque el
patrdn demuestre lo contrario, toda prestacidn de un servicio
seréd de carécter laboral. Lo cual significa que
presuntivamente el trabajador tiene derecho a que se le
aplique el ordenamiento laboral, mismo gque resulta mucho més

generoso cie cualguier otro.

Sin embargo, esta presuncidn ha originado wuna
reiterada politica empresarial dirigida a anular esa ventaja;
¢e tal manera cue los servicios de los agentes de comercio
fuerdn disfrazados durante mucho tiempo bajo la forma de
contratos de comisida mercantil, o bien se recurre a lo cue

aparentemente resulta un contrato de prestacidn de servicics

profesiorales.

En tel virtud, la Nueva Ley Fedaral del Trekajo

limitd €sos

n

ravdes legales merced a la politica
expansionista e integral gue caracteriza actualmente al

Derecho del Trabajo.(46)

2.5. Diferencias entre el Contrato de Trabaio y la Relacidn

Lakoral:

En la Ley Federal del Trabajo de 1931, el contrato
de trabajo era considerado como la fuente principal y la base

para la existencia de una relacidn laboral, sin embargo, este

criterio evoluciond, y en la Ley Latoral vicente el contrato

46).~ DE EUEN L., Mdstor. Oh, ci~., n.o. 41 v 42.
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ha sido relegado a un segundo término.

Cabe sefalar, gue dentro de la redaccidn del
articulo 20 del ordenamiento laboral se contempla tanto al

contrato de trabajo como a la institucidn de la relacidn de

trabajo,

Actualmente los tratadistas han 1llegado a a
conclusidn de que la institucidn e la relacidén de trabajo
constituye wuna figura 4jurldice distinta del contrato de
trabajo, tal como era concebldo por la Ley Laboral de 1§31;
pues en tanto gue en dicho ordenamiento la relacidn de
trabajo tenia por objeto el intercambio de prestaciones entre
el trabajador y el patrdn, en la actualidad el Cerecho del
Trabajo persigue fines m&s amplios, garantizando no salamente
la prestacidn del servicio y st ccnsiguiente retribucidn,
sino que ademds se propone garantizar la vida v 131 =zalued del
trabajador &asegurandole una mejor calidad de vica, siendo
suficiente para su aplicacidn el hecho ce la prestacidn del

servicio, independientemente cdel acto que le &3 origen,

El actual Cédigo Laboral conserva la figura del
contrato de trabajo, sin embargo lo limita en cuanto a su

sentido genirico de fuente de derechos y obligacicnes,

estableciendo las obligaciones méximas y el minima de
derechos que debe recibir el trabajador bhuscando asi alcanzar

plenamente los fines antes mencionados.
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Por lo anterlor,‘puede considerarse que si en la

Ley Laboral de 1931 las figuras del contrato y de la relacidn
de trabajo se contraponian, en la actual Ley del Trabajo
ambas instituciones no sdlo no se oponen, sino gue se
complementan, puesto que el origen de una relacidn ce trabajo

puede encontrarse en un contrato de trabajo.

"ta relacidn es un término que no se opone al

contrato, sino cgue lo complementa, ya que precisamente 1la

-

relacién <¢e trabajo gereralmente es criginada por un
contrato, ya sea expreso o técito, que genera la prestacidn
ée servicios. Por elle, el Derecho del Trabajo es de
aplicaclién forzosa e ineludible en todo contrato o relacidn
laboral, asi como el derecho autdnomo que s2 establace en los

contratos da trabajo, pudiendo la voluntzd de las partes

superar las normas protecclonistas &=l derecho chjetivo en

beneficio del trabajador. Es por esto gue entre el contrato y

la relacidn no hay discrepancia, pues el contrato da trabajo

no puede ser substituido por relacidn de trabajo como figura
”~
autdnoma, ya que ‘el proplo contrato se manifiesta a travds de

la relacidn laboral.(47)

De lo anterior, se desprende que ademis de gue

ambas instituciones producen los mismos efectos, la relacidn

no sdlo no substituye al contrato, sino gue quizid

47).-Ley Federal del Trabajo, comentada por

Trueta Urbina,
Alberto y Jorge Trueba Barrera, guincuagésima cuarta edicidn,
Porrida, Mé&xico, 1986, p. 34.
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- innecesariamente lo complementa, puesto que la propia Ley

Laboral contiene el principio de presuncién de la existencia
del contrato y de la relacidon laboral entre gquien presta un
trabajo personal y quien lo recibe, 1lo cual lleva a
considerar que se trata de dos elementos semejantes,



CAPITULO IIX

ANALISIS DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE

LA RELACION LABORAL
3.1.~ Concepto de Suspensifn ce la Relacidn Laboral,
3.2,- Causas de Suspensidn de la Relacidn Lakoral.

3,3.- Diferencias entre Suspensidn e Interrupcidn

de la Relacidn Laboral.

J.4.- Concepto de Terminacidn d&e la Relac!

3.5,~ Causas de Terminacidn de la Relacidn Qe

Trabajo.

3.6.- Diferencias y Similitudes entre Suspensifn y

Terminacidn de las Relaciones de Trabajo.



CAPITULO IXX

ANALISIS DE LA SUSPENSION Y TERMINACION

DE LA RELACION LABORAL

"3.1. Concepto de Suspensidn de la Relacidn Laboral:

Frecuentemente surgen ‘determinados acontecimientos
que impiden al' trabajador cumplir con su obligacidn de

desempeflar sus labores.

Ante los obstdculos gque impiden de menera temporal

al trabajador o al patrdn cunplir con sus okligaclon

(4]

5 O

ejercitar sus <dearechos, aparentemente serla procedents la

b

disolucidn del vinculo laboral, sin embargo a fin de evitar

esa disolucidn y proteger la estabilidad en el empleo, la Ley

Laboral contempla un instrumento consistente en la suspensidn

ce la relacitén de trabajo.

Cabe sefizlar que 1la aparicidon de esta figura

juridica es relativamente reciente, puesto gque, en los

inicios del Derecho del fTrabajo, y al encontrarse éste

influido por las doctrinas civilistas, no se contemplaba una

figura que suspendiera los efectos de la relacidn laboral,

sino que por el contrario, ante 1la imposibilidad del

trabajador de cumplir con el trabajo contratado, se daba por
terminada la relacidn laboral.
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Por otra parte, debe hacerse hincaple en gue se
suspenden algunos de los efectos de la relacidn laboral, no
la relacién en si, siendo el principal objeto de esta
institucidn la subsistencia de la relacidn de trabajo,
suspendiendo a tal efecto las obligaciones y derechos, por lo
cual al momento de reanudarse la relacidon de trabajo, ésta
viene a darse en los nismos términos y condiciones en que se

venia realizando hasta antes de darse la causa de suspensiodn.

Pespacto del concepto de suspensidn de las
relaciones d=2 trabajo, Mario ce la Cusva nos dice: "La

susgensidn de las relaciones individuales de trabajo es una

inst

(o

tucidn cue tiene por objeto conservar la vida dea las
relacicnes, susgendiendo la produccidn de sus efectos, sin
resgonsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando

adviene alguna circunstancia, distinta de los riescos de
E] Y

trabajo, gue impide al trabajador la prestacidn ce su

trabajo".(48)

Por su parte Néstor de Buen Lozano cita el concepto
del tratadista espafiol Alberto José& Carro Igelno, guien habla
el ‘"cese temporal de la obligacidn del trabajador de

ejecutar una obra o prestar un servicio, asi como de otros

derechos y deberes propios de la relacidén laboral, ante la

presencia de ciertas causas fi

jadas por la Ley o estipuladas
(49) '

por contrato".
48).~ DE LA CUEVA, Marlo. Ob. cit., p. 234,
49).~ DE BUEN L., N&stor. Ob. cit., t. I, p. 563,
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En tanto que Jos& Vida Soria sefiala gue: "se trata

de una situacidn anormal por la cue €l nismo atravieza
caracterizada por la interrupcidn temporal de la ejecucidn de
sus prestaciones fundamentales y la continuidad del vinculo

ju:idico".(so)

De igual manera los tratadistas brasilefios Orlando
Gomes Yy Elson Gottschalk seflalan gue: "Una relacidn de
trabajo puede ser paralizada sin la disolucidn del vinculo
contractual gue la forma. A esa paralizacidn se depnomina

. s 2 . : 51
técnicamente suspensidn del contrato ce traba;o".( )

El tratadista Roberto Mufioz Ramdn nos indica que:
"La suspensién de la relacidn de trabajo consiste en gue
continuando el vinculo 1laboral, cesan temporalmente los
efectos de algunos de los derechos y daberes gque 1la

integran".(sz)

Al margen de los conceptos anteriormente expuestos,
encontramos que tanto la Ley Laboral de 1931, como la Ley
vigente, si bien contemplan un capitulo dedicado a la
suspensidn de los efectos de las relaciocnes de trabajo, no

contienen una definicidn de la institucidn estudiacda. De esta

50).~ Idem.

51).- GOMES, Orlande y Elson Gottschalk. Ob, cit,, t. II,
p. 465, '

52).,- MUKOZ RAMON, Roberto. DERECKO DEL TRABASO, t, II,
Porria, México, 1983, p. 304,




2
férma'encontramos gue si bien el ordenamiento legal de 1931

dedicaba a este tema sus articulos 116 a 120, no establecia
un concepto, limitandose el articulo 116 a sefalar las causas
de suspensidén temporal en los contratos de trabajo, sin
responsabilidad para el patrdn, sin embaxgo en este precepto
se encontraban confundidas las relaciones individuales y las

colectivas, lo gue did lugar a diversas confusiones y aun a

errores.

Por lo anterior, el c¢ddigo laboral wvigente con

mejor técnica juridica contiene dos capitulos sobre la

suspensidn, el  ©primero d2 ellos, de las relaciones

individuales, del cual nos ocuparemos en este apartado en

particular, y otro sobre las relacionss colectivas, y que pe:x
no sar el cbjeto del pressnte estudio solo nos referiremos

someramente.

No obstante su superior redaccidn respecto de la
Ley anterior, la Ley de 1970 tamgoco contiene un concepte de

la suspensién de los efectos de la relacidn laboral,

limitandose en su articulo 42 a enumerar las diversas causas

de suspensidn de los efectos de la relacldn individual de

trabajo.

Por nuestra parte, y para los efectos del presente

trabajo, proponemos el siguieate concepto de suspensidn de
los efectos de la relacidn individual de trabajo: Es el cese

temporal de la chligacién del patrdn de pagar el salario y de
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la obligacidn del trabajador de prestar el servicio, motivedo
por una causa fortuita prevista por la Ley Laboral, Debe
sefialarse que si bien en el concepto propuesto nos referimos
a la obligacidn patronal de pagar el salario, y a 1la
obligacidén del trabajador de prestar el servicio, como
efectos de la relacidn de trabajo, debemos recordar que si
estos son los principales efectos, no son los dnicos, ni
tampoco son los principales gue se ven afectados por la
suspension, pﬁes existen otros derechos como son, el derecho
a aguinaldo o a vacaclones, o los derechos de antigledad y de

escalafdn que también se ven suspendidos.

3.2. Causas ce Suspensitn de la Relacidn Laboral:

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo

enumera las causas de suspensidn de los efectos de la

relacién indlividual de trabajo; mismas que han sido recogidas

por la doctrina para formular sus propias clasificaciones.

De esta manera Roberto Mufloz Rendn propgone la

sigulente clasificacidn:

a).- Incapacidad temporal {articulo 42

fraccidn II}

b).- Enfermedad contagiosa (Articulo 42

fraccidn I)

¢).- Privacidn de la libertad (Articulo 42
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fracciones III y 1IV)
d).- Desempefio de servicios o cargos piliblicos
o sociales (Articulo 42 fracciones V Q vI)

e) .~ Maternidad (Articulo 170 fracciones II y

Como se puede observar esta clasificacidn esta
tomada de la Ley Federal del Trabajo, siendo parte de una
clasificacidén més extensa cue abarca también a las causas de
suspensidén que afectan al patrdn, como persona Yy CORO

empresa, y las causas que afectan las relaciones colectivas,

Por otra parte, Jos& Viéa Soria, desde el punto de
vista éel derecho espafiol clasifica las causas de suspensidn,

primeramente en involuntarias, voluntarias y  huelca,

Dividiendo a su vez a las causas iavoluntarias en fortuitas,
por cunmplimiento de obligaciones legales y por cumplimiento

éde deberes politico sociales.

A su veéz, las causas fortultas las divide en las

originadas por enfermedad, accidente de trabajo, fuerza

mayor, privacién de la libertad del trabajador y maternidad,

en tanto que las causas involuntarias por cumplimiento de
obligaciones legales las subdivide entre el servicio de filas

y el servicio social de la mujer.

53).- Ibidem. p. 305.
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De igual manera, las causas voluntarias de
suspensidn las divide en causas previstas expresarmente en el
contrato y causas sobrevenidas durante la ejecucidon del
contrato y no previstas en el mismo, como seria el caso de

las licencias sin goce de sueldo.(54) ’

Néstor &= Buen Lozano, retoma la clasificacién
anterior y la adapta al Derecho Positivo Mexicano, haciéndola
coincidir con las causas generales de suspensidn previstas

por la Ley Laboral vigente, formulando de esta mansra la

a

siguiente clasificacidn:

Primeramente divide a las causas da suspansidn en
involuntarias, imputables al trabajedcr, voluntarias

huelga,

Posteriormente las causas involuntarias las divide
en fortuitas, por cumplimiento de obligaciones legales y por
cumplimiento de 'deberes politicos sociales; dividiendose
las causas involuntarias fortuitas en enfarmeded general,
riesgo de trabajo, fuerza mayor, privacién de la libertad del

trabajador y maternidad; en tanto gue las causas voluntarias

por cumplimiento de obligacicnes legales las divide entre el

servicio de filas entendiendose como tal la incorporacién

obligatoria a la gquardia nacional o bien el serviclio militar

obligatorio, y la designacidn cel trabajador como

54).~ José Vida Soria citado por Néstor de Buen L. Ob.
p. 563.

cit.,
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representante ante un organismo tripartita; mientras gue las
causas involuntarias por cumplimiento de deberes politico
sociales las agrupa en torno al servicio como juraéo o bien

en torno al desenmrefio de cargos consejiles.

Las causas imputables al trabajador las divide este
autor entre la falta de documentos legales para la prestacidn

del serviclio y las relativas a las sanciones reglamentarias.

Finalmente, las causas voluntarlas las clasifica en
causas previstas en el contrato individval ée trabajo, causas
previstas en el contrato colectivo de trabajo, causas
sobrevenidas durante la ejscucidn d=l contrato y no previstas

en el mnmismo v el desemzellc ce puestos de
(55)

eleccién
popular.

Cabe seflalar gue este autor incluye a2 la maternidad
cono causa de suspensidn cde los efectos de la relaciédn de
trabajo a pesar de no encontrarse incluida en el articulo 42
de la Ley Laboral, y no obstante gue la trabajadora conserva
el derecho de cobrar el salario,pues en su opinidn no siempre
la suspensidn de la obligacién de trabajar

implica la
facultad de no pagar el salario.

Por nuestra parte, en el presente trabajo nos

apegaremos a las causas previstas por el articulo 42 de la

55).,- Cfr. DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p. 565.
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Ley Federal del Trabajo complementando nuestra clasificacidn
con los demds preceptos legales que contienen o se refieren a
causas gue suspenden los efectos de la relacidn de trabajo.
Por lo anterior se procedera a analizar cada una de las
fracciones del articulo 42 del ordenamiento laboral vigente y
posteriormente se estudiardn los principales articulos que

contienen disposiciones relacionadas con el tema estudiado,

Articulo 42.- Son causas de suspensidn
tezmporal de las obligaciones de prestar el
serviclo Y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el

patrdn:

I,- La enfermedad contagiosa del trabkajador,

Resulta natural que en beneficio tanto del patrén
como - de  los <damds trabajadores se retire al enfermo
contagioso del medioc laboral, a efecto de evitar la
propagacidén de la enfermedad gque lo aqueje. Por oira parte,
puede considerarse gue esta causa procede {(nicamente cuando
se trata de enfermedédes curables en las gue existen recursos

médicos para evitar o limitar su propagacidn,

Una vez que el enfermo haya sanado, el patrdn debe
recibirlo y reintegrarlo a sus labores, sin embargo surge la
discusidn acerca del tiempo gue el patrdn debe de esperar el

retorno del trabajador, a este respecto cabe sefialar gue la
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Ley del Seguro Social fija en su articulo 53 un méximo de 52
semanas para el tratamiento de una misma enfermedad, por lo
gue por analogia a lo dispuesto por el articulo 498 de la Ley
Federal del Trabajo, puede considerarse gque el patrdn estd
obligado a esperar al trabajador hasta por un aflo, té&rmino

"

qQue corresponde al sefialado por la Ley del Seguro Social para

tratar una enfermedad.(ss)

Por otro lado, debe entenderse gue no todas las
enfermedades contagiosas necesariamente traen aparejada la
suspensidn de la relacidn de trabajo, tal seria el caso dce
aguellas enfermedades vener@as o de transmisidn sexual, en que
si tien resultan contagiosas, por la forma en gue se
transmiten resulta casi imposibie gue se contagien dentro cel
&mbito del centro de trabajo. Por lo cual, puede deducirse
gue las enfermedades contaglosas gue suspenden los efectos de
la relacidén individual c¢e trabajo son aguellas gue por ser
facilmente transmisibles pueden poner en peligro la salud de
los demds trabajadores, asi como la del patrdn afectando con

ello la vida productiva de la empresa o establecimiento.

II.- La incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un

riesgo de travajo;

56).~ GUERRERO, Euguerio, MANUAL - DE DERECHO DEL TRABAJO.
undecima edicidn, Porrfa, México, 1980, p.p. 247 y 2i5.
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Aungue aparentemente esta fraccidn podria parecer
reiterativa de la fraccidn anterior, en virtud de que en la
gran mayorla da los casos las enfermedades contagiosas son de
orden general, en realidad se trata c¢e supuestos diferentes,
puesto que esta fracciédn también abarca aguellos accidentes
gque no constituyen un riesgo de trabajo, protegiendo asl al
trabajador del agravamiento de estas enfermedades qgue podria

darse si tuviera gue continuar laborando.

En esta fraccidn, al igual cue en la anterior,

puede considerarse cue el periodo de espera para que el
traktajador se reintegre a sus labores es el mismo que se ha

sefizlado anteriormente,

"Ahora bien, la incagacidad debe ser temporal pues
de lo contrario no estariamos en presencia dea una suspensidn,

sino de una terminacidn de la relacidn de trabajo".(57)

Para concluir esta fraccida, debe sefialarse gue el
trabajador debe reintegrarse a sus labores al dia siguiente de

la fecha en que termine la causa de la suspensidn,

III.- La risién preventiva del trabajador
seguida de sentencia absolutoria., Si el

trabajedor obrd en defensa de la persona o de

TERMINACION DE LA RELACION DE

57).~ RSMIREZ FONSECA, Francisco. SUSPENSION, MODIFICACION Y

IRABAJO. Comentarios y
Jurisprudencia, segunda edicidn, Pac, México, 1934, p. 16,
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obligacién de pagar los salarios gque hubiese

dejado de percibir aguél;

La prisidn preventiva corre desde el momento en gue
el presunto responsable de la comisidon de un delito es
aprehendido, ﬁasta el momento en que se dicta la sentencia
definitiva en el proceso instruido en su contra. Durante la
averiguacidn previa gue corre a cargo del Ministerio Pidblico,
el presunto responsable recibe el nombre de indiciado, en
tanto cue cdesce el momento en gue es consignado al juez penal
y hasta cque &éste dicte el auto de formal prisidn, se le
conoce como acusado, Y como procesado desda es2 momanto hasta

que es dictzda la sentencia definitiva,

De esta forma, vexmos gue la prisidn preventiva

consiste en la privacion de la libertad ordenada por una

autoridad judicial, por la supuesta comisidn de un delito.

En cuanto al fondo, la justificacidn de 1la

inasistencia desl trabajador a sus labores por encontrarse

sujeto a un proceso penal, se explica por si misma, toda vez

gue al encontrarse recluldo le resulta materialmente

imposible asistir al centro de trabajo.

Sin embargo, la Ley omite precisar la situacidn de

aguellos trabajadores que encontrandose sujetos a un proceso
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penal, obtienen su libertad bajo fianza y que por lo tanto no

se encuentran privados de su libertad, a este respecto debe
de tenerse en cuenta la opinidn de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, quien ha dictado 1la siguiente

ejecutoria: SUSPENSION TEMPORAL DE LOS CONTRATOS LABORALES

i<

POR PRISION PREVENTIVA DE LOS TRABAJADORES.- La prisién
preventiva no solo implica una suspensidn de derecho, sino
también de hecho, cue hace imposible el cumplimiento del
contrato de trarcajo por parte del obrero., Sin embargo, esta
tesis solo es de exacta aplicacidén en los casos en gue el
trabajador, ante la imposibilidad legal o material de obtener
la libertad bajo fianza, falta a sus labores, mds no cuando,
por haber cbtenido tal beneficio, puedg seguir prestando sus
servicios en los términcs estipulades en el contrato de
trabajo, Esta excepcidn se  justifica por una doble

consicderacidn derivada del «cardcter tutelar d&e nuestra

legislacidn laboral. La ausencia de obstdculos para gue

continle normalmente la relacidn laboral y el contenido

social del salario, ya gue esta compensacidn que recibe un

obrero a cambio” de sus servicios, no sdlo tiende a la

satisfaccidn de sus necesidades personales, sino tambien de
las de su familia, rezdn por la que, en el caso de gue se

trata, no hay lugar a la suspensidn del contrato de trabajo,

ya gue implicaria privar al obrero de sus salarios a pesar de

encontrarse en condiciones de cumplir por su parte las

obligaciones que le impone dicho contrato. La suspsnsién de

los efectos del contrato de trabajo se justifica, adn cuando
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el trabajador goce de libertad caucional, si el auto de
formal prisién se dictd por delitos cometidos con motivo de
su trabajo o en perjuicio del patrdn, mds no cuando el delito
que se le imputa no reune tales caracteristicas, Esta
distincidn no deriva de una disposicidn expresa de la Ley
Federal del Trabajo, pero encuentra su apoyo en la aplicacidn
analdgica ce las disposiciones contenidas en dicho
ordenaniento en materia de rescisidn, pues si para que
proceda la rescisidn del contrato de trabajo se reguiere,
invariablemente, gue las faltas del trabajador se refieran a
la actividad especifica ce éste y al centro de trabajo, igual
criterio debe aplicarse en los casos de suspensidn de los
efectos del contrato de trabzjo. Amparo Directo 7416/58.~
Jorge Antonio Hernindez.~ 2 de marzo de 1959.,- Unaninmidad Qe

4 votos,~ Ponente: Gilberto Valanzuela,

En este orden de ideas, la prisidn preventiva, como
ya se ha dicho, suspende los efectos cde la relacidn de

trabajo debido a la imposibilidad en que se encuentra el

trabajador de acudir a laborar, por consiguiente, si el

trabajador obtiens su libertad bajo fianza, deja de existir

el impedimento antes mencicnado y en consecuencia debe

presentarse a continuar laborando, es decir, no por disfrutar

de libertad caucional el trabajador, cambia su situacidn

laboral.

De iguel manera, debe de considerarse el hecho de
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que siendo la {nica fuente cde ingresos del trabajador su
empleo, y no existiendo el impedimento material, resultatia a
todas luces injustificado que se le prive del derecho a
desenmpefiar su trabajo y percibir su salaric afectando por

consiguiente la satisfaccidn de sus necesidades personales y

las de su familia,

Finalmente, caba seflelar que en esta causa de
suspensidn existe una excepcidn al principio de que el patrdn
gueda liberado temporalmente ds la obligacidn de pagar el
salarlo, la cual se refiere a aquellos casos en gue el
trabajador obra en defensa de la persona o los bienes dsl
patrdn, en cuyo caso éste tiene la obligacidn de pagar los

salarios dejados de percibir por el trabhajador,
IV.- El arresto del trabajador;

Si la prisidn preventiva, como ya se menciond es
oréenada por una auteoridad judicial, el arresto qQue también

conlleva la privacidn de la libertad, es créesnado por una

autoridad administrativa como castigo a las infracciones de

los reglamentos de policia y buen gobierno, no pudiendo

exceder de 36 horas.(ss)

Por lo anterior, se desprende gque la prisidn

preventiva y el arresto son cde diversa naturaleza juridica,

58).~ Cfr. Ibidem, p. 19.
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no obstante lo cual al ser impuestos afectan al trabajador de
igual manera, toda vez que &ste se encuentra imposibilitado

para presentarse a sus labores.

“Los arrestos se han convertido en algunos casos,
en un medio fraudulentoe para justificar faltas al trabajo.
Algunos trabajadores han recurrido al subterfugio de obtener
constancias de arresto para impedir la rescisidn de sus
contratés. En realidad en esta materia abunda la
improvisacidén por lo que no es dificil averiguar si el
documnento exhibido corresponde a un auteéntico

arresto.. .".(59)

El arresto impuesto por los Presidentes de Junta y
los Auxiliares, cuando una persona no ha concurrido a una
audiencia en la gque su presencia resulta indispensable, o
para asegurar el cumplimiento de las resoluciones, y gue de
acuerdo con el articulo 731 fraccidn III de la Ley Federal
del Trabajo puede ser hasta por 36 horas, aungue a primera
vista puéiera °*parecer orcéenado por una autoridad

5

jurisdiccional, en realidad  constituye un arresto

administrativo, toda vez gque las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje son autoridades administrativas con funciones de

arbitraje en los conflictos obrero patronales.

59).~ DE BUEN L., Né&stor. Ob. cit., t. II, p. 69,
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V.- El cumplimiento de los servicios y el

desempefic de los cargos mwencionados en el
articulo So. de la Constitucidn, y el de las
obligaciones consignadas en el articule 31,

fraccién III, de la misma Constitucidn;

Articulo 50. ...

En cuanto a los serviclos plblicos sdlo podran
ser  obligatorios, en los términos que
establezcan las leyes respectivas, el de las
armas y les de jurados, asi coro el cGesempefio
de los cargos consejiles y los de eleccidn
pepular, directa o indirecta, Las funclones
electorales y censales tendran cardcter
onligatorio y gratuito, Los serviclios
profesionales de indole sccial seran
obligatorios y retribuidos en los términos de

la ley y con las excepciones que ésga sefnale,

Articulo 31, Son c¢bligaciones de los

mexicanos:

III.- -Alistarse y servir en 1la Guardia
Nacional, conforme a la ley organica
respectiva, para asegurar y dcefender la

independencia, el territorio, el honor, los

derechos e intereses de la patria, asi como la

tranquilidad y el orden interior;...
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El cumplimiento de los servicios consignados en los

articulos constitucionales mencionados anteriormente, impiden
a los trabajadores realizar su actividad laboral., Por ese
motivo la fraccidn comentada prevee la suspensidén de la
relacién de trabajo durante el tiempo necesario para el
desempefioc de dichas funciones gquedando protegido el
trabajador por la Ley Federal del Trabajo, a efecto de que
una vez gue cumpla con cualquiera de estas abligaciones

constitucionales pueda regresar a su empleo.

Por otra parte, Yy respecto de los trabajadores
llamados para alistarse y servir en la Guardia Nacional,
existe una excepcidn al principlo de interrupcidn de la
antigiiedad, toda wvez que el articulo 44 de la Ley Laboral
establece gue el tiempo de servicios en la Guardia Nacional
se tomard en consideracidn para determinar su antigiedad, no
aplicdndose esta disposicidén al trabajadecr que por su propia
voluntad preste servicios en el ejército, fuerza aérea o
armada, sino dQOnicemente a guienes se vean obligades a

prestarlos de acuerdo a lo disguesto por la fraccidn III del

articulo 31 constitucional.

VI.- La designacidn de los trabajadores como
representantes ante los organismos estatales,
Juntas de  Conciliacidn, Cenciliacidn y
Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios

Minimos, Comisidn Nacional para la
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Participacidn de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas, y otros semejantes;

Los orcanismos mencionados son de formacidn
tripartita, integrados por un representante del gobierno, un
representante del capital y un representante de los
trabajadores, justificandose la suspensidn, toda vez que la
presencia de los trabtajadores se hace necesaria y de tiempo
completo, razdédn por la cual esta actividad resulta

incomgpatible con las labecres contratadas del trabajador.(ao)

Esta causa d¢2 susgcensidn surte efectos desde la

fecha en cue cdehzn desampefiarse lo

w

cargos, hasta por un
periodo de seis afios, ¥ los tratajadores deban presentarse a
reanudar sus labores dentro c¢e los 15 dias siguientes a la

terminacidon de la causa c¢e2 la suspensidn.

VII.- La falta de los documentos gue exijan
las leyes y reglamentos, necesarios para la

prestacidn del servicio, cuando sea imputable

al trakajacor.

La Ley considera como causa d= suspensién la falta
de los documentos necesarios para la prestacidn del servicio,
tales como licencias o certificados, cuando ese hacho sea
imputable al trabajacor.

60).- RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ob. cit., p. 69.
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Por otro lado, debemos detenernos a analizar el

concepto de documento, encontrando que en la opinidn ce
Francisco Ramirez Fonseca, dccumento es: "el objeto material
(hoja de papel, cartdn, metal, etc.) en donde consta que el
trabajador reune los reguisitos necesarios exigidos por las

leyes y reglamentos para ejecutar su trabajo“.(Sl)

Sin embargo, el hecho de gua el trabajador posea un
daterminado documento no significa necesariamente cue retna
los reguisitos correspondientes, es decir el documento pude
haber sido falsificado u obtenido por medios fraudulentos, en
cuyo caso el dolo del trabajador constituye una falta d&e
probidad gue puede motivar la rescisidén de la relacidn d2

trabajo.

Por otra parte, en ocasiones las autoridadss

administrativas no despachan con 1la celeridad debida

les
documentos solicitados, hecho cue no es imputable a 1los
trabajadores, pero que imposibilita la prestacidn dcel

servicio, en cuyd caso el empresario estd obligado a pagar

los salarios del trabajador, no ohstante la no prestacidn del

servicio, hasta qgue la autoricad expida los documentos

solicitados,

" Por lo gue hace a la falta de cartilla dal Servicio

Militar Nacjonal Obligatorio, la Ley del Servicio Militar

Nacional dispone en su articulo 19 lo siguiente:

61).~ Ibidem. p. 22,
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Articulo 19.- Los patrones, uniones,

comisariados ejidales, padres tutores vy,
ademis, toda persona moral o fisica de quienes
dependan econdmicamente indivicuos con
obligaciones militares deberdn exigirles que
cumplan con  éstas vy, en su defecto,
inscribirlos y presentarlos ante las Juntas

Municipales de Reclutamiento.

En tanto que el primer parrafo del articulo 220 del

reglamento de la ley antes mencionada establece que:

Articulo 220,~- Los patrones tienen la
chligacién de exigir a tode individve gue
desee trabajar o trabaje a su servicio le
compruebe mediante la cartilla ce
identificacidén o tarjsta de inmigraciédn,
respectivamente, si ha cumplido con sus

obligaciones militares o es extranjero.

De lo anterior se desprende que la cartilla del
Servicio Militar Naclonal constituye uno de los documentos a
que se refiere la fraccidn comentada y su falta por causa
imputable al trabajador viene a constituir una causa de
suspensidn de la relacidn laboral.

Aungue la Ley no lo dice expresamente, debe
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entenderse que si al transcurrir el término de dos meses que
sefiala el articulo 43 fraccidn IV de la Ley Laboral, el
trabajador no presenta la documentacidon faltante, perderd el
derecho a volver al trabajo, situacidén gue se presenta de
manera légica si se piensa que el patrdn por un principio de
seguridad juridica no puede esperar indefinidamente el regresc

éel trabajador.

Ahora bien, auvngue algunos autores consideran gue

'si el trabajador no exhibe los documentos necesarios para

prestar el servicio dentro del ya sefialado término de dos
meses, se produce una causa de rescisidon de la relacidn de
trabajo, consicderamos gque en realidad se configura una ceusa
de terminacidn d<de 1la relacidn laboral, toda vez gue el
articulo 47 de la Ley vigente no contempla comec causa de
rescisidn la falta de documentos necesarios para prestar el
servicio, por lo gue no debs por analogla ecuipararse a
ninguna de las fracciones de dicho precepto; mientras gque el
articulo 53 ée la propia Ley Laboral, si bien es cierto
tampoco la incluye d&e manera expresa, puede considerarse que
al no contar con dichos docunmentos se presupone la inhabilidagd
manifiesta del trabajedor prevista en la fraccidn IV édel

referido articulo 53 de la Ley Federal del Trabkajo.

3.2.1. Otras Causas de Susoansibn

ge les Efectos de la

—_— —

Ralacion de Trabajo:

A continvacién analizaremos algunas otras causas de
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suspensién de la relacidén laboral, gque se eacuentran
previstas en la Ley Federal del Trabajo, en algunos contratos
colectivos, o bien gue surgen de manara convenclicnal entre
trabajador Yy patrdn. En este sentido debemos ssfialar qﬁe
resulta dificil hacer un estudio exhaustivo de estas causas
de suspensidn, por lo que abordaremos las causas Ras
frecuentemente incluidas en los pactos colectivos, aclarando
que toda vez cque este estudio se refiere a la relacion
individual de trakajo, no se abordardn las causas colectivas
de suspensidn de la relacidn de trabajo previstazs por el

articulo 427 ¢e la Ley Laboral, por su propia naturaleza

colectiva, a pesar de que en Gltima instancia &fectan el

trabajador en lo particular.

3,2.1.1, Sanciones Reclamentarias:

Quizéd por el hecho de cue la Ley Laboral permite a
las partes que libremente redacten el Reglamento Interior de
Trabajo aplicable en cada empresa, la Ley Federal cdal Trakajo

regula de manera somera lo referente a este tipo de

ordenamientos. Asl encontramos que el articulo 422 cde la Lay

Laboral vigente lo define como: el conjunto de diszosiciones

obligatorias para trabajadores y patrones en el <deszarrollo ce

los trabajos en una empresa o establecimiento...

Puede considerarse gue en algunos aspecios estas

Gisposiciones <contenidas en el Reglamento Intzrior de
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Trabajo, constituyen un verdadero cddigo penal interno, toda

vez que contempla diversas infracciones y sanclones para las

mismas, incluyendo los procedimientos a seguir para la
.

imposicidn de dichas sanciones,

De esta forma encontramos gue en la Eraccidn X del
articulo 423 de la Ley Laboral se establece gue el Reglamento
Interior de Trabajo contendré las disposicliones
disciplinarias y procedimientos para ‘su aplicacidn, teniendo
el trabajador el derecho a ser oido en su defensa antes de
aplicar la sancidn, y disponiendose gque la susgensidn como

medida disciplinaria no podré exceder ée ocho dieas,

Ahora bien, consideremos cue esta susgensidn
disciplinaria  constituye una causa d2 suspensidn de los
efectos de la relacidn laboral, toda vez cue el patrdn cueda
relevado de pagar el salario, los periodos des suspensidn
impuestos no cuentan para efectos del pago de prestaciones
tales como reparto de u;ilidades, ni para el cdmputo de la

antigliadad.

3.2.1,2, Causas Convencionales:

En este punto estudiaremos alcunas de las causas

convencionales mds frecuentes que se llegan a car dentro del

marco de la relacidn laboral; algunas de ellas se encuentran

previstas en diversos contratos colectivos de trabajo, en
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tanto gue otras guedan completamente al arbitrio del patrdn o

de los sindicatos.
1.~ Permisos con goce de sueldo.

Generalmente estos se conceden a efecto de gue el
trabajador atienda asuntos personales de fuerza mrayor gue
-hagan indispensablé la ausencia del trabajo, en algunos
contratos colectivos de trabajo se otorgan con motivo dal
matrimonio del trabajador, nacimiento de hijos, enfermedad o
muerte del cdnyuge o de familiares cercanos, etc. En algunas
ocasiones y bajo determinradas clrcunstancias en estos
permisos se paga el salario durante determirnado lapso,

convirtiendose asi en un permiso con goce de salario,

Por regla general, el permiso estd limitado a una

duracidn gque frecuentemente no excede de los 15 dias,

2.~ Licencieas.

v

-

Constituyen autorizaciones Fara separarse

transitoriamente del puesto, generalmente se les sefala un

limite m@ximo, pudiendo ser éste de seis mesas a un afio, y en
ocasiones se establece en los contratos colectivos (verbi

gratia el de Petrdleos Mexicanos) gue tendrin el cardcter de

.

renunclables a menos que afecten derechos de terceros.



93
Estas licencias suelen afectar 1los derechos de

antigliedad y escalafonarios, los cuales se ven interrumpidos.
3.- Licencias sindicales.

Son aqguellas que se conceden a uno o varios
miembros de los comités ejecutivos sindicales a efecto de cue
puedan desempefiar las funciones inherentes a su puesto
sindical. Suelen ser otorgadas con pago dce salario y en
ocasiones el tiemzo gue dura el carxgo sindical cuenta para
efectos del computo de la antigliedad y de otras prestaciones.
Generalmente se encuentran reguladas en los estatutos del

sindicato v en los contratcs colectivos de trabajo.

La impoxtancia de estas licencias radica en el
hecho de gque en ccasiones el dasempeflar un cargo sindical
implica que el trabajador dedicard todo su tieﬁpo al mismo,
por lo cual necesariamente desatendera su trabajo, y de no
otorgirsele esta licencia podria incurrir en faltas de
asistencia gue ameritarian la rescisidén de su relacidn de
trakajo, o por el contrario descuidaria sus funciones

sindicales en razdn d=1 poco tiempo quas tendria para dedicarle

a ellas,

Por otra parte, algunos trakajadores que difieren
de la postura cde sus sindicatos han llegado a criticar el

otorgamiento de estas licencias por considerar que fomentan
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la corrupcidn sindical y afirman que se otorgan inicamente a
aquellos trabajadores que gozan del favor de los 1lideres
sindicales. A este respecto, consideramos que si bien es
cierto gue en algunos casos es verdad que existen corruptelas
en su otorgamiento, asl como en el nombramiento de las
autoridades sindlicales, resulta innegable gue respecto de
aguellos funclionarios sindicales gue efectivamente cumplen con
las funciones a ellos encomendadas, resulta no solo

justificado sino necesario el otorgamlento de este tipo de

licengias.

El fundamento de esta causa d&e suspsnsidan se

eacusntra contenido en la fraccidn X del articulo 132 de la

Ley

"

Laboral, encontréindose supeditado este cderecho de los
sindicatos a gua oportunamente se de aviso al patrdn vy a cue
el nimero d&e trabajadores comisionades no sea tal gue

perjudigue la marcha normal d=l establecimiento,

4.- Sanciones sindiceles,

En  algunos contratos colectivos de trabajo se

incluyen las llamadas cladsulas de exclusidén de ingreso y por
vseparacién, igualmente se admite la posibilidad de gque el
sindicato titular del contrato colectivo pueda aplicar a sus
agremiados correcciones disciplinarias gue pusden ir desde la
amonestacidn hasta la separacidn, pasando por la susgensidn

en el cgoce de s5us derechos sindicales, lo cual conlleva la
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suspensidn de los efectos de la relacidn laboral; ahora bien,

para que un sindicato pueda imponer esta sancién se requierve
Ggue los estatutos contemplen dicha sancidn, asi como el

mecanismo para aplicarla.

Por regla general el sindicato gue suspende a un
agremiado en sus derechos sindicales, solicita a la empresa
en la que labora el afectado gue lo suspenda, peticidn gue

normalmente es acatada.(sz)

5.~ Maternidad.

Algunos autores consicderan que los periodos pre y
postnatales constituyen una suspensidn de los efectos de la
relaci&n laboral, considerando que si bien es cierto gue la
Ley no habla de suspensidén sino de descanso, puede
considerarse cue se triata de una suspensidén relativa por las

caracteristicas propias de esta situacidn.

Disentimos de esta opinidn puesto gue el articulo
170 del ordenamiento laboral vigente establece en su fraccidn
V que durante los periodos de descenso mencionados, las
madres trabajadoras percibirdn su salario integro, ademis de
que de acuerdo a la fraccidn VII del mismo precepto, dichos

periodos se computardn dentro de su antigiiedad; mientras que

por otra parte la fraccidn IV cdel articulo 127 considera a

62).- Cfr. DE BUEN LOZANO, Né&stor. Cb. cit., t. II,
72,
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los pariodos pre y postnatales como tiempo de servicio activo
para efectos del pago d2 utilidades, es decir la Ley les éa a
estos descansos un tratamiento eguivalente o semejante al de
la incapacidad temporal producida por un riesgo de trabajo,
por lo que estimamos gue dichos periodos no constituyen de
manera alguna una suspensién de los efectos de la relacidn

laboral.

3.2,2, Efectos de la Suspensidn ¢e la Relacidn Laboral:

A

Con el objeto de ahondar un poco sobre el tema y
toda vez cue en los numerales anteriores se han mencionado
algunocs efectos de la suspensidn ée la relacidn individual de
trataic, a conrtinuacién veremss algunos de los principales

efectos de la figura estudiada.

A).- Respecto del salario.~ En el propio articule

42 se seflala gqgue s2 suspends temporalmente la obligacidn del

patrén de pagar el salario cuandd exista una causa de

suspensidén de la relacién laboral, en cuvo ceso ro incurrird

en responsabilicdad alguna. Luego entcaces una consecuesncia de
la suspensidn es qus -el trabajader deja de percibir su

salario,

B).~ Respecto de la prestacién del servicio.-

mismo encabezado del articulo 42 ce la Ley vigente sehala

que cesa temporalmente la obligacidn de prestar el servicio

por parte del trabajador.
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C).~ Respacto de la antiglledad.- Por regla general
el lapso durante el cual no se prestan servicios no cuenta
para la determinacidén de la antigiiedad, en otras palabras la
antigiiedad se interrumpe durante el periodo de la suspensidn

salvo que expresamente se haya convenido lo contrario.

D).~ Respecto de 1las prestaciones.- Igualmente
cuando la relacidn se ve suspendida el periodo d&e 1la
suspensién no se toma en cuenta para el pago de aguellas
prestaciones gue se generan con rotivo del trabajo, tales

como aguinaldo, vacaciones o reparto de utilidades.

E).~ Respecto de la seguridad social.~ El articulo
37 ¢e la Ley cel Seguro Social, establece cuz en los casos en
que por ausencias del trabajador a sus labores no se paguen
salarics pero subslsta la relacidn laboral, y si la ausencia
del trabajador es por quince o m3s dias consecutivos, el
patrdn quedard liberado del pago de las cuotas obrero
patronales siempre y cuando presente el aviso de baja del
trabajador, en otras palabras si la suspensidon ce la relacidn
laboral dura mis de quince dias el patrdn tiene el derecho de
dar de baja al trabajador ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social con lo cual cesa el derecho del trabajador y de
sus beneficiarios de recibir atencidén médica y dends
prestaciones sociales que le brinda el Instituto Mexicano del

Seguro Social.
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F).~ Respecto de los derechos de escalafln.~ Otra
consecuencia de la suspensidn de la relacidn laboral es que el
trabajador ausente se& ve privado durante su ausencia de
los ascensos escalafonarios que se lleguen a presentar
dﬁ:ante dicho perlodo, por lo cual al reintegrarse a sus
labores volverd a ocupar el mismo puesto gque ocupaba antes de

suspenderse la relacidn de trabajo.

3.3. leerenciés entre Suspensidn e Interruoccidén de 1

_— Sl

Relacidn Lakoral:

Hasta ahora hemos hablado e la suspensidn de la
relacidn laboral, cuyos principales efectos consisten en que

el trabajador deja de prestar el servicio y el patrdn deja de

pagar el salario; a continuacidn analizaremos acguellos cascs

en que el trabajador deja de prestar el servicio y sin

embargo el patrdn le continla pagando el salario, a este

situacion asl descrita se le cenoce como interrupcidn de la

relacidn laboral,

Algunos ejemplos de causas de interrupcidn de la

relacidn laboral en que el trabajador deja de prestar el

serviclo, lo constituyen: la media hora de descanso durante la

jornada continua contemplada por el articulo 63 de 1la Ley

Laboral, asi como el tiempo para tomar alimentos cuando el

trabajador no pueda salir del centro de trabajo, de acuerdo

con el articulo 64 del mismo ordenamiento: los dlas da
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descanso obligatorio previstos por el articulo 74; los

periodos vacacionales regulados por el articulo 76; la
asistencia a cursos de capacitacidn o adiestramiento
impartidos durante las horas de la jornada de trabajo, segin
lo dispone el articulo 153-E de la Ley Laboral; los perilodos
pre y postnatales otorgados a las madres trabajadoras, asi
como los reposos concedidos para alimentar a sus hijos
durante la lactancia, de acuerdo con las fracc}ones II, 111,
IV, V y VII del articulo 170 de la Ley Federal éel Trabajo;
el periodo de reposo de una hora otorgado a los menorss
trabajadores de conformidad con el articulo 177 de la Ley en

cita,

Como ya se ha dicho, y se puede observar de los
ejemplos mencionados, a pesar de gue cesa la obligacidn de
trabajar durante un determinado periodo de tiempo, subsiste
la obligacidn del patrdén de pagar el salario; sin embargo, no
existe una causa de interrupcidn de la relacién de trabajo en
que ocurra lo contrario, es decir, que el trabajador praste
sus servicios sin recibir a cambio el pago del salario, ni en
el caso de que la jornada deba prolcngarse debido a un
siniestro que afecte la existencia misma

del centro de

trabajo, por no mencionar la vida del trabajador, de sus

compafieros o del patrdn, pues en este supuesto el trabajador
tiene derecho al pago del tiempo extracrdinario laborado con

posterioridad a la terminacidn de su jornada.
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Algunos autores consideran gque no existe la
interrupcidn de la relacidn laboral, sino que mis bien se
debe hablar de una suspensidn relativa de los efectos de la
relacidén laboral, de esta forma encontramos que Alberto J.
Ruprecht, habla de suspensidn absoluta y relativa; "La
primera... consiste en gque ambas partes dejan de cumplir sus
principales obkligaciones contractuales: no hay realizacidn de
tareas ni pago de retribucidn alguna, aln cuando los efectos
secundarios se mantengan... La segunda se da cuando la
suspensidn es solamente con resgecto a uno &2 los

contratantes, dsbiendo el otro cumglir lo estipuladc".(53)

Por el lado coatrario encontramos la ovinidn de los
tratadistas Orlando Gomes y Elson Gottschalk guiesnes sefialan
lo sigujente: "La ley asegura a todo empleado el derecho de
dejar de comparecer al servicio, por plazo corto, si ocurren
ciertos hechos. Sa dice entonces cue hay interrupcién,

Corresponde &sta a una especie de suspensidn parcial de los

efectos del contrato, mds tan ripido, gque
(64)

se clasifica
aparte",

Por nuestra parte, consideramos que ante las
situaciones aqui descritas debe hablarse de interrupcidn de

la relacidn labcral en sentido estricto.

63).~ Alfredo J. Ruprecht citado por Néstor de Buen Lozzno,
Ob. cit,, t. IIL, p. 65.

64).~ GOMES, Orlando y Elson Gottschalk. Ob, cit., t. II, p.
470.
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f

3.4, Concepto de Terminacidn de la Relacidn Laboral:

——

Panto en la doctrina como en la legislacidn existe
una confusién relacionada con la adecuada calificacidn del
fendmeno juridico de la terminacidn de la relacidn individual
de trabajo, esta situacidn la ha puesto de manifiesto
Guillermo Cabanellas al expresar que lo ‘“referente a la
disolucidn del contrato de trabajo, ha encontrado tanto en la

doctrina ccmo en la legislacidn positiva, una terminologla no

a

wie

ustada a la realidad de la figura juridica gue se ha

intentado bosguejar.

"se confunden los términos... Yy a veces se

contracenen algunos gue en realidad podrian ser agrupados

dentro de un concepto genérico, cual seria el de terminacién

del contrato de trabajo, se utilizan como opuestos los de

extincién, rescisidn, disolucidn, revocacidn, despido. Mas

atn, se 1intentan contraponer 1los términos extincidn vy

terminacidn del contrato de trakajo; y se consideran como

indepencientes en sus caracteres, los gue corresponden a

resolucidn, rescisidn o ruptura del contrato laboral".(ss)

En la legislacidn y en la doctrina nacional, se ha
preferido referir la terminacidn de la relacidn individual de

trabajo Cnicamente a aguellas situaciones que no derivan de

un conflicto, evitando asi las discusiones doctrinales que

65) .~ Guillermo Cabanellas citado por Néstor de Buen Lozano,
ob. cit,, t. II, p. 123.
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sobre el tema se han planteado en otros palses.

"rLa solucidén mexicana, aparentemente simplista es,
por otra parte, eficaz, tiene la virtud de resolver con
elegancia el problema terminoldgico y disminuye su intensidad
al reducir el &mbito de la terminacidén a los limites que se

precisan en el articulo 53".(66)

Al respecto Roberto Mufioz Ramdn sehala:
"Comprendemos bajo el comiin denominador de terminacidn, a la
disolucidn de la relacidn de trabajo originada por causas

distintas al despido".(67)

Por lo anterior, y para efectos d&el presente
trabajo usaremos el siguiente concepto: La terminacidén de la

relacién laboral <consiste en la disolucidn d&al vinculo

juridico laboral por mutuo consentimiento o como consecuencia
de la interferencia ce un hecho independiente ds la voluntad

de= les partes que no conlleva un conflicto de intereses,

3.5. Causas de Terminacidn de 1

Relacidn de Trabhajo:

Lz terminacidn individual de la relacidn laboral se
encuentra prevista fundamentalmente en -el articulo 53 de la

Ley Federal del Trabajo, por lo cual en este apartado se

66) .~ DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. cit., t. II. p. 124,
67).- MUSOZ RAMON, Roberto. Ob. cit., p. 377.
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seguird el orden indicado en dicho precepto.

Articulo 53.- Son causas de terminacidn de las
relaciones de trabajo:

I.- El mutuo conseatimiento de las partes;
+

II.- La muerte del trabajador;

III.- La terminacidn de la obra o vencimiento
del término o inversidn del cepital, de
conformidad con los articulos 36, 37 v 38;

IV.- La incapacidad fisica o mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacidn del trabajo; y

V.~ Los casos a gue se refiere el articulo 434.

I.- El mutuo consentimiento de las partes:

Las partes integrantes de ia relacidn de trabajo,

pueden convenir reciprocamente disolver la relacidn sin

incurrir en respousabilidad alguna.

Paraz gque se configure esta causa de terminacidn se
A
requiere que frente a la decisidn unilateral del trabajador

de dar por terminada la relacidn de trebajo, concurra la

voluntad del patrdn de aceptar esa renuncia, la anuvencia del

patrdn serd necesaria forzosamente en aguellos casos en gque

el trabajador cuente con menos de ‘un afio de antigiledad, lo

anterior, toda vez que el articulo 50. constitucional
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determina en su penlltimo pédrrafo ques el contrato de trabajo
no podrd exceder de un afie, y afade que la falta de
cumplimiento por lo que respecta al trabajador obligard a

éste a la correspondiente responsabilidad civil,

Por otra parte, en ocasicnes surge la duda de si
estos retiros voluntarios o renuncias son contrarias a lo
dispuesto por el inciso h) de la fraccidn XXVII del apartado
ua" gel articulo 123 Constitucional, pox lo cual resultarian
nulas de pleno derecho. En realidad ro es asi, ya gue la
propia Ley autorlza la renuncia al empleo, y &sta (nicamente
pedrd ser impugnable cuando se comprusbe de manera
indubitable gue el p
la voluntad del trabajador, determinado por el dolo, la mala
fe o la violencia ejercida por el patrdn en la persona édel
trabajador, Ciertamente la prueba de la coaccidn resulta casi
imposible cuando la renuncia del trabajador consta en un
documento, pues la avtenticidad de la firma hace preésumir la

del texto.

Por 1lo anterior puede decirse que los problemas

suscitados con motivo de las renuncias firmadas por el

trabajador preponderantemente son de cardcter probatorio,

pues frecuentemente el obrero desconcce que firmd libremente

dicho documento y alega heber sido forzado a ello, mientras

gue por otra parte, no pocos patrones recurren realmente a

este procedimiento para ocultar despidos injustificados y
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liberarse asi del pago ce la correspondiente

indemniZacion.(se)

Por estos motivos en ocasiones resulta conveniente
celebrar o ratificar ante los tribunales del trabajo el
convenio por el que se da término en forma voluntaria a la
relacidn laboral de conformidad ccn la fraccidn analizada,
sin embargo, debe quedar claro que la renuncia del trabajador
no reguiere para su validez de su ratificacidn ante las

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

II.- La muerte del trabajador.

De la lectura de los articulos 8o. y 20 de la Ley
Federal del Trabzjo se desprende gue la prestacidén del
servicio es personal, por lo cual al morir el trabajador
logicamente ya no puede continuar prestando el trabajo al ser
esto imposible deja de existir la relacidn de trabajo, en

otras palabras se da por terminada la relacidn laboral.

Desde luego al fallecer el trabajador el patrdn se
encuentra obligado 2 pagar las prestaciones gue hubiese
generado en vida el trebajador, como son la prima de
antigledad, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y en su
caso el pago de marcha o indemnizaclidn por muerte prevista en

el contrato colectivo de trabajo aplicable, En este sentido

68).- Cir. GUERRERO, Euguerio. Ob. cit., p. 271,
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resulta muy conveniente gue los trabajadores al ingresar a la
empresa redacten una carta testamentaria en la cual designen
de manera expresa a los beneficiarios en caso de nuerte,
evitando con ello conflictos y pérdida de tiempo para los

beneficiarios.

Ante la ausencia de este carta testamentaria
resulta sumamente peligroso para el patrdn reallzar un pago
extrajudicial a supuestos beneficiarios, toda vez gue se
expone a pagar posteriormente a gquien écredite ante los

tribunales del trabajo ser el autentico keneficiario,

A este respecto la Ley Lakoral en su articulo 501
establece el orden de prelacidn de quienes tendrdn derecho a
recibir el pago de la indamnizacifin y prestaciones en caso de

muerte del trabajador.

Ahora bien, cabe seflalar cue cuando la muerte es

4
producida por un accidente o enfermedad gue no constituyan un
riesgo de trabajo, el patrdn Gnicamente gueda obligado a pagar

las prestaciones antes mencionadas.

En el caso de gue la enfermedad o accidente sean deo
orden profesional y el trabajador se encuentre inscrito en el

régimen del Seguro Social, los beneficiarios tendrin derecho

a gue el Instituto Mexicano del Seguro Social les pague las

prestaciones contenidas en los articulos 149 a 159 de la Ley
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del Seguro Social, es decir, el otorgemiento de las
correspondientes pensiones de viudez, orfandad o en su caso de
ascendientes,, prestaciones que de conformidad <con el
principio de subrogacidén previsto por el articulo 60 de la Ley
del Seguro Social, juridicamente son equivalentes a las
prestaciones gue por muerte por riesgo de trabajo establece

la Ley Federal del Trabajo en los articulos 500 y 502,

II1.- La terminacidén de la obra o vencimiento del
término o inversidn del capital, de conformidad con los

articulos 38, 37 v 38,

Los articules 36, 37 y 38 de la Ley Federal del
Trabajo expresan lo siguiente:

Articulo 36.,- El sefialamiento de una obra
ceterminada puede Ctnicamente estipularse
cvando lo exija su naturaleza.
Articulo 37.- El seflalamiento de un tiempo
determinado puede Unicamente estioularse en
los casos siguientes:
I.- Cuando lo exija la naturaleza del trabajo
cue se va a prestar; |
II.- Cuando tenga por objeto substituir
temporelmente a otro trabajador; vy

III.- En los demds casos previstos por esta

Ley.



108
Articulo 38.- Las relaciones de .trabajo pare
la explotacidén de minas que carezcan de
minerales costeables o para la restauracidn de
minas abandonadas o paralizadas, puaden serx
por tiempo u obra determinado o para la

inversidn de capital ceterminado.

En la mayoria cda las enpresas existen actividades.
que constituyen una necesidad permanente y otras cuya
naturaleza es temporal. En el primer caso los centratos de
trabajo, y por ende las relaciones llaborales. seran por
tiempo indeterminado, en tanto gusz en el segundo caso los

contratos seran por tlempo u obra dete:minada.(°9)

Al contrario de lo gue ocurre en el derecho clvil,
en materia laboral la duracidn de los contratos de ninguna
manera queda al libre arbltrio de las partes, toda vez qgue el

Cédigo d&el Trabajo regula ce mansra expresa el A&mbito

temporal de validez ce los  contratos celebrados,

estableciendose gue el sefialamiento de una obra determinada

Gnicamente puede estipularse cuando asi lo exija la

naturaleza del trabajo, cuando el objeto del contrato
consista en substituir temporalmente a otro trakajador y en
los demis casos previstos expreszmente por la propia Ley; a

los reguisitos de axistancia seflalados , dabe agregarse el

caso de los contratos celebrados resgecto de la explotacidn

69).- Cfr. RAMIREZ FONSECA, Francisco. Ob. cit., p. 48.
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de minas que carezcan de minerales costeables, o para la
restauracidén de minas abandonadas o paralizadas, en cuyo caso
la duracién de la relacidn de trabajo puede encontrarse
sujeta a la inversidén de un determinado capital, y una vez
agotado éste termina la relacidn de trabajo, esta modalidad

es permitida por la Ley en virtud del cardcter aleatorio de

las explotaciones mineras.

IV.~ La incapacidad fisica o mental o inhabilidad

manifiesta del trabajador, cue haga imposible la prestacidn

del trabajo; y

En este caso la incapacidad fisica o mental debe
ser de cardcter total y permanente, o bien tener su origen en

una enfermedad o accidente no profesional, pues en caso

contrario, es decir en el supuesto de una incapacidad
temporal o parcial permanente, y en los términos de los
articulos 491, 498 primer parrafo y 499 de la Ley Laboral el
patréan se encuentra obligado a reponer en su empleo al
trabajador gue haya sufride un riesgo de trabajo y que haya
presentadoe una  incapacidad temporal o

presente una
incapacidad parcial permanente.

Por otra parte, en los casos en que el riesgo de

trabajo produzca una incapacidad total permanente, de

conformidad con el segundo pdrrafo del articulo 498, el

patrdn no se encuentra juridicamente obligado a reponer al
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trabajador en su empleo, por lo gue en este caso se configura

la causa de terminacidn prevista en la fraccidn analizada.

Debe seflalarse que en estos casos de incapacidad
total permanente al darse por terminada la relacidn laboral y
encontrandose el trabajador inscrito en el régimen

obligatorio del Seguro Social, el patrdén {nicamente se
encuentra obligado a pagarle las prestaciones generadas
durante la relacién laboral, no asi indemnizacidn alguna por
el riesgo de trabajo, en virtud de que la pensidn otorgada
por el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene efectos
indemnizatorios, y como ya se ha dicho el Instituto se
subroga en la responsabilidad é&el patrén tratandose de esta

clase de riesgos.

Situacidn diferente ocurre cuando la incapacidad o

inhabilidad proviene de una enfermedad o accidente de

cardcter general, es decir cuando el trabajador presenta
estado cde invalidez, pues en‘este caso al darse por terminada
la relacidn de trabajo el patrdn se encuentra obligado a
pagar, ademds d= las prestaciones generadas un mes de

salario, pago gue tiene efectos indemnizatorios por 1la

terminacidn de la relacidn laboral.

V.~ Los casos a que se refiere el articulo 434,

El articulo 434 de la Ley Federal del Trabajo
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contiene aguellos casos en gue de manera colectiva se dan por
terminadas las relaciones de trabajo; a este respecto, si
bien es cierto qgue la terminacidn colectiva en Ultima
instancia afecta a los trabajadores en lo individual, también
lo es que la accidn para solicitar que la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje declare la terminacidn colectiva de
las relaciones de trabajo, compete a la empresa y a los
sindicatos, esto es, se trata de una accidn de naturaleza
colectiva, por lo cual sdlo se mencionan someramente las

causas d2 terminacidn gué contempla este articulo.

Articulo 434.- Son causas de terminacién de
las relaciones de trabajo:

I,- La fuerza mayor o el caso fortuito no
imputable el patrdn, o su incapacidad fisica o
mental o suU muerte, que roduzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa,
la terminacidn de los trabajos;

II.- La incosteabilidad notoria y manifiesta

de la explotacidn;

I1I.- El agotamiento de la materia objeto de
una industria extractiva;

IV.,- Los cascs del articulo 33; y

V.~ El concurso o la guliebra legalmente
cdeclarado, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre cdefinitivo de

‘la empresa o la reduccidn definitiva de sus

trabajos.
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3.6. Diferencias y Similitudes entre Suspensidn y Terminacidn

de las Relaciones de Trabajo:

Las similitudes entre la suspensidn y la
teiminaciéa de la relacidn de trabajo consisten
principalmente en que ambas figuras juridicas modifican el
desarrollo normal de la relacidn laboral; diferencidndose

entre si en cuanto a la temporalidad de la afectacidn

originada, pues en tanto que en la suspensidn la relacidn de

trabajo deja de surtir sus efectos de una manera temporal, es
decir durante un determinado periodo de tiempo; en 1la
terninacién de la relaclidn laboral cesan los efectos de la

nisma de una manera permanente.

Por otra parte, la suspensién de los efectos de la
relacion laboral persigue como objetivo final conservar la
vida de la relacidn de trabajo, suspendiendo para ello 1la
continuacidn de cumplir las obligaciones d&erivadas de la
misma, en aqugllos casos en gque sobreviene alguna

clrcunstancia que impide 2l trabajador la prestacién del

servicio,

La suspensidn se distingue de la terminacidn por su

cardcter temporal, lo cual significa que su aplicacidn se

encuentra condicionada a la presencia de una circunstancia
externa que impide al trabajador desarrollar su actividad

durante un determinado periodo de tiempo, transcurrido el
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cval el trabajador necesariamente deberd reintegrarse a sus
labores, al contrario de lo gue ocurre con la terminacidn de
la relacidn de trabajo, la cual implica que el trabajador no

podrd reanudar sus actividades.(7°)

La terminacién, consiste en la disolucidn de la
relacidén de trabajo, va sea por mutuo consentimiento o como
consecuencia de la interferencia de un hecho externo y ajeno a

la voluntad de las partes, mismo que hace imposible 1la

continuvacidn del vinculo juridico laboral,

Comparando ambas figuras juridicas, encontramos que
la principal diferencia entre ellas radica en gu2 la

-

terminacidn disuvelve en forma definitiva la relacidn de
trabajo, en tanto gque la susgensidn tiene como objetivo

principal conservar la vida de dicha relacidn, para lo cual

temporalmente cesan los derechos y obligaclones derivadas de

la misma. En otras palabras, la diferencia estriba en la

temporalidad de cada una de las figuras estudiadas, tal y como

se senald en parrafos anterlores.

70) .~ Cfr, DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob. cit., t., I, p. 567,
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CAPITULO IV

LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL

4.1. Concepto de Rescisidn de la Relacidn Laboral:

Por regla general en todo contrato civil el
incumplimiento de las obligaciones consignadas en el mismo por
alguna de las partes, da derecho a la otra a rescindirlo. De
lo anterior podemos observar que el término rescisidén se
deriva del Derecho Civil y por lo tanto en un momento dado

puede resultar inapropliado su uso por el Derecho del Trabajo.

Més aln, el empleo del término rescisién por el
Derecho Laboral pudiera aparentar cue el contrato de trabajo
es susceptible de asimilarse a un contrato cde naturaleza
civil, en virtud de que la Ley Federal del Trabajo concede el
derecho, tanto al patrdn como al trabajador, de rescindir el
contrato de trabajo en caso de incumplimiento de algunas de

las obligaciones consignadas en la propia Ley Laboral.

Sin embargo, esta opinidén a todas luces resulta
infundada toda vez que la rescisidn en materia laboral resulta
diferente en su esencia de la rescisidén regqulada por el

Derecho Civil; puesto que la rescisidn laboral dnicamente

procede cuando el trabajador o el patrdn incurren en alguna
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de las causales previstas en la propia Ley Laboral como causa
de disolucidn de un vinculo de trabajo, ademds de que la
separacidn podrd comunicarse directamente al afectado, sin
necesidad de la intervencion de las autoridades laborales; en
tanto que la rescisidn en materia civil procede cuando alguna
de las partes incumple una de las obligaciones contenidas en
el mismo contrato, ademds de que normalmente se hace valer
ante una autoridad judiéial y no es sino hasta que se obtiene

una sentencla favorable cuando opera la rescisién.(7l)

Mario de la Cueva sefiala respecto de los términos
causas de rescision y de terminacidn gque; "esas
denominaciones no son del todo apropiadas, pero la doctrina y
la jurisprudencia las ccavirtiercn en el principlo técnico de
clasificacidn ce las causas disolventes de las relaciones de

trabajo".(72)f

Entrando en materia, el propio Mario de la Cueva
sefiala el siguiente concepto de rescisiédn de la relacién
de trabajo, mismo que dice: "La rescisidn es la disolucidn ce
las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos,

cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones".(73)

Por su parte Néstor de Buen sefiala que "en 1la

71).,- Cfr, GUERRERQ, Euguerlo., Ct. cit., p.p. 253 y 254.
72) .~ DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit., p. 241,
73).- Idem.
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terminologia de la Ley, se entiende por rescisidn el acto, a
virtud del cual uno de los sujetos de la relacidn laboral da
por terminada &sta, de manera unilateral, invocando una causa

grave de incumplimiento imputable al otro sujeto".(74)

Opinidén interesante la constituye la de los
juristas Elson Gottschalk y Orlando Gomes quienes sefialan:
“La rescisidn unilateral hecha por el empleador se llama
despido o dispensa. En cuanto sea mds frecuente no por eso
agota ese modo de disolucidn, pues aungue raramente, también
ocurre rescisién de contrato de trabajo por la voluntad del

empleado...".(75)

De igual manera Baltasar Cavazos Flores sefiala gque:
"la rescisidn de los contratos es una forma de terminacidn de
los mismos, por incumplimiento de cualguiera de las

partes“.(76)

Este mismo  autor estima  acertadamente que
Unicamente se rescinde el contrato que se incumple, de ahil

Ggue la rescisidn constituya una forma de terminacidn anormal

o patoldgica,

74).~- DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p. 568.

75) .- GOMES, Orlando y Elson Gottschalk. Ob. cit,, p. 487,
V. KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Prictico de Derecho del
Trabajo. t. I, cuarta edicidn, Depalma, Buenos Aires, 1937,
p.p. 473 y sigs.

76).- CAVAZOS FLORES, Baltasar. Cb. cit., p. 120,
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Para nuestro trabajo se adoptard el siguiente

‘concepto: La rescisidn consiste en la disolucidn de la

relacién laboral motivada por alguna causa grave prevista como
tal por la Ley Laboral, y hecha valer por 1la parte
afectada dentro del término sefialado al efecto en el propio

ordenamiento legal.

4.2. Andlisis de las Causales de Rescisidn de la Relacidn

S

Laboral por Causa Imputable al Trabajador:

Antes de entrar de lleno al escudio de las causales

de rescisidn enumeradas en el articulo 47 de la Ley Federal

del Trabajo, resulta conveniente hacer algunos razonamientos

generales acerca de la problemd3tica que implica tanto para
patrones como para trabajadores el gque la relacién laboral se
dé por rescindida; en primer término debemos sefialar que para
el trabajador incurrir en una determinada causal de
rescisidn, implica arriesgar no solo su permanencia en el

trabajo, sino también su estabilidad econdmica y la de su

familia, toda vez que su dnica fuente de ingresos la

constituye el salario que percibe por su trabajo; mientras que
por el lado cdel patrdn el hecho de rescindir una relacidn

laboral, a pesar de encontrarse debidamente fundada y motivada

la separacidén del trabajador, implica el riesgo de un

litigio laboral, sdemds de que el trabajador asi separado

.adquirid durante el tiempo que durd su relacidén de trabajo un

entrenamiento y capacitacidn que implicaron erogaciones para
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el patrén, capacitaclén que el trabajador conserva al ser

separado, por lo cual la persona que vendrd a remplazarlo
tendrd que ser capacitada para el trabajo de gue se trate, lo

cual viene a repercutir en nuevos gastos poxr este concepto.

Lo anterior no significa que consideremos que por
la problemidtica que presenta no deba de aplicarse 1la
rescisién de la relacién laboral; por el contrario estimamos-
que el legislador al enumerar las causas de rescisidn sefiald
precisamente aguellas que por su gravedad hacen imposible la
continuacidn normal de las relaciones ée trabajo, por lo cual
cuando llega a configurarse alguna de ellas, y a pesar del
conflicto gue pueda originarse, deberd procurarse aplicar la
Ley de una manera objetiva y sin apasionamientos, a efecto ce
gue la parte afectada pueda rescindir el vinculo laboral
cuando efectivamente la gravedad de

la causal impida el
desarrollo normal de la relacidn de trabajo.

El articulo 47 del actual ordenamiento laboral
enumera aquellas causas especificas por las cuales el patrén

puede rescindir la relacldn 1laboral sin incurrxir en

responsabilidad, sin embargo, esta enumeracién no es

limitativa, pues la (ltima fraccidn de dicho articulo sefiala,

quizd de una manera un tanto vaga, que serdn tambidn cauvsales

de resclsidén aquellas causas andlogas a las establecidas

expresamente, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes; en principio esta medida parece justificarse en
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el hecho de que el legislador no puede prever toda la
infinidad de actos que podria llegar a cometer el trabajador
y que igualmente puéden ocasionar transtornos a la relacién
de  trabajo, sin embargo, algunos patrones indebidamente
pretenden fundamentar rescisiones injustificadas en esta
fraccién cuando la conducta observada por el trabajador no
encaja en alguna otra fraccidn del articulo citado, y que
quiz8 por no ser ée consecuencias tan graves no afecta

mayormente al vinculo laboral.(77)

Articulo 47,- Son causzs de rescisién de la
relacidn de trabajo, sin responsabilidad para
el patrdn:

I.~- Engafiarlo el trabajador o en su caso, el
sindicato que lo  hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o
referencias en los éue se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades
de que carezca. Esta causa de rescisidn dejara
de-tener efecto después de 30 dias de prestar

sus servicios el trabajador;

Algunos autores consideran gue en esta fraccidn se

contempla realmente un periodo de prueba.(78)

77).- Cfr. GUERRERO, Euguerio, Ob. cit., p.p. 254 y 255.
v. DE LA CUevA, Mario, Ob. cit., p. 249,

v. DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p. 97.

78) .- Cfr. GUERRERO, Euguerio. Ob. cit., p. 255.
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Por otra parte, el patrdn debe acreditar
fehacientemente el engafio de que fué objeto por parte del
t;rabajador o del sindicato que lo hubiese propuesto, engafio
que por conllevar un falso conocimiento de las verdaderas
aptitudes del trabajador produjo en €l un vicio en su

consentimiento,

"si no hay engafio el patrdn no podra rescindir el
contrato por mds incompetente gque resulte el trabajador

contratado". (79)

En este mismo sentido conviene hacer una distincidn
entre el engafio y la ig¢norancia, toda vez gue el engafio
consiste en un falso conocimiento de la realidad que origina
gue se obre de nanera distinta a como se obraria de tener un

conocimiento cierto; en tanto que la ignorancia consiste en

g

el desconocimiento absoluto de la realidad de gue se trata.
Por lo anterior, conslderamos que el patrdn podrd rescindir

una relacidn laboral cuando efectivamente haya sido engafiado

por el trabajador acerca de sus aptitudes o habilidades, sin

embargo  estimamos gque cuando el patrdn desconociera

totalmente las aptitudes del trabajador y a pesar de ello

omitiera pedirle referenciss o recomendaciones gue pudieran

constituir un indicio de las mismas, no podrd rescindir con

fundamento en la fraccidn comentada a pesar de la notoria

79).~ CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despido. segunda
edicidn, Trillas, México, 1983, p. 34.




121

incompetencia del trabajadoxr, toda vez que en este caso no

existe engafio y el pétrén contratd al trabajador a pesax de

desconocer su verdadera capaclidad.

Toda

II.- Incurrir el trabajador, durante sus
labores, en falﬁas ée probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patrdn, sus
familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o
establecimiento, salvo gque medie provocacién o

que obren en defensa propia;

III.- Cometer el trabajador contra alguno ce
sus compaﬁeros,‘ cualguiera de los actos
enumerados en la fraccidn anterior, si como
consecuencia de ellos se altera la disciplina

del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV.~- Cometer el trabajador, fuera del servicio
contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrative, alguno de los
actos a que se refiere la fraccidn II, si son
de tal manera graves gue hagan imposible el

cumplimiento de la relacidn de tratajo;

vez que las tres fracciones se refieren
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bésicamente a los mismos supuestos, se analizarén

conjuntamente.

Debe sefialarse que estas causales se refieren a
diferentes acciones tales como faltas de probidad u honradez,
injurias, malos tratos, etc., por lo cual se estudiard cada

uno de los supuestos a que se refieren dichos preceptos.

Faltas de Probidad y Honradez.- A pesar de gue en
la pridctica forense es comin gue se invoguen conjuntamente
estas dos causales de rescisidn, en realidad constituyen dos
conceptos distintos, no obstante lo cual incorrectamente
suelen emplearseAcomo si fueran sindnimos. De igual manera
puede decirse gue toda falta de honradez constituye una falta
de probidad, sin embargo no toda falta de probidad

necesariamente constituird una falta ée honradez.

v
»

A propdsito de estos conceptos surge el problema de
su definicidn legal, puesto gue la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn ha dictado diversas ejecutorias en las
cuales no solamente no s=2 establece un criterio firme acerca
de estos conceptos, sino que algunas de ellas aparentemente
resultan incongruentes o contradictorias entre si. De esta
forma en algunas ejecutorias se define la falta de probidad
como una conducta toxpe, apartada de la realidad y del

cumplimiento del deber, en tanto que en otras ejecutorias se

dice que se caracteriza por un manejo en el desempefio de las
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80
labores mediante actos carentes de honradez.( )

Por otra parte, la mayoria de los tratadistas
coinciden en considerar gue la probidad significa rectitud de
dnimo, hombria de bien, integridad y honradez en el

obrar.(al)

De igual manera debe entenderse que una falta de
probidad no implica necesariamente la comisidn de un delito
contra la propiedad como el robo o el fraude, situacidn que si
se presenta tratandosé de las faltas de honradez, de ahi lo
Ggue sefialabamos en un principlo acerca de gue no toda falta ce

probidad implica una falta de honrade:z.

Actos de Violencia, &Amagos, Injurias o HMalos
Tratamientos.- El articulo 134 en su fraccidn VII impone al

trabajador la obligacidn de observar buenas costumbres durante

el servicio, imponlendo asi un deber ds2 respeto para con el

patrdn, sus familiares Yy el personal directivo o

administrativo.

Las expresiones analizadas constituyen toda una

gama de acciones y conductas, las cuales se inician con el

80) .~ DE LA CUEVA, Mario. bb. cit.,, p. 244.

8l).- CAVAZOS FLORES, Baltasar,35 Lecciones de Deracho
Laboral. segunda edicidn, Trillas, M&xico, 1982, p. 121,

v. DE LA CUEVA, Mario., Ob, cit., p. 244.

v. DE BUEN L., Néstor, Ob. cit., p.p. 62 y 83,

v. GUERRERO, Euguerio, Ob. cit., p. 255,
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amago o amenaza, pudiendo culminar en la violencia de
palabra, o sea en las injurias, en la violencia fisica o en
la violencia moral, es decir en los malos tratamientos

realizados en forma continuada.

En las conductas agul estudiadas se requiere que el
sujeto activo persiga la intensidn de denostar o sobajar, sin

que medie provocacioén.

La importancia de sancionar estas conductas radica
en gque el legislador procurd gue en general en el centro de
trabajo impere una atmdsfera de armonia y respeto tanto entre
el patrdn y los trabajadores, como entre los propios
trabajadores y las actitudes violentas y ofensivas alteran la
disciplina del lugar en gue se desempefia el trabajo, asi como
las mishas relaciones jerdrquicas y entre compafieros da
trabajo; lo cual viene a redundar en gque resulta imposible

gue continde normalmente la relacidén laboral.

Mé&s alin, el legislador no solo previd 1la
posibilidad de que estos actos se cometieran en el centro de
trabajo y coa motivo de las actividades laborales, sino gque
extendid la obligacidn de observar buenas maneras ain fuera

del horario y del centro de labores.

V.- Ocasionar el trabajador, intensionalmente,

perjuicios materiales durante el desempefio de
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las labores o con motivo de ellas, en los

edificios, obras, maquinaria, instrumentos,

materias primas y demds objetos relacionados

con el trabajo;

Esta fraccidén contempla la violacidn de 1la
obligacidn de respeto a las instalaciones de la empresa, sin
embargo para algunos trabajadores resulta una forma natural
de desqguitarse por las ofensas clertas o supuestas cometidas
por el patrdn o sus representantes, En la historia del

movimiento obrero el sabotaje aparece como una de las formas

primarias de rebelidn, mnisma que fué superada cuando los

trabajadores tomaron conciencia de que su lucha deberia

orientarse en direcciones mds eficaces.

Cabe seflalar que el precepto citado establece que
de manera intensional deben provocarse "perjuicids
materiales", expresidn poco afortunada toda vez gue resulta
evidente que la intensidn del legislador fue referirse a los

dafios, mismos que consisten en la pérdida o menoscaho sufrido

en un patrimonio, y no a los perjuicios propiamente dichos,

los cuales consisten en una ganancia licita que se deja de

percibir.(sz)

Por otra parte, consideramos gue a aquél trabajador

-

que incurre en el supuesto previsto por la fraccidn

82).- Cir. DE BUEN L., Néstor, Ob., cit., p. 87.
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analizada, lo menos que le puede ocurrir es que se le

‘rescinda su relacidn de trabajo, pues el hecho de ocasionar
ééﬁos materiales al centro de trabajo; herramientas o
materias primas,conlleva responsabilidades tanto de caracter
civil como penal, por lo cual el patrdn afectado podria en un
momento dado demandar civilmente la reparacidn del dafio
causado, o bien penalmente presentar una denuncia por el

delito de dafio én propiedad ajena.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de
Gue habla la fraccidn anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia

tal, que ella sea la causa Gnica del perjuicio;

Si en la fraccidn anterior el perjuicio material se
ocasiona de una manera dolosa, es decir, en forma voluntaria,
en esta fraccién el dafio se causa debido a la negligencia del
trabajador, en otras palabras sin gue exista el dolo por

parte del trabajador de ocasionar el dafio.

La negligencia vista de esta manera, no es otra
cosa que el descuido o falta de atencién en la realizacidn del
trabajo encomendado, aprecliacidn subjetiva gue resulta
dificil de probar en juiclo, ya que el trabajador puede

excepcionarse afirmando que la causa del dafo fue un hecho

fortuito y que €l realizd sus labores con cuidado Yy esmero.
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En un sentido semejante, Baltasar Cavazos Flores

opina que: "Serd muy dificil acreditar que la negligencia fué
"La Gnica causa del perjuicio” ya que generalmente pueden

. 83
concurrir otras causas“.( )

VII.,- Comprometer el trabajador, por su
imprudencia o  descuido  inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de las

personas que se encuentren en &l;

En esta fraccidn se contempla el caso de gue no se
cause un dafio material, pero sin embargo, se ponga en peligro
la seguridad del centro de trabajo, debido a la imprudencia o

descuido del trabajador., .

Roberto Muficz Ramdn, considera gque: "no es
necesarlo que se actualice el riesgo, sino basta gque por la
conducta negligente del trabajador se cologque a los bienes y

a las personas en una situacidn de peligro lnmediato,

especificamente Geterminado”, (84)

Por otra parte, Néstor de Buen seflala gque éste es

una de las causales de despido mds indiscutibles, y gue en

83) .~ CAVAZOS FLORES, Baltasar. Causales de Despido. Ob. cit.,
p. 42.

84) .~ MUROZ RAMON, Roberto. Ob., cit., p. 333.
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realidad entre la negligencia, la imprudencia y el descuido
‘existe una intima relacidn, aungue ciertamente haya también

una importante diferencia de grado.(es)

Vil.~ Cometer el trabajador actos inmorales en

el establecimiento o lugar de trabajo;

Determinar un concepto genérico de moralidad
encierra un grave problema, toda vez gque constituye un
concepto subjetivo, lo cual implica que eaquello que para
algunaé personas resulta moral, para otras no lo es; en este
sentido la Ley Laboral evita dar una definicién de moralicdad e
inmoralidad, y tampoco enumera aguellos hachos qua pcdrian ser

considerados como inmorales.

En este sentido Mario de la Cueva dice gue: "Una
enumeracién de los actos inmorales era imposible y en
caso habria afeado (sic) a la Ley, por lo gue una vez mas
el problema a la jurisprudencia de las Juntas de Conciliaciédn

y Arbitraje".(es)

Por otra parte, la fraccidn VII del articulo 134 de

la Ley Federal del Trabajo impone a los trabajadores la

obligacidn de observar buenas costumbres durante el trabajo.

85).- DE BUEN L., Néstor. Ob., cit,, p. E8,
86).~ DE LA CUEVA, Maria. Ob. cit,, p. 245.
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Finalmente cabe seflalar que Euquerio Guerrero
considera que esta fraccidn se refiere a cuestiones

relacionadas con la sexualidad.(87)

IX.~ Revelar el trabajador los secretos de
fabricacidn o dar a conocer asuntes de

cardcter reservado con perjuicio de la empresa;

Como ya se comentd al hablar de las obligaciones de
los trabajadores, estos se encuentran obligados a guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacidn de los productos a cuya elaboracidn concurran
directa o indirectamente o de los cuales tengan cénocimientos
por razdn del trabajo gue desempeiia, asl como de los asuntos
administrativos reservados, cuva divulgacidn pueda causar
perjuicios a la empresa, Pudiendo inclusive configurar el
hecho, de que el trabajador revele desterminados asuntos gque se

le han confiado y cuya divulgacidn puede ocasionar perjuicios

al patrdn.

En concordancia con la obligacidn arriba descrita
la fraccidn IX del articulo 47 declara causa de rescisidn
revelar secretos de fabricacidn o asuntos de caricter
reservado, gque ccasionen perjuicio a la empresa, esta

fraccidon se encuentra emparentada con la idea de faltas de

probidad.

87).- GUERRERO, Euguerio. Ob, cit,, p., 260,
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X.~ Tener el trabajador mds de 3 faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin

permiso del patrdn o sin causa justificada;

El trabajador esta obligado a presentarse
puntualmente a sus labores y a no faltar a ellas sin permiso

del patrdn, en esto radica el cumplimiento de la relacidn de

trabajo.

La inasistencia por uno o dos dias puede ser
sancionada con relativa severidad, sin embargo la repeticidn
de esta conducta por méds de tres veces dentro de un periodo de

treinta dias da pie a la rescisidn d= la relacidn de trabajo.

A proposito de esta causal podria escribirse todo
un tratado, en la opinidn de Néstor de Buen, apuntar

simplemente su problemdtica excederia los limites de cualcuier

obra, (88)

La causal se integra por el hecho de que el
trabajador deje de presentarse por mis de tres ocasiones a su

trabajo, sin permiso del patrén o sin causa justificada, no es

preciso gue las faltas sean continuas ni gue se produzcan

dentro de un mes de calendario, sino que basta con que

ocurran en un lapso de treinta dias contados a partir de la

fecha de la primera falta.

§8).~- CE BUEN L., Néstor. Ob. cit., £. 8.
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Por otra parte, si el trabajador pretende

justificar sus inasistencias, se encuentra obligado a dar

aviso de la causa de las mismas, y a acreditar cuando se
reintegre al trabajo que efectivamente se encontraba
imposibiiitado para presentarse a laborar, pues de no hacerlo

la rescisidén se encontrard justificada.

En este sentido cabe sefialar que la comprobacidn
del motivo por el cual se faltd a laborar debe hacerse
primeramente ante el patrdén, y en una segunda instancia y
solamente cuando a pesar de haber justificado la falta, el

patrdn rescinde la relacidén de trabajo, ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje.

Igualmente dichas faltas deben realizarse sin
permiso del patrdn, debiendo aclarar gue el hecho de solicltar
un permiso, a pesar de tener derecho al mismo, no implica su
otorgamiento y si el trabajador falta a laborar sin esperar el
otorgamiento éel permiso dichas faltas seran

injustificadas.(a?)

Por lo que hace a las faltas que se pueden computar
para despedir a un trabajador, debe sefialarse que cuando éste
es sancionado con motivo de esas faltas, y posteriormente las
mismas se invocan como causal de rescisidn este hecho resulta

improcedente en virtud de gue no debe sancionarse dos veces la

misma falta.

89).- Cfr., GUERRERO, Euquerio., Ob. cit,, p. 263.
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Este criterio encuentra entre los tratadistas un

sector que lo apoya, en tanto que otros autores lo rechazan,
entre los primeros encontramos a Baltasar Cavazos Flores quién
sostiene que: "Cuando una empresa o patrdn ha sancionado a un
trabajador que faltd a sus labores impidiéndole que trabaje
otro dia, é&sta Gltima falta no debe computarse para despedir

al trabajador, ni tampoco la primera, porque ya fué

sancionada“.(go)

En tanto gue Néstor de Buen se pronuncia en contra
pues asegura que: "Este criterio es absolutamente eguivocado
porgue es falso que se est& sancionando dos veces porbla nisma
falta. El hecho de que en cada falta se castigue al
trabajador... no significa que al producirse la cuarta (falta)
y despedir, se esté duplicando la sancidn. No se di cuenta la
Corte que la reunifn de las cuatro faltas en treinta dias es
lo que constituye la causal prevista... y esa conducta no se

puede haber producido antes de manera gue por ella exista un

castigo previo“.(gl)

En lo personal nos inclinamos por considerar que no
se c&ebe sancionar dos veces una misma falta, es decir,

aguellas faltas de asistencia gue hayan sido objeto de una

sancidn disciplinaria, estimamos gue no pueden computarse a

efecto de integrar la causal de rescisidn prevista en la

fraccidn estudiada.

§0).- CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho

Laboral. Ob, cit., p. 122,
.- DE BUEN L., Westor, Ob, cit., p. 91.
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Por lo anterior, consideramos gque una posible

solucidn seria que el patrdn no sanclonard de inmediato las
“faltas de asistencia injustificadas, sino que esperard un
término razonable a fin de poder determinar si se integra una
causal de rescisién, o por el contrario si Gnicamente el

trabajador faltista amerita la imposicidén de una sancidn

diversa.

XI.~ Desobedecer el trabajador al patrdn o a
sus representantes, sin causa Justificada,

slemnpre que se trate cdel trabajo contratado;

A proposito de esta causal, la mravoria de los
avtores no dudan en afirmar gue la desobediencia sin causa
justificada puede ser la mis grave de las previstas en la Ley
Laboral; la razén de esta afirmacidn radica en el hecho de que
si la esencia de la relacidn laboral es la subordinacidn, no

acatar el trabajador las ordenes recibidas constituye una

falta imperdonable,

En este sentido, la Corte estima que basta que el
trabajador desobedezca sin causa justificada las drdenes del

patrdn en relacidn al trabajo contratado, independientemente

de que la desovediencia sea o no considerada como grave, para

que el patrén Justificadamente pueda rescindir la relacién

laboral.

Néstor de Buen sefiala que el acto de desobediencia
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Geberd sujetarse a cuatro condiciones:

- Primera.~ Que se refiera al trabajo contratado,
Segunda.- Que la orden deba cumplirse dentro
de la jornada.

Tercera.- Que el patrén haya puesto a
éisposicién del trabajador los medios para
cumplir con la orden impartida.

Cuarta.- Que el incumplimiento no pueda ser
considerado como justificado, como seria el

caso de la fuerza mayor.‘gZ)

En algunos contratos colectivos de trabhajo se ha
incluido lo que se ha cado en llamar profesiogramas, gue no es
otra cosa gue un cat8logo de los puestos y de las funciones
correspondientes a los mismos, esto a efecto de impedir las
drdenes demasiado generales, y gue los trabajadores realicen
inicamente las labores inherentes al puesto desempefiado, sin
embargo, consideramos gue alin aquellas funciones no incluidas
en dicho catdlogo, pero que por su naturaleza se encuentran
relacionadas con el puesto dasenpefiado deben considerarse
comprendidas en el profesiograma, ain cuando no se mencionen
expresamente; de esta forma y por poner un cjemplo si en un
profesiograma se seflalaran las funcionas que deberd desempefar
un instalador de lineas eléctricas aéreas, pero se omitiera

sefialar que para realizarlas el trabajador deberid ascender a

lo alto de postes, resulta notorio gue para poder efectuar sus

92).,- Cfr. DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p. 94.
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labores el trabajador debe subir a dichos postes, y en caso de

qgue llegara a negarse a subir alegando que dicha funcidn no se
‘encuentra comprendida en el profesiograma incurriria en
desobediencia, ya que resultaria absurdo e imposible que
desempefiara sus funciones a nivel del piso, cuando las lineas

eléctricas se encuentran en lo alto de postes.

Para concluir este apartado, estimamos que la orden
impartida por el patrdn deberd ser dada preferentemente por
escrito, a fin de constituir una prueba de que efectivamente

se impartid la orden desobedecida.

XIil.~ DNegarse el tracajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades;

Como se menciond al tratar las obligaciones de los

trabajacores, el legislador buscd preservar la salud de los

mismos, Imponiendo como obligacidn observar las medidas

. » *
preventivas para evitar accidentes o enfermedades( ) + pero

acemds en este caso entran en juego otros interéses ya que de
aumentar la incidencia de accldentes y enfermedades, por una
parte aumentaria el indice ce ausentismo debido a esas causas,

lo cual podria llegar a afectar la marcha normal de las

actividades de la empresa, mientras que por otro lado un gran

indice de accidentes traeria consigo un aumento en el grado de

(*) Infra p. 31,
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riesgo y consecuentemente un incremento en las cuotas al

Instituto Mexicano del Seguro Social por riesgo de trabajo,

Puede considerarse gue en cierta forma el hecho de
gue el trabajador se niegue a adoptar las medidas preventivas
dictadas por el patrdn, viene a constituir una desobediencia a
las ordenes del patrdn, por lo que estimamos que cualquiera de

las dos fracciones seRaladas podria fundamentar un despido

justificado.

XIIl.~ Concurrir el trabajador a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algln narcdtico o drcga enervante, salvo
gue en éste Gltimo caso, exista prescripcién
\médica. Antes de iniciar su servicio, el
trabajador ceberd poner el hecho en
conocimiento del patrdn y presentar la

prescripcidn suscrita por el mé&dico;

En esta fraccidn se contemplan dos supuestos, el
primero que se refiere a la embriaguez, y el segundo por lo

gue hace a los rarcdticos y drogas enervantes.

Per lo que se refiere a la ebriedad, el legislador
respondid a un problema social, buscando por una parte imponer
un freno, a la vez que se buscd impedir un grave riesgo para

la seguridad de la empresa, de los demds trabajadores y del
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propio trabajador, ya que una persona alcoholizada no se

encuentra en plenitud de facultades para desempeflar sus
labores, méxime cuando éstas implican el tener que operar

alguna maquinaria.(93)

Por otra parte durante algin tiempo se discutid
cual era la prueba idénea para acreditar el estado de ebriedad
del trabajador, cuestién que guedo sanjada una vez que la
Suprema Corte de Justicia determiné que la prueba testimonial
es apta para probar el estado de ebriedad, en razdn de que
dicho estado cae bajo la simple apreciacidén de los sentidos,

por lo gue no es indispensable la prueba pericial.

Igualmente se ha determinado por la Corte que el
simple aliento alcohdlico no es suficiente prueba del estado
de ebriedad, sino gque éste debe conjuntarse con otros signos
como serian la dificultad para sostenerse erguido, la pérdida

de la conciencia o la falta de articulacién del lenguaje.

En lo que se refiere al uso de narcdticos o drogas
enervantes, la misma fraccidén previene una excepcidn, ya que
cuando estos se usan por prescripcidn médica, el trabajador no
podrd ser objeto de rescisidén, esto se debe a que en ocasiones

se’ trata de upa utilizacidon terapefitica de ciertos

tranguilizantes.

93).~ Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Ob. cit., p. 248,
v. DE BUEN L,, Néstor. Ob. cit., p. 96.
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A este respecto, conviene detenernos un momento a

efecto de hacer una distincidn sobre las drogas enervantes a
que se refirid el legislador, ya que lnicamente aquellas que
sean susceptibles de tener una utilizacidn terepeltica podrén
ser objeto de la excepcidn a que se refiere el precepto
comentado; igualmente debe entenderse que esta utilizacidn con
fines curativos deberd ser bajo estricto control de un médico
titulado. Por lo anterior se concluye gque en aquellas
ocasiones en que no se reunen los supuestos previstos como
excepcidn, el patrdn podrd validamente rescindir la relacidn

laboral del trabajador sin incurrir en responsabilidad.

Igualmente hay que hacer hincapié en la obligacidn
del trabajador de comunicar al patrdn y presentar la
prescripecidn suscrita por el médico cue lo atienda, en la que
se indigue el uso de alguna droga, esto a fin de que el patrdn
se encuentre en condiciones de poder juzgar si existe algln

peligro para el trabajador, sus compafieros o la empresa en si.

XIV.- La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisidn, que le impida

el cumplimiento de la relacidn de trabajo; y

En este supuesto no se sanciona la conducta

celictiva del trabajador, gue puede incluso no haber afectado

los interéses de la empresa, sino la imposibilided de prestar

el serviecio, ya que se parte de la idea que una sentencia
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condenatoria impuesta en un proceso penal, sancionard al

trabajador a una pena de prisidn, lo cual imposibilitaria que

se presentara a laborar.

Sin embargo, puede ocurrir que como consecuencia de
un proceso penal se condene no a una pena de prisidn, sino a
una inhabilitacidén para desempefiar determinada profesidn u
oficio, en cuyo caso se estd en presencia de una imposibilidad
juridica y no fisica para laborar, tal como seria el caso de
un médico gque abandgne la atencidn de un lesionado, sin causa
justificada y sin dar aviso a la autoridad correspondiente,
mismo gue podrd ser suspendido hasta por dos afios en el
ejercicio de su profesidn, segin lo éisponen lcs articulos 228

y 229 del Codigo Fenal para el Distrito Faderal,

XV.~- Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuenclias semejantes en lo gue al

trabajo se refiere,

Respecto  de esta fraccidn existen fuertes

controversias, ya que por un lado existe una opinidn cue

pretende justificar la aplicacidén de la analogia como

instrumento integrador de lagunas legales, partiendo del hecho
de que el legislador no se encontrd en posibilidades de prever

la totalidad de acontecimientos gue pueden producirse en la

{94)
vida de las relaciones de trabajo, por lo cual dejo la

94).- Cfr. DE LA CUEVA, Mavrio. Ob., cit,, p. 249,

.
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puerta abierta a que aquellas circunstancias que pudieran

afectar la relacién de trabajo a grado tal que imposibilitaran
;; continuacidn, pudieran ser contempladas dentro de esta
fraccidn a pesar de no encontrarse exactamente encuadradas en
algunas de las fracciones anteriores. En tanto que por otra
parte otro sector de la doctrina considera una incongruencia
gue se incluya a la analogia a fin de dar entrada a otras
causas de despido, toda vez que si Bien es clerto gque el
articulo 14 Constitucional prohibe expresamente la analogia en
los juicios de orden criminal, no debe dudarse que la
rescisidén de la relacidn laboral constituye la sancidn extrema
a que puede llegar en materia laboral, sancidn que en
determinadcs sentidos puecde ser en ocasicnes mis grave que una
sancidén dictada en un proceso penal; por lo que el usoc de la

analogia pusde resulter fundamentalmente injusto.(9°’

En lo personal, consideramos que debe tenerse sumo
cuidado cuando se intente fundamentar un despido justificado
en esta fraccidén, toda vez que podria llegarse al extremo de
caer en apreciaciones subjetivas e incluso inventar causales

no previstas, o modificar 1las ya existentes, 1lo cual

resultaria a todas 1luces injusto; sin embargo, debemos

reconocer que en algunos casos si resulta procedente 1la

aplicacidn de esta fraccidn, sobre todo cuando se apoya en

otras fracciones, lo cual viene a reforzar su aplicacidn.

$5).~ Cfr. DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p. 97.
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Kasta agqul hemos visto las causales de rescisidn

contenidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,

sin embargo cabe sefialarse gque existen otras causales
contenidas en diversos articulos de la propia Ley, las cuales
se refieren a aguellos trabajadores que se encuentran sujetos
a algln régimen especial respecto de su relacidn laboral, como

es el caso de los trabajadores de confianza y de los demés

trabajos especiales.

De esta forma encontramos una primera causal de
rescisidn especial en el articulo 185, que se refiere

precisamente a los trabajadores de confianza y que dice:

Articulo 185,~ E)l patrdn podrd rescindir la

relacidn de trabajo si existe un motivo

razocnable de pérdida de la confianza afin
cuando no coincida con las causas justificadas

de rescision a gue se refiere el articulo 47,

Consideramos que este articulo puede prestarse a

interpretaciones subjetivas, ya que agul se previene una

situacidn tan personal como lo es la confianza depositada en

un trabajador. Para gue esta causal de

2z

rescisidn pueda

aplicarse, estimamos que dsbe verse apoyada en alcuna otra

causal, o en hechos que indiquen sin lugar a dudas que el

trabajedor se ha hecho merecedor a cue se le retire la

confianza depositada, ya gue la mera manifestacién de gue se



142
ha perdido la confianza en el empleado resulta insuficiente

si no se apoya en alguna situacidn que la fundamente.

Verlo de otra manera implicaria gque los
trabajadores de confianza se encontrarian sujetos al capricho
del patrdn, y que este pudiera rescin&ir esa relacidn de
trabajo, alegando pérdida de la confianza por el simple hecho

de tomarle animadversidén al trabajador.

A este respecto Baltasar Cavazos sefiala gue: “En

estos casos el patrdn tendrd gque probar gue la pérdida de

confianza fue justiflcada“.‘gs)

Por otra parte, trat@ndose de los trabajadores de
los bugues el articulo 208 contempla en sus siete fraccicnes,
las causas especiales de rescisidn de las relaciones de
trabajo aplicables a estos trabajadores, algunas de 1las

cuales, estimamos que podrian encuadrarse en algunas de las

causales genéricas contenidas en el articulo 47 de la propia

Ley.

Articule 208.- Son causas especiales de
rescision de las relaciones de trabajo:

I.- La falta ce asistencia del trabajador a
borde a la hora convenida para la salida o que

presentdndose desembargue y no haga el viaje;

S6).~ Ley Federal del Trabajo comentada por Baltasar Cavazos
Floggg et al. vigésimo sexta edicidn, Trillas, México, 1992,
p- .
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Esta fraccidn gque aparentemente se parece a la

causal contenida en la fraccidn X del articulo 47, en realidad
';e refiere a una situacidn totalmente diferente como lo es la
desercidn, toda vez que aqui se habla Unicamente de una falta
de asistencia la cual implica que por no encontrarse el
trabajador a bordo del bugue, o por desembarcar cde él, la nave
2arpe dejéndolo en tierra, por lo que necesariamente resulta

.

imposible gue el trabajador realice sus labores,

II.~ Encontrarse el trabajador en estado de
embriaguez en horas de servicio mientras el
bugue esté& en puerto, al salir el bugque o
durante la navegacidn;

IIl.- Usar narcdtlicos o drogas enervantes
durante sy permanencia ‘ a bordo, sin

prescripcidn m8dica;

Estas fracclones contemplan la situacidn prevista

por la fraccidén XIII del articulo 47, ya gue se refieren a

aquellos casos en gue el trabajador se presenta a sus labores
en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcdticcs o

drogas enervantes.

Creemos gque estas fracciones vienen & repetir lo
seflalado por la causal genérica ya mencionada, por lo gque
estimamos que en realidad no tienen razdn de ser, ya que si un

marino es sorprendido en estado de ebriedad o bajo la
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influencia de alguna droga durante el trayecto del barco, la

rescisién podria fundamentarse validamente en el articulo 47

‘de la propia Ley.

IV.- La insubordinacién y la desobediencia a

las oOrdenes del capitén del bugue en su

cardcter de autoridad;

Respecto de esta causal resulta vdalido el
comentario anterior, ya que agul se repite el sentido de la
fraccidn X! del articulo 47 de la Ley, ya gue en ambos casos
se habla de desobediencis a las oOrdenes del patrén o de su

representante,

V.- La cancelacidn o la revocacidn definitiva
de los certificados de aptitud o de las

libretas de mar exigidos por 1las leyes vy

reglamentos;

Por lo gue hace a este supuesto, consideramos que
més‘que una causa de rescisidn, se contempla una causa de
terminacidn de la relacidén de trabajo, ya que la cancelacidn o
revocacidn de los documentos necesarios para poder prestar el

servicio no <depende de la volustad del marino o del

representante del patrdn, sino que se encuentra supeditado a

Gque se reaunan los requisitos seflalados en leyes y reglamentos

de cardcter administrativo,
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En este sentido, encontramos que en la mayoria de

los casos la expedicidn de licencias y certificados de aptitud
’;e encuentra sujeta a gque el trabajador apruebe
satisfactoriamente una serie de exdmenes de conocimientos
tedrico-prdcticos, asi como estudios médicos gque demuestran
gue se encuentra en capacidad de prestar el servicio, y en
muchas ocasiones, aungue el trabajador relne los conocimientos
y la experiencia, preéisamente por cuestiones de salud le es
cancelada su libreta de mar, por lo gue este caso encuentra
und gran similitud con la causa de terminacién de la relacidn
laboral contenida en la fraccidon IV del articulo 53 del

ordenamiento laboral vigente.

VI.- La violacidn de las leyes en materia ce
importacién o exportacidén de mercancias en el

desempefio de sus servicios; y

Esta fraccidn se refiere concretamente a aguellos
trabajadores que prestan servicios en rutas internacionales y
gue precisamente por esa situvacién se eacuentran en un momento
dedo en posibilidad de importar o exportar ilegalmente
diversas mercancias, en otras palabras, esta fraccidn sanciona

al trabajador gue efectia cualguier tipo de contrabando.

8i bien es cierto gue el realizar esta conducta

viene a constituir una falta ce honradez, el patrdn no se ve

directamente afectado, por lo que estimamos que no podria
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equipararse esta causal a ninguna de las previstas por el
articulo 47, por lo que en este caso nos encontramos

efectivamente frente a una causal especial de rescisidn,

Por otra parte, debemos seflalar que en la mayorfa
de las ocasiones el contrabando y sus autores son detectados
en las garitas aduvapales, por personal de aduwanas, siendo
detenido el presunto responsable, por lo que en este supuesto,
el patrdn puede rescindir la relacidn laboral no porgue el
trabajador haya cometido contrabando, sino porgue le -fue
impuesta una pena de prisidn. en otras palabras, creemos gue
la aplicacidn de esta fraccidn {inicamente proceder& cuando es

el patzdn guien descubre el contrabando y no las autoridades

competentes,

VII.- La ejecucidn en el desémpeﬁo del trabajo
por parte del trakajador, ée cualquier acto o
la omisidn intencional o negligencia que pueda
poner en peligro su segquridad o la de los
cemds trabajadores, de los pasajeros o de
terceras persohas, o que dafie, perjudigue o

ponga en peligro los bienes del patrdn o de

terceros.

"Esta fraccion viene a constituir un extracto de lo

dispuestd por las fracciones V, VI y VII del articulo 47 de la

Ley Laboral, ya que en las mismas se persigue proteger la
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segquridad e la fuente de trabajo, de los demds trabajadores,

del patrén y en general de cualquier otra persona que se
‘encuentre en el interior o cerca del centro de trabajo, y

precisamente ese ideal de seguridad fundamenta la fraccidn

comentada,

Respecto de las tripulaciones aeronduticas el
artfculo 244 en 1lo que MNéstor de Buen califica como "una
confusidn lamentable desde el punto de vista de la técnica
juridica, relne en un s0lo articulo, sin establecer entre

ellas ninguna diferencia las causas de terminacidn y rescisidn

de las relaciones de trabajo“.(97)

Articulo 244.~ Son causas especiales de
terminacidn o rescisidn de las relaciones de
trebajo:

I.~ La cancelacidn o revocacidn definitiva de

los documentos especificados en el articulo

anterior;

En este caso se previene una causa de terminacidn
de la relacidn laboral, por lo gue el comentario realizado a
la fraccidn VI del articulo 208 es igualmente aplicable a este
caso, por lo que consideramos que esta fraccidn al igual que

la antes seflalada podrian ser suprimidas del capitulo de los

trabajos especliales e incluidas 'como otra fraccién del

articulo 53 de la Ley Laboral,

87).~ DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p. 423.
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1I.- Encontrarse el tripulante en estado de
embriaguez, dentro de las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacidn Sel vuelo que tenga

asignado o durante el transcurso del mismo;

Aunque a primera vista esta fraccidn se asemeja a
la fraccidn XIII del articulo 47 de la‘Ley de la Materia, en
realidad el precepto comentado va m8s allid, toda vez que la
prohibicidn de ingerir bebidas embriagantes se extiende a las
veinticuatro horas anteriores a 1la iniciacidn del vuelo

programado, lo gue no ocurre en el supuesto previsto por el

articulo 47 de la propia Ley.

Lo anterior obedece a gue el 1legislador bhuscd
garantizar la seguridad de los wusuwarios, de los demds
tripulantes y de la aeronave, ya gue en casd de ingerir
bebidas alcohdlicas, aln fuera de la jornada laboral, implica
la disminucidn de las facultades del trabajador para operar el

avidon, con el consiguiente riesgo para las personas gue se

encuentren a bordo.

Otra notable distincidn gue podemos observar en

esta fraccidn es gue la Ley contempla otra figura, ademis del
trabajador y del patrdén, gque entra en juego, es decir, se

protece también a los usuarios d&el servicio o sea a los

pasajeros a quienes, a pesar dz no formar parte de la relacidn

laboral, se busca proteger al imponer esta causa especial de
rescisién.
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III.- Encontrarse el tripulante, en cualquier

tiempo, bajo la influencia de narcdticos o
drogas enervantes salvo lo dispuesto en el
articulo 242, fraccidn II;

En esta fraccidn cabe hacer el mismo comentario que .
en la fraccidn anterior, ya qgue la prohibicidn de consumfr
drogas enervantes se extiende a cualquier tiempo, antes,
durante o después de prestar el servicio ya que estos
enervantes tardan nmayor tiempo que el alcohol en

ser
eliminados por el organismo.

IVv.- La violacidn de las leyes en materia de

importacidn o exportacién ce mercancias, en el

desempefio de sus servicios;

Esta causa de rescisidn viene a repetir la fraccidn
VI del articulo 208 del codigo Laboral, por lo gue resulta

v8lido el comentario realizado a éicha fraccidn.

V.- La negativa del tripulante, sin causa
justificada a ejecutar vuelos de auxilio,
bisgueda o salvamento, o iniciar o proseguir

el servicio de vuelo gue le haya sido asigrado;

Esta fraccidn contempla un deber de humanitarismo,

de acudir en socorro de guienes hayan sufrido algiin percance o
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se encuentren extraviados, ya Gue se impone la obligacidén de
efectuar vuelos de auxilio, blsgueda o salvamento, y la

negativa a realizarlos implica incurrir en esta causa especial

da rescision.

.

En este precepto nuevamente surge una persona ajena
a la relacidn laboral que, sin enmbargo, influye en el
desarrollo de la misma, ya que aqul se pretende socorrer a las

victimas de cualquier tipo de accidente, o bien a personas

extraviadas, esto obedece a que en algunas regiones una

aeronave puede cubrir un territorio mucho mayor gue el gue

podria ser abarcado por una misidn de rescate terrestre o

naval,

. Por otro lado, la parte final de esta fraccidn
contempla la negativa sin causa justificada a iniciar o

proseguir un vuelo asignado, situacidn gue claramente implica

una desobediencia a las Ordenes del patrdn, por lo que

estimamos que este pirrafo viene a repetir a la fracecidn XI

del articulo 47.

VI.~ La negativa del tripulante a cursar los

programas de adiestramiento que segln las

necesicdades del servicio establezca el patrén,

cuando sean indispensables para conservar o

para operar eaguipo con nuevas caracteristicas

técnices,
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En este supuesto igualmente se contempla una

desobediencia a las &rdenes del patrdn:; matizada con gue
‘ademis esta desobediencia se refiere a los cursos o programas
de adiestramiento establecidos por el patrén relativos a la

prestacidn del servicio, a ascensos o a la operacidn de eguipo

nuevo.

Estimamos que el legislador buscd garantizar la
seguridad de los usuarios al imponer la obligacidén de los
tripulantes de someterse a programas de adiestramiento, toda
vez gue el avance de la tecnologia convierte en obsoletos a
los eguipos de vuelo, lo que obliga a las empresas a renovar
con cierta frecuencia sus flotas areas, lo gue implica que
los tripulantes deban capacitarse constantemente para operar
los nuevos eguipos, pues en caso de no hacerlo ponen en

peligro la sequridad de los pasajercs de la aeronave y de los

demds tripulantes.

VII.- La ejecucién en el <desempefio del
trabajo, por parte cdel tripulante, de
cualquier acto o la omrisidén intensional o
negligencia gque pueda poner en peligro su
seguridad o la de los miembros de la
tripulacidn, de los pasajeros o de terceras
personas, o gue dafie, perjudique o ponga en

peligro los bienes del patrdn o de terceros; y

Esta causa wespecial de rescisién en realidad
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contiene las causales genéricas previstas en las fracciones V
y VI del articulo 47, por lo que consideramos que resulta por

demds que se encuentre contemplada por la Ley Laboral.

VIII.~ El incumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el articulo 237 y la violacidn de
la prohibicidn consignada en el articulo 242,

fraccidn III.

En realidad en esta fraccidn se contemplan diversas
causas especlales de rescisidn, algunas de las cuales vienen a
repetir a otras de las ya mencionadas, toda vez cgue el
articulo 237 contempla las obligaciones especiales de los
tripulantes, en tanto que la fraccidn tercera del articulo 242
prohibe realizar en calidad ce tripulantes vuelos por cuenta
ajena al patrdén que repercutan en la disminucidn de las

aptitudes para prestar el servicio contratado.

En obvio ce tiempo sefialaremos gue el
incumplimiento de una parte cde las obligaciones especiales
contenidas en el articulo 237 son contempladas a su vez como
causas especiales de rescisidn por otras fracciones del propio
articulo 244, tal como puede ser el caso de la fraccidn V gue

impone la obligacién de someterse a adiestramientos, o a la

fraccidn X que impone la obligacidn de efectuar vuelos de

auxilio. PFor lo que consideramos gue seria conveniente

realizar una depuracién de estos articulos a fin de evitar
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reiteraciones iniitiles.

Por lo que hace al trabajo especial ferrocarrilero

la Ley Federal del Trabajo lo regula en los articulos 246 a
255,

Debemos seflalar gque cuando la Ley Laboral se
refiere al trabajo ferrocarrilero Unicamente contempla a
aguellos trabajadores que prestan sus servicios a bordo de los
trenes, y omite & aguellos otros trabajadores que prestan sus
servicios en otras ramas y cue igualmente resultan
indispensables para el correcto funcionamiento de los trenes y

seguridad del servicio, como podrian ser los trabajadores de

comunicaciones, cdespachadores de trenes o de mantenimiente de

vias.

Entrando en materia el articulo 255 ée la Ley
contempla dos causas especiales de rescicidn aplicables a los

trabajadores trenistas, las cuales son:

Articule 255.~ Son «causas especiales de

rescisidén de las relaciones de trabajo:

I.,- La recepcidn de carga o pasaje fuera de

lps  lugares sefialados por la empresa para

estos fines; y

En este supuesto se contempla el caso de gue los
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trabajadores reciban carga o pasaje fuera de los lugares
sefialados por la empresa a tal efecto, lo cual implica detener
Ias miguinas en lugares no programados con el consigulente
riesgo de sufrir colisiones que pongan en peligro la vida de

los usuarios y la integridad de la carga.

Por otra parte al recibir pasajeros o\carga fuera
de las estaciones o lugares aslignados por la empresa para tal
fin, implica gque la empresa se vera privada de ingresos,
incurriendoe 1los trabajadores en una falta de probidad

merecedora de ser sancionada con la rescisidn,

II.- La negativa a efectuar el viaje
contratado o su interrupcidn, sin causa

justificada.

Esta causa especial de rescisidn, no viene sino a
repetir la fraccidn XI del articulo 47, ya que viene siendo

una desobediencia a las ©&réenes del patrdn, traducida en

negarse a efectuar el viaje programado, o a continuarlo sin

Gue exista una causa justificada para ello.

Otra actividad relacionada con el transgorte de

carga o pasaje que se encuentra sujeta a un régimen especial,

lo es el trabajo de autotranspcrtes, en el cual se puede -

observar que el legislador mantuvo su preocupacidn por

garantizar la seguridad de los efectos Y personas
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transportados por este medio.

En este sentido el articulo 264 de la Ley ;ederal
del Trabajo, contempla en sus dos fracciones las causas

especiales de rescisidn aplicables a estos transportistas.

Articulo 264.,- Son causas especiales de
rescisidn de las relaciones de trabajo:

I.- La negativa a efectuar el viaje contratado
o su interrupcidn sin causa justificada. Serd
considerada en todo caso causa justificada la
circunstancia de que el vehiculo no reina las
condiclones de seguridad indispensables para
garantizar la wvida de los trabajadores,

usuarios v del plblico en general; v

Por lo cue hace a esta fraccidn, y como se menciond
en su oportunidad respecto del trabajo ferrocarrilero y de las
tripulaciones aeroniuticas, esta negativa a realizar el viaje
progremedo o su negativa a continvarlo, no es sino una
cdesobedliencla a las Ordenes del patrén, que vilidamente puede
encuadrarse dentro de la fraccién XI del articulo 47 del
Cédigo Laboral, por lo gue reiteramos nuestra opinién de que

esta fraccidn replte innecesariamente a la causal genédrica del
articulo 47.

Es cierto que aparentemente esta causal especial de
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rescisién se encuentra matizada por el hecho de que la propia
Ley considera como causa justificada para negarse a efectuar o
continuar el viaje contraéado, la circunstancia de que el
vehiculo no reuna las condiciones de seguridad necesarias para
garantizar la vida de las personas que se encuentren a bordo;
sin embargo, estimamos que ain cuando la Ley Laboral no
estableciera esta causa justificada para desobedecer las
drdenes recibidas, el trabajador que se encontrard en esta
situacidén podria justificar su negativa en base a lo dispuesto
por la fraccidn II del articulo 134 de la Ley, el cual impone
la obligacidn a 1los trabajadores de observar las medidas
preventivas gue acuerden las actoridades competentes y las que

indiguen los patrones para la seguridad y proteccidn de los

trabajadores.

Por otro lado, y a nivel del autotransporte
federal, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a
través de la Direccidn General de Medicina y Seguridad en el
Transporte, realiza exdmenes médicos periodicos a 1los
operadores, a fin de verificar gue se encuentren en Sptimas
condiciones fisicas y mentales para desempefiar sus funciones,
por lo gue, si dicha dependencia determina que un trabajador
no se encuentra apto para realizar o continuar un determinado
viaje, este hecho no configurard la causal prevista por la
fraccidn comentada, no obstante gue la causa de justificacidn

no sea estrictamente la sefialada por el precepto mencionado.
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II.- La disminucidn importante y reiterada del
volimen de ingresos, salvo gque concurran

circunstancias justificadas.

Respecto de esta causa especial de rescisién han
surgido numerosas controversias, sobre todo porque en un
momento dado algunos patrones podrian intentar justificar

verdaderos despidos en base a esta fraccidn.

Creemos en primer lugar que no toda disminucidn del
volimen de ingresos dard pie a una rescisidn, sino que debe
ser reiterada y de tal manera importante gue haga presumir que
existe mala fe por parte -del trabajador, o que éste estéd
incurriendo en una notoria falta de probidad al no desarrollar

las labores enccrmendazdas con la intensidad y cuidado que se

esperaban de @&l.

Por otra parte, la redaccidn de la fraccidn parece
sugerir que esta causal puede ser invocada tanto por el patrdn
como por el trabajador, impresidn que se reafirma al conocer
la practica realizada por algunos patrones que consiste en
detener algunas unidades sin dar ningln viaje a los
operadores, privéndolos asi del derecho de percibir cualguier
tipo de ingresos, por lo gque podria en un momento dado

rescindir su relacidn de trabajo basindose precisamente en la

disminucidn reiterada de sus ingresos.

Sin embargo, la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacidn ha considerado que el trabajador que por cualquier

causa se ve privado del derecho a percibir su salario debido a
que el patrdn le impide cdesempefiar sus labores, se encuentra

frente a un despido injustificado.

=

Esta misma causal de rescisidn pero referida a los
agentes de comercio se encuentra coantenida en el articulo 291
de la Ley Federal del Trabajo, por lo gue igualmente resulta

vdlido el comentario ya expresado.

Otro trabajo especialmente regulado por la Ley
Federal del Trabajo es el de ios daportistas profesionales,
entendiendose como tales a aguellos deportistas qus mediante
el pago da una retribuclda econdmica particigan en encuentros

deportivos consicdarados a su vez como escectdcules.

En este sentido cabe seflalar que 2 pesar de gue la
Ley Laboral establece un minimo c2 derechos en favor de este

tipo de trakajadores, frecuentemente son los propios

deportistas guienes rechazan su condicién de trabajadores vy

pasan por sobre las disposiciones legales gue pretenden

tutelarlos, como ocurre con bastante frecuencia en los casos
en gque un jugador es transferido de un egquipo o manejador a

otro, sin respetarse lo dispuesto a ese respecto por el

articulo 296 del Coédigo Laboral. Mis aln, frecuentemente por
los medios de comunicacidn se comenta de deportistas gue son

despedidos por diversas circunstancias, sin embargo la gran
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mavoria de los afectados rara vez hacen valer sus derechos en

juicio, ya sea por lignorancia o por temor de no poder

colocarse en otro club.

Entrando en materia, el articulo 303 menciona las
causas especiales de vrescisidn y de terminacidén de las

relaciones de trabajo ds los deportistas profesionales, que a

la letra dice:

Artfculo 303.~ Son causas especiales de

rezcisidén y terminacidn de las relaciones de

I.- La indisciplina c¢rave o las faltas

Como obligaciones  esgeciales, los desportistas

profesionales deben respetar 1les reglamentos que rijan la

préctica del deporte de gque se trate,

someterse a la

disciplina de las empresas o clubes, concurrxir a los

entrenamientos y abstenerse de cualguier maltrato de palabra u

obra hacia los jueces o &rbitros, compafieros de eguipo Y

contrincantes, de ahi gue esta fraccidn prevenga como causa

especial de rescisidn la indisciplina grave o repetida, ya que
ademds de implicar una desobediencia a las érdenes del patrdn,

atenta contra la normatividad que ragula el deporte de qua se

trate, pudiendose en un momento dado ser causa de lesiones

.

hacia los contrincantes, &xbitros y compafieros de equipo,
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ﬁientras Gue por otra parte al tener este tipo de deportes la
caracteristica de ser también un espectdculo, el piblico
asistente se ve defraudado, toda vez gue estas indisciplinas
pueden acarrear la suspensidn del encuentro. Sin embargo,
debemos reconocer gue en algunos deportes es precisamente este
tipo de indisciplinas por parte de un determinado atleta, lo
que .en momento dado atrae al piblico, por lo que aguella
rescisién gque pretenda fundarse en esta causal, deberd
contemplar tocdos los hechos y —consecuencia de dicha
indisciolina, & efecto de gue pueda apraciarse la gravedad de

la falta cometida.
II,~ La pérdicda e facultades.

Con muy mala técnica juridica, el articulo

comentado engloba tanto cavsales ds rescisidn como de

terminacidn, siendo la primera freccidn, como ya se seRald,

una causa da rescisidén, en tanto gue la segunda fraccidn se

refiere a una causa de terminacidn de la relacidn laboral.

& este respecto, la fraccién gquizd deberia ser mis

explicita, ya que no toda pérdida de facultades debe ser

considerada como motivo de terminacién de la relacién de

trabajo, es clerto que muchos deportistas transferidos lo son

precisamente por ya no ser necesitados por sus clubes con

motivo de su edad, sin embargo a menudo sucede gue un jugador

tiene un mal afflo y al siguiente se consagra como
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est:ella.(ga)

Respecto de los trabajadores domésticos se han
hecho numerosos comentarios, en tanto que por la escasa
instruccién de quienes se dedican a estos oficios
frecuentemente son explotados y hechos objeto de malos tratos
por parte de sus patrones, sin que en muchas ocasiones las

autoridades laborales puedan hacer algo en ese sentido.

El capitulo XIII del titulo sexto de la Ley Laboral
regula este tipo de trabajo, vy establece diversas obligaciones
a gue se encuentran sujetos tanto los patrones como los
trabajadores domésticos; y concretamante el articulo. 341
ccatempla de una manera ganérica que el incumplimiento ‘de
cealquiera ds las obligacicnes especiales contempladas por
dicho capitulo constituye una causa d&e rescisidn de las

relaciones de trabajo.

Articulo 341.- Es causa de rescisidn de las
relaclones &e trabajo el incumplimiento de las

obligaciones especiales consignadas en este

capitulo,

En este sentido, estimamos que este articulo

resulta ambiguo en cuanto a su redaccidén, toda vez que el

98).~ Cfr., Ley Federal del Trabajo comentada por Cavazos
Flores, Baltasar et al., Ob, cit., p.p. 262 y 263,
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capitulo comentado contiene obligaclones especiales aplicables

tanto a los trabajadores domésticos como a sus patrones, por
lo gue podria llegar a darse el caso de gue un trabajador
rescindlera su relacién laboral ante el incumplimiento por
parte del patrdn de alguna de las obligaciones a su cargo, sin
embargo si tomamos en cuenta gue en la mayorla de los casos
las personas gue se dedican a las labores dom@sticas lo hacen
debido a su escasa O nula instruccidn, aderds de su extrema
necesidad econdmica, encontramos que ed la realidad resultan
excepclonales los casos en que el trabajador domiZstico demanda
la rescisidn de su rslacidn cs trabajo, lo cual aunado eal
hecho de que guienes se dadican a esta profesidn con
frecuencia dan por terminada su relacidn de trabajo sin dar
previo aviso al patrdn precisamente por no encontrarse & éizsto

en la casa cde cue se trate, se reafirma la ovinidn anterior.

Ctro c¢e los trabajos especiales regulados por la
Ley Laboral es el de los médicos residentes en periode de

adiestramiento en unpa especialidad, capitulos gque fue

adicionado a la Ley en diciembre cde 1571, como consecuencia de

una serie de reclamos por parte de estos profesionistas,

A este respecto Né&stor de Buen sefiala: "El madico
residente representa en nuestro pals, un motivo de especial

preocupacidn para el Estado. A partir del hecho real de la

socializacién de la medicina, el Estado se ha tropezado con

una clase médica que ha sabido enfrentarlo con exigencias

categdricas... Al mismo tiempo el Estado ha sufrido en carne
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propia, las dificultades de contratacidn respecto de una

categoria de trabajadores sometidos por fuerza de su

actividad, a exigencias de temporalidad que no jugaban con las

reglas genérales de la Ley. Negar la naturaleza laboral de sus

servicios pudo ser una tdctica pasajera, pero a la larga

ineficaz. Habia necesidad de reconocer el hecho real de que

los médicos en beneficio de una especializacidn han de quedar
sometidos a condiciones particulares en las que prevalece el

objetivo fundamental de su capacitacidn. Por otra parte era

necesario resolver.., los problemas derivados de las

exlgencias académicas, gue no pueden funcionar al mirgen de la

prestacidn real de los servicios. La medicina se aprende en el

contacto directo con los enfermos v no solo en las aulas“.

"Todo ello ha conducido al legislador a utilizar el

recurso ce adicionar la Ley con un nuevo capitulo,

partiendo del reconocimiento especifico de la naturaleza

laboral de la relacidn, &l reglamentarlo se han pasado por

alte principios fundamentales, entre ellos el de la

estabilidad en el empleo y el de la duracidn mixima de la

jornada y de la semana de trabajo... estas medidas responden a

un hecho desconocido en 1931, al expedirse la primera Ley

Federal del Trabajo, ... el Estado... se ha convertido en

sujeto active de relaciones laborales de régimen ordinario y
empiezan a resultarle incdmodas las disposiciones gue antes,

ajeno a los problemas laborales, le permitian mostrar
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gratuitamente su tendencia social... En la medicina es
evidente el hecho de que el Estado ha asumido en plenitud esa

Syt 39)
responsabxlxcac...“.(

El articulo 353-G de la Ley Laboral contiene las
causas especiales de rescisidn, poniendose de manifiesto el

. N . 100
acento patronal con gue ha sido formulado el capxtulo.( !

Articulo 353-G.- Son causas especlales de
rescisidn de la relacidn d&e trabajo, sin
responsabilidad para el patrdn ademds de las
gue establece el articulo 47, las siguientes:
I,- El incumplimiento de las obligacliones &
gue aluden las fraccienses I, II, IIL v VI ¢l
articulo 353-D;

articulo 353-D.- Scn obligaciones esgeciales

dal M&dico Residente, las siguientes:

I.- Cumplir la etapa ce instruccidn académica
y el adiestramiento, de acverdo con el
programa docente académico cue esté vigente en
la Cnidad M&dica Receptora de Residentes;

II.- Acatar las ordenss de las perscnas

designadas para impartir el adiestranmiento o

para dirligir el desarrollo del trahajo, en lo

concerniente a aquél y a éste;

99).- DE BUEN L., Néstor. Ob. cit., p.p. 493 y 4934,
100).- Ibidem p. 493.
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I1I.~ Cumplir las disposiciones internas de la
Unidad Médica Receptora de Residgntes de que
se trate, en cuanto no contrarien las
contenidas en esta Ley;

vIi,- Someterse vy aprobar los exdmenes
periddicos de evaluacidn de conocimientos y
destreza adquiridos de acuerdo a las
disposiciones académicas ¥ normas

administrativas de la Unidad corresgondiente.

Llama la atencidn que no s2 contemple como causa de
reseisién el incumplimiento d&e las obligaciones especiales
éontenidas en las fraccionss IV y V del articulo 353-D, es
decir, rno se sancicna el no asistir a los actos académicos gue
forman parte de lcs estudios, ni tampoco el no permanecer en

la Unidad Raceptora de Residentes,

De lo anterior se puede deducir que la Ley
considera como una responsabilidad secundaria la preparacidn

académica, en tanto gue las actividades meramente

profesionales ocupaa una posicidén prepondarante en lo gue hace

a los efectos que produce su incumplimiento.

IT.~ La wviolacidn de2 las normas técnicas o

administrativas necesarias para el

funcionamiento de la Unidad M&dica Receptora

de Residentes en la que se efectie la
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residencia; vy

Esta fraccidén omite sefialar la manera en que serdn
emitidas dichas normas, por lo cue en un momento dado esta
laguna de la Ley podria motivar la violacidn del principio de
certeza gque debe privar en todo derecho, ya gue pradcticamente
se pone en manos del patrén la calificacidn de la gravedad de

. . : s 101
los hechos cue pudieran determinar la resc1sxon.( )

III.~ La comisidn de faltas a las normas de

conducta propias de la profesidn médica,

consignadas en el Reglamento Interior de

Trabajo de la Unidad Mé&dica Peceptora, de

Residantes.

Aungue en esta fraccidn se dispone cus las normas
de conducta violadas por el residente deberdn encontrarse

consignadas en el Reglamento Interior de Trabajo de la Unidad

Receptora, tampoco so establece un criterio para evaluar

igual gque en la fraccidn

anterior, quedaria al arbitrio del patrdn el calificar los

hechos que dieron origen a la rescisién, lo cual en un momento

dado podria originar verdaderas injusticias y favoritismos, ya

que gqueda sujeta a la apreciacidn subjetiva del patrdn la

calificacidn de las faltas cometidas por los residentes.

101) .~ Idem.
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4.3. Andlisis de las Causales de Rescisidn Imputables

En este apartado se estudiar@n las causales de
rescisidn que puede hacer valer el trabajador para separarse
de su empleo por causa imputable al patrdn; es precisamente en
el articule 51 de la Ley Laboral vigente donde podemos
apreciar en su justa medida la naturaleza punitiva de la
rescisidén en materia laboral, ya que si bien es cierto que en
el articulo 47 de la Ley Fedaral del Traba?o se contemplan las
causales de éespido en gue puede incurrir el trabajador, este
articulo contiene las causas de rescisidn imputables al patrdn
en virtud ¢e las cuales valldamente se pusda édar fin a .la

relacidn laboral.

De esta forma estudiaremos cada una de las

diferentes causales de rescisidn imputables al patrdn:

Articulo 51 .- Son causas d2 rescisidn de la

relacién de trabajo, sin responsabilidad para

el trabajador:

I.- Engaflarlo el patrdn ¢ en su caso, la

agrupacién patronal al proponerle el trabajo,
respecto de las condiciones del mismo. Esta

causa de rescisidn dejard de tener efecto

después de treinta dias de

prestar sus
servicios el trabajador;
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Esta causal es correlativa a la contemplada por la
fraccidén 1 del articulo 47, puecde considerarse que cuando al
trabajador se le proponen unas condiclones de trabajo, y en la
realidad se cbservan otras, existe dolo por parte del patrdn,

el cual daria lugar a la nulidad de la relacidn laboral.

No debe confundirse esta sitvacidn en gue existe un
engafio de origen con la modificacidn de las condiciones ya
existentes, pues en el primer caso existe un engafio hacia el

trabajador por parte del patrdn respecto de las condiciones en

gua se prestard el servicio, y el trakajador de hecho nunca
llega a laborar en las condiciones convenidas; en tanto gque en

el segundo caso el empleado ha venido

laborando bajo

determinadas ccndiciones y el patrdn unilaterzalmente y en

perjuicio del trabajador las modifica.

En este caso e}l trabajador debe probar que le

fueron ofrecidas determinadas corndiciones de trabajo, y una

vez gue empesd a prestar el servicio lo hizo bajo otras,

.

En la opinidn de NEstor de Buen, ‘“podria
sustituirse la accidn rescisoria por una accidn de nulidad

derivada del dolo patronal®,(102)

Esta accidn debe ejercitarse dentro de los treinta

dias siguientes a la fecha en -gue se inicid la prestacidn del

102).- DE BUEN L., Néstor. Ob, cit., p. 115,
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servicio. de no hacerlo asi se entiende que existe un
consentimiento tdcito para trabajer en las condiciones reales

alin cuando difieran de las iniclalmente pactadas.

II.~ Incurrir el patrdn, sus familiares o su
personal directive o administrativo, dentro
del servicio, en faltas de probidad
honradez, actos ce viclencia, anenazas,
injurias, malos tratamientos u otros andlogos,
en contra del trabajador, cdnyuge, padres,
hijos o hermanos;

III.~- Incurrir el patrdn, sus familiares o
trabajadores, fuvera del servicio, en los actos
a gue se refiere la fraccidn anterior, si son
ée tal manera graves cgue hagan impesible el

cumplimiento de la relacién ds trabajo;

Estas fracrclones son correlativas a las fraccliones

II, III y IV del articule 47, constituyendo en si una causal

genérica. Cabe seflalar gue la falta de probidad por parte del

patrdn no ha merecido la misma atencidn por parte de la

jurisprudencia y la doctrina que los casos en que la falta de
probidad.es cometida por el trabajador, asi encontramos que en
la jurisprudencia son escasas las referencias a esta causal, y
en la mayorla de los casos se refieren a situaciones en que a

pesar de implicar el incumplimiento de las obligaciones

patronales, no constituyen en rigor faltas de probidad.
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Fuadamentalmente la falta de probidad petronal se
caracteriza por él incumplimiento de las obligaciones a su
cargo, excepcidn hecha de la obligacidn de pago puntual del
salario, gque constituye una causal espscial, o bien por la

modificacién sustancial de las condiciones de trabdajo,

modificacidn de tal manera grave gue hace imposible el

desarrollo normal de la relacidn laboral, en este sentido

podemos seflalar como ejemplos la modificacidn unilateral del
lugar de prestacidn del servicio, o el cambioc a una categoria

inferior con la consiguiente reduccidén salarial.

Igualmente el legislador contempld la falta de

probidad y honradez y los actos de violencia comatidos fuera

del servicic, por considerar gue por su cravedad hacen

inconveniente el cumplimiento de la relacidn de trebajo.

En el nmismo sentido i la Ley inpone como

1 -

obligacidn &l patrdn el observar la debida consideracidn hacia

los trabkajadores, asi ccmo el deber de abstenerse ée incurrir
en malos tratamientos de palabra o de obra, por considsrar cue

la relacién laboral debe basarse en un respeto reciproco eatre

ambas partes; la falta de cumplimiento a esta obligacidn

(£

igualmente hace inconveniente prestar el servicio hajo

condiciones en que se denigre la persona del trabajador, vya

Gue eso implica un abuso por parte del patrdn gue vilidanente

puede fundamentar la rescisidn de la relacidn laboral por

parte del empleado,



171

I¥.~ Reducir el patrdn el salario Qel

trabajador;

De la misma manera que la obligacidn fundamental de
los trabajadores es acatar las drdenes del patrdn, la més
importante obligacidén & cargo de los patroaes consiste en
pagar el salario convenido. En tel virtud, la reduccidn
unilateral é2l salario constituyes una forma concreta éde falta
de probidad patronzl, la cual por su gravedad es regulada en

forma especifica por el ordenamiento laboral vigente,

Cabe sedalar gque el trabajador gue suifre la
reduccidn de su salario puede optar entre demandar ya sea el

pago del salario pactazdo asl como las correspondientes

diferencias, es decir el respeto a sus condicicnes de trabajo,

o bien la rescisidn de su relacién labkoral,

Sin embargo coaviene ssfialar gue no toda reduccidn
salarial implicard una falta patronal, ya que por mencionar un

ejemplo aquellos trabajadores «cue son reubicadoes como

consecuencia de un rlesgo ce trabajo, pasan a ocupar en la

mayoria de las ocasiones una categoria inferior, lo cual

viene a repercutir en su salario, sin que esto implique gue la
reduccidn en sus ingresos signifique que exista mala fe por

parte del patrdn.
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V.- No recibir el salario correspondiente en

la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

La obligacidén patronal de pagar el salario en la
cuantia debida se complementa con la obligacidn de cubrirlo

puntualmente y en el lugar convenido o acostumbrado.

Resulta frecuente, sobre todo en é&pocas de
inestabilidad econdmica gue el patrdon se retrace en el pago de
los salarios, ocurriendo con menor frecuencia gue se paguen en
lugar distinto del debido. La primera situacidn planteacda
constituve prokablemente, la causal mis socorrida de rescisida

de la relacidn -‘laboral por parte de los trabajadcres,

planteindose inclusive en términcs malicioscs, meadiante el

recurso &2 no cobrar el trabajador oportunamente, a fin de

lograr justificar una eccidn superior.

Sin embargo, los patrones en caso de presumir que

existe mala fe en el proceder del trabajador, pueden en un

momento dado consignar el pago ante la Junta de Conciliacidn v

Arbitraje mediante un procedimiento paraprocesal.

Cabe seflalar gque la Suprema Corte de Justicia de la

Nacidn ha fijado una serie de reglas respecto de esta causa de

rescisidn, ocasionando con ello que la carga de la prueba

recaiga en los trabajadores, resultado una carga excesiva, Yy

en ocasiones insuperable, probar que requirid el pago de su
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salario al patrdn y éste se negd a cubrirselo.

VI.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente

por el patrdén, en sus herramientas o {Utiles de

trabajo;

Esta fraccidn parece referirse al supuesto de que
los trabajadores utilicen su propia herramienta y el patrdn

actuando de mala fe ocasione desperfectos en la misma.

8i bien existe la obligacidén del patrdn de

proporcionar  oportunamente los Gtiles | e  instrumentos

necesarios para la ejecucidn del trabajo, resulta frecuente
que el trahajazdor empled sus propios instrumentos para
laborar, v e&n czso de gue el patrin czvse parjuicics en les

mismos, incurrird en una falta de probidad toda vez cgue el

respeto que debe guardar a la persona del trabajador, se

extiende también a sus pertenencias, por lo Gue en este caso

se justifica la separacidn &=l trabajador.

Por otra parte, surge la pregunta de si el
trabajador puede rescindir su relacidn laboral cuando utiliza

herramientas suministradas por el patrdn, y éste ocasiona

desperfectos en la misma. A este respecto consideramos que si
bien al ocasionar los perjuicios de que habla esta fraccidn el
patrdn se estd causando una merma econdmica en su patrimonio,

también es clerto gue afecta el desarrollo normal d&e las
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jabores, impidiendo con ello gue el trabajador desempefie
normalmente su trabajo, por lo que estimamos que aln cuando el
patrdn suministre los implementos de trabajo, sl ocasiona
desperfectos a los mismos, el trabajador podra rescindir su

relacidn laboral.

VII.~ La existencia de un peligro grave para
la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiclonas
higiénicas el establecimiento o porgue no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad

gue las leyes establezcan;

Este supuesto es correlativo a las fracclones VII y
%II el articulo 47 ce la Ley Labcral, resultands en este caso

la responsabilidad patronal cque por si misma justifica 1la

separacidn del trabajador en aras de su seguridad e integridad

fisica.

VIII.- Comprometer el patrdn, con su

imprudencia o descuido inexcusables, la

seguridad del establecimiento o de 1las

personas gue se encuentren en &l; y

Esta fraccidn encuentra su correspondiente en la

fraccidn VII del articulo 47 del Ordenamiento Laboral, e

igualmente busca proteger la integridad fisica de los
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trabajadores, asi como la seguridad del centro de trabajo, en

este sentido la Ley supone en esta causal una falta gravisima,
toda vez gque se pone en peligro la vida de las personas que se
encuentren en la empresa. Sin embargo, la medida d- la

imprudencia o del descuido resultarén un
{103)

cinto

subjetivas.

IX.~ Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en lo gue eal

trabajo se refiere.

Respecto cde esta fraccidn caben hacerse las mismas

ocservaciones cue se hicleron a la fraccidén NV dal articulo 47

éd2 la Ley vigente, en tanto aqus

o

lica apraciacisnas

in

subjetivas,

e

4.4. El Aviso de Rescisién como Acto Formal:

La falta de aviso al trabajador o a la Junta,
por sl sola bastard para considerar que el

desplido fud injustificado.

Esta parte final del artiIculo 47 en estudioc ha dado

ple a numerosas polémicas sobre la validez de que debido a la

103) .~ Cfr. DE BUEN L., Néstor., Ob, cit., p
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falta de una formalidad el despido se tenga por injustificado,
en este sentido Baltasar Cavazos Flores considera antijuridico

el criterio adoptado por la Ley, consistente en considerar

injustificado el despido por 1la sola falta de aviso de
rescisidn, y afirma que los despidos ‘"siempre serdn
justificados o injustificados per se (sic), intrinsecamente,

por su propia naturaleza, lndependientemente del aviso de

rescisién“.(104)

Igualmente sefiala el referido autor gque deberla
ampliarse este pdrrafo con la palabra presuntivamente, de
manera que el hecho ds no dar el aviso respectivo trajera como
consecuencia que el despido fuera consicderado presuntivamente

injustificado, salvo prueba en contrario.

Consideramcs gue el aviso de rescisidn viene a

cumplir una funcidn mucho més importante gue la de una

notificacidn administrativa, ya que alin cuando se parta del

-

supuesto de que el trabajador conoce y estd enterado de las

causales gque dieron origen a la separacidn, por haber

realizado los haechos que la motivaron, también rasulta cierto
gue el aviso de rescisidn constituye una prueba de 1la

separacidn, y su falta dejaria en estzdo de indefensidn al

trabajador, ya que se estaria omitiendo indicar las causas del

104).~ CAVAZOS FLORES, Baltasar et al. Estudio Comparativo

Entre La Legislacidon Laboral de Estados Unidos y Cénada y El

Derecho Mexicano del Trabajo. T.L.C., Trillas, México, 1993,
p. 147.
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despido, ya que podria darse el caso de que el patrdn alegard

causales falsas, en cuyo caso la litis en el juicio respectivo
se limitaria a determinar si el trabajador incurrid o no en

las causales invocadas por el patrdn.

Verlo de otra forma implicaria gque el patrdn
estaria en posibilidad de alegar las causas del despido ante
la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, lo cual vendria a crear
un estado de inseguridad juridica para el trabajador, toda vez
gue el patrdn podria inclusive aleger causas diversas a leas
verdaderas, lo cual originaria gque el trabajador por
cesconocimiento no estaria en condiciones de defenderse de

estas nuavas acusaciones.

A wmayor ebundamiento, si el criterio de las

autoridades es que las faltas de asistencia deben ser

justificadas ante el patrdn y no ante la Junta éa Conciliacién
y Arbitraje, en el mismo sentido debe entenderse gue el patrdn

debe expresar las causas del despido ante el trabajador, v

Unicamente en aguellos casos en que el trabajador se negare a

recibir el referido escrito, podrd solicitar a la Junta de

Conciliacidon y Arbitraje que se notifique dicho escrito al

trabajador.

En este sentido, conviene recordar gque la intensién

de hacer del conocimiento de la Junta de Conciliacidn y

Arbitraje el aviso de rescisién, no es gue dicha autoridad
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tome nota del despido, sino que se le notifigue al trabajador

el mencionado aviso.

Igualmente debemos sefialar gque si bhien en algunas
ocasiones la fecha del despido coincide con la fecha en que
é&ste surte sus eféctos, existen ocasiones en gue el despido se
verifica en una fecha y la notificacidén se da en otra, caso
concreto cuando se solicita a la Junta de Conciliacidn vy
Arbitraje que notifigque el aviso de rescisidén por haberse

negado el trabajador a recibirlo.

Por otra parte, debamos analizar el procedimiento a
seguir en aguellcs casos en que el trabajador rescinde su
relacidn laboral por causa imputable al patrdn, puesto que

resultaria absurdo gue el trebaiader cue

m

& encuentra en una

posicidn de subordinacidn respecto éel patrdn, notificara

directamente a éste su decisidn de separarse, y el patrdn

conclente de haber incurrido en una causal de rescisidn

procediera a pagarle la correspondiente indemnizacidn,

Por lo anterior, en este caso debe de seguirse un

precedimiento que imglica la  intervencidn de la Junta de

Conciliacidn y Arbitraje, toda vez que conlleva que el

trabajador demande la rescicidn de su relacidn laboral y como

consecuencia el pago de la respactiva indemnizacidn.

En tal virtud, consideramos que la notificaciédn de

la rescisidn constituye un acto eminentemente formal, ya que
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cuando el patrén rescinde la relacidén laboral que lo une con

el trabajador, por disposicidn expresa de la Ley estd obligado
a entregar un aviso por escrito de las causas gue motivaron el
éespido, en tanto gue cuando el trabajador raescinde su
relacidén laboral debe de demandar ante los Tribunales del

Trabajo, los cuales notificardn la demanda al patrén,

A este' respecto, Néstor de Buen sefiala en relacidn
a la rescisidén por parte del patrdn que: "La falta de aviso
constituye la omisidn de un reguisito e forma. Por tanto
faltando la forma al acto, éste deviens nulo. Si bien es
cierto gque la Ley no declara esa nulidad, ésta se desprende de
la declaracidn genérica del proemio del articulo 50., cue
atribuye a las disposicicres de la Ley el sér “de oréen

piblico™. Per 1o tanto se saplica el princlplo censral &=

3

derecho de que los actos contrarios a las leyes de orden

piblico son nulos, expresado en el articulo 8o. del Cddigo

Civil y apliceble al Derecho Laboral por via de los principios

cenerales del derecho a que se refiere el articulo 17..."

“Siendo nulo el despido, por falta ce forma, es

obvio que no podrd después ser invocado en juicio, y por lo

tanto no hablendo sido fundada la separacidn del trabajador en

un  despido formalmente valido, tendrd derecho a ser

<

reinstalado o indemnizado”, (195}

103),~ DE -BUE‘.\' L., Néstor, Ob. cit., p. 108,
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Finalmente y respecto de la rescisidn por parte del

trabajador, cabe sefialar que si el empleado se separa sin
demandar la rescisidn de su relacidn laboral, se estard ante

un retiro voluntario.

De lo anterior se desprende que la rescisidn de la
relacién laboral, ya sea por parte del patrdn o por parte
del trabéjador, constituye un acto eminentemente formal, cuyo
incumplimiento ocasiona no solo gue no se produzca la
rescisidn sino inclusive efectos édiversos a los deseados, como

lo es gue se configure un despido injustificado o un retiro

voluntario.

Conciliacién v Arbitraie en

& &

la Comunicacidn del Aviso Rescisidn:

El pen(ltimo pirrafo del articulo 47 de la Ley
Laboral sefiala que en caso de que el trabajador se niegue a
recibir el aviso de rescisidn el patrdn pueds cdepositarlo ante
la Autoridad Laboral correspondiente a fin de que se le
notifique al trabajador.

Esta disposicifn que entrd en vigor el primero de

mayo de 1980, junto con las reformas procesales gue

establecieron la via adecuada para su notificacidn, esto es,

el procedimiento paraprocesal, ocasiond que algunos patrones



181

omitieran de plano notificar al trabajador la causa del
despido, y optaran por acudir directamente a la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje solicitando se notificard el aviso de

2 2

rescisidn.

sin embargo, esta préctica viciosa merecid 1la
atencidn de la Corte gulen en diversas ejecutorias establecid
el criterio de que debe acreditarse la negativa del trabajador
a recibir el aviso, a fin de que éste pueda ser depositado

-

ante la Junta de Conciliacidn vy Arbitraje correspondiente,

P

Igualmente, y como se seflala en pérrafos
anteriores, la funcidn primordial de la Junta de Conciliacidn
en el supuesto gue estamos analizando, radica no en gue dicho
Tribunal tom2 nota de la separacidn, sino enh gue en base a les

datos proporcionados por el patrdn notifigque fehacientemente

al trabajador el despido y las causas gue lo motivaron.

No obstante lo anterior, con numercsa frecuencia se
dé el caso de que la Junta dehido a su carga de trabajo no
puede notificar oportunamente al trabajador del aviso del

despido, ocurriendo entonces que éste interpone una demanda en

ocasiones ante la misma Junta en que se tramitd el

procedimiento paraprocesal, y alega la injustificacidn del

despido en wvirtud de que no le fué entregado el aviso de

rescisién. Consideramos que en este caso, el hecho de

depositar ante el Tribunal del Trabajo el aviso de rescisidn
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viene a preconstitulr una prueba instrumental de actuaciones

.

en favor del patrdn, a fin de acreditar la justificacidn de la

separacidn.

Si en los casos en gque el patrdn rescinde la
relacidn laboral por causa imputable al trabajador la Junta de
Conciliaciédn y Arbitraje tiene wun papel de relativa
importancia en la comunicacidn del despido, cuando es el
trabajador guien rescinde su relacidn de trabajo por causa
imputable al patrdn, la actuacidn de la Autoridad Laboral
reviste capital importancia, toda ver gue ya no se trata de
desahogar un mero tr8mite consistente en realizar una
notificacidn, sino gque se trata de un verdadero juicio en el
gue la Junta deberd determiné: a cual de las partes 'en
conflicto le asiste la razdn, si a2l trzhajador que alega gue

su separacidn cbedece a que el patrdn incurrid en alguna

causal de rescisidn gue hace imposible que continfe prestando

el servicio; o bien al patrén que ahoga por su inocencia.

4.6. Diferencias y Similitudes ds la Suspensidn y Terminacidn

Respecto a la Rescisidn Laboral:

En el capitulo anterior se estudiaron las

similitudes entre la suspensidn y la terminacidn de las

relaciones de trakajo, por 1lo

gree en este apartado

analizaremos las diferencias y similitudes Gue existen entre
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la rescisidbn en materia laboral y la suspensidon y la

terminacidn de la relacidn de trabajo.

Como punto de similitud entre estas tres figuras
juridicas, encontramos gque cada una de ellas modifican de
diferente manera el desarrollo normal de la relacidn de
trabajo; la suspensidn de una manera temporal, la terminacidn
de una forma definitiva, y la rescisién d= una manera sui
generis, toda vez que la afectacidn podrad ser temporal o
definitiva dependiendo de gue el trabajador afectado decida
demandar su reinstalacion o bien el pago de la indemnizacidn
conmstitucional. En otras palabras, la continuacidn de la
relacidn laboral se encontrard sub judice en agquellos casos en
gue el trabajador rescindido cpte por ejercitar la accidn de
reinstalacidn, toda vez gue se buscz gue la relacidn laboral
subsista, en tanto qgue si por el contrario decide reclamar el

pago de la indemnizacidon, la relacidn de trabajo quedarad

disuelta definitivamente.(los)

En un sentido genérico, podemos decir gque 1la
terminacién y la rescisidn de la relacidn laboral tienen como
finalidad la disolucidn de la relacidn de trabajo, difiriendo
entre si en cuanto a su origen; pues si bien la terminacién se

deriva principalmente de causas de fuerza mavor que en su

mayoria son ajenas a la voluntad de las partes, con excepcidn

106) .~ Cfr. RAMIRE?Z FONSECA, Francisco. Suspensidn,

Modificacion y [Terminacién de la Relacién
Ob. cit., p. 27.

de Trabajo.
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del mutuo consentimiento de las mismas; la rescisidn siempre

buscard poner fin a la relacidn de trabajo debido a que una de
las partes incurrid en alguna situacién que origind que la
contraparte decidiera dar por terminada la relacidn, en otras

palabras, la rescisidn tiene un car@cter sancionador.

En este sentlido podemos considerar gue en los casos
de terminacidn de la relacidn laboral, a excepcidn de los
casos en gue la relacidn termina por mutuo consentimiento de
las partes, las mismas se encuantran sujetas a circunstancilas
externas gue impiden gue la relacidn laboral continfe, como
podria ser la muerte o incapacidad parmanente del trabajador,
la incosteabilidad o la quisbra de la empresa, o. bien la

terminacidn de la obkra; en tanto que en la rescisidn las

partes ce enfrentan a situaciones que en un momento dado se

encuentran dentro de su control, como lo son las causales

previstas por la Ley, y cepende de cada una de las partes en

lo individual incurrir o no en dichas causales, asi como en su

caso rescindir o no la relacidn de trabajo.

4.7. Proyecto de Ley:

En este inciso s2 propendrdn algunas modificaciones
a la Ley Federal del Trabajo, mismas que estimamos, se derivan

de lo expuesto en los apartados precedertes.
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De esta forma, consideramos en primer lugar gue la

Jfraccidn XIV del articulo 47 debe ser suprimida ya que mids gue
una causa de rescisidn, contiene una causa de terminacidn de
la relacién laboral, por lo que debaria ser agregada al
articulo 53 como una sexta fraccidn, de tal manera gue en este
articulo se contemplen todas las causas genéricas de

terminacidn de la relacidn latoral.

Por otra parte, y respecto de las causas especiales
de rescisidén de las relaciones de trabajo, proponemos las
siguientes modificaciones a los articules cue a continuacidn

se enunciarin:

Por lo cgue hace al articulo 208 gue habla cde las
causas especlales de rescisidn aplicables a los trabajadores
de los bugues, estimamos que deben suprimirse las fracciones
Il y III, toda vez que resultan reiteratives de lo dispuesto
por la fraccidn XIII del articulo 47, asi como la fraccidn V

ya gue se reflere a una causa de terminacidn de la relacidn de

trabajo.

En lo cue se refiere al trabajo de las
tripulaciones aeronduticas, creemos prudente modificar el
articulo 244, a fin de gue se refiera exclusivamente a causas
de rescisidn de las relaciones de trabajo, ya que en su actual

redaccidén se refiere a causas de terminacidén o rescisién,

siendo que en realidad {nicamente consigna un caso de
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terminacidn que es el de la fraccién I, la cual podria

suprimirse de este articulo e incluirse como una causa
genérica de terminacidén de las relaciones de trabajo dentro
del articulo 53 de la Ley, toda vez que la cancelacidén o
revocacidn de los documentos necesarios para poder prestar el
servicio es un hecho gque no es exclusivo de estos
trabajadores, sino que afecta a todos aquellos trabajadores a
los que, por razdn de su oficio los diferentes reglamentaos
administrativos exigen contar con determinados documentos para
poder desempefiar sus funciones, tal como es el caso de
agquellos trabajadores a quienes se les exige la llamada
tarjeta de salud, misma que en caso de ser cancelada origina

la terminacidn de la relacidn laboral, sin gue estos

trabajadores necesariamente tengan gque pertenecer a una
tripulacidon aeronfutica, pues puede darse el case de gue se

trate de una mesera o cocihera.

Respecto de los trabajadores ferrocarrileros,
creemos necesario suprimir la fraccidn II del articulo 255

toda vez gue se trata de una situacidn que viene a repetir a

la fraccién XI del articulo 47, ya que en ambos casos se

contempla una desokediencia a las drdenes recibidas,

Igualmente, estimamos conveniente suprimir 1la

fraccidén I del articulo 264, toda vez que viene a repetir

innecesariamente la causal de rescisidn prevista por la

fraccidn XI del articulo 47.
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También consideramos procedente modificar la

redaccidn del articulo 303 de la Ley, que se refiere a las
causas especiales de rescisién y terminacidn de las relaciones
de trabajo de los deportistas profesionales, ya que encuadra
causales de rescisidn y de terminacidn, siendo la primera
fraccidén una causa de rescisidn en tanto qgue la segunda se

2 2

refiere a una causa d2 terminacidn de la relacidn laboral.

Por lo anterior creemos cue seria prudente separar
en articulos diferentes las causas de rescisidn y de

terminacidn aplicables a los deportistas profeslonales,

Por otra parte, también proponemos gue el articulo
53 del ordéenamiento laboral vigente se vsa agregado con dos

fracciones, una cue se refiera a los cz2sos en gque la relacid

3

ds trabajo termina por haberse impuesto 2l trabkajador una pena
de prisidn sin que alcance el beneficio de la libertad bajo
fianza; y otra gue se refiera a aguellos casos en que la

documentaciodn exigicda por las leyes y reglamentos

administrativos y necesarla para la prestacidn del servicio,
sea cancelada o revocada definitivamente por la autorided

adninistrativa correspondiente.

De esta forma, nos permitimos proponer las

siguientes modificaciones y propuestas para los articulos que

a continuacidn se expresan:
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Articulo 47.- Son causas de rescisidn de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para
el patron:
Fracc. I.~ ...

Fracc. XIV.- Se suprime.

Articulo 53.- Son causas de terminacidn de las
relaciones de trabajo:

Frace, I.~- ...

Al articulo en comento deberan adicionarse dos

fracciones que quedarian en los siguientes términos:

Fracc, VI.~ La santencia ejecutoriada gue
imponga al trabajader una pena de prisidn, que
le impida el cumplimiento de la relacidn de
trebajo, por no alcanzar el beneficio de la

libertad bajo caucién;

Fracc., VII.- La cancelacidn definitiva de los
documentos gque exijan las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacidn del servicio,

cuando sea imputable al trabajador.

Articulo 208.- Son causas especiales de
rescisidn de las relaciones de trabajo:

Fracc., I.- ...
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Fracc, II.- Se suprime.

Fracc, III.- Se suprime.

| Fracc., V.- Se suprime.

Articulo 244.- Son causas especlales de
rescisidén de las relaciones de trabajo:

Fracc. I.- Se suprime.

Igualmente deberd suprimirse la fraccidn 1II del

articulo 255, guedando de la siguiente manera:

Articulo 255.~ Es causa especial de rescision
de las relaciones de trabajo, la recepcidn ce
carga o pasaje fuera de los lugares sefialados

por la empresa para estos fines.

La fraccién I del articule 264 deberid suprimirse,

guedando dicho articule con el siguiente texto:

Articulo 264.- Es causa especial de rescisidn
de las relaciones de trabajo la disminucidn
importante y reiterada del vollmen de ingresos

salvo cue concurran circunstancias”

justificadas.

Es necesario se suprima la fraccién II del articulo

303, debiendo guedar con la siguiente redaccidni
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Articulo 303.- Es causa especial de rescisiodn
de las relaciones de trabajo, la indisciplina
grave o las faltas repetidas de indisciplina

cometidas por el desportista profesional.
Se adiciona el articulo 303 bis, en los siguientes

Articulo 303 Bis.- Es causa especial de
terminacion de 1la relacidn de trabajo, 1la
pérdida de facultades del deportista para la

préctica de la actividad deportiva de gue se

trate.
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CONCLUSIONES

1.~ La Ley Federal del Trabajo de 1931, tenia como
base principal para el nracimiento de la relacidn laboral al
Contrato de Trabajo, esta postura evoluciond de tal forma que
en la Ley Laboral vigente, el Contrato de Trabajo ya no es la
fuente bprincipal para el surgimiento d&e la relacidn de

trabajo, no obstante lo cual, la Ley vigente conserva la

figura del contrato.

-~

z2.- Contrato Individual de Trabajo,
independientermente de su forma, denominacidn o acto gue le 43
origen, es aguel en virtud del cual una persona, denominada el
trabajador, se-obliga a prestar a otra denominada el patrén,
un servicio personal subordinado, bajo su direccidn

Y
dependencia, recibliendo a cambio el pago de un salario.

3.- Durante el trayecto de su evolucién, se ha
pretendido egquiparar al Contrato Individual de Trabajo con

otros tipos de contratos d¢e naturaleza civil, como son: el

contrato de compra venta, arrendamiento de servicios, mandato

o sociedad. Sin embargo, en virtud del principio de autonomia

del Derecho del Trabajo, debe considerarse al Contrato de

Trabajo como un contrato autdnomo.
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- La caracteristica que distingue al Contrato de
Trabajo de cualquier otro contrato del derecho conin es la
subordinacidn, la cual implica gue el servicio, objeto de la
relacidn laboral se ha de desempeflar bajo la direccidn y de

acuerdo a las ordenes del patron.

.

4,- Los efectos del Contrato de Trabajo consisten
en todas las obligaciones que de &1 se derivan, siendo las
principales la obligacidn del trabajador de prestar el
servicio, y 1la obligac‘ién dal patrdn de pagar ‘el salario
convenido. Sin embargo, existen otras obligaciones contenidas
en los articulos 132, 133, 134 y 135 de la Ley Federal d=l
Trabajo, las cuales buscan integrar en el centro de trabajo

una comunidad en gue predomine la armonia, el entendimiento

reciproco y las normas de respeto mutuo cue impone 1la

convivencia social.

5.~ La actual Ley Federal del Trabajo establecid
gue para gue nazeca una relacidn lzboral basta con que exista
la prestacién de un servicio personal subordinado, de tal

manera gue una vez Gue se da el supuesto de la prestacidn de

un servicio personal, se aplica la Ley Federal del Trabajo

como norma imperativa.

6.- Los términos Contrato y Relacién de Trabajo

lejos ce excluirse, se complementan mutuamente, ya gue en un

momento dado el Contrato de Trabajo puede dar nacimiento a la
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Relacidn Laboral; sin embargo, ambas instituciones no son
iguales, ya que cada una tiene su propia connotacidn,,
teniendo como elemento comiin la prestacidn de un servicio

personal subordinado.

7.- Ante los obstaculos que impiden temporalmente
cumplir con las obligaciones derivadas de la Relacidn de
Trabajo, ya sea al patrdn o al trabajador, la Ley Federal del
Trabajo contempla un instrumento gque busca evitar la
disolucién <¢el vinculo laboral, y gque consiste en la
suspensidn de la relacidn de trabajo.

La suspensién de 1lcs efectos de la Relacdidn
Individual de Trabajo puede cdefinirse como el cese temporal de
la obligacidn del patrdn de pagar el salario y de la
sbligacién del trabajador de prestar el servicio, motivado por

una causa fortuita prevista por la Ley Laboral.

8.~ Los principales efectes de la suspensidn de la
Relacidn Laboral, consisten en que por una parte el patrdn no
tiene la obligacidn ce pagar el salario, en tanto que por otra
el trabajador no se encuantra obligado a prestar el servicio.
Sin embargo, no son estos los Gnicos efectos de la suspensién,
yYa gue durante el lapso en el cual no se prestan servicios, no
se computa pare fines de la anticgliedad,

ni para el pago de
prestaciones tales como aguinaldo, vacaciones o reparto de
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utilidades, mientras gque por otra parte si la ausencia del
trabajador es por quince o mds dias consecutivos, el patrdn
podrd darlo de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, cesando asi el derecho del trabajador de recibir

atencidn médica para &1 y para sus familiares.

9.~ La terminacidén de la Relacidn Lahoral consiste
en la disolucidn del vinculo juridico laboral por mutuo
consentimiento de las partes o como consecuencia de la
interferencia de un hecho independiente de la voluntad ée las

partes, gue no conlleva un conflicto de intereses,

10.- La suspensidn y la terminacidn ée la relacidn
de trabajo colnciden principalmente en el hecho da gue ambas
figuras Jjuridicas modifican el desarrollo normal de la
Relacidn ce Trabajo; diferenciandose entre si en cuanto a la
temporalidad de la afectacidn, pues en tanto cue en la
suspension de la Relacidn Laboral ésta deja de surtir sus
efectos de una manera temporal, en la terminacidn los efectos

de la misma cesan de una manera permanente,

De esta forma encontramos gue si en la terminacién
se disuelve en forma definitiva la relacidén de trabajo; por el

contrario la suspensidén tiene como objetivo principal

conservar dicha relacidén para lo cual en forma temporal cesan

los derechos y obligaciones derivadas de la mispa.
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.

11.- En todo contrato el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del mismo por alguna de las partes, da

derecho a la otra a rescindirlo.

De lo anterior se concluye que la rescision en
materia laboral cbnsiste en la disolucidn de la Relacién de
Trabajo, motivada por alguna causa grave prevista como tal por
la Ley Federal del Trakajo, Yy hecha valer por la parte
afectada dentro del término sefialado al efecto por el propio

ordenamiento legal.

12.- Las principales causas de rescisidn s2
encuantran contenidas en los articulos 47 y 51 de la ‘Ley
Laporal, sin embarco en otros articulcs del mismo créenanmiento

se contemplan causas especlalas de resclsidn aplicables a los

trabajos especiales, algunas ce las crales vienen a repetir a

las causales genéricas previstas por los articulos 47 y 51,

13,- Consideramos gue el aviso de rescisidn cumple

una importante funcidén dentro de la rescisifn, constituyendo

prueba de la separacidn y una notificacidn de las causas
dieron origen a la misma, y su falta origina con sobrada

razdn que se tenga al despido como injustificado.

A mayor abundamiento, las causas del despido deben

expresarse ante el trabajador afectado y no ante la Junta de

Conciliacidn y Arbitraje, y solamente cuando el trabajador se



196

negare a recibir el aviso de rescisidn, se podrd solicitar
ante la Junta de Conciliacidén y Arbitraje gue se notifique

dicho escrito al trabajador.

14.- Si la suspensidén de la Relacidn Laboral afecta
al vinculo laboral de manera temporal, y la terminacidn lo
hace en forma definitiva, la rescisidn afecta a la Relacidn de
Trabajo de una forma sui-generis, toda vez que la afectacidn
podrd ser temporal o definitiva dependiendo de gque el
trabajador afectado decida demandar su reinstalacidn o el pago
de su indemnizacidn constitucional. En otras palabras si se
ejercita la accién de reinstalacidn, la continuacidn de la
relacidn de trabajo se encontraria sub-judice, en tanto gue 'si
s2 reclama el pago de la indemnizacidn la Relacidn ée Trabajo

cuedara disuelta dafinitivamente,

15,~ Estimamos gue la actual redaccidn de los
articulos relativos a 1la rescisidén contenidos en la Ley

Federal del Trabajo vigente, contiene algunos errores de

técnica juridica por lo que nos permitimos proponer sean

modificados a fin de adecuarlos a la realidad juridica y

evitar algunas repeticiones innecesarias, asi como que se

consideren como causas de rescisidn algunas causales que en

realidad vienen a constituir causas de terminacién de la

Relacidn Laboral.
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De esta forma, nos permitimos proponer las’
siguientes modificaciones y propuestas para los articulos que

a continuacidn se expresan:

Consideramos gue debe suprimirse la fraccidn XIV
del articulo 47 por referirse a una causa de terminacidn de la
Relacidn Laboral, debiendo que dar dicho articulo en los

siguientes términos:

Articulo 47,- Son causas dée rescisidon de la

relacidon de trabajo, sin responsabilidad para
el patrdn:
Fracc. I.- ...

Fracc. XIV.~- Se suprime.

Por otra parte, al articulo 53 deberan adicionarse

dos fracciones gue guedarian en los siguientes términos:

Articulo 53.~ Son causas de terminacidén de las

relaciones de trabajo: '

Frace, I.- ..

Frace. VI.- La sentencia ejecutoriada gque

imponga al trabajador una pena de prisidn, que
le impida el cumplimiento de la relacidn de

trabajo, por no alcanzar el beneficio de la

likbertad bajo caucién; y
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Frace. VII.- La cancelacidn definitiva de los
documentos gue exijan las leyes y reglamentos
necesarios para la prestacidn del servicio.

cuando sea imputable al trabajador.

Asimismo, y respecto de las causas de rescisidn
aplicable a algunos trabajos especiales, proponemos las

siguientes modificaciones:

Articulo 208.- Son causas especiales de
rescisidn de las relaciones de trabajo:

Frace. L.~ ...

Fracc, IL.~ Se suprime. )
Frecc. III.- Se suprims.

Fracc, V.- Se suprime.

Articulo 244.~ Son causas especiales de

rescisidn de las relaciones de trabajo:

Igualmente deberd reformarse la fraccidén II dgel

articulo 2595, quedando dicho precepto de la siguiente manera:

Articulo 255.- Es causa especial de rescisidn

de las relaciones de trabajo, la recepcidn éde
carga o pasaje fuera de los lugares sefalados

por la empresa para estos fines,
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La fraccidén I del articulo 264 deberd reformarse,

guedando dicho articulo con el siguiente texto:

Articulo 264.- Es causa especial de rescisidn
de las relaciones de trabajo la disminucidn
importante y reiterada del volimen de ingresos
salvo que concurran circunstancias

justificadas,

Creemos tamdbidn gue es necesario se reforme la
fraccidn II del articulo 303, debiendo guedar con la siguiente

redacecidn:

Articulo 3G3.~ Es causa especial de rescisidn
de las relacicnes de trabajo, la indisciplina
grave o las faltas repetidas de indisciplina

cometidas por el deportista profesional,

Firnalmente consideramos que debe adicionarse un

articulo 303 bis, en los siguientes ti3rminos:

Articulo 303 Bis.~ Es causa especial de
terminacidén de 1la relacidn de trabajo, 1la
pérdida de facultades del deportista para la

prédctica de la actividad deportiva de gue se

trate.
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