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TN T R OD U C C I ON

El»Dereqﬁo, dgl Trébajo glra en 'tornofa

dos figufas} ‘lés~'cuales:_sohf él trabajador y ”él .patron,

desgrac1adame te’ e “'ambos ¢ : ‘desigualdad tanto

de "la - relac16n e trabéjb,ribsicﬁélestéon el” trabadjador, el

patron yr ndxcatos de trabajadoxes,- apoydandonos. ~ en
def1nic10nes proporc1onadas por conocedores de: la materla, de

la mlsma forma,, tomaremos en con51derac1on los - conceptos

estableq1dos' legalmente. Es importante hacer ' mencién--que

dichos  sujetos son- indispensables para que pueda existir una
relacisén :de trabajo, ya que a falta de alguno de ellos, seria

imposible que existiera la relacidén antes mencionada.

En el segundo capitulo, haremos un estudia

del - contrato-en general, para de ésta forma ‘poder llegar a
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definir 1o .que @es -un contrato de trabajo,. analizando dgsde
luego  sus elementos,. asi .como ’los tibos de’ contfatos gue

pueden existir,

Despues de haher e tudlado el contrato de‘

trabajb) en el cap1tulo numero III haremos una‘comparac16n de

éste’ con . la relac'

colectiva.’

n elfcépitulo”cuéftb, el Gual

lleva por nombre

mencionados,

trataremos de, definir ’ontratoS’vantes,

producir, -la

legalidad o 1lega11dad de s mismos y por ult1mo, “1a relacién;

que ex1ste entre aquellos y 1a prescr1pcién' a51 como con la,

establlldad en el empleo.
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CAPITULO 1



E;lJCIISfE()ES DE IL()ES (:()hlﬂ?l!l\ﬁf()&; I)13
ﬂ?I!I\E!I\JI()

Los su]etos de los vcontratos de trabajo

e defécilo:s Y.

son las personas f 51cas o morales tltulares

Slndicatos de 'l‘rabajadores 5

solamente haremos referenc1a a lo

i3 EL TRABAJADOR

I.1.1°. “TERMINOLOGIA

en todo el mundo, - -es’la forma ,de denomina

ha

prestan un 'servicio; ya que el

Prestadorf

denominado E'mpleado, Obrero, Asalarxado, Operarlo,

de trabajo, Deudor ~de trabajo, Acreedor de salarlo,, ‘pero la
que se. ha aceptado en ‘“la’” mayoria de ‘1os‘ palses es ..la

denominacidn de Trabajador.



I.1.2 . CONCEPTO:DE TRABAJADOR:

do las deflnlc‘x

pero> en elﬁrmismo sent;do rque T1a”

términos "Trabajador

ORLANDO GOMEZ, define al trabajadoc como
" aguella persona fisica que presta servicios de naturaleza no

eventual al empleador, bajo la dependencia de éste y medzante

1) Ferrari Francisco de, Derecho del Trabajo, Vol. I (Teoria y Noc:ones
Generales del Derecho del Trabajo), 22 Edicidn, Ediciones de Palma, Buenos

Aires 1976, Pag. 253.
2) Brisefio Ruiz Alberto, Derecho Individual del Trabajo, Coleccidn Textos

Juridicos Universitarios, Editorial Harla, México 1985, Pdg. 138.
2



el pago de un salario" (3}

De las anteriotes definiciones podemos

darnos cuenta que en todas ellas coinciden ciertos aspectos,

siendo los sigu1entes.

A) Un Sujeto obligado- Que es la persona
fisica . que” va a prestar un serviclo, entendiendo que unica y
exclusxvamente ;163' personas fxsicas pueden ser quetos —de'

trabqjof

B)’ Objeto de 1a7 6b1igaci5ﬁ:’;zs§e,és en-si

la  prestacién del decxr, 'cumplitvicdﬂ'vlai

obligacién contratada. -

servicio,

1nd1v1dua1mente cada uno"de' sus 1ntegrantes.

dicho servicio debe ser subordinado, o sea, prestarse baJo las
ordenes de otra persona, quien en este caso viene 51endo el

patrén.

3) Gémez Orlando, et. al., Curso de Derecho del Trabajo, Tomo I, Traducido
por Miguel Bermudez Cisneros, 72 Edicidn, Cardenas Editor y Distribuidor,
México 1979, Pag. 113. - E



D) Sujéto‘ favbfécido- Es aquella persona
que va a: recibir un beneflclo por 1a prestacion del serv1c1o

del trabajador,:siendo en este caso el patrén, qu1en puede ser

una persona fisxc

Es’decir, acuerdo‘ ailos m;ra§adistas

personas flsicas;

tal es;

guerka,vde

como percib11 un

acaci@nal{ gozar un

color, edad,
posicidén

trabajd{ ya que se puede ser empleado en la industria, en el

comercid, Len 'la agr1cu1tura, ‘en-'los ' servicios piblicos o

privados, etc.' =



L.1.3 Dh?.”LC ON. LEGAL
Nuestra Legis]acidn Laboral ' ha "~ sufrido
divarsos cambios en la forma de definir al trabajador, muestf
de dsto es, que el anteproyecto de Codigo  Federal del Traba]o,‘
presentado por -la. Secretaria -de Gobexnacxon a la convenc1on

Obrero~Patronal, que tuvo - sus cesxones del 15 -de Novxembre al

8 de Diciembre de 1928 (el cual nunca entroé en vxgor), deflnxa

al trabajador en su arLlculo 10-en; los sigu1 ntes ternlno

trabajo cualquxera

parL1c1pac10n/

operarzo, 6 aprendx

tlabajo que le pertenezcan,-

servicio, ya sea c n remuneracxon ija o 51n clla“'

Lé définieidn ‘antes. expuesta, es un tanto
inadecuada, ya que especificaya Qulenes sg les debe considerar
como trabajadores, vy cometé el: ﬁrrdr ’de rgejag Va,:glertas,
personas fuera de. ésta; tal'eé”ef'éggo"ae los frabaﬁadores'al
servicio del Estado; por lo tanLo bastaria - con dec1r‘ gue
trabajador es quien preste 'uh, serv1c1oibyAsi mismo: -no
especifica a qué  tipo de personas se reriere,‘y}mehos atun,

sefinla el elemento subordinacion.



LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO de 1931, en su
articulo 32 definiad al Lraba]ador de la leUIEnte manera. :

‘l‘rabajador ,es‘ toda persona que presta

a otra. un. servm:o matenal o mtelectual

en vutud de un contrato de traba)o“

la mat:er:.a d

materxales e ‘i

combinacio‘n

de“

se havya celebrado '

determinada activxdad, empféand ‘para’ ‘un ‘esfuerza, fgéstd

de energlas, t:.empo, catc

o hace” “mencién de-los’

elementos subordmacion salario, los cuales son

md;spensables parai queAse de la - relacion de trabajo;  la

subordlnacxon po sé: la facultad del patron de mandar al

trabajador; .y el, s"'aiarm‘,, que es la obligacisén del patton y




el derecho del trabaJador de que -se le retribuya: por el

serv1cio prestado .

servicio-personal;

'C) solamente; las personas

fiéiicaé fpuédeh :

ser traljajéfdoi-ér T : :

D)‘ La L kbr:’es‘t'a‘c'iéugi‘ :Vdetrae:, ser’ retrib:uiQa i
mediante un :pa'go B e B '
L Aunque -a  éstos habria que . agregar - el
elemento "Vol\.ynﬁad" , ‘ya - que como ‘es sabido, nuestra Cartﬁa :
Magna en su arﬁiculo 54, tercer pdarrafo, dice que “... h‘adie'
podra ser obligade a prestar trabajos personales...", pdr" lo

tanto, solamente. . pueden trabajar las personas que por su

7



propia'voluntad lodecidan, 'salvo en ‘los casos en se hagan

acreedores a una pena ]ud1c1a1 que los obl:gue a determinado

traba:o. :

a'tes expuesto, llegamos a la’

retrlbuido mediante el pago de un saiar1o.

I.1.4° “TRABAJADORES DE CONFIANZA -

,la materxa no

proporciona def1nic1én

.trabajadores de

confianza, y solamente

El maestro MARIO DE LA CUEVA “indica que

"Debe -hablarse de trabajadores de confxanza cuando estan ‘en’:

-8



juego la " ‘existencia de la enpresa, sus intereses

fundamentales, su éxito, su prasperidad, la seguridad'de sSus

establecimientos o - el orden esencial gue debe reinar en’ sus’

trabajadores". {4}

El . maestro ROBERTO Munoz, : tomando en
consideracidn 'la"definicién proporcionada por MARIO DE LA

CUEVA, propone la sxguiente "Son traba]adcres de conflanza

adﬁellas personas<que realxzan funcicnes, de adminlstracién y

dirécciéﬁifdg*la préSiac1on del trabajo subordinado Syt de’los

pienes .empresariales; asi. como funciones telaczonad éonA

trabajoé personales del .._patrén dentro de:_iav 

establecxmlento" (ﬂ

~Analizando las anteriores defxnlcxones

podriamos dcc1r que Trabajador de confianza es aquélla persona ..

gue realiza ' funciones relacionadas en forma directa e

inmediata con- el funcionamiento de la empresa, es decir, que

ejerce . funciones de administracidén, direccidén y vigilancia;.

asi coma  aguellas que realicen funciones que en forma personal. i

le sean encomendadas por el patron, independientemente 'del
lugar en el que tengan que realizarlas; lo anterior debxdo a
que suele suceder que muchos patrones encomiendan activ1dades
personalisimas a determinadas personas subordinadas. a el,flas
4) Mufioz Ramén Roberto, Derecho del Trabajo, Tomo [I, {Imstituciones),

Editorial Porrua S.h., México 1983, Pag, 32.
5 Ibidem.
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cuales ﬂeran desarrolladas en lugares diferentes a la fuente
de trabajo, y es prec1samente a: la confzanza que les tzenen,

por lo que se las encargan.

ramos que se. reunen‘
los elementss'd
pof parte-éélitr

; . rde‘

entendiehdd } "tEabéiédop

confianzal

otorga la ley a

llbertad para_ elegir ési como la facultad de

‘xlz  ELS . PATRON
1.2.1 ~ TERMINOLOGIA

Cuando hacemos referencia a las personas
que reciben 1os beneficios de la prestacidon del servicio de
los trabajadores, nos estamos refiriendo sin duda alguna a los
patrones, los cuales son denominados en otros paises como
acreedor de trabajo, empleador, patrono, locatario, dador de

trabajo, empresario, o principal, pero gran parte de las
10



legislaciones se han inclinado:al 1gual que la:nuestra por el

termlno patroén.

DOCTRINAL

ar.una definicién del término

patrén, nos encontramo tdn la-misma problematica que sucede

con los trabajadores,tya que se pueden dar tantas defin1c1ones

como autores de la‘materla existen en el mundo, por lo tanto

solamente darem

MANUEL ALONSO GARCIA define al patrén ‘como

" toda persona natu a o jurldlca que se obliga a remunerar el

ttaba]o prestado por su cuenta, ‘haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de 1a menciondda prestac1on“

KROTOSCHIN, ' 'nos’dice  que el hes

aquélla persona fisica d juridica  que bcupai variosi
trabajadores dependientes y en cuyo interés o‘pafa,'uyos flnes
éstos prestan servicio" (mencionada por Nestor de Buen) (U

JUAN D. POZZO dice que el patrén "es aquél
que directa o indirectamente tiene poder de disposicidn de ‘la
actividad de guiénes trabajan a su servicic". {8} v

4 Edicién,

6) Alonso Garcia Manuel, Curso de Derecho _de) Trabaijo, 5
Editorial Ariel, Barcelona 1975, Pdag. 360.
7' Huen Lozanc Restor De, Derache del Trahajo, Tomo I, 22 Edicidn,

Editorial Porrua S.A., México 1977, Pdg. 360.
8) Brisedc Ruiz alberto, Op. Cit, Pag, 154,

1t



ROBERTO MUNOZ propone como def1n1c1én la

siguiente; "Patrén es la persona f1sxca ‘o moral ue,ut111za

serv:cios

por cuenta_ propia y ba]o:f

mediante

g una

persona’ que

un  trabajador, /para que. preste’ sus servicios’ a: otra persona,

la‘cuélbtiéﬁe?pbdétidé méndﬁ soSfé‘Lalékimefé.:

. 1.2.3.  DEFINICION LEGAL

Jurzd;camente, el término patrén ha sido -

definido cronologicamente en 1os siguientes termxnos.

EL»ANTB PROYECTO DE ODIGO' FEDERAL DBL

TRABAJQ.. DE 1928, presentado por la secretarxa de gobernac1én a

la convencxén Obrero—Patronal '1 traba:ador en su

extualmente deci

articulos ilyﬂ

" Bajo' la denomxnacxén ‘de' patrones se.

comprenderéﬁ.‘ﬂ'

9) Mufioz Ramén Roberto, Op. cit. Pag 25

12



I. Las personas fisicas o morales que sean
propietarios, gerentes,.‘ pre51dentes, jefes de empresas,

contratiétés*\ : dxrectores de establecimientos mercantiles, -

rurales,” o'fabrlles. También los administradores

1ndustriales,

‘o“cualquier otra negociacidén en que"

a ‘personas para- us

trabajo humano con excepcxo fla

Federacidn )‘ de los Estados,‘ o ide —ibs /Municibidé;fysalQo lo

dispuesto por el articulo'

" TRABAJO DE 1931, hace

el servicio dé‘otra, en v1rtud de un contrato de trabajo..."

,la LEY FEDERAL DEL TRABAJO
VIGENTE, lo deflne en su artlculo 109 en los siguientes

términos:

" Patrén ‘es 1a persona fis1ca o moral que

utllxza los servic1os de uno o varios trabajadores.

13



si el ttabajadbr,"cdnforme a_lo pactado o
a la costumbxe utiliza los SGrV1C1OS ‘de’ otros ttabajadores, el

patrén’ de aquél lo sera también de estos“

'darnos cuenta, qﬁe ;

debe existxr un contrato de trabajo,‘

pera al. 1gua1 que ‘la anterxores se’abstxene de manxfestar o

emplear los element s suburdxnacxon y pago o retrlbuczén.
14



1.2.4 CLASIFICACION DE LOS PATRONES

) :p “pétfonES

dxferentes puntos de vzsta por’ los tratadlstas, tai es el caso

de los maestros ,MANUE

L so v NESTOR DE BUEN,: qgiénes
comparten la 51guiente 1a51f1cac10n._‘, : '
A) POR 'sU 'nﬂumnézn:
‘ :*'PefsSnasrigdiyiduéies
* be;éoﬁas juridicas.
B) POR EL TIPO DE ACTIVIDAD QUE DESARROLLAN'
* Industrial
* cOmerc1al
* Agricoia
* De Servicioé‘

.C). POR SU CONTINUIDAD‘

* Permanente'
* Ocasional

D) POR SU EXTENSION. /‘

* Estableclmiento

E) POR EL TRATAMIENT JURISDICCIONAL QUE RECIBEN'

* De Jurlsdxcc [ L°C§1

* De Jur1sd1ccié 'Federal

F) POR SU NACIONALIDAD
*, Nac1ona1 - -
f Extranjgrq

15
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* Mixto
G) POR EL NUMERO DE TRABAJADORES QUE EMPLEE'

* M1croempresas

* Pequeﬂas empresas (Hasta 100 traba;adores)

1) POR su uaxcncrou-"“
s Dentro de las Poblac1ones

,* Fuera de: Poblac1ones

1.2.5 “REPRESENTANTES DE Los §ATRoNEs;

En aquellas oc351ones ‘en que el patrén eg

una  personax moral e auxxllarse de

otras para que e]erzan ciertas funciones en ‘su’ representacxon,

representantes del

las cuales son precxsamente 1as den mlnada

patrdén, quiénes pueden desempeﬁar funciones de adm1nlstrac16n,

direccidn. y vxgllancxa.

16



Cabe menc1onar :vque muchas veces 759.

confunde. al. trabajador de conflanza con el tepre%entante del

patrén, . ya' que como observamos er

el momento en que hablamosi

de los traba]adore

en ocasiones el

trabajador, pudxendo ser una persona que presta unxcamente sus -

honorarios; lo cual se ejempllflca, cuando @ un'
otorga poder notarxal,, con tgdas lasV«facqlta

solamente - se le',delegan?rciertas func1ones,

trabajador de conflanza, tal es el caso deﬂlos trabajadores a;

ser actos de

etc'

dominio,

Al respecto la Ley Federal del Traba]o, en

su articule 11 nos seﬁala qulenes‘ son representantes " del

patrén. - ' .

" Loégji directores,f : administradores,
gerentes y demds. personas que ejerzan funciones de direccidn o
administracioén en la empresa 6” establecxmlento, serdn
considerados tepresentantes del patron ¥ en tal concepto, lo

obligan en sus relaciones con‘los trabajadores".

17



Como consecuenéia de eSto, es  que el
patron se obliga a respetar las decxsxones que haya tomado el
representante del mismo;, y no solamente en materla laboral,

sino en las multiples ramas que pudieran darse.

I.2.6 ° SUSTITUCION ‘PATRONAL .

e la sustitucidn patronal, pero en"

dicha sustltucién, 1 cual textualmente estable:

: ARTICULO 41. “La’ sust1tuc16n del patrén noW

afé;taré  las | relaciones de traba]o fdgs la -empresa "o

establecimiento. ;El‘ patrdn sustitu1do \Séra solxdariamente

responsable con el nuevo por las cbligaclones derlvadas de ‘las

relac1ones de traba]o y de la 1ey,ynac1das antes de la fecha

de la sustituc1dn, hasta ‘por-.el" termino‘ “de’ :sezs meses,
' 18 ‘



concluidoe este subsxstlra unlcamente 1a_ responsabllldad del

nuevo patrén

.de. una

loéldgrééhos de

responsabilidad

Asimismo bodémqs;dééhfenqér~lo§'éigﬁientes

elementos:

a) ‘La sust1tucidn patrqhaljﬁo afecta las‘

condiciones de traba]o.j

10) Buen Lozano Nestor De, Op Cit.: pag. 458
19



b) El pafrén sustituto és, solidariamente

responsable ‘con el sustltu1do' de"las ,qbiigéciénés ‘que - se

deriven de las relatxones de traba;o, aﬁterigfés ;515 fecha de

sustltuc;én.

c) Para que ‘el téfhino rpﬁedai'correr' Y

vencer, ..es necesario que se haya dado aviso por escrito al

sindxcato o a los traba;adores, ~con‘ un térmlno de seis meses

por 1o menos. - - S

Por lo mismo, el doctor GUILLERMO GUERRERO

FIGUEROA, nos d1ce que "1a continu dad en e1 desarrollo de las

operaciones,'es un; requxsito indlspensable para que opere la
sustltucién patronal, ya que 8i la empresa se c1erra, no se-da

esta flgura" ﬂn

I.3 EL. INTERMEDIARIO

Esta f1gura es muy importante. dentro:del

derecho’ laboral ya que és el medio por el cual dos personas se 7”

obligan recxprocamente, es decir, .a través de una tercera 

persona se va'a dar la relacién de trabajo entre el trabajador‘

y el patrén.

11) Cabazos Flores Baltazar , 35 lecciones.de derecho laboral editorial.
trillas, 52 edicién, México 1986 Pdg. 117

20



‘LAl respécto’manifiesta el méestrb'MARIO DE

LA = CUEVA, qué jI_I‘.a‘;‘ 1ntermed1ac1on "Ha ;sxdo dnaf de " las

act1vidades més innobles'de la hxstorla, porque es la accién

rFrancesa, SLendo

las cuale
,intermedlariost

trabajadores,,

gestion, ,y ‘en realidad a quienes

deberla ser al’ patrd ., por ser éste la persona beneflc ada por

trabajadores,, es terceras

personas consiguen el personal solic1tado “'con lo cual, los

1ntermed1arlos benef1c1an tanto aklos

12} Buen Lozano Nestor De, Op. Cit. Pég 454. e :

: como a. los

21



trabajadores;. -a-.-los ‘primeros;,;porque,' consiguen’ a los

trabajadores requeridos, y a lbéasegundos por qhe» ehcuentran

‘el trabajo nece51tado“

a una determinada pers

'La‘Ley Federal del  Trabajo,. . respecto al v

tema nos dice cen:su afﬁiculd 112, " que "Intermediario.es la

persona que contrata o 1nterv1ene en la contratacién de. otra
u otras para que presten servicios a un patrén".

Del articulo anterior se desprénde, 'qﬁe
pueden ser -intermediarios, trabajadores de la mismé émﬁreéa;o
patrén) asi como personas ajenas a  éstas;  por ejghéls, Jlos
repfesentantes del patrdn, los trabajadores'de'édnfféﬁza,'las

13) Muiioz Ramén Roberto, Op. Cit. Pag. 33.
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agencias -de colocacxon, y las bolsas de trahajo, entre otras,

por lo que no existe relac16n de traba]o entre el traba]ador y‘

el 1ntermediario,r sxno que d‘cha relacién se ‘da’ ‘en forma

1 patron y'el trabagador

directa y exclusivamente ‘entre’

sina " patrones

construcc1on y por zares del destlno uno de los traba;adores

contratados posterlormente, llegase a suft:r algun accidente y
gy .



la ‘persona * que‘lo contrato ‘' mno’ cuenté “con ' los ' .medios
suficientés para»indemhizar a ésta peréoha} entonces ‘el dueno
de la construccidn estaré solxdarxamente oblxgado a responder

por la indemnxzac;én.

:derechos’>

empresa beneficxara e seré'

’solxdarxamente responsable de las oblxgaciones contraidas con‘
los trabajadores, y‘ k

24



.II.’~L65 trabajadotes ; empleados en ’-la"

eJecuc16n de las obras o* serv:.cios tendrén derecho a. dxsfrutar

"1‘65, : tt’ébéiadéfés - por

conseguirles trabaj o.

25



En el articuld 15- se determlna la

solidaridad del patrén con~e1 1ntermed1ario para hacer frente

forma .indirecta’

forma: gratulta para el trabajador

la igualdad en el trabajo

)'De'e existlr

entre los trabaJadores.

26



£) El1 intgrmediario‘,nb debe -beneficiarse
con el trabajo‘p}estado por el: trabajador.

g) No exlstek’télaéién' jufid;ca,entre el

trabajador y el intermedzario

I.4 LOS SINDICATOS DE TRABAJADORES

tiempos mas remotos,

Desde los

por diveisas

mutuamen e,

naturaleza,/ .
actualment
razones,.,

politi:as,‘de

razones de .sexo.

I.4.1 - ANTECEDENTES DEL SINDICALISMO EN MEXICO

‘En:' Colonia,,'fﬁéron~

expedidas ordenanzas muy importantes en materla laboral, que

regulaban.: el salario,‘los,prgcios, y otras prestacxones que se

datan oa o los indiggnas;"éstaﬁ»,ordpnanras Lse ’aplicaron en

27



gremios como el ‘de los somhfereros,flbs~txabajadores de minas,

trabajadores‘

naturaleza,

de- Junio de

de Socorros Mutuos

. Con la Cdnstitucién POlltha de 1857 se

consagra el derecbo»dé reunién, que fue’ plasmado en el

14) Guerrero Euquerio, Manual de Deracha_del Trabajc, Novena Edicidn,
Editorial Porrua,:S.A., pagina 281,
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articulo’ 9¢,: autorlzandose ﬁhicamente las reuniones para

discutir sobre asuntos polItxcos, 10 cual 1mplicaba que aun no
se legallzaba la, ‘ K aso 1ac16n, y ‘menos aun la

libertad sindical.

1ntegrantes

espzritu de solxd

el reconoc1miento

el alza de salarlo
seﬁalados.
que se ﬁiehe

‘fuhdadé‘ei 16

Obreros",

de 1874, los cuales eran en: su’ mayorza artesanos y obreros de 

15} Trueba Urbina Alberto, Nuevo Derecho del Traba]o Cﬁa;ta Edlciéh,
Editorial Porrta, S.AV, pég. 3510 B Co
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" Dos aﬁos' después, el diaiS‘de mafzo'de‘
1876 . se - funda  la ,;"Confederacxén de' Asoc1ac1ones de

Traba]adores de los

de  adoctrinaria

misma. En'él afo d
el 1e
descanso domln

1ra,

16) Trueba Urblna Alberto, Op. Cit, pég. 351 352
30



articulo .123. . Este" precepto 'fué”'rééléméntado~ pbr 1as leyes
federales del traba;o de 1931 y 1970, que someten a réglmen
“” s

juridico la formac1on de los sxndlcatos"

los efectos,

profesional -1

la agricultura,,oblas profesiones liberales’ co

Instrucczén

<:Piblic

profes1ona1es szgu1entes termlnos,b

mineros, tra ajadores del campo,»empleados de ferrocarrxles,

17) Ibidem
18} Buen Lozano Nestor de, Derecho del Trabajo, Tomo II, Segunda ed1c16n,
Editorial Porria §. A., Mexlco 1977, Pag. 596. :
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de expréss, 'de telegrafos, Vde, empresas —lndustrlales -]

comerciales,.y en general todos los habitantes de’ la Republzca'

Profesionales

dice "Llamese sindicata a unafA“

Veracruz .. en: el afio “de 1915,'

a transformarse ‘en obreros més fhébiles'

desarrollar ,su intelectualidad, a enaltecer su

regular sus salarzos, las horas y condic1
proteger ‘gué derechos indlviduales
profesién \ 4B é rendir fondos pa 3
proletariados puedan perseguir

protecc1on y asistencia" uu

Léy=Sobre ZAsoéiaciones

dié eracruz en ‘el aﬂo de‘

Profesioﬁalés“ ¢
1916; por Don Céndldol ‘u artlculo 19 deflnia ‘a las

Asociac1ones

rofe51onales en‘los 51guientes terminos,,"Se da

19) Ibiden. .
20) Buen Lo"ano Nestor de, Ob Cit Pag. £96-597



el nombre de Asoc1ac1on ptofesxonal a la union de dos o mas

personas que COnVlEHEH en 'poner al SEL‘VICJ.O comun, por modo

actlvidadf

'1925, def:mia

letra dlce

especlalid d,/

simxlares ol conexos, constituida para; el estudxo, mejqramlento

Y defensa de sus 1nter ses"
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I.4.2 UBICACION LEGAL-D bLOS:SiNDICATOS

'ios':

’_,De; ,:~>_. i e férﬁiéuld e
consagré el derecho de asociacién. v T

se podré coartar el

parte 1a Ley »Federal del‘ Traba]o“

"cho de_;,

vigente, - en . sus: artlculos 356 y 357 reconoce el‘

formar slndlcatos.ff

Articulo 356. ! Sindxcato es 1a asociacién
de trabajadores 0 pattones, constitulda ‘para;~é1 estudlo,

mejoramlento y defensa de sus: respectivos 1ntereses

articulo 357. " Los _trabajadores 'y  los
34



patrones _tienen. el.- derecho :de- constituir sindicatos, sin

necesidad de autorizacidn previa."

os precéptbs legales anteriores, ée

: Ldé ‘trabajadores y los

coalicionés;f'agrup

diferencia.de’ las anteriores, estas son permanentes, ya que se

encargan.de defender los intereses comunes de sus mlembros.

1.4.3 " FORMAS DE SINDICATOS DE TRABAJADORES

" .De acuerdo.a = Ios tratadistas ORLANDO:GOMEZ
Y ELSON “GOLTSCHALK, existen . e sindicacicn, ."las

cuales son:

" ernxcncxon UNICA,_ también ‘denominada -
unidad sindical, y consiste en el reconocimlento ‘de ‘un’sélo
sindicato en una misma rama industrial, comercial o bien en

una comarca territorial, y
35



SINDICACION  PLURAL; también . 'denominada

pluralidad sindical, que ‘es el reconOC1m1ento de més de dos'

sxnd;catos en ‘una mxsma rama 1ndust:ia1, comercxal ° comarca

tertitorzal "un

PO)’.‘ su parte nu stra

reconoce las siguientes formas de

indicatos = de

“1a

.formados’ por

trabajadores en. ‘una. misma
empresaj ..." .

21) Orlando Gémez et.’ al.,:Curso de Derecho del Trabaie, Tomo 1I, Cérdenas
Editor y sttrxbuldor, MNéxico 1979, Pag. 713,
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En este tipo de sindicatos se -unen todos
los traba;adoreS' que’ laboran 'en una misma empresa,: -sin

importar '"lav, profeszén, : ofxcio o especialidad dé sus

agremlados, la' a que se da en estos 51nd1catos,,es

que-al exxstir dzferentes zntereses, debido a la'preparaclon:o

escolarlda' 7‘ | 1os mas capaces tratan de imponer

su vdluntad esvalldos,

‘o bien,las minorlas,se ven

“cuales

‘reune a’ todos
en empresas
diferentes, siempre. a 'mismé rama

industrial, 'no' r’alicen sus

miembros, lo que resulta ser una comhlnacion de los 51ndicatos

el’inconveniente

que, aun cuando -las émpreSés con:: cuales tenga celebrado un

contrato colectlvo,, se vded'quen at! : misma rama, . no todas

ellas tienen los m1smos problemas o catencias y es debldo a la
37



ubicacidn, al~tamaﬁo etc.,»dejando con ésto que ‘atn . cuando la

dlrectiva o el secretatio general del sxndicato quiera ser

equ1tativo, no puede serlo por no. conoc esos’ aspectos.t

diferenc1a

diferentes Estados

que se. trate,iel»numeto de trabajadores de"na mismafprofésiéﬁ

sea menor de ve1nte. ;

Se autorizan esas asociaciones en aguéllas
poblaciones en que ,vel" nimero | - de: ‘trabajadores - sea
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extremadamente —reducido,‘ es decn:, ' menos de veinte

trabajadores por profes:.én u of1c1o,_ ue es el limite inferlor

que 'seflala ‘la Ley Federal del 'I‘rabajo en su artxculo 364, no

1mportando la rama 1ndustrlal;a la

‘ue pertenezcan,\ asi como'

su, profes:.on, o£1c1o o actlvidad.

creacién - de organizaciones sindi'éale pequeﬂos

poblados, que no reivnen, por- lo menos, a vemte trabajadores

de la misma especialidad, que >es el,numero mInimoripara 1a:

constitucidn de un sindicato obrero" - (22)

22) Buen - Lozano  Nestor De ', Derecho del Trabajo, Tomo.II, 22 Edicidn

Porria, S.A., México 1977, Pag. 604
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CAPITULO II



CONTRATOS DE TRABAJO

?ara hébléf‘ de los contratos de trabajo,

necesarlamente tendremos que hacer un breve recordatorio de
~cla51fxcan,

cuales‘ éd contar *y" sus

este capitulo

'7.como¢ por

Jf]:- Ao I)]ZI"I:I!IZEQ’PIZES (:()r‘(:l:l?ﬂf()&; I)I:

(:()biﬂ?r%llﬂ?()

vocablo contratc,

contxnuac1én daremos' ‘mismo,

proporcionados por dzferentes tratadistas L

“El*contrata es’'una

X POTHIER, nos dxce que

convencidn por 1a cual una o “mas personas se dbligan, hacia

- 40



otra o varias mas, a hacer.o a no hacer alguna cosa" (2]

vss él,

' Para COLIN y:CAPITANT, : e1 contrato

fin, sea crear. una relacié ‘de*’derecho;

derecho real a: dar i

R. JALFINA,,de 1a ex:Unién Sovzética, ¥
de ‘dos . q_f m ’
modificacién"
civiles" (25)>
ﬁAsx mismo GRUPSEPPE FRANCA, nos dice cjue

el contrato "Es un‘negocio Jur:’.ch o bilﬂ 17 pa r1 onial,

él las dos o més manifestacmnes de voluntad, sey.cr,uzan,ste

encuentran" {26)

De la misma forma, AUBRY y RAU, deﬁfihex{al

contrato en los siguiente términos " La convehciénf es el

23) Henri y Ledn Mazeaud, Lecciones de Derecho Civil, 22 parte, Vol. I

traducido por Luis Alcald-Zamora y Castillo, Ediciones juridicas Europa-

América, Buenos Aires, 1978, Pag. 65. Ho R :

24) Zamora y Valencia Miguel Angel, Contratos Civiles, 42 . Edicidn,

Editorial Porria S.A., México 1977, P4g. 20 AT

?8) Thide~ 2
26) Branca Gruseppe, Instituciones de Derecho Privado, Tradicido por ‘Pablo::
Macedo, 62 edicidn, Editorial Porrda, S.A., México 1978, Pdg. .369 :
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acuerdo - de-.dos o  mas persbnas sobre un objeto de ‘interés
Jur1d1co, y el contratoi es una espec1e partlcular “de

convencién, cuyo carécter propxo COnSlSte en ser productor de

oblxgac1ones" U”

su articulo

1254, define al contrato :
R g "‘fén%yi?tud

del Euélb ﬁna b
respéctavdeiﬁfrafu,6§ié§pf

servicio“ {28) .

‘ vii;define'
al contrato “en’ sus articulos 1792 Y v‘ 1 a 'iabxléﬁra
_dlcen. ' ' :
1 acuerdo de
modlficar o

extinguir obligaéioﬁéé"

'Los convenios que producen"

o transf1eten las oblxgacxones y derechos toman el nombre de

contratos"

27) Marcel Planiol, et, al.,, Tratado Elemental de Derecho Civil, Traducido
por José -Marfa Cajica Jr., Cadrdenas Editor y Distribuidor, México 1983,
Pag. 9

28) Pina Rafaal De,_Elementos de Derecho Civil Mexicano, Vol. III, 32
Edicion, Porrua S.A. , México 1973, Pag. 266
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De . ..las anteriores ~definiciones podemos

destacar como caracteristica:afines las siguientes:

a) .Debe'éxistﬁr}el ééuéfdo‘d

dos o mads. personas.:’

obligaciones

ten

trangmi

Yy oblxgacloncN, por lo

"icncn siendo la es pccic'
TI.1.10

oxis tcncia e clemcntos;

les denomina dc eaencxa o cotructural é,vy uon irdxspcnsables

para que haya un contrato, los scqundos no 1mpidcn quc el

contratc nazca, pero provocan su xneficacia.

13



A) ELEMENTOS DE EXISTENCIA

existencia ‘son,

contrato se requiere:

materia del

contrato"

con la

- transferzr

plenaV 1ntencion "dé : crear derechos y/u'

obligaciones.’

El consentimiento puede manlfestarse,,‘ya
sea en forma expresa o vtécita,‘ 1a' prlmera forma se hace

a4



verbalmente, po:'~escri€o,‘ o bien “a  través de signos

inequivocos;‘ y  la. fdrmé 'técita se manif;esta .8 traves de

hechos o actos que aceptan las consecuencias jur;dlcas.f

el consentimiento

aceptacxén.

la declaracldn unilateral_

LA DFERTA Es

por parte de un queto, encam1nada a 1a celebracxén ‘de’ un‘

determxnado contrato',y

LA ACEPTACION‘ “Esila’ admisxén' de 1a

persona . hacia la 'quef dirigida: ].a'L oferta, para ‘la‘

realizacidn del contrato.u

< gs decir,

La oferta 'pu de ser receptic1

es aquella que va d1r1g1da,a un

receptxcxa, cuando se hace a todas

cuando llega a nuestto domlcxlzo por  escrito 'e 1ﬁdifécta,

cuando llega a través de un 1ntermedzarxo

b) EL OBJETO . .

Este es . la  cosa qué debe ‘entregar el
obligado, pudiendo consistir en un hacer obabstenefse de'hacef*

determinada cosa.
45



El objeto: del contrato lo podemos estudlar

desde dos dlferentes categorlas, ya sealcomo.’7

en ‘dar, hacer: o'no-hacer

manifestarse .de

ciefta;ry

de cosa debida" (29

L'la -cosa

fisica del contr to,‘

como tal,»debe:reun1r;1as siguientes:caracteristica:

. es decir, que

a)\sxist rrén lainatuféleia;

tanto figica' como: juridiéameﬁfebvekisgér;gpjge; momento de

celebrarsesla

b) Debe ser determinada‘o;determinable en

cuanto a' ‘su espec1e, es _decir, en’ el momento -en que el

oferente’ haqa la

propuesta de la celebrac1on del contrato,

29} Articulo 2011 del Codlgo vaxl ngente.
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debe especificar cualies’ la éosa;&atetia,del mismo.

Puede ser materxa

c) ‘Eetar en’el ‘comercio;

del conttato todo aq' 11

P resam nte prohlbxdo

mposxble de comercializarse por su )

propia-naturaleza.

lxcito. Ya~4ue'

exlsta -y

‘B)__ELEMENTOS DE.VALIDEZ

Esfos soh los siguientgs:
a) Capacidad de las partes
b) Ausencia de vicios en él consentimiento
c) Licitud en el objeta; motivo o fin
d) La Forma legal
47



a) CAPACIDAD DE LAS PARTES

Esta, - eéflél facultad Jur1d1ca para ser

sujeto de derechos u obligaciones, y para hacerlas ‘valer. por

si mismas ‘o ‘aAvtravés ¢ r'presentantes,'Vpud1endo la

representacxén ser

- Represe‘tac16n 1ega1' Esta puede sser

por virtudide un mandato, |

3.- Represent. ;'16,;

denominada gestidn. de negocioé,_es decir, el acto Jur1d1co en

virtud del cual el gestor, sin tener:mandato lega se-encarga

gratuitamente de un asunto de una persona denom1nada dueno.
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b). AUSENCIA DE VICIOS EN.EL CONSENTIMIENTO
Son aquellas ircunstaﬁéias -‘qug"influyen

cuales son:,

una cosa, o bien,

existe, pero uno de los contratantes sufre:un etror respecto g

del motivo. determxnante d‘

tal naturaleza, que de haber s:.do conocido nb se :‘hub‘i‘é.re‘i

celebrado el acto, 'o bien,‘,;ske,’ hubiera celebrado',v bajo
diferentes circunst:ancias,, este tipo de error puede recaer

49



sobre normas Jutldicas (error de derecho), o sobre

detetminadas circunstanczas (error de hecho)

"’ sa’ ‘presenta

: espéctb y

‘. Gnicamente - en

contrato, “es-decir,
son errores “ide o ugar -a.’ la

rectif1cacxén" HM

defxnxdo por .eliarticulo

1815, ‘en su prxmera parte como cualquier ugest16n~6 artificié

de los contratahfés;

El dolo nulzfica el contrato cuando recae

sobre el hbtivo determinante de la 'voluntad‘ Y ‘no sobre

caracteristicas,secundarias;

30) Sénchez Medel Ramdn, De Los Contratos Civiles, 102 edicién, Editorial

Porria, S.A., México 1991, Pag 49-47.
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3.- LA MALA FE “La define. el articulo 1815 ‘

del C6digo Civxl en su segunda pa te,~como la diszmulacxdn del~

error de . uno de 1os contratantes navez’ conocido, dxcho de'

otra forma, saca de S0’ error,‘

cuando ‘a: una persona n

fisica. o 'moral

ésta su . consent mze

cuando esto sucede, el contrato.serg

deben reuniy’los’ siguientes elementos:

‘Elemento Psicélééiéﬁ:iEs,Lﬁﬁ vicio en el

consentlmiento "igualdad i'de

circunstancias, en virtud de que una’ de 1as partes esté enwél

supuesto de 1a, suma‘ 1gnorancia,' notoria lnexpe;ienciav o

extrema miéeria.v

‘Elemento - Objetivo: Eé la desproporcxén

econémica que existe entré 1o,§ﬁe éérdé} vlo que se reclbe“nn

314 Pérez Ferndndez . del Castxllo Bernardo, CdntratOS'Civilés,izi edicién,'
Editorial Porrida, S.A:, Mexxco 1994 Pég 3 e
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Por lo tanto, se da la'lesidn,‘ cuando -una
persona abusa :de la 1gnoranc1a, 1nexperiencia o neces:.dad de

otra - para .la celebracién de un contrato que le benefxcie a

ésta segunda.’

.c) LICITUD DEL OBJETO MOTIVO O FIN

Civ:.l nos d1ce en su az-t:xculo‘f

1830, que .

debemos - entender

del contrato deberé ‘ser; llcxto, en caso contrarlo, el contrato

serd nulo o

d) LA FORMA LEGAL

Esta : 'es  ‘la manera; en  que - se debe

exteriorizar 1la vqluhtad de ‘los que cbntratah, conforme a. la

ley.

" La‘ forma de 'los  contratos puede ser

expresa, tdcita o por-el silencio;
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Es expresa, . .cuando la ‘voLruntaa se
manifiesta. en forma verbal, por - escrito "o por .signos

inequivoéos.'

la: voluntad :resulta de‘

hechos o ‘actos que la presupongan o autorlce a presumirla.,

cuando

surte efectos

la ley. reconoce a la abstencién totaliide manifestaclén :de

vrriiiz .05 "CONTRATOS .

32). Informacién proporcionada por el maestro JAIME XOCHICALE BAEZ, profesor
de la E.N.E.P. Aragén, Méx1co 1990 i
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v Ay Desﬁe. el punto de. vista de las

obligaciones qué generan, pueden.ser:

é)VUNILXTERAﬂES;; Esten_crea:vopligaciones

ique ' crean

los requisitos: 'para - su -

que la

determxnada forma.q

d) SOLEMNES': Para -que - sé perfeccxonen,

la ley exige como elemento de exzstenc1a que la voluntad de
54



las partes se externe en la forma prev1sta por. ella, y si.la

forma no se cumple, el acto sera 1nex1stente.

; D) Por ‘su regu1a016n pueden ser“

‘a

dek derecho 'como prellminar

pueden ser: .

RESTACIONES DIFERIDA i Estos - se

erfecc1onan en un acto y se eJe
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G)

pueden ser:

c)

df

H)

a)

b)

{c)

SERVICIO. . s
ey

e

OBLIGACIONES"

Por su. parte
contratos de la sxguiente manera

A)

B)

,C) V

D)
E)
F)

@)

a)

b) ¢

TRASLATIVOS DE uso.:

Por 'la'materia sobre la recaiga
CONTRATOS CIVILES.

CONTRATOS MERCANTILES.

CONTRATOS LABORALES.

CONTRRTOS ADMINISTRATIVOS

'Por su objeto pueden ser.’

,TRASLATIVOS DE PRO‘ EDAD.

'DE DE: UN- TRABAJO ~ O

DE_ TRANSFERENCIA DE DERECHOS ~ Y

e1;c6d;go Civil divide a‘los

unilaterales“

Bxlaterales.

Onerosos.

‘Gratuitos.

Conmutativos

Aleéto}ios‘

Preparatorios. (promesa)

33} Pina Rafael De,_Op.Cit., 301 a 308.
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! H) Traslativos de tominio (compraventa,
permuta, donécién y;mgtuo)‘ \

} i I)’Traslativos de (arrendamiento 'y
comoaato): L

Ly bé  éérbidios ( |deposito, secuestro

convencional;’ mandato, prestacion de servicios profes;onales,

cohftéto‘ dé ‘obraia precio‘alzado, contrato de ttansporte vy

contrato de’ hospedaj )
: K Asociatxvos (asociacxdn civil, - sotiedad‘
civil y aparceria : :

L Aleatorlos (el juego, apuesta, renta

Vit31101a Y. la compra de esperanza)

£ —M) De ‘garantia fianza,| prenda e’ hipoteca

N) Transacc1dn" {34)

Ix.z2 DEFINICIONES DE (:()!iﬂfl!l\ﬂHD‘ DE

TRABAJO

~Existen varias def1 ic1ones de ;cohtrato
de trabajo, pero desgraciadamente la mdy ia de los autores,

asi’ como las 1egislac1ones, al definlrlo, se estén reflrleron

al contrato indlvldual de trabajo, por lo que’ después de haber

1nvest1gado,‘menc1onaremos algunas definlc ones que no. caen en

34} Cédiqo vaxl vxgente, artxculos 1835 ‘al 1838 y del 2243 al 2963
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El maestro» MIGUEL ANGEL BERMUDEZ, define

al contrato de trabajo, en‘la ~traducc16n del lzbro de Orlando

Gémez y Elson’ Gottschalk, ;. COmo "La:convencién por la cual uno

o varlos empleados cierta remuneracién Y en carécter

no eventual, pres a

ersonal en provecho y bajo laf

direccxon de-emﬁleéddtﬁﬂﬂ

El articulo: de La Ley de Contrato de

cualquiera:

trabajo, ™

P Cddlgo Federal deli
Trabajo.de 1928 presentado por la‘Secretarla de Goberna016n a

la Convenc16n obrero-Patronal, deflnia al contrato de : trabajo

en su artlculo 19 en los 51gu1entes térm1n05'

35) Gémez Orlando, et.-al., Curso de Derecho del Trabai 9, Tomo ‘I, Traducido
por Miquel Bermudez Cisneros, 7é dec:dn, Cardenas Editor y Distrxbuidor
México 1979, Pdg. 322

36) Alonso Garcia Manuel, Ob C1t , Pag 322
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" Conttatb de 'trabajo es todo convenio
celebrado entre uno o mas patrones Yy juno. o mas trabajadores,

por virtud del cual 'éste o estos, pactan la obllgacion ‘de.:

traba]ar‘ para' el otro fu:f 'retrlbuc1én'

cohvenida...’f

‘Seqtin’, GALLART ‘7 FOLCH entiende’

. por;

contrato:de trab

clase oiforma

puedan~ex1st1r contratos de trab
colectivos, 1lo anterlor, cuando manlflestan qu :
el convenio entre uno o més

patrones.

I1.2.1 ELEMENTOS DEL CONTRATO 'DE TRABAJO

Como vimos anteriormente, todos 'los

contratos requieren de ciertos elementos de existencia,  asi

37) Mozart Russomano Victor, El Empleado_ y El Empleador, Cirdenas Editor
y Distribuidor, México 1982, Pag. 219
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como de validez bara que sean c'oriSiderados como. tales, y' los

contratos . de 'tra’bﬂajo no.son la excepclén, por' lo que a

continuac:.on desarrollaremos br emente cada uno de ellos.

A)  ELEMENTOS DE EXISTENCIA

"""a) \EL'CONSENTIMIENTO

elemento ; m;’:é o

por parte del patrén y la aceptacxén por part:e del trabajador.

" ’b) EL OBJETO

’ El obJeto del l_c:"ont'x-at‘ de txahaJo,rviene"

siendo 1la prestacidn del servicxo,, el cual generalmente .va a

consistir, eni‘ debe se'r tanto

jur1d1camente posible como i1 “ya que nadle'esta obligado

a realizar unrtrabago ue sea 1mposib1e ”su realizacmn, y se

dice que debe se J‘.c’ito,‘ a que no se puede considerar

como trabaJo tutelado‘por la Ley'F‘ederal del Trabajo aquélla

act1v1dad que tenga como ob]eto la reallzac:.on de algin hecho
60"



prohibido 'y “sancionado. por iasley, o bien ‘que ' baya ‘en contra

de la moral o las-buenas costumbres.

La llcitud ‘del objetord trabajo, tzene su‘t
fundamehto' 1ega1 . ! artzculo 52

Constitucional,

en los

derechos de la soc1edad. ;"

B): ELEMENTOS DE VALIDEZ

a) CAPACIDAD.

Esta opera: mlsma forma que en el

derecho civil, es decir, ‘se: adqulere a“ Ia mayorla de edad

En la’ ‘figura del; patrén, gehéréimente no

existe problema alguno para que esto ean pe sonas capaces, y

cuanda asi fuera, opera la tepresentac1on legal.
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~En 1 flgura : de l'os‘v B trabajadores es

diferente, ya que 1a propla ley de J.a materla permlte»la

celebrac:.on de contrat:os de’ t:raba]o personas ‘(trabajadores),

que de 3 acuerdo al Cddlgo c

Articulo :23.% ] : dieciséis

afios puede‘n prestar «libremenf:a- { rvicio ‘con’ ilas’

“de’ catorce

tutores y a falta de’ ellos, del S1nd1cato a que pertenezcan,

de la Junta de Concilzamén; Arbitraje,»del Inspector .del

trabajo o de 1la Autorldad Politica.
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Los menores trabajadores < pueden percibir
el pago de sus salarios y EJercitar 1as acc1ones' ‘que-les

correspondan."

a'). LIMITACIONES EN LOS CONTRATOS CELEBRADOS POR HENORES DE

EDAD HUJERES

La 1ey laboralrestablece lxmitaciones para

servicios ;fuera

,técnicos, profe51onal

industrial,’ éﬁ establecim1entos comerciales,fd de servicio’
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después de ' las :diez ‘de .la’ noche, asi como en - horas

extraordinarias."

; Artlculo 175. Quedaf' prbhibida ‘la

: nmedlato. .

de 'la

aeséeciél'
ay
e)
£)

g)

h)

II.

.V"La jornada de trabajo de

los menores de dxeciséls aﬁos no podré exceder de seis horas

diar;as y deberé d v1d1tse en periodos mdximos de tres horas.

Entre - los distintos periodos de la jornada, disfrutaran  de

reposos de una hora por lo menos "
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N Articdio 178, " Quedab/ prohibida - .la "

utilizacién. .de. ‘los menorés de‘ dieciséis - afios: éhf horas

“descanso-

extraordinarias’ y o

prohibicibﬁ}; las’

n ‘doscientos. porciento’ .

utiliza son ‘capaces.-d

la salud fisicay

b) VICIGS DEL’ CONSENTIMIENTO

El dontratq -~ de . trabajo ;. puede - estar
afectado por cualquiera de los vtéioé Qherpfoducen la nulidad

del mismo.
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EL ERROR, EL DOLO Y LI\ MALA FE El primero

se da cuando se contrata a una persona, y a”q 'en se desea
contratar es ‘a otra persona diferente, el a se da cuando,

el traba;_ador a sabiendas de{rque ha~sidocontratado’y . no era':

la lesion . por' parte del patron,» pero desgramadamente el ‘

Y. es_‘

ped1r la n lidad el contrato”'k

trabajador no se atreve

debido a que esto 10 de]arla sin’ trabajo Y como consecuencia,
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no ~ podria cubrir las necesidades = de sus dependientes

econdmicos,

¢) 'LICITUD DEL:OBJETO -

Para que ‘elnobjeto pueda ser; 'objeto del

contrato. . de trabajo,féste debe ser lxcito, pero en’ los casos

en que je;i obJeto ilicito, nos

dos

enconttamos~ ante

supuestos:

merecedp:
impongan.’

le otorga,

personal y subordlnado, desconoc1endo el objeto del mlsmo.f
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d) LA FORMA

El contrato de trabajo se’ perfecc1ona por

el simple. consentlmxento de las partes.'por lo que no xmporta

la forma de éste ya» que ‘puede ser:un contrato 'vetbal a

escrito, excepto en ;os‘cascs en .

forma alguna, ¥ es

sé,ﬁarén

trabajo .

Artxculo 390 o Eiféodtraton colectxvo de
trabajo deberd celebrarﬂe pofoiegcfitd;'i bajo pena "de

nulidad,.g."

-Los éontiatos. de trabajo jpdeden ser,. de
acuerdo a 1los sujetosv que intervxenen .en  este, contrato

individual y contrato colect1vo de trabajo
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Lafobllgacxén de prestar un . trabajo,
puede ser conttalda por un’ sélo trabajador, o~por un"conjbunto

de - trabaj adores o

sxndicato),,en el prxmer caso nos estamos

refxriendc al contrat 'd:.vidual de ttabaJo, y en el segundo

a los contratos“ olectivos,” siempre y cuando est:os tengan como

finalidad el mejorar las cond1c1ones de ,trabajo,de toda la

clase traba;adcra, y no solamente de cada integrante de aquél

en particular. e v '——.~

IT.3.1 .EL .CONTRATO INDIVIDUAL DE"TRABAJOQ

.-RA) DEFINICION:

: ‘~~VCA‘LDERA,
(mencionado. por: contrato Vlde
trabajo "es. una nple ‘

obreto, por lo cual ‘éstos'seiobligan‘ia ejecutar cualqulerv

contrato ‘die_\

persona éél:i fiévada

38) Bermudez Cisneros ; Las Oblig‘ écmhes en el Derecho del Traba]o, L
Cérdenas Edltor y Dlstnbuidor, Mexxco 1977 Pag 35 ; e -




a cumplir actosv materiales,: generalmente de natu’i:aleza

profesional, en provecho de otra persona denommada empleador

o patrono,‘ colocéndose

mediante una remunerac

lo recibe ' :

cons:.ste

para el

para el

FERRARI;

términos

la retiibuc;énﬂ “correspondiente,

trabajo  al servicioc de ‘los fines de.1a’ empresa"

38) Bermudez Cisneros Miguel, Las Obligaciones en el Derecho del Traba Q,
Cdrdenas Editor y Distribuidor, México 1977, P&g. 35 o

39} Ibidem, ' : :
40) Litala Luigi de, El _contrato_de trabajo, 29 edicién, Edltores Lépez y
Etschegoyen S.R.L., Buenos aires 1946, pig. 9. i

41) Francisco Ferrari de, Ob, Cit., Vol. II, (De : las'- Rélaciones
Industriales del Trabajo), Buenos Aires, 1977, P&ag. 73, o
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mediante remuneracién”.(i?)

Para el jurlsta brasileﬁo CESARINO JUNIOR,‘

“Controto Indxvidual‘d t aba]o es la’ convencién‘por 1a cual

una - ©0.° varias

remunetacién,. a~ prestar se v1 1os

trabajo,icuélquiéra que se

cual -una’’ pérsona

: : ) énébnﬁfambé que . el
contrato de . trabajo pﬁedé~ciaé‘f{céfse; de acuerdo a'su forma,
: y vxrtud de 1o’ anterior, y‘“cuando dicho :
42} Cueva Mario de 1la, berecho Nexlcano del Trabql_,‘Tomo I, Edltorial

Porrua S.A., Pag. 404 -
43) Russomano Victor Manuel, et. al, Gb. Cit., Pég. 218-219

71




contrato. se celebre por escrito} éste deherd contener ‘los

s1gu1entes .equis;tos._

: estado civilf

edad,.

sexo,

lienpe

o dél,saLatip;’: 

o

! programas

convengan el trabagador y al patrén."un

44) Articulo 25 de la Ley Federal del Traba)o
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. B) TERMINACION DEL_CONTRATO -

inicia

;" que todo ‘1o ‘,qit‘e,

tiene que terminar, .puede

terminar por cual"u‘

conttété B
petfecéi‘dnl
forma. puedA
partes,‘
pagar al”

generadas

vacacional, aguinaldo, entre/otras.

MUERTE DEL TRABAJADOR, Cuando sei

celebra un contrato de - trabajo

el trabajador se. compromete a

~que:

concepto de gastos funerarios, (artlculo 500, Fracc‘iéfi‘r de: la

L.F.T)) L
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2. —‘El pngo de la cantldad equxvalente al

importe de setecient:os tremta dias de salano, s:.n deduc:.r la

1ndemniza~16n recibida,

(articulo 502 de

pago de ukn'mes*de salar o doce d:.as por cad aﬁn de. servu:io

prestado, as:. como con todas aquellas prestac;ones que;haya
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generado durante  la. relacién- de trabajo,  ésto claro, en su

parte proporcional.

y en caso que asi lo

1mposib11itado para egu1r utilizando los servicios del o 1os

trabajadores"

f) LA INCOSTEABILIDAD NOTORIA Y MANIFIESTA o

DE LA EXPLOTACION,, debido a los'

altos costos que se generen con la ex lotac én de la fuente ‘de

trabajo,

no pueda mantenerja flote'laAempresa

QUIEBRA f LEGALMENTE

DECLARADO, Es 'deéir, se 'da cuando la empresa pasa por una
crisis econdmicai tal,: que nq,puede~cont1nuar_labotando, por
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trabajar con nﬁmeros rojos, pero este estado de quxebra debe

ser hecho por la autorxdad competente."“ﬂ

I1.3.2 EL CONTRATO COLECTIVO ' DE TRABAJO

trabajadora, y al lograr ést
de agrupaciones profes;dng

la

sindicatos,

consigue

tales

contra

clase trabajadora

armonizéndos

equxlxbrio entre ambas partes,

legalmente por el derecho laboral mex:cano.-

45) Articulos 53 y 54 de la Ley Federal del Trabajo.
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A) DEFINICION

ELl’ Contrato" Colec;ivd‘ de . Trabajo, es

definido por-el articulo 386 de' a:Levaééérél‘delﬂrfdbajo, en

los siguientes términos.

"Contrato COlectivo' de TrabaJo ‘es el

de

convenio sind1catos -

:varxos‘
ttabajadore E T
sind;catos
condxcidnes se

o mds empreaa

Bulgara, ‘ld‘defihe‘ como

¥ ' Una de sxndicatos Tde

trabajadores,
representantes

también

legalmente

46) Mozart Russomano chtor, ‘et al ob; C1t ’ paq. 198
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respectiva representadién"y.(“)

" Por 'lo tanto; podemas dédir que los.

contratos c‘ol‘e&:ti’béi “'son. aquellos acuetdos : que

tienen por objeco establecer las condiciones bajo las cuales

fuentes de 5traba:)o, y

encontramos “es

y en ctros pa1ses se‘ le ha denominado /Reglamento: Corporatlvo,

etc.,

Reglamento Intersxndical, Acuer o‘Corp at:wo,

¢). GENERALIDADES.

El cbntﬁréto 'cbiectiim, deberé " Celebrarse

por escrito, ‘entre el patr(m y ells;\.ndicato de trabajadores

que  sea titular en la empresa o establecimlento. esto es, el

47) Ibidem.
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que resulte con mayor numero de ahliados, en caso de ‘que

ra contener

existan vax:z.os s:mdicatos; xcho contrato d

los nombres y damu:xlios de lcs contratantes, ‘las emptesas 'y

sefalen . una‘

menester, que el co

caso cbntrar:o ;

Es importante seﬂalar, que las condiciones

establecidas en el contrato colect:.v no pueden ser inferiores

a las convenidas en el conttato xndividual de cada trabajador,

Yy menos adn-a las establec1das por la Ley de la materia.

ESTA TESIS N0 BEBE
SAUR BE LA MBLMTRCA



Por otra parte, el patrén quedard oblxgado

a la celebraczén del multlcxtado contrato'

cuando.

u;;lxce las

setvxcios de t abajador

los ' patrones

colectiﬁd,‘a

derecho a emplazar. a huelga.

REVISION DEL CONTRATQ .-

obra"

siempre qu

su revis;én,

de las partes ped1 o SOllCiteﬂ con,

treinta d1as de antlcxpacién al venc1mlento del mxsmo, esto en
Cegn :



el caso de -los salarios, ¥ por lo que respecta a las prlmas
que le otorgue el patrén a sus traha]adotes,' tales como '

estimulos: porf. puntualidad,, product1v1dad,_ etc.,l‘ dicha‘

solxcxtud debe presentarse'sesenta dias antes del vencimlenta;

del mismo.

‘En’ aquellos casaos en que nxnguna de las‘

partes solxcite la revisién' ue el contrato fue

prortogado por un tétmino 1gua1 aIAde su duracién,‘o<bienr

continuaré por ciempo indeterminado.

F) TERMINACION DEL CONTRATO

El_ Contrato‘ Colectivo de- Trabajo buede

segun lo- dispues rtxculos 401 vy 434, de

terminarse,

‘coqtrété colectivo de

trabajo termina:

‘I Mutuo col sentimiento

xI.‘

Artlculo 434.{",Spn causas . de terminacién

de las relaciones de: trabajo.r
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I{ La fuerza mayor o’ el caso fortu1to no

1mputab1e al: patrén o su inc’pacxdad fxslca o mental o su

muerte,,que produzca como consecuenci ecesar;a, inmedxata y

dierecta,‘la termlnacién de’ los trabajos

manifiesta de’la explotacié

defxnztiva d 'sus trabajos.

G) DIFERENCIAS ENTRE EL ONTRATO INDIVIDUAL Y EL

COLECTIVO DE TRABAJO‘

el

entre

sujetos de trabajo son el trabajador y el patrén, mientras que
. a2 :



en el contrato colectivo los quetos son un grupo - de
trabajadores o ‘un: sindlcato y un patrén o _un sindicato’ de

patrones.

b) En el contrato indxvidual se contraen

reciprocas,

oblxgaciones se

contraen ‘las

onflictos “colectivos, é%tgﬁ

1viduai’} ‘se-dael’

intercambxo ‘de 4 el"contrato

colectxvo, se da una ,finalidad normativa de‘ condiciones de

trabajo."uu o o

.I1.3.3 -EL"CONTRATQ LEY .

el convenxo celebrado entre uno o

varios sindicatos de trabajadores varios patrones, o uno o

varios sindicatos “de patrones, con obJeto e ! establecer ias

48) Cueva - Mario de 1a et. al:
Depalma, Buenos Axres, Pég..lsflﬁ ;

Derecho Colectlvo Laboral " Ediciones
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condiciones segun -las cuales debe prestarse el trabajo en una

rama determinada de: la industria, y declarado obligatorxo en

una o varias Entidades Fedetatlvas, en una o: varias éreas
geogrdficas que abarquen una ) més de dxchas Entidades, o’en

todo el territorio nacional“ (49}

Pdeden solicxtar lé‘;‘celebrac1dn del

contrato ley, los sindicatos que representen las dos terceras

industria, tal solicitud{

Trabajo y Previsién:

Oficial de la Federacion o e

el Pericdico’ Oficial de la

entidad Federativa.

mayoria ;' de:

y por 1as

los medios

49) Articulco 404 de la Ley Federal del Traba;o.
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personas que lanzaron la convocatoriu, con lo cual .se tendré

como oblxgator1o ‘en todas aquellas empresas dedzcadas wa 1a'

sxlguiﬁe‘n'ﬁes

' requisitos?

los sindicatos

veratlvas, la -]

las zonas que abardﬁe O{éxpfeSai sirrige:.en’todo el territorior

nacional. .

 c)jSu‘du?aci6n,, 16 podra exceder

de dos afios.

descanso,,vacacionesf

1ntegrarse
.conforme a‘las’ cuales ‘se’

formularén programas de capacxtacxon Y

ad1estram1ento sobre »a rama 1ndustrial de gue se trate.

f) Asi como todas aquellas estlpulaciones

que convengan las partes.
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El Contrato Ley,. al 'igual qué el contrafq

colectivo, sera revisable ~cada aﬁo pot lo que hace a los

salatios, pero para que se pueda

lndxspensable que sea olxc

mutuo ccnsentimzento de las: partes,. siempre que,representeh'la

el‘

§ los trabajadores ejerc1ten

derecho de huelgah
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I1.3.4 DIFERENCIAS ENTRE EL CONTRATO COLECTIVO Y EL

"CONTR TO LEY

El maestrov BALTAZAR ’CAVAzos nos:: sefiala

industria,. 'y

5.- El contrato

50)Buen Nestor de Ob. Cit., pdg. 427
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Ix.a CARACTERISTICAS DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO

El contrato de trabaja,  al igual que todos :
los contratos, cuenta con caracteristicas propias,  éstas- son

las’ Siguientes:

a) El el’ contrato de trabajo es bilateral,

debido, a -que crea derechoa y obligaciones reciprccas para:

ambas partes, para el trabajador, quesconsiste’ en p‘restar;ym'

servicié,;y para el pat:rén

prestacidn.

consentimiento.:
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¢) Es un contrato oneroso, ésto es; debido‘
a que el traba:o prestado, debera sar retribuido mediante elt

pago de un salario.

d) Es un contrato principal, debido a que

no necesita de la celebrac16n de un: acto anterior

éste pueda exxstir, ya que el contrato de trabajo existe poi

si solo.

e) Es ‘un conttato de‘ejecucxén eontinuada,f'

porgue ei ﬁfabajbjdebe )

celebrs dicho cont ato

COlecthOS.

h) Excepcxonalmente “ e.ser u contrato

formal, ésto en aquellos casos en que la propia ley establezca

la necesxdad de que’ el contrato se celebre por escrito.
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CAPITULO 1IN



LA RELACION DE TRABAJO

Mucho se ha dlscutido “an cerca de 517 la

relacién de trabago Tes ‘o no u'é figura independiente Vdeli

contrato ?1‘ os ;_ ) s inclinac16n

idea, estd el maestro Francisco

"que la relacién de trabajo no era otra cosa, qﬁe‘u

de compraventa, ‘el™: cual éei

suministro de energia -eléctrica, ~ya’ que los’ trabajadores

vendian su energia de trabajo al ° empresario; ~Quieh',podia‘

utilizarla en la forma en que estimara convenlente"ﬁn

51) Cueva Mario De la, El Nuevo Derecho Mexicano_del Ttaba Q; .. Edicién,
Editorial Porrua S.A., México 1977, P&g. 181.
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En. contraposicién, existié la corriente de

autores tratadistas, los: cuales sostuv1eron que 1a relacidn

de trabajo es una figura Lndependiente ¥ totalmente diferente

al contrato de trabaj‘ al co t:rato civ:.l, de 10

cual hablaremos en el presente cap1tulo

de trabajo,\ cualquiera

ley, la relacién juridica,

ent:re los. tztulares : de dependenczas

: i‘nstztuciones :

c1tadas (en el artlculo

El maestro Mario de la Cueva, def'ine a la

relacxén de trabajo como Una sxtuacién jurldica objetlva que
se crea entre un: ttabajador y un patrono por la prestac16n de
un traba]o suhordlnado, cualquxera qug sea el ‘acto o la causa

91
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que le dio orlgan, eh virtud ~.de . la cual ’se aplica al

trabajador un estatuto objetzvo integrado por 1os princ1pios,u

instituciones y normas de’ la declaracién de derechos socxales,

de la ley, de los convenios internac onales,‘de los contratos

colectxvos y contratos ley y de:sus notmas‘supletorias:ﬂuu kb

que

servicio,7 ta

figura’ 'de

ocasiones

posteriotidad,

contrato,

si existe‘la rela ion‘d_

52) Ibidem.
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Hay quiénes dicen’ que en ocasxones la

relacién de trabajo _se da jcomoiuha' impdsiclcn, es decxr en

'acuerdo 'de: v

Bermidez

1 maeét:q‘

acuetdo de voluntades

TXTIT. =2

LA RELACION INDIVIDUAL

a lectura del pr1mer:

parrafo: del artxculo4 20 de la Ley, Federal del Traba;o, 1la

simple prestacién de: un.trabayo, siempre que este sea personal

y esté subordinado a 'otra persona y ademés sea retrlbu1do

mediante el pago de un salarzo, dicha prestacion da nacimxento .

necesartiamente a una telacxon de trabaje, en este caso estamos

hablando de una«relac1on individual de trabajoa, debido a. que
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los sujetos .que ‘intervienen son un patrdn vy un . trabajador,

‘indlvxdualmente ‘hablando, -

I1x.2.1" DURACION DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DB

/[TRABAJO

consideracxén elvtiempo que va

- Tomando en -

1a relacién de trabajo puede er

del Trabajo,v

A) POR OBRA DET

‘B) POR TIEMPO DETERMINADO,

C) POR TIEMPO INDETERMINADO

A) RELACION DE TRABAJO'POR‘OBRA DETERMINADA'

consideraczbn la naturaleza del traba)o que: dio'naci ento ar

dlcha relacldn, y ‘en. caso de que la obra a erxa del contrato 

perdure, se entenderé como una relacién de trabajo por tlempo

1ndeterm1nado..

: En - la relac16n de trabajo pbr, obra
determinada se marca el lnxcxo y: el fin de la misma, ya que
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ésta va“a iniciar desde el momento en.que el trabajador presta

‘sus serviczos y termina precxsamente en el momento en que se

concluya J.a obra para la cual fue contratado. S

abandonadas o paralizadas

B) 'RELACION DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ:

Para que se’ de . la relacién de trabajo por

"es necesario que s 'presente cualquiera de

las sigu:.entes condi iones‘

; 1a nat:uraleza del-

en aquellos casos ‘en

e’ presenta,’ pero si concluye el

: subsxste la materla
objeto del contrato, la relacxon se. prorrogara por tiempo

1ndeterm1nado. o
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2.-”Cuando se tenga por obje€o~'sustituir
tempcralmente a otro’ trabajador, por haber recibido un permiso
‘a consecuenc1a de

estar “un -

o ‘licencia y por ,1ncapacitado

riesgo

““los :cuale

propia ley léﬁo:él,

personas que presten

buque se encuéntr

el articulo:

contendré:

por tiempo

v Articulo 293.. " ‘Las 'relaciones de trabajo
{De deportistas profesionales) ~Ubuedeh:  se;;r por . tiempo
IR TR E :



determinado, por tlempo mdeterminado, para .una o varias

temporadas o para 'La celebracién de unu‘o varzos eventos o

funca.one;, A falta de estxpulacién expresa,' la relacién sera

por tiempo ~indete;m;n dp'

modalidad,

del contiato,

indeterminado.’ 4_ i

tlempo determinado, ‘no meh’orﬁ de

la residencm' .

necesama paraﬂ obt:ener i i v de Especializacién

correspondxente. NP
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€) RELACION DE TRABAJO POR _TIEMPO INDETERMINADO

tiempo

‘caso estar&n

ligados con su

‘{a) TrabaJadores de pla ta permanente. Son

aquellos que prestan rsus servic1os durante tOdOS‘ los ‘dia

laborables del aﬁo, y
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b} Trabajadores - de planta de temporéda:'
Son los  que por asi requerlrlo las nece51dades, sdélo prestan

sus servicios durante determinados perxodos del aﬁo" ﬁﬂ

II1.2.2 SUSPENSION DE LA RELACION: INDIVIDUAL DE"
. TRABAJO

La suspensién de’lai relacisn’ de trabaJo se =

trabajador.
moméntdﬂién~ :
nfermédad, y 'se.hace:con:la fxnalidadrd ‘evitar que los demas,

trabajadores se cor t

) queda exlmido

En este supuesto, el pé»

de pagar al traba]ador sus‘salario por ‘el’ t1empo que dure la

suspensién, 7corriendc a~ cargo del Instituto‘ Mexlcano' del

Seguro Soc1a1 (I M S S: ) el pago correspondiente, a51 nismo se

53) Idem.
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encargard de extender el certificado médico que acredite la

enfermedad que padezca aquel.

"Por'rotra parte, el traba;ador tiene vla

tenga conocimxento de:la misma y:concluir

1al;dié,algﬁ;énﬁé de

su vencimiento

nstituto’ Mexicano:del' Seguro: Soc1al se

laborafh aclarando: qu

cuarto dia de

semanas,:-

'III'\La prisién.preventiva’ eiftraﬁéjadbr'

seguida de sentenc1a absolytori e suspenderé lé‘

dicte sentencia

relacidn: de trabajo 'en los+ i casos
absolutoria, y ‘en aquellos que“:sea condenatoria el pattén.
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podra rescindir dicha relacion, pbr,lo tanto 'la suspensiéﬁ

iniciara a partir del momento en que el trabajador acredxte_

que se encuentra pn.vado de su 1ibertad, termmando‘dentro de

los quz.nce d:.as siguientes ‘a la ‘ttermxn cu.’m de -la causa que

: genero la suspenslon.

salariq"'jff

libertad. G

ptblicos: . :
necesidad 1'

].a's' encomendadas ,

necesario
surtiendo sus: efectos d:.cha suspens:.on desde 1a fecha en ‘que

deba desempeﬁar su cargo hasta por un perlodo de seis aifios,
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debiendo regreéar a . sus labores dentro de los qulnce d:.as

s:.guientes ala fecha en’ que concluya el mismo.

-frabaj ador: bara‘

mismos, hasta ‘p

III.2.3" ggscrszou DE_ LA RELACION IND;VIDUAL DE
; TRABAJO S :

Paré los»‘f. efectos 'del pre‘sente tema,
debemos entender por’ reséisic‘m, el acto en v1rtud del cual una

de las partes de: . la relacuSn de trabaJo decxde en forma

102



unilateral dar por .terminada la mlsma como consecuencza de.que".

la otra 1ncumpla con las obligac1ones que ‘le  son inherentes,

Cenxendo presente que 1a fxgura en estudxo‘

exclusivamente en'l

labores, : en

violencia, amagos, ‘injurias”

patrén, . ‘éu

administrativi

de sus compaﬂeros} cualqu1era de los actos enumerados en la
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fraccidn anterior, si como consecuenc1a de ellos se altera la

dlsciplina del 1ugar en. que se desempeﬁe el trabajo,

dolo,: pero con neg ig

perjuicio de l

’ x Teneriel trabajador 'més de tres faltas‘

en un perxodo de treinta dxas,_sin permlso del pattén,
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XI. desobedecer el trabajador al patrén.o

a sus reptesehtanteé, 51n causa Justlficada, siempre'que se

trate del: trabago contratado"'

la. ‘relacién. 'd

trabajador

:respecto~

las condlcxones del mismo, Esta causa de rescisién‘dejaré»de

tener efectos después de trelnta dlas de prestar sus SErV1c105~

el trabaJador,"
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11. Incurrir el patrc’m, familiares o su

personal dlrectxvo o. admmistrativo,l dentro del servic1o, en

faltas 'de prob;dad u honradez,~ ctos de v1olencia,,; amenazas,v
in]urias, malos ' ¥ :

trabaj adqr, cényuge,

trabaj>a:do'r:

en la t_‘echa o llugar convenido!

las fracciones 'anteriores, i

consecuenczas seme)antes, en lo que al trabajo se ref:.ere

.«’106



De - los precepCOS ’ legales seﬂa;adds,

podemos darnos cuenta, fque ‘en’ aquellos casas en“que el

traba]ador 1ncurra en alguna de, las causas 1

mismo,

por escr;td

recibirld)f

ésto deberé hacerse del conoc1miento de’’la Junta‘

competente en-un plazo no mayor de c1nco dxa

,1ya que a falta

del multzcitado av;so,;'sé entenderé que ieif despldo fue

in;ustificado.
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y Como lelmDS— antetiofmehte,'el’tfabajador

puede sollcitar ante,la Junta de Concxllac1én y Arbltraje su,

tenga N unAa

III. Cuando

confianza,

Cann .<j_iv;vchéndq ‘seftrate~:déi~£rab§jé&drés'lde
servicio domestico, 'y i v RN S
o “F V. cuands  se . ‘trate . de trabajadores

eventuales"(54)

54) Articulo 49 de la Ley Federal del 7Trabajo.
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II1.2.4 TERMINACION DE LA RELACION ‘INDIVIDUAL: DE

hecho, 1ndepend1ente [st

las cuale;

trabajo,

S Articulo 53 erminacisn de.

"Son'causas’

las relaciones de trabaj

vencimiento del .t

‘mental.

manifiésta,delwtrabajado:,

que ﬁag# impdéiblé]{ e 'prestacién

del ttébajo..?;

55) Davalos José, Derecho dei Trabajo I, 22 Edicién, Editorial Porria,
S.A., México 1988, P&ag. 171 S
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TXT .3 LA RELACION COLECTIVA DE
TRABAJO R '

La relacién colectiva de trabajo se da en

aquellds ,casos en que un grupo de trabajad es presta sus

servicios para uno o mds patrones, es’ importante se alar que

en ‘la- actualldad la mayoria de

sindxcatos, iy '10 hacen para

c1ertosf'

beneflcios i

xndxvzdualm nte.

Legalmente,' este tipo de relaciones tiene

su fundamento legalre‘ 'it lo Séptlmo de 1a Ley Federal del

Trabajo, el cual 'lleva por nombre precxsamentev "Relacxones

Colectivas de Trabajo“

individual”

qué.ia,;gelécién

Al 1gua1

trabéjo,'iyig.

determinadd‘

rama de_: la industria,

en una’ o varxas entidades/

relacién no: podré ser por un’méxlmo de dos aﬁcs_“v"
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I11.3.1 SUSPENSION DE LA RELACLON COLECTIVA DE
TRABQJO e

susglension colecr

1mputab1e al .patrén,

temporal, notorialy.

se com rueba A‘plenamente por: el‘patrén,

’VI.

La falta de m1nistrac1dn por parte del

Estado| de las cant::.dades que se hayan obllgado a entregar a
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las- empresas, con '1as que' hubiésen contratado .trabajos

servicios, SLempre que aquellas sean 1ndzspensab1es"ﬁw

3 Exiétént asc

deberé tomarse en cu nt
siendo

acto.

causas

tendra

en un plazo no mayor’de treinta‘diasrcontados ‘a partir dell

ultlmo llamado hecho por el patrén.

I11.3.2 TERMINACION DE LA RELACION COLECTIVA DE

TRABAJO E

‘relac16n . é5t£abajo

" la

56) Artxculo 427 de la Ley Federal del Traba]o
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‘Lo’ anterior - si tomamos .en consideracién

que al dejar de existir una‘fuente'de ttabajo. véiiéé"faﬁilias‘

se vetén afectadas, ya baj‘dor ‘un 3e£e de

famxlia, éste noipodra satisface ‘las nBcesxdades”bésicas de

su esppsa:e”h;jps.

manifieéﬁa‘d 1

declarado, Csi los acreedores

resuelven ‘el c1erre de niti o de la empresa o‘la reduccién*

definitiva ‘de sus traba]os.V: ”
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Al . decretatse la- terminacién‘ de la

relacidn 'colectiva~vdeﬂ’trabajo, 105' t;abajadotes~ tendran}

derecho a que se les 1ndemnzce'con el 1mporte de tres meses de
salario, asi: ' "qg anciguedad,‘

ﬁla[

equzvalente ‘a “cada aﬁo de

los

a los'dé[maybraantlgﬂedad

IXIX .4 ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN

relacién déi trabajo

se d1v;den de acuerdo “alimaestr £ 2 os grupos{

los cuales son.f

,Quédahdo

comprendidos:él,tiébagédor y.el' patrén

OBJETIVbS' Estos son ‘la

prestacion de un trabajo'pé?sonal;‘la subordxnacxon, y el pago
de un salario. ' : :
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IIT1.4.1 .ELEMENTOS sueasnvos DE LA RELACLON DE
IjRABAJO :”

patrén, 10;-: :

definiéndolos ‘de

6'mora1'
no 0 mas txabajadores,- los que

_;dlchc serv1c1o

mediante un salano. E

iII'.4.2 ELEMENTOS OBJETIVOS DE ﬂA RELACION DE

TRABAJO

Dg‘ la'simple ! primer : parrafo

del articulo 20, se 'de‘sp:rend"' q.ué.réy t

‘A) La prestac10 de u tzfébajq'personal.

b) La subordmacion, v

c) El pago de un salarlo
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Art:.culo 20.-" Se ent:.ende por telac:.én de .-

trabajo, cualquiera que‘seawel acto que 1e dé origen, la

ptestacién de un trabajo *subordxnado a ‘una : persuna,

A)

suceder1a, serxa la c 2ac

independlente a la anterior. b

B) | LA 'SUBORDINACION:

Elﬂmééstro MARIO DE. LA CUEVA define ala

subordinaciéncomd La'relac:.én jurIdica que se crea entre el :

trabajador y el patr I

primero, en 'la ;prestacidni:de::sus serviclos ‘a cumplir sus‘~

57) Cueva Mano de la,' El Nuevo Derecho Mexicano del ’I‘rah jo, 42 "edicidn,
Editorial Porrua, S.A.," Pag. 203.: :
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Por lo que entendemos ‘que la subordinac:.én
es 1la t‘acultad con'que cuenta el patrdn para ordenar al

ttabajadorryel‘: cumplxmiento del traba]o convenido, y la

obligacién del segund' de 3 ‘cgt;‘ar} el mismo.

"c) 'EL PAGO:DE UN SALARIO

Primeramente, debemos tener - presente que

el salario :"es la ‘retril ucién que debe. pagar el ‘pa‘!;,rdn al:

ajadores’- . que

fun: tx:abaJo mater:.al {obreros) en _forma'ufq’l.xi’xicenal

a“los demés. :

i ficarse . de

Los salarios pueden :: c1

diferentes*formas',‘pero creemos que 1 acertada y que se

adecia  “a nuestro sistema lab la pr porc:.onada por el

maestro’ ARTURO FLORES_ARRIAGA,‘siendo,la 1gu;ente:

58) Articulo 82 de la Ley Federal del ’I‘rabaJo.
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* ‘SALARIO REAL: Consiste’en . la expresion .

de los modos de subsistencia que 'pﬁedg thenérféi}obtero.

"NOMINAL: Representado’por. la ‘suma

de
de

la nomina .

el pago qﬁg o

pactado,

PRECIO ALZADO Es’aquel ‘qu'e se

paga a un traba]ado: determinando la. cantidad necesaria vpara

que él pueda e;ec;uar .la actxvxdad.
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°ALARIO POR TAREA.V Es la comblnacion de

salario ~por un1dad : de g t1empo ay Tpor unxdad 1,de'j obra

(Bonificacidn, o compensacion que se le hace “al obrero a mayor

produccisn)

SALARIO : MINIMO:: “Es ‘la cantidad menor que'

debe recibir en~ efecti Aervxcios

ptestados:geh“

111.4;3 DIFERENCIAS ENTRE CONTRATO Y RELACION DE

TRABAJO

Las - prlncipales :ﬁésgb 1mportantes

o con el maestro BALTAZAR

diferencias ‘que existenp,dekacue

CAVAZOS,: son’ las ‘siguientes

a) La relacién de’ traﬁaj¢'sé”fpérfédéioha

en . el momento en’ que el

servicios, y: el contrato se perfecciona por el Simple acuerdo

de voluntades.

Arriaga Flores Arturo, Lineamxentos de_Derechg_Laboral, Textos Jurldicos ‘de
la E.N.E.P. Aragén, U.N.A, M., Niumero 4, México 1989, Pég. 42 a 44.
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b) La: relac1on de trabajo se’ 'da’a partir

del momento en que el txabajador presta sus servxcios, y en. el

contrato se puede pactar,una fecha posterior.'

c) Al darse

; a relacidn e trabajo, se

presume la existencia de un contxato .pero;la,existengia de

éste no asegura que se de la‘relac16n.
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CAPITULO 1V



EL CONTRATO DE TRABAJO A
VEINTIOCHO DIAS

Gran polémica ha causado 1la celebracion de’
contratos de trabajo a veintiocho dias, ya que la gran mayor:.a'

de empresarlos 1os ut:illzan para darse cuenta de: las ventajas

objretc') sustltu1

carga de trabaj'oz,eqyu
temporadas dei' :
trabajadores, pero es"
el contrato,. se de ‘

continie laborando e

en "consecu'

fue contratado H

presente capltulo anallzaremos la’: ilegalidad de los m smos,

asi como las consecuenc1as que puede producn: su celebrac:.én,
ademds de su relac1on con 1a prescripcion Yy la estab1lidad en

el empleo.
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Iv.1 BASES QUE SIRVIERON’ PI\RA LA
. CREACION DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO A VEINTIOCHO DIAS"

Como hemos visto, los contratos de; tfabajo

a veintiocho dias forman parte de los llamados por‘ t'iermpq

determinado, siempre que se sfriétémentle
Trabajo, pero dif1c11mente pcdemos establec
velntiocho d:.as po : )
legislacwnes xtranjeras,

tGnicas leyes del:tr

contratos "éé p! ] : ‘
celebra para darse cuanta que “tan: .rentable” es un trabajador,
sin embargo 1 kvs‘uprema Corte de’ Just1c1a de— la Nacxén,*
desc.onoce‘ la -legalidad dé éstos, emitiendo diversas tesis de

jurisprudencia, de las cuales mencionamos algunas:

CONTRATO__ A PRUEBA , INEXISTENCIA DEL. -~ Si se toma en
consideracién que nuestra Ley Federal del Trabajo sdlo admite
que el contrato se celebre por tiempo indefinido o permanente,
por tiempo fijo mientras subsiste la materia de trabajo y las
causas que originaron la contratacidén y por obra determinada,
que dura el lapso que se emplea para terminar la obra, se
concluye que el llamado contrato a prueba no esta incluido en
ninguna de estas tres formas de contratacidn, y debe estimarse
que no puede existir legalmente y carece de toda validez.

Amparo Directo 3916/1966. Alejandro Veldzquez Herndndez, Julio 10 de 1969,
5 votos, Ponente Mtro.. Raul Castellano Srio. Lic. Ernesto Rosas Ruiz.

CONTRATO A PRUEBA, INEXISTENCIA LEGAL DEL.- Los contratos de
trabajo que se dejan al criterio del patrén calificar las
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aptitudes .del  trabajador. durante un:periodo. determinado,. para
otorgar.o. negar:la .contratacién’ definitiva, ‘o-los :llamados "a
prueba", "no.estin ‘reconocidos en nuestra leglslacién laboral y.
deben’ entenderse celebrados;' por tiempo' xndeflnido, #alt’ no
exzst:.u' cau all 1)

Ponente Maria

legalmente,
término del

lo esf:rixr)‘uil'

Guatemala, el ‘cual dice

Ley del Traba:o.de Bélgica,

prueha’ no puede exceder de tres meses, ni -ser -inferior a un

mes' (81}

'El articulo de: la ley: 12921 Qe

Argentiné~ estlpula ‘:‘q"\ie’i ‘Toda.;xpersona admlnlstrativaf que
ingrese ‘a la empresa podré estar su;eta 51 asx 10 desea el "

empleador, a un per;odo ‘de prueba que’ durara tr's meses" (62)

60) Cabanellas Guillermo Tratado, Tratado.de Derecho Laboral,” Doctrina y
Legislacidn _Iberoamericana, Tomo II, Vol I,°.32:edicidn; ‘Heliasto S.R.L.,
Buenos Aires 1988, Pag. 387 o Shpad et .
61) Ibidem,

62) Pozzo Juan De, Derecho del Trabajo, Tomo I, Buenos Aires 1948, Pag. 578
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Como~ podemos darnos "cﬁénta, de crlas

mencionadas leglslacioneS' unlcamente ,1 de Guatemala  deja

contrato,’

de

Ley,,Sobré_‘Contfa:b

Trabajo, presentado porie

en 1915,51estab1ec1a

término,i
afio . {63}

63} Articulo 49 del Proyecto de Ley Sobre Contrato de Trabajo, presentado
por el Lxcencxado Rafael Zubaran Capmany, en el afio de 1915.~,

124



En el presentéwpro)‘recto, solamente ‘se

sefialaban como vt‘ormas" ‘de— iéonffétyar Tel’ t1empo 13  obra:

determinada; pot 1o que'creemos qu fue correcto que no se"

hublera adm t1do e :

Porisu _ parte,:

el Poyecto de .Codigo.Federal

del - Trabajo, el cual

determinada..La durac:.én :dei’los

contrato, y el trabajador mguzere pres ando e

entendera que el contrato ha sido

inds-fmzdo En" este: ultimo caso,

fijo, o porv obra ‘deter:ninadé'j
contrato subsisten las‘ caﬁsa§~
materia del trabajo,: se prorrogara dicho con rato por tiempo
indefinido, mientras subsxstan ambas cxrcunstanclas.‘
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Sin 'embargo, la . comisién patronal~ no

estaba totalmente de acuerdo ‘con’ d1cha redacc1on y propuso que,'

era: convenlente agregar un precepto en el’cual se enalara que

los contratos por txempo determlnado novpodlan ser.’ superlores

a un aﬂo, ‘por lo

o dlcha pxopuesta no fue
tomada -en consideracidn . T : Congreso,g aunque ya se

pretendla sen 1 nsistente en tre1nta

dias.

Es 1mportante

xtualmentevdec1a‘ "El contrato’ de -

iempo 1ndef1nido, ‘por tiempo:
‘ Y térmlhB 'aéii

contrato

- subsisten

tiempo que perduren’dichas.circunstancias

De la m1sma forma, elAiordenamiento antes

mencionado, en la f:accxon III del art1cuio:24 establecia:
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Artiéu;o 24.- El. contrato. ‘de trabajo

escrito. contendr4:’

“La:duracién - del contrato o-la

prestar;

numerales_‘S

continuacién:

de treinta dxas,

siguiente..." .

'Artg§u1§f35' "IEL itrabajador o 'patrono,

podran dar —por ' terminada-la relac16n 'en cualqu1er tiempo,
durante el periodé de’, ‘prueba,f ,éin incurrir - -en

responsabilidad”.
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Articulo‘37.'" Los trabajadotes a ﬁrueba
prestaran sus servicxos en las mismas .condiciones que rijan
para 1Q trabajadores i s;milares de - la. - empresa o

establecimxento“"'

Atticulo 38

i};i‘donc;dir”élfpgriédp de

prueba, cdnfinu

relacién de 5

clase

celebtatiéhfde los:: mismos, de modo tal que estos no entraran e

en la iniczativa de ley presentada por el Poder EJecuti":ai

Congreso de la Un1 .‘siendo” asi -que™ hasta nuestros..dias no :

han 51do - con:emplados legalmente, ademés,!:dé‘“ q@e

jurisprgdenéigr‘ié Suprema Corte de Justicia' Hg "éogﬁeﬁido%
como  generalidad, ~ el contrato - de trabajo por"‘gieﬁéo;
indefinido, . tén;ende asi la  tesis jurispfudenciél ‘que “a
contlnuaéién sé sefiala: '
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CONTRATOS _DE___TRABAJO POK__TIEMPO INDEFINIDO Y POR _TIEMPO
DETERMINADO.- En el derecho mexicano del trabajo 1la regla
general estd constituida por el contrato de trabajo por tiempo
indefinido y los contratos por tiempo determinado o para obra
determinada constituyen excepciones gque, como tales, sélo
pueden ser celebrados cuando asi 1l1lo exija la naturaleza del
servicio que se va a prestar o de la obra en cuya ejecuciédn se
va a emplear .dicho servicio y debe estar expresamente
estipulado, segin se desprende de los articulos 24 fraccidén
I1I, 39 y 40 de la Ley Federal del Trabajo, ya que de no
hacerse asi, ademds de violarse el derecho a la permanencia en
el trabajo, el trabajador no puede saber en que calidad se
encuentra prestando 8sus servicios y s8i conviene a sus
intereses aceptar la celebraci6én de un contrato cuya duracidn
no es indefinida. X

4% Sala, Semapario Judicial de la Federacida, Sexta época, Volusen LV,

Pég,58.
Aqéro Directo 1205/61, Petrdleos Mexicanos, 18 de enero de 1962, 5 votos,

Ponente Agapito Poro.

Aun cuando los contratos en estudio no han
sido contemplados legalmente, creemos que debido a la gran

polémica que causaron al haber sido contemplados en el

anteproy'ecto, los patrones decidieron emplearlos al momento de -

contratar personal para que t:rabajaran en sus empresas, siendo,,',

hasta el momento la fuente ditecta de que podemos presumir su”f f"

ex:.stencia, convirtiéndose en una costumbre y subsistiendo

hasta nuestros d].as. ,'
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rv.2 EL CONTRATO DE TRABAJO A
VEINTIOCHO DIAS Y LA
PRESCRIPCION

R Nuestra Ley de la matgfia no  nos
proporciona definicién alguna de 1la prescripcién, mds sin
embargo contempla esta figura entre sus numerales 516 al 522,
por lo gue tenemos que avocarnos, a lo establecido por el
derecho comin, y asi tenemos que el Cdédigo Civil Vigente
define a 1la prescripcién en su articulo 1135, en los
siguientes términos:

" Prescripcién es un medio de ,adquir§r
bienes o de liberarse de obligaciones, mediante-el- transcurso
de cierto tiempo y bajo las condiciones establecidiéwpérf;a

ley".

posesidn, ‘se . rescripcions positiva; - iberacicn . de

obligaciones por - no exigirse: cumplimiento, 'se. ‘llama

prescripcién ﬁegétiva"{ v
Es decir, . la ‘prescripeién . se  puede
presentar como: : '
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Prescrxpcxén Positiva; é la cual” también

se le denomina Usucapién"o Prescrlpcién Adquisifiva,,,y

consiste en- la. adquxsicidn de bienes(;o; deréchos,,por el

transcurso del tiempo

tiempo.‘

los blenes, al respecto,

“lra

fraccxon

constituc1ona1 y 'ia ‘néthtéleia Jdé

articulo 5" atrlbuye a las disp051c10nes(derla Ley Federal del

Trabajo"({64):

64) Buen Nestor De, Ob. Cit.,Pag. 225,
131



‘Por lo que- ‘hace ' a los . contratos:ide

trabajo a: velntiocho dias, hay quxénes af1rman ﬁe.éStoskson

ellos, los celebran

tteinta

aptitudes: o capacidad’ide ‘aquél

facuiﬁéaeé};

ninguna
en el

cual - se senala la relacién de

y el contrato de trabajo por ve1ntiocho dias.

trabajb, Ya que
si el patron da por terminada la relac1on de trabajo al
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cumplirse el- térm1no sefialado en el contrato y. aun subsiste la

materia que le dxé origen‘s

por 10 tanto y de acuerdo con el

le prescribe su’

ésto,

Trabajo, ‘cuanta: con

para demandar 1a pr rroga o bien el despido injustificado.

IV.3 CONSECUENCIAS QUE PUEDE PRODUCIR
EL CONTRATO DE TRABAJO A
VEINTIOCHO DIAS

Regularmente cuando se contratan
trabajadores ‘por un periodo de veintiocho dias, en el mismo

contrato se estipula gue ésto se hace para realizar labores

extraordinarias de la empresa,.

Jurlsprudencia se.ha establec1do l ramente que en el contrato

debe especxf:Lcarse el monvo Y. obJeto 1 e; rmlsmo,lr.(o;anterlot,

apoyandqnos en la 51gu1entevtesi

65) Trueba Urbina“ Alberto, Ley Federal del Trabajo, 745 Edicmn, Editorial
Porrua, S.A., Méxxco 1995 Pég 42 ; 4

133

pero ésto no basta, ya que en: .



CONTRATOS_DE_TRABAJO_ POR: TIEMPQ: DETERMINADO, REQUISITOS . DEL.-
En toda contratacidn  temporal; ;como: requisito::indispensable,
debe especificarse el motivo: del ‘contrato y . el objeto de la
relacién laboral con la’.finalidad'de que el trabajador, al
aceptarlo y firmarlo, conozca 'los términos en que se obliga,
tanto para que en un caso.determinado no quede en estado de
indefensién, como para que pueda exigir el cumplimiento de las
obligaciones contraidas de acuerdo con los términos expresos
en que haya sido establecidas éstas.

4% Sala, Semanario Judicial de la Federacién, Sexta época, Volumen LXXXVI,
P&g. 17.

Amparo Directo 6931/63, Irineo Sinchex Aguilar, 17 de Agosto de 1964, 5
votos, Ponente Angel Carbajal.

Es obvio que 1o tinico que se pretende con
este tipo de contratos,-es disfrazar una verdadera relacién de

trabajo por t;empo ,“indetyerminado, aunque claro, = como . es.. "

sabido, todo aéﬁe 16 # qﬁef se _‘hace ‘contra:. lo estnctamente' ”

establecidd trae. .consecuencias que en? ocasiones no t'ueron;

contempla é : or 10 tanto, los contratos de

trabajo . a veintiocho dlas,, al est:ar infrxngiendo el espn:xtu

de la ley, traen como: consecuencia el derecho del: trabaJador a
demandar la prdrroga del mismp,"como lo ha sostenido nuestro
méximo 6rgano juridico ‘en~las tesis que a continuacidn

sefialamos:

CONTRATOS DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, CARACTERISTICAS Y
PRORROGA _DEL.- Segin lo - dispuesto por 1los articules 25

fraccién IIXI, 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del Trabajo,
la norma general en lo relativo a la duracién del contrato es
la que éste se celebre por tiempo indeterminado, salvo los
casos del contrato de trabajo por obra determinada, que preve
el articulo 36 y el contrato de trabajo por tiempo determinado
que estd previsto en el articulo 37. En este dltimo caso, el
contrato celebrado en tales condiciones carece de validesz,
para los efectos de su terminacién, si no se expresa la
naturaleza del trabajo que se va a prestar, que justifique la
excepcién a la norma general, ya sea que tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador o en los demds casos
previstos por la ley. Lo anterior significa que el contrato
individual de trabajo por tiempo determinado sdélo puede
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concluir al vencimiento 'del término’ pactado,  cuando 'se ha
agotado la causa que le dio origen:a‘la contratacxén, que debe
ser sefilalada expresamente,.--a ~fin--de.iqueiise; justifique la
terminacién de -‘dicho contrato: al llegar..: laA' fecha . en " €&l
seilalada, y en su caso, al prevalecer ‘las:causas’ que le'/dieron
origen, el contrato debe . ser . prorrogadoi por. ‘subsistir: la
‘'que’ perdure dicha
circunstancia, segin lo dispone:el- articulo:39:de la ley ‘de"la
materia. De lo contrario no puede’ ‘concluirseiique por’. sélo.
llegar a la fecha indicada, el contrato.termina de: conformidad .
con lo dispuesto por el articulo 53, fraccion: III del -mismo
ordenamiento, sino gque es necesario, ' para que no exista
responsabilidad por dicha terminacién, que el patrén demuestre
que ya no subsiste la materia del trabajo contratado a
término.

Amparo directo 5126/63, Miguel Esteban Martin, 20 de Febrero de 1980, 5
votos, Ponente Juan Moisés Calleja Garcia.
Informe 1980, 4% Sala, nimero 8, Pdg. 10.

PRORROGA DEL CONTRATO, CUANDO SE_PROBO LA SUBSISTENCIA DE LA
MATERIA_ DEL_ TRABAJO, AUNQUE_ EL_PUESTO TEMPORAL_ ESTE OCUPADO
POR__UN_TRABAJADOR DE PLANTA, PROCEDE_ LA.- Si un trabajador
ejercita la accién de prorroga de su contrato temporal y
demuestra la subsistencia de la materia del trabajo y que el
mismo puesto temporal gque el desempeiiaba lo ocupa un
trabajador de planta, no se trata de establecer preferencia de
derechos entre dichos trabajadores, sino del derecho que tiene
un trabajador temporal a que se prorrogue su contrato, cuando
prueba la subsistencia de la materia del trabajo.

42 Sala, Semanario Judicial de la Federaci6n, Séptimé época, VOlumen LXX,
Pag. 35 .

Amparo Directo 3757/74, Alheli Chong Chang, 7 de- febrero d 1975,75 votos,
Ponente Ramén Caiiedo Aldtete. I -

mismo tiempo A

y el trabaj ado

deJ ando

defenderse. de tal 1n3ust1c1a,
: 135

pasar asi: los dos meses



que le ototga 1a ley para demandar La prarroga del contrato, o

en su defecto, demandar un despldc 1n]ustif1cado,.por lo gque

creemos que er to "en ‘que el traba)ador se de cuanta de

tal derechov,\ endra. mis alternativa que/celeprar

el patrén:no:

' contfétos de't

que ¥ todos "ac';uéilos

patrones que se aprovecha desconocimiento Juridxcc de’ los
trabajadores, y los contratan por perxodos de veintiocho o
treinta  dias, deberian "ser sancionados econdmicamente para

terminar con este tipo de arbitrariedades.

XV.4 ILEGALIDAD DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO A VEINTIOCHO DIAS

Un principio de derecha dice que todo .

aquello que no este estrictamente prohibida, esta permitido,
sin embargo, dentro del tema que nos ocupa, no podemos decii:
10 mismo, ya que es inadmisible que se pex:mita la celebracmn

10 ante‘ior st

de contratos -de trabajo a velntxocho dias,

"tomamos en cuenta qu

'proteger a', as

traba:o 1a y si‘

fuera permxtida cantratos am:es

menciqnadcs, “lo’ unico que se estarla fomentando serxa ‘el
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desequxlxbrxo en per3u1cio de los trabajadores, por lo que en

el presente punto a:alizaremos la ilegalldad de ‘los contratos

de trabajo a vexntiocho:d1as

a“naturaleza-del servicio

que se.va a-prestar

“tenga por abjeto -sustituir

temporalmeﬁﬁe a‘otro

‘c)‘Eh los Vdemés‘casos previstéé por- la

misma.

,Pof'lo'qué hab

establecido qﬁé “para - que; éstos

indispensable que'se ]ustlflque la causa que le de crigen a
dichos contratos, por lo gue a continuacidén:transcribimos las

siguientes tesis:

CONTRATO DE _TRABAJO. DEBE JUSTIFICARSE LA CAUSA MOTIVADORA DE
SU_LIMITACION.- De conformidad con los articulos 24 fraccién
III, 39 y 40 de la Ley Federal del Trabajo la contratacidén
temperal estd legalmente permitida; ahora bien, para la
licitud y wvalidez de un contrato temporal, debe justificarse
su causa motivadora, o sea, que la naturaleza del servicio que
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se va a prestar asi lo amerite, pues el espiritu de la ley
estriba en no dejar al arbitrio del patrdon el término del
contrato, seglin se corrobora con el articulo 39 del wmismo
ordenamiento, que consagra el principio de permanencia del
contrato, emergiendo de él el derecho gque el trabajador
continie en el servicio, mientras subsisten las causas que
dieron origen a la contratacién.

Sexta FEpoca, Quinta Parte, Vol. LXXXVI, pdg. 17 A.D. 931/63 Petrdleos
Mexicangs, Unanimidad de 4 Votos.

CONTRATO DE _TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. EFECTOS DE LA
FALTA DE__SERALAMIENTO DE SU CAUSA MOTIVADORA.- Cuando no
concurra alguna de las causas motivadoras de la temporalidad
de la relacidén laboral expresamente consignada en el contrato
respectivo, éste debe entenderse celebrado por tiempo
indefinido, no obstante que en é1 se establezca un término de
vigencia.

Informe 1981, 3a. parte, Segqundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, Tesis 4, pp. 214 y 215.

Creemos que nadq impide la; celebrac1on de

contratos de trabajo por piempo,deté
han desvirtuadd el
contratOS"dé: :
necesidgges
seﬁéléééﬁn
tiempo,'
esperan é

traba]ador

mlsmas

Vactiv1dades

el obrero en ocas1ones llega a prestar sus servxcios hasta por

anos,- 51n generar supuestamente algun erecho en su favor.
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Vemos . como 'ée : emplean ,este . tipo de

contratos con la finalidad de descubrir la fueraa productiva

del traba:ador, or lo que son consider dos

as

trabajo,

consagra _nu

anterlormente, S estos

contratos son: der os como de prueba, Y- por lo tanto son

ilegales, ya qué no  estan egulados por nuestra legislacién

laboral, afm cﬁuéndo ‘eno as 1egislac1ones extran]eras "sean‘

legalés:' tenlendo como ejemplo la legislacidn Brasileﬁa, que
en su articulo {178, 1!’10150 10, establece: " El primer, aﬂovde‘”

66) Borrell Navarro Miguel, Andlisis Practico y Jurisgrudencm del” Derech
Mexicano del Trabajo, Editorial Sistas, México 1992, Pag. 167
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duracioén del contrato por plazo mdeterm1nado es cons1derado

como per:.odo de expenenc:.a'-prueba-‘ no se deberé ninguna

indemm.zacién antes de que

se complete" (67)

:'Asimismo el cddigo'del Trabajo ‘de Colombia
en ‘su articulo 7B d:.ce ; El‘period de prueba no puede exceder

de dos meses"(ea) '7 ‘

podemos  ‘decir.:

contratos de trabajo a vexntxocho d:.as‘ y al no'exxstz.r otro
que les' contemple, - s'e‘ deduce que dichos contratos " son

ilegales.

67) Cabanellas Guxllermo, ob.Cit., qu 392
68) -Ibidem.
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BORRELL- NAVARRO; ‘afirma .’ " Que nuestro

ordenamiento’" laboral . vigente. 'no. establece  ni ‘' reconoce el

contrato . a.pruebaio: ;- que con
frecuencia e 'i 1
con' . sus ‘trabajadores

disposicisn ‘le

Cori:é : dé Justici

CAVAZOS, | &n-

dicéf‘qqe

juriqiéa—

resguarddndose’

disposiciones de 14 leyfaé la ma

que: trabajadores con’ mas. de z n éiértds

empresas estaban o. de

28 dias".(1)

Porilo - tanto

que  los - patrones celebren ';og"

veintiocho dias, pero menos ‘atn / { que ::los

permitan y fomenten su celebracién,’: é_st64'511 tomamo ‘yevn cuenta

69) Borrell Navarro Miguel, Ob. Cit, Pag, =~ @ i Jp0iFs Bl o o
70) Cavazos Flores Baltazar, Et. Al. Nueva ' Ley “Federal - de} Trabajo
Tematizada y Sistematizada, 232 edicidn,” Editorial Trillas, .México 1988,
Pag. 122 Lo S e
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que'dichas agrupaciones u: organizaciones . fueron. creadas para
proteger‘q, 165;ﬁ;a§ajaddies de los abﬁ#éQ Aé,qﬁé eran objeto
por pérte.dexioS\éézronés, y sin embargo en la actualidad con
gran »ttistéié nos damos cuenta que existen sindicatos que
dentro de sus cldusulas permiten dichos contratos, un
ejemplo claro 1lo encontramos en el contrato caolectivo
celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA MANUFACTURERA DE CARROCERIAS, AUTOPARTES, ACCESORIQS
Y SIMILARES DE LA REPUBLICA "FIDEL VELAZQUEZ" y la empresa
denominada "CONSTRUCCIONES Y ADAPTACIONES METALICAS" S.A., del

que transcribimos unas de sus cldusulas:

" SEXTA.- Los trabajadores al servicio’de

la empresa tendrdn las calidades de "PLANTA", "EVENTUALES" a

"PRUEBA", y "POR OBRA DETERMINADA",

prestar‘*sérv1c1os

meses, adqu1r1ré uni‘derecho : de s preferencia para ocupar un
creacxon ‘si

el cual ‘se

Vihace necesario,

agregara al tabulador, traba;adores a,'prueba serén aquellosv




que - se encuentren demostrando su - capacidad para el desempeﬁo

de determinada trabajo durante el periodo de 28 dias.

ingreso, seré substituido sin’ respo sahilidad para 1

término <7 de

incapacidad. "‘”

: ilégaudaa

Después de haber ‘analizado la

de los - contratos ‘e'h" ‘reprobamos rotundamente a-

aquellos sindiiéaé}é/s{:q’ﬁe‘ en ‘vez. de ayudar al trabajador, lo.

ya’ que ‘han s:.do mucha'

perjudica, ' y

derramada ﬁor clase trabajadora, 8 después de grandesi"'

sfuerzos han cons gu1do que se’ les ‘reconozca su derecho aila

empleo, debemos teuer ptese‘ te’

establlxdad

ulticitados contratos fueran L

cuando
funcién’ ‘sindicatos  sarfa luchar’
permitiera : "

dltimos

con las " ‘diferentes empresas, po:‘ 1‘o
conveniente. que en todo contrato colectxvo de trabajo en que
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se estipule entre alguna de sus clréusd;as" el - contrato . de
trabajo a prueba o por veintiocho dias, la misma se tendra por

nula de pleno derecho. Y creemos convenie‘nte‘jqﬁ'é'a ‘aquellos

patrones que celebran estos contratos, d [
una sanci6n econémica por estar violando la -ley,?al _contratar

trabajadores por tiempo determinado, cuando la cohtrét:"ac_ibn::h‘o

se adecué a lo establecido por el articulo 37 de, ht"l'ehstr_:p

ordenamiento laboral vigente.

TRABAJADORES RECIBIDOS A_PRUEBA.- No estdn reconocidos por. la
Ley Federal del Trabajo los trabajos en los que en realidad se
somete a prueba a los trabajadores, durante determinado niimero
de dias para poder apreciar si sus. servicios son
satisfactorios, y por tal razén, no puede esa causa ‘invocarse
como fundamento para separar a un grupo de trabajadores,
librandose asi el patrono demandado de probar las . causas del
despido gque consigna el articulo 121 de .la Ley Federal del
Trabajo, toda vez gque basta que una persona Se sujete a un
contrato de trabajo, para gue automdticamente esté protegido
por la ley citada, y no puede separirsele sin causa
justificada; por lo que si en un laudo se establece que unos
trabajadores tienen todas las obligaciones y beneficios que
les otorga la ley respectiva, y no obstante se concluye que el
patrono - puede separarios en un término de treinta dias, sin
mds requisitos que su sola voluntad, éstoc no puede aceptarse
aun cuando asi se establezca en un contrato colectivo, por. ser
contrario a lo dispuesto:en el articulo 123 constltucional,
fraccidn XXVII, 'inciso<'G,. y a lo previsto por los articulos
121 y 126 de la Ley Federal del Trabajo.

Tomo LXVII, Pdg. 2058, AIparo Directo 3884/40, Sec. 22, Judrez Enrique C. Yy
Coags, 25 de febrero de 1941, Unanimidad de 4 votos.

CONTRATOS _ DE TRABQJO, ESTIPULACIONES _NULAS EN "LOS.~ " E}
articulo 24 -de la-'Ley.Federal:del Trabajo, establece..que . en
todo contrato se fijar&.su-duracién o se expresard que’es: por
tiempo indefinido, .para:obra: determinada o -a precio:alzado, 'y .
la fraccién III del:propio articulo, establece que sélo podra .
celebrarse por tiempo determinado, en aquellos casos en gue-su
celebracién resulte:de-la-naturaleza del servicio que se va. a
prestar, por 'lo-que: si.un’ trabajador ha sido contratado por
tiempo determinado, ‘es-evidente que el patrono esté obligado a
acreditar, ante la - Junta. de Conciliacién y Arbitraje
respectiva, que se han realizado las causas que le dieron vida
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al contrato de trabajo, ésto es, que por su naturaseaua ..

ya na es necesario sequir utilizando los - servicios del
trabajador; pero si de autos aparece gue un-sindico, lejos de
probar esos extremos, pretende escudarse en que en el contrato
que celebrd con el trabajador, se estipuld que dicho contrato
se daria por terminado, en el momento:en. que el sindico lo
decidiera incondicionalmente,.sinéresponsabilidad alguna para
la ligquidacidén judicial que’ respecta,: es’claro que la Junta Qe
Conciliacidn y Arbitraje respectiva obra’ correctamente, si no
da validez a tal estipulacién’puesto;que entrafia una renuncia
por parte del trabajador,:a‘losi derechos. que le’ otorga la ley
y el articulo 22 de la. Ley Federal delHTrabajo, en su fraccién

llegsndose a :la
N en ningin caso, ..ha ‘querido
‘de

tral manera,,ya que;

patrono, en el momento: ;de

tales,
violandose asi. ‘lo
Constitucién Federa).
a la clase trabajador

Tomo XLV, Pég. 4693 La’ Liguidacién Judicial de Almacenes de. - Ropa
Ciudad de Londres ;9. de septiembre

conveniente

sxndlcatos hagan caso' omxso a tal prevencxdn, lé' Juhté, de

oficio, desecharé dlchas cléusulas.
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IvVv.5S EIlLL. CONTRATO DE TRABAJO A
VEINTIOCHO DIAS Y LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Como hemos visto anteriormente, el derecho
del trabajo surge con la finalidad de tutelar y proteger a lg
clase" trabajadota, y por lo tanto entre sus fines: inmediatéé

esta precisamente el asegurarle al trabajador su permanencia

en el empleo.

'llagar a convett:.rse en’;un‘mal: vivxente,‘

orxginando grandes

defin1da por el maes

términos "La .estabilidad “en e1 trabajo ‘as un princ:.pio'quev

otorga cat:’lcter ‘p

depender 's.‘u“ ‘disolucién’ :
trabajador, v sélo excepcmnalmente de la del patrono, del

incumpllmlento grave de 1as obllgaciones del traba]ador y .de
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circunstancias ajenas ' a la voluntad de los sujetos. de 1la

relacidn que haga 1mposib1e su co&tlnuac16n“ (1M

NESTOR'DE BUEN ~afirma que»l estabilidad

en-el‘empleo "Debe entenderse co o el derecho a conservatlo,

L por el tiempo en

no necesariamente en’ forma zndeflnida, sin

que la vnaturaleza de lavi

indefinida no se podra sepaiar'gi‘t aba;adp: sé;vo’q?éléxista

causa para ello..." (1)

De la misma forma el maestro MARIO DE LA

CUEVA nos dice que la estabilldad pLede dlvidirse en: :

7 y'Se' da‘cuando ‘se niega al

‘culta de dxsolver una relacién

patrono de manera

de trabajo por un:act nilateral e su voluntad y unicamente'

se permite la,

Probarse apte } 'onéiliadién:y Arbiﬁfaje'enféaso‘de

inconfdrmidad:del}trabajad0315§

TIVA,,Se ‘halla ~de’la misma’ cuando se

grados v riables, -a disolver la

autoriza .a patrono“en

relacién de trabajo 'por un acto ‘unilateral de  su voluntéd'

medlante el pago de una 1ndemn12ac16n."ﬁn

71) Cueva Mario De"la, Op. Cit. pdg. 219
72) Buen Lozano Nestor,. De, Op. Cit. P&g. 547
73} Cueva Mario De la, Op. Cit. pdg. 221
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Es importanté seflalar, como acertadamente
dice el maestro EUQUERIO GUERRERO, quién manifiesta en otras

palabras pero en el mismo’sentxdo, que "La estabilidad en el

empleo no crea un derec o.‘de propiedad del traba:ador en ‘su
puesto, del que no pudiera separdrsele ni aun ébh' causa’
justificada, pues este ‘. criterio serfa contrarxo a “los

principios de equidad " (M)

"Por lo antes ﬁoéémbé

expuesto,

exista a;guna

‘contractual.

la

solldez de

1mp11ca la

cual se encuentra regulado por el

la materxa,: el cual textualmente

dice:

74) Guerrero Euquerxo, Op. Cit. Pag. 107
148
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" Si un - trabajador vict:.ma de un tlesgo no

puede desempeﬂar “su trabajo, pero s:L a.lgun otro,‘e‘lipatrén

cont:rato, con lo que: el trabajador solament:e gozana de una

estabilidad relativa,‘ Yy viv:.na en 1a incertxdumbre de saber

si se le contrataré con postermridad.

149



Para terminar, = podemos concluir, ‘que sl

el - derecho dél trabajo‘ tiene como finalidad- proteger 4;05

derechos de los traba;adores, y por lo tanto no admxte*que se

celebren contratos de trabajo a veintiocho dias, debe luchar‘

para lograr,que ‘os trabaJadores consigan la. petdurabilzdad'de

sus conttatoa, B

de trabajq

por 1ndeterm1nad

tiempo

importante“

la conducta del trabajador se encuadre en alguno

supuestos ptevistos por el. articulo 47 de 1a”’ Ley Federal del »

Trabajo.
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C O N C L U .S I O N E .S

1) La prestacion de un serv1c10 petsonal

patrén, qulénes i

titulares. de derecho'

sus

acuerdos que ‘ésﬁos celebren SO sus

s1ndicatos.

. é) La prestac16n del serviclo personal se

da  como consecuencia de un contrato de trabajo, e; cualapuede

ser 1nd1v1dual, olectivo o ley, tamhién pue e

reconoce como. regla,»genera
tiempo indeterminado,tfy como excepciones 'el}‘éohffatd de:
trabajo  por - tiempo determinado y el contrato de trabaJo por

obra determinada.:
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5) La relac:.én de trabajo se compone por
elementos subjetlvos, loéf ) cuales son ‘el patrén y el

trabajaddr, a51 como por" elementos objetivos, s:.endo estos, 1‘a

prestaciﬁn de un’ servu:io personal, la subordlnacxon y et pago ;

de un salati

se perfecciona cada uno, ya‘ q‘uei‘vla primera‘na

veihtiocho :

dias, son ut:.llzado /comprobar jlar.

rentabilidad’ de los traba;adores, por —1o que son llamados de

prueba.
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10) ¢ . La Suprema "Corte de Justicia de la
Nacidén ha sostenido que 1a celebracién de contratos de trabajo

a prueba son ilegales,l asi mismo ha establecido que solamente

trabajo .al vencerse fel :‘

materia del. contrato, :

veintiocho dIa‘s,‘; es disfrazar una’: relacién de 'traba]o por
tiempo indeterxmnado,» ] ‘
en su empleo, y como consecuencia que no pueda gozar de los
derechos que le otorga d:.cha antigdedad : :

153



14) En los contratos colectivus que. se
estipulen' clausulas“ gue‘ permxtan 16 contratac;én de

traba;adores por un periodo a ptueba, independientemente del

término de éste,- d:chas clausulas deberén tenerse por no

puesfas{

de trabajo, es.por ello que

emplgo.
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