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"INTRODUCCION

La palabra Cooperativa proviene de las rafces latinas * cum-operare ", que significan trabajar

juntos.

Esta palabra sirvié de base ;;ara dar nombre a la doctrina f. ble a la P i6n en ol

orden dmico 'y social, Ii da “C T ivismo .
= Dicha doctrina es producto de la Revolucién Industrial, debido a que ios obreros, durante

este perfod: bajaban en diciones sumamente precarias, adem4s de que existia un alto

d leo originado, por la introduccién de las maguinas a los centros fabriles, provocando

con ésto, el desplazamiento de la mano de obra. Es asl como el obrero buscando mejorar sus

empieza a organi; en forma i a

condiclones econdmicas y de sus centros lab
través de la formacidn de Cooperativas, las cuales no limitaron su campa de actuacién al sector

de la industria, ya que también tuvieron una importante incidencia en el sector agropecuatio.

En México 38 tuvi icias del coor ivismo europeo por el afio de 1869, y a partir de

o i

en coop los cuales

esa fecha, se dieron en el pafs varios intentos de or
estuvieron enlazados a las etapas revolucionarias, y en la mayorfa de los casos, no tuvieron
gran significancia, porque la mayorla de ellos se vieron frenados principalmente por obstéaculos
politicos . Sin embargo el cooperativismo ha seguido vigente, y en la actualidad existe el
organismo de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para el Trabajo, el cual es
dependients de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, y tiene como principal objetivo

promover la organizacién de toda clase de cooperativas,

Las Sociedades Cooperativas estén regidas en la actualidad por la Ley General de
Sociedades Cooperativas, la cual fue publicada el 3 de agosto de 1994, entrando en vigor a
los treinta dfas sigulentes, &l de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacidn.

De esta forma quedo abrogada la Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién del 15 de febrero de 1938; asi como su Reglamento publicado
el 1 dejulio de 1938, en el Diario Oficial de la Federacién.



.En ella se delimitan las bases legales de: constitucién, org i iq)

Aalicda

de las p on sus di m

El Cooperativiamo se ha desarrollado en ef sector del campo, surgiendo asf fas  Socledades
Cooperativas de Produccién Agricola. Les cuales por ser empresas con un objetivo econémico,
en donde se desarrollan actividades de produccion agraria, que estan caracterizadas por una

" Incertidumbre, que son sujetas a determinack bligaci fi y en las qus a cada

integrante se le debe otorgar una participacion justa en base a su trabejo y preparacién técnica;
es hecesario llevar un control ordenado y sistemdtico en términos monetarios de fas
operaciones que se realizan , para tener un conocimiento objetivo del funcionamiento de la

entidad, y este control es posible graclas a la aplicacién de fa Contabilidad en ef sector de!

Aaricol

campo, 6riuinéndose asf 1a C bilidad de Coop:
En esta 4rea el trabajo det Contador Pdblico, esta enfocado a desarroliar actividades de:

izacion de la entidad, jecimiento de ies para una mejor produccion y ayudar a

lat

los cooperativistas en una adh ja toma de d

Por {o anteriormente expuesto se puede decir que: Si en la Sociedad Cooperativa de
Praduccién de Nopal, se aplica el proceso contable, entonces seré posible que la propia entidad
obtenga informacién financiera, que permita a su ;/ez, una adecuada toma de decisiones, y que
Si la contabilidad proporciona informacién financiera en forma clara, veraz, y objetiva, este tipo

de contribuyentes cumplird correctamente con sus obligaciones fiscales.

La importancia de ta Contabilidad en la Sociedad Cooperativa de Produccién de Nopal, junto
con el desarrollo histérico de la organizacién cooperativista, dan el marco tebrico-practico de
referencia para la realizacton del presente trabajo, que esta dirigido a todos aquellos, que

tengan la inquistud de conocer un poco més de la Contabilidad de Cooperativas Agricolas.



I. ANTECEDENTES

1.1, GENERALIDADES DEL NOPAL

1.1.1. HISTORIA »
El nopal ha desempefiado desds tiempos muy remotos un papsl importante en el desarrollo de
las culturas del centro y norte del pals. ‘
En algunas culturas del sureste como la Mixteca y la Zapoteca, en Oaxaca, ! uso del nopal se
destind sobre todo, para el consumo humano, en forma de frute o verdura.
Bravo { 1978 ), menciona que en la vida econémica, social y religiosa de los Nahuas, las cactd-

ceas desempeiiaron un papel importante, a tal grado que el jerogilfico de la Gran Tenochtitldn

un nopal, sfmbolo que conserva el escudo nacional actual de México,

* Las cactdceas han presentado a través de la historia del pafs, gran importancia, principaimente

entre las tribus prehispanicas por sus i dicinales y alimenticias, importancia que
hasta la fecha sigue prevaleciendo.

Los indigenas que més emplearon el nopal en sus cultos religiosos fueron los Aztecas y los
Otomles. » )

En excavaciones realizadas en el Valle de Tehuacan, Puebla, se descubrieron vestigios de

semillas, frutos y pencas de nopal con una antigiiedad de més de 7000 afios A.C.

Los espaiioles en la época de la conquista observaron ilas bondades de! nbpal. por o cual fus
llavado a Espaiia, en donde se propagé a todas las costas del Mediterrdneo: Portugal, italia,
Francla, Grecia, Norte de Africa; asf como a Brasil, Angola vy la India.

A principios de! siglo XIX ya se conocfan en Europa, numerosas especies de cactos, debido a
las colectas de los expedicionarios que se uniercn 8 quienes venfan a México para la explotacion

de las minas.




AUn..en la primera. mitad del siglo XIX abundaban fas ies de nopales silvestres, pero -

debido a ias colectss exhsustivas de que fusron objeto por. parte de los comerclantes sin

escrﬁpulos, que surtieron principaiments los dos de Europa, disminuyeron en forma

alarmante, a tal grado que s dictaron leyes pera prohibir su explotacién.

En la actualidad, el nopal se ha vuelto a aprovechar en forma integral como cultivo de cochinilla

en PerG y Espafia; en México se forma la Pr Nacional de! Maguey v el Nopal, con el objeto
de pciones de apr hami de.este vegetal. ’

Sin embargo en México todavia existen deficiencias serias en su aprovechamientoy 1 6n
integral.

Algunas de ias zc:mas del estado de México como Teotihuacén y otras del Estado de Hidalgo se
destacan por la calidad de! fruto del nopal en particular. Mientras que en Milpa Alta, Distrite
Federal, se impulsa la produccién de nopal para consumo de verdura.

Mﬁchas poblaciones da los diferentes Estados de México, principalmente los ql;e ostén
ubicados en zonas é4ridas dependen, en gran parte del nopal para su subsistencia y para la

conservacién de la'ganaderfa.

1.1.2. CARACTERISTICAS

El nopal { Opuntis- ficus-indica ) es una cactscea parenne originaria de América del Norte { en la
lengua Nahuatl se le conoce con el nombre de mocitfi © nockiestli ) , como todas las cacticeas es
resistente y to}emnte a la sequla en cierto grado.

Es un vegetal arborescente de 3 a 5 metros de alto; su tallo es un tronco lefioso bien definido
de 0.60 a 1.50 metros de altura, y de 20 a 30>cenl.'metros de didmetro.

Forma articulos oblongos largamente obavados de 30 a 60 centimetros, en color verde opaco

llamados pencas o cladodios, integra ramas de varios articulos qus forman una copa muy ramosas



Su fruto es oval de 5 a 10 centimetros de largo, y de 4 a B centimetros de didmetro; este
puede ser de color amariflo, anaranjade o purpurec; con abundante pulpa carnosa comunmente
conacldo como tuna.

Tisne espinas gue son comunes en los talio y se consideran como hejas esclarificadas.

1.1.3. IMPORTANCIA

£n México existen i gotales paco fiadas, dentro de 4stas se encuentra el Nopal,
cuyo p lal de apt yachami P una a iva de preduccién en las zonas 4ridas y
semidridas del MIB.A ] '

Zonas que por sus condiclones climéticas hostiles no § iten sf I y d ffo de

otras plantas o sus rendimientos son raquiticos.

E€! nopal p las isticas motfolégicas y fislolégicas que le permiten sobravivir en

medios ecoldgicos hostiles, por fo que su importancia se ve doblemente favorecida ya que cumple

con dos funcl ! les: a) pri . juega un papel determinante en la conservacién del
suelo y del agua; b}y en segundo lugar, es un sustento econémico pera las poblaciones donde ei
cultivo es viable, ya que la tradicién del pueblo mexicano por el consumo de fos productos del

nopal { nopalito y tuna }, favorece ef cultivo del mismo, lo cual a su vez representa un rengidn

importante an la ali i6n de fa poblacié i

En México, {a regidn nopalera de la Delegacion de Milpa Alta, en el Distrito Federal, es ja mas
importante por su extensidn en el cultivo dei nopal para verdura, se producen 1600 toneladas de
nopalitos sernanalmente, en poco més de 3000 hectéreas, y la verdura es absorbida por el
mercado de la Cludad da México, ’

De esta manera el cultivo del nopal con fines horticolas, ha representado para los habitantas de

Milpa Alta, la base de su economia



B El nopal cultivado en Milpa Alta, ademds de llegar a los mercados de la Merced, Jamaica y

‘Central de Abastos, ha conquistado por su calidad los Jos de Celaya, G juato, Monterrey

Unidos Nor

y Tijuana, @ incluso fos de California, Texas y Chicago en los E:
Esto a su vez ha permitido el majoramiento del nivel econémico de la poblacién como causa

directa de fas ganancias quse obtienen del cultivo y la comercializacién del mismo,

Actualmente en México el nopal se explota como forraje en el norts; y como frutal y verdura en

" ol centro del pals.

Industrialmente es empk para if: prod alimenticios y medicinales.

En algunas zonas de San Luis Potosl y Z 86 suele ef jugo de la tuna , fruto
del nopel, a p de di para prod ) como: miel de tuna,
melcocha y queso de tuna. )

El establacimiento de nuevas ! i en los Estados de: México, Puebla, Hidalgo vy -

Morelos refieja ta importancia que va cobrando este cultivo como una alternativa de produccion:

* 1.1.4. PRODUCCION AGRICOLA DEL NOPAL { Opuntia ficus-indica } EN MILPA ALTA

La mayoria de las nog que 88 p nen Milpa Alta son pequeiias, la méxlmﬁ
extensién que algunas ﬁedan a tener es de 3000 metroa cuadrados.
.La manera en que se distribuyen las plantas del nopal en la nopalera de Milpa Aita es la
sigulenta:
Existe una serie de hileras que distan entre sf de 70 a 80 centimetros' y las plantas estan

colacadas en cada una de las hileras una al lado de la otra sin dejar espacios al crecer la planta.

Esto proporciona una alta idad de poblacion por hectirea que, en ocasiones, llega a ser de
40,000 plantas por hectérea.
La seleccién del terreno no es muy rigurosa, por lo comun se establecen en laderas y suelos

pedrego3os que hacen jos, en muchos casos, la formacién de terrazas.




.A'nm de iniciar la aiembra, el terreno se prepafn al qiiitarle las pledras grandes, deshierbario, al
rompw , desmoronar y emparejar la tierra.
La plantacién de propagulos se puede realizar durants todo el afto, pero log meses més éptimos
son los de marzo y abril. Al término de 20 dias o un mos se aplica una capa de nbono.' .
La fertilizacién en esta zona se realiza aplicando abono orgénico en grandes cantidades.
Ls cosecha se realiza durante todo el aflo, una vez cortades los nopale# se colocan en’
estructuras clfindricas de metel, para formar las pacas, {as cuales contienen aproximadamente 500

kilos de les; p i son Hevados a las cooperativas para su lalizacién y en

algunos casos para au P on: laca de nopal y nopal en escabeche.( FiG. 1)

-FIGURA 1.- DIAGRAMA DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DE LA PRODUCCION DE . °
‘ NOPAL. -

ACONDICIONAMIENTO
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1.2. EL COOPERATIVISMO

1.2.1, HISTORIA

Como cor fa de la Revolucidn Industrial iniciada a fines del siglo XVIIl e impulaada en el

siglo pasado en Inglaterra, comenzaron a aparecer jos primercs ensayos cooperativos.

, parti

La causa directa era e] desempleo y fa explotacién que sufrfan los
los obreros, debido a que las nusvas maquinas desplazaban su mano de obra; y cuando ésta era

empleada se fes hacla trabajar jornad: tvas, inclusive eran co dos nifios y mujeres, a
fos que se forzaba a trabajar en forma casi igual a la de los hombres adultos.

Los trabajadores preocupados por su suerte, buscaron alternativas, sino para acabar, sl para

remediar un poco la situacién en que se ban, y e3 cuando aperecieron grupos
de tedricos Il dos * lali Utépi “, que pr di .;.. a través de au pensamiento y
yos, ver of prob
Uno de los p del imi perativo fue Roberto Owen, quien es considerado

.co;no ol fundador del movimiento cooperativo moderno. Liegé a ser a la edad de 28 aiios, uno de
ios batronas de Ia fébrica textil situada en New Lanark, cuando se hizo cargo de Ia gerencia, se dio
cusnta do la verdadera situacién en que se encontraban los trabajadores de esa fabrica y empezé
a poner en préctica aus ideas que habla difundido en su ensayo “Una Nusva Vista de la Sociedad”
publicado entre 1813 y 1816, limit6 el trabajo de los nifios y fundd una escuela para darles

instruccién primaria, suprimié el trabajo nocturno, redujo las jornadas de trabajo, establecié

g contra enfermedades, construyé habitach para los obreros, organizé una biblioteca y
ademds formdé un almacén para expender prod b y de buena calidad para [os
trabajadores.

A pesar de quo Owen, después de los primeros aftos en New Lanark nunca logré ningin

resultado préctico duraders, su influencia fue generat y perdurable,



gt ot

En Fvéncia Frangols Marie Charles Fourier, fus inventor del Fal terio, una gl

fndustfinl. Su preccupacién era aumentar la produccién para satisf: lasr idades de todos, &

" fin de que hubiera una distribucién més equitativa de la riqueza y de los medios de trabajo.

Estos principios de interés y de justicia social de Fourier, unidos a la2 concepclén democrética

del Falansterio y a la asociacion libre del mismo , son bases importantes para lo que después serfa

Ia doctrina cooperativa, Por esto Fourier junto con Qwen son como los i e
del sistema éoopernﬁvo.

En Al la ol i ivo 8e Inici6 formalmente en el aflo de 1890, aquf
dastacaron las cooperativas de crédito v Inistros agricok iendo su origen las primeras a
través de Herman Shultze-Delitzsch y Federico Raiffeisen.

itze - Delitzsch se inquieté mucho por la situacidn dificil por la que atravesaban los
- ar los peq industriales y i lall por la falta de crédito.

Por esta razén se empeiid en organizar a estas gentes para dotarlos , bajo el sistema
cooperativo de crédito, para que pudieran adquirir los materialss de su trabsjo y lograran

4 Vabarnd,

en comin,

sus p
: . el 5 por

Raiffeisen dio su nombre al P gl de Al ia, & se i

formar socisdades de ayuda mutua, con el objsto de crear el crédito para los campesinos pobres.

Convencid y consiguié que los agricull ricos particif en ellas, compr iendo atin la
integridad de sus recursos, con el objeto de dar mas seguridad y garantia a! capita! de dichas
sociedades, en las cuales las aportaciones y ahorros de los pobres eran limitados.

Asl se inicié el cooperativismo de crédito rural para la produccién agricola, que vino a constituir
las llamadas “Cooperativas Rurales”.

Estas cooperativas que haclan al principio sélo préstamos para la compra de herramientas,
abonos y semilas, iniciaron luego la comercializacién de los productos de los socios y

proparcionaron maquinaria agricola en alquiler.




T Las ideas y ensayos de Owen sirvieron para conformar debidamente ta tamosa Cooperativa de
Rochdale, en 1844, ya que de ahf parte la estructuracién doctrinaria del movimiento cooperativo.

* El nacimiento de la  Rochdale Society of Equitables Pionesrs “ es considerado por la mayorfa

de log autores como el origen del cooperativismo moderno.

El principal mérito atribuido a los pi fue ef de efab unos como gula de

funcionamiento interno que 1 no sélo fas b de la propia socledad, sino que se

extendi6 y fue asumida por otros grupos formados en otros muchos paises.

El reglamento dictado principalmente por Howart recogié las ideas fundamentales de OWEN y

FOURIER compli das con de cardcter practico fruto de fencii
£1 pansamiento de OWEN que pusde ser sintetizado en una i6n justa de trabajo,
pago de un interds fijo al capital con ind dencia de los resultados obtenidos y democracia

interna, es complementado con el de FOURIER en su libertad de entrada y salida para el socio. '
El principio de que el trabejador por ser socio perciba un rendimiento a su trabajo y no un

sueldo, coincide con el principio del pago de un interés fijo al capital expuesto por Owen.

1.2.2. EL MOVIMIENTO COOPERATIVO EN MEXICO
En México se comanzaron a recibir noticlas del éxito de las cooperativas en Europa, por el afo

de 1869, En aquellos tiempos y aunque de modo incipiente se hablaba de la Revolucién Industrial,

La explotacién de los cbreros en las nuevas fabricas era cosa practicamente nermal, igual

suerto corrian los inos que trabajaban en las grand {col di

haciendas y gar
Era l6gico que comenzaran las protestas de algunos pensadores como: Ignacio Manus!
Altamirano, Ignacio Ramirez, Vicente Villada, José Marfa Vigil, etc., al contemplar la terrible miseria

de las masas trabajadoras.

Desde 1870 los lideres de las socledades mutualistas comenzaron a proclamar que la salvacion
de los trabajadores estaba en las socledades cooperativas.
Para 1873 un grupo de sastres capitaneados por Mareles organizé la primera cooperativa de

produccién,



En 1876 se cret la primera sociedad cooperativa de consumo, integrada por los obreros

.

fi iarios de la E: de Bt
La primera cooperativa agricola aparecio en 1886 en la colonia de Tenancingo, y en 1889 surge
la Caja Popular Mexicana y otra serie interminable da cooperativas hasta rematar a fines del siglo

pasade y principios del presente con las Cajas Populares tipo Raiffeisen.

Fue hasta 1889 cuanda se reglamento por primera vez en el Cédigo de Comercio lo referente a

mpld

la y funciy f de las cooperati definiéndolas como sociedades con

de socios y de capital variab e.

No ot que los Y parati T i dos fi 1 a los pocos afjos de

continto i la difusién en favor del cooperativismo.

{.as causas del fracaso de todos estos ensayos pueden encontrarse en la faita de tonviccién y

4 ico y polftico da

conocimiento da fo que es el perativismo, ademés el social,

la época porfirista ( 1876 - 1910} asfixiaba este movimiento.
En 1910 Ia cooperativa més imporiante fue la de Alijadores de Tampico, la cual adquiri6 en
1922 ila concesién de parte del Gobierno Federal de la carga y descarga de los buques nacionales y

extranjaros que atracan en el Puerto de Tampico.

Para 1818 las ideas del cooperativismo hablan p fo en clrculos ds intel les, asf algu—

nos estudiantes de Jurisprudencia unidos con profesores y obreros constituyeron un partido
politico denominado Partido Cooperativista Naciona, el cual apoyo al General Alvaro Obregén en
su candidatura s la presidencia de la Republica en el aito de 1922, lo cual le vali6 para verge
beneficiado en la legisiatura de esa fechay le fus posible difundir ain més la doctrina cooperativa.
Sin embargo como el partido apoy6 a Adolfo de la Husrta como candidato a la presidencia de la
Repablica en 1924, quien se levanto en armas y fue derrotado, lo que lievé a la desaparicién del

Partido Cooperativista,



Eh 1929 siendo presidente el General Plutarco Elfas Calles se emitit la primera Ley Gsneral de
Sécledades Cooperativas,

Calles'decidié impulsar el movimiento cooperativo, especialmente el de tipo agrfcola.‘ Durante
su viaje que hizo al pafls de Alemania , observé el funcionamiento de las ooperativas Raiffeisen, lo
cual explica la promulgacién de la Ley General de Cooperativas del 10 de febrero de 1929, es una

a las perati agricolas, y en la cual se les autoriza a

ley que se refiere

d i ividades de crédito, produccién, trabajo, seguros, construccién, transporte y compra-

venta en comun.
La vigancia de la Ley de 1329 fue muy breve. En 1933 fue sustituida totalmente por una nueva

Ley Gi | de Socled: C i El nuevo ord i se apega méas estrechamente a

P

fos principios tradicionales de! cooperativismo; en lo que respecta a la igualdad del voto, a la

distribucién de loa {imientos, al régi de resy bilidad y al no
La Ley General de Cooperativas que fue promulgada el 27 de diciembre de 1938, se convirtié

o f

en sor la primera, elaborada con base en F i y propdsitos de politica econdmica

blen definidos; ademéas de que presentd la decisién gubernamental de actualizar y agilizar la

astructura jurfdica y funcional de los org P 05.

El apoyo gubsrnamental en la década de los aiios treinta, fue decisivo para la c fidacién de
las cooperativas m4ds grandes y que aun funcionan como tales como lo es la productora de

cemento portland * La Cruz Azul *,

" De 1938 a 1946 fue el perfodo en qus se fundé un mayor nimero de cooparativas. El ascenso
se detuvo a partir de 1946 y el estancamiento seguido de un fuerte descenso centintio hasta
1970.

En 1972 el gobierno del presidente Luls Echeverria impulsé el cooperatismo principalmente el
pesquero.
Durante el mandato de el presidente José Lépez Portillo en 1978, se cred ia Comision
Intersectorial para el Fomento Cooperativo,

En 1982 se expidié el Reglamento de las Cooperativas Escolares, y en 1984 siendo presidente

Miguel de la Madrid se public el Programa Nacional de Fomento C perativo,
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En la'actualidad la Ley que rige a las Sociedades Cooperativas, es [a que se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién del 3 de agosto de 1994, y la cual entro en vigor a los treinta dias

It

aldesu g ion.

Esta nueva Ley abroga a : La Ley | de Sociedades Cooperativas , publi en el Diario

Oficial de la Federacién el 16 de febrero de 1938; el Reglamento de Ia citada lay, publicado en et

Diario Oficlal de la Federacion dsl to. de julio del mismo afio; el Reglamento del Registro

C ivo Nacional publicado el 11 de agosto de 1938, y el Acuerdo por el que se crea con el

(4 Ly

4 de "p " la Comisién Intersecretarial para el Fomento Coopsrativo publicado en

el Diario Oficlal de la Federacién el 10 de mayo de 1978,

La Ley General de Sociedades C i blicada el 3 de agosto de 1994, fue emitida

durante el perfodo presidencial del Licenciado Carlos Salinas de Gortari.

Actual bién existe el i flamado DIRECCION GENERAL DE FOMENTO

COOPERATIVO Y ORGANIZACION SOCIAL PARA EL TRABAJO ( Fig. 2 ), el cual es dependiente

ds la Secretarla del Trabajo y Previsién Social, Sus objetivos y funciones son los siguientes:

OBJETIVO:

Promover la organizacién de toda clase de sociedades cooperativas y demds formas de
organizacién social para el trabajo, tramitando y resolviendo lo relativo a su constitucion,
autorizacién y registro. asi como proporcionar el apoyo técnico para su fortalecimiento |,
consolidacidn, y vigilar que los actos de las sociedades cooperativas se sjustan a las disposiciones

aplicables.

FUNCIONES:

a} Proponer los lineamientos de politica general para ef fomente de sociedades cooperativas ,

s i,

en ién con las admir i de las dependencias competentes.

b) Integrar los trabajos de planeacién y programacion de fomento cooperativo.



" c) Promover la organizacién ' de toda clase de sociedad perati asl como , tramitar <

Y resolver io relativo a su constitucién, fzacién, disolucidn, liquidacién v lacién  de

registro.
d) Propiciar y vigilar que Jos actos de las sﬁcl@dades cooperativas se ajusten a las disposiciones
legales aplicables. . ' ‘
o) Otorgar asesorfa y orisntacién técnica en los aspectos jurldicos, financieros y de organizacién

asi como ] el apayo de los centros de educacién superior.

) Py ol d llo de itacion vy realizar i igaci sobre la materia en coordina-

v nacién con ctras dependencias competentes.

g) Expedir 8 los i dos las certificaci que sean ias, resp de los d
tos originales o copias autorizadas que obren en el Registro Cooperqt?vo Naclonal y en los
i " de la Dx 1A 1
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- .1.2.3. PRINCIPIOS COOPERATIVOS »
Es necesario decir, que Ia base de Ia doctrina cooperativa esta , fundamentada en [o que se
conoce como  * Los siste principios de Rochdale “, que constituyen la sintesis de los principios

ideali como Owen, Fourier y Howart.

e y dos por

i, q

Y acef por el coop

Las reglas creadas por los pioneros de Rochdale

| universal como “ Los Siete Principios “, son los sigulentes:

1. Libre adhesién y retiro voluntario,
. Control democrético.
. Interés limitacio al capital.

. Retomo de excedentes.

2

3

4

6. N idad politica y religi
6. Vantas de contado.

7

. Fomento a la educacién.

Estos ipios fueron si izados en la reunién da la Alianza Cooperativa Internacional de

1937. }
En el XXII Congreso de la Alianza que tuvo lugar en 1963 en Bournemoth, Inglaterra, se acordé

la designacién de una comisidn para reexaminar los principios a 1a luz de las actividades actuales

del movimisnto cooperativo. Esta comisién il da por p 1 e calificadas y
provenientes de las distintas dreas geograficas del mundo. dli en forma exh iva la
alaboracién de un informe de gran valor doctrinario y lo ieron a la consideracién del Xviil

Congreso realizado en Viena. El informe fue aprobado y se reproduce la traduccién dada a

conocer por fa Unidn Panamericana.

1. ADHESION ABIERTA Y VOLUNTARIA,

L.a adhesién a una iedad cooperativa debe ser vol ia y ablerta a todas las personas que

puedan dar uso de sus servicios y acepten las responsabilidades inherentes a su afiliacién,

Es decir, la cooperativa no pusde negar la entrada a todo el que usando de sus servicios



déésa per ala iedad, po podra negarse la.entrads a toda persona’

q‘ue; cumplienda los requisitos bisicos exigidos a los demds, aspire a'ser un sacio.
Sediala la prohibicion de esgrimir argumentos de raza, religién, sexo, opinién o motivo no
" relacionado con el objeto aconéhlco y social de la cooperativa como causa de exclusién de la
socledad a'una porsona,
Como razones permitidas de causa ]uﬁu, de negar la entrada de un nuevo socio aspirante en fa
sociedad se.indican : ,
‘ a) de confianza: due el nueve socio pueda merecer de la sociedad.
b) de orden: ante la posibilidad de que el nuevo integrante pueda romper la armonfa de las
relaciones existentas.
c) de econom(a de trabajo: con este motivo se da la posibifidad de excluir la soficitud de un aspi-
rante, cuando la organizacién prevea que dicha inclusién va a suponer una dismlngcién de ‘la

sgituacién econémica actual.

2. CONTROL DEMOCRATICO.

Las ivas son organizaci ati Sus operaciones deben ser

Arminiatrac:

por p legidas o asignadas por medio de un procedimiento acordado por los socios y ser

responsables ente éstos. Los socios deben gozar de los mismos derechos de voto ({ un socio, un

voto }, y de participacién en las decislones que afecten a sus organizaciones,

3. SUPRESION DE INTERESES LIMITADOS AL CAPITAL.

El capital accionario en caso de recibir intereses, debe ser en una tasa estrictamente limitada.

4. DISTRIBUCION PROPORCIONAL DE EXCEDENTES.

Los excedentes o ahorros producidos por las op iones de una coof iva, si los hay
pertenecen a los socios y deben distribuirse de tal manera que se avite , que un socio obtenga
ganancias a expensas de otros.

La distribucidn puede hacerse por decisién de los socios como sigus:




a) D indndolos a la pansion de las op i de fa perativa;

bi Destinandolos a servicios comunes; Y

¢} Distribuyéndolos entre los socios en proporcion a las i r enla

tacdad

5. FOMENTO A LA EDUCACION.

Todas las cooperativas deben tomar provi pera la de sus mismbros,

smpleados y dirigentes, y el publico en general, en los principios y técnicas tanto econdmicas

‘como democréticas de la D ion.

6. INTEGRACION COOPERATIVA.
Las cooperativas deben colaborar por todos. los medios, con otras cooperatives a los niveles:

local, nacional e intemacional.

Loa principios se apoyan y refuarzan unos con otros. Pusden y deben ser observados

integramente, por todas las cooperativas, cualesquiera que sean sus objetivos y &reas de

P i6n, si es que p den permanecer en el movimiento cooperativista.
Los principios cooperativos tanto de Rochdale como fos f; lados por la Alianza Cooperativa
Internacional, ratifican los objetivos iales del cooperativismo, sus finalidades de
i émico, su bsclutamente di tica y sus posibilidades de

dasarrollo y promocién de la comunidad.
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 II. GENERALIDADES DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA AGRICOLA

2.1.: DEFINICION

Adacd ;. (ool

" Para comprender lo que e3 una socl P l*] 88 mencionan a continuacién

algunas definiciones:

LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS.

Enla Ley | de Socledades Cooperath no se hace referencia a un concepto tan especk
fico, Gnicamente se fimita a dar una definicién general de lo que es una sociedad cooperativa, y en

su articulo 20. sefisla:

* La sociedad cooperativa e3 una forma de izacion social i da por fisicas

con base en interoses comunesyenloi inci| de solidaridad, esfuerzo propic y ayuds mutua,

f 1t

con el propésito de Individuales y coloctivas, a través de la realizacién de

ctividadk émicas de produccion, distribucion, y de bienes y servicica.”
En el articulo Bo. de la Ley G | de Sociedades Cooperativas se r fona que;
“Las sociedad; perativas debersn observar en su tunclonamiento los siguientes principios:

I.  Libertad de asaciacién y retiro voluntario de los socios;
. Administracién democrética;

Hl. Limitacién de intereses a algunas aportaciones de los socios, i asf se pactara;

V. Distribucién de los rendimi en proporcién a la participacién de los socios;
V. Fomento de la educacién cooperativa y de la economfa solidaria;

Vi. Participacién en la integracién cooperativa;

Vil

Respeto al derecho de individualidad de los socios de pertenecer a cualquier partido
palitico o asociacién refigiosa, y;

Viil, Promocién de ia cultura ecolégica.”
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| FRANCISCO SALINAS .

Una sociedad cooperativa es aquella jedad de personas que se somete a los principios ¥
disposiciones de la Ley de Cocperativas, que realiza en régimen de empresa en comun, cualguier
actividad econémico-social licita para la mutua y equitativa ayuda entre sus mismbros y el servicio

de éstos y de la comunidad,

La perativa agricola se ituys para cumplir con fines determinados, como el adquisir
todo lo io para ls produccién y el f agrario, conservar, producir, transformar,
distribulr, transportar y vender en mercados interi y exteriores los pi k jos en el
campo.

OLSEN, H.

“Son organizaciones de negocios formadas por campesinos para atender sus propias necesida-
des, propiedad de los In&ivlduos que usan sus servicios, y cuyo control estd en manos de todos
los miembros por igual, y cuyas ganancias son distribuidas entre sus miembros en proporcién al

uso que éstos hacen de sus servicios”.

AGUILAR ANDRE ALFREDO.

*Una i fcola es una organizacién de r ios agricolas destinada al beneficio ds

P g

sus miembros, Dichos beneficios son en forma de servicios técnicos novedosoes y mejorados,

mejores dos y las del negocio que vuelven a los miembros en vez de ir a los

accionistas como en otros tipos de negocios”.

Al leer v anatizar las distintas definiciones, se aprecia que estan, basadas en los sigulentes

aspectos:

1. Estdn integradas principall por agrl
2. Aportan a la socledad su trabajo.
3. Funcionan sobre principios de igualdad de derechos y obligaciones entre los miembros.

4. Persiguen un fin comun licito, encaminado al bienestar de los sccios.



De eéta manera se pueds decir que LA COOPERATIVA AGRICOLA, es una organizacién
soclal irﬁegrada principalmente por campesinoa, que aportan a la sociedad su trabajo, en la qué se
orbanizan democraticamente para lograr un objetivo econdmico comun, encaminado a promover

lag actividady icolas y cuyos rendimi son distribuidos entro sus miembros, en base a su

trabajo realizado.

También se puede decir, que el cooperativismo que surge en e campo, es una clara

manifestacion de la agricultura en grupo. A través de las perati los agri 1
su fuente de riqueza y eliminan intermediarios, logran un alto indice de tecnificacién, y cubren una
gatie de servicios del ciclo completo de la empresa agraria, es decir, desde la produccién hasta la

comercializacién.

2.2. ACTIVIDADES.

La agricola esta i por titulares de explotaciones agricolasy -

forestales, que se unen para desarrollar algunas de las siguientes actividades.

a) Adquirir por cualquier titulo animales, materiales, instrumentos y magquinaria para la

produccion y el fomento agricola, vy bidn i t4ci laci jas con la agricultura y los

bosques, tales como: moli bod: ! fabricas de transformacién, conservacién y

elaboracién de sus productos.

b) Conservar, producir, transformar. distribuir, transportar y vender en mercados interioras y
exteriores productos provenientes de las explotacibnes del campo y forestales, en su estado
natural o previamenta transformados, pudiendo mdntar al efecto las necesarias instalaciones
auxiliares y complementarias,

¢} Adquirir, elaborar o fabricar por cualquier progedimiento para la cooperativa ¢ sus socios;
abonos, plantas, semillas, insecticidas y demas elementos para la produccién y fomento agricola,

asf como el empleo de remedios para las plagas del campo.



ira, asf como la

o} Adwiyir, patcelar, sansar y mejorar destinados a Ia I
i6n y explotacién de las instalaci ias a estos fines.
@) Prestar los servicios r ios o i a las explotaciones agricol inad;

al perfeccionamiento técnico, formacidn profesional, estudios de experimentacién o de andlisis y el
de personal especializado,
f) Cu&lquler otra actividad que sea propla del sector agricola, ya sea como complemento o

como consecuencia directa de la misma.

2.3. OBJETIVOS
La cooperativa agricola surge por la necesidad de dar respuesta a las propias necesidades de
los agricultores, con 8l fin de obtsner un mejor ﬁivol social y econémico. ’
Busca una mayor racionalizacién del trabajo, una mejor mocaﬁlzaclén y tecnificacién, por o cual

dentro de sus principales objetivos se pueden sefalar los siguientes:

a) Al los dimi fi f brutos de los campesinos miembros, mej fo as/
su nivel de vida.

b) Ayudar a sus mismbros a promover su bi & dii la d adecua
da a las actividades del o cor das con la cor ializacld ;lo los prodh de la
empresa, y la obtencién de fos servicios y suministros necesarios.

c) Comprar y vender para ayudar a sus | €omo pi o cor idores a
aumentar sus ahorros individuales.

d) Ayudar al empresario rural, en sus operaciones agrarias, proporciondndole servicios a la

medida de sus necesidades, es decir, otorgar al campesino un servicio mejorado.
6} Funclonar como un departamento de compras de muchas “empresas” de campesinos, para
que la compra en volumen de a la cooperativa vantaja sobre el campesino 'indivldual .Y sea

posibie conseguir un mejor precio .
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it

f) Ser ‘una”nltarmtivu de competencia idénea donde el p du -] prador en peque

cantidades . 6514 en desventajs, porque a través de la cooperativa todos los servicios de

comercializacién y compra estén a la disposicién del pesino individual en una forma més
"ventajoss.

g} Reducir los costos y mejorar ta calidad de los productos.

Cusndo dichas sociedades son sirvientes de los pesinos, tratan i de

A%

do, de hailar fuentes més barates de insumos y de

menos der

descubrir formas mis efectivas para servir a sus miembros.

2.4. CARACTERISTICAS.

La cooperativa agricola es un tipa espacializado de cooperacién, que 8 d lla princip

mente en ef campo, y que se distingue por las sigui

a) Sus socios son tipicamente agricut que exp sus de cultivo, conj
te con la cooperativa.
b} Se comporta como una empresa, con objeti dameante empi jalea { pra y
. venta en sl mercado, y ti f 16n industriat de la ha } ; todo ello para consegulr uh

. legitimo beneficio que se distribuye entre sus socios proporcionalments.
c) Los socios no se limitan a aportar capital { como en las sociedades anénimas ), por el contra-
rio, en las cooperativas los soclos aportan ademéds una actividad. Se trata de una colaboracién: -

personal porque ellos mismos trabajan en ella,

d) Losrendimi se distribuy iderando los servicios que ha proporcionado cada
socio, independientemente del capital aportado por cada uno de ellos.

o) La diferencia entre ef precio de costo y ol de venta se domina eyzss de percepeidn.

f) Los darechos y obligaciones de todos fos soclos son iguales. Por lo tanto, en este tipo de
sociedades no se toma en cuenta la condicién econémica de sus miembros, cada socio vale por

8u condicidn de persona y nada mas.
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Q) 6perln con un capital variable . Una caracteristica propia de las sociedades cooperativas as la
'vnd‘abilidad del capital en el sentido mas arﬁpllo, pues si bien es clerto que las socledades
mercqntileé pusden oﬁerar bajo un capital minimo, el cual no se fija en las sociedades
cooperativas.
" Elhecho de que el numero de socios sea ilimitado trae como consecuencia que este tipo de

sociedades siempre e constituya como de aspitel surisSle.

h) ‘Como todos los miembros tienen los mi: derechos , la regla es, un miembro un voto, )
este privilegio es propio de a de [a sociedad coop
i} La distribucién de los rendil 8o realiza en proporcién al tiempo trabajado por cada

socio, en ol caso de las cooperativas de produccion; y en razén de las operaciones realizadas

cuando se trate de cooperativas de consumo.

J) Funciona bejo denominacién social, que no se jo & otra, " fada de [as palab '

* Sociedad Cooperntive “ 0 sus abreviaturas *S.C2.
So debe especificar sl se trata de una cooperativa da responsabilidad suplementada o de

) finnies o cdarnd:
P qt

k} Su duracién es indsfinida,
i} El capital social esté representado por * Cestificades de Aportacién %, todos de igual valory

correspondiendo uno & cada socio. Cada socio debe suscribir por lo menos un certificado y

sus abrevi como sigue: “ S.C. 0S.C.S.~ |

exhibir cuando menos el 10% de su valor.

I Se establace la constitucién farzosa dal Fondo de Reserva y Fondo de Previsisn Socist, los cuales
no podran repartirse, y en caso de liquidacién pasarén a formar parte del Fondo Nacional de
Crédito Cooperativo.

m} La responsabilidad de los socios es limitada al importe de sy aportacién, La responsabitidad
3 suplementada cuando los socios responden de la deuda a prorrata, hasta una cantidad tope
fijada en el Acta Constitutiva o en Asamblea General

n) El nimero de socios no debe ser menor de cinco.

A) No axiste nimero méximo de soclos.

o} Los socios pueden ingresar y salir librementa, pero siempre conservando el nimero minimo
de cinco socios.
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p):Lasp que o ing deberdn formular solicitud ante el Consejo de Admlnlstrr

cibn y dos socios.

2.6, REQUISITOS LEGALES.

El procedimiento de constitucién legal de una cooperativa es el siguiente:

Se inicia a través de la A blea General Constitutiva participando las personas interesadas en
integrar la sociedad.

De dicha Asamblea se levantaré acta, en la cual, ademds de las generales de los fundadores y

Adrnini :

los nombres de las personas electas para integrar ¢! Consejo de Adi ol de Vi

Y
las Comisiones Especlales; se insertara el texto de las Bases Constitutivas. El acta se levanta por
quintuplicado, en documento privado .

No se requiere que dicha Acta conste en instrumento publico, sino tan solo que cualquier auto—
ridad , notario o coiredor publico certifique la autenticidad de las firmas de los otorgantes.

Se debe obtener permiso de la Secretarla de Relaciones Exteriores. '

Solicitar en la Secretaria del Trabsjo y Previsién Social, la autorizacién para funcionar como una
sociedad cooperativa. .

De otorgarse el permiso, se expediré un certificado de registro y se devolvera un ejemplar del
Acta Constitutiva en el que se asignard la aprobacién final,

Posteriormante se procede a Inscribir el acta constitutiva de la socledad, en el Registro Publico

de Comercio que corresponda a su domicilio social.

2.6. BASES CONSTITUTIVAS.

Segun el articulo 16 de 1a Ley G | de iedades C i lag bases constitutivas
deberén contener:
I, Denominacién y domicilio seclal;
Il. Obleto social, expresando concretamente, cada una de las actividades que deberd
desarrollar,
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WL Los gi de bitidad limitada o suplementada de sus socios, debiendo oxpré—

el régimen adof

) sa en su denami
TV, Folrma de constituir oincrementar el capital social; expresion del valor de los certificados de
aportacién, forma de pago y devolucién de su valor, asi como la valuacién de los bienes y -
derachos, en caso de que se aporten;

Ao taid ek,

V. Requisitos y p dimi para la , ¥ sep J jade los ——

socios;

VI. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su aplicacién;

VIi. Areas de trabajo que vityan a crearse v reglas para su f I y en particular de ia
de ed i6 iva en los térmi del articulo 47 de esta Ley;
VIii, Duracién del ejercicio social que podra coincidir con el aiio calendario , asl como el tipo de-

libros de actas y de contabilidad a llevarse;

IX. Forma en que deberd caucionar sumanejo el persona! que tenga fondosy bienes a sh

cargo;

X, Elpr imi para y formalizar las Asambleas Generales ordinsrias que ae
realizarén por lo menocs una vez al afio, asi como las dinarias que e reali on
cualquler a padi de la A bl |, del Consejo de Administracién,

de! de Vigilancia o del 20% de! total de los mismbros;

Xi. Derechos y obligaciones de los socios, aslcomo los mecanismos de conciliacién y arbitraje
en caso de conflicto sobre 6! particular;

Xil, Formas do gir«:elén y administracién interna, asl como sus atribuciones y responsabilida—
des,y; v

XHl. Las demés disposiciones necesarias para el buen funci i de la sociedad

tiva siampre que no se opongan a lo establecido en esta ley.

Las cléusulas de las bases constitutivas que no se apeg a lo di por asta ley, serdn

nulas de pleno derecho, para todos los efectos legales corresponidientes.”
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Las bases constltﬁtlvas de una sociedad cooperativa por o general contienen:

* Sumisién de los socios de naclonalidad extranjera a las leyes del pals, en los términos de la

legistacién orgdnica de la fraccién | del articulo 27 Constitucional.

*- Requisitos que deben satisf: las personas que en e! futuro soliciten su ingreso en la
sociedad, las que en ningin caso deberén contrariar las disposiciones de la Ley General de
Socledades Cooperativas. v

d ‘Valoraclén pericial de las aportaciones, que no se hagan en efectivo.

* Plazo en que deba de cubrirse el certificado inicial de aportacién.

* Determinacién precisa del. Iimite de la responsabilidad persona! de los socios, cuando haya

adaoptado el régimen de bilidad sup! da y fijacién de la mayoria necesaria para que

la Asamblea modifique ese limite.

* Composicién de los Consejos de Admini: 16n y de Vigilancia; facultades y es

los mismos, condiclones conforme a las cuales podrd revocar la Asamblea la deslgmclén de sus
miembros.

* Determinacién en su caso, de las Comislones que deban de encargarse de la administracién . :

de seccionas lal facultades que se jan al g o gerentes en la supervisién de

Y
los actos de dichas comislones,
* Honorarios a los miesmbros del Consejo de Administracién y de Vigllancia; asl como de las

personas que | 1 las P

* Requisitos para la designacién de! o de los gerentes y determinacién de las facultades que se
tes confieran.

* Forma en que deberan caucionar su manejo los miembros del Consejo de Administracién, los

de las Comist E iales, el g eir de los demés empleados que deban otorgar

garantias,
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2.7...CLASES.

Segun ias finalid. que se propongan, las coc ivas puaden ser :

DE CONSUMIDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS.
" Son socledades cooperativas de consumidores aquellas cuyos miembros se asocien con el

objeto de obtener en comin articulos, bienes yfo servicios, para ellos, sus hogares o sus

ividades individuales de p i6n “ ( articulo 22 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas ) .

Los excedentes de este tipo de cooperativas deben repartirse en proporcion a las adquisici
que cada'soclohava lizado con la socledad, y no en proporcién al capital aportado.

En ella no se colectivizan los instrumentos de trabajo, sino lag cooperaciones econdmicas o
comerciales.
Los socios deberdn abastecerse directamente de los bienes o servicios que ofrece la sociedad

cooperativa.

Tienen como objeto satisf: las idades de sus lados, ver bienes o

servicios en condiciones ventajosas,
Estas cooperativas pueden realizar operaciones con el publico en general siempre que se

permita a los consumidores afiliarse a las mismas, en el plazo que establezcan sus bases

constitutivas.
Pueden dedicarse a actividades de ab imiento y distribucién, ahorro y p , asl como
a la prestacién de servicios rel: dos con la ed i6n o fa ot ién de viviend:
DE PRODUCTORES DE BIENES Y/O SERVICIOS.,
En el articulo 27 de la Ley | de sociedades C ivas se define que:
“ Son iedades cooperativas de prodi . lag cuyos miembros se asocien para

trabsjar en comun en la produccién de bienas y/o servicios, aportando su trabajo personal, fisico e

intelectual.
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indapend del tipo de produccidn, a la qﬁe estén dedicadas, estas sociedades podrén

alr ;:onssrvar, portar y jalizar sus prod do en los términos de esta
Ley.”

Uni en cf las extraordinarias , y para trabaj les, puede la
de produccién celeb de trabajo colacti o individuales, con ién de dar aviso a
la dependencia competente,

Después de 6 meses de prestar sus servicios, loa trabajadores asf contratddos tienen derecho
a ser admitidos, como socios, si cubren el importe de un certificado de aportacién, excepto los

que ejecuten trabajos eventuales, ajenos a la finalidad de la cooperativa.

Las utilidades se repartirdn en proporcion a los servicios pr los a la iva, sin

al capital aportado por el socio.

icipo por los rer i que les corresp , una

Los socios p como
que determinars la Asamblea General, tomando en cuenta la calidad de! tmﬁajo réallzado, el

tiempo Y la preparacién técnica que su desempeiio requiera.

Los anticlpos sobre los imi fob> garse a los soclos en periodos no mayorea
de quince dias.
Los socics deben trabajar di en la sociedad, en forma colectiva, y lo que en eila hay

les pertenece a todos , y producen para el mercado,

En aquell iedades cuya complejidad légica lo amerite, debe haber una Comisién
- Técnica, que a su vez, estar4 integrada por: el p técnico gal do por el Consejo de
Admini: ién , y por un delegado de cada una de las dreas de trabajo en que éste dividida fa
unidad.

DE PARTICIPACION ESTATAL.

En el articulo 32 de la Ley general de Sociedades Cooperativas se sefala que:

* Son ledacdles cooperath de participacién estatal, las que se asocien con autoridades

federales, estatales o municipales, para la i6n de unid: prod: o de servicios
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publi dados en admini ién, o para tinanciar proyectos dé desarrollo econdmico a niveles -
tocal, regional o nacional.” ;
En muchas ocasiones el dérgano estatal que entrega los bienes a la cooperativa, tienen el

cardcter de un verdadero socio, porque como remuneracién por los bienes aportados, tiene

derecho a una parte de fas utilidades, y puede participar en la admini ién de la sociedad

FEDERACION DE COOPERATIVAS.

Las cooperativas pueden si asl lo desean, agruparse para formar una Federacién, que en

‘ tiene el de una Cooperativa de Cooperativas, debido a que entre sus

funciones se encuentran las de aprovechamiento an comin de bienes o servicios, la compraventa

en comUn de bienes o servicios, materias primas y la de articulos de consumo.

Entre sus funciones también tiene la de coordinar las activid: de las peorativas soclas y

ventilar las disputas entre ellas, asi como la represehtsclén y defensa general de sus intereses.

Esta se organiza por ramas de produccién o del en las reg que seiiale la

fa de C o y Fomeanto Indh

CONFEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS.

Las funciones que dentro de su zona son d fadas por la Federacién de
Cooperativas corresponden para toda la Republica a la Confederacién Nacional Coog
Repl y defiende los i f ivos e Intarviene en los conflictos entre fas

Federaciones y entre las mismas cooperativas,

2.8, LAS APORTACIONES.

-

El capital social se ituye con las aportach de lo socios, que podrdn ser en dinero,

bienes, derechos o6 trabajo; asf como con los rendimientos que la Asamblea General acuerde para
incrementarlo.
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- La parte soclai es el certificado ds aportacién, y su valor o fijan los socios al constituir la coope-

i god "

rativa de do, a su cap
Los sacios recibiran por sus aportaciones certificados, los cuales deben ser nomlqalivos,

Aabars m f
ar

) indivisibles, de igual valor, las cuales

El socio podré transmitir tos derechos patrimoniales que amparan sus certificados de aportacién
en favor del beneficiario que designe para el caso de muerts. En lag bases constitutivas se
determinardn los requisitos para que se le pusdan conferir derechos cooperativos al beneﬂci?do.

Cada socio dabe aportar por lo menos el valor de un certificado, y puede aportar un nimero
ilimitado de ellos.

Cuando el capital se juzgue excedente y la Asamblea General acuerde reducirio, se hard una
determinada devolucién a aquellos socios que posean un nimero mayor de certificados; vy si los
poseen en niimero igual, esa devolucion se hard a prorrata, para lograr el equilibrio econémico.

Enlos incrementos de capital, todos los socios quedan obligados a suscribir el aumento, enla
forma y términos que acuerde la Asamblea General.

El socio que suscribe un certificado no siempre lo paga Integramente, y al formarse la sociedad
serd forz.osa la exhiblcién del 10%, cuando menos del certificado de aportacién, debiando cubrir el

valor restante en el plazo que sefialen las bases constitutivas.

2.9. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Los derechos, aportaciones, causas de exclusién y demas requisvitos de los socios, se

hid

encuentrari blecidos en la Ley G I de Sociedades Cooperativas, asl como en las
bases constitutivas dae la propia saciedad.
El artfculo 64 de la Ley General de Sociedades Cooperati bfece que los socios deberdn

conservar las siguientes disposiciones:
“l. La abligacién de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades cooperativas de -

consumidores brindan a sus socios;
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.. 1. En las sociedades ,‘ i de prod la pr ién del trabajo personal‘dle los sé-
podra ser flsico, intelectual 6 de ambos géneros;’ .

lil. Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas, cuando no concurran a las

asambleas generales, juntas o reuniones que establece la ley; estas deberdn considerar Es

bilidades y actividades propias de la mujer;

IV, Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su conducta o en el

manejo de fondos, que se les hayan encomendado.

V. Los estimulos a los socios que cumplan con sus les, y
Vi. La oportunidad de ingreso a las mujeres , en particular a las que tengan bajo su responsabi—
lidad a una familia.”

Deben de desempeniar los cargos, puestos y que les iende la A ;

olos C jos, en los inos de las bases constitutivas.

2.10 ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 34 de la Ley G | de Socledades Coc i * La direccién, administracién y

vigilancia interna de las sociedades cooperativas estara a cargo de :
I. La Asamblea General;
I1. El Consejo de Administracién;
NI, £l Conssjo de Vigilancia;

IV. Las Comisiones que establece esta Ley y las demds que designe la Asamblea General,”

ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General, s la autoridad suprema y sus acuerdos cbligan a todos los socios
presentes, ausentes y desidentes, siempre que se hubieren tomado conforme a las bases

constitutivas, yalaley{Art. 35L.G.S.C.).
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., Et articulo 38 de L.G.S.C. sefiala qus “ estd resolverd todos los ios y_ problemas ﬂ‘?

,importvancin para la sociedad cooperativa, Y blecers las rogias g les que deben normar al
funcionamiento social. La Asamblea | debe y resclver de:
1A i6 lusién y r i6n voluntaria de socios;

Ii. Modificacién de las bases constitutivas;

ventas y fi

IIt. Aprobacién de sistemas y planes de produccién, trabajo,
miento-,
IV. Aumento o diminucién del patrimonio y capital social;

V. Nombramiento y remocidn, con motivo justificado a fos miembros de los Consejos de

Administracién y de Vigilancia; de las isiones especiales y de los especl con—~
tratados;
vi. E del si ble interno

Vil. Informes de los Consejos y de [as mayorfas calificadas para los acuerdes que se tomen
sobre otros asuntos;

vill. R bilidad de los miembros de los Ci

y de las Comisiones, para el efecto

de pedir la aplicacién de las sanciones, en que incurran, efectuar la denuncia o querelia

correspondients;
IX. Aplicacién de 1 disciplinarias a los socios;
X. Reparto de I R 3 y percepcién de pos entre soclos, y;

XI. Aprobacién de las medidas da tipo ecalégico que se propongan.”

Estos acuerdos, deberdn tomarse por mayorfa de votos, en la Asamblea General.
Salvo en los casos en que expresamente las bases constitutivas pusden establecer uné mayoria
calificada.
La Asamblea General debe ser convocada con siate dias de anticipacién por lo menos.
Si los miembros de una cooperativa radican en un lugar distinto del que haya de celebrarse fa
Asambiea, el plazo de las ccnvocatorias se ampliard en relacion con la distancia.

La Asamblea Gensral puede efectuarse con delegados, si los miembros son més de quinien.tos
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. 0 residen en localidad iati de aquellas en que deba celebrarse la Asgrnblea General. Los

delegados deben aéignérse por cada Asamhiea.
En aquellis se definiran los programas y estrategias a realizar, para levar a cabo la educsci&n

cooperativa 'y la relativa a la economla solidaria.
TIPOS DE ASAMBLEAS.
Hay tres clases de Asamblea que son:

La Asamblea Ordinaria: puede ser convocada a pedimento de la Asamblea General, del

Consejo de Admini ién, del de Vigltancia y por el 20% de los miembros.

La debera contener la orden de! dia, y debera ser entregada cuando menos con 7

dias de anticipacion o mas si los socios deben visjar hasta el domicilio soclal, ya sea
personalmente o por coireo certificado.

Si on la primera convocatoria no asiste el suficiente niumero de socios, se convocard una

sagunds, con por lo menos cinco dfas de anticipacion, y podra celet con el nu de socios
que concurran, siendo vélidos los acuerdos que se tomen siempre y cuando estén apegados a la

Ley G | de Sociad: C ivas v & las bases constitutivas.

Los principalas asuntos que trata la Asamblea son:

1. Estudio de la gestién administrativa.

e foart

2. Nombramiento o remacién de los dores y de los
3. Laremuneracion de ambas.

4, Laaprobacion del balance y del reparto de rendimientos.

La Asamblea Extraordinaria: es aquella que se reunir4 cuando haya urgencia de resclver algin

asunto, en especial cuando el Consejo de Admini haya ¥ a mas de 5 nuevos

socios,
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La Asambl por Delegack se ituye en casos especlgina.‘ 'cuarido‘la cooperativa

tangS diversos establacimlentoé, en diferentes partes de la Republica y por el gran numero de

‘socios, resulta muy costoso reunirios en una sola seds, los perati i podrin i por

& 1t il Aal innal

y las resoluciones as pi do las g

CONSEJO DE ADMINISTRACKSN.

El ConsejodeAdmInlstraclén, es of drgano sjecutivo de ia Asamblea G I, que tiene la re—
presentacidn de la sociedad y la tirma soclal; pusde designar de entre ios socios o de personas no

asocladas, uno o més gerentes, asi como unoc o més comisionados, que se encarguen de

las N il .
Estaré integrado por lo menos por: un presidente, secrstario y un vocal.
Si la sociedad esta conformada con diez o menos socios, bastard con que se designe un

administrador.

Los dos sobre la i6n da la sociedad, deberd - por mayorfa de los

- miembros del Consejo de Administracion.

(s

Los de poca dencla ios deap los miembros del proplo Cénae]o.

El L de los miembros, o haré la A blea General en i inal, procl 3

al amitir 6! voto, @l nombre de la persona por quien se vote y el puesto que deba desempeiiar.

Las facultades y obligaciones propias del Conssjo Ade Administracién se encuentran
eat;blecldas en las bases constitutivas; y entre ellas se encusntran Ias siguientes:
* Cumplir y hacer cumplir las preacripciones de las bases constitutivas y los acuerdos de la
Asamblea General;

* Determinar cudndo deben celebrarse las asambleas;

* La admisi6n provisional de nuevos socios, previo di de los drg: que de

con la Ley deban conoger de la solicitud;
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. Lievar un libro de registro de socios;
L™ Celebrar de acuerdo con las facuttades que les confieren las bases constitutivas, los contra-
tos que se relacionen diractamente con el objeto de {a sociedad;

* Rep tara la iedad ante las idad istrativas o judiciales, con el poder

mas amplic . Uno de Jos miembros debera ser designado representante comin en los nego
cios judiciales;

* Nombrar uno 0 més gerentes , cuando se Juzgue conveniente y delegarles parte de sus fa—

cultades.

* Designar uno o mas isionados que se guen de admini; fas i pecl
fes;

* Resolver provisional de do con sl Conaejo de Vigilancia los casos no previstos
en las bases conatitutivas . Sila fucion es urg 89 deberd a fa Conslderaci

de la Asamblea Goeneral. )
*. Tener a la vista de todos los miembros de la socledad, los libros de contabilidad y archivos

de la misma, en la forma en que determinen las bases constitutivas;

* Recibir y entragar, bajo minucioso Inventario los bienes musbles o inmuebles da la sociedsd
* Depos ol io de la socledad en una inatitucién de crédito,

* Nombrar y remover con causa a los empleados de la agrupacion, aceptar las renuncias que

P y der o negar Iss i las que soliciten; fijarles sus facultades, obligaciones

y remuneraciones.

Log miembros de éste Consejo serdn removidos por la Asamblea General, por alguna de las

Igui causas sefaladas en las bases

* Por no caucionar su manejo de con las di el de la Ley;

* Por no convocar oportunamente & las Asambleas Generales;

* Por dictar una iasoluclén admitiendo a un soclo, que no redna los requisitos legales y estatu-
tarios; ) '

* Por no rendir cuentas. en los términos y plazos fijados en las bases constitutivas;

* Por tomar dol te inaci que i perjuicio a la cooperativa;
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CONSEJO DE VIGILANCIA,

EI Consejo de Vigilancia, es el érgano que e]erco Ia supervisién de todas las actividades de ia

aocled.ld y que tisne derecho de vato,

Esm Intogrado por un numero impar de miembros no mayor de cinco, con igual nimero de uu—

- plentes, que desempeﬂ_arén los cargos de pr

' Sila ‘sociedad tiene diez 0 menos socios, bastark con d

idant,

El Consejo de Vigilancia tiesne

I

oY

un

para:

islonado de vigilanci

* Vigilar que los mismbros dal Consejo de Admi

. PN L

con sus y

.y los leados de la i edac]

* Vigilar e} estricto cumplimiento de las basas y de las prescripciones de la Ley;

* Conocer todas las operaciones de la sociedad y vigilar que se reaticen con eficiencia;

* Culdar que la contabilidad se lleve con la debida puntualidad y correccion en libros autoriza~ ..

dos. Que los balances se practiqusn a tismpo, ¥ se don a conocer a los socios;

*, Vigilar el empleo de fos fondos ;

* Dar el visto bueno a los acuerdos del Consejo de Administracién, que se refieran a solicitu—

des o i de pré

dan al maximo fijado por las bases constitutivas;

que

* Oponer veto, bajo su respe

que lo ameriten;

a las determil

del Consejo de Administracién,

* Emitir dictamen sobre la memoria y el balance general de! Consejo de Administracion, que

le entregara éste con 30 dlas de anticipacién a la fecha en que se rel’J_na la Asamblea General

-

Cuidar de que se exila el otargamiento de las garantias con que deben caucionar su manejo

los empleados o funcionarios que, cuiden o administren intereses de la sociedad y de que —

sean renovados oportunamente;

El derecho del veto deberd

td

)

ante el pi

del Consejo de Administracién, en

forma verbal e implementarse inmediataments por escrito dentro de las 48 horas siguientes a la

resolucién de qus se trate,
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Spn causas de romo&léﬂ de los mismbros del Consejo de Vigilancia las siguléntea:
* No celebrar lzs juntas periddicas que les impongan las basea constitutivas; -
* No asistir a las juntas de! Consejo da Administracion;
* No vetar las resoluciones det Consejo de Administracion, que perjudiquen a los intgreses de
» cooperativa;
* No poner en conacimiento de la Asamblea las irregularidades, que en el funcionamiento de la
sociedad se observen; »

* No supervisar las actividades de la cooperativa;

* Faltaren foirr a a las p NCi del pacto social oalasde la Ley ,

COMISIONES ESPECIALES.

Las Comisiones Especiales que puede haber an una.cooperativa son:

CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Es aquella que subsana cualquler dificultad que 86 p te entre la soci J ‘Y aus
PREVENCION SOCIAL.

Es un 4rganc auxiliar del Consejo de Admini: 6n, y de la ia, dedicado en forma exclu-

siva - a dictaminar la forma en que la sociedad, debe ayudar al socic en caso de enfermedad o .
accidente.
CONTROL TECNICO.,

La Comisién de Control Técnico es propia de las ivas de produccién; esta i da por

dal

los elementos técnicos que designa el Ci jos de Admi ién, por un do de cada uno

de los departamentos en que esté dividida fa unidad productora,

Dentro de sus funci se lan las si

|. Asesor a la direccién de la produccién;
Il. Obtener por medio de los delegados absoluta coordinacién, entre los departamentos que

deban desarrollar las distantes bases del proceso productivo;
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laa (3 1

: . P ante la A , las iniciatiy fas para p&.‘ i loa 9'9_1 _

" temas de pioduccién, trabajo, distribucién y ventas; -

v Achlr en queja, ante la Asamblea G I, cuando la direccién de la produccién desatiend
injustificadk ‘ las oplni écnicas que la Comisid -emita;‘
V. Plantear las operaciones que la socledad deba efectuar en cada periodo;
vi. ElaWar una propuesta en donde se fijen los anticipos de los rendimi que periédi

.'mente deban percibir los soclos tomando en cuenta la calidad , tiempo y preparacién técnica

que su desemperio requiera.

2.11. FONDOS SOCIALES.

Las sociedad: perativas deberan constituir, por lo menos, los siguientes fondos soclales:
I. De Reserva ‘
. De Previsién Social.
ill. De Educacién Cooperativa
Eatos fondos son irepartibles, y en caso de liquidacién, el sobmnte. que de ellos queds, una ’

vez hechas las

plicaciongs corr di pasaré a formar parte del Fondo Nacional de Crédito
Cooperativo.
FONDO DE RESERVA LEGAL.

Se constituird y se incrementaré con el 10% al 20% de los rer liquidos en

cada ejercicio social, hasta llegar a reprasentar el 10% del capital social en las sociedades coopera-
tivas de consumoy el 26% en las cooperativas de produccién.

Esta pocrd afectarse para absorber pérdidas netas, debiendo en estos casos ser reconstituida
hasta alcanzar el [imite sefialado.

Este fondo es manejado por el consejo de Admini i6n con aprobacién del Conssjo de

vigilancia.
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B S S .
. FONDO DE PREVISION SOCIAL. _ )

Este tondo no podra ser limitado, debe destinarse a cubrir os riesgos y enfermedades profesio-
nales de los socios y trabajadores, y 'orrﬁar fondos de penslohas y haberes de retiro social,

primas de antigiiedad y para fines diversos que cubran; gastos médicos y funerales, subsidios por

tarfae infantil ~tividad,

idad, becas ed jonales para los socios o sus hijos, g

culturales y deportivas.
Se constituird con la aportacion anual del porcentaje, que sobre los ingresos netos sea
determinado por la. Asamblea General. Se podrd aumentar segln los riesgos probables y la -

i dad 6mica de la sociedad

FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA.
El Fondo de Educacién Cooperativa seré constituido con un porcentaje no lnfeﬂog al1% delos ..

ingresos netos de! mes, o el que acuerde la Asamblea General,

2.12. LIBROS SOCIALES.

Toda cooperativa esté obligada a llevar los siguientes libros sociales:

. Libro de Actas de Asambleas Generales.
. Libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

. Libro de Actas del Consejo de Administracién.

2
3.
4. Libro de actas de cada una de las Comisiones Especiales,
5. Libro de Registro de Cooperativistas.

6

. Talonario de Certificados de Aportacién,
LIBROS DE ACTAS.
Estos libros deberédn ser autorizados por la Secretarfa det Trabajo y Previsién Social.

No tendrén validez las actas levantadas en los libros no autorizados o fuera de ellos, y las que
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cafpzcan de las firmas correspondientes.

Las actas serén das y deberé t;na a continuacién de lc’otra,"sin “dejar B
espaclos libres. . )
éada acta debera contener por lo menos, los siguientes datos:
a) Fecha dev celebracion, :
b) Nombre de las personas, presentes en ella,
¢} Rescluciones tomadas,

d) Firmas del presid Y jodelaA bl

Estos libros estarsn a cargo de los respectivos secretarios,

LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS.
. Debe ser autorizado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y astara a cargo dei gecreta—
rio del Consejo de Administracién. Se asignara una hoja por socio, en la cual se anotardn loQ
siguientes datos:

a) Nombre completo del socio.

b) Fecha de la Asamblea en que fue admitido y separado.

c) Domicilio, ‘

d) Nacionalidad.

o) Edad.

f) Es-tado civil

@ Profesién,

h} Numero de certificados de aportacién que hubiere suscrito,

i} Develuciones y reembolsos.

J} Exhibiciones hechas.

k) Nombre del beneficiario en caso de muerte,

1) Firma del socio o huella digital.
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TALONAH/O OE CERHFICADOS
El Talonario de Cemhcados de Aportacién deberd ser Ilavado por el tesorero de la socledad
Dichos cernhcados estardn nume_rados progresivamente y contendran;
a) Nombre de la sociedad.
b) Valor del certificado.
" ¢} Fecha de constitucién de la cooperativa.
d Nombre del socio titular,
o) Fecha de exhibicién.
f} derachos que ntorga el socio.

g} Concesiones de que haya sido objeto.

213 DIS_OLUCION Y LIQUIDACION.

De acuerdo a! articulo €6 de la Ley Gi | de Sociedadss Coop ‘ son causas de
disolucién las sigulentes causas: ‘
“l, Por la voluntad de las terceras partes de los socios;
Il Por la disminucion del nimero de socios, a menos da cinco;

1il, Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad;

V. Porque el est:;do émico de la socledad no permi i con las
V. Por la resolucion ejecutoriada dictada por los drganos jurisdiccionales que sefiale el

art. 9 de esta Ley.”

2.14. COMENTARIOS A LA NUEVA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS

El presente trabajo se realizé tomando como base a la Cooperativa de Praduccién Agticola de
Nopal, la cual empezé sus actividades a partir del primero de enero de 1994, porlo cual, su  —
Acta Constitutiva, esta en base a la Ley de Cooperativas de 1993, sin embargo hay que recordar

que dicha Ley tuvo cambios significativos, a partir del mes de agosto de 1994,
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La hueva Ley G | de Sociedades Cooperativas entro en vigor'a partir del 2 de septiembre

’ de 1994. Con esta Ley quedo abrogada la anterior, la cual habla regido a estas ovganizaciones‘ .

Je;:de 1938, y o8 por demas evidents que las iciones soci omi de bals han :
variado sustancialmente en el transcurso de 56 aftos, siendo necesario un cambio.

Esta nueva L;:y 8std compuesta por 94 articulos integrados en cuatro titulos y cuatro
disposiciones transitorias. A continuacién cor;nentnre cuales fueron los principales cambios que
sufri6 esta Ley.

* Al definir a lag Sociedades Cooperativas en su articulo 2, afade que esta es una forma. de

queda derogada la exif ia de que

soclal integrada por p fisicas , ¥y

estas iaciones se por “ individuos de la clase trabajadora” .
* En su artlculo 6% enumera los “Principios Cooperativos* bajo los cuales deben funcionar

estas sociedades, y bié blece la p {6n de Ia cultura ecoldgica, ambos aspectos

no eran mencionados en la Ley anterior,
* En su articulo 9%, se sefala que la competencia para dirimir Jas controversias que surgen a

prop de la aplicacién de la nueva Ley serd de los tribunales civiles, facultad que

dia a Ja rfa del Trabajo y Pravisién Social,

* En su Tltulo I, referente a la Constitucién y Registro, se establece que el aumsro de socios

)

minimo serd de cinco { anteriormente era de diez ), se que la p lidad jurfdica de

i se adqulere al mor da /a firma del acta constitutiva, sin necesidad de la

q

las
autorizacién y registro por parte de la autoridad de la autoridad que requerfa la antigua Ley. Por
atra parte, estas sociedades deberén Ji ibirse en ef Registro Publico de Comercio, derogando

asf al Registro Nacional Cooperativo .

* Sobre las cooperativas de produccidn sefiala que existen dos categotlas: /as ordinsrias y las

de participacién estatal, terminando con el tipo de cooperativas do intervencién oficial que se
regulaban con anterioridad.
* En lo que respecta a los Fondos Sociales se introduce: como obligatorio el Fondo de

Educacién Cooperativa.
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. Er"\ su Titulo I, en su articulo 74, se establece la libertad da las cooperativas de agruparse

) 'en f ién y federacién, derogando con esto la obilgacién anterior de federar.ée_ y
con_fed‘erarse. ‘
- La Ley introduce 1a figura del Consejo Superior del Cocperativismo , el cual debera -convocar a
un Congreso Nacional cada dos afios. v
* En su ultimo Titulo, se estableca la obligacién estatal de apoyar la educacién cooperativa —

'én la medida de sus posibilidades” . El Gnico apayo en concreto que so establece es la

i6n de imp federales en los actos relati ala titucién y regi de estas
sociedades.
Este nuevo ordenamiento rep 1ta para las Ci ivas, el haber con: ido su inde—

pendencia frents al Estado, y lograr un movimiento auténomo.

Sin embargo queda claro que, como las anteriores organizaci ban i las por
P de la clase trabajadora, dichos mlembros quedan hoy en situacl(m de desventaja al ser

incluidos dentro de la legistacién comun y i do 1t a las perati con las -

sociedades mercantites.
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_HI. CONTABILIDAD DE COOPERATIVAS AGRICOLAS

3.1, LA CONTABILIDAD Y LA COOPERATIVA AGRICOLA.

Ll ti6 Y i i6n de una Y i fcol .-1: fa utili i6n de d inad:
técnicas & medida que aumenta la dimensién deo la empresa, o que se requiera una toma

declsiones.

Estas tdcnicas utilizan datos que proporcionan Informacién sobre situaci que se
dentro y fuera de la empresa; y una fuente de informacién indispensable en toda empresa de
clerta entidad es la contabilidad; porque a través de elia es posible una adecuada toma de

. ‘decisiones, y establecer un control riguroso sobre cada uno de los recursos propios, derechos y

obligaciones de la entidad.

La contabilidad en la empresa agricola , s una aplicacién particular de la técnica general conta-

ble a las actividades desarrolladas en el campo: y que al ser empleada en la agricultura, se ve

fectada en alj i Porque hay que iderar, que las agricolas son

diferentes a las iales, i ( de servicios o financieras; aunque hay que tener en

cuenta, que la actividad agrfcola tiene aspectos comerciales e industriales; pero en el fondo la

operacién agricola difiere bastante de las otras actividades mencionadas, ya que esta se ve

fanridn biolégicos y cli oy

influenciada por: ios ciclos de p 1 gi

Desde sl punto de vista de la sociedad cooperativa, la contabilidad empleada en ella, va més

d de una iedad anénima de sus mismas

alld de lo que pueds pr la cor

dimensiones, porque ademés de cuantificar los objetivos de la cooperativa, ha de abordar fa fasé
Y

siguiente de la distribucién equitativa de derechos y obligaciones de los socios, . con arreglo a las

bases constitutivas de la misma.
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3.2. DEFINICION DE CONTABILIDAD AGRICOLA.

" Para comprender lo que es la bilidad agricola, a i 6n se pi
finici de autores idos en el ambito del sector agricola.
AGUILAR A. ANDRE. “ La contabilidad agricola es una lalidad de la actividad b
‘ dediuﬁ a la aplicacién y uso de la técnica ble en las entidad! émi y exclusivas del
ramo agricola”,
Este autor también considera que ests tipo de bilidad, invol un p y todo un )
lacionado con las ! del campo, es dacir, se abastece de insumos, los
f s obti (tados v se i diante el anélisis fi iero en forma de

nuevos horizontes de planeacién.

Jo GREEN J. " La contabilidad agricola se define como el regi: Yy de lai

cién de las i f icadas en unidad émicas dentro de las empresas agrariss,
con el objeto de cuantificarlas para tomar decisi do admini ivo".

CASTANEDA H. EMILIO. * La contabilidad agricola es una sspecialidad de la actividad contable

diseflada para registrar, clasificar, resumir y analizar en forma cuantitativa y cualitativa las

3 & i firacd

en las entid: émi tusivas del medio agricola, con

" (oY ot

econémico-

el objeto de tomar decisi de

Por lo anterior 86 puede concluir que la Contabifidad Agricols e3 una discipling, encargada de

las i ecor

registrar en forma ordenada y si: expresadas en términos

d. i I

monetarios, realizadas por una entidad dadi alas dela




a3’ FUNDAMENTOS. .

) Existén diversa;: razones por.las cuales la contabilidad se debe tomar con sentido aplicado en -
diferentes actividades. '

Ef giro agricola difiere de otros, ya que utiliza productos organicos perecedsros extraldos de la

naturaleza,

Los productos en proporcién & su vol son menos ‘que otros y ademés estén

sujetos a condiciones climaticas.

: P

que se asig para las emp g por lo g | son r

Los
relacion con otro tipo de entidades econémicas.

Por lo general la ubicacién para tales empresas se encuentra alejada de los centros

poblacionales, o cual dificulta al, t imientos de i bajos y gestiones relativas
al negocio.

Lo anterior implica que se deben adoptar p: fimi adfr i iisti de los que
o empl en otras actividades, y aplicar la bilidad dentro de! contexto de la eﬁmesa
agricola, v

Se tiene conocimiento de qus a nivel de campo se desconocen parcl‘aimonte las técnicas conta
bies ttiles pera disefiar un sistema adecuado en las explotacionas del campo, pfobablementé la
causa de ello se deba a:

a) La falta de asesoramiento por parte de profesionistas capaces en dicha disciplina,
b) El deaconocimiento de la utilidad que brinda la contabilidad,
c) La poca demanda de los servicios consultivos administrativos,

d) La falta de presién por parte de las ofici recep de imp en exigir una riguro-

- sa contabilidad, y

e) Laignorancia que prevalece en e} medio rural.

Por todo lo anterior, surge la necesidad de disefar formas o instituir procedimientos contables

que sirvan de base para llevar un control administrativo en la empresa agricola.
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. conabiiidad agricota se fundamenta en Iaé bases teéricas de la contabilidad, sus principios,
conceptos, estriictura y proceso. Por esto se dice la contabilidad es una y Unica, sin embargo, su
aplicacién se situa dentro de un marco de referencia especifico, en este caso el cooperativo i

égr(cola.

3.4. IMPORTANCIA.

La aplicacién de la contabilidad presta valiosa ayuda para conocer la situacién econdmica de

una empresa del ramo cooperativo agricola,
Debido a que se requiere conocer lo que posse una negoclacion, asi como cuantificar, clasificar
y prﬁyectar los bienes es necesario que se haga uso de una técnica contable que satisfaga dichas

condiciones,

Laimp ia de bl un si ble en la empi ia , se debe a los propé-
sitos que persigue la en su aplicacion; al, de ellos son:

a) proporcionar una lista de lo que se poses, y también de lo que se ha invertido; mediante

esto es posible establecer un controt sobre los Y i del i

b} Servir como un medio de verificacién facilitando la actividad administrativa, ya que mues-

S

tra en cualquier momento una imagen clara de la situacién fi ieray de la p
del negocio para asi evaluar la eficiencia administrativa.

c} Permite conocer la evolucién del negocio y determinar su progreso de un perlodo a otro

[y la corr i6n de los

financieros.

d) Registra en forrma clara y precisa todas las operaciones efectuadas en la entidad.

e} Servir ante terceras personas como comprobante y fuente de informacién de todos acue-
llos actos de carécter juridico, en que 1a contabilidad puede tener fuerza probatoria confor-
me ala Ley. ‘

f) Esun auxiliar en la toma de decisiones de caracter econdmico- administrativo,




: .. @) Sirve de comprobante para solicitar . créditos o bara ampliaciones del mismo. *
h) Sirve de base para el célculo adecuado y exacto del pago de los impuestos.

. i) Para establecer una adecuada clasificacién de los costos e ingresos, obtenidos para estar

seguro de que los medios adoptados fueron los cc

i) Ayudar al agricultor a aumentar sus utilidades.

k) Plobotclonar los controles adecuados, v iginados por el He pecializacié ‘y—
comerclalizacién de los productos. Los les proporcionan detall de fas op
del éﬁo‘ ior, do que actividades dieron un mayor beneficio sobre la inversién,
asf como el grado de eficiencia técnica y émica al jo en las diversas secciones
de la explotacién agricola. !
Su importancia queda manifestada cuando se luye que la contabilidad de P
agricolas explica el por qué del do obtenid ituyondo asf la fuente bdsica de 

informacién que permite controlar el cdrso futuro que debe darse a la empresa del campo, para
obtener el méximo de utilidades, y porque registra . toda la historia financiera »de la entidad,
pérmlﬁcndo mediante los documentos contables que se formulan periédicamente conocer la
marcha del negocio, '

Toda empresa que lleve su bilidad tendré la posibilidad de eliminar las lineas de

produccién que le reporten pérdidas, sustituyéndolas por otras méds adecuadas, o ampliando las

que arrcjen un mayor beneficio.

3.5. CARACTERISTICAS.

La contabilidad agrfcola p das dif las con la contabilidad comercial, entre ellas

se encuentran las siguientes:
a) Trabaja con valores vivos que nacen, crecen, se reproducen y musren.

entran productos que nunca saldrdn, sino qus se

b} Enla empi agricola g
Incorporan definitivamente a la tierra.

¢} Enla empresa del campo, es nacesario para controlar algunos productos, seguir métodos
especiales, que no existen en la contabilidad comercial.
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Cod 'Con.:ni(‘uye 1a base de toda estadistica agricola, lo cual a su vez, permite fijar las normas -
‘ técnicas para proporcionar mejores lineas de produccidn.
e} La actividad agratia depende de factores bicldgicos y estd sujeta a restricciones sociolé—

* gicas y econdmicas que no se dan en la industria y en los servicios.

iad: " I

{) La contabilidad aplicada al sector del campo se ve inflt por los sij
- El card P dor del prod 3 agrario; .
- La situacié o ladora desf I"d‘elo&:,...' gri en
la venta;
- La estacionalicad de la produccién; o
- Lainfluencia de variables ir {ables en d inados p de la produccid

como son: plagas, desastres naturales, cambio en el clima, etc.

3.6. PRINCIPIOS CONTABLES.

Los principios de contabilidad son conceptos fu que las bases para -

identificar y delimitar a las entidadi Sericas, valuar sus i y presentar la

inf, T : {

Su utilizacién significa una ley o regla general adoptada o profesada para servir como gufa de
una accién, una base establecida de conducta o practica, . -

Los principios contables tienen como finali [J

P al ejercicio de la contaduifa publica
las normas o patrones de ejecucién té‘cnlca en que se basa dicha actividad, teniendo como
principal objetivo la parfeccién de 1a técnica contable v el estricto apego a la verdad en toda clase
de informacién financiera.

Los principlos varian desde los que se expresan en unos cuantos renglones, ﬁasta los que

ocupan varias paginas, por lo que en este estudio sélo se hard mencién de los que se consideran

més importantes y de uso practico en el sector agricola.



REALIZACION,

La contabilidad cuantifica en términos r ios las i que realiza una entidad con ]

" otros pbnicipar;tes en la vida econdmica.

_ Las operaciones que cuantifica son: 8) cuando la entidad ha efectuado transacciones con otros
entes ecﬁnémlcos; b} cuando la entidad ha_tenido transacciones internas que modifican ia
estructura de- sus recursos o de sus fuentes; o c¢) cuando han ocurrido eventos econémicos

externos a la entidad o derivados de las i de estd y cuyo efecto puade cuantificarse

A rmil

) en

La ventaja de esto consiste en que el dinero provee de un comun denominador, mediante el

cual los hechos heterogénecs en una smpresa pusd a térmi éri que

o o para ob cifras Unicas.

P

ENTIDAD.

La actividad econdmica es realizada por entidades identificables, las cuales realizan combin&ch
nes de mcu;aos humanes, naturales y de capital; que a la vez son coordinados por una autoridad
que toma decisionés encaminadas a la consecucién de los fines de la entidad.

La entidad tiene personalidad jurldica propia, es decir, tiene derechos y obligaciones propl_os y

idad de un negocio es i diente de la de sus propietarics, y en sus

porque la p
estados financieros sélo deben incluirse los bienes, darechos y oblfgaciones de éste ente

esconémico independiente.

CONSISTENCIA.
Indica que la informacién contable debe ser obtenida y proporcionada mediants la aplicacién
de los mismos criterios de cuantificacién y clasificacién con el objeto de hacerla comparable en
todo momento.
Implica que una vez, que la entidad econémica ha adoptado el uso ds un método para asentar
sus operaciones debe conservarlo en el presente y fu*uros ejercicios. Si se utilizan diferentes

p i la corr ién se dificulta & impide proyectar tendencias o emitir juicios acerca

de los resuitados de un ejercicio u otro.
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» FEH/ODO CONTABLE
En la actualidad las empresas se constituyen por tiempo lndélinido, ias cuales para tomar‘decl-
sior;es. acenAdas y asegurar su progreso se ven en la }lecesldad de obtenar Inlbfmes periddicos,
qué :;ermi(an conocer éémo marcha el negocio, y cémo tomar oportunamente, las medidas
necesarias para- afianzar los resultados positivos y que éstos continien, o corregir las deficiencias.
Por lo cual se contempla la necesidad de div}dir la vida de l‘a emprasa en perfodos anuales o

més cortos, segun sea la finalidad de la informacién financiera,

COSTO HISTORICO. )
Se afirma que debe tomarse como base el costo de adquisicién u original para registrar los bie—
nes, servicios y otros elementos de produccién. Los bienes que son propieded de un negocio se

rogistran al precio que se pagé en el momento de la adquisicién.

PARTIDA DOBLE.
Toda transaccién efectuada en una entidad econdmica, tiene una causa y un efecto existiendo -

una compensacién numeérica entre una y otra,

Toda operacién que regi la ilidad afecta por lo menos a dos partes, & togo cargo

corresponde un abono.

CONSERVADOR.
Indica que los registros e informacion contable no debe hacerse sobre bases optimistas, sino

i hid

el

con criterios que reflejen  prud. nente la realidad. Aqui se

enunciado de “ las utilidades se registran cuando realizan y los gastos cuando se conocen “,
NEGOCIO EN MARCHA.

Sefiala que salvo aclaracién en contrario, la infarmacién producida corresponds a una empresa

que no tiene elementos para considerarla en periodo de liquidacién.
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" REVELACION SUFICIENTE.

-~ Lainf i6 ble p tada en los dos financi ,debecontener.ef\ 'om.uclara. L
: ;enéilla Y pi ible, todo lo io para juzgar los resuitados de opr i6n y la situsciér
financiera de la entidad.
‘ IMPORTANCIA RELATIVA.
El si ‘ontable de una entidad, debe estar f do por regi sobre hechos y vnﬁres
importantes, evin;ndo exceso de detalles, que hagan laboriosa e i ble [a inf i6n que
" los estadk bles; es decir, no deben establ més 0 ,> de los

indispensabies. .

3.7. ORGANIZACION CONTABLE

" 3.7.1. DEFINICION.

6n, coordinacién y control en forma uistem&tic&_ de

La organizacién es: la def

los para el regi: de los hechos y operaciones contables que se realizan

en una empress, y cuya finalidad es asegurar un registro uniforme de las operaciones contables. -

3.7.2. IMPORTANCIA,
La organizacién contable tiens una Importancia refevante para el buen desempeiio del departa-

mento de contabilidad, en virtud de que se disefian e implantan los sistemas de control interno y

contables, imp en la empresa para la proteccién, registro y control de las
operaciones ecunémicas que se {levan a cabo, dado que toda entidad econémica debe contar con
sistemas eficaces que le permitan fundamentalmente mantener un control efectivo de sus bienes,

derechos y obligaciones, asf como un adecuado registro de sus operaciones, de tal forma que los

directivos responsables de su gestién admini iva, estén conveni 1te informados de fa

. fre gh :

y puedan fund: sus decisiones.
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" '3.7.3. OBJETIVOS,

La contnBiIidad persigue como objeto bdsico, 1a captacion de inft ién -fi i sin

,eh\barbq para logrario es i izar el si por medio del cual, sea posiblo of
tratamiento de los datos, dasde su captacién, hasta su p 16
“Por fo anterior, los abjetivos b4 icos de la organizacié ble son:
a) Elregistro adecuado y oportuno de todas las ' icadas por la empr

). Que la informacidn que se derive de los registros contables sea veraz, oportuna y accesi- )
ble; que permita a las personas a que va destinada céntar conlos datos neceurios para
a si A i jsra y o 1o de la . p !
c) El establecimiento de procedim decuados, en el trémite y registro de las operacio-

nes, para lograr con ello su control efectivo.

"3.7.4. ELEMENTOS.

La organizacién contable cuenta con ek que son bidos con base en las reglas .
generales de contabilidad. Estos han de ser adaptad ‘ al al ai yalp | con
que se cuenta, )

’Las ) de la organizacié ble de una perat ricola son los
siguientes:
1. Catélogo de cuentas

2. Gufa Contabilizadora
3. Documentos contabilizadores
4, Sistema de contabilidad

6. Estados financieros.

A continuacién se explicardn cada uno de los elementos mencionados.
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3741 QATALOGO DE CUENTAS;

El catélogo de cuentas‘ es la relacié {onada v r izada de cada una de las cuentas

que integran el Activo, Pa:m./o. Capital Contable, Egi a lngl de una

Esta relacién contiene el nimero de clasificacién y el nombre de todas las cuentas que una em-

.preu utilize en el registro contable de sus operaciones.

. OBJETIVOS.
Sus objetivos son: a} el de facilitar e} registro de todas las operaciones practicadas por ls

entidad, b) faciliter ta elaboracicn de los d h , €} sevir como una norma esc&u de

cardcter permanente que limitard los errores de clesificacion, d)  unificar el criterio de guienes lo

mansjan y &) constituir una gula.

ESTRUCTURA.

ta del catélogo de c se integra por tres niveles: Rubros, Cuentas vvlas Sub—
cuentas.

Lo rubros son las subdivisi de fos el qus Integran e! Bak

Las cuentas son cada uno da los renglones que iniegmn: el Activo, Pasivo, Capital contable, .
ingreses y Egresos de una entidad.
Las subcuenta, es cada uno de lhs conceptos o elementos que integran una cuenta principal o

colectiva.

A continuacién se presenta un catdlogo de cuentas propio de una entidad dedicada a las

“actividades del campo, como fo es una sociedad cooperativa fcola, dedicada a la produccién de

nopal.



1 SOCITAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DENOBAL s.@'.a :
- ScofaN
CATALOGO DE CUENTRS

1"ACTIVO
1.1. CIRCULANTE

1101 CAJA
01 Fondo fijo de caja

1102. BANCOS . L R
_ 01 Banamex : el
02 Cremi

1103. ALMACEN DE MATERIAS PRIMAS
01 Pencas madre
© 02 Inoculantes
03 Fertilizantes

1104 PLANTACION EN PROCESO
01 Materis prima
pencas madre
inoculantes
fertilizantes
02 Mano de cbra
. preparacion def terreno

siembra
aplicaciones
cultivo
cosecha
labores comerciales

1105 ALMACEN DE PRODUCTOS AGRICOLAS
01 Nopales

1106 GASTOS INDIRECTQS DE EXPLOTACION
01 Sueldos de empleados dst campo
02 vacaciones
03 Prima vacacional
04 3% sobre mano de obra
05 2% SAR
06 5% INFONAVIT
07 Honorarios
08 Depreciaciones
09 Materiales diversos
10 Impuestos
11 Cuotas de agua
12 Combustibles y lubricantes
13 vigitancia
14 Reparaciones
16 Refacciones y accesorios
16 Abono orgnico
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1107

" 1908
1109
1110

nn

CLIENTES . |
01 Central de Abastos
02 Mercado de la Merced

-'03 Mercado de Jamaica

04 Mercado local

DOCUMENTOS FOR COBRAR
ANTICIPOS DE RENDIMIENTOS
SOCIOS CUENTA DE APORTACION

VA POR ACREDITAR
01 IVA de compras

. 02 VA de gastos

1.2, FUO
120

! TERRENOS DE PLANTACION
01 Terreno

1202 EDIFICIO Y CONSTRUCCIONES

01 Edificio

1203 MAQUINARIA AGRICOLA

01 Tractor

1204 INMPLEMENTOS AGRICOLAS

1205

1206

1207

01 Arados

02 Rastras
03 Aspersoras
04 Azadones
05 Palas

06 Rastrillos

EQUIPO DE TRANSPORTE
01 Camionetas

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
01 Mobiliario

EQUIPO DE COMPUTO
01 Computadora
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13, DIFERIDO

1301 GASTOS DE ORGANIZACION . .
1302 GASTOS DE INSTALACION

2. PASIVO
2.1. ACORTO PLAZO
2101 PROVEEDORES

01 Socios
02 Locales

' 2102 DOCUMENTOS POR PAGAR
2103 'ACREEDORES DIVERSOS

2104 IMPUESTOS POR PAGAR
01 ISR
02 A |
03 3% sobre mano de obra
04 INFONAVIT
05 SAR : R P

2105 IMPUESTOS RETENIDOS
01 ISPT
02 IMSS
03 10% sobre honorarios
04 -10% sobre arrendamiento

2106 (VA POR PAGAR
01 IVA de ventas

2107 PASIVO A FAVOR DE SOCIOS POR RETORNOS
2108 PARTICIPACION A SOCIOS

3. CAPITAL CONTABLE

3001 PATRIMONIO SOCIAL
01
02
03
04
05

3002 FONDO DE RESERVA LEGAL

3003 FONDO DE PREVISION SOCIAL
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6. EGRESOS

" 3004 FONDO DE EDUCACION COOPERATIVA.
3005 RESULTADO DEL EJERCICIO

3006 RENDIMIENTOS PENDIENTES DE APLICAR

4. CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO

4001 DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIO

4002° DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA AGRICOLA

4003 DEPRECIACION ACUMULADA DE IMPLEMENTOS .

4004 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE TRANSPORTE

4006

DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE OFICINA

4008 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE COMPUTO

6002

COSTO DE PRODUCCION
COSTO DE VENTAS

GASTOS DE ADMINISTRACION
01 Susidos

02 Vacaclones

03 Prima Vacacional

04 Aguinaldo

05 2% sobre némina

06 6% INFONAVIT

07 2% SAR

08 Gastos no deducibles
09 Renta

10 Papeleria

11 Recargos

12 Luz

13 Teléfono

14 Vigilancia

15 Cuotas y suscripciones
16 Capacitaciones

17 Depreciaciones

18 Aseaylimpieza

19 Honorarios
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: 5004 GASTOS DE VENTA

. ‘01 Propaganda y publicidad
02 Combustibles y lubsicantes
03 Fletes y acarreos -
04 Papeleria )
05 Depreciaciones
06 N )

\4
* 07 Accesorios
08 Correns y telégrafos
09 Aseoy limpieza
10 Gastos no deducibles
11 Luz
12: Teléfono
13 Muiltas
14 Varlos

5005 GASTOS FINANCIEROS
01 Comisiones bancarias
02 Intereses moratorios

5006 OTROS GASTOS
01 Plantaciones muertas
02 Ventas de desperdicio
03 Resultados en venta de at:hvo
04.C ep g

6. INGRESOS

6001 VENTAS
: 01 Nopales

6002 OTROS INGRESOS

6003 PRODUCTOS FINANCIEROS
01 Interese cobrados
02 descuentos por pronto pago

7. PERDIDAS Y RENDIMIENTOS

7001 PERDIDAS Y RENDIMIENTOS
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3.7.4.2. GUIA CONTABILIZADORA

E J o La glila céhtabllizadora, as un ingtructivo en el que se sefala el procedimiento para registrar

una operacién partisndo de su orfgen, Constituyeb un complemento al catalogo de cuentas.

Esta gufa ayuda'a una mejor aplicacién e interpretacién, de las operaciones registradas por la

contabilidad,

En seguida se mencionan algunas de las cuentas que presentan caracteristicas especiales,

dentro de la contabilidéd de las cooperativas de produccién agricola; sefialando ef nombre con que

se les clasifica, naturaleza, movimientos y representacion de su saldo.

No se trataran todas las cuentas que comprende e! catdlogo mencionado, ya que el manejo de

las damés cuentas es conocido en el campo de la contabiliaad general.

PLANTACION EN PROCESO

CARGOS

~Importe da la materia prima y matgriales
diractoes utilizados para hacer posible fa plan-
tacién.

~ Importe de la mano de obra directa
empleada en las diversas labores de la plan-
tacién.

—~ Por el traspaso al final de! ejercicio de

la cuenta de gastos indirectos

ABONOS
- Traspaso parcial o total de su saldo contra

cuenta de almacén de productos agricolas.

— Importe de los ajustes derivados de una
pérdida parcial o total de las cosechas, ocasio-

nado por contingencias naturales.

Esta cuenta es de naturaleza deudora y su 3saldo representa fa plantacién agricola que aln no

ha sido cosechada.
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ALMACEN DE PRODUCTOS AGRICOLAS

CARGOS " " ABONOS
—Pt;r los productos que se han cosechado — Por las v.entan que se efectien
Hurenta el ejerciclo, cuyo valor se hé tomado de — Por productos ya almacana&os
. la cuenta plantacién en prbceso. que se hachan a perder por alguna
. ' contingencia.

que'se °

Es una cuenta de ! Jetid: va| saldo rep los prod had
encuentran en existencia a determinada fecha,
GASTOS INDIRECTOS DE PRODUCCION
"CARGOS ’ ABONOS
~Importe de los materiales indirectos, — Traspaso de su saldo ai fin del ejercicio
mano de obra indiracta y gastos indirectoﬁ a la cuenta de plantacién en proceso de

propiaments dichos. acuerdo con un prorrateo que se haga.
' El prorratec mis adecuado puede ser
sobre la base de mano de obra directa

empleada en el cultivo.

Esta cuenta es de naturaleza deudora y su saldo representard el importe de los gastos

indirectos incurridos, atn no aplicados en una fecha determinada.




TERRENO DE PLANTACION

: CARGOS
-anor do costo de los terrenos al lniclarse
. fa opetaclén de la empresa.
-~ Valor de costo de nuevos terrenos
‘adquiridos.
- Valor ;:la costo de todas las mejoras

territoriales realizadas al terreno como:

canales de irrigacié ,bordes‘de

défenaa, etc.

ABONOS
— Valor da costo de los terrenos que -
por venta, expropiacién y afectnctén .

agraria, salgan del dominio de la entldad. »,,

Es una cuonta de naturaleza deudora, y su saldo reprasenta el valor do fos tefrenos que’ -, !

son plopwded de [a sociedad.

MAQUINARIA AGRICOLA

CARGOS
- Valor de costo de todas las méquinas

en existencia al iniciarse el ejercicio.

ABONOS ‘
— Valor de costo de las méquinas

sean vendidas o desechadas durante el

~ Valor de costo de las

o

de magquinaria

durante el ejercicl

como: rastras, arados, cosachadoras,etc,

Es una cuenta de naturaleza deudora, y su saldo representa el costo de adquisicién de

todas las méquinas en existencia.
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IMPLEMENTOS AGRICOLAS

) CARGOS
‘ — Valor do costo ;:ié los implementos
: al Iniclars; el gjerciclo.

— Valor de costo de los implementos
comprados durante el efercicio como son:
bieldoé, azadones, coas, palas, machetes,
guarniciones y todos aquelios objetos que
sirven para ejecutar trabajos agricolas y
que son manejados con fa mano o como

equipo adicional a las miquinas

ABONOS )
~ Valor de costo de los imblemeﬁtoé ‘
vendidos dura‘nle el ejercicio. .
— Valor de costo de los implementos
" dados de baja por inservibles o perdidos

durante el efercicio,

Es una cuenta da naturaleza deudora, y su saldo representa el valor de los implementos

plodad do Ia

|

que son p

- EFECTOS DE PERCEPCION DE LOS SOCIOS -

CARGOS
= Con elimporte de los rendimientos

repartidos entre los socios.

ABONOS
— De los rendimlentos obtenidos

durante e! ejercicio.

Esta cuenta representa las cantidades qué los socios dejaron de percibir en forma de

salario. Su saldo es acreedor y

p 1a los rer

finni oAl

los socios,
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RENDIMIENTOS A FAVOR DE NO SOCIOS’

cargos . © ABONOS
.~ Con ¢l importe de o3 rendimientos da ~ Con el importe de los rendmle‘mos
o8 10 socion, por ia suscripcidn de certificadoa | comrespondientes .Vlosm.nocios’;h_h
"de aportacin, al ser aceptados camo socics  socieded, en proporcié @ su produccion
on la cooperstiva. )
Esta cuenta rep fas rendimientss que comresponden & los no sacios, Gue aporten 8u .

- trabejo a la cooperativa, Suo&bos acreedor y representa el importe de los rerdimientos
que se adeudan a los aspirantes a gocios que han trabsjado como asalarisdos. )

PASIVO A FAVOR DE SOCIOS POR RETORNOS

_ CARGOS o ’ .- ABONOS

= Con el imports de lon pegos totwies o |~ ~ Con el importe de fos certificsdos do
parcisles por pto de le devolucién de sportacién, que se deben a loa socios de
certificados de aportacién, . la cooperativa cuando se retiran.
Esta cuenta rep 1a obfigacién que la cooperativa tiens, para con ios socios que se
retian, por pto de la devolucion del importe de fos certificados de aportacion.
Su saldo es dor ¥ rep (o obligy que tiens la sociedad con los socios que
se han reticado.



PATRIMONIO SOCIAL:

- CARGOS - - .- . . ABONOS
"~ Con ol valor de los certificados de ~ Con el valor de los certificados .
aMclén Que se devuelvan a los soclos . de aportacién suscritos por los soclo.s,'

Gus ae saparan. al constituirse la cooperativa, y por el

. porconia]e de rendimlento neto acorda- -
do para incrementar el patrimonio.
~ Con el valor de los certificados de

aportacién que suscriban los socios

que ingresen posteriormente.
Esta cuenta representa el valor de los certificados de aportacién, que suscriban los miem-
bros de la sociedad y los incrementos del capital. Su saldo es acreedor y rspre:énta el valor

de los certificados de aportacién expedidos por la sociedad que no hayan sido cancelados.

RESERVA LEGAL
CARGOS ABONOS .

— Con el importe de la reserva que se ~ Con el importe de las partidas que

utilice para afrontar pérdidas ifquidas al han sido depositadas para constituir este’

finalizar ef ejercicio. fondo.

Esta reserva deberd constitulrse de fo a lo d

en la Ley | de

Sociedades Cooparativas, y tomando en cuenta las disposiciones relativas de las bases

constitutivas de la sociedad.



~ RESERVA DE PREVISION SOCIAL

- CARGOS .- ABONOS
- cén las cantidades que de acuerdo a — Con los lmponeé desilhaqos a ,v
*: la Asamblea General, se utilicen para cubrir " constituir esta reserva, )

gastos, para los cuales fue creada dicha

reserva,’

_ Eata cuenta registra los importes para constitucién de este fondo, asf como los retiros para
su aplicacién. Representa la reserva que se destinara preferentemente a cubrir los riesgos

y enfermedades profesionales de los socios y trabajadores, y a obras de caracter eociél. »

RENDIMIENTOS PENDIENTES DE APLICACION

CARGOS ) " ABONOS

~ Con el importe que se afecte en el - Con ef importe de los rendimientos
de su aplicacion en e! ejercici

que no se hayan aplicado en el

ejercicio.

fpori s

Esta cuenta rep! ita los rer

por la sociedad en ejercicios anteriores
y los cuales no fueron aplicados. Su saldo es acreedor y representa el importe total de los -

rendimientos pendientes de aplicacién.
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" 3.7.43,"DOCUMENTOS CONTABILIZADORES.

" Enla perati de,i duccid fcola se hace sari el_empleodedocumentoscontébi—-

g!

lizadores; Estos se definen como: aquellos de los cuales se toman datos para practicar asientos

‘contables. : ' ‘
Generalmente estos son disefados por gente, que tiene a su cargo un dsterminado’ departa— o

mento, 0 que por sﬁ técnica estdn en aptitud de conocer los datos que se requleranA, para tener

un buen control de la Informacidn, que solicita el departamento de contabilidad,

Eate tipo do o permite la ién de los hechos u operaciones econémicas que

" son realizadas en la cooperativa.

Dentro de sus funciones principales se las sigul
1. Captar las operach 1 ias en la cooperativa, y asf poder
2. Comprobar que toda opsracién sea debidk a través de firmas de las

personas que intervienen en ellas.
3. Justificar qua la operacién tiene razén de ser, al ser realizada para fines de la socledad.

4. Servir para ordenar e informar sobre el movimiento de los valorea,

(TR Lt

6. Como un medio do o regi en libros de

JEn ida se p! g de los documentcs

que son empleados en

la cooperativa de produccién agricola, y los cuales permiten tener un mayor control en términos

monetarios de las actividades que se desarrollan dentro de ella { Figuras: 3,4,6y 6).
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REPORTE DE ENTRADA AL ALMACEN

SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL S.C.L.

SOCIO

PROVEEDOR FECHA, FACTURA__

TALON No. TRANSPORTISTA.

No. |CANTIDAD PRODUCTO CONDICIONES __|COSTO UNITARIO| TOTAL N$
TOTALES N$

OB SERVACIONES

FIRMA DEL ALMACENISTA

‘8 VUNOI



SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL SCL. |

CONTROL DE MAQUINARIA E IMPLEMENTDS RENIADOS

MAQUINARIA

EMPL

EADA

IMPLEMENTOS - EM

(PLEADOS

No.

ACTIVIDAD

TIPO

s TRABAnOAS

10 W

TIPO

|ALGtRLER POR DIA

jows 0e o

TOAL S

RREPARACION

Limpieza del terreno

Barbecho

- |[Rastreo

Nivalam &

Surcado

SIEMBRA

|Planteo

APLICACIONES

Fertilizantes

/Abonos

Riegos

LABORES CULTURALES

Poda

Controf de maleza

COSECHA

Corte a mano

Arranque

COMERCIALIZACION

Emb

TOTALES N§

RAZIE]
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| SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL _S.CL."

CICLO DE PRODUCCION :

|PROGAMA DE RABK)

J0 DE PRODUCCION DEXNOPAL

CALENDAR

[

No.

ACTIVIDAD

1MES

S
20. MES

30. MES 40, MES

I,
VAL UACI|ON

50. MES [Bo, MES

PREPARACION

MANO DE OBRA [INSUMOS _ [MAQUINAS TOfAL NS

Barboch

Rastreo

[Py

{Surcado

SIEMBRA

Planteo

APLICACIONES

Ferlllizantes

Abonos

Riegos

COSECHA

Corte a mano

A

COMERCIALIZACION

£n

P!

T

TOTALES

AUTORIZACION,

LOTE__

'8 vdnoid
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SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL. S.C.L.

!

T
DE CONTROL INDIVIDUAL mwmwamsxsmmmmmmumlox |

TARIEDY
NOMBRE DEL SOCIO,

JNo. DE TARJETA,

| 'PARTICIPACION DE RENDIMIENTOS

No.

ACTIVIDAD

FRLTRABAADAY

(PACO PATLNS

[ TOTAL N$

s s ivncwos N

oetssames e

ToUas M

PREPARACION

Limpieza del terreno

Barbecho

|Rastreo

Nivelacion

{Surcado

SIEMBRA

Planteo

APLICACIONES

Fertilizantes

|Abonos

Riegos

LABORES CULTURALES
Poda )

Controf de maleza

COSECHA

Corte a mano

A

COMERCIALIZACION

Seleceldn

[Empaque

Emb

VENTAS

Ventas

OTRAS

TOTALES

'BVHNOIL -



3 7.4.4 SlsTEMA DE CONTABILIDAD
‘En Ia coopemnva de produccién de riopal, 88 ha establecido el S:stemu do Péhzas, és(o .
" consiste en:.1) utilizar documentos de cardcter interno, en los cuales se anotan las operaclones‘

" an forma detallada y ordenada , y 2) en dividir las operaciones, que se d llan en la sociedad,

: en tres grupos: a) operaciones en las quo no interviene el dinero en efectivo; b) operaciones que

s o

" originan en ivo, y ) operacio que originan salidas en efectivo.

:

Para regi: dichas opx . S8 emp diferentes tipos de bélizaa que son:

a} Pdlizas de Diario: en ellas se registran las operaciones en las qub no interviene el dinero en

efectivo,

b) Pélizas de ingresos: son utilizadas para el registro de i que origi das de

dinero en efectivo.

c) Pélizas de Cheque o de Egresos: en ellas se elabaran los registros que se originan por una

salida de dinero en efectivo.

£ sistema funciona de la sigulente forma:

Las pdlizas se hacen por duplicado, al original se le anexan los documentos fuents, que com—

prueban las op iones realizadas { f: REAS, fichas de depdsito selladas por el banco,
reportes de: trabajo de maquinas y de horas trabajadas, programas de trabajo sobre la produccién,
etc. ), vy la copia se archiva en forma consecutiva.

Una vez que la pdliza tisne anexado su documento fuente, se procede a su coddificacién y

captura en el si: de p por el depar > de bilidad. Asf posteriormente ss

obtendrén las hojas, que se destinarén a formar los libros de Diario, Mayor y los auxifiares de

Mayor, y finalmente los Estados Financieros., dichas hojas se mandan empastar y foliar en forma

. El do g I se realiza durante los tres meses siguientes al cierre
del sjercicio. Estos libros deben contener los siguientes datos de la socledad: nombre, domicilio

fiscal y registro federal de contribuyentes,

n




U Una vez Idos los diarios corr pondil estos servirdn para obtener _los Estados ) ;

:Financlerps de la sociedad coaperativa,

En las pdlizas se debe hacer constar las firmas de las personas que intervinieron en su formula ‘

. bilicdadd,

cién, revisidn y izacién, a fin de p P

FLUJO DEL SISTEMA

El flujo del sistema { Fig.v 7 ), representa la metodologia que se sigue en los trdmites de las

operaciones que realiza la sociedad, hasta que la infi ién llegue a para Qu gistro,
de la siguiente forma: )
1. Las operaciones se criginan en los diferentes departamentos.
2. Estas operaci originan fos d 1tos fuente, que contienen la informacién necesaria_

para e} registro contable, y que a su vez comprueban la realizacién de las actividades.

3. Los documentos fuente son sometidos a revisién, para verificar que estén debidamente for-
mulados, la verificacién se hace constar con una firma en el documento, por la persona res-
ponsable.

4. Si el documento fuente es autorizado, se proceds a su codificacién , elaboracién del registro
contable y posteriormente a su captura en el sistema de computo.
5. Unavez procesada la informacién a través del sistema de computo, se cbtienen los libros

daa Rl 1

Diario, Mayor y los Auxill de Mayor, y finalmente los E: f
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' FIGURA 7.- FLUIO DEL SISTEMA CON'IABLE
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.3.7.4:5 ESTADOS FINANCIEROS.

"-DEFINICION.

“ La’ Informacién Financlera es, la icacién de relacionados  con la’ obtencién’y -
ficacién de iale expresados en unidades monetarias. :

" Esta in!dnmclbn no se comunica verbalmente , y por repressntar. elgo concreto, ‘queda
_consighada por escito. ‘
Los instrumentos que sirven de vehfculo a la informacién sobre la obtencién y ap!icaciéf_v de

' recursos materiales los constituyen los Estados Financieros.

. Log Estados Financieros son documentos suscritos por una entidad econémics, v los cuales se

I datos luados en unidades monstarias, que hacen referencia . a la obtanci_ény
rn (r3 de ) : : )
LIMITACIONES

Los Estados Financieros no proyectan todos los asp: de caréd dmico que afectan a
la entidad, porque quedan excluidos del cuerpo de los mi: P que no son valuables en

unidades monetarias algunos de ellos son: régimen fiscal, condiciones da marcado, eficiencia de

porte, idad de la I i6n, etc,
Los valores representados en elles nc gon absoll ya que p luados en
unidades monstarlas, las cuales se sujetas & fluctuaciones econémicas. -
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. CLASIFICA cion.
Los Estados F:nancnerus se clasihcan on: )
1. ESTADOS FINANCIEROS EASICOS son aquellos que proporcionan informacién fundamen- -

tal sobre la situacién financlera y los resultados de tna entidad econdmica,

La sociedad cooperativa de produccion agricola utiliza los sigui Financi

Basicos:

a) Estado de Posicién Financiera: Es aquel que muestra el Activo, Pasivo y Capital de la ent~

idades monetarias, a una fecha determinada.

© dad Smi luados en L

Es un documento estético, porque su ido se pr ta a una fecha determlnada Yy las

d:sposlclones legales han establecido que se formule por lo menos una vez al arfo.

b) Estado do Resultados: Es aquel que muestra [a utilidad o pérdida obtenida por una entidad

dmica d un perfodo determinad

Es undocumento dindmico en virtud de que su informacién ae refiere a un porfodo déterml—-—' |

nado.

o

2.- ESTADOS FIANCIEROS ACCESORIOS: son aquellos que son deri e de los Estados Finan-

cieros Basicos, y proporcionan informacién analitica o detallada sobre éstos.

Dentro de éstos la Sociedad Cooperativa de Produccién de Nopal emplea el siguiente:

a) Estado de Costo da Produccitn: Este d to muestra el costo do lo invertido en la

producclénb agricola, en el se incluyen los el del costo i ido como son: el material
directo, mano de obra directa y gastos indirectos de la produccidn.
Ademdas para determinar el costo de produccién, se debe afadir el inventario inicial de la

pi enp y restarse el i io final del mismo concepto.
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s 8 Los COSTOS ENEL SECTOR AGRICOLA

" La vida de una empress agricola; dedlcada a la produccién de nopal, se desauolla a través -
de ciclos de produccién, estos son los periodos de tismpo que comprenden las operaclones -
: necesarias para obtener la produccién de nopal. )

Al hablar de operaciones se debe entender, que se hace referencia a las labores o activi—

_dades, que se dasarrollan an este tipo de cuitivo, Estds se realizan antes, d y despuésde

la siembra o trasplante, implicando cada una de ellas costos derivado; de la utilizacién de mano

de obra, maguinarfa & insumos.
Ademds hay que sefalar que la unidad para ef costeo en esta empresa agricola se deter—

) " 4

- mina .en hage a las p idas en las h

3.8.1. SIGNIFICADO DE LA PALABRA COSTO.

La palabrs costo significa:” la suma de esfusrzos y recursos qué se han invertido parawpro-
~ducir algo” . ! '
Los esfuerzos y recursos para producir el nopal puedsn ser:

' a) Las materias primas o materiales utilizados en la siembra; b) Las horas de trabajo o esfue-

1 equipo, Instalaci Y

20 de un grupo de h ycHa
3.8.2. DIFERENC!IA ENTRE COSTO Y GASTO.
Los costos estin integrados por una serie ds gastos necesarios para obtener un bien 'y, por )
lo tanto, los gastos han sido considerados coma parte integrante del costo, es decir, cada una
de las inversiones efectuadas en forma directa e indirecta que son necesarias para obtener un

blen.

1. ) DEL RIO Gonzalez Cristébal. Costos 1, Histdricos Edi. ECASA, Ed, 14%, México. 1989. pag 18
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:.38. 3 IDENTIFICACION DE LOS COSTOS AGR[COLAS

Luser __’ fectuad parala btencis del producto agrlcola, se han clasmcado, pau :

) efectos de! siguiente trabajo en:

.. Al MATERIA PRIMA.
Son materias primas los productos que se incorporan a la tierra con vista a su cuhivq y apro-
-vechamiento.

Las materias primas estdn caracterizadas por: 1} Son productos fisicos { materias ); y 2) Son

ias fungibles, que una vez incorporadas al pi productive se funden en é! y desapa—

recen como tales en el breve perfodo de tiempo que sigue a su incorporacién. .
En este caso en particular , la materia prima directa queda representada por la pénca madre |
de nopal.

Los d rep un el fund. | del costo, ialmente porlo

que se refiere a su valor con respecto a la inversién total .
El control contable de las diferentes atapas por las cuales pasa ls penca madre de nopal

hasta la obtencién del nopal mismo, se lleva a través de las sigulentes cuentas: 1) como

! en el Almacén de A Primas, 2) como Plantacién en Proceso, y 3) como el
prodi final de la ha rep do por el Almacén de Productos Agricol:
8) MANO DE OBRA
" El esfi h que es fo en fa produccion agr{co{ak, e conocido como mano

de obra ., Este esfuerzo debe ser remunerado con dinero en efectivo, Para efectos del costo
agricola estos se dividen en : 1) Mano de obra directa, es aquella cuyo monto pueds identificar-
se en la unidad producida v la 2) Mano do obra indirecta , es la que no interviene dentro del —

proceso productivo y que es sujeta a prorrateo o distribucién, por no podar ser identificada,
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a
En la cooporaﬂva la mano de obra dlrecta esta representada por el trabajo de log aocloa, que
8@ encangan de renhzar 1ag labores agricolas re(arentas a: acondnclonamlento del terreno, alem‘
bra, fertilizacién, control devmalezas y plagas, y la cosecha; su pago blenen_siendq fog rendi-
mientos 5 anticipos a cuenta de fos mismos. La mano de obra indirecta, esta representada por

‘@3 eventuales que son cor par uno o dos dias Unicaments, en todo

" PAPI)

el pro;:eso de produccién, y a los cuaes se recurre cuando hay un exceso de produccién,
Para facilitar el registro Eontable de 1a mano de obra que se utiliza, en ia cooperativa se -
efﬂplea el formato de Tarjeta de control individual da reparto de anticipos a soclos| Fig. 6, el

cual es muy Util, porﬁue permite tener un buen controt sobre, las horas que empiea cada socio

en las dife! {abores agricolss que pefia, registrdndose el importe pagado"acuentu

de anticipos por las actividades realizadas.

C} CARGOS INDIRECTOS

‘Estos repr ol tercer e} to del costo de praduccitn agricola, porque su monto no

se identifica en forma precisa en la produccién, es decir, no se puede conocer con exactitud -_—

qué idad de esas er estn en los cultivos.

Los gastos indirectos pueden ser: 1) Material Indirecto : fertilizantes, plaguicidas, aBonos, <
etc.; 2} Mano de obra: trabsjadores eventuales y 3) Gastos Indirectos: depreciacién de la maqui
narfa agricola, lybrlcantes, rentas, reparaciones, agua, etc.

Estos a au vez se dividen en :

1) Gastos Fijos : Son aquellos gue son recurrentes en cuanto a su valor y tiempo, es decir,

periédicamente se estdn realizando, independientemente det volumen de produccidn, como por

sjemplo: la depreciacién de la maquinarfa e implementos agricolas, el pago de imp
prediales, etc..
2} Gastos Variables: Son aquelios que se criginan v cambian en funcién del volumen de pro-

| o) ratil b
Ol

duccidn, es decir, aumentan o disminuyen en base a ésta; por ej

tes, etc... )
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ESTA TESS MO DEBE
R BE LA BRLOTEDA

. .38 COMENTARIOS ALA CONTABILIDAD DE REGIMEN SIMPLIFICADO

La {edad C: iva de Produccién de Nopal, que es tema de estudio del presenta. — ‘
trabajo, por ser coﬁ(ribuyenle de_l Régimen Simplificado, deberia de realizar su contabilidad por‘
partida simple y llevarla en un " Cuaderﬁo de Entradas y Salidas ", ‘

Sin embargo la Cooperativa ha considerado que por su volumen de operaclones, dicho —
sistema no es muy apropiado, porque no le permite tener infcrchlén financiera en forma clara,

oportuna y veraz; ya que al llevar la contabilidad como lo sefiala el Capitulo Primero dela

Resolucién Miscelénea se pr tan los siguientes inconvenientes:
* No e3 muy manejable cuando se tienen nt peraci y muchas vari: de las
j porque el espacio del i es muy reducick
* Por tratarse de un: libro d |

las ar i deben de hacerse en forma
. manual, o que implica emplear un mayor tiempo en los registros. v
* Solamente una persona pueds realizar los reglstros de las operaciones, as decir, no permi~
to la divisién del trabajo. C
* Es précticamente Imposible llevar un registro oportuno y detallado de las oﬁer&clonaq )
efectuadas , debido a que no es posible llevar auxiliares de cada cuenta.
* No delimita las responsabilidades de las diferentes parsonas que tienen acceso al cuader—
no. )
* Las operaciones no quedan comprobadas, porque no es posible anexar en el cuaderno los

comprobantes que corresponden a cada 6peraci6n.

Porlo i fonado, la Sociedad Cooperativa, decidib llevar su contabitidad

organizada a través del Sistema de Pdlizas, el cual fue en el p
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V. ASPECTO FISCAL
4.1. . ANTECEDENTES FISCALES DEL SECTOR COOPERATIVO AGRICOLA.

A principlos de la década pasada, ei gobierno mexicano a través de la Secretaria de Haclenda y

Crédito Publico establecis el Régimen Fiscal de Bases Especiales de Tributacién, pars ' -

dos sectores de ibuyentes ( entre estos se encontraba el sector agricola ), con el

o :

fin de facilitarles el cur r"- i de sus obti en ia fiscal.

Sin embargo, a finales de la misma década observé que con oste régimen de tributacién, no se

lograban_los objeti por la politica econdmica del pafs, los cuales buscaban una

‘) prop

equidad tributaria pera todos los de ibuy y al no guirla, tuvieron que

suprimir dichas bases para el afio de 1930,
Con la sliminacién de las bases especiales de tribuiaclén, los contribuyentes tuvlofon dos alter—
_nativas, por un lado podrian incorporarse al Régimen Simpiificado, y por el otto apegarse en 1onnq
_Adirecta al Régimen General do Ley. '

Las actividades empresariales del sector agricola desde su inicio se vieron afectadas por‘uria

‘serle de modificaci que la S ra de Haclenda y Crédito Publico, se encargé de dar a
conocer mediante Resoluciones Misceldneas publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en -
diferentes fechas.

Entre laa modificaciones més sobresalientes se encuantran las siguientes:

£l Diario Oficial de la Federacién del 26 de diciembre de 1990 publica que a partir del 1 de enero

de 1991 se vuelve obligatorio para los sectores: AGRICOLA, lero, silvicola, pesq y ds
autotransports de carga o pasajeros tributar conforme al Régimen Simplificado, sin importar el

monto de sus ingresas creando pata ello el Titulo II A de la Ley del Impuesto sobre la Renta

llamado “Régimen Simplificado de lzs Tersonas Morales® .
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£1 .30 de ‘marzo de 1933 se publicé en o) Diario Oficial de la- Federacién la Resoluciéﬁ

.‘M_iséeunu que Oforgs Facilidades A i a los S 93 de Contribuyentes que’

‘tributarén en base al Régimen Simplificado.

Esta Resolucién tiene varios aspectos que deben observarse entre otras estdn:
a) Para su orientacidn esté dividida en capitulos.
b} Cada capitulo tiene un giro o sctividad.
! c) Cada capituio sefiala /as reglas y obll:gaclor\es a seguir segtn la actividad, estd en tornoa la -

ticdad il rdcd

que da en la seccién Il a los tribuyentes p {isicas P of

simplificado, Arts. 119-A a 119-L de |a Ley del LS.R.
- d) Esta dividida en 22 capitulos que van desde el | que hace referencia al SECTOR AGRICOLA-
hasta e] XXII qus trata a las SOCIEDADES COOPERATIVAS DE PRODUCCION.

8} Unicamente sedala lo referente a 22 giros y la ley abarca todos.

En sus articulos transitorios sefialé:

Artculo i Lapi lucién entraré en vigor al dfa sigulente de su publicacién en

ol Diario oficial de la Federacidn y su vigencia no daré del 31 da marzo de 1994,

Articulo Segundo.~ A partir de la fecha en que entre en vigor osta resolucién, queda sin kafectos

ia que Otorga Facilidades Admini ivas a los sect de Contribuyentes que en fas

mismas se sefialan, publicada en el Diario Oficial de la Federacién del dfa 31 de marzo, asl como

{as adici a la misma , publicadas los dias 1 de julio y 24 de diciembre de 1992, en el citado
diario,

Articulo Tercero.- Se derogan las reglas de carg general dictadas con ioridad, res
a las facilidades administrativas para los sectores de contribuyentes sefialados en esta Resolucid

asf corno aquellos que se opongan ala misma.
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) Enla Resolumén que Olorga Facnlldades Admlnl:lratuvas, publlcada el 30'de marzo de 1993 se
7 . sefala eI tratamremo fiscal del Sector Agricola an'su Capltulo Prlmero, y en el Capl!ulo Vlgé:umu )
Segundo se hace referencla a las Sociedades Cooperativas de Produccion. ‘

. Sin meavgo el 30 de marzo de 1994 se publica en el Diario Oficial de la Federacién la
Résolbcién que PRORROGA la vigencia, de la que otorga facilidaqas administrativas a los
se;:to‘res de contribuyentes que en fa misma se sedalan, tenlendo vigencia hasta el 31 de

o HooLt

diclembre de 1934; con excepcién del Capitulo Vigésimo Seg a las §

o dad:

Cooperativas de P}oduccién, mismas que a partir del ejercicio en curso se incorporan al Régimen
Ganeral de Ley del Impuesta Sobre la Renta.
Sefiala que las personas morales que tributen conforme a las facilidades administrativas a que

se refiere dicha Resolucién , para la determinacién del ISR de 1994 aplicarén la tasa del 34%. -

4.2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA

4.2, SUJETOS.
El artlculo 67 del Titulo 1A ,de la Ley del Impuesto Sobre la renta senala lo siguiente:

“ Las personas morales que se dediquen exclusivamente a acﬂvldades AGRICOLAS,
ganaderas, pesqueras o sifvicolas, asl como el autotransporte terrestre de carga o pasajeros, en
luﬁar de aplicar lo dispuesto en e! Titulo Il de esta Ley, deberdn pagar el impuesto sobre Ié renta
en [os términos establecidos en este Titulo, a excepcién de aquellas que tengan el cardcter de
controladoras o controladas en los términos del Capitulo IV del Titulo Il de eata Ley, misma que
pagarén el impuesto conforme a lo previsto en dicho Capltulo.

Por su parte el Capituio Primero de la Resolucidn, en la Regla nimero uno establece:
“l. Las personas fisicas que realicen actividades agricolas no pagarén el impuesto sobre la

renta por los ingresos provenientes de las mismas, siempre que en el ejercicio inmediato anterior,
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*“no hublefan dido ‘de lag cantidades que diendo al srea geogréfica para-fines de la ' -

: Splléacién' del éafario minimo en la que el contribuyente tenga su domicilio fiscal, se sefalan a'~_
c'omfn'uaciéri: ) ) :
I.N§ 104,171.00  Area "A"
NS 96,798.00  Area "B"
W.N$ 87,965.00  Area “C"

Las personas morales tendréan e] mismo tratamlento y multiplicaran las cantidades antes

adk por el nu de integrantes, sin que éste exceda de diez. Esto también se ap!lga

en COOPERATIVAS AGRICOLAS.”

© 4.2.2, BASE )
La difersncia que se obtenga de restarle al total de las entradas el total de las salidas, serd la

bass del impuesto para los efectos de este Capitulo.

4.2.3. TASA ) :
" Las sociedadas cooperativas AGRICOLAS calcularén el Impuesto sobre la renta del ejércicio a .’
su cargo, aplicando a la base del impueste la tasa que marca e} Articulo 10 de la Ley de Impuesto

Sobre la Renta, (34 % ).

4.2.4. ENTRADAS.

Se iende por d loqui idad obtenida en efectivo, en bienes o en servicios,

entre otras se consideran las siguientes:
I. Los ingresos propios de la actividad.

1. Los préstamaos obtenidos.



", Léa i brados, sin reduccién alguna.
! IV: L&é fecursos provenientes de la venta de titulos de 6rédito distintos de las aéclonés.
» .Se considerarén entradas fos recursos que provengan de la enajenacién de accloﬁes de
‘!as sociedades de invarsién y de renta fija y comunes, asl como de uniones de crédito
V. Los retiros de las cuentas bancarias. ]
VI. Los recursos que obtengan por laventa de fos bienes que utilicen en e} desarrollo de- su
actividad. »
VIi. Las cantidades devueltas por otros impuestos.
VIii. Las aportaciones de capital que efecttis el contribuyente. Para estos efectos se consideran
aportaciones de capital los recursos que ef contribuyente afecte a la actividad empresarial y. qde
no provengan de [a misma.

X, Losimp ladados, por el ibuy

Cuando se obtengan ingresos en crédito, se considerardn como entradas hasta que se cobren en

efactivo, en blenes o servicios.

4.2.6. SALIDAS.
Se considerarén salidas las cantidades en efectivo, en bienes o en servicios que a.continuacién
se sefialan:

|. Las devoluclones que se reciban, asf como los d tos y las bonifi que se hagan

con posterioridad a la fecha de cobro.

It Los préstamos a trabajadores, siempre que se otorguen conforme al contrato colectivo o
condiciones generales de trabajo correspondientes, y cuando se trate de empleados de confianza,
siempre que sean bajo las mismas condicione_s y sigulendo los mismos criterios referentes a afios
de servicio, caracterlsticas de trabajo, montos de salario u otros, que hayan sido establecidos de

manera general para otorgar dichos préstamos a los demés trabajadores.




I . Los aﬁticlpdsa proveedores.
IV Las adqulslcicnes da mercancfas qus se utilicen en la actividad, dlsmlnuldas con las dovo-

Iuc:onas que se hagan, asf como los descusntos v as bonlficaciones que se obtengan

’ V Los gastos,
Vi. Las adquisiciones de bienes. Tratdndose de terrenos Unicamente se considerard salida
su adquisicién cuando éstos se destinen a la actividad empresarial del contribuyente. .

Vil. La adquisicién a nombre el contribuyente, de titulos de crédito distintos de las acciones.

Se considera salida la adquisicién de acci de las sociedades de lnvérsién de renta ﬁ]a-:
comunes.

Vill.. Los depésitos e inversl en as | las del contribuyente.

IX. Elpago de los pré didos al ibuy

X. Losi pagados sin reduccién alguna

Xi. Los pagos de contribuciones a cargo del contribuyente, excepto el .S.R.

Traténdose de aportaciones al IMSS, sélo serdn salidas las cuotas obreras pagadas por los -

pa pondi a trabajadores do salario minimo.
XIl. Los imp que le trasladen al ibuy
Xill. E€!entero de ibuci a.cargo de que retenga el contribuyente.

" XIV. Elreembolso de las aportaclones de capital on los sigulentes casos:
a) Cuando se hubieran realizado dentro de los 18 meses anteriores al 31 do diciembra de 1993
b} Cuando se dejen de realizar las actividades a que se refiere este Capitulo.
XV. Los anticipos y rendimientos pagados & los socios de las cooperativas.

XVI. Las cantidades que se aporten para la constitucién de los fondos sociales de conformidad

con la Ley ! de Sociedades Coop

Cuando se éfectien erogaciones en crédito se considerarsn como salidas hasta.que sean

efectivamente pagadas.

85



. 4.2.6; PAGOS PROVISIONALES.

EI pago provisional se ' determinard restando de la lidad de las P tes al

e per{odo comprendido desdo el inicio del ejercicio hasta el ditimo dia del mes al que se reﬁere el

pago, las salidas 1 dientss al mlsmo periodo y aplicdndole a la dlferencla la

tasa a que se refiere el articulo 67 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Contra el impuesto a pagar, podrén acreditar los pagos provisionales del mismo ejercicio
efectuados con anterioridad. '

.

Sien el e}érclclo inmediato anterior 8e obtuvi ing! que no jieron de dos millones

de nuevos pesos, s8 podrdn pagos provisionales tri les a cuenta del Impuesto anual
a m4:a tardar ol dia j7 de los meses de sbril, julio, octubre y enero del afio sigulente. L
Eﬁ el caso de que se obtengan ingresos superiores a los dos millones de nuevos pesos, el pago

" provisional se realizara en forma mensual a més tardar el dia 17 del mes inmediato posterior aque

. correspondn el pago.

4.27. DECLARACION ANUAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
Las socledad i feol feberan pagar el impuesto sobre la renta det elercicld,

P g

di declaracién que p 4n ante las ofici autorizadas, dentro de los tres mesﬁs
sigulentes a la facha en que termine el ejercicio fiscal.
El procedimiento de célculo es el siguiente:
Se determinard e! resultado fiscal del ejercicio disminuyendo del total de entradas obtenidas, las

salidas autorizadas, correspondientes al mismo ojercicio,

TOTAL DE ENTRADAS DEL EJERCICIO
MENOS :

TOTAL DE SALIDAS AUTORIZADAS
IGUAL A: 7
BASE DEL IMPUESTO



"7 4.2.8. DISMINUCION DEL RESULTADO FISCAL.

POR EXENCION DE. 20 SALARIOS MINIMOS ANUALES. E) artieulo 67-8 del Titilo A dela - - -

Ley del Impuesto Sobre la Renta sefala que:

Las p les que se dediquen a actividad AGRICOLAS, podran disminuir el resultado
fiscal dei ejercicio en una proporcién que se d inard como sigue:
) . l._' Se calculard e! monto equivalente a veinte veces el salario mfnimo general -

diente al 4rea geogréfica de la persona moral elevado al afio, por cada uno de

sus soclos o asocizdos, mismos que en ningln caso excederd en su totslidad, de 200

veces el salario minimo general cor di al drea geogréfica de [a persona nﬁoral,
elevado al afio. ‘

il. Se calculard |a proporcién que dicho monto represents en los ingreses propios de
{a actividad del contribuyente

IIl. - Se tornarén las proporciones que se hayan determinado en los cinco ejercicios

, € a la fraccion Il

IV. 'Se calculars el promedio de las proporciones obtenidas conforme a las fracciones

fiscal dél

9 Ararmingirh oadd,

Ity lli y el resultado ser4 la prop: en que se

. ejercicio.

. En los pri cinco ejercicios, el pi se 4 con las proporcl que se
determinado en e! ejerciclo transcurido a partir de 1991, o de aquel en que el contribuyente
empiece a pagar el impuesto conforme a lo previsto en al Titulo II-A de la Ley del Impussto Sobre
la Renta. '
20 SME anuales por aocio, sin exceder de 200 SMG anuales
Ingresos propios de la actividades
Proporcién de exencién por afio es igual a:
SMG anual X 20 vaces X_numero.de socios

Ingresos propios de la actividad
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i - Factor prnmédio s igual a: ; S

Suma_de proporclones de exenclonas

nimero de afios

Base del lmpués(o
{x) Factor promedio

= Monto a reducir

Base del impuesto iguat :

Base del impueste { menos } monto a reducir por SMG = Base de impuesto

Una.vez ' determinado el resultado fiscal o base del impusst alo rior el

e Sl

ib podré ef: una red: § por comparacién de capital

Y

POR COMPARACION DE CAPITALES. Otra deduccidn a la base del impuesto que se podrs’
_efectuar fos contribuyentes es cuando exista disminucién o pérdida del capital ds acuerdo con el
sigulente procedimlento.

El artfculo 67-€ de la Ley del tmpuesto Sobre fa Renta sefiala lo siguiente: )

Para calcular ef impuesto sobre la renta a su cargo, en el ejercicio en el que determinen
resultado fiscal, podrén comparar el capital contable actualizado a la fecha de terminacién det
ejercicio de que se trate con ef ssido de la cuenta de capital de aportacidn af inicio de dicho
ejercicio.

Cuando &l primero ssa igual o mayor que el segundo, el impuesto se calculard sobre el total
del resultado fiscal del ejercicio. En el caso de que el primero sea menor que el segundo, se
entenderd que existe una disminucidn del capital inicial y se estara a lo siguiente:

‘ {. Cuando el resultado fiscal sea mayor que la disminucién del capital de aportacién, la
diferencia entre ambos conceptos seré 2l monto del resultado fiscal sobre e que se

pagara impuesto en ef ejercicio.
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2 .‘ El importe ras!anbte se consideraré utilidad pendiente de distribuir de e]erclcibs ’
anteriores a la fecha en que te comenzé a tributar conforme a Qste Titulo yae aplicaré el

"impuesto aplicando la tasa contenida en el articulo 10 de la LISR.

’ I‘L Cuando el resultado fiscal sea menor que la disminucién del capital de aportacién, no

‘sepagaréql’ puesto por el sitado fiscal del jercicio y la disminuciéndélcapitﬂl sé

considerara utilidad pendiente de distribuir de ejercicios anteriores a la fecha en que se comcnzéé

tributar conforme a este Titulo y se pagars impuesto aplicando la tasa contenida en el articulo 10.

o NS

Elp imi para d inar la reduccién del impuesto por diferencia de capitales es el

siguiente:
1. Det estado de paosicién financiera se toma el importe del capital contable actualizado
Al 31 de diciembre de 1994 . ‘
Bienes (menos} Deudas = Capital Final

2, Se determina la base del impuesto
Al 31 de diciembre de 1934

Entradas del ejercicio { menos ) salidas del ejercicio = Resultado Fiscal

3. Sedebe db llevar el control de la cuenta de capital de aportacién para conocer su'saldo al final
del ejercicio. .
El eapital contable inicial (01 DE ENERO DE 1994 )
Este dato se toma de! estado de posicién financiera y se considera que ya esta actualizado.
Mas

Aportacidn de capital { durante el ejercicio )

Se actualiza :
Factorde  — IN PC del mes en que se realiza la aportacién
Actualizacién INPC de! mes en que se actualizé la Gltima vez
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. Hqﬁlﬁs de éapi‘tél ( durante e} e]e.rc!pio )
Se actualizan: )
Factorde  — INPC del mea en_que se.realiza elretiro._ .
Ac(ualiiaci(qn IINPC del mes en que se actualizé la Uitima vez

) Igual a: '

Saldo de la cuenta de capital de apartacidn al 31 de diciembre de 1994.

Una vez realizado lo anterior se proceds a comparar los capitales antes determinados, como -

sigue: )
Capital Final

() Capitaldo aportacién ..

{=) Aumento o disminucién de capital

Cuando el capital final es superior al capital de aportacién no existe reduccién, por fo que no’ '
Habrﬂ disminucién’por este concepto,

Si el capital final es menor que el capital de aportacién, la base del impuesto ser4 la diferencia

entre ambos.

POR ACTIVIDADES AGRICOLAS. Las sociedades cooperativas de produccién del sector agricola
que les corresponde tributar conforme al Titulo ll- A { Régimen Simplificado ), de la Ley del Im-

puesto Sobre la Renta; ademéas de aplicar la disminucién al resultado fiscal por exencién de 20 sa-

larios minimos anuales y por ta comparacién de capitales, podrén adicionar otra reduccién al. im-

puesto de acuerdo a lo sigulente:

Para efectos del Titulo 1-A , ser4 aplicable lo dispuesto en el articulo 13 ds esta Ley.




Loy de lmpucsto sobre la Renta, Articulo 13,

Las personas morales podrén reducir el mpueslo determinado en Ios términos del Articulo IQ

© . 'de estaLey, como sigue:

dadicad:

1 0%, si los ib tes estdn

(arfa gt

pesca o

anterior, ind

It.  25%. silos contribuyentes a que se refiere fa f

productos.

il 25%, silos contribuyentes a que se refiere la fraccidn !, de este articulo realizan

actividades comerciales o industriales en las que se obtengan como méximo el 50% de

sus ingresos brutos.

sa 1, .~L Anrti A lisah alas

tividad

ite a la AGRICULTURA,

sus

llos cuyos ing por dichas actividades r 1 cuando menos el 90% de sus ingresos -

totales:

4.29. OBLIGACIONES.
La Resolucidén en su Capitulo Primero sefala:

Los contribuyentes del régimen simplificado tendran las siguientes obligaciones:
|- Estar inscritos en el registro federal de contribuyentes.
Ii.- Elaborar un Estado de Posicién Financiera al 31 de diciembre de cada afio. La

informacién  debers presentarse en su declaracién anual.

$ard

los contribuyentes a que se refiere este Capitulo,

financit por dor ptblico

aplicables del Cédigo Fiscal de la Federacidn y su Reglamento,

do en los casos y en los

lit- Regi sus iones de d
rado .Este cuaderno no 1 itara p para su sellado .
Cuando las sociedad perativas de produccién

-

y salidas en un cuaderno empastado y enume—

con ayudas de cémputo para

llevar - su cuaderno, las hojas computarizadas que se impriman para estos efectos, podrén
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. hacer las veces de cuaderno de entradas v safidas, debiendo e dichas hojas durante

los meus de onaro, febrero y marzo del siguiente afio.

|V Lievar un reglstro de las aportaciones de capital el cual podrd anotarse en su cuaderno da
entradas y salidss debiendo reglstrar esta In'ormaclén por separado. El registro mencionado se

* canstituird con el capital inicial del ejercicio, adicionado con las aportaciones de capital realizadas y

disminuird con las reducci de capital que se efectden.

V. Expedir y conservar los comprobantes de sus ventas con los requisitos que seiiala e Cédigo

Fiscal de Ia F ién y su Regl: los cuales deberd , ademés, la leysnda de

"Cantribuyente de Régimen Simplificado

VI. ‘Solicitar y conservar los comprob con los requisitos formales que sefiala e Cédigo
Figcal de'taF i6n y su Regl de {as salidas.
Vil ‘Presentar durante el mes de febrero de cada afo declaracién con la inf ién de loa 60
principales cli Y p! o ante la Adi ién Local de la Recaudacién que corresponda

.a sudomicllio fiscal, haciendo uso de) Buzén Fiscal.

Encaso de tener menos clientes y pi d de los sefialados, deberén proporci dicha -

dnformacidn por tédos sus clientes y proveedores. En caso de no existir Buzén de Recepcién de

Amites fizcales en su localidad, esta podré ser cumplida por correo, mediante ef envio
«a'la Admini ién Local do dacién que corresponda a su domicilio.

VIll, Presen pagos provisionales trity les de este imp , incluyendo las retenciones

1que se efectien por concepto de imy sobre produ de} trabajo, pondiente alos

|pagos que efectien por concepto de sueldos y salarios, asl como el 1% sobre erogaciones por

al trabajo p

IIX: tPresentar declaracién anual ante las instituci b autorizadas por la Secretarla de

{Hacienda y Crédito Pablico, di el perfodo comprendido de enero a marzo de! sigulente

«gjarcicio.’En caso de no existir instituciones bancarias izadas en la localidad, las decl

fpueden anviarse por correo en pieza certificada a la Administracién Local de Recaudacién que

«corregponda al domcilio fiscal del contribuyente,
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tidmed

X Para aue procedn como salida la inversion de éviles que se deati ‘ala
doberén tener todas las unidades e} mlsmo color distintivo y ostentar en ambas puertas delanteraa

- ol umbleml o logotipo de! contribuyeme, © en su caso la leyenda automévil utilitario, en un espacio

mlﬁimoda40 por'AO cm, y abejo debera ir la leyenda propiedad de : seguido del nombre, razén o

N PEEPY

social del contribuy con 10 cm de altura, el emblema, logotipo o leyenda asf

como los demas datos senalados, deberdn ser de color contrastante y distinto del color del

automdvil o podré optar por llevar una propaganda de dimensiones similares.

Los aL dviles de nueva adquisicién deberan tener el mismo color distintivo . El contribuyen‘te
podrd optar por utilizar el vehlculo para uso personal y en ese caso no serd obligatorio que ile
guarde en un lugar especiiico fuera det horario de labores del negocio, asimismo, lo podré asignar
para que lo use determinada persona.

Los contribuyentes que adopten esta opcién, s6lo podrén considerar como salida el 50%4del

. 1,

valor del vehiculo. Los vehiculos de més de 10 pasaj y ag cuya capacidad de carga sea

superior a los 3100 Kg., no estarén sujetos al cumplimiento de los requisitos que se sefialan en ' .

esta fraccion,

4.2.10 FACILIDADES DE COMPROBACION
La Resolucién en su Capitulo Primero establece que:
* Las erogaciones por concepto de mano de obra y gastos menores, deben tener. los

sigulentes requisitos: a) qus el gasto se erogue efectivamente en el ejercicio de que se trate y b}

la total.

que se haya registrado en ei cuaderno de las y salidas
* Por las erogaciones de mano de obra deberan enterar el 3% por concepto de retenciones
de Impuesto sobre productos del trabaje, el cual se determinard sobre el total de Jos pagos por

este concepto; v el 1% del ir p sobre por T al ‘trabajo p

p do bajo {a direccién y dependencia de un patrén, i te con la declaracién del

impussto sobre la renta.



‘43, IMPUESTO AL ACTIVO.

431, CALCULO
vLa Resolucién Misceldnea que otoréa Facifidades Administrativns, en su Capltulo Primero sqﬁnlﬁ lo
sigulén.te:. o v

Los contribuyentes de este sector que sean contribuyentes del impuesto sobre la renta,

) Inarén el i al activo, io al valor | de los que utilicen en su

P

actividad, la tasa del 1%.

E! articulo 12 de la Ley del Impuesto al Activo seiiala:
Los contribuyantes que paguen el Impussto Sobre la Renta, conforme al Régimen almplfﬂeado

contenido en el Tiulo I1-A de la Ley de ta materfa, determinaran el valor del activo en el ejerciclo,

sumando los promedios de los activos previstos en este articulo. Los promedios se calculardn '

‘ conforme a lo sigulente:

“Promedio de activos financieros

I. El saldo promedio de los activos financleres, se calculars sumando los saldos de

éstos af Ultimo dia de cada mes del ej y dividiendo el Itado entre doce.

Promedio de activos fijos, gastos y cargos diferidos
Il. Traténdose de los activos fijos, gastos y cargos diferidos y de tetrenos, el saldo
promedio sa calculard multiplicando el monto original de la inversién de cada uno

de los act'ivos y terrenos por el factor de la tabla de actives fijos, gastos y cargos

diferidos y , que dé a la S fa de Haclenda y Crédito Pablico

sumando el resultado obtenido por cada uno.

Promedio de Inventarios

Il - Traténdose de inventarios, se sumara el valor de ésts al inicio y al final del
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] o 'e]efclcib, valuados conforme al artfeulo 3. ds esta Ley. Et résultado se div‘l-r 7

" diréentre dos:

*.. Factorsa Aplicables ‘
La Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico dard a conocer anualmente la tabla‘:da faétpres de
activos f:}os, gastos y cargos diferidos a que se refiers la fraccién Il de este articulo, tomando en
consideracién el afio en que se adquirieron o se aportaron Tos activos, {as tasas méxlrpas de

deduccién previstas en o3 articulos 43, 44 y 45 de Ia Ley del Impuesto Sobre la Renta y ef factor

“de tizacién que les cort ponderfa a dichos bienes si se hubleran adquirido en e! sexto mes

de cada afio:

P

Activo de contribuyentes con actividades agricolas, g o

Los contribuyentes a que sa refiere oste articulo, que ot ingresos lusi por la

lizacién de actividad ! deras o siivicol ich como valor de su activo .

en el ejercicio, el valor | de sus que servird de base para determinar el impuesto

prodiaL El clculo de este impuesto ssihuré sin incluir maquinaria y equipo”.

4.3.2. ACREDITAMIENTO

En la Resolucién Miscel4 se blace que contra dicho impuesto se pusde acreditar el
Impuesto Sobre la Renta a cargo ; y si despuds del acreditamiento aun queda cantidad a pagar.,

contra este impuesto se puede acreditar las inversicnes en bisnes de activo fijo relacionadas con .

su actividad , que se hubi lizado en el ejercicio de que se trate o en sjercicios posteriores.
Las socied: perativas pueden ditar adema4s el impuesto efectivamente retenido a
sus miembros por pto de anticipos y imi
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: 4 3 3. HEDUCCION DEL IMPUESTO EN LA MISMA PROPORCION EN QUE SE HEDUZCA
EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

En el articulo 2A dela Ley del Imp al Activo se y ' que:” ‘cuando en un sjarcicio los :

cantribuyentes det lmpusstp Sobre la Renta, tengan derectio a la reduccidn de dicho impuesto en
los térmil de'la Ley respacti podrén reduclr los pagos ptovisional dol imp bl "

; en esta Ley, usl como el impuesto del ejercicio, en la misma propovcién en que se reduzca el

citado impuesto Sobre la Renta a su cargo”.

4.3.4. PAGOS PROVISIONALES
- La Regla 18 de! Capitulo Primerc de la Resolucién, establece que: los contribuyentes de este .

oral, Ak

P Que

» toa $ri t

pagos provisl trir j conlosdel

Impuesto Sobre la Renta, en los mismos plazos y formatos.

Par su parte el articulo 7A de la Ley del impuesto al Activo hace referencia a lo siguiente: -

* Las per;zonas morales podrén efectuar los pagos provisionales de este imp y dél -
Impuesto Sobre 12 Renta, que resulten en los términos de los articulos 12 de la Ley del lmpuéato :

Sobre la Renta y 70. de esta Lay,'de conformidad con [o siguiente:

Comparacién del impuesto
1. Compararén e! pago provisiona! def impuesto al activo determinado conforme al
articulo 70 de e3ta Ley con el pago provisional de! impuesto sobre la renta calbcu~

lado segin lo previsto por fa fraccion 1Il del articulo 12 de la Ley de! impussto

Scbre la Renta, sin iderar para efectos de dicha corr i6n, el acreditamiento

de los pagos provisionales sefalados en tales conceptos.
Entero del impuesto
il. El pago provisional a que se refiare este articulo se hara por la cantidad q.ue resulte
mayor de acuerdo con la fraccién anterior, pudiendo acreditar contra el impuesto a
pagar, los pagos provisionales efectuados con anterioridad en {os términos de este
artfculo”
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T a3k OBLIGACIONES i :
Las aocledades Coopernhvas Agricolas tienen la obllgaclén de presentar daclaramén anua)

njuinta conla del i sobre la ren(a en los mismos p!azos y lorrnatoa

4.4. IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

4.4.1. TASA
En el Capitulo Primero , de la Resolucién que otorga Facilidades Administrativas al Sector

Agricola seala en su regla 19 que:
“ Los ibuyentas que no industrial sus prodt y por lo tanto a sus actividades les’

sea aplicable uUnicamente la tasa del 0%, podrdn optar por quedar liberados de todas las

bligac de este i to a ién de expadir comprobantes y en este caso, no tendran

derecho a devolucién.
Por otra parte, en la Ley del Impuesto al Valor Agregado en su artlculo 2A hace referencia a lo
sigutente:
* El impuesto se calculard aplicando la tasa de! 0% a los valores a que se refiere eata Ley,

cuando se los actos o actividades siguientes;

Enajenacitn
I. La enajenacion de :
a) Animales y vegetales que no estén industrializados, salvo el hule.
b} Los siguientes bienas:
1. Carne en estado natural;
2. Lechey sus derivados y huevo, cuaiquiera que sea su presentacién;

3. Harina de malz, de trigo y de nixtamal;
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4. Pany tortillas de maiz y de trigo;
5. Acaite vegetal comestible, manteca vegetal y animal;
‘8. Pastas alimenticias para sopas, excluyendo las enlatadas;

7. Café, sal comiin, aziicar, mascabado v pitoncillo.

¢) Hielo y agua no g ni ¢ sto cuando en este Gltimo caso, su
presentacion sea.en envases menores de diez litros.

d) Tixtle, palma y lechuguilla,

e T para acci imph agricolas, a excepcién de los ds oruga,

asf como llantas para dichos tractores; ltores para sup ies reducidas;

arados; rastras para desterronar la tierra arada; cultivadora para esparcir y deg— _

yerbar; cosechadoras; aspersoras y espolvoreadoras para rociar o esparcir fertili- :

CR

[
zantss, plagulcidas, herbicidas y fur ; equipo mecani léctrico o hidrdu-

0

lico para riego agricola; sembrad i cortadoras y ampacadoras de

forraje; desgranadoras; abonadoras y fertilizadoras de terrenos de cuitivo;aviones

“fumiga T i les de cadena, asl como embarcaciones de para

pesca comercial, siempre que retnan los requisitos y condiciones que sefiale ]

Reglamento.

A la enajenacién de la maquinaria y del equipo a que se refiere este Inciso, se les aplicara la

tasa sefialada en este articulo, sélo que se enajenen completos.

f) Fertilizantes, plaguicidas, herbicidas, slempre que estén destinados para ser utili—
zados en la agricultura o ganaderia.

hidrond . f

g} Invernaderos pénicos vy eq

a ellos para producir temperatura

1o

yh dad cor o para proteger los cultivos de elementos naturales; as(

como equipos de irrigacion,

h) Oro, joyerla, arfebreria, piezas artisticas u ornamentales y lingotes, cuyo contenido
minimo de dicho materiat sea del 80%, sismpre que su enajenacién no se efectie
on ventas al menudeo con el pablico en general. »
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i6n de'alimentos gravados al 10%

BEs Sssaplil;'aré Ia tasa que establece el articulo "10. ' la ena} i6n de los ali a qué'sie i

- refiare el p articulo preparados para su ) en el lugar o establecimiento en qu_é se

- enajenen, inclusive cuando na cuenten con instalaciones para ser consumidos en los mismos, i

- Prestacién de servicios

W Lapr ién de los si servicios Ir "r

a). Los prestados directamente a los agricultores y ganaderos, siempre que sean

dastinados para actividad ias, por concepto da perforaciones de

grop
pozos, alumbramiento y formacién de retenes de agua; suministro de energia

eléctrica para usos agricol licados a! bombeo de agua para riego; desmon

tesy caminos en el interior de las fincas agropecuarias; preparacion de terrenc -

fiegoy fumigacié N 160 de plagas; ha v arids
ion, desinfeccién e ir inacién de ganado, aai como los de captura - -
¥ extracclén da I inas y de agua dulce. RN

b) Los de molienda o trituracién de maiz o de trigo,

¢) Los de pasteurizacién de leche.

N At

d) Los p dos en i hidrop
o) Los de sacrificio de ganado y aves de corral,

f} Los de reageguro.

Uso o goce temporal
. El uso o goce temporal de la maquinaria y equipo a que sebreﬁeran losincisoa e} y g) de la

fraccién | de este artfculo.

Exportaciones

IV. Las exportaciones de bienes o serviclos, en los términos del articulo 29 de esta Ley.




E!ectos lemloa de la tesa o%

Loslctosomivldndes alosqueselauplvcalatasadelo%,,. ducirén los mi "
" legales que aquelios por fos que se debe pegar el impueeto conforme a ests Ley”.

" 4.4.2. PAGOS PROVISIONALES E IMPUESTO ANUAL .
‘ -La Resclucién que’ otorge Facifidades Administrativas al sector Agricola establece que:

£n materia del impuesto al Valor Agregado, las sociedad, perativas de produccién debe-~
rén cumplir con las siguientes cbligaciones. .
" 1. Efectuar pagos provisionales tri lea conj con los del impuesto sobre la

renta o impuesto al activo, en los mismos plazoa y formatos.

1. Pi declaracién anuat conji con la def imp sobre fa renta y del im— .

puesto al activo, en los mismos plazos y formatos”.

El articulo 40. de la Ley del Impussto al Valor Agregack iona lo sigt
-* Log contriblyentes au}eios al régimen establecido en el Titulo iI-A o en la Seccién il del
“Capitulo VI dol Titulo IV de la Ley de! Impuest6 Sobre la Renta, determinarén _ e} impueato al valor

‘e A i

como

gregado a su cargo y acreditable, ol que comesponda &

los actos o actividades que hayan iderado como entradas o salidas en la citada Ley.

Dichoa contribuyentes deberén expedir ia docur ién comp obatori de sus actividades en

la fecha en que efectivaments se cobren los bienes enajenados o los servicios prestados”,

4.4.3. PAGO DEL IMPUESTO

El articulo To. de la Ley del Impuesto al Valor Agregado establece que: “ Ei contribuyente
trasladaré dicho impuesto en forma expresa y por separado, a las personas que adquieran los
bisnes, los usen o gocen temporalments, o reciban l_os sarvicios. Se entenderd por trasladado del

impuesto e! cobro o cargo que el contribuyente debe hacer a dichas personas de un monto

f hlanid:

al imp! enlaley,
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V. CASO PRACTICO

La Sociedad C iva de Produccion Agricola de Nopal ‘S.C.L. , se constituy$ el 1o. de

P

eneié de 1994 , intagdndo;o por un total de 30 socios; fos cuales a través de Asambiea General
acordaron que cada certificado de aportacién tuviera un valor de N$ 10,000.00 ( diez mil nuevos
posos ). ) )

E! objeto social de fa cooperativa es ; a) trabajar en comUn a produccién agricola de nopal y b}

instalar las unidades necesarias para realizar el pi dimi y 1 ion del prodk
agricols.

En la Asamblea G se ok los sigui puntos:

1.- La Reserva Legal se constituird con el 20% de los i fiquidoa y seré limitadk ]

hasta alcanzar el 25% del capital social,

2.- LaReserva de Previsién Social se constituirs con el 2 al millar sobre los ingresos brutos y

8o separard mensualmente. )
3.- Este organismo deberé tener ik de aquelk peraci que dan de una - ':b
cantidad de NS 60,000.00 . ' ’
4~ La Asamblea ordinaria so realizara una vez al afio on el mes de diclembre.

6.- A propuesta de [a Comlslévg de Control Técnico se fijaran los anticipos a cuenta de rendi—
mientos , que se entregarén a los socios con una periodicidad que no axceda de ﬁuince dIQs.

“Para o! ! de anticipos se en cuenta la calidadl del trabajo exigido, el

tiempo v la preparacién técnica que su desempefio requiera.

6. Se estabi que el sera repertido en ia sigulente forra:
. a) 20% para la Reserva Legal

b} 50% para los soclos en base & las horas trabajadas.

) 20% para los socios en partes iguales

d) 10% quedaré pendi de aplicacié

o
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: Durante el sjercicio de 1994 se realizan las sigui p es:

1.~ Por iﬁlclo de operaciones se acuérda que cada socio suscriba un c;anificado de aportacién
” fcon valor nominal de NS 10,000.00
‘ 2.-. La exhibicidn de los certificados de aportacion es la siguisnte:
a) & socios nbortan un terreno de dos hectareas con valor de N$ 50,000.00
b) v 6 socios exhiben el minimo legal en efectivo
¢} 20 soclos liquidan su apc;maclbn en efactivo
3. Se abre una cuenta bancaria mancomunada, por un total de N$ 205,000.00

I

‘admini: ivas de ventas, por un

.4.- Se rentan oficinas para la izacién de las
total de N$8000 mds VA, segun recibo No. 462. La distribucién de los gastos es la sigulente:
~ 40% para gastos de administracién y 60% para gastos de ventas. '

5.- Se fija un fondo fijo de caja de N$ 4,000.00 para gastos menores. Para lo cual se saca

dinero del Banco con el cheque 002,

6.~ Cinco cooperativistas liquidan en efe tivo, el restante de su exhibicién, la cual e3 qeposita;
da en el Banco. »

7.-- Se compran 70,560 piezas de penca madre, para plantarse en las dos hectareas, cada una
con un valor de N$1.00 ; se paga el 50% con ch. 003 y 50% a crédito a Hortalizas S.A. segun
factura No. 1101

8.~ Por el traslado de la materié prima a la cooperativa, se pagan en efe}:tivo N$100.00 al Sr.
Fernando Ruiz por céncepto de fletes , segin recibo NO, 18

9.- En la preparacién de las dos hectdreas de cultivo se solicita el servicio de tractor de Milpa

" Alt. S,A, cobrando por Barbechos N$ 720.00 y N$200.00 por rastreo y nivelacién; se paga con ch.
004 segln factura 182,
10.- Se solicita al almacén 70560 piezas de pencas para ser plantadas en las dos hectéreas, a

las cuales se les da salida con el vale No. 001, a precio de compra.
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11756 acepta fa admisién de un nuevo socio, el cual suscribe y certificado de aportacién con .. -

) vé)or de N§ 10,000.00; exhibiendo‘e( §0% en mobillario y equipo de oficina v §0% en’ .

im'plementos»agrfcolas. g
12.- La siembra de las ;;encau es realizada por 20 socios, que trabajaron uﬁa semana, dandoles
un amicipé a cuenta de rendimientos de N$30.00 diarios por socio, se paga con ch. 006.
Se realiza la aplicacion por la mana de obra a la plantacién,

13.- ‘Se compran 360 toneladas de abono orgdnico a un precio unitario de N$14.00, la distribu-

cién de las compras fue la siguiente:

Establo La Herradura 120 toneladas
Establo Hnos. Ramirez . 140 toneladas
Establo del Sr. Pérez - 100 toneladas

_ Se pagan con el ch. 007
18- La aplicacién del abono fue realizado por 20 socios en una semana, pagandoles N$30.00 .
diarios como anticipo a cuenta de rendimientos, se pago con ch. 908. ‘ i
. Sereatizala ;p{icaCIén de la mano de obra a la plantacién.

15.- Se pagan honorarios a Fertimex S.A. por asesoria técnica segtin recibo 2851, por un impc.t
te N$300.00, pagado con ch. 003

18- Se pagan con ch. 010 los siguientes gastos:

importe VA Admén. Vtas. Gtos. ind,
Papeleria NS 1,000.00 N$100.00  40% 60%
Luz . T 88.00 6.8 40 % 0%
Teléfono 256000  256.00  40% 60%
Guantes 300.00 100%
Cuchilios 150.00 100%
Chiquinuites §00.00 100%

17.- Por el trabajo de cosecha de nopal se pago a tos 20 socios un total de N$100,000,00

como anticipc a cuenta de rendimientos , pagados con ch. 011

Se realiza la aplicacién de mano ds obra a fa plantacién en proceso.
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Ié; ‘La‘cosecha de produccisn de nopal “durante el ejercicio fue de 500 toneladas, de’ laf:
} “i:uyalés él 98% de la produccién fue llevada al almacén, considerando que elvprecio unitario puf
. tonelada es de NS 384.84.

19. Se vendieron 108 toneladas en el mercado local a N$ 520,00. paéadas‘ en eiec'tivo, segﬁn
factura -No, 001,

20.- Venta de 285 toneladas al Sr., José Luis Ledezma, locataric del Mercado de la Merced, a
un precio ds venta unitario de N$490.00 y precio de costo unitario de N$ 384.84. Paga =f 80% en -
efectivo y el 20% a‘ crédito.

21.- 69 toneladas de nopal son vendidaa a AGRISA, locataﬁos del mercado de Jamaica, a un
precia de venta unitario de N$ 550.00 la tonelada y un costo de produccién unitario de N$384.84,
pagando al contado , segun factura No. 003.

22.--Se venden 33 toneladas de nopal a Productora Horticola S.A., a un precio de venta de
N$600.00 por tonelada y costo unitario de N$384.84,

" 23.- Las depreciacionss del ejerciclo fueron las siguientes:
26% para Implementos agricolas, se aplica el 100% a gastos indirectos
10% para mobiliario y equipo de oficina; se aplica el 40% a gastos de admén. Yel restante
a gastos de venta,
24.- Se realiza la aplicacién de los gastos indirectos a la plantacién en proceso.
26.- Se realiza la aplicacién de la Reserva para Previsién Social con el 2% sobre los ingresos

brutos del ejercicio.

Los ajustes realizados fueron los siguientes;

1- T de las de resultados a Pérdidas y Rendimisntos.

2.- Traspaso del saldo de la cuenta de Pérdidas y Rendimientos a Rendimientos del Ejercicio.
3.- Se realiza la aplicacion de los rendimientos distribuibles de acuerdo a las politicas estableci— .

das en las bases constitutivas.
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SOCIEDAD COOPERATIVA DE
IR R o LIBRO DIARIO L
i EJERCICIO 1994 t . _FOLOO1
T . i NS$ L. NS . N§
CUENTA {SUBCTA CONCEPTO | _PARCIAL jDEBE HABER
] i :
1101 'Socio cuents de sportacisn I
- 3001 ! - _Par josocial i
{Suscrscion de 30 cerfizados da spatac !
_ por inicio de operaciones con valor de NS
m 1[Terrena de cullive -
oy 1,Coja
5 socios 10%
20 socios icion total
119] Socios cuenta de 255,000.00
Por la idn de los
de apoitacion pendientes de pago
3
1102] 1|Bancos L 205,000.00
1001 1 Caja | 205,000.00
Apertura de cuanta bancaria No. 77205933 j,
4
5003 9{Gastos de Admini 3,200.00
5004, Gastos de vents 4,800.C0
1in 2{iva i 80000
1102 1 Bancos 8.800 00
Pago de renta con Ch. 001, recibo 462
- 5
1101 1iCaja 4,000.00
1102 1 Bancog 4,000.00
de fondo fijo de caja ch. 002
- 8
1102 1iBancos 45,000 00
1110 Socios cuenta de aponacion 45,000.00
Por la liquidacién de los i ds
aportacién pendientes de cubrir, |
7 1
1103 1jAImacén de materias primas ! 70.560.00
1102 1 Bancos ' 35,280.C0
2101 2 Proveedores 35,280 00
Compra de pencas madre sffac. 1101, pagando
50% a crédito y 50% con ¢h,003 i
8 !
1108 de i . 100.00
110% 1 Cajs . 100 00
Pago de fietes por trasiado de materia prima ' - {
sifac. 18 i ) T e -
i 9 ! :
1166 i e T T T T om0 T
1102 i __ Banco . 92000
' Pago del servicio de tractor por preparaciondel !
- “Tenreng sac 182, ¢h 004 o ‘
.Pasar al folio No 2 £89,360,00 689,280 00
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1.011,380,00
+

'

b T TTFeLio 02
DEBE HABER |
.,B89.38000 68938000
" e, _7ose000 |
I!DJ 70,56600
L[ . ion 10,000.00
3001 ___Pauimono social 10.000 00
In nuevo soclo, que suscide un
1n-A
—_.——V*mehano ¥ Equipo de oficina___ 5,000.00
fcols 5.000.00
. Socm cuenta de aponacndn 10,000.00
% n del de .
!del nuevo socio
e ) - 12
" Anticipos a cuerta de 4,20000
- Bancos 4,20000
e ...__Pagode anticipos a cuenta de a
- 20 soctos por labores de simbra sich. 008
N L 12-A
1104 . 2,Plantacion en proceso 4,200.00
nog; T . Anticipos a cuenta de 4,200.00
;Por ta aphicacion de mano de obra ditecta a la
- P - e
108 Gasos Ind de i 5,040.00
102 Bances 5040.00
ompra s/ch. 007 de abono organico
X ! . 14
1109- Anticgo a cuents de 8,000.00
1102; 1 Banco 9,000.00
T Pago de anticipos a fos socios pof trabajo d
f i de abono oiganico
iy 13-A ]
. _{Pmmamén en proceso 9,000 00
oot Anticipo a cuenta de rendinver 9,000.00
Aphcacmn de l2 mano ds obra directs a la
. _plamacitn .
[~ T T ] ki
Pasar al folio No 03 11,011,380,00
7

106



T

R N .

.

- ST S,
] IEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL _S.CL.
T R ; TFOLIO 03
' 1
CUENTA [SUBCTA | CONCEPTO T PARCIAL DEBE | HABER
Det Iolio N0.2 i 1,011,380,00 _ 1011,380,00
5 RN I —
1106 7{Gastos de i e
102 2 Bancos J .
Pago s/ch 003 a Fertimex por asesoria técnica ]
s/tac. 2851 ! _
16 T N
5003 Gastos da : han2o ;
5004, Gastos de venta 2656.80 i
106! Gastos indrectos da explotacien /1,050 00 i
1111] 2{vA scredisble T2a280 ¢
1102, 1 Bancog 5.92080
Pago de diversos gastos s/ ch. 010
17
1109, Anticipo a cuenta de 100,000.00
1102 1 Bancos . 100,000.00
i Pago con ch, 011, anticipos da N -
!1 [par trabajos de cosecha ] !
| 17-A H e
1104! 2 Plantacién en proceso 1100,000.00 |
1109, Anticipo de ! 1100,000.00
de la mana de cbra directa
ala ion por trabajo de cosecha
18
1105] 1jAl de agricolas 188,571.60
1104, Plantacién en proceso 188,671.60
Por | 98% do la cosecha de nopal enviada a! i
almacén con un valor unitario por tonelada de K
N$384.84
19
1102 1]Bancos 56,160.00 I
6002 1,Costo de venta 41,662.72
6001 1 Ventas 56,160.00
1105, 1 Almacén de agricclas . . 41,562.72
Venta al contado de 108 toneladas a un precio de i ! |}
venta de N$520.00, s/tac. 001 1 L i
20 ) : 1
1102, 11Bancas 1 11970000
1107 2 Clientes 429,926 60
5002 1]Costo de ventas i 10967940 .
6001 1] Ventas ] i 1149,625.00
1108 1 Almacén de productos agricolas ] H 1109,679.41
‘Venta de 285 toneladas a N§525.00 pho., t i |
I {pagando el B0% al contado y el resto a crédito : i P
t —— ! .
“Pasar al folio No.4 1,763,19952  '1,763.19952
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'SOCIEDAD cqogERAnVA_ DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL SC.L. &
| euENTAL sunc‘r ‘ L . _PARCIAL__ |
. . .DellaI:oNn 3 L
(R -
oz Bl Bancos :
sonz,__. e
O - SR A
nes .\In\acen n de productos agrlcelas { .
N - Venu afcontado de 53 toneladas denopala l» I \
stac 003 i
C Bamcos T T ] 1950000
.. ViCostadeventas 12,699.72
e Venias_ 1980000
Almacen de agricolas 12,698.72
toneladas al contada conun precio —_
de venta unitatio de NSG00.00, sffac. 004 N
23 |
300.00
'Gastos de 200.00
Ga:los indvectos de explotacidr s 1,250.00
~ epreciacion acumu. de ‘mobiliario Y equipo i 500.00
acum. de agricolas l 1.250.00
del ejercicio :
. 2] i
1nod_ : 8660
1108 8650
] 25
__'LGasws de 14277
: Reserva de Prevision Social 142.77
o __Daterminacisn de fa reserva social del ejercicio
. | AJUSTE 3
_Y.ventas 268.035.00
Pérdidas y rendimientos 66,316.63
185,847.40
ninis 5,313.97
Gagtos do venta 7.756.80
e b Porcierta del ejercicio
1 AJUSTE 2
7001 ! I?Férdk!asy e §0,316.83
3004 1, imi del ejercicio 58,316.83
Registio del resultado del ejercicio
AJUSTE 3
3004} K Rendlml!n(os del ejercicio 56,318.83
3002 1 Ra:erva tegal T 11,66337
; ! ipacion a socios 14082178
3005 e i de aplicat [ 5.831.68
i DS s nees S SOR | .
‘ “sumas totales N$ 12'236,07623  '2'236,076.23
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SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL S.C.L.

LIBRO MAYOR

EJERCICIO 1994

109

SOCIOS CUENTA DE APORTACION PATRIMONIO SOCIAL TERRENO DE CULTIVO
1) 300,000 265,000.00 {2 300,000 00 (1 2} 50,00000
11} 10.000.00 45.000.00 (8 . 10,000.00 {1t SF) 50,000.00
e e oy ] .
10,000.00 111-A 310,000.00 (SF
~—31000000 § 31000000
CAJA ' GASTOS DE ADMINISTRACION GASTOS DE VENTA
2) 205,000.00 205,000.00 {3 4) 320000 4) 4,80000
"B 400000 10000 8 18} 1,771.20 18) 2,656.80
'209,000.00 205,100.00 23) 20000 23). 30000
S 3.800.00 25) 14277 S)_7,756.80 §7766.00AN
5 531397 531397 (AJ1
VA ACREDITABLE ALMACEN DE MATERIA PRIMA PROVEEDORES
4) 80000 7' 7056000 7056000 (10 35.280.00 (7
16} 442.80
Sh 1,24280 70.560.00 70,560 00 F5,280 00




. MOBILIARIO Y EQ. DE OFICINA

lMPLEMENTOé AGRICOLAS

ANTICIPOZ A CTA, DE RENDIMIENTOS

" - 11A) 6,000.00 500.00 {23

11A) 5,000 00 1,250.00 (23

Sb 4,500.00

GASTOS IND, DE EXPLOTACION

$) 3,750 00

ALMACEN OE PRODUCTOS AGRICOLAS

12)  4,200.00 4,200.00 {12A
14} . 5,00000 9,000.00 {14A
17)_100,000.00 § 100.000.00 {17A

113,200.06 § 113,200.00

COSTO DE VENTA

9 900
8 10000
"13) 5.040.00
181 30000
161, 1,050.00
23) 1,250.00
SI 866000 | 86600024

18} 188,671.60 41,562.72 (18
109,679.40 {20
22,705.58 (21
12,699.72 (22

19) 41,862.72
20} 109,679.40
21) 22,706.56|
22) 12,699.73

18867160 110664740
SA 1,924.20

s)_188,647.40] 1866a7.40 0801

RESERVA DE PREVISION SOCIAL

VENTAS CLIENTES
66,160 00 119 20) 29,925.00, 14277 (26
149,625 00 (20 S) 29.925.00 14277 (26

32.450.00 (21
19,800 00 {22

Aj1) 268.035 ooi 258,035 00 (SF
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. BANCOS

PLANTACION EN PROCESO

RESERVA LEGAL

3 20500000
@ 450000
19)'56,160.00
20 19,700.00
21) 32.45000
22) 19,8000

880000 4
200000 (5
3528000 @7
92000 13
420000 (12
504000 (13
9,000.00 {14
30000 (15
592080 (16
100000.00 (17

478,110.00 173,460.80

§)304,649.20

PERDIDAS Y RENDIMIENTOS

10) 7056000 J18857160 (18
128 42000
144 9,00000
174} 1000,00000
241 865000
" i5z42000 | 1ees1160
S 384840

RENDIMIENTOS DEL EJERCICIO

11,66337 A3
T T

PARTICIPACION A SOCIOS

AJ1) 186,647.4
AS) 53139
A 275684

19971877

AJ2) 58,316,%

268,035.00 (AJ1

258,035.00
68,31683 (S

RENOIMIENT

03 PENDIENTES

DE APLICACION

—

583168 {443 ,
583168 (S

AJ3! 58316.83] 6831683 (AJ2

'40,821.78 AJ3

1"

40,821.78 (S




SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL S.C.L. .
£STADO DE COSTO DE PRODUCCION POR EL CICLO COMPRENDIDO DEL 1o, DE ENERO AL -
' ' 31 DE DICIEMBRE DE 1994 '

Inventario inicial de materias primas S 0.00
MAS: . . éostu de la materia prima recibida ' 70,560.00
IGUAL: Materia prima dsiponible N$ 70,560.00
MENOS: Inventario finat de materias primas 6.00
IGUAL: Costo de Ja materia prima utitizada N$ 70,660.00
MAS.: Mano de obr0 :
anticipos a cuenta de roendimientos 113,200.00
IGUAL:  COSTO PRIMO DE PRODUCCION NS 18376000
MAS: Gastos indirectos de explotacién 8,660.00
IGUAL: * TOTAL DE COSTO DE PRODUCCION N$ 192,420.00
ENTRE:  Toneladas producidas en el eievcicio 600.00
IGUAL: ~ COSTO UNITARIO DE PRODUCCION POR TONELADA N$ 384.84
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SOCIEDAD COOPEHATIVA DE PRODUCCION AGR’COLA DE NOPALS.C.L.:
: ESTADO DE COSTO DE VENTA 'DE PRODUCCION DE NOPAL
POR EL CICLO COMPRENDIDO DEL 10.'DE ENERO DE 1994 AL 31 DE DICIEMBRE DE 1934

Costo de la produccién cosechada N$ 192,420.00

Mas: . nventario inicial de plantacién en proceso — 000
lguﬁl; Plantacién en proceso disponible N$ 192,420.00

Menos: Inventatio final de plantacion proceso 3,848.40
Igual: Costo de la produccién cosechada N$ 188,571.60
Més: Inventario inicial de productos agricolas » 0.00

Menos: Productos agricolas disponibes N$ 188,671.60
Menos: Inventario final de productos agricolas 1,924.20
Igual: COSTO DE VENTA

NS 186,647.40
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B SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION AGRICOLA DE NOPAL s.cL.
ESTADO DE PERDIDAS Y RENDIMIENTOS DEL
" 1o, DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

"~ VENTAS NETAS N$ 258,035.00
{-) COSTO DE VENTA 186,847.40
(=) RENDIMIENTOS BRUTOS N$ 71,387.60

GASTOS DE OPERACION:

Gastos de Administracion  N$ 5,313.97

Gastos de Venta 7.766.80 13,070.77
(=) RENDIMIENTOS DEL EJERCICIO N$ 58,316.83




' SOCIEDAD COOPERATNA DE PRODUCC!ON AGRICOLA DE NOPAL S. C L

" ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994

’ Acrlyo

CIRCULANTE
" Ceja o ST N$ 3,900.00
Bnncés 304,649.20
Plantacién en proceso . 3,848.40
‘Almacén de productos agricolas 1.924.20
Clientes : . 29,925.00
I\/A por acreditar ‘ 1,242.80
FlJO ]
Terrenog de cultivo . 50,000.00
Mobillario y Eq. de ofitina . N$ 5,000.00
Dep. acumulada {600.00} 4,500.00
Implementos agricolas N$ 5,000.00
: Dép. acumutada {1,250.00) 3,750.00
TOTAL DE ACTIVO
PASIVO

A CORTO PLAZO

Proveedores N$ 35.280.00

Participacién a soclos 40,821.78
CAPITAL CONTABLE

Patrimonio social N$ 310,000.00

Reserva legal 11,663.37

Rendimientos pendientes de aplicar . 65,831.68

Reserva de Previsién social : . 142.77

N$ 345,489.60

’ §8,260.00 -
N$ - 403,739.60

N3 - 76,101.78

N$ 327,637.82 .

TOTAL DE PASIVO MAS CAPITAL

1156

N$ 403,739.60




~ ANEXO 1



ACTA Y BASES CONSTITUTIVAS DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION, i
. AGRICOLA DE NOPAL :

en la Delegack}n de Mle,‘»‘lL'M .................. N jo de...
'nmnmletmf

AC&I‘TDR("E ......... horasdedia..... ....TRIMERQ.........

v de los Estados Unidos Mexicanas , siendo las

def mes do EAERO. del aho de mil
NOVENTA Y CUATRD. idos en . .

 CALLE GUANATUATO NUM. 29, Mu‘.m ALTA, DF... ...ds este lugar,
las personas cuyas generales se hacen constar al linal de fa p I a:.lu ] como Presid al
[+ LULS IIMENEZ RULZ . como § ioal C.

ARNULF O RAMIREZ ROJAS. Y escr

ARTEMIOSOLIS g‘uzma( 9 ﬂﬁﬂMD{o ZHMOM VARA acordaron en

seguida, por imidad de votos, ituir una i iva da acuerdo con las disposiciones
de la Ley General de Sociedades Cooperativas , por lo que a! efecto se solicité y obtuvo de la Secretarfa
de f i Exteriores ef iso que seriala la Ley Orgénica de Ja Fraccién | del Articulo 27 Constitu-

cional y demds disposiciones relativas, permiso que es como sigue: ” Al margen superior izquierdo un
sello con el Escudo Nacional que dice: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.~ SECRETARIA DE RELACIO~—
NES EXTERIORES.~ MEXICO.— DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS . - DEPTO.DE

PERMISOS. ART. 27. PERMISO No 007513, .EXP. No. . 09/ 45647 9.,
FOLIO No. ........ 10812,

EN ATENCION a que el C. ABUNDIO ZAMORA VARA

solicité permiso de esta fa para que se i una ....COOPERATIVA AGRICOLA.

bofo la denominacin de ... SOCI EDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIONAGRICOLA DEAOPAL.
SC.L. i IWIMﬂﬁ en: GUANATUATO NUM.

Yy cupltal yariable. Objeto social: A) Trabajar en comun en la produccién del Nopal y otras especies agrico-
las tales como: granos, verduras, legumbres y hutus para su venta ul pubhco ya sea en el mercado

nacional o extranjero; B) Obtener en comtin, . tado tipo
de i bustible y demaés i asl como los servicios de tumiga~
cién,seguro agricola, y demds tos para realizar lag actividades senaladas en

stinciso anterior; C) Instalar las unidades necesarias para realizar el procesamiento y transformacion de
los productos agricolas de la sociedad; D) Establecer almacenss de conservacién y refrigeracién para la
produccidn agricola ,asf como expendios, sucursales y demés canales de distribucidn, atendiendo al em—
balaje, empaquo acarreo transpone reparto y entrega de los productos de la sociedad ; E) Concertar
créditos y de otras fuentes de financiamiento para desarroliar las ac-
tividades comprendidas en su objeto social.

Un sello fechador que dice: Estados Unidos mexicanos.- SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES.—
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.— No paga derechos de acueldo alo que dispone el

Articulo 25 da la Ley Federal de Derechos. Y para insertar en la i i a dela Sociedad la
sigulente cliusula especificada en el Articulo Bo, del Reglamento da la Ley Orgdnlca de Ia Fraccién ) del
Articulo 27 Constitucional , por medio de la cual se i con el Gi antela S t

rfa de Refaciones Exteriores, por los socios fundadores y los Iuturos que la sociedad pudiera tener en —
que:

“Ninguna persona extranjera, fisica o moral podrs obtenar paﬂlclpaclén social alguna en la socie-
dad. Si por akgtin motivo alguna de las p por cualquier llegare a
adquirir una participacién social , do asl lo anterior en el parrafo que antecede, se con-
vienen desde ahora en que dlcha adquisicién serd nula y, por tanto, cancelada y sin mngun valor
la participacién social de que se trate y los titulos que fa rep: dose por el
capital social an una cantidad aj valor de la participacién cancelada ~.
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o~

CONCEDE»I ici a itulr la s0Ci ’ d a condicié deinsennra‘nlaescvilﬁracbnslk'

pari
Autiva- la cléusula anterior transcrita,

Enia lnlehgenm de que la totalidad del capital social estard siempre suscrito por mexicanos. En cada ca-
so de adquisicion del dominio de tierras , aguas o sus accesorios bienes raices © inmuebles en general

de negociaciones 0 empresa,cuando en uno o varios actos o sucesién de actos, adqulera mas del 26 % ~
del capital o mas del 49% de los activos fijos de la otra empresa se equipara a la adquisicién de sctivos
de arrendamiento de una empresa o de los activos les para la i6n, debers solicil de
esta misma Secretaria el permiso previo,

Este iso se de con f n los 17 de la Ley para Promover la Inveuk‘m Mexi-
cana y Regular la Inversién Extranjera, y 28, lmcclén Vdela Ley Orgénicadela Admmisnacbn Publica
Federal , en los lérmmos del artlculo 27 C K y sus Leyes f‘ y Ri fas; su uso
implica su Y obl;ga al i de las ich legales que rigen e! obla
tode la i suil mi lacién origina la aplicacién de las que

chos ordenamientos leuales Eltexto ln!eqro de este iso se I enla

Y
dejara de surtir efectos si no se hace uso del mismo dentro de noventa dlas hébiles slgulenlas a la fecha

. de su expedicién.

NOVENTR
SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION.— P.O. DEL SECRETARIO.- Firma: LIC. JUAN PENALOZA -

F-cSC Bo c/AdInm . RGY. asc. 1-d. PLASCENCIA.

. DIRECTOR DE PERMISOS .-
ART. 27 CONSTITUCIONAL

Con tal motivo se procedié al estudio del proyacto de bases i el que fue ap! do por unani-

midad de votos, en los términos siguientes:
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BASES CONSTITUTIVAS
© CAPITULO1 -

DE LA DENOMINACION,v DOMICILIO, DURACION Y OBJETOQ DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 1°.- La Socisdad se : SOCIEDAD COOTERATIVA DE...
CLAUSU[A 2' .~ El domicilio de la Sociedad , para todos los efectos legales, se fijara en .
..... GUANATUATO NUM, 29BO,, LA CONCEFCION, MILPA ALTA, MEXICO, D.F., C.2. 12000.
....n..d0 la Delegacién de ............. MILPAALTA..........en el Estado do
CLAUSULA 3. Laduracién de la socledad serd por tiempo indefinido, y el ejercicio social de un aio,
contando del 1% da enero al 31 da diciembre. el primer ejercicio social comprenderd desde la fecha regis
tro de la Cooperativa hasta el 31 de diciembra préximo.

CLAUSULA 4°.- E! objeto de la sociedad ser4: A) Trabajar en comun la produccion de Nopal y otras espe-
cles agricolas tales como: granos, verduras, Iegumbves y frutas; para su venta al pubhv:o ya sea en o —

mercado nacional o exmnlevo B) Obtener en comiin i -

todo tipo de ible y demas i asf como los servicios -
de fumigacién, seguro agricola y demés ios para realizar las actividades an—
tes sefialadas en el inciso anterior; C) Instalar las unldades necesarias para realizar gl procesamiento y —
transformacién de los prodi dela d: D) de conservacién y-
velngeuclén para la producmén ag:lcolu asl como los expendios sucursales y deméas canales de distriby
cién, i al embalaje, . 8CarTeo, tmnspor(e feparto y enirega de los productos de la so-
cuadad E) Ci créditos 3 y da otras fuentes de financiamiento -
para d lar las actividad i en su objeto social; F) La cell i6n de actos,

y contratos con toda clase de personas fisicas y morales de! sector pablico y privedo conducente al de—
sarrollo de las actividades comprendidas en los incisos anteriores.

CLAUSULA 5°.- La sociedad adopta el régimen de resp il LIMITADA

CLAUSULA 6.~ En e! curso da tas presentes Bases C itutivas se usardn i los sb—
guientes términos :

a} “La Secretarla”, por la Secretarla del Truba;c y Previsién Social;

b} " La C iva *, por Socledad C mmppumw(xgmcom DENDPAL ...
S.C.L.
c” La Ley porla Ley Gengral de Sociedadas Cooparativas y ,
d - * por el Reg! de la Ley General de Sociedades Cooperativas.
CAPITULO 11

DE LOS sOcClos

CLAUSULA 7°.- Para ser socio de 13 Cooperativa se tequiere, ademds de los requisitos que contisne el —

articulo 90. del Reglamento :

a) Ser trabajador en alguna de las actividades relacionadas con ol objeto social;

b} Aportar en forma regular y su trabajo p: ! en de las

tes 8l objeto de la Cooperativa;

c} Suscribir por fo menos, un Certificado de Aportacién y cumplir, en todas sus partes, con ko dispuesto -

en las cldusulas 19y 20 de estas Bases;

d) Presentar: 1) Acta de nacimiento para comprobar ser mayor de 16 anos 2) Constancia de estudios 0 -
de la C:

wvidades inh.

de capacitacién en alguna de las activid que sera da me—
dsanto examen ante la Comisién de Control Técnico quedando suleta su aprobacién al Consejo de Admi~
i ala A General; 3) C de no tener antecedantes penales por deli-

tos contra la propiedad o la integridad fisica de las personas; 4) Certificado de buena salud expedido por
médico legaiments autorizado,

e) Nq pertenecer a otra va de pl ion, u otra emp en la que di pene funciones o ~
trabajos semejantes a los que tuviers la cooperativa,
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CLAUSULA 8°.- “ Ninguna persona extranjera fIsica o moral podla tener participacion social alguna en la

sociedad. Si por algun motivo de las por quier evento ﬂegare

a8 adquirir participacién soclal contraviniendo asi fo lecido en el parrafo quo enteceds, se conviene —
desde ahora en que dicha adquisicion serd nula, y por lo tanto, cancelada y sin ningun valor la participa-
cioén social de que se trate v los titulos que la rep por ido el capital social en

una cantidad igual al vator de la participacion cancelada.”

CLAUSULA 9* - Son datechos y obligaciones de los socios, ademas de los contenidos en el articulo 10

del Reglamento de la Loy General de Socledades Cooperativas:

8} Responder con el valor de los cemhcados de aportacién que suscriban, de todas las operaciones reali-

zadas y oblk por la i formen parte de la misma;

b} Concurrir a las asambless generales ordinarias y extraordinarias , y ejercitar en allas invatiablemente

el derecho de voto;

¢} Cuidar de la conservacion de los bienes de la Cooperativa:

d) Tener un soko voto, sea cusl fuere el numero de certificados de apomacx)n que hubiere suscrito;

e} Desempariar los cargos, puestos y ’ que les bfea General o los Conse-

Jos . Un socio no podrs ocupar simultdneamente dos o mas cargos de eleccn‘:n en los Consejos y

Comisiones;

§) Solicitar y obtener de los Consejos de Administracién y Vigilancia, asl como de las Comisiones Especm-

fes y de los , toda clase de inf: p a las activi y o la

g} Percibir la parte propotci que les en Yy imi on los inos de es—

tas Bases;
M

1a mayor solidari n los miemt dela va para conservar la unidad y ayuda
mutua mdlspensab{as para el buen éxnto del objeto social,

y) Cumpfir-con las dem4s disposiciones contenidas en la Ley General de Sociedades Cooperativas, su
Reglamento, Ias presentes Bases, y los Reglamentos Interiores que ponga en vigor asta Sociedad y con
los acuerdaos de la Asamblea General,

CLAUSULA 10*.- De conformidad con lo dispuesto  en los articulos 13 y 92 del Reglamentode la Ley
General de Sociedades Cooperativas, la calidad de miambro se pierde de la Cooperativa se pierde:

a} Por muerte;

b) Por separacién voluntaria;

¢} Por exclusién y

} Por il idad fisica o i i legal para d nar el trabajo que corresponda al socio da i3
Cooparativa .
CLAUSULA 11%.- Son causas da lusién de un miembro de la C iva segun lo di: enel

articulo’ 16 del Reglamento:

a) No liquidar e! valor de los Certificados de Aportacién que hubiere suscrito, dentro de los plazos sefala
dos en estas Bases, o en el acuerdo de la Asamblea General que haya decretado un sumento de capital,
sutvo 0 a juicio de ia propla asambleu general haya motivo justificado;

b) N sin motivo justifi a di far cargos, puestos o isi quele ienden la
Asumblea General o los érganos de fa Socredad

c) Causar por i dalooi i juicios graves a la iedad en sus bienes,
derechos o intereses en general, y que i i puedan comp

d) Faltar al desemperio de su trabajo en la sociedad, sin previo permiso o causa justiticada, mediante 5 —
dias en un mes;

o) Tener la calidad de socio en otm Cooperalrva agrlccla Yy

f) Fattar al i de otra ion que senale la Loy, estas Bases o acuerdos de la
Assmblea General, cuando cause perjuicios graves a la Sociedad.

CLAUSULA 12.- Para la exclusion de socios debera procederse en los términos del articulo 17 de! Regla-
mento a cuyo efecto el Socio debera ser notificado oportunamente por el consejo de Administracién, o -
por quien convoque legalmente la convocatoria de la Asamblea General que tratara su exclusidn.
CLAUSULA 13.- En el case de fallecimiento de un socio, la persona que se haga cargo total o parcial—-

mente de quienes de él . tendrd derecho a formar parte de lo sociedad —
slempre que retna jos requxsnos de la Clausula 7* de estas Bases, tendra derecho a recibir el imparte de
Ia i enlos p por el articulo 19 del propio Reglamento.
CLAUSULA 14’.- Los socios podran | iamente de fa do por escmo -
su renuncia al Consejo de A ion , el cual i provisic de ella. Sila Ge—~
neral i Pr la iay Ia prueba esta resolucion tendrt efectos de separacién

voluntaria def miembro y de sus para las of que se realicen con posta
rioridad a la fecha de presentacion de! escrito de renuncia.

CLAUSULA 15°.- Cuando se tenga que devolver a los socios, a sus beneficiarios , herederos o represen-
tantes legales las cantidades correspondientes a certificados de aportacién suscritos y, en su caso la pat
te proporcional ds fos rendimientos repartibles a que tuviera derecho hasta la fecha en que dejen de pg
tenecer a la Sociedad, la devolucién se hara descontando de su importe los adeudos y responsabilidades
que el socio tuviere para con la Cooperativa . .
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CLAUSULA 16%- Al a!ecluavse la devolucbén del importe da los cemlu:ados de apartacién se recogeran
para su la en el libro talonario y ade~
mds se levnnlnla el acta especial de liquidacién que firmarén Jos miembros de ambos Consojos, el interg
'sado, sus b o legales y dos testigos, en la que deberdn constar los
numeros de Certificados de Aponaclén cancelados.
CLAUSULA 17*.- Elsocio que faltare il aun blea General incurrird en una mutta
! a un dia de anticiy !

CAPITULO Il
DEL CAPITAL Y DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION

CLAUSULA 18- El capita! de la Sociedad serd varisble e ilimitado y estera representado:
a} Por el valor de los certificados de aportacién que hubieren suscrito los socios;

b} Por los donativos que raciba la Sociedad, los cuales no serén repartibles , y

c} Por el por ciento de los ren-dimi que se inen para el capital social.

CLAUSULA 19* Los certiticados de aportacién tendrdn un valorde :.... A8 10,000.00....
cada uno y podién ser pagados en efectivo , derechos, bienss o trabajo, a juicio de la Asamblea General.

CLAUSULA 20°.- Cada socio al ser admitido deberd exhibir, por ko menos, el 10% del valor de los Cer~
tificados de Aportacidn que hubiere suscrito y cubrir el saldo en un plazo que no exceda de.............ccoenes
......... EMESES............ a partir de la fecha de su ingreso.

En el caso de qus un socio no hubiere cubierto integramente et vator de los certificados de aportacion —
suscritos dentro de! plazo seiialado en el parrafo anterior quedara excluido de la Sociedad.

CLAUSLILA 21°.- Los certificados de aportacion serdn nominatives e indivisibles, de igual valor e lnanern

bies; se expidan Integramente pagado sy lmpcne Yy podrén frse cuando el ced
sea titular de mas de un cem'k:ada ¥ que al cesmnano tenga el cardcter de socio.
CLAUSULA 22~ la dla ién de las aportaciones que no son on efectivo ~

se hacen en los |ermmos del peritaje que se anexa como parte integrantes de estas Bases,
CLAUSULA 23*.- En caso de devolucidn de! valor de los certificados de aportacién , ésta se hard al fina-

lizat ol ejercicio soclal y di és de icar el balance general, salo el caso en que la Asamblea Gene—
ral acuerde que se haga la d ion i iata si las i de la i lo permi—
ten.

CLAUSULA 24°.- Cuando la Assmblea General aumente el capital, todos los socios quedan obligados a
suscribir 6l aumento en la forma y términos que acuerde la A blea General, y cusndo ésta determine

reducir el capital que se juzgue excedente, se hard la devolucion a los socios que posean mayor numero
de certificados de aportacion, o a prorrata , si todos son poseedores de un mismo numero igual de certi~
ficados.

CAPITULO 1V
DE LOS FONDOS SOCIALES

CLAUSULA 25".- Los Fondos Sociales de la Cooperativa seran:

a) Fondo de Reserva;

b) Fendo de Prevision Social;

) Fondo de Educacion Cooperativa.

CLAUSULA 26*.- De conformidad con lo dlspuesto por los artfculas 40 y 44 de la Ley General de Socle—
dades Cooperativas, el Fondo de Reserva se con el 20. por ciento de los
rendimientos correspondientes a cada ejercicio social v sera limitado hasta alcanzar el 25% de} capital —
social. Se afectara al finalizar e! ejercicio social en que hubiere pérdidas liquidas o en el momento de una
emergencia, debisndo en estos casos ser reconstituido hasta alcanzar e! limite sehalado en el parrafo an-
terior.

CLAUSULA 27°.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41y 42 de la Ley, el Fondo de Previsién
io&:val sera limitado, se constituird con no menos de dos al millar sobre los i ingresos brutos de fa Socie-~
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" Se 4 podré ser do o disminuido con bacion de la vse:iﬁ—

tinara prefeientemente a cubrir las L [ i i alas

profesionales de los sacios v i . incluso i invali vejoz y muerte, ya seade -
acuerdo con el reglamento de Prevision social que se formule, o bien mediante la contratacién de
seguros con el Instituto Mexicana det Seguro Soclal , asi como a cubrir las erogaciones ds! programa por
obias 'y seivicios de utilidad social que aprueben la Asamblea General ¥ permita la situacion econdmica
de la Cooperativa.

CIAUSUU\ 28.- El fondo de ion Cooperativa se ituird con no menos del dos al millar de los
brutos de la Soci ] y podra su aumento en Asamblea

General, con autorizacién de la Secrerurla

CLAUSULA 29.- EI Fondo de d tva, s@ a cubrir el costo de los programas en

materia de yue la socledad o los que en coordinacién con otras coope-

rativas o entidad ion de b se realicen para capacitar a los socios .

CLAUSULA 30~ La Socmdad manejara sus Fondos a través de fa Institucion Bancaria que le preste me-
Jores servicios, y los cheques que expidan flevardn dos firmas mancomunadas, do las tres que registre el
Banco, para tal fin, e! consejo de Administracién correspondiente.

CAPITULO V
DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
CLAUSULA 31°.- La ini i6n, dis y vigilancis de fa 1 estara a cargo de:
a) La Asamblea General;
b} El Conse}o de Administracién; .

c} El consejo e vigilancia;

d) La Comisién de conciliacion y Arbitraje;

©) La comisidn de Prevision Social;

fla isién de E: C

@) La comisién de contro! Técnico;

h) Las demas Comisiones que designe la Asamblea General.

" CLAUSULA 32' La Asamblea Geneml esla P y sus dos obligan a todos los so—

clos que se hubi tomado f aloque la Ley y estas Bases.
CLAUSULA 33' -La Asamblea General resoivera sobre todos los asuntos y problemas de importancia

parala iedad y 1! fas reglas les que deben normar e! funcionamiento socia! y ade—~
ma debera conocer de:
a) Los planes econdmicos conforme a los cuales realizard sus

]
b) El presupuesto de ingresos y egresos que sirva de base para la ejecucion de los planes economicos:
c) €l plan financiero de la Coopeuuva
d) E} Regk de de I3 C
©) El monto, forma y solvencia de las g que fos fi ios ¥
dad que manejen fondos y bienes de la misma y durante su gesmén
f) Cualquier eperacién que exceda de : A3 60,
g) Cuslquier otro asunto que intereso a la marcha general de la Sociedad.
CLAUSULA 34¢.- La Cooperativa puede adoptar el sistema de voto por poder; el apoderado deberé ser -
socio de la Cooperativa y solamente puede emitir su propio voto y el de dos tepresentados,
CLAUSULA 35°.- Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias se
celebrardn una vez al ano, durante el mes de ....... DICIEMBRE... . ¥ las extraordinatias cada vez
que las circunstancias lo requieran . -
CLAUSULA 36 - Las para la bracion de fas A: G les deb: expedirse
en forma esciita, con cinco dias de anticipacién.
CLAUSULA 37*.- En la Orden del Dia de la Convocatoria respectiva deberan incluirse los puntos relativos
a la admisidn de socios, asl como a la pérdida de esta calidad por muerte, separacion voluntaria o exclu-
cidn, incluyendo et nombre de cada uno de elios.
CLAUSULA 38'.- La Asamblea Genaral debera conocer y resolver progresivamente y en el mismo orden
en que se { en la Ci ria i y en el mismo orden, cada uno de los puntos con—
tenides en la Orden del Dia. .

de la Socie-




CU\USULA 39°.- Cuando una Asamblea General no pueda resolver en un mismo dia los asuntos que —
hayan sido sometidos a su consideracion , se reunira en los si dias i sin ne~
cesidad de una nueva convocarona suemple que en todo momento se encuenne con el quorum legal.
CLAUSULA 40' De los dos por las ¥ ox—
dinatias se | actas que an ser inscritas invariablemente , en Jos libros sociales debida-
mente autorizados por la Dreccion Gcnernl de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para el Traba~
jo de la Secretatia del Trabajo y Prevision Social.
CLAUSULA 41".- Los Consejos y Comisiones duraran en sus funciones no mas de dos afios, serdn nom
brados por I Asamblea General en votacion nominal y s6lo podran ser reelectos para el mismo caigo —
después de transcurrido igual pellodo para el cual fuelon nombrados.

CLAUSULA 42.- E! consejo de estard i do por tres Ir , que

los cargos de: Presidente, Secmlarm y Tesorero.

Los miembros del Consepo de no tendran , sus faltas P serdn supli-—~
das en el orden prog de su ask ion. Tendrd la rep tacién de la Sociedad y el uso de la firma
social.

CLAUSULA 43.- Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere;

a) Ser mexicano de nacimiento;

b) Saber leer y escribir;

<) ibir, por lo menos, un i de Yy .

d) No tener penales, ob. buena y @n su caso, haber cumplido satisfacto—
riamente las comisiones que te hubiere conferido la sociedad.

CLAUSULA 44.- Son facuitades y obligaciones del Consejo de Administracién, ademias de las
senaladas en la Ley, las s;gulen(es

a) Formular el Regl de i i0 ala i de la blea Genera! .

b) Elaborar cada ario Jos planes econdmicos y fmanclelos asl como los presupuestos de ingresos ¥ egre
s0s i a cada ejercicio social;

¢) Tener a disposicidn de los socios, un mes antes de la fecha de b dela A
diente, un informe parmenorizado, el Balance General, el ostado de Rendimientos y Pérdidas, con un -
detalle de cada cuenta, asi como la lista do socios con ef importe dg que p -

fes hublere correspondido y el sistenta que sirvié de base para su de cuyos -
debera enviarse un tanto a la Direccidn General de Fomanxo Cooperanva y Orgamzacbn socnal para el —

Trabajo de la Estos d deberdn

del Consejo de ini ion y del de Vigilancia, y Contador, si ko hubiere, o del encuvgado de lavar los
spuntes correspondientes;

d) Caucicnar su manejo, con Ia oportunidad debida y a salis ion do la en los términos de —
estas bases;

e} Practicar todas las i que sean para realizar el obje(o de la Socledad y celebrar ~
los ivos hasta por la i tvevrnrnn NS 60,000.00.......... en cada caso, consultando
al Consejo de Vlgl(ancla ya la Asamblea Geneml para mayor cantidad;

1} En caso de a'los de la un Gerente General al cual el propio Con-
sejo de Administracion podra delegar algunas de las facultades el Gelenla podré practicar operaciones,
como maximo en cada caso, hasta por la mitad de la al C jo do A

@) Sesionar cuando menos cada quince dias;

h} Enviar a la Secretaria copia de las Actas de las A bl I do ia fecha, el numero

y fojas de su inscripcion.
CLAUSULA 45.- Los mnembros del ccnsu)o de Administracion podran set removidos, por faltar al cum—
de sus en estas Bases y en la Ley.

CLAUSULA 46.- El Consejo de Vigilancia estard integrado por tres miembros propietarios e igual nime-

ro de suplentes, que desempenarén los cargos de: Presidente,Secretario y Vocal.

CLAQSULA 47.- Son facultades y obligacionas del Consejo de Vigilancia ademas de las sedaladas an la

Ley:

a) Vngv!ar que se cumpla lo dispuesto en los Reglamentos que ponga en vigor la Sociedad, asl como, los
e la General

b} los si i alos cuales 4 sus

cial de Control Administrativo;

<) Asistir a las juntas del Consejo de Administracidn;

d) Reunirse, cuande menos, cada treinta dias para tmlar asuntos de su competencia.

CLAUSULA 48.- Los miembros del Consejo de i podran ser r idos por la Asamblea General

cuando falten al i de sus obli en la Ley, asf como en las Bases Constitu~

tivas.

como Organo Espe-
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CLAUSULA 49.: E! miembro de cualquiera de los Consejos que faltare injustificadamente a las juntas de
' que forman parte, incurrird en una multa equivalente a un dla de los honorarios que fe corresponden =por
concepto del trabajo que desemperie en la sociedad, y sifaltare a tres consecutivamente , se le consi—
derard dimitenta de su cargo, independientemente del pago de las multas correspondientes.
CLAUSULA 50.- Las multas mencionadas en el pdrrafo anterior serdn descontadas por el Tesorero da la
Ci

Sociedad y se aplicaré a e! Fondode E id perativa . Si el Tesorero del Consejo de -
Administracion no efectua los corrospondi r 14 con e} impoite da sus rendi—
mientos o de su cauckin. g
CLAUSULA 51.- Las actividades de la Coop iva fas para cumplir el objeto social se realizardn
de conformidad con el F de Admini: ién que al efecto autorice la Secretarla, el cual se for—

mulard de acuerdo con las siguientes orientacionas:
a) La finatidad de este Reglamento serd lograr el maximo rendimiento y beneficio para los socios y la
y la mayor proyeccién poslble de utilidad social;
b) Comprendera los requisitos , reglas y programas para elaborar los planes técnicos y econdmicos, los —
presupuestos de |ngrosos y egresos y el plan que 8 el ej soclal

los dos para perfecck los si de inack
ejecuclén y control de las actividades que debe efectuar la sociedad, con un sentido dmémk:o de eficien—
cla econdmica y ética cooperativa, y
d) El contenido se sujetard a las disposicionaes de ia Ley, Bases y a la técnica de Administracion,
CLAUSULA 62.- Los miembros de la Sociedad deberén hacer del conocimiento de la Secretarla, ef

hecho de que ! Consejo de A i ion o el de Vigil N Su £4s0, NO cONVOquUeN a la asamblea ~
en la fecha y paralos fines sur\ahdos en estas Bases, no informen ni rindan cuentas de su
o se hayan ido en la 6n de dos afios en sus respectivos cargos, al igual que

las Comisiones, para efectos de que sean corregidas las irregularidades citadas en la Ley y las bases
constitutivas.

CAPITULO VI

DE LAS COMISIONES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
DE PREVISION SOCIAL, DE EDUCACION COOPERATIVA
Y BE CONTROL TECNICO, -

CLAUSULA 53.- La Comision de Concili Yy traj -con tres

Secretario y Vocal, que serdn en Asamblea General por mnyorla de votos y durarén en sus 1unclones —_—
dos afios, Tendrd por objeto conocer de las d i que se entre los ¢ dela

y los socios, que les sean fas por escrito de las pruebas correspondientes  para su ~

estudio y dictamen que producird dentro de los diez dias siguientes s la fecha en que se hubiere some-
tido el caso, salvo que la investigacién y comprobacion de los cargos hechos u omisiones causantes de
la dificultad somaetida a la consideracion requiera mayor tiempo para su esclarecimiento.
La resolucidn se notificard por escrito & las partes, pudiendo ser recurrida ante la Asamblea General mas
préxima , para cuyo efecto el Consejo de Administracién deberd incluir este punto en la Orden del Dia ~
de la Convocatorla respectiva.
CLAUSULA 54.- Ls Comisién de Previsidn Social estaré i por tres mi 0s: Presi Seacre-
tario y Tesorero, que serén designados en Asamblea General por mayorla de votes y durardn en sus
cargos dos afios,
Tendrén a su cargo el Fondo de Previsidn Social, vy lo aplicaré conforme a estas Bases Constitutivas, y la
Ley; ademds debera rendir el informe correspondiente ante la Asamblea General que conozca del resul-
tado de las operaciones realizadas durante el ejefciclo social respectivo.
CLAUSULA 85.- De conformidad con lo dispuesto en la ley se establece la Comision de Educacién Coo-
perativa, que esterd integrada por tres miembros: Presidente, Secretario y Tesorero, electos en —
Asamblea General por mayotfa de votos, y durarén en su cargo dos anos, pudiendo ser removidos en -
cualquier tiempo en Asamblea General si no cumplen debidamenta su cometido.
Tendrd a su cargo el fondo de Educacion Cooperstnvn y lo aplicard de idad con el p

bado en Asamblea General, debiendo rendir el informe de su actuacién ante la Asalnblen
Suneml que conozca del resultado ds las ione: durante el &j social

iente.
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. CLAUSULA 5B.- La Comisidn de Control Técnico estard integrada por los elementos que designe el
Consejo de Administracion y un delegado por cada uno de fos departamentos en que esté se dividida la
‘unidad prod incluy las g . .

Los delegados seran electos directamente por los socios que trabajen en fos departamentos, de acuer-

doa lo establecido en 1a Ley. debiendo ser los mas idéneos técnica y socialmente , y podra revacarse en
su y hacerse una nueva por mayoria de votos al no satisfacer las condi-

ciones requeridas .

CLAUSULA 67.- Son funciones de 1a Comisidn de Control Técnico las siguientes:

a) Asesorar a la direccion de la produccion:

b) Obtener por medio de los delegados, absoluta entre los dep: y las

que deben desarroilar las distintas fases del proceso produclwn

finacids

<) Promover ante la Asamblea General las i para pesfecch fos si de pro—
duccidn, trabajo, distribucidn y ventas;
d) Acudif en queja ante la Asamblea General, cuando la di ion de la pi 0N d

damente las opiniones técnicas que la Comision emita;
€) Planear las operaciones que la Sociedad debe efectuar cada perfodo; .
1) Intervenir en la elaboracion de los planes ec de los pi planes fi i dela —

Sociedad a que se reheran estas Bases;

@) Evaluar las activid L por la dad a efecto de prop las i para
la delos dos ob y

i} Proponer ala fea Genera! los antici alos imi qua periddi deban petcibir

fos socios tomando en cuenta la cafidad de trabajo exigido, el tiempo v la preparacion técnica que su
desempero requiera, en el concepto de que a trabajo iguat debe corresponder igual anticipo.

La Comision de Control Técnico serd de consulta necesaria cuando se trate de resolver sidebe recibir—
se un dsterminado numero de nuevos socios, asi como en todos fos casos en qua se proponga el cam-

bio de los de ion, trabajo, di ion ¥ ventas; asf como en los aumentos o disminucie

nes del capital social, aplicacion de los Fondos sociales, y en genoral on todas {as cuestiones relath/as a

fa idn técnica de la p ydela ala ion de las actividad:
CAPITULO Vil

DE LOS RENDIMIENTOS

CLAUSULA 58.- La Asamblea Ganeral de conformidad con lo dispuesto en la Ley, fijard a propuesta de
fa Comisién de Control Téenico, cuenta de i que se garan a los socios
con una periodicidad que no sxeeda de quince dias.

Para el serialamiento de anticipos se tomard en cuenta la calidad det trabajo exigido, el tiempo vy la pre—
facion técnica que su desempeno requiera, en la inteligencia de que a trabajo igual debe conesponder
igual anticipo, en los términos de la Ley.

CLAUSULA £9.- De los randimientos finales se deducirdn las i i a los-
siguientes conceptos: a
a) Los Que con api ion dela Y ici fiscales relativas tije la Asambl

General para Amortizacion y Depreciacién;

b) Los anticipos recibidos por los socios, de acuerdo con las Bases v la Ley,

cl; Los demés gaasos accrdadosgor la Asamblea General entre los cuales deberdn estar comprendidos
e las C

CLAUSULA 60.- Una vez deducidas las ionadas en la Cldusula anterior de estas

Bases los rendimientos liquidos se ropanuén en ia siguiente forma:

por ciento para el Fondo de Reserva, de conformidad con lo dispuesto en estas Bases,

por ciento para incrementar el capital social. en fos términos de las :léusulas de estas

Bases. Este porcantaje serd acreditado a los socios en certificados de pol , P al
monto de las idades que les cor dan en los té del inciso sh
[ e &0........| por clento para fepamrse entre los socios, de conformidad con lo dnspuaslu en la Ley.
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CAPITULO VIl

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

CLAUSULA 61.- La C de las causas enunciadas en la Ley.
CLAUSULA 62.- Disuelta la Socnedad se pondré en liquidacién da acuerdo a los términos que establece
la Ley.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 63.- La i no utilizard lari; | podré hacerle en los casos
sigulentes: .

a} Cuando ci i inarias o if i de la p i6n fo exijan;

b} Para la ojt de obras i

¢} Para trabajos eventuales o por tiempo ll;o, distintos de los requeridos por el objeto de la Sociedad.

En estos casos dabaerd p i a otras Ci ivas para la eji ién de los trabajos, y de no oxistir
dstas, se celobrard conlmlo de naba;o con el sindicato o sindicatos que para el caso proporcbnen traba—-
jadores y si no existiesen organizaciones obreras, podrén dando

aviso a la Secretarla,

Los asalariados que utilicen las cooperativas en los trabajos en los trabajos extraordinarios o evenlunlos
del objeto de la Sociedad, serdn considerados como soclos, si asi lo desoan y presentan sus servicios
durante seis meses consecutivos y hacen, a cuenta de su certificado de aportacién, la exhibicién corres-

pond:anle

Los i que por su trabajo a los asalariados, se abonarén a cuenta do
los certifi de ion que les pero si no llegaren a ingresar en fa Sociedad, s6 —
aplicaran al Fondo Nacnomll de Crédito Cooporatwo

CLAUSULA 84.- EI de las idas en estas Bases estard sujeto a la vigi—

fancia de la Secretaria de acuerdo con ko establecido en la Ley.

CLAUSULA 65.- Estas Bases s6lo podtén modificarse a lo establecido en la Ley.

CLAUSULA 66.- Los casos no previstos por estas Bases seran resuellas de conformidad con !as dispocj
siones de la Ley, y los Regk quela i expida, dos por fa

Acto continuo, para reunir el capital con que la sociedad debera iniciar sus operaciones, se acordé que -
cada uno de los socios suscribiera certificados de aponac;én en el numero que estimara conve-
veniente por io que en el acto se hicieron las p Yy co a cuenta de
su valor , cuya relacién es como sigua:

GENERALES: Nombre con sus apellidos, Certiticados importe  Cantidad exhibida Cantidad
paterno y materno, nacionalidad, anos de de Aportacion  de capital  en efectivo, bienas, pendiente de
edad, estado civil, ocupacién y domicilio. Suscntos Suscrito  derechos o trabajo pago

NOTA: ESTA INFORMACION NO FUE PROPORCIONADA POR LA COOPERATIVA, POR SER
CONSIDERADA CON CARACTER DE CONFIDENCIAL,
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', Certificados de Aportacion suscritos
-, lmporte del Capital suscrito
Cantidad exhibida en efectivo en el acto, y depositada en la Caja de la
Cooperativa
Cantidad exhibida con terrenos de cuitivo
Cantidad pendiente de pago

Enseguida se procedio a la eleccion de cada uno de los integrantes de los Consejos de Administracién y
de Vigilancia, asl como de las Comisiones de congciliacion y Arbitraje, de Previsién Soctal y de Educacién -
Coopsrativa,

Se acordd enviar cinco ejemplares de esta Acta y Bases Constituth ' irmadas por los —
socios y certificadas las firmas en los términos de la Ley, a la direccion General de Fomento Cooperativo
y Organizacién social para el Trabajo, de la Secretarla de Trabajo y Previsién social, a fin de solicitarla —
autorizacion y registro.

No habiendo otro asunto de que tratar , se dio por terminada la asamblea a las ...
horas del dia... ..PRIMERO. del mes de ENERO.......... del ario mil novecientos...
. NOVENTA Y CUATRO { fap acta todas las que en ella intervinieron.

EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

LUIS JIMENEZ RUIZ

EL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

ARNULFO RAMIREZ ROJAS Co
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ANEXO 2



REGIMEN SIMPLIFICADO 1995

AGRICULTURA

€l dia 28 de abril de 1995 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién, las facilidades — - )

étorgadas para el afo de 1995,
Con bage en lo anterior procederé a analizar el Capitulo Primera de esta Resolucién, que se re-
fiere al sector Agricola.

FACILIDADES ADMINISTRATIVAS 1995,

CANTIDADES EXENTAS.

- Regla 1"~ Las Personas Fisicas que i ividadt fcolas no pagardn ISR si en 9! )
ejarcicio Inmediato anterior sus ingresos no excedieron de: *
a) Area "A” NS 111,471.00
b} Area "B" N8 103,687.00
"o Area “C” N§ 94,097.00
Las Personas Morales tendran el mismo tratamiento y muitiplicarén Jas cantidades antes men—
cionadas por ef nimero de integrantes, sin que éste exceda de diez. Esto también se aplica en so—
ciedades agricolas.

* En esta Regla Unicamente cambiaron los limites de ingresos percibidos en un ejercicio social,

EXENCIONES SUBJETIVAS
Regla 2%.- No pagaran ISR por ingresos de actividades agrfcofas. las siguientes personas mora
les: V
Vi. Colonias agrfcolas.

* Como se puede apreciar ya no se contemplan a las colonias ganaderas como personas

morales exentas del pago de ISR, dentro de este Capltulo,
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" REGIMEN SIMPLIFICADO

Regla 4*.- Traténdose de Uniones de crédito el sector agropecuario, cuyas ¢ iones se
efectiien en forma exclusiva cén contribuyentes de dicho sector, podran tributar en el régimen
simplificado de las personas mdrales establecido en la LISR; en este caso no les serén aplicables

las iones o reducci do imp previ para este sector.

* En esta reg!av se presenta I3 situacidn diferente para las uniones de crédito agropecqarias con
respecto al afio pasado, el cambfio consiste en que rin estas uniones a partir del afio de 1935, po-—
drén tributar en el régimen simylificado de las personas morales del LISR, pero no les s.erén -
aplicables las exenciones o reducciones de impuesto previstas para este sector. Hasta 1994 estas

uniones de crédito podian tributdr bajo el mismo tratamiento en este Capltulo, con la restriccidn

de no poder aplicar las i o reducci de impl

ENTRADAS.

Regla 5.- Para los. efectos della regla anterior se entienden por entradas cualquier cantidad —
obtenida en efectivo, en bienes ojen servicios, entre otras, se consideran las siguientes:

IV. Los recursos provenientes He la venta de titulos de crédito distintos de las acclones. |

Se consideran entradas los rectrses que provengan de la enajenacién de acciones de las socie-
dades de lnver.sién de renta fija y comunes, asl como da las uniones de crédito y de otras smpre—
sas del sector agricola, siempre que en este Ultimo caso dichas empresas tributen en el Régimen
Simplificado.

* Dentro de esta regla se incorpora como entrada a los recursos que provengan de la enajena—
cién de acciones de otras empresa del sector agricola que no sean uniones de crédito o socieda-
des de inversidn de renta fija o conjunes, siempre y cuando estas empresas tributen en el Régi-

men Simplificado.

SALIDAS

Regla 6%.- Se consid salidaq las cantidades en efectivo, en bienes o en serviclos que a

continuacién se sefalan:
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XIV. Las cantidades efectivamente éntregadas alos jad : por ce pto de dif 1 a
su'favor derivadas del crédito al salario.

a)'Cuando s8 hubieran realizado dentro do los 18 meses anteriores al 31 de diciembre de 1995.

Los contribuyentes de este sector, tuando en loa términos del presefﬂe inciso consideren  —
como salidas los reembalsos de capital que correspondan a aportaciones realizadas antes de 1 de -
enero de 1995, para los efectos de la aplicacion del procedimiento establecido en la fraccién Hll de
ia regla 8" de este Capitulo, deberan disminuir el importe de dichos reembolsos del saldo de la  —
cuenta de capital de aportacién al inicio del ejercicio.

XVIl.- Las cantidades que tengan el cardcter de participacién en la utilidad del contribuyente que
serlan deducibles en términos del LISR.

o bl

que un

* En esta regla se adiciond un parrafo después del inciso a), para
de capital se considerard como salida, cuando las aportaciones reallzadas sean anteriores al 1 de -
enero de 1995, y cumplan con el procedimiento marcado en la fraccion lil de fa regla B' para elio -
deberan disminuir el importe de estas reembolsos del saldo de la cuenta de capital de aportacién
al inicio del ejercicio.

Por otra parte 3a incorpord como salida las cantidades pagadas como PTU deducible .

REDUCCION DE LA BASE DEL IMPUESTO

Regla 7°.- La base del impuesto podrs reducirse enla cantidad que resulte conforme a 10 si-
guiente:

I1.- Se realiza la misma operacién de la fraccién anterior, considerando los ingresos propios de ~
la actividad y el salario, de los ejercicios de 1991, 1992, 1993 y 1994 respectivamente.

IN.- Se sumardn las cantidades resultantes de las fracciones anteriores y el resultado se dividi~
ré4 entre cinco.

Lo dispuesto en esta regla podrd realizarse en forma trimestral, para efectos de calcular el im-

puesto que corresponda dicho perfodo.
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Los contribuyentes que hubieran iniciado operaciones con p ioridad al ejercicio de 1991,

- deberan realizar e} calculo mencionado considerando: dnicamente {os datos correspcndien(aa al

ejercicio o ejercicios transcurridos a partir de aquél en que hubisra comenzado a pagar el impues—

. to en ef Régimen Simplificado,

* En esta regla se sefala que quienes inicien op jones con p ji al efercicio de 1991

deberan considerar sélo los datos de los ejercicios transcurridos a partir de que tributan en el Rég]-

men simplificado.

OBLIGACIONES
Regla 10%.- Los contribuyentes tendrdn las si bl
1- Estari itos en el RFC, quienes inicien of iones deberan anexar su solicitud de inscrip—

cién vy su relacién de bienes y deudas a la fecha de inicio,

V.- Cuando se opere a través de distribuidores en el extranjero o uniones de crédito, las liquida-
ciones que se obtengan, haran las veces de comprobantes de ventas, la copla debe conservarla el
preductor por quien se realice la operacién. Cuando en esta liquidacién se consignen gastos reali-
zados por el distribuidor o la unidn de crédito, por cuenta el contribuyente , se considerardn
como comprobantes siempre que se consideren como salida para efectos de este Capitulo.

Cuando sean Jiquidaciones de uniones de crédito éstas deberan reunir los requisitos del CFFy

la documentacién debe estar impresa en establecimiento autorizado, y se incluyan los datos de —

identificacién del RFC del productor, asl como del adquirients.

Cuando sean liquidaciones emitidas por residentes en el extranjero sin establecimiento perma-
nente en México, en sustitucién de los datos relativos al RFC , deberdn consignar fos datos relati—
vos a nombre o razén social y domicilio fiscal, sin que estén impresas en establecimiento autoriza-

do.

* En esta Fraccién V, se amplian los requisitos para poder ich como comprot las li-

. quidaciones de uniones de crédito o distribuidores en el extranjero

Vili.- Pagos provisionales trimestrales,
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Las personas fisicas presentarén la declaracién el dia cuyo numero sea igual al dia de su naci-
miento , en el mes que corresponda de acuerdo a la primera letra del AFC.
a) Letras A a la G, meses de mayo, agosto, noviembre y febrero.
b} Letras H a la O, meses de junio, septiembre, diciembre y marzo.
c) Letras P a la Z, meses de julio, octubre, enero y abril,

Xi.- Se considerardn como salidas las erogaciones por salarios cuando se cumplaconlo -
siguiente :
a) Efactuar el entero y retencién de ISR conforme a fa LISR y RISR, y entregar en efectivo cuando

asl proceda las cantidades que por crédito al salario tengan en su favor los trabajadores; b Llevar y

PR

conservar la némina por donde se regi el sueldo, i6n de ISR y pagos de crédj
to al salario; ¢) Calcular el impuesto anual de los trabajadores; d) Presentar por buzén fiscal en fe-
brero de cada afio, declaracién de crédito al salario { formato 26 ); el Inscribir a los trabajadores en
el SAR.

* En esta Regla se establecen una serle de requisitos para poder considerar como salidas las
erogaciones por salarios, que no se establecfan anteriormente.

XII.- Los contriiuyentes podrdn disminuir de jos impuestos federales a su cargo o de los retenj
dos a terceros , las cantidades por crédito al salario, sismpre que cumplan con io establecido en la
Regla XI.

* Esta Fraccién X1i, permite que las cantidades que se le entregaron a los trabajadores por con
capto de crédito al salario se disminuyan de los impuestos federales o retenciones a terceros, —
slempre que se haya cumplido con el requisito de la Fracclén Xi. ( Esta dispos‘lcié.n no existla ante-
riormene).

XlIl.- Expedir constancia donde se plasme el importe ds los pagos efectuados e impuestos reta
nidos a los residentes en el extranjero por ingresos de fuente de riqueza ubicada en México, utili—
2ando el formato 28, ‘

* La fraccion Xil también se acabe de incorporar dentro de estas disposiciones v tiene por —
objeto establecer que se entregue una constancia a través del formato 28 de loa pagos e impues—

tos retenidos a los residentes en el extranjero por ingresos ubicados en México.
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RETENCION PARA MANO DE OBRA.

REGLA 12*.- Se 4 el 3% por P de on de ISPT por las erogaciones por —
cc;ncepm da mano de obra de trabajadores eventuales del campo. ) |

La PTU se plicando a la base del imp el 10% . El resultado'sera la cantidad a

repartir , debiéndose efectuar la retencion del 3% sobre el total de los pages tratdndose de
mano de obra de trabajadores eventuales del campo.
* La retencién por concepto de ISPT del 3% sélo seré aplicable a las erogaciones que por

mano de obra y participacién de los trabajad: eventuales del campo se realicen.

OBLIGACIONES QUE NO SE TIENEN QUE CUMPLIR

Regla 13*.- * Esta regla anteriormente seﬁalab‘;i que no era obligacidn emiti;' facturas impl;e-
sas en establecimientos autorizados por la SHCP. Sin embargo para 1995 esta regla ya no existe,
porque ahora se tiene la obligacion de otorgar comprobantes con todos los requisitos fiscales que
establecen los articulos 28 y 29-A del CFF ademés de que tienen que estar impresos en estable—

cimientos autorizados.

CALCULO DEL IMPUESTO AL ACTIVO
Regla 17%.- Los contribuyentes determinaran el Impuasto al Activo, aplicando at valor catastral
de los terrenos que utilicen en su actividad la tasa del 0.9%.

* En esta Regla lo unico que cambio es que se redujo la tasa del impuesto a pagar

OBLIGACIONES DEL IMPUESTO AL ACTIVO

de pagos provisionalas triry j con el

Regla 18*.- Presentar di

ISR en los mismos farmatos y plazos, esta obligacidn sélo se aplicaré a las personas morales , ya
que las personas fisicas estén relevadas de esta obligacion.
* En esta Regla se impone la obligacién para las personas morales da presentar

trimestralmentete los pagos provisionales conjuntamente con el ISR.
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OPCION DE DEVOLUCION DE  LV.A
Regla 20*.- Los contribuyentes podran optar por solicitar la devolucién de IVA.

Personas morales que en 1994 obtuvieron menes de N$500,000.00 podran solicitar devolucio~

nes trimestrales.

Persenas morales que en 1994 obtuvieron mas ds N$ 500,000.00 podran sdlicitar devoluciones

mensuales.

Los contribuyentes que cumplan lo establecide en la Regla 20 de este Capitulo podran optar

t

por compensar as cantidades que tengan a su favor de IVA, contra ISR o Retenciones a terceros e

imp at Activo incluyendo aus i utilizando la forma HIVA-3 acompanada de los -
anexocs 1y 2 delaforma 32, siempre que dicha compensacién se efectie a partir del mes -

siguiente a aqual en que se presenté la declaracién con el saldo a favor y se cumplan los demas

nalados en las disposiciones fiscales, teniendo como excepcién la dictaminacién de

dos fi 1 para ef fiscales.

* En esta Regla so establecen los periodos en los cuales las personas morales podrén solicitar
la devolucién del VA en base a sus ingresos, y ademds sefiala contra que impuestos podran

compensar las cantidades que tengan a su favor de IVA.

134



CONCLUSIONES, )

El Cooperativismo Agricola es un movimiento que se ha podido apreciar en casi todas las
efapas revolucionarias de México, sin embargo la mavyoria de sus intentos no ha logrado
consolidarse con éxito, pese a los esfuerzos que en algunas ocasiones ha desplegado el Estado,
para fomentar las cooperativas. Estas no han logrado desemperiar un papel de importancia en la
vida ecendmica del pals y son raras las organizaciones cooperativas que por su magnitud sean
comparables a otro tipo de empresas.

El agricultor que se dedica a la produccién de nopal, ha observado que el cooparativismo, es un
tipo de organizacién en comin , que le permite unirse a otros productores pequeics para
conformar una entidad econdmica més sélida, que le permita seguir produciendo nopal de verdura
o nopal para produccién de tuna ya que en ambos cuitivos, es necesario una gran inversién .

Los agricultores a través de este tipo de organizacién buscan alcanzar una alta produccién de
calidad , con costos unitarios bajos, precios justos por sus productos y una justa remuneracién
para lograr un mejor nivel de vida econdmico y social, como consecuencia del uso en comun de
los factores de produccién.

Los miembros ‘de este tipo de organizaciones se han dado cuenta, de que la cooperativa es
una entidad, en donde el principio de organizacién, es el reconocimiento de la existencia de un
problema y de la importancia de resciverlo, a través del esfuerzo colectivo.

La cooperativa agricola ayuda a sus miembros a luchar contra la crisis econdmica, ia Inflacién y
el desemplec; porque a través de ella; el agricultor participa con voz, en el planteamiento de los
problemas, con voz y voto en la elaboracién de programas de trabajo para su solucidn , pero sobre
todo con su esfuerzo de manera organizada, para crear sus propias fuentes de trabajo.

De esta forma se estimula la generacién de empleos en el campo, evitando que los
campasinos realicen inversiones sin futuro, que sus tlerras estén sin producir o que emigren a las

grandes ciudades.
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La Sociedad Cooperativa de produccion agricola de nopal, por ser una entidad econémica, con

personalidad juridica propia. v en la que se realizan diversas transacclones econémicas , se hace

la aplicacion de la Ci ilidad; porque ; través de ella es posible, conocer en forma

oportuna , veraz y objetiva, cuales son las obligaciones de la entidad; que forma de cultivo es el

mas rentable, que medidas deben adoptarse para mejorar la produccién y la forma en que deben
°

de ser repartidos los rendimientos a los socios; es decir, ella permite llevar un control en términos

s ios de las , lo que a su vez permite una adecuada toma de decisiones.

£n la actualidad, cada vez mas organizaciones del campo, se dan cuenta de la importancia que
tiene, el poder tener un buen control de toda la organizacién, a través de un sistema contable,
adecuado y establecido en funcién de sus necesidades, lo que a su vez, ha permitido al Contador
Pablico, ampliar su campo de accidn profesional, a un sector de la economia, en el que

anteriormente no tenia mucha incidencia.

136



BIBLIOGRAF(A »
A Mophiria, John y O. Heady, Eerl._Contabilidad y control de explotaciones agricolas. Espaia,
De. Reverté. 1982. 328 pp.
AGUILAH André, Alfredo et al. Administracién Agropecuaria. da. Ed., México, Ed. Limusa,
1989, 975 pp.
AGUILAR V., A. y coautores. Aspectos econdmicos y administrativos en la empresa agrope-
_cuara, México, Edi. Limusa, 1983. 142 pp.
AMAT Joan y AMAT Oriol. Contabllidad para cooperativas. 4a. Ed., Espara, Edi. CEAC, 1989,
240 pp. :
ARROYO Eguiarte, Jesus. Contabilidad Agricola. México, Ed. Universidad Nacional Auténoma
de Chapingo, 1978. 302 pp.
ANZURES, Maximino. Contat!lided General. 2ada. £d.. México, Edi. Porrua, 1992, €00 pp.
BALLESTERQS, Enrique._Contabliidad Agraria. 4a. Ed. Espana, Edi. Mundi prensa, 1968, 304 pp.
BAZ Gonzélez, Gustavo. Curso de contabilidad de socledades. 26ava. De., México, Edi. Offset,
1993, 632 pp.
CABALLER, Vicen.te. Gastidn y contabilidad de cooperativas agrarias. 3era. Ed.., Espaiia, Edi.
Mundi prensa, 1985. 352 pp.
ELIZONDO Lépez, Arturo._El proceso contable { Contabilidad prmer nivel ). 9a Ed., México, -
Edi, ECASA,1986. 463 pp.
F.A.Q. La eficlencla de las cooperativas agricolas en los palses e rrolle. Ediciones
O.N.U 1985. 126 pp.
GALVEZ Azcanio , Ezequiel. Agricultyra { enfogue técnico, contabla y administrativo ).
México,Edi. ECASA, 1986. 137 pp.
GARCIA A. Antonio, Cooperac/én agraria y estrateg/as de desarrolle. México, Edi. Siglo XXI,
1980, 258 pp.
GONZALEZ Santiago, Ma. Virginia. La organizacién cooperativa yna alternativa para el
desarrollo_rural de las zonas dridas y semidridas de México. Tesis, UNAM, 1987,
150, pp Ingenieria Agricola.
137



GRANADOS Sénchez, Diodoro. Ef Nopal, historia, fisiologla, genética e importancia fruticola.
Meéxico, Edi. Triflas, 1991, 230 pp.

LARA Flores, Ellas. Prmer curso de contabilidad. 10 Ed., México, Edi. Trillas, 1984, 3é2 [+]:]

LARA Flores Elias. Segundo curso de contabliidad. 5a. Ed., México, Edi. Trillas, 1988, 317 pp.

Léz Geﬁeral de Socledades Marcantifes. Edi. Delma, 1994. 165 pp.

Lev del Impuesto Sobre Ja Renta. Edi. ISEF, 1994.

Loy del Impuesto al Valor Agregado. Edi. ISEF, 1994,

Lev del Impyesto al Activa. Edi. ISEF, 1994,

LOPE?Z Beitran, Marco Antonio._Sacledades cooperatlvas. su & ¥
.administrativa. Tesis, UNA, 1984, 260 pp. Lic en Contaduria.

LOPEZ Mendoza, Luis Clemente. Respuesta a [a brotacién del aggligg verdury bajo_ef

sistema de explotacién intensive_de microtunel en Cuautitidn fzcalll, Tesis, UNAM, 1988, 105

pp. Ingenieria agricola.

MANTILLA Molina, L. Roberto Derecho mercantil, 24ava. Ed., México, Edi. Porrda, 1986, 625 PP.

MARTIN Granados, Marla Antonieta. Derecho mercantil para contadores y administradores.
Meéxico, Edi. Fondo editorial F:C:A, UNAM, 1987. 345 pp.

OLSEN H. Cooperativas de agricuftores. México, Edi. UTEHA, 1966 pag 300.

PAZ  Zavala, E. Introducci6n a la contaduria { Fundamentos), 6a. Ed., México, EDI. ECASA,
1993. 353 pp

PINA Vara, Rafael. Efementos erec cantil Mexicano. 17ava. Ed., México, Edi. Porrda,
1984, GZE‘; PP-

RUIZ de Chécvez, Mario a ISLAS R., Rodolfo Ruben. La Cooperativa. México, Edi. PAC., 1992
2086 pp.

RUIZ de Velasco, Luis. Administracién y contabilidad agropecuarias. 2a. De., México, Edi.

Banca y Comercio, 1986. 94 pp

S.H.C.P. Dlarjo Oficial de la Federacidn. 30 de marzo de 1993.

5.H.C.P. Diario Oficial de Ia Federaci6n. 3 de agosto de 1994.

S.H.C.P. Diario Oficlal de la Federaclén. 28 de diciembre de 1994,

S.H.C.P. Diario Oficial de la Federacién.28 de diciembre de 1995,
138




	Portada
	Índice 
	Introducción
	I. Antecedentes
	II. Generalidades de la Sociedad Cooperativa Agrícola
	III. Contabilidad de Cooperativas Agrícolas
	IV. Aspecto Fiscal
	V. Caso Práctico
	Anexos
	Conclusiones 
	Bibliografía



