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1 N T R o o u e e 1 o N 

.. 

Con este· trabajo damos a conocer, el .. principio: del siglo 
XIX, que vió nacer la gran industria; .Y con ella,.la multitud de --. .. ' . - : '· . ·- -- -_ .... 
problemas que han dado lÚgar'.desdc:su:existencia:>·· 

,·;_ ·.- . ., ... ; . •'-' ·-·. -
Como restiltado;de:'1a':apariciÓnlde :las' ~aquinas ,:la clase 

trabajadora fue aúTiiént~nd~ en número; 'desde ento~c,es;: 
las dos tendencias::',1~·'.p~troná1:y 1~\t:rabajad~~a;·:_ · · . '. ----- "---·· .... -, ' . -· ... 

perfi 1 Han 

Éstas; ten'lend~ que Í~char frente al Patró,n,,que ségún :-

:!~l~:·~o~:~E:~:~oiEf :~f ii:~.;~:'E~t~:~tt'I~~;f :l~fr:i~E~~:}r.:~:~j:: .· 
. Oteita')'~;~~~-S i-J~dS:;;1~%~~tel 5 ;~'~'i·c:l {;mo (pues •Si b.i en -

es cierto que exiitia''y~(:-el~ilama.do'C~OMPAílERISMÓ; .~~también. indis 

~~~::::~:u.~º~~\ ~:ff~:~,1·fon 1ff~ ::!~i~L:m-ii~rc~:-i~q~: ·. t-:~ ;:E ·:t~ ~~ 
terpretarlos EL''SINOICALI,SMO·;;; ._,- .-. . : .. · ..•.. : .. · 

Ú. lii'~t'~;r.ia;'·n~~chá ;,.;;~ñf;¡~:;~úe •~o-das¿ as···~:~~ni~ac.iones 
de 1 u cha. q~e. no' van agrupándose; es'.'deéir;';que' nó van adqu i r1endo-

::::~:a:e::g~~ -~~ú fü~::ª!l~f t_; f ~:~~r:~~ parec}'.;~d;tp~co ·a. p.oco ca~ 
la p ~i m'e r'a\'po t~~c i'á .~t~· q'Ü e' s~.: ~ncon trÓ 'e 1 : si~ d fea 1 i smá -

al nacer, fue eÍ E~tado·. Este'cref~ v'er en' las or.ganiz~ciones de 
trabajadorés; cuerpos/de .l)mi.tac'¡ones.•a su'·paderí~ce~tonces,si.n··· l.i, 

~~::~ ·d:ª!:º:~: r~: p:if~:1~:}~c-~t~~,:~::1~U~ r::~~H~:·~.:~:;· il: ~:;:~: de 

la nueva idea~ ~.'.-:·~· ···tl~~~ ·-o-::_: .tr~:.'.: -,~l~,~~~-L.,0 ___ :;~··~;-'-c= .<-i~~~; :=·~-':>~':1--
Des d~ entonces; sé\perf116Ja'ya··~eéonÓcid~' af,irmación -

:: r q~~. ~: :aff~d;:;~~~i:;~J~::~~:~::n-~:1r:~~!:~~º1/:~ ·~~!~~:~º;:~~== 
tringir las arbitrariedad~~ del poder,públ ico: .. 

El Estado a~te e~t~ i~po~ibilidad práctic~; trató de prQ. 



2 

hibfr por medio de sus.Legislaciones las Asocfaciories .de Trabajado-

res. . , .. , : 

Fue en estas, ~o'nde al ~a;or de·l~ U,brfca~ fue.fructfff 
cando la Idea sÍndfé:~1?en,est~-5 'lugares f~e t~mando poco a poco _:­
cuerpo • y .~:~tiiíia uná:'d~'las conquista~

0

mas preclaras de lá'clase 
trabaiador·a·.-.:-':; ,· ;::\·· .<.;.- ·:·,· .· , __ ·' · .. ·"-~:·: --··-. 

be ra .1 i.smo/·~·:~:¿~~!~·~:1~~f ri~ 1·i~~:~:~~e~;~.:e ~:·~:~·~·~··1 :·~·º·.~~.·~·:1 :~·'. ···.~:: 
acontecimientos· que pre'c~dieróri)a est~,,:~co~octm1e'nto: Justiffcan-­
do.l e plenamente .i;P~ro' e~'n'ec~sa µj~ adve~t\r;qÍie se e ~eéÓ~oc icl • s61 o 
el derecho de'asoctaci6n en'materi~ po~L~ica: x. ::'",_. 

tronal. •no'Y:f1:f~t!~:~~~~1ff:Emchf :~:~z:.~51!~!:. '!: .~~ ~::t~~-: 
ool ltfca . • : : <" ,,., ~: ~~.· , :;• ,('. ' ., . 

Hp, 
0
em

1 
.. of st ·

1
•ac····ar f,r.· .... my,°··.· de on· ..... :.·····.ytaa,'l·: qÚ e 'ex ,f s Ú a el ,;il e r,e ch o de j As o clac f 6 n -

en materia ' v't;.t';;d_no;e~~ ~~~iii'1e''qué·.·e~istfera ,e 

por mas tiempo una ~róhib.i.cfón exp'resaéal dere.chf'de'asoctacfón en~ 
tre las clases'.trabaÚdo'rás:'Por lo'demá~;,es~ pr~hibfdcSn;•aparecfa 
a todas :.1 u ces 'tneff ca-z ;: se pra~tf c~l,'á' ya .<ia<'h'~e,lga':y: 1 os l lam.ados.: 
LOCAUTS ;' ·.' ;·' : .::•: ' :,t·. ·.:·¿:. • ., . . .. " . ·::.:. 

<.-.·· _:!./_.· :~~-;;,: ~- ~~- ·,{j '.;~:~~: ~~~> 

:: :: ,::·:a¡.¡:¡¡¡;:,~:1fü1;¡¡¡:¡¡¡¡í~ ·1l:itliíl:l::::E,1: ·:;;:; 
derecho. '·:·:: .. ,::.::,e;· :: ... :,.,; ·;; ·.: .. '. 

· E.n ~i~f:~~/com~'résui'tado d~;1~>~e~~1J{16~;d~;::lgio fué -
en su Estátutciconstftuciona1';_en·•el'art,fcúló'refereó-t'e;a1 tralÍaJo­
Y · 1 a· pre~f s f 6ns~cf a r;~Clon~-e'pQ"r p;:f ;~;.t:v~i se ;~~con~c t Ó e 1 derecho 
de Aso e fa él ón ·Pro fes f ona 1, .: e 1 'derechó. de a saciarse •·a ;1a;'c1 a ~e t rab!, 
jadora y a la cla~e pat~o~~1;' - - •.. : ··•> 

Es de hacerse notar, que"el Movfmfento Sindfcalfsi:a en -
México, no revÍ.ste una·fmpo'rtancla tan eÚraordlnaria st se le com-



para con los mov'imie,ntos 'de otros pais.es; pero teniendo en cuenta -
los pocos .años que tiene·, es de esperarse que. llegará a tener una -
Importancia extraordinaria :··Méxic'ó, que ··no· es:_un Páfs.•Indust~lal -­
como po d ria se ri e;:s (·:se; a ¡,·~ovecha ;á n . in té 1 i g~~ témen te -sus. re cu rscis -
naturalés, r<Íp-~es~ntá ·'·pesar de ~u•cÓrtii edad, un. lúgÚ den'tro de-
las orga~izáéio'ne·~ -ol>~e~a~ il'e1imundó;> _. ...~ 

'A1 'r.~f·e;i~~e X1·· ~5vimie-~to ~i~~icali;f~ p~tr'on~T; debe -
decir quees•real~ent~·~;/!jú~ñ~;:a1.:ía.lci de·l·a .clase;t~abaJador'a, -­
más bien·, los Pat~oneSse\agrÜp~n,,~ri\forma d'e/~o!:j~dades; asociaci!!_ 
nes 1 ~áma r'a s 'd~-~'~c-~~e'rc {~\~~~·e té·':-'·:~~,~f.v ~;:f:i~: ('. .. -:~ ·,~ ... :i .. · ... :::"":, ~~: ' .. ;;:.-;. -~~-

de 1931 • • h}t e~füº ~~d~~~i¿i~H-:~r-::~':;~"q~:{:~f ~ i?fit-~f?n' ~ 1 ~-ijº -

A part 1\ de,;.S,u}v i;~'e~~:_h, e litmovi"?ie~-tó~\j'~afé:a l l s ta ha . -
ido creciendo;-yella·,mar~a en•,México;;los:requisitos.en'fórma-y -­
fondo para la' exi~tenéia de' dlch'c;; ~lndlcatiís): .• e:·• F'~ 

, .· ~-- "·--;;~ . :, ~:· 
En lá ai:t'uálldad, 'el -~fndicáÍismÓ, es una •arma•.de lucha­

da clases, pero en ocasiones,:_se tonÍ~_t.l'mbién ~~mo.a'rnía pÓlftica. 
'· _,,_ :¡_ •• 

. Las. a~ tu_a 1.~s; ~~-n di c,i o~es e_~oHóm i .ca s'~~el rítlrn;do; ; contri bu -
yen a unir a: los:mie~bros de l~s 'div.~r~as erases e.ti: s .. indÍc_atos·. 

Es 1:os ~a n ~ vélli. doiltj 1 ena r una fu'ii°ci d~. soci ah perfecta- -
mente defi~ida_; i~-t~r,vieneii -c~mo int~rmediarios -~ntre lo~·cpatrones-
Y los ob~eros conJün\~mplio' f~lt~~io ·~lasÍsta. > 

·'El sindi'cá\o ;: es :un''org~nismo de defensá, y. ya acuden .a­
el con tal é:a~ác1Ó~r s~s'ag~emiados. 

~º~;:·toda~ las organizaciones que tienen poco tiempo d~­
establecidas; jos sindic-atos- en. México, han adolecido de .iri~~era--­
bles defectos, pero ·.a _:pesar de ésto, cada día se va' tratando ·de que 
se perfeccionen, ·y: en esta forma que llenen debidamente la función 
socfai que se les tiene encomendada. 
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CAPITULO 

1.1 Antecedentes Historicos. 

Los investiga~ore;",)1-tratadistas han encontrado .en otras· -
épocas organizadones:'que,':a;Juido propio pueden considerarse 'como 
antecedentes•.i'eJ~nos'.dé'•.1os.:stnikafos in.odÚnos; '.sin embargo', sus~ 
mejanza con .estodÚimos~eHnoti\Ío/de controversia, Y en ocaciones 
su integraéión y propÚito''son,del'tÓdo,_difÚerites, Asi ;•las corpQ. 
raciones. y ·~rémiós ':éíe)ii Edad ;Med ,i a.: mend Ónado~ frec-uentemen te, son 

¡¡:¡lfü:1¡fü~lf ll}f :i!:f ~~tlfü~!t~l~l!:~f it~}¡~¡;r 1füil~fü:l~I 
terminada~.' puede )rie~a-r~·e 6s i ;,- ;e~·¡,~ ;.9~ :;;~u~''con1o:"f~d~ u~~ dé a 

presencia de' kstas' :o rganiz~c i CJ~es,•.'j a'•s it~,a~ i ón ecOndmi ~~'. de/S~S 
mie_mbros á1can26 ,f~é'cuentém'ente rneJÓr-~s.niveles/ por ~traparte,in 
dependientenÍente de'los'gr~~iosy c~r;,or~cfones·,.~gru.pa~i~ril!s. dé_ c; 
rácter mixto se form'~-~.ri tamblªn· aso~iacione~ '.dé compafieros. cuyo -: 
objeto p r i ne Jpa 1 :e~~ cÓ~s eg'u i;xmej~ ~es 'c~nd i.é: i enes'. de\ fr~ba'j ~ . ' ' . ~ --, ::.. ·- ;- .· ·,._., . -

Post~riorment~'; lá's grandes;~tr~~s'fo,r111~ciones económicas· y 
sociales que•tu~fe~-on 1Üga~?en·e'1 co~tin~nt'e,Europ'eo ~'finales del 

si g 1 o XVII} y -éomi ~n/ok:'.d.!i ~X 1},• •i.E!PÚ~u-~~n'. i .n:~~i t.abl ~me,nte< con - -
frecuencia, e~·,fornia\negativa, en .1.a vida 'de; los traba,jadores y sus 
familia res. ~l :pro'ée¿o de, irÍdus tri al (zaé i Ón y, la; f~ rmaci ón d~ gran-" 
des concent'ra~·¡~~~~~·de,~ap'i'tal{débi l itaric1~;pÓsic'iú;cie ''lós -otlri 
ros que se oncuentran aisl ádoS':y · JÚi'fdib°"ame-nte'.rri~Í ~'iir'otegidos, obl i. 
gandolos a aceptar'cond,icib'nes d~.trabaJ~ desfavorable~énte•en ex-
tremo. ''.'i'' 

Por otra parte el acelerado. incremento en' la población i!!, 
clde también desfavorablemente e~ el mercado· de trabajo,término que 



ahora nas parece del toda del todo inaceptable, pero que en otras­
épacas, en las que aquél era consi'derilda más -bien" un artículo de 
comercio, una mércan~h y'na un· der~cho y un .'deber soci,al, 'podía· 
considerarse coma:"de:us"i' carr'ie~te., ', 

¡~~¡~¡llf :1¡i,tlf:~ll~tll~t~lf i~f tllii)!j¡1~il~~ltI~ll1f ;1;;¡00 
ria que enJ~. :realidad:'Y·en:.la ;libr¡¡._Juego de:']as:,fuerzas ,•,conomi--

::: r~~e,;n~ti:1}:L¡.0 fJt:,~i~~1:~·:f d~·i·1~{fa~:·~ ed·: d:~s, :~fdeaqu~: se. - - -

tes mav i~ i e~:~:~t~r~ m~ :··~~::~ :ff ~~-~·s:~·?~!;,'~~:~·~}~f~~~a~;yi,:~ 0 ~.::n~ 
Es ta das.· Unidos;·, da e pr l ne f pi oo'é ri , Fr~n C: ¡'~le ('a éon tec'f mi en to' rnás •· i mp~ r 

·:~: :: ~: :-::~~~:Ii~l~d~~,~ri~-~.m:;.~~x::·~~ifü fü¿f .;~~Em.~-~~: :J::.~ :~: ;; 
qúe. destaca; como su nomb'l"'e ,lo sugiere,:los',deÚcho~·:~el individuo, 
" •.. Proclama la 1 ibertad y la fgualdad:d• d~r~ch~'s:de tiidosl_os· hom 
bres y r-e<:ti'~za las.:ci1ii!rer1¿1as sói:i~1.~: oeé:1ara éiue:~1-'obJ~to de:­
toda mciacfórir.'pol!tÍ~a es la·'ionse~váciénde i~s'.de'rechos natura-

~:: t: ci·: ~·i :~~~.:!~: ~ •• ~ 1::st:::;e ~·:~~~ i:~ ;Yf j :i ~.:·:~:.~ :-~·f i: h-~:~ 1 :-~~ ;~~:; ! ~ ~ ~ .. 
... (i)-. •.,,,, ·, ·j- ·".· ..... 

:::::::; .:1!}1!1~11;:¡~¡~¡¡;;¡¡}fü~fü¡i:t1ii~~füln:f ¡;~~fü;¡~ 
en la que prohiben' todas las'as~~'iaclo~e~ prof'esionalesi'Y aan l~s ~ 
sociedad'es dé: soco~r~s'mutuós y;est'able~e 'que la ct"iJa~i6~ de los sa 

' •• '_-. _, --, 1' ... _- ·i'' - , ' '• ' -- ". , ', ,. . -

(1) Lanz Duret Fer~~nci~: El Eje~cfci~ de las Llbci~tades 'sindfc~les­
en la Ley,Federal·del,Trabajo de 1931.,S.LP/·Pág" 72. 



larfos, jornadas ·y e-n general· de condiciones de. trabajo, _deberá efes 
tuarse mediante .convenios ·libres 'celebrados entre ind!'viduos con la­
que se consagra el. predominio del capital' ,sobre la,fuerz~ ~e traba­
jo obllgada a actüar::en 'forma dispersa, carente porco!"piéto'de coh~ 
sión, El. Útado -se'.:cÓiÍvi~rte frente ·a:'los fenómenos:sociales ·en-.un -
observador, en•u'n vigilante que asiste casi pas'ivamente, ;~l desarro-
llo ·del 1 ib-:-e·.::-iue··ga·\~e·-fas ·.·fuerzas econóMicas,·. . gji.-;'>-~-:~,-· ·-·~> 

El· prÓ~~~lto 'aparente de Ja nueva iÚ.aprobad/~or la ---
1samb 1 ea·. corÍ ~ti tuieri te , · ~ ra , e 1 de· evitar' que 'ren ~-cie r~~--e~· Fra ne ia " 
1 as carpo rae i Ó~es_.-.Y ,1 os g reini os. pero sus .verdddér~~-- a'i c~'nce~: f~~ron 
mucho nÍá s amp 1 i os; Como consec~enci a . l 6g i ~- del. co~(eriid~'~'¿e~:sus '._d1i_ 
pos!Ciones.y deri\ladodel espfr.itu_de'las'mismúié1}~6iligo'Penal Ni!_ 
polo6nféo de iá10; tlpifi~a.a la coalici6n'da-.tráhai~do~es y'ila 
sus pene! 6n · c.o'nJunta de 1 ·trabajo en ·un :taller• •es'··d·~·cf r':·l a e húel ga, C!!.-

mo delito que_ 'debi'e~a':ser sancio.nado·. ,_ .. ,,.. "•:-.-·--· 

La ~ituifci6~ de los démáH~is~s;eh vfás',de'ind~Úrializ!!_ 
ci6n, preseñt<l:cu~cterisÚcas similares yelio pe~~ite que:1a.huma­
nidad viva una de las ~poéas en qú~ el trabaió ha!si~Ó objeto de mi!_ 
yor explotación. Pero al ~ismo tiemp~ •. como cÓ'nsecu~nci~·natml ··de· 
ese hecho, los'trab~jad'orú éó't.ran éancienéia:·¡je:qúeé¿la',-d·e~igua'ldad, 
no Jur.fdica sin~. ~eal •. erí que-se ení:u.entrall, ~l e"'frentarse'°a!sl_ada-

mente. a 1 os'. patrones, ~ue: 1 es osbu .. plei graa'"bd}a'_;mª·e' ªd.f1eapntt·'~erl:'_ca'onu,;dn_}ic6···ni'~_·nd. e~s ___ ._:a; dq.eu,_éJ tlrl_oas---.-_ 
bajo inju~tas'., sólo_;in:idf~''se~ ' -
en organizaciones perm'ánerites para' el 'm~jo~ámÍeritÓ y. 'cÍefé~s~''·de- sus 
intereses comunes-.(··.' • :, . '• " <'..' ·:,'., ' :'.:' O'- -~ 

Loi acontecimientos que ~~ dier.on dú.rante el - siglp pasado 
y prf ncipios·· del: a~tÜal •• n~s conduce,,desde 1a•--~róh1bi.ci6n y poste~;., -
rio~mente-de;lactol·er~cñe'f~;~~-á~t~ l~-et~pa en la que las ~sÓci~cfo­
nes de trabajado.res; Íos dindi~atos.son no sólo ª""ieptados.por la le­
gislación; sin~ r~dórporados 'a;'sus nor~ás,· para que puedan tener un 
desarrolfo '¡anci :¡ vÍgor~so que les permita cumplir con las dive~sas­
tareas, _que e~ ,benefi_cia· de sus afiliados puedan real izar ; más ade­
lante tendremos oportunfda~ de precisar y aOn más de profundizar en-
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seílalar. la Indiscutible importancia. que e:11 esa transformación .de -
lo que fuera una mera aspiración delnÍovimiento obrero, .tiene el ar_ 
t!culo 123·Cons.titudonal y l·a Ley Federal del 'Trabajo de '1931. 

l. 2 Las Luchas en· la Edad Me,itiá :' · • ,:·\'.· 

'"' .· -·;~··. -. ', -·):· ~¡/;·' ·:;~:~ .. ~~->:_,-.",' 
~a Ed~d Media es una:époCá de oscurantisino:doiíde la cul­

tura se. refogió•;enhos•mo~aste~Íós;<:H~y,·va.'rios'siglo{de 'pe~umbra -
en. e 1 quenacei e'~¡ tura,i\ \i;'.t~ádic Íól /orna ñ~•~e .c'o'b(j~;Y :í)~rdura ~n 
1 os res in tas' rel .i'g íoso~: •La;, iglesia '.. i Í1 i cfa Í ~~n't'e Úl'vo 'que ~poyarse-

;¡¡;i¡;:¡¡f Jm~1;~¡¡~~1!i¡ii1~11~J r t?i¡~¡1;¡111m¡m1;;:tli~ 
donde ·lost'raÍ>~J~dd~es 'y.••canipésjnos·, :e1 ..•. · pueblo,ba.lo'..consi:Ítufan .1ª 
sus ten tac Ión de es.a ,' soé i ediÍd ;'Esa >.¡~a ;¡ ~ ~- Ú·i'1 ogf a ~~d~' 'u~~ soc i, edad-
es t'ra ti. f i C~'.~a~·;y ~-X-~-~'-_,·,. __ -· '.o--'-''-,,,-~~ •"e· '</:- {iC--:: ,; .. :::-- ~::. .. 

~- ~ú)h~-n -.. H-~ -i~Z ~inda:~ d·~:~,~ ~:l b~~/:i'g'~·~:~,~-~~~ ~~:'. ~~~~-.~-~::~-i ~·d~~ de il ·de ...... 

e ir: " •. 'Lo ique pá~a' e 1 'pensamiento •. med i.evá 1; d~ '~~ id~d;~ l . ~~n cep fo~ , 
. de Estado o'de'orden'en'tÓdoS' los casos esJa,cr.eencia 'deque cada, 

uno de esto~,g~upÓs r~pr~senta una i~sti t~~ió·~; dÍiíi~.~.es un' órgano 
en la a~qui t~ctura de,1 . un hers~L:tan esencia Ly. tan '¡Jer'árqui~amente 
respetable.como lcisitronos y las domin~é:io~e¿"celestial~s,de ,Ja je·. 
rarqÚ 1 a a'r~ªl l c.i'. :: La, l~a gén. med i ~val •de' 1 a ;~e i edad '~s és ÜÍ:i éa .~ 
nodinamlca;:."•(2) ·::<, ~ . 

.. E,n. conséé~~~c1a sucedió q~e: srendo1a:i91es1á ~í' poder 
pol ltico y rel iglos~ do'mina'rite, del /seno': denf:¡;r~pia:.1 gi es<á '~u~-­
gu!an. tendencias;enovadoras quecons~i'tufil la'.1 ~'/adura de; 1 os moví,· 
mi en tos. socia\es ~e~;rebel d f ~) sa~ • A9'ii'sti'n éie¿ {;:·qui:íos p'obres. era~ 
templos de.Cristo; templas.vi~l~Úes(de'Di~si exal,t~li~ el'.val~~ hJ!. 
mano, la dlgnidad hÜmart'á: 

~· - '. ' --··-- . - i : .. - ~~:. -~ ." 

(2) 
':_·:· 

Huizinga, Johan'.·:El;Otoño 'i:le la Edad :Media,· Vers'ión. Espa~ola de 
José Gaos. Alianza Editorial, S.A. Madrid, 9a.· reimpres1ón'l990 
P&g.83. · . · · . · . 



Ahí. surge e.J .movimil!nto de los. dominicos y los francisca­
nos. Los. Dominicos eran los· intelectuales de la "iglesiá y los fran-­
ciscanos preconizaban una .vueÍta ·a Jos Evángel.ios.· Estos• dechn. que 
las sagradas eS.critura·s el'an:sÚficientes•;para gobe.l'nar a laigle~h­
Y predicaban el id~al. de Ta p~br~z~: San ~rancisco ha sido e,i orador 
más grande que ha dado'Ta ~humanidad .Y .. la:fÚ~rza¡solá de'.supalabra " 
arrastraba .a··las·ml;1tÚu.Ús: .~·ideal érai.fú~dir'~rí:u'na;:p~édi'c~···cie -

¡1:~fü1:~'.1;;f i~}i11i~t1~~!iiim1~1f it¡1;¡t1i;11mi~~t i~;1m 
ron· qu iz'á s •.los : p recúrs o·re s'·'·de 1 •, mo\d mi en.to ·'·de" T o·s .·s acÍ!rd.o tes .ºb.rero s -

:~:e:~:: :: .• :::~l:~{~::;~ª~~~mif~ ~~r:~~::1~d~.1:··' los~~istintos. -
·:con ~¡'1~'qu~da cÍ~ ~~~ifi~st~ .. ~·1·e:a;:-ú1:é,.•P-roÍ'~ridame~te -

social de la Edad M~diá'y ·la'..inte~~\'d.ád'd~·lo~ movimientos y proble-
mas soi:,·ia·1e·s .. eri:::~·r:'.--o·t·o·ft-~-,.m·e:d"ieViil·; -.>: __ <:::-- ·: ., · -

til Edad;M~ifiá' es' una 'é~"o'ca sub)igaX~e, pues ~u~que esta -
envuelta. en el ósé:urantism'~···es'múy~ri.ca;:~uygerminal.de .nuevas co 
rrientes qué s~r·g~n~·en su s~no;iq~e'es'tab~n en ebullición. Como es::­
sabido, la EdadMedfa este1'~es~ltado,de la cafdadel Imperio R~mano 
que ocasionó el'~cÜiise'.:1~Fí~ 'ci.vil-Í~aci6~ occidental. 

0 .. 

. El.lmperio'Romario suéumbióientl'e otras causas,. por falta· 
de t1err~s P.a,-a:J~s.~c.ainpe~inÓs';ágobiados por las cargas tributarias, 
No había una'ci'istr:ib~~ió~ a"Íecuada de la l'ique~a; existía mucho para·. 
sitismo 'en la;p~bla¿idn'tu~bin"á;7Y-habfa.'pe~dÍdo' Ía

7

fuerza ~x¡Íansiva: 
·que mantuvo 'en l~:'gr'án é'po·ca.' A.dem.fs, '.irrumpió. el ·crisÚanisíno •. é~mó­
una nueva 'co rri é~ te E!'spf~Ú~al iprofundamen te revo 1 lié io~a ¡.j¡¡ ;"'que .. Í!!). 

plantó el·P~i~éll'i~cl~ Ta igÚáld¡d.~ntr~ Tos tíóinbres. y¡Tá .digni.fica-
cidn de ¡¡j mujer;-- · · · · 

Como tÓdos sabemos, Roma er;• un pue~lo~c6nqulst'ado/ y ci­
vilizador, pero sentía desprecio por el·t~~.baJo marÍÜali no~lo enten-
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dlan, el trabajo tenla una actividad propia de los esclavos .. Con las 
continuas guerras esdban abandona'do.s los.·campos,,·hacfé,;-d·ose imp'ro-­
ductivos. Los p.lebeyoao ·t~,;-fan:incentivos, ya que es.taban' exhaustos-' 
por los impuestos; lo qúe;prod~cfaiÍ·las:;t_iérras no l~s. estimulaba. e 

Los hermanosGracohabtan<intentado rad.ical~s:reformas con un alcan­
ce social y eéanó;;;féo(rep.i~tF·1á's.·:.t1.er-ra~-p~r~:<:•e~·~ p

0

ropietarios­
entre. 1os. campesinos;da.rles.~l:sentidode•'la i>'r_opJ~dad y•de la •re.§_ 

:~::~~ i :~:~: ·· ;: ':r1·:·~~t~~~fo~~:;~~~c1Ht~l~~~f~'.~:~~r:~ ~: :u:~~~ 
asesinados; ~-'. '·:· ·;r n,· . > ' e; ~:. 

Ese. e.no rm0: ·~ i°'stanc i am,i en to entre 1 a:.pa6i a~ión .. p_ro_d uc t. i va -
y la poblaéió~ arÍstÓcrÚica; ·l·a pobla~ión''C!u~jma-ndab;·_y la que tra-. 
baJaba,-fue lo que:¡;~~Jo~ó";al 6.lpci~;ia'Ya1él~ d~í.1.;J¡ier-i°o. · 

Los ::sc1~v~~·-.11~9á~i;n.:¿signffi~'~r~~ j;'ó'd~/enorme:en la 
vfda económica-~ ya que·'á.·1as ro~an~s-nÓ les agradába elcul tivo de -

bgl :f myae\ni e YJr. r,,·.:r.1. d: :i ªr.· .•. _a:º.td:~.·d:rr 1~·~ ~~l~Éi!º~~~~d:•;!--:~f-~~~·;·e~~~~i};:}~~~·lº:¡ P~-~ 
c•lo<'esclaÍtos··•e·•'establéCió la.•iñúifución dé·los -

1 fbertos, " ... la. ma~umisión' roman~'qu~' les p~r~Hfa 1~ enÍÓn~ipoéión 

•• •:, (l) Lo.s libe~¿ÚÍi~~iro'~ ·aj~~·~n~; t;~rra>, p:roÍÍ,iedes', hasta· -

barcos y 'esclavos•a:su ser,v.féio,yé_on!itituyerun unilexfró6rdinaria-

;~: ~~ ~ s:; r~~~¡~:.:~::~~·~;:~t·,~r~bí:iifü:t::~:;~;~:: :~ :·J~;:~:r·~·.~.~.~ eyL: si~ 

::: ::¡: .;::;fü:iJ1:~1i~iiti;~:füm:~1¡;~~:1.1~~1~if ;:1t~;¡;;¡1;~. 
(3) 

E
0

s~ en~ rm~•r~cÓ r~ido hi st6rf ~o. c~ndu~~ /con~i der~ r en 1 a 

C11~ént a:Jt;¡n ~~a~:~. Der:~ho Sindical,. ~·~1t~rf~{'.· Esfinge. M! 
xico 1994; Pág; 26 
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~ctualidad que el traba_jo es el 'distintivo, de la personalidad; el -
principal mérito que enal•ec•lal hombre .. En la Encíclica de Juan Pj!_ 
blo 11,Lab,oram Excersen'; ·expr·~·sa· queiel '·traba.jo és la 'fuente,de la­
dignidad humana; El maestro Ma~io d~ la Cueva so~·tuvo que en l,a re­
lación entre el ,trabajo:,y;_el. éapitál, .'el':trabajo ·es el que debe oc!!, 

:~: ::o~::~::i:~l -~ovi~~elfi~ ~~·nj{~al't ·,;;l: • ·,· : •· ,··, ,_ , 
/' '< <·.:./;'.;,~,·: -::-:,:.· ,·,~·-::~, .~. "·.·.;_ . . . -
Ell la'Ed~(ÍM~dihesi1~;1ípoca en que los gremios;, antece­

den te remoto de'. 1 óS'.i,sindicátos, adqui e'ren una 'configuració_n defi ni -
da, llegan.'a una'esfru~t~rá"c~mpleta;':tal co~oseguid,an operando -
en el futuro: h~·s't~~que~'en•<1~· l\'évo1'u~·1ó~·'F~ánc'es~ fuero~ d_isuel tos. 

LÚ prJ mfras_,co~po~~ ~{~~~so.~ u rgldas·'en el a¡_Edád·•,Meili .i ·r i ~ ' 
nen como ani:ecedente'jlás;asociaciones ,griegas, y e~peciallTiente,··los 
colegios roma'no~~~'.pÚes con'~l ge~io o~gan1zado~de Rom~ ~tlq~irieron 
una :reglam'entác_ió~ ~uy déta'í1,adaTf~~ C:ónst:itu,fan tí.Ómbr~s.;Ubres de 
las ciudades;as.i como siérvos'diversos~ Habfa,cólégio·s .de varios· -

: : ~:!,Y e~u:~;:~~:~:t!i:~~~:-vi 1:-~i;!::; :f~;:~.:~~ ~~~~ l~~e!-~:~;:: .· ~; r~~ 
hay una vinc'ulaéión{ii~a· continuidaient~e los colegios romanos y -
las corporaciones,',que ex(sÚan e'~,l·a Ed~d Media, porque desde el sj 
glo V én q~e's'~ C!e,rrumbtl e1'.imp'e'r1~:romano.liasta principios del si-· 
glo Xll en que'cciín,i¿n-zari:~;:i~teg~ár:s~· las corporaciones hay un lap­
so que losdesviríclJlii;'es,'un":lapso ~onvulso de invasiones, guerras, 
falta de industr/á~;i 0 de·'~'í:úvJ'·da'cia·s productivas; así como de líber~ 
tad; en e~e ambie.nté'.•'.'en',-~sa';época obscura, en toda esa larga noch~ 
de la Edad MedÍa;'i{o';podf~~ 'surgir las corporaciones de oficio., 

;Aurí ell'>.el •.sigfÓ, Xz1· l:~~ antiguos esclavos convertidos en·: -
siervos de lagle_ba~-'j'~s;pequ'~ños núcleos de poblaciÓ~ en l~s ciud!!_ 
des y la economlil:ru~al ,rudimentaria, no propiciaban tampocÓ,corpo­
raciones muy cci~sÍsten't'és;-:Ent'onc'es a la,corporación·y -:1:g'réÍnio -­
les unificaba~ las ~~pira'ctori'es, de ,l ib~rtad; fruto de la revol~ción 
comunal, la.revolÜcidn de\ios'l11unicipios, que se dan~ri,'las i:iuda--



des de Francia, España e-[talla~. Comlen_zan·'1osmercaderes,_9ente -­
da tipo inÚ: avanzado, a:forma'r asoc1aclon~s corporativas ·y-luego' si 
9uen 'su _ejemplo ·;os: a rt'esanos {:1 os mercaderes _:s'on :.1 os ,que 'vari : a : 1 ·­
cabeza, lo que inici.'an ei 1Ílovim1ent'o ~orporatlvo. To-do e~_to va uni­
do al despertar de•la v,ida /11Úríicipa1: lo's~m~~cader~s sobre todo pug_ 
nabanpo~ rec~bár.-úna's~rie;ci.; der~éÍtós'una'nia.Yor autonomfa en su -

::imie~:~•f{:;;_~~-:~;ªii;~i};:1;.~~i~:::~~.~ •. ·j~;·~-~:~ .. ~:¿f¡,.'~:_:I~:~.H::_~-::-~~-
como ·a . 1 os: a rtesanos•i'en ·.e L despe.rtar.; de:•J a :'Edad·: Me di a;: pa ra.--confl u-

::.::.:·; fü~¡;1UtN.;~·t1tí~jilf Itl1 ilr¡fü;!f ¡};fü~1m1~:::;1 
c 1 o o a c t iv 1 dad· ba j o'¡a .a dvoCa c i 6~~ d~l san to" patrono· que·. 1 os con9 re 

~~:-::x:~::l·~~-:'3:·2~st:::~~:::f::~:-~:L::~::1.~~;.~!~'Eti;q:~:~3~¡~~-;:~~-. 
las lla~aÍl~s; '' .. ;~Hermand.ades unida~}or laz_osde'sáng're•y'de.fra--
tern1dad:.;•·<4i•: · •. ·_, · i••. 

Esas'corporaciones' se convi'rtl·~~on en:~~:~f:j cuando, 
junto a los motivos rel fgio¿os., adquieren •una fin'a1 i'd-~d-'.d~ ca'rácter 
económico, ¡a de o'rgánizar la producción '.Y•e1-·'tra'baj~-iéntre j~s _ar­
tesanos de. Ún mismó oficio. Esta organizaCi,órÍ sé'l~t~g';:_a.;eÍr ~n-a es­
tructura jer~rq~izada ~·on el aprehdiz; 'el ofi'nai:·o· cpmpañei-'o: y el-, 

maestra. En_·. 1·~~----. ~i.gl os XII_ y X 11Í: se ~es.a''.Jr:l·la':~l .·:.:c:r:o;ad ~.-~­
nes con organización p~Ópias, activldad;;s c·íimun'e's/~oh·~~idn,-.dlsci­
plin~. e¿calas'.gremlale$:Dentro de los'inii'smos'gre~l¿s h~bfa.Jerar~ 

~~~a:; s ~~: ~d:r;m~·~ :u;:~~ÓT~:--':J~it~f~~"'~;-;-,i~·:·~~;-~~~i~': ::~~:~.e:~---·~: 
Edad Media. .· :--•·· ' " 

Por todo 1~ ~~t~~lor ils ~: co~sid;~.~ el.de;¡cho como ~­
una dlalectia entre la l~~h~ y la paz, donde la lucha_ ~s el medio -

(4) Cllmént Beltrán J~an B. O_b. Cit. Pág: 30_. 
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y la paz el resultado .•. La lucha por el resulta do se manifiesta fundª­
mentalmente. en el·dere¿ho del. trab.ajo al adverti.r que ninguna insti 
tución de protecci,ón a.los' trabajador.e~:ha ,surgido'.graciosamente, -
sino merced al ~sfu'erzo de los· propios trabajaclo~es.'Con el lo queda 
trazado un b~squ,eJo'pa'norá~l~o··de\la eÍio1,ució.n·:.histórÍ.ca)lel ·;Dere-­
cho del ... Trabajo,haéiendo 'notar,qtie slJrge'a có'iisecuénciad.el•. desa-c. 

:::::¡;¡;¡¡¡i¡ilt~li!!!!!!t!liltllll!!!l!llil!!~~lii1!~:!;i; 
rres ta r ., 1 a i ndeféns ión en qÚe 'sé, ~n~o'~'traban'.i os;,tra baj ado,re,s .a •.,cal!_ 

::·~:;::j~~:i1.~'!}~:~~m·n;fütitmt::~::H~~F~~:E~::;F2::·:; 1 :~:? . 
fuerza deJás agrupaé:iónes/•sindicáles'~1 pode~ d~l 'éapÍt~1,'10 que-
dio origen a'es.ta r'am~del der'Ei~h~> ' ,., ,, ,, 

No debe sorprendÍ!rnos qÚe u'n~ c/i~l~ d'~nu~st~¡ ~ivilizª­
ción nos obligue a h~cer ·un esfoe~z~ para':examinar de riuevo el si~­
tio que ocupan .los:·sindicatós e'ri.eÍfÉstad·~:Mo'derno, en el periodo -
que va de 1914 a;B45, c~síuna•ge,'ne~~~ión completa, los hechos de­
la vida· diaria han 'situa.do.'todas'n.~estras costumbres e inst1tucio-­
nes más importantes bajo•:u'na'n~\iv~ prespectiv~. En 1914 no existfa­
la Unión' Sovietica;,l!i•se9ur.ó so.cihno había comenzado a asumir -­
sus dimensiones presentes'.,.En 1914 .la 'importancia de la producción­
en serie y la rápidez de lo~:·camti.ios en l;i'tecnologfa tenían sola-­
mente un mtnimo'cle Ía, amplÚ~·d··,·~ Intensidad que han llegado álcan-­
zar. En 1914· no,,hab!·a nada':/que:.ni siquiera se aproximara al grado -
en que la paZ.es .aúua1inénte'·:1a condición del aumento de la produc­
ción, la que.·a s~ vé~. \1epe'n.de'del desar.rollo universal del crecie!!, 
te poder adquisitivo. En''i914, a creencia en la·economfa,•'p.laneada -· 
sólo se aceptaba por un 'pequ'~ñ ·grupo de filásofos'dela ~ocio1óg1a· 
cuyas herejí~s eran vistas ¿·on una m'ezcla ,de jocosidad y1 despre,cio. 
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habla obligado a los ecónoinistas ortodoxos a darse cuenta de la ne­
~esidad de e:xam'i.nar de:niJevo· l~s fun'danÍenfos·mismos de su ciencia,; 
Nlngun hombresert~<déc'iencia vol.verá'ahablar dél se~cillo.orden­
de la libertad natur~l-cÓn·~esagra~ios'a fÚilidad de convicci-ón que 
fué una de. lás ra'~onési~cúa'ndo'm~no~. dé'la' lninenu influencia que 
Adam smith lo9~iÍ~'5o.bre.;~i iiéns~mierito·humañ~-; ; .. ,, · · 

sd étud'~':;~1ci(si~ciiCatii~O:sorifen:ú49 de ~ucha mayor im-­
portanci,a -d~ io q'Gé:enlg14/~e 'co'ns'ide'rdip'robáble q~e' 11egárfan a -
ser. ,Tanto e~:~l/9ob-i~rnó cÍHn-01á(~mp~esas}<le;ne~ocios pueden, en­
algunos palies; sé!iu'i~ siendo hostfles~~ énos: por más que ninguno 
de los dos pu.eda permiti'~se'menospreéiár-los. Aun las doctrinas jurf. 
dicas·q·u~'las ¿Ós'tumb~e~'·:estable"ci'da's_d.esdehace. mucho tiempo en -­
una soci~dad .Jndi~idualista';han aut'orizádo'a 'lÓs·'-jueces para pronU!!. 
ciarse en co'úra'cle los sindicatos,- lo mismo en los pafses de dere­
cho consuat~di~ario comÓ en los de ley escrita han camb~ado por le­
yes rasult'antes dé las luchas políticas, .el significado de las cua­
les es-~~obable qu~ ll~gue a ser ~ás manifiesto en el futuro. No es 
exagerado decir que la situación legal de los sindicato~ en la ac-­
tualidad 'es mucho más relevante y mucho mayor su poder que hace una 
generación: Indudablemente han perdido algunas de. las funciones· que 
ant~s- desempeijaban, o cuando menos algunas de estas funciones_ h·an ~ 
llegado a ser mucho menos determinantes de sus actividades\» .. jler.o.al 
mismo tiempo han asumido nuevas funciones· que; si•si!•1ás·,-examina, '­
traen, consigo mucho mayor responsa b i 1 i dad. so~ ia Í;cque; ~n t~'s ;d~ · 1914 .· 

Considero que es digno de tomarse en cuenta _-q'ue :~· ¡·~·14''.sólÓ\uri :~in 
dicato formó parte. del gabinete ingl~s. ~ri.tañtó;'cl~~en':'1945 'su µ;.; 
concia an el gabinete ha llegado a se~·un:~ang~ ,norm~l linei•·panori 

~~a P:: r :!~~~ ·_: 1s~:d:~d:e~ 1 :~:~ ~~~~~~i:~~~¡!,~;~~:~.;~NJi:-;~~~;~fo~-~~-:. 
efectiva de.los. sindicatos. Tampoco ~~men~s ~viderite.:q~'e'el-·aúnÍ~n­
to da la comp1eJiciád deE1.i's're1áciones"qu~· existe~ ér.+e1;se~o'de --
1as comu~idad~s m~d~·~r.a"s ha conv~~tido a"' los' s'indicat'~s :ej. 1 ás em-­
presas .de los -servici~s•esenciales; de· l~s que elsunÍint'stro del·-­
carbón; fuer.z~ moÚ;iz Y.transportes son un ejemplo_, en más fundame!!. 

. tales que en cualquier ép.oca ánte'rior. 
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No dil.s,va'río al decir que.;- de _todos. los. organismos de ·una 

comunidad como los Estados ·unidos o _l~ Gra~ Bretaña, los _s.indicatos 
son los más d~c~nce.rtante.s por:,su naturaleza y' por _los prop6sitos­
que persiguen; Una é~~.uíÍ1a::so_cio'16gi~a nortea~ericána, cuyo núcleci­
es. un 9 rup~ dé hombres de~.~studi.o de la 'Universidad de Wiscon~in, -
ha sostenido''que:'eí_-prÓp6sito·principa1 de'los sindicatos;! .•.. ha si­
do el dominio dé:;l~s;~mpi'eos~',I' há consider~d:o la acept~d6ri de cua-

~~:::-::~:;::~::;·j:~~:~·~~::~~%:~:~:::I:-~t·~~::f :::~·::-~;:-~~::::-~~;:~:-:~~~;.~-~ 
( s l.. :• :-- .. > ;--· <·::·:.: -. .. ;-. --' _< ... -

':-.\: .. · __ -~,:-· ):~-/_ 
---.En ~-1 a Gran;Br~taña la inaio~ia ;de: 1 os;tr~baj~doi'~s fueron 

~:~ r;: c~::gªN~~-Ht:~~~~~~~~~:~n-~1ts :~--~~-~·:e 1 ~:n: ~~ :~~;t:~ -::;t ~.~ 
do socialista"éactiv-o,•·'y'puesto q'ue .creemos q-ue el desar-rollo de- los 
aconteclmfentos•hafdfsminuido profun'd~~ente _la distancia que exis-­
t!a éntre el'parÚdó.;i:o~s-ervádor y el Liber-al, pensamos que los si!!. 
dicatos·que .resfrlnguenésú•prop6sl to fundamental al dominio de los-_ 
empleos tardé ~-tempr~n~ c

0

réaran a las empresas y a los hombres de­
Estado problema's.: cÍe:imposi'~1es~lucl6n dentro del marco del_ .capita­
lismo, sl.los,s'indic'atÓs cÓntinuan creciendo en número yen,'poder.­
La experien~,i~>~n la' Gran Bretaña desde 1918 ha tenido re)atfvanien~ 
te poca inf,luenciaen'el aspecto formal y en los prop6sltos'declira 
dos de los sindi-é::atos de Francia y de Italia. Aún en.Ja actu'alidád::­
los sfodica'tos sigue'n ~'Jendo en estos dos países estructur~lriientÉL -: 
distintos de Íos partidos soci'alistas, aunque-ha existido'un·~--ten-­
dencia de. los s'i~dicatos.a pensar no como mlembros;de-:un.·-sln1Úcato', 
sino como ciÚdadanos/como los pártidos de izqúierda:·~:ya _vot'a'r_con_ 
el los. )-. 'o-'--' --···-·7' 0 °''"'"..-;º'•''''''·' 

La:situacidn de E1;op:se. cÓ~plica, ¿o~~:~;.:}aJ'~;-mis_c~m~ 
pl icada on. Jos.-Estad~; U~idÓ~; po'riel, h~cho';de que en<casi - todos -­
los paises la gente \ie-~pinÍ.óne's:c~muniStas sé' há propll~sto erÍclrgi~ 

(s) Harold J. La~kf.-¿s--si~~1c~t'os ~n la riueva socie~~d. Fondo de-

Cultura Económica. !léxico 1951. P4g: 11. 



16 

camente, y en no poca_s ocas.iones con notab.les resultados, influir -
en los. sindicatos y convertirlos, .has.ta donde lei ha sido posibl~.­
en tnstrumentos:.,de.:s.us.· fines, los ·que:, en último.'ani!li.si~. persi--­
guen olderroc~mien_to del" pre.sente orden.social por. la Revolucion.­
llada ha influido tan· prof~ndamente en la .manera de' pens~r;,de los -­
sindicatos, desde que el naciente capitalismo le~'diÓ:v·fda hacia··­
principios deHsiglo.xÚ. como la_ Revolución rusa·~;~1:éx1to ,del e!_ 

tab1ecimienéodé1i:.shdo soviético, aunque'&s'mú{diff~i1 hacer una 
estimación d~. la'tmáne ra y . de 1 os.· fines' con. que • se/ha ;,~j ~rci do es a­
i nfl. uenc i a .. ?' ... /e rn~st Be vi ryaprobd• en .)920,. baJo ·1.a pres l6n d". . l. a­
op i n1Ón: ~Í;Íjca d~Íninan te entré}f s ~~ i ndl

0

é~ i is tas; ;el mov1 ;;;1 en to.· de~ 
la Uni_6n_GerieNl:'de,TrabaJadores pa~a impos:lbil it~~ lá::~on~inria'ción 
del apoyó •• l/esfuerzo • comenzádo~pri~éi palman te 'po~'Wi rr~to~ Chu.rChi lÍ 

:::: ·::;¡;;;;~¡;¡11i1JH1:;;~:Jíil1?Jiít¡.[¡.~r:¡;:~:1:J:::::.::~ 
en el primer·gobierno·lab'orista'de la_:Gl'.a,nBretaña'qÜelfiené mayo--

~¡: ;:~'.:¡;ii.:f ~i:11i:i':!f t ;itif ~~fülmm11~¡::11:¡i:~ífü:¡:: 
eviten que los mi~mbro~' ¿~m~nistas de ~u org~ni:ia~i6n•adquiéran ---

:~:·:~· f:~:~ 1:: ;~:p~;r::na~r::~~:·ifr~~~i~tt~~{~~ts fü} Ós _si Ó~1 ca - -

re 1 a¿i Ón p~~~ ~1=·:t>~:r~ 0~it~R!~~icU:{:Íi~::~~e ;jii~;lif 1i~~.s ;~t~en -
cia de filiacion:po'{;ti¿'a~'·'~on' ¡;¡ ;~úcl~~nÍSs impo~tant~ d~Í podérfo 
comunista. e•n sus pa~ses•re~pectivós.c'La hislo'~ia es,· sin duda algu­
na creadora de paradoj;;. que:p~~ec.en" su~gúir i>~ra:•des~·on~é'rt~r-al -
e S t Ud i o s'o. ~:?~~:"'·_2' ~'.': •• ~;;.:/ --oc·:~·~·~-

B.ue na part~ delJyicl~·-;¡i~·~:~amos 'd,el _papel·· que·. desempe 
ñan los sindicatos en ei;:Esi:;dÓ m'odernÓ es.' probable q~e .esté subor::­
dinado a nuestra filosofía el.el 'Estado; en el .tipo de comunidad na--

(6) Harold J•. Lasi<i. Ob. ·~iL Pi!g. 13 
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c;ional que. nos. es. conocida en la civilización occidenta_T, Si acept! 
mos. la filos.ofi.a de la Rusia.Sovi.éti.ca,los·srndicátos dejan de ser-
organismos independientes de.1 gobiernofs.e convierten, cualquiera-. 
que sea su importancia';· so'ianiente.· en uno': de· foL.inÚrumentos a tra­
vés de los cuales los que'. dom'inari<'el got>'ierno p;;eden•feal izar sus -

designios. tossin~icatosiquei~~ subordin;~~os,-~e 1:·~asign;n fun-­

c; o nas osp~c-i á 1 es .• t'. a; pri ne i ilá 1esc'per~o~~1 iilád~s ,,r~\ésas· orgán iza -
clones son dé ·évidenfren.Ja yidal;de l_a;co.111iin~idad,ru.~a;;peros_on -­
órganos. facultado~·:_solamente• pára;hacer p~ticiones·•aT Consejo de e 

comisarios di!T; Pueti'1 (,. y'a ·ot:rá's dep~nél7nc ¡as /h~n ·· petd ido;' 1 á 1 i ber-

¡¡1:i~:;1.:;~í~}i!~i~litm~!~l~~¡¡¡~f 1m¡~;i11t~~~~f r !i'.:iin 
autoridad .q~e. .aún cu~nd~ eri)ntima,·conso~ancia conl~~S'irídic~tos­
no emana;··direéÚ~érÍt~ de el i~s~•d'úré:iiinerite;pued~~~s'tima_rse' como­
di rectamente ·".espllns.abl ~ de. el Ta.: ~n· u ría palab~a·;;1 ª·'ría tura 1 eza de- -
Tos sincÍicat~~·se éli!teríiiina por el hech~ Cl~-q~~ a'ctóari· .;¡,·;un .Estado 
de partido (¡~feo ~n ~1 qúe;para: los pr~pó~itds:ext~rn~s ~e Ía vida 
pr!ctiéa, ·~¡ Es.údo y e'1 partido./or~inan Llna'unidad? • · -!} 

temática de s~:~e::~d ~·~: t:: t:i :~:t~d:;e~~·ai~tE~~~~:LI~~~:ff 1~d6~e~.·~.~ 
nfr como conspiración en contrá d~l Estaéio'::E1'ofa1é~n'ce'.é!e Ja est~a­
tegia de Tos sindicatos. no s.e det~~mina·:'eó;'éo'nsecÍJ'~n-~'ia'p~r iá opi 
nión y Tos sentimientos de sus mieml>\·~s:)si~o p~~-¡~'s'.Jfnihes:de ¡~· 
que Ta 'autoridad Estatal, ·á través de's-u~ organós '/é's~~'~tiv~s; ;está 
dispuesta a aceptar como. conveni~rite.: ·;·•·. ''.-' 

Si hacemos una apreciación di~_~s~icJi~~~a-~~i-d>Hu'ede co-­
rrectamente decirse q-~~-1'ás·.·condÍé1~nes' de Rusia ~¡;·,;··.e'~J)e'ciaí~s,en 
cuanto a que en primer Tu~ar ~bn·e1 Jé~ultado,d~t~n~)l~voluc.ión so­
cialista en la· que-la'historiá há.'.pueSto'do;~anlf;e~to Ta llece~idad 
de mantener hasta 'ahora la :.dictadura''.del · pr~letar;a-do i~br~ los tr! 
bajadores por conducto del. Partido .com~ ~u vangu~~di~. Cuan o la R~ 
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v.olución Socialhta haya·al_canzado una po~ición inconmovib.le en el 
Interior ~;en el e,xte.i'i.or, _los trabajadores pueden e.sperar que sea 
menos rfgid~ sus~misiiln'al Partido; que en la actualidad es el ver. 
dadero.am~·de.sus.Octós.;'A.~sto:se ·agrega,·~~.Íiar.te con acópio,.de • 
verdad. que los níi ~mb.ros ·d~olós' si nd lea t.os 'mgé~' co~ b.enevo 1 ene i a. 
buena parte de/esta criti~a:qúe namá(co'nstructi~a;:es'decir, crf-

:;::::::.::, 111~il~fü~f ;,1;~;i1:m:m.1;:¡1:1:1:;::::1 ::::: :;-: 
el manejo de·problemas.;que/afec_tan cuestiones ~orno eLvolumen de la· 

¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡J!!!l:!li!lilll!i~!li!tl!!l!i!!i!l!l!l[i¡¡¡¡:::::::. 
ta donde mi observaci611 p~~.só~~l 11ega,_1os dir~ct~res de la .ind

0

US• 

tria dan muc
0

há 'más aten~i6n';a p_etlción_es(cié'astá nafuralez~ .·que la 
que gen~rálme~te~se' p'r,e'sta'.'~n,1~s(Útailós\un'icios ;. o 'en.:1a .Gran. Bre-. 

rfa, adquie.ra:.en 

han desarrollado 

Debo decir que una gerte~alizaciO~ t'an a~plia c~m~ é;ta • 
está expuesta a excepciones ele importancia ·com~ lo~ 1iir9o~ años ---



19 

trans.currido's e.n Occi. enfe.·en las·que s.e de.si:ufdo."Jamentablemente P!!. 
ner atencf.ón ·de.b.idá· a la pre,véJJd6n •. y. cura de." las enfermedades· prof~ 
sionales,corno ~l iénys.tagmus.o s.i.ltcosisque ataca a'los;mine~os. Y, 
sin género de ~uda ,,,abrigo_ 1 a·s~guridadcde',·qú_~.l~\ate~ción. que l.os -
sindicatos soviéti.cos dan a>la•prep~~aci.Sn·de sus 'rnie~brosdespués· 
de su ingre~o. t'anto. vÓ~ac\oria1 corno cÚltÚril1;"<e~:rnucho más profunda 
y entusiasta'que e~.ia~·.¡~.·s_é· imparfé.¿ón'.ig'u.~l fin.,por los sindic!!_ 
tos en los pafs'es oéé)den,t_ales,; :•/•; ;:• 

N~ d:~b'.~.·~lllitirs¡~t·r'cifi~~J~ifü ~n 'd.r~'~·s,a· de''1a poslción 

Rusa.· Se sos~iene:que·eriuna'so¿j~d~d capiÜllsta.•n'~J mayorla; el 
antagonismo i nne rerit~ ~· 1 as' patronos •y 1 os' trabajadores. ha cé que e 1 
papel de Jos sÍnd

0

ic~to's•\sea~ aritéi"toi:fo;:'de i:ú&Ú~-~ d'i{(énsiéo. Los -
sindicat~s défiB~dén;e1:ni~e1::cié:v.icia·del trabajador í:ontra•los ata 
ques que vié.nén·de .t~do~ '1~·s .. sectores, espe~ialmenteien épocas de d~ 

En a quel·l-os: p~des ;n:·¿~e<a: ~esocupaci~n ·.~ ¡¡ . azote ~u·e 
sostiene 1 ~··di scfp¡'j na.~- é'n 1 ~S qu'e .. ·.; 1 re sor te prlnci p~ ncie l sis tema·· 
económico es el i~!í?o 'úi"1iicro,pÓr l,o~,patmos,es co~p¡e.tarnente­
na tura 1 que .1 a's sin di ¿á):ó s';de f l~rid a n ~ és fÓ r za dalll~n tei su·.· i~i:l épeníi"en c i a 
del poder;del;Estad~; supuesto\'que''éste .lo ejer¿e~né¿e~ar.ialll~nt~, CQ. 

mo consécuenéia '<Je •~ n.,~.tu'~~úía mis~a. ~n ravór cié lo~ P~.t~o~os'. 

se s~·¡~\~,;~ 1~te el1 ;la ~~tensión ~n que '~1 '9~·bie'r~o,.de un 
pa!s capitalist'aip~~·~1é:'s.'er,~eut~al. y más aún, la exte~si6'n'.en. que 
puede ser; 'fiÍV()rable 'a l_os tr~bajadores, es nece'sa~iamen:te.pequeñ~ .-~ 
Tanto la leghlaci6r(como eL efercfcio del poder,:de;u~·a: socie~·ad ca 
pita 1 is ta esU.n coris~grados esencia 1 mente_ a·a poy,a r ~ ;los;p'/t~Ónos; e; 
natural;· por·lomismó; .. que·ro·s·sindicatos insistan;:'én(sü ·derecno a ~ 

una independencia'~de Úiterio tan amplia comoséa ii'o~ib'l,e,'p~~que -­
por lo gener~l lcis' platillos de la balanza se inc1irii11í"~n· ,se~Údo 
contrario al' interés de los trabajadores. En un'E_stado Soc/alista,en 
cambio; des~p~rece este anta.gonismo. Los Trab.Úadores y l~s e¡npresª-. 
rfos parti~lpan en un propó¿fto comú~ 'que da' iinidad'. a toda 1~ s~ci~ 
<iad. En consecuencia, los sindicatos ento.ncesno·sólo ti'enen uria mi 

presión. 
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sión defensora, si.no tamlli.én tie.nen la oll..1igaci6n de cooperar, por -
los medios. a su alCance', en la realizaci.dn de los fi.nes que e.1 go-­
bierno aspira a 11".ivar adelant~ e~ s.ús planes.. No exis.ten divergen-­
cias de interés entre ·l·~s fi~e;.:de·1cis 'sindicátos y los del gobierno 
porque; al. realizarse ,ro's d·e;.este·'IÍitimo,:lo~·:·m·iemtlros de los sind!_ 
catos .Participan,'co~,su.c~rácter,:de ciUdadan~S.,._de'cada_porción ··de 
bienestar que s~:hace;p·o~itile.por'.~i incr,~ni~n.to'}.fla.hodúc~Jón: 

En\a ~nión. Soviética 16s: ~·ind/c~t~,/h~~'11e'~ado a ser, a 

~~ s!:ª::_ :r:s~~j~a~:~:i:i~:1:·j~;:~l1f f!. 1 :~: ~i;º·g~~m:~:{~;i::'r;n""i o: r~~ .. 
que el 1 ~sc.ml smo& :son¿l·o~ .be·~:;f J"c i arlo s\: En:caso de; que~d i ~mi nÜye ran­
s in justifi~a2ió~.'e{ritíno'.d; t~ai.á'Jo/~.:m.!S3;·;i,;:,.;u~ ·~·¡; 'declararan 
en hue_lga; se ·~aus~rf~n! daiÍo,a .·sf ~islll'os y Óoca:una··c1ase '.antagóni.ca-

.,, -".- '"",:'! ''·'· -

a la suya ;••·~:;.; •.. !'.::.,.>.··~X 

/~n .tr~bilJ ~do~ ,en;~o;~ú ;-c'pu'ede ·~pr~~ar .c~X:~Úusi~s~o del!_ 
rante estas ·decisi'ón~·s del :g~llie'rryoi pe.r6••1a·:5'ituaéi6n que '.trato .de-. 
explicar es que no'' ha)i para el )rábÍljdor Úna 'ver da de ra' pos i ll i 1,i dad -

¡¡¡::¡:~¡¡¡¡~¡~~lili\!!lf !1li!~l!!ilf il!!ilt!i~1:~¡¡¡¡l;j}f 1'.;~¡¡ 
::::·;.:::~ ::.1:.:::;:;ri,~t1i~1;1t:m:;::·i::::::::í:~:t~:::::::~ ~ 

En··ios,;pái:~sto~'~\déntales no ~o-cÍalista•s y·q~~hanalcan 
zado un alto g~ád~ d~,d~s·ar~6iib industrial; lÓ~. sindicato~ han de-=­
sempe~ado un papel completame.nte independiente d~l g.oiliern.o .• ~on e~ 

(7) Harold J. Laski. Ob. Cit. Pág. 20 
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cepción de aque.llos casos en los qu.e., como en la Italiade .. M Úoli­
ni y en la Alemania de.. HÜle~. sus func.iorí~s~ormales·q~edaro •su~ 
pendidas. 

·.· Enla pr~ctica todos '1os ·gohiernos ,tienénfacultades.pare 
cidas a aquellas de qúeidtspus~'ei/~ob:ie.rn'o''a~,it&~ic~·P~r ·~irtud d; 
la Ley d.;., Facúita,des~Extr'a°órdin'arias: de'i!i2'ó·,:·q-~e;~·.''.;i;'s ~erm.ite:­
pro teger ,·,a .. ·.l a comunidád\én'cUa 1 iiu,ie r)~ i foa éió.n' C:rf ti ca, •yd.i eta r di~ 

::::: :::;f ;'.:[;f il'Jfüi;:,t~;~;fülll~~füf 11füE~?i::l .,::;;¡¡::.'.~ 
trias .vi.tal.,s;que:se:.decla.ran·en;,hu~lga; Un,eJ.emplo de:estocnos•)o -

~~: :: ~;¡ ~:~º1~~~:h~:~!~·~~l~r9 ~~~~~;:~trift :.º.i~f r, h i:; ~~~··: ~:·i0:/::ª~·~· 
reglamentária'•a presta~·'su~'sú'v'icio ;ni'Jfta~;~·fi~ de'protege'r a la· 
comúnidad.~'."'t.sl:.•· ·.::: '·• . , ... , ·<··: : .. 

::: :: : :: :,:1 ::1:;;;:!1:;m11m~fü¡¡¡¡~1~¡~·f ¡'1~i11:~1i1;~;~~~:~! 
bierno. :.:·.:. -·~:·::.·!,,:e .. ;.·. ::,·.~;'~-~.':'..:'. '_::·.~: .. 

. '·:~,, . ,, ' . i ' . t • ,· .' ,_ •• 

· T~mbl ~~'.d~b~ mene Í onar~ri ·q~~ e~ ~.~indiéa t~' d~mi~e;6s y.-~ 
John . L. · Lewi s. fuE!-ron(decla.rados~ cul p~bleS°'dé"ifeS.aca to. de. un manda to-

Judi e i a 1 y. fÚ~~.~rÍl mul tad;o;~ P.~r ;~~h.u~.ª~~e.'.~:f~'r Y/~i,'.~a.da-xü~~.e 1 g~. 

~¡ ·~~ ::1::~~~@'.~l!Wf i!Iil:l11t f ~fü~~lFl~1~!fü~:f-i:¡m¡;: 
ria qu$ todo~· .los o'r9a.ni~mo~',indepQndi~nt.is,és'tén:s~i1~fdl~ad~s al go 
bierna» siemp~e·qu'e·ést~'deséihacer'.•p~tent'~ S:~ S.'~h~rÚnáci6n. La r~ 
zón de este punto e v.ista resicfe·~ri el hé'i:tío .de qu~'ningún ot~o ar. 

_(8) Harold J°. Lasl: Ob. Ci.t. Pág. 21 



ganismo más. qui Al pu~dL as.egurar a la comunlda~.I~ continuidad di 
los servicios. yttales.;:como'·los.idi una comuni.dad de gran desarrollo­
industrlal, de que-dé.pende. riécsS:ar.támente.'.su 'vida tan compleja e i!J. 
dependiente. En te'oria, eS: un pÓde~,que s.e ejei'c~ sin tomar en cons.!. 
derai:l6nde'que.Pa;.tee~té la:rai11r1.én''lacuestli:in de que se trate. 
Una vez asegurada .Í.a c~'ntlnuidad:,(le.J. servicio, el gob.ierno puede d!t 
cidir intervenir o:nó~:·ya 'sea:para:·.'/,)r, que prevalezca el· derecho, o 
para pro cu r~ r: ú.i :,~ ;;.egi ¡,·. p'¡) r'. mito'dos' con c 11 ia torios • que 1 as par tes -
en confli.ctg'puedall/áé:~pt'a,;.cl.~gr~da)a continuidad del servicio, na 
turalments el 'got.iern,o:'to~a:·en;cuei1ta, la posición de un espectador -
desfnteriis~éÍ~; .. 0•:1~/de"un .úbÚro. que: Úcucha 1.os argumentos de las 
partes y dicfa una r~~?iuái611i'~·~an,1a de un mediador amistoso que 
emplea el pre'~tig,fo proifi~''.lle~su~ fUnéiones para poner en. eJecuctdn­
una tramcc!Ó·n'. oe{1~'.que;-d~bemos darnos cuenta es de. que poco fre- · 
cuente es :íiué'-(¡~<9¡,~j'e~no qúe juzgá é impone un criterio co~sidere .~ 
que os elequÚátiv·o~'·:u·::<'·'.EÍ; Présidente Íl.ilson hizo eito '!tura~te :la 
primera guerra m~~dial ~u'a~C!o';.Ce'n:vista~del, inminente.'conflic't·~~d~ -
1 os ferrocarri 1 es: convén e id'a1'i-congre so erí 1916 • q~e _prÓ~Ú 1 g:ra ja 
Ley Ada~son porY'lrtíici·de· 1a:;c~a1 did;a las iíérmándades:i.ferrocárr11e 
m, en Urminos ge'ner~le~:J'o que'.~'01\~itaba~. f~nda~·¿~ e~ qué su .-::. 
demanda era.JÚ~ta';;';" (.9) · · •y: )\·;. ~;, ::· ,:< 

Una .declara~ i Ori gubernamen ta 1 dé es ta, e 1 as e es' poco común 
y cabo dudarsi:el}PresidenteÍli1son.hÚbier~ PfO~edldo;dé ésa manera 

de no habar; es~ad~>~nte ·"·"'ª: s,l.t~~~i ~0, a~?r~a:.1;;:~ft i'c~ '. Ci ~rt~m~nt<!. - · 
es de dudars'e .. más,_aün que;<;._de<no·'s.er.por':esta «sitúación anormal./ lá 
Suprema Corte'.de''1~{E.stado~ Ú~idos no h~blera'deci'arádo anticonsti-

tucional 

1 ap:::::::~~:~:·~ll~va',:C.~t; áriál:E¡ ~~;ª,:".más' a delante:·-·· 01 en···· 
sea que Un 'g~biernO'.irÍtpldá~·un'.'confÍicfo'-e'n.~na':i~d~~tria 'vital, sen, 
cillamente pro~i¡;:¡.;~;¡~ tod~'i11terr'upcf6~'de.,~n servici~. blen insis­
tiendo en·que hayá:un:perí¿rj¿, 'de.~alma miel1t'ras; se buscan ~rreglos • 
lo Importante para nÓsot;~~ e.s:ct~mar.nota de

0

que a l'os sindicatos se 

(9) Harold J. ~aski.Ó~: cit. ~á9. is 
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l.es. nisga el dere.cho:de. hue.lga. Ahora b.ie.n,·s.upuesto que .el derecho­
de hue.lga es qUi.zás. el arma dacisiva más. iJ11portan'te de que disponen­
un sindl~ató, su 'nega~lón; eri todos; los casas: semejantes a .éste;iirrQ, 
ja luz meridiana.''sa¡,;re.u~ g'~bÍ.dr~o/co~o parté.rieútral en .los, con--~ 
flictos 1ndúsf~ia1es!'Néi se;;¡;~ ii~cho est~>ataque; tia~ta q~e se pro-~ 
mulgó la LéyWagne·¡.;en¡9-3!í",,''/:.re1ativa•a i~s'.arniasprinéip~les de 
los patron~s:'.:éc~~r1/a1'cierre rehÚs

0árse a'tr~ta~·'co~ilos sindic~ 

:::d:~t!:~ 1 b:;l~a:::~·~:~:i}l:¡ip'~&i~~~:~q~t .. m~~·/~~.; t{~~)1ª dores -
,, •;e,, .. -. -",_·{· :;o,·:'.~"<¡•':.., -.i -.-•• ~,~· ,::;;::' .·:·~f}~----~:.···· 

Esto c~·¡¡1i·1.v:~.ie ~/de/l r'S<iu:~. :a~'atfe ;/~.1k~a~p~ '.~el···Cº"!.e:c~ º~. 
entre lÓs Estadcis'Unidos'de 1a•Uni.6n,·,éomo\lo es.peclfiÍ:a la LeiWag­
ner, los patrono~ tie'n~n::"~¡~;:,¡·c¡;~·~:'/ec~rrlrd{,pbciéécie1:estado como 
arma .en contra de. io~~~in'~ic~t~s; ,¡~·~o~flf~t~s:obrércis·de indústr1a 
vita 1 •. > .. ';::. >_;.;-;··:» - ','•: ... · ·.,, 

.:.~~~<- .. ,, -··-,.: 
La Ley Wa.gner !rLt~odujo un .c~~bi"~ \~st~~ci~Í ~1 ~onfe~l r 

al Consejo NÚi.oíia1'fde.~Relaciones Obrerás é.F dere~h~ "de obtener 1 a -
aprobací ón da 1 o~. rri t:~nale; 'iia r;;: ré~ 11 i~ r ;5us ·p~opo~Tto ~. a .t~avés -
del Trlbunaldel Cir'f;ü1to Je ~:~elac\6n. :··.<··· • •·· 

Cabe acl~e~tl .. r:~~~~. l~~nterior.·es.·p)o~u~to,i'de ·~ue. los,tr~ 
bajado res.·.iiaii .1ucliadó•'por espa~Yo.~demu~ho •ne~Jio';, 1 a oiuch~ ··~ª es ta- · 

:: j: :: ~: s d.~ºº~! Q 1~ ~ .. ~.·~·á~~:q~!i.~.~·.~·s·~·ü~r::.:~ 9: ~;~ ~ :~a:er~ n·~i~.f ii:~·~: 's···~:; 
que las patronos le s'éú1 .• ·~dve'.rs~s y pÓrqu'e aquéilos des~én.•s1'n'~1~árs; 
El trabajador ha éo.nq\íistad~·.tambié.n otr~s d~réchos; inde~niz'ación :_ 
por desocupaci6n,'pro.te'C'ción eri,ia,.v~J~z./. •10 más•Ímport~nte•y ::-q~e 
es la base da todass'us/~orÍquistas; á r~co~ocimlent~~éleq~'e'1a.con~ 
veniencia dé gana~s~· sü~'a'p~y~ rÍó interesa solamente. a1,'1ndiv1'cluo ;· sl 
na que tambióne;s el;prol>lema:que tienen que afronta/y r~solver f~­
vorablemante. todas,la~· ~~el.edades. organizadas·, si h~n de sobrevivir':"" 

En consecuencia, ~icho Tribunal.·recono~e,ah~ra la preten-

00) Harold J. Laski. Ob. Cit. Pág. 25.. 
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~i6n de los. 5.indi.catos a tener de.re.cho a ne.gar a un patrono el dere-. 
cho a tomar parte .. an la vida e.con6mtca, sencillamente por.que el sin­
dicato no. ti.ene. :>i.nÍpattas por·.é.1·, .. Ademas.permite. a'los· trabajadores­
tener el mismo de.re.Cho ·ar~it~ado. par·a dominar· ia' esfera .económica.­
que está bajo s~dnfluéilcia,.'!o q~e.'é1 Trabajador<s'ostuvo p~~ tarÍto­
ti ampo; con tanta° pa~iórÍ Y.~6ri':tanta~.'justic·1'a ,·• que)no 'debérfa perte-
necer á ningún hombre.,( ,>: •·· ·. 

Mi. illte~¿,¡ en e~ta cuestiÓn~snos61anienfé s~iÍaiar el de 

;; ~ :~ s d: s q{ ~m~.~ :~{:-~~~f.~.~! M~~~stH~t~.1 ~!.1 ~;r_~:~~:: :."~.i.H: :·:~·~·~·i:ª·~: :: 
resp ctivos a unasitua~ión de•su~ordinación~nsuEór.denes.'.Además,-

~~ :: "::~/:~r: r~:ii:·~:ri:-~ki·ii: ;~~~s,~f ~~'.~:t;~~:~!0 s :t·~:~:= i:~~: 'd~ 
pende de lds·;p'át'r'oi»ós'. i.' •• · ,: ••;: ·· .(' •;;~ .. :-- -· ··•·:. · 

huelga· de .á~-:;~ .:~ t:~;~:~ó;::;t;~fü~~~~j::::ris!~n}:'.:~~n ~ª~~~~ 1 
:n ~ 

la .Gran Bretaña; -;ie'.1n6:.>i.11J:': ·~ \o•. .. ·· · 
... E~· el primer ca~~ eldntenl:!l del•.Pr~sfde~teWfÍ~~n d~ im­

poner la Jor~a·cia .. cie;~chii:n0Fas·'~ri.1a ind.úst~_ia .dél ~cero i~aí:a~ó por 
haber terminado: 1 ª• guerra ; ·,pero ,.es \de ;mué ha • si g ~if icac i ón ::e 1 que .se;; 

~¡1:~;mtwfüifü~1:i1:1füf 1füi:1;:füili~It:~i11í~ltfü1m;:: 
la áspera .int.ratabllida~;del;:deÍ J.ifeziGa,~yy~sus as¿d~dos<.y p~otes-. 
taron ·por h Í~ju~'~if-Íc~da JórrÍada/cjué';impu~o a ,¡~s tr~bajadores(le­
las.-fundfcf~~~~;·:c-;¿. ... ,; ' .... :. '°'~é'cc~":·•>.·.'é'_··~- ,,S.- .· .. --~.,;e'''···- •· -- -

. ' 

En suma, llegoa:la ~onclus.ióndeque; en una soéiédad C!!_ 

pitalista ~~ 1~.que ~;, ccí~'flicto'industriaLp~eda afectar a '1a comu­
nidad de má~~ra.seria' la"incidenciá de' la inter.v~nci6n que cual-~-­
quier gobi~rno .pu.;da(i.nt.e.ntar, ·=;;.,;c°eptuando. e..1 cHo de una gu.erra s~ 
rá normalmen.te én:.ve.ntajá de'la·s el.is.es. ricas.y de' los. _que manejan -

.(11) Harold J. Las.ki. Ob, Cit. P.fg. i1 
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sus interéses, y en des.ve_ntaja de. los. sindicatos, 

Esto es• si aa·n en los. país.es. en los. que, como•en .la Gran 
Bretaíla, esté en ·el p·ll-der un·gob.iernci lahori.sta,· pero que se:enfren­
ta a una situació'n en '1{qu~ e1'.sector de la~fodustrfa poseída y. m!_ 
nejada por el gobiéºrno es.' péq~eílo;:y en éÍ .. qué elc~rácter distinti~ 
VD de la propiédad;~s:ser:Úpltaliit~.-En eÚÓs ~ases; en)os .. que el. 
gob f erno· l aborf s'ta·.· e~.: urÍ·sent f do ,forma 1 : -~ .•• el .•io r~aesta nd'a rte :del 
poder del. EstadÓ, '.Ú:h'échii llpropÍ~d~d éÓnce'ritrada e'n,:1a ··propfedad­
pri va da y su 'maríej ó>~an•'.n :1 i~Tt~s rt9~ros'as. ai área'' en '.1 ª. que puede-

¡¡;:m¡~:¡¡:~;~¡ji¡¡¡;;¡;¡~¡r;i~j~~rt¡tr t~1l~fü!if llf iW:~:) ~ 
campesina .de muchos•c1Jdad~nos poseédo~e¿••de 'g~artde~(rfqÚezas •:fde -
las OnlpresaS SJn po~fr' en'f.pelfgr'ó"sli;aüt'o~'id~d. ~:-~;; T 

.7:,_ ,: .. i.,.'."- :./:.;/ ¿,_.:·:,(:t ... :;·~·~=~;~-;~_·=->~-<,-.-

- . ~Ín e~lia~gd:el}cainbfo ~s notahl~':enúnuchos aspect'os. Es -
patente,. en párte p'~r-~i -héch'od·~·qú~>1~s fÚncio~~s ~mprendfdas has­
ta ahora po~ lo~ ~fndicát~s e~lié'neficio O~fcá~ente de s~s/mfembros 
los gobfernos:adÓptá~·Y;1~; ápiic

0
an;'á• tod~¿j¡¡~·ciud~dá~o¿-~ quienes 

puedan .afect~r'. Por/eJ~mpioi es extra~rdina~i~mente ,ilusÚafÓivÓ coni-

~::;:;~·:::·~::t::o~~{~~j'~i:;¿:r:.3~;f~J!i~~F~~i~;::H~:!{;::,:~:::·::~. 
de al voto de' los sfrídfcatos. -< \.> _ ).,' )• / ;; . -
tanc i á de ~~H~5frM:;;~~1~:1}::~::A:~~1;:::sm~-·~:~::~t:•fr1!L1·~:~.r~ 
por eJemplo,'él cont"r"aste entréla.ac.ti.tud de riegli.gente\indffe.ren-~ 
cia que se moú'ra~a'h~cÍa los ~f~dfcátos. po~.· ambo~ pa.rtidos ~n 189G, 
con el reconocimie.nto de. la·i.mportanci.a deci.~i-~a:de',Sidn~y: Hi lman -
en las campañas presÍden~falesde,_1936. a-1044,-y d~buena fiie te se 
dice que ·uno de Í o~ prf~eros actos del Pres.idente T~uinan desp és de 



26 

su victoria de 1948. fué dar las gracias a Phfl ip Murr.ay, por el apo­
yo que recibió de los. sindicatos.en esa cainpaíla,. 

como'nos podemos dar cuenta,' desdQ .. la term.lnación de la­
primera Guerra '.Mundia1;.1a sHu.ac.ión}e~al •de los;sindiéato·s .ha ca!!!. 
biado wi en todo; los páfs~s'. gen~ralinenté,en sentido,Hvorable a­
ellos. Naturalmente.:noS.i~mpre· há/suc~dido a~t .• Oon'de ha·h~bido con 
trarevo.lucio~es:tri~nfJ'nte~; :de ·m;ne~a:sob~~saue'n'ie b'aj~ MÜsso.lini~ 

1iii!~;;;¡;;1JJ11it~i!If i~~~i!t¡?1i11itJm~:1i1~mmf ;m;;:: 
Mus.olini'en'Íg.jj:' EÍ c~~bio e~ not~ble en i:iuch~s aspectos: Ú paten 

:: : .:: : ·;:;~ i:::ft:~mlt:rimtmrr1~1~t ~imt~:::t;:;'ff! :::;-~ 
pueden. a f ecÚ r ;· PÓr éJempl ~ ;: ~ ¿ e~ tr~~ rd Í~a r.i anien te ·:i Í.Ú ~ t~~ ti vo . co~ 
parar la a~tit~d g~~'e'rai'Ú los.Es.'tados Unidosh~da.el'seguroen -~ 
contra de la dl.5oc'~pa;éi;5.;.en la s~g~nda d'éca~a·~~··~sté';~·iglo/'~on la 
actitud dél~ai~'en la ~úartaéféc~da del niis~~ si9i~; Ótro'.'dato para 
formarse ".~·Jú\éia'·der c~ml>T~ es ía i~porta~·~ia'.\ue.se conced~ a1 vg_ 
to de los •:'; •·· · < ~)' . .::_: -~ :~:<---~ . 

. Ha/ ~tro punto de vista import~~te'.'Has¿ la úl~i~~ gene 
ración la tlábilidad de 1?5 ~indicato;·par~\atral!ra:·su;'/ilas lo qu; 

::: ::: : :::::: :::::::m::¡,111:f ;¡;¡~;~;sfü.}~~m~:::;;;J:m ;:::~~ 
1 os re e.e 1 os ·que '.1 os'' t'~ab~J°a do.re~': ma·n~a 1 é s"·.·t i e.nén. de· '1 os:\ r~ bajado res 
de'ciiel lo blanc,o, ·las viejas s~spech~s comien~iln/a dmpar~'éer5'Y 'hay 
indicacione• que re~elan una unión éad~'ve~mayor'.;~tre ell.~s:·El ·"­
Gremio da Pe~fodisús,·como ·1a FecÍóracio~·Ame~icana (!~ M~e,itros; ha 
tenido una .historia qÚe en'cierto'modo,;se ·ase,;~ja· a 1~ ..'volúci'dn del 
capitalismo, por conÜnua suc.esión de éxHo.s y de tracas.os estrúend!!. 



27 

sos. Sin embargo, tanto .el uno como la otra siguen en el sindicato i 
es probable. que. amllos·éstén llamados. a tene.r una partii:i.pación cada 
vez más import.an.te. si e.1. desarrollo d,e la.leg·i.,.lÚió.n social ... 

De d~trel~,. :·:/sindic~to.sde,in;~lectu~lesde la Gran -
Bretaña a fil lados; al'Cortgreso· de Sindfcatos.:.:'.' ·¡12)' 

1 .:':~ - ·- ' - • :~;,,; ~ 

Llama n°ues't'ra atención de manará especial~ la •Asociadón-· 
de Trabajado~es c{e'ritffic~s;'ici~e está.atrayendoia sus filas(!•,· maY!!. 

m:;¡: :m¡~;t;rf 1;B~t11r~i;~1~m¡;~f.if ~;¡¡~1É1:,~¡~¡~¡m 
:::::::::::.:.:;1~m;¡¡~i}::i1~:1.11~ifü1::1:r:~:'.;:•~:::·: ::.;:· , ... 

, ·,·-., ··~ ',> j .. '-•• 

No creo.:.;que~:en:~casi t~es siglos'.·los hombres de .ciencia hª­
yan sentido éstrid~be~:.tan.inÚresant.e.·.co,mo en l~•actua.lidad,.;ycon­
sidero que es·,¡~ 'g~·~;,J~po~t~~~iá''q~e ~~squ~n más'.'y]~Ú apoyo'ª su -
es fuerzo en .10~ si n'diéátos .E~· •. · e'i' gr~dCi;e~;q~~ .•. hágan·.qu/ 1 os ~indica 
tos sean éo.nc Í e.n,~e.~~ .• de~¡ia:.,1mp~·;,t,á.rc)J ~e~l\d e~cj~ ,,en iel ~~~nti do : 
más amplio creo que:podrán,a;.la zaga,de•sus ideales:ele~e~ento .so--

:: ::a~u:ec~: :::~~;::ff1 1}:ª~~~. :~:J~~~·:~i~1t~~:fiA::t~::~·.p~r Pt~ª· 1 a 

otra, do la dependencia'de inte~eses'qu~ sól.ó';ven)l!íi;la'ci~.llcia y en 
la tecnología .iiivé~;;Ío~"es ... po~: ~u.Y'ó ¡,¡·~diÓ·se' pueden;obtener ganancias 
ds los.·demás ....... : __ .. ~";::.:;¿::. .. ........... + ... <,~>"" ..... ,.,~ ........ " 

cont~mpla'~do 1~,si~uación, .. d¿ Fra~c1})~~ la .Grán Breta-­
Ha, sobre. todo en los aspe~tos contemporá~e~s; mi:i pa°re~e 'posible que 
la asociación del ·h'o·.ni;·~e. ele ¿'¡é'nc .. ia "y el "si.ndi.cal.i\tá pÓdrf~"ser uno 
de los medio·s más. segu~os. que.tenemo,s paraprot~g~rc:le.1 dominio burQ. 

; . 

(12) Harold J. Laski. Ob. Cit. Pág.36 
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r.rático la independencia ·de la lnve.sti.gación, y de.esa manera poner. 
lo& beneficio& de los descubrimientos clentlficos a disposición de 
la humanidad. 

ESta uniórí'.·abre.otras.'.Pr~specti~as que.·debemos' estuadiar-~ 
a ten tamenta aunq~é co~ '. b ~e ved.ad. ;• Apen~ s naces lto hader 'resal t.a r .la 
compl aja. natural ez.a'dei si'ncii ca.1isrno' y':1a •.e~p~sa capa de ;perj ui'cios. 

¡¡;!¡¡¡;;¡;~1;l)!tf l¡}}~!Jll1~1lii1~t1~~¡~;¡~¡¡~¡¡~¡~¡¡t~~~t~¡¡; 
::s :;~~.~~:·:1r~·~:.1::~::::::~~;:~•~t~::.~~frlti1t~:·í~:¿tEHE;~·;~~!:;J::l:~ .. 
: ~:: ~ :c; 6:u 2~·::~~:·:~· ~: ~.;~·:~ ~·?d:·:!.~i'.~~ ª.!·~: :•.~:r :~~··~·:~::1:~~:r~ •. ~¡:~:: :~ :~ 
ro considfracio&,aisladamenf~~.~ .. nos'cap~éi~an ·mejo/ para.·e~ten.der el 

te, como el camino másdi~eÚ~·descubiert~ .lí~sta átiorá por e.l que· 
los trabaÚdoras'~pueda~''i1'e'gar a Ía realizaéiá~ de .las;niis altas. et 
peranzas y sueffos 'del. hombre. · 

El estudi.o del. sindicalismo, ~.specialmente el de los affos 
recientes, tiene una multitud posible· de análisis que. lo hace tocar 
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an algún punta a todas las ciencias sociales, A ve¿es se pone.en ca! 
tacto can alguna de ellas más estrechamente que can ·1as ·afras, lo •que 
depende en gran parte de las fot~rrogaciones que nos>.formulemos Y· -­
del sentido de' ellas .. º.•' más aú~·; de.1.as. respuestas que arrojen los 

hechos ana 

1 

::::;:\~da Ji~ .:se~;, n~~~•arla a'.¿~~t{. ~]que, ~ Í~ dÜda ·•a 1 gu -

na los .que han 'estudiado más profu~damente•el movimiento, jo q~~ se 
llamaba el proble~a sindical,énc(es :·e~'ple~ndÓ su's pr~pias ;pal abras­
ni sencillo ni tiené únidad:A1'~ont'r~ria/esf~n''c,onipÍeJÓ de e~ono-­
mfa pal ítica; derecho, Wca;.Y problémh :shciaÍ~s; qu~ isÓlo sé pué-­
don entender y ser,re~uelto cónodeneio<1os.'h~~ho;{yijá déne.sis>de,,­
los puntos d~ vistá ileJt.rábajo;;¡;·~9a"Oi~'ié!ii,,én;'toda ~~ ·rÍ.qtiéza,varl~ 
dad ; éon t ra di ce iones y 'ca rtic'te ,;:·¿~·m¡, ¡·~·~téi;.;,. '.t_Qmando :en'•i:ueri ta es te 
punto da vis.ta ~esp~-cto.de:1aScondicforíes>•J,os ideales soCiales en 

desarrollo. ·· · >'. :\' . 
1.4 Antecedentes>del Ártf¿u1o'12~·con~tliJi1o'ñi.10 

¡,,.,,•,.,'. 
·~~ --- . 

~~·.·.1~ Ca~st'~tuci~~;~e;Í9¡'i'~~ h.iza~resente eL proletaria 
da como una c'lase social fcó~'o x~·ctor:real de poder; la historia d; 
sus .lucha_s.se,rem~nfa ~}1éí~/Pr:1n'i:'1p1'~sJde)a ~id~ ~amunltaria, pero 
nunca había· 1.ogrado'~1;:trá.baJ~- <iu~~·e·r~conacie~a~ y garantizaran 

rechas signHic6 la decisión de.Jos trabajadoras~~xi:Ca~~~-para qu; 
los hombres .fueran tr~tados po~ los demÜ como P~i:$'~n~~ •. el Undivi-­
duallsmo, y ése es su en.arme mé~lto, reclani6 ,la libértád deljndivi-
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duo en contra de los poderes púb.licos y de las.Iglesias y religiones 
pero la asctiéla _económica_·¡ ibera! lo entregó :aislado-a los_·demás IÍo!!!. 
bres y a l~s fuerzas ecándmicas; Lla riu'éva Declaración' de -derechos ~­
ex,lgló __ que cada hombre:> p~rt'1cularment~\1~$ frai>aJád~~es•, rÜese: trª­
tado _ por l OS: demá S foÓmo pé rson a :''de~·de ~ S te :'pÜntÓ 'de Vi Sta ;·'u , '., '.la -

_ Decl a rae f On: de ·dereéhos 'de ,Úi i iii gn i ÚcG -~ l _- tránst t'~''de 1 lnd i_vi dua_-
11 smo al pe~soríá1ismo';J;uJ1J) ';_,, ·, < 

~ ;:·~' ' . -

de 
la 

entr•• dos pe~úrias• iiarátomar'en'arreriilaiinénto un 
vo: la do~ l ara e f ó n __ mex fea n ~~ d~s t ruyÓ'_l ~ ¡Úa di\: i'6n .Y:: a 1, ,- re_s ti.tui t al 
hombre -~u 'ca t~go'da~'de ipers'óná ;; hi io' impo~i ble ·;~ 1 fsuiep1r~,á i as 
normas qué- rlgéíi·••1os-co-ntraios';;las·:relaciones','dé traba-Jo-perdió asf 
su vieja iiátur'á1~'zá ~on't~ilc'túa(y•se tránsfo~mó ·~;, ~·~a'fristitucidn -
das tinada a protegér ·a los-.trabaJ~dores-. "" 

trascen.den~iaJ?~ra ia'.'vld~ pcisterior dél;de~ec_hoÍ',los romanós, como -
ya sabemos':ttivlÚeronal"de'~ech~ en:públ i,coy:prfvado_ /10~ Juristas 
de 1 -- s 1 g lo X Í X,' en\a rmon f ~: cÓ~ e 1-a.;c·~~-c ei~ idn-l-~ d_ i vi dua 1 is t~ ;'y 1 i be rá 1 
del Estádo; hl~leró,~·u:n fiba'deraque1i,as .• d1fer~n~ia~io~;_.e1 :v1eJo_ d.!!. 
re cho cons t 1 tucl ona l< pá rte' prl ne 1 pal f sima del; derecho 'públ _ico,; se -

¡~~:;¡: fü¡;~:tmi;;;r :11~;1I:iigf j¡¡~;:f 1füf~lt~~:1i1m¡¡¡~;¡:~ 
r• 1 a C i On~s .80 t re .• Jg S. __ pa rÚ ~U 1 a res S e'~re~f an' po~:>e 1 ; d~,r~ch~ - privado, C!!_ 

yo principio es'~encfal /er.i".í,(~ut'ono'~tá''éi~ la;'vol~ntáci;'·1a •e'xplotac-
, . ,. ·- , ... - -· ... ,. .... ,· '• ' .. 

(13) De la Cúeva, Mario; La constit1¿~ión P~lftlca: EdltorÍal Porrúa. 
Ja, Edlc_lón. México, _1985.- P&g. 41' 
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c.ión de que fueron vict.imas los trabajadores dentro de aquel falso -· 
sistema fue la-causa ·real de la revolución· d"el .proletariado; pues -. 
bien, la Declaración de derechos de QÚerét~ro forjÓ'.una idea nueva 
y dio un conten.ido támbién nue~~ al derec~o·consti.tucl~nal: la pro-­
tección al. trabajo ~o-mo 'diríari lo~ ro'marios, de~in~ ~osa del pueblo y 

dejó de ser .un•simple·a~unto .erttrep~~tiéular~s:·.·.;¡,;esi:a;lllánera. t!!_ 
nemos que eÍ d.ere-ch~'con'stftucional h ;;~ es-:~~lam·~·~t~is~'gú~:1a . el! 
si ca definición del profes~·¡..·t~pátió'Marfan~; Cor'on'~éJo,;la norma que 
" ... fi_J_~- _1 a_• fo __ r_m_· .. ~. ; d_e 1 __ E_ ·_s t_a_él. º ... _,_•._.1._á or'g~;\j z~~ i óh)· ~ t~i bÚ~ i oñe; .-de ;;1 os 
poderes pÓbliccis 0'.Y1a's9'ara';;úk~(qJ_e~~'se 9'~~~ri1~s .éÍerechos·-.del hom--. 
bre y del 'c:iucia'd·~·na•~:.~·:'.(¡4) -- '-~- · . <<· ·• • 

É~-c~~~ed~·:ncia, '.~e J~n¿iriió en ~l ;d~r~~f¡~ de ... la cosa --

;~ i ª: :~·E:·[:~~~r :Hg:~!l~~H:It::~;;-:::~s :~:~;:;:~E~j~:F:1 ª·r:; ~:i e::· 
l.a ~e~l:ra~;ió~Jd·~\91.~''.~~ la n~~J-áidé~ ci~1 de~echo y de 

la justici~ eniahada'deJá'Re.~?lÚciÓ~:'e;·una'.idea'qúe é~ciérrá una ~ 
de las más grandes'trá'nsf~rma"ciones."'jur:rcii~a~'éfé'ja.:histo~ia: •en los 
nuevos derechos del 'h~mbre. cúya /fó rmú 1 a ci se n'c i a¡; p~d r iá. ser . la si - - . 
guiente: 0 

•• :e1,lhomb~e-q~e eritré'ga\'.su energrá' dé tr~baJó al·r~ynode 
la economía .tie'.i'e 'd'erechc,''a 'que ¡a ;5oci~d~d le garan_tice un tí-ata--­
miento y un_a exlsten<ia dlgno"s~:.-.. \is)'• . 

De 1~:, anl~~j~;·¡e\desp~en~e el sentido evidente por el -­
que se haya' pódldo~'af.i~ma·r·q~~· n'ues'i:ra Declara~icSn: de derechos ·.es el 
nuevÓ de re cho: n~ tur.a 1_: '.;.a~c¡u e: bro.tó ~de 1 a : vi da y de :1 os~ homb~es que 
cayerón ·en defensa~'deTicie'a'i .Y su propósito es la vida, ásegurando a 
cada trabajador.su de~eé:h¿ n~tu'r~l a'. la existencia, pero no a una -­
existencia anim~l';'que'fu~

1

el rég\men impuesto por la burguesfa,sino 
a una exhte~cia" de: pers'ona humana. 

(14! De la Cueva;· Mario. Ob. Cit. Pil'g. 42. 
(15 Idem. Pág. 42. 
~-
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Los .debates sobre 'el arttculo 123 sen.tenciaron a muerte ~ 

al proyecto del artfcul·o·.27':· la R'evo1Uci6.n había. sido obra de los -­
campesinos y los principios'•del' PÍ~rÍ de Aya la formaban parte del aJ. 
ma del pueblo niexicán~: sin\duda,'1.as cu~súo~es relativas a los tr!!.. 
bajado res de,lafi'nd~s-iriaJdelc'.comerc'io ¡pose tan uná importancia 
grande; pero ~l'pr~bl~ma''.<le!'1a'. tierr~~ra:•la cue;·tión·social por' ·~ 

~:: :: : ! :~ • .. ¡~.;i~f:·1:~n ~;~t: .. :y:~,s·;~·:.::1~if ~::·•~·y··:\: D~·b·:~h :~º?:'·1:~ ~: n : ~ 

ii:ii!!;1i!!lit!l!i!iiil!lltf~lll11!~1¡!f ill~:¡¡¡¡¡;!f :;.~ 
:~mb~esYdé°slcÍi:r~ñ re'i•i;ar cÜi~!d1fsc_ai¿•n'n.te'ei P~º:~~lenia y pr:oponer -

Congreso'unan'Uev_aY';rad'.cal i · /> , 

.. El.·~ ~~f~Úl~ '27··~·~ ·~1 antecederitehi Stórfco • i ·~!• c,i)~plime!!. 
to del art!cul.o}!~J/;pero én>ocación':de éste nác'ió'la' idea de'.la d~ 

:~::• ~~ ó~~~e gt:~:¿~;~_:.r;~~;·g::~i :1:-:~!:¿{1~~: 7; ~:~!:i-~::~~:·'l:~R:~~ _ , 
l~cián. ,.;,:• ..... 'e•;.·.·' :·,·.~ ..• -.•. ·,·,:. '·· ... ·'ce-'<\-;-······ -.,;-· 

- -~ .. ,, !' •'' 

En ~o~;~c'ii'~n~ia cab~ ad~ertlr• que-los arÚdülos. 27 y 123-
con ti e nen e 1 pen;amÍ ~n'to':soti~1 • de'-1 a nueva col1st ;'tu~i ó~ . "son 1 o . pro 
pio de ella, lo'qÚedete~mina'su'.o~i~i~aiidadi,~t~.l.b-~yé~d~.le la ·.cú; 
pide de nuestra t.i;t~r:ia"'.coó~tit'ucf~nalic.~'n.ell~salcañ~i:íc's~ re-aliz; 
c1ón el .pensam.iéritos'O"ci~1.q-~~·•5e gest6 en(laxGuér~a;de Independen-=­
cia y luch6 a medi,ado's\de siglÓ':con:.1a po;'túra i~dlvldÚ~lÍsta ¡libe 
ral. No qufer.Í¡de~'ir que :ía•hist-ori~ esti~er~~d,a: los ·~~ttculos 27 
y 123 fueron el fdea1.sociál de'un slgÍo púo''na'ci'e~on /1uch-aron -­
dentro de un mundo que .·su a su vez en' tr~nsfor~aci6n ;·tampoco des!_ 
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parecerán 11.r1 el futuro, pues en ellos hay algo eterno: el trabajo es 
un valor fundamental .Y ha de prestarse, siempre en condiciones que -­
aseguren a los'h¿mbr~s dignidad y'blenestar; ,lo'anterior .és muy'. lm-­
portante q~e ·nÚestNsl,autoridades;~ctuales n~ olvidén, ya qué ·liÍS -­
nuevas fuontes dé' trabajo qu'e ha:presentado el Tratádo de Libre Co-'­
merci o.,' en' su -máy~r iá··pre~eh t~\ mán~s laboral e~ .•. contra ta ndo 1,i bremen. 

~: s :e:~ ~m;.: tº·¿:; :tr~:~; X~ :·~·~'~nt{~{~~ ::n 1::~~:·~·~:1!:·~Ü 'a:.::n;!~·~·~ u: e"~ 
edad que.coneséasosi}6 aiiosl.o,s h'~éentr~baÚr~Jornadas de•cúatro -
horas ysalariÓs C!~' d~s mil viejÓs'.pes~s.{por•Jo qu~é.~'o~·éñlj,íé'ós no 
tienen que ;¡,;.,:conarb.itrari,edad láti.or'a1)nS_:até_nt~~os~ }as Leye's-
Laborales.::':.: :" .. -"e - ,,,,.,_ 

-,;. 

- Pi~riso que en M.Íxic.o deb~ seguir fiel' a _su ·trayectoria 
ideólogica c-uyo'último,fruto' SOn•~Stas reforma's con_duc,fr_el desarr2_ 
110 económ:lco dentro de la libertad> 
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CAPITULO II 

El Sindicato·. 

2.1 La Libertad Sindi.cal Frente al Estado. 

2.2 La Independencia, de' lo's sindicatos y la Libertad Sindical. 

2 .3 La '1ndepenÚn.cÍa ·Sfndicali Fré'nte' al· Empres.ario. 

2. 4 La 

2.5 Cans'titucl6n,:·Registro~· ca'ncelaéión· y .Disolución del Sindicato. 

2.6 Estructura y Funcionamiento de los Sindicatos; 
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CAP l.TULO ! l. 

Los Sindica tos. 

2.1 La Libertad Sindical Frente. al E.s.tado; 

Por un principio de.'orden, no puedo.dejar de mencionar,-­
que siendo el hombre libre 'por,la orgánüa'~'ión''que le dio, el supremo 
autor.de la nat:u'raleza, ,'no ?'ue,de: abdi.car 5'¡, 1Ú1ertad, s.'fn atentar a 
esa organizaci6rl.qÚe no puede contracÍecfr.,Por .consiguiente, la so-­
ciedad, los ¡Íúet>los, l~;,ñacio~es'q~eise,f~rma-~ de seresnecesada-­
mente 1 ibres; ri-o~pueden.;t~mp~c~,;~bdi.car(:su•.lib,ertad;'-Y por esto, - tQ_ 
do pueblo,,aünqué .,sté:~a'vasa_l_lá'do;y:'opl:imido y,:consientá én la Ópre­
sián, recobra .la'libértad·en'·el')nstante en que quiera recobrarla,. 

Lacs~be~~n ia; '!iué':~}es Í'á pof~stad 'supre~a que nace de- 1 a 
propiedad:que.el ·puebio y i1'ho~b're ti:erien'.-de'sr:·~is'~os, éleiiu libei:: 

·1·::. 
:-.' tad y de su ~erec~o.' 

~: :;\ / ;· :.·.:':: 
En el •. aspecto· interno 

··,:· ( ·- :._·\~· -.. : ____ " _> : . ·~ "' 

la constitúéiÓ,n •de'Js57-tuvo que --
dar satisfacción a1é\,u-~bl~~ q-~';,,·_hiz'o i~ re~oiucióri:ú'Avut1~. y en sú 
articulo 39 .dijo:~~;.;La .. soberanfana,cional reside e'sen'cial. ,l',origi~ 
nalmente en .el pi.ieblocy,s~ Ín~t:i'tu;e pa~~·~~b~n~fi~ia:··EJ°pu~b10·-~ 
tiene en todo tiempo, e( i~~í'i'~n~ble ci~'rech~ de:a1i:er~r b mÓdiflcar -
la forma de su gobférnó.::"Cf6ls 

" 
crimo'po~~lno'io!i~~~~~r; ~·1 artícu1~'C:on~tÍtucfonal ·dice re 

side y no ~esií:ll.S',ipo~-q¿é·,,~~n-qu·e._p~ra ei'esiabiecimfe~to deungo---: 
bf erno, da 1 ega e 1 /p~iib1oú'1gú~'as, de' 1 áS; f~cul.ta des:_d~~sués'~be~an r.a, n f 
las delega·todas,ni delega algunás•irrevocáb1éme~te. Encarga'el e __ 

ejercicio d~ :a1gúna~;- Ú'·es'a~:fac~ltad~s y ~t-ribuci'~rie's a a~ue'llos. 
funcionarios ptÍbl,icos qué:est~tilece; pero"c(;~se'rvándo. siempre la 
beran 1 a~' de ,manera que' Úta res ¡'de con sta'n te'mente 'en'·'~ l ,'i>u'eb 1 o. 

(16) De la Cueva, Mario. La Constit~cidn d,e 5'de F~b~~ro 
torial Porrúa .. Ja. Ed.ici<5n. México.·. 1985. 'Pág,. 516. 

dé. 1.857. Edj_ 
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El poder público se ln$tituye para el beneficio del.pue.-­
blo, por que é-ste, al constitui.r un gob.l":rno, no insÚ~uye un sobera 
no, sino undelega'do ·y·como. ~o puede ser que ·el _'pueblo quiera 'obra;:­
en contra suy~. sl~o.en.:su.bien/nec.esariamenté el 'establ~cim.ientó· y 

1 a ins t; tuc iónde,1' pod~r es para ,bi.en del -:pueblo': •. , 

y para, ,s iem~~e~;f:~:~1~~~u~~:~"ciº~:t:~~:~.Ub::r~: ~-··~::::,fr:~} •:::J~ 
ra obl ig~do; ho1b~Í~ P~rdÍ\¡~{;su·soÍie~ánl~\ habr

0

ta' abdic~do el;~jmi­
cio d .. ella:;h~br!a ,deú'r~ic!ci~~Ü'"libertad,'p~~.~io':qú:{~O';'tié'ne: di¡_ 
recho algúnÓ; supuesto que •formándose' el•, pueblo de'fridividüqs que,··~, 
por su orgári!Záción; 'tlenE!n'qu~ asoclárse,istíi viol~~ián', del dérecho 
y l~ 1Íberüd1nci1v.idJa1~s.'no pu~dén''reriúrie'"1;t'se-eiiilerecho y 1a li 
bértad colectivÓs. -·'' •;'},' '' e .~.'.- ,, 

La d~~t~iríi:<ie lo~ d~r~~ho~'del ~~~~;e que ~i;vi~ ile base 

a Ja con•tltucidn:d~1asi'•éa'r'respo~-cie ~1 m.is.pu~o pensamiento•fran"­
cés de•base·de;1os áñod,ri.n~lesi'dei ,s1!J1~ xv!1í:10.~~tiómllressOn por 
na tura 1 aza'.1 i b~e's é -;i g~a 1 ;5 y;.~;reún~n y'v t've{e~ soci ed~d., por una 
parte.~ virtud.de sus inéÍin~cioné~:.~·ociales'; ii>or ~tra;para aseg!!_ 
rar el máximo-de ~>l>~r\ad,~<f.os-iféie~.ás;;ci~ esta,~a,t~raleu hum~na y 
de las fina 1 ida des· de. 1 a'' v i'da •socia 1 ;: deri van.--1 os.·•.derechos na tura 1 es -
de los ho¡nbres, ~ue:en'esen'cikcons.isteneri i.ína•fdéntica.esfera de -

:::::::: ·•~:~i\i:u:~::~l::füf ~:!f ¡f~;;::i::m::.~::r:::::;::::::~ 
fera da libertád,;:.oe:r.s':a~teriÓres 'i'Mas~derÍv6~l'artlcülo primero 
del proyeét~ de'. ConÍ .. tltu"~·i6;,: ;~.:•>El 'p~~bl o ~ex\ can~ mono ce, 'que 
los deracho;,.del hombr~ '¿~n'.'1.':lia~.-~.;Y:el,_objeto de_ ias.·i~st! t~ciones 
sociales: en éo~ie~li~n-ci~'· d'ec1i~á/qu'e.t~das.·1_~;leyes'Y toda~ 1ás ~ 

:~:;;; d~:º6r~:1n~:~~~~::~f~¿{~~%:~:~rg7¡~fend~·~ .¡~~. garantf~s jue ·· 
Asl tenemos''qu~ la fil ia~ión de nuestra d":claraciÓn de d~ '.'.. < . . . , _;.,' .. " ... -<:<:·~·::.. . ·"O~ • -

(_17). De la Cueva, Mario, La ConStitución de 5 de febr.ero de 1857. 
Pag. 518. 
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rechos no pue.de pone.rse·en duda por su ·texto y·, particularmente, si 
;. rocuerda el sig~tent~ párrafo de la ·~xposiciÓn de motivos del 
proyecto, ·en el.que se cita su'.fuente de ins.pi.ri(c.ión: 

U n~•aª .d,ceomc .. lia~.ri a6 nc.'·i. cd. 0nn' 0d ce., .1.01:;'0 qs u .•. ed<e ur···enc. dh···o~ bs.e·d~'.e •. llnlph. ·.o~ .• m'.,bi ·ºr·e;0.· y s ~ 9 ra d ~ ' 1 e 
demandaba :riaf'se lÚon~-
Jea ··de 1 a pe rreC:'c 16~} n (pre'~u.me ·d~ ó rig in~ 1; E:n \~~ a~t icu1os • iiue 
propone, ria ver( el. soberanii'co~gres.'o; sino•un''\esúmen 'de los princi 

~:~:c.~·:~:~~::•;.:~ r~~f ~~~~!:k::: ~·:~·!·~·~ ~~a:'i·:·i·º~·~·~:¿~:~; ¿~\: :·: ... é:: ~· 
gidos tambiénpo~ los;p~'ciye'ctos+~ erí dif~~entes·é~oé~s han te~,id~ 

:~:i :~~ ::\::m~::r~~!: iitm;~:·:~~:ª::n ~: \~!~f~~~f~:~:~.·q~: 1 ~f : 
asamblea cons.t 1 t~y~n te{l a's ct~nd~.!• como p~imord i~ 1 es ,elementos. de' l ~· 
vida social, co~o. ¡;asesOfnd~st~uctibl es, c~mo de~éch~s•inh~rentes -
al hombre;inseparabl~'sd~ ~u naturaleza;··CÓnvencidÓsde que.el ;01 
vi do o el. despreci'o cié'e~tos derechos, decf.anJos'L1egts1~ci(,'r~; de :_.-

~::: r:: ~·~ :;dz.1 d:u~If ~.,~·~::·~!·Lh:m~"~Ji·:~}:~/:Y~~f~:·:: ~·~~~:~e~~: 
estos derecho~ ¡agrados' einalien~bles, afin dé'.qúe'.'to'd~!Llo~ ciu­
dadanos. pudi~'ndo comparar Ínéesant~meni.~Jos áct~s de gotiier~o con 

~~: ;¡:;~ ::11·~1;;¡:i1:1rn1;1;m :u;~rn11i~¡~1i.~1iifü;m;::a 
·En el deb'at;,;~;,r~~\(a rt f cú 1 o'p~}merÓCdeL:pr():~'éc to,. · al 

~m:!;: ¡¡;::fü11:~f :~;;i~:~¡:11im f ü;Jiilil.t¡f~:~¡itli~:~:::~~ 
hombre es un siremine~teme~teilbr~ .Y/~m'inent;~'~nte;,sodia1,;~l re!!_ 
n!rse los hombres'eri':só.ciedad;;corivienen,~·~ saCr1q~ár'un'p~code -
su libertad'natur'a1,',p~ra asegurú ,i~·restant.e;:,esta·¡,'·~rte 'd.!' la 11_ 

(Ja) De la Cueva,Ma~io.'La ConstitudÓn de's de Fe,brerode l857;Pág. 
519. 
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bertad que se reservan todos los -individuos, es lo que constituye -
el derecho del hombre·:eri_sociedad: a~egÜ~ar este'_mismo derecho,debe 
sarel fin de las-·con'stitu.cicín.es y de todas -las- leyes: Úf, la c_omi 
sicln ha tenido ·razón :al dl!ci~ que:_\os derechos del hombre. son la b!!_ 
S& y el obJeÚ de l~s-;tn~tit~'clon;s sociales;\ 

----. La}gra'nileza'cde_l, articÚl_o primii:ro,c!e la constitución de-
1857 radica en su ilimitad-a éxténs-lón'a'tocfos:Jós'',¡,¡'~es:hÚmanó~· no 

es de_rec hÓ_ s ~-.;· i: i udádanos·~::·:~ -t,no'~; re9h~ s'f:~~:1}.h,émlire ·!:(na ·t_ura}men ~e -
en armonía con.el'pensamiento de'dond_e; fue·_to~ada;la::doctrfna,-pero 

¡¡¡;:1¡¡j¡¡i;¡¡¡~fül%~ili11!tl~1;~¡!¡;~¡f:jf f !lhi~¡~r¡;;j¡¡~~ 
prob)ema' de :la·-.ef~~~'Vit\;d~.·., ;'E- ~~-.<:.~_-.~ .. ~·c.\:~""; __ ,.~~~··<\.~-~-~ 

El 'con_stituyeiit'~. n,o•obstante e1 _rigor i:lé1 ~rtfciÍlo _ pri 
mero, no estatía·sati~fecho-,/~e~'ct;m1{.íasí~-i1Uencias_-dé_ pueblos':· 
podarosos: de ~hf _que e~ él á~tdu10 15 es'table~ie~á qué: "; .. nunca 
se colob'rarfa~ '.tratádos'o cÓnveni~s ... :en;vlrtud.'de.':!~s cual_es-se :alt!l_ 
raran las garantf~s~:Y d~re~hÓs'que la' cónstitu~ión oforg~ba .al ho!!!._ 
bre y al ci~dadano'. ·<" ··¡}_gj'-_ ,;_;.: .. ;,:. · > • • ;· -

'Éra.·l~·def~ns·~'.:·.j~ Ía pérsona' h~Ínana en contra de la polf. 
ti ca in te rn~c ionai:: é'¿ .,,' ';J , , ',,~ _; 

No 5'e pu.ide de'.iTr de me~donar; la salvac_icln de_ los camp!t 
sinos que PoncianÓiA~Í-i~gác:ci~~i:r'Íbi6ir~spe~t¿·deJa miseria 'de _los -
campesinos,~ pidlÓ ~t1'es•'d~f~r~)de:tiérrrs::~;::.H~y en 'nu~stra R!l_ 
púb l i ca una' ra ~a de sgraci'ada' d eéhomh res:';'qÜe ::11 aíñanios ; incÍ f gen as. des 

~::d: ~: ~:s c~~,-~~s:~:nm:°'~~ff frii!:;~r::·t~:c': :ó:T~::,ª :i~:~< ~~~:: ! ~ ~ 
Hombres _mh Ínfei i,ée~ q~~ lo~ ~-sclavos; mÚ i~fel ic~~ a'ún· qu~ las 

(19) Ca la C-~eva', _Mario. La.,Constitución de 5 de Febrero de 1857. 
Pág. 532, 
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bestias, .porque sientén y conocen·su.'desgradación Y.su'miseria. lC~ 
mo puede conceb rse ún¡ Re.públ tea en que el mayor número de sus h!!, 
bitantes son lo in-é:ti.ge~as,'e-S:tán redu6idÓs·a tant·a.désgracia y a 
tan ta hu.mi 11 ación ?jl Cómo se han cié' eÚabl ece ~ y afirm~r las 'i ns ti t.!!_ 
ciones libé~áiíis;isi h~y una.mayo~f~:de.iétÚd~danós 'par'a quienes 1.a 
libert~d es úna Í¡~t;né·ra y. tal •veZ':uri ab~urd~?'.: .. st 'sé estÚdi~n . sus 
costümb rés. ·'.se •. ~ª 1 la rán :e'n treJ~s'irÍd i os'. Íns ú~ to~ • de : séve;a•j u s ti -

ii!ii~:i:f !:!::¡¡¡¡¡¡~¡f !i!!i!!}lil!i!!i!!l~l;!!tll!:ii;~;:¡ 
él. •. (20) ·- ': ' rr::.'i(.j \. ' -- ' .. 

En el'ar°'tfculo:l7/dél p'roie'C:t(i,)a{comisi.ón 'ht'e~t6señ!!_ 
lar un limité al dérecho de:propi.edaci:Ctratabae1preceptó''de'1a<li 
bertad de ,trabajo y ,de i~d~stria', ?s~.le agregÓ'~n .'pÚrafociiéien: 
do que esa libertad • no podrla':co.irt~-rs'e por•los''llarticulares, ni 
a t1tu10 de propietarios, pero e1 c'o.n!i·reso des·e~h'ci'· 1~ -adición. 

La cuestión obrer~'er~ ~én'~'s agucl·~ ~n,lo.s a,ños de la Ge -
neración de la Reforma; porque la'Tndustria''~o2se encontraba SUfi-: 
cientemente desarrollad~;:~in'emb·a~·~c,::;ios hÓmlíres.q~e integraron -
el congreso en el siglo XIX en·1'iC'ci'Úd

0

id;de.Qué'~¡¡taro, e~tregó en -
la Constitución de 5 de febrero 'd·~. lP!i, Ja pri~era declaración de 
derechos sociales de la historia':···• 

El grande, éJ verd~de~,o ~problema social, es emancip~r 
los jornaleros de los capitalistasi'lFresolUcTóíi a's- sen.cill~ y se 
reduce a convertir en ca'pit'al:él 'trabajo. Esta ope-racldn exigida i!!J. 
periosamerite por .la }u¿ticla,:>ase-gu:rará al jornalero no. solamente -
el salario que .. convie~e,-a su subsistencia, sino._un 'derecho a di.vi--

(20) Ob. Cit. Pág. 535. 
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dtr proporcionalmente- las. ganancias con el e-mpresar.io. La' escuela,~. 
econclmica tiene razón al 'pro,i:lama'r 'que' el capita'l en numerario' debe' 
producir un rédito,.comoel ··capital en efectos ~eré~n,tiles }'en' bie­
nes rafees; pero;l~s 'econamistas:campletarán',s.u obra, adelantándose­
ª· las aspiradan~s'dl!i•soci~l·i~m¿; el dfaiqu~\c~ncéé!an~l¿s derechos-
incuestionables ~ ~n:r.Ídit~. ai c~pit~lctrábaJ~:/ ', ··'' 

· . AÚl)zádo/'c¡ue·.· tu e ron; ·1 ós\~r l,né lpi~s':M~Ia<~i bertad; com 

,ef.1 ,sus ~!.. 

pectas 

~asf ~~JÓ~ sus inte­
reses y poderclograr'lafreil1 lúción de~sus legftimas· ~~pi~ai:1ones ;re 
presenta una cÓnq~ts'ta:relatlvame~t; r;ciénte del• .. movl~le~t~~obrero~ 
produ ~to 'cie'. una '1ai-g,;;1 ú é tíá '.que ~úl mi n ~>con e¡' r~ cono e f mi ~n to;,· p~r ' -
parta de la.Ínay~rf',,' de l~s.\·1~glslaci~ne~;nadoria]~~'.f'.y·~1/1~s grandes 
organismos in ternaci oiiai'~s i.fe '~seider~c,ho q~e:, in~orpor~n a' sÚs nor-c 

- -,_ .- ; •. •' ' ; -,; . -'; '.; ' .. ·, ; :,". '• '. ·- ., ' : . ) ' . ;,_-,·, ,- -';_: ' . ,, ' . ' . ' . -: . ' . '• "•' --,>~ .~ ;, -. : . · .. ' ,~ 
mas y pro e 1 aman'· en: ,1 as ',dec l ~rae i onesc que, a 1 '.res pee to'· .. em Iten·. 

~a'trayé¿toria'q~e nos Úev~'tles'cle ,la proh'jblciÓn absolu­
ta de integr~r orga~hacfone~l~b~ral~~:haHa'la'sÚ~acíÍin. aétual. • 

::e P~:~:r! i ::~::~.:;iX:~:~~}~:e~:~:C:~~;.g::L~:~ t:~·: ~;ri li:~r;::1: ·~ ~ 
etapas no cai.nciden':crÓn~l,óglcamente en tÓd~s lo's p~fses, /'~n alg!!, 

nll:a: e
50

::cnl ceed: aal od;·;Y:i~º¡:~ rt ~.f :¿:~~~·~~i ~:~ i:~;~.cf~7int~~::" :f t~ 1::; !e p! ~ 
el, estado~·, ·:,"· . , 

De m~ne~~;.pordemá~ impo/tante~uilestudioso de lamatec­
ria laboral 'de :nue.stro. {ieinpo/el'; m~estro Juan IÍáutista c,limént Bel­
tran, quien desempeña el cargo de Se~retari~ Generai de.Consultorfa­
Jur!dica, en la Junta .Federal de Conciliación y ArbitraJe, no~ pre--
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Jurídica, en la Jun.ta'Federal de. Concili.~ci.ón y Arb.itraje, nos pre-­
senta Tos siguientes razonamientos:." •.• i.á libertad sindfc~l está' 
consagrad~ ·en. el ;"convén i o: Número a 7::de'·. 1.948; .' dk ~· 1 a :o;¡._ T; ratificado 
por México;'que é~nf;,rme al articulo Go.i'de: Tá•Le./F~~eral del Trabª-": 
Jo forma pa-rte,del d~~~ého posÚivÓ/~1 disponer que'Jos'tra tados i!!. 
tarnacionales celel>rad;s fa~r.ob~d~s en 1'ós,'términ.os:del,a~tfcÚTÓ. 
133 d~ 1 a .c~ris ti t~Ció~ sori;apl i~~bl ~ .. a i~s }e1~/¡~·~es d~ tr~baJo .en 
todo lo ciu'e'hen'efic'i~~ a1 TrábaJl~~r; . __ p~rt1r'-c!e.1a :re~ii·a ~éie:'ia. vi 
gancia.·.•: ¡21) · - , •;c. :.:.· ::: < ::• · · 

El conven,1?.:'a7 \oni!:~~ -~'.~ú~o}~r/t41 os .f~~ci/rn~~ tú es ~r!t 
latfvos ·a la 1.iberta.d sindical y··a la•,prot.ección de.1 d.e~e~ho,,de, sin­
dicación;' Oel 'ordenami:entOanter:lor:)e.~desprende que .Tos:!·trabaJ.ado~­
res y los empleadore~,:~fn~(rigu~~ -~istindón ysfn'a~_to~Í~~ción 'Pr!t• 
via, tfenen"el d~~eclÍo de .~onstitufr las orgániz~cfones que estimen­
con ve_~ i e.n .. te ;~. -~.,s:i ~··.~.~~o.~· __ e·t ;~-de.:· ~:f i. l;_i_~ r.~-.~ -~ .' ~'·~-~-ª·5_'·. a\:·g·a·~·i-~~~-~ion~~-, éOn_'. 1 a 
sola condÍcfón. de:'ob~e~·var·10,se'st'attit~~ ,d.e :ías'inis~a~~'->- , 

Por 51/'p}~¡~\1.\e.Y Federaí del TrabaJo'esfáillece ·en su -
articulo 35710.sf~ui~rite: ;, .. :L~s trahaJado~es /Íos 

0

patron~s~tie-­
nen el derecho d

0

e'corÍstltui.r Si'ndicato'~; sin .necesidad.de'autodza--
clón previa: .. · .. (z2r~ ' ''j 

Cabead~ertlr·al' respe~toÓ que 'el<ar'ttcÜ;: 2 clei'convenlo 

~: c~: ·.·~·~;~ ;;'i· .• ~~··~.:1{:{·~.j~:~.·:::~:\º~·~r;~·:): :{: i'i·.~f (z[~~·~i .• :enl: .. • .. i ... :dce~:. ea.ªf. ~i u
1 

e
1 

da __ er_ 
una cosa/es',el <derei:hó de consti ttiir'.:·sindlc-atcis:y, ofró 
se o no a los 'mismos; e~traHando el 'P~i~~ro un\ dere'c·h~ afirmativo 'de 
asodaciónsindlcal, ,,en Úrito que ei'.segundo despreríde.'eÍ.derecho de 
afiliarse Ó ito a los sindicatos. E~t~ lÚ/rtad ~egatfva"se expresa -
en al .artic~loc3saide ia~Lefde la!-maf1i''r'i¡{¡lqü~ 'di~-;;n~: u:-:~A nádie 
se puodé Óbligár a formar parte de. u·,;·. sindicato :~.á;for:iia·r p~rte de­
él. cualq~lérestipulación queestablez~á ~~lta .~o'n'venclonal en ca-

·_ :.:·''. ·~:.::,. '·~::.". ·f ·.. ··: . 

(21) Climént Veltran, ·Juan 

( 22
.) xli:o 1994, Pág.57. 

'ob. 'Cft. Pág.57. 

B. Derecho. Sindical. Editorial 'Esffnge.M~ 
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so de separación del· sindica too que desvirtOe de al~On ~odo la -
disposici6n.cóntenida en el pfrrafo~·an.terior, se tendrá por no 
puesta ... " .(2J) · 

De acuerdo'con. nues.tra;-legis'i'ac:iÓn,···se desglosan .en _::, 
dos preceptos: contorlllta1 ártícü1,0•351, 1os~t'rabajadores Y_·.·1os 
patronestienen elyd~re~~o de' é:onsti_tulr si.ndicatos, esto •es, el 
derecho de. aso'ciaéió~ sindical; e,1.a,i'i:.iciu1ó:3sa:pcirsuparte se 

:~::: :~-::. 2~ rn~:~·:::r~~:::-;;:~i:.::~;.;: :r~:t}:·:~::·~·ir~.{::: ~.: :: ~::: ~ -
s·ol a está contentd.o en la Ley 0 ~abOraLMeicicana,:que;'dicei e~~ la 

cond i i: i 6n de' cibser-./~ r)~os:~ e~ta t~t~s de•.l a .mi snia) ::~ . ~·. • 

:: . ,:: . ;:~:i: ¡i;¡;:};~mt:Jrlrf ;ri11t;J;'.01n¡;:;:;::t::::::; 
te e Se· agregado, '.•SU~~n_i endÓ: qu e:',\Ía ~ imp 1 f C i tc)'en-'.l a(fo rmac i Ón de 1 
sindicato, 'porque siieste'es•una;.creación delos trabajadores, y 

ellos adoptanla's'no'rm;rreg'cJ'1adora~.d~ ·~ f,unci'ó~ámlento en los 
estatutós. esún' obligados .c~nse~~entement~ '·á cu~pl ;; y ~·es.petar 
los mismos·: ;'.·~,~ ,_.:, ·.>,,:- ::: ··)·~~~:-:~--:~, 

Esta·~u~st'tdn_ como 'dice: el ·maestro;: tiene: una repercu~ 
ción práctÍca:aL~Je.~éiÚ;~¡, el dere~h~,d~hu~lga,'.pó~qÜe lÓs re 
qui sitos para 'el :trámite•del emp1mmi~~to ~;ú,;':c~nte~Ídos e'n.-.: 

m:imi1:i1:1für :1m;;~11I11¡11 :¡¡;~¡~;1~¡r¡1~;~;1;:¡:;n 
Comi te·· Ejecu t ivode un _sindicato<~",: representac i facde esa Coa 1 i 

:: ó~ o:e:~;i:'t'~e;kmzt::,c~m~~y r:~ff;::m:~~;::~:\ :;~:~9i~~l:i tr~ 
del Trabajo.;Pé~o 'si los ~statutos s~Hal~n qu~·~se req~lere la 

(23) Climént' Beltrarí,.Juan B. Derecno Sindi~~l.,Pá.g.' 58 
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~probación de· la asamtileá para emplazar a huelga,·y si no se acr~ 
dita asa autorizaci.ón; será.,-.improcedente' darle. tramite al emplaZJ!. 
miento por f'aita.dé.legitamación de q~lenes· lo suscriben; lo que 
encuentra tam61é·n fundamentácÍÓri J~ddlca. en el artículo 376 de -
1 a Ley·.¡ nv~éada ,• ~ tl~ ery< lo c·anci~érin tei d i~.e:< · . 

. " ... :ú')epr'ese~ta~iÓ~.de.l ~'indÍéáto se ejercerá por -­
su secretarlo;,geri~ra,l~o~por la '?ersona que,designe~su directiva , 
salvo disposidón.especÍal''de:'l~s estatutos:·;.•c,(24) {' 

¡~:; ¡: :;:1Iii~~¡~1¡¡¡¡¡m~~f Ii~¡¡¡"¡iif flif ¡~~:mª; ¡¡; ~1::t 
: ::: : ;· ¡;¡1}}ij}¡;¡;§füfüfü1~t~~¡¡¡i~l1~i1¡¡¡,¡¡tfü1i;¡¡¡¡ 

El art!cu.101d~;1~·.~;f.;r~.~,~/:Fcóij:ve~,ioJ,~7/~stablece.: -
" ... Las a rga ni zac i one s·;de •:t ra baja do res'. y,· emplea do res · t le~ en de re -

cho de reda et°'··. •ys ~~t~.t~~º~~;;,~·9fa.€~nE~s·;~~~~.fffr~.t1~·ºs; .1 de 
elegir .1.i breme.nte sus: re pres en tan tes •'~1 ; de :~rgan i,za r. ·.~u ad~n is -­
traci 6n y sus•ácÚv{~~d~s ·:r'~í~de.fcir~~lar~s~ ~[o!i'~a·~~ de a

0

cción 

Las aÜ tor ida des . pÓb 1 i cás . d~beri'l ~;a b·s tene~se' de toda 1 !!. 
tervención qué tferid'~fa{limit~r ·~~-Í:~.Ú~e~ho;o~¡'eii'i:o~pe~er sÚ· 

eJerc i e 

10 \~:,:: 1 ~:~;~~1r ~bser~ar. es tas J:is p~sf~io~~~~Hmb~é~ ti e--

nen proyecci~n~s 0 prácticas-;~::~~1·ación con las·:auto~idades juris­
dicci~naies dé1)tr~'baJo:•·pue~·.s1 se i>r,eten'de iÍiipu~nár<~nteel las­
la val idez .. di. lá' elección d~ un cÓmi te ejec~t·i~o sindical; ca re--

(24) Climent Beltran, Juan B .. Derecho ·sindical. Pág. 58 
(2s¡ Ob. Cit. Pág. 59. 
(26 Ob. Cit. Pág. 59. 
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cen de· competencia· para ello, con fundamento en el articulo 3 de) 
Convenio 87 y en el 359 de ·la Ley. Fede'ral del '.Trabajo. 

2.2 La Independe~ci·a .de los:Si~dicát~~ a•.LibertadSlndic~l. 

ter h is t~r~:~u~~~:·{~i :~~tL~.:d Nj:;·~~d'e~.:~E~ d~:ªs~~~~:al :·••~.: r:~: 
con tramos 'en :1 á s as oc i,ac .1 iin es :de),campañ.e'ro s; E!'n'<;l ª"" p'o ca ; g rémi a 1 • 

·as! como las asociáéiones'cie trab.i]adores'.o:~in'dfratos a partir -

¡¡:lj:l'.if fül1if !}I~¡;t1tf@f i~lfü~!~tfüif~Viili;l!fi!'.~~ 
cen trae 1 on es d ~ t~a b.aJ a dores '•y el.· 'de sp 1 a za mi, en to de estos '. por 1 á s 
máquinas, á1 .p~nto'qúe:¡;~.;·~aé~ Uri~:~eáéé:ió~ ?ar~ d

0

éstruir1a~ ha-­
. e i en do ~e'ce~a ~¡-,/q~e:? s ~'.a 9'~u p;; en Je; s itra b~ j a'cio'~~s{p~~a ·.es ta b 1 e- - '' 
cer con el !'o uri'a{fue~~{qu~ contrast'as~:.í ~ fÜeri~ del capitál '.a 1 
·pactarse las cond,fciones'de.:trati~·j~·.:. :< ··. ' 

Pci r , 1 o que,'.ha'~e a ;.1 a;:na tu r'a 1 ez a ie~~·~óín l ca;\ El pro b 1 ema -
de las ~lases ~o·~liedeée'.ª una:espei:ulaé:i,ón'.teórJc.a•sfoouna rea· 

!!!!i!i!iliitf ¡¡¡¡¡;!tilill!il~;f lt!f :iiit !t¡tll;;¡f 
.-~ - :~:. ->_.,_. ¡.: 

;µorloqu'e ha~~·~la·.ideologla.sÍndical/su.razón.· es 
la transformaclÓn 'de las'relaci~n·e·~ 'd; ¡l'~~i:l~c~ió~;'al c~~bio so­
cial, y con ello .i~pl'Ic~· un"'C:'ontr~'iit~·de;pCÍ~iéion'es> 

La libertad sindical: l~\n,~ontra~os co,~sa~rada por el 
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Constituyente y cons.ol idada en 1.a ~ey de 19Jl, consis.te, a.nte t!!_ 
do, en el derecho a la existencia mlsma de las:asociaciones de -
trabajadores .• Po~ eso ·~n S:uartfculo 234 ·s,/recono~e ex'presamen­
te el derecho que tlen~n aquéllos de formar, si~dicatíis sin que -· 
haya necesidad d~ m' aÜtor'Úaci'ón,previa,' en tanto.q'úe'~1 'artJ. 
culo ziz' es tabl eí:~ qüe e 1 sindica to, es)l á 'ª so.~i aé:i ón d" •.·• tr~ baja 
dores o ~atrories coristituldá para é1 ~sttidt'o;'mejoramf~nt~ y d~ 
fensa de sus i~tér'ese.s\5'omunes;E.stá_dispo'siciÓn.tf'é~e.dob1é im. 
portanc ia. •e 1 '.reco'n ocer,'a nas o rgari i.z a Ci ori es' obré rá s ,' s ÍJ éa rá c ter 
de. instrum~nto"s•tiéfui:tiá;y/a'{ sépar~i1as;~laram'~~t~idé 1Ós órg!!_ 
nismos pátrÓrÍáles';'ccin',10 que's~ descarta la'~xiúe,;cia d'e'sindl 
catos mixtos: pro,plos d~ otros/ si~te~~S. S:o~iale(•Y d~;gohierno -

que no cor,::s.:;~:~:~;:~~~-i:;.{~ro~:.;:~:n·::~~~Ee 8tra~libe~tad· en 

este caso de carácter}ndividuál ;\al(determinar que\~ íladi~ se -
puede obl igara·fo,rmar ·parte da_:u.n:sfndicat_o'o,.a.~noAormár;parte 
de él. Pero esta,expresió~ de l.ibertád,'apárentemiú1'te tansólci -
i nd i Vi dua 1 , ji ene t~rn'blé,n' una' \Í~r.t ie"n''te~'so~'lal'y; cÓledi va en e 1 
fondo se trata~d~· .. ~espetarl,os prtncipiós''élemocr~ticos que:subya' 
cenen todanues\ra•(legi~lació~ si~dÍcai; s.fdes.eafortalé~er ;; 
estas organizacici~~d mediant.e.1~ áf'n iac.iÓn .1 ibre fesponÚnea -
de ~us ~ie;;,bros }, t~mhlén\Cie'~v(t~'~· pO:r:eia~p~~sion~s "ext'érnas 
que vean iñíp~didos ite fo~ni~~:pa~te;d~c.~quéllas .. 

!;fü¡::;~¡~~¡¡¡:~¡t~;~¡¡gf 1~~¡1¡f~fü:it1r f fü·f~if r ii&11i'.1t 
Ley, principio y pro~'~ama; es Tá cr'ist~Í izaci6n de un; conjunto ~ ~ 
de inquietudes .e ideales;.qíiese :fo~jaron''eri''ün~->~1ú~-tí~'·r~·volui~- . 
clonáriá; pa~a- ;Ú;~rar ias·injusticias sociaies <ie ~na· era· 'que 
no supo evolucionar y ca~biar en su momento; el ·Legislador d~ l?. 
31, siguió y desarrolió,estos principio~ ~.dió 'al mÓvinii~~to 
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obrero organi¡ado el caus.e' democrático que requer!a para su sano 
y fuarto dese~volmlen~o. 

'E,l Leglshdo·." de' lg31, anallzó'cuidadosamente.las dlft 
rentH opslonesfqÚe'se 'pr~s~ritabanen•el panora~a internacional y 
termlnálnclináñdose,•lógica~en'te, pora~uella que fueracompatl­
ble con l~·s prfn'ciplo~/de n'uéstra Cál'.ta Magna y e~~ ia fórmula -­
aprobada por'ia'cÍécima'sésióndé l~!C~Mere

0

ncla,lnter~acional .del 

;::::•~:;~ ~~;tf ·JHi:~·:trl!t~?~]:1·t~E:~~:!:f :: ~~·~·::~:l: :r·:: ~:1 :.~: 
ca tegorh,, pra,re.sjori~¡ frstuXlej/,co.~f.i,a<laja ~"c sind f~a,t,o ,ún 1 CD de 
derecho públ leo, oficialmente reconocido y ~apacitad~ ·para contra 
tar a 1 ,,t~abáJí{. :,~((si ndi~~·to\'.eri t0

Ónces';°';se/él l{e :~n •• la; ExpÓs i e Í 6n -:: 

~:·. ~: :1·~::1~~'1 : ~f:~·~i1:~ ·.·~(~.~r~:~:~:~~!·0 d!d·¿t·:~~·:···l1 ih:::::~::· :·u: 
dando .~ cainblo :'s~Jé'to·~'Ja a~tó'~'ldád 0de éste, con el qÚe c~l~bo-:: 
ra en lós fÍne~ del Órganl~a~·l~ p~oduccfón na~tcin~l. ,Pero para -
a 1 canza r e~'te<0

~bj etl vo, c~ntlnua; d l~i~~do': s,eda pre e 1 so. mod i fl - -
car fundam~ntaiménté nú~st

0

~a .. có~st(tución. PolttÚa; Es asf como­
la iniciativa reCháú un modeio:,CieCÓrg~nlZación/corpórátiva y ver 
ti cal; en aquella;époc~jadÍ)ptádofpór, varios pafse~ ,Y r.e1tera su -:: 
vocación. d·~mo~~á¡:ti'c~.· di~1'9ici'afií~~1~ "~Í 'logró de .la Justicia s!!_ 
cial, ;·:·.;~ ~·.·,.~'.· ... ~t.·/~ -~·'·, ,~i<; ·::::, ,, ·'-· 

- --- . . . Ji/.-:'¡\'-- ·»<;· 
i>e ~~; P~(o tra'; pa~,te~'J~<1 ey: evita '.d~bü i t~r .. a 1 as• or9a -

n1zai:lones.sl~d.lca1'~S,;i:íaL'a~ci~ñ,slndi°é~l; plensa el Legislador , 

~:'!ª~:~;:~p.~~~:~:~: ~~:t~~;. ~'~~~~: f ~¡ ~~.·~fü ;.::,ü ~~:.d: ~~:·~~, ~~ .. ~:.J ~ ~:; .. 
sciplina; .1~ luéhá 1ntergremi~Lque'tra5t;)rn~ 1~1,p~z ~ocial y dl, 
flculta el ent~n'dimÍ~nt~;d~'1ós'.,factóres ii~ !1a p~oil~C:ci6n. · -· 

";'r __ ·,} ', - • - - :::;:~·;· 
2..3 La Independencia s,indical, Fren'te·ár Empresarl,o. 

"¡".'_ ,__ . • ~:: 

Siguiendo el enfoque re:s.peéto a este concepto que tiene 
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~1 Licenciado Climént tenemos que Ta indépendencia· de los sindica 
tos frente .al empresario tieneuna dobfe dtm'ens.ión.; En primer l~. 
gar Ta asociación profes.tonal obreri ·en' la• l.egisla~ló~ mexicana -:: 
debe constituirse P~r tra~jadores, no siendo adÍnisil>le Tos' slndl 
catos miXtos., esto es de. patrone~ y obr~ros. coincidiendo' con él 
planteimferi'to a qüe ya ~~·iliz~';aiución' .. ·•· '· ··.··••·. · ·.•·· ·· 

.ti v 1 dad n/:~A~:;dl~~~:~·~~~·.d:h::~~;fü~io~ejr:ÚÚ:'.:~:~d;n:~a •; 
él, .tal como's~;;'déftíi~·~n e1Artfculíi'.Ú3 éonsÚtucion~l frá~ción 

::~~. ~-~ ~-;·;: :~ w::~~h~-1~~~~~·~~~t~ H;t-;·:~~ ~:1~:~1~ m~:~ :~.~ :~: ~:: ~ ~: 
si nd 1 ca to~. 'áso~ i ~~ i cines ¡,~~f;{~ io'~á í~·;ret~·.:•; . u '12 7J ... , ; 

<Para ··el maés tró Cf im~n €\1a.r·~~~~c;rad i éa•erl •1,a ideo 1 og fa 

~: -~~:¡ :: ~:~-:¡~~je::~~::~{:~~!}!:~}¡'.:~~~~¡·;~ :~~~~l~~~:l P,~·¡~-~.-~: ¡'a~ 
es ta t 1 smo. a ,ma'ó tener 1 .·~; c~'s as c'omo' es¿Ín •· e:n .ta~ td; que .• 1 ~- ·. i d~o 1 o 
gla sindical' c~mo ya tnd·i~amos':'con an.Í:i,.rio;·idad tiende··• la tran~ 

i:;7~~!á:~~:·~~:~~:flª~~ º~{~J:i~t::~ucé 1 Ó~; a í~cam616 ;.¿e;;¡. 1 y e so 

···sin e~ba~go?~á~~ .·~r~~tar, .se ~~;.~· d~é:Í/.J~e\\a Ttb~r--
tad de los.·stndicatos;frerit~ aiJas:empresas•és'una c'~ncli'et'.Sn .esen 

~!~:e :á i~n!~:::~~:T: ~{~~n~~"sfo:l:1 :;:e (.~'~JI:¡~}: :,,~,~~j~~:,~·~: t! ~~ ~ 
:::::;f ;;¡;;:::i:iK!;:¡¡¡ ¡~f:;;¡t;f ¡;;¡¡f, ;¡~¡~g~;¡~:t ::;; · 
ss, han interesado i~n di versa~· Ócas ionl!s. 'en ',;~ te\te~a'(;, p'ó'r é~nsi de 

:~ :n :~e e~ •::~A;:n~~i'~':~·;·!;~i:Ii~ i~:,~:: ~;h i~~:~::\::~i :~·~ d::;~:: ~ 
dores .. Poresa'ra~¿~·¡¡. L'ey de',i931 p'r~·IÍibiÓ.\1 ~·Stos oÍTtiníos, en 
Ta fracciC:Ín ¡¡¡ d~ su artr~ulo 112 que' obligaran il 10s trabajado-

-(27) Cli~ént B~Tiran~ Juan.B. Derecho Sf~dlcal. Pág;65.· 
.' 
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res por coacci,6n o, por cualquier', otro medj.o, .a retirarse del sindi• 
cato o agrupaCión ·a 'que.,pedenesc.an, o.'a que;.voten por determinad; 

candidatura~" ~el transcurso de los. añ~s el movi~feiito•.oh'~ero: mexi­

cano sa ha•.fodalecfd~ ~onsid~rab.lem~nte,-'peí-'o·'e'n aquellos días· y 
aun actÜalmente, no 'inclufan én s.us..filas a ·tod~~'.1as<¡_t~ahaj~dores 
particularmente am~chos. pertenecientes a la';'peqUeña jiÍdustria;Por· 
causas, . a 1 gu nas peq uéña s agrupa c iones.· se ;e 5enttán:;'dc\'ú ~.-~;;;a rc'a da -
debilidadfestab.an expuestos a sufrir'.· limiÍ:acl~n~~:,~::s~'·libe,~tad 
de acción, por pres iones sufridas. en· el .nii smó'J'~"e'ii t~~ 'el~ Úáb~jo; La 
ley fue determinante al respeéto y :es.tahl,e:cié\1~'·P~~~·h'ihic"i6d'·•a'::<iue 
hicimos .referencia: ésta ha pasado, adicionad.a ·.con!';idéas,:d?l'.Í:onv!l_ 
nio 98 de la Q, LT. a la legislaci.6Í1 vi gen.te,:. De'te'rmirÍando .q'ue qU!1_­
da prohibido a .los patronos intervenir 'en«ua.lquier. fo~ma•en la ·Vi 
da in-terna de. los sindicatos. 

2.4 La Organizacion Sindi.cal, 

En P,rimer_térmi,no tenemos que la orga'nizaci6n _de los 
trabajadores. en sindicÚos•:está ~·n í'a IÍ-ase~de~la contrata.cióri co­
lectiva y en el:contrat~ coleétiv~;~~ una de .. ·:Ías'.instit~Ciones más 
importantes,de.1':oe~~~ho ~el JrabaJo/No es éste'e1 01ugar aprÓpiad~ 
para extendernós 'so~re ~\ cóntenldo;yel ~ignificadodeesa insti­
tuc l ón,: pero s f ::es;c~Íiv~n i e-~tei: 'S:eñ~ 1 a;, s~'es trecha, V i'ncÚl a el ón . •• 
con e 1 mov fmi ~,nto•~i ~di_c~1'> siri . cuy~•e~'.Ístenci a 1 ::seÚ práct icamen-' 

:: :::::;:i:Efüf,lfüf jE~{1ilt%~¡IlJ~ilfü:¡?;i!·~:: '::::::'.· 
cienes según las'"cuales;':debe!'-prestarsé':ef',•trabájéi; · · 

•' >:· '" , __ .:., .. f.,:~'.;~.'.>'.,.>'.,""{'.''.:~;~.' "·"""" '.~··· . L~ contrataéión°'colectiva'ha;a1~anzado,enel transcurso 
de los años,un .ltigar,(muy:desta~ado e~el ¿ampo dé,: 1ás reláciones ~ 
obrero, patr'onales y sú. evol~clón se enc~enÚa'fntim_~ment~'.vfncula­
da a la'del mo~_imlento sindlc~i'Í.sta; En Já.Gran,Bret~ña y en los -
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Estados Unidos, sus. organizacione,; laborale.s,"-las tra.de. unioris, -, 
fracuentemente .denomi~adas ·sol.am~nte.'únions, han .encam.inad~ su af. 
ción, sobre todo; a .la negociación col~~ti~a,' en' tanto que.consi­
deran a la leglslaci6n, 'más; bien c~má;un;nieéfio pára :ra~il ita~· y -
suplir en algunos aspé~tos. a'. la co'nfoitación c.o.lectivaten.c~mbio 
en muc~os· paf ses Eu~opeo~'Jas asÓciaéio,nes'sindlÍ:alis,····poneri un 
mayor .én f~s. i·~·._. __ e.~ promover :-1 a '•1eg·i·~1 ació~ ~- pa ra}conS:oli dar .· ..•. nmos 
valores\q~',; 'g"radua'1nierite sé.'van:ohten'ie~do,'~si~ pÓr··-~11~·déJar d.e 
pres ta r 1 e;:· desde .1 úego•; a 1 a c'óñ'tr~ ta¿ Í.ón' c~) e~'dvá ,'''1 a >a ten ci ón ~ 
que amerita'/:>: ----'.' :<·.-:·:~:·:.:~ ,, 

::::.::::::i1 ¡¡¡~i1iilf ¡¡~~!~i~~:1t;i:~?lfü'.ii!i.~il~; ¡füj~: ~ 
también e~' la cÓiitrÚaciÓn C:Ó1~é'd~~ a.nivel '.de emprésa(o.bien • 

~:s 1 
::c i: ~: d::iº:li ltt!;~l:"·:rr~;·T~J~~~{~f: ~b~~c;r~:-:~!g~~-~.t ra ~~ 

terminada; . 1 a: L e,Y:.vige~ t~'; 'm~d i rl'cá ndo.,:Í ~s p'ró~ed i ml en tos y a 1 Ca!!. 
ces de este_ último ~is tema\ •intrÓdlÍJo ia '(ig~rá'd~l eón trato Ley. 

Se debat i~Ó:~~~>f~ecÚnC:la. ~n {t'~rno a las moda 1 ida des 
y alcance• que:élesdéel !punto'ciei,vistá ''nórmatho de creación de -
derecho obJetí'vo;:tien~~,la C:ó~trahéión·coléctiva en .la que intei: 
vienen básic~nient~\Jíi'~fdícTs •q'ue:~o;perten~c_en a 1 Sector Público, 
salvo en lÓ;tÓ_c~nte al,trá~'i'i°e·cci~l:dep.Í~ito del documento. Pero -
más que formlJlar ülla:r~fle~~ióllt~ó~lca'sobre este intere.sante te 
ma, lo que se p~et~n~e des't~:c~~;·asl~ue;,'la•Pa~tlcipación sindical 
en la contratafi6n·c~i~~t\ii~ ~'on;tÚuy(ú;, ingrediente, i:uyá im-­
portancia .no pue·d~?d~'s'conó~'e~se, en)la dinámica y act~al iza~ión -
del o~recho d~l 'rr~b~Jo~:~ oec ·· : ~:- · · · 

:,'·:~--:,~-.: 

La Ley',y}gente a;partir•de 1970, ha incorporado a su -
texto numerous •dispo'siciones ;'.cuyo orig~n. puede· erÍ.corÍtrarse · en 
la contratación'colectiva. 



so 
LH normas.de es.ta última, s.urgen g·en_eralmente de la e~ 

peri encia acumulada :en l_os :c-erÍÚ·Ós: de· trabajo y conjunta mente con 
el reglamento i.nte.rior, · éoritrib.uyen~á 'Ío:grar la .buena marcha de· la 
unidad eéonómfca -en qüe•-rigéni'·bc'~eficiando'asr no solamente iÍ sus 
integrantes. 'sinÓ a:1a;so,~iedad'e~"gén-eráf,'qu'é'se:encuent~'a tnter~ 
sada en el funcionam'iC'nfÓ e-fi~iente 'de esa'unidaclés-económicas. 

-·-. ;· ,~·.- ·','_, _.. . .. (,>.' 
. . i:ai.e:t•Ciue:•se\ana1iza no es ajena a estas'preocupacio-­

nes ypropÓsitos:-~i J~'ó.í~Ólfdar i~'l_i~ertad deasociaciórÍ para los 
trabajador.es al-desarroll,ár'y fort,~lec'e~: lo,s pri~cipiosque, sirven 
de sus ten to; a la s. ;i itie'r t'a d~s' s in'ci ii:á i e s/C:on't; i bu}d )de,¡ ta cá damen te 
al' mante~imie~to' de~:1a~paz ~~ci~1dy ~éorisegÍíi-'~;~1 e9ü11l_bé.riÓ en­
tre, l os'·'diyer~o-'f ficto~efraé"t1úprod~cc i6n¡ arlllon i~andol º,'sdere~­
chos del t~ábaJo,i:Ón l~s>deF c~'pttal,Íc~nio)o'ciü~~f~-el'aarculo'-
260 _de_ aquel ordena~.iento;Júr,fdi'co:y~om'ó1oqúe'sé ~igue p~stulan, 

::m: a u~e~!:~:c~:~a:~~~~&:~.~~ jl~~t: it~:t:/}: ·~: ~f:ª~~:J:n:~~:f :~: t;; 
dentro del,~arco'.cÍ~cde';ech'os)so~ia!e{qui{ inco~po'ró, a·. nu'estra. Ca¡: 
ta M~gna, ai·co~$Útuy~nte dé'Que~~ta;Ó. ·· ,,· 

jii1é~1}1~~~"r-'cle1'9Jl;-ii~ll~t~·6' ret'ice'í1te'<:en l;o• que con 
cier~e a lá,,:11be.rtades:•pol fticás sfndicales'y e~Te1•:.;rtfc~lo '24g, 

~1i;m:mm~:f i Ílifü1m1~1t!tJiifül1:1i1m~1.imfü11fü~ 
los fntero~és'e~~~.Ómi.c~s fsoc.iafe¿d~ l~'s: traÍiá'Jádo;~. •}"1a_.•parti 

cipacfcSn de sus ásocÍació~0es ·~--~artom~ ~;t~';.~~.t~~·~!.~1 •. :~tiéa's '. -

: El ~ivl~1ieni'o; o-brero, como ,.todo,s ·los fgrarides fencSmenos­
social es ést.s·Xn~érto én el marco 9 en~l'a1;de•1a s~cieda.i:a Ja :que 
pertenecen:,.~ evolución'~~~df,ci~-na y es· á su' Jez é'ondicfonádapor 
Ta transfor~ació~:·dé:•aquéll~;·y en 'todo ~omeñto'-'se'm,anifiestá su­
decisión y,pro¡Íósitodepárticfpar e'l11'as'decisiones 'que conducen. 
a metas y criterios fundamentales, de car,á~t'er polHico, q·ue afec­
ten el desenvolvimiento·:de la Nación de la que forman parte. 
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ten el desenvolvi.mi.ento de la Na~ión ·de. la que forman parte. 
. . 

Los trabajdores eje.rcen en· lo individual sus .derechos -
ciudadanos con· base: en h Consti~uciÓn Federal~y en las. Con~ti.tu-­
ciones·estatalé~. Pe'ro:lás·gran.des""org"anizac"io~es obreras, plan--­
tean. teinas e inquie~Ud~~'ifé·'.~a~áct~~-9~né"ra1'0 col~ctlvoa la prQ.. 
blemática qu.,· for·mu1kn\ Esta'.re~l idad q'ue ha vi vi.do el pafs desde 
hace muchos anoS:':··lJ~vó'.á1 c¿~~·reso de lá<Unión por iniciativa del 
Legislativo, á",d·e~og~~~'en:'194o la disposi.ción contenida en. la fraf_ 
ci6n 1 del·artic"u1o·:z49; que inencfone anteriormente y las organiz¡t 
clones ~i-nctic"a1es··p"árÚcipan·ahora," sin restricciones en la vida -
polltica del-"'paÜ;.c .. fo.~mán"do··en ·ocaciones ·un. importante ·sector de 
los parti_do~ paltti~ós.nacio.nales. 

,·La···Ley.Je:der.al. del. Trabajo de 1931 fue una meta y un -­

punto de par.tida."ourante su vigencia constituyó· un sistema :int~ 
grado'y_co.hifr_en_tc~de". disposiciones laborales, que ·encauzo las ··•ju~ 
tas demandas de los trabajadores y permitió mediante-la.contrata-­
ción colectiva:·1ás resoluciones delas J~ntas de-Con.ciliación"y -
ArbitraJé y la"JtÍriSprudencia del más alto·Úi.b~n~l del~ Nación • 
el logró .de nuevas conquistas hboráles que.:IÍ"án,quedado d~finitiva 
mente incorporadas al patrimo'~10' ec¿n6°mlco y Ju~fdi~o .de la él as; 

trabaJadoramexi~an~: :.z! :_: <.; 

Pero también>ú p_unt_o ;¡¡,·~~rti.da de un ho_rizonte legis 
lativo más ampl.ioi""que'lls ·~1 :qué':aho.ra:'.:cohocemo&. Sus normas inte;:­
pretatoras y d~sa~rol"1~~¿~~~e1il'e~'s~miento del Constituyente de 12: 
17, pera como tod¿orde~·ámiento l~gal, fue susceptible de sufrir -
reformas y actuali.za(;one.s"•y f)n~lmente se le sustituyó por. otro -
cuerpo Jurídico:,.Po~~ei'í"o,~'e1'~·EJ'é~utivo·Federa1, en su iniciativa­
de la nueva,Ley,Fede~il!~el/Tr~baJ~~xpre~d: •,,, los autores de­
la Ley Fede'r'aFdel T~abaJ~;.11uéd~n estar tranquilos, porque su --­
obra ha cumii1 ido. bri11anteiY é"ficazmente 1a función a la que fue -
destinada, ya que ·ha sido. y·,i{s uno de los medios que han apo.yado -
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el progre•o de la economla nacional y· la elevación de las condici!1_ 
nas de vida de los trabajadores .. ,;, (28) 

La ~ey Feder:al del.'Tr~báJo,•de 1931. tuvo una vigencia .de 
cerca de 39 años::;El;paf~ para el que fud diseñadá cambió conside­
rablemente durante ese·l~~so:.1.• pohlacid~émid enorme~ente: 'la 
economía pásÓ da ·una':.itápa'cde·]súb.d~~·ar)·.·0110 ~.otra ca~acterizda -­
por un proc~sod~''.iri't~~\ó'dese~vol~Úni~nto, .. especi~l.m~ntee~ el 
sector in.dustriaí'fi>iíí.1'ico:y privadoi ·las~empresas alc~·nzaro.n pro 
pare iÓnés que. ·~~it>ab!a p~d.ido :imagi nars~ el. legisl ~dor en aquello; 
d 1 as, •.... Es to~.: f~iíÓIJl~.~ós: d.~\~~~nt'u~'~o.n ~IJlái; a'ári' e'n' Ío.s 1onc~ áilo s · .• tran s 
curridos a partir de•Ja•,entUda envi.gor,de. la a'ctÜai ley;.latioral-: 

· ~": i ~ l·:::~:·~:·Iw·~;;n~:·:t·!k;·•·!:·;1:f;·e:,~·~!j;.~i~ ~5 ~·iir;~ t~·~ ~· t~ ;~ º: 
debida.man te · in te rpre tado,5 por~ n ue str(P~ i mer~~;L ey F"!d e~al' 'de Í, Tra -

¡¡~¡f: if 11;~; ¡;r¡¡@~rt11fü~r~1f :i~rr t?~fü!1!1ll~li1~fü'.¡.¡i:~ 
do los hcÍ~iz~nté's d~Ja ciasé.trabaj~~o~a mexicana. ; 

... : ~·.. -··: :::1:,. :·.~> ':.·A:c- ::- . 

. . · ......• Ás.1 m.ismo,''cabe d~stac~;rqu'e(1a LeY'cié1931 estal>1ec1a-
1os sindicato',¡ gremlales~\l~s·de'emp~esá/los i~dustr.i~les~y· l~s­
de Ofic iris ~varioLi'E~-~ia .. nue'va Ley Fede~a 1 'cieÍ: Trabajo de l970 se 
estableció ta111bi.Ín•los ~i~di2atos d~ iildÚstria que; son los iorina~­
dos por trabajadores «1~e :iirest~n'\us ~ervici;s. en una' o .\/arias em 
presás dela'misníii:~ama .industri~l/ instalado's en dos o 'más entid; 
des federa ti 11~ s ;jEs t'a ,i(ti~'iiíis i ~ i dn v.i no i a' 11 ena r-''e1 'Yac¡()'' que.·s·e ~ ~·· 
formÓ ri~:pÓr::faÍta:(d~visi6n del Le.g(sla,do~, sino por 1·~ evo1Ú--­
ci6n y avance ·.econó,mií:o'.d;;l.pa!s.fhacfa 'nei:esa~io un fortaleci--­
miento de l~s organiacíones sindicales. a ,fin de que no pu'die~á 
desprotegerse al trabajádorfrente a los gra'nde~ c~pitale~. 

(28) Lanz DÜret, ;eroian,do .. El Ejercicio de las Íibertades Sindica­
les ·en la Ley Federal ·del Trabajo de ¡g31. s.T.P.S .. Pág.86. 
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EJ sindicato profesional está en la base misma de nuesJ 
tra vida social. 

Para la clase·tra"t;ajado.ra es. el medio por exi:.elen~io Pi!. 
ra conquistar un me'Jo~·eúado. socidi.',;La:asÓcÍáclón;~áinit~ al tri!. 
baJ ador sa i ir d~' su a Úl ámi.ii"ntoC: io: é:iis_eña ·,a il ú.c u,t i_r 1 os •íírob 1 e- -
mas de su profesión y a défender junt~ c!ln los suyos;' los (ntere 
ses de 1 as pe mirias q~·~: e'Je/é.eri 'i gú~ 1 · ~~ti vida d'; ciésar~o 11 ándose -
la sol ldar.idad'•de: 1~ é1~$é; 0 . . . ' .. . <~'' .... 

:::::;:;::º~;~;;¡;~¡ ~J~~li~tl1t{:f ¡f ;¡;¡~i;:{¡¡;¡~¡J~;g~:;~g~ 
gu 1 rse: . el . 1 nd i V tduo ,> 1a.~S:od~ci6·~ i'é1 Es t~d;; .. EÍ . Pr~-b 1 ema CO!l 

slste en.dete~min~r cUá1es>sciri l~s re1á'cio~J; que ent~e:é11cis pu~ 
den ·aX,iS.ti .- -.,-.':-, :::·<L--\~t~- ~:~·:>· -.- - -·;;-· 

Por 1~_,:q~~ hace a las'.r~l~iio;¡s :ntre el .individuo y -
las asociaciones; éabe)n:'prime~ 'té~mino'h~blarÚ las_·_que. :deben­
es tab 1 ecerse. entre·. 1 a o~gan i ~adón,~profés i.Óri'a 1 :;; los ~: m 1 emb~os .. •de 

la profesló~~ psoibl-~;:'iac~1Lc~n'do-·1J{lib:r:;a5d~l }Livjd·u~ al -. 

!: t: :é :u ;. ;~:~:~: ~:~·:_1~1·~tG~~·¡'.i~;¡ :t°'R~r~t;·:-º·*:1·} !~~~;~jrfrn ªl n:1-~~ r~~-
a c ti vid ad o·•áct"tvid"acles'/Simil"are's: a··:éonexa's.;::_,_:;. \i. ''·•>•···· ·.· :•.• ... 

;: ::::;,: :il":~::il :~~~~~m~:~¡¡liii!¡¡¡;¡¡¡~;~~1Íi1lfü:¡t:: e 
recho público; ~fi.~iai"n;e~te · ~~~ono~ ido iY capác i t~d~·-pa ~a 'ca~ trata; 
el trabajo. En sindtc~-t~ .entonces pártic'ipa de.¡;); de~~~h·o·~ •inhe~­
rentes a la ~obéránfay se eleva a la_ éategor

0fa de órgano del Est~­
do. 
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En .1os>térmf_nos. que está concebf.da la Fracción XVI: del -
articulo 123 de la Cons.tituci.6n; no es. pos.i.hle reglaménta.r las rel~ 
clones. del indi.v!duo. con las as.ocia~io~es. profesfo~~l~~. "sino sobre 
la base de ia lib:e.rtad 

0

de as.¿cladcin.:Extste un~ f.Írm.Íl~ satisfac­
toria ."de 1 oq~e. debe entencfem. )o;,1u•~r'tadde}a~o·~ ia.~~ 6n, ~ésta. es. 

!!1!!ii!if f l~l~~~itl;[lj!ti1i!iiii!t!ili!~1ll!tt~i!liit~! 
~i¡1:;~;1111¡!1~~1i11~1~i~1~1~r 11~tmlf !~1~~f~~~f11!i¡1 
ses. · ·. · ,. '; ••. < '\ •;, · . ;) , ; 

~.~ .re1 acio~.;~_.·d11;1 ~s-agrJAcion~s :~br~;ª·~~ con •1 P• trón 
o con agrupaciones;patronalés •:e dge~·:pÓ

0

r el.~·~~t~átci ~ó1éi:tivo de 
trabajo. y en caso dé •c'on tró'vel'sia,•.po~ •iás• fio~maS\q~e ffján 1 as. --
Juntas de i:oncili~c},dn'yArbftr~Je.~>;·:J' -•e y_· ··• 

El o;r~c}i'o'~~i~r/f~a,J~ '{o d~s..~~no~ti)~·<e.xi{t~n¿i; 'e ·ifil 
portancia del capital, :n!;,niegays.us_derechos.;· pue~·afirma e~ el ai:. 

~;:~:.º -~!~.:-::m~,e·;º{;~~ºff~{~·;f:}'.~!ij~i·~~~lef ¿~~1};m~~-~-·~-~·;·:~~!u.•ser 
vicio; .al afirmarlo'el:·,const!füyenfe"de•'Q1fer~.taro·.:tenfa en mente 
que la libertad de trabaJo.•no és>ia;facultad de;~en.lef"1á'propi~ 

, •• 'o .... '.' 

:-1.;• ... - ... .-.:·.·,-.-,·· __ .,, 

(29) Val dé s. Amézquita, Ro~~rto. -La'.·E~tr~ct~r~'y' ]~' PráctÍI:~ de las 
Relaciones Colectivas:de•:TrabaJo.en-la.Ley: Federal del Trabajo 
1931. Ed. s;r.P.s.·.México. 1981; Pág.· ~6. 
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persona; es el derecho· del homb.re .a :decidir· su de~tino en la vida' 
económica y la garantfa de que. a nadie .se puede Óbl igar a trabaJar­
sin su pleno consenti~m,iento.: y s'inuná.Jush retrihuci6n • 

. EJ:, a rt i~·ul ii· 123, ·;1 á icons titud6n Mexicana: iris ti tu ye 1 os 
derechos socÚ1~~'ll'd~~eclÍo¡''de~1a;ciise'ob.re~~: Esta;, i déa se' plas-

:: :F:::g¡¡~;¡¡;!:l¡ :¡;;~;:!~;:.¡:;fü¡;};;¡¡;¡if fü~~;k·li :::: · 
mh no cabi~ ~n elia ia ~eglanientad6nde lo's'contratos{cie,.traba~o, 
por ·ser, pa rt~ de 1.,C6d i go. Civil. 1 arfu,e,r¡(s~'c iaLe~,Q-üér'ét~ rf:. .· e_t 
tos· conceptos fúé iriconfenlb1é·.f1asbase~ del¿nu'e:vo)derécho ·.del.· 

~ :: b:! ~~-~~·~~ ~~i ~¡·~ 1_~i~:~ 0~: ~:~:r}ff ~,ir t~~~~!~ iJ~i·i: ~:~~i;;~t{ ~~·u ~::r~ ~·~; · 
tienen como. f,und,amen.to'.la,na,tur,~lez.~ h.~mán,a y s°'.n_i.~)':ca!"_lnopara --· 
rea 1 i zac i ón. e fecú v'a'•de:;.1 os _derechos., individua 1 esii'def:·' hombre;; que 
ya est.aban.~ontemi>1ada~;'en'1os prilli~¡.~5.~'rtrl:'Ui+cfs'''éí'e''ia:carta de "-

Que ré taro, ••. Nu:ca fU~·:,¡~c nc!~~'d'.el. ,legi~ ;~dg,~·¡:Qu:~.réta'~~ .regl amen 

¡~¡:¡;~;t: m¡~~;~¡~¡,¡~;¡~¡;~?!iEEi~l :f 1~¡~:~1~l~j~;~~:· :::::! 

¡¡~¡m1;;'.Jiif l¡¡!~}!lillJI¡f t¡lf f if l?jJAf f ll~tt!~i~¡¡Iti {;t¡ 
puesto .que e.stahaninspiradíi5.en legisla'ci~iíes}extr~njeras .alejadas 
de la realidad'm~xica~a,,tam~jinl~ es q~e en·l92Í elEJec~tfvo Fe 
deral se vio .en la riecestdad de promo'v'er.:~e·fo.rmás'. constitucionales::-
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darse a 1 trabajo. 

Dere~ho fundamental de 'los trabajadores, que debe ser 
ejercido a travh de una coalici.ón de' los. mismos.~ lo ·es la huelga, 
la que si.e.ndo:un derecho' de la ma,\lorta ob.re~a frente .al .ila'trón pei:. 
sigue 1 a sa tl~facción' dÍ! .'.tn.t.ere.se¡ •colé c tl.vo¡ que: ño ... i nd l vi dua 1 es, 
mediante la c~al:los t'rab.Íjador~s tienen ... posibilidad de' 'suspender 
los trabaJos/téinporal Y~legalnÍerÍté, en .una empre'sa\ h'a¿ta:'abt~ner 
1 a satis fa cd,dn de :'~u s déma nda s.~; E~· ••• sin io 1 vid~; 1 ~'s '.·ante ceden tes, 
proyectos .11amÚ0$ de'ú2~.ÚPÓrtes Gil y ia, sec~et~da:'de Indus-

~:~ ~ ~ ;.~::~:··:~:;:; ~:;p ~:~~i~t .~~~.f ~:~:~;f.: H~ü·~}l~~ ·~:: ~n A~;~.~.::•.· e i 

Por:.ot~~pa;te ·~·. :~· fo~m~: p~'.~}¡~¡ a a 1: ii;~~c~~o ~de¡ ~ue 1 - -
ga, el Legislador da al patril{1a'po~1Ú.lidad í:!'é\'sh11é!it~'r·1~ s_U!. 
pensi Ón., col ec ti va{ d~il a;•/eJa~c iones<de'<tráb~j~ /la•'que:-según nue!_ 
tra legislacfcl~~na~cÍé)n'a.1 0 pÚede- obell~cer:~;;Hferén.t~s mo_tivos;asf, 
el artlcí.ilo 42(de-;1~\ey Fé'úra1cd~l:.Tr~b~Jo.se~a1a'; además de.·-­
otras, como ca~$a de su~pen~lón •temp°=ral dé :1as Í-É!hcion~~ de tr~ 
bajo eri un~ empre~~ ·o'~st~~Íecimiento, el. ex'ceso/de'·•produdciÓn co'n 

¡¡;¡~i¡;~i~itif ~;i¡¡:¡r~~Il~~~i~'.t~!i11tr~¡.t¡¡f~f~1i;¡~r~!; 
1a Junta. d.e i:on_c..í}i~~ion,.f.~tb.ts/:ªAe¿_e~P,ecti .• va;é!e ~odo;que la e!!!. 
presa no. pretende, decretar· un paro.iideb.e ;, an te•todo; '•so 1i citar. el 

Pr~lrma· tis1.ºv'a·cso_.-ar.lre,e~.•xpoc·.~e~·ds .. ol~nd' e{~.·;:;;;r~1·~!;/if,{ú. J~ntt;~¡.i~dl ~~d~~,1~ s ~ruebas -
w producdón;con cii:ac'ión•dÉ! .Jos trabajado-~ 

res afactadooa; .. " .~31)' · 

(31) Valdéz Amézquita, Roberto. Ob. Cit. PSg. 98. 



58 

Una diferencia· substancial entre ,la ·Legislación vigente 
y la Ley del JI es que ante:ese.::ti.po ·de.suspensión."temporal de tr~. 
bajo, mientras aquélla'en'rc,rma 'e.xpre.u ;;eñalaba que.ant~ un paro 
declarado 1 fcit°, el patrdninó.eS.taba obligado a pagar.'suel

1
do o 1n 

demnización, mie,ntras en la 'act~~l úni:í,íén·én f~rma expresa se es 
table ce al.·, paga de : una Jndemñ i zac

1

fón'.;a '"í os;'t r'ábajadares. tomando 
en .cons i derad,ón, 1a~.dur~'ci6n;prol>able¡~~ ;¡a ·~us~ensi ó~, .• as i '' m1 snii>,. 
lim1tá diclia ind~mni-~a'ción'a''un:,~e~/de.-sala~io;·:'' ·· 

''Én~Ü~nto·a i~';reál1ucÍacitSn~'de'1a refa~itsn detrabajo,el· 
ar:t!cú10'4Jl•a.litcidia ~?1.is s'indié:ata~\a ~oltcita~\:~da iseismesés 
so .. va~1fique.1 asllbSistenc la den as' causa$· que -~ri ~ in'aro~ 1 a slJs-·~ 
pensión•~ de rio>~úlisis'tfr;'.ia5''mi~ma~.-~é· cJ'¡.'J;¡,;-¡, i°a 'r~an.ud~~1ó~; h{ 
ciando la publ.ici.dad:ne'cesarfa para 'el•efecto; 

" 
•~a LeYiFede ril1<d,el\T raba Jo •de ·•i9J 1:.c'umpl i,ó eÍi_ su mamen 

~:nh ~::ó~!~:r c.~~rr~r~~fü~&a~~·cf~-1-~Ü~f-~~~:g:~: ;:q_u::!-~-1 cik t~:~! 
chos sa~iales río son,está~icos'sil\o>dinániÍcos y< su evolu'cidn e; 

producto da la re'al \d.ad,:,m~o;;ec!fd,~~c:~:: . ¡¡;;'. .. •'·( 

N.uosfro;ac.tual s}ste_ma no'h~bie,ra.:;:,íi~dida avanzar,, de. no 
haber contada c'ón'.el ;fundaméntalJapoyo de nü.e'stt'a'}'Co~stitÚc1ón y 

::u!~ 1 ::\::d:~~ :~~·:!' ~r.!:~~~~ y¿:~f :~~ ~~'~:~~}!~~~!,~}fü;~.!1 ~-~&:nª!: r ~ 
ti ca, ',:·,:···. · .. ','. ~; ,,> ,_)_, 

< t: 

Z. ~ COJ\5 ti tuci dn .~ég i~ tµo, 'call¿~ ;~~;;~/y.• ÍJ'tso Í~~·i~n\deÍ Sindica to. 
,,,_.. ':):.-' . . ~¿~.,::;:';·;,,_~ .,.,.,, ;.;_; ·~-;·> 

.,=,--__• ~~-~- .-=,-~.--.~--~---=:'°o'.o"i'~7:7- ~i-~~:.:_,~~·,;:c~,-~,::~· ~-,--::t~tti'·'=-i·-~-,, ::-;:;-:--.c-o-.··_;-O- ·-

Para laconstltúción<Íelos,sin'dicato.s', la üy ·Federal 
del Trabajo; exige déter~i~ad.as r~quisltos:que'se:c~nti~'nen ·.en el 
capitulo relativo Y por ·~tra pa~t~ los 't~atadistas han devid1da­
los requisitos en el ie fondo y fo'rma. 

Los r~~ui~itos de~onda san las qu~ se refieren a 1 a 
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constitución misma. del grupo que pretend1>· obtener el registro,a la 

calidad 'da las per•.onai;,.I( a la finalidad.es.'del mhmo. ·. 

De. fo anteri~r sk d~:spi~~de qúé:'solo ;aqersona,; ffs i 
cas pued~n obt~n&r' .;{:car';a~ter: de trabajad~r~s y par. tanto solo· -
éstas pued~ri: é~n¿'tit'~irse sinclicá·t~~:·;caS.ó:~ontrario a; los intJ!_ 
gran tes de· las sin"d1~úai':p¡Ítronalú;' ya•que 4stas, puioden:ser tan_ 
to parsonás ffsic;s'c~~ºL~~r~ie.~>:'.,: " .. 

. c~mó ,..;u1¿itcis d~for~a' tenemos el praéedimie"nto y las 
formalidado;da 1'i$';sin_d}:§at~$;'~: · ·· · -· · -· : 

- <'·· ·:::. _., .. ~·;·:.'.-:~.> "·-':-· __ .·,·-_,:.·:·:-: .. ·-º:_'_-_·_ :~-> __ :.:_ ._· 
· Éstos/req~tsitos ~e .enc~e-ntran"cla~á~ente -e-st~blectdos­

en la Ley Federal der:r;-ab"aJo··;¡~·su';HtulÓ vt'r;.cap!tulo':¡¡; Ahf -
se refi~re 'éon'.éret,ani~nte' al~ núm&~~ '<:fe t~ab~jadÓ~esc~ara cons t,i ~ui r' 
un sindica to I/por Gl t fin~ ;·é í s~ña 1 ami en to 'de;! a's«.·auto rf<ia'cie5; '. ante 
las cu~les'.,se'delieire'al i'zar los t~aml.t~s pa'rá.c~1'ire~o:oclritiento de 
las organiia~i~~~-s s)ndtcal~s. ..,·. ···,·· .'e~· 

~e ~oni~r~\d~d ·con lo dlspuestJ"'po~ el de 
la Ley de 
tos Y .. que 

así como enR::1::~:;f-fit;~1~~~;t~;f 1~t!t~J{~:1-:~· ~ii.'1L·~5 .••.. en 

el artículo.365 '.le 1;,Le.v\f'~der~í:,del,Tra~ajo;a's;ber: "; •• Artfcu 
lo 365. Los sindicat~s deben,:~~gistr'~r;é ·~;; la secréta~l~ d~l · Tr; 
bajo y PrevisiÓn Soci.Íl en .l~s ca'sos decompétencia federal y en : 
las Junta·s de Conciliaci6n .Y Arbitraje' en los d~ competencia local 
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;¡ cuto efecto remitirán por duplicado: una coph autorizada del-ª~ 
ta de la'asambleá constitutiva; ll.-:-Una·-1tsta·ccin-·e1: numero, nom­
bres y domicllio 'd;. sus.miembros y con el nombre ydomicil,iode -­
los patrones; empresas o. es'tablecim'iéntos en los que se~mtan 
los servicios; ÜLCopia .autorizad·~ de.ilos é.statutos; y~1v: Copia 
autorizada·de1-.'a·c'ta• de 1~ a~am~íe'a'~n-q'Üe•se.)1ubies~ ele~fdo.1~- di 
rect 1 va. <tos.d~~um~ri t~s ;a'. ijue 1 ~á {r~fteren ,1 a{fra~c-i oríes ··an tíiri o-­
res serán'. autorizados por el Secretárfo' General, el de organiza-­
e i .in y e 1 :de\~ .:·ta ,¡".'~a i:vaTi o; ci t sllúe'i to en 1 ós es ta tu tos ... ·~ ( 32 i 

'H!1_5;;Í~d~·:·m'~1\jd;_d~co~t~ovérsiá el ·req•J-isito'.·d~l .regi~ 

jj i;;;;¡fül!:;f~f ti!~f !fül~i!f l~1~i]j¡.j¡!f ~~li*fül~fü ::!~ 
; si'n'er~á~\¡o; el requisito de regÚtro es inh~re~t~a su 

:~~:e:: ~c:~~o:?~-~~a~~:~~l~;:~~q~:: r:~ !!::~{~~~:¡¿~~-¡ :r~:·d ;~ ~;:~ ~~; 
se fnsc~fbe en -~1 R'egf'st~o Ptíb.1 ico d·e·'ca~eréio', ~in/que-el Estado 
Intervenga· en la'organiza,~ión inte~ná'de esaiso'ciedad: :< J• '- ·..: .. ~- _.:·:·· ·.· ~ ;'-., .,, ~,-. ·: >· ·", ·, ' 

efectos d_e_~r:t~¡ j:~ f ;!:of :o~)~ \-f~~!}~~:;ej;{~'.~~~:~J~:~i~.~~~:: if;~~·- ~~:~~ 
do ·ya -r~sue l_ta, en e 1,sen ti_do:'de,que·t i ene~ ca rácterc ·meramente. __ · de 

;~: r:~! ~:~ f :~a~ :~{:é;fi i:·~~:t~:·ci 1 f~f~~t~~f ~~-i ~:1-a·~:-;'.::ff~e~~:~r~i ~~~ 
culto y el Tribun'~r'cii1~9i.ádodei\o~~{ín~cuarto é'.i~i:iii'tó,\1e'9; de 

septiembre de '1gg 1 ; ;e1_a
1

·_-_-_-_-_ •. ac_ .• _cu_at· '0í~_:_•-_ªc··0~'.ntas·_bt',i1 etcu: __ et .. i_-,qv''0~:r::e·ufan,e;_·~-·u1_·-·0t~~Jcia~ é~r ~esdpoen-_-d i en te da fe;deL_q~i{ • riiqií i si tos 

(32) Cl imént -Bel tran, 
(33) Idem. Pág. 73. 
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fondo qua exf.ga la·.Ley, ·pe.ro no ·otorga. al sindicato existencia nf, 
personal1dadjuddiC:a'nu.eva. oa'da•su importancia;.1a transcribimos 

a continuac:;~;,,~~~~fc:•tcis.>L~s·,l~gifi'mad~i; •para pro,~over el iampa, 

ro c.on t ra. la nega t ¡\/á ,;(j9 ii;u : ~~g i's f'~() ~oni',sus' represe~ta nt e~. no .• 5 us 

~=::::::t:¡.=1: :i;~~1;;ifü~í¡~:~imt~:~~11~fü~~ii ~!::::t.::~ 
der ante to~•~,' las autor:idade_s .. ~us .• der~~hosi_Y. ejerclt.~~ .~·~:;acci!t 
nas .corre-spondieoites, •. atribuyepérsona)idad '.jurídica·ª los :qu'e cum 

~~: n·~: º i. l~·iy·~.~:·~!~H~·~~d~ ~~-~.~:.~1.: ~-:~.:};~·~·.~o~: t~~!~~'.:;º~~·f ¡ ~f ~é~t:f .. 
artfculo.365 del.•mis.mo'ordenamiento;· la'.autoridad i:orrespondie.nte-

¡¡¡ ;¡;:lMFtl:~!~¡llli~i ;~}f f ¡~l~lil1m!fütllfüf il!;l1¡:f~; 
sus integran tes! ei( 1 ó ~á r t tcu 1 ar; 'pues i•,1 os' a factaclo(. en f Órma; di-.-

~;:::::::m riii~:i¡;rtt:~¿fü~füf ·~!1i~:~t i::; '.¡;:¡ :. : :: •. i: 
Vario; is/'g~L~ont rad 1 i:é i6ñ/de;.tesi s:.5uStenf ;~·. i!~tre . el: ~~gut'cio'<­
Tr f bu na 1:.Co1 eg i ado ''de l"Te rcer.•Ci rcu Ho·. y:• eb.Tr.ibuna 1 :•Colegiado: de.l .· 
Decimocuarto Circulto¡~9"deaseptiembre·de~l99l;:Jesis•de•Jur1spru­
dencia 15/91 de:.-la·.C.uarta·.salap Gace.ta• No.46• del",Semanar.10· de.cla.:.­
Fede ración.-: Octubre d" 199 L·. P&g ;·19 ;· .• .'-": t34 l.<':<:.,,\.·.-"..\ .. ::. . .,~.?. · 

::::::'.·:::füm;!·¡füfü~:tf 1 ~m~~~111l?11;¡í1m~;;::,:~~m~ 
'. ' -<·>·· '.::·:· _;.~ ,<.: :.·>- . - ->"'.. ·:::. . :.-> -·'. 

(34) Climént aeltran, Juan B; De.recho Si.nd1caL Pag.72 
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no se propone la finalidad prevista en el. ·arÚculo ·356;-.ll.- si no 
se constituyo con e.1 nQmero dk miembros f~jado· e~ el ,articulo 364; 

y 11 ¡. - Si no se BXhi ben los 6ocumentos a que. .sé. refiere elartfc!! 
lo anterior:Sat:.hfe:chos los.•·1equt~Úos,qúe S:e. e~tableéen •para el 

regh tr·o. d.~ .... 1º.•.·.s··. ,·· ~.i n.d. i ... ca t. os·. •· .. ".".·. " .. ···g·u·n· ~.··.;?.·e····.:1···· ª. •.•.• ... ª.· .. ·.ú·.t·· ... ~.rJ.d.~d .. e .. s.· .. •.·e···º. ·r.res··· P ... ºn -.~ dientes· podrá· ne.garlo.· Si ·•la utoridad·.ante ·1a••que•se presentó·· la 
sol ici tUd deregisÚo, no ~·s{elve éf~ntro'd.e un Úrminci'cie sesenta 

:: :: · :: ·:.: ¡::f ;;::;::~::.::;::1~:~~:~:~1: fü1mf ~;pt.~1fü:i::: '.:• 
los .efectosUega.les,•.quedando'ob.ligada 'la :autoridadi:-dehtro _de .los 

::::, :·~::.:r ¡¡~r;~~fü:t L1~~:~:J!:!:;f ;~ ;¡:!~:t~m;t;~.;; :t:: ;1;~ 
ta un regis.tro'áut'ofuático dé1 ~indicato, cuando la autoridad ant; 
la qua•se pr~.s.~ntó);l.á'· solicitu~ no resuelva dentro de un.término -
de 60 dfas; pero· e~~'"º produce

1 
el efecto de te.ner por hec:ho el r~ 

gistro, sino que·l.o~ soUcitantfs tienen que requerir•.a di.cha aut~ 
ridad para·.que dicte la resolución , y si es omisa··en.,haéerlo de!!. 
tro de 1o5:t~és' dlas siguientes!' a la presentación ·d~ ése·'requéri~­
mien.to>-0eni:oni:e0S. s.;·· tendrá por hecho el registro· q·ued~ndo :obliga· 

. ··- ..... • .. 1 -· ···.·· -

::i:n:::~dir la •.• constancia ·respectiva dentrode;losfres dlassi--

~~a veZ;efectuado el \registro del.'sfndi~¡to- y :. su - dj_ 

rectiva la ·secretarla del 'rralujo o por lás J~nÚ.~'de'Conc .. fliación 
y Arbitraje, segQn s~ .trate de u1n s,indtcá'tó feder~l'.Ó l~í:~l·, el 
sindicato tendrá ~c~edi.tada su p1ersonal id~d _Jurfdi~a·á~t~~·toda.s ·­
las autoridaiés,-éonforme'-ái art

1
fcu-1o l68 de la Ley Laboral . 

. ·... ·.. 1 

·cancelación.- La canc ladón de.1 registro se pro'duce sQ. 

(35) Ob. Cit. Pág. 74, 
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lamente por los ·casos· prevhtos en ·al ar.ti.culo 369 de' la Ley· Fede 0· 

·ral delTrabaJo;:a saber:'.' ... '.ArticuloºJ69. El .registro.del sindi 
cato pocÍr& cancelarse':Oni~amente: !'.-En caso'de dis.olui:Jón; y !l. 

Por dejar· de ten~r lo~·r~q'úisito's .d1.eé,ga1 a1·~ .. .'csa:n,Lc''eal;Ja''ucni~ªn· d·~ é~nci 1 ia--~ 
ción y Arbit~aje' res'o1'~erá;ac~rca .· .. " 'del•registro--
,,."(36) . . .• ·. ;.': ;;:· ;;· 

to: Los si.n::.c:t:.!.f~~o:~:.~~d~#:~!l~~'.~~r:r:;:7:§::~J~ :i. :~;¡:~·~·~!~r:•::~ 
celación de·s~/.egi.~tro por vfa ª.d.mn,J,5tr~~iva;c:·.: , ... ;•f 

gcr
1
¡¡ ;n: :y)A~ 5rr~b1 ~¡ !t ...• ~r .•.• ª;J~·e¡ic!otm~PpreLt:meJºn<t'.e~:~ •• t·~~r:~~Jf F~H;~Hn~~E ~::~t! ~: J ~ ! ::; 
" dondé, d~~:p~és .clejer:~fdo.;y vencid.o • 

la Junta dictára·l~~o1ií'C'16·oi. :e · ..•.. , ¡·•· ''" 
--···· :;~'._;._:;~ .. :.~~~·~~:.)_-_;;¿._::,';.~·\"<'~·:º ~~-~;' ,, ,.·.·:-;':,.-:'.· :/ 

A su vez, el artículo '379•éestáble.ce:·!·Los' s'ind'rcatos ·se 
disolver&n: 1:~ Por.el •voto•de las dos ierceras)pútes' de los miem 
bros que l~s·int~gren, §ri;- Por:tr~nsc'ú\;~.ir~i.té~ínl~o fijado.; 

los estatu,:t'::.·;f4Jcio~n:IdI.~stefr,trculo s~ .. ·.refiere a· 1a .. disol u-­

ción voluntaria.del:'.'sindica!oi'osea'.1a autodisol.uclón, por la ·vo 
luntad mayorit~riá"de{1'á~id~·5 ferc~raspártes dé sús miembros,com;;­
una expresión/de'1'á{áüt'ono~f;; 'sindi~áL Aunque no está previsto en 
las normas.est~tÜtari'as'rjs~iÍ'ai~das.é~ el.artículo 37l dela Ley F~ 
deral del Trab'a'.lo·;:creo(qu~)debera convo~arsea· una asamblea. extra 
ordinarkpar~adó,it:l'r Js~ 'd~chidn, c~n el 'quórum.necesario, par~ 
para• ses lonár/v:f~solv~r.~:;estandci . .Je bidamén t~autenti m.ada e 1 a_s 
ta dé asambl~a; debi~ndo•remitlrse;•.Ta niisma a Ja·SecreÚrfa del -­
Trabajo o a la JÚnta•de Con~ilia'cic:in .Y'Arbitraje,; para la cancela­
ción del' registró~ 

(36)Climént Beltran, Júan B .. Derecho S.indical. Pág. 74. 
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Sin embargo, cabe advertir que en algunas. ocaciones los 
propios dirige~tes del sindlcato:d~su~Tio han demandado ~rróneamei 
te al Tribunal Laboral la disolución y cancelación:del 're'gistro• -­
del sindicato,• exhibi~~do ei acta 'de. di sol uci6rÍ; por ·~súmar que -
deberla ser aprobadá'porla alitorliad·j1rri~dlc~ion~l del)t'rabaj~ •. 

•~l;~e.ipect;o, 1si}~ti~.a·~ue la fin'alidad de~ artfcülo --
370 es protege~ la au.tonomfa sindicaLéo~tra)~ÚnJere~cfa de par_ 
ticulares O dé·t~rce~os que pr~te~da~:¡~':dis~)~~JÓn~ .. su,spensión•···O 
canee l ación ú; sú rí!gis tro 'po ~· 1 a/v f <adm'i ni s't r~'u ;;.-,. . :·.i a. } cual 'im 
pi ica deci~iones de 1~. ~útorid .. ad sin. mediar'.'Jn proc~di.mie~to,Juri~ 

¡¡¡¡1¡:~;g;11i::i~~:i~J~¡¡¡¡¡¡i~f ;,~¡~~11;:¡1~m111!11fü:. :~~ 
en su· artlcuÍo 4~~t~blece:+.s:organiiaciones detrab'~Jadores .. y 
de empleado~rio estaíi'sid~tas:a'.dis~l~~id~'•é)f,'s\is'pe~sÍ6n·p~r,vfa --

administ~ativa:t ' '°'·" ·.··,· .. < ''Lhjé ~. ) , 
0 

, •••• 

Disolucióri'del'·si~di,c~t~':- La LIÍYi.Federal del T~abaJo ·_ 
de 1931, en !Íu artf.cJlo ZS2 dÍsp~nf~:~n'cJ

0

aiit6 á-.1a<
0

dl~ol~ci6n de 

:::::'. :¡¡;; i¡:~t¡;f liltl~lmi~;:~~Jll1~i~µ1*: ¡~¡;~·;~:~:¡' '. '. 
dos terceraspartes,·de'nos\miembros:.,que·:Jos:,'integren\,: · · 

,. "'-' ~-,-" -~·'._;~~~-·:· ·::.·_,:~i;;~ ·.';i -. •; . ""• ., • .. ··:~'c·o,-•:;~o -o::,·-

fü: :;¡fü@ilf fü¡jfü(~¡j!~~i!;til}!llifüf l§}iihll(;¡;;~ 
la; relacfgnas de trabaJo;':i>o.r Ótra pa~t~'de los ant~rio~es; se 
desprende que resulta absurdo fÚar :en los :'estatu'.tos un térm.ino Pi! 
rala existencia.de .dichas organizaci~n~s. 
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Nueura Le.y Fe:deral .de.1 Trabajo vigente, en su artfculo 
379 expresa como cáúsáles para· dls.~lver ·un sindicato las slgulen 
tes: 1.- Por el vot~ de ... las·do·,·terce.ras.p~rte.s de los·, miembros 
que lo integren,.y Ú.~'P~r trans~urrJr é1•térmir10 fijado en los 
estatutos·. "··' "i" 

efe!:_ 

se 
de 

fü: :rn:; }l?fü~~f f f it~;~¡:f 11rt~1~~~~¡Ji¡¡i;i~tlii:·t;1; 
vez qua Ú L~y,'axige:determinados. requlslfospa~a.,'?torgar'~1 regfs 
tro sindical; ~i's~.ó,¡:,·que'·debé 't.ener todo· sl~dicáfo.duranté' su .vid; 
jur.ldi.ca Y;;es ob~io;que.5i,'deja'de •terier .. algun'o'el•·'sin.dicáto ·· deve 
dlsolversit.:: · · .. ,\ . :,' ' 

. Por 'un'.'pr i ncf pio: de :~bl i gac'i~n ~~~~¡~ t~\1 teDno pode 

:~:c ~:jj: ·i;··~·~·~~ff:rn:~~:f~:~~t:~Ji:,~~~g~::i:~:;!·i;:f;u·:~ tot~ª :! 
de la situación e~ q~~ qu,eda~l~~<tr~ba'Jado·;~s:·~¡jy¡¡'~ ~~.laélo~Í!~ d~ 
traba jo. sa :rige~ : p~ r iun 'co n(~i to de :tr~'ba jo',)';~¡, :e~t i ~'gue . e 1 .. ·' sin 
d f ca to t f t~ 1 ar. de ( m·f~m~. •.E·~ ta s'i'túacicfn n_Ó,es'ti,,P~~v';~i:a :en e 1 c; 
pt tul o. I 1. de i ~t f t~l o sép.t°imó·;,,¡e la' Ley':i:~ai.ó'r~1·:vi'9"éii"ié7Clúé. a tan; 
a los sindicatos, sino én el'capltul'o siguf~ñt¿'qú~\on~lerne al' 
contrato colectivo de trabajo, toda'vez que e1:·~,;ú~ul~ 403 dlsp~ 
ne: En los casos de d.is~lución del .sindicató ú t~abajddores tlt!!_ 
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lar del contrato colectivo o de. terminaci6n de.·e.ste, las i:on.dici!!, 
nes de trabajo contlnuarin vlgente~'en ;a est~ble~imie~ 
to. . ' :::' .' -- < -~::- ·- .·-~.-:º. '> 

Así tenemÓs, que el _artfculo 402 pr~teg~ e~" forma anál!!, 
ga a _los trabajacfore~;·e~ eli'c~so de'que.líriº~p~'t'l-Cín''··se separe del 
sindica t~ que celebró, e'l 'co'núato. ~.01 e¿ti vo'i al~,,i'éc :¡ ~;:,;s (, f'irmádo 

~:b~:~ t:i t:º·~~~fü';:~i~'.Epf:rfü~::~~:~~:i:i,~:~1;:~~·~I:~~:1-~~:º~~· :~ · 
trón con el •sindlcató' ó"'sindtcátos''."éie·•sus"tr~-b~j~'do;es>.' 

:~ \ < ,'· .-';'-. ':, . "'· ·:~-.\•' :;:··' ~'~'. .. >· 
·Es 

conforme á)o,d_i~pú~sto.el{1ó'sa~Úé~Ío~· 20 y:frd~:• .. 1a>Ley Lab-
ra l. ·'.'• .... ·· (-•e,":•· · '•· •· · •. "' 

',-•_ 
;"e . <.<' 

2..6 de los:sindi'catos: 3 

,El d~g~no sÚpr~~o ipara•:l ~ !'nor~ftj~·i dad •del_·. s,i nd i ca to, ra 
dica en la'au~bleá•const(t"~tfv~~'.ya.q~e'/en eÍla',sgorigina el·na 
cimiento. d~l. sindié~to ~ismo, y'los e'stadtos: a~~ob~dos•'por la­
asamblea .con;tituyen e_l ordenámie_ii'to J

0

ÚrfdÍco}.que
0

'· 're.gula Ja vida 
de la organ.izaci6ni ...... .,)>:• .. 

El ci~vc~~lo N'amero 87 delaoO.~~·TJ~~s
0

tablece en su arfi 
culo 3, que las organizaciones de't;rai..iJadoréiyde,.,rnpl~~dores_·~:­
tienen el derecho de redactar sus ;státut~s y'~egl~men.tos.adrninis­
trativos, _el de elegir libremente sus rE!presentant~s;.el de organi 
zar su adminlstradón.y ,sus actividades y_e·l de. formular su progri 
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ma de acción; Las autoridades p~bli¿as·deberán abstene~~e de toda 
intervencicln-.. ~ue tienda limitar a.ste. derecho, ... g··a entorpecer su· 

ejercicio le.gal... .··.· ,.. .·.• · ·· .. 

Al respé.éto el :a~~;rc~lo;J71\J'é: 1_~ L~{ Fe~eral del Trába 
jo, sena la ias norma.sique'de~en•'regir:_íaeú"ruét~ray:runcionamiei 

¡~:~;;¡:~:i:ifü¡füf ¡1~:~1~1~m?t ¡;;1ri~im~:iij:¡1: :;;:::, · · · 
;'-, ~:;' ,,;~,· '',< _. ,'" \ 

... La f~~i:clÓ;~VIÚ 1d~l a"rÚ~~1Jbií'de'ola Léj Laboral, se 
ñala 

cuyo. 

ra n ado p uru po rfe 1 51 % '!d~l ;Jto ta 1. de •;ios m> emtiro s 'de 1 •si rídi ca to o 
de la:soccidn;i~po~~lo,;neri~s· ,~-.e~:J~·~~~'yo~í'a·:¡¡bs~l~ti) .. "' 

_, .:<"-- '_.,,~·;;.· .... 'C.~··: : ~:~ ·~- _.;: 'fi>"· 

>oe2T{~·~ter'í~;Js~ ;'~~sp~~pd"~·~ }!~e dictiii_~ ?equis t tos .i:ons 
tituyon un tmperat'ívo""i.e'!i'iir; por.Jo. qú~ los estatutoii'no;pued'en al 
terar ei 'lu6~úin 0;.i~1-t>'í<!:F'' .··.·. • ··• · 

·~¡.:·=1 :·.,'::· 

Es~o:nos•obHga recordar a_l maestr~ Mar'io:fdeiJ'á.c~eva -

:~:::~el~:~ ~~~ºrt~t~~~-~~f ~-'-~~;~Hi~;:¡.ª~::}:;·~~u~-'.s~i~f~~i!:~~~· :~e~;· · 
mismo que el' zsi';j.;::!lÓs' afi_l iadOSide U~ sindiéáto;o 'dfl una, S~cción 
podrf an convoc~r ~; ásambl e'a· e:x tráo~d i ~'ar i~. en' Caso ~de q~i{n~ h tete 
ra la directtv'a.dei ~indicato, .pero eS.a idéa orlgi'nai la ~odificó­
la Cámara d11 Diputados/por dos razone¡: ¡';-·Por, ~onc'iderar que-
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era un número pequeño que propi.cf.arfa asamt>léai de car&cter extra­
ordinario no siempre. justlflcadas.; y 2.- Que.·Úherfan se.nálarse 
los casos· fmpre.vls.tos eri qúe podría .scil.icltarS.e la 'convo~atori.a de 
tales asambloas ••• ".'• tJ7). • <•· 

·¡,¡, ·.,_',::,.;·, 

ii1 •má~~ t'ro ~~xiC:ano'crri: ica ;1a;mod1 ff cáci 6n ·que se. h 1 zó 

~~: :i;~:fü:11i: i1.¡~¡~:~¡~~1;1J-¡¡~;~1~;;¡~1f:1i1~m~i1t.' m1 ::~ 
1 a ¡ni. ch tl va'· de <co~vó~Úor ¡a ·aj os 'a 1'(¡ i ad~s :'ci'~'e'•~epreserÍ ta ~én e.1. 

g;:¡:fü1~t!~{l:il!iilli~f:j:~11~~:J~i11i ;§Ml1:!:::-;: ;:¡:;; 
quórum, a ~·~!/;:·~:t·:~·~of ~;ff~~j~~~·(¡ :t~~:~t~~~:~~d:·~edL~e 1 ~~i 
t f n tas man.é ras de' vo t~i: f ón',• pÓr' ac 1 ain.acf6ó'(cori el lb r.azo. en.· .ª1 ta; 
fdentiffcándos~.:.1apersoriá i'tom·;;;cib~el n~mb~~·'de dacia: un~ d'e . los 

:º:::~e~;~o problema ~ru~.1~\i;{ons!'.F ;,~. qu~,el•.vot~ sea}ubi Íco'-
-·,··;- '--:(' . -. 

en 
to 
1 a vota¿ión''.;. para 

de la Le.Y L~boral. E~tá C:u~stídn h~ si~o ~uy controv~~tlda manife!_ 
:.: - .-~~~:-¿; 

.!37l Clfmént'Beltran, Suan B. Dere~ho;Sindlcal. Pág.82. 
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_Undose el pro y el contra de ambos procedi.mientos.. 

Sismpre e al&ga que sl voto secreto es la expresión -

pura de la democrac1ª• p&ro tambié.n .co·n· t.ra.r .. h·m···é.···n·t .. ~ .. • ..•... que···'·propi.~1!!. .. 
ria la manipulación del mismo, porque habrfa po$!b.i1 !dad: de anal i 
zar las ob.jecione$ ~ los participantes.·én:el rec~e.nto, pués el. a~ 
tlculo 931 fracción ¡v de la Ley. Federal,del;•Trabaj~,y~eíi~h: ··Las 

objecionei · .. ª lo.' .tr~bajadores.que .cº .... nc·u··.r•r.a~.·.···~ ... lJ···.·.~.~ •.. -.• u .. ·e·~ .•. to .•. ·'.·.··.·.d. e .. b~rá .. n.-; 
hacerse en el acto 1ismo de la diligencia;· .. en;·cuyo. caso . .Ja••cJunta 

c i tar&a u~a aud! e•nli a de .ºf.rec i.~ien·iº2:?.~t:n~d:[~il~,-dN':3~eba~s··· 
·. En consec

1
uencia, el voto.;v.e~b.al,Eti~~.ef.~.J .\~.cO~}eniente 

de que puede haber coacciónsobre-·los ·.votantes·;·· .. ~·pero permite ·1a 
prueba de objeciones! al recuento. Otra 'regla al re_spe;_to es que -
el voto tiene que s_e

1

r emitido personalmente' y no por medio de r!!_ 
presentan te. _ 

. También es importante •la cue.stión re.lat!va al a.eta de 
la asamblea pues no ruede. espera~se par~,s~.··~!or:i~a:c.i,ón:,ª la 
asamblea su.bsi_gu!entr•. en lo¡ cas~s¡_de :~.~e,·1~:.impo,~t.a.~c!a.· de los 
acuerdos motiven su plicaci6n ·inmediata·;. Al respecto;las acta~ -
de const!tuc!6n del- indicato y d.e elec~ión·;•de\la~'d'dé'Ctiv~ sue--
1 en formularse mismo.; a'c't'o ,;;i°'que:·~¡, ··, t~~a 1 a 
desici6n. ·"···: .<;,;. (;·;-:,-·•'-··.;-7-.·:.·-·- •_<-

La Lay Fe¡eral del Trabajo de-193~~~~ ~~ ~rt!~ul~ 251 
.estableda: qúe serla responsabl.-·para con el s

0

i'ndi~·at;,':y•terceras 
personas &n. los mhm s términos que 1~ _son_ l_o~2:.n.a:'ñ'~catarfo~ en el 
derecho comlin. La co is.ión ·elaboradora del P,royecto de.1a· Ley de 
1970 consideró 'innec s.a~i~s ésta~:di~posici~·nes' pÓrqué son prfnci 
pios generales del d recho•qÚe operan. conf~rme al·-~:ttculo 17 d; 
la misma. 
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CAPITULO 111 

111.- Las Convenci.one.s. Colectivas.. 

3.l La Naturaleza· de las _Convenciones. Colectiva,; en el Derecho 

Mexicano. 

3.2 Estructura.del<Contrato-Colectivo. 

3. 3 La 

3.4 El contrat·o-
-- \--- -~,:_;J_ 

3.5 La Hue_lga en el Procedimiento Laboral Mexicano. 

3,6.La Empresa en_el _Derecho Laboral. 
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CAP 1 TULO 111 

Las Convenciones Colectivas. 

3.1 La Natu~aleza·de .las. Convenciones Colectivas en el Derecho Me­
xicano. 

·AJ' ~espect~ se estalÍI ece como fuente· de derecho obrero 
la Ley.>y como' supletoria el~ é¡ta; la.costumbre que tanta importan. 
cia tiene fratándÓs~ iÍe una dhcip.Uná~Jurfdl~á C¡úe iodai/f;; .no al 

::: :1:iff '~mlE~t;111 :tm~: ;;.,:111!~t~u:~;~¡fü1::i~::¡:::· · ~: 
usar deJp~~c~'dtmiento·lÍ~mad~. d~ analoÍ¡!aino. sl~pl~'.medio de ,in_ 

m~:~ :;1lm:1i~ i~1~f l!tt!~11ir 1~&f 11:1fümf 1:lifüm:~!1::~ 
analogla, 1.aqÚ~ de~·a:rolla l0~S:~·~i~dpi_os•··~ontenidos.en g~rmen en 
las dhpo~ic·i~~~5;¡·~gaJ

0

é_s'positÍ~;~·:;} 1::-q~e ~plica lás ·,;.~1as .· l!!.. 
ten tes que a~ ini~~ \'dC!~ ;e H¿ÓnJ~-~t~ de un. s t~ te.ma<l ega 1 . · · 

"' ·'t::L~·;:_:- ,-;-·-~--.~~·- .(-~.,,,_ ·:r~~·: /;:;;': "'"'.-> --\> 

cuandó: ~o: puedá•deri várse; de/la· Ley·.del .'Trabajo o'cde' la 
costumbre. u n}pr'eé'e pt~ pa ra'r~~o 1 ;;~·r. •:d~ t~'rm i'nad~ ;~~n fli c to' que dan 
todavla .!_os 'prlnC:';p'(ós'iiíe1;0der~ci.ó'c~mú.n.'Es ci,ertoque la legisla 
ci6n del 'tr~·bajo'ti~ne:'•un;·~~ráctér~si>eétaÍ'que) la di~tingue 'de __ : 
las demh cliiicip,l

0

inas jurfdii:'as:•pero no podra;'neg~rse que el dere. 

~:: ; s ~~:n::~;~ f r.:~~~ir¡_~~~ª~~7~~~i:/··j:jf~:~:: :dY :·::é :: c:: ~::~: 1 ~~ 
obrero no puede dlij~r de to~ar en cu~_nh e.so~ pdn~ipi~s •• de los 
cuales es tan s6lo tin:~1eme'nto. 

En el der~cho.~brero especialmente, tiene cabida la ---
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aplicación del criterio·de.la equidad·en s.us.·.cioS:aciípciones, para 
la resolución. de. todos los confÚé:Í:.os, y.particu"iarme.rite de los -­
qua re.vis.te~ un car~cter'·e.:Ólláín.ico'.: 

Cúando el tribunal'arl>itral; se~•11ámado no a 'determinar 
el alcance·· de :~na>~bl.Íga'í:'ion;inipues.t'a"~or'e1';~'01ltrat~ ¿por la ley 
sino a fijarl~~·riÜevasºc'~ndiciones; segúh l~s:que 'tí¡íte prestarse 
el tr~baj'o;.encorit'r'~r~q~é ~i1_ai1ey ~;co~t~Ínbre pÜede~·darle 

orientación~~ la ~~'uidad la que apUca~do él 'sUtimiento dé justi 

cia, o bien tomando7eri?c~rís.idéracÚn t~·;¡·.;J•1o's'~el'em~~tos de_ cará.s_ 
ter económfco y social.•• qui!'e~; ei;:caso conc'úrra'ri; piieden Óbténer-­
los da tos nacesú1 o'~; p

0

ara det~rmi nar 1t~¡¡¡'~t'1<;-¡¡;¡·~·1·.1~· · ~üé. ~n _1 os 
beneflcio(d_e 1~/produdciÓ~'debe/co~responci'ér al p~obech~ y la que 

debe correspond~f-~{¡.saiario ·}. '·' ·_ •• ·_ >.. - • ' >··· .. · 
M~-~~ed: al· co~tra to'co 1 eé Úvo--ci~'. trabajó; Í as .-~e 1 aé: iones 

entre patroneii.Y¡obrer~s!'nó•qJeaan- abandona~as.al•;árb.i trió del m~s 
fuerte .contra el\individuo'.aisladoysinidefen~a,'sino'que adquie 
ren una ~eglame~'tació~:c~~scie~te'..Y,niinuci~sa,:·sino discutida, -
aceptada y convertid~- é~-d ri-v;i ;~abl~ po~ '1'~,;¡"¡;~~;tes~';;;í\~as; · 

.· .;E//~ontr~:;~--~-~j~c_'.ti~~x~ .. es'' Ú\~m~n'ár1~ ~-~pqu~sta m~ 
yar rea 1 _i za~a :por '1 ª'~idea, sindica 1, ~ Ínó\"t~~blé_ii\1'a:, expresión ·de 

; : ~~ ~~ :•:·:~:r~~~F!f J:~1:~:~ tf tif -:~'f -~tf ~J.:,)i:f J:!J!~-i-:~m,i:í~ti:~~~-: ~: -~ 
·, i·\ ·:- · · ··; ,.i ' ::.;;,:~. ~·::.r ','._;-¿~. - ··" ; :, .. ,." ·\.:'," 

mentado en• !i_:~.:~:~f{ }f! mrfüd,~Hm~~~.:[{~é~~~~~-~-~~if!'·ci:eQ!~ 
tabl~cor ~ondí_ci~n-es.'semeJa~tesi_a1 ;t'rab~Jo:J;'arai~e'alizar .'!!1 propó 
sito de que a igual trabÚo'.d~¡,;'f~orre:¿¡,o'rider\tgu'á1i's~1~'rio, ~~om; 
las llamadas tarifas mini~as,es.tablécidas_ principalmente eri la i!! 
dustria textil,. y ha sido después d~finido y reglam~ntádÓ por la 
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.~ouumbre. 

El proye.cto de. la Ley respeta esas costumbres que han 
dado al contrato colecti.vo· entre nosotros. caracterfsticas propias 

Se e,tablecede.sdeJueg~ que:' s61~ u'n sÍ~dicato de tr~ 
baJadores y no•un grupo·d-eso~ganiza.do,·p·u¿de ~e.lebra;'el~ontrato 
colec,tivo. No ~e ha' queri'do ~ár' ~ ios'empreÚrios :un ~rni~ contra 
1 os si nd i e a tos;. co'~ ~ed'i ~ndo •. _, 1 os' gru'po ¡¡· ncio'o rga nizad os . per ~o n a)i . 
dad para celébrár. ~-1 e:·gnt.'r~tof . \ .ce -• < ' 

f:¡¡· ~;-~u-/d~;~~ e'st~t~j~q~~ so,1ore1 's1nd1~ito ... ·q~e ti ene 

inscritos .c~~·~ b1 eEbr~r·~.Yo~Xª •1_.~ • ~ayóUa \cieipo•'Ur•b•jado res • de 
una empresa ,;-e ti ene -e 1: derecho.,de 'c;l et>rar •'e 1·-con trato •co 1 ec ti vo , 

::p;~~~nw~·····-~:t~::~1~:-r~-é-:·-~:-1.:r:t:r~-~t~R~~~!l~:Md:~:~t:: i e 

::;;::;,: ;¡ !1 :!Jii füfül~~¡¡~f ~;:~~¡;~i~~J~~~~:~~· :¡: •. :; 
bre propio;sino·representando.·el•in,teréscolec.tivo:de:toda la --

f ¡;:\;;~¡¡1!!¡~!!l1t~l~~~l~~~~~!~Wt!1t~1!it~illlili~F 
s.~- -ia~~1,b~a1T:co~~. ·1·~·¿ 1 ta-.· 1.~'. c 1 ~u~F~.Ji,a'~~d~;-'. d; :exc 1 !!. 

si6n, cuya va.1 idéz ha' 'idó ne.gada'.por'.'ló~ tr-iburiales ,de otros pa!_ 
ses en.cúalquiera,dE!na~'íorm~s,q.;e ·¡;~éder~~esti?;bien'.-C:uando -

:~:: :~: ::: t~ ~:~~~1:~im!H~l~e~J~f~,~~~-;nfdf~',f s:n~-~tf 1-~:·d::; :c~ -
ciones d~l :Prop'io sindfc~to:para recluta'~ s~· púsonal; o bfeb,por 
las personas que. deben de~empeÚr. el: trabájo, 



74 

A BSta cláusula, sin embargo, s.e le da el car&cter de. 
facultati.va, como lo ha sidd:hasta ·Ía fecha entre nosotros, y no 
de obligatoria, y iie le ponen comoúriicaslimitacion~S:. el resp~ 
to a los dere~li~s adquirido

1
s. 'p'orYla ininoria no contratarite, cuyo 

interés, eÍ sindicato ma:VC>riiaho'éfü obligad~ t.~mbién a. defe!!_ 
··,.:. 

der. '·' ,_,·'?~··· . • .. ·., 
Los ~~~;r~tb's c~Íedti~osiclel\~r~~aJ~ h~~·~e constar 

por escrito ydE!ben(in's~r,ibirse' en regisfros públicos~ por la n~ 

~~~: ;füfü:füf !~f ~¡¡;;::i~:~¡fü¡¡~¡~¡;i~¡~;;¡¡~.~;¡~:¡¡:: :: ; 
por el co~f~~téi~;:,:':• ·~ ,, "< · / 

L·_,_;- ·,,:\:-~~ 

Se: ~rd~n~:.'qJ¡,'~ cáda 1dos: años' e 1' cÓ_nt rato: sea sus cept i - • 
ble de.ser re~iSa';io·<pará;ada'pt~'r1;;:ª 'J'.~s condiciones econóiniéas -
que infi'u-ye-ñ éri; Jac·prod'u-cción ,' ', ,. ;( ?:,• >: ' 

só1~ j~~ ·m~d·i: de s'¿-nci~n;~ efic~~é'/para .el . saso de 
violacfón,~l corit~a_to cÓleéfivÓ;pued~ 11,e'núplenaniente ,°{;1 fin. 

a .ind¿mntza~ Jos daños y 
perjuicios ca'us.ados."'por fa_ viola'cÍón; _en, los mismos 'térníin;;s 'que 
en el de'recho 'conÍú~.-<. -. '. , ,, .··· . ,,·, ' :· .. 

Pero la ~~~antfa ~á's. ~fic~z :~el: contrato co 1 ec.t i vo qu~ 
-da entre nosotros~ como:en:la mayorfa de los paises, en la seri~ 
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dad de los sindicatos profesional e.¡, que .cada . .vez adquieren con-· 
ciencia más clara ·de-ciU re¡pon¡abil idad moral, y en· la acci6n. ra 
pida de los tribun.ale.s de.·trab.ajo para•impone.r su cumplimiento • 

. A fi~~de que.el co~~~ato c~lectivo d~'trabajo prod~~ca 
todos sus elem'e'ntos' econ6mi~~s.:es.néces.ario'e.Xtend~r 'su radio de 

~:!~:::'. 6;.· ~:::i: ~~º~h~N~mr:~~~~·~!~1\i-;!ª;~:ü~~~J~·°:p~:~:: 1 º ~~. 
nal. .;.-_--,·-;: ;·~;~ ., (.·,-<~> ... ---,.,-';~· ... ,. ___ :::~E 

::::::::::.:~~t!~i~í!i1r~f~~[~~{~i~~~¡~f {?f f ¡;füli: .. ::f ;~¡ 
el u si ón. do con tr.a tos••.c o) ec tfvos:; que ~d~ terminen; 1 a sf,c o,nd i_c i o.ne s SQ. 

~:: ~:s1':u:~:;}d~~·:~~i11!~·~fi~·~:.t:t:~··g~it'.¡~f~~{~~(:,~;-¡.fr~:~acig_' 
Ei~a ~;i:~11Ríln.d~1·~ori'~rftb .. ··~·o1'lJtfvC> ·~~f \~~bho.~o sº-. 

lamente es benHka',pa~a Jos :trab~jador.es;;~;rló\ta'~bi.Ín P'árá los 
empresarios;' pué. Úend~ ~ iun á? ~m'a rc;1 ú;'cd~di'é'irin¡e's ·d~ ,trabajo -
para todas, l~s. fabricas; elimi'na~do,asf .;u~oid'e'l os}elémé'ntos más 
important~s de :la/ c-o~peten-~fa~~·- ~ ::.\.:_;,._, __ >- ;.;-~. :'--(_;.:~-, ~- ... ·.-·:_, -

•,_,,,·.> -;~»· ,:;'.,·'j ;~' ,-,.-~~.::·.· ··::~·~~: ,~,'~-(~-~;:·:L.:" 
Inútil es d~cir qÜeUntcon'tráte.semejante no ~u~de 

existir sine porvirtudde una,im'posici6ñi·cie,1;pode~~;pábÍ{có.EJ r~ 
gimen Jurldico de 105 conti-át'o~;:~;;:~g~~eral ,··~)fmft~:(su·:~'dc'acia a 
las personas que le han est_ij;~J~d~0; Y'inó,cpu~d~ e'Xt'énde~la,'sino -
aquellas personas que 1Ían_c.ÓnfJ~·doj;aúd~\.'e.stÍJ;11"ia.~t~sc1a •tarea .: 
precisa de trata ... en ~u·~~m~;~:· _'/ -•.•é>' ,·:;•: ,;; ,_, 

Teniendo ;n: cu~~~~{·!~ i~'~o~tancia e/o'n6~ica y social de 
este contrato, se. derogán 1 as re'glas del•dereclio .coinon; y se r~ 
viste al Poder Ejecutivo.federal de la facultad de· ~on~er'tir .en 
?bl igatorfo el contrato siempre qué-Ju,tgue. conveniente _su implarr_ 
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taclón y que. ya se e.ncuentre rigiendo a 1~ mayor!a de patrones y 
de trabajadores de una categoria profes.io'nal. 

. ; : . 

No hay.te'mor.d~ que s.e. tachi de contraria a la• const!. 
tuc16n ésta faéultad·:·que~se·ot~rga ái:'Pod~r EJeé·utivo; porque en 
nuestro slstema.cons.t'ltüéiona1i'e1 .p~irlctp.io.de••q'¡Íe ios 'có~tratos 
sólo obligan a· las 'personH;que:•los; otorga·;,;'•,·no•es'una•ga'r'~ntf~ -

;;;;;~;;~;; t;!f ;¡¡t?~i~~~lf ¡Ü¡¡~r!~~~t}~~!~1l5Í~ \fü1,!~ 
Méxlco_se ~pl lea 'a•tcicios•-•1os~tra.baJádo·r~s'de bás~, •1nclÚsive a.-; 
los empl~ados'de c'onf,i.~nza,\s~ga~jél\~rÚcufo !83.·cle·.•la Ley de -
la mateda;.o~•a1'1.r,·~ue •. i~ ap11~abilidid~dde1 'éontrato cÓÍectivo 
a todós.los,.trá\aJado~ésVde h·~mp~esá.;§órmpon<Íe.·al ·principio 
de gane~alidad'dei'a;·'.no~~á,.qu~:ti~ne ;.1betes de Ley. · 

Un 'jla so ;¡¡í.t;'~';Jo~ fu~>~l',de '1 os' co~\raio~. le;;· que con,t 
tituyen la expresicin''~ás:'a(i~•·d~la i!i~aldadide •condiciones .. del. 
trabaJo. En co~seéuénéfa-:<h~y·qCe constci.;ar·.que ei'conú~to co-­
lec t 1 VO es,. una' fue~ t·~>-del :d~recho obje t 1 VD para J as,: ;.e·l ·a C ion~~ de. 
trabaJo indivldua1~s·:yé~1e~tivas, en las empresas ó' estabÍeéi--­
mientos .que'ab~rqÜe, 'según lo define el articulo 386'deiJa.Ley- F~ 
deral del Trab~jo; .. 

-C~b~·ha~er notar ~ue el_ contrato colecti~o;cie~;t~a~~jo 
no puada _consl'llerarse un verdadero contrato cDn arr,eglo ·,a·. _la·n!!. 
ci6n clásica, en virtud de que cons.tituye un p~incipiÓ(fundá~e~-­
tal del contrato el estar regido por la voluntad .. de:1a~':l'~rtes 
que lo celebran, y producir efectos juri.dicos·'..11~iÚdos)a'•_1·~s ml,t 
mas partes: en tanto que en el contrato cole.ctivo de: tr~baJo; la 
voluntad de las partes contratantes, esto es,::_d'é\0 .s1;Ú~ato y'de 
los patrones, no puede modificar las normas del .. con.fra"to coi'e~ti 
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vo , una vez a¡tableci.dad, en perjuicio de lo~ derechos i.ndívidu~ 

Í~s da to¡ trahajadores,"ní :.tampoco. pueden &s.tahlecar normas que 
lesionen lÓ¡ der~~f\D·~: íÍ'ren\,nciables de lo's. trab~jador~s consagr~ 
das on h ,1S.y'..y. ~o_r:~t'ra'p'arte, las e.Úi.pul·~·cion·~,··~ontenida~ en 
el contÍ'atocotecÚvo:\como ya'quedo ín.dka'do':.sé~pli~a·n. a.••perso 
nas·. que no s~n pa'l"tee~·et·co~trato ••. püesfo·que son'ob.lig~torias: 

~: :• c: ~ 5·~: :1:~~·;~ ~d ::; : 0 fae.·~·~·~::·:: 1 {~:~~-~·;k~.~i~!"t~. ~-j.~ :~•~:~;~i;~:~. • 
jadores que no•astén repre.sentados ,por::el:•sindicato.•que•Jo cele-­
bra,•. al .no pertenec~r al mls!iio (.atÚ~'uí~'3g6'd~'.1~·Ley d~Ja mat~ 
ria); ..... ·: .-.·· .... ;oi' jr ;;,_, .... . . . 

,; . ·· ·. oei ahf que Ya• ;~mp·l~Jid~~:¿~"i~s ta · .. ;·;gu:~ ·.~--· h"a)a,.res~ 
mido en la frase 'de•Ca~nel~ttl, dlciendÓ' que tíen;;~:éue~p·o .de CD!2_ 

tratoyalmadeley'. ~-- • ~· •. \ ~~·-"'!:':;; · .......... · ... ··· .. . 
·es. 'Con-trie tu.al. en .• ~U Ó~is'én, pero•con efe'c'fos }~rf~lco 

de. 1 ey. en V 1-~tu(d;; su'Y~derog~bi 1 i dad·' ya •que no':se :.y., :'pueden. -
oponer co~tratos lndivid~aJ;s.que'lo ~on'trárJen: e'n,;,¿;jJid,o de 

~;::;;:11fü1~¡~fü:J~:§¡¡¡1~~;;¡¡~¡~;~1?~lit!iB~if im¡;:¡¡~ 
Trabajo). :> ·.'' ..-~:.:;.. .. .. /. .. · •> •. ::~:·' 

.. . .,._,. -~·-:.:_,.;:_·::'.· ·'. '"':.::-~?~-:>···;_~·,·e·_~:::-¡.::-·: i\.".- .. :;._._ .. ,:>:: "~:-
. Cons_t i ~u.ve: el ,;resul_tado ;de ,la .nego~ i ac i 6n, di ~ecta en 

::: ::: ~::·~~:: l"~f •.• :L~f :;;1f HU-:g:m; .. ~I~~:Hri~ ;1~1f-tf Ff fiB~ ;:: ~ 
y. soc1 al; • """'sl/~c~óóiPí éYo ~~ ~~ ... tf~o .~.;¡;~~;Jorn'a'd~~;_-~. lª r1 os •. des. 
cansos y' vié..-~-i~n;s> ast c'~mo el' increment~ de' las. pr'eStacíones -
derivadas déÚa"'r"l~ci'ó~ labó/ai~ conc.!.r'nienté~·~ pri~~ de anti-­
guedad, partii:ip'aci6n de ~tilidad~s·.·· fo~de':.il"!. ah~·rro', becas, capa 
citación y adiestramien_to,.etc.: pudiendo decii-sé'que tiende a --
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ser la expresión de una verdadera deínocraéia jurfdlca que crea·las 
normas laborales de la empresa .• · 

En v'trtud de .que··e~te punto as.muYampl.io, voy a 
clulr con. dos áspectos de 9.ran a~tuálidád para.el' mÚíno e.n '.el 

con. 
si_ 

gulente m;:r:~at~i co,le~''ttv~js de, ~rábajo.•teglti'~adón. 'para 

mandar ind 1 vi ciJá 1 mé~ t~··1 a :::iriféc (c~c 1 a· j~ r. f dlé~. de .,~na 'c 1 ~u ~u.1 a. que 
puede impl lca'r r~n~ncia''de,dereéhos .labo;ar~s· ,: 

>-<f' 

·.· Contr~d~~di~nd~ tesis Íj;!Í2!:En.tre el,J.e~cery .Cuarto 
Tribunal es•.Coleg.fií~os en·Mate'í-la ~de 3 Trabajo(a'mtio~.~d.e(Primer Cir. 
culto. 9 .de agosto;de ¡993;•'u~ani/11fd,ad cie.é~atro.vcito~; >Tesis de 
Jurl sprude~cÍ a~JSfgJ';·Apr;b-~da por-1 ~ .cuartá ,sala •d~ .:~~ te;l\Jto Tr!. 
bunal en s.eslón prlv.a·d~'del;s~h-'de. séptl.embre'ci~nill .novecientos 
noventa y.tres, por ·~inc'o .;·~tos. Gaceta del.S~maría.do':Judici~l. de 
1 a FedoraÚón_Nú/11;: G9 .·s~lit'ii!/11br~ de ¡g93,· p§';¡; 1~·; '"' .. ., ·e'. · -

~a :t~'~"¡ 5; 'l~é'á n t~cede ;~~l~l ~~~~~e~ d~JaÓil~-~fec to c r !_ 
terfos Jurlsprud~~Ci.ales estableéidÓ~,·p~r 1~\sup'rem'a' C~rte de Ju~ 
ticla, .al ten~r s'lgu\ente:~;· .i. · ... _•:',::::e•···,;:\- ~ .. ' · .. ,·· ·. 

: : ::.:· !; ;r;¡;¡tfü¡g¡¡ ;~¡;iI,;:¡;¡f :f ¡' i);~¡!¡:f ¡-.¡;:,1;,.~:sifl !.~ :1tnº:;s~ acción para-·demandarora m~diff2ac!6~ del Ínismo,;p~ro no 
traba J ad-o re~' 1ndTv1.J u'á'1 men t~ 'con~ td era éio s :-~, re S:i'5\ d ~; Jti'r 1 sii ru<l~n - ~ 
cia. Apéndice l917~198·5; Qut~t~ 'Parte, cu~rta cS~la. Pág. 51. 

·Eje cu tor'1 ii., co~t~~ to S. co 1 e~ ti vos, _m~dificac Í6n : de, 1 os 
El contrato debe ~timplf/se'~i-j~:~~p'resam~ente pactado, .s.ln • que pu~ 
da ser moÚficado,pa~cialmente ~<vi.rtÚd~de aecionés Individuales -
eJercttas.por <iuiane.s.carecen de legitÍmac'1in;o~a1s;s9,p~trolesos 
Mexicanos, 5 de'septiemhre-d·e.· 1960. 



Ahora bien, la resolución de contradt¿clón de tests c! 
tada, sostiene que lÓ~ trab.ajad~rés están legitlmados'para deman· 
dar, en lo lndiv.ldual; Ja lne.f"l,cacla jurfdi~a- d~ u'~a cláusula _-:: 
del contrato col~ctlvÓ de t~a~ai'of;sk~stim~n<que. h misma se le 
siona sus· derechos' Í~b.or~ 1 is;fu~dá~eri~.a.1 ~~;iya q¿e en tal sup~~~ 

::: ~:: c.:I ·i~:~~·rn:~:J,~~n;~;.t$~}1f .:~m·l~~::·!i::~·~F!nu~:e !1 
á ::~ 

ln~:s:tl~~c!~n··~:d)f~;~;~~iV1v!á~'~~'.:\~···p~~;ii~tón de la R~ 
lación' da Trab~j~-.~;s~s;Empleados.:de Confi.anza. ;;•.·.··· 

·'._: 

dicto rl as si:ff i~::ª~~~~;!11~s~·:-Ei~:~f~:sfüf~~:º~~:;~:~;~ª~:: tr~. 
tambié n'son áp11C:~bl~s 1~~·,·~1.Í~su'1'w'ciei¡confráto c~1eci:tv~ que 
rige las rel'aétoriesl'abo~ale~ d~.1 instituto. MexÍ~ano del Seguro-

!:~ i ; ! r ~:;os~:.:.;~!-~~ ~t::::i·:.s~~,2~ Ü•J u~:. n. :~ .• ~~~:~: r;~~·t,! n·~~_!t;-~ l~.t r~ ~! 
que·no hayá''5¡¿o_iír~c~dl

0

cta de tn've;tlga~.tÓ~ en los, términos.del 
pro pi O Contra to co,1 activo.tendrá V~ lJ de~,' Y:i'a el áusÚl a ,1 /,d .. ef i n.i 

\j ;!!l;f '. i\¡f f 1Ilf j¡¡~f f 111!f tl lilI~}~l~}~i~f~l~f 1~f J;;~¡¡f 
bajad'or. . co¡'.• • • , ••• ; . .., .. ? . ..,.¡: "'<;;ii 

:::' ;; ':~:~::1:::i¿¡fü;¡~Jr:t~1\[n1fü;{~j;r Íi:ii~h~· ·:::~ 
En s~~tido con(r~rj~ ~p~r~ée -~~ \esI~ sustentada en A!!l. 

paro directo 9144t92 d~ 2.,l d~ o~~ubre ,j'~ 1992, del C~arto Tribu-
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nH1 Colegiado en Materia de .Trabajo del. Prim~r. Circuito; Esta so~ 
tiene que en 10.s tÚmi~os d.el punto núme:ro 12 de.1a.cU~sula núm~ 
ro 12, así como cn":la cláusula núm1>ro. 13 del Contrato Colectivo -
de Trabajo,:(¡¡ sindicato tien'e !~tervenÍ:fór¡,en l~;creaclón'de nu~ 
vas plazas de c~nfi~n~~. pudÍ~·~d~ ot>Jet~~las ~portand~ 'las pru~ 

¡¡¡¡;¡;;;¡1:¡t¡f Itf ~!f li11itl~~~¡¡t~illIJ1~t;i f t:¡~~;iri¡;; ~: ~ 
. f E~ ~od~et~s'e1;nn:d/!1}c•··a;~t'.d0, e.'eb~n··'ce·:o1"fl.• .. sc,'.aj,d

5 
•. 

0
•.r.• .. aP.lr.·as ..• ~n· .. t•·qe:aued .. o~n.} 'se reqúf ere 

la intervcni:ión <ie'1 .. . _ 

3,i Estructur>~:1 ·=n¿:t.~:c:diejtlva·; :e '::·x~ 
·En ~1~~-~tiéü1:;:~~·6 ~~1a\e'~~-ide;~1 ;d;~íÍ~rá-~aj~ defi 

ne el contratÓcol:~ctivo·~e:¡.a:sfgu'ientemanerai.!'.:,:Es el· conve. 
nio e.alebrado ~ntre urio·o vari~.s:sindicatos detrabajadóresy uno 
o varios p~trones;,o,úllo\va.r,f~s sindidat~s:d~··¡;~tr'on'es; ,con. ob 
jeto de .;·staí.1~c~;.1á~ 'có~·dié:f_on~.~:-~e!Íün iis c~a1e/debe prestar:­
se el "trabajoa~ ¡,;,·.· o''niáS'~mpre'sas''ci ~~táÍ,.leci~i~~tos:: ."(38)" 

-<."<-.·, ·;·-, '.;~;:-1-;·:~/ ~·:·~ ;· ¡,";; ', ;:! ~:<-:> 1 ,._-"',.--~'.:O_ 

. Cabéi'observar,:que·~;ahoraiexiste:la':.modal !Ciad de que. se 
refiere no só11i;;; ;~pr~;.~;•sino' .. a :.;~tabl:eci:"!.ie.~to~'. ( 

"'" ;·.¿) 

:: :: : ::::"" : ~¡ ;tí:¡~11~Sl~í1i"i:fü~¡¡¡¡~t:4,t~~iita:¡;;:1.h:'.: 
tiende p~~ &mpres0>la ~~id~d e~onónifi~ de. p~Ó-du~ctÓn o.dlstribu.-.-

'}. '>~:.,:. '~ .. .-·<· 

(38) Cl imént ll~ltra~ Juan e.: Ley Federal:.del Trabáj(). Cuartá Edi­
ción, EdHorial ·Esfinge; S.A. de C.V .. ,México.,. 1990.P&g.ZSZ. 



81 

¡16n de bienes·~ servl~fo~ y por establecimfonto la unidad técn! 
ca que .como suc~rsü, a'!len'cl.a. u·,'.~t~a forni~ semejante, sea parte -
Integrante y contrHiuya ·a.:)a·re~Hzadó~ .de, los fine~ de. 1 a empr~ 
sa" .. (39)' ',· 

'"' ''" ' ... :;;¡: ·:::i::1:j:,t;1}~}¡; il";:);i;:i;~·i\·:;.~ 1:. :: ;;; 
sea cons f de rada, desde .•e 1 punto' ,de:. v.l s túecon6mf co ;'' socf o 1 óg i co, ·­
me rcanÚl, .f i ~e~ l. o l.a borá{, Su ~~ t~uc ttirá' no':e~tab~ /co~ ff gura da 

¡u;il!i~¡~~¡:¡¡¡¡¡¡;IJ~¡~:il1il!f i1f ti1~~1iifü!t!1~:i:'.~~ 
un f dad aconóm f ca• y dé s t i_nº, ~u ~f ~ j'~o •'~.ª ;)¡,~¡},l,~~·~'.~·'fr~ ',¡a: ,i !' teg ra n 

En elartf¿~¡o lScde la ~~y de Ú70:defirie ya;el CO!!. 

cepto juridiCo-~cfe.-,t;-mp,~e-;~~ ~~,,~,i~,.t~~~du~é j~·l id;- ~~t;¡;re~finiento, ex 

pres ando a 1 res pe~ to ja Expo's l.~i ó~'cie• M~ti ~~~'(¡o .'i'; 1i'J i in.te: " ; . , 1 ;i 
empresa as Ja. únicia'd econÓÍnica\d,eiproducc',iórÍdé b'íen~~·o~ervf---

l!;1!:ll: ¡::¡¡~¡~:l~tfü~!it!if ¡:~i1fü}~11:rf 111~¡t1m:r::m~ 
nia pa~te ~'<'clint;ibuye%'1·~-~~~¡¡;..;'c!ió~ de',1'os ~f.tne's 'de¡~ emp,~es; 
r.ons f dé rada ~º;,,~~;}·~;u~~d~~: s'~iie~'¡ ¡;~; •i'2(40l ¿¡ Cj , ', ';é , , 

~::b·~:·tc!:i~~;1~~;:1:.~~~h:~!·:.:;:,~1;!.~:r::t:.•· ... I:ºpbf:~r;ºe¡¡¡~1::.·~~::;:t"::::~ · zada por el. titular) s.~a/el e~presario: > e':'. ~e/s.onal de la 

(39) Climént Beltrari, Juan e. Ley Federar· del Trabajo. P.íg. 59, 
(40) ldem. 
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negoclaclón·Y·sobre eJ conjunto de bienes, derechos. y relaciones 
atribuidos.a. ésta, o sc.a,·sob.re .Ja haci.enda comercial o fondo de 
comercio. Lo· anterlÓr.~oS.;ob.liga a ·señalar los siguientes elemen. 
tos a la empre&~·; AL~')':(empresario, a quien corresponde la org~ 
nlzación'dii l~s•'f'a'ctore.s que la' integran, asf •e enti.ende que e!!!. 
presa es· sÍnóni~~'.d·e.: oiganlzáCicSn de. los. factores de la produc--­
ci6n, capital'~ytr,ábajo, kn manos del empresario: B).- El persQ. 
nal que por:e~taY:subo~dln.ad~ al titular, existe en la empresa la 
organfz;ción ··'de:iin';'t'r'a·b·ájÓ. ajeno y C). - La hacienda o fondo de -
comerciói ·~sto'e.i, 'el patri~onio que se integra con lo' bienes m~ 
teriales,aJnniil.terÚles; co'moun todo unitari.o. 

Aho~a bfen,;,ía;proyección de la empresa en el Derecho 
Laboral 'p'r~sent~ do;·asp.ectos fundamentales: I .- La empresa como 
sujeto de 1i é6nt~ataci'5n; que. con.duce a determinar si tiene o no 
el carác.terde'·patrÓn~.de lo c~~l depende la existencia de la r!t 
laclón obrer'o :patronal Ylas.responsabilidades laborales inheren­
tes. En ·cas~· af,fr~aÚ.vo~;';':s'e'~eÍ¡·u·i paran 1 os términos empresa-patrón 
que en definitiva conflÚyen•en la noción jurf.dica esencial del p~ 

trón, como titular;de 1i·e~presa en las relaciones laborales.11,; 
La empresa como' p·atrimonÍo/'súJeto a la efectación jurfdlca derj_ 
vada de las' r~sp~rí.sabfllda;ies laborales, lo que presupone acredi 
tar que el Útul~~;de~1.;':empres'a tiene el carácter de patrón: y~ 
en caso af.lrmatlv~',<d\.,te~min~r 'el fondo patrimonial afectado por 
las obl igacjone~ ia~~rai~sfl· · 

·.· ~n ~ste:;e~uÚ~ ~specto la empresa no se identffic; 
con, el patrón'; 'S.in~ que ~Í>~réc~n como entidades. ·distintas,'pues en 
tanto que el patrón, i~cii'éado en el punto anterior, tiene autonomía -
para organizar lo~".'iaffo'r,es~:de~l.a producción y e.s. el sujeto acti 
vo en la estructura de>la'empre,sa: la empresa-patrimonio, cónsti:­
tuye.el su'je.to ·~~siyo ~enco,ntrándose. dualniente ·s;ubordinad,o:e·~-cuan. 
to al empresario, por .·su facÚltad de disposición y de mando sobre 
e). conjunt~ da la empresa: y'.en cuanto a los trabajado~es, respei:. 
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~o a sus derechos sobre la empresacomo fuente de trabajo. En este 

sentido, armonizando .el interés' patronal inherente al rie_sga·de· la 
inversión y- a fa lniciaÚva:diréctora, que. eS: también trabajo y -no 
solo capital;' con e.1 interé~; sóci.-1 ~~ue repre~énta la p~otección -
de-1 de.recho)de ias. t~aliaJadores, qúe>e.ri í:iii.rtó>nló'éto'can,.titu~~ ta!!! 
bién under~~ho patrimonial, cabeperfilar1a<evo.1uclón'd~l .~ti--· 
guo conc~pta:ú .. e~pr~~a adentád~_hacia•una comunidad de trabajo. 

-., .Ce,.-,·-:·,-.-,,º"'''•'•".,•,•-,•.\-, : .. ·.· ,_ '•,' •, '·. '' ,. • ' ' 

Firialínénte:cabe>hace~. la ancitacidn{que'el empresario e!!_ 
tra.ña el podét'e:co~Ó~_i_~óqü;,.;je_rd~ el,i:dcí'~inio:~m-¡;re';ar_ial; y se 
polariza en•el ~ccionjsta o;accioni~tas payori.tarios1E1_· ·elemento 

::~:::: r:: !a~-~ 1 n~·~n~i-:j!if~c ;:~~-tu ;~d1i·::;f º~~ ~¡m:~~ i:: ~~:~e: j ~~ 
rectivas o eJ~cutiv~s; ·Y enton<ie-s;,:adeÍnásde tn'.versionlSta; asume 
el car~cter _de ~rga'nizadord-e_,l_a·•~)llPresa':_: , ._ -~ 

::: ::: .:: ;z:!i:~¡¡g¡:,¡~f:1i1!1 ;:Ht::~:~:1 : ~::m~:~':r::'::::::: 
ce 1 ebm. po .r 'sil p·.y.-d~-:~.º~i?a;to.sS~º.1"ct.rv?~--~~t•b,1 ;',cie~d°c, ~o.ndi c 1º­
nes de trabaJ_a distintas ª;lasq~e ~igenen •los•;demáses.ta.bleci---

:~:: ~o~ n~e{~:}~;-~~:~~~P-~~ :~~J:I!:~f a ff ~ ~-~;f t fü f ti:~ff .Padu_eeu :f:i•·-~nei. 'c·. i 
6
::n_ 

nerl.a en .• e 1, Úpec~o\~con6mi.co~y_;técn i "?' .. a. ¡;é'sú de ·1 a 
1ega1 , : PO rq Ue .ac' tOa~ cori 'fa c~l ta de s','de 1 e ~ada S de'.1 a/ ~mh r~ S a), . _ sin 

~1;:i~:1:i!~i~~;~i1t1~i~~~~~1*m;i:~~¡~1~i1:~~w~m;:;:¡: 
del Trabajoial;o~Ó;.gári'~ ~xp;esám'~nte fac~l ta das p~ra cele.brar. con 
tratos ca 1 set l vo ~ de: •trib~'jo 

0 

la f t f cui o '3S6 )> e' l n tér~e;; ir·•_;·. como·. pa 
trones en los p;.ó~éclimÍeñtos 'di! hÍi~-lga'(artfculo 9Í9J, pára des.t~ 
car solanie~te alg"uri~s 'as.peÚos significativa~· entre las atribucig 
nes pat~onale~ que le~ otorgi: 
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En cuanto a la-estructura- del contrato colectivo, ten!l_ 
mosque para el''caso:de_h~elga se establece la forma en que se rea 

nudaran las. labor~~.-~sl co~o ia s.ituii:ión jurfdica de aquellos 

trabajadores que hubter,u; sidos. des.pedidos. y que tienen derecho 

reincorporarse~/En'_:e's'te pun'to dice_ el 1 lceJJciado Cl imánt que el 

maestro ,Mar:ia ii~ ¡'~ Cueva-no aclara una cuestión que es importante 
pues el der,écho -de huelga no puede- contemplar la facultad del Po! 

tr6n _para' decidir si los tra&ájadore.~ vuelvsn o no al trabajo. Una 
vez que la huelga ha terminado por ai:ue,rdo entre las partes, o por 

arbitraje, el derecho a reanudar el trabajo es una consecuencia i!!_ 
herents a la naturale-za de la huelga. Cabe hacer notar una vez más 

que el despido de _los trabajadores. indivldualmentc considerados no 
puede ser objeto de huelga, y -s.i se invocara podría conducl r a la 

inexistencia de la huelga. Lo que ocurre en ocar.iones os que el m~ 
tivo real de la huelga es el trasfondo de- la presión del sindicato 

para ,lograr que trabajadores. despedido~ y que 'iiguen Juicio~ :nd.~ 

viduales demandando la reinstalación, mediante el procedimiento ~z 
traordinario d• huelga en-el que se invoca un objeto aparente de 

la misma, obtengan su reinstalación al trabajo, que constitu1e la 
finalidad subyacente de la huelga. 

Otro _'asp'ecto trHcendental se presenta con los salarios 

caldos,- el sector patr'o~al _considera que no se justifica hablar- de 
pago de sala-~ios':caído:s como solución a una huelga, sin haber 11~ 
gado al proc:Eidim-ierito de imputabilidad o arbitraje, medidn'.e el -­

lau~o que ~eclare q~~ la h~elga es justificada. Pero esto re~ponde 
a un concept~"rormal'ista del procedimi,ento de huelga, pues. si como 

resultado,de-}a;p~es}ón-legal ejercttada mediante la huelga se ll!l, 

ga a un ,convenio-~uedé :por terminada la ,misma, es consus.tancial -
al pro'pio''-c'oir\ien°fo re-~a'~~i~ a-los, trabajadores. en la proporción -­

que se pacte-,-:10~: s.alar-ios.que dejaron de ob-tener durante el peri!!_ 

do de la s.uspens.ión de i'abores. 

Los elementos. nor_mativos en el pres.ente caso, estiin com_ 
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p_rendidos en el articulo 3g¡ de Ja Ley Laboral, que señala cuales 
son los requisitos que debe contener el contrato colectivo, y aun 
que este articulo mantiene ~sencialmente los mismos requisitos de 
Ja Ley de :1931; incluye áJgunaLmodalidades importantes. La Ley 
de 1931· decia':que el.»:contrato colectivo deberfa contener la dema!:_ 
cacfón territorial' q'ue abarcase el mismo; técnicamente ha mejor!!. 
do esa redacCi~~ ·en ·ei. artr'culo. de referencia, el cual alude a 
ella, porque é'J cont'r'ito~é::olectivo no puede estar sujeto a una d~ 
marcación t'orrÜorial'; ya que las actividades de Ja empresa puede 
reai'izarse en ü~,d~t~rmlnado Estado o en cualquier otro Jugar de 
Ja República Y:'no-'est~rsometidos a esa limitación, por Jo que ha 
sido suprimida;~Otra:expresidn de Ja Ley de 1g3¡ que se ha eliml 
nado, consi

0

ste~en que hablaba de determinar Ja intensidad y cali 
da~ del .~rabajo, requisito que implicaba una anfibiolog!a pues -­
permitla exigira·Jos trabajadores una calidad de trabajo dificil 
de precis.-. y podla ser un pretexto para justificar la rescisión 
de los co.íitratos.de trabajo individuales; por ello. Ja única no!:_ 
ma que existe actuafmente en ese sentido ·~~!de en el articulo --
134 de Ja Ley de la Materia, en cuanto a que el trabajador ésta 
obligado a prestar el servicio con esmero y calidad apropiada, es 
decir, en una forma normal. Otra modalidad que difiere en Ja reg!!_ 
]ación del contrato colectivo por tiempo fijo, por tiempo indefi 
nido t para obra determinada. La terminología d•' la Ley Laboral -
vigente señala el contrato colectivo por tiempo determinado, por 

.tiempo indeterminado, y por obra determinada de acuerdo con el ª!: 
tlculo 397. 

A las modalidades mencionadas cabe agregar otra no pre 
vista«in ·ra L-éy.-Labo~al, pero que opera en la práctica, que co~ 
siste en los .contratos colectivos sujeto¡ a condición., Por ejem-­
plo, se emplaza:a:huelga por firma de contrato colectivo, en los 
términos~~¡ ~~tlc~Jo 450 fracción 11 de Ja Ley Fe~eral ~el Trab!\_ 
jo, al con~esian·~:rio· de restaurantes que. proporciona servicios 
al imentar_Íos .dentro de ··Jos·J°aboratorios, ·y en tal :sitliacidn no se 
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puede determinar el tiempo de duración del contrato cole¿tivo que 
se celebre .con el sindicato emplazante, portj·Ü~ e-1 funcfÓnamiento­
del restaurante está sujeto al término.· dé··1a concesión;· entonces 
cabe esta.bl,ecerun contrato colectivo de tra.bajo·pa~· tfempodeter 
minado ~:indeterminado, sujeto a una condición resÓlutoi'.f~,porqu;;­
si le rescinden la concesión: al prÓpietHfo:de-1.:rest~Úrante no -­
puede s0guf~ manteniendo las relaciones de. trabaJo;}aplfcÓndose -
las reglas contenidas. en los ar'i:fculos 433.a(·4j5'_'de'·1a\ey. LabQ. 
ral. ''.,~:- ·-':>>~ ·.· ... ·,-

Conforme al artic~lo 3,86/~e ii; u: de .1~ ~ateria; los -

presupuestos del c.bntrato-col~~tivoX~on'Lf~ndamentaliií~nte,dos: la 
ex 1 s tenc1 .ª cie un~ .; va'F1os ;i'ndica t~$ r de -u~o·:~ ~ª r 1os patrones. 
o uno o varios slnúcátos'··;cie·ipatrones, aunque•en la 'práé\ic'a los 
contrat~s'co'í~c't'i'v~s se:indf~idualizan ~ntre un sindic~to y un p~ 
tr6n' pudiendo 'S:'e'r·' 1!'s.te¡ uria empresa o uno o varios establecimien-_ 
tos de-la·Ínf.sma-

·-- ,_-_ 
~-~ 

_Resul~a.fnteresante destacar que un sindicato ~ue cueR 
ta con·vario.s' afiliados ·que prestan s.ervfcios a una empresa o e~ 
tabledmfento déterminados, está facultado para solicitar la cel~ 
bracfón. de.un contrato colectivo de trabajo, y si el patrón ser~ 
husa podrá exigirlo mediante el emplazami.ento de huelga, con fun_ 
damento en el artículo 450 do la Ley Federal del Trabajo; lo que 
significa la facultad de imponer la celebración del contrato CQ 

lectivo por un sindicato minoritario. Además, la coalición carece 
de representatfvfdad para sol fcftar la celebración del contrato -
colectivo, en virtud de que corresponde a una etapa ya superada 
de agrupación exporádfca o circunstancial de los trabajadores, al 
fnstftucfonál izarse en el sindicato como agrupación permanente.· -
Esto- se encuentra- confirmado en el articulo 441 de la Ley.Laboral 
el cual di&pone que para los efectos de la huelga, los .. sfndic.atos 
de trabajado ros son ·coa.l felones permanentes •. cuando co.ncur~en V·~ 
rios sindicatos dentro de una empresa para la cele.bración. d.el con_ 
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.trato colectivo, la Ley Federal del Trahajo estahlece el princi-­
pio de ·1a s!.nd.icación plural; pero a la vez opera el. principio· m!!_ 
yorHario dentro d.e, la.enipresa; 

Por ~11/cabe ~6ncluir· que la mayorfa obrera del sindi 
cato no.es un.req~isito!~dispensable para solicitar Ja celebra-­
ción del con'trato'cole~tivo/ya,que'puede ;~,¡~¡~~rúario, .. e iJ!. 
clusi~e si~l,p~tró~· s~·nleg~ pódrá"exlgirl'o 111~-d!ant~ el:ejerci-­
c!o del dere'cho;~e)luelgai;P;;o ~i sé'~~qui~re•esa mayoría . p~ra 
1 a permanenci

0

a del ;si n'd i dto ·. moC.~it~l á;r;deÍi{orit~a ta·· c~l e~ti vo, 

~~~: i: ¡ a:~;~g~1t:rna;!~:::1:'~:~:·1 f :~::~~~~~é~-~~~t:~~,t·i~1-~~~;~ ~~d -!~ 
del ·corit~a'to'colectivo de i~a·b~j~, <i&~>6btendrse1'sindfcato.mayg_ 
ritario, confor,;,e a lo dispuesto én ~l ~rtfculo 389 del 'citado o¡: 
denamhnto, siguiendo el procedinílent~ e~J>eci.ai' consignado en el 
articulo 892. 

Para darle mayor claridad, paso a _comentar un caso prá~ 
tico que tiene la Junta Federal, y cuyo Planteamiento jurfdico es 
el siguiente: 

DEMANDA DE UN SINDICATO GREMIAL DE~OMlNADO "ASOCIACION 
SINDICAL DE PILOTOS AVIADORES DE MEXLCO, EH CONTRA OEL SINDICATO 
INDUSTRIAL DE TRABAJAOORES DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA, SIMILARES 
Y CONEXOS, DE LA R.M., POR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVD­
DE TRABAJO VIGENTE EN SARO,S.A. DE C.V., OSTENTANDO ESTE ULTIMO -
LA TITULARIDAD DE DICHO CONTRATO. 

Al respecto, cabe tener en cuenta las normas fegales 
conducentes de la Ley Federal del Trabajo, 

El articulo. 388, establece que si dentro'.d<Í la»misma e!Jl 
presa exi;ten varios sindicatos, se observarán 1as.norm~s· siguien 
tes:" .•. II!.- Si concur~en sindicatos gremi~lesy d·~ emprei»a ~ 
d_!! industria podrán .los primeros.celebrar un contratoccolectivo -
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,para su profesión siempre que el· número de sus afiliados sea ma­
yor que.el de los trabajadora.: de ia;misma profe~ión que forman -
parte del sindicato de .·empres.a .o.de industria ... " l4!) 

,'.'.: - ;·_, ;: 

D~ dicho'pr7cept¿ s.i infiere que cuando concurra un Si!!. 
dicato gremi;lcon otr¿ ... indu~tri.al .• ·Y anibos pretenden separadame!!. 
te la celobració~ d~1 :é'on't'rat'o cole.ctivo con una empresa determi 
nada, corresp,~nderá''.~lsindicat¿'.gremial el derecho a obtener la 
celebración de un' contrato'. cofectivo gremial. siempre que tenga -

' .· , .. :- ... '·'"'. ···-.. ··· 
la mayorla. de~os~trabajadores.del gremio en esa empresa. 

Ah~ra· bien: el' frticulo 389 de dicho ordenamiento 
blece 1a.perdidÚde':Ja:mayorfa a que se re.fiere el artículo antg_ 
rtor, declarada por:.i·a··Jú.nú de Conci.1 iaci6n y Arbitraje, produ-­
ciendo .la ·de ·fa tii:uia'r-idad .del contrato colectivo de. trabajo. 

De e.ste último precepto se desprende que el sindicato -
gremial ·puede obtener la celebración de un contrato colectivo de 
trabajo específicamente gremial, cuando concurra con un sindicato 
industrial y el sindfcato gremial tenga la mayorfa dentro de la 
misma profesión en la empresa del caso. 

En consecuencia, una vez celeb.rado el contrato colecti 
vo con un sindicato industrial, el derecho a obtener el cambio de 
titularidad únicamente puede asistir a un sindicato gremial cuan_ 
do éste tenga la mayoría de la totalidad de los trabajadores de -
la empresa del caso; porque el artículo 38S expresamente señala 
que la pérdida de la mayoriia produce la titularidad del contrato 
colectivo de trabajo, y no de una parte de él .En caso contrario, 
se admitida el derecho a obtener la titularidad del contrato. C!2,. 

lectivo por un sindicato gremial minoritario dentro ·del ·conjunto 
de trabajadores de la empresa de referencia. 

Al respecto, cabe citar la siguiente ejecutoria: EJEC!L 

.(41) Cllmónt Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo. Pág.254. 
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-TORIA. 

Contrato colectivo, derecho de la titularidad. El sind!_ 

cato industrial que deja _de contar con la mayorfa de trabajadores 
al servicio de _la empresa,- deja taml>ién de ser el legitimo tit!!_ 

lar del contrato_ colectivo de trai>ajo, PHando este derecho al -­
que demuestre tener-'la-:'mayor.fa, pero para que tal cosa suceda, es 

necesario que prom~vid~ un:conflicto ordinario, ante la autoridad 
competente. y'conÍ~ ·-~esul tado .de una acción ejercitada en tal sen ti 
do por_e·1:sindi~~-t'~«_q~e crea tenerla, así se decida ••. Amparo di 

recto ·s21/s6; Si-ndicató Industrial Mártires de San Angel _del Ramo 

Textil Y, C~nexo~}_?8 Cié marzo de 1958. 

También" 1is·' o-porttino invocar en lo conducente el expe--­

dfente del j~-i~iÓ ció titularidad IV-237/go; promovido por ASPA en 

contra de~l~e~p;Íl~~'AEROCALIFORNIA; S.A. DE C.V.,,y,el SINDICATO 
DE TRABAJADORES ;Y) EMPLEADOS DE DICHA EMPRESA. 

3. 3 La Cláusula 'de· Exclusión' 

Pro:ender hacer una investigación minuciosa:y ~rÚunda 
de los antcce'dente~ hiStóricos de las clásusulas d'e•:exclÚsidn ·'si!l 

dical, ser.ia ·demasiado; bástenos por el momántó: señ~l.l_r'quei•aÍgu 
nos aut·o-rés·e5tabl-ecen que el principi.o dé- óstas.·~·l·á-us~-las;-se- - 1~­
calizan en el.~égimen corporativo en el que sólo'a:í~S:•ma-estros ; 
previa autiiriza'ción de la corporación, les éstabá permÍti~o-abrir 
un taller y a·.1a vez les impedían emplear en_ su -i:afí-é~::a ofic-ia-­

les que no fueran miembros de la corporación. No;'podé~Os- ~sta~-de 
acuerdo con esta idea ya que las corporaciones ,i>e~segu_faniotr~_fi 
nalidad; .las cUusulas sindicales tuvieron- q'u!i'ri~-~;;,_e-;,--~~~ medi; 

tfpicamente clasista y en plena lucha s~cial~~ 

El primer antecedente que tiene-noÚc{a' en .:el Derei:h-o -

Mexicano-. es la inclusión de la cláusula de exci'ii~iÓn·por •fogreso 
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en el contrato colectivo firmado por la Compañia' Mexicana de Lui 
y Fuerza Motriz, en el año d~ 1916. oe's.de en~onces ·y promulgada -
la constitución de· 1917,:·él movimiento··· fa~or._de'. la,ci.tada 'cláJ!. 
sula, se intensific6:en úd{ 1~ Repüblic'a 1Ó.gran.do'·1os trabajad!!_ 
res Implantarla en:mul ti tu.e! d~ C:~nt;atti's colectiv~s: 

La •.. Primer.di ~Josi~;ior{ lega L~u{s~~\ci~h>e.n 'forma más 
clara .la cláusula de ex~lusion par ingr~so-lorencÓntramós en .Ja 
ley reglamentaria.de.1 artÍéulo Ú3 élefech~·a\ie1;;iic.iemb~e de1<­
año de· me,' de .n~e'stro. Es t.aiid ·cuyo:·~ rtj,cul Ó 3~. 'ded f/:" {; .. cuando 
determinado trabajador obligado .en.contráto'colectivosesepare• .• 

:: t:uL;j:~-~~:-~:P~:~:~t:n::: ·-~:1~~ rn~~i~~~f~~~tn}:~J~~tr 1~es:: · 
luego de acuerdo -c:oiic:s.:,~·r-e'!í1:a~,;~~t'ó'\~teríorJ.Y-~º" •e1 ~egútro de-· 
colocacio~~s. debiendo:e1 pat~Óii c.¡,;¡;·; pre.ferencia _en •Jgualdad de 
ci rcun s tanc_i as :.a L'.s indica 1 t's'ació· .. tC42 )7_. • :·, • · · .• ·.·· · 

E~ el.'pl'oy~ct~.'de la Se~-ret.~r_i:•~:~In~us
0

t;iay.·c;nierclo 
con motivo dé · 1 ~ ~e forma'. co~st itu~i oría'1 ·.que ·~eúraba l_a competen -
cia a las-Leglsla,furas de lOs Estados' para ~egúl'a1'.''en materia de 
trabajo y se la' otorgaba al •Congreso de la Unión;•s·e·ménciónaba -
ya ª;1• cláusuia de exclusidn i>ól' ing~é~o, ITiismá qú~ ~~gún se: ex 
presaba·dcbia ·;·.;r.aeeptada;por las partes. del :co-nt~~i:o•col'ectivo; 
dicho. proycct~. ~o inclufa la cl~usu1a:d~ exclusi6n'por:'sepa~~--­
ción, po~terio~mente s~ hizó me~ciíÍn de elia¡·'pl'ime'ro _en ;la Ley 
de 1931 ,\1 luego ce~. la· nueva Ley Federal :del Úabajo:·· 

La inclusfón.dediciias clátÍsUÍa~.--eit~l~s r~f~~ldÚ le-­
yes ha consÚtuid~'un.·incenti~o para l~s~indicato's.~breros; que. 
al o.btener sú de~la~ación_ 1 egal ,c,ha 'tra.id~~coméc'cinsec~e~·ccia .que 
los lideres aliusend;·;i1á~ y que>i1egen a'áctos qÜe ~epugn~n -­
constituyendo un~ verda'dera tira~fa S'.in.dical; .PÓr'.lo que réspec ... '., ¡' - ·' ,. __ ,_. . ., .. ·.) ·:,-: ·. ',, ., ~ ..... 

(42) Regnicr Góniez, Jase Luis; L~-c1&'usula d~ .Exclusión y su Na­
turaleza Jurídica. U.A.E;M. ,México' 1983. Pá.g,9. 
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ta a las Legislaciones Extranjeras como son: Francia; Es~afia y 

Alemania se inclinan:po.r el desco.nodmiento de la.legitimidad de 
estas cláusulas 'porque:consideran qu~ at'entán ·contra' las··garan--­
tfas consignadas en·sus ·ca.ns ti tucion.es,' 

Respecto a la ·te.rminologfá> la m~;yorifa·· de· Íos' autores 

del Derecho del Trabajo denomina~ ª· las,cláusulás si,ndi"iales en .: 
la cláusula de exclusión de ingr!'so·y éUus.Liá:{;íé ~exclusión. por 
separación; creó que la 'primera .denoníinación/einpl.ead'as .y·qúe co 
rresponde a ia cláusula dé exclusión· de)irigreio;··'.es: .co~tradict9_ 
ria, pues ·si la cláusula. es.dé'exc1u's.ión'>no·'puede/serlo ál . mismo 
tiempo· de ingreso; y l~'•se'g\ín.da' a·:s·~·a la ¿í.iJsula··ci~·exclu;ión-

:~ ~ns;:::·~·~: ó:·~ v~~· ··~·~:G~itN:¿;'~~~i~;He~k~~·~!u~i ~'ª;: :~~~c·~~ n :x~~; 
tales motivos es.de propone'rs1/qué· débe .11amá~seí'i·cláusula de --
11 a dmi si ó n_11 -:~, __ .e 1 á ~~--º{a ~.'~ •.··é·~-"~'.1-~_-S i 6 ~-•·:~Fo·~,;-·s·e r,\·l;~·a .- t.e·'.rm __ i n o-1 ~g; a más 
correcta;"terminologi·a:qu~:ad~pta~po~ ot.ra~parte •él Maestro Alber 
to T ru éba LJ rb i n'á ;·en ::5·ti 0 Nu ~ ~a,··L-e§ Federa 1 ·de 1 Trabajo. 

,;•-,, .. -.. ' 

La cláu~ula de admisión está definida en el articulo 
395de.la Léivfgente', que.e~tablece!.'<',.El contrato colectivo -
poÚá 'establ~~e·;~~;91J~',;('¡;at.ró~/adnÍitirá exclusivamente como 
trabajador~s ;·;,·.q1J1én'es •sealli'miembros: del ··sindicato contratante " 
(43) 

:~··'_; .:~-..: o~ :: __ '. ·:: ·; - • 

i Est~ dis~~;sición ~e' tra'dú~.e~ por cuanto es obl fgación-­
del patró~''dé: cubrj~·;t~·dosi"os· puestos vacantes que se presenten 
en su emp~asa'.con':··p~is.ó'iial··aflliado''á1 sindicato titular del con 
trato colectivo;(estLi~te~pr~·t~ció~:es desde luego restrictiva , 
y podria'pÓ~•~rs;~qi.'e:e¡:~:legi~i'a.íor-;ániCáme.nte previó 'un aspécto 
de dicha cl~usula. ·éreó qu~ eso ri!i pJecie'ser cierto, si entende-­
mos la. reda~cidn_ establecida ~n ot~os artfculos 'de: l~ Ley. como lo 

(43)Regnier Gómez, Jase Luis. La Cláusula de E~clusión y' su Natu­
leza Jurídica. Pág. 12. 
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son el 388, 3g5 y 3g9 que disponen que las estipulaciones del co~ 

trato colectivo se extiende a todas las personas que trabajen en 

la empresa aunque no sean miembros del sindicato que lo celebró , 
es decir_q~o el Legislador tom6 en consideración lao dos posibili 
dades de la'.~lá.usÚla de admisión y s6lo para pu11tualizai- que Pº­
dla pactarse la ,ob.l igaci6n de contratar con trabajadores de un •2. 
lo sindicato, se expresó en ese sentido en el articulo 395. sin­
que ello

0

-ex.cluyá, ~eplto, la posibilidad de la admisión de traba 
jadores ·s.i"n'dicál.isad~s en general, o sea, que pertenezcan a dif~. 
rentes ag~u'paclOn"es. El Maestro Ignacio Burgoa nos dice respecto 

de __ es~:a_.~·tá_-~_-SU1)í.·en->e~~udio que es: 11 
••• un requisito que una Pt!r' 

sena deb'e ~eúni/ para poder ingresar como trabajador a una empre 

sa dei:er~inada·)·é~ya ·carenciO no engendra la imposibilidad do -­

que e_sa misma pers_ona, se dedique a la actividad que más le con­

venga".; (44 l. 
~ ,-·;_~- -_ .-<;. . :-. ·-
-~si (te n~mos, como ya indicamos con anterioridad, que 

cuando concu~ran varios slndicatos en la celebración de contrato 

colectivo, setoma_rá C",mo titular el que tenga mayoría de agremi!!_ 
dos, y la' pérdida._de la mayoría será decretada inicdmente por 1 a 
Junta de Con.cfl iaciisn::i Arbitraje, esto produce la pérdida de la 
titularidad :on 'dich_o_- contrato. 

Los ~fectos de la cláusula de admi5i6n se redu~en ~n: 

obligar al p·atrón a aceptar únicamente a trabajadores sindicalizª­

dos; y a daf_aviso :al sindicato cuando exista una vacante, obl igª­
ción ·derivada'no ~ólo de la cláusula sino también de la Ley como 

lo es_ta_ble,c_e~,_laJracción XI del articulo 132 que dice: " •.. Frac-­
ción Xl.-~P~neren conocimiento del sindicato titular del contri 

to de colectivo :Y de los trabajadores de la categorfa inmediata -

inferior,::·1ós. puestos de nueva creación; las vacantes definitivas 

y los tempo raías que deban cubrirse". (.45) 

(44) Ob. Cit. Pág. 14. 
(45) ldem. 
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_No se discute el planteamiento de dicha cláusula ~or -
el Legislador en la Ley, también se esta de acuerdo que t-iene por 
finalidad el fortahcimiento de lÓs sindi.catos·; y, es cierto que 
el Derecho del Trabajo ~s eminentemen'te reivi~-dicador y proteccio. 
riista del¡ ch~e tráb~jad'ci~a(,protec~{onista,en :e1 p~incipio de 
su creación; pue~ después:se convié'rte'~so'lamerite en nivelador de 
los factores ·de• .. 1a'1irod~cción'capit:ar y tr~bajo. Si nos adentra-­
mas a la''roalid~d ~0·~¡~'mos'''qu~'1á cláJsula'de- admisión no se le -
ha dad~ la fi'ná1iClá'.i po~ la: cual s<c~e6: pues teniendo el sindi 
cato eLmon~poli~ dei t~~¡;~·jo,':eL:trabajador que necesita trabajo 
de acue~do ~on ~~ ca'll~~idad y ~;;no'~imlentó tiene que someterse a 
las exige~cia&-cle l~s diri~ent~s sindicales, por la necesidad de 
tener qu~ llevar, ~1-sus_tentci a_,su'famiiia. 

La-1Tcitu-d dé;1~'cláusula de admisión es generalmente 
aceptada-por;:t~;i'os·fos•estí/diosos de la materia, opinión a la --­
cual quedo:a'dh~ri-dó~-:con·ia'·sola advertencia de que es necesario 
una adecuada reglamentación que impida el establecimiento de la 
buena marcha _d!.--'i.is' empresas, 

:l:á ~ÍáusÍJla' de exclusión es el pacto contenido en el 
contrato:coloctivo-_de trabajo, por virtud del cual el patrón se 
obliga sep'árar,-del'empleo al trabajador que renuncie o sea expu}. 
sado 'del'~sindi~ato;· también_ encontramos que en la Ley Federal del 
Trab-ajo,lo regÚl~ en su articulo 395, último párrafo, y dice: ': .. 
Podr& t-~mbién· esta'blecerse que el patrón separar~ del trabajo a­
las miembr~'s,-qÜ~ ·renuncien o ;ean expulsados del sindicato contr!!_ 
tan te •• >' (46) 

·En las dos hipótesis_ que señal_a la Ley, se produce un 
efecto fina'1':--idé~tico, el ·despido' del trabajador, pero existen im 
portantes difer-enc'i~S.; en -~1 supuesto de la renuncia, hace el tr; 

•, .· -~ .. ' -
(46) Regnier Gomez, José Lúis. La Cl~u~ula da"Exclusión y su nat~ 

raleza-Jurfdica. Pág. 17. 
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bajador uso 'da! derc,cho de: 1 ibertad negativo de asoc'iación prof!! 
sional, solamente que al ejercitar este d~rech~ ,~econocido tanto 
en la Constitución y en la Ley Ordi.naria,,e1.'frabajador se hace 
acreedor a Ja s.anción durísima, ol'.des.pido ·de':.su· .trabajo';· en" la 
segunda hipót'esis lá asociación p~ofesional e'xpuls'a - al' trabajª 
dor de su se'~ci, pe~o no se conforma cori es.U sanción : ~in.o que 
le impone otra,:'1a pérdida 'de un derechó, 'td!ir~chó{ai' tráliajo) -
por medió-do un ·procedimiento .i, todas '1uceS: ilegal; ·Yá que. tal -
pérdida solo -podÍ;á •de_cretarla el estado. 

Lo'.s ~utcíres que'd;fi~en la '·cHuiula. de .. exclusión afir, 
man quo ésta"'tionc 'col!lo 'finalidad fmpédfr al desmembramiento del 
grupo a consdi:uencia de laslmaniobras del~e,mprésario, y es indis 
pensable p'ara--gara~tiza~ la existe~cia y el desarrollo de la aso 
elación profeslo~a-1~- Es·t~ 'opinión de, los. defensores de la.,cláusu 
la de excluslón,"cae por,s(-lo'rá', pu~s el movimiento ob.rero en 
México há:adq-~i~ido u~ gr~n:'impÜlSono sien-do creíble que su a~ 
tuación p'ueda-sor'd-estruida;_por--los empresarios, y la asociación 
profesional es ftiede y_próspera sin la cláusula de exclusión. 

El Licenciado Climént que gentilmente tuvo a bien r! 
galarmeun poc-o"ci; ,;'G.tie-mpo, lo cual agradesco profundamente d~­
do. el carácter-•que' tie~e.'como titular de la Secretaria General -
de Consul to"r;~"Juridfc'a en la Junta Federal de Conci 1 !ación y Ar 
bitraje, al_ ,r_e_~pecto ~e dijo que el patrono de otros paises no 
es ni más 'malo"'_ni-'mejor que el empresario mexicano y si se supo 
ne que en r4éxlco 'ios p·atrones mediante intrigas podrfan nul ffi-" 
car la fuerza' sindical·; por lo que se debe pensar que los patro, 
nes de otros paf ses-lo' haÓ ,intentado sin éxito. 

c;.,=,:=---co,.,, 

La .brevedad de 'este- punto no permite exponer las argu 
mentacione• a•grimtcias_en'pro·y en contra;· por lo tanto sólo m~ 
limitaré a' c'xpres~\;' ~(opilllón, en el .sentido de que dicho Hpec 
to de la cláusula de e'xclusión e.s injusta e incostitucional. 
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Lo anterior en razón de que la fracción XVI del artf­
culo 123 Constituci.onal··e&tablece.·lo s.iguiente: " ..• Tanto los 
obreros como lo.s e~pre'sart'os ·'tend_ran d~rec.ho para .. coal lgarse. en 
defensa de·.sus' respecttvos·.inte.~es.es, formando sindlcatos,asocia 
clones slndÍcales/ietc.- • ;·:,; '(47) .. •. 

Esta' disp~si:'cilÍn ~o~o .. pode.m~s. ver;consag~a ·el, de re 
cho que ,ti e nen los.J~'abaJa~·~ re's'. pa?a: ~s'c)cl á_rs~>en ;def~risa.'de s.ui 
interese~, eúe;der~ch~~·se<1e llama'lihertad deasocl~cfón profe 

¡i ;; ~~!:1i~11ii1~m!11~;t~;¡ ~:m¡~1it1~:;!J1fü1lm!1:t 
ajeno a toda ~·s~'ciac'ióri·'y la'' de pode'r separarse cuand~el lo e~ 
time, c~·nvenf~~te.' .. ;.+... ,_·· .· . 

. • A~·:ja.~ie~·; la cl~usula de exclusfón'es. co~trarfa 
la libertad ~ega't:ivad~ asociación, pues el trabajador' 'aí sepa 
rarse del "'stndfca"to ·a .. 'que pertenece esta haciendo ú~o de tin der~ 
cho plenamente· gárantlzado tanto en la Constitu~l6n é~mo -·en la 
Ley Fe~eral del Trabajo. De ahi que al apl lcar la cláus'U1il: de e~ 
clus16rí al trabaj.a:dor se está violando el derecho. ·a:·la <.l.ibertad 
nega t 1 va· 

En el articulo 123 Constituclonal·fraccli~· XXVII inct 
so h), dice: " •••. Todas las demás estipulacione¿ qué impliquen -
renuncia de· algún ,derecho consagrado .a favor 'del ~brero en las -
leyes de proteécióii y auxilio a los trabajad~res". t4B) 

~:~ •. aéuer~o a·--esta dispos.iclón, no 'debe firmarse un -·­
contr¡to ·coiectf~o{que ~onten~a la cláuiula de exclusión y tenga 
por resuÍtádo la renunci.a de los trallajadores al derecho a que 

¡47) Ob. Clt; P&g. 20 • 
. 48) Ob. Cit. Pág. 21. 
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tienen a su trabajo·; méd o de vida y no de lucro al que inclus.i 
ve pueden .tener derecho. Porque. nó h:ay que perder de vista que la 
causa de sepa;aclón que ieneri··1os di rigen-te~ de. los sindicatos -
pueden seride ~na:extl'ema ~arfedad; aLgrado de que no Sea ia fal 
ta de comp.et'encia·'técnica ~i:cie~ honestidad. e~' el trabajo lo' que ~ 
deje al trabaJado;.·~¡~'oc'u'ilácÍÍín y sin m~dio dé.~utis'1stencia. 

sacuerdó :éo~º:;t~;:~f~i~.j~~-f~;·~1i·. :Eªi :·u!:I::~::~!u:i~~t ;~~:i:~a ~~ 
y pugna abi~~tamcnt; 2~h ;i d~'recho,'a1 tr

0

abajo y es nula conforme 
al· artfcu-10 '12:i"tr~cción xxv1ti' iriciso'h)·de 1 a constitución. 

_ ·.·~~·el.proce~imi~~to••us~do por los sindicatos nfnguna -
intervenclón'·ti"ené'.·ei• Estado, cuando se aplica la cláusula de e!!. 
clusi6n; es -~1 comité, o la .asamblea del sindicato respectivo, -­
quian·-a'ctúa. ,Por ta·l· razón.cab·e.preguntarse, lcuál es el carácter. 
que tiene el" comité ·ejecutivo y la asamt>lea de los sindicatos? " 
Evidentemente se trata de cuerpos colegiados de formación y de 
funcionamiento particulares, las decisiones se toman por acuerdo 
de i'os socios, si_n ninguna intervención del Estado a través de -­
ninguno de sus tradicionales poderes lo que equivale a decir que 
la resolución de.1 comité o de la asamblea no es ni judicial ni 9!!. 
bernamental _sino exclusivamente sindical. Pues ningún Juez, ning!!_ 
na Junta de Conciliación y Arbitraje, ningún funcionario público 
con cipacldad. resol~tiva, tiene que ver absolutamente nada, Sin­
embargo, con.Ja'cláusula_ do exclusión se quita el trabajo. El ar 
tfculo· So. Const'ituc-ional establece : " .•• El ejercicio de esta lL 
bertad sólo p_odra· vedárse. por determinación judicial cuando se -­
ataquen lo_s_de~ec~oLde.,terceros,-o por resolución gubernativa,-­
dictada ~-ri-. 1~-s térmfoos que marque la Ley, cuando se ofendan los 
derechos de la :sociedad. Nadie puede. ser privado del producto de 
su trabajo, sino por .. resolución Judicial ". (49) 

{49) Ob. Cit. Pag. 22. 
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~l articulo l~ de la ml•ma Constitución dice en su s~ 
párrafo: Nadie poÚ~ sú privado d~ la vida,· de~la liber--

tad o de sus propiedades; posesloneS. o ,de-recho~ ,•sino ~ediánte -
juicio seguldo·arite•los•i/i.bUn~l~s 'pre~iam~rite'.establ;cidos, en 
el que se cumplan, las f.orm•.ljdades'e.S:enCi.alés .del ·~~ocedimt.ento­
Y conforme a 1 as'·l é~~.i ex.pedldas;:'c()n;ante-rÍ ori.dad •a·l hech~; Y ,s l 
son las aúto~id~d~s.propfa;{deÍ ~indlcato iú q~e ~'esGé1ven se -
está violando·con la'iapfii:acióri<·de'.;la cl;!usÚla de'~~clusi6n los 

precepto~ •con;tÜ~~.\ina\e•·~·te~'me~~io"nád~s;. : fü c;~fosula de 

~mm !i:;;¡~;~rt !!fü.~f 1ttEt1:1r-1m~~~;;¡1~i1;¡¡:i1::: ~;::; 
J.4 El contr~to·.i:'~YL .;~;; 

. '~;', 

·'( 
De~ aC'~ii~d"o--~-c·~i- c{'f-\·~j{de '-.:·p~,~-i--; Ol(tO_r;-c:·e~~~V:i g-~~te cuyo 

procedimiento< ha··, i:af do· en : de sus?,' porque; re que r fa• que· pre il i amen 
te so hubier~ ~e·l~brado'un ~ontrat~ ~oléc

0

tfvo iírdlnario, y poste 
riormente que~las'do~-,t~rce)a'si'~a~tes d;' la rámá i,nd.ustrial. y =­
las dos tercéra<~aft~~ de.los ;mpres~r't~s'·de ésa rama, sol icit!!_ 
sen la de'ciarácicln cieioblig~torlédad del··¿o'ntrato ·c'olectivo; tal 
disposiciól1 laenco~~fraltlo:li.'.~F;é1cártrcu'10 sád.edlcha Ley que 
la letra dicei~·~;·;;~Jando'ef;'c~nfrato. ~olectfvo' haia sido cel!l, 
brado por lH:,do; te.~'ce.:as part~s de ¡os. patrones ·ytrabajadores 
sindical i~ad~L~~:d~ter~inada ~ama de 1 a industria y en determ,i 
nada región,'~s~r{obliga'tari~ p;fra 'tod~; los patrones y trabaJ!!. 
dores de lamisnia;:rillna~de',láH~d~'sfriaéén,.la.'regi6n indicada, si 
as! so establ~é~ por'de~.r~to.,<i~é aÍ'~feéto ~xpidá el .EJecutivo -
Federal. Cuando,· el cont~iito¡afecte ~ola.men,te 'a trabajos que se­
desempeiÍen en 'u~a Ent'i'da«i F~d~ ;~ti.;;,'~ 1 · E.j ~~~ t ivó · Federa 1 res~] 
vera de acu.~rdo con'los'·Ejecutivos local e~ que legalmente co--
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rrespondan " (.50) 

Al respecto el Capftulo IV del Tftulo VI.I de .la Ley vi 
gente ~stablece en· sú artrcul.o 404 lo si.guiente: " ... Contrato-Ley 
es el convenio ce)ebrado' entre 'uno ~. ~var,ios si'ndi.catos 'de trabaj~ 
dores ,y varios patroríé's,''•o uno o :varios .·sin-dicÚos.de patrones, -
con objeto 'de'estal>l~~er Ías,co'ndidones s~gún las'cual~s-debe·-­
prestarsa'el 1tr~báJo ~n \¡·~a~rama(det~rminada' d~-1~ in.du~trh y de 
clarando .. obliga'to~ia':en··~na ~: varlas'Entldades.FGderativ-as:,en un~ 
o variú i..on~s·e~o'nó~icas que ab~rqu~ri úl1a o m~s de:dichas··Entlda 
des, o en. toci~'.'81 •te~~it-ó'rió ¡;¡¡;;Tonaí ".; cúl ... ~ - -

2·:;._ . .; 

1;.,;:•~omple}idad''Ú-'~i~ha i'~terpre't~~ílin la escl.irece la 
Tesis de Jurisp~uden-cia; Ape~dicii I9i.7:19as; qJ'i~ta Parte. Cuarta 
sara. Página 60; .•.. '· J., ;

0 
o: 

, . ,.Ja1'\s~1af~~i~~~Ai i:o'rís;ste'en_d~terininár que los con. 
tratos colO~tivos?de frab-aJ.o y Jos c$nt'r.atos'-lef:tienen'de _seme-­
Janza la concurreriC:i~ de/uno: o varios.sin~icatos o de uno o va--­
rfos patrorios<para su 'otó'~'gamlént~¡·pero' el'contrato-ley. se dis_ 
tingue·fund~m~iitalJttent'e ~;¡·~u'ant'oa \tu.;;-;,~ {u'e1a~~~~ción se re 
quiere q~e'co~C~rr~n:las -dCls terceraspartesde-Ío~ patroncis y --= 
t rab~J a da r'as .· s'i ~ cii'~ ~ i f z'~C!~ s ·· .. y •'que_·,; s tos 'y ·· á q~ e 11 'os ~¡,~ r te nez can a 
cierta ram~ in~ust'riai que'.:exlsÍ:á en d~termÍ'nadá región .. Por tal 
mot 1 vo, 1.os co~.frffos/{<> l~ct i v~s ( los_coi1 t ratos:~.1 ey•son di st in - -
tos, y no pueden teneren_:,su~efectos,la:·misma fecha de aplicabi­
lidad; ya que é~ io's_ p~im~m es':suficiente un simple depósito an 
te la Junt·~; P~N que entren en vigori en tanto. qu'e los segundo; 
están: supeditadas a~~1a,satisfai:Ción d~,~~~ios ~eqÚisitos, entre 
ellos, el acüe;do;d~ v~luni:ad~s en las relaéioneS de trabajo, el 
tiempo des~ durac;Ón Y, su: obligatoriedad por todo ese lapso, me 

(50) 

. ~51 J 

' - . -- . ~ 

Secr~ta,~fa .. de Trabajo Y Previsión Social. Revista Mexicana -
del Trabajo. Tomo<IV.- 1981. Núm.2. Pág.239 . 
Cl imént.Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo, Editorial­
Esfinge. 1990; Pág.265. 
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diante el decreto respecti.vo del Ejecuti.vo ,Federal; de tal man~ 
ra· que, iStablecfda la ob.l igatoriedad de. un contrato-ley, en ·ta!l 
to no ·sa prorrogue. s·u vig'ancia/.al. fenei:e.r s.u· plazo, o se cele--: 
bre uno n~evo, c~·n 1~ asi~tencia de. los. pat~on~s y·sindi~atós de 
la misma industria' Y• ;~ea ·s~n~ion~do 'por el·. Ejecutiv~ continúª-

teniendo aplica~\ón )l ,c:~:nt~~t.o.col~~t;it·.3' .. , . 

La. Te~is•,juris~rudencía!cie refetencia.'se refiere al 
artfculo 58 ~e lá'. L'~y,de ;193.l qÚ~ p;~¿\j'pó~fa' la celebradón de 

~¡ :;:;:fr:~:11 ~~~il\rit~~¡t~~l~~t~?t~~~~!!1~?~m~;m~ 
mediante decreto:::;E¡,';:1a\Re'a'\idad';:,éÍ¡;co'1trato~ley se. propalaba a 
través da··~~n~en~ i o~és d~· 1.05 iect~res;: obré'ro .y paÚona 1 es;. y· - -
ese procedimiento que'~1é,otor!la\Ullá'autonomfa'>a;lossectores s!!_ 
ciales. interesado5. ji'á:r~::]e9i~1á~::-so~re i1as 'condiciones ,de trabª­
Jo apl i calÍÍ e5; a ,·:¡a s/:ramas i.ndu S triáfes . rHpÍ!ct i vas,. ha 'Si do a dOE_ 

tado en la.Leyde'.191oeii \o'<~rtfculos·:406 al '414;·.y úna vez-­
ap ro,ba d~ ·-·~ 1 conv~ri i ~ po'r'.: 1 as; do;: t~rce ... ~ ~· 'p'a rtes. de·. t ~~bajado res 
sindica 1 izados y pa tr,?n'és; ·.¡¡Presiden fe: dejil a Repúbl i ca o el • Gg_ 
bernado r. del Ústado ;"..:5'e9'.Jn':.5~·· t ~~t;; de ;'nd~s-t riis :de. j uri sd i c--­
c ión- fcderál.'/i .Jiic'a1·/1ocjpub:Íiéa~;en'el_OiÚ.io,Orl¿Í_~lii:ie la F!i 
deración; o en'el;periódico:of,iéial,,de.)a en.ti dad federativa d!l 
e 1 a rán do_l o co'n t ~ata~; ey;'.én·:, lo s':t é ~mi nos' _del_ a ~l f cúi o /14. ·•J. un to 

:ª ~ 1 :i· ,;~i~:t: ,:~~ ;!¿ii~!i.:Htóh:::j;:~~i~~~:~·,::~ri,i::~· · :~t~.~:. 
1 os 41s -. 1 -411 ;-~-a~~nqu·e~ -n-ó:Si~ 1-e'ttpe~~~-,~:~-h~~~(~~-p~~~~T~ª ~: 7=. ~------

· ... Cabe ~~~~(l~~eu~a 'dist·;~cr~n tier~Íno;ÓgÍ~~ que no siem 
pre se observa .. Asf dóm~~n éi ~ont.:at~ do1écti~oA~ trabajo s; 
emplea la expresión ·"titularidad" aofavó',: deÍ sindicato· que re 
presenta el interés profesional '_mayoritario, en' lo~ contratos 
ley se aplica la de "admnistración", segan ·se ~xpresa en el Apar 
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tado XXXIV d• la Exposición de Motivos de 1970: el articulo 418 
recoge una práctica qua se ha venido obs.ervando en la aplicación 
del contrato-ley. La titularidad del mismo corre¡ponde"al ~onjum 
to de trabajadores o de patrones que. cons.tituyen la mayoría re.­
querida para ·;.u celebración, pero la "admnlstración", •.~érmino -­
adoptado por la costumbre, quiere decir la facultad de:vigilar y 
exigi'r su cumplimiento; corresponde en cada erri.presa,.,áT_ •sindic!!_ 
to ·mayo r i ta r i o . 

ET artfculo 418 agrega que. la párdi·~~ de'; la :ínayória 
trae como co"nsecuencia la pérdida de_la:admniáración'·del·contr!!_ 
to:· l_ey-. -ci---~'- -- -· -

Otrá obserJancidn de grall Úas.cencle~cia'con.siste en 
distinguir; entre'. e 1 C.térmi n·o i't i tu 1 a ridad·; de L°con tra"to col ec.Í: i vo ,, 
aplicable al dndicato qÚ~ tuvo' su celebración';<y1a· á°cillltnis'tr!!_ 
ción del •cont~ato::"]ey; que·c~rresponde a c¡da"unco de los sindic!!_ 
tos signatariO"s del mi~;.(), ya que la tit¡.laridad no la pueden o~ 
tentar cualquie~a:.de' eÍl.os individualmente. 

;,:: 

Es.imp'a"rtante esa distinción para adv·e~tir que el e!!!_ 
p.Jazamiontó Ú\huelga· por. revisión del contrato~lef.--no -1~ pueden 
presentar'los ~l~dicatos: indlvldualme~te collside.~ado~ que partl 
ciparon.~n su.célebración,s.inii lo~sindiÍ:atosde Tos trabajado'::" 
res que:r-ep"resentan a las dos terceras pártes'de'-los".,trabajado-­
res sindicali'zados;. según.:e1,•artfculo .. 4Ó6_.en'rel~c-ión c"on el 419 
de la Ley"F.ede~alC:del•TrabaJo.-.Por lam1'S.'ma'razól1· 1a administra 

ci 6n del contrat'o-)ey no· es ~bfe.to d~_huel ~a; _PIJ_es del contenl 
do del artf~u!"ó'.418;.de Ía LeycFe~eral'°"del'TrabaJo se desprende -
que _la ~dmfnis'trácidn~de]ITllsmo i:o~r~sp~nde;al sindicato que re 
pre_sente dentro de cada empresa el major n"úmero de trabajadores~ 
y este reconoc-imíe'nto::llo púeéle:-se~ obJeto.de huelga sino del prQ_ 

cedimiento ~spééiai señalado_ en 'el articulo 892 de la propia -­
ley. 
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J,5 La Huelga en el Proce.dimiento Lab.oral Mexicano, 
. . 

Por la importancia-que tiene .. s.te punto para todos los 
mexicanos, por un pri.nclpicl;de ~b.ii9á¿i.Ón\º.Y reconocimiento voy a 
iniciar·mandando un sal~'do;a:lo~'amigos'>d.?.'.RíÓBlani;oy Cananea , 
porque no·sólo .se t~át;;cÍe\r~co;darexperi~nci~s tras~end~ntes. de 
la clase obreram~~icana, sfno'.:m'éciita~/~ob.\•e ~1 d~sarrollo histó 

rico y ras}º.;;~il i~:ª·d.·s del"H:~i:ro'.;prole.tariado: · -

Las hurilgas_d~•canañea .Y::Rto'_Blanco'fuerori 'muclio más -
que a ce iones . re i ,nv i cato ri a_s , para,:· 1 a[negoc i a e i ón de',mej o res · cond i. 

~: :"::n 1 ;::::~·~:~•~ :~:~:~-~:m~t~~:i·J~If~~·~:;;;.:~~l~i~:: i~a·;::s. n pr~:~ 
tra latÍrani; ~ú·~:;pital !or&--neo:'En cada pa'fsel-.m~vimiento !! 
brero tia_ne'r'asgas E!spÉÍclfii:os esplicab.les por las tradicione~ -~ 
históricas, _por:'é1 ~á~e~o. :est~.~ctu~a y<situación del, pr~letaria 
do, por su_grád~ de órg'anización y por la Corrélac-ión_d-e fuer.za~ 
pallticas.dri cad;;·m~m'erita'.iiJestra Revolución, democrÚica ·y n!!_ 
cional is ta crea'°üna v.·fa··,;~éional ,de desarrollo y sisteºinas objetl 
vos propios .Para'-'alcanza·r'·1as nuevas ·metas his_tÚicas. . 

. Lo·~ ~·¿'.i'r•s c~·fdas en Cananeá y Rfo.Blanco mártires 
del sindicalfsmo; mártires de 1a' huelga, s~n pr'ecursor~s de la R.!1_ 
volución. Sochl'd'e Méxiéo.;_v'de América'Latiná. . .· 

Cañan:..a: J·R io Bl aneo', pe r,ténecen ·a 1 ¡¡' ~emo ria ca 1 ec ti va 
de los mexicanos'.'y:son, e~tfmulos.y.acicates'pHa qÚé acentuemos -
1 OS. rasgos, naci anal i·;{tas'y, p~pufarOS/de"."'nuestrO proceso re vol UCÍE_ 

narfo democr.itico:iE.~Ú ·'iis' u.na d.1!'1a·;.in·s;':caracteristicas notas 
del gabf~rno'actua\;/!'rente~~1,r'ratadód~l lib;e comercio. 

·~~hoy t~in't.fén Pr~Pic'io p~ra que el Estado revolucion<!_ 
rfo mexicano ~~afÍ~m~''sU''~1i'~riza;IÍfst6rica con el movimiento obr!t 
ro organizado y las ~1-~s~s progr~'sistas del paf s. 
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Las huelgas de Cananea y Rlo Blanco tienen por eso una 
enorme trascenden~ia~n:las luchas democr~ticas y libertarias de 
los trabajadores mexicá~os. La tienen también en la.historia, en 
el presente y :en el ··futuro da la Nación. 

Su compreriiión nos permite saber donde est~mos:y adoR 
de vamos:: Este· pasado constituye el vinculo dialéctico entre: el 
presente y. fu tur.o' que tenamos como nación. En .Cananea 'i Rlo', B 1 ªR 
cose enfrentan ';ios concepciones de la vida y del ·progre-so: ·una 
pretendi/-qu'e el 'a:utoritarismo, la negación de los d'ere~ho-;- indl 
viduales:y colectivos de los trabajadores, sean las 'i:.ase·s:·-para 
crear .ún~:sociedad nacional. La otra, la de-_las:in~-Yorfú; 0 : post!!_ 
la que-un-' pals no se conjuga en su seno la demo'.c'~~da ;• la 1 iber_ 
tad, el n~cionalhmo y las garantfas-individuales::'co-né'Tos'''der!l_ 
chos soci~les' de la mayoría. - - - - __ , __ ·- . .-- ·, - -

Del enfrentamiento de ésa/d~·¿'c·~~éepcióries de la hi~ 
toria y de-la po!ftica saldrán triúnfantl!s.'los'fraii'aJiíaores-y -­
las fuerzas -p~ogresistas _que pugnaban po~<el ca¡;,bio democráfico. 

La luch·a nacional de las mayorfas, al -triunfar la Rev~ 
lución pópular, se concreta en ese múndo siempre en•~x~ansión d!l_ 
mocrática que en nuestro Derecho del Trabajo. Con el -,transcurso 
del tiempo, la clase obrera amplia ·sus capacidades--Ciéiorgániza-­
ción y de moliil ización y se. convierte en -una de las ,'f~~rzas fUR 
damentales de la nación que apoya y al lenta-a. los suces-ivos- go­
biernos revolucionarios. Asl, los derechos históricos obrero_s de 
sindicalización, contratación colectiva Y. _hÚelga~; so.n :-.fortalecl 
dos y ensanchados por la enérgia- pol ftica laboral :del 'Doctor Zjl_ 

d 111 o • -~~.:,_. ":- ~ -~' .-=- -

El Doctor Zedil lo ha dicho: '' R~volu~ion~do .. trumeR 
to de reivindicac.ión _social, medio l~gal.de defensa--de_los.- .. dere 
chos colectivos labora

0

le • es el derectio de liueÍga-, conquista _: 
irrenunciable de los tra ajadores". También 'recient~mente; nos -
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ha se~alado que: "Un colapse del sistema productivo del pafs h!!: 
biese significado 'el ce lapso de lc·s de.rechos' del':tr .. bajo": y por 
esa razón,. "nc:p.cÚlamcs 'arriesgar. dé:nfngunil<manl!ra .. que los· ·d~ 
rechcs deltrabajc,,ga'nadc~ apul~opor el;mc'vimfentoobrerc º.!: 
9ani zadc. corriera riesgÓÍ;"; EStas;:pa i~bras ;c'n Ti ustr.i ti vas 'de 
la manera demc'<,~át.icá enq~e é1·GÓ.bier'no.de>la1(Re.púbfica· quiere 

superar 1.c más grav~d~'.1a:~risis:c~,ccri6miH'<o;.,;.~ . 

~¡::~:jj¡;'.;;¡;;¡ ir~1:it~lI~~~i~fü~!t1ii~!:\lfül}~¡¡;;¡~¡~ 
gitimidad.· >·<·": ..... : .. ·· .. :•:•.":::.~::··" ;=,·:.;-.. ·•:=·- ... ~~:: "'.::,.•: .... ,., 

La in~\aci'6~, ~1 de~o~den monetario, '.Ja ~ris)s .de la 
agricultura y·la;·~vid'ez 'éÍe ~~~rgétic:'cs ccn'fi'9u;~~ e;, el:.ambito -

te!!. 
siones. 

rai' situaCión .requi'ere 'que' la" cl~s'e''. obrera esté a)erta 
para que sus ,posiciones 'ne sufra'n menosc''~·bo)'y pa~a que' scber~ 
nla e intégridad n'acional ·sea'·fÓ.rtalecid.~' .. " · 

' ;-, ',:.::: :·:~-~--,~- ~~.:_,·.~ 
E.lle demanda.e5trechar lcs''vtn'i:\i1~s q\,~.nos unen;refcr 

zar les báluartes de Ínutii~_ccnfiánza,lqu.;\;e:~ariést~blc'cidcirc~ 
per les cbstác~lcs eccnómiccs que esÚn ;~faband~nuestrc des arre 
lle, di.~t~lbufr l.a. riqueza:ccn'maYor ~qujdad'.y justi,cla, ámplia; 
ics .espacies :/prc~edimientos''démoc~át1c~~'Y.·todos; resóivér -­
nues tres. prob 1 emas, d~ntr~ {del?o~d~~¡lega.l r.elloluéi.oná rio; _,para 
enfren t~rnoi co~: éxito;:~ .1á5 ,~,~-~ch~nz~ s'"'enYefl~~;d~-~-.-i nte rna~1 o-­
na 1 y nac lona 1 ,",.un idos:) os :frali'afado r-es Y: el '._régimen. re vol uc 1 on!!_ 
rlo. 

Para alca~zar y sostener esos objeti~os democr&ticos , 
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cada quien desde su peculi~r esfera de acción y·defendiendo su~ 

intereses cara~tedsticos, ·es imprescindible .el concurso de tQ. 
das las clá;es sociales; obreros', empresarios, campesinos, c,lase 
media de' la' sociedad'. 

¿5 so~~;i,',j'~des 'modernas d~~oeráticas; como la nuestra, 
las con~radlccibne•i'de/c1ase;Úos choque~.de. intereses y los•.con 
flictos soc'ial~s's.(re•~uel'yen:'s.iem,prepor la vfa de la Ley y 1; 
negociac16n:':_El;éxt·~~mo:,oplÍ~~t~d~ la;nego~iación es la violen-­

cfa, la .inf}~xi~ilf~il~<.la:.cie.struCci.ón.d~ la paz. s~cia.r: males -
que los exp·ltt~~~tr~~'.~~~~io'Bl~-~co y Cananea no supieron evitar. 

Lasenseñ~nzas•h'i.st6rfcas.de 1,oS. ·huelguistas·· }recurso 
res de Rlo. Blanco'i'Cananeac'.hañC:n~trfdafrÍutren -de -¡~~rZ'a ere~ 
dora al.prÓletariado.;inéxic~no>Madura,'due~ar.ie una s61ida con--
ciencia ide~lóg!ca:•.de m~ciz~ o~ganización s.iñdic,al,,"de .··una n<I 
ble tradicfÓn d_~;luc~~a,:~:de:~,,egociació~; ~~estra ~cláse ob~era mi 
1 ita ca 11, luc-i del' en :1 a gl"a rÍ •. ~ór ri en te,~demo e rii'ti ca;'de n ue s t ra -R~ 
volución Social~q-ue·'~n~áb~~·~ y'.,d-irige;.por.ma~dato .inequfvoco de 
las mayorías mexicá~asi' el -Óocto'r zeéli110." 

La,:'de.f'fo-ici.Ón le9-~1· .;~,é 1·á· h~-~~l~a :·:1~~defiÍ1-e :Ta L-éy Fedg_ 

ral del Trabajo; en el articÚlo'44ÓdicÍendÓ'que 'es: '.'.;.;la su~ 
pensión ·t~mp~'raldel trabajo llevada a·cabo·: por una c'da-1 ción de 
trabajadores:.;" (52) ·:::• 

~- -~:'2 '-.:. --

Es ta definición contenida e~:la,Ley;de i!i10 0'•modific6-
a la de la Ley de 1931 que en su art!cC1o 7z59":deri~'ra 
como:" ... la suspensión legal y te~porú'ci~i trab~jo 
-tado de una coalición de trabajado~es.;;,~''(53)'' 

-o-=-""~~ -=-_ . .:·fe;_--;..;,-_~:..,.-- - ,:-~~: 

El maestro Mario de 1~ cJcva ,quien ;u·é:. un'ó de- los pri!!_ 
·:~7·': .::··:_~-(-_~- -... ;·:r:··.-~·:, .. ·;·:_·::.:·-~ . 

(52) Climént Beltran, Juan B. Ley Fe'deral del Traba'jo. Pág. 277. 
<._53) Secretaria del Trabaja y Previsi.ón:Social, Ob, Cit. Pág.277. 
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·cipales inspiradores de la Ley de 1970, explica el a_lcance de el!. 
ta modificación que tiene una significativa importancia: en la 
Ley d_e 1g31 se coíisider'aba la h~elga· é:o.mo una,-'suspensión legal"y 
se suprimió el. vcicabolo l.eg~l· pa;:;, dar motivo a argucias que pr!l_ 
tendieran desde .1.os '.in.icios 'del ;proéédim.ierito califi_car de ile-­
gal lahu~lga; otra ¡;¡o_d.ificá~ión:con¿isti.6 en sustituir la expr!l. 
sfón ,;como'r~s·¿ltado;·de-'ú'na·coalición de trabajadores", a fin de 
evitar que.se -pret~~'di~r'a:_·q~e:'an.tl!s de que ¿e diera la suspen--­
sión de las;labo·¡;~-~ s~éréquiriese•comprobar la existencia de la 
coalición mayo;it'ar_i;;•.o ;ea", eLrecuento previo a la declara--­
ción de la' hu~lga,'p~·;.~ cÓndicionar h procedencia de la sus pe!!. 
sión de l•·•;lábóres•requlsitc{quecse•desecha en -form¡ expresa en 
el articulo~45_1 fFacción~:d de:lii-'.Ley .. Federal-de·i. Trabajo vigen-
te. -;, .~ 

El maestro O~ la Cueva acompaña esta-definición le--
gal algunas d~finicione"s de carácter doctrinal y creo queéuna -­
b.Stante co~p~úa::.,;_ la:_q~(dfcei;.;La \uelga,es"·la•cesacidn CO!!. 
creta del t~abajo llevad•·• cabo'por:los"'traba,Jadores; afin de 
obl fgar al empleador, por .. est~.m~<lio>cie pres"i.ón, a aceptar sus 
p~ntos de vista sobre 1'.a s.u.est/óri/°'bJeto _de ,lacontroversia. 

Creo q~~ esta défi,n'i"cil~ corresponde a la legislación­
y práctjca.mexic~na.én cuanto"''lue~considera la huelga como un -­
acuerdo ma~y-rit~ri~ ;de;Íos•·;i:ra'ií~Jado~es para la suspensión del 
del trabajo;.a"'-1ó:'~Já1·Íia/"·que'iág'r"égar ·qu~ esta mayorfa debe es 

tar constitufda_porJ~s.'trabaJador'~s que laboran en la empresa "'.: 
del caso'_y'.~ó o-trós."trabaja'do"re• ~jenos a ella aunque sean -del 
mismo sindi'"cáto;'ilmpli~a·:ta'mbi"én qúe la huelga es el derecho de 
los trab~j~d~re~2'Y.;!10,dÍ!\l_os.patrones, porque el paro patronal o 
suspensió;;.-~';!;1-'.}rab~-jo,'po_r la empresa, para su licitud requiere 
la previa aprob~,éicÍ~ ·d~,,iá ;Junta cuando el exceso de prod~cción­
lo haga neces~rio.y median"te el procedimiento de un conflicto de 
car&cter económico ·a qüe se refiere la fracción XIX del Articulo 
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123 ConsLitucional, .reglamentado en e~ Articulo 900 y siguientes 
de Ja Ley Federal d_el TrabaJo. 

De esta defi~ición se despr~nde.~ue;la.huelga .. es un m~ 
dio de presión autorizado ~ri iris i:érmtnlls--legales, a finde obll 
gar .al empleadó"r .. a ·••aceptar. los .puntos·. de :Vist'a·cié:-Jo-.s ·trabaj.ad2_. 
res sobre Ta .cueStlón objeto de':1a';•~o~troverSta; es ciéi:tr;Ta pr~ 
stón se circun~crtbe a Ta ~Úsllensidn~e 1á~"1abor~s sin que pu~ 
da extralimtt'ars~ ~'cás(~n-~da''Ja"iio's o:·v-iolenciá •. ,las "personas o 
bienes de·frempr~;~~' pyes''e~ti/J.{'.-convertirfa en una hu~lga ilf. 

cita. Cabe ~Jlarar.!!p~r>;o-.,que·-~oricierne a la normatividad -

mexicana,.qu~ el obj~~o".de estapresióri"consist~ en.obtenermej2_ 
res condiciones· de-. t"raba·j·~;·•';;"s.:º;i°ecf~; r~ivindicaciones obreras 
dentro de la'.-~~~~,¡~·.- 'pór',\ii que s'ori aienos otros objetivos de 
carácter polfti_co;~·o ·de otra:indole que .desvirtúen el carácter de_ 

la huelga. .· - - - -·-·--··---

cu~néto:•1n1-~_1'e este· tema .To hice con un profundo recon2_ 
cimiento.a)a_cláse'ótfrera,"porque en México el derecho de hue). 
ga esta; éri'raizadÓ"con los movimientos de protesta de los trabaj!!_ 
dores. contra'de fa' tnjusticiá social. enfrentándose en condici!!_ 
nes desv~'n·t~jo"s~s-a Ta represión.-de los patrones detentadores de 
poder eco~ómii:Ó y'_poÍrtico. Entre. los movimientoo precursores 
resaltan Ja huelga de Cananea en el norte del pafs en 1906, do!!. 
de los· _trabajadores mineros reclamaban un trato igual al de Jos 
trabajadores extanjeros; y.la huelga de Rfo &lanco en 1907 en ~l 
Estado de Puebla, en la que Tos trabajadores textiles pidieron -
- una Timitación de la jornada· que excedfa de ·.las 12.tioras dla---· 
rias y la supresión de las_ tiendas decraya que eran"pro-pleda-d 
del ·patrón, pues los trabajadores estaban obl"igados.·a · adqÚirir 
mercancía mermándoles así el." salario. Estos movimientos fueron 

reprimidos violentamente por la f~erza públi~a }~~i'Jtderes. fu~ 
rón exterminados o encarcelados•e'ri el Castillo de San Juan de 
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Ulüa en Veracruz. 

Tales acontecimientos po~en de manifiesto que el der~ 

cho de huelga en M€xico no abedeció a influencias polfticas o -­
ideologias extrarÍJer~s. sirio que surgió de la lucha y el sacrj_ 
ficto de ·los trabáJador.es, '10. qu'e le confiere su legitimización­
histótica. Las'a.spi~áci,o;les·soc.iales de los trabajadores se pla~ 
maron·en el :articulo'J23;de'·1a Constitución de 1917 cuyas frac-­
clones.XVI' y:'Í(VIÚ¿o~'sag'r.an •los. der~cho~ sociales de sindicación 
y de h'uel'ga 'por:'prtm'e_ra'vez;en.el mund'o', anticipándose a la Con~ 
titucián.Soéta_li&tai:A1ell1_an·a'de W~imar en 1919. Estas fracciones 
estableé.en lci'.sigúli!ntei: Friccfclr1 XVL- Tanto los obreros como -
los empresar,i~s;.,te~~i'rá~,;(j'~~echÓ para· coál igarse en defensa de 
sus r~sp~cti~osdnté're~~s _fó.rma~cÍo':;indicatos o asociaciones pr!!_ 
fesionales. FracclónVXI I> Las leyes reconocerán como un der~ 
cho de losob~ero's .Y;'de,fospatr~nés:las hu~l9as y los paros. 

As;- te~~mo;~ 'quL1 •L ª~º1uCi6 ~ de 1 derecho. de hue1 ga. t!!_ 
vo ·su origer( en 1,a d~·fensa .de lÓt·trabaJadores contra las reper 
cusiones éle la RevÓl.ución lridÜstriaÍ:y del ,maquinismo que ocaci~ 
naron Una simplificacián:'.téé.~tc'á e~'ia''producCtÓn clln la conse-­
cuencia de los de~ptd~s mils.tv~s: e1Yab~ratainientó ·de la mano de 
obra y el. sur,g'tnilentó'delFpr~letariad,o que:pará' enfrentarse a la 
concentración de poder e'con'6mico'd~·:1ó~' . .!mpre~arios. se vió oblj_ 
gado a oponer Ía,',t~e~':!a nOmerÍca':di!.Úlls'!trabajadores unidos para 
obtener condi¿iones .de: trab~Jo más 'h~inari~s; asf aparecieron las 
asociacio~es stn'dtca:ie's :pará'.c~yo''re~on~i:'tmiento los trabajado--
res organizados' 'tuvi~ron¡qUé .'enfr,e~tarse a ~na enconada lucha S!!. 
cial para lograr el .reco'no.cimiento de sus. derechos laborales. 

La ~voluciÓ~ Ú lahÚ~lga t~vo tres fases: inicialmen 
te fue prohibi·d~ /coristderadá domo un delito inscrito en los c~ 
digas Penales: d"e.M.Íxic'o;:·:¡,'j CÓdigo Penal de 1871 consideraba la' 
suspensión de.las labo~es c~nioun' ata.que a la libertad de 
jo_! en su segunda etapa la huelga fue tolerada·º permitida 

trabª­
bajo 
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el principio de que, si los trabajadores tenían l_ ibertad para tr! 
bajar, consecuentem~nte ·-tén.fan·1 ibert~d 'para· no trabajar, pero -­
esa libertad ara sólo apare~te', puest,o que bajo ese mismo princl 
pio los patronos podian seg~ir, laboran'do y·contratando a otros 
trabajadores, por lo que los hÚelgu'ist~·s 'quedaban expuestos a per:. 
der el empleó y era 11Úsorio el.'ciéí'ectio de huelga; por último la 
tercera etapa que es :de la·. huel_ga 'protegida que se consagró en el 
A_rtlculo 12LConstitucionaJ', el cuill contiene la garantía del E! 
tado para que la suspen_si6n··_.legal de las labores sea respetada 
por la. empresa afectada p·or la_ hue.lga y los huelguistas no puedan 
ser sustituidos por otros trabaJadores mientras dure el movimien­
to-de huelga, Este prlricipio··-esU plasmado en el articulo 4o.fraE_ 

- -· ---- - - . -

cl6n II de la Ley Federal del Trabajo, al disponer que se ofenden 
los derechos de la sociedad- cuando, declarada una huelga conforme 
a la ley, se trate de sustituito se sustituya a los huelguistas -
en el trabajo que- desempeñen sin haberse resuelto el conflicto mQ_ 
tivo de la huelga, o bien, cuando declarada una huelga legalmente 
por la mayor.fa d~ los trabajadores de una empresa, la minoría pr~ 

tenda reanudar -~us l~bores o siga trabajando. 
•' '.>, .,, 

P~~ •lo qu~:·hace a la titularidad de la huelga, ol mae! 
tro Mario de·la·Cue~a'c~nsidera~que la _huelga es un acto jurídico 
consistente en'. la · .. a.nlfe.staé:ión ·de la voluntad mayoritaria de los 
trabajadoras en 'la empresa; de) levar a-c .. bo. lacsuspensión de las 
labores e'n.l~ ~-i~·,;a:is'ino.;ac~-pta .. el pl lego d~ peticiones tendiente 

a pbtenermejores,cÓ~~i~lCln'e~ de•tr'.iba~o. Este concepto significa 
que 1ahue1 ga no :.es .Jl1ér;ment~ un, h~cho ;jurfd 1 co, e 1 cua 1 puede - -
consistir enun,aconteEi~i~nt~i._qu'e'prodl:i:Zca.efectos jurídicos ind~ 
pendlenté~ de7-1.-~v~'f~~tád;'de"l .. ~''pé'i'sonas-'irivóluc~adas en el mi! 
mo¡ sino. que en la,tiúi!19~: h .. Y ú~-ª ~~-~·1ré~ta~16n· de voluntad de -
los trabajador'.es;e~cáml_n<ida .a s~spe'nderJas labores de la empresa 
emplazada ·como ·uri·me;J'io ;¡·é j,·resi6n, 'iiara•ol:i.tener de la misma el r~ 
conocimie~to; ¿umpl~~le~~o ~e~~~ peticio~es formuladas; ahora­
bl.en, la titularidad de la huelga corresponde a la coalicldn obr~ 
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ra, según la def.ine el articulo 440 de la Ley Laboral, pero la -
co~lfci6n es y¡ un vestljf6 hlsi6ri~o del ~ovlmlento obrero, ~a 
que careco de personalidad jurídica para; la celeb·~aci6n del con. 
trato colectivo y•élelé:o~trúo-l~y; para l~s cuales s,e requiere 
la fn~er~onclón.de,~n ~lridt(:ato:por,que e~te'.le,.da•per~onalld.ad y 
ef 1 cacl a (a í á . écin frá ta'c l 6n• cÓl ec tlvá;. y'.:l as 'co'a 1 lcto'nes son a gru 
paclones espor&dica~ q~e desapare'cen ulla. vú alca_rizada.1 ·~·.· f.f na 1 i 
~::uf:~::. d:\:~. ~A ~d~~.n:i!·!~{~~:i6\~1 r~~i ~f ~::\:ü;:r~-c:·;s :~ 
né que, pa'r~!1os'efcctosi.í~.1a>JÍuelga, los ~lríilic~tos'de trabaJ!!. 
dores son coal lcton~s· pérm~neÚ~s;•. :" .. 

-catos···son ··.i:t·t j-~u~fü·:l.Ó!2!•n''f;:~:~;'.éE~~:~~~~; ~u~~:~···.~: n:~ 
mo un derecho:slndlcal, sl~o c~ma':1a' ilolunta.diÚ las ~~yertas 
obreras". (54) ••• · <· ·~- /• , 

·por lo- (¡~~'hace al objeto de .. la huelga,·. el •articulo --
450 de Ja·Ley.de la'materi~ establ~~e 'que la huelga deberá tener 
por·obJeto:':.·.1.7consegÚir':el .equilibrio.entre los diversos fa!:_ 
tares de la producción armonizando los derechos del trabajo con 
los del capital; lL-Obtener del patrón o patrones la celebra--­
ci6n del contrato.colectivo de trabajo y exigir su rev_lsl6n. al 
terminar_ el periodo de su vigencia, de conformidad con lo di~ 

puesto en el Capltu.lo 111 del Tftu.Jo Séptimo; lll.-Obtener-·d.c -
Jos patron~s Ja cele~~~clón del contrato-ley y exigir su revi--­
sión al. terminar el periodo de su vigencia, de conformidad ·con 
Jo dlspuestó en e!Capltulo IV del Titulo Séptimo; !V.-Exlgir el 
cumplimiento· del ·contrato .co.Jectlvo de trabajó o del-,co.ntrato -- . 
ley en las empresas_ ó'.'establ.eclmlentos en·•que htib.lese.slclÓ vio!!!_ 
do; v·.-Exfgl~ ~¡ cump_l,lmlento de las disposiciones legales sobre 

(54) Pino de la·Ro~-a.~lg el Angel. Huelgas. S.T.P.S. Subsecreta­
ria "B". Méxlc.o 199 •. P&g.7. 
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·Participaci~n de utilidades; VI.~Apoyar una huelga que tenga por 
objeto alg~no de los enumerados en las fracciones anteriores; 
VIL-Exigir la revisió.n;de.··1os ·salarios. contractuales a que se 
refierén los artículos: .• 399:·bis.y°419.bis". (55)' 

Algunalopi'
0

niones:sosderi~n. en mi concepto. err6neamen 
te,que el objeto·~efia'1a'do ·e~¡;( fracción l puede operar autónom~ 
mente para la:proCedené.ia 'de la IÍÚelga; pero eotó darfa lugar a 
que bastara in'vocar que'se:ha 'alterado el equilibrio entre los-. 
factores de. la •pr~ducci6n;' sin precisar .los hechos' causantes del 
desequilibriO,\.pa'ra<J.legar'al :estallamiento de la huelga; ya que 
no esta sujeta a::·i»rueb~;esa>afirmación en el incidente'• de cal i fj_ 
cacián de la e;·iStellcia::~ inexistencia de la huelga,. pUes en el 
sólo se examiná~~l.os requisitos formales; y el desa·q~i\ii»rio e~ 
tre los f~cfo'r~'s''cie 'la producción es una cuestión de fondo que ~ 
debe contempl~rs~ en el procedimiento de imputabilidad·: 

.E·r¡ ~oJ1s.e~u~·n·cia,considero que la fracción !"contiene -
un objet~ genér.ico de .. la huelga que requiere ir unido a' o'tro· de· 
los ~bjeto.s especfficos señalados en las demás fracciones·'de .e~ 
te Articuló .. En cuanto a los objetivos señalados en las fraccio­
nes 11 a ·VII .del Articulo 450, de su propio enunciado se ·despre~ 
de el significado de los mismos. Cabe aclarar que la fracción VI 
se refiere a la llamada huelga por solidaridad que tuvo· gran -
significación en l~s .origenes históricos de la huelga, pero que 
actualmente son :múy raros esos movimientos. 

Otro razonamiento, se encuentra en el procedimiento de 
huelga, ya que en .la misma; hasta llegar al juicio de. imputabilj_ 
<:!ad no se trata de:un"proceso sino de un procedimiento; en el -·­
procedimiento extra!rd!naflo de huelga no hay un proceso~ porqüri 
la presentación. del pliego de peticiones no puede confundirse -­
con una demanda í'at>o·ral', ya que en ésta se ejercita .una 'acción., 

mientras que en el pl lego de peticiones, como su nombre. lo 'ind}. 

C!!S)Climént Beltran Juan B. Ley Federal del Trabajo. Ob.Cit.P.280 
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ca se formulan peticlones:al patrón a la vez que se emplaza a 
huolga para'el caso)de,que no'•e~n ~atisfechas; ci decir, se, 
ejercita al deracfio de huelga como ,Un medio de presión sin, suje 
tarsa a un Juicio árite la,Jun,ta para que ésta.califique la proc; 
dencfa de' las mtsmú;por lo mlsmó, la Conte~taci6,n a l'a demanda~ 
en el' ju,1c10:'1'aboral, yien'•caso de,que el patrón, omtta,-'éoni:estar-
lo en el tirmino''ciégal ;, esto' no l'e"reporta, el iperJÜlclo de que -
se tenga por cont~stada en senticlo atlr~ativo; si no ,¡,n s,1mp1e< 

rechaso. La huclg~-des:de ;. fech~ dé riottficdción del·,c~phsa~­
mlento hasta el !ncidente de califlcacl~ndeJá':m1;ma¡\ seftalado 
en los Artlculos'929 al,'93VdeJa'Le~ Fecfer~í'~~l,-Trab~jo'; se m~ 
ni fiesta como un ife~echode'preslón l~gal;,cuya\regula'clónataft~. _ 
al cumplimiento (j lricu111?1i~1ento,'d'í, losire~u,islt¿s:for~áles para, 
su procedencia, taies co~o:\1ás rcgl~s sobre)a,,tr~mltación del 
p 11 ego de pet 1 el one s ,' Y:· 1 .-,-~bse'r~.:a ííc fa i d ~ í éé rm'Í ~o ~;i'é í;,. Vi so , P!. , 

;~o: a 1 ;~s ~:;:; ~~ t~: !:: ~:~:~:~-~~:~~:?:~;:n:~-~;:~;f:~;1~¡{º Ar ti,,, 
culo 923, etc. > ,! _', .', >< v; '\ -,.,, :: 

En el caso de que;la'huelga,seádei:larad~;lé~almenté -
existente, si los':trabaJadorés ~uel,guistas,someten él conflicto, 
al 'arbitraje d,e: la Junta.en\losrté.rminos deliAÍ-tfculo 937;< se S!t 
guM el p~ocedimiento dé imputabi¡ld;d q~e asume las ~aracterf~ 
ticas de un juÍc;io; en e)_;c~al;frres~l vérá s'obre ·er)foiido del 
conflicto, determinando si, el<patróó'.ésü:'o no,en la'po~lbilldad 
de acceder • todo, o en•-parte\~ :1a's"~restaé'íoríes'sollclt~da¿' por 
los t~a~·aj~~o~~s··.- )i· - '.::><.·', __ 

.\·.', 

to de 1 a h::i~:~~~,,~~:::~'.1 :·~~¡ ~'¿v:ff ~::i~:·~:;:v~;g;i,e:}ª~ !ªm~:: 
la Junta pro~ura co'~cilla~ a,1.~ partesC;sl~,pr~Juzgar s~bre la 
procedencia o, improcedencia de la h,~elg~. Si ·~os~ logra eÍ ave 
nlmlento antes'C!e que se p~oduZc:a,Ja suspensi6rí de las labores,~ 
l,a Junta de Co~clllacl6n yA;bit~aje'con anuencia de las partes, 
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•fijar~ el número indispensable de trabajadores· que deberln se-­
gui r ejecutando las. labores cuya suspensi6n o¿acione gr~ves per. 
juicios á .la' empresa, 'design,arido'elpers.onal necesari.ode conser. 
vaci6n y mantenimi~iít~/según lo.disp.one·el A.rtículo,935.Estc pr~ 
cep to re~po~de'•'ª lá r.~~ul'ac i 6n de· 1 a hu'~ 1 ga dentro del, mareo pr~ 
vistoeriel Artfculo 4ü•.del'propio'\~~d~rí-ií;,;i~ntÓ, al.disponer -­

que:"· .~la huélga débe :1imitarse al ~~ro'/ac,t~ de la suspensi6n-
del trabajo< (S6) : /}· · 

Tal disposici6.l1 significa" claramente q~e >el derecho de 
presión inh~r~nte á 1ih~-~lga debe' contráerse:.a la mera suspe~ 
sión de las" láilorós,. ·¡Íre··.se~va~d~~e la integridad de la fuente de 
trabajo.- ---, •. 

--;.~_ ... _- ·:-~/ ?-:--; :·_:_:~---:.-· -~' ·'-' ___ , 

POr:_-ro :-~~-~~ h·~c·e ·:·a 1 · inc·i den te·::~-,-:~-~-~~-~ f.~-~-ac i ó~. de 1 a 

hu~lga inexistente, huelga 1 icita y la 
huelga ilicita': T~ne,;,o's que;:_1a promo~_ió~ del incidente_ de cali. 
ficación de lahuelga debe ajustarse,a l~_ Pi~visto- en el - Artfc!! 
lo 929 de lá Ley Federal del'Trabajo,que dicé: ~".: •• L.os trabajad2_ 
res y los patrones de la empresa o def establ~cimiento aiectad~, 
o terceros interesados, podrán solicitar·cie·1a J~nta de Concili!! 
ción y Arbitraje dentro de las '72 tlo'~as ·s'ig-~ientes a la suspen-­
sión del trabajo, declare la inexistenda-de :la ·huelga por las 
causas señaladas en el articulo 4.s9.:o p~-r ,no haber cumplido los 
requisitos establecidos en el Artfcul~- 9-2Ó :de e_sta Ley". ·(57) 

Cabe advertir 
inexistencia, la huelga 
los efectos legale&. 

que s L:no se so (i'.:Ha l.a decl a rae i ón 
será consi.derada e~i~tente para todos 

--
El Articulo 459 ,de dicho ordenam(cntó, señala 

- . ·.' - "'·_ -. ·-~--·- ·-~ ·:. - , --- . - ·.' - ; 

de 

(56) 

(57) 

Cl imént Be.ltran, J\ian B. -Ley' FedÚal del Trabajo: Ob. Cit .• 
Pág.2.79. 
Ob. Cit. Pág. 522. 
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la huelga es legalmente inexi5tente si: I.- La suspensión del -­
trabajo se realiza por"un nOmero de trabajadores men6r al fijado 
en el artfculo 451, fracción 11; (o ·sea, falta de mayorfa de los 
trabajadores de la ·empres~·· a establecimient~); 11.-rlo ha tenido 
por objetó, alg·u-no de >los ·est~blec_idos en el ilrtfculo 450.(es él~ 
cir, ·obten~r.deÍ'. patrón·la.·celebración dél contrato colecti_vo de 
trabajo y exigi/s~'revisión-a'l término'del perfodo 'd~ su vigen. 
cia, ási mismo.¡·xigir 'su cÚmplimlent'o; obtener la celebración -~ 
del contrato~l-ey .y: su revisión, y exigir el' cumplimiento del mi~ 
mo); 111.'-. s(no:•&e .c~mplieron los requisÚos.~stablecidos ·en el 
Articulo ·92'ci(loítc~aÍes se refieren al tramiteid~l emplazamiento 
'). (58) ;c. 

En· el caso de que la Junta ·declare la inexistencia 1~ 

gal del.estado de huelga la resolución se ajustará a lo previsto 
en el Articulo 932 que establece: " •• ·.sf la Junta declará la --­
inexis~encia legal del estado ·de huelga: 1.- Fijará a los trabí!_ 
jadores un· término de 24 ho·ras para regresen al trabajo; 1 I. - O~ 

berá notificar lo anterior _por conducto de la representación sin. 
dical apercibiendo a .los trabajadores que por el solo hecho de -
no acátar la: resolución quedarán terminadas las relaciones de -­
trabajo, salvo causa j~stificada; 111.- Declarará que el patrón­
no incurrido ·en :responsabilidad y que de no pre~entarse labg_ 
rar lo~ trabajadores.::dentro del término señalado quedará en 11 
bertad para con.tratar otros; y IV.- Dictara las medidas que ju~ 

gue convcnientes"·:¡,ara que pueda reanudarse el trabajo". (59) 
.:;:.\.' .~~:~,:'.~: ,-, ~·_; .·-:, 

Cabe ag~rga:,. que _el concepto de ilicitud de la huelga 
no lo-define~la·-Ley.:Federai:·del'Trabajo, sino que se encuentra -
en la fracción XV!II.dei':~Artfculo 123 Constitucional que a la le 
tra dice: " •.• Lá~'hu~lgas serán 1 !citas cuando tengan por objet~ 

(58) Climént Beltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo. Ob. Cit.­
Pag. 286. 

(59) Ob. Cit. 532. 
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conseguir el equilibrio entre lo~ diversos factores de la produ!;_ 
ción, armonizando-los derechos del trabajo con los del capital .En 
los servicio¿ pa¡licos _será obli~atorlo para los trabajadores dar 
aviso, eón diez ·dfas'-de anticipación, a la Junta de Conciliación· 
y Arbitraje, de:·la.fech~ s~ñalada para la suspensión del trabajo. 
Las huelgas s~~4~~i;~si~~ra~as como ilfcitas unicamente cuando la 
mayorf~ de:1ó·¿ 'huelguisi:a'i;ejersiere actos violentos contra las • 
persa.nas ~-·:1a's''.P·~~p-fedades, o, en caso de guerra, cuando aquéllos 

pertenezcar.··ai-10;: establecimientos y servicios que dependen del -
Gobierno ~·;--(60) 

·oe· e'ste precepto se desprenden dos importantes conclu-­
siones: :la-primera, que el objeto de la huelga es conseguir equj_ 
librio entre l_os ·factores de la producción, a fin. de que los tr~ 

bajador.es obtengan- un-a meJoria en sus prestaciones; la segunda, -
que para tipificar la ilicitud, se requiere la participación de­
los actos illcitos de la mayoría de los trabajadores huelguistas, 
requisito que se introdujo por la fotervención del Constltuyente­
Heriberto Jara, para evitar. quela fnfÍltración de unos cuantos 
agentes provocadores que cometiesen actos de violencia, repercu-­
tiera en perjuicio de la may~rfa- de los trabajadores ajenos a esa 
maniobra. 

El procedimiento .de:imputabilidad de la huelga, nos i!!. 
dica que: En el caso d'e'que la hÜ~-lga haya sido declarada existen 
te a solicitud d: los' trabajadores; ya qúe el''patrón carece de 1; 
facultad para hacerlo. con''fondamento.en el-Artfculo 937 de la Ley 
Laboral, podrán .¿o~·iiter:'el'co'~fl ict~ C:on ~otivo d~ la huelga a la 
descis16n de' la JÚnta; e~ ia 'i~tei"tg~ncia de que si el objeto de 
la huelga-con'~isÚó···¡;n'\.iól'aciones'a]_c_co¿trato colectivo o al co!!_ 
trato-ley,.Jciºqu'e'.~'impli~á· 1¡,--:·;,pÚc~-c'ión de normas preexistentes -
que rigen en -Jii·empre~a,,·:se:.seguir:Í el ·procedimiento ordinario; -

(60)0b. Cit. Pág. ZS. 
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pero si el objeto de-_la h-uelga consistió en el incremento sala-­
rlal o de otras prestacionei. económicas~ se seguirá procedimieQ 
to para los confl tetas .¿ole~tivos de naturaleza económica ,previ~ 
to en él artfculo:-9oÓ:'y s-igúÍentes- de Ía Ley Federal del Traba--
jo. 

"\- ,- .· .-· 

Ha'y _que:_,hacér notar,_ que a diferencia del incidente de 
calificación'de~la~huclga, en el cual las pruebas conciernen a -
determinar 'si::se observa ion los_ requisitos formales para la su~ 
pensión de. (as·Jabo-res -sin prejuzgar sobre el fondo del confl if. 
to, en ei prbc~dimiénto' de imputabilidad. se entra al estudio del 
fondo·pará-'e-sciare'c'er.si la empresa está o no en posibilidad de 
acceder a lú p-etl~iones de los trabajadores. 

En el-primer supuesto, se condena al patrón a la sati!_ 
facción de l_as peticiones de los trabajadores "en cuanto sean -­
procedentes'!;;o·,_sea ,.que puede haber un laudo de imputabilld_ad -
co_n una c~ndena:.total o parcial y al pago de los salarios corre~ 
pondlentei a:]os 'dlas en que hubiese durado Ja huelga,con la e~ 

cepción de 1·a:hu:e1ga por sol ldaridad a que se refiere la frac--­
ción VI de.1 Articulo __ 450, donde no procede el pago de salar{os -
ca !dos, p~rqu-c n~-_-se' fratá de un conflicto di recto entre el P!!. 
trón y sus'trabaj~dores-sino de apoyo a una huelga contra un P!!_ 
trón dlsti-~ta·}- -

•i.as'ca'usas :.d1i'terminación de la huelga, estan previs-­
tas en-_el Articulo 46_9 :q~e··-¡¡ la i'efra .. dice: " .. -.La huelga termi_ 
nará: z.~. Por'acúerdoientre los trabaj~dores huelguistas y los 
patrones; u.: si'e1:patróñ se·anana~ en.cualquier tiempo,• las 
peticione s:·conten ida~ ;~~- ~ l

0

•esé rit~--de~~ empl a zam i en to -d~ -h ue 1 ga y 

cubre_ l~s 'saÍarlos que h~biesen'·deJado}e -pe~¿ibli los trabajado 
res; 111.- Por laudo.''arbltral.de.lape-rsona o comisión que libr; 
mente elijan lú''part~s;-y iV.-:·P~i'--laudo de la Junta de ccinci-::­
liación y Arbitraje si los tr~ba'Jadores huelguistas someten el 
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con fl i c to a su des i ció n " , (.61) 

Conviene _aclarar que. respecto al allanamiento este no 
puede. ser co"ndicio~ado· ni parcial sino que debe satisfacer las PP. 
ticioneS'"rec"laÍÍtadas·de mánera total y no en forma abstracta ni p~ 
ra el htur~", "sino:-E!n"'"torTa concreta y actual que acredite el CU!!! 

plimient-o inmedlÚ~ ;de;l~s peticiones. Una vez satisfechos ostos 
requisit~s 0 .ia·;·.íurit"~ 'l'uéde resolver aprobando el allanamiento y -
levantar'.éFést"ado 'cie"hue-lga sin que esa resolución, esté condi-­
cionada ;a la ·ac~pt~ción de los trabajadores huelguistas, en vir. 
tud de· que.el allanamiento es un ac~o unilateral del patrón. 

-- ,-~, _-': ' . -. -:: -

E~·tre las causas de terminación de. la huelga, conteni-­
da~·en ei ·.Articulo 469 transcrito, la más frecuente y efectiva es 
la fracción 1 de dicho precepto, esto es, "por acuerdo entre los 
trabajadores huelguistas y los patrone~"· 'Ese acuerdo es producto 
de ]a negociación conciliatoria en la que i~tervienen, en la esfp 
ra administrativa, de ambas Juntas de. Cond.1 iación y Arbitraje F~ 

deral o local. 

Aclaro que la intervención •.. dé·."ambas Juntas de Concilia­
ción y Arbitraje se mantiene 'en .. e'i"-curso·.d'e· todo el procedimiento 
de huelga,.a'. par,tir de•la;audiencla""d~ ·adlÍ~nimiento indicada en 

el Articulo g26 d.e "la Ley;Federa1\1ií1 :r~¡baJo, y aún después de -

la supensión de·las .1a~ore~. ·tenicnd~ en cuenta la idea del Con~ 
tituyente da.-q"ue "1a Juni:a 'es. antes de Conciliación que de Arbitr~ 
je. • < · > :e;. ~ . 
J. 6 La Empresa en ~1 ~·ere~ho laboNl. 

de 
trabajo en c~anto,a la .organizacidn ·de la producción pero no lo -

(61) Climént Bcltran, Juan B. Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit. -
Pág.286. . 
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es en cuanto a la distribución de los resultados de la producción 

esto es, los beneficios. De ah! que:la disodación entre empresa, 
organización de la producción ·de.: bienes y s'ervÍcios, y el empresª­
rio, como su titular ó·dueño, en'.é1~s.entidÓ'qu11:advlerte Joaqufn­
Garrigues, sólo, podría evitar~e'nÍediant~'la co~jugación del cap!. 
tal y el ·tra~~j~~en'e1. ~omini6.empresari~J;)C~io'eso no sucede,ya 
que el empresario se predomi~ant~nÍente el; poder del capital, esas 
tensi~nos entre Íos factoras económi.~o~ que·~int~gran la empresa -
tienen que·reflejar~·e·e~ lós'~'s'pe~:to··~:,~,j~rfdl~os·l~borales, siendo 
precisamente la negocia~ióri'•cÓÍec.t'iva' et ca~ce de •.ta confronta--­
clón y el entendimlent~:de\as fti~~z~{soi:i'áÍes para confluir en 
el contrato' col.e~tfró, ique\~o "~s.;u~ lnstrúmento de lucha sino de 
paz social durante' e1':.1Jps~•'décsu''vige'ncia'. ?or .tanto: la· tende11 
cia hacla la par'tícipaciÓ~:Óbr~ra:en•1'a empresa, se orienta en 
primer térmi~Ó· a':ga~~ntlza~ ta calidad del trabajador mediante. la 
establl idad'en· et'emp.leo y mejorar tos salarios y condiciones 1! 
bo'rales que' co~sÚtuyen derechos sobre la empresa derivadas de la 
permanencia· en el ·trabajo; y a su vez, hacia la coparticipación -
~mpr.cisar·1a.1. en. mayor: o menor grado, desde obtener información y 

el derecho _ifo ser consultados, la cogestlón la intervención en 
las decisiones.y determinaciones, hasta el acceso personal la 
propiedad, como parte Integrante de la empres.a. 

La, empresa como comunidad de trabajo en el orden econ!1_ 
mico es una realidad en el plano de ta organización técnica, pero 
no en el. plano social, y es precisamente una tarea .del derecho S!!_ 

cial tran•formar·esa estructura en una comunidad de trabajo, que 
aún sin llegar a la. comunidad Jurfdica, lo que indic·~rfa, la''tr'an!_ 
formación previa del sistema económico,,s.e plasme;Éin"unrégimen· ~ 
jurldico·que vaya mh·a11áci; .. :1a's.aspira~iones·.teórii:~s y que se 
base en la. lncar·poració.nevolutiva de realizaciÓneS..p.rácticas te11 
dientes al equilibrio 'real '<lé'.io~·f~~to~es'de .h producción, do!!. 
de radica .en ;definitiva la justiéla social'.' 
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En la Ley Feder.al de.l Trahajo mexicana, se desprende -
claramente esta sitúación al relaci.onar· la noción· de empresa con 
la de patrón y trabaja.dar, al t'~ner de la~· artfculos 16, io y --
80.; que en lo.co-nduce.nte'•ctfren: ".;:Art!cti1'0:1G:-_Para los efe~ 
tos de 1ás normas de trabajo, se,enti~ndepor empresa l.a unidad 
econ6mi~á de produécl6Íl'·o dlstribucióri Ú. bienes o-servidos. 

Articu1-;, io;:: p~'tr.iÍl ;en: \~e:s~n~ FÍs1~a º· mora1 que 
utiliza lo~'sé'rv.i_ci~s'iie ;;~º--~ varlo.s' trabajadores. 

~ ... ·~:.~,_::.' .. _~:_,<,·:.' :·,- :> < .'· . -
Art!cu'1~ ao.~'::_T~ab.ajad~r:es•.la•perscina:fisica •que pr~~ 

ta -ª ºfra. f tS rea.o ·riiaral,Cun: traba jo, persona vsuil-órd i nado'': e 62 i 
:'~~~ l~. ~ -· 

rrcn en 
En fonse-c~Ei'nci a .-~Jnt~~ra ~~b- e;os :eiem~tl t~s q~e co~cu - -

la .relación de'i:'rabaJa;·se 'e'ncÚen'tra el-concepto Jurfdi-
ca 1ahora1 'de la. émpresa: ia unidad' eco~óniÍ ~· de pr.;duÍ:ci Óll -º ~­
di s tri bucl ón ele' bienes o.se~-vidós; cuya tituYarldad· eje~·ce una 
persona fls'Í~a -o ~oral (pat~ón) que utiliza'é}trábajo personal 
subordinado.-

La anteri.or .noción-:de .. i'a empre~a-. surglda ·.directamente 
de la -experiencia 'sÍ~dÚial y: emp~e~arial:con,-prendc ª·la empresa 
en su doble as¡:ieCt~: Coin?CP~tr6n;-csto es, acr'~edor de trabajo y 
comó patrimonio 'élu afeéta~ión para'eí cum-pl-imiento de las obl ig!!_ 
cienes. laborales; que es 'independiente del ~ml'resarto, ó propie 

, ... ·-:'.:·. -···· ., '.-/ _·, \ ,• '.. .· 
,·'::,; 

De .al U se despren~~ las sig;uientes .característica~: 
ta ri o. 

que es -1 a :ri;•·~r:~:~fal&~}·~~~&~~~~:\·¿~,e~l:i:;!~·~~.~~ó~ª~:r~:;nes 
o serv1ciás, c~yo- fitular·util Iza para es,os.;flnes el tr~bajo pe~ 
sonal subordinado;. 

(_62) Cllmént Beltran, Juan B. Derecho Sindical. Pág. 19B. 
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El patrimonio de la empresa, que es la un-iversalidad -
de bienes vinculada por la relación de trabao, al cumplimiento -­
de las obligaciones y responsaliilidades. iaborales". (6J) 

En tal virtud, la empres.a-patrdn es a la vez_ sujeto -y 
objeto de la relacidn _de trabajo, puesto que su titular utiliza 
el personal el fraliajo personal subordinado, y como entidad ecQ_ 
nómica constituye un patrimonio de afectación que asume las re! 
ponsabilidades laborales, de manera que el cambio o s~bs€itución 
de titular no puede -perjudicar los derechos de los. trabajadores. 
E11 consecuencia, el titular de Ja empresa en el derecho laboral, 
es el patrón; par el la, cuando el artfculo 41.de la Ley Federal· 
del Trabaja se refiere a la substitución de patrón, se trata de 
la substitución del titular de la empresa, 

El término substitución de patrona, expresa el princi 
pio de que la trasmisión de la propiedad de la empresa, unidad­
económica de producción o distribución de bienes. o servicios, no 
disuelve ni afecta en forma alguna las relaciones de irabajo. La 
institución es una bella reglamentación de la Ley de 1931,que p~ 
só a ld legislación vigente con el único cambio de la noción del 
contrato por el de relación de trabaja y con la adición que fija 
el térmi_no a partir del cual el patrono substituido deja de ser 
solidariamente responsable con el substituto. 

En cuanto a la naturaleza jurídica de la substitución­
de patrón, se le considera como una subrogación laboral sui· gen~ 
ris. Rafael Rajina Villegas define la subrogación, como una for. 
ma de transmisión de_ las.obligaciones por cambio de acreedrir y -

distingue dos formas:,-".~.La legal y la convensional, diciendo ---
que la primer_• Ópera_por ministerio -d~' ley y es-un a'cto jurfdico 

unilateral·q~. sólo'i1iwlica _la manifestación de vol_untad del ter 

,,·,··'·-.. ·-. ' 

{63) Climént Helt~ra~, Juan B. Oérecho. Sirydical :-'P&g. 198. 
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cero con el fin de substituirse en los derechos del acreedor. 

La subrogación laboral opera por ministerio de ley Pll. 
ro a diferencia del Derecho Civil implica un cambio de deudor Y 

no de se requiere el ~on¿entimiento de los trabajadores, quienes 
ocupan la posición del;ác-reedor. Por ello, se ha calificado, por 
Hernando Ccrvera Novelo, como un fenómeno Jurídico similar a la 
solidaridad_po-r deuda del Derecho Civil". (.64) 

El Maestro Ncstor de Buen me comento al respecto que -
la subrogación Ci vi 1 se produce a través dul pago y crea un nuQ 
vo acreedor en fugar del acreedor original pero, como apunta cer. 
teramente/ la __ substitución patronal es mucho más que aso. 

La substitución de patrón constituye una responsabili­
dad solidaria del patrón substituido con todas las obligac1ones­
laborales-contrafdas por el substituido hasta lo fecha en que se 
opera la· substitución y además una responsabilidad solidaria del 
patrón substituido con el nuevo por las obligaciones derivadas­
de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la f~ 

cha de la substitución hasta por el término de seis meses, que -
se contarán,'a.partir de la notifcación al sindicato o a los tri!_ 
bajadcires, _concluido el cual subsistira únicamente la responsabi 
lidad del;niiev_o patrón. Esto significa una desigualdad en la sf 
tuación ju~Jdica ventajosa para el patrón substituido respecto -
del_substitutoen:-_virtud de que transcurrido esos seis meses, se 
libera no_ solamen-te de las obligaciones establecidas o definidas 
con ante~ioridaí a-la fecha de la substitución, sino también de 
las que ¿ob~eveng~n por las resoluciones jurisdiccionales dict!!_ 
das contra la empresa en los juicios o procedimientos en trámite 
pudierido_s_ucc-edé-r_q~e después de haber obtenido un laudo favora-­

ble para el patrón substituido, se cambie el sentido del mismo , 
en el amparo, y un asunto sub-Judice se convierte con la inesp~ 

(64) RuJina Villegas,Rafael .Derecho Civil Mexicano. Ja. Ed. Tomo 
V. Editorial Porrúa. México 1976. P.P. 585 y Sig • 

• 
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~ada resolución adversa, en·un. gravamen económico que a veces p~ 

ne en peligro la continuidad de la empre.s.a. 

Respecto de.L t·rabajador, se encuentra ·también en des ve!!_ 
taja ante el nu-evo patró~, porque>st el ·cambio Implica menor sol 
vencia económicá ~n·' és"t~; transcurridos ios· seis meses los trab'!. 
jadores se. encuenfrán empeo.radas sus condi.ciones de trabajo. ya 
que dismi"nuyen-·sus'positlil idade.s de mejoramiento, además de la i~ 
seguridad•pa.ra'l·a·'presepción oportuna de las prestaciones genera­
das. por la antiguedad en la empresa, as{ como para obtener las i!!. 
demnliacionei correspondientes en caso de despido. Por ello, cabe 
toma". en- cuenta las sugerencias que se han dado para reformar las 
disposiciones que rigen esta institución, en dos aspectos funda-­
mentales. 

Hernando Cervera Novelo propone que la responsabilidad­
sol ida ria del patrón substituido subsista por todo el tiempo que 
las obligaciones sean legalmente exigibles, a fin de evitar una -
situación inequitaliva para el nuevo patrón. Y respecto del lrab'!. 
jador, Rafael Caldera estima que debe asistirle la opción de aceQ. 
tar la substitución del patrón o rescindir su relación de trabajo 
ante el peligro de insolvencia del nuevo patrón, o cuando haya -­
otra causa justificada para ello. En mi concepto, la naturaleza -
jurfdica de la substitución patronal, más que desde la prespecti­
va de la responsabilidad solidaria entre el patrón substituido y 
el nuev6, que·co~duce a encuadrar este fenómeno jurfdico en insti 
tuclones del_ Derecho; Civil que no le acomodan enteramente, debe -
buscarse en fuóc"t'ón de·· un ·Derecho del trabajador sobre 1 a empresa 
que impíiéa una._Íimita~Íón_a :1a propiedad del patrón sobre los 
bienes ·de-'1a:'·m-fs'ni~;'·"c'onsütUido básicamente por la estabi 1 idad en 
el empl~-o 'y'l~s 'pr~sta~ione•i'derivadas del propio empleo, que 
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ma es obra auya como del empresario. 

De aquí_ que se haya hablado en la doctrina francesa -­
del derecho de propiedad de-1 empleo;_ no como un derecho real si 
no semejante. al derecho de autor, lo que pudiera resultar adecu~. 
do para protoger.al--trabajo ya·.·reálizado, más no para el trabajo 

futuro. 

En realidad·; Ja denominación de puesto de planta o de 
base signÍfica.•precisaménte un derecho patrimonial lnmateriabilJ 
zable en 1!1 'S:~11tidÓ civilista, que es un derecho de las cosas, -
pues se trata de-un derecho genuinamente laooral, inherente a la 
personal idad·;·iwmana; claramente entendible cuando se diée que el 
empleo ~s un~edÍo ·de vida, esto es, un medio indispensable para 
poder·.realizarseY·Habrá que recordar al Maestro Mario de la Cue­
va, cuandri s~fiala~a que los derechos de Jo~ trabajadores const! 
tuyen •1os_nuevos·dere~hos ~el ho~br~·. 

Ahora bien, el derecho a la, estabi_J idad en el empleo -
opera no sólo sobre la empresa, sino. también soore un segmento -
de ella cuando éste forma una unidad e.n'e1 P.roces.o productivo, -
que constituye el establecimiento, introducido én el Artfculo 16 
de la Ley de 1970. Por ello, el Articulo 41 s.e refiere al patrón 
substituto, ya sea en el caso de la empresa o del esta_blecimien­
to. La delineación de esta figura jurídica, de un contorno a V~ 

ces confuso, puede desprenderse de dos Ejecutorias de la Suprema 
Corte anteriores a dicha Lt>y. Una de ellas (.Tomás Zuleta y Coags 
20 de enero de ¡gso. Tomo CllI), ofrece una lntel'esante concep-­
ción de Ja empresa en el derecho laboral, como unidad económica 
Jur!dica Y· centro de imputación de las r_esponsaoilidades· p·rove-­
nientes de los contratos de trabajo donde se perfilaba ya '1a ini 
titución de la relación de trab.ajo, y se ·considera_ patrón subst.! 
tuto "aquella persona f!sica o moral que por-cualquier tftulo a!!_ 
quiere dicho centro de trabajo";. esto es, al que adquiere la ti 
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tularidad de la empresa. 

Conviene aclarar que el patrón como titular de la emprg. 
sa, quien es el que vincula jurfdicamente en la relación laboral, 
no necesariamente es el propi.etario de la misma, ya que puede ut1 
lizarla en calidad de arrendatario, y·ar hablá.r.de "centro ·de tr~ 
bajo" se está refiriendo á Un fac'tor ocui>adonal que'' apunta una 
transición desde la empresa, .un{d~d económico-Jurfdica ·al establ~ 
cimiento, unidad técpica, qUe es tambÍ.én s.ujeto,patr.~nal; ~uya ti 
tularidad se ejerce por delegaclón'l:lel titular.•de' la .propia~ein~r~-
sa. 

En otra ejecutoria (Fianzas Améri'ca, S.A .. Tomo XCIV, P. 
1767. 4 de diciembre de Í947), se sostiene "la maquinari~ y ens~ 
res·en si mismos, al desembrarse de la negociación", no pueden -~ 
dar origen al patrón substituido; desprendiéndose de esta tesis -
que en ese supuesto no se trata de una estructura. orgánfca como 
el establecimiento, que entonces no estaba c~ntemplada en la Ley~ 
sino de unos bienes o utensilios que no forman una ~nidad en el 
proceso productivo. Sin embargo, también el derecho laboral se il}, 
fiere actualmente en la disponibilidad de esa maquinaria o ense-­
res, cuando se lesionan la fuente de trabajo si ocaciona la supr~ 
sión de plazas de labor, pues el contrato colectivo convierte esa 
supresión en un objeto de huelga. Asf; desde distintos aspectos -
converge el "derecho ocupacional" como un derecho de los trabaja­
dores sobre la empresa, que se refleja en limitaciones al dominio 
empresarial. 

Cabe señalar que en realidad no es el cambio de patl"dn 
lo que importa a los trabajadores, sino el cambio de empresario , 
que es el verdadero dueño de la empresa y no siempre se identifi­
ca con el patrón, pues en una sociedad anónima es frecuente que 
ocurra un cambio de accionistas, el poder empresarial, subsisten­
do la misma persona jurldlca. V entonces, pueden resultar de he 
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También rcsul¿ im~ort~nt~ ~~ns\der.ir 

cuanto a· qúe 1~~ t~al>~Jadorú ;o_r~a_~Pªr~t~}i,nt~g':a~fé :Y;só~ acreg 
dores de :1a empre-sa; ',: ·-~ <'>>-> > 

En torno de 1 a empresa ope~~ un co'm~l ej~ de ncir~as y de 
situaciones económicas. pal fticas. soci~les y jud.d!cas en donde 
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cho afectados Jos. derechos ·de los trabajadores., por una nueva Pº 
lftica empresarial, ·aunque' no ·exista-por el ·s-olo cambio de accio 
nis tas, 
que sea 
Ley, es 

ni una. subs.titúci6n de p~trón, ni. afectacidn de derechos­
impugnabl.e. y para eua sifoaci6n,no·c;ntemplada en la 
di f fe i (aneo~ tra r -u~a ré&pu~ úa: ju rfd i,ca ~ 

:·;.,:-:· 

·P~r\o 'que;hac~.;~1 incid·~~te)esubsHtudón.de patr6n 
los trabaj~do)és nó están_·~!,¡ lgados•~ ifromov~r. e~e ·_i ndden te_, en 

:ª ~ ! :·_----~ ~ s :~ :-i :i~n ::-r:! 1 ~--:m~ ~-;•~··~:f ¡:~o ~-~y q~~-~:0 c::-~~ :r;-~~·am:.~ 1 :: ~m~ 
en .las reformas' proÍ:esalaés' de. ~980; en loLartículo~;corr~lati-

:t:f sc:u~ .. 
1 
º~::7 :1r2~-~>-~l:~~-i~~E~f :n~n!:EI!:~;E~I~:&:~f!J~~:~~:-;:.ie::~: ~ _-

es tabl éc'e 'ciüe ccúando el tra baJa?ord g~C>re .e 1 no_mb re ;_ 
del patr6n. o de'la'emp~~~á dÓnd~ labÓró,;bastará con precisar en 
su eser i to _ i _ni da ]-de"'deman_da '.'.'el 'dom-i e i Ii o> dé 1 é empresa¡ es table 

~ ~m::~~~;d:;'.~ ti:~·~s¿'.u::~;;f:l:~~~!l¡~~~-~6, ~~" Pr,;S:ta 'e 1_ -traba Jo y-.~ 
, ... · ~ : . 

También res'Últ~·:¡'mportaÍite 'considCÍrar que el. concepto -
de emprésa\no tiené en el derecho. lalicral. una sigriificaci6~ pre 
e isa y más bi~'n _se'h~ (t_olTI~<lo 'como un concepto pres tildo del dere 
cho - mércanti 1 ~ del 'derecho flscai. si~ embargo; e~ ne-cesa rio ~-:: 
tambfiírÍ'da'r1e'a fa -~mp-~e~a un~ connotaci6n laboraÍ para enmarcar­
la dentro del,de~echo:del trabajo, y creoqúe esto pod(fa-hac~rs.e 
conternplán_do • a'..1 a- empresa como -una unidad econ6mi éa i· Júrfdi ca -­
que va ~ctu'ando tantoen el derecho mercantil ·~omÓ en.laeC:on6mia 
o. en el. dereého ffs~al, pero que importa. al dereého-laboral ·en -­
cuan to a qiie . i os ; t ra-ba j ad o res forman par te _¡ n tegra n tc-~y\ so ri.: ·ac re!1_: 
dores de- 1 á-enipresa·; -

_ En -torno de la empresa opera un comp,lej-o<de normas -y de 
situaciones económicas, políticas, sociales y_ jurfdicai en donde 
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el empresario tiene derechos sob.re e.llas y los tiene en su doble 

cualidad:' de jnver1ion~sta p~rque le corresponde las utilidades­
derivadas de su inversión;· á~f ·como los em~luníéntos si desempeña 
puestos directivos¡. poro aéle111ás{é.1 dominio del patrimonio de la 
empresa fmpl i ca 'tener~ 1 p~der de decís tcin sobre 1 a misma y de 
ahf se dedvan l~s .• s.Jgu'ie'ntes:co~secÚendas:.r.- El empresario -
ejerce derecho's sobre la eínp~'esa: á) cómo inversionista tiene -­
crédito sobré:1a:emi>re~a en cú_arito;a._1.Einte~és:del capital y a la 
obtención de. biine/(c i o{i lit.cuan do. ei 'tune f º"ª ri o .ª d.ml n ¡ s tra dor­
o dfrector,tiene C!érechoaiiíerci,blrh.os emulumentos'corr.espon--­
di en t~s· a ~us ~-r-vl ¿·¡¡,~{ . .Y'cclira~bl.én ·.tí ene el poder o rgan 1 za do r 
de los factore~ cÍé'1~ p~ÓciÜccfón,y ded~Cisi.6n I!~ sus activlda--

~:: ' s~ ~a 1: ~~::o;: ::~:~1 f :; ~:::~H !;t~:J:k~f f .~s~.~~·~:~.¡~.'.;üt ~:•~! ;~ :.~ 
sino ,a una s.erie éfe prestaclories;·adJc.i~nales.;'.que:;son; d.erlvada.s -
de la relación laboral. encuanto a·~ué'•Ja'enípresa no es solo ~­
producto de Ja. Inversión de'capltal'.yJé la direccl6n del ·empre 
sario, sino.que.es el.' resultad'o. fu~dá111éntalm~~te\d¿ '1a:aporta~--=­
cfón de los trabajadores; Y esa a·p~~tacl6~ 'nci'.está plenamerite re 
munerada con el pagodei:saiar!o.\í~Ó~q;fo~onlleva: otr~spresta::­
cfones y derechos ~om~ ¡ÍartfclpacÍ6n'.cie;~tllldad~·5._·~1•rÓndo de 
ahorro, prfmadeantigued~d~ jubil.a~(ón1•.éi'2.'i'ytambii!~ surgen 
otros aspectos .dé·la evolucldnd.eLJa'.empreu. que ciiris°lsten .en -­
los derechos de los tr.~báJ~dore.~ i PÚtlclp~r.\~rij~ ·~1.la, de .. 1ª 
misma, en distlnto·grado.:de'fnten.sldad,•desde el. d~rechoa,estar 

~::~:mi:~:r~e~l;;~nfi*~;~~~~~~t~:i~Y:o!:s~~ 6~~:~:: :~::::• t: va 1 ~ 
:;~~:n~~t:~~es~ a la f'~oJ!i écl~.d ;de :1~ e~pr~•~r;~< ~?·n~erti rse ~;;-

Per:~ 1il' r~ili\~~~? d~· 1
1

~s ~\~q:u~e~~s cÍ~ ~~cJ~rn l;zaclón pro 
ductiva fmplementad~s en ·1~ m~yÓrra'id~dos pafs'es'á partf_r del ::­
infcfo de la década de lós''oche¿tasi ·~~t~ÍI inspirados en modelos 
de mayor particlpacfcSn y re'sl>'onsabll ldad entre empresarios y tr~. 
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<bajadores en cuanto a los. programas de. planeaci6n y desarrollo -
de la empresa. I.ríc1u·so en alguno.s cas.oi> estos modelos han retom~ 
do la experienda·de'. la ·co-gesti.6n·i la autcigestión, situación -
que en parte expli.ca'.s.u.•.relativo:éx.lto; 

Por ~tra par~~. es ~vi~~llté que esto~< modelos han a~ 
tuado sobre base~;:eé(;ndmic;~ san~s. :y su desempeHo y' éxito h'..n si 
do favorei:'i·d-os':po·r: t~ p'~eexis'1:e.ncia <Je: un~ cut tura 1.aboral insp!_ 
rada e~ )a .Ídeaicie',hacer il.(en'las<cosas ·au~que sjn lugar: a dudas 
el factor. más)milol:iánte'ery';S.ti.op'er'ación tiene_ que ver con. las 
cond i cienes ~l ahora 1,es: empl eo''de}pÍ>r.v ida~ .a S:censo •por anti gue ~­
dad; as!•coin'éi!1'.l'''p-;,sibili'dád d~ h~c~r: ~arrera 'en .la. empresa en. 
tre otro¿:; ta1 'es ~1 é~s6cie1 ."ro.Yotismo" ·~-., Japón, e1 ,. cua1 ha 
sido exportado'.a l~s'llamad~s pafsed "tlgres ~'siáticos';. 

vos 'esque~:~:-'.:;~~~~;fit:?~:drn:,::1;;~~rª~!~.~·~: i ,ó: ~~a~s::~d i :~~ 
nes tan dfst.inta's en ína.teda ecónómica,.politfca' ~social, corno 
en lo laboral, ásr'~o~opCÍrla,escasa c'ulturay ~xperlencia SQ. 

bre 1 a:. auto-·g~'stión: Por' ~Ú-~ parte; las formas dé adopc i 6n d,e -
estos e.squemas ".roductiv~s;'.i m~diasiµ·,:óciucto',de t.a ~oncertaci6n 
y a medias'resultado.'de decis.iones'unilaterale.s',-'asi como de una 
cultura laboral 'distorc~~n~da',ih~{t~;hciy.han·liinitado su buen de 

sempeílo',. :~od~s e~tos raz~os ·5.'.~h¡>a'gudi za do d~~Ido . a, 1 a ... in t: 

gración (tardía·yd~pendiente) de~uestro~p~fs~l pr~ceso de in 
dús tri a 1izáci6n. Asi, .sob~e )º,sfrequ isÚ~~·. de·un·· ~squ éma"'f~ rd rs::-· 
ta-TaylorfstaCvá'fde'~aliCi~én.E:stad~~ unid~s); México inici6 su 
proceso ·de ':indu.stri.~1 iz~_c.i.Ó·n:.:v:.;~~pués del t,rac~so' del desarro 
llo "Estab.ilizador''.'asf:·C:omoJas pt'imeras,inanifestaciones de la 
crisis de Jos ochenta, .de' la Ínay~r 'ápertura Ílconómica, de los-
procesos mundiale.s de g(ob~l lzaCión. y ~Já~ recientemente de la 
integraci6n.de Mé~ico ai ~~~cado de Norteamérica; nuestro pafs -
ha tenido qú~ ado~tar dichos modelos. 



12 7 

Pero, LCuál es. -la finalidad en dichos modelos.7 Si bien, 

las ideas impllcita~en' est~s.-modelos., principalmente conceptos -
como el de éal i-dad_total-'se«han difundido ampl lamente en el dis-­
curso modernizadO-~>en fos hechos

1
has.ta ho~, no obstante la ma:t_or 

flexibilidad l'a-b.o-~á1'.-Ímp-ues.ta "~n la estructura productiva, poco -
han modif.ica'do'''la':,'co'ndú;;:'t-a'-dé Jos. trabajadores mexicanos., dellido­
a quo en ~1'-meJ0r:''de~ío',¡;~cásos su .impacto benéfico se ha traduci­
do de manera':desig'Ja1>~ó10--:en algunos sectores, regiones, activl_ 
dades; ramu· y-;'g~Úpo's"-hu'marios:de la económia. 

En' c'G~n-t,o /i~ f,inalidad de tales. modelos, es. evidente­
que los pa!Se~"i>us'-é~n''u~~--meJor inserción en este nuevo proceso -
de divisi6n--i~t~-r-nacfon'~-1 def'trabaJo a que ha empujado la crisis 
de las p'á1s·~'s''de's"a'rr'o'í1'áC!cis' y;' que para lograrlo requieren de m!. 
yo res niveles_-de ;compétlti'v;dád.internacionai, result~do a su vez 
de promove~'uná' m~yor próduct\vidad -entre lo;- factores _de la· pr!!_ 

ducción y; se'pie~s~;niuY'en especial del_~ ~~n~_cie-o~ra. 

En_ Méxic-ci;' la-s'_acciones de-pol!Úca','~'é:O-nó~ica de las -­
dos últimas __ .adll1in_istracio~es asl;como eLé_xito d~li:programa est!. 
bilizador inklado a\f_i'ra1es;de'1g87~con;1~ ¡);.1'm~r~ifase;de1· Pac 
to para la Estábillíhd EcO-nómlcá,(~sd{'1a;desregÚl~clóneconómi:::­
ca. el_ saneamiento dé,l;s'fin~~nzas :'publ icá\ ¡;.;i,redimens'ionami~!.1. 
to del sá~tor par'áe~-tati.'Lha~''propici~do :1a.i)bas.é~ materiales P!. 
r• retomar,,un crecimiento~'soste.iü~:y;~st~bl~; 

-~=~-:=o.-,-,--_?C---~- ---:---::;::~:~F:ft, _::-__ .. ~~·º-:~~.3-:~~-i~ ~--. -q- - ~. - -;e-,--.--'"' 

con ~st~s--arite'c~<l~nt'es :í :ií~r~ ilácer 
social que requi~~e ~1;'Pais';;;d'és'de'h~.;é un año dado iniclo 
siguiente ~upa de nÍod~~n\~a~lón 1 p~ocÍu'cti~a:. la rév'o1uci6n micrQ. 
econ6mica,<ia;~u~l ha empe'zado con,\a 'actúálización de_ lo_s equi-­
pos y maquinarias ymuy.'-par\1.::'u1~'rniente con la modernización de 
lo• pro¿eso-'s eri la que se-''i~sériben los convenios de productivi-­
dad en cada- un~ ,de las emp~e~as'. 

Pero entonces,_ cabe preguntarse que significan los --
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convenios do productividad? 

Son acuerdos concertados entre sindicatos, empresarios 
y gobierno en cién.de. l_os'..trabajadores se compromete.o a real iz~r- -
un mayor esfuerzo:pr.óductt.vo'•y .. los e.rnpresarios· se Comprometen a 
incrementar lo{ i~g~eso;'de lo& 'trab..iJadores me.diantá el sistema 
de bonos :por~ pr~_dÍictiv,idad; i .. 

Pe>~;'¿s'~sm~t;e1;Js1Ú~'~á d~ 'b'onos por prod~~tividad -
para que los t~ab'a'Jaddr~s m'exic~~ó's ii'odamo~ _garantÍiar~os' una 
mayor participacidn ¡;~·1~·:empre'sa?. ;, '''.}' " < .. · 

México ·t•r~~r1!~·~~~~~:~~~~rd:~w;;~~X~~'~I::·:~fr:~~:i~~:~~.~i :: ~~~1~~ 
dad" aún mh las''rci(a¿i¿n~s''iil~oralef: trabajo pot";hora,•más tr¡i_ 

::!::: :::ff :¡;;:~1 '.1: ~;:R;¡f ;!~iií'f ~;~¡;:¡ ;r-r:: ::; E::~"º:~ 
la empresa, nci a.i m~nos ~~ la's ·decisio.nÍis;111ás importantes, y ·m~ 

~: s b:~:s q~:- ~:-~ª~:~ ~: ;f ~::r:sP: ~!~:;·~¡~.~~~~!;dos· de . que. e 1 '.·.sis tema · 

·~1 .. )est~c·r~ . es'pe;ti~ente ~~t¿ma~ la idea<el prÓfe-­
sor Enritju~ de· 1\i .• ,Gar'iái .º',; ;\uanú·s~ :rÚi~rea q~e>~1 0uevo. -­
discurso empresarial ~en torno a~la bús'quedá del'a 'uC:al idad total, 
es en si artí'ricfoso yaqu~ e~ ~eal id~d ~¿; pret'ende ÍneJorar. las 
perccpcionas'-de los tráhajado~es'.Y;_·meno...:aan ofrecerles mayor 

partic1;,ii~1én 'r•~r .. ;u·(S5~<f.•· •·• •.• , '. 

-~st~ ~duda ~ue~p(anteá: e 1 'eStudfo~so"es is in :dlJda. op'o rtuna 
en mome~to•'en que•sé·estári síiscribfendo lÓs convenios dé produc­
tividad en cada u_~,ª, dé i'~s' e~presas';·;a'fin de que los re~resenta!L 

(65) Olvera Moral~~; Ar~~ro. ~articipacién de los Sindicatos en -
las Empresas; Boletín Sector.· ~aboral .. Novie.mbre 1994. Pág.19 
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tes ob.reros en las Comisione·S. de Productividad no se 1 imiten unj_ 

camente a._acep.tar 11 los tlo~os._11·, sin_o ·que ~uchen ·por_ in!itaUrar me­

canismos que en el mediano-plazo les g"arantize.n·:a :los sfodicatos 
un mayor involucramiento- en los Conse:Jos'Administrátivo~-de las 
Empresas.· " .. _·: . . '·' ·. · .: .· - ·: - ',. 

Re f 1e:1 onal" so b ;e ~sto s '.is ;~e ;os '.·det i era ser .1 a' ta rea 
fundamental•'.de;losr~pr~sentantes ob~~~os .enq~s 'comisiones de -
Productividad y,' arribar a p~opÜes'i:asc~'nc'~~tas)epender~de las 

:~~: ~!:ª:~sl :é~:lff jE•ii~;-~:~:x::~~:~Xl:o~;d1i:·~~:;~~•~::~: n t~ ~ ¡_ 
nea y del apoyo-:quel!stos recfban de ~ús'dirfgen'tes/lo .que-a su 

·Vez depeniér~ Cfe la visión· y °C]aridadque ~StOS :últÍmos tengan -
para enfrentar d~s'situaci~ne5: prfme~o;Jdet~ctar~c~ales •son-. las 
empresas e~ -dó~de ~Xi st~-n pos'1b.i1 idad~s 'réaÍ es;deuna 'mayo,r par:_ 

:~ c: ~:~:::~ ~~ ~·~~n::;nff;·:~i:~ \°.r.-~ná.-est~'a fr9 i ~-.que :les p~ rmi -

·:-:. ' ;· '.'. ·.'.;.,:·,. ·:,.::-":-·«:~: <· 
Ta 1 .1 a bo'r·: de.ber,{ expresarse tanto -on .-1 a ·:acción - po lH 1-

ca que' tan Íl~Úticame~te-'.protagonizan ios· rep~es~n'tantes obreros 
en las camáras y en'~tros_ espacias'de '1a<1ucha'p'olitic-~; 'éomo ~1 
ento-rno.-ds fa empre'sa -inisina•;· para lo cual se requiere mayo'r se!!_ 
sibilidad e inte~és por la proble,mHica·de "º émpresa. 
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CONCLUSIONES 

I.- ·sie.ndo nue.s.tro:país de.pendiente de la naciones más 
desarrolladas económl.came.nie; éste hecho no .la ha permitido un 
desenvolvimiento autónomo f'~l.la ha 'trafM cómo consecuen.cia el­
que so adÓpten di~.e~so's\·esquema's :pol ftfcos· y organÜivos que no 
corresponden;a lá es-fructurá económica y qué pr~~ocan;que:é1 E~ 
tado,se haya~er.igido• en'el• m~tÓr,' no ú~icamente·de•la organiza-­
ción. p'o'iítica y Sindic~i, sino·en_e1' motor mis~o del desarrollo 
económico. 

2.- El derecho constitucional de-·asociación profesio-­
nal se reglamentó'en· la Ley FedÚal del rrabajo de 1931·; y por 
la Ley vigente desde 1970, en la que·se dice·que los trabajado-­
res y patrones tienen. el derecho do constituir Sindicatos para 
la_ defensa, d_e_ sus intereses :c_omunes •. La .Ley del .TrabaJo de 1931 
limitaba el ·derecho positivo de asociación, la mi snia que. 'dcsap·!!_ 
reco en nu~stra .. legislac~ón Jig~nte. 

3.-.Con ei' propo'sito fundamental de dar fuerza ·al m~ 
vfmiento obrero naé:ió.nal, se facultó en la Ley de 1931 a los si!!_ 
di catos para formar, federaciones y confederaciones, posibilidad 
que tambié·n· admlt'i• ·1~ ley en ~igor. Y estas organizaciones ·no -
son definidas ·pór:1a'.mtsma .. :Ley.' Sin embargo, en la práctica, las 
confederacio'lles ;s.on:.in'téii~adas, tanto por sindicatos como por 
federaciones·. _.(.en:.e~-te':.sentido, la Ley no lo precisa. 

4.~ ~te~traConstitudón de 1917, apartandose del si§.. 

tema rfgfdo con~titucional ·• int.roduce el derecho dc'los trabaja 
dores~y~e91amellta':as-fmTs-mo ;;¡ der~c-tio .i~ asocii~16~ iirofesiona1 
Y bajo este r

0

ubrÓ -~acfó:·la Confederación· Regional Obrera Mexica­
na, la cual: rec,l.útária en 'su·:seno a lamayorfa de• la·s organiza--
clones de ··trab·ajadores del'' paf s.· Posteriorme.nte esta central h!!_ 
br(a de tener una. gran influencia no 'sól.o en el desarrollo del 
sindicalismo en México,:·sino también en su polftica electoral. 
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5.- En otras circunstancias histdricas., aparee en el -
panorama politice ohrero riacional, la Confederacidn de Trabajad~ 
res. de México, como una continuaci6n de la CROM, porque viene 
perseguir las· mism'as. finalidades, los mismos. ob.jetivos politices. 
de la entonces maxima- central ob.re.ra en nuestro pals. El manipu­
leo de Jos grandes:.nú~leos 'de. trabajadores., en apoyo de los ca!!. 
didat.os en turno, ·11evándolos más tarde al poder. El sis.tema de 
manipuleo d/l·a's nÍ~·,¡~;; np puede permitir, en nuestro pals, el -­
desemvo 1 v i'ní'i en to' de 1 os' s_ indi.i:a tos. i ndepe nd len tes. 

6.~:·p~/a icigr~.-°_l~ ~·~mpotitividad internacional, los -
empresar.ios tienen'que~'valorary pagarmejor la·mano de obra m!t · 
diante incrementos ·directos'•al- salario; 

, .... ·,, ... · ·,_ -. _"··:' ).~: __ · _:_?: :·>-··· - -~·- . : __ '_. ··-:_, .... ·," 
1:-.Pese:a :1a.;dispC)ñ'uiÍ1idad:quc han'most

0

rad~··1os_obr!t·­
ros para- eleva~'la pr~duc

0

tlvid~d~ (;i2ipo·~:cieiitC)'.''ciéiils revisio~ 
nes. contractua1~'~ cetemist~;·tian~n':''é:~íwe~ios 0cieYprC)ci~C:tividad > 
la recuperación clel pJder.·;adqÜ{sitivd(no·.-se~hari·dad~· i>or. es.t~ -~ 

~~ ~ · 1°~:~n :~e~ ~º~(~·fa~p:-~·~:~tlº;:; ~:~~.:s1~t:: {ª{¡:Y;Ii,d::r~•:i:~ :: 
por productividád) :·y·Ja i~fl~~id~::ariual

0

i~ada~pd'r ·ese_'.pérrodo se 
rá menor.•dcl .s._iete:·¡;or .. c'iento;·"¡,~,;1~:_que'.1.l';i'l1tenci,6n d~ 'rec~p; 
rar el. podér '~cÍ<ÍÚisÚi'vo;po~ esta v'ra quééió ~uifficádo por -
hechos. --.. :.':~ __ ;\,';_·,_,,;:·:·.o::_· ·0 ·-- ·": •x_::,. 

a.~ Para el ~va'r:, ~l i~g;~so •c!e lJs, t'rab~Jáci~;es el g~ 
b i erno otorga .cr.~<J i t~~/is.Cf i es; cifsílo'n.i bl ª.')a Í'.ª Jós;ltrab.aÚdó-­
res con ·_i ngro~os de'ha¡t~·.é:tiát~~ sal arfes mlnf~os :'·si: bie~ .el me 
can i snio .~ fun;p·a so-_ad i~i~naÍ~¡;-;¡;;insuffci~ll t;¡-"cpár'ii'reac-t i 'var" ~l 
consumo en ·e 1 ' me rcá"Í o i,n t"e ,;·¡,o.". E~', e s"te:···¿ ~nt ido;·: Í 0°s · sindica tos -

deben consignar peticione~ "Íiv~rsas para r~¿taur~'rel poder de 
compra po.r'la v!a:t~ibut~ria':O \ 

9;-:Asi, se debe insiSLir a la SHCP para .. desgravar las 
.prestacione¡ sociales, puesto qúe el empresario tiende a desfav~ 



132 

recerlas y los créditos fiscales y el subsidio aplicable están -
condicionados a la dimensión de. aquellas. para los·sindicatos, -
agregar los créditoS:.fiscales al. subs.idio aplicable a: fin de ª!!. 
mentar el ingreso di~ponible•.d<> los. trabajadores ,es un salubl.e -
avance p1>ro se~fa :más.ben~dc.ió~>s.I :exten.éfl~ra. s.us ·dividendos ---
efectivos de·.·dos a· fre.s·:salarfos:riiininíos: ·· ···· · 

• 10.: .seha"ciiF~il ·;aflrm{/q~e •.• r~l~~.~~t:ruc¡ur~clón en 
México llova ·h~cta<ia cdgéstiÓn(élt~n¡ •,iquiera'se'mane.ia en 

~: :m:;: ! ~ ~~ mv~~:~·tblti~.:~;it:~¡~J·~:~~~~.~~ }!:füt;~:t~:~ ~:·: de q ~~ 
una est.rat~~i~ de poci'~'r.) •.. ' •"-';~:._·:: : ·•. ···.•· ,. 

ii.:~.·Eis'indical:¡¿nic)'moderno,;tlene· 1a obligación, de -

~ ~~·~ ~·~·~º: n:;~i·f ~·11~~~·~:~~J;¿~:·~~:~k x'~:~~·~ ~~ :~~:~:rf: :·~ !}i~i~.: :: 
manda de a] lmen to's ·m&.S'.' bara'to~ ;. pÓrÚo e que. ~X f 5 te Ja q nternac i ó~. 

::::::::1E:;;:;:r:m~~'.fafüj'¡t~r ;~t~· 111~:1~:¡~:;:::::; 
produce 1 .Ín .te~CCerniundis.ta'~dlr.;9i d~ ~ '1 a: exportaéiii~ ; cie ·productos 
que. no·. son ace'¡itado.s'én:·e1·. C:óniercio:·estadunidense;· 

'.' ::. ,_,'.-'. :~ ' >:.:: ~ -»: .- .. :<.--::~ ~ ' ·.,-: , ',_,' ~:-:.\ ; -~< < ~ 
12.- Laicánasta/básl~~· se c:lenomlna0.a'.los. ~r~du¿tos --

:;;;;: :1·::E:l:~~!f 1:1:1:~tm,;:tf mil!:f t~~:f tí~·!í:i::,~: 
inacesibl~ para'.'másde s'millo~e~ 700 mil ·t:;.~~aJado're~. Además -
de que ~o iri~lÚye'.~1{~e~'tó•' como'1'/ui:as;y '.verdur~s'"'.'~i.el,'pago de 
algunos servicios conia··1·a ·renta, qiie sin·d~dá'.'•re~u·1·t6 un~· de los 
sectores c'on may~t1r1creine~tó lnflaciona¡.io'eií.'fr'~e·x~n!Ó;·' asf. 
como· e 1 agua ;;por' ! O~qÚe~ (,i'$-.f~mll i as ··trabajadores no' Vedan S!!_ 

tlsfechas 5uS: demandas, ·~unqu~ ¡ÍÚcl.lera~ en .. todo caso, pagar por. 
los 90 productos que incluye la canasta básica. 
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13 .. -Los 244 nuevos pesos ·equivalen·a dos salarios mini. 
mos, sólo el ·51 por cient.o de la población:· económicamente. activa 
obtiene ~sa precepció~ de.~'anerá' m~nsÚal ,· Con '10 qu'e''sÉLconcluye 
que el obrero ha deteriorado su ingréS.o·~n"64 por é'iento ·en los 

últimos 

18

1:~::·¿~) ~;~d i~~f~~···:c'tu~; m~nt·: J'eben l:c1J:r:t i /an t~ · tQ_ 

do que .•un'lu,~ tia:V;\a.}niiis,~/i~:~nr~:!r;"~~/~1 ~~et§ié;~cio~t~r .. tes 
nol og ! a y ca~ac i .ta r. a'ésu;,fpersona J:pa ra: in cxementa r '.1 a· produc ti vi 
dad y competiti'~íci:ici;:~~sp~~tos q'~e'ño'tiabf~n sido':reqÚeridos d!!_ 

::::¡a::: ·:'ñ;~~'.j~~~~~;~f~=~~:·1~1~.~;~~~~n·~"c i.Ó • c'er;~d); •ahora o -7 

:.'.._'o_ 

no 1 og fa , .. J~~{i ¿f nc~~~h}:}~j~:::E::'~~~~::f ¡ j:··~~r¡}:f~ ~:·~::~~ad e: e~ 
ha o ca c i ona do. q~e · 1 a plan ta ¿produc t .i va··.naci.o na L sea: .. inca paz• 
generar 1 as f ~en tes: d.~~~~J>I~o} qué d~m.i'nda ;;J ~':'so~ i'eda d :'i~ • ;~ 

que 1º.que 1 :~:t!~~:.1 ~i·~::~~s;~T:~tef:¿.~{~itl;:·:d;'¡~~·::.n:~:c.i ~:~ 
daderamen te cam iíi~~os ,'ha~ i ~' el fer ta 1 ~i.ii mi én to : .. del p~der .. a dqu is!_ 
tivo, hacia sala~'icis"r'~ai'es; ' ' . 

i 7: ~ R;~P~~ t~~l;Contr:a to. Col ~cti Jo se.· d~bj solicitar­
su revi~iónCa ti'émpci, 'para evft.ar:'.que sea'prorrogildo.pci'r un ;pe­
riodo igual al d~¡'sti'vigencia O'.pOr,tie~pO inditer~inadoo' 

regulación 
1 :~~eE~;:!~d~~:·Tt~:;~~:t:i~·~·:·;,.~:b;'.1~~:~¡~r;~~;1.~~ s:;~ 

r1os son e~orm~nte'~·baJos ~n ;Méx1c'~. lis cond1c1oneii de trabajo -
ya . n,o . s on,cs ú/i é ia~ té'~<oy os¡ icv'~ñui's,'a1 obÍ i ga r':á1 ~tra b~J a d~r"'a'·:teiíe r 
ob 1 i gac f ána ,¡ nÜ e vas•' vamos , á 'premia"'" 1 /e sf~(! rzo' ma'.Yéir' que ,va.· ha 
cer; va~os a hacer. u~a•:produCtÍvida'd qu~;benefi'éÍeja Jas d~s pa;:­
tes; La productMdad no es ~Ól~me'nt~;.m'ás·pro«luct~; más' b.arato =­
de meJar ~.1id~d,·. rambié·n.esmeJor.sa1ar10,• menor ries 9¿s y más 
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comodidad para el trabajador. ·-vamos a. re.part r el. beneficio; en. 
toncas, yo creo·que será. un derecho más·~lás leo y.más just~.Hag~ 
mas una huelga menos lineal, hagamos una'hu,el_ga _flexl.ble, ~·na· n.!l_ 
gociación colectlv'a no controlad~ desde arriba'. 

19;~EJ siridi~~lÍsmo vil· '~cáni~.t\~;n·i~el .·de actuaéión 
más lntere~ante •y p'~d~'á i~e~~l ;~,.i~cj~ ,;,e Ja'~ 'manera'· 1 as c~sas. Menos 
regulación,•más,fl~~lbilidad, pe~o Í.~mbié~,;,~jor~·~ iler~~ho~ coles 

ti vos. 20. -·.~as '.~:Dqul~t1s bb;eL;s,~oFes~fo~ennegocia~ión por 

bonos.de producÜ~lcÍadi: ¿¡,;jembar90'0 1a teiTdencÍa_a-~sociar· el sa­
lario con l~ prÓdÚ~tividád es hoy úná reai'idadjue':exig~ de los -
sectores-¡ÍroclU~úvo~·y .. en·espeí:i.aÍ de los sindicatós'~na estrate­
gia de' partií:ipación.· 
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