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I'NTRODUCCI Q~N

cun este trabajo damos a conocer. el. princ1p1o del siglo/ 

cutibi}iﬁhg
fielmente 1o

al nacer.
trabajadores
mites. Bajo

la nueva’.idea

de . que: los Sinq
por el Estado, p orq

El Estadu anteAesta imposibifidad préct1ca; trat&idé,prg




h1b1r por medio de sus’ Legislacuones las l\sociacwnes de Trabajado-

vf,‘i"c'a . f u'e"v‘vf ruct i fi i

por . mas:
tre-las-
‘a.todasi]

Méxica, no reviste una'import ancia tan extraordinarla si se! le com-
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para con “Tos mov1mfentos de otros paises, .pero; teniendo en cuenta -
los pocos anos que tiene. ‘o5 devesperarse que.: 1Iegar6 a tener una. -

estab!écﬂ :os sindicatos en Mexico. han adolec1do “de inumera---
bles.defectos, perbA pesar de ésto, cada dfia se va’ tratando ‘de que
se perfecc{onen. 'yien esta forma que llenen debidamente 1a funcidn
social que se les tiene encomendada, C




Y
CAPITULO I

Antecedentes Histéricos.’

Las luchas sociales’en: 1a Edad Media.
Eyoiucjﬁn‘de]’movimiéntoosihqicall,‘"f"““

Antecedentes del artfculo>123 Constitucional. _.——-

.



CAPITULO I

1.1 Antecedentes Histo%iéos.f

Los 1nVest1gador y tratadistas han cncontrado en otras

cnntra a po
terr1nada'

gando1os
tremo. s

Por otra_ parte el .acelerado incremento en: 1a poblacién in
cide también.’ desfavorablemente en el mercado de trabaJo término que
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ahora nos parece del. todo del todo inaceptable, pero que en otras- -
épocas, en las que aqué1 ara considerado»més b1en un artfcu]o de 2o i
comercio) una mercanc1a

considerarse como

ts movimiento
EstadosiUnidos

una Ley en 179
en la que proh

(l) Lanz Duret ‘Fernando El Ejerc1c10 de:las Libertades: 1nﬁ}c5ie;; 

en:1a Ley Federa) del Trabajo'de. 1931.;S.T:P.vPég 720wyl




larios, jornadas ¥ en general de cond1c10nes de trabajo, debera efec

tuarse. mediante convenios Iibres celebrados entre 1ndividuos ;on ‘lo-
que se consagra el}predomin1o del capital, sobre la fuerza de traba~

cidn, brégén

nidad viva‘una

yor explotaci

ese hechu.,]os traba;adorés
ne jurfdica:sii

mante‘a lcs

'"’asocfébio- S

,por 1a. Ie-

us’ normas, para que puedan tener un

sles” permita cumplir con’ las’ diversas-
tareas, que en beneficlo de ‘sus afilzados puedan realizar. ;' mds: ade-
lante tendremos oportunidad de precxsar y ain mas de’ profundIZar en-
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sepalar, 1 indxscutible 1mportanc1a que en ‘esa’ cransformac16n de ="

o que fuera una mera asp{rac1on de] mQV\mxe'tn obrero, ‘tiene el ar.
ticulo 123 ConstitucionaI 'y la Ley Federal 1:Trabajo de 1931 )

1.2 Las Luchas en: la Edad:Media

tura. se refug
en el quebac

cfr;'t,,
.de'Estado

(2) Huizinga. E e 1a.Edad:Media .- Versién. Espafola de
. ggseegaos. Alianza Editorial, S A Madr1d 93 “reimpresi6én 1990
g v T e T
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Ahx surge e] movimiento de. los dominicos y Ios francisca-
nos. Los. Dominicos eran 1os intelectuales de la iglesia y los fran--
clscanos preconizaha’n una vue]ta a los Evange]ios Estos dec1a :

pues aunque esta -~

"germinal de nuevas co_

s en ebu]hcuin. -Como es =
sabido;, la Edac { esul e Ia cafda de] Imperio Romano‘ :
que 0casiond. e o de :

No -habia una“.
sitismo: en
‘que mantuvo




dian, el trabajo tenfa una actividad propia de ]os esc]ayos. Con las
continuas guerras estaban abandonados los campos. aciéndose 1mpro--

s | aban exhaustos-r

por los 1mpuest
Los'hermano

preéio‘éﬁtf
asesinado

v1da economica.
la tierra’ ni at
beyos-y esclavo
gimen Juridi
libertos,
PR (3)

(3) Climént Beltran Juan;
xico ;1994 Psg. 26
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‘actualidad que e] trabaJo esteI disttntivo de-la persanal1dad. el -
principal merito que enalfec al hombre. En 1a Encfc1ica de Juan - Pa -

da, 1lagan
en el futuro

Edad Media. porque desde el si
omano hasta principios de] si-,

falta de’ indust
tad; en; ese amb

que 05'nuc eos ‘de poblacién en las ciuda?

no propiciaban tampo
Entonces a 1a corporacié ‘yialy gremio g
der1ibertad, fruto’ de virevolucrén“
“mun1c1pios, que se*dan ‘enilas ciuda--.

raciones muy consistentes
les un1f1caban J1a
comunal, 1a. revolucidn del

‘re los coleglos romanos 'y - i

Xt los antiguos esclavos convertidos eniiiii
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proca‘parailo
una‘expresién

qutas,'unos g
fueydj;qﬁand“
Edad Med(a,




13

y lapaz el resultado. La lucha por el resu]tado se manifiesta funda
mentalmente en. el derecho del trabado al advertir que ninguna 1nst1

trabajo,
rrgs;ar,J

tio que ocupan
que ‘va de- 1914

la Unién: Sovietica,,e
sus dimensidnes“b?ése
en serie ya rapidez'
; ) alean<-
zar. En 1914 no habia nada.qu ‘grado’, -

t ] Ihfodhc-;”
cibn, Ia que a su vez. depen e’del’ desarro11o universal de1‘crecien;7
te poder adquislt1vo.,En 1914 Ta" creencia ‘en’la; economfa;p1aneada -l

s6lo-se aceptaba po un: pequeﬁovgrupo de fi1usofos de’ la socio1691a'
cuyas herejfas eran vistas con una mezcla de jocosidad y desprecio
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habfa oblugado a los economistas orto xos a darse cuenta de la ne-
cesidad de: examinar de nuevo los fundamentos mismos de’suiciencia.:
N1ngun homhre séri : 1 sencillo orden-
de 1a:1bertad:natural-con esa graci 11dad:de. conviccién que
fué una’de . 11 ]
Adam:Smi

algunos paf{
de: Ios dos ‘pueda’ i' irse Aun ‘Tas-doctrinas Jurf
dicas que m ‘ : hace mucho tiempo en --.
una suc1edad jndiv1dualista “han - utorizado'a los jueces ‘para pronun
clarse en c delos sxndicatos. 10 mismo en los pafses de dere-
cho consuet dinar1o como en:los.de ley. escrita han cambiado por le-
yes resultantes de las) luchas po!fcicas. el’ significado de las cua-
les’es probable que Ilegue 2 ser mis manifiesto en.el. futurc: Noes-
exagerado decir que la situacién legal de los sindicatos en la’ ac--
tualidad’es mucho mds relevante y mucho mayor su poder.que hace" una
generacfﬂn. Indudablemente han perdido algunas de las funciones que
antes desempehaban, o cuando menos algunas de estas funcicnes han o

Considero que as digno ‘de tomarse en cue
dicato formo parte del gabinete ingles,

rralse dehio als poder de
efectiva.d “]Oskslnﬁfcat

presas de los se,vicio esenciales, de Tos q el sum{nis ro del
carbén; fuerza motriz ¥ transportes son un ejemplo, en més fundamen
_talas que en cualquier época anterior.~' ¥



No dasvano al decir qu‘ \ de todos los orgamsmos de ‘una
comunidad como 'Ios Estados-’ n1dos [ la Gran Bretana. los s1nd1catos’
son los mas desconcertantes por su: Vnatura]eza ' por Tos: propdsito,-‘

do’ socia] ista
aconvt’ecvi_m(ent'

cuuura Economica. !éxico 1951 pag;‘u"."’
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camente, y &n no pocas ocasiones con notabdes resu]tados, influir -
en los sindicatos Y convertirlos. hasta donde 1es ha:sfdo posub1e.
en 1nstpumento 'de sus fines, Yos’ que.,” en u]timc an§11sis. persi--—

ria, no.sé
ser_un-esf
el gabiern
el esfueri
eviten: quej
puestos q

pe] que desempe :
; e que: esté” subor»'j
dei Estado. en el ttpo de comunidad na--"

dinado a - nuestra‘fi] éof

(6} Harald J."La,s'ici.; 0b. Cit, psg. 13
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¢ional que nos .es conocida enla clvillzacién occ1denta1 Si acepta‘
mos la filosnfla de: la Rusia SQVIstica.los sindicatos,dejan de - ser-
organ1smos independientes de1 gobierno y
que sea su 1mportancia, solamente ‘en: uno
vés de los: i
designios.

.cionas .aspe
ciones son

lineamiento
autoriqad q

Supuesto que este par 
de los s1nd1catos viene"

rrectamente decirse
cuanto a que en’ prim

roletarlado Sobre Tos' tra
baJadores por conducto del Partido como su vanguardla. Cuando la . Re
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volucién Soc1&1ista haya a]canzado una posic16n 1nconmov1ble en; g}

al’ ultimo
e\ manejo

do como’ oy
te’ acogida

de una fab
que; en los

estd expuesta a excepciones de importancia comé‘losilargos afos  ~-<
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transcurridos en’ Occidente en las que se d scufdo Iamentablemente pof
ner atencién deblda a la prevenc16n y cura“de']as enfermedades profe’

presion,

sostiena:

eJercicio del
sgnclalmente a

pitalista esta
naturalys por Jo misno

por 10 gener
contrario al

rios participan en un propésito comun quezd : ]
dad. En’ consecuenc1a, los sindicatos entonces no 5610 tienen una mi.
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sién-defensora, sino también tienen lavobligacién de cooperar, por -
los medios a’su alcance,:en la realizacidn de 1os fines que e} go-f
llevar adelante'en &us planes No: ex1sten divergen--
Né v, los del: gobIETHD

bierno. aspira a-
cias de 1nteres
porque. aly rea]izars
catos particip nis

bienestar:

tan sxplicita
los sindicato
que en asunto
siones! sobre
sea funcionar

E strial. los sinducatos han de--
sempeﬁado un pape] completamente‘i dependiente del goh{erno, con . 'e1

) Harold. .J. Laski ob. cit. pag. zo ;7
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cepcidn da aque]]os casos en los que. como en Ia Ita]ia de Mussoli- .

pﬁoboréion
rrocarril

nidad es ;6herano
si asi 1e convien
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ganismo més que &l puede asegurar a Ia comunidad Ja. cont1nu1dad de’
] 'omunidad de gran desarrollo-
, vida ‘tan’ compleja e in
 ga. ejerce ‘sin tomar en consi
ar cuestiﬁn de que se trate .
vtc{o, el gobierno puede de
: uefpkéva1qzca el derecha, o
éiliétorios, que las partes-
\continuidad del servicio, na

Suprema'thé
tucional la’



les niega el derecho;da:hue1ga( Ahora hlen. supuesto que e] derecho-

ner, ]os’pat?onOS'tienen

do 1tena de.
bajadoresyno

En’ conSecuencia, dicho Trlbunal reconoce‘ahora la preten- o

£10) Harold J. Laski Ou.,m‘. p‘ag. 25,
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sién de los sindicatos a tener derecho a negar a un patrono el dere~
cho a .tomar. parte en.la v1da econémica, sencﬂlamente porque el sin-
dicato no’ tiene simpatias por, el“*Ademas permwt_a a los trabajadores-» i

o se’ ;6ma
pende 'de

nidad de manera
quier gob(ernovg

a1 Hapold J: Laski f Cit‘ Psg 27
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sus interéses, y én~des§éhté}q~de losvsindicatos"V

\s‘aﬁQAFfé‘fdéf

poder del E
privada y s

cia que se mostraba
con el- reconoéim
en. las campanas pre 3¢
dice que. uno de losi
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su victoria.de ‘1948 fue dar las gracias a Philfp Murray,‘pur el apo-
Yo que recibid: de Jos. s1nd1catos en esa campaﬁa

biado:casi en to
ellos. Naturalmente ‘n
trarevoluc1one
thler

capita]ismo. por continua sucesidn de éxitos y de fracasos estruendo
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S0S. Sin embargo,,tanto el uno como la otra siguen en el sindicato ¥
es probahle qua amhos Fstén llamados a: tener una participaciﬁn cada
yez més 1mportante dn. el desarrollo de : :

tos saan conc e
més amplio creo"

tenemos para proteger de1 domin1o buro”

de los medios més seguros qu

{(12) Harold J Laskl. Ob C1t. Pag 36
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gritico.la 1ndependencia de la tnvestigacién. Y de esa manera poney
los beneficios’ de}los descubrimientos cientfficos Iy d1sposicion de
1a humanidad. : ;

curecido. Por supuesto
cuestion d
“de emplear

peranzas y suaﬁo :dél hdmbré

) El estudio de] sindfcaliﬁmo. especialmente'el de los aﬁos
recientes. tiene una muItitud posib]e da’ anélisis que 1o hace ~tocar



29

en algun punto a-todas:las c1enc1as sociales. A veces se pone ‘en con

tacto.con alguna de ‘ellas mas estrechamente que con 'las otras, 'loaque"

depende en gran parte def‘las nterrogaciones que no' formu]emos Yro=s o
/| ' “Tas ‘respuestas que arrojen losvv

'la historla de
nitaria, pero

tor real de = o
.en .}?45! Jps, B
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duo en contra dg Ios poderes pub]icos y de las Iglesfas y religiones(
pero la sscuela  conomfca I)beral lo entrego islado ﬁlos demas hom

bres y-a, las fuerzas
exigld que cada hombr

los Cesares
bajo humano

entre’dos
vo:fjé?ﬁe
hombressu
normas que;
suivieja.
deétihaﬁa‘

ya sabemo
del;siglo,x
del-Estaday
recho caﬁétitu
referfa’ integr

(13) De 14 Cueva,: LaCanstitucidn Polftica Editorial Porrda.
3a.” Edicidn. Mexico. 1985 Pag 412 s




:31 L
cidn de que fueron v1ctimas los trabajadores dentro de aquel falso -
sistema-fue la- causa real de la: revo]ucxdn Jde] proletariado.. pues -.

bien. la Dec]araclo rJG una idea ; nueva
nstitucional. ]a pro--

teccion a_'l
deJé de ]

sica dafﬁnciﬁn
...fiJa la® :

guiente.»
la ECQnOln'l

cada trabajado
existencia’ anima
a una exiystenlci’ el persona humana.

(14) De 1a Cueva’ Mario. Ob. Cit. pdg. 42.
(1 Idem.” Pag..42. S
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'él‘arttculo l23 sentenciaron a muerte ~
1afReyo)uci6n habfa’ sido obra-de los --
'i,PIan de Ayala formaban parte del al

Los debates sob|
a1 proyecto del” artfcu) :
campesinos.y Ios‘pthcipio
ma del pueblo me

cia y luché
ral.  No: quier
v 123 fueron el ideatl 50 j
dentro.de un mundo que esta a su vez en transformaciﬁn, tampoco desa
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parecerdn en el futuro. pues en ellos hay algo etarno.}el traba:jo es
un va'lor fundamenta] y ha de pre;tarse siempre en condiciones que * Teet

1o oconomico dentro de la Hbertad :
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CAPITYLO .II

£l Sindicato.

2.1 La Libertad Sindfcal Frente al Estado.-

2.2 La Indep
2.3 La'ln
2.4 La 0rg:

2.5 Corstiticis ncelacidn'y 0isoluci6n del Sindicato.

2.6 Estructura.y Funcionamiento: de A]osisihdicatos; .
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CAPITULO I

Los’ Sind1catos

2.1 La Libertad S1nd1ca1 Frente al Estado.

‘Por un princrpto‘de orden. no puedo dejar de mEnc1onar.-—

autor .de la- natura]eza 7
esa organiza‘ﬁé :
ciedad, 10 |
mente Iibres
do pueb1o, aun
sidn, recobra ‘

IS'so--

X bnsiguiente.

artfculo 39 d1Jo
nalmente en.el’ pt

ejercicio &éi
funcionarios™
berania; de.méneka que

(16) De-1a Cueva. Mario. La Constitucion de . 5" de’ Febr ro
torial-Porrda. 327 Edici6n. México.7 1985, Pég. 516

dg 1857 Edi’
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El poder publico se {nstituye para el heneficlo de\ pue—-
blo, por.que, este. al constituir
no, sino un delegado y como‘no p

y para siempr
‘ra obl(gado |
cioide ellal

(17). ‘e 1a Cueva. Mario. La Constitucidn de 5 de Febrero de 1857
Pag. 518 . . i
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rechos no puede ponerse .en duda por su texto y 'particularmehte, si

gidos también:
por obJeto refo

asamblea éb
vida’ social

-sidn,: ratific
hombre es un

su ]1bertad natural; para asegurar la restante esta parte de la 11

(18) ge 1a Cueva Marlo[iLa Constitucid de 5 de Febrero de 1857 Pag{'.~
19. S
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bertad que se reServan tados 105 1nd1v1duos. es lo que constituye -
el derecho del hombre n,sociedad;'asegurar este}mlsmo derecho debe
ser. el fin de 8 1 '

7exc1d1do§'fc1aro

candient
dos ahora con‘
Hombres més infel

(19) Do 12 Cueva) Mari
Pig. 5 e

2.
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bestias, pnrque sienten y conocen su'desgradacion y su miserla iCa. -
Mo’ puede concebirse una Republica en que el’ mayor nﬁmero ‘de sus . ha

bitantes 'son- 1us Y : 1 ducidos a'tanta desgracia y a
tanta humil]a'ién i

: {aﬂ'

libertad'
costumbr

bertad’ ‘de trabado y d
do que ‘esa libertad ,'ino podri
a titulo de propletarios, “pero:

reduce a convertir en’ capitaT el traba;o.{ peracion exigida im
periosamente por la Justicia.’aseguraré als Jornalero no solamente -
el salario que conviene . Su subsistencia. sino un; derecho a divi--

(20) ob. c1t.‘Pag;'sas. -



dir proporc)onalmente 1as ganancias con el empresario, La escue]a .-
ecanomfca tiene razén al: proclamar quefel c pital en: numerario debe
produc1r un. red1to. como el capital e’,efectos mercantiles 24 en hie-
nes raicas,vpero'la y )
a: las asp{racfon

incuestionables

tran, qu1en desempeﬂa el cargo de Secretario General de Cansultorfa-
Jurfdica. en la Junta Federal de Conciltaci6n y Arbftraje. nos pre--
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Juridica,” en la Junta Federal de Conci1iaci6n y Arbitraae.,nos pre--
senta los s1gui
consagrada en’

lativos:
'dicadfﬁﬁ
%és’y:ié

via, tienenﬁel

asof}ééﬁ
afiliars

ohvent oﬁalﬁén ca-

(21) C11ment Veltran, Juan B. Derecho S1ndica1. Editor1a1 Esfinge Mé
~xica’ 1994. ‘Pdg .57 : : ‘ - ;
(22) 0b."City Pég 57 e
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. so de separacion del sindicatoo que desvirtue de algﬁn modo la. -
dfspos(cion contenIda en el pérrafo anterior.~s_ tendré ~.por. no

quisitos’
los arti
artlculo

del Trabajc

(23)\Cf!meqt ‘efffan..JuaﬁfB;~Déreého*ﬁ(ﬂd{cal; P&g.: 58
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‘apruhacion de- la asamb]ea ara emp‘lazar a huelga. y: sino se’acre
dita ‘esa autorizacidn. sera jmprocedente darle tram(te e emp’laza
miento pur Falta “de egicamacién de quienes !o suscriben, Io s

(24) Climént Beitran, Juan a - Derecho Sindical. pig. 58
(25) 8o cie. pag. 58 BRothadil i cab RS A
(26) ob] Citl pag. 5. ' ‘ '
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cen de competencia para ello.>;on fundamento en el artlculo 3 .de}
Convenio 87 y en e1 359 de la LeyiFedera] del Trabajo. =

sas ¥, los:s1nd
1ndepend1entes

la- trénsfokmati&h de 1as’y
cial. y con ello impl. cqiun contrqsce di posiciones.

La 11bertad s1hdical. la'encontramos consagrada por el
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Const1tuyente y consa]idada en la Ley de 1931, consxste, ante to;
do, en el derecho a: la existenc1a misma de las asoc1aciones de -

puede obligar a

:Per

de sus mie&bros
que’ vean impedj

Ley,’ princip1o
de iﬁquietudg{

no supo evoluc1onar y cambiar en su‘momento e1 Leg1s1ador de: 19'
31, siguid y desarrollé estos pr1nc1pios y dié a] movim(ento -
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obrero organlzado el cause democrétlco que requerfa para su.- sano '
y fuerte desenvolmiento ! : s

E1 Legis1ador de 1931. analizo cuidadosamente las dife
‘qu ‘e] panorama 1nternaciona1 y
uella'que fuera compati-
a ‘conlal formula’i-
In'ernacional de1f

ble con’ los
-aprobada pa

Pero para -
recisonmodif{--~
“Es_asf como-"
orativa oy veri

sciplina; 1
fjcul£a~é1

2.3 La Independencia Sindica

Frente®al Empresario.

Siguiendo el enfoqu’ respecto a este concepto que tiene
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el Licenciado C]lment tenemos que 1a 1ndependenc1a ‘de los svndica
tos frente al empresario t1ene una doble dimensién.,En prlmer R
gar la asociacldn profesional“hrera ‘en=la: Iegislacidn mex1cana -
debe const1tuirsr}por trabajadores, no 'ndo admislble los sindi
0 es: d1endo ‘con ,e]f

é}.ftéﬁ

ya que existe una
Ta ide1091 7 jn
estatismo. ]

darés. Po
la'fraccia

111 de ‘'su- artfcu]o llzfque ob]igaran a los trabajado-"

_(27) Climént Beltran, Juan 8. Derecho si di_‘ca] ,p.-sg;ss.'«
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res por coaccién o, por cualquier otro medio. a ret|rarse del sindi

hicimos referencia
nioQBde]aOIT
da proh\bido a- los patronos 1nterven1
da interna de los sindicatos. :

2.4 La Organizacion Sindical E

con el movim1ento
te- 1mposib1

3 transcurso‘
elaciones -
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fracuentemente denominadas so]amente unions. han encamlnado su ag
c16n. sabre t

en los termino
tos declarados'

torno ‘ar 1as‘ modalidades

texto numerosa
Ta contrdtéciﬁ Colectt a. o




Las nnrmas de esta ultima. surgen generalmente dela ex

periencia acumu]ada en los centros de: traba:o y: conjuntamente con
lograr Ta: buena marcha de la

asf no so]amente a sus'

a metas y criterios fundamentales. de carécter polftico.
ten el desenvo]vimiento de la Nacién de’ la que forman parte.
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ten el desenvolvmiento de da Naclon de la que forman parte.

Los trabaJdo_res e.)ercen en lo 1ndividual sus derechos -

Legis1ativo,
cién. 1 de ulo® e: 'mencxvone anterinrmente ¥y las organiza
s . ne ahora,;sm re,str'lccmnes en: 12 vida -
politica‘ ¢ ormanido en: ocaciones un importante sector de
Tos p’ar"f.i‘ ol : S

»La Ley Federa] del Trabajo de 1931 fue na meta Y un --
z Durante su vigencia constituyé un sistema inte
ug: jus

onocemos. Sus normas integ }
ento’del Constituyente de 19
ue susceptih]e de sufrir T
se. le sustituyd por otro -

cazmente Ia funcién-a. la:que. fue -
destinada. ya que ha s1do y}es uno de los medlos que han apoyado =
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el prograso de la: economfa naciona] y Ia elevaclén de Ias condicig,

La Le
~cerca. de 39,’aﬁosf

la
i aracterlzda .-
almente en el -
lcanzaron pro
aquellos

los sindi
de oficio
estableci
dos por tr
presas de [
des: feds
formé .,no’po
cigny avance ‘e X 1.
- miento: de 1a ) qu no pudiera -'-‘
desprotegers I‘traba.jador frente a los grandes capltales :

(28) Lanz Duret. Fernando.. El E,jercicio de 1as lihertades Sindica-
~ . les:ien: la Ley Federal ‘del Trabajo de 1931, S, T P S.:Pdg.86.
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. El 51nd1cato profesiona] esta en la base misma de nues -
tra vida social.‘ ‘ : i .

estab]ecers -
la profesié

se puede si
Ta categori
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En los terminos que esté concebida Itiraccidn XV1:-del:
articulo 123 de la Constituc16n. no es posihle r glamentar las re]a

ciones del 1ndividuo con_
la base de;las

servando
engid'

no. ohstan

0 con agrupacione
trabajo, yienicas

(29);Valdé§ Amezquxta. Roberto.:La:Estructura 12 Fréctica de--las’
: Relaciones Co1ectivas de:Trabajo. en- la. Ley»Federal del Trabajo
1931..Ed PP S.;Méx1co. 1981 P&g 96 e .
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persona; es ‘el derecho del ,h_ombre a dec1dir su- destino en’ Iva vida
econdmica’y’ la; garantfa de Vnadle se puede ongar a’ trabaJar-
sin su plena; consentimiento y sin una Jjusta: retribucion . :

de la‘ reaHdad mexi
deral se vio en Ia necesidad d ’promover reformas const‘itucionales-‘
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tendientes a declarar de Jurxsdiccién federal la legislacion del -
‘trabajo.; ' g : :

Gnicama
r1as de
parte delw
~mu1gada )}

_ (30) ValdésvAmézquiﬁa.;Rohertb
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darse a1 trabajo. :

eerecho fundamental de’ !os trahajadores. que .. debe ser
ejercido a traves de una coalicidn de’ los mvsmos.”lo ‘es laihueIQa. :

med1ante 1a: cua
los trabajos

relativas al

los trabaJado--'
res -afectado . £

(31) valdéz Amézquita, Roberto. Ob. Cit. Pdg. 98.



“Los ‘re'dy’i/si‘t'bs' 'de"vfkqﬁdo‘_sy‘o'n los que Asé‘}‘r:ef‘ieren_ a.la..
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constituc(dn misma del grupo que pretenda obuner el. registro ala
caHdad ‘de- las personasly a1a: finalidades"de] ‘mismo.
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a cuto efectn ramitiran por duphcado. una copia autOrfzada de1 .ag
'constitutiva. Ll.\Una ltsta con el nﬁmero,A nom-’
bres y domiclli [ ¥ con el nomhre y damicx‘lio de -

(32 Climent Beltran. Juan B.

; n'erectib'smdi‘cal. Pig. 72,7
(33) Idem.- Pég.,7,3.‘ S T :



61

fondo que: exige la Ley. pero no otorga ‘al svndicato exlstenc1a ni
U 1mportancia ; 'transcribimos‘

Ley Dedera
constitu1d

‘da'fé’ de: que
‘que cxige

»Colegiado del
Decimocuarto: Cfrcuit

_(34) Climént aeltran. Juan 8 Derecho Si‘dical. Pag 72 "
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.o se propona: 1a’ finalidad prevista en e1 artxculo 356‘ II‘.'~ si no
se- conshtuyo con el numero de miembros fijado'r .e‘l artfculo 364
L8 efiere el: artfcu

den

tro de 'los,
miento, ‘entonces: s 5
da-a’ expe !
guientes

res dfas sfguientes a-la presentacion,

que: dic”e Ta resolucfdn »oy si-es omisa ‘en hacerlo
tendré por Lecho al registr

. de su d'I
rectivaila; ciliaciﬁn

¥y Arbitraie

Cancelan:ldn.:- La canc lacion de] registro se’ produce sg

(35) Ob. cit. Pag. 74."
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lamente por los casos previstos en el art1culo 369 de la Ley Fede-

cidn y Arﬁitraa
la Junta dictar

1a% norma
deral del
ordinaria

Trabaj
cién-del’registro

(36)Climént Beltran, Juan' 8. Derecho Sindical. Pig. 74



o

51n emhargo. cabe adVErtlr que en algunas ocaciones Ios
propios dirigentes del: sindicato d1sue]to han demandado errdneamen

te al Tribunal Lahora] 1a‘disoluc|6n Y cance1ac10n‘d

gdxsolucidn. “vf estimar que

ser-correcta,
sus 1n£ere§és

reg1stro O

desprende que resulta absurdo fijar enilos tatutos un’ término pa

cra: la exfstenCIa ‘de dichas organfzaciones.1»
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: Nuestra Le,v Federa] de] Trabajo vigente, en’su artfculo

tes: I.- Por el
que o mtegren
estatutos

tro sindil
Jurfdica
disolvers

contrato colect‘ivo de traba:lo, toda vez,quev el artfculo 403" 'd,ispé,'
ne: En dos” casos de disqucuﬁn del sind{cato d rabaJadores tity
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lebré. e\ contrato regird,
trén :;A :

‘sindicatoyra

tratlvos. ‘el de elegir libremente sus:representante‘ e] “de~ organi
zar sy administracidn ¥ sus actividades y e] de formular su-‘progra



. - 87 .
ma de. accién. Las autoridades publicas. deberén ahstenerse de ‘tod'a
intervencién gue- tienda a ) r- este derecho: g a’” entorpecer su’
eJercicio 1ega1 : P ’ N

1 ‘del Traba

podrtan convo 2 Te '
ra-1a directiva delisi peroiesa’idea’ jinalila; modifico-»
1a ‘Cémara de Dfputados por ‘dos’ raz‘ar{és:»l':;-‘ or: conciderar " que-
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era‘un nimero pequeno que propiciaria asambleas de carécter extra— :
ordinario’ ne: siempre justificadas; ; Que d,eherfan seﬁalarse‘ -
los casos imprevtstos en que podn ) .

que’ con el
dos, ‘qued

(37) C‘H:mén’t“‘?aglytvrf Juan ‘B.. Derecho :"S’;int.:iical‘A. PégBZ




Siempre 3e alega que el voto. socreto es 1a expresidn -
pura de la-democracia, pero también: contrariame
rfa la manipulactdn del mismo, porque habrfa'
‘zar las.objeciones § los participantesienie

“ticulo” 931 fraccidn |V de'la Ley: Federa 1
objecionas ‘a-los trabajadores: que concurran alire
hacerse: en 8l ac:q;qismo de ‘12 dj]jgencia

tandose el pro y el\contra de ambos procedimientos

. de que: puede haber coaccidn sobr
prueba‘de cbjec10nes al recuento

; ,TambIen es: importante
la asamblea pues no” uede esperarse
asamblea suhsiguient vhens 10§ casos:
acuardos’ motiven su plicacién inﬁediata
de conscitucidn del tindicato y de ele
len, furmularse y aut

desicién.'~"” N

Aestablécia
persoﬂas‘o

1970 considero“1nnecesarias estas dispos ciones porque son: princi
pios genarales del derecho que operan conforme al artfcu1o 17 de”
la misma. . BT
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CAPITULO III

111.- Las Conv‘enc‘{.onje.s c_oléctivés.

3.1 La era‘tqra‘lievza'dé» las Convenciones Colectivas en el Derecho

3. 2: Estructura:d

3.3 ’L‘a:c‘la‘usula delExclusién;

3.4°E1 Contrato-

3.5 La Huelga en el Procedimienta’Laboral Mexicano.

3.6.La ,Embrgsa' en e'l Derecho Laboral:
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CAPITULO . 111

Las canvenciodes COIQCtivas. ;

3.1 La Natura]aza derlas Convencionas Colectivas en e],Dgfecho Me-

derecho';~
gdg' los

cualeses tan solo un’ elemento.‘

“En el derecho okrero especialmente, tiene cabrda la ---
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ap]lcacién del criterio de Ia equldad en sus: ‘dos acepciones._ para
1a resolucién de todos 105 confltctos, Ty particularmente de los -~
que rev(sten un caricter econ mi L

stno a fija
el trabajo.
orIentaqién

sito de que a lgua




'.cho da co
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costumbre.

B pnoyé@tofde‘1ajLey respeta esas éostumbres:,qde hgn’
dado ‘a) contrato colectivo'entre nosotros caracterfsticas propias

co]ectivo. No se,

una empresa
en: razén deﬁ

tienden ‘a
" yoritario
bre prop1
profasion

wcon: 12 emr
no- tendr1
las condic1o
una regién'

; .0
"de cplo;gr
o bieb;por




s ; ,
- A esta cléusula.';jn embargo. se Ie da el car&cter de.
facultativa,” como lo ha sido hasta la fecha -entre: nusotros.:y “no
de ohligatoria. y-se’l 'ponen camo Gnicas 1im1taciones. ‘el respgf
toa los derec ] . ) ontratante, ‘cuyo‘

en el derecho comi

Pero’: a: garantfa més efrcaz del contrato colectlvo que.
~da entre nosotros, como en la mayorfa de los pafses. enla’ serigv
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dad de’ Ios smdxcatos profesionales. que cada vez adquieren con--,
ciencia mis clara de sy’ responsabihdad moral ,y en: Ja‘accidén ra’
pida de lus trlbunales de- trabago para mponer su c‘umplfmiento. :

A fin de que el contrato colectivo e trabajo produzca’

este contrat'd". se, derogan 12
viste al Poder Ejecutivo Federal! de 1 »facultad de convertir c.en
obhgatoriu el contrato sxemprs que juzgue conveniente su 'lmplan_
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tacién y que ya se encuentre rigiendo’a 12 mayorfa de patrones ¥
de trahajadores de una categorla prufesdona]“ )

sa ; ache de: ontrana( avla consti'
k ,porque

3 c‘orv\trfva_tos
garantfa’s

No hay temor de qu

nuestro siste
sélo- obhgan
de‘l individuu

olectivos eurOpeos', pero en‘_
Mexico se apl
Tos empleado,s
1a materia'

a“todos e

Tos patrones, ‘o puede modificar las normas,del,co rato kki:’ofé'c‘t_i_'
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vo ', una vez estah!ecidad. ‘en perjuiciu de los derechus indiv(dua
Tes: da los trabajadores. n"tampoco pueden estahlecar normas que:

ta.'ﬁanf
Jadores
bra, al ne.’
ria)

mido:en lax fras
trato’ 'y alma‘de

en la nmpra
contanida‘d
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ser la oxprBSion de una verdadera democracia jurfdica que crea Ias
normas laborales de Ia empres : :

ejercitas: por quienes carecen de Iégitimahidn D= 875/59 Petrolesos
Hexicanos. 5 de septiemhre de 1960 EODR A r v



: 7'9‘

- _ Ahora bien,. la resqucién de contradiccion de tesis ‘ci
tada, sostiene que los ;rahagadores estan Iegitimadas para deman

,oe ubre de 1992 del Cuarto Trihu-

YA mra By BEhe
%ﬁ? L A WRLIGTAGH
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na] Colegiado en Materla de Trabaao de1 Primer erculto.‘Esta sos

tiene- que ‘en los términos de): punto numero 12 de la: cl&usula name

ro 12, asi como ‘en’ la clausula numerb 13 del Contrato Co]ectivo -
 de TrahdJO,‘

vas’ plazas d

bas, .en cuyo
trabajador.
los: tnterese

(38) C11mént “Beltran 1Bt Le ay Federaﬁ el:Trahajo. Cuarta Edi-
c16n,vEditorial Esfinge. S A ‘dei gV Mex1co 1990 Pdg. 252




ER .81 :
gién de: b1enes o servicios ¥ porvestablecvmianto Ia unidad " téeni
ca que. como ursa]. age cia’uiotra forma semejante. sea parte -

mercantil. if
‘enla Lay Féderal
re.aila? empresa sin
la 1egislaci6 com
t

empresa es la
\cios.:laiorganizac énitotal de
la'direccién
cimiento

er’onal de 1a

(39) c]imént Beltran. Juan: B. Ley Federal del Trahijo. P&Q.'SQ

(40) Idem.‘
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negoc'lacion Y sobre el con.junto de bienes, derechos ¥y re‘laciones'
atrihuidos a. es.ta. o sea,' ‘saby 'la hacienda comercial o fondo. de
comercio. Lo anterwr no ohhga ar ‘sefialar Tos siguientes . elemepn
tos_a 1a empresa’ 1 empresario, a quien corresponde la orga
nizacién . que Tat 1ntegran. asi se entiende que em‘
presa es: nrganizamdn ‘de. los. factores de la produc--~
ciiﬁn.‘ capita rabajo," ‘en manos ‘del-empresario; B),- El perso
nal que-por: es subordi ado al titu]ar, existe en la empresa<la
organiz cidn aJeno ¥ €).- La hacienda o fondo de -
comercio esto es,‘el patrimonlo ‘que 'se integra con los hienes ma
teriale iales, comorun todo unitario.

‘proyeccnin de 'la empresa en el Derecho
undamentales: I.- La empresa como
conduce a determinar si tiene o'no-
7"cua1 ‘depende la existencia de la re
esponsabihdades laborales inheren-

que:en’ definitw
trén,” como titular,
La. empresa como: deri
: ades ]aborales, lo que presupone acrgd1_f
“tiene el cardcter de patréni y;

el “fondo patrimonial .afectadc . por =

empresa no -se identiflca s
entidades distintas.pues en
1 to anter‘wr Hene autOnom{a:
uccién y-es el ‘sujeto’actiit
mempresa patrimonio, consti-

e] conjunto de la empresa' _y en cuanto a los trabajadores. respec‘ .
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to a sus derechos sobre Ta empresacomo fuente de traba.jo. En este
sentido, armon{zando el 1nterés patronal inherente al riesgo de’la
1nversién Y _a 1 iniclattva directora. que es tambien trabajo y no' :

inversionista,  asume -

mientos y [
ordgn_, int

car solamente algunoswaspectos sigmficativos entre Ias atrihucxo
nes patrnnales qus les otorga.' : : :
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En cuanto s la- estructura del contrato colectivo, tene
mos que para el caso de': huelga se estab]ece la forma en que se rea
nudaran- las lahores, as1 como 1a situacidn jurfdica de aquellos -~
trabajadore : ubi a
reincorpora
maestro-. Mar1o de’ Ia Cueva no’ aclara una cuestidn que es importante
pues e]lder ho de huelga no puede contemplar la facultad del pa
trén para decidlr si los ‘trabajadores vuelven o no al trabajo. Una
vez que:la huelga ha terminado por acuerdo entre las partes, o por
arbitraje, el derecho a reanudar el trabajo es una consecuencia in
herente a 1a naturaleza de Ja'huelga.‘Cabe hacer notar una vez mds
que el despido de,los;trabajadores individualmente considerados no
puede- ser objeto de: huelga, y-si se invocara podrfa conducir a2 1la
inexistencia de la hueiga. Lo que.ocurre en ocaciones as que el mo
tivo real de la huelga-es:el trasfondo de la presién del sindicato
para Jlograr que trabajédnres despedidos y que siguen juicios ndi
viduales damandando ta: refnstalacién. mediante el procedimiento ex
traordinario de hue]ga enrel ‘que se invoca un objeto aparente de
Ta misma, obtengan su reinstalacién al trabajo, que constituye 1la
finalidad‘subyaéénte dé,la huelga.

‘Otro“specto trascendental se presenta con los salavios
cafdos,iel sacto] patronal .considera que no se justifica hablar de
pago de sala céldos como soluc16n a una hueiga, sin haber 1le
gado al procedimiento de 1mputab1]1dad o arbitraje, medianie el --
laudo’ que declare‘ ue la hue]ga es justificada. Pero esto responde
a un conce' mal1sta del procedimiento de huelga, pues si como
resultado deila: res16n‘legal ejercitada mediante la huelga se lig
. ¢ due‘de por: terminada la.misma,.‘es consustancial -
al propio’c nio r sarcif a.los trabajadores en-la proporcibn --
que seipacté, ‘Tos" salartos que’ deJaron de ohtener durante el perio
do ‘de la suspensidn de labores.

Los elementos normat1vos en el presente caso, estdn com
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,prendidos en el art1culo 391 de la'Ley Laboral, que sefiala cuales
son los requlsitos que debe contener el contrato cotective, y aun
que este artfculo mantiene esencialmente 105 mismos requisitos de
1a Ley-de 1931. 1ncluye algunas modalidades importantes. La Ley
de. 1931decfa’ que - elicontrato colectivo deberfa contener la demar
cacién” territorial que abar'aseJel mismo; técnicamente ha mejora
do'esa redaccidn en el artf;ulo'de referencia, el cual alude a
ella, porque ) olectivo no puede estar sujeto a una de
marcacion terr1tor_ 'a que ]as actividades de la empresa puede
realizarse en u determinado Estado 0:ep cualquier otro lugar de
Ta Republlca Y o-estar sometidos a-esa limitacién, por lo que ha
sido. suprimida Otra expresién de 1a Ley de 1931 que se ha elimi
nado, cunsiste n que ‘hablabade determinar la intensidad y cali
dad de) trabaJ' requ1sito que implicaba una anfibiologia pues --
permitTa exigi “a~los trabaJadores una calidad de trabajo dificil
de precisar y podfa ser un pretexto para justificar l1a rescisién
de los cqntratos de trabajo individuales; por ello, ta dnica nor
ma que existe actualmente en ese sentido recide en el artfculo --

134 'de 1a Ley de la Materia, en cuanto a que el trabajador ésta
obligadoa prestar el servicio con esmero y calidad apropiada, es
decir, en una forma normal. Otra modalidad que difiere en la regu
lacién del -contrato colectivo por tiempo fijo, por tiempo indefj
nido t para obra determinada. La terminologia de la Ley Laboral -
vigente sefiala el contrato colectivo por tiempu determinado, por
.tiempo 1ndeterminado. y por obra determinada de acuerdo con el ar
ticulo 397.

A. las modalidades mencionadas cabe agregar otra no'pre
vista®en Ia Ley Laboral. pero que opera en la practica, que .. con
siste en - Ios contratos colectivos sujetos a condic16n.,Por eJem--
plo, se emplaz i uelga por firma de contrato co]ectivo. en:los
terminos de] art cu]o 450 fraccidn Il de la‘Ley Federa] de] Traba
Jo, al concesiana % de restaurantes que” proporcio a servicios .-
a11mentarios dentro de Ios Iabcratorios, 'y en ta] situacfdn no se
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puede determinar e1 tiempo de duracidn de] contrato colectwvo que
se. ‘celebre’ con el s1nd1cato emp]azante, porque el funcionam1ento~_
del restaurante esta sujeto-al termino de 1a con esidn, entonces
cabe estah]ecer un contrato colective’ de trabajo pe ti mpo deter
minado lnduterminado, sujeto S una condicidn reso]utoria porque
» uranteino - --
plicéndosérAi

) nteresante destacar que un sindicato que cuen
ta con var1os af111ados ‘que prestan servicios a una empresa o es
tab1ec1m1ento determinados. estd facultado para solicitar la cele
bracion de un ‘contrato colective de trabajo, ¥y si el patrdn se rg
husa’ podrévexigirlo mediante el emplazamiento de huelga, con fun
damento en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo; lo° que
signifjcak;ia facultad de imponer la celebracidn del contrato co
lecfivo pbf un.sindicato minoritario. Ademds, la coalicién carece
de rapresentatividad para solicitar la celebracién del contrato -
colectivo,,en virtud de que corresponde a una etapa ya superada
de agrupac1on exporddica o circunstancial de. Tos trabajadores, al
institucional1zarse en el sindicato como agrupacién permanente
Esto-se’ encuentra confirmado en el articulo 441:de la'Ley:Laboral
e} cual dispone que para los efectos de la huelga, loslsindicatOS"
de trabaJadores son-coaliciones permanentes. Cuanda concurren va
rios s1nd1catus dentro de ‘una empresa para la celebracidn del con
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trato colectivo. 1a: Ley Federa7 del Trabajo estab]ece el princi--
pio:de la sindicacidn plural. pero a la vez opera e] principio ma,
yoritario dent' 0" de P

pues 1a per i
’ Conc1lia §
del contrato’ colectivoi ‘
"ritario; conforme a 10 dispuesto en. e
denamiento, siguiendo el proced(miento
artfculo 892.

el sind(cato mayo'
389 de\ citado or:
consignado en’- el

Para darle mayor claridad, baso a comentar un caso préc
tico que tiene la Junta Federal, y cuyo planteamiento juridico es
el siguiente:

DEMANDA OE UN SINDICATO GREMIAL DENOMINADO '"ASQGCIACION
SINDICAL DE PILOTOS AVIADORES DE MEXICO, EN CONTRA DEL ~ SINDICATO
INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA, SIMILARES
Y CONEXQS, DE LA R.M., POR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO-
DE TRABAJO VIGENTE EN SARC,S.A. DE C.V., OSTENTANDO ESTE ULTIMO -
LA TITULARIDAD DE DICHO CONTRATO.

Al respecto, cabe tener en cuenta las normas lkgéieéj,-tA
conducentes de la Ley Federa\ del Trabajo,

El artfculo 388, establece que si dentro de la misma em
presa-existen var!os sindicatos, se observarén 1as normas sSguieni
tes: *... IIT.- 84 éoncurren sindicatos gremiales y de empresa ]
de industria podrén las primeros celebrar un contrato colect{vo -
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Apara sy profesién siempre que el: numero de sus: afiliados sea - ma-
yor. que el de los~ trabajadores de Ta' misma profes16n que: forman ~
parte: “del sindicato deempres

"1ndustria e {81)

'e‘que cuando concurra un. sin
aiibos pretenden separadamen
determi
la

: art]culo 389 de dicho ordenamlento esta
b]ece 1a perdida; e a'mayorfa a que se refiere e) articulo anter

‘rior, declarada’ por 1afJunta de_ Conciliacién y Arbitraje,” produ :
ciendo® Ia ‘de” la titularidad del contrato colectivo de-trabajo.

: De este ultlmo precepto sc desprende gque. el sind1cato f
gremial.puede obtener la’ “celebracién.de un contrato. colectivo dé
trabajo espec1f1camente grqmja], cuando concurra con un sindicato
fndustrial y el sindicato gremial tenga la mayorfa dentro - de la
misma profesidén en la empresa del caso.

En consecuencia, una vez celebrado el contrate colecti
vo con un sindicato industrial, el derecho a obtener el cambio de
titularidad dnicamente puede asistir a un sindicato gremial cuan
do éste tenga la mayoria de la totalidad de los trabajadores de -
la empresa del caso; porque el articulo 389 expresamente sefiala
gue la pérdida de 1a mayorifa produce la titularidad del contrato
colectivo de trabajo, y no de una parte de é1.En caso cantrario;fi

se admitirfa el derecho a obtener Ya titularidad del cohtratof [ Y

lectivo por un sindicato gremial minoritario dentro de] conjuhto
de trabaaadores de la empresa de referencia. . :
Al respecto, cabe citar la sigulente ejecutoria. EJELU

-{41) Climént Beltran, Juan B, Ley Federa} de]~Trabéjo{ Pég.ZSQ.
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TORIA.

Contrato“baIectivo, dérecho de Ta titularidad. E1 sindi
cato industrial .que deja:de contar con la mayorfa de trabajadores
al servicio: de la empresay: deja también de ser el Tegitimo tity
lar del contrato co]ectwvo de trabajo, pasando este derecho al -~
que demuestre tener il 'mayorfa. pero para que tal cosa suceda. es
necesario que ido” un conf]ic:o ordinario, ante la autoridad
su]tado de una accién ejercitada en tal senti
que crea tener]a. asi se decida... Amparo di

r hacer una 1nvestigac1dn minuc1
de ‘los; antocedentes sturicos de las- cldsusulas
: dical,,serla demaslado, bastenos por:el momento s

zac16n de la corporacuén, les estab‘

na]idad; las ¢ldusulas sindicales tuV\eron ‘que.nace
tipicamente clasista y en plena. lucha soc1a1

CET primer antecedente:que- txene notici

Mexicano. es 1a inclusién .de la cl&usula de exclusi'l por iingreso



en el contrato co]ect1vo f1rmado por la. Companfa Mex(cana de Luz
¥ Fuerza Motriz. en: el aﬁo de 1916, Desde entonces iy promu]gada -
la conscitucion de 1917. el movimiento a favor de la cxtada' ‘cldy
sula, se’ i : :J bl ic: ¢ os trabajado~

res 1malantar1a'

cia~éﬂl§
trabaao

(42) Regn1er Gomez. “Jose Luis. La>Cliusula de Exclus{Gn y su Na-
turaleza: Juridica..u A E M Mexlco 1983. Pag.9..
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ta a las Leg1slaciones ExtranJeras como. son. Francia. Espaﬁa ¥
Alemania se” inclunan por el desconoc1m1ento de la 1egxt1m1

r1a. pues 51 1a clausu]a es~d

una termlnulog1a mds
arte,e] tMaestro Alber

pdr,cuanto es obligacidn--
sivacantes que se -presenten
,Eindifato titutar del  con
. desde luego restrictiva. ,
nicame te previd in“"aspecto
cierto._ ‘entende--
otros artfculos de:la. Ley como lo,

de ‘dicha ¢14 )
mos la redacc1on estab]ecida en

(43)Re9nier Gémez, Jose™ Lu1s “La Cldusula de Exclusion y su Natu-
leza Jur1d1ca. Pég.f 2 e e S S
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son el 388, 396 y 398 que disponen. que las estipulaciones del con
trato colectivo se. extiehde a .todas. las personas que trabajen en
1a empresa aunque no sean miembros del sindicate que lo celebkré ,
es decir que el Leg1s1ador tomé -en consideracidn las dos posibili
dades’ de’ 1a clausula de admisidén y s6lo para puntuaiizar que po
dfa pactarsa 1a ob11gac16n de contratar con tratajadores de un sQ
lo: sindicato. ;presd en ese sentido en el articulo 395, sin-
que ello: echuya,{fepfto, la.posibilidad de la admisi6n dec traba
Jadores sin ic lisados en general, o sea, que pertenezcan a dife
rentes agru aci ."El . Maestro Ignacio Burgoa nos dice respecto
de esta cla sula en'estudio que es: ",.. un requisito gue una per
boder ingresar como trabajador a una cmpre
sa determina‘ uya carencia no engendra la imposibilidad de --
que esa mfsmé persona. se’ dedique a 1a actividad que mds le con-

. s como ya.indicamos con anterioridad, que
cuando concurran varlos sindicatos en la celebracién de contrato
colectivo’ so ‘t mara como ~titular el que tenga mayoria de agremia
dos. y 1 ,perdi de’ la mayor|a serd decretada inicaemente por 1la
Junta de’ COnciliacidn y CAF bitraJe. esto produce Ja pérdida de la
titularidadfon dich: contrato

os efectos de Ia cliusula de admisidn se reducen en:
ob11gar a] patrdn a; aceptar Gnicamente a2 trabajadores sindiceliza
dos; ~da vJsoNal sindicato cuando exista una vacante, obliga
cién'defﬁvq a n@ s6lo de 1a cldusula sino también de la Ley camo
16 eétéblécé' a'fréccidn X1 del artfculo 132 que dice: "..,Frac--
cibn X1, oner en conocimiento del sindicato titular del contra
to: de coleccivo 'y de'los trabajadores de la categorfa inmediata -
1nferior. 1 S, puestos ‘de nueva creacidén; las vacantes definitivas
y los tempora1e5~que deban cubrirse”, (45)

(44) Ob.'Cit. Pag. 14.
(45) Idem.
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MNo se discute el planteamiento de “dicha clausula por -
el Leglslador en la Ley. tambien se esta de acuerdo que tiene por
finalidad;: el fortalecimiento de:l s‘sindicacos. yies 'caerto que
el Derecho del Trabajo es” uminenteménte reiv1nd1cador y proteccio
nista de la: clase trabajadofa rotecaionlst )an‘el principio de
olamente en nivelador de
traba;o.‘si nos adentra--

a
de

’ntes s1nd1ca1es. por: la necesidad
U familia.,

generalmente

a c1‘a‘us"u1a de adm1sidn es

de la

: ‘c1ausula de. exclusidn es el pacto contenido en el
contrato coloctlvo;de trabaao. por virtud del cual el patrén se

los miambro 5 a,repunc1enro seanyexpu]sadus del sindicato contra
‘taq;e..., {46y fas I e

5 -En las dos: hipétesfs que senala la Ley. se produce un
efecto final ident co,: el desp1do del trabajador, pero existen im
portantes dlferencyas. en’ el supuesto de la renuncia, hace e1 tra

(46) Regnler Gomez. Jose Luis. La Clﬁusula de Exclusién y su natu
raleza Juridica. Pag.~17 g
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haJador uso del derccho de1ibertad negat1vo de asoc1aci6n profe
sional,’ solamente que al ejercitar/este derecho reconocidu tanto
en la ConstitUCIOn ‘veen'lailey: Ordlnarla. e]'”rahaJador se hacg
acrecdor a la sancinn durusima. 91 despldo de su rabajo' entila’
| trabaja

dor de’ su seno
Te 1mpune otra

de COnSU]tOFla
bitraJe, al
es . ni mas ma1

recto me dijo que-el-patrono de otros paises no
‘Jor que el empresar10 mexicano -y si se supo

car:la: fuerza
nes de’ otros

<La brevedad d

: este punto no permite exponer Ias argy
mentac1ones esgr!mxdas en pro: iy en contra. por To. tanto "s610" “me
11m1tare a cxpresar m opinldn en el sentido de que-dicho aspec
to de 'la clausula de exclus16n es anusta e 1ncost1tuciunal.




oes
. Lo 'anté}io'r"en razén de. que.la fraccisn XVI del artf-
culo 123 Constltucional establece 10 s(guiente' *u . Tanto o los

obreros comu 105" empresarlo tendran derecho para coaHgarse en
S formando s(ndtcatos asocia_

cho plenament) garantizado -tanto en la Constltuciﬁ ;
Ley Federal dal Trabajo. De ahl que .al aplicar: Ja clau
clusién al. ajador se: esté violando el derech'

a " que

547) ob’ ci:. Pig. 20.°
8) 0b., Cit.
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tienen a su trabaao. medio de vida Y no de ]ucro a] que  inclusi
ve pueden tener derecho orque no hay que perder de:vista que 12
causa . de’ separacidn que’ tienenilos: d1r19entes de os sindfcatos\-
puedcn se { [

intervencid vtiene él Estado. cuando:se aplica la cléusula de. e1
clusién, es el comité. ° 1a asamblea del sindicato respectivo.‘-- .
“quian’ actua.,Por tal razén cabg preguntarse, écudl es elicardcter i
que -tiene e] com1te eJecutivo 'y 1a asamblea de los sinditatos? 5
Evidentemente se' trata de cuerpos colegiados de formac16n i de
funcionamiento particulares, las decisiones se toman por.’ acuerdo
de Ibé'socics. sin ninguna intervencién del Estado.a .través . de. --
ninguno de.sus’ tradfc1ana1es poderes lo que equivale a decir ' que
la resolucisn’ del com1te o de la asamblea no es ni judicfal ni gu
bernamenta] ‘sino exclusivamente sindical. Pues ningiin Juez, ningu
na Junta de ConCIIiacién ¥y Arbitraje, ningin funcionarie pidblice
con capacidad reso]ut1va, tiene que ver absolutamente nada, Sin-
embargo, con BES clausu1a de exclusidn se quita el trahajo E1. ar
ticulo S0.- canst\tucional establece ¢ "...El ejercicio de esta 11
bertad sélo podra vedarse por-determipacién judicial cuando se --
ataquen ]os de echos ‘de. terceros. o“por resolucién gubernativa,--
dictada cn los términos que marque la Ley, cuando se ofendan los
derechos de Taw sociedad Nadie puede ser privado del . producto - de
su trabajo, sino por resolucidn judicial ", (49}

(49) Ob Cit. Pég. 22.
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, Il'artfcﬁlovlb'de la misma Constitucin digéreniﬁuﬁsg
gundo . parrafo. Nadie podré s privado‘de 1a vida de’la 1ibei--‘v~
tad o de’sus” propiedades 'posesione; o‘derechos, sino’ mediante -
Ju1c10 seguid : ,

exclusiénie’
contradicto
sindicatosy

proced1m1ento
te se: hubiera

2 que : ndustrlal, y -
las: dos terceras:p f pres. "sa rama, solicita
: dad’ olectivo- tat

; determll
trabaja

Federa1
desempenen :
vera. de acuerdo con
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rrespondan ", (50)

Al respecto el Capftulo lV de] Titulo: VII de la Ley vi.
gente establece en SU* artfculo 404 lo siguiente"g...Contrato Ley’

prestars
clarando ob]

atrbn&s y -

anto que los ‘segundos
oé'requisitos, entre
; Y aclones de trabajo, el
tiemboi ori:todo ese lapso, me

(50) Secretarfaide:Trabajo:Y Previsidn Social Revifta Mexicana -
iideliTrabajo': Tomo~IV.:1981, Nim.2.: P&g

(51) “Climént: ‘Beltran, Juan: B.iley Federa] de] Trabajo. Editorial -

- Esfinge. 1990 Pag 265, .
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diante. el decreto respectivo del EJecuhvo Faderal e tal mane‘
ra-que,. estahlecida le ongatonedad “de: un‘ contrato ley. en tan’

el Ejé'cu-t;i vo. cgn‘t‘i nda

S .través: de co v 2 onay]gs’,ry v
ese procedimient
ciales:inte
jo aplicable
tado_en
aprobadu
sindicalizados
bernador +dal
cibn: federal

-sectores ©so’
s.de traba
ido"adop:"

clarandolo cont
a: e]lo, tamh'lén

los 415 317417 “aunque no suele:

6g ca que;no siem
2. 0b! 4 vo.de trabajo se
grﬁpléa‘laf expresibn titularlda' avor del ‘sindicato‘ -que re
presenta el interés profesional mayoritario ‘enlos. contratos --
ley se apiicala de "admnistracidn".' segun ‘se expresa en el Apar
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tado. XXXIV de la Exposicidn de Motives de 1970: el artfculo 418

recoge una prictica’que se ha venido observando en-la aplicacién

del. contrato-Tey, La titularidad del mismo corresponde al cohjug‘
to. de fraﬁéiadores o de patrones que constituyen la mayorfa ' re-
QUer1da para ‘su- celebracidn, pero la "admnistracién®, it ermino -l
adoptado por.la costumbre, quiere decir la facu]tad d
exig1r su™ cump11mwento. corresponde en cada empresa. al
to: mayor1tario.J

vlgilar ¥

vr;El artfcu]o 418 agrega que 1a par

aplicabl
cidn dé]

anlnlstri
’pues ‘del:-iconteni

cedimiento especial Aseﬁalado en éI artwculo 892 de la propia --
ley. - ;
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3.5 La Huelga en el Procedlmiento Laboral Mexxcano.

Por la imporiancla que tiane este punto para todos los

polfticasrde
cionalistav

eros ca dos en'Canénea y
martires de la huelga

stas de1 pafs.
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Las . huelgas de. Cananea y Rio Blanco tienen por eso-una
enorme trascendencia ‘én1as luchas democr6t1cas y Iibertarias de
los trabajadores mcxicanos. ‘La tienen también:en la. h1stor1a. en
()] presente v en el futuro da 1a Nacién.

'.Su compre sion nos:permite saber donde estamos y 'adon
Este pasado const1tuye el.vinculo d1a1ectico entre el
)’ que tenemos como naci6n. En. CananeaAy Rio Blan~,
s concepclones de la v1da ¥ del progreso‘ ,unai
indi:

de Vambs

' enfrentamiento dﬂ'
polftica saldran triunfante
‘s1stae que'

toria’y:de:l,
las . fuerzas®

o8 trabajadorgs ¥
) e1 camb1o dem crético.'

“Fla e nacional de Tas mayorfas, a] triunfar la Revo‘
Tucidn popular. s¢ concreta‘en ese mundo siempre en: expansion def
mocratica- que en nuestro.Derecho del Trabajo. Con el
del-tiempa, 1a clase obrera amplia sus capacidades de -
cién y de movilizacién y se.convierte en: una de: 1a5 fuerzas fup
damentales de.1a nacién. que.apoya y. a]ienta a 105 suce"ivos
biernos revolucionarios. Asf, los derechos hist6r1 1
sindicalizacién, contratacién colect:va y huelga,
dos y ensanchados por:la; energia poIitica labor
dillo.

transcurso

chos colectivos laborales. es: el derecho -
irrenunciable de los trabajadores" Tambien,recientemente, nos: -
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ha sedalade que: "Un colapso del: 51stema productivo del pafs
biese s(gniflcado el colapso de los derechos del trabaJo"' Yy por
esa: razon.’ "no :

n‘ia_ e 1ntegridad naciona] sea'v fortalec(da."

rio.

Paraialcanzar y sostener. esos objetivos democrdticos.,
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cada: quuen desde su: pecu11ar esfera de- accidn Yy defend1endo “SUS;
intereses caracter1sticos.,es imprescind1b1e e] concurso de tg
B - campesinos, clase

das las clases: sociale
media de"1 sociedad

clencia 1deo]
bla tradicién

volucion Socia] que
las mayqr1

modifice-
‘1aihuelga *

El. maestro Murib,deyl

(52} Climént Bel:ran; Juan B Ley Federal de1 TrabaJo g: 277, .
(53) Secretarla del Trabaau y Previsién Soc1a1. Ob Cit Pag.277.
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‘cipales insp1radores de la Ley de--1970, explica el alcance de es
ta modificacién que tiene una signlficativa 1mp0rtancla' en la
Ley de 1931 se ¢ nsideraba la‘h lga‘como una“suspensidn legai"y
se suprimio el vocabolo 1ega1 parﬁ dar motivo a‘argucias que pre

: rocedim ento calificar de ile--
onsts 16 en sustituir la expre
sién,‘gomé esu]tado deuna coa1ic16n de” trabajadores 'a fin de
evitar'due' re] - ve antes de que se diera la suspen---
sign de Ia y Jese

con
a fin de
sus

crgti‘dél
ob]lgar al

raha adores}

empleador

requiere’
. nta cuando el exceso de produccidn-

1o haga necesar1o y medlante el procedimiento de un confl!cto de.”
caracter econémico ‘a; qu’, refiere la fraccién XIX del Articulo
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123 Const1tucxonal. reglamentado en el Artfculo 900 Y siguientes
de Ta Ley Federa] del Trabajo.g' ; : : S

De esta def\nitlon se’ desprende'que ]a huelga,es un . me:
‘ nde ob11
rabajadg,

bienas dgf]
cita.

res condicion
dentro de Ia;empresa
caracter
1a hué} ;
Io hice cun un profundo recono
de huel,

nJusticxa social, enfrentandose en condicio
nes desventaJo 's a la represion e,los patrones detentadores-de.
poder econémico Y. pol1t|co.~ Entre 1os ‘movimientos . . precursores
resaltan la huelga de: Cananea‘en el norte-del pafs .en 1906, . don
delos” crabajadores mineros reclamaban un trato igual-al-de Tos
trabajadores extanjeros; y. la. huelga de Rio Blanco en: 1907 en €l
Estado’ de Puebla, en 1a que los trabaaadores textlles pidieron‘-
-una limitacién de la jornada que excedfa de ‘las 12’ horas d1a
rias y la supres16n de *las: tiendas ‘de raya- que eran” propiedad .

del- patrﬁn. pues los trabajadores .estaban - obllgados a:  ,adquiriF
mercancia merm&ndo]es asi, el salaria. Estos ovimiento fueron -

reprimidos v1olentamente por 1a fuerza publlca y sus idére@’fugi‘

rén exterminados o encarce]ados en e] Castillo de San: Juan: de’’
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Utda en Veracruz.

; Tales-acontecimientos-poren de manifiesto que el derg
cho:de huelga“en Hex1co‘no abedecid a ‘influencias polfticas o --
ideologias : extranjerasA:SIno que surgiﬁ de”la lucha y ‘el ‘sacri

. ficio‘de 1os;tr To- que le: confiere su 1eg1timizaci6n-
hisféﬁibé.

lemana’de: Ne1mar en 1919. Estas fracclones'
. Tanto los obreros. como’-

los. empresar1 s
sus respectivos
fesfonales. »Enaqpioq

reconocerdn. como un derg;
'hdélgas.y 1os‘paros.,

mpresarlos. se vié obli
rabaJadores unidos - -para
s; asf aparecieron las

inicialmen,

< La evoluc1on de'- la huelga tuvo tres fases*
te fue prohibi
digos Penales la
suspensién de’ las Nabores como un ataque ala lihertad de trabi
JO. en su segunda etapa la hue]ga fue tolerada ° permitida .bajo



los o

el principio-de que;. s1 1os trabajadores tenlan 11bertad para tra
bajar, consecuentemente tenfan']ibertad para ‘no trahaaar. pero --
esa 1ibertad ara solo aparente puesto' ue bajo. ese mismo pr1nci
pio-los patronos podian seg o y contratando a otros -
trabajadores. por lo quc T ] quedahan expuestos: a per
der el empleo y era i]usorio e erecho de” huelga, por dltimo Ta
tercera-etapa que es de. 1a huelga }otegida que se.consagré-en el
Artfculo 123 Constituciona]. el cual:contiene la garantia del Es
tado -para que la. suSpensién tegal.de las labores sea respetada 41
por la_ empresa afectada por da? huelga ¥y los huelguistas no puedan
ser sustituidos por-otros trabajadores mientras dure el movimien-
to de huelga. Este principio est& plasmado en el articulo 4o, frac
cién 1T de la Ley- Federal del Trabajo, al disponer que se ofenden
tos derechos de la sociedad cuando, declarada una huelga conforme
a la ley, se- trate de’ sustitu1to se sustituya a los huelguistas -
en.el trabajo- que: desempenen sin- haberse resuelto el conflicto mo
tivo dey]q hug]ga.‘o,bien. cuando declarada una huelga legalmente
por la mayorfa derlbs;tkabajadores de .una empresa, la minorfa pre
tenda reénudar-éusflibqrésvo'siga trabajando.

}ﬁé‘a’la‘tituldridadvde Ta huelga, el maes
considera\dueﬁla huelga es un acto juridico
consistente e‘ festacion de la voluntad mayorrtaria de Ios

trabajad

Esta’ ‘concepto. significa
1co, el’ cual puede --
fectos jurfdxcos inde
personas 1nvo]ucradas en el mis
stqci6n de voluntad de -
1asv1abores de"la empresa
fur ohtener de ‘1a misma el re
conoc1miento y'cumplumienta de las peticiones formuladas; 'ahora-
bien, ta t]tu1ar1dad de la hue]ga corresponde ala coalicidn obre

trqbaao,
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ra, §e§un'1a‘def1ne el articulo 440‘de 1a Léy'LaBbrél; pero-la’-
caalic16n es ya univestigio hist6r1co del: movimiento obrero,‘ya

que careco de personalIdad Jurfdica para la celebrac16n del con
) requiere

ne que.k )
dures son

~catos’son
mo .un derech
obneras?’

: S artlculo'-;
-850 de’TarLey: dc31 : éterla establ: e las huelga debers’ tener
por obJeto:?;{I onseguir eI equ111br10 entre los diversos fag,
tores de: la prdducciun armonizando tos derechos del trabajo Lcon -
“ los .del:capital; I1:-Obtener del patrén o patrones la celebra---
cién del contrat6 colect1vo de: trabaJo y.exigir.su revisidn al,’
terminar- el perfodo de su vigencua. de conformidad. : con Io dis<7
puesto.en e] Capftulo
los:patrones: la celebracién del contrato ley y exigir su rev1---~
sién-al: :erminar el periodo de su-vigencia, de conformidad ‘con:
To d|spuesto en ‘el Capftqu zv del Titulo Séptimo; IV.-Exiglr el
cumpllmiento de] cont to colectivo de ‘trabajo o del: contrato s
stablecimientos en que”hubiese ido viola
iento de las disposiciones Iegales sobre»

osa,Miguel: Angel. Huelgas. S T P S

~Subsecreta-
Mexico 1993 Pdg.7. - ;

I del Tftulo Séptimo; lII.~0htener de L
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'participac16n de uti]idades, VI -Apoyar una. huelga que tenga por
objeto alguno ‘de’ los. enumerados en 1as fracciones anteriures. --

VII, -Ex1gir 1a revis1o4' e’lo “que - se

mente para 1
que bastara

s6lo . se: exp
tre los“factores:
debe contempla

e la produccion es una cuestidn de fﬁhdo que’ <
enzel procadimiento . .de 1mputab111dad i

cons cdencia.considero que la fraccion I’ contiene -
un objet genaricu de”la_huelga que requiere:ir:unido a otra de
los. objetos espec(ficos seflalados en las demds fracc10nes ‘de “es’
te Articulo: En cuanto a.los objetivos sefalados en las fraccio-
nes Il a% VII del Artfculo 450, de su propio enunciado:se despren
de el significado ‘de las mismos. Cabe. aclarar que 1a-fraccidn VI'.
se refiere:a la llamada huelga :por solidaridad que tuvo gran:-
significacién en Tos origenes histéricos de Ta hue]ga, pero que
actualmente son: muy raros esos movfmnenlos. - '

Otro razonam1ento. se encuentra en el procedimlento de’ :
huetga, ya que en da m1sma. hasta 11egar al juicio de 1mputab111,'
dad no 'se trata de,un proceso sino de un procedlmiento. en’el ff
procedimiento. ext qo'di ario de’ huelga no-hay:un procesn
la presentacion Hel pliego de peticiones no puede confund1rse <
con una demanda 1abora1. ya que en ésta se eJercita una accidn .
mientras que’en“el pliego de peticiones, comorsu nombrq 19 "indi,

(55)Climént Beltran Juan B. Ley Federal del Trabajo. Ob.Cit.P.280

porque'm”



1

ca se formulan pet1cionea al: patrdn a la vez que se emplaza a -

'denc!a qe_}
en‘e]'juiéi
lo en el

fech so.ij'
: e La huelga desde la fec a: d

al: cumplimiento 0
su.procedencia, tale
pliego de peticiones
rala suspension‘de
9203 los requ:sitos que
culo 923. etc

existente._

procedeﬁci
bl

la Junta’ de Conciliaci6n y ArbitraJe con anuencia de las partes‘
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fijard el numero 1ndispensab1e de trabajadores que deberan se---
guir ejecutando Ias labores “cuya suspens16n ocacione graves per
juicios: atla empr
vacidn x mqpt

que.fh
del trabai

huelga::  “’ :
huelgaiilicita cal1‘
ficac16h>de 1 Arﬁfcu

res: y 105 patrones de 1a empresa o de] establecim1ento afectado.

o terceros interesados, podrén solicitar a Junta de Concilia

cién y Arbitraje dentro de 1as 72 horas siguientes ‘a Ia suspen-- .
"sién de) ‘trabajo, declare la 1nex1s enc de Ta’ huelga por " las

causas:sefialadas en el artlculo 459. ) or no haber cump11do 10'

requisitos establecidos. en. el Artfcul QO' “esta Ley (57)

Cabe advertir que si ot e o1
jnexistencia, 13 huelga sera considerad
los efectos 1ega1e5.‘

ta la declaracion de
istente para todo= --

E1 Artfcujo_d‘gr enamiento, sedal

(56) C1iment Beltran. duan B Ley Federal de] Trabajo.VOb; Cit.-

ag.279
(57) Ob. Cit. Pég 522." ]'

quest LV T
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1a huelga es legalménte fnexisteﬁte 51.:11- La suspensidn del --
trabajo se realiza por un; ‘némero’ de.’ trabajadores menur al.fijado
en el articulo 451. fracc16n AT3 “{o:sea, falta de mayorfa de los
trabajadores de la ‘e tab]ecimiento), II.-Ho ha- tenidu

t : é]ebraciﬁn de1 contrato colectivo de
u revisidn a1 término del perfodo de su v1geg

del ‘contrato- le‘
Cmo)s. IT0M<Si
Artfquf
). (58

ol En el caso de que la Junta dec1aie 1a inexistencia 1le
gal dél“gstédo qé huelga ‘1a resolucidn se éjuétaré a lo previsto
.en eerrtfcu1p 932 ‘que:establece: " . ST 1a Junta declard la ---
inexistencia .- legél del-estado:de’ huelga: 1.- Fijard a los traba
jadores: un" termino ‘de- 24 horas’ para regresen al trabajo; II.- De
- berd notiflcar lo anterior por conducto de 1a representacién sip
dical aperclblendo a-los . trabajadores que por el solo hecho de -
no acatar la;: resolucian quedarén terminadas las relaciones de -~
trabajo, salvo causa: JUSC1ficada. I11.- Declarard que el patrén-
no incurrido ‘en responsab1]1dad ¥ que de no presentarse a labg
rar los trabaJadores dentro del término sefialado quedard en 1i
bertad para contratar otros y 1V.- Dictara las medidas que Juz
gue convenientes(para que pueda reanudarse el trabajo". {59)

-no Io define 1a
en la’ fraccién xv
tra dicgj;“

q e el concepto de ilicitud de la huelga”
edera1 ‘del™ Trabajo. sino que se encuentra .
del Artfculo 123 Constitucional que a-la-le
huylgas seran lfcltas cuando tengan por objeto

(58) gl1meg§68eltran. Juan 8. Ley Federal -del Trabajo Cit.-
(59) Ob. Cit.: 532 i
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conseguir el equilibrio entre-los diversos factores de la produc
cién, armon1zando los derechos del’ trabajo con los del capital.En
los servicios. publ(cos sera ob]xgator(o para los trabajadores dar
aviso, con’ d1ez dfas de anticipacidn, a-Ya Jupta de Conciliacidn-
ﬂalada para la suspensudn del trabajo.

ste precepto se desprenden dos importantes conclu-~
siones‘ la prlmera, que el ‘objeto de Ta huelga es conseguir equi
libric antre 1os factores ‘de.1a produccidn, ‘a fin deique los " tra
bajadores obtengan una meJorla en sus prestaciones; la segunda, -
que para tipificar 1a ilfcitud, se.requiere la participacidn - de-
lTos actos ilicitos de la.mayoria de los'trabajadores huelguistas,
requisito que se introdujopor la intervenci6n del Constithyente—
Heriberto Jara, para-evitarique la {nfiltracién - de ‘unos cuantos
agentes provocadores: que cometiesen actos:de ‘violencia, repercu--
tiera -en perjuicio de-la mayoria de los trabajadores ajenos a esa
maniobra. : : :

£l procedlmiento d mputabllidad de la hue]ga, nes - in
dica ‘que: En.el:caso’ a.
te a solicitud deilos
facultad para'hace‘
Laboral, podrén
descisidn de la,Junt
la huelgavionsistid en’;
trato- ley, Io que

que rigen en 1a empresa

el Artfcu]o 937 de la Ley
on mot1vo de la huelga a la
de

Ve seguir& el procedimaento ordinario; -

(60)0b. 'cit; l?ég., 25,
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pero si-el objeto de’fi Hueigévédn$1sti6 ‘en-el incremento sala--
'rial o de otras prestaclones econémlcas. se segulré procedimien
to para los: c0nf11 tos;colectivos de naturaleza ecun6m1ca.prev15
to en’ el articulo 1900,y u1entes de Ia Ley Federal del Traba--
Jjo. : i

hac r. notar. que a.diferencia del incidente de
) a huelga.,en el-cual las pruebas conciernen a: -
détéfmind?’s bservaron Tos requisitos formales para la sus
pension de las res:: sin prejuzgar sobre el fondo del . conflig
to, en e procedim ento de imputabilidad se entra al estudio del
fondo® para esclarecer si 1a empresa estd o.no en posibilidad de
pet -5 O"GJ de los-trabajadores.

acceder

; i En é]]pﬁimer’supuesto. se condena 2l patrdn a la satis
faccién dé las peticfunes'de los trabajadores “en cuanto. sean --
procedentes«, oﬁsea. que-puede haber'un taudo de imputabilidad o
con:una’; condena_total 0 parcial y-al pago de los salarios corres
pondientes los ‘dias en que hubiese -durado ‘la huelga,con la ‘ex
cepcién de 1a huelga por solidaridad a que se refiere la frac---
cidn VI del’ Art!cu]o .450, donde no procede el pago- de sa]ar1os -
caidos,,porque no se’ trata de un conflicto directo entre:. el pa:
trén y: suS’trabaJadores~sino de apoyo a‘una: huelga contra’ un" pa’
trén distinto : B

Las cau;as.de termlnacadn de la huelga. estan previs--
tas en, el Artfcu] A 9 que a la- Ietra dfce. "V La“huelga - termi
naré.,l. trabajadures huelgu1stas y‘ los
patrone§'i ] n CUaquIer tiempo,a las’-:
peticiones iento de huelga Y

cubre los salarios ubié e percibir Tos' trabajad,
res; 11I.- Par éudb arbitralide la persona. o comis16n que“libre.
mente’ elljan las,parteS‘ : ido de la“Junta de Conci--
liacién'y ArbitraJe si los trabajadores hue]guistaa “'someten el
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conflicto a su desicién "} (61)

Conv1ene aclarar que. respecto al! allanamiento este no
)’ 1 parc1al sino que debe satisfacer las pe

de’las"peticiones. Una vez satisfechos ostos
requisitos inta’ Eae resolver aprobando el allanamiento v -
levanta
cionada

tud de

; Entre ]as causas de terminacidn de la huelga, conteni--
das enel Articulc 469 transcrito. 1a mds frecughte y efectiva es
la fracclén 17de dicho precepto, esto es.,“pdr acuerdo entre 1los
trabajadqres huelgufstas ¥ los patrones"L;Ese'aCUerdo es producto
de:la negociacién conciliatorta enla que “intervienen, en la esfe
ra. administrat1va, de ambas Juntas de Concxl1ac1on y Arbitraje Fe
deral o Tocal,

o de* tods el procedimiento
HVgpimiento indicada en

de hue]ga. a partir d
el Artfculo 926 de la Le

| do. en cuenta 1a idea del

una comunidad de

trabajo'en"cuant‘, la organlzacion de la- producc16n pero no.lo -

(61) climggt Beltran, Juan B Ley Federa] del Trabajo. ob. Cit. =
- ag
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es ‘en cuanto a'la distrihuc16n de Ios resultadas ‘dela produccidn

esto es, 10s. benefiCIOS‘ De aht que ‘Ta disociac16n entre empresa,
organizacién de 'ta produccién de’ {enes Ty servrclos. 'y el:empresa
como.su: tltular o dueﬁo.' Ifsentido advierte ‘Joaquin-
' on ugaciﬁn ‘del’ capi
omo €s0.no sucede.ya

rio,

: Jaborales, siendo
eila confronta---

'para éohf]uik’ en

el empleo y mejorar los salarios.y condiciones 1a
bdréles ﬁu‘~ stituyen derechos sobre-la empresa derivadas-de la
permanencii gl trabajo‘ y a su vez, hacia la coparticipacidn -
empre arial eh mayor o menor. grado, desde obtener informacitn Yy

Cell derecho de ser consultados, la cogestidn la Intervencfdn en- -
Ias decisiones :y -determinaciones, hasta el acceso personal a 1la
propiedad. como parte integrante de la empresa.

: ,‘La empresa como comunidad de trabajo en el ordenv econg -
mxco es. una rea]ldad en el-plano de 1a organizacidn técnica, pero
no_en: el plano socia]. y es precisamente una.tarea de] derecho S0

cial transformar-esa e.tructura en una: comunidad de trabajo.‘ que

jurldico que” vaya ‘ma ]
base. en la incorporiciﬁ volutiva de rea1izac10nes préctlcas ten
dientes al equilibrio real de 1os'factores de la prbducc1dn,' don -

de radica‘en- definitiva 1a® Just1cfa soeial S : o
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“Enila Ley Federal del TrabAJo mexicana, se desprende ~
claramente. esta: s1tuac16n a] relacionar Tainacign de. empresa con
la de patrén y trahajador. al tener de Ios,artfculos 16, 10 yi=-
80.:.que @n 1o, c nducente 7

[ tos de 1as o !

persona f1
subordinado.

'sario,ié propie

tario.;' b

. que ‘és-la-un
o servicios, cuyo titula"
sonal. subordinad ;

(62) Climént Beltran, duan B. Derecho Sindical. Pdg. 198,
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El patrImonla de’" la empresa, que es la universalidad -
de bienes vinculada .por. la relacion de’ trahao. al .cumplimiento "~
de Ias obiigac1ones y respcnsahilidades laborales" (63)

En: tal v1rtud. la empresa patrdn es a:la vez sujeto fy"
objeto de la relac16n de trabaJo. puesto que. su titular -utiliza
el personal @l trabajo personal subordinado, y.como entidad -eco
némica constituye un patrimonwo de ‘afectacidén que asume las-: -res
ponsabilidades laborales. de’manera que el camb1o ° subst1tuc16n
de titular no. puede perjudicar los derechos de los trabajadores
En consecuencia, el titular de la empresa en el derecho laboral.
es el pa:r6n~ pariello, cuando el articulo 41 .de.la:ley: Federal-
del Trabajo'se reflere “‘a’la substitucién de patrﬁn. se trata de
la subst1tuc16n del (kitular.de la empresa. ’

£1-térming substitucién de patrono, expresa el princi
pio de que la .trasmisidén de-la propiedad de la empresa,, unidad-
econémica de produccidn .o distribucién: de 'bienes o servicios} no
disuelve ni afecta en. forma.alguna las relaciones de frabajo. La
institucidn es una bella reglamentacidén de la Ley de 1931,que pa
sé a la legislacidn vigente con el Gnico cambio de 1a nocidn: del
contrato por el de relacién de trabajo y con 1a adicién que fija
el término a partir del cual el patrono substituido deja de. ser
solidariamente responsable con el substituto.

En cuanto:a la naturaleza juridica de la substitucidn-
de patrén, se le considera camo una subrogacién laboral sui’ geng
ris. Rafae)l Rojina Villegas define Ta subrogacidén, como .una fdr
ma de transmisién de- las: obligaciones por. cambio de acreedor y -
distingue dos’ formas
que la primera oper Cpor: minwsterio “de“ley y es u'_acto Juer1co
unilatera] qua sélo implica 1a man1festac1on de vofuntad del ter

(63) C]imént Beltran. Juan B Derecho Sind1cal

.oila Tegal yila convensional, diciendo,-j_‘
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cero con el fin de substituirse ‘en: los derechos del acreedor.

La subrogacidn laboral opera por ministerio de ley pe
ro a diferencia- del Derecho Civil implica un cambio de deudor y
no de se rcquiere el concent1m1ento de los trabajadores, quienes
ocupan la pasicion del “acreedor. Por ello, se ha calificado, por
Hernando Cervera Noyelo, como un fendmeno jurfdico similar a 1la
solidaridad por.deuda.del Derecho Civil". (64)

:E!‘Maéstfo Nestor de Buen me comento al respecto que -
la subraéacién Civil se-produce a través del pago y crea un nue
vo acreedpr en Iugar del acreedor original pero, como apunta ceyr
lal substrtuciﬁn patronal es mucho mis que eso.

—k'La'sybstitucién de patrdn constituye una responsabili-
dad ° solidarii'dei patrdn substituido con todas ltas obligacianes-
laborales contrafdas por el substituido hasta la fecha en que se
opera 1a- subsLitucidn y ademds una responsabilidad solidaria del
patron tsubstituido con el nuevo por las obligaciones derivadas-
de . las re1aciunes de trabajo y de la ley, nacidas antes de la fe
cha de la substitucidn hasta por el término de seis meses, que -
se contarﬁn a: .partir.de la notifcacidn al sindicato o a los tra
baJadores. ancluido e] cual subsistira Gnicamente la responsabi
lidad del nuevo patrﬁn Esto significa una desigualdad en la si
tuacinn Ju d1ca ‘ventajosa para el patrén substituido respecto -
del. substituto en -virtud de que transcurrido esos seis meses, se
libera no solamente de las obligaciones establecidas o definidas
con anterioridad a’la fecha de la substitucidn, sino también de
las que sobfevengan por las resoluciones jurisdiccionales dicta
das contra a-empresa en los juicios o procedimientos en trdmite
pudlendo'sucedef que después de haber obtenido un laudo favora--
ble para; el ‘patrén substituido, se cambie el sentido del mismo N
en:.el: amparo. yun asunto sub-judice se convierte con la 1nespg

(64) Rojina Villegas,Rafael.Derecho Civil Mexicano. 3a. £d. Tomo
V. Editorial Porrua. México 1976. P.P, 585 y Sig. .
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rada reso!dcidn'adversa, en’un. gravamen economico que a veces po
ne en pe1igro la cont1nu1dad de la empresa. S

rahajador. se encuentra también en_desven
iel: cambio impIica menor - sol

transcurridos Tos: seis meses“1os  traba
jadore' se enc ran empeuradas sus cond1c1ones de. trabajo, ya
que disminuyen su pos1b111dades de mEJoramiento. ademds de la in
seguridad para ‘la presepcion oportuna de 1as prestaciones genera-
das por.. la antiguedad en ‘la empresa, asf como para obtener las in
demnizaciones correspondientes en caso de despido. Por ello, cabe
tomar en’ cuenta las sugerencias que se han dado para reformar-las
'disposic1anes que rigen esta institucidn, en: dos aspectos funda--
mentales.

: Respecto del[

Hernando Cervera Hovelo propone que la responsabilidad-
solidaria del patrdn substituide subsista por todo el tiempo que
las obligaciones sean legalmente exigibies, @ fin de evitar una -
situacién inequitativa para el nuevo patrdn. Y respecto del traba
jador, Rafael Caldera estima que debe asistirle la opcidn de acep
tar la substitucién del patrdn o rescindir su relacidn de trabajo

" ante el peligro de insolvencia del nuevo patrén, o cuardo haya --
otra causa justificada para ello. En mi concepto, la naturaleza -
jurfdica de la substitucidn patronal, mds que desde la prespecti-
va-de.la responsabilidad 5011daria entre el patr6n substituido -y
el ‘nuevo, que ‘conducea encuadrar este fenfmeno jurfdico en insti
tuciones del Derecho C1v11,que no te acomodan enteramente, debe -
buscarse en- funcién de un: ‘erecho del trabajador sobre la empresa
que 1mplica ‘un ‘ ‘]a ‘propiedad del .patrén_ sobre.las:
bienes” it ido. bisicamente por la estabilidad - en
el emplébfy as’ prestac10nes derlvadas del propio emp]eo. quu: se
caradterizén un® derecho ocupacional, originadc por la presta
cién de’ servi ] lo que determ1na que el trabajador pase.a for
mar parte. integrante de- la empresa, pues el desarrollo de la mis

e
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ma es:obra suya como del empresarioh

De aqui que se haya hab}ado en 1a doctrina francesa -
del derecho de propfedad del” empleo, ng como un derecho real’ si
no semejante al derecho de autor. 1o que pudxera resultar adecua
do para prcteger al tra jo ya'realizado. m§s no para ‘el trabajo
futuro. : i :

En. reallda 1a denamihacién de puesto de planta o de
base sign\fica‘ rec samente un “derecho patrimonial inmateriabil]
zable en el .éntida c(vi]ista. que es un derecho de las cosas, -
pues - se trata. de: un’ derecho. genuinamente -laboral, inherente a la
personalidad uhana.‘claramente entendible .cuando se dice que el
empleo es: un medio de vida, esto es, un media’” 1nd1spensable para
: poder,reqlizarse ‘Habrd que recordar: a] Magstro Mario de la Cue-

va, cuandd'féﬂalaba que 1os derechos de los:trabajadores consti.
tuyen "105 nuevcs derechos del hombre"

. Ahora bten, e1 derecho a-la; estabilldad en el empleo -
opera ng:sélo sobre la empresa,: sino tambfen sobre un segmento -
-de e]lﬂ cuando éste forma. una unidad .en’ el proceso productivo,. -
que const{tuye el establecimiento, intraducido en el Artfculo 16
de Ya.ley de 1970, Por ello, el Art1culo 41-se refiere al. patrdn
substituto, ya sea en el case de 1a’ empresa o-del estaplecimien-
to. La delineacitn de esta figura jur1dica. da’ un contorno . a - ve-
ces confuso, puede desprenderse.de-dos EJecutor1as de la Suprema
Corte anteriores a dlcha Ley. Una de e]las {Tom&s Zuleta y Coags
20 de enero de 1950, Toms CIII), afrece una interesante concep--
cién . de la empresa en el derecho 1aboral. como ‘unidad econdmica.’
Juridica y-centro de imputacidn. de Ias responsabitidades’ prove--f
nientas de los contratos de trabajo donde se perfilaba ya'la ins
titucidn de la relacidn de CrabaJo, y se’considera: patrdn substi 4
tuto "aquella persona fisica o . moral<que:por cualquier tftulo ad
quiere dicho centra de trabajo"; esto-es, al que adquiere la ti
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tularidad de-la empresa.

COnv1ene aclarar que e] patrdn como titular de la empre
sa. quien es el que vincula Jurfd1camente en:la rnlac16n laboral,
no necesariamente es el propietario de - la misma, ya que. puede uti .-
1izarla en calidad-de arrendatario Y al -ha lar de “centro de tra
bajo" se estd refirlendo é un facto ocupaclonal que apunta iuna
transicién desde la empresa. unidad ec0n6m1co Jurfdlca al stahle
cimiento, unidad tecn1ca. Lque: es también sujeto patrona
tularidad se ejerce por delegacudn del tttula deila: propia
sa.

mprg— -

En otra e;ecutoria (Fianzas Amér1ca, S. A Tomo XCIV
1767: 4 de diciembre de'1947); se sostiene "la maquinar1a ¥y’ enseﬂ
res en sf mismos, al desembrarse de la negnc1ac16n "no pueden P
dar-origen-alipatrén substituido;" desprendiéndose de’esta tn515 o
que en ese supuesto no se trata ‘de una estructura: orgénfca como
el establecimiento, que entonces no estaba cantemplada.en 1a Ley,
sino.de unos bienes o utensiliacs que no forman una“ynidad ‘en el
proceso productivo. Sin embargo, tamhién el derechc laboral se in
fiere actualmente en la disponibilidad de ‘esa maquinaria o . ense--
res, cuando se lesionan la fuente de trabajo si ocaciona la supre
sién de plazas de labor, pues el contrato“colectivo convierte esa
supresidn en un objeto de huelga. Asf, desde distintos aspectos -
converge el “derecho ocupacional" como . un derecho de los trabaja-
dores sobre la empresa, que Se refleja en . limitaciones al dominio
empresarial,

Cabe seflatar-que:en realidad no es el cambio de patrén
1o que importa a los trabajadores, 'sinoc el cambio de empresario ,
que es el verdadero duefio de la empresa 'y no siempre se identifi-
ca con el patrdén, pues en una sociedad anénima es frecuente que
ocurra un cambio de accionistas, el poder empresarial, subsisten-
do la misma persona jurfdica. Y entonces, pueden resultar de he
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cho afectados ]os derechos de los trabaaadores, por. una nueva pé
Titica empresarial. aunque no exista ‘por.et: ‘solo camb1o ‘de" “accio
nistas,.ni- una substitucidn’

ta sutuac16n no. contemp1ada"

a las; disposicioneA, e
en las reformas procesalae

sino tambicn

partes.

su escrita 1nicial de’ dem
cimiento, of1cina o Iugar

cisa y mas bie
cho merca tﬂ

o en e1
cuanto a
dores de,

: En torno de wla empresa opera un compleg fe no mas y de
s1tuaciones econdmicas. polftlcas._socuales Y jurfdicas en' donde

e patrdn. ni- afectacndn de: derechos-i s
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cho afectados los’ derechos ‘de’los traba;adores, por una nueva po
1itica empresarial, aunque no' exista por el solo camhlu de accio
nistas,:ni una substitucidn" de patran. ni’ afectaciﬁn de derechos~
que ‘sea 1mpugnah1e 2

Ley, es. diffcﬂ encontrariuna:

su escrito in1
c1miento. ofjnc
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el empresarlo tlene derechus sobre ellas Y 105 t1ene en su dohle

cualidad:  de lnversionlsta porque Ie corresponde las .utilidades-
derivadas de: su 1nversidn. asf com' los emulumentos si desempefia
; c : trimonlo de . ‘la

de

ejerce de
crédito~

ciones y: derecho
ahorro. prima de

- Pero I
ductiva impleme

de mayor partlcipacidn y responsabi]idad entre empresar{os y tra
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'bajadores en cuanto a los programas de planeacidn Y desarrollo -
de la empresa. Incluso en algunos casos estos mode'lor han retoma
do la experiencia ‘deila bo gestién Y Ia autogestldn, situacidn -
que en par;e ‘explic e 5 g

esempeno y ex1to han si .
r‘nafcultura laboral inspi
rada en ]
el

graciéni{tardia;
dustrianza“fan

la
crlsrs de los oche‘ta. de la: mayo ¢ pertura economica. .de “los=
procesos mundiales de globalizaclon y: m§s recientemente de 1a i-
integrac16n de Mexico al:mercado de Norteamérica. nuestro pafs -
ha tenldo que adoptar dichos -modelos.
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Pero. cCuéI es: 1a finalidad en dichos modelos? Si bien,

{deas: (mp11citas en'escos modelos, principalmente conceptos -
‘se “han d{fundldo ampliamente en el dis--
psfhjita hoy, 'no ohstante 1a mayor

las
como ‘el de ca]idad‘tota

curso mode|n1zador

: ue para lograrlo requieren de ‘ml
,1nternaciona1 resultado LB su vez

pos‘y,. maqu1na _'
los procesos en

: Paro entonces. cabe preguntarse ¢ que signiflcan los .-
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convenios de‘productjvidad?

San acuerdos concertados entre .1nd1catos, empresarlos
y gobierno en dénde‘lo raba adores se comprnmeten a rea]izar -

ndicar:queen |

esfflexibili=
dad“‘aun mas ora e m
bajadores

en momentosien que
tividad eh cada:un

(65) 0lvera Morales. ~turo. s Sindicatos en -
las’ Enpresasy Boletfn Sector Laboral Noylembrg.1994. Pdg.19
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tes obreros en-las Com1$1ones de Productivldad no se I1miten uni
camente a aceptar "Ios honos", s1no que luchen por instaurar me-

canismos que en el mediano p]azo Tes: garantizep ‘a qos” srnd1catos
un mayor 1nvolucramiento en los CanseJos’Admin1strativos de‘ ]as
Empresas. L

fundaméntal de
Producttv1dad

entorno ds Ia empresa misma. para 10 cual se requiere mayor éeg'r
sibilidad 8. 1nteres por la problemética de su empresa. TR
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coucs.u’sroN'Es

cién pol]tlca y s1nd1
econémico. ;

i El derecho const1tuciona1 de: asociaciﬁn profes1c--
nal se: reg]amento ‘en’ila Ley Federal del T}abaju ‘de’ 1931. y:por
la Ley vigente desde 1970, en-la que ‘se’dice’ que Tos- trabajado--'
res.y patrones tienen el derecho-da constituir:sindicatos parq
la defensa de’ sus 1ntereses comune..,La Ley del Trabajo- dei'19311‘
l1mitaba el derecho pos1t1vo de’ asociacidn, Ya .misma. que: dqséﬁg:
reco-en nuestra ]egislac16n vigente. Bl e

3.- Con elipraposito fundamental de dar fuerza .-al;
vimiento ob ero: nacional nse; facultd en’la Ley de 1931 a 105 s1n‘
dicatos par formar federaciones “y confederaciones.r posibllldad;

“$i{n embargo, ‘en la préctica. lasf
1ntegradas. tanto por sind1catos« como: por

onstitucidn de: 1917. apartandose del sis
introduce el derect e
| el derecho de asoc 16 profesiona]
Y bajo esta; rubro nacig’ la: Confederac1on Reg1ona1 dhreralMéXiéa-
na, la cual rec]uta?ia en s 3seno a- 1a mayorfa e: Ias organiza--
ciones de trabajadores det: pafs;lPosteriormente esta ‘central - ha
brfa de tener una gran inf]uenc1a‘no 'séloen el desarrollo del
sindica11smo en Mexico. 51no tambien en su polftica electoral.

dores

Y estas organxzaciones Tnoi =i

“los's trahaJa e
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5.- En-otras cxrcunstanc15$ histéricas, aparee en el -
panorama polftico obrero naciona], la Confederacién de Trabajado

res ‘de México, como una: cont1nuac16n de la CROM, porque viene .a
persegu1r las mismas fina]idades. 1os mismos ohjetivos polfticos
de ia entonces maxxma,central obrera en nuestro pafs. E1 manipu-
leo de los grandes nucleos,de trabajadores, en apoyo de los- .can:
didatos en ‘turna, ndolbs més tarde al .poder. E1 sistema. de:

nes contra
la recuperac1o
via, Durante e

ron 1 por cien

9 -\Asw. se debe insistir a la SHCP para desgravar las
prestaciones sociales, puesto que el - empresario t1ende a desfavo
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recerlas y los credltos fiscales Yy el subsidio: ap]icahle estén -
condicionados ala d1mension de aquellas.‘Para -1los~ sindlcatos,
agregar los créditos fiscales al subsid1o aplxcable
mentar e1 fngreso disponlble d ]os grabaJadores esvun salub]e -
avance . paro: s :

.efectivos de:

au .

vigilarien
productos:

tisfechas sus demandas. ‘aunque; pudieran en‘todotcaso._pagar por
los 90 productos que inc]uye la canasta bésica. = ’
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13 -Los 244 nuevos pesos equiva]en a'dos’ salarios mini:
mos. solo el 51 por ciento de la poblacion condmicamente activa
e 'se concluye
fento’ en_ los

rante - los aﬁn
cambiamos o

ductividad: ente.m: [ ms’ barato'-
de mejur calidad Tambien es. eJor salario, menor riesgos y - mds
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comodidad parael} trabajador Vamos a. repart'sr‘ él ben‘eficio" en
tonces, . yo creo que serd; un derecho més.: e]astico y mas: justo Haga
mos una huelga menus Hneal hagamos una huelga f!exib'le,' una’’ “ne

'sectores productivos y en especia] de 105, indicatcs una estrate-
gia de’ parﬁcipacic‘m. : i
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