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RESUMEN

Con la inquietud de saber si el Escultismo contribuye o no en las caracteristicas sociales y
afectivas, se realizé el presente trabajo con el propdsito de conocer si el grupo Scout participa en
dichas caracteristicas como parte de la adaptacién personal de los nifios y saber en que medida
es posible.

Aungue en esta investigacion no se observo dif i ignificati al ec ar un grupo de

nifios Scout con otra no Scout, pudo observarse cierta diferencia marginal-en el rea de fantaseo,
donde podemos decir que de acuerdo al inventariode Rogers los Scout son maQ inadaptados en
esta drea,mas sin embargo esta diferencia teoricamente, se deba a la estimulacién de la
creatividad en los nifios Scout .

Aqul se traté de ver si la participacion activa en el movimiento Scout contribuye yenb'el area -

cuenta solo

psicolégica y social utilizando su " método y técnica * a través del ]ueg-oy. Tomahdb‘

fa socializacién, autoestima, moral y afecto como factores imponame_s enla adaptécloh erscjnal;

Para medir estas dreas se utilizé el Inventario de Adaptacién de Rogers yl ‘un_vvcueslionario Ila:rr{ado'_"f

excasoaf .
Por ultimo, es importante destacar que la adaptacién personal se abordd desde el pﬁnto de vist’a,"
Social con orientacién humanista { Rogers ); como una forma de reflejar y manifestérse en las

relaciones interpersonales, como un todo ante la sociedad.




INTRODUCCION

€] estar trabajando con grupos Scout durante cuatro aiios, es uno de los motivos que origing este

il ad

desarrolladas en

trabajo de investigacién, en relacién con la posible contrib ién que las

los grupos Scout pueden proporcionar a las isticas sociales y af '. @n los nifios.como
parte integrante de su d'gsarrollo personal. Durante esos cuatro aiios de trabajo en grupos Scoqt
observé c‘ue algunos niiios llegan al grupo remitidos por su profesor debido a su "conducta
inadecuada " .('pagan a otros nifics, no obedecen, no cumplen con sus (rabajos , son calificados
como hiperactivos, etc.}, son remitidos por su psncélogo como una forma de complementar el
traba‘o psicoterapeltico o porque los padres consideran que el grupo S:ou( les proporcnona apoyo
al desarrollo vy adaptacién personal.

También se ha podido observar que los nifios que tienen mayor tiempo de permanencia en el grupo

aparentemente se ven mas adaptados dentro de su contexto social. Esto quiere decir que se éspgr i

que los niiios que tienen mds tiempo de pertenecer al grupo, sean los que se vean mdas. favorvgcidos,‘ SN

por esta influencia social y afectiva.

Un factor que al parecer también determina la participacién de los nifios en los grupos scout.es el

hacinamiento en fa ciudad donde el espacio para que los nifios jueguen é‘imerat_:ttien con:sus'

coetdneos, se ve cada vez mas limitado por lo que los padres en ct ! ién-a asté probl

tratan de buscar en algunas ocasiones grupos organizados donde el mﬁo reallza algunas

actividades, tal es el caso de los Clubes deportlvos, casas de la cultura, y algunas otras, en Ias que

se puede incluir a los grupos Scouts que ofrecen la ventaja de esllmular dlferemes aspsctos 3

{ fisico, social, afectivo, indi dencia, ividad, au i emre olros). (os cuales pretenden

contribuir a un mejor desarrollo personal y en algunas ocasiunes, mcluswe,

reeducar modlﬁcando

algunas conductas que se consideran indeseables dentro de su comexlo soctal y cullural

La interrogante que surge es, saber, jen qué proporcién lnﬂuye el Grupo cout en Ios nmos. al

estimular sus capacidades, ( entre las que pueden mencuonarse hablhdades flsmas, sociales,



afectivas, morales y de auto estima, entre otras }, por medio del juego difigido?, actividades en las
que los adultos forman parte de estos juegos ya que son los que coordinan y hacen que se lleve 2

cabo el aprendizaje o desarrollo de esos aspectos.

q

Aun

el prog Scout p! de la ion il de los hachos, en esta

investigacion sélo se abordaron los aspectos social y afectivo, debido a que en mi expariencia

profesional he do que la ' de las que solici ayuda | lo hacen
debido a desajustes ionales que les i i6n dentro de su medio ambiente
intentando ibuir at p de d e del nifio, el grupo Scout hace uso de fo que

denomina como " técnica " aprender-haciendo, aunque, como se verd mas adelante se refiere a
una forma de trabajar en donde el niiio por medio del juego adquiere actitudes tales como ser digno
de confianza y cumplir sus compromisos b mejor que pueda, tanto personales , civicos ,
patriéticos y de fe , en la que el honor de cada persona toma un pape! importante . Por medio de
esta "técnica” el nifio también adquiere habilidades de motricidad fina y gruesa, de afectividad, de
lenguaje y de socializacién a travésdel juego como una preparacion para su futura vida adulta.

Con todo esto, a lo que se aspira llegar es que el muchacho canalice todas sus energlas, logrando
aflorar todo su potencial humano. Si se toma en cuenta que oficialmente se han inscrito 270, 300,

290 y 301 lobatos en los anos de 1989 a 1992, respectivamente, tan sélo en la Delegacion

Cuauhtémoc donde, segun censos i i imad; 14,000 nifios emre‘S Yy IO

P

afios , contemplando que muchos de éstos nifios asisten a grupos Scout de otras delegaciones; se.” 7

puede considerar que el obj o, p plan, método y g influyen sobre un namero de: .

nifios ( 2 % aprox.) que, en un futuro, serdn parte activa del entorno social, politico, econémico y

educativo de! pafs.




CAPITULO |

ESCULTISMO.

GRUPO SCOUT .
Como parte del compartamiento del nifio en edad escolar, la conducta social juega un papel muy
_importante debido a que en el futuro las “habilidades sociales®, le permitirén, o no, inclulrse en los

grupos de su contexto vy, para que esas habilidades se d es g

aspectos como su historia personal, su ambiente y/o su cultura, (Farndndez, 1992).

En forma natura! el nifio suele congregarse con sus coetdneos ya sea en el dmbito escolar o fuera

estdn i

de éste y 850 contribuye a su propio desarrollo, aunquae riesgos

. debido a que durante dicho proceso {0s nifios no cuentan, en la mayorfa de los casos, con la

supervisién de los adultos, tal y como lo hacen los grupos Scout {aunque s6lo sea una vez a la

semana) en donde se han formas or de éstos, en vias de canalizar

positi {de alos p i el p i de los nifios; tal es el caso
de diversos grupos como: el YMCA, Caballeros Aztecas, Amigos del Bosque, Movimiento Juvenil
Cristiano, la Asociacién Scout de México A.C.

Cada una de estas agrupaciones trabaja de acuerdo a sus posibilidades e intereses (YMCA/deporte,

Amigos del Bosque/ecologla).

La Asociacién Scout de México, A.C., (ASMAC), es un movimiento de educacién no formal,

complementaria de la familia y 1a escuela. En ella participan nifios, j6 y adultos compr

en forma libre y voluntaria. La Asociacién tiene entre sus p itos buscar fa dad
de pensar y Ia f ién de actitudes, antes que la ad i de imi o habilidades
especificas.

Esto significa que al nifio se le Aa a tener G de solucién a sil diversas que en

un momento dado, le sirvan para su vida actual y en la edad adulta.



g e S

A las actividades que realiza esta Asaociacién se les g ( como

Escultismo, el cual se ha intentado definir como el conjunto de lecciones de “cosas”, ejercicios

que constituyen la {Barclay, 1968). Esta palabra Escultismo

deriva de otra caracterizacitn en la que antig! se |l ba Esculta- a los escuchas y

¢ exploradores que de noche y con mucha cautela se acercaban al campo enemigo para darse cuenta

: de sus fuerzas y observar sus muy jonado ésto con et origen del Movimiento

Scout, { Beaumant, 1959).

Los " Scouts de México " es una Asociacién creada para la implantacién en México, con las

madificaciones ias para ptarla a medio i de la institucién de los Boy

Scouts organizada en Inglaterra en 1908 por el General Lord Stephenson Smyth Baden Powell,

insigne defensor de Mafeking en la guerra de Transval, Africa 1899-1900. (Nufiez, 1988).

El d o del i dial tiene 80 anos y en México 70 aitus aproxi 1te. Se

sobre el tema en |a Biblioteca de I1a A.S.M.A.C : Escultismo para

muchachos {Baden Powell-R.} 1908; Documento preliminar, Historia de la Asociacién Scout de

Ménxico, A.C.{ 1970) ; Rovers { 1986 ); entre otros.

') Objetivo, Método y Técnica Scout.

El principal objetivg de !a Asociacién de Scout de México, A:C. es :

formar el caracter de los muchachos, en el que se pretende:

o) dah

el plimiento de sus

S patrioti clvicos y de fe; asf como principios de

disciplina, lealtad, y ayuda al préjimo

!

{

.’ -capacitarlos para bastarse a sl mismos ayudandoles a desarrollarse fisica, mental y espiritualmente -
i Todo esto conforme a los lineamientos que sefial6 el fundador del Movimiento Scout {ASMAC,

1991, pag.12: ASMAC, 1993).

i De esta manera uno de sus objetivos especfficos es educar, no instruir; pero educar en el sentido de

H hacer que el muchacho aprenda por sf mismo ¥ por propia espontaneidad (Lemus, 1991 l."



far a los h acticos que suelen serles de gran utilidad en

1]

Otro objetivo es
ta vida para valerse por sl solos; despertar en ellos nables sentimientos y anhelos de ser hombres
de provecho para la patria, la sociedad y para sf mismos. Para lograr esto , se apoyan en el

denominado “Método Scout “.

El " Método Scout " se ha i como el ji de pr dimi para dirigir la auto
educacién progresiva de! muchacho, que consiste en la aceptacién voluntaria de un compromiso
lamado " Promesa Scout * La utilizacidn de la Técnica " Aprender - Haciendo ", la utilizacién
permanente de pequefios grupos, la realizacién de actividades al aire libre y la observacion de la

naturaleza, |2 participacién indirecta del adulto, que por medio de la motivacién ayuda a los

en la organizacién de activid y en la toma de decisiones .

A través de su método, el grupo Scout, busca inculcar en los nifios habitos de orden , de disciplina,

de fierismo, de y de limpi {eales, honrados y fieles al cumplimiento de

su deber y de su palabra. En suma, formar su caracter en la edad en que mas facilmente se puede '

amoldar, a fin de que por su propio impulso sean buenos hijos, buenos hermanos, buenos amigos y.

h o el PR

su objetivo y principios por medio de su Método, Plan que se basa

en estudios sobre el desarrollo humano, tomando en cuenta |a etapa de desarrollo en el que se

encuentra cumpli cada ho y P

gl de actividades, el cual es una combinacisn
equilibrada de actividades variadas de acuerdo a a edad del muchacho, baséndose en los intereses
v necesidades de los participantes, destacando los juegos, la ensefianza, habilidades préacticas, el
servicio a la comunidad y su desarrollo de la vida al aire libre v la reflexién a través de su adelanto

progresivo. (A.S.M.A.C. 1938},( A.S.M.A.C. 1991}



Técnica Scout,

La técnica utilizada es "aprender - haciendo™ 1a cual en armonfa con los "principios basicos” del
Escultismo ( deberes para con Dios, deberes para con los de;nas y deberes para consigo mismo les
otro elemento del método, siendo un tipo de educacidn activa en que el aprendizaje se promueve _a
través de la observacion, la experimentacion y la actividad personal; permitjendo a lbs jovenes |
realizar algo por sl mismos, adquirir experiencias personales y desarrollar fa creatividad.

Ei programa es también una combinacién equilibrada de actividades variadas, que se basan en los”

Had

ir yr i de los partici : entre tales actividades destacan los ]uegos', las
técnicas y habilidades practicas, el servicio a la comunidad y su desarrolio, |a vida al aire libre y ta
reflexién.

Para participar en el desarrollo de lo antes mencionado, debe basarse en los principios dé ia
Asociacion de Scout que se establecen en sus estatutos, entre ellos destacan lbs siguientes:

postulados:

a} adhesion a principios espirituales, lealtad a los principios de fe due’ los expres 'y'acs;ﬁacién de -

de los deberes que resulten de ella.

b} Lealtad a su propio pafs, en armonfa con la promocién de la paz local e'internacional; el muytu'of =

Pretende ayudar a sus lmegramas a. ser ellos mlsmos,

vivir para sf mismos, siendo agentes de su propio desarrolla en aspectos como el corporal, fa.

creatividad, el carécter, 2 afectividad, la sociabilidad, y on eépimu

d) La relacion con los demas. Quienes participan en el

libre , 1 de la llbenad de Ios demas, anlemsados por humamzar al mundo,

construir la historia y crear una nueva socledad pamczpanva y lratema




Esi que el i es un’ imi de hach y no una sociedad de

aduﬁos sin embargo dentro de la Scout amos que el adulto tiene como funcion

fundamental servir en la fi i del hacho , apoyando al objetivo principal antes descrito,

por lo que se hace necesario dar a conocer dicha estructura .

Estructuradel Grupo Scout.

La organizacién de un grupo Scout integrado, esta a cargo de un conjunto de personas mavores de

21 afios que las siguil r bilid (Regl A.S.M.A.C., 1993).
- Un jefe de grupo y un subjefe.

- Un tesorero de grupo, un vocal de relaciones, un secretario de grupo, un capelldn o asesor

Y los Estos vtk se encargan de planear y realizar las actividades en cada

seccién de grupo {Conjunto de muchachos), entre ellos estan:

* Jefay 3 ) de da de por nifias entre 7 y 9 aiios.

* Jofe y subjefe(s) de da de fob i6n integrada por nifios entre 7 y 10 aiios.

* Jefa y subjefais) de Ia seccién de Tropa de muchachas Scout, seccién integrada con muchachas

entre 3 y 14 aios.

* Jefe y subjefe(s) de muchachos de Tropa Scout, cuyas edades fluctdan entre ‘IO y 15 anos -

= Jefa y subjefa(s) de tropa de expedicionarias, seccién que agrupa a muchachas entre 4 y [
aios.
* Jefe y subjefe(s) de tropa de expedicionarios, seccién en la cual ge integran’ muchachos eﬁtra 15
v I8 aios. ) b

* Jefa y subjefa(s) de Clan, seccién en la que trabajan muchachas entre I7 y 2l afio:

* Jefe y subjefe(s} de Cian, seccion que congrega a muchachus en "e IB 21

Cada seccién puede tener también un vocal de relaci ividad Ql;

Los diri Y j y/o adultos, tienen el cnmprmmso de prepararse como (ales bajo

un pi de " itacion integral " que inicia, a mas tardar., al se lncorpuramdn

15



al movimiento y que puede durar entre 3 y 5 aios, como forma de auto prep. ion. Esta

forma continua de auto preparacién es lo que s [lama adiestramiento continuo en el que ademas de

seguir ap iendo imi 3! i se busca lograr 1a superacion personal del Scouter o
Dirigente .
Asi mismo, pueden actualizarée y participar en el adi i de ] durante toda

su vida Scout.

En esta investigacion sélo se hard énfasis en la i inada “Manada de Lobatos”, cuyo

método para ninos creado por Lord Baden Powell , es un sistema de escultismo para los mas

jovenes, totalmente diferente del usado para pr v

La manada de Lobatos se ' de un Ny iable, de 6 a 36 nihos entre 7 y 10 aflos 11

meses de edad, confiados a un jefe de mahada. hombre o mujer, que a su vez es ayudado por uno

o varios adj 0 ay
La manada se divide en grupos de 6 nifios { mdximo) o seisena que estan bajo la responsabilidad
de uno de elios denominado “seisenero ”

Las reuniones tipicas para los muchachos tienen lugar una vez por semana, principalmente el
sabado por la tarde, durante dos horas. En algunas ocasiones ocupan todo un sshado que sg
destina para excursién, y tres o cuatro veces al afio un .sabado' y un domingo para campamento.

Toda manada estd afiliada al movimiento Scout y est3 integrada como parte del grupo, en el

1a es en lo que

cofrespondiente Distrito o Region Scout. Sin em

se refiere a organizacion interna .

Los lob. usan un

corto 'y sueter azul marino, paiioleta de color

{de acuerdo a su grupo). boina verd camisa blanca, e insignias de idad o

a qui estdn al

El nombre de " Lobato ~ que puede
simbolismo del lobo y del cordé que Baden Powell tomd como tema y fundamento de

su método el cuento de "Mowgh que ﬁgura en "The Jungle Book ™ y las aventuras mlatadas en el




*Libro de las Tierras Virgenes " ambos de Rudyard Kipling , del mismo modo que tomé como fondo
det escultismo la vida del colonizador y del cazador de América del Norte.

La historia de los moradores de la selva en Ia cual el lobo juega un gran papel, estd llena de sabias
lecciones y de un ideal muy humano que * habla ™ con viveza a la imaginacion de los niflos.

Cuando un nifio entra a la manada se convierte en miembro de una gran fraternidad con el mundo v -
de una familia feliz. El lema que los caracteriza como seccién es "Siempre lo Mejor " que invita al
nifio a ser siempre mejor en todas sus actividades y sobre todo consigo mismo .

Todo nifio desea sentirse amado y realmente comprendido y que se simpatice con €l ; En algunas

ocasiones los nifios no afecto, pi ion y si fuera del dmbito de sus padres’

y, por el contrario, la calle, el patio de recreo, la casa donde habitan pueden ser escenarios de

frecuentes di i mal idos y reproche. En bio, en la da, es fiel al espfritu del .

Escultismo y el muchacho se siente comprendido, encuentra afecto en sufs) jefe(s) , se siente en'v:

comunidad con sus hermanos, lo que constituye fo mas dulce de la vida de familia (Barclay, |96ﬁ)

En la Manada no hay deseos de pelearse, las causas de disputas no se presentan a rﬁanudo, Yy

cuando se presenta la tendencia debe ser considerada como otras tantas de.poner en practica la *:

teydela M da " gjercitando la indull ia y el perdén.
La ién en el grupo iste en facilitar a los nifios el pasar por una sene de sxpenencvas, en'

darles una cierta dosis de conocimientos, en en ellos habi y pamcnpar enla formaclén

de su caracter.

Para alcanzar estos propdésitos se usa como medio el juego, que para los hiﬁos’cor’\st‘u(hi el

cién




El principal objeto de la Asociacidn es formar el carscter de los muchachos mediante un

métado, un plan, una técnica, v un programa de actividades basados en ios principios Scout,

o como herr el juego . Existen diversas ramas de acuerdo al sexo y la edad , de

las cuales en este estudio sélo se retomara una de las menores de edad y de sexo masculina

[ da~ "l do entre 7 v 11 afios de edad, etapa en que son los inicios para la

preparacion para la vida. Asf mismo es menester g ideas para
cantrastarlas con las ideas de Baden Powell , y considerar su valla como educacién extracurricular ,

no formal,



CAPITULO B
IDEAS AFINES AL GRUPO SCOUT EN EL CONTEXTO EDUCATIVO.

Como parte de las sreas de atencién de la ciencia psicol6gica, la psicologfa educativa tiene su

propia historia , sus momentos de ventura, sus épocas de crisis , sus perfodos de reflexién, sus

y repl; i . Sin emb se ha observado una gran evolucién en cuanto a su

método de enseiianza, yendo desde una disciplina rigida, hasta fa participacion activa tanto del

como del al { Herndndez, 1992 }.

Dentro de esta Gltima tendencia se puede ubicar al sistema de trabajo utilizado en los grupos Scout,

dado que eilos i al api izaje como la participacién activa, pr

fograr el

que participan dentro de las

d ilo de las ialidad enlosr

actividades ( Pineda, 1993 ).

Esta filosofia Scout encaja dentro de fa Corriente Psicolégica Il da H i Her 1991),
fa cual se basa en la experiencia clinica y la reflexién , i el debido rigor que se merece el
socio afectivo y las rel; inter| les. Aungue en el campo de la Psicologfa

humanista se ubica al &mbito de la Psicologfa Clinica (en el estudio de los problemas y patologlas

psicoldgicas y particularmente en fa p de delos tedricos-ter; aticos} bién se han

desarrollado aplicaciones en otras dreas como son la psicologfa del trabajo y de la educacién,
ejemplos de esta Gltima drea son las ideas de C.Rogers (Max Pages, 1976) ; A. Maslow; J.J.
Rousseau {Newman, 1985) ; M.Montessori {Orem, 1974, Huerta, 1993); A.S. Neill ( Neill, 1974}

antreé otros.

El H i tiene de algunos de los filésofos como Aristételes , en el

Renacimiento con Leibnitz, Kierkegard, Sartre, etc. Sin embargo, como paradigma de la disciplina . .

psicoldgica nace poco d és de mediados del p! siglo (Viliegas, 1986). En esta década
p! inaban dos orit iones en 13 Psi : el enfoq ductista ir do en el dio de
i bi dela d v la corriente psicoanalitica con una propuesta idealista




basada en la nocion del i i y los insti biol6gicos . Dentro de este contexto nace la

psicologia humanista {1950 aprox.) como la " tercera fuerza * alternativa a las otras dos,

pretendiendo ser una teorfa anti ianista en las de los

ibuidos a factores {conducti oa P ol i {Freudi: sino
por el contrario, que se centrard en el estudio de los seres humanos como totalidades dindmicas y

en i6n con un ) interpersonal .

En las aplicaciones educativas, el interés de los humanistas se centra en proponer una educacion
integrat basada en el desarrollo de una conciencia ética, altruista y social { Hernandez C, 1991),
para lograr el desarrolio total de la persona. En este sentido, dentro de los abjetivos que se propone
destacar esta la importancia de la auto realizacién de los alumnos a través de ayudar a desarrollar la
individualidad de las persunas,' apoyar 3 que S reconozcan como seres humanos unicos y asistir a

los estudiantes a desarrollar sus ialidades. £ diante es un ser Gnico con necesidades

personales de crecimiento en donde tendrdn que ser vistos como personas no fragmentadas. En
cuanto al maestro, este es percibido como una gufa y facilitador de la tendencia actualizante que
poseen todos los educandos. Las actividades que realicen dichos profesores deben estar

encaminadas a fortalecer el auto aprendizaje y la creatividad.

En sintesis, dentro de los_humanistas es Carl Rogers (I978) quien mds ha analizado bajo esta

per. iva el de dizaje; para Rogers el ser h tiene una idad innata hacia
6t , si dicha idad no se ob liza , el aprendizaje se de: 4 en forma oportuna , y
llegard a ser significativo cuando involl como lidad {p fectivos y

cognitivos}, se desanvuelve de manera vnvencral o expanenmal { que se entreteja con la

personalidad del alumno).En es(e comexto se dlce que el alumno es participe de su evaluacién ,

como rencia a cmerlos ! n {Hernandez Rojas, 1992).

Es por estos mouvoi por lo cual abordaremos a Carl Rogers con su teoria " La Ensefianza centrada

en el alumno "

20



Ed i6n C da en el al {Rogers)

La educacitén centrada en la persona es una corriente educativa que aparece en la década de los 40
como una aplicacion de la tarea psicoterapeutica del enfoque centrado en el cliente propuesta por

Carl Rogers , precursor de la Psicologla Humanista; desarrolla una alternativa a la ensefanza que

adad

aprendizaje significativo, congruente con las idades del individuo vy la

big

proponiendo al educando una liberacién de imposici y prog! precor 3s que le permita

buscar dentro de sf aguéllas que lo cor a adquirir el conocimiento que é!

mismo siente que necesita para lagrar la plenitud como persona , respetando su propio ritmo.
Rogers hablé de la educacién como un factor importante en el proceso de homoageneizacion social ,

ya que s6 pi fa ptacion v la

del individuo a la sociedad , y en la que se han
olvidado aspectos de suma importancia para la formacion integral y arménica de la persona
humana, incluyendo los aspectos de la vida : el fisico, afectivo emotivo, espiritual, moral,
intelectual y social, por lo que critica a la educacién tradicional por crear seres que puedan )
reproducir un material informativo, tengan la habilidad para realizar operaciones intelectuales . .-
prescritas y puedan reproducir el pensamiento de sus maestros. »

La educacién centrada en la persona es un proceso dinamico en el cual el estudiante pamcnpa ',
activamente en el proceso de su aprendizaje y desarrollo integral, partiendo de la’ base de conhar

en el ser humano vy en su capacidad innata para desarrollarse vy realizarse , desarrolla la facul(ad

creadora , se descubre como ser libre y comprende su propio ambiente para comprometerse con él,

libera fa curiosidad innata en Ja persona y estimula sus deseos de aprender, siendo Ios'obieii\kos de
este método : el ser capaces de tener iniciativa propia para la accién, que pueda eleg‘lr y’

autedirigirse en forma inteligente, el aprender criticamente y lograr desarroliar su capacidad

ante las ibuciones de otros , adquiri los imi ios para la
resolucion de sus conflictos y ser capaces de adaptarse con flexibilidad e inteligencia a situaciones
problemidticas nuevas, utilizando sus experiencias en forma libre y creadora, con capacidad de

cooperar eficazmente con fos demds en las diversas actividades que emprendan, trabajando no por
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fa ap i6n y el il social , sino para lograr sus objetivos. Genera seres humanos

campr y en por un desarrolio personal y

social equilibrado (Max Pages, 1976).

Por medio de este proceso el nifio afirma su individualidad al descubrirse a sf mismo vy a los otros
seres humanos con los que se puede relacionar en forma interpersonal , comunicarse y
enriquecerse ; la confianza que los maestros le demuestran al estudiante facilita su propia
expresién , e da seguridad y conﬁanzi; en sf mismo y en los otros y le permite compartir una
autoridad a la que percibe como interesada por su bienestar y en una actitud de servicio y no de

I )t

superioridad §

el nifio se p pa por s{ mismo y por el grupo de! cual siente

formar parte y pertenecer , la conciencia social surge en el momento que e! nifio detecta cémo su

compor i ¥ sus actil le afectan no solo a él mismo , sino también a su grupo 0,
comunidad . Cuando da mayor impartancia al valor personal, a.la unlcldad y a Io valioso de la proma K '

experiencia de vida, apronde avalorarala persona por qulan as y no por lo qua pusee o aparenta N

surge al pi de i Y. no la"discr

, con la

experlencia,ysl es posible evitand Ias-uw. i

aprendizaje estd vinculado a la vida y los Intereses de Ia persona - ésta partlclpa, uplna v aplvca a su_,, :

vida diaria lo que aprende.{Gonz4lez Gavza, 1987)
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Estas afirmaciones, comparadas con ef Escultismo, son andfogas en varios asgectos como el valorar

1 fa b las

a la persona como un ser humano, a partir del s{ mismo,
potencialidades para lograr Ja plenitud como persona, respetando su propio ritmo, pretendiendo el

desarrollo integra! ¥ armdnico de los muchachos | fisico, afectivo emotivo, espiritual, moral e

| {); en fa participacidn activa, la los daseos de aprender , tener iniciativa, de elegir vy
autodirigirse en forma inteli ya que el funge como facilitador del proceso en el que
los nifios ejerciten su idad de coop {dn v idad evaluativa, adquirlendo canocimientos

para la resolucién de sus conflictos , ta adhesién a principios espirituales, responsabitidad en el
desarrollo personal para que sean capacaes de hacar ée su vida un proyecte, pretendiando que

“ tengan una conciencia libre, respetuosa de la libertad de los demds, de que adquiera experiencias
personales por s{ mismo y desarrollando su creatividad , prepardndose para su auto control, lograr
el contacto afectivo por medio del juego e interaccidn con. tos del grupo, trascender en el mundo

material @ ir en busca del sentido y el valor de la vida { ASMAC, 1991 1. Con todo eso se pratende

tograr un funcienamiento éptimo dal nito.

Ademds de estas ideas, en &l Ambiw b exlsxen d

ntes an (a o ion

Jesuita, con J.J. Rousseau de una ﬂlosufla peraﬂ dad semejame al tama que nos compota. as(

mismo A.S, Naln 1 Mnmessoﬂ cumulgan con |deas s‘mvlares a las de( Escuh(smo.

Educacion Jesuiu‘ .

aceptaban lus

prmclplos Y la dlsciphna del coleglo. Respemu al intemadu se. esforzaron en n(tacer a !ns mﬁos. un

ambients famnhar y alagra. pero se 'arcla sobre auos (a‘amoridad dal pad(e ausem .
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Dentro dei colegio hubo concesiones novedosas para la época: un dia de asueto a la semana, dos

recreos de una hora tras las id; i i de diversas clases como juegos,
deportes, conferencias y teatro, los castigos eran de los mas blandes, en comparacién con los
usados en la época, en cambio concedia gran importancia a los estimulos positivos de gloria y
honor. .

Se considera que el honor deseado y conquistado, desde las perspectivas cristianas de caridad y
humildad , es el gran resorte de la pedagogla Jesuita , grados, victorias, premios y otros
procedimientos inventados y renovados por el profesor de acuerdo con su caricter, permiten
reavivar el espiritu del nifio ( Chateau, 1989}.

Comparando estas ideas con el grupo Scout, hay simifitudes en cuanto a la importancia del orden y
‘la disciplina moderada en las actividades que se realizan, en donde se les trata de dar la imagen de
una familia integrada, y al igual que con los Jesuitas, en el grupo Scout hay un buen grado de
refacion con las famitias de los nifios , 10§ padres conffan a sus hijos al Scouter incluso para que el
niflo pase algunos dfas fuers de :as.a como en el caso de los campamentos.

Sus recursos son también similares, ya que en el grupo Scout se les presentan a los muchachos
actividades atractivas como juegos, representaciones teatrales , cantos, conferencias entre otras {
Gilgraft, 1991},

Asl como los premios y victorias en ias i Isaron la ed i6n Jesuita; los adel '

reconocimientos a los logros de los muchachos que se hacen en el grupo Scout, han logrado en la

mavyoria de ios casos p itudes de P i6n, participacién y otras mas que llevan a la

superacién personal de los muchachos, quienes sienten con esto exaltado su honor.
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Juan J;n:obo Rousseau.

Otras ideas de tipo educativo fueron expuestas tiempo después por dicho autor, quien se preocup6

sobre todo de |a filosafia de la educacion , Este autor consideré que son de gran importancia los

métodos de ensefanza, y consideré que debe abordarse el dio de la dicién h

Por tanto, la ed i6n debe f las idades_ del nifio y mejorar sus predisposiciones e

intereses naturales. El maestro tiene que estar dedicado a entender a los nifios y ayudarlos a que se
realicen completamente y para ello se dard mayor importancia al disfrute de actividades fisicas, de
los juegos, de las fantasfas y de experiencias inmediatas. {Newman, 1985 ).

Rousseau establecié que e! hombre es sociable por naturaleza, o al menos se esfuerza por serlo.

Asl aspira @ que se construya una iedad racional, que pi la naturaleza, para ¢l la meta de la
educacién consiste en la reconstruccion de un hombre social; y para reformar fa sociedad es preciso
émpezar por la familia.

Considera que el nifio tiene un papel determinado en el orden de las cosas, por tanto tiene su lugar

y autanomla relati Reconace que hay diferencias en inteligéncia, temperamento y . .
cardcter y que es necesario tamarlas en cuenta al planear la educacién.

Para este autor, la felicidad es la satisfaccion de s{ mismo, y para alcanzar esta fellcxdad estamos

dotados de libertad; promulga la idea de hacer feliz al hombre en todas sus edades, subrayando que IR

cada edad tiene su virtud y felicidad particular Incluyendo al nifio. { Chateal

facilitador del desarrolio de! nifio, para ello se recurre a una serie de actlwdades en su mayorla de

tipo fisico e intelectuat a través de los juegos y aprovechando del nifio sus famaslas como Io
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proponfa este autor. Para él, la familia como forma socuallzadora era muv |mportame, ya que Ios

nifios desde que nacen por naturaleza son soclables pero no (odos tlenen Ia opununldad de g

desarrollar esta potencialidad en su dmbito famlhar a lal grado que so slancan de manera que s

una

: entre al ir

con las necesndades psfquicas y las capacldadas del mﬁo.

Un punto sobresahen(a en las ideas de Neill es resp cto a Ia fiscipli ‘pues' »" a que si es

impuesta a base de castigos; éstos generan temor y postenormeme hosulldad la cual parallza el

sentimiento y el esfuerzo. Por tanto la disciplina no deba ser

se encuentra la necesidad de verdadera sinceridad pof parte del méastro. nunca hay que engafiar al

nifio.

Respecto al desarrollo humano sano, consndera que el mﬂo debe romp fos, Ialds que.lo unen a sus

padres, y con quien despuds los subsmuye en Ia sucxedad ra que se haga verdaderameme

independiente. Dabe aprendav a hacar fren(e aI mundo como indi

De este autor, el grupo Scout remma deas como el ser slncero con, eI flo v manifestar la




autoridad de manera abierta y mesurada, ya que también se comparte la idea de que el nifio es
bueno por naturaleza y por tanto digno de confianza por lo cual la autoridad no es necesario

ejercerla de manera rigida,

En cuanto a! trabajo con los nifios el grupo retoma la idea de Neill de considerar el desar‘rbllln np'

sdlo intelectual sino afectiva de ellos y tratar de desarrollar ambos tomando en cuenta las e

caracteristicas individuales propias de cada edad.

El grupo también concuerda con este autor en la idea de la independencia reépecto a "shs'pad

como un punto a favor del desarrollo humano sano.
Neill, en respuesta a algunas preguntas de personas interesadas en su: siét&n
consideraba que el movimiento de fos Scout no tendrla éxito en'lre‘lo‘s‘ ]
escuela debido a que una buena accién implicaria una obligacién é I{
también opinaba que en el movimiento habfa mucho de bueno, ’bg’r;a‘
edificacién moral y las |deas burgussas de lo bueno y lo malo, de la'purez

que ninguno de sus muchachos mostraba interés por ¢l mov!mmnto( Neill,’ 1974)

Marla Montessori .

de desarrollo en que se encuentre ,.Una Vez encontrado, se procede a implantar.el 4mbito ‘escolar .

de manera que conforme un medio estimulante’; La accidn’, el descubrimiento; la conqdlsté';




personal det nifio, deben estar orientadas, sugeridas y ayudadas por el ambiente, el cual debe
ofrecerles un conjunto de posibilidades y atractivos mediante de un conjunto de estimulos
convenientes, preordenados de acuerdo con sus necesidades afectivas. La intervencién del profesor

se reduce a hacer notar al nifio la existencia de los materiales y su posible utilidad.

Para Montessori la primera etapa de desarrollo educativo debe orientarse hacia la educacién de los
sentidos, después el juicio y finalmente sl razonamiento. Otro principio es que la sensacién conduce
ala idea y que ésta forma e! cuerpo del lenguaje y que para que puedan ser aplicados estos
principios se requiere construir un dmbiente a la medida de las necesidades e intereses del alumno.
Los profesores son llamados gufas porque su labor corresponde mas a la persona que orienta,
controla, vigila sin coartar , permite y facilita las acciones de los alumnos, y que nunca pretendiese
suplantar la personalidad de! nifio. Asf mismo llam6 casas de los nifios y no escuelas , porque en
elfa debfa haber armonfa entre el medio y el nifio, condiciones que le son favorables para su accién
{Huerta , 1993).

Se observa que este método Montessori al igual que las idt;as da} ‘Cérll Hogé_rs tiens siﬁilitud en las

actividades de los grupos Scout ya que promueve en el_ri fio .la oportunidad de desarroflar

plenamente su potencial , permitiéndoles dedicarse a Ias‘cbs‘asr que | intéreéé‘dentw de un

ambiente estre El p imi total ide f.al,hivﬁo no sélo capaz dé formarse a si .

mismo (Autodesarrollarse ), y educarse { auto ensefianza no que se cree‘quaj debe motivarsele

hacia ambas cosas. Montessori sostiene que es necesari

tareas elegidas por ¢l mismo en un ambi

necesidades .

Otra caracteristica importante de este mé

desarrollan la capacidad percaptiv;, vla A 00T erpo y las actitudes para el lenguaje.

Los llamados "ejercicios para la vida practi nifio a cuidar de sf mismos {vestirse,

peinarse, etc.) y del ambianle'(béiféi, limpiar etc.) 'cépaciténdolo para lograr el dominio de si

mismo y de su medio.
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La maestra o directora es una observadora del nifio, preparada siempre que se e necesite para’

ayudar indirectamente a su desarrollo social, intelectual, emacional, y motor perceptiva. Al utilizar . -

sus facultades de concentracién y su capacidad para asimilar, el nifio ayduléfp habitos de trabajo,’

sentido del orden y

a medida que leta ciclos de a:‘:tivrldadr adn mads exigentes en

un ambiente de " libertad dentro de limites "

- Segun la escusla Montessori Mercy {Tennessee ), el método incluye los siguiéntgs‘ elemento:

a) " El ambiente estructurado” : atmésfera alegre y brillante, materiales sensoriéles,'iin}uxnllar'del

maestro.

b) * Aprendizaje estructural® : se cuenta con elementos auxiliares para el aprendlzaja. Sa Iugra un o

firme progreso individualmente y se llega al dominio de los canceptos desde Io concreto a lo

abstracto.

c} " Disciplina interior": es decir, orden fisico y mental desarrollo de la responsabillda?ﬁ social; y R

control sobre el comportamiento personal,

d) = Curriculum completo”: Se llega a! conocimiento por medio de un procedim]enio multisénsbrial. o

ejercicios variados, eleccion de la actividad y preparacuin para la futura educaclbn.

e " d ion " : Se ite que cada nlﬁo aprenda a su propio ntmo, asu proplo nlvel

desarrolle un sentido de su propio valor, que aprenda a su manera, que aprenda a dlsfrutar del’ S

éxito.

A lo mencionado anteriormente se puede agregar lo relativo a la preparaciéh en cuantoa la”

observacién, para llegar a la capacidad perceptiva y luego conceptuali‘iadqr'a ya que el nifio Ilega a “»




en el nifio, y servir indirectamente a su tendencia interior de autorealizacién feenédly

en el "futuro hombre" a la vez que respeta sus derechos. El hombre nuevo equilibra ta meditacion
con 1a accién y lo que concierne al interds colectivo con su perfeccionamiento individual, Su triple
misién es conocer, amar y servir, donde st Unico impulso valido para aprender es la
automotivacion,

Esta filosoffa tiene como objetivo brindar a los nifios una ayuda para la vida mediante la preparacién

de un ambiente en el cual puedan satisfacer sus diferentes i fisicas,

educacionales y sociales a través de un ambiente flexible para asimilar todo lo que es nuevo y

bueno para e! crecimi y evalucién r tes def nifio ( Orem, 1974 ).
Se observa que esta filosoffa concuerda con el sistema del movimiento Scout, en un porcentaje

considerable en cuanto a su método, plan y programa , e incluso su técnica de ensefianza , y su

) general, mi que se ionan en el apartado destinado a describir el grupo Scout.

Estas teorfas pedagdgicas se tomaron en cuenta con el fin de func 1tar el do de ed {

utilizado en e! Movimiento Scout y dejar claro que no es un método improvisado, sino que ha
tratado de recopilar los aspectos positivos de otras escuelas que han dado buenos resultados,
aunque en su origen , el Escultismo (i907), no se consideraban estos elementos , tomando en
cuenta que el movimiento Escultista y el Método de educacién Montessori aparecieron en el mismo

aiio (1907}, en diferente lugar, el primero en Inglaterra y el segundo en Francia.



CAPITULO NI

EL NINO EN EDAD ESCOLAR.

En esta seccién se pretende analizar el desarrallo evolutivo de los nifios en edad escolar, tratando
de comprender los procesos que estdn en la base de sus conductas observables en seis dreas de
desarrollo, que e} movimiento Scout quiere incentivar a través de su trabajo educativo [ drea
espiritual, corporal, intelectual, afectividad, moral, y social (recop. Correa, 1989} }, en las que "
ademas inciden otras variables, tales como las motivacionales y las propias de la estrategia
educativa.

A |a etapa de la edad escolar también se le conoce, segan los teéricos, como "Infancia Intermedia”
{Papalia, 1993), momento caracterizado par un conjunto de cambios y logros definidos que puede

ubicarse cronolégicamente entre los 7 y los 10 afios y medio de edad aproximadamente.

"La palabra desarrollo fue un término biolégico referido al crecimiento flsicamente observable del
tamaiio o estatura de un organismo durante un periodo determinado",.(Papalla 1993,pag.3}.
Aplicada a las Ciencias de la Conducta , denota los procesos vinculados temporalmente, los

cambios progresivos del funci i ] ivo, el paso

“

| de un estado de menor

diferenciacién, especializacién y ajuste a uno de mayor nivel en los tres aspectos. Es decir, es un
proceso diﬁémico que ccurre en el individuo, siendo este sujeto activo de ese dasa;rollo. Ca&a Iogljo
cumple la funcién de antecedente para el logro siguiente, lo que explit;a que no exista {en el
desarrollo normal } cambios bruscos. .

Las transformaciones propias del desarrollo se presentan ordenadas e interrelacionadas
temporalmente, pero en este sentido hay que considerar que cada individuo tiene sd " tempo " y su
ritmo de desarrollo, Se entiende por ™ tempo™ de desar;ollo el momento cuando a‘parece u;-na ’
determinada conducta o logro. ‘

Por su parte el ritmo de desarrollo se refiere a la curva de aceleramiento o de latencia que sigue el

proceso en cada cual, El desarrollo, por otra parte, es un proceso que esta condicionado por
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factores genéticos, y por factores del medio ambiente, viéndose atectado por la maduracion y el
aptendizaje. Entendiéndose por maduracién al proceso por medio del cual las destrezas motoras del
nifio se van perfeccionando gracias a los cambios que ocurren en su sistema nerviaso .

En relacidn con lo anterior, es importante mencionar que la edad en el desarrollo no es sino una
forma de medir en el tiempo. Ela por si misma no explica, ni s causa de ningan comp_onamiento

par lo tanto no es pasible, con relacién a alla, fijar limites estrictos (Correa, 1989, et all }.

Carl Rogers afirma que el individuo revela madurez an su conducta cuando percibe de manera
realista y discriminativa , cuando no esta a la defensiva, cuando acepta la responsabilidad de ser
diferente de los otros y, por ende, 13 de su propia conducta, cuando acepta a los otros como sarés
individuales , cuando se valora a si mismo , y a los demds, evaltia la experiencia que percibe por

medio de sus propios sentidos, y cuando modifica esa evaluacién de !a experiencia solamente an

de nuevos el { Rogers, 1985 ). |

. P

Con el Intento de ordenar las observaciones sobre el lhdlvidpp, Carl Rogers, elaﬁora una Téorla‘ ‘

del D de la Per lidad v de la Dindmica _de la Conducta”, postulando que el individuo
elp do de infancia, tiene por lo menos los atributos siguientes:. -
t- La jencia percibida es su idad

2.- Tiende a desarroflar todas sus potencialidades para conservarlo o ma]ora‘rlo. .

3.- Interactda con su realidad en funcién de esa tendencia fundamental, con miras a satisfaéer nﬁ
sélo las necesidades primarias, sino en llegar a 1a expansién en funcién del crecimiento.

4.- "En su interaccidn con la realidad, e! individuo se comparta como una totalidad organizada,'
como una Gestalt.” . ‘

6.- Se inicia un proceso en continua evolucién en el que los valores nunca son fijos o rigidos, sino

que las lencias se simbali d d y se valoran de manera constante y
en funcién de las satisfacciones del ismo, encontrando esta satisfaccion en
imulos o P i que lo d 1, v lo enriguecen tanto en el presente como en el

futuro. Asignando un valor positivo a fas experiencias que percibe como favorables al



mantenimi y enriquecimi del i y valor negativo a las experiencias que percibe

contrarias al mantenimiento o enriquecimi del organi { "Valoracién Organismica”).
6.- " Tiende a buscar las experiencias que percibe como favorables v a rechazar las que percibe

como negativas”.

Desde esta perspectiva, se comprueba que el nifio posse un sistema innato de motivacién y ije
contro! (e} proceso de valoracién). que por su propia retroalimentacién mantiene el organismo al

corriente del nivel de sati isn de sus

motivacionales. Las relaciones del nifio con su
medio se basan an una transaccion constants, y si an diversas ocasiones su experiencia inmadiata

contradice su percepcidn inicial, ésta se madificard con el tiempo.

Rogers ha definido la estructura de! Yo como sinénimo del sf mismo, autoconcepto o autoestima
que se simboliza en la conciencia, cuando la experiencia del individuo se diferencia,

correspondiendo esto a una conciencia del ser, de actuar como individuo v puede describirse como

experiencia del yo, que canstituye un dela i i que Nno es otra cosa que

el abjeto es llegar a desarrollar todas sus capacidades con la mira de mantener o aumentarias

dentro del proceso en continua evolucion del or i esto es a C jencia de Ia‘ interaccion
entre el organismo y el medio donde la conciencia del ser y de actGar como individuo aumenta yb se -
organiza gradualmente para formar el concepto del yo, como objeto de la percepcién , forma parte
de! campo aexperiencial. .

A medida que se extarioriza la cor

del yo, el individuo desarrolla una necesidad de "

consideracién positiva’, que se desarrolla en la primera infancia; tal necesldad ahgloba e ﬂmlentos

y actitudes de afecto, cariiio, r it (f i percibii a sl mlsmo como recept r de i

de los demds y la cual se relacmna con una gama muy ampha de expenanclas del mdlvlduo Es

necesidad se satisface cuando ve satisfecha esta r idad en Ia otra
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£1 nific aprende a necesitar afecto, a través de Ja observacion del rostro de-su madre y cada nueva
oxperiencia de afecto a rechazo en algunas ocasiones tiende a alterar ia totalidad de ia Gestalt, en
donde el nifio tiende a interpretar la desaprobacién como si estuviera dirigida a su comportamiento
total, a su persona. Esto engloba el conjunto de su experiencia ( tiende a asignar un valor negativo
a ciertas conductas gue en realidad considera agradables y conformas con su "necesidad de
actualizacién®.}. Cuando el nifio estd guiado por factores de "valoracién condicional”, es decir
cuando la valoracién positiva o negativa que puede hacer un individuo de una experiencia se basa
solamente en condiciones de valoracién que ha copiado de otras personas y no de la misma

experiencia, por lo tanto es incapaz de adoptar con respacto a sf mismo y sus experiencias una

actitud ind 1te de las condict externas. En adelante buscard o evitar ciertos

comportamientos en funcién de esas condiciones , sin pr de las cias que
ello pueda tener para desarrollar todas las capacidades del organismo.

El individuo pierde el estade de integracion que caracteriza su infancia a causa de esto ("la violacién

de su funcidn de valoracién, que pasa a ser una valoracitn ici ), desde ese , SU
cancepto del YO incluye percepciones distorsionadas que no representan adecuadamente su
experiencia , y su experiencia incluye elementos que no han sido incorporados a la imagen que é!

tiene de si.. El individuo no puede vivir como una parsona totalmente unificada y algunas de sus

funciones adqui un asp liar y distintivo y tienden a la_estruét_qra(dval Vd V"‘:‘
Para esa a, el individuo debe recurrir al uso de defansa;f» . La'personalidad queaa'
por lo tanto dividida, con las tensi y el funci i i ‘ cuad q"ue' _‘ : ‘a (é} pér
de unidad. e S -

El proceso de crisis y desorganizacién psfquica se da cuando »ebxisyte I‘r_icong(uencia ‘entre el Yb yla

experiencia, la cual se pona de manifiesto de manera indist porque ‘el pre de def se

ai " 100 que es la expresién de una fuerte nacesidad, en la que el
organismo va a encontrar el modo de satlsfaéerla des;ubrlandb alguna forma de expresién indirecta,

En este caso la percepcion de la experiencia es distorsionada o bien su acceso a la conciencia es

negada o se ¢ & élg‘u'nabi ¥ negacion.
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Cuando e proceso de defensa demuestra su impotencia , la experiencia es adecuadamente

TR :

en la cor ante el imp de esa toma de conciencia , se produce un estado de

desorganizacién psiquica.

En este estado de desorganizacién, el individuo manifiesta a menudo un comportamiento extrafio e
inestable determinado por experiencias que forman parte de la estructura del Yo, o por experiencias
que no forman parte ﬁe ella. En ciertos momentos el organismo se expresa abiertamente las

experiencias distorsionadas o negadas por los procesos de defensa , en otros momentos el yo se

recobra & impone al organi: un compor i conforme a su estructura. El Yo se traduce por

h

un estado de confusién iendo alternati unoyotrasla " retroalimentaclénf"poi' medio.

de la cual el organismo roguta fa conducta.

El proceso de reintegracién puede producirse cuando se restablece Ia congruencla entre'el yo y Ia

generalmente idas como son adect

integradas'al ;

cancepto del Yo. Cuando La congruencia entre el yo y la expenencla aumenta, la conslderamdn

positiva de sl mismo y la consideracién positiva hacia los u(ros aumema'(valorar a Ia  persana

como tal e independiente de los distintos valores que puedqn _aplicars_e a sus cunductas especificas,

es la valoracidn y aceptacién total de las personas), y por ende la ad iGn personal 1 se

ve incrementada.
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De este modo el proceso de valoracién organismica constituye cada vez mds la base da regulacion

de la conducta, el individuo funciona cada vez mejor.

Lo ideal, dice Rogers es llagar al "funcionamiento 6ptimo de Ja personatidad”, donde lo" 6ptimo”

pueds definirse como el "objetivo de la evalucién social”, en el gue el ser humano tenderd a

actualtizar las potencialidadas de su organt Este funci iento 6ptimo de acuerdo a la teoria

de Rogers es sindnimo de los de ién p madurez éptima, congruencia

interna completa, apertura total a la experiencia, discriminacién perceptual perfecta, vy
funcionamiento pleno de la persona.
Una personalidad funcional es aquella que esta en constante estado de flujo , que se modifica

conti te, cuyas esp

o

no pueden predecirse., lo que podemos decir es que
manifestara en toda ocasién un alto grado de adaptacidn y emraré en un proceso contlnuo de

actualizacion {Rogers, 1985).

Resumiendo esto, nos damos cuenta que Rogers le da Imborfam:ia ala necesidad qhe tiene el nlr’\d :

de desarrollar todas sus potenciatidades a través de'ta Interacclén con'la raalldad que él permb En e

tales interacciones él actda como un todo organizado , perclbe sus expanenclas como su raaludad )

valora sus experiencias positivas o negativamente slgulsnd un pvoceso en_continua evolucnén en-

negativo a las experiencias que percibe como contrarias al e ento’ : " 'deii

organismo; aceptando las pri y rect do a las seglindas | Va.Q!-'?'a darse cuenta da'si

mismo crea la idad de ser iderados positi  por los demias satisfaéléndgla a través

'de la inferencia que podemos hacer del campo existencial de los demds.

lo que dice, manif dose esto en cond inadecuad

A

en sus ad das interacci con los demés, es demr con un

£aidnd,

conacimi propio,
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funcionamiento dptimo.

Actualmente, dentro del &rea de desarrollo infantil nos encontramos algunos otros autores de
diferentes corrientes psicolégicas gque tratan de explicar estos pracesos, mostrando algunas
caracterfsticas genera les en las diferentes etapas. En este intento de explicar estos aspectos la
Psicéloga Rosario Correa, de procedencia Chilena, hace una recopilacién de estos aspectos en un_
" Documento de trabajo para el estudio de las caracteristicas de los nifios y jévenes chilenos y una
Proposicién Educativa del Movimiento Scout * en la qde retoma ideas en libros de Erick Erickson ,
Elizabeth Hurlock , Henri Wallon, Henri Maier Jean Piaget , Berwart ‘F. Marla Enriquez, Nanc}a

T.S.et.al, Remplein Heinz, Armando Roa, Vera Barclay, Mussen, Jerome Kaéan, Yy otros:libros o

editados por la Asoclacién Scout de México tales como "Proyecto Educativo™, "Ob]etivo'é

Terminales del Proyecto Educativo®, * Planes de Adelanto de las cinco ramas y" Mbvirﬁiéﬁto
Scout Catdlico " '

De este documento , sélo se extrajo la parte que corresponda a !a infancia intermedia, por-serfa "

on, y'qu;a a

que i en esta" i i6n se présénta. :
Infancia Intermedia.

Liamamos infancia i dia al

adad aproxi disti iénds

infancia tardfa que se ubica a los 10 afios.

Entre los mas sobresali de este peri es la lentitud _ en el crec

iento corpdral; la

apertura del nifio al mundo exterior saliendo asl de 1a exclusividad del mund: ‘hoilare 0; [a gran

actividad de i6n y de sociabilidad que efectua el nifio en compafifa de sus pares; la aparicién

de! pensamiento concreto en sustitucion del pensamiento magico; y los inicios del broceso de

autonomia det nifio frente a sus padres y al hogar.
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La escuela , sus companeros y camaradas ocupan gran parte de la vida del nifio y sus mayores .
expresiones estan en el gran despliegue fisico v la tendencia a los juegos colectivos reglamentados.

Se distinguird a continuacion los rasgos mas destacados de esta etapa:

CARACTERISTICAS FISICAS

Atea de Desarrolio Corporal.
En este periodo el crecimiento corporal tiande a ser mds lento. La curva de crecimiento que venia

mostrando una rapida progresién, ahora tiende a tomar la horizontalidad ara volver a tomar su

curso ascendente cerca de los doce aiios.

Esta lentitud del crecimiento y Ja armonfa carporal que se ‘oﬁtien{z en este periodo permitird al nifio

una gran actividad fisica sin que experimente la fatiga que se _esperarlé ‘ante tanto-.
esfuerzo. g
E! desarrollo muscular, el fortalecimiento éseo v la gran actividad fisica que despliega el nifio hacen

que a esta edad se necesite de buenas dosis de alimento que éste consume con avidez.

€l nifio d la infancia i dia estd en ici fisicas vy siente la necesidad de realizar
una gran actividad que se exp en un i mayor por los deportes y las actividades al aire
libre. Las tareas de desarrollo de este periodo deberdn estar er i ach 1a actividad y

practica que favorezcan el desarrollo del organismo y la habilidad para los juegos comunes con

reglas.

En la infancia media se inicia un proceso de relleno corporal mientras que en la tardia ese proceso

ya estd I Durante la infancia media, el de los hombres y mujeres es similar,

mientras que en la Iinfancia tardfa por o general las mujeres tienen mayor estatura que sus similares

masculinos.
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CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS.
Area de Desarrollo Esplritusl

Uno de los rasgos caracteristicos de este periodo es la di ici duat del

mdgico, para dejar paso al I operacional El nifio se pl;

interrogantes, como asl mismo las dirige hacia quienes le rodean. Se pregunta por el sentido de las
cosas, aquellas que no son visibles les resultan un tanzo dificiles de creer.

La espiritualidad no siempre puede relacionarse, con la conciencia moral. A esta ultima puede

definirsele con " la vision de las i que la itud de la vida™ . La

espiritualidad tiene que ver con un cuerpo valdrico. Asf entonces, se puede llegar tambié¢n a la

asfera religi . Nor va i do a Ia idea de Dios a través de las preguntas y las
que va recibi en este juegan un papel muy importante los adultos que
rodean al nifio, que le transmiten sus ideas o I iones. El j de ideas, p! i v
d ligi pi ientes de su familia como de un medio mds amplio, hard que

fa religién (o algun acto de fé) se presente a los ojos del nific como una respuasta a sus preguntas.
Durante la infancia media subsiste adn algo del pensamiento magico del periodo anterior, mientras

que en la tardfa, el nifio tiende a desarrollar un pensamiento analftico en relacién a cosas concretas.
En la infancia media, el nifio tiende a preguntarse sobre el origen del mundo v la creacién, mientras

que en la infancia tardfa la dencia es a p por la dindmica de los fi |

méas que descubrir quien creo el universo.

Area de Desarrollo de |la Moral.
En esta etapa, el cardcter se expresa en lalinea de la voluntad y en el sentido de los valores. Un

aspecto mds claro es e! mayor conocimiento de s/ mismo, cosa que no sucedfa en ia llamada

primera it ia. El nifio i ar sus i y limitaci y va adquiriendo mas

conciencia del desarrollo que experimente,

En este periodo empieza una adhesién a ciertos valores tales como la verdad, la justicia, etc. En
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realidad no hace mas que descubrir la importancia de la justicia, siendo para &l un valor sin ninguna
flexibilidad.
Por otra parte, se desarrolfa muy rapido et ser social como valor, marcado por 12 separacién de su

hogar para ir al colegio. Otro aspecto es el paso de la h alfa {el a

ser capaz de desligarse de {a opinidn de los adultos). Ahora con sus pares, establece sus propias
reglas o disposiciones.

Otra cosa sucede con la autoridad, de 1a cual aun es dependiente.

Gradual e! nifio comit a asumir su propia individualidad, fo que le lleva a reconocerse igual
a otros { identificacién con sus pares ), pero al mismo tiempo diferente a ellos. Hay aquf una fuerte

tendencia a valorarse .

Al

por 1os 2

Durante la infancia media, el nifio es dependiente de 1as normas determi

mientras que en la tardia, i a

‘normas proplas, a veces ..

mas rigidas y categ6ricas que la de los adultos. En relacion con la autoridad, durante [2 infanci

media el nifio es mas dependiente de: étla, en tanto que anla tardia se toma mas critico y tiende'a™:
ser mds autdnomo.

En cuanto a sus pares en la infancia media, el nifio se ve.como

tardia ieza a

ir 1os que e son c es y que son prop

mas i de su i

Area de Desarrollio Afectivo.

Se iza por un del imi de la vida y del inicio del conocimiento de sr'ﬁrlsrr;t:;,

y aumenta la capacidad para hacer amigos. Estas ami en idad al e vitnzo de’j
‘1a etapa para ingirse en nu y crecer en dii al final. ‘

Los nifios comienzan a tener mayor pacidad para dirigir vol i sus i 1 féiends

capaces de * manejarse mejor en la vida ".

La afectividad en conjunto baja de tono, el énfasis y la energfa estdn puestos en lo intelectual yen
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la sociabilidad con la apartura y preocupacion por el mundo exterior, Se aprecia una fuerte

. de los paii v de las exprasi da y pues los nifos se

en su d para

e y comunicarse con los individuos que le son

significativas: sus pares.

£s un perfodo Hleno de cambios debido a la apertura at mundo . @ fa variacién con resp al
de relaci ,al de nivel de exi; ias del ambiente. Todo {0 cual puede pravocar
en los nifios iedad, miedos vy

Los nifios comienzan a presentar una actitud de mayor critica frente al mundo que los rodea, frente

2 su propia persona, a los demas, a las i y a los profi Esta actitud critica as

* también mas amplia que profunda.

En este sep ign la idad de evitar ! fracaso a todo precio y de hacerse
valer logrando aprobacidn y imi Los nifios 1o expresan a través de pruebas de
d juegos v ias, en tanto las nifias lo hacen mas bien a través de las relaciones

interparsonales. Por lo tanto, es un momento importante en el desatrolio de la Autoestima y fa
seguridad en sf mismo: elementos fundamentales para el logro de una buena adecuada alectividad
adulta,

£n lo qua respecta a ias relaciones con sus padres, se observa un nivel de dependancia

d en otros con sus padres y adultos en forma mas igualitaria { espacios de
circulacidn, ropas, gustos e i s } ; Ei nifio i a tomar canciencia sobre su persona y
{vesti inada etc. }.

En lo que respecta a sus expresiones de afecto, en la infancia media los nifios son mds

prasi ¥ lios, y en la tardia son mds reservados y selectivos.

En relacién con sus padres, el nifio de 1a infancia media sigue siendo dependiente de ellos v es
capaz de recibir y expresar piblicamente afecto hacia ellos. En fa infancia tardfa el nifio tiende a
hacesse mas independiente de fos padres y las expresiones piiblicas de afecto de ellos o hacia elios
to inhihen.

Durante la infancis media, el nifio vive numerosas experiencias de fay i mas
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bien buscando formas de recreacién, mientras que en la tardfa es capaz ademds, de expresar
camaraderfa en actitudes de solidaridad hacia el grupo,

Es propio de la infancia media la falta de preocupacién del nific por su aspecto fisico externo, que

se expresa en su falta de higiene y i an bi 1a infancia tardia
aparecer algo de preocupacién por el aspecto fisico, io que expresa en un cuidado por su

vestimenta y el peinado,

Area de Desarrollo Intelectual
Es el momento en que se inicia [a objetivacién de! mundo, el nifio ya es capaz de distanciarse de las

enla idad de

cosas y mirarlas con mayor realismo . Hay un avance

pero aun a los obj

La atencidn pasa de ser fluctuante a ser fija y aumenta la capacidad de concentracion y observacion
de los fenémenos del medio. Esto posibilita un mayor realismo y precisién en sus trabajos, y define
en parte sus intereses, por ejemplo le agrada mds el relato de aventuras que los cuentos.

Comi a buscar resp! alos que abserva, aumenta también el desarrollo y uso

del lenguaje, el nifio es capaz de describir a las cosas e identificar su uso.

€l pensar analitico que se logfa en este ita seguir utili los idos para poder
conocer. El comprender es para el nifio todavfa contemplar y paipar. Las propiedades de los objetos
se hacen mds estables dentro del campo perceptivo {tamaifto, forma y color ) , y se comprenden las

nociones de conservacién de idades { de longitud, tiempo y io}.

E! nifio estd lleno de posibiidades, ansioso de saber y de mostrar lo que sabe, capaz de descubrir,

creas y i su Por su idad para hacer cosas a veces presenta una cierta "

v delotodo *.

presuncion ingenua " que lo hace ap como "
Por su mayor capacidad de atencién y observacién, sus creaciones y dibujos son detallistas y
reflejan la nueva dimension del mundo que estd logrando. También enfrenta ese mundo a través de

ta dramatizacién y la mimica, con un buen nivel de expresién y realismo,
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Durante la infancia media, e! nifio se siente metido en al mundo y se confunde en él mlsntras que

. en {a tardla empieza a verse aparte del entorno y capaz de elaborar algun pensamlento analmco

frente al mundo.

En relacién a las cosas, durante la mfancua medna ) el

fio maneja_con mavor facilidad los conceptos )

de longitud y peso, mientras que en (a !ardla es capaz de

anejar ademds Ios»c'onceh(os de

volumen y tiempo.

£n la infancia media se acrecenta la capacid d del al u'so\d&el lenguaje, conociendo mé’vor :

que en la tardia tiende a ser mas concreto y real

CARACTERISTICAS SOCIALES. , ~

d’e ‘:snciabilidadl :

Area de desarrollo

angt

.(e ¥ opresnvo. :

tenga o no lo necesite de ellos.

El nifio empieza a formar grupos de juego con sus . .)a para

gastar energfas y como medio de fi su idad de ad

El club significara para el nifio: independencia de los adul X!

Yy

bilidad de grupo; smnlﬁcaré opor inid
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ala

y de itucién de su proyecto de una escala de valores ;I:runios.

£l mundo externo es analizado y criticado por el nifio, Se forma un juicio mas objetivo acerca de las
virtudes de personas mayores como su profesor. Algo parecido sucede con la actitud del nifio
frente a lasnormas y reglamentos que le son impuestos. Antes los habfa aceptado como parte
propia del juego, ahora los analiza y critica, y también se da cuenta de que ¢! y sus compaiieros
pueden llegar a establecer sus propios reglamentos y normas.

Hacia finales de esta etapa el nifio tiende a acelerar sus actividades sociales recreativas, a ambliar el

circulo de sus camaradas, a organizar mas su grupo y a aceptar la existencia de un cabecilla o lider

de grupo. Sigue i la a organizar grupos por diferenciacién de sexo.
Finatizado el periodo el nifio iniciard el proceso de saleccmnar entre sus camaradas de i juego

aquellos que le son mas afines, dando asi sus pnmeros pasos haua el es‘ableclmlemo de

que se p

Por su pane

mas sus 1 i Y

pur 1as reglas

Yy duversrones { Hecopllacldn Conea, ahus 1989

Sobre este t‘l]timo punto se pugde seﬁalar que‘exlsten dlvérsés erspectiv que i 3 i

tan lejos procesos sociolégicos, como la evolutiva, soctal; psicoanalrti tica y -




humanista, y en cada una de éstas, también hay diversos autores 'con a!guna tendencia en especia!

En esta investigacién se hara énfasis en las aportaciones teéricas d_é enfoque humanista debido’a

que et Escultismo también da mayor importancia al ser humanao, sln/embargo no ‘se puade dejar de

psicologla clinica, K

Como se menciond anteriormente Carl Rogers tlene su importalnclﬂa dentro de la’ orr!e_m
humanista, motivo por el cual se considera pertinente abordarlo en primer Iug{ar’c:obn su ‘eﬁtbfa,:dej fa
personalidad , cuyos principios se encuentran en la " Terapia centrada en eljclieﬁta", en Iaﬁcﬁél ;

afirma que el hombre es un ser social con tendencia a Ja autorealizacién y ala adap ; para

tlegar a dicha adaptacién segun Rogers es indispensable la aceptacién de sf mismo c.umu punto de
partida obteniéndola ésta a través de la experiencia de! YO y su medio, asf como la psrcépbldn de -

otras personas. Habla de la personalidad en constante cambio, en donde las experiencias pueden '

no ser simbolizadas en'la i

y donde la motivacién juega un pape! importante para-la

de las idad

Esto se desarrolla a medida que el nifio interactia con su ambiente, refle]avidasa 'asxja autoconcepto
en sus relaciones interpersonales que en ocasiones buedén'no ser adechadas, n';aniféstahdo

inadaptacibn.

A continuacién se da a conocer un poce més'abé(ca de su(tevorfa S
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CAPITULO W
APORTACIONES TEGRICAS SOBRE DESARROLLO SOCIOAFECTIVO.

Canl. R. Rogers. i
Carl Ranson Rogers (1902- ), Psicélogo de tendencia humanista ; éugor/’da la Térayp'lva Centrada en
¢l Cliente que en un principio se lamo enfoque terapéutico no directivo entre los afios de 1939 v ) '

1943; pero en 1951 pi aste q i junto con ej los pract S, ubl en -

la Terapia de Juego {por Elaine Dorfman), a la psicoterapia centrada en el grhpo {por Nichiolas
Hobbs) a la arganizacién por grupos (Thomas Gordon ) v a la Ensefianza Centrada en el Alumno, en
1a que inclufa una Teorfa de fa Personalidad y de {a Conducta, Esta ultima Teoria es la mas

importante en esta investigacién debido a que trata sobre la adaptacién e inadaptacién personal en

base al " sl mismo ", donde ¢l ser humano va a manifestar o no

onoala

su pleno funcionamiento que se vera r en sus relaci interp ; sin embargo se

menciona la * Terapia Centrada en el Cliente * por ser 1a Teoria cumbre y donde se retoman
aspectos importantes para las teorias antes mencionadas.
Desde el punto de vista de dicha teoria , el hombre es considerado como un ser basicamente )

racional, social, progresivo, realista, cooperativo, constructivo y leal; Cuando estd libre de defensas

sus reacciones son progresistas y constructi Como individuo el hombre posee la ¢ pacidad ‘de

vivenciar y darse cuenta de los factores de su desajuste a estados de eqqiiibr "ps'lcol/bgico.

La tendencia al ajuste o al equilibrio és la tendencia a la i

de una i va

pia es asf un p de lit e en el individuo para -
orientar, regularse y controlarse a sf mismo , que cuando posee en grado razonable las condiciones

T ias para el i . puede desarrollar por'sf. mismo su p‘o’teﬁ ial

del reflejo del conuna ¢

e insiste enfa -

capacidad def cliente, impulsando el crecimiento dél" optimista, que en base

a esa capac'idad de! cliente hace énfasié sékidable, en lé intégr_idad del 3 ien su capacidad de




ind : P URESPrAr eIy

en la que su mayor valor puede residir en el punto de ta no

inter de la fi y en que la may de los niiios , dado un medio razonablemente

normal que satisfaga sus propias idad i intel les y iales, tienen dentro
de sf un impulso hacia la salud, suficiente como para adaptarse a la vida de un modo satisfactorio.

Segun Rogers "el haded enun H Iso hacia una confortable adaptacién

social * y los resultados de ia terapia aplicada son en parte la liberacién de estos impulsos

| les hacia el imi y habla de una “actitud de respeto a la integridad del
cliente™, 8sto es respsto a la autonomfa personal del cliente, fe en su capacidad de adaptacion ,
respeto a [a totalidad de su persona , actitud de aceptacion, tolerancia , deseo genuino y auténtico

de ayudar a! cliente a aceptarse a s/ mismo, etc. facilitando este cambio, permitiendo la

reorganizacion del Self.

E! terapeuta no sélo comparte sino ién interés, ptacién, idad, y una relacién
emocional que se experiencia como sostén, pero de ninguna manera de apoyo, ya que la terapia no
cansiste en ser "buenos” con el otro, sina en ayudarle a readaptarse.

La terapla de Rogers serd una terapia centrada en el ™ concepto del s{ mismo® y sera considerada

como un p de ganizacién de aslé I pri dial de la per fidad h
Enta ion y i6n, radica 1a base de la futura adaptacion en donde se ve

if la espor idad. A e a uno mismo es lo mismo que percibir {las relaciones entre
sy propio self tal cor.no ordinariamente lo considera }, y como Itado de esa or i

perceptual , se da el cambio adecuvado de ia conducta, ya que se convierte como gufa mas estable

de la conducta, siente menos tension, su sistema de valores se hace mds realista , su conducta se

modifica, es mas ad; day ial d da porgue se funda en un * concepto de sl mismo

mds realista”, con ibitidades de enf con la vida, permitiendo que datos iencial
entren en la conciencia alcanzando una percepcién mds realista de sus relaciones , de su ambiente ,
y tiende a ubicar 1a fundamentacién de sus normas dentro de sf.

Parece como si Rogers recurriera al concepto de Gestalt o figuracidn para licar ia di
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Psicoldgica y dice : "Cuando la configuracién del sf mismo incluye en su_ interior todas las

per i del individ! la persona estard adaptada; en cambio cqando este concepto
organizado del si mismo {consci o ible a la conciencia | no estd de acuerdol con las
percepciones realmenta experimenta&as er habr4 i ién Psiquica”. Y el criterio clave
para la seleccion de las per i o ituird-la congruencia. Remarcando que para Rogafs el

~self”, al Si mismo®, y autoroncepto del si mismo, autoestima o estructura son sinénimos.
La Terapia Centrada en el Cliente es la cuspide de la Teoria Rogeriana, en la que la principal
aportacitn tedrica es la "Teorla de la Personalidad”, la cual es mucho mas i6gica, sistemdtica,

firme, y mejor elaborada.

Est4 preocupada por el cambio de la personalidad y no por las estr fijas y icas; se basa
ampliamente en el concepto de st mismo como construceién explicativa, es una teoria del cambio

de la personalidad de caracter fenomenoldgico, es una Gestalt o configuracién organizada,

un de i or .que sirve para

los imni ]

hacia si mismo con tendencia a la autorealizacién, Trata de elementos o contenidos del campo y
que han de ser accesibles a 1a conciencia , y donde las experiencias pueden o no ser simbolizadas

quizas porque no llega al umbral o carecen de importancia para el individuo.

Dice que el organi! tiene r vitales.; entre ellas esté la i der

por parte de otras personas , incluirfa la r idad de imi el deseo de afecto paterno,'

de otras personas, el deseo en el individuo maduro de respuesta sexual por parte de la pareja: la .-

gunda gran idad es la de iry la satisfaccién pi d dela " vv'
ion del imi de au ima propia. "Ambas necesidades uenen que estar satlsfechas
por el individuo a niveles di segiin sea la etapa del crecimiento y madurez (necasldades y
motivaci h con una ia a cracer y exy nsi no sélo las necesidades de J
déficit, sino que es desarrollo a la y lib i6n a la heter para podsr llegar aun-

funcionamiento pleno”.(Rogers, 1390 .p.113)

A medida que el infante i con su ambit

construve c' ncsptos acerca de

sf mismo, acerca del ambiente, acerca de sf mismo en relaciﬁn ‘con el ambiente.




La conducta es reguiada por el sf mismo unas veces y otras por aspectos de la experiencia del
organismo que no estdn incluidos en el s mismo. En ocasiones se produce la inadaptacién cuando

la persona vive en tal grado de i uencia o de disociacion , y que vive en un estado de tensién,

frente a ta amenaza reaccionara con angustia y conductas defensivas.
El concepto de sf mismo es un constructor fenomenoldgico , es una porcién det campo perceptual
que va formandose a medida que la persona interactia con el medio ambiente.

Con esto se pretende que la persona satisfaga sus necesidades para lograr su integracién y pleno

funcionamiento de manera que se refleje en sus interacciones adecuadas con los demds y se logre L

su adaptaci6n a su medio como parte de una sociedad.

TN ialidades , las hacid e ¥ tal "~

Esta izacioén es la 1 creciente de las pi

como conocimiento y aceptacién mas plenos de ta naturaleza intrinseca y como tendénﬁlé
constante hacia la unidad , integracién dentro de los ifmites de la misma persona. Es sin6nimo de
las potencialidades de la persona. y es la parte donde se encuentra ajuste psicolégico en el
individuo, pero esto tomado como un continuo y no como acabado { Rogers, 1990; Pages, 1976;

Rogers, 1985 }.

De acuerdo a lo amen'o'rmen(e expuesto podemos ver que Rogers no hace ninguna clasificacion
cronoldgica para tratar de explicar las caracteristicas o cualidades relevantes que deben tener los
nifios de acuerdo a la edad que tienen, tal como lo hacen otros autores, a pesar de que él trabajo
mucho con ellos, mencionando que el infante en la medida que interactGa con el medio ambiente, el

concepto de sf mismo se va formando , tomando en cuenta las necesidades afectivas; y para que se- .-~

logre la es io i astas r idades afectivas, de reconacimiento, asl - -

como la i i6n y expansién de [a { i d esta ad i6n ‘en sué)

relaciones interpersonales.
Aparentemente Rogers no le da énfasis a la dindmica familiar , sin embargo considera qda’_de algin - -

modo estd inmerso en el prasente, para & es mas importante ver como esté en eil‘mdmen(o .Ia.

situacion del nifio, que partir de un pasédo. Asf mismo ve las caracterfstli:;asb del Vnmo cémo algo.,

49

Lot ety




qua estd ahf, y que sdlo se ita de un amb ! do para desarrollar tas potencialidades,

con tandencia al cambio en donde astos no hagan ver a la persona caoma inconstante, sino como

parte de su crecimiento.

Esto lo podemos ver an el instrumento que efabor6 para evaluar 1a i ién personal (!

de adaptacion personall, en {a que toma en cuenta cuatro 4reas ; inferioridad personal, inadaptacion
soclal inadaptacion familias, ly'amaseo‘l {ver apéndica 1}

Cabe sefiafar que este instrumento es una de las aportaciones importantes de este enfoque, mismo

que se detallars més adelante.

) £} Inventario de Adaptacién Personal de Carl Rogers tiene dos versiones; una para nifias y otra para
ninos el cual evaltia de un modo general , en que medida un nifio o una nifa esta satisfactariamente
adaptado a sus amigos . a su familia, y a st mismo , abarcando las dreas de la vida infantil en las

cudles puede haber inadaptacién.

Dicho i mide itati vy itati cuatro Areas:
1.- Inferioridad Personal.- que indica aproximadamente fa medida en que éf nifio se sisnte fisica o
mentaimente inadecuado , es decir, mas torpe, débil o menos bien parecido y capaz que sus

competidores.

2.- lnadaptacidn Sacial.- trata de medis fa adaptacion o inadaptacidn del nifio al grups , en que
grado es infeliz en sus contactos de grupo, v en que grado carece de habllidades socialas y

para hacer amigos.

3.- Inadaptacién Familiar.- Mide la cantidad de conflictos o desajustes de! nifio en sus relationes

con sus padres, y hermanos , donde se las celos experit con r auno

de los padres o hermanos, e} antagonismo hacia los padiss, el i de na ser d .

ia sobredependencia de uno 0 ambos padres.

4.- Fantaseo.- Se trata de una evaluacidn de cémo el nifio resusive sus problemas . y es

an con los jes de las dreas anteriores.
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s .
Este Inventario estd destinado para nifios entre 9 y 13 afios , sin embargo Rogers afirma en su

manual que se han obtenido satisfactorios resultados con nifios de 8 afios . Aunque aparentemente

el instrumento sélo evalda inadaptacion, refieren por ende una adaptacion .

Erickson (1902- )

Erick Erickson en su teorfa abordé el estudio de! desarrollo de la personatidad haciendo hincapié en -

los procesos afectivos tanto conscientes como ir i atribuyéndole el de fuerzqs
motivacionales bdsicas. Introduciendo " fa relacién del individuo con los padres dentro del conte'xtorv -
familiar con un medio social mas amplio dentro del marco de la herencia histérico - cultural de la :
familia " . Esto es que no se puede separar el crecimiento personal del cambio de la socledad en Ia
vida individual, destacando el poder creador y adaptativo del individuo. Le da mportancla tanto'a la
experiencia anterior como a la presente , tomando el juego, el lenguaje, el pensamiento y los actos- -
como aspectos de adaptacién ante " las fuerzas internas y externas ", en otras palabr.as ta
adaptacién viene a ser un " triunfo en la vida humana”

y donde los aspectos emocionales forman parte de todas las funciones humanas, asignandole )
importancia al estudio’ de los procesos de socializacién . El contenido emocional o la calidéd de las

relaciones interpersonales determinan el nicleo bdsico de la estructura del hambre, por lo tanto se

mas por !a relacié ional entre las personas mas que por la personalidad en sf misma.
La vida del individuo, su modo de percibir, pensar, hacer, sentir depende sobre todo del equilibrio
refativo de los tres procesos afectivos fundamentales: el Ello, El Yo y el Super Yo . Donde a meduﬂa‘ -

que el nifio madura, influye sobre la familia, pero también sufre la influencia de ésta, asf como la

sociedad necesita del recién nacido para prolongarse y éste necesita de Ia,sociedac_l para»su prnp

crianza,

“Los influjos del medio fisico, social e ideacional van a la par con los prqlt’:es'és biolégicos y-. .

psicoldgicos, donde las fuerzas ambientales limitan o liberan al individuo, el‘:ar_r‘\bie’r'\.ta'.('fbico :(‘afrecve'
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amplio gen para la individual y el individuo quiere que su sociedad lo dirija, asf como la
sociedad desea dirigirlo™ ya que se en diferentes manos, que lo educan, fe ensefian y
ayudan a que asuma la 1 bilidad de un equilibrio do entre su su
aprendizaje, v su bi L @ d a un tipo de vida particular . Erickson dice que e!
entrenamiento del nifio sirve para mantener vivo y sano al fio individuo y ién como
garantia de !a continuacién y preservacién de las id parti de una d

Para Erickson el desarrollo es un proceso evolutivo que se funda bajo los aspectos biolégicos,

y it y para su idera i clasificarlo en etapas sucesivas de

do a la edad, iderando que en cada fase de desarroflo debe afrontar y dominar cierto
problema, ya que en la medida que logra resolver el dilema , el individuo puede pasar a la siguiente

etapa. Este autor describe ocho etapas :

de la primera a la cuarta se refiere a la nifiez, la quinta a la adi ia y las tres ala
adultez.
Fase .- Infl Del nacimi alos 12 meses aprommadameme. se refiere a la
adquisicién de 1a confianza bdsica frente a ; ion de la
* Fase Il Influencia Avanzada. de los 12 meses a los 3 afios apr imadi Adquisicién de un
sentido de autonomla frente a duda y vergir Realizacién de la vol d

Fase lIl. Nifiez temprana. de 4 a 5 afios aproximadamente Adqunsncldn de un sentido de iniclativa y

de un ido de culpa. Realizacién de Ia fi

Fase IV.Nifiez media. de 105 6 a los 11 afios. se refiere a Ia adqutsmldn de un senudo de la industria
y rechazo de un sentido de la inferioridad. R de la

Fase V. Adolescencia. de 12 a 20 afios adquisicién de un sentido de la identidad versus difusién de
identidad. Realizacién de la fidelidad.

Fase VI, Adulto Joven. adquisicién de un sentido de la intimidad y solidaridad versus aislamiento.
Realizacién del amor.

Fase VII. Adultez. Generatividad versus absorcién en sf mismo. realizacion de! autocuidado.

Fase VIIl, Edad Mad Realizacién de un ido de integridad y evitacién versus disgusto,
desesperacién. Realizacién de la sabiduria,

En la realizacién de este trabajo, se dara énfasis a la fase IV, que abarca de los 6 a los 11 afios en .
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las i iales y afecti que d ibe Erick .Este autor considera que en esta

etapa los nifios se inclinan a relacionarse con sus padres y con otros adultos en una forma mas

gualitari do de identificacién con algunos de ellos; los amigos de sus padres, y

los padres de sus amigos adquieren nueva importancia para él, sobre todo sus pares , los cuales

son para su ima y sirven como criterios para medir el éxito o el fracaso siendo
éstos los que miden sus propias cualidades y su propia valfa; encontrando en ellos identificacién
extrafamiliar, asf como los vecinos y la escuela se convierten en determinantes sociales
significativos.

Procura ser el mas fuerte, el mejor, el mﬁs inteligente, o el mas rdpido, concentrando su energia .

i1
para relacionarse con personas significativas sobre todo la de sus coetdneos, tratando de evitar el

fracaso a cualquier precio, ya que considara que si demuestra sus cualidadas en la:
) -

trabajar muy duro, evitando el llegar a tener
anteriormente expuesto, que el afecto estd inmerso en todas

primordial { Maier, 1991, Erickson 1989).

adquirida en la primera etapa, esto es que al‘déséuollo

confianza " que va mas all4 del apego. Este ™ estado. de confianza-

para satisfacer necesidades (Erlckson; 1950 )

El nifio establece sus primeras relaciones medi:

que surja esto es necesario que el nifio slenta q

tales como hambre, sed, carifio y cator. .-

La cultura influye en la dida que
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ta infancia y modela i de fi entre los adul Este autor hace referencia a ello con

base en Jos estudios hechos con los Sioux y las descripciones de Turnbull (1972), de los Ik de
Uganda (Erickson, 1950} .

Los factores que contribuyen at desarrollo de la confianza pueden resumirse en tres: la cultura, la

famikia, y ia historia p I. y dependiendo de la satisfaccién de las id fecti v
iales, se ala 10
Abraham Maslow ( 1908-1970)
Fue uno de los fi de la Psicologfa Hi i que se i profund; por el
y desarrollo p I, utilizando 1a Psicol como una h i para pi el
i icol ¥ social, iniciando sus dios sobre lizacién , definil a ésta

como * el empleo y 1a explotacion total, de los talentos, capacidades, posibilidades, etc.,”

{Fadiman, 1983.p.348), examinando la vida, los valores, y las actitudes de las personas méas

Y i para di explorar los limites del potencial humano. Definiendo a la

como " enfermed por iciencia " , es decir que era

is y al d

causadas por Ia privacién de ciertas necesidades fundamentales . (op.cit.) .

Afirmando que [a motivacién del ser humano esta dicionada principal por las id
fisiolégicas, de seguridad, sociales, de estima, y de fizacién , bleciendo jerarqulas entre
estas idad i do que s6lo do las idades fisiol4gi estén
satisfechas surgen las de seguridad; do éstas se sati 1 ap: las i ; la
de éstas i el imi de la estima y cuando éstas se satisfacen surgen las
id de auto

refiriéndose a:

a) idades fisiolégicas.- son las

con la conservacién de la vida, coma alimentarse,

vestirse, etc.
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b} Necesidades de seguridad.- El ser humano experimenta la necesidad de estar a salvo de

contingencias futuras, trata de asegurar para el futuro distintos satisfactores.

c) N idad iales.- El hombre r ita sentir que pertenece a un grupo y que es aceptado
dentro del mismo.

d) Necesidades de estima.- Las necesidades que experimenta el ser humano relacionadas con la

b de una i i ial, prestigio o estatus dentro de los grupos a los que
pertenece.
8) N idades de autorealizacién.- El sar humano necesita concretar en diversas obras sus
aspiraci cor i ialidades y des, asl como desarrollarse con las

diferentes actividades que realiza.

Tomando en cuenta que para el logro de las idades basicas flsicas, psicolégicas v iales la

motivacién toma un papel importante, debido a que es la que mueve a los seres humanos para
cubrir estas necesidades. El individuo se enferma tanto por Ias carencia de vitaminas, alimentacién
o abrigo, como por la falta de reconocimiento, amor, afecto y logros.

Maslow clasifica las motivacionas en deficitarias y de desarrollo; las primeras tienen la finalidad de
la anulacién de! deseo, de la necesidad , de la tendencia de sentirse tenso y presionado por las
carencias y de todo lo desagradable e irritante , son mecanismos de defensa para reducir el dolor,
una vez satisfecha [a necesidad decae el interés o fa motivacion hasta que surge una nueva’

necesidad similar.

La finalidad de las motivaci de desarrollo son la satisfaccion progresiva de desarrollo, fa salud ,

el triunfo, el logro positivo, la realizacién, ta itaci yla i6n; son mecanismos no

., sino de enfr >, busca la satisfaccion y los placeres para llegar a un

funcionamiento pleno, por lo tanto a la adaptacién personal.{ Gonzalez Garza, 1987 ; Fadiman,

1983; Salama, 1988 ).



Sigmund Freud.

Sigmund Freud, Médico Neurdlogo { 1856-1939 ), fue probablemente el primero que subrayé los
aspectos de! desarrollo de la persanalidad, sefialando la importancia que tiene los primeros cinco

aflos de la infancia , debido a que en estos primeros aiios se establecen los rasgos de la

personalidad del adulto, considerando gue a esa edad se er bien cor 1a , no dejand:
da lado Ia influencia que los padres ejercen durante los primeros afios de la vida, posteriormente
otras persona e instituciones; estableciendo que la personalidad se desarrolla principaimente por

cuatro aspectos :

1) Los procesas fisiolégicos del desarroflo ' . 2}las frustraciones

3} Los conflictos . ; 4)las amenazas

Por medio de la identificacién y el d (iy;-‘.u el i; divid prende a resolver sus conflictos y
ied do los car de otro; e Inéorboﬁn&olus a su propla personalidad y

depositando sus afectos en algan otro objato ‘sustituto con el fin de reducir la tensién). Llegando ’

a la conclusién de que los factores qua hUeden datener al desarrollo se debe a dos causas: . -

frustracién excesiva Y sa(lsfacmdn sxcesiv

Dice que el mouvo de (oda conducta humana se debe a una necesidad orgénica, el hombre actia de"

acuerdo al pnnclpm del placar en donde la bldo toma lmponancla para la descrlpclén de sus

etapas.

. orden cC
- “desorden).

ivo, meticulosidad, crueldad, d 6n,

3) Etapa Féllca edlpal ‘de 3 5 ° 6 aftos. Fuente de placer (6rganos genitales). Rasgos (relacién con
S otros, afirmacién, amor propio, caricter gregario, castidad).



* Ftapa Latencia. de 6 a 12 afios.Fuente de placer{ sensitivo motor. las del conocimiento,
habilidad, construccién, acciones reciprocas con el
grupo de compaiieros de edad).
Rasgos { elaboracién de rasgos de prelatencia, aprendizaje
social, desarrollo de la conciencia.

4} Etapa Genital. Pubertad. Fuente de placer{contactos heterosexuales y productividad). Rasgos
{mezcla armonicsa de rasgos pregenitales, capacidad mas
plena para el amor vy el trabajo.

Freud, al perfodo de latencia no lo considera como etapa, pues tenfa poco que decir acerca de este

perioda, sosteniendo que esta fase comprende la consolidacién y elaboracién de rasgos y

habitidades antsriormente adquiridas, el nifio sigue creciendo, pero sus patrones de desarrollo

siguen lineas establecidas en etapas anteriores," nuevos inte y i signifi

esperan los [ i %

" que tienen lugar durante la adolescencia

donde existirdn nuevas fuentes de placer. Esta etapa sin embargo, es muy importante para la
presente investigacién{ Calvin y Gardner, 1984; DiCaprio, 1976). Tomando en cuenta que los cinco
primeros afios del nifio son primordiales se considera importante mencionar que en la atapa oral el
sujeto se relaciona con el mundo a través de la boca, {pecho materno } , siendo esta relacion_ ia

primera experiencia socializante .

Dice que los infantes d bren lo que sati sus T idades estd fuera de ellos, esto lleva una

“inversién " emocional a un lugar ial en sus af y aprende a percibirse a sf mismos v a los

otros como dignos de confianza, este concepto tiene implicaciones que van mas alla de la infancia

en cuanto a sus relaci iales como la idad de tener un amigo ntimo, confianza en sf
mismo y en los demas , tener una actitud social duradera y en la adol ia lograr mejores
rel, de tipo het |

Pasiblemente el nifio para comprometerse en una relacién de confianza va a depender de la
voluntad vy la disponibilidad de los demds para responder con confianza. logrando o nosu -
adaptacién entre organismo y ambiente. Freud habla de las ideas de defensa y de adaptacién se

hallan ntimamente ligadas. En un sentido dindmico, |a adaptacién significa el hecho de hallar
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soluciones comunes a las tareas repr das por los i internos y los estimulos
{inhibidores y amenazadores ) externos; Es decir la adaptacion ha sido estudiada desde el punto de

vista de los conflictos psfquicos {Ello, Yo, Superyo }.

La maduracién del yo es el resultado de Ja accion fo] @ ininterr ida entre las

del organismo vy las influencias del ambiente. Las necesidades bioldgicas son moldeadas y
modificadas por las valoraciones del yo {o por las influencias del superyo); Los factores
constitucionales , asi como también la experiencia deciden hasta que punto se logra la adquisicién
del sentido de la realidad , hasta que punto el vago , magico mundo primitivo regido por el miedo y
basado en proyecciones e introyecciones , se convierte en un mundu' "real *.

Segan !a postura psicodindmica, esto va desde la primera relacién del nifio no sélo fisica, sino
emocional con la madre, la cual va a satisfacer sus necesidades, a partir de esta relacién va a

existir una situacion de apego . Por lo que se dice que si el nifio no establece apego hay la

posibilidad de tener p en la vida adulta.

Las relaciones con los objetos pueden ostentar rasgos primitivos , pueden verse fijaciones en las

etapas primitivas del amor, con fines de incorporacién o fijaciones a los tipos de regulacién de la .

ticos de los nifios pequenos {Fenichel, 1977; Reyas 1937).

Para Freud, el aspecto emocional es un factor importante para la socializacién del niﬁo", y por.ende; -

para la ad; i6n 1 del nifio i yendo la vida adulta, ya que considera que la carq'ncia &s L

estos desde la infancia puede repercutir si no son sati: por 1o que la familia
tiene gran importancia en las primeras experiencia, para ubicar al nifio y decir en un momento dado -~

si estd adaptado o inadaptado.

Asl como las id; d astar sati: h d en un ino medio, ya que la
satisfaccion excesiva o frustracion excesiva los.llevard a la interrupcién del desarrollo y se quedara

en el proceso que Freud llamé "fijacién®; en el desarrollo *normal” las necesidades se expresaran en
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Newman (1985), afirma que los sotio- fes se dan a través de la confianza, el

desprrolio del papel sexual y el d ilo morat; & tiyendo, dentro de la confianza ,la sonrisa como

signo de relacionarse en una edad con las qui {os cuidan
sentimientos positivos, ya que por medio de estas conductas de apego se mantiene la proximidad

con e cuidado , se le en lazos . . que mAs tarde servirén para el desarrollo de las

velaciones personales dentro de su entomo.

B dessitollo moral es otro mpor on ol de jalizacion en lquier cuitura ya

que reguia Ia conducta del nifio, por medio de nosmas establecidas dentro de esa sociedad , siendo

ol canal de ap! izaje de esas sus padres, maestros, i amigos, h Dicho
moral es de i . juicios ydela idad de inhibir conductas

valaradas como morales.

El desarrotio del papel sexual N e5 Mg en el pi de ializacii Si el nifio se

i laci prervd de su i . que g h es la encargada de

L o d las das al papel sexual y de ensefar las habilidades que se

asignan a cada sexo { Newman, 1985)

De do a lo i notar que astos aspectos no se dan por separados , sino que
estdn interrelacionados unos con otros , asociados a aspectos emocionales. En cada uno de ellos se

da una experiencia intema y un Vi de i iales externas , dandose la armonia o

entre los dos i del nifto v las demandas de la sociedad. Generalmenta la

comunidad espera de los niflos conductas de acuerdo a las normas blecidas en esa sociedad. Es

importante que exista la armonia porque es la que determina en que medida e! nifio estd

ncorporado en su sociedad y el nivel de tensién interna que la integracién social le da al nifio.
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Jesn Piaget (Suizo 1896 - 1980 )

Aungue Piaget sé ha ahordad incipal en el itivo, no se puede dejar de

lado su participacién en el dio del p ializador. Consi do la i 33 que tiene

en el estudio del desarrollo humano dentro de 13 psi ética, se w3 a - 300 la

clasificacion que hizo de a avi i i del niiio que reflejan cambios en su
llo y que coinciden con al rangos de la edad j6gica v st

generales de los nifios en cada etapa, en las diferentes areas.

1.~ i iz, Del imi a los 2 aios. Comp ion de la i
. delai i pri fijaci i de rvadiad.
2.- Preoperacional. de 2 a 7 aios. Adquisicién del I j lo del
. simbdlico, y praconceptual ientrelos 4 aflosylos 7u 8
hay i ) del i intuitivo. { Piaget, 1971, 198%)

3.- Operaciones Concretas. de 7 a 11 aiios. Aparicién de la l6gica, de los sentimientos morales
y sociales de cooperacion .

§.- Operaciones formales. de 11 a 15 aios. Op i de
vy de iai il iva e intel i en la sociedad de
adulms (adolescencva) { Piaget, 1985)

De estas etapas, sélo se d ta de O i C . do ol drea iva y social.
Para Piaget la "inteli ia es ion" la cual iste en un equilibrio entre dos Mmecanismos
iabl imilacion y Jacién; do como de ion: los de
ia y su ializacién, los prog del i las wonales ( la
fectividad, ia vol d,y imi rales ).
De acuerdo a lo anterior, Piaget da las i iales y i fi que el nElo

adquiere la capacidad de cooperacién que consiste en un respeto mutuc en toda armnistad tundada

enla ' do ala i se observa un bi bl i Sak

en las

(juego reglado ), en lugar de conductas impulsivas, ahora piensa antes de actuar haciendo uso de la

reflexion, comienza a liberarse de su ismo social e intek do una moral de
P i6n y de !, se aun ji de reglas Y s0n
respetadas no como producto de una voluntad exterior, sino como do de un
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o tacito, es por eso que e! respeto mutuo lleva consigo una serie de sentimientos morales, entre
ellas Ia honradez {trampas) porque consideran que violan los acuerdos entre individuos que se

estiman, la camaraderia. Es por eso que el engaiio entre amigas se considera mas grave que la

mentira de los mayores.
» de justicia {sentimiento fuerte entre camaradas

Del respsto mutuo bién se deriva el senti

y que marca las relaciones entre nifios y adultos hasta modificar a menudo el trato hacia los
padres).

La justicia también es parte importante ya que los niiios 1a ven como igualdad estricta; Este
sentimiento de justicia y de igualdad son los sentimientos morales mas fuertes en el nifio,
constituyendo como valores personales la honradez, el sentido de justicia y la reciprocidad. La
voluntad se dice que as una funcién tardia que estd Iiéada a los sentimientos morales auténomos y

es como la if i6n de la gfa que dispone el nifio, aunque Claparede dice "

que la voluntad es inutil cuando se tiene ya intencién firme y una sola {Piaget, 1985; 1977; 1971;
Piaget, cit. en Wadswort, 1991 ; Maier, 1991} .
En otra palabras podemos decir que la afectividad se distingue por la aparicién de nuevos

sentimientos morales y una organizacién de la voluntad que ayudan a una mejor integracién del yo,

lando con eficacia la vida afecti el nifio se libera del rismo principal a través

de la interaccion social con otros nifios, a medida que se ve bbligado a verificar sus ideas. La

necesidad social de compartir los pansamlanms enos y de comunlcar los p'OpIDS con éxito - estd

en la rafz de nuestra necesidad de confnrmacldn { Plaget,

204 cit.’en Wad;wurth, 1991; -

Piaget, 1985},

Resumiendo, se puede decir que Puagel considera importante el aspacto fecnvo el cual Io

interrelaciona con la lntellgencna que de algun modo tiene relacidn con Ius Scout. ya que a través

de la estimulacion se ejercita la |ntahgenc1a, pero cuandu no hav aiecto adecuado en ocaslanes se

ve decrementada esta é4rea, y en el aspecto 'social Plagat dlce que antes de esta elapa la famllla es

parte importante en el desarrolio da la mural y. por ende la parte socnaluzadora, pero en esta etapa .
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en ocasiones gl nifio va a reestructurar estos principios morales siendo mas importantes sus iguales

para confirmar o rechazar conceptos que le van a ayudar a valorarse y a percibir el punto de vista

de los demaés, y que en la i 16N con sus cc fe estimula a conservar sus sentimientos.

Con a esto, el lo estimula a través de sus principios, programa, y ley, y un

medio ambiente adecuado, lo que el Movimiento Scout le llafna " formacién del cardcter ". Siendo .

¢stos dreas importantes para |a adaptacién personal,

Hasta agui se han mencionado Iaé aportaciones téérlcas de‘ algdnbs a‘uto'res," sin’ emb rgo no "/

podemos dejar de lado la explicacién ﬁlosdflca que da la Asocuaclén Scout da Méxlcu para '

fundamentar su Movimianto, ya que es e} motlvo ds esla lnvestlgactén, dejandola al flnal para

darnos cuenta de si comparte con estos autores en fos aspectos soclales y afactlvos como facmres'

importante de la adaptacion parsonal

La Asociacién Scout de México.

La Asociacién Scout de México, afirma que ademds de los aspectos biolégicos ; morales, y .- -

cognoscitivos las experiencias afectivas forman parte dela vida v coniribuyen al désﬁrrollb de la

personalidad. Estas experiencias afecuvas 58 generan por medlo de asﬂmu|os de 1a vlda condlana,

provocando reacciones corporales , if -uuw en Ia [+ v axpresandolo en Ias ldeas f

juiclos y pensamientos.




En todo esto hay un proceso que pretende el logro y mantenimiento de un estado de libertad emocional

p do estas iones sin inhibicién, con naturatidad, sin temor a mostrarse como &s, ni
necesidad de aparentar mas , exp do los sentimi positi o negativos de una manera
adecuada a las ci i sin agresividad ya que el tamiento asertivo reduce el nive! de

ansiedad y permite comprometerse sin temor, ensefia a negarse a peticiones no razonables sin sentir
culpabilidad , defendiendo Ios derechos propios , sin violar los ajenos { ASMAC, 1991 ).

Pretendiendo con esto se llegue al equilibrio y madurez emocional, manifestdndose una actitud de
identificacién , simpatifa , comprensién, y afecto hacia las demds personas; esta actitud supone un
profundo conocimiento de sf mismo , ya que esto contribuye a la formacion del cardcter, invitando a la
reflexién y a la interaccién con otras personas, aceptacion del amor como entrega que se hace
voluntariamente a otro, en el que el bien del otro es idéntico al propio.

Con ello se aspira a que el joven que vive el movimiento Scout haga siempre todo lo que de él dependa:
construir su felicidad personal en el amor, sirviendo a los otros sin esperar recompensas y yéloréndolos
por lo que son , es decir fomentar sus valores altruistas. v

En cuanto al desarrollo de la sociabilidad , enmarca mucho la ayuda a los demas. ya que asl io dsfinlo el

fundador del Movimiento , como una escuela de Civismo y Demncracia, ancontrando plenamante su ’

vocacién humana en la medida que se comunica y d|a|oga con los demés hombres’ tomando en cuema

ia libertad humana, como un aspectu para realizarse en el encuentro con Ios otros asumlendo una actitud

responsable ante el hecho sacial, promoviendo normas \do Hegar

a vivir en libertad de un modo solitario, ejerclendo sUs derechos ,'

defendiendo igual derecho para Ios demés H reconocer y respetar la autondad cumplir Ias normas que Ia

sociedad le ha dado, servir ac(lvamente en su comunldad Iocal. conmbuyendo a crear una socledad

justa, participativa y fralerna hacei suyos Ios valores de patria, promover la cooparamdn mternamunal,

fa hermandad mundial v el encu ntro de los pueblos latinoamericanos, luchando por Ia cumprensién v la

paz; conmburr a preservar Ia vuda a través de Ia conservacién de la integridad del mundo natural y en :

donde la disciplina toma vltal Imponancna
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Estos el trata de integrarlos asf mismo con el desarrollo del esplritu como una tarea de

i i les . en la que se dice que es importante creer en alguien mas " supremo®,

no como una forma enajenante, sino mas bien como alguien que apoya, que ayuda ante situaciones

dificiles y en un momento dadao sirve como apoyo a los principios morales, i dolo a la vida,
cambiando el corazén y la conducta; donde la fe se integra de un modo natural, sin tener un Dios
especifico.

Con esto se observa que la filosofla escultista tiene semejanza con las teorfas anteriores, unas con

similar explicacidn, otras con diferentes , pero al fin de cuentas hablan de aspectos sociales incluyendo

la participacion familiar y de tipo i Yy como un medio para promover el

proceso de adaptacién del ser humano en su media.

Ademés de la i6n del visto desde diferentes enfoques, podemos encontrar
que existen descripciones basadas en los pracesos de este. Un ejemplo de ello se puede revisar en el
fibro de Elizabeth Hurlock {1981).

A fin de ubicar en forma mas concreta el interés del presente estudio, se presenta a continuacién la

descripcion del proceso evolutivo y los factores intercurrentes en relacidn al juego.



CAPITULO V
J U E G O.

Desde ép ya erav da la importancia de la actividad ladica(juego}, desde Platén,

Ari i hasta Ck de que 6 que el juego es lo que encauza al nifo al verdadero trabajo;

L.a pedagogfa moderna y contemporédnea reconace el jusgo como instrumento de primera educacién

humana, [a antropologla y la Psi e han r ido una funcién biolégica y social: su utilidad a los
fines de la conservacion del hombre y su adaptacidn ala séciedad.

A través del tiempo y el avance cultural el juego sigue teniendo importancia en la influencia del :
desarrollo infantil, como alimentador bésico para el desarrollo FIB las actividades y aptitudes que l(:a

preparan para la vida adulta, ejercita sus facultades fisicas, e intel les , pl probl de

aportan la observacidn del comportamiento de sus costéneos vlo de los adullo .V'-

El juego es inido por el Dicci io de P: logfa y P
organizada que posee reglas definidas y distit para cada particip
tipo it Aung bién como una ividad voll fa Ji

general con agrado o con expectacién de agrado. Actividad cuyos resultados demuestran mayor. agrado.

Define al juego libre como juego no dirigido por un supervisor, vy al juego orgamzado como programa de :

juego que ha sido planificado de antemano, gobernado por reglas y supervusado.

Para Gross (F. Dorsh, 1985), el juego es una actividad del hombre y de los animales, atil para ol eier;:icio '
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y para el d de otras actividades y descargas de tensiones unidas siempre a una sensacion de —

placer.
Piaget (|951i. define al juego como una funcidn, estimulo y formacién del desarrollo infantil, como
" instrumento de afirmacién de sl mismo que le permite ejercitar sus capacidades fisicas e intelectuales,

ayuda a plantear y resolver sus problemas cotidianos, de desarrolio y convivencia; asf como una

actividad que permite la ion del i en ¢l niio, en especial en la etapa
yp ional, sin bo de la importancia que tiene en la Etapa de operaciones
Concretas, y que tiene valor en el aprendizaje en cualquier etapa. Otros dios de la di h

{Zapata 1989; Newman, 1985), afirman que e! juego es un agente de socializacién, ya que es un medio

de bl 2o at

Sigmund Freud habla del juego en basﬁ ala uﬁ‘oé{clén qﬁé‘a fravés de este y la fantasia revelan algo de

ta propia vida y motivacién det individuo.{ S.E.P.,.1985).

En general, el tema de juego sd ha \'un ma"d'e :ex'présidn Efactiva y social en

diferentes perspacnvas teorlca Ial humanlsta, psmoanamlca .Asf como tambxén se tiene a

diversos autores casados con alguna corriente en especial tal como tenemos a Sigmund Freud, con su
teorfa Psicodindmica,’ Jean que Evo i wo, Enckson en el terreno Sacial y por

supuesto a Carl Rugers con su- mndanc Humamsla emre otrus. Mas adelante se moszrara sus

aportaciones tedricas.

Diferentes formas de Juego.

s dentro dél'_ .
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2) Esparci Y ion, camo un medio de descansar y recuperarse después de gastar energla.

3) Preparacién, donde hay una i6n entre las y las actividades de adul
4} Recapitulacitén, que implica ligar el juego con la evoluci6n de la cultura.

5) Crecimiento y mejoramiento, como un modo de aumentar las capacidades del nifio para dirigirse hacia
una actitud mas madura y efectiva.

6) R i6n C itiva, dada en base a las ideas de Piaget quien considera que el juego es
una forma de asimilacién, y se utiliza para adaptar los hechos a la realidad.

7) Expresion socloemocmnal, Ya que se da como una expresién simbélica de deseo y como un intento de
inar o recrear que causan tensidn; ambos como un desahogo para emociones ,
segun !o cita Newman en su obra como una aportacion de Freud.

Asf mismo Newman habla de tres tipos de juego:

-El i iz, como la pril forma de juego, como método de exploracién de 1as cosas nuavas -
{Bruner, 1973; Berlyne, 1960; Hutt, 1970).

- Los j iuegos simbélicos (Plagel, 1970}, como un medio da los
ias nuevas o di asl como para pi tirle la i6n de i y como un
modo de resolver problemas, de sentir, de aprender a dominar o da i nueves 1

- Por ummo, lenemus el juego 'urmal o juego reglado {Sutton-Smith, 1971), que lo define como: "El
ji de ios de control, en el que se da una confrontacién de fuerzas, determinada
por unas reglas para producir un rasultado no equilibrado™ (pp. 298),

Este tipo de juego da una dimension social, proporciona Hmites convencionales, consecuencias y

premios para la accién y, segan Piaget, se prolonga hasta la edad adulta. (Newman, 1981},

La Psicol ética ha d. do que el juego espontdneo de la infancia es el medio que posibilita
que se ejercite la iniciativa y se desarrolle la inteligencia en una situacién donde los nifios estan

naturalmente motivados para el juego y estéd relacionado con el desarrollo evolutivo.

Por otro lado, la enseianza formal por medio del juego p ite r a una didactica activa que

privilegia la experi del nifio,

sus auténti idades e i , dentro de un
contexto educativo que asume la espontaneidad, ia alegrfa infantil, el sentido de libertad y sus
posibilidades de autoafirmacion y que en lo grupal recupera la cooperacién y el equilibrio afectivo del

nifio en el grupo de pares. {Zapata, 1989).
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Segun Erickson, ef juego se vincula con [a experiencia de vida que el nifio intenta repetir, dominar o
negar, es esencial para la autoenseiianza, autacuracién. y lo utiliza para compensar las derrotas, [os
sufrimientos, v las frustracionas.” La actividad lidica es el medio mas adecuado de autoexpresion del
yo, del mismo modo que los suefios permiten expresarse ai ello”.

Este autor dice que el nifio que juega se prepara para otra forma de dominio y hacia nuevas etapas de
desarrollo. Al jugar se apoya mucho en ¢l aspecto social, en la que incluye situaciones de la vida real.

{ Maier, 1991).

Por lo tanto el juego se ha tomado como parte de las virtudes bdsicas en las cuales los seres humanos .
se arientan a otros por el camino de la vida, entre ellas est4 la esperanza, la vuluntad el pru‘posito como

virtud desarrollada en [a nifiez. La esparanza o seguridad es ia acmud psu:osoclal posmva mu:lal

La voluntad concede gradualmente una medida liberadora de autocomrol d | nifio ¥ amrena su

N ] : ‘de tipo atlétlco, que desempena ufl papal especlhco en el desarrollo del
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nifio, pero que para el preescolar carece de significado. Para el pegueiio en edad escolar , el juego no
desaparece, sino que se introduce en [a actitud que el nifio adopta frente a la realidad. Tiene su propia
continuidad interna en la instruccién escolar y en el trabajo (actividad compulsiva basada en reglas). La
esencia del juego es la nueva relacién que se crea entre el campo de! significado y el campo visual; esto
es entre situaciones imaginarias, que s6lo existen en el pensamiento, y situaciones reales.,

Desde el punto de vista terapéutico, para Rogers y Axline {1988} el juego es considerado como una
alternativa de tratamiento. La intervencion con nifios a través del juego se basa en el hecho de que el
juego es el medio natural de autoexpresion gue utiliza el nifio. Es una oportunidad que se le da para que

n 5US imi Y pi por medio del juego.

La terapia de juego puede ser aplicada de dos formas:

a) Directiva.- en la que el terapeuta asume la responsabilidad de guiar e interpretar,

b) No directiva. (Rogers). -d6nde el deja que el nifio sea responsable e indique el camino a
seguir. Donde, es necesario hablar sobre el potencial que existe en cada individuo. Las experiencias
hacen que bie el enfoque y la perspectiva del individuo, todo estd en constante desarrollo internc
cambiando y adoptando distintos grados de importancia para ef individuo durante la reorganizacién e

gracién con otros individ de sus d pensamientos y sentimientos.

En cada individuo existen ciertas necesidades basicas y que el organismo lucha constantemente por -
satisfacerlas. Cuando alcanza una satisfaccién relativa plena, se dice que el individuo estd bien
adaptado. Y cuando e! esfuerzo por buscar esta tranquilidad de sus necesidades se encuentra impedido

toma caminos desviados para lograr la satisfaccién y se dice en este caso que e! individuo estd mal

adaptado.

Esto es cuando el individuo desarrolla la suficiente confianza en sf mismoe como para podér aexterlori

su autoconcepto, sacdndolo del mundo de las sombras hacia la luz consclen!érﬁént'e"y con’su proposito”

de terminado puede dirigir su conducta por medio de Iuacion,

maxima meta en la vida. La leta autorealizacion , y er

que se le estd aceptando como un individuo valioso.
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Este tipo de terapia da " permisibilidad " al individuo de ser &l mismo, sin evaluacion , ni presion para
que cambie, reconozca y clarifique las actitudes emaocionales expresadas reflejando lo que ¢l cliente
expresa.

El nifio tiene Ja oportunidad de actuar por este medio todos sus sentimientos acumulados de tensién,

frustracién, inseguridad, agresion, temor, perplejidad y confusion. Ei poder actuar estos sentimientos por

medio del juego hacen que emerjan a la superficie expr di abier asi el nifio puede

a ellos aprendiendo a controlarlos o a rechazarlos. Cuando logra alcanzar una relajacién
emocional empieza a darse cuenta del poder interno quae tiene para ser un individuo con derechos
propios, de poder pensar por si mismo y tomar sus propias decisiones, de lograr mayor madurez
psicolégica v al hacerlo llegar a realizarse plenamente.

Estas actitudes estan basadas en la filosoffa de las relaciones humanas que realza fa importancia del
individuo como un ser eficiente y digno de confianza, a quién se le puede encomendar la responsabilidad
de su pefsona.

Su juego expresa lo que él quisiera hacer y puede ordenar su mundo a su entera satisfaccion. Esta
basada en una teorfa mas de las habilidades que posee @l individuo, no limita ningtin aspecto de
crecimiento individual, es una terapia abierta, activa que comienza en la etapa en que estd el individuo y
permite que llegue hasta donde &l es capaz de hacerlo. La importancia de la terapia de juego grupal

puede ser mas efectiva ya que los problemas de los nifios se centra en su adaptacién social; donde es

posible ayudar al nifio a lograr una visién de su problema de i social al reflej los
sentimientos que él ha expresade mientras estd jugando con los demas. Aun cuando las relacionss de
grupo parecen resaltar los problemas, asf como apresurar el desarrollo para adquirir una visiﬁn, a
responsabilidad de instituir el cambio continua siendo del nifio { Rogers cit. en M. Axline, 1988 ).
Como podemos notar, el enfoque humanista habla acerca del jusgo como una herramienta importante

s

para d

ir Jas probl de inad 1 de los nifios, sobre todo cuando se hace grupal es mas
tacil la deteccion y al mismo tiempo también es mds facil que el nific reconozca o se de cuenta de esto,
a través de sus pares, retroalimentdndose, siendo las emociones parte impbnante de los desajustes o

o : o

ir p este factor en sus relaciones in'terb‘arso‘nales {drea social).
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Como parte colateral al juego, en los nifios, es menester considerar al F como un el mds
que apoyan al proceso de adaptacion.

Todos los seres humanas gustan de las historias, cuentos, fabulas etc. por lo que cuando decimos

que los nifios "viven en su propio mundo " , esto es que los nifios pueden escaparse de {a vida social
sin muchos remilgos , donde por ejemplo sale a jugar al jardin y tos drboles se convierten en mastiles
de barcos piratas u otra cosa.

La diferencia que existe entre el "adulto loco”™ y el nifio es que el primera cree completamente o hasta
cierto punto que sus fantasfas son reales ,vsin embargo los nifios no, sino que estas fantasias son

temporales y tienen una idea clara de la fantasfa y la realidad, esto es que los nifios juegan y

Aami

rep! 1 diversos les , que 1 muy rdpi , siendo la forma mas

evidente de juegos creativos, donde el nifio va y viene , entran y salen de los personajes que inventan
en sf la magia del juego estd en su fugacidad, que a fin de cuentas esta fugacidad es positiva ,
mientras sean capaces los nifios de distinguir su realidad con el fantaseo.

Incluso algunos grandes personajes tales como la novelista {hermanos Bronte), han afirmado que las*

fantasfas de la infancia ayudaron indirectamente a desarrollarse como novelistas, y asi como ellos ,' :

existen cientificos (David Cohen,1990}.

Esto nos lleva a ver que la fantasia es |mportante en la nifiez, porque dentro del ]UGQO al nlﬁo ap!‘

Asf mismo tenemos que Carl Rogers, damro de su ao a ca I no nos: [

abla de este faclor B psro

puesto que lo incluye dentro de la evaluacldn_ @ su in: mento;-a conﬂnuacién sedaa cunocer lo

que ¢l describe como fantaseo. -
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CARL ROGERS.,

Rovgars dice que es valioéo considerar at fantaseo en re‘lacvlcn con los demds puntajes en una evaluacién
ya que s como el nl'ﬁo résuel\)e sus problemas , e incluse un alto puntaje en el Inventario de Adaptacion
de Fiogers B descub!e. al r;lﬁa con serios problamas de personalidad , aunqua no necesariamente de

"bueno".

conducta , pues' este nifio puede no llamar la ién por ser tranquilo ,

Sin embargo hace la observacién que el puntaje numérico por si solo no son de gran exactitud , @

incluso puede desorientar en algin caso Ir si no se i 1ta con ista cifnica

psicaldgica; No obstante si estos puntajes son cuidadosamente interpretados a la luz del andlisis de las

a brindar un di clinico

I « Son 5L acerca de la
inadaptacién del niflo 'y del 4rea en general, slendo Gtiles para la estimacion de tendencias de grupo la

evaluacitn con este instrumento { Rogers , 1940 )

VIGOTSK!

Asf otros Psvlc,dlogos como Vig }skl , dice que para hablar de fantasfa es necesario explicar primero la =

por las v- o

vla 'r':ealivdad ,.enla

ra con la realidad ; la cua'l‘ es funcion vital para

cuatro formas basi

el nifio,

realidad extraldos de la experiencia anterior del

€l andlisis clentifico y las f

: e
suerios, etc. nos convencen qu

o

ios alementos
modificaci o raelab
repr una /|

fantasfa se construye siempr
nuevos grados de corﬁblﬂacfunes .

La actividad creadoré de la imaginaci
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la experiencia acumulada por e] hombre , porque esta experiencia es con {0 que se construye sus
edificios la fantasfa ; cudnto més rica sea la experiencia acumulada , cudnto mis sea esta
experiencia mas abundante deberd ser la fantasfa; de ahf que los pedagogos afirman que el niiio

cudnto mas vea, oiga y experimente , cudnto mas aprenda y asimile , cudntos mas elementos reales

disponga en su experiencia , tanto mas i y prod: serd. R do esto es que la
imaginacién se apoya en la experiencia.
Otra forma de enlazar la con la realidad es do fa iencia se apoya en la fantasfa ,

donde la imaginacién se convierte en un medio de ampliar la experiencia del hombre , donde es
capaz de imaginar lo gue no ha visto, pero que gracias a la experiencia ajena o social, esto lo vemos
en las experiencias histéricas o sociales ajenas.

Otra forma de vinculacién entre la funcién imaginativa y la realidad es el enlace emocional que se
manifiesta de dos manera : por una parte todo sentimiento , toda emocion tiende a manifestarse en

termi con ella , donde es bien sabido que "cuando estamos alegres

vemos can ojos disti que

tristes”.Esto es que las imagenes de la fantasla

sirven de expresion interna para nuestros sentimientos siendo que “todas las formas de representacién

creadora encierra en sf el

(Vigotski, 1988 }.{)

Asf como Vigotski , Piaget con su realismo simbélico { 1989} coinciden en la forma como se da la
imaginacién a través de experiencias vividas , siendo parte importante del juego, lo cual lleva al nifio a
la creatividad.

Este punto merece una atencidn especial dentro del contexto del desarrollo del nffio; sin embargo, no es

@l momento para enfatizar en ello, por lo menos en este dio debido a su dencia h i

Resumiendo, se abserva que la fantasfa en el nifio es importante y parte complementaria para su
desarrollo personal en la que aunque no todos los juegos , pero si algunos son muy creativos, lo cual

parte de la experiencia de cada uno, de la experiencia de otros, o de la experiencia social, asi como lo

los (! , ¥ que esto les puede servir en un futuro para su persona de ‘un‘a

manera positiva siendo creativos y porque no decirio, como una forma de resolver sus problamas.
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El! juego en af nifio Scout.

_ La educacién en el grupo Scout consiste en hacer pasar a los nifios por una serie de experiencias, en
darles una cierta dosis de conocimientos, en crear en ellos determinados habitos y en formar su
cardacter,

Para alcanzar estos prop6sitos se usa como medio el juego, que para los nifios constituye el auténtico

quehacer de la vida, siendo una actividad seria.

Jugar bien es una ica for i6n del ya que el hacho disfruta | la vida

cuando juega. Cuanto mds viva es una cosa, mas se pueda influenciar de manara profunda y duradéra.

© de per La for i6n del cardcter consiste en encauzar en una buena direccién las

tendencias que crecen, cerrdndoles el mal camino.

El nifio juega sil para sati: {as aspiracil que le incitan a vivir esa vida variada y
maravillosa y lear su fa y su vitalidad de la misma manera que todos los hombres desde que --
existen,

Para el nifio entregarse a los juegos es vivir la vida y un aspecto experimental de sus pensamientos. El
instinto del juego, que se da no sélo en el hombre, es asl una parte esencial de la Psicolagla del nifio,
{ASMAC, 1991}

£l juego de los niflos de 8 a 12 afios es'mas complicado que el del nifio menor. En los primeros afios de
la edad escolar, algunos nifios no saben jugar en forma organizada porque tal vez no han tenido la
oportunidad de ello, esos nifios tienen la necesidad de que se les muestre c6mo hay que hacerlo. El
juego a esa edad, resulta dificii dado que exige la cooperaci6n de otros nifios y que el egolsmo a
menudo hace acto de presencia.

Los Lobatos gustan de los juegos organizados por el jefe de da porque do se di: de un -

~4rbitro® se juega bien, a gusto y en forma justa.
El juego para el nifio no es sélo una diversién, es aquello con lo cual liena el tiempo que se le deja para sf

mismo. Es la actitud con Ia que se enfrenta a la vida. Durante su tiempo libre, e} nifio elige ocupaciones

asu I edad vy (Barclay, 1968).
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Dado que a través del juego el nifio puede realizar mdltiples tareas, si una de ellas es el trabajo, el nifio

derd mejor si tal i6n se le p como una tarea de juego. Siendo asf, pondra en él todo
su interés, atencidn, aplicacién y perseverancia; i que al ejercit se ierten en habitos.
Por tanto si se proponen al niiio objetivos que le int: ¥ que sean diados y en p. ica a

la medida de su capacidad, se logrard captar su entusiasmo. Bajo estas caracteristicas son planeadas -
las actividades en los grupos Scout.
El juego del nifio Scout, que implicitamente lleva un trabajo, implica un orden. Es un juego dirigido que

conlleva a un control de si mismo, ob i, p i gla, apli respeto a s{ mismo y

por los demds. El lobatismo debe ser una preparacién para la vida, asf que, por medio del juego a los
lobatos se les enseiia el valor del trabajo.

Aprecian su trabajo porque las actividades que se les proponen son en base a sus intereses; algunas
veces, inclusive, ellos proponen tareas que aiin cuando parecen juegos tienen una finalidad u objetivo
que cumplir, Los nifios no necesitan que se les ensefie propiamente a jugar, s6lo piden que se les depare
1a ocasi6n para ello y, por consiguiente, que se les dirija.

Dado que, generalmente, l0s nifios actuian lo mejor posible en el juego, porque esto es natural en ellos,

rasulta It que el en juegos. A través de ello se logra fa atencién voluntaria

del nifio hacia su trabajo. Jugar bien forma el cardcter de una manera determi el trabajo bi

El hecho de que el escultismo proporcione a los nifios el deseo de trabajar vy les inspire el estar siempre
listos y hacerlo siempre todo siempre lo mejor, le convierte en formador de caricter. El escultismo
abarca los extremos del trabajo y el juego y saca el mejor partido tanto del uno como del otro

{Barclay, 1968).

Los juegos son de gran ayuda para mantener la disciplina y casi todos entrafian, de parte del nifio,
dominio de sf mismo, ya sea mental o flsico y siempre que el haga suficiente esfuerzo se puede sacar
mucho provecho de estos pasatiempos; los juegos de equipo son de gran ayuda siempre y cuando se

ponga mucha i6n en los | .vaqualo

de sf mismo dédndole la oportunidad de que

puedan dar escape a toda esa energfa que tienen.( Gilgraft, 1988 }.
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Logros que debe Alcanzer ol Nifio Scout.

La idea del Lobatismo es preparar al nifio para convertirse en Scout, esto es que se le pue'da adies(rar a
ser mds dlnamnco, m3s alerta, més interesado en cuanto a lo que le rodea y desarrollar en él, el sentldo :

de respeto, que constituye el principio del espiritu de equipo, tan necesario para el buen oscul(lsmo, con

esto se podra il jorizar més el pi iso de la " Promesa Scout” ; " de los 10 pnnclpms Scuut "( E] f :
Scout es digno de confianza, es leal con su patria, sus padres, sus jefes v subordinados.‘e's atily ayqda k
a los demds sin pensar en recompensa, Es amigo de todos y hearmano de todo Scout, sin dls(ln‘cldn dai 7
credo, raza, nacionallﬂad, o clase social; es cortés y actia con nobleza, ve en la naturaleza la obra de -

Dios, protege a los animales y plantas, obedece con responsabilidad, y hace las cosas en ordeh Y

completas, fle y canta en sus dificultades, es émi bajador y cuidad del bien ajeno, es.

limpio , sano y pure de pensamientos).

Esta ley Scout de acuerdo a la edad de los labatns se han a]ustado a lo que se la Ilama " Las Maxumas

{El Lobato siempre piensa en los demds, tiene los ojos y c!dos bien ablartcs, es mplo, es alagre y -

| vle}o Inbo, el

cardcter de los nifios sobre los

del verdadero , encaminando al

*util ", con una sana perspectiva de la vida a través
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en los demas, a depender de sf mismo para su felicidad, adiestrandole para pensar, sentir y gozar de la
vida cuanto es humanamente posible. (Gilgraft, 1988 ).
Resumiendo, los logros que debe alcanzar es valerse por sf mismo logrando su independencia, que sea

un ser soci con esplritu de lucha , esf: por ser siempre mejor en todo lo que

haga, que a través de la motivaci y raconocimi se logre elevar su autoestima y creatividad con

capacidad altruista entre otras, estimulando sus habilidades fisicas, psicolégicas y sociales

(Macfas, 1993 }.

Hasta aquf se concluye la descripcion y andlisis de la parte tedrica de esta investigacion, y nos restarla

1 . . P

conocer la parte empfrica, la cual nos indicara si existen o no

otras i a

asta, antes de exponer las referencias corr dientes se ibirdn las i de! instr
agufl empleado.
Areas del Inventario de Adaptacién Personal de Carl Rogers.
El cuestionario propuesto por este autor se compona da 4 dreas : inad. i6n sacial, inadaptaci
familiar, inferioridad personal y fantaseo.
Segun Rogers, Ad i6n Social la ha definido en base a los grupos como un organismo social en
desarrollo .Es la participacion activa , y autodirigida de la en la que la experiencia grupal crea

bii bles en las des hacia los demds, hay mayor comprensién de sl mismo, mayor claridad
de los objetivos , aceptando las normas del grupo ,asumiendo su propia resp bilidad , con idad

de tomar decisiones personales y grupales . El grupo es el vehiculo de la exprasién de sus

personalidades facifitando la comunicacién y la isfaccidn de sus idades , en é] su idad o

autoconcepto NO se ve do y es do como indivi i . pretendiendo que los

miembros del grupo tomen actitudes similares a su lider en cuando a la calidez y empatia , para

conducirse mds cdlidos, i y i en sus r i con los otros , actuando con
aspontaneidad, siendo la oportunidad de desa al maximo su p ial b para llegar a la
i o ad ién p I, a través de la experiencia (Rogers, 1977).
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Inadaptacién Social .- Segtn Rogers, es cuando el grupo no hace participes activas a sus miembros, no

contribuye al desarrollo de! potencial humano, no facilita la comunlcaclon ni la expreslon da .

sentir y esp

idad, no hay una atmésfera de calidez y empatla en la que no se observa . I.

cambio alguno de actitudes . mani d ji en la interaccion con los démaé; obspaéu"iando [

pleno funcionamiento de la persona.

hid (i o

es fur

Adsptacién Personal.- Segun [a teorfa de la Per lidad de Rogers,

6ptimo de la personalidad , es cuando la persona tiene congruencia total, plena apertura a la experiencia ;

¥ per ion di iada; estas como isticas de proceso en continuo cambio, es decir es capaz
de vivir con plenitud, donde las expariencias sensoriales y viscerales son accesibles a la conciencia a

Sl (A

través de la simbolizacién exacta y se puede organizar inter co y

con la
estructura del s{ mismo, producido este tipo de integracidn ia tendencia al crecimiento puade operar
plenamente vy el individuo avanza en direccién normal de toda vida orgdnica. Cuando la estructura del sf

mismo es capaz de aceptar e incluir en la conciencia las experiencias organicas , cuando el snslema

organizaci se pude P lo suficiente como para contenerlas sntonces se logra una clara

integracién.y un semldo de dlreccldn 12 el mdivlduo slente que su fuarza puede dlrlglrs 1] dlrige hacna

democrdtica " facshta u me‘ur desarrol

nifios se muestren mas onglnales ; con més ssgurldad emoclonal y control con mayor establhdad en los

nifios de manera que se n-_uugsxran _rnés adaptados ,.esto se da cuandn tos padlas se respexan entre sl,

78



1 ' mas ir dicional , los hijds se

mismos, mantienen una comunicaci ica, y una

aceptardn més a sf mismos , serdn mas sociales y maduros.

Inadaptacién Familiar.- Segun la Teorla Rogeriana se da cuando las actitudes parentales se ‘clasiﬁca‘nv

comb de " (echazo activo”, los nifios manifiestan un desarrollo intelectual ligeramente demorado, tn" ;"
empleo poco variado de las habilidades que poseen , y cierta falta de originalidad . Son emb‘cioﬁalmentav -
inestables , rebeldes, agresivos, y peleadores, hay carencia de comunticacién autémica de Ia parej :

falta de disfrute de las relaciones Iam:l:ares.

Inferioridad personal {Autoestima ) .- Tiene que ver con el autoconcepto que tlsns’lipe'rsona Ty en esta’

investigacién este puntaje indica aproxil en que

elnifio se si mentalmente

inadecuado: es decir mas torpe, débil o menos bien parecido y capaz con 5US'Co

Rogers toma al y como sindnimo de ima y como factor importante por ser el punt

de partida para el 6ptimo funcionamiento de la persona,

Autoestima (Inferioridad Personal) .- del latin a estlmare, valorar.'

Cor or

Fantaseo.- Segtin Rogers, dice que se trata de la fanta a del nino Y me lame Ia cual el nino resuelve sus

problemas, en la que puede verse envuelto de serlos problemas de parsonalldad si famasea demasuado -
ya que esto se tomarfa como signo de evadir su reahdad ¥ que se puede ver reflejada por la acentuada

carencia de adaptacién al grupo.

ESTA TESIS MO DEBE
SALIR DE iA BidiigTECA
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CAPITULO VI
Referencias Empiricas en el trabajo de Adaptacién Personal,

Aparentemente dentro de esta filosofia Scout, hay vatores concretos que se espera que coadyuven en el
proceso de desarrollo psicoldgico (adaptacién}, esto se estudia en poblacién infantil, pero no en el
contexto Scout.

q

En relacion a las igaciones con

Scout {ver anexo A) tenemos que ninguna
habla sabre adaptacion social que es el tema que nos compete, sin embargo las que mas se asemejarfan
serlan:

" Escultismo vy ensefianza personalizada " {Herndndez, 1982}, en la que se compararon los principios

Scout y once principios da ensefanza personalizada; Una ii igaci6n sobre Socializacién en el citado -

grupo de muchachas.

Cabe sefalar que ambas unvesngacwnas se hicieron con

donde se esperaba observar el i

sociates.

Con respecm a Ia puhlacldn no Scou

entre ellas sst 4

|nfractores
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y no epilépti con una musstra de 50 nifios de ambos sexos cuyas edades
oscilaban entre 9 v 13 aiios de edad, aplicando como instrumentos e! Inventario de Adaptacién de
Rogers, entrevista a fa madre o padre; También existe una tésis a nivel de posgrado " £l Juego como un
medio de favorecer la adaptacién en nifios pequefios” { Esquivel Torres, 1989 ), dicha investigacidn se
hizo con un poblacién de 15 nifios de la seccién "maternales " de una guarderia. »

En los primeros dos estudios las muestras no fueron homogéneas, porque de hecho no contemplaron

ni siquiera el nivel i ico, obser )se que las muestras son pequefas sobre todo la tercera,
d que ni ha trabajado con poblacién Scout.
Hay otros dios sobre ad i6n, con poblacién no Scout, sobre el desarrolio del nifio a través del

juego sobre sobre talizacién tales como " El juego como medio de socializacién en un
grupo de nifios en edad escolar™ {Varela, Facultad de Derecho, UNAM, 1981) ; " Estudio comparativo de

adaptacidn social entre nifios de orfelinato y nifios que se desarrollan dentro de un nucleo familiar ™

{Torres, Universidad Vitla Rica de fa Veracruz, 1991) ; Existe bién la ir igacién denominada "
Desarrollo afectivo emocional como tarea dentro de la orientacién educativa " (Sénchez. Facultad dé-"'
Filosofia y letras, 1988} ; EI Juego, medio necesario para lograr el desarrollo armonio;§ evin_tegral dell
nifio en etapa preescofar” { Novelo, UPN, 1984}, entre otras, pero ninguna de‘ estas imerrevlaclc_rn;e.n |.0; s
aspectos sociales y afectivas, involucrando ta moral y fa autoesrima como fac(orés impﬁ.;taﬁ;(;:s ﬁaré lé"; ‘

adaptacién personal dentro de su contexto.
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Con base en la experiencia de trabajo con Lobatos y después de una biisqueda y andlisis de informacién

relacicnada con este y otrols} tipol(s) de imi i Y su con los socio-

afectivos {u otras explicaciones ), surgit el interés por estudiar la relacién que pudiese existir entre el
contacto a experiencia de la incorporacién a un grupo Scout v [a adaptacién del nifio a su medio.

Lo anterior se origina de fas observaciones no sistemdticas que algunos padres de familia, especialistas,
profesionistas han realizado sobre los efectos positivos que tiene sobre el nifio el hecho de tener
experiencia de inscribirse a un grupo Scout.

Considerando que para fundamentar una recomendacitn para que otros nifios contingen en este

1} ¢ et

movimiento no basta la experiencia personal o el imiento de casos . sep

trabajar con bases doldgicas de la i igacién a fin de poder determinar si es cierta o no esta
influencia ya comentada en varios sujetos .

Lo anterior podria apoyar al trabajo de diversos especialistas, tales como los profesores, quienes
pudieran canalizar hacia este tipo de grupos, nifios que presenten "conductas inadecuadas™; al Psicélogo

como una alternativa de poner en practica recomendaciones de! trabajo Psicoterapeitico, que ayuden a

los nifios a su adaptacién personal superando probl de cond gresividad inad da, falta de
identificacion psicosexual, de figura de autoridad, timidez, d dencia, normas inad d:
blecid baja { relaciones interpersonales, y carencia o afecto inadecuados ; a los padres

de familia en su labor cotidiana de atencién a y a los diri bles de una buena

cantidad de nifios que estdn bajo su influencia.
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METODO:"

Planteamiento Del Problemn.

ofici 1te en el movimi Scout ?

Hip6te si s,

H : Si hay diferencia significativa entre las pumuacuones da lnferlorldad rsonai eiploradas bajo la
1

perspectiva de Car! Rogers en nifios entre 8 v [[o] aﬂos panlcvpames n el Mowmlanm Scuut. que

un grupo que no participan en este Movimiento.

H : No hay diferencia significativa entre las i de lnf’erioridaq Perso éi, e_;cplbr d;s ba}o IR

la perspectiva de Car! Rogers en nifios entre 8 y 10 afios participantes en el M

qQue un grupo que no participan en aste Movimiento,

H : Si hay diferencia significativa entre las pt iones de Ir

perspectiva de Carl Rogers en nifios entre 8 y 10 afios partici b

que un grupo que No participa en esxe Movimiento, "

que un grupo que no participé en_aste movimiento

@
"



H : Si existe diferancia significativa entre !as puntuaciones de Fi . exp bajo la

perspectiva de Car! Rogers en nifios entre 8 y 10 afios particip en e! Movimiento Scout, -
que un grupo gue no participan en el Movimiento.

H :No existen diferencia significativa en las i de F: exploradas bajo la

0 la perspectiva de Carl Rbgers an nifos de 8 y 10 afios participantes en el Movimiento Scout , -

que un grupo que no participan en ésté Movimiento.

H : Si existen diferencia significativa en las puntuaci de Inad i6n Personal, exploradas bajo
la perspectiva de Carl Rogers en nifios de 8 y 10 afios participantes en el Movimiento Scout, que

un grupo que no participa en este movimiento.-

H :No existen diferencias significati en las ci ‘es de { i6n Py d

0 bajo ta perspectiva de Carl Rogers en nifios de 8-10 afios participantes en el Movimiento Scout

que un grupo que no participa en este movimiento, © :

VARIABLES..
Variable Independiente: -- Participacidn oficial en el Movimiento Scout vs no participacién.

Variable Dependiente:- Adaptacién Social,

DEFINICION DE VARIABLES.. CON-CE-"P'I“U‘AL,E,S,‘.’,’

VARIABLE INDEPENDIENTE .

istros oficiales d:é. la _/;SMAC. -
I uya copia estd en boﬁér ael‘.};fe_
de grupo v/o dirigente ). Hal?er‘i:'ubi}zrjt més del 50 s istas del
dirigente por cada perfodé. anual a pa :

cuente con la acreditacién oficial de la ap;obac
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VARIABLE DEPENDIENTE . )
La referencia conceptual se basa en la propuesta de Rogais (1977 ), deﬁqléngo ala Adabtaciﬁn .

personal como Adaptacién Social.

Adaptacién Social segin Rogers, s |a participacién activa , vy autodmglda de Ia pevs on

experiencia grupal crea cambios notables en las actitudes hacia los demas.

Adaptacién Personal.- Segtn la teorfa de la Personalidad de Rogers, también e‘s' IIamaqé funélor_\amvlemo
6ptimo de la personalidad , es cuando la persona tiene congruencia total, plena apgmjra ala 6§bariencla.

(Rogers, 1977).

inadaptacién Social .- Segun Rogers, es cuando el individuo no pamcma con los mlembros de un

grupo, situacién que limita el desarrollo del pmancial humano, ( Rogers 1978).

inadaptacién Personal.- Cuando se produce esta snuaclén'hay una tensién pslcoléglca basxca o

potencial. Es cuando hay " imiento de falta d

{Rogers; I977). P

Adsptacién Femiliar .- e5td basada en las ac udes

seguridad emocional y contro! , asf como’ mayor estabilida ¥

mismos, son mas sociales y " maduros !

como de " rechazo activo™, los nifios mi

peleadores, etc.

negativa , de sf mismo. (Rogeré, 19d2
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Fantaseo.- Segtin Rogers, dice que se trata de la fantasia del nifio .’ mediante la cual el nifio resuelve sus

problemas.

DEFINICIONES OPERACIONALES.

. Respuestas obtenidas en el drea de_Inadaptacién Social , del inventario'de'lnadﬁpta ion Personal para

nifios (Carl Rogers), donde un p je bajo indi Adaptaci (menos de 10 ), un puma}e ITIBdID

indicara una adaptacién media { de 10 a 14 } y un puntaje alto serd lndlcador da un grado ds

inadaptacién (150 més} .

- Las respuestas obtenidas en el Area de [nadaptacién Personal, del Invema!’ld_‘de Vlna' pt‘a‘cio‘n 'Person;'il
para nifios (Carl Rogers ), donde un puntaje bajo indicara Adaptacién (nienus de 1V2‘ I un puntaje rhédib

indicara adaptacién media (de 12 a 15 ), y un puntaje alto signiflcaré‘lﬁadabiaCid

- Las respuestas obtenidas en el Area de_tnadaptacién Familiar , del lnventano de lnadaptaclén Personal

para niiios {Rogers} , donde un puntaje bajo indicard Adaptacién { menos d

para nifios (Rogers) , donde un puntaje bajo y una alta

medio indicard una autoestima mgdla {de 12 a 15 }, yun puméi 3

- Las respuestas obtenidas en el drea de_fantaseo , del Inventario de Inad

donde un puntaje baja indicard menar fantaseo (menos de 2), un“ﬁun e m

demuaestra dlhcultades en el drea de famasao, el nifo Iogra adaptacldn media = la vida (de 3'a >5v): Yy

un puntaje alto signlf‘cara mayor fantaseo y por ende mayor madaptacm
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SUJETOS.

Se trabajé con niflos varones, entre 8 v 10 aflos de edad distribuidos en dos grupos, todos los que .
reunieron los criterios de inclusién-exclusién.

El primero se integrd con nifios que se encontraban cursando entre tercero y quinto de prirparia, que
tuvieran como minimo seis meses de pertenecer a algin grupo Scout, de la seccién de Lobatos en la

D i6n Cuauh la cual ba en el de |a aplicacié icial con 301 nifios

inscritos y que se encontraban asistiendo a su grupo con regularidad (50%), v que su jefe de seccion o

hiafalc) b

con un adiestrami basica como tal en el Escultismao.

El segundo grupo se formé con igual namero de nifios , pero que no pertenecieran a ningln grupo

Scout y presentaran caracteristicas socioeconémicas similares a los nifios del grupo Scout.{ Nive! de
estudios de los padres, profesién u ocupacisn del {0s) padres segun Havighurst, nimero de hermanos ,
tugar que ocupan en la familia ,si tienen autos y cuantos, si viven en casa sola, departamento, o privada,
por el lugar donde vivan, si tienen teléfono, cudnto les dan de dinero para gastar ).

Para agrupar esta segunda muestra se acudit a las escuelas cercanas en donde realizan sus actividades

{os niflos Scout y se nifios con fsticas similares en aspectos como edad, lugar qdé X
ocupa en la familia, tipo de familia {estructurada y no estructurada), edad de los padres, obhpaclén del j" )

tiempo libre para tratar de hacer una muestra lo mas homogénea en [o posible respecto a l‘auniuest'ra

Scout. Los nifios pertenecientes a ambos grupos estaban cursando entre el !ercero‘y‘qu to grado de ..

en el dela ion,

Como ia de la seleccidn de los sufetos que cubrieron los criterios mencionados, se conts con .

93 nifios para el Grupo Scout y 93 nifios para e! Grupo No Scout.

ESCENARIO.

El io estuvo rep do por las instalaci propias de la’ la donde asistfan los nifios no

Scout, v en al cago de los nifios Scout el escenario fud una escuela primaria offcial ubicédé

Serapio Renddn num. 76 de la Delsgacién Cuauhtémoc de fa Ciudad de México, .
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TIPO DE ESTUD!O.

observar si exi o no difs

Es un estudio exploratario, de campo en el que se p

significativas en las Yy como parte de la adaptacién personal de los
nifios Scout y no Scout .

De este modo se puede observar si el grupo Scaut contribuye a una mejor adaptacién en 1os nifios
que asisten a dichos grupos en las caracteristicas antes mencionadas, para que en un futuro con esta
informacién recabada se pueda hacer una investigacién sobre el desarrollo de estas caracter(sticas en
un estudio longitudinal

DISERO

Es una investigacién transversal , pues s6lo se quiere ver como se encuentran adaptados

an dichas car d hasta el dela sin interesarnos por el momento como se

llevé a cabo dicho proceso de desarrollo; en la que se espera que los nifios Scout estén més

adaptados que los no Scout; Y como parte complementaria, también se espera explorar si los nifios

Scout con mayor antigiedad en el imiento se en mejor ad d

que llos gue tienen

menor tiempo.

MUESTREQ
La muestra fue estratificada de! tipo no probabilfstico en donde se establecieron los criterios de

inclusién-exclusién.(ver sujetos)

INSTRUMENTO.

Se aplicé el INVENTARIO DE ADAPTACION PERSONAL u versién para nifios,

sus amigos, a su familia y a s/ mismo.- Dicho i cuatro

dreas:
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Puntaje de Insdsptacién Social,- trata de medir la adaptacién o inadaptaci6n del nifio al grupo .

Puntaje de inadsptacién Familiar.- mide la i de i o desaj del nifio en sus

relaciones con sus padres y hermanos.

Puntaje de F .- es una luacién de como el nifio resuslve sus problemas, y se considera en

relacion con los demds puntajes.

Este instrumento fue elegido porque jan las i iales y { {moral,

para nifios de 9 a 13 aftos. (ver apéndice 1).

), ¥ estd

También se utilizé el i io de Havigh en su i lizada para México por el Or.

Rogelio Dfaz Guerrero (Dfaz Guerrero, 1975 )} para determinar el nivel socioecon6mico de las
poblaciones investigadas y as{ hacerlas lo mas homogéneas posibles, el cual es facil de aplicar y de

proporcionar resuttados rapidos y El iste en pl una ji de seis

q

ocupaciones partiendo desde el nivel més alto hasta el mas bajo y una escala de seis grados de

Los datos anteri den al jefe de la casa o su substituto. Cada nivel de
educacién se multiplica por dos y cada nivel de ocupacién se multiplica por tres; el resultado de
ambas operaciones se suma, y esta calificacién compuesta nos da el nivel sociceconémico para el

individuo y su familia {ver apéndice 2).

Como aportacion a este estudio , también se aplicé el i io E; f i6n de

1exp

.

(sticas io: ivo), elaborado por la autora de este estudio, con el objeto da saber si valdria

fa pena que en otra investigacién se validara de otra forma y se estandarizara para apoyar a fa

evaluacién de estas caracterfsticas . Dicho cuestionario se evaltio con 20 jueces , aspecialistas en la

{ de! nifio, psicol clinica, experil

}, se hizo esta evaluacion

o el i io B2 p de las cuales se descartaron 36, quedando solo 47 : se llevé
a cabo el piloteo con una muestra de 365 nifios de diferentes edades, escuelas y colonias ,
observandose que casi en su mayoria les fue facil contestar, por lo que no se descarté pregunta

alguna. Posteriormente se les aplicé a los nifios en estudio,
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En este cuestionario, el puntaje se llevé a cabo de esta manera: se le dio 0 puntos a la respuesta

1puntoalar neutra, 2 puntos a la respuesta inadecuada, 3 puntos si no

contestaron y 4 puntos si marcaron dos respusestas, esto es que, entre mayor puntaje obtuvieran en
cada drea, mayor serfa la inadaptacion . Y para el analisis de datos se tom6 en cuenta las {recl_.lancias y
sus medias por cada 4rea, y su tratamiento estadistico se llevé a cabo de igual forma que el Inventario

de Rogers {ver apéndice 3}.

MATERIALES.
Hoja de Datos personales y familiares.

Hojas de preg! y del inst

Material de oficina.

Computadora personal.

PROCEDIMIENTO.

Como primer paso se procedid a pedir autorizacién a los grupos. Scout de'l& "Delégécldn Cuauhtémoc',
para llevar a cabo la investigacion , en donde se esperaba que hubiase comunicacidn con otros grupos,

se seleccionaron de cada grupo a los nifios que reunieron los cmerlus de lnclusion que se establecleron,

con base a las listas de registros de cada grupo.

Para la seleccién de los nifios no Scout se pidié permiso a la zoné de i ‘.f;peé'cmn y sé' dgstrlb'uyq.rbn; en

primarias.

Los datos i se on en la




CAPITULO Vi1t
RESULTADOS.

Se calificé el instrumento y se le dio tratamiento estadf(stico a los datos; analizdndolos cuantitativa y

Irad " + "

cuslitativamente tomando en cuenta los v

Este anélisis se llevs a cabo por medio de las puntuacionas establecidas en el ins(rumento (lriventario el

Inadaptacién de Rogers). y el Cuaestionario Excasoaf. Pvlmero se ob(uvo el punta]e de cada éma a tr vé:

Inadaptacién Social , Familiar, Ir

ANALISIS DE DATOS.

Se intenté relaci los Itados con los po ulado te0ncos del desarrollo ps:culoglco subre Ias

{sticas soci; y it ‘“como'j)ar'te de |

adaptaclén de Ios mnos, y Ias hlpétesns planteadas L

en este estudio. Asf como ’Ias po le:

A DDT‘BC|OI‘IBS QUB en-su caso, se pueden encomrar amre Ias

poblaciones al participar en el Movlrmento Sccut. :
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HOMOGENEIDAD DE LA POBLACION

Como primer punto nos abocaremos al andlisis del nivel socicecondmico de las poblaciones para .

confirmar si fueron homogéneas; ya que uno de los raqulsKos Impona ara la comparacién er

tratar de homngenelzar dichas muestras dentro da 10 poslble. :

De acuerdo al cuestionario de Havighurst los punla;es obtemdos de esta icién 50 »oeconémlca’

s resullaron més o ogéneas, ésto lo

nos dice que, efecti las dos

obsarvamos en el cuadro nimero 1, al comparar los punta 's de sus medias; las cuales resultaron

iguales { 13 para cada grupa): Sin embargo , nos damos cuenl qu en i po Ia 'an Scout la. mayorfa

de los nifios que les fue aphcado el inventario de Rogers se encuentran en el nivel somoeconémlcu mas

alto que los no Scout , en estos vltimos huba un mayor niimero de nifios en el nivel medio que los

Scout , descartando el nivel socioeconémico bajo en !as dos muestras de acuerdo al puntaje obtenido.

SCOUT NO SCOoUT
SOCIOECON! PUNTAJE | FRECUEN | PORCENTA SOCIOECONO | PUNTAJE | FRECUEN | PORCENTA
Mico Cla JE Mico CIA JE
ALTO 5-14 53 56.98 ALTO 5-14 44 47.31
MEDIO 16 - 25 32 34.40 MEDIO 16 -25 41 44.08
BAJO 26 - 30 1 1,075 BAJO 26 -30 2 2.15
NO CONT. 0 7 7.52 NO CONT. 0 6 6.45
TOTAL 93 100 TOTAL 93 100
MODA [ MODA g 13
MEDIA 13 MEDIA. 13

RELACION DEL NIVEL SOCIOECONGMICO DE LA POBLACION SCOUT Y NO SCOUT
CUADRO NUM. 1, : . S
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INVENTARIO DE ROGERS

1P INFERIORIDAD PERSONAL.

En el cuadro nim. 2 se observan promedios de 18.547 para. Ios FScouts"v 19.16 péra los No Scom en el

competidores . Sin embargo se observa que, aunque Iigéranignt , la

de la madia en la desviacién standard.

El mayor porcentaje de Ia‘poblacidn recae en un puntaje alto en ambas poblaciones, siendo mas alvto‘el R

nivel de inferioridad personal en el grupo de No Scout,

INFERIORIDAD PEASONAL

SCOuUT

NOISCOUT:

PUNTAJE

FRECUENCIA

%

* FRECUENCIA

ALTO

61

70.8 | -

MEDIO

BAJO

MEDIA

MODA

DESV. §TD.

F idn de los p
CUADRO No. 2

93 -

ion Scout esté menos ale]ada

idn persgnal de .ﬁogers.‘ ;



IS INADAPTACION SOCIAL

Cuantitativamente se observa que los No Scout en 'su mayarfa, obtuvieron un puntaje bajo 60.4%, que
los Scout, los cuales obtuvieron un 40.8%, en cuanto al puntaje medio los Scouts obtuvieron un
mavyor porcentaje 40.7 que los no Scout 27.6 %, incluso en el puntaje alto los no Scout salieron con un
porcentaje mas alto que los Scout, Los Scouts obtuvieron una media de 10.8942, mas alta que los no
Scout 10.852 vy en la desviacién standard, aungque ligeramente los Scout se muestra mas aléjado dela

media que los no Scout.

Esto quiere decir que fos Scout y no Scout en un porcentaje mayor  los niﬁos evldencian una s

inadaptacién menor . El grupo Scout con su puntaje medio indica qus sI blen demuestra

infelici contlicto,

Tead

fos nifios han logrado una adaptaclén medla al

de grupo . Los Scout obtuvieron un menor porcentaje y menor numero de nlnos con un

inadaptacién grave. que los no Scout, esto es, que en la poblacién No'Sccnit a'ncobvitré'mc’l mas nifios :

con una acentuada carencia de adaptacion al grupo social, con falta de adaptacuén alos otros chlcos :
:varones y nifias, quiza no se sienten apreciados , carecen de hahthdad dapomva, muy probablememe no_

tienen amigos, v tienen imi de i iciencia personal, (ver cuadro nom, 3).

INADAPTACION SOCIAL

SsCouUT NOSCOUT

PUNTAJE FRECUENCIA % FRECUENCIA - %

w_rro 16 18.60 19 22.00

MEDIO 35 - 40.70 |-~ 24 - 27.60

BAJO 35 40.70f. ;- - 44 - |- 50.40

MEDIA 10,942 10 552 g

MODA . 8 . -

DESV. STD. - o B032 e -5.085 o e [T

Relacién de los puntajes obtenidos por los nlhos Scout Yy nu Scnut en el io de C i sonal de Rogérs.

CUADRO No. 3
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IF INADAPTACION FAMILIAR.

En esta 4rea la pobiacion Scout obtuvo un porcentaje mayor dentro del puntaje bajo que los no Scout
(45.80 vs.44.30, esto quiere decir que en los Scout, aunque ligeramente, un mayor nimero de nifios
presentan una inadaptacién leve que los no Scout, manifestando con esto menor cantidad de conflictos

y desajustes del nifio en sus reacciones con sus padres ¥ hermanos , e inclusoc menor antagonismo hacia

los padres, y menor imi de no ser do y de sobr ia de uno o ambos padres , hay
mayor adaptacién a la familia. De igual forma obtuvieron un porcentaje mayor dentro del puntaje medio
los Scout  41.20 en comparacién con los no Scout 38,80 indicdndonos que si bien existen

PRPI PO

conflictos y j en sus relaciones familiares los nifos han Iobrado una adaptacién

media a la vida, considerdndolos como " normales .

quiere decir que en la

Scout se 6 un menor némero de nifios con inadaptaci

los cuales presentan una mayor cantidad media de dificultades de personalidad X
porcentaje a los Scout por 3.8 %. (ver cuadro num, 4}

INADAPTACION FAMILIAR

SCOUT NO SCOUT

PUNTAJE FRECUENCIA % FRECUENCIA % -
ALTO 11 13.00 15 [ .16.
IMEDIO 36 41.20 — 34 38.
BAJO 40 45.80 39 44.30.
MEDIA 7.398 7.7794

MODA 3 R

DESV. STD. ] 3.276 T .3.95 -

de

de los ji ji por |os niflas Scout y no Scout en el

CUADRQO No. 4 de ﬁogevs. .




FA FANTASEO.

Se observa aqui que los Scout obtuvieron un porcentaje mayor 81.50 dentro del puntaje bajo, en
comparacién con los no Scout 72.00 , indicéndonos que hubo mayor poblacién Scout que tratan de

resolver sus problemas en la medida que pueden ,(mas adaptados).

Dentro del puntaje medio !a poblacién no Scout obtuvo un mayor porcentaje que los Scout { 19.40 'y_

6.60 respetivamante, esto nos esta indicando que hubo un mayor numero de nifios * anormales "ren

no Scout

el drea de enla que si bien demuestran 6onfilcto)s, B

dificultades, o infelicidades ,los nifios han logrado adaptarse ma#ianamenle ala _vld‘a.

En cuanto al puntaje alto los Scout obtuvieron un poycema]e {11.90)

esto nos indica que un mayor nimero de nifios Scéu't'prvévéémé u

Inventario, presentando mas una i 2 de e

adaptado o " normales ",

Probablemente ob
flictos en la {ver cuadro,.”
num, B), e
- FANTASEO"
SCOUT " "NO'SCOUT.
PUNTAJE FRECUENCIA - 3} - FRECUENCIA -
ALTO : 11 11.90 [~ 8
MEDIO 8 - 6.60 18 -
BAJO 75 - 81.50 |- 67
MEDIA <+ 1.62 . - 01,0320
MODA 0 - T O
DESV. S10. 2,262 2449 R
Relacién de los puntajes obtenidos por los nifios Scout y no Scout en e i tario de | de Rogers.
CUADRO Ne. § - e T S
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INPER  INADAPTACION PERSONAL.

Observando el puntaje globat, del Inventario de Rogers nos damos cuenta que la pobtacion Scout
obtuvo un porcentaje menor { 23,4} dentro de puntaje bajo ¥ puntaje medio que los no Scout {26.8}) :

Pero los Scout abtuvieron un porcentaje mayor | 32.4} dentro del puntaje alto que los no Scout {22.2).

Esto nos indica que los No Scout, en un mayor nimero de poblacion se encuentran con una
inadaptacién menor que la media {mds adaptados), puntaje bajo y de igual manera su puntaje medio nos
indica que a pesar de tener algunas dificultades, conflictos e infelicidades los nifios han aprendido a

sus p adecuad 1te dentro de fo pasible, ya que han aprendido a adaptarse a la vida

Los Scout obtuvieron un mayor nimero de nifios con puntaje alto que los No Scout, esto nos indica que
hay un mayor grado de inadaptacién en esta ultima poblacién .Quizd estos datos nos apoyen a_afirmar.
que los nifos Scout presentan mas dificultades de personalidad | .y q&e san considerada& comb

inadaptados o anormales.

dias y la desviacid dard, las cuales fueron mayores en los’

Asf nos lo demuestra el puntaje de las

Scout indicando que dicha poblacién se encuentra méas alejada de la u;u lidad ' ﬂde ta aci6r No“ :

Scout.{ver cuadro ndm. 6 |

INADAPTACION PERSONAL

SCouT NQ SCOUT:

PUNTAJE FRECUENCIA Y% FRECUENCIA %

ALTO 24 32.40 19 22.20
MEDIO 34 44.20 40 51.00
BAJO 18 23.40 21 26.80
[MEDIA 39,269 38.511

[MODA 30.330 39.670

DESV. STD. 9.609 8.731

Relacidn de los puntajes obtenidos por l0s nifos Scout v no Scout en el i io de ad i ! de Ragers.f'

CUADRO No. 6
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CUESTIONARIO EXCASOAF

Ha de recordarse que este instrumento fue elaborado para explorar cuatro. dreas {autoestima,
moral,socializacion, y afectal, con el objeto de con el Inventario de Ad: idn Personal de
Rogers, el cual contiene dichas &reas y saber si en un momento dado valdrfa la pena validario y
estandarizarla de otra manera, por lo que a continuacién se describen los resutados v andlisis det
mentionado cuestionario.

£ AUTOESTIMA
€n la poblacién Scout v la No Scout se observa que a mayoria de la muestra se encuentra dentro del
puntaje de 6 a 10, donde estas Gltimos obtuvieron un porcentaje mayor Gue los primeras: siguiandole el
puntaje de 0 a 5 en que los Scout tuvieron una mayar frecuencia , pera dentro del puntaje de 11 a 16
fue menor la frecuencia con respects a los no Scout los cuales tuvieron un porcentaje mayor ,y
figeramente dentra del puntaje alto 16 a 20, los No Scout obtuvieron un porcentaje menor.
En cuanto al puntaje de las medias los Scout obtuvieron una media menor que los no Scout, y sus
trecuencias se observa que fueron de menor puntaje que 1os No Scout ,pero en cuanto a su desviacidn
standard los No Scout abtuvieron una desviacién menor que los Scout.
Esto significa que los Scout se encuentran ligeramente mas alejados de 1a media , quizé es que esta
poblacidn tenga conflictos o desajustes de personafidad, tienen autaestima baja, v quizd se sientan mds
rechazados, e incluso tengan sentimientos de inseguridad , y de ser hijos no deseados probablemente
han interiorizado opiniones negativas de personas socialmente relevantes para ellos lo cual puede crear
una percepcion de sf mismo negativa. A comparacidn los No Scout al parecer tienen una percepeién de
s{ mismos un poco mas positiva aungue no significativa. (ver cuadro num. 7}

AUTQESTIMA
SCOUT NO SCOUT
PUNTAJE FRECUENCIA % FRECUENCIA %
160 + 4 6.30 3 3.60
11815 7 9.30 9 10.80
6al10 40 5§3.40 49 : 59.10
Qab 24 32 22 26.50
MEDIA . 7.44 7.518
MODA N 4 7
DESV, STD. -3.814 3.329
Reli de tos i por los nifios Scout v na Scout en el cuestianaric EXCASOAF. (cuestionario de
exploracion socio-alective} . . ‘- .
CUADRO No. 7
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M MORAL

En esta évea los Scout en comparacién con Ius No Scou( obtuvleron menor !recuencla (amo en eI

puntajede o a 3, como de 3.1a 6, v demro de los puntajes allos también se sncuntraron con mayor LU

nimero de nifios que cayeron dentro de este rango. As [ mismo los Scout -3 comparam

Scout obtuvieron una media mayor , al igual su desviacién standard.

ensug d, en sus bres,

mismbros de una cultura tiene como normas de d ' d

conducta del grupo.

El puntaje de las medias observa que los Scout obxuvleron un puntals
Desviacion Standard indica que los Scouts se sncuemran mas ale‘ados de ta media que Ios No Scout.

{ver cuadro num. 8)

MORAL

N SCouT NO SCOUT
PUNTAJE FRECUENCIA % FRECUENCIA - %

5.1316.9 2 2, .

2.1a15 2 2, 1 s

.1al 2 2, .5 .

139 13 16.6 11 .-

1a6 27 34.6 30
O0a3 32 41 : 36 :
MEDIA 4.56 s 4.229 -
MODA 4 B NS A
DESV. STD. 3.747 . 3,236

Relacidn de los puntajes obtenidos por los nifos Scout y no Scau( en el cues(mnnna EXCASOAF. (cuestionario de
explaracién socio-alectivo) il . : : B
CUADRO No. 8
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S SOCIALIZACION

En el 4rea de Socializacion el grupo Scout, también obtuvo una media ligeramente més alta que la de los
No Scout, v significativamente mds alta en su Desviacién Standard. Su mayor nimero de nifios cayeron
en el rango de menos 5 puntos, seguido de 5 puntos a 10 : en la poblacién No Scout sucedié lo mismo.
Solo que aunque minimamente los No Scout tuvieron un porcentaje mayor en estos rangos, sin embargo

se observa que en puntaje de 11a 15, los Scout obtuvieron un puntaje menor que los No Scout.

Esto quisre decir , de acuerdo a estos puntajes gue los Scout tienen menor capacidad de cooperacién,

de aprender a participar en juegos y deportes, de tener conductas ialm apr

ptan y

cumplen responsabilidades con mayor dificultad, y quizd se tenga mayor confficto en la competencia con .

otros, comao dificultades en la relacién con otras personas, asf como mayor sentimiento de tirnldei yo

soledad. {ver cuadro nim. 9).

SOQIALIZACION

SCOUT ' - NOSCOUT

- | PUNTAJE FRECUENCIA - | % FRECUENCIA .| %

1160 + 4 5.00 1 1.20
11215 -6 7.6 10 11.7
5al0 29 - 36.8 29 34.1
0a4d.9 40 50.6 .45 53
MEDIA 5.81 5.459
MODA "2 - 2
DESV. STD. 4.27 - .- 3.75 . .

de las j i por los nifios Scout y no Scout en el i io EXCASOAF, { io de |
exploracién socio-afectivo) g R ) :

CUADRO No. 9
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A AFECTO.,

Se observa que los Scout obtuvieron una media de i6n significati mds alta que la

obtenida por los No Scout, e} puntaje de 6 a 10 en los Scout es mds alta : 61%, que los No Scout ¢
48.20: En el puntaje de las medias la poblacién Scout obtuvo un niimero mayor que fos No Scout, y
que de acuerdo a la Desviacién Standard , los Scout se encuentran mas alejados de la media pero sin
embargo en los puntajes altos, los cuales significarfan mayor inadaptacién los Scout obtuvieron un

menor porcentaje : de 11 a 15.

Estos puntajes nos permiten inferir que los Scout tienen mayor dificultad para tener contacto consigo

mismo, de sentir y expresar sus sentimientos a través del contacto corporal: la alegrfa, tristeza, amor

“hacia otras personas, al interactuar con estas. (ver cuadro.nim, 10)

AFECTO

SCOoUT NOSCOUT
PUNTAJE FRECUENCIA % FRECUENCIA %
160 + 2 2.60
11a 15 13 16.9 19 22.8
6a10 47 61 40 48.2
Oa5b 15 19.56 24 29
MEDIA 8.078 7.867
MODA 6.000 10.000
DESV, STD. 3.448 3.392

de los ji idos por los nifios Scout y no Scout en el i io EXCASOAF. {

io de
exploracidn socio-afectivo) .
CUADRO No. 10
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CORRELACIONES ENTRE EL INVENTARIO DE ROGERS Y EL CUESTIONARIO
EXCASOAF

scouTt .

Se correlaciond las dreas del Inventario de Rogers y el cuestionario EXCASOAF , para saber si existe
relacién ; primero con las mismas dreas del inventario , asf como las dreas del cuestionaric EXCASOAF:

Se que corral do éstos instrumentos : En el Inventario de Rogers tres de sus dreas

obtuvieron un alto nivel de significancia entre ellas de -0.001, con la calificacién global del inventario.

{i i i), a ion del drea de fantaseo. Y correlaci do ef io EXCASOAF

se obtuvo que ef drea de Autcestima se correlacioné con ia moral con un nivel de significancia de -
0.001 : Separando las poblaciones se obtuvo que en los Scout , tres dreas del Inventario de Rogers su

nivel de significancia fue relevante : -0.001 con la calificacién global [} a

axcepcién con fantaseo: .

En esta parte se observa que a mayor i6n P I, mayor jorit parsonal, mayor

Inadaptacidn social, e Inadaptacién familiar , asf mismo se puede ver a mayor autoestima , un puntaje

més alto en moral . {ver cuadro nim. 11}

CORRE LACIONES ROGERS Y EXCASOAF _{Scout }
CORRELA P [5) IF FA INPER E M ) A
CIONES .
[ -0000
is .3033
IF 1161 1.0000
FA -0.1109 0.0174 1.0000
INPER 0.7171° 0.4890** 0.2550 .0000
E -0.0278 }_0.0059 0.2397 ,1653 1.0000
M - -0.7630 0573 0.1826 83 0.5488"* 1.0000
S 0738 | C .1084 0.0570 042 01717 0.1385 | 1.0000
A -0.2395 -0.0103 0.2822 -0.0467 0.1317 0.1079 | 0.1663 | 1.0000
Numero Nivel de significancia: * -0.01 ** -0.001
de casos
47
CUADRQ No. 11
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NO SCOUT.

Con et grupo No Scout, el nivel de significancia fue de -0.001, en las afeas:de;ihférfo »id'ad pefsonal,

ir idn Social, i i6n familiar con Inadaptacion Personal. El dre a de’Fantaseo @mpoco tuvo

relacién , de la misma forma que en los Scout .

Al ima con Inad i6n Social se correlacionan significativamenta ; Moral.y Autoestima : obtuvieron

ayor Autoestima, .

menor tnadaptacién Social. {ver cuadro No. 12) . :

i CORRELA CIONES ROGERS Y EXCASOAF { No Scout ) -
CORRE » 1S IF FA INPER E oM s A.
LACIO : . .
NES |
P .0000
IS -0.0803 1.0000
IF L1173 -0.0009 0000
FA ;—')"50' 0.2432 -0.0460 1.0000
INPER | 0.8026"* | 0.5408** {0.5492"° 0.2494 1.0000
E -0.1904 0.3810° 0745 -0.0052 0.1098 1.0000
M 0.1812 1334 .0B86 0.0342 0.2379 0.3803° 1.0000
S -0.1203 1669 -0.0191 0.1240 0.0345 0.2243 0.0280 0000
A 0.0333 1953 0.1592 -0.1445 0.1895 0.0410 0.1273 0.2698 | 1.0000
Namer Nivel de  significancia: * -0.01  ** - 0.001
o de
casos
L1
CUADRO No. 12
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ANOVA ANALISIS DE VARIANZA,

Con el propdsito de probar las hipétesis anunciadas se selacciond el Andalisis Unifactorial de Varianza a
través del cual se compara el promedio de puntuaciones de las escalas del Inventario de Rogers entre el
total de la poblacién Scout y el total da fa poblacién No Scout.

La idea principal del Anslisis de Varianza es la de comparar y Analizar las dispersiones empiricas de los
datos a fin de comprender las dispersiones y valores fundamentales (Stanley, 1975}, .

£l hecho de haber utilizado la prueba paramétrica , Andlisis de Varianza fue que la musstra no fue
elegida al azar y esta nos ayuda a comparar los grupos: Scout y No Scout. De acuerdo a los resultado
expresados en los cuadros { 11y 12} existe evidencia para afirmar que las poblaciones astudiadas son
homogéneas .

Para aceptar o rect las hip is plar se escogid que el valor F fuera significativo en las
tablas a un nivel de probabilidad p, de 0.5 que es el generalmente usado en la investigacién psicoldgica,
Se llevo a cabo el Analisis de Varianza mediante una computadora utilizando el programa S.P.S.8.

Se agruparon los resultados mediante cuadros genarales refacionados con las hipétesis planteadas, que
ayudaron a llevar-a cabo dicho andlisis.

INVENTARIO DE ROGERS.

De acuerdo al puntaje obtenido se observa que no hubo diferencia significativa en cuanto a las dreas del
Inventario , a excepcién del drea de FANTASEOQ en la que se encontré diferencia marginal (0.062°%}
debido al grupo. .
Para identificar las diferencias das se separaron las medias de puntaje de cada 4rea, por.
edad; indicdndonos que en f a mayor edad , mayor inadaptacidén en el grupo Scout; Mientras
que ¢l grupo No Scout se observa que a menor edad, mayor inadaptacién . Siendo esta 4rea la méds
significativa tomando en cuenta sus medias totales ,‘las cuales nos estén indicando que los Scouts son”
mds fantasiosos. . g B

oy

No obstante, que en las dreas de Rogers ios resultados nos demuestran gue no hubo diferenclas 2.

significativas como se esperaba , por lo que a continuacién se describirdn las medias obtenidas po
grupo y edad. {ver cuadro 13y 25 ). Cl

FANTASEQ L

FUENTE DE[SUMA DE G.L. -|MEDIA F SIGNIFICANCIA
VARIACION | CUADRADOS CUADRATICA | - | DEXFY TR
GRUPQ 14.556 1 14,556

EDAD 3.647 3 -.-1.216-

GRUPO POR 15,118 3 - 5.040

EDAD

EXPLICADA 34.424 7

RESIDUAL O 378.368 a3

ERROR B

TOTAL 412,792 100

ANALISIS DE VARIANZA ( F ) DEL INVENTARIO DE ROGERS
CUADRO No. 13 : AR




AREA DE INFERIORIDAD PERSONAL

Se observa, en el puntaje de medias que a mayor edad , mayor inferioridad personal. en la poblacién

Scout-y en la No Scout pareciera que a menor edad, mayor inferioridad , sin embargo Illegando a los 11

aiios , se dirfa que a mayor edad, mayor i d personal en g | 0 en alguna de la poblaciones

de forma especifica {ver cuadro num. 14y 22).

INFERIORIDAD PERSONAL

FUENTE DE]SUMA DE G.L. MEDIA F SIGNIFICANCIA
VARIACION { CUADRADOS CUADRATICA DE
GRUPO 0.042 1 0.042 0.002 0.967
EDAD 145.628 3 48,643 2.032 0.115
GRUPO POR 101.715 3 33.805 1.419 0.242
EDAD
EXPLICADA 248.557 7 35.508 1.487 0.182
RESIDUAL O] 2221.420 93 23.886
ERROR
TOTAL 2246.978 100 24.700

ANALISIS DE VARIANZA { F ) DEL INVENTARIO DE ROGERS.

CUADRQ No. 14

AREA DE INADAPTACION SOCIAL,

Pareciera que en el grupo Scout , el puntaje de las medias nos indica que a mayor edad, mayor
inadaptacién personal: y en el grupo no Scout nos indica que .A menar edad , mayor inadaptacion

Sacial. (ver cuadro num. 15y 23),

INADAPTACION SOCIAL

[FUENTE DE|SUMA  DE G.L. MEDIA F | SIGNIFICANCIA
VARIACION | CUADRADOS CUADRATICA DE
GRUPO 25,351 25.351 1.162 0.286
EDAD 19.180 E 6.393 0.291 0.832
GRUPO POR| 46.317 3 15.439 0.702 0.553
EDAD :
[EXPLICADA 82132 7 11.733 0.533 0.807
RESIDUAL O| 2046.700 93 22.008
ERROR
TOTAL 2128.832 100 21.288

ANALISIS DE VARIANZA, { F } DEL INVENTARIO DE ROGERS.

CUADRO No. 15
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INADAPTACION FAMILIAR,

En esta 4drea se observa en los puntajes de las medias de los Scout, y de los No Scout que a menor

edad , mayor inadaptacién. {ver cuadro nim. 16y 24 )

INADAPTACION FAMILIAR

FUENTE DE|SUMA DE G.L. MEDIA F SIGNIFICANCIA
VARIACION | CUADRADOS CUADRATICA DE F
GRUPO 10.026 1 10.026 0.730 0.395
[EDAD 7.368 3 2.456 0.179 0.910
GRUPO POR 8.745 3 2.915 0.212 0.888
EDAD
EXPLICADA 25.684 7 3.669 0.287 0.965
RESIDUAL O] 1277.006 93 13.731
ERROR
TOTAL 1302.630 100 13.027

ANALISIS DE VARIANZA { F } DEL INVENTARIO DE ROGERS.

CUADRO No. 16

INADAPTACION PERSONAL..

En el Area de d: ion personal el je de sus medias nos indica que en el grupo Scout A mayor

edad, mayor es la inadaptacién personal: y en el grupo No Scout pareciera que a menor edad, mayor es

la inadaptacién. (ver cuadro num. 17 y 268}

INADAPTACION PERSONAL
FUENTE DE|[SUMA DE G.L. MEDIA F SIGNIFICANCIA
VARIACION |[CUADRADOS CUADRATICA DE F
GRUPO 139.540 1 139.640 1.895 0,172
EDAD 144.615 3 48.206 0.656 0.582
GRUPO POR} 323.916 3 107.972 1.468 0.229
EDAD
EXPLICADA 669.082 7 81.297 1.104 0.367
RESIDUAL O} 6847.685 93 73.631
ERROR
TOTAL 7416.768 100 74.168

ANALISIS DE VARIANZA ( F ) DEL INVENTARIO DE ROGERS.

CUADRO No. 17



CUESTIONARIO EXCASOAF.

En caso del cuestionario Excasoaf al igual que el Inventario de Rogers no se encontraron diferencias
significativas , no obstante a manera de descripcion se reporta la d ida en las di

AUTOESTIMA.

De acuerdo al puntaje de sus medias tenemos que en el grupo Scout que a3 mayor edad, mayor es el
problamas de autoestima ; y en e! grupo No Scout entre las edades de 7 y 8 afios se observa que a
menor edad , mayor problema de autoestima, pero entre los 10 y 11 afios entre mayor edad, mayor es
el problema de autoestima. (ver cuadro nim, 18 y 27)

AUTOESTIMA

FUENTE DE|[SUMA DE G.L. MEDIA F SIGNIFICANCIA
VARIACION |CUADRADOS CUADRATICA DE
| GRUPO 14,721 1 14.721 1.016 0.317
EDAD 5.581 3 1.860 0.128 0.943
GRUPO POR 36.259 3 12.086 0.834 0.480
EDAD

EXPLICADA 55.452 7 7.922 0.647 0.798
RESIDUAL Of 1043.535 72 14,492

ERAROR

TOTAL 1098.987 78 13.911

ANALISIS DE VARIANZA [ F ) DEL CUESTIONARIO EXCASOAF

CUADRO No. 18

MORAL..

En esta drea se observa que en el grupo Scout a mayor edad, mayor es el problema de moral; y en el
grupo No Scout en las edades de 7 y 8 afios pareciera que entre menor edad, mayores son los
problemas de marat; sin embargo entra las edades de 10 y 11 nos Indlca que entre mayor edad,
mayores problemas de moral, (ver cuadro num. 19 y 28},

MORAL

FUENTE DE|SUMA DE G.L, MEDIA £ SIGNIFICANCIA
VARIACION | CUADRADOS CUADRATICA DE- F
GRUPO 0.078 1 0.078 0.007 0.932
EDAD 27.547 3 9.182 0.856 0.468
GRUPO POR 45.817 3 156.272 1.423 0.243
EDAD .
EXPLICADA 73.977 7 10.578 0.985 0.449
RESIDUAL O 772,511 72 10.729
ERROR
TOTAL 846.488 79 10.7156

ANALISIS DE VARIANZA { F ) DEL CUESTIONARIO EXCASOAF .

CUADRO Neo. 19

SOCIALIZACION
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SOCIALIZACION

Observando sus medias nos damos cuenta de igual manera que en 7 y 8 afios entre menor edad , existe
mayor problema de socializacién, pero entre 10 y 11 aflos entre mayor edad, mayor as el problema de
socializacidn,

Mientras en el grupo No Scout sus medias nos indica que en los pequefios de entre 7 y 8 aifos no hay
diferencia , ya que su puntaje es igual, pero entre la edad de 10 y 11 nos dice que a menor edad,
nay son los probt de i6n. {ver cuadro num. 20 y 29 )

SOCIALIZACION

FUENTE OE|SUMA  DE G.L. MEDIA F_ ] SIGNIFICANCIA
VARIACION | CUADRADOS CUADRATICA DE
GRUPO 1.126 1 1,126 0.068 0.780
EDAD 50.672 3 16.857 1.171 0.327
GRUPO POR| 56.857 3 18.952 1.317 0.276
EDAD
EXPLICADA 111.042 7 15.863 1.102 0.371
RESIDUAL O 1036.146 72 14.397
ERAROR
TOTAL 147,187 79 14,521

ANALISIS DE VARIANZA | F ) DEL CUESTIONARIO EXCASOAF

CUADRO No. 20
AFECTO..

£n esta drea entra 7 y 8 afios el grupo Scout con sus medias nos esta indicando que a mayor edad,
mayor es el problema de afecto, y entre 9 y 10 aflos a menor edad, mayor es el problema de afecto.
Mientras que en el grupo No Scout entre menor edad mayor es el problema de afecto, incluso se
observa que entre 8 y 10 aflos, estos Gitimos su ye en ién con los primeros.
(ver cuadro num. 21 y 30)

AFECTQ

FUENTE DE|SUMA DE G.l. MEDIA F SIGNIFICANCIA
VARIACION | CUADRADOS CUADRATICA DE
GRUPO 10.612 10.612 0.977 0.326
EDAD 62.258 3 20.763 1.810 0.136
GRUPO POR 68.870 22,957 2.113 0.106
EDAD
EXPLICADA 163.641 7 23.377 2.162 0.049
RESIDUAL O 782,247 72 10,865
ERROR
TOTAL 945.887 79 11.963

ANALISIS DE VARIANZA { F } DEL CUESTIONARIO EXCASOAF

CUADRO No. 21
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En general nos damos cuenta de acuerdo al puntaje genera! de sus medias, que si bien existe alguna
diferencia aungue no significativa , quizds se deba a la edad’, y no al grupo mismo , esto nos estaria ya
hablando de las etapas de desarrollo que nos explican los diversos autores antes mencionados

{ Ver cuadro No. 22 A}

INVENTARIO DE ROGERS CUESTIONARIO EXCASOAF
P ] IF F INPER E M S A
EDAD [ SCOUT | SCOUT [ SCOUT [ SCOUT | SCOUT ]I SCOUT | SCOUT | SCOUT | SCOUT
Y NO Y NO Y NO Y NO ¥ NO Y NO Y NO Y NO Y NO
SCOUT | SCQUT | SCOUT | SCOUT | SCOUT JI SCOUT | SCOUT ] SCOUT | SCOUT
7 19.67 10.50 8.25 0.67 39.08 7.50 6.50 8.50 7.50
8 18.46 [ 10.18 7.43 1.38 37.46 7.73 3.96 5.65 8.65
9 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10 18.90 10.88 7.65 1.15 38.46 7.47 4.09 4.89 7.09
11 23.08 | 10.63 6.86 0.75 41.32 8.40 5.20 4.80 4.60
TOTAL{ 19.11 10.56 7.49 1.18 38.34 7.61 4.24 5.31 7.48
MEDIAS DE AMBAS POBLACIONES { SCOUT Y NO SCOUT POR EDAD).
CUADRO No. 22A.

Los nifios de 11 afios obtuvieron un puntaje mayor an sus medias en el drea de inadaptacién personal ,
siguiéndoles inferioridad personal, y de igual forma los nifios de 7 afios a excepcién en el drea de
fantaseo ya que fueron los tinicos que salieron més bajos que todos los demds, sin embargo, resulté que
los nifios de-11 afios salieron con mayor puntaje en inadaptacién personal e inferioridad personal
también tuvieron mayor puntaje los nifos de 11 afhos , en inadaptacién social lo obtuvieron los nifos de
10 afios , en inadaptacién familiar los que tuvieron mayor puntaje fueron los nifios de 7 afios, y en
fantaseo los de 8 siguiéndole los de 10 afios.

Los de menor puntaje fueron en inferioridad personal los nifios de 8 afios , en inadaptacién social
también los de 8 afios, en drea de inadaptacion familiar los de 11 afos, en fantaseo los de 7 afios , y
por ltimo en inadaptacién personal los de 8 afos.

Observando que las poblaciones en todas las edades {7-11 afios} , los mavyores puntajes de medias en el
Inventario de Rogers fue en el drea de Inadaptacién Personal , siguiendole el de inferioridad personal y
después inadaptacién social.

Mientras que en el cuestionario Excasoaf nos encontramos que el mayor puntaje de medias ests en el
drea de autoestima y afectc donde sus puntajes son mas o menos iguales, observando que los nifios de
7 aiios son los que salieron con puntaje mas alto en todas las &reas ,sobre tode en socializacién
siguiéndole los nifios de 11 afos con menor puntaje que los anteriores, a excepcion en el drea de
inferioridad personal tuvieron un puntaje mas alto que tos de 7 afios, siguiéndole un puntaje mds alto’ en
el drea de moral que los de 8 v 10 afios. ( Ver cuadros de! 22 at 30 )

INFERIORIDAD PERSONAL
ScouT NO SCOUT

EDAD MEDIA MEDIA

7 17.76 23,50

8 18.17 19.21

] 0.00 0.00

10 19.14 18.69

11 26.50 "20.67
TOTAL 19.01 19.23 -

MEDIAS POR AREA DEL INVENTARIO DE ROGEAS POR GRUPO Y EDAD

CUADRO NUM. 22
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INADAPTACION SOCIAL

e SCOUT NO sCouT
EDAD MEDIA MEDIA
7 10.00 11.50
8 10.18 10.18
9 0.00 0.00
10 11.64 10.23
11 13.00 8.26
TOTAL 10.91 10.09

MEDIAS POR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS POR GRUPD Y EDAD
CUADRO NUM. 23

INADAPTACION FAMILIAR

SCOUT NO SCOUT

EDAD MEDIA MEDIA

7 3.00 6.7

8 7.72 6.6

9 0.00 0.0

10 7.61 7.4

11 7.50 6,22
TOTAL 7.76 7.3

MEDIAS POR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS POR GRUPO Y EDAD
CUADRO NUM. 24

FANTASEO
P SCouT NO SCOUT
EDAD . MEDIA MEDIA
7 0.00 2.00
8 1.79 0.36
9 0.00 0.00
10 1.45 0.88
11 1.60 0.00
TOTAL 1.62 0.72

MEDIAS POR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS POR GRUFO ¥ EDAD

CUADRO NUM. 25

INADAPTACION

"PERSONAL
o 5  SCouT NO SCOUT

EDAD . - - MEDIA MEDIA

7 . 36.75 § 43.76

8 . c: i 237.86 . 36.44

9 . 0,00 - 0.00

10 . 39.84 - 37.30

1 . 47.60 oo - 35.14
TOTAL 39.20 37.18

MEDIAS POR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS POR GRUPO Y EDAD
CUADRO NUM. 26
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- AUTOESTIMA
' SCOUT NO SCOUT

- EDAD MEDIA MEDIA
7 6.00 10.00

8 7.1 9.13

9 0.00 0.00

10 7.37 7.54

11 10.00 8.00

- TOTAL 7.20 8.03

MEDIAS POR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS POR GRUPO Y EDAD

CUADRO NUM. 27

CUADRO NUM. 28

MEDIAS FOR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS FOR GRUPO Y EDAD

MORAL
SCOUT NO SCOuT
EDAD MEDIA MEDIA
7 4.00 9.00
8 4.33 3.13
9 0.00 0.00
10 4.11 4.08
. 11 2.00 6.00
g - TOTAL 4.15 4.33

SOCIALIZACION

 MEDIAS POR AREA DEL INVI
CUADRG NUM. 29

ENTARIO DE ROGERS POR GRUPO Y EDAD

S SCouUT NO SCOUT

+ EDAD - MEDIA MEDIA
7 10.00 7.00

8 - 5.06 7.00

9 0.00 0.00

10 5.32 4.58

1150 9.00 3.75
-TOTAL : 5.10

| 810 |
MEDIAS FOR AREA DEL INVENTARIO DE ROGERS FOR G

CUADROC NUM. 30

8.10

n

P AFECTO
L SCOUT-
EDAD. MEDIA
7 4.00
8 9.17
9 0.00
.10 7.58 o
11 7.00 .00
- - TOTAL 6.83

UFG Y EDAD -




COMPARACION DE PUNTAJE PROMEDIO OBTENIDO CON LA ESCALA
DE ADAPTACION PERSONAL DE ROGER EN NINOS ADSCRITOS AL
MOVIMIENTO SCOUT { de 7 a 11 afios de edad )

25 4

3 -

personal soclal famitiar personal

* Nivel de significancia 0.05
** Nivel de significacncia 0.006

Scout
Inferioridad 18.647
personal
Inadaptacion B 10.942
social
Inadaptacién 7.398
familiar
Fantaseo 1.62.
Inadaptacidn 39.269 ..
personal . i

12



A contmuacuon se presentard el r de los principales resultados cuantitativos obtenidos en el
estudio por medio del analisis de Varianza para cada una de las hip6tesis enunciadas.

HIPOTESIS.

De acuerdo a los pumaJes obtenidos , se observa que no hubo diferencia significativa, por lo tanto
r todas las h is alternas , y se acepta la hipétesis nulas, la cuales dicen:

H : No hay diferencia significativa entre las puntuaciones de adaptacién personal, explorados bajo la
perspectiva de Carl Rogers en nifios entre 8 y 10 afios participativas en el movimiento Scout, que
un grupo que no participa en este movimiento. ver cuadros num. 6y 17 .}

H : No hay diferencia significativa entre las puntuaciones de inferioridad personal ,explorados bajo la
perspectiva de Carl Rogers en nifios entre 8 y 10 afios de edad , participativos en el movimiento
Scout , que un grupo que no participa en este movimiento. (ver cuadros num. 2 y 14).

H: No hay diferencia significativa entre las puntuaci de inad i6n social , explorados bajo la
perspectiva de Carl Rogers en los nifios entre 8 y 10 afios , participativos en el movimiento Scout ,
que un grupo que no participa en este movimiento. {ver cuadros num. 3y 15},

H: No hay diferencia significativa entre la puntuaci de i i6én familiar , explorados bajo la

perspectiva de Carl Rogers en los nifios entre 8 y 10 afios , participativos en el movimiento Scout.
que un grupo que no participa en este movimiento. (ver cuadros num. 4 y 16) .

H: No hay diferencia significativa entre las puntuaciones de fantaseo , explorado bajo la perspectiva de
Carl Rogers en los nifios entre 8 y 10 afios , participativos en el movimlento Scout, que un grupo
que no participa e este movimianto.{ver cuadras nim, 5y 13 ). .

En cuanto al cuestionario Excasoaf aunque no se plantearon hipStesis . padremos décli de acuerdo a los

(son hijos de padres divorciados, hijos da madres solteras, son cuidados la maydr!a de! tiempo.por .

servidoras domésticas u otro familiar cercano, o pasan una - buena parts del dla ‘solos)., dicho,détd sé.

recabo en la hoja de datos que se les dlo para Menar como pnmera bunslancla
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DISCUSION Y CONCLUSION

Discusioén

La adaptacién personal es un proceso de vital importancia para el ser humano, ya que de ella depende

que funcione plenamente o no dentro de su contexto social , de ello puede depender que asté o no

abierta a nuevas experiencias, haya o no rigidez . Esto es que la persona sana estd abierta a todo lo que '

sucede y a en cada experiencia una estructura que puede faciimente en ala
siguiente experiencia, hay i6n, existe incr > de fi seguridad en si misma y en
ios demas.

Existe un desarroilo pleno en su persona, reflejando ésto a través de sus relaciones

imevpevsbnales dentro de su medio social y if do idad iva al grupo social en que

se di ive. Existe g ia entre lo que dice y hace { entre el yo v |a experiencia segin

Rogers), de acuerdo a esto se espera que en los grupos saciales se logre la adaptacién personal , sino
completa por lo menos con un incremento de alguno {s} de los elementos descritos.

Sin embargo, a pesar de estar de acuerdo con Rogers, encontramos que en el presente estudio no fué

posible fil lo d ito ya que los jes obtenidos en general nos indican que no hubo

. diferencias significativas en los instrumentos aplicados {Inventario de Rogers y el cuestionario Excasoaf)
con respecto a los grupos Scout y No Scout ; en las que ambos se encontraron en un nivel de
adaptacion mas o menos igual , aunque ligeramente los Scout salieron con un porcentaje més alto ée
nifios inadaptados que los No Scout ; Y un porcentaje menor en el rango de nifios adaptados y en el
nivel medio de adaptacién los Scout en {;sneral obtuvieron un porcentaje mayor , en comparacién con
los No Scout .

A pesar de no haber ancomrado dlfarenclas slgmf catlvas en eI punta;e global i experiencla al estar en

Scout en’

por su prdfeso por:

tratamiento psigﬁ 6gico,

meses uno, dos, 0 mas afos de’pertened

114

v participar activamente en el grupo Scout van aprendiendo




a adaptarse a sut entorno , de Ia misma 'orma que los No Scout a lravés de su smema educanvo no:

formal, porque si no fuera asf los puntajes de sus medias hubleran sahdo con dife encias
/
mas o de menos.

Ademas, el estar en contacto con algunos de los padres de familia da los’|

-de las afir i que eflo, manifiestan en relacién a los camblos conductuales y de:

responsabilidad observados en los nifios como son por ejemplo :

de consideraciones.

De esta manera podrfamos saber si ca

|gnlficanvas de -

interrogantes quiza podrfan ser contes otro tal y.como se suglere enel apanado :

experiencia y capacitacién Scout como Scouter, parece ser que

integral del muchacho , tal y como me refiero en la parte te&ric;a;
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Si bien as cierto Que no hubo diferencias significativas en esta investigacién y que queda la propuesta de
llevar a cabo otro estudio, creo pertinente manifestar la relevancia que pudiera tener dicho movimiento
para volver a retomarlo, De acuerdo al andlisis que se hizo por &rea y edad , se observa cada una de las

4reas del instrumento de Rogers y su probable contribucién del movimiento Scout {ver cuadros 22-30 }.

En el drea dg Inferjoridad Persona , se puede decir que a 1os nifios se le estimula la autoestima
elevandola a través del reconocimiento de lo que van aprendiendo tomando en cuenta los Principios
Scout , al cumplir sus retos se les motiva para llegar a la meta deseada mediante una ceremonia
especial para cada nifio , frente a sus demds coetdneos donde se les entrega su reconocimiento material

(insignia), adem4s se les da reconoci verbal, to mejor de cada niiio sin mencionar

lo negativo que pudiese tener y haciendo hincapié de los logros que han tenido en determinado tiempo ,

invi Y i a i con los retos propuestos con su desarrollo personal de acuerdo

a su edad.
Se puede observar que los nifios Scout de 11 afios tienen mayor fndice de inferioridad persona!
{autoestima) seguido da los de 10 afios , después de los de 8 afios y por ultlmo lus més pequeﬁos de 7

afios , En los No Scout los que tienen mayor Indice de . inferioridad psrsonal aumestlma en prlmar Iugar

son los de 7 afios , seguido de los de 8 afios , después de los de 11 aﬂos

{ver tabla 22),

que los Scout obtuvieron un porcentaje mayor de nifios

menos pi je de nifios i

Socializacién a través del juego ji d

dan en sus casas y en las actividades cotidianas .
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Todos participan en los juegos y en las competencias entre allos mismos o con otros g'(upos . o

promoviendo la rivalidad {esto se da en esta etapa de 7 a 11 aflos ), de acuerdo’a las teor!‘_é de’ o

desarrollo {ver teorfas de desarrollo socio-afectivol.

Se encontrd que los nifios Scout de 11 afios tienen mayor puntaje en adaptamén 50¢|
de los de 10 aflos , después los de 8 y por Gltimo los de 7 afios ; v en el gru o No.

los nifios de 7 afos tienen mayor puntaje en adaptacion social , segu'cdo ds !qs de’ Q'aﬁqs' f de'sp'ués'de"

los de 8 y por ultimo los de 11 afios (ver cuadro 23|

En el drea de Inadaptacion Familiar , se observa la misma situacién que las 4reas anteriores en cuantoal

porcentaje ; los Scout obtuvieron un mayor porcentaje de nifios adaptados , al igdal que los que tienen

una adaptacidn media , y en menor por je de niflos inadaptados en acién con los No Scout ;
ésto quizé sea ol reflejo de que en el grupo Scout { a pesar de ser nifios en su mayorfa hijos de madres

solteras,de padres divorciados , o hijos abandonados por los padres debido a sus actividades , porlo qUé

se podria decir que si bien existe disfuncidn en esta drea , podemos afirmar que més o-menos se - -
emparejaron con el grupo No Scout ) se vive en estas edades el sistema de Famitia, dcnde el Akela (je{e

de manada) funge como el padre de los nifios , e incluso en &l pueden encomrar ldentlflcac:an T

psicosexual; en Raksha , en Baguera, o en Messua { subjefes} se pletende encomrar la Imagen de Ia

madre, y si llegara a haber mds subjefes se les hace pamclpes de'la ‘famllla, en’'donde se’ve involucrado

los de 10 afios y por dltimo los de 11 afios.

En tos No Scout estdn en primer:'lug‘a-if los niflos de 10 afios, seguido de los de 7 afios, y’ des;‘n.iéé losde " .

8 y por dltimo los de 11 afios [ver cuadr
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La anica 4rea en que hubo diferencia marginal , pero no significativa fué en_Fantaseg. observando que
los niflos Scout obtuvieron un puntajs mayor en su media, que los No Scout y que de acuerdo a la
interpretacién de Rogers, se dice que los Scout son nifios mas inadaptados. Sin embargo, ésto se puede
atribuir a que en el movimiento Scout se les fomenta la fantasfa como parte del juego con el objstivo
de desarrollar la creatividad, tratando de qus los nifies vivan de acuerdo a las leyes que dicta el
Escultismo tomando como referencia el libro de las Tierras Virgenes ( Rudyard Kipling ), imitando los
valores que tiene cada uno de los animales de la selva donde cada uno tiene ciertas caracteristicas que
tos hacen Unicos, retomando sélo aquéllas que son positivas o que tienen valores adecuados a nuestra
sociedad . )

Se observé también que los nifios que mds fantasean de acuerdo al puntaje obtenido son los de 8 afios ,
seguido de los de 11 afios , y por ultimo los de 10 afios de edad, lo cual nos dice que esta diferencia

marginal se debe al grupo y no ala edad, de acuerdo a Rogers {1984), Vigotski {1988), Cohen (1990).

Piaget {1989) y otros {ver cuadro 25)

Basdndose en lo anterlor podemos decir que, de anyerdh al nbntaje de las medias obtenidas en el

més i Y

T




comp;aten'cla . en el club se inicia el pi de ion a ]a iodad ptacic ‘de un lider, y
ampliacién de su circulo de camaradas; aparace el pensamiento concreto y va desapareciendo ei
pensamiento magico al final do la etapa, existen los juagos colectivos , reglamentados , existe adhesidn
a ciertos valores coma la verdad v la justicia. Hay capacidad de hacer amigos , pero las exigenclas del
medio ambiente les provoca ansiedad , angustia y temores; se hacen valer a través del reconpcimiento Yy
aprobacién expresandose por medio de pruebas de destrezas, juegos y competencias, en donde es
importante -el desarrollo de la autoestima y seguridad en si mismo. Al inicio de Ia etapa son espoﬁtaneos
’ pero al finat son reservados y selectivos, su afecto lo expresan al mn:lo de ta elapa, pero al flnal lo

inhiben, y les gusla mids los relatos ds aventuras que cuentos.’

A excepcién del drea de Fantaseo, como ya vlmos, fa d|ferencla marglnal se deba al grupo y noala

afios, y por ultimo os de 1aﬁo
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En el drea de_Socializacién encontramos que an el grupo Scout los nifios de 7 aflos tienen mavbr

puntaje en esta area , seguido de los de 11 aiios, después de Ios 10, y por gltimo los de 8 afios ;. en eI

grupo No Scout encontramos en primer lugar a los nifios de 7 y 8 aios segmdo de Ios de 10 anos >y

por alimo los de 11 afios (ver cuadro nim. 29).

Lo anterior, posiblemente se ve reforzado con la tendénclé'édu tlva_denomlnada educacion in‘(egi;dé‘"

v que , por caracterlsticas de este estudio , se podria abordar sub
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Resumiendo, los nifios entre los 8 y 10 aflos que al parecer participan en el Movlrhléntq Scout no
muestran diferencias en cuanto a procesos de adaptacién en comparébldn con aquéltos aﬁe;nb participan

en el movimiento,
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CONCLUSIONES.

1.- El proceso de Adaptacién es de vital importancia para el ser humano, ya que de él depende el nivel
de adaptacién personal que pueda encontrar dentro del entorno que le rodea, y en el cual se

desarrolla como un reflejo de otras dreas como es ia familiar, de autoestima y socializacién,

2.- Sobre el probl: il igado no se 1 ios que confirmaran la diferencia entre los

gm.pos,, motivo por el cual se llevé a cabo este estudio exploratorio para saber si valia la pena un
estudio méds profundo a largo plazo como son los longitudinales, en el que se podria observar y
analizar de manera mds profunda si existen o no diferencias .

3.- En general, en las 4reas exploradas mediante el Inventario de Rogers NO hubo diferencias

dif. o .

significativas entre Scout y No Scout , solo se 6 ginal en el drea de fantaseo

an el grupo Scout , ésto significa que las dos muestras se encontraron mas o menos igual en su

adaptacidn personal.

4.- La relacién entre grupo Scout y No Scout con edad, es un punto muy interesante , debido a su
diferencia marginal en Fantaseo :la cual nos dice que ésto sa debe a la contribucién del grupo Scout

y no a la edad, posiblemente debido a la estimulacién de ésta, para el desarrollo de Ja creatividad.

5.- De acuerdo al puntaje de las medias en las dreas det Inventario de Rdgers, la ligera diferencia que

hubo se debe 3 la edad m4s que al grupo .rnlsmbd, lo édal t‘qéne' due,verﬁ coﬁ’ las étapas de Desarrollo

Saocio-afectivo.

6.- Los nifios entre 8 v 10 afios que participan en el Movimiento Scout no musstran diferencias en

cuanto al proceso de iGN en o

que ho'bén}cipan.




CONSIDERACIONES

Sugerencias.
De acuerdo a la discusién y conclusiones se sugiere que para sustantar Ia prémisa " gl grupo Scout
contribuye a una mejor adaptacién social®, seria recomendable aplicar el lnvemarm aI ingreso del

hacho al imiento, di és cada seis meses para ver que dlferancl existe entre una y otra

aplicaci6n, donde lo ideal serfa llevar este estudio longitudinal como m(nlmo dos anos. .

Otra sugerencia serfa llevar a cabo este estudio en farma rlgufos o tal forma que se evaluara

exclusivamente a los nifios que tuvieran Scouters, qua no séla hubiesen pasado la pnmera parte de su

adiestramiento , sino que b

Madera como tall.

pudiera , aungue lo |deal serla con una poblacuén mayor. que Ia de este estudla. lnclusu se puede hacer

esto con diferente Provincias Scout [ dif delegaciones) ;- ;- RS
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Por otro lado se sugiere que se valide de otra forma el cuestlonano Excasoaf ya que en esle astudlo .

fue una validez' de fase aparente (20 interjueces ), para lograr evaluar de una 1orma cuanmauva Y.

cualitativamente , asf como lograr su confiabilidad y astandanzamén v de esta manera pudlera senvir .

como instrumento para medir las caracteristicas , 0 apnvar al Ir de Rogers

evaluando Adaptacion Social , asf como se utilizé en esta i igaci ya qua e'l'
estd compuesto de dreas afines al inventario de Rogers.

. Se sugiere que para continuar este estudio se contrate gente confiable que apoye en las aplicaciones de
tos instrumentos, para ahorrar tiempo, ya que para este estudio me llevé cerca de 6 meses en

aplicarlos con ia poblacian Scout , debido a que sdlo podia los los dos horas ,

si &5 que no sallan de Mo o o tenfan pr

otra actividad fuera de su local.

- También seria pertinente deslindar el motivo de ingreso del muchacho al movimiento Scout, y asf poder

elegir los candidatos idéneos para el préximo estudio,

Se Propone lambxén que se reallce un anallsls estadlstlco mas fino, y'no grueso como el presente de

tal manera que_se den Ios vasultados y comparaciones no solo a nivel general smo que a nivel de edad

¥ grupo.

Limitaciones.

- Inventario de Rogers.
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El hecho de no tenar acceso en todas las las prad para la aplicacién de los instr
fuo otra i ién, ya que bién se p df; licarlos en las a donde asisten los nifios
Scout , motivo por el cual Ja mavyoria de las aplicaci se hici en las f; donde se

reanen los grupos Scout.

Otra limitacién fue el tiempo que me llevé an la i6n de los instr .

En terminos generales se observé que el proceso de adaptacisn social es tan complejo, pero necesario .
para el ser humano en su contacto con el medio que le rodea,y posiblemente uno de los grupos qus

facilitan dicho proceso son los Scout a través del juego .

Dicho proceso aunque es dificit su medicién , es importante en ideracidn para mej

investigaciones en esta drea , ya que al Psicélogo le falta ser més objetivo sobre este y otros temas mas. -

Lo anterior sélo se logrard acercandonos a la realidad , con investigacionés que depuren poco a poco su

s

sus ques 1edricos

i~

un p iso { . para el avance de la Psicologla

y una aportacién mas a la sociedad
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estan plejo, pero io para el

En términos genaerales se observd que el p de
ser humano en su contacto con el medio que le rodea y uno de los grupos que facilita dicho proceso

son los Scout a través del juego,

dicié .y i

Dicho proceso aunque es dificil su Lesimp tomarlo en para mej;
investigaciones en esta irea, ya que el Psieélogd le falta ser més dbje(ivo sobre este y otros lei'na_s. »

Lo anterior sélo se lograr4 acerandonos a la realidad, con investigaciones que depuren poco a paco st

‘tedricos i un 'A r : onfin ), para el avance de la Psicologlay

una aportacion mas a la sociedad.
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NUOMERO UNO

Suponganios que, con sélo descarlo, pudicras cambiate en este momnento por cualquier clase de per-
sona, en la persona que quisieras. gCuél de las personas que se indican a continuacién te gustaria. ser?
Elige sdlo tres cntre todas las que figuran en las dos columnas de ebajo. Escribe un 1 delante de la que ©
eliges en primer lugar, por ser la que més te gusta; un 2 delante de la que eliges en segundo Jugar y 'un

3 delante de la que eliges en tercer lugar. Fijate bien que sélo tienes que eseribir una sola vez el 1,
una sola vez el 2 y una sola vez el 3. Lee la lista completa antes de elegir .

{n) un ams de casa ) un bombero

(b) un maestro (ﬁ; un pocta

(c; ua artista de cine (o un detective

(d un secretario {p}) - un médica

(e) un comerclante {q) - una enfemmera

(f) .- un cowbay sr) un {ngenlero :

{g) un hombre de negoclos s} una actriz . -
{b) una mufer de negoclos (t) un boxeador prafesional -
[{}] una princesa (u} un rey T
) un inventor v) un cantante de televisbn
(k} un policta }x) un abogado R
1) .. tn piloto de avién a chorro ¥) un vizfanle de’ cumerclo
{m) .. w Un capitin del Ejército {z) un’: artists . :

¢Hay alguna ctra clase de persona que te gustarfa ser? Si.es asi, escribelo agul:

'NUMERO "DOS - -

pong ahora” que i Tealizar 'trves‘cié‘]osr Qescos eseritos mAs abajo. ¢Cul de cllos que-
rrins que se cumpliese’ de verdadP *Escribe un 1. delante de tu mayor deseo, un 2 delante de tu-segun:
do desco y un 3 delante del tercero, Lee’la' lista“completa antes de clegir. : :

<

Me guslarlﬁ;

2 Ser mis fuerte de lo que soy ahora

- {a) - s
(b e Autadar mis 3, los chicos y a' las chicas . -
{c). s Llevarme mejor con . mi padre y con m! madre
(d) w—s Ser mis inteligente o o
(e} . s Ser mejor en deportes
(f weeers Tener padres - diferentes g . .
{g) .. e Scr 00 varén (st eres nifia)’ ) S
(h} .. s Ser una chica (si eres varén) :

(1} woremee, Ser mis plta - et . .
1)) Tener mds dinero para gastar’ " . RN
tk) e Ser una 5pcrsann mayor .y poder Irme de.casa
[{)] e Tener mis amigos y-amigas ; et
{M) emnsnmna Ser mis lindo, B 5
(P) woemi—.. Que ml padre y-ml mudre me’ qulsicran mis

Supongamos que fueras a \.(n v
sonas. ¢A quiénes clegirias?.: Eseri

go solamente ties pors
_clegirias: S

Ffjate bien. ANora ‘debes Teer los tres nomb
4 continuacién qué ticnes que ver con. cada una:de csis

bir'y “pondris ’




Situ respuesta es “Sf", tacha con una x

NOMERO CUATRO

Lee las oraclones numcmdu que “hay debalo y las dos preguntas que siguen a cada una de ellas.
Kl palabra” “SI”. Si tu respuesta es “No", tacha con una x la

palabra “No®. Si la respuesta que debes dar esté entre “SI° y “No’, coloca Ja x e un casillero inter-
medio, en el que mejor conesponda. Fljate en ol o f .' para prender bien lo que
debes hacer. .

- . . BEMPLO

1.~ Federico corre més ripidamente que nadie en la escuela,
Soy yo como &P e si - [ Nel. -
¢Deseuda ser como &P __;...._....______.. st : No | &

1

PR

)

. A Jorge le gusta leer., Lee yi‘odo 16s libro

. Eduado s el que me]ar jucgn n.l ful

. Alberto se ha crcndo en'su imngmuclén,l‘.ui Yi

. José es el que siempre- mandn.

Con las oraciones siguicates debes hncer lo mismo nue bas hecho con los cjemplus.

- I'edro es un chico alto y fucrte, quc le gam a pelca: a todos los olros chicos.

¢Soy yo como &I?
iDesearla ser como &P -

¢S50y yo como 17 ...
Desearla ser como' él?

<Soy yo camo &lp .
¢Desearla ser como é17

Emesto siempre saca buedas 'uot&g enla’

¢Soy yo como él?
;Descaria ger ‘como d?

que el mundo real.: Albcr(o 8 imnginn tode clase’de’ ave:
no cxisten, -

&S0y yo como &P
sDescarla ser como &P ._.'..—___'." .

#Soy yo coto élp
¢Desearis 2er como’ &l

#Soy yo como & -
Desearls ser como 417




o

11,

s

4.

o

. Ricardo  tiene: mﬁs nmlgns que J
. ,Demul- ser l:umn

. A ancnsco na le Kmporta o:que: le

. Gustavo tiene mﬂs dl.ncm

5 dCu.’nl de todos estos dleciséls ch!chs _q;u; ‘>hAermo's ‘combrado- le  gust

S0y yo comn P
¢Desearia ‘snr Acnmo o

César es- bastnntc (orpe cn su Vtrn ajo!

:0) )o como. él? L

para decid{r las: cosas: por_sf

#Soy yo como é.l?
¢Desearia - ser comn él?

450y yo como ap’
,x,Duvaria :ef como élP

450y yo camo &
;_Dcxv::r{:\ et col

aqui su nombrc.




NOMERO. CINCO

En las prcgunms que siguen se debe poncr una 3. delau!e do la rcspuestn que com-,spandn, cxs

cepto cuando se indique ou'a cosal

L—,;Cémo ]ucgn! af fitbol?
{8) e No 26 jugar. cada,
{b) -enis §4 Juger un poco.
() —. e 56 jugar blen,
. Scy d que me]ar juega dol grado.

2.~ 'Cudnlos nmlgos [ nmlgas te gumrh tenes?

(s) Nln;\mn.
{b) _.'__ Una o dos,”

(€) v ireme Centenares de amigos. *

3.—¢Cbmo eres de fuerte? T
(8) cmlim Muy débll.
{b) seeee—na No muy fuerts,
{¢} ——— s Fuesrta,
{d) . E! mis fuerto del grado,

4. —¢Qué quleres ser cuardu seas mayorP

(l)—...Qdmmmpcnom}e!mthanndum,dumqushxbhlazmu

{b) ceeee—oeQulero ser uza persons {mpartante en I cludsad donde viva,
(€} e oo Quicro ser una persona carsents, feliz ¥ con un buen empleo.
(4} emiveer . Preleriia Do ser nunca mayor, .

5—dTe gusta jugar con los otros chicos y chicas?

(8} ——ncoe No mo gusta, porqus no 8 fugsr muy blen.

(b) . No quleren que Jucgus con ellos, parqus vo 3é fugar muy blsu.
{¢) e Mo gustn bastants,

{d) Ms gusta mucho,

(-).__Me swis mis que cullqule: ol cosa,

6. —(En cm pregunta, s8lo en éste, eserfbe un 1 delante ‘de To quselijas pﬂmcro. un 2 dclanta de

lo que clijas segundo, y un 3 delants de lo'que cllga: en tcn:cr lugar.)
<Con quién prefieres ir al circo? '

(8) ——— con m! papk.

{b} —reei = con m! mefar Amlau

{€) —— .. con un grupo, de amigos,
(d) con ml

{e) = salo.

AnNabéy, ~ En todas jas prcgun!ns que slguen d
de la respuesta que corresponda, comé lo venlu hadendo antc:.

7. —¢Te gustaria ser ya gmde?

(s) Estoy muy .lmpacients por Negar a- ser xnnda.
() ——_ Me gustarfa ser grnde, Y
() No qulero ser grunds, Prefeddia ser l!empre como 1oy lhorl.
(d)*.—uquemhmmuumuuwdmlﬂamqu

volver 3 cantcﬂu mnrcnndo unn x dc!:mtc



&.--gTe quicren mucho’ tu padse y tu_madreP

- ¥¢ sy al que mis . quieren, -

Ocupo el segundo Jugar en su udba

"Quieren nids 3 mis hermanos que =.ml

Me “quieren; pcro no’inks que s mis heananos,

9,—gQu¢S te sustn mis de lodns estas’ cosas?
(a) Qued.\rme solo para jugar. o leer.
{b) .. " Jugar con uno o dos amigos,

]u:‘u‘cun muchos - amigos.

otra-p sonn te dxgn cémo hacer las cosas?
.\lc gum. o

Me dalo mismo,

. Prefiero hacer las cosas a ml manera,

(d) Me molnxh muclm qu: ae dlg:m Io que lcazo que hlc:r.

11— ¢Qué slcnlcs cuando nhban 2 un hermano - hen'nann tuycs?

(a) . - e Me slento orgullose de ellm.~

(b} . Descaria “hacerla yo mejos que elios.

c) No e gusta que los. alaben, .

) fe mulesta mucho que lugau l:u aux.\s mcjur quc yn

o mie fmporta,
0 teago hernianas ni htrm.'um.
O B .

3

% — ¢Eres"un chico lindo? : R

(8}« No awy nada” lindo,

(b) .. No - soy. muy lndo.

() Soy tan lindo como los’ otras,”
(LY La gento dico quo’ soy muy llndo

13, — ¢l.os otrus chicos se burlan dv.- tp -

{a) .\uuca.
b} . Algunas’ veces,
{c) Muchas veces.

14. —gTienes 1lLuuos bucnos amigos o amigas?

{a) - .\e tengo n!nguna.

{b) Tengo uno o dog.

{e} Teagoe unos cuantos bueaas amigos.
(d) Tengo muchos amigos,

(e} ~.. Tengo centenares de amigos. .

15.~¢Te gusta participar ¢ juegos duros, como los de’ los muchachus?
—— Ae gusta muchisimo.

20 e gusta n2da que me ewipules y qQue e u:nn:

16. —¢La gente trn!a 2 ty hermasa o a tu hermana- mc;or quc a-up.

Alzunas veces.

Coa frecueacia,

cerwme Casl slempre,

{e) .. ... No teogo hermaio ni bermm




i7. — ¢Vas bien vestido?

{a) . No lengo ningunz ropa buens.
(b) —— . Voy hastante ‘blen vestido,
(€)oo Tengo mpn muy bucu.

18. —,Qué qu!crcn tu, pap.’lly tu mamd aue seas cmndo sns gmnde?

(d)

No qulmn ue m‘u‘a'? Hegue & 3es grande.

19. "ch .-:precian m:h Jos chicos o las rhlcas?

(a). Las “ghicos’ e aprecian ‘mis que l clicas.
(b) Las chicas me aprecian mis quo los chicos,

{c} Me.aprecian tanto los chices como las chicas.
(d). No me aprecian los chicas w lay ehleas,

20. - ¢Cufl te parece que es ]n: edad mis ilndn de la vida?

(a)
(b)
{c)
(d).

Cuando g tiens menos de § afica.
Entre las 0 y, Jos 12 aflos,

Entre Jos 12 y los 25 afios.

~ Después de los 25 ados,

21— ¢Deseas 'qiap Ia gente to aprecleP

[C) s No ‘uedo soportar que la gents o nic quiera o

{b) e Siempee hago tode.To posible para que la gente me quicrs,

{e) . No me preocupo mucho, pero me agruda’ cuando {a gente me nprecll s
{d) e, Me da lo miswo que la genls ma qulera o no;

:;:n

(a) . Qulmn que ‘sca’ un pc:san:;o fumosa y aue reallec’ grandes cosas qu: den aue h1bl=r ala seme
Quieren que se3 una persona impartante do la-civdad, eo que viva,
Qulcren que 'sca’una persona ecowtiente, feliz y con buen emplea.



NUMERO SEIS

ibe deatro do I tA ulos en blanco, uno detzjo de otro, los nombres de- l.odos tus
funil?:r?: ;:: pmc\c;ando l;:o%:ui: p?:% orden’de edad. Es dedir, lprimem debes poner & quien ticne
mis afios; después al quo le sigue, y asf hasta ponerlos todos. No olvides de ponerte a H, en el Juger .
que te ca;'respoude por tu 2ded. Escribe, al final, los nombres de tu mejor amigo y tu mejor amigd. Cruza
con lineas los rectingulod que sobren. : : R

Fijate en cl ejemplo que se da, para comprender bien Io que se debe }_xacei., L

UN EJEMPLO CONTESTAR* AQUI

G 3 [

l M mejor, amigo:. Enriqy

LA«: mejor .».i,’.;.

-'_ S bl mejer amiga: : ]
Ahora vuelve atris y pon un'1en el dngulo de la p 1 que mis qul de todas, un 2 en
¢l de la persona que m{s quieres de las que quedan; un'3 en'c! rectingulo de la persona que ocupa ¢l
tereer puesto y asi hasta numerarlas a todas. Algunas veces es muy dificil decidir cull es la persona que
s¢ quicre mds, pero trata ¢2 hacerlo lo mejor que puedas y ascgiirate de poner un nimero delante del
nombre de cada persona. - No pongas ningiin nimero en ol rectingulo donde te anotaste a & misma.
No olvides a tu ‘mejor amigo y a tu mejor amiga y numéralos también a ellos.

YA HAS TERMINADO. VREPASA. EL CUESTIONARIO Y ENTREGALO,
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CUESTIONARIO ~ DE" HAVIGHURSET
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SEIS NIVELLES DE OCUPACION EN MEXICO PARA HOMBRES Y MUJERES

Hombres Mujeres
1} - Médico Cirujano
- Abogado
- Catedratico Universitario
- Director de grandes empresas
- Profesionista { en general )
- Altos Jefes de Gobierno

1) - Médico Cirujano
- Abogado
- Catedrdtico Universitario
- Director de Grandes empresas
- Profesionista en generat

- Altos jefes de gobierno
1) - Capitdn de barca 11} - Funcionario Bancario
- Funcionario Bancario - Jefe de Oficina
- Caronel de Ejército o mas - Admini: dora de des | i
- Piloto Aviador - Laborista
- Industrial Inventor - Secretaria Ejecutiva

- Comerciante de tienda mediana
- Relaciones Publicas y Publicidad

I - Empleado Bancario ) - Ama de casa
- Buréerata en general - Empleada Bancaria
‘- Futbolista, Torero - Burécrata
- Cura - Perforista
- Dueiio de Misceldnea - Dueiia de Misceldnea
- Agente de Ventas - Maestra de primaria y secundaria
- Capitan - Enfermera
- Maestro de Primaria o Secundaria . - Trabajadora Socia!
- Contador Publico - Gula de Turistas
V) - Carpintero IV}~ Cultora de Belleza
- Jefe de Mantenimiento - Telefonista
- Mecdnico, sastre, chofer - Vendedora de tiendas grandes
- Electricista, Filarménica . - Obrera Calificada
- Talabartero, Plomero - Recepcionista

- Policfa Bancario
-Oficial de Transito.

V) - Gbrero no Calificado V} - Cocinera
- Mesero - Mesera
- Chofer de Taxi - Acomodadora de cine
- Peluquero . - Peinadora
- Policia o Agente de Trédnsito - Cajera de Supermercado
- Pintor, Carnicero, Panadero - Costurera

- Vendedor de Libros callejero

V- Barrendero Vi) - Afanadora, lavandera
- Portero, albaiiil, soldado - Sirvienta -
- Campesino, velador - Galopina {lavaplatos)
- Vendedor de refrescos - vendedora ambulante
- Mozo
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SEIS GRADOS DE EDUCACION.

1) Graduados de Umvmsadad uno o mas afios de una carrera umvnrsnana

1) Terminada ia prep ia, la a normal para 0 su eq 1! { doce aflos de esty-

dio por lo menos).
m} C daria o su equival (dmt anos de estudio )
V) Uno o dos aiios de daria o su eq | { de nueve afos de estudio}
V) Primaria terminada.
VI Primaria no terminada ( menos de seis afos de estudio )

La suma de las puntuaciones es indicadora de {a clase social (Havigh 1965 ) Ad

Rogelio Diaz Guerrero para México.

Escala de ocupacién  Escala de educacion  Puntuacion de Nivel Clase Social
Socioeconémico

: 1 5

1 2 7

2 1 8

2 2 10

2 3 12 ALTA

3 2 13

2 4 14

3 <3 15

3 5 19

4 4 20

4 5 22 MEDIA

5 4 . - 23. .

4 6 L 24 .

5 5 25 T

6 a4

[ 5 I

6 6 :

Para los hnes da este estudio , seran ehmmados (odos los
las puntuaciones requeridas.
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CUESTIONARIO " EXCASOAF
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Cuestionario Namero { )

Nombre de la escuela.

Nombre del nifio.

Edad ___afos.  Telf, i “ii e Nam b Sl de hermanas__

Eres el hermano numero

Domicilio

¢Vives con tu mamd ?

Vives en : (casa sofa™}:

Tienes coche: {si)

¢ Quién hace el aseo en tu casa?’

Escolaridad de tu papﬁ

{Trabaja tu papd? (sl ) :{ nig)

¢Que hace ?

de tu mamé __~

sTrabaja tu mams? {si)

¢Que hace?

Cudnto te dan para gastar

¢Asistes 8 un §rup§ chﬁ:t

¢Cusnto tiempo.tienes en los Sc
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CUESTIONARIO" Exc'A‘qu;F ;

A contmuacién encontraras varias preguntas que debes contestar ponlendo una " X en el parénleSIS donde
creas que va tu respuesta. No hay resp buenas ni malas sélo queremos saber Io que plensas sobre lo
que se te pregunta. .

Por ejfemplo.......

Yo soy un nifio

Naturalmente que responderas poniendo la" X * enel "
y te ayudare. Recuerda que solo puedes marcar en los parén S

1.- Casi siempre me molesto cuando algin nifio
me toca el brazo o la mano,

2.- En la escuela casi siempre juego con mis

3.- A veces siento que no soy imp

4.- Cuando veo una bandera paso Junlo a ella sin'

5.- Casi siempre me molesta cuando’ algulen se apoya
en mi hombro

6.- En mi casa juego con mlsw‘_‘ Inos

7.- Mis compaiieros me |

8.- Me molesta hacéf‘

18.- M siento ssguro de Io que hag
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19.-Me gusta respetar a mis Padres y s MaBSIFOS ..vviteereserieecrniiioion vt (;

20.-Alguna vez he jugado...

21.-Me gusta que mi mama me abrace...

22.-Me gusta visitar a mis amigos o vecir
23.-Me considero como una persona agradabl
24.-Me gusta respetar a fas personas mayores

25,-Me gusta abrazar a mis amigos.

26.-Me molesta trabajar en equipo..

27.-Casi siempre soy sil

28.-Casi siempre hégb trampa

29.-Yo soy, un nifio...

30 -Me gusta que mi mamé me hntn

31.-Me siento bxen cuando hablo con ur I

32. Cas: siempre todo me sala hmn

33.-Casi siempre digo la verdad

34.-Me gusta mucho platicar.

35.-Siento que soy un nifio feliz.

36.-Me gusta sentarme cerca de mis compaiieros

37.-Me considero un nifio sano..

38.-Casi siempre soy h

39.-Yo vivo en Méxi

40.-Cuando estoy triste la gente casi siem;ire Io nota ..

41.-Me gusta sentarme rodeado de muchos comﬁaﬁefos \

42.-Mis padres dicen que soy tonto

43.-Casi siempre soy

44.-Cuando me enojo la gente lo nota
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45.-Asisto a un grupo deportivo o un chib sovcial

46.-Me gusta COmMo Soy.

47.-Det cuidar al agua
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