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INTRODUCCTI!ION

El preserte trabale t:i:ene por objetivo seRalar ia
incorrecta valoracidn que hace la autoridad laboral de las
pruebas que aportan les partes en el juicio laboral,

Para el enterdimiento del problema se establece
prameramente ] concepto de pr o eba, gue s la nrueba en
materia labtoral, laos tipos “eé rugba ue contempla la Ley
Fecer .1 de., Trabajlo en e©. proce tmierto @ byaba g,
como  la farma en que esta & reglamenta  para su
ofrecimiento y desatogo ante la autorided laboral (Junta de
Conciliacicr v Arbitrase), con la tinaliged de poder
cetectar ei provlema de la wvaloracidn oe la prueba por

dicha autoridad.

Er @l presente estudio tembién se menciona la
satursless Juracloce 08 1a Druebas en el proceno labaral v ls
cual al decar de .sar1os autorec n: la figura aractericstica

ce todoc procecimierto,

As.. debu destacarse gue en estricto sentido, el
objeto de la prueba segun se estavlece o« Jo largo cel
presente trabajo, es aue esta tiene la funcién de crear
convicc:on ante el Juzgador, y gue por jo tanto si cumple

esta funclon acoule e oticacia,



Los medio de prueba que contempla el

procecimiento laboral son:

a) La prueba contesional:

b) La prueba documental;

Vi e e 3 tentimonial:

d) La per:icral;

&) La pruebs ge inspeccion;

f) iLa pruebe presuncicnal;

g) La instrumenta’ de actuaciones, y

M) Las fowtografaas asi como aqueios medios

aportados por los descub -, 1entos de fa Liencia,

s:be dpstatarc® guy wvoed.o . estus medios ce prueba
tierer  cort »  ge. proces . slanto jabhor ai Ana stapa en
es-n ifico para wfrecerse y para deosahojarse, misma gue se
Ca en  aoaagdler 1a TR ey = la o etar . oo @gpordlents g

OF FECTMIENTO v ADMT ]G

Enolo o gre mace I N o  valoraclén e

..

estas  pruebaz vebhe

o legislac:on
obser ol Listoma mixto, @1 rual e aracte-ita por que is
prueba debe ser val, ase en Jase aj; ordenamionto egal cue
las  regiamer -, sdemde al (riter: que el jurgador

considere pectinentle,

Asimisno  ercontramos er el procesc Jaboral las

Tiguras procesales 0o la oan Lgasion de aroba , la carge ce



la pruebe ae las partes; siendo ia primera de esta la que
recae gn el patron demandado en razon de lo establecido en
el articulec 784 de la lLey federa. del Trabajo, y la carga
de la prueha se determina por el hecho de que lo que se
atirme o nieque en el julcio debe de ser probado por quien

lo haga.

En relation o la forna e Quib 36 vVaioro 12
prueha, su estudio s basd RE AT - v [ ardcter
préct: o, con el cual se desprendo ol critotae utyrls.edn
pus o La Junta Daira o eveluac,on Jde lat aroesbas oy oo e

i

gemuest a a .o% lar.) ‘rof A 0upDe1ceItn Lamp e coe 0%

reculsity s e la e efne’

Cn erte sentido, -1 p 2sente trabais tlensd ol
.
tinailoan establece- coforme la ey ey gque momento Ja
aulo 1cas abor 8l debha e, e ow ¢ o ue NIRRT

por las partes, a.. Uode . Lo AT o POrmar « S

aralls -, . 1. i .
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CAPITULO I

1. LA PRUEBA

1.1 Concepto

1.2 Naturaleza Juridica

1.3 Objeto de la Prueba



CAPITULO 1

1. LA FRUEBA

Buscar la verdad de la existencia de los hechns,
asi’ como la manera de demostrarlos, ha sido una constante

en la vida del hombre.

Su evolucidn cultural y cientifica 1o ha llevado a
crear dependiendo una serie de sistamas para comprobar los
hechns, basandose fundamentalmente en 2l estudio e
interpretacion de los plementns que se  relact anen con la
existencia Je ellos y que demuestren la certeca de 1Ay

cosas, a Ilo que se le llamo prueba,

En el wmarco del derecho, comprobar la existenc:a
de los hechos responde & 1a necesidad de demostrar ante si
Yy un tercero por medio de los e2lementos nNecesarias
(pruebas), la asistepcia razonada de un derecho exigibie y
regul ado por la ley, siempre y cuando se logre demastrar la
accidn, s decir, producir conviccion en la mente de quien

no connce los hechus, esto es la mente del jucgador y que
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por medio de las pruebas gue se le aparten al juzgador se

demuestre la veracidad de los bhechos sujetos A comprobacion

La accidn de comprobar por medip de las
pruebas, debe entendesrse como la conviccidn de los hecho
que se pretenden acreditar, en la mente del juzgador; las
pruebas nos permiten, por medio de la accion probatoria,

establecer si el hecho es verdadero o no

Estos sistenas de comprobacion y busaueda de la
verdad y de los hechos asty como la manera de lleger a ella,
por medio ag las pruebas, ha evolucionado constantemente
desprendiéendose de  la anfluencia religiosa de compoobaci dn
para adoptar una interoretacidn larca v que es orecisamente
esta caracteristica que en materia de prusba tiene nuestro

derecho oositivo actualmente.

Ezta evolucidn, train en su oropia dindmnica que 1
funcionamiento vy credibilidad de la prueba edguiriera
principios logicos que determinaran su validez siendo los

mds importantes:

a) Rue la prueba debe versar esencialmente sobre
un debate coantradictorio entre dos hechos a comprobar, a

prfecto de que se logre crear en la mente del juzgador con



las pruebas aportados por las partes, la conviccidn de que
uno de estos hechas es verdadero, con el fin de que
predomine esencialmente una de las dos verdades sujetas a

comprobacidn,

h) Otro es el que considera a la prueba con un
cardcter tecnico & efecto de darle una mayor certeza de
comprobacidn, y de técnica cientifica como parte de 1los

adelantos y evolucidn de las ciencias y las artes.

Sin embargo, esto no quiere decir que solamente la
camprobacidn de la verdad se limite a la aportacién que se
haga de las pruebas ante el juzgador, sino que es Necesario
cumplir  las formalidades Que determinan la leyss

aplicables.

En nuestro derecho positivo epste procedimiento se

ancuentran regulado por los siguientes principios:

El de ipmediacidn, gue consiste en gue la prueba
al crear conviccidn en el] juzgador, #1 pueda condenar dando
par ciertos los hechws acreditados, ya que el tuvo los

elementos necesarios para hacerlo.



El de debate contradictorio, mismo gque se ha
seffalado anteriormente vy que consiste en la ritacion de 1a
atra parte para derle aportunidad de que pueda defender sus
derechos en relacidn a las pruesbas aportadas en su contra

por la otra contraparte.

La vipnlacidn a este principio procdece la nulidad

de las pruesbas.
[

El de publicidad, que estabiece que la aportacian
de las pruebas debe ser en aud: oncra publica y que la
a@rcepcidn a este principio solo serd por los motivos de que

con ests pueda ofenderse a la moral publica.

El que establece que cade prueba rendida debe
hacerse conforme 106 requis:tos de forma que 21 a la lay,
para que necesariamente  sea  vdloda, as! como que las

actuaciones relativas a estas devan conatar nor escrito.

En la actualidad, la zomprobacidn de los hechos
tiens un alto gradeo de perfeccionamiento, logrando con ello
que 1a  comprobacion de la verdaed de |9% “echos se haga de

una manera efectiva y crerble.



Nuestra legislacidn en las diferentes areas del
derecho ha determinado de manera especifica el comprobar la

verdad, es decir, reglamentar su s.stema probatorio.

Estos sistemas de comprobatidn, qUue apar enlemente
gon iguales, han demostrado que cuando se trata de las
materias laboral y agraria existe una marcada diferencia en
relacidn con las ptras vya que estas tienen un altp afan

proteccionista hacia estas clases socliales.

1.1 Concepto

El rconcepto de prueba ha ocido detinido  por
diversos estudiosos del derecho a nivel mundial, algunos Lo
dan  un entogue  Juridico dnicamente, otros uwn enfogues
Jarydico-procesal , vy VArions  con o oun o eniogue mer anente

etimoldgico.

Eduardo J. Couture seffala que la prueba en  su
acepcidn comun, "... es la accion y el efecto de probar: y
probar es demastrar de algudn mndo la certeza de un hecho n

la verdad de una afirmacidn...", expresandoc ademas que:



"... Tomando en su sentido procesal la prueba es, en
consecuencia un medio de contralor de 1as posicinnes que

los litigantes formulan en el juicio... .1

Tovture  seMala en un conceptn mas general Yy
englobando sus anteriores puntos de vista y con un enfoque
juridico-procesaly gque "... prueba es demostrar de algln
modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion
.-» 8n €] sentido Juridico, y especifi-amente en sentido
procesal, la prueba s .. un mdtodo de averiguacién y un

meétodn de comprobacién.,.”.l

Rafarl de Fina manifizsta, "... lLa palabra prueba,
en su sertido estrictamente gramaticel, o .presa la accidn y
efecto de probar v tambhign la razén, arguaento, instrumento
wootro medio con que se pratande mastrar v o hacer patantas la

verdad o falsedad de una osa.. .

Eduardo Fallarss  nog da una dédinmiardn de prusba,
desde un punto de vista ardinario v sin complicacion2e al
Brpresar, "...  El sustartivo prusba se refiere al medio o
instrumenta de que sirve 21 homsbre pera  avidencrar O
1)De Buen L., Néstor. Derecho Frecesal oe! Trabaio. 2a.
Editorial Porrda. Médico, 1950, p, 395,
2ICLiment Beltrdan, Juan K, Elementes Jo  Devechs Procesal

del Trabajo. Editorial Esfinge. Méx.co, 1984, p. 151.
3) Idem.



verdad o la falsadad de una posicidn, la existencia o
inexistencia de algo...": sin embrago, continda dando uns
detinicidn de prusba con un enfoque evidentemente juridico
al manifestar “... prueba Judicial es la que se lleva a
Cabn ante 10% Drganns  JWwlsdicoelondloe, yYya se by o

Tribunales Civiles, Fenales, de orden Administrativo,
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, etc. Consistente en
actividades jurisdiccianales promovidas por el Juez a por
las partes que intervinieron en 21 proceso, y que tienen
por objeto producir un hecho o una cosa del cual se infiere
la gristencia o inexistencia de lpg hechos

controvertidos...". 4

Francisco Carnelutty, on su conzeptuacion s:mple o
sencilla de la prueba, entiende que: "o, prueba @s la

demastracusn de  la verdad de un hecho... . .in embacgo,

Climent Beltrdn  expresa que  !'a coctring L0 da un sentido
Jjuwrddico & gicha o presiss, guedandgo finalmente L
siguiente definicidr; . Deacstracidn ~ sa verdad de un

hecho realicada por los wmadios legeles o, mds brevemente,

demostracion de .a verdand legal de un hecho, .. "0

4 Cordova Romern, Francisco. Derechs Procesal del Trabajo.
la. reimpresidn. Cardenas Editor vy Distribuider. Mérica,
1991, p. 89,

DICYiment op, cit., (supra) p. 152,



En esencia hemos mancironada, algunos puntos de
vista, plasmados en definiciones o conceptos de la acepzidn
PRUZED, expresada por estudiosus del derecha, quienes lo
manifiestan desde wun purnto de vista sencillo, hasta darle
un  enfoquse legaly toda ello can el propdsito que
perseguimos al  tratar ve entender cuzl es la finalidoao de
la prueba en en Ambito del serechn, pretendiendo que yva una
vaz comprendides y analizadas los anteriores conceptos de
la prueba, podamos dar  wne definic.odn de la misma, que
tenga bases convincentes para defender nuestrg punto  de

vista,

PDebenus entender qus FRUCES es el medio lega' para
acreditsr 1a veardad o existuencia, la fal sedad (4}
inexistencia de  wn hecho  ale oo y Spontrovertido arte una

Auvtoridad competente Pard  Cunoceslo y @EC L Ar

O Gy

o o2l cual coma povienos cer esta mBn condordarcia con
los wubnres de las doiis e ones  antes  .1tacas, de )as

cuales hemos tomadn ciertos elementos para atlzgarnos & dar

una cefinicidn

1.2 Naturaleza Juridica



En relaci1dn al estudin de la naturalsza jurid:ca
de la prueba, hemos de resaltar que no ha sido un punta de
especial estudio por los tratadistaes del derechoy =in
@mu - 1m, hemos de entander gue dicha situacidn =@ da en

razdn a que su estudio lo enfocan a la naturalezs juridics

del derecho procesal .aboral.

Federice Sany Tome, manifiesta respects die la
naturalera juridica de la prueba quer ' . w1 la prasba e
wna institucidn tipica vy caracteristica del procgso que
incluso no  tiene virtuwalidad Juwidica fuera de &1, nbvig

-esulta qua  su paturaleza jluridica ha de ser eminentemento

procesal...'.4

E¢ evigdente que la ueba s 2] mcd.o princinal,
amén de ser el medio iddneo, en e! derecho procesal, para
gue una  wve: fijada la ) tie en own Jul.lo s2guida ants una
Autoridad competente, aoradite gue parte tisne la ravsng
por lo tanto, es indiscutible gue la natwalere Juridica de

la prueba es procesal.,

1.3 Dbijeto de la Prueba

b)Banz Tome, Federico. La Prueba en 20 Frocese Laborat.
Editorial Lex hNova. Fapafra, 15990, 5. 9.



El abjeto de la prueba, es crear en el juzgador
la convicrivm sobre lo alegado por las partes; Climent
Be'¢trAn dice al respecto que ..., La prugba tiene por
objeta demastrar afirmaciones previas de las partes en el

Jwmicing., "7

Federico Sanz  Toame, expresa en relacidon al objyeto
de la prueba que Y.,. El ¥in de la prueba, con arregla a;
principin general del Derecho Frocesal da mihi factum, dabo
tibi ius, es demostrar !a real existencia de los hechos qua

s han alegado previamente,..”. N

Francisco Cordova Romero, respact &b obgzto d@ la
prueba nos da suoaeinidn basondose en o, conceplto de prusta
de Eduardo Fallarws concluyendo que: ... La prusba tene

por objetn  los heches  controvert dos

abviamentz con el fin de acreditar . vardad de lac
afirmaionegs vertidas por el oterente de la pruebe al nacer

valer su accidn o su excepcidn..  ".9

Hemos mencionado  algunos puntos de vista respecto
al abjeto de la prueha, con el fin de estahlecer el
7)Climent Beltran.op. cit., p. 157,

B)Y8anz Tome. op. cit., p. 7.
) Coardova Ramero. ap. Ci1t., p. 99.



nuestro, a la cual podemos establecer que 2! objeto de la
prueba es demostrar o acreditar la existencia o}
inexistencia de los hechos contravertidas por las partes en
el juicio, sin embargn, es importante resaltar que es

inecesario probar los hechos que han si1do confesados.

12
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CAPITULO 1

2. LOS MEDIDS DE PRUERA

Los medios de orughs, son .a via for la o al es
pretende  acreditar la varded o falsedzd, o hien, la
cristencia o inexistencia Lo an hechos pee 1o tapto, (o que
las partes a0 un juicio ouscan =29 aoreditar 50 accidn o osus
excepoionss v defenpas, sendn cwa partle actoca o demandada

ante ta Autoridad labora..

Lov by F o deral o T o oy e o chleulo TS,
HEINCLONa er wid rorma enuns taltiva, los oedios ge prueba gua

s perniten en materiasa Yaboral.

Articulo 776, Bon admisibles en 2l proceso todos
los medios de prueba que na gaean cont-arieos & (& mora' y al
derecho, y en especial los siguientes:

I. Confesional:

-



I11. Documental;

111. Testimoanial;

IV. Pericial;

V. Inspecciédng

V1. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones: vy

VII1l. Fotografias vy, en general, aguellos medios

aportados por los descubrimientos de la ciencia,

En el juicio laboral, el mamento procesal en gue
deben ofrecerse las pruebac 25 e©n la audiencia de
Conciliacitn, Demanda y Excepcinnes y Ofrecimiento v
Admisidn de Fruebas, establecida en los artlculos 873, 375
de la Ley Federal del Trabajo, vy en especial en la etapa
correspondiente al ofrecimiento y 2dmisidn de oruebas, como

lo establece el articulo BBO de la crtata ley.

Articulo BBO., Lo 2tapa de rfrecimientn y admision
de prughas s¢ desarrallara confarme o tas narmas
siguientizs:

I. E1 actor pfrecerd suws cruebas en relaciédn con
los hechos contravertidos. Inmediatamente despuéds el
demandado ofrecerd sus pruebas y podr4& objetar tas de su
cantraparte y aque! a su ver podrd objetar las del

demandado;



P sy

I11. Las partes podrdn ofrecer nuevas pruebas,
siempre que s¢ relacionen con las ofrecidas por la
contraparte, vy que no s haya cerrado la etapa de

v de pruphas, Asimismo, en cano de que el actor
necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la
demanda, podrd solicitar gue la audiencia se suspenda para
reanudairse & las diez dias siguientes a fin de preparar
dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales
hechos;

I1l. Las partes deberdn ofrecer sus pruebas,
observando las dispos:iciones del Capitulo XII de este
Trtulog vy

IV. Concluida el ofrecimiento, la Junta resalverd
inmediatamente sobre las pruebas que admita vy las que

deseche,

De dicho precepto lega! se desprende que una ve:s
cerrada la etapa correspondiente al ofrecimiento y admisidn
de pruebas, la parte que no haya camparecido a la audiencia
respectiva le preciuira su derecho a ofrecer prugbas dentro
del juicio, esto es, se le tendrd por perdido su derecho a

ofrecerlas.

16



Ahora bien, hay que destacar que las articulos 778
y 881 de la Ley Laboral, contemplan la situacidn de que
postertbrmente a la etapa de ofrecimien:o y admisidn de
pruebas, esto es, una vez concluida la misma, la Junta
podrd admitir las que se refiren a hechos supervenientes 0
a las tachas de testiqos. A 2ste respecto e Doctor Miguel
Borrel Mavarro, nace urn  apreciacidn isportante de 1o que
debemos entender por hechos supervenientes y pruebas
supervententes, ... es de observarse que la Ley .ajoral se
refiere a hechos supsrvenientss ¥ no pruebas supervenientes
que son dos cosas distintas v no dsbern confundirse ... los
hnecnos supervem entes son aguellos connoidins por =1 actor
cesputs de  presentada su desanda, vy prm el demandado,
después de contestada éstas y que se relacioran con s

objet .0 o causa. ... L0

De lo anteriormente sedalads hemos de explicar ous
las pruehas  supervenisntes son  asuz'l s que cs o frecen eo
relacidn a hechos de los  cuales tiepns conocimiento,
posteriormente a la etapa de afrecimiento y admsidn de
pruebas, la parte que pretende ofrecerlas en ! Juicio,
esto es a hechos supervenientes; esta situacidn se deberd
de precisar por 21 oferente re la prueba.

10) harrel Navarra, Miguel. Analislisg Practico y

Jurisprudencial del Derecha Mexicane del Trabaja. Ja. ed.
Editorial Sista. Méx1c0,1952, p. 524,



2.1 La Confesional.

La prueba confesional se encuentra reglamentada en
la Ley Federal del Trabajo en el Titulo Catorce, Capitulo

X1I, Seccidn Segunda del articuleo 786 y siguientes.

Antes de entrar al estudio de esta prueba diremas
que al  igual que todas las demds prusbas  en materia
laboral, su objetivo principal es el reconzcimiento de un
hecha controvertido en juicio con la finalidad de encontrar

la verdad del misno.

Es 1ndispensable Lener eatablecido 1o Que
significa el tema a westudiar, por lo uwa!l cmpezaremos por
definir que es la Jonfesibn, y para ser més  orec sus
definiremos que elementons integran esta prueba, izndo
estos el articulante, absoivente v posicidn, para lo cual
citaremcs las definiciones que nosg progorcLona £l masstro

Miguel Borrell Navarro.

"... Confesidn es el acto de reczonocimiento de

algo, cuando se acepta un hechg controvertido que perjudica



2.1 La Confesional .

La prueba confesional se encuentra reglamentada en
la Ley Federal del Trabajo en el Titulo Catorce, Capitulo

XI1, Seccidn Segunda del articuleo 786 y siguientes.

Antes de entrar al estudio de =sta prueb:s diremos
que al  igual aque teodas las demAs prusbas en materia
laboral, su objetivo principal es el reconocimiento de un
hecho controvertido en juizio con la finalidad de encontrar

la verdad del mismo.

Es 1ndispensable tengr gastablecido 1o que
significa el tema a estudiar, por lo ua! compezaremos por
definir que es la Jonresidn, vy  para ser mas 0res, 0%
definiremos que elementos integran esta prueba, «1ondo
estos el articulante, abspivente vy posicidn, para lo cual
citaremcs las definiciones que nos proporciona 21 magstro

Miguel Borrell Navarro.

"... Confesidn es el acto de reconocimiento de

algo, cuando se acepta un hecho controvertido que perjudica
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al confesante vy puede producirse en cualquier diligencia o
manifestacion de las partes durante la tramitacion del

proceso laboral.

Articulante se 1l llama a guien ofrece la
Canfesional, quien la propane a la Junta, quien formula las

posiciones,

Absolvente re  la persona que tendrd que concuryrr
peragnalmente a la Junta a desahogar esa prusba, e decir,
a contestar 1as preguntas & las que se [laman posiclones,

que lg formule el articalante.

Fostcidn, etimoldgicamente, quaiere decir  actotud
frente a una  cosa ,  Proacesaimerts 38 A LUegunTta o
interrogac:gn que  formedla el ar'. anlante 2l absolvoanta,
huscando a través de ella, - confesidn sobre los echos

controvaertidos., . 11

Fara el maprstro Joso Ddvalos -onfesidn sigmi fica
",ew un megio probatorio, que cotisiste en @l raconocimento
gque una  de las  partes hace gr suw perjuicia, de hechos que

le imputa  su adversaria y que se refieren & laos  punto:

1) Borrall Navarro. oc.cit. p. 075
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al confesante vy puede producirse en cualquier diligencia o
manifestacidn de las partes durante la tramitacion del

procesa laboral.

Articulante se le liama a quien ofrece la
Confesional, quien la propone a la Junta, quien formula las

posiciones.

Absoivente rs  la persona que tendrd que concurrar
peraonalments a la Junta a desahogar esa prusba, a% decl
a contestar las preguntas & las gque se llaman posiciones,

que le farmule el articulante.

Fosiclon, etimoldglicaments, quiere decir v itod
frente a una  cosa , proacesarmerts 25 1A L Cegunt a0
"

interrogac Sn gque  ftormule 2l art, Culante  al ahsclvonte,

buscando & través de e la, cn confesidn sobre los hechos

controvertidos.. .. 11

Fara el wsaestro Joss Ddvales r~onfesidn significa

cae UN medio probatorio, que consiste en el reconoTtimento

“

que una de las partes hace er sy perjuicio, de hechos que

le imputa su adversario y que se refieren & los puntos

11)Borrall Navarro., op.cit. p. 0705
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cantrovertidos...".12 Asimisno para Davalos aesta prueba
entrata como beneficio procesal la aceptacinn de los hechos

que pretende acreditar la parte oferente de esta prueba.

El maestro Miguel Bermude:z Cisnerns, hace un breve
éndlisis sobre la prueba confesional, en el cual deduce que
la confesidn consta de tres elementcs, sionon estos el
aobjeto, la forma y la persona que i1a foronula, estoe es, el
pbjetiveo, ! intencicnal y el subjetive: » continia dando

una ennlicacion de oy oa wno, manifestandn que B elearntn

objativo . . verss acerca  del ohjet- ot el cusnl debs
PO AR coni2sidn pasa que e TMLADS 3 oBe o sobr o

oo e Jurddico perscnal oo propro o de aueen 1o nace, y
conLroria A Su LRberds vVoonD sobre derscho... .
Conty ando ac?  con a orden de  adeas s lica oL sequado
elementa, esto es =] 1abonc.ona. que Loocoaner ste s Q
voldn ar cotad de la decrarasidn oy en oL A imo oe canfpsar
COM QU we hace... "1 1T o sepTica anemas, LA dpeteinag
s€ conoce  como el animus contitoandt . B, la antencidn
de dar por clerto an  hecho determinado. Y por ultimo

explica & los swjehkos 08 A COnPesI QU TIN L as LAr Les

que 1ntervienen en el proceso, y precisa que al quie

1) Davalos, José. Tépicos Labarales. £6  orial Forria.
México, 1992, p. 250,

}S)Hermudﬁz Cisneros, Mguel. Derecho Procesal del Trabajio.
2a. ed. Editor:.l Yrillas. Merica, 1985 npp. U3, 1Dé,
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pregunta se le llama articulante y al que da respuesta a la

misma es absolvente.

La prueba confesional, segun 1o establece g
articulo 7846 de la Ley Laboral, solo se da entre las partes
en el Jjuwicro, esto es, podrdn sol.citar se cite @ su

contraparte para absolver posiciones.

Wit finatidad de la prupba contecsional consiste en
gue las  partes reconozcarn los nechos que e imputa  su

contraparte y que se rafrarern o los puntos controvertidos.

N obhstamto lo anterrormente sefaiado, vy en
terminos de 1o estipuiatoe en 2l articwdo $1 d=2 la Lay
Federal de! Trabajo, =% importonts precisar que se puade
otrecer la contesional de los di-ectores, administradnres,
gerentes o cualguies chra osersona, qgue  poe . actividad
propmra dentre die 1A enpresa eler?e  actus de  direccion o
administracidn en  la misma y por  arde, ya Se que e le
imputen hechus en la demanda o contestacidn a ella o
sencillamente por la razon de qQue sean F-unns que le deban
ser conocidos, se puede ofrecer la conifesional de estas
personas en el  juicio laboral. A4 eosta confesiopal la

denomina la doctrina como CONFESY: " Y HECHOS PROFIOS,

misma que tiene comn finalidad la coc aracien de terceras

)



personas, que por algun mobtivo o razan tuvieron ingerencia

en los hechos qe dieron arigen al problema laboral.

1 marstro José  DAvalne, bhace una  anpreciacitn
interesante respecta a 1o que debemos entendsr camo "hechos
propios" y "hechos personales”, & 10 cual exoresa que ioos
primeros ‘... son los realizados por  una persona freioa
bajo la responsabilidad de otra, fisica o moral... %
respecto a los segunoos log gefine coma “... 108 reall;agos
por wna persona fisita 1 omaral bajo la responsabilioed de
ella miema..."14. Esta apreciracidn del mapstro Davalos nos
esclarece vy Jusatifica la tmpartarcia que tiene Ja
intervencitrn de  tercoras personas en el | teig lanoe ol &,
ir & declarar respecto de hechos gue sucite on w2l problema

laboral y qus 1e son imputesdos a les misnos.

Fn relacidn & ¢ prusba, o6 oportunn sehial ar

que existen varios bipos de confogsiong yraun Lo pataplecs
la doctrina y sont  udiciel o 2rvrasndicial, enpresa o
ficta y wimple o cal.ificads:, M ate resprcto gl omarstro
Mhiguel Beramcez Cleanerps se vtupa de e:plicarnos cada una,
y sefala que ... LConfesi1on judicial se conoce aguella que
s ha rendido dentro del juiciol...”, vy continua explicando

que ... por el contrario, es extrajudicial cuando se ba

14)Davalos, op, cit. p. 2%,



obtaenido fuera de é1..."; respecto a la confesion simple
dice que es "... cuando se reconpcen los hechos de una
manara terminante, rlara y sin condicidn...", Ve
Confesidn calificada cuwando, contrario sensu, se efectlda
condicionando su afirmacidn a otro hecho, 1o que claramente
limita las efectos probatorios..." y agrega "... Se
reconoce comn  expresa la confesidn externada en forma
verbal o por escrito, de algunas de las partes en el
procesp..." y finalmente “... La confesidn es ficta cuando,
en virtud de disposiciones legales, se tiene por confeso al
absolvente por inasistencia. porgue se negare a contestar o

porque contestare Con @vasivat... . .

4]

En los articulos 792 y 794 de la Ley Federal del
Trabaja, 6 precisa que s2 debe entender por confesidn

@ipress dnicamnentes

Articwlo 792, (o "¢ v A por contesiGn e p BESA Yy

espontdnea, las  atirmercones _ootenldas  en las nosiciones

gue Farmalse el articdlante.

Articuic 794, 3= tendrd  por contesitn

copontdnea da  las partes,; -0 neceeidad  de

L. b 105 W1 [RIeH

-~
-
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i

como  prueba, las manifestaciones contenicas en 1

pesitinnes y las actuaciones del juicio.

a nrueba coanfesional la oodemos dividir en dos

tipas:

a) Confesional de parte.

b) Confesional para hechos propios.

La confesional de parte, es la que se da ya sea
poar 'a parte actora o demandada en el juicin, esto es, que
cualquiera de las partes snitcite se nreserte U
contraparte para ser interrogado al tenor de las posiciunes
gue le {formule su contraric, este se puede dar ya sea, on
una persona  fisica o moral, siendo esta Gltima a traves uw
representants  legal de la emprose ague  acredivs  diches
necsanal  dad vy eete facrwltado npera  absoliver pos.oiooess,
gensralmente ambes caracteristices 8 acreditan can @
testimonio notarial que para val =tecto les otorga s

enpresa.

Le contesional para nechos propios, 25 aqueltla o
S8 Ca  en presancidn de  que  una parsona flasice  Lloene

conocimento parsonal  de hechos  gue  ws le  impuion P



haberlos realizado de manera personal, o que le deban ser

conncidos en razdn de sus funciones en la empresa.

Importante figura juridica se da en el desahogo de
esta probanza, denominada confesidn ticta, la cual consist2
en tener por ciertos los hechos alegados por la parte
oferente de la prueba Yy o oquer 1os mismos se  hallen
controvertidos en el juicio. Esta figura se presenta cuando
2l absolvente no se presenta al desahogo de su contesinnal,
por la cual se debe entender que acepta los hechos que le
imputa s ecpntraparte y oferente de la pruebe: también se
configura la confesian ficta, cuando se presenta el
ahsolvente a declarar, pero este se@ niega a contestar, o
bien, al contestar atirmat:iva o negativamente se perm.te
hacer aclarariones pero las mismas son contradictorias.
Divhas situaciones  se encugntran debidamente regiamerntadas

2n los articulos 789 y 790 fraccidn VI,

El desahogn de  la prueba conresional, estA
debidamente establecido en el articulo 790 de la Ley

Fedaral del Tranajo.

Articuleo 79C. En el desahogo do  la prueba

confesional se observardn las normas siguientes:

9]

ih



I. Las posiciones padréan formularse en forma oral
o por escrito, que exhiba la parte interesada en el momento
de la audiencias

11. Las posiciones se formularan libremente, pero
deberdn concretarse a l1os hechos controvertideos; no deberan
ser insidiosas 0O indtiles. BSon insidiosas las posiciones
que tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de
responder, para obtener una confesion contraria a la
verdad; son  indtiles aquellas que versan sobre hechps que
hayan sida previamente confesados o que no estdn N
contradiccion con alguna prueba o hecho fehaciente que
canste 2n autos o sobre los que no exista controvers:a:

II1. El1 absnlvente bajo protesta de decir verdad,
responderd por si{ mismo, de palabra, sin la presencia de su
asesor, rni ser asistida por persona  alguna. No podrad
valerse de borrador de respuestas pero se le permitird gue
cansulte simples notas o apuntes, si la Junta, despuuss de
tomar conocimiento de ellos, -esuslve que son necesar ) os
para auxiliar su memoriaj

IV. Cuando  las posiciones se formulen oralmente.
s& haran constar textualmente en el acta respectiva; cuando
sean formuladas por escrito, #éste se mandard agregar a los
autos y deberd ser firmado por el articuiante y el

absol vente;

26



V. Las posiciones seran calificadas previamente, y
cuando no rednan los requisitos a que se refiere la
fraccidn 11, 1la Junta las desechara asentando en autos el
fundamento y motivo concreto en que apoye su resolucidng

Vi. EI absolvente contestarad las posiciones
afirmando o negando; pudiendo agregar las explicaciones que
Juzgue convenientes © las que le pida ' Junta; las
respuestas también se haran constar textualmente en el arcta
respectivay vy

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus
regspuestas son evasivas, la Junta, de ofi1cio u a instancia
de parte lo apercibird en el acto de tenerlo por confeso

51 persiste en ello.

De la redaccion del articulo antese ritado, se

deduce gque el desahogo de la prusba confesioanal se  da

primeramente en base a las posiciones, estn es, preguntas
formul adas  e@n spntido afirmativo gque  amp’igue  una
respuesta  atirmativa 0 negativa:r en la practica los

abogados litigantes acostumbran expresar la leyenaa de
"DIRA &S, E3 CIERTD COMO LO ET , misma que resulta
insidiosa, por lo que se puerde prestar a confundir al
absolvente, ya que con la misma se esta antepon:endo a dar

por ciertos hechos que al absalvente no le constan, siendo

importante resaltar que no hay fundamento legail para ello.



Las posiciones las formula el oferente de la
prueba, y 1o puede hacer en forma nral, al momento en se
pcta llevandn a cabo la awdiencia; o bien, por escrito
mediante plirgo de posiciones que se exhiba en dicha
audiencia, mismo que deherd ser firmado por el oferente y

2] absol vente.

El articulo 790 en su fraccron 1T, establece las
caracteristicas que deben de reunlr  las  posiciones,
seffalando que primeramente depen epstar relacionadas con los
hechns que se encugniran caoantrovertidos, de no ser asi se
desecharan por la Autoridad, par considerarlas indtiles, es
decir, innecesarias en razdn de que estdn formuladas  en
base a hechos no controvertidos, esto @5, que se entilenden

ronfesados; e insidinsas cuando o

tende el oferen*a que g!
absolvente «a  confunds o no entienda e sontLdo  de  la

POSICIEN Yy responda O recanaioa hNecsos que ng son

by

verdad, sino los hechos que pretende el oferente se tengan

por ciertas.

£1 absolvente desahongara su confesional sin
asiatencia de abogado o asesor legal  alguno, Yy no puede
valerse de notas, sOlo en caso de que 1o considere

pertinente la Autor:dad, s2sto @ ragdn de gue dichas notas



Las posiciones las formula el aoferente de la
prueba, y 1o puede hacer en forma aral, al momento en se
grta llevandn a cabo la audiencias o bien, por escrito
mediante pliego de posiciones que se exhiba en dicha
audiencia, mismo que deberd ser firmada por el oferente y

el absolvente.

El articulo 7%0 en su fraccidn 11, establece las
caracteristicas que deben de reunir las posiciones,
seffalandn que prime@ramente deben pstar relacionadas con 1os
hechos que se encuentran  controvertidos, de nag ser asi se
desecharan por la Awtoridad, por considerarlas indtiles, es
decir, innecesarias en razén de que estan formuladas  en
base a hechas no controvertidos, esta es, que se entienden
contesadous; e insidinsas cuwande o etende el oferente que e
absol vente ¢ce  confunda o no entiends g2l suntido  de "
PO, hn Y " r?ss;pl:;m:t a0 PeCarioca NECons e Nne iialyl 1
verdad, sino  los hechos que pretende el oferente s& tengan

por ciertos.

El absnlvente desahogara su confesional sin
asistencia de abogada o asesor legal  alguno, v na puade
valerse de notas, sBlo en casp de que lo considere

pertinente la Autoridad, esto en razon de gque dichas naotas



sirvan comg auxilio para recordar datos que tengan

trascendencia juridica.

Las posicianes deben ser calificadas de legales
por la Autoridad, esto es, que las misemnas estén formuladas
en sentido afirmativo, se refieran a hechos controvertidos,
de no s asl 1a Autoridad debera desecharlas por
considerar que no estdan formuladas contorme a derecho vy
esencialmente por no contener los requisitos de la fraccidn

I[ de! articuln 7920 de la ey Labaral.

£l absol vente debe contestar primeramente
afirmando v negando las oosiciones y posteriormente puede
agregar lo que considere pertinente a mado de explicacidn a
st afirmacion o negacion a los hechos que se le imputan,
situacidn que constard por escrito en el acta de audiencia
respectiva. 8i se negare a responder el absolvente, se le
tendra fictamente confesc. Una vez que el absclvente bava
respondido a las posicionas formuladas por el oferpnte de
la prueba, debe leer el acta donde canstan por escrito sus
respusstas y  una ver que considere gue estdn correctas las

miamas, firmara al margen para constancia legal.

Es importante hacsgr mencitn que al absolvente debe

protestarsele para que se conduzca con verdad al inicio del



*
desahogo’ de ‘su confesional, de no ser asi, si declara con

falsedad se@ le impondrda una sancidn "... de dos meses a dos
afos de prisidon y multa de diez a mil pesos a tenor de lo
dispuesta en 1a fraccidn IV del articulo 247 del Cadiao
Penal para el Distrito Federal en toda la Republica en

materia federal."1lé4

El articuln 791 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que si el absolvente tiene su domicilio fusra de
la jurisdiccidn de la Junta, esta debe librar exhorto a
otra Junta que tenga Jjurisdiccidn en el domicilio del
absolvente; el eaexhorto debe ir acompaffado del pliego de

osicliones previamente calificado por la Junta exhortante.
P p

En 1a prugba confesional s2 da una situaciedn su
generis, ya que en el caso de la confesional para hechos
propins, cuando ya nn  labhora para la empresa demandada la
persona & la que se le lmputan ciertos hechos, esta prueba
cambia su  paturaleza transformandose en una testimonial,
denominada "de calidad”, auwnque esa denominacidon sefMala el
maestro Néstor de Buen "... np traiga en s{ misma, ninguna
consecuencia especial, salvo el valor gue le quiera dar la
junta al resolver en conciencia sobre s alcance y valor

probatorio...”.17 Esta situacidn la preve la ley laboral en

16)Borrell, op. cit. p. 526.
17)De Buen. op. cit. p.426, 477.



su articulo 793, seMalando ademds que la empresa demandada
tiene la obligacidn de proporcionar el Gltimo domicilio que
tenga registrado de dicha persona, esto en caso de que el
oferente manifieste de antemano que desconoce el domicilio
del absolvente. De no concurrir a la audiencia dicho
absolvente, no se le tendrd por fictamente confeso, sino

que se ordenard su presentacién por medio de la policia.

Y por ultimo, en esta prueba se da la confesidn
por conducto de todas las actuaciones y manifestaciones que
consten en el juicin, Yy se debe antender que es una
canfesidn expresa y espontanea, segun lo establecido en el

articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

2.2 La Documental.

La prueba documental se encuentra reglamentada en
la Ley Federal del Trabajo en el tituleo XIV, capitulo XII,

de los Articulos 795 vy siguientes,

Dicha prueba tiene como  finalidad la de
estabiecer y allegarse de los elementos necesarios para

acreditar los hechos controvertidos por las partes.
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En la Ley Federal del Trabaijo no establece una
definicidn de Documento, lo 4nico que mAarca s  una
ccastfroason de  tipos de documentoc existentis, siende la
siguiente: PUBLICOS Y FRIVADOS , par lo que es necesario
atender a la definicidn de documento que da el
l.ic.Manuel Rivera Silva, par ser la mas precisa en
comparacidn con otros autores tales como Brisefo Sierra,
Guasp por mencionar algqunos, por 1o que se cita la
definicidtn que menciona en su libro YEl procedimiento
Fenal", definen al documento como "... el objeto material
en el cual por escritura o graficamente, consta o se
significa un hecho. As? pues, No solamente serd documento
juridico aquel objeto material enel que con la escritura
se alude a un hecho; también lo serd todo objieto en el que
por figuras, o cualguier otra forma de impresidn, s haga
constar un hecho. El documento desde luege invita a pensar
en dous elementos: el objeto material y el significado. El
objeto es el instrumento material en el gque consta 1a
escritura o las figuras y el significado es el sentido de
esa ?scritura o figuras, o mejor dicho, la idea que

expresan. "18

1B)Ramirez Fonseca, Francisco. La FPrueba en el
Procedimiento Laboral. 7a. ed. Editorial Pac. México, (1987,
p. 96.



Con la definicidn antes citada se destaca 1la
omisidn de la que adolece la ley Federal del Trabajo, al no
darnos una definicidn de lo que debemos entender por
documentao. Sin embargo, la Ley en cita &1 establece la
definicion de documento publico, en su articulo 795 que a

la letra dice:

Articulo 795. Son documentns publicns aquellos
cuya formulacidn esta encomendada por la Ley a un
funcionariao investido de fe pdblica, as!{ como 1los que

expida en ejercicia de sus funciones.

Los documentos publiczos expedidos por las
autoridades de la Federacidn, de los Estados, del Distrito
Federal o de los municipios, haran fe en e] juicio sin

necesidad de leqgalizacidn,

Entendiendo por funcionario  investido de +e
pdblica, aquelila persona que esta farultada para dar dicha
fe a actos o hechos que consten por escrito a los cuales se

les pretende dar autenticidad.

Debemos entender que se tiene fe pdblica por la
calidad juridica que se guardan con relacién a las

facultades que les otorgan a estas persanas una autoridad.
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Estps funcionarios atendiendo a 1o establecido por la Ley
Labpral son 1lps que le dan calidad de publicos a los

documentos.

Ahora bien, como se desprende del sequndo parrafo
del articulo antes citado, también son puiblicos los
documentons que formulen las autoridades que ahi se

meNclonan.

Respecto &l documento privado, el articulo 796 de
la Ley Laboral no da definicidn alguna del mismo, siendo
que unicamente dicho articulo debe ser interpretado a
contrario sensu en relacidn al articulp 795 para definir al
documento publico; sin embargo, encontramos que en relacién
a la definicidn de documento privado, el Maepstro Vicente vy
Caravantes nos proporciona uwna, misma que  encontramnos
citada en la nbra del Maestro Migusl Bermuder Cisneros" La
carga de la.Prueba en e} Derecho del Trabajo", siendo
siguiente: "..., son aquellps en que se consigna  alguna
disposicidn o convenio por personas particulares, sin la
intervencidn de escribano ni de otro funcionario que ejerza
cargo, autoridad publica o bien con la intervencitn de
éstos Gltimos, sobre actos que no se retieren al ejercicio

de sus funhciones...".19 De 1o cual debe interpretarse que

19)Bermudez Cisneros. op, cit, p.34.



el documento privado es aquel elaborado por y entre

particulares.

La pruesba documental al momento de ser ofrecida en
juicio debe de estar acompaffada de todos los elementos
necesarios para su desahogo, situacidn que estudia y
precisa el Maestro Néstor de Buen en su libro intitulado
'Derecho Frocesal del Trabajo", desde su muy particular

unto de  vista, mismo e compartimas, hay tres farmas de
A

ser ofrecidos los documentos £t Juicio siendo  las
siguiente:; ... g1 Fresentacidn directa por el
oferente... C.0.Presentacian de copia simple ]

fotostdtica,.. vy 5. 2. Documentatl original  en poder de

LErCerc.. . .20

Asimismo hace un breve andlis:s de cada una de las
s1tuaciones antes mencilonacas: Mmoo la primera de allas
establece gque  como lo sa2Mala el articoleo 797 de la Lay
Federal del trabajo, los documentos privados se presentaran
por la parte gue los ofrece, y que ademds los tenga en su
poder; precisando ademds dichao articulo gue para el caso de
que dichos documentos sean objetados en cuanto su
autenticidad de contenido y  firma deben oe contener su

medio de perfeccionamienta, y agregan que el oferente tiene

200D~ Buen. op. cit, p. 448.
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la facultad de que si dicho documento no es objetado,
solicitar su devolucidn previa copia certificada que obre

en autos.

En relacion al inciso b)), cuando se trata de
documentos en copia simple o totostdtica, de igual forma se
debe de ofrecer su medio de perfeccionamiento, para el caso
de ser objetada, y a mayor abundamiento precisar que este
serd el cote)e o compulsa que se haga con su original,

debiendo precisar el lugar en donde se encuentre el mismo.

Por 1o que hace al inciso <), en cual se presenta
la situacidn di2 que el oaoferente xhiba urma copia  del
documento aduciendo que el original ,del mismo obra en poder
de un tercero igualmente se debe esta en el entendido de
que debe precisar ol lugar donde se encuentre dicho
documento y en poder de quien  obra el original, estendn

este dltimo obligado a exhibirleo por mandato de ley.

En el ofrecimiento de esta probanca se encuentra
se pude exhibir en juicio un documento escrito en idioma
extranjero (articulo B0O9), mismo que para su desahogo debe
estar acompafrado con su  regpectiva traduccinn , asi como
estar daebidamente legalizados nor lag auvtoridades

diplomAticas o consulares, para qu2 hagan fe en juicin, €«
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importante mencionar a este respecto la observacidn hecha
por el maestro Ndstor de Buen, quien precisa que un
documento "... también podria estar redactado en un
dialecto nacional..."21, por lo que la Ley Laboral es
limitativa, debiendo ser enunciativa en relacion a esta

si1tuacidn,

2.3 La Testimonial.

La prueba testimenial, la encontramos normada en
la Ley Federal del Trabajo en el Titula XIV Capituln XII de

los Articulos BI3 y siguientes.

Climent Beltran define a la prueba testimonial
como "... agquella quae nos puede representar cualquier
hechao, ya aqug dentro de esta =2 considera como testimonio
al acto de la persona que 1o declara. En esta, la calidad
de la persona es un elemento determinante de la i1doneidad o
veracidad del testimonio..."2Z. Definicidn que deber ser
complementada can la definicidn del maestro Navarro
Borrell, quien expone que la Prueba Testimonial " es el

acto mediante el cual, concurre al  Juicio el Tercero,

21)De Buen Lozann. op. cit. p. 453
22)Climent Beltran. op. ci1t. p. 175,
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1lamado por la Junta vy manifiesta, bajo protesta de decir
verdad, lo gque sabe en relacién con la controversia o parte
de ella ...". Asi también define al testigo como "... la
op-aona frvica que afirma o niega algo...": y en cuanto al
testimonio lo manifiesta que es "... la declaracion
persanal que hace en el proceso lahoral quien no es parte
en el mismo, sobre hechps ocurridos gque vieo y le

»

constan...".27

Se pude definir al testigo como la persona que
comunica al Jjuez, el conocimiento que posee acerca de
determinado hecho cuyn esclarecimientn interesa para la
decisidn de un proceso. Considerando que esta descriprion
es la mds puntual vy objetiva en relacidn a la naturaleza
Juridica de la persona que funge como testigo en gl Juncio

laboral.

Esta prueba tiene por finalidad "... acreditar la
veracidad de los hechos controvertidos, mediante el dicho

de terceros gque se denominan testigos...".24

Es importante seffalar que en la Ley Laborar no se
encuentra definicidn alguna de dicha probanza, sin embargoe
como anteriormente se ha seffalado la doctrina ha cubierto

23)Borrell Navarro. op. cit. p. 531.
24) Ibidem. p. 532.
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dicha deficiencia al definir vy determinar la finalidad de

esta prueba.

El ofrecimiento de la prueba testimonial se

encuentra regulado en el articulo B13 en los siguientes

términos:

El oferente tiene la obligacidn de seffalar tanto
el nombre como los domicilios de los testigos., limitando al
niamero de tres testigos por cada hecho controvertido, y en
los casns en que el testigo radique fuera del lugar de
residencia de la Junta la fraccion J1I del articulo citado
establece que &5 obligacidn del oferente acompafar
interrogatorio por escrito para que par medio de este el
testigo pueda ser interrogado debiéndose presentar también
copia de dicho interrogatorio cor la finalidad de que las
partes en un término de tres dlas presenten sus pliegos de
repreguntas misma que debera ser en sobre cerrado, de no

ser asl la Junta declarara la desercion de esta prueba.

En el caso de que los testiqos sean funcionarios

piblicos estos deberin rendir su testimorio v podran

hacerlo mediante oficio siempre y cuando asi lo estime

pertinente la Autoridad Laboral. Debhe destacarse que en ese

articulo se sefala sabre todo en su fraccion !l las formas

coactivas, que podra ejercer la Junta en contra de 1los
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testigos si por causas no justificadas no se presentara a
rendir su declaracidn o testimonio haciendo efectivo el
aprecibimiento que se haya decretado por la autoridad
Yee st v dsta dictara las medidas necesarias para ogue el
testigo comparezca a rendir su declaracidn el dia y hara
que seffale para tal efecto, situacidn contemplada en el

articulo 819 de la Ley Federal del Trabajo.

El desahogo de esta prueba se llevara a cabo el
dia y hora seMalado por 1a autopridad en los términos
establecidas en el articulo B815; primeramente se
presentaran a laos testigos por el oferente de la prueba,

_,“qagvfﬁéigﬁﬁguep esta £aso  interesante hacer un paréntesis para

-

apRRalizar la establecido en el articulo 813 fraccién II, en

cual permite al oferente que en caso de que este
imposibilitado para 1a presentacidn de el testigo y previa
Justificacion que de para ello, la autoridad en términos
precisados en el articulo B14 esta facultada para mandar
citar al testigo a rendir su declaracidn con el debido
apercibimiento que de no presentarse este serd expuesto
ante la autoridad por conducto de la palicia en auxilio de
las funciones de la autoridad laboral. Una ver presentado
el testigo & rendir su declaracidn, este debe identificarse
ante la Junta, siendo importante precisar que si bien la

Ley nos menciona en 1a fraccadn I del  articulo BIS que



dicha situacidn se da a peticidn de parte, es deducible que
dicha identificacidn debe tener, preferentemente un
cardcter de pficial, para mejor satisfaccion y debiendo por
ende quedar debidamente acreditada la identidad del
testigo; mds sin embargo este ordenamiento legal preve la
situacidn de que el testigo en el momento del desahogo de
la probanza no traiga consigo identificacidn alguna por lo
que autoridad laboral esta debidamente facultada para
concederele un  término de tres dias para i1dentificarse
plenamente y a satisfaccidn de la misma 3§ esto con la
finalidad Jjuridica de que no  quede invalidado S

testimonia.

En el desahogo de ia mima se hace evidente el
principio de oralidad caracteristico del juicio laboral ya
que la fraccidn III del articulo B1Y% hace patente que los
testigos serdn examinados, en forma directa, oraimente vy
por separado respetandose el orden en el que fueron
ofrecidos, siendn los caspns  de excepcion, en  su
presentacidn en forma directa, los gue se establecen en el
articuleo B1Z en sus fracciones II1 v IV en el rual se debe
@xhibir interrogatorio por escrito, permitiendonos precisar
estas dos  situaciones contempladas en diha fracciones,
siendo la primera de ellas el caso del testigo que radi que

fuera de la jurisdicecion de la Junta, debiendo desahonarse
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ante la autoridad exhortada, como lo establece el articulo
817 de la Ley Laboral; y la sequnda de ellas cuando el
testigo sea un alto funcionario, caso en el gue rendira su

geclaraci dr mediante oficino,

El articulo B135, en su fraccion IV, establece que
al testigo se le debe de protestar para conducirse con
verdad, haciéndole scaber las penas en que incurren los
falsos declarantes y acto senguido le deben ser tomados sus
datos generales, tales como su nombre, edad, estado cival,
domicilio, ocupacidn vy lugar en que se trabaja, mismos que
constaran en e1 acta en la cual, acte seguido se Je tomara

s Heclaracivn,

La fraccidn V, del articulo en cuestidn, determina
gque al testigo se le tomara su declaracidn mediante las
preguntas que se le formul aran  por las  partes que
intervienen en el juicio laboral, las cuales dedbw: s=20 en
forma verbal vy directa; preguntas que deben tener relacidn
directa con el asunto de que se trate y que na se hayan
hecho con anterioridad al mismo testigo o bien lieven

implicita la contestarcidn.

Fasamos a reterirnos a las fracciones VI y VII del

articulo en cita, en las cuales s8  Mmenciona quie



primeramente debe interrogar al testigo el oferente de la
prueba y posteriormente las demds partes del juicio y si la
Autoridad Laboral lo considera pertinente, también,
examinara al testigo y las respuestas que de el mismo
canstaran en autos escribiéndose textualmente.

Continuando con el andlisis del articulo B1S, en
sus ultimas fracciones, VIII y IX, precisa que los testigos
estdn obligadaos & dar la razén de su dichoy 1a Junta
deberd solicitarla respectn de las respuestas que no 1a
lleven en wi; finalmente, uwuna ver que ha rendido su
declaracinn 21 testigo, enterado de la misma firmarea al
margen del acta en la rcual consta su declaracidn, 1o cual
hard constar 1 Secretario. 51 el testigo no sabe leer o
firmar se declaracidn ie sera iepida por el Secretario e
imprimira su huella digital, y una ve: ratificada su
declaracion 1a misma no podrd variarse ni er la substancia

ni en la redaccidn.

La ley Laboral contempla la situacién de que el
testigo no hable el idioma espaffol por lo que al momeoto de
rendir su declaracidn debe estar asistido de un interprete,
el cual sera nombrada por la Autoridad labora!, mismo que
protestara su fiel desempefio; agregando, que A peticion del

testign se asentara su declaracidn =n espahfol y en su
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idioma, en esta Jdltima

él o por el interprete.

NMuestra Legislacidn

declaracidn de un testigo

unico, tal

situacién debe llevarse a cabo por

laboral arctual rcontempla la

como lo preve en su

articulo 820 que a la letra dice:

Articulo B820. Un solp testigo podrd formar

conviceidn,

si en el mismp concurren circunstancias que

sean garantia de veracidad gue 1o hagan insospechable de

falsear l1o0s hechos sobre los que declara, si:

I. Fue ]

Unico que se nercato de los hechos;

Il. La declaracidn no wve encuentre er oposicion

con otras pruebas que obren en autos; y

111,

sean garantia de veraciagad.

Caracteristicas,

dnico, crean una desventaja a

-

o }@}qxposibilidad de reafirmar

can otras declaraciones; se

laboral no puede determinar

ante tal deficiencia no se

hare de esta probanza gue su

el

Concurran en el

que o1

testige Circunstancias que

no concurren en el testigo
su oferente, ya gue no existe
O crear conviccion de su dicho
debe entendsr que la autaridad

5] se condujo con veracidad y
le da eficacia

plena, lo que

valoracion sea mas estricta.
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Una ve: que los testigos han rendido sus
declaraciones, son suceptibles por la contraparte de la
oferente de la prusba a ser objetada su declaracidn en
cuanto a la veracidad de la misma, figura a la que se le
connce como TACHAS A LOS TESTIGOS, situacion sefalada en el
articulo 818 de la Ley Laboral. Siendo oportuno dar una
definicidn a esta figura jurlidica, la cual seqgun MeSTOR DE
BUEN define como ... tacha se entiende el acto de impugnar
ia declaracion del testigo en funzitn de suw  interés

presunta...". 2%

Segun la Ley laboral en el articulo en cuestidon se
definen las TACHAS como: Las objeciones que pretenden

desvirtuar la declaracidn de los testigos, como falsa.

Las tachas se deben formular de manegra oral a fin
de qur quede constancia en auntos de las mismas para su
aprac!acidn posterior por .a astoridad al momento de dictar
resolucidn. Debiéndonse ofrecer las pruebas necesarias para
acreditar la procedencias  de tales objeciones a a
declaracion de los testigos, oruebas que deberdisn  cer
desahogadas por la autoridad, a fin de establecer si

quedaron debidamente acreditadas las objeciones hechas por

la nferentes de las mismas.,

25)De buen Lozann.~5p. cit. p.4s9.



A tal situacidn se 12 atribuye 1 caracter de
incidente, que i bien no es de previc y especial
- - A oarkn, el mismo cera tomado en tuent« por la
autoridad en el momento procesal oportunce de valoarar la
probanza testimonial, situacion gque tiene a bien precisar
2l maestro Néstor de Buen al manifestar: " £l segundo
padrrafo del mismo art. 818, alude especificamente al acto
de tachar al testigo dandale unt tratamiento incidental, si

bien dentro de la m.sma etapa de desahogo de prurbas,.."26

Si bien la ley faculta a la contraparte cde la
oferente de  la prueba A abrir el 1ncidente de tachas a los

te

mn

tigos, con la finalidad antes seffalada, esto no entrafa
que & deciaracidn de 1lns testigon:s sea veraz. En la
practica es costumbre, de los litigantes S8 tenga 9 no
fundamente ldgicn, el foroaulas  tecras a los testigos, con

la finalidad 2e contundi~ »! entencimiento de la autoridad,

al mamento de valorar esta prueba

En el estudio de esta prusba Ul canente
mencionaremas a la confesional para hechos praopios  que

adquiere el varActer de testimonial, misma ya fue objeto de

246) ldem.
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A tal situacidn se 12 atribuye el cardcter de
incidente, que si bien no es de oprevic y especial
.- an anka, 21 mismo sara  tomadp en  tuenta por la
autaridad en el momento procesal oportuno de valorar la
probanza testimonial, situacion que tiene a bien precisar
el maestro Néstor de Buen al manifestar: " El segundo
parrato del mismo art, 818, alude especificamente al arcto
de tachar al testigo dandole un tratamiento incidental, si

bien dentro de la m.sma etapa de desahogo de pruebas..."26

Si bien la ley faculta a la contraparte de la
oferente de la prueba a abrir el 1ncidente de tachas a los
testigos, con la finalidad antes seffalada, esto no entraha
que la deciaracidn de lps testigos sea veraz. En la
practica es castumbre, de los litigantes, e tenga o no
fundamente logico, el ftormulas tecnas a los testigos, con
la finalidad a2 con+tundir el entendimiento de la autor:dadg.

al mpmenta de valorar esta prueba
En el estudio de esta prueba dricamente

mencionaremos a la confesianal para hechos praopios que

adguiere el cardcter de testimonial, misma ya fue objeto de

26) Idem.

FALLA DE O 18EN
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andlisis y nos referimos a ella, en el estudio de la prueba

confesional.

La sancidn que se impone a los falsos declarantes
se encuentra prevista en "... el articulo 247, inciso II
del Cdéddigo Penal vigente, que prescribe que se impondra de
dos meses a dos afos de prisiédn y multa de diez a mil
pesos, al  que examinado por la autoridad judicial como

testigo faltaréd a la verdad...".27

2.4 La Pericial.

La prueba peritial se encuentra regulada por la
Ley Federal del Trabajo en su Capitulo XII Seccian vV, en
los articulo 824 y siguisrtes, 2 definida por Hermudez
Cisneros Miguel como "... la opinién d2 un hechp basado en
la experiencia o conocimientc del mismo, que un perito
externa ante wun Juez o un Tribunal al ser llamado para que

manifieste su opimdn en un juicio...'.28

Otra definicidn que por sus caracteristicas es

importante mencionar la que establece Rafael de Pina en su

27)Borrell Navarro. op. cit. p. $33, S34.

¥
I8) Bermudez Cisneros. op. cit. p. 38.
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obra Diccionaria de Derecho cdmo: es la que se lleva efecto
mediante el dictamen de peritos. La necesidad de esta
prueba pericial surge en el proceso cuando la apreciacidn
d hechtio  vequiere de parte del observadaor una
preparacidn especial obtenida par el estudio cientifico de
la materia que se refiere o simplemente, por la experiencia
persanal que proparciona el ejercicio de una profesion arte
u oficio. Mds que medio de prueba algunos autares entienden
que la pericial es una forma de asistencia intelectual
prestada al juez en la inspeccién, o mds frecuentemente en
la valaracidn de prugba en cuanta bhaya de cansiderearse
materia propia de experiencia camun, asistencia de caracter
preparatario y subordinadao y circunscrita a particulares

medios de prueba. .

Miguel Navarro Borrell detine a la prueba
pericial camo “... =] madio probatorio consistente en el
Auxilio que le presta al drganc jurisdiccional del trabasoc
una persona entendida o conaocedora del asunta o materia que
se ventila en la junta vy se reilacione su objeto con aiguna

ciencia, arte o técnica...".29

De las anteriaores definiciones e85 necesario

destacar que por la participacion activa gue tiene la

29)Birrell Navarra. op. cit. p.336é.
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obra Diccionario de Derecho cdmo: es la que se lleva efecto
mediante el dictamen de peritos. La necesidad de esta
prueba pericial surge en el proceso cuandao la apreciacion
o hechn vequiere de parte del observador uana
preparacion especial  obtenida por el estudio cientifico de
la materia que se refiere o simplemente, por la experiencia
persnnal que proporcipona el ejercicio de upa profesibn arte
u oficio. Mds que medio de prueba alqunos autores entienden
que la pericial es uwuna forma de asistencia intelectual
prestada al juez en la inspeccidn, o mds frecuentemente en
la valoracidn de prueba en cuantp haya de considerearcse
materia propia de experiencia comin, asistencia de caracter
preparatorio y subordinado y circunscrita a particul ares

medios de prueba.

Migurl Navarro Borrell detine a la prusba
pericial como "... 21 medio probatorio consistente en ol
auxilio que le presta al drganc jurisdiccional del trabain
una persona entsndida o conocedora del asunto o materia que
se ventila en la junta vy se relacione su objeto con aiguna

ciencia, arte o técnicw...",29

De las anteriores definiciones es necesario

destacar que por la participacion activa gue tiene la

29)Borrell Navarro. op. cit. p.3364.

-
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f:qura Juwridica de! perito es necesario dada su importancia

definiric

Atendiendo a la definicidn de Rafael de Pina
perito, es "... ia persona especlialista en determinada
cientia o arte adguirida a través del conpcimientn o la
experiencia propia y que va a auxiliar; que puede ilustrar
#l Juez o a determinado Tribunal acerca de los diferentes
aspectos que pudieran existir dentro del procedimiento, que
para  muyn gramen se requiere que tengan mayures
conocimientos, s decir, de mayor grado de los que tiene la

cultura nedia... ", 20

For consiguiente vy atendiende a las definiciones
anteriores, perito es un auxiliar del Juez en la

imparti=ién de justicia.

For s parte en el concepto que maneja Juan E.
Climent Beltran acerca de perito establece que si bien el
exparto es  wn auxiliar en los elementos de la actividad
jurisdiccional se le debe considerar a este como un
auxiliar en la funcidn del juzgador vy que no hay ninguna

-
razon para gue tenga que sustituir la funcidn del mismo.

30)De Pina: Rafael. Diccionario de Derecho, 16a. ed.
Editorial Porrda. México, 1989, p. 3B3,
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Es impartante gestacar que aunque a Llas peritas
les nombren las oartees y les cubran sus gastos v
honorarios, la pratesta que rinde el perito al presentar su
dictamen, s un acts  juridice de fidelidad vy legalidad
dirigido a la Junta, no asi a las partes, porque para el
supuesto de que el gerito no cumpla con los requsitos
necesarios, se hace acreedor a sanciones de cardcter penal

por delitos de falsedad de declaraciones.

Fur la importancia gue tiene esta prugba, se han
establecido como requisitos para ser perito los contenidas

en el articulo 907 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 907, los perito designados por la Junta
deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus
derechos.

I1. Estar legalmente autorizados vy capacitados
para ejercer la técnica, ciencia o arte sobre el que verse
el peritaje, salvo los casos en que no se requiera
autorizacion pero debera tener los conocimiento de la
materia que se trate; y

I1I. No haber sido condenado por delito

intencional.



En opinidn de Manuel Mateos Alarcon el dictamen
pericial consta de dos parte distintas: "... la declaracidn
de una verdad técnica vy la aplicacién de ella al heche
propuesto, fundada en el andlisis de los fendmenos
producidos por ¢l. Se infiere, que los Triounales no pueden
autorizar a los peritos para resolver las cuestiones sabre
las que son consultados, ya sea porgue carecen de facultad
para delegar la autoridad de que se hayan investidos o
porgue, los peritos son nombrados tan sdlo para ilustrarlos
sobre cuestiones de hecha y no de derecho, aplicando los
preceptos de éstas a los casos controvertidos, sujetos a su

decisidn...”". 2!

De lo anterior sg puede concluir que los peritajes
son orientadores para el jurgador y este tiene el deber tal
y omo o sg a estahlecido de no occtuar de marnera arbitraria

debrenda obhsecrvar  las reglas de !a sana critica, ya que si

s suyebara al thotamen emitido por 21 perito, b

decidiria el sentido del condlicto

Para gue el ofrecimiento de la prueba paricial sea
eficaz, de una estricta interpretacion al articulo 823 de
la Ley Federal del Trabajo se desprende que al ofrecer

3 Mateos Alarcdn, Manuei. Estudin Sobre las FPruebas en

Materia Civil, Mercantil vy Federal. Cardenas Editor
Distribuidor, México, 1971, p. 171, 172,
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prueba, ademds de indicarse la materia sobre la que debe
versar, 85 obligacidn exhibir el cuestionario con copia
para cada una de las partes, debe destacarse que aunque en
'a ley laboral no establece 1a consecuencia de la no
exhibicidn del cuastionario respectivo por criterio
jurisprudencial sustentado por los Tribunales Colegiados
Supernumerarios en Materia del Trabajo del Tercer Circuito
en el sentido de que ante el aincumplimiento de la
prhibicidn de la copia del cuestionario para caga una de

las partes es procedente el desechamiento de esta prusha.

€l desahpgo de dicha probanza se llevara a cabo en
términos de 1o sefalado en el artfculo B82% de la Ley
Federal del Traba)o, &1 cual @stablece que una ver que las
partes hayan presentado perscnalmente A su perito en la
audiencia respectiva  estos protestaran  e] desempefo de o
cargo con  arreglo & 1a Ley para rendier  su dictamen
inmediatamente doespuds  sienpre v cuardo no soliciten maeva
techa para rendirlo si es gue media causa Justiticada, ast
este articulo preve gque procederd a desahngar la prueba con
el perito gue agista, estando faculbadas las parte ass’ con
0 los miembros que integren la junta para someter a )os

peritps a los cuestionamientos que consideren Necesarins.

v
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Dabe destacarse como una de las garantias que
otorga la Ley Laboral al trabajador en relacidn con dicha
prueba e que en caso de que su perita no comparezca a la
audiencia respectiva la junta esta facultada para nombrarle
peritos asi como en los casos de que el trabajlador No pueda

cubrir los honorarios del mismo.

Can lo anterior podemos decir gque en ningun
momento podrd gquedar el trapajador sin perito, por olvido o

negligencia del propio per:ta.

En casn de existir dizcrepancia en lps dictamesnes
emitidos por los peritos de las partes, la Junta designard
un tercero en discordia, tai y como lo wefrala gl articulo
828 fraccidn V oe la ey Laboral, siendo importante setalar
que la opinidn dal perite ercero en discordia deberd sor
valaorada par  la junta  conjuntamente con  tos dictamenses
rendrdas por los perito o2 Las dartes v no deberad AP0y ar s
2l Juznador para emitir su resolucior dnicanente Bnoe. au
dicte el perito tarcer en df cordia, tal comn 10 seffala .a

LeEL , Gust A CORLINUAC Y e tranecre, o

FRUEBA PERICTAL. L DICTAMEN DEL PERITO TERCERO £M
DISCORPIA O DIRINT LA GIFERENCIAS FLLANTEADAS  ENTRE LOS

OTROS. £ ncorrecta la reaesolucrdn que  establece L&



procedencia de una pensidn por riesgo de trabajo atendiendo
al peritaje rendida par el tercero en discardia y con hase
en el argumento consistente en que al tener ese caracter
trime las  diferencias entre 1os atros dos dictdmeres: en
virtud de que el peritaje del tercera en discordia
constituye otra opinidbn mds de caracter cientifico o
técnico sobre el objeto del dictamen, que la junta debe
estudiar conjuntamente con los demds, determinando a cual o
cuales les atorga valor probatorio para orientar su
decisidn, pero no apovar la resolucién respectiva con base
aen ese argumento.

Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Tramalo del Primer
circuitao, Pdg. B7. Garceta del Semanario Judicial de la

Federacidn Numerno I35, Noviembres/ 18290,

Es impartante destacar que 51 €] perito tercearo
gn discordia tuviera una caps’ 1egal para excusarse ool
desempefto tales como el parentesco an el cuarta grado por
cansanguinidad o segundo oo atinidad con  las partes, o
bien por que tenga cudlquiera de las siguilentes cal:dates
juridicas como ser sarios acreedor, deudor, tutor, curoaooe,
heredara o legatario bhien por cualghnera de las paries o
por sus  represantantes o le sean de aplicacion aigunas e

las causas aque sefala el arswculo 707 de da b, ) abo




este tendrd como lo sefMala el articulo 8246 de la misma ley
un términoc de 48 horas siguientes a 1a que se bhaya
notificado su nombramienta para excusarse de conacer de
dicho asunto. Situacion que serd calificada por la Junta y
que a juicio de esta de ser procedente deberd nombrarse un

nuevo perito.

2.5 La Inspeccidn.

La ingpeccidn se encuentra regulada por la Ley
Federal del Trabajo en su Capitulo XII Seccidn V1, en los
articulo 827 y siguientes, es definida por Mavarro Borrell
como "... el reconocimiento por parte del organismo
Jurisdiccional de algun obi=to, lugar o decumento para
obhtener evidencia on relacidn con 1ps hechos controvertidos

en el procedimiento...,".3?

El ofrecimiento de dicha probanza debera seguir

LY
los lingamientos sefaiaoos on el articuln B27, e cual
seffala la forma como debe ofrecerse esta prueba, ecto es

debera sefralaram:

JDYBorrell Mavarro., op. cuot, p. 336,
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1. €l objeto que deba someterse a la inspeccian,

2. €1 lugar donde tenga que practicarse,

7. l.os periodos que abarcara

4, Los documentos y objetas que deberdn ser

examinados

En el procedimiento laborar el ofrecimiento de la
inspeccidn solamente se hard a peticion de parte y siempre
y cuanda esta no tenga en su poder los documentos sobre los
cuales pretenda realizar dicha prueba.

Al ofrecer la inspeccidn, 25 necesario establecer

———_— et }@CNOS  quE S8 quieran demostrar con  esa  prueba,

prpresandotlos en sentido atirmativo.

E) desahogo de dicha probanza se  encuentra
ragulado por 21 articule BZ? de a Ley Laboral que
establoce qgue el desahoge de la insosccidn s8 efectuarn
el dia y hora previasnente sefalado por ta Junta v deberd
ser desahogads por conducto del Aclusria  que  se  2imvia

designar la Auteridad Laboral, debiendo dicho funcionario

concretarsse a 1o ordenado por la Junta, reguir;endo se le
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pongan a la vista los documentas u bbjetos que deban
inspeccionarse, con el apercibimiento de que, en casp de no
exhibir lps documentos u abjetas que obren en poder de
alguna de las partes, se tendrdn por presuntivasente
ciertos lo hechos que se traten de probar. Y para el caso
de que 1os documentos o pbiertos se encuentren en poder de
terceros ajenas a Jjuicia, estas se les aplicaran los medias
de apremio qQue  sean prnce&entes 51 se  negaren a

presentarlos.

Las partes vy sus apoderados podrdan concurrir al
desahoga de la diligencia vy dormular las objeciones
nbservariones que estimen pertinente v de dichna diligencia,
levantandase un  acta circunstanciada, gque firmaran 10s que

en ella intervinieron v d2s2an hacerla, la cual se anexarea

Al s.peRdiente.

Ec imporfante nacer notar guw la inspezcidn ec la
prusba  1Jdonea  para demostrar el pano  de prestacionss
laborales como es el caso de vacacionss, sépt.mos dias, ce

descenan ohligatorio v atros

2.6 La Fresuncional Legal y Humana.



La prueba presuncional, en su doble aspecto tanto
legal como -humaha, se encuentra requlada en la Ley Federal
-

Tratbajo, en el Titulo XTIV, Capitulo XIT, Saccibn

Séptima, de 1os articulos B30 y siguientes.

Es definida por el Maestro José DAvalos como "...
un metodo de raciocinio empleado por el legislador o el
Jjuzgador, en el que a partir de un hecho conocido
lindicio), vy teniendn  como base las reglas de la
experiencia, se deduce otro hecha, al que se considera como
cierto o, al menos, procbable...".37 Dicho autor establece
que la presuncional no se trata de un medio de prusha
propiamente dicho, si no que resolver racionalmente es
obligacidn de 1o Juntas,

La Ley Federael del Trabaio en su o artfculo 830
define a la presuncidn como ' 1a conseruencla oues la Loy o
la Junta deducen de wun hecho conocido para  averiguar la
verdad de  otro desconocido ", De  1gual forma dicha Ley
asume la clasificacidn tradicional de las presunciones, an

LEGALES v HUMANAS,

Voo

S Davalos. ap. cit, o, L.

cALLA DE ok MEEN
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Presuncidn legal la define el Dr. Borrell Navarro
como "... la que expresamente establece la Ley, existiendo

dos presuniiones legales:

a) La presuncidn Juwris—tantum, que es la que

admi te prueba en contrario; vy,

b) La presunciénp juris-et Jjure, que es la que no

admi te prueba on contrario. "

De igual forma dicho autor establece gue la nueva
normativa laboral, sdlo admite la presuncidn juris-tantum,
por la que en nuestro derecho del Trabajo vigente, toda

prueba admite otra en contrario..."34

Un ejemplo de presuncidn legal se encuentra en el
articulo 21 de la Ley taboral, que sebMala: " Se presume la
existencia del contrato y de la relacidn de trabaic ertre

el que presta un trabajo personal y el que lo recibe",

El hecho conocido o ndicio: la relacibn de

trabajos hecha por conocer o presumido: el contrato de

Trabajo.
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Presuncidn Humana de igual forma la define el Dr.
Navarro Borrell como la "... que se da, cuando existiendo
un hecho probado, se deduce o infiere de éste, otro hecho

~ma - angacuencia de aqudl... ", 35

Siendo importante resaltar de igual forma la
definicion que establece el maestro José Davalos gquien la
define como "... aquellas en las que a partir de un hecho
conocido y probado, la Junta deduce otro gue es importante
saber para llegar a la verdad procesal. el juzgador se
impone de un hecho, y de manera indirecta 1llega a otro

hecho diferente, que interesa conocer...".24

La Ley Federal del Trabajo define tanto a la
presuncional legal como a la humana en su articulo B33! que

a la letra dice:

Articulo B831. Hay presuncidn legal cuando la Ley
la establece expresamente; hay presuncidn humana cuwando de
un  hecho debidamente probado se deduce otro que es

consacuRrnNcia de aguél.

El maestro Miguel Bermudez Cisneros, en su libro
La Carga de la Prueba en el Derecho del Trabajo, precisa

IS Ibid. p. 47,
J&)Davalos. op. cit. p. Zéé.
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que la definicidn que nos da la Ley de la materia (en el
articulo antes transcrita) respecto de la prueba
presuncional, encuadra tanto a la prueba presuncional legal
como a la presuncional humana al referir que debemos
entender que: "... la primera se l1lama legal, la sequnda
humana. " esto es que la primera parte del articulo en cita
da una definicidn y la sequnda parte da la otra

definicidn...".37

El maestro Miguel Bermudez Cisneros, nos precisa
cual es le objetivo de la prueba presuncional al
manifestar: "... que las presunciones consisten en esencia
en un razonamiento ldgico y aque tal razonamiento lc debe de
desarrollar el tribunal, ya sea ante presunciones legales
seMaladas por la misma ley (Juris et de Jure) o bien

presunciones humanas (Juris tantum)...".Z8

Continuandn en  este orden de 1deas es importante
analizar el puntos de vista del maestro Néstor de Buen,
quien precisa que: "... Hay presuncidn legal cuando la ley
la epstablece. Fuede no admitir prueba en contrario vy serd
iwis et de iwe, o aceptarla, para ser considerada iuris
tantum. Pero también puede derivar de Lin

simple

I7)Bermude: Cisneros. op. cit. p., 47,
z8) Ibfd. p. B8,
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razonamiento légico del juzgador, Serd entonces presuncion

[

humana...".I9

For 1o tanto, hay que ectablecer aque la prusba
presuncional es un razonamiento ldgico-juridico que debe
llevar a cabo la Autoridad Laboral (Junta), y que dicho
razonamiento pude ser en base a interpretaciones que se
hagan de ordenamientos legales, lo que no admitira prueba
en contrario, toda vezr que el derecho no es materia de
prueba, a menos claro esta que sea derecho extranjero; o

bien, dichos razonamientos pueden derivarce de situaciones

0 acciones humanas.

Es importante sefalar que esta pruesba debe
ofrecerse seffalando en forma concreta, clara, y precisa en
que consiste y que es lo que se desea acreditar con la
misma (articulo 874 de la Ley Federal del Trabajo).

La prueba presuncional no se desahoga, Sino que se

tendra en cuenta al momento de dictar resolucion.

2.6 Instrumental de Actuaciones.

353D Buen. op. cit. p. 487.



La prueba instrumental, se encuentra reqgulada en
la en la Ley Federal del Trabajo, en el Titulo X1V,
Capitulo XI1, Secci6n Séptima, de los articulos as3s vy

siguientes.

La LFT nos da la definiciédn de esta prueba en
forma clara y precisa al establecer en su articulo 835 que
la instrumental es el conjunto de actuaciones gue obren en

el expediente, formado con motivo del juiciao.

£s definida por el Lic. Borrell Navarro como “...
el conjunto de antecedentes, actuaciones, constancias vy
documentos que legalmente obren en el expediente del

juiciod..".40

En cuanto a su objetivo el maestro Néstor de Buen,
precisa que es: "... la idea de que el juzgador, &
resolver, tendrd que tomar en cuenta en favor de cada
parte, no sdlo lo alegado y praobado por ésta sino los
fendmenns de adhesion procesal vy aguellas otras
circunstancias que se pangan de manifiesto colateralmente,

al desahogar una prueba especifica,...".41

4MBorrell Navarro. op. cit. p. 547
410 Buen Loctano. op. cit. p. 471,



De afrecerse dicha probanza deberd sefalarse
concretamente y relacionarse las actuaciones con los hechos
y con el derechn que se reclama, y no ofrecerla en forma

endrica » Tmprecl sa.

Es importante hacer notar que el Lic. Navarro
Borrell establece que no es necesario ofrecer este prueba,
ya gque la junta esta nbligada de oficio, a tomar en cuenta
las actuaciones que constan u obran en el expediente
formado con motivo del  juicio y aunque no se ofrezca por
alguna de las partes, por asl ordenarlo el articulo 834 de
la Ley Laboral y también en cumplimiento a lo dispuesto en

los articulos 14 y 14 constitucionales.

2.8 Los Medios Aportados por los Descubrimientos de la

Ciencia.

La fraccion VIII del articulo 7764, seMala ademds
de las fotografias, otros medins que debern ser considerados

a su vez mediaos de prueba.

Esta fraccion, es resultado de las reformas  de

1200 al  procedimiento Jahorai, vy con lo cual @@ e
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abierta la posibilidad de que las partes puedan comprobar
los hechos que afirman, valiéndose de cualquier otro medio
de prueba que no este contemplado en las primeras siete
fracciones del articulo 776 de la ley laboral, ademAs estas
medios de prueba pueden tener caracteristicas esencialmente

técnicas o cientificas.

En esta fraccitn se abre la posibilidad de que las
medios de prueba sean de manera general aquellos aportados

por los descubrimientos de la ciencia.

Sin embargo, no obstante esta caracteristica, es
necesari10 destacar que egstos medios de prueba a pesar de
que no se encuantran especificamente requlados en la ley,
deben regirse por los principios bdsicos que en materia de
prueba establece la Ley Federal de Trabajo, respetando asi
su calidad de pruaha, independientemente de sus

caracteri{isticas téecnicas o cientificas que en esencia

tenga.

En relacidn A osto, 2] criterio sostenide por el

Terrcar Tribunal Colegiado on Materia de Trabajo en cuanta a

Ja ddoneidad  para le admsion de cualquizr ti1po de -r agbea
@n gQuet e#5taAB NO Sean ©o0 ariaw o a la mora. oy L dererno, y
g achoe bodn tengan Al cobtre el Toothe e se



pretenda demostrar y la prusba esto que es que sean pruebas
que tengan relacién con la litis planteada y que desde su
ofrecimiento no resulten indtiles para con lo hechos a

Jemostrar.

", .. Pruebas su admisiédn no sold estd sujeta a que
no sea contra la moral ni al derecho, sino a que sea idonea
para justificar algun hecho. Ha de atenderse a lo que con
tal probanza pretenda acreditarse, a fin de que pueda o no
procederse en los términos previstos por el articulo 779 de
la Ley Laboral; es decir, que el desechamiento de una
prugba no siempre se da en relacion a la falta de
requisitaos legales y/o formales con que son ofrecidas sino
también a que, 1o que con elia pretenda praobarse sea o no
el medio adecuado..."

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.Tesis de Jurisprudencia.Baceta del Semanario

Judicial de la Federacitn No.40.Abril de 1991.Pag.109.

Asi y considerando la anterior tesis, es de
destacarse que ademds de los requisitos de fondo y farma
necesarios para el ofrecimiento de la prueba, es necesario
ademas gque esta sea el medio adecuwado para probar 21 hecho

que se pretende acreditar en g) proceso laboral.



Los medios de prueba, cualquiera que estos sean,
tienen la finalidad de producir conviccidn en la mente del
juzgador, Guasp laos define como "... los instrumentos que
por condurto de 1la fuente de la prueba, llegan

eventualmente a producir la conviccidn del juez...”"d2

Esta definici1dn precisa que los medios de prueba,
independientemente de la patwaleza que tengan, deben
producir por su relacitn Intima con los hechos que se
pretenden prabar, la certeza en la mente del juzgador de la

existencia y veraridad de los hechos.

En su afrecimienta, estas pruebas se deberdn de
acompafiar de todos los elementos que sean necesarin para st
desahogo de conformidad a 1o establecido por g2l articulo

7680, en casa contrario se corre el -i1esgo de que sean

desechadas por no estar ofrecidas coni=rme a derecho.

En estricto sentido, convieng sefalar que estos

medios de prueba, aungue no son MUy comunes, estdn

reconocidos y reglamentadas por 1« lay laboral come o un

medic adecuado para llegar al conocimientr de 1ps hecnps

A Pallars:s, BEhuardo. N

“ e S [

Geie de Leveonan oo rozal
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Arbitraje.

Arbitraje.

CAPITULO IXX

3. AUTORIDADES LABORALES.

J.1 Junta Federal de Conciliacidn.

3.2 Junta Local de Conciliacidn.

3.3 Junta Federal de Conciliacidn y

3.4 Junta Local de Conciliacion y

683



CAPITULO I1IX

3. AUTORIDADES LABORALES.

La naturaleca Jwridica de las autoridades laborales se
encuentra fundamentada en la Ffraccidn XX del Apartado A
articulo 123 de nuestra Constitucidn Politica de los

Estadaos Unidos Mexicanpns, que a la letra dice:

Articulo 123, Toda persona tiene derecho...
XX. Las diferencias © los conflictos entre el

capital y el trabajo se sujetardn a la decisién de una

Junta de Conciliacidn y Arbitraje, formada por igual numero

de representantes de los obreros y de los patrones, y una

del Gobiernos...



La materia del trabajo se divide en local vy
federal, y estdn reqgidas por una sola ley de aplicacian

para ambas, siendo esta la Ley Federal del Trabajo.

A este respectn la fraccion XXXI del apartado "A"
del articulo 127 de nuestra Constitucidn, precisa cwando
serd de aplicacidn federal la antes citada ley, en base a
la materia que en dicho precepto se nmencirona y que a

continuacidn se transcribe:

ae o XXXI. La aplicacitn de las leyes del trabajo
corresponde a las autoridades de los Estados, &n sus
respectivas  Jjurisdiccaiones, pero es de la competencia
exclusiva de las autoridades federales en los asuntos
relacionados a

a) Ramas industriales y servicios:

1. Textilg

2. Eléctrica;

3. Cinematogradfica:

4. Huleray

5. Azucarera;

6. Minera;

7. Metalurgica y siderurgica, abarcando l1a
explotacidn de los minerales bdsicos, el beneficio y 1a

fundicidn de los mismos, asl como la obtencidn de hierro
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metdlico y acero a todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismos.

B. De Hidrocarburos:

9. Petroquimicajs

10. Cementera;

11. Caleras

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecadnicas o
eléctricas;

13. Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos;

14. De celuloasa y papel;

15. De aceites y grasas vegetaless

16. Productora de alimentos, abarcando
exclusivamente la fabricacidn de 1lps que sean empacados,
enlatados o envasados 0 que se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas 0
enlatadas o que se destinen a ello:

18, Ferrocarrileraz

19. Maderera bdsica, que comprende la produccitn
de aserradera vy la fabricacion de triplay o aglutinadns de
madera;

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la

tfabricacidn de vidrio planpo, 1liso o labrado, o de envases

de vidrio;
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21. Tabagalera, que comprende el beneficio o
fabricacidn de productos de tabaco; vy

22. Servicios de banca y creédito;

b) Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma
directa o descentralizada por el Gobierno Federal;

2. Aquellas que actuen epn virtud de un contrato o
concesidn federal y las industrias gue les searn conpxas: y

I, Aquellas que ejecuten trabajos en 2onas
federales o que se encuentren bajo jurisdiccidn federal, en
las aguas territoriales ¢ en las comprendidas en la zona
econdmica exclusiva de la Nacidn.

También serd competencia exclusiva de las
autoridades federales, la aplicacign de las disposiciones
de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que
afecten a dos ©o mds Entidades Federativas: contratos
caolectivos que hayan sida declarados obligatorios en mds de
una Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia
rducativa, en los términos de ley; y respecto a las
obligaciones de los patrones en materia de capacitacidn y
adiestramiento de sus trabajadares, ast como de seguridad e
higiene en los centros de trabajo, para lo cual las
autoridades federales contardn con el auxilio de las

estatales cuando s trate de ramas o actividades de



jurisdiccidn local en los términos de la ley reglamentaria

correspondiente...

Estas Autoridades lL.aborales, se les denomina
Juntas de Conciliacidn vy Juntas de Conciliacion vy
Arbitraje, y pueden ser de competencia local o federal como

ya antes lo mencionamos,

El  Dr. Borrell Navarro precisa que estas
Autoridades Laborales (Juntas) "... son cuerpos colegiados
gue est4dn constituidos en forma tripartita, es decir, por
un representante de los trabajadores, uno de los patrones y
unn del gobierno que serd siempre el Presidente, y sus
suplentes, los gue son auxiliados por los secretarios vy
aukiliares de audiencia y auxiliares dictaminadores, as!
coma por los actuarios y escribientes que se requieran y lo
permta el presupuesto.' Y mencipna  cuales son  las
funciones de estas Juntas diciendo que son "... de cardcter
administrativo, legislativo, cuando dictan sentencia
colectiva en  1los conflictos econdmicos, y jurisdiccional,

cuando aplican el Derecho del Trabajo."43

3.1 Junta Federal de Conciliacidn,

4T Boarrell Navarro. op. cit. p.479.
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Estas Juntas tienen por objeto tal y como lo
weffala Néstor de Buen, "... la de actuar como instancia
conciliatoria potestativa para 1los trabajadores y los
patrones y como JCA en asuntos de menor cuantfa...".44
Estas Juntas podrdn conocer de conflictos laborales cuando

cuya monto no exceda del importe de tres meses de salaria.

Esta Junta se encuentra regulada en cuanto a su
integracidn por el articule S93 y en el cual establece gue
estard integrada en forma tripartita, siendo esto por un
representante de gobierna, el cual lo designa la Secretaria
del Trabajo vy FPrevisidn Social y que hace las funciones de
Presidente de la misma, asi también por un representante de
log trabajadores sindicalizados y wuno de las patrones,
quirnes son designados por medio de convocatoria la cual es
expedida paor la Secretaria antes citada. Debe destacarse
que en caso que no hubiera trabajadores sindicalizados que
pudieran representar, la eleccidn tendrd que bhacerse par

trabajadores libres.

La integracion y funcionamiento de dichas Juntas,

tal v como 1o establece el articulo 595, se llevard a cabo

A o 2o e i, B ot 2 e o e e e i o e e

44)De Buen Lpzanon, op. cit. p. 172.



con la finalidad de aplicar las normas del derecho

adjetivo, esto es, el juicio procedimental laboral.

Las Juntas Federales de Conciliacidn funcionan en
forma permanente, dentro de la Jjurisdiccidn que les asigne
la Secretaria del Trabajo vy Previsiédn Social y ademas que
en dicha jurisdiccion no este instalada una Junta Federal

de Conciliacidn y Arbitraje.

Es importante precisar que en la Ley Fedsral del
Trabajo, se contempla la posibilidad de que se {formen
Juntas Accidentales, esto es, que no tengan el caracter de
permanentes, y para que sean instaladas deben darse las
condiciones establecidas en el pdrrafo segundo del articule
8592 de la Ley Federal del Trabhajo; siendo las siguientes,
que la importancia y el volumen de los conflictos de
trabajo en una demarcacidn territorial no amerite el

funcionamiento de una Junta Fermanente.

El articulo 5935 de 1la Ley Laboral, establece que
las Juntas Accidentales se integrardn y formaran solo en

caso de ser necesario.

En relacidn a los requisitos para ser Fresidente

de las Juntas Federales de Conciliacidn, estns  se
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encuentran establecidos por el articulo 596, que a la letra

dice:

Articulo %96. Fara ser Fresidente de las juntas
Federales de Conciliacidn Permanente se requiere:

1. Ser mexicann, mayor de adad y estar san pleno
gjercicio de sus derechos;

11. Haber terminadno la aducacidn secundaria;

111. Demostrar conocimientos suficisntes dal
derecha del trabajo y de la segQuridad social;

IV. No parteanscer a las organizacionas de
trabajadares o de patrones;

V. No pertenecer al Estado eclesidstico; y

VI. No haber sido condenadp por delito intencianal

sancionado con pena corporal.

Debe destacarse que los Presidentes de las Juntas
de Conciliacidn Accidentales, no es obligacidn que cumplan
los requisitos de las fracciones II y IIl del articulo

antes citado; pero deben tener la educacidn obligatoria.

FPor la que hace a los representantes de los
patrones y de los trabajadores estos solamente deben
cumplir los requisitos que sefala el articulo 598 de la Ley

Federal del Trabajo, mismo que a continuacidn Se menciona:
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Articulo 598. lLos representantes de los
trabajadores vy las patrones deberdn satisfacer los
requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno
gjercicio de sus derechos;

1I. Haber terminadn la educaciodn nbligatorias

IIl. No pertenecer al estadn eclesidsticos v

IVve No haber sidp condenarios por delito

intencional sancionado con pena corporal.

El «rtlculo 599, establece quienes no pueden tener
cargo de ruepresentantes de los trabajadores o de los

patrones en estas Juntas.

81 se trata de Juntas Federales de Conciliacidn
Fermanente estdn  excluidos, si se trata de patrones, los
directores, gerentes o administradores de las empresas; si
son  trabajadores no podran detentar el cargo de
representantes los que sean miembros de la directiva de los

sindicatos de la rama de la industria representadas en las

Juntas.

En 1as Juntams Federales de Conciliacion

Accidentales guedan scluidos, para tener los cargos de
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reprasentantes los qQue sean directores, gerentes o
administradores de las empresas; y por  la parte de  los
trabajadores los que sean mienbros de la directiva de los

nel o sataa po podréan ser representantes de los mysnos ante

dichas Juntas.

Estas Juntas Federales de Conciliacidn tienen como
facultades y obligeciones las que seffala ei artfculo 400,

misino qQue a continuacidn se trancscrihe:

Articulo 600, Las Juntas Federales de Conciliacion
tiensn las tacultades y obligaciones siguientes:

I. Frocurar un  arreglo conciliatorio de  los
caonflictos de trabajos

I1. Recioir las sruebas gue los traparadores o {os
patrones jusguen conveniente rendir ante ellas, en relacidn
con Las acdiones y  excepcirones que pretendan deducir ante
Pa Jurta Federal de Conciiiagidn y Arbctraje. EL terming
para la recepcidn de las prusbas no podrd exceder de diez
dras. Terminada la recepcién de las prurbas o transcurrido
el términn a que s refiere el parrato anterior, .a Junta
remitird el expediente  a la Junta Especial  de 1a
Jurisdiccion territorial a que esté asignada, =1 la
hubrere, v si no a la Junta Federal de Conciliacidn vy

Arbitraje:
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representantes  1os que sean directares, gerentes ]
administradores de las empresas; y por  la parte de los
trabajadores los que sean miembros de la directiva de los

nt matas o podran ser representantes de los misnos ante

dichas Juntas.

Eotas Juntas Federales de Conciliacidgn tienen como
facultades y obligaciones las que seffala ei articulao 400,

mismo que a continpuacidn se transcribe:

Artfculo 600, Las Juntas Federales de Concsliacion
tiensn las tacultades y ohligaciones sijguentes:

I. Procurar un o arreglo congiliatorio de 1

5
i}

conflictos oge traba)os

I1I. Recipir las oruebas gue los trapa,adores o Los
patranes jusguen convanients rendlr ante ellas, en relacidn
con Las accianes y  excepciones que pretendan deducir ante
i Jumta Federal de Conciliracidn y  Arbitrae. EL térannn
para la recepcidn de las pruebas no podri exceder de diez
dias, Terminada la recepridn de las pruebas o transcurrido
el término a que se refiere @] pArrato anterior, la Junta
remitird el gxpediente a la Junta Especial de 1a
Jurisdiccidn  territorial a gue estd asignada, =1 la
hubiere, v si no a la Junta Federal de Conciliacidn vy

Arbitraje:
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I1l. Recibir las demandas que le sean presentadas,
remitiéndnlas a la Junta Especial de la jurisdiccion
territorial a que esté asignada, si la hubliere, y 81 no A
la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje;

IV. Actuar coma Juntas de Lanciliaciodn y Arbitraje
para conocer y resolver los conflictos que tengan por
objeto el cobro de prestaciones cuyns monto no exceda del
imparte de tres neses de salarios

V., Cumplimentar los exhortos y practicar las
diligencias que les encomienden otras Juntas Federales o
Locales de Conciliacidn v las Juntas Federales Y Locales de
Conciliacidn y Arbitrajes

VI. Denunciar al Ministerio Puablico al patrén de
una negociacidn industrial, agricola, minera, comercial o
de servicios que haya dejado de pagar €l salariaq minimo
gensral a ung o varios de sus trabajadores:

VII. De ser procedente aprobar los convenios gue
les sean sometidos por las partes; y

VIII. Las demds gue les confieran las leyes.

Par dltimn, en relaciodn a estas Junta, es
importante mencionar que estas *... guedaron suprimidas por
el arugrda publicado en el Diario 0Oficial del 30 de

saptiembre de 1977.4%45

45)Climent Beltrdn. op. cit. p. 76.

ESTY TERT M0 ;g
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3.2 Junta Local de Conciliacidn.

Las Juntas Locales de Conciliacidn, pueden ser
ingstaladas en los municipios o0 zonas econdmicas, en las
Entidades Federativas, por el Gobernador del Estado
tarticulo 601 de la Ley Federal del Trabajo), quien tiene

esta facultad.

Estas Juntas no funcionardn en los municipios o
zonas econdmicas en donde hayan Juntas de Conciliacién vy

Arbitraje (articulo 602 de la Ley Laboral).
A estas Juntas le son aplicables las disposiciones

relativas a las Juntas Federales de Conciliacion, segun

como lo estahlece &) articulo 603 de la Ley Laboral.

3.3 Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

Las Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje

observan en su  conformacidn  los mismos principios  de
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representacidn  tripartita del gobierno, trabajador vy

patrdn.

Estas Juntas se caracterizan porque a diferencia
de las Juntas de Conciliacidan funciaonan en pleno vy  se
clasifican en Juntas especiales, de acuerdo a la
competencia que tengan para conocer de las ramas
industriales y de empresas qQue se mencionan en la fraccidn
XXXI del apartado "A" del articulo 123 constitucional y que
la Ley (abaral expresamente seffala en el articule S27,

mismp qQue a continuacidn se transcribe:

Articulo 327. La aplicacidn de las normas  de
trabajo corresponde a las autoridades federales, cuando se
trate de:

1. Ramas industriales:

1. Textil:
2. Eléctrica:
T Dinematograficas

4. Hulera:

S. Azucarera:s

4o Mineras

7. Metaldrgica y siderdrgica, abarcando la
explotacidn de los minerales basicas, el bpereficio y la

fundicidn de l1os mismos, as! comn la obtencidn de hierro
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metdlice y acero a todas sus formas y 1igas y 10s productos
laminados de los miamo.

8. De hidraocarburos;

9. Petroquimnica:

10, Cementera;

11, Calerag

2. Automotriz, incluyendo autopartes
mecdntcas o eléctricas:

17, Ruimica, incluyendo la qQuimica
tarmacédutica y medicanentos;

14. Ve celulosa y papel:

1. D aceites y gQrasas vegetales:

14, Froaductera de alimentos, abarcando
pclusivamente la  fabricacaidn e  }jos gque sean enpacados,
anlatados o envasados 0 gue @2 gestinen & ello;

17. Elaboradora de bebidas gue sean envasadas
o enlatadas o gue se oestinen a ello;

18, Ferrocarrileras

19. Maderara bdsica, que conprendes la
produccisn de aserradero y la fabricaciédn de triplay o
aglutinados de madera:

20, Vidriera, exclusivamente por lo que toca
a la fabrigacidn de vidrio plano, 1li1so o labrado, o de

envases de vidriog y
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21. Tabacalera, qgue comprends el beneficio o

tabricacidn de productos de tabaco.
1l. Empresas:

1. Agquéllas gue sean administradas en forma
directa a desentralizada por el Gobhiernao Federal:

2, Aquél las que  acstuen en  virtud de un
contrate o concesidn tederal vy las industrias que le sean
conexas: y

T, Agudllas  gue ejecuten trabajos en zonas
federales o que se encuentren bajo Jurisdicerdn tederal, en
las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona
econtimica exclusiva de la Nacidn.

Tambidén corresponderd a las autoridades
federales la aplicacidn de las normas de trabajn en los
asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o mas
Entidades Federativas: contratos colectivos que havan zido
declarados obligatorios  en mds de una Entidad Federativas
y, obligaziones patronales en |as materias de capacitacian
y adiestramienta de sus trabajadores y de seguridad e

higiene en loes centros de trabajo.

Esta Junta pEsta sometida en  cuanto a =113
funcionamento, primeramente & 1a L.ey Federal del Trabajo y

a su Regljmenta intarioe de trabajo.
.



Esta Junta, se subdivide en varios drganos, segun
como lo establece la Ley laboral, mismos que el maestro

Nestor de Buen desglosa de la siguiente maneras

"El Pleno.
Las juntas especiales.
El Presidente de la junta.
El presidente de las juntas especiales.
l.os secretarios generales de la JFCA.
A su vez, el Reglamento de la junta incorpora los
siguientes trganos:
Visitadores auxiliares.
Secretaria general de acuerdos.
Secretaria general de coordinacion
administrativa.
Secretaria general de huelgas.
Secretaria auxiliar de huelgas estalladas.
Secretaria auxiliar de conflictos colectivos.
Secretar{a auxiliar de amparos.
. Secretaria auxiliar de distribucién de
diligencias
Centro de microfilmacién.
Auxiliares.
Secretarios.

Personal.
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Como resultado de la reforma de 7 de noviembre de
1983 e agregaron las siguientes secretarias:
Secretarta auxiliar de informacion kteécnica.
Secrevaria auxiliar de diligencias, dependiente
del Secretario general de acuerdos..
Secretaria auxiliar de evaluacitn, programacion y
presupuesto.
Secretaria auxiliar de recursos humanos,
materiales y servicios.
Secretaria auxiliar  de control procesal oy

codifircacidn. "44

El Pleno.

Este drgant. se 1inteqrard com el Fresidente de |a
Junta v con los representantes tanto del! "os trabajadores

como de los patrones (articulo 607 de la wey Laboral).

LAaB NOrmas  para su funcionami i to se spcuentra
reglamentadas en la fracoion I ode! articuio 620 de ia Ley
Laboral, el cual establece que para tal etecto se reguiere

la presencia del Fresidente e a Junta v e. S0% de los

S0 e Buen oz

bl

Nne. BP. cit, p. L 78,



representantes, y para e] caso de empate en las votaciones,

se sumaran los votos de los ausentes al del Fresidente.

tacul tades v obligaciones oel pleno se

encuentran gctablec das =2n Bl articulo &14.

Artrculen &l4. EL Flenc de ta Junta serd& oe
Conc.o.tacian y Arbitrajye trene Las facu! tades Yy
obligacionges slgulentes:

T. Erpeoir gl Reqlamento Interior de ta Junta y el
g2 las Juntas ge Canciliacidn,

1. Tonoecer vy resolver los conflictos ae trahbajo
cuandn etecter 3 la totalidad de laes ramas de la ndustria
y de ias activideo=2s representadas en ia juntas

({1, Conpcer el recurso de revisidn interpuesto en
contra oe las resoluciones dictadas: aor 2l Presidente de ta
Janta en la ejecucidn de 1os fawdns del Flenc:

Vo Uniformar  los criteri1os de resnjucidn  de la
Jurta, cuandog las Juntas Egpeciales sustenten tesis
antradictorias,

Ve Duddar que e dintegres y tunclonen deb.damente
las Juntas de Canciliacidn y girar las instrucciones que
Juzgue conveniente para su mejor funcironamientos

VI Intormar A la Becretarfa del Trabajie vy

Frevisidn bocial de las deftirioncias que  chserve en el
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funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que
convenga dittar para corregirlas: vy

VII. Las demds que le confieran las leyes.

El articuwio 6135, nos expresa la tuncion del pleno
de llevar a cabho la unificacidn de criterios de las Junta
Especiales, ¥y menciona las normas que para ello e deben
obsarvar: la primera de ellas es que el pleno se reunmra en
seardn con el motivo exclousivamente de unmificar criterios;
demds en dgicho articulo se precisa que para dicha sesion
por lo wmenos debe haber dos terceras partes del total de
sus i eEmbroe. Igqualmente se pstablece que en dicha sesion

los Fresidentes de las Juntas Especiales Gtendrdn voz

informativa, vy ordensa €n la fraccidnr IV que las
resoluciones deberdn «ser aprobadas por el 51% del tetal de
los miembros, precisanda que las resoluciones serdan

obligatorias para todas las Juntas Esgpeciaies y Jends
dichas rescluciones podrdn revisarse A pericion del S1% de
los representantes de los tLrabajadores o de los patrones,
asl  como del 5174 de los  Fresidentes de las Juntas
Especiales, o bien, a peticidrn del Presidente de la Junta.
Finalmente estipula que el Fleno publicard un boletin cada

tres meses con el criterio uniformado.

87



Las Juntas Especiales.

Las Facultades de las Juntas Especiales se
encuentran debidamente precisadas en el articulo 616 de la

Ley Laboral, y que a continuacidn se transcribe:

Articulo 16, Las Juntas Especiales tienen las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Conocer vy resolver 1los conflictos de trabajo
que se susciten en las ramas de la industria o de las
actividades representadas en ellas;

JI. Conocer vy resolver 1los conflictos a que se
refiere el articulo 600, Fraccidn IV, gue se suaciten en el
lugar en que se encuentren instaladas;

ITI. Practicar la investigacidon y dictar 1las
resoluciones a que se refiere el articulo 503;

IV. Conocer el recurso de revisidn interpuesto en
contra de las resoluciones del Presidente en ejecucidn de
los 1 audos;

V. Recibir en depdsito los contratos colectivos y
los reglamentos interiores de trabajo.

Decretado el depasito se remitira el expediente al
archivo de la Junta; vy

VI. Las demds qua le confieran las leyes.
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El Presidente.

El presidente de la Junta Federal de Conciliacion
y Arbitraje debe ser nombrado por el Fresidente de la
Republica, pariibiendo los mismos emolumentos gue
correspondan a los Ministros de la Suprema Corte de
Justicia de la Macion., as! lo establece el articulo 612 de
la Lay Laboral, vy ademds enuncia los requsitos que deben
reunirse para ser Presidente de esta Junta, siendo estos

los siqguientes:

1.~ Ser de nacionalidad mexicano.
L.~ Ser mayor de veinticinco afros.
.- Estar en pleno ejerciclo de sus derechos.
4.- Tener titulo legalmente erpedido de lLicenc:atdo
ert aerechea.,

Vi Tener  coma minims  Carcn afos g L IErcio .

i OdosLonal o [ facha

&

@ ATgULE L, o ey
trvulo.

Lo Haberse dist . onguido en estudio: oe derecho del
trabiajo y de la oeguridad son al.

7o No opertenecer al estado ecles.

B89



8.~ ho haber sidn condenado por delito intencional

sancionado con pena carporal,

as tacultades v oblicaciones del Fresidente de l1a
Junta se  encuentran estipuladas eon el articulo 617 de ta

Ley Laboral y que a la letra dice:

Articulo 617. E! Fresidente de la Junta tiene las
facul tades y obligaciongs sigulentes:

1. Curdar del orden vy de la disciplina del
personal de la Juntag

II. Fresidir el Pleno:

ITl.. Fresidir las Juntas Especiales en los casos
de Ios articulns 608 y 609, fraccitm I3

V. Ejecutar los lawdoe dictados por et Pleno y
par las Juntas Especiares en los casos selfalaons en 1a
traccidn anteriov:

v. Revisar loo actps de los Actuwaripbs en  la
ejecucidn de  los lawdos gque le corresponda ejecutar, a
snlicitud de “ualguiera de ag o artes:

VUL Cumptoment ar iPoes o

Lormar b, A
Fresidentes de las Junbas € pociales:

VI Rendar los informee en 1og  anparnsg que se
intarpongan en ontr 3 de los Lavoos v resoluciones dictados

por el o tens y o pene fas Juntas Fepectali

QUE presadar oy



VIII. Las demds que le confieran las leyes.

Los Presidentes de las Juntas Especiales.

La Ley Federal del Trabajo es omisa en relacion al
nombramiento de los Fresidentes de las Juntas Especiales,
por 1o que dada la dependencia administrativa de la Junta
con la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, se deduce

que es esta quien los designa.

Las ftacultades de estos Fresidentes se encuentran
estipuladas en el articuto 618 de o vev Laboral v que a la

Ismbra dice:

Articuln 41, Aaos b oesidente: die 1 Jurntas
T L A ol e v b adt dew o .
! - Y ¢ ¢ L | 0 Coodmi
IR Ta fer ba ot
e e .
[
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IV. Revisar las actos de las actuarias en  la
ejecuc1idn de los laudns, v de las providencias cautelares,
a so0licitud de cualguiegra de ias partes;

Y, Cumplimentar 1n0s exhortos que les sean turnados
par el Fresidente de la Juntag

VI. Rendir los inforoes en 1os  anparos  gque 58
interpangan an contra de los lawdos vy resoluciones dictados
por la Junta Especials

VIT. Intormar al Fresidencte de la Junta de lag
diferencias que s& observen €n su funclronamienta y Suger:?s
las: medidas gque convenga dictar pars corregi-las: y

Vile Las demds que les contieran as leyesz.

Los Secretarios Genorales.

Sw o rmpOrtonie Que i SN . 3
HEFT L (G anter . ormenbe - o
S e b onga en Sar g e - EINTEA
J ‘o 3 t . | i i - J

Cobadiion o ool vgacio

Qe da ey coabor L, e <



Articulo 619. Los Secretarios Generales de 1la
Junta tienen las facultades y obligaciones siguientes:

1. Actuar como Secretarios del Pleno

I, Cuidar de los archivos de i1a Junta; vy

I11. Las demds que les confiera esta Ley.

Far dltimn, delimitaremos las normas que rigen el
funcionamiento de las Juntas Especiales, las cuales se
encuentran contenidas en la fraccion Il y Il del articulo

620 de la Ley Labaral, y que a continuacidn transcribimos:

«..ll. En las Juntas Especiales se observardn las
normas siguientes:

a) Durante la tramitacidn de los conflictos
individuales y de los colectivos de naturaleza juridica,
bastard la presencia de su Presidente o del Auxiliar, qguien
llevard adelante la audiencia, hasta su terminacidn.

Si estan presentes uno ] varios de los
representantes, las resoluciones se tomardn por mayoria de
votos.

Si no estd presente ninguno dea los representantes,
@l Presidente o @l Auxiliar dictard las resoluciones que
procedan, salvo que se trate de las que versen sobre
personalidad, compatencia, aceptacian de prusbas,

desistimiento de la accion a que se rafiere el articulo 773



y sustitucion de patrén. El mismo Presidente acordara se
cite a los representantes a una audiencia para la
resolucior de dichas cuestiones, vy Si  nipgunn concurre,
dictard a3 resoluciotn que proceda.

b) La audiencia de discusidn y votacion del laudo
se regird por lo dispuesto en la fraccidn siguiente.

¢) Cuando se trate de conflictos colectivos de
naturaleza econdmica, ademds del Fresidente se require la
presencia de uno de los representantes, por lo menos.

d) En 1los casos de empate, el voto del o de los
representantes ausentes se sumard al del Presidente o al
del Auxiliarg

IIl1. Para la audiencia de discusitdn y votacidn del
laudo, serd necesaria la presencia del Presidente o
Presidente Especial vy del «cincuenta por ciento de los
representantes de los trabajadores vy de los patrones, por
lo menos. Si concurre menos del cincuenta por cienta, el
Fresidente seMalard nuevo dia y hora para que se celebre la
audiencia; i tampoco se redne la mayoria, se citara a los
suplentes, quedando excluidos los faltistas del
conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los
suplentes, el Fresidente de la Junta o el de la Junta
Especial, dard cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision

Social, para que designe las personas que los substituyan.
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En (asc de empate, los vatas de las avsentes se sumardn al

del F-ecidente.

J.4 Junta tocal da Conciliacidn y Arbitraje.

En cada una de las Entidades Federativas
funcionaran las Juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje,
estao es, en cada unao de los Esetados de la Repdblica
Mexicana incluyendose por supuesto el Distrito Federal,
segun lo establece el articulo 621 de la Ley Laboraljg
agregando ademds dicho ordenamiento que a estas Juntas son
competentes para conocer vy resolver los conflictas de
trabajo, cuya competencia no sea de la Junta Federal de

Conciliacidn y Arbitraje.

l.os Gobernadores de los Estados o el Jefe del
Departamento del Distrito Federal, son los que estan
facultados para establecer las Juntas necesarias, de
acuprdo a las necesidades del trabajo y del capital,
fijando el lugar donde deban residir y s&u competencia

farticulo 622 de la Ley Laboral).

"



En relacidn al funcionamiento e integracitn de
estas Juntas se rigen por las disposiciones previstas para
la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, salvo con dos
excepciones que nas seffala el Maestro Néstor de Buen y que

son las siguientes:

"a) Las facultades del Presidente de la Republica
y del Titular de la STPS se ejercerdn por los gobernadores
de los estados y por el Jefe del Departamento del Distrito
Federal (art. 623).

b) El Presidente de 1a JLCADF percibird los mismos
emolumentos que correspondan al Presidente del Tribunal

Superior de Justicia (art. &24)."47

47)De Buen Lozann. op., cit. p. 181.

96



PROCESD LABORAL.

Laboral

Carga de la Prueba

la Prueba.

CAPITULO 1V

4. LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL

4.1 Las partes en el Proceso

4.2 La Obligaciédn de la Prueba y la

4.2.1 La Inversidn de la Carga de

4.3 Las Objeciones de las Pruebas

4.4 Los Medios de Perfeccionamiento

4.4.1 El Cotejo
4.4.2 La Ratificacidn

4.4.3 La Pericial



CAPITULO 1V

1. LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL.

4.1. Las Partes en el Proceso Laboral.

Son sujetos del procesag laboral

de trabajos

a) Trabajadores.
b) Sindicatos

c) Patrones.

) Tercerps.

@) Juntas.

en 1os conflictos



La condician de ser sujeto dentro del proceso
labaoral lleva implicita la capacidad de ser parte dentro de

ase Mmismo proceso.

l.a Ley Federal del Trabajo en su articulo 64899,

define a las partes coma:

Articulo &89. Son partes en el proceso del
trabajo, las personas fisicas o morales que acrediten su
interés Jjuridico en el proceseo y ejerciten acciones u

opangan excepclones.

El Maestro Trueba Urbina da una detinicion mucha
mds completa vy precisa que ila Ley Federal del Trabajo del
significado de PARTE, estableciendo que “... @5 quien posee
capacidad juridica para demandar en nombre propio, por si
mismo @ a través de representante, la actuacidn del
derecho, asi comp aqué! frente al cual s demandada dicha
actuacidn o  sea, son partes en el proceso el actor, el

denandado y tambirdén los terceros."48

Ser parte en ] procesn laboral mplica el
plercicio de acciones y pretens:ones, asl como erxcepciones,
por personas flsicas o  Juwridicas gque gozan de libertad de

4B)Trueba lUrbina, Alberto. Nueveo Derechn Frocesal del
Trabajo. Ja. ed. Editorial Forrda. México, 19802, p. 363.
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contratacién, es decir, que tienen capacidad legal para

celebrar contratos de trabajyo o desempeflar empleos

publicos.

Siendo de igual forma importante definir el
significado de tener capacidad legal, al respecto el
Maestro Trueba Urbina precisa que es "... la facultad o

posibilidad que tiene wna persona para realizar cualquier
acto juridico o para ejercitar sus derechns ante los

tribunales". 49

Es importante, determinar también que es la
personalidad jurfdica dentro del procedimiento laboral, ya
que esta no es facultad de ejergicio, sinag el estado
Jjuridico gque guarda una persona en un Jmcio determnado,
estn s, la situwacidn jJuridica que origina el mandato, la
representacidn legal o lo que se ilama representacién

necesaria.

La personalidad no es mas gque la manifestacion del
?
poder de representacidn.

49 Ibid. p. 364,
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lLa Ley Federal del Trabajo sefrala, en su articule
692, los aecanismos para acreditar la personalidad dentra

del procedimiento laboral.

Ahora bien, ¢ de i1guai manera importarta sefaLar
gque personas goran de capacidad para e)ercer las acciones
procesales, derechos que nacen del contrato de trabajo, de
las relaciones laborales o de la ley, enuncirdndolas a

continuacidn:

1. Los mayores de edad que esten &n pleno e)ercicio de
SuUsS derechos cilviles.

2. Los menoree de edad gue tengan mas de téa atos. (Art,
23 LFT).

3. Los  menores de edad, mayores de 14 v menores de lé
affos que  hayap terminado  su anstruccidn primaria v oLengan
las autorizaciones correspondientes. (Art. 0y T de la
LFT).

4. Los sindicatos de pateones 4 obreros que  ejerzan
derschos caolectivos o 1ndividuales de sus socios. (Fraccion

[l del art, 709),

w

lLas federaciones y las contederaciones (Art, T81).

o

wAa Frocuraduria de la Defensa del Trakajo (Art,

S50 .



7. Las personas morales legatmente constituwidas, a
través de sus reprasantantes.

8. Los sindicates burncraticos vy su federacion.

Una figura juridica importante en el proceso
laboral es la de L0OS TERCERGOS, m zma que se  encuentr-a
dgetinida en la Ley Laboral en su articulo 4690, que a ia

letra dice:

Articulo 690, Las personas que  puedan ser
atectadas por la resolucidn que s prohuncie  en Wwn
conflicto, podrdn intervenir en él1, comprobando su interaes
juridico en el mismo, 1 sean 1lamadas a JUuL 1D por La

Junta.

Los terceros pueden 1nterverir en dicho proceso on
defensa de  sus 1ntereses, coadyuvanagsn con  alguna de  las
partes priccipales, 28bto e raton e que se o ecrera Juridica
O econdmica se pueda ver afectada por el lawgn gue se cicte

en el proceso,

La antervencisn de estos terceros es ADHESIVA, va
que la actuacidn del tercero se limita a proporcionar ayuea
a una de las partes, sin  que tal intervencidn 1mp! 1 que

facultad para modificar la relacidn procesal, disponer de

b
tol



la demanda 0 su objeto, desistirse de ésta o reconocer las

pretensiones del actaor.

La intervencidn adhesiva de los tercerns puede ser

provocada por el tribunal o por voluntad de los mismos

interesados.

Lns terceros que intervienen en el proceso en
defensa de sus derechos propios, como s1 se tratard de las
partes principales, quedan sujetos a las consecuencias

jurldicas del 1laudo.

4.2 La Obligacidn de la Frueba y la Carga de la Prueba.

Etimoldgicamente la palabra CARGA se define como:

Ccosa que ejerce peso sobre otra.

Juri{dicamente, en una defimicidn planteada onor

Carnelutti la carga de la prueba, es la facultad cuyo

ejercicio es necesario para la obtencidn de un  interés

Jurifdico.

103



La doctrina procesal reconoce la existenc:a de
varias cargas durante la secuencia de un juicio, e:emplo de
ello gz la carga de la demandada, la carga del 1mpulso

procesa., la de la prueba, etc.

Respecto de la carga procesal el maestro Miguel
Fermuzez, en su obra La Carga de la Prueba en el Derecho
del Trabajo, precisa que: es necesario seffalar que es
motivo de discusidn y estudio la obligatoriedad que estas
cargas procesales imponen al sujeto en un juicio y si
tenemos que en determinados casos la ley atribuye al sujeto
el poder o 1o ubica en la necesidad de desarrollar
actividades procesales a fin de que pruebe para que obtenga
resul tados favorables a sus intereses, y en caso contrario
la consecuencia juridica ante la omisidn de probar los
hechos controvertidos seria la improcedencia de la accidn
intentada y en su caso de las excepciones opuestas por la

parte demandada.

En relacidn a este tema 2] maestro Trueba Urbina,
manifiesta que en la teorfia moderna de la carga de 1la
prueba, se establece que no existe la obligacidn de probar,
81no la facultad de las partes de aportar al tribunal el
material probatorio necesario para que la Autoridad (Junta)

pueda formarse la conviccidn sobre los hechos, de las
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acciones o excepciones, ees decir, de las pretensianes

procesales. 50

Nuestra legislacidn laboral en su articulo 784,
seffala los casos en los que el patrédn tiene la obligacion
legal de consarvar los documentos que acrediten la
situacidn de la relacidn de trabajoy este hecho por si
mismo constituye desde un punto de vista jJuridica la

llamada carga de la prueba, dicho articulo a la letra dice:

Articulo 784. La Juntsa eximira de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios este  en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechns, y para
tal efecto raquerira al patrdn para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligaci1dn legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que de no presentarlos, SE  pIresumiran

ciertos los hechos alegados por el trabajador.

En todo caso, correspondera  al patron probar su

dicho cuando exista contraoversia sobre:

I. Fecha de i1ngreso del trabajladar:

IT. Antigldedad del trabajador:

S Trueba Urbina., op. cit. p. 574.
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IIr1. Faltas de asistencia del
trabajador;

IV. Causas de rescisidn de la relacion
de trabajo;

V. Terminacion de la relacion o contrato
de trabajo para obra [a] tiempo
determinado en los términos del articulo
37 , fraccidn 1y 93, fraccién III de
esta Leys

V!. Constanci1a de haber dado aviso por
escrito al  trabajador de la fecha vy
causa de st despldo;

VI1. El contrato de trabajo:

VIIT. Duracidn de la jornada de trabajos
IX. Fago de dias de descansn Yy
obligatorios:

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xi. Fago de las primas dominical,
vatarional y de antigledad

XII. Manto y pago de salarios

X11i. FPago de 1la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las
eNPresas: vy

XYW, Tncorporacidn y aportacién al Fondo

Nacianal de la Vivienda.
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Asy, en estricta interpretacidn, del articulo
arriba transcrito, la Junta por fincara en el patrdn la

obligacidn de probar los supusstos enunciados en el mismo.

Es i1mportante hacer notar que en el derecho
procesal laboral, 1las partes en conflicto disfrutan de un
sistema de prueba libre, mismo que se encuentra cansignado
en el  articulo 774 de la Ley Laboral: debiéndose entender
que dichas pruebas no deberdn atentar contra la moral y el
derecho, tener estrecha relacidn con la litis planteada,
s1endo  cualquiera de las pruebas ofrecidas el medio

adecuado para probar los hechos controvertidos en el

Jjuicio.

Dentro del procediniento laboral existen tres
supuestos en los cuales al trabajador le corresponde la

carga de la prugba:

1. Cuando el trabajador rescinde su contrato por cawsa

rmputable al pabtrdn,

2. Cuando e! patréon niega el despido vy le otrece el

mismo trabajo y en las mismas condiciones.

3. Cuando el patréon niega la relaciéon o contrato

individual de trabajo.
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Asi, en estricta interpretacion, del articulo
arriba transcrito, la Junta por fincara en el patrdn la

obligacidn de probar los supuestos enunciados en el mismo.

Es 1mportante hacer notar gque en el derecho
procesal laboral, las partes en conflicto disfrutan de un
sistema de prueba libre, mismo que se encuentra cansignadc
en Bl articulp 776 de la Ley Laboral; debiéndose entender
que dichas pruebas no deberdn atentar contra la moral y el
derecho, tener estrecha relacidn con la 1litis planteada,
s1endo  cualquiera de las pruebas otfrecidas el medio
adecuado para probar los  hechos controvertidos en el

juicioa.

Dentro del procedimiento laboral existen tres
supuestos en las cuales al trabajador le corresponde la

carga de la prueba:

1. Cuando el trabajador rescinde su contrato por causa

imputable al patrdn.

2. Cuando el pacrdn niega el despido y le otrece el

mismo trabajo y en las mismas condiciones.

3. Cuando el patrédn niega la relacidtn o contrato

itndividuwal de trahajo.
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Asi tambiénm existen criterios de la Suprema Corte
de Justicia en los que e establecen algunas de los
wstos en dponde el patrdn tiene la carga de la pruebas

mencionaremos algunos de ellos a continuacidn:

‘LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA
ACREDITAR QUE NO ADEUDA SALARIOS, CUANDO EL OBRERO HA

PROBADO LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

En mater:a de trabajo, si el trabajador acredita
la existencia del nexo contractual con el patron, esta
fuera de toda discusidn que tiene a su favor la presuncion,
cuando reclama el pago de salarios,.de que en efecto, éstos
se le adeudan, y en consecuencia, toca destruir tal
presuncion al  patrdn, probando que tiene amplios medios

para ello, que nada debe al reclamado.

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA

JUSTIFICAR QUE EL OPRERO NO SUFRE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Demostrado que  al entrar un obrerp al servicio de
su patrdon se encontraba  sano, y que la enfermedad ocurrid

estando al servicio de dicho patrdn, tiene aguiél a su
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favor, la presuncidn humana y légica de que contrajo la
enfermedad por causa, con oacasidn de! trabajec, y por tanto
toca al patrdr y no al obrern, la prueba de gue e
enfermedad de que se trata no tiene & cardctor prof=2g10nal
y que no ha padido ser contraida por minguna de las Colsas

0 motivos seffatados.

A CE ‘ ‘ )

COMFROBAK QUE LA ShTET

TR 15 B A P LR S D S (AATIE S I )

ORIGINADA FOR  EL TRABAGO, CUARNLG  DICHA  EnNFEPMEDAD &

ENCUENTRA PREVISTN €M A "ADLS DE EMFEAMEDADES ROFZDIONAL,

El meain  ambrente laporal en gl que s ercuentran
obligacons A prastar sus serviaicios los onreros,  de tal
sugrte aue 21 medio - g o5 chiig e a tirabaiar & una
persona  puerda traer coma conTEcuencla una =it ermedad
profesicnaly sin  ser precl-anente de la tet-.ogndas por el
articulo 326 de la LFT. La prueba = g2et" | LFLUunstarcia
quedd a su cargo, pues cuango sk trats  de erfermedades
profesionales, catalogadas en la ley, la gresuncidn es la
de que dJdichas enfarmedades se contrajsron nor la  indole

mrema del trabajo y al las empresas toca antonces demastrar

nue no fueron ocasionadae por este,



LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA
ACREDITAR QUE EL OBRERO SE S8EPARO VOLUNTARIAMENTE DEL

TRABAJO O ABANDOND ESTE.

Cuando wun trabajador presenta reclamacion por
separacion injustiticada del trabajo, es suficiente que
justifique la existencia del contrato y la nircunstancia de
que no ce encuentra praclando e . T2% ) S23Ta auE ose EULm
fundada ia base de su acciadn quedando A cargo del pat-6in ta
obligacidn de probar, en estos casos, © bien que el cbrero
se separd voluntartamente del trapajo, v bien que, e el

caso de que le hubiese despedido, la separacidn tue

Justificada.

Los patrones, 2N aguellins cases  en que s
trabajadores abandonen voluntariamente ol trabajo, estdn en
aptitud de tnformar  inmediataments a  las  anloridades
respectivas acerca de la ausencia del  trabajador, vy  ane
puaden promaver a continuacidn la rescizién del! contraco de

trabajo, si aquélla se prolonga por mas de tres dias.

Al patrén corresponds la carga de la nrueba en el
casg a que se ha hecho referencya, para acreditar que el
trapajador se separd voluntariamente del trabsaijn, o para

acreditar que el despidao de que se le hizo aobjeto, fue
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justificada, no puede ser impugnada por falta de equidad,
ya que si bien en cierto que existe el principio que
establece que el que afirma estd obligado a probar, y que
dentro de ese principio podria colegirse que cuando el
patrén niega el despido, debe recaer sobre el obrero la

carga de la prueba de su separacianr.

Agul la carga de la prueba recae sobre el que

aftirma y no sobre 21 que niega.

LA CARGBA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRDN ARA
DEMOSTRAR LA FALTA DE DEPENDENCIA ECONOMICA , CUANDO EXISTE
PARENTESCO ENTRE EL BENEFICIARIO DE LA INDEMNIZACIDON Y EL

OBRERD FALLECIDO A CONSECUENCIA DE UN RIESGD PROFESIONAL.

Ejecutoria de 30 de julio de 1942:

".uu La Ley preve dos Situacianegs: en una, Cuando

no haya parentesca, la carga de la prueba corresponde a

quien accionas y cuando se demostrd &1 parentesco, se sigue

la regla de inversidn de prueba y toca acreditar la falta

de dependencia econdmica a la parte patronal .*
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De donde resulta que el propio ascendiente no estd
obligado @ demostrar esta dependencia econdmica, y a guien
1ncumbe demostrar lo contrario es al demandada previa la
alegaci16n correspondiente en la gportunidad procesal

debida.

Supuestos en donde el trabajador tiene la carga de

prusba, segun criterio de la Suprema Corte de Justicia:

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR
CUANDO RECLAMA EL PABO DE HORAS EXTRAS.

HORAS EXTRAS, _PROCEDENCIA DE__SU PABO. Cuando se
reclama el pago de horas extras trabajadas, es el
reclamante @1 que estd onbligado a probar que las trabaijié,
precisando el numero diario de ellas, de momento a momento,
#5t0o @8y, & Qué hora comenzaba la labor extraprdinaria y
cuando conclufa, a fin de que pueda computarse su monto,
pues cémo ha de pagarse por hora y a salario doble, es
necesario que @l juzgador precise éste en forma que no
lesione intereses; y cuando esto no ocurre, ha de absolver

por falta de base para precisarla.

LA CARBA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR,
CUANDO EL. PATRON NIEGA EL DESPIDO Y OFRECE EL TRABAJO,

11



{INVERSION INJUSTIFICADA DE LA PRUEBA EN FAVOR DEL PATRON

).

La circunstancia de que el patron negd el despido
y ofrecic @1 trabajo. sin qua sea opbstacrulo para ello que
el trabajador no demande su rreitnstalacidn, sino el pago de
tres meses de salarios oor la separacidn ge que se dijo
objeta, ya que debe tenerse en cuenta que si el patrdn no
admite que haya rescindido unilateralmente el contratao y,
aun  mas, cCOrvyabora  ia pevmanencia de lo=z vinculas
contractuales que lo ligan con el trabajagor, requiriendo a
#ste para que  vuelva al  trabajlin, resulta claro gue
presuctivanente debe entenderse gue no es1sti1o el despido,
por 1o que s1 Rl trabajador gsostiene o insiste e que lo
hubo y poar ello exige la incemnizac:on correspondients, le

toca la prueba de tal hecho v ng al paktran.

Esta situacidn nulifica 21 derecho ael trabajador
para optar por la indemnivacidn, imponiéndole la obligacion
de probar el despido, Lo gque generslmente es una posible
LvErsiGn Ant1soctal g€ (A args J9 . a orueba B0 Contre gel

trabajadar.
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En cuys caso especifico la carga de la prueba

recae sobre el que afirma y no sobre el que niega."31

4.2.1 L.a Inversidn de la Carga de la Prueba.

Eduardo Pallares, en su Diccionariao de Derecho
Frocesal Civil define que la Invarsidn de 1a iLarqga de la
Prueba , consiste en atribuir la carga de la prueha al
litigante que segun los princapins legales relativos &
dicha carga, nno deberia tenerla, lo que puede suceder por
convenio de las partes en las legislaciones ques 1o
consideran vAlido, o porque 1la parte contraria tenga a su

favor una presunciodn legal.

La inversidn de la carga de la prueba se da en el
momento procesal en que el patrdn da contestacién a la
gemanda y manifiesta que el derecha reclamada por el
trabajador na existe tal y como ¢l mismo lo pretence racer
valer (fijac1on de la litis); es en 28t ~a« - gue oo med:rt
de esta‘ figura Iz coarresponde al trabagjador emosicar 1o

que afirma , es decir, su pretencsién.

S Trueba Urbina. op. cit. p. 778 y sig.
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comp _es__el_casu__de_los_supuestos_sefalados_en_el _articulo

Esta figura, a pesar de que nn ha sido muy
importante para la doctrina, s1 lo es en cuanta a la
interpretacidn que l1e han dado por parte de los mas altos
tribunales del trabajo, es decir, los Tribunales Colegiados
en Materia del Trabajo y de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn a la misma.

En este sentido el coriterio de los tribunales en
relacidn a interpretar la figuwa Jurimica de .a inversién
de ta carga de ia& prusha, 4 pesar de que dobo ser de una
manera un focrme, generalmente  guedan  al arbaitrio del
Tribunal, configurandose la situacidn de & contradiccion

de tesis.

La Ley de Aparo contempla, en los articulos 197 Yy
1974, la aituacidn de la contradiccidn de tesis,

determinando que esta debe ser denunciada, ~egin sea el



cargce_de__lps _elementps__probatorios_necesarios_para_ello,

cono_es_ el caso _de_los_supuestos seitalados_en_el_articulo

Esta figura, « pesar de que no ha sido muy
tmportante para la doctrina, si1 lo es en cuanto a la
interpretacion que le han dado por parte de los mas altos
tribunales del trabajo, es decrr, los Tribunales Colegiados

en Materia del Trabajo vy de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacidn a la misma.

En este sentido el criterin de los tribunales en
relacidn @ interpretar la +igura Jurigica de 1a inversion
de la carga de l1a prusba., » pesar de que debe ser de una
manera uniforme, generalmente gquedan  al  arbitrio del

Tribunal, configurandose la situacidn de ia contradiccidn

de tesis.

La Ley de Aparo contempla, en los articulos 197 vy

1974, la sitwacidn de la contramiccidén de  tesis,

determinando que esta debe ser denunciada, s2gun sea el



caso de que la misma se de en la Suprema Corte de Justicia

de la Nacithn o Tribunales Cnlegiados de Circuito por:

—Los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion.

~Frocurador General de la Republica.

~Los Tribunales f(Colegiados de Circuito o los
Magistrados que la integran.

-Las partes que i1ntervinieron en lps  juicios en

que tales tesis hubieran sido sustentadas.

fLa denuncia de contradiccidn de tesis, tieng por
objeto establecer el criteria que debe prevalecer y fijar
jurisprudencia obligatoria para evitar gue se sustenten
varios criterios al respecto de un punto en particular: la
tinalidad es la de uniticar les principios para  {a

interpretacidn de la lwoy.

Trueba Wrbina seffala, en reiacion a la inversion
de la carga de la prueba de manera acertada que esta en el
proceso del trabajo, se ha deftimido a través de la
Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, en su incesante tabor creativa del derecho

procesal, aunque lamentablemente en ocasiones con sentido



contrarravolucionario @ 1ncofstitucional, especialmente en

las consecuencias del ofrecim.anto del trabajo.

A continuacidn crtaremas algunas tesis Yy
Jurisprudencias de algunos casos 2n Que & pesar de que se

pretenda revertir la carga de la pruebas, esto no sucede

asi .

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO
CONTROVIRTIENDOSE EL  SALARID.- %1 ! patran nlega  haper
despedido al trabajador y ofrece admitirlo nuevama2nte en su
puesto en loe mismos términe: . condiclinnes en gque lo venia
desenpefrands, corresponds al trabajadser  demostrar oup
etectivamente fue despedido; pero si el patrdn miega el
desprdo y  ofrece 2 traps)o, controvictioando el salario, a
Bl lg  topca probar ae monta en (DS term s ex.gldos por al
articuls B78, traccion XD, doe D Loy eoeral op,. Trabajc y
51 ne llega a demostrario, ne <2 ravierte al itrabajador la
carga de probar el desprdo, por estimares que el
otrrecimenta del btravajo se hizo ar mala twe.

TRIBLMAL  COLES ADD LM MATL. L~ Dol ~aBAGD DEL TURCER
CIRCUITO.
Ampare directo  JJ2/90.~ Muevas  Tecnologias Aplicadas a la

Manufactura, S.A. de C.V.~ 14 de enero de 1991.- Unanimidad
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de votas.- FPonente: Alfansina Bertha Navarrao Hidalgo.-

Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.

DESPIDO, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO
CUANDDO EL HORARIO DE LABORES EXCEDE DEL LEGAL.. IMPLICA MALA
FE.- 81 la parte demandana acepto que los actores [aboraban
los turnos que seffalaron en la domanda, advartiendose gue
los horarios que comp o2ndlan los referidos turnos coucedfan
del numero de horas permitidas por 1a Ley Fedecal del
Trabajo, es evidente que al atrecerse nuavamente el enpleo
en eso0s  tArminos, s Bsta haciendo en condicionegs 1l2gales
y de ninguna manera puede considerarse de buena fe, por o
gque resulta que 1a Junta responsabie ngebidaments revirtio
la carga del despido a los trabazadores, puss esto sbHlo

procade cuando las condicirones bajo las cuales se regird de

nueva  cuenta la rolacranr laboral no infrainjan las
establecidas tanto a2n  la  lonstrtucrdn Genesral der Lo

Republica como en la Ley Fedara a9t Trabajo.
TERCER TRIBUNAL CUOLEGIADD DEL CUsSETS o mourio.
Amparo directs a5/90,  Cadrann Ma oonaco v otras, - 10 de
abry: e 1990 thianymradas ge o

olws. -~ Fonenta, Paml

Rarajas Flacencia. - Secretar. - Sluroy “aerte Sorte. .

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJS,

DA LUGAR A LA REINVERSION DE LA CARGA DE L& PRUEBA. - =
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ofrecimiento del

na tiende a destruir

trabajo no constituye una excepcidn, pues
la accidn ejercitada, al  ser una
manifestaridn del patrén para que la reiacion continde: por

tanto, si1 @1 TRABAJADOR
injustificado, 1e
poarque el otrecimiento n

a comn se desariollaba,

1nstste en
corresponde
los miamos

produce 2! efecto

el hecho del despico

demostrar  su afti-macién,
LErminas Y condirionss

widico de

revertir la carga de probarla.

TERCER
Amparn directo  S2°/89.
febrero de 1990, -

Garcy - Salarar., -

Miguel

Galdeana.

DESFINDY, RESATIVA

S L PATRON MO JUSTHEID

MENCIONS &M Bl BN o'
FE.= fe=mialtan

FRRICH N ol

la autorsaad oy sbee-a’

AT HORMAKQ

THTIBUNAL COLEGTADA DEL CUARTO CIRCULTO.

Antonin Martinez Negrete. 7 de
Unamimidad de wvotos.~ Fonente:  Juan

Secretario: Milario Zarazua

1.

(RIS W A

TECIMIENTO DEL TRABAJO,
LR

EpMELrala ouE

LT DE CONT

CRZTON G, IMRLINA BALN
CUoLrErT AL T 1

Prymas @ D1 i o s s it e

[ SRR - . oy P . - : - : :

braba, o @ de busna oy constouients arroaine o

g2l doapido al trabooootoe, CdEmeE o IS - v oumar b
qQua dentro del pgrocaedimy sncoo [ ampleadar 0o et b

Fahari entament -~
Sl Beorita do contestacidn
20 Bsas

CONGLCLONEes:  ante

L A ey

ada de  abaree gui e .esto on

L G Ry S R U B I O S S

Tagal , y

la falts de omtcficacidn de la
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misma, debe de tenerse por crerto ogue e} trabajo  se
desarrollaba conforme al horario aducido en l!a demanda
laboral: por tanta. al ofrecer al patrin la reanudacion de
175 BErvicios en la misma forma y términos en qgue los venla
desempeflandn, @5 inconcuwrso que o hizo en condicilones
ilegales.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directno 551/8%9.- Guillermo Férez Martinez.- 7 de
febrero de 1990.- Unanimidad dge votos. - Fonente: Ramirog

Barajas FPlacencia.- Secretaria: Gloria Fuerte Cortez.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTQO DEL. TRABAJG,
SOLICITANDO POSTERIORMENTE SE TENGA POR PERDIDD EL DERECHD

DEL TRABAJADDR A SER REINSTALADG, . IMPLICA MALS FE. - Mo

axiste busnce fe en 2l ofrocomento  de tracagado, en o
CAS0% 8N L <. At oF HEmancs oo FRIngtalante s v el ]
@ [1@5AY de e o amepia, . soiotd . o KU . te g R

aer oy b Y onara a1 mEecc 3 VD ls DTN -

del traBajador & | ovaiacar o L0 & [ R I I T T N

actitud densta  oue Yo afer.. e racaio o 4 o -

inico propdsito  de raveed - TP F- R e

pzticion respecilva fus hacha g, @OEEGE 4 3 7 T

el  trabajador S Tusra S e - FRE ¥ S
corrgspondignte por ne haberco veplide la nare sebss aue

para tal svento.
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADOD ENM MATERIA DEL TRABAJO DEL FRIMER

CIRCUITO.

Amparo directo. gIIT/90.~- Victor Salérzann.~ 14 de
noviembre de 1990.- Unanimidad de votos.- Forientes
Francisco Javier Mijangos Navarro.- Secretario: Francisco

Octavio Escudero Contreres.

DESPIDO, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIEMYC IMPRECISO DEL
TRABAJG, NO REVIERTE LA CARBA DE LA PRUEBA.~ ©Cuando el
patrdn nirga el despido alegado por el Lrabajacor y ofrece
reincarporario en el empleo, pera lo hace de tal modo
impreciso o ambigun, que Mo puRca _aberse cudles nan sido
lags condiciones de trahajo prapuestas, debe zstimarse que
ese ofrecimienfo es inepto para producir fa consecuencia de
pasar al actor la carga de la prusbs scbre el despido, yva
que para gswtir ese efz2cto swia indispensabie establecer
que fue hecho de buena ie, y & esti eonclusidn no es
posible llegar en las circunsfanclas expresagas,
SEGUMDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CLAFTO CIRCUITO.
Amparo directao 114/9%90.- Jowsd Mapunl Mubiz  Torees. 4 age
abril de 1290.~ Unamimioan o . anerne.  Leand o
Ferndndez Castillo. - Secretario: Aoraham 8. Marcos Valoes.

OFRECIMIENTO DEl. TRABAJO EN LAS MISMAS CONDICIONES

FERO CONTROVIRTIENDO LA CATEGORIA SIN QUE LA ACREDITE EL

T S R T M T i A T T B st e
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PATRON. NO PROCEDE LA INVERSION DE LA CARBA DE LA PRUEBA EN
CONTRA DEL. TRABAJADOR.- Cuando el trabajador en su demanda
sostiene tener determinada categoria y el patron al
contestar la demanda, niega el despido y ofrece @l trabajo
en las mismas condiciones, pero se advierte que es con una
categoria inferior a la seMalada por el TRABAJADOR, sin que
la acredite en el Juicin, @] ofrecimiento del trabaijado
debe considerarse de mala fe, en razdn de que pretende
modificarse en perjuicio del actor, las condiciones en que
lo venia desempefMandno, es decir, pretende que se
reincorpore al trabhajo pero con un categoria inferior,
implantando desde luega nuevas condiciones de trabajo, y
por tanto, no procede la inversidn de la carga de la prueba
en contra del trabajador.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO

Semanario Judicial de la Federacidn. Octava Epoca, Tomo XII
Uctubre. Pdg. 456.

FRECEDENTES: Amparo directo 1346/93. Jorge Alberto Casso de
los Santos. 25 de marzo de 1993. Unanimidad de votos.
Fonente: Angel Sudrez Torres. Secretario: asto Ambrosio

Dominguez Bernude:z.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
CARBA DE LA PRUEBA CUANDO SE CONTROVIERTE LA CATEBORIA SIN

PROBARSE.~ En los casos en que el TRABAJADOR afirma que
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tenfa una determinada categoria y al contestar la demanda,
se niega el despido y se atrece el trabajo con  una
categoria inferior a la que afirmé el trabajador, y @sta nno
se prueha, el ofrecimiento del trabajo debe cons:derarse de
mala fe, ya quep se pretende modificar, en perJdicio del
TRABAJADOR, las condiciones en que o venla deseapeflsa dao;
esto es, e pretende gque el trabajadar irelngrese con o una
cateqoria diferente, con los que desde luesqgo se i1mplantan
nuevas ~andiciones de trapajo y, en tal virtud, no procede
la inversién de la carga de la prusba en contra del
trabajador.

FEIMER "WIBUNAL  COLEGIADG EM MATERIA De TRABALD DEL FRIMEFR
CIRCUYTI,

FRECEDENTES:

Amparo directo 2E7/80.0 Aristen Ortir Cocdoba. 10 ge Junio
de 17980, Unanimidad de  votos. Fonente: Jarge Enqsgue Mota

Aguairrz.

DESPIDO, NEGAYIVA DEL, Y OFRECIMIENTD DEL TRABAJO,
CUANDD SE CONTROVIERTE EL SALARIO, EL FPATRON DEBE ACRED!TAR
5U MONTO, PARA QUE OPERE _A INVERSIGN DE LA CARGA DE LA
PRUEBA. - Cuando el patron ofrece &] traoalo adsuciendo qua2
es eén  los msmes  términcs vy condiciones en que <= venla
realizando, pero contravierte el salaric sefralado por el

actor, debe acreditar el monto del saiario que afirma tenia



esté asignado, para que opere la reversidn de la carga de
la prueba, conforme a la tesis jurisprudencial ndmero 50,
pdgina 64, [Ouinta Farte, del OGltimo Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacidn.

TRIBUNAL COLEGLADO EN MATERIA DE TRARAJO DEL  PRIMER
CIRCUITO.

PRECEDENTES:

Amparo directo T-14/73, Anita Gonzdlez Nrias. 29 de j(junio
de 1973%. Unanimidad de votos. Fonsente: Jose Martinez
Delgado.

4.3 Las Objeciones a las Fruebas.

Miquel Borrell Navarro -en s obra AnAlisas
FPractice vy Jurisorudencia deil Derecho Mexicano del Traoaio
deftine a la objecrin dentro del  procesc laboral como: ei
opanerse a la prueba de la concraparte, inconformarse cop
glla. siendo necesariu en esto casos fundamentar Y razonar

el porqué de nurstra inpugnatién.

= oeete respeclto iruwecs e Looabhra RIRTE AR
Derecho Frocesal del Trabajo . opress gue. Gooprusta e
dirigs al ju2z o by oanal, no CAUVErSsAar1o, Dot e

tiene .a facultad de obyetarlia v el oebher o justificar sus

ohirciones,
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Las pruebas ofrecidas por las partes dentro del
procedimientn laboral pueden ser objetadas, en el momento
pracesal nportuno, como lo seffala el articulo BBO y gue a

la letra dice:

Articula 880. La etana de ofrecimiento y admision
de pruebas se  desarrollara conforme a las Narnas

stgutrentes:

1. £1 arctor ofrecerd sus pruebas en relacion, con
los hechos contravertidas, nnedl atamence despuds el
demandado, ofrecerd  sus prupbas vy podra cbjetar las de su
contraparte y aquel a su vez podrd obljetar las del

demandado, .. "

Freceptn que se encuentra retor:sado con lo sefalado en

la siguiente tesis Jurispredencial

PRUEBAS. MOMENTG  PROCESAL OPORTUND PARA  0OBJETAR
LAS.~ Conforms 3 los orevisto en la fracoate [ odsi artiond
BED de  la Ley Federal del frabajo, w. actor ofrecerd sus
pruebas en relacidn cen les  hechos controvartigos,
inmediatanente despugs o1 demardado odrecera las BUYVAS Y

podrd objetar las de su contraparte v agudl a su vez podra



objetar las del demandad, lo que significa que las partes
tienen séalo una nportunidad para objetar las pruebas de su
contraria, a saber: el demandado al ofrecer sus pruebas, y
el actor desputs de que su contraparte ofrece sus prusbas;
luego entonces tratdndose de pruebas otrecidas en térmnos
de esta fraccidn, cualguier objecidn que se haga fuera de
ese momento procesal, inoportuna y no debe tomarse  en
consideraion.

SEBUNDC  TRIERLNAL EN MATERIA DEL TRABAJOD DEL FRIMER
CIRCULITO.

Amparo directo 286/87.- Luis Aguilar Sdnchez.- 22 de Enero
de 1988.- Unanimidad de vatos.~ Fonente: Cesar Esquinca

MuMoa.~ Secretario: Fedro Férez Popomeya.

La objeciones deberdn ser c¢laras, oprecisas vy
particularizadas, seffalando la razén de la objecion, es
decir, estableciendo los ratonamientos ldégico-jwidicos
motivo por el cual se estdn obsetando las pruepas ofrecidas
por la contraparte, y de igual {forma se deosran otrecer
pruebas para acreditar la razon de la pbiecion:  s:endo
1importante resaltar la siguiente -esis luwrsprudencial on

gue retuRrsa 1o antes pupresado:

PRUEBAS. PARA QUE SEN VALIDA SU OBJECTIOMN TIENE QUE

SER PARTICULARIZADA.~ Si durante la andienoa ile
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ofrecimiento de prusbas se dice en términos generales que
se objetan las pruebas ofrecidas por su contraria, no puede
considerarse que validanente fueron objetadas: ya que la
objecidn debie referirse en forma concreta a determinada
prueba, precisando las circunstancias gque a criterio ael
objetante hacen que esa prueba tcarezca de valor.

PRIMER YTRIBUNAL COLEGIADO DEL SEPTIMO CLRCUITAO.

Amparn directo 40%/8b6.- Franpcisco meza Blanco y otros.— 2
de marzo de 1988.- Unamimidad de votos.- FPonente: Antomo

Uribe Barcla.- Secretarin: Alejandro 6. Herndndez Viveros.

En caso de no acreditar las objeciones estas serdn
desechadas, y a las pruebas se les dard el valor probatorao
que considere la Autoridad Laboral al momento de dictar
resolucion, desestimando  las observaciaones nechas a dichas
pruebas al ser objetadas con las cuales se les pretendra

restar valide:s.

De igual forma para el caso de que se obiete la
autenticidad de algun documento en cuanto a contenido,
firma o huella digital:y las partes podrédn ofrecer prusbas
con respecto a las OBJECIONES, las qu2 podran se recibidas,
51 fueren procedentes, en la audiencia de desahogo  de

pruebas A que s ret.ere el articulo 884, tal y como lo



seffala 2! articuwlo B11 de la Ley Federal dei Trabajos

ejemplo de esta situacidn es la prueba pericial.

DOCUMENTOS FRIVADOS _OBJETADOS.: La carga de la

prueba para demastrar las impugnaciones a los documentas

marresponde a gquien jos objeta.

En reiacitn a las objeciones a las pruebas en
matwria .abaral, 1as mismas pueden ser objetadas en los

wiguientes terminos

1.~ De manera general  en cuanto al  alcance vy
valor probatorio que le pretende atribuir el oferente.
2.~ Por oo se el medin 1ddnec para acreditar los

extremons gue pretenda hacer valer el oferente de la prusba.

3.~ For no estar ofrecida conforme a derecho, esto
2%, que nd "etna  los requisitns establecidos en la Ley

tL.aboi-al.

4.- For no terer relacidn algura con la litis

planteada.



De igual torma cuando se trate de documentos
praivadns 1os musmos podrdn ser nbirtadns oe la siguiente

maneras

1.~ En cuanto su auntenticidad de contenido

Cuanda  dichos docum2nLos SR AN atrecidos Y

nPibidos en copra stople o fotostatica

2.- En  rcuanto  su autenticioad de cortenido  y

tirma.

Cuande  dichos dncumentos  sesn otreciros en
ariginal o capira &l carbdn con furmas autdgratas de las
persnnas due Los suscrinen y se dude de la autenticidad de!l
documentn tanto  en su conterntdo cond en las tirmas que en

#l aparezcan,

4.4 Los Medios de Ferfeccionamiento.

L.os ned1 ns e Dertecc onantento 2n (=8

procedipiento caboral, se encuentran  regulados en la Loy

Federal d2l Trabajo en sus articuios 797 al 811,



coamn o med: 0s ae  pzrteccyonam ento encontramos

teremos:

Aa) ' SN AR

b) a ratiticacidn de contepioo y tirma, y

) La perirmial en relacitdn a los  documentos

tcecirdas por las partes  en juvci1n oy gue fusron abjetados

en ceanto a s autent:crdadd.

4.4.1 E]l Cotejo.

Fricade cuando e wr documento 2risten A la ver el
TN TLIRAL Yy una con. A wl mames o en gue se objeta 1 &

Akt Cldgad 9o coptenida G- {a Copla, pDara varificarse e

Al e Ly

A, celejands la coma con o) original cuando el

UMM Lm0 e e e ereabidn en copla simple p

PATOBUAT Y LA,

Ef eaaacinm a B8to 1A nterpretaclidn que <ot enon

s08 drabunales de Travalo son en el sigulents sention:
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COFIA FOTOSTATICA REGULADA FPOR EL ARTICULD 798 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, VALORACION DE LA.~ Fara
determnar la etidacis probatorsa  de la prusba documental
privada consistenta  en copia  fotostatica sin cartiticar,
debe entenderse, ante todo, a que la Lry Feveral del
Iraibajn, en «us articuins /97 y  B01, estanlece la regia
general de gque tratdndose de pruebas documentales, astas
deben ofrecerse  originales. Esta carga que pesa sobre el
oterente de pruebas documentales, de exbrbir  en orimnal
las que tenga en  su poder, 58 justifica con mayoar razdn,
cuando el oterente es el patrdn vy se trata de ogocumentos
que, de acuerdo con el articuin B804, tiene obligacibdn de
conservar y axhibir en  Juwicio. For su parte, el articulo
798 cataloga como dacumentos privados tanto a las copias
simples comy A las copras fotostaticas del docunento, pese
a gue estas Jdltimas, en realidad son reprecentaciones

totogrdaficas del documento constderacdo coms cosa @ objeta.

Esta ooservacidn B3 mportante en  virtus  adg  que la
natwraleca real de este Cipo O probanza nNo puede

desconpcerse al efectuar su valoracion. €n etecto, come i a

copra totostdtica  se obtiene medianie netodos LUCR1coS Vi

crentiticos a través de los cuales es posible lograr la
compasicidn, arreglo o alteracidn ios obietos «eproducidos,
no puede  descartarse la posibilicad  de que aguaella oo

correeponds de one manera res: o auténtica al contentde
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erazte n fi1el del documento o documerntos de  1os gue 5
toma, De ah!{ gue cuandn el oterente snibe  coptas
formstdticas sin certiticar y dstas son obretasas, debe
¢ [E e e g prcuentra L oLy N2l para ol
l.oeve a cano la compulsa o coteln carcespondiente, ¥ 51 A0
y wefNata, aguel docunento carecerd de vator p-pbatorin, en
sortad 48 aue no habrd modo  de comprobar  su fidelidan o
racklcud. @1 la conita Ffotostdtica guae se ofrezca no es
a0 et ELE ello no trag comn consecuencia el gue el
Socumertn privade  tenga valor  propatorin pisno, aunque si
anntLital e un andacio cuyd  valor serd determinano por o ta
JURTA & Apremlario, 8n Cconclencia, aon las demas prusbas:
B oErpcln, aun cuando 21 articelo Bl dge 1a ey Feaeral det
Trabajo di1spone gue (as Coplas hacen presumlr o existenc:a
e e e gunal 2o, de 2lio ne o puaade anferirce aue la ftatta
dpoasoes s da lugar @ aceptar..as cooo prugba, en viecowd de
QU @ En0RCial nataralera d® o ranla tetoEtatira, aota
aue ya  ae -ludio,  constibtuye un r1esgo gue  no pueds ser

thes

DNCCdD or 24 Julgad T 2 1npL e QuE B DTOrgUE valor
O nCaena plenas tar dlbime, pusde oarse £0 caso de gque ol
PUGDI0 atas nne e o0 op: A POEOstAt LA, Aaun QUE ND SeaA
ob jevada, solicite su compulsa 0 cote)o, selvalands el fudgar
done o hayva el originsi, LA gue  de  electaun s,

SRR LM A EErea peLisna gooumernt 3l .,

VI



CONTRADICCLION DE "r.510 8ur 9U, ENCRE Bl SEXTO TRIBUMAL
COLEGIADD f Bl SEATiMs TRIBUNAL COLEGIADU, ARMBIL ZN MATERIA
DE TRABAJO DEL FRIMER CIRCULTU.- + D& MAYL DE 159%.  CINCO
vITRS, - FONEMTE: CAaRs BARLTA VALUUEZ, - SELRETARIC:
ERNESTO AGULLAR BUlieRkE L,

TESTS DE JUrfSFRUDENGTA (o 23, AFRGEADE POR LA CURARTA LALA
DE ESTE AL TRIMINAL  EN SESION PRIVADA DEL VEINTIOGHD DE
JUNTD DE MIL NOVECTEMTIOS NOVENTA Y TRES, FOR CINCG YOTOS DE
LOS SEMORES MINISTROG: PRESIDEMNTE  CARLOS BARKIA  vhaZOUEZ,
JUAN DIAZ  ROMERD, JGNACLO  MAGAMA CARDEMAE, FELIFE LOFEZ
CONTRERAS Y JOSE ANTONIO CLANIS CUARTE.,

GACETA DL SEMARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIOM No 68, ARDSTO

DE 197925, FAL. LG,

L.as copras  hacen presumir  la existencia g2 Jos
orrginales, conforme a lLas reglas procedentes: pero s1 se
pone en  duda su exactitoud, deberd ordenarse su cobte o con
los originales ae que e LOMAran, S1empse y (uands &l se

haya aofrecido.

Fara gue proreda 1a compuisa o - 250, gecera
exbibirse en la audiencira de ofr-cimento de pruebeas, copia

el docuamentd que por gste nec o drbad S0 Der fecelanado.



Fara @1 rasn de que el original de un documento
p-ivado forme parte de algun libro, expediente o legajo, se
deber 4 exhniblr copia del mismo para que se compulse o

pacte aue setraia, o Ut sandn @t lugar en donde

neuentren,

m
n
o+
3}
ut
ul
&
0

FPara 2l caso de un documento priginal sobre el gue
se gaia  practicarse ) ¢ntejo o cumpulsa se pncusntra en

PECRr O o0 tErcelro, este eshard obligado a exnhibirlo.

oy

1mpoctante sefratar que los aocumentos
srrstentes 9on 2! lugar donde se promueva el juicio, qQue s
T cuEP iy an an poader de la contrdparteﬂ autoridades o
tev TG, serdn phjeto de cotejo,-o compulsa, a soticitod
e la atettonte, por conducto  del actuario; cuanoo los
docume2nit - obietadns er cuanto @ su autenticidan  de
anterido se encusstran 20 un lugar  distinto del de la
cewvagentta de la Junta, vy gque se encuentren en opder de una
autoridad o de un tercero se  cobtejardn o compulsarasn a

sn.1citud del  oferente, mediante exhorto dirigido a la

AU LOAaD GUEe CorrBesprna.

Los . teresados  presentardn 1os originalze de tos
dozamentas privados vy, cuando  formen parte de un lioro,

Brparents o VRA IO, BERLLr ar IR PpPara qguae gy oompliles

FALLA DE URIGEN
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la parte que seffalen, 1ndicanao el lugar en donde gstos e

ancuentiren.

4.2.2 La Ratiticacion.

2] maestira Fallares define a la ratiticacidon como
"o ~ Aaccidn de aprobar n contirmar una Ccosd que se ha
d:ono, séntandola  como cosa ierta y o de etectos nartdicos.
Comprende tanto 1os actos hechos nor  und mismd  Ccoma o
pracutadns por obtro en nuestro nontre, a lee gque se da por
g hacho ge la ratiticacridn un valor de cose mandada. Tiene

gftectos retroactivos, 52 .

Eetableciendo la Ley Laboral que oz documentos
gerginales ofrscidos  cumd pruesbhas  en ULLLC Y que  se
i rzben @0 cuante A contercdo y tivaa, s@ ceraran en aubtos
hasba su per+accronamientor an c-+oo e no ser oblotados, la
vterente pedrd soticitar la devnlucién del original, previa

cofia ler 1HICaEDNE guE JuBede ©n Aukosn.

a4 este raspacto, ta Corte ha sustentaos et

arcbee oo

Dre renar ¢t Dere (B TR

Al U MEoyn oy, ¢




DOCUMENTQS, RATIFICACION DE LOS, S0OLO ES NECESARIA
CUANDO SE OBJETA SU AUTENTICIDAD. - Las pruebas
Aocumental @ solamente cuando son  abjetadas en  cuanto su
autenticidad  de  contenicn ¢ Furina, ya o aue  cuwanwo la
objecidn  es en 1o tocante al valor oropatoric del
documento, N S  controavie-te ninguno de  los  aspectos
seMal ados.
A.D. 4885764, Ruoberto Saia2ar Mondragon. FrXis84,
Unanimidad de 4 4 wvotos. Fansnte: Marfa Crastina Salmoran
de Tamaya, Secretario: J. Tomds Barrido MuMiz.
Frecedentes: 5. D. SP06/82.  Secretario  de  Gobernacidn.
SIVIYI/EEL o vaotos., Fonente Julio Sanchez Vargas.,

Secretario Ma. Edith Lervantes Ortic.

Cuando un  documento que proavenga de Yercera ajeno
al jur o, resulbta impugradn, deberd ser ratificaco en su
ontenrdn v farma por el suscriptor,  para 1o -ua)l deber4
ser cltadn en los tdrminos de la fraccidn VI del art'oulo
742 de la Ley Federal del frabaja. Al momento del desahogo
ge la ratifirecacithn g contenido v 4irma 13 cortraparte
pach-d foraal ar las preguntas en relacidn con 103 hechos

contenidas en 2] Jdosument o,
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AsT misme la Ley lLaboral sefala aque se reputa
autoar de un  documento privada al aue lo suscribe,
entendi éndose por  suscripcitn, la colocacion al pie  del
escrito de la firma o huella digital que sean iddneas, para
identificar a la persona que suscribe. La suscripcidn bhace
plena fe de la farmulacidn del  document s por  cuenta de:
suscriptor cuando  sea ratificado en su cantenido vy tirma o
huella digital: excepto en los casos en que &l contemde no
se repute  proveniente del  autar, “rounstancia gue dehbera
Justificarse can  pruebe  rddnea y  del sefaiane en el
artreuls W, fracecion segunda de la Ley Federal del
Trabajo, debiéndose entender gue cualquier docunentc que ne
tenga los requisitos seffalados en este articulo  serd

contrario a derecho y na tendrd validez legal.

DOCUMENTOS, RECONODCIMIENTO DE FIRMA DE LOS.- EIl
hecho de reconocer l1a tirma pussta @n un documento, entrafa
el reconocimientn d2 su contenida, aun cuando se alegue que
ze firmd por error, dolo o intinidacién, pues para que el
reconocimiento de la fi1rma Do swihlera el efecto itndicadao.
z@rla necasario  que  quien fFirmo probare  en 1os autos
labarales el er~or, el dolo o la intimdacidn que alegue.
A.D. 1872/76.  Secretario de Relaciones Exterrores. &/X/77.
Ve de 4 vts. Davad Franco Rodriguez. Secretario: Guillermo

fAriza Bracamonte.
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A.D., 2135/66. leobardo Ldpe: Rz, 11L/78/762. o ovotos,
Fonente Alberto Orpzco Romera. Secretario Guilliermo Arica
Eracamontes.

Altfrens Ruiz Cama  8.3/VII/71. 5 Votos.
Fonente: uwuguaria Guerrero Lopez. Secretario: Buillermn

Ariza Bracamontes.

DOCUMENTOS OBJETADOS FOR EL PROFIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS .- £ caso de objecidn de documentos gue
aparecen tirmados por €1 propio abjetante,  Coarresponde o
pete acreditar  la Ccausa  gue invoqQue comd fundamento de su
objecidn, vy st no (o bace asl, dichos documenios merecen
creditilidad plena.

Cexta Epoca Sa. Farte. Volumen 102, FPag.40. A.D. 4791/74.
Maria de la Luz Mender Rios. Unanimidad de 4 votos.

Séptima época, S9a,. Farte. Volumen 20, Fag.'lé6. ALD. 33046770,
David Herndnde: Cdzares. & votow.

Volumen 42, Fag. 17 A.D. 177/7%. Ratar! Lora Cruz.

Unanimidad de 4 votos.

Cada parte exhibird los documentos w objetos que

ofrezca como prueba para gus obren en autos .« %1 se trata
’

dre  anformss, 0 COPl1AS, que debera edpedlir alguna

autor L dad, la Junta deberd solicitarios oirectamente.

Srempra vy wando a oterente acredlite gue ja avtoridad gse



A.D. 213S5/64. Leobardo Lopes Ruiz. L1/0/762. o vohos.
Fonente Alberto Orozco Romero. Secretario Guilierma Arica
Bracamontes.

T flfredn Ruer Cama 5.5/VII/71. 5 Votos.

Fonente: wquerira Dusrrero Lapes. Secretarios Guillermo

Ariza Bracamontes,

DOCUMENTOS OBJETADOS FOR EL PROFIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS .- & zaso de objecidn de documentos gue
aparecen tirmados  por &) proapio abjetante,  Joarrespongs2 a
fete arreditar 1R causa  ouwe invogue coms fundamento de suw
objecidn, vy si no 1o hace asl, dichos documentos merecen
creditilidad plena.

Sexta Epoca Sa. Parte. Volumen 102y Fag.40, A.D. 4791/74,
Maria de la Luz Mende:z Rios. Unanimidad de 4 votos.

Séptima época, Sa. Farte. Volumen 30, Fag.i&. AD. S30&6/770.
David Hernande: Cézares. - volos,

Volumen 4.0, Fag. 17 A,D. L77/72. Ratagel Lora Cruz.

Unanimidad de 4 votos.

Cada parte exhibird los documentos u objetos que
ofrezca como prueba para que obren en autos . 51 se trata
de informes, 0 coplas, que  deber A BHpedlr  aloguna
auntoridad, la Junta deberd solicitarlos ogirectamente.

Srempre v cuando 'a aterente acredite gue ia avtoridag se
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nego a proporcionar el wnforme a  las copras oua debi1d de

haher expedido por ser el solicitante un particular.

4.4.2 La Paricial.

En refacidédn a 1a oruena pericial  otrecida coms
medio o pPer el anah. enrn, C omos OE TR SAT JUWE & Mmiama
procedera ol momento ge ser obretads un docomento, otrecido

en Julcio, ©n cuanto a su autenticuidad.

~1omemants procesal aportunra pard  ohietar  las
prusbas  otrecidas por las partes es en la etapa  de

ofrecimiento v admisidn de pruebas de la anhiencra de Lev,

Eate medio de perteccionami2nto debte se ofracldo
en Ins  msnese  técrmine: Que  ya hemo:  orscleads en el

cap: tulo Il, en relacidn ta prueba pericial,



CAFITULLO V

9. LA VALORACION DE LA PRUEBA EN EL

FROCESO LLARORAL.

S.1 Metodns de Valoracion de las

Fruebas

5.2 Andlisis de un Caso Practico en

Cuanto a la Valoracidn de sus Frusbas
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CAPITULO Vv

5. VALORACIOM DE LA PRUERA EN EtL. PROCESO LABORAL

%.1 Métodos de Valoracion de las Fruebas.

el derecnn  procesal 5 fhan estabiacLdo
difersntes “riterios respecto de la valoras:itn Qe Las
prugbas, los vuales menclony enos a conkbinuacion:
Ay

SISTEMA DE PRUEBA LIBRE: Este sistema le otorga al

Juer una absolubta Libertad para considerar las oruspbpas, €

ec.ir, 25 anudl cuvo valor ge e drueba gueda at oarbitraie

del Srgeno jwisdroorongl .

El Marstro Morenc Cora, nos dice  en relacidn al

sreubema Jibre qgue "... es 21 si1stema mds  antioue vy e

1lamada racional , yeo o cum  fue el Poamera QU e Ra
presentado en la mente de low legislagores como e8] mas

proplo epara  liccar al conacimiento de la verced y a svitar

Liny ervores ogue  estAn expusstos oo Justss A, uzgar

daota v dan de los hechog, 019
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£n RPETe  S1Stena Se le atorgs al Jduer una tacultad

de valoracién pa2rzonal, en la cual dnicamente aplicara su

EL SISTEMA DE LA PRUEBA LEGAL O TASADA: Es aquusl

cuya graco .o efi atla sstd determinado por o la _evy.

Dontorme a4 este srstema. N0 S00 099 Jupces Los
gque, sequr log dictadns de ses fallos, deben ajustarse a la
pausa de  la bey v ono 2% ya sud s0la Zonvicgion  la o gue
oreval ecs,  s1n0 QL uS resoluciones  deben cqictarse
agreriando fas prugbas de acuerdn con las normas Drocesales

previamente doterminadas.,

‘Bl sistema de la& prueba  cegal  padece de un
detecta tandamental gue @5 .o de consagrar una onasierdn

- v

antinatur ol #ntre 8l conocimientd humana v ool Juridrco® ool

SISTEMA MIXTO: FE. Maestro nNéstor de Buen, detine
2l si1stema  mixt. Como ceeodaue. en o2l ogue B Jurz anctda

con crervao margen de discrecionalidad  salvo  en aquellas

oA e Darzainm

el Trabain.

Y gy s
Akl

gy by Y efrengr

L4z



pruebas en que e] legislador pretivrid reservarse sl derecho

de precisar su alcance y valor probatorio".04

Este sistema miuto se estructurd en el siglo

pasado, en él

s formd un sdlo sistems con (& Cconcurrencia
del aspecto positivas de  Los sl stemas  de prueba ibre v

legel o tasaie.

oo b Mo o RINY:2 A N ND D AmET
al reqr Ladoe corespond YT I= T I S P T (N ey e la
valarac o1 de LAt prued ¢ WP by HCASLOMEE 9

corresoor 1 tambhirarn o b Terthanag o ge Amnarg un papsl

LeEme jante, qQue & gsontar U spraden el anan volos

Juzgados vy oa las Juntas e Conciliacitin y drpoitrale en una

determnada forma de vaiorar as pruebas.

La aprec ac.dn @ conc.enciia o las prueoas,

es @l acto Que  So. cocalaran sas luntas de Cons Jlacyan y

Aruitrale, pauA halin- la vewrdad  cnirstante B las

afirmaciones o hechos foran.ados por las partes .59

La Ley Laboral en su oart. o B4l a la ietra dice:

S Revista Mexicana  del Trabajo. 7a. apn
-4, 1971
S5 Ramire: Fonseca. op. 1b. o1,

a. ma I, Namero



"Articulo B41.,~ Los lauwdos se dictardn a verdad
sabida, y buena te guardada, y aprecianda los hechos en
conciencla, sin necesidad  de sujetarse  a reglas o

Lamins s0bre e b pmacyan de las pruebas, DBrn
vpresardn los motivos vy  fundamentos legales en  que se

apoyen. "

Siendn este tutimo o] craiterin de la Suprema Corthe
de Justicia e la Nacidn vy heciendo notar d@  gue  la
aprecras1dn de  lps hechos en conciencta no faculta a las
Juntas de Conciliacidn y Arbitrale « resolver desatenoiendo
las leves de .« ldpgica, ya gQur s Nnecesarito qu2 o] lac:o
esté debidamenrte furndads v motivarn en los terminns  oel

articulo 16 Constitucional.

A continuacidn Ft- transorlnen algunas  tesis
Jur:sprudenclales en relaci1dn a  la VALDRACION de pruebas,

sostenidas por la Suprema Corte nge Justicia de la NMaci1dn.

PRUEBAS, VALORACION DE LAS.- Fara llegar al
conocimento de la verdad, el mejor mediro 1o canst tuye la
estimacion de todas las  pruebas que aparezcan en avto, no
considerdndolas aistadanente, sino adminicudandn  unas con

otras, enlazando y relacironando a todas.
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fmpara Direcvo  3PI%/1972. Autobuses de Uccrdente, 5.A de
C.V. dulioc 1é de 197, Unanimidad de 4 vorps, Fonence:
Maestro Ernesto Solis Ldpez2.

Sa. Sala Séptima Epoca, Velwien 55, Cuarta Farte, fag. 49.

FRUEBAS, OBLIGACION DE LLAS JUNTAS DE VALORAR TODAS
LAS. - B,  wn el lawdin reclamadn ' punta recionsab @ omite
2l e studio de aiguna o aliounss ce las wruebas apoar tadas por
b parta., YA [=IRE b AT A oz iigadas A [SE-3 R Te R
Do mEr T T adamen @ Las Que S < indan exoresando D Aan ¢oasones
tar  sales (- conceden o niegan valior prebat v, con e ln
violan las cararfrias individuales  detl interecads v odeoe
concagerse el amparo & etecte de que la Juata - oipechsva
dicte nuevo lando, en 8. que, despufs de estudiar
debidamente todas y caosa una de . as pruebas @ ondidas por
las partes, rasuelva lo que proceda.
PRIFIER TRIBUNAL. COLEG. ADD DEL SURPTIMO CIRCUITO.
Ampara Direc n  471/87. Ferrpcarriles ban.onates de México,
S.A .- 2 de Marzo de 1988. Unanimidad de Votos., - Fonente:

Tomads Enrigue Dchoa. Secretario: Héctor Riveros Garza.

PRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE.- Lae Juntas estan ap.igadas  a

estudiar, pormenoriragamente  Lodas Yy cata una de las

prughas gquz o> les rindan, haziendn o andlisis de  las
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mismas y expresando cudles son las razones de caracter
humano gque han tenido en cuenta para llegar a tales o
cuales conclusinnes.

Quinta Epoca: Tomo LXXXV., Galvdn Andrés F. 2242, Diaz de
Ledn Genaro, p. 2245.

Tomo LXXXVI., Ingenioc de 0Oacalco, S5.A., p. 264, Almacenes
Nacionales de Depdsito, S5.A. A.D. 2811/1944, Petrbleos
Mexicanos, A.D. 6089/194S.

JURISPRUDENCIA 1B8 (Quinta Epoca) pdg. 181, Volumen 4a.
Sala, Quinta Parte, Apéndice 1917-1975, anterior Apéndice
1917~-1965, Jurisprudencia 124, pdg. 123; en el Apéndice de

Fallas 1917-1962-1954, Jurisprudencia 605, pdg. 1083,

JUNTAS, APRECIACION DE LAS PRUEBAS POR LAS.- 51
bien el articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo faculta
a las Juntas para valorar las pruebas en conciencia, sin
necesidad de sujletarse a reqglas sobre estimacion de las
mismas, tal facultad estd limitada por cuanto a que no
deben alterar los hechos ni incurrir en defectos de ldgica
en el razonamiento."

A.D. 452/1968. Abril 30 de {969. Unan. de votos. Ponente:
Magistrado Niceforo Olea Mendoza. Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito (Hermosillao). Tribunales Coleqgiados,

Séptima Epoca, Vol. 4, Sexta Parte, pag. 57.
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& pesar de que en México pravalece (o teoria misita
de la valoracion de la prugba, en la practica No S8 apliica
por tas autoridades labara:es al momento  de  emitir las
resoluciones, ya que no hacen un =etudio pormenscizado de
las pruebas OtrEc1oas pov LAG [N durante
Arpcedimientn cong s Soo ebl pecidn y se Lim:tan mueres de

a rteanscriblr Un.ocamente s rasonanentns

las  vac

@ puesne

por las oartes, clrenda en LA mavor a  de  las

Qas1ar

1] SREOuesLO por la fnar s Coabtronag ,

desprand i endo: and [ wEArc, Al

e O anc

jurisdiccional .

T

s omportante hacer notar  qQue tnoepenn;entemente

de la carga de trabago que hay en la Juntas de Conciliaci1dn

;

—

y fArbitraje | esto no Justitica que se  amitan laudos ¢

vapor, eebo e, £10 nngQan tundamentn | aridico ¢ oandi L s

i

gando por ende dna valoracidn angarrecta 2o las aruebas

aportadas por Las partes.

5.2 Andlisis de un Caso Fractico en Cuanto a Valoracion
de sus Fruebas.

Eo onuestira  afin de  reforcar

araumentos antes

visrtidas, axpondsenos el estud: ) de an

niracstis ), en el

147



cual se aenota ciaramente la omsidn, por parte de la
autoridad Laboral, gel estudio y valoracidn di prugbas: asi
renemos que el Juicio ktramtado por PILAR PRECIADO LOREDO
en convea del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ante la
Junta Especial fiiiner o Muaeve bis  de la Federal de
Concirliamidn y Arbit-aje, balro @i napero de espedients
QU775 en el cual  se reoclama la REINSTALACION en e
anplec dai cweal ftue 1njustficadamente despedida, 2t como

ACITIRT Arinzipal, ! SaApo  de saiarins calidos v demas

prestacianes contractuates y iegal e,

LA Audiencia de ey, tuvie: verificativo el dia 9 de
Ma~ro de 1994, misma en fa que la ovarte domandada, negd el
despido alegado por la parte actocva., argumentada que la
misma N0 fue despedida anjustificadanente, sino  awe  fue
resrindiga justificedamsnte  y s1n responsabilioad para el
vatran, con mptive de Pas 1rregularidades v odesviaciones en
que Losurrid en su centro de btrabajo, 8! dia 7 de Uctubrw
de 1994, las cvales o2 hicreron  constar e @) oficio
FESCIEOIO numaErag 12776 de techa O de Noviembre de LYy,
las Cuales guageran debtdamante Comprobacas [2ly] ia
1nvestigacian agmintatrativa que se le practice v o gue
establecen las cidusulas 95 yv 855 bre del Contrato Lolectivo
de Traba)o vigente en .a fuen.e de  trapa)no  aemandada:

adamas artumenta que booa ves Lis fa actnr « ar jnen A



recioir y  tivmar el aviso de  resciston,  seoovid o0 ia

necesidad de solicitas a la  autaridad  laporal medi ante

prompcl én por  escrito, nobity ara por su conducte  a  la
s v om0 omplrr omnbo a dr anuwesto por +

articuino 47, parte aitima, de la Ley Fedaral del Trea

PRI,

Fara aun mejor @ntendimrentn de & supuesta Cacesnd

e e e pretentdtd umps tar A Coa g, s brans

o o e SR WA E TN
Segul A el tasto daot af1<1ry de mEscLSLAN, MIEN0 QUe a to

letra di.es

MExaico, D.F. a ) de rnoviembre de 1555,

OF. Ma. 1279

C. PILAR PRECTADO LOREDO

ASUNTG: Se Comuncca Rescisian de “ontrato de Trabaitu.

Con apoya a 10 dispuesto en @] articuln 47 fracciomes ||
XI y XV en relacidn con &l 174 4raccoones {, iDL ¢ iV y 137
fracocidn [Y de la ey Federal del ivabais as! como con e,

1 4 I o HES T R SN e f : IVOVT e v e g



Interior de Trabajo insertao al UContrata colectivo de
Trabajo,. se 1o coman o que el [nstitutn na  tomado  la
determinacidn de rescindgirle el contrato de trabajo que la
une laboral mente can el memo toda ve: que con la
tnvestigactién practicada  de contormidad  con las clausulas
OOy Ll bow del rontrato colectivao de brabagooen vaiger
quedaron plenanentea avrpditadas las Aesvial onee »
trregul artdades an gue usted ancwrrag en s centro de
traba o en @l drea  de ataneidm @ derechochanientes de oA
coorainacidn de Servicios Térmicos  del Hob. 2, Mo 27

durante su joarnada Laboral la cual comprends las Hi0 a Las
14:00 horas  y que  sSe Coy o conglltar o en ague e, dla 7 de
oclubrs de 1993, s1@ndo apraximadamente las 14:70 horas en
2l drea de atencidn a darecho-habientes de 1a coordinacion
de servicios  cdcniens del H,G.7. Mo 27 fue sorprencida por
las CL, MARLA LULSA HERMANDEZ SOVO Y LILIANA GARCLA MaOiEDA,

cuandn en o formato tnstituctonal 4+

SLADOr ana Wna

nata medioca  con fecha 9 o= oo ubre ds 195

A nomre del 0

MIGLUEL FLORES  VALERD, gquen no es  dereche-bhabientse ni
asegurado del 1nstiltuto, asentando el numero de atlliacion
que usted L.eng como  aseguraadan vy ademds el cello de
vigencia de derechos de control de prestaciones, vy al
momento en gue usted tue sorprendida, Quardo La forma 4-30-
128 en ou bolsa de mano negandose A entreaar.o, y uvapdo le

fue raquevido  ante el C. WMEERT , FUENTES, 1 ve de control

(#)



de Frestaciones, usted lo mostrd rocediendo 1nmediatamente
a romperlo en ditera2ntes part2s, ubtilitasdo la  rarma
indebida documento institucionalies y hacienco uso oel sellic
de vigenrsia de derechos para elaborar una nota médica a
favar de un pacients supuesto quien nunca reclbid atencion
meécica 8n el Area de waencilas come (o seMs. ol todo lo que
& traduce  ode u parte en  faltas de propidad y nomrader.
desobecdiancia & .as orda2ne:  Jd2l patedn al 2laborarse san

. .

TGN LRQ’. A0 mend s Ca A Favor o8 und DeUsona Laaer

no =5 deracho-natiente 20 un FOrmatd  INSETITLCLOMAaL pa

dastrrlo despugs, vy otras  andlogas de  1guatl nasuralesa
graves que hacten 1mposible LA continuacidn de .a relacidn
laboral. La oresente rescisidn surte sus etectos a partir

de la fecha de su natificacidn. !

Con ftecna 28 de noviembre de 1994 la Junta
competente enite o lawdo et cual prtre sueE puntos

COMSIDERATIVIG ¥V RESULUTIVOS dice:

CONSIDERANDO.

I. Esta Junta especial Namero Bl de la Federa

de conciliacion vy Arbitrode  ps competents nara conpeer y

resolver del presente  'uicio Ae  Iontormidad cop lp
ectabiecide en @l artl-. SOT cansTor (L - Bpartado A,

o



b

W APS,

froceidn XXy AXxi  en relacién con los arts. 27y 604 de

la Ley Federal del Trabajo.

11 A (th1s BN presente aeeio 2% Dara
dererm: rar w: @35 justifticado o ne el gesnldo que la actora
dice we 1 120 & nomeo .o algune, por to tanto coma 1A
demandada Lo man fiesla que  fus de manera Justificada por

naber trmetr ot en dades SOmE e, = pedl - atas

mEd e 20 @l gervi, ca de DEr sona diversa aigun

AT

~e.

—— A X
AGEOW AUl O D&Nefic ario

IHE. - La varga de & srueba gh el oresents juioin
corere @ Largo g la parte  demandada oor . a natuwralera de
acciones antentadas, poc 1o tantoerespecto de las pruebas
APONTr adas pur sU pacte  se oncuentran cconteridas o0 autos
Las o que  comsgisten ent Zenfesitonal de la actora con la que
s} 15 acredi e despldo atguno. las documant alas
consistent2s en  ofroio rescisor:s o, andependientemente  de
ios wficros de repoe e ae bas rregulaciaanes comgtidas pow
la actora, oticio cilatorio , acts aminmistrativa en la que
HE cuntiene la devlaracLon de 1a actora, actas
admimistrativas de diversas deglaraciones respecto de los
herinps que  Se susc.taron ! dia 9 de noviembre de 1997,
suori o de promisidn ante  la  junta  para notificar  la

regclrsidn, tarietdn de sago (o la que s acredita salario



y la reconvencidén, instrumental de aArLuaciones Yy
presuncional legal y humana, ana.icsadas gue  son tocas vy
cada wna de estas se desprende que en relacidn a gue "o dio
cumplimientso el instituto demandado con lo sstablecido en
2l articulo 47 de la . diche anstituto  s400 di1o
cumplimiento Ton  talss preceptos legales con el oficro con

el que

L.ta & A actora  para  gque  maneste  las
irregul aridades que ol atribuyen asy come @2l arta de
investigacton de 22 ce noviempre de 1597 mismas que fu2roo
negadas v pratende hacer varer una rnjustificanta ~esc1rsion
pero que se tiene por perfeccionadas con la prueba periciel
caligrafica y grafoscopica que  tanto su perito come de la
demandada concluye gque s1 0 es de su puffo y letra, por tea
parte con  las manitestaciones gue €1 cinoldes en las
diversaes declarac.onps de las  actas exhibidas como prueba
d@ su parte el ingtituto acraaita con la narraciér en la
que se  puede aprec ar veraclidad v o colncidencia en 4
deciaracidn con  los hechos ogue el insti~uto marifiecte -on
la causa de su rescisidn y  qQue 81 Dien BS cierto qQue la
parte actora pretende hacer v.ler con su testimon:a. um
despito no  impliza con dichas declaraciones que hava =100
injustificade lo que s acredirta el 1nstituto con  sus
documertos, vy que con Sus perfeccionam entos quedan  con
valor praobatorio par « w.ta Jurta sspecial por 1o tanto sy

capnsidera Justificade 21 gespido de la parre actora por



haber incurride =n las irregularidades que dirce 21 prop.o

incurrid pastienaos veracibilidad de la narracitn ae los

hechos, &st comy Coonotdancita que  1as  cirzunstancias
materia ge dicho estudic, 1ndepend:sntemente Jue  cumpien

fern Lt saniones de mode, tieape y lugar en su narracion por

la gue se les concede valor probatorio, lo gue ne ocurrs

con 1as pruelRas de las parte actora que en nade le tavorece
nara taavirs aar fos Mecihuos e - les TP an

Lt

entatente cuwbp . .er

Vo demandads L e reculsl tos

lagalas dv  resi.s8100 v mablends adreditado ie causal e

absuelve de Louas y cada una de iag prestaciones conten) das
2n @l pserito anrcral de desarda coodenanonse unicabente al

paan de

prama de antigledar « gue tienk decrecr por ser
rrenunciable, Lomando  en cuenta  ja antiglecad que no e
controvestids en  Juldilo desd:2 el primerao de Junio dz 19868,
oo goe rwno o sodicita | parcte actora enosu ac.aracion en
S demanda ae caantif.oos en tdrannos del articars 1. de la
Lav  Feowral del  Traba, o, nara  eresros e su mejor

cuan' 1+ioe

sitr deberra e subetanciarse o dence de
L.oguidacion edebiéndose de condenar a su vel a la L. Filar

Fe

Ao ado Lor oo &l page  de la cantidad de NEY94L 00 que en
acta T3 de octubre {oias 9% de autns  acepta  deber par
anvti: . pna o A&5a de = e [sTwly ToLanva debara de pagar la
rentiderd ancionada mater e de la reconvenclon ociarandose

GQuiE e GO

ag. p.on TEODE LG R AR L -G L e anada en



la aclaracidn respectiva en audiencia de 9 o8 marzo de 19594
en terminps de la ciausula 59 es improcedsance por oque ta

mena unicamente se contempla en el capittulo de renuncia no

- Cas0 e T A CHAR g

Jstafreanament s,

For lo antes skxpupsetn v fundadn en los articulo
B4 3 854D , cemds rejfativog vy aniitables de la Ley Federal

arl lrabajo es de reso. verse y

KR E 5 U E L V E

FRIMERO., La parte actora 0 acredito su acti1én y

la demandada s: Justificg su excepciones v defensas.

SEGUNDO. Fe absuetve a. INGTLTUTD MEXICAND  DEL
SEGURD SOCIAL de todas vy cada wna o9 . an prestacionss
rErlanadats por la actora en su o pscrito nictal de demanda y
en e aclaracidn respectiva  @n Edrmanat de la parte
considerativa gue antecede Con  resprcto de  as  ACCIOREs
derivadas de 1a CAtisal oro.ong pal matara de ta

reinstalacidn v de la que se declaers 1mprocedente.

TERCERD, - be condena vle gemandada INST I TUTE

MEXTCANMG DEL  SEGURD SOUL AL, VM L A I LA Ry




de antigtledad la que deberd pagarse en términos del
articulo 142 de la Ley Federal del Trabajo tomando en
cuenta la antigdedad de la miema actora desde el primero de
junia de 1980, conforme a la razanado en la parte
considerativa que antecede.

CUARTCO.~ Se condena al C. PILAR FPRECIADO LOREDO,
al pago de la cantidad de N$994.00 por la reconvencidn
planteada par la parte demandada y par concepto de anticipo

de pretamo en términos del considerando tercero.

QUINTO. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.
CUMPLASE ¥y en su aportunidad archivese el expediente como

asusto total y definitivamante concluido.

Inconforme con la resolucidn antes transcrita la
parte actora interpuso Juicio de Amparo mediante escrito de
fecha 31 de enero de 1995, en el cual hizo valer en sus
conceptos de violacidn los omisionsgs en que incurriédg la
Junta responsable respecto a la apreciacidn y valoracién do
pruebas, mismas que a continuacidn se sintetizan en 1los

siguientes tdrminos:

1.~ La responsable en su considerando tercero del

laudo que se combete es incongruente con lo actuada en o)



juicio paancipal  toda ver que incurre en violaciones & la
estera Juridica de la quejosa, toda vez aue  en ningun
momento se  tomo la molestia de arnalizar togoas y “ada une
des auntos  que integran el ervpediente del Juwicio principal
como ur todo y sobre todo no heo un 2studi o pornenort Caao
de lal  prupbes otrecioas por 1a4s  partes. - Adamas  de Jue
manerq Lldgica  seMala ue  ta tercero ner adicada acredlbo
taodas vy cada una de sus  defensas y  exceprion®s, ya oo Jgue

unlcamente estable

g e con lag docunentales tons:otentes

(<1 g IR O WU B30 R w1 bd A LA actora para gue manifileasta

cas trceguld e cdacte

Quia

2 atribuyen as! como  con la

1nve

A, ano de U0 de novienbre de 1595 <0 siredity o que da
mrama ine rescindrda de maner s gustifircady, s tGacién

totalmante faisa, la cual no fue acreditada por

—_—

a tercero
perjuticata ya  oug lan otreciaas por o parte no fueron
perfed ) INAacias.

2.~ La responsab) Cwe Bluno A or orobatoric a las

Oy wehias crrerides por la demandada 510 analicar . ag contorme

A derecrn, o antartor en

ANCLIEN @ [as CONsSIaeraclones de

hechs v devrechar

= romei ament? 1as actas administran sae otrecidas
por ~L MHS3, o= techae 1%, 2y 28 vde ocrubre de L9%%, sas

CUoAies budrnr ptr e oy con fyermAas antonratas de lps



signantes, con la tinalioad de acraditar as  supuestas
cansales de rescisidn amputadas a la  actora, nc fusron
perfecclonadas ya qQue por 1o gue hace  a  los  supuestos
testigos de cargo lns GUA, LILIANA BARCIA MACEDD y MARIA
LUISA HERNANDEZ  H0T0, no comparecireraon a su ratificacidn,
por 1o gue la Junte responsabie .es hizo efsctivao el
epercibimiento decretado en autos y se  les tuvo por no
nertacclonadns los  docunentos a  Su cargos ot io gue hace
al C HUMBERTD FUEMTES ORTIZ, &l momento de zontestar a las
~apreguntas gqus L fueron tormal adas por La parte actora se
desprande g no le  consten de manera personal los hechos
narrados en el documanto objsro de fa ratisfrLacidn ae

contenido y firma.,

- Azl mismo por 1o que nhace a los testinos de
as1 stencia los GUA.  ALEJANDRA  PEREZ  TORRES v EDERICOH
FALLARES RAMDS,  ail momento  de rontestar o .as repraguntas
que le tarmulo la parte actor-ra e desprende  que no |l es

consta de manera personal  10%S hechos que se descripen en

las actas administrativas de referencia.

3.~ EIl Instituto demandado pretendis azreditar la
supuesta causal de rescislidn oue se le pretendis imputar a
la parte actora por medio de la documental consiscente en

«+« ho)a de nota médica que la hoy actora indebidamente



1lend vy que con posteridad rompid al ser sorprendida por
personal del instituto...” documento gque no tenia relacion
alguna con la litis planteada en el juicio principal por
que na lo hizo valer el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, al momento de contestar la demanda, no obstante
ellpo fue aceptada por la autoridad responsable esta prueba,
afreciendo la demandada como medic de perfeccionamiento
para el caso de que fuera objetada esta pruesba LA
RATIFICACION DE VISTA EN CUANTO SU AUTENTICIDAD por parte
de los CC. HUMBERTO FUENTES ORTIZ, LILIANA GARCIA MACEDO Y
MARIA LUISA HERNANDEZ S0TO, medio de perfeccionamiento que
fue desechada par la responsable por no estar ofrecido
canfarme a derecho, mediante acuardo de fecha 9 de marzo de

1994.

4.- Asl también el demandado ofrecid la documental
consistente en OFICIO NUMERD 1S2 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE
1993, en copia fotostdtica, sin acompafarse de medio de
perfeccionamiento alguno, siendo objetada esta pruebha en
auvtenticidad de contenido, y sin embargo la autoridad
laboral en el laudo que se combate, en su considerando III,
sefala que el instituto demandado cumplio con los

regquisitos legales de la rescisidn y acreditd la causal.



S.- EI demandado otracio, para  acreditar Ia
supuasta negativa ae la actara a recibir el aviso ae
“RsE1s16én, copras  fotostdul le  oel eacrite  de promociron

@ sansante ta Iunta Feaer a da wontiliacion y
Arb: traye, o fecha .o ag Noviembre ve 1997, mediante el
w al selicitaba se le npotificara A ia actora por s
sSoAduUEto ACOMBAaNas Al MIEMO Bl DFYiCLo rescisorin runero
10770, g techa 2 9e Noviembre g2 1997, (Otreclendo como
medio de pertecicnanient:s e:r SOTEN) o COMFULSA  que e

TE&.ITANG CON O sU arigliae. o medin de parbed

pdnamiento gud

fue nesechads 20r No estar QfrBc100 Conrorme a dereunto Fioe

v
0

anter1or @l anstituts  demandaco No acred. to haber o
cumplimienta a3 lo sefralavo er la partes +1nal de ari{col:
47 ge la Ley Laboaral, yva que ta!ss docunentos nunca fueron
CRr+ecC10onidas pard atribuirlag pisno Jalor probatorio como

inagngamente 1o hiro la ressonsable

6.~ _a rEsponNsan:® condena a8 manesra 1ndenioa s ia

acrore A pagar = nan tutg SrEnan o

MEFRL. OO0, por  concepto de  ardct amo de cala de  ahorro,

reconvenidos, & @ od de e A Queass (actoras an @i
memento procesal oM LUNG M1 - | Ey 1Y e iencron de

prescrioclian que petaplecs @y ool S5 de la ey

ANATE o oya Que habra transocoaret s ow

@ Cesy 21 npariadn de

e re Ul teria o owm

g

X34 QL 1o e A e Dao e
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sus trabajadores o efectuar descuentos en sus salarios, ya
gque ta  reconvencidn se  olanteo en awdiencia de ftecha ? de
marzo de 14, y la actora rue despedida 02 manera

injustt ficada en fecha 12 de Novieabre de 19970,

lnvocandose  Ja JUET GRFUAEN T & agdeciada fiara

retoroar los poncephns pectos valer.

Siendo radicedo el Jurcla de amnsaro aue nos ocupa
arte el MIVENG TRIBUMAL COLEGIADD SN MATERIA DE TRARAJD DEL
PRIMER CISCUITO, vajo 20 ndnero de expeciente D. . 2019/99,

g en aediante  Ejecutoria de  fechs @ de Marro ge 1

v

\’la .

recson'vid 1o cimaente:

"TERCERO.~ .04 concepto de viclacion relativos a
que dene  considerarss 1njustifioado @) daspido en ratdn ge
que lasz  actas admimistrativas en gque ntervinieron LILTANG

BARCTIA MACEDD v @A Ll sa HERRNES

S07¢ . no  vueron
rati+icados oo las misman, son fundados y suficientes para

concedar el amgarg solicitago, !

Efectivamente la base de la excepcidn del

inatitutg coanststid en quer ia L. FILAR

T

ADO LOREDO

1ncurs1d en faltas de proosdad w hanradez, ya que el siete

de octurre  de mul COVeD ., Prhon Novent.a trres, S) e
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aprovimadamente las catorce treinta hoaras, en el drea de
atencidn a derecho-habientes de la coordinacién de
servicins técnmcos del Hospital General de Zona Numero
veintisiete, fue sorprendida por MARIA LUISA HERNANDEZ SOTO
YV OLILIANS BARCIA MACEDD -laborando una nota médica de cinco
de octub-e del miamo ato, a nombre o2 MIGUEL FLORES VALLERUG,
que ne era decscho-habiente, N aseguraan  ael 1nstitutas
poro 4o que despuds de  practicarse as  tnvestigasiones

cocrespondientes se decreto la -esc) 1900 respactlva.

£l oruanismo, o @l obleto de  acreditar su
defensa otrecid, entre OLiTAs orurbas, las aztas
adminisrrativas de diecinueve, veinte, veintidos Y

veint.sél1s de octubre de mil novecientos noventa y tres, ya
que a decir de esta parte; de su resdltado se desprendia ia
falta de cumplimiento en =20 trabajo atriouwido a ta ahora

que ,usa,

Del estudia cue se hac2 A s instrumentos  de
reterencia se advierte que las testigus de cargo L 1LIANA
GARCTA MACEDD v MARIA LUISA HERNANDEZ SOTU que & decir oel
instituto fueron las empleadas que sorprendieron a  la
actora, ripgieron  su declarazion en tas acteas de veinte Y
veintisdéis de octubre de mil novecientos noventa y tres, en

ese orden, y en las diversas actuaciones se recibia el
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testimonio de HUMBERTO FUENTES ORT1Z, lo cual sucedid el
diecinueve de octubre aludido vy de FILAR PRECIADO LOREDQ,
el dia Veintldds de!l citadp mes y afios interviniendo en

Auaﬁ d=a acruaciones la reprasentacidrn patronal @ cargo de
quien las instrumentaron LICENCIADOS FEDERICO PALLARES
RAMIS Y  ALEMANDRA FEREZ TUORRES, asi como la representaicinn

sindical respectiva, & cargo de JUAn ROLDAN FIEFROS.

Esx ]l casn, que haplensn quedads a cargn del
patrdn la presentacion de las testigos que supuestamente
les constaban los hechos a efecto de gie rat:ificaran ol
acta en  que cada apa de 2:1as o tervare, éstas no fueron
presentadas v por consiguiente, le Junta por acuverda de
veintiuno de abrail de mi1l noveciebtos »oventa y cuatro,
hizo wiectiveo el aopercibimient ) decretado =sn el sentido de
que s& tenfan por o perfeccionados logs  incrementos

cotrasponds entes.

Continuangdo con  3sts sden a0 Ldeas,  ante  la
ausencira de ratificacidrn de  las actas »n que rindieron sa
testimonio LILIANA GARCIA MACELD Y MARLIA  LUISA HERNANDEZ
5070, por parte de las mismas: y tratandose de las anicas
testigos de cargo, ante esta 5 tuacian ps tndudable que
ios docunentos de referencia carecen ds eticacia probataria

para tengr por gustidacadn ol deepado,  tapn aue, ta Cuarta



testimonia de HUMBERTO FUENTES O0ORT12, lo cual sucedid el
diecinueve de octubre aludido vy de FILAR PRECIADO LOREDO,
el dia veinf1dd5 de! citado mes y aflo:r  interviniendo en

ﬁadﬁ g-3 actuaciones la raprasentacidn patronal a cargo de
quien las instrumentaron LICENCIADOS FEDERICO PALLARES
ROAMIE Y ALEIANDRA FEREZ TORRES, asi como {a representacidn

sindical respectiva, & carga de JUAN ROLDAN FIERROS.

Ew el caso, que habiendn quedade a cargo  del
!

patrén la presentaciédn de las testigos que =uvpuestamente
les constaban los hechos a efecto de que ratificar-an a1
acta en que cada anea de ellas atervino, édstas no fueron
presentadas y  por consiguientce, la Junta por acuerdo de
veintiuno de abrail de mil noveciehtos »noventa y cuatro,
hizo sfectivo el aonercibimiento decretado en ] sentido de
que w6 tentan  por no perfeccronados  los  Incrementos

corregpond entes.

Continuando con  aste wden ge sdeas, ante  la
ausencia de ratificacidn de 1as acteas ©n gue ringdieron su
testimonio LILIANA  GARCIA MACEDLD Y MARIA  LUISA HERNANDEZ
SOTO, por parte de las mismas., y tratdndose de las Unicas
testigos oe cargo, ante esta situacian, @s indudable que
ius documentos de referencia carecen de eficacia probatoria

para tepgr  por gostidieaca o, st A oue, la Duartae




Sala, de la H., Suprema Corte de Just:icia de ta Macidn, ha
sostenido Jurisprudencia en el sentido de que para que
merezcan  valor estos docunentos es menester que  sean
ratificadas pur quieres intervinieron en su elaboracidn a
efecto  de que el trabajador este en posibilidad de
rapreguntar @  los testigos;  maxaime que dicha prugoa tiene
la calidad de una testimonial rendida en  un  documento
privadeo, en  donde no antervieneg astoridad  Jurisdiccional

que 1o sanclionara.

En 2l mismp orden de i1deas, debe decirse que a
pesar de que .as citadas actas fuaron ratificadas oor los
ADGOEOS qur las elabpraron y por el representante sindical
carrespondiente, ello resulta irrelevante, toda vez que su
intervencidn  Bs distinta a la de los testigos qua
depusieror en  torns & los hechos constitutivos de a
ganeEpridn,  por 1o que epra npdisp2nsable due aquellas
CONCWrry ="an & julcic & ratifrzar sug owclaraciones por los

motiveos anteriormente expulstos.

Agimeemo, i biren fue ratifr "ada el acta de nueve
de octubre de mil novecientos noventa y tres, por HUMBERTD
FUENTES ORTIZ, este testimonio debe desatenderse dado gue

St dRC{Aararidn s Bncanso a “pstengr o gue le pablan dicha
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L]
los testigos de cargo; tratdnoose entonces de dn testigo

que no le constaron los hechos atribuigos a la actora.

For leo  gue hace al acta del veintidns de octubre
de mil novecientos noventa y tres, en la que se recibido la
declaracién de la hoy amparista, debg decirse, gue  sul
ineficacia probatoria  se debe a que de su contenida  5e
decprende gque esta parte en todo tiempo negd tos hechos gue
e le atribuyeron: de ah: que tueran NECesarin gque en cu
caso, comparscieran a jwoin  las testigos de carqgo de que

s& ha hecho referencia,

For tanto, af ne haner s:do ratificadas as actbas
administrativa en las que declararop las testigos de cargao,
2e .ndudable gue los docunertss de  refterencia carecen o2

afectividad para tense por justificada la doetensa

oor el 1Lt tuto vy consecuartement , cabe conclutr, aue la

separacidn de  que fue ooleto CTLAR F

CEEDOD LOREDG,  tue

injustificada.

En apoyo a 1o anterior, resusita aplicable .
Jurisprudencia 4a./J.23./92  , publicado &n la pdagina 23 de
la Baceta GO, del Semanario Judicial ade la Federacidn

carrespondiante  al  mes  de  Jotubre de myd navecientos

neoveEnta v 17, QU eI« 51 niree o
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ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO DE
FALTAS COMETIDAS FOR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQO.
SOLO ALCANZAN PLENO VALDOR PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES
RATIFICADO FOR SUS FIRMANTES. - Tomando en considerac:on que
en las relaciones laboraies con sus sercvidoras, el S.tado
no actua  como actoridad, saino comn suiets vatronal de oun
contrata de Crapa)n,  Segun lo ha establecido la
Jurmispradencla de esta Supresa Corte, v gue cuando el
tituwiar de wha  depencdencia 2rocratica (0 ta persona
indicada para  2ila), oradena e) levantaipLenta red acra
admirc «trat.-va qus @gre 2 artin lo 46 oise de ia ey
Federal de los J-abajador2s  ar Yervicio del! Estado,  con
miras a  veriflzar sl wun ssevidoe pablico 1pgirrid oen
aigunas de  las causales resclsoridas gue especifica ese
misme crdenamiento, tampoco o hace como  autor: dad, sino
asitatlade a un patron, debe considoraree dicha acta como un
documents  pryvado.  Foro o otra o parte, og  allerdo A  jos
arti<ule 46, fraceoaon Vooy 127 bis, de dicra Ley, toca al
trtular de ada  dependencia ejercitar la accidn para

demandar- la terminacidn de los efectos del nombram ento del

servidor puiblico vy, asamison, le corresponde la carga de

prabar ia insistencia de la cauzal relativa. £n  ese

centesto, si oen el ac*a administrativa se contiene la razén

por la cual se  demanda 'a terminacidn de lps etectps del
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nombramiento, y si&ndo esa acta un documento privado que no

conlleva intrinsecamente la prusba plena de su contenido,

para alcanzar tal fuersa SE requiere de Ly
Arface . onamiento, o nue s iogra a traves de la

comparecencia, ante el organn jurisdiccional, de quien [as
fircargn, dando asi oportung dad al trabajador e
repreguntarlies. Tal circunstancia opsera 1ndependientemente
de gue &l acta np hayva sido pbietada por el trabajador,
pues de no ser  aai, , conclulr gue su ratiticacidn sola
procede cuanoo  se obieta, mplicaria & suw ve: la  grave
cansecuencia de olorga~ a la parte patronal, aurn en farma
eventual, #l poder de tormutar prugbas (thdubltable:s ante =/

o par su orden, sin carga alguna de perteccionamenta, "

Consecuentenente, &l  ser violatorio de gerantias
&l Jaudn combatido, resulta orocedente conceder el ampar o
colacitagn, para @l =dect. de gque la  junta o deie
insubsisiente vy en su lugar dicte atra er el que considere
que  ante la atsencia e rat {ficacidn de  las  actas
admimistoativa en las que declararan los teatigoy de cargo,

-

debs  eetimarse njustiricals e desprda; vy resuelva

contorme & derecho sobre la procedencia o na  de las

prestacinngs correspondientes.
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For lo expuesto,
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190 y
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WUNMTEO, LA TIBTICIA DE LA UNIONM AMPmbG
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Jurnta
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BEGUIL D O
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la parts
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anaraci ones

arcnivese el
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Navern “ribunal Colegirada on Materia de!

102

192 de

Sonectal

Tl b,

final

fundaac y con apoys ademds en LS

fraccidn [, vy 107 fracciones 111 y V , de la

de la Republica, 4&, 196, 184, 18%,

la Ley de &mparc, es de resolverss y ae

v FROTEGE @A

contira del acto due reclang de la

Numer & vk EBie e Federat Je

[T I ™Y HRES - (ARt Tar ..
valntioonag e Bl e dw M. OYESLANT O

@ - wd s laboral o mmar o

SAa ahmira queioasse 8n controe we.
Sequro Hoo. al.

AMPEr O LA IonrRade Dard @

efEcto orag1sade en

agel Caonsiaarandn Tercero du esta @iecutoria.

con testimonio de  osta resolucion,
anktosn A su luger de o, o8n DAGAaNSe [ as
rcorrespond) 2RLes v, (=13} =IKY SO tun: 3aa,

epedignte.

v POF unantmidad de  votes o resolvie el

Traba'n deol Primar
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crrauLto gque integran  itos U . Mamistrados F.o Javier
Misangos Navarro, Nilda o, Mufoz Vacgque: vy Jorge Ratael
Olivera Tara vy Alonsa, siendo relator el praimero de los

by afee,

La Junta Freponsable  como  consecurncia de la
procedencra del  Ampara 1nterpuesto por  la parts  actara
emite a0 puevo laudo en complimiente de la srecutoria antes
gescrita con fecha 18 de abri) de 1999 en (05 siguientes

terminos:

CONSIDERANDDD

"11l.- A etpcto e dar cumplimiento a la
Ermzutoria de cusnta y si.unendo 10w lineam entos
petahlecidos en 1a misma 20 donde e ronsioera fundadn e.
conecep ko de violacidn en el -entido  Jde gque no hab: ' adose
ratificade e. acta admimstrativa por an Lestigos de
rarge LILIANA SARCTA MACEDD v MeRTA _UTLs HERNAMDEZ 20T0 no

tiene eficacia probatoria considerandose BN FONSecuencl a

itrustificado el aespido vy re com, @l tostitote dgmanaaco
pretende hacerleo vaier en sus defensas de que en las actas

admimistrativas de 19, T0 vy U2 y 26 de sclubre de (993 en

sowesul tagda se desprendra la 1alta de cumplimiento en e,



trabajo atribuida a la acta en el juicio laboral

pretendiendo un despaido justificado,

1IV.- En  términos de los linramientos establecidos
en &l  tercer considerando  estimandose que  e] despirdo fue
injastificado par la razan de que .4t actas de .. de
octubre de 1997 en 'a que aeclard (a Larte actora en tpdo

momento negd  1ns heocnps consecusntenente era necesario Ja

rativacac

de las actas de o, vy 26 de octubre o (997 por
las testioos de cargm LILIANS GARS ) valsld ¥ MARIA LULSA
HERNANDEZ S070  cara storgar-ie nlenc valor probatario no
s1endo suficiente la declaracydn de HUMPERIOQ FUENTES DRYTTZ
que uvumicamente se Limito [ fastilcar 1o que diochas testigos
de cargo le habian mamifestado por lo tanto careciendo de
efectividad probatouria y no reartendo 1us regqusitos de ley
por considerarse  justificadc el desprdn es  orocedente
condenar  al IMSTITUTD  HEXLCAMO DEL  SeEcGIRO SOCIAL A

re1nsta.ar a  la L. FlLLAR #F

. CADO JWREDG en gl puests d

i

awxi '1ar Universal age (Oficinas  adscrita a la  Zona 27
Hospital Seneral con (as mismas coPmiciones y Drestac:ones
qQue venia pavuibiendo hazta antes del 1njust)ficado desp:oo
y comn consecuencia de ellin el pago de salarips caidos o
vencidos desde & momento  del Lnoustificado oespido hasta

la fecha en qQue materialmente sew reinstatada, pago de
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cldusula 54 contractual consistente en 90 dias de sueldo

"

tabular camo indemnizacidn del despido injustificado, ...

RESUELVE

FRIMERO. - Se cumplimenta la Ejercutoria de O de

-

mar-a de 1999 relativa al DT 2119/95.

SEGUNDQO. - 5e condena Al INSTITUTO  #EXTCAND DEI-

EGURO SOCIAL a reinstalar a ia U. FILAR PRECIADU LOREDD on

145]

2l mesmo puesto de Auxiliar Universal de oricinas acscrita
al Hospitar General de Zona 27 ¢con las M GMAS DErCepLl oneEs
y condiciones que venta desenpefando 1nherentes a  au
categaria hasta antes del injustificado despado debignoose
de pagar los 20 dias de indemmicacidn, de c.ausula 56
cantractual, salarios vencidos desde 2! (2 de noviembre de
1793 fecha en que sucedieron ios hechos, al (2 de abril de
1993 fecha hasta la que se  esta cusntificando dejando a
salvo & favor del actor la cantidgad que s genere hasta la
cumplimentaciin de la presente resoluciodn aguinaldo.
consistente en mes y medio vacaciones sobre la base de los
20 dias prima vacarc.onal, {ondo de ahorro, del aMo de 1994,
Jo que  le carresponde en total |a cantidad de Nd 26,818, 76
en términps de lo raronado en  la parte considerativa que

antecede sobre  la Dasye  Sa. Arilal de NF L 161,48 inherenteg



al casc se casa se constituven las aportacrones  al

INFONAVIT y cuotas al IMSS.

TERCERO. - Sa declaran 1mprocedentes iay
prestaciones reclamadas en las apartados di, e, vy g) coma
quedd planteado y establecido en la parte conciderativa qQus

anteceds h) 1) y j).

CUARTO. ~ Girese atentn o+icio @i MOVENG "RIBUMSL
COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUITO N MATER & DRl TRAR O \
efpcto de nformar qua  con tecna o te abrii de 1599 se oo

cumplimeento a la Ejecutarie DR 211973,

QUINTD. ~ NOTIFIQUESE FPERSONALMENTE A& LAS  FARTES
CUMPLASE v en su oportunidad archivese el expediente camo

asuntn total y definitivamente concluido.

Como hemos abservado del juicio antes estudiado.
la parte actora en ! mismp tuvo gque supsanar el error qur
cometid la auwtoridad laboral, en el sentido de no haner
valorada las pruebas pur media del anparo que interpusa, en
el sentido de que por 1o gque hace a las prupbas que ofrecid
el demandada las mismas carecian de valor probatoric

alguro.



Cabe destacar que la autaridad laooral (Junta de
Conmciliacidn y Arbitraie) se limita al emitir el jaudo en
cumplimiento de ejecutoria, limtandose a transcribie @}
razonamientn atilizado por 2! bribunal colegiado nismd Que
esta  basado en 10w razonamientos  .oglcos Juridicos
teancentos ge vielacldn) nechos por el guesT vy tomdades 20
considerac an por  dicho tri- nal para ser estudiacde et
Juicio principal  y asti  determinar 21 valeor orobatorao de

cada una de las prusbas ofrecidas en 21 "uicro

L VALATATION  dE Lan o aenas, obpeio praincioal,
del presente astudio, %@ deterpioza, al momenta de en.ni el
gictamen correspondlente nor ta avtorided lap: ~al, detiprdo
ramar «n cuenta el juzgacdor, desde 14 admisidn 92 las
mismas, asi com: su  desahoco, como @l momente a2n el cuwal
algunas de ellas adguieren maavor pese, LCOMO Lara gue s
gete  wn posibilidad de atrihuarle 24 plenp val ar
probator-a, o blen, @0 Ceésa conrkrario se determ. s aue )as

migamas carecen  de valor probatorino) para  gue se dicte wn

lawdo ongruente vy fundado.

Hemos referido, que en el momenta del desahogo de
pruebas, algunas de ellas adquiersn mayor peso que otras,
para probar  los extremps o las acciones que las partes en

cantienda pretenden hacer valer,



S1 bien es cierto las pruebas son valoradas por el
juzgador al momento de dictar resoluciédn, también e cr2rio
que dichas pruebas ya adquirieron eficacia probatoria al
momento  de su  desahogo y Ssiendo entonces que el
dictaminador se limita a precisar y a ratomar , an 1 laude

respectivo 21 valor de las prumbas yva implicito.

Se habla entonces de que las pruebas al momento de
s fdesahngo  adquieren eticacti? probatoria, ssto ee gue al
momento de ser desahogaoas, se acreditan plenamente 10s

gxtremos que las partes an contignoa pretenden hacer valer.

Ahora trataremos de explicar como e que las
oruebas adquieren ef:carcia probatoria al moments de ser
desanogadas, 1o cual sucede en wna orueba coniesional
cuando no  obstante de estar  debidamente notificado el
absolvente el mismo no comparece al desahogo de la misma o
cuando reconozca  hechos que le san imputados : ep el caso
de la prueba documental por ejemplo, cuando la misma al ser
objetadas ya «ea en st autenticidad o auctenticidad de
contenido y firma sea perfeccionada adecuadamente; para la
testimonial cuando los deponantes declaran =2n forma

conteste, 1dd9nea  y sobre circunstancias de tiempo, moGo vy

lugar sobre los hechos para 1os  que tuaron ofrecidos., en
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cuanto a la pericial esta adquiere eficacia probatoria al
momento en que el perito rinde su dictamen y favorece a la
oferente ilustrando con el mismo el criterio del
1y ctamy osador en cuanto a la prueba consistente en
inspeccidn si  al momento de su desahogno quedan debidamente
los extremos de los hechos que se pretenden acreditar,
materia de la litis, por bhaverse corrobaorado con los
objetos o documentos examinados, tal prueba tendrd plena

eficacia probatoria, entre otras pruebas.

Situacidn que se pueds ejemplificar claramente con
el casa prdctico que se analizo con anterioridad y tal vy
como se hizo valer en los conceptos de vialacidn descritos,
es claro que el Juzgador (dictaminador) es omiso en
determinar 2{ valor probatorio que ie corresponde a cada
prusba, sin apreciar los hechos en conciencia y si1n

precisar el motiveo o fundamerto legal en que se apoya para

emitir la resolucidn del asunto de referencia :

- Camo es el caso de las documentales consistentes
en las arctas admipistrativas ofrecidas por e! IMS5S, las
cuales fueron exhibidas con firmas autdgrafas de los
signantes, con la finalidad de acreditar las supusstas
causales de rescision imputadas a la actora, mismas gque no

fueron perfeccionadas va que los 1grantse N CoMRarecieronn



a su ratificasion, por lo gque dichas prusbas documentales
carecen de valor probatorio, srfuacidn que no tomo  en
zonsideracidn la autoridad iaporal al momento de dictar la

resolucidn correspondiente.

-~ Asi mismo por .0 gus  hace a los testigos d2
asi1s.encia leos CC. ALEJANDRA FEREZ TORRES Y FEDERICO
PALLARES RAMDSG, al momentic ne contestar a 1as repraguntas
gue le sormulo la garce actora se adesprende gue no  les
consta de marera perconal  lDe eChos  que se Jgescriben en

las actas admnistr ativas Jde rererenc a.

-~ AdemAs de que @3 1nTESAante Pacer nptar Que en
este caso en particular @) demandada pratendid acreditar
sus  detensas y @Xcepciones por medio de la prueba
documental consistente en .».hoja de nota médica ... “
documento que no tenia relacisn alguna con ta litis
planteada en el jJuicic principal . ne obstante eiio  tue
aceptada por la autorinay responsabie esta pruebaea,
ofreciendn ia demandade como medio  de  parieco oramlanto
para el -AS0  de  gue  tuera objetada  esta  prueba LA
RATIFICACION DE VISTA EN CUANTO SU AUTENTICIDAD a cargo de
las personas a las que suuuestament2 les consto gue dicho
docimento fue elahoradc ndebrdament =2 : medio de

perteccionamiento  que fue desechado por ta autoridad
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laboral ya gue 21 mismo no se encuentra requlado; sienda en
casn procedente el haber ofrecido una prueba testimon:al

para acraditar dicha irregularidad.

-~ En relacion a la prueba dncumental consistente
en OFICIOD NUMERO 152 DE FECHA 1% DE  OCTUBRE DE 1993, la
misma se ofrecid en copra fotostatica, sin acompabarse de
medio de perfeccionamiento alguno, sienda objetada esta
prugbse en autenticidad de contenido, y sin embargo la
autoridad i aboral aj dictar el lawdo sefrala que el
instituto demandade cumpli1d con los requisiteos legales de
la rescision y acreditd la causal. Siendo 21 caso que aiche
documento carecian de valar probatorio alguna por no haber

£idn debidamente perfeccionado.

Coantinuando con est? orden de 10eas, para gque haya
W criteric wnitforme en la valoracion de la prueba por la
autoridad  laboral, es 1ndispensahie que se cree  una
Secretaria Awnliar de Juriszsprudencia, con le tinalidad de
que esta lleve a cabo un estudio de los dltimos criterios
sustentados por el Tribunal Colegiado y la Suprema Corve de

Justicia de la Nacidn.

El objetivo principal qus deberd de contemptar

esta  Secrestarya, [=1=T-) . A e LApAartar cuarens e
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elementos probatorios pececarios para eliao, a diferencis de
que la obligacidn de probar carresponde o la parte e
atirme o nilegque una determinada situaclodn reciamacsa  er
nlelo countrovirtiendola, siendo oe este modo coms o & i@
abligacidn e prohar dicha posiciéon, es decir, acreditar 1o

cue s af.-ma 0 se niega en el Juliclo .

CUARTA.~ Las objecicnes a las pruebas ofrecidas en el
proceso laboral siempre deberdn ser claras, precisas vy
carvticularizadas, senalando la razdn  de la misma vy
debiéndoce ofrecer pruebas para acradtitar as, si1enyo
obligacion de la autoridad laboral estudlar gichas
objecionres, asi como las pruebas ofrecidas e~ relaciéon a
las mismas, al momento en gue se admitan o desechen las
pruebas ofrecidas par las partes en el Jjulicio, asi como
durante el desahogo de las mismas: situacidn cgue no se
cumple siempre como se demastrd con el caso practico aque se

desarrollo en el presente estudio.

QUINTA.- La valoracidn de las pruebas dentro del proceso
laboral no se da lacta el momento en que se va s dictar el
laudo respectivo, sino que el proceso de valoracién de las
mismas comienza desde @i momento en que la autoridad
laboral admite dichas pruebas continuands hasie o) desahogo

de las mismas, oionco moment o dse ab 1 arss ~{ gilctamen
L]



CLundd de las pruebas se retoma el valor que ya tienen er

SL conjunto er pbase al desarrollo gue han atravesado
» ‘e

ourarte el )juicio; y quien va a retomar el valor de las

f. velbas ©s e] dictamipador para asi emitir el laudc

correspongiente,

SEXTA.- Es indispensable que para que haya un criterio
unytorme en la valoracidn de la prueba, dentro del proceso
laboral, la autnridad laboral (Junta de Conciliaciéon vy
Arbitraje!) se actualice con los criterios emitidos por las
autoridades laborales superiores (Tribunal Colegiado vy
Supremsa Corte de Justicia de la Naciédn) y asi su personal

juridico emita LAUDOS PRECISOS, JUSTOS Y CONGRUENTES.

SEPTIMA.- Con fundamento en el articulo 614 fraccion 1 de
la Ley Federal de Trabajo y su ve: del reglamento interior
de trabajo de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje es
necesario que se cree una Secretaria Auxiliar de
Jurisprudencia ante 138 misma la Junta , con la finalidad de
gue lleve a cabo un estudio de los ultimos criterios
emitidos por las Autoridades laborales superiores, esto es,
el Tribunal Colegiado y la Suprema Corte de Justiris de la
Nacion, Esta Secretaria tendra comno objetivo nrincipal

1mpartir cursos de actualizacien de tesle v Jurispradesncias



emilitos ,hr  )as  autoridades antes ciladas al personal

juridico de tas Juntas de Conciliacidn y Arbitraje,

NCIAVA.- £ art,  “n 77¢ da la ey Federal del Trabajo
gnumera los medios de prv sa que R ofrecen en el proceso
laboral, para cuc asi el dictamirador ternga alementos n- 1
emitly un laudo con las linecamientos establecidos o el
articulo B4! de la Ley Labara!, que a la letve dice:
Articulo B41 . Los laudos se dictardn a verdad sanide,
buena fe guardaga, y apreciando los heclics er CONC1eEnTTa,
sin necedidad de sujstarse a reglas o formulismos sol.e
estimacién de las pruebas, pearo expresaran (os mativos y
fundamentos legales en cue se ssoyen,

Sin embargo, es indispensab.» nue se reforme dicho articulo
en el cual se deberd establuce gue s deben aobservar !ns
criteclos emit2d0s por 'az o 'cridades laborales superion 25
(Tribunal Colegiado , Sprews (orte Just i e ge ,a
Macior! con la finalidad de no zmitiv lauvidos contrarics on
juicios qgue tienen fijada a4 litis en el wismo senbido,
es5to es, gque persiguen el misawc obletivo: por 1o gque hewos
de proponer aue el sriiculo guede redactado an ES
siguiente propuestac

Mridculn B41 , Los lauwdos o dictardn 3 werdad sa0lta, o
Juena  fe guardada, agreciands oS hechos &0 conclieocia,

observando 108 c¢riterios  emitadoes  por Las auior idaties



jatorales superiores. ggto es, Tribune’ Coleygiado v Guprema

Corte de Justiclia de la Macidn, con ¢ fir de no o ematir

Jaudos contradiclorics vy asi mismo expresardn 05 activos

fundamentos legales &#n gque oo apayen.
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