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INTRODUCCION 

El preserte trabajo tiene por objetivo seríalar la 

incorrecta valoración que hace la autoridad laboral de las 

pruebas que aportar las partes en el juicio laboral. 

Para el entendimiento del problema se establece 

primeramente el concepto de pi ena, que es la prueba en 

materia laboral, los, tipos 	.-rueoa fue contempla la Ley 

seco" :l de, 	iraba.lo en e! pro,Je'imierto de taba:o. 

como la forma en que esta se reglamenta para su 

ofrecimiento y desahogo ante la autoridad laboral Junta de 

Conciliacie,-  y Arbitrale;, con la finalidad de poder 

cetectal el problema de la valoración de la prueba por 

cicha 

Er' el presente estudio también 5e menciona la 

naturale¿a Jurioica cu la prueba en el prece-.0 laboral v la 

cual al decir de -.arios autorec e.-1 la figura caracteristica 

oe todo procecimierto. 

Asa. debo destacarse que en estricto sentido, el 

objeto de la prueba según se establece a lo largo del 

presente trabajo, es aue esta tiene la función de crear 

convicción ante el juzgador, y que por lo tanto si cumple 

esta función auLt.iee eficacia, 



Los medio de prueba que contempla el 

proceCimiento laboral son: 

a) La prueba confesional; 

b) La prueba documental; 

teztimonial: 

d) La pericia!: 

e) La prueba oe inspección; 

f) La pruebd, pnesuncicnal; 

q) La instrumenta de actuaciones, y 

h) Las lóLugrafxa asi cDmo aqueilos medios 

aportadus por lo; descul - 1 ,7-1erto de ia 

:?be destaca 	 est -Js medios ce prueb.; 

tierra uertlo oel 
	

laboral una i..tapa en 

esunri.fico para ,.Arecerse y para desahrgarse, misma que se 

C a 	en 1. ,udier .1a 7,.? irfy en la etap., zoirespc.rdient 	a 

OFVEC1MlENTO V iADMT1-ilON DE  

WIE 
	

la dala- cer de 

estas pruebas uebe 	 rue - a 

obser.—, el 	itc.m mito , ei r.ual se raract.-riza por que ia 

prueba debe ser 	 en Dase a: orcet.aíni,lAo legal 

las reg,ame-ta 	a,:Jema... al cr;terl nue el juzgado,- 

considere pe,- tinente. 

Asimio encontr3mos-. er el proceso labural las 

:iguras p.e1.-e,-.ale ce la cvl':uacIón de orgb,-.,; 	la carga ce 



la prueba de las partes; siendo la primera de esta la que 

recae en el patrón demandado er; razón de lo establecido en 

el articulo 764 de la Ley fede ra del Trabajo, y la carga 

de la prueba se determina pu!-  el hecho de que lo que se 

afirme o niegue en el juicio debe de ser probado por quien 

lo haga. 

En relación a la forra er que 30 véiiejr.,  la 

prueba, su estudio se besó 
	

ca.,:r.0 de ...:ará,iter 

practi p. con el cual sr desornde r 1 criLo- lo ut111.•.do 

por la Junta :),Ara la ev,iucli..n de 

demuest- a a 	 -117• 	 cumpie cul. 105 

reGUISIt:D:; 

En este uentidc-,, 	p.esente traba 
	

tlene í..1Ja10 

finalidad e-Aablecer-  ..o , forult-  la ley es, que momento la 

¿a., tu, 	i d.:•0• al rie"G 

por lds parteu, 	 .1`.1 
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CAPITULO 1 

1. LA PRUEBA 

Buscar la verdad de la existencia de los hechos, 

asf como la manera de demostrarlos, ha sido una constante 

en la vida del hombre. 

Su evolución cultural y cientifica lo ha llevado a 

crear dependiendo una serie de sistemas para comprobar los 

hechos, basandose fundamentalmente en el estudio e 

interpretación de los elementos qiie se relacionen con la 

existencia de ellos y que demuestren la certeza de 

cosas, a lo que se le llamo prueba. 

En el marco del derecho, comprobar la existencia 

de los hechos responde a la necesidad de demostrar ante 

y un tercero por medio de los elementos necesarias 

(pruebas), la asistencia razonada de un derecho exigible y 

regulado por la ley, siempre y cuando se logre demostrar la 

acción, es decir, producir convicción en la mente de quien 

no conoce los hechos, esto es la mente del juzgador y que 

2 



por medio de las pruebas que se le aporten al juzgador se 

demuestre la veracidad de los hechos sujetos a comerobación 

La acción de comprobar por medio de las 

pruebas', debe entenderse come la convicción de los hecho 

que se pretenden acreditar, en la mente del juzgador; las 

pruebas nos permiten, por medio de la acción probatoria, 

establecer si el hecho es verdadero o no 

Estos sistemas de comprobación y búsqueda de la 

verdad y de los hechos así remo la manera de llegar a ella, 

por medio ae las pruebas, ha evolucionado constantemente 

desprendiendeee de la Influencia rellniosa de comprobación 

para adoptar vea intereeeteción laica y que es orec:samente 

esta característica que en materia de prueba tiene nuestro 

derecho positivo actualmente. 

Esta evolución, trajn en su propia dinámica que el 

funcionamiento y credibilidad de la prueba adquiriera 

principios lógicos que determinaran su validez siendo loe 

más importantes: 

a) Que la prueba debe versar esencialmente sobre 

un debate contradictorio entre das hechos a comprobar, a 

efecto de que se logre crear en la mente del juzgador con 



las pruebas aportados por las partes, la convicción de que 

uno de estos hechos es verdadero, con el fin de que 

predomine esencialmente una de las dos verdades sujetas a 

comprobación. 

h) Otro es el que considera a la prueba con un 

carácter técnico a efecto de darle una mayor certeza de 

comprobación, y de técnica cientifica como parte de los 

adelantos y evolución de las ciencias y las artes. 

Sin embargo, esto no quiere decir que solamente la 

comprobación de la verdad se limite a la aportación que se 

haga de las pruebas ante el juzgador, sino que es necesario 

cumplir las formalidades que determinan la leye 

aplicables. 

En nuestro derecho positivo este procedimiento se 

encuentran regulado por los siguientes principios: 

El de inmediación, que consiste en que la prueba 

al crear convicción en el juzgador, él pueda condenar dando 

par ciertos los hechos acreditados, ya que el tuvo los 

elementos necesarios para hacerlo. 
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El de debate contradictorio, mismo que se ha 

seftalado anteriormente y que consiste en la citación de la 

otra parte para darle oportunidad de que pueda defender sus 

derechos en relación a las pruebas aportadas en su contra 

por la otra contraparte. 

La violación a este principio prodce la nulidad 

de las pruebas. 
• 

El de publicidad, que establece que la aportación 

de las pruebas debe ser en audiancia pública y que la 

ewcepción a este principio solo será por los motivos de que 

con esto pueda ofenderse a la moral pública. 

El que establece que cada, prueba rendida debe 

hacerse conforme ios requisitos de forma qup 11, i2a la ley, 

para que necesariamente sea válida, así como que las 

actuaciones relativas a estas deuan contar nor escrito. 

En la actualidad, la comprobación de los hechos 

tiene un alto grado de perfeccionamiento, logrando con ello 

que la comprobación de la verdad de 11).6 p.ctlius se haga de 

una manera efectiva y crelble. 

5 
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Nuestra legislación en las diferentes áreas del 

derecho ha determinado de manera especifica el comprobar la 

verdad, es decir, reglamentar su sistema probatorio. 

Estos sistema% de comprobación, que apart,‘Hlemente 

son iguales, han demostrado que cuando se trata de las 

materias laboral y agraria existe una marcada diferencia en 

relación con las otras ya que estas tienen un alto afán 

proteccionista hacia estas clases sociales. 

1.1 Concepto 

El concepto de prueba ha sido definido por 

diversos estudiosos del derecho a nivel mundial, algunas le 

dan un enfoque jurldico únicamente, otros un enfoque 

jurldico-procesal, y varios con un enroque meramente 

etimológica. 

Eduardo J. Couture seI1ala que la prueba en su 

acepción común, "... es la acción y el efecto de probar; Y 

probar es demostrar de algún modo la certeza de un hecho o 

la verdad de una afirmación...", expresando además que: 



"... Tomando en su sentido procesal la prueba es, en 

consecuencia un medio de contralor de las posiciones que 

los litigantes formulan en el Juicio...".1 

routure seNalaen un concepto más general y 

englobando sus anteriores puntos de vista y con un enfoque 

juridico-procesal, que "... prueba es demostrar de algUn 

modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmación 

... en el sentida jurídico, y especificamente en sentido 

procesal, la prueba es 
	

un método de averiguación y un 

método de comprobación...".2 

Rafael de Pina manifiesta, "... La palabra prueba, 

en su ‹.sentida estrictamente gramatical, epresa la acción y 

efecto de probar y también la razón, argumento, instrumento 

u otro medio con que se preter1e mostrar y hacer patentó la 

veruJad o falsedad de una .7(1...".7 

Eduarf.lo Pzk!lares n1:Js ;13 una del nición de prueba, 

desde tm punto de vista ordinario y sin complicaciones al 

e:‹presar, ". 	El sustantivo prueba se refiere al medio o 

instrumento de que sirve el hombro para evidenciar 'a 

1)De Buen L., Néstor. Derecho Procesal del Traba o. 2a. 
Edito,lal Parrtla. Mémlno, 195,' p. 7)95. 
2)Climent Deltrán, Juan D. Flemertei-. e n Del echo Procesal 
de/ Trabajo. Editorial Esfinge. México, 1 936, p. 151. 
3) Idem. 

7 



verdad o la falsedad de una posición, la existencia n 

inexistencia de algo..."; sin embrago, continda dando una 

definición de prueba con un enfoque evidentemente jurídico 

al manifestar "... prueba Judicial es la que se lleva a 

capo ante los nrganus Jurisdicionales, ya Ge 

Tribunales Civiles, Penales, de arden Administrativo, 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, etc. Consistente en 

actividades jurisdiccionales promovidas por el Juez o por 

las partes que intervinieron en el proceso, y que tienen 

por objeto producir un hecho o una cosa del cual 
	

infiere 

la existencia o inexistencia de los hechos 

controvertidos...".4 

Francisco Carneluttl, en su conceptuación sImple o 

sencilla de la prueba, entiende que: 	"... prueba ea la 

demaGtracIón de la verdad de un hechu...", Gin ambargcl, 

Climent Deltrán empresa que la 	 lo da un sentidó 

jurf.dicó a dicha e;;presiom, quedando finalmnt(: ia 

siguiente 	 .. Demostración ,1'.H la ver Jad da un 

hecho realizado por los medios legleG o, más brevemente, 

demostración de la verdad leclal de un hacho... ".5 

4)Cardova Romero, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. 
la. reimpresión. Cárdenas Editor y Distribuidor. Maxicm, 
1991, p. 89. 
5)Climent np. cit., (supra) p. 152. 



En esencia hemos mencionado, algunos puntos de 

vista, plasmados en definiciones o conceptos de la acepeión 

PRUEBA, expresada por estudiases del derecho, quienes lo 

manifiestan desde un puntc, de vista sencillo, hasta darle 

un enfoque legal: toda ello con el propósito que 

perseguimus al tratar uE entender cuel es la finalidee de 

la. prueba en en ámbito del derecho, pretendiendo que ya una 

vez comprendidas y analizadas los anteriores conceptos de 

la prueba, podamos dar una definición de la misma, otee 

tenga bases convincentes p•u 	defender nueetro punto de 

vieta. 

Debemos entender que PRUEBA es el medio 1 eua! para 

acreditar la verdad o existencia, la faisedad o 

ineuátencte de un hecho ,Alegldn y centroyertido arte una 

Autoridad competente 	pece conoce le 	Y 	esclarecerle; 

concpto el 	cull como pmllefflos .Cl' e,sta en cch ordancia con 

los .,,ftores da 1;iis 	 ar:tes; Lltaeas, de las 

heolus 	ciuctug ell, uentos.,  para aillqarnas a dar.  

uncí definición 

1.2 Naturaleza Jur£dica 
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En relación al estudio de la naturaleza juridlca 

de la prueba, hemos de resaltar que no ha sido un puntc de 

especial estudio por los tratadistas del derecho; sin 

hemos de entender Que dicha situación se da en 

razón a que su estudio lo enfocan a la naturaleza jurídica 

del derecho procesal ,aboral. 

Federico San.' Tome, manifiesta respecto de la 

naturaleza jurldica de le prueba que: 	 la prneba 

una institución tiplca y caracteristica del proceso qiie 

incluso no tiene virtualidad jurrdica fuera de él, obvlo 

resulta que su naturaleza juridic,s ha de .ser eminentement 

procesal...".6 

Es evidente que la 1:[ueba es el mu.d,o 

amén de ser el medio id(!inso, en Hl deveLho procesal, para 

que una vez fijada la ltis. en un jul,:io seguido ante una 

Autoridad competente, acredite que parte tiene la ra7)n; 

por lo tanto, es indiscutible que la naturaleza jurfdica de 

la prueba es procesal. 

1.3 Objeto de la Prueba 

6)Sanz Tome, Federico. La Prueba en el Procese Laboral. 
Editorial Lex Nova. 	 1990. p. 9. 



El objeto de la prueba, ee crear en el Juzgador 

la convicción sobre lo alegado por las partes; Climent 

Sr.te:An dice al respecto que "... La prueba tiene por 

objeto demostrar afirmaciones previas de las partes en el 

juicin...".7 

Federico Sanz Tome, el<presa en relación al objeto 

de la prueba eme "... El fin de la prueba, con arregla e; 

principia general del Derecho Procesal da mihi facture, debe 

tibi iue, es demostrar la real ellistencia de los hechos cele 

se han alegado previemente...".0 

Francisco Cordnva Romero, respecte al obJete 	la 

prueba roas da eu opinión bas,ndu,:e en e! concepto de prueba 

de Eduardo Pallaree concluyendo que: "... La prueba tiene 

por objeto les hechos eontroveeUens mate la d,.? a HULE>, 

obviamente con el fin de acreditar ie verdad de lee 

afirmecienee vertidas por el referente de la pruebe al nacer 

valer su acción o su excepción... ".9 

Hemos mencionado algunos puntos de vi eta respecto 

al objeto de la prueba, cun el fin de estabecer el 

7)Climent Seltran.op. cit., p. 157e 
B> Sana Tome. op. cit., p. 7. 
9)Cordava Rameru. op. cit., p. 99. 



nuestra, a la cual podemos establecer que el objeta de la 

prueba es demostrar o acreditar la existencia 

inexistencia de las hechos controvertidos par las partes en 

el juicio, sin embargo, es importante resaltar que es 

inecesario probar los hechos que han sido confesados. 
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CAPITULO II 

2. LOS MEDIOS DE PRUEBA 

2.1 La Confesional 

2.2 La Documental 

2.3 La Testimonial 

2.4 La PeriFial 

2.5 La Inspección 

2.6 La Presuncional Legal y Humana 

2.7 La Instrumental de Actuaciones 

2.8 Las Medios Aportados por los 
Descubrimientos de la Ciencia 
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CAPITULO II 

2. LOS MEDIOS DE PRUEBA 

Los medios de arueba, son 1a via Tlar la 

pretende acreditar la verdad o falsedad, u bien, la 

emistencia 	lnexitencia ,Je un hechol p-r lo tanto, lo que 

las partes :an un julcid nuscan es acredtar su acción o su.s 

eilceociones y defenzae, 	T:e.a parte ac*o.-a n demandada, 

ante la Autoridad laboral. 

17 1era! 	Tr,:Ja:c, en 	,:rticulc 776, 

menciona en una Ibuma entirKiativa, los inedius de prueba que 

se permiten en materia laberal. 

Articulo 776. Son admisibles en el procesa todos 

los medios de prueba que no sean orit -ari cn a le mara' Y al 

derecha, y en especial 10 	guientes: 

I. Confee:konall 
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II. Documental; 

III. Testimonial; 

IV. Pericial; 

V. Inspección; 

VI. Presuncional; 

VII. Instrumental de actuaciones: y 

VIII. Fotografías y, en general, aquellos medios 

aportados por los descubrimientos de la ciencia. 

En el juicio laboral, el momento procesal en que 

deban ofrecerse las pruebas es en la audiencia de 

Conciliación, Demanda y Emcepciones y Ofrecimiento y 

Admisión de Pruebas, establecida en los artículos 873, 375 

de la Ley Federal del Trabajo, y en especial en la etapa 

correspondiente al ofrecimiento y i?dmisión de pruebas, como 

lo establece el artículo 880 de la cita(:a ley. 

Articulo 880. La etapa de cfreciminnto y admisión 

de pruebas se desarrollara conforme a las normas 

si gui entes: 

I. El actor ofrecerá sus eruebas en relación con 

los hechos cantrovertidos. Inmediatamente después el 

demandado ofrecerá sus pruebas y podrá objetar las de su 

contraparte y aquel a su ve podrá objetar las del 

demandado; 



II. Las partes podrán ofrecer nuevas pruebas, 

siempre que se relacionen con las ofrecidas por la 

contraparte, y que no se haya cerrado la etapa de 

o de prenhas. Asimismo, en caT.e de que el arter 

necesite ofrecer pruebas relacionada% con hechos 

desconocidos que se desprendan de la contestación de la 

demanda, podrá solicitar que la audiencia se suspenda para 

reanudarse a los diez días siguientes a fin de preparar 

dentro de este plazo las pruebas correspondientes a tales 

hechos; 

III. Las partes deberán ofrecer SUS pruebas, 

observando las disposiciones del Capitulo XII de este 

Titulo; y 

IV. Concluido el ofrecimiento, la Junta resolverá 

inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que 

deseche. 

De dicho precepto legal se desprende que una vez 

cerrada la etapa correspondiente al ofrecimiento y admisión 

de pruebas, la parte que no haya comparecido a la audiencia 

respectiva le precluira su derecho a ofrecer pruebas dentro 

del juicio, esto es, se le tendrá por perdido su derecho a 

ofrecerlas. 

16 



• Ahora bien, hay que destacar que los artículos 778 

y 881 de la Ley Laboral, contemplan la situación de que 

posteriormente a la etapa de ofrecimieW:o y admisión de 

pruebas, esto es, una vez concluida la misma, la Junta 

podrá admitir las que se refiren a hechos supervenientes o 

a las tachas de testigos. A este respecto el Doctor Miguel 

Borre] Navarro, nace un apreciación importante de lo que 

debemos entender 	por hechos super eeiepties y pruebas 

supervenientes, '... es de observarse que la Ley eaeoral se 

refiere a hechos superveelentes y no nruebas eupervpnientes 

que son dos cosas distintas y no deben cenfecdirse ... ton 

hechos supervenientes son eqeelloe conocioes por el actor 

eespues tic preeentada su deqiende, y por el demandado, 

después de contestada éste y que se releeionan con su 

objet e3 a cauee...".10 

De lo anteriermente seealede hornee de explicar gua 

las pruebae supervenientes een aeue'l s que se ofrecen en 

relación a hechos de los cuales tiene conecimiente, 

posteriormente a la etapa de ofrecimiento y admisión de 

pruebas, la parte que pretende ofrecerlas en el Juicio, 

esto es a hechos supervenientes; esta situación se deberá 

de precisar par el oferente ,Je la prueba. 

1O)hctrrell Navarro, Miguel. Analisis Práctico y 
Jurisprudencial del Derecho Meicano del Trabajo. 3a. ed. 
Editorial 3ista. Memico,1992, p. 524. 



2.1 La Confesional. 

La prueba confesional se encuentra reglamentada en 

la Ley Federal del Trabajo en el Titulo Catorce, Capitulo 

XII, Sección Segunda del articulo 786 y siguientes. 

Antes de entrar al estudio de esta prueba diremos 

que al igual que todas las demás pruebas en materia 

laboral, su objetivo principal es el recanocimiento de un 

hecho controvertido en juicio con la finalidad dp encontrar 

la verdad del mismo. 

Es indispensable tener establecido lo que 

significa el tema a estudiar, por la cual empezaremo,5 por-

definir que es la Conflesidn, y para ser- más nre,sos 

definiremos que elementos integran esta prueba, 	;Iendo 

estos el articulante, absolvente y posición, para lo cual 

citaremos las definiciones; que nos proporciona el maestro 

Miguel Borren Navarro. 

"... Confesión es el acto de reconocimiento de 

algo, cuando se acepta un hecho controvertido que perjudica 
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estos el articulante, absolvonte y posición, para lo cual 
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algo, cuando se acepta un hecho controvertido que perjudica 
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al confesante y puede producirse en cualquier diligencia o 

manifestación de las partes durante la tramitación del 

proceso laboral. 

Articulante se le llama a quien ofrece la 

Confesional, quien la propone a la Junta, quien formula las 

posiciones. 

Absolverte es la persona que tendrá que concurrlr 

personalmente a la Junta a desahogar esa prueua, es deci,-, 

a contestar las preguntas a las que se llaman posiciones, 

que le formule el artirulante. 

Posieián, etimológicamente', 	quie-e decir "eitur.1 

frente a 	una cosa", prcesaimeq,te 	a peegur a o 

interrogar 'in que formeia el 	arulante al absolynte, 

buscando a través de ella, 	crfeminn sobre 10,7 heren 

controvertidos...".11 

Para el maestro Jose Wvalos, confesi6n significa 

... un meoio probatorio, que consiste en el reconocimiento 

quo una de las partes hace Pf) su perjuicio, eh, hechos que 

le Imputa su adversario y que se refieren a los puntos 

11)Borrell Navarro, 	 p. rj.:1,5 

19 



al confesante y puede producirse en cualquier diligencia a 

manifestación de las partes durante la tramitación del 

proceso laboral. 

Articulante se le llama a quien ofrece la 

Confesional, quien la propone a la Junta, quien formula las 

posiciones. 

Abenlyente es la perenne que tendrá que concurrir 

personalmente a la Junta a desahogar esa prueba, es decie, 

a contester las preguntas e lee que se llamen posiciones, 

que le formule el articularte. 

Poeieien, etimológieemente*, quiere decir "eeitue 

frente a una cosa', precesaimeete es le ¡..eegur'e 

interrogar.: an que formule el 	ere. ulente al 	eberi,,ente, 

buscandc a travees de elle, -e crefeeeen loare loe eeceee 

controvertidoe...",11 

Para el 	rastro ¿lose Devalos, ennfeeien significa 

... un medio probatorio, que coneiste en el recnnoeimieneo 

que une de las partes hace mar su perjuicio, de hechas que 

le imputa su adversario y que se refieren a los puntee 

11)Borrell Navarra. np.cit. p. l7.2S 

19 



controvertidos...".12 Asimismo para Cávalos esta prueba 

entrafta como beneficio procesal la aceptación ue los hechos 

que pretende acreditar la parte oferente de esta prueba. 

El maestro Miguel Bermudez Cisneros, hace un breve 

análisis sobre la prueba confesional, en el cual deduce que 

la confesión consta de tres elementc, si9noo estos el 

objeto, la forma y la persona que la formula, esto es, el 

objellvo, el 	1ntencion.91 y e] subjetiv: y contInúa dando 

una e; lie:ación de C3LrA rano, malifPstal o oue 	nle,nern 

objet)vo "... 	versa:, acerca del objet 	P el cu.1 debe 

recae- 	con .sián pa,-  a 'II: 	 ; eo 	 sobre 

un 	 jur,'i 'ico pn.ronul 	o pr,nia 	du 11J19 	In haLe, y 

contr;:l 1s a 	su intere,:, 	v no sot,rr 

Contin ando ac.i 	con ,zo. 	nrd',1-. de 	ideas ..:r11 ca ai segundo 

elemento, esto es, el 	iat. rik:ona que ' ;'P   en „.a 

volun':aredad de ]u deL arat án y en e: ár,imo oe confesar 

con quo sis hace 	 arlmas, 	 ¿a 

se conoce ocien el animus 	 la intención 

de dar por cierto an hecho determinado.. Y por ultimo 

explica a 	1C1 	5U .)St:oi; 	0 F.? 	C CV] 1 95 2 	 3r Ces  

que intervienen en el proceso, y precisa que al que 

12)Davalas, José. —Tópicos Laborales. Ech:orial Porrúa. 
México, 1992, p. 250. 
170Permudez Cisneros, M'Iguel. Derecho Procesal del Trabajo. 

ed. Editoral Trillas. Mévicu, 190';,, pp. 05, 106. 
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pregunta se le llama articulante y al que da respuesta a la 

misma es absolvente. 

La prueba confesional, segtln lo establece el 

articulo 786 de la Ley Laboral, solo se da entre las partes 

en el juicio, esta es, podrán sol citar se cite e su 

contraparte para absolver posiciones. 

La finalidad de la prueba confesional consiste er 

que las partes reconozcan Ion nechos que le impute su 

contraparte y que se refieren 	los puntos controvertidos. 

No obstante 
	

lo areplormente seMra ado, y en 

términos de lo estipulade en el articulo 11 de la Ley 

Federa/ del. Trabajo, es importante precisar que se puede 

ofrecer la confesional de los directore, adm nistradores, 

gerentes o cualquie- otra dermena, qae por 	actividad 

propia dentre de la empresa ejsr-re actos de dirección 

administración en la misma y por ende, ya se que se le 

imputen hechos en la demanda o contestación a ella o 

sencillamente por la raron de que sean necnos que le deban 

ser conocidos, se puede ofrecer le coniesional de estas 

personas en el juicio laboral. A et:a confesional la 

denomina la doctrina como CONFESIT: 	.:.;) HECHOS PROPIOS, 

misma que tiene como finalidad la der1aración de terceras 
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personas, que por algún motivo o razón tuvieron ingereneia 

en los hechos qee dieron origen al problema laboral. 

'1 maeetro José Dávalpe, hace una anreciación 

interesante respecto a lo que debemos entender como "hechos 

propioe" y "hechos personales", a lo cual eeorese que in 

primeros ... son lo 	realizados por una nersena fisica 

bajo la responsabilidad de otra, fl:g ca o morel... 

respecto a los seguneus loe define como "... los realizaoes 

por una persona física o moral bajo la reepeneabilieed de 

ella misma..."14. Esta apreciación del maestro Davaloe nos 

esclarece y 	justifica la 	i ¡linar t af Ci a que 	t ene la 

intervenc-.on de terceras persena 	en el Jeicio 1.eeee 	al 

ir a declarar respecto de hechos que eucite. un el reoblema 

laboral y que le ecn imputeete: •A ice MAS~. 

	

En relación e wete 	prueba, ea epertune sehaiar 

clec existen varios, tipos de confegione• 	eeeue le eeteblece 

la doctrina y son: 	lec! ciel o e;fereyelicia), expeesa o 

finta y simple o cal i ficede. :1) este respecto el maestro 

Miguel Sermeriez Cieneroe se ecupa de explicarnos cada una, 

y rehala que "... Confesión judicial se conoce aquella que 

se ha rendidu dentro del juicio...", y continua explicando 

que "... por el contrario, es extrajudicial cuando se ha 

14)Daveloe. op. cit. p.2!!».:1. 



obtenido fuera de él..."; respecto a la confesión simple 

dice que es "... cuando se reconocen los hechos de una 

manera terminante, clara y sin condición...", 

Confesión calificada cuando, contrario sensu, se efectúa 

condicionando su afirmación a otro hecho, lo que claramente 

limita las efectos probatorios..." y agrega "... Se 

reconoce como e:<presa la confesión externada en forma 

verbal a por escrito, de algunas de las partes en el 

proceeo..." y finalmente "... La confesión es fleta cuando, 

en virtud de disposiciones legales, se tiene por confeso al 

absolvente por 1nasistencia, porque se negare a contestar o 

porque contestare con evélsivas...".!5 

En los articulos 792 y ''4 de la Ley Federal del 

Trabajo, se precisa que se debe entender por confesión 

eupruza Unicaeente: 

Articule 792. 	c.e,,c,rá per con-testen evpi-esa y 

eepentilea, las a.(irma;-:..I.Jne ,...i,tenidas en las posiciones 

que .f-ormule el articulene 

ArtIcWo 794. Se .rendrá por ccnlesión expesa y 

t:.1,pontánea da las par ti 	necer4.3d de ser nírecida 
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coma prueba, las manifestaciones contenicas en las 

posiciones y las actuaciones del juicio. 

!_a prueba confesional la nademos dividir en dos 

tipos: 

a) Confesional de parte. 

ti) Confesional para hechos propios. 

La confesional de parte, es la que se da ya sea 

par 7a parta actora o demandada en el juicio, esto es, que 

cualquiera de las partes solicite se presente su 

contraparte para ser interrogado al. tenor de las posiciunes 

que le formule su contrario, esta se puede dar ya sea, wn 

una persona física o moral , siendo esta última a travec GO 

representarte legal de la empresa que' acredite dicha 

peronaidad y este facultadn para absolver poslcioes, 

generalmente ambas caracterfsticas se auredtan cun ei 

testimonio notarial que para 1:al efecto les otorga 7ia 

empresa. 

La con4esinnal para noc!,ns propios, es uquella 

se da en presuncin de que una persona flsica l,eoc 

conocimiento personal re hechas que se. le impu.ra,n 
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haberlos realizado de manera personal, o que le deban ser 

conocidos en razón de sus funciones en la empresa. 

Importante figura jurídica se da en el desahogo de 

esta probanza, denominada confesión ficta, la cual consiste 

en tener por ciertos los hechos alegados por la parte 

oferente de la prueba y que los mismos se hallen 

controvertidos en el juicio. Esta figura se presenta cuando 

el abselvente no se presenta el desahogo de su confesinnal, 

por lo cual se debe entender que acepta los hechos que le 

imputa su contraparte y elerente de la prueba: también se 

configura la confesión ficte, cuando se presenta el 

absolverte a declarar, pero este se niega a contestar, o 

bien, al contestar afirma ve o negativamente se permite 

hacer aclareleicines pero iae mismas son contradictorias. 

Diehee situaeiones se encuentran debidamente reglamentadas 

en los artículos 709 y 790 fracción VII. 

El desahogo de la prueba coreeeional, está 

debidamente establecido en el artículo 790 de la Ley 

Federal del Tranajo. 

Articulo 790. En el deeeepqn de la prueba 

confesional se observarán las normas siguiente e: 

,14:7 .L.J 
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I. Las posiciones podrán formularse en forma oral 

o por escrito, que exhiba la parte interesada en el momento 

de la audiencia; 

II. Las posiciones se formularán libremente, pero 

deberán concretarse a los hechos controvertidos; no deberán 

ser insidiosas o inútiles. Son insidiosas las posiciones 

que tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de 

responder, para obtener una confesión centrarte a la 

verdad; son inútiles aquellas que versan sobre hechos que 

hayan sido previamente confesados o que no están en 

contradicción con alguna prueba o hecho fehaciente que 

conste en autos o sobre los que no exista controversia; 

III. El absolvent:e bajo protesta de decir verdad, 

responderá por si mismo, de palabra, sin la presencia de su 

asesor, ni ser asistido por persona alguna. No podrá 

valerse de borrador de respuestas pero se le permitirá que 

consulte simples notas a apuntes, si la Junta, despus de 

tomar cenocimiento de ellos, -- essuelve que son necesarios 

para auxiliar su memoria; 

IV. Cuando las posiciones se formulen oralmente, 

se harán constar textualmente en el acta respectiva; cuando 

sean formuladas por escrito, éste se mandará agregar a los 

autos y deberá ser firmado por el articuante Y 

absolvente; 



V. Las posiciones serán calificadas previamente, y 

cuando no reúnan los requisitos a que se refiere la 

fracción II, la Junta las desechará asentando en autos el 

fundamento y motivo concreto en que apoye su resolución; 

VI. El absolvente contestará .las posiciones 

afirmando a negando; pudiendo agregar las explicaciones que 

juzgue convenientes o las que le pida 1 A Junta; las 

respuestas también se harán constar textualmente en el acta 

respectiva; y 

VII. Si el absolvente se niega a responder o sus 

respuestas son evasivas, la Junta, de oficio o a instancia 

de parte, lo apercibirá en el acto de tenerlo por confeso 

si persiste en ella. 

De la redacción del artículo antes citade, se 

deduce que el desahogo de la prueha confesional se da 

primeramente en base a las posiciones, esto es, preguntas 

formuladas en sentido afirmatIvo 	que imp'.ique una 

respuesta afirmativa o negativa; en la practica los 

abogados litigantes acostumbran expresar la leyenda de 

"DIRÁ Si ES CIERTO CONO Ln El7', misma que resulta 

insidiosa, por lo que se puede prestar a confundir al 

absolvente, ya que con la misma se esta anteponiendo a dar 

por ciertos hechos que al absolvente no le constan, siendo 

importante resaltar que no hay fundamento 1ega i para ello. 
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Las posiciones las formula el oferente de la 

prueba, y lo puede hacer en forma oral, al momento en se 

esta llevando a cabo la audiencia; o bien, por escrito 

mediante pliego de posiciones que se exhiba en dicha 

audiencia, mismo que deberá ser firmado por el oferente y 

el absolvente. 

El articulo 791) en su fracción II, establece las 

caracteri'sticas que deben de reunir las posiciones, 

seftalando que primeramente deben estar relacionadas con los 

hechos que se encuentran controvertidos, de no ser así se 

desecharan por la Autoridad, por cdnsiderarlas inútiles, es 

decir, innecesarias en razón de qye están formuladas en 

base a hechos no controver t i dos, esto es, que se entienden 

confesados; e insidiosa'.: cur:Ande nretendo el oferen•.o que el 

absolverte se confunda u no entiond 	el sentido de la 

posición y responde o re con 	ne(r.bs que no son la 

verdad, sino los hechos que pretende el oferente se tengan 

por ciertos. 

El absolvente desahogara su confesional sin 

asistencia de abogado o asesor legal alguno, y no puede 

valerse de notas, sólo en caso de que lo considere 

pertinente la Autor; dad, eto er,  r.izón de quia dichas notas 
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Las posiciones las formula el oferente de la 

prueba, y lo puede hacer en forma oral, al momento en se 

>.'ta llevando a cabo la audiencia; o bien, por escrito 

mediante pliego de posiciones que se exhiba en dicha 

audiencia, mismo que deberá ser firmado por el oferente y 

el absolvente. 

El articulo 790 en su fracción II, establece las 

caractersticas que deben de reunir las posiciones, 

seftalando que primeramente deben estar relacionadas con los 

hechos que se encuentran controvertidos, de no ser asi.. se 

desecharan por la Autoridad, por considerarlas inútiles, es 

decir, innecesarias en ratón de que estAn formuladas en 

base a hechos no controvertidos, estu es, que se entienden 

confesades; e insidiesas cuando nr tender el oferente que el 

absolvente se  confunda u no entiend¿, El sentido de la 

posInem y respc)n 	rec,3nc,4 'leC:l"1os que no son la 

verdad, sino los hechos que pretende el oferente se tengan 

por ciertos. 

El abselvente desahogara su confesional sin 

asistencia de abogado o asesor legal alguno, y no puede 

valerse de notas, sólo en caso de que lo considere 

pertinente la Autoridad, esto en razón de que dichas notas 
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sirvan como auxilio para recordar datos que tengan 

trascendencia juridica. 

Las posiciones deben ser calificadas de legales 

por la Autoridad, esto es, que las mismas estén formuladas 

en sentido afirmativo, se refieran a hechos controvertidos, 

de no ser asl la Autoridad deberá desecharlas por 

considerar que no están formuladas conforme a derecho y 

esencialmente por no contener los requisitos de la fracción 

II del articulo 790 de la Ley Laboral. 

El absolventedebe contestar primeramente 

afirmando o negando las posiciones y posteriormente puede 

agregar lo que considere pertinente a modo de explicación a 

su afirmación o negacion a los hechos que se le imputan, 

situación que constará por escrito en el acta de audiencia 

respectiva. Si se negare a responder el absolvente, se le 

tendrá fictamente confeso. Urca vez que el absolvente haya 

respondido a las posiciones formuladas por el oferente de 

la prueba, debe leer el acta donde constan por escrito sus 

respuestas y una vez que considere que están correctas las 

mismas, firmara al margen para constancia legal. 

Es importante hacer mención que al absolvente debe 

protestarsele para que se conduzca con verdad al inicio del 
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desahOgo'de 'su confesional, de no ser así, si declara con 

30 

falsedad se le impondrá una sanción "... de dos meses a dos 

anos de prisión y multa de diez a mil pesos a tenor de lo 

dispuesto en la fracción IV del articulo 247 del Código 

Fenal para el Distrito Federal en toda la República en 

materia federal."16 

El articulo 791 de la Ley Federal del Trabajo, 

establece que si el absolvente tiene su domicilio fuera de 

la jurisdicción de la Junta, esta debe librar e;:horta a 

otra Junta que tenga jurisdicción en el domicilio del 

absolvente; el exhorto debe ir acompañado del pliego de 

posiciones previamente calificada por la Junta exhartante. 

En la prueba confesional se da una si tuación sui 

generis, ya que en el caso de la confesional para hechos 

propios, cuando ya no labora para la empresa demandada la 

persona a la que se le imputan ciertos hechos, esta prueba 

cambia 5U naturaleza transformandose en una testimonial, 

denominada "de calidad", aunque esa denominación sehala el 

maestro Néstor de Buen "... no traiga en si misma, ninguna 

consecuencia especial, salvo el valor que le quiera dar la 

junta al resolver en conciencia sobre su alcance y valor 

probatorio...".17 Esta situación la preve la ley laboral en 

16)Borrell. op. cit. p. 526. 
17)De Buen. op. cit. p.436, 437. 



su articulo 793, sefialando además que la empresa demandada 

tiene la obligación de proporcionar el último domicilio que 

tenga registrada de dicha persona, esta en caso de que el 

oferente manifieste de antemano que desconoce el domicilio 

del absolvente. De no concurrir a la audiencia dicho 

absolvente, no se le tendrá por fíctamente confeso, sino 

que se ordenará su presentación por media de la policía. 

Y por último, en esta prueba se da la confesión 

por conducta de todas las actuaciones y manifestaciones que 

consten en el juicio, y se debe entender que es una 

confesión expresa y espontánea, según lo establecido en el 

artículo 794 de la Ley Federal del Trabajo. 

2.2 La Documental. 

La prueba documental se encuentra reglamentada en 

la Ley Federal del Trabajo en el titulo XIV, capitulo XII, 

de los Artículos 795 y siguientes. 

Dicha prueba 
	

tiene como finalidad la de 

establecer y allegarse 	de los elementos necesarios para 

acreditar los hechos controvertidos por las partes. 
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En la Ley Federal del Trabajo no establece una 

definición de Documento, lo único que marca es una 

_iasific.lián de tipos de docl)mento re:•istentcs, siendo la 

siguiente: PUBLICAS Y PRIVADOS , par lo que es necesario 

atender 	a la definición de documento que da el 

Lic.Manuel Rivera Silva, par ser la más precisa 	en 

comparación con otros autores tales como Briseflo Sierra, 

Guaso por mencionar algunos, por lo que se cita la 

definición que menciona 	en su libro "El procedimiento 

Penal", definen al documento como "... el objeto material 

en el cual por escritura o gráficamente, consta o se 

significa un hecho. Asi pues, no solamente será documento 

juridico aquel objeto material en el que con la escritura 

se alude a un hecho; también lo será todo objeto en el que 

por figuras, o cualquier otra forma de impresión, se haga 

constar un hecho. El documento desde luego invita a pensar 

en dos elementos: Hl objeto material y el significado. El 

objeto es el instrumento material en el que consta la 

escritura o las figuras y el significado es el sentido de 

esa escritura o figuras, o mejor dicho, la idea que 

expresan."18 

18)Ramirez Fonseca, Francisco. La Prueba en el 
Procedimiento Laboral. 7a. ed. Editorial Pac. México, 1987, 
p. 96. 



Can la definición antes citada se destaca la 

omisión de la que adolece la ley Federal del Trabajo, al no 

darnos una definición de lo que debemos entender por 

documento. Sin embargo, la Ley en cita si establece la 

definición de documento público, en su artículo 795 que a 

la letra dice: 

Articulo 795. Son documentos públicos aquellos 

cuya formulación está encomendada por la Ley a un 

funcionario investido de fe pública, así como los que 

expida en ejercicio de sus funciones. 

Los documentos públicos expedidos por las 

autoridades de la Federación, de los Estados, del Distrito 

Federal o de los municipios, harán fe en el juicio sin 

necesidad de legalización. 

Entendiendo por funclnnAria investido de fe 

pública, aquella persona que esta facultada para dar dicha 

fe a actos a hechos que consten por escrito a los cuales se 

les pretende dar autenticidad. 

Debemos entender que se tiene fe pública por la 

calidad jurídica que se guardan con relación a las 

facultades que les otorgan a estas personas una autoridad. 
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Estos funcionarios atendiendo a lo establecido por la Ley 

Laboral son los que le dan calidad de públicos a los 

documentos. 

Ahora bien, como se desprende del segundo párrafo 

del articulo antes citado, también son públicos los 

documentos que formulen las autoridades que ahi se 

mencionan. 

Respecto al documento privado, el articulo 796 de 

la Ley Laboral no da definición alguna del mismo, siendo 

que únicamente dicho articulo debe ser interpretado a 

contrario sensu en relación al articulo 795 para definir al 

documento público; sin embargo, encontramos que en relación 

a la definición de documento privado, el Maestro Vicente y 

Caravantes nos proporciona una,misma 	 t que encontramos 

citada en la obra del Maestro Miguel Bermudez Cisneros" La 

carga de la Prueba en el Derecho del TrabaJo", siendo la 

siguiente; " ego son aquellos en que se consigna alguna 

disposición o convenio por personas particulares, sin la 

intervención de escribano ni de otro funcionario que ejerza 

cargo, autoridad pública o bien con la intervención de 

éstos últimos, sobre actos que no se refieren al ejercicio 

de sus funciones...".19 De lo cual debe interpretarse que 

19)Bermudez Cisneros. op. cit, p.34. 
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el documento privado es aquel elaborado por y entre 

particulares. 

La prueba documental al momento de ser ofrecida en 

juicio debe de estar acomparfada de todos los elementos 

necesarios para su desahogo, situación que estudia y 

precisa el Maestro Néstor de Buen en su libro intitulado 

'Derecho Procesal del Trabajo", desde su muy particular-

punto de vista, mismo que compartimos, hay tres formas de 

ser ofrecidos los documentos en Juicio siendo las 

siguientes; 
	

" • • • 
	5.1 	Presentación 	directa 	por 	el 

oferente... 5.2.Presentacián de copia simple o 

fotostática... y 5.ZeDocumentat original en poder de 

tercero... ".20 

Asimismo hace un breve análisis de cada una de las 

situaciones antes mencionacas: en la primera de ellas 

establece que como lo seNala el artículo 797 de la Ley 

Federal del trabajo, los documentos privados se presentaran 

por la parte que los ofrece, y que además los tenga en su 

poder; precisando además dicho articulo que para el caso de 

que dichos documentos sean objetados en cuanto su 

autenticidad de contenido y firma deben oe contener su 

medio de perfeccionamiento, y agregan que el oferente tiene 

201Dr,  Buen. op. cit, p. 440. 
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la facultad de que si dicho documento no es objetado, 

solicitar su devolución previa copia certificada que obre 

en autos. 

En relación al inciso b), cuando se trata de 

documentos en copia simple o tutostática, de igual forma se 

debe de ofrecer su medio de perfeccionamiento, para el caso 

de ser objetada, y a mayor abundamiento precisar que este 

será el coteje o compulsa que se haga can su original, 

debiendo precisar el lugar en donde se encuentre el mismo. 

Por lo que hace al inciso el, en cual se presenta 

la situación de que el oferente exhiba una copia del 

documento aduciendo que el original.del misma obra en poder 

de un tercero igualmente se debe esta en el entendid de 

que debe precisar el lugar donde se encuentre dicha 

documento y en poder de quien obra el original, estando 

este dltimo obligado a exhibir- In por mandato de ley. 

En el ofrecimiento de esta probanza se encuentra 

se pude exhibir en juicio un documento escrito en idioma 

extranjero (articulo E09/, mismo que para su desahogo debe 

estar acompaftado con su respectiva traducción , asi cume 

estar debidamente legalizados por las autoridades 

diplomáticas o consulares, para que hagan fe en juicio. E! 
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importante mencionar a este respecto la observación hecha 

par el maestra Néstor de Buen, quien precisa que un 

documento 
	 también podría estar redactado en un 

dialecto nacianal..."21, por lo que la Ley Laboral es 

limitativa, debiendo ser enunciativa en relación a esta 

situación. 

2.3 La Testimonial. 

La prueba testimonial, la encontramos normada en 

la Ley Federal del Trabajo en el Titulo XIV Capitulo XII de 

los Artículos B13 y siguientes. 

Climent. Eteltr'n define a la prueba testimonial 

como "... aquella que nos puede representar cualquier 

hecho, ya que dentro de esta 9.9 considera como testimonio 

al acto de la persona que lo declara. En esta, la calidad 

de la persona es un elemento determinante de la idoneidad o 

veracidad del testimonio... "22. Definición que deber ser 

complementada can la definición del maestro Navarro 

Borrell, quien expone que la Prueba Testimonial "... es el 

acto mediante el cual, concurre al juicio el Tercero, 

21)De Buen Lozano. op. cit. p. 45 
22)Climent Beltran. op. cit. p. 175. 
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llamado por la Junta y manifiesta, bajo protesta de decir 

verdad, lo que sabe en relación con la controversia o parte 

de ella ...°. Asf también define al testigo como "... la 

pesona f7HF,ica que afirma o niega algo..."; y en cuanto al 

testimonio lo manifiesta que es "... la declaración 

personal que hace en el proceso laboral quien no es parte 

en el mismo, sobre hechas ocurridos que vio y le 

constan...".23 

Se pude definir al testigo como la persona que 

comunica al juez, el conocimiento que posee acerca de 

determinado hecho cuyo esclarecimiento interesa para la 

decisión de un proceso. Considerando que esta descripción 

es la más puntual y objetiva en relación a la naturaleza 

jurídica de la persona que funge como testigo en el juicio 

laboral. 

Esta prueba tiene por finalidad "... acreditar la 

veracidad de los hechos controvertidos, mediante el dicho 

de terceros que se denominan testigos...".24 

Es importante seftalar que en la Ley Laborar no se 

encuentra definición alguna de dicha probanza, sin embargo 

como anteriormente se ha sefialado la doctrina ha cubierto 

23)Borrell Navarro. op. cit. p. 531. 
24)Ibidem. p. 532. 
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dicha deficiencia al definir y determinar la finalidad de 

esta prueba. 

El ofrecimiento de la prueba testimonial se 

encuentra regulado en el articulo 813 en los siguientes 

términos: 

El oferente tiene la obligación de señalar tanto 

el nombre como los domicilios de los testigos, limitando al 

número de tres testigos por cada hecho controvertido, y en 

los casos en que el testigo radique fuera del lugar de 

residencia de la Junta la fracción III del artículo citado 

establece que es obligación del oferente acompaNar 

interrogatorio por escrito para que por medio de este el 

testigo pueda ser interrogado debiéndose presentar también 

copia de dicho interrogatorio con la finalidad de que las 

partes en un término de tres dial presenten sus pliegos de 

repreguntas misma que debera ser en sobre cerrado, de no 

ser asi la Junta declarara la deserción de esta prueba. 

En el caso de que los testigos sean funcionarios 

públicos estos deberán rendir su testimonio y podrán 

hacerlo mediante oficio siempre y cuando asi lo estime 

pertinente la Autoridad Laboral. Debe destacarse que en ese 

articulo se señala sobre todo en su fracción II las formas 

coactivas, que podre ejercer la Junta en contra de los 
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testigos si por causas no justificadas no se presentara a 

rendir su declaración o testimonio haciendo efectivo el 

aprecibimiento que se haya decretado por la autoridad 

esta dictara las medidas necesarias para que el 

testigo comparezca a rendir su declaración el d'a y hora 

que seMale para tal efecto, situación contemplada en el 

articulo 819 de la Ley Federal del Trabajo. 

El desahogo de esta prueba se llevara a cabo el 

día y hora sehalado por la autoridad en los términos 

establecidas en el articulo B15; primeramente se 

presentaran a los testigos por el oferente de la prueba, 

_.¡.>.011441,en esta caso interesante hacer un paréntesis para 

771:17.4 
 sg19...izar la establecido en el articulo 813 fracción II, en 

cual permite al oferente que en caso de que este 

imposibilitado para la presentación de el testigo y previa 

justificación que de para ello, la autoridad en términos 

precisados en el artículo 814 esta facultada para mandar 

citar al testigo a rendir su declaración con el debido 

apercibimiento que de no presentarse este será expuesto 

ante la autoridad por conducto de la policía en auxilio de 

las funciones de la autoridad laboral. Una vez presentado 

el testigo a rendir su declaración, este debe identificarse 

ante la Junta, siendo importante precisar que si bien la 

Ley nos menciona en la fraccl!5n ir del artículo 815 que 
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dicha situación se da a petición de parte, es deducible que 

dicha identificación debe tener, preferentemente un 

carácter de oficial, para mejor satisfacción y debiendo por 

ende quedar debidamente acreditada la identidad del 

testigo; más sin embargo este ordenamiento legal preve la 

situación de que el testigo en el momento del desahogo de 

la probanza no traiga consigo identificación alguna por lo 

que autoridad laboral esta debidamente facultada para 

concederele un término de tres días para identificarse 

plenamente y a satisfacción de la misma ; esto con la 

finalidad juridica de que no quede invalidado su 

testimonio. 

En el desahogo de la mima se hace evidente el 

principio de oralidad caracteristico del Juicio laboral ya 

que la fracción III del articulo 61.5 hace patente que los 

testigos serán examinados, en forma directa, oralmente y 	
1 

por separado respetandose el orden en el que fueron 

ofrecidos, 	siendo los casos de excepción, en su 

presentación en forma directa, los que se establecen en el 

articulo 	en sus fracciones III y IV en el cual se debe 

exhibir interrogatorio por escrito, permitiendonos precisar 

estas dos situaciones contempladas en dicha fracciones, 

siendo la primera de ellas el caso del testigo que radique 

fuera de la jurisdicción de la Junta, debiendo desahogarse 



ante la autoridad exhortada, como lo establece el articulo 

817 de la Ley Laboral; y la segunda de ellas cuando el 

testigo sea un alto funcionario, caso en el que rendira su 

GeclarPciñr mediante 0{i:fin. 

El articulo 615, en su fracción IV, establece que 

al testigo se le debe de protestar para conducirse con 

verdad, haciéndole saber las penas en que incurren los 

falsos declarantes y acto seguido le deben ser tomados sus 

datos generales, tales como su nombre, edad, estado civil, 

domicilio, ocupación y lugar en que se trabaja, mismos que 

constaran en el acta en la cual, acto seguido se le tomara 

su declaración. 

La fracción V, del articulo en cuestión, determina 

que al testigo se le tomara su declaración mediante las 

preguntas que se le formularan por las partes que 

intervienen en el juicio laboral, las cuales deben ser en 

forma verbal y directa; preguntas que deben tener relación 

directa con el asunto de que se trate y que no se hayan 

hecho con anterioridad al mismo testigo o bien lleven 

implícita la contestación. 

Pasamos a referirnos a las fracciones VI y VII del 

articulo en cita, en las cuales se menciona que 
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primeramente debe interrogar al testigo el oferente de la 

prueba y posteriormente las demás partes del juicio y si la 

Autoridad Laboral lo considera pertinente, también, 

examinara al testigo y las respuestas que de el mismo 

constaran en autos escribiéndose textualmente. 

Continuando con el análisis del articulo 815, en 

sus últimas fracciones, VIII y IX, precisa que los testigos 

están obligados a dar la razón de su dicho y la Junta 

deberá solicitarla respecto de las respuestas que no la 

lleven en si; finalmente, una vez que ha rendido su 

declararián el testigo, enterado de la misma firmara al 

margen del acta en la cual consta su declaración, In cual 

hará constar el Secretario. S4 el testigo no sabe leer o 

firmar se declaración le sera leida por el Secretario e 

imprimira su huella digital, y una vez ratificada su 

declaración la misma no podrá variarse ni en la substancia 

ni en la redacción. 

La ley Laboral contempla la situación de que el 

testigo no hable el idioma el€ipatrol por lo que al momento de 

rendir su declaración debe estar asistido de un interprete, 

el cual sera nombrada por la Autoridad laboral, mismo que 

protestara su fiel desempeño; agregando, que a petición del 

testigo se asentara su declaración en español y en su 
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idioma, en esta última situación debe llevarse a cabo por 

Al o por el interprete. 

Muestra Legislación laboral actual contempla la 

declaración de un testigo único, tal como lo preve en su 

articulo 820 que a la letra dice: 

Articulo 820. Un solo testigo podrá formar 

convicción, si en el mismo concurren circunstancias que 

sean garantía de veracidad que lo hagan insospechable de 

falsear los hechos sobre las que declara, si: 

I. Fue el único que se percato de los hechos; 

II. La declaración no se encuentre en oposicion 

con otras pruebas que obren en autos;; y 

III. Concurran en el testigo circunstancias que 

sean garantía de veracinad. 

Caracteristicas, que *si no concurren en el testigo 

único, crean una desventaja a su oferente, ya que no e:<iste 
,• 

w.01 m0a,posibilidad de reafirmar o crear conviccion de su dicho 

con otras declaraciones; se debe entender que la autoridad 

laboral no puede determinar si se condujo con veracidad y 

ante tal deficiencia no se le da eficacia plena, lo que 

hace de esta probanza que su valoración sea más estricta. 
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Una vez que los testigos han rendido sus 

declaraciones, son suceptibles por la contraparte de la 

oferente de la prueba a ser objetada su declaración en 

cuanto a la veracidad de la misma, figura a la que se le 

conoce como TACHAS A LOS TESTIGOS, situación seMalada en el 

articulo G1G de la Ley Laboral. Siendo oportuno dar una 

definición a esta figura juridica, la cual según NéSTOR DE 

BUEN define como "... tacha se entiende el acto de impugnar 

la declaración del testigo en función de su interés 

presunto...".25 

Según la Ley laboral en el articulo en cuestión se 

definen las TACHAS como: Las objeciones que pretenden 

desvirtuar la declaración de los testigos, como falsa. 

Las tachas se deben formular de manera oral a fin 

de que quede constancia en autos. de las mismas para su 

apreciación posterior por la autoridad al momento de cictar 

resolución. Debiéndose ofrecer las pruebas necesarias para 

acreditar la procedencias de tales objeciones a 

declaración de los testigos, pruebas que deber,i•,, ser 

desahogadas por la autoridad, a fin. de establecer si 

quedaron debidamente acreditadas las objeciones hechas por 

la oferentes de las mismas. 

25)De buen Lozana. op. cit. p.469. 
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A tal situación se 	atribuye el carácter de 

incidente, que si bien no es de previc y especial 

a . ,I.arts, el mismo Tera tornado en zuenta per la 

autoridad en el momento procesal oportuno de valorar la 

probanza testimonial, situación que tiene a bien precisar 

el maestro Néstor de Buen al manifestar: 	" El segundo 

párrafo del mismo art. 818, alude especificamente al arto 

de tachar al testigo dandole un tratamiento incidental, si 

bien dentro de la misma etapa de desahogo de pruebas..."26 

Si bien la ley faculta a la contraparte de la 

oferente de la prueba a abrir el incidente de tachas a los 

testigos, con la finalidad antes ~alada, esto no entraba 

que la declaración de los testigos sea veraz. En la 

practica es costumbre, de los litigantes, se tenga o no 

fundamente lógit.o, 	el formula,  tachas a los te.stlyo,.b, con 

la finalidad ae confunde.-  el entendimiento de la autorl ad, 

al momento de valorar esta prueba 

En el estudia de esta prueba únicamente 

mencionaremos a la confesional para hechos propios que 

adquiere el carácter de testimonial, misma ya fue objeto de 

26>Idem. 
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A tal situación se 172 atribuye el carácter de 

incidente, que si bien no es de previo y especial 

.1i5,orto, el mismo sera tomado en zuenta por la 

autoridad en el momento procesal oportuno de valorar la 

probanza testimonial, situación que tiene a bien precisar 

el maestro Néstor de Buen al manifestar: 	" El segundo 

párrafo del mismo art. 818, alude especificamente al acto 

de tachar al testigo dandole un tratamiento incidental, si 

bien dentro de la misma etapa de desahogo de pruebas..."26 

Si bien la ley faculta a la contraparte de la 

oferente de la prueba a abrir el incidente de tachas a los 

testigos, cen la finalidad antes ~alada, esto no entraMa 

que la declaración de los testigos sea veraz. En la 

practica es costumbre, de los litigantes, se tenga a no 

fundamente lógica, el formular tachas a los testigos, con 

la finalidad le confundir el entendimiento de la autoridad, 

al momento de valorar esta prueba 

En el estudio de esta prueba únicamente 

mencionaremos a la confesional para hechos propios que 

adquiere el carácter de testimonial, misma ya fue objeto de 

26)Idem. 
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análisis y nos referimos a ella, en el estudio de la prueba 

confesional. 

La sanción que se impone a los falsos declarantes 

se encuentra prevista en "... el articulo 247, inciso II 

del Código Penal vigente, que prescribe que se impondrá de 

das meses a dos altos de prisión y multa de diez a mil 

pesos, al que examinado par la autoridad Judicial como 

testigo faltaré a la verdad...".27 

2.4 La Pericia'. 

La prueba pericia' se encuentra regulada por la 

Ley Federal del Trabaja en su Capitulo XII Sección V, en 

los articulo 824 y si9uientos, es definida por Bermudez 

Cisneros Miguel ciDmo "... la opinión de un hecho basado en 

la experiencia o conocimiento, del mismo, que un perito 

externa ante un Juez o un Tribunal al ser llamado para que 

manifieste su opinión en un juicio... ".28 

Otra definición que por sus características es 

importante mencionar la que establece Rafael de Pina en su 

  

27/Borrell Navarro. op. cit. p. 533, 534. 
28)Bermudez Cisneros. pp. cit. p. 38. 
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obra Diccionario de Derecho cómo: es la que se lleva efecto 

mediante el dictamen de peritos. La necesidad de esta 

prueba pericial surge en el proceso cuando la apreciación 

hecho requiere de parte del observador una 

preparación especial obtenida por el estudio cientifico de 

la materia que se refiere o simplemente, por la experiencia 

personal que proporciona el ejercicio de una profesión arte 

u oficio. Más que medio de prueba algunos autores entienden 

que la pericial es una forma de asistencia intelectual 

prestada al juez en la inspección, o más frecuentemente en 

la valoración de prueba en cuanto haya de considerearse 

, materia propia de experiencia común, asistencia de carácter 

preparatorio y subordinado y circunscrita a particulares 

medios de prueba. 

Miguel Navarro Borrell 	define a la prueba 

pericial como "... el medio probatorio consistente en el 

auxilio que le presta al órganG jurisdiccional del trabajo 

una persona entendida o conocedora del asunto o materia que 

se ventila en la junta y se relacione su objeto con alguna 

ciencia, arte o tecnica...".29 

De las anteriores definiciones es necesario 

destacar que por la participación activa que tiene la 

29)Borrell Navarro. op. cit. p.5:36. 

4E3 



obra Diccionario de Derecho cómo: es la que se lleva efecto 

mediante el dictamen de peritos. La necesidad de esta 

prueba pericial surge en el proceso cuando la apreciación 

hecho requiere de parte del observador una 

preparación especial obtenida por el estudio cientifico de 

la materia que se refiere o simplemente, por la experiencia 

personal que proporciona el ejercicio de una profesión arte 

u oficio. Más que medio de prueba algunos autores entienden 

que la pericial es una forma de asistencia intelectual 

prestada al juez en la inspección, o más frecuentemente en 

la valoración de prueba en cuanto haya de considerearse 

materia propia de experiencia común, asistencia de carácter 

preparatorio y subordinado y circunscrita a particulares 

medios de prueba. 

Miguel Navarro Borrell 	define a la prueba 

pericial como "... el medio probatorio consistente en Fui 

auxilio que le presta al órgano jurisdiccional del trabajo 

una persona entendida o conocedora del asunto o materia que 

se ventila en la junta y se relacione su objeto con alguna 

ciencia, arte o técnica...".29 

De las anteriores definiciones es necesario 

destacar que por la participación activa que tiene la 

29)Borrell Navarro. op. cit. p.57.6. 
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fipura Jurdica del perito es necesario dada su importancia 

definirlc 

Atendiendo a la definición de Rafael de Pina 

perito. es "... la persona especialista en determinada 

ciencia o arte adquirida a través del conocimiento o la 

experiencia propia y que va a auxiliar; que puede ilustrar 

al Juez o a determinado Tribunal acerca de los diferentes 

aspectos que pudieran existir dentro del procedimiento, que 

para 17..Iyo examen se requiere que tengan mayores 

conocimientos, es decir, de mayor grado de los que tiene la 

cultura media... ".30 

Por consiguiente y atendiendo a las definiciones 

anteriores, perito es un auxiliar del Juez en la 

impartizión de justicia. 

Por su parte en el concepto que maneja Juan B. 

Climent Deltran acerca de perito establece que si bien el 

experto es un auxiliar en los elementos de la actividad 

jurisdiccional se le debe considerar a este como un 

auxiliar en la función del juzgador y que no hay ninguna 

razón para que tenga que sustituir la función del mismo. 

30>De Pina, Rafael. Diccionario de Derecho, 16a. ed. 
Editorial Porreta. México, 1989, p. 383. 
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Es importante áestacar que aunque a los peritos 

las nombren las partes y les cubran sus gastos y 

honorarios, la protesta que rinde el perita al presentar su 

dictamen, es un acta juridico de fidelidad y legalidad 

dirigido a la Junta, no asi a las partes, porque para el 

supuesto de que el perita no cumpla con los requisitos 

necesarios, se hace acreedor a sanciones de carácter penal 

por delitos de falsedad de declaraciones. 

Por la importancia que tiene esta prueba, se han 

establecido como requisitos para ser perito los contenidos 

en el articulo 907 de la Ley Federal del Trabajo. 

Articulo 907. los perito designados por la Junta 

deberan satisfacer los requisitos siguientes: 

I. Ser mexicano y estar en pleno ejercicio de sus 

derechos. 

II. Estar legalmente autorizados y capacitados 

para ejercer la técnica, ciencia o arte sobre el que verse 

el peritaje, salva los casos en que no se requiera 

autorización pero debera tener los conocimiento de la 

materia que se trate; y 

III. No haber sido condenado por delito 

intencional. 

30 



En opinión de Manuel Mateos Alarcón el dictamen 

pericial consta de dos parte distintas: "... la declaración 

de una verdad técnica y la aplicación de ella al hecho 

propuesto, fundada en el análisis de los fenómenos 

producidos por él. Se infiere, que los Triounales no pueden 

autorizar a los peritos para resolver las cuestiones sobre 

las que son consultados, ya sea porque carecen de facultad 

para delegar la autoridad de que se hayan investidos o 

porque, los peritos son nombrados tan sólo para ilustrarlos 

sobre cuestiones de hecho y no de derecho, aplicando los 

preceptos de éstas a los casos controvertidos, sujetos a su 

decisión...".31 

De lo anterior se puede concluir que los peritajes 

san orientadores para el juzgador y este tiene el deber tal 

y como se a establecido de no actuar de manera arbitraria 

debiendo observar las reglas de la sana critica, ya que si 

se sulet,;ra 	al 	diLtamen emitido por el perito, 

decidiria el sentido del con-flirt() 

Para que el efrecimiento de la prueba pericial sea 

eficaz, de una estricta interpretación al articulo 823 de 

la Ley Federal del Trabajo se desprende que al ofrecer la 

31)Mateos Alarcón, Manuel. Estudio Sobre lee Pruebas 
Materia Civil, Mercantil y Federal. Cárdenas Editor 
Distribuidor. Mel<ico, 1971, p. 171, 172. 

en 
Y 

51 



prueba, además de indicarse la materia sobre la que debe 

versar, es obligación exhibir el cuestionario con copia 

para cada una de las partes, debe destacarse que aunque en 

a ley laboral no establece la consecuencia de la no 

exhibición del cuestionario respectivo por criterio 

jurisprudencial sustentado por los Tribunales Colegiados 

Supernumerarios en Materia del Trabajo del Tercer Circuito 

en el sentido de que 	ante el incumplimiento de la 

exhibición de la copia del cuestionario para cada una de 

las partes es procedente el desechamiento de esta prueba. 

El desahogo de dicha probanza se llevara a cabo en 

términos de lo sehalado en el art culo S25 de la Ley 

Federal del Trabajo, el cual establece que una vez que las 

partes hayan presentado personalmente a su perito en la 

audiencia respectiva estos protestaran el desempeNo de su 

cargo con arreglo a la Ley para rendir su dictamen 

inmediatamente despues siempre y cuando no soliciten nueva 

fecha para rendirlo si es que media causa justificada, asi 

este articulo preve que procederá a desahogar le prueba con 

el perito qme asiera, estando facultadas lea parte asf con 

o los miembros que integren la junta para someter a los 

peritos a los cuestionamientos que consideren necesarios. 



Debe destacarse coma una de las garantías que 

otorga la Ley Laboral al trabajador en relación con dicha 

prueba es que en casa de que su perito no comparezca a la 

audiencia respectiva la junta esta facultada para nombrarle 

peritos así como en los casos de que el trabajador no pueda 

cubrir los honorarios del mismo. 

Con lo anterior podemos decir que en ningún 

momento podrá quedar el trabajador sin perito, por olvido o 

negligencia del propio perito. 

	

En caso de 	 di=screpancia en los dictámenes 

emitidoe por los peritos de las partes, la Junta designará 

un tercero en discordia, tal y coma lo eeftala el articulo 

925 fracción V oe la Ley Laboral, siendo importante semaler 

que la opinión del perito tercero en discordia deberá ser 

valorado por la junta conjuntamente con Jus dictámenes 

rendido,,; por lo':, perito ue las partes y no deberá apoyarse 

el jul7q»Ipr oar i emitir-  su resolución ini cascote en el que 

dicte el peritu terceru F'I'N dieurcila, tal come lo leftala la 

temí'.', que a coninuac 	2 trencriee: 

PRUEBA ';'ERiCIAL- EL DICTAMEN DEL PERITO TERCERO EN 

DISCORPLA 	DIRIME 1_-j ÚlFERZNCIAS PLANTEADAS ENTRE LOS 

OTROS. E 	ilcerreeta 	la resolución 	que establece 	la 



procedencia de una pensión por riesgo de trabajo atendiendo 

al peritaje rendida por el tercero en discordia y can base 

en el argumento consistente en que al tener ese carácter 

_':rime las diferencias entre los otros dos dictámenes; en 

virtud de que el peritaje del tercero en discordia 

constituye otra opinión más de carácter científico o 

técnico sobre el objeto del dictamen, que la junta debe 

estudiar conjuntamente con los demás, determinando a cual u 

cuales les otorga valor probatorio para orientar si 

decisión, pero no apoyar la resolución respectiva con base 

en ese argumento. 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trapajo del Primer 

circuito, Pág. 87, Gaceta del Semanario judicial de la 

Federación Neimero 3,5, Noviembre/ l9 O. 

Es importante destacar que 	si el perito tercero 

en discordia tuviera una causa legal para excusarse del 

desempefto tales como el parentesco en ei cuarto grado por-

consanguinidad a segundo por afinidad con las partes, u 

bien por que tenga cualquiera de las siguientes calidadee 

jurídicas como ser socios acreedor , deudor, tutor, cueeuer, 

heredera o legatario bien por cualquiera de las pa L9S o 

por sus representantes o le sean de aplieacian aiuunae Pa 

las causas oue setYala el articulo 707 de 
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este tendrá como lo sefala el articulo 826 de la misma ley 

un término de 48 horas siguientes a la que se haya 

notificado su nombramiento para excusarse de conocer de 

dicho asunto. Situación que será calificada por la Junta y 

que a juicio de esta de ser procedente deberá nombrarse un 

nuevo perito. 

2.5 La Inspección. 

La inspección se encuentra regulada por la Ley 

Federal del Trabajo en su Capitulo XII Sección VI, en los 

articulo 827 y siguientes, es definida por Navarro Borrell 

como "... el reconocimiento por parte del organismo 

jurisdiccional de algún objeto, lugar o documento para 

obtener evidencia en relación con los hechos controvertidos 

en el procedimiento,..".32 

El ofrecimiento de dicha probanza deberá seguir 

i  los lineamientos sehratamms -21.1 el artículo B27, 	cual 

se(Yala la forma como debe ofrecerse esta prueba, esto es 

deberá sehalarse: 

Navarra. np. cLt. p. WG. 
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I. El objeto que deba someterse a la inspección, 

2. El lugar donde tenga que practicarse, 

Los periodos que abarcara 

4. Los documentos y objetos que deberán ser 

examinados 

En el procedimiento laborar el ofrecimiento de la 

inspección solamente se hará a petición de parte y siempre 

y cuando esta no tenga en su poder los documentos sobre los 

cuales pretenda realizar dicha prueb. 

Al ofrecer la inspección, 99 necesario establecer 

que se quieran demostrar con esa prueba, 

expresando:os en sentido a+irmativo. 

E) desahogo de dicha probanza se encuentra 

regulado por el articulo 629 de la Ley Laboral que 

establece que el desahogo de la inHpecc~ 	ge efectuara 

el día y hora previamente sehalado por la Junta y du!berá 

ser desahogada por conducto del Ac:Luarld duo se 

designar la Autoridad Laboral, debiendo dicho funcionarlo 

concretarse a lo ordenado par la Junta, reduit- ieddd 	le 
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pongan a la vista los documentos u objetos que deban 

inspeccionarse, con e] apercibimiento de que, en caso de no 

exhibir los documentos u objetos que obren en poder de 

alguna 	de las partes, se tendrán por presuntivamente 

ciertos lo hechos que se traten de probar. Y para el caso 

de que los documentos u objetos se encuentren en poder de 

terceros ajenos a juicio, estas se les aplicaran los medios 

de apremio que sean procedentes si se negaren a 

presentarlos. 

Las partes y sus apoderados podrán concurrir al 

desahogo de la diligencia y formular las objeciones u 

observaciones que estimen pertinente y de dicna diligencia, 

levantandose un acta circunstanciada, que -1irmarán los que 

er' ella intervinieron y desean hacerlo, la cual se anexara 

al expediente. 

Es importante neeer nctar que la insnecciltIn ex la 

prueba idónea para demostrar el palo de prestacinnee 

laboralee como es el caso de vacacionee. eápt mos dlas, ce 

deecanso obligatorio y cros 

2.6 La Presuncional Legal y Humana. 



La prueba presuncional, en su doble aspecto tanto 

legal como Ilumaha, se encuentra regulada en la Ley Federal 

del Trabajo, en el Titulo XTV, Capitulo XII • Sección 

Séptima, de los articulas 830 y siguientes. 

Es definida par el Maestro Joó Dávalos como "... 

un método de raciocinio empleado por el legislador o el 

juzgador, en el que a partir de un hecho conocido 

(indicio), y teniendo como base las reglas de la 

experiencia, se deduce otro hecho, al que se considera como 

cierto o, al menos, probable.. ".33 Dicho autor establece 

que la presunCionai no 5e trata de un media de prueba 

propiamente dicho, si no que resolver racionalmente es 

obligación de la Juntas. 

La Ley Federal del Trabajo en su árt(culo 8X! 

define a la presunción como " la consecuencia que la Ley G 

la Junta deducen de un hecha conocido para averiguar la 

verdad de otro desconocido ". De igual forma dicha Ley 

asume la clasificación trad:cional de las presunciene, 

LEGALES y HUMANAS. 

)Davalos. up. cit. p. 2b5. 

Y PALLA DE ( 
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Presunción legal la define el Dr. Borren Navarro 

como "... la que expresamente establece la Ley, existiendo 

dos presunciones legales: 

a) La presunción jurls-tantum, que es la que 

admite prueba en contrario; y, 

b) La presunción juris-et jure, que es la que no 

admite prueba en contrario. " 

De igual forma dicho autor establece que la nueva 

normativa laboral, sólo admite la presunción juris-tantum, 

Por" lo que en nuestro derecho del Trabajo vigente, toda 

prueba admite otra en contrario..."34 

Un ejemplo de presunción legal se encuentra en el 

articulo 21 de la Ley Laboral, que sehala: " Se presume la 

existencia del contrato y de la relación dr trabajo ertre 

el que presta un trabajo personal y el que lo recibe". 

El hecho conocido o Indicio: la relación de 

trabajo; hecho por conocer ❑ presumido: el contrato de 

Trabajo. 

Z4,Dorret: Navarro. op. cit. p. 541:.. 



Presunción Humana de igual forma la define el Dr. 

Navarro Borrell como la "... que se da, cuando existiendo 

un hecho probado, se deduce o infiere de éste, otro hecho 

rama Tnnsecuencia de aquOl...".35 

Siendo importante resaltar de igual forma la 

definición que establece el maestro José Dávalos quien la 

define como "... aquellas en las que a partir de un hecho 

conocido y probado, la Junta deduce otro que es importante 

saber para llegar a la verdad procesal. el juzgador se 

impone de un hecho, y de manera indirecta llega a otro 

hecho diferente, que interesa conocer...".36 

La Ley Federal del Trabajo define tanto a la 

presuncional legal como A la humana en su articulo 831 que 

a la letra dice: 

Articulo 831. Hay presunción legal cuando la Ley 

la establece expresamente; hay presunción humana cuando de 

un hecho debidamente probado se deduce otro que es 

consecuenc.a de aquél. 

El maestro Miguel Bermuder. Cisneros, en su libro 

La Carga de la Prueba en e. Derecho del Trabajo, precisa 

35) Ibid. p. 47. 
36)Dayalos. op. cit. p. 26e. 
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que la definición que nos da la Ley de la materia (en el 

articulo antes transcrito) respecta de la prueba 

presuncional, encuadra tanto a la prueba presuncional legal 

como a la presuncional humana al referir que debemos 

entender que: "... la primera se llama legal, la segunda 

humana." esto es que la primera parte del articulo en cita 

da una definición 	y la segunda parte da la otra 

definición...".37 

El maestro Miguel Bermudez Cisneros, nos precisa 

cual es le objetivo de la prueba presuncional al 

manifestar: "... que las presunciones consisten en esencia 

en un razonamiento lógico y que tal razonamiento lo debe de 

desarrollar el tribunal, ya sea ante presunciones legales 

seMaladas por la misma ley (Juris et de Jure) o bien 

presunciones humanas (Juris tantum)...".38 

Continuando en este orden de ideas es importante 

analizar el puntos de vista del maestro Néstor de Buen, 

quien precisa que: "... Hay presunción legal cuando la ley 

la establece. Puede no admitir prueba en contrario y será 

iuris et de iure, o aceptarla, para ser considerada iuris 

tanturn. Pero también puede derivar de un simple 

37)Bermudez Cisneros. op. cit. p. 43. 
38)1bid. p. 88. 
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razonamiento lógico del juzgador. Será entonces presunción 

humana...".39 

Por lo .  tanto, hay que establecer 	(11.1(9 la prueba 

presuncional es un razonamiento lógico-jurídico que debe 

l.levar a cabo la Autoridad Laboral (Junta), y que dicho 

razonamiento pude ser en base a interpretaciones que se 

hagan de ordenamientos legales, lo que no admitira prueba 

en contrario, toda vez que el derecho no es materia de 

prueba, a menos claro esta que sea derecho emtranjero; o 

bien, dichos razonamientos pueden derivarse de situaciones 

o acciones humanas. 

Es importante sertalar que esta prueba debe 

ofrecerse seMalando en forma concreta, clara, y precisa en 

que consiste y que es lo que se desea acreditar con la 

misma (articulo 834 de la Ley Federal del Trabajo). 

La prueba presuncional no se desahoga, sino que se 

tendrá en cuenta al momento de dictar resolución. 

2.6 Instrumental de Actuaciones. 

39)De Buen. op. cit. p. 487. 

62 



La prueba instrumental, se encuentra regulada en 

la en la Ley Federal del Trabajo, en el Titulo XIV, 

Capitulo XII, Sección Séptima, de los articulas 835 y 

siguientes. 

La LFT nos da la definición de esta prueba en 

forma clara y precisa al establecer en su articulo B35 que 

la instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en 

el expediente, formado con motivo del juicio. 

Es definida por el Lic. horrell Navarro coma "... 

el conjunta de antecedentes, actuaciones, constancias y 

documentas que legalmente obren en el expediente del 

juicio...".40 

En cuanto a su objetivo el maestro Néstor de Buen, 

precisa que es: "... la idea de que el juzgador, al 

resolver, tendrá que tomar en cuenta en favor de cada 

parte, no sólo lo alegado y probado por ésta sino los 

fenómenos 	de adhesión procesal y aquellas otras 

circunstancias que se pongan de manifiesto colateralmente, 

al desahogar una prueba especifica,...".41 

40)Borrell Navarro. op. cit. p. 542. 
41) De Esuen Lozana. op. cit. p. 491. 

63 



De ofrecerse dicha probanza deberá seflalarse 

concretamente y relacionarse las actuaciones con los hechos 

y con el derecho que se reclama, y no ofrecerla en forma 

ca 7 4 mnrecisa. 

Es importante hacer notar que el Lic. Navarro 

Borrell establece que no es necesario ofrecer este prueba, 

ya que la junta esta obligada de oficio, a tomar en cuenta 

las actuaciones que constan u abran en el expediente 

formado con motivo del juicio y aunque no se ofrezca por 

alguna de las partes, por así ordenarlo el articulo 836 de 

la Ley Laboral y también en cumplimiento a lo dispuesto en 

los artículos 14 y 16 constitucionales. 

2.8 Los Medios Aportados por los Descubrimientos de la 

Ciencia. 

La fracción VIII del articulo 776, sehala además 

de las fotografías, otros medios que deben ser considerados 

a su vez medios de prueba. 

Esta fracción, es restAltado de las reformas de 

1900 al procedimiento laboral, y con lo cual 	de3a 
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abierta la posibilidad de que las partes puedan comprobar 

los hechos que afirman, valiéndose de cualquier otro medio 

de prueba que no este contemplado en las primeras siete 

fracciones del articulo 776 de la ley laboral, además estos 

medios de prueba pueden tener características esencialmente 

técnicas a científicas. 

En esta fracción se abre la posibilidad de que los 

medios de prueba sean de manera general aquellos aportados 

por los descubrimientos de la ciencia. 

Sin embargo, no Obstante esta característica, es 

necesario destacar que estos medios de prueba a pesar de 

que no se encuentran especificamente regulados en la ley, 

deben regirse por los principios básicos que en materia de 

prueba establece la Ley Federal de Trabajo, respetando así 

SU calidad de prueba, independientemente de sus 

características técnicas o científicas que en esencia 

tenga. 

En relación a esto, el criterlo soetenidc por et 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo en cuanto a 

la idoneidad parte la admsion de cualquier tipo de r::rueba 

a€ quo estad no %ean 1..:dn ,arat a la J'eral y al derec. he, y 

1:11) 	 tedn tencv,n 	-13(71 	entre el 	t ,.:hr ,71e se 
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pretenda demostrar y la prueba esto que es que sean pruebas 

que tengan relación con la litis planteada y que desde su 

ofrecimiento no resulten inútiles para con lo hechos a 

clemostrar. 

Pruebas su admisión no soló está sujeta a que 

no sea contra la moral ni al derecho, sino a que sea idónea 

para justificar algún hecho. Ha de atenderse a lo que con 

tal probanza pretenda acreditarse, a fin de que pueda o no 

procederse en los términos previstos por el articulo 779 de 

la Ley Laboral; es decir, que el desechamiento de una 

prueba no siempre se da en relación a la falta de 

requisitos legales y/o formales con que son ofrecidas sino 

también a que, lo que con ella pretenda probarse sea o no 

el medio adecuado..." 

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer 

Circuito.Tesis de Jurisprudencia.Gaceta del Semanario 

Judicial de la Federación No.40.Abril de 199I.Pág.109. 

Así y considerando la anterior tesis, es de 

destacarse que además de los requisitos de fondo y forma 

necesarios para el ofrecimiento de la prueba, es necesario 

además que esta sea el medio adecuado para probar el hecho 

que se pretende acreditar en e) proceso laboral. 
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Los medias de prueba, cualquiera que estos sean, 

tienen la finalidad de producir convicción en la mente del 

juzgador, Guasp las define cama "... los instrumentos que 

por conducto de la fuente de la prueba, llegan 

eventualmente a producir la convicción del juez..."42 

Esta definición precisa que los medios de prueba, 

independientemente de la naturaleza que tengan, deben 

producir por su relación intima con los hechos que se 

pretenden probar, la certeza en la mente del juzgador de la 

existencia y veracidad de los hechos. 

En su ofrecimiento, estas pruebas se deberán de 

acompahar de todas los elementos que sean necesario para su 

desahogo de conformidad a lo establecido por pl articulo 

780, en caso contrario se corre el riesgo de que sean 

desechadas por no estar ofrecidas contPrme a derecho. 

En estricto sentido, conviene sehalar que estos 

medios de prueba, aunque no son muy comunes, están 

reconocidos y reglamentados por la ley laboral come un 

medie adecuado para llegar al conocimiento de los hecnos 

4 7) PA .1 1 ar.  : , 	rik..,ar 	 tse 	 al 
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CAPITULO III 

3. AUTORIDADES LABORALES. 

3.1 Junta Federal de Conciliación. 

Arbitraje. 

Arbitraje. 

3.2 Junta Local de Conciliación. 

3.3 Junta Federal de Conciliación y 

3.4 Junta Local de Conciliación y 
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CAPITULO III 

3. AUTORIDADES LABORALES. 

La naturaleza Jurídica de las autoridades laborales se 

encuentra fundamentada en la fracción XX del Apartado A 

articulo 123 de nuestra Constitución Politica de los 

Estadas Unidas Mexicanos, que a la letra dice: 

Articulo 123. Toda persona tiene derecho... 

XX. Las diferencias o los conflictos entre el 

capital y el trabajo se sujetarán a la decisión de una 

Junta de Conciliación y Arbitraje, formada por igual número 

de representantes de los obreros y de los patrones, y uno 

del Gobierno;... 
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La materia del trabajo se divide en local y 

federal, y están regidas por una sola ley de aplicación 

para ambas, siendo esta la Ley Federal del Trabajo. 

A este respecto la fracción XXXI del apartado "A° 

del articulo 123 de nuestra Constitución, precisa cuando 

será de aplicación federal la antes citada ley, en base a 

la materia que en dicho precepto se menciona y que a 

continuación se transcribe: 

...XXXI. La aplicación de las leyes del trabajo 

corresponde a las autoridades de los Estados, en sus 

respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia 

exclusiva de las autoridades federales en los asuntos 

relacionados a: 

a) Ramas industriales y servicios: 

1. Textil; 

2. Eléctrica; 

3. Cinematográfica; 

4. Hulera; 

5. Azucarera; 

6. Minera; 

7. Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la 

explotación de los minerales básicos, el bene•fic_io y la 

fundición de los mismos, as1 como la obtención de hierro 

70 



metálico y acero a todas sus formas y ligas y los productos 

laminados de los mismos. 

8. De Hidrocarburos; 

9. Petroquímica; 

10. Cementera; 

11. Calera; 

12. Automotriz, incluyendo autopartes mecánicas o 

eléctricas; 

13. Dulmica, incluyendo la química farmacéutica y 

medicamentos; 

14. De celulosa y papel; 

15. De aceites y grasas vegetales; 

16. Productora 	de 	alimentos, 	abarcando 

exclusivamente la fabricación de los que sean empacados, 

enlatados o envasados o que se destinen a ello; 

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o 

enlatadas o que se destinen a ello; 

18. Ferrocar-ri lera; 

19. Maderera básica, que comprende la producción 

de aserradero y la fabricación de triplay o aglutinados de 

madera; 

20. Vidriera, exclusivamente por lo que toca a la 

fabricación de vidrio plano, liso o labrado, o de envases 

de vidrio; 
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21. Tabacalera, que comprende el beneficio o 

fabricación de productos de tabaco; y 

22. Servicios de banca y crédito; 

b) Empresas: 

1. Aquellas que sean administradas en forma 

directa o descentralizada por el Gobierno Federal; 

2. Aquellas que actilen en virtud de un contrato o 

concesión federal y las industrias que les sean conexas; y 

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas 

federales o que se encuentren bajo jurisdicción federal, en 

las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona 

económica exclusiva de la Nación. 

También será competencia exclusiva de las 

autoridades federales, la aplicaciOn de las disposiciones 

de trabajo en los asuntos relativos a conflictos que 

afecten a dos o más Entidades Federativas; contratos 

colectivos que hayan sida declarados obligatorios en más de 

una Entidad Federativa; obligaciones patronales en materia 

educativa, en los términos de ley; y respecto a las 

obligaciones de los patrones en materia de capacitación y 

adiestramiento de sus trabajadores, asl como de seguridad e 

higiene en los centros de trabaja, para le cual las 

autoridades federales contarán con el a►.ixilio de las 

estatales cuando se trate de ramas o actividades de 



jurisdicción local en los términos de la ley reglamentaria 

correspondiente... 

Estas Autoridades Laborales, se les denomina 

Juntas de Conciliación y Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, y pueden ser de competencia local a federal como 

ya antes lo mencionamos. 

El Dr. Borreli Navarro precisa que estas 

Autoridades Laborales (Juntas) "... son cuerpos colegiadas 

que están constituidos en forma tripartita, es decir, por 

un representante de los trabajadores, uno de los patrones y 

uno del gobierno que será siempre el Presidente, y sus 

suplentes, las que son auxiliados por los secretarios y 

auxiliares de audiencia y auxiliares dictaminadores, ast 

como por los actuarios y escribientes que se requieran y lo 

permita el presupuesto." Y menciona cuales son las 

funciones de estas Juntas diciendo que son "... de carácter 

administrativa, legislativa, cuando dictan sentencia 

colectiva en los conflictos económicos, y jurisdiccional, 

cuando aplican el Derecho del Trabaja."43 

3.1 Junta Federal de Conciliación. 

43)Borrell Navarro. op. cit. p.479. 
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Estas Juntas tienen por objeto tal y como lo 

sr-•tsfala Néstor de Buen, "... la de actuar como instancia 

conciliatoria potestativa para los trabajadores y los 

patrones y como JCA en asuntos de menor cuantia...".44 

Estas Juntas podrán conocer de conflictos laborales cuando 

cuyo monto no exceda del importe de tres meses de salario. 

Esta Junta se encuentra regulada en cuanto a su 

integración por el articulo 593 y en el cual establece que 

estará integrada en forma tripartita, siendo esto por un 

representante de gobierno, el cual lo designa la Secretaría 

del Trabajo y Previsión Social y que hace las funciones de 

Presidente de la misma, así también por un representante de 

los trabajadores sindicalizadas y uno de los patrones, 

quienes son designados por medio de convocatoria la cual es 

expedida par la Secretaría antes citada. Debe destacarse 

que en casa que no hubiera trabajadores sindicalizados que 

pudieran representar, la elección tendrá que hacerse por 

trabajadores libres. 

La integración y funcionamiento de dichas Juntas, 

tal y como lo establece el artículo 595, se llevará a cabo 

44>De Buen Lozano. op. cit. p. 172. 



con la finalidad de aplicar las normas del derecho 

adjetivo, esto es, el juicio procedimental laboral. 

Las Juntas Federales de Conciliación funcionan en 

forma permanente, dentro de la jurisdicción que les asigne 

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y además que 

en dicha jurisdicción no este instalada una Junta Federal 

d• Conciliación y Arbitraje. 

Es importante precisar que en la Ley Federal del 

Trabajo, se contempla la posibilidad de que se formen 

Juntas Accidentales, esto es, que no tengan el carácter de 

permanentes, y para que sean instaladas deben darse las 

condiciones establecidas en el párrafo segundo del articulo 

592 de la Ley Federal del Trabajo; siendo las siguientes, 

que la importancia y el volumen de los conflictos de 

trabajo en una demarcación territorial no amerite el 

funcionamiento de una Junta Permanente. 

El articulo 595 de la Ley Laboral, establece que 

las Juntas Accidentales se integrarán y formaran sólo en 

caso de ser necesario. 

En relación a los requisitos para ser Presidente 

de las Juntas Federales de Conciliación, estos se 
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encuentran establecidos por el articulo 596, que a la letra 

dice: 

Articulo 596. Para ser Presidente de las juntas 

Federales de Conciliación Permanente se requiere: 

1. Ser mexicano, mayor de edad y estar ■n pleno 

ejercicio de sus derechos; 

II. Haber terminado la educación secundaria; 

III. Demostrar conocimientos suficientes del 

derecho del trabajo y de la seguridad social; 

IV. No pertenecer a las organizaciones de 

trabajadores o de patrones; 

V. No pertenecer al Estado eclesiástico; y 

VI. No haber sido condenado por delito intencional 

sancionado con pena corporal. 

Debe destacarse que los Presidentes de las Juntas 

de Conciliación Accidentales, no es obligación que cumplan 

los requisitos de las fracciones II y III del articulo 

antes citado; pero deben tener la educación obligatoria. 

Por lo que hace a los representantes de los 

patrones y de los trabajadores estos solamente deben 

cumplir los requisitos que señala el articulo 59t3 de la Ley 

Federal del Trabajo, mismo que a continuación se menciona: 
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Articulo 598. Los representantes de los 

trabajadores y los patrones deberán satisfacer los 

requisitos siguientes: 

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno 

ejercicio de sus derechos; 

II. Haber terminado la educación obligatoria; 

III. No pertenecer al estado eclesiástico; y 

IV. No haber sido condenados por delito 

intencional sancionado con pena corporal. 

El :articulo 599, establece quienes no pueden tener 

cargo de representantes de los trabajadores o de los 

patrones en estas Juntas. 

Si se trata de juntas Federales de Conciliación 

Permanente están excluidos, si se trata de patrones, los 

directores, gerentes o administradores de las empresas; si 

son trabajadores no podrán detentar el cargo de 

representantes los que sean miembros de la directiva de los 

sindicatos de la rama de le industria representadas en las 

Juntas. 

En las Juntas Federales de Conciliación 

Accidentales quedan excluidos, para tener los cargos de 
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representantes los que sean directores, gerentes o 

administradores de las empresas; Y por la parte de los 

trabajadores los que sean miembros de la directiva de los 

rg podrán ser representantes de los MIISMIDS ante 

dichas Juntas. 

Estas Juntos Federales de ConciliaciOn tienen como 

facultades y obligaciones las que señala el articulo 600, 

mismo que a continuación se transcribe: 

Artículo 600. Las juntas Federales de Conciliar_ion 

tienen las facultades y obligaciones siguientes: 

I. Procurar un arreglo conciliatorio de los 

conflictos de trabajo; 

II. Recioir las pruebas que ins traoa2adores o los 

patrones juzguen conveniente rendir ante ellas, en relación 

con Las acciones y excepciones que pretendan deducir ante 

la Junta Federal de Conziliayn y Arbktraje. E. termine 

para la recepción de las pruebas no podrá exceder de diez 

días. Terminada la recepción de las pruebas o transcurrido 

el término a que se refiere el párrafo anterior, la Junta 

remitirá el expediente a la Junta Especial de 

jurisdicción territorial a que esté asignada, si lo 

hubiere, y si no a la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje; 
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representantes los que sean directores, gerentes o 

administradores de las empresas; y por la parte de los 

trabajadores los que sean miembros de la directiva de los 

ro nodrén ser representantes de los mismos ante 

dichas Juntas. 

Estas Juntas Federales de Conciliación tienen como 

facultades y obligaciones las que señala el articulo 600, 

mismo que a continuación se transcribe: 

Articulo 600. Las Juntas Federales de Conciliación 

tienen les facultades y obligaciones siguientes: 

I. Procurar un arreglo conciliatorio de los 

conflictos de trabajo; 

II. Recibir las pruebas que los trana;adores o los 

patrones juzguen conveniente rendir ante ellas, en relación 

con ras acciones y excepciones que pretendan deducir ante 

la. Junta Federal de Conóilia;:ión y Arbitraje. EL tf.?ralin(:) 

para la recepción de las pruebas no podrá exceder de diez 

di as. Terminada la recepción de las pruebas o transcurrido 

el término a que se refiere el párrafo anterior, la Junta 

remitiré el expediente a la Junta Especial de la 

jurisdicción territorial a que esté asignada, si la 

hubiere, y si no a la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje; 

7B 



III. Recibir las demandas que le sean presentadas, 

remitiéndolas a la Junta Especial de la jurisdicción 

territorial a que esté asignada, si la hubiere, y si no a 

la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje; 

IV. Actuar como Juntas de Conciliación y Arbitraje 

para conocer y resolver los conflictos que tengan por 

objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del 

importe de tres meses de salario; 

V. Cumplimentar los exhortas y practicar las 

diligencias que les encomienden otras Juntas Federales o 

Locales de Conciliación y las Juntas Federales Y Locales de 

Conciliación y Arbitraje; 

VI. Denunciar al Ministerio Público al patrón de 

una negociación industrial, agricola, minera, comercial o 

de servicios que haya dejada de pagar el salario mínimo 

general a una o varios de sus trabajadores; 

VII. De ser procedente aprobar los convenios que 

les sean sometidos por las partes; y 

VIII. Las demás que les confieran las leyes. 

Por último, en relación a estas Junta, es 

importante mencionar que estas "... quedaron suprimidas por 

el acuerdo publicado en el Diario Oficial del 30 de 

septiembre de 1977."45 

45)Climent Deltrán. pp. cit. p. 76. 
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3.2 Junta Local de Conciliación. 

Las Juntas Locales de Conciliación, pueden ser 

instaladas en los municipios ❑ zonas económicas, en las 

Entidades Federativas, por el Gobernador del Estado 

(articulo 601 de la Ley Federal del Trabajo), quien tiene 

esta facultad. 

Estas Juntas no funcionarán en los municipios o 

zonas económicas en donde hayan Juntas de Conciliación y 

Arbitraje (articulo 602 de la Ley Llboral). 

A estas Juntas le son aplicables las disposiciones 

relativas a las Juntas Federales de Conciliación, según 

como lo establece el articulo 603 de la Ley Laboral. 

3.3 Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

Las Juntas Federales de Conciliación y Arbitraje 

observan en su conformación los mismos principios de 
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representación tripartita del gobierno, trabajador y 

patrón. 

Estas Juntas se caracterizan porque a diferencia 

de las Juntas de Conciliación funcionan en pleno y se 

clasifican en Juntas especiales, de acuerdo a la 

competencia que tengan para conocer de las ramas 

industriales y de empresas que se mencionan en la fracción 

XXXI del apartado "A" del articulo 123 constitucional y que 

la Ley Laboral expresamente seftala en el articulo 527, 

mismo que a continuación se transcribe: 

Articulo 527. La aplicación de las normas de 

trabajo corresponde 	a las autoridades federales, cuando se 

trate de: 

I. 	Ramas 	industriales: 

1.  Textil: 

2.  Eig!ctrica: 

3.  Cinematográfica; 

4.  Hulera; 

5.  Azucarera; 

6.  Minera; 

7.  Metalúrgica 	y siderúrgica, abarcando la 

explotación de los minerales 	básicos, 	el beneficio y la 

fundición de los mismos, as1 como la obtención de hierro 



metálico y acero a todas sus formas y ligas y los productos 

laminados de los mismo. 

O. De hidrocarburos; 

9. Petroquimical 

10. Cementera; 

11. Calera; 

12. Automotriz, incluyendo autopartes 

mecánicas o eléctricas; 

171. 	Dulm ca, 	incluyendo 	la 	química 

farmacéutica y medicamentos; 

14. De celulosa y papel; 

15. De acortes y grasas vegetales; 

16. Productora de alimentos, abarcando 

emclusivamente la fabricación de los que sean empacados, 

enlatados o envasados o que se destinen a ello; 

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas 

a enlatadas 	que se destinen a ello; 

10. Ferrocarri lera; 

19. Maderera básica, que comprende la 

producción de aserradero y la fabricación de triplay o 

aglutinados de madera; 

20. Vidriera, emclusivamente por• lo que toca 

a la fabricación de vidrio plano, liso o labrado, o de 

envases de vidrio; y 
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21. Tabacalera, que comprende el beneficio o 

fabricación de productos de tabaco. 

II. Empresas: 

1. Aquéllas que sean administradas en forma 

directa a desentralizada por el Gobierno Federal; 

2. Aquellae que aztúen en virtud de un 

contrato o concesión federal y las industrias que le sean 

conexas; y 

3. Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas 

federales u que se encuentren bajo jurisdicción federal, en 

las aguas territoriales o en las comprendidas en la zona 

económica exclusiva de la Nación. 

También corresponderá a las autoridades 

federales la aplicación de las normas de trabajo en los 

asuntos relativos a conflictos que afecten a dos o más 

Entidades Federativas; contratos colectivos que hayan sido 

declaradne dbligator:ic 	en más de una Entidad Federativa; 

y, obligaciones patronales en las materias de capacitación 

y adiestramiento de sus trabajadores y de seguridad e 

higiene en los centros de trabajo. 

Esta Junta esta sometida en cuanto a su 

funcionamiento, primeramente a la Ley Federal del Trabajo y 

a su Reglr:Imenta Interior de trabajo. 



Esta Junta, se subdivide en varios órganos, según 

Como lo establece la Ley laboral, mismos que el maestro 

Néstor de Buen desglosa de la siguiente manera: 

"El Pleno. 

Las juntas especiales. 

El Presidente de la Junta. 

El presidente de las juntas especiales. 

Los secretarios generales de la JFCA. 

A su vez, el Reglamento de la junta incorpora los 

siguientes órganos: 

Visitadores auxiliares. 

Secretaria general de acuerdos. 

Secretaría 	general 	de 	coordinación 

administrativa. 

Secretaria general de huelgas. 

Secretaría auxiliar de huelgas estalladas. 

Secretaria auxiliar de conflictos colectivos. 

Secretaria auxiliar de amparos. 

Secretaría auxiliar de distribución de 

diligencias 

Centro de microfilmación. 

Auxiliares. 

Secretarios. 

Personal. 
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Como resultado de la reforma de 7 de noviembre de 

19es se agregaron las siguientes secretarias: 

Secretaria auxiliar de información técnica. 

Secretaria auxiliar de diligencias, dependiente 

del Secretario general de acuerdo.. 

Secretaria auxiliar de evaluación, programación y 

presupuesto. 

Secretaria auxiliar de recursos humanos, 

materiales y servicios. 

Secretaria auxiliar de control procesal y 

codificación. "46 

El Pleno. 

Este órganu se integrará con el Presldente de la 

Junta y con los representantes tanto del los trabajadores 

como de los patrones (articulo 607 de la Ley Laporal). 

Las normas para su funcionamiehto se encuentra 

reglamentadas en la fracción I del articulo 620 de la Ley 

Laboral, el cual establece que para tal (Mesto se requiere 

la presencia del Presidente ne a Junta y e! 50% de los 

46)0e buen Lozano. pp. cit. o. 17h. 



representantes, y para el caso de empate en las votaciones, 

se sumarán los votos de los ausentes al del Presidente. 

1_-=7., facultades y obligaciones del pleno se 

encuentran establec das en el artículo 614. 

Articulo 614. Ei Pleno de la junta será C.19 

Conelliacion 	y 	Arbitraje 	tiene 	1 1,1s 	facultades 	y 

oalleacianes siguientes: 

1. E:,peoir el Reglamento Interior de la Junta y el 

oe las Juntas de Conciliación. 

1. Conocer y resolver los conflictos de trabaJa 

cuando afecten a la totalidad de las ramas de la industria 

y de las actividades representadas Tn la junta: 

Conocer el recurso de rer,isiOn interpuesto en 

contra os las resoluciones d]cfadas Tzir al Presidente de la 

:enta en la ca:?cución de ibs laudos del Plenc: 

:V. uniformar los crIterlos de resolución de 

Junta, cuando las Juntas Especiales sustenten tesis 

;:ontradictoriaz. 

Y. Cuidar que lo intelyen y funcionen debidamente 

las Juntas de Conciliación y girar las instrucciones que 

Juzgue conveniente para su mejor funcionamiento; 

VI. Informar a la Secretaria del Trabajo y 

PrevIslán Social de las deficiencias eme urezerye en eí 
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funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que 

convenga dictar para corregirlas; y 

VII. Las demás que le confieran las leyes. 

El articulo 615, nos expresa la función del pleno 

de llevar a cabo la unificación de criterios de las Junta 

Especiales, y menciona las normas que para ello Ee deben 

observar; la primera de ellas es que el pleno se reunirá en 

sesión con el motivo exclusivamente de unificar criterios; 

demás en dicho articulo se precisa que para dicha sesión 

por lo menos debe haber dos terceras partes del total de 

sus miembros. Igualmente se establece que en dicha sesión 

los Presidentes de las Juntas Especiales tendrán voz 

informativa, y ordena en la fracción IV que las 

resoluciones deberán sor aprobadas por el 51% del trtal de 

los miembros, precisando que las resoluciones serán 

obligatorias para todas las Juntas Especiales y demás 

dichas resoluciones podrán revisarse a petición del 51% de 

los representantes de los trabajadores o de los patrones, 

aEl como dei 517.. de los Presidentes de las Juntas 

Especiales, o bien, a petición del Presidente de la Junta. 

Finalmente estipula que el Pleno publicará un boletín cada 

tres meses con el criterio uniformado. 



Las Juntas Especiales. 

Las Facultades de las Juntas Especiales se 

encuentran debidamente precisadas en el articulo 616 de la 

Ley Laboral, y que a continuación se transcribe: 

Artículo 616. Las Juntas Especiales tienen las 

facultades y obligaciones siguientes: 

I. Conocer y resolver los conflictos de trabajo 

que se susciten en las ramas de la industria o de las 

actividades representadas en ellas; 

II. Conocer y resolver los conflictos a que se 

refiere el articulo 600, Fracción IV, que se susciten en el 

lugar en que se encuentren instaladas; 

III. Practicar la investigación y dictar las 

resoluciones a que se refiere el articulo 503; 

IV. Conocer el recurso de revisión interpuesto en 

contra de las resoluciones del Presidente en ejecución de 

los laudos; 

V. Recibir en depósito los contratos colectivos y 

los reglamentos interiores de trabajo. 

Decretado el depósito se remitirá el expediente al 

archivo de la Junta; y 

VI. Las demás que le confieran las leyes. 
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El Presidente. 

El presidente de la Junta Federal de Conciliación 

y Arbitraje debe ser nombrado por el Presidente de la 

República, percibiendo los mismos emolumentos que 

correspondan a los Ministros de la Suprema Corte de 

justicia de la Nación, a!¡,1 lo establece el articulo 612 de 

la Ley Laboral, y además enuncia los requisitos que deben 

reunirse para ser Presidente de esta Junta, siendo estos 

los siguientes: 

1.- Ser de nacinnalidad mexicano. 

- Ser mayor de veinticinco alvos. 

3.- Estar en pleno eJorcicio de sus derechos. 

4.- Tener tltulo leoalmente 14r > pedido de licnclado 

en derecha. 

C,- Tener 	roe:: nitninn 	CIPW 	ah: z 	de 	t*, Jerl.:ILIcj 

pi-  oí r,s 1. c,;" 	, 	 fek.7h,R 	de 	 del 

Habere dl St. nc.4 du en e'studlus un derFho del 

trabajo y de la seguridad 

7.- No pertenecer al estado ecle<slatico 
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8.- No haber sida condenado por delito intencional 

sancionado con pena corporal. 

'.as facultades, y oblicaciones del Presidente de la 

junt,N se encuentran estipuladas en el articulo 617 de la 

Ley Laboral y que a la letra dice: 

Articulo 617. El Presidente de la Junta tiene las 

facultades y obligaciones siguientes: 

I. Cuidar del orden y de la disciplina del 

personal de la Junta; 

II. Presidir el Pleno; 

III.. Presidir las Juntas Especiales en los casos 

de los artículos 608 y 609, fracción 1; 

IV. Ejecutar los laudos dictados por el Pleno y 

por las Juntas Especiales en les casos seNalados en la 

tracción anterior; 

V. Rey;sar ion al:tos de los Actuarios en la 

ejecución de los laudos que le corresponda eJecutar, a 

solicitud de •:Italquiera do 1.:rt5s 

VI. Cumpi 	 Z1: t.,rnariu„ a ‘c1. 

Prvr=sidente,; de las JuntasJ 

n4 orinas en los amparos que se 

interpongan en .:antra de los Iwoos y res,olucioneJ, dIctadus 

por-  r' i''Ipon y por 	junt ,  ETpeLiate..2 que prw,zioa: 
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VIII. Las demás que le confieran las leyes. 

Los Presidentes de las Juntas Especiales. 

La Ley Federal del Trabajo es omisa en relación al 

nombramiento de los Presidentes de las Juntas Especiales, 

por lo que dada la dependencia administrativa de la Junta 

con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, se deduce 

que es esta quien los delngna. 

Las facultades do estos Presidentes se encuentran 

estipuladas en el artículo hIS de a Ley Laboral y que a la 

letra dice' 

Pirticuln 61H, 	 Pre<sldeille de 	Junt,To 

v 	 • 
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IV. Revisar los actos de los actuarios en la 

ejecución de los laudos, y de las providencias cautelares, 

a solicitud de cualquiera de las partes; 

Cumplimentar los el(hortos que les sean turnados 

por el Presidente de la Junta; 

VI. Rendir los informes en los amparos que se 

interpongan en contra de los laudos y resoluciones dictadas 

por la Junta Especial; 

VII. Informar al Presidente de la Junta de la!J: 

diferencias que se observen en su funcionamiento y suger?r 

las: medidas que convenga. dictar para corregirlas; y 

Vil. Las demás que les confieran las leye. 

Los Secretarios Generales. 

itipur 	J.. e 	 , 

fuenclun 	alntertnrmv-ntl,, 

	

u, 	en 	," 

i 

I 	. 	t. 1:1;.i 	 L 

:I! la Ley 't....abur 	 ••: 

'?2 



Artículo 619. Los Secretarios Generales de la 

Junta tienen las facultades y obligaciones siguientes: 

I. Actuar como Secretarios del Pleno; 

II. Cuidar de los archivos de la Junta; y 

III. Las demás que les confiera esta Ley. 

Por último, delimitaremos las normas que rigen el 

funcionamiento de las Juntas Especiales, las cuales se 

encuentran contenidas en la fracción II y III del articulo 

620 de la Ley Laboral, y que a continuación transcribimos: 

...II. En las Juntas Especiales se observarán las 

normas siguientes: 

a> Durante la tramitación de los conflictos 

individuales y de los colectivos de naturaleza jurídica, 

bastará la presencia de su Presidente o del Auxiliar, quien 

llevará adelante la audiencia, hasta su terminación. 

Si están presentes uno o varios de los 

representantes, las resoluciones se tomarán por mayoría de 

votos. 

Si no está presente ninguno de los representantes, 

el Presidente o el Auxiliar dictará las resoluciones que 

procedan, salvo que se trate de las que versen sobre 

personalidad, competencia, aceptación de pruebas, 

desistimiento de la acción a que se refiere el articulo 773 

97 



y sustitución de patrón. El mismo Presidente acordará se 

cite a los representantes a una audiencia para la 

resoluLiór de dichas cuestiones, y si ninguno concurre, 

dictará 13 resolución que proceda. 

b) La audiencia de discusión y votación del laudo 

se regirá aor lo dispuesto en la fracción siguiente. 

c) Cuando se trate de conflictos colectivos de 

naturaleza económica, además del Presidente se require la 

presencia de uno de los representantes, por lo menos. 

d) En los casos de empate, el voto del o de los 

representantes ausentes se sumará al del Presidente o al 

del Auxiliar; 

III. Para la audiencia de discusión y votación del 

laudo, será necesaria la presencia del Presidente o 

Presidente Especial y del cincuenta por ciento de los 

representantes de los trabajadores y de los patrones, por 

lo menos. Si concurre menos del cincuenta por ciento, el 

Presidente seMalará nuevo día y hora para que se celebre la 

audiencia; si tampoco se reune la mayoría, se cítara a los 

suplentes, quedando excluidos los faltistas del 

conocimiento del negocio. Si tampoco concurren los 

suplentes, el Presidente de la Junta o el de la Junta 

Especial, dará cuenta al Secretario del Trabajo y Previsión 

Social, para que designe las personas que los substituyan. 
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En cavo de empate, las votos de las ausentes se sumarán al 

del P;-esidente. 

3.4 Junta Local de Conciliación y Arbitraje. 

En cada una de las Entidades Federativas 

funcionaran las Juntas Locales de Conciliación y Arbitraje, 

esto es, en cada uno de los Estados de la República 

Mexicana incluyendose por supuesto el Distrito Federal, 

según lo establece el articulo 621 de la Ley Laboral; 

agregando además dicho ordenamiento que a estas Juntas son 

competentes para conocer y resolver los conflictos de 

trabajo, cuya competencia no sea de la Junta Federal de 

Conciliación y Arbitraje. 

Los Gobernadores de los Estados o el Jefe del 

Departamento del Distrito Federal, son los que están 

facultados para establecer las Juntas necesarias, de 

acuerdo a las necesidades del trabajo y del capital, 

fijando el lugar donde deban residir y su competencia 

(articulo 622 de la Ley Laboral). 
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En relación al funcionamiento e integración de 

estas Juntas se rigen por las disposiciones previstas para 

la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, salvo con dos 

excepciones que nos seftala el Maestro Néstor de Buen y que 

son las siguientes: 

"a) Las facultades del Presidente de la República 

y del Titular de la STPS se ejercerán por los gobernadores 

de los estados y por el Jefe del Departamento del Distrito 

Federal (art. 623). 

b) El Presidente de la JLCADF percibirá los mismos 

emolumentos que correspondan al Presidente del Tribunal 

Superior de Justicia (art. 624)."47 
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CAPITULO IV 

PROCESO LABORAL. 

Laboral 

Carga de la Prueba 

la Prueba. 
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4.1 Las partes en el Proceso 

4.2 La Obligación de la Prueba y la 
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CAPITULO IV 

1. LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL. 

4.1. Las Partes en el Proceso Laboral. 

San sujetos del proceso laboral en los conflictos 

de trabajo: 

a) Trabajadores. 

b) Sindicatos 

c) Patrones. 

d) Terceros. 

e> Juntas. 
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La condición de ser sujeto dentro del proceso 

laboral lleva implicita la capacidad de ser parte dentro de 

ese mismo proceso. 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 689, 

define a las partes como: 

Articulo 689. Son partes en el proceso del 

trabajo, las personas físicas o morales que acrediten su 

interés jurídico en el proceso y ejerciten acciones u 

opongan excepciones. 

El Maestro Trueba Urbina da una definición mucho 

más completa y precisa que la Ley Federal del Trabajo del 

significado de PARTE, estableciendo que "... es quien posee 

capacidad jurldica para demandar en nombre propio, por sl 

mismo o a través de representante, la actuación del 

derecho, así como aquél frente al cual es demandada dicha 

actuación o sea, son partes en el proceso el actor, el 

demandado y también lus terceros."48 

Ser parte en el proceso laboral implica el 

ejercicio de acciones y pretens unes, así como excepciones, 

por personas físicas o jurídicas que gozan de libertad de 

48)Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del 
Trabajo. Se. ed. Editorial Porrúa. México, 1980, p. 363. 
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contratación, es decir, que tienen capacidad legal para 

celebrar contratos de trabajo o desempeMar empleos 

públicos. 

Siendo de igual forma importante definir el 

significado de tener capacidad legal, al respecto el 

Maestro Trueba Urbina precisa que es "... la facultad o 

posibilidad que tiene una persona para realizar cualquier 

acto jurídico o para ejercitar sus derechos ante los 

tribunales".49 

Es importante, determinar también que es la 

personalidad jurídica dentro del procedimiento laboral, ya 

que esta no es facultad de ejercicio, sino el estado 

jurídico que guarda una persona en un juicio determinado, 

esto es, la situación jurídica que origina el mandato, la 

representación legal o lo que se llama representación 

necesaria. 

La personalidad no es més que la manifestación del 

poder de representación. 

49:Ibid. p. 364. 

1 L'') 



La Ley Federal del Trabajo seNala, en su articulo 

692, los mecanismos para acreditar la personalidad dentro 

del procedimiento laboral. 

Ahora bien, es de iguai manera importarte sehaLar 

que personas gozan de capacidad para ejercer las acciones 

procesales, derechos que nacen del contrato de trabajo, de 

las relaciones laborales o de la ley, enunciándolas a 

continuación: 

1. Los mayores de edad que estera en pleno eJercicio de 

sus derechos civiles. 

2. Los menores de edad que tengan mas de 16 altos. (Art. 

23 LFT). 

3. Los menores de edad, mayores de 14 y menores de 16 

aPtos que hayan terminado 9U instrucción primaria y tengan 

las autorizaciones correspondientes. (Art. 12 y 	de la 

LFT). 

4. Los sindicatos de patrones y obreros que ejerzan 

derechos colectivos o Individuales de sus socios. (FracciCn 

11 del art. 709). 

5. Las federaciones y las confederaciones (Art. 381). 

6. La Frocuradura de la Defensa del Trabajo (Art. 

530). 
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7. Las personas morales legalmente constituidas, a 

través de sus representantes. 

8. Los sindicatos burocráticos y su federación. 

Una figura jurídica importante en el proceso 

laboral es la de LOS TERCEROS, m:sma que se encuentra 

definida en la Ley Laboral en su artículo 690, que a la 

letra dice: 

Articulo 690. Las personas que puedan ser 

afectadas por la resolución que se pronuncie en un 

conflicto, podrán intervenir en él, comprobando su interés 

jurídico en el mismo, o sean llamadas a juicio por la 

Junta. 

Los terceros pueden intervenir en dicno proceso en 

defensa de sus intereses, coddvuvandu con alguna de las 

partes prlocipales, esto tic razdn do que so etera juridica 

o económica se pueda ver afectada por el laudo que se dicte 

en el proceso. 

La intervención de estos terceros es ADHESIVA, ya 

que la actuación del tercero se limita a proporcionar ayuda 

a una de las partes, sin que tal Intervención implique 

facultad para modificar la relación procesal, disponer de 



la demanda o su objeto, desistirse de ésta o reconocer las 

pretensiones del actor. 

La intervención adhesiva de los terceros puede ser 

provocada por el tribunal o por voluntad de los mismos 

interesados. 

Los terceros que intervienen en el proceso en 

defensa de sus derechos propios, como si se tratará de las 

partes principales, quedan sujetos a las consecuencias 

jurídicas del laudo. 

4.2 La Obligación de la Prueba y la Carga de la Prueba. 

Etimológicamente la palabra CARGA se define como: 

cosa que ejerce peso sobre otra. 

Jurídicamente, en una definición planteada por 

Carnelutti la carga de la prueba, es la facultad cuyo 

ejercicio es necesario para la obtención de un interés 

jurídico. 
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La doctrina procesal reconoce la existencia de 

varias cargas durante la secuencia de un juicio, eeeplo de 

ello es la carga de la demandada, la carga del impulso 

procesal, la de la prueba, etc. 

Respecto de la carga procesal el maestro Miguel 

Eermuiez, en su obra La Carga de la Prueba en el Derecho 

del T-abajo, precisa que: es necesario seRalar que es 

motivo de discusión y estudio la obligatoriedad que estas 

cargas procesales imponen al sujeta en un juicio y si 

tenemos que en determinados casos la ley atribuye al sujeto 

el poder o lo ubica en la necesidad de desarrollar 

actividades procesales a fin de que pruebe para que obtenga 

resultados favorables a sus intereses, y en caso contrario 

la consecuencia jurídica ante la omisión de probar los 

hechos controvertidos seria la improcedencia de la acción 

intentada y en su caso de las excepciones opuestas por la 

parte demandada. 

En relación a este tema el maestro Trueba Urbina, 

manifiesta que en la teoría moderna de la carga de la 

prueba, se establece que no existe la obligación de probar, 

sino la facultad de las partes de aportar al tribunal el 

material probatorio necesario para que la Autoridad (Junta) 

pueda formarse la convicción sobre los hechos, de las 
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acciones o excepciones, es decir, de las pretensiones 

procesal es. 50 

Nuestra legislación laboral en su articulo 784, 

setvala los casos en los que el patrón tiene la obligación 

legal de conservar los documentos que acrediten la 

situación de la relación de trabajo; este hecho por si 

mismo constituye desde un punto de vista jurídico la 

llamada carga de la prueba, dicho artículo a la letra dice: 

Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la 

prueba al trabajador, cuando por otros medios este en 

posibilidad de llegar al conocimiento de los hechas, y para 

tal efecto requerira al patrón para que exhiba los 

documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la 

obligación legal de conservar en la empresa, bajo el 

apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran 

ciertos los hechos alegados por el trabajador. 

En todo caso, carrespondera al patrón probar su 

dicho cuando exista controversia sobre: 

I. Fecha de ingreso del trabajador: 

II. Antigüedad del trabajador: 

50)Trueba Urbina. op. cit. p. 574. 
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Faltas 	de 	asistencia 	del 

trabajador; 

IV. Causas de rescisión de la relación 

de trabajo; 

V. Terminación de la relación o contrato 

de trabajo para obra o 	tiempo 

determinado en los términos del articula 

37 , fracción I y 53, fracción III de 

esta Ley; 

VI. Constancia de haber dado aviso por 

escrito al trabajador de la fecha y 

causa de su despido; 

VII. El contrato de trabajo; 

VIII. Duración de la jornada de trabajo; 

IX. Pago de días de descanso y 

obligatorias; 

X. Disfrute y pago de las vacaciones; 

X. Pago de las primas dominical, 

vacacional y de anttghedad 

XII. Monto y pago de salario; 

XIII. Pago de la participacion de los 

trabajadores en las utilidades de las 

empresas; y 

XXV. Incorporación y aportación al Fondo 

Nacional de la Vivienda. 
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Así, en estricta interpretación, del articulo 

arriba transcrito, la Junta por fincara en el patrón la 

obligación de probar los supuestos enunciados en el mismo. 

Es importante hacer notar que en el derecho 

procesal laboral, las partes en conflicto disfrutan de un 

sistema de prueba libre, mismo que se encuentra consignado 

en el articulo 776 de la Ley Laboral; debiéndose entender 

que dichas pruebas no deberán atentar contra la moral y el 

derecho, tener estrecha relación con la litis planteada, 

siendo cualquiera de las pruebas ofrecidas el medio 

adecuado para probar los hechos controvertidos en el 

juicio. 

Dentro del procedimiento laboral existen tres 

supuestos en los cuales al trabajador le corresponde la 

carga de la prueba: 

1. Cuando el trabajador rescinde su contrato por causa 

imputable al patrón. 

2. Cuando el patrón niega el despido y le ofrece el 

mismo trabajo y en las mismas condiciones. 

3. Cuando el patrón niega la relación o contrato 

individual de trabajo. 



Así, en estricta interpretación, del articulo 

arriba transcrita, la Junta por fincara en el patrón la 

obligación de probar los supuestos enunciados en el mismo. 

Es importante hacer notar que en el derecho 

procesal laboral, las partes en conflicto disfrutan de un 

sistema de prueba libre, mismo que se encuentra consignado 

en el articulo 776 de la Ley Laboral: debiéndose entender 

que dichas pruebas no deberán atentar contra la moral y el 

derecho, tener estrecha relación con la litis planteada, 

siendo cualquiera de las pruebas ofrecidas el medio 

adecuado para probar los hechos controvertidos en el 

juicio. 

Dentro del procedimiento laboral existen tres 

supuestos en los cuales al trabajador le corresponde la 

carga de la prueba: 

1. Cuando el trabajador rescinde su contrato por causa 

imputable al patrón. 

2. Cuando el pcurón niega el despido y le ofrece el 

mismo trabajo y en las mismas condiciones. 

3. Cuando el patrón niega la relación o contrato 

individual de trabaja. 
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Asi también existen criterios de la Suprema Corte 

de Justicia en los que se establecen algunos de los 

•..ie'atos en donde el patrón tiene la carga de la prueba; 

mencionaremos algunos de ellos a continuación: 

"LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA 

ACREDITAR QUE NO ADEUDA SALARIOS, CUANDO EL OBRERO HA 

PROBADO LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

En materia de trabajo, si el trabajador acredita 

la existencia del nexo contractual con el patrón, está 

fuera de toda discusión que tiene a su favor la presunción, 

cuando reclama el Pago de salarios,.de que en efecto, éstos 

se le adeudan, y en consecuencia, toca destruir tal 

presunción al patrón, probando que tiene amplios medios 

para ello, que nada debe al reclamado. 

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA 

JUSTIFICAR QUE EL OBRERO NO SUFRE ENFERMEDAD PROFESIONAL. 

Demostrado que al entrar un obrero al servicio de 

su patrón se encontraba sano, y que la enfermedad ocurrió 

estando al servicio de dicho patrón, tiene aquél a su 
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favor, la presunción humana y lógica de que cnntraJo la 

enfermedad por causa, con ocasión del trabaje, y por tacto 

toca al patrón y no al obrero, la prueba de que 

enfermedad de que se trata uo tiene el carácter preesion.:-.1 

y que no ha podido ser contraida per nineuna ue las Lausas 

o motivos seftalados. 

COMF,;OSAR QUE LA ENrfe'eeeAD 	 eL .:ePee1 

ORIGINADA POR EL TRAFIA30, CUANDO DICHA ENEEPMEDAD 

ENCUENTRA PREVISTA EN LA - A!7,LiA DE ENFIIIFDADES !:'ROFEIONAL. 

El meo 	amoJenre laboral en el GLte SO ere  

obligacos a prestar SiWz servicios los onrerns, de tal 

suerte que el medio 	dee se 	 a traba.;ar a una 

persona pueda traer reato ceneecpeneia una enferwede,d 

profesional, ein ser preci.amente de la Lata.loceeiae per ei 

articulo 326 de la LFT. La prueba re esta tre.,.unstarela 

quedó a su carqu, pues cuando se trata do ereermedades 

profesionales, catalogadas en la ley, la presunción es 

de que dichas enfermedades se contrajerur dor la indole 

misma del trabajo y al las empresas taca entonces demostrar 

que no fueron ocasionada por este. 



LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA 

ACREDITAR QUE EL OBRERO SE SEPARO VOLUNTARIAMENTE DEL 

TRABAJO O ABANDONO ESTE. 

Cuando un trabajador presenta reclamación por 

separación injustificada del trabajo, es suficiente que 

justifique la existencia del contrato y la circunstancia de 

que no se enr_•_entr-a pregiMIdtj 
	

e7lee, 	nee 	estiee 

fundada la base de su acción quedando a cargo det pat-bo la 

obligación de probar, en estos casos, o bien que el ubrera 

se separó voluntariamente del trabajo, o bien que, er el 

caso de que le hubiese despedido, la separación +Ue 

justificada. 

Los patrones, en auuellos casos en que les 

trabajadores abandonen valuntar:amente el trabajo, están en 

aptitud de informar inmediatamente a laz autoridades 

respectivas acerca de la auseeneia del trabajador,  y aún 

pueden promover a continuación la rescisión del contrato de 

trabajo, si aquélla se prolenga por más de,  tres dias. 

Al patrón corresponde la carga de la prueba en el 

casa a que se ha hecho referencia, pare acreditar que el 

trabajador se separó voluntariamente del trabajo, o para 

acreditar que el despida de que se le hizo objeto, fue 

110 



justificado, no puede ser impugnada por falta de equidad, 

ya que si bien en cierto que el<iste el principio que 

establece que el que afirma está obligado a probar, y que 

dentro de ese principio podria colegirse que cuando el 

patrón niega el despido, debe recaer sobre el obrero la 

carga de la prueba de su separac:ór. 

Aquí la carga de la prueba recae sobre el que 

afirma y no sobre el que niega. 

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON PARA 

DEMOSTRAR LA FALTA DE DEPENDENCIA ECONOMICA , CUANDO EXISTE 

PARENTESCO ENTRE EL BENEFICIARIO DE LA INDEMNIZACION Y EL 

OBRERO FALLECIDO A CONSECUENCIA DE UN RIESGO PROFESIONAL. 

Ejecutoria de 30 de julio de 1942: 

La Ley prevé dos situaciones: en una, cuanoo 

no haya parentesco, la carga de la prueba corresponde a 

quien acciona; y cuando se demostró el parentesco, se sigue 

la regla de inversión de prueba y toca acreditar la falta 

de dependencia económica a la parte patronal ." 
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De donde resulta que el propio ascendiente no está 

obligado a demostrar esta dependencia económica, y a quien 

incumbe demostrar lo contrario es al demandado previa la 

alegación correspondiente en la oportunidad procesal 

debida. 

Supuestos en donde el trabajador tiene la carga de 

prueba, según criterio de la Suprema Corte de Justicia: 

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR 

CUANDO RECLAMA EL PASO DE HORAS EXTRAS. 

HQRAS EXTRel,  PROCEQENCIA  Qg 	PAQ0. Cuando se 

reclama el pago de horas extras trabajadas, es el 

reclamante el que está obligado a probar que las trabajó, 

precisando el número diario de ellas, de momento a momento, 

esto es, a qué hora comenzaba la labor extraordinaria y 

cuando concluía, a fin de que pueda computarse su monto, 

pues cómo ha de pagarse por hora y a salario doble, es 

necesario que el juzgador precise éste en forma que no 

lesione intereses; y cuando esto no ocurre, ha de absolver 

por falta de base para precisarla. 

LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR, 

CUANDO EL PATRON NIEGA EL DESPIDO Y OFRECE EL TRABAJO, 

112 



(INVERSION INJUSTIFICADA DE LA PRUEBA EN FAVOR DEL PATRON 

La circunstancia de que el patrón negó el despido 

y ofreció el trabajo, sin qua sea obstáculo para ello que 

el trabajador no demande su reinstalación, sino el pago de 

tres meses de salarios por la separación de que se dijo 

objeto, ya que debe tenerse en cuenta que si el patrón no 

admite que haya rescindido unilateralmente el contrato y, 

aun más, corrobora la permanencia de los vínculos 

contractuales que lo ligan con el trabajador, requiriendo a 

este para que vuelva al trabajo, resulta claro que 

presuntivamente debe entenderse que no existio el despida, 

por lo que si el trabajador sostiene o insiste en que lo 

hubo y par ello exige la inoemnizacien correspondiente, le 

toca la prueba de tal hecho y no al patrón. 

Esta situación nulifica el derecho del trabajador 

para optar por la indemnización, imponiéndole la obligación 

de probar el despido, la que generalmente es una posible 

inversión antiseclal le a a 	le ,a orueb.9 en contre dei 

trabajador. 
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En cuyo caso especifico la carga de la prueba 

recae sobre el que afirma y no sobre el que niega."51 

4.2.1 La Inversión de la Carga de la Prueba. 

Eduardo Pallares, en su Diccionario de Derecha 

Procesal Civil define que la Inversión de la Carga de la 

Prueba , consiste en atribuir la carga de la prueba al 

litigante que según los principios legales relativos a 

dicha carga, no deberla tenerla, lo que puede suceder por 

convenio de las partes en las legislaciones que lo 

consideran válido, o porque la parte contraria tenga a su 

favor una presunción legal. 

La inversión de la carga de la prueba se da en el 

momento procesal en que el patrón da contestación a la 

demanda y manifiesta que el derecho reclamada por el 

trabajador no e:<iste tal y como el mismo lo pretenae nacer 

valer (fíjación de la litis); es en este 	que ,7:ov-  mediL 

de estarfigura le corresponde al trabajador demosr 30 

que afirma , es decir, su pretensión. 

51>Trueba Urbina. op. cit. p. Z70 y sig. 
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La inversión de la carga de la prueba obedece a la 

circunstancia de  guíe determinados hechos debe probarlos el 

patróp„_porgue el trabalador lamas_podrla hacerlo, ya gue 

carece de los elementos probatorios necesarios para ello, 

como es  el  caso de los  supuestos  señalados en el artículo 

784_y_804 de la Ley. Laboral. 

Esta figura, a pesar de que no ha sido muy 

importante para la doctrina, si lo es en cuanto a la 

interpretación que le han dado por parte de los más altos 

tribunales del trabajo, es decir, los Tribunales Colegiados 

en Materia riel Trabajo y de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación a la misma. 

En este sentido el criterio de loa tribunales en 

relación a interpretar la figura iurloica de la inversión 

de la carga de la prueba. a pesar de que debe ser de una 

manera uniforme, generalmente quedan al arbitrio del 

Tribunal, configurandose la situación de 1,?, contradicción 

de tesis. 

La Ley de Aparo contempla, en los artículos 197 y 

197»A, la situación de la contradicción de tesis, 

determinando que esta debe ser denunciada, aegún sea el 
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La inversión de la  carga de la prueba obedece a la 

circunstancia de _gue determinados hechos debe probarlos el  

patróni_porgue  el trabalador jamás podri:a hacerio.1  ya gue 

carece de los  elementos probatorios necesarios para ello4  

COMO es  el casa de los supuestos señalados en el•   articulo 

EIC74 de la Leyj aboral. 

Esta figura, a pesar de que no ha sido muy 

importante para la doctrina, si lo es en cuanto a la 

interpretación que le han dado por parte de los más altos 

tribunales del trabajo, es decYr, los Tribunales Colegiados 

en Materia del Trabajo y de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación a la misma. 

En este sentido el criterio de los tribunales en 

relación 	interpretar la figura jurldiLa de la inversión 

de la carga de la prueba, a besar de Que debe ser de una 

manera uniforme, generalmente quedan al arbitrio del 

Tribunal, configurandose la situación de la contrad i cción 

de tesis. 

La Ley de Aparo contempla, en los artículos 197 y 

197-A, la situación de la contradicción de tesis, 

determinando que esta debe ser denunciada, .según sea el 
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caso de que la misma se de en la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación a Tribunales Colegiados de Circuito por: 

-Los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación. 

-Procurador General de la República. 

-Los Tribunales Colegiados de Circuito o los 

Magistrados que la integran. 

-Las partes que intervinieron en los juicios en 

que tales tesis hubieran sido sustentadas. 

La denuncia de contradicción de tesis, tiene por 

objeto establecer el criterio que debe prevalecer y fijar 

jurisprudencia obligatoria para evitar que se sustenten 

varios criterios al respecto de un punto en particular; la 

finalidad es la de unificar los principios para la 

interpretación de la ley. 

Trueba Urbina seriala, en relación a la inversión 

de la carga de la prueba de manera acertada que esta en el 

proceso del trabajo, se ha definido a través de la 

jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, en su incesante labor creativa del derecho 

procesal, aunque lamentablemente en ocasiones con sentido 

116 



contrarrevolucionario e inconstitucional, especialmente en 

las consecuencias del ofrecimlento del trabajo. 

A continuación citaremos algunas tesis y 

Jurisprudencias de algunas casos en que a pesar de que se 

pretenda revertir la carga de la pruebas, esto no sucede 

así. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO 

CONTROVIRIIENDOSE EL SALARIO.- 	oi patron niega haber 

despedido al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su 

puesto en Inq al:amos termino'l y condiciones en que lo venia 

dosempe/Yaudo, corresponde 	a l 	abaiadpr demostrar dula 

efectivamente fue despedido; pero si el patrón niega el 

despido y ofrece el trabe.fo, controvirtindo el salario, a 

M. le toca probar ..se monto en los term!nos e:(igidos por al 

artículo 074, frac:ión XII. 	la ...oy 	eorrsi oe. Trabaje y 

si nc. llega a nemost:- arla, no ea revierte al trabajador la 

carga de probar e: despido, por estimarse que el 

ofrecimiento del tradaJo se hizo de mala te. 

TRIBUNAL COLES:AOG EN MAft, 	úl. "R.:;BA,113 

CIRCUITO. 

Amparo directo W.52/9U.- Nueva. Tecnolog í as Aplicadas a la 

Manufactura, S.A. de C.V.- 16 de enero de 1991.- Unanimidad 
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de votas.- Ponente: Alfonsina Dertha Navarro Hidalgo.-

Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO 

CUANDO EL HORARIO DE LABORES EXCEDE DEL LEGAL. IMPLICA MALA 

FE.- Si la parte demandada acepto que los actores laboraban 

los turnos que sehalaron en la d,manda, advirtiendose que 

los horarios que comp endian los referidos turnos ecodian 

del numero de horas permitidas por la Ley Fedecal del 

Trabajo, es evidente que al ofrecerse nuevamente el empleo 

en esos términos, se está haciendo en conolciones ilegales 

y de ninguna manera puede considerarse de buena fe, por le 

que resulta que la junta responsable Indebidamente revirtió 

la carga del despido a los trabajadores, pues eito sólo 

procede cuando las condiciones bajo las cuales se regirá de 

nueva cuenta 	la relaciOr laboral no infrinian 

establecidas tanto en la Cunsl:Itución General de 

Reollblica como en la Ley Feder,:,1 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CuÑ'-1-C! 

Amparo directo 	 L:Aciann I'llrion,i1Co y otriDT.- 1di de 

abrir 	dr7. 	t99'. 	11.1 an 	d J1:1 	 (.J 	 €:n1 	 (111 

Saraias Placencia.- Secretori..:1: Gi ria ru.2rte Cort . . 

DESPIDO, NEGATIVA DEL., \ OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, 

DA LUGAR A LA REINVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.- El 

1113 



ofrecimiento del trabajo no constituye una excepción, pues 

no tiende a destruir la acción ejercitada, al ser una 

manifestación del patrón para que la relación continúe; por 

tanto, si el TRABAJADOR Insiste en el hecho del despide 

injustificado, le cerresponde demostrar su afirmar:ion, 

porque el ofrecimiento gn Jos mismos términos y condirione 

a como se desalrmilaba, produce al efecto juridico de 

revertir la carga de probarlo. 

TERCER TRIBUNAL COLEGIA:J(1 DEL CUAR1U CIRCUITO. 

Amparo directo 527./99. Antonio Martine2 Netirete.- 7 de 

febrero de 1990.- Unanimidad de votos. - Ponente; Juan 

Miguel Tarcia Solazar.- Secretario: Hilarlo Zarazila 

Galdeano. 

DESPIDO, mEGnTtvn DEL. Y OFPECIWENTO DEL. TRABAJO, 

SI 	PATRON NO JUEIT1E1 	EL HORAIUO eiEL EMPAVO QUE 

NCIGI h EN L.L. EN 	 DE CUNTESUACIOM, IMPLSCA MALA 

FE.- ;-;,..,,7:1J1tan 

la ..Autcw-la4u1 	 J..?1 	 dr,! 

tr. H.b.ju 	dí? bul!na 	(.J'-w 	 arroir t.:, carea 

d2spido al tr,-.1t1.-.9fl 	 minte 

quD dentrJ dDi jr nr.) 	eoltd 

7D1.11411'i't !_emerd,,_> qur, 	 wia de Lathari 	w.,:.1elst.d en 

su escrita da contecidn f51, c::- cuicrlulor,A a 121 lw(gal, y 

en esas Lonoiclones; ante la falts..i kl17-11 ».17: c. ca,.7.ián de la 
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misma, debe de tenerse por cierto que el trabajo se 

desarrollaba conforme al horario aducido en la demanda 

laboral; por tanto, al ofrecer al patrón la reanudación de 

ios servicios en la misma forma y términos en que los venia 

desempeñando, es inconcurso que lo hizo en condiciones 

ilegales. 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. 

Amparo directo 551/89.- Guillermo Pérez Martinez.- 7 de 

febrero de 1990.- Unanimidad 
	

de votos.- Ponente: Ramiro 

Barajas Placencia.- Secretaria: Gloria Fuerte Cortez. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, 

SOLICITANDO POSTERIORMENTE SE TENGA POR PERDIDO EL DERECHO 

DEL TRABAJADOR A SER REINSTALADO,.IMPLICP, MALC-: FE.- No 

existe buen1.3 fe en el oTroc)ifilento 	 nr 

casta; an que e! .m:tor demanrJc. 5!_" 

a pegar de 	 . 

nrra 	 para t 17fec 

del trab:ijdnr 	reIncw 

actitud denota nue lo ofer,f.7. 	trakJ,,.án 	 1 

prop!Ssito de rev,nrtir 

r7_tic7,On respec.liv fue het-.J1 	 .a 

el trabajador 	.1,uera 

correspendiente por no habet- e 	 1:; hora ,..u2VaL,71 

para tal evento. 
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo directo. 8937./90.- Victor Salórzano.- 14 de 

noviembre de 1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: 

Francisco Javier Mijangos Navarro.- Secretario: Francisco 

Octavio Escudero Contreré?s. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO IMPRECISO DEL 

TRABAJO, NO REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.- Cuando el 

patrón niega el despido alegado por el traoajaoor y ofrece 

reincorporar)o en el empleo, pero lo hace de tal modo 

impreciso o ambiguo, que no pueda ,aberse 	'clan sido 

las condiciones de trabajo propuestas, debe estimarse que 

ese ofrecimiento es inepto para producir la consecuencia de 

pasar al actor la carga de la prueba sobre el despido, ya 

que para surtir ese efecto serVa indispensable establecer 

que fue hecho de buena fe, y a estA conclusión no es 

posible llegar en las circunstancias expresadas. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUAfTO CIRCUITO. 

Amparo directo 114/990.- joe!l? Manuel Muhi: Torres.- 4 oe 

abril de 1990.- UnanimiJao 	 :oner:e: 	Le:Rncil-0 

Fernández Castillo.- Secretar: o: Aot aha: S. Marcos Yaloeb. 

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LAS MISMAS CONDICIONES 

PERO CONTROVIRTIENDO LA CATEGOR1A SIN QUE LA ACREDITE EL 
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PATRON. NO PROCEDE LA INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA EN 

CONTRA DEL TRABAJADOR.- Cuando el trabajador en su demanda 

sostiene tener determinada categoria y el patrón al 

contestar la demanda, niega el despido y ofrece el trabajo 

en las mismas condiciones, pero se advierte que es con una 

categoría inferior a la sehalada por el TRABAJADOR, sin que 

la acredite en el juicio, el ofrecimiento del trabajado 

debe considerarse de mala fe, en razón de que pretende 

modificarse en perjuicio del actor, las condiciones en que 

lo venía desempehando, es decir, pretende que se 

reincorpore al trabajo pero con un categoria inferior, 

implantando desde luega nuevas condiciones de trabajo, y 

por tanto, no procede la inversión de la carga de la prueba 

en contra del trabajador. 

TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO 

Semanario Judicial de la Federación. Octava Epoca, Tomo XII 

Octubre. Pág. 456. 

PRECEDENTES: Amparo directo 136/93. Jorge Alberto Casso de 

las Santas. 25 de marzo de 1993. Unanimidad de votos. 

Ponente: Angel Suárez Torres. Secretario: Casto Ambrosio 

Dominguez Bernudez. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. 

CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE CONTROVIERTE LA OATEGORIA SIN 

PROBARSE.- En los casos en que el TRABAJADOR afirma que 
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tenia una determinada categoría y al contestar la demanda, 

se niega el despido y se ofrece el trabajo con una 

categoría inferior a la que Mirmó el trabajador, y é!-Iita no 

se prueba, el ofrecimiento del trabajo debe considerarse de 

mala fe, ya que me pretende modificar, en perjuicio del 

TRABAJADOR, las condiciones en que o venia desempeha ido; 

esto es, se pretende que el tradalador reingrese con una 

categoría diferente, con los que desde luego se implantan 

nuevas condiciones dp trabajo y, en tal virtud, no procede 

la inversión de la carga de la prueba en contra del 

trabajador. 

PRIMEP FRIBUNAL COLEGIADO EN MAFERIA DE TRABACJ DEL PRIMER 

CIRCUIIG. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo 2E7/ffiti. Arito Ortiz EtcdoC. lC de Junio 

de 1900. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota 

Aguirre. 

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, 

CUANDO SE CONTROVIERTE EL SALARIO, EL FATRON DEBE ACREDITAR 

SU MONTO, PARA QUE OPERE LA 1NVERSION GE LA CARGA DE LA 

PRUEBA.- Cuando el patrón 	ofr.ece el traoaio aduciendo qua 

es en los mismos términcs y condiciones en que qe venia 

realizando, pero controvierte el salarie senalado por el 

actor, debe acreditar el monto del salario que afirma tenia 



este asignado, para que opere la reversión de la carga de 

la prueba, conforme a la tesis jurisprudencial número 50, 

página 64, Quinta Parte, del último Apéndice al Semanario 

Judicial de la Federación. 

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL. PRIMER 

CIRCUITO. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo T-14/73. Anita González arias. 29 de junio 

de 1973. Unanimidad de votos. Ponente: Jose Martine2 

Delgado. 

4.3 Las Objeciones a las Pruebas. 

Miguel Borrell 	Navarro .en 	su obra Análisis 

Práctico y jurisprudencia del Derecho Mexicano de! Trapaio 

define a la objeción dentro del proceso laboral como: el 

oponerse a la prueba de la conraparte, inconformarse con 

ella, siendo necesario en esto casos fundamentar y razonar 

el porqué de nuestra impugnación. 

este respecto irut,4:, » 	 obra 

Derecho Procesal del irabajG 	 pruei) 	se 

dirige al 	iuez o triunal, 	• adversarin, oer(7,  este 

tiene ia facultad de objetarla y el oeber Clr justificar sus 

obJeciones. 
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Las pruebas ofrecidas por las partes dentro del 

procedimiento laboral pueden ser objetadas, en el momento 

procesal oportuno, como lo seNala el articulo 660 y que a 

la letra dice: 

Articulo R60. La etapa de cliecimiento y admisión 

de pruebas se deEarrollara conforme a las normas 

siguientes: 

1. El actor ofrecerá sus pruebas en relación, con 

los hechos controvertidas. Inmediatamente después el 

demandado, ofrecerá sus pruebas y podra objetar las de su 

contraparte y aquel a su vez podrá objetar 	las del 

demandado..." 

Precepto que se encuentra re+orzado con lo sehalado en 

la siguiente tesis Jurisprudencial. 

PRUEBAS. MOMENTO PROCESAL OPORTUNO PARA OBJETAR 

LAS.- Conform a 195; !::,revisto en la frawlln 1 di 

900 de la Ley Federal del 	Yrabaja, a ac!:or oirecJera sus 

pruebas en relación con los hechos controvertidos, 

inmeditamente después el demannedp ofrocera ias suyas y 

podrá objetar las de su contraparte y aquál a su vez podrá 
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objetar las del demandad, lo que significa que las partes 

tienen sólo una oportunidad para objetar las pruebas de su 

contraria, a saber: el demandada al ofrecer sus pruebas, y 

el actor después de que su contraparte ofrece sus pruebas; 

luego entonces tratándose de pruebas ofrecidas en términos 

de esta fracción, cualquier objeción que se haga fuera de 

ese momento procesal, inoportuna y no debe tomarse en 

consideración. 

SEGUNDO TRIBUNAL EN MATERIA DEL TRABAJO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

Amparo directo 286/87.- Luis Aguilar Sánchez.- 22 de Enero 

de 1908.- Unanimidad de votos.- Ponente: Cesar Esquinca 

MuNcia.- Secretario: Pedro Pérez Popomeya. 

La objeciones deberán ser ciaras, precisas y 

particularizadas, seftalando la razón de la objeción, es 

decir, estableciendo los razonamientos lógico-Jurídicos 

motivo por el cual se están obJetanao las prueoac, ofrecidas 

por la contraparte, y de igual turma se deueran ofrecer 

pruebas para acreditar la razón de la objeción; siendo 

importante resaltar la siguiente tesis jurisprudencial en 

que reluerza lo antes e:‹presado: 

PRUEBAS. PARA DIJE SEA VALIDA SU OBjECION TIENE QUE 

SER PARTICULARIZADA.- Si durante la audiencia de 



ofrecimiento de pruebas se dice en términos generales que 

se objetan las pruebas ofrecidas por su contraria, no puede 

considerarse que 	válidamente fueron objetadas; ya que la 

objeción debe referirse en forma concreta a determinada 

prueba, precisando las circunstancias que a criterio del 

objetante hacen que esa prueba carezca de valor. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEI.. SEPTIMO CIRCUITO. 

Amparo directo 405/8h.- Francisco meza Blanco y otros.- 2 

de marzo de 1988.- Unanimidad de votos.- Ponente: Antonio 

Uribe GarcIa.- Secretario; Alejandro G. Hernández Viveros. 

En caso de no acreditar las objeciones estas serán 

desechadas, y a las pruebas se les dará el valor probatorio 

que considere la Autoridad Laboral al momento de dictar 

resolución, desestimando lag observaciones necnas a dichas 

pruebas al ser objetadas con las cuales se les pretendía 

restar validez. 

De igual forma para el caso de que se objete la 

autenticidad de algún documento en cuanto a contenido, 

firma o huella digital; las partes podrán ofrecer pruebas 

con respecto a las OBJECIONES, las que podrán se recibidas, 

si fueren procedentes, en la audiencia de desahogo de 

pruebas a que se reere el articulo Be4, tal y como lo 
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sertala el articulo 611 de la Ley Federal del Trabajo; 

ejemplo de esta situación es la prueba pericial. 

DOCUMENTOS PRIVADOS OBJETADOS.- La carga de la 

prueba para demostrar las impugnaciones a las documentos 

corresponde a quien los objeta. 

En relación a las objeciones a las pruebas en 

materia laboral, las mismas pueden ser objetadas en los 

sigLientes términos 

1.- De manera general en 	cuanto al alcance y 

valor probatorio que le pretende atribuir el oferente. 

2.- Por no se el medio idónea para acreditar los 

extremos Que pretenda hacer valer el oferente de la prueba. 

3.- Por no estar ofrecida conforme a derecho, esto 

es, que no reúna los requisitos establecidos en la Ley 

Laboral. 

4.- Por no tener relación alguna con 1 a litis 

planteada. 
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De igual forma cuando se trate de documentos 

privados los Ml..;11105 podrán 	ser objetados de la siguiente 

manera: 

1.- En cuanto su autenticidad de contenido 

Cuando dichos documentos sean ofrecidos y 

emhibidos en copia simple o lotostatica 

2.- En cuanto su autenticidad de contenido y 

firma. 

Cuando dichos documentos sean ofrecidos en 

original o copia al carbón con firmas autógrafas de las 

personas que los suscriben y se dude de la autenticidad de l.  

documento tanto en ,EID contenido como en las firmas que en 

01 aparezcan. 

4.4 Los Medios de Perfeccionamiento. 

Los medios de oerfeccionamlento en el 

procedimiento labora:, se encuentran regulados en la Ley 

Federal del Trabajo en sus artículos 797 al B11. 
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Como medas ae perfecc.ionamiento encontramos 

tepemos.: 

a) 1'1111:1, 

b) ratificación de contenido y firma, y 

c) La pericial en relación a los documentos 

Jf..ectdos par las aar- tes en Juicio y que fueron obJetados 

en cuanto a sn autenticidad. 

4.4.1 El Cotejo. 

l'3c12de cuando de ur documenio elsten a La V9Z el 

u,..glra y una coril.a al momento en que se objeta la 

:l.ptent:cidad de c..:ntentdo o, 1a copia, para verificarse su 

cotejndo 14 coola con (..9 original c.uando el 

tzn 	 loido en copia simple o 

En relacino a esto 1,3 ..nt.roretación que sostlenen 

iribunales i' Trabajo son en el siguiente sentido: 
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COPIA FOTOSTáTICA REGULADA POR EL ARTICULO 799 DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE LA.- Para 

determinar la eticaci probatora de la twuena documental 

privada consistente en copia fotostatica sin 1.:ertificar, 

debe entenderse, ante todo, a que la 	Eederal del 

Trabajo, en sus articulos "P"r7 y d01, estaplece la regia 

general de que tratándose de pruebas documentales, éstas 

deben ofrecerse origina/es. 	Esta carga que pesa sobre el 

oferente de pruebas ducumentales, de exhibir en original 

las que tenga en su poder. se Justifica can mayor razón, 

cuando el oferente es el patrón y se trata de documentos 

que, de acuerdo con el artioulo 004, tiene obligación de 

conservar y exhibir en juicio. Por su parte, el articulo 

796 cataloga como documentos privados tanto a las copias 

simples como a las copias fotostáticas del documento, pese 

a que estas últimas, en realidad son representaciones 

fotográficas del documento considerado como rosa u objeta. 

Esta oliservacIÓn es importante en virtud le que la 

naturaleza real de este tipo de probanza no pueóe 

desconocerse al efectuar su valoracIón. En efecto, comri 	a 

copia fotostAtica se obtiene meólar“Le metodus t.+:,cnlcds y 

cientifIcos a través de los cuales es posible lograr la 

composición, arreglo o alteración los obietos reproducidos, 

no puede descartarse la posibillaad ap que aquella no 

correponde de une manera re,, o autentIca at contenido 
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e:tc,  n fiel del documento a documentos de ios que se 

toma. De ahl que cuando el oferente welibe coplas 

fetnatáticas gin certificar y Istas son ebJetanas, debe 

e 	 ,ende se enruentre e[ orrenek para eue 

1.eve a cabo la compulsa a cotejo coreeepondiente, y si no 

seNaLe, aquel documento carecerá de valor orobaterin, en 

‘,`,red de eue no habrá modo de comprobar su fidelidad o 

'exactitud. si la conia fotestática que se ofrezca no es 

orefeteLe ello ne trae como consecuencia el que el 

cecumerto eri..ado tenga valor prnbatorie pleno, aunque si 

eenele.tul,:4 un indicio cuyo valer será determinan° per la 

jw.ta Je apreciarlo, en conciencia, con iae demás pruebas; 

en erectu, atm cuanoo el articulo Ble de 2a Ley Federal del 

VrabaJo dispone que las copias hacen presumir la enistencia 

ne 	ereltnalee, de elio ne pugne infertr!ce uue la falta 

de e'e!e..J ,,  da Iugar a aceptarlas come prueba, gn virtud de 

que la eeclecal eaturale?,1 de 	:enia fetostaica, A la 

que ve se. eludie, constituye un riesgo que ne puede ser 

des,cenrcido per el ju.e7,R02r 2 Impida que ie otorgue valor 

,D,-,Jebi:k plena. i-er t2litime, puede uarse el caso de que el 

pe. epio uie- ente ne 	-2ewa fetoetatIce, aun que ne sea 

objetada, solicite su compulsa a cotejo, seNalande el lugar 

donde se haya el origina, 	oue de efectuarse, 

,)er.eieeicraria dicna prueba clecemere:a1. 



CONTRADICCION '.¿)E TESIS dui9u. 	ENfRE EL SEXTO TRIBUNAL 

COLES I ADD Y EL SE:21iND TRIETJNAL COLEGIODo, ANECE EN NAUP..:1A 

DE TRADAJO DEL PRIMER CIRCUITO.- 3 DE MAYO DE 	 CINCO 

VOTOS.- PONENTE, CARLOS GARDiA VAZQUEL.- SECRETARIO: 

ERNESTO AGUILAR GOFiERREL. 

ruils DE jONISPRODENCIA 	 APIOLADA POR LA CUARTA SALA 

DE ESTE ALTO TRIBUNAL EN SES1ON PRIVADA DEL VEINTIOCHO DE 

;JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES, POR CINCO VOTOS DE 

LOS SEMORES MINISTROS: PRESIDENTE CARLOS GARCIA vAZOUEZ, 

JUAN DiAZ ROMERO, 1ONACkO MAUAMA CARDENAS, FELIPE LOPEZ 

CONTRERAS Y JOSE ANTONIO LLAW39 CUARTE. 

GACETA DEL SENARIO JUDICIAL DE LA FEDERACIUN No 68, AnosTo 

DE 199::, PAS. IO. 

Las copias hacen presumir la existencia de los 

originales, conforme a las reglas procedentes; pero si se 

pone en duda su exactitud, deberá ordenarse su cotE;o non 

los originales ae que se tomaron, siempre y c-iJanac as:: se 

haya ofrecido. 

Rara que proceda la compulsa o 	 debero 

exhibirse en la pudiencta de ofrecimiento de pruebas, copia 

del documento qur• pr:'r wEte 	cr,!ba ser perfeccionado. 



Para el caso de que el original de un documento 

privado forme parte de algún libro, expediente o legajo, se 

deberá exhibir copia del mismo para que se compulse o 

c.lue 	 1 	 et lugar er donde 

éstos se encuentren. 

Para el caso de un documento original sobre el que 

se deea orac.ticarse ue : Cotejo o compulsa se encuentra en 

Poder de 	t:ercero, este estará obligado a exhibirlo. 

Fs impoctante serfalar que los documentos 

existentes en el lugar donde se promueva el juicio, que se 

erl:uentran en poder de la contraparte autoridades o 

te,' :..."os, ser 	objeto de cotejo,-0 compulsa, a solicitud 

ce la cple - nte, pflr conducto del actuario; cuando 

docum9n, objetados en cuanto a su autenticidad de 

contenido se encue ?-en en un lugar distinto del de la 

-17-1,oencia de la junt, y que se encuentren en Poder de Mna 

:ziutorid,,Ad o de un tercero se cateJaran o compulsarán a 

solicitud del oferente, mediante exhorto dirigido a la 

aut-Jridad que cLrrespenoa. 

Los ..,:te--osados presentarán los originales de tos 

Jocumentos privados y, cuando formen parte de un lloro, 

e:zeedlente o 	ipqaJo, •',n!htgtr :kr c:pla para que SF cemoulse 

FALLA DE ORIGEN 
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la parte que serfaien, indicanao el lugar en donde estos se 

encuentren. 

4.2.2 La Ratificación. 

El maestro Pallares define a la ratificación como 

la acción de aprobar o confirmar una cosa que se ha 

dlcno, ageltandola 'lomo cosa cierta y de efectos hirldicos. 

Comprende tanta los actos hechas nor uno mi solo como los 

e.ecutados por otro en nuestro nombre, a los que se da por 

hecho de la ratificación un valor de cosa mandada. Tiene 

efectos retroactivas."52 

Estableciendo la Ley Laboral que 	documentos 

,Jellunales ofrecidos como pruebas en luicic y que 50 

ob2eten en cié-nte a contenido y firma, se filia aran en autos 

hasta su perfeccionamienta; en cao de no ser obietados, la 

oferente bodra solicitar la devolución del original, previa 

copia zef.eificada que Quede en autos. 

A este respectn, la Corte na sustentgo.:1 1.1!! 

)Pal'ares, 	 itu:lcoarc de hete  e 	Cr—.7,cesal 
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DOCUMENTOS, RATIFICACION DE LOS, SOLO ES NECESARIA 

CUANDO SE OBJETA SU AUTENTICIDAD.- 
	Las pruebas 

documentales solamente cuando son adietadas en cuanto su 

autenticidad tic contenido y firma, ya JUr... cuanou la 

obJeción es en lo tocante al valor orabatorin del 

documento, no te controvie,te ninguno de los aspectos 

sehaiados. 

A.D. 413137./64. Roberto Saiazar Mondragon. 9/Xl/G4. 

Unanimidad de 4 4 vatas. Funente: María Cristina Salmoran 

de Tamayo, Secretario: J. Tomás Garrido Muhiz. 

Precedente',,: f) D. 	5906/82. Secretarlo de Gobernación. 

,./VIII/83. 	votos. Ponente julio Sanchez Vargas. 

Secretario Ma. Edith Cervantes Ortiz. 

Cuando un documento que provenga de tercero ajeno 

al jul _lo, resulta impugnada, deberá ser ratificado en su 

contenido y firma íror el suscriptor, para lo :mal deber; 

ser citada en los tórminos de la fracción VII del articulo 

742 de la Ley Federal del Trabajo. Al momento del desahogo 

de la ratificación oe contenido y firma la contraparte 

podrá formular las preguntas en relación con los hechos 

contenidos en el documentó. 
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Así misma 1 a Ley Laboral seMala que se reputa 

autor de un documento privado al aue lo suscribe, 

entendiéndose par suscripción, la colocación al pie del 

escrito de la firma o huella digital que sean idóneas, para 

identificar a la persona que suscribe. La suscripción hace 

plena fe de la formulación del document) por cuenta dei 

suscriptor cuando sea 	 uio en su contenido y firma e 

huella digital: excepto en tos casos en que el contenido nc 

se repute proveniente del autor, sirLunstancia que deberá 

Justificarse con prueb,t Idónea y del senalado en el 

artfcula 33, fraccinn segunda de la Ley Federal del 

Trabajo, debiéndose entender que cualquier documento que no 

tenga los requisitos seftalados en este articulo será 

contrario a derecho y no tendrá validez legal. 

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMA DE LOS.-  El 

hecho de reconocer la +irme puesta en un documento. entraMa 

el reconocimiento de su contenido, aun cuando se alegue que 

se firmó por error, dnlo o intimidación, pues para que el 

reconocimiento de la firma no surtiera el efecto indicado, 

seria necesario que quien firma probare en los autos 

laborales el error, el dolo o la intimidación que alegue. 

A.D. 1872/76. Secretario de Relaciones Exteriores, 6/X/77. 

V. de 4 vts- David Franco Radrigeez. Secretario: Guillermo 

Ariza Dracamonte. 
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A. D. 2135/66. Leobardo López Ruiz. 	11/1/62. 	5 votos. 

Ponente Alberto Orozco Romero. Secretario Guillermo Ariza 

Eracamontes. 

Alfredo Ruiz Cama S.5/V11/71. 5 Votos. 

Ponente: :.uqueria Guerrero López. Secretario: Guillermo 

Ariza Gracamontes. 

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR 

PROBATORIO DE LOS .- Erg caso de nh!oclán de cltukawntws que 

aparecen firmados por el propio objetalite, zorrespoode a 

éste acreditar la causa oue im.rqup como fundamento de su 

objeción, y st no lo hace,  as1, dichos documl?nos merecen 

crediUilidad plena. 

Sexta Epoca 5a. Parte. Volumen 102., Pay.40. A.D. 4791/74. 

Maria de la Luz Mender Rios. Unanimidad de y votos. 

Séptima época, 5a. Farte. Volumen 	Paq.t6. A.D. 57)6/7e. 

David Hernández Cazares. 5 vottyi, 

Volumen 42. Pág. 17 A.D. 177/72. Rafael Lora Cruz. 

Unanimidad de 4 votos. 

lada parte exhibirá los decumentos u objetos que 

ofrezca como prueba para que obren en autos . Si se trata 

de informes, o copias, que deberá expedir alguna 

autoridad, la Junta deberá solicitarlos directamente. 

Siempre y .11Jando )a oferente acredite arre 	autoridad se 



A.D. 2135/66. Leobardo López Rin-t. 11/1/62. S votos. 

Ponente Alberto Orozco Romero. Secretario Guillermo Ariza 

Bracamontes. 

nItred,) F\lz Cama S.5/VII/71. 5 Votos. 

Ponente: -eou:rria Guerrero lópez. Secretarlo: Guillermo 

Ariza Bracamonte-i. 

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR 

PROBATORIO DE LOS .- En caso de objeción de documentos que 

aparecen firmados por el propio objetante. corr f2sponae a 

este arredltar. 	la C3U5i,1 que invoque romo fundamento de su 

objeción, y si no lo hace a,.t, dichos documunros merecen 

crediLllidad plena. 

Sexta Epnca 5a. Parte. Volumen lo 2; Faq.4o. A.D. 4791/74. 

Maria de la Luz Mendez Rios. Unanimidad de 4 votas. 

Septima época, 5a. Parte. Volumen 30, Páq.16. A.D. 5306/7u. 

David Hernández Cazares. 5 untos-. 

Volumen 42. Pág. 	A.D. 177/72. Rafael Lora Cruz. 

Unanimidad de 4 votcrl. 

Cada parte exhibirá los documentos u objetos que 

ofrezca como prueba para que obren en autos . Si se trata 

de :informes, o coplas, que deberá expedir alguna 

autoridad, la Junta deberá solicitarlos oirectamente. 

Siempre y cuando Ja oferente acredlte Que la autoridad se 



neón a proporcionar el Informe o las coplas nue debió de 

haber expedido por ser el sollcitante un particular. 

4.4.2 La Pericial. 

En relación a la prueba pericial ofrecida como 

medio ri,? perfeccionamientse, 	de u:-- ecIsar aue la misma 

procedera al momepto de ser obietaO un documente, ofrecido 

en JUICIO, en cuanto a su autenticidad» 

momento procesal oportuna para oDietr las 

pruebas ofrecidas par las partes es en la etapa de 

ofrecimiento y admisión de prueb:is de la audiencia de Lev. 

Este medio da perlecclonamiento debe ser ofrE.cldb 

en In‘, mtsmos terminos que va hermyi. orcil,:adr:: en el 

cawtulo II, en relación a prueba pericia'. 

139 



CAF'ITULO V 

5. LA VALORACION DE LA PRUEBA EN EL 

5.1 Métodos de Valoración de las 

Pruebas 

5.2 Análisis de un Caso Práctico en 

Cuanto a la Valoración de sus Pruebas 
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CAPITULO V 

5. VALORACION DE LA PRUEBA EN EL PROCESO LABORAL 

5.1 Métodos de Valoración de lag Pruebas. 

En el derecho prcega 	se han establecido 

diferentes r..rtterios respecto de la va.nracitn de las 

pruebas, los cua?rs, mencion3remos a continuación: 

SISTEMA DE PRUEBA LIBRE: Este sistema le otorga al 

Juez una absoluta libertad para considerar las clrulaba,s, el 

decr, es aquél cuvo valor CIP 3 prueba qued al arbitrio 

del órgé.no Jurisdiccional. 

El Maestro Moreno Cora, nns dice en relación al 

sistema libre que "... es el sistema más antiguo v ei 

llamado racional, 	que fue el primero Que 	ha 

presentado en la mente de los legisladores como el más 

propio para liar al conocimiento de la verdad y a evitar 

ercores 3 que eslan epuestos IWZ jueces al Juzgar 

i-;7.- erca de !a v!,, dad de los lgchos".(191 
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esre sistema se le otorna al juez una facultad 

de valoración personal, en la cual únicamente aplicara su 

EL SISTEMA DE LA PRUEBA LEGAL O TASADA: Es aquél 

cuya grado de eficacia está determlnado por la Ley. 

Conforme a este sistema. no son los Jueces los 

que, segúr lcs dictados de sus tallos, deben aiustarse a la 

pauta de la Ley Y no 95 ya su sola eonviccien la que 

preva)eee, sino QU9 "bus resoluciones deben (fletarse 

arectando las pruebas de acuerdo con 	normas procesales 

previamente determinadas. 

"El ststema de la prueba legal padece de un 

defecto fundamental quo es 	de consagrar una onosictán 

antinatur.1 entre el conocimiento humano y el jurídico".5J 

SISTEMA MIXTO: El Maestro Wstor de Buen, define 

el sistema mixto como "... aguél en el nue el Juez actUa 

can cierto mar- den de discrecionaffdad, salvo en aquellas 

57)Roeq '3amez, $71-,Ano. Dorecnn 1,ore,...esat del Trabajo. 
Son. oemelo. 

19/, 0. 14. 

14'2 
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pruebas en que el legislador pretirio reservarse el derecho 

de precisar su alcance y valor probatorion.b4 

Este sistema mito se estructuró en el siglo 

pasado, en él se .formñ un solo sistema con ia concurrehla 

del aspecto positivos de lu sistemaw, de prueba i lbru 

legal o tasada. 

	

1 i 11,111 	1 	i 1:!' 	U) 3 	. 

al 	itn, 	 t....kr 	 I 	 (".11":. 	I «A 

,9v 1 Ji• 	(73i-i 	de 	a u 	pruPt.) 	 Ci• 

cnrrespJr 	f_ambIli•n a 	1”- I'1Mra 	de Amparo un papel 

.-,emejante, nue 	senta,-  jurispruoGnc31- rel. ,:ulnan 

juzgados y a la" juntas 	ConLiltartón y lArnitrale en una 

determinada forma de vach . .Ar las prueba. 

La 	mc.,,c:,,iln 	er Lunc ..encta ;leLas prueoas, ". 

es el 	arto que 	 ''mi 	am las duilt.-:,s di-' Con,:?)iacirim y 

Arbitraje, p,IkrA hal!a.- la verdad e;:istelu:e en las 

aílrmacionee o hechos .formulado,1 pur las oartes".55 

La Ley Laboral, en iart,c,uio 041 a la letra dice: 

54,Revi ,sta Me:‹Icilna del Trabajo. 7a. epnca. Tomo 1. Número 
3-4. 1971 
515' 1:1mirez Fonseca. Gp. ctt. 



"Articulo 841.- Les laudos se dictarán a verdad 

sabida, y buena fe guardada. y apreciando los hechos en 

conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o 

-S/W:1F sob-e etimaciOn de las pruebas, opro 

expresarán los motivos y fundamentos legales en que se 

apoyen." 

Siendo este último el criterio de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación y "rwciendo notar de que la 

apreclazión de los hechos en conciencia no faculta a las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje a resolver desatendiendo 

las leyes de la lógica, ya que es necesario que el lace 

esté debidamente fundado y motivan° en los termines 

articulo ib Constitucional. 

A continuació.-1 
	

trenscrlden algunas tesis. 

Jurisprudenciales en relación a la VALORACION de pruebas, 

sostenidas por la Suprema Corte de justicia de la Nación. 

PRUEBAS, VALORACION DE LAS.- Para llegar al 

conocimiento de la verdad, el meJor medio la constituye la 

estimación de todas las pruebas que aparezcan en auto, no 

considerándolas aisladamente, sino adminiculando unas con 

otras, enlazando y relacionando, a todas. 
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Amparo Direto l,015/1972. Aut_obuses de Occluente, S.A de 

C.V. julio lb de 197.. Unanimidad de 4 votos. Ponente: 

Maestro Ernesto Bolis López. 

'.a. Sala Séptima Epoca, Volumen 55, Cuarta Parte, Paq. 49. 

PRUEBAS, OELIGACION DE LAS JUNTAS DE VALORAR TODAS 

LAS.-  Si en e. 	laudc reclmado va i2nta re7.cnsable en te 

el estudio de aigun3 	aldun: ce las pruebas aftada por 

!as 

 

	

pez-  te 	s 	 etaria 	ob(idadas 	e 	estudiar- 

clormeovizdemer.e las que se rindan empreando las r,‘...c,ne 

las 	ates 	conceden :1 niegan WiiDr pr1.4.)am, con ello 

violan las 1.- arantir:Is 	 dei interesado y 

conceuerse el amparo e efecto de que la Junta I-espectiva 

dicte nuevo laudo, eh el que, despues de estudiar 

debidamente todas y cada una de :as pruebas rendida,s por 

las partes, resuelva lo que proceda. 

PRIMER TRUILINAL CJLECIADO DEL SUPTIMO 

Amparo Direc'n 431/97. Ferrocarriles Narionatcs de MEINICO, 

S.A .- 2 de Marzo de 1903.- Unanimidad de Votos.-- Ponente: 

Tomás Enrique Ochoa.- Secretario: Mector Riverps Garza. 

PRUEBAS, APRECIACIUN DE LAS, POR LAS JUNTAS DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE.- La,, juntas están ob.lqadas e 

estudiar, pormenorizadamente todas y cara una de las 

pruebas que te les rind,An. hiAliienclo el análisi 5 de las 
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mismas y expresando cuáles son las razones de carácter 

humano que han tenido en cuenta para llegar a tales a 

cuales conclusiones. 

Quinta Epoca: Tomo LXXXV. Galván Andrés P. 2242. Díaz de 

León Genaro, p. 2245. 

Tomo LXXXVI. 	Ingenio de Oacalco, S.A., p. 264. Almacenes 

Nacionales de Depósito, S.A. 	A.D. 2811/1944. Petróleos 

Mexicanos, A.D. 6089/1945. 

JURISPRUDENCIA 188 (Quinta Epoca) pág. 101, Volumen 4a. 

Sala, Quinta Parte, Apéndice 1917-1975, anterior Apéndice 

1917-1965, Jurisprudencia 124, pág. 123; en el Apéndice de 

Fallos 1917-1965-1954. Jurisprudencia 605, pág. 1083. 

JUNTAS, APRECIACION DE LAS PRUEBAS POR LAS.- Si 

bien el articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo faculta 

a las Juntas para valorar las pruebas en conciencia, sin 

necesidad de sujetarse a reglas sobre estimación de las 

mismas, tal facultad está limitada por cuanto a que no 

deben alterar los hechos ni incurrir en defectos de lógica 

en el razonamiento." 

A.D. 452/1968. Abril 30 de 1969. Unan. de votos. Ponente: 

Magistrado Nicéforo Olea Mendoza. Tribunal Colegiado del 

Quinto Circuito (Hermosillo). Tribunales Colegiados, 

Séptima Epoca, Vol. 4, Sexta Parte, pág. 57. 
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A pesar de que en México prevalece le teoría mixta 

de la valoraciú de la prueba, en la practica no se aplica 

por las autorldades laboraes al momento de emitir las 

resoluciones, ya que no hacen un estudio pormenorizado de 

las 	pruebas 	r- 	a 9., 	por 	J. .35 	I 	 a.1-1 1:. e 

procedlmJento EDMO es su obi.dción y se Iimit.an muccps Ge 

las veces a transcribir unIcamente !os razonaitliento 

e;.:nuestos por las nartes, siendo en la mayora de las 

ocasiones lo expuesto por la parte uatrmal, 

desprendiendoe asi U). oarq,elldao del órgano 

jurisdiccionl. 

Es .1mportante nacer notar que indepenlientemence 

de la carga de trabajo que hay en la Juntas de Conciliación 

y F:irbitraje , esto no Justi.fica que se emitan laudos al 

vapor, esto e!, s'i.n ningún 1-undamento 	.iridlro y anállsurE, 

dando por. 	•-.,r1Oce una 	valoración Indt.Jrrecta qs 1,3s pruebas 

aportadas por las nartes. 

5.2 Análisis de un Caso Práctico en Cuanto a Valoración 
de sus Pruebas. 

En nuestro afAn de re.for -:ar 	Jkroumentos antes 

vertidds, e;.zpond,-emos el estudio de UP caso qoALA17o, en Pi 

141 



cual se aenota claramente la omisión, par parte de la 

autoridad laboral, del estudio y valoración de pruebas: así 

tenemos 	que el Juicio tramitado por PILAR PRECIADO LOREDO 

en contra de! INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, ante la 

Junta Especia.1 Númeyn Nueve bis de la Federal de 

Conciliación y Al-bit-aje, bajo el número de ei<pediente 

Ou07/93, en el cual se reclama la REANSTALACION en e1 

emplee:; del cual fue injustificadamente despedida, esto como 

orinclpal, el papa de salarlos caldos y demás 

prestaciones contractuales y legales. 

La audiencia de Ley, tuya verificativo el dla 9 de 

Marzo de 199t, misma en la que la darte demandada, negó el 

despido alegado por la parte actora, argumentado que la 

misma no fue despedida InJustificadamente, sino gt.te fue 

rescindida justificadamente y sin responsabilidad para el 

patrón, con motivo de las irregularidades y desviaciones en 

que incurrió en su centro duz trabajo, el tila 7 de Octubre 

de 1991, las cuales se hicieran constar en el oficio 

rescisoria número 12776 de +WChA 2 de Noviembre de 19'111., 

las 	cuales 	citied • rón debidamente 	comprobadas 	en 	la 

investigación administrativa que se le practicn y que 

establecen las cláusulas 55 y 55 bis del Contrato Colectivo 

de Trabaja vigente en la fuente de trabajo ciemandada 

además ar»umenta que lana W.'7: 	la actora 9F. nwin 
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recluir y +1-mar el 	iiivL950 de rescisión, se vib en 	ia 

necesidad be suilcita- a la auT:oridad lobo-.91 	mediante 

promocidm por escrito, notiilzara por su conducto a 1 a 

dH_JTIbl:T'ent.o 3 	d),5ouesto por e: 

articuio 47, parte Ultima, de la Ley Federal del Tra;(3. 

Para aun mejor entendimiento de ia subuest,3 

que se te pretendió imptar a 	 se trancriolr- a 

segwoa el texto de/ oficio de rescisinn, mismo que a 1, 

letra (.11e: 

Mexico, D.F. a 2 de noviembre de 1'F'9J. 

OF. No. 1276 

C. PILAR PRECIADO LE-AEDO 

ASUNTO: Se Comun.,ca Rescisión de contrato de lrabaio. 

• Con apoyo a 	dispuesto en el ar-Uculo 47 kracciwes II. 

XI y XV en relación con el 134 lracclones 1, III y 1Y y 

fracción 	de la Ley Federal del irabajo as/ como con el 

ar- tici 	 . IV, VI . CV 



Interior de Trabajo inserto al Contrato colectivo de 

Trabajo,. se lo comunia que el 	Instituto nu tomado la 

determlnacion de rescindirle el contrato de trabajo que la 

une laboralmente con el 11111" toda vez. que con la 

investigación practicada de conto midad con las clausulas 

55 y 55 bis del contrato colectivo de trabi-3jo en vigor 

du,daron olnamente acredltdas las deviacionelT. e 

Irregularidades -1 QUE? usted Incurrió en ice centro dp 

tr,l4hoili en 	el árP¿k de al'drición a del 2c1-1( nw7,entes de la 

coorainaclOn de Servicio-:. Tenicos del H.G.Z. No 27 

dtrr antes su Jornada laboral La cual como ende 	ti: Oil' a las 

14:00 horas 	y quf.? 	511? 	 con 1; 1 111 11 1 r en 	 la 7 de 

ocl_ubr de 1T92, siendo aprwimadamente las 14:30 horas en 

el área de atención a derecho-habientes de la coordinación 

de servicios técnicos del H.G.Z. No 27 fue sordrendida por 

las CC. MARIF4 Luis/A HERWINDEZ SOTO Y 	 Gi:IRC1A1 

cuando en ira formto institucional 	:2E, eabdrao una 

nota medi,:a con fecha 	de oc,Aidr Ce 173 a nJmure 

MIGUEL FLORES VALERO, quien no es derechr-habiente ni 

asegurado del instituto, asentando el numero de atillacion 

que usted Llene como asegurado y adem,,is el sello de 

vigencia de derechos de control de prestaciones, y al 

momento en que usted fue sorprendida, guardo la forma 4-Z0-

12E1 en se bolsa de mano negirndrJse a eqtredaro, y cuando le 

fue requerido ante e! C. 11"FR-1  FOEMiES, Jefe 	rontrol 
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de Prestaciones, usted lo mostrli procediendo inmediatamente 

a romperlo en diferntes partes, utliJr.e)do 1a forma 

indebida decumento institucionates y haciende uso del selle 

de vigencia de derechos para elaborar una neta médica e 

favor de un paciente supueeto quien nunca recibió atención 

mécica en el área de urgencias como lo sena.o: todo lp que 

se traduce de su parte en faltas de propldad y honradez, 

desobeelencia a 	ordenes. del patrón al elaborarse sin 

aute 	: 	lag a.jo med, 
	

favor de una p,al-sona 

ne es derecho'-habiente en un formato nnstituil.lonal 

destruirlo después, y otras análogas de ique.t na:uraleza 

graves que nacen imposible l.e continuacián le la relación 

laberal. Le presente rescisión surte sus efectos a partir 

de la fecha de su notificación." 

Con fecha 28 de noviembre de 199'l- le Junta 

competente emite ún laudo el cuei entre sus puntoe 

CONSIDERATIVOS Y RE5OLUTIVOS dice! 

CONSIDERANDO. 

I.- Esta Junta especial Número Els de le Federal 

de 2oncillaclon y 1-irbitc,, e 172,  competente para conocer.  y 

resolver del presente ."131c2o de cnnicx•midail con IO 

eqtablecido en el artleu,r 	127 	 Pspartado A. 
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fra,:ción XX y XXi 	en relación con les arts. 527 y 6.(I4 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

11 - La 	1,.ris en Presente juicio es para 

deteriwrar sl es justificado Q no el despido que la actora 

dice se le i-,120 eln Mr.)1'10 
	 por 	lo tanto cómo ia 

demandada le marfies1a que fue de manera justificada por 

'rtaber ircrr Ilo en 	reou ar,dades como ei 

...„..„,.. , médica en el ser\iiclo de urgencia de persona dtversa aidün 

asequtadq n beneficlari,;, . 

1I1.- La carlia de la. :Jrueba en el presente juició 

corre a .;:aroo de la parte demandada oor :a naturaleza de 

acciones Intentadas, por 10 tanto.respecto de las pruebas 

aportadas por su pacte ,m? 1,,ncuentran contenidas en autos 

. j(5 q1Ae consisten en: ilDnfeton;Al de la actora can la que 

no 	se 	acredit,, 	despide 	alguno. 	las 	documental 

consistentes en oficie rescisori, independientemente de 

las oficios de recia 1.P de 	r. regularicades cometidas pol- 

la actora, oficio cil.atorio , acta administrativa en la que 

me contiene la declaración de la actora, actal,  

administrativas de diversas declaraciones respecto de les 

hechos que se susGtaron el dia S de noviembre de 199:, 

escr)to de promisión ante la junta para notificar la 

rescisión, tarjetón de ,ano ron la que se acredita salario 
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la reconvención, instrumental de actuaciones y 

presuncional legal y humana, analizadas que son tocas y 

cada una de estas se desprende que en relación a que no dio 

cumplimiento el instituto demandado con lo establecido en 

el articulo 47 de la L-f, dicho instituto si dio 

cumpl miento con talas preceptos legales con el oficio can 

el que 	cita a :a act wa para que manieste les 

irregularidades que 'se la atribuyen así como el acta de 

inveticiacion de 22 oe noviembre de 1997. mismas que fueron 

negadas 	pretende hacer va er una injustifi -ana rescisión 

pero que se tiene por perfeccionadas con la prueba dericiel 

caiigráfica y grafoscopica que tanto su perito cumo de la 

demancJada concluye que si es de su puNo y le`"ra, por otra 

parte con las manifestaciones que si colncier en lea 

diversas declaracones de las actas exhibidas como prueba 

de su parte el instituto acredita con la narración en la 

que se puede apreciar veracidad y coincidencia en su 

declaración jan los hechos que el instit7.uto manifiesta son 

la causa de su rescisión y que si rajen es cierto que la 

parte actora pretende hacer vier con su testimonial un 

despido no implica con dichas declaraciones que haya elon 

injustificado lo que si acredita el instituto con sus 

documentos, y que con 9Us perfeccionamientos,  quedan con 

valor probatorio par e-ta junta ecoecial por lo tanto si 

se considera justificade al despido da la parte actora por 
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haber incurrido en las irreguiarldades que dice el propio 

incurrió ewistienno veracibilidad de la narraclón ae los, 

hechos, asi como ceincidencia que las clrcunstanrias 

materia de dicho estudie. indenend entemente gue cumplen 

con sir.l.bac:Ione.; de mede, ttempe y lugar en su narración por 

la que se les concede valor probatorio, lo que no ocurre 

cen iae prueeae de lae parte actora que en nade le iavarece 

nar- ¿.3 
	

desvleiva, 	los 	necnoe 	que 

censeeeentemente cump:ience I 	demannada 	resuisitos 

legales de reselsión v habiendo ecrecitade ia eausai se 

absuelve de toeas y cada una de ias prestecienee eantenides 

en el eeerite inicial de demanda candenandase únicamente al 

peno de prima de an/ Oadad a que tiene dereene per ser 

irrenunciable, '_ornando en cuenta la antiadeced nue no fue 

controveetida en juicio desde el primero de junio de 198G, 

c:Lmo lo 	 pa'- t;n actora en su aclaración en 

su demanda ae euantiftcA en términos del artleele le: de la 

Ley Federal del Traba,d, eare ee-ectos le su mejor 

euenlitineción deberes de eubetanclarse Incidente de 

Ledeidation debiendoze de condenar a su VPZ a la C. Pilar 

Preciado Loreeó a] pago de la cantidad ge N$994.00 Que en 

acta 22 de octubre fzjaq 55 de autos acepta deber por 

ar.:1e,pd 	 cit% 	 por 	*,anta debera de pagar la 

cantidad mencionada matera de la eeconvenelon aciarandose 

o:'11 1 de 	 reclamada en 



la aclaración respectiva en audiencia de 9 ce marzo de 1994 

en términos de la clausula 59 es improcedente por que la 

misma únicamente se contempla en el capitula de renuncia no 

cazo de 	 que fu2 

J.Jstificadamente, 

Por lo antes expuesto y fundado en los articulo 

840 a 842 y demás reiativos y awiicables de la Ley Federal 

ael trabaJo es de reso,ver, y 

RESUEL VE 

PRIMERO.- La parte actora no acredito su acción y 

la demandada si justifica su exceoc1onez y defensas. 

SEGUNDO.- Ee absuelve al IMSTITUTCI MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL de todas y cada una de 	as prestaciones 

reclamadas por la actora en su escrito inicial de demanda y 

en 3a aclaración respectiva en 	 la parte 

considerativa que antecede can respecta de zas acciones 

derivadas de la causal principal materia 

reinstalación y de la que se declaro improcedente. 

TERCERO.- 	Se condena 	demandada INSTITUTO 

MEXICANO DEL. SEGURO SOCIÑL, 	 la brImi.? 
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de antigüedad la que deberá pagarse en términos del 

articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo tomando en 

cuenta la antigüedad de la misma actora desde el primero de 

junio de 1980, conforme a la razonado en la parte 

considerativa que antecede. 

CUARTO.- Se condena al C. PILAR PRECIADO LOREDO, 

al pago de la cantidad de N$994.00 por la reconvención 

planteada por la parte demandada y par concepto de anticipo 

de pretámo en términos del considerando tercero. 

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. 

CUMPLASE y en su oportunidad archivese el expediente como 

asusto total y definitivamente concluido. 

Inconforme con la resolución antes transcrita la 

parte actora interpuso Juicio de Amparo mediante escrito de 

fecha 31 de enero de 1995, en el cual hizo valer en sus 

conceptos de violación los omisiones en que incurrió la 

Junta responsable respecto a la apreciación y valoración dt,  

pruebas, mismas que a continuación se sintetizan en los 

siguientes términos: 

1.- La responsable en su considerando tercero dul 

laudo que se combete es incongruente con lo actuado en el 
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juicio vincipal toda vez que incurre en violaciones a la 

esfera jurldica de la quejosa, toda vez oue en ningun 

momento se tomo la molestia de analizar todas y :ada uno 

des autos que integran el expediente del juicio principal 

como un todo y sobre todo no hizo un estud:o pormehornado 

de 	pruebas ofreciwis por las partes.- 1Ndemas de que 

manera Ilógica saNala que la tercero perjudicada acredito 

todas y cada una de sus defensas y extepclanes. ya que 

dnicamente eStabiece nue cnn las documentales consistentes 

en ofi‘:. 	90 OCP, 	cita a 13 actora para que manifiesta 

ir:- .:,gularidadez que se !e atribuyen as como con la 

dP :2 do novlembre de 199-.:,  5.Je aredita que la 

misma fue rE"Cl ndida de mane!- a 	 sittkación 

totalmente 	 la cual no fue acreditada por la tercero 

perjulicada yp que las ofrecidas por T:o. parte no fueron 

perlec:i inadas. 

2.- 	responsabl- da pleno valor prób3tori,.., a las 

wuebas etrecidas por la demandada sin analiza›.,as conforme 

a deroct,o, 	anirlor er atención a las corsideraciones de 

hecho y de derecnor 

- 73. mevamente 1,3:11 	aum`n`straLi,as ofrecidas 

pu:-  el 	 fecha 19, 24) y 2:1 de octubre de 199;, ,as 

cvair 11.1or;-:!' cifrocId‹,1111 	cor,  (1r1,1 	au':.od:-afas 	de los 
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signantes, con la finalidad de acreditar .as supuestas 

causales de rescisión impetadas a 1.3 actora, ne fueron 

perfeccionadas ya que par lo que hace a 	supuestos 

testigos de cargo los QUA. L[L:nimn GÁRCIA MACEDO y mnRin 

LUISA HERNÁNDEZ SUTO, no comparecieron a su ratificación, 

por lo que la Junta responsabie les hizo efectiva el 

apercibimiento decretado en autos y se les tuyo por no 

derfecelonados los documentos a su cargo; pci-  lo que hace 

al C. HUMBERTO FUENTES ORTIZ, al momento de contestar a las 

repreguntas que le fueron formuladas por la parte actora se 

desprende que no le consten de manera personai los MEChO9 

narrados en el documento objeto de ia ratificacidn de 

contenido y firma. 

- os/ mismo por lo que hace a los testinos de 

asistencia los QUA. ALEJANDRA PEREZ UnkRES y ..:EDERICO 

PALLARES RAMOS, al momento de contestar.  a .as repreguntas 

que le -formulo la parte actora se desprende Que ne les 

consta de manera personal los hechos que se descripen en 

las actas administrativas de referencia. 

3.- El 	Instituto demandado pretendió acreditar ia 

supuesta causal de rescisión nue se le pretendió imputar a 

la parte actora por medio de la documental consistente en ' 

hoja de nota médica que la hoy actora indebidamente 
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llenó y que con posteridad rompió al ser sorprendida por 

personal del instituto..." documento que no tenia relación 

alguna con la litis planteada en el juicio principal por 

que no lo hizo valer el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL, al momento de contestar la demanda, no obstante 

ello fue aceptada por la autoridad responsable esta prueba, 

ofreciendo la demandada como medía de perfeccionamiento 

para el caso de que fuera objetada esta prueba LA 

RATIFICACION DE VISTA EN CUANTO SU AUTENTICIDAD por parte 

de los CC. HUMBERTO FUENTES ORTIZ, LILIANA GARCIA MACEDO Y 

MARIA LUISA HERNANDEZ SOTO, medio de perfeccionamiento que 

fue desechado por la responsable por no estar ofrecido 

conforme a derecho, mediante acuerdo de fecha 9 de marzo de 

1994. 

4.- Asi también el demandado ofreció la documental 

consistente en OFICIO NUMERO 152 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 

1993, en copia fotostática, sin acompaharse de medio de 

perfeccionamiento alguno, siendo objetada esta prueba en 

autenticidad de contenido, y sin embargo la autoridad 

laboral en el laudo que se combate, en su considerando III, 

seMala que el instituto demandado cumplió can los 

requisitos legales de la rescisión y acreditó la causal. 
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5.- El demandado ofreció, para acreditar la 

supuesta negativa de la a=tora a recibir el aviso de 

rescisiOn, coplas fotostatioa del escrito de promoción 

ante 	le 	.flif.fta 	Feoel a: 	:le Conolliacion 	y 

Ñrbitrafe. con fec,ha 12 de Noviembre co 199, mediante el 

solicItaba se le notificara a la actora por si. 

conducto acomparrando al milmo el W.1+1Clo rescisorio numero 

1277b, de techa 2 ae Noviembre 	1997. ofreciendo como 

med¡o cte perfeccionamiento ei COTF3ti o COMPULS 	que se 

realizara con su original, medio de deffeccionamiento cIL,2 

fuí? desechado Por no estar ofreciou conforme a dereLno. por 

ic anerior el ‘Instituta demandado no acredito haber daLz, 

cumplimiento a lo seefalado er !a parte tina de articn1( 

47 de la Ley Laboral, ya que ta!es.aocumentos nunca fueron 

cer-feccionRdas para atribuirlee c, eno valor probatoria ,:omo 

indebidamente lo hizo la responsable 

6.- _a resoonsaole conoena ae manera indeolua 

actora a pagar al 	Ins*::toto opwandaao 	 clau 

ifi$9QA.00, por concepto de dr¿fmo Me caja (-Je ahorro, 

reconvenidos, a pesa,-  de 	la qué2A05.,  (actwa) Tn ej 

momento procesal oportuno nizo 	 la e:<.:eocfon de 

prescripción que estaDlecr,  ei 	 de la Ie.,. 

due habia trangri,ar-low con e:.ceso el 12-eru3dn de 

C1,1-5 	teria el 	 ..Ara 	 de 



sus trabaJadores o efectuar descuentos en sus salarios, ya 

que la reconvención se planteo en audiencia de lecha 9 de 

marzo de 1994, y la actora tue despedida OP manera 

injustificada en fecha 12 ,19 Noviembre de 199:. 

lnvocandose lo 	ur sdruc) r: a 	adeCI 1.9in-1 	iara 

reforzar !os conceptos nechos valer. 

Siendo radiaza1a el juicio de amparo due nos ocupa 

ante el NovEND TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRA6A,T2 DEL 

PRIMER CIRCUITO, Paja en rf,:lmero de expediente D.L 2119/95, 

quien mediante Ejecutarla de fecha 8 de M¿e- zo de 1995. 

resolvió lo siguiente: 

"TERCERO.- Los concepto de vintación relativos a 

que dene considerarse iniustificado el despido en razón da 

que las actas administrativas en que inervinieron LILIANA 

GARCIA NACF.DO Y 	LUISA HERNIDEZ soft, no tueron 

ratificados dor las mismas, son fundados y suficientes para 

conceder el amparo solicitado." 

Efectivamente la base de la excepción del 

instituto consistió en que la C. PILA/ PRErIADO LOREDO 

incurrió en faltas de propidad u honradez, ya que el siete 

de nctul:,re de mil 	flOVEZPU`:.0.1 neyena 	tres, 	s)endo 
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aproximadamente las catorce treinta horas, en el área de 

atención a derecho-habientes de la coordinación de 

servicios técnicos del Hospital General de Zona Numero 

Veintisiete, fue sorprendida nor MARIA LUISA HERNÁNDEZ SOTO 

Y LILIANA OARCIA NACED° Elaborando una nota médica de cinco 

de octubee del mismo aeo, a nombre de NILSUEL FLORES VALERO, 

que no era derecho-hen/ente. ni asegureee lel instituto: 

por ie que después de practieeree ies inveetigacinnes 

cocreepondientee se decreto la rescieión respectiva. 

El eranismo, con el objeto de acreditar su 

deeferea ofreció, entre etras pruebas. las ectas 

administrativas de diecinueve, veinte. veintidós y 

veintiséis de octubre de mil novecientos noventa y tres, ya 

que a decir de esta parte, de su resultado se deeprendia la 

falta de cumplimiento en el trebejo atrinuido a ta ahora 

quejosa. 

Del estudie nue se haca a loe instrumentos de 

referencia se advierte que las testigos de cargo ;.!LIANA 

GARCIA MACEDO y MARIA LUISA HERNANDEZ SOTO que a decir oel 

instituto fueren las empleadas que sorprendieron a la 

actora, rinoleron su declaración en las actas de veinte y 

veintiséis de octubre de mil novecientos noventa y tres, en 

ese orden, y en las diversas actuaciones se recibió e! 
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testimonio de HUMBERTO FUENTES ORTIZ, lo cual sucedió el 

diecinueve de octubre aludido y de PILAR PRECIADO LOREDO, 

el día veintidós del citado mes y aMo% interviniendo en 

J11,3 actuaciones la representación patronal ¿% cargo de 

quien las instrumentaron LICENCIADOS FEDERICO PALLARES 

RAMOS Y ALEjANDRA PEREZ TORRES, así como la representación 

sindical respectiva, a cargo de JUAN ROLDAN FIEPROS. 

Es el caso, que hablenno quedado a cargo del 

patrón la presentauión de las testigos que supuestamente 

les constaban los hechos a efecto de que ratifica,an el 

acta en que cada una de ellas interviuw, éstas no 'fueron 

presentadas y por consigulente, 1,3 Junta por acuerdo de 

veintiuno de abril da mil noveciehtos noventa y cuatro, 

hizo efectivo el ,luerclhimlenta décret•ado en el sentido de 

que si tentan por no perfeccionados lou incrementos, 

cJorrespond5entes. 

Continuando con 	 ideas, arr.e la 

ausencia de ratificación de las actas en que rindieron su 

testimonio LILIANA GARCIÑ MACEUO Y MA1:14 LUISA HERNANDU 

SOTO, por parte de lau mismas; y tratándose de las únicas, 

testigos ce cargo, ante esf:-.1 sltuación, es indudable que 

ios documentos de referencia carecen de eficacia probatoria 

Para tener por Jesti.fin..ad c 	Jespido, 17,AM2 Que, 	C,uar-ta 
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testimonio de HUMBERTO FUENTES ORTIZ, lo cual sucedió el 

diecinueve de octubre aludido y de PILAR PRECIADO L(JREDO, 

el dla veintidós del citado mes y allo: interviniendo en 

› 
odas 	actuaciones la representación patronal a cargo de 

quien las instrumentaron LICENCIADOS FEDERICO PALLARES 

RAMOS Y ALUANDRA F'EREZ TORRES, asl como la representación 

sindical respectiva, a cargo de JUAN ROLDAN FIERROS. 

Es el caso, que habiendo quedado a cargo del 

patrón la presentación de las testigos que supuestamente 

les constaban los hechos a efecto de que ratifica,- an el 

acta en que cada una de ellas Ántervine, estas no fueron 

presentadas y por consiguiente. la Junta por acuerdo da 

veintiuno de abril de mil noveciehtos noventa y cuatro, 

hizo efectivo el anercibimiento decret-ido en el sentido de 

que e tenían por no perfeccionados los incrementos 

correspondientes. 

Continuando con este orden 1,2 Ideas, ante la 

ausencia de ratificación de las actas en que rindieron su 

testimonio LILIANA GARCIA MACEUO Y MAklA LUISA HERNANDEZ 

SOTO, por parte de las mismas; y tratándose de las únicas 

testigos de cargo, ante esta situación, es Indudable que 

los documentos de referencia carecen de eficacia probatoria 

oara tener por 	 desriJo, 	¡AricJ ulAw, la f:2,uart 
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Sala, de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nación, ha 

sostenido Jurisprudencia en el sentida de que para que 

merezcan valor estos documentos es menester que sean 

ratificados par quienes intervinieron en su elaboración a 

efecto de que el trabajador este en posibilidad de 

repreguntar a los testigos: máxime que dicha prueoa tiene 

la calidad de una testimonial rendida en un documento 

privado, en donde no interviene autoridad jurisdiccional 

que la sancionara. 

En el mismo orden de ideas, debe decirse que a 

pesar de que as citadas actas fueron ratificadas Por los 

aoogados que las elaboraron y por el representante sindical 

correspondiente, ello resulta irrelevante, toda vez que su 

Intervención es distinta a la de los testigos que 

depu5:ieron en torna a las hechos constitutivos de la 

excepción, por lo que era indispensable que aquellas 

cancurran a juicia a ratificar sus deciaracianes par los 

motivos- anteriormente expuestas. 

Asimls,me, sl bien fue ratificada el acta de nueve 

de octJOre de mil novecientos noventa y tres, por HUMBERTO 

FUENTES ORTIZ, este testimonia debe desatenderse dado que 

su derlararin se encauso a sostener lo que le Habían Dicho 
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los testigos de carga; tratándose entonces de un testigo 

que no le constaron los hechos atribuidos a la actora. 

For le que hace al acta del veintidos de octubre 

de mil novecientos noventa y tres, en la que se recibió la 

declaración de la hoy amparista, debe decirse, que su 

ineficacia probatoria se debe a que de su contenido se 

desprende que esta parte en todo tiempo negó los hechos que 

se le atribuyeron: de arif que fueran necesario que en TU 

casa, comparecieran a juiclo las testigos de cargo de que 

se ha hecho referencia. 

For tanto, aI no haber sido ratificadas las act,As 

administrativa en las que declararon las testigos de cargo, 

es indudable que los document'zs de referencia carecen de 

efectividad para tener por itK.tificada la defensa ,:lcuel;'.a 

por eI 	instituto y conseruei mente, cabe concluir, oue la 

separación de que fue obietb EILAI; PRE'JIIADO LOREDO, fue 

injustificada. 

En apoyo a lo anterior, resu ta aplicable l 

jurisprudencia 4a./3.23./92 , publicado en la pagina 2 de 

la Gaceta 50, del Semanario Judicial de la Federación 

correspondiente al mes de II:tubre de mil novecientos 

noventa y JO T, que es a si,;elen 
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ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO DE 

FALTAS COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, 

SOLO ALCANZAN PLENO VALOR PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES 

RATIFICADO POR SUS FIRMANTES.- Tamando en consideración que 

en las relaciones laborales con sus servidwas, el E(Aado 

no actúa como autoridad, sino como suetc oatronal de un 

contrata de trabajo, según lo ha establecido la 

Jurisprudencia de esta Suprema Corte, y que cuando el 

ti tul ar de una depender-rola Ourocrafica (a la persona 

indicada para ello), arlena el levantamiento del acta 

adminstratva qUI9 e; :g12 ei articulo 46 Pis: de la Ley 

Federal de las Trabajancwes al Servicio del Estado, con 

miras a verificar si un scrvidor público incirrio en 

aidunas de las causales rescisorias que especi+Ica ese 

mismo ordenamiento, tampoco lo hace como autoridad, sino 

asimilada a un patrón, debe considerarse dicha acta como un 

documentp ur-ivada. FOr otra parte, as acugrda a los 

articula 4b, fracción 	y 127 bis, de dicha Ley, toca al 

titular de .Jada dependencia ejercitar la acción para 

demandar la terminación de los efectos del nombramiónto del 

servidor público y, asimismo, le corresponde la carga de 

probar ia insistencia de la causal relativa. En ese 

conteto, si en el si 	administrativa se con[lene la razón 

por la cual se demanda la terminación de los efectos del 
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nombramiento, y siendo esa acta un documento privado que no 

conlleva intr!n5ecamente la prueba plena de su contenido, 

para alcanzar tal fuerza se requiere de su 

7erfac-crIzmiente, lo que 	logra a través de la 

comparecencia, ante el Organe Jurisdiccienal, de quien iae 

.firinarOn, dando asi eportunidao al trabajador de 

repreguntarles. Tal circunstancia opera independientemente 

de que el acta no hay a sido obietada por el trabajador , 

pues, de no ser asi, y concluir que su ratificación solo 

procede cuando se objeta, Implicar-la a su vez la grave 

consecuencia de otorgar-  a la parte patronal , aun en forma 

eventual , el poder de formular o-uebas indubitables ante si 

o por su orden, sin carga alguna de perfeccionamiento." 

Consecuentemente, al ser violatorio de garantlas 

el laudo combatido, resulta nrocedente conceder el amparo 

solicita0o, para el efer.to Oe que la junta lo deJe 

insubsistente y en su lugar dicte otra er, el que considere 

que ante la ausencia de ratificación de las actas 

administrativa en las que declararon lo.s testigos de cargo, 

debe eet.un*rse InJustiricaCc al despido; y resuelve 

conforme a derecho sobre la procedencia o no de las 

prestaciones correspendientes. 



Por lo expuesto, fundado y con apoyo además en los 

articu.lo 107, -fracción I, y 107 fracctenes III y V , de la 

Constitución General de la República, 4b., 	150, 184, lee, 

190 y 192 de la Ley de Ampare, es de resolverse y se 

resuelve: 

UNIC0.- LA ii.38rICUlt DE LA UNION AMFahi,  Y PROTEGE A 

PILAR PREC1nDO LOREWli, en contra del acta ruta re...lamo ae la 

dunt,.] 	r,eci al 	Numere 	.4.,.. 	Bis 	de 	s. Federal 	de 

C:c.,:l.. 	 Art).itra. 	:[., 	 la-::::: 

dic acL e: 	veintiocno de ney emt,-e ie mi, nve.-. 1,.nro 

noventa 	,.7.uatro, en el Jui,:lo laboral númeri.: 0097/95, 

sodulOo dor ,a ahora qu'alosa en contra c,el 	Instituto 

Mexicano del Seguro Soc.al. 

El amparo ca 	 oara e, efecto precisado en 

la parte final del Cdnsznerendo Tercero 	esta elecutoria. 

Notifiqueiel con testimonio de eta resolución, 

vuelvan Jos autos a su lugar de °ricen; nápanse ,as 

anotaciones correspondientes y, en SLa oporturogad, 

arcnivese el expediente. 

Asi, por unanimidad 	de votes te resolvió el 

Noveno Tribunal Colegiado un Materia del Traba.pd del. Primer 
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circuito qi.w integran ims cc, Magistrados F. Javier 

Miiangos Navarro, Nilda n. Muhozi Vazquec y Jorge Rafael 

Dlivera Toro y Alonso, siendo relator el primero de los 

-mrradcs, " 

La Junta Reponsable como cnnsecuencia de la 

procedencia del Amparo interpuesto por la parte actora 

emite un nuevo laudo en cumplimiento de la eiecutoria antes 

descrita con fecha 10 de abril de 1991':, en los siguientes 

terminms: 

CONS 1 DERANDO 

"III.— A e-fecto de dar cumplimiento a la 

Ejecutoria de cuenta y siculendo los lineamientos, 

establecidos en la misma en donde se corsideca fundado E. 

concepto de violación en el ..lenttdo de que no hiaDIndo7,e 

ratificado el 	acta administrativa 	por 	testlq(19; j,? 

cargo LILIANA GARCIA MArEDO Y MAr-ilA LUn,A HERNANDEL !;-01-1-J no 

tiene eficacia probatoria consideranduse en ,IJnsecuencl 

injwstiflcd,dtp el despido y no cr;:mn el IngtItuLe demanoclu 

pretende hacerlo valer en sus defensas de que en las actas 

administrativas de 19, 20 y 22 y 26 de uctuhre de 19q.7, en 

,..e!;,AltsIdo se desprendia la Jaita de cumplimiento en e: 
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trabajo atribuida a la acta en el juicio laboral 

pretendiendo un despido justificado. 

IV.- En términos de los lineamientos establecidos 

en el tercer considerando estimandose que el despido fue 

inJ.dstificado par la razit,n de que 	actas de 	de 

octubre de 1'7+97 en 'a que declaró i3 parte actora en todc 

momento negó 1ns hecnos consecuentemente era necesario la 

ratificaclén de las actas de 2... y 26 de octubre cie 199Z por 

las testigos de carea LILIANA GARClA MACEDi.:: Y MAR1A LUISA 

HERNÁNDEZ SOTl3 para atoriwle alenc valor probatorio no 

siendo auficiente la declaraciór: de HUMPERIO FUENTES ORTIZ 

que únicamente se limito a ratificar lo que dichas testigos 

de cargo le habían manifestado por lo tanto careciendo de 

efectividad probatoria y no reuriendo los requisitos de ley 

por considerarse justifioadc et despido es procedente 

condenar al INtil:ITUTJ NEXICANO DEL 3E0JR0 SOCIAL 3 

reinstalar a la C. PILAR PPUIADO LUREDO en el puesta de 

auxiliar Universal de Oficinas adscrita a la Zona 27 

Hospital l3eneral con las m;swas conalciones y prestacipnes 

que venia periblendo hata antes del Injustificada despida 

y ama consecuencia de ella el pago de salarios caldos a 

vencidos desde el momento del injustificado despido hasta 

la fecha en que materialmente sea reinstalada, pago de 

170 



cláusula 56 contractual consistente en 90 días de sueldo 

tabular como indemnización del despido injustificado, ..." 

RESUELVE 

PRIMERO.- Se cumplimenta la EJecutoria de 0 de 

n'orzo de 1995 relativa al DT 2119/95. 

SEGUNDO.- Se condena 	al IMSfITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL a reinstalar a 'a C. PILAR PRECIADO LOKEDO en 

el mismo puesto de Auxiliar Universal de oficinas aoscrita 

al Hompitai General de Zona 27 con las mismas percepciones 

y condiciones que venia desempehando inherentes 	a su 

categoría hasta antes del injustiftcado despido debiéndose 

de pagar los 9') días de indemnización, de cláusula 56 

contractual, salarios vencidas desde el 12 de noviembre de 

1993 fecha en que sucedieron los hechos. al 12 de abril de 

1995 fecha hasta la que se esta cuantificando dejando a 

salvo a favor del actor la cantidad que se genere hasta la 

cumplimentación de la presente resolución aguinaldo. 

consistente en mes y medio vacaciones sobre la base de los 

20 dfas prima vacaceonal, fondo de ahorro, del ano de 1991, 

lo QUE,  le corresponde en total la cantidad Je Ni-. 26,410.16 

en términos de lo razonado en la parte considerativa que 

antecede sobre la base sa,a1-1,31 do 107  1,16i.V9 inffigrentos 
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al caso se caso se constituyen lis aportaciones al 

INFONAVIT y cuotas al IMSS. 

TERCERO.- Se declaran improcedentes las 

prestaciones reclamadas en los apartados d) , e, y q) como 

quedó planteado y establecido en la parte conelderativa quE 

antecede h) i) y .i). 

CUARTO.- Girese atento oficio al 'IVENtl TRIDLWAL 

COLEGIADO DEL PRIMER CIRCUITO EN MATEIA DEL TRAE .  

efecto de informar gue con fecna n de abril de 	se L:a 

cumplimiento a la Ejecutoria. DR 211995. 

QUINTO. - NOTIFIDUESE PERSONALMENTE A LAG PARTES 

CUMPLASE y en su oportunidad archívese el expediente calm.J 

asunto total y definitivamente concluido. 

Como hemos observado del juicio antes estudiado. 

la parte actora en el mismo tuvo que suosanar el error que 

cometió la autoridad laboral, en el sentido de no haner 

valorado las pruebas por media del amparo aue interpuso, en 

el sentido de que por lo que hace a las pruebas que ofreció 

el demandado las mismas carecian de valor probatorio 

alguno. 
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Cabe destacar que la autoridad laboral (Junta de 

ConcillaciOn y Arbitraje) ,3e limita al emitir el laudo en 

cumplimiento de ejecutoria, limitandose a transcribir el 

razonamiento utilizado por el tribunal colegiado mismo que 

esta basado en laz razonamientos ingices jurídicas 

(conceptos de vial ación medros par` al clue2nzo y tema,ic en 

consideración por dicho trn-nal para se,' e5tudiaop el 

juicio principal y así determinar al valor prnbatorim de 

cada una de las pruebas ofrecidas en el ,uicio . 

va.mracinn 	 prueba,A, obtem principal, 

del presente estudia, ze determina, al momento de emitir el 

dictamen correspmndiento pnr la autoridad latir -al, debirddo 

tomar en cuenta el juzgador, desde la admisión ue las 

mismas, así come su desah000, como el momento en el cual 

algunas de ellas adquieren ma\or 	(como cera que se 

este en posibilidad de atrihk“Irle el pleno valor 

probatot a, o bien, en Laso contrario se determne que las 

m.smas carecen de valar probaturini para aue se dicte un 

laudo congruente y fundado. 

Hemos referido, que en el momento del desahogo de 

pruebas, algunas de ellas adquieren mayor peso que otras, 

para probar los extremos a las acciones que las partes en 

contienda pretenden hacer valer. 



Si bien es cierto las pruebas son valoradas por el 

juzgador al momento oe dictar resolución, también es cierto 

que dichas pruebas ya adquirieron eficacia probatoria al 
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momento de su desahogo  siendo entonces que el 

dictaminador se limita a precisar y a retomar , en el laudo 

respectivo el valor de laos pruebas ya implícito. 

Se habla entonces de que las pruebas al momento dE 

su desahogo adquieren eficacia probatoria, esto es que al 

momento de ser desahogadas, se acreditan plenamente los 

extremos que las partes en contienda pretenden hacer valer. 

Ahora trataremos oe explicar como es que las 

pruebas adquieren eficacia probatoria al momento de ser 

desahogadas, lo cual sucede en una prueba confesional 

cuando no obstante de ' S ar debidamente nctifcado el 

absoivente el mismo no comparece al desahogo de le misma o 

cuando reconozca hechos que le son imputados : en el caso 

de la prueba documental por ejemplo, cuando la misma al ser 

objetadas ya sea en su autenticidad o autenticidad de 

contenido y firma sea perfeccionada adecuadamente; para la 

testimonial cuando los deponentes declaran en forma 

conteste, idónea y sobre circunstancias de tiempo, modo y 

lugar sobre los hechos para Los que fueron ofreclow., en 



cuanto a la periciak esta adquiere eficacia probatoria al 

momento en que el perito rinde su dictamen y favorece a la 

oferente ilustrando con el mismo el criterio del 

iictaminador 	en cuanto a la prueba consistente en 

inspección si al momento de su desahogo quedan debidamente 

los extremos de los hechos que se pretenden acreditar, 

materia de la litis, por haberse corroborado con los 

objetos o documentos examinados, tal prueba tendrá plena 

eficacia probatoria, entre otras pruebas. 

Situación que se puede ejemplificar claramente con 

el caso práctico que se analizo con anterioridad y tal y 

como se hizo valer en las conceptos de violación descritos, 

es claro que el juzgador (dictaminador) es omiso en 

determinar el valor probatorio que le corresponde a cada 

prueba, sin apreciar los hechos en conciencia y sin 

precisar el motiva o fundamento legal en que se apoya para 

emitir la resolución del asunto de referencia : 

- Como es el caso de las documentales consistentes 

en las actas administrativas ofrecidas por el IMSS, 

cuales fueron exhibidas 	con firmas autógrafas 	de los 

signantes, con la finalidad de acreditar las supuestas 

causales de rescisión imputadas a la actora, mismas que no 

fueron perfeccionadas va quia tos qAqrantss no cumnarecieron 
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a su ratificación, por lo que tichas pruebas documentales 

carecen de valor probatorio, situación que nr tomo en 

consideración la autoridad laboral al momento de dictar la 

resolución correspondiente. 

- Asi mismo por lo que hace a los testigos de 

asisencia los CC. ALEJANDRA PEREZ TORRES Y FEDERICO 

PALLARES RAMOS, al momente ne contestar a las repreguntas 

que le formulo la parte actora se desprende que no 	ee 

consta de manera personal LOS .echos que se describen en 

las actas administrativas de referenc:a. 

- Además de que eG interesante hacer notor ame en 

este caso en particular el demandado pretendió acreditar 

sus defensas y excepciones por medio de la prueba 

documental consistente en 	"...hoja de nota médica ... " 

documento que no tenia relación alguna con la litis 

planteada en el Juicio principal, no obstante ella fue 

aceptada por la autoridad responsable esta prueba, 

ofreciendo la demandada como medio de perfeccioeamientn 

para el caso de que fuera objetada esta prueba LA 

RATIFICACION DE VISTA EN CUANTO SU AUTENTICIDAD a cargo de 

las personas a las que suuuestamente les consto me dicho 

documento fue elaborado indebidamente 	medio de 

perfeccionamiento que fue desechado por la autoridad 



laboral ya que el mismo no se encuentra regulado; siendo en 

caso procedente el haber ofrecido una prueba testimonial 

para acreditar dicha irregularidad. 

En relación a la prueba documental consistente 

en OFICIO NUMERO 152 DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 1993, la 

misma se ofreció en copia fotostatica, sin acompaharse de 

medio de perfeccionamiento alguno, siendo objetada esta 

prueba en autenticidad de contenido, y sin embargo la 

autoridad laboral al dictar el laudo eenala que el 

instituto demandado cumplió con los requisitos legales de 

la rescisión y acreditó la causal. Siendo el caso que dicho 

documento carecian de valor probatorio alguno por no haber 

sido debidamente perfeccionado. 

Continuando con este orden de ideas, para que haya 

un crtteric uniforme en la valoración de la prueba por la 

autoridad laboral, es indispensable que se cree una. 

Secretaria Awillar de Jurisprudencia, con le linalidad de 

que esta lleve a cabo un estudio de los tfitimcs criterios 

sustentados por el Tribunal Colegiado y la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación. 

El objetivo principal que deberá de contemplar 

eeta Secretaria, será la d2 impartir cursos de 
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elementos probatorios necesarios para ello, a diferencia ve 

que la OblIgaCIOn de probar corresponde a la 

afirme o niegue una determinada situación reclmac er 

Juicio contrOvIrtiondOlá, siendo de este modo com •Je ita 

obligación c'e probar dicha posición, es decir, acreditar lo 

cue se afl-ma o se niega en el juicio . 

CUARTA.- Las objeciones a las pruebas ofrecidas en el 

proceso laboral siempre deberán ser claras, precisas y 

particularizadas, serialando la razón de la misma y 

debiénoose ofrecer pruebas para acreditarias, siendo 

obligación de la autoridad laboral estudiar dichas 

objeciones, asi como las pruebas ofrecidas en relación a 

las mismas, al momento en que se admitan o desechen las 

pruebas ofrecidas por las partes en el juicio, asi como 

durante el desahogo de las mismas; situación que Do se 

cumple siempre como se demostrr5 con el caso practico fue se 

desarrollo en el presente estudio. 

QUINTA.- La valoración de las pruebas dentro del proceso 

laboral no se da hasta el momento en que se va a dictar el 

laudo respectivo, sino que el proceso de valoración de las 

mismas comienza desde al momento en que la autoridad 

laboral admite dichas pruebas cont i nuando: hast. 9] desahogo 

de las mismas, sior o 	momento: 	 dictamen 

'?; 



cL,..,ndo de las pruebas se retoma el valor nue ya tienen en 

conjunto er base al desarrollo que han atravesado 

mirarte el juicio; y quien va a retomar el valor de las 

c.uebas es el dictaminador para asi emitir el laudo 

correspondiente. 

SEXTA.- Es indispensable que para que haya un criterio 

uniforme en la valoración de la prueba, dentro del proceso 

laboral, la autnridad laboral (Junta de Conciliación y 

Arbitraje) se actualice con los criterios emitidos por las 

autoridades laborales superiores (Tribunal Colegiado Y 

Suprema Corte de Justicia de la Nación) y asi su personal 

jurídico emita LAUDOS PRECISOS, JUSTOS Y CONGRUENTES. 

SEPTIMA.— Con fundamento en el articulo 614 fracción 1 de 

la Ley Federal de Trabajo y su ve: del reglamento interior 

de trabajo de la Junta de Conciliación y Arbitraje es 

necesario que se cree una Secretaria Auxiliar de 

Jurisprudencia ante la misma la Junta , con la finalidad de 

que lleve a cabo un estudio de los últimos criterios 

emitidos por las Autoridades laborales superiores, esto es, 

el Tribunal Colegiado y la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación. Esta Secretaria tendra come objetivo principal 

impartir cursos de actualizaclon de tesit,, y jurisprudncias 



emitidas por las autoridades antes citadas al personal 

jurídico de las .lentas de Conciliación y Arbitraje. 

ocylvA.- El artr -: n 77e de la Le',' Federal del Trabajo 

enumera los medios Eepre ea que se ofrecen en el proceso 

laboral, para cue así el dictaminador tenga elementos p,7ea 

emitir un laudo COP los lineamientos establecidos en el 

articulo 841 de la Ley Labore.1, que A la letrii dice: 

Artículo 841 . Los laudos se dictarán a verdad saeida, 

buena fe guardaoa, y apreciando les hececs sr concieneia, 

sin necedidad de sujetarse a reglas o formulismos solee 

estimación de las pruebas, pero evpresarán los metíves y 

fundamentos legales en Que se apoyen. 

Sin embargo, es indispensable. que se reforme dicho articulo 

en el cual se deberá establecei' gue se deben observar iris 

criter- les emiti,Jos por las eatenidadee laborales seeerioies 

rTc. ibunal Coleeiado 	Seprema Corte 
	

jeef. 	dí- 

Nación% con la finalidad de no emitir laueos contyaries en 

juicios que tienen fiada la litis en el mismo sentido, 

esto es, que persiguen el mismo objetivo: por lo ;11..e hemos 

de proponer que el articulo quede redactado ,on la 

siguiente propuesta: 

Prtículo 841 . Los laudos -;o dictarán a verdee swlea, 

buena le guardada, apreciando los hechos ea conciencia, 

observando ;os criterios 	tides per las aeteirieee 



laterales superiores, estc, es, Tribuna Calliade y r.:.:uprema 

Corte de JustIcia de la Nacbn, can 	fir d nem:¿tir 

laudos contradIctorli_„ b y asi fflisv.o expresar¿n ns etivos 

fundmentes legales en Que E apoyer,. 
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