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1, PRESENTACION

Para los crientadores educativos, el trabajo diario representa una red compleja ¢ factores
difleil ¢o cosprender o sisple vista; ello, en euchas ocasiones provoca una rutina inerte y
estéril, pero on otras, activa a la reflexidn comstante sobre muestra laber y, sobre todo, la

trascendencia que tiens en el desarrollo del adolescente,

La Orientacidn Educativa, en su aspecto vocacional, es una fores de abordar al ser Mudano
para vincularlo con una parte de la realidad, su realidad ocepacional. Esto debe hacerse & través
de la cosprensibn del adolescente sobre si sieso y sobre su entorno para lograr la interaccidn
entre aobos. Es por ello que la idea central do este trabajo o3 el andlisis del pancrass
educativo v de los factores que giran en torno & la eleccidn del individuor familia, eedic
soclaly contexto scanbsico, escuela, etc.: este andlisis se tlene que fundasentdr en un sodelo de
QOrientacidn Vocaciondi que persita la sencionsds cosprensidn persenal y social del sujeto en su
process de elaccibn ocupacional para la recomtruccidn de su entorno. Adeals, es indispensable
conoter las coracteristicas especificas de la poblacibn 2 través de le aplicacin de un
cuestiomario que defina las condiciones de los sujetos a quienes nos dirigisos: edad, sexp,
situacibn socioecondeica, etc., dade que esto nos peraitird satizer los contenidos de esta
propuests de Orientacidn Voracienal, Do 1a elsed forss necesitades saber cuales han sido low
alcances dol servicio de Orientacidn Vecacional en esta institucibn, hesta que punto se han
tusplido sus objetivos generales v cdea lo perciben alusnos, padees do familia, arientesores y
autoridades. Esto nos aparta una visidn obe clera scerce de los objetives que esta propuesta de

Ortentacidn Vocacional debe alcanzar,



Uno de los objetivas ads jmportantes de este trabajo es ubicar a la pruntman Vetacianal en
el centro de un proceso educativo y qrupsl, de un vinculo reciproco entrs el arieatador y el
orientando, en donde ambos intercambien conocisientos y construcciones que puedan extrapolarse a
otros sebitos ée la vida del alusho. Debe sar educativo para provocer un cashio persinente en el
individuo y grupal para incidir en @l sedio sociel. Pienso que no se puede desconocer la accidn
wducativa existente en toda relacidn humana, aln cusndo ésta no se desarrolle dentro de un auls
o en los pardsetros de da institucidn educativa. Wds aGn. en el terreno de la Orientacidn, las
relaciones son qeneradoras de caabios en el sujeto, los cutles son #as trascendentes si invelucran

2 toda uma comunidad,

Es por todo ello que hago esta propuesta de  Orientacién Vocacional en la cual
pretendo incorporar los elesentos del andlisis del rontexto educativo ( y de la Orientacidn
Vocacional) con los del sarco tebrico de la Pedagogla (ritica. €5 importante eencionar que este
trabajo se realiza en la Escuela Secundaria Técnica ¥ 33, donde he prestado mis servitios coso
orientadora educativa y como profesors, Es aqul donde ha surgido la inquietud de realizar un
casbio en la préctica rutinaria que se viene reallzando desde hace va varios ados y que ligita los
alcences de la practica de la Orientacibn Vocacional, Sin eabarge, este giro debe darse dentro de
los llsites que los lineamientos institucionales nos earcan, E1 Programa de Orientacion Educativa
ofrece alqunos elesentos para avanzar en este sentido, pero es necesaric reconstruirlo desde uma
visidn tedrica diferents, Ello es posible sin salir del sarco oficial del Programs, pero sin

olvidir los objetives antes sencionados,



1, CONTEXTO HISTORICO, SOCIAL Y ECONONICO DE LA EOUCACION
N TORND A LA QRIENTACION EBUCATIVA Y VOCACIONAL

To1 LA NODERNIIACION EOUCATIVA Y LA ORIENTACION VOCACIONAL

En Mxico, desde hate ya variac décadas, se ha ido senciohando reiterativasente el
toncepto de sadernizacidn como ol eje de lay politicas que en torno a diversos sectores se han
ioplesentado, entre ellos el educativo, Sin eabargo, a lo llm.de los diferentes pericdos
sexenales este concepto se ha manejado con diferantes satlces, dando cosn resultado tendencies

pducativas diversas,

£l concepto de eodernizacidn se relaciona con la polltica educativa de expansidn y
diversificacibn do lov sistemas educativos que, en Asdrica Latina, we rige por la politics
desarrollista desde los akos cincuenta, La situacibn actual de crisis suestra un evidente

estancasionto en ol desarrollo de los palses a pesar de los avances logrados en materia educetiva,

Podesos encontrar factores que han frenado el avance educativo en el pals, los cuales,

sin ser axhustivos, sont

4} Grandes cantidades de analfabetos,

b} Analfabatisso por desusc o anslfabetiseo funcional,

) Nanelingliseo.

d) Fuerte desanda por servicios educativos,

o} Insuficiencia de 10s recursos destinados a 1a edutacibn,

f) Poca wficiencia tersinal en los sistesas educativos,

g Poca diversificacibn de los sodalidades educativas,

h) Refardis efucativas e intentos de innovatidn académica poco fructiferos,



i) Buracracias adeinistrativas y sindicales que en acasiones detersinan la
trayectoria de un pals,
j) Movimientos soriales y politicos que se generan en el seno del sistem

educativo,!

€En el sexenio de Luis Echeverria Alvarez, junto com Y4 politica de expansidn de los servicios
educativos, se inftid una polltica en la cual la modernizacidn se dirigla a  restablecer un
sistema educativo scorde al contepto de  sodernided entendida como urbanizacitn e

industrialitacibn,

Posteriorsente, en el periodo gqubernasental de José Lbpez Portillo, se fortalece esta
politica, Una vez alcanzadas las setas de atencidn a [a demanda en los niveles bdsicos, la
expansidn continla coso respuesta a la desanda social y no coso resultado de una planescibn
adecuada, Las acciones educativas en este sexenio giran en torno al eje modernizacibn entendido

coso}

a) Proceso de adainistracibn dirigido a aumentar la eficiencia del sisteas educativo,
b) Necesidad de plameacifin de la educacibn, entendida como planeacifn de la foreacibn de

recursos husanos calificados que requiere el desarrolio econbeico,

El regisen de Miguel de la Madrid se inicib en bancarrota, con una deuda externa enoree

y con una politica para superar a crisis apoyada en 1a austeridad del qasto phblico.

I, MENDOZA, Javier, ‘Apuntes sobre las tendencias recientes de las pollticas educativas en México

2 ldes,



£n este periodo el téreino sodernizacibn cobra el significado del pmdiqqa de las
sociedades industriales o sodernas, a diferencia de la situacidn de los paises, coso ol nuestro,
*atrasados y arcaicos'. Gobreviene una idea de evolucidn y avime por sedio del devarrollo
tecnolbgico e industrial. Este concepto ve a la educacidn coso el cimino ebs directo ol

desarrollo, confiriendole una funcibn que si bien no es ajena a ella, wi rebasa sus posibilidades,

La insistencia en 1a sodernidad gira en torno a tres cbjetivom

1. Racionalizar la matricula de la educacidn aedia v superior.

2, lepulsar 1o educacidn tecnolbgica.

3. Coordinar el sistema de educacibn tecnoldgica y universitaria con las necesidades dal

pals,

De auerdo con Javier Henloza.s el Estado se encuentra ante una creciente pirdids de
legitinidad y 1a aducacibn se presenta coso el factor que & sediano y largo plazo rescatard a la
seciedad. Frente a una crisis de legitimidad polltica, se tieme que recurrir a un fortalecisiento

de su estrategia ldeoldgica.

€l proceso educativo actual se encuentra caracterizade por la polltica de la
sodernizacibn conceptuads en el Plan Nacional de Desarrollo 19891994, donde se espacifica, entre
otras cosas, la politica educative y econbmica de dicho sexenic vy que se santiens hasta la fecha,
De ah\ deriva ol Programa para la Modernizacidn Educativa, que culmina en el Acuerdo Macional para

la Modernizacidn de la Educacibn Bhsica (ANMEB),



€n estos dotusentos, la modernizacibn se entiende coso una eayor cospetitividad del apirato
productiva en el exterior, una mayor y sejor educacidn, sayor y eejor capacitacibn de la fuerza de
trabajo, uso adecuado de tecnologlas propias y externas, es decir, s productividad vy
comtitividul.‘ La educacibn apoya & la aodernizacién econbaica sediante la elevacidn del nivel
de vida de la poblaciba en lo tultural, transformando esto en el incresento del potencial de

desarrollo y la calidad del cepital bugano,

La educacibn en este proceso desespeRa tabién una funcibn idecldgica. En la Gltims
década se viene dando importancia en los planes y prograeas oficiales & la funcibn econtaica de la
educacibn, es decir, a la formacibn de recursos husanos para el desarrollo y de creacibn de
tonociaientos cientificos y tecnoldqicos coso sustento de la elevacibn de los niveles de vidh de

14 poblacidn,

El Acuerdo Nacional para la Modernizacibn de la Educacibn Bdsica (ANMEB) pretende dar
solucibn, ¢i no insediata, sl gradual a estos y otros problesass *...se proponen [las partes
involutradas] transforsar el sistems de educaciln blsica para asequrar una educacibn [...] que los
proporciones conocisientos y capacidad para elevar la productividid nacionai, que ensanche las
oportunidedes de sovilidad social y prosocibn econbeica de los individuos y que, en general, eleve

los niveles de calidad de vida de los educandos y de la soriedad en su conjuntu.'5

Las Jineas de base para los ceabios som
1. Auaento en Yos recursos econbeicos a la educacitn,
2, Wuavos contenidos y asteriales educativos,

3. Motivacin y preparacibn de} aagisterio,

4. PODER EJECUTIVO FEDERAL. PLan_niciong) de_dessrroblo L989-1994, F. 17-18

5. POBER EJECUTIVO FEMERAL. Acuerdo para la_podernizpcitn_ ée 3 edycacidn bhsica, P, 1,




4. Ausento del nhsero de dlas de clase efectivos,

5. Rearganizacibn del sistesa educativo.

En el contexto de este atuerdo, pienso que se conceptla a la educacibn coso la codsors
de la unidad nacional y 1a base del aejordmiento de las instituciones sociales y de sus

tondiciones; con ello se sejora tasbién la capacidad productiva de la sociedad.

Estos son los planteamientos generales del ANBEB, pero para entenderlos de um sanera

ads asplia es necesdrio contextualizarios en el momento histérico y econdgico en e} que surgen,

El MNMEB nace dentro del llasado proteso de sodernizacidn, el cual se genera com
respuesta & procesas nacionales y eundiales esinentesente econbaicas de crecimiento. €llos cobran
en nuestro pals ceracteristicas especiales, En 13 econosia se cisentan los avances en cuanto a
calided de vida y, por ende, calidad de educacibn, Esto se traduce en el proyecto qubernasental:
“.ooampliar y aejorar la infraestructura; aceptar v enfrentar con eficacia ia aepertuna

coaercial...[y] o partir de un renovado ispulso & la inversibn pfivtdl..."

Para eievar la caiided de vida es necesaric, en el proyecto del gobierno, el crecisiento
de una econosla eficiente y cospetitiva, con uma *...poblacitn con niveles adecuados de educacidn
sand, bien alilentadi...'7, ton @iras a *...inteqrar arsbnicasente ei proceso educative con el
desarrollo econbaeico, sin qenerar  faisas  expectativas, pero cosprosetiéndose con la
productividad'e adesds de uma ‘estrecha interrelacibn en todos los grados con la vide social y
productiva.'9

6. SALINAS DE GORTAR!, Carlos., Plan_nacional de desarrollo 1989-1994, P, 11-21
1. Op. cit. P. 33-103.

8. Brograma para la.,. P 15-19,
9. 0g. cits P, i-ix,




En todo lo anterior se natin dos aspectos importantes

1, El desarrollo de la educacidn se ve supeditado a los procesos econdsicos y
productivos, es decir, se necesita de una educacin de calidad, es decir una educacidn que se
vincule con el desarrollo econbeico y se cosprometa con la productividad con el fin de tener

apjores procesos de produccibn y una ecanosla eds fuerte,

2, La cospetitivided que se le exige a la educatibn hoy es ads urgente al verse peragada

por 1a spertura que ya ha cosenzado a generar el Tratado de Libre Cowercio.

En conclusibn, a la educacidn se le asigna la aisidn de preparar la eano de obra
adecuada a las exigencias de una apertura comercial y econdsica que pretende cospetir con eercados
externos, El Acuerdo Nacional para la Modernizacibn de la Educacibn Bdsica es uma recurso
isplesentado ante 1a inminente inclusitn de Méxica en un sercado que exiqe de sus integrantes una
gran cospetencia, €1 Tratado de Libre Comercio que se ha puesto en vigor, pone a los sexicanos en
la situacidn de producir eds y sejor o unirse a la gran a4sa de desespleados, de ser cospetitivos
o conforesrse con bajisieos salarios. En este contexto se incluye 13 fires del Acuerdo pars ls
Elevacidn de la Productividad en el que las partes firaantes (espresarios, lideres caspesinos y
Congreso del Trabajo) se comprodeten a “promover un asplio sovisiento social laboral*l®, gsta
fuevs cultura laboral es la que se va a encargar de producir a los trabajadores con !a sentalidad

ddecuada para la apertura cosercial,

¥ no stlo ello, las reforsas al artleulo 27 constitucional, la privatiracidn desbordada, la
sodificacibn de las relaciones laborales v, en general, los cambios que en aateria laboral vy
econbaica se han suscitado son parte del proceso de “sodernizacidn' que el  gobierno salinista ha

iopleeentado en el pals,



Ls educacidn, en este contexto, o8 uno de los sedios para que el pals pueda ingresar en
este proceso cosercial, En ai opinibn, se facilita el acceso a la educacibn bisica (entendiéndose

preescolar, prisaria y secundaria) coso una forsd de asegurdr suficiente adno de obra calificada.

Aqul se puede sencionar el papel que se asigna 4 la Orientacibn Educativa, sobre todo en
su avpecto vocacional, Entendiendola como *el servicio gque se presta al estudisnte con el
propbsito de coadyuvar en su proceso educativo integral, auxilidndelo en la clarificacibn de sus
ootas, la valoracidn de sus recursos y alternativas tanto sociales cose personales, as! coso en la
blsqueda de los eedios y 13 ejececin de las atciones que le peraitan la realizacidn de sus

expectativas y con ello su desarrollo wlunu...',“

por aedio de su concurso, se deben
reencauar y fortalecer los servicios con el fin prisordial de indecir la demanda educativa hacia
tos sectores técnicos vinculados con fos propbsitos del Tratado de Libre Cosercio y con los
intereses del aparato productivo nacional vy del extranjero, Se generard con ello una capa secial

que proporcione el materisl humano "productivo y competitive® para el capital extranjero.

€ 1a Secretarls de Educatibn Piblica, las acciones de Orientacibn Educativa se han
dirigido hacia el apovo en la solucibn de probleass que m son de su competencia exclusiva, toso
el ausentiseo escolar, la desercibn, el bajo aprovechamiento, casbios de carrera, desequilibric de
la oferta y la desanda educativa y, sobre todo, la éesvintulacibn entre el sisteaa educativo y el
sistess productivo,

11, FACULTAD DE PSICOLOBIA, Una dfcade de la facultad de Psicologlas 1973-1983, P. 263-277.




Este Gltiso aspecto nos ubica inaediatasente en el contexto de L Orientacitn
Vocacional. A ésta se le asignan tareas que tienen que ver con la adecuada eleccibn de acuerdo &
los pardmetros que ol gobierno dentro de su prayecto tiene designado, esto es, dirigir la demanda
wducativa hatia sectores técnicos y hacia 1os que se relacionan con el desarrollo del Tratado de

Libre Comercio,

Es por esto que en la decada pasada y durante la presente, se haya dado un fuerte
impulso al desarrollo del nivel técnico terminal, La Orientacibn Vocacional debe convencer a los
estudiantes de secundaria que lo eejor para su futuro es ingresar & una carrerd que,
supuestasente, les peraitird su acosodo insediato en el cospo laboral y no es conveniente
continuar escalando la pirdaide educativa. Este convencimiento se basard en las aptitudes y
capacidades del educando como responsables de dirigirse hacia cierta drea de estudios, y no se
tosard en cuenta la realidad personal y comunitaria para concientizar al alusno de los

condicionamientos de su elecciba,

La Orientacidn Vocacional es la que, de acuerdo con !a eodernizacidn educativa, debe
vincularse con la vida productiva y con la creatividad de la vida cultural, reenceuzando sus
servicios pare apoyar las seleccidn de opciones que vayan acordes con la eadernizacidn como se ha
planteaso anteriorsente; de hecho, se destaca la indefinicidn de las funciones de los orientadores
vocacionales en e} Programa para la Modernizacibn educativa. 12 135 treas de desarrolio que se
priorizan no responden a las necesidades de toda la sociedad, ni exclusivasente 3 las nacesidades
nationales. Se quiere hacer creer al estudiante de que ! es responsable del atraso de la econosla
cusndo elige 'mal*, es decir, al incorporarse a carreras que no lo necesitan porgue ya estdn
saturadas,

12, GALINAS DE GORTARE, Carlos, Programa para la spdernizscidn educativa, P xi.




El papel del erientador es, en este caso, hacer ver al alunno‘ su error y llevarlo por
¢l buen camino de la educacibn técnice terminal. Munca se le senciona al estudiante que la causa
de la saturacidn es una mala planeacidn educativa y uma polftica econdsica sectorial, Nunca se 1o
hacan ver las posibilidades reales que tiene de incidir en su aedio coaunitario y sotial ssdiante

un proyecto votacional individual basado en el conociniento de su realidad social.

£l concepto de modernizacidn vinculado 3 la Orientacidn Vocacional plantes, entonces,
que sediante el maestro orientador, se debe influir en el alumnc en cierta direccibn y en ciertd
ideologla para que la asieile cono real y actle en consecuencis, garantizdndole con allo, en forsa
falsa, por supuesto, el eéxito en su futuro profesional. 5i llega a fracasar, de cualquier foras,
la causa estard en €1 y no en quienes tal ver nunca estuvieron conscientes del papel que

deseppenaron en la reproduccibn de la ideologla del gobierno,

Dentro del Plan de Estudios que surge de la reforsa educativa en 1993 se plantes la
necesidad de otorgar a la Orientacibn Educativa el ranga de asignatura con tres horas sesaniles,
pero sblo en el tercer grado de secundaria, En el prograsa de esta sateria se incluye yn bloque
titulado °El adolescente, la formacidn y el trabajo", dentro det cual se insertan temss
retacionados con el conocisiento de las competencias y preferencias personales con relacidn en fas
oportunidades de formacidn y trabajo; adeads, se debe trabajar el panorama regional de
oportunidades de formacidn post-secundaria relacionados con la oferta de eapleo, las oportunidades

que el estudiante tiene de continuar con su formacibn académica y los derechas laborales de los

senores trabijadores.

Codo puede observarse, las posibilidades de ofrecer una Drientacibn Votacional adecusda
en este nivel son suy precarias. Por un lado, el programs no aporta elementos de tieapo y

tontenides suficientes para manejarse de la mejor aanera, De fando, se encuentra el mishp concepto



de sodernizaciBn desde el ANMER hasta este blogue de Orientacidn Vocacional, Se busca hacerla
congruente con el perfil de recursos husanos ya descrito anteriorsente. (on esto se pretende
resolver los problesas que la polltica educativa ha venido arrastrango desde hate dicadas. €l

hecho de incluirla como asignatura obligatoria obedece eds a razones pollticas que acadédicas,

Sin esbargo, lo anterior no pretende condenar el trabajo que se pueds realizar en
Orientacién Vocacional. Esta la concibo, retosando el concepto de Orientacidn Educativa de Jesls
Nava,” cono la reevaluacidn constante de cade seqeento de la vide del individuo ton ol fin de
concientizarlo sobre s1 aismo y sobre su entorno, para reforaular sus objetivos. Oe hecho, el
esplritu de este trabajo es, precizamente, con los elesentos con los que contamos, realizar el
sejor esfuerzo posible, Depende del orientador y del enfoque de su tarea, el acceder a otros
niveles de reflexibn en 61 y en sus alusnos, M5 adelante se abundard sobre la Orientacidn

Vocacional en el caspo de trabajo,

13, NAVA, Jests, La_orientacibn educativa_en México, Una propuests integradora, S/p.




2.2 Mercado de trabajo.

El sercado de trabajo que se ha generado de acuerdo al tipo de desarrollo econbaico
derivado de 1a Revolucidn de 1910 ispone exigencias de escolaridad cada ver ods elevadas. Frente a
ello existen eecaniseos de aprobaciln y prosocidn ispuestos desde el eiseo sistesa escolar, los

cuales seleccionan a la poblacibn de acuerdo con el rendimiento que se afcance individualsente,

Uno de los ecanismos del Estado Mexicano para conservar su legitisidad y consenso
consiste en ofrecer oportunidades escolares a toda la poblacidn; win eshargo, tales oportunidades
son dirigidas hacia quienes relinen requisitos ‘*legales® para ascender a niveles escolares ols
altos, aunque con ello taspoco se obtengan sejores condiciones de vida. No es posible ofrecer
egplecs acordes a la escolaridad de 1a poblacibn dado ¢l tipo de desarrollo y las relaciones
sociales capitalistas que rigen la estructura econdaica, por fo cual la eovilidad social propuesta

por la escolaridad es relativa,

La escolaridad depende particulareente ¢ la tecnologia como instancia del desarrolle
econbaico, Los conocieientos para el eamejo de la saquinaria industrial exigen una preparacibn y
capacitacidn especifica, lo cual se logra en el trabajo miseo, pero fundadenta la seleccibn social
de la escolarided coso requisito de acceso, Los niveles de jerarqula laboral corresponden & los

diferentes niveles de escolaridad.

El crecieiento industrial de tipo capitalista dependiente conforaa la estructura del

sercado laboral en el palg de 1a siquiente uanerals



a} La forea de ingraser al esplec y al trabajo es diferente segin el sector de la
produccidn de que se trate, as! coso las condiciones de vida diferentes y antagbnicas segin la
posicidn laboral.

bl La cantidad de espieos necesaria para el sector ey diferente, creando aencs esplets
de los que se destruyen,

¢} Modificendo cualitativasente las exigencias del escaso trabajo que se cres,

Ls astructurs heteroghnes de produccibn en el pals deterdina espacios ée espleo can
caracterlaticas diferentes, los cuales dependen entre si y poseen diversas condiciones laborales.
Lo poblacidn que cuenta solasente con prisaria no ingresa en el espacio laboral que proporcions
espleos eas estables, la secundaria persite el acceso a algunos puestos de este sector, los mas
bajos de la escala walarial, ta lcencistura asequra ol ingreso en este espacio, aungue algums
CArraras poseen edyores reauneraciones que otras dentro del eisso nivel; éste no asegura un puesto
jerbrquicsaente elevado o ingresos altos. £l puesto y el sueldo pueden ser de cualquier nivel,

aungue el trabsjo desespedado pueda ser devarroilado por personas con eenor molmdad.2

Con todo ello, tienden a desaparecer las diferenciss entre los puestos y los sueldos

basades en escoliridades diferenies (bdsica, eedia bisica y auperiar), ya que cade ver abs ae

preferirhn personss con escolarided supsrior para tualquier uplm.3

I, IBARROLA, Warta de., Estructura de produccidn, sercago de trabajo y escolaridad en Mbxito, P,
%,

20 Opo ity P23,

3o Opy tit, P W2




Junto con 1a escolaridad, la eaperiencia laboral juega un papel feportante para el access
al sector sencionado. Experiencia equivale a ‘uma forsacidn especifica y concreta, en y para el
trabajo, adquirida coso resultado del desespedio .iuo." La escolaridad es criterio de saleccidn
fundasentaleente por ser un valor suy escaso todavia entre la poblacibn del pals, sobre todo, L
de nivel superiar. La experiencia ws la formacibn especifica que la industria requiere para ha
productividad, La escolaridad ev un requisito eds para lieitar el acceso de ciertas copas socisles

3 un nivel econbeico y social con eayores aportunidades.

Por Gitiso, es necesario apuntar varias caracteristicas que, segln P. utm"’ posee el
sercado laboral con relacidn en la educacidne

., 8» sostiene que las relaciones entre educacidn y sociedsd aevolucianan histbricasents
4 traves de qrupos socidles antegdnicos, La educacitn estdh detersinade per 1a evolucidn d0 las
furrzas productivas, el eodo de produccibn dosinante y las relaciones sociales #e produccidn de 6!
derivadas,

2. En la fase attual dv nuestro desarrollo capitalista, les relaciones saciales de
produccidn detarminan que la sayarla de la poblacidn no posea bienes de preduccidn y por ello debs
ofrecer su fuerza de trabaja a los duekes de éstos, £l ewrcado de trabajo es la institecibn
secasaria para 1o venta y cospra ée 1a furrza laboral. En este proceso, la educacidn y la
acreditacion obtenida por eedio de eila, aporta los criterios de seleccibn y exclusidn de los

diversos puestos laborales,

3, Los tipos y niveles de calificacibn requeridos para la fuerza ladoral w0 van
artificialaente inflados, irrelevantes vy arbitrarios, ya que dependen de decisiones sociopollticas

derivadas de las relaciones sociales de produccibn,

S. LATAP!, Pablo, “*Profesiones y sociedad: un sarco tebrico pars s estudio’, em Rpvigts
latinpapericany de_egtugios educativas. P. 59-N4,



I6

& Lo diferenciscidn social es reglasentada por 1o educacitn 4 través 0 la
acreditacidn, La distincidn entre trabajo intelectual y trabajo ssmual junto con el statuy que
cada uno posee no s@ fundasenta en exigencias técnicas del proc.no laboral.

S, La desigualded educativa no_es causa de la desiqualdad econdsice. La calificacidn

educativa sblo_gupenta las probabilidades de acceso a determinadas ocupaciones.

6, El sistess educative n' convierte en um instancia’ de elaboracibn y difusidn

itolbgica,
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Gon base o invﬂ!iﬂ.‘““_“': I!!lilf_gi_g por Carlos Mufioz _lznu:jgvﬁo.“"n hs cosprobace gue
la educacidn técnica contribuye @ con‘mvu inter:enc'r‘ation'alnhente el rango sotial v los eejores
puestos, haciendo diflcil para los hijes go,,c.umi'os slcanzar diceos niveles. Ain ods, el nivei
de remneracibn econbeica Ammu. téiﬂ vh s e_gncignoz;llnwiomnte. de! seamento del sercatc en

&
que estos individos se insertan v la oferts b um de cbra es aks estrechs qur 12 desinca de!

sercido o :'trabljn.

Los cardaetros Que §¢ LOBIN N cubhta oatd dedinir el ssiario NG desenden Cirectasente
ov 1o escolaridad alcanzats, sime del contexto eh owe los woresados e utilizan con fines

productivos,

En realidab, "nunca se ha veridicaso 1o tebrica felacitn direct entre educacin tecnica
¥ cretiniento econbaico, Cierkos reiu'!‘riiicntos esoaclficos de mano ce ohr‘a"vson deterainados cesde

el sertaoo oo trabajo @ igncrados por linhnunbn educativa,

Lo educacidn Lécnica oretence responger de eanera acecuada 4l continuc avance ¢ la
tienzia v 12 tecnologla con ias ceracteristices regiaecies del oals, con un secter zeomooivn
insuficientesente estudiado como para actualizar las especialidedes, ATeRES OF Que RO S " hecno
un seguieiento de earesados satisfactorio, con lo cual se odstaculize el conpcimiento gei arifo de

cusplisiento o low prosbeitos trazades.

Lo #URQ1 T2owmeras, Carlos. ‘Lo enseRarza tdonicat itanal de eoviiiaad secial pars los
trabajacores™, en Eoucaridey ivisibn gel trabejo.yv estructurp ool conpcivientp, F. 75-91,
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2,4 La educacibn secundaria técnica,

En esta parte se hard una breve revisibn histdrica del surgimiento de esta sodalidad
educative, pars después abordar el tesa desde una perspectiva amalitica que nos resita

directasente al tipo de Orientacibn Vocacional que quereaos abordar,

La educacidn sedia bdsica e parte del sistesa educativo nacionaly es posterior a la
prisaria y precedente del bachillerato, Conjuntasents con la prisaria y preescolar proporcions uns
educacidn bhsica que pretende forwar integraleente &l educando y prepararlo para que participe

positivasente en la transformacibn de la sociedad, !

El concepto actual de escuela secundaria técnica se genera & partir de dos
acontecisientos sociales relevantest la Prisera Guerra Wundial y la propia Revoluciln Mexicana) se
desarrolla tosando coss aodelos los soldes pedagbgicos de la secundaria alemana de la posguerra y
los postulades desocriticos independentistas de los Estados Unidos, ajustdndolos a los ideales y

aspiraciones papuldres del México posrrevolucionario.

Los principios que le dan origen responden a la necesidad de:

1, Preparar para la vida ciudadana,

2, Propiciar la participacidn en la produccibn y en el disfrute de las riquezas,
3, Cultivar la personalidad independiente y libre,2

1. CONSEJD NACIONAL TECNICO DE LA EDUCACION, Educacibe no, 37 P, 105,
2, SOLANA, Fernando (cosp). Historia de la educatibn plblica en Mexica, P, 225,
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Especheicagente, la orientacibn laboral de la escuela secundaria surge en los priseros

afos de la década de los treinta, en que se coaplesentd la forsacidn con prepiracidn técnica,

En los anos cuarenta se hizo la distincibn entre la secundaria general y la especial,
santeniendo una base cosln. En 1958 se crea la Subsecretarla de Ensefanza Técnica Superior y la
Direccitn General de EnseRanza Tecnolbgica Industrial y Comercial (hasta entonces de Ensedanzas

Especialesi,

Durante el periodo 1970-1976 se dio un gran impulso 4 la educacibn con eires a
sodernizar desde entonces este sector. Las reforsas que se gQenerdron dentro del wistema de
educacidn sedia bhsica se enfocaron at

1, Acelerar la expansitn de la matricula para lograr a plazo sedio una escolaridad
bdsica de nueve afos.

2. Dar a 1o ensefanzd técnica sentido ocupaciomal con orientacibe hacia la capacitacibn
pard el trabijo productivo disminuyendo con ello la presibn de la depanda a la educacibn superior.

3. Nodernizar el contenido del currlculus.

El estado ha considerado necesario el adiestrasiento para el trabajo cosc base del
desarrolio, En las instituciones de esta modalidad se pretenden establecer lss condiciones
técnicas necesarias para dicho adiestramiento al instalarse talleres, laboratorios y campos de
practica en donde se intentaba reproducir el hipotético sedio tecnolbgico; sin eabarga, el
ashiente edutativo creado se encantraba totalmente desvinculado de las condiciones reales de

eapleo,



A

Se originaron entonces los internados sixtos de enseRanta secundarii pars preparar en
profesioms de cardctar técnico o los hijos de trabajadores y Las instalaciones de las escuslas
secundarias cbrerss por cooperacidn en las poblaciones agrarias.

€n ese sisec ko, se introdujo por prisera ver el concepto de srcundaris técnica con la
ctual se pretendla forsar en dreas cientlficas y husanisticas, sl coso desarrollar actividides
tecnoldgicas de aprendizaje con el fin de proporcionar un adiestramianto pars incorporarse sl

serciio de trabajo.

A1 partir de 1966, lav escuelas secundarias dependientes de la Federacidn adoptaron el
plan de estudios aprobado por el Consejo Nacional Tecnico de la Educacidn, El Instituto
Politécnico Macional deja de atender @1 ciclo secundario (prevocecional) y tste desaparece. Surqen
las Escuslas Tecnoldyicas Aqropecuarias (ETA) con ol eiseo plan de estudios, pero cen avsento de

horas destinsdas a 1o enseRanna y priactice de actividades tecnoldqicas.

En emero de 1901, la Subsecretarls de Educacion Blsica se divide on dons Surge I
Subsecretarts de €ducacitn Media, de 'a tual depsnde la Direccitn Genaral de Educaciln Secundaria
{OBES) y la Direccibn General de Educacibn Secundaria Técnica (DSEST), las cuales tiemen cosd
principal propheito propaner noress pedagbyicas, contenidos, planes y prograsas de estudio y

sbtoson pard los distintos servicios,

En 1992 se establece legaloente la orqanizacibn y éuncionsaiento de las Escuplas
§ecunderiss Tecnicas sediante acuerdo oficial, €n 61 se considers que 1o educacidn secundaria
técnica "fortalece en los educindes el desarrollo integral de su personalidad tanto en Lo
individusl coso en lo social, les brinda una forsacibn tecnoldgica que facilits su incorporacidn

al trabajo productivo y ademas, las da bases para 14 continuacidn de estutios suouriom."

3.SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, Acuerdo que estaplece la organizacidn y funcignapinpto de lgs
Escuplas Secundarias Teoicas. P, 31 -
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$us objetivos sont

{. lepartir educacidn secundaria técnica a los alusnos que Mbiin‘o cursado la educacidn
prisaria ingresen a ella,

2. Fortalecer en los educandos el desarrolio arsbnico integral
de su personalided, tanto en lo individual coso en lo secial,

3. Brindar al educando, conforse al plan y prograsas de estodio aprobades, una foreacidn
tecnoldgica que facilite su incorporacibn al trabajo productivo, y

4, Proporcionar las bases para la continuaclbn de estudios superiores,

Estas especialidades se encuentran distribuidas en 116 planteles en el Distrito Federal

y 2235 en @l interior de la Replblica. Se ha atendido a una poblacidn de 122,249 aluamos en el

Distrito Federal durante el ciclo escolar 1992-1993,

En 1993, sa realiza una nueva reforsa educativa que pone en vigencia un nuevo plan de
astudios, el cual conserva, en secundarias técnicas, los fundasentos de preingreso al trabajo y
unifica las dos modalidades anteriures (por Areas y por asignaturas) al presentar un eismo plan

por asignaturas en secundarias generales y técnicas,

En 1994, la OGEST deja de pertenecer & la Subsecretaria de Educacitn Wedia y se

incorpora & la Bubsecretarla de €ducacibn e Investigacibn Tecnolbgicas,



dreast

En las escueles secunderias técaicas se cursan 54 especialidades, divididas en custro

o

Artesania educativa
hparadoriseo

Cerbaica

Contabilidad

Becoracibn del hogar
Dietética

Ductos y controles
Electrbnice

Maquines v herrasientas
Moldes y fundicibn

Prep y cons de alisentos
Sastrerla

Serv turls en hoteleria
Topiceria

Diseho grifico
Enferenrla

Tejido sechnico de telas
Hojaleterls

AREM INDUSTRIML ¥ DE SERVICIOS

Aire acondic y refriq.
Carpinteria
Construccidn

Cultura de mllens
Dibujo industrial
Diseka tipogrdfico
Electricidad
Encusdernacibn
Necinica autootriz
Laboratario clinico
Prograsacitn de cesputadoras
Secratariado
Soldadura y forja
Tipografia
Mantenisiento general
Estaspado en telas
Inforabtice

Industria del vestido

MEA FORESTAL
Docusentador Industrias forestales
Mant de equipo forestal Protec, de recursos forest,
Silvicultura,
MEA PESOUERA
Acuicelturs Operacibn y santeniniento de
Qquipo mrino
Pesca Procesapiento de productos

Refrigeracibn ind pesquers

pesqueros
Reparacitdn naval
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'r S _
AREA AGROPECUMRIA
Agricultura Apicultura
Conservacidn e ind
ée alisentos Pecuarias

Operacidn y santenisiento de
aquipo agricols

Estos son los lineamientos oficisles que sustentan el funcionapiento de las escuslas
secundarias  técmices, sin esbargo, al analizer el discurso, nos encontrasos ante el

tuestionasiento de suchos aspectos susceptibles de aralizar,

En los docusentos esanados del gobierno hasta aqul analizados, se ha insistide
reiterativasente en que el objetivo del sector educativo os vincular 1o educacidn terainal con ol
sistesa productivo de bienes y servicios “nacionalsente necesarios®. Li educacidn, entonces, se
encuentra ol sarvicio del capital fcuales son los bienes y servicios nacionaleente mecesarios? €
este ospento, los que requiers el Tratado de Libre Cosercio. La educacién tecmoldgica tendrd
sentido en ia sedide en que las habilidades, capacidades y destrezas adquiridas emcuentren piens
mliun‘bn“ diue realizacibn pueden encontrar quienes no pueden acceder al eercado e trabajo
COn M adecuado y resunerativo espieo? Ello significa entonces que la educacidn tecoolbgica o ha
ddquiriko ol sentido con el cual fue conceptuads. Se cuipa al individuo por su imsuficiente
preparacibn o 4 la deficiencia del sistess aducativo para ocuitar su papel de discrisinacitn
laboral. La escuels secundaria técnica oterqs el diplosa de auxiliar téknico en um especialidad
espicifice, o8 decir, en el nivel ¢ obrero calificador si bien esta sodalidad educativa os
bivaiente y persite al estudiante sequir avanzands, entonces se cuestioma ol por qué de e

existencia ya que mo tandria razdn de ser al coenistir la secundaria general,

4 GECRETMRIA DE EDUCACION PUBLICA. Desarrollp dei sistess de educacidn tecaplgica 1980-1990,
P. 16,
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La distribucibn de especialidades (ver cusdros 5 al &) en la secundaria técaica on un
indicador evidente de los patrones de desiqualdad regional en las oportunidades de escolarizacidn
secundarial "la desigualdad entre entidedes federativas refleja une relacibn de poder antre los
qrupos sociales vinculados @ la industris, los servicios ‘soternos' y 14 agriculturs
cumlixm'sg los bienss y servicios nacionalesate necesarios son detersinados desde estos
sectores, Para ello se puede observar la distribucidn de especialidades por entided federative
{cusdro &), en donde las artividades industriales, coserciales y de servicios ocupan el 84.3%, las

forentales, el 12,51, las pesqueras ol 10,78 v lav agropecuarias, el 10,71,

Las especialidades con sayor distribucidn (24 entidades o ads) se dirigen hacia esplecs’
éel sector industrial, representando el 35X y dnicosente dos de estas aspecialidedes se gplican al
Arex agropecuaris, Del resto, el 10 se ubica on las sctividades del drea pesquera y alqunas del
secter industrial, distribuyéndose en 11 estados v hasta 23 {cuadros 5, & y 7). Las especialidades
restantes (321) estdn ubicadas en sencs de 10 estados. €1lo nos da una ided e la ieportancis
otorgads al sector industrial a peser de law dificultades para obtener espliso 2 los eqrasades de
esta bred. En o) sector agrario, 1a capacitaciln se enfranta & nivales criticos de deseapleo y al
Mcho palpable de qua la creacibn de eppleos en este sector acordes & la preparacidn adquirida
sdlo os posible dentro de las espresas altasente capitalizadas y, por ende, lisitato,

Bentro e estas consideraciones es necesarin revisar de 1o aisea eanera, el ausento
verificado en la satricula, el cual refleja o) ispulso que ha tenido esta sodalidad en los Gltiem
skoy, Entre 1970 y 1979, 1o satricula aveentd 4278 y ol nuserc ée plenteles en 446X (cuadro d).
Entre 1979 y 1992, el porcentaje de ausento de alumnos inscritos fue ¢ 131 y e planteles 115Y,
De 1970 hasta 1979, ol ritec de crecimiento era dal 444X en la satricula y el 4841 en ol nusero
de planteles construidos; este riten disminuyd entre 1980 y 1992 hasta el 131% en 1a contided o
alushos inscritos y 115X en el nGaero da planteles,

S, FUENTES Molinar, Olac, ‘“EnseRanza eedia blsics en Mxico, [970-1974,%, ent Cupgarnos politicos
N IETS
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CUANDRD ¢
EVOLUCION DE LA MATRICULA Y NUMERD OE PLANTELESS

1970-1979
Aluanos  Planteles
B2 i

1976-1977
Alusnos  Planteles
Y96 202 952

1977-1%78
Aluanos  Planteles
405 358 1 015

1978-191%
Alusnos  Planteles
A4 966 1 on2

1951-1992
Alusnos  Planteles
1 030 301 29

L

¢ ailes de alusnos a nivel nacional

CUADRO %
DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES

Espatialidad

Carpinterla
Contabilidad

Dibujo industrial
Electricidad
Electrdnics

Industria del vestido
Maquinas y herramientas
Mecdnica automotriz
Programador de cosputadora
Secretarisde

Soléadura y forja
Mricultura

Micultura

Cons e ind de alisentos

No., de entidades que
la isparten
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cuAapDRO 6

DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES
POR ENTIDAD FEDERATLVA

Especialidad

hculculturs

Operacidn y santenisiento
o wuipe airim

Pasce

Procesaniento de profuctos
prsquerOs

Buctes y controles

Preparacibn y conservacibn
te alioentos

Comtruccibn

Hotelarta

Inforadtica .

Operacidn y santenisiento de
squipo agricola

No. ¢e entidades
que La ioparten

4
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CUADRO !

Distribucidn de especialidades
por entidad federativa

Especialidad

Docusentador
Industrias forestales
Mant da equipo forestal

No. de entidades que

la isparten

Ares forestal

Protec de recursos forestales

Silvicultura

Area industrial y de servicios

Artesanla educativa en sadera

Maradorists
Corbaica

Cultura de telfeza
Decoracidn del hogar
Dintieta

DiseRo tipogrifico
Encuadernacidn
Hojelaterla

Moldeo y fundicibn
Ladoratorio clinico
Sastrerla

Tapicerla

Tipsgrafla

OisaRo grifico
Nantenigiento general
Enfereerla

Estaspato en telas
Tejido aechnico de punto

Rafrigeracidn ind pesquera
Reparacidn naval

Area pesquera

Cl s s A
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CUADRO 8

Nunero de especialidades
por entidad federativa

Entidud No, de especialidades
Chiahue 300 M
Distrito Federal

dalisco

Nichoachn

Baja Colifornia Morte
faja California Sur
Canpache

Colim

Chiapas

Duramgo

Guansjusto

ouerrero

Mxico

Rarelos Eatre 20y 30
Nayarit

Qaxece

uerttero

Quintamns Raoo

Sinslos

Sonora

Tahasco

Tanaulipss

Veracrur

Yucatdn

Muascalientes

Coatuiln

LI TH

Nuevo Lebn Nenos & 20
Pueble

San Luis Potos!

Tigrcala

lacatecss
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2,5 Ls Orientacidn Educativa y Vocacional en la Escuela Secundaria Técnica,

Dentro de la orqanizacidn de una escuels secundaria técnica se encuentrs el departasento
denosinado de Servicios Cosplesentarios, encargado de apoyar las actividades de aducacibn forsl.
Se conforsa por las Adreas de Orientacidn Educativa, Trabajo Social, Servicio Medico y

Odontoldgico, Prefectura y Bibliotecs (ver cuadro 1),

Este departasento surge con el nosbre de Asistencia Educativa deatro del subsistess de
Escuelas Secundarias Técnicas hacia el afo de 1967 con el trabajo de un grupo de orientasdores con
foraacitn eagisterial y peicoldgica. Mis torde se integra el trabajador social, el equipo de
obdicos y cirujanos éentistas. Hacia 1981 se conforsa el brea con un coordinador, un orientador,

un trabajador sgcial, un eedico, un cirujano dentista, prefectos y un bibliotecsrio.

En el drea de Orientacibn Educativa se cosenzb a trabajar con dos horas por cada grupo
acadbaico, dedicanko una para las actividades frente a grupo v otra para las de gabinete, E}
prograss de actividades contesplabn

1. Orqanizacibn del tiespo,

2. Téenicas éo estudio adaptadas a cada asignatura,

3. Molescencia,

4. Mamejo de una baterls ¢ 15 tests,

En 1975, la Orqanizacibn de Estados Asericancs a traves de su Prograsa Regional de
Oesarrollo Educativo propone el Prograsa de Capacitacitn para Orientadores en el que se incluve el

Plan Sistesdtico de Orientacibn Educativa Integral, Este Gltiso fue tniciado por Julio Gonzhle:
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Tejeda y otros profesores en o Universidad Macional Autdnosa de Mexico, basadq en al enfoque de

sistems,

En 1977, se estandariza la aplicecidn de este Plan Sistesbtico pars su splicacidn en el
subsistepa de secundariss técnicas. Despubs de pilotmarlo y estandarizarlo, se ajusta a seis
Areast psicoldgica, pedagdoica, institucional, vocaciomal, profesiogrifica y sociocultural, €l

instrusento clave era e} cuestionario de diagndstico de Orientacidn Educativa D.D.3.

A partir de los planteanientos de la modernizacibn edutativa, se hiro patente la
recesidad de analizar y reconsiderar los ebtodos y procedimientos de este Oepartasento de

Servicios Cosplesentarios, Se emcontrd con las comsideraciones siguiantess

1. Aunque se han hecho replanteasientos de la conceptualizacidn del servicio, se M
conservado la estructura original del enfoque de sistesas.

2, La forma en que se presta el servicio se ha visto en la disyuntiva de atender Lo
probleabtica escolar en forsa parcial o convertirse an servicio especislizado aislado de 1a vida
institucional.

3. Se ha sefalado al Area coso responsable total o parcial de abatir los lngices @
reprobacibn y desercibn,

4, El personal se encuentra eas ocupado en sistematizar e interpretar datos, los cuales

rara ver se difunden 0 sirven coso base al trabajo diario; sisplesente se concentran en reportes

de trabsjo.

Una ver seRaladas estas deficiencias se hizo necesaric replantear el trabajo de acueréo

al contexto de la aodernizacibn, por lo cual la propuests ¢e trabajo se construye conforse a los

siguientes ejes:
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- Procesos de aprendizaje.
- Procesos de desarrollo personal.
- Procesos de socializacibn,

- Proresos de desarrollo cultural, cientlfico y tecnoldqico,

A prisera vista, parece tratarse de uni forea diferente de conceptuar el trabajo en el
drea, pero no es asi. Mo existe un fundasento tebrico sblido para sistematizar uma serie de
conceptos aislados que se vierten en torno a la eodernizacidn, & la educacidn y a las estrategias

de trabajo.

€l aspacto vecacional lo encontrascs éentro ée los procesos de desarrollo personal y de
desarrolio cultural, cientlfico y social, En ellos se sique conceptusndo a la Orientacibn
Vocational codo el acceso & conociientos acerca de las opciones educativas, aercado ée trabajo,

ete., vinculando este conocisiento con visitas a centros laborales e instituciones educativas.

Paralelasente, la Subsecrataria de Educacién Media de la SEP propuso un *Plan de
Orientacibn Vocaciomal y Profesiogrdfico para Educendos de Educacibn Secundaria® (sic). MWediante
la isplesantacidn de este plan, se desea llegar & la "promacibn y concertacibn de editiples
esfuerzos encaminados & ofrecer infordacidn v aiternativas de reflexidn y anbiisis*l, En diche
plan se hace alusidn a la identificacion de intereses y aptitudes, de inforsacidn de opciones ge
nivel dedio superior, adesls de buscar un eedio de reflexibn para Liegar a una eleccibn vocacional

que ajuste al individuo a nivel personal y social,

1, SEP-GEM.  Flan_de_orientacidn vpcacional y_profesiogrdfica pars educandes _de educacibo
secundaria. S/p,
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Esta propuesta se divide en Gos pirtes:t 13 parte teorica y la parte stodeldyic,, |y

prisera conceptla al individo como capaz de asusir conscientesente su problesdtice, pasando por
elacciones desde euy tesprana wdad. A través de un proceso evolutivo logra ssnifestarse la
inquistud vocacionsl hasta llegar a deteraminar lo que quiere ser, logrande con ello sy eleccitn

otwpacional,

La vocacibn se aameja to@0 la ‘atraccibn que siente uma porsona hacis uma actividad
profesionsl o lmul'z. fundaentada an las experiencias del individuo y la influencie del sedio

en el cual se desenvurive

En ollo cuenta taabidn la eotivacibn y su calidad, es decir, puede existir une aotivacitn
deficitaria en donde se groduce una eleccidn vecacional insadura y con ello ausenta el conflicto.
Por el contrario, en la sotivacidn de desarrollo ) sujeto no se encuentra urgido gor la reduccidn

de la tensidn, busca la realizacidn de sus posibilisades y su cusplisiento,

El orientador cueple la funcidn de esclarecedor, eediante ol escuchar al alusmo v
prosever sy toss de cemciencia. 'L accibn orientadora prosoverd un sejor ajuste persomal y
wcial®,? ‘

Al analizer ests teerla nos encontrasos quet

1. Se trata de uma concepcidn derivade de la teorla de las mecesidedes de Mrahss
Naslow,

2, Se hace un plantessiento desasiado superficial de! papel del orientador,

3. 5e e otorga demaviado peso o 1o eetivacidn coso Gnica Fuente e influeacia para la
sadurez o inmadurez en la eleccidn ocupacionsl.

2. leen, S/p.
Y, Tden, S/p.
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4. La eleccidn oo saneja a niveles conscientes,

5, El arientador, al canalizar su actividad eediante el escuchar, osclarecer y
sconsejar, limita su accidn al nivel individual o de pequefos grupos,

4 El planteaniento tebrico deja de lado factores de isportancia coso la feallia, Lo
escuela, la sotiedad, la cosunidad, etc.

7, € ispartante, sin esbergo la exposicibn gque se hace wobre la construccldn de un

estilo e vida por parte del alusno,

€n el proceso de forauler una nueva propussta se cae de nuevo en lo que Bohoslavehy
denosing sodalidad actuuul‘, en donde se establece que cade carrera y profesibn requiere
aptituses espacificas, dafinibies, eensurables y a8 o eenos estables; ol interés, o3 tandidn
especifico, eensurable y desconocido por el individuo; el orientader debe sconsajar al joven pira

no incresentar su ansiedad,

Dentro ¢ la parte eetodolbgica de este plan, encontrases fuertes discrepancias, Cinco
apartatos cosponen asta seccidm

i, Mtividades que corresponden & la escuela,

2, Actividades correspondientes al orientador y/o sasstro,

3, Actividades de los padres de fanilia,

4, Actividades de evaluacibn por parte del erientador,

S0 Actividades de osesorls del Sistema Naciona) de Orientacidn Educativa (SMOE).

4. BONDSLAVEKY, Rodolfo, Qrientacin vecacionali le_estrateqia clinica. P, 16-17,
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€n ol desarrollo de todas estas actividades se asignd al orientador la parte coordinedora.
Debe organizar al mquipo de trabajo que participe en las acciones anteriorsente enuseradds, Ests
participacidn de diferentes sectores se da en térainos de reunir la mayor cantidad de informacidn
profesiografica para difundirla & través de exposiciones, sesas redondas, pliticas, sesiones, stc.
€l SNOE psrticips coso asesor y fuente de (nforeacibn técnica de opciones de las diferentes

sodalidades educativas.

€l espaclo de reflexidn que senciona la parts tebrica se reduce a la aplicacién de un
cuestionario exploratorio de las necesidades d2 orientacién y a la lectura de un folleto en el que

¢l alusno encontrard un aétodo para construir un proyecto personal de vida,

Las actividades descrites en este plan se distribuyaron en el espacio de tres oeses y se
dirigleron Unicapente hacia aluanas de tercer qrado de secundaria, Aungue se tratd de ieplesantar

este obtodo de trabajo, no se hizo con cardcter obligatorio.

A partir de la sodernizacibn educativa, se hace una reforas isportante 4l plan @
estudios de secundarias y se incluye la asignatura de Orientacidn Educativa con tres horas
seoanales en el tercer grado. Los tesss que e abordan en el aspecto vocacional son los
siquientes:

1. Relacidn entre competencias y preferencies y las oportunidades de forsacibn y
trabajo.

2. Fanorass regional de las opartunidades de foreacidn postsecundaria. Elesentos
inforeativos bsicos sobre el perfil de los estudios y las condiciones del sercado de trabajo,
Relaciones entre escolaridad, ingresos y condiciones de epplea,

3. Mpoyos existentes para la continuacitn de la formacitn
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4, Posibilidades de trabajo #n a regidn, Trabajo asalariado, Trabajo por cusnta propia,
Capacitacidn y desarrollo de la cospetencia laboral.
5. Los derechos bdsicos de los menores que trabajan, Instituciones de proteccidn de los

derechos laborales.

El cardcter de la asignatura no es iqual al resto de las que cubre el plan de estudios,
e trata de coaplesentar el servicio individualizado para fosentar la reflexidn scbre loa procesos
y problesas que influysn de sanera directa scbre su vida personal, Se busca proporciomar ol
anbiente propicio para que o) aluano forae criterios propio y pueds adoptar decisiones eaduras en

retacidn con aspectos esenciales de su desarrollc,

Aungue se establecen los tesas coso llneas de trabajo, el docente tiene g Flexibilided

para organizar los contenidos agregando, priorizando o ponderando los que considere necesarios,

Este plan pereite un trabajo ads amplio y diversificado del drea vocacionsl. Es
isportante puntualizar esto porque sirve como base para la construccidn de la propuests de trabajo

que eas adelante se hard,

En el earco leqal, el personal técnico educativo (denominacidn de los integrantes ée
ests Areal, ‘es el responsable de proporcionar servicios especializados de apoyo a la labor

educativa de la escueld, que propicien la foreacidn integral de los aluangs.*V

Las funciones que este personal debe desespefar son las siquientes:
I, Proporcionar servicios especializados que apoyen los procesos escolares y de

foreacibn integrai del aluano,
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2, Apoyar al proceso de autaafirmacidy y eaduricibn persanales, adaptacidn al asbiente
escolar, €amiliar y social y eotivacidn hacia la vida sacial.

1. Contribuir & evitar la influencia neqativa de los factores internos y externss 4l
plantel.

4, Seleccianar y fasentar las conductas que jurquen adecuadast para interaccionar con
los alusnos y responsabilizdndose de su corrects aplicacibn,

5. Establecer las relaciones hueanas entre las participantes del procesc educativo
escalar adecuadas a la funcidn social del plantel.

Encontrasos en estos planteamientos una de las razones eds isportantes por las que ;l
personal técnico educativo no esta aportando los resuitados que se esperaban. Se pretende que el
Departasento de Servicios Cosplesentarios apoye al slusna en su saduracibn, en el desarrollo de su
personalidad, en la adaptacidn a los diversos asbientes a los que a disric se enfrenta y
proparcione suficiente eotivacibn para superar los problesas cotidianas. Tasbién debe ser capar de
eviter que el entorno escolar y extraescalar influya negativasente en el junta con esto, tiene el
trabajo de deterdinar las relaciones de cada adolescente con sus pares. Y por si esto no fuera
poco, responsabilizarse también de que los participantes del proceso edutativo (emtiendase padres
de fanilia, manstros, prefectos, directivos, etc.), santengan buenas relaciones husamas para que
no afecten el desirrollc de este proceso, Las causas de los problesas educativos no se encuentran

siespre dentra del terreno educativo ni pueden ser resueltas par un sblo departasento.
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A siople vista se detersina lo alejacdo de la realidad que se encuentry el plantessiento
ée astas funciones. Mo es materialsente posible que el personal de Servicios Cosplesentarios tenga
suficiente influencia sobre tosos y cada uno de los integrantes de 1a comunidad escolar cosd pars
tontrolar sus conductas de tal forsa que pumdan emcontrarsa coso en un laboratorio. S ve 4l
sdolescente coeo un objsto de control, coso si todos low estudiantes furran iquales satre sf y
rospondisran e la aisas sanera & los estiaulos del aabiente. En el liseasieato oficial axiste um

isprecision en les funciones v actividades de esta dres.

€1 sabiente ideal que se protende crear a través del personel 0 este departasento no o
taly se encuentran dentro de ¢l problesbticas e suy diversas indoles. Los padres de fapilia, les
profesores, los elusnes, la comunidad o entorno y el personsl en gemeral participan en ferm
especifica on Lo educatidng 1o Forma en que punden ser erganizedos y santenides o un clim &
Wenas relaciones humamas cae Fuerd de los lleites adjudicados 2l drea de Servicin

Conplosentirios.

Uno de los factores quo sas afectsn ol rendisiento del trabajo del dres de Qrientacidn
o8 L2 concepcibn de que ahl se dobe dar solucibn definitiva & todes low prodiesss de conducta y do
bajo sprovechaaionto, ses cual furre su origen. Mo axists conciencia del tradajo en aquips, ni Gl

peso que ol profeser tieme coso agente de cashio y prosatar del cashio en ol sluam.

s 1a cantidad v diversidad de fos casos que se canalizan disrissente o la cospetencis
e Orientacibn Eeucativa, resulta ificil profundizer en ellos, por lo que el trebajo se lisita a
scubiler on ¢l expedionte del aluamo uma cantided enorae de reportes que van desde problesss
relecionsdos directasente con el proceso de enseRanza-spremdizaje, hasta los que se Gspranden de

problesbticas fagiliares sas o senas graves.
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Ls Secundaria Tecnice ¢ 33 se ubice en la colonia Gabriel Remos Willdn, Delegicidn
fztacalco, Este trabajo se resliza pora isplesentarse en ella, En esta instituc!hn existe una gran
inestabilided @ indefinicidn de los funciones del personal del dres. Ei orientador es consejero,
profesor, prafecto, trabajsdor social, secratario y toda la qasa de funclomes que puedan surgir en

ol dovemprio 0 0 labor,

Ls cosunidad y el eedio circundante sl plantel influyen de sanera isportaste en la
situscidn del alusnado. Encontramos infinidad ée casos en los cuales la problesdtica principal os

I situscida foailiar:

1. Mbandono del padre o la padre.

2. Abantono o inexistencia de aabos padres,

3. Padras que trabajan y ne tienen tiedpo para ocupsrse de los hijos, los qua quedan
bajo 18 tutels de alghn fanilier,

4, Nadres solterss,

3. Feailias desintegradas,

6. Pandilleriseo,

1. brogadiccidn,

8, Vaqantia,

9. Subsepleo de los padres o del eisao alusno,

Estas situaciones se han advertido en el trabejo cotidisno; no existe, o la feche,
ninguma sistemstizacibn de los datos aportades por las instrusentos que st aplican a tads sluano
4l isgresar o la escuela f{estudio socioeconbmico, antecedentes escolares, ficha ebdica y

odontoldgica, cuestionsrios de orieatacidn), Ello proporcionaris uns caracterizacidn elinise de s
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poblecidn que asiste al plantel. De lo contrario, es isposible hacer cualquier planeacidn o

trabajo que resuite productiva.

CuadDRO !t

Orqanigram

CONSEJQ CONSULTIVO f»— ~ —| DIRECTOR

ESCOLAR
SUBDIRECTORES ]

B 1
COORDINACION COORDINACION CODRDINACION
ACTIVIDADES ACTIVIDADES SERVICI06
ACADEMICAS TECNOLOGICAS COMPLEMENTARIDS
1 1 1
PROFESORES PROFESORES T. S0CIAL
AREA TALLERES 0. EDUCATIVA
ACADERICA PREFECTURA
BIBLIOTECA
S, MEDICO
8, 0DONTOLOGICE
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3. MOBELOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Dentro del cospo e la Orientacidn Educativa y Vocacionsl existen ohitiples

conceptualizaciones que nos ubican en diferentes y suchas veces divergentes puntos de vista.

8¢ requisre, para ol presante trabajo, revisar en foraa breve los aspectos de desarrollo
tobrico-conceptual que se Man generado en torno al tesa para con ello Fundapentar el trabajo e

posterioreante se realin,

La Orientacidn Eeucativa se clasifica, segdn J. lm'. on dos etepasi
I, Orientacidn incideatal o inforeat, y

2, Orientacitn €ormal o sistesdtica ,

En Muico, & partir de los ciclos e conferenciss sobre las profesioms y «u vikacibn
que organizh amaleente 1a Secretaria de Iestruccion Pblica v Beilas Artes, se initia la etops do
Orientacidn incidental o inforsal, caracterizada por carscer do logitipacidn en la educacidn

forsal, paro reconocids por parts de ha socindad.

Esta etapa abarca desde lov ciclos de conferancias oo Orientacidn Vecstional en la
Escuela Sacional Preparatorin desde 1900, hasta la comstitucidn de les servicios de Orientacidn
Educativa en Las Escuelas Secundarias del Distrito Federal, en el Instituto Politécnico Nacional,

el Instituto de Pedagogla v an la Universided Macional Autbnesa de Mxico en 1930,

L, WAVA Ortiz, Jests. Lp orientacitn efucative en Mxicol uoy orogyests intmrageny. °. 57,



L]

L sequnda etapa se caracteriza por i creaciby go 1og priseros prograsss de Grientacidn

Vocacional, desde 1950 hasta nuestros dias. €n ella se pueden distinquir soaentos o paradigess en
los cusles las conceptuslizaciones bdsicas de los desarrollos tebricos forman grandes blogues.
Estos eodelos en Orientacidn Educativa se interpretan coso enfoques predosinantes en la prictica.
Javier Guerra Ruiz v otros, snalizan tres ladclm2 el sodelo critico se ratond de 1s propuests de
Jests Wavadh

a) Cientifico,

b Cllnfco.

c) Desarrollists,

di Critico,

€n la ebcads de los 30’s, se ubica el denosinado eodelo cienti¢ico. Pretends, en lo
general, 1o orqanizacidn del conocisiento, el desarrollo de técnicas y eecanissos de control
social. La investigacibn en dreas relacicnadas al hombre y al trabajo desarrollaron nudvas
principios que genararon la acriticided del canocimiento derivada de las ciencias exsctes hiia
las ciencios Mdanss y la oedicién objetiva del ocbjeto de estudio; se centra en técmicas
puicosttricas que buscan sedir lax aptitudes, intereses, inteligencia, valores y personslidad, es
decir, los rasqos y factores que conforsan a los sujetos, Su fin Gltiso es encontrar ol hosbre
corratta para ccupar el puesto correcto, y con ello lograr el desarrollo arebnico de la seciedad.
o utilizan instrusentes de eedicibn para cosparar les posibilidades de los individwos con sus
aspiraciones. Este podelo tiende & lograr la adaptacion del sujeto al orden social existente y
sesconace 18 influencia que el #1500 medio aocial tiene sobre el desarrollo de la vocacibn, de las
aptitudes e intereses. Lo desercibn es el resultado de o desorientecion o de una falsa vocacibn
tver cundro 1Y,

2, Este cusdro v los dos siguientes se tosaron de: GUERRA Ruiz, Javier, et al. ' La
profesionalizacibn del orientador v los eodelos de orientacidn esucativa®, en Revigty de
prigntpcibo egucative, AMPO-DBOV-UNMN, Wexico, UNMM, 1986,

3. WAVA, Josis, Lg grientacifo edycetivai yne Orogueste_integragers. P, S9-4,

4 GAYOL, Yolanda, Qrigoteci®n_vecaciona) ¢ itepletla, P 24-42,
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€1 psicdlogo orientador se transforsa en uni especie de @ag0 capaz de penetrar en el
sujeto y saitir un juicio sobre sus aptitudes, en busca de un perfil profesional ensdrcado en los
requerinientos G und desanda especifica de fuerza de trabajo) el orientador es quien poses ¢l
conocisiento cientifico y quien debe decir al orientado quién es y qué debe elegiri el orientador
tija las noreas ée comunicacidn, EL orientado conserva su pasividad, remuncia a su identidad y

abandoms su historia,

Lo oaisidn sas isportante en este esquesa se encuentra en el desconocimiento que se hice
de 1o dindaica del crecisiento de la satricula escolar en relacibn con el desarrolio gel aparato
productivo v de la isportancia de les politices y la ideologla en el crecisiento desiqual de las

diverses dreas educativas,
'm o

CuadRrROo |
MOBELO CIENTIFICO

ONIETIVD
Closlficor las aptitutes para predecir el #xito ee! futuro trabajasor,

SWETD

£l individuo esth a serced de su destino (seqdn sus eplitudes y habilidades) ¢
ispotente de ser sujeto ¢e su propia historis.

NETON

. Rigor eetodoldgica en la oedicidn do intereses, Nabilidages y optitudes
(ssicomstria) para la pradiccin de la condutta ladoral €uturs.

CONCEPCION TEORICA

El evolutionisao de Ch, Darwin,

€1 povitiviseo de A, Coste.

€l sistesy de organizacibn e F. Teylor

€l pragastiseo de ¥. Joses v la Pxicologia conductista

PRECEPTO 10EOLO6ICO
La seleccibn de los ebs aptos y la legitimacibn ée 1a descalificacién de los

ineptos.
. " " N
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£l eoselo clinico se bass en la psicologla wsoderna vy se apoya  en tests de
personalidad, teorias sobre el concepto de 51 misso de Super y del psicoanblisis. El trabajo del
orientador s develar las aptitudes del individuo en relacidn con.sus intereses y parsonalidad,
Con ello se adapta a) individuo consige eismo y con la realided para qarantizer el eeior

funcionsmiento e 1a sociedad (ver cusdro 2},

€n esta otaps se pretende romper el esquess tayloriano buscando nyevas expliciciones a
los procesos psicolbgicos & partir de la cantidad de desocupaios que no buscan el eaplec idsal &

sus capacisades, sino el que les persita sdbrevivir,

En ests etapa w cuestiora a) adolescente y w0 le commptia coso un swjetd
ioposibilitado para realizar elecciones vocacionales por carecer de un Yo saduro. De acuerdo con
esto, el orientador s, segln Josd Cueli.s auien contribuye & la integracibn coberants el
individuo en un sundo incoherente, Mediante umd thetica clinica o adapterd ol sujeto & las

caraclorlsticas del sodo e produccidn pars satistacer al Yo interno,

En este enfoque, 1a ayuda del orientador se enca®ind a quiar al estudiante para reslizer
¢l caabio de corrers o la elecciby en sl, generalsante an e} nivel suprior de la pirdeide

educativa. Raquiere #e un qran nlpero de orientadores para atender & euy pecos alusnos dado su

carhetor indivigualists,

La vocacibn en este oodelo es algo predestinado por influenciss qenétices y/o

ssbientalas. EI individuo puese descubrirla y con ello realizarse plenasente como ser husano.

5. CWELL Josk. Veeacity y afgetos, P 21-35
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Este esquemn tebriro limita la visitn del adolescente porgue lo juzga coso un ser

incapaz de conocerse & o1 aigso sin la ayuda de un orientador psicoanalists’ Esta ayuda se purie

. verificar en términos de la resclucidn de crisis internas provocadas por el conflicto eatre deseos
y valores, La familia, 1o escuela y la sociedad aarcan pautas euy definidas que deben ser asusidis

pars superar las crisie de identidad, La scciedad cres iolgenes que el individwo re- cres de muy

diversis sameras. Do la misea forma, las islqenes vocationales pueden ser distorsiomatas de

acuerdo & la sanera que ef individuo las recida y o las condiciones en que se entuentre sy sparato

pslgice.

De cualauier aanera este esqueas no supera 1a pasividad del sujeto v el papel activo del
arientador, no persite cuestionar la prdctice ni ravalorar 13 funcibn @l individuo en su propic
procesc de orientacida vecational,

CundrO 2
MOBELD CLINICO

ONETIW

Readptor ol sujeto al eundo social al que pertenece, opdiante su eleccibn satura
efectusda por un Yo fuerte,

WEID

En buscs de equilibrio o estabilidad essciom] eediante la satisfaccion ¢ las
secesidades oo su personatidad v 1o adaptecidn a su eedio |

T

Climicor las pruehas oe persemalidad y 1o ddmptacitn al eedio.

CONCEPCION TEDRICA

Desarrailo del concepto de persomdlisad y del Yo autdnese. Se acepten mo'
adecushas 1o noreas sociales.

PRECEPTD 1EMOBICO 'J

| [

|| Independencis del adoleacente para elegir sutOnosssente su desting escalar o “

"ocuplcwnal. "
e ———

T ———
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€l sodelo desarrollista engloba a un conjunto de posiciones tebricas sobre diferentes
relaciones entre educacibn v estructura econdeica, las cuales derivan de la teorla neocldsice
funcionalista, En este aodelo, el subdesarrollo se manifiests en ynda baja tasy de productividad,
und estructura agraria tradicional y un crecimiento incipiente. La educacibn es vists como
inversibn para el desarrollo econbmico sediante la forsacifn de recursos humanos capaces e

dirigir las dreas orioriterias,

En el subdesarollo se analiza v define & la sociadad 4 partir de la cosparacibn de sus
caracterlstices con lay de lov palses desarrollados coso aodelo & sequir. Analiza tasbign la
vintylacidn entre sistess socioecondeico y sistesma educativo, Flintea que la educacibn es un

instrusento de proeotibn social v desarrollo de actitudes modernizantes,

La educacifin vy su desarrolio propicaardn condiciones ebs desccrdtices, dejores
oportunidades de espleo, eavor igualdad, etc, La educatién es el ¢actor detersinante de 12

produccidn b (Ver cuadro 3.

Este nodelo retosa lax premisas centrales de la corriente desarrollists de la educecidn,
La desotratizacidn que se logra a traves del deserrollo de 13 educacitn se trasutird en sejores
oportunidases de espleo y, en consecudncia, sayor igualdad,

&, GAYOL . Yolanda, Op. cit, F, 20-29,
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€l sodelo desarrollista procura contribuir al diseRo y desarrolio de prograsas de
Orientacibn Vocacional que ayuden al sistesa educativo para cue desespefe, con la mavor eficacia y
pficiencis posible, la funcidn de preparar los recursos humanos requeridos para ¢l desirrollo
socioecondgico del pals. Las técnicas de atencibn individusl se problesatizan ante la expansidn
bl -uttov educativo, Lo alternativa de la Orientacidn Vocacional era dessparecer poco & poco ©
trsnsforaar la prictica hacia técnicas grupales, trasladando su problesdtica de lo individual
Mcia 1o social, Se adisils entonces ol enfoque interdisciplinario que retoms de la Sociologla los
conceptos de factores socioscomdaicos y la influencia de lov eedios de comnicacitn, De 1o

Ecomonte e 1o educacibn surge ol concepto de desanda de eercado,

La Orientacidn Vocacional ha ofreciso setas no relacionadas con sus aleances. Por un
teko, oretende corregir efectos educatives v laborales neqativos, propios del subdesarrollo
ocesionades por una planeacién educativa y econbeica deficienter se supone gque eediante la
Orientacibn Votacional se puede divarsificar 1a éeeanda socisl de educacidn, incresentar la
eficacia terminal de low wstudies en los diversos niveles educativos v abatir ol desespleo y el
wbeapivo.

Lo vocacidn es ssumida ctoso o) compromis con el pals y el cadbio de lss condiciones
vigentes, pero existe un objetivo latente e dirigir los recursos humanos hacis bress no
conflictives del sercado de espleo, La vocacibn cosprosetida con estas ideas serd generadora de
éevarrello. En aste planteamiento, el papel del orientador 5 concientizar a quienes desean

ingresar al nivel superior acerca de las condiciones socioecondaicas.
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4 partir de estos eodelos se sustenta e and)isis de la pedctica de 1a Orientacidn

Educativa vy Vocacional, considerando las bases ideoibgicas en que son desarrolladas. Elio ha
originado la problesatizacidn de la situacibn en que se trabajat en un pals con economla
dependiente en el que se deben buscar soluciones a los grandes problesas sociales contanda con los

alnisps recursos,

La prictica del orientador frente 2 conceptualizaciones no es pura, n0 s¢ acata a un
s0lo esquena y se convierte en ecléctica, porgue se araclan los cosponentes de las cuatro soselos
tedricos, Se retoma lo que se adapta a las condiciones el trabajo, dentro de las limitaciones v

los alcances que la institucidn escolar deteraing,

CuadRrRO 3

NODELD DESARROLLISTA

OMETIVD

Medificar el crecieiento de la eatricula a nivel superfor y camalizar la dedands
hacia las carreras técnicas, para adecusr el sistess eductativo ol desarrollo del proceso de
industrializacibn del pats,

SETD

€l individuo coso inversidn v capital humano.

| RETON |

Enfasis en los procesos de cosunicacidn e inforeacidn del desarroilo econbaico y
prioridades nacionales,

CONCEPCION TEORICA

Dentro de 1a perspectiva neoclhsica del funcionaliseo se destaca s teorls del
capital hueano,

PRECEPTO 1DEOLOGICO

El expansionisao como danejo ideoldgico del estado, se propaga la versibn siaplists
| de que a wayor educacibn, sayor progreso, |
e I

i)
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Los eodelos tebricos nasta aoul presentados se cuestionan desde un cuarto sodelo
critico. que, de acuerda can Jests uava7. es oredosinante en la ordctica de la Orientacibn

Educativa junto con el sodelo desarrollista

€1 modelo critico se desarroila en palees latinoasericanos v en los Estados Unidos. Este
periodo se produce & partir ¢el agotamiento del sodelo casitalista periférico, lo cual repercute
directaeente en la disminucitn del espled tecnico vy orofesional evpresado asisissc en el
desedplen, subwepiep v surguaiento de la ecancels informal. La Orientacidn Educative en México ha
$100 presostnantesents ejercida sbio & traves de It Orientacidn Vocacional v Profesional
fundasentada en forea casi exclusiva en la Psicoloofa del capitalisso, en donde la fuerza de
trabajo v la creativided se encuentra subordinada al proceso oroductivo cuyos beneficios ap son

eavitativos parad los productores,

£] cusstionaeiento del aodelo critico surqe decde el hecho de querer encauzar a los
Jbvenes Mc1a orioridades nacionates oue no hin s180 suficientesente definidas cosn necesidades de
los orupos savoritarios; adesds. se hace uso 1deplbgico de La escolarided como factor de eovilioad

social. encubriendo la 1asuficiencia de fuentes de trabdjo v la devaluacibn ¢e los titulos,

A partir ge todo ello, {2 Fedagogla Lritica propone uné visidn secropolitica, 1a cual
tod® en cudhta a la escuela v su interrelacibn con 13 socledad. La Orientacidn Educativa dede
contextuarse v apovarse en este andlisis desde la oersoectiva del entorno del aluenc,

fungasentingose en un sarco tebrico sultidisciglinario  (Ver cuaarn &),

7.,MAVA, Jests, Dp, )t P §7-48,
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CUADRD ¢

woDeLo CRITICOR

ORJETIVD

Avudar a las personas 2 reevaludr constanteaente cada seosnto de sus vidds vy
auxiliarlas en 1a reforsulacibn ge sus objetivas. Emancipacidn ce Jas relaciones husanas.

SWIETO

Capaz de reflevionar en torno & su sedio cosunitario v social con el fin de
transforsarlo para su teneficio, h

METOD0

Anblisis con base en una visidn sociopolitica junto con el oriestador, pero
independienteaente de ¢1, qenerando una relacidn participative, autpdirectiva v autogestiva,

CONCEPLION TEORICA

Escuela neomarxista,
Escuela socisl sepderata
[esocracia cristiona,
Teclooia de la liberacitn,

FRECEFTO 1DEQLOSICO

Transéormar las estructuras dosinantes en la sociedad eediante el desarrolio de um
accibn reflenive en torno & los problesis de poder cenerados en las relaciones escolares,

Ba. Luisa Kodrlquez, al hacer un anbiisis de diversos modelos, plantea el earco de la
orientacibn codo reconstruccibn socisl, el tusl es afin al sodelo critico,

8, Este cusdro fue realrzedo a partir del docusento det
NAVA. Jesus. Lp Qrientecidn Educative en Wéxico, Una propuesta inteqrakra, P.S7-00,



Ecte sodelo’ expone que la orientacién s un portador oculto de ciertos valores; el
orientador justifica oor eeaic de un cuerpo de pruebas v eediciones el ‘sover a detersinados
jbvenas en diferentes direcciones sobre el supuesto ge sus caracteristicas v potencialidades
osoor:ales'lo. Para Shoben, s hecho es que se iapulss a la juventud hatia un status social eedio,
reduciendo con ello 1a autonosta v la individualidad, Esta situacibn, siguiendo con Shoden, se
tontrapone con el objetivo de la educacibn de forear un ciudadano inforsade v particioante en um
sociedad deeocrdtice, 10 cudl, en ai opinibn, estarli de acuerdo con un verdadero concepto e

sodernidad,

Se pretende la reforsulacibn v 1a reflexidn en torno o los valores isportantes para el
ingividuo, dangp oportunidad al aluanado de 1dentificarse con diversos scselos v criterios pars
desarrollar un: personglicad oropia al elegir entre gichas opciones, sin lleqir a los extremos del
liderazoo v la competencia cespersonslizante, *La confianza en si miseo. el oensaviente critico,

1o intc1atave oueden ser auténticos objetives en este contnto."l

En Orientacibn Vocacional, el conocidiento de diversos sodos de ser profesionsles darla
elegentos de decisidn al alueno, reflexionando en torno a tada uno de ellos v contrastindolos con
su provecto de vidai con eilo se [legaria, adeads, al desarrollo de un pensasiento critico, ée 1
confianze en s} a15@0 v de la iniciativa,

9. RODRIGUEL, Mo, Luisa, Qrientacidn educativa, P, 27,

10, Definicibn de Edward J, Shoben, citaga em RODRIGUEL,  ®Ma. Luisa, QOp_cit, P, 30,
§1, RODRIGUEZ, Ma, Luisa, Op, cit, F. 30



£n el conterto desarroliado con anterioridad, se definmb a a Orientacibn Educativa como
‘el servicio oue se presta al estudiante con el propdsito de coadyuvar en su proreso edutativo
integral, auxilidndolo en la clarifrcacibn de sus metas, la valoracibn de sus recursos v
alternativas tanto sotiales coso personales. asi cono en 15 bisaueda de los eedios v 1a ejecucibn
de las acciones oue le peraitan la realizacién de sus expectatives v can ello su desirrollo
versonal*,!2 Es importante resaltar aoul dos funciones oue se le adjudican a la Orisntacidn

Educativa y aue se relacionan profundasente con la Oruentacidn Vocacional:

1) La evaluacidn de la trascendencia escolar odr ee0l0 de secAnISEOS husanost @
partir de esta evaluacibn, se cone al aluano en pasicidn de expresar sus intereses vy necesidades
v cubnto ta Oraentacidn  Vocational estd cumpliendo con satisfacerlast con ello se lieqa & la

tontinua reconstruccidn ge la cultura escolar,

20 €l grientador en la escuels debe cuestionar v avudar 2 la reevaluacibn continua,
ademds de recaltar #l cardcter comunitarie de 1a escuela v la 1eportantia del orientader coso

o0dela de aluanos,

Lo anterior nos provee de una dase tebrica importante para cuestionar el grade en que
estasos sirviendo &l aluana #n su oroceso de eleccibn, hasta oqué punto el servicio estd
proveevendo de elesentos indispensables car: obtener del adolescente una oersonalidad eadura v
tonscrente en el oedio v la s1tuacibn en oue vive,

12, FACULTAD DE FSICOLOGIA. Una_gcada de la facultad de  Psicologlar 1973-1983. P, 263-277,
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El oplanteamiento del nocelo de reconstruccibn social oretende loorar un grado de
autenasla en el aluano dificil de obtener en un plazo corto: sin embargo, encontramos en este
aodelo un espacio para Ingrar en el individuo una sensibilizacidn, una motivacibn a la reflexibdn v

al casbio de si sisso v de su entorng,

Cabe en este espacia opuntualizar la relacibn de 1a Orientacidn Vocacromal con el

proceso educativo, pues no se debe olvidar que se circunscribe ) debito de la educacidn formal,

Oesoe a1 euy particular puntp de vista v de acuerdo o la experiencia en e} cémpo, i
Orientacibn Vocacional se encuentra vinculada en forea 1sportante al croceso de ensedanza
aprendizajet cada uno busca objetivos diferentes con eetodos difsrentes. £l aprendizaje es un
sodento del procese de Orientacibn Vecacional. siendo este Gitiso shs amplio poraue se involucra
con el provecto oe vida del individuvo v su desarrollo social, For ello es isportente 1a
incorporacibn de 1 Orientacidn Vocacional en Ja curricula de la educacibn secunoaria, aumiue no

por eso s@ verificd en 1as mejores condiciones para el desarrollo del individuo,

La Orientacibn Voracional debe ser conceptualizada desde el vinculo pedagdoico aue
resulta de concientizar al alusno sobre su dabito v sobre s misso, tosando en cuenta que es en el

intercanbio reciproco de ideas cuando oodesos abordario en forma s efectiva,

El oroceso ge Orientacibn Vocacional de un sujeto no se relaciona con la transmisibn de
contenidos 2 la eanera de una asionatura tradicionzl, Consiste, en @i opinibm, en
problesatizacibn de una situacibn vivida por el alusno g cartir de eJes especificos gemerados por
e] orograea escolar e acuergo con la situacién especifica de cada qrupo e \ndividuo, Estam 2jes
proporcionan el alumno un conocimiente sobre la situacabn famyiyar, latoral, econbeico v social en

la que se encventrd, Este proceso oe canocimientos es suitigireccional ya oue desde el decente se
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percibe como la insersidn gentro de las condictones de aprendizaje. conformadas a su vez por
situdciones soridles e histdricas ads que 1ndividuales. lis cuales es.mdlsnensable tonocer para

la 1aplementacibn de una aetodologla diddctica especifica.

E) aluano se relaciona con el grupo v con el docente en una dindmica diferente, Dado gue
en Ja Orientacibn Vocacional existe un aprendizaie, oodemos considerar que #se aorendiraje, de
stuerdo con Dlaz Barriga, no es lineal v progresivo, Sin0 con dvances y retrocesos. saltos,
aiedos, etc, pero, sobre todo, con constvuccmnos.”ﬁl conocisiento vocacional tasbién se

construve,

En este conterto, la Orientacidn Voracional resuita ser un proceso de conacisiento
orupal oue te manifiresta individualeente, Este conocierentc peraite al individuo reflexionar sobre

su #edio cosunttario v social para llepar a und eleccibn ocuoaciona) v laboral especifica,

La Orientacibn vocacional surne de la necesidad real del individuo de tomar uma decisibn
detersinada por la contoreacidn del Sistems Educativo v por )3 mised sociedad. Al finalizar el
cicio escolar secuntario el alumno debe realizar una eleccibn, va sea lotoral o educativa,
Entonces, se estructura dentro de la eSucacibn fore2) y se convierte en un servicio otorgado a un
setor escecifico {aluanos de tercer grado de secundaria) con el fin de lograr en ellos uns
eleccidbn concrets sobre a ocupacibn laboral y/o educativa con la participacidn del orientador

uttlrzando un estodo especifico,
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4, La orobleadtica de ta Orientacién Vocacional en la Escuela Secundaria Técnica ¢ 33

Betodologla

Forea parte eedular del trabajo la detersinacidn de las caracteristicas de la poblacidn de
esta escuela (secundaria técmica ® 33) en asbos turnos por medio de  variables sociodemogrificas,
adeads de la deteccitn de necesidades en el servicio de Orientacibn Vocacional. Se eligid este
plantel para realizar el estudic de caso vor contar con las facilidedes pira ello v, coeo va se
sanciond anterioraente, en 81 trabajo coeo profesora v orientadora, por lo cual ha surqide la
inquietud de conocer a fonco 1os problesas de los estudiantes y tratar de daries ume solutibn
agecuada, £l resultado de la investiqacidn nos aportard el conocieiento sobre la poblacidn
suficiente para dplicar este tipo de estudips en otros planteles con el €in de conoter

sspecificasente que tipo de poblacidn tenesos v qué servicic se estd orestando.

Para odtener la inforsacidn, se aplicaron cuestionarios con reactivos de opribn elitiole v

pregquntas gbrertas en tres sectores principales:

4l Aluenps, Se trabaja con la totalicau ce La ooblacibn de tercer grado en asbos turnes (714

alumnos) va oue nb es demasiada grande v 2 elios se dirige la asignaturs de Orientacibn Eeucative

en el Pian ae Estutios,

o) Fadres 32 ¢amlia, Se decea trabajar con la totalidao ge Jos padres o tutores de aiuanos
8 tercer grado. sin edbarqo. no se encuentra disposicibn a ello por parte de los @iseos oadres,
00r 1o cual se aplics el cuestionarip a la oarte de ia muestra oue respondid & la 1nvitacidn (89

oadres o tutores)
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t) Orientaderes, €n este caso, dado que en el olantei sblo existen tres orientadores, se
busca la posibilicad de tener una informacibn ads veraz, oor lo que se aplica el cuestionario en 3
escuelas de la sisma 2003 (10 orientadores) para contar con un conocimlento ads amplio sobre el
servicto aue se presta, En este rubro se incluyb 3 los coordinacores de Servicios Comolesentarios

de los planteles encuestaaos,

or Director del olantel, Se realiza una entrevista con el Director del Flantel pars
deterainar alqunas politicas de traba)o tebricas e institucionales en hase a las cuales estd

funcionando ei drea oe Orientacibn Vocacional,

Estos sectores son los directamente involucrados en la recepcidn o prestecibn de los
servicios de Orientacabn, €1 Coordinador de Servicios Complesentarios se encuestd dentro del grupo
de orientadores. Los profesores no €ueron encuestados por considerar oue no estdn relecronados en

fprea directs con la prestacién o recepcidn del servicio de Orientatibn Educativa v Vocacional,

Se desea tonocer e arado oe tncrdencia de las actividades de Orientacibn Vocacional en esta
poblacidn sediante la aplicacitn 2 los alusnos de un cuestionario de reactivos de opcidn elltiple
Que giran en torno a diversos aspectos del trabajo gel orientador com la pablacidn v a céee lo

perciben los adolescentes (ver anexo no. 2,

€l cuestionarin avarca gos oloques:
1. Caracterlsticas oe la poblacibn ivarvables sociofesnordicas: ceyo, edan, ncupacibn de)
padre v de 1a nadre),

2, Evaluacion de los servicios de Orientacion Vocacionsl gor parte del aluano,
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Con este cuestionario se deses conocer sobre o siquiente:

a) Poblacibn por sexo y turno,

b} Poblacibn por sexo,

ci Poblacibn oor edad v turno.

d) Ocupacibn del padre,

e Ocupacibn de la sidre.

€) Sector aue influye en el conocimiento de capacidades v qustos del aiusno.
a) Sector que influye en la inforeacibn sobre escuelas y carreras,

h) Sector que infiuye en la eleccibn de estudios del elumno,

i) Sector que proporciond inforpacibn sobre el caspo de trabajo,

1) Sector que inforsa sobre las posibilidades econdeicas del alumno,

k) Sector aue motiva ] 1nteres por investigar

1) Metodos v técnicas utiirzadas por el orientador.

o) Influencia del orientador en la eleccidm,

n) Actividedes que considera desarrollar el alupno al tersinar la secunoaria,
o) Poblacibn con eleccibn tentativa de carrera y/o ton eleccibn de oocidnes educativas,
p} Necesicades para eletcion de carrera,

q) freis de interés vocacional de la poblacidn,

€l tuestionario de pacres tasbien se crqaniza en dos blogues oue contienen:

Lo Coracteristicas sociodemonrdficas de la pablacibn (edad, sero, ocupacibn, escolerided,

doatc1lio. 1noresos aensualess.

2. Perceocidn gel servicio de Orientacibn vocacional ver anexo no, 31,
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Este cuestionario tasbién se cospone por reactivos de apcidn abltinle v una pregunts de

tipb abrerta,

Se investigh en relacidn at

4l Eda,

) Sero.

) Escolaridad,

d) lona de residencia,

el Tipo de actividad,

f1 Ingresos sensuales.

o) Difusidn del trabajo del personal de Servicios Cosplesentarios y de Orientacidn
Educativa,

nt Difusidn del trabajo de Ortentacibn Vocaciomal,

i) leportancia de los padres en 1a Orientacidn Votacronal

j) Calificacibn de los servicios de Orientacidn Vocecional,

k) Concepto de 1a Orientacaidn Vocecional.

El cuastionario, de orientadores se estrycturs con grequntas abiertas de la siguiente sanerat

1. Caracteristicas de la pobiacibn,

2, Percepribn de necesidades instituciorales v de trabajo iver anexo &),
Se explarb sobre:
i) Edad,
b Bexo,

¢) Estado civil,
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o) Puesto otupado.

e} Foreacidn acadesica,

¢) Antigiedad en el puesto,

q) Actividades desarrolladas adeads de la Orientacidn Educativa,
h) Definicibn de 1a funcion princival del orientador.

i) Metodos de trabajo.

it Problesas de Orientacide Vocacional,

k) Problesas cosunitarios relacionados con Ja Orientacibn Vocacional,
1) Problesas escolares relacionados con la Orientacibn Vocacional.
e} Apovo de autoridades,

ni Pertinencia de la foraatidn acadéaica del orientadar,

o} ﬂ!t!lidldvdi tursos de actualizacibn,

p) Definicibn de 1a Orientacidn Vocacional,

q} leportancia de 1a Orientacibn Vocacionsl en el Plan de Estudios.

En el caso del Director del Plantel, se elabord un cuestionario para entrevista con prequntas

abiertas que giran en torno a1

al Forea de trabajo,

b) laportancia y ponderacibn de las attividades del Area,
) Necesidades del drea,

d) Carencias,

e) Resultados del trabajo de Orientacin Vocacional en el plantel.
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5. RESULTADOS.

Alusnos

La poblacidn de alusnos de la Escuela Secundaria Técnica 33 se divide casi por partes
iqueles en individuos del sexo masculino (521) y fesanino (A83), ausentando la propercibn de los
priseros an el turno veapertino en forea notoria; @l 21¥ de la poblaciln total de hoabres se encuentra
en el turno vespertino, efentras que solo el [1X de las eujeres estd inscrita en ese sisso turm

{orifica 1),

En cuanto o i edad, la poblacidn de tercer grado se ubica entre dos 13 v los (5 shos de edad, de
los cusles el 391 se encuentra an el rango oo 14 afos, tomando en cuenta la poblacién total; sin
eabargo, existe um diferencia notable si separasos los dos turnos, pues el saydr percentyje (J41) se
agrups, en el turno eatutino, en el rango de 14 aRos, eientras que el 20% de 1a poblacitn total,
inscrita en el turno vespertino, tiene (5 afios o eds. Cosparando asbas poblaciones, el 501 del turng

oatutino tiene 14 akos, sientras que e! 751 del turno vespertino tiene 15 afos o ebs (gréfice no, 2),

En el aspecto de 1s ocupacidn del padre, encontrasos que el asalariaio represents el MY de Ly
poblacidn, en sequndo lugar, el sector de oficios con el 26% y el qrupo de quienes trabajan por su
cuenta alcanze o} 161, El resto de las ocupaciones susan, entre todas, el 173 (gréfics 3) (var

cuatro 1),

En cuanto & la ocupacibn de Lo wadre, ef 661 de la poblacibn se encarga sblo de su hoqar, El
porcentaje Bbs alto después de éste se ubica en el rubro de asalariadas. €l resto de las otupacIones

acupulan juntas ol 228 (grdfica 4) (ver cuadro 2),
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Resupiendo la informscibn anterior, la poblicibn que teneaos se encuentra cospuesta por
individuos de ambos sexos en proporciones casi iguales; sus edades fluctlan entre los 14 y los IS
akas, agruplndose L4 mayorla en los 14 afos. Son hijos, en su sayor parte, de qente esalariads o que

desarrollan algln oficio. La eayor parte de las sadres no se dedican & alquna actividad redunerativa,

Le inforsscibn subsecuente se celacions directssente con las onecesidedes de Orientacidn

Vacacional que deseasos eetersinar para la construccidn de 1a propuesta,

En cuanto & la actividad que laos alusnos desean desarrallar al finalizer sus estudios en este
nivel, resulta significativo lo obtenido en dos de los aspectos evaluados: prisero, el 80Y ¢e la
poblacidn piensa dedicarse & estudiar, ejentras que poco eds del I5Y no he decidido la actividad a
desarrollar. Muy probablemente este Gltiso porcentaje se relaciones con lo poblacidn que no concluird

por coapleto el nivel y/o iu o0 se dedicark a un actividad €ija,

Las preguntas 8, 10, 14, 17 y 20 del cuestionsrio de exploracidn para alusnos intentan detectar
cubl o5 ol sector relacionado con ol individuo que tiene sayor influencia en La decisibn por tossr, en

verios aspectos isportantes,

Los rubros detersinados en la descripcidn del instrysento para los sectores que influyen en las
diferentes dreas o tradajar en ol alusmo, tuvieron los resultakos contenidos en el cusdro no. 3 (vae

taahién grdfices 5 ala 10),

De acuerdo con lo expuesto, es el sector de Fasilia o asigos e! que influye de manera decisiva en
¢l conocisiento de los aspectas isgortantes relecionados con la eleccidn de carrera y/o ocupacibn,
Otra factor isportante en este proceso es ol sector de aluanos que eanifiests que na existe influsncia

@ ninguna persona en su eleccidn,
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Solasente #n las cuestiones de qustos y capacidages se seiald al grupo de esestros copo el eds
isportante después del grupo de asigos y fasiliaj en el aspecto profesiogrifico el orientador ocupb el

segundo lugar #n sequida de éste sisso qrupo,

En ol aspecto de edtodos y técnicas, (preguatas 9 y 11}, el trabajo del orientador se finca,
desde la perspectiva del alusno, en las asesorlas que éste recibe ewdiante plitices grupales ¢
individuales, Es isportante tomsr en cuenta el porcentaje de la poblacidn que eanifiesta no haber
recibido ayuda alquna de parte del orientador (23% y 91 en los reactivos aencionadas) {ver qrifices 1)

y 12).

A pesar de lo indicado por los datos anteriores, el trabajo del orientador es bastante efectivo
en cuanto 2 provocar la reflexidn del aluano. Asl 1o eanifiests el 84 de los individuos. E) restante
12% se encuentra relacionado al sector que ha contestado no haber recibido ningln bemficio del
trabajo del orientador y al sector que nc ha tomsdo decisibn alquna sobre su actividad al concluir el

ciclo secundario, €1 2% de fa poblacibn no contestd al reactive,

De 1o eiseq forss, las asesorlas del.orientador en eateria vocacional y ¢ eleccidn ocupscional
(pregunta 22), han sido ieportantes en el 48X de los casos, El 20% no lo considera de ests fored,

representando este Gitiso porcentaje al sector alin sin decisidn (grafica 13),

hunque un alto porcentaje de la poblacibn ha cptado por estudiar al concluir la secundaris (801
(ver grdfica 14), nos encontrasos ante un 41X que alin no decide qué carrera u ocupacidn elegir. De
este 60X, ol 571 ha realizado una eleccibn tentativa (ver grdfica 15) o a} eenos considera entre
varias preferencias (pregunta 23a), Ex isportante seKalar que son pocos los alusnos con uma eleccidn
clorssente definida. Lo eayor parte oscila entre alternativas contradictorias {ver qrifica 16), De
esto deducimos la necesidad de la inforeacidn profesiogrdfica adecuada y clara, dado que el 88% de ios

encuestados se auestra en este sentido (ratificado por fas preguntas 5y 25 Ver gréficas 6y 19,
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Del porcentaje e alusnos que alin no han tosado una decisidn, encontrascs al 37X que requiere
inforeacidn profesiogrdfica y al 228 cuya necesidad radica en el connc,@nionto de s! eise0, como

aspectos isportantes (ver grdfica 16).

fMunado a elio, el comocisiento sobre i caspo de trabajo de la carrera y/o ocupacidn elegits o
suficiente sdlo en el 53X ¢ los casosy el 431 no conote lo necesario, para lo cual requiere o
inforsacién especifica y la asesoris de otras personas relacionadas ton la actividad elegida { ver

grifices 17 y 19},

felacionako con lo anterior, ol conocimiento sobre las posibilidades econbaicas que poses el
alusmd en torno & la carrera o correras contespiadas. El 51X sebala temer el comocisiento adecusdo;
M sucede 1o sisko con wl 46X, quienes seRalan carencias en este rubro. Al iqual que sn el punto
anterior, es 14 inforsacidn especléica y 1a asesoria de personas las necesidades als 1aportantes (M1

y 228 respectivepente) (Erdficas 18y 19),

Dentro de las opciones que el alusno considera codo posibilidades de estulio, encontrases
inforsacidn de gran ispartancia, pues brindan un isportante saterial para ser trabajade per el

orientader.

Es en este bloque donde podesos hecer notar que esta poblacida contespls, en su aayoris, carreras
de tipo profesional o pesar de provenir de familias con Bajos recurses econdsitos. coso lo seeutstra
¢l tipo de actividad desarrolleds por los padres y el nivel salarial alcanzado. (Ver grdfica 3y &1,
s de hacer notar tasbién la desanda relstivasente alta ¢a colegios privades, cuyos reguerimentos

econdaicos y acadbaicos podrian resulter de dificii acceso para esta poblacibn (ver cusdro 4
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En las respuestas a la prequnta sobre las apciones de estudio consideradas, la aayor parte de los
aluanos indich una o dos opciones, en suchos casos, las acupatianes sefaladas fueron divergentes entre

sl, sobre todo cuando se indican mds de dos opciones.

La inforsacidn eds relevante obtenida de este punto se agrupa en los cuadros 5 al 10,

Por Gitieo, la pregunts 25 nos indica cubles aspectos son de mayor interds para el alusno an
relacidn 4 grandes blogues de conocimiento, La informacibn profesioqrdfica results ser sbs mecesaria,
purs el TOX de los encusstados as) Jo indics; las otras dos opciones (sercado é¢ trabajo y
personalidsd) no fueron consideradas relevantes por la mayoria de los encuestados ( Ver cuadro 1i y

qrifica 21),

Padres oe fanilia

La poblacibn de padres do fapilia se caracteriza por tener una edad que oscila eatre los 30 y 38
ahos en su sayorla (603) el prosedio es de 32 akos; el 3L estd en un prosedio de SO akos (entre 40 y
60 afkos). De esto podesos decir que poco eenos de las dos terceras partes son padres jbvenes, sientras

que cosi una tercera parte se ybica on un extreso e padres de ods de 40 afos (grifica U,

En el rubro de ocupacién nos dasos cuenta de que son lis sadres quienes generaleente atienden los
problesas escolares de los hijos. EIl 63% de los entrevistados son del sexo fesenino, por lo cusl, en

el factar de acupacibn el 631 manifiesta dedicarse a las labores del hogar (ver grificas 2y 5 ),

En e aspecto de la escolaridad, son significativos los porcentajes en los niveles de primaria y
secundaria (561 y 211), respectivasente, Se trats de uma poblacibn que no ha tenido oportunidad de

acceso 4l nivel eedio superior (sblo el 8%} por lo que su priorided es el trabajo pars la sanutencibn
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faniliar, Esto se relaciona de sanera ieportante con los ingresos que se obtienen: poco by de la
sitad de los estrevistados gana entre N6 430,00 y U8 1,000.00 sensuaies. De log restantes, el 9% Llega

hasta los N$,500,00 v sblo el 13! tiene ingresos por enciss ée esta cantidad (grifices 3y b,

La poblacidn se ubica en su sayor parte en 1 tona de la colonia Gabriel Remos Nilldn, (370), la
cuchilla del sisso noabre (47X} y la colonia GEranjas Wéxico (§1), El resto reside en coloniss

circunvecings dentro de ias Delegaciones de [xtacalco e Iztapalapa (grifica 4),

La eacolaridad de los padres o tutores detersinada por este cuestiosario diverge e la detectadd
on ol cuestionario de aluamos par dos razoness

a) No se encuestd a la poblacibn cospleta de padres o tutores,

b) La podlacidn que respondid ai cuestiomario es aixta) ia evestra anterior distingue eatre sexo

y otupacidn,

Podedcs pensar que, on la eayoria de los casos, son las madres quienes se hacen cargo de los
asunton escolares de sus hijos porque ol 43X de las persanas que respondieron 4 este cusstionsrio son
del saxc fepening; el tipo ée ocupatidn de este qrupo es, en prieer lugar, las laberes del hegar,

sequidas par ol grepo de asalariades (28Y) (grbfica ),

Todes estos datos nos iadican que la poblacion de padres de Fapilia eatrevistades een on s
aayoria sujeres jbvenes o que redasan lov 40 akos, dedicades al hoqar; padres asslarisdes o que
trabajan por su cuenta; los profesioniatas o que se dedican a algdn oficio son pocos; 10s ingreses son

Bisicasente bajor debido a una escolaridad abxiss de secundaria,

Ls sayor parte de los padres acepts conocer al personsl de Asistencia Educativa W3D) y al
persomal de Orientacibn Edutativa (741), sin esbargo, pocos han recibide asesorla especifica & asts

instancia para orientar voracionaleente a sus hijes (I95),
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La mayoria no conoce el programa de Orientacibn Vocacional (731), y de quienss lo conocen (231),

¢l I5% lo considera adecuado, sientras que ¢l 18X no lo piensa de este forea,

La sayorta de los padres consideran ieportante su participacibn en el proceso de Orientacidn

Vocacional de sus hijos, sanifestando que requieren ayuda de L3 escuela @l 821 de los entrevistados,

Los servicios prestados por la escuels en este caspo son considerasos buenos por el 631 de los
padran y requlares por @l 204 ninguno los considera totalsente ealos. El resto no contestd a la

pregunta (grifica 7 a s 1),

En la definicibn que los padres hacen de ia Orientacibn Voracional, los resultades els
isportantes son:

¢ €1 24% 1a consideran coso eleccibn de estudios relacionado con aptituses e intereses,

8 €1 120 1o eamejan coso inforeacidn sobre escuelas y carrerss.

¢ E1 21 no contestd a la prequata (ver grdfica 17),

Orientedorms

e encuestd a diez orientadores e tres escusies diferentes dentro de la sises :0ne. Siete de
ellos son gujeres y tres hosbrasy sus edades FluctGen entre los 26 y los 38 akos, pero 1s eayoria se

encuentra entre los 31 y los 35 akos; de ellos & son casados y 4 soltercs,

8 ¢ los entrevistados tiensn el pussto de orientador educativo y 2 son coerdinaderes e
Asistencia Educativay dentro de la euestra hay 7 psicOlogos, un sedico cirujano y dos trabajesoras

setiales,
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4 o los orientasores tienen antre | y 5 akos de antigiedad en el puesto, 3 han trabajake entre &

y 10 ahos y sblo uno tiene als de 11 afos como orientador,

De acuerdo con lo anterior, los orientadores entrevistados son gente joven; en su sayoria,
sujeres y presosinantesente casados, con euy distintes profesiones, pero todas ellas afines al sector

educativo. La antigiedad de la sayorla ev relativasente escase, pues oscila entre 1y 3 akos.

9 de los 10 orientadores tiemn coso actividad isportante en el plantel, adesds de las funciones

propias de la Orientacidn Educative, los sspectos disciplinarios.

Pars ellos, Is funcibn del oriemtasor vocacional es descubrir la votacidn y propercionar

inforaacidn fundapentads principaleente an entravistas y tests,

Lo prablesas que ads afectan al proceso de Orientacibn Votacional sont
4l Desinterds ¢ indecisibn
b) Falta de recursos econbaicos.
¢) Desintegracién fadiliar,
4) Reprodacidn
¢) Desercidn,

¢) Falta de apoyo de los saestros,

El apoyo do las autoridades ha sido adecuado para 9 de les 10 orientadores, as! coso los recursos

que la foreacidn profesionsl les brinda} sin eaberqo, son necessrig cursos de actualizacidn .

Los conceptos que los orientaderes encuestados definieron sobre [a Orientacidn Vocacions! son

los siguienlest
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¢ Brindar inforsacibn para elegir de acuerdo con sus intereses, necesidades y posibilidades en
escurlas a nivel aedio superior,

$ Coadyuvar en la formacitn integral del alueno para lograr ung adecvada y acertada eleccitn
vocacional,

8 Ayuds que se brinds al alueno para elegir correctasente su vocacibng  ieplica un
conocieiento pleno de si gisno a5l codo de aquello que quicre elegir,

¢ Inforsacidn que se debe dar al aluana de acuerdo a sus intereses y aptitudes, sobre carrerss
y caspo de trabajo.

¢ Infaraacidn de escuelas de nivel ewdio superior; aplicecibn de cuestionarios de intereses y
sptitudes vocacionales.

¢ brindar informacibn acerca de la gaes de opciones educativasy dirigir al aluano que elija
drea de estudio de acuerdo a Mabilidedes y aptitudes, capacidad y condiciones econdaices,

¢ Proporcionar inforsacidn para que el eluano identifique aptitudes y actitudes para la ewjor
eleccidn de una alternativa de estudio.

¢ La foraacibn el educando v 1o adaptacibn al dabito educativo, social y econbaico o fin de
definir loc aetes y objetivos del alusno,

¢ Difusiln de conocimientos para analizar criticasente los intereses y aptitudes y para lograr
objetivos.

¢ Dar conocieiantos al individuo para que pueda analizar criticasente sus capatidades.

Estas dafiniciones van desde 1a sieple informacidn profesiogrdfica, hasts el desarrollo

integral del individuo para lograr la eleccibn vocational acarteda,

Para los entrevistados, la funci®n del orientador es:
¢ Apoyar al alusnc para resolver problesas & través de una contlnug interaccidn ¥
cosunicacibn,

¢ Auxiliar v orientar en el desarrolio interpersonal e institucional del alumna,
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¢ Una instancia que proporcions informacibn sobre varios aspectost scadéeico,
afectivo, social, en salud, etc., para integrar al joven al eedio,

¢ Ubicar al alumno y ayudarle a su desarrollo integral y psicosocial,

¢ Dar asesorfas a los alusnos con problesas de aprendizaje, bajo spravechasisnto,
con-problesas de conducta y atencidn a padres de fanilia con hijos con problesss.

¥ drindar spoyo, atencibn y confianza a todo alusno, tutor, saestros, en bemeficlo de
Los alsaos aluanos,

§ Apoyar ol desarrollo psicosocial del educando para su sejor adaptacidn ol eedio.

§ Conocer la problesdtica del aluswo en lo acadéeico y en lo conductual,

¢ Coadyuvar con el educando sn la adquisicidn de conocimientos para tosar conciencia
o si aicgo y tenga elesentos suﬁ'cunm pars tosar decisiones en su desarrollo persomal y social,

¥ Mpoyar o) educando en la concientizacidn y toms de decisiones en su desarrallo,

De scuerdo con lo anterior, el orientador es quien apoya el proceso de aprendizeje del alusno en
divarsos aspectos. Adeeds, brinds inforeacidn y coadyuva en la adquisicibn de conocisientos. En
osta rubro nos dasos cushta de que, en la perspectiva ce los eissos orientadoras, les funciones »
desespefar van desde actividedes cose la isparticidn de conocimientos, hiasta uns verdaders

cobunicacidn « interaccidn con el aiueno,

La Orientacidn Vocacional, desde el puntc de vists de los oriestadoras entrevistedos, e
ispertante en el plan de estudios por lo siguientes
§ Que e} alusno comozca sobre abtermativas aducativas que existen desputs de 1o
secundaria y descubra sus habilidades, necesidades, cepacidades cognitivas que persitan vincularlo con
slquna @ esas opciones,
§ s ditarente porque va orientada hacia otro tipo de objstivos tales ceso: forsacidn

y astableciaiento de hibitos, teécnicas de estudio, etc,
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§ Viene a cosplesentar alqunas ssterias con bases sés sblidas, con tesss que deben
ser estudiados con sayor seriedsd pars su desarrollo persomal y psicolbgico,

§ lsportants, ya que se dan tesss de hibitos de estudios, redaccidn de spuntes que
sirven en otras aaterias,

$ Ex suy asbigus, aln no se determina su isportancia a nivel de sateria scadémica de
cardeter formativo, No se ha deterainado su trascendencia en Lo foraacibn del aluane,

$ Do gran isportancia, ya que es necesario que o) alusno tenga bien identificades sus
preferencias y mmnym.

$ Oue tanga validez como en Jas otras asighaturas y se considere codo b encarqadd
de resolver los problesas de eses aaterias para coadyuvar en ia integrided del educank,

¢ Considero e qran isportancia, logrando una integraciOn del educande acedbaic,
prrsanal v social,

¢ De gran‘ipportancis, para 1a integridad del alupad en divarses aspectes.

Be lo anterior vale la pema destacar varias puntos que son inpertintes

¢ La Orientacidn Voraciom! dentro de 1o asigratura de Orientacidn Educativa ferm
parte del plan do estudios con un carbcter de apoyo hacis las otras saterias y hacia la foreacidn del
educindo,

¢ 60 relacions con stras saterias para generar ejes de trabajo que eotiven al aluamo,

§ Ev valioso el aspacio acaddmico que se 1o ha otorgado para el trabaje comstante y
sistosdtico,

¢ Algunas ideas expresadas por los orientadores reflejan un éesconociniento total &
los aspectos conceptuales tanto de la Orientacion Educativa, como #¢ la Orientacitn Vocaciomal, Ello,

evidentesante, se refleje en ol trabajo que desespelan y en los resultados que ée ¢ se obtengan.
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¢ Viene a cosplesentir algunas eaterias con bases ads sbiidas, con temas que deben
ser estudiados con mayor seriedad para su dessrrallo persondl y psicoldqico.

¢ leportante, ya que se dan tesss de hibitos de estudios, redaccidn de spuntes que
sirven en otras sateriss,

¢ Es ouy aabigua, an no se deteraina su isportancia a nivel de sateris acadbeica de
cardcter forsativo, Mo e ha detersinido su trascendencia en 13 forsacibn del aluano,

¢ De gran isportancis, y8 que es necesario que #l aluano tema bien identificades sus
prefarencias y pnibili’a‘n.

¢ Gue tenga validez coso en las otras asignaturas y se considers codo 13 emarqida
de rasolver Jos problesas ée esas saterias pars coadyuvar en s integridad del educando,

¢ Considero de gran isportancis, legrandkd una integracion del educande acadbeics,
persanal v sociel,

¢ Do gran isportancia, para 1o inteqridad del aluano en diverses aspactos,

¢ lo anterior vile la pama destacar varies puntas qua son ispartantes :

¢ La Orientacidn Vocacional dentro de la asignatura ée Orientacidn Educativa forss
pirte del plan de estutios con un carbeter de apoyo bacia las otras saterias y hatis la forsacitn del
edutenio,

¢ 60 relacions con etras saterias para qenerar ejes de tradsjo que sotiven sl sluase,

¢ Es valioso el espacic acasbeico que so le ha otorqado para ol tradaje comstante y
sistesdtico,

¢ Algunas iéeav expresadas por los orientaderes reflejan un dosconocimiento total &
los aspectos conceptusles tanto de 1a Orientacibn Educative, come de la Orientacidn Vocacional. Ello,

evidentesente, se refleja on el trabajo que desempefan y en los resultados que de é1 se cbtengan.
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Entrevista al director del plantel,

. {Oué es para usted la Orientacidn Vacacional?

¢ Es un instrusento técnico pedagbgico del cual se auxilia la direccibn para  apoyar a los

alusnos en esta isportante etapa de cambio,

2. ¢Qué isportancia tiene la Orientacidn Voracional en el nuevo Plan de Estudios?
¢ Mucha, de prisera linea; con ello se puede trabajar directasente, con un prograna definido,
un horario y persite conocer y contestar dudas del aluano, dir a conocer alternativas, hay aayor

oportunidad de suxilicr y dar asesorias,

3, ¢Cubles son los apoyos institucionales al persomal que  desarrolla esta actividad?
¢ Inforaacidn que del Orqano central esans para cusplir con la funcidn del oriantasor, cusplir
los prograsas, apoyos internos, reunlones de trabajo, un Coordinador de Asistencia Educativa que

resuelve de ingediato los problesas que se presentan,

4. (Culles han sido los resultadon del trabajo de Orientacidn Vocacional en esta escuela?
¢ Blen, suy bien, creo que los resultados han peraitido corregir desvisciones y se han

isplesentado estrategias para brindar aejor spoyo pars abatir la reprobacidn y la desercién,

9. (Cubles han sido las deficiencias de trabajo en esta brea?
¢ Falta de estlsulo del eisso personal, falta de actualizacibn, trabajo estdtico, se utilizan

los @issos recursos de siempre, no ¢ va con el casbio, no se han adentrado en buscar soluciones. Hace

falta interés an actuaiizarse.



74

6, (Cubles son las funciones de un Orientador Vocacional?
§ Asesor, apoyo, orientar, estisular, sotivar, cosprender, escuchar al alusno, hacer eapatls,

sobre todo escuchar y qanarse la confianza del alusno,

7. (Oué carencias encuentra en la preparacidn acaddeica del Orientador Vocacional?

¥ Actualizacitn,

8, (ub necesidades de Orisntacldn Vocacicral encuentra an  este plantel?

¢ Lo sisao, falta de estlsulo del personal,

9. (Ot nacosidades de Orientacidn Vecazianal existen en los planteles en general?
8 €n secundarias técnicas se trabaja con el oiseo sistess, Los resultados sen altesents
satisfactorion, E) prograsa os exparisantal, Se debe ajuster y adaptar. Son docusentos parfactibles.

S¢ deben sejorar y enriquecer,
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W

CUaDRO 1
TIPS DE ACTIVIDAD DEL PABRE

TRABAIA POR OFICI08 PROFESIONISTA ASALARIADD
$U CUENTA
Comerciante lopresor Mdico Policla
Vendador Hojalatero Profesor Eepleado
Fletes Costurero Contador Obrero
Maquilador Plossro Arquitecto Cargador
Tendero Barnizador Enferatro Carnicero
Contratista Chofer Secretario

Carpintero Colocador de

Nechnico vidrio

Tarista Correcs

Albakil Militar

Serigrafista

Joyero

Pintor

lapatero

A
CuUADROD 2
TIPS O ACTIVIOAD DE LA WADRE
PROFESIONISTA ASALARIADA TRABAJA POR OFICI08
$U CUENTA

Econmnista twing Coserciante Costurera
Contadera Obrers Instructora Cocinera
Maestra Cajera Lavandera

Secratoria

Sequrided

Servitusbre
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—
CUADRG 3
OPCION A OPCION B oeCIon C orcION 0
Orientader faestros Fasilia o hdie
sigos
Copacidades y gustos
1} wn m 1
Escunlas y carraras
I ™ 38 fl
Influencia en la decisibn sobre estudios
i 101 1] m
Canpo de trabajo
% 1} o a
Posibilidades econdeicas
128 1 38t il
Interés por investiger
N 101 51 . n J"

{La parte de la poblacibn que no contestd a alguna o a varias preguntas, no se incluyb en los cuadros

ée porcenta)es)

CUNDRO ¢
ELECCLON DE IWSTITUCIONES

(BT ETUC HONES NENC [ ONES

Unn A
POLITECHICO 2
TECHILOGICO BE MONTERREY 12
DACHILLERES ]
ConmLEr L]

COLEGIO LA SALLE 1
CETI6-COETIS ‘
UNIVERGIDAD [DEROANERICANA 2
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CuUanDRO 5

ALUMNOS QUE CONSIDERAN EL SATHILLERATO
PROPEBEUTICO

(en nlseras absolutos)

PREPARATORTA 2
VOCAC TOMAL 2
CoH ]
MACNILLERES 8
COLEGIO WILITAR 3
B CURDRO &
ALUMNOS GUE CONSIDERAN UNA OCUPACION
RELACIONADA CON TALLERES ESCOLARES

{en nlmeros abseclutos)
CONTABILIDAD ?
SECRETARIABY 8
ELECTRONICA 4
ELECTRICIDAD L]
DISYI0 3

CUADRG 7
ELECCION DE CARRERAS TECNICAS

(en nteeros absolutos!
COMPUTACION 16
ENCADORA 13
SECRETARIA (]
ChALEP 7
ELECTRONICA Y
ELECTRICION (]
AEMIA []
1010MA5 4
CETIS-COETIS []
MODELAJE 3
NECANICH 3
CULTURA BE DELLEIN ?
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CUADROD §
ELECCION DE CARRERAS PROFESIONALES
{en nGeeros absolutos)

NEDICIN 16
AROULTECTURA 1)
DERECHO 14
INGENIERTAS 12
TURISNO i
CONTADURLA 9
ATUACION

ADNINISTRACION

PILOO AVIADOR

ENFERMER A

CIENCIAS BIOLOGICAS
ARQUEOLOGIA

ASTRONMITA

CANTO

0.F.b

ASTROLOGTA

AERONAUTICA

DISERO GRAFICO

QDONTOLOGIA

PSICOLOGIA

RELACIONES INTERMACIOMALES
CILENCIAS DE LA COMUNICACION
FISICOMTEMTICAS
WATENATICAS

MECAMICA INBUSTRIAL

LYV

ORIENTACION EDUCATIVA
PALEONTOLOGIA

VETERTNARIA

- pmn e e e e B BRI R A BRI P R G4 G S e T g 4 D
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CuaORrRO ¢
ELECCION OE OFICIO0S U OCUPAC I0MES

{en nbaeros absolutos)

AGENTE DE VIAJES )
ALDARILERTA §
BAILE l
CARPINTERIA 1
POLICIA JURICIM {
PREFEC TURA I
CUARDRD 10
ELECCION OE OPCIONES EDUCATIVAS
UMA 0 DOS 105 (491)
MAS O DOS 57 (261)
N0 CONTESTO 54 (250
CUADROD It
AREAS OF INTERES
ESCUELAS Y CARRERAS m
WERCADD DE TRABAJO 1]
PERSONAL 1 DAD 9
NADA 2®
Lnsmnasssssmun

ESTA TESIS NO DEBE
SMIR DE LA BI3LIOTECA



80

Conclusiones,

De los resultados obtenidos en la splicacidn de los cuestionarios y entrevistas, se concluye

lo siquientes

DEL CUESTIOMARIO DE ALLWWOS!

1, € sector de la €anilia o anigos es el que eayor influencia tiene en el alusno.

2. €] qrupo de saestros tiene tembién influancia isportante en el proceso de eleccidn ocupatioml
del eluano,

3. Los asesorlas individuales siguen sienso el instrusento técnico aks usado.

4, Los espactos de *Inforescin profesiogrifica® y de “conocisiento de si eiss® fueron lov shs
sehalages coso necesidades bhsicas para fa eleccibn vocacioml,

3. E] conocimiento el cespo de trabafo v las posibilidades econbeicas también es un elesento
isportante por su influencia en el proceso de eleccidn vocacional.

6, Las grificas 16 @ 1a 23 de los resultados del cuestiomario de alusnos sirven al prograss coso

infersacidn para la eleccidn ocupacional del aluano.

DEL CUESTIONARIO DE PADRES DE FMRILIM

I, La participacidn el padre de €amilia en el proceso de Orienticibn Vecacionsl de las aluemes
e oscasi o nula,

2, La sayor parte de los padres do fanilia desconoce el programa de Orientacibn Educativa y, por
lo consiguiente, el de Orientacibn Votacional,

3. La sayor parte de los padres desands apoyo de le escuela para orientar voracionaleente & sus

hi fos,
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DEL CUESTIONARID DE ORIENTADORES:

{, Los problesas que abs afectan al proceso de Orientacibn Vocacional sont

t Desinterds e indecisidn,

¢ Desintegracidn fagiliar,

¢ Reprodacitn y desercibn,

2. Los aspectos disciplinarios foraan parte de las funciones del orientador edutativo, es
dacir, que en suches ocaviones su papel os els de castiqador que ér consejero,

3. Todavia predosime la visiln del orientador como el descubridor ee la votacidn del
individuo a traves de {as entrevistas y tests copo sus instrusentos ée trabajo,

4, €l apoyo dn los saestros, como ya se evidencid antericraente es isportante, sin esbarge,
frecuentesente no se cuenta con su apoyo en el aspecto educativo y voceciom),

5. Hacen €alta cursos ée actualizacidn profesional para el orientader,

6. Predosing el cardcter informativo en la conceptualizacidn de la Orientacién Votacionals
fa reduten a la profesiografla o & In identificacibn de aptitudes ¢ intereses vocacionales,

7, Es ioportonte Lo inclusitn oo la Orientacifin Educativa dentro del plan do estudios de 13
esturla socundaria por el carhcter que se le otorga de asiqnatura y por el espacio que se abre gara un

aejor desarrollo de ella,

DE LA ENTREVIRTA CON EL DIRECTOR DEL PLANTEL:

1. El orientader en euchas ocasiones cae en el trabajo estdtico y no renuava su visidn
el draq,
2, Los curtos o actualizacidn son ieportantes y netesarios para epoyar ia renovatin

constante de! orientader.
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3. €1 programs es perfectible, se debe eejorar y enriquecer, sobre togo con li

participacidn del orientador,

A partir de los problemas especificados, el Programa que se propone debe contesplar las
siquienies recosendaciones:

1, El sector de familia y amigos debe incorporarse a las actividedes de Oriestacidn
Vocaciona! de uni sanera razonable. Es evidente, en suchas ocasiones, la falta de dispositidn por
parte de los padres a participar en actividades escolares; se deben planear actividades condicionadas
4 Ja evaluacibn del aluano en las que la participacitn de los padres sea chligatoria.

2. Los saestros deben ser también incorporados de eanera tal que se les reconoica su
influencia e importancia en el proceso de orientacibn,

3. Las asesorlas individuales deben ser senos trabajadas dado su cardcter limitado. Los
sbtodos grupales brindan aayor cobertura sin senoscabo de los resultados.

4, Debe trabajarse con mayor intensidad en el alumno la isportancia del conocisiento de st
aisno, el eercado de trabajo y de la situacidn social del pals pars una eleccidn ocupacional abs
firae y sequra,

9. 5 necesario difundir el prograsa de Orientacidn Educativa y Vocicional eatre los
sectores de padres de faeilia y eaestros para lograr un sdyor interés y participacibn,

6. Es tambien ieportante concientizar al alueno de los probiesas de desinterés, indecisidn,
desintegracidn faniliar, reprobacibn, eesercibn, elc., y su gran influencia en e} adecuado desarrollo
porsona) y ocupaciom!.

1. By de vital isportancia reconceptualizar el trabajo de Orientscibn Educative
Vocaciomal, asi coso el papel de! orientador dentro de la institucidbn escolar,

8. Los cursos de actualizacibn son importantisisos para acercar al orientador & un nuevo enfoque de la

Orientatitn Voracional que proporcione una nueva visibn del caspo de trabajo v de los ebtodes de

trabajo,
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. PROPUESTA ALTERNATIVA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Enfoque

Se pretende, sediante la isplesentacibn de este programa, aque el alummo
reflexione en torno a s1 aise0 y 4 su aedio pira entenderlo y construir con ello un proyecto de
vida basado en sus posibilidades de incidir en su realidad, haciéndolo consciente de Jos
condicionasientos que afectan su eleccibn y buscando la ‘confianza en sl aiseo, el pensamiento
critico, [y) la iniciativa (cose) auténticos objetivos en este contexto®. ! Lo funcitn del
orientador serd el de clarificar *el cdracter de la escuela como una comunidad y una fuente de
sodelos iddneos al servicio del desarrcllo evolutivo de los sds jovenes [y el de) ayudar a lay
personas & re-evaluar constantesente cada seqeento de sus vidas (auxilidndoles en la)

reforsulacidn de sus uhjeti\ms.'2

El factor relacionado a las condiciones del grupo es uno de los eotivos principales de
esta tesind, El medio que circunda al plantel, las caracterlsticas de la poblacin escolar y las
necesidades de Orientacibn Vocacional quedan representados en el diagnbstico de necesidides; el
programs propuesto ofrece elesentos de andlisis y reflexibn en torno a ejes de trabajo que son
apoyados por actividades en las cuales participa el orientador, pero no son dirigidas
cospietanente por &), €l alumno es quien debe llegar & conclusicnes validas pars st misso y para

su grupo, conociendn los alcances y las limitaciones de ambos.

1. RODRIGUEIL, Ma. Luisa, Orientacibn educative, F. 30,

2. RODRIGUEL, Wa. Luisa, 0p, cit, P, 31,
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Este proyecto se basa en el prograsa oficial para las Escuelas Secundarias, Ello se debe
2 que el wisen programa ofrece la flexibilidad de incorporar, eatizar o enfatizar aspectos a
criterio del orientador que ieparte la asignatura y, sobre todo, en funcibn del qrupo 3l tual va
dirigido; sin eabargo es indispensable sefalar que el temario del progrims de secundarias es
restringido vy por elle se han incorgoraron tesas diferentes con otras actividades secuencia y
organizacibn, Se distribuye & lo largo del ciclo escalar, paratelasente al trabajo de los otros
dos blogues topando en cuenta la fecha de publiczcibn de convocatorias de instituciones educativas
a bachillerato, Se planea realizarse en 47 sesiones, aproximadasente la tercera parte del curse en

un periodo de tres 3 cuatro seses.

Se requiere taabién de la pirhcinaciQn de fos padres de famitia en Jos ebdules 11.4,
LA W20 Vi V2, VELL, VL2, VLS y VIM del tesario de actividades, Estas actividades deben
realizarse en coparticipacitn con el padre, o con quien funcione codo tal, evaluando el trabajo
con estas condiciones, La participacibn de los padres se organizard en tres reunjones: al nicio,
inforaativa, de definicibn de actividades; al finalizar el segundo wbdulo, de traba)e conjunto

entre padres e hijos y la tercera . ai finalizar el cicle escolar, de evaluatidr de las

actividades,

£l resto de los puntos se desarrollardn por secio de lecturas y/o investigaciones par
parte de los aluanos con el apoyo del arientador y/o eaestro de la asignatura, Los materiales
sugeridos para la implesentacibn de la procuesta se incluyen al fipal de las actividades. La
splicacibn de pruebas de aptitudes e interesec obedece precisamente ai ctuestionasiento de los
resultados de estos instrumentos por parte del alueno en relatibn con los desds aspectos
contensdos en la propuesta (personalidad. familia, sociedad, mercaco iaboral, ete.), Los
tonocimientos gque se pretenden generar derivarin takbién de investigaciones realizadas por los

615805 aiuenes en anstancias laborales v educativas que les brinden informacibn de prisera sanc,
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Dado el cardcter especial de esta asignatura, se pretende inculcar en el alusno la
responsabilidad de una coevaluacibn, involucrdndolo en su aprendizaje al sisso tiespo que el
profesor realiza una apreciacibn del aismp praceso y propone taabién una evalvacibn. €sto no se

relaciona con la evaluacidn que se incluye en cada una de las actividades la cual se integra con

acreditacibn bimestral y final del alumno,

Esta evaluacibn serd de acuerdo con los siquientes aspectos:

L. Produccibn escrits en torno &l tems especifico,

2. Evaluacidn por parte del alueno sobre el trabajo qenerado (incluyendo la
participacidn del padre de famrlia)

3. Evaluacibn por parte del docente.
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Teasrio y sctividades,

I. i.a orientacion vocaciaonal.

OBJETIVOs Mefinir el concepto de Orientacidn Vocacional, objetivos y caracteristicas,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1, Audicidn de gradaciones con tesss relacionados a 1a Orientacibn Vocacional.
2, Discusidn grupal para definir qué es 1a Orientacidn Vocacional, cubles son sus
ebjetivos y sus caracteristicas, inclusidn en el Plan de Estudios y caracteristicas

del blogue,

MATERIAL DIDACTICO:

Grabaciones seleccionadis gor ¢l orientador,

Cuaderno de spuntes,

SEGIONES: ]

EVALUACION: Conclusiones grupales gor escrito,



87

11. El adolescente y su proyecto de vidas.

II.1 Elaboracidn tentativa del proyscto de vida.

OBJETIVO: Definir qué a8 un prayecto de vida y cbao se elabora en base 2 1o

parsonalidad individul,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
i, Reflenibn qrupal para aclarar las setas establecidan y planeacidn del proyscto ée
vida,

2. Resolucibn de los cuestionarios | v 2,

NATERIAL DIDACTICO:

Cuateron de apuntes.

Copias de los cuestienarios 1y 2,

GEGIONES: 2

EVALUACION: Proyscto de vida tentativo, por escritop cuestionarios resusltos.



11.2. Metasm a corto y sadiano plazo.

OBJETIVO: Definir satas a corto y sediano plazo en el aspecto vocacional.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1. Dafinicidn de térainos (seta, meta vocacional, corto y sedianc plazol.
2. Befinir setas vocaciomales por escrito,
3. Mudicidn de grabaciones en torno a lo vocacionl.

4. Lectura grupal de los escritos.

MATERIAL DIDACTICOs

Lecturas y grabaciones selecciomadas por el orientader,

Cuaderno de apuntes.

EVALUACION:  Prosuccidn escrita) cosentorios.
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II.3 Mi familia y la sociedad en mi proyecto de vida.

OBJETIVO: Reflexion sobre la influencia que la fasilia y la sociedad tienen en

el proyecto de vida personal,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
I, Lectura del aaterial seleccionado por el orientador,
2, Reflexibn qrupal sobre 1a influencia de la €amilia y la sociedad en las decisiomes
personales,

3. Cosentario por escrito,

MATERIAL DIDACTICO:

Cusderno de apuntes,

Lectura de aateriales seleccionados por el orientader

SESIONES: 2

EVALUACION:  Cosentario por escrito.
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11. 4 Elaboracidn del proyecto de vida.

OBJETIVO: Elaberacibn del proyecto ée vids en base a los resultados de las

actividades anteriores.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
i, Lectura de los cuestionarios L y 2 (del addulo anterior),
2, Resolucibn del cuestionario 3.
3. Comentario en equipos.

4, Elaboracidn individual del proyecto de vida junto con el padre o tutor,

MATERIAL DIDACTICO:

Copias del cuestionario 3.

Cuaderno ée apuntes.

BEGIONEB: ?

EVALUACION: Reselucidn ¢el cuestiomrio. Proyecto final de vide reslizado junto con

el padre o tutor, .
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III. Aptitudes, intereses y personalidad.

I11.1 Mis aptitudes.

OBJETIVO: Especificar las aptitudes principales del aluanag,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1., Lectura del saterial .
2. Definicibn qrupal del teraino aptitud, relacionado con dreas de estudio y
su aplicacibn,
3. Aplicacidn del cuestionario de aptitudes ,

4, Elabaracibn del parfil de aptitudes,

MATERIAL DIDACTICO:
Lectura *La relacidn entre 1as cospetencias y preferencias y las oportunidades
de foreacibn y trabajo’.
Copias de las hojas de respuestas dei cuestionario de aptitudes (no, &)

Cuaderno de apuntes,

SEGIONES:

EVALUACION:  Resolucidn del cusstionsrio y elaboracitn de) perfil de aptitudes.
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IIr. 2 Mis intereses.

OBJEVIVO: Eeprcificar los interases principales del alusmo.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1. Definicibn qrupal del téraino interés, relacionade con dreas de estudio y
aplicacitn (relacionado con la lectura del teea anterior)
2, Lectura del material *Clasificacidn de intereses*,
3. Aplicacibn del cuestionario de intereses (no. 3)

4. Elaboracibn dei perfil de intereses,
MATERIAL. DIDACTICO:
Lectura "Clasificacibn de intereses"
Copias de la hoja de respuestas del cuestionario de interesss,
Cuaderno de apuntes.

SESIONES: 2

EVALUACION:  Resolucidn el cuestionario y elaboracitn del perfil de intereses.
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III. 3 Mis rasgos de psrsonalidad.

OBJETIVOS: Determinar rasgos de  personalidso  isportantes

vocacioml.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1. Releer la lectura del tema [I1.]
2. Rasalucidn de cuestionarios by 7.

3. Andlisis v reflexitn grupal por escrito,

MATERIAL DIDACTICO:
Copias o0 los cuestionarios 6y 7,

Cusdernc de apuntes.

SEBIONES:

relacionados con el

EVALUACION: Resolucidn se cusstionarios. Reflexidn grupsl por estrito.

res
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I1I1. 4 Andlisis y reflexibn de mi personalidad.

OBJETIVO: Definir un concepto de s1 aised & partir de los datos obtenidos,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
f. Lectura del ssterial seleccionado por el orientador,
2, Resolver cuestionario de reflexién { no, 8),
3, Cosentario qrupai,

4, Cosertario por escrito junto cen el padre 0 tutor,

MATERIAL DIDACTICO:
Cuestionarin de reflexibn,
Lecturas seleccionadas por el orientador,

Cuaderno de apuntes.

SEGIONES: 2

EVALUACTION:  Resolucin dei cuestiomario. Cosentario por escrito,
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IV. Informacibn profesiografica.

IV. 1 Sistema Educativo Nacional.

OBJETIVOs Conocer 1a organizacibn del Sistesd Educativo Nacional y las opcioms

educativas a nivel sedio superior y superior,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:

I+ Explicacitn del orientador sobre la organizacitn del Sistess Educativo Nacioml.

2, Resolucitn de 1 qula pars el andlisis del material profesiogrifice I.

MATERIAL DIDACTICO:
Lbaina de organizacibn del Sistesa Educativo Macional,
Gula para ol anblisis dol saterial profesiografico I.

Curderno éo apuntes,

SEGIONES:

EVALUACION: Resolucitn de la guls.
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IV.2 Eleccitn de opciones tentativas.

OBJETIVO: Betersinar  cubles son  las  opciomes sditives  y/o

ols interesen en foraa tentative,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
3. Cosentario qrupal para amlizar ls trascendencia de um eleccibn,
2. Resolucin de 1o qula profesiogrifics 11,

3, Detereinacibn por escrito de epriones educativas y/o ocupacionales tentatives,

juate con ol padre o tuter,

MATERIAL DIDACTICO:

Gula prafesiogrifica 11,

Costnran do apuntes,

SESIONES: 2

EVALUACIONS Reseincibn de Lo quls profesiogrdfics 11,
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V. Caracteristicas de las opciones elegidas.

V.1 Mercado de trabaja.

OBJETIVO:r Conocer las caracteristicas de las opciones elegidas en relacidn
ol sercado do trabajo.

PROCEDIMIENTG DIDACTICOs

i. Encuestor o diferentes profesionistas en base o cusstionarios preelaberades
onclose y con Lo sarticipacibn del padre o tuter.
2. Concontracidn de 1o inforsatitn en cusdros.

Y. Andlisiv de 18 inforaatibn,
MATERIAL DIDACTICO:
Copias de cumtticmarios para profesionistas,
Cuadros ¢e concentracidn d Gaten para el cunstionaric de profesionistes.
Cuaderno de apuntes.

SESIONES:

EVALUACION: Encusstas realizadas. Mabiisis ée 1a inforsacibn por ascrito.
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V.2 Planes de estudio.

OBJETIVO: Conocer los planes de estudio de las opciones elegides, sus

isplicaciones y requisitos de ingresoc,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
f, lnvestigacibn de los planes de estudio de la escurla o carrera elegida,
junto con el padre o tuter (cuestiemrio 12y 13}
2. Mblisis de los planes en cuanto & saterias, seriscibn, requisitos,
sctividades extroescolares y peréiles a desarrollar,
3. Concentraciln ee 1a inforsacibn en el cuadro correspondiente,

4. Dindsica *roles profesionales”.

MATERIAL DIDACTICO:
Copias del cuestionsrio 12 y 13
Cuadros de concentracibn para el cuestionario ée estudiantes,
Planes de estudio de las opciones elegidas,

Cuaderno de apuntes.

SESIONES: ¢

EVALUACION:  Investigacitn realizada, Participacibn en las actividades,
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VI. Caracteristicas laborales del pals y de la regibn.
Vi. 1 Empleo y escolaridad.
QBJETIVOs Relacionar posibilidades de esplec con la escoliridad abtenida.
PROCEDIMIENTO DIDACTICO:

I, Lectura de sateriales en torno al tess.

2, AMlisis y cosentario grupal.

3. Conclusiones por escrito,
MATERIAL DIDACTICO:

Textos sobre espleo y escolaridad

Cuaderno de spuntes,

SESIONES: 2

EVALUACION: Participacidn, Conclusiones por escrito
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VI.2 Empleo e ingresos econbmicos.

OBJETIVO: Analizar la relacibn entre esplec ¢ ingresos econdaicos.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1. Lectura de sateriales sobre diversos tipos de trabajos (asalariade, por
cuents propial y copacitacibn,
2, Encuestar & diversos trabajadores y profesionistes sobre sus isgresos y la
escolaridad que alcanzaron, junto con al padre o tutor (cumstiomario 14).

3. Mnalinar Lo oferte e eapleo en les didrios.

MATERIAL DIDACTICO:
Coestionarios sobre ingresos econdaitos (cuestionaric 14),
Peribdices recientes.
Lecturas “Apoyos existentes para lo continuacidn de la Forsacitn® y
*Posibilidades de trabajo en la regidn.

Custerno de apuntes.

SESIONEG: )

EVALUACTON: Reslizacidn e entrevistas. Participacibn en clase.
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VI.3 Empleo y proyecto de vida.

OBJETIVO: Relacionar ¢l eaplen y su papel en el proyecto de vida elaborado.

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:

Is Relear ol proyecto de vida elaborado en e ebdulo | vy reeladorarie en torao

2} eppleo desrado, junto con el padre o tutor,

HATERIAL DIDACTICO:

Proyecto de vids (sbdulo I},

Cusderno @& apuntes.

SESIONES: 2

EVALUACION: Reelaboracidn de proyecto se vide por escrito.
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VII. Derechos de los menores que trabajan.
Vii.1 Derechos de los seanores trabajadores.

OBJETIVO: (onocer los derechos que los senores oe edad tienen en caso de tener un

eaplec,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
1, Lectura éu sateriales sobre darechos & aancres trabajadores,

2. Cosentario grupal y conclusiones por escrito.

MATERIAL DIDACTICO:
Ley Federal del Trabajo (Titulo quinto-bis).
Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos,

Declaracién Universs! de los Derechos del Niko,
SESIONES: 3

EVALUACTON: Cosentarios por escrito,
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VIIl.2 Instituciones de protecciétn de los derechos laborales.

OBJETIVOs Conocer las instituciones de proteccibn de los derechos laboraies y sus

objetivas,

PROCEDIMIENTO DIDACTICO:
I, Investigacidn por equipos sobre las caracterlsticas y objetivos de las siguientes
instituciones:

¢ Secretaria del Trabajo v Previsidn Social,
¢ Junts Local de Conciliacibn y Arbitraje.
¢ Procuradurla de 1a Defensa del Trabajo,
¢ Comisidn WNacional del Deporte,
0 Qesarrolio Integral de la Fasilia,

2, Exposicibn en clase sobre el aaterial investigado,

3. Comentarios grupsies,
MATERIAL DIDACTICO:
Lecturas sobre el tess,
faterial obtenido en [as investigaciones,
Cusgerno de spuntes,

BEGIONES:

EVALUACION:  Investigaciones realizadas, exposicibn v cosentarios par escrito,
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VIIlI. Evaluacibn final.

OBJETIVO:r El aluemo, @l orientador y el padre o tutor evaluardn las actividedes

realizades durante el curso,

PROCEDIMIENTO DIDACTICOs

1. Reflexidn grupal sobre el proceso de aprendizaje v los logros obtenides, junto cen

el padre 0 tutor,

MATERIAL DIDACTICO: — = =~ = = — = — = =~ = =~ = = = = = = -

SESIONES: |

EVALUACIONY =~ = = — = = = = & o e e e e et e m e e = -
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3. Mpendice,

CUESTIONARIO 1
EL PERFIL 0€ M1 PERSONALIDAD '

OBJETIV0: Conocer cbeo definen los desds nuastra personalidad,
Conocer la isagen que se tiene de sl sismo,

MATERIMES: Lbpices de tres colores.

DEGARROLLO: Forear equipos de tres peraomss,

- Cada participante contestard su cuastiondrio con color .

- De las cualidades que se presenten, valorarias con les calificaciones del 0
al & Cero si ess cualided no concierne en absoluto, custro si le
corrasponde plenasente,

- Unir las cruces que sarcan asas calificaciones con uma Lines o diferante
color para tener una grafice oo la epinibn de cada persoms.

= Se cosparardn las tras qrdficas rasultantes. Reflexionar sobre 1a opinibn que
st tiene 4o sl misso v 1a que tienen los desds. §e cosentard el

ejercicio,
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EL PERFIL GE M1 PERGONALIDAD

<

Realista

Consciente d0 o} aisme

fctive

Decidido

Teopersonntsl

Copar de adpptarse

Sueko de s aisen

Persona de fiar

Mierto

Nbil

Craativo

Inteligente

Entusiasta

Eficaz en situaciones difereates

Msbicioso

Egoceatrico

Ansioso de hacerse valer

lopulsivo

Sociable

Tolerante

Cosprensivo




Equilibrado
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Transigente

Optisists

Sispltico

lopaciente

Neutral

Servicial

Capaz de influir en otros

Mtoritario

Besinante

Vacilante

Agrevive

Constante
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CUESTIONARID 2

COMOCIENDONE A M1 MISMD

Instruccioness Cada aluanc cospletard en forsa personal los enunciados que se
presantan a continuaciba, posterioraente se analizardn sus

respueatss que le ayudardn a su autoconocisiento.

i, Ao0 8

2. Algo que hogo bien o

3. Ais que nada 00 qustarls

4. Lo sejor de ser yo, o

5. Detasto

6. Necesito

1. oo

8. Algo que quiero pero e 6 Biedo pedir, es

—————

9. Me siento isportante cuando

10, Mo sent! isportante cuando___

11, Mo prexcupa

12, Bi fyera aduito, yo

13, §i yo fuera anciano

14, Ne sent] triste cuando

§5, We siento febiz cusndo

16, Me enojo cuando

17, Cuando se siento triste yo

18, Cuando se enojo yo



109

19. Me da aiedo cuando

20, Lo que ads se gusta es
21, €l pasatiespo que hago habitualeente es

22, La fantasla que habitualeente tengooes___ . ___ .

2%, Una pregunta sobre la vida e

24, Cuando sea grande, yo
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CUESTIONARIOD 3
DINANICA

INVENTARIO 8€ LA VIDAZ

ONETIVO: Analizar los valores persomales.
Mspliar nuestra concepcidn del aundo y de la vida,
MATERIAL: Hoja de papel v 1dpiz.
DESARROLLO: Se raparten las hojas de papel y se dictan las grequatas coso se les
ocurran, ripidasente v sin detenerse & reflexionsr profundasente.
Se cosparan las respuestas individuales en ol resto del grupo.
Se puede preguntar a los participantes para profundizar als en
8l inveatario de 3 vida.

Se cosenta ei ejercicio v las experiencias vivides.

PREGUNT NS

1. (Culngo s siento totaleente vivo?

~

« iCubles son lay cosas, los acontecimientos, [as actividades, que e hacen

sentir que realsente vale la pena vivir, que es saravilloso ester vivo?

<4

« Dada oi situacitn actual v ais aspiraciones, (qué necesito aprender a hacer?

P

o (ue destos debo convertir en planes?
S, (Que recursos tengo sin desarrollar o eal utilizados? Estos recursos pueden referirse

& cosas eateriales, a talentos personales o a amistades,
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&, {Qué debo dejer de hacer ya?
1. (Gué debo eaperra 3 hacer ya?
8. (Cono afectan Jas respuestas dadas a todas las preguntas anteriores en ais planes

y proyectos insediatos para los tres prbxisos aeses, pary o) préixiso ake?




12

CUESTIONMRID 41
{QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS ACTITUDES?

Enseguida s# prasenta una lista de actividades cosunes, sobre las cuales puede haber tenide
slguma experiencia personal. Se deses que Ud. nos diga que tan apto se considera para cada uma de
eliss, Para indicario procederd de la siguiente aanerat leerd cada pregunta y anotard 0, 1, 2, 3o
¢ dmtro del cuadrito correspondiente a esa cuestidn que se halla en la HOJA O RESPUESTAS,
quidndose por las siquientes instruccionest

Anotard el 4 si se considera auy cospetente.

Anotard ol 3 si se considera competente.

Anotardh ol 2 si se considera sedianasente cospetente.

Anotard el | si se considera suy poco cospetente.

Anotard el O i se considera incoapetente,

Antes de escribir coda nleerc, procure mmg o isaginar en qué consiste la respectiva
sctivigsd. Fijese que no 1¢ prequntascs si le qustan les actividades citodas, aimo i se considers
pto, y en que grado pars sprenderias o desespelarias, Es necesario aue sed inparcial y justo en
SUS apreciaciones ya que se desed tener inforses precises sobre Ud. aisso para ayudarlo en sy

probiesa de orientacida,

Y. NERRERN Y NONTES, Luis. Cumstionario imwé opinis e tus propiss satituses? jcubples Sam tuy
intpreses ocuppcionales,  UNAN Departasento de Orientacion,
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CQUE TAN APTQ SE CONGIDERA PARA:

i. Tratar y hablar con tacto y tino & las personas?

2. Ser jefe cospetente de un grupo, equipo o sociedad?

3. Exprasarse con facilidad en clase 0 al platicer con sus amigos?
4. Dibujar cases, objetos, figuras husams, etc.?

5. Contar en un orfebn o grupo coral?

&, Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de 1o clame?
7. Entender principios y experisentos de Biologla?

€. Ejecutar con rapidez y exactitud aecaningciones aritebticas?
9. Arsar y cosponer objetos sechnicos coso chapas, tisbres. ete.?
10, Actividades que requieren destrena sanusl?

11, Ser aienbro attivo y Otil en un club o sociedsd?

12, Organizar y dirigir festivales, encuentrow deportivos, excursiones o cavpafes
socidles?

13, Redactar coaposiciones o artlculos periodisticos?

14, Pintar paisajes?

15, Mprander a tocar un instrusento eusical?

i6. Ordenar y clasi€icar debidasente docusentos ée uns ofitina?

{7. Entender principios y experisentos de Flsica?

10, Resolvar problesas de Aritadtica?

19. Desaraar, arsar y cosponer objetos tosplicedes?

20, Manejar con habilidad herramientas de carpinteriy?

21, Colaborar con otros para el bien de la comunided?

22. Convancer g otros para que hagan lo que Ud. cree que deben hater?

23, Componer versos serios o jocosos?

24, Decerar artisticapente un saldn, corredor, escenario o patio para un festival?

25, Distinguir cuando alguien desentons en las canciones o piezas wusicaies?

26, Caontestar v radactar correctesente oficios y cartes?

27, Entender grincipios y experisentos de Quleice?

26, Resolver rospecaberas nuatricos?

29, Resolver rospecabezas de alsabre o de eadera?

30, Wanejar con facilidad herrasientas sechnicas coso pinzas, [lave de tuerces,
destorniliador, etc?

31, Saber escuchar a otros con paciencis y comprender su punto de vista?

32, Dar brdenes a otros con sequridad y naturalidad?

33, Moselar con barro, plastiling o grabar madera?

34, Aprender & entonar correctamente las canciones de aoda?

J6. Anotar y sanejar con exactitud y rapider nosbres, niseros v otros datos?

31, Entander principios y hechos econbaicos y sociales?

3 Resolvar prodlesas @ digebra”

35, Arsar y cosponer suebies?

40 Manejar con habilidad pequeRas piezas y herrapientas como agujss, sanecillas
joyas, piezis de relojeria, etc,?
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41, Conversar en las reunionss y fiestas con acierto y naturalidad?

42. Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles y peligrosas?

43. Saber distinquir y aprecisr la bupna literstura?

44, Saber distinguir y apreciar 1o buena pintura?

45. Saber distinguir y spreciar la buena absics?

4b. Encargarse de recibir, anotar v dar recades sin olvider detalles isportantes?

4], Entender las causas que detersinan los acontecieientos histbrices?

46, Resclver probiesas ée Geoeetria?

4V, Aprender ol funcionamiento de ciertos sscanissos coaplicades coso sotores,
reloijes, boahas, etc.?

50, Hacer con facilidad trazos geoadtricos con la ayuda de las escusdras, 1a regla Ty ol
cospls?

51, Actuar con "desinterés * y condolencia?

52, Corraqir a los deads sin ofenderios?

93, Exponer juicios pbblicasente sin prescupacidn de la
eritica?

54, Colaborar en la elaboracibn de un litro sabre el Arte de 1o Arquitecturs?

53, Birigir un cenjunto susical?

56, Colaborar en ol desarrolic de sétodos sls eficientes de trabajo?

57, Realitar investigaciones cientlficas teniendo coso Finalidad la blsqueda de la
verdad? '

58, Ensefar o resolver problesss de Matesdticas?

5%, Inducir a las gentes & obtener resultedos pricticos?

40, Participar en un concurso de aodeiispo de coches, aviones, barcos, etc,?:

INSTRUCCIONES FINALES: Suse los nbmercs de cade colusna y anote el resultado bajo la eises,
Enstquida transforae ese nbaero en el que le corresponde en 1s escala que se eacusntrs & i
itquierda de su heja de respuestes, esta cifra que corresponde 4l porcentaje, anbtela debsjo del
aboerc de la susa. A continuacidn, en ol cuadro de 1o grdfice llene con su ldpiz cata coluem,

desde 1a base hasta 1a llnea que corresponda a su respectivo porcentsje,
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CUESTIONMRID 5%
{CUMLES 50N SUS INTERESES OCUPACIONALES?

Este cuestionario tiene coso §in ayuderle o conocer sus verdaderos intereses ocupaclomales,
Para que pusda dar los exjoras resultados s necasario que los conteste con verscidad y exactitud,

Resutlvalo ¢e acuerdo con las siquientes instruccioness

A sedida que led cada cuestidn pienser [gué tanto ee qusts hacer esto? Luego en la HOJA B
RESPUESTAS que se le ha proporcionado por separado, escribd con un nheero sy respursts segin s
indico on seguida, Si lo que expresa la cuestibn le qusta sucho, escriba ol nbsero & en ol
cuddrito correspondients al nlsero de esa cuestibng si le qusta algo, esto es, sdio en parte,
escriba el nGeero 33 cuando no le agrade pero tespoco le desagrade, es decir, cuando ie sma
indiferente, anote el 23 en el casc de que le desagrade un poco, escriva el 1y si ie désaqrads
auchs, anote el 0. Mo olvide que:

4 significe “ee qusts sucho®

3 significa "se gusta 21ga 0 en parte*

2 significa "ee os indiferente pues ni me qusta ni ae disqusta*

1 significa "ae dasagrada algo o en parte’

0 significa *se desagrada sucho o totalsente®

Procure no equivocarse de cuadrito, ni saltar ninguno de elios conforse conteste de 12quierds
4 derecha, Cida cusdrito tiene un nisero para indicar que ahl debe enotarse la respuesta a la

cuestibn del eiseo nieerc. Mo escriba nade en este cuestionario, todas las anotaciones las hard en

14 MOJA DE RESPUESTAS,
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. HERRERA ¥ WONTES, Luis._Comstionario iaué opinas_sde_tun arepins matjtuses? isulales wan tu
intereses ocupicionales. UNAN, Departasesto ée Orientacidy,
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OUE TANTO LE GUSTARIA:

stenser y cuidar enferaos?

intervenir activasente en las discusiones de clase?
escridbir cuentos, crbnicas o artlculos?

diduiar y pinter?

centar en un orfedn extudiantil?

llevar en orden sus libros y cuadernos?

conocer y estudliar 1o estructura de Las plantas y anisales?
resolver secanizaciones nusbricas?

Argar 0 desarssr objetos sethnicos?

salir de excursidn?

proteqer o los suchschos eenores de un grupo?

ser jefe de una sociedad?

Leer obras literarias?

soldesr con barro, plastiling, o cuslquier otro saterial?
escuchar obsica clbsice?

ordenar y clasificar los Libros de uns bibliotecs?

hacer experisantos en un laboratorio?

resolver problesus de aritedtica?

sinejar harvapients y saquinaria?

pertenecer 3 un club de explorsdores?

ser sivebro éo um sociedad de ayuda y ssistencia?
dirigir 1o cospelta politica de un candidato estudiantil?
hacer verses para um publicacibn?

enchrqarse del decorado del lugar pary un festival?
sprender & tocar un imstrupento susical?

sprender & excribir on obquina y taguigrafia?

investigar ol origen de los costushres de los pueblos?
llevar 1as cuentas e una imstitucion?

construir objetos 0 suedles?

trabajar al aire Libre fuera de 1a civdad?
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31, ensefar o leer o los analfadetos? |

32, hacer propaganda para la difusibn de una idea?

33, represantar un papel en uma obra tratral?

J4, idear y disakar el escudo de un club o sociedsd?

35, ser sioohro de una asbciacidn eusical?

3. ayudar & calificar pruebas?

37, estudiar y entender las cousss de los sovimientos sociales?

3. explicar a otros cons resolver problesas de satesdtican?

39, reparar las instalationes eléctricas 6o gas 0 de ploseria en su casa?
40, seabrar y plantar en una granjs durante las vacaciones?

41, ayudar & los cospaReros en sus dificultades y preocupaciones?
42, leer biograflas de politicos eeinentes?

43, participar en un concurso de oratoria?

44, diseKar ¢l vestuario pars una fumibn teatral?

45, lear biograflas de elsicos epimentes?

&, encargarse del archivo y los docusentos de uma sbciedad?

47, leer revistas y libros cientlfices?

. participar en comcursas de sateadtices?

49, proyectar y dirigir alguma construccidn?

50, atender anisales en un rancho durante las vataciones?

JOUE TANTO LE GUSTARIA TRABAJAR COMD1

51, ¢uncionario sl servicio de las clases hupildes?

52, expurto en relaciones sociales 6o una gran sspresa?

53, escritor en un peribdico o smpross editorial?

54, dibujante profesional en una eepress?

$3. concertists en una sinfdnica?

5. técnico orqanizeder de oficinas?

57, investigasor en un loberatorio?

3. experto caleulista en uma institucitn?

S0, perito eschnico en un gran taller?

40, técnico cuyes actividades se deseopeian fuera éo |s civad?

INSTRUCCIONES FINALEGL Sube los nlseros de cad coluama y anote su resultado bajo la eisms,
Easequida  transforee ese nlsero en el que le corresponse en la escals que se encuentra g
itquierda de su hoja de respuestas, esta cifra que corresponde al porcentaje, anbtela dedajo el
nteero de {a sul,
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GENEALOGIA VOCACIONM.

1, Sefalar noabre y ocupacidn de cada siesbro de la familia,

2. Sekalar el tlo o tia sds isportante para ol y su ocupacibn.

3. SeRalar ton rojo el hersano con quien e identifico alds y su ocupacidn.

4, Sekalar ai nosbre y ei probable ocupacidn,

5. Sekalar otras personss, abxiso tres, de la familia isportantes para of vy su otupacidn.

6, Sefalar avigos, ebxiso tres, ols isportantes para o} y su ocupacitn factual o probable).
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CUESTIONARID 7

CONGCINIENTO DE Wi WISMO

Instrucciones:

Es suy ieportante que contestes con 1a mayor sinceridad 1as siguientes cuestionss, de ello
depende el qrado en que te sirvan, ya que el objetiva de esta activided consiste en que
reflexiones sobre ti, que estés consciente oe tus qustos, potencialidades y debilidades, de tal

faraa que la decisibn que toses para tu carrera u ocupacibn te resuite realeente conveniente.

1. Los tres recuerdos eis tesprinas de a} som?
)
b

cl

~

, Lo que wis ae qustaba hacer de nifag eras

[

. Actualeente las dier activioades que ads ee qusta realizar son

4, Lo que senos ae qustaba hacer de pifa era

wn

« En estos aomentos 1as cinco cosas que menos #e qusta hacer son
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§i tienes hersangs contesta las prequntas & a la 12,

6. Cuando mis hermanos eran pequedcs su relacibn con ai papd era, . .

1, Conmigo la relacidn era, .+ o

8, #hora que mis hermanos son grandes la relacibn con ei papd es. . .

9, Cuando #is hersanos eran pequeros su relacidn con ai maed era . . .

10,

11,

12,

13,

15,

té,

~

—
<

Conmigo 1a relacibn era, .

fhora gque mis hermanos son qrandes 1a relacidn con ai wamd .,

e mis hermanos con quien mic me identifico es con. . ., porque. . .

La relacidn con mis compaderos de escuels fue :

Cuando nifo congideraba los estudios como. . .

Ahora pienso que los estudios. . .

Las actividades que realizo con sayor facilidad son:

Mis caracteristicas negativas o limtaciones de nifo eran:
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Actualsente ais limitaciones sont

20, Mis caracteristicas positivis de nife eran

21, Actualaente ais caracterlsticas positivas son:

22, De las dos respuestas anteriores subraya con rojo las caracterlsticas positivas que
has santenido.

23, ¢Bue actividad he realizado que ae ha hecho sentir sds satisfecho? (presents
eventos concretos, etapas, situaciones)

24, (Qué actividades he realizado que me han hecho sentir menos satisfecha?

29, Las diez cosas que sds se gustin de al sont (habilidades,cualidades, valores,
actitudes, fuerzas, etc)

26, Las diez cosas que eenos me gustan de ol son: {(cualidades, valores, habilidades,
actitudes, fuerzas)

27. Repasa con detenisienta tus gustos y preferencias y entre las siguientes actividades

enueera del uno al cinco las que eds te gusten
¥ Actividades al aire libre
¢ Estar en un lugar cerrado buena
parte del tieapo
¥ Ciencias flgicasg

§ Ciencias biolbgicas
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I Matesiticas
| Hablar con otras personas
¥ Conversar, coaunicar tus ideas
| Trabajo de escritorio
| Ayuda y servicio a personas a
cosunidades que lo requieran
¥ Leer, gozar la literatura, escribsr
| Pintura, escultura, dan2a, teatro
| Rbsica
21, Dadas ois caracteristicas personales, sinceramente, ihasta qué nivel puedo

estudiar?
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CUESTIONARIO 8
REFLEXION

. Perfil de intareses:

2. Parfil de aptitudest

3. Safala los tres dreas en las que obtuviste sayor porcentaje (perfil de interases)
1]
b)
4]

4, SeRala las tres dreas en las que obtuviste sayor porcentaje (perfil de aptitudes)
]
b}

4]
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3. (Coinciden las tres dress?
a) (Por qué crees que coinciden?

b} iPor qué crees que no coinciden?

6. Piensar (estds de acuerdo con los resultados de les grificas?
o) [En que dress estds de acuerdo? (Por que?

b} ¢En qué dreas no estds de acuerdo? (Por que?

7. Do acuerdo a los datos anteriores, (crees que podries continuar estudiando?

ipor que?

§, De atuerdo a los datos anteriores, (qué estudios podries prosequir despuds de la

secundariae?

9. Relaciona estos datas con o que obtuviste an el cuestionaric conocisiento de ol

ais0" (que opinas?
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CUESTIONARIO ¢

SUIA PARA EL ANALISIS
BEL MATERIAL PROFEGIOGRAFICO 1

(Para aplicarse antes de revinar sateriales isprescs)

1. Elige 4 opciones educativas que te interesen y ordénales de sayor a senor interés
i,
2
3
[ B
2. Escribe la razbn shs leportante por la que te interssas en cada una ¢o esas opciones
i,
2
5
4,
3. Escride la actividad ebs isportante que reatice una persona que se dedica 8 cad

una ée las opciones que elegiste,
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4, Anota el lugar donde pusdes trabajar si estudias en cada una de las opciones que
elegiste.
L
2
3
4
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CUESTIONARID 10

6UIA PARA EL ANALISIS
DEL WATERIAL PROFESIOGRAFICO 11

(Para aplicarse despubs de reviser el material profesiogrifical

S, Enlista tres materiss que te agraden y ia calificaciln que obtuviste en la Gltim
evatuacidn,
1,
2,
3
6, Enlista tres saterias que te desagraden vy la calificacibn que obtuviste en la Ulties
evaluacidn
1
2,
L
7. Piensa: utilizes en tu vida diaria 1o aprendido en los saterias que sencionaste?
1
2
3
B, felaciona estas saterias con el saterial que reviseste v respondes
o) (Se incluyen en el prograts aateriss que e agradan’
b} ¢8e incluven en e} programa saterias gque no ee agradan?

ch (Existen edterias tuyc contenido desconcico’
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9. Relaciona estas eaterias con las actividades que te qusta realizar
a) €n espacios abiertos
b) En espacios cerrados
c) En grupo
d) Individualeente
10, Tengo facilidad para aprender v ee agrida:
) La literatura
b) La absica
¢} La geometrla
d} La pinturs
¢l Los problesss
nuséricos
11, Tengo facilidad para sanejar y #e agradan:
i} Las pleas y nerraalentas
b} Los nombres, nlmeros y fechas
t) Los experipentos de Quinice
d) Los instrusentos ausicales
e) Los documentos
f) Los datos v las ébraulas

9) Los trabajos en grupo
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12, Se ee facilita y se agrada:
i) Leer

b) Resolver operacioms

13, Revisa -1as opciones que seleccionaste, Reordems vy, si es necesario, desech

algums o incluye otra,
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CUESTIONARIO 11

CUESTIONARIO PARN PROFESIONISTAS

Nosbre de la carrers __ _

Lugar donde se realiza la investigacibn

§» (En dbnde cursd su carrera?

b

o {Que dificuitades tuvo para encontrar tradajo?

3, iCubnto tiempo requirid usted para tener trabajo en su hrey?

4. (Cos0 oo enterd de este trabajo?

<N

+ En su priser espleo (su salario fue bajo, bueno o suy bueno?

&, (Qué puestp ocups actualeente?

~t

» {En queé consisten sus actividades?

+ iCon queé profesionistas se relaciona en el desarrolio de su trabajo?

9. iEn qué otros lugares podria usted trabajar y en que puestn?

10. (En este fugar contratan estudiantes de fa carrera?
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18, iEn qué otras instituciones que usted conozca contratan estudiantes de la carrera?

12, iCon qué factores se facilita la obtencibn de un espled?

13, (Se puede trabajar por cuenta propia?

14, (Es usted titulado?

15, 5i usted volviera a estudiar, ien qué dreas del plan de estudios pondria sayor

interés?

16, Qué conocisientos le hicieron falta y no obtuvo en la escuela?
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CUESTIONARIO 12

CUESTIONARIO PARA ALUMNOS DE LA ESCUELA 0 CARKERA

Noabre ge la escuela o carrerad __

Institucibn dénde se realiza la investiqacibn

1, Semestre que cursas @

(o]

+ LPor qué elegiste estd cirrera?

3. (Oue necesitas para ingresar?

4, ;Qué aaterias de) plan de estudios son ads diflciles?

9, (Existe seriacibn de esterias?

b, (58 netesita estudiar otro idioea?

7

(5e puede trabajar sientras se estudia?

8

{Oué aificultades acadesicas, econbaicas y personales se presentan al estudiar?

¥, (Qué posidbilidades hay de sequir estudiando despues de terminar e) bachillerate?
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CUEST1ONARIO 13

POSIBILIDADES ECONONICAS DE LA CARRERA

l

iCual es ol compo de trabajo para ios egresydos de esta carrers?

2. (Qué instituciones imparten ests carrera?

3o GEw una carrers saturadd?

F

i5e requiere tiespo cospleto para estudiarla?

% ¢Se realizan prictices de laboratorio o de caspo?

&, iExisten laboratorios epropisdos?

7. iSon costosos los sateriales ods usuales para trabajos o prictices?

8, (Es posible trabajar v estudiar?

9. Ubicecibn de la escuela:

10, Medios de transporte posibles en la zonat

11, Servicios escolares que ofrecent
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DINANICA

ROLES PROFESIONALES 9

1, §e forman qrupos de 5 0 b estudiantes. A cada qrupo se le asigna un oficio o

profesidn de acuerdo a las opciones elegidas,

~

. Cada grupo trabajard durante 30 ainutos elaborando una lista de actividades que se
stribuyan 3 Ia profesibn azignada; asieiseo, enlistardn |as aptitudes que consideren

debe tener la persona que intente dedicarse @ esa profesidn u oficio.

o

. Los voceros de cada equipo expondrén & los desds cuales fueron las conclusiones

@ las que llegaron.

5. ANGELES, Filiberto y Gabriela Cabrera, Qrientacibn_educativa pars tercer ado_de secundaria,
F, 7l
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CUESTIONARIO 14

INGRES0S ECONOMICOS

1. Escolaridad:

2. Ocupacibn:

3, Eepresa o lugar donde trabaja:

4, Horario de trabajo:

5. Prestaciones otorgadas:

4. Salario (sensual, quincenal, semanal):

1. Funciones que desempenii

B, {Es el Onico esplec que tiene?

9. iEn qué otro lugar trabaja?

16, iSu salario es suficiente para cubrir sus necesidades personales y faeiliares?
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4. Lecturas sugeridas,

LA RELACION ENTRE LAS COMPETENCIAS Y PREFERENCIAS

Y LAS OFORTUNIDADES DE FORNACION ¥ TRABAJDY

Todos los seres hudanos natemds, Crece@os, nos reproducints y eorigns dentro de una copunidad
Hasada sociedad, por lo que tenesos derechos y obligaciones para con ella, Esto quiere decir que,
& lo largo de nuestra vida, santenesos una constante interaccidn con nuestros sesejantes y nuestro
entorno; de esa interrelacibn depende, en gran parte, que tengados acceso a la alisentacion, al
vestido, a la vivienda, a los servicios eédicos, & la educacibn, al trabajo remunerddo, al deporte
y @ la recreacibn, Todos estos elesentos son proparcionados por los hoabres y eujeres que viven y
trabajan en sociedad, para la satisfaccibn de sus proplos requerisientos, De ahl que, cada uno de
nosotros, en lo individual, deba buscar la forsa en aque aejor contribuya al desarroilo de esa

sociedad, esto es, a qué actividad queremos dedicarnos en el futuro,

Para ello, requerisos conocernos 3 nosotros aismos, saber qué cosas nos gusta hacer y cubles
no, gque nes interesa realiiar, chmo soeos en nuestro trato con los desds, qué capacidades
intelectuales poseenos para desespefar lo que nos gusta, en donde nos pueden dar esa formacidn y
en dinde podedos trabajar. Es esta una eisibn compleja pero no iaposibie,

1. ANGELES, Filiberto vy babrieta Cabrera, Op, cit, P, 49-73
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En priser lugar, es necesario conocer Oy, op puggtra persomdlidad, Debesos ser lo
suficienteaente honestos con nosotros diseos para indagar si somos las personas idbneds para el
oficio o profesidn que nos interess. Hesos observado que algunas personas son sds extrovertidis
que otras, se expresan verbalsente con sayor facilidad que las deads, se interesin 8ds por los
sentimientos de otras personas que por los suyos propios, etcétera, Esto quiere decir que, en el
caso de que intentesos dedicarnos a la cosunicacion oral en radio o televisidn, debesos contar con
una personalidad abierta y con facilidad de palabray si no poseesos estas virtudes o no estamos
sequros de poder desarrollarlas, es sejor no sequir esa inclinacibn, porque podriasos sufrir
qrandes decepciones que bajarlan nuestra autoestisa, Por eso es muy isportante conocerse & sl

aise0,

Es preciso, entonces, averiguar prisero cbeo somos. Si nos qusta el servicio social, si nos
inclinasos por el arte, si somos esprendedores, si nos gusta ser muy objetivos y contretos o si

nos qusta ads ser soRadares,

Ensequida, debesos prequntarnos a gqué actividad nos qustarla dedicarnos en el futuro, Una vez
identificadas las actividades, serla preciso conocer si contamos con las aptitudes para trabajar
en ellas. Las aptitudes son las habilidades que todos poseesos para diferentes acciones, por
ejeaplo, alqunos podesos dibujar eejor que los desds, otros realizasos sentalsente cdlculos
satesdticos con mavor rapidez y exactitud que otras personas, a otro ads se le farilita escribir
narraciones, unos eds tienen un excelente 0ido o voz pare la eidsica, v hay quien pasa largas horas
observando a las hormigas, sin fatiqarse. €1 tener o no ciertas aptitudes depende de factores
biolbgicos, asbientales y sociales; es por eso que, a veces, durante nuestra nifiez no #anifestascs
aptitudes para el cosercio, por ejesplo, pero después, y conviviendo con la fasilia o con asigos
coserciantes, se ha desarrollado esa aptitud, Asimiseo, la herencia nos dota de atributos de

sanera natural, tales coso la estatura y la cosplexibn que también influyen en nuestra decisidn
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para elegir un oficioj es asi que, en algunos espleos, se requiere de una estaturs alnisd o und
fortaleza corporal detersinada, tomo las azafatas o los boaberss. Para desarrollar excelentes
aptitudes es muy necesdrio contar con una alimentacibn sama y equilibrads, pues uno de los

factores que afectan su desarrollo en la desnutricibn,

La sequnda pregunts que tenesos que respondernos es la de cubles son nuestros intereses:
esto se refiere a gque existen actividades u acupaciones que siempre nos han ilamado la atencidn,
aunque quizb no hablamos pensado dedicarnos & ellas porque crelamos no tener aptitudes para lis
sismas. Sin eabargo, nuestros intereses son auy isportantes, porque pueden lograr que
desarrolleaos esa aptitud que tenlasos en forma latente, es decir, que estaba ah! pero que fa
desconociamos. Por ejeaplo, a una persona siespre le ha gustado sucho construir casitas o hacer
saguetas, ademds es muy hibil en la clase de matemdticas, pero sus dibujos no son los eejoresi si
este joven quisiera dedicarse & la ingenieria, tendrla que desarrollar sus aptitudes para el

dibujo constructivo,

Existen otros intereses que alegran la vida y que no necesariamente requieren Qque nos
dediquemos grofesionalmente a ellosy por ejesplo, escuchar absica, leer, ver cine, entre otros. Es
preciso sefalar que los intereses pueden cambiar en la medida en que crecesos, esto es, Jo que hoy
nos interess mucha, quizd safana ya no lo veasos de la misma forea: también se pueden eodificar
por influencias del entorno social, es decir, si crecesos en un asbiente en el que la eayorla de
las personas que nos rodean se dedican a8 la agricultura o a la medicing, la contlnua comunicacidn
sobre estos temas puede generar en nosotros una inclimacibn ocupacional bastante fuerte: si,
adesds, poco después cambiamos de residencia y entorno, quizd nos interesemos en otra ocupacin
distinta a la anterior, Nuestros intereses nos pueden conducir a eleqir una profesibn, en forea

dcertada, pero no son los Onicos factores a considerar
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€n ja eleccibn de una carrera u oficio, tasbién influyen los valores personales, estos se
refieren al conjunto de normas O cresncias que rigen nuestra vida cotidiana, Gemeralsents, los
adquirisos en el hogar, en la escuela y en la religidn. Los valores en los que creesds tasbién

dirigen nuestra eleccibn, por lo que son elesentos auy isportantes en la decisibn fimal,

Un elesento detersinante en nuestra eleccidn es el de la disponibilidad de recursos
econbeicos, ya que alqunas otupaciones requieren un mayor qasto que otras, debido a! saterial que
se utilira en su ensefanta y el costo del missot tal es el caso de la carrera de Odontologla o de
Diseo Industrial, Por eso, es preciso investiqar previasente a la decisidn, acerca de las
erogaciones ecanbeicas que nuestros padres o motrog eisecs tendresos que hacer, Cabe sentionar
que alqunas escuelas otorqen becas econbaicas a los estudiantes que no disponiendo de recursos

sonetdrios suficientes, tienen un alto nivel de aprovechasiento acidéeico.

Pero no podeaos elegir nuestra profesibn sin antes conocer qué tan fhcil o diflcil es
esplearce an ese oficio y si los ingresos satisfardn nuestras necesidades sateriales. Esto es ol
llanado eercedo de trabajo. Es auy conveniente investigar si esa profesibn que pensasos escoger
tiene und desandy aceptable de la sociedad, particularsente en nuestra cosunidad insediata,

Tanbien dedeaos avariguar culles son los requisitos que los eepleadores solicitan,

Coac hesps podido observar, los factores descritos santienen estrecha relacibn con las
otupaciones vy los oficios que la sociedad requiere para su funcionapiento, co#o son: eeditos,
inqenieros, campesinos, pescadares, abogados, administradores, historiadores, gedgrafos, auisicos

y suchos ads,



142

CLASIFICACION DE LOS INTERESES 2

A Interes de trabajo al aire libre

B Interes literario vy lingilstico

C  Interés artistico susical

0 Interes artlstico pldstico

€  Interés de servicio social

F lInterés persuisivo

6 interés por actividades adeinistrativas
#  Interes setdnico

I interés satesdtico

I Interés por ja investigacibn cientifica

Bescriptidn de los intereses
1, Interés de trabajo 2l arre libre

Se refiere al lugar en el que la persomi tiene eayor qusto en realizar sus actividades de
trabajo. El trabajo que se realiza &l aire libre tiene un atrattivo especial para cierto tipo de
personss quienes prefieren hacerlo fuera de locales cerrados, y que se sienten als contentos
efectuando sus labores en espacios abiertes,

Este tipo de interes se tomr coso una referencia en relacitn ton detersinadas actividades que
aun siendo dislabolas entre sl presentan el comin denominador de eSectuarse al aire libre, tales

coso!

2. Tomado del Inventario Poliqonal de Preferenciss Vorationales de Felipe Barrera Torres,



Lic, en Educacibn Fisica
Ing, Agrénoao en cualquiera de sus especialidades
Ing. Topdgrafo y qeodesta
Ing, Petrolero

Ing, Mbiental

Lic, en Biologla

[ng. en Mings y MWetalurgia
Ing. Gebdlego

Ing, Geoflsico

Lic. en Etnosusicologla
Lic, en Geografla

Ing. Arquitecto

Ing, Civil

Ing. Geofigico

Ing. Topberafo y Fotogrametrista

2, Interés literario y lingisistico.

Coso su nosbre lo indics, esth relacionado con la comunicacidn husana que se hace por sedio
de la expresibn hablada y escrits; la redaccibn, tanto artistica como la purasente funcional,
Tiene grandes nexos con el interés de tipo literario, y estd ligado con el interés cientifico y
con la investigacibn de civilizaciones ya dessparecidas que nos han legado sus expresiones

srtisticas y culturales a través de la Literatura, Se relaciona con:

Lic, en Artes Visuales
Lic, en Disedo Brifico

Lic. en Comunicacibn brifica
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Lic, en Periodiseo v Cosunicacidn Colectiva
Lic, en Letras Cldsicas

Lic. en Lengua vy Literatura Hisphnicas

Lic, en Literatura Drasdtica y Teatro

Lic, en Lenqua v Literatura Nodernas

3. Interés artistico susical,

La inclinacidn por la efsica, tanto popular como cldsica pasando por la elbsica folcklbrica y
todas sus ieplicaciones histbricas, se ve reflejada en este tipo de interés; tasbién parten de él
las actividades ausicales, la interpretacitn, ya sea a través del canto o por la ejecucibn #e un
instrusento, asi coso la cosposicibn eusical, sin dejar de lado la investigacibn tanto

contesporinea como histbrica siendo en este caspo que existe un €ilbn casi inagotable.

Acorde con este interés encontramos las siguientes carreras)
Lic, en Canto
Lic, en Composicitn
Lic, en Educacibn Musical
Lic, en Etnosusicologla
Lic, Instrusentalista

Lic, en Piano

4. Interés artistico pldstico,
Este interés se refleja en el qusto por la pintura, la escultura y la Arquitecturs en donde
el uso de los materiales plisticos es la base ¢e Ia creacidn artistica .
Lic, en Disefo industrial

Lic, en Artes Visuales
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Lic, en Coaunicatibn Gréfica
Lit, en Disedo Grafito
Pintor

Escultor

Grabador

5. Interés de servicio sorial
El desec de atender a las necesidades de nuestros semejantes de brindar ayuda o de prestar un

servicio se manifiesta a través de este interés,

La carrera clisica que se presenta en este caso ess
Lic. en Trabajo Social
Se podrla decir que todas las carreras llevan ispllcito el hecho oe que se estudian para
servir a la sociedad en general y a los individuos en particular, Desde luego que &5 suy legitimg,
pero también resuita loable el enfoque social ton que un profesional ejerza sus attividades tanto
en la industria como en el comercio a traves de la prestacibn de un servicio, de ahl que este tipo
de interés pueda ser ligado con una asplia gama de carreras:
Nédico Cirujane
Cirujano Dentista
Lic, en Enfermerls y Obstetricia
Ing, en Alimentos
Lic. en Investigacibn Riosédica
Lit, en Educacibn (Primaria, Secundaria, Especial, Fisica, etc.)
Lic, en Psicologla
Lit. en Derecho

Lic, en Periodisag v Cosunicacibn Colectiva
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Lic, en Relaciones Internacionales

Lic, en Turiseo

4, Interés persuasivo,
E) desec que muestran suchas personas por convencer a otros de ia verdad que les estd
exponiendo es lo que detersina el interés persuasivo. Se relaciona con el trato a los seres

humanos. Se relaciona cont

Lic, en Lenguas y Literatura Hispdnicas
Lic, en Lengua y Literatura Modernas
Lic. en Letras Clisicas

Lic, en Literatura Dramética vy Teatro
Nédico Cirujano

Lic, en Trabajo Sacial

Lic, en Derecho

Lic, en Pedagogia

Lic. en Enferserta

Lic. en Seciologla

Lic. en Antropologla Sccial

Lic, en Ciencias Politicas

Lic, en Huganidages

Inv, Biomédica

Ing, Asbiental
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7. Interés por las actividades adainistrativis,
La inclinacidn por el trabajo de oficina, Ilevar en orden la docusentacibn y controlar lot
bienes econbmicos de una emprese, asi como lo relacionado con clientes y proveedores, denota un

interés por las actividades administrativas.

Es frecuente encontrar una correlacibn entre los intereses satemdtico y persuasivo con el

trabajo administrativo,

Entre l3s carreras relacionadas con este tipo de interés encontrasos:
Contador PGblico
Lic. en Relaciones Coserciales
Lic, en Economla
Lic, en Comsercio loternacional
Lic, en Ciencias de la Inforadtica
Lic, en Adainistracién industrial
Lic, en Matesdticas Aplicadas y Cosputacitn

Ing..en Cosputacibn

8. Interés secinico,
Una vistbn practicsa de 13 vida influye en un interés aecénico, pues el sujeto que los
presente se siente cbaodo en situaciones que puede controlar a traves de una Mensuracibn

objetiva, ya sea de peso, de volumen, etc.
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£} interés mecénico se manifiesta por la eanipulacibn de objetos y las relaciones causa-

efecto que se pueden establecer entre ellos, as! coso establecer la funcidn precisa que cada uno
desarralla como parte de un aecanismo. Existe una aeplia gama de carreras relscionadas con este
interés, entre ellas acotamos las siguientes:

Ing, en Aerandutica

Ing, en Comunicacibn

Inq. Electricista

Ing. Mecanico

Ing. Metalbrgica

Ing. Petrolere

Ing, Topbgrafo v Fotogrametrista

Ing, Textil

Ing. Textil en Acabados

Ing. Textil en Tejido de Punto

9, Interés sateadtico.
La concepcibn del universo v de nuestro mundo & traves de los nimeros refleja un interes
satendtico poroue establece un sistema coeprobable para llegar a 1 explicacibn de casi toda clase

de fentaenos.

La Matesdtica tiene relacibn can un sinnGmero de ciencias, desde !a Econoala hesta la
Fisica, pasando por ls Geografls y la Medicina; ni que decir que 13 Coaputacibn v la Inforadtica

deben su existencia a la Matemdtica.

Entre las carreras relacionadas con este interes encontramos:

Rateadtico



Flgico

ing.
Ing.
Ing.
1ng.
ing.
ing,
Ing.
[ag,
Ing,
ing.
ing.
Ing,
Ing.
Ing,
{ng.
Ing,
Ing,

Ing,

en fAeronautita

en Comunicaciones
Electricista

Hecdnico

Netalbrgico

Oulaico Industrial

Qulnito Petrolero

en Flsica y Nateadticas
Arquitecto

Civil

Geblogo

Petrolero

Textil

Tepbgrafo y Fotograsetrista
Textil en Acabados

Textil en Tejidos de Punto
Biogulaico

Industrial
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Qulaica Bacteriolbgico y Parasitbiogo

Contador Plblico

Lic,

Lic,

Lic, en Ciencias de la Informdtica

Lic,

en Relaciones Comerciales

en Econoala

en Transporte

Actuario
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Disedador Industrial

Lic, en Matesdticas Aplicadas y Cosputacibn

Ing. en Coaputacidn .

fng. Quimico

Ing. Quimico y Metalurgists

Qulsico

Quinico Fareacéutico Biblogo

Lic, en lnvestigacidn Bioaddica

Lic. en Planificacibn para el Desarrollo Agropecusrio
Ing. en Alisentos

Disedo de los Asentasientos Hueano

10, Interés por la investigacibn cient!fica,

51 con una sola palabra se pudiera definir este interés, utilizarlasos la palabra
‘curiosidad® que lleva implicita la prequnta ¢por qué? La curiosided unida al rigorisen
setodolbgico da lugar a un invesiigador, y todas las ciencias  llevan en su esencia la

investigacitn,



153

APOYOS EXISTENTES
PARA LA CONTINUACION O LA FORNACION 3

En Wéxico, como en otros palses, el gobierno ha previsto el apoyo a la forsacidn escolar de

su poblacibn considerando las diferencias econbmicas de la Replblica, con sus niveles
sociceconbaicos tan diversos. Ast, en las escuelas primarias rurales y en algunas de 13 zoma
conurbada, se proporciona un apoyo alisenticio a lps estudiantes, en la forea de un desayuno bien
equilibrado v suficiente,
Taabién, desde el nivel de primaria y hasta el de bachillerate, se otorgan becas econbaicis en
dinero, a los estudiantes de bajos recursos econbsicos pero que han desastrado su interés y
sotivacibn por el estudio, obteniendo calificaciones de 8, § y 10 y manteniends un alto prosedio
acaderico en cada turso.

Asimismo, en el nivel de licenciatura, algunas instituciones como la Universidad Nicional
Autbnoma de México otorgan becas alisenticias y exenciones de pago de colegiaturas y servicios
escolares a estudiantes que lo solticitan y que también santienen alto orade de aprovechidiento

escolar,

Existen otros tipos de becas y apoyos para la forsacibn escolar de nivel licenciatura vy
posgrado, éstas consisten en una determinada suma econbmica que alcanza para transporte,
alojasiento y qastos de alimentacion, 6eneralsente son proporcionadas por instituciones
tulturales, gobiernos de Méxito y extranjeros, y alqunas corparationes sercantiles, Pars acceder a
ellas se requiere un compromiso personal con el estudio, con la profesibn o especialidad se que se
trate y con la institucibn que otorgard la beca.

3. 0p, cit, P, 85-86,



154

Posibilidades de combinar formaciln y trabajo.

Algunos estudiantes tienen la opartunidad de obtener empleo cuando dGn estdn cursando sus
estudios., Esta situacibn es altamente provechoss para ellos, pues les persite aplicar los
tonocisientos tebricos en la practica, y adquirir experiencia profesional, lo que les facilita
mayores posibilidades de obtener un eaplec sejor reaunerado al concluir sus estudios. Actualmente,
auchas empresas prefieren contratar a estudiantes cono espleades de sedio tieampo,
porque les reporta mayores beneficios; de esta manera coiaboran en la formacibn de los
estudiantes. Adeads el trabajo es un aedic de desarrallarnos mejor intelectual y psicolbgicamente,

ya que nos persite tosar responsabilidades desde edad teaprana.

Sin esbarge, no todos teneamos las sisaas oportunidades y necesidades, por esto se ha creado
el sistesa de edutacibn ebierta. Sabemos que existen escuelas nocturnas en dande pademos cursar
primaria, secundaria, carreras comerciales o tecnicas, entre otras. Pero, a partir de 1961, se
funda en México el Instituto Narional de Educacibn para Adultos (INEA), cuya funcibn principal es
extender los beneficios de la ensefanza 2l aayor nlmero de mexicanos posible. Para lograr su
objetivo, dispone de cursos de alfabetizacibn, primaria, secundaria y preparatoria en la aodalidad
abierta, Los cursos mencionados estdn disefados especlfica®ente para que los alumnos avancen a su

propic riteo y no reguieren que se asista a una escuela como se hace en el sistead escolarizado,



Las facilidades que brinda este sistesa son suchas, pues persite a las personas tener um
relacidn laboral permanente y dedicar su tiespo libre a Ja educacitn y 3 la recreacidn
Actualeente en las dependencias de gobierno y en algunas eapresas privadas, se imparten asesarlas

académicas para que los eapleados obtengan educacibn prisaria, secundaria y preparatoria.

En el nivel universitario existen pocas instituciones educativas que cuentan con sistemas de
ensefanza superior abierta o a distancia, entre ellas tenesos a la UNAM, a la Universidad
Pedagbgica Nacional (UPN}, a la Universidad Veracruzana y alqunos institutas tecnolbgices
regionales, cuyos cursos estin hechos especialmente dirigidos a estudiantes que trabajan y que no

pueden asistir reqularaente a clases,
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POSIBILIDAGES OE TRABAJO EN LA REGION ¢

Ls Replblica Mexicana posee grandes extensiones eronbeica y geogrdficamente distribuldas en
las qQue podemos incursionar, Para elegir una ocupacibn debesos considerar la regibn en la que
habitamos, identificando cudles son sus principales requerimientos y si éstos nos interesin. Si
vivinos en una 2oma de produccidn agricola las necesidades serdn de ocupaciones relacionadas con
el campo, por ejesplo, ingenieros agricolas, técnicos en ebtodos de sieabra, administracibn del
agro, veterinarios, entre otros, Gi habitaeos en las costas, pues los requerieientos serdn de
técnicos en acuicultura, en cultivos de especies sarinas, laboratoristas quimitos para analizar
las aguas, etcétera, En los corredores industriales se solicitan ingeniercs wecdnicos,

adeinistradores, secretarias, qulmicos,

En las ciudades, qereraimente se requieren contadores. abogados, periodistas, weaestros y
suches eds, Lo anterior no significa que las profesiones se ubiquen especificasente en esas
regiones, por ejeaplo, los aédicos son necesarios en todas partes, solo indicamos que algunas
profesiones tienen mayor desanda que otras, seqln sean las necesidades de la poblacidn de esas
regianes,

& 0. cit. P, B7-88,
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Trabajo asslariado y_trabajo por cuenta propid.

El trabajo puede ser fuente de satisfaccibn personal y de superacibn, pero principaleente de
los ingresos econbmicos necesarios para satisfacer nuestros requerisientos, El trabajo en que nos

espleenos puede ser de dos tipos,

Trabajo aselariado, Es aquel en que un empleador contrata nuestros servicios a cambio de un
salario determinado, el cual nos entreya cada semana, cada quincens o cada fin de aes, Nosotros
poneaos nuestros conocisientos para desempefar una tarea especifica y el empleador pone el luger y
tos sateriales con que la realizaremos, En nuestro pals podemos eaplearnos en el sector pdblico
que son las dependencias del gobiernc o en el sector privado, fureado por lias empresas

particulares,

Trabajo por cuenta prepia._ €s la forea de obtener ingresos econbmicos a traves de otorgar
nuestros servicios en forsa directa con los clientes, sin mediar un espleador. Esta forma de
trabajo posibilita laborar al ritmo que nuestros recursos lo persiten v tasbién conseguir los
ingresos que seamds capaces de lograr. Es una manera un tanto riesgosa de trabajar, pero sus
satisfacciones son euchas. Asi laboran los coserciantes, los distribuidores o los asesores en

alguna disciplina especifica.
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Capacitacibn y desarrollo de la competencia laboral.

La capacitacibn para el trabajo es el otorgamiento del conjunto de conocisientos tebricos y
pricticos necesarivs para realizar una tarea especifica, La actual sitvaribn de cospetencia
sercantil del pals obliga a procurarnos una formacidn educativa y laboral del eejor nivel, Por
ello, desde hate dos décadas, el gobierno elevh a rango de ley el derechn de todos los eapleados a
ser tapacitados por sus eapleadores, en forma persanente, Asi se estipuls en la Constitucidn
Mexicana, que dice:

*Articule 123, Fraccibn Kill, Las espresas, cualesquiera que sea su actividad, estardn
obligadas a proporcionar a sus trabajadores capacitacibn o adiestramiento para el
trabajo. La ley reqlamentaria deterainard los sistesas, aétodos y procedimientos
conforee 3 los tuales los patrones deberdn cumplir con dicha obligacidn,

*Articule 152-A, Todo trabajador tiene e} derecho a que su patrbn le proporciune
capacitacibn o adiestrasiento en su trabajo que le persita elevar su nivel de vida

y productividad, conforse a los planes y prograsas foraulados, de cosln

acuerde, por el patrén v el sindicato o sus trabajadores y aprobados per la

Secretarla del Trabajo y Frevisibn Social.,' {Ley Federal del Trabajo, Capitulo

Hi-bis),

La capscitatibn nos oermite realizar las tareas asignadas con eavor calidad v eficientia
Asiniswo, nos provee de mayores retursos en conotimientos v habilidades, que generan oportunidades
de promociones y ascensgs, y por ende, de Mayores ingresns erondaicos. Es iaportante conocer
nuestro derecho a ser preparadvs para desespenar dejor nuestro trabajo; si e} espleador no nos

proporciona la capacitacién, estd infringienco la ley y puede ser sultadp por las autoridaves
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correspondientes, Para ayudarnos en la blisqueda de emplec y capacitacibn podesos recurrir a los

centros de prosocibn del espleo, capacitacidn y adiestrasiento de nuestra ‘locah’dad.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Titulo quinto big?

i

certificado medico que acredite su aptitud pira el trabajo vy scaeterse a los exdeenes eedicos gue
peribdicamentp ordene la inspeccibn del trabajo. Sin el requisito del certificado, ningln patrén
podrd utilizar sus servicios,
[, de dieciseis afos, ent
a) Expendios de bebidas eabriagantes de consueo insediato.
bl Trabajos susceptibles de afectar su soralidad o sus buenas costusbres,
) Trabajos aabulantes, salvo autorizacibn especial de la Inspeccibn del
Trabajo.
d} Trabajos subterraneos o submarinos,
e) Labores peligrosas o insalubres,
) Traba)os superiores a4 sus fuerzas y los que puedan ispedir o retardar su
desarrolie #1sico noraal,
a) Estableciarentos na industriales despues de las direz de ta noche,
hl Los desds que determinan las leyes,

aquellas que, por la naturaleza de! trabajo, por las condiciones fisicas, qulaicas o

5o fpagity R 90
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biolbgicas del sedio en que se prestan, o por la cosposicibn de la sateria prima que se utiliza
son capaces de actuar sobre la vida, el desarrollo y la salud fisica y sental de los senores,

Los reglasentos que se expidan determinardn los trabajos que queden comprendidos en la
anterior definicibn,
horas diarias y deberd dividirse en periodos eixisos de tres horas, Entre los distintos periodos
de las jornadas, disfrutardn de reposos de una hora por lo senos.
horas extraordinarias y en los dlas domingos y de descanso obligatorio. €n caso de violacién de
esta prohibicidn, las horas extraordinarias se pagardn con un doscientos por ciento eds del
salario que corresponda a las horas de la jornada, v el salario de los dlas domingos y de descanso

obligatorio, de conforeidad con lo dispuesto en los articulos 73 y 75,

it
1. Exigir que se les exhiban los certificados edicos que acrediten que estdn aptos
para ol trabajo.

Il. Llevar un registro de inspeccidn especial, con indicacidn de la fecha de su
nacisiento, clase de trabajo, horario, salario y desds condiciones generales de
trabajo.

11, Distribyir el trabajo a fin de que dispongan del tiespo necesario para cusplir sus
programas escolares,

IV. Froporcionarles capacitacibn y sdiestramiento en las téreinos de esta leys v,

V. Froporcionar a las autoridades del trabajo los inforses que soliciten,
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DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUNANOS ©

¢ Derecho de iqualdad, sin distincibn de raza, religibn o nacionalidad, Se refiere a que
todos los nifos y jbvenes gozan de derechns, independientesente de su color, sexo, idio#a, opinibn

polltica, origen étnico y posicidn econbmica,

¢ Derecho a una proteccibn especial para su desarrollo fisico, sental y social. Se
establece que los eenores de edad tienen derecho irrestricto a recibir proteccidbn qeneral,
disponiendo de oportunidades que fomenten su desarrallo intelectual, flsico, espiritual, soral y
social, en condiciones que garanticen su libertad y dignidad, independientesente de su condicibn

social.

t Derecho a educacibn gratuita para todos, educacibn especial y cuidados para aguellos
jovenes que presenten algin tipo de sinusvalla, ya sea intelectual o flsica, tienen derecho &

recibir educacidn y cuidados especiales para cada caso,
¢ Derecho a ser protegido contra el abandono y la explotacibn, Este se refiere a que los
nifios y jbvenes estin protegidos contra todo tipo de abandono, actos de crueldad y explotacibn

fisica y psicolbgica,

b g, _cits Fo 92,
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7. REFLEXIONES FINALES

Muchas han sido las foreas de ver a la Orientacibn Vocacional., A lo largo de su historia ha
pasado por Innuserables transforeaciones que han dade coso resultade la discipling que hoy

tenesos, con aciertos y errores,

El centro de los cambios que la Orientacidn Vocacional ha sufrido ha sido siespre un concepto
f{deal de hoebre, un ser husano que tasbién ha casbiado junto con su actuar y con su historia, Un
querer ser y un ser. Se desea un individuo, se quiere una sociedad y en torno a ello se hacen

Investigaciones, se construyen planes y prograsas.

Este querer ser ha sido el sotor del eisso hombre y del trabajo por su realizacibn,

La presente tesina es parte de la experiencia y de la preocupacibn por encontrar a ese ser,
m ideal, sino real. Ese ser ocupado con tantos problemas que no fe da tiespo o pensar en si
alsso, Se busca acercarse al adolescente, a su eundo, & suS preocupaciones, Se busca una eanera de

formar parte, un spsento, de su proceso de desarrollo,

El program oficial de Orientacidn Educativa consta de tres bloques: sexualidad, safud y
forsacibn y trabajo, Tres trozos de adolescente, Sblo uno de estos trozos es capaz de sotivar uma

investigacibn como esta,

Trato con este prograka, de sistesatizar una experienciag trato de integrarme coao adulto en
una etapa del crecisiento humano y, desde ahl, wvolver a aprender, cosenzar & aprehenter.
Reelaborar una y otra vez la préctica docente y orientadora tantas veces como sujetos diferentes

existan en ella, Una orientacidn para el adolescente y para el misao orientador,
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El proceso, pues, es intersinable. Esta tesina ha sido un alto, un sosento de reflexibn para
saber un poco ads, para saber que el camine no acaba, que aunque existan teorlas y proyectos, el

sujeto sieapre debe ser lo esencial,

Este aporte es pequeko, pero funciona como aliciente en una prictica gque frecuentesente cae
en la inercia y en la rutina, 5i un orientador tiene curiosidad por leerlo y llevarlo 4 la

prictica, y reelaborarlo, habrd cusplido su objetivo.

Debemos adquirir lo que Angel Diaz Harriga llama *la pasidn por enseRar® para no perder de

vista nuestro objetivo fundasental: el ser humano,
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B.ANEKDS

8,1 PROGRAMA OFICIAL DE ORIENTACION EDUCATIVA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION BASICA

Prograsa de Orientacibn Educativa

Tercer 6rado de Educacibn Secundaria

La orientacidn educativa ha sido ofrecida por las escuelas secundarias como un servicio de
asesorla y generaleente se ha prestado en forma individual, la reforsa 4l plan de estudios de
1993, que crea esta asignatura, establece adesds una ocasidn para que en forsa colectiva los
estudiantes se inforsen y reflexionen sobre los procesos y problesas que tiprcasente influyen de
ganera directa sobre cu vida personal. En este sentido, 1a asignatura no sustituye al servicio
individualizado, sino que lo cosplesenta y peraite al orientador localizar los casos y asuntos en

los que su intervencibdn puede ser aportuna y positiva.

Covo se preciss ads adelante, el propbsito de la asignatura es propiciar el conocimiento v la
reflexibn sobre tres grandes campos tesbticos relativos a la situacibn del adolescente y su
transicibn a l1a vida adulta: la conservacibn de la salud y la prevencibn de las enferzedades, en
particular de las que se relacionan con las adicciones a sustancias tbuicas; el desarrollo de la
sexualidad y su ejercicio responsable y las oportunidades de estudio v de trabajo gue peraiten al

estudiante ia realizacibn de sus potencialidades y preferencias,
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En relacibn con estos teaas, la asignatura debe, en priser lugar, dar a los estudiantes la
oportunidad de obtener informacidn precisa y confiable; en segundo, deﬁe propiciar la reflexibn
personal y, cuando se requiera, la discusibn, en un asbiente respetuaso y tolerante que estisule 2

los alusnos a expresar libresente sus dudas y opiniones,

El sentido de estas actividades es proporcionar un apoyo al estudiante para que se forae
criterios propios y pueda adoptar decisiones aaduras en relacidn con aspectos esenciales de su
desarrollo. Este propbsito se fortalecerd si el eaestro puede establecer una relacibn de

intercasbio de ideas y de apayo sutuo con las sadres y los padres de familia,

Organizacibn de la asignatura

El prograsa indica un temario bisico, enunciado en forsa general, que el grupo deberd
desarrollar durante el curse; sin eabargo, el saestro dispondrd de la flexibilidad necesaria para
priorizar los temas, matizar su tratamiento y agregar otras cuestiones que considere perti&entes ¥y
que correspendan a la orientacidbn de Ja asignatura. Para tomar estas decisiones el saestro deberd
considerar las condiciones y problesas que tienen mayor peso, dada 13 composicibn social
cultural, de género y edad de su grupo, las caracteristicas de la 20na en 1a que se ubica el

plantel, as! camo la disposicibn y las preocupaciones de los padres de familia,
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Atendiendo & los propbsitos del curso, es conveniente que el saestro diversifique las
actividades mediante las que los alumnos puedan obtener inforsacibn y sotivos para la reflexibn,
Debe evitarse que el curso adquiera una foraalizacidn excesiva y por tanto no es adecvado que el
saestro actie como Gnica fuente de inforsacibn o que se dependa sblo de saterial escrito, en

especial de algln libro de texto.

Para lograr esta diversificacitn el ssestro debe propiciar que, en la eedids de sus,

posibilidades, los alumnos busquen inforsacitn, la procesen y la discutan en grupo; que realicen
visitas y entrevistas prograsadas, sistesaticen esas experiencias y puedan conversar en el grupo
ton especialistas e informantes seleccionados ton un propbsito definido, Igualsente se recosiends
1a utilizacibn del cine y la televisibn, asl como de la novela, el relatoy el teatro, que son

relevantes para Jos teass del curso,

Considerando que una temdtica isportante del curso se relacioni con aspectos ebdicos y de
prevencibn de las enfersedades, se recodienda al maestro que busque el apoyo de las instituciones
de salud que funcionan en la zona, ya sea para ohtemer inforsacibn confiable o para lograr la

participacidbn directa del personal de diches instituciones.

En el desarrollo de las actividades, el saestro seleccionard las formas de organizacibn del
trabijo del grupo que son abs adecuadas en relacidn con la teabtica que se esté tratandot con el
grupo en su conjunto, con equipes de trabajo o, si ese fuera el caso, dividiendo al qrupe por
género, lgualmente localizard los casos en oue sea Gtil la intervencitn dei orientador o 12

coaunicacibn con los padres de faailia.



168

Evaluscibn
Dadas sus caracteristicas, la orientacibn educativa no puede estar sujeta a los criterios e
instrusentaos de evaluacibn de una asignatura acadésica tipica, Por ello, la evaluacibn final se

expresard con la eencibn acreditado o no acreditado.

Para asignar alguna de as senciones anteriores, el esestro tomard en cuenta:

¢ La reqularidad en la asistencia.

§ La disposicibn a participar en el trabajo del grupo

t El interés mostrado en el trabajo individual v en el cuspliniento de tireas asualdis ante
el grupo,

¥ La disoosicibn para participar en actividades fuera del grupa v en la obtencibn de la

participacibn de personas de la cosunidad.
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Prograaea

Tercer grado

El adolescente y la salud,

¢ Los cambios flsicos, fisiolégicos vy emocionales en la adolescencia,

§ Las distintas transforaaciones del hombre y la syjer.

¢ Necesidad de una cosprensibn clara de las transformaciones de 1a adolescancia. Nuevas
necesidades esocionales y fisicas. €] desarrollo de la sequridad personal,

¢t La funcibn de las actividades flsicas, recreativas y deportives en al desarrollo sano del
adolescente.

§ Las adicciones a las sustancias tbxicas de efectos estisulantes y depresivos

¢ Efectos fisioldgicos, mentales y espcionales de las sustancias adictivas de uso cosln,

¢ Las consecuencias sociales de las adicciones mls cosunes. Efectos de 13 dependencia en la
fasilia y en el trabajo,

¢ Las adicciones y la ley. Sancionss penales. La explotacibn delictiva de las adicciones.

¢ Recursos institecionales de prevencibn y curacidn de las adicciones,

§ La enfermedades transaitidas por via sexual y su prevencibn,

¢ Las caracteristicas dal Slndrose de Inpunodeficiencia Adguirida (S1DA). Las formas

de contagio del SIDA, Medidas de prevencibn,
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£l adolescente y la sexualided
¢ Los procesos de casbio en la sexualidad durante la adolescencia. La higiene en
relacibn con la sexvalidad,
¢ La sexvalidad como forea de relacibn husana, Aspectos esocionales de la sexualidad.
El respeto a 1a integridad sexual de los otros. Madurez emccional y relaciones sexuales,
§ Sexualidad y reproduccidn hueanas, E] eabarazo precoz y sus efectos personales y
sociales, Los sétodos y recursos anticonceptives. La maternidad y paternidad

precoces y sus efectos personales y sociales,

£l adolescente, la foraacibn y el tratajo

¥ La relacidn entre las cospetencias y preferencias y las oportunidedes e forsacidn
y trabajo,

¢ Panorasa regional de las oportunidades de foreacion postsecundaria, Elesentos
inforeativos bdsicos sobre el perfil de los estudios y las condiciones de) mercado
de trabajo. Relaciones entre escolaridad, ingresos y condiciones de eapleo.

¢ Apoyos existentes para la continuacibn de la forsacibn, Las posibilidades de
coabinar forsacibn y trabajo.

¢ Posibilidades de trabajo en la regibn, Trabajo asalariado, Trabajo por cuenta propia
Capacitacidn y desarrollo de 1a cospetencia laboral.

¢ Los derechos bisicos de Jos senores que trabajan, Institutiones de proteccibn de

los derechos laborales,
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10.
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12.
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14,

CUESTIONARIO DE EXPLORACION

Sexo
Edad
Grado

Grupo

Ocupacidn del padre

Ocupacidn de la madre

Al terminar la secundaria voy a:

a) Estudiar b) Trabajar c) Ayudar en d) No sé
mi casa

Para conocer sobre mis capacidades y gustos personales me ha ayudado:

a) El orientador b) Mis maestros c) Mi familia o d) Nadie
amigos

FEl orientador me ha ayudado con:

a) Asesorias b) Tests o c) Entrevistas d) Nada

cuestionarios

La informacién sobre escuelas y carreras después de la secundaria me la ha

proporcionado:

a) El orientador b) Mis maestros d) Mi familia o d) Nadie
amigos

El orientador me ha dado informacidén mediante:

a) Pldticas b) Platicas d) Folletos d) De ninguna

individuales grupales forma
Las asesorias del orientador vocacional me han ayudado a reflexionar sobre
mi futuro
SI () NO ( )
Ya decidi sobre la carrera que quiero estudiar

St () NO ()
5i ya tamé la decisidn, recibi ayuda de:

a) El orientador b) Mis maestros c) Mi familia o d) Nadie
amigos



15,

19.

20.

21,

22,

2.

24.

25,

Si no he decidido, me hace falta:

a) Informacidn sobre b) Reflexionar sobre c¢) Hablar con d) No sé
carreras mi mismo mis padres

Conozco sobre el campo de trabajo de la carrera u ocupacidn que deseo desa-
rrollar.

sr( ) NO ()

51 ya conozco, me ha ayudado:

a) El orientador b) Mis maestros c) Mi familia d) Nadie
o0 amigos

Si no conozco, me falta:

a) Informacidn sobre b) Consultar al c) Platicar con d) No sé
el campo orientador otras personas
Conozco sobre las posibilidades econdmicas de la carrera u ocupacidn que

deseo desarrollar.

ST ( ) NO ()

Si ya conozco, me ha ayudado:

a) El orientador b) Mis maestros c) Mi familia o d) Nadie
anigos

Si no conozco, me hace falta:

a) Informacidn b) Consultar al c) Platicar con d) No sé
orientador otras personas

Las asesorias del orientador vocacional me han ayudado a conocer mis po-

sibilidades para elegir carrera u ocupacidn.
51 ( ) NO ()
Me interesaria investigar sobre opciones de estudio.

ST () NO ( ) CUALES?

Qué o quien ha despertado ese el interéds por investigar opciones de estudio:

a) El orientador b) Mis maestros c) Mi familia o d) Nadie
amigos

Me interesa conocer sobre:

a) Escuelas y b) Mcrcado de trabajo c) Mi personalidad
carreras
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2.
3.
4.

5'
6.

10.

1.

CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA

Edad
Sexo

Escolaridad
Domicilio

Ocupacidn

Ingresos mensuales aproximados

Conoce al personal del Departamento de Asistencia Educativa de
este plantel?

st ( ) NO ( )}

Conoce al personal del drea de Orientacidén Educativa de esta
escuela?

SI () NO ( )

Ha recibido asesoria de los orientadores para ayudar a su hijo
en la eleccidén de carrera?

SI () NO ( )

Conoce el programa de Orientacidén Vocacional que se imparte en
esta escuela?

SI () NO ()

Si lo conoce, lo considera adecuado?

sL () NO ( )



12. Considera importante su participacidén como padre de familia
en el proceso de Orientacidn Vocacional de su hijo?

sT () NO ( )

13. Necesita ayuda de esta escuela para orientar vocacionalmente

a su hijo (a)?

sI { ) NO ( )

14. Qué opina sobre los servicios de orientacidén vocacional que se

ofrecen en esta escuela?

51 ( ) NO ( )

14, Qué es para ud. la Orientacidén Vocacional?




CUESTIONARIO PARA PERSONAL DEL AREA

1. Sexo:
2. Edad:
3. Estado cival:
4. Puesto:
5. Formacion academica:
6. Antigliedad en el puesto:
7. Actividades en el plantel ademas de Orientacidn:
a) Clases de b) Sustitucidn «c¢) Aspectos d) Otros
otras materias de disciplina-
profesores rios.

8. LQué es Orientacidn Vocacional?

9, ¢Cuil es la funcidn del Orientador Vocacional?
a) Aplicar tests b) Descubrir la c¢) Proporcioc e) Otra

vocacidn nar infor-
macidn

10.¢Qué procedimientos utiliza para orientar vocacionalmente?

a) Entrevistas b) Tests c) Asesorias d) Otros

11.¢(Qué problemas de Orientacidn Vocacional encuentra mds frecuen-
temente en su trabajo?

a) Desinterés b) Falta de c) Indecisidn d) Otros
recursos
econdmicos

2. ¢Qué problemas comunitarios influyen en su trabajo de Orienta -
cidn Vocacional?

a) Desintegracién b) Pandille- c) Drogadic- d) Otros
familiar rismo cién



13. CQué problemas escolares inciden en su trabajo de Orienta-
cidn Vocacional?

a) Reprobacidn y h) Falta de c) Indisciplina d) Otros
desercidn apoyo de
maestros

14. éQué acciones de Orientacion Vocacional llevaria a cabo Ud.
ademds de las ya delimitadas para ayudar a la poblacidn que
atiende?

15. éConsidera adecuado el apoyo de las autoridades?
SI ( ) NO ( )
16. tConsidera adecuadas las bases tedricas, metodoldgicas y téc-
nicas que Ud. posee para desarrollar adecuadamente su acti -
vidad?

sT () NO ()

17.¢Considera necesario tomar cursos de actualizacidn sobre Orien
tacidn Vocacional ?

s ( ) NO ( )

18.¢ Qué importancia atribuye a la Orientacidn Vocacional en rela-
cidn con las otras asignaturas del Plan de Estudios?
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