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INTRODUCCION

La prevision social es una prestacién que recibe el trabajador, ademds de su salario y

demés prestaciones econémicas por sus actividades laborales.

El trabajador se obliga a poner su mejor esfucrzo, habilidades y destreza al servicio
del patrén para realizar las actividades de la empresa con la combinacion de los recursos
financieros, materiales y humanos; contemplando estos Gltimos como los mds relevantes, ya

que éstos manejan los recursos financieros y materiales ayudando a optimizarlos.

La empresa a su vez se obliga a remunerar al trabajador un salario justo, que debe
incluir retribuciones en efectivo que le ayuden a lograr un nivel economico favorable y, a su

vez beneficios que le permitan proteger su vida y su salud.

Las prestaciones ayudan a coadyuvar las necesidades, buscando atraer elementos
idéneos; elementos humanos para su ingreso a la organizacion; retener a los ya existentes, y
a motivarlos a un mejor desempefio, aumentando la posibilidad de progreso del trabajador y,

por lo tanto de la empresa.



E! hombre conjuntamente a sus necesidades de autosatisfaccion, estimacién,
periencncia y proteccién, requiere un desempefio integral equilibrado de :r.us
potencialidades; asf como distraccién y esparcimiento, es por ésto que muchas empresas
buscan y obtienen las ventajas que resultan de proporcionar a su personal la posibilidad
de participar en actividades culturales, educativas y deportivas. Su objetivo es lograr una

mayor satisfaccién que resulte en beneficio del trabajo.

El objetivo fundamental de este plan de previsién social, es crear una serie de
prestaciones que ayuden a la economia de los trabajadores; considerando el alto costo de
la vida, el alza de precios en productos bisicos y el reducido poder de compra del salario
real de Jos mismos. Es necesario conocer los diversos conceptos de prevision social, para
poder definir las prestaciones mds adecuadas para los empleados, de acuerdo a sus
necesidades prioritarias; tomando en cuenta las posibilidades de la empresa, evitando
dificultades financieras, analizando las prestaciones ya existentes, evitando cargas fiscales

innecesarias y determinado el impacto en la némina.

También es importante ayudar a los trabajadores a distribuir en una forma mds
correcta sus ingresos, por medio de vales de despensa que son canjeables por produstos
bésicos y, el fondo de ayuda que puede cubrir una necesidad econdmica eventual y de un

costo muy elevado.



Con este andlisis, se pretende demostrar los beneficios que otorgan las presfaciones
de previsi6n social para los trabajadores, beneficios como: una menor cantidad de dinero
a descontar en la némina a los empleados cuando se goza de estas prestaciones, en
comparacién con recibir este mismo ingreso en efectivo; una mejor administracién de los
ingresos de cada trabajador, fomentando el ahorro, ayudando a hacer compras de despensa

y teniendo un soporte econémico en eventualidades futuras.

Existen también motivos por los que una empresa puede optar por implementar un
plan de previsién social, atendiendo a que la carga econémica tendria que ser mds baja
si se¢ pensara en un aumento en prestaciones, en comparacién con un aumento en efectivo
en la misma proporcién. Tendrfamos que comprobar que en el caso del aumento en
prestaciones, ¢l pago de impuestos derivados del pago de némina fuese menor que en el
caso de aumento en efectivo. Si ésto sucede entonces es mds probable que la empresa

pueda aceptar el aumento en la némina con prestaciones ya que obtendria un ahorro.

Este trabajo, trata de dar una buena visién de lo que es la previsién social,
enunciando conceptos de las diversas prestaciones de prevision social, conceptos de
diferentes tipos de salarios, y clasificacion de las empresas, definiciones que son
fundamentales por manejarse dentro del plan propuesto. También se habla de todas y cada

una de las leyes, que contienen articulos que se relacionan con cuestiones laborales



teniendo como base la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y las demds,
que son: Ley Federal del Trabajo, Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, Ley del Seguro Social,
Ley de Infonavit y la autoridad de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; con el objeto

de conocer su reglamentacion y aplicarla correctamente en este trabajo de tesis.

Otro punto que se toma en cuenta es la motivacion a los trabajadores, que por su
importancia no puede quedar sin explicarse, ya que es uno de los beneficios que trae el

implantar un plan de prevision social.

Finalmente se elaborard una serie de ndminas con el plan propuesto, siendo ésta la
parte prdctica la cual es el instrumento principal para tomar o no la decisién de implantar el
plan propuesto y de esta forma comprobar todos fos beneficios a recibir, tanto para los

trabajadores como para la empresa.



CAPITULO 1



1.- GENERALIDADES

1.1.- CONCEPTO Y ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL

La prevision social son prestaciones otorgadas a los trabajadores en compensacion por
la prestacion de un servicio personal subordinado, entendiendo que existen obligaciones
reciprocas entre el trabajador y patrén; donde el trabajador debe estar al servicio de su patrén,
poniendo su mayor esfuerzo y mostrando sus habilidades al realizar su labor para los fines
de la empresa. Asi mismo, el patrn debe otorgar a los trabajadores una compensacion ya sea
en prestaciones o en efectivo que alcance para que el trabajador logre un nivel econémico,

social, fisico y cultural favorables.

Cabe aclarar que las prestaciones son sélo una parte de la compensacién total que

recibe el trabajador por su labor, dicha compensacion la forma el salario y las prestaciones.

Es necesario mostrar algunas definiciones de varios autores:

Lic. Mario de la Cueva: " La prevision social se desentiende de la prestacién actual

de la energiade trabajo y educa al hombre para que devengue un buen trabajo. Cuida de



Ia integridad de su salud a lo largo de su vida profesional y lo recoge en la adversidad

cuando los afios o el infortunio lo incapacitan para el trabajo".

Dr. Francisco Javier Martoni: " La seguridad social es sinénimo de bienestar, de
salud, de ocupacién adecuada y segura, de amparo contra todos los infortunios y
previsién. Es una lucha contra la miseria y la despreocupacién. En fin, es la elevacién de
la personalidad humana en todo su complejo psico-fisico, amparado a todos los riesgos
fundamentales: pérdida de salud, pérdida de capacidad del trabajo (enfermedad, vejez,
accidentes); pérdida del salario (paro forzoso), invalidez, procurando proteger la
integridad fisico-orgénica de los hombres. conservdndola o recuperdndola cuando se ha

perdido, manteniendo en lo posible la capacidad de ganancia”.

Don Francisco de Andra de Ramos: " La expresién previsién social designa todos
los beneficios de cardcter social otorgados a los trabajadores sin distincién, que
corresponden al Seguro Social propiamente dicho, o sea cobertura de los riesgos en caso
de desempleo por motivo de invalidez o muerte, en relacién a los beneficios del trabajador

y de los que se refiere a la asistencia social”.

Analizando las definiciones de estos autores, asumimos que las tres tienen la idea

en conjunto, de beneficios otorgados por el patrén al trabajador, para que éste lleve una



'

vida cdmoda y, como una prevencion ante riesgos de incapacidad, ante cualquier adversidad

e infortunio.

ANTECEDENTES DE LA PREVISION SOCIAL

La necesidad del bienestar personal y de la sociedad d4 como resultado la idea de la

seguridad social.

La seguridad social tiene como base una serie de sucesos, que al transcurso del tiempo
se han hecho relevantes. Encontramos que en ¢l siglo XIX surgen los seguros Alemanes que
abarcan la inyalidcz y la vejez, y por otro lado la enfermedad y los accidentes sin importar
su causa. Posteriormente la teorfa francesa de los riesgos profesionales, que abarcan la
resolucién de los accidentes ocurridos por el hecho, o en ocasién del trabajo.

A partir de 1929 la sociedad norteamericana sufiio una crisis que oblig al presidente
Roosevelt a enviar al Congreso Federal un proyecto de Ley sobre la seguridad social que se

aprobo en 1938.

El paso definitivo para el perfeccionamiento del concepto se di6 en los afios de la



Segunda Guerra Mundial cuando Churchill y Roosevelt, suscribieron el 12 de agosto de 1941
la carta del Atléntico, asf la idea de seguridad social multiplicé sus perfiles, pues no se
concretd a considerar el bienestar de cada nacion, sino que lanzb el problema a 1a humanidad;
al imponer a todas las naciones la colaboracién mas completa en ¢l campo econémico a fin

de que cada uno pudiera realizar dentro de sus fronteras los ideales de! derecho del trabajo.

La carta de las Naciones Unidas no tiene el término de seguridad social, pero sus
propésitos revelan la misma carta del Atlintico y su idea de la unidad entre la seguridad

social internacional y de la nacién.

En el seno de las Naciones Unidas, la accién internacional culminé en 1948 en la

declaracion universal de los derechos humanos cuyo art. dice:
El ART. 22
Toda persona tiene el derecho a la seguridad social y a obtener mediante el esfuerzo

Naciona! y cooperacién Internacional, 1a satisfaccion de los derechos econémicos, sociales

y culturales indispensables a su dignidad al libre desarrollo de su personalidad.



En nuestros dfas particularmente en el derecho mexicano hablamos de dos fuentes
de previsién social: el impuesto por una norma constitucional o legal y, la que tiene

origen en ef contrato colectivo.

A 1afz de las carencias de las clases trabajadoras y campesinas, en el afio 1921, se
envio al Congreso de la Unidn un proyecto de ley para la creacién del seguro del obrero;
la cual no fué aprobada por el poder legislativo, pero si se suscité un movimiento
doctrinal y legislativo. Es necesario mencionar las diversas leyes que se dictaron para

grupos que sirvieron como puntos de partida para la ley del seguro social.

A) E1 12 de agosto de 1925 se promulgé la ley de pensiones de retiro.
B) El 15 de enero de 1926 el presidente Calles promulgé la ley de pensiones y

retiros del Ejército y Armada Nacionales.

Con estos antecedentes la Ley del Seguro Social iniciada por e! presidente Manuel
Avila Camacho ¢! 10 de diciembre de 1942 fué apmbada>con la dispensa de trdmite el dia
23 de diciembre de 1942, por la Cdmara de Diputados y, el 29 del mismo mes por los
senadores. Promulgada y publicada en el Diario Oficial el 19 de enero de 1943, afio en
que se llevé a cabo la organizacién administrativa y técnica del Seguro Social. Asi mismo,

procedié a la inscripcidn de patrones y trabajadores en el D.F., iniciando los servicios el

10



lero. de eriero de 1944,

La Constitucién de 1917 es 1a base de los derechos laborales, ésta tuvo sus inicios
el 14 y 19 de septiembre de 1916, cuando Carranza convocé al pueblo para que eligicran
representantes a un congreso constituyente, que se abocaria a la tarea de modificar la

Constitucién.

1



1.2, SALARIO Y PREVISION SOCIAL

El salario es la retribucién o remuneracion que el patron debe pagar al trabajador por

la prestacién de un servicio personal subordinado.

Es necesario también definir, tanto ¢l termino de sueldo como el de salario que son
P

toda retribucién que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su trabajo

o la remuneracion por la actividad productiva.

La diferencia entre estos dos términos es que, el salario se aplica a trabajos manuales
o de taller, y el sueldo, a trabajadores intelectuales, administrativos de supervision o de

oficina.

Existen diferentes tipos de salarios, en cuanto a su capacidad adquisitiva, éstos se

clasifican en:

SALARIO NOMINAL: Se refiere a la cantidad de unidades monetarias que se

entregan al trabajador a cambio de su labor.

SALARIO REAL: La cantidad de bienes y servicios que el trabajador, a cambio
12



de su labor, puede comprar con su salario.

Existe otra clasificacién muy conocida esta se divide en salario por unidad de tiempo
y salario por unidad de obra. El salario por unidad de obra también llamado por rendimiento,
es aquel en que el trabajo se computa de acuerdo con el nimero de unidades producidas y,
el salario por unidad de tiempo se toma en cuenta el tiempo que el trabajador pone su fuerza

de trabajo a disposicion del patrén.

La tltima clasificacion de acuerdo a los elementos del salario, es el salario fijo, que
.es‘ cuando ademéas de los elementos fijos del trabajador, éste obtiene otros. ingresos
periédicamente, que puedan ser susceptibles de cuantificarse. El salario variable es el que
integran las percepciones obtenidas por su trabajo, no habiendo formas de conocerlas

previamente; el salario mixto es la combinacion del salario fijo y variable.

LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL SON MUY VARIADAS COMO

A CONTINUACION SE DESCRIBEN:

SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD: Se refiere a cubrir al trabajador la diferencia que

paga el seguro por incapacidades y el sueldo que percibe el trabajador.



BECAS EDUCACIONALES: Esta prestacién consiste en otorgar becas para la
realizacién de estudios por parte de los trabajadores a sus hijos, que comprenden:
colegiaturas, inscripciones, uniformes y ttiles; manejéndolo como reembolso o bien

pagdndolo directamente a las Instituciones de enseiianza.

GUARDERIAS INFANTILES: Bajo éstas, se incluyen los gastos que realice el
patrén para proporcionar este servicio, aclarando que debe ser adicional al que otorga el

Instituto Mexicano del Seguro Social.

ACTIVIDADES CULTURALES: Comprende gastos realizados por becas y cursos
para elaborar trabajos manuales, para desarrollo intelectual y cultural de los trabajadores
y de sus familiares en cursos de idiomas, fotografia, misica e instrumentos para este

apmndiuje.

ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Gastos e inversiones que- realiza el patron para

fomentar la prictica de un deporte.

OTRAS PRESTACIONES DE NATURALEZA ANALOGA:

A) AYUDA PARA TRANSPORTE: Que incluye gastos o inversiones realizadas



para proporcionar a los trabajadores un transporie, en forma proporcional al salario.

B) AYUDA PARA RENTA DE CASA: Para los trabajadores que no cuenten con
casa propias, se les asignard una cantidad mensual de acuerdo a su salario, estal?lecicndo
un limite mdximo para la renta de casa, la cual sc comprobard con el recibo de

arrendamiento.

C) DESPENSAS FAMILIARES: Es la dotacién de despensas de productos de

primera necesidad por medio de vales de despensa.

D) DOTE MATRIMONIAL: Consiste en proporcionar al trabajador una ayuda

econémica o en bienes al realizar su matrimonio.

E) AYUDA POR NACIMIENTO: Se refiere a proporcionar al trabajador ayuda

econdémica o en bienes para sus hijos.

F) SEGURO DE VIDA: Son los gastos efectuados para que los trabajadores tengan

seguro de vida.

G) FONDO DE AHORRO: Prestaci6n de naturaleza directamente ligada al monto

15



del salario y que se otorga en un porcentaje a éste.

Esta prestacitn ha tomado importancia en las empresas por su ficil administracion y
por constituir un apoyo econémico para los trabajadores, tomando en cuenta su relevancia y
aceptacion se presenta un modelo de estatuto del fondo de ahorro.

(Presentado en pag. 95).

H) INDEMNIZACIONES POR RIESGOS O ENFERMEDADES: Abarca los pagos
que el patrén realiza en caso de accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los

trabajadores.

I) GASTOS MEDICOS, HOSPITALARIOS Y DE FUNERAL: Se refiere al
reembolso de gastos médicos, andlisis clinicos, honorarios a dentistas y gastos de funeral.
Cabe mencionar que esta prestacion no exime la obligacion de la inscripcion en el seguro

social.

J) CASAS HABITACION: Aportacién directa a los trabajadores de casas habitacién,

ésta no exime de las aportaciones al Infonavit.



1.3.- CONCEPTO DE EMPRESA

La empresa es una unidad identificable que realiza actividades econémicas como,
produccién o distribucion de bienes y servicios, para llegar a lograr fines especificos que nos
llevarén a satisfacer una necesidad social. Para lograr estos fines es necesario la adecuada

combinacion de sus recursos, administrados en forma optima, los cuales son:

Recursos Materiales.- Refiriéndonos al efectivo, inventarios o almacenes, edificios,

mobiliario, maquinaria, etc.

Recursos Técnicos.- Que consisten en procedimientos, sistemas empleados,

instructivos, etc.

Recursos Humanos.- Estos comprenden el esfuerzo, habilidad, conocimientos,

experiencias, aptitudes y potencialidades de los trabajadores.

Los recursos humanos (obreros, empleados, gerentes, profesores, etc.) juegan un papel
importante dentro de las empresas ya que ayuda a, perfeccionar el empleo de los recursos

técnicos y materiales.

17



Por otro lado es necesario mencionar que todas las empresas tienen una serie de

caracterfsticas comunes, Hlamadas atributos de la personalidad que son:

- Nombre, razén o denominacién social.

- Domicilio.

- Estado
estado civil (Persona Fisica solamente)
estado politico o nacionalidad

- Patrimonio.

18



1.4.- CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS.

El conocimiento de las caracteristicas de las empresas es primordial para el
establecimiento de un plan de prevision social. De acuerdo con Nafin en el aflo de 1994, las

empresas estdn clasificadas de la siguiente forma:

CLASE TRABAJADORES INGRESOS
Microempresa 1-15 N$ 900,000.00
Empresa pequeita 16-100 9'000,000.00
Empresa mediana 101-250 20'000,000.00
Empresa grande mis de 250 Mis de 20'000,000.00

La fijacion de un salario justo estd regido por diferentes factores que a su vez tienen
influencia en la formacién de un plan de previsién social en una empresa, estos elementos

son:

A) SUSTENTO DEL TRABAJADOR Y SU FAMILIA: Al trabajador hay que fijarle

una remuneracion que alcance a cubrir su sustento y el de su familia.

B) POSIBILIDADES DE LA EMPRESA: Seria injusto sefiala Quadragésimo Anno,
19



exigir unos salarios tan elevados que, sin la ruina propia, y la consiguiente de todos los
obreros, l1a empi‘ésa no podrfa soportar. No debe sin embargo refutarse como una causa
justa para disminuir a los obreros ¢l salario, el escaso rendimiento de la empresa; cuando
éste sea debido a incapacidad, abandono o a la despreocupacién por el progreso técnico

y econémico.’

Asf como existe un mfnimo que serfa injusto para los trabajadores, también existe
un méximo, por arriba del cual serfa injusto para las cmpresas dicho safario. Un nivel

muy alto de salario harfa incosteable a la empresa y le impediria desarrollarse.

'ADMINISTRACION DE PERSONAL. Agustin Reyes Ponce.pag.24.
20



1.5.- IMPORTANCIA DE LA PREVISION SOCIAL EN LA EMPRESA

La prevision social es importante para la empresa ya que ayuda a fomentar la
motivacién hacia su personal, haciendo una mejor combinacién de los recursos de la

6rganizaci6n, para el logro de los fines de ésta.

La previsién social es una forma de retribucién econémica por un trabajo realizado;
prestacién que conlleva a una mejor vida econdmica, social y cultural para los
trabajadores cubriendo asf sus necesidades bdsicas y algunas superiores a éstas;

motivdndolos a hacer bien su trabajo para tener buenas relaciones con la empresa.

Las prestaciones de previsién social deben analizarse antes de proponerse o
aceptarse como una peticién de los trabajadores. Primero hay que presupuestar su costo
de implantacién; con una buena administracién se debe tomar en cuenta el beneficio para

el trabajador. pero a su vez cuidar la economia de la empresa.

Si pensamos en prestaciones ficiles de cuantificar y que no representen una carga
fuerte a futuro. como los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad, becas
educacionales, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas y otras

prestaciones de prevision social de naturaleza andloga; estas prestaciones sumadas al

2l



salario, siempre que no excedan de 7 veces el salario mfnimo del drea geogrdfica del

contribuyente, elevado al afio, serdn exentas de Impuesto Sobre la Renta.

Por lo tanto, la previsién social en una empresa debe buscar y conservar la
equidad, en su distribucién; atraer o retener el personal calificado; mejorar la imagen de
la empresa; elegir las posibilidades de pago en prestaciones mds adecuadas y, crear un

ambiente de satisfaccién en el trabajo.

22



CAPITULO 2
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’
2.- MARCO LEGAL DE LA PREVISION SOCIAL.

Es de suma importancia conocer los lincamientos legales que rigen el salario y la
previsién social, ya que existen estatutos que se deben seguir en el derecho del trabajo
para crear buenas relaciones de trabajo y asi, conseguir el equilibrio y justicia entre

trabajadores y patrones.

El derecho del trabajo contiene estatutos proteccionistas del trabajador por mandato
constitucional del Art. 123, que comprende a obreros, jornaleros, artesanos, burdcratas,
artistas. deportistas, etc., en fin, a todo aquél que presta un servicio personal subordinado
a otro, a cambio de una remuneracién. Y en base a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, surgen otras que son la Ley Federal del Trabajo, Ley del Impuesto
Sobre la Renta, Ley del Seguro Social, Ley del Infonavit, Sistema de Ahorro para el
Retiro. Todas estas leyes rigen al salario y a la Prevision Social por lo que es necesario

conocerlas,
2.1.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Nuestra constitucién politica nos indica las garantias, las obligaciones y derechos

que a todo trabajador se le han de otorgar; asi pues en el Titulo sexto que hace énfasis del
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trabajo y' la prevision social se cita al artfculo 123, que nos dice, que toda persona tiene
el derecho a un trabajo digno y socialmente iitil; quedando claro con ésto que en ningiin
momento se har4 que el trabajador desarrolle actividades que denigren a su persona, o que
realice actividades ilfcitas que perjudiquen al resto de la sociedad; por ello el Gobierno
adquiere el compromiso de promover la creacién de fuentes de empleo y la organizacién

social para el trabajo con estricto apego a la ley.

Es por eso que el Congreso de la Unién como representante que es, de la voluntad
del pueblo, deberd expedir leyes especificas sobre el trabajo, sin que éstas contravengan

a las bases que aquf se indican.

Debe quedar claro que por ningin motivo la duracién de la jornada de trabajo
podré exceder de 8 horas diarias y, que la jornada mdxima de trabajo nocturno serd
unicamente de 7 horas. En favor del bienestar y la salud de los trabajadores queda
prohibida la ejecucidn de labores insalubres o peligrosas. El trabajo nocturno en cualquier
sector de trabajo que deba realizarse después de las 10 de la noche, para los menores de
dieciseis afios, no es permitido. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de las personas
menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de dieciseis tendﬁin

asignada una jornada de trabajo con un lfmite méximo de seis horas.



Todo individuo sea hombre o mujer tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso
como minimo, por cada 6 dfas de trabajo. Ante la ley todos los ciudadanos somos iguales
en garantfas y deberes, sin embargo la ley otorga derechos adicionales a las mujeres
durante y después del embarazo, quedando claro que ellas no realizardn trabajos que
exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud o la de su futuro
hijo. Gozardn forzosamente de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada
aproximadamente para el parto y seis semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su
salario fntegro y conservar su empleo y, los derechos que hubieren adquirido por la
relacién de trabajo. Ademds en el periodo de lactancia tendrén dos descansos
extraordinarios dentro de su jornada de trabajo diariamente. con una duracién de media

hora cada una, para que pueda alimentar a sus hijos.

En lo referente al salario, queremos que quede claro que los salarios minimos que
deberdn disfrutar todos y cada uno de los trabajadores serdn generales o profesionales,
dependiendo del tipo de trabajo que realicen y el grado de preparacién técnica o
profesional. Los salarios m{nimos generales tendrdn aplicacién en una o en varias zonas
econémicas, ajustdndose por supuesto al nivel de vida de esa regi6n, y los salarios
minimos profesionales se deberdn cumplir en ramas determinadas y especificas de la
industria o de} comercio o bien en profesiones, oficios o trabajos especiales. Los salarios

minimos generales, como tales, deberdn ser suficientes para satisfacer las necesidades
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normales de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijardn
considerando, ademds, las condiciones de las distintas actividades industriales y
comerciales. También los trabajadores o jornaleros del campo disfrutardn de un salario

mifnimo adecuado a sus necesidades.

Los responsables de fijar estos salarios minimos serdn las comisiones regionales,
conformadas por representantes de los distintos sectores de la produccién, siendo éstos:
los trabajadores, los patrones y el gobierno. Estos salarios serdn sometidos para su
aprobacién a una comisién nacional que se integrard en la misma forma prevista para las

comisiones regionales,

La constitucidn nos dice que para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo ni nacionalidad, es decir, todo grupo de individuos que desarrollen
una misma tarea dentro de una empresa, en iguales condiciones de trabajo, deben percibir
el mismo sueldo que sus compaiieros: Aqui queda claramente prohibida la discriminacién
de cualquier tipo, ltdmese racial, religiosa, politica o a la mujer. El salario mfnimo deberd
ser pagado integro al trabajador, es decir queda totalmente exceptuado de cualquier clase

de descuento, compensacién o embargo.
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Los trabajadores son el pilar fundamental sobre el cual se construye la riqueza de
un pafs o una empresa y, es por ello que tienen todo ¢l derecho a una participacién de las
utilidades, que ellos con su esfuerzo y dedicacién, ayudaron a conseguir para la misma:
Los mecanismos bajo los cuales se debe de regular este reparto quedardn vinculados

estrechamente y de conformidad con las normas establecidas en la constitucién.

Es importante destacar que se creard una comisién nacional conformada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, para que fije el
porcentaje que se ha de repartir entre los trabajadores; teniendo en cuenta estudios sobre
las condiciones generales de la economia del pais. Para ésto, es necesario no descuidar
el fomento del desarrollo industrial, el interés razonable que debe percibir el capital y, la
necesaria reinversion de capitales. Hay que dejar claro que el derecho de los trabajadores
a participar de las utiiidades, no implica facultad de intervenir en la direccion o

administracién de las empresas,

Las percepciones econémicas de los trabajadores, es decir el salario,
particularmente la forma de pago deberd ser en efectivo en moneda de curso legal. Queda
prohibido hacerlo por medio de mercancias, vales. fichas o cualquier otro signo

representativo con que se pretenda sustituir a la moneda.
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Cuando se origine por razones extraordinarias la necesidad de que el trabajador
realice labores después de que haya cumplido con sus 8 hrs.de trabajo al dfa, se abonard
como salario por el tiempo excedente un 100% mis de lo fijado para las horas normales.
Es decir, su salario se duplicard; por ningiin motivo el trabajo extraordinario podrd
exceder de 3 horas diarias, ni de tres veces consecutivas. Las personas menores de 16

afios no serdn admitidas en esta clase de trabajo.

La constitucién también otorga el derecho a todos los trabajadores de cualquier tipo
de empresa, sea agricola, industrial, minera o de otra clase de trabajo, a gozar de
habitaciones cémodas e higiénicas. Esta obligacién serd cumplida por medio de las
~ aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda, a fin de
constituir depésitos en favor de sus trabajadores y establecer un sistema de financiamiento
que permita otorgar a éstos un crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad
tales habitaciones. Se considera de utilidad social la expedicidn de una ley para la creacién
de un organismo integrado por representantes del gobierno federal, de los trabajadores y
de los patrones, que administre los recursos del fondo nacional de la vivienda, Dicha ley
regulard las formas y procedimientos conforme a los cuales los trabajadores podrén
adquirir en propiedad las habitaciones antes mencionadas. En caso de que las empresas
estén ubicadas fuera de las poblaciones, estdn obligadas a establecer escuelas, enfermerias

" y demds servicios necesarios a la comunidad. Adems, en esos mismos centros de trabajo,
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cuando su poblacidn exceda de 200 habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno,
que no serf menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
publicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros

recreativos.

Todas las empresas, independientemente de qué giro tengan sus actividades, tienen
el deber y la obligacién de otorgar a sus trabajadores la capacitacién y/o adiestramiento
que éstos necesiten para ejecutar adecuadamente sus tareas laborales. Entendiendo como
adiestramiento la habilidad para realizar tareas practicas o motoras y capacitacién como
la adquisicién de los conocimientos primordialmente de cardcter técnico, cientifico o

administrativo.

Normalmente en la mayoria de las empresas se contrata al personal exigiéndole una
preparacién adecuada al puesto que pretende otorgarle, con el fin de que capte
perfectamente la informacidn que se le dard en su curso de capacitacién y una vez llevado

a cabo dicho curso. integrar a la actividad productiva a los trabajadores.

También hay otro tipo de capacitacién que se realiza cuando el trabajador ya estd
realizando sus labores y lo unico que se pretende es optimizar su fuerza de trabajo;

indicdndole, por medio de cursos, las formas cémo €, podri ejecutar de una mejor
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cuando su poblacién exceda de 200 habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno,
que no serd menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados
ptiblicos, instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros

recreativos.

Todas las empresas, independientemente de qué giro tengan sus actividades, tienen
el deber y la obligacién de otorgar a sus trabajadores la capacitacién y/o adiestramiento
que éstos necesiten para ejecutar adecuadamente sus tareas laborales. Entendiendo como
adiestramiento la habilidad para realizar tareas pricticas o motoras y capacitacién como
la adquisicién de los conocimientos primordialmente de cardcter técnico, cientifico o

administrativo.

Normalmente en la mayoria de las empresas se contrata al personal exigiéndole una
preparacién adecuada al puesto que pretende otorgarle, con el fin de que capte
perfectamente la informacidn que se le dard en su curso de capacitacién y una vez llevado

a cabo dicho curso. integrar a fa actividad productiva a los trabajadores.

También hay otro tipo de capacitacién que se realiza cuando el trabajador ya estd
realizando sus labores y lo inico que se pretende es optimizar su fuerza de trabajo;

indicdndole, por medio de cursos, las formas cémo é€l, podrd ejecutar de una mejor
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manera su trabajo.

Es importante sefalar el aspecto de 1a higiene y scguridad social; es contundente
el decir que los empresarios, como generadores de la fuente de trabajo que son, serdn
responsables de cualquicra de los accidentes que surjan en el ejercicio del trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores. Por lo tanto, los patrones deberdn pagar
Ia indemnizacién correspondiente, segun las consecuencias que haya trafdo el accidente
sobre ¢! trabajador, sean éstos la muerte, o simplemente incapacidad temporal o
permanente para trabajar. El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la
naturaleza de su negociacién, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las
instalaciones de su establecimiento y, adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las mdquinas, instrumentos y materiales de trabajo, qst como a
organizar de tal manera éste, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores y del producto de la concepcién, cuando se trate de mujeres embarazadas.

Existen ciertas reglas para la higiene y seguridad social que son:

1) La orientacién y ubicacién de los centros de trabajo, 2) el conocer las
propiedades fisicas y quimicas de los materiales que se manejan, para saber qué medidas
de proteccién tomar en caso de que éstos tengan algin grado de nocividad para los

trabajadores, 3) sistemas de ventilacién apropiados en cada una de las dreas de trabajo,
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4) calefaccion y sistemas de iluminacion 6ptimas para evitar cualquier riesgo de trabajo por
este motivo, 5) suministro de agua potable, 6) neutralizacion de aguas de desecho en caso de
que se generen dentro de la empresa, 7) aseo del centro de trabajo, 8) servicio médico y, uno
de los organismos mds importantes para la preservacién de la salud de los trabajadores y del
equipo de trabajo que es: fomentar la integracion de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene. Esta tendra representantes tanto de los trabajadores como de los patrones y se
encargaré de hacer recorridos periddicos para observar y evaluar los posibles riesgos que
existen en la empresa; asi como las condiciones inseguras. Con ésto se pretende corregir
cualquier anomalia que se encuentre y hacer del lugar de trabajo un sitio seguro y armonioso.

Como nos podemos dar cuenta, gracias a lo descrito en toda esta seccion del trabajo,
nuestra constitucion apoya con sus leyes el bienestar de los trabajadores en un amplio
espectro de accién, desde el aspecto econémico, humano, social, cultural, familiar etc., es por
€S0 que nosotros como personas preparadas y con conocimiento de éstas leyes debemos
promover mecanismos por medio de los cuales tanto la empresa como el trabajador sean
favorecidos. ¢ Por qué menciono a la empresa?. Bueno, porque nosotros como directivos nos
encontramos en medio del sistema productivo, por un lado tenemos éue entregar cuentas a
la parte patronal y por ¢l otro, administrar los recursos humanos que generan la riqueza; por
ende tenemos que llegar a un punto de equilibrio en el que se balanceen arménicamente los
intereses de ambas partes, apegdndonos estrictamente a la ley, cumpliendo con nuestros

deberes.
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Este es uno de los puntos de partida que utilizo, para promover mi plan de previsién
social para que los trabajadores se beneficien con este sistema y la empresa no se

descapitalice o sufra dafios ea su estructura financiera.
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2.2.-LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Las actividades laborales, tanto intelectuales como fisicas, requieren que las
personas estén en cierto lugar para efectuar una tarea con rapidez y precisién durante
perfodos constantes, requisitos que producen fatiga, tensién y grados moderados de

incomodidad si se realiza en forma constante y sin descanso.

La ley federal del trabajo establece derechos que vienen a regular esta situacion:

Estdn contemplados como dias de descanso obligatorio segin ef art. 74 L.F.T. que
son: lo. de encro, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de
noviembre y lo. de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda cambio de poder

ejecutivo y el 25 de diciembre.

Existen varios problemas que provocan estrés en el trabajo:

1.- Carga de trabajo excesiva o monotonia.
2.- Ambiguedad o rigidez absoluta en la funcién que desempeiia el trabajador,
3.- Responsabilidad excesiva o ausencia total de responsabilidad.

4.- Ambiente demasiado o poco competitivo,
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Cualquiera de estos puntos producen tensién en ¢l ambiente de trabajo los cuales

pueden aminorarse o aliviarse con descanso.

En relacién con esta necesidad, la ley federal de trabajo establece en el art. 76
L.F.T., ¢l cual seilala, que por cada afio de trabajo, se difrutard de vacaciones pagadas;
en ¢l primer afio; 6 dfas; en el 2do.afio, 8 dfas; en el 3er. afio, 10 dfas; de 4 a 8 afios, 12
dfas de vacaciones; de 9 a 13 afios, 14 dfas de vacaciones; de 14 a 18 aiios, 16 dias de
vacaciones; de 19 a 23 aiios, 18 dfas de vacaciones; de 24 a 28 afios, 20 dfas de

vacaciones; de 29 a 33 aiios 22 dfas de vacaciones.

Y sobre estos dias tendrdn derecho al 25% de prima vacacional, correspondiente
al art. 80 L.F.T. Cuando los trabajadores laboren en domingo que es el dfa preferencial
para el dfa de descanso semanal, se pagard un 25% de "prima dominical” sobre el sueldo

diario (art.71 L.F.T.).
REPARTO DE UTILIDADES.

Las gratificaciones otorgadas a los trabajadores representan un ingreso fuera de su
salario normal, el cual pueden aprovechar para cubrir algunas necesidades fuera de las

cotidianas ya que representa un ingreso extra.
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“La constitucién politica" consagra a los trabajadores el derecho de participar en las
utitidades, el cual constituye un reconocimiento a su intervencion para lograr 1a obtencién de
fas mismas.

Las disposiciones aplicadas a la participacion en las utilidades para los trabajadores
se encuentran en los arts. 117y 131, de la ley federal del trabajo. Cuando el patron hubiese
generado utilidades tiene la obligacion de participar a sus trabajadores en éstas.

Los patrones pueden ser:

Personas morales.

Personas flsicas.

Unidades econémicas de produccién.

Unidades de distribucidn de bienes y servicios.

La Comision Nacional para la participacidn de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, es el drgano competente para fijar y revisar el porcentaje a que tienen derecho los
trabajadores en fas empresas. Considerando e estado de 1a economfa del pais, la necesidad
de fomentar ef desarrollo industrial de éste, el interés que debe percibir el capital y la
reinversion de capitales. El dia 4 de marzo de 1988, se establece el 10% que debe aplicarse
sobre la renta gravable. Dicha base se determina conforme al Art. 14 LLS.R. si se trata de

personas morales y Art. 109 si se trata de personas flsicas dentro del regimen general de ley.
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DETERMINACION DE LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES PARA

LOS TRABAJADORES.

La base para PTU seglin Art. 14 y 109 de L.LS.R. seilala un procedimiento.

Ingresos Acumulables - Deducciones autorizadas
osea

Ingresos acumulables totales

- Intereses acumulables (art.7B)

- Ganancia Inflacionaria (art.7b)

+ Dividendos cobrados en acciones o reinvertidos
+ Intereses normales devengados a favor

+ Utilidades por fluctuacion de moneda extranjera
+ Ganancia en venta de activo fijo

= Resultado

- Deducciones autorizadas

+ Depreciaciones actualizadas

+ Deduccion inmediata

+ Intereses deducibles
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+ Pérdida Inflacionaria

- Depreciacién histdrica

- Monto original por deducir en ventas de activo fijo o cuando los bienes dejan de ser
ttiles

- Valor nominal de dividendos reembolsados

- Intereses nominales devengados a cargo

- Pérdida por fluctuacién cambiaria

= Base gravable para PTU

X Tasa 10%

= PTU del ejercicio

+ PTU no cobrada en ejercicios anteriores

= PTU por pagar

PLAZO PARA PAGO DE PTU,

El plazo establecido es de 60 dias posteriores a la declaracién anual en la cual se
hace pago del 1.S.R. en caso de que aumente la utilidad gravable por cambios en fa
declaracion anual y se presente una declaracién complementaria, se realizard un reparto
adicional dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que hubiese ocurrido los

eventos sefialados.
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La liquidacién anual deberd realizarse a més tardar:
Personas fisicas 29 de junio

Personas morales 30 de mayo.

TRABAJADORES CON DERECHO A P.T.U.

Tienen derecho al reparto de utilidades segiin el art. 127 de la ley federal de trabajo:

- Los trabajadores contratados por tiempo indefinido.

- Los trabajadores eventuales tendrsn derecho cuando tengan trabajando mds de
sesenta dias durante el afio.

- Los trabajadores con incapacidad temporal por ricsgos de trabajo e incapacidad

por maternidad, se consideran como trabajadores activos.

DISTRIBUCION DE PTU.

Se divide en dos partes iguales considerando:
A) El nimero de dias trabajados en todo el aiio.
B) Se reparte en proporcién al monto de salarios devengados por el trabajador

durante el aio.

9



RETENCION DEL ISR PARA PTU.

El ant. 77 Frac.XII de la ley del ISR establece una parte exenta que son 15 dias de

salario minimo de la regién correspondiente.

La PTU gravada seria:
PTU del trabajador - exencion (15 dias SMG) = PTU gravada.
La forma de célculo para ISR para PTU es aplicando la tarifa del art.80 de la ley

ISR.

HABITACION PARA LOS TRABAJADORES.

“La ley federal del trabajo tiende a ser un instrumento para lograr una mejor

distribucion de la riqueza equitativa de acuerdo a sus conocimientos y su esfuerzo”.

Una de las necesidades primordiales de los trabajadores es la vivienda. A raiz de ésto,
el H. Congreso del Estado decreta la ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los trabajadores, ley social de observancia gencral en toda la repiblica con personalidad

juridica y patrimonio propio.(An.136-150 LFT).
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PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Otro de los beneficios otorgados por la ley federal del trabajo es otorgar el pago
de prima de antiguedad que consiste en 12 dfas de salario por cada afio trabajado.
Teniendo derecho a ésta los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo
siempre que hayan cumplido 15 afios de servicios y, a los trabajadores que sean

despedidos.
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2.3.- LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

La ley del impucsto sobre la renta fue publicada el 30 de diciembre de 1980 en el

diario oficial de la federacion,

Para entender el mecanismo de esta ley hay que definir los cuatro conceptos basicos
de cada ley para poder interpretarla, estos son: objeto del impuesto, sujeto del impuesto, base
del impuesto v tasa aplicable: Son sujetos del impuesto sobre la renta, las personas fisicas que
obtengan ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado y que sean residentes
en México v, la obligacion de retener ¢l ISR debe hacerse periédicamente segtin se realice
el pago de la nomina y tinicamente estardn exceptuados de este impuesto, las personas que

perciban el salario minimo del drea geogréfica del contribuyente.

Es necesario definir, de los salarios, los ingresos acumulables o gravables (que seran
la base para el calculo del ISR): son los que se otorgan por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demis ingresos que se deriven de una relacién laboral,
incluyendo la participacion en las utilidades y, los percibidos por la terminacién de una

relacion laboral.
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INGRESOS NO GRAVABLES.

No se consideran ingresos en bienes, los proporcionados por el patrén para el
desempeiio de las actividades propias de los trabajadores como: herramientas y materiales

para el desarrollo de su trabajo.

Horas extras.

Segiin ¢l art.77 de Ia ley del ISR, las personas fisicas no estdn obligadas al pago
del impuesto por los conceptos de horas extras de salario mfnimo, cuando el equivalente
de éstas no exceda a tres horas diarias trabajadas y, hasta por tres dias por semana.
Traténdose de horas extras por salarios mayores al minimo, sélo estar exento por el 50%
de las horas que no excedan tres horas diarias tres veces por semana y, ademds que tan

so6lo excedan de § salarios mfnimos.

Indemnizaciones por riesgos de trabajo.

Son los subsidios otorgados por las instituciones publicas de seguridad social o por

Ias empresas, estos conceptos corresponden exactamente a la previsién social.

43



Jubifaciones, pensiones y haberes de retiro.

Son aplicables en los casos de invalidez, cesantfa, vejez, retiro y muerte, cuyo
monto no exceda de nueve veces el salario minimo general de drea geogrdfica del

contribuyente.
Reembolso de gastos médicos,

Los ingresos percibidos por reembolso de gastos médicos, dentales, haspitalarios

y de funeral y que s¢ concedan de manera general.
Prestaciones de previsidn social.

Las percibidas con motivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales para
los trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas; y
otras de naturaleza andloga que se concedan de manera general. Existe una exencién
contenida en e! art.77 Fraccién lVl de la Ley ISR, se limitard fa exencidn cuando la suma
de las prestaciones de prevision social y la de Yos ingresos por la prestacién de un servicio

personal subordinado exceda de una cantidad equivalente a 7 SMGA,



Aportaciones en el Infonavit.

La entrega de depdsitos constituidos en el instituto del fondo nacional de la

vivienda para los trabajadores.

Cajas de ahorro.

Que la aportacién de los trabajadores no exceda del 13%, que la aportacién del
patrén sea menor o igual a la del trabajador y que los ingresos obtenidos por los
trabajadores no excedan de 7 veces el salario minimo del 4drea geogréfica del
contribuyente.

Cuotas obreras al IMSS.

La cuota de seguridad social pagada por los patrones.

Prestaciones por separacion.

Los ingresos percibidos por los trabajadores por la terminacién de.una relacién

laboral estard exento hasta 90 salarios mfnimos por cada afio de trabajo.
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Otras Prestaciones.

En cuanto a gratificaciones que reciban los trabajadores durante un afio, estard
exento hasta por 30 dfas de SMG; en cuanto a primas vacacionales hasta el equivalente
a 15 dfas de SMG; igualmente para el reparto de utilidades de las empresas y en cuanto

a primas dominicales hasta el equivalente a 1 SMG por cada domingo laborado.

Las prestaciones de prevision social son beneficios de indole material o social para
los empleados; marginales al salario nominal y son otorgadas por el solo hecho de

pertenecer a la empresa.

E! otorgar una prestacién (o su aumento). puede caer dentro o fuera de una
negociacién para revisién del contrato de trabajo. En cualquier caso, es necesario fijar el
momento mds propicio para concederla y aplicarla bajo el supuesto que la empresa esté

en posibilidades de hacerlo por haber valuado con precisién,

Para ésto, es necesario conocer la reglamentacién en forma amplia, para

aprovechar més los beneficios que pueda ofrecer en favor de los trabajadores y el patrén.

Los gastos de "Previsién Social” seiialados en el art. 24 frac. XII deberin destinarse



a jubilaciones, fallecimiento, invalidéz, servicios médicos, hospitalarios, subsidios por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores y sus hijos, fondo de ahorro,
guarderfas infantiles o actividades culturales, deportivas y otras de naturaleza andloga,

entendiéndose como necesidades de tipo eventuales no inmediatas.
Dichas prestaciones pueden ser:

Las despensas

Ayuda para renta de casa

Ayuda para construccién de casa habitacién
Ayuda para transporte

Dote matrimonial

Ayuda por nacimiento

Seguro de vida.
REQUISITOS GENERALES.

De acuerdo con el art. 19 del reglamento del ISR, los gastos de previsién social
a que se refiere la fraccion XII, del art. 24 de la ley del ISR deberdn satisfacer los

siguientes requisitos;
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Frac.L.- Que se otorguen en forma general. Las prestaciones constituyen un valor
suplementario al salario nominal; no son otorgadas como gratificacién o incentivo por

aumento en produccién sino por el sélo hecho de pertenecer a la empresa.
Excepto se trate de:
- Empleados de confianza
- Varios sindicatos
- Diferentes riesgos
- Personal en el extranjero.
La deduccién de los gastos de prevision social para los empleados de confianza.

Para los empleados de confianza

Gastos de previsién social de empleados de confianza / Total de sueldos = % de

la previsidn social de los trabajadores de confianza.

Gastos de previsién social de los trabajadores sindicalizados/Total de sueldos= %

de la previsién social de los trabajadores sindicalizados.
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Hay que tener en cuenta que si el porcentaje de los trabajadores sindicalizados es
mayor que el de los empleados de confianza; entonces el total de previsién social serd
deducible, en caso contrario la diferencia de los porcentajes deberd aplicarse a los sueldos

de los trabajadores de confianza y el resultado ser4 no deducible.
RETENCION DEL ISR.
El art. 80 de la ley del impuesto sobre la renta establece fa obligacion de los

patrones de retener el impuesto sobre la renta a sus trabajadores y hacer los pagos

provisionales correspondientes, la retencién se calculard aplicando las siguientes tablas.
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Tarifa aplicable para el cdlculo de las retenciones correspondientes a enero, febrero

y marzo de 1994,

ART. 80 LISR.

Lim.inferior Lim.superior Cuota fija % s/exced.del Ifmite inferior.

0.01 121.04 0.00 3.00

121.05 1,027.32 3.64 10.00

1,027.33 1,805.40 94.26 17.00

1,805.41 2,098.71 226.54 25.00

2,098.72 2,512.71 299.86 32.00

2,512.72 5,067.78 432.35 33.00

5,067.79 . 7,987.52 1,275.51 34.00

7,987.53 EN ADELANTE 2,268.23 35.00
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Tarifa para la determinacion del subsidio aplicable, correspondicnte a enero, febrero y marzo

de 1994.

ART.80-A

Lim. inferior Lim.superior Cuota fija % s/exced.del limite inferior

0.0t 121.04 0.00 50,00
121.05 1,027.32 1.82 50.00
1,027.32 1,805.40 47.13 50.00
1,805.41 2,098.71 113.26 50.00
2,098.72 2,512.71 149.93 50.00
2,512.72 5,067.78 216.16 - 40.00 ‘
5,067.79 7,987.52 553.44 30.00
7,987.53 10,135.54 851.25 20.00
10,135.55 12,162.65 1,001.62 10.00
12,162.66 EN ADELANTE  1,072.57 0.00
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Tarifa de la determinacién del crédito al salario correspondiente a enero, febrero y marzo

de 1994,

ART.80-B

Para ingresos de (N$)
0.0t

650.73

867.63

1,084.54

1,301.44

1,518.35

1,735.25

Hasta Ingresos de (NS§)
650.72

867.62

1,084.53

1,301.43

1,518.34

1,735.24

En adelante
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Crédito al salario mensual (N$)
73.29

68.87

58.56

5379

49.‘45.
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El célculo del impuesto aplicando estas tarifas se especifica enscguida:

Clculo del impuesto Subsidio acreditable

Sueldo Impuesto marginal

(-) Limite inferior X) % de subsidio

(=) Excedente (=) Subsidio impto.marg.

(X) % sobre excedente (+) Subsidio cuota fija

(=) Impuesto Marginal (=) Subsidio total

(+) Cuota fija (X) Doble de la diferencia

(=) Impuesto total (=) Subsidio no acreditable

(-) Subsidio acreditable Subsidio total

(-) Crédito al salarto (-) Subsidio disminuido

(=) Impuesto a retener ] (=) Subsidio acreditado.
CREDITO AL SALARIO.

El crédito al salario es un crédito fiscal, el cual encontramos en la tabla del Art.80-

B y que varia dependiendo del monto de! ingreso de cada persona, el cual va decreciendo
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al aumentar el ingreso beneficiando asi a los salarios mds bajos; teniendo derecho a éste

las personas que perciben ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado.

Aplicacién del crédito.

Una vez determinado el impuesto a cargo disminuido del subsidio, se comparara
con el crédito fiscal; esta aplicacién es retroactiva al 01 de octubre de 1993, por las
diferencias generadas entre la fecha mencionada y el 31 de diciembre de 1993, esta
cantidad deberd ser devuelta al trabajador después de 60 dias naturales después de la

publicacién de la reforma en el Diario Oficial de la Federacidn.

Para el cdlculo del crédito al salario, se toma como base Ja tabla del Art.80-B de
la ley del ISR que se actualizard trimestralmente y serd general para todas las zonas
geogrdficas de la Reptiblica Mexicana. Si el impuesto que se obtiene al aplicar esta tarifa,
disminuido por el subsidio que resulte aplicable, es menor que el crédito af salario
mensual, €l retenedor deberd entregar al trabajador la diferencia que se obtenga,
conjuntamente con el pago de salarios; el ingreso obtenido por éste conceplo no serd
acumulable a los demds ingresos del trabajador, el acreditamiento del 10% del salario
minimo se cambia por el crédito general, pero equivale precisamente al 10% del salario

minimo, solo se eliminan las dreas geogrificas, tomando como base la zona geogrifica
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A, beneficiando a las zonas B y C que tienen un salario minimo menor. El patrén podr4
recuperar esa diferencia disminuyéndolo de los impuestos federales que tenga a su cargo,
como pueden ser el IVA, el Impuesto Especial sobre Productos y Servicios, el Impuesto

al Activo o su propio Impuesto sobre la Renta,
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2.4.- LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

La ley del Seguro Social es publicada en el D.O.F. del 12 de marzo de 1973, que
tiene como objetivo principal asegurar la salud, asistencia médica y servicios sociales para

el bienestar de los trabajadores.

Los beneficios que otorga el seguro no solo corresponde al trabajador sino también
a sus beneficiarios; éstas prestaciones son de cardcter legal, pero existen otras ya sean en
dinero o en especie, las cuales es necesario mencionar para saber de qué forma integran

el salario.

El salario diario integrado es el importe o cantidad que resulta de sumar a la "cuota
diaria” que es la cantidad en efectivo que recibe el trabajador por cumplimiento de su
jornada ordinaria. todas las prestaciones o beneficios legales y contractuales, en dinero

o0 en especie que reciba el trabajador por su servicio.
- Elementos Integrantes del Salario para IMSS,

Con base en el art. 32 de la Ley del I.M.S.S. vigente a partir del 21 de julio de

1993 y el 143 de la Ley Federal del Trabajo; se elabord la siguiente tabla.
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ART.32 LEY DEL SEGURO SOCIAL.

PRESTACIONES S| FORMAN PARTE DEL SALARIO NO FORMAN PARTE DEL SALARIO
BASE DE COTIZACION BASE DE COTIZACION
INSTRUMENTOS CUANDQ SE TRATA DE HERRAMIENTAS,
DE TRABAJO. ROPA O SIMILARES.
FONDO DE CUANDO LA SEA EXCL CUANDO LA APORTACION DEL PATRON. SEA
AHORRO PATRONAL CUANDO EL DEPOSITO REALIZADO IGUAL O INFERIOR A LA DEL TRABAJADOR
POR EL PATRON SEA MAYOR AL EFECTUADO POR Y SIEMPRE QUE ESTE SOLO PUEDA EFECTUAR
EL TRABAJADOR, EN ESTE CASO SERIA SOLO EL  DOS RETIROS AL ANO O MENGS.
EXCEDENTE Y $1 EL. TRABAJADOR PUEDE EFEC-
TUAR MAS DE DOS RETIROS AL ANO.
INFONAVIT Y LA PARTICIPACION DE LAS UTIUDADES ¥ APORTACIONES AL
Ll INSTITUTO DE LA VIVIENDA.
DESPENSAS CUANDO EXCEDA EL. MONTO DE LAS DESPENSAS  CUANDO LAS DESPENSAS EN ESECTIVO O
UN 408 DEL SMGDF, SE INTEGRARA 50LO ESPECIE O VALES CON UN VALOR DE HASTA
FOR LA DIFERENCIA. 40% DEL SMGDF.
ALIMENTACIONY  CUANDO SEAN GRATUITAS, CUANDO POR CADA  CUANDO REPRESENTEN CADA UNA DE ESTAS
HABITACION -UNA DE ESTAS, ALIMENTACION Y HABITACION  PRESTACIONES MAS DEL 20% DE SMOUF,
EL TRABAJADOR PAGUE HASTA EL 19% DEL NINGUNO DE EL1OS SERA INTEGRABLE.
SMGDF.
APORTACIONES CANTIDADES APORTADAS PARA FINES SOCIA-
DE PENSIONES 1ES PARA CONSTRUIR ALGUN RONDO DE
PLAN DE PENSIONES.
PREMIOS POR EN LS CASOS EN QUE SU IMPORTE RERASE EI.  CUANDO SU IMPORTE NO REBASE O SEA
ASISTENCIA O 10% DEL SALARIO INTEGRADO O SALARIO BASE ~ HASTA EL 10% DEL SALARJO BASE DE COTS.
PUNTUALIDAD. DE COTIZACION, EN ESTE CAS0 3010 SE INTE- ZACION.
GUARA LA DIFERENCIA.
HORAS EXTRAS SE ELIMINO LA FOSIBILIDAD DE EXCLUIRLAS
DE LA INTEGRACTON CUANDO NO FUESEN DE
CARACTER FUO.
DIAS DE S1INTEGRAN AL SALARIO POR CONSIDERARSE
DESCANSO UNA RETRIBUCTON QUE PERCIBEN LOS TRABA-
OBLIGATORIO Y JADORES FOR LABORAR EN SUS DIAS DE DES-
SEMANAL CANSO.
PREVISION EN CASO DE QUE CONSTITUYAN PRESTACIONES -  CUANDO LAS PRESTACIONES SEAN DE
SOCIAL FUAS ¥ CONSTANTES PREVIAMENTE CONOCIDAS, CARACTER INCIERTO Y EVENTUAL COMO-

COMO RECAS EDUCACIONALES, PAGO DE CLUB
DEPORTIVO.
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PRESTACIONES DEL LM.S.S,
BENEF1 BENEFICICS EN VIDA ART,  SEMANAS PAGO APROXIMADO.
ClARIO LEY DE COTIZADAS )
IMSS  REQUERIDAS

T 1-SUBSIDIO POR INCAPACT- 63,65  NOHAY MINIMO  100% DEL SALARIO EN QUE ESTUVIESE COTIZANDO EN EL

R DAD TEMPORAL PROFESIONAL MOMENTO DE OCURRIR EL KIESGO,

A

[

A 0.-PENSIONPOR INCAPACI- 63,651 NOHAY MINIMO AL SER DECLARADA LA INCAPACIDAD, ESTE RECIDIRA UNA

] DAD TOTAL Y PERMANENTE  45,IV,88 PENSION MENSUAL JGUAL AL 70% DEL SALARIO QUE

A PROFESIONAL 107,126, FSTUVIESE PERCIBIENDO.

] 0.

° .

] 11.-PENSION FOR INCAPACT- NOHAY MINIMO  SEGUN IMPORTANCIA DE LA INCAPACIDAD, DEL 25 AL 508

E DAD PERMANENTE PARCIAL SIENDO QFTATIVO I'ARA EL TRABAJADOR. EL COBRO DE §

s ANUALIDADES DE 1A PENSION QUE LE HUBIESE CORRES.
PONDIDO.

]

E

[ IV..FENSION DE INVALIDEZ 128 150 UNA 10N SUPERIOR AL S0% DE LA

E : PERCIBIDA EN EL ULTIMO ARO DE TRABAIO

c

H

o,

H V.-SUBSIDIO POR INCAPACI- 99,100 4 SEMANAS EL 60% DEL SALARIO BASE ANTES DE CON'ZACION DE LOS

A DAD TEMPORAL NO PROFE- DEL GRUPD W

» SIONAL )

1

E VI-SUBSIDIODE INCAVACI-  $3.,102 30 SEMANAS 100% DEL SALAKI®) BASE DE COTIZACION, EN L0S 12 MESES

N DAD FOR MATERNIDAD ANTERIORES A LA INCAPACIDAD. '

T e

E VIL-PENSIONDE VESEZ ALA 123 500 SEMANAS CONFORMEALART. 167EL SALARIO PROMEDIOEN LAS ULTIMAS

s

EDAD DE 65 AROS " 250 SEMANAS COTIZADAS,
: AGUINALDO ANUAL EQUIVALENTE A UNA MENSUALIDAD.

VIIL.PENSION DE CESANTIA 13 500 o [s ALART, 171 T 'OMO BASE, LA PENSION BE
EN EDAD AVANZADA 126 60 ANOS DE EDAD  VEJEZ CORRESFONTXENTE A 65 ARGS Y REDUCTENDOLA NOK EDAL
60+ 5%
61 80%
62858
63 - 908
o058
AGUINALDO EQUIVALENTE A UNA MENSUALIDAD.
IX.-DOTE Ari®d 150 30 DIAS, SALARIO MINIMO DEL D.F,
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BENEFICIOS PARA LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS

A) Fondo de sepelio.- Contenido en el art. 112, 234, 279 de la Ley IMSS; tendrdn derecho
a esta prestaci6n los beneficiarios del asegurado que tengan por lo minimo 12 semanas de
cotizacién en los 9 meses anteriores al fallecimiento y el pago ser lo equivalente a 2

meses de salario minimo del D.F.

B) Pensi6n de viudez.- Contenido en el art.92, 149, 150, 155, 167, 170 y 280 de la Ley
del IMSS; tendrdn derecho a esta prestacién los beneficiarios del asegurado que tengan
como mfnimo 150 semanas cotizadas y tendrdn derecho al 90% de la pension de
invalidez, vejez o cesantia del pensionado fallecido o la que hubicre correspondido en caso

de invalidez y, podrdn cobrar aguinaldo equivalente a una me'nsualidad.

C) Pension de orfandad de Padre o Madre.- Contenido en el Art.92, 149, 11, 150, 156,
157, 158, 170 y 180; tendrén derecho a esta prestacién los beneficiarios del asegurado que
tenga por lo minimo 150 semanas cotizando y tendrén derecho al 20% de la pensidn por
invalidez, vejez o cesantfa por cada hijo y, aguinaldo anual equivalente a una

mensualidad.

D) Pensién de orfandad de padre y madre.- Contenido en el Art.92, 149, 111, 150, 157,

170, y 280 de 1a Ley del IMSS; tendran derecho los beneficiarios del asegurado que tenga
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cotizando como minimo 150 semanas, teniendo derecho a cobrar 30% de la pensién por
invalidez, vejez o cesantfa, a cada uno y sélo que no exista viuda, huérfanos, o concubina

con derecho a pensién.

E) Pensi6n de ascendientes.- Contenido en el Art. 92, 149, 111, 150, 159, y 280 de la ley
del IMSS, tendrdn derecho los beneficiarios del asegurado que tengan por lo minimo 150
semanas de cotizacién y tendrdn derecho a 20% de la pensién por invalidez, vejez o
cesantfa a cada uno y sélo que no exista viuda, huérfanos o concubina con derecho a

pensidn.

F) Asig}aaciones familiares y ayuda asistencial.



2.5.- INFONAVIT,

Ley det Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

Ef Instituto tiene por objeto administrar los recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda, para obtener créditos baratos y suficientes para la adquisicién de habitaciones
cdmodas e higiénicas y/o construccién, ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones;
asf como el pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores, ésto de acuerdo con

el art. 3 de la ley de Infonavit.

Con base al art. 136 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala que toda empresa
estd obligada a proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Para
dar cumplimiento a esta obligacién las empresas deberdn aportar al fondo nacional de la

vivienda el 5% sobre los salarios integrados de los trabajadores,

La integraci6n del salario base de acuerdo al art. 143 de la ley federal det trabajo,

es conforme a los siguientes conceptos:

Conceptos que si integran:

A) Cuota diaria, gratificaciones y percepciones,
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B) Primas y comisiones.
C) Prestaciones en especie y cualquier otra cantidad entregada por servicio.
D) Alimentacién y habitacién gratuitas.

E) Tiempo extra,

Conceptos que no integran:

A) Instrumentos de trabajo, herramientas, ropa, otros similares.

B) El ahorro.
Se aporta igual el patrén y el trabajador en cantidades, con el fin social
entregadas por el patrén.

C) Aportaciones al Infonavit y la P.T.U.

D) La alimentacién y habitacién no gratuitas y las despensas.

E) Los premios por asistencia.

F) El tiempo extraordinario pactado como no fijo.

G) Las cuotas obreras pagadas por el patrén al I.LM.S.S.

Al otorgar los créditos a los trabajadores, los patrones estdn obligados a hacer

descuentos en sus salarios segun art.97 y 110 de la Ley Federat del Trabajo.

Cuando se otorgan casas de Infonavit, corresponde descontar sobre su salario:
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SALARIO CUOTA MANTENIMIENTO TOTAL
Salario Mfnimo 19% 1% 20%
Mis del Salario Minimo 20 % 1% 21 %

Cuando se otorgan créditos para consiruir casa y/o mejora de sus habitaciones:

SALARIO CUOTA MANTENIMIENTO TOTAL
Salario Minimo 9% 0% 19 %
Més del Salario Minimo 20 % 0% 20 %

63



2.6.- SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Reglas a las que debers sujetarse las cuentas individuales del sistema del ahorro

para el retiro:

Hay que tener en cuenta que desde que se estableci6 el S.A.R., ha tenido muchas
modiﬁcaciones sus reglas para facilitar su consulta, aplicacién cumplimiento y hacerlas

més operativas.

Reglas a las que deberdn sujetarse las cuentas individuales del sistema de ahorro

para el retiro:

PRIMERA.- Las Instituciones de crédito deberdn recibir por cuenta y orden del
Instituto Mexicano del Seguro Social, y el INFONAVIT, depésitos de dinero para abono
en las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro de patrones, a favor de sus

trabajadores con las disposiciones de dichas leyes.

SEGUNDA .- Las Instituciones de crédito también estdn obligadas a recibir
"aportaciones adicionales” para incrementar las cuentas. Los cuenta habientes tendrdn

derecho a hacer sus apartaciones por conducto del patrén, cuando se efectie el entero de
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sus cuotas, o bien directamente a las sucursales de las Instituciones. ‘

TERCERA.- Las Instituciones abrirdn cuentas individuales que deberdn inwgmse

por dos subcuentas: las del seguro de retiro y la de la vivienda,

. La apertura de estas cuentas debers realizarse por el patrén y las Instituciones de
crédito deberfn mantener sus registros como titulares de las mismas, a los cuenta

habientes respectivos.

Para su identificacidén, las cuentas deberin contener el registro federal de
contribuyentes del cuentahabiente de que se trate y a falta de ésto, la clave de la propia

Institucién de crédito.

CUARTA.- Para la apertura de las cuentas individuales, las Instituciones de crédito
deberdn de celebrar con cada uno de los cuentahabientes "contratos” que contengan
cldusulas de acuerdo a estas reglas, contrato que podré integrarse en formulario "S.A.R.-

™",

QUINTA.- El cuenta-habiente deberd designar beneficiarios en los términos def art.

183 de la ley del Seguro Social y art.40 de la ley de! Infonavit, pudiendo cambiar sus
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beneficiarios en cualquier momento.

SEXTA.- Las cantidades que vengan a ser objeto de abono en fas cuentas de que
se trata, podrdn recibir las Instituciones de crédito por ventanilla, que deberdn omitir

comprobantes.

SEPTIMA.- Las Instituciones de crédito que reciban aportaciones correspondientes
al SAR, deberdn entregar a los patrones un "informe relativo a los enteros de dichas
cuotas” y aportaciones, debiendo indicar los problemas que se encuentran en dichos

totales.

Y proporcionar también al 1.M.S.S. y al INFONAVIT dicho informe, dentro del
plazo mencionado indicando en el recuadro de observaciones, cualquiera de las siguientes

leyendas:

a) Toda informacién contenida en cl presente documento es correcta y estd completa.
b) La informacidn recibida para elaborar el presente documento es o puede ser incorrecta
y/o esta incompleta.

OCTAVA.- El palrén que desee efectuar el entero de las cuotas y aportaciones
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relativas al sistema de ahorro para el retiro en una Institucién de crédito diferente a la que
haya estado efectuando dichos enteros, deberd presentar a la nueva Institucién que la

informacidn no tiene problemas.
El patr6n debers informar a los trabajadores del cambio de Institucién de crédito.

DECIMA.- Los depdsitos de que se trata devengarin intereses conforme a lo

siguiente: tratdndose del S.A.R.

a) De acuerdo al art.183 de la ley del Seguro Social, los intereses se calculardn
sobre saldos promedios diarios mensuales ajustados en términos del pdrrafo siguiente y
serdn pagaderos el primer dfa del mes inmediato siguiente a aquel en que se devenguen

mediante su reinversién en las respectivas subcuentas.

La tasa de interés se calcula dividiento la tasa anual entre 360 y multiplicado por

el nimero de dias efectivamente transcurridos en el mes.

b) Tratdndose de la subcuenta de vivienda, intereses en funcién del remanente de
operacién del Infonavit en los términos de lo dispuesto en el Art. 39 de la ley del

INFONAVIT, mismo que serén pagaderos mediante su reinversion en la propia subcuenta.
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DECIMA PRIMERA.- Las Instituciones de crédito sélo podrén cargar el primer
dfa de cada mes inmediato siguiente, las subcuentas del S.A.R., sin que en ningiin caso
dicha comisi6n deba exceder de aquella que publique la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Priblico.

DECIMA SEGUNDA.- Los cuentahabientes podrdn traspasar sus cuentas

individuales del sistema de ahorro para el retiro de una Institucién de crédito a otra.

DECIMA TERCERA.- Los cuentahabientes que soliciten los traspasos mencionados
en la regla precedente, deberdn presentar solicitud por escrito, a la Institucidn que en
adelante deseen les lleve su cuenta, con copia de la iltima aportacién o copia del

formulario "S.A.R.-02".

DECIMA CUARTA.-La institucién de crédito que reciba la solicitud citada en la
regla anterior, deberd solicitar a CECOBAN a la Institucion de crédito operadora de la

cuenta individual que corresponda, que efectiie el traspaso de la cuenta de que se trate.

DECIMA QUINTA .- Las instituciones de crédito deberdn enviar a mds tardar el
liilimo dfa del mes de febrero de cada aio, directamente a sus cuentahabientes o a través

del patrén de éstos, un estado de fa situacién de su cuenta individual del sistema de ahorro
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para el retiro.

DECIMA SEXTA.- En el supuesto de que el cuentahabiente se ubique en los
supuestos previstos en lo; articulos 183-P y 183-Q de la ley del Seguro Social, podrd
solicitar por escrito, acompaiiando al efecto los documentos que sefiale la Secretarfa del
Trabajo y Previsién Social, que la Institucidn de crédito que lleva su cuenta individual le
entregue una cantidad no mayor al 10 % del saldo de la subcuenta del seguro de retiro

de su cuenta individual.
RETIROS DE DEPOSITOS.

DECIMA SEPTIMA.- El cuentahabiente tendrd derecho a que la Institucién de
érédito que le leve la cuenta individual, le entregue por cuenta del I.M.S.S. y del
INFONAVIT, el saldo de !a subcuenta del seguro de retiro y el de la subcuenta de la
vivienda respectivamente siempre, que el mismo cumpla con los requisitos del art. 183-0

de la ley del Seguro Social y en el art.40 de la ley de INFONAVIT.

También podrd retirarse el saldo de la cuenta individual cuando lo soliciten los
beneficiarios del cuentahabiente, en el caso de que este dltimo fallezca y presenten ante

la Institucién constancia de dicho fallecimiento.
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+ Asimismo podré retirarse el saldo de la subcuenta de la vivienda, en el momento
en que ¢l cuentahabiente reciba crédito de Infonavit, siempre y cuando se destine para el
pago de algunos de los conceptos a que se refieren los incisos de la fraccién I art.42 de

la ley de Infonavit.

DECIMA OCTAVA - Las Instituciones de crédito deberdn realizar la entrega de
las cantidades que correspondan de conformidad con lo dispuesto en la regla décima sexta

y décima séptima, ajustdndose a lo siguiente:

a) Respecto de las solicitudes que reciban a mds tardar el dia 20 de cada mes,

realizardn la devolucién el onceavo dfa natural del mes inmediato siguiente.

b) Tratdndose de solicitudes recibidas después del dfa 20 de cada mes, realizardn
la devolucidn el onceavo dia del segundo mes posterior a aquél en que hayan recibido la

solicitud correspondiente.

DECIMA NOVENA .- De conformidad con el art.280 Bis de la ley del LM.S.S.
y 37 del Infonavit para los trabajadores del derecho del cuentahabiente, o en su caso de
sus beneficiarios a realizar retiros a que se refiere la regla décima séptima, prescribe en

favor del 1.M.S.S. o del Infonavit a los diez afios de que sea exigible.
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2.7.- SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social como autoridad y servicios sociales,
tiene las siguientes funciones: es encargada de la aplicacién de normas laborales y también
las atribuciones que les designen sus leyes orgdnicas (art.524 L.F.T.). Harén la

aplicacién, adiestramiento y la seguridad social (art.527-A).

-Y por lo tanto, enterarse del salario diario que reciban los trabajadores,
entendiendo como salario los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su desempefio.
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CAPITULO 3.
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3.- LAMOTIVACION COMO ELEMENTO DE L.A PREVISION SOCIAL Y SU
IMPLANTACION EN LA EMPRESA

La motivacién estd constituida por todos aquellos factores capaces de originar una

conducta, por lo tanto:

La motivacién en el trabajo, donde los administradores buscan dirigir o mantener
ta conducta de los trabajadores tratando de convertir al trabajo en un fin, lo que para la
mayoria de fas personas el trabajo es un medio para lograr sus objetivos y cubrir sus

necesidades.

Cuando las empresas motivan a sus trabajadores con condiciones de trabajo
adecuadas, con medios de recompensa, incentivos o premios deben de resultar atractivos
para los miembros de la organizacidn, es decir, deben estar constituidos de manera que

sirvan a éstos para lograr sus objetivos personales.

Esa motivacién debe estar orientada a elevar la eficiencia en el trabajo,

considerando un buen manejo de los recursos econémicas y materiales.
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3.1.- CONCEPTO DE MOTIVACION.

La voluntad iniciadora de realizar cualquier actividad, asi como llegar al término
de la misma, lo que impulsa a una persona a realizar una tarea 0 un comportamiento
especifico, las organizaciones estin compuestas por el elemento humano para poder llevar
a cabo sus objetivos considerdndolo como elemento dentro de la organizacién y en su

calidad humana.

El elemento hombre en una empresa funcionara de acuerdo con su esfuerzo, por
lo que es importante conocer los resortes que mueven la conducta humana; siempre hay

un movil, una motivacién que impulse al organismo a efectuar una accién.

Estos factores de motivacién, fueron motivos de reflexidn para algunos filésofos;
Demdcrito enseiié a la humanidad que ese factor era la felicidad; Epicuro decia que la
humanidad busca el placer, pero el placer mental, no el fisico, Spinoza llegé a la
conclusién que es la conservacién de la vida, el principal motor que mueve al hombre;
y asi durante siglos surgieron diversas explicaciones filoséficas de la conducta humana.
Sin embargo una de las explicaciones m4s aceptadas, es que ese factor es el instinto como
factor movil de la conducta humana para enfrentarse con éxito a la supervivencia en la

vida; aquf podemos considerar factores estrictamente biolégicos como son: el hambre, la
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sed, el sueiio, etc.

El hombre para satisfacer su necesidad de alimento antes lo obtenfa cazando,
pescando, sembrando, etc.; pero la cuitura de una sociedad moldea sus formas en que
puede ser satisfecha y ésta forma es el trabajo donde existen trabajadores y patrones y
entre €stos, una relacidn laboral donde los trabajadores realizan una tarea o un trabajo a

cambio de un salario.

Cuando los empresarios otorgan prestaciones de previsién, buscan la motivacién
para sus trabajadores; pero una motivacién mds completa, que no cubra solo sus
necesidades bésicas, sino que ayude a las eventualidades econdémicas y de seguridad

social, haciendo mds confortable la vida de los trabajadores.
Asi pues, la motivaci6n estd estrechamente relacionada con el trabajo del hombre,

y por lo tanto, lo est4 la previsién social que es una forma de cubrir necesidades de los

trabajadores.
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3.2.- NECESIDADES. (ABRAHAM MASLOW)

Hablando de objetivos individuales o personales que consistan en cubrir sus
necesidades, cabe mencionar que estos deben ir unidos a los objetivos de la empresa y as{
serd mds el esfuerzo puesto en juego. Al ccl)nlribuir ¢l trabajador a lograr los objetivos de
Ia empresa, recibird incentivos (premios en efectivo), los cuales ayudardn a cubrir sus

necesidades primarias y algunas de las secundarias.

Las necesidades son el principal factor que mueve al hombre hacia el trabajo.
Como ya se comentd, existen diferentes explicaciones filoséficas sobre la conducta
humana y una de las teorfas mds aceptadas es la def Doctor Abrahdm Maslow (1954),
postulé que el hombre tiene una escala de necesidades en este orden: Fisioldgicas de

seguridad, sociales, de estima, de autorrealizacién.

Esta teorfa es de prepotencia, que nos indica que cuando el primer grupo de
necesidades, estdin satisfechas surge el segundo grupo y hasta que éstas, estédn totalmente
satisfechas, surge el tercer grupo de necesidades y asi sucesivamente; segiin Maslow en
esta escala prioritaria, las necesidades del siguiente grupo no motivan hasta que las

anteriores han alcanzado un nivel de satisfaccién.
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Es necesario conocer las necesidades del hombre ya que éstas s satisfacen con el
trabajo, los empresarios y sus administradores se preocupan por la motivacién en el
trabajo para lograr mayores resultados en su produccién y a 'su vez, para que los
trabajadores estén cada vez mds satisfechos al poder cubrir sus necesidades; cierto es que
existe una forma base de hacerlo que es por medio del sueldo o salario y también por
medio de las prestaciones que ayudan a cubrir, las necesidades, tales como fisiolégicas,

de scguridad y sociales.

JERARQUIA DE NECESIDADES DE ABRAHAM MASLOW.

. Autorrealizacién
/ Estimacién \
/- Afiliacién \
ya _Seguridad N\

/ " Fisiol6gicas \

”



FISIOLOGICAS (Primarias):
Las necesidades indispensables para la conservacién de la vida, alimentarse, dormir

efc.

SEGURIDAD:
El hombre necesita estar cubierto de contingencias futuras, tanto para él como para

su familia, igualmente sentir seguridad en cuanto al respeto y la estimacién de los demds.

SOCIALES:
Para sobrevivir el ser humano necesita aliarse y reguiere vivir dentro de una

comunidad, sentir que pertenece al grupo y sentirse aceptado.

DE ESTIMA:
El hombre necesita sentirse como un elemento estimado, apreciado y destacar

dentro de un grupo.

DE AUTORREALIZACION:
El ser humano por su vida en sociedad, requiere comunicarse con sus congéneres,
expresar sus conocimientos y sus ideas, asf mismo requiere trascender a través de la

creacién.
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CAPITULO 4,
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4- CASOPRACTICO

4.1.- ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

La empresa inici6 en 1988, registrando una “apertura de establecimiento” en Uruapan,
Michoacan; régimen simplificado, persona fisica y con obligacién de retener el L.S.R. de los
trabajadores, enterar el 5 % de Infonavit y 2 % de SAR, ya que la matriz se encuentra en

Meéxico.

La actividad de esta empresa es el empaque de aguacate, en caja de madera, en las
diferentes medidas: 10.5, 15, 17.5, y 23.5 Kgs., en promedio, enviando a bodegas de
Monterrey, México y Guadalajara; empacando aguacate de lera. y 2da. calidad y el tipo

segan la temporada ya sea tiemo, maduro, negro, etc.

Al iniciar la empresa, la capacidad de la méquina empacadora era menor a la que se
utiliza actualmente. Empacando sélo el 30 % de la fruta que puede empacar ahora; teniendo
pocos empleados: (5 empacadores, 2 seleccionadores, un encargado de produccién, un
administrador y una secretaria); lo que ahora ha cambiado considcrablemente, contando ahora

con 32 empleados en empaque y 6 personas en arca administrativa,
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Como comerciante de fruta entra en el régimen simplificado con las siguientes:

OBLIGACIONES.

- Estar inscrito en el R.F.C.

- Elaborar relacién de bienes y deudas al 31 de Diciembre (anual)

- Registrar aumentos y reducciones del capital. '

- Lievar cuaderno de entradas y salidas.

- Solicitar y conservar requisitos fiscales de salidas (compras y gastos)

- Expedir comprobantes con requisitos fiscales, los comprobantes deben
tener la leyenda "Contribuyente del Régimen Simplificado”.

- Presentar declaracién 50 principales clientes y proveedores.

- Pagos provisionales trimestrales.

- Pagar el 1.S.R. de los trabajadores trimestralmente.

- Presentar declaracién anual, plazo febrero a abril del siguiente afio.



FACILIDADES.

Las salidas por concepto de maniobras, empaques, fletes en el campo y diversos gastos

menores, serdn deducibles hasta en un 5 % del total de los ingresos propios de la actividad,

cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) Que el gasto haya sido efectivamente erogado en el ejercicio.

b) Que se encuentre registrado en el cuademno de entradas y salidas.

- Estos contribuyentes no tienen obligacidn de presentar declaracion anual de "Sueldos

y Salarios", (t.eventuales).

- No requieren emitir cheques nominativos, para abono en cuenta del beneficiario de

compras y gastos efectuados.

- No requieren elaborar estados financieros.
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PRESTACIONES ACTUALES DE LA EMPRESA.

Es importante hacer mencidn de las prestaciones actuales de la empresa, para tener
claro qué modificaciones son las que se estdn proponiendo junto con el plan de previsién
social. La empresa "Empaque de Michoacdn®, actualmente tienc las prestaciones

contenidas en la Ley Federal de Trabajo.

Este plan, se propone por la necesidad de un aumento de sueldos y salarios debido

a que no se han incrementado desde fines de 1992.
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4.2.- PROBLEMATICA DE LA EMPRESA Y SUS NECESIDADES DE

PREVISION SOCIAL.

La empresa cuenta con personal de confianza como el contador, auxiliares de
contabilidad, secretarias, almacenista, etc., y personal obrero como empacadores y

seleccionadoras.

Este personal tiene las prestaciones minimas de ley y un sueldo que no ha sido
modificado desde los primeros meses de 1992; considerando entonces hacer una
modificacién al salario o sueldo actual, existen dos motivos que mantienen esta situacién
y son: el entorno econdmico de! pais y por lo tanto de la empresa, ya que ésta ha
reportado menor porcentaje de utilidades, aunque no en proporciones muy significativas,
ya que ésta tieme ya, un mercado establecido en diversos lugares de la Repiiblica
Mexicana. La otra razén ha sido la idea de la implantacidn de un plan de previsin social

en esta empresa desde 1993, pero que no se ha realizado.

La empresa tiene que considerar la necesidad de un aumento a los trabajadores, ya
que éstos lo han venido solicitando mostrando asi su inconformidad; pero la empresa tiene
que tomar decisiones sin dafiar su propia economia, si pensara entonces en un aumento

en prestaciones que ademds de ser exentos de impuestos, ayudarén al trabajador en
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situaciones de su vida que requieren de un ingreso extra, o bien fomentan el ahorro que
sirve para cubrir alguna necesidad mayor formando un ambiente de confianza entre
empleados y organizacidn; tratando asf los trabajadores de dar un mejor servicio a la

empresa.
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4,3. CONCEPTO INTEGRAL DE PLAN DE PREVISION SOCIAL

En este plan se enuncian las diversas formas de prevision social, su explicacién
para conocer los beneficios y su forma de percepcion para los trabajadores. También se
menciona la clasificacién de las empresas para identificar a la empresa de la que se habla
en este plan, se explica algunos conceptos bisicos para el mejor entendimiento de los

términos al utilizar a lo largo de este trabajo.

Se enuncia también el aspecto legal haciendo de nuestro conocimiento Jas leyes que
tienen los lineamientos bdsicos para una mejor relacién laboral, conociendo asi los
derechos de los trabajadores; estas leyes son la Ley Federal del Trabajo, y }a constitucidn
politica de los Estados Unidos Mexicanos, pero ademids de éstas que son las bdsicas
existen la Ley del Seguro Social, la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta, la Ley de Infonavit
y la Ley del sistema de Ahorro para el Retiro, donde ademis de contener derechos existen

obligaciones tanto para trabajadores, como para patrones.

Por ejemplo existe una obligacién conjunta en el caso del pago de sueldos donde
el patrén estd obligado a retener impuestos a los trabajadores en cada pago de némina,
debiendo enterar esta cantidad a los establecimientos correspondientes, seguin indiquen las

autoridades.
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Otro punto que se trata es la motivacién, su concepto, su relacién e importancia
en una relacién laboral y por lo tanto con sus formas de retribucién, asf como algunas
teorfas de motivacién y en especial la teorfa de Maslow Ja cual es la mds aceptada como

concepto sobre el movil de la conducta humana.

Y al llegar ya a la parte practica de este plan se deben conocer los antecedentes de
la empresa para tener una base sobre la cual partir, sus necesidades para tomar decisiones

correctas sobre la forma de integrar este trabajo.

Después se presentan, las prestaciones propuestas analizando asf los logros que se
dieron con tales prestaciones dentro de la empresa, todo ésto regido por reglas y normas
especificas y generales que controlen el buen funcionamiento de éstas. Y por iltimo
evaluar el trabajo realizado con base a una serie de operaciones, que nos dan resultados,

los cuales se evaluardn, para sacar asf los beneficios para trabajadores y la empresa.
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4.4.- PLAN DE PREVISION SOCIAL EN LA EMPRESA "EMPAQUE DE
MICHOACAN"

4.4.1.- OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL EN LA
EMPRESA.

" El objetivo principal de estas prestaciones es beneficiar a los trabajadores,
otorgdndoles un aumento a sus percepciones para que puedan tener una mejor vida social
y econdmica, la empresa deber4 otorgar a los trabajadores estas prestaciones por el solo
hecho de que los trabajadores pertenecen a la organizacién y no establecer éstas sélo por

" fines paternalistas, o sea, sélo por beneficio de la empresa.

Existen diversas empresas que otorgan diferentes prestaciones y la funcionalidad
de éstas depende de la actitud con que se imparten; con ésto se aclara que las prestaciones
en sf no son paternalistas, si no lo son los procedimientos y para no caer en este error se
debe tomar en cuenta al personal, llegando asf a un acuerdo, no debe imponerse ésto a
los trabajadores y debe otorgarse buscando el perfeccionamiento del trabajo y por lo tanto

a la organizacién.

Hay que tomar en cuenta a la empresa, las prestaciones deben adaptarse a la
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capacidad econémica de la empresa, y conjuntamente conociendo las necesidades de los

trabajadores.

En el caso muy particular de esta empresa la cual cuenta con las prestaciones
minimas de ley, se observan ciertos problemas econémicos de los trabajadores, como la
solicitud de préstamos por diversas eventualidades econdmicas; para ésto se estd pensando
en establecer ayudas en las mds comunes situaciones en las que se necesita dinero extra

y también otorgar una cantidad fija mensualmente, como ayuda a la despensa familiar.

4.4.2.- PROPUESTAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS DEL PLAN

Es necesario hacer una explicacién de las prestaciones econémicas propuestas:

Ayuda por nacimiento.- Prestacidn que consiste en una ayuda econémica o en

bienes por ¢! nacimiento de los hijos de los trabajadores.
Ayuda por fallecimiento.- Consiste en proporcionar al trabajador una ayuda

econémica cuando alguno de sus dependientes econémicos fallezca (habrfa que aclarar

quienes entran como dependientes al proponer un plan de previsién social).
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Ayuda para gastos de matrimonio.- O llamada también dote matrimonial, es una

ayuda econémica o en bienes que se le da al trabajador cuando contrae matrimonio.

Despensas.- Es una prestacion que se otorga a los trabajadores mediante vales de
despensa que son canjeables en tiendas de autoservicio por productos de primera
necesidad. Para que no existan problemas con la autoridad fiscal, la empresa debe
establecer mecanismos y sanciones que rijan el funcionamiento de estas prestaciones para

que los trabajadores no puedan desvirtuar la finalidad de las mismas.

Fondo de ahorro.- Prestacién que se realiza en efectivo que consiste en fomentar
el ahorro, aportando ¢l patrén una cantidad de efectivo al fondo y a su vez otra cantidad

¢l trabajador que servird para protegerse de posibles contingencias econdmicas.
4.4.3.- EVALUACION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL
Analizando las néminas, tanto la propuesta con previsién social como la némina

elaborada para comparacién con un aumento en efectivo podemos comparar el pago de

impuestos.



Comparacién de nominas y su costo.

CONCEPTO NOMMNA CAUMEFVO.DEL | NOMINA PROP.CON
20.38% PREV.SOCIAL

SUELDO £3,724.88 44,098.2¢

FONDO DE AHORRO M 4.409.82

AYUDAS 161985

DESPENSAS 330237

IMPUESTOS

IMSS TRABASADOR __ ]2.378.48 2434.18

TMSS PATRON 10,799.47 9,]04,9'3

3 % INFONAVIT 281203 2,411.80

2% SAR 1,125.13 964.72

P

ISR 2,326.07 2,306.23

TOTAL IMPUESTOS _ 120,14) 95 17.471.83

s —

De acuerdo con estos datos existe un ahorro de 13.26 % sobre ¢l total de los
impuestos, lo cual representa un beneficio tanto para la empresa como para los trabajadores.
Comparando las néminas podemos damos cuenta que en la mayoria de sueldos existe una
diferencia en la retencion de impuestos tanto del ISR como del IMSS, diferencia que es en
favor de los trabajadores al descontarles menos cantidad por estos conceptos en el caso de la
noémina con prevision social, representando también un ahorro para la empresa en ¢l

porcentaje correspondiente del Seguro Social, 5% de Infonavit y 2% SAR.
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En este plan s presenta una serie de cédulas de trabajo con el cdlculo de todos los
impuestos que se originan de una relacién laboral, especificamente en este trabajo del
*Empaque de MichoacAn® realizando estas operaciones con el fin de comprobar un

beneficio tangible al establecer este plan, beneficio que se enuncia en el parrafo anterior.

4.4.4.- NORMAS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

VIGENCIA.

La reglamentacidn de este plan regird la empacadora de aguacate "Empaque de
Michoacdn®, que estd establecida en domicilio conocido en Uruapan, Michoacdn.
Quedando incluidas en la aplicacién de este plan las personas que ocupen puestos de
confianza como Gerente, Contador, Auxiliar de contador, secretaria, almacenista,
encargado de personal; asf como todos los trabajadores de planta. Y comenzard a regir
a partir del lo. de enero y terminard el 31 de diciembre de 1995, para efectos de su
revisién ordinaria.
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4.4.5.- ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DEL PLAN DE PREVISION

SOCIAL

1.-AYUDA POR NACIMIENTO

La empresa concede a los-trabajadores el derecho a una ayuda econémica de 15
dfas de salario diario ordinario en caso de alumbramiento de su esposa del trabajador,
para la adquisicién de artfculos para bebé, exclusivamente tratdndose de! primer y segundo
hijos del trabajador, debiendo éste acreditar dicho evento con la documentacién oficial

correspondiente (acta de nacimiento); en un lapso no mayor a quince dfas.

2.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.

La empresa concede a los trabajadores el derecho a una ayuda econdmica de 15
dfas de salario ordinario, por el fallecimiento de padres, esposa e hijos del trabajador, que

sean sus dependientes econémicos, debiendo comprobar el parentesco y el fallecimiento

con la documentacidn del registro civil en un lapso no mayor a quince dias.
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3.- AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO.

La empresa concede a los trabajadores el derecho a una ayuda econémica de 15
dfas de salario diario ordinario, por el casamiento de! trabajador, debiendo comprobar el
evento con la documentacién del registro civil (acta de matrimonio), en un lapso no mayor

a quince dfas.

4.- VALES DE DESPENSA,

La empresa entregard mensualmente a cada uno de sus trabajadores, vales de
despensa para la adquisicién de productos de primera necesidad por un valor equivalente

a 7.5 % del salario diario ordinario mensual.

NORMAS DE USO PARA EL TITULAR Y LOS ESTABLECIMIENTOS

AFILIADOS:

Los vales de despensa son personales e instransferibles.
Se acepta por el valor indicado en el vale,

La vigencia de los vales es de un afio calendario a partir de su expedicién,

94



El establecimiento no debe devolver dinero si el valor de los productos de primera
necesidad es menor que los vales de despensa.

El establecimiento no debe dar factura, ni comprobante, ni nota de venta, cuando
la entrega de productos de primera necesidad sea contra vales de despensa.

El establecimiento debe cancelar los vales de despensa al recibirlos en el espacio
previsto para ello,

No estd permitido negociar todo o parte de los vales de despensas por dinero en
efectivo o por cualquier otro titulo.

Para aceptar los vales de despensa, estos tienen que estar completos, sin sellos, sin
raspaduras y con todas las indicaciones siguientes:

Valor nominal en cifras, valor nominal en letras, afio de vigencia, nombre del

cliente y en su caso del consumidor.

5.- MODELO DE ESTATUTOS DE FONDO DE AHORRO.

I.- OBJETIVOS

El patrén, consciente de las necesidades actuales y con el espiritu de mejorar las

condiciones de vida del personal que le presta sus servicios y de fomentar el ahorro en

el mismo, ha claborado el siguiente plan de previsién social que toma la forma de Fondo
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de Atorro.

11.- VENTAJAS DEL FONDO DE AHORRO.

1.- Los ingresos provenientes de las aportaciones del patrén al fondo, no son

acumulables para el célculo del impuesto sobre la reata.

2.- Las inversiones que se llevan a cabo con el fondo de ahorro generardn intereses
que:
2.1.- Re.presentan un ingreso adicional.
2.2.- No estdn gravados por el Impuesto sobre la Renta, en lo referente a

productos del capital.

3.- Las cuotas obreras del I.M.S.5. no se incrementardn mds que por la diferencia
eatre las aportaciones al fondo del patrén y del trabajador, siendo la aportacidn del patrén
mayor que la del trabajador, en nuestro caso la aportacidn del trabajador del 13 % y la

del patrén del 10 % por lo que no se verdn afectadas.

4.- Todo lo anterior viene a tracr como consecuencia, el que anualmente disfruten

de un ingreso disponible mds alto, refiriéndose con el término. ingreso disponible a
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ingreso neto.

IIL.- ESTATUTOS DEL FONDO DE AHORRO.

Con el propdsito de fomentar el ahorro entre el personal, el patrén ha decidido
establecer un fondo de ahorro con las caracteristicas siguientes:
1.- Para ser miembro participante del fondo de ahorro de la empresa "Empaque de
Michoacdn”, deberdn llenarse los siguientes requisitos:
1.1.- Ser empleado de la empresa “Empaque de Michoacén”
1.2.- Manifestar su consentimiento por escrito en una carta dirigida al
"Comité Técnico", de ahorro de 1a empresa "Empaque de Michoacdn"
1.3.- Obligarse a cumplir con las diversas disposiciones contenidas en estos
estatutos.
2.- La calidad de miembro participante termina por cualquiera de las siguientes
causas:
2.1.- Separaci6n voluntaria del fondo.
2.2.- Perder 1a condicidn mencionada en el punto No.1.1,
2.3.- Disolucién del fondo, por las causas que se establecen en el punto
No.20

2.4.- Fallecimiento.
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3.- E! miembro participante que habiéndose separado voluntariamente det fondo,
desee su reincorporaci6n al mismo, debe esperar hasta ef inicio del nuevo ejercicio para
presentar su solicitud de reingreso al Comité Técnico de! fondo de ahorro de la empresa

"Empagque de Michoacdn".

4.- El fondo de ahorro se integrard con las aportaciones que e patrén haga en favor
del personal participante, con las aportaciones del personal que desee participar en el y,

con los intereses y demds rendimientos que produzcan tales aportaciones.

5.- El fondo se establecers a partir det 31 de enero de 1995, con la aportacidn del
personal de la empresa "Empaque de Michoacdn”, que asi lo desee, y cuando se reuna

como minimo la participacién det 75 % del total.

6.- La administracién del fondo estar4 a cargo del Comité Técnico, integrado por
dos representantes de los empleados participantes y dos funcionarios representantes del

patrén.

7.- El personal que participe en el fondo, debe aportar mensualmente al mismo.
una cantidad igual al 13 % de su sueldo nominal mensual, autorizando para tales efectos

al pateén a que le descuente esta aportacidn de la parte de su sueldo semanal,
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8.- El patrén aportard mensualmente al fondo, el dltimo dfa laborable de cada mes,
una cantidad igual al 10' % del sucldo nominal mensual de cada empleado participante,
sin que esta cantidad pueda, en ningin caso, exceder el 13 % de 10 veces el salario
minimo general anual correspondiente a la zona econdémica, en ql.xe se encuentre ubicado

el establecimiento del patrén.

Los aumentos al importe de la aportacién mdxima establecida en ¢l pirrafo
anterior, provenientes de modificaciones al salario minimo general, surtirdn sus efectos

el Iro. de enero de cada aiio.

9.- El fondo tendr4 un registro en el que el Comité Técnico llevard cuentas por
separado por cada uno de los empleados participantes, para registrar en ellas tanto sus

aportaciones, como las aportaciones del patrén que proporcionalimente les correspondan,

10.- Las aportaciones que reciba el fondo se depositardn en una cuenta de cheques
que el Comité Técnico abrird con una Institucidn de crédito autorizada en BANAMEX a
nombre del propio fondo, autorizando a los miembros del Comité a expedir cheques

contra la misma. Todos los cheques serdn invariablemente firmados mancomunadamente.

11.- El fondo se destinard a otorgar prestamos individuales a los empleados
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participantes y el remanente se invertird en valores aprobados por la Comisién Nacional

de Valores.

12.- Los préstamos a empleados no podrdn exceder del 2 % de las aportaciones que
en lo individual tengan a su favor cada uno de los empleados participantes, en el momento

en que tales préstamos se le otorguen, ni del término de un afo.

Estos préstamos causardn un interés del 2 % mensual, que se descontard

anticipadamente del monto del préstamo en la fecha en que se otorgue el mismo.

13.- Las solicitudes de préstramo que no puedan ser atendidas en el mes en que
sean presentadas, tendrdn prioridad sobre cualquier otra que sea presentada dentro def mes

siguiente:

14.- Las aportaciones al fondo, tanto del personal participativo como las del patrén,
asf como los rendimientos de tales aportaciones provenientes de su inversién en valores
y préstamos a empleados participantes, podrdn ser retirados por los empleados
participantes al término de su relacién de trabajo con el patrén, o una vez al afio durante

el periodo comprendido del 1ro. al 15 de diciembre de cada afio.
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Si por cualquiera de las causas que se mencionan en el punto No. 2 al momento
de la liquidacién no hubiese efectivo disponible en el fondo para entregarle las
aportaciones y rendimientos a que se refiere el pérrafo anterior, ésta entrega se diferird
hasta que exista dicho efectivo, sin que puedan transcurrir m4s de 30 dfas y, desde luego,

participar de los rendimientos del fondo hasta el momento en que se le liquide. A

15.- Los rendimientos a que se refiere el punto anterior, serdn distribuidos entre

¢l personal participante, proporcionalmente a sus aportaciones.

16.- Si al momento de retirar las aportaciones y rendimientos a que se refieren los
puntos 14 y 15 anteriores, el empleado adeudase al fondo alguna cantidad por concepto
de préstamo, esta cantidad se disminuird del importe de las aportaciones y rendimientos

que le corresponden, entregéndosele dnicamente el neto.

17.- El Comité Técnico funcionard permanentemente, requiriéndose cuando menos
el consenso de tres de sus miembros para tomiar cualquier decisién relativa a la
administracién del fondo. El Comité podrd delegar sus facultades en cualquiera de sus
miembros pero las decisiones que toma dicho miembro deberdn ser aprobadas

posteriormente por el propio Comité para que tengan validez.
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18.- Una vez al aiio ¢l Comité Técnico presentars un informe a los participantes
del fondo acerca de Ia situacidn del mismo, incluyendo los mangjos (préstamos ¢

inversiones), que se efectuaron durante el periodo.

La fecha en Ix que se presente dicho informe oscilar dentro del lapso que se indica

en el punto 14 de este escrito.

19.- Los beneficiarios serdn los trabajadores de la empresa, y en su caso el
cényuge o la persona con quien viva en concubinato, fos ascendientes y los descendientes
cuando dependan economicamente del trabajador, asi como los menores que satisfaciendo
el requisito de dependencia econdmica vivan en el mismo domicilio del trabajador, al

aceptar formar parte del fondo deberd designar dos beneficiarios.

20.- E! fondo de ahorro, terminard por cualquiera de las siguientes causas:
a) Cuando el mimero de empleados participantes se reduzca a un porcentaje
del 75 % de todos los empleados de la empresa *"Empaque de Michoacén”.
b) Cuando por modificaciones a la ley det Impuesto sobre fa Renta y su
reglamento, ‘parte 0 el total de las aportaciones de la empresa "Empaque de
Michoacdn”, se conviertan en gastos no deducibles para este Instituto,

¢) Cuando por mutuo acuerdo, la mayoria del personal y fa empresa asf lo
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establezcan.
21.- El funcionamiento de este fondo de ahorro se le comunicard al personal de la .

empresa Empaque de Michoacén, dentro del mes de enero o antes si es posible, para que

lo conozcan los empleados y esten en posibilidad de decidir su participacion en el mismo.
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4.5.- BENEFICIOS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL PARA LA EMPRESA
Y TRABAJADORES.

BENEFICIOS PARA EL TRABAJADOR

Se estima que las prestaciones de prevision social no proceden directamente de la
justicia estricta, ya que ésta se supone cumplida con el pago de un salario y las
prestaciones otorgadas por la ley en forma general y obligatoria. Las prestaciones de
previsién social proceden de Ia iniciativa empresarial, como un medio para dar mayor
valor o capacidad adquisitiva al salario que se paga, el cual representa el beneficio
principal para los trabajadores. El verdadero beneficio que presentan estas prestaciones,
estd en los principios que la fundamentan, que se resume en respetar la dignidad del
trabajador y en consecuencia, las prestaciones deben proporcionarse sin paternalismo; al
tomar en cuenta a los trabajadores se dardn soluciones a verdaderas necesidades que

contribuyan a elevar el elemento humano con el que cuenta la organizacitn,

Otro beneficio es que los trabajadores no pagardn impuestos en la mayorfa de los
casos por los ingresos percibidos con motivo del pago de previsién social; también se
aclara que muchas de las prestaciones no se limitan a los trabajadores sino que también

sus dependientes econémicos gozan de éstas.
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BENEFICIOS PARA EL PATRON

Las prestaciones de previsién social son gastos deducibles segiin la Ley del
impuesto Sobre la Renta, art. 22, Fraccién VHI y 24 XII y pueden entregarse exentos de
impuestos segtin ciertas limitaciones contenidas en la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

Art. 77 dHtimo pésrafo, por lo que hace mds fécil su implantacién en la empresa.

Pero su mayor beneficio es su imagen ante su personal como organizacién que
busca retener a sus empleados, evitando asf una rotacién de personal alta, la cual provoca
para la empresa pérdida de tiempo y dinero, baja productividad y mala calidad en el

teabajo al no retener al personal que ha sido capacitado.
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CASO PRACTICO
DATOS REALES DE LA EMPRESA

PARA LA ELABORACION DEL CASO PRACTICO ES NECESARIO PARTIR DE L0S DATOS REALES DE 1.A EMPRESA
PRESENTANDO LA NOMINA Y ANALIZANDO LA INTEGRACION DE ESTA; ASI COMO SU COSTO.

EMPAQUE DE MICHOACAN
NOMINA DEL 0l A 31 DE ENERO DE 1994

NOMBRE DIAS | SUELDO SUBTOTAL |DESCUENTO |DESCUENTO |TOTALA FIRMA
DIARIO IMSS I1SPT PAGAR
CARGADOR 3 32.86 1,018.66 54.83 0.18 964.01
SELECCIONADORA {31 20.00 620.00 33.37 +39.83 626.46
SELECCIONADORA |3} 20.00 620.00 3337 ~19.83 626 46
EMPACADOR El] 2657 823.67 44.51 -22.68 801.84
EMPACADOR 31 26.57 823.67 44.51 -22.68 801.84
EMPACADOR 3l 26.57 823.67 44.51 2268 801.84
EMPACADOR 31 26.57 823.67 4445 -22.68 801.90
EMPACADOR Kl 26,57 823.67 4445 2268 801.90
EMPACADOR 3 26.57 823.67 4445 2268 801.90
ENC.DE BASCULA 3 4501 1,417.01 7647 5087 1,289.67
VELADOR 3 5114 L1714 9335 94.59 1,583.4
EMPACADOR 3 2657 823.67 4434 ~22.68 802.01
CHOFER 3 5.7 11070t 9.1 13.59 1,033.68
ALMACENISTA il 8.7 1,107.00 59.59 13.58 1,033.83
CROFER 31 351 1.107.0 $9.82 13.59 1,033.60
ENC.DE CUADRILLA }31 5114 1.771.34 95.59 94.59 158116
ENC.DE CUADRILLA |31 57.14 117134 95.59 94.59 1,581.16
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CARGADOR 3 3286 1.018.66 5497 -0.18 963.87
ENCDEMAQUINA )31 nn 1.102.01 59.74 13.59 1,033.68
CHOFER 3 3571 1.107.01 59.59 13.59 1,033.83
EMPACADOR 3t 26.57 823.67 4434 <2268 802.01
EMPACADOR 31 26.57 823.67 4434 -2268 802.01
SELECCIONADORA  [31 2000 620.00 3342 -39.83 626.41
EMPACADOR 3t 2657 823.67 4440 2268 801.95
EMPACADOR 30 26,57 821.67 44.40 2268 40195
EMPACADOR 3 2657 823.67 44.40 -22.68 801.95
CHOFER ki) 3571 1,107.0¢ 59.59 -13.59 1,033.83
EMPACADOR 3 2557 823.67 “4.34 -22.68 802,01
SELECCIONADORA {31 20.00 620.00 342 -39.83 62641
ENC.DE PERSONAL {31 4429 137299 .19 46.19 1,252.61
ASEO kll 1425 442.99 2385 -50.89 47003
ASEO 31 1429 442.99 2185 -50.89 470.0)
ADMINISTRATIVO

CAJERA 31 4571 1,412.14 76.58 50.87 1.289.6%
AUX.CONTABLE 31 450 1417.4 76.20 50.8? 128999
AUX.CONTABLE 3 45.71 1,417.14 76.28 5087 1,289.89
SECRETARIA Ll 45N 141714 76.28 50.87 1289.99
GERENTE GENERAL |31 142.86 4,428.57 239.32 669.42 3.519.83
CONTADOR 3t 100.00 3,100.00 167.09 362,51 2,57040
SUMAS 44,054.22 2,375.0 114142 40,537.04

LA ELABORACION DE ESTA NOMINA REAL ESTA BASADA EN LOS SIGUIENTES PARAMETROS; HAY QUE TOMAR EN
CUENTA LOS LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION QUE ESTAN VIGENTES DESDE EL lo. DE ENERO DE 1994,

EYM IVCM  RT G

25 e 10 25 25 -

ESTOS LIMITES SON EN SALARIOS MINIMOS DEL D.F. VIGENTE DESDE EL lo. DE ENERO DE 1994, N§ 15.270 SEA NS

15.27X 10=N§152.70 Y 1527 X 25 = N$ 381.75 EN EL CASO DE ESTA NOMINA LOS SALARIOS DIARIOS NO REBASAN ESTE
LIMITE L.O QUE NO AFECTA PARA EL CALCULO PARA ESTOS CONCEPTOS.
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EMPAQUE DE MICHOACAN
CALCULOS DEL SEGURO SOCIAL
CON BASB A LA NOMINA DEL 01 AL 3t DE ENERO DE 1994,

AROS FACTOR TRABAJADOR [ PATRON

NOMBRE DIAS |SUELDO SUBTOTAL | TRABAIADOS |INTEGRAC. {Ddss MsS
DIARIO

CARGADOR N 32.86 1,018.66 1 1.0452 54 208.39
SELECCIONADOR |31 20.00 620.00 | 1.0a52 3337 125,01
SELECCIONADOR |31 20.00 620.00 | 1.0452 B3I 125.01
EMPACADOR M 2657 123.67 4 1.0493 “st 166.72
EMPACADOR n 26.57 23.67 4 1.0493 “s1 166.72
EMPACADOR 3 26.57 823.67 ] 1.0493 “s) 166.72
EMPACADOR 3 26.57 §29.67 3 1.0479 s 166.50
EMPACADOR 3 2657 82).67 3 1.0479 4445 166.50
EMPACADOR 31 %.57 02367 3 1.0479 “ds 166.50
ENC.DE BASCULA |31 (o) 141701 3 1.0479 76.47 286.44
VELADOR 31 $1.14 177134 [ 1.0452 9535 35114
EMPACADOR 3 26.57 823.67 | 1.0452 4434 166.87
CHOFER 3 38 1,107.01 3 1.0479 59.74 22378
ALMACENISTA 131 387 1,107.01 1 1.0452 59.59 223,20
CHOFER 31 3871 1,107.01 4 1.0493 59.82 224.08
ENC.DE 3 5114 11134 3 1.0479 95.59 58.07
CUADRILLA °
ENC.DE 3 5704 1,771.34 3 1.0479 95.59 158.07
CUADRILLA
CARGADOR 3t 3286 1,018.66 3 1.0479 54.97 208.92
ENC.DE MAQUINA |31 sn 1,107.00 3 1.0479 - [59.74 .7
CHOFER 3 3871 1,107.04 1 1.0452 59.59 223.20
EMPACADOR 3 2657 82367 | 1.0452 4“3 166.07
EMPACADOR 31 26.57 823.67 ] 1.0452 4434 166.07
SELECCIONADOR |31 20.00 620.00 2 1.0466 3342 12517
EMPACADOR 3 2657 823.67 2 1.0466 44.40 166.29
EMPACADOR N 26.57 067 2 1.0466 44.40 166.29
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EMPACADOR a 26.57 82367 2 1.0466 “o 166.29
CHOFER k1] nn 1,102.01 1 1.0452 59.59 2.20
EMPACADOR i 26.57 R23.67 1 1.0452 4“4 166.87
SELECCIONADOR |31 20.00 620.00 2 1.0486 na 128.17
ENC.PERSONAL 131 “xr 1,309 4 1.0493 14.19 e
ASEQ a 14.29 44299 1 1.0452 2388 8932
ASEO N £l 14.29 “29 1 1.0452 .85 89.32
ADMINISTRATIVO
CAJERA Kl 4.7 141714 4 1.0493 76.58 286.85
AUX.CONTABLE {3) 45.71 1417.14 ] 1.0452 76.28 857
AUX.CONTABLE |3t L] 1.417.14 2 1.0466 76.38 286.11
SECRETARIA 3 “aT 1.417.14 i 1.0452 76.28 28573
GYE.GENERAL N 14236 4,420.57 4 1.0493 2932 896.41
CONTADOR 3 100.00 3,100.00 2 1.0466 167.09 625.87
CUOTAS TOTAL 2,375.70 8.898.69
EYM IVCM  GUARDERIAS R.T. TOTAL

PATRON 8.250  5.670
TRABAJ, 3,128 2,028

SUMA 11878 2.695

! 3.87045 19,2904
$.15000

1 387045 24.44045

PARA OBTENER EL COSTQ DEL SEGURO SOCIAL ES NECESARIO TENER EN CUENTA ESTOS PORCENTAJES QUE
ESTAN APLICADOS SOBRE EL SALARIO DIARIC INTEGRADO, EL CUAL SE CALCULA TOMANDO EN CUENTA SUS
PRESTACIONES, LAS CUALES SON LAS MINIMAS DE LEY. LAS VACACIONES QUE A LAS CUALES TIENEN DERECHO LOS
TRABAJADORES TOMANDG EN CUENTA LA ANTIGUEDAD DE LOS MISMOS. O SEA QUE LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN
LAS VACACIONES CONFORME A LOS ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS, Y LOS IS DIAS DE AGUINALDO O GRATIFICACION

ANUAL.

ANOS
TRABAJADOS

o W w -

FACTOR DE
INTEGRACION

1.04520
1.04660
1.04790
1.04930
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EMPAQUE DE MICHOACAN
COSTO DEL 2 % SAR, 5 % INFONAVIT E ISR.
CON BASE A LA NOMINA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 1994.

DIAS JSUELDO JFACTOR |SUELDO BASE S%INFONA | 2% SAR ISR,
INTEGR. | DIARIO vIT
INTEGR.

CARGADOR 3 32.86 1.0452 3438 1,064.70 53.24 21.29 0.18
SELECCIONADORA |31 20.00 1.0452 2090 648.02 240 12.96 -39.83
SELECCIONADORA |31 20.00 1.0452 2090 648.02 32.40 12.96 +39.83
EMPACADOR 3l 26.57 1.0493 27.88 864.28 43.21 17.29 -22.68
EMPACADOR 3 2657 1.0493 2138 #64.20 43.21 1729 -22.68
EMPACADOR 3l 26.57 1.0493 2138 864.28 43.21 17.29 -22.68
EMPACADOR 31 2657 1.0479 27.84 863.12 43.16 17.26 -22.63
EMPACADOR 3 26.57 1.0479 27.84 863.12 43.16 1726 ~22.68
EMPACADOR 3 26.57 1.0479 2784 863.12 43.16 17.26 -22.68
ENC.BASCULA 3 45.71 1.0479 4190 148488 74.24 29.70 50.87
VELADOR 31 5704 1.0452 $9.72 185140 92.57 3703 94.59
EMPACADOR 3 2657 1.0452 2117 860.90 43.04 1722 2268
CHOFER 3 pil) 1.0479 3742 1,160.04 58.00 2.20 13.59
ALMACENISTA 31 nn 1.0452 37132 1,157.08 57.88 2).14 13.59
CHOFER 31 3571 1.049) 347 1,161.59 58.08 2323 13.59
ENC.CUADRILLA 31 57.14 1.0479 59.88 1,856.19 92.81 3112 94.59
ENC.CUADRILLA 31 5214 1.0479 59.88 §.856.19 92.81 e 94.59
CARGADOR 31 3286 1.0479 3443 1,067.45 $3.37 21.3% 18
ENC.MAQUINA 31 3571 1.0479 3742 1.160.04 58.00 23.20 13.59
CHOFER 3 387 1.0452 R 1,157.08 51.88 23.14 13.59
EMPACADOR 3 2657 1.0452 2171 860.98 43.04 17.22 -22.68
EMPACADOR El) 2637 1.0452 2117 860.90 4).04 17.22 -22.68
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SELECCIONADORA |31 20.00 1.0466 2093 648.89 24 1298 -39.83
EMPACADOR 3 26.57 1.0466 2781 862.05 43.10 1724 «22.68
EMPACADOR k1l 26.57 1.0466 27.81 86205 43.10 1224 <2268
EMPACADOR i 26.57 1.0466 2781 862.05 43.10 17.24 -2268
CHOFER al 35.71 1.0452 372 1,152.05 57.88 2.4 13.59
EMPACADOR 3l 26.57 1.0452 21717 860.90 43.04 17.22 -22.68
SELECCIONADORA |31 20.00 1.0466 2093 648.89 3244 1298 -39.83
ENC.PERSONAL 3 45.71 1.0493 4796 148687 74.34 2914 46.19
ASEQ 3 14.29 1.0452 14.94 463.01 2315 9.26 -50.89
ASEO 3 14.29 L0452 14.94 463.8) 23.15 9.26 -50.89
ADMINISTRATIVO

CAJERA 31 45.71 1.0493 4197 1,487.01 74.35 29.7 50.87
AUX.CONTABLE 1 45.71 1.0452 47.78 1 481.19 74.06 29.62 50.87
AUXCONTABLE ']31 4571 1.0466 47.84 1483.18 .16 29.66 50.87
SECRETARIA Al 4571 1.0452 41.78 1.481.19 74.06 29.62 50.87
GERENTE GRAL. 31 142.86 1.0493 149.90 4,646.90 232.4 92.94 669.42
CONTADOR 31 100.00 1.0466 104.66 324446 162.22 64.89 Jo2.51
SUMAS 46,176.24 2,08.81 736.07 1,141.42

EL 2% DE SAR Y EL 5 % DE INFONAVIT SE CALCULA SOBRE EL SALARIO DIARIO INTEGRADO.
PARA EL CALCULO DEL ISR DE ACUERDO A LOS DATOS DE LA EMPRESA SE CALCULA SOBRE UN SUBSIDIO DE 75 %.
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A) FONDO DE AHORRO

PLAN DE PREVISION SOCIAL
PRESENTAREMOS LISTADOS MENSUALES CON LAS DIFERENTES
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.

"EMPAQUE DE MICHOACAN®
INTEGRADO POR EL 13 % DEL TRABAJADOR Y 10 % DEL PATRON
CON BASE A LA NOMINA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 1994.

DIAS ]| SUELDO DIARIO [SUB-TOTAL {13 % TRABAJADOR | 10 % PATRON
CARGADOR N 286 1,018.66 13243 101.87
SELECCIONADORA 3 20.00 620.00 20.60 62.00
SELECCIONADORA i 20.00 620.00 80.60 62.00
EMPACADOR 3 26.57 823.67 107.08 8237
EMPACADOR 31 26.57 82.67 107.08 8237
EMPACADOR 3 26.57 82367 107.08 -] 82.37
EMPACADOR k] 26.57 823.67 107.08 2.37
EMPACADOR El] 26.57 82.67 107.08 82.37
EMPACADOR 3 26.57 823.67 107.08 82.37
ENC.BASCULA i 4.7 L417.01 184.21 l_‘l 78
VELADOR 3 5714 1,71 .34 2027 17713
EMPACADOR 3 2657 .67 107.08 2.37
CHOFER 3 350 LI0%.1 143,91 110.70
ALMACENISTA El} 8.7 L07.01 1439 110,70
CHOFER 3t asn Li07.01 143.91 110.70
ENC.CUADRILLA 3 57.14 1Mmas 230.27 177.13
ENC.CUADRILLA 3 57.14 1,734 3027 177.13
CARGADOR 3t 32.86 1,018.66 132.43 10187
ENC.MAQUINA K1} asmn 1,107.01 149 110.70
CHOFER Kl as.n 1.107.01 [LER] 110.70
EMPACADOR 3 26.57 82367 107.08 2.37
EMPACADOR a .57 823,87 107.08 0237
SELECCIONADORA N 20.00 620,00 80.60 62,00
EMPACADOR 3 26.57 2367 107.03 n»
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EMPACADOR n %.57 m.e7 107.08 237
EMPACADOR 3 26.57 2367 107.08 237
CHOFER a s L1200 143.9) 110.70
EMPACADOR i 26.57 823.67 107.08 237
SELECCIONADORA 3t 20.00 620.00 $0.60 62.00
ENC.PERSONAL i 44S.n L4701 184.21 14170
'ASEQ 3 1429 4“9 51.59 44.30
ASEQ 3N 14.29 44299 57.59 44.30
ADMINISTRATIVO
CAJERA n @S [RIYAL) 184.23 1.2
AUX.CONTABLE 3 4.7 141704 128423 141,71
AUX.CONTABLE 3 4. LIUYAL 184.23 Ln
SECRETARIA 3 4.7 141714 13423 14171
GERENTE GRAL. El} 142.86 4,428.57 $75.7) 442,86
CONTADOR 3 100.00 3.100.00 403.00 310.00
TOTAL smn 4.409.82
NOTA:
ESTA EXENTO PARA SEGURO SOCIAL CUANDO LA CANTIDAD APORTADA DEL TRABAJADOR ES MENOR O IGUAL
A LA APORTACION DEL PATRON.

113



8) VALES DE DESPENSA

EMPAQUE DE MICHOACAN

EQUIVALENTE AL 7.3 % SOBRE EL SUELDO MENSUAL

CON BASE EN LA NOMINA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 19%4.

DIAS SUELDO TOTAL DESPENSA LIMITE PARTE QUE
DIARIO SUELDO EXENTO INTEGRA IMSS
P/IMSS
CARGADOR 3 2286 1.018.66 76.40 18935 6.00
SELECCIONADORA 3 20.00 620,00 46.50 18938 .00
SELECCIONADORA k1) 20.00 620,00 45.50 189.35 0.00
EMPACADOR 3 16.57 823.67 61,78 189.35 0.00
EMPACADOR 3 6.57 823,67 61.78 18935 0.00
EMPACADOR 3 26.57 823.67 61,78 189.35 0.00
EMPACADOR 3 26.57 823.67 61.78 189.35 0.00
EMPACADOR n 26.57 823.67 61.78 189.35 0.00
EMPACADOR A 16,57 2167 61,78 : ll_9.3§ {0.00
ENC.BASCULA 3 4571 1417.01 106.28 18935 ©on 10,00 -
VELADOR 3t LIAZ] 1,771.34 132.85 oo L”T”
EMPACADOR 3 2657 82367 61,78
CHOFER a s 1,107.04 L !J.Ol,\t :{0.00
ALMACENISTA k] »n 4t07.08 .03 0.00
CHOFER 3 nn Llo7.0t 33.93 S 189.35 . 0.00
ENC.CUADRILLA 3 $7.14 L34 132,85 (A9.3% 0.00
ENC.CUADRILLA 33 sT.14 1114 132,88 -1189.35 0.00
CARGADOR £ kx4 1.018.66 76.48 18933 0.00
ENC.MAQUINA kL) N 1107.01 3.03 199.35 .00
CHOFER Ll sn 110001 n0n 189.35 0.00
EMPACADOR 3 26.57 .67 s1L78 1£9.38 0.00
EMPACADOR 3 26.57 #23.67 81,78 - 189.35 0.00
SELECCIONADORA 3 20.00 610,00 4650 183.35 0.00
EMPACADOR i 26.57 82367 6178 119.35 0.00
EMPACADOR 3 16.57 82167 6L.78 189.35 0.00
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EMPACADOR N 26.57 823.67 6178 189.35 0.00
CHOFER n 387 1,107.01 3.0 189.38 0.00
EMPACADOR n 26.57 823.67 s1.7 189.3§ 0.00
SELECCIONADORA 3 20.00 620.00 46.30 1%9.35 ) 0.00
ENC PERSONAL n 4.7 L1700 106.28 189.3§ 0.00
ASEO 3 1429 44299 nn 18935 0.00
ASEO 3 1429 442.99 na2 189.35 0.00
ADMINISTRATIVO

CAJERA 3t 4.71 1, 417.14 106.29 189.35 0.00
AUX.CONTABLE 3 4.0 141704 106.29 189.38 0.00
AUX.CONTABLE n 5.7 1,.417.14 106.29 189.35 0.00
SECRETARIA 3 4.7 1,417.04 106,29 189,38 0.00
GERENTE GRAL. n 142.36 4,428.57 332.14 189.35 12.m
CONTADOR 3 100.00 3,100,00 23250 189,38 4315
TOTALES 44,098,24 3,307.37 185.94

LAS DESPENSAS SE INTEGRAN AL SALAR!O SOLO POR EL EXCEDENTE DEL 40 % DEL SALARIO MINIMO DEL D.F.
NS 15.27 x 31 x .40 = 189.348
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C) AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

D) AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

E)} AYUDA PARA GASTOS DE NACIMIENTO

EMPACADORA DE MICHOACAN

AYUDA POR 15 DIAS DE SALARIO ORDINARIO

CQON BASE A LA NOMINA DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 1994,

DIAS SUELDO SUELDO (I5DIAS) [ GASTOS AYUDA
DIARIO MENSUAL GASTOS FUNERAL | NATALIDAD
MATRIM.
CARGADOR 3 32.86 101866 [} o [}
SELECCIONADORA a o
SELECCIONADORA ET] o
EMPACADOR 3l 0-
EMPACADOR ] 0.
EMPACADOR N 0.
EMPACADOR 3t 0%
EMPACADOR i 1o
EMPACADOR n [
ENC.BASCULA 3 0
VELADOR A 0.
EMPACADOR k1 0
CHOFER 3t 0
ALMACENISTA 3 {0
CHOFER 3 B
ENC.CUADRILLA 3 5704 an o [ 3
ENC.CUADRILLA 3 s1.14 [RZ7ETES 0. +los +|o
CARGADOR 31 286 1.018.66 0 BEE [)
ENCMAQUINA . a N 1,107.01 [} 0. 0
CHOFER 3 EIX]] 1.107.01 ) [ o
EMPACADOR 3 26.57 823.67 [ ) ]
EMPACADOR 3 26.57 82,67 [ ) o
SELECCIONADORA 31 2000 620.00 0 [ [
EMPACADOR N 26.87 823,67 o [ [}
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C) AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO
D) AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
E) AYUDA PARA GASTOS DE NACIMIENTO

EMPACADORA DE MICHOACAN
AYUDA POR 15 DIAS DE SALARIO ORDINARIO

CON BASE A LA NOMINA DEL 0] AL 31 DE ENERO DE 1994.

DIAS

SUELDO
DIARIO

SUELDO
MENSUAL

(15 DIAS)
GASTOS
MATRIM.

FUNERAL

AYUDA
NATALIDAD

CARGADOR

1,018.66

¢

SELECCIONADORA

620.00

0

SELECCIONADORA

620.00

0

EMPACADOR

423.67

39885 -

EMPACADOR

823.67

EMPACADOR

0:

EMPACADOR

EMPACADOR

EMPACADOR

ENC.BASCULA

VELADOR

EMPACADOR

CHOFER

ALMACENISTA

CHOFER

ENC.CUADRILLA

ENC.CUADRILLA

CARGADOR

ENC.MAQUINA

CHOFER

EMPACADOR

EMPACADOR

SELECCIONADORA

EMPACADOR

o] o] o] o] o] o] . o] 0}.0licl:0f:

of of o] el o] o] of o] o[ of o] 0] . cliof.olie|:o].c['e]l of a] o] o] o




C) AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO
D) AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL
E) AYUDA PARA GASTOS DE NACMIENTO

EMPACADORA DE MICHOACAN
AYUDA POR 15 DIAS DE SALARIO ORDINARIQ

CON BASE A LA NOMINA DEL 0] AL 31 DE ENERO DE 1994.

DIAS SUELDO SUELDO asDIAS)  [GASTOS AYUDA
DIARIO MENSUAL  |GASTOS  {FUNERAL ) NATALIDAD
MATRIM,
CARGADOR N 3286 1018.66 0 [] 0
SELECCIONADORA 3 20,00 620.00 0 0 0
SELECCIONADORA 31 20.00 620,00 0 0 0
EMPACADOR 3 .57 82.67
EMPACADOR 3 2657, [sme7
EMPACADOR 3 2657
EMPACADOR 3 26.57.
EMPACADOR ] %57
EMPACADOR 3 57
ENC BASCULA 3 (2D
VELADOR 3 GRS
EMPACADOR n 26,57
CHOFER 3 3871
ALMACENISTA 3 3571 0
CHOFER 3 FIETe :[o o
ENC.CUADRILLA 3 5714 0 o
ENC.CUADRILLA 3 574 [) [)
CARGADOR 3 286 ] To
ENC.MAQUINA 3 3.1 [) [)
CHOFER 3 3. Tor0r - o o
EMPACADOR an 2657 82267 o []
EMPACADOR 3 2657 6 o [}
SELECCIONADORA ] 20.00 620.00 0- 0
EMPACADOR 3 26.57 123,67 0 )
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EMPACADOR k| 6.57 823,67 o [ 0
EMPACADOR N 26.57 82367 [} [} 0
CHOFER A EEN 1,107.01 o 535.63 0
EMPACADOR a 6.57 823.67 0 [} 0
SELECCIONADORA n 20.00 620.00 0 0 0
ENC.PERSONAL 3 S 1,417.00 0 [} 0
ASEO 3 14.29 4429 0 o 0
ASEO 3 1“2 442.99 0 [ 0
ADMINISTRATIVO

CAJERA n S0 141714 0 [ 0
AUX.CONTABLE 3 s 141704 0 ] 685.65
AUX.CONTABLE ki S 1,417.14 0 o 0
SECRETARIA Rl a7 4141704 [ 0 0
GERENTE GRAL. 3l 142.86 4.428.57 [ Q 0
CONTADOR an 100.00 3,100.00 0 o o
TOTALES 44,098.24 398.55 53565 68565
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EMPAQUE DE MICHOACAN
NOMINA ANUAL DE TODAS LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994.

DIAS |SDO. {SDO. DESP.( F.AHORRO( | GTOS. GTOS. JAYUDA | TOTAL
DIA. [ ANUAL 15%) 10%)PAT. |MATRIM | FUNER. | NAT.

CARGADOR 265 328 11,9939 299.54 1,199.39 [ 0 ] 2.098.93
SELECCIONADORA ] 365 20.00 | 7,300.00 541.50 730.00 ] ] 0 1,21.50
SELECCIONADORA | 368 20.00 {7,300.00 s47.50 730.00 0 0 ] 1.211,50
EMPACADOR 368 26.57 | 9.698.05 72735 969.81 398.58 0 0 2,095.71
EMPACADOR 368 26.57 | 9.698.08 72735 969.81 0 [ 0 1,697.16
EMPACADOR 163 26.57 |9,698.05 727.35 969.81 a 0 [ 1.697.16
EMPACADOR 365 26.57 | 9.698.05 72135 969.81 ) 0 0 1.697.16
EMPACADOR 368 26,57 ]9.698.08 727.35 969.81 ] 0 0 1,697.16
EMPACADOR 365 26.57 |9.698.08 72135 96981 0 0 10 1,697.16 -
ENC.BASCULA 365 45.71 | 16,684.15 | 1,251.31 1,668.42 685.65 0 0. - q.§05.]!v
VELADOR 368 57.14 {20,856.10 [1.564.21 }2,085.60 0 [ ;1o 3.6‘9!1 A
EMPACADOR 368 26.57 |9.698.05 721,35 969.81 0
CHOFER 365 35,71 | 13,034.15  |977.56 1‘30!.92 :
ALMACENISTA 365 33,71 |13.034.05  [977.56 1303.42: ¢
CHOFER 365 S (13,004.15 197756 L !.!0?.‘1 L
ENC.CUADRILLA 368 57.14 120,856.10 * ) 1.564.21 - [ 2,085.60 - - 3.649.82-
ENC.CUADRILLA 365 5714 120,856.10 | 1.564.21 - I.OUS;GI 5 3.640.82
CARGADOR 368 3286 | 11.993.90 | 899.54 1,199.39 2,098.93
ENC.MAQUINA 365 s 13‘034_.15 971.56 I,JOJ.f! 2.280.98
CHOFER 368 387 [ 13,004.08 | 977.56 1.303.42 2,280.98
EMPACADOR 368 26.57 ] 9.698.05 712738 969.81" 1.697.16
EMPACADOR 365 26.57 [9,698.08 7138 969.81 2095.74
SELECCIONADORA ] 365 20.00 }7,300.00 547.50 730.00 £277.50
EMPACADOR 365 26.57 | 9.698.08 2135 969.81 2,095.71
EMPACADOR 365 26.57 [9.690.08 7138 969.81 - 1,697.16
EMPACADOR 388 26.57 |9,698.08 n1.38 969.01 . 0.0 0 1.691.16
CHOFER 368 35,71 | 13.004.15  |970.56 130,42 3356510 - 2.816.63
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'EMPACADOR 368 2657 ]9,693.08 nIs 969.81 0 [} 0 1,697.16
SELECCIONADORA | 368 20,00 | 7,300.00 547.50 730.00 0 o 4] 1.277.50
ENC.PERSONAL 368 4571 | 16,684.15 1,25131 | 1,668.42 0 [} o 2919.71
ASEO 368 1429 | S.215.88 3909 520,58 ] [} 21435 1127012
ASED 368 1429 [S52588 ¥LI9 521.58 0 o o 2.
ADMINISTRATIVO

CAJERA 368 45.71 ] 16,685.68 1,251.43 | 1.668.57 685.65 (] 0 3,605.64
AUX.CONTABLE S 4.7 ] 16,625.68 1,251.43 | 1,668.57 0 0 685.65  |3.605.64
AUX.CONTABLE 365 4571 | 16,685.68 1,251.43 | 1.668.57 [+ [} 0 2919.9%9
SECRETARIA 368 45.71 | 16,685.68 1,251.43 | 1,668.57 0 o [ 2.919.99
GERENTE GRAL. 368 14286 | 5214281 391071 ]5.21428 [ [} o 9,124.99
CONTADOR N 368 100.00 | 36,500.00 |2.737.50 |3.650.00 0 o 0 6,387.50
TOTALES 519,221.19 | 38,941.59 ] 51,922,102 2,168.40 {53565 |1,298.55 | 66,302.54
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EMPAQUE DE MICHOACAN.
NOMINA DE AGUINALDO ¥ PRIMA VACACIONAL.
CON UN AGUINALDO PROPUESTO DE 30 DIAS DE SALARIO ORDINARIO.
Y UNA PRIMA VACACIONAL DE ACUERDO CON LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DIAS | SDO. TOTAL | PARTE PARTE AROS PRIMA PARTE PARTE
DIARIO | AGUIN. |EXENTA {GRAVAB. |TRAB. jVAC. EXENT GRAVAB
AGUIN. ) PRIM,
30DIAS VAC. 15
5MG DIAS SMG
CARGADOR 30 3286 985.80 386.70 599.10 1 49.29 49.29 0.00
SELECCIONADORA |30 20.00 600.00
SELECCIONADORA |30 20,00 600.00
EMPACADOR k) 2657 79110
EMPACADOR 30 .57 79710
EMPACADOR 0 26.57 797110
EMPACADOR 30 2657 79110
EMPACADCR k) 2657 797.10 '
EMPACADOR 30 26.57 9710 =
ENC.BASCULA 30 4.7 137130 -
VELADOR 0 5714 1,714,20 :
EMPACADOR ic 26.57 797,10
CHOFER 30 8.7 1.071.20
ALMACENISTA 30 sn 1.071.30
CHOFER 30 8.7 1.071.30
ENC.CUADRILLA 30 5114 171420 | 386.70 1.321.50
ENC.CUADRILLA 30 514 171420 1386.78 132150
CARGADOR k) 3286 985.80 386.70 399.10
ENC.MAQUINA 30 »n 1,071.30 J386.20 684.60 3 89.28 7. [ 89.28 -] 0.00
CHOFER 30 an 1.071.30 {386.70 684.60 1 53577 1 53.57 0.00
EMPACADOR k] 26.57 w0 386,70 410,40 | R 39.86 .71 39.86 0.00
EMPACADOR 30 2.57 197.10 286.70 410.40 i 39.86 .. 3986 0.00
SELECCIONADORA |30 20.00 600.00 38.70 213.30 2 40.00 . 40.00 0.00
EMPACADOR £l 26.57 710 326,70 41040 2 5314 AU 0.00
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EMPACADOR 30 26.57 9.0 386.70 410.80 2 5314 53.14 0.00
EMPACADOR 30 2657 mLI0 386.70 410.40 2 53.14 53.04 0.00
CHOFER » s 1,071.30 |386.70 634,60 1 33.57 53.57 000
EMPACADOR 30 28.57 w0 386.70 410,40 ! 39.86 3936 0.00
SELECCIONADORA | 30 20.00 600.00 3%6.70 213.30 2 40.00 40.00 000
ENC. PERSONAL 0 4.7 137130 [386.70 984.60 4 13713 137.13 0.00
ASEQ 30 14.29 428.70 386,70 42.00 ! 2144 214 0.00
ASEO 30 4% 418.70 8.0 42.00 ! 2144 21.44 0.00
ADMINISTRATIVO

CAIERA 0 s 137143 {388.70 98473 4 137.14 137.14 0.00
AUX .CONYABLE 30 @S 1.371.43 | 386.70 984.73 1 68.57 68.57 0.00
AUX.CONTABLE 0 4.7 137143 138620 984.73 2 .4 9143 0.00
SECRETARIA 30 ®sn 1,371.43 }386.70 9473 1 68.57 68.57 0.00
GERENTE GRAL. 0 142.86 4.285.71 ]386.70 3,899.00 4 428.57 193.35 ns.2
CONTADOR o 100.00 1,000.00 {386.70 261330 |2 200.00 193.38 6.65
TOTAL 42,675.71 | 14,694.68 {27.981.1] 3.135.83 (289323 241.87

Cilculo det salario base de cotizacién para Seguro Social, Infonavit y SAR.

Para realizar el cdlcilo del Seguro Social, Infonavit y SAR es necesario determinar
la base que es el salario diario integral el cual hay que determinar tomando en cuenta
sueldo, otras prestaciones y previsi6n social; analizando cual es la parte de 1a prestacidn
que si integra un salario base de cotizacién. Teniendo entonces que referirnos a nuestro

caso préctico enunciando de una por una las prestaciones de los trabajadores de ¢sta

empresa.

A) el sueldo y el aguinaldo es integrable en su totalidad.
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B) el fondo de ahorro en este caso la aportacién del patrén (10 %) es menor que
1a del trabajador (13 %) y de acuerdo con el Art.32 De la Ley del IMSS este no forma

parte del salario base de cotizacién.

C) las despensas sc estdn considerando en un 7.5 % de sueldo, estas se integran
al salario cuando el nfonto exceda del 40 % del SMG del DF, o sea n$ 15.27 X 31 dias
x 40 % = 189.35; Este lfmite considerando una némina mensual de 31 dfas, en la némina
la mayoria de los empleados no rebasa este limite, la cantidad que no integrara el salario,
hay dos empleados administrativos que si rebasan este limite, tomando sélo la diferencia

como parte integrable del salario.

D) en lo que se reficre a la ayuda para gastos de funeral, gastos por nacimiento y
gastos por matrimonio por ser prestaciones de cardcter incierto y eventual no forman parte

del salario base de cotizacién.

Los siguientes factores de integracién corresponden a los empleados con antigiiedad
de 1 a 4 aiios de servicio segin corresponda, exceptuando a dos empleados
administrativos, el contador y el gerente general ya que por ser un sueldo superior rebasa
el limite del 40 % de las despensas, teniendo entonces un tralamiento especial para la

integracidn del salario.

122



1.-Factor de integracién para empleados con un afio de servicio,
Sueldo diario
aguinaldo 30 dias/365 dias del afio
prima vacac. 6 Dfas x 25%/365 dfas

2.- Factor de integraci6n para empleados con 2 afios de servicio.
Sueldo diario
aguinaldo 30 dfas/365 dias de! afio

prima vacac. 8 Dfas x 25%/365 dias

3.- Factor de integracidn para trabajadores con 3 afios de servicio.

Sueldo diario
aguinaldo 30 dfas/365 dfas def afio

prima vacac.10 Dfas x 25% /365 dfas

4.- Factor de integracién para trabajadores con 4 afios de servicio,

Sueldo diario
aguinaldo 30 dias/365 dfas del afio

prima vacac.12 Dias x 25% /365 dias
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1.0000
00822
0.0041
1.0863

1.0000
0.0822
0.0055
1.0877

1.0000
0.0822
0.0068
1.08%0

1.0000
0.0822
0.0082
1.0904



5.- Factor de integracién para el "contador

sueldo diario 1.0000
aguinaldo 30 dias/365 dias 0.0822
prima vacac.8 Dias x 25% /365 dias 0.0055
despensa: 0.0139

Tomando en cuenta sueldo diario de n$ 100.00 X 365 dias x 7.5 % que es ¢l
porcentaje de despensas da como resultado n$ 2,737.50 de despensa anual y considerando
el limite anual de n$ 15.27 X 365 dias x 40 % = n$ 2,229.42 con una diferencia de n$
508.08 la cual se integrard al salario,

508.08/365 dfas/n$ 100.00

Factor de integracién correspondiente al contador 1.1016

6.- Factor de integracidn para el gerente general

sueldo diario 1.0000
aguinaldo 30 dfas/365 dfas 0.0822
prima vacac.12 Dias x 25% /365 dfas : 0.0082
despensa ’ 0.0461
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Tomando en cuenta un sueldo diario de n$ 142.86 X 365 dfas x 7.5 % que es el
porcentaje de despensas da como resultado n$ 3,910.79 de despensa anual, siendo el
limite de 15.27 X 365 x 40 % siendo igual a n$ 2,229.42 con una diferencia de n$

1,681.37.

1,681.37/365 Dias /142.86 (Sueldo diario).

Factor de integracién correspondiente al Gte Gral. 1.1365
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EMPAQUE DE MICHOACAN

COSTO ANUAL DEL 2 % SAR, $ % INFONAVIT E IMSS.

CON BASE A LA NOMINA PROPUESTA CON PREVISION SOCIAL.
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994,

DIAS |SDO. JAROS | FACT. 2%SAR 5% ™MSS ™SS
DIARIO |TRAB. [iNTEGRAC. INFONAVIT [PATRON | TRABAL.

CARGADOR 365 [3285 |1 1.0863 260.58 65145 251335 67099
SELECCIONADORA {365 (2000 |1 1083 158.60 396.50 1,529.73 | 408.39
SELECCIONADORA  [365  |2000 |1 1.0863 158.60 396.50 1529. | 40839
EMPACADOR 365 |2657 |4 1.0904 211,50 8.4 203992 |54460
EMPACADOR 365 2657 |4 2150 . |58 203992 | 544.60
EMPACADOR 365 |26.57 |4 2150 0 [s2874 [2039.92 | 54460
EMPACADOR 365 2657 |3 2112 203730 [54390
EMPACADOR 365 |26.57 203730 ;- [s4390
EMPACADOR 365 |26.57 34390
ENC.BASCULA 365 [45.70 928,71 <o
VELADOR 365 | S04
EMPACADOR 365 12657
CHOFER 35 |38 o
ALMACENISTA 365 |38
CHOFER 65 1357

ENC.CUADRILLA 365 RIAT) 1,169.68

ENC.CUADRILLA  |365 | $7.14 1,169.68
CARGADOR 365 3286 67266
ENCMAQUINA 365 |35 5;:.00
CHOFER 365 (3571 729.09
EMPACADOR 365 |26.57 o [sanss
EMPACADOR 15 |26.57 Jsass
SELECCIONADORA  |365 {2000 492
EMPACADOR 365 [26.57 543,25
EMPACADOR 368 2687 Tooar[wom
EMPACADOR 35 2657 [2.036.87 " [sar28




CHOFER 368 asn 1.0863 283.18 70798 2,731.33 729.19
EMPACADOR 365 2.57 1.0863 210.70 526.75 2,032.28 542.55
SELECCIONADORA | 365 20.00 10877 158.80 397.01 1,531.70 408.92
ENC.PERSONAL 368 4.7 1.0904 363.85 909.62 3,509.40 936.91
ASED 368 14.29 1.0883 113.32 PLER ] 1,092.99 29).80
ASED 365 1429 1.0863 1332 283,30 1.092.99 291.80
ADMINISTRATIVO -

CAJERA 188 “®sn 1.0904 363.28 909.70 dson 936.99
AUX.CONTABLE 368 45.71 1.0863 362.51 906.28 3.496.52 .47
AUX.CONTABLE 365 4.7 L0877 362.98 907.45 3.501.00 934.67
SECRETARIA 368 s 1.0863 362.51 $06.28 3.496.52 933.47
GERENTE GRAL. 368 142.86 1.1365 1.185.21 2.963.01 11,431.58 308191
CONTADOR 368 100.00 1.1016 804.17 2,010.42 7,756.38 2070.13
TOTALES 11,358.78 28.396.95 109,558.00 ]29.248.86
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PARA EL CALCULO DEL ISR DE LOS TRABAJADORES SE TIENE QUE DETERMINAR PRIMERO LA BASE O SEA EL
INGRESO GRAVABLE, EN CUANTO A GRATIFICACIONES QUE RECIBAN LOS TRABAJADORES DURANTE UN ARO DE
CALENDARIO, HASTA EL EQUIVALENTE A 30 DIAS DE SMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE (30 X 12,89 =
386.70) EN ESTA PROPORCION EL INGRESO ESTA EXENTO Y EN LO QUESE REFIERE A PRIMAS VACACIONALES EL INGRESO

EMPAQUE DE MICHOACAN.
DETERMINACION DE LA PARTE EXENTA PARA PREVISION SOCIAL.
DEL 0t DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 19%4.

ESTA EXENTO HASTA IS DIAS SMG DEL AREA GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE (15 X 12.89=193.35).

PERCEP. [ TOTAL TOTAL LIMIT. P. | PARTE PARTE PARTE
EFVO. P.SOCIAL | PERCEP. | SOCIAL EXENTA GRAVAB.P/ | GRAVAB.P/ISR
PSR DE | ISR DE DE T.PERCEP.
P.SOCIAL [P.SOC.

CARGADOR 13.028.99 |2.098.93 15,127.92  |32,933.95 2,098.93 0 13,028.99
SELECCIONADORA | 7,930.00 1,470.85 9,400.85 32.933.95 1,470.85 0 7.930.00
SELECCIONADORA | 7,930.00 1.470.85 9,400.85 32,933.95 1.470.85 0 7,930.00
EMPACADOR 10,574.86  |2,134.38 12,709.24 ] 32,933.95 213438 0 10,574.20
EMPACADOR 10.574.86 1,890.51 12,465.37 | 32,933.95 1.890.5¢1 0 10,574.86
EMPACADOR 10,574.86 1,135.83 12,310.69  |32,933.9§ 1.735.83 ] 10.574.86
EMPACADOR 10,561.58 1.890.51 12.452.00 |32,833.95 1.890.51 0 10.561.58
EMPACADOR 10.561.58 1,735.83 1229741 [32,933.9§ {.7!5.83 0 10.561.58
EMPACADOR 10,561.58 1.735.83 12,29741  ]32.933.95 173583 0 10.561.58
ENC.BASCULA 18,1697 |3.605.38 20,778,010 [32933.95  |3.605.38 o 18,169.73
VELADOR 22,656.0 3,649.82 26,0883 [32933.95 |[3,649.82 0 22,656.01
EMPACADOR 10,535.01 1,890.51 12,425.52  132.931.95 1.890.51 0 10.535.01
CHOFER 1419473 |2,280.98 16,475.71  |3293395 |[2,2%0.98 0 1419413
ALMACENISTA 14,159.02 | 2,280.98 16440.00 3293395 |2.28098 0 14.159.02
CHOFER 14.212.58 [ 2.280.98 1649356 13293395 [2.28098 0 14.212.58
ENC.CUADRILLA 2,713,158 |2,649.82 26,362.97 3293395 [3.649.82 0 22,713.15
ENC.CUADRILLA 22,713.15  [3.649.82 2636297 13293395 |3.64982 0 2,213.18
CARGADOR 13,061.85 |2,098.93 15.160.78 3293395 |2.098.93 0. 12,061.85
ENC.MAQUINA 14,194.73  {2.206098 1647511 3293395 1228098 . |0 14,1943
CHOFER “ 14.159.02  12.280.98 16.440.00 |32,933.95 -|2.280.98' (0" 14.159.02
EMPACADOR 10.535.01 1.89%0.81 12,425.82 ) 32933.95 1.890.81 .10 10,535.08
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EMPACADOR 10,535.01 [2.005.71 li263072 [azgn.es [2095.71 o 10,35.01
SELECCIONADORA  [7,940.00 [1.277.50 ]9217.50  |329033.95 [1.27250 [o 7.940.00
EMPACADOR 10,548.29 [2.20936 [12.83765 [3293395 {2.28036 (o 10,548.29
EMPACADOR 1054829 Jueonte  [12245.45 329395 [169716 o 10,548.29
EMPACADOR 1054829 [1,697.16 [12,24545 [329335 [ison6 [o 10,5429
CHOFER 14,1902 [2816.63  Ji6.975.65 13292095 |2.81663 |0 14,159.02
EMPACADOR 10,535.00 [1,890.81 [12425.82 [32.933.95 18908 10.535.01
SELECCIONADORA (794000 [1.27750  [9.21750 ]32,90195 |1.277.50 7,940.00
ENC.PERSONAL 18,092.58  12919.73 2111231 [32.93395 [2919.3. [rsao2ss
ASEO s,66599  [ra2a2  feg93.1 13203395 fh127.02 5 ] 0 ]8.665.99
ASEQ 566599 191277 657876 - [ 32,93395 (912,77 - 5,665.99
ADMINISTRATIVO o] G

CAJERA 18,194.25  |1.605.64 - - | 21,998 3@.]93:.95,; 3,808.64. [0 18,194.25 =2
AUX.CONTABLE 18,125.68  [3.605.64 " {21,731.32 (32,9395 - [3.605.64:f0 = 18,125.68-
AUX.CONTABLE 18,148.54  [2.919.99 12106853 32,9395 [2919.89 [0 18.148.54
SECRETARIA 182568 [2919.99- [21,045.67 [32.93395 [2919.99 o 18.125.68
GERENTE GRAL: 5685709 [9.12499 6598208 3293395 470485 [4.420.14 - [61.277.05 .o
CONTADOR 39,700.00 [6.387.50  [46,087.50 [32,933.95 [4704.85 (168265 141.38265 -
TOTALES $65,032.01 19656871 |661.600.72 | - 90465.92 610279 [ST1134.72

LA LIMITACION A PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, LA EXENCION CONTENIDA EN LA FRACCION 1 D] :
ART.77 DE LA LEY DEL ISR SE LIMITARA CUANDO LA SUMA DE LOS INGRESOS FOR LA PRESTACION DE SER! CIOS: i

PERSUNALES SUBORDINADOS Y EL MONTO DE ESTA EXENCION EXCEDA DE UNA CANTIDAD EQUIVALENTE A7 VSM G ISEL: 3
AREA GEOGRAFICA DEL CONTRIBUYENTE. CUANDOSE REBASE ESTE SUPUESTO SOLAMENTE SE TOMARA COMO INGRESO
NO SUJETO AL PAGO DE IMPUESTO POR CONCEPTO DE PREVISION SOCIAL HASTA UN SMG.

EIEMPLO CASO A)
CARGADOR

SUELDO Y OTRAS

PRESTACIONES  13,028,9

PREVISION SOCIAL  2.098.93

SUELDO ANUAL  i5,127.92

CASO B)
GERENTE GRAL.

56,857.09

9.124.99

65.902.08
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‘TOPE PRESTACIONES
PREVISION SOCIAL 32.933.95 32,922.95

A} EN ESTE CASO EL TOTAL DE PREVISION SOCIAL ESTA EXENTO YA QUE LOS SUELDOS MAS LA PREVISION
SOCIAL ES INFERIOR A NS$ 32,933.95 (SIETE SMG).

B) EN ESTE CASO SE LIMITA LA EXENCION A UN SOLO SALARIO MINIMO GENERAL DEL AREA GEOGRAFICA DEL
CONTRIBUYENTE NS$ 4,704.85, YA QUE EL SUELDO Y OTRAS PRESTACIONES MAS LA PREVISION SOCIAL REBASAN

EL TOPE DE N$ 32,933.95 (ART.77-V]).

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE PARA ISR.

CONCEPTO GRAVADOS | EXENTOS | TOTAL EROGACION.
SUELDOS Y SALARIOS | 519,221.19 519.221.19
AGUINALDO 2798111 14,694.60 |42,675.7)
P.VACACIONAL 4187 2,893.23 13,135.10
PREV.SOCIAL 6,102.79 90,465.92 | 96,568.71
APORT.SAR 11,358.78
APORT.INFON. 28,396.95

CUQTAS IMSS 109,558.00

SUMAS 553.564.96 108,053.75} 810,914.44

CALCULO DE LA PROPORCION REDONDEADA PARA TODOS LOS TRABAJADORES

TOTAL DE PAGOS GRAVADOS 553,546.96

TOTAL DE EROG.EFECTUADAS 810914 44
PORCENTAJE DE PERCEP.GRAVADAS 0.6826

DETERMINACION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE,

UNIDAD i
() PROPORCION DETERMINADA 0.6826
(=) DIFERENCIA 0N
() DOBLE DE LA DIFERENCIA 2

{=) PORCENTAJE DE SUBSIDIO NO ACRED. 0.6348
() MENOS LA UNIDAD 1
{=) SUBSIDIO ACREDITABLE 0.3652
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EMPAQUE DE MICHOACAN
NOMINA PROPUESTA CON PLAN DE FREVISION SOCIAL.
DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 1994.

DIas|spo.  |suB DEDUCCIONES | OTROS INGRESOS |NETY/
DIARIO 1 TOTAL | IMSS ISR F.AHORRO [AYUDAS | DESPEN |} PAGAR
SA
CARGADOR 3 32.86 1,018.66 {5699 13.00 13243 0.00 76.40 887.65
SELECCIONADORA n 20.00 620.00 4.69 29.40) $0.60 0.00 46.50 580.61
SELECCIONADPORA 3 20.00 620,00 34.69 (29.48) 80.60 0.00 4558 580.61
EMPACADOR n 26.57 823.67 4625 (8.28) 107.08 398.55 61.78 341 .84
EMPACADOR £} 26.57 K23.67 46.28 (8.28) 107.08 0.00 61.78 740.39
EMPACADOR A 26.57 823.67 46.25 (8.28) 107.08 0.00 61.78 740.39
EMPACADOR N 2687 823.67 45,19 (.28) 107.08 0.00 61.78 T40.45
EMPACADOR 3 26.57 821.67 46.19 (8.28) 107.08 0.00 61.78 740.45
EMPACADOR el 26.57 823.67 46.19 {8.28) 107.08 0.00 61,78 740.45
ENC.BASCULA 3 45.71 1,417.01 {7947 22.16 184.21 0.00 106.28 L17.44
VELADOR 3 57.14 177134 [99.00 137.62 123027 0.00 132.85 1.437.20
EMPACADOR 3 26.57 823.67 61.78 740.57
CHOFER 3t asn 1,107,00 ~183.03 949.43
ALMACENISTA, ETRN EXETINN ERT YT 83.03:. - |oao.s8
CHOFER 3 s 1,102.01° 8370}' 3 949.35
ENC.CUADRILLA at TALY 1771134 99.14 13285 o-11,436,95
ENC.CUADRILLA 3 57.14 1,771.34 |99.34 137,625 1,436.95
CARGADOR a 3286 1,018.66 S7.l§l 18.00 .. 837.50
ENC.MAQUINA a 8.7 1,107.01 162,08 6t 143.9) . 949.43
CHOFER k) 5.0 1.107.01 161,93 3461 143,91 83.03 . 949.58
EMPACADOR 31 26.57 823.67 46.08 (8.28) 107.08 000 61.78 740.57
EMPACADOR Ell 26.57 23.67 46.08 (8.28) 107.08 000 61.78 740.57
SELECCIONADORA 3 20.00 620,00 34.73 {29.48) 80.60 0.00 - 46.50 580.57
EMPACADOR N 26.57 823.67 46.14 (8.28) 107.08 0.00 61.78 74051
EMPACADOR Rl 26.57 823.67 46.14 .28 107.08 0.00 61.78 740.51
EMPACADOR 3 26.57 821.67 46.14 .28 107.08 0.00 61,78 740.51

131




CHOFER n 387 1,107.01 }61.93 3461 143.9) 53565 18300 413.93
EMPACADOR n 2657 823,67 ]46.08 029 107.08 0.00 61,78 740.57
SELECCIONADORA N 20.00 62000 ]347 (29.40) |80.60 0.00 46.50 580.57
ENC.PERSONAL i 45.71 141701 37957 76.00 184.21 0.00 106.28 1,183.47
ASEO n 14.29 “2.99 un “sn |[s159 0.00 »na2 0175
ASEO an 14.29 442.99 un @ 15159 0.00 322 4278
ADMINISTRATIVO

CAJERA k1 5.7 1,417.14 [ 7999 218 134.23 0.00 106.29 117744
AUX.CONTABLE 31 @S 1417.34 | 79.28 82.18 184.23 685.65 106.29 492.09
AUX.CONTABLE N “®n 1,417.04 | 9.0 2.8 1243 0.00 106.29 117763
SECRETARIA . 31 4.7 1417.14 | 928 82.18 184.23 0.00 106.29 LITTT4
GERENTE GRAL. 3t 14285 |4.420.57 |259.20 [958.43 51871 0.00 33214 2,967.36
CONTADOR 3 100.00 [3,100.00 |175.87 s11.43 403.00 0.00 22.50 2,26.20
TOTALES 44,098.24 [ 2,484.15 12.306.23 |5, 732.77 1,619.85 §3,307.37 | 35,262.60

EL PORCIENTO PARA APLICARSE EN LA NOMINA PROPUESTA CON EL PLAN DE PREVISION SOCIAL ES DE .68 ESTA
PROPORCION SERA APLICADA SOBRE LA BASE DE LOS SUELDOS MENSUALES DE LA NGMINA ANTERIOR CON EXCEPCION
DE:

SUELDO { DESPENSA | FDO. TOTAL $DO. MAS | TOPE DE [ PARTE | PARTE BASE
MENSUAL AHORRO | PREV. PREV, P.SOCIAL { EXENT. |GRAVAB. |MENS.
PATRON [SOCIAL  |SOCIAL | (7 VSMG) | PREV, PREV, ISR,
SOCIAL |SOCIAL
GTE.GRAL ] 4,428.57 2.4 442,36 775.00 5,203.57 |2,797.13 399.59  |375.41 4,803.98
CONTADOR ]3.100.00 2250 310.00 542.50 3,642,50 [2,797.13  [399.59 142.91 324291
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EMPAQUE DE MICHOACAN
COSTO DEL 2 % DE SAR, 5 % INFONAVIT Y SEGURO SOCIAL.
CON BASE A LA NOMINA PROPUESTA CON PREVISION SOCIAL.
DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 1994,

DS |spo. ANOS  |FACTOR |2%SAR |5 % mss - [iMss
DIARIO | TRABAI | INTEG INFONAV. [ PATRON . | TRABAL

CARGADOR 31 32.86 1 10863 213 |53 2346 - [5699
SELECCIONADORA | 31 20.00 [ 12992 [3469
SELECCIONADORA |31 20.00 1 12997 - [3469
EMPACADOR ) 26.57 ] 173.25 ] 46.25
EMPACADOR _ 31 26.57 ] 11225 4625
EMPACADOR 3l 26.57 ] 17305 14625
EMPACADOR 3 26.57 3 11.03 - {4619
EMPACADOR 3 26.57 .03 4619
EMPACADOR ] 26.57 finoTesa9
ENC.BASCULA |31 5.7 97.68 | 9.4
VELADOR N 5714 :;1.19 {99.10
EMPACADOR 31 26.57 17260 [ 4608
CHOFER a 8.7t mss. . [6208
ALMACENISTA |31 3.7 ntes 6193
CHOFER 3l 3.1

ENC.CUADRILLA |3t S7.14

ENC.CUADRILLA |31 57.14

CARGADOR 3 3286

ENCMAQUINA |31 3.7

CHOFER T 3571 05

EMPACADOR 3 26.57 t 10863 1790 a4 17260 | 46.08
EMPACADOR 3 26.57 1 1.0863 1790 - [aa74 17260 | 46.08
SELECCIONADORA | 31 20.00 2 10877 EXT FTY71 How [Hm
EMPACADOR 3 26.57 2 1.0877 1792 («ako [ X
EMPACADOR 31 26.57 2 1.0877 1792 4480 1282 . [46.14




EMPACADOR 3 25.57 ? 1.0877 179 44.80 ms 46.14
CHOFER £l s 1 1.0883 24.08 60.13 2198 61.93
EMPACADOR n 26.57 1 10883 17.90 4.74 1n.60 45.08
SELECCIONADORA | 31 20.00 2 10877 13.49 nn 130.09 kL %z}
ENC.PERSONAL 3 4“7 4 1.0904 30.50 7126 298.06 957
ASEO a 14.29 i 1.0863 9.62 24.06 92.83 24.78
ASEQ 3 14.29 1 1.0863 9.62 24.06 92.83 478
ADMINISTRATIVO

CAJERA 38 “an 4 1.0904 30.90 7126 298.09 19.58
AUX. CONTABLE |31 S 1 1.0883 3079 1697 296.96 19.28
AUX.CONTABLE N $S.1 3 1.0877 30.83 no? 297.35 79.38
SECRETARIA k1l 4.1 | 1.0863 30.79 7697 29696 79.28
GERENTE GRAL. 3 142.86 4 11265 100.66 251.63 910.90 259.20
CONTADOR 3 100.00 2 11016 63,30 170.75 658.76 175.87
TOTALES 964.72 2,411.80 9,304.93 248418

CALCULO PARA DETERMINAR EL PORCENTAJE DE AUMENTO
EN LOS INGRESOS DE LOS TRABAJADORES.
(CON DATOS ANUALES).

SUELDO ANTERIOR QUE COMPRENDE:

SUELDO ANUAL 519.221.19
AGUINALDO (15 DIAS) 21,337.85
PRIMA VACACIONAL (25 %) 2.893.23
TOTAL 5434527

AUMENTO DE INGRESOS A LOS TRABAJADORES:

AGUINALDO (15 DIAS MAS)  21,337.85
DESPENSAS (1.5 %) 38.941.59
FONDO AHORRO (10% PATRON)  51,922.12
GASTOS DE MATRIMONIO  2,168.40

GASTOS DE FUNERAL 535.65
AYUDA POR NATALIDAD  1,298.88
TOTAL 116,204.16

TOTAL DEL NUEVO SUELDO PERCIBIDO 659,656.43
116,204.16 ENTRE 54.452.27 IGUAL 21.38 DE AUMENTO,
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EMPAQUE DE MICHOACAN.
NOMINA MENSUAL CON UN AUMENTO DEL 21.38 % EN EFECTIVO.
PARA COMPARAR LA NOMINA CON PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL.
DEL 0) AL 3t DE ENERO DE 1994,

DIAS SDO. SDO. DIAR. SDO. DEDUCC | IONES NETOA
DIARIO AUMENT, MENSUAL IMSs ISR PAGAR
CARGADOR 3 3286 40.03 1,24).03 66.80 27.83 1,146.40
SELECCIONADORA {31 2000 2437 755.35 40.66 -26.94 74163
SELECCIONADORA |31 2000 2437 755.38 40.66 -26.94 741.63
EMPACADOR 3 2657 237 1,003 48 54.23 <113 950.38
EMPACADOR 3 2657 237 1,00348 $423 <113 950.38
EMPACADOR 31 2657 3237 1,003 48 5423 =113 950.38
EMPACADOR i 26.57 3237 1,003.48 54.18 RRE) 95046
EMPACADOR k)] 26.57 3237 1,003.48 54.15 -1.13 95046
EMPACADOR i 26.57 3237 1,003.48 54.15 <113 950.46
ENC.BASCULA a1 45.71 55.69 1,726.34 91.17 8851 1,544.66
VELADOR 3 57.14 69.61 2,158.02 116.16 155.90 1,885.96
EMPACADOR 31 26,57 3237 1,003.48 54.0t 183 950.60
CHOFER 31 sn 41.51 1.348.67 12.18 41.60 1,222
ALMACENISTA 3l 35.71 43.51 1,348.67 72,60 4360 123247
CHOFER i 5.7 43.51 1,348.67 72.88 43.60 1,237.19
ENC.CUADRILLA 3 57.14 69.61 1,158.02 116.46 155.90 1,885.66
ENC CUADRILLA k1) 51.14 69.61 2,158.02 116.46 155.90 1.885.66
CARGADOR 3l 32.86 4003 1.24).03 6697 27.83 1,146.23
ENCMAQUINA 3l 3571 43.51 1.348.67 72.718 43.60 1,232.29
CHOFER 3t 3571 43.51 1,348.67 72.60 43.60 123247
EMPACADOR 3 26.57 1237 1,003.48 54,01 -1.13 950.60
EMPACADOR 31 26.57 R 1.003.48 54.01 <143 950.60
SELECCIONADORA |31 20.00 2437 75535 0.7 -26.94 741.58
EMPACADOR 31 26.57 32.37 1,003 .48 54.09 <113 950.52
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EMPACADOR 3 2657 3237 1,003.438 54.09 -.13 950.52

EMPACADOR i 26.57 3237 1,003.48 54.09 -1.13 950,52

CHOFER 3 sn 43.5) 1,348.67 .60 43.60 12247
EMPACADOR 3 2657 3237 1,003.43 34,01 +1.13 950.60

SELECCIONADORA |31 20.00 24.37 755.35 40.71 -26.94 740.58

ENC.PERSONAL 3 4571 35.69 1,726.34 93.29 88.51 1,544.54
ASEQ 3 1429 1741 $39.69 29.08 44,85 553.49

ASEO 31 14.29 1741 539.69 29.05 4485 55549

ADMINISTRATIVO

CAJERA N 45.11 $5.69 1.726.50 9330 88.51 1,544.69
AUX.CONTABLE 3 4.7 35.69 1,726.50 9293 88.51 1,545.06
AUX.CONTABLE 3t 4.1 55.69 1,726.50 9293 38.5! 1,545.06
SECRETANIA al 4.7 55.69 1,726.50 9293 851 1,545.06
GERENTE GRAL. 3 14286 174.04 539532 291.56 903.36 42004

CONTADOR 3! 100.00 121.83 3,776.73 203.57 51884 3,084.32
TOTALES §3,724.88 2,897.21 2,526.07 431.60
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EMPAQUE DE MICHOACAN.

COSTO DEL 2 % SAR, S % INFONAVIT Y SEGURO SOCIAL.
CON BASE EN LA NOMINA AUMENTADA EN UN 2000 %
DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 1994,

DIAS |SDO.  |SUB-  |ANOS | FACTOR |TRABAL |PATRON [$ % 28
DR, [TOTAL |TRABAL [INTEGR. fiMss  [tMss  [INFONAV. |SAR
CARGAPOR i (e e TO452 [6680  [250.22  [6486 25.94
SELECCIONADORA |31 |2437  [35535 |1 L0452 [eos6  [(52.30  [30.47 15.79
SELECCIONADORA {31 [2437  [1583s |1 toas2 Jaaes  [1230  f3947 13.79
EMPACADOR n Tnar fiowma |e 10403 [543 [203.12 5268 21.06
EMPACADOR w3297 [romas [ L9 [543 (20302 5268 21.06
EMPACADOR T R TS D) 10493 [se 02 {5268 2006
EMPACADOR a lazar [roosds |3 10479 [Sa13  |20285  [s2.58 1.0
EMPACADOR a2 [rosas |3 V0475 |sals |20285  [s2ss 203
EMPACADOR 3t 13237 [ioosas -3 L0479 |5415  |2028s 525 21.03
ENC.BASCULA 3 fsses fLm63e [3 907 . M85 Jeoas 6.8
VELADOR 3 (696l 1 ngse - fasus T2 fasa
EMPACADGR 3 Jas 5401 | 20132 - f 5244 2098
CHOFER ETN X7 me iz f0ee fan
ALMACENISTA  [31 | 431 .15
CHOFER 3t jes “fama0
ENCCUADRILLA |31 |69.61 N Xy
ENCCUADRILLA  [31 6961 Jass
CARGADOR i feom %01
ENCMAQUINA |31 |43.51 : 55,.27
CHOFER i Jest  fraee. 019
EMPACADOR 3 (3237|1004 0.9
EMPACADOR ETR EYET I YR O 2098
SELECCIONADORA |31 [2437 75535 1584
EMPACADOR 3 132397 Troma 21.00
EMPACADOR i 13237 < [10048 2100
EMPACADOR EI EEETIR fYTRT 100
CHOFER A fes o e T

137




EMPACADOR L] 3237 1,00348 {1 1.0452 54.01 202.32 24 098
SELECCIONADORA |3t 24.37 75838 2 1.0466 0.7 152.50 29.53 15.81
ENC PERSONAL i 58.69 1,72634 |4 1.049) 9.29 M 90.57 16.23
ASEQ n 17.41 $39.69 1 1.0452 29.08 108.02 28.20 £128
ASEQ El] 17.41 $39.69 1 1.0452 908 108.82 28.20 128
ADMINISTRATIVO

CAJERA 3 55.69 1,726.50 |4 1.0493 93.30 39.47 90.58 36.23
AUX.CONTABLE El] 55.69 1,726.50 {1 1.0452 9293 34810 %0.2 6.9
AUX.CONTABLE N 55.69 1,72650 2 1.0466 93.06 4357 90.35 36.14
SECRETARIA a 55.69 1,726.50 |1 1.0452 92.93 3.0 90.2 36.09
GERENTE GRAL. a 174.04 539532 14 1.0493 112,80 1,039.43 [ 283.07 1323
CONTADOR 3 121.83 363 |2 1.0466 203.57 162.50 197.64 79.05
TOTALES NG 2870.45  10,799.47 | 2,812.83 1,125.13

NOTA. -

COMO LO ENUNCIE AL PRINCIPIO DEL CASO PRACTICO, EXISTEN LIMITES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION EN LOS
DIFERENTES RAMOS DEL SEGURO:

EYM [IVCM [RT [ TOTAL | PAGO
IMSS

SALARIOS {28 10 25 P43
MINIMOS DF
% PATRON |8.750 [S5.670 |[3.370 }11.000 119.290 [33.53
% ASEGUR. 325 |2.008 3.150 |a.80
TOTAL 11.875 17.698 13.870 [1.000 |24.440
BASE 182.62 [152.70 1182.62 }i82.62
PAGO AL 2169 J1L1S | 7.07 1.83 2.3
MSS

EN LA NOMINA CON AUMENTO DE EFECTIVO, PARA EFECTOS DE COMPARACION CON LA NOMINA PROPUESTA CON UN
PLAN DE PREVISION SOCIAL, EL. GERENTE GENERAL REBASA EL LIMITE DEVCM POR LO QUE DEBE COTIZAR ESTE RAMO
POR LA CANTIDAD LIMITE.
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CONCLUSIONES

La implantacion de este plan de prevision social en estd cmpresa es dptima, ya que se
combinan prestaciones comunes, faciles de cuantificar, utiles para los trabajadores tomando
en cuenta sus necesidades prioritarias, haciendo asi su vida més comoda y su situacién
econdmica mas estable, por lo que se sentird mds seguro en su trabajo y motivado para tratar

de conservar su empleo con un buen desempefio laboral,

Hablando de cada una de las prestaciones propuestas en este plan de prevision social,
comenzaremos por las “despensas familiares", las cuales son en vales canjeables s6lo por
productos de primera necesidad, esta forma de prevision social contiene normas rigidas de
uso para cl titular y para los establecimientos afiliados que reciben estos vales haciendo
imposible un mal uso de este documento. Por lo tanto, es un medio adecuadoe de pago que
ayuda a distribuir en una forma funcional ¢l gasto familiar, casi obligando a hacer una compra
mensual de productos comestibles, articulos de limpicza, articulos de aseo personal ctc., que
serdn adquiridos en centros comerciales que generalmente tienen mas bajos precios, por ser
almacenes grandes, en comparacidn con los precios que ofrecen las tiendas chicas a las que
acudirian las amas de casa si tuvieran que adquirir algunos de estos productos en periodos

mucho mis cortos.
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En lo concemicnte al "fondo de ahorro”, es una forma de fomentar una reserva
econémica, la cual se realiza todo el afio integrado por un porcentaje del patrén y un
porcentaje del trabajador, el cual es descontado en cada némina y que al final del afio serd
entregada con un interés bancario. Las reglas o normas de esta forma de prevision social dan
buenos resultados ya que aceptando los trabajadores este acuerdo sélo podran dejar de
realizar ¢l ahorro en caso de rescisién de contrato o bien por decisién de la empresa por
cuestiones legales; lo que los obliga a continuar. Esta situacion podria parecer dificil para los
trabajadores al descontérseles una cantidad cuando se presente algiin problema econémico
familiar, por lo que el descuento de ese efectivo podria causar un desequilibrio econdmico,
pero tomando en cuenta esto dentro de las reglas de esta prestacion, existe la facilidad de
solicitar un préstamo al fondo de ahorro, préstamo que tendré que ser pagado antes de la

entrega del fondo de ahorro.

Hay que dejar bien claro que la finalidad de ésta prestacion es fomentar el ahorro para
solventar algunas necesidades econdmicas siempre pensando en las de mayor prioridad las
cuales son las primarias; alimentacidn, vestido y vivienda, las dos primeras implican un costo
moderado pero la de vivienda representa un costo alto. Es de suponer que la cantidad
percibida no es suficiente para adquirir de una sola vez una casa habitacion, pero si lo sera
para hacer adiciones y mejoras en caso de tener ya de una casa propia o bien para dar algtin

pago inicial, que permita cerrar un trato para una casa habitacién. Y de no hacer esto, ¢l

140



dinero quedara a disposicion de cada familia para emplearlo segin sus muy particulares

necesidades.

Si se trata de las prestaciones, ayuda para gastos de nacimiento, ayuda para gastos de
matrimonio y ayuda para gastos funerales; estas prestaciones son de gran auxilio ya que
podria decirse que cubren eventos que significan un fuerte gasto para el trabajador haciendo
menor su carga economica. Y la empresa no tienc que solventar en este caso una prestacion
constantemente sino en forma éventual lo que no hace muy representativo su costo
econdmico. Otra de las prestaciones propuesta ¢s un aumento en ¢l aguinaldo de 15 dias
como lo estipula la ley a 30 dias de salario diario ordinario, haciendo asi ¢l pago de fin de aiio

mds representativo junto con ¢l fondo de ahorro.

En este plan buscamos una buena combinacion de las prestaciones, principalmente que
solventen necesidades primarias como son las de alimentacion, vestido y casa habitacién. Si
es de alimentacion, se busca ayudar con las despensas familiares; pero si se trata del fondo
de ahorro podria cubrirse necesidades de mayor costo como la necesidad de habitacién. En
cuanto la ayuda para gastos de matrimonio, ayuda para gastos de nacimiento y ayuda para
gastos funerales que cubrirdn necesidades de seguridad, para una mayor estabilidad en la
familia del trabajador y ayudando a evitar que los trabajadores pidan préstamos al fondo de

ahorro ya que tendrin menos urgencias econémicas eventuales,
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