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DETERMINACION DE LAS BASES PARA EL CALCULO DE LOS
IMPUESTOS AL TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO.
{(Con enfoque de auditoria)

OBJETIVOS:

El objetivo principal de este trabajo es identificar los factores que
integran el salario para determinar el calculo de los impuestos causados
por el mismo y establecer un criterio que podamos aplicar en nuestra
labor profesional, con fundamento en las leyes correspondientes.

Buscamos también reunir los elementos necesarios para quien tiene
interés de conocer como se integra el salario y que de alguna manera le
sirva de ayuda para crearse un criterio personal.

Otro objetivo es demostrar la importancia de la integracién del salario en
los resultados de la empresa, asi como indicar algunas de las
repercuciones ocasionadas por una erronea integracion.



INTRODUCCION

El articulo 123 Constitucional creado en 1917 es el antecesor de
la Ley Federal del Trabajo que regula todo lo que se refiere a la
relacion Patron-Trabajador.

Como mexicanos contamos con la libertad de dedicarnos a
cualquier trabajo, siempre que sea licito, esto trae consigo la
obligacion de contribuir a los gastos publicos de la Federacion,
DF., Estados o Municipios en que recidamos, de la manera
proporcional y equitativa que dispongan las leyes.

Al llevar a cabo la revision de sueldos a través de una auditoria,

nos podemos dar cuenta de que en la mayoria de las empresas

existen diferencias respecto a los conceptos que deben

considerarse para el calculo de las contribuciones, asi como de las

" aportaciones de seguridad social, es decir, se puede dar el caso de
que la empresa este pagando en exceso o que esté omitiendo-
algun pago. En algunas ocasiones nos formamos un criterio sin

- considerar lo establecido en la Ley, Reglamentos o Acuerdos ya
existentes, por tal motivo debemos darle mayor importancia a este
rubro, ya que afecta el resultado del ejercicio.

Por consiguiente la aplicacion de un criterio equivocado puede
traer consecuencias econdmicas, fiscales y laborales con los
mismos trabajadores, o ante las instituciones con quienes estamos
obligados al pago de los impuestos y/o aportaciones de seguridad
social.

Cabe aclarar que este trabajo lo enfocaremos a la revision de
sucldos a través de una auditoria externa, por lo que
mencionaremos el surgimicnto de ia auditorfa en México, su



concepto, clasificacion, nonmas y procedimientos, asi como del
control interno como base de una revision.

Para poder entender mas el tema necesitamos conocer algunas
definiciones etimoldgicas de salario y el surgimiento de este en
nuestro pais, Citaremos también conceptos, caracteristicas y
remuneraciones a que tiene derecho el trabajador de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo, o como prestaciones adicionales que
otorgan las empresas como motivacion al personal.

Los impuestos y aportaciones de los que trataremos son las que se
derivan de una relacion laboral y son enterados al INFONAVIT,
IMSS, Tesoreria del D.F. y a la Tesoreria de la Federacion.

El objetivo del Fondo Nacional para la Vivienda, es proporcionar
crédito barato para que los trabajadores puedan obtener viviendas
comodas, o mejorar 1as que ya tienen; para lo cual el patron tendra
la obligacion de aportar el 5% sobre los salarios de los
trabajadores a su servicio, conforme al articulo 143 de la Ley
Federal del Trabajo.

Por su parte la seguridad social tiene como finalidad garantizar el
derecho a la salud, la asistencia médica, y los servicios sociales
necesarios para €l bienestar individual y colectivo, para que este
Instituto pueda realizar sus objetivos, necesita de las aportaciones
obrero-patronales que se realizan bimestralmente ajustandose alo - -
dispuesto en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social. :

El Sistema de Ahorro para el Retiro se rige por la Ley del Seguro e

Social y tiene como objetivo proveer un nivel de subsistencia
econdmica y decorosa para los trabajadores al. momemo de"
reurarse de la acuvld'xd Iaboral :

[




El Impuesto Sobre Nominas se rige por la Ley de Hacienda del
D.F. y se determina aplicando la tasa de! 2% al total de
erogaciones realizadas por concepto de remuneraciones al trabajo
personal subordinado.

El Capitulo 1, del Titulo IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
regula los ingresos por prestacion de un servicio personal
subordinado, como los salarios y demds prestaciones que se
deriven de una relacion laboral, incluyendo participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, y las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacion de una relacion
laboral, con las excepciones mencionadas en su articulo 77. Por la
amplitud de nuestro tema no consideraremos los ingresos
asimilados a sueldos mencionados en el articulo 78 de esta Ley.

Deseamos que al concluir este trabajo, nos formemos un criterio
mas fundamentado en las leyes, el cual podamos aplicar en
nuestra profesion de contadores.



GENERALIDADES



AUDITORIA



AUDI;I'ORil\
AUDITORIA.

ANTECEDENTES,

Para poder entender la auditoria creemos conveniente mencionar
sus antecedentes, ya que nuestro tema esta relacionado con esta.

En el folleto publicado por el LM.C.P. nos mencionan los
primeros indicios de contabilidad en 1494, afio en el que fueron
publicados los primeros textos de teneduria de libros y cuyo
primer autor fue Fray Luca Pacioli, en estos textos se
prescribieron reglas para localizar errores y  verificar
numéricamente los asientos hechos.

La palabra auditoria se deriva del latin "Auditor Oris" que
significa "el que oye”, esta funcion profesnonal se desarrollo
durante el imperio romano.

También se atribuye la derivacion del inglés "To Audit" que
significa “escuchar" y surge desde las épocas feudales en
Inglaterra, cuando los terratenientes mandaban a inspeccionar las
cuentas de sus administradores. Su trabajo era escuchar debido a
que los revisores frecuentementé no sabian leer.

También en Espaiia y;en_‘ Meéxico desde la conquista y durante la
colonia, existian-los.veedores que no eran otra cosa que los -
inspectores o auditpres de los tributos recibidos por ta corona.

“contaba con uno o mas audltores que tenian la funcxon de rcndlr
woun mforme acer«.a de las cucnms

6



AUDITORIA

Posteriormente el comercio y las inversiones inglesas y
americanas en nuestro pals trajeron como consecuencia la prictica
de profesionistas ingleses y americanos, quiencs desempefiaban
las auditorias en México.

Por lo que surgi6 la necesidad de formar profesionistas
nacionales, creando asi la carrera de contador en el aio de 1905
en 1a Escuela Superior de Comercio y Administracion.

Fue asi como la profesion de contaduria publica centro su
atencion en un nuevo objetivo de importancia: la determinacion
de la razonabilidad de los Estados Financieros y en consccuencia
la emision de un dictamen, el cual tiene diversos propdsitos e
informacion que interesa a los socios o accionistas, acreedores,
futuros inversionistas y en general a todos los interesados en
conocer la situacion economica y las ganancias o pérdidas de la
negociacion.

CONCEPTOS.

A continuacién mencionaremos algunos conceptos de audltorla de s

acuerdo al criterio de dlferentes autores;

Para Eric Kohler "Es la revision analitica hecha' por un Contador ;
Publico, del control interno y registros de contabilidad de una - -
empresa mercantil u otra entidad econémica, que precede a‘la

expresion de su opinién acerca de la correccion de los Estados o

Financieros."

Para W. Thomas Parter "Es el examen de la lnformaCIon por una <
tercera persona distinta de quien la prepard y. de arlo con Ta
intencion de. establecer su veracndad ) el dar

onocer los3 -



AUDITORIA

resultados de este examen con la finalidad de aumentar Ja utilidad
de tal informacion para el usuario.”

Tomando en cuenta los principales elementos del concepto de
Auditoria, concluimos que es fa actividad realizada por un
Contador Publico que se encarga de revisar los Estados
Financieros de una entidad economica, al igual que su control
interno, para poder asi determinar ia razonabilidad de estos,
expresando su opinién para que en determinado momento le sea
atif a cualquier persona interesada en esta informacion.

CLASIFICACION,

Existen diferentes formas de clasificar la audltorla una de ellas‘
divide en tres grandes ramas:

AUDITORIA ADMINISTRATIVA! Su -obj

De la auditoria fi




AUDITORIA

Subclasificacion:

Auditoria Interna: :
Es realizada por personal de la misma entidad sobre cualquier
aspecto que interese a la administracion. i

Auditoria externa:

Se lleva a cabo por profesionistas independientes a la empresa
que expresan una opinioén imparcial. Al momento de contratar el
servicio de un auditor externo, s¢ obtiene mayor confiabilidad en
las operaciones realizadas y cifras mostradas en los Estados
Financieros.

Auditoria Periodica: i

Esta la solicita la Administracion estableciendo los periodos en
los que se debe llevar a cabo la revision, dependiendo en gran
parte del avance que la compafiia tenga de sus operaciones y
registros contables.

Auditoria Continua:

Son los avances de una revision que realiza un ‘auditor interno
sobre operaciones ya sea que estén registradas o no en libros, o
por periodos cortos de un mismo ejercicio contable. Por ejemplo:
debe llevarse un control de los sueldos pagados y registrados en
nomina conciliandolos contra los  registros  contables,
determinando y corrigiendo las pOSIbles desviaciones que puedan
existir periodo a periodo. :

Auditoria Esporddica:

La Direccion solicita. una- revision que puede ser. general o
especmca sobre. sus hstados hnancxeros ‘Una muestra‘es la"
Crevision” que.- requiere fa direccion para obtener algun Lredllo )
bancano




AUDITORIA

Auditoria Preliminar, Intermedia, y Final:

Generalmente la revision se lleva acabo en tres etapas, la
preliminar se realiza con el proposito de adelantar la revision a fin
de entregar a tiempo los informes solicitados por ¢l cliente. La
etapa intermedia puede o no llevarse a cabo dependiendo de la
premura del tiempo. La auditoria final concluye la revision
enlazando los resultados obtenidos en la auditoria preliminar e
intermedia en su caso, verificando las partidas que hayan sufrido
variaciones durante el periodo.

Auditoria para Efectos Fiscales:

Existen contribuyentes voluntarios y obligados a dictaminarse que
solicitan los servicios de un contador publico titulado
independiente que dictaminc sus estados financieros para
determinar la situacion fiscal en la que se encuentra, emitiendo
una opinioén que sera presentada ante las autoridades fiscales.

Auditoria Especial:

Normalimente la solicita la administracion cuando existen fallas
en algin departamento, por ejemplo, el departamento de
contabilidad a detectado que en nomina existen personas que se
dieron de baja con anterioridad por lo que se considera necesario
llevar a cabo una auditoria especial de este departamento

HY



AUDITORIA
ADMIMINS-
TRATIVA

AUDITORIA
OPERACIONAL

AUDITORIA
FINANCIERA

CLASIFICACION DE AUDITORIA

-

. Independencia mental de la persona que la realiza.

2. De acuerdo a la periodicidad en que se practica.

1o

-

. Independer cia mental de la persona que Ia realiza.

2. De acuerdo a la periodicidad en que se practica.

v

-

. Independencia mental de la persona que |a realiza.

. De acuerdo a la periodicidad en que se practica.

N

3. De acuerdo a la oportunidad de realizacién.

>

Desde el punto de vista de la finalidad.

5. De acuerdo al area o situacidn que abarque la
auditoria.

11

Conforme a la extensidn de las pruebas de auditoria.

. Conforme a la extension de las pruebas de auditoria.

a) interna.
b) Externa.
a) Periddicas.
b) Continuas.

¢) Esporadicas.

a) Completa o
Detallada.
b) Parcial.

a) Interna.
b) Externa.

a) Periddicas,
b) Continuas.
c) Esporadicas.

a) Completa o
Detallada.
b) Parcial.

a) intema.
b) Extema.

a) Peritdicas.
b) Continuas.
c) Esporadicas.

a) Preliminar.
b) Intermedia,
c) Final.

a) De Estados
Financieros.

b) Para efectos
Fiscales

a) Especiales,



AUDITORIA -

OBJETIVOS.

El principal objetivo de la auditoria es emitir una opinion,- sin
embargo en forma gradual son diversos conforme a las
necesidades de cada compaiiia, entre estos podemos mencionar
los siguientes:

Verificar que se cumplan los planes, objetivos y politicas de
organizacion de la empresa auditada en cualquiera de sus dreas.
Evaluar cualquicr actividad o funcion de la organizacion.

Su resultado es de uso interno y evalua la actuacion del personal.
Debe proyectarse hacia el futuro.

Prevencion o deteccion de fraudes.

Descubrimiento de errores contables.

NORMAS DE AUDITORIA.

Dcbido a la importancia que representa la auditoria, €s necesario
que la persona que la realice reuna ciertos atributos y cualidades
de caracter personal y técnico que se reflejen en el resultado de su
trabajo. En resumen las normas de auditoria emitidas por el
LM.C.P. son las relativas a la personalidad del auditer, al trabajo
que desempeiia y a la inforinacion que rinde como resultado de su
trabajo.

Clasificacion:
A continuacién mencionaremos las principales caracteristicas que

debe reunir el auditor externo relativas a su personalidad, para el
desarrollo de su actividad profesional.




AUDITORIA

El auditor debe contar con ciertos atributos obtenidos con
anterioridad y que deben scr constantes durante el desarrollo de
su actividad profesional.

Es decir, para que el Contador Pablico pueda emitir su opinion
debe contar con un titulo profesional legaimente expedido y
reconocido lo que demostrara el entrenamiento técnico adquirido
durante su desarrollo intelectual y la capactdnd profesional la
obtendr4 a través de la practica.

Al realizar su trabajo el Auditor esta obligado a practicarlo con
cttidado y diligencia profesional.

Ademas el Auditor debe ser imparcial, juicioso, y mantener una
actitud positiva en todos los asuntos relativos a su trabajo
profesional.

Otros atributos que consideramos de importancia son la
integridad, honradez y responsabilidad; con respecto a su trabajo
debe tener habilidad, tacto y cortesia para tratar a las personas,
debe contar con una personalidad agradable, confianza en si
mismo, autodisciplina y buena apariencia.

Y de la norma personal: cuidado y diligencia profesional, se
derivan las normas de efecucion del trabajo.

Debemos considerar los elementos materiales y humanos que
participaran en el trabajo estableciendo una adecuada supervision
desde el momento en que se inicia la planeacion, verificando que
se cumpla adecuadamente la actividad asignada,

Para que el Auditor pueda determinar sus alcances de revisién y
procedimientos debe efectuar un estudio 3 evaluacion del control
interno, a través de la aplicacion de cuestionarios, elaboracion de .
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diagramas de fluyjo o cualquier otro método que considere
necesario.

La opinion que emita el Contador Publico debe estar sustentada
en hechos comprobados y en caso de encontrar deficiencias tendra
que separarlas y corregirlas, demostrando asi la obtencién de
evidencia suficiente y competente.

Por tiltimo, la que se refiere a la opinion que se ha formado el
auditor al término de su trabajo la cual va a dar apoyo y confianza
a los interesados en los Estados Financieros

En todos los casos que el Contador Piblico quede asociado con
estados o informacion financiera, debera expresar en forma clara
la naturaleza de su relacion con dicha informacion, su opinion,
limitaciones y salvedades que se deriven de ella o algunas otras
razones de importancia por las cuales exprese una opinién
adversa o no pueda expresar una opinion profesional a pesar de
haber aplicado las normas de auditoria.

Bases de Opinién Sobre Estados Financieros. Al emitir una
opinidn sobre los Estados Financieros el Auditor debe observar
que fueron preparados con los principios de contabilidad
generalmente aceptados, los cuales fueron aplicados sobre bases
consistentes, y que las notas presentadas en los mismos, deben
contener informacion adecuada y suficiente para su razonable
interpretacion.

De no ser asi se deben mencionar las desviaciones y las
repercuciones sobre los Estados Financieros.
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PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

"Son el conjunto de técnicas de investigacion aplicables a una
partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los
Estados Financieros".!

No existe una clasificacion de los procedimientos de auditoria ya
que se formaran de acuerdo a las técnicas que se apliquen en cada
caso en particular, de acuerdo a la experiencia y el criterio del
auditor

Extension o alcance es la amplitud que se da a los
procedimientos, cuya profundidad e intensidad se determinara de
acuerdo a 1a eficacia del control interno de la empresa.

Un ejemplo de los procedimientos de auditoria lo veremos en el
caso practico.

TECNICAS DE AUDITORIA.

"Son los métodos pricticos de investigacion y prueba, que el
Contador Publico utiliza para lograr la informacion vy
comprobacién necesaria para poder emitir su  opinion
profesional",

Clasificacion:
Al igual que los procedimientos, las técnicas de auditoria son de

muy diversas clases dependiendo de la empresa que se esté
revisando y el I.M.C.P. ha hecho una clasificacién general:

! Normas y Procedimicntos de Auditoria, §M.C.P.
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Estudio General. Es el conocimiento de las caracteristicas
generales de las operaciones de la empresa, para determinar la
profundidad de la revision.

Analisis. Es la clasificacién y agrupacion de los distintos
elementos que integran un determinade rubro y pueden ser
basicamente de dos clases: Analisis de saldos y Analisis de
movimientos,

Inspeccion. Se trata de verificar fisicamente los bienes materiales
o documentos en que se tradujeron las operaciones reglstradas en
los estados financieros.

Confirmacion. Es el hecho de que una tercera persona
independiente corrobore la autenticidad de un saldo, esta
verificacion puede ser positiva, negativa, indirecta, ciega o en
blanco.

Investigacion. Obtencién de la informacion, datos y comentarios
de funcionarios y empleados de la propia empresa, generalmente
se da en el estudio del control interno.

Certificacion. Obtencion de un documento firmado por la
autoridad correspondiente que ampare la informacién obtemda a
través de la investigacion.

Observaciéon. Presencia fisica de como se realizan ciertas
operaciones o hechos.

Cilculo. Verificacion matematica de alguna partida.
Sistema de Computo. Debido al avance tecnologico en la mayoria

de las empresas se ha implantado el sistema de computo, por lo
que los auditores externos se han visto en la necesidad de revisar
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si la informacion proporcionada a la computadora es correcta y si
el procesamiento estd dando los resultados esperados de esta
informacion. ‘
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CONTROL INTERNO

CONCEPTO.

En primer lugar definiremos el control interno, ya que a travez de
este se hace una comparacion de si se estan llevando a cabo los
objetivos implantados por la organizacion.

Para el buen funcionamiento de cualquier entidad se requiere de
control por lo que se debe realizar un estudio minucioso de las
normas y politicas establecidas en cada una de las arcas, evaluar
las desviaciones que pudieran existir y sugerir cualquier tipo de
control para mejorar el funcionamiento de la organizacion.

"Es ¢l mecanismo que hace funcionar la empresa. Comprende el
plan de organizacion y todos los métodos y procedimientos que en
forma coordinada se adoptan en un negocio para salvaguardar sus
activos, verificar la razonabilidad y confiabilidad de su
informacién financiera, promover la eficiencia operacional y
provocar adherencias a las politicas prescritas por la
administracion.” '

OBJETIVO.

Cumplir con la norma de Auditoria relativa a la Ejecucion del
Trabajo:

“El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion del control
interno que le sirva de base para determinar el grado de confianza,
asf como la naturaleza, extencion y oportunidad que va a dar a los
procedimientos de auditoria.":

INormas ¥ Procedimientos de Auditoria, LM.C.P.
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ESTUDIO Y EVALUACION DE CONTROL INTERNQ.

Es el examen, la investigacion y andlisis del control interno.
Existen tres métodos para efectuar el estudio del control interno:

Método descriptivo. Consiste en la explicacién por escrito de las
rutinas establecidas para la ejecucion de las dlstmtas operacmncs
0 aspectos especificos de comrol interno.

Método de cuestionarios. Se elabora previamente un relacnon de :

a continuacion se procede
preguntas.

corregiran errores que pudieran | tene.r u
est'\dos financieros, Ios procedlmlento

del estudlo de control interno
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‘SALARIO
ANTECEDENTES.

~ Etimoldgicamente, el término salario se deriva de "sal", eludiendo
el hecho historico de que alguna vez se pagé con ella, y sueldo
proviene de "solidus": moneda de oro de peso cabal.

Remitiendonos a la historia del surgimiento del salario en
México, iniciando desde antes de la época colonial donde las
sociedades tenian su propia forma de sobrevivencia, ya que
contaban con su agricultura, la que les ofrecia variados alimentos
¢ inclusive, en algunos grupos sedentarios el cacao era circulado-
como moneda.

El salario existe desde los primeros aiios en la agricultura, ia mina
y el obraje, a veces la libertad de contratacion estaba
condicionada por la retenciéon por deudas u otros mecanismos,
pero también habia asalariados libres cuyo nimero a partir de las
ultimas decadas del siglo XVI, aumenta considerablemente; estos .
representan la libertad del indio, de sus obligaciones con Ia
comunidad y la corona.

A principios del  siglo XVIII ‘aparecieron algunas formas: deuf '
division del trabajo, -de " contabilidad - y ~administracion;: por:
ejemplo, se habla desngnado al’ mmero 0 capntan al _herrero ’ al
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La extencion de la economia mercantil cxigia Ial prddlllc:cidh'de?j.r B

dinero, en los primeros afios éste era muy. escaso:.y:los:

conquistadores usaban sobre todo el ore'y la plata no acufiados;
las unidades de medida se establecieron en relacion al peso de las
monedas espaiiolas mas usuales, de ahi el nombre de "peso".

La unidad de mayor valor era el peso de oro, y €l oro de menor
quilataje era denominado peso de oro comiin.

En México durante la época de Porfirio Diaz los obreros sufrian
muchos atropeyos: la jornada de trabajo empezaba antes del alba
y terminaba después de la puesta del sol, el obrero que llegaba a la
fabrica a las 10:00 a.m. no salia hasta las 8:00 0 9:00 p.m. salvo el
sdbado, dia en que la jornada era mas breve y terminaba a las 6:00
p.m. En esa €poca las industrias que pagaban los sueldos mas
altos eran la industria textil de Rio Blanco con $ 1.25 diarios y las
minas de Cananea con $ 3.00 diarios.

A pesar de que Diaz estaba en favor de los patrones, los obreros

obtuvieron cierlas conseciones como la igualacion de los salarios

en todas las fabricas donde las condiciones de trabajo fueran

semejantes, el tabulador de salarios se basaria en las

remuneraciones mdas altas existentes en la industria textil, y

recompensaria al obrero dedicado con empeiio a su trabajo. Los

fondos reunidos por concepto de multas impuestas a los obreros

se destinarian a ayudar a sus viudas y huerfanos; las empresas

abandonarian la prictica de hacer descuentos a los salarios para el

pago de gastos médicos o para financiar la celebracion de fiestas

religiosas o nacionales; en cambio, en cada fabrica habria un

médico al servicio de los trabajadores. Los trabajadores podian

quedarse en la habitacién que les proporcionaba el patron, seis:
_dias a partir de la feécha de la pérdida de su empleo, siempre que .
no fueran culpables de ninglin delito grave contra‘la compaﬁia. ;
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Las Leyes de que se tienen conocimiento hasta antes de 1917 no
tenian una naturaleza social, sin embargo en este aflo cuando ¢l
congreso constituyente se celebro en Querétaro al triunfo de la
revolucion, se estructuraron en el articulo 123 de la Constitucién,
las juntas de conciliacion y arbitraje para dirimir los conflictos
entre el capital y el trabajo, es decir, son o6rganos de la
Jurisdiccion Social cuya justicia se imparte entre desiguales como
son el trabajador y el patron, lo cual origino que con la reforma
procesal del trabajo se le encomendara a las juntas la facultad de
cuidar a la parte obrera supliendo sus quejas o demandas
defectuosas, aplicando los principios sociales de la doctrina
mexicana.

Las juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen el poder de
representar en juicio a los trabajadores para reclamar todas las
prestaciones principales y accesorias a que tiene derecho el
trabajador; no es parcialidad de las juntas aplicar el derecho
procesal social en favor de los trabajadores en el proceso laboral.
El derecho del trabajo siendo un derecho social, es el estatuto
proteccionalista y reivindicador del trabajador que comprende a
todo aquel que presta un servicio personal a otro mediante una
remuneracion Abarca toda clase de trabajadores, a los llamados
"subordinados o dependientes” y a los auténomos, como pueden
ser los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos,
burdcratas, agentes comerciales, médicos, abogados, artistas,
deportistas, toreros, técnicos, ingenieros, etc. y la nueva Ley
Federal del Trabajo reglamenta actividades laborales.

El derecho mexicano del trabajo contiene normas proteccionistas
y reivindicatorias que tienen por objeto que los trabajadores
recuperen la plusvalia con los bienes de la produccién que
provienen de régimen de explotacion capitalista
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CONCEPTOS.

Es importante mencionar el concepto en razén de que el sistema -~

tributario mexicano toma como base ¢! salario para establecer un
complejo mecanismo para el pago de los impuestos y de
aportaciones a instituciones de seguridad social.

Desde el punto de vista juridico, el salario se entiende como
objeto indirecto de la obligacion en una relacion sinalagiatica.

Desde el punto de vista econdmico, el salario es un costo cuyo
valor se determina de muy diferentes maneras, segin cual sea el
punto de vista que se tenga: liberal, marxista o neocapitalista.

Para el liberalismo el salario es igual a la cantidad de articulos
necesarios para alimentar y vestir al trabajador y su fainilia, o bien
permitir a los trabajadores subsistir y perpetuar la raza.

Segun Carlos Marx, el salario percibido por el obrero se presenta
como el precio del trabajo, como una determinada suma de dinero
que se paga por una determinada cantidad de trabajo, llamado
precio necesario o natural.

En la empresa capitalista la jornada de trabajo se desdobla en dos -
partes, el tiempo de trabajo necesario o que - rembuye el '
capitalista en forma de salario y, el tiempo de trabajo adlcxonal yo
el plus trabajo son el tiempo de trabajo y el trabajo que s invierte: ¢
en la produccién del producto -que. muestra' el grado’: de.
explotacion del obrero, es decir: : SR
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TRABAJO.
o /NECESAMO =SALARIO
JORNADA DE
TRABAJO PRODUCCION
TRABAJO

ADICIONAL  =PLUSVALIA

En resumen, en el neocapitalismo el salario no es més que el
precio del trabajo, el medio de sustento del trabajador, la parte
reservada del trabajador sobre el capital, es la compensacion
equitativa del trabajo.

"Al trabajo lo podemos definir como el esfuerzo humano aplicado
a la produccion de la riqueza."™

La L.F.T. en su articulo 3o. define al trabajo como un derecho y
un deber social, que exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econdmico y decoroso para el
trabajador y su familia.

 Enel articulo 80. define al Trabajador como la "persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado”.
Segiin la Ley Federal del Trabajo en su articulo 82, "Salario es la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”.

"El salario es la retribucion que debe percibir el trabajador por su
trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una
retribucion que asegure al trabajador y a su familia una existencia
decorosa.™

3Breve Diccionario Porrua de fa Lcngu'l Esp.'moln Aantonio Raluy P,
Aerecho det Trubajo, : L
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balano es una "rcmuneracnon de la persqna que trabaJa por cuenta
alena en vmud aun contrato laboral "

Sueldo es la- "retnbucnon dt. un empleado militar o funcionario
.-que se da a cambio de un trabajo regular."s

CARACTERISTICAS.

La L.F.T. nos muestra los derechos y obligaciones que tienen el
trabajador y el patron, de csta relacion se deriva el salario por lo
que consideramos conveniente mencionar algunas de las
caracieristicas que se encuentran en esta ley.

Segun la Ley Federal del Trabajo:

E! salario debe ser remunerador, es decir, debe ser proporcional al
tiempo trabajado y al trabajo relizado.

Debe ser por lo menos equivalente al minimo.

Debe ser suficiente.

Debe ser determinado o deteminable. Determinado cuando el
trabajador sabe de antemano a que tiene derecho por la prestacion
del servicio convenido. Y determinable cuando se fija por tiempo,
precio alzado o por unidad de obra.

Debe cubrirse periodicamente. La ley exige que a los obreros se
les debe pagar semanalmente, y a los demas trabajadores se les
puede pagar cada quince dias.

El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal. Y se
prohibe pagar con mercancias, vales, fichas o cualquier otro signo
representativo con que se pretenda sustituir la moneda.

El salario en especie debe de ser apropiado y proporcional -al

salario pagado en efectivo, las prestaciones en especie deben ser .

Shiccionario Enciclopédico lhustrado Remon Garcin-Pelayo v Gross,
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apropiadas al uso personal del trabajador vy de su familia y L
razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague_' ST
en efectivo. -

Debe haber reciprocidad entre el salario y el servicio,

CLASIFICACION DE SALARIOS.

De acuerdo a las caracteristicas anteriores tenemos la Slgulente
clasiticacion:

A) Por su naturaleza
a) Solo en efectivo.
b) En efectivo y en especie.

B) Por la forma de valuacion.
a) Por unidad de tiempo.
b) Por unidad de obra.
¢) Por comision.
d) A precio alzado.

C) Por su determinacion.
a) En cuanto a fa cuantia.
- Salario minimo general.
- Salario minimo profesional.
- Salario remunerador,

b) En cuanto al origen de su fijacion.
- Legal.
- Individual.
- Por contrato colectivo de trabajo
- Por contrato lev.
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E)

F)

SALARIO

- Por resolucion de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

Por la causa que lo origina.

a) Ordinario.

b) Extraordinario.

¢) Excepcional - como puede ser alguna gratificacion
especial.

d) Anual - como el aguinaldo y la P.T.U.

Por los factores que lo integran.

a) Nominal o tabular.
b) Por cuota diaria.
c) Integral.

Por la oportunidad de pago.
a) Semanal.

b) Quincenal.

¢) Mensual.

d) Anual.

La clasificacion anterior dada por Nestor Buen en su libro
Derecho del Trabajo, no es la inica pero nos parece la mas clara.

DIFERENCIA ENTRE SALARIO Y SUELDO.

Debido a que muchas veces utilizamos la expresion de sueldo'y
salario como sinénimo meacionamos sus diferencias:

Salario es 1a retribucion en efectivo que debe v';i_aga_rt ¢I patrén al
trabajador en virtud de un contrato de trabajo: ‘Generalmente se, - -
distingue el sueldo del salario en que este se paga a obreros y-
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destajistas, por dia, por semana por unidad de obra, en actividades
directamente involucradas con la produccion; en tanto que el
sueldo se paga a empleados y funcionarios por semana, quincena
o cualquier otro periodo y se cotiza por mes o afio en actividades
generalmente de oficina o gabincte, independientemente de la
periodicidad con que se pague.
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REMUNERACIONES CONFORME A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

CONCEPTOS

Como sabemos la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos fue la base para la elaboracion y detalle de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que los conceptos que menciona esta
tienen su fundamento original en la Constitucion, de manera
especifica en el articulo 123, que se refiere al trabajo y a la
prevision social.

Aguinaldo.

Entre las costumbres del pueblo mexicano esta la celebracion de
las fiestas decembrinas, donde la gente ha adoptado el efectuar
gastos extras que no se pueden cubrir con el salario diario, por lo
que la L.F.T. menciona que ¢l trabajador tiene derecho a un
aguinaldo anual que deberd pagarse antes de! dia 20 de diciembre,
equivalente a 15 dias de salario por lo menos.Los trabajadores que
no hayan cumplido con un afio de servicio tendran derecho a la
parte proporcional del mismo conforme al tiempo que hubieren
trabajado.

Dias de Descanso.

Por cada 6 dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de
descanso por lo menos con goce de salario integro. Cuando se -
trate de labor continua se llegara a un acuerdo entre ambas partes
para fijar el dia de descanso.

Dias de Descanso Obligatorios.

Los dias de descanso que establece la L.F.T.son: el Io de enero 5 _' 'f_! s .
de febrero, 21 de marzo, . lo de mayo 16° de septlembre 20, de (R
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noviembre, lo. de diciembre de cada scis afos cuando
corresponda a la transmision del poder ejecutivo tederal, 25 de
diciembre y €l que determinen las leyes locales electorales en el
caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

A demas de los dias mencionados por la LF.T. el pueblo
mexicano a adoptado otros dias de descanso como son el 6 de
enero, en donde generalmente las empresas invitan a los
trabajadores para celebrar con sus hijos, en ocaciones estos
eventos los realizan el 30 de abril.

En los meses de marzo o abril se acostumbra tomar como
descanso los dias jueves y viernes santos en los que se recuerda la
crucifixion de Jesus.

El 10 de mayo en el que se celebra el dia de las madres mexicanas
y si no se descansa todo el dia se les otorga medio dia.

El 2 de noviembre se tienc la tradicion de recordar y festejar con
ofrendas, misas u otras costumbres a los muertos.

El 12 de diciembre de cada afio festejamos a la Virgen de
Guadalupe y se organizan misas en la empresa o perigrinaciones a
la Basilica.

Los dias citados anteriormente son unicamente costumbres o
tradiciones por lo que no todas las empresas los respetan, algunas
otorgan estos a sus trabajadores a cuenta de vacaciones.

Dias Festivos.

En caso de que se requiera trabajar alguno de los dias festivos
mencionados en a LFT, el trabajador quedara obligado a prestar
sus servicios y tendra derecho a que se le pague,
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independientcmente del salario que les corresponda por el
descanso obligatorio, un salario doble por el servicio prestado.

Horas Extras.

Debido a las necesidades de la empresa en algunas ocasiones es
necesario solicitar al trabajador laborar mas tiempo de su jornada
normal; esta prolongacién por circunstancias extraordinarias
nunca debe exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana. La jornada de trabajo sera fijada por patron y trabajador,
y tendra una duracion méxima de 8 horas la diurna, 7 la nocturna
y 7.5 la mixta.

Las horas de trabajo extraordinario deben pagarse con un ciento
porciento mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, es decir, un doscientos porciento por cada hora extra.

Cuando el tiempo extraordinario exceda de nueve horas a la
semana, se pagara con un docientos porciento mas del salario que
corresponda, es decir, un trescientos porciento por cada hora que
rebase las tres horas diarias tres veces a la semana.

Indemnizaciones.
El diccionario para contadores de Kohler la define como el
reembolso u otro pago que se hace por un dafio sufrido.

Las relaciones de trabajo se pueden suspender sin responsabilidad
para el patron de pagar salarios y para el. trabajador de prestar
servicio; por motivos como enfermedad comaglosa del trabajador,
arresto del trabajador, cumplimiento de servicios en la guardia
nacional y demas mencionados el el amculo 4" de la Ley Federal
del Trabajo. ‘ -

Las relaciones de trabajo lamblen pueden rescmdnrse por causa
Justmcada o mjustlﬁcada -
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Las causas justificadas sin responsabilidad para el patrén son: que
el trabajador incurra en engafios relacionados con su persona o su
- trabajo que perjudiquen a la empresa; ocasionar actos de violencia
en contra del patrén y sus familiares o comparieros, salvo, que
obre en defensa propia; falta de honradez, ocasionar dafios
intencionalmente o por negligencia ya sea en materiales u objetos
relacionados con el trabajo, siempre que sean graves; cometer
actos inmorales; revelar informacion confidencial, tener mas de
tres faltas de asistencia en un periodo de 30 dias sin permiso o
causa justificada; desobediencia en trabajos contratados;
presentarse en cstado de ebriedad o bajo la influencia de algiin
narcético o droga enervante, salvo prescripcion médica; y otras de
naturaleza analoga.

Para que surta efectos la rescision sin responsabilidad para el
patrén, deberd informar por escrito al trabajador de la fecha y
causas de la rescision, en caso de que el trabajador se negara a
recibir este aviso, el patrén dentro de los cinco dias siguientes de
la fecha de la rescision, debera informarlo a la junta de
conciliacion y arbitraje, proporcionando a esta el domicilio que
tenga del trabajador y solicitando su netificacion al mismo.

Las causas justificadas sin responsabilidad para el trabajador son:
que el patron o la agrupacion patronal incurra en engafios
relacionados con su trabajo; provocar el patrdn, sus familiares o
trabajadores actos de violencia en contra del trabajador y sus
familiares, siempre que se consideren graves y que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo: que no se le
pague la cantidad pactada en el lugar y fecha convenidos; cuando
no se proporcionen las condiciones y medidas de seguridad ¢
higiene necesarios para el desarrollo de su trabajo y esto ocasione
algun accidente que perjudique al establecimiento o al Lrabajador
y otras andlogas. .
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Tanto el trabajador como ¢l patron pueden iniciar la demanda
contra el otro, manifestando sus pruebas que demuestren la
posicion de cada uno en cuanto a que el despido es justificado o
injustificado.

La junta de conciliacién y arbitraje es la que determinara
conforme a las pruebas exhibidas por ambas partes, si existe
Justificacion o no en el despido del trabajador.

En caso de que el juez falle a favor del trabajador, es decir que
considere su despido injustificado, el patron no tendra la
obligacion de reinstalarlo cuando se trate de trabajadores que
tengan una antigitedad menor de un afio 0 que sean eventuales,
cuando se trate de trabajadores de confianza o del servicio
doméstico, y cuando se tenga una relacion directa de trabajo, sino
que tendrd que pagar las indemnizaciones conforme a lo
siguiente:

a) Si la relacion de trabajo fuera por tiempo determinado menor
de un aflo, en una cantidad igual al importe de los salarios de la
mitad del tiempo de servicios prestados; es decir, que si un
trabajador laboré 8 meses tendra derecho a una indemnizacion de
cuatro meses. Si excediera de un_aiio, en una cantidad igual al
importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte
dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
sus servicios.

b) Si la relacion de trabajo fuera por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de
los afios de servicio prestado.

¢) Ademas de las indemnizaciones a que se refieren los incisos a)
y b), debera pagarse el importe de tres meses de salario, ademas
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de los salarios vencidos desde la fecha del despldo hasta que se
paguen las indemnizaciones.

Tiempo Detenminado Indemnizacion
VR
Menor de un ailo 1/2-Tiempo Trabajado Mas 3
meses de
SM
Mayor de un ailo 6 Meses el primer Ailoy
20 dias por cada Afio >
siguiente. ) Mas
] salarios
Tiempo Indeterminado 20 Dias por cada Aiio vencidos
de Servicio )

Esto es lo que nos marca la Ley Federal del Trabajo, sin embargo
en la realidad no se da exactamente como se ha descrito
anteriormente, sino que generalmente en el transcurso del juicio,
se llegan a acuerdos entre trabajador y patrén con la asesorfa de
sus respectivos abogados o representantes legales.

Normalmente en el juicio lo que se trata de negociar son los tres
meses de salario de los cuales Unicamente se les paga un mes y
medio por acuerdo entre ambas partes mas los salarios vencidos.

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades.

Existen empresas que no estan obligadas al pago de la P.T.U.
como son las de beneficencia, las de nueva creacion en su primer
aflo de servicio, al igual que la empresa innovadora en los dos
primeros aflos de su creacion. las industrias extractivas, las
instituciones de asistencia privada que ejecuten actos
humanitarios; el IMSS y las que tengan un capital menor del que
fije la secretaria de trabajo y prevision social.
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Los trabajadores participaran en las utilidades de la empresa, de
conformidad con el .porcentaje que determine la ‘Comisién
Nacional para la Participacion - de los Trabajadores en las
Utilidades de la Empresa.

El reparto de utilidades entre los trabajadores debera efectuarse
dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha en que deba
pagarse el impuesto anual, aun cuando esté en tramite objecion de
los trabajadores. El importe de las utilidades no reclamadas en el
afio en que sean exigibles se agregaran a la utilidad repartible del
aflo siguiente.

Para determinar la utilidad repartible, esta se dividira en dos
partes iguales: la primera se repartira por igual entre todos los
trabajadores, tomando en consideracion el numero de dias
trabajados por cada uno en el affo, independientemente del monto
de los salarios. La segunda se repartird en proporcion al monto de
los salarios devengados por el trabajo prestado durante ¢l afio.

El sueldo maximo que se considera como percibido en el caso de
ios trabajadores de confianza, no podra exceder del 120 % del que
corresponda al trabajador de planta que perciba el salario mas alto
dentro de la empresa.

Algunas de las empresas obligadas, que por el resultado de sus
operaciones no hayan generado utilidades durante el aflo tienen-
como politica repartir una gratificacion para motivar a sus:
trabajadores, aunque en este caso ya no se trata de PTU, por fo
que su tratamiento fiscal ya no sera el mismo. :

A continuacion veremos ejemplificado el calculo para el repano de

utilidades:



' UTILIDAD A REPARTIR

" Sind. .

REMUNERACIONES CONFORME A LA LEY FEDERAL DEL TRABI_UO‘

Nombre
‘ A
Sind. B
Advo. C
Advo. D
Sind. E
Factor

Nombre Dias

mgooOw»

Prestaciones en Especie.

Trabajados

365
360
365
120
_170
1,380

$200

15000 -
~50.00
30,00

Sueldo - Sueldo
Diario Anual’-
1527
1527

$100 33,631

Prestaciones. Es un beneficio que se otorga al trabajador y que no
se deduce del pago de la nomina. Estas prestaciones pueden ser
en especie y deberan ser apropiadas al uso personal del trabajador
y de su familia y razonablemente proporcionadas al monto del
salario que se pague en etectivo.

Prevision Social. i ‘
Es la politica de las Instituciones que se proponen contribuir a la

preparacion y ocupacion del trabajador para facilitarle una:vida -
comoda ¢ higienica y asegurarle contra las consecuencias de los -
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riesgos naturales 'y sociales, susceptibles de privarle de su
capacidad de trabajo.s

Prima: Es la cantidad de dinero pagada a un trabajador ademés de
su sueldo normal para reembolsarle ciertos gastos o simplemente
para recompensarlo. Por ejemplo, prima de antigiiedad, prima
dominical y prima vacacional.

Prima de Antigiiedad.

Se les paga a los trabajadores siempre que hayan cumplido quince
afios de servicio, ya sea que se hayan separado voluntaria o
involuntariamente. La prima serd de 12 dias por cada aflo de
servicio pagandose como topes minimos y maximos, un salario
minimo y dos salarios minimos respectivamente.

A excepcion de algunas empresas que-tienen la politica de pagar
proporcionalmente la prima de antigiiedad a sus trabajadores:
independientemente del tiempo que tengan laborando en la
empresa.

Para el pago de la prima de antigiiedad por retiro voluntario se
observardn las siguientes normas:

Si en un afio de servicio se separan menos del 10% de los
trabajadores, se les pagard al momento del retiro, si el nimero de
trabajadores es mayor al 10% se pagara a los que primeramente se
retiren y los demas pagos podran diferirse en el affo siguiente del
retiro. Si el nimero de trabajadores que se retiren al mismo
tiempo es mayor al 10% se les pagara a los de mayor antigiledad y
a los demds se les pagara el afio siguiente,

Cabe aclarar que la prima de antigiedad es ‘independiente a
cualquier otra prestacion que corresponda al trabajador.

6Cerecho Mexicano del Trabajo. De la Cueva Mario
Meéxico. 1988. Edit, Porrua
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Prima Dominical.

El dia de descanso semanal se procurara que sea el domingo: los
trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho
a una prima adicional de un 25% por lo menos, sobre el salario de
los dias ordinarios de trabajo, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso y el salario doble por el servicio
prestado.

Existen empresas que por su giro no es conveniente descansar los
domingos, en estos casos se les pagard la prima dominical,
independientemente de que tengan otro dia de descanso.

Prima vacacional.

Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de 25%
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones,

Sueldo. .

Ya hemos mencionado lo que significa salario, como recordatorio
mencionaremos que para la LFT , es la retribucion que debe pagar
el patron por su trabajo y su integracion es por los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cuelquier otra cantidad o prestacion en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Vacaciones.

Es un periodo de descanso pagado que disfrutara todo trabajador
que haya cumplido un afio de servicio, que en ningiin caso podra
ser inferior a 6 dfas laborables, y que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a doce por cada aflo subsecuente de
servicios. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, de acuerdo a la
siguiente tabla: :
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Antigiiedad Vacaciones
1 afio 6 dias
2 afios 8 dias
3 ailos 10 dias
4 ailos {2 dias
5a9 afios 14 dias
10 a 14 ailos 16 dias

- 15a 19 aios 18 dias
20 a 24 afios 20 dias
25 a 29 anos 22 dias

Las personas que hayan laborado por un periodo inferior a un afio,
tendran derecho a la parte proporcional de los dias trabajados.

Las vacaciones deberan consederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento de los aflos de
Servicios.

Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigiledad y de acuerdo con elia el
perfodo de vacaciones que les corresponda y la fecha en que
deberan disfrutarlo.

En caso de que por comin acuerdo entre patron y trabajador este

ultimo no pueda o quiera disfrutar sus vacaciones se les deberan
pagar con un sueldo igual al que tiene derecho.
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OTRAS REMUNERACIONES.
CONCEPTOS.

Aynda o compensacién para renta de casa, hospedaje o
transporte.

En algunas empresas es necesario que los empleados reciban
ayuda de este tipo, que en realidad es un reembolso para
compensar los gastos que se realizan para desempefiar su trabajo,
como pueden ser los mensajeros o vendedores.

Bonos o premios de productividad.
Es la recompensa que se otorga a los trabajadores por un esfuerzo
extraordinario y con el cual se logro un resuliado satisfactorio.

Despensa.
Es una ayuda proporcionada en efectivo, vales o mercancias para’
disminuir el gasto en efectivo invertido en la canasta basica.

Fondo de ahorro.

Es la suma de las aportaciones que hacen el trabajador y el patrén
con el que se formara un capital obteniendo rendimientos, por la
inversion en titulos valor y préstamos otorgados al mismo
trabajador

El fondo debera destinarse a otorgar préstamos a los trabajadores
participantes y el remanente debera invertirse en valores a cargo
del Gobierno Federal, asi como en titulos valor que se coloquen
entre el gran publico inversionista o en valores de renta fija que la
Secretaria determine. '

o
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Prestaciones dc prevision social.

Son aquellas que otorga la empresa en beneficio de los
trabajadores y de sus familiares, dependientes o beneficiarios
tendientes a su superacion fisica, social, econdmica y cultural,

Estas se conceden de manera general de acuerdo con las leyes o
por contratos de trabajo, estas prestaciones pueden ser:

Las becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.
Guarderias infantiles.

Actividades culturales.

Actividades deportivas.

Premios de puntualidad.

Premios de asistencia.

Gastos médicos.

Ayuda para funeral, nacimientos y matrimonios.

46




FACTORES QUE INTEGRAN EL SALARIO



FACTORES QUE INTEGRAN EL SALARIO

FACTORES QUE INTEGRAN EL SALARIO.
INTRODUCCION.

Para tener una vision mds clara acerca de este capitulo,
mencionaremos algunas de las caracteristicas de mayor relevancia
de cada una de las contribuciones o aportaciones de seguridad
social, tema principal de esta investigacion.

Las personas fisicas y morales estdn obligadas a contribuir para
los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas. Estas
contribuciones se clasifican en impuestos, aportaciones de.
seguridad social y contribuciones de mejoras v derechos.

Para efectos de nuestro tema abordaremos unicamente las
contribuciones derivadas del trabajo personal subordinado que
son INFONAVIT, IMSS, SAR, 2% Sobre Nominas, ISPT y el 1%
Sobre Remuneraciones al Trabajo Personal Subordinado,
impuesto derogado a partir del 1o agosto de 1993
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INFONAVI‘T
INFONAVIT.
ASPECTOS GENERALES.

La Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se crea en el mes de abril de 1972 entrando en vigor
el 10. de mayo del mismo afio. Con el objeto de proporcionar a los
trabajadores crédito barato y suficiente para la adquisicion en
propiedad de habitaciones, costruccion reparacion Y
mejoramiento de las mismas, asi como el pago de pasivos
contraidos por los conceptos anteriores.

En el momento de que un trabajador ingresa a una empresa debe
firmar un contrato de trabajo, en ese momento esta adquiriendo el
derecho de ser inscrito al INFONAVIT y el patron contrae las
obligaciones de efectuar aportaciones al INFONAVIT, asi como
hacer descuentos a los trabajadores de los préstamos otorgados
por el Instituto y enterarlos.

E! trabajador tienen derecho a recibir el total de los depdsitos
constituidos, cuando sufra incapacidad total permanente,
incapacidad parcial permanente en un 50 % , invalidez definitiva,
dejar de estar sujeto a una relacion laboral, contar con 50 o mds
ailos de edad, en caso de haber recibido crédito las aportaciones
seran para amortizarlo y si quedara saldo a favor del trabajador
podra solicitar la devolucion.

Otro de los aspectos que debemos tener presentes al momento de
hacer nuestras aportaciones es el art. 144 de la LFT que establece
como salario mdximo para el pago de las aportaciones el
equivalente a diez veces el salario mimimo general del drea
geogrdfica que corresponda. Esta contribucion se pagara
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10.

. Premios de Puntualidad.

INFONAVIT

mediante declaracion que debera presentarse a mas tardar el dia
17 del mes siguiente al bimestre que corresponda tratandose de
persona moral y el dia 11 si es persona fisica.

FACTORES INTEGRANTES DEL INFONAVIT,

Los conceptos que se deben considerar en la integracion del
salario base para determinar la contribucion a declarar son:

Aguinaldo.

Alimentacion y Habitacion.
Para que no integren debera hacerse una retencion sin importar. elA'
monto de esta. _ : .
Cuando se proporcionen gratuitamente si integraran.

Bonos de Productividad.

Comisiones.

Compensaciones Ordinarias.

Cuota Diaria.

Dias de Descanso y/o Festivos :
Extraordinaria,)

No integran segun art. 143-f) LFT, debnd a‘que
tiempo extraordinario no fijo.
Fondo de Ahorro.

No integra cuando se proporcione en una “cantidad “igual del.-
patron y del trabajador.
Gastos de Representacion. :
Integran al salario cuando no sean comprobab]e
Horas Extras.
Si se consideran cuando es tiempo fijo, de acuerdo al'Art. 143 de:
la LFT, -

Siempre integran independientemente de su monto. o
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. Prima Dominicai.
. Prima Vacacional.
."Vacaciones.

. Vidticos.

Integran al salario cuando no sean comprobables.

Los siguicntes conceptos estin exeptuadoes de integracién
salarial,

Despensa.
No se consideran debido a que se otorgan para fines sociales, ya
sea en efectivo, especie o en vales de acuerdo art.143-b)y d) de la
LFT (No gratuitas)
Herramientas de Trabajo.
Indemnizaciones por Despido.
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.
Pensiones. .
Prestaciones de prevision social.

a) Becas Educacionales.

b) Guarderias Infantiles.

¢) Actividades Culturales.

d) Actividades Deportivas.

e) Premios de Asistencia.

f) Gastos Médicos.

g) Ayuda para Funeral, Nacimientos y Matrimonios.

h) Indemnizaciones por Riesgos o Enfermedades.

i) Transporte.

No se considera como parte integrante la prestacion del
servicio, asi como las ayudas en etectivo.

Primas de Antigiiedad.

Las cantidades que se otorguen por estos conceptos no integ’rah,v

si se conceden por contrato colectivo o con plan de- previsién
social. R Ry
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IMSS

IMSS.

ASPECTOS GENERALES

La Ley vigente del Instituto Mexicano del Seguro Social entré en
vigor el dia lo. de abril de 1973, abrogandose este mismo dia la
Ley promulgada ¢l 31 de diciembre de 1942 y publicada el dia 19
de enero de 1943, '

Las cotizaciones al IMSS, contrariamente a la creencia
generalizada no derivan esencialmente de obligaciones de caracter
laboral, sino de un sistema de seguridad social nacional, basado
en principios de solidaridad.

Su objetivo es garantizar a la comunidad: salud, asistencia
meédica, medios de subsistencia, servicios generales y bienestar en
general; el destino de esta contribucion es para proteger a la clase
trabajadora contra enfermedades, invalidez, cesentia, retiro,
riesgos de trabajo, muerte y otras contingencias.

Las obligaciones de los patroncs con respecto al IMSS son:
registrarse e incribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar
sus altas, bajas y modificaciones de su salario dentro de plazos no
mayores de cinco dias.

Debera llevar registros de néminas y listas de raya conservandolas: &

durante cinco afios y permitir las mspe«.cmnes y vncnas :
domiciliarias que practique ¢l Instituto. :

En l99.> se dneron cambios importantes i la Le) de}lv SL

a determinar las cuotas obrcro pdtronalcs"' st ¢
lmpork al IMSS. Olro Lamblo se dl celar




IMSS

general del D.F. y como limite inferior el salario minimo general
del area geogrifica respectiva. Tratindose de seguros de
invalidez, vejez, cesentia en edad avanzada y muerte, el limite
superior sera el equivalente a 10 veces el salario minimo general
vigente en el D.F.

Las cuotas de los trabajadores que perciben salario minimo
general y las correspondientes a riesgo de trabajo, guarderias y
ahorro para el retiro, 1as aporta el patron en su totalidad.

Se pagara mediante liquidacion que debera presentarse dentro de
los primeros 15 dias del mes siguiente al bimestre que
corresponda, descontando el entero provisional que se debio
pagar a mas tardar el dia 15 del mes anterior.

Para efectos de determinar la base de cotizacion del IMSS
debemos considerar 3 tipos de salarios:

Salario Fijo: Cuando el trabajador recibe retribuciones
_ periodicas, previamente conocidas se considera salario fijo.

Salario Variable: Son las percepciones que recibe el trabajador y
que al momento de la contratacién aun no se conocen debido a
que estan sujetas a los resultados.

En este tipo de salario se sumardn los ingresos totales percibidos
durante el bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el
nimero de dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador
de nuevo ingreso, se tomara el salario probabable que le
corresponda en dicho periodo.

Salario mixto: Es aquel que se integra por eclementos fijos y
variables, para su determinacion se sumara a los elementos fijos
los variables, siguiendo el mismo procedimiento mencionado en
el parrafo anterior.
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FACTORES INTEGRANTES DEL _IMSS.

Los conceptos que se deben considerar en la integracion del
salario base para determinar la contribucidn a declarar son:

Aguinaldo.
Alimentacion y Habitacion.
Para que no integren debera hacerse una retencién por lo menos
del 20% diario del salario minimo general del D.F. por cada
concepto.
Si se cobra al trabajador menos del 20%, integra la diferencia.
Cuando el trabajador reciba sin costo alguno alimentacion o
habitacion, se incrementara su salario en un 25% o en un 50% si
recibe ambas prestaciones. Tratandose de alimentacién serd un
25% si se proporcionan los tres alimentos, o en 8.33% tratandose
de uno y un 16.66% si se cubren dos.
En caso de conocer ¢l costo del comedor debera retenerse esta
cantidad para que no integre.
De no ser asi se integrara la diferencia entre la retencién y el
costo.
Aportaciones para Fines Sociales de Caracter Sindical
Para que una prestacion de prevision social no integre, debera ser
de caracter sindical, por ejemplo:
Aportaciones para el mantenimiento de escuelas, bibliotecas
clubes deportivos o culturales o para la compra de uniformes,
equipos deportivos u otros analogos.
Las cantidades que se otorguen por estos conceptos de manera
individual y eventual deberan acumularse al salario base de
cotizacion, por gjemplo:

a) Becas Educacionales.

b) Gastos Médicos.

¢) Ayuda para Funeral, Nacimientos y Matrimonios.
Bono o Ayuda para Transporte.
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No se considera como parte integrante la prestacion del servicio
cuando se otorgue como instrumento de trabajo (en forma de
boleto, cupon o bien a manera de reembolso, por un gasto
especifico sujeto a comprobacién. Si las ayudas son en efectivo,
en forma general y permanente deben considerarse como parte
integrante del salario, ya que no se encuentran excluidas en el art.
321SS.

Bonos de Productividad.

Si integra por ser una cantidad que se entrega al trabajador como
percepcion adicional por sus servicios, ademas de no estar
exceptuado en el art. 32 de la ley del IMSS.

Comisiones.

Si integra por ser una cantidad que se entrega al trabajador como
percepcion adicional por sus servicios, ademas de no

estar exceptuado en el art. 32 de la ley del IMSS.
Compensaciones Ordinarias.

Cuota Diaria.

Despensa.

No se tomaran en cuenta para la integracion del salario siempre y
cuando su importe no rebase el 40% del salario minimo general
diario de! D.F.

Cuando el importe de la despensa ya sea en efectivo o en especie
exceda del 40% se integrara solo la diferencia.

Como lo establece of acuerdo 495/93.0

Dias de Descanso y/o Festivos Trabajados.

No integra de acuerdo a su caracter excepcional,

Fondo de Ahorro.

No integra cuando se proporcione en una cantidad igual del
patron y del trabajador.,

No integra cuando sea mayor la aportacion del trabajador.

Integra la diferencia cuando la aportacion del patron sea mayor.
Integrara salario cuando el trabajador pueda retirarlo mas de dos
veces al aiio.

Esto se establece en ol ucuerdo 494/93,°
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Gastos de Representacion.

Integran al salario cuando no sean comprobables.

Horas Extras.

La ley del IMSS no hace referencia acerca de este concepto, sin
embargo el Consejo Técnico en su acuedo 497/93 sefiala lo
siguiente:

Cuando se trabaja el tiempo extra en forma eventual no se integra,
siempre que no rebase de 3 horas 3 veces a la semana segun la
LFT Arts. 66 y 68.

Tratandose ademas de jornadas continuas no debe exceder de 72
horas en un bimestre. (3 horas X 3 dias X 8 semanas). En el caso
de jornadas discontinuas no debe exceder de 270 horas durante
un afto, es decir 45 horas en un bimestre. (3 horas X 90 dias).
Cuando el tiempo extra sea fijo no debera exceder de 468 horas
anuales (3 horas X 3 dias X 52 semanas).

. Premios por Puntualidad.y Premios de Asistencia.

No forman parte de la integracion cuando ¢l importe de cada uno
no rebase el 10% del salario base de cotizacion.

Si el importe de los premios es superior al 10% seftalado,
integrara solo la diferencia.

Como lo establece ef acuerdo 496/93.¢

Prima Dominical.

Prima Vacacional.

Salarios Caidos.

Si integra, aunque es debatible debido a que los trabajadores
estubieron inactivos, por lo que este pago no se considera de
caracter remunerativo.

Vacaciones.

Vidticos.

Integran al salario cuando no sean comprobabiles.

Pensiones.

No integra si cumple con los requisitos del art.28 LISR.
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Estos conceptos estin exceptuados de integracién salarial.

Aportaciones de IMSS asumidas por el patrén

Herramientas de Trabajo.

Indemnizaciones por Despido.

Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.
Primas de Antigiedad.
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SAR
SAR.
ASPECTOS GENERALES

A partir del lo. de mayo de 1992 se adiciona a la .ley .del
1M.S.S. .el capitulo V Bis, del art. 183-A al 183-S, Hamado "Del
Seguro de Retiro” ademas los articulos 10, 11,.33, 45, 231-Bis,
253, 258-F, 258-G, 2358-H, 261, 271 y 280-Bis, de la misma Ley
del IMSS contienen las normas que regulan este nuevo
instrumento. ‘

El Seguro de retiro consiste basicamente en el pago del 2% de-
aportacion patronal sobre el salario integrado de sus trabajadores,

con un limite maximo de pago de 25 veces el salario mmlmo‘,

general del D.F.

Las cuotas se enterardn a mas tardar el dia 17 de cnero marzo o

mayo, julio, septiembre y noviembre de cada aiio.

Los patrones entregaran las cantidades correspondientes a este
seguro mediante pagos bimestrales que efectuardn en los bancos a
la cuenta quc al efecio hayan abierto en beneficio de sus
trabajadores.

Los bancos entregaran a los trabajadores constancias bimestrales
que acrediten el estado que guardan las cuentas de los mismos, al
igual y junto con las de vivienda.

Los retiros de esta cuenta los podra efectuar el trabajador en los
mismos casos que las cuentas de vivienda y ademds puede
solicitar sobre su saldo préstamos hasta por el 10% de los fondos
existentes en la subcuenta del Seguro de Retiro, cuando esta

ol



SAR -

. ~subcuenta muestre un saldo equivalente a _lSVecevs».erlffﬂ:l,tin_id BN
abono realizado y no haya realizado retiros en los ultimos:5

FACTORES INTEGRANTES DEL SAR.

Los conceptos que se deben considerar en la. mtegracxon del
salario base para determinar esta aportacion de segurldad social
son los mismos que se loman para el IMSS, debldo que el SAR se
rige por un capitulo del Seguro Social. T

Las unicas diferencias son el limite maximo de conzacxon y el
hecho de que las incapacidades si se’ van ‘a’ acumular- para
determinar el SAR mas no asi para el calculo: del IMSS, segun
podemos ver en el articulo 36 de la ley del lMSS :
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2% SOBRE NOMINA

2% DE IMPUESTO SOBRE NOMINAS.

ASPECTOS GENERALES

La Ley de Hacienda del Departamento del Distrito Federal entra
en vigor el lo. de enero de 1988. Las personas obligadas al pago
de esta contribucion son las personas fisicas y morales que en el
D.F. realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de -
remuneracion al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacion que se les otorgue.

Este impuesto se determina aplicando la tasa del 2% al monto
total de las erogaciones por el trabajo personal subordinado y se
pagara mediante declaracion que debera presentarse dentro de los
primeros quince dias del mes siguicnte.

Considerando que el art.47 de la LHDDF. menciona que se pagara .
este impuesto sobre las erogaciones en dinero o en especie que se
deriven de wuna relacion laboral, hacemos la siguiente
clasificacion.

FACTORES INTEGRANTES DEL 2% SOBRE NOMINAS.

Aguinaldo.

Alimentacion.

Se gravaran cuando se den en efectivo o en vales; cuando se tenga
servicio de comedor no se gravara, debido a que no se puede

cuantificar de manera individual, en caso de que se pudiera =

presisar el importe si gravara.
Aportaciones Patronales al fondo de ahorro..
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2% SOBRE NOMINA

Comisiones.

Compensaciones Ordinarias,

Cuota Diaria.

Despensas.

Cuando las despensas sean entregadas en articulos de primera
necesidad no se gravaran, en cambio cuando se entreguen en
efectivo o en vales si gravan porque se pueden utilizar para
diferentes fines.

Horas Extras.

Percepciones adicionales al trabajador.

Gasolina pagada al trabajador para consumo personal.

Gastos de representacion no comprobables.

Gratificaciones Ordinarias.

Cuotas Obreras Asumidas por el patron para pago de IMSS.

ISPT del Trabajador asumido por el Patron.

Premios por Asistencia.

Premios de Productividad.

Premios de Puntualidad.

Prima Dominical.

Prima Vacacional.

Salarios Caidos.

Ayudas en Efectivo para Transporte.

Viaticos no Sujetos a Comprobacion.

Conceptos que no gravan para el impuesto del 2% sobre
Noéminas

Becas Educacionales.
Capacitacitacion y Adiestramiento.
Crédito al Salario (ISPT).

Gastos Culturales y Deportivos.
Gastos Funerarios.

Gastos Médicos y Hospitalarios.
Guarderias.
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2% SOBRE NOMINA

Indemnizaciones por despido.
Instrumentos de Trabajo.

. Participacién de los Trabajadores en las Utilidades. (Ver Anexo

D

. Pensiones y Jubilaciones.

Prima de Antigiiedad.
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1% SOBRE REMUNERACIONES

1% SOBRE REMUNERACIONES

Para el impuesto del 1% sobre remuneraciones al trabajo personal
subordinado abrogado a partir del lo.de Agosto de 1993 se
tomaban en consideracion los mismos conceptos mencionados en
el 2% sobre néminas.

La Ley del Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneracion al
Trabajo Personal Prestado bajo la Direccion y Dependencia de un
Patron entrd en vigor en toda la repiblica el o de enero de 1990.

En su articulo unico mencionaba que las personas fisicas y
morales que hicieran pagos por concepto de remuneracion al
trabajo personal prestado bajo su direccion y dependencia,
causarian un impuesto del 1% que se aplicaria sobre el monto
total de los pagos que efectuaran, aun cuando no excedieran del
salario minimo.

Mencionamos este impuesto porque incluia el total de
remuneraciones pagadas a los trabajadores y se tomaba como base
para la determinacion de otras contribuciones sumando y restando
conceptos especificos que ejemplificaremos en nuestro caso
practico; actualmente seguimos integrando esta base como ayuda
para el calculo de las contribuciones aun vigentes.

.
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO.
ASPECTOS GENERALES

La ley del Impuesto sobre la Renta entré en vigor el 30 de
diciembre de 1964 y fue abrogada por la ley publicada en el
Diario Oficial de la Federacion ¢l 30 de diciembre de 1980 y.
entro en vigor el lo.de enero de 1981 en toda 1a Republica, cabe
mencionar que esta ley ha sido reformada en constantes ocaciones
segln las necesidades del régimen del pais.

El impuesto sobre la Renta que se retiene por la prestacion de un
servicio personal subordinado (en nuestro tema le Hamaremos
Impuesto Sobre Producto del Trabajo, ISPT) se¢ encuentra
regulado por el Titulo IV Capitulo 1 de la LISR, el cual aborda
entre otros los siguientes puntos:

a) Los salarios y demas prestaciones que deriven de una
relacion laboral.

b) Las prestaciones a favor del trabajador
consecuencia de la terminacion de la relacion laboral.

c) La Participacion de los Trabajadores en las Utllldades
la empresa. : .

En el estudio de nuestro tema solo consnderarem
rmencmnados

Para determinar la base del Impuesto Sobre ]a Rent ¥
~analizar las diferentes percepciones que se tengan ‘por-l !
hemos separado los ingresos exentos de los ingresos grgvables; o=
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

INGRESOS GRAVABLES DEL IMPUESTO SOBRE

.- PRODUCTO DEL TRABAJO.

- Aguinaldo.

Esta exento hasta el equivalente de 30 veces el SMG del area

geografica del trabajador, art 77-XI LISR.

Becas Otorgadas.

Las becas educacionales para los trabajadores o sus hijos estan

exentas segin art. 77-VI LISR, sin embargo el art 81 RISR nos

dice que se acumularan al salario las becas otorgadas a personas

que hubieran asumido la obligacion de prestar servicios a quien

otorga la beca. Encontramos contradiccion entre estos dos

articulos ya que al momento de que el becario presta sus servicios

a quien otorga la beca se convierte en su trabajador, por lo que

deducimos que Unicamente las becas otorgadas a los hijos de los

trabajadores estan exentas.

Casa a Trabajadores.

Si integra cuando se proporcione ayuda para renta de casa en
efectivo

Comisiones.

Si integran porque son propiamente sueldos variables.

Cuota Diaria.

Cuotas al IMSS. PR
Se acumulan las cuotas obreras ya que la retencxon se hace sobre

el sueldo bruto. ‘
Las cuotas obreras asumidas por ¢l patron (lus que debe pagar el
trabajador pero las paga el patrén), las patronales (las.que
corresponden al patrén) y las que son a cargo del patron (las de
salario minimo) no integran al salario de acuerdo al 'm 77-IX
LISR.
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

"Cuotas Sindicales.

Si se acumulan las descontadas a los trabajadores, ya que al
momento de hacer el cilculo de! impuesto ain no se hace el
descuento.

Fondo de Ahorro.

Los descuentos a trabajadores si se acumulan al igual que el punto
anterior.

No acumularan cuando se trate de un gasto de prevision social,
siempre que las aportaciones no excedan del 13% del salario del
trabajador, que esta aportacion no rebase de diez salarios minimos
del area geografica, que ¢l fondo no se retire mas de una vez al
ailo o al término de la relacion laboral y las aportaciones deben
destinarse a otorgar préstamos y ¢l remanente debera invertirse en
valores a cargo del Gobierno Federal.

Gasolina.

Cuando se trate de consumos de la empresa no se acumulan, si
son consumos del trabajador si se acumulan debido a que es una
percepcion en efectivo segin art. 81 RISR.

. Gastos de Representacion.

Los gastos se acumularan cuando no sean comprobables.

. Horas Exiras.

Tratandose de trabajadores de salario minimo se acumulara
cuando rebase de tres horas diarias tres veces a la semana; si se
trata de trabajadores que ganen mas del minimo se tiene como
exento Unicamente el 50% del tiempo extra, siempre que la
cantidad que resulte no sea mayor de 5 SMG del drea geografica
por cada semana de servicio.

ISPT del Trabajador Asumido por el Patron,

Siempre se acumula.

. Indemnizaciones por Despido o Retiro y Primas de Antigiiedad

Estin exentos hasta el equivalente a 90 veces el SMG del area
geografica por cada aflo de servicio art. 77-X, 79 LISR y 83 RISR.
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAIO

. Jubilaciones, Pensiones y Seguro de Retiro.

las provenientes de las subcuentas abiertas en los términos de la
LIMSS y de la LISSSTE, se acuinulara unicamente lo que rebase
a nueve veces el SMG del area geografica del contribuyente.
Pagos en Especie.

Pago dias de Vacaciones.

Los dias de vacaciones cuando son disfrutadas se acumulan igual
que un periodo normal y cuando se labora en dias de vacaciones
se les da un tratamiento similar a una jornada extraordinaria, Art.
77- LISR.

. Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de la Empresa.

Esta exento hasta ¢l equivalente de 15 dias de SMG del drea
geografica del trabajador, art. 77-XI LISR.

. Premios.

. Premios de Asistencia.

. Premios de Productividad.

. Premios de Puntualidad.

. Prestaciones de Prevision Social.

Guarderias, Actividades Culturales, Deportivas, Gastos Funerales
y Médicos: Deben ser de caracter general y estar establecidos en
el contrato de trabajo o en el plan de prevision social.

Las prestaciones mencionadas en el art.77-VI LISR se encuentran
limitadas de acuerdo a la tltima fraccion del mismo articulo.

Esta limitacion consiste en lo siguiente: Cuando la suma de los
ingresos por sueldos y las prestaciones de prevision social
excedan de 7 veces el SMG del drea geografica del contribuyente
elevado al aflo, solamente se considerara como ingreso por
prevision social exento un monto equivalente a un SMG del area
geografica del contribuyente.

Para mayor comprension de estas fracciones citaremos el
siguiente ejemplo:
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24,

25.

IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

El trabajador | gana N$ 70 diarios y recibe el 10% de prevision
social.
El trabajador 2 gana N$ 100 diarios y recibe el 20% de prevision
social.

Trabajador 1 Trabajador 2
$ $
Sueldo anual 25,550 36,500
Prevision Social 2,555 7.300
Total de ingresos 28,105 43,800
7 veces SMQG elevado al afio =$39,015 Art. 77-Vly Art. 77
1 SMG e¢levado al afio =$ 5,574 altima fraccion.

El el caso del trabador 1 el total de ingresos no rebasa los 7 SMG
elevados al afto por lo que se encuentra exento todo lo que se le
otorga de prevision social.

En ¢l caso del trabajador 2 el total de los ingresos rebasa los 7
SMG elevados al aiio, por lo que se aplica la siguiente condicion,
exentando Unicamente un SMG elevado al afio del importe de la
previsién social.

Primas Dominicales.

Estan exentas hasta el equivalente de un SMG del drea geografica
del trabajador por cada domingo que se labore, art. 77-XI LISR.
Salario Minimo.

Aun cuando no se debe efectuar ninguna retencion (art.80 LISR),
no esta exento del calculo de este impuesto.

Cualquier otra Cantidad o Prestacion que se entregue al
Trabajador por su Trabajo.
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAIO
No se Acumulan para ISPT los siguientes conceptos.

Alimentacion.

Capacitacion y Adiestramiento.

Crédito al Salario.

Despensas en Efectivo, Especie o en Vales.
Herramientas de Trabajo.

Prima Vucacional.

Uniformes.

El ISPT se ha venido modificando a fin de beneficiar a los
trabajadores de escasos recursos econdmicos, en un principio
existia un crédito al salario equivalente a un 10% del SMG
elevado al mes que se aplicaba directamente al impuesto obtenido
de aplicar el art.80 de la LISR.

Posteriormente y a consecuencia de la situacion econdémica del-
pais, se reformé la LISR para 1991 apareciendo el subsidio del

impuesto mensual que se determinaba conforme al art.80-A LISR,

ademas del 10% de crédito al salario ya existente,

Para el aflo de 1994 surgio el art. 80-B LISR que vino a sustituir

el crédito al salario equivalente al 10% del SMG elevado al mes.

Determinacion del monto del subsidio acreditable.

Para evitar confusiones en la interpretacion del articulo 80-A nos
permitimos transcribirlo ejemplificandolo posteriormente.

75



IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

"Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el
impuesto que se deriva de los ingresos por conceptos a que se
refiere este capitulo (capitulo I de los ingresos por salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal subordinado),
se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido
en el monto que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el
doble de la diferencia que exista entre la unidad y la proporcion
que determinen las personas que hagan los pagos por dichos
conceptos. La proporcion mencionada se calculara para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base
para determinar el impuesto en los términos de este capitulo entre
¢l total de las erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier
concepto relacionado con las prestaciones de servicios personales
subordinados, incluyendo entre otras, a las inversiones y gastos
efecuados en relacion con prevision social, servicios de comedor,
comida y transporte proporcionado a los trabajadores, ain cuando
no sean deducibles para el trabajador, ni €l trabajador este sujeto
al pago del impuesto por el ingreso derivado de las mismas, sin
incluir los utiles,; instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del tarabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo.

Cuando la proporcién determinada sea inferior al 50% no se
tendra derecho al subsidio.

Pagos que sirvieron de base para determinar el pago del impuesto

Sueldos y salarios 5 000 5000
Tiempo Extra 950 950
Comisiones 600 600
Vacacioies 100 100
Aguinaldo 410 410

Gratificaciones 1500 8560 1500 8 560
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IMPUESTO SOBRE PRODUCTO DEL TRABAJO

Total de erogaciones efectuadas por la prestacion de servicios

personales subordinados.

Sueldos y salarios 5000
Tiempo Extra 950
Coinisiones 600
"Vacaciones 100
Aguinaldo 410
Gratificaciones 1500
Fondo de ahorro 600
Servicios médicos 50
Viaticos no comprobados 90
Becas 85
Transporte 40
Infonavit 430
IMSS 1500
SAR 170
2% Sobre Nomina 165
Proporcion

1 menos Proporcion I-P =
El doble de la diferencia
Subsidio no acreditable
Subsidio Acreditable 1- SNA=

26.78%
X2

53.56%
46.44%

Si hay subsidio

P= Proporcitn SNA= Subsidio no Acreditable

7

5000
1950
2 600
100
410
3000
600
400
950
180
730
2500
300
280 19 000
45.05%
54.95%
X 2
109.90%
-9.90%
- No hay subsidio.
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JURISPRUDENCIAS - .

ANEXO 1

JURISPRUDENCIAS DE INTEGRACION
SALARIAL

J-01 AGUINALDO Y GRATIFICACIONES ORDINARIAS.

Son parte Integrante del salario conforme al art.84 LFT y los
contratos respectivos, pero no asi las gratificaciones
extraordinarias por no constituir una remuncracion regular y
permanente a favor de los trabajadores.

J-02 APORTACIONES AL INFONAVIT.

Teniendo como destino dotar a los trabajadores de viviendas
comodas, higiénicas y decorosas, no deben integrar salario.

J-03 AYUDA PARA ALIMENTACION.

No integra salario a pesar de que se conceda mediante ia venta de
boletos para restaurantes.

J-04 CUOTAS DE LOS TRABAJADORES AL IMSS
ASUMIDAS POR LAS EMPRESAS.

Constituyen gastos de prevision social debido al destino que

tienen y son deducibles del ISR, mas ain cuando 1a obligacion se
estipula en los contratos de trabajo.

ESTA TESIS Hn OEBE
» SALUR BE L SiSLOTECA



JURISPRUDENCIAS

J-05 CUOTAS AL IMSS.

Las que son acargo del patron no constituyen una prestacion que
se entregue al trabajador por la relacion laboral, sino en virtud de
un régimen de seguridad social.

J-06 DESPENSAS.

Para efectos laborales deben ser tomadas en cuenta como
componentes del salario cuando se entregan regularmente a los
trabajadores,pero no asi en lo que se refiere a cotizaciones del
IMSS a pesar de que se otorguen gratuitamente a los empleados e
incluso en efectivo.

J-07 HORAS EXTRAS.

Para la LFT, el salario es la contraprestacién a que tiene derecho -
el trabajador por los servicios que preste al patrén. Quedan
comprendidos dentro del salario no solo los pagos hechos por
cuotas diarias, sino también las gratificaciones, percepciones,
habitacion y cualquier otra cantidad que se entrega al trabajador a
cambio de su labor ordinaria, incluyendo ademas todas las
ventajas ¢conémicas establecidas en el contrato a su favor. Pero
para que cualquier prestacion pueda considerarse parte integrante
del salario, es preciso que se entregue a cambio de la labor
ordinaria lo que no ocurre con el trabajo extraordinario, que es la
consecuencia de la prolongacion de la jornada y la razon de que
dicho servicio se pague con el doble del salario que corresponde a
la jormada normal, estriba en que se exige al trabajador un
esfuerzo mayor y en que la existencia de esa necesidad
extraordinaria en la empresa,significa una utilidad para la misma.
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Por lo mismo no deben integrar salario, menos atin en aquellos
casos en que se pagan esporddicamente a los trabajadores no
formando parte de sus prestaciones regulares.

J-08 PARTICIPACION DE UTILIDADES.

La tesis 232 de la Segunda Sala del Tribunal Fiscal de la
Federacion resuelve que la PTU se encuentra sujeta al pago del
abrogado 1% sobre remuneraciones. Sin embargo en 1991 en el
Amparo en Revision 2646/87, que puede considerarse tesis de
jurisprudencia conforme al art. 192 de la Ley de Amparo; se
analizo si la PTU formaba o no parte del salario para el 1% sobre
remuneraciones, se equipard ¢l concepto "remuncracion” con
"salario”, determinando que en ambos casos las partidas
integrantes deben ser periodicas, continuas y fijas pues los
contratos laborales son conmutativos, causales y honerosos. En
consecuencia los conceptos aleatorios como la PTU no deben
formar parte del salario. :

La resolucién anterior influird en los impuestos sobre néominas
(2%) que estan estructurados de manera similar al abrogado 1%.

En base a este Amparo podemos formar nuestro propio criterio
sabiendo el riesgo que podriamos tener.

J-09 SALARIOS CAIDOS.

Mediando condena a su pago el patrén debe cubrlr sobre los:*
misnros las cuotas al IMSS. S
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ACUERDOS

ANEXO 2

ACUERDOS DEL H. CONSEJO TECNICO DEL
IMSS

Diario Oficial d¢ la Federacion del 11 de abril de 1994,

A-1 ACUERDO 494/93

FONDO DE AHORRO. La fraccion II del articulo 32, establece que
cuando el ahorro se integre por un depésito de cantidad sumaria
quincenal o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no integra
salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al aiio, integrara salario; cuando el fondo de
ahorro se integre mediante aportaciones comunes y periodicas, y la
correspondencia al patron sea igual o inferior a la cantidad aportada por
el trabajador no constituye salario base de cotizacion; y si la
contribucion patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador,
el salario base de cotizacion se incrementarad tinicamente en la cantidad
que exceda a la apotada por el trabajador.

A-2 ACUERDO 495/93

DESPENSAS Y VALES. La fraccion I del articulo 32 determina que no
integra el salario base de cotizacion, la despensa en especie o en dinero,
hasta el 40% del SMG diario vigente en el D.F. Cuando este concepto se
otorguc en un porcentaje superior al seiialado en el precepto citado, el
excedente se integrard al salario base de cotizacion. También se
considera como despensa los vales destinados para tal fin, que algunas
empresas entregan a sus trabajadores.
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A-3 ACUERDO 493/93

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA. La fraccion [V del
articulo 32 dispone que estos conceptos no integran al salario base de
cotizacion cuando el importe de cada uno de ¢llos no rebase el 10% de
dicho salario, para cada uno de los conceptos sefialados, integraran al
salario base de cotizacion inicamente las sumas excedan dichos topes.

A-4 ACUERDO 497/93

HORAS EXTRAS. Atento a que la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos autoriza por circunstancias extraordinarias la
ampliacion de horas de jornada, se considera que el pago po el tiempo
extraordinario, cuando este se presente eventualmente, no de manera
cotidiana hasta el margen legalmente actualizada, no integra el salario
base de cotizacion. Se considera como eventual la prestacion del
referido servicio, hasta por tres horas diarias tres veces a la semana, un
bimestre continuo o en forma discontinua hasta noventa dias, durante un
ailo en calendario; y en caso de prestarse el servicio en formna
permanente o pactada previamente, excediendose del maximo legal, es
decir, por mas tiempo del sefalado anteriormente, el salario se integrara
con todo el tiempo excedente. Este criterio tiene el cardcter de
provisional por lo que podrd ser revocado en cualquier momento a
Juicio de este Consejo Técnico.

A-5 ACUERDO 77/94

BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD. Este concepto al no
encontrarse excluido como integrante del salario, dentro de las ocho
fracciones del articulo 32 de la LSS, constituye una percepcion que se
entrega al trabajador por sus servicios, razén por la cual integra el
salario base de cotizacién, -
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- A-6 ACUERDO 77/94

ALIMENTACION. La fraccion V del articulo 32 de la LSS exceptia
como conceptos integrantes del salario base de cotizacion la habitacién,
la alimentacién cuando se entregue en forma onerosa al trabajador,
entendiendose que se tiene ese caracter de prestaciones citadas, cuando
representan cada una de ellas, cuando menos, el 20% del salario minimo
general diario que se riga en el D.F. En consecuencia si el precepto no
distingue respecto a cuantos alimentos deben otorgarse, el contenido de
esta disposicion r.o es otro que cuando se proporciona en forma onerosa
fa alimentacién no integra salario y para que se entienda que tiene el
caracter de onerosa, el precio que debe pagar el trabajador por alimentos
es de N$ 3.05 que equivale al 20% del SM que rige en el D.F. Al no
distinguir la fraccion V del atticulo 32 de la LSS respecto a este
concepto, si debe comprender uno, dos o tres alimentos, es claro que la
alimentacion del legislador se refiera a la alimentacion y simplemente
indica que el costo de la misma para el trabajador, debe ser por el
importe ya mencionado, con independencia de que se proporcionen uno
o tres alimentos. Basta con que se cobre como mimimo la suma indicada
para que el concepto en cuestion que de exceptuado de integracion de
salario. Por lo contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior
al porcentaje legal, esta prestacion debera considerarse como otorgada a
titulo gratuito y bajo estos supuestos, la alimentacion como concepto
integrante del salario se encuentra regulada en el articulo 38 de la LSS,
es decir, si la alimentacion es gratuita, integra el salario y en este caso
con base en lo dispuesto en el articulo 38 de la LSS, si se otorgan uno,
dos o tres alimentos cada uno de ellos incrementara el salario base de
cotizacion con un importe de 8.33% del salario real percibido por el
trabajador, por lo que en caso de proporcionarse los tres alimentos, este
concepto implicaria un 25% del importe del salario percibido por el
trabajador.
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ACUERDOS

A-7 ACUERDO 77/94

BONOS O AYUDA PARA TRANSPORI1E. Este concepto no integra
salario cuando la prestacién se otorgue como instrumento de trabajo, en
forma de boleto, cupon o bien a manera de reembolso, por un gasto
especifico sujeto a comprobacién. Por lo contrario, si la prestacion se
otorga en efectivo, en forma general y permanente, debe considerarse
como integrante del salario, toda vez que no se encuentra excluida
expresamente en ningua de las fracciones del articulo 32 de la LSS.
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CUADRO COMPARATIVO DE LOS FACTORES QUE INTEGRAN EL SALARIO (FUNDAMENTO LEGAL Y JURISPRUDENCIA!

CONCEPTO INFONAVIT IMSS SAR ISPT 2% ¢
AGUINALDO S1J-01 S1J-01 ST J-01 SI *1
ALIMENTACION S1*2 S1*3. A-6 St *3. A-6 NO J-03
SERVICIO DE COMEDOR NO *24
EN EFECTIVO O EN VALES
APORTACIONES ADICIONALES NO NO NO NO
AL SAR E INFONAVIT
APORTACIONES AL INFONAVIT NO *2. J-02 NO NO NO
APORTACIONES DE IMSS ASUMIDAS
POR EL PATRON NO *3. J-04 NO *3, J-04 NO *5, J-04 NO *6
APORTACIONES AL SAR NO NO NO NO
APORTACIONES PARA FINES
SOCIALES DE CARACTER SINDICAL NO S1*7 SI *7 NO
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO NO NO NO NO
COMISIONES S] *8 S1*8, *9 SI *8. *9 S1 *8
COMPENSACIONES ORDINARIAS SIJ-01 S1J-01 SI J-01 S1J-01
CREDITO AL SALARIO DE ISPT NO NO NO NO
CUOTA DIARIA SI *8 SI *8 SI *8 SI *8. *25
CUOQOTAS PA'?'RONALES AL IMSS NO NO NO NO *6
DESPENSA NO *2 SI*10 SI *10 NO
EN EFECTIVO O EN VALES A-2 A-2
EN ESPECIE (Art. la.Neccesidad)
DIAS DE DESCANSO Y/O FESTIVOS S
TRABAJADOS NO J-07. : NO J-07 NO J-07 SI*11
FONDO DE AHORRO i SI*5 - SI*12,A-1° SL*12, A-1 SI*13
GASOLINA (Consumos del Trabajador) ) I kN S1 SI*14
GTOS.REPRESENTACION (No coniprobables) CSE SI Si*14
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I
INTEGRAN EL SALARIO (FUNDAMENTO LEGAL Y JURISPRUDENCIAS)
ONAVIT IMSS SAR ISPT 2% S/INOMINAS FUNDAMENTO
LEGAL '
b1 101 S1 301 St J-01 SI¥1 st *|  An.77-XILISR
S1 %2 SI*3. A6 SI *3. A6 NO J-03 *2  Ari. 143-d) LFT
NO *24 NO *24 *3 _ An.32-VY 38 LIMSS
sl *}  An. 77-XXVIL 25-XX1 -
NO NO NO NO NO
*2. J-02 NO NO NO NO
*5  An. 143-b) LFT
*5_1-04 NO *5. 1-04 NO *5_J-04 NO *6 s1 *  Ar.77-IX Y 25-1LISR
NO NO NO NO NO
NO S *7 SI*7 NO NO +7__An. 32-11 LIMSS
NO NO NO NO NO
S]*8 SI *8_*9 SL*8. *9 SI *8 S *8 *8  Art, 84 LFT
St J-01 S1J-01 S1J-01 S1J-01 S13-01 *9 _ An. 32 LIMSS
NO NO NO NO NO
S *8 S1*8 SI*8 SL*8. *25 SI *8
NO NO NO NO *6 NO
NO *2 SI *10 SI *10 NO *10__ An. 32-VI LIMSS
A-2 A2 : s1
NO
NO 107 NO 107 NO 107 - %11 Ant 77-1LISR
S1*5 SI *12, A-1 SI*127A% 14 "*12_ An. 32-11 LIMSS
i *13  An. 77-VIIILISR Y 22 RISR
St Sl *14 _ Ant. 81 RISR
St SI




CONCEPTO INFONAVIT iMsS SAR ISpY 2% SING
]
HABITACION S1 %2 SI*22 SI*22 si*14 N
HORAS EXTRAS SI *15 SI *16. A-4 SI *16, A-4 SL*9 g
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO NO NO NO SI*17 N
ISPT ASUMIDO POR EL PATRON Si SI SI SL*i8 g
PENSIONES Y JUBILACIONES NO NO NO SI*19 N
PREMIOS DE ASISTENCIA NO S1 %20, A-3 SI *20, A-3 St
PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD SI SIA-5 SI A-5 SI
PREMIOS DE PUNTUALIDAD SI SI *20. A-3 SI *20, A-3 St
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL
BECAS EDUCACIONALES NO NO *12 NO *12 NO *21 1
FUNERALES NO NO *12 NO *12 NO *21 h
GASTOS CULTURALES NO NO *12 NO *12 NO *21 N
GASTOS DEPORTIVOS NO NO *12 NO *12 NO *21 h
GASTOS MEDICOS NO NO *12 NO *12 NO *21 N
GASTOS HOSPITALARIOS NO NO *12 NO *12 NO *21 N
GUARDERIAS NO NO *12 NO *12 NO *21 N
TRANSPORTE NO NO *12, A-7 NO *12. A-7 NO *14,21
UNIFORMES NO NO NO NO N
PRIMA DOMINICAL SI SI SI SI *1
PRIMA VACACIONAL SI SI sl NO *1
PRIMAS DE ANTIGUEDAD NO NO NO SI1*23 1
PT.U. NO NO NO S1*1 NG
SALARIOS CAIDOS Si s1J-09 SI 109 sl
VACACIONES sl Si S Sl
VIATICOS (No Comprobables) SI SI Si S1

L numeracion prugrcsivn murcadn o

Eteesun resumen dcl capxlulo 3'encl que se espemﬁca con mas dcmllc cada uno dc eslos conceptos 87




FONAVIT IMSS SAR ISPT 2% SINOMINAS FUNDAMENTO
LEGAL
Si%®2 S] *22 S] *22 SI*14 NO *15  Ast. 143-f) LFT
SI*15 SI *16. A~} SI*16, A4 SI *9 st *16 _An. 66 LFT
NO NO NO SL*17 NO *17 Art 77-X. 79 LISR Y 83 RISR
SI St S1 SI*18 SI *18 Art. 25-1 LISR
NO NO NO S[*19 NO *19  Art. 77-1i LISR
NO S1%20, A-3 SI *20, A-3 SI Si *20 _Art. 32-VII LIMSS
s SLA-5 SI A-5 S1 S1
St SI *20, A-3 SI *20, A-3 SI SI
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO *21 Art.77-VI'Y 77 Ultima Fracc. LISR
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO Y 81 RISR
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO
NO NO *12 NO *12 NO *21 NO
NO NO *12, A-7 NO *12, A-7 NO *14,21 NO
NO NO NO NO NO *2)  An. 32-VLIMSS
SI S1 SI SI*1 sl
S1 SI SI NO *1 SI
NO NO NO Si *23 NO *23 _Art. 77-X LISR
NO NO NO SI *1 NO J-08
SI S1J1-09 SI J-09 Si SI
S1 SI Sl SI St
SI SI SI Sl SI
*24  Art. 77-XVIly Art.25-XXI LISR
*25  An. 78 LISR
02
jon mas detalle cada uno de estos conceptos. 87




CASO PRACTICO
Auditoria vs contabilidad



CASO PRACTICO

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

—

Realizar la entrevista de control intemo

Solicitar a la compaiiia politicas de sueldos, asi como conirato de

trabajo. -

Solicitar a la compaiia concentrado de gastos al 28 de febrero de

1995.

Solicitar nomina de los meses de enero y febrero de 1995.

Solicitar las siguientes declaraciones:
Pagos provisionales de enero y febrero de 1995.
Liquidaciones al IMSS correspondientes al primer bimestre.
Declaraciones del primer bimestre SAR - INFONAVIT.

Seleccionar 5 trabajadores de la nomina del mes de enero.

Realizar el calculo de Ia integracion de:

Instituto det Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

Seguro Social y Seguro de Ahorro para el Retiro.

2% Sobre Nomina.

Impuesto sobre Producto del Trabajo.

.Realizar las pruebas globales previas al mes de febrero de las

contribuciones mencionadas anterionnente, deteminar las diferencias

en su caso asi como su su importancia.

Del concentrado de gastos tomar las partidas correspondientes a

sueldos.

Solicitar a la compaiiia los sueldos que excedan de 10 y 25 SM.

Vaciar las declaraciones anotando ademas de la contribucion el lugar

y fecha de pago.

Determinar los impuestos de acuerdo a los calculos de auditoria y

compararlos contra lo pagado cn declaraciones.

Cotejar el impuesto causado detenninado por auditoria contra el

importe que se encuentra en gastos.

Determinar diferencias y hacer las observaciones.
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CASO PRACTICO

COMPANIA "X", S.A, DE C.V.
DATOS

La empresa normaimente trabaja de lunes a sabado de 9 a 13 hrs. y de 14 a 18 hrs.
Cuenta con cinco trabajadores. ’
Se encuentra ubicada en el Distrito Federal.

El grado de riesgo de la empresa es de 1.13065%

Se tiene un crédito al salaric del 55%

Se otorgan las siguientes prastaciones al personal en forma general:

PRESTACIONES

Vales de despensa del 10% en base al sueldo; descontando $1.00 por ndmina.

Un alimento diario proporcionado gratuitamente

el costo del alimento es de $10.00.

Ayuda para transporte del 5% en base al sueido.

Aportaciones al fondo de ahorro del 13% por parte del patrén y el 10% del trabajador
en base al sueldo.

Las aportaciones del fondo se retiran solo una vez en el afio.

Treinta dias de aguinaldo.

Vacaciones minimas de Ley.

40% de prima vacacional.

Nota: Para los sueldos variables se toman las percepciones del bimestre anterior.



COMPARNIA "X". S. A. DEC.V.
INDICE DE MARCAS UTILIZADAS

MARCAS CONCEPTO

X

CALCULO ARITMETICO CORRECTO

Q CONECTORES

COTEJADO CONTRA DOCUMENTO ORIGINAL
CRUCE ‘

MARCA CONSTANTE

SUMAS Y/O RESTAS CORRECTAS . - :

SUMATORIA

L2}



INDICE

50-1
50-2
50-3
50-4
51
51-1
60

COMPARIA "X", S. A. DE C.V.
INDICE DE CEDULAS UTILIZADAS

CONCEPTO
CONTROL INTERNO
PASIVO
IMPUESTOS POR PAGAR

5% INFONAVIT Y 2% SAR  Declaraciones

2% SOBRE NOMINA Daclaraciones
ISPT Declaraciones
IMSS Liquidaciones

ACUMULADO DE GASTOS POR SUELDOS
PRUEBA GLOBAL 5% INFONAVIT
PRUEBA GLOBAL 2% SAR

PRUEBA GLOBAL 2% SOBRE NOMINA
PRUEBA LS.P.T.

NOMINAS

PRUEBAS SELECTIVAS DE NOMINA

PRUEBA GLOBAL DE IMSS

Nota: Al realizar el caso practico utilizamos estos Indices, pero cabe aclarar
que no son generales y que cada auditor utiliza los que considera mas
adecuados, de acuerdo a las politicas establecidas en su centro de trabajo.
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CLIENTE COMPARIA "X", S.A. DEC.V.
FECHA DE ESTADOS FINANCIEROS Al 28 DE FEBRERO DE 1995
PREPARADO POR ISABEL AGUILAR / ESTHELA SANCHEZ
CICLO NOMINAS
Si
TECNICA DE CONTROL No OBSERVACIONES
N/A

A, PERSONAL

=

1. Se cuenta con definiciones claras de SI |AManual de Recll iento y Sel
descripcion de puestos, requisitos de de Personal.
experiencia y referencias, revision
de las solicitudes de empleo y rangos
de sueldos. Se comunican estas defi-
niciones a los autorizados para con- Sl
tratar. o

2. Elconsejo o la alta gerencia aprueba Sf
el presupuesto de requerimientos de
personal y las autorizaciones para
contratar personat nuevo se adaptan
a estos requerimientos.

3. Seinvestigan mensualmente las desvia- | N/A [Noes io ya que no se tiene” -
ciones del presupuestos de requefimien- ha r ién de personal. :
tos de personal. :

4. Aprueban las personas autorizadas las St
requisiciones de personal (incluyendo
rangos de sueldos) antes de realizar
propuestas de empleo,

5. Se requiere una requisicion de personal No 1Dcbido a que es una empresa pequeii
autorizada para que se incluya un nuevo solo se tiene una némina, y para incluir
empleado en el archivo maestro de né- a los irabajadores, solo es io
minas. la solicitud y el alta en el IMSS

6. Para cada empleado se mantieneunex- | S/
pediente personal, el cual incluye
respaldo de su contratacién, salario,
avisos de cambio de sueldo y respaldo
de otras deducciones del sueldo.

WE Roa3pxa
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TECNICA DE CONTROL

Si
No
N/A

10.

1.

A

PERSONAL

Ei acceso a los registros y archivos
de personal esta limitade a los em-
pleados del departamento de personal.

Se requiere un aviso de modificacion
autorizado para cambiar el archivo
maestro de empleados.

Aprueban los avisos de modificacién los
niveles adecuedos de la administracion.

El departamento de personal controla
todos los cambios en el archivo maestro
de empleados.

Periodicamente se confirman los datos
del archivo maestro de empleados
con los empleados.

REPORTES DE TRABAJO Y PROCESAMIENTO
DE NOMINAS- ASPECTOS GENERALES

Se utilizan tarjetas de tiempo para
reportar las horas trabajadas y los
cargos a departamentos y/o proyectos.
Las tarjetas son aprobadas por el su-
pervisor inmediato.

Los procedimientos actuales permiten
asegurar que nominas recibe las tar-

Jetas de tiempo autorizadas, antes de
ingresarlas al sistema de ndéminas en

cada pariodo de pago.

Se utiliza un control por lotes para
controlar el total de horas ingresa-
das en et sistema de ndminas.

Mo aphca

Sf

Sf

SI

El gerentc adminisirativo

N/A

No

Los controla el mismo gerente con la
asistencia de la secretaria )

No es necesario porgue no hay t

No

N/A

Solo se tiene un cuaderno de registra:
de entrada R

N/A




TECNICA DE CONTROL

Si
No
N/A

OBSERVACIONES ..

REPORTES DE TRABAJO Y PROCESAMIENTO

DE NOMINAS- ASPECTOS GENERALES

Se utiliza una firma de servicios o un
banco para efectuar el pago.

Cada periodo de pago, antes de distri-
buir los cheques o sobres de sueidos,
es revisado el registro de ndéminas bus-
cando posibles efrores.

Una persona externa a la funcién de
procesamiento de la némina ia revisa
periodicamente buscando partidas ati-
picas.

Se concilia en cada periodo de pago
ta distribucion de mano de obra con-
tra la nérnina.

El personal apropiado autoriza los
ajustes a nominas.

Todos los bonos, comisiones y otros
incentivos son autorizados por el
personal administrativo adecuado an-
tes de sus procesamiento.

. Cada periodo contable ia gerencia

compara los gastas reales de mano
de cobra contra el presupuesto y
las variaciones importantes son in-
vestigadas.

. La distribucién (en horas) de la mano

de ohra directa y de otros gastos
indirectos es revisada en cuantoa
correccion y exactitud por el gerente
del departamento o proyecto.

Si

=

St

BANAMEX, SA. -

N/A

Por parte de la empresa no exisic una

N/A

rsona antorizada para revisar, solo
las revisiones que pucda llevar a cabo
anditoria externa

S

=

s inni,

Ll gerente ativo con co

S

miento de los socios -

N/A

NA

WA

ho apica
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TECNICA DE CONTROL

Si
No
N/A

NA

12

13.

REPORTES DE TRABAJO Y PROCESAMIENTO
DE NOMINAS- ASPECTOS GENERALES

Los asientos de diario para registrar la
mano de obra son preparados oportu-
namente y autorizadas por los niveles
adecuados.

Se registran al final de cada periodo
los pasivos acumuladas par todos los

gastos incurridos pero no pagados (va-
caciones, gratificaciones, etc.

. El acceso a las néminas, tarjetas de

tiempo, avisos de modificacién, etc.
esta restringido al persona! autorizado.

PAGO DE NOMINAS

Existen niveles de autorizacién (por
escrito) para emitir los cheques para ~
pagos de némina. -

Los cheques de némina son debidamente
registrados en el mes en que se emi-
ten.

Los cheques o sobres de sueldos no

reclamados son guardados por personal

autorizado y se investigan rapidamente
todos aquellos que no son reclamados
dentro de un periodo razonable.

El acceso a los cheques en blanco, ma-
quina firmadora o facsimil esta restringi-
al personal autorizado.

Una persona extema a ia funcion de
néminas concilia oportunamente la
cuenta bancaria de néminas.

N/A

Si

S

=

Gerentc administrativo con asi ia

S/

de la secretaria

icion de chequee -

SI

St

S

=

No

Gerente administrativo

Lo hace la secretaria que podriamos

)

la con finciones de nomina

Noapica




Au

o Si .
TECNICA DE CONTROL No OBSERVACIONES " .
. ) N/A -
D.. VACACIONES
1‘. Se Ha establecido y puesto por escrito No

una politica de vacaciones, ausencias
‘por enfermedad efc., que haya sido
comunidada a los empleados.

2. Las vacaciones y la ausencia por enfer- | No |Sc leva un cuaderno de registro de ki

medad de los empleados son repor- © |hora de enirada, salida y
tadas en las tarjetas de tiempc autori-
zadas.
3. Se mantiene por cada empleado un re- SI_|En sus lienie y en un archivo

gistro de vacaciones acumuladas y to- eneral
madas y ausencias por enfermedad.

4. Se concilian cada mes los registros SI
auxiliares de vacaciones de emplea-

E. IMPUESTOS SOBRE SUELDOS

1.a secretaria las elabora y ol gerente’

=

1. £l personal apropiado revisa y aprueba S

las declaraciones de impuestos sobre ue ademds es Contador Piblico,
sueldos, siendo estas presentadas las revisa y autoriza :
opartunamente.

2. Se entreran a tiempo los impuestos Sf
scbre sueldos.

3. Se registran al final de cada periodo Sf
cantable las obligaciones acumuladas
por impuestos sobre sueldos {tanto la
parte del patrén como |la de empleado)

1A - Mo apica
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRER(
TESORERIA GENERAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

SOMPENIA X S,ADE CV

REGISTRO.PATRONAL

DOMICILIO LEGAL

801-

B18175492105

| rREGLAMENTOS.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

| Aubu= 10 RoDinl 192 iNT. COL. NAFPOLES . it |
LOCALIDAD T PRIMA DER.T. R.F.C|
MEXICO, D.F. . ‘
DELEG. SUBDELEG. ACTIVIDAD TPRIMA DE R.T. FECHI
0 \ COMPRA NEMTA HARINA DE TRIGQ N
1
IMPORTE S.A.R. ‘
8 HY. 00 ‘ ‘
. - PORCENTAJE
Jz‘;gfﬁg DD(;S RAMO DE SEGURD DASE DE COHTACION DE APLICACION
S ENF. ¥ MAT : : )
DIAS | 1 t412!11918t21]o] 11118135 ]0l0O | -
COTIZADOS - » ;
53 rvem | |3 214194021 7j0) 171818181010 | |
IMPRESION 1. M.S. 8.
R [ ) 1491211191811} 9Q 11t 113101618 |
GUARD. |t 141 211191&8tq (o 11010101010 |
S . SUMA |
SEE:DLQEOQSQJL.SSP%?AFOSS]AASDE%IZ\‘EIJD%’; R MFNOS :ENTERO‘PRYOVISIONA‘.\L‘ PAGADO EL : 15 _oa_ 95 l i
EN ESTA CEDULA,FUERON  CALCULA- 3 N | e "
-DISPUESTO EN A T
P e DL SEBURG SOCIAL ¥ SUS NETO A PAGAR ——> N$§

RECARGOS




LA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES P3-9
' TESORERIA GENERAL

TE-SO-05A

REGISTRO PATRONAL
B181I543105

. BIM. ARO TD.

801 - COL. NAFOLES 1 9s
- FRIMA DE A.T, R.F.C.
A w
13 FRIMA DE R.T. FEGHA LIMITE DE PAGO OPORTUNO

R NENTA HARINA DE TRVG QO

15-03-95

PERCEPCION
BASE DE COMNZACION

PORCENTAJE
DE APLICACION

. CUOTAS A PAGAR

1lsl3il5iolol

1y l4l2i1191el1lo 4 1 I5jol1i1i0le
L3 1210439111t 310] 17181818 (otol | 4 | 11191gl4i219
[ ) 149f2al1(siei1]Q 111 11310l6ls 1 L 1 2413171111
[y l412titisleirlol (11010l0lolo} L 1 t4l2)1}9]s

SUMA .o L

L 131817141410

ERO_PROVISIONAL PAGADO EL :

15 -02-9%

P P P P P

S 131913171210

NETO A PAGAR

39 3 72 .20

PARA USO EXCLUSIVO .DEL IMSS '~

\
;

|

LIZACION AL
R .

RECARGOS .

%

b1 S o B

L A PAGAR ~ 70




COMPARIA “X" S.A, DEC.V.

50

CRUCES DE

AUDITORIA

<-- 50-1,50-2,60)

<. §0-2,60

60

S 801
50-2
50-3/

|
CUENTAS DE GASTOS ACUMULADOS DE ENERO Y FEBRERO DE 1895
O -
JADMINISTRACION, VENTA JOTAL
GASTOS 500 501

1{Sueldos 31.367,08 1.770,00 33.137.08
™ 2|Tiempo Extra Exento 0,00 540,00 540,00
3| Tiempo Extra Gravado 0.00 300,00, 300,00
4|Provision de Aguinaldo 2.722,52| 152,00 2.874.2
5]vacaciones 336,00 0,00! 336,00
GIPrima Vacacional Provis 570,68 16,00 586,67
7|Prlma Vac. Pagada 134.‘01> 0,00 134,40
8|Cormisiones o,uo] 16.000,00, 15.000,00
9|vales Desp. Exen./MSS 605,92 562,62 1.168.54
10} Vales de Despensa Grayv. 2.584,38| 814,38 3.378,76
11]Ayuda para Transporte 110,16 88,50 198,66
12|Fondo de Ahomro 4.121,39] 1.780.10 5.911.48
35{Comedor 1.770,00 590,00 2.3680.00
SBIIMSS Patronal 3.646.,84 2.391,88 6.038,72
37{5% INFONA VIT 880,55 640.45) 1.321,00
38]2% SAR 537,67/ 306,30 843,97
398]2% S/ Nomina 784,78 417.31 1.202.08
TOTAL 49.952,35| v 25.379,53 v 75331 .88

v SUMA CORRECTA

103




50-1

COMPANIA X, S.A. DE C.V.. AudtPrevia  310¥95
PRUEBA GLOBAL DE SUELDOS 50495
5% INFONAVIT ESH
CRUCES SEGUN AUDITORIA LIBROS DECLARACIONES
FECHA BASE IMPUESTO BASE IMPUESTO FECHA LUGAR
DE PAGO

%0 REMUNERACIONES 65.926,10  1er. Bimestre _ 26.420,00 9 1.321,00 X 26.420.00 ;iz 1321,00 v 17/03/95 BANAMEX 1
I VALES DE DESPENSA (4.547,30}

TIEMPO EXTRA (840,40} 50/ P31 /

60.538.40 v/

8t1  EXCEDENTE (3048231 @, 27.25865 €511

SUELDO VARIABLE <511
51-1 yig Bimestre anterior 12.000,00
50 Bimestre Actual {15.000,00)

FONDO DI RO
51-13/sBimestre Anterior 1.191,08
I Bimestre Actual 11.560.00)

BASE CE IMPUESTO 26667,15 v~

TASA DE IMPUESTO 5%

IMPUESTO DETERMINADC 1.334,38 g NOTA: La diferencia es por los sueldos

IMPUESTO PAGADO 1.321,00 O variables y provisiones.

DIFERENCIA 13,36 Por elimporte la consideramos
poco relevante.
RESULTADOS

IMPUESTO DETERMINADO 1.334,38 .

SEGUN LIBROS 132100 DF—%0 -

OIFERENCIA 13,3 .

——

l INDICE CONSTANTE

»” __ SUMA CORRECTA

WC___CALCULD ARITMETICO CORRECTO : e : s » :
T} COTEJADA CONTRA DECLARACION ORIGINAL . o R
' E o P 104



CRUCES

’i

REMUNERACIONES
TIEMPO EXTRA EXENTO

SEGUN AUDITORIA

50-2

COMPANIA X, S.A. DE C.V. AudtProvia 3103735

PRUEBA GLOBAL DE SUELDOS s0435

2% SAR MIAZ
LIBROS DECLARACIONES

FECHA BASE iIMPUESTO  BASE  IMPUESTO FECHA LUGAR

DE PAGO

65926,10  ter. Bimestre 4219800 (3) 843,97'( 42.198.00 9 843 57 d 17103195 BANAMEX '}

(540,00}

VALES DE DESPENSA EXENTO  {1.168,54)

COMEDOR
8.33% INTEGRABLE

51 1h5 FONDO AHORRO TRABAJ.

5114/ EXCEDENTE
51.14/igSUELDO VARIABLE

Bimestre anterior

Bimestre Actual

FONDO DE AHORRO
Patrén Bimestre Anterior
Patrén Bimestre Actual
Trabajador Bimestre Anterior
Trabajador Bimestre Actua!

51-1];sDESPENSAS

Bimestre Anterior

Bimestre Actuat

BASE DE IMPUESTO

TASA DE IMPUESTO

IMPUESTO DETERMINADO

IMPUESTO PAGADO
DIFERENCIA

’ INDICE CONSTANTE

SUMA CORRECTA

(2.360,00)
892,96
(4547,31)

5820321 v
(12.411,83)

12.000,00
(15.000,00)

1.191,06

CALCULO ARITMETICO CORRECTO
a COTE!ADA CONTRA DECLARACION ORIGINAL

\ﬂ) /‘ P31 /

RESULTADOS
IMPUESTO DETERMINADO 837,09

SEGUN LIBROS 84397 (3 <—80
DIFERENCIA (6.88)

NOTA La diferencia es por los sueldos
variables y provisiones.
Por el importe la consideramos
poco relevante. -



50-3

COMPARNIA X, S.A. DE C.V. AudtPrevia 310325
PRUEBA GLOBAL DE SUELDOS 50495
2% SOBRE NOMINA Mz
CRUCES SEGUN AUDITORIA LIBROS . DECLARACIONES
FECHA BASE  IMPUESTO BASE  IMPUESTO FECHA LUGAR
DE PAGO
50 REMUNERACIONES 65.926,10 ENERO 3158145 631,83 w 31.591,45 631,83 . 15/02/95 BANAMEX T\
I PROVISION AGUINALDO (2.874,52) r'd Fg
PROVISION PRIMA VACACIONA  (58667) FEBRERO _ 2851346 57027 , 28513.46 570,27, 1503/35 BANAMEX )
conEzoR o - BT W XM KT T X
BASE DE IMPUESTO 60.10491 (5 /\
TASA DE IMPUESTO 2% 50 P-32
IMPUESTO DETERMINADO 120210 &~
IMPUESTO PAGADO 120210 @»
DIFERENCIA 0,00
RESULTADOS
IMPUESTO DETERMINADO 1.202,10
SEGUNLIBROS 120210 <eaB0
DIFERENCIA 0,00

! INDICE CONSTANTE
SUMA CORRECTA .
& CALCULO ARITMETICO CORRECTO
7]___COTEJADA CONTRA DECLARACION ORIGINAL




50-4

Audt Pravia 31/03/95

COMPANIA X, S.A. DE C.V.
PRUEBA GLOBAL DE SUELDOS 5495
LS.P.T. MIAZ
LIBROS DECLARACIONES
FECHA BASE IMPUESTO CREDITO IMPUESTO CREDITO FECHA LUGAR
NOMINAS AL SALARIO AL SALARIO DE PAGO
ENERO 25.491,92 579253 117,60 5.793,00 1 115,00 a 15/02/95 BANAMEX
P-3-3
FEBRERO 25.479,80 5.230,79 - 173,04 5.231,00 1 173,00 1 15/03/95 BANAMEX
50.971,72  11.023,32 (1) 290.64 11.024,00 291
v S / v
IMPUESTO RETENIDO 11.023,32 ‘G
IMPUESTO PAGADO 11.02400 @/
DIFERENCIA 50.68) v
.- CREDITO AL SALARIO PAGADO 290,64 é
' . CREDITO'AL SALARIO DECLARADO ~ ___201.00 (/'
b o e 03%) v

© i SUMACORRECTAT, © -0 SRR
: OTEJADA CONTRA DECLARAGION ORIGINAL - . R S
: S : SR X . . B : 107




COMPARIA X" S.A.DEC.V.

NOMINA ACUMULADA DEL MES DE ENERO DE 1995

- InomBRE DEL TRARAIADDR DIAS cuoTa SUELDO VALES AYUDA  [VACACIONES |  PRIMA TIEMPO SUMA MSS
TRABAJADOS| DIARIA MENSUAL | COMISIONES | DESPENSA |TRANSPORTE| VACACIONAL | EXTRA | PERCEPCIONES EYM
51.1 —> |1 RENE ONOFRE PINA 31 16,34 506,54 0,00} 50.65 2533, 0,00; 0,00 0.00). 582,52 19,9/
511 > |2 HUGC MARQUEZ RODARTE 31 500,00 15 500.00 0,00 1.550,00 0,00 0,00 0,00 000 17.050.00 3957:
511 «=>|3. JUAN FERNANDEZ GONZALEZ )| 0.00] C,00 7.500.00 600,00 0.00] 0.00 0,00: 0.00] 8.100,00, 2031;
51-1 > |4. JORGE ROCRIGUEZ GONZALEZ 3N 30,00 $930.00| 0,00 9300 46.50 0,00 0,00 840.00 1.909.50 41,4
514 > | NANCY RANIREZ 31 21.00 315,00/ 0,00 65,10 32,55 336,00; 13440 0.00; 883405* 257
TOTALES G) 17 25154 7.500.00 2358.75] 104,38 336,00 134,40 840.00]" 28.5256,07 685,81
COMPARIA "X S.A.DEC.V.
NOMINA ACUMULADA DEL MES DE FEBRERO DE 1995
NOMBRE DEL TRABAJADOR | DAS cuoTA SUELDO VALES AYUDA [VACACIONES PRIMA TIEMPO SUMA IMSS
TRABAJADOS! DIARIA MENSUAL | COMISIONES! DESPENSA JTRANSPORTE VACACIONAL | EXTRA | PERCEPCIONES | EYM
511 —> |1. RENE ONOFRE PIflA 28 16,34 457,52 0,00f 45.75{ 22,88 0,00 0,00 0,00, 526 15, 18,
511 —> |2 HUGO MARQUEZ RODARTE 28 500,00 14 000.00 0.00! 1 400.00) 0.00] 0.00 0,00 _0,00 15 400,00 357,
54-9 —> |3 JUAN FERNANDEZ GONZALEZ 28 0.00 .00 7.500,00 600.00 0.00 __0.00 0.00 0,00] 8.100,00 196,
51-1 ~> |4 JORGE ROCRIGJEZ GONZALEZ 28 30.00 840.00}. 0,09 8400 42,00 0,00 000 0,00, 966, 37
51-1 —> {5 NANCY RAMIREZ 28 21.00, 588.00 0,00 58 80 29,40 0,00; 0,00 0.00 676,20 23,
TOTALES @ 1588552 7.500,00 218855 9428) 0,00! 0,00 0,00 25.668.35! 632
Nota Para 1995 los p jes de a Ji < 4,547,30 €=— 50-2
son de 2.125% para Enfermedades y Maternidad y 2.075% para !nvalidez. z 33.137,06 €<—— 60
Vejez, Cesartia y Muerte I3 29.500,00 €—— 60



51

OE 1995
VALES AYUDA  VACACIONES PRIMA TIEMPO SUMA IMSS MSS ISPT | CREDITO FONDODE}  OTROS SUMA DE PAGO
COMISIONES | DESPENSA {TRANSPORTE] VACACIONAL ) EXTRA | PERCEPCIONES EYM {VCM. SALARIO AHORRO JDESPENSAS | DEDUCCIONES TOTAL
0,00 50.65 2533 0,00 0.00! 0,00 582,52 19,86 13,25 IJ,OOA -66.50, 50,88, 1.00] 1837 564,16/
0,00 1.550.00 0,00 0.00 0.00 0.00 17.050,00 385.73 105,11) 4.176.29 0.00: 1.550,00 1.00 622813 10.821.87
7.500,00 600.00 0.00! 0.00 000 0.00 8.100.00 203,17 105.11] 1.579.50 0.00 600,00 1.00! 2488.78 561122
0,00 93.00 46.50 0.00 0,00 840.00 1.909.50 41,41 27,50, 3675 0,00 $3.00 1.00] 199.65 1.709,85
0,09, 85.10, 32.55 338,00 134.40] 0.00/ 883.05] 2572 17,08 0.00 -51,10! 65,10 1.00 57.80 82525
J 7.500.00 2.358.75 104,38 336,00 134.40] 840,00} 28.525.07' 685.89 268,04| 5792.53( -117.60 f 5 [2.358 15 5.00 899272 19.532,35{
FFL’J DE 1985
VACACIONES PRIMA TIEMPO SUMA IMSS IMSS ISPT | CREDITO FONDODE| OTROS SUMA DE PAGO
VACACIONAL EXTRA PERCEPCIONES EYM IVCM. SALARIO AHORRO |DESPENSAS | DEDUCCIONES| TOTAL
0,00 0,00 0.00 526 15 18,03 11,87 0.00, -70.24 4575 1.00, 6,52 519,63
0.00 0.0} 0,00 15 400.00 357,44 94,64] 3651.29) 0,00 1.400,00 1,00 5.504,66 989534
0,00! 0.00 0,00, 8 100,00 196.61 101,68] 1.579.50] 0.00 600.60 1.00| 247679 5621,21
0.00! 0,00 000 966,00 37.40; 24,84 0.00 -42.50 84,00 1,00, 104,74 861,26
0.00 0,00 0.00 676,20 23.23] 15,42 0,00 -60.30 58,60 1,00 36,15 638,05
12 7.500,00, 2188 55; 94.28 000 0.00 0.00] 25.668,35] 632,71 248,84] 5230.79] -17304)1)2 18855 5,00 8 132,86 17.535,49

£
=
s

108

4.547,30 <~ 50-2
33,137,06 <—— 80
29.500,00 €—— 60




" 1 NOMBRE

51 '1 1415

INFORMACION DEL PRIMER BIMESTRE DE 193§

Incrementa 8.33% sobia sueldo diario por c/akm.-Ad.38 IMSS

RENE ONOFRE PIRA
'FECHA DE INGRESO 2111/88
'N® DE AFILIACION 7888651752-9
QOCUPACION Vigllante diumo
SUELDO DIARIO $16.34
INTEGRACION DEL SALARIO :
3 L FONAIT - mssYSAR |
" CUOTA DIARIA 18,34 18,34
ALBALET.
- AGUINALDO ~(18.34°304)1385
At B4LFT B [T
PRIMA VACACIONAL | ((18,38*14y*40%)1285
-Art 84 LFT 5
VALES DE DESPENSA (16,34*10%)=1.64
Exento hasta un 40% da smg -Ar.32 IV IMSS, (18.34"40%)=6.54
ALIMENTOS (16,34°8.33%)=1.36

TRANSPORTE
integra /At 84 LFT y Acuerdo 77/34 IMSS

(16,34°5%)=0,82

AHORRO APORT.PATRONAL 13%

CALGULO ARITMETICO CORRECTO
SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE =~ ~NOMINA

|
[

(16,34*13%)=2.12 X
Ahorro aport irabajador 10% -Arl.143 b) LFT y 321 IMSS (16,34°10%)=1.84 4
SALARIO DIARIO INTEGRADO 30.40 ZO.OOI
v/ v

109




51 '1 ns

INFORMACION DEL MES DE ENERO DE 1995

1 NOMBRE RENE ONOFRE FiNA
FECHA DE INGRESO 2111188
N DE AFILIACION 7888651752-9
OCUPACION Vigilanta diurno
SUELDO DIARIO Minimo generat de ley

DETERMINACION DE LAS BASES

%
SOBRE NOMINA ISPT. CALCULO DEL ISPT
S
CUOTA MENSUAL 500,54 506,54 BASE 531,87
At.84LFT y 78 LISR : LIMITE INF. 130,23
EXCED. —a0184]”
AGUINALDO % APLIC, 0,10
Art.84 LFT y Exenlo 30 diss SMGAG s/77-Xi LISR IMTO.MARG. 40,16 &
C.FIVA 39
PRIMAVACACIONAL : IMPTO.CARGO 44,07, v
ArtBO LET y Exanlo 8/77-XI LISR
VALES DE DESPENSA 50,65 re {MPTO MARG.
AB4LFTy T7-VILISR : % APLIC.
ALIMENTOS CFIA
AR.TT-XXVIy 25.XX LISR CREDITO
%SUBSIDIO
TRANSPORTE 2533 X 25,33 ¥ CREDITO
£s prestackn w/Serv.Pers.Sub. -Art.81 RISR y 77VI LISR
AHORRO 6585{X" CRED. INGR.
No debe exceder def 13% Arl.22 RISR
Suma de 648,37 53187 1SP.T. 66,50

v v

X CALCULO ARITMETICO CORRECTO
|77 SUMA Y/0 RESTA CORRECTA
FUENTE rnomin g

110



1. NOMBRE RENE ONOFRE PINA

51 "1 :ma‘

INFORMACION DEL MES DE FEBRERO DE 1995

[V~ SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE nomina

A CALCULO ARITMETICO CORRECTO

FECHA DE INGRESO 2/11/88
N° DE AFILIACION 7888851752-9
OCUPACION Vigilante diurno
SUELDO DIARIO Minimo gencral de loy
DETERMINACIONDE LAS BASES
™
SOBRE NOMINA ISPT CALCULO DEL ISPT
.7 CUOTAMENSUAL 457,52 457,52] BASE 480,40
A B84LFTy 78 LISR LIMITE INF, 130,23
" AGUINALDO EXCED. 350,17 ¥

AB4LFT y Exento 30 dias SMGAG w/77-XI LISR % APLIC, 0.10]
PRIMA VACACIONAL IMTO MARG. 35,02 ’Y
AL.60 LFT y Exanto /77-XI LISR CFUA 391
VALES DE DESPENSA 45,75 IMPTO.CARGO 38.9_21 v
AtB4 LFTy 77-VI LISR w
ALIMENTOS
ARLT7-XXVHy 25-XXI LISR IMPTO MARG.
TRANSPORTE 22,88 2288 % APLIC.
£8 prestacion /Serv Pers.Sub. -Art.81 RISRy 77-VILISR
AHORRO CFWA
No debe exceder del 13% At 22 RISR CREDITO

%SUBSIDIO

CREDITO T

CRED. INGR. 98,46
Suma de ingresos 58563 48040  ISP.T. -70,24

v e [

m



51 "1 45

INFORMACION DEL PRIMER BIMESTRE DE 1995

X _CALCULO ARITMETICO CORRECTO
"~ SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE  nNoapmingp

2 NOMBRE HUGO MARQUEZ RODARTE

FECHA DE INGRESO 6/04/82

Ne® DE AFILIACION 7861442485-0

OCUPACION Gerente Administrativo.

SUELDO DIARIO $500

INTEGRACION DEL SALARIO
FlJOS INFONAVIT IMSB Y SAR

SR

CUOTA DIARIA 500,00 500,00

-AB4LFT

AGUINALDO (500°30.4)/365 41,64 41,684

-Art.84 LFT X Ld

PRIMA VACACIONAL 1(500*16)*40%:)/385 8,77 ?7

AMBALFT X

VALES DE DESPENSA (500*10%) =50.00 43,468

Exerto hasta un 40% de amyg -An.32 IV IMSS (18,34°40%)= 6,54

ALIMENTOS (500°8.33%)=41.00 10,00, 10,00

El costo del comedor es de $10.00

incrementa 8.33% sobre suekdo disrio por c/alim -Art 38 IMSS

TRANSPORTE

a 3/Ad 84 LFT y Acuerdo 77/84 IMSS
AHORRO (500°13%)=65.00 e‘s,ou* 15}
(500°10%)=50.00
Ahoro aport.abajador 10% Art.143 b) LFT y 32-11 IMSS a)( -
SALARIO DIARIO INTEGRADO 6&5,41 618.87
Nota: En el caso de este trabajador su salario 4 v

integrado rebasa los limites establecidos

poria ley, por lo que los topes maximos

que se deben considerar son:

infonavit SM.G. Area Geogréfica * 10 163,40

R.T, Guaderlay, E. yM, SMG.delDF." 25 408,50

Invalider, Vejer, Cesaotis y Muerte, SMG.deiDF.* 10 163,40

Seguro de Retiro. SMG.delDF.* 25 408,50

EXCEDENTE DE INFONAVIT 462.01 * 59 dias 50-1 ——> 27.258,65

€XCEDENTE DE 847 210.37 * 59 dias 50-2 > 12.411,89

EXCEDENTE DEIVE M 455,47 * 59 dias 26.872,79

112




DETERMINACION DE LAS BASES

INFORMACION DEL MES DE ENERO DE 1995

-2 NOMBRE HUGO MARQUEZ RODARTE
FECHA DE INGRESO 6/04/82
N DE AFILIACION 7861442485-0
OCUPACION Gerente Administrativo.
SUELDO DIARIO $500

&~ SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE waeimn

i~ CALCULO ARITMETICO CORRECTO

E ]
SOBRE NOMINA 18PT.
CUOTA MENSUAL 15.500,00 15.500,00
ALB4 LFTy 78 LISR
AGUINALDO
At84 LFT y Exento 30 dles SMGAG o/77-XI LISR
PRIMA VACACIONAL
Ar 60 LFT y Exerto 8/77:-Xt LISR
VALES DE DESPENSA 1.550,00
A84 LFT y 77.V1 LISR
ALIMENTOS
AILTT-XXAVIl y 25-XXI LISR
TRANSPORTE
£ ¥Serv Pers.Sub. -Ant81 RISR y 77-V1 LISR
AHORRO 2,015,00]
No debe exceder del 13% Art. 22 RISR
Suma de ingresos 19.065.00, 15.500,00
i
v v

5 1 "1 516

CALCULO DEL ISPT

BASE
LIMITE INF.
EXCED.

% APLIC.
IMTOMARG.
CFIIA
IMPTO.CARGO

IMPTO MARG.
% APLIC,

C.FIIA
CREDITO
%SUBSIDIO
CREDITO

CRED. INGR. 48.68|

LSP.T. 4.176.29H/
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INFORMACION DEL MES DE FEBRERO DE 1995

FUENTE NorunB

X’ CALCULO ARITMETICO CORRECTO
+~ SUMA Y/0O RESTA CORRECTA

2 NOMBRE HUGO MARQUEZ RODARTE

FECHA DE INGRESO 6/04/82

N* DE AFILIACION 7861442465-0

OCUPACION Gerente Administrativo.

 SUELDO DIARIO $500
DETERMINACION DE LAS BASES
%
SOBRE NOMINA i1SPT CALCULO DEL ISPT
CUOTA MENSUAL 14.000,00/ 14.000,00) BASE 14.000,00
Art84 LFT y 78 LISR LIMITE INF. 8.593,24 s
. AGUINALDO EXCED.

ArtB4LFT y Exento 30 dias SMGAG s/77-X1 LISR % APLIC.

PRIMA VACACIONAL IMTO.MARG.

A 80 LFT y Exento 8/77-XI LISR C.FNA

VALES DE DESPENSA 1 .4%.00 IMPTO.CARGO

Ar84LFT y 77-VILISR

ALIMENTOS

Ar.T7-XXVI y 25-XXI LISR IMPTO MARG. 1.892,37|

TRANSPORTE % APLIC. 0,00

E8 presiacion w/Serv.Pers.Sub. -An.B1 RISR y 77-VI LISR 9,00[

AHORRO 1.820,00 C.FlJA 1.153,89

No debe exceder del 13% Art.22 RISR v*) CREDITO 1.153,89| ¥
%SUBSIDIO 0,55
CREDITO . &
CRED. INGR. e 48,68

Suma de ingresos 17.220, 00! 14.000,00] 1.S.P.T. 3.651,29; v

v v
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INFORMACION DEL PRIMER BIMESTRE DE 1895

3 NOMBRE JUAN FERNANDEZ GONZALEZ
FECHA DE INGRESO 21/01%0
N° DE AFILIACION 7887852010-2
OCUPACION Gerente de Ventas
INGRESOS VARIABLES Recibe comisiones sobre 1as ventas de sus agentes, recibié en
iembre $5,200, en di $6,800 y en enero $7,500.

DETERMINACION DE LAS BASES

VARIABLES INFONAVIT IM58 Y SAR
CUOTA MENSUAL VARIABLE  (5200+8800)/61 196,72 188,72
At 84 LFT X W
AHORRO (9162"13%)/61=19,53 19.53' 4,52
AN.143 B) LFT y 3241 IMSS (9162°10%)/81=15.01 Nd N
VALES DE DESPENSA (9162*10%)/61=15,02 848
Exento haete un 40% deamg A2 IVMMSS  (16.34°40%) = 6.54
S.D, INTEGRADO VARIABLE 216.25I 208,72
v "
Los topes maximos que se deben considerar son:
Nota: infonave SM.G. Ares Geogrifica* 10 183,40
Invandez, Vejez, Conantia y Muerte. SMG.delDF." 10 . 163,40
EXCEDENTE BeoHAVIT 52.85*61dias = 80-1 ——> 3.223,68
EXCEDENTELVC M. 48.32*61dias = 2.825,60
Nota: No le otorgan el alimento y la ayuda de por tener un Gvil de la

para sus aclividades de venta, El ahoro y las despensas se olorgan en base a |0 ingresos por el
mismo concepto del mes anterior, ademas la base maxima de prestaciones es de 10 SM.

MESES PERCEPCIONES AHORRO DESPENSA
(Octubre 9.182,00 530,00 407.69
8*bim. |Noviembre 5,200,00 595,53 458,10
o4 D! 6.800,00 595,53 458,10
850-1 —>| 12.000,00 v~ 1.191.08 v 516,20
1er.bim. |Enero 7.500,00 780,00 600,00
5 Febrero 7.800,00 780,00 600,00
| 50-1 ——>| 15.000.00 1.560.00 1.200.00 v~
Para ken savldes variables se AHORRO TRABAJADOR
consideran las percepciones $1181.08/0.13 = $9 162,00 * 0.10 = $916.15 <eeee 50-2
el bimestre anterior. $1 581.00/0.13 = $1 200.00 * 0.10 = $1 200.00 <---- 50-2

&7 __CALCULO ARITMETICO CORRECTO
/. SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE nOinB

15
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INFORMACION DEL MES DE ENERO DE 1995

3 NOMBRE JUAN FERNANDEZ GONZALEZ
FECHA DE INGRESO 210190
N° DE AFILIACION 7887652010-3
OCUPACION Gerente de Ventas

INGRESOS VARIABLES Recibe comisiones sobre las ventas de sus agentes, recibié en noviembre'
$5,200, en diclembre $6,800 y en enero $7,500 lo mismo qua en febrero.

DETERMINACION DE LAS BASES
2%
SOBRE NOMINA 1SPT. CALCULO DEL [SPT
- —
CUOTA MENSUAL VARIABLE 7.500,00 7.500,00f BASE 7.500,00
ARB4LFT y 78 LISR LIMITE INF. 5.452,09
VALES DE DESPENSA _ EXCED, 204791V
((6800+5200)/2)"10% % APLIC.
Af.B4LFT y 77-VILISR IMTO.MARG.
AHORRO C.FUA
{(8800+5200)72)°13% | IMPTO.CARGO
! No debe exceder det 13% A 22 RISR
| Suma de ingresos 6.880,00 7.500,00] IMPTO MARG.
| % APLIC,
i f
4 C.FIA
CREDITO
%SUBSIDIO
CREDITO
MESES PERCEPCIONES| AHORRO
: Ochubre 9.162,00 530,00
! Noviembre 5.200,00 585 53 CRED.INGR. 4866
Diciembre 6.800,00 565,53 T———— -
I Enero 7.500,00 780,00 LSP.T. 1.579 50)
i —t

‘ _KCALCULO ARITMETICO CORRECTO
) |/ SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE MG 1HA
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INFORMACION DEL. MES DE FEBRERO DE 1995

3 NOMBRE JUAN FERNANDEZ GONZALEZ
FECHA DE INGRESO 21/01/90
N* DE AFILIACION 7887652010-3
OCUPACGION Gerente de Ventas

INGRESOS VARIABLES Recibe comisiones sobre las ventas de sus agentes, recibié en noviembre
$5,200, en diciembre $6,800 y en enero $7,500 lo mismo que en febrero.

DETERMINACION DE LAS BASES

18PT CALCULO DEL ISPT
CUOTA MENSUAL VARIABLE 7.500,00] BASE 7.500,00
AtB4LFTy 78LISR LIMITE INF. 5.452,09,
VALES DE DESPENSA EXCED.
((8800+5200)72)°10% % APLIC.
AfB4LFTy 77.VI LISR IMTO.MARG. |
AHORRO C.FlJA
((B800+5200)/2)*13% IMPTO.CARGO
No debe exceder del 13% Art. 22 RISR :

Suma de ingresos 8.880.00| 7.500’00' IMPTO MARG. 698,20
g % APLIC. X

C.FJA
CREOITO
%SUBSIDIO
MESES _ | PERCEPCIONES| AHORRO [ DESPENSA | CREDITO
Oclubye 9.162,00 530,00 407.68
Noviembre 5.200,00 585,53 458,10

D 6.800,00 595,53 458.10 CRED. INGR 48,88
Enero 7.500,00 780,00 600.00
Febrero 7.500,00 780,00 800,00 18.P.T, 1.570, 50'

V¥ CALCULO ARITMETICO CORRECTO
| SUMA Y/O RESTA CORRECTA
g FUENTE nOmieln

17




51 '1 10/18

TNFORMACION DEL PRIMER BIMESTRE DE 1995

FUENTE  Nom™MINA

X CALCULO ARITMETICO CORRECTO
7 SUMA Y/O RESTA CORRECTA

4 NOMBRE JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ

FECHA DE INGRESO 15/10/92 -
N° DE AFILIACION 78776007436
OCUPACION Atmacenista -
SUELDO DIARIO $30
INGRESOS VARIABLES Recibio en el mes de enero $840 por iempo exira aventual

correspondiento @ 14 horas oxtras en ¢l mes, sin oxceder de

3 hrs.diarias 3 veces a [a semana.

INTEGRACION DEL SALARIO

FlJOS INFONAWIT IMSS ¥ SAR
CUOTA DIARIA 30,00 30,00!
ArtBALFT -
AGUINALDO (30°30.4)/365 2,50 2,50
ARBALFT X A
PRIMA VACACIONAL ((30°8)*40%)1365 " 0.26] X 0,26
A84LFT X
VALES DE DESPENSA (30°10%) = 3.00
Exento hasta un 40% de wmg -At32 v s (16,34°40%)= 6,54
ALIMENTOS {30°8.33%)=2.50 10,00] g 250
Incramenta 8.33% sobre sueido diario por c/alim.-Art.38 IMSS
TRANSPORTE i(aD'S%)ﬂ‘SO X 1,50 X 1,50
Integra AR 84 LET y Acuerdo 77/94 (MSS
AHORRO (30°13%)=3.90 3.90 , 090
-Ar.143 b) LFT y 3211 IMSS (30°10%)=3.00 Y A :
TIEMPO EXTRA GRAVADO  [14-9=5hrs°$30°200%=300 5,08
TIEMPO ESTRA EXENTO 3°3=9"$30=270"200%=540
AIL66y 68 LFT, Acdo. 437/93 IMSS
SALARIO DIARIO INTEGRADO 48,16] 42,75,
7 v
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INFORMACION DEL MES DE ENERO DE 1895

4 NOMBRE JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
FECHA DE INGRESO 15/10/92
N° DE AFILIACION 7877600743-8
OCUPACION Almacenista
SUELDO DIARIO $30

INGRESOS VARIABLES Recibio en el mes de enero $840 por tiempo extra eventual
correspondiente a 14 horas extras en la primera semana del mes.

DETERMINACION DE LAS BASES

2%

SOBRE NOMINA ISPT CALCULO DEL. ISPT
CUOTA MENSUAL 930,00, 930,00] BASE
An84LFTy78 LISR LIMITE INF.
AGUINALDO EXCED.
Art84LFY y Evento 30 diss SMGAG s/77-XI LISR % APLIC.
PRIMA VACACIONAL IMTO.MARG,
A B0 LFT y Exento &/77-XI LISR C.FIJA .
VALES DE DESPENSA IMPTO.CARGO
A BALFTy 71 LISR
ALIMENTOS
Art 77-XXVIl y 25-XX1 LISR IMPTO MARG.
TRANSPORTE % APLIC.
Es prestacidn ¥/Serv.Pers. Sub. -Art81
AHORRO C.FlJA
1o debe exceder el 13% Art.22 RISR CREDITO
TIEMPO EXTRA GRAVADO %SUBSIDIO

3hre"Idas=9°$30=270°200% CREDITO

Af.774 LISR , 66 y 67 LFT

CRED. INGR. e 21,88
Suma de ingresos 2.030,40 1,276,50] 1.S.P.T. 38,75 v
————rra

'd v

X CALCULO ARITMETICO CORRECTO
SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE nOMind®
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INFORMACION DEL MES DE FEBRERO DE 1995

4 NOMBRE JORGE RODRIGUEZ GONZALEZ
: FECHA DE INGRESO 16/10/92

N° DE AFILIACION 7877600743-6

OCUPACION Almacenista

SUELDO BIARIO $30

INGRESOS VARIABLES Recibio en el mes de enerc $840 por tiempo extra eventual
correspondiente a 14 horas extras en {a primera semana del mes.

DETERMINACION DE LAS BASES

%
SOBRE NOMINA i8PT CALCULO DEL 1SPT
CUOTA MENSUAL 840,00 840,00f BASE
AnB4LFTy78LISR LIMITE INF.
AGUINALDO . EXCED,
Af84 LFT y Exento 30 dias SMGAG &/77-XI LISR % APLIC.
PRIMA VACACIONAL IMTO.MARG.
At.80 LFT y Exento /77-X{ LISR C.FISA
VALES DE DESPENSA 84.00[ X IMPTO.CARGO
AtB4LFT y 72.VILISR PSR
ALIMENTOS )
AR 77-XXVIl » 25-XX) LISR IMPTO MARG. 75,18
TRANSPORTE 4z.on§x 42&‘{‘* % APLIC. 0,50
Es presiacitn s/Serv.Pers.Sub. -At.B1 RISR y 77-VILISR 37,58 o
AHORRO 108,20] WX GC.FIJA 1,95
No debe exceder del 13% A1.22 RISR CREDITO 39,54
%SUBSIDIO 0,55
CREDITO L A
CRED. INGR. 90,84
Suma de ingresos 1.075,20 882,00 LS.P.T, -42,50|"
v 7
v
A _CALCULO ARITMETICO CORRECTO
" SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE _ WOMinA
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5 NOMBRE

INFORMACION DEL PRIMER BIMESTRE DE 1995

FUENTE

A CALCULO ARITMETICO CORRECTO
o SUMA Y/O RESTA CORRECTA
NOMInlQ

NANCY RAMIREZ DE ONOFRE
FECHA DE INGRESO 23/05/85
N° DE AFILIACION 7882651465-1
OCUPACION Secretaria mecsnégrafa
SUELDO DIARIO $21.00

Toms sus vacaciones correspandientes.

INTEGRACION DEL SALARIO

INFONAVTF 4SS ¥ SAR
CUOTA DIARIA 21,00 21,00
-AitB4 LFT __i
AGUINALDO (21°30.4)/365 1,75 X 1,75)
-ANB4 LFT
PRIMA VACACIONAL 1((21°16)*40%)/365 0,37 0,37
-Af84 LFT X s
VALES DE DESPENSA (21*10%) = 2.10
Exanto hasta un 40% de smg -Art 32 IV 1{(16,34*40%)= 6,54
ALIMENTOS (21°8.33%)=1.75 10,00 VY 1.75
Increments 8.33% sobre susido diatio por c/alm..Ar 38 IMSS
TRANSPORTE i(21 *5%)=1.05 1,08 V{ 5|
Integra s/Art 84 LFT y Acuerdo 77134 IMSS X
AHORRO (21°13%)=2.73 2,73 x 063
-AR.143 b) LFT y 32.11 IMSS (21*10%)=2.10 X
’
SALARIO DIARIO INTEGRADO 3=6,00 26,55
. 7 J
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U
{NFORMACION DEL MES DE ENERO DE 1995

5 NOMBRE NANCY RAMIREZ DE ONOFRE
FECHA DE INGRESO  23/05/85
N° DE AFILIACION 7882651465-1
OCUPACION Secretaria mecanégrafa
SUELDO DIARIO $21.00
Tomé sus vacaciones correspondientes.

DETERMINACION DE LAS BASES

2% .
SOBRE NOMINA 1PT CALCULO DEL ISPT
CUOTA MENSUAL 315,00 851,00 BASE 683,55
ANB4LET y 78 LISR LIMITE INF. 130,23
AGUINALDO EXCED. 553.32] 4
At B4 LFT y Exento 30 diza SMGAG s/77-XI LISR % APLIC. 0.10
VACACIONES ] 336,00 Y IMTO.MARG. 55,33/ X
Ar.80 LFT y Evento a/77-X! LISR C.FlUA 39
PRIMA VACACIONAL 134,40[ IMPTO.CARGO 59240/
21*16°40% V\/
ArBOLFT y Exento a/77-XI LISR
VALES DE DESPENSA 85,10 /\/ IMPTO MARG. 55,33
At84 LET y 77-VILISR % APLIC.
ALIMENTOS
ARTZ-XXVIly 25-XX LISR C.FlJA
TRANSPORTE 32,55 32554 CREDITO
€8 prestacion s/Serv.Pers Sub. -Art.81 RISR y 77-VI LISR %SUBSIDIO
AHORRO I 84.63] CREDITO
No debe exceder del 13% Art.22 RISR
CRED.INGR. . 94,05/

Suma de ingresos 967,68 88355 1LS.P.T. 51,10 ¥~

/._= ————

v

| W CALCULO ARITMETICO CORRECTO
[V= SUMA YiO RESTA CORRECTA
" FUENTE MOMINR




5 NOMBRE

INFORMACION DEL MES DE FEBRERO DE 1995

51 '1 18118

NANCY RAMIREZ DE ONOFRE
FECHA DE INGRESO  23/05/85
N* DE AFILIACION 78826851485-1
OCUPACION Secretaria mecanografa
SUELDO DIARIO $21.00
DETERMINACION DE LAS BASES
2%
SOBRE NOMINA 18PY CALCULO DEL 1SPT
CUOTA MENSUAL 588,00 588,00 BASE
AntB4LFTy 78 LISR LIMITE INF,
AGUINALDO EXCED.
An.84 LFT y Exanto 30 dias SMGAG &/77-XI LISR % APLIC.
VACACIONES IMTO.MARG.,
ALTELFT CFUA
PRIMA VACACIONAL | IMPTO.CARGO
Art.80 LFT y Exento /77-XI LISR
VALES DE DESPENSA 58,80 - / iMPTO MARG.
ABALFTy 77-VIUSR % APLIC.
ALIMENTOS
ALT7-XXVIly 25-XXI LISR g C.FIJA
TRANSPORTE 20,40 29,40, CREDITO
Es s/Serv.Pers Sub. -At81 RISRy 77-VI LISR %SUBSIDIO
AHORRO T 7644 | CREDITO
No debe excader del 13% A2 RISR
CRED, INGR. 28,48
Suma de ingresos 752,64 81740] LSP.T. 60,30 v
- S ————
7 v
| W” CALCULO ARITMETICO CORRECTO -
.7 SUMA Y/O RESTA CORRECTA
FUENTE nigming
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COMPANIA X, S.A. DE C.V.
PRUEBA GLOBAL DE I.M.S.S.

FECHA

1
1
!
!
1

BASE BASE EyM IVCM RIESGO GUARDERIA TOTAI; PAGO
EyMRTG iVCM . TRABAJO LiQuIb. PROVIS.
11,875% 7,885% 1,131% 1% i
1er. Bimestre  42.198,33  24.911,70 5.011,08 1.964,29 477,12 421,98 7.874,45 3,037,
| < @ Q, Q Q P
50 REMUNERACIONES 66.926,10 TOTAL PERCEPCIONES 54.266,28
TIEMPO EXTRA EXENTO (540,00) EXCEDENTE 12.411,89 <511
L VALES DE DESP. EXENTO {1.168,54) BASEEYM RT G 41.854,39
COMEDOR {2.360,00) BASE SEGUN LIQUIDACION 42.198,39
8.33% INTEGRABLE 892,97 DIFERENCIA (344,00} v
51 FONDO AHORRO TRABAJ. (4.547,31) >
58.203,22 v~ ;
SUELDO VARIABLE LT TOTAL PERCEPCIONES 54.266,28
51.1 Bimestre anterior 12.000,00 EXCEDENTE 20.698/39 @a
Bimestre Actual (15.000,00) . BASE IVCM 24.567,89
EONDO DE AHORRO S ‘ BASE SEGUN LIQUIDACION 24.911,70
Patron Bimesire Anterior 1.191,06 DIFERENCIA (34381) 4+~
Patrén Bimestre Actual (1.560,00} ;
Trabajador Bimestre Anterior '916,00 :
Trabajador Bimestre Actual (1.200,00) T
DESPENSAS ’ EXEDENTES {VCM ;
Bimestre Anterior 916,00 26.872,79 <—-81-1 ‘
Bimestre Actual’ (1.200,00) 2.825.60 <-—51-1
TOTAL PERCEPCIONES 54.266,28 v~ 28698,30(5 1+ :
INOICE CONSTAMTIE
- SUMA CORRECTA
- CALCULO ARITMETICO CORRECTO 124
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COMPARNIA X, S.A.DEC.V.

60

Audit.Previa

3110395
PRUEBA GLOBAL DE I.M.S.S. 5/04/95 é
: ESH \K
IVCM RIESGO GUARDERIA TOTAL PAGO PAGO FECHA DE PAGO LUGAR :
TRABAJO LiQUID. PROVIS, LiQUID. ENTERO LiQUID. PAGO
Po 7,885% 1,131% 1% 1
06 1.964,29 477,12 421,98 7.874.45 3.937,22 3.937,22 15/02/95 15/03/95 BANAMEX 1 !
Q} Q P-3-4 }
TOTAL PERCEPCIONES 54,266,28 DETERMINACION DEL IMSS PATRONAL : :,
EXCEDENTE 12.411,89 <--51-1 EYM 5.011,06 -
BASEEYM RT G 41.854,39 LV.C.M. 1.964,29 :
BASE SEGUN LIQUIDACION 42,198,39 8.97535 +~
DIFERENCIA __{344.00) v’ % PATRONAL 7368% ;
R 5.139,44 |
SN R.TRABAJO 477,12 ©
TOTAL PERCEPCIONES - - ‘. 54.266,28 GUARDERIAS 421,98 (&
EXCEDENTE v 29,698.39 @ IMSS PATRONAL 6.038,54 ()
BASE IVCM - 24.567,89
BASE SEGUN LIQUIDACION 24.91%:70 N
,06 DIFERENCIA N (343.81) v~ o RESULTADOS
.00) AT SEGUN LIBROS: 6.038,72 <~—80
S 00 - SEGUN AUDITORIA 6.038,54
9.00) S 018 v~
EXEDENTES IVCM
6,00 26.872,79 <—81-1
$0,00) 2.825,60_<--51-1 : COMEDOR
6,28 v 28698,39(G )+ 51~ Suma sueido total enero y febrero 33.137,08
B Suma sueido trabajador 2 29.500,00
: 3.837,06 v+
% integrable segun acuerdo 77/84 del IMS 8,33%
30287 W
124 Costo de del trabajador 2 590,00 =
EINAL
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CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

La auditoria a tenido muchos cambios desde sus origenes, un cambio
muy notorio fue dedicarse no unicamente a escuchar y ver, sino que
ahora se revisa directamente y plasma su informacion en papeles de
trabajo, determinando asi la razonabilidad de los estados financieros y
emitiendo un dictamen. Otro de los puntos que tocamos en nuestro
trabajo fue el control intemo, que nos da una idea antes de iniciar la
auditoria de como funciona la empresa y que tan amplia debe ser nuestra
revision.

Uno de los objetivos de este trabajo fue buscar los fundamentos legales
y cualquier otra fuente, como acuerdos del Consejo Técnico y
jurisprudencias, que justifiquen el porque se deben considerar
determinados conceptos de remuneraciones en la integracion de cada
una de las contribuciones. De esta manera encontramos que debido a los
cambios que se van presentando en la vida econdmica y fiscal en nuestro
pais, se van haciendo modificaciones a las mismas leyes, acuerdos y van
surgiendo nuevas jurisprudencias en apovo a las diferentes
interpretaciones que se le pueden dar a la ley.

Como podimos observar en los tltimos capitulos dedicados a la
determinacion de las bases que se deben considerar para el pago de las
contribuciones y/o aportaciones de seguridad social, derivadas del
trabajo personal subordinado, todas parten del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo que dice textuaimente que “el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, egratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie v
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo."
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CONCLUSIONES

A partir de este concepto se cuenta con limitaciones v excepciones
manifestadas en algunos articulos de sus leyes respectivas; también se
cuenta con algin otro tipo de reglas que sirven para formar un criterio
mas fundamentado al momento de llevar a cabo cada una de las
integraciones de INFONAVIT; IMSS, SAR, 2% Sobre Néminas e ISPT.

La integracion del salario que se entera al Instituto del Fondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores, se integra con fundamento en los
articulos 143 y 144 de la Ley Federal del Trabajo; en los que se
mencionan las prestaciones que deben considerarse y las que se
exceptian, asi como el salario méaximo- para el pago. de 10 veces el
salario minimo general del drea geografica que corresponda.

Para el Instituto Mexicano del Scguro Social ef salario se integra con lo
descrito en el articulo 32, y tiene como limites maximos el equivalente a
25 veces el salario minimo general del D.F. a excepcion de Invalidez,
Vejez, Cesantia y Muerte en donde el limite maximo es de 10 veces el
salario minimo general del D.F. y como limite inferior en ambos casos ¢s
el salario minimo general de! drea geografica respectiva segin se
menciona en ¢l articulo 33; la misma ley del seguro social en el articulo
36 reconoce tres tipos de salario para la determinacion de su base de
cotizacion, que son salario fijo, variable y mixto; y el 38 se refiere a los
incrementos que se pueden dar en la integracion del salario con respecto
a la alimentacién y !labitacién sin costo para el trabajador.

Sistema de Ahorro para el Retiro, por encontrarse dentro de la Ley del
Seguro Social se consideran los mismos articulos para la integracion del
salario, no asf el limite superior, que es de 25 veces el salario minimo
del D.F.: una diferencia importante que citaremos es la mencionada en el
articulo 37 de la Ley del Seguro Social en donde las cuotas obrero-
patronales no son obligatorias por ausencia de incapacidad médica, pero
si lo es el pago del seguro del retiro.
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CONCLUSIONES

El Impuesto sobre Producto del Trabajo o Impuesto Sobre la Renta de
los Trabajadores, se determina con los conceptos que incluyen y
exceptuan los articulos 77 y 78 de la Ley del [.S.R. y 81 de su
Reglamento.

Dada la amplitud y diversidad de leyes, existen empresas que no estin
actuando conforme a las mismas: esto puede ocasionarles problemas
economicos, va que a la larga tendra que pagar las contribuciones que
con anterioridad no ha calculado v enterado correctamente, ademads de
sus accesorios como son las actualizaciones y sus recargos, esto por
supuesto es perjudicial para la empresa pues se desvia de todo
presupuesto de gastos que hubiere planeado para determinado ejercicio
fiscal.

Por otro lado tal vez los Contadores Publicos encargados de realizar o
revisar los aspectos relacionados con las nominas, asi como de los
impuestos y aportaciones de seguridad social que de ellas se
desprenden, no han considerado las multas fiscales a que se hacen
merecedores de acuerdo al Codigo Fiscal de la Federacion detalladas
claramente en sus articulos 70 a 91 , o incluso a las penas judiciales
cuando incurran en responsabilidad penal o también podrian ser
acusados legalmente del delito de defraudacion fiscal conforme a lo
establecido en los articulos 108 y 109 del mismo Cédigo.

Esto implica que toda persona que realice este tipo de trabajo o
cualquier otro que implique conocimientos técnicos, debe mantenerse
actualizado para ser competitivo.
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GLOSARIO

Aportaciones de Seguridad Social: Son las contribuciones a cargo de
personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en
materia de seguridad social o las personas que se.
beneficien en forma especial por sevicios de
"seguridad social proporcionados por el mismo Estado
(es decir patron y trabajador).

Base: Fundamento principal en que se apoya. algo. Para nuestro tema
cantidad neta sobre Ia que se ha de causar y calcular
un impuesto.

Contribuciones: Tributos que se aportan a un gasto comun,
particularmente a los gastos del Estado o de una
colectividad publica. Una contribucién directa es
establecida en funcion de una fortuna de los
contribuyentes y pagados directamente por elios.

Control: Elemento del sistema administrativo en que se comparan los
estindares de trabajo establecidos contra los
desempefiados que se han logrado o se estan
logrando. Establece diferencias, las evalia, analiza
sus causas y retralimenta a la administracion.

Convencionalismo: Declaracion o regla de conducta que de comin
acuerdo, expreso o implicito, se¢ emplea en la
solucion de una clase determinada de problemas o
guias de comportamiento en cierta clase de
situaciones.
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Cotizacion salarial: Es la contribucion que le corresponde pagar al
patron y/o trabajador de un conjunto de gastos
colectivos relativos a remuneraciones.

Impuestos: Prestacién econdmica que el Estado fija unilateralmente y
con cardcter obligatorio a todos aquellos individuos
cuya situacion coincida con la que la ley con el
objeto de financiar los gastos publicos.

Percepcion: Recaudacion o cobro de dinero.

Razonabilidad: Propiedad de los Estados Financieros de transmitir sin
ambigiiedad informacién adecuada y con ia precision
requerida de acuerdo con los convencionalismos

Remuneracion: ( o retribucién ) Es el pago de dinero o la transferencia
de propiedades a cambio de wun servicio
proporcionado por un trabajador, empleado o
profesionista.

Sinalagmitica: Bilateral que liga por igual a las dos partes
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ABREVIATURAS

DF.
LM.CP. o IMCP

IMS.S. o IMSS
INFONAVIT

IS.P.T. o ISPT 0 ISR
LFT oLFT
LHD.D.F. o LHDDF

L.ISR.oLISR
L.S.S. 0 LSS o LIMSS
P.T.U.oPTU

RISR. oRISR
R.L.S.S. o RLSS
S.AR.0SAR
S.H.C.P. o SHCP
SMG.

SM.

Distrito Federal.

Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos.

Instituto Mexicano del Seguro Social.
Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores
Impuesto Sobre Producto del Trabajo.
Ley Federal del Trabajo.

Ley de Hacienda del Departamento del
Distrito Federal.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley del Seguro Social.

Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de la Empresa

Reglamento del Impuesto sobre la Renta.
Reglamento de la Ley del Seguro Social.
Sistema de Ahorro para el Retiro.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Salario Minimo General.

Salario Minimo.
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