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INTRODUCCION

Lés Maexicanos han depositado en la Educacion sus més elevados ideales. La p PACi

“por Ia Educacion figura a lo largo de la historia de México, apareciendo en los Decretos
Constitucionales, como lo hace constar el articulo 3o. de Ia Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos cuando dice: “Todo individuo tiene derecho a recibir
educacion... La educacién que imparta ¢l Estado tenderd a desarrollar armonicamente
todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia ” (En Ast.

3o. Constitucional y Ley General de Educacion, pp. 27).

La educacion enaltece al individuo y mejora a la sociedad. Dentro del proceso educativo,
intervienen diferentes actores que fo hacen posible, como lo son: el educando, la escuela,
los educadores, padres de familia y comunidad en general, los cuales estan en relacion

1

estrecha y dinamica para lograr los objetivos y fines prop

De ahi, que se derive el primer planteamiento del presente trabajo, (En qué forma la
Psicologia contribuye a {a Educacion? ;Cual es {a labor que realiza el Psicologo que presta

sus servicios dentro del sector educativo, en cuanto a formar individuos integros?

delimitad:

Cada Institucion tiene sus lineamientos y normas de accion perfe y
" para ejecutarlas demanda profesionistas de calidad que se inserten en ellas para
desempedar actividades propias de su perfil profesional, los cuales a su vez tienen que
haber obtenido una formacion académica bien estructurada que les permita ejecutar
acciones que conlleven a cubrir los objetivos y metas de las instituciones donde laboran,

e
En el presente trabajo, se hablara de la Educacion Especial, como institucion educativa, y
en concreto a la labor que desempeifio en la Unidad No. 4 de Grupos Integrados de
Educacion Especial en Comitan, Chiapas.



Educl;:ién Especial (como parte del Sistema Educativo Nacional), a través de Ia Direccion
General de Educacion Especial (DGEE) y por medio de los Departamentos de Educacion
Especial en los Estados, solicita para poder llevar a cabo.sus fines con que fue creads, In
participacion de diversos profesionistas para que, de una forma interdisciplinaria pueda
llevar acciones teﬁdientes a la atencion de los nifios con necesidades educativas especiales.

Dentro de estos profesionistas, se encuentra ¢l Psicologo, correspondiéndole a éste
contribuir en el proceso Ensefianza-Aprendizaje y de adaptacion al medio ambiente escolar
en el que se descnvuelven los niflos. Colaborar en el diagndstico psicologico, orientar y

apoyar a los maestros de grupo y padres de familia, entre otros.

De aqui, se deriva el trabajo que realiza el Psicologo en los servicios de Educacion
Especial, con variantes segin las caracteristicas de cada servicio y lo que es mas,

dependiendo de fa ituacion geogrifica en que se encuentran éstos.

Por o que, se realiza el presente reporte de trabajo, tomando en cuenta la experiencia
laboral que desdv Enero de 1987, vengo ejerciendo en la Unidad No. 4 de Grupos
Integrados (G.1.). en Comitan, Chiapas.

Se pretende en esic reporte, describir aspectos generales del sistema educativo que rigen a
esta institucion, para luego dar a conocer las actividades que como Psicologa, se ha

realizado en el periodo lectivo 1994-1995, desglosindolo de la siguiente manera:

En el Capitulo 1. se mencionaran los fundamentos y fines de la Educacion Especial y su
justificacion social, asi como también, como se da su estructura organizacional, para
continuar con la descripcion de los diversos servicios que ésta presta, lo anterior con la

finalidad de brindar a los | un p ma amplio de lo que es el Sistema de

Educacion Especial.
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En el Capitulo 11, se abordaré ya en forma mis especifica a los servicios que integran la'
Unidad No. 4 de G. 1., mencionando la estructura organizacional, caracteristicas, asi como
los fundamentos teoricos que los sustentan, ademis de los instrumentos psfcoped;gégicos
que se utilizan en éstos. Cabe hacer mencion, que los servicios que brinda I Unidad donde
se realizaré el reporte son: Los Grupos Integrados y las Aulu- de Apoyo.

Por 1o que, en el Capitulo III, se hablara ya, de la Unidad No. 4 de G. 1., indicando en
primer término el Orémigraml que lo conforma; brevemente se describira Una resefia
historica de fa Educacion Especial en Chiapas, y la creacion dada la necesidad social de los
Grupos Integrados y Aulas de Apoyo, tanto en el Estado como en la Ciudad de Comitan,

Chiapas, enmarcando de esta manera el trabajo del Psicologo en la Unidad.

En el Capitulo 1V, se realizara la descripcion de las actividades del area de Psicologia (que
es el objetivo que compete este reporte), que se realizaron en el periodo escolar 19941995,
en las que atafien actividades como a). Diagnostico Psicologico, b). Apoyo
Psicopedagogico, ¢). Capacitacion Técnica, d). Orientacion a padres y ¢). Apoyo y

Ori ion a d , entre las acci mas relevant

q,

Una vez descritas, en el Capitulo V, se realizara un analisis de las fi peiiadas,
realizando una evaluacion critica en cuanto a logros y dificultades encontradas en la labor
profesional, para de ahi derivar algunas propuestas (que se apeguen a las necesidades
reales del servicio) para mejorar y elevar la calidad de las acciones realizadas en el area,

para bien del servicio en si.

Einal
¥

se realizarin las Conclusi G les del reporte realizado, que permita
conjuntar las ideas les def trabaj

! P




RESUMEN

En el presente reporte de trabajo, se describen las funciones del Psicélogo en la Unidad
No. 4 de Grupos Integrados de Comitin, Chiapas, durante ¢} periodo lectivo 1994-1995.

En dicha Institucion (que forma parte del Sistema de Educacion Especial), se atienden
niftos con dificultades en su aprendizaje en o que respecta a Ia lecto-escritura y el cilculo.

El objetivo del Psicologo en esta Institucion, es la de contribuir en el proceso Ensefianza-
Aprendizaje y de adaptacion al medio ambiente escolar en e que se desenvuelven los nifios
con necesidades educativas especiales. A través de las siguientes acciones:
Psicodiagnostico, Apoyo Psicopedagogico y Orientacion a Padres, entre las mis
relevantes. Su accion profesional esta basada en los lineamientos establecidos por la
Direccion General de Educacion Especial y a la politica misma que rige esta dependencia,
mismos que se aduptan a las necesidades y caracteristicas del servicio donde se lnborai.



CAPITULO1

" EDUCACION ESPECIAL
1. ANTECEDENTES HISTORICOS Y JUSTIFICACION SOCIAL.

En México, numerosos niffos y jovenes tienen requerimientos de necesidades educativas
especiales, siendo esto una tarea que el Sistema Educativo Mexicano ha enfrentado ya
desde hace varios afios.

Desde el Gobierno del Lic. Benito Juarez, con la participacion de maestros y otros

pr
especiales, sin embargo, a la fecha no se ha satisfecho dicha atencion por causas de diverso

ot 1

se han realizado esfuerzos para la atencion de individuos con necesidades

orden: socioeconomicas, poblacionales, entre otras.

En 1960, se crea la Oficina de Coordinacion de Educacion Especial, dependiente de la
Direccion General de Educacion Superior e Investigacion Cientifica. En el afio de 1971,
siguiendo las tendencias universales de los sistemas educativos, la Secretaria de Educacion
Pablica (SEP), crea la Direccion General de Educacion Especial (DGEE), como parte de
Ia estructura de ia Sub ia de Educacion Basica y actualmente dependiendo de la

el

Subsecretaria de Educacion al, con base en los avances de las ciencias vinculadas

con la Educacion Especial (como lo son fa Pedagogia, la Psicologia, Sociologia, entre
otras), lo cual ha determinado la utilizacion de métodos, metodologias y estrategias
organizativas y operativas en la atencion de la poblacion con necesidades educativas

especiales.

La Educacion Especial, estd reconocida como parte de! Sistema Educativo Nacional en el
Articulo 41 de la Ley General de Educacion, quedando establecida como una modalidad
dentro de este Sistema, el articulo mencionado dice: “La Educacion Especial esta
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destinada a individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos
" con aptitudes sobresalientes. Procurar Ia atencion de los educandos de manera adecuada a

sus propias condiciones de equidad social.

Tratandose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciard su
integracion a los planteles de educacion’ basica regular. Para quienes no logren esa
integracion, esta cducacion procurard la satisfaccion de necesidades bisicas de aprendizaje
para la auténoma convivencia social y productiva. Incluye orientacion a los padres o
tutores, asi como también & los maestros y personal de escuelas de educacion bisica
regular que inteuren a alumnos con necesidades especiales de educacion” (Pp. 69-70 en

Ley General de Educacion, 1993),

En la DGEE, sc utiliza el concepto amplio de educacion que acentia la formacion del
sujeto educativo con una personalidad autonoma y sociaimente integrada. (En base a los

fines establecidos del Articulo 3o0. de 1a Constitucion Politica de los Estados Unidos

do la ed ial se orienta por una

P

Mexicanos). Estos fines son realistas

filosofia humanista, cualesquiera que sean sus limitaciones, en base a esto la Educacion

Especial considera los siguientes fines especificos:

Capacitar al individuo con requerimientos de educacion especial para realizarse como una
persona autononta, posibilitando su integracion y participacion en su medio social para

que pueda distrutar de una vida plena.

-Actuar preventiviumente en la comunidad y sobre el individuo, desde su gestacion y a lo

1.ee . o

largo de toda la vida, para lograr el maximo de su p

-Aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir o compensar la deficiencias o

alteraciones especiticas que los afecten.
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-Ellb;:ru guiss curriculares para la independencia personal, la comunicacion, la

soéializacién, el trabajo y el tiempo libre.

-Incentivar la aceptacion de las personas con requerimientos de educacion especial, por
parte del medio social, haciendo vigentes los principios de “wormulizacion” e

“integracion”.

En base a los fines que sustenta la Educacion Especial, se formulé un precepto para el

trabajo con los individuos siendo este el de:

“Basarse en las posibilidades del alummno, mas que en sus limitaciones™, esto conduce a
elaborar programas que respondan a los intereses del alumno; ¢n cuanto a los contenidos.
Es deseable que se asemejen a los de la escuela regular sin que esto signifique tan solo

hacer mas lentos los programas.

Se requiere seleccionar y jerarquizar contenidos, ajustarlos segin las posibilidades de

aprendizaje y de las idad iales y practicas del alumno.

Dicho precepto sugiere una actitud del maestro; que es la de ante sus

una realista pero elevada expectativa sin los prejuicios de los diagnosticos de cualquier
origen. Las expectativas del maestro, trascienden al alumno para desarrollar su
autoimagen, que, cuando es positiva, optimiza el aprendizaje en todas sus formas. A mayor

expectativa del maestro, mejores son los rendimientos del alumno.

Por otra parte, se menciona que de los mismos programas de trabajo se hace necesario

individualizar la educacion, dada la leza, la variedad y la complejidaﬂ de los
problemas que afectan a cada nifto. Una vez que el equipo interdisciplinario (conformado
por especialistas como: Psicologos, Trabajadores Sociales, Pedagogos, entre otros)

identifica sus requerimientos, se le ubica en alguno de los servicios que atiende la DGEE



‘ ) x
{de los cuales sc hablardn mas adelante) y seri e} maestro especialista quien realice su

propia evaluacion y defina los objetivos educacionales especificos.

La individualizacion no requiere necesariamente la Enseflanza-Aprendizaje de uno a uno.
El esta en condici de formar grupos de 4 6 5 nifios, cuya problemitica se

asemeje y podra canbiar segin sea el objetivo y el ritmo de cada nifto para alcanzarlo.

Coordinar la individ y la socializacién es la mejor solucion para organizar el

trabajo del maestro con provecho para los aprendizajes del alumno.

Otro de los conceptos de Educacion Especial es la “NORMALIZACION”. Por razones
diversas ¢n el pasado y todavia actualmente estas personas son rechazadas, segregadas o
tratadas de mancra diferente en su familia y en ¢l medio que los rodea. El rechazo del

grupo, a su vez, ey causa de inseguridad social.

La DGEE, mucstra preocupacion al respecto; promoviendo la “normalizacion”,
recomendando las actitudes mas favorables en la escucla y 1a familia, haciendo mencidn del
respeto que merece cada nifio desarrollando sus posibilidades, pero sin exigencias. darles

posibilidad para realizar, para reconocer sus éxitos, por pequeilos que sean.

Otro principio es ln “/NTEGRACION”, ésta tiene lugar con la formacion sistematica de las

personas con requerimientos de educacion especial.

Segun el grado y la leza de las limitaciones, exi diversos recursos, que

responden a una relacion inversa entre la fimitacion y la integracion; a menor limitacion,

mayor integracion (Bases para una Politica de Educ. Esp., {981).

Actuaimente la DGEE, ha venido trabajando en este principio, para fundamentar acciones
y estrategias para reorientar el concepto de integracion en los sujetos con requerimientos

de educacion espucial, tanto para el mismo sistema como con ta comunidad.

1
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De esta forma, concluyendo, se hace notar que la Educacion Especial no se desliga de la
" Educacion General, ya que toma de ésta sus conceptos principales, con diferencias en las
modificaciones y adiciones que debe introducir para compensar o superar alguna

deficiencia.
La DGEE, define la Educacion Especial como:

“...liene como sujeto a las personas con necesidades especiales, cualquiera que sea su
problemética. No difiere de la educacion regular sino que comparte sus fines generales y
sus principios, y. en algunos casos, requiere el concurso de profesionistas de otras
disciplinas. Segin [a naturaleza y grado de los problemas de sus alumnos, comprende

objetivos especificos, programas adicionales o complementarios individualizados que

pueden ser aplicados con caricter transitorio 0 mas o menos per en ¢l aula regular,
en la escuela o en otros servicios”. (En Bases para una Politica de Educacion Especial, pp.
16).

b. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA DGEE.

Como se menciond anteriormente, fa DGEE, se creo en la década de los setentas, dado el
interés por la atencion a personas con diversas minusvalias. Creando la necesidades de
revisar la estructura y programas que conforman los servicios de éstas, asi como
acrecentar la formacion y actualizacion del personal técnico y docente, para otorgar
cuerpo y coherencia al Sistema de Educacion Especial, adecuandolo a los requerimi‘entos
de la sociedad. (Educ. Esp. en México, 1981).

Por lo que, la DGEE, se estructura de la siguiente manera:

Una Direccion General y tres Direcciones de drea: La Direccion Técnica, la Direccion de

Operaciones y la Direccion Administrativa. A continuacion se describirdn sus funciones:
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L DIRECCION GENERAL.

Planea, organiza, controla y evalia las actividades de los servicios, promueve a su vez, ¢l
desarrollo de la wlucacion especial en toda la Repiblica, con el respaldo de la SEP. )
Apoya el establecimiento de servicios de Educacion Especial en los sectores publico y
privado; supervisa el cumplimiento de las normas establecidas; difunde a los medios
masivos y poblacion, la problematica de los sujetos con necesidades especiales.

- I, DIRECCION DF. AREA.

En Enero de 1978, se did un cambio en la estructura de fa DGEE, bajo el asesoramiento de
fa Direccion General de Organizacion y Métodos, consistente en reorganizar 1a asignacion

de funciones y turcas a las tres direcciones de drea:

1. La Direccion ‘Técnica, es tanto érgano normativo y de planeacion. Asesora en el
seftalamiento de ubjetivos, formula planes y politicas del Sistema de Educacion Especial;

A 1

blece o sistema de informacion y icas de educacion esp pro fa

capacitacion y actwalizacion del personal docente y técnico, planea y promueve proycctos

de investigacion, orientados al mejoramiento de ésta.

2, La Direccidn Operativa, como organo encargado de supervisar el funcionamiento de

las instituciones cjue integran el sistema de educacion especial,

Evalia v controla el desarrollo de las actividades de los servicios, segun los planes y

programas viy vigila ef funci i de las privadas incorporadas,

asesora a las Delegaci y Coordinaci enlo do a normas del sistema,

Existen Coordinaciones de Servicios en el Distrito Federal y en cada estado de la
Republica. Estas, son unidades administrativas y técnicas de enlace entre la DGEE y los
servicios de Educacion Especial. Propone a la DGEE un programa anual de actividades



¢ informa ¢! cumplimiento de éstas; determina is demanda de los servicios y su
créci(m; determina las necesidades de recursos humanos, materiales y financieros de

los servicios.

3, Direccién Administrativa, como érgano de apoyo logistico y de servicios. Planea,
organiza y coordina la administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi
como la prestacion de servicios generales en las dependencias, conforme a la politica,

lineamientos y procedimientos de la SEP.

Coordina el reclutamiento, contratacion y control de personal de las dependencias.

Establece los sistemas de controf presupuestal.

En la década de los ochentas, debido a las politicas educativas, se da la

q

alizacio dando a los Estados, la responsabilidad de organizacion de los

q

servicios de Educacion Especial, nombrandose los Depar de Educacion

Especial, teniendo estos una organizacion y estructura propia.

Por lo que, el Depar > de Educacion Especial en Chiapas, a su vez, esta

conformado por una Subjefatura de Tramite y Control, el Area Técnica (con asesor en

cada area de atencion como: Deficiencia Mental, Grupo Integrado, Psicologia, Trabajo

Social, entre otros), y por los directores de las instituciones de Educacion Especial. (En

Educacion Especial en Chiapas, 1985).

El Departamento de Educacion Especial programa, organiza y supervisa el
funcionamiento del Sistema Federal de Educacion Especial en el Estado, para atender la
demanda y elevar la calidad del servicio educativo, segtin las normas establecidas por la
DGEE y la SEP.
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Apoya el establecimiento de servicios de Educacion Especial en el Estado, supervisa e
cumplimiento de normas establecidas y difunde Ia problemitica de los sujetos con
necesidades especiales para una mejor comprension de la sociedad.

La Subjcfatura de Tramite y Control, apoya a las instituciones del nivel én los tramites

administrativos v de control escolar que realice ante [a autcridad superior.

Y por ultimo, ¢l Area Técnica a través de los asesores de drea apoya al personal
directivo y técnico al cumplimiento de los lineamientos establecidos por la DGEE.

Asesoran y supervisan el desarrollo de la tarea educativa en el area a su cargo, en
cuanto a la aplicacion, desarrollo y control del proceso educativo, asi como en la

interpretacion y aplicacion de las normas establecidas para el Sistema de Educacion

¥

Especial.

E! Departamento a través de dsta drea, planea, organiza e imparte, segin las
necesidades detectadas, cursos de capacitacion y actualizacion para el personal en

servicio, Anexo #1, Diagramas de Organizacion,

Dado, que se ha mencionado que la Educacion Especial surge como una necesidad social
para atender a personas con necesidades especiales, a continuacion se describirin los

servicios que ésta presta en sus diversas modalidades,
¢. LOS SERVIC10OS DE EDUCACION ESPECIAL

La Educacion Especial, se dirige a la poblacion que no logra progresar en el Sistema

Educativo regulas, por causas de orden fisico, psicologico o social.
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Segtin el tipo de atencion de los sujetos con necesidades especiales, se clasifican en dos

grandes grupos:
1. El primer grupo abarca aquellos cuya necesidad de Educacion Especial es fundamental
para su integracion y normalizacion. Las areas aqui comprendidas son: deficiencia

mental, transtomos visuales y auditivos, e impedimentos neur Se prop

a grupos de edad entre 0-20 afios. Para estos alumnos el proceso abarca cuatro niveles
de atencion: inicial, preescolar, primaria y capacitacion Iaboral. Las instituciones que
atienden a este primer ambito son: Escuelas de Educacién Especial, Centros de
Estimulacion Temprana y Centros de Capacitacion para el trabajo.

I1. El segundo grupo, incluye a los suj cuya idad de ion es transitoria y

complementaria a su evolucion pedagogica normal. En este grupo se encuentran las
dizaje y
éstos son. Unidades de Grupos Integrados, Centros

Ix} 1

dreas de: prc de apr guaje; y transtornos de conducta. Las

A

que
Psicopedagogicos y Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion Regular (Aulas de
Apoyo).

Adicionalmente se cuenta con Centros de Diagnostico y Canalizacion que reali di

de deteccion a la poblacion que requieren atencion especial, asi como su correspondiente

canalizacion hacia la institucion adecuada a sus idades educativas. Anexo #2.

(Servicios de Educacion Especial).

Los programas en los servicios son aplicados de acuerdo con las normas y lineamientos

establecidos por la DGEE a través del Departamento de Educacion Especial en el Estado.

Todos los servicios de Educacion Especial, operan de acuerdo al calendario escolar oficial
que edita la SEP.
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tl)'ido que el objetivo del presente trabajo se encuentra en los servicios de tipo
complementario, no se describirin los servicios correspondientes a Ia atencion

indispensable, pasando por lo tanto a describir los de tipo complementario.

Si se define el aprendizaje, como el proceso que determina una modificacion adaptativa del
comportamicnto el niflo, se puede distinguir dos tipos generales de dificultades del

aprendizaje;

. Los que aparecen en la propia escuela comun como resultado de la aplicacion de

métodos inadecuados o de procedimientos convencionales del calculo o lecto-escritura
que pueden no corresponder al nivel de las nociones basicas que los alumnos han

adquirido en su ¢xperiencia cotidiana.

(2]

. Aquellas que s¢ originan en alteraciones de un conjunto de funciones nerviosas

superiores que intervienen en los procesos de aprendizaje.

La experiencia de la DGEE, indica que cuando se trata de la adquisicién inicial del calculo

clemental y la lecto-escritura, fas dificultades son de ambos tipos, y cuando se trata de

a4

mas tanto del cal

como de lecto-escritura, los problemas de

aprendizaje pertenceen en la mayoria de los casos, al segundo tipo.

Esto conduce a 1a DGEE a establecer servicios para la atencion a niflos con dificultades en
" ¢l primer afdo de In escuela comin y a aquellos que presentan dificultades entre 2o0. y 6o.

afio de primaria regular. .

ZEn qué consisten dichos servicios?
El Grupo Integrado, es un servicio especial anexo a una escuela primaria, destinado a la
atencion de los problemas de aprendizaje que se presentan en el primer afio de enseftanza

primaria.
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Los alumnos de Grupo Integrado, tienen dos procedencias: 1) Aquellos que habiendo

iniciado su primer aflo de escuela primaria, no progresan y son derivados al servicio; 2)

Aiumnos' que han reprobado el primer afio a causa de problemas de aprendizaje
- debidamente comprobados mediante prucbas psicopedagogicas.

Los Centros Psicopedagogicos, atienden a niflos entre 20. y 60. grado de primaria regular
que presentan problemas de aprendizaje, los cuales asisten dos o tres veces por semana,

mientras continuan asistiendo normalmehte a !a escuela comin en otro turno.

Las Aulas de Apoyo, prestan atencion similar a la de los Centros Psicopedagogicos, con la
variante de que éstas se encuentran al igual que los Grupos Integrados, anexas a las
escuelas regul Se atienden a los al entee [0, y 60. grado de primaria, que

presentan dificultad de aprendizaje en la apropiacion o consolidacion de los aspectos del

Sistema de Escritura o de la Matematica.

En el siguiente capitulo, se detallaran las caracteristicas, procedimientos y normas; asi
como formas de trabajo que se llevan 2 cabo en los Grupos Integrados y Aulas de Apoyo,
para ir enmarcando la finalidad de este trabajo, ya que en estas dos modalidades es donde

actualmente presto mis servicios como Psicologa.




CAPITULO I

LOS GRUPOS INYTEGRADOS Y AULAS DE APOYO

Como se menciond anteriormente, dichos setrvicios brindan una atencion transitoria y
pl ja a la evolucion psicopedagogica de los nifios que presentan dificultades en

¢l aprendizaje.

Para explicar en qué consisten los servicios: Aulas de Apoyo y Grupo Integrado (G.1.), se
abordaran por separado, ya que ambos corresponden si bien, a niios que presentan
dificultad en el aprendizaje tanto en el cilculo Matematico como en la lecto-escritura,

surgen para ) idades dife y varia la forma de tratar dichas dificultades.

2. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

L LOS GRUPOS INTEGRADOS.

DEFINICION ¥ CARACTERISTICAS.- "L Grupo Integrado, es un servicio de Educacion

Loctinetedy

Fapecial, anexo o una escuela primaria u la atencion de los problemas de

uprendizaje que s pr en el primer aito de enseflanza primaria” (pp. 40, en la

Educ. Esp. en Mcxico). Se constituyen de 18 a 20 alumnos a cargo de un maestro

especialista, con técnicas que facilitan al nifio al acceso a la lecto-escritura y al cilculo

..

atico, permitié en un periodo variable, reincorporarse a la escuela regular.

Ingresan a los G 1, los nifios entre 7 a 10 ailos, que cumplan con los sigui requisitos:

1. Aquellos que habiendo iniciado su primer adlo de escuela primaria, no progresan

y son derivados al servicio.



2. Alumnos que han reprobado a causa de problemas de aprendizaje debidamente

‘comprobndos mediante pruebas psicologicas.
ESTRUCTURA DE LOS GRUPOS INTEGRADOS

La Unidad de G.l, opera a través de los maestros de grupo y el equipo de apoyo,
integrado por: un psicélogo, un maestro de lenguaje y un trabajador social, supervisado
por un Director, quien depende del Depanamento de Educacién Especial en el Estado.

~ (Los Grupos Integrados, 1984).
FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS INTEGRADOS

La deteccion de la poblacion se inicia en el mes de abril, cuando el personal de G.1.,
solicita a los maestros de primer grado listas de posibles reprobados. Se les entrega un

cuestionario para determinar las posibles causas de los problemas en los educandos.

En ¢l mes de junio, se les aplica a dichos alumnos, los instrumentos de evaluacion
psicopedagogica, para determinar si corresponden al servicio (segin analisis de los

resultados obtenidos). En caso afirmativo, se inicia el proceso de actividades del mismo.

La atencion serd de un ciclo lectivo, amplitndose en casos especiales. Al terminar su
atencion en G.I., el nifio es reincorporado al programa regular de la escuela primaria. La
promocion del alumno, es responsabilidad del Director de la Unidad y el maestro de G.I.,
previa consulta al maestro del grupo al que el alumno se incorporara. Anexo #3. (Modelo

general de operacion del servicio de G.1.).
11 LAS AULAS DE APOYO.

La DGEE, dados los cambios constantes en la educacion (Ley General de Educacion,
Modernizacion Educativa), reformula e impulsa las Aulas de Apoyo, como una alternativa



‘ "' mas dentro de los servicios complementarios, reorientando el servicio de G.1. con el objeto’
de incdrpornr a la liducacion Especial a la vida de las escuelas regulares.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS, Es un servicio de Educacion Especial, anexo a una
escuela primaria regular, su modelo de atencion abarca a alumnos de lo. a 60. grado de
. primaria que presenten dificultades de aprendizaje en la apropiacion o consolidacion de los.”
aspectos del Sistema de Escritura o de la Matemitica. (En Estructura Organizativa, 1993).

Los alumnos proceden de los grupos de una misma escuela regular y estan atendidos por
un maestro de Educacion Especial, con experiencia en G.I. 0 Centro Psicopedagogico.

Se brinda Ia atencion en pequeilos grupos, scleccionados previa valoracion, dos o tres

veces por semana cn sesiones de 90 a 120 minutos.
. ESTRUCTURA DF. £.AS AULAS DE APOYO,

La Aulas de Apovo, estan constituidas por el siguiente personal: un director, maestros de

aprendizaje y un quipo de apoyo técnico integrado por un y de lenguaje, un

psicologo y un trabajador social.

Dicho personal esta adscrito a Educacion Especial, y su lugar de desempefio es una

escuela primaria regular. Anexo #4 (Estructura Técnico Operativa de las Aulas de Apoyo).
FUNCIONAMIENTO DE LAS AULAS DE APOYO.

El ingreso de los alumnos, se realiza en tres momentos del periodo escolar:

lo. Al inicio del ano escolar con la poblacion repetidora de los diferentes grados y con la

detectada con rezago escolar al final del ciclo escolar pasado.
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20. En Noviembre con Ia poblacion detectada por el maestro de grupo regular, que
presente dificultades de aprendizaje en los aspectos del sistema de Escriura y

Matemiticas.

30. En Enero, con poblacién con dificultades en Escritura y Matemiticas y que represente

un obstaculo en el avance del nifio en el grado y una inadaptacion al ambito {ar.

Es conveniente, el ingreso al Aula de Apoyo en los tiempos establecidos y que ésta se
realice de acuerdo con el maestro de grupo regular.

Para el egreso de los alumnos, se consideran:

1. El avance de éstos durante el tiempo de atencion y que se concretizan en el manejo de

los contenidos en los cuales presentd inicialmente dificultades.

2. Las posibilidades que el alumno manifieste para continuar su proceso de aprendizaje de
Lengua Escrita y Matematica en e] grupo regular de acuerdo a los contenidos del

grado.

El egreso de los alumnos, podra ser en cualquier momento del periodo escolar,
considerando los critcrios sefialados y el acuerdo del maestro del grupo regular y del

maestro de Aula de Apoyo.

b. FUNDAMENTOS TEORICOS QUE SUSTENTAN A LOS SERVICIOS.

Para empezar, se formulan las siguientes preguntas: ;En qué fundamentos tedricos se
basan los servicios que anteriormente se describieron, para operar como 6rganos
educativos? ;Cuiles son sus sustentos tedricos-metodologicos con que parten para el
trabajo en las aulas?
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El marco teorico en que se basan los G.I. y las Aulas de Apoyo y la Educacién Especial en

general, es la Teorin Psicogenética de Jean Piaget.

A continuacion se ionaran los preceptos generales de dicha teoria, ya que hablar de
Piaget, seria objeto de otro apartado para englobar su vasta aportacion al desarvollo del

nidto.

Se parte (para ¢nmarcar la Teoria Constructivista), de que el niflo con dificultades de
aprendizaje tienc fundamentalmente plenas capacidades cognoscitivas, pero por razones
particulares, posce dificultades en la adquisicion de fa lecto-escritura y el calculo, pudiendo

manifestarse brillantemente en otras areas del conocimiento.

no lo ye),

No se le puede atribuir una patologia al problema de ap aje (aunq

sino que radica por un lado, en un bloqueo o falta de desarrollo en el proceso

psicogendético y pur otro lado al método pedagogico tradicional empleado.

Se retoman los conceptos de asimilacion, acomodacion y equilibrio, las etapas de

desarrollo del niilu, entre otros aspectos mis para implementar programas que favorecen el

proceso de los conocimi I les de la lecto-escritura y el calculo, articulando
sistematicamente cada etapa en el proceso mismo de construccion de la totalidad del

conocimiento.

Define, desde el punto de vista psicogenético, al aprendizaje, como un proceso por el cual
el niflo construye sus conocimientos, mediante la observacion del mundo circundante, su
accion sobre los objetos, la informacion que recibe del exterior y la reflexion ante los

hechos que observa.

En este proceso intervienen cuatro factores que son: la maduracion, la experiencia, la
transmision social y la actividad intelectual del sujeto. La experiencia que adquiere al
manipular objetos, es fundamental para el conocimiento del mundo fisico. Este tipo de
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‘acti\‘/idldes es también importante en el desarrollo del conocimiento matemitico, que se
logra, do el nifio reflexiona y establece relaciones entre los objetos y hechos que

observa.

Existe en cambio otro tipo de conocimientos que solo pueden adquirirse por transmision
social, por e¢jemplo, saber dar la mano para saludar o entender [a importancia del aseo

personal.

Dada la exposicion anterior, la DGEE, capacita al personal docente y técnico, en el manejo
de los conceptos centrales de La Teoria Psicogenética, para que de esta manera se
contribuya al desarrollo de los alumnos en el proceso de aprendizaje (bajo este enfoque);
por lo que, tomando en cuenta a dicha teoria, el personal que labora en los servicios de

Educacion Especial, debe tencr en cuenta que el nifio:

* Es un sujeto activo, que pregunta, explora, construye hipotesis para comprender lo que

le rodea (para construir su propio aprendizaje).

© Necesita tiempo: para cambiar de actividad, buscar una respuesta, y [o que es mas, para

encontrar la correcta.

® Aprende de sus errores, puede ser un “error constructivo” y por tanto utii al proceso de

aprendizaje, ya que expresa una hipotesis particular del nifio.

® Duda; puede indicar que el nifio ha entrado en un conflicto congnitivo y trata de

encontrar una respuesta.

 Para aprender, necesita informacion; no solo de! maestro sino también de los nifos que
comparten sus hipotesis. Es necesario que los niftos opinen y confronten (no compitan),
sus opiniones, porque esta forma de trabajo tiene gran valor en el proceso de
aprendizaje.
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« Requiere de aprobacion y estimulo afectivo; ver que su trabajo se aprecia y su esfuerzo

se valora como ¢l de fos demas.

® Necesita del apoyo de los aduitos. Como figura de autoridad racional, fa autoridad
arbitraria e ocasiona sentimientos de impotencia, hostifidad y'temor hacia ella.

En conclusion, fos aspectos tratados, configuran la estructura tedrica necesaria para la
comprension de lay actividades que se realizan en relacion al aprendizaje. (Gomez Palacio
y col,, 1984).

Se pusara a continuacion a describir, los instrumentos psicopedagogicos que se utilizan en

el trabajo con los niflos que p dificultades de aprendizaj

¢. INSTRUMENTOS PSICOPEDAGOGICOS QUE SE UTILIZAN EN LOS
SERVICIOS DE GRUPO INTEGRADO Y AULAS DE APOYO.

En el servicio de G.L, en base a la deteccion inicial realizada (de la que se hablo con
anterioridad), al conjunto de niflos reportados se les aplica la el primer filtro que es fa
“Prueba para Sclvccionar el Programa de Recuperacion para Nifios Reprobados de ler,
Grado”, que tiene como finalidad detectar a los nifos repetidores del ler. Grado que
deben ser atendidos en G.I. La aplicacion es colectiva y se refiere a las Nociones de
Lengua Escrita y Matematicas.

Se les aplica scuuidamente la Prueba Monterrey a los nifios que hayan obtenido en la
Prueba arriba mencionada resultados con perfil para G.1.

La Prueba Montcrrey, consta de: Una primera parte denominada Nocion Elemental del
Namero Natural. que a su vez integra tres items: Clasificacion Logica, Seriacion y
Conservacion de¢ la Cantidad Discontinua. Y una segunda parte denominada Nocion
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Elemental de la Lengua Escrita que abarca los items: Nocion Gramatical de la Oracion

Escrita y Nocion de la Palabra escrita.

.

El analisis de los perfiles determinara a los candidatos de G.I., iniciandose asi, el proceso

de actividades.

Las actividades curriculares, se basan en relacion a los principios del Desarrollo

Psicogenético que fundamentan también a la Prueba de Monterrey. .
Los instrumentos Psicopedagogicos se orientan al desarrollo de las estructuras

cognoscitivas necesarias para el acceso a la lectura y escritura y al cilculo.

Para el acceso a la lecto-escritura, se utiliza la “Propuesta para ¢l apremdizaje de la
lengua escrita”, que consta de: a) Un volumen que explicita el marco teorico, indicaciones
para el maestro y las actividades que se realizaran durante el afo; b) 100 fichas con
actividades grupales e individuales a ejecutar durante el ato y c) Un folleto en el que

figuran seis evaluaciones a efectuar en el transcurso del periodo escolar.

Para ¢l acceso al Calculo, se tiene una “(inia de acceso al Nimero™ que contiene fichas de

actividades a wtilizar y una descripcion de los materiales a ser utilizados.

En las Aulas de Apoyo, se realizan actividades 3 después de

de los candidatos al servicio, se realizan los siguientes aspectos:

I. EL DIAGNOSTICO DE LOS ALUMNOS. Permite conocer cudl es el aprendizaje que el
alumno ha logrado y cuales son sus dificultades en la construccion o consolidacion de la
Lengua Escrita o la Matemitica. Permite ademas conocer si el alumno tiene otra

4.

problematica que no corresp a las de aprendizaje, pero que tiene un efecto en éste.

Este se logra aplicando los siguientes instrumentos:
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"a. La entrevista al maestro de grupo regular, ya que permite ampliar la informacion sobre
¢l alumno y sus circunstancias tanto de su mundo personal como en su problematica.

b. Guias de Evaluacion de la Lengua Escrita y Matematicas, la Prucba de Montervey,
guias de Evaluucion de G.I, Fasciculos, ya que permiten reconocer el proceso de

aprendizaje del slumno en situaciones de trabajo individual.

Las Guias cstan planteadas por ciclos, la del primer ciclo abaréa lo. y 20. grado de
primaria; la del segundo, el 3o. y 40. y la del tercer ciclo el So. y 60. grado. Estas se
componen de recomendaciones generales, procedimientos y criterios de evaluacion y

registro, denominada cominmente: “Caracterizacion inicial o final”.

¢. Observacion del alumno en clase. Permite analizar el problema en la situacion real; la

relacion del alumno a la actividad, al maestro, a sus compaieros.

En base a esto, sc determina en qué ciclo se ubicara al niflo, para trabajar las actividades

correspondientes.

2. LA ATENCION PEDAGOGICA DE LOS ALUMNOS. En base a los resultados del
diagnostico, s¢ orienta el apoyo del praceso de aprendizaje de los alumnos en las areas

de Espafol y Matemiti iderando los contenidos y el desarrollo de las

habilidades coynoscitivas para su consolidacion y manejo de acuerdo a las exigencias

que se establecen en la escuela,

Para esto s¢ han elaborado Fasciculos tanto para el Espaiiol como para las
Matematicas, que contienen el sustento teérico, asi como las fichas de trabajo a utilizar,

dependicndo del ciclo en donde fue ubicado el alumno.
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3. LA ATENCION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO. Este desarrolla actividades en el
Aula de Apoyo con los alumnos que a partir del diagndstico, presenten necesidades de

atencion en las dreas de lenguaje, psicologia o trabajo social.

4. LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE. Esta se hace de forma permanente por el
maestro, permite los y dificultades de los alumnos. Es la base para

programar y reprogramar las actividades pedagogicas, e indicador del egreso de los

alumnos.

Se anexa a continuacion, fichas de trabajo utilizadas en los servicios como muestra de las

actividades que se realizan,

Conlo ionado en el p lo, permite ya, entrar de lleno a describir

L

en forma especifica el Centro de Trabajo donde presto mis servicios profesionales en el

area de Psicologia.




PAGINACION VARIA

COMPLETA LA INFORMACION. - |-




Buscan palsbras sxcondidas en uns palabra lsrgs l Ficha niom, 12
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Al tener necesided de formar palabras a bmif de determinadss letrasy al discutir e correccion de esas escritures, los
niflos gvanzan en la comprensdn 4 las bases del sisreme eifsbdtico,

El masstrn arma una Palabra larga con letras méviles. Invita al equipo @ pensar otras que podrian
'wmuu con slgunme de esas letras. Explica: En este juego no se vale fepetir paiabras; por €10, pars acordarnos cudles
Y4 pusimos, vamos a copiar en of cuaderno todas las Gue ustedes vayan taciendo.

Cada uno de los miembros det «iPo intenta consteuir una palabre con las letras maviles. L, uscompaiieras; todos
discuten la correcsidn de ese texto v, si lo consideran necesario, to modifican. Luego copisn diche palabra en sus cus-
dornos.

El juego 38 cuntinda hasta que los Nifios sientan que se han agotado las posibilidades.

jetero aquetias palabras gue sean capaces de leer,
Sugerencias de palabras largas y pusibifidedes de formar otras con esas fetrat:

MURCIELAGO: RINOCERONTE: LAGARTUNA: SERPENTINA:

CIELO CERO LAJA JAL. PITA PISAR
LAGO CORRE GATA LIUA| TINA TIRA
GOL 1INO AITA LIG TAPE PATIN
muLA TIENE AIA GRITA PESA PERA
RIEGO HIE TIA RAJA ¢ PESE RISA
GOmA o : LAGARTA SER PETRA
MIEL 1QCO LATA SEPA

MALO THONO RATA PESAR

coLA THINQ " OTILA PASE

MAGO

Now: Ver otros ejemplos en 1y ticha de color verds nim, 20, FICHA UE TRABAJO G.I.

Leen 13 ‘ita excrita en el cuaderno. El maestro recuerda a los nifios que pueden poner en el ur- ) :

_FALLA DE ORIGEN



Ficha 4.

EMPACADORA, BANCO Y TIENDA
(en base 10) . 27

‘ ! - omprensién de los conceptos de unfdad y decena. ’ :
OBJETIVOS. - - ag;?::?:::: :oggncug equivalencias entra difersntes cmudadu.do dinaro.

' - ticha 1, s810 que aquf se usan 2 colores de fichas, por -
RATERTAL.- E}g;g:o g::rnhscy rojas, { clase de bolsa (chfca) y 3 dqdos para uso -
colectivo. X

N

las -
{vidad se pretande consolidar y relacionar el trabajo de
%’?cﬁi?l?cg y 3 con lg base de agrupamiento de uuestro sistema de nunera-

ci6n decimal (base 10},

pe ahf que durante el desarrallq de 7a actividad el maestro tendrs que-re
mitirse en algunas ocasiones 8 las fichas sntes mencionadas.
£} maestro indica a sus alumnos que ls empacadora s8lo vende a tas tiendas dulces suel-
tos y paguetes; 1 paquete lo farman con 10 dulces.

= ja
E1 maestro entrega & cada nifo entre 40 y 70 dulces para empacar. Una vez gque los n
fos hayan formadg algunos paquetes, el maestro interviene preguntando sobre los concep-
tos de unidad y decena. .

{vuelta...)

El maestro toma 1 dulce y dice: Este ed un dulce, pero fambién e una unidad jpor qué

eAeen que digo que ¢ una unidad?. Si los nifios no lagran explirarlo, el maestro indi-
ca que es una unidsd porque es uno, Luego pasa a los paquetes: iCudnias unidades Liene

un paquete? y (Cudntos dubces? (10} iDe qué otra ' {oama podemos decin que hay 10 unida-
dades? ...;Podemos decin que Lenemos una qué,.. [decena}? Si no sale de los nifos, se
informa de 12 denominacifn decena, pera se les hace pensar por qué se 1lamard asf (se -
1lama decena porque tiene 10 unidades, tiene 10 dulces). E£1 maestro puede agregar, que
si l‘siez 1o mis 16gico serta decir “diecera”toda 1a gente se ha puesto de acuerdo en 1la
marla decena.

Hace hincapié en que todas son unidades, s6lamente que algunas de ellas las empacaron.
Los nifios terminan de empacar tocos sus dulces. El maestro entonces, procurando que to
dos vean y escuchien, plantea a cada nifio preguatas como: ;jCludntos paquetes de 10 dulces
hiciate? entonces, iludntas decenas npudiste formarn? ;Cudntos dulces te sobraron? ;Cudn-
fos dulces tienes en fatal? entonces; jCudntas unddades tienes en fotal? etc.

Los nifios rednen todos los dulces para formar 1a tienda,

® Ponen precie, Al fgual que en la Ficha 2, los nifios ponen precio a los paguetes, Un
dulce suelto vale un peso y un paguete 10 pesos, . También se deben asociar dichos pre-
cios 2l valor del color de las fichas: ;Qué colox de ficha quleren que valga ! peso?

- éCul.%opotoa vale {0 pesos? Supongamos que deciden por ejemplo: 1 amarfila: 1 peso: 1 rg
a: pesos. .

FALLA DE ORigely
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Continuacién Ficha 4.

' 'El resto de 1a actividad (Banco y Tienda) se desarrolla de la misma forma sefialada en
la ficha 2. . . :
28

e E) Banco.
El cajero tiene monedas de 1 y 10 pasos (amerililas y rojas respectivamente). E1 caje-
©ro da a los clientes 1 peso por cada punto que marquen los 3 dados. Gana el cliente
que después de un nimero prudeterminado de vueltas (5 8 6) tenga la menor cantidad de
fichas, S{ los c:fentes esponténeamente no cambfan las fichas (de amarillas a rojas)
el maestro puede propiciar dicho {ntercambio como se {ndica en la ficha 2. Posterior-
mente al fi{nal de 1as vueltss convenidas se observa quién o quiénes son los ganadores.

o La Tienda. . )
Una vez que los nifios han ganado dinero en el banco, juegan a comprar dulces en la -
tienda. EV cajero lleva el rol de tendero y sus compaferos de clientes. :

Supongamos que las cantidades de dinero obtenidas por cada'cliente san:

Feliciano: 2 amarilias y 5 rojas
€duardo: 7 rojas
Teodoro: 8 amarillas y 4 rojas

E] maestro hace anticipar a los clientes sobre quién de ellos podr§ comprar mds dulces; ‘
. pide ademds que justifiquen sus afirmaciones, X

{vuelta...)

Las anticipaciones de quién comprard més duices pueden estar fundamentadas en:

= EY nimero de fichas de mis valor (en este caso rojas d
Poraue Crecs ajches de. jas). Eduardo dirs gue €1 gana

‘~'Hacer un cilculo sobre 1a cantidad de dulces que repres ta
plo: Feliciano dice que puade comprar 52 dulcgs. presentan 1as fichas, por ejen-

- En 1a cantidad de fichas sin importar el color, por ejem ld' T r :
puede comprar 12 dulces porque tiene 12 fichas ypque 3. g ganaicgg::u:‘:?::equ:\ls
fichas que sus compafleros. Es muy fmportante confrontar su hip6tesis con las de -
otros nffios, incluso antes de la compra de dulces, o bien una vez que los nifos - -
compren en 1a tienda se verifica qufénes anticiparon bien o mal Yy por qué.

Segin sea el interés de Jos nifos, el maestro permite que jue {
banco y a 1a compra-venta de dulces, cuidand { o vueltas de e 2
o1 de calamo o oravent . 0 en las siguientes.vueltas de rotar el

VARIANTE: La misma que la ficha 2, pero en base 10..

 FALLA DE opigey
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CAPITULO III

LA UNIDAD No. 4 DE GRUPOS INTEGRADOS DE COMITAN, CHIAPAS,

2, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Para el ciclo escolar 1994-1995, fa Unidad No. 4, estuvo conformada de la siguiente manera

(se anexa organigrama de la Unidad. Anexo'#S):

t Directora

4 Maestros de grupo, correspondiente a Grupo Integrado.

3 Maestros de Aulas de Apoyo.

1 Equipo de Apoyo Técnico integrado por: una psicologa, una maestra de lenguaje y

una trabajadora social.

Se describiran los perfiles de puestos, haciendo mencion de los propositos a cubrir por

cada uno de los profesionistas.

EL DIRECTOR: Programa, administra y controla las actividades de la Unidad, conforme a

las normas y lineamientos establecidos por la DGEE.

MAESTROS DE GRUPO: Conducen el proceso de Enseflanza-Aprendizaje en los grupos, de
acuerdo con las caracteristicas de los alumnos con dificultades de aprendizaje, a efecto de
contribuir al desarrollo integral de! educando.

LQUIPO DE APOYO TECNICO: Brinda apoyo especifico segiin su irea de especializacion:
El maestro de lenguaje: Contribuye al desarrollo integral de! nifflo en su proceso de
adquisicion del lenguaje.
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El Psicalogo: Contiibuye en el proceso Enseflanza-Aprendizaje y de adaptacién al medio
ambiente escolar en que se desenvuelven los educandos.

El Trabajador Sociat: Colabora en el proceso del educando en cuanto a su adaptacion al
medio ambiente escolar y social en que se desenvuelve. (En Manual de Organizacion,

1983).

Antes de continuar con las funciones que se realizan dentro del servicio donde laboro, es
importante dar a conocer el por qué del surgimiento del servicio como una necesidad
social en la Ciudad de Comitin, Chiapas. Por lo que se realizara una breve reseiia historica
de la Educacion Especial en el Estado y en especifico en la Ciudad de Comitan, Chiapas.

b. RESENA HISTORICA DE LA EDUCACION ESPECIAL EN CHIAPAS Y EN
COMITAN, CHIAPAS (SU RELEVANCIA SOCIAL).

En 1971, surge la Educacion Especial en Chiapas, fundando en este aiio, la Escuela de
Educacion Especial en Tuxtla, Gutiérrez, por iniciativa de padres de familia interesados en
la atencion de sus hijos. Siendo necesario, contar con personal especializado para brindar

tal servicio.

La constante ditusion de Educacion Especial en el Estado, da como respuesta el interés en
otras ciudades de éste, por lo que en 1976, se crea en la Ciudad de Comitin el primer
servicio, siendo ¢ste la Escuela de Educacion Especial con el apoyo de la Profesora

Martha Aurora Avendafio Romin, imp y trabajadora destacada quien hasta la fecha

coordina estos servicios.

En 1978, es presentado a la DGEE, un anteproyecto para fa creacion de los Grupos
Integrados en el Estado, con el objetivo de darle formalidad a las Escuelas de Educacion
Especial, que para todos eran una “escuelita para locos”. Siendo autorizadas dos
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e Unidades de G.L., por la Dra, Margarita Gomez Palacio, Directora General de Educacion
Especial.

En 1981, se crea la Unidad No. 4 de G.I, en la Ciudad de Comitan, dadas las gestiones de
un grupo de maestros de primaria interesados en brindar atencion en éste sentido, siendo
apoyados algunos de ellos por Asociaciones Civiles para su capacitacion correspondiente
en la Cd. de México, D.F. Desde 1981 (hasta la fecha), se realiza una extensa difusion del
servicio para dar a conocer ala comunidad en general los objetivos del servicio de G.I.

En el ato de 1982, la Unidad, queda bajo {a Direccion de la Profra. Martha Guadalupe Puig
Albores, quien funge a la fecha frente a ésta, realizando actividades cada vez mas certeras

para bien del servicio.

La Unidad, se extendio por varios aiios tanto al medio urbano como rural, funcionando en
turno mixto, dadas las necesidades de la poblacion con necesidades educativas especiales.
A partir de 1989, la Unidad se reestructura, quedando en turno vespertino (actualmente
conserva esta estructura), dando como resultado de esto, la Unidad No. 9 que funciona en

el turno matutino en la localidad.

En el aiio de 1992, la DGEE, dados los cambios ¢« en la ed ion, crea las Aulas

de Apoyo, como una alternativa mas dentro de los servicios complementarios,

reorientando la funcion de las Unidades de los G.1., para brindar en ellas tanto el servicio
de Grupos Integrados como el de Aulas de Apoyo. (Esto debido a que el sistema de
evaluacion educativa nacional, indica que no deberan haber niflos reprobados en ler, grado
a menos que se comprueben que éstos presentan severas dificultades de aprendizaje,

disminuyendo ¢! nimero de poblacion a atender en los G.1.).

Por lo que, en el ciclo escolar 1992-1993, se inicia el servicio de Aulas de Apoyo en
Comitan, Chiapas, con una sola escuela atendida por falta de personal capacitado. Dicho
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sérvicio se extendio en el siguiente periodo escolar en dos escuelas mis, continuando asi
hasta la fecha. Con la modalidad de atencién a alumnos de 2o0. a 60. grado, ya que el ler.

.

grado es remitido .« los G.L

" Para este servicio ha sido necesario también, la constante difusion tanto a los maestros de
grupo, y directores de las escuelas primarias; asi como a los padres de familia y comunidad

en gencral.

En resumen, dada la necesidad social, la Unidad No. 4, funciona con los servicios de
Grupos Integrados y Aulas de Apoyo, con lo que se logra cubrir la atencion de los
alumnos desde ¢! ler. grado hasta el 60. aflo de primaria regular, siempre y cuando

presenten dificultmles en ¢l aprendizaje.

Es conveniente mencionar, en este reporte de trabajo, algunas de las caracteristicas de la

poblacion en que se ubica la Unidad No. 4 de Grupos Integrados.

La Ciudad de Comitan de Dominguez, se encuentra localizada al Este del Estado de
Chiapas y esta considerada dentro de las ciudades mas importantes del Estado. Cuenta,
segan el Censo Jde Poblacion de 1992, con un total de 78,896 habitantes. Se encuentra
determinada como una zona urbana, contando con toda fa infraestructura de vida necesaria
en cuanto a scrvicios publicos, vias y redes de comunicacion, servicios educativos,

médicos, entre otras, ya que se sitia como centro de desarrollo econdmico regional.

Ademis cuenta con la infraestructura adecuada para 1mparur educacion elemental

(incluyendo la especial, media y superior), con de edi on p lar, primaria,
especial, secundaia, preparatoria, tanto federales, estatales y particulares; asi como
también institutos de nivel superior, los cuales logran dar una cobertura a las necesidades
de la poblacion. ’
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Dentro de Ia poblacién economicamente activa, las personas desarrollan actividades
diversas, encontrindose en su mayoria agricultores, comerciantes, y en menor porcentaje

profesionistas e industriales.

¢, ORGANIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD No. 4 EN EL
PERIODO ESCOLAR 1994-1995.

La Unidad No. 4 de G.I., conio ya se apuntd anteriormente, cuenta con los servicios de

Aalidad,

G.I. y Aulas de Apoyo, para brindar ion en sus mc a niflos que presentan

dificultades en el aprendizaje.

En ¢l ciclo escolar 1994-1995, se organizo ésta de la siguiente manera para atender a la

poblacion demandante del turno vespertino de la Cd. de Comitan, Chiapas.

Opero en 4 E
ubicacion de las escuelas primarias donde presta servicios la Unidad), sicndo éstas las

siguientes:

1. Esc. Nicolas Bravo

2. Esc. Sor Juana Inés de la Cruz,
3. Esc. Profr. Jaime Rodas Rovelo
4. Esc. Lic. Adolfo Lopez Mateos.

El servicio de G.L, se brindé en las 4 escuelas mencionadas; en tanto que en Aulas de

Apoyo, Unicamente en tres,

La poblacion atendida en el presente afio, fue de 143 alumnos en total, 82 en G.I y 61 en
Aulas de Apoyo, cubriendo la meta requerida segin las normas establecidas por la DGEE,
para ¢l numero de alumnos a atender en los grupos.

Primarias Urb Federales de la localidad (Anexo #6. Mapa de - -



34

Cabe hacer rﬁcnci(m. que en este aflo escolar; ia demanda de atencién fue la requerida (ya
que en los dos ciclos escolares pasados la captacién de la demanda estuvo por debajo de lo
normalmente establecido por las razones expuestas anteriormente); esto determinado por
¢l conflicto armado que surgio en ¢l Estado de Chiapas en enero de 1994, ya que mucha
gente  d las poblaciones afectadas por dicho conilicto, se desplazé a la Ciudad de
Comitin, quedandose hasta la fecha varias familias a radicar en ésta, por lo que aumenté la
poblacion en las excuelas a atender y se detect poblacion que requiere del servicio.

También ¢s importante destacar, que la poblacion escolar que se atiende en el servicio (que
corresponde a escuclas vespertinas), es diferente en cuanto a situacion socioeconomica de
la poblacion escolar que asiste a las escuelas matutinas. Realizando un estudio situacional
sobre esto, se puede decir que: ¢l 90% de la poblacion atendida procede de clase media
baja, gencralmente de padres con baja escolaridad o analfabetas. Las madres en su mayoria

N dedicand

no tienen jo r ado,

¢éstas al trabajo de la casa, y en un porcentaje

minimo algunas dc cllas trabajan en casas particulares, lavando y planchando, o bien,

£ orved

negocios pequefios. Los padres, en general son albadiles, carpinteros o

agricultores, sin tener en su mayoria sueldo fijo. La participacion en los eventos culturales
en la escuela ¢s excasa por parte de éstos, por lo que la labor con los padres de familia en
la mayoria de los casos se realiza en atencion individual (Datos tomados del Diagnostico
situacional de la Unidad No. 4 del ciclo escolar 1994.1995),

Con los datos antes mencionados, se puede ya, describir las actividades que realiza el arca

de Psicologia dentro de ls Unidad.
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d. LAS FUNCIONES DEL PSICOLOGO EN LA UNIDAD No. 4 DE GRUPOS
INTEGRADOS.

Yl en ¢l apartado a, se menciono a grandes rasgos las funciones que; dentro de la Unidad
No. 4 tiene cada especialista para contribuir al proceso Enseflanza-Aprendizaje de los
niflos con dificultades en el aprendizaje.

Las funciones y actividades especificas para cada profesional, se encuentran en el “Manual
de Orgunizacion de la Unidad de Grupos Imegrados”, editado por la DGEE en 1983,

Dicho manual es la base para normar las funciones a desempefiar en las Unidades de

Grupos Integrados, a continuacion se describe de manera textual el “Andlisis del Puesto

del Psicologo”™, pr en este dc

P

ANALISIS DEL PUESTO DEL PSICOLOGO EN LOS GRUPOS INTEGRADOS

Nombre del puesto: Psicologo

No. de Plazas: Una por Unidad.

Ubicacion  FISICA: Escuelas primarias donde se ubican los grupos integrados.
ADMINISTRATIVA: Direccion de 1a Unidad.
Proposito del Puesto: Contribuir en el proceso de ensefianza aprendizaje y de adaptacion al

medio ambi Iven los ed d

en que se d

FUNCIONES:
EN MATERIA DE PLANEACION.

1. Elaborar y presentar al director de la Unidad para su autorizacion, al inicio de cada
periodo escolar, el programa anual de actividades.

2. Estimar y cuantificar los recursos técnicos y didacticos y los materiales que se requieran
para la realizacion de sus actividades.
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3. Auxiliar al director en la captacién de la poblacién con necesidad del servicio, dentro de
la zona de intlucncia de {a Unidad.
4. Elaborar y presentar al divector del Plantel, informes bimestrales de las actividades

desarrolladas.

EN MATERIA PERSONAL.

1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por la direccion de 1a Unidad, asi como
con fas tareas «ue sean afines al puesto.
2. Solicitar al dircctor permisos y ausencias, para que éste tome las medidas conducentes.

EN MATERIA Di RECURSOS MATERIALES.

1. Solicitar al director, oportunamente, los materiales y el equipo que necesite para

desempeiar suy tareas.

-2, Entregar al dircctor, al término del aito y medi i o, el ial de

apoyo didactico que estuvieran bajo su custodia,

EN MATERIA DI EXTENSION EDUCATIVA

1. Fomentar las reluciones con fos padres de familia para reforzar la tarea educativa.
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. EN MATERIA DE SUPERVISION

1. Verificar que los alumnos a su cargo cumplan con los ejercicios, las tareas y actividades

asignadas.
EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR

. Asistir y participar en las reuniones del equipo ime;disciplinario a que convoque la
direccion de Ia Unidad.

2, Cumplir con las comisi que se le asig

3. Elaborar fa d acion d el afio

-

y garfa al director, conforme a

sus indicaciones.

4. Organizar conjuntamente con el servicio de trabajo social, orientacion a los padres de
familia para el trato de sus hijos.

5. Actualizar los di de los al desde el punto de vista psicologico,

¥

elaborando un resumen de caso para ¢l maestro,

EN MATERIA TECNICQ-PEDAGOGICA

1. Participar en la evaluacion inicial de los alumnos y de las revaloraciones que se
requieran,

2. Preparar el trabajo diario y ¢l material necesario para el desarrollo de sus actividades.

3. Evaluar conjuntamente con los maestros, los logros de los alumnos y registrar los

resultados de las evaluacii realizadas.

4. Realizar permanentemente observaciones sobre el desarrolto del nifio que permitan

detectar los casos que requi ion complementaria,

5. Participar en los cursos de actualizacion técnica a que convoque la DGEE.
6. Evaluar al término del aflo escolar el proceso de atencion psicoldgica, con et fin de
establecer recomendaciones y/o sugerencias para el mejoramiento det mismo.
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7. Atender a los alumnos que presenten problemas adaptativos y/o de de acuerdo

~ con las normas y lineamientos establecidos por {a DGEE.

8. Asesorar al macsro en aspectos psicopedagogicos de su grupo y/o casos indiv.iduales.

9. Decidir conjuntamente con el director de la Unidad, la canalizacion de los alumnos a
otra instituciones, y ,

10. Colaborar ¢n las actividades de deteccion de los alumnos candidatos al servicio. (pp.
33. 34, 35, en Manual de Operaciones de la Unidad de Grupos Integrados, 1983).

Para las Aulas de Apoyo, dada sus caracteristicas de atencion, refieren con especificidad

de fa tarea del Psicologo:

-Identificar las extructuras cognoscitivas y su relacion con el problema que el sujeto

)

p en el aprendizaje de los s escolares.

-Identificar las estrategias y motivaciones que el alumno utiliza para su integracion en el
grupo.

-Colahorar en ¢l proceso de atencion psicopedagogica de los alumnos a partir de un
diagnostico especitico

<Orientar y asesorar al personal docente tanto de la escuela primaria como de Aula de
Apuyo en relacion a su drea en base a una vision “constructivista” del aprendizaje y la
enseflanza.

-Orientar a los padres de familia sobre la atencion que proporcionan las Aulas de Apoyo.
(En USAER, 1943).

Las diferencias entre las funciones det Psicologo en los servicios (G.1. y Aulas de Apoyo),
no discrepan entre sf; asi lo hace constar el documento suscrito por las asesoras del area,

en 1993, que indica lo siguiente:

“En los manuales de operacion de los servicins (Grupos Imtegrados) se encuentran

claramente espectficadas las funci del Psicologo, éstas no cambian, lo que cambia es
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- la _organizacion de las actividades de a que se atiendan las necesidades de
psicodiagndstico, apoyo psicopedagogico y ion a padres”. (Pp. 1, en Propuesta para
el desarrollo de las funciones del Psicologo en Aulas de'Apoyo. 1993).

Estableciendo Ia siguiente prop de trabajo, donde se hace notar las diferencias entre ¢l

trabajo del Psicologo en G.I. y Aulas de apoyo:

1. DIFUSION. En las juntas con personal de primaria para dar a conocer los objetivc;s,de
G.1, el Psicologo participa, de acuerdo a la organizacion interna de cada unidad.
En la atencion de Aulas de Apoyo, (que abarca la atencion del lo. al 60. grado), da
lugar que en algunos maestros se cree la expectativa de que ¢ Psicologo atendera toda
la poblacion que la escuela reporte “caso psicologico™. Por lo que hay que realizar una
campada de difusion permanente dando a conocer el objetivo y organizacion de las
Aulas de Apoyo, en especial a que el Psicologo atendera unicamente a la poblacion

captada en el servicio.

2. PERIODO DE DETECCION. En G.1, el Psicologo ayuda (segun la organizacion interna
de ésta), en la aplicacion de la Prucba Monterrey, en el periodo de deteccion y
formacion de los grupos y posteriormente ¢! maestro reporta a fos nifios que necesitan
ser atendidos por el drea; en Aulas de Apoyo. la deteccion es desde el inicio del afo
escolar. Siendo necesario realizar un concentrado estadistico (por grupo) en el que se

incluya la informacién contenida en el cuadro 1.



[-. CUADRO 1.- CONCENTRADO ESTADISTICO PORGRUPO. .- - |

UNIDAD Na.:

NOMBRE DEL MAESTRO ESPECIALISTA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

NOMBRE |NOMBRE |EDAD FECHA DE|GRADO |MOTIVO | NIVEL

DKL DEL NAC. REMITIR | COGNOSCITIVO

ALUMNO | MAESTRO DE A.DEA. | Y CICLO EN QUE
SE UBICA
(Una vez que of
cspecialista  hasa
cvaluado)

T do como indicadores pr

= Motivo por el cuitl es remitido a aulas de apoyo.

- El desfase entre edad y grado en el que esta inscrito.

- Ciclo en que se ubica y nivel cognoscitivo.

- Observaciones.

FALLA DE ORIGEMN
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Para los alumnos candidatos a ser atendidos por el irea de Psicologia se prop:
una entrevista con el maestro de grupo regular para decidir, dependiendo de Ias
caracteristicas de cada caso, efectuar una o mas de las siguientes acciones: :

&. Entrevista a padres.

b. Observacion del nifio (en su grupo regular).

¢. Diagnéstico psicométrico.

d. Camalizacion a especialistas.

Para de ahi derivar la hipotesis diagnostica, sugerencia al maestro, a padres de familia,

intervencion del Psicologo y seguimiento.

Ademis de la poblacion detectada al inicio del ciclo escolar, se seguirin atendiendo los

casos que ¢l maestro de Aula de Apovo reporte durante el transcurso del afio.

4.

Una vez determi las funci a realizar (establecidas por normatividad segun los

Manuales de Organizacion y asesaria técnica, ya mencionados), cada Unidad de Servicios

incluyendo la No. 4 de Comitin, elabora un programa anuat de actividades.

Primeramente, de manera conjunta, el personal de la Unidad No. 4, realiza el Diagnostico

Situacional y de Necesidades, previendo en cuanto a la captacion de la d da (cantidad
de grupos, caracteristicas de éstos), Organizacion de la Institucion (recursos humanos y
materiales con que contara en el ciclo escolar), Metas que espera cubrir en el periodo
lectivo y la coordinacion del personal en especial la del equipo de apoyo para brindar
atencion a los grupos, entre otros aspectos. Una vez realizado éste, y que sirve como
punto de partida para las actividades a desarrollar, se elabora el Plan Anual de Actividades

correspondientes al area.
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En el sigiente cupitulo, se mencionars en base al Diagnostico Situacional y de
" Necesidades realizdo pasa e ciclo escolar (994.1995, las actividades reatizadas por ef drea
*de Psicologia en la Unidad No. 4, durante ¢l periodo escolar, que es el objetivo centeal del
presente reporte { Anexo #7. Diagnostico Situacional y de Necesidades).
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CAPITULO IV

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO ESCOLAR 1994-1998,

En base al Diagnostico Situacional y de Necesidades (del referido en el Capitulo anterior),
el siguiente paso a realizar s ¢l Programa Anual de Actividades del area de Psicologia.

Se anexa dicho documento, tal cual como fue elaborado y presentado a ia Direccion de la
Unidad y & la Asesoria Técnica del area, ya que éste es el soporte en cuanto & planeacion
de ias actividades que a continuacion se mencionaran y ef que guiara ef presente capitulo
conforme a [os aspectos que aborda (Anexo #8. Programa Anual de Actividades).

Se mencionaran las actividades que se realizaron, segin el orden que tiene el Programa de

Actividades.

a. EN MATERIA DE PLANEACION
1. Elaborar y entregar al Director de la Unidad, el Programa Anual de Actividades.
Tomando en cuenta las funciones especificas del area dadas en los Manuales de
Organizacion ya citados y documentos de asesoria técnica; adema Sonizglar las
cﬁ;s% 22de
Septiembre el Programa Anual de Actividades cosrespondi al ciclo lar 1994.

necesidades especificas de la Unidad, se entrego a la Direc ‘ora de fa

1995. Dando cumplimiento a este apartado.

2. Detectar las necesidades técnicas y didacticas para realizar actividades del area,
En este apartado, se solicitd a la Directora de la Unidad en las fechas establecidas,
material en cuanto & protocofos de baterias de pruebas psicologicas, los cuales fueron
proporcionados a través de la Supervisora (que es ¢l enlace con !a asesoria técnica), ef

curso de capacitacion a di ia sobre: “Educacion sexual”; en base a Ia relacion de
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' temas cnviada por los asesores del irea al inicio del ciclo escolar a 1a sede de s Unidad. ‘

Dicho curso no se recibio, ya que el programa de capacitacion a distancia fue cancelado

(Se anexa oficio de solicitud de dicho curso. Anexo #9).

3. Elaborar informes bimestrales de las actividades realizadas, que permitan evaluar el
trabajo desarrollado.
En el programa Anual de Actividades, se marcan las fechas para entregar los S informes
bimestrales a entregar, mismas que se cumplieron entregindolos con los requisitos
indispensables.
El objetivo dc dstos; es que permite evaluar el trabajo realizado en el area y poder
reprogramar o modificar algunas actividades o bien replantear los tiempos de
realizacion con ¢l tin de cubrir las necesidades de la Unidad, tanto administrativa como
técnicamente
Despuds de entregar a la Directora de fa Unidad, se realiza una reunion de tipo técnico
con el personad, para discutir y analizar el trabajo realizado en el bimestre, dando

cumplimi¢nto al objetivo mencionado en et parrafo anterior.

Se anexa uno e los informes bimestrales presentados, para visualizar de forma mas

objetiva dicho aspecto (Anexo #10, Informe Bimestral correspondiente a Marzo-Abril).

b, EN MATERIA DE PERSONAL

1. Adoptar las medidas administrativas en cuaato a:
a. HORARIO DE TRABAJQ: Se tuvo un horario de trabajo de 14:00 a 18:00 horas,
mismo que ticnen las escuelas primarias vespertinas donde se brinda el servicio. Se

cumplio con el horario establecido.

b. SOLICITUD DE PERMISOS. Este rubro se tomé en cuenta para planears el trabajo
en los grupos. Tomando en cuenta los lincamientos administrativos que establece la
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DGEE, en este apartado (en cuanto al numero de dias de permisos econémicos,

tolerancias, incapacidades, etc.).

_Es conveniente mencionar, que si los maestros de grupo, solicitan permisos

[d

economicos; primeramente deberd ser la Di quien ice, para que
seguidamente cubra Ia atencion al grupo, o bien, designe a Ia persona correspondiente,
por lo que, dado el perfil profesional y segiin el diagrama de puestos, es el Psicélogo
quien atiende dicha necesidad. Para esto, el maestro de grupo debera dejar el avance

semanal de programacion y sefalar las actividades y material a utilizar.
Esta actividad, se realizo en 5 ocasiones en total, en los grupos que lo requirieron.

¢. REALIZACION DE AGENDAS DE TRABAJO. Para la planeacion del trabajo a

dina tc 4

en cucnta lag necesidades de

realizar, el equipo de apoyo técnico se
los grupos existentes y actividades especificas del area. Dando como resultado la
claboracion de la agenda de trabajo quincenal la cual debe espcciﬁcar': lugar do_n_dg se
dard la atencion (qué grupo y qué servicio), actividad a realizar y objetivo de ésta,
ademas de mencionar a quién va dirigida la atencion. Dicha agenda, debe de llevar el

Visto Bueno de la Directora de la Unidad para control administrativo.

En el Programa Anual de Actividades, se sefialan las fechas cn que se realizaron éstas,
cumpliéndose en un 100% el objetivo. Ademas dadas las caracteristicas del servicio y
para mejor organizacion de fa Unidad (retomando sugerencias de la Supervisora de
Zona), se realizé una agenda de trabajo por Unidad, (también quincenalmente), misma
que permanecia en la Sede de la Unidad; para localizar a los especialistas (Se anexa

agenda de trabajo realizado en ¢l mes de mayo, Anexo #11).

EN MATERIA DE SUPERVISION

. Verificar que los alumnos que estén evaluados cumplan con las tareas y sugerencias

dadas a través de la revision y actualizacion de expedientes y carpetas de los alumnos.
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Dicha actividad, se llevd a cabo una vez que estuvieron los grupos formados,
organizandose de la siguiente manera:
" eEn Grupos Integrados, después de visitar los grupos y detectar a través de
observaciones en ¢l auls, o bien del reporte de los maestros de grupo, o en base a los
resultados de los filtros de seleccion, trabajar con los niflos que requieren atencion

psicologica

*En Aulas de Apoyo, desde el inicio de Ia aplicacion del filtro de seleccion, se elabord

relacion de alumnos que requeririan atencion.

Se anexa enlistudo de alumnos atendidos en los servicios segin el cuadro I. Anexo 12.
A Dichos alumnos, se les dié seguimiento de atencion en las visitas a los grupos, a lo

largo del ciclo escolar,

Cabe mencionar que la actividad de revision y actualizacion de expedientes y carpetas
de evolucion, e« de vital importancia para el seguimiento de casos. Los expedientes de
los alumnos permanecen en la Sede de la Unidad, conteniendo los datos del nifo, filtros

N Boad

de seleccion; ast como los T por cada esp

Las carpetas de evolucion de los alumnos; contienen los datos de los nifios, resumen de
los resultados de los filtros de seleccion, resultados de evaluaciones periddicas; asi
como una hoja de evolucion que tiene como finalidad registrar por parte del maestro de
grupo y el cquipo de apoyo, cualquier dato significativo de la evolucion
psicopedagouica del niflo que permita ir visualizando el trabajo que se realiza y los
logros obtenidos en la intervencion.

Esta actividad se realizé durante el ciclo escolar, coordinando las actividades sugeridas
con los maestros de grupo.
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d. EN MATERIA DE ORGANIZACION ESCOLAR.
1. Participar en fas reuniones de equipo interdisciplinario, para tener elementos técnico-

pedagogicos de acuerdo a las opiniones de cada especialista, para contribuir al apoyo de
los educandos.

Para dar cumplimiento a este apartado, la Unidad No. 4, (siguiendo lineamientos
establecidos por las asesorias técnicas), organiza dichas reuniones implementandolas en
'3 tipos: a. Las Administrativas, b. Las Técnicas y c. Las Interdisciplinarias.

Durante este ciclo escolar se realizaron las siguientes:

a. JUNTAS ADMINISTRATIVAS. Tuvieron como finalidad el recibir la informacion

 de indale administrativo en relacion a fa Unidad o bien al irea que atendemos, en

a situacion y isticas de los grupos, dc administrati a
requisitar, et¢. Dichas reuniones son presididas por ta Directora de fa Unidad, dado el
caracter administrativo de éstas. Fueron prog| das {6 reuni efectuandose 15 de
éstas.

b. REUNIONES TECNICAS. Estas tienen como finalidad brindar al personal de fa
Unidad, elementos técnico-pedagogicos, segun las necesidades requeridas, para la
atencion en los grupos. En dichas juntas interviene todo el personal de la Unidad,
mismo que enriquece ¢l cardcter de las reuniones. Se programaron 9, realizindose las
mismas. Con temas como: “Funciones del equipo de apoyo”, “Geometria y Medicion”,
“La Familia”, entre otras.

En este ciclo escolar, imparti en las Juntas Técnicas, como moderadora, los temas: “El
trabajo del equipo de apoyo en la USAER”, el 18 de noviembre, y “Transtornos de
Conducta”, ¢l 9 de diciembre. Dichos temas fiseron revisados en cursos de capacitacion
del drea en este ciclo escolar, de los cuales se hablara mas adelante.
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¢. JUNTAS INTERDISCIPLINARIAS. En estas s¢ realizaron diagnosticos integrales o
revfsiém de casos de los niftos que requieren de un anlisis minucioso en relacion a su
evolucion psicopedagogica. En éstas intervienen los maestros de grupo y ¢l equipo de -
apoyo, quienes vicrten puntos de vista desde su dmbito, para sugerir pautas de accion
que ayude a la evolucion del nifo.

£n este ciclo escolar se programaron para G.1.: 7 reuniones y para Aulas de Apoyo, 7.
Se cumplio con las metas programadas, permitiendo atender las necesidades existentes.

2, Visitar fos grupos con la finalidad trabajar con los nifios a través de observaciones y
valoraciones de indole psicologico, pautas de intervencion a los problemas de
aprendizaje «n el aula (apoyo psicopedagégico).

Esta actividad, abarca un 80% de las actividades que realiza el Psicologo en la
Unidad No. 4, siendo lo anterior, el objetivo central del area: contribuir en el

proceso Enseilanze-Aprendizaje de los niftos con dificultades de aprendizaje.

Las visitas a grupos, implican antes de realizarlas, una planeacion de acciones a
reafizar ¢n ¢éstas; se mencionaran las actividades predominantes en éstas, haciendo
referencia hibliogrifica de la cual se parte para la intervencion en las aulas. Las

acciones que se realizan en los grupos son las siguientes:

SAPOYO PSICOPEDAGOGICO. .

El objetivo de éste, es que el Psicologo observe el proceso de aprendizaje que se daen
el aula, ya sea en forma grupal o individual y sepa detectar las causas que lo favorecenu
obstaculizan. Para, a partir de ello, intervenga para enriguecer el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje.

Para cubrir lo anterior, es imponante que el Psicologo conozca por un {ado el proceso
de desarrollo psicologico (afectivo y cognitivo) del niflo y por el otro, que actile en
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estrecha  coordinacion con e maesro de grupo (para lograr un trabsjo
interdisciplinario). (Apoyo Psicopedagogico, 1992). La metodologia que se utiliza para
dar ¢f apoyo de acuerdo a las necesidades presentadss y a fas posibilidades de

intervencion es:

a. Apoyar al maestro en su trabajo Pedagogico. Partiendo de las actividades que éste
realiza en el auls; como se da la relacion maestro-alumno, el grado en que los
contenidos y la forma de trabajarios estan en relacion con el nivel y las necesidades de
los nifios. A traveés de observaciones al grupo, el Psicologo da sugerencias al maestro

para enrig elp de Ensed Aprendizaje.

b. Apoyar a los nilos que presenten dificultades en el aprendizaje. Después de
determinar cual es el problema y las causas de la dificultad det nifio (en base a la

justificacion del maestro sobre el problema), se dan sugerencias al maestro de grupo

para la solucion del probt demas de intervenir dentro del aula, para resolver el

problema con base a los elementos didacticos que se utilizan (propuestas de lengua
escrita y matematicas, asi como elementos psicologicos del desarrollo cognoscitivo
del nifio).

Esta actividad, se realizo preponderantemente en Jos grupos visitados, con los
elementos propios de fa Psicologia. Se logro cubrir esta actividad, en la medida de lo

posible tomando en cuenta que para ello, existio la coordinacion entre los maestros de

grupo y ef Psicologo, para no desvirtuar e trabajo en las aulas.

S DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

Es otro aspecto a realizar en las visitas a los grupos. Entendiendo a éste como un
proceso, que es el resuitado de una investigacion en donde se articulan diferentes
momentos y procedimientos que aproxima a a comprension del nifio. (Lineamientos
para la Eval. Psicoldgica, 1984).
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" Dentro de Educacion Especial, el Disgnostico Psicolgico, tiene como finalidad
comp?ender e} por qué un sujeto funcions de tal 0 cusl maners, mas alli de ubicarlo

' ﬁ"eme a una categoria. Por lo que, se aborda desde el puntd de vista psicométrico, sin
embargo, lo fudamental es el criterio clinico que establece hipotesis explicativas que
consideran las posibilidades del nifio, sirviendo el aspecto psicométrico como un
auxiliar que requiere para fa comprension del puntaje arrojado, ser entendido a partir
de la historia dul nifio y de las teorias y modelos que los interpretan. { En Lineamientos
para fa Eval. Pyicologica, 1984).

Dentro de las actividades que se realizan en dicho Diagnéstico estan: aclarando que no
necesariamente se aplican en el orden que aparecen, ni que todas deberan realizarse,

3,

pues depende e las isticas del caso a

. OBSERVACION DEL ALUMNO. Se observa el comportamiento del nifio e¢n

cuanio a su adaptacion al grupo, ion, participacion, relacio I
ctc. Esta permite al Psicologo elaborar hipotesis o replantear las que ya tenia, para
dar explicacion al problema. En caso de no reunir los elementos suficientes de

diagnastico, se debe hacer uso de otro instrumento contemplado para esto.

g

ENTREVISTA A PADRES. Contempla la informacion que manejan fos padres
respecto al problema de su hijo, asi como la experiencia escolar del nifto, actividades
referentes a socializacion, independencia, aspectos sensoriales, emocional, familiar,
etc. Se recabn toda la informacian que permita dar pautas de analisis para el trabajo a
realizar. Si esto no logra apoyar al niflo, se realiza lo siguiente:

L ad

. DJAGNOSTICO PSICOMETRICO. (APLICACION DE BATERIA DE TEST)

La DGEE. en ¢l d Li i para fa Evaluacion Psicologica (1984),
scitala Ia bateria de test estipulada a aplicar en las Unidades de G.1., comprendiendo:
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" 3.1 DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA. Se aplica a niflos entre los S y los 12
aftos. La interpretacion es en base a Elizabeth Koppitz y se obtienen datos generales
sobre el nifio. )

3.2 TEST GUESTALTICO VISOMOTOR DE BENDER. Se aplica a nifios entre
{os 6 a 10 afios de edad.

'

Se utiliza para nivel de maduracion de {a percepcion vi a, asi como

datos significativos de una posible disfuncid bral. La interpretacion es en base a
Elizabeth Koppitz, version 1963-1973. ’

3.3 ESCALA DE INTELIGENCIA WECHSLER PARA NINOS-REVISADO,
ESTANDARIZADO EN MEXICO, DF. (WISC-R-M). Se aplica a niftos cuyas
edades van de 6 a 16 aiios-11 meses. Se realiza el analisis cualitativo para obtener el

P

Cociente Intelectual y el cualitativo en base a fa interpretacion de Alan 8. K

Para aquellos que a pesar de cumplir con el criterio de edad, no responden a esta

prueba (la desfasan), se usa la Escala de Intcligencia Terman-Merril.

3.4. ESCALA DE INTELIGENCIA STANFORD-BINET (FORMA L-M)
TERMAN MERRIL. En casos excepcionales, en base a lo anterior.

Estan estipulados ademas el S.O.M.P.A. y la Bateria ABC de Kaufman, pero éstos,
no estan autorizados por ¢l Departamento de Educacion Especial en el Estado, para

su aplicacion en los servicios.

Los instrumentos psicométricos mencionados anteriormente son utilizados para
ambos servicios (G.1. y Aulas de Apoyo).
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4. INFORME PSICOLOGICO. Después de tener los clementos necesarios pana ¢l
' diagnostico, se realiza un informe q\;e contiene los datos mas significativos de los
instrumentos utilizados; describiéndose coherente y explicativamente Ia problemitica y
alternativa de sulucion al caso, que permita al equipo interdisciplinario plantear fineas

de accion al caw.

dieron en fo relacionado a Diagnostico Psicologico: 20

En este ciclo ewcolar se
niflos de fos ditcrentes grupos que conforman ls Unidad. En ¢l Cuadro 2, se mencionan
los niflos atendidos y los instrumentos utitizados.

" Se anexa también un informe Psicologico, de los realizados en este ciclo ascolar. Anexo
#13.
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[ *+ .CUADRO 2.- NINOS ATENDIDOS, INSTRUMENTOS UTILIZADOS . |

[NOMBRE DEL| OBSERVACION |ENTREVISTA A |DIAGNOSTICO |INFORME
ALUMNO PADRIES PSICOMETRICO | PSICOL.
[GRUFOS INTEGRADOS

BULMARO VELASCO H. X X X
[GUSTAVO HERRERA F. X X X X
MARGARITA ESTRADA X X X
LOURDES MORALES A. X X X X
ROSA MORALES A. X X X
LUIS A, MUNOZ C. X X X X
HORACIO JUAREZ A. X X
CLAUDIA LOPEZ M. X X X - X
VICTOR A, LOPEZ M. X X X
[FRANCISCO TRUJILLO X X X X
ALBA KARINA CANOF. X X X
LUIS MIGUEL HDZ. X X X X
LORENA GOMEZ M. X X X X
FABIOLA SANCHEZ E. X X X X
AULAS DE APOVO

[GRISELDA GUZMANL, X X X X
MARGARITA GONZALEZ X X X X
HECTOR MOLINA G, X X X .
[DIEGO MORALES RUIZ X X X X
[SERGIO ALONZO H. X X X X
| SAMUEL LOPEZ CRUZ X X
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| SORIENTACION A PADRES

Es otro .aspecm mas a realizar en las visitas a grupos. Dicha actividad es fundamental
para acercar a los padres de familia a la escuela y de esta forma, integrindose a la

dinamica inmersa en ella.
La DGEE, propune a los especialistas que conforman los servicios; diferentes formas de
dar orientacion # padres, a través de proyectos realizados con este fin, como lo son: La

Escuela para padres, Grupo de Padres, entre otros mas especificos.

En aflos anterivres (dos ciclos pasados), se ha intentado poner en marcha lo

correspondi a la Escuela para Padres, que consiste en permitir a los padres ser

generadores de sus propias necesidades. aprenden a participar en la escuela y a confiar

en su capacidad de decidir en grupo, etc. (En Manual de Escuela para Padres, 1992).

Desafortunadamente, dadas las caracteristicas de los servicios que conforman la
Unidad, no se ha logrado en los aios lectivos pasados ni en éste que la Orientacion a
Padres tenga resultados positivos, encontrando poco interés en ellos para participar en

dichos proyestos.

Ya se expuso c¢n ¢l Diagnostico Situacional, que los padres participan muy escasamente
con la escuela y sobre todo para apoyar a sus hijos en el aspecto pedagogico. Se
empled en este ciclo escolar diferentes medios para lograr su interés a través de

invitaciones, visitas a domicilio, entre otros, no lograndose lo esperado: la asistencia.

Sin embargo. no se ha dejado de intentar el acercamiento con los padres de familia,

q lead,

logra T que no de forma colectiva, si de forma individual, ya que no

se puede gencralizar las actitudes de éstos, ya que algunos de ellos se muestran
cooperativos para apoyar la accion educativa en el ambito familiar.
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l,owtndosd atender durante el ciclo escolar a 43 padres de familia, brindindoles

orientacion especifica sobre sus hijos.

Mis adelante, se comentaran algunas medidas a retomar, para lograr en el siguiente
ciclo escolar un resultado mas satisfactorio sobre este aspecto.

Lo anteriormente expuesto, es lo que engloba los aspectos en que el Psicologo
interviene directamente en las visitas a los grupos.

Se continuara conforme a lo sedalado en el Programa de Actividades.

3. Decidir conjuntamente con el Director de la Unidad, la canalizacion de los alumnos a

otros servicios, ubicando a los nitos de acuerdo al perfil.

Se entendera como canalizacion, a fa situacion en la que el niflo no cubre con los
requisitos estipulados (segin normatividad de ingreso y egreso de alumnos) para
permanecer en el servicio, siendo conveniente canalizarlo a otro de acuerdo a su
perfil.

Durante el ciclo escolar, se llevaron a cabo 2 canalizaciones a otros servicios de
Educacion Especial en la localidad. Para determinar lo anterior, se tomo en cuenta,
en junta interdisciplinaria la opinion de los especialistas, correspondiéndole al
Psicologo y a Trabajo Social, darselo a conocer a los padres de familia. En lo que
respecta a canalizacion, se mantiene comunicacion estrecha con los demas servicios

existentes en la Ciudad.



e. EN CUANTO A EXTENSION EDUCATIVA

1. Participar en los cventos de Apoyo de Difusion del Servicio, para informar sobre sus

fines y propositos, realizindose a:

SPADRES DE FAMILIA: En las juntas generales que convocaron las escuelas primarias
al inicio del ciclo escolar (mes de septiembre), se aprovecho Ia coyuntura para dar

informacion del servicio a éstos. )

Asimismo en ¢! mes de mayo, aprovechando las Jornadas de los Nifios por la Paz y el
Desarrolo, se logrd, [a participacion de los padres de familia, para realizar un trabajo
de tipo pedagogico en los grupos que conforman la Unidad. Permitiendo a ellos,

observar el trahujo desarrollado en los servicios con sus hijos:

<PERSONAL. DE PRIMARIAS DONDE SE PRESTAN LOS SERVICIOS: Se
llevaron a cabo en ¢l mes de septiembre, juntas informativas por escuela, para dar a
conocer ¢l funcivnamiento de los servicios y su organizacion en el ciclo lectivo, dejando
en claro las actividades de cada especialista, en este caso las del Psicologo, sobre lo

planteado con anterioridad.

También cn los raeses de enero y junio, se llevaron a cabo juntas informativas, para

informar al personal de las primarias los logros obtenidos en los grupos.

<COMUNIDAD EN GENERAL: El dia 31 de octubre se llevo a cabo el V Concurso de
“Dia de Muertos”, con la pasticipacion de 32 niffos en representacion de 14 Escuelas
Primarias de In Ciudad. Se realizd con la finalidad de hacer difusion del Servicio,

exponiendo fines y logros que se brindan a los niftos con dificultades de aprendizaje.
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2. Organizar con maestros de grupo y equipo de apoyo, Ia orientacion a padres de
familia para ¢l trato con sus hijos y apoyo pedagdgico que se les pudiers brindar.

Ademis de lo expuesto en el apartado de Orientacidn a Padres, se mencionarin otras
actividades concemientes.

Respecto a las Reuniones con Padres de Familia convocadas por el maestro de grupo,
en G.1, se programaron para {os 4 grupos existentes un total de 7 reuniones. De las
cuales se obtuvo lo siguiente: La primera reunion realizada (28 de octubre), la
asistencia aproximada fue entre un 70 y 80%, observandose un decremento notable en

las posteriores, optando los maestros de grupo a recurrir a la atencion individualizada
para tenerlos informados de fas actividades con sus hijos.

El hecho, se repitio muy similarmente en los grupos de Aulas de Apoyo.

Como equipo de apoyo, y en el drea de Psicologia especificamente, se participo en las

dos primeras juntas programadas en os grupos, dando a conocer preponderantemente
actividades y funciones,

Nuevamente se hace notar, fos resuitados insatisfactorios obtenidos siendo esto
preocupante para el personal que integra fa Unidad, siendo un objetivo final de este

ciclo, indagar las causas de la poca participacion de los padres. «Se expondra en el
siguiente capitulon.
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f. EN MATERIA TECNICO PEDAGOGICA

1. Apiicar los lincamientos Técnico-Pedagogicos que indique el Director y los asesores del

drea correspondiente a través de:

=CURSOS DE CAPACITACION. Como se seifalé en ¢! capitulo [, es responsabilidad
del Departamento de Educacion Especial, a través de los asesores técnicos def drea,
brindar capacitacion al personal que presta sus servicios en éste, para el optifho mancjo

de los recursos humanos,

En ¢l Programa Anual, se marcan 2 cursos de capacitacion a los cuales se asistio y

participo,

El primero de cllos, efectuado del 7 al 9 de septiembre, denominado: “Transtornos de
Conducta™, y el segundo, realizado del 22 al 24 de febrero, referente a. “Desarrollo de

Estrategias de Inter ion Psicologica en el Aula”.

Los dos se efectuaron en la Cd. de Tuxtla, Gtz., en la sede de la Asesoria Técnica del

arca.

= REUNIONES TECNICAS DEL AREA. Dichas reuniones se efectuaron también en la
Cd. de Tuxtla, Gtz., llevindose a cabo 4, de las cuales asisti por situaciones personales,

} a 3, revisandose los siguientes topicos:

"4 de octubre. Perfiles de ingreso a Aulas de Apoyo.,

-30 de encro Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y Adaptaciones
Curriculares.

-30 de junio. Reunion de Evaluacion del area de Psicologia.
Las dos primcras reuniones, se realizaron con Psicélogos que trabajan en G.I y Aulas
de Apoyo;, esta forma de trabajo se llevo a cabo por primera vez en este ciclo escolar
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(ya que anteriormente se realizaba con los Psicologos de todos los servicios), lo que
permitié tocar aspectos mis especificos de los servicios en los que se labora.
=CURSOS DE APRENDIZAJE. Dado que la Unidad brinda atencion a niffos con
dificultades de aprendizaje, se depende ademas de un asesor técnico del drea de
Aprendizsje, quién también brinda cursos y asesorias de capacitacion en este rubro.

En ¢l presente ciclo, se asistio y' pasticipd en el curso sobre: “Geametria y Medicion”,
efectuado del 8 al 10 de marzo en la Cd. de Comitén, siendo la sede, ia Direccion de Ia
Unidad No. 4.

El 12 de mayo, por gestiones de la Supervisora de la Zona Escolar de la que depende la

Unidad, se asistid y participo en el Taller sobre “A/ con Necesidades de

Fducacion Especial e Integracion”,

Ademas de lo anterior, se asistid a otros cursos de capacitacion a invitacion de

Instituciones Municipales.

Se anexa paquete de documentos que hacen constar la asistencia a los cursos de

capacitacion. Anexo #14.

=VISITAS DE SUPERVISION. Estas tienen como objetivo, supervisar si los
lineamientos técnico-pedagogicos y/o administrativos relacionados al area, se efectiian
segun fo programado y de acuerdo a las necesidades del servicio, recibiéndose visitas de

asesoria y supervision de la siguientes instancias:

Directora de Ia Unidad. Llevo a cabo 2 supervisiones de trabajo, que abarcan aspectos
en materia Técnico-Pedagogica y en materia Operativa. Brindando sugerencias de
trabajo, segun las observaciones realizadas.



&
Asesor Técnico.  Efectud 2 visitas de asesoria y supervision, con el objetivo de

asesorar y ‘supervisar lineamientos Técnico-Pedagégicos en  cuestion de:
Psicodiagnostico, Orientacion a Padres y Apoyo Psicopedagbgico.

Se anexa informes de supervision de la Directora de la Unidad y Asesor Técnico del
Asea. Anexo #15.

Para finalizar, s¢ anota’en el Programa Anusl de Actividades otras actividades que
designe 1a Directora de la Unidad, que contribuyan al beneficio dei mejoramiento del

servicio, de jos cuales se pueden citar las siguientes:

- Se brindaron platicas informativas sobre: “Integracion Familiar” a Padres de Familia
de 3 Jardines de Niftos de la localidad. :

- Al estar la Directora de la Unidad, recibiendo cursos de capacitacion, estuve
da en dos ocasi en la Direccién de la Unidad.

Todo lo anterivtnente expuesto en este Capitulo, engloba las actividades especificas
realizadas en el irea en este ciclo escolar 1994-1995, que concluyé el 18 de julio de!

presente aito.

Por lo que en base a lo anterior, se pasara a dar algunas opiniones y sugerencias a realizar
en el siguicnte ciclo lectivo, que redunden en beneficio de la Unidad No. 4 de la que formo
parte ya que esto contribuira en la participacion que como profesionista brindo a los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
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CAPITULO V

ANALISIS DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS

. Es conveniente mencionar en este apartado, que todavia hoy en dia es frecuente encontrar
que diversas personas que integran las instituciones educativas, no tienen claramente
identificada la funcion del Psicologo. .

Al Psicologo, le atribuyen o mejor dicho.' le reducen su funcion a la mera aplicacion e

o) 9

interpretacion de pruebas psicométricas o bien; a “dur & i * a niffos
“fracasos escolares”, apartandolos de su grupo para no entorpecer el proceso educativo
dentro del aula, y poder modificar o rehabilitar sus estructuras dafadas, esperando sea éste

b 1

lo p para asi ob el logro exi en la

“algo magico” que

intervencion y poder reintegrarlos al grupo.

Sin embargo, como ya se menciono en los capitulos anteriores, la funcion def Psicologo, y
especificamente, al Psicologo de Educacion Especial, va mas alla. Su funcion es contribuir
en la tarea educativa, interviniendo en los métodos y metodologias aplicadas; apoyar la
funcion del maestro de d

en el aprendizaje, y sobre todo, a desempediar su funcion como parte de un todo (trabajo

a las caracteristicas de los nifios que presentan dificultades
interdisciplinario).
Dada la constante preocupacion de la asesoria técnica, en cuanto a redefinir y orientar el

papel del Psicologo en los servicios que brinda Educacion Especial, para dar atencion de

calidad que redunde dir a los suj con necesidades educativas especiales; se

han dado a la tarea de brindar mayor atencion a capacitar al personal en lo relacionado al
Apoyo Psicopedagogico; que es la actividad primordial de los Psicélogos que laboran en

los servicios que atenden niffos con problemas de aprendizaje.
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Lo antes mencionado, como resultado de experiencias pasadas, ya que en allos anteriores
(4 o mis ciclos lectivos atris), las actividades de Psicodiagnéstico, abaccaban en un 80%
las acciones del Pyicologo en el servicio, delimitindose ésta aiin mas con la aplicacion de la
bateria de prueba cstipulada, debiendo cubrirse un nimero determinado de valoraciones a
realizar en un tiempo establecido (de 3 a 5 valoraciones pbr semana), fuera este ¢l método
a seguir o no, damlo por ende, la vision & los maestros de grupo, que el Psicologo tenia
como actividad central la psicometria, y que esta era vasta y suficiente para resolver los
" probletmas de los nios, o bien, en su defecto, la entrevista Psicologica (otro instrumento

del Psicodiagnostico), como el paso a seguir, para resolverlos.

Sin embargo, a través de los cursos de capacitacion, asesorias técnicas recibidas en forma
especifica por las necesidades surgidas en los servicios y de la difusion de actividades
realizadas a las diferentes instancias; la conceptualizacion de la funcion del Psicologo ha
cambiado, siendo actualmente el Apoyo Psicopedagogico (sin excluir los otros aspectos
mencionados en ¢l Capitulo 1V), el que cubre la parte central de las actividades del area,
obligando tanto al Psicologo como a los maestros de grupo, redefinir el trabajo en las

aulas. trabajundo coordinadamente ya que comparten el mismo objetivo: intervenir en ¢l

p Ensetanza-Aprendizaje para lograr superar la dificultad de aprendizaje en los

nitos y no como s instancias aisladas dentro del mismo proceso.

De lo anterior, s¢ hace la siguiente reflexion: ya se hizo mencion que el Psicélogo
interviene dentro del aula brindando al maestro apoyo de tipo pedagogico, una vez que
tiene reunidos todos los elementos de diagnostico para la intervencion, con base en los
clementos didicticos que se utilizan (propuestas de lengua escrita y matematicas, que se
manejan); asi como en los elementos psicologicos del desarrollo cognoscitivo del nifio; sin
embargo, se encuntrd en esto una gran dificultad que radica en el primer tipo de apoyo
(el didictico). ya que el segundo. el perfil profesiona! lo permite superar.
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Si bien, desde el ingreso a los servicios de Educacion Especial se recibe una capacitacion
especifica sobre ¢l manejo de filtros de seleccion, el manejo de las propuestas didicticas,
entre otros relacionados al aspecto pedagdgico, no es suficiente para tener elementos
didicticos que proporcionen un apoyo integro a los maestros de grupo. ya que al respecto,
se hablaria de que ellos (los maestros de grupo) tienen mayor experiencia cn cuanto a
manejo didactico que el Psicologo; sin embargo, éstos esperan que éste les de pautas de
trabajo para lograr que los niflos accedan al aprendizaje.
En la reunion de Evaluacion del drea que se efectuo el 30 de junio (se hizo mencion en el
capitulo anterior); se analizd dicha situacion, solicitando a los asesores técnicos,
capacitacion al respecto: que esta no se quede en la mera revision teorica sobre didactica o
pedagogia, sino que se ponga en marcha un plan de trabajo bien planeado, para que cl

Psicélogo pueda ir superando lo antes expuesto.

Otro aspecto muy importante a hacer mencion y que es objeto de reflexion y analisis es la
actividad referente a la Orientacion a Padres que aunque désta no es exclusiva del
Psicdlogo, si le ataie dircctamente.

En otros servicios de Ed ion Especial la

1 (TP

se ha intentado poner en practica la

propuesta de “lscuele para padres” (en los servicios que brindan educacion especial
indispensable), y al parecer han obtenido resultados ‘‘fuvorables™, sin embargo, en analisis
realizados en juntas de evaluacion de fos servicios de la zona a la que dependemos; se
hacen comentarios de que el objetivo propuesto en el proyecto (de que los padres sean
generadores de sus necesidades en relacion a sus hijos), no se cumple, teniendo éstos un
papel de receptores solamente. El personal de la Unidad No. 4 de G.., mostro
preocupacion durante este ciclo (dados los resultados de la intervencion con los padres de

familia), realizando un analisis de tal situacion, llegando a las siguientes conclusiones:
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Hay causas que han determinado Ia actitud negativa de los padres hacia Ia escuela, ya que
algunos maestros e Ia escuela regulas (que e3 a lo que los padres han tenido acceso), se
muestran exigentes con ellos para que colaboren con la dotacion de recursos econdmicos
y/o materiales; o hien, que realicen labores de mantenimiento en ella . Hay algunos otros,
que imponen medidas disciplinasias que limitan las posibilidades de relacion con los padres

{dia, hora, fugar, etc.).

Lo antesior, como cuusas principales para que'(os padres participen restringidamente en las
actividades escolares, Jo que da como resultado que pocos padres de familia permanezcan
atentos a fa problematica que enfrentan sus hijos.

En resumen, esto hace que los padres deleguen a fa ta la responsabitidad que impli
la educacion de s» hijo, que acepten que su participacion se limite a la aportacion de
recursos economicos y materiales (si los tiene), y otras actividades que no impliquen

responsabilidad dicecta ¢n fa actividad pedagogica.

Sin embargo, esto Gltimo ¢s o que quiere fograr Educacion Especial de los padres de

idades educativas jales, que se interesen en corocer la

familia con hijos con p

accion educativa det Centro Escolar y que apoyen este proceso en ef ambito familiar.

<Como lograrlo”, seria la pregunta a realizar. Educacion Especial, a través de los diversos

- proyectos que ticse plado para la Ori ion a Padres, esta: el Proyecto de

Escucla para Padics, primordialmente, donde se ha fogrado sistematizar la participacion de

dstos,
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Se ha llegado a la conclusion, que serd necesario para el siguiente ciclo escolar, el esfuserzo '
conjunto del personal de la Unidad para fograr la participacion de los padres. Esfuerzo
tanto de los maestros de grupo, como del equipo de apoyo; para no caer en los errores
mencionados y lograr un trabajo coordinado en que padres y maestros enfrenten el
problema de los niftos. :

Implica reeducar a los padres, a que retomen su papel, ademis del compromiso de uno
como profesionista para un trabajo comprometido, que vaya de acuerdo no a los intereses

" individuales, sino a las necesidades especificas de éstos.

Decirlo es facil; hacerlo implica retos que cumplir; por esto, se ha tomado como punto de
partida, solicitar 1 las Asesorias Técnicas, cursos de capacitacion no en forma aisiada (no
por ireas), sino como equipo interdisciplinario, para tomar medidas conjuntas de
intervencion. (En respuesta a dicha solicitud, el curso de Capacitacion con participacion
interdisciplinaria, ve realizara en el mes de septiembre de 1995).

Se puede agregar tumbién, fo relacionado a Psicodiagnostico. A pesar de lo ya comentado

30

que para realizar ¢l psicodiagnosti s estrategias que nos pueden dar

datos significativos para la intervencion; la aplicacion de instr psicométricos para

12 evaluacion, se continita dando en forma privilegiada. Se hizo mencion que (a bateria de
prueba estipulada;, autorizada por fa DGEE en el documento: Lineamientos de la
Evaluacion Psicolngiéa. editado en 1984, especifica cual test usar para cada servicio.

Sin embargo, para ¢l Servicio de Aulas de Apoyo, no hay lineamiento técnico que norme
qué bateria de prucba usar, aplicando por lo tanto la bateria estipulada en G.I,
presentandose diticultades en esto, ya que en algunos casos 1a bateria de prueba no cubre
las edades de fos alumnos, dando como resultado implementar otros instrumentos que
puedan arrojar datos mas significativos que los que pudiera dar dicha bateria de prueba; o
bien pasarse por alto este aspecto, ya que los datos son irrelevantes dentro del
Psicodiagnostico.



Para lo anterior, se estin haciendo gestiones a Ia Asesoria Técnica, para que se actualicen
los lineamientos que norman la Evaluacion Psicoldgica, considerando los servicios que
actuslmente contempla Educacion Especial, o bien, dé pautas de intervencion desde otras
perspectivas tedricas-metodologicas.

En conclusién, se pueden citar, algunos aspectos centrales como reflexion sobre el V
quehscer dei Psicologo, que implica una revision y anilisis de nosotros mismos, y de las
personas que dirigen nuestro quehaces:

-Evaluar nuestro trabajo profesional, implica alga mas alla; implica, una revision de las
relaciones de trabajo con las compaileros y con la institucion, y por ende, con sus’
lineamientos.

-Se piensa que en Educacion, el trabajo de los Psicologos debera tomar en cuenta las
caracteristicas del objeto que trata de estudiar, en fugar de seguir los limites impuestos

por su propia disciplina,

<Y por Gltimo, el trabajo del Psicologo dentro del ambito educativo, deberd centrarse
como eje de apoyo fundamental y no como un apoyo secundario; ya que su participacion
es producto de una necesidad social y educativa; adaptado a las condiciones particulares

de la Institucion donde labora.
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V1. CONCLUSIONES

La actividad del Psicologo es regulada, segtin los fines especificos de la Ingtitucion para
quien trabaja; sin negar que el profesionista debe conservar su esencia en cuanto a su
formacion académica, es decir, desde que un Centro Institucional, ya sea educativo, de
salud, etc., contrata a un profesionista, en este caso al Psicologo, es en respuesta a una )
necesidad social, por!o que hay que tomar en cuenta por lo tanto, que nuestra profesion

-y

es producto de una razdn social y como ia, hay que toda la gama de

conocimientos adquiridos para dar resp a lo que las Instituci esperan.

En el caso del sector educativo, la accion del Psicologo es importante en la medida en que
hay oportunidad de insmiscuirse en el proceso educativo, de apoyar a los maestros en ¢l

procesa de ion de imi en el nifio; ya no para ser “diseiindores d¢

Iy ) o

CL N

estrategias™, ni para “fratar” a “nifios pr " o “fracasos sino para

realizar una actividad integral y conjunta con las demas personas que forman parte de la

Institucion que englobe el proceso educativo.

En el caso de Educacion Especial (ésta como Institucion), requiere de un equipo

interdisciplinario de profesionistas que ofrezca alternativas de intervencion a los sujetos

 dad, " (I}

con s esp
(Cudl seria entonces el papel del Psicologo, en esta Institucion? Como ya se menciong,
Educacion Especial, a través de la Direccion General de Educacion Especial, es la que

norma en base a su politica y lineami las acci del Psicologo, a seguir dentro de

los servicios.

Sin embargo, en ¢l presente reporte, se puede visualizar que si bien, se tienen lineamientos
generales a seguir, la actividad del Psicologo se rige, ademis de lo ya establecido, en base
a las necesidades y caracteristicas propias de! Servicio en que labora,



Como profesionista, se tiene que tener en forma clara, cuiles son las caracteristicas de
nuestro objeto de estudio (como objetivo central); y no tanto lo que nuestra disciplina
involucra y a la vez limita; esto es, que si es necesario, se tendrd que echar mano de la
Sociologia, de la Pedagogia, de la Medicina, entre otras disciplinas, para integrar nuestros
* proyramas de accifn y lograr se dé una respuesta satisfactoria a fa poblacion demandante:

institucion educativa, alumnos, padres de familia y maestros.

Por lo que se pucde concluir, que ¢l Psicologo, como especialista del comportamiento
humano, sin dejar a un lado su disciplina, esta atento de seleccionar y proporcionar los
contenidos psicologicos Gtiles para cubrir los objetivos de la institucion para fa cual labora.
Ya no caer en ¢! mito de que el Psicologo, resuelve todos los problemas, sino que apoya a
establecer los métodos o dispositivos, para reflexionar y buscar un conjunto de posibles

~ soluciones,

En la Unidad No 4 de Grupos Integrados, se ha logrado, en base a las acciones realizadas
en estos ados que he laborado, definir ¢l papel del Psicologo en base al parrafo anterior,
con apego a los lineamientos establecidos y a las necesidades propias de ésta.
Considerando ta funcion del Psicologo, no como un “reparadur de niflos con problemas”,
ni como la personn que dara fa solucion al problema educativo; sino como un especialista
mas que contribuye (formando parte de un equipo interdisciplinario) en el proceso

Ensefianza-Aprendizaje para superar las dificultades de aprendizaje de los niflos.

Y por dltimo, ev necesario que como profesionista, el Psicologo actiie positivamente,
generando cambivs con relacion a “vigjas ideas” de su papel: “el mago que es capaz de
resolver los problemas del individuo”, que a través del trabajo en' equipo, aporte

clementos de pl ion, diagnostico e intervencion; y asi de este modo, la actividad del
Psicologo cobre la importancia que beneficie y redunde en las metas de las Instituciones.



" VIL BIBLIOGRAFIA

9

hd

w

©

~

bad

Secretaria de Programacion y Presupuesto del Estado. (1992). AGENDA
ESTADISTICA DE CHIAPAS. Chiapas, México.

Aguilera, C. y Alarcon, A. (1984). LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.
Meéxico, ENEP-UNAM, Iztacala. (Inédito).

Secretaria de Educacion Publica-Direccion General de Educacion Especial. (1981).
BASES PARA UNA POLITICA DE EDUCACION ESPECIAL. México.

Bender, L. (1979). TEST GUESTALTICO VISOMOTOR. Usos y Aplicaciones
Clinicas. De. Paidos. Argentina,

Delval, F. (1984). LA FUNCION DE UNA NUEVA ESCUELA. En Orientaciones
Didacticas. SEP-DGEE. México.

. Good, T.L.y Brophy, E. (1983). PSICOLOGIA EDUCACIONAL. 2a. De. Editorial

. Gomez-Palacio, M. y col. (1984). PROPUESTA PARA EL APRENDIZAJE DE LAS

MATEMATICAS EN GRUPOS INTEGRADOS. SEP-OEA DGEE. México.

Gomez-Palacio, M. y col. (1984). PROPUESTA PARA EL APRENDIZAJE DE LA
LENGUA ESCRITA. SEP-OEA. DGEE. México.

Gomez-Palacio M. y Guajardo, E. (1982). PRUEBA MONTERREY (PARA GRUPOS
INTEGRADOS). SEP-DGEE.México.

£STA TESIS WO WEBE
SAUR DE LA



"

10. Kaufman, A, imz). RESUMEN DE LA INTERPRETACION DEL WISC. DGEE.
Meéxico.

11, Koppitz, E. (1979). EL DIBUJO DE LA FIGURA HUMANA EN LOS NINOS.
Evaluacion Psicologica. De. Guadalupe, Argentina.

12, SEP-USED.DGEE. (1985). LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO. Tuxtla, Gtz.
Chiapas. ’ '

13. DGEE. SEP-FONAPAS. (1981). LA EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO.

México.

14, DGEE. Dircccion Teécnica. Departamento de Programacion Académica. (1984).
LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICA. México, D.F:

15. SEP-DGEE, epar de C icacion y Pri ion. (1984). LOS GRUPOS
INTEGRADOS. Folleto informativo. México.

16.Lapez, M. y cal (1993). UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA EDUCACION
REGULAR. tISAER. DGEE. Direccion Técnica. Departamiento de Planes y Programas
de Estudio. México.

17. Mayagoitia, M. (1979). LOS GRUPOS INTEGRADOS. SEP. México.

18. Moreno, M. (1984). “La Aplicacion de fa Psicologia Genética en la Escuela”. En
Orientaciones Diddcticas. SEP-DGEE. México,



n

19. Asesoria Técnica(1993). PROPUESTA PARA EL DESARROLLO DE LAS.
FUNCIONES DEL PSICOLOGO DE: AULAS DE APOYO. Documento Técnico.
Psicologia. Tuxtla, Gutiérrez.

20. Depto. de Programacion Académica. (1988). APOYO PEDAGOGICO. Documento
Técnico. PSICOLOGIA.

21. SEP. (1983). ARTICULO 3o. CONSTITUCIONAL Y LEY GENERAL DE
EDUCACION. Coordinacion: Oficialia Mayor. México.

22. SEP. (1983). MANUAL DE OPERACIONES DE LA UNIDAD DE GRUPOS
INTEGRADOS. DGEE. México.

23. SEP. (1989). MANUAL DE ESCUELA PARA PADRES. DGEE.

24. Rueda, B. (1989). “Caracteristicas del discurso sobre la educacion: el caso de los
Psicologos Educativos”. ARTICULOS CISE.

25. Rueda, B. (1988). “El pape! del Psicologo en la Escuela”. ENSAYO. CISE.




TESIS SIN PAGINACION

B COMPLETA LA INFORMACION |-




ANEXOS




ANEXO#

DIAGRAMA DE ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
ESPECIAL EN CHIAPAS
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ANEXO#

SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL ]
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ANEXO#3

- MODELO GENERAL DE OPERACIONES DEL SERVICIO DE GRUPOS
INTEGRADOS.
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ANEXO#4

R ESTRUCTURA TECNICO-OPERATIVA DE LAS AULAS DE APOYO. - ]
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ANEXO#5

I)I,\(.R:\M:\ DE PUESTOS DE LA UNIDAD No. 4 DE GRUPOS INTEGRADOS
DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 1994-1995.
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ANENO#6

MAPA DE UBICACION BE LAN ESCUELAS PRIMARIAS DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS LA UNIDAD No.d EN LA CIUDAD DE COMITAN, CHIAPAS.
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ANEXO #7

DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y DE NECESIDADES PARA EL CICLO
ESCOLAR 1994-1998.




|3 P DIAGNOSTICO SITUACION ¥ DE  MECESIDADES ) “v &‘
UNTDAD # 4 GRUPOS INTZGRADOS "A® CICLO ESCOLARY_ 19941995 FUNCION: __ PSICOLOGTA /77

u.uéns. .
B ELABORO: PSIC. AMPARD DE 105 A, AGUTLAR ALVAREZ. _ °  LiGAR: _COMITAN, CHIAPAS, FIRW: \.Ew\\ .
. ——— e e e - b ==

\
w!.-u—unn;von»nuogu-nofwu-u._!nauaz?.aan.u..nh.w&.nhenunug~nn&nuggag§§«>ﬁs hmono. u»&,no
pacs este pacesarie considerar el siguiente snilisis: ...

A s [ 4 E .C T o SITUACION o NECESSIDDADES

CAPTACION DE LA DDMANDA.
1e Ubicacién del Centce de Trabajo. La Unidad trabsjari en las sigulentes escuelas vespertinass
) 1. Esce "Nicelis Bravo™,
H 2. Esce "Ser Jusra Inéi de la Cruz=.
. 3e E3Ce “Frefr. Jailme Modas Ravele®
,m .-nao...rnn-ﬁn:.or.vaﬂzunnou-o

5 .
; 2. Atencléa & 1a dezandae Al inicie del afle escelar, los saestres de la Ualdad, se han dade » la tares de sscar
relaciones de les nm.x:.n-nhu tante de G.I. coms de Aula de Apsye. Pica posteriermente
realizar las valoraciencs.

Cabe aclsrar que en las Enuwu Vespertinas, es diffci) 1s captacidn de alumnes, pec
10 que €n la prisera Semdna e aiin Eas, ya de ladoces, nanucnu ae u—ﬂ:l efectuando las

inscripcienes} per le que los maestres da ls Unidad, 150 de —
n!..&.nuna.. De los nuno- ovnaﬁnou a la fecha ge tiene la -na:nn.no uugnun»ou-

; ’ MOMERE DE LA ESCUELA © . G.X. . Ao As

uon-nn.inn&m-nn-‘l e edescecsces 1S 20 .

i 24 E5Cy "Sor Juina I, de 1a CXUZ® 4 s e e o o v oo 14 (No hay dateccién) -

i 3o EsCe *Jalne Rodas Rovele® « ¢ c e e s e s esees N . 20
A.-.Lh-.ine.uml.-hvnu-.r.noon...oo.'.-.ooooo- 1 2

3. Procedencias y situicidn econdmica. El 90% de la poblacin a atendes proceds de clase baja, generalmente de padces con ba

Ja escolaridad (snalfabetas e siximo primaria)e Llas midres en su mayocis no tiene —
trabaje recunerade, dedicindose al trabaje de 1a casa. Algunas de ellas trabajan en =
casag particulsres, lavando y planchands por dias. los padres generslmente son albafil
les u ebreros.. La pacticipacicn en los evertos escelares (juntas ¢ actividades esce-
lares) es muy pobre e escaza, por le que se toma en alg ] ~u pcidn de =
1lamec individualmente a Estes.

Se retowa tal u»nﬁnno..- peeviendo esto paca el upncnuaul nnn—o- se tiens plineado, -~

"Nama’o‘ 30 V17v4
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SITUACION . 7] NECESIDADES

eirear estretigles jwre Gue laa uranmu @ vuentos con uunhnm de £f331112 se realicen exi
tesenente, Fara €rto se retcaera ¢n cuents le opinidn del persoaal de la Unided,

ORGANIZACION DE IA INSTITUCION.
4. fecursow Humanos.

S. Ocganizacidn de grupos.

R L e 200

1a Directsra 1nfeszd al clcle escoler 93-95 (inicle); gue se cuenta con el vﬁn.ulﬁn ——
corpleto en la Unidad en cuante a Equipo de Apeye; en cuanto a saestraos de grups hay -
un increzezte y sigue un Conpafiero ceon permise sindicel, hactende un.totsl de 7 smaestres.

Seqin la detecclén ce la demends a los servicies, se trabajara con les sige grupess

4 maectres ce Grujo lutegrade. (el séestre que viene de incresento trabajard cen G.Xe
en la Esce Lice Adslfe Lopez Mateus)e -

3. paestas en Aula de Azaye. (Ver ergenizacion en el Funto 2)e En la Esc. Ser Juans
T. de la Cruz, se trabujard con el Grupo Intwgrade, ya que la missza escuela le dio ma~
yar priorifad 8 Gul., Gue al scrvicie de Aule de Apoye,

CMPLIMIENTO DE NORMAS DE ATENCION,
6. Metas de atenclin.

Se espera cubcic las sigulentes cetdsg

Mizers de sluzies. CQubcic en G.l, de 15 a 20 aluznes por grupe, tomando en cuenta -
13 disminuctdn del {ndice de reprobucién ea ler. grade. .

£n Aula d¢a Apoye, atendler de 20 a 22 alumnws, con la respectiva lista de espera de =
,les candldetos a €dta, per las pesidles prevacioncs,

En cuente @ 1a atencién per pecte de st drea (PSICOLOGIA), se espera atender una vez
a }a semuns cada grupoe Por le Gue se prograzara en agenda, 2 visitas por dfa a dife-
rente gru;o, e blen de acuesds 4 las nucesidades de los grupes (rayer goblaclin-de —
aluznos e reuleren del Sces en uws mds Gue en etros). Se hard gor il parte, el o=
cuddra de detecclen Solicitede poc 1o asesora del Sreas

COURDINACION EQUIPO DE AFGYO,

30 v 1v4

N3BiHo

Se re Ccorsd vn «fies anterfores trabejer en ferma $nterdisciplinaria y coordinade—~

wente perd lojter buwnos resultados en el trabaje cen les nifes.

Se hace ¢} coriromisa, de anotsr en expedientes y carpetas de ewvolucién, las ebserve~
* clones y rujecenclias .h...uvnnn».iu. asf coma las selictitudes y apeycs de intesvencién -

de cods uno de netolrus seyin el cesd. (Este se retome de la sugerencis de la Supervi

sore de le¢ Zone, del 9ne pesade)es




&
e

S}

HECECZIDADES

Paza «l.caze de las Junpes u....n..\

rn..,.ona.. & 1718,

concentraciin ¢n un cirko gru;e, ctelve el
de Gue se he3e la detevcién y velerizacion de les candidates de cada Srea de equipe de = -

apoye, i

NECESIDADES TECNICAS.

La Directera
{Ne fucren -:neb—u.rou oc el }o ¥wr lo ue se haze necesscio Y se esperd cunplic -

cen les Cruies de Cefecitactan, pregriceles jor los azesorus del Irea,

S rejulcre ebtuncs res inforzaclén gebre las funclenes y ectividades del Psicéloge en =
Aula de A;0oyo, Se relicitdrd el 4 de (ctudre a la asesors, pard la asescria en cubfcule.
Sa ha zollc{tads stesds, ¢1 Qurso de Copacitaclén s distancla sobres *Educ. sexuailyiya
que en A, de A. 13 peblecidn la rey julere, i

CLACIONES INTCRPERSONALIS,

En lo interne del Centro de Trab2jo, les relaclones intespersonales son faversbless ..
&n cusnto 4 las na.:dm?.. donde se hrinda el servicle, se tliene vnné»uwo realizar-reunio-
nes de inferzecién, paca dar a conascer a} parsonal sebre la ergantzacidn y funclenes de

les grupos, funcloses del equire de spoye y sebre resultades en los nifios atendidose Es=-
te, con ¢l sbjctive de mentener ablerts les canales de comunicacidn y buscar la integra-

c16n de muzstra zervicio @ las escuelas Pricarias, (Este tanbién se retoms de las suge=

renclas dadas per 1a Supecvizera de 1s Zend)e .
145 relecicn:s hte S, tn lez escuelas ren favorables, persite el trabaje con -
los nifos y pedres de fenilla. Lo énteslor he permitide un trabajo positive y de necest
cad en las iucuclas donde se hrinda el sesvicis,

“Ua en este cicle vicolar, no se reslizacin les Clrcules de Estudie,.

0 Despuls de realizar el dlagndstice y andlisis
siguiente PROGRAMA AMNUAL DE ATTIVIDAD:

de les fectores tliueciones cen Gue se tritejocd el presente ciclo escelir, 3e realiza el




ANEXOQO #8

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CICLO
ESCOLAR 1994-1998,




PPOGRAMA  ANUAL DE

SERVICIO:

. LUGAR: COMTTAN, CHIS. .

GRUADS INTSSRADSS  ®AM  UNIOAD koo 3

ELABORO: §5IC. AMPARO DE L1053 A. AGUILAN ALYAUZZ

FECHA: $STITMIARE LE 1594,

CICLO ESCOLAR

FUNCION:

FIRMA:_

ACTIVIDADES

I

L3 {msl

19_54

4

16

. 19

95 .

-

ACTIVIODADES . 532 .

NV .

X3 4

1N

*EN PATIRIA OE PLANTSCIGH,

1. Se eladoracd y entregacd 41 Director de 13 tnidid, €) programa
anui] de actividades conjuntando act, para lograr una fayor coof
dinicidn entre el personil. .

2. las tdides técnt y didicticas pica ceallzar -
* actividades del irei, omo apoyo requecido pira el desempeiis de
1a fusstén.

3. Elaborac y P S fnf } ales de las act. desscro)
1ladas, que nos permita evaluar el tribije del icred mediante lo
realizado en ¢l bisestre,

“EN PAT:RIA OE PERSOMAL.

Apetac las sedidas administrativas en cuaato as herario ce tradasjo
tareas a desecpeisr, solicitud de per=misos; que peraita curplir y
ergaalzir el teibi)a con lo éstablecids, este s& bird a tcavés de
las agendas quincensles presentadas al director. (Rol de visitas).

17
n

14
28

12

13
27

*EX MATERIA DE SUPZRIVISICH,

1. Vecificac que los 3lumnos Gue nunma «evaluados n:uu—ua can las
tacess y sugerencias dades, a través de la cevisidn y actuzalf
2acidn de ealn—nannu ¥y cacpetas de los aluznas conz obs., re-
sunen de cazos y Jeals informacida celegsnte.

A P

RTIR &

S RMANS

il M55 ¢
ire Y Q|

4,00 14

e cctufre, €5t

HIERT]

*EX MATERIA DE ORSANIZACION ESCCLAR:

1, Asistic y pacticipac en las reuntonis de equipe interdiscipli-
necle cue se peogramasen con el personal, pica reunic lus ele-
aantos nnnn:.ﬂﬂvvun-no Licos de acuerdo con las opiniones del —
pecsonal, para centribulr al apoyo de los educandes,.

JUTAS ADKINISTRATIVAS.

26

21

25

14

17

19

9,}

23, )

FALLA DE ORIGEN




ACTIVIDADES. AGO. | SEP. |OCT. [KGV. [ DIC. | ENE. [FEB. |MAR. [ABE. AY. [Jun. (oL,

2.%repicac el n:u&o nrl.o y el mateciasl necesacio Fica el Cesy) . e J " -
frollo de las actividades del 3rea, Que £os perrita organtzec - SSEARIANENTZ, ENJSASE A LA ACHDA OZ CHABAJQ SUINCHIAL
143 actividedes pecs no Cier en wu« 1zproviseciones en e tra- - .
Bajo.

3,0sitar goupas con 13 £1nalidad de que mediante el trabajo di-
fecte coa les nides, detectar '@ través de eSsecvaclones y vele-|

1celagl luct 2 les preblemas de apreadize-)
e de oun-u- reatizande las sigulentes actividades:
H *VALORACICNZS PSICOLGGICAS. * FUANDO ZE ARERITE £l CASO.
: .
: CATINCICN A PADRZS DE FAMILIA ® EETE RUEKO, SE ATIZHDY STGUN JLAS Nec: DE CADA GRUSP, PRETIA-
H SATENCION A ALIMNGS QUE PRESENTEW MENTE ESFABLEC EN LA AGENTGA DE TRAZAJO.
PRO3, (APCYO PSICCPEDAGISICO) .
” Pacticlpac ademss en 1as evalusclenes pucledicas, . .
G.X. 26-28 7-3 X=-31 15=17 | 2¢-25 15-1§)
AL . Cuntod) LO DETTAMINE kL MAEJTRO DE KALPO,.

4. Se decldird canjuntaments con el dicectoc de 13 Ualdid, 13 cand

1zacisn de los alutnes 3 otres servicies, udlcande a les alfoes] 0% . . Xxx
de acuerde al pecfil. (0 Cyanpo £L CASO 7. AMZRITE)
* £ GENTO A EXTENSION EDUCATIVAL
i 1.Participac en leos eventas de Jpeye de Difusien del Servicis de
B 13 Cazurddad: 3luanos, padces de fanilia, meestres, con el pre-
i pesite de Lnfurmar sebce sus fines y propositos, tanto dentre-=
de las ezTuelas primscias donde se Lrindar les servicios como_eny -
12 Cocunidad en genecal. M RO It et v AKX
{4 . TCCulmC Dia 5% AURTOS 3T
Lol ® ACIIVIDADZS TULTURALES, DE 5SALUD, &TC. En FEQIA e 1 PROJRALN,
* RENTOHES TFRCKATIVAS CON EL PIRSCHAL DE LAS £5CUCLAS DONDE
12-15 -1 9-13 6-10 8-12 37

£E PRESTA EL SERVIZIO, (FINSS ¥ LOGACS).

FALLA DE oRiGEN




AGO. | SEP. | GCT. [toV. | DIC. | EHE, |FEB. [MAR. [ABR. [max. |aus. [ooc.

ACTIVIDADES.
JUXTAS TECNICAS., (Pars acbos' servicios). k=) 2 18 9 27 17 24 28 19
RONTAS THTERDISCIALIXRIAS . '
G.I. 7§13 6 2 a {aa.29
Auke «] 2 {20 j1 | n 12 ] 1

B 2. Crgentzer, con siestros de Grupa y eguipa de 4payd, 1d erteata-

Ciéc 3 103 jelres Oe £a31ll3 jelé €l trota Ce aus R11Os 7 epo:s
pedagogico que se les pudicss Brinfer. Asistiendo & las reunla-
. s Fregs » 31 Sc requiece, o bien 1a atencldn individusl :
i a estos. 28 13 3 |17 2 1y lu
! RIANTCKIS DS PAMES DS SARILIA. G.I.
i -
. S, 28 13 3 2 u
;
: ATENZIG: LDIVIDUALIZADA, “fuanta f1. casq Lo apprte. | o vorka beacloee :
i
Tl ZNRATERIA TECNICO-PLDAGOGICA:
”'J 1. Aplicec les 1) écnico-pedagdy sue indigue el di
Y- rectec y los asesoces del icea correspandlente , & través de -
: V 32 fnfarsacién recibida en:
i U305 63 CAPACITACICH.  (YSICOLOGIA) 7,8,9 20-24
(™  mcUSIGNES TECAAS. (PIICCLCGIA) ?u..* . 19
MH
: ASEZCRIA OC CUIICAO  (FSICCLGSIA) 27-%

QRSGS DE CAPACITACICH. (APRENDIZAJE) 12,13 2224
. conrma 13-14  owrra
¢ VISITA DE OUPIAVISION. (APRENDIZASE) ver | G
10,12

VISIOA DE JUPZAVISION  (PSICGLOGTA)

YISITA D2 SUP-RYISION.

NIDIY0 30
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ANEXO #

SOLICITUD D¥. CURSO DE CAPACITACION A DISTANCIA SOBRE:
“EDUCACION SEXUAL".




SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIATAS.
DINPCOION DE ELUCACION ILEMINTAL.
DEPARTAMENTE DE EDUCACION FIPECIAL
DIRECCION DE UNIDAD Noe 4 DE GeIe As
. OF 126-74/3/22/005,

ASUNTOs Solicitando material.

Conmit’an de Doninguos, Chiapas; 1 de septieabre de 1394,

Co FROFRAe MANTHA AURQHA AVEMDANO RCMaR.
SUFERVISORA DB 1A ZONA ESCCLAR 03 DIL
NIVEL DE EDUCLCICE ESFECIAL.
CIUGDAD.

For oste 2adio informo a W,, qus la Cs Peio. Anpaxo de los Angeles Aguilar Al-
vares, tooard el curso de capaditsacién s distanoia oan el teaa de " IIUCACICN -~
SEXUAL "j por lo qus suplico & Usted solicitar y pnmmom ol Rateridl o6< = "
rrespondiente.

Por su «tencién al presente, ui agrodooiniento,

e e 1)0}
Dmlu'n sta de TIGCaTT B
Uaidad No. 4 ds Grupes tategadss R
Comitin, Chiaan
0e0ape 1& Co Peice Soledad Rinodn.- Asssors del drea de Paicologfe.— Tuxtla Gtz,
Chiapas.

CeOsDe Lo interesuda,
O0eCope El Archivo de la Unidad,

IA 'IDAD Tos 4 IT G.IoAc

_FALLA DE oRrigen




ANEXO #10

INFORME BIMESTRALCORRESPONDIENTE A ENERO-FEBRERO
CORRESPONDIENTE AL AREA DE PSICOLOGIA




¥
b4
W

fov:

B

N ot o P I e 4 78 e T ot

N39O 3a vy

CENTRO DE TRABAJO:

NOMBRE DEL DIRECTOR:
ELABORO: PSIC. AMPARO DE LOS > >n:~rbw ALVAREZ

G.I. "A®

I RE o. R.M m BIMESTRAL

:z~cpv No. Sl %cxzou. VESPERTING

FUNCION: __ PSICOLOGA

mzowwr.

xbzﬂzb nvm.,1c~n A nnnro mmn.. 94-95

INFORME DE AC

ACTIVIDADES PKOGRAMDAS

LOGRADAS

LOCALIDAD: __ COMITAN

T.: ENERO~FEBRERO

OBSERVACIONES

1. vwnnpn»cwn en u::nWm admi

—.—FMHHNnbfawm -

2. Hacer el horario de mnnnu

<~nwnmm.

3. Llevar mw nnunmnno n-mnuo

de wnnn<~mmnmm.

3t ~ u::nwn.. . .
6 de.pnero’. 'La directora 'dié a conocer
fechas . de cursos. Se-hizo con el personal

. replanificacidn: del Plan Anval. En este
. punto, ‘con 10 qgue mi drea respecta, se --

' establecid que el rol de visitas serd mo-
dificado para gue permita observar a to-
dos' los nifos de Aula de Apoyo. (rol no -
rigido}, dindoselo a conocer oportunamen-
te a la Directora de la Unided.

17 de Feb. Se nos Qid a conocer la cance-
lacidén del curso de aprendizaje y reprogra
macidon de @éste: "GEOMETRIA Y MEDICION".

Se llevd a cabo la Eval. de Organo de Eva-
luacidon Escolar (2a. Etapa).

Se reprogramé fecha para junta técnica.

Se elabord la agenda de trabajo, modifi--
cando el rol estabiecido y segin las necg
sidades de los g tupos.

Tanto en las visitas a grupo como en otras
actividades realizadas, se cnplid con esta
actividad en el Diario de Trabajo, y en el
' cuaderno de visitas de los maestros.

Se cumplido al 100%
lo planeado.

Se did a conocer a la -
Directora de la Unidad.

Se cumplid con dicha ac

tividad.



ACTIVIDADES PLANEADAS

ACTIVILADES : LOGRAUGAS

OBSERVACIONES

4. Participar en juntas téc
- nicas.

5. Participar en juntas in-
terdisciplinarias.

6. Participar en juntas de
Padres de Familia.

7. Participar en reuniozes
Técnicas del area.

Participar en cursos de
capacitacion.

N39IY0 30 v1Iv4

Se asistid y partic
de >:.n Gu hpuyo:

wmw er 2z Juntas Técnicas Se w:mvozn-o 1a del
27 de enero. Visita

‘13 de Enerc:. Se nmcumo Fasciculo 1, Cap. 1y del asesor

Fascicule 2,-cap. 1. .
20 ‘de enero: -uvr_nzuo 3.
..w 4780 gars der revisados
exposicicnes 32 1los vn!nn
bicnas juntas fuerca -auumamnnnnum daca la ne
cesidad existente cubriendo lo solicitado por

el asesor del area.

Se participd en las siguientes J. I.:

6 de Feb.: G.I.. Se revisaron y analizaron los
casos de Victor Alfonzo Lopez M. y Claudia Lo~
pez M., de la Esc. Jaime Rodas Rovelo.

10 de Feb. AULA DE APOYO: Se revisaron los ca-
sos de: Margarita Amparo Glez. y Griselda Guz-
man L. En todos los casos se did seguimiento a
la evolucidn de los nifios y a las sugerencias -
encomendadas.

Se participd el 31 de Enero, en las Esc. Lic.
Adolfo Lopez Mateos, con la maestra de G.I. Se
did informacidn sobre las funciones del equipo
de apoyo y el trabajo em G.1. Se tuvo buena a-
sistencia.

Se asistid y participé el 30 de Enero, a la Reu-
nidn Técnica en la Cd. de Tuxtla Gutz., revisam-
dose el tema: ALUMIOS CON NECESIDADES ESPECIALES
Y ADAPTACIONES CURRICULARES.

No pude cubrir dicha actividad, a realizar del
22 al 24 de Febrero, por tener problemas labora
les en el trabajo matutino.

La del 17 de Feb., -
emas se or S reprogramd para -

el 3 de marzo.

La del 20 de Enero
se suspendid por la
Junta Técnica. No -
fue programada por
no haber casos re--
portados en la Esc.
Jaime Rodas (A.A).

Dicha junta fue im
plementada en ener
Se anexa reporte -
de Pa reunidn.

Se anexa documento
al respecto.



s s b S

N3IDIH0 3a V11Vd

ACTIVIDADES PLANEADAS

 ACTIVIDAGES'

OBSERVACIORES

9. Realizar visitas a grus

pos.

10. Realizar valoraciones
psicoldgicas.

11. Participar en’ wn:»c-nm :

des de U-m:v.o:.

11. En otras actividades .m:
comendadas por la cnnmnl

tora de la Unidad.

R

* GRUPO

‘des- Sunmuom IRl faro.

Se ‘realizaro.
ambos | mrn<.

Nw visitas w.mncmou .ncunhmaao
nm se realizaron acti-

-vidadés noa ‘& nifios,  apoyo psi-
. padres, valoracid-
~resultados, entre

otros. e R

: mm.wc:nw\o: nes, psicolbgicas a los

,nmr .rowru. Victor
er. y

ESC.7SGR™ JUARE LY g

S dad,;

S

ﬁ,DHH»w jaron-a. Enmwﬁﬂs..

.nmr.u-n:no de’'1a supers
pary ‘Gl examen mo.hnﬂnra n\sm-mrrlﬂ

Los grupos fueron visi
nmavm cpm regularidad

Y seglun sus necesida
des.

A los ninos se les a--
plicd la baterica de
prueba estipulada, se
realizd observacién en
grupb. entevista a pa-
dres, se elabord y en-
tregé al maestro infor
me psicoldgico y la am
volucidn a padres.

Se 1levd a cabo el 9 -

. deFebrero.

ELABORO \m u\

PSIC. AMPARO D ﬂ
N

A

PSICOLOGA DE IDAD No.

AGUILAR nd.




Comitan,Chis.,
Febrero 26 de 199%.

PROFRA. MARTUA GPL. PUIG AL - - =~ ST L
DIRECTORA DE LA UNIDAD No. 4 - . - o :° R
GRUPOS INTEGRADOS. - DRI TR R

ASUNTO: REPARTANDG ASISTENCIA
ECNICA.

convocada por el asesor dLl acen de
Cd,.de’ Tu\cla Gutz. S

: ALUHNOS con NFCFS[DAULS hDU 
UKRICULARBJ. Dicho tcna, Eun d,

AAIVAS ESPnCIAu
importancia:paza

’»

c.c.p-. PROFRA, "AURORA-AVENDAFO:RQHAsif‘SQPERVISORA¥?QNA103;
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ANEXO#1

AGENDA DE TRABAJO MES DE MAYO. T
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ANEXO #12

ALUMNOS ATENDIDOS EN LA UNIDAD POR SERVICIOS. GRUPO
INTEGRADO Y AULAS DE APOYO (DETECCION INICIAL)




NIDINO 30 VIW4

ATENCION PSICOLOGICA

SERVICIO: G.1.
ESCUELAS NOMBRE DEL NINO EDAD FECHA DE OBSERVACIONES
NACIMIENTO .

Esc. Jaime Rodas Claudia Gpe. Lopez 9 aitos 27-01-86 Esta en 20. afio, lo canalizaron a
Moral - Gl

Esc. Jaime Rodas Victor Alfonso Lopez 8 afios 4/12 30-09-86 Esta en 20. a0, lo canalizaron a
M. Gl

Esc. Nicolas Bravo Bulmaro Velasco 7 afios 10/12 18-03-87 No ha mostrado avance signif.
Hernandez _pisilibico.

Esc. Sor Juana L. de la Cruz { Ma. de Lourdes Alfaro 11 afios 11/12 11-02-84 No ha mostrado avance

significativo
Esc. Nicolds Bravo Gustavo Hervera Flores 7 aitos 10/12 19-02-87 Lo canalizaron de Esc. Matutina | -
al serv. por probl. de aprendizaje. |

Esc. Lic. Adolfo Lopez Luis Miguel Hdez. Calvo 10 afios 22-12-85 Bajo result en P.M.

Esc. Lic. Adolfo Lopez Alba Karina Cano Flores 8 aiios 26-01-87 Repet. de ler. aio bajo result.

| Mateos PM:

Esc. Lic. Adolfo Lopez Lorena Gpe. Gomez 10 afios Procede de Educ. Especial.

Mateos Moral

Esc. Lic. Adolfo Lopez Fabiola Sanche Espinosa | 9 afios 5/12 22-08-85 Bajo result. de P.M. No hay

Mateos maduracion y al parecer no exp.

escolar. '
Esc. Sor Juana l. Luis Alejandro Muiioz 10 afios 8/12 24-08-84 Es repetidor de G.1.
de la Cruz C.




AR >
Fuomrn | wn gw o opep 0y
opemd wen | anb s g aum | 7]
of ‘smenyy om0l s
op wpnnd Sogndsy ‘ool Taign o oy
[x 224 vOn 3p XA  pits) ofey 009l Y 810t | Tiesour i operd og | sutjopy 2013014 suner %63
‘anomt] b soptiadar
wuqond | £ ou *Sfermpeaxin [129]
‘cordopamon apqonsod| 0] sy L f
anyN]  sowopoxwor|  wnmpeas o op R g samopy | 2ado ojtopy
o8z | owunpy %3 wnp | openprwes snap -SHS1 MmN omgruz]  Timt sowey oge g | ouxv oing e B |
ST
. s2on {opns8 of MRl
wpnSuinn)  weewpmml  grgr soof oo
WP | 208 “fenfuy ‘s soLms sHSl omivepusiy| zdoojopy
16508 0 gosg} p ey} sopiadar ops ) 0H TN Sl-1z]  Tgsmo) oye-og | wsuopy odog el |
LS
ap somp opend st
oWp YV -00'9] Ay iy
A vy I DOIENP 01qI0] 09l 20 emduy oang
KW | ayoreed peppdisy)  -one N 039St Zigsw o ag nuvingy | swootN g
o B [P optador
) wotwdeaymd
(raday | wog semruteiy { oo R1-0091 ap
“Avunqy | o)) e < pogedscy a9l 7adoy ey aug
YTy | awerned) wnospovg upaasofeg] -kl My SREra | 2imsome o 1f L0 | smonN 5
NOUVNOTVA Iod-h“dl *3IN NONALY NOINRIY OINAIKLIYN AVHIIST ONIN
20 viLyad A OULIN DLIVANISE) 3G OALIO) F0 oIvson KAXB:(] avad -5-.#:”. ‘130] INNINON VIZ ST

OX04¥ 30 SVINV :010IAM3S

VIID0T0IISI NOIDNILY

FALLA DE ORIGEN



ANEXO #13

| INFORME PSICOLOGICO APLICADO EN EL PERIODO ESCOLAR 94-95. |




DIRECCION - GENERAL DE EDUCACION - ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL.

INFORME PSICOLOGICO

INSTITUCION: m“;,-mamx-mmm_-------------- :

NOMBRE DEL ALUMNO_ _mummm_~__i__________-_____'
FECYA DE NACDAEND 2. 0B NOV, DE 1984 E.C.__10 afios 11412 m
ESCOW‘!DAD=----le:...ﬁao..ds-eximcu..----Lm.ﬁ’tmml-------_-----;

HMOTIVO DE ESTUDIO:

SE CANALIZA AL AREA, YA QUE LA MAESTRA REPORTA BAJO NIVEL EN
CUANTO A LOS FILTROS DE SELECCION. NO HAY AVANCE SIGNIFICA-
TIVO Y NO MUESTRA INTERES EN LAS ACTIVIDADES.

SU HERMANA, QUIEN ESTA TAMBIEN EN EL GRUPO, ES LA QUE

DERFFRINEs AGLIVIRADES -

1. ENTREVISTA

Padres___¥_
Alumno___X_
Maestro__x_

2. ORSERVACION. . . S R S AR A
En grupo X ... B ’ e

Individual _ %X __

3. PSICOMETRIA

WISC RM__y _ . BEMDER_X__ " oTROS:

TERMAN MERRILL___NO p.r.m._ X R



. DATOS SIGNIFICATIVOS DE LA ENTREVISTA ( Incluir la concepcidn del padre

respecto al problema del niilo).

La nifia cops el 2. lugar, de un toral de 7 hijs. Su madre tenics 17 hijos cuando tu-
0 a Lulii, durante su ertaren fus galpesda por su mcido, ya que €l es alachdlico, amye
mtaqaaromaﬁmalanim unim,mdbatﬁnﬁm sin creecuercia algua,

1a alimentacifn de la pobye hacia la nifta fus escasa, dabs las sitaciones econdmices.

1 evaluciin de desarmollo £iaico, fue apsrentamente raomml, solamente que al caminar, 1a -
mkre refiere que oS que 1a nifla cojeats, fue aterdida g midioo, ratificando prehlam -
notoe, mnpﬂamemlmqnhm.mhnﬁhpxbaﬂmry-
oxrer sin dificultad, argue si es noxxio &ste,
mmmnm:mnmimm.atﬁah&imakBGm,
an este a0 SN Y& QEO ats que Luli repite el ler. grado, el prohlam es e pX
mm,m&mhwam,ymmqamhm,mwm
entre 4 5 5 meses a &sta), los mestros de qruo de escuela reqular, le han conentad que
Lulii es floja y distraida,

EXPECIPCTVA [E [A MKRE: e precapa que la nifia 1o lea, ella espera que cudo manos ter-
nrlrela?dmtia. para que puada valerve por si miam, Solicita sea canalizada al oetope-

Fm En'hlarnnm
I1. DATOS s lGdIFICﬁVU DE LA OBSERVACLON

mlusuumnaumda, (msnmqa]aomfmquammalsalm),sle~
dificulta & la le facilita su relacidn tulo-
oestza,

M las actividades, espera que su heorena lag realice, para e ella "oopie lo realizadd,
alpamtwundqxdxuaﬁmumm b e mestra interesadas en las -

sin ertargo, hxmsa'agxahm\pzwmainm (reaccicn om las especialistas de -
Aulas de Apoyo), solicita apda y deaverda afecto.

Se encuentra en un nivel de comprensicn en lecto-excritura: presilahico.

IIl. INTERPRETACION DE LA BATERIA PSICOMETRICA {Incluir formato para el vaciado
de los regultados)

WEC-R (M)
La nifia obtuvo un rendimienco de DEFICIENCIA MENTAL LOEVE, sus
r as fueron homog tanto en la escala verbal como en la de eje-

cucion, aunque estas son deficientes, por debajo de lo esperado.
Mostrd ventajas significativas en Analogias, que estd relacionado con el
Nivel de Pensamiento ldgico-abstracto, capacidad de categorizacitn; tam-
bien muestra ventajas en la habilidad nGmérica. Su desventaja principal
radica en el uso del papel y lapiz, en cuanto a la dificultad de un se-
guimiento de un patzén visual.

FALLA DE ORIGEN
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DIBUO DE LA FICUHA HAWIA.

Ontos SigniCicativon:

No logra reproducir segiin su capacidad real el Dibujo de la
Figura Humana. Lo reproduce con un funcionamiento de retar-

dado, aunque esto podria deberse a problemas emocionales.
Interpretacion: )
Se encuentran indicadores emocionals de inseguridad, falta

de relacidn hacia los demis.

TEST CURSTALTIOU VISCROIOR BETRER.
‘ Hivel de thdgacidn 4=4 2 4a35
ntos Significativos:
La nifia obtuvo un nivel de maduracién visomotriz, eguivalente
a 4-4 a 4-5; compardndolo con su edad cronoldgica (10 11/12),.
se observa un retraso en esto. Hay 5 indicadores de una po~

sible disfuncidn cerebral, que es necesario corroborar.
Intezpretivcion:

Pudiera estar presente la D.C., aunque faltaria corroborar
con estudio neuroldgico. Ademds su nivel maduracidn se ve -
afectado por la poca experiencia escolar. .




Iv.

vI.

CONCLUSILON E UIPUTESIS DEL CASVL,

ta niffa lleva ya 4 aflos en ler. aflo, su permanencia en las
escuelas primarias ha sido inestable, ya que se cambian de
domicilio constantemente. La nifla presenta un problema
motor, ya fue canalizada a la Trabajadora Social de la
Unidad, para su atencidn, aunque &sta no es la causa del pro-
blema en si. La nifla es retraida en el saldn de clases, a
pesar el apoyo de la maestra, se observa que requiere de tra-
bajo individual para reforzar sus actividades dentro del
aula.Obtuvo, segin valoracién en WISC-R, un rendimiento de -
D.M. Leve, Muestra venajas en el pensamiento l8gico-abstrac-
to, capacidad de categorizacidn: y habilidad numérica. Su
desventaja en el uso de papel y lipiz, dificultad en su uso.
Se encuentran indicadores de una posible D.C. Nivel de Madu-
racidn visomotriz, muy por debajo de lo esperado.

Llegindose a la conclusidn, de que serd necesario brindar
apoyo integral, para lograr que la nifia supera las dificulta-
des para el aprendizaje, comprometiéndo a la madre, para que
banniksrasista regurlamente a la escuela.

En base a lo anterior, se hipotetiza, de que, a pesar de
tener 4 afos en la Primaria, la inasistencia ha sido causa de
que - la nifia no consolide conocimientos. Ademds, se observa
mala alimentacidn y poocos recursos econdmicos para aten-
cién médica, Serd necesario corroborar DISFUNCION
CEREBRAL, y si no es confirmada, serd necesario trabajar en
el aspecto visomotor.

CAHALITACION.

Para la Trabajadora Social. Canalizar a la nifia al DIF
Municipal, para recibir impresidn diagndéstica en cuanto al
problema motor de la nifia.

Ademés gestionar, su traslado a la Cd. de Tuxtla Gutz., para
que sea valorada por Neurdlogo para confirmar o descartar
Lesidn Cerebral.



VII. SUGERENCIAS

a) Al maecstro: .

ser§ imprescindibel, que Luli  se ubigue -
dentro del saldén (alejada de la hermana), para que ella
pueda generar intereses y realice las actividades por ella -
misma. Implementar actividades (que vayan de acuerdo a su - °*
nivel de conocimientos), en la que ella genere intereses. Es
nec, dar estimdlhviSAl'#51a nifia para lograr cambios en su
caricter. Aunque sis respuestas son lentas la nifla logra
el aprendizaje por lo que hay que darle tiempo, introducirle
tanto estimulos verbales como concretos, y en actividades -
grupales.

b. A los padres: Serd necesario brindarles
apoyo en lo relacionado a: apoyo emocional, para cambio de -
caracter que lo ayude a salir adelante. Concientizarlo de la
labor que hace la escuela para la educacién de su hija, por
lo gue ella deberd poner de su parte para lograr la asisten-

cia de la nifia 8 &3Cay, 00 vos DE LA LNTERVENCION PSICOLOGICA.

OBJETIVO: Lograr que la nifia supera su dificulotad de
aprendizaje, proponiendo actividades que vayan de acuerdo a =~
su nivel cognoscitivo,

SUGERENCLAS: Realizar programa de trabajo, con el objetivo
de trabajar aspectos emocionales-afectivos que beneficien a
la nifia en su interaccidn con los otros.

1X. RESULTADNG DE LA [HTERVENCION Pi’nIC(!LQUIl:I\

(Esto se hizo al término del afo escolar).

- Con el apoyo de la maestra, se logrd superar la
dificultad en su aprendizaje, logrando que Luli se ubicara
en un nivel Alfabético.

Se logrd dejara de depender de la hermana, lo cual ayudd mu-
cho en que ella cambiara ademds, su conceptualizacidn en
ella misma.

FECHA: 2 de Febrero de 1995.
HOMARE DEL ESAITRAUOR ____psic. — = AMPARO- ~-DE-~ OG-~ ~Hrs- - -
ALVAREZ. - +-~AGUEILAR
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ANEXO #14

"CONSTANCIAS DE CURSOS DE CAPACITACION Y ASESORIAS TECNICAS
RECIBIDAS DURANTE EL PERIODO 1994-1995




A e e e e [ P

SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION-DE EDUCACION ELEMENTAL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
PER E[ECUTIVO ASESORIA TECNICA: PSTCOLOGIA.
EL ESTADO DE

CHIAPAS

CONSTANCTIA

SE OTORGA LA PRESENTE, AL 5 LA C., AMPARO DE LOS A. AGUILAR Ao
POR SU ASISTENCIA AL CURSO TRASTORNOS IE CONDUCTA.

7

.

EFECTUADO DEL _ 7 AL _9 _DE SEPTIEMRRE DEL PRESENTE
ARO, CON UNA DURACION DE _ 2§ HORAS, DE LAS CUALES ASISTIO -

25 HORAS. -

FELICITO A USTED, POR SU PARTICIPACION INVITANDOLO ( A ) A QUE -~ %
- CONTINUE SUPERANDOSE PARA EL MEJOR DESEMPENO DE 5U TRABAJO.

T\’XT}.A GUTLERREZ, CHIAPAS.,, A _Q DE _SEFTIEMBRE DB 199_4, }

ATENTAME

.
& £
« He/ﬁb et vo. 80,
Abﬁsy ELNICO DEL AREA).‘TE

c. MELC
R o B T

‘ /ﬁio



SERVICIOS EDUCATIVOS DARA CHIALAS S
DIRECCIOR DE EDUCACIOI FIZMINTAL . )
LEDUCACION ETPECIAT

Tor me dio de 1a prasente se le informa que el C. AVTARO DE 109
Ao AGUILAR A

recibid asesorin téenica dumnte 8l (lan).
afa (a) 20 del mes de ENFRO 95 en un 'Jmmw-'j_n

de 8 a 13 horas,

AT THTAMENDE,

,.~
/u‘ ISTO~TRRES.

.;ut‘ :.w..n,u DLEL ARZA

/ire
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SERYICI0S EDUCATIVOS PARA CHIAPAS

DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
ZOKA 03 DE EDUCACION ESPECIAL

OTORGAN LA PRESENTE:
CONSTANCIA oo

PSIC. MMPARO DE 10S ANCELES ACUILAR ALVAREZ.

POR: SU ASISTENCIA AL TALLER NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES E INTEGRACION
FELICITAMOS A USTED POR SU PARTICIPACION, INVITANDOLE A QUE CONTINUE SUPE--
RANDOSE PARA EL MEJOR DESEMPERO DE SU TRABAJO.

DURACION-5 HORAS.

COMITAN, DE DOMINGUEZ. CHIAPAS. MAYQ 12 DE 1995.

Sk By
Wy e
Vdela Zang -,

) 3SUPERVISORA DE LA ZONA 03.
# e dar Canaa, i .
Urers Ky & ¢ firupes lotegiasss A’

Comithr, Chiupas



SERVICIOS EDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DE EDUCACION ELEMENTAL
DRPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL

ASESORIA TECNICA: APRENDIZAJE.

DEL ESTADO DE
CHIAPAS

PROFR, J

CONSTANCIA

SE OTORGA LA PRESENTE, AL 6 LA C. AMPARO DE LOS A, AGUILAR ALVAREZ
POR SU ASISTENCIA AL CURSO _LA GEOMETRIA, LAS FRACCIONES

Y _EL_GEOPLANG

EFECTUADO DEL __8 AL __10 _ DE MARZO DEL
PRESENTE ARO, CON UNA DURACION DE _ 3§ HORAS, DE LAS CUALES -

ASISTIO ___45 _ HORAS.

FELICITO A USTED, POR SU PARTICIPACION INVITANDOLO (A} A QUE CON~
TINUE SUPERANDOSE PARA EL MEJOR DESEMPERO DE SU TRABAJO.

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.. A 10 DE MARZO DE 199 2,
N, N
ATENTA )
. MA 40 DeUEZ.
ASBSOR TECNICO\DEL AREA. Vo. Bo,

e

LIC. AIDA RUTH RUIZ MELCHOR
JEFE DEL DEPARTAMENTO -



ANEXO #15

INFORMES DE SUPERVISION REALIZADOS POR LA DIRECTORA DE LA
) __UNIDAD Y EL ASESOR TECNICO, RESPECTIVAMENTE




g

e g
. i -

S -
QuiNal DIRECCIO'\I G"P‘:RAL bZ FDUCA(JPN E@P'-‘(“IAL . anlsgg

INFORME OE SJYPERVISION

-\

Al palcdlogo ANPARO DE LOS ANGELES AGUILAR ALVAREZ,
Nomore d¢ 19 ins#itycloh: . IDINAD Moo 4 DE GRUPOS. THTCIRADGS.MAL

Entigad: SHIAPAS Ciclo tor:. 94 = 95 ;
|
ACTIVIDAD 1 L il Me 1 L 8 2]:]
TECNICA
I. - Uso de bateria estipulada . . . . . .
2. Instrumentos de cvaluacidn, } ) Tl [ . . .

- Aplicacion

- Calificacién. ) :
- Interpretacidn de dates, . ol

- Integracidn diagnéstica.

?
\

e

- Revaloraciones.
3. Sepuimiento de casos.
4. Visita a grupos. i
5. Orientacién a maestros.
6. Ascsoria a p:‘l‘drcs.: '

7. Parncnpncmn en )un(as tccm
interdisc xplumram.

s, Pnrucxpncmn en cuno ‘de.’

capncnacwn :
OPERATIVA ;= 70 »
9. Programa anual de a‘cti'v'idddcs.i

10. Informes bimestrales de: a(‘llvndndc

11, Registro diario de actividades. -

12. Actualizacién de cvpcdlcnles y -
carpctas de evolucion. -

AN

i3. Relaciones interpersonales.

Fecha: [12-o-95 ] (7419 |
&,‘// é—ﬂ ﬁ%:q Alders Ijm}/m {QZ h ?ﬂ“w .
Elabora’: /)/u’; fsd_- ‘ -

%XKB
\_ o —
Originol:persond que suparvise e, cuplo. p..n.o/oyprsuplrv 80do

... FAIl A DF ORIREN

e g i




P T AR e ae mavm v bt [ . . . s

ARTANDAGTAN ¥ AMATNTIATAR T
ATy - ESTCOLO0A AYPATO D 108 ANOELES' AOVILIR ALVAREZ,
?SC’J'DL:; 0 U. DI SRUPOS INTEGRADOS,. UNIDAD No. 4 DE ORUPOS INTEURADOS “AYe

"‘.'.‘1".1(["’011]-:0" wpu : . ORYENTACION Y SUGERENCIAS.
i R ZAC a4 X

El trabajo por Ud. desempeilado es reflejo de su
alto sentido de responsabilidad,

Mi felicitacidn por el profesionalismo demostra’
do y por sor realmente un apoyo tanto a macgtros
como para la Direccidn.

E '\\’ﬂ.\‘C\C\‘CI

FALLA DE ORIGEN
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T I SR e e e

“UeRXIMVPAGION ¥ aUGHnTMATAS
AL:_JA PsIc. AMARO DE OS5 ANGELES AGUILAR ALVAREZ, :

'ZSCUZLA O U. DE GRUPOS INTEGRADOS.UNIDAD lo. 4 DE GRUFOS INTIGRALOS "A", ‘
TTHMA CON : . ORIENTACION Y SUGIRENCIAS.
AZ1:3CTA0ICN T

Tomé en cuenta las sugerencias de trabajo
dadas por la Supervisora y el Asesor de - -
frea.

En solicitud de curscs, solicits apoyo pa
ra mojorar la atencién brindada a padros—
do familia.

FALLA DE ORIGEN

DIRECTORA DE LA WHIDAD Mo. 4 PROFTA« MARTHA GUADALUPE FUIG ALBORES, 14 - 06 = 95.
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SERVICIOS KDUCATIVOS PARA CHIAPAS
DIRECCION DF SDUCACION ELTRITAL.

TPIO. DE EDUCACXON ESPECTAL,

ASESORIA TECNICA, PSICOIOGIA. -

INPORME DE VISITA nmumm

INSTITUCIONs Unided Noi 4 de GJIIs A.A.
. PTRSONA: Amparo de los A. Aguilsr Alvdresz.

FECRAS 29 de mayo de 19354 97T
10GAR: Comditdn, Chie. QEPARIANENID OF L0UCACION ESPECIAL
HORARIO: 15 horoe. Tustle Guliérrer, Chiapas
20NA; 93

PROPLEMASICA DETECTADAS
Se_renlizé la primer vinite sl serviolo encontrundo lo siguiente:

El plen spuel, informe bimectrsl ven debidomente orgonizadon y conmordan
tes con el dierio de canpo Yy el horsrio de actividodoo, olendo el prime-
ro bagtonte detollsdo y explicito por lo que cabe felicitorte eapsrandow
gue en lo futdiro sigas igusl,

Con respecto o la bEBliografis ¥ motertsles pedaggicos se cuente gon lo
ind¢spencoble coflakindose que inclusive a felta de manejo de los nignmooe
s dir;,:ozdn le proporciona asesorf{s para que se tengan los elemsntos -
necesarioo, :

Bl rol dc vioitas a loe grupos lo olabora en boee a necesidades, quo ool
determinudas cn las reunioneas de equipo de apoyo que eo lleven a 0&bO
Quincancluentes :

Los dingndaticos intogreles oe eloberan cemonamimante, ewligiende wi afs -
esapuci{fico para realizarloa;
‘Los estudiou poloolégices revisados se encontroron oin dificulted téocni-

ces, eocopto que adn utiliza ol formeto de informe peicolégico snterdor-
Y por lo tonto la redsccién requiero reestructurarsc.

Asf{ micmo se encontrd Que hace falts aceocrfs pera lez renliseacién de — -~
diognSoticos integralen ya que gomuniga gue osrece ds bibliografis pare. |
su eladoracidn, miema quo tantdén requiers pars el trabejo con gxupoe de

padres.

ACCIONRS A REALIZNR:

Se sugiore que lag vigitom & loo grupoo se sigun deterninnndo en bome o
necesidades de los nifiog, tomando en cusnte las aezuorimioneou de apoyo-
que 91 negatro amolicita; Por lo que sofialo que serim de utilidad el quo-
se obtuviere. un regiotro por grupo do toda ls poblecién stondide, donde.
ge tuviora en cugnte los niflos oon pouidbles necesidodes de apoyo por el-
éren de psiloologfa u otra. :

Que también ts ayudarfa pars determiner el no‘tivo de la visite a8l grupo-

¥ por ende ® que se utilizaran las osrpetas de evolucifn pars hecerles -,

anotaciones de sugeroncias y odbaervecionoces del nifiol

Consitero conveniente oomunicarle que puxs lo elaborasoidn de dtamBotioa
integrales se sugiores tomdr en cuenta los eiguténtdsn sspeatos: Floioo.-

- FALLA DE ORIGEN



. X .2-
u orgeanico, e'os;ntzvo. if.aﬁ.vo ¥y 80040=~ familiar y d¢ lenguajes

Yiemos que se doberdn snalizer pare determimar d¢ scuerdo el orden ds¢ inm~
fancia oon cual se Antvie ¥ oon que se oonoluyes Fartisndoe intoialmente ~
por un mnotivo de consultes 0 problena planteedo que nos lleve & oonoluily o

nte ¥ se determine la mansre en que oada especiuliote intsrvendré-
planteéndonos metas u objotivos » reeliserd i

" Zos estudios qus se Tealicen en sdelunts deberdn ser soocmpslados del miee
:o'!mnto de intorme »sicoldgico, el cual adarcard los siguientss awpeo-
08t . ! .

1; Definir olaramente ol motivo de oonsulta, desoridiéndole ooh htiﬁoh
Y ocomenterios claros. A & et

2¢ Datos atgnificevivos Qe la satravista,
33 Datos significativos de la obgsrvaoidn.

4 Insexrpretacién do la boteria poicomdirics, incluyéndone %0das 148 o
pruedao splicadas de menera entrelazedesn?
5S¢ HipStesio explicativus del 0aso que nos llevan a concluir en respues
) ta8 «l plantesmtiunto dol Pprodliumes
635 Sugerenciass .
8) A loo pudros donde se incluixd le actitud de lus gndron Te8DOIt0 ==
: el problunz. comyromisos de los nismos ante los pleatesnientos, ote
cotera. Aol como el spoyg tue drindorf el psicdloge en 1o FUTUIY e
pers lograr la integracidn del menor,

-~

e

l,." ‘Tux tle Outiérrez, Chin,, junio 1 de 1995,

K 2.

ITOS-FRAMCISCO PEREL,
ASESOR TTCNCHICO DE PSZCULOGIA.

Ou0.pe Xinutario;

FALLA DE ORIGEN




	Portada
	Índice
	Introducción
	Resumen
	Capítulo I. Educación Especial
	Capítulo II. Los Grupos Integrados y Aulas de Apoyo
	Capítulo III. La Unidad No. 4 de Grupos Integrados de Comitan, Chiapas
	Capítulo IV. Actividades Realizadas en el Periodo Escolar 1994-1995
	Capítulo V. Análisis de las Funciones Desempeñadas
	VI. Conclusiones
	VII. Bibliografía
	Anexos



