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[. INTRODUCCION

1.1 IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Cada ano. en ol mundo hay mitlones de aceidentes de trabajo. Algunos son mortales
v otros acasionan incapacidades permanentes, totales o parciales. La gran mayoria solo
causan incapacidades que, aunque temporales, pueden durar varios meses. Todos los
accidentes causan sufrimientos a su victina, y preocupacion a sus famifiares v, sobre todo
s son mortales u ocasionan una ineapacidid permanente, rompen of equilibrio emocional
v economico de la famiha. Ademas. todo acerdente constituye una perdida de tiempao v
dinero. timto para ef afeetado como para la empresa.

Los aceidentes siguen representando una carga para cb mmndo tanto en sufrimientos
humanos comao en pérdidas materales. No obstante que existen progresas en este campo.
la cnestion de fa sepuridad en el trabajo constiluye wdaviia un grave problema,

La Seguridad ¢ Higiene industrial, ¢s un tema de interés especitico v directo para
empresarios v rabajadores. v que se reliere a Ta intepndad fisica de Ja persona v a la
ceonontia de la empresa

Los esfuerzos fisicos o intelectuales realizados para efectuar ¢l trabajo requieren de
la energia que se encuentra en ¢l sev humano, Este gasto de energia se ve compensado
con el beneficio que obtiene el individuo que trabaja v ¢l que obliene k sociedad.

Iis importante que estos eshierzos sean apropiados al medio. s deciv. que ¢
organisine humano esie adaptado fisica ¢ intelectualmente o las exigencias de las
condiciones en que trabaja, v gue de no existie esta adecuacion. se puede romper ¢l
cquaibiboe v aparecer entonees los irasiomos proyocadoes por las condictones de trabago

El trabago efectivamente es una fuente de rigueza, progreso. comodidad v bienestar.
pero a fa vez puede ser originador de accidentes v enfermedades de fos que Ta magnitud
de sus efectos imuchas veces son incaleulables.

Estas enfermedades v aceidentes de trabajo en el alin de ser disminuidos al minimo.
hai origmado Jas disciplinas denominadas Seguridad ¢ Hhigiene ndustrial.



1.2 PAPEL DEL INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA

Para satisfacer sus objetivos. la Seguridad e Higiene Industrial se apova en varias
disciplinas como son: Administracion. Medicing de Trabajo. Quamica. Toxicologa.
hngenieria Industrial, ngenieria de Sistemas, Estadisticas, ete.

[l logro de la Seguridad es un problema que ataie al personal con conocimientos
tanty téenicos como sociales y humanos, gue deben ser tratados por especialisias de cada
rama. Siendo el Ingeniero Industrial una persona que sabe de estos tres aspectos. s el
profesionista idéneo para coordinar las actividades de este personat.

Entre las funciones del Ingeniero Industrial estin el diseno, mcjoraniento ¢
instalacion de sistemas integrados de personas, materiales, maquinaria ¥ equipo. Se basa
en conacimientos y habilidades especializadas en las ciencias matematicas. fsicas y
sociales, junto con los principios y métodos del andlisis y diseno de mgenteria para es-
pecificar, predeeir y evaluar los resultados producidos por estos sistemas.

La Ingenieria Industrial v 1o Seguridad son similares en el hecho de que ambis
tienden a efercer control sobre:

a) Trabajo Humano y procedimientos
b) Maquinaria y herramientas

¢) Materiales v procesos

d) Medio Ambiente y controles

Mediante esta rmna de Lo fngenieria es posible disminuir Ia ocurrencia de accidentes
yai que puede realizar

1) Investigacion téenica que permita mejorar el disedo. construceion ¢ stalacion de
maquinria, herramientas. equipo y materiales para reducir al minimo las condiciones
inseguras del trabajo.

2) Proponer que s¢ hagan investigaciones psicologicas mediante las cuales se analice ¢l
comportamiento del trabajador como fatiga, aburrimiento, relaciones entre compaieros
y medio ambiente cireundante.



[. INTRODUCCION

1.1 IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO

Cata anto. en el mundo hay millones de aceidentes de trabajo. Algunos son mortales
v otros ocasionan incapacidades permanentes, totales o parciales, La gran mayoria solo
causan incapacidades que, mmque temporales, pueden durar varios meses. Todos los
accidentes causan sulvimientos a su victima, vy preocupacion a sus familiares v. sobre todo
s son mortales v ocasionan una meapacidad permanente. rompen el equilibrio emocional
v econdmieo de fa famiha, Ademis. todo accidente constituye uni pérdida de tiempo v
dinero. tanto para el afeetado como para la empresa.

Los accidentes signen representando uni cirga para el nnndo tanto en sufvimientos
humanos como en pérdidas materindes. No obstante que existen progresos en este campo,
Ja cuestion du la seguridad en el trabajo constituve toditvia un grave problema.

La Seguridad e 1igiene industria). es un tema de interés especifico v directo para
empresarios v trabajadores. va que se reliere o la integnidad fisica de 1a persona y o la
ceonomia de la empresa.

Los esfuerzos fisicos o intelectuales vealizados para efectuar eb tribajo requieren de
Ja cnergin que se encuentra en el ser humano. Este pasto de energia se ve compensado
con el beneficio que obtiene ¢l individuo que trabaga v el que abtiene la sociedad.

Es importante que estos esfuerzos sean apropiados al medio. s decir, que o
organismo humano este adaptado fisica ¢ jutelectmalmente i las exigencias e las
condiciones en que trabaga, va que de no existir esta sdecuncion. se puede rontper ¢
cquilibrio vaparecer entonees los tastomos proy ociides por Las condiciones de trbajo

I trabajo efectivamente es una Tueme de rigueza, progreso. comodidad y bienestar,
pero ala vez puede ser originador de accidentes v enfermedades de 1os que L imagnitud
de sus clectos muchas veees son incaleulables.

Estas enfennedades v accidentes de trabajo en elalin de ser dismivuidos al ninimo.,
han oriinado las disciplinas denominadas Seguridad ¢ Higiene Industiral.
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La Higiene Industri) es un conjunto de téenicas de reconocamiente. evaluacion
control de los riesgos fisicos. quimicos. biologicos v psicosocrdles) que previenen
enfermedades de trabajo.

La Seguridad Industrial es el conjunto de téenicas de reconocimiento. evaluieron
control de los riesgos. circimstaneins v actos que rodean o un aceidente v o enfermedad
de trabajo.

Para que cualquier acto productivo elemental se vealice con la nutxnna eficiencia es
necesirio que el sistema de trabajo empleado tienda o estas condiciones: ser el mas
sencillo y rapido, el menos fatigoso v costoso v el mas seguro. Es aqui donde radica 1o
impontancia de la Scpuridad e Higiene para el tactor trabajo. al ver claramente que
constituye un medio decisivo e la productividad v et la calidad.



1.2 PAPEL DEL INGENIERO INDUSTRIAL EN LA
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA EMPRESA

Para satisfacer sus objetivos, Ja Seguridad e Higiene Industrial se apoya en varis
disciplinas como son: Administracion, Medicina de Trabajo. Quimica. Toxicologia,
Ingenieria lndustrial, Ingenieria de Sistemas, Estadisticas. ete.

£1 logro de la Seguridad es un problema que ataie al personal con conocimientos
tanto téenicos como saciales y humanos, que deben ser tratados por especiatistas de cada
rama. Siendo el Ingeniero Industrial una persona que sabe de estos tres aspectos. s o
profesionista idoneo para coordinar las actividades de este personal.

Entre las funciones del Ingemero Industrial estin el diseno, mejoramiento ¢
instalacion de sistemas integrados de personas, materiales, magquinaria v equipo. Se basa
cn conocimientos y habilidades especializadas en las crencias matematicas. fisicas
sociales, junto con los principios y métodos del andlisis y diseno de ingemieria para es-
pecificar, predecir y evaluar los resultados producidos por estos sistemas,

La Ingenieriz Industrial y la Seguridad son similares en ¢l hecho de que ambas
tienden a ¢jercer control sobre:

a) Trabajo Humano y procedimientos
b) Maquinaria y herranicntas

¢) Materiales v procesos

d) Medio Ambicente y controles

Mediante estit rama de la Ingeneria es posible dismmuir Lt ocurrencia de aceidenies
v que puede realizar:

1) Investigacion téenica que permita mejorar ¢l disefo. construceion ¢ instalacion de
naquinaria, herrmientas, equipo y materiitles para reducir al minimo las condiciones
mseguras del trabajo.

2} Proponer que se hagan investigaciones psicolégicas mediante las cuales se anahice ¢l
comportimiento del trabajador como Fatiga, aburrimiento, relaciones entre compaieros
v edio ambiente circundante.
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3t Envestigaeciones  estadistivas que permtinm conocer Lis caracienshicas de oy -
acerdentes. su recuencin i tinvectorin que han segmdo en T empresa. costos
ocasioiados y L posible proyeceion i tuturo de Tos misinos.

I Capaeitacion en L que se ensene i los abreros las practicas y procedimicutos segiros, -
o uso det equipo de sepuridad  adecundo, nommas voreglamentos o semne Qe
asciemdan en benelicio de todos Tos trabajadores.

5) Divelgacion: dando g canocer L seguridad mediame propaginidas carleles, folleros..
volies, ote

o) Inspeceion. para ascrurir gae se leven o cabo los regliimentos v detectine cualquiee
sitigeion anonnal gue conduzea o i ocurrencia de un accidente.

L veswmen. ¢l ngeniero fndustrial debe adoptar un enfogue téemco. cientitico v
socnl pact una vision de conjunto de fa seimidind v % higiene en Ly empresa. siguiendo
teenicas analiticas. operativas y de gestion, EL Ingeniero lndustrial, como responsable de
o Seguridiad ¢ Tigiene. debe saber que ay que hacer en cada caso. como acato,
como conseguir due o hagan los demis v, sobre todo, que se haga bien con 1o
participacion de todos.



1.3 DESCRIPCION DE CAPITULOS

Uno de los objetives principales de esta tesis. es el de oftecer a empleados v
wabajadores de la industria un Manual tedrico practico, que sirva de guia de referencia
vapida para problemas relacionados con la Sepuridad ¢ Higiene Industial que puedan
surgir en cualquier empresa,

No es la finalidad de esta tesis dar una {omauda, fa cual sea aplicable a cierta
industria en partieular. sino por el contrario, dar un enfoque general de los aspectos
teoricos pricticos mis mpostantes, los cunles deberin ser adaptados o fas necesidades
propias y particulares de cada empresa.

En el capitulo 1 se vesalta la importancia de fa Seguridad ¢ Higiene Industrial, asi
como el papel del Ingeniero Industyial como la persona responsable de estas disciphnas.
para alcanzar la mdixima productividad en fa emipresa.

E} capitulo 11 contiene informacion suficiente sobre Jos instrumentos ¢ mstituciones
de Sepuridad Social que funcionan en México. Tambicn se presentan las principales
disposiciones legales y noms que rigen en nuestyo pais en materia de seguridad ¢
higiene.

Ademiis se mencionan principios de Frgonomin v se muestran datos estadisticos
actuales como medios de prevencion v evaluacion de accidentes o enfermedades
profesionales.

Aunque en esta tesis se intenta proporcionar uny conocimiento que vaya mis alla de
lo superticipl, sin abrumaro con teoria excesiva, en el eapituto I se mencionan aspectos
basicos de Sepuridad ¢ FHigiene Industrial. También en dicho capitulo. se analiza o
repercusion ceonomica de los aceidentes en la empresa vl seeoridad ¢ higiene como
factores de fa productividad v calidad.

La justificacion de la neeesidad del uso de un Mamual De Seguridad ¢ Higiene
Industrial en la empresa, asi como fos objetivos que pretendemos lograr con dicho
trabajo. se descrilien en los capitulos 1V y V respectivamente

Mencion aparte requiere el capitulo VL aqgui se presenta fa parte mas inportante
de nuestra tesis. el "Manual - de- Seguridad ¢ Hhgiene ndusimal” en el gue se presenti
miormacton téenica y material de apovo para que las industrins v centros de rabajo sean
capaces de plancar v ocontrolar el establecimiento de medidas para el respuardo de
nstakiciones. proreccion v sahid del elemenie nmano que en ellos abora. mediante 1



aplicacion de normas, especificaciones, programas, capacitacion vy adiestraniento.
politicas y equipos de sepuridad.

En el capitulo VIE presemtamos los resultados obtenidos en el trabajo v su
interpretacion, asi como los aleances y limitaciones del misino.
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[I. MARCO GENERAL DE REFERENCIA

DESARROLLO DE LA INGENIERIA INDUSTRIAL EN EL. CAMPO DE LA
SEGURIDAD £ HIGIENE INDUSTRIAL

2.1 ERGONOMIA Y SEGURIDAD

La industrializacion ha creado um nuevo ambicnte para el hombre. ¢l cual ha
incidido en su desarrollo v personalidad: asi, en Ia medida en que se tome en cuenta la
esencia del hombre. ¢l proceso de formacion de dicho ambiente responderd mejor a la
naturaleza humana y a las necesidades de la sociedad.

La tendencia acwal es elevar en forma vertical el papel del factor humano en la
produccion, el cual inictahnente quedo relegado ante la revolucion cientifica-téenica,

Por otro lado, el progreso técnico plontea el problema hambre-mdqume-cntorno;

a) i diseno del equipo es demasiado complejo y le cerea problemas de adaptacion al
individuo.

b) Surge la necesidad de equilibraw y concordar el diseno v condiciones de
funcionamiento de los equipos con las caracteristicas del trabajador.

¢) Se busca conseguir la interaccion dptima del hombre y la miquina con el fin de
minimizar los costos téenicos v los costos del error humano.

d) B diseno de un nuevo dispositivo téenico obliga al estudio del sistema integrado
homhre-maquina-entorno,

En esta imegracion de clementos intervienen por un lado las ciencias wéenicas
(fisicomateniiticas, quimicas y téenicas). y por ¢l otro lado las ciencias biologicas.
psicologicas, economicas y saciales,

Puede concluirse que 1a Ergonomia se ha formado por la confluencia de una serie de
disciplinas tales como la Psicologia, 1a Fisiologia, 1a Seguridad ¢ Higiene v las Ciencias
Técnieas; a excepeidn de las téenicas, todas ellas examinan al individuo en el wabajo
desde distintos puntos de vista.

La ergonomia es una discipling cientifico-téenica v de diseiio que estudia
micgratinente al hambre (0 grupos de hombres) en su marco de actupeion refacionado con
el manefo de equipos v miquinas. dentro de un ambiente laboral especifico. v que busca
la optimizacion de los tres sistemas (hombre-mdgumna-entarnae), para lo cual clabori
métodos de estudio del individuo, de la téenica v de la organizacion del trabajo.
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9.1.1 OBJETIVO PRINCIPAL DE LA ERGONOMIA

L objetivo principal de la ergonomia, es 1a actividad concreta del hombre aplicado
al trabajo wilizando medios téenicos: su objetivo de investigacion es el sistema fromhye-
Mdguind-criorno.

El valor de la evponamia radica e su nivel de sintesis de os aspectos humanos y
técnicos, Ello presupone una actiacion en dos direcciones:

* Andlisis de las exigencias presentadas por el hombre a las miquinas v su
funcionamiento.

* Andlisis de las exigencias presemtadas por kr maquina (v téenica) al hombre v las
condiciones de su actuacion.

Estas dos direcciones estan interrelacionadas y las soluciones optimas s¢ encuientran
por lo general en su empalme, lo que Heva a conerctir las recamendaciones de la
antropologia, 1o psicologia, 1a sociologia v [a seguridad. v no tomar soluciones aisladas,

2.1.2 INTERRELACION HOMBRE-MAQUINA-ENTORNO

La interrelacion hombre-mdguima-cntomo  configura un sistenta operanie  que
contiene una serie de variables de entrada, la estructora funcionil que da lugar al
accidente y uma serie de variables de salida que obedece a los diferentes tipos de
accidentes (Ver Fip, 2.1).

Toda actividad conlleva un riesgo oculto v un cierto grado de incertidumbre: fa
erponamia trata de disminuir a priort ese piesgo oculto v ese prado de incertidumbnre.
Todo accidente es ¢l resultado de la combinacion de riesgos fisicos y errores humanos,
Sin embargo. desde e punto de vista de la actividad del sistema hombre-mdguina-
entornia, se entiende que Ix mayoria de las veces ¢l accidente s consecuencin del
disfuncionanyiento de ka conducta humana.

Un concepto que se anade a la problemitica del accidente comsidera que las
condiciones inseguras propician los actos inseguros. Tal suposicion puede o no ser
realimente villidio no obstante se puede cuestionar de otra monera diciendo que las
condiciones del medio ambiente sociotéenico presionan demasiado al individuo en su
comportamiento de respuesta y éste en determinado momento disminuye su nivel de
actitud, con lo que se genera un acto inseguro que produce a inestabilidad en la
mterrelacion del sistemar homhre-mdguing-cntormo, produciéndose un pto de wptur
que ocaisiona ¢l accidenie,
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1 EACRL A U T
APt B e nny

B

2.1.3 MODELOS DE CAUSALIDAD

El estudio ergonomico de los accidentes se basa en el andlisis de ciertos modelos de
causalidad (Ver Fig, 2,2),

1. MODELQO CONDUCTUAL

Sugiere que la causa principal del accidente lo constituye el acto inseguro debido al
disfuncionmmiento del elemento humano.

El distuncionamiento del elemento humano se debe, entre otros aspectos,

* Cardeter individual inestable, debido a irregulivr orientacion de su energia biofisica,
bioquintica o biocléetrica. que se puede traducir e una biia motivaeion, carencin de
reflejos, cansancio, ete.

* Constitucion genética defectuosi,

* Edud no acorde con la dificultad de la tarea.

* Sistema sensorimotor deficiente.

* Fatiga fisica y psicquica.

* Comportamiento irracional o mal orientado.

* Factores psicosociales, como alcoholismo, drogadiccion, malos hibilos, ignorancia, elc.

eALLA DE ORIGEN

~
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. MODELO ERGONOMICO-CONDUCTUAL DE LOS FACTORES QUI
AFECTAN LA SEGURIDAD

Se basa en la premisa de que diversas variables ergonomicas v conductiides tienen
un impacto sistematico sobre Ia seguridad.

Considérense dos tipos de [actores: los ergonomicos y los puranente humanos tVer
Fig, 2.3).

a) Fuctores ergonomicos
Son aquellos que inciden en ¢l comportamiento del sistema fombre-niiqui-
entorno.

Entre los factores ergonomicos figuran;

Disenio del equipo

Un disenio normalizado del equipo que obedece a las caracteristicas somuiticas 3
fisiologicas del trabajador, con estudios especificos de los puntos criticos de lus
accidentes, como cuchillas, elimina posibles causas de los accidentes, pemtitiendo al
trabajador desarrollar su trabajo en situaciones nienos riesgosas v permitiendo. por otro
lado, menores equivocaciones y estereotipando al individuo, con lo que puede mejurarse
inclusive el rendiniiento, y por fo tanto {a productividad.

Diseiie del puesto

Para efectos del andlisis del presente modelo debe considerarse que el diseio del
puesto en sus aspectos dimensionales y de acondicionamiento permite una mayor soltura
y desenvolvimiento al trabajador, mejores condiciones de trabajo y menores riesgos por el
orden y racionalizacion de las diversas actividades o tareas que hatbran de realizarse. con
lo que se conjura wna posible causa de disfuncionamiento del sistema.

Equipo y Herramientos

Al igual que el disetto de la miiquing, los demas equipos auxiliares v herrantientas
de trabajo deben ser diseiados tomando en cuenta su uso, los fines, los posibles riesgos v
las caructeristicas antropotnétricas y biomecanicas del individuo, con ¢l fin de evitar
riesgos de accidentes tanto en su manipulacion como en su almacenamiento, Un sistemi
de puardas en los puntos criticos de los equipos y herramientas deberid ser considerado
por ¢l disenador y el fabricame.
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Un adecuado disefio del puesto proporciona mejores congdiciones de {rabajo y menores nesgos
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Comunicicion

La racionalizacion y ol coneepto ergonotico sobie senales. localizicion v simbolos
alecti sensiblemente B atencion ded trabagador, mmmentando o reduciendo su eficacia: la
ausencra de wdicaciones o su mala inteepretiaeion sow causit del error humano,

Medio Ambiente
i serie de situaciones conexas al espacio de trabajo incide en la actividad faboral
del individuo en gran pinte: entre ellas se iepe:
* Grado de msalnbiidid del medio de abago v contiminacion,
= Agentes lisicos. como miido. vibraciones ¢ iduminacion.
1D propio wmnbiente de trabijo (anperae, aereacion. calefaceion. aic.)

h) Fuctores Hunaioy

124 crror Tunmano es panie imherente i ket no se equivoct gquien tadi haee

A comtinmacion  seoexponen hrevemente  los o principales  fieiores e
distimeronamiento del clemento humano.

Conocimienty

Desempenar tn papel importante de cara  la ejecueion de Ta tareit v a la prevision
de aecidentes. Generabmente al conocuimiente (eoneo se suni cone mavor Jierza la
expermeitacion. lo gue pernte abianzar ol conocimtemo sobie La actividad gue se esta
realizando, proporciogande de alguna mamera la conducta correcta: ello da lugar al
comdicionamiento instrunental. con posibilidhudes de que Ly accion se vuelva a realizir, s
sEes cor mavor frecuencia navor serit el efecto sobre el aprendizage. Sin embargo. existe
el resgo de wancorporimdo i sioves una serte de actitides negatevas que din Jagar ama
conducta mapropiadi o de osegandad. T coal encierri eierto desprecio por ¢l coneepto
de sepundad o de aerta supervaloraeion divdual ante el nesgo. B aprendizage debe
cansiderar el conoenmiento v Ly condueta tisegari nancomunadas de val manera que se
evite al maximo ¢l reforzmiento de fa segunda.

FHabilidid Mental

La capacidad de veceperon. y i mas la de vetencion, s ignal en todas las
persomas La pérdida temporal o la poca habihdad para recondar o reconocer alpo poede
ser causit de accidente. Son muchas las explicaciones sobre Ta falta de memarist. pero la
mas acertinda al pareeer es aquelli que exphica el deterioro de fas huellas de memoria con
o tiempo. o daoiterferencia entre distintas huellis de wemana. o ol anor de
ahnacemmiento de los datos en la base de la memoria,

La interterencia entre s huellas de memorta puede ser proactiva ciando By huella
de memona se desajusta en presencia de in material previamente aprendido. v es
rehraaeting cuando se desagustis a cansa de wn niertal aprendido posterionnenie. i el
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primer caso se rata del tenomeno de los estereotipos al cimbiar el estereotipo, como
puede ser el de fas Waves de Tos grifos e se abren a la szguierdo yose ciervan o lu
derecha-. hace gue el trabgador se olvide det nuevo sistema por haber aprendido antes
otro. Ln el segundo caso. s tarcas posteriores que debe aprender v Hevar a cabo
mtteclieren una ves mids con las huellas de memorta antertores. Finahnente, existe L
probabilidad de que fos accidentes oeurran cuando se recuerda ana huella de memoria
incorrecta: debido a una distraceion mental inconsciente del individuo

Personahidad
Las caracteristicas mtrinsecas al mdividuo. como son ¢l temperamento. el potencial.
el cardeter vl motivacion. son cansas del distuncionamiento del sujeto v, por ende.
causales de aceidentes.
* Un temperamento agresivo v colerico da lugar a situaciones negativas en el trabijo.
que se traducen en aecidentes.
* U potencial de poca eapacidad de pensimiento evita fa reflexion v cae en k ruting.
o que igualmente propicia sitwiciones negativas en a actividad  productiva.
pudiendo dar fugar a accidentes potenciaies.
* Un cardeter pasivo que rayva en laindiferencia puede ser causa de condiciones v.o
ACtos INSCRUros.
* Una destativacion  generalimente  acairea  consceuenctas  desastrosas en el
desempenio de algana tarea.

Edad y. Experiencia

La edad ¥ fa experiencia debidamiente relacionadas tienen que ver con la eausalidad
de los accidentes, Generalmente se sabe por estudios empiricos v datos estadisticos
recopilados que entre los veinte v los veintiocho atos de edad 1o aceidentabilidind s
naver vy que Juego tiende o bujar de manera progresivi, debido posiblemente a menor
votacion en el trabajo. mayor experiencia y mayor asentmmiento emocional, Floser
irresponsiabie. impulsivo, temperamental. inguieto, con falso concepto de sobreseguridid
en siomistno, asi como i Fita de responsabilidad de tipo Tamiliar. bace que el joven este
mits propenso a la aceidentabilidad que fa gente de mayor edad. Sin embargo. en wareas
de mucho riesgo que requieren de habilidad fisica vomental, los tabajadores maduros
pucden encontrarse propensos al accidente por la disiminucion de cientas facuahades
sensoriales,

Motivacion

La identificacion con la taren (la awtorrealizicion) permite al individuo Hevar o cabo
ki omsoni con esmero. cuidado y atencion, fiactores de seguridad muy importantes. L falta
de st dentificacion. asi como de incentivos economicos v humanos, Ll preston de
e, el mmal estadao de direecion. un nad anbrente Taboral v un chima laboral negatin o
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creai en el individuo una sensacion de inconformidad que lo hace sentirse incapaz de
ejecutar e trabajo. o de hacerlo con desgano, indiferencia y despreocupacion, dando
lugar o Ja conducta insegura y con ello que se produzea el accidente.

1. MODELO FISIOLOGICO.
Sugiere Ia incapacidad del organismo humanao para hacer frente a jos requerimientos
de Ia tarea (Ver Fig. 2.4).

Sistema sensorial

El distuncionamiento  de cualquiera de los sentidos acarrea  situaciones
comportamentales peligrosas para el individuo al ejecutar la tarea. El estudio erganomico
de los sentidos se hace en funcion del papel que desempeien en la actividad laboral: por
lo tanto, cualquier alteracion en uno de ellos conlleva situaciones colaterales en los deimis
que pueden implementar la situacion potencial de un posible accidente.

Sistema_Biometrico

Busca la coordinacion sincronizada del cuerpo con la actividad que desawrolla. [
andlisis de 1a posicion del cuerpo en las diferentes facelas del trabajo v de acuerdo con
los requerimientos de Ia tarea facilita la prevision de accidentes y asegura el control de las
diversas acciones del organismo. El disfuncionamiento de dicho sistema acarrei
situaciones potenciales de accidentes fisicos y de enfermedades laborales. que igualmente
son causa de situaciones adversas para el trabajador y para la organizacion.

Sistema. Biomécanico

El andlisis de los wwovimientos influyen en la prevencion de la fatiga v de las
posibles causas de los accidentes. La velocidad de reaccion del sisteiia motor permite
actuar con rapidez y seguridad, actuar a tiempo y suber emplear los movinnentos
adecuados con el fin de ajustar Ias necesidades y capacidades del trabajador a Ia tarca en
cuestion. E! mal empleo de los movimientos acarrea igualmente acciones defectuosas.
errores en el trabajo, cansaneio y fatiga, que posiblemente desencadenan en accidentes.
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2.2 IMPACTOS DEL MEDIO AMBIENTE INTERNO
Y EXTERNO

Con frecuencia ¢l trmino ‘mecho conhienie” se relacioni con ecologii, sin embargo
su significado es mis amplio.

Cuando se habla de impacto del medho ambienie sobre una empresa, se debe
considerar la interrelacion  existente entre ¢l medio ambiente externo  (politico.
cconomico, social, cultural y ccologicn) con la empresa (y por ende con la segunidad e
higiene industrial), analizando también ¢l medio ambiente interno constitnido por las
condiciones fisicas del trabajo y por el entomo social (integrado par todos los elementos,
grupos y clima de la organizacion).

Il actuadidad se considera a la empresa como un sistema abierto, esto es, capaz
de intercambiar energia con su entorno. En este orden de ideas, el medio ambiente inthiye
en o empresa v éstaa su vez influye en el medio ambiente.

La empresa, camo todo sisterma, ex atacada por factores externos o variables de
entracla y lin accion sabre ¢stos corresponde i las variables de salida.

Todos los factores que conforman el medio ambiente externo {las condiciones
climatologicas, por ¢jemplo) repercuten directa o indirectamente sobre la Seguridad ¢
Vhigiene Industrial. Un clima excesivamente ealuroso puede atectar negativamente la salud
de los trabajadores de no tomarse las medidas necesarias.

Por otro Jado, la accion de la Seguridad ¢ Higiene Industrial no debe limitarse tan
solo a ki empresa, sino que debe incluir también o su entomeo. Por lo anterior Ia Seguvidad
¢ Higiene Industrial no solo debe garantizar la integridad de sus recursos huminos, sio
también de la poblacion local: por ello debe evitar que los recursos ceolopicos lociles se
vean afectados por aceion de la empresi, garantizando la salud y seguridad de propios v
extraios.

A comtinuacion explicaremos con mis detalle comuo esta constituido ¢l medio
ambiente intemo y externo de Ta empresa v la refacion existente con la Sepwridad ¢
Higiene Industrial.

Por su importancia se tocard de mmera separada o tema de “leologia
Contaninaciion”
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2.2.1 MEDIO AMBIENTE INTERNO
I. CONDICIONES FiSICAS DE TRABAJO

Unu de los objetivos de la administracion es proporcionar un sitio de trabayjo seguro
¢ higiénico para los trabijadores v Lo comunidad aledaia. Para lograr lo anterior se debe
Hevar un control del ambiente fisico de fa empresa. asi como de la seguridad de las
operaciones que se llevan a cabo en los diferentes procesos.

Las instalaciones deben estar disenadas para proporcionar seguridad ¢ higiene en ¢l
trabajo. Es huportante contar con una adecunda sluniacion y ventilaeion. dreas de
almacenamiento, salidas de emergencia, equipo contra incendio, ete.

. ENTORNO SOCIAL

Il entorno social de o empresa esta constituido por el personal que en ella labora.
quienes a su vez conforman grupos. Las relaciones entre estos grupos dan lugar a lo que
denominanios "clima de la organizacion”.

Un clima favorable genera fuerzas atractivas que procuran la cohesion del giupo
favorecen la cooperacion, la moral y la eficacia. Un clima negativo favorece las tensiones
y conflictos, origina luerzas disgregadoras y antagonicas: las cuales convierten al
individuo ¢n un elemento potencial de inseguridad y causa de desequilibrio del sistema
organizacional, que puede convertirse a corto plazo en aceidente.

El entorno social laboral constituye una parte importante en Ja seguridad ¢ higiene.
La frecuencia de los accidentes depende, entre otras cosas, del clima de la organizacion.
Cuando Jas relaciones obrero-patronales son malas y cuando los trabajadores estin
descontentos con sus jornadas, con los horarios u otras condiciones de trabajo. el munero
de accidentes tiende a aumentar (los accidentes laborales suelen darse con mavor
frecuencia durante las jornadas extraordinarias). Por otro lado, cuindo las relaciones de
trabajo son satisfactorias parece darse lo contravio. Las medidas  encamimdas
mcrementar el nivel de vida del trabajador también tenden a aumentar la seguridad.

Las buenas relaciones humanas dentro de la empresa, las decisiones acertadas en
materia de ascensos, los lugares de trabajo ¢ instalaciones smitarias adecondas. a
capacitacion y adiestramiento, asi como los servicios de bienestar, son elementos,
materiales ¢ intangibles que influyen en el comportamiento del trabajador v cuya correcta
aplicieion es el mejor camino hacia una mayor seguridad,
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fis un hecho gue Bryinestabilidad en el empleo inerementa los accidenstes. Cuando los
trabajadores temen ser despedidos. su estado de aningo casi siempre se trastonss. lo que
aumenta la probabilidad de que ocusran aceidentes.

El orden vy ta limpieza adecuados, asi como el debido resguardo de la maguinaria
pueden considerarse factores tipicos del medio ambiente laboral que no solo
contribuyen materialmente a la seguridad, sino que ademis ejercen un considerable efecto
psicalogico que por lo general se traduce en una disminucion en ¢l nimero de accidentes.

El respeto a los sentimientos y dignidad del trabajador contribuyen a su serenidad
de dnimo y constituyen a la vez un factor psicologico importante para la seguridad. 1
trabigador es mis inmune 4 los aceidentes cuando la direceion de la empresa es ewdadosa
en sus relaciones con ¢l cono persona.

La serenidad y sinimo no dependen Gnicamente de la situacion existente en la
empresa. Las condiciones de vida fuera de ésta tambicén ejercen su influencia; habitar en
barvios en malas condiciones sociales tiene efectos morales y fisicos deprimentes, lo que
influye en el comportamiento laboral del wabajador y tiende a aumentar el nimero de
accidentes.

Los bajos salarios que no cubren las necesidades basieas del trabajador y su familia,
provoea angustia en el individuo por no poder aleanzar el nivel de vida que deses.

2.2.2 MEDIO AMBIENTE EXTERNO

El medio ambiente extemo, constituido por diversos factores, influye directamente
en fa seguridad ¢ higiene de un centro de trabajo. Algunos de éstos factores son los
politicos, naturales, sociales, y no de menor importancia el transporte ¢olectivo.

1. FACTORES NATURALES

Los factores naturales o medio ambiente ecologico, varian dependiendo del lugar
geografico en que se encuentre la planta. Se debe considerar el elima veinante en
entidad (temperatura, humedad, viento, ete.), el coal afecta las condiciones de trabijo v
por ende la salud y seguridad del trabajador.

1L FACTORES SOCIALES

La fuerza laboral de la empresa a menudo se obtiene de la misma localidad, por lo
que es importante tomar en cuenta el desempleo de la regian, ideologin. costumbres.
educacion, problemas sociales, ete.; pues la serenidad y animo de los trbajadores se ve
perturbada por las condiciones anterjores.
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2.2 .3 £ECOLOGIA Y CONTAMINACION

Los contaminantes v desechas productdos en un proceso de fabricacion pueden
afectar ¢ medio mnbiente mierno v externo de fa planta si no se tontan las medidas
necesars,

Hoy en dia la disposicion y nimejo de desechos andustitales debe cumplir con
normas legislativas cada vez mis estrictas.

Clasilicacion de los electos
a) ktectos sobre la atmostera
b} Daios causados a o natwaleza (Rori v fauna)
¢) Efectos nocivos al ser humano

L recictado de desechos es una alternativa para evitar danos ab medio ambiente,

L resumen, fa contaminacion afecta @l ser hanmano v al medio ambiente que lo
rodea, poniendo en riesgo su salud v segundad.



PRINCIPALES ORGANIZACIONES

2.3 ORGANIZACIONES NACIONALES
ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

Este punto se ocupa de los principales instrumentos ¢ instituciones establecidos por
la sociedad mexicana cuyo abjetivo ilimo consiste en alcanzar sepuridad plena y libertad
para todos los ciudadanos. Aqui se hablara de los seguros médicos, de riesgos de trabajo.
de wvejez, cesantin v omuoerte. eontre  otros.  Ademias s presentan  instrumentos
complementarios como i educacion en ¢l trabajo, capacitacion y  adiestramiento,
seguridad ¢ higiene industriales y servicios de coloeiicion para los trabajadores.

Este punto se reftere solo a los trabajadores civiles. Los integrantes de las fuerzas
armadas estan protegidos por una legislacion especial.

La fig. 2.5 si bien es esquematica y no agota todo ¢l contenido, quizds ayude a

comprender mejor n ubicacion y ¢l campo de los instrumentos ¢ instituciones de la
Prevision y Seguridad Sociales del Trabajo.

2.3.1 SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
(STPS)
La STPS es el prineipal drgano de vigilancia gubernamental en lo que se refiere a;
* Capacitacion y Adiestramiento de Trabajadores.
* Colocacion de Trabajadores por medio de bolsa de trabajo.

* Seguridad e Higiene Industrial,

Cabe sedalir que las Secretarias de Educacion Publica, Comercio y Fomento
Industrial: v Energia, Minas ¢ Industria Paraestatal. se les atribuyen funciones coliterales.

La STPS tiene como principales funciones:
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- Encuanton CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE TRABAIADORES:

* Aprobar los planes v programas de las empresas (A 539, Fraccion M1 de la Ley Foderal del Trabago
Feb. 19935y

* Autorizar y registrar las instituciones o escuelas y su personal docente (An. 39 Fracaon L.
de ta Ley Federal del Trabajo. Feb. 1995).

* Llevar un registro y control de las listas de las constancias expedidas a los trabajadores
por cursos y examenes sobre el tema (An. 5§39, Fraccion 1V. de la Ley Federal del Trabajo. Feb [995)

* Acreditar a trabajadores que se niegnen a recibir capacitacion y adiestramiento. Lo
anterior obedece a lo establecido por el Art. 153-U, de la Ley Federal del Trabajo (vev
1995): "Cuando se implante un programa de capacitacion y un trabajador se nicgue o
recibirla, por considerar que tiene los conacimientos necesarios para ol desenipeno
de su puesta y del inmediato superior, deberd acrediar con docwmenios dicha
capacidad o presentar y aprobar , ante la entidad instructora, el examen de
snficiencia que senala la STPS y se extenderd, en su casa, a dicho wabajador la
constancia de habilidades laborales”

* 1.a STPS tiene a su cargo ¢l Servicio Nacional del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento (An. 538 de I Ley Federal del Trabajo, Feb. 1993),

- En_cuanto a COLQCACION DE_ TRABAJADQRES:

* Proporcionar el Servicio Nacional de Colocacion de trabajadores, junto con otros
organos competentes de las Entidades Federativas (An. 539, Fraccion N, de ta Ley Federal dol
Trabajo. Feb. 1995),

- Encuanto a SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIALES:

* Registrar las Comisiones Mixtas de Seguridad ¢ Higiene (An. 193, del Reglamento General de
Scguridad ¢ Higice en ol Trabgjo. Oct. 1994)

* Tiene a su cargo la vigilancia de la aplicacion del Reglamento General de Seguridad
¢ Higicne en el Trabajo (RGSHT), en las empresas en coordinacion  con las
amoridades Federales, asi como con la Secretaria de Salubridad y Asistencia ian. 2 el
RGSHT, Qct. 1994).

* Establecer coordinacion con la Secretaria de Comercio y Fomento industrial, para la

expedicion, actualizacion ¢ interpretacion de las nomas oficiales mexicanas,

relacionadas con a Seguridad ¢ Higiene en el trabajo (An. 2 del RGSHT. Oct. 1994)

Expedir manuales, instructivos o cireulares que sean necesarios para el cficaz

cumplimiento del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo wan +

RGSHT. Oct. 1994)
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“Plevar o cabo estudios ¢ invesbgaciones en los lugares de trabajo para identificar v
vilorar Lus posibles ciusas de nccidentes a nmivel Nacional (an 8 det RGSIT. Ga. 1o

2.8.1.1 CONSEJOS CONSULTIVOS

La STPS es asesoradia por Consejos Cansultivos integrados por representantes del
Sector Pablico v las organizaciones nacionales de trabajadores v de patrones, a nivel
federal o estatal, y. ademds. con el auxilio de las autoridades laborides de uno 'y otro pivel

CARS 83924y 339 B de T Fey Federal det Trabio. Feh 19935),

2.8.2 COMISION CONSULTIVA NACIONAL DE SEGURIDAD &
HIGIENE EN EL TRABAJO

Trabaji por ordenamiento del Art 512-A de la Ley Federal del Trabajo gk 1993 0
fin de estudiar ¢ mmpulsar Ta adopeion de medidas preventvas v abatir riesgos en los
cenros de trabajo.

Se mtegra pov dos representantes de L Seeretaria del Trabajo y Prevision Social, de
las cuales wo Ia preside, dos de fa Seeretaria de Salud, dos del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), seis de tas orgamzaciones nacionales de trabajadores v seis de las
orgimizaciones de patrones. Todos con sus respectivos suplentes (vr $12-A de la Lo Federal del
Trabajo. Feb. 1993)

I Articnlo 228 del Reglamento General de Seguvidad ¢ Higiene en el Trithajo
establece sus atribuciones.

2.3.3 COMISIONES CONSULTIVAS ESTATALLES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Actiian por mandato del Articulo 512-13 de Ia Ley Federal del Trabigo e 199s), en
todas las Emidades Federativas v en el Distrito Fedeval, con el Jin de estudiar ¢ mpulsar
fa adopeion de medidas preventivas v abatir viesgos en los centros de trabujo.
comprendidos en sus jurisdiceiones loeales.

Se ategrn, por el Gobemador de Ja Entidad Federativa, en s caso el Jele del
Departamento del Distrito Federal, que fa preside, un representante de L Seeretara del
Frabajo v Prevision Social que actiia conw Secretario. uno de fa Seerctaria de Salud. ano
del IMS.S. tes de las orgmiziciones de tabagadores comvocadas v tres de las
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organiziciones patronales tambicén convocadis. Con sus respectivos suplentes (n. $12- de

I Ley Federal det Trabigo. Feb 1995)

El Articulo 235 del Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo oa
mody fas faculta para claborar su reglamento interior, donde establecerin la forma de su
organizacion, funcionamiento y lo relativo a s suplencias.

2.3.4 COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

I.a Ley Federal del Trabajo (rev.msy en su Articulo 509, dispone que se organicen
Comisiones de Sepuridad ¢ Higiene en cadi empresa o establecimiento integradas con
igual nimero de representantes de fos trabajadores y del pawron.

Estas Cowmisiones deben vegistrarse ante las autoridades competentes de s
Secretaria del Trabajo v Prevision Sacial y tambicn, hacer de su conocimiento cualquier
modificacion en un plazo no mayor de treinti dias (An. 193 det Reglamento General de Seguidad ¢
Higiene en of Frabajo, Oct. 1994)

Su objetivo consiste en investigar las causas de los accidentes y enfermedades de
trabajo y proponer medidas pava prevenirlos y vigilar ¢l cumplimiento de dichas
recamendaciones (Art. 509 de la Ley Federal del Trabaja. Feb 1995)

]. FUNCIONES

1. Colaborar con las antoridades del trabajo, con las sanitatias y con las instituciones de
Seguridad Social, en la investigacion de Ias cansas de los accidentes y enfermedades de
trabajo y promover la adopeion de las medidas preventivas necesarias.

2. Promover 1 orientacion ¢ instruceion para los trabajadores, a fin de que conozean los
reglamentos, instruetivos, cireufares y, en general. cualquier material relativo,

3. Vigilar de manera especial las normas aplicables ol trabajo de las mujeres v de fos
menores,

4, Colaborar en las campaitas para prevencion v control de Ta contiminacion del ambicente
y en fas de edneacion higiénica que realicen Ias antoridades.

5. Vigilar fa seleccion de los equipos de seguridad personal de acuerdo con ¢l viesgo, su
adquisicion cada vez que se requiert, s mantenimiento en optimas condiciones
higiénicas v de funcionamiento, su empleo carrecto por pante de los nabagadores v por
tltimo, impedir que se les ocasionen danos intencionales.

6. Efectvar como minimo, una visita mensval a edificios v equipos de los centros de
trabajo, a fin de verificar tas condiciones previlecientes v recomendar Tas medidas
pertinentes.
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7 Realizar tamos recorridos como se juzguen neeesarios 4 los sitios de trabajo mas
peligrosos.
8 Participar en la vestigacion de todo riesgo consumado voen la formualacion
aplicacion de las medidas conducentes a suprimir sus causas ¢ informar periodicamente
a los trabajadores los andlisis de dichas causas v las medidas preventivas adoptadas.
9 Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos setalados en
los instructivos.
10.Colaborar con los servicios médicos v de higiene v segunidad, en los establecunientos
(ue crenten con estos servicios.
11.Sesionar al menos una vez por mes v levantar un acta en cada sesion, en la gue se
asiente la informacion relativa al mes inmediato antertor y se incliyan. entre otras:
) Conclusiones de las visitas realizadas.
b) Resultados de las investigaciones practicadas.
¢) Actividades educativas llevadas a cabo.
d) Otras obscrvaciones pertinentes.
12.Cuidar ¢l cumplimicnto de las  disposiciones reglamentarias  generales, v del
reglamento interno de trabajo v, en su caso, iformar a patrones, sindicato
autoridades del trabajo sobre las violaciones incunidas.
13 Participar en la formulacion de planes y programas de higiene y seguridad industrial,

2.3.4.1 DISENO DE PROGRAMAS INTERNOS DE SEGURIDAD £
HIGIENE INDUSTRIAL

Los programas internos deben contemplar objetivos, politicas  (lineanientos @
sepuir), procedimientos de ejecucion y evaliacion de! programa o medicion de resullados.

I. Qbjetivos
Los objetivos generales que pueden proponer los programas internos son:

b Determinar fas formas en que se apliquen las disposiciones legales. con el fin de
conservar y mejorar la salud de los trabajadores y evitar riesgos profesionales en el
centro de trabajo.

2 Prevenir los desperfectos que los riesgos de trabajo pueden ocasionar a instalitciones.

equipos y materiales.

. Reducir los costos directos e indirectos ocasionados por riesgos de trabajo.

4. Investigar contaminantes en el ambiente de wabajo, determinar como afectan o pueden
afectar a los trabajadores y establecer Ins medidas tendientes a evitar los efectos.

L)
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5 Colaborar con las awtoridades del trabajo, sanitarias y con [as instituciones de
Sepuridad  Social en la investigacion y prevencion de accidentes de trabajo.
enfermedades profesionales y en la realizacion de las campanas de orientacton v
motivacion.

1. Politicas.

Al igual que los objetivos, deben adecuarse a las necesidades especificas. De
manera general, se sefalan algunas.

1. Conocer ¢f trabajo desempenado y el riesgo potencial derivado del ambiente v de los
factores humanos.

. Combatir los riesgos en su fuente de origen.

. Cousiderar todos los riesgos ocurridos; identificar sus causas.

Mantener, de ser posible, una amplia colaboracion con empresas sinmlares, para

informarse sobre los ocurridos en ellas.

5. Hacer participar en la prevencion de riesgos a todas las unidades, tanto las productivas
como las de oficina y servicios.

6. Establecer sistemas permanentes de seguridad e higiene industrial y vigilar de cerca su
funcionamiento.

$a WO

HI. Procedimientos Generales

Al dischiar programas internos de higiene y sepuridad industrial en los centros de
trabajo, es conveniente seguir los pasos siguientes:

1. Hacer una investigacion previa, para delimitar las dareas con miayor nimero de
riesgos ocwrridos y las de mayores riesgos potenciales, es decir, jerarquizar la
importancia de todas las dreas,

2. Investigar a fondo cada una de las dreas, en el orden sefialado por la investigacion
previa. Deberi agotarse ¢l procedimiento en cada una, antes de pasar a la siguiente.

3. Recomendar y aplicar las medidas correctivas necesarias, Si las medidas incluyen
instalaciones o instrumentos no accesibles de inmediato, los investigadores se ocuparan
de otras dreas ¢ir tanto se obtienen.

4. Vigilar la ejecucion de las medidas recomendadas,

S. Elaborar un infornie de cada una de las fases,
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Una vez que se diseie v establesea el programi interno. deberit revisarse eon
periadicidad. El mismo programa deberd senalar cuando se evalwi v o manera de
electuar los ajusies necesarios,

1V, Factores a mvestigar

Son muchas los factores que se deben eonsiderar en o mvestigacion y
establechmiento de programis intermos. Unicenunciacion, no limitativie incluye:

o) Factores Fisicos

I Ventilacion.

2. Huminacion,

3. Calefaceion.

4. Owras instataciones (eléctricas. hidranlicas, etc.).
5 Equipo, herranientas, accesorios.

h) Factores Humanos
- Actitudes.

. Conocimientos
Uso de equipo de proteccion personal.

' I —

o) Fuctores de Procedimmento

. Verificacion de normas.
. Sistemas de aviso.
. Empleo de equipos, herramientas, aceesorios,
. Atencion de instalaciones.
Evaluacion de instalaciones.
. Proteecion de documentos.

St e 0 I —

V. Aclividades

Bl programa general intemo,  seccionado de acuerdo con los requerinientos
particulares. debe ineluir al menos las actividades sigoientes:
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I Seleecionar al personal mediante la aplicacion de exdmenes integrales: medico,
psiculogico, conocimientos, aptitudes. ete.
Contratar personad no especializado o semiespecializado que viva en zonas cereanas a
la empresa.
. Acondicionar los loeales, de acuerdo con normas de seguridad ¢ higiene.
4. Capacitar y adiestrar a los trabajadores en ¢l trabajo que desempenan, los riesgos a que
se exponen y la manera de evitarlos. La capacitacion y adiestramiento debe incluir
mstruceiones sobre el mancjo del equipo de proteceion.
Practicar con perindicidad examenes medicos al personal.
0. Dotar 3t los trabajadores de equipo de seguridad personal y vigilar su uso adecuado
durante la exposicion al riesgo.
7. Sostener platicas informales, directas e individuales, con los trabajadores.
8. Realizar conferencias, proyectar peliculas, ete., para grupos de trabajadores expuestos
i riesgos similares.
9. Resolver sobre las sugerencias relativas a la sepuvidad.
10 [nstalar carteles y propagandn mural retereites a la seguridad.
§1.Orpanizar coneursos y establecer sistemas de estimulos v distineiones individuales y
colectivas,
12.Elaborar estadisticas sobre riesgos oeurridos y derivir de ellas las medidas coneretas
adoptables para evitar su repeticion,
13.Enterar a los trabajadores sobre dichas estadisticas y las medidas adoptadas.
[4.Proponer otras actividades que se consideren necesarins.

[P

Yl

R

2.3.5 SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA DEL
TRABAJO

Deben de existir en cada centro de trabajo bajo la supervision de un médico sar 218
det Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en of Trabajo. Oar. 1994)

1. ACTIVIDADES: (An 213 qel Replamemo General de Sepnndad © Nigiene en ol Trabo, Ocy 1944)

Fraccion | Determinar Jas condiciones de salud de los trabajadores y promover su
mejoria,

Friecion 1. [nvestigar las condiciones ambientales y sugerir las medidas necesarias.

Fraceion HlL. Analizar los mecanismos de aceion de los distintos agentes agresores

suseeptibles de afectar a los trabajadores.
Fraceion 1V, Promover el mantenimiento de las condiciones ambientales adecundas A
proponer las medidas de seguridad ¢ higiene que deben adoptarse.
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Fraccion V Detectar los sintomas iniciales de enfermiedades en los trabajadores y
contener su avance, secuela y complicaciones.

Fraccion V1. Administrar medicamentos v materiales de curacion necesarios en .
primeros auxilios y adiestrar al personal encargado de ellos.

2.3.6 SERVICIOS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO

Deben existir en cada centro de trabitjo (A 217 det Reglimenio General de Seguridad ¢ Higiene en
o Trabajo, Oct. 19941 bajo la supervision de un ingeniero o un téenico especializado en estas
disciplinas.

1. ACTIVIDADES

Sus prineipales actividades consisten en:

* Investigar las condiciones de seguridad e higiene en el centro de trabajo. detectar las
causas de accidentes y enfermedades y desarrollar programas preventivos can 21°
Fraccion ), de) Reglamento Genenit) de Segsridad ¢ Higiene en e Tralajo, Oct. [994).

* Promover la mejoria de las condiciones ambientales (An. 217. Fraccion 1. el Reglamensa Generl
de Segnridad ¢ Higiene en o Trabajo. Oct. 1994).

* Participar en la orientacion y capacitacion de los trabajadores en materia de Riesgos de
Trabajo (An. 219 det Reglamento General de Seguridad ¢ higiene e el Trabajo, Oct.194).

2.3.7 SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO, CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

I. FINALIDAD Y FUNCIONAMIENTO

Su funcionamiento esti a cargo de la Secretaria del Trabajo v Prevision Soctal ian
§3K de i Loy Federal def Trabajo, Feb. 105). Sus objetivos se especifican en el Art. 337 de la Ley
Federal del ‘Trabajo (Feb 1995):

Fraccion | Estudiar y promover la genesacion de empleos.
Fraceion 1. Promover ¥ supervisar la colocacion de trabajadores.
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Fraceion I Organizar, promover vy supervisar la capacitacion vy el adiestramiento
de los trabajadores.
Fraccion V. Registrar las constancias de habilidades laborales.

La Secretaria del Trabajo v Prevision Social desarrolla.
entre otras, las actividades sipuientes:

¥ Cuidar de la oportuna constitucion y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Adiestramiento (An. 53v. Fraceion 111, inciso a. de Ia Ley Federal dei Trabago. Feb 1993)

* Estudiar y, en su caso, sugerir la expedicion de convocatorias para formar Conntés
Nacionales de Capacitacion y Adiestramiento v establecer las bases relativas a su
imcgracién y funcionantiento (Are. 539, Fraccion 1L inciso b. de la Ley Federal del Trabajo. Feb 1995)

* Autorizar y registrar las instituciones o escuelas que deseen impartir capacitacion v
adiestramiento a los trabajadares, supervisar su correcto desemnpeiia y, en sn caso.
revocar la autorizacion y cancelar el registro concedido (An. 539, Fraccion 1. ineiso d. de ta L
Federal del Trabajo. Feb. 1995)

2.3.8 COMITES NACIONALES DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

Convocados por la STPS son organismos auxiliares, con lus atribuciones que se
sefialan en el art, [53-K de la Ley Federal del Trabajo (Feb. 199%)

raccion | Participar en la detenninacion de los requerimientos de capacitacion
vy adiestriumiento en fas ramas o actividades respectivas.
Fraceion 11 Colaborar en la elaboracion del Catalogo Nacional de Ocupaciones v

en la elaboracion de estudios sabre las  caracteristicas de la
maquinana y equipo en existencia y su uso.

Fraccion 1. Proponer sistemas de capacitacion y adiestramiento en v para el
trabajo.
Fraccion IV, Evaluar los efectos de fas acciones de capacitacion y adiestramiento

en la productividad de la rama o actividad especifica.

2.3.9 COMISIONES MIXTAS DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO

| Deben constituirse en cada empresa y estarin integradas por igual nimero  de
representantes de los trabajadores y del patron (An. 153-1de Ia Loy Federl del Trabao. Feb 19935)

]
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Y Se aenparan de vigilar I instrumentacion y operacion de los planes, programas
procedimientos que se implanten y sugerir las medidas tendientes a perfeccionarlos An.
1530 e B Loy Federal ded Trabago. Ieb. 1995)

3 Practicar examenes que pemutan acreditar conoenmientos (An 153-V de I Loy Fedoal del
Trabayo. Feb 1995),

4. Refrendur las constancias que expidan las instituciones capicitadoras (Are 1537 de I Loy

Federal ded Trabajo, Feb. 1995).

2.3.9.1 CARACTERISTICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Se dan en el atieulo 153-0) de Ia Ley Federal del Trabigo gih 1995

Fraceion | Referirse o periodos no mayores de cuatro anos.

Fraceion ). Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa.

Fraceion 1. Precisar las etapas dorante las euales se inpartird al total de los
trabajadores.

Fraceion V. Senolur el procedimiento  de  seleccion, mediante el cual  se

establecera el orden en que serin capacitados los trabajadores de un
misma puesto y categoria.

Fraceion V Especificar el nombre y pimmera de registro en la Seeretarin del
Trabajo y Prevision Socal de las entidades mstructoras,
Fraceion VI, Incluir aguellos otros requaisitos que se establezean en fos criterios

generales, segitn se publiquen el Diario Oficial de la Federacion.

2.3.10 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

Para admmistrar et Seguro Social de los trabajadores incorporados al Apartado A
del Articulo 123 Constitucional y alganos del Apantado B (principalinente los que prestan
servietos en fas institueiones piblicas de banca v erédito) fue creado el nstituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). El Seguro Social como principal instnunento de by
Prevision Social del Trabajo es protector de las personas v €s mixto en su
fimmciamiento. EUIMSS comenzo a fancionar en 1943 para organizar sus servicios: inicio
sns trabajos en 1944 en la Cindad de México. para posterionuente extender sus servicios
alresto ded pais; sin embargo, min quedan regrones, areas v micleos lnamanos no
meorporados al régimen obligtornio,
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Se ocuparin de vigilar I instrumentacion ¥ operacion de los planes. programas y
procedinsientos gue se implanten y sugerir las medidas tendientes a perfeccionartos (An
P33T de B Ley Federl del Teabago. Feb 19951,

3 Practicar examenes que peritan acreditar conoeimicntos (A 153V de Lt Loy Federab del

Teabago, Feb. 1295,

4. Refvendar las constancias que expidan las instituciones capacitadoras (A 1331 de ta Ley

Federat del Trabao. Feb. 1995),

2.8.9.1 CARACTERISTICAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

Se dan en el articulo 133-0) de la Ley Fedeval del Trabago dien 19035

Fraccion 1.
Fraccion |l
Fracceion [H.

Fracaion 1V.

Fraccion 'V

Fraccion VI.

Referirse o periodos no mayores de cuatro anos.

Comprender tados los puestos y niveles existentes en la empiesa.
Precisar las ctapas durante las cuales se impartird al total de los
trabajadores.

Senalar ¢l procedimiento  de  seleceinn, mediante el cual  se
establecera el orden en que serian capacitados los trabajadores de un
MISMO Puesto y calegorii.

Especificar el nombre y ntimero de registro en fa Secvetaria del
Trabajo y Prevision Social de las entidades instructoras.

Incluir aguetlas obros requisitos que se establezean en los enterios
generales, segim se publiquen ef Diario Oficial de fa Federacion.

2.3.10 INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)

Para administrar ¢l Seguro Social de los trabajadores incorporados al Apartido A
del Atticulo 123 Constitucional y slpanos del Apartado B (principalmente los que prestin
servicios en fas instituciones pablicas de banca v erédito) fue creado el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). I Seguro Social como principal instrumento de k
Prevision Social del Trabajo es protector de kis persoiis v es mixto en sn
financtaniento. E1EMSS comenzo a funcionar en 1943 para organizar sus servicios: inicio
sus trabajos en 1944 en la Ciudad de México. para posterioniente extender sus servieios
al resto del pais; sin embargo, ain quedin regiones, dreas v nicleos humanos no
ncorporados af régimen obligatario.
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I. FINALIDAD BASICA

Ii1 IMSS tiene como finalidad administrar las diversas ramas del Seguro Social y

prestar los servicios de beneficio colectivo gque senala la Ley del Seguro Social (An. 240,
Traccion 1. de la Loy del Sepuro Social, Feb. 1995).

1. PERSONALIDAD JURIDICA

Orgaismo piiblico descentralizado con personalidad juridica, patrimonio propio can.

5 de Ia Ley del Scpro Sacial, Fen, (ovs) y gobiemo tripantita (1stado, Patrones y Frabajadores)
LARticwlos 240, 297,252 v 254 de i Ley del Seguro Socnl, Feb. 1995).

6.

11l REGIMENES QUE COMPRENDE

OBLIGATORIO (ORDINARIO Y ESPECIAL}) (Iiste répimen se encuentra com-
prendido en la Ley del Seguro Social, Feb. 1995, bajo ¢l TITULO SEGUNDO, del
Régimen Obligatorio del Seguro Social, CAPITULOS | al VI).

. CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO (Este

régimen se encientra comprendido en la Ley del Seguro Social, Feb. 1995, en su
TITULO SEGUNDQO, Del Régimen Obligatorio del Seguro Social, CAPITULO VII,
De Ia Continuacion Volintaria en el Régimen Obligatorio).

. INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO (Este

régimen se encuentra comprendido en la Ley del Segwro Social, Feb, 1995, en su
TITULO SEGUNDQ, Del Régimen Obligatorio del Sceeuro Social, CAPITULO VI,
De Ia Incorparacion Voluntaria al Régimen Obligatorio).

. SEGUROS FACULTATIVOS (Se encuentrim comprendidos en la Ley del Seguro

Social, Feb. 1995, bajo el TITULO TERCERQO. Del Régimen Volumario del Seguro
Social, CAPITULO UNICO, De los Seguros Facultalivos y Adicionales).

. SEGUROS ADICIONALES (Se encuentran comprendidos ¢n la Ley del Seguro

Social, Feb. 1995, bajo el TITULO TERCERO, Del Régimen Voluntario del Seguro
Social, CAPITULO UNICO, De los Seguros Facultativos y Adicionales),
PRESTACIONES SOCIALES (Estas se encuentran definidas en La Ley del Seguro
Social, Feb. 1995, en los articulos 233, 234 y 235).

SERVICIOS DE SOLIDARIDAD SOCIAL (Se definen en los Articulos 230, 237,
238y 239 de la Ley del Seguro Social, Feb. 1995).
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IV. RAMAS DEL SEGURO

L RIESGOS DE TRABAJO (Se presenta en fa Ley del Seguro Soctal. Feb. 1995, byo
el TITULO SEGUNDO. Del Régimen Obhgatonio del Seguro Soctl. en el
CAPITULD [H. Del Seguro de Riesgos de Trabajo). .

2. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Se¢ presenta en fa Ley del Sepuro Socal,
Feb. 1995, bajo el TITULO SEGUNDQO. Del Réginen Obligatorio del Seguro Social.
en el CAPITULQ V. Del Seguro de Enfermedades v Matemidad)

3. INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE (S¢
presenta en fa Ley del Seguro Social. Feb. 1993, bajo ef TITULO SEGUNDUD. Del
Régimen Obligatorio del Seguro Social. en ¢l CAPITULO V. De los Seguros de
Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad avanzada y Muerte).

4. GUARDERIAS PARA HLIOS DE ASEGURADAS (Se presenta en la Ley del
Seguro Socipl, Feb. 1995, bajo ¢l TITULO SEGUNDO. Del Régimen Obligatorio del
Sepuro Socinl, en el CAPITULO VI, Del Seguro de Guarderias para Hijos de
Aseguradas).

2.3.11 INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO (ISSSTE)

La Prevision y Seguridad Sociales del Trabajo se proporcionan a los trabajadores
civiles de los Poderes Federales incorporados al Apartado B del Articulo 123
Constitucional, a través del ISSSTE.

La Institucion estd encargada de administrar el Seguro Social  para estos
trabajadores; pensionados v beneliciarios. Administra también prestaciones se Seguridad
Social del Trabajo, algunas de las cuales se otorgan de mancra exclusiva a los
trabajadores mencionados (An. do. de ta Ley del SSSTE. Agio. 1994),

El Institito es un érgano pablico con personalidad juridica y patrinonio propios can
fo de ta Loy del ISSSTE. Agio. o4y, gobierno bipartitt (An 132 de I Loy dol 1SSSTE, Agio 1950y )
domicilio en la Cindad de MExico (an 4o de 1a Loy del ISSSTE. Aglo {94y Comprende los
reginenes obligatorio (tITULO SEGUNDO. Del Régimien Obligatanio. de fa Ley del ISSSTE) ¥ voluntari.
El régimen voluntario se divide a su vez en: de continuacion vohmtaria en el régimen
obligatorio v de incorporacian voluntaria al régimen obligatoriv 1Amvos bae o 1HILEQ
TENCERO. Dol acgimen Vohtatario, Capitnlos 1 v . respecuvinnenicl Financia sus l)pCl'ilCi()llcs can
aportaciones que deben hacer los trabajadores en activo (An 16 de ta Loy del ISSSTE. Agto 1994,
los pensionistas con peusion superior a la minima (An 25 de la Ley del ISSSTE. Aglo. 1990 v fas
dependencias y entidades-patron (An 20 de 1 Loy def ISSSTE. Agio. 19941
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2.4 ORGANISMOS INTERNACIONALES

En el Derecho Romano existicron algunos de los instrumentos ¢ instituciones
equivalentes a Prevision Social o Seguridad Social: La Fundacidn, de naturaleza piblica.
y los Colegios o Uniones de Artesanos, de caracter mutualista. En Jos albores del
cristianismo los esfuerzos se aplicaron a proporcionar servicios hospitalarios y de asilo:
en la Edad Media, surgio la confrontacion entre maestros y aprendices, éstos ultimos
fuchaban por mejorar sus condiciones de trabajo. En el siglo XVUIL surgicron fas
principales conquistas obreras: el reconocimiento de los derechos a Ia sindicalizacion. a la
huelga y a Jos contratos colectivos,

2.4.1 ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

Desde 1919 ha sido su proposito disefiar e impulsar programas para lograr ef pleno
empleo, la clevacion del nivel de vida, impartic formacion profesional, garantizir ingresos
basicos a quiencs los necesiten, prestar asistencia médica completa, proteger
adecuadamente la vida y Ia salud de los trabajadores, proteger la matemidad y §a infancia,
suministrar alimentos, vivienda y medios de recreo y cultura adecuados y garantizar
iguales oportunidades educacionales y profesionales.

2.4.2 ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU)

Desde 1948 se encarga de vigilar y promover el derecho que tiene toda persona a la
Seguridad Social y a obtener mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, la satisfaccion de los derechos economicos, sociales y culturales
indispensables para el libre y digno desarrollo de su personalidad.

2.4.3 INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY,
AUSTRIA.

Organismo dependiente de las Naciones Unidas que se encarga de acelerar v
acrecentar Ia contribucion al empleo de la energia atomica para Ia paz. la salud v Ia
prosperidad. Proporciona asistencia y consejo téenico para el desarrollo de la energia
nuclear en la generacion de electricidad y ¢l empleo de la radiacion v radioisotopos en
medicina, agricultura ¢ industria, asi como ¢l manejo de residuos radiactivos.
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2 4.4 CONSEJO INTERAMERICANO DE SEGURIDAD (CIAS),
ESTADOS UNIDOS.

Organizacion educativa, s fines de luero, dedicada a la prevencion de accidentes v
control de pérdidas en Latinoamérica. Pspana y Portugal. Sus servicios son” publicaciones
mensuales, consultas, servicios estadisticos, asesoriento, publicacion de materal
educativo, eteétera,

2.4.5 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS),
SUIZA.
Orgianismo especializado de tas Naciones Unidas, fundado en julio de 1940, Tiene

por abjeto la coordinaeion de los esfuerzos mtemacionales en pro del mejoramiento de
las condiciones sanitinias en el mundo.
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2.5 LEGISLACION REFERENTE A LA SEGURIDAD
E HIGIENE INDUSTRIAL

2.5.1 ANTECEDENTES DE LA LEGISLACION EN MEXICO

En 1917 se expide la Declaracion de los Derechos Sociales del Trabajo, que pasa a
farmar parte de los Articulos 27 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, siendo el primer ordenamiento en el numdo que a ese nivel se ocupa de la
materia. Aqui se ineluyen la prevencion y reparacion de los aceidentes.

L.a Reforma Constitucional de 1929 hizo obligatorio el Seguro Social.

En 1931 se expide la Ley Federal del Trabajo, donde se haee ¢l primer intento de
reglamentar  fos  principios  constitucionales  en materia de riespo  de trabajo )
enferinedades profesionales.

En 1943 se promulga la Ley del Seguro Social.

En 1959 se promulga la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTT). '

En 1970 se promulgi la nueva Ley Federal det Trabigo. la cual es mas especitica v
recoge las experiencias obtenidas.

En 1973 se promulgo wi nueva Ley del Seguro Social.

En 1978 se expide ¢t Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

En 1984 se promulga una nueva Ley del ISSSTE. que abroga fa de 1959,

2.5.2 FUNDAMENTACION JURIDICA BASICA

Antes de entrar en materia, conviene delinir los siguientes coneepios:

* Prevision Social. Esta puede ser conceptuadi como ¢l conjunto de principios.
normas, instrumentos e inslituciones que el Estado impone unilateral v obligntoriamente
part preservar la salwd. ingreso v medios de subsistencia de los miembros de fa
comunidad. '

* Seguridad Social. Puede ser conceptualizada como ¢f conjunto de principios,
nonnas, instrumentos ¢ mstituciones que ¢l Estado impone wniliteral y obligatoriamente
para elevar el nivel de vida de los miembros de la comunidad,

* Para conceptualizar los wnminos “del trabajo”, cs suliciente sustitnir miembros de
la comunidad por trabajadores asalariados o trabajadores sujetos a relacion laboral
subordinada.
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Cabe senalar que la Seguridad e Higiene Industrial se clasitica dentro de las Normas
de Prevencion de Riesgos, que a su vez son una subdivision de la Prevision Social del
Trabajo (ver Tabla 2.6).

La fundamentacion legal de la Prevision y Seguridad Social del Trabajo, en México.
se distribuye en cuatro niveles, de mayor a menor importancia jerarquica:

I. NORMAS CONSTITUCIONALES. Contenidas en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, principalmente el Articulo 123 y en los Articulos 3 v 27.

Il. NORMAS ORDINARIAS Y ORDINARIAS SUPLETORIAS. Contenidas
en las leyes especificas de la materia. Las supletorias se aplican también en ¢l campo de
otras normas ordinarias, ante la falta de disposicion especifica o para evitar innecesarias
repeticiones. Entre ellas se puede mencionar: Ley Federal del Trabajo y Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Eslado (ordinarias en algunos casos y ordinarias
supletorias en otros), Ley del Seguro Social, Ley del Instituto de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT). Decreto de creacion del Fondo de
Garantia 'y Fomento para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), Ley
Reglamentaria de {a Fraccion XI[I-Bis del Apartado B del Asticulo 123 Constitucional.
ete.

I, NORMAS REGLAMENTARIAS. Amplian y precisan  disposiciones
contenidas en leyes ordinarias. Son nuchas y, sin ser limitativas, se puede mencionar cl
Reglamento para la Inscripeion de Patrones y Trabajadores, tanto en o que se refiere al
IMSS como al INFONAVIT, por separado: Reglamento para el Pago de Cuotas
Contribuciones al IMSS; Reglamento para la Clasificacion de Empresas v Detenninacion
del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo en el régimen del IMSS:
Reglamento General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, clc.

IV. NORMAS OPERATIVAS O DE OPERACION. Fijan criterios de apheacion
0 interpretacion a casos generales concretos o establecen procedimientos, Se contienen en
acuerdos, circulares, instructivos, etc.

Ninguna crea derechos u obligaciones que contravengan lo
establecido en normas de mavor jerarquia.

)
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PREVISION SOCIAL DEL TRABAIO

1. Normas protectoras de ba persona:

a) lornada de trabajo v fimites de tienipu
extraordinario.
b) Descanso v vacaciones.

¢) Conservacidn del derecho al trabajo
(antigtiedad).

d) Trabajo de las mujeres (proteccion a la
matermdad).

e) Trabajo de los imenores (proteceion a la
infancia).

SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJO
1. Normas protectoras de la persona;
@) Educacion gencral y piofesional.

b) Capacitacion v adiestramiento para
el rabajo.
¢} Fondos de habitacion.

d) Recreacion y deportes.

e) Servicios de eolocacion (bolsa de
trabajo).

1) Pensiones y jubilaciones (proteceion a la vejez). 1) Guarderias.

2. Normas protectoras del salario

a) Salarios minimos, generales v profesionales.
b) Privilegios del salario.

¢) Participacion en las utilidades,

d) Primas vacacional y dominical.

¢) Prima de antigiiedad.
1) Indenmmizacion por separacion o despido

3. Normas reparadoras de riesgos:

a) Accidentes y enfermedades profesionales.

b) Accidentes y enfermedades no profesionales.

4. Normas de prevencion de riesgos:

a) Higiene y Seguridad Industrial,

b) Servicios Médicos y Enfermedades.
¢) Cantrol inmumologico.

d) Medicina preventiva.

2, Normas protectoras del salario:

a) Fondos para el fomento del
consumo.

b) Funeionamiento de tiendas v
almacences.

¢) Extension o subsidio en ciertos
nmpuestos.

d) Préstamos con baja tasa de interés,
para la adquisicion de bienes
uraderos y en ocasiones de uso
inmediato.

3. Normas de solidaridad social:

a) Extension al campo y zonis
margmadas,

b) Extension educativa, deportiva
cultural.

TABLA 2.6



2.5.8 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

La Constitueion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, bijo ¢l Titulo Del
Trabajo y la Prevision Social comprende el Articuto 123, ¢l cual se integra con un
conjunto de principios, normas ¢ instituciones que busean la satistaceion de la necesidad,
presente y futura, no solo de los trabajadores considerados individualmente, sino tanbién
de las comunidades obreras y, ain mas, de todas las poblaciones y centros donde viven
los trabajadores.!

Tiene dos apartados. EI "A" para los trabajadores que no estan al servicio de los
Poderes Federales y el "B" para los que si lo estan

El Articulo 123 reconoce ks garantias individuales de los sijetos a una refacion de
trabajo ¢ incluye sin discriminar normas que pueden ser clasificadis en tres prupos:2

La primera parte comprende los instrumentos ¢ instituciones agrupados bajo el
mbro Prevision y Seguridad Social: educacion general para los trabajadores, capacitacion
y adiestramiento, servicios de colocacion y sepuridad ¢ higiene industriales,

La segunda parte, los de Prevision Social: seguros médicos, pensiones de
validez, vejez, cesantia y por causa de muerte, La presentacion de las capitulos pennite
estudiar por separado lo correspondiente a los servidores pablicos civiles al servicio de
los Poderes Federates,

La tereera parte comprende lo que se considera propimuente como Seguridad
Social: fondos de vivienda, fondos para el fomento del consumo y otras prestaciones de
bienestar social.

L Portino Teadonurs Gonziles v Rucdan, Prevision s Sepundad Sociiles ded Trabugo (Mevico LINUSA [0R0), 1037
2ot p2?
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9.5.3.1 LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION XHI-BIS DEL
APARTADOC B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Eistablece ef régimen especial de las relaciones laborales entre las Sociedades
Nacionales de Crédito (Bancus) y sus trabajadores. Resalta el hecho de que no obstante
estar incorporados al Apartado I3, en cuanto a la Prevision y Seguridad Sociales del
Trabajo se incorporen a lus instituciones derivadas del Apartado A, Lsto es, a los
regimenes del IMSS y del INFONAVIT.

2.5.4 LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Tiene 16 Titulos. Dos genéricos (Primero y Cuarto) diez considerados procesales y
cuitro que se identifican con la Prevision y Seguridad Sociales del "Trabajo. Con la
Prevision se identifican ¢l Tercero, Quinto, Quinto-Bis, Sexto v Noveno: las nommas de
Seguridad se cncuentran dispersas, la mayoria en el Titulo Cuarto, bajo el rubro de
Derechos y Obligaciones de los Trahajadores v de los Patrones.

Las Fracciones XVI, XVII, XVIL XIX y XX VI del Atticulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo aweb. 1ws), reiteran las obligaciones patronales de observar los preceptos
legales sobre higiene v seguridad, para garantizar la salud v a vida de los trabajadores y
del producto de la concepeion cuando se trata de mujeres embarazadas. Bl Articulo 504,
la obligacion de wantener en el lugar de trabajo los medicanentos y materiales de
curacion para proporcionar primeros auxilios y establecer enfermerias cuando sean mas
de 100 los trabajadores: ¥ hospitales si son mas de trescientos: el Articulo 509 obliga a
organizar Consiones de Segurickicd ¢ Higiene en cada empresa. En ¢l 510 y siguientes,
se ocupa de disposiciones complementarias, entre ellas, la posibilidad de que la
Seeretaria del Trabaju y Prevision Social clausure parcial o lotalmente ¢l centro de
trabajo (an. 512-0), hasta que se cumplan las obligaciones omitidas.

EE Articulo 512-F fijn la obligacion para las autoridades de las Entidades
Federativas, de auxiliar a las de orden Federal en la aplicacion v vigilancia del
cumplimiento de las nonmas de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, cuando se trate de
empresas o establecimientos que, en los demas aspectos derivados de las velaciones
laborales, estén sujetos a la jurisdiceion local.
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El Articulo 994 en su Fraccion V., sefala sancion administrativa de 15 a 315 veees .
el salario minimo vigente en Ta zona. al patron que impida Lo inspeceion y vigilancia de las
autoridades del trabajo o no abserve las normas dictadas.

En la Fraccion XV del Articulo 132 se ordena la obligacion de difimdir en los
centros de trabajo y fijar en lugar visible las disposiciones conducentes de los
reglamentos e instructivos de la materia.

2.5.5 LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO

Es aplicable solo a las relaciones laborales de los trabajadores civiles al servicio de
los Poderes Federales. Tiene 10 Titulos, entre ellos cabe destacar el Primero, Segundo,
Cuarto y Quinto, los cuales se refieren respectivamente a Disposiciones Generales,
Derechos y Obligaciones de los Trahajadores, Organizacion Colectiva v Condiciones
Generales, y Riesgos Profesionales v Enfermedades no Profesionales.

2.5.6 LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
(ISSSTE)

El Articulo 3o. de la Ley del ISSSTE, lista las prestaciones que estd obligado a
proporcionar ¢l Instituto: Medicina Preventiva, Sepguros de Enfennedades y Matemidad.
Riesgos de Trabajo, Jubilacion, Retiro por Edad y Tiempo de Servicios, Seguro por
Causa de Muerte y Seguro por Cesantia en Edad Avanzada, Indemmizacion Global,
Servicios de Rehabilitacion Fisica y Mental y otros servicios, promociones y prestaciones
que contribuyen a mejorar la calidad de vida familiar del servidor piiblico.

Las prestaciones de Prevision Social del Trabajo y requisitos para obtenerlas son
muy similares a las que proporciona ¢l IMSS. No obstante existen algunas diferencias
importantes en cuanto al monto de las cuotas que se aportan v del importe de las
prestaciones en dinero. En algunos casos los servidores publicos tienen ciertas
prestaciones que no se otorgan a Jos demis trabajadores.

~
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2.5.7 REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.

Este reglamento reine en un solo ordenamicnto las materias contenidas en
reglamentos de medidas preventivas de accidentes del trabajo v de higiene del trabajo. En
cl se presemtan actualizadas, las medidas para la prevencion de accidentes
enfermedades a que estin expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del
trabajo.

i objetivo de este reglamento se presenta en su Articulo 1% 0a w9, el cual es
proveer en la esfera administrativa a la observancia de la Ley Federal del Trabajo en
materia de Seguridad e Higiene y lograr de cste modo disminuir los accidentes v
enfermedades que se producen u originan en los centros de trabajo. In el mismo articulo
se establece que ¢l Reglamento rige en todo el territorio nacional.

La aplicacion de este Reglamento corresponde a la Secretaria del Trahajo v
Prevision Sucial (An. 2 det Reglamenio Generai de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo, Oct. [994),

Por su importanciy, a cantinuacion se presentan jos Titulos
que contiene este Reglamento:

Reglamento General deSeguridad eHigiene en ¢l Trithajo

titwlo i disposiciones penerales.

titwlo i de las condiciones de sepuridad e higiene en los edificios y locales de los
centros de trabajo

titulo i de la prevencion y proteccion contra imcendios.

titulo iv de la operacion, modificacion y mantenimiento del equipo indusirial.

titWlov  delas herramientas.

titulo vi  del manejo, transporte y almacenamiento de materiales.

titdo vii  del mangejo, transporte y almacenamiento de sustancias inflamables,
combustibles, explosivas, corrosivas, irritantes o toxicas.

titwlo viii  de las condiciones del ambiente de trabajo.

titwloix  del equipo de proteccion personal,

titulox  de las condiciones generales de higicne.

tido'xi  de la organizacion de la seguridad e higiene en el trabajo.

titulo xii  de las comisiones consultivas de sepuridad ¢ higiene en el trabajo.

titulo xiii - procedimientos administrativos.

1
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9 5.8 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Fsta Ley se aphica en las relaciones laborales contenidas en el Apartado A del
Atticulo 123 Constitucional v algunas comprometidas en el apartado B3 (trabajadores
bancarios).

La Ley en cuestion establece el linanciamicnto mixto del Instituto Aexicano del
Segiro Soctal (IMSS), asi conio st natwraleza, aleance, riesgos protegidos por ¢l Seguro
de Riesgos de Trabajo: sujetos amparados, vigencia de derechos ascgurados )
beneliciarios: prestaciones que se otorgan en dinero y en especie: casos de acumulacion,
suspension reanudacian y extineion de jiensiones: y aspectos relativos a la prescripeion.

Se estipula la finalidad bisica det IMSS, su personalidad juridica, los regimenes que
comprende, las modalidades del régimen obligatorio y los sujetos de aseguramiento.

I estudio de la Ley del segura social implica, ademis, el de diversos Reglamentos
CoMo So0N:

- Reglamento para la Clasilicacion de Empresas v Determinacion del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos Trabajo.

- Reglamento de la Ley del Seguro Social en lo Relativo a la Ahliacion de Patrones y
Trabajadores.

- Reglamento para ¢} Pago de Cuotas del Seguro Social, entre ofros,

El pago de cuotas obrero-patronales al Seguro Social constituye un punto muy
delicado para el equilibrio linancicro de las empresas, a su vez fa Segwridad ¢ Higiene
industrial determina de wanera importante el monto de las cuotas, pues de clla depende
que la prima a pagar por concepto de Seguro de Riesgos de Trabajo disminuya,

A continuacion se presenta, en forma basica todo aquello que una empresa debe
saber para realizar comrectamente ¢l pago de cuotas, tomando en cuenta lo establecido por
fa Ley del Sepuro Social.
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2.5.8.1 INDICES DE SINIESTRALIDAD, FRECUENCIA Y GRAVEDAD

I OBIETIVOS

Ln este punto se hara ¢nfasis en fa importancia del repistro de los riesgos
profesionales, como base para el cialeuto de los indices de frecuencin, gravedad y
siiestrialidad. que ¢l IMSS utiliza para detevminar la prima que debe pagar el patron en
el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Como es de esperarse a un mayor indice de simiestrialidad corresponde un grado
mayor de riesgo, por el cunl se paga mas y viceversa, Por ello es indispensable enidar fa
exactitud de la informacion.

También se vera como para establecer las cuotas al IMSS det Seguro de Riespos de
Trabajo, se clasifica a los patrones en una de las 5 clases. v como una empresa despucs
de un periodo anual completo puede aumentar o disminuir ¢l grado ¢n el que cotiza,

Tales reflexiones se derivan del Reglamento para la Clasificacion de Empresas y
Determinacion del Grado de Riesgo det Seguro de Riesgos de Trabajo.

EFIMSS recomienda formularios clave. meluidos en este capitulo, o fos cuales es
necesario que fos patrones presten especial atencion,

Con ¢l objeto de reforzar las explicaciones se expondiin cjemplos de cileulo
actualizados.

. GENERALIDADES

A) Clasificaciony agrupacion de Jas Empresas,

L Articulo 79 de la Ley del Seguro Social aich 19931 ordena que pia far las cuotas
del Sepuro de Riesgos de Trabajo, las empresas incluidas en el régimen del Seguro
Sociab. sean clasificadas v agrupadas de acuerdo con su actvidad en clases: cuyos
grados de riesgo minimo. medio y miximo, y ks primas correspondientes se relicionan
en el mismo numeral.

B) Modificacion del gritdo de riesgo.

Ll Articulo 80 de la Ley del Seguro Social (e 1995) establece que el grado de riesgo
es modificable, en disminucion o aumento, sin exceder los grados ninimos y nuiximo de
cada clase, cuando ¢l indice de siniestrialidad de los riesgos de trabajo terminados en el
lapso anual que fija el reglamento sea inferior o superior al grado de riesgo segin of cual
fa empresa cotiza,
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2.5.8.2 REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y
DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE :
RIESGOS DE TRABAJO

El lero. de julio de 1981 entro en vigor el Reglamento Para la Clasificacion de
Empresas v Determinacion del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabaje. que
abrogo el expedido en enero de 1964,

CAPITULO I (DISPOSICIONES PRELIMINARES), Del Reglamento Para la
Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos de Trabajo (Feb. 1995)

En su Articulo 2 modificado ¢l 29 de Nov, de 1994 seiala que las cnotas por el
seguro de riesgos de trabajo que deban pagar los patrones, se fijaran aplicando la prima
que resulte de la Clase y grado de riesgo, al satario base de cotizacion.

CAPITULO 11 (DE LA CLASIFICACION DE EMPRESAS), del Reglamento Para la
Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos de Trabajo (Feb. 1995)

En s Articulo 13 seiala que las empresas se autoclasificaran confonne al Catilogo
de Actividades que se incluye en-este misimo reglamento, v en el que se encontrard el
Grupo, Fracaion y Clase de riesgo que en cada caso les corresponda.
En el Catalogo de Actividades el Grupo se selecciona de acuerdo a la actividad o
actividades a que se dedique ta empresa. la Fraccion dentro de un determinado prupo
queda establecida por el tipo de instalaciones, procesos de trabajo. articulos que fiabnca,
ete.
Cabe seialir que todos los datos amteriores los debe mamtestar la empresa al
inscribirse al IMSS, segan lo establecido en el Articulo 13 mencionado en los dos
parrafus anteriores.
Por su parte, el Articulo 12 indica que el patron al inscribirse ¢ inseribir a sus .
trabajadores, serd colocado en el prado medio de la clase que le corresponda.
En el Articalo 20, también modificado ¢l 29 de Nov. de 1994, presenta en sus
Fracciones 1 y 11 los fundamentos bajo los cuales una actividad empresarial puede .
cambiar de Clase: cuando el indice de siniestrialidad de todas « cada una de las
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empresas comprendidas en ua actividad, haya rebasado en cada uno de los tres altimos
anos calendario, al grado maximo o minimo de la clase en que se encuentre. dicha
actividad pasara correspondientemente a la Clase superior o inferior imnediata,

En el misto Articulo 20 se sedala que las empresas comprendidas en una actividad
al cambiar de clase cotizaran en el grado medio hasta que proceda la modificacion del
grado de riesgo.

A) lnspecciones del IMSS.

1 Articulo 21 del Reglamento Para la Clasificacion de Empresas y Detenminacion
del Grado de Ricsgo del Seguro de Riesgos de Trabajo, (Feb. 1995 establece que el IMSS.
podra ordenar la realizacion de visitas o los centros de trabajo. para inspeccionar sus
instalaciones,

CAPITULO LI (DE LA DETERMINACION DE 1.OS GRADOS DE RIESGO), del
Reglamento Para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del
Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo, (Feb. 1995)

Articulo 24. En sus Fracciones 1y I seiula cuando proeede la modificacion del
grado de riesgo de una empresa.

La Fraccion V del mismo Articulo 24 especifica que los accidentes de trayecto no
s¢ tomardin en cuenta para el edlenlo del grado de riesgo y prima.

A) Defensa patronal, recursos de_inconformidad

Contra las determinaciones del IMSS para elevar el grado de riesgo en kv clase
correspondiente, el patron puede recurrir al recurso de inconformidad establecido en ¢l
Articulo 274 de la Ley del Seguro Social (Fen 19s5) y su Reglamento (Reglamento del
Articulo 274 de la Ley del Seguro Soeial).

2.5.8.2.1 REGISTRO DE RIESGOS DE TRABAJO.

En virtud de 1o dispuesto en Lt Fraceion VI del Articulo 24 y en los Articulos 26, 27
v 35 de! Replamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion del Grado de
Riesgo del Seguro de Riesgas de Trabajo rev t995, es conveniente que los patrones
claboren y mantengan registros actualizados de los Riesgos de Trabajo ocwridos. sin
tener on cuenta si la informacion se canaliza o no a un orgamismo que mantenga o
registro de la actividad general.

Para ¢} Registro de los Riesgos de Trabajo, los Nerviciox de Segnridad ¢ Higione
para el Trabajo del IMSS, recomiendan wos formularios wtilizables por los patrones. su
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aplicacion, de acuerdo con las codificaciones establecidas par el mismo IMSS permite
concilir sapidmmente fainformaeion (ver en este misino capitulo ¢l punto 25811
cadificacion)

Los fonmlarios utilizndos para ¢f Registro de los Riespos de Trabajo se enimeran
continuacion, y son presentados v comentados en este misimo capitulo en ¢l punto 2.5.8.4
fonnularios mas usuales:

I FORMULARIOS UTHLIZADOS PARA EL REGISTRO DE RIESGOS DE
TRABAIO

- Aviso Para Calificar Probable Riesgo de ‘Trabajo (MT-1). cuyo aaverso se muestrit
enlalig. 2.7.a v reverso en ln fig. 2.7.0

- Parte Interno de Ia Empresa (Reporte de investigacion del riesgo de trabajo) (ERT-1),
figuras 28,280, 2.8¢ v 2.84d

- Datos Sobre los Riesgos de Trabajo Ocurridos en la Empresa y los Factores que
Ocasionan los Aceidentes (ERF-2) (ip. 2.9

- Datos de los Riesgos de ‘Trabajo ocurridos en 1a Empresa para el Cileulo del
indice de Siniestralidad (ERT-3), af presentar unos ejemplos en ¢ punto 2.5.8.2.2
calenlo del indice de siniestralidad, las figuras 2,100, 2.10b v 2.10.c nhiestran ¢l
muodelo con algunas de sus aplicaciones.

2.5.8.2.2 CALCULO DEL INDICE DE SINIESTRALIDAD

Por reformas al Reglamento para la Clastlicacion de Fmpresas y Determinacion del
Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo. publicadas en el Diswio Oficial de la
Federacion ¢l 21 de enero de 1987, se modificaron las formulas para calcular los indices
de freeuencia, gravedad y siniestratidad. con ¢l "propasio fundomental de reconocer
nayor peso espectfico a la frecwencud fos sindestros comn fuclor de- calificacion del
erado de riesgo, persiguiéidose con esia, gue tal dispositive SHva colao theemlive pard
fas patrones ¢n el establecimiento de medidas de Segaridad ¢ Higiene que: peraniten
abatir ¢l aeaecimiento de las mismos, con el evidente heneficio que clla representa par
todu la sociedad v cu especial para la clase trabgjadord”, ademids de propiciar el
equilibrio financiero del rno del Segno de Riespos de Trabijo.

1. FORMULAS

A) Indice de Frecueneia
Concepto: conceptualmente, es Ia probabilidad de que ocwra un siniestro en un dia
laborable (An 28 del Reglntento Fava B Clasificacion de Empresas » Determinacion del Grado de Riespo del Sepmo
de Riespos de Tabago, Feb 1999 v se abtiene conforme a la signiente formala:
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DICTAMEN DE CALIFICACION (PARA USO EXCLUSIVO DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJD)
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PARTE INTERNO DE LA EMPRESA
REPORTE DE INVESTIGACION DEL RIESGO DE TRABAJO

A. Datos del Trabajador
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Figura 2.8.a Parte interno de la empresa.
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3. Datos del Riesgo de Trabajo
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Figura 28b



PARTE INTERNO DE LA EMPRESA

REPORTE DE INVESTIGACION DEL RIESGO DE TRABAJO (continuacion)

C. Factores del Riesgo de Trabajo
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Figura 28.c
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E. Prevencion de los Accidentes

(Que dcvion se ha tomado para corregis las practicas v condiciones tnseguras v evitar la securrencia?
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Figura 2.8.d {Termina)
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Formula: tan. 28 det Realamento Pana ta Clasifictcion de Empresas y Determmacion del Grado de Riesgo del Seguro
de Riesgos de Trabajo, Feb 1995)
n (100090}
“‘ = -

N

B) Indice de Gravedad
Concepto: Tiempo perdido en promedio por riesgos de trabajo que produzcan
incapacidades temporales, permanentes parciales o totales y defunciones. entre el Nimero
de trabajadores promedio expuestos al riesgo en el lapso que se analice mis las de los
casos de recaida y awnentos a las valuaciones por incapacidad permanente. aun cuando
proveagan de riesgos ocwtidos en lapsos anteriores (An. 29 del Reglhnnento Pasa la Clasificitcion de
Ermpresas y Determinacion det Grado de Riespo del Seguro de Riesgos de Trabajo. Feb [9935)

Formula: (An. 29 det Reglamento Paat la Clasificacion de Empresas v Determinicion del Grado de Riesgo del Sexnro
de Riesgos de Trabajo, Feb. 1998)

S/365+(0.16X1)+(16XD)
lg e
N

C) Indice de Siniestralidad
Concepto: Se define asi al producto del indice de frecuencia por el indice de gravedad
(At 8 del Reglamento Para la Clasificacion de Empresas ¥ Determinacion delt Grado de Riesgo del Seguwro de Rieseos de
Trabajo. Feb. 1995)

Formula: (ANiCllIO 30 del Reglamento Para ky Clasificacion de Empresas s Determmacton del Gritdo de Riesgo
del Seguro de Riesgos de Trabajo. Feb. 1995)

1(1000/90) x [(S/365) + 0.161 + 16D]
1§ - e e e 1'000.000
N2

EI SIGNIFICADO DE CADA UNA DE LAS VARIABLES es ¢l siguiente:

n Numero de casos de Riesgos de Trabajo terminados
N Namero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos. Se obtiene al dividir entre
3635 el total de dias cotizados durapte el aio
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S Total de dias subsidiados por motivo de incapacidad teinporal,

I Suma de los poreentajes (en nimeros enteros) de las incapacidades permanentes.
parciales v totales.

D Nimero de defunciones.

El SIGNIFICADO DE CADA UNA DE LAS CONSTANTES es el siguiente:

1'000,000 - Ponderacion para hacer mas facil la lectura y aplicacion del Is.
365 ~ Numero de dias naturales del ano.
16 Factor de ponderacion sobre la vida activa de un individuo que es victima de un
accidente mortal, o de una incapacidad permanente total.
1000/90 = Factor de equilibrio, relativo al mimero de casos de riesgos de trabajo por cada
mil trabajadores expuestos al riesgo.

DETERMINACION DEL VALOR NUMERICO DE LLAS VARIABLES

1. Para S

Efectuar la suma de dias subsidiados por incapacidad temporal, anotados en o
columna (4) de la forma Daros de lox Riesgos de Trabajo Ocurridos en la Empresa para
el Calenlo del Indice de Siniestralidad (figs. 2.10.a, 2.10.b y 2.10.¢).

2. Paral

Se obtiene al sumar cn nimeros enteros los valores porcentuales de las
incapacidades, parciales y/o totales, registrados en la colunma (3) de la forma vatos i e
Rivsgos de Trabajo Ocwrridos en la Fntpresa para el Cilenlo del tdice de Sptestrabdad (igs. 2.1 200y 2 100
No se convierten a decimales.

3. Parad

Mediante ta swma de aquellos cosos que registran la fecha de defimeion en la
columna ((3), de kit forna Datos de los Riesgos de Yrabajo Ocurridos et fa Empresa para el Caleulo del Indice de
Seniestralidad (ligs. 2 1y 2,100y 2.310.0).

4. Para N

La suma de datos registrados en el renglon (7), e 1a forma Dalos de los Ricsgos de Trabuo
Ocuttidos en la Ewpresa para ¢l Cileulo del Indice de Siniestratidad, figs. 2 105 2 100y 2 oo resultado de
dividiv entre 365 el total de dias cotiziados durante ¢l ano de estudio. Es importante
resallar que el micio del primer bimestre v la terminacion del sexto caineiden con el lo.
de enero y el 31 de diciembre en los tres periodos.
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5. Paran
1 Nimero de casos concluidos de trabajadores accidentados que aparecen en ¢l

registro anual.

Datos de los Riesgos de Trabajo Ocurridos en la Empresa para el Cileulo del Indice de
Siniestralidad
(Formulario)

Facilita el calculo de los indices de frecuencia y de gravedad y, por tanto, suministra
las bases para caleular el indice de siniestralidad. Al presentar unos ¢jemplos en este
mismo punto, las figuras 2.00.a , 2.10.b y 2.00.¢ wuestran ¢l modelo con alpunas de
sus aplicaciones.

Se clabora con datos de los formularios Aviso para Calificar Prohable Riesgo de
Trabajo, Parte interno de la Enpresa 'y Aviso de Alta que extiende el IMSS al trabajador
v donde se senala la fecha en que debe incorporarse a sus labores,

En caleulo anual, la fecha inscrita en [a columma (3) es aquella en que ocurre ¢l
siniestro, aquella en que se inicie la incapacidad total o aquella ¢n que se inicie o
madifique el por ciento de incapacidad parcial. En easo de defuncion la fecha en que
ocurra se anota en fa columna (6), coincida o no con la del siniestro (ver figuras 2104 .
20by 2.10.0).

Para establecer ¢l Namero de dias subsidiados, se resta de la fecha de alta o de
imicio de ineapacidad permanente, en dias, la fecha del aceidente (ver figuras 2,104 2 100,y
2100

EI Namero promedio de trabajadores expuestos al riesgo, se obtiene al sumar los
dias cotizados durante ¢l ano y dividir el resultado entre 365 (ver figuras 2100, 2100y
210)

Eiemplo 1. Caleulo del Indice de Siniestralidad.y Determinacion. de fas Primas a aplicar
porcongepto.de Sepurode Riesgos.de Trabajo

El cjemplo expuesto a continuacion contentpla un periodo trinnual, con ¢l objetivo
de observar aiio por aio la evolucion del indice de siniestratidad, tal como se establece
en el Articulo 7 del Reglamento para la Clasiicacion de Empresas v Determinacion del
Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo o 1s), Dicha vevision trianual debe
presentarse a las autoridades del IMSS con el fin de promover la permanencia o
modificacion de fa clase o grado de riesgo en que cotiza ka empresa.



Datos de los Riesgos de Trabajo Ocurridos en la Empresa

para el Cdlculo del Indice de Siniestralidad.

Nombre del accidentado Na.de afiliacion Fecha del Dias subsudiados % de valuacidn de Defuncion
accidente por incap. temporal incap. permanente

() ) a) para el trabajo (¥) parcial o total (5) (6)
St (hiar Rojas Cruz 1265291224 12712194 25
Anturo Lao Ras 1260311177 26/12/94 20
Angel Morales Cossio 1261461174 10111195 40
Ldmundo Rascén F 1262301340 15/03/97 35
Jocl Vels Suenz 1276561855 04195 45
Fises Lunos Lopez 1258321091 21/05/95 25
Munuel Luzo Vega 1263351121 13/06/05 55
Carlos Alonso Rauce 1272470009 30/06/95 65
Luis Araujo Gles 1265361091 8108795 25
Juan Pérez Flores 1280613582 16110195 25

360 0 0

71 Numers promedio de trihaiadores expuestos al neseo

10!

Namero de casos: 10

Ejemplo: Empresa Fabrica Calzado América Frace. 251 Clase I
Penddo: 01-01-95 al 31-12-95

Figura 2.10.a

£9



Datos de los Riesgos de Trabajo Ocurridos cn la Empresa
para el Cilculo del Indice de Siniestralidad.

Nombre del accidentado Na.de afiliacion Fecha del Dias subsudiados % de valuacion de Defuncion
accidente por incap. temporal incap. permancente
) [¢/] 3) para ¢l trabajo (4) parcial o (otal (5) (6)
StoJesus Silva R » 1280571361 10196 48
Grepuno Sanchers $ 1257311143 280196 31 10
THas Dielpadu V 6566171019 #1196 44
Torge Reyes C 2360341413 100316 57 10
Jurge Casas M. 6567501313 2104096 14 505156
Lalino Espinos 1 6574220052 SI6/%6 35
Alfredo Péres A 6561201355 RIORM96 10
Jurge Cuong S 6560181256 220996 60
Salomon Lopes Antans 6560420071 13/10196 65
Etrain a2 G. 6561341066 141196 36
Lsteban Segura R. 6572490667 p1.UNP 20
420 20 1
(7] Nurieta promedio de sraluijaduores expuestos al neopo 2113 Numero de casos: 11

Ejemplo: Empresa Fabrica Calzado América Frace. 251 Clase fH
Pericdo: 01-01-96 al 31-12.96

Figura 2.10.b



Datos de los Riesgos de Trabajo Ocurridos en la Empresa
para el Cdlculo del Indice de Siniestralidad.

Nombre del accidentado No.de afiliacion Fecha del Dias subsudiados % de valuacion de Defuncidn
accidente por incap. temporal incap. permanente
(1 2 (3) para el trabajo () parcial o total (5) (6)
Sr. Carlos 1.opez 6556301172 10/1296 65 32
Mauricio Torres 6570451039 2711296 14
Amado Garcia Lanos 6563311120 1510297 20 5
Sergio Segovia A, 6561361063 280297 25
Jorpe Ramirez S. 6561290930 510497 30 15
Rodolfo Flores 1. 6565450744 2010587 15 10
Gerardo Gomer 7. 6557310980 1206197 25
Citlherto Sanchez T 6562440030 310797 25 15
César Gonzdlez E. - 6571460008 19/09/97 30 17
Oscar Saldafia 6561351081 29111097 60 20
David Guti¢rez, 6579602476 21197 40 15
Amando Chiver 6563281113 15/0997 35 40
Héctor Avila 6578561250 301197 15
399 174 0
{7) Numera promedio de trabandores expuestos sl nesgo 109 Niimero de casos: 13

Ejemplo: Empresa Fabrica Calzado América Fracc. 251 Clase 11
Periado: 01-01-97 al 31-12-97

Figura 2.10.c

59
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L5l cjemplo se proyecta tedricamente para los anos de 1995 a 1997, para esto se
considera una empresa licticia, Fibrica de Calzado América. correspondiente o la
Fraccion 251 y afa Clase 1L

Los datos seran vegistrados como apareeen en las figs, 2.10.a , 2.10.b y 2.10.¢
para cada uno de los anos en estudio. 1Los totales se coneentran en el cuadro que aparece
A continuacion.

Numero de Dias B lncapaa&ad .
Periodo | casos | trabajadores |subsidiados | permanente DefunaonesD
n N S |
1995 10 101 360 0.0 0
1996 11 113 420 20.0 1
1997 13 109 309 174.0 0
CUADRO 2.11

En seguida se procede a calcular el Indice de siniestralidad conforme a la formula
vigente. Se emplea fa cxpresion sy, donde Ja x identifica el tltimo digito del aio
cormrespondiente. ’

Primer periodo (1995)
n(1000/90) x [(S/365) + 0.16] + §6D]

Is§ — — e - 1'000,000
N2

10(1000/90)x [(360/365)+(0.16x0) +(§6x1))
Is§ — —— - — — 1'000.000 10,743
(101

En clarticulo 79 de fa Ley del Segnro Social (Feb.iws). el Indice determinado aparece
entre fos que corresponden a los grados 28 (10654) y 29 (150i1). Estabiccidas las
dilerencias medionte resta, se obtiene 89 para el primero y 208 con el segundo. Por tanto,
el grado aplicable es el 28 con prima de 2.98980% sobre el salano integrado o salario
base de cotizacion (Art. 78 de ta Ley del Sepuro Social. Feb. 1) del segundo bimestre de 1990 al
primero de 1997,
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Sepundo periodo (1996)

FICLO000)N [(420/365)H0.16x20)+(10x1)]
150 1'000.,000 194,793
(1132

Cantidad que excede, con mucho, ¢l linnte de la clase. por lo que la prima
aplicable, del segundo bimestre de 1997 al primero de 1998 sera la correspondiente al
prado maximo de la Clase HE (grado 37) igual a 3.87045%.

‘Tereer periodo (1997)

F3C1000/90)x [(399/365) (0165 174) HTONOY
157 1'000.000  351.758
( 1092

Indice que también excede el limite superior de la Clase 11, grado 37 (13867), por
Jo que la prima aplicable del segundo bimestre de 1998 af primero de 1999 sepuiria
siendo 3.87045%. Si durante el primer periodo se agregara una deluncion el resubtado se
dispararia hasta 185018,

En conclusion, las formulas  estan disenadas. para que s ineapacidades
permanentes v delunciones provoquen incrementos dristicos en el resultado de los
indices de gravedad v siniestralidad.

2.5.8.8 CALCULO DEL SALARIO BASE DiE COTIZACION Y DE LAS
CUOTAS OBRERO-PATRONALES

Las primas en poreentajes han venido incrementindose pantatinamente ano con ano.

En el Cuadro 2,02 se mestran las primas en poreentaje contempladas en cuatro
articulos de la Ley del Seguro Social correspondientes a 1991 v 1995 con ol lin de
apreciar s incremento,

Lit Ley del Seguro Social ha tenido varias modilicaciones y sobre ¢l caso conereto
de las primas en poreentajes, éstas son publicadas oportunamente en el {iario Oficial de
o lFederacion.
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Todas las primas (de EM, IVCM, GHA. y RT) se determinan en relacion con fa
cuantia del Salario Base de Cotizacion ¢ Salario Integrado, por ello es posible sumar las
primas en porcentajes, y obtener la "pnma global® & prima obrero patronal, que
multiplicada con el salario integrado da como resultado el importe de las cuotas obrero-
patronales.



PRIMAS EN PORCENTAJES PARA FL CALCULO DE LAS CUOTAS
OBRERO-PATRONALES

1991 Y 1995

69

1991 (%)

1995 ("v)

Patron

Trabajador

Total

Patron

Trabajador

Total

- Art. 114, LSS,
Seguro de En-
fermedades y
Maternidad (EM)

- At 177, LSS,
Sepuro de mnval-
dez,vejez,cesantia
enedad avimzada y
muerte (IVCM).

- Art. 191, LSS,

Guarderias para

hijos de asepura-
das (GHA)

8.4

4.90

1.00

3.0

0.00

11.40

6.65

1.00

5.950

1.000

(B
1~
N

0.000

11.875

8.075

1.000

14.30

4.75

19.05

15.700

5.250

20,950

- Art. 79, LSS,
Riespos de tra-
bajo, Ejemplo:
Clase 1 grado
de riesgo 24 (R

2.10

0.00

210

2.5984

0.000

25984

16.40

4.75

2115

18.2984

23,5181

CUADRO 2.12
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Eiemplo 2. Ciileulo del Monto.it Pigar por Coneepto de Seguro de Riesgos de.lvabajo

A comtinuacion se presenta un ejemplo del caleuto del monto a pagar por concepto
del Sepuro de Riesgo de Trabajo para una empresa que cotiza en Clase T, grado
medio.

En ¢l Articulo 79 de ta Ley del Seguro Social, se incluyen las primis en porcentijes
para cada Clase y grado de riesgo; las cuotas a pagar por concepto del Seguro de Riesgos
de Trabajo se ealeulan multiplicando directamente la prima por el salario integrado.

- Salario integrado......oo N$ 1000
- % para el seguro de riespos de
Trabajo (Act. 79 Ley del Sepuro Social,
Feb. 1995, Clase HI, grado medio)............ 250840,

N$ 1000 x 0.025984  Caotas N$ 25.984

2.5.8.8.1 REGIMEN FINANCHIRO

En nuestro pais, en su régimen obligatorio, el Seguro Social se financia con
aportacion tripartita: Estado, Trabajadores y Patrones (Arn.242 de ta Ley del Seguro Social. Feb
1945).

Existen, sin embargo algunas ramas de financiimiento totalmente a cargo de los
patrones ~riesgos de trabajo v guarderias- y otros casos en que lis cuotas s¢ dividen en
partes iguales entre patrones y trabajadores: tal es el caso de las cooperativas de
produccion. las administraciones obreras o mixtas v las uniones de erédito (A He de ta Loy
del Seguro Soctal, Feb. 1993 v Art. 7. del Reglameoto para ) Pago de Crionas del Separo Soctal, Feb, 1995),
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1. PERIODO DI PAGOS

A) Trabajadores

I patron retiene fa cuota obrera conforme a la periodicidad de pago (An 42y 44 deta
Ley del Seguro Social, Feb. 1995).

No se hacen descitentos a salarios minimos 1An. 123, Fraccion VIIL de Ia Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, Enc. 1995)

B) Patrones (A 45 Ley del Segnro Socil, Feb [99%)

Deben entregar fas cuotas obrero-patronales. las cuales deben liguidarse por
bimestres naturales vencidos, dentro de los primeros 15 dias naturales de los meses de
enero, marzo, mayo. julio, septicmbre y noviembre de cadat ano.

Deben hacerse enteros provisionales (pagos provisionales) a cuenta de las caotas
bimestrtles a mas tavdar ¢l dia quinee de cada uno de los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre, y diciembre de cada aio, por el equivalente al 50% de las cuotas obrero-
patronales del bimmestre anterior.

Si el dia 15 no es hibil, el plazo se extiende al inmediato que sea hibil.

() Estado

En todos los casos en que no estd  expresamente prevista por Ley o Decreto la
cuantia de la contribucion del Estado para los seguros de enfermedades y maternidad.
serit igual al 7.143% del total de Tas cuotas patronales. (An 115 Ley del Seguro Social, Feb. 1995)

La aportacion del Estado serd cubierta  en pagos mensuales equivalentes a la
doceava parte de la estimacion que presente el IMSS para el ado siguicnte a la Secretaria
de Programacion y Presupuiesio, en el mes de julio de cada ejercicio (An 115 1o del Sepnro
Social, Feb. 1995).

2.5.8.3.2 SALARIO BASE DE COTIZACION (0 SALARIO DIARIO INTEGRADO)

[Estd definido en el Articulo 32 de la Ley del Seguro Soctal, treb. 1995y, S¢ integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diarvia wids fas gratilicaciones, percepciones.
primas, comisiones y otras prestaciones en dinero v en especie -exeepto las que se
expresait en el mismo numeral- gue se entreguen al abajador por sus servicios.

Si se otorga habitacion gratuita el salario se adiciona en un 25% 1An 3 de ta Ley del
Seguro Socal, Febh 19938), ‘

Si se otorga alimentacion gratuita que incluva los tres alimentos, ¢l salavio se
incrementa en 25%, o por la proporcion si no son los tres, a razon de 8.333% cada uno
(AR 38 de L Ley del Sepuro Social, Feb 1993).
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I. METODO DIz INTEGRACION

Para determinar ¢l salario diario integrado 6 salario base de cotizacion debe
cateularse la proporcion que del salario anual ordinario representan las prestaciones
acumutables, determinadas por cuota diaria.

Monto total anal de la prestacion
% de integracion= — — xI100
Percepcion de 365 dias de salario en etectivo

Salario Base de Cotizacion — Salario en efectivo + ®a de integracidn

La Ley Federal del Trabajo establece como prestaciones obligatorias minimas cl
aguinaldo anuval y la prima vacacional (Ans 87 y %0 respectivatueme. Ley Federal del Trabago. Feb
1995).

La prima vacacional no debera ser menor de 25% sobre los salarios que les
correspondan o los trabajadores durante el periodo de vacaciones (An. 80, Ley Federal del
Trabajo, Feb. 1995).

"~ El Articulo 35 en su Fraccion H de la Ley del Seguro Social (reb 1995) senala que para
fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se dividird In
remuncracion correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.

En el Reglamento para el pago de Cuotas del Seguro Social (e 1995, 'en su Titulo
Sepgundo (Del pago de Cuotas), Articulo 6 especifica que la forma de cotizacion
bimestral se calculara multiplicando el salario diario integrado por los dias de salario que
correspondan al periodo que se determina.

Il EJEMPLOS DE CALCULO DEL PORCENTAJLE DE INTEGRACION

A comtinuacion presentamos un ejemplo que nwestria como caleular el porcentaje de
integracion y el Salario Integrado para un trabajador que percibe salario ordinario diario
de NS 16.34, con algunas variantes en relacion a los afos de trabajo y dias de agunaldo
normal.
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Eiemplo. 3. Calculo del %o de integracion para una prima vacacional de
o.dias, del 25% del salario correspondiente a ese periodo

Como se menciond previamente, el Articuo 80 de la Ley Federal del Trabajo tich
m9s) establece que la prima vacacional no deberd ser menor de 25% del salario
correspondiente durante el periodo vacacional. Por su parte, el Articulo 76 (Ley Federal
del Trabajo. Feb.1995) seffala que los trabajadores con mas de un aiio de servicios distrutarin
de un periodo anual de vacaciones que no debera ser inferior a seis dias laborajes.
aumentando dos dias faborables por wio hasta Hegar a doce. Después del cuarto afo el
periodo de vacaciones aumentard en dos dias por cada cinco de servicio.

Monto total anual de la prestacion
% de integracion - : x100
Percepeion de 365 dias de salario en efectivo

N$ 16.34 x 6 dins x 0.25
% de integracion x 100 04i%
365 dias x N$ 16.34

Del mismo modo se caleulan el resto de los porcentajes de mlegracion de
vacaciones conforme a los aios de servicio que se presentan en el Cuadro 2,13

Ejemplo 4. Cileulo.del % de_integracion_para 1.5 dias de
aguinaldo

El Articulo 87 de Ia Ley Federal def Trabajo (rev 1w3) establece que el aguinaldo
anual al cual ticnen derecho los trabajadores deberd ser equivalente a 185 dias de salario
por lo menos.

Monto total anual de la prestacion
% de integracion  — — — x100
Percepeion de 365 dias de salario en efectivo
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15 dias X N$ 1634
% de integracion x 100 411"
365 diasx N$ 16.34

Del mismo modo se calculan el resto de los porcentajes de integracion para diferente
namero de dias de aguinaldo anual otorgados que se presentan en el Cuadro 2,13,

111 TABILAS CON LOS FACTORES APLICABLES PARA LA INTEGRACION DEL
SALARIO

Ya que el caleulo del Salario Integrado se tiene que realizar bimestralmente para el
pago de las cuotas ()bl'cr(l-pml'()llillCS (Anticulo 35, Fraccion 1 de la Loy del Seguro Social. Feb. 19951 €8
conveniente la claboracion de tablas con los factores aplicables para la integracion del
salario. Iistas tablas ahorran tiempo v facilitan los cdlculos.

A comtinuacion se presentan algunos ejemplos:

El Cuadro 2,13 muestra los factores de¢ integracion minima del salario
(porcentaje de integracion de vacaciones conforme a los ados de servicio y porcentaje de
mtegracion para 15, 30, 45, 60 y 90 dias de aguinaldo anual).

El Cuadra 2,14 muestra el factor de integracian minima total (suma de
porcentajes de integracion de vacaciones conforme a los aios de servicio y 15 dias de
aguinaldo anual) por cada peso de salario ordinario. Para usarla sera suficiente multiplicar
el factor correspondiente por el importe del salario ordinario diario.

El Cuadro 2.15 muesten el factor de integracion por cada peso de salario
ordinario, cn caso de que el trabajador reciba también habitacion gratuita. (Articulo 38
de fa Ley del Seguro Social, Feb. 1995).

El Cuadro 2.16 muestea el factor de integracion por cada peso de salario
ordinario, cuando en la integracion participa ademas del aguinaldo anual y la prima
vacacional, ¢l otorgamiento gratvito de uno de los tres alimentos (Aniculo 3 de la Loy dol
Scpuro Social Feb. 1993)



Prima Vacacional Aguinaldo

Anos de o
Trabajo Dias “ Dias que se .
otorgan
1 6 4! 15 411
2 8 033 30 822
3 10 468 45 1233
4 12 082 60 1634
3-9 3 0.96 90 2366
10-14 16 110
15-19 18 123
20-24 20 137
25.29 2 131

Caleulado para aftos de 365 dias

Factores de integracion minima del salario.

Cuadro 2.13

SL
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Ados de Trabajo Fuctor ARus de Trabajo Fuctor
1 10452 fhalg 10322
2 1 (60 13a19 10333
3 187y W24 16337
4 10493 25429 1 uial
Sa M 1 0507

Prestaciones unimas confornme a ta Ley Federal del Trabijo (15 dias de ugumaldo y vacaoones condorme a fos afios de
seIvICio}

Al wsar extos tactores, mulupliquese el salono dane ordinano qoe perabe el trabajador por el fiactor que corresponde
a fus aflos du servicio y uno niias Ejemplos. en caso de alta por ingreso debe constderarse un afto de svicio oo ciso
S Taher cumphidie cinco antos die sevicie debe tomarse of factor de 3 1 Y, st se ban cunplido 8 ufos debe tunatse ¢l

factor que corresponde de 54 9.

Factores aplicables para la integracion del salario (1)

Cuadro 2.14



Adias de Teabajn Fuctor Afios de Trabujo Factor
! 12952 Mg 13 13021
2 t 2006 15419 103
1 12979 a4 b7
4 12993 25429 1G]
Sa 9 [IRILty]

Prestaciones e contonne a la Tey Federal de! Trabago y habitacion gratinta

1 habitocton gratuita mcrventa an 2525 ¢ salano

MyitpIGLe3e @' Salano Sianod DICManc Gue percide At rabajador por ® tactor correspongiente a [0S aNoy de SeniCIC y unNO MAS

Factores aplicables para la integracion del salario (11)

Cuadro 2.15

LL
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sty de Truhujo Fuctor Aros de Teabajo Fuctor

11285 11353

2 T2y $ 137

i LR * IS

' "o U
Sa LEREL]

MpesLiciones mihitnes conforme . 1a Loy Yederad del irahate s uno e los tres uls

220 proporiiotiado de thatcr

STt

o altatentus worementan ef salano en 237 Cada e de eltos en e jante proporcional de 173 (8 3339,
MyiTpliquese & 53130 ian0 STAMANG Que DErCIDE & Trataiador DOr @ 12101 221r@SpONGINTE 3 103 INDS 18 SEIVCD v UNC mas

Fuctores aplicables para la integracion del sulario (1)

Cuadro 2.16
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Liemplo.s
Jtegracion del Salario. Utilizando los Factores de Integracion ya
Calculados del Cuadro.2.13

La empresa olorga vacaciones contorme a la Ley Federal del
‘Trabajo. No se otorgan prestaciones gue incrementen el salario.

Salario orditario supuesto de N$16.34.00

' *DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO INTEGRADO*
CON 15 DIAS DE AGUINALDO ANUAL Y VACACIONES CONFORML: A LA LEY

fer.ano. 1034 (1+(0.0041 100411 1030 x 10452 N$ 17.08
2do.ano. 1630 (F0.0053500.0411)  To.3x 10406 N$S17.10
Jtooato. 1034 (1H0.008240.0411H) 1603 x 1.0493  N$ 17.15
6to. ano. 16,34 (1(0.009640.0411) 1634 x 1.0507 NS 17.17

CON 30 DIAS DE AGUINALDO ANUAL Y VACACIONES CONFORMIEE A LA LEY

ferano. 1634 (1+(0.0041+0.0822)) 16,34 x 1.0863 NS 17.55
2do. ano. 1034 (1+(0.0055+0.0822)) 1634 x 10877 N$17.77
Olo, ano. 1634 (1+(0.0096+0.0822)) 1031 x 1.0918  N$S 17.84

2.5.8.3.3 CALCULO DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONALES

Ljetmplo 6. Caleulo.de lus Cuotas Qbrero-Patronales

A continuacion mostramos un ejemplo de cileulo de cuotas obrero-patronales. con
datos supuestos. Cualquier semejanza es mera coineidencin y no supane uso indebido de
nombres o situaciones.

La empresa Embotelladora Nacional, S,A. de C.V. tiene su domicilio en Av.
Lopez Mateos #250. Tlalnepantla de Baz, Eda. de Méx,, se dedica a fa claboracion y
envasado de refrescos: esta inscrita en ¢l IMSS con ¢l Nimero B48-15628, y se le ha
ubicado en el grupo 21 (ELABORACION DE BEBIDAS), Fraccion 213
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(Elaboraeion y envase de refrescos, aguis gaseosas o purificadas) y que corvesponde
a Clase IV (Cailogo de Actividades, incluido ot ol Articuto 13, del Reghamento para la Clasibeacion de Empresas y
Determinacion del Grado de Riesgo del Scgnro de riesgos de Trabajo, Feb. 19951 La empresa se encuentra
cotizando en el grado medio de riesgo de su Clase (grado 45), por lo que la prima que le
corresponde cubrir por concepto de Seguro de Riesgos de Trabajo es de 4.65328% (An
T de la Ley del Scgnro Social, Feb. 19951

Se fundd en Enero de 1991, Se otorgan prestaciones minimas (agninaldo v
vacaciones), conforme a la Ley Federal del Trabajo.

No se otorgan otras prestaciones acumulables al salario.

Se supotte ¢l salario minimo vigente ¢l lo. de Encro de 1995 en la zona A en la
cuil se ubica la empresa de N$ 16,34 dinrios. (Salano minitmo publicado cn ki Ley Federal del Trabayo,
Ene. 1995. cn o Apartado de SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES, por RESOLUCION DEL H. CONSEJO DE
REPRESENTANTES DEE LA COMISION NACIONAL DE SALARIOS MiNIMOS QUE FUA LOS SALARIOS
MINIMOS GENERALES Y PROFESIONALES VIGENTES A PARTIR DEL lo. DE ENERO DE w3
Consideramos carente de significacion emplear salario diferente al actual. Cualquicra que
sea usado es ilustrativo,

En los Cuadros 2.17 y 2.18 sc muestran datos de los trabajadores, con objeto de
Tormular liquidacion del quinto bimestre de 1994, Iniciado el lo. de Septiembre
terminado ¢l 31 de octubre de 1994. Comprende 61 dias. (E1 Ant. 8 del Reglamento para
el Pago de Cuotas del Seguro Social, Feb. 1995, senala: “I:1 bimestre natral serd ol
periodo de pugo de cnotas... El niimero de dias que comprende un bimestre se obtiene
stuando los diay nawrales de los dos aeses que lo componen™).

Para facilitar la solucion de un caso como ¢l de este gjemplo, es conveniente
resumir los datos en hojas de trabajo, como se muestra en ¢l Cuadra 2,18.

El factor de integracion varia para cada trabajador dependiendo de los afos de
servicio: aungue la manera de caleolarlo ya ha sido explicada, se reconvienda el uso del
Cuadro 2.14 ¢ donde va se encuentran caleulados.

Una vez obtenido el monto del Salivio Integrado. se esta en posibilidad de caleular
el wporte de la cuota obrero-patronal a pagar al Seguro Social, pues ésta se obtiene,
como vit hemos mencionadu, multiplicando 1a "prima global® o prima obrera-patronal pog
el Salario Integrado.

Es importanie recordar que 1a prima obrero-patrenal es el resultado de la suma de
las primas del Sepuro de Riesgos de Trabajo, nuis la del Seguro de Enfermedudes v
Maternidad, mas la del Segwro de Invalidez, Vejer, Cesantin en Fdad Avanzada v
Muerte: mas la correspondiente al Seguro de Guarderias para Fijos de Aseguradas.

Se debe tener presente que el limite superior del salario base de cotizacion es de
25 veees el salario minimo que vija en ¢l Distrito federal, exceptuando el Seguro de



EMBOTELLADORA NACIONAL, S.A. DE C.V.

Hoja de Datos de Trabajadores
(NS)
Nombre Afiliacion Salario Clave Alta Baja

Diazsﬁe% Benito 178631110 24.14 D] 11/10794

Feméndez Rivera Pedro 1265371726 835.57 M| 1/08/92

Garcia Pérez Eustaquio 1277431185 891.27 M 1/03/92

Garza L6pez José 183650063 24.14 D 4/10/94

Gonzélez Martinez Elia 176443581 557.05 M| 18/05/94

Hemandez Garza Javier 1258320827 13,941.82 M 2/01/91

Julrez Mamuez Lucio 1280600617 24.14 D| 18/09/94 30/10/94
L6pez Pérez Juan 4381550125 24.14 D| 24/09/94 21/10/94
L6pez Quintana Jaime 4382650674 16.34 D} 16/01/93

Martinez Hemandez Segoviano | 1276420016 1,782.55 M| 2/01/91

Méndez Sinchez Mario 1281651122 16.34 D 2/03/94

M= Salario Mensual
D= Salario Diario

Cuadro 2.17

L8
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EMBOTELLADORA NACIONAL, S.A. DE C.V.

Datos Numéricos para el Calculo de Cuotas

Mes/Aflo Factor (NS$) (NS) (NS) (NS}
Nombre Irgreso Aiios de Salario 5alario Dias Total Salario

Servicio |Integracién| Ordinario Diario de Ordinario Integrado

, (Diario) integrado | Cotizacion | (Bimestral) | (Bimestral)
Diaz Pueto Senito oct-94 1 1.0452 24.34 25.23 21 506.94 529.85
Fernandez Rivera Pedro ago-92 3 1.0479 27 85 29.18 61 1,698.85 1.780.22
Garcia Pérez Eustaquio mar-92 3 1.0479 28.71 31.13 61 1,812.31 1,899.12
Garza Lopez Jose oct-94 1 1.0452 24.14 25.23 28 675.92 706.47
Gonzaiez Martinez Elia may-94 1 1.0452 13.57 19.41] 61 1,132.77 1,183.97
*408.50 24,918.50 24,918.50

Hemandez Garza Javier ene-91 4 1.0493 464.73 61

**163.40 9,967.40 9,967.40
Judrez Marquez Lucio sep-94 1 1.0452 24.14 25.23 42 1.013.88 1.058.71
Lopez Pérez Juan sep-94 1 1.0452 24.14 2523 28 6§75.92 706.47
Lopez Quintana Jaime ene-93 2 1.0466 1634  17.08 61 996.74]  1,041.88f
Martinez Hemandez Segoviano| ene-91 4 1.0493 59.42| 62.35 61 3.624.62 3.803.31
Mendez Sanchez Marno mar-94 i 1.0452 16.34 17.08 61 996.74 1.041.88

= La cantidad de N5408.50 equivalente a 25 veces el salario minimo, corresponde al limite superior de! salario base de cotizacion (salario
diario integrado) que marca la Ley del Seguro Sociai para el calculo de las primas a pagar por concepto de los Seguros de Enfermedades
y Maternidad, Guarderias para Hijos de Asegurados y Riesgos de Trabajo.

** { a cantidad de N$163.40, equivalente a 10 veces e! salario minimo, corresponde al limite superior de! salario base de cotizacién (salario
grario integrado) que marca la Ley del Seguro Social para el caiculo del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerie.

Cuadro

2.18



EMBOTELLADORA NACIONAL, S.A. DEC.V.
Cs#icuio de ias Cuotas Obrero-Patronales (Liquidacion Bimestral)

CLASE Y GRADO DE RIESGO IV-45
Salerio (N3)
imtegrado PATRON (CUOTA EN N$) TRABAJADOR (CUOTA EN NS, Cuots
Nombwre (Bwmestrel) | EM Ve GHA RT SUMA o veM SUMA Otrero-Patronal
~(Ng) 8.750% | S.950% 10% | 4.85328% | 20.38329% 3125% | 2928% 5.25% 25.60325%
Diaz Prieto Benito 529.85 48.36 31.53 5.30 2468 107.84 1856) 1128]  2782] 13588
Fermnandez Rivera Pegro 1,780.22] _ 155.77 10592] 17.80 82.84 362.33 55.63] 37.83 93.46 45579}
Garcia Pérez Eustaquio 1.899.12] 188.17 113.00] 18.99 88.37 386.53 5935/ 40.38 99.70 486.24]
Garza L 6pez José 706.47| 61.82 42.03 7.06 32.87 143.79 2208 1501 ~ 37.08] 180.88]
Sonzélez Martinez Elia 1,183.97]  103.60 7045 1184 55.08 240.98 37.00] 25.16 62.16 30313
*24.91850] 2,180.37 248.19] 1,150.52 778.70 99051
|Heméndez Garza Javier 4,182.14 5,172.65
-9.967.40 593.08 211.81
Judrez Mémuez Lucio 1,059.71 92.72 63.05] 1080 49.31 21569 3312] 2252 5563
LOpez Pérez Juan 708.47 61.82 42.03 7.06 32.87 143.79 2208  15.01 37.09
{L6pez Quimana Jaime 1.041.88 91.16 61.99 10.42 48.48 212.06 3258] 2214 54.70
{Martinez Hemandez Segoviano| _ 3.803.31]  332.79 268.30 38.03 176,98 774.10] 11885 80.82 199.67
{Méndez Sanchez Mario 1.041.88 91.16 81.93] 1042 48.48 212.04 3256 22.14 54.70
[roTALES 1 | 3.38375] 1411.36] 386.71] 170948]  6.98120] 120848 S0408]  1.71254] 8,693 83]

* Salario integrado (bimestral) calculado a partir de un salario base de cotizacion (satario diario integrado) equivalente a 25 veces =l salanc minimo, correspondiente
al limite supenor que marca ia Ley del Seguro Social para el calculo de 1as pnmas de los seguros de EM, GHAy RT

= Salano Integrado (bimestral) caiculado a partir de un salario base de cotizac:6n {salario diario integrado) eguivalente a 10 veces el salario minimo, correspondiente
al limite supenior que marca la Ley del Saguro Socisl para el cAlculo de las pnmas del seguro de IVCM.

EM= Enfermedades y Matemidad.
GHA= Guarderias para hijos de aseguradas.

IVCM= invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.
RT= Riesgos de trabajo

Por io tanto, el importe de las cuntes abrero-patzonsies & RGAC DC? W empresa del ejempio, se pUSds aprecits en of cundro y s de N$8 633 83

Cuadro 2.19

£8
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EMBOTELLADORA NACIONAL, S.A.DEC.V.
Céiculo de las Cuotas Obrero-Patronales (Liquidaci6n Bimestral)

CLASE Y GRADO DE RIESGO 1V-45
Salerio ]
egrado | PATRON (CUOTA EN NS) . TRABAJADOR (CUOTA EN N Cuots
Nombre (Bimeserny | EM e GHA RT SUMA EM | Ivcu SUMA Obrero-Patronal
k (N3) o750% | 59%% | 10% | 465325% | 20.38329% 2125% | 2928% 5.25% 2580325%
Diaz Prieto Benito 529.85 4836] 3153 530 2486 107.84] 1856 1126 27.82 135,66
[Feméndez Rivera Pedro 1.780.22] 155.77 10592  17.80] 8284 36233]  s563] 3783 9346 45579
Garcia Pérez Eustaquio 1,899.12] 168.17 113.00 18.99 8837 38653 5935 40.38 99.70 486.24
Garza Lépez José 708.47 61.82 42.03 7.08} 3287 ~_143.79] 22.08 15.01 37.09 180.88]
Sonzélez Martinez Eiia 1.183.97] 103.60 70.45 11.84 55.08 240.98 37.00] 25.16 62.16 303.13
“24918.50] 2,180.37 249.19 1,159.52T T78.70] 990.51
{Heméndez Garza Javier 4,182.14 517265
~~9,987 .40 593.06 211.81
Jusrez Ménquez Lucio 1,058.71 $2.72 83.05| 1060 49.31 215.69 33.12] 2252 55.83 271.32
Lopez Pérez Juan 706.47 61.82 42.03 7.06 uaif 143.79 2208  15.01 37.09 180.88]
Lépez Quintana Jaime 1.041.88 91.16] __ 61.99] 1042 48.48 212.06 3256] 2214 54.70 266.76
Martinez Hernandez Segoviano]  3.803.31] 332.79) 268.30[ 38.03 176.98 774.10] 11885]  60.82 199.67 873.77
Méndez Sanchez Mario 1,041.88 91.16 61.99] 10.42 48.48| 212.04 32.56] 22.14 54.70 266.76]
[TOTALES | 338375 1411.36] 386.71] 1.79848]  6981.29] 1208.48] 504.08]  1,712.54] 8,693.83|

° Salario integrado (bimestrai) calculado a partir de un salano base de cotizacién (salario diario integrado) equivalente a 25 veces =l salaric minimo, commespondiente
al ilmite superior que marca la Ley del Seguro Social para el calculo de las pnmas de los seguros de EM, GHA y RT.

** Salario integrado (bimestral) calculado a partir de un salario base de cotizacién (saiario diafio integrado) equivalente a 10 veces el salario minimo, correspondiente
al limite superior que marca ia Ley del Seguro Social para el caicuio de las primas del seguro de IVCM.

EM= Enfermedades y Matemidad.

GHA= Guarderias para hijos de aseguradas.

IVCM= Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.
RT= Riesgos de trabajo.

Por io tanto, el raporte de las cuotas obrero-patronsies 8 PEgAr por ia emy, det e $¢ pusds apreciar en ol cuadro y es de N$8 63383

Cuadro 2.19

£8
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Tnvadidez, vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte. para of cual el limite seri de diez
veees ¢l sakirio RINMO cAn 2 de Ja Ley del Seguro Socil. Feb 1995)

Por 1o amterior. un anpleado que tenga wn sueldo diario supenor a0 25 veees el
salario minimo. tendri dos salarios base de cotizacion; uno equivalente a 23 salanos
minimos para el calculo de las primas de los seguros de Enfermedades v Materidad.
Guarderias para Hijos de Ascouradas. v Riesgos de Trabajo: y otro equivalente o 10
salarios minimos para el caleulo de fa prima del Seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia eu
Lidad Avanzada v Muerte. $in ¢l ejemplo se presenta un empleado bajo estas condiciones,

A suvez, un empleado gite tenga un sueldo superior a 10 salarios misimos, pero
iferior o 25; wendrd dos silarios base de colizacion: wno correspondiente al sueldo gue
percibe realimente para o caledlo de las primas de los Seguros de Enfermedades y
Matemnidad. Guarderias para Hijos de Aseguradas, » Riesgos de Trabajor v otro
equivalente o 10 salarios mininos para el calenlo de la prima del Seguro de hwahdez.
Vejez, Cesantia en Edad Avanzada v Muerte.

En el Cuadro 2,19 sc presenta el cilenlo de la cuota obrero-patronal & pagar al
Insunuto Mexicano del Seguro Nocial para el ejemplo que nos ocupi; considerando, como
se menciono al inicio, que la empresa se encuentra cotizando en ef grado medio de riesgo
de la CLASE 1V (grado 45) con prima del 4.65325%.

——-— o

2.5 8.4 FORMULARIOS MAS USUALES

B wateria adiministrativa, las formalidades son esenciales. es per eso que a
continacion se presentan los principates formularios que se emplean en las relaciones
IMSS-patrones, indicando ademis el objeto v uso de cada o de ellos

s convemente sefalar que. en su seo deben ser originales por ambos lados v
deben firmarse en ongnal cadin o de los ejemplares No se adiviten finmas oaraves de

papel cirbon.

Los formularios mis usuales en o refaciones IMSS-patrones son.
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Aviso de Inscripeion del Patron
(Formulario)
(Fig. 2.20]

- Objeto: Decjar constancia del registro del patrdn y asignarle su Namero de
identificacion. Clave 1-A

- Uso: Una sola ocasion. Cuando se inscribe a los primeros trabajadores o se realiza el
registro debido a otras necesidades. También cuando una sociedad cambia de razon
social.

Inscripeion de las Empresas en el Seguro de Riesgus de Trabajo (Formulario)

- Objeto: Proporcionar informacion sobre los equipos, materiales y posibles riesgos a que
puedan estar expuestos los trabajadores y permitir 1a asignacion de la Clase y Grado de
Riesgo para la determinacion de la prima del Seguro de Riesgos de Trabajo.

- Uso: Conjuntamente con ¢l Aviso de Inscripeion del Patron,

Aviso de Inseripeion del Trabajador
(Formulario)
[Figs. 2.23.a (anverso) y 2.23.b (reverso)]

- Objeto: Dar de alta al trabajador con el patron en tumo. Cuando el trabajador se
inscribe por vez primera, asignarle su Namero de afiliacion. Clave AF1L-02.

- Uso: Cada vez que se registre un trabajador, por nuevo ingreso, reingreso o terminacion
de permiso sin goce de salario, si previamente se elabord Aviso de Baja.

Aviso de Modificacion de Salario del Asegurado
(Formulario)
[Figs. 2.24.a (anverso} y 2.24.b (reverso)]

- Objetn: Actualizar ¢l salario de cotizacion y facilitar se otorguen las prestaciones en
dinero adecuadas. Clave AFIL-03.

- Uso: Cada vez que wira modificacion al salario integrado origine un cambio en el salario
de cotizacion.



eeé

Aviso dv Baga del Asegurado
(Farmulario) .

- Objeto: lutormar la terminacion de b relacion laboral v ol cese de i responsabilidad
patronal o la suspension pur permiso sin goce de salario, st es por PS5 dias o amis, Clave
AFIL-04.

- Uso: Al separarse el wabajador por renuncia voluntarta, despido o al otorgirsele
permuso temporal s goce de salario.

Cédula Base de Anodeterminacion de Cuotas Obrero Patronales
{Formulario)
Fig. 2.26.0 (anverso) v 2.20.b (reverso))

- Objeto: Presentar la liquidacion bimestral de cuotas obrero-patronales v hacer los
ajustes no  captados por el equipo de procesamiento  clectronico  (ausentismo,
incapacidades, altas. bajas) que impliquen una modificacion a los importes contenidos
en b enision original. Clave 'TE-SO-05.3

- Uso: Cada bimestre,

- Observacion: Los ajustes hechos a la liquidacion no sustiniven a los avisos que deben
presentarse.

Aviso pita Calificar Probable Riesgo de Trabajo
(Formulario)
[Figs. 2. 7.0 Gmversoy v 2.7 b (reversod|

= Objeto: Informar de las condiciones e que ocurvio aleun siiestio v facilitr que la
Limdad de Medicma del Trabajo (IMSS) Lo calilique como oespo de trabggo o
eutermedad general. Clave MT-1
ELMT-1 debe ser elaborado de inmediato. cada vez que se presente un riespo. sea
dentro o fuera de la empresa, en las condiciones senaladas en el incise 1o del anverso:
en el reverso, ademas de otros datos. los servicios meédicos calilican si se acepi o no
como riespo de babajo. .

FALLA DE ORIGEN
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- Uso: Cada vez que se presente un riesgo o accidente o enfermedad que requiera ser
calificado. Usualmente ¢l IMSS envia ¢l formulario al patron con el mismo trabajador o
con algin familiar,

Pante Interno de lat:mpresa
(Farmulavio)
[Figs. 2.8.a, 2.8b, 2.8.cy 2.8.d]

- Objeto: Captar informacion sobre los riesgos ocurridos: actualizar los registros sobre
accidentabilidad e indice de siniestralidad, obtener elementos de juicio necesarios sobre
los cuales puedan realizarse programas de prevencion efectivos. iformar a las
Comisiones Mixtas de Higiene y Sexnreidad indusiial y dependencias volucradas en
los casos de accidentes de trabajo. Clave ERT-1

Es muy completo y permite elaborar una clasificacion del aceidente, del lugar y ¢l tipo.
Proporciona informacion suficiente para preparar los registios de accidentabilidad y
observar los indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad. Vs Figs. 2.8.a, 2.8.b,
2.8.c y 2.8.d muestran el modelo de reporte.

El formulario contiene cinco apartados; las claves utilizadas aparecen en este capitulo,
en el punto 2.5.8.4.1 CODIFICACION.

Yara registrar datos sobre fos factores del riesgo, se recomienda emplear la
descripcion mas aproximada y anotar la elave correspondiente.

Para registro de datos sobre indicadores ecanomicos. debe realizarse un ealeulo
aproximado de costos directos ¢ ndireetos.

En cuanto a la estimacion de dias de incapacidad, se anotan de acuerdo con la
experiencia observada en ocasiones similares o se consulta al IMSS.

La parte de Prevencion se Hena a discrecion del patron, quien apumtari las medidas
adoptadas.

- Uso: Cada vez se presente un accidente o una enfermedad profesional.
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Datos sobre Jos Riespos de Trabajo Qcurridos e la Fiapresay los Eaclores que
Ocastonan Jos Accidentes
(Formulario)
[Fig.2.9]

- Objeto: Proporcionar una vision global de los riesgos de trabajo ocurridos en la
empresa v los factores que intervienen en los accidentes. Es de cardcter acumulativo.
proporciona la informacion necesaria para.estudiar las causas y ubicacion de los riesgos
y asi aplicar las medidas correctivas. Permite apreciar 1a tendencin de los accidentes en
cada departamento o empresa en conjunto y realizar comparaciones de actividades y de
puestos. Facilita la preparacion de informes concisos para la Comisidn de Segurickd ¢
Higiene y, en su caso, a las autoridades. L.os datos se extraen de los reportes intemos.
de acuerdo con las claves que aparecen en ellos. La Fig. 2.9 muestra el modelo. Clave
ERT-2

- Uso: Acumulacion y actualizacion anual por ¢l periodo que corresponda a la Clase en
que esta clasificado el patron.

Datos de los Riesgos de Trabajo Ocurridos en la Empresa para et Cileulo def Indice de
Siniestralidad
(Formulario)
{Figs. 2.10.a,2.10.b y 2.10.¢}.

- Objeto: Facilitar ¢l cdlculo de los indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad. Clave
ERT-3

- Uso: Acumulacion v actualizacion anual por el periodo que corresponda a la Clase ¢on
que esté clasiticado el patron.



DEPARTAMENTO DE AFILIACION

AVISO DE INSCRIPCION DE PATRON

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL FoRMA 1 A

NUMERD OF REGISTRC PATRONAL
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INSCRIPCION DE LAS
EMPRESAS EN EL
SEGURO DE RIESGOS
DE TRABAJO

DELEGACION

Figura 2.21.a (anverso)
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R PROCESOS NE TRABAJO

7 - DE CONFDRMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y DE LOS ARTICULOS 10° ¥ 13" DEL REGLAMENTO PARA
LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DEL SEGURO OE RIESGOS DE TRABAJD,
MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE.

[ 1] (] [ | |wj| v ]

PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL' NOMBRE Y FIRMA

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY OEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS A DAR AVISO AL
INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES. INSTALACIONE S, EQUIPDS, ETC

B PARA USO EXCLUSIVO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL
RECEPCION COMISION DE CLASIFICACION DF EMPRESAS RATIFICACION
HORA Y FECHA CLASH HHACCION PRIMA §
Wb ¥ A T T
g

NOMBHS ¥ FIRMA

NOMEBRE Y 1iama

INSCRIPCION DEL PATRO | o2 [ iy | wo

DE REFERENCIA AL IMSS |

Figura 2.22.b (reverso)



NIBIMO 30 v17v4

[\

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZLS

SERVICIOS DE AFILIACION-VIGENCiA DE DERECHOS

AVISO DE INSCRIPCION

DEL TRABAJADOR

Nt

T

AFIL-02

1 CUsivor Ao~
C1AVE 8 AHOUNE NI

kL
= Fer bt

YL

T Ta v

0y FE it Moo DE

=34 A

SALARI) Sihm,

3

AnDLinAD T 2, S

CT T Aty

S ARG .

[ SR TEIET N 5
LGRS DE Fal AATNT, YE00 v FELA:

o e

EOV-THE (RINTTREDT
A T LR R s e 4 e

b ——— —
DOMCILIG

LLENESE A MAGUINA O LETRA DE MOLDE

iEL
THABA 1ADOR

PRI TRARS A Y

- IO

Ui LACION
DL CENTRO
DE *=AnAsD

F A DLL FATAON BUSETL OBLIGADD O SU R oL+ w1

CAPTURA/AVISOS ORIGHLALES

By g
s
©AHIO

- PR —

b |u}f

NG “tanA RE Gl

AT

I3

THPAURIN DEL

EERIE SR

NV

ALTA TRABAJADOR

'
L

1

SAMA G UL e HANAADOA L

WFOCRIANIE B~ 4 NSTRLCCIONES AL REVERS:

Figura 2.23 a (anverso)

[ J S

56



96

IMPORTANTE FPARA EL PATRON
SANG, ANOTE EN BL RECLLR0 "DLEALYS z
4400.

2 LOS AHTICULUY 82 .. Tv L 38D A R

o N4 SOOI EVE
I L

S TEl e Ll DAl

L CONTRATOY, L& ~£0-4 LE TERMINACION DEL

1PQRTANTE PARA EL TRABAJAC QR

J

hiay .

BB LAS  FRESTACIC

%) P 2 [4]

g
I

- . usTEL .
- . 3 P oo .‘)UE e - UL

ESPOSA (O
CONCYBING +R:0) . ©L uNG Do

Cial ECCRAMICA
HIJOS - .

Y o e v

LEDL .~ N
NICH TERMENG o

PADFES

ENTD  DEL  ASEGL
- W DEPENDENCA

ALiICh 0%
ASEGUSALC

PAREA  ODO «AMMTE v SOUC.TYO DE  PRESTACIONES DEBE PRESENTARSE LA TARJETA DE  AFILIACION.
INBCT L L °

falio L Al MRS S TRL . DT OCTIODICINA FEM

"

ARQESTE -

TE ANQTATC YAQUE £

~ LAS PRESTA-

FOUNICO «© BTRAMSFERIELE Y DE.
0

SEQUSITUS CuE ESTABLECE LA

CONSCRVE Su b1~ PARA TRAMITES ANTE ESTE INSTITUTO -

Figura 2.23.b (reverso)

FALLA DE O I&EN



Ni9I¥0 30 V1Y

4181681 .

.
63
FCTO N W AN i, SEE R s -
a . 1
AY O DE RTINS, gt —_— .
DE SALARIU DEL ASEGUAAL!
[ - -
boETe e, } - l
R 'i' § ; KRl
i
B I 1 .
4 cvems 520
2 i
! 4

N See TaRTorsT [ . Py . . ‘i

!
i
I
i
!
4
i
TAPTURAIAVIS S+ QRICINSLES N J

Figura 2.24.a (anverso)

L6



98

i

FAarTn S

* PAHA bt YR
ER ARV R 2l ' by
L e LAE
t L LA 3
Ve
i~
4T
i
L
[a83

Figura 2.24.b (reverso)



N RAQU A O LETHI DE MOLDE

LLEMNESE

R

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL DE FINANZAS
SERVICK. « St AFILIACION-VIGENCIA DE DERECHOS

AVISO DE BAJA DEL ASEGURADO

AFIL-02

{ NUMERD DE AFMLIALIGT DEL ASIGURADG

NUMI

ISTRO PATRONAL

%o MBRE COME. 770 it ASEGURAGD

NGLIBAE TEWCANGACION SA20% S0uia, VEL PATE . G 51 B0 OBLr AL

—o T AN DEL CENTRG DE 3BAD

« Of BAJA DEL SSEGURADO
T i e

VATE S 2 TTOr o CSUSERRISERTATE flm V. TeR LR

raSERVE E>TE DOCUMEN 'O PARA TRAMITES ANTE €L 1%STITUTO MEXILAD DEL SEGURG SOCIAL

STURAAVISLS 2l o L

Figura 2.25

66



v V4

R

ad

N-wiau

CEDULA BASE TE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
: TESORER'!'A GENERAL
+
TE-SO-05A
Vs miek WIS PATHONAL
!
o BN ’;'mo 1.0
| !
i ’ '
TS - PRISA DE i TRicT T T - T
5 N
DETEL VRDES ACTIVIDAD PRIMA DE K 1. FeCHA LMITE OF PAGO CPORTUNG
“RIT T '
)
' : _— ~
1
. - 003 DE HCEPCELN PORCENTAIL .
i SEARO ‘ 337 BE COTIZAGION DE APLICACAON CUOTAS AFALAR
i - .- — - —— —_— —_—
. . ' J | N
cofiza < s — - A . - . - 5 4 s —_— L
Jroe . . 1 v
- U » . - . . = i . e — s N 'y PR -
APEESIGH. IS S, \
. . ST T S : Do, | R
! GUARD T ! 1
. — — — .J._.J_...ﬂ.._._ﬁ_.. - s - s —s 1 .1_ . .

— o P S L P
NETO A PAGAR - _ NS
— T PARAUSOEXCLUSWBDELIMSE T
ACTUALIZACION AL RECARGCS , !
: o "8
FACTOR ! 70 1,1
FACTC i U
[ — . ul
‘A
3 . L) -+ L] - . ‘ _L . L'} ! j ['S E] —_—
s nor et TOTAL A PAGAR R L i
D it bt TErtanTy S f

— L — —_—

-—1

. MENOS ENTERO PROVISIONAL PAGADBO Ei-

§UiﬂA ' Col b i

Figura 2.26.a (anverso)

Lot



2 HOJA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
TESORERIA GENERAL 1 BmESTRE

IMSS
- 3 . . 3  REG:STRO PATRONAL
TESO-05A Cédula Base de Atitodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
DATOS DEL ASEGURADC * INCIDENMCIAS . PERCEPCION BASE DE COTIZACION
INGRESO | D1 | ; AUnEZ T
A;&ﬁgg n‘f&%ﬁ?o !Ai. a| ENFEQMEDADES | JMVALIDEZVEIEZ | pipcons e TRABAIG
NUMERO SALARIO - 1 MATERNIDAD AVATIZADA Y MUERTE ¢ QUASDERIAS
DE NOMBRE e S L — -
AFILIACION CONZACION ; PERCEPCICHES Ly py 1 PERCEPCIONES |, ... PERCEPCICNES
2 coumuas ML ¢y coomnas 1EETL T Tealumnas
| (6331 i (5X15) [ t6X17, )
4 5 6 i 15 15 16 1= 18
H
I - : l
i i
b . |
o :
oot !
{ '
| ! , !
t 1 l + ;
by | { |
! H ' | ] i
L
: ' s
RN |
1 .
b ! l
; § i
| { : |
; ! |
! .
I ‘ i by
: . 5 } ¢
) }
] 8 BDYE T
LAVES { COLUMNA MUM. 7 SUMA ; .
A-ALTA B-BAJA R-REIGRESO MS-MODIFICAZION DE SALARIC {
i £1: ESTOS CASGS. ANl 14 £ EL RENGLON INMEDIATO StulRfITE AL DEL .. GLUBADO oE QUe <€ T3575 F. DADTE ST ST R i oS T
' CORRESPONDIENTE (S}
POR LOS ASEGUSADQOS CON SALARIO DIARIO BASE DE TOI J4TION SUPERICA A 0 YECES EL SALARID MINMIS G 1, <2 DIARID ® 2,2 fNEL DF, ST EBEIAn TFTERnte.An
LAS PEACEPCIONES DE LA COLUMNA DE ! 4.C.M APLICANDO EL SQUIVALENTE A 15 VECES DICHC LNMIMO. DE COMF/IRINDAD & LG “2RLEC'DO B EL ARTH, LLO 33 DE L& LE¢ s

SEGURO SOCIAL.

Figura 2.26.b (reverso)

102



103

2.5.8.4.1 CODIFICACION

La codificacion es una herramienta importante para la seguridad ¢ higiene industrial.
pues hace posible la pronta realizacion de informes y la investigacion sobre accidentes
Ademas los codigos’ son utiles para los registros estadisticos y facilitan el tratamiento
informatico de la documentacion.

Por otro lado, el uso de la codificacion es obligatorio cuando se trata de notiticar
accidentes a instituciones encargadas de la Prevision y Seguridad Sociales.

* Loy Servicios de Seguridad e Higiene para ¢l Trabajo del IMSS, recomiendan imnos
formularios utilizables por los patrones para el Registro de los Riesgos de Trabajo!. Su
aplicacion requiere conciliar la informacion con las codificaciones establecidas por cl
mismo IMSS, y que se presentan a continuacion en fos Cuadros 2.27.a, 2.27.b, 2.27.¢,
227dy22%e.

* Por otra parte ¢l IMSS también ha establecido una codificacion para la clasificacion
de las empresas de acuerdo a su actividad, con la que se detennina la clase de riesgo
que le cormresponde®. Esta codificacion se presenta en el Cardlogo de Actvidades
incluido en el Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Deternminacion del
Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo (Feb 1905, en su capitulo 11, e lu
Clasificacidn de las mpresas, en el Aticulo 13

3. En su acepeion de grupo arbitrario de fetras o de ntineros

4. Véase cf puito 2.5.8.2.1 REGISTRO DE RIESGOS DE TRABAJO, cnt su TEMA i Formularios utitizados piira el
flegistro de Jos Riesgos de Trabajo: véase Lunbién el punto 2.5.8. 4 FORMULARIOS MAS USUALES

S, Véase cnt esta lesis ¢f punto 258.2 REGLAMENTO PARA LA CLASIFICACION DEE EMPRESAS Y
DETERMINACION DEL. GRADO DE RIESGO DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO (Capitulo 11 De b
Clasilicacion de Empiesits)

oy,
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* A su vez, la Ley Federal del Trabajo vigente (rb. 19951 presenta una codificacion extensi
e su Zimio Noveno (sobre Riesgos de Trabajo) en dos tablas. La primera tabla se
presenta en el Articulo 513, TABLA DE ENFERMEDADES DE TRABAJO, gue
contiene una clasificacion de 161 diferentes enfermedades de trabajo. Por su pate, el
aticulo 514 del mismo Titulo, presenta ki TABLA DE VALUACION DE
INCAPACIDADES PERMANENTES que contiene una clasilicacion de <109 tipos de
incapacidades permanentes con el correspondiente tanto per ciento (Indximo y minimo)
de valuacion para cada incapacidad, utilizadas para el calenlo de indemnizaciones.
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Cuadro 2.27.0 CLASIFICACION DEL AGENTE DE LA LESION VO DEL
ACCIDENTE

10100 Agentes infecciosos v parasitarios, s.c.e.* (hacterias, hongos, organismos
parasitarios, virus, ete.). No substancias quimicas (drogas, productos medicinales
prepagados, ni intoxicaciones alimenticiis)

10200 Animales (vivos)

10300 Bombas y motores no eléctricos

H0400 Cajas, barriles, recipientes, paguetes, depositos (o presirizados. Henos o
Aacios)

10500 Calderas, depasitos o presion

10600 Calentamiento, Equipo de (no cléctrico)

10700 Cator atmosférico ambientad (no objetos ni sustancias calientes)

10800 Certmica, ashesto, cemento {articulos de)

10900 Desechos, escombros, materiales de desperdicio, s.c.e.*

i 1000 Drogas, medicamentos v productos Mologicos, s.e.e.

L1100 Edificios y estructuras (no pisos, suporficies de trabijo, ni pasarelis)

FE200 Edéetricos (aparatos v equipo)

11300 Elevadores (apiratos)

11400 Escaleras, escalas

11600 Flama, fuego, humo

11700 Frio (atmostérico ambiental)

11750 Hiely, nieve

[E775 Mabe, productos de, soe.e® tantas, matgueras, pelotas, ele.)

11800 Hervamientas manuales (no de motor)

11900 Herramientas mannales de motor

12000 Jabones, detevgentes, compuestos limpiadores, s.e.0.”

12100 Liguidos

12200 Madera, articulos de, s.e.e® (troncos. maderos. cortezas, palos, astillas.
productos de madera, no nuehles)

12300 Miquinas
13300 Metadicos (articulos)
L3400 Minerales  metdlicos.  objetos. s.e.e*  (productos  de minas,  crudos o

semiclaborados. tales como menas v sus concentrados)
3500 Minerales no metilicos. objetos. s,e.e.® (productos de numits, excavaciones.
dernumbes de tierras. ete.. tales cowo terra, barvo. arena. grava, piedra. cic.)
13600 Movimiento corporal (o levantar, jalar, empuyr. ete)
L3700 Muebles y accesorios de mobiliario (no las partes fijus de edificios v estructuris)
13800 Papel, carton y pulpa (articulos de). s,e,0,*
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13900 Particulas (sin identificar)

14000 Petroleo y carban mineral (productos de)

14100 Piantas, dirboles, vegetacién (en estado natural o sin procesar. No incluye granos
triliados, frutas cosechadas, troncos sin ramas, etc.)

14200 Plasticos (articulos de), s.c.e.* (polvos, kiminas, varillas, molduras, etc.. pero no
substancias quimicas o componentes utilizados en la manufactura de plasticos)

14300 Presion atmosférica (anormat en el ambiente)

14400 Productos alimenticios (incluye alimentos animales)

14500 Productos animales (no alimentos)

14600 Quimicos (substancias y compuestos: solidos, liquidos, gases}

14700 Radioactivos, substancias, y equipos, (esta codificacion se nsa solo en caso de
lesiones por radiacion)

14800 Ropa, zapatos, accesovios

14900 Ruido

15000 Silice y silicatos (polvos de)

15100 Suclo (al aire libre)

15160 Superficies de trabajo (superficies usadas como soportes para persouas)

15200 Textiles, articulos, s.c.e.* (incluye fibras animales después de su primera limpieza
v desengrasado, fibras, vegetales y sintéticas exeepto vidrio, hilaza, hilo,
productos de hiladura v productos textiles)

15300 Transmisién mecinica de fuerza (aparatos de)

15400 Transportadares

15500 Vapor de agua

15600 Vehiculos (si como resultados de aceidentes de este tipo se lesiona alguna persona
a bordo, citese el vehiculo comno agente de la lesion)

15700 Vidrio, fragmentos, fibras y laminas de, s.c.e.*

18800 Varios

19800 Sin identificar

*s.c.e. Sin clasificacion especifies

Cuadro 2.27.h CLASIFICACION DEL RIESGO FiSICO

3000 Defectos de los apentes

3100 Peligros de indumentavia y vestido
3200 Peligros del medio ambiente

3300 Métados o procedimientos peligrosos
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3900 Particulas (sin identificar)

14000 Petroleo y carbén mineral (productos de)

14100 Plantas, drboles, vegetacién (en estado natural o sin procesar. No incluye granos
trillados, fiutas cosechadas, troncos sin ramas, etc.)

14200 Plasticos (articulos de), s.c.e.* (polvos, laminas, varillas, molduras, ete.. pero no
substancias quimicas o componentes utilizados en la manufactura de pldsticos)

14300 Presion atmosférica (anormal en el ambiente)

14400 Productos alimenticios (incluye alimentos animales)

14500 Productos animales (no alimentos)

14600 Quimicos (substancias y compuestos: solidos, liquidos, gases)

14700 Radioactivos, substancias, y equipos, (esta codificacion se usa solo en caso de
lesiones por ridiacion)

14800 Ropa, zapatos, accesorios

14900 Ruido

15000 Silice y silicatos (polvos de)

15100 Suclo (al aire libre)

15160 Superficies de trabajo (superficies usadas como soportes para personas)

15200 Textiles, articulos, s.c.e.* (incluye fibras animales después de su primera limpieza
v desengrasado, fibras, vegetales y sintéticas excepto vidrio, hilaza, hilo,
productos de hiladura y productos textiles)

15300 Transmision mecanica de fuerza (aparatos de)

15400 Transportadores

15500 Vapor de agua

15600 Vehiculos (si como resultados de accidentes de este tipo se lesiona alguna persona
a bordo, citese el vehiculo como agente de Ia lesion)

15700 Vidrio, fragmentos, fibras y laminas de, s.c.e.*

18800 Varios

19800 Sin identificar

*s.¢.¢. Sin clasificacion especifica

Cuadro 2.27.h CLASIFICACIoN DEL RIESGO FiSICO

3000 Defectos de los agentes

3100 Peligros de indumentaria y vestido
3200 Peligros del medio ambiente

3300 Mcétodos o proeedimientos peligrosos
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3400 Peligros por colocacion (materiales, equipos, etc., no personas)

3500 Proteceion inadecuada

3600 Peligros ambientales de trabajo a la intemperie, diferentes a los peligros
plblicos,

3700 Peligros publicos

3980 Sin clasificar por informacion insuficiente

3990 Riesgo fisico, s.c.e.*

3990 Sin riesgo fisico

*g.c.e, Sin clasificacion especifica

Cuadro 2.27.¢ CLASIFICACISON DEL TIPO DEL ACCIDENTE

2010 Golpe contra

2020 Golpeado por

2030 Caida a nivel inferior

2050 Caida al mismo nivel

2060 Atrapado por, bajo o entre

2080 Herido, escoriado, ampollado o con abrasién
2100 Reaccion corporal

2120 Sobreesfuerzo

2130 Contacto con corriente eléctrica

2150 Contacto con temperaturas extremas

2180 Contacto con radiaciones y substancias ciusticas, toxicas o nocivas
2200 Accidente en vehiculos motorizados

2297 Sin elasificacion por datos insuficientes

2299 Tipo de accidente, s.c.c.”

*s.¢.e. Sin clasificacion especifica

Cuadro 2,27.d CLASIFICACION DEL ACTO INSEGURO

5030 Adoptar posiciones o actitndes peligrosas

5100 Colocar, mezelar, combinar, en farma insegura

5200 Falta de atencion a ka base de sustentacion o i sus alrededores
5230 Fallar al asegurar o prevenir

3300 Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad
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3350 Limpiar, engrasar, ajustar o reparar equipo movil con cargi eléctrica o
presurizado (no mcluye actos dingidos por ka snpervision)

5400 No usar ¢l equipo de proteceion personal disponible

450 Usar accesorios de indumentaria personal inseguros

3500 Operar o trabajar a velocidad insegura

5550 Comportamicnte inapropiado cn of trabajo

5600 Usa inapropiado del equipo

3630 Uso inapropiado de fas manos o de oteas partes del caerpa

5700 Uso de equipo inseguyo

5800 Falla o acto insegura de terceros

5900 Sin clasificar por datos msuficictes

3950 Acto insegury, s.¢.0.*

999 Sin acto inseguro

*s.e.00 Sin clasificacion especifica

Cuadro 2.27.¢ CLASHICACION DE LA PARTE DEL CUERPO LESIONADA

I, Cabera 15. Abdomen
2. Cara 16, Manos

3 Ojo 17, Dedos
4. Dentadura (8. Putpar

5 Cuello 19, Cadern
0. Hombro 20. Ingle

7. Clavicula 21 Musio
8. Brazo 22, Rodilla
9. Codo 23, Pierna
t0. Amebrazo 24, Lspinitla
LE Pulso 25 Pwe

12. Pecho 20 Tobitlo
13, Costillas 27, Empeine

b Espahda 28. Dedos del pic
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2.6 HACIA DONDE DEBE ENFOCARSE LA
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL EN
MEXICO

Lste capitulo ha sido desarrollado basindose en las sigeientes obras:
‘Mavor Productividind v un Mejor Lagar de Frabajo”
* Manual para formadores
v Guia para I Aceion
ambos de LE Fhwrman, A Lonzine. v K. Kogi
Mexico, Ld. Alomegn, 1991
Obras originalmente publicadas por Ta Olicns Intersicional
del Trabajo en Ginehra, Swiza en 989 ©

Las empresas de Jos paises en desinrollo Gobre todo a peguena v mediang
industria). se enfrentan a mavores dificoltindes que s de Tos paises desarrolludos: va que
chtre otras cosas disponen de poco capital v eseaso aeceso i Prostinnios, sus recursos e
cuato a inlraestrnciora, instalaciones v equipo son many limitados. E sabano que perciben
fos obreros en los paises en desarrollo tiene un poder adguisitisa macho menor al que
perciben los trabajadores en panses del pnmer mundo,

Por tadas estas vazones. los progranas v omedidas encanmmidos a0 promover s
mujorr it segundad ¢ higicne industrial en los paises en vias de desarrollo no pueden ser
las mismis que se toman en el primer mundo. s necesario otto enfoque. que tome en
cuenta las condiciones politicas. socules y economicas que imperan en los paises
subdesarrolldos.

La mayor parte de la infornicion v publicactones existentes sobre segwridad ¢
higiene industrial es generadiv en pidses desarrollados. BN watar de implantar medidas y
programas basadas cn esta literatura en paises en vias de desarrollo, esta destinado al

sty obas sugen de ane proyecto relizado el mares del Progiama Intenmamnal paa e Metanneno de ks
Comdiewties v Medio Sibrentte de Trabago (PEACTE oF cod Tie Tnzado por B OFT en 19700 2 wliciind de b
Conterenvry Tneenmicional ded Trabago v Jiego de amplios consnitas con ans Taados Micmbros B progezns et
o B cahidad sl oy vida Biboral conodos s aspecios medeiie, entte s vosiis, B prevencian de das aooibontes s
Las enfeninedades profesionates
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fracaso, pues han sido disenadas para candiciones politicas, sociales y economicas muy
distintas.

Por lo anterior es trecuente que las industrias de paises en vias de desarrollo
fracasen en su intento de implantar programas de seguridad ¢ higiene que han tenido éxito
en industrias similares en paises desarrollados.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), preocupada por fomentar la
Productividad, Calidad, Seguridad e Higiene eu los empresas de paises en vias de
desarrollo, ha realizado estudios que consideran las condiciones a que esta sujeta la
industria del tercer mundo v ci base a ello ha publicado literatura v formulado programas
que oftecen soluciones efectivas para paises en vias de desarrollo conto México.

Para que un programa o una serie de medidas enfoeadas a incrementar {a seguridad
¢ higiene tenga éxito es indispensable contar con el apoyo de los trabajadares. La
afinmacion anterior es vilida para cualquier empresa, sin importar en que pais se
encutentre: sin embargo, la manera de lograr dicho apoyo es diferente en un pais en vias
de desarrollo que en uno desarrollado por lo siguiente:

Segun los espeeialistas en ciencias del comportamiento, fo que mueve a las personas
a actuar de tal o cual modo es el deseo de satisfacer una determinada necesidad. Una de
las teorfas mds ampliamente aceptadas a ese respecto es la establecida por Abwahun
Maslow. quien afirmo que cada individuo tiene ciertas necesidades esenciales v que estas
se anticulan entres si conforme a un orden jecarquico (ver Fig. 2.28). Segin Mastow.
cada una de las necesidades empezarda a ejercer su influencin mativadora solamente
cuando se haya satistecho en gran parte la necesidad precedente en la jerarquia.

Al pie de la escala estan las necesidades fisioldgicas, es deeir, las necesidades
basicas que deben satisfacerse para mantenerse sencillamente en vida. Esa sera la
preocupacion primordial de cada uno, v hasta que no haya logrado satistacer dichas
nceesidades no se ocupara de otra cosa. Ahora bien, cuondo el trabajador se sienta
suficienternente seguro de pader atender tales exigencias, tratara de satisfacer la
necesidad siguiente en el orden jerarquico, o sea la de seguridad. Por seguridad sc
entiende la sensacion de estar protegido contra cualquier dado fisico v psicologico.
ademas de la seguridad en el empleo. Una vez satisfechas tanto las necesidades
fisiologicas como las de sepuridad, el factor que motivard al trabajador seri el deseo de
perteniecer a un grupo u organizacion y de alternar con otras personas, es decir, la
necesidad de integracion. Lucgo esti la necesidad de que e reconozcan a uno su
individualidad, que Hamaremos la necesidad de individuacion, segnida por Li necesidad
de auntorrealizacion, que viene a ser el deseo de Ia persona humana. y mas ann del
trabatjador, de que le den la posibilidad de mostrar sus habilidades propias.
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Jerarquia de las necesidades de Maslow

autorrealizacion

individuacion

integracion

fisiologicas

Figura 2.28

“kn la prdctica, la mayoria de las personas solo satisfacen algunas de- esas
necesidades y tnicamente en parte, queddndose con otras sin satisfacer en absoluto. ln
los paises en desarrollo probablemenie sea wds apremiante wender a las necesidades
de orden jerdrguico inferior”,” como parece confirmarlo ¢l comportamiento de la
poblacion y por su parte advierten los autores Thurman, Louzine v Kogi "Ne conocen
casos de trabajadores que desarmaron dispasitivos de proteccion con la esperanza de
incrementar la producciin y el salario incentivado" 3

En México el salario minimo vigente es sabido que dificilmente alcanza para cubriv
las necesidades basicas del trabajador y su familia; peor ain, con la reciente devaluacion
de Lncro de 1995, la condicion ccondmica del trabajador en nuestro pais ha empeorado ¥
podentos, por desgracia, estar completamente seguros de que la clase obrera se encuentra
en nuestro pais al pic de la escala de la Jerarquia de Necesidades de Maslow.

Mientras no estén satisteclias las necesidades fisiologicas del individuo (como
ocurre en México), es dificil esperar que este se preocupe por su propia seguridad fisica
(la cual pertencee al segundo nivel de la Jerarquia de Necesidades de Maslow) v es
entonees cuando el trabajador en un afin de incrementar la produccion para ammentar sus
ingresos (en el caso del salario incentivado), llega af grado de atentar contra su propia
seguridad desarmando los dispositivos de proteccion.

Aun en aquellos casos (que san los menos en México) en que ¢l trabajador tuviera
cubiertas sus necesidades fisiologicas con su eseaso salario: ya sea porque es sollero v no
tiene que mantener a una fanilia, o bien que varios miembros comribuyan al
sostenimiento de la misma, en la situacion actual de México dificiimente tendran sus

7. Oficina Intermitcionad ded Trabijo - Ginebra, Introduccion al Estudio del Trabigo (Mesico, QVE 19860, p 41
8 0 1 Thurman. et al . Mayor Productividiad v un Mejor Lugar de Trabago-Manual pava Formadores, p 41
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pecesidades de seguridid cabiertas. pues en Tos altimos mieses se ha incrementado la ola
due despidos. Las empresis (sobre tado Ta pegueia y medimi industina) ante Ja sorpresiva
crists ceonotpica gue experniienta el pins, se i visto torzados it vediewr el personal ol
siino con e in de minimuzar sus gastos vonantenerse operando: por o que en este
momento Jos trabagadores que atm conservan su empleo emen ser despedidos,
ocastonade que ke sepaidad e el empleo del wabugador mesicano se ehcuentre
insatistecha,

Basadox en o expuesta podemos afivir gue paca Jograr la aceptacion
colaboracion de los trabagadores en Ly implantacion de propemas de Seguridad ¢ Higiene
en Meéxieo, se deben tomar wedidas que contnbuyan sobwe odo o satisbicer las
necesidades fisiologicas del trabajador v su Fannlin. B tomar medidas coma “hacer
partcipar a los trahapadores solicntando gne den sugerencras” (o coal mas bien atiende
fas pecesilades de autorrealizacion) puede ser de gran ayudin, pera no atacan ¢l problema
de raiz v los benelicios obtenidus no seran dusaderos. Por lo mismo "no se debe caer en
horampa e ceeer gne bastaein ser aniahle con los wabapadores™ ?

Muchas empresas en Mixico se valen del fuerte desempleo existente para imponer
medudas v progranias, “pero lo wpuesto se acepta de mala gana v o meando to subsisie
chndo comthiant las corennstencias” 19

Pues bien. parn lograr que los trabajadores en México respalden s progrisnas de
mejoras en segaridad ¢ higiene, se pueden toniar las sipuientes medidas encaminadas o
satisfacer las necesidudes fisiologicas o basicas del trabajador, v las necesidades de
seguridad (medidas que satistagan necesidades superiores deben ser aplicadas en sepnndo
plano):

- Otorgar recompensas financieras a fos participamtes 31

= Progranis de propuestas (con recompensis para las nicjores contribnciones) 12

- Haga siber que wadie perderd su trabajo. verd redueida sn remuneracion. i resultari
afectado de una u ot mgmera por et cambiots

Sin embargo las medidas que se vecontiendin timen consigo wna ueva iterrogamte
para los perentes-propictaios: (e dinde se preden obtener lox recursos exira para
Aorgar fas recompensas ccondgnicas mencionadas o fox 1 thapudores v ot pregnnta
wis general: (Coma reducie los costos (para ascenrar o SUPCPVIVCRCHD v CeXPansion) v

2. 1 Mavor Peoductivadad s ut Megor Lagen de Prabap-Gus para fa Accion p2?

B D bema iterwcral ded Trabago - Genebia litvoduscron at Fatndio ded Frabago p 37

PLUI 3 E Thrmane et ab . Maves Producivadid v oan VMopn b de Taabapo-NManaal pata Fonmdares p
(PN

L3R Ninor Productividad v an Megor Lusae de Veabugo-Gua pann L Accion p L
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necesidades de segaridad cubiertas, pues en los ultimos meses se i incrementado L ola
de despidos. Las empresas (sobre todo L pequeia y mediama ndustria) ante la sorpresiva
erisis ceonomici que experimenta el pais. se lan visto Torzados ha reducir el personal al
mimo con el fin de minimizar sus gastos v mantenerse opesando; por o gue en este
momento los trabajadores que at conservim sw empleo temen ser despedidos,
ocasionando que la sepwridad en el empleo ded trabagador mexiciano se encuentie
insatisfecha.

Basados ¢en lo expiiesto podemos afirmr que para lograr fa aceptacion
colaboracion de s teabajudores en B implantacion de programas de Seguridad ¢ Higiene
en Mexica, se deben tomar medidas que contribuyan sobre todo o satisfacer las
necesidades Nsiologicas del nabajador v su familia. Bl tanar medidas como “hacer
parncipar a los trabajadores solicitemdo gue den sugerencias” (lo cual was bien atiende
fas necesidades de antorrealizacion) piede ser de gran ayuda, pero no atacan el problema
de raiz v los benelicios oblenidos no seran duraderos. Por lo mismo "no se dehe caer en
fa trampa de creer que hasiaria ser amabte con los wabapadores™

Muchas enipresas en Mexico se valen del fuerte desempleo existente para imponer
medidis y programas, "pero lo supnesto se acepta de mala gana ©a menido no sihsisite
cuande cambian las crrcunstanciy® 1

Pues bien. panat lograr que los trabajadores en Mexico respalden fos programas de
mefaris en sepuridad ¢ higiene, se pueden omar las siguientes medidas encaminudas o
satisfacer lus necesidades fisiologicas o hasicas del trabajador, v s necesidicles de
seguridad (medidas que satisfagan neeesidades superiores deben ser aplicadis en sepondo
plano):

- Otorgar recompensas naneieras i los participantes 1

- Programas de propuestas (con reenmpensas para las mejores contribugiones) 12

- Hapa saber que nadie perderd sn trabajo. veri veducida su remuneracion, ni resultina
afectado de una v otsa manera por ¢l cambiotd

Sin embarga las medidas que se recomiendan traen consigo una nueva interrogante
part los perentes-propietarios; (e dande sc pucdenr obtener los recnrsos extrad pard
olorgar las recompensas economicas menctonadas o los ieabajadores?, v otra pregunta
mis general: (Como redncir los costos (para asegirar la supervivencio v exponsion) v

9 1 Magor Productividad  un Megor Lugan de Trabugo-Guia paia i Aceon p 97T

WL Oicima Indermicronal deb Triabiygo Ganebra, Introducann ad Fandw del Tebgo, p 37

L Clr B Vs, etal., Mavor Producividad s oo Moo Fugar de Pralago-Mamgt) past Fotmades p ™
10

LL I Masor Produchividad y s Megr Laeas ke Teatiage-tama pasa b Acenn pl 1
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ol mismo tempo lograr mejoras en segrnkad ¢ lugene smeonversiones fueries de
capital? 1os awtores Thurmian. Louzine v Kogi . basados en estudios realizados por Ta
O en paises en desarrollo dan respuesta a estas preguntas,  presentando u serie de
medidas de bajo costo, asi como alieenativas de financiamiento para llevar a cabo
programas de mejora en seguridad ¢ higiene en industiias v centros de trabago.

L L siguiente histi presentanios s medidas citadas mias representativis:

I LISTA DE MEDIDAS DE BAJO COSTO Y ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMIUENTO  PARA  LLEVAR A CABO  PROGRAMAS DL
SEGURIDAD E LHIGIENFE INDUSTRIAL.

*Prate de que las mejoras sean duraderas. 1y dos maneras de lograr gue los cambios
sean duraderos: la primera consiste en canbiar Jos libitos v el comportamiento del
personal, la segunda manera consiste e igrodueir cambios e el equipo ooen las
mstalaciones, 1%

* Se debe considerar la posibilidad de interesar a gandes empresas descosas de
desarrollar a sus proveedores para que proporcionen algin apovo fimmneiero gque ayude
a solventav las inversiones requeridas parie incrementar iy seguridad ¢ higiene (o bien
para otorgay las recompensas econamicas i los trabajadores antes menciomadas). 16

* Considerar ba posibilidad de compartir gastos con vtras ampresas loeales aledanas. Por
cjemplo la ereacian de comedores. medios de recreacion y transporte o servicios
médicos que sean comunes. 17

* Elimine el peligro: o instale dispositives de segnridad: o, coma altimoe recurso, milice
un equipo de proteceion personal - sienpre en este orden. ¥

* Proparcione la ropa de trabajo a sus cmpleados. Con bastante frecucncia, la ropa
especialmente disenada contribuye o limitar los accidentes. "Han ocnrido mumerosos

Mo Thurmane et al, Mavor Poduchvedid s wne Megor Lot de Frabago-Mamml pay Farneabaes ¢\Mesieo
AMoutegis, 191 Sap
P T Thotmim. ecal NMavor Productnadad s un Megor Lagsae de Drabiapo-Gama pan i Acein Mesico Mtomepa
P T

IS O EE Thoriwn, ctal, Manor Prodnetoidie s wn Moo Do de Teabuo-Nawal pasa Formadones po

16, Clv Mnd . p 13

17, O Ihid . p. 28

1R E Thareme ol Navar Peaducivadad s e Megor angear de Drabap-Gue pates Ty Accan, p 13
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accidentes graves debido a prendas de vestir flojas que quedaron atrapadas en un
equipo rotativo” 1Y

* Utilice servicios poco costosos para atraer y conservar a los mejores trabajadores. "Los
servicios de Dienestar mejoran la salud, el estado de animo. la motivacion. la
satisfaccion en el trabajo vy la concurrencia asidua de los trabajadores™ 2

a) Lugares para comer.

Algunas pequenas empresas no disponen de los recursos necesarios para instalir
inmediatamente un comedor. Lo primero que deben hacer es poner a disposicion de
los trabajadores un recinto o un cuarto donde puedan consumir alimentos de sus
hogares o adquiridos a vendedores. 2!

h) Medios de recreo.

La mayor parte de los medios de recreo son poco costosos. Basta proporcionar
equipos deportivos sencillos como un tablero. un aro. y una pelota para ¢l
baloncesto. Ademas de divertirlos, estas actividades contribuyen al bicnestar fisico v
mental de los trabajadores. 22

* Comprucbe si los descansos permiten recuperarse de la fatiga.?

* Edificios e instalaciones.
La mavor parte de las empresas se encuentran instaladas en locales cuyo diseito es
inapropiado. Los efectos de medidas sencillas pueden ser extraordinarios como:
a) Para proteger los edificios comra el calor los :rboles vy arbustos constituyen una
proteccion natusal,
b) Para mejorar la ventilacion, se puede aprovechar la ventilacion natural. mediante
aberturas ajustables en lados opuestos del edificio 2

* Hwminacion.
El mejoramiento de la iluminacion no implica necesariamente mayores costos.
a) Ventanas y tragaluces en mayor cantidad y mas hmpios.

b) Cielos rasos, paredes y equipos de colores claros v en superficie mate (para evitar

resplandores perjudiciales).
¢) Distribucion de lamparas que evite las zonas de sombra. 3%

14, tbid..p 77

20,3 E Thurman. etal . NMavor Productividad v un Mejor Lugar de Trabago-Naoual para formadores, p 33
200 Thuroan, et al, Aavor Productividad v un Mejor Lugan de Trabago-Guii peaea L accton, po )
22,CIe tnd . p 83

23, Ihid. p. N

24, Cr Jond pags 85 v 89

8, Chdbd pon
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* Uso eficiente de la maguinaria.
A menudo se pasa por alto la seguridad en el uso de la maquinaria porque se le
considera costosa ¢ ineficaz. Sin embargo, si se utilizan técnicas tales como
dispositivos modemos de aprovisionammiento y salida de los productos, con frecuencia
‘es posible aumentar la productividad y al mismo tiempo disminuir los peligros. Es
cierto que deben utilizarse protecciones, pero estas no deben ser necesariamente caras
y sobre todo no tienen porque reducir la productividad.26

* Almacenamiento y manipulacién de materiales.

Durante ¢l desenvolvimiento de estas operaciones, las mercancias no adquieren
ninguna cualidad nueva. Lo que sucede es precisamente lo contrario: los materiales se
daiian y pierden valor; se generan nuevos costos de capital y ocurren accidentes. Para
cl empresario, ¢l mejoramiento de sus sistemas de almacenamicnto y manipulacion
permite recuperar los espacios desperdiciados, reducir el tiempo que se emplea en
buscar los materiales y herramientas, reducir las operaciones innecesarias (y con cllo el
nimero de accidentes), entre otras cosas.?’

* Diseiio de Puestos de Trabajo.
Las posturas y los movimientos incomodos de trabajo provocan una disminucion de la
productividad y de la calidad de la produccion, a la vez que fatiga adicional que puede
ser causa de accidentes. En consccuencia, pueden ser muy beneficiosas unas simples
mejoras, tales como la adopcion de plantillas, accesorios y superficies de trabajo
estables o la colocacion de los materiales y herramientas en lugares facilmente
accesibles.8

En resumen, la seguridad e higienc en México debe enfocarse a;

1) Dar prioridad a la atencion de las necesidades insatisfechas de los trabajadores de
orden jerarquico inferior (Jerarquia de las necesidades de Maslow) para lograr su
motivacion y participacion,

2) Promover y llevar a cabo medidas de bajo costo.

3) Considerar alternativas reales de financiamiento.

26. Cfr. 1d. Mayor productividad v un mejor lugar de trabijo-Manual pars formadores, p.32
27, d
28, 0.
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1l. MARCO TEORICO

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

3.1 CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Existen varias definiciones sobre el ténmino "accidente de trabajo”, en realidad
todas acertadas, por estar dirigidas hacia un objetivo connn en su aspecto fundamental,
esto es, dar a entender en esencia que es el accidente de trahajo.

Nosotros lo definimos como un acontecimiento no deseado, del que resulta un dano
fisico immediato o posterior, o la muerte, a una persona con motivo de su trabajo: de la
misma manera un accidente industrial lesiona a la empresa al daiiar sus instalaciones v, en
consecuencia, disminuye sus indices productivos.

Generalmente los accidentes son la consecuencia de un contacto con una fuente de
energia (cinética, eléetrica, quimica, etc.), por sobre la capacidad limite del cuerpo
humano o estructura.

La legislacion en nuestro pais otorga relevante importancia a fa prevencion de los
accidentes y las enfermedades de trabajo. Entre los aspectos fundamentales consignados
en fa LEY FEDERAL DEL TRABAJO o 199%). se establecen las siguientes
definiciones.

RIESGO DE TRABAJO.- Son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos
los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo (Art. 473).

ACCIDENTE DIE TRABAJO.- Es toda lesion organica o perturbacion funcional.
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o con motivo
del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente (Art. 374).

ENFEERMEDAD DI TRABAJO.- Es todo estado patologico derivado de {a accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en ¢l
que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios (Art. 475).

INCIDENTE - Tis un acontecimiento no deseado. que bajo circunstancias diferentes
pudo haber resultado en dano fisico, lesion o enfermedad, o dano a la propiedad. algunos
autores los Haman "cuasi-accidentes”



120

PELIGRO).- s cualquiey condicion o costumbie de Ly que puede esperarse con
bastante certeza que cause o que ses la causie de danos fisicos. lesiones. enfermedades
vaer dadios o L propiedad

RIESGO - Es Ja posibilidad de perdida y ¢ grado de probabilidad de ésta pérdida; la
exposicion a tma posibilidad de dano Tisico. lesion. enfermedad v pérdida ¢s conocida
cota "eorrer wn riesee”. Muchos anfores definen al riesgo comn fa posibifidad de que un
evemo genere ub diio con consecuencias que pueden ser. desde Teves hasta eatastroficas.

PROBABIIDAD - Us Lo posibilidad de que el acontecimienty (accidente o
incudente). ocurra,

SINIESTRO .- s el accidente que altera ¢l limcionamiento normal de las
mstataciones v/ equipo de laindustria causando averias graves, acompaitado o no de
dino importinte a trabagadores, al medio ambiente o a tereeros e sus bienes o e sus
pPersomis.

3.1.1 ELIMINACION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

La preveneion de riesgos de trahajo es en nuestro pais mi preaeapiacion constante y
permanente en la basqueda del bienestar lisico. mentil v social de los trabajadores, asi
conto de Ly conserviicion de las instaliciones.

Algunos autores delinen ¢l riesgo como b posibitidad «de gque un evento pencre un
dano, con conscencncias desde teves hasta catastroficas. 1 riesgo de teabajo desde in
punto de vista téemeo, implica la esistencian de witit interrelacion entre tres lactores: ¢l
trabajador, ¢l agente v el medio ambiente.

TRABAIADOR - Ciedtas actitudes de los individuos hacia el trabajo (entre las cuales
ka inds frecuente es L desidia, por falta de concientizacion y capacitacion para acata las
norias de seguridad) se convierten en ciusales de riesgo.

AGENTES - "Toda substancia, T maquinaria, equipo o hervamienta que bajo cierta
circunstaneit ¢s capaz de causar daio. El estudio de este factor cansal considern fas
cavacteristicas fisieas, quimicas, biologicas. eccondmicas v psicosociales, usi como los
efectos gque pueden producir en los trabajadores

A suvez los agentes fisicos se subdividen en
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- Temperatuea del ure -Raduiciones
- Veloeuliud del aire -Ruido
- [humedad del aire -Viliiciones
- Presion atmoslérica Meeanicos

Los agentes biolagicos se subdividen de aicaerdo a B caosi que Jos origing en

- Hongos
- Virus
- Bacienas

Los ageates ergonomicos prelenden la armonia del hombre en simedio ambiente.
Fos psicosociales son agentes devivados de Tainterrelacion que sosticnen los individuos
cote o comumidind v tienen repercusion en ki esfery conductual de estos.

En daprivehea L posibaliid de que un evento genere un dadio. se encuentra regida
por las feyes de Ty probabilidicd. Ta cual. esquentiticamiente puede manggarse con base ¢n
el conocintieno de las posibles causas del problemicen estudio. de Ta sigiente manera:

i) Aquellos fendmenos cuvis cansas son wmplisiente conocidas y de los que se
sabe con precision que al rennwse detenninadas condiciones se - presemtarin con
caneteristicas previsibles, constituven problemas elstficados, desde el puto de vista
probabilistico. cont de certezir o cerhdumbre v generalmente caen dentro de naestra
capacidind de solucion.

b) Tambicn hay problenas o corcunstancias de o vida que al ser entrentadas. po se
trene la seguridid acerca de lo que va o pasar - Se dice que son del tipo de nesgos que
contintiant deatro de nuestro campo de solucion, solo que no se podea estar
completainerie sepuro de gue ¢l resultado gue se ablengi serd el deseado. Dicho en otras
padabras, existe uni cierta probabilidid de que of resultado deseido no se produzea. Los
riespos de teabajo caen dentra de este campo de L probabifidid.

¢) Finalmente, existe uti tipo de problema ante el cual higase lo gue se higa. no se
sabe qué va a pasar, ni siquicsa plantear que o probabilidad sea ésta o aquella. A este
tipo de situacion se le denoming de incertidumbre,
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De lo anteriormente expuesto podemos dedueir que mientras mayor conocimiento
tengamos acerca de las causas de riesgos, mayor probabilidad tendremos de actuar con
oportunidad para evitarlos y prevenir sus consecuencias.

Para realizar acciones de prevencion es uecesario contar con técnicas que nos
ayuden al reconocimiento, evaluacion y control de los riesgas de trabajo que bajo ciertas
circunstancias pueden ocasionar danos (ver Fig. 3.1).

METODOLOGIA PARA LLA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO
- Del agente

- En el hombre
- Del ambiente

- Reconocimiento

Metadologia para r - Del agente
la Prevencion de - Evaluacion -<L— - Del hombre

Riesgos de Trabajo - Del ambiente

- En el junto de origen
- En el ambiente
- En el hombre

- Control

Figura 3.1

I. RECONOCIMIENTO

Tiene por objeto determinas aquellos riesgos potencialmente nocivos a la salud del
trabajador, enumeracion de condiciones anormales en que labora el wabajador en o
ambiente industrial.

RECONOCIMIENTO DEL AGENTI - Estudio de los agentes daiinos presentes, en
donde se indican sus caracteristicas en forma muy general e incluye la descripcion del
proceso industrial de fa empresa, con objeto de deternunar los lugares en donde el agente
estd presente. En este punto, es también necesario hacer una visita preliminar de
reconocimiento para determinar sensosialinente a los agentes.

RECONOQCIMIENTO N ELHOMBRIE .- Conocimiento del estado de salud del
trabajador a través de una encuesta, misma que debera permitir conocer 1o actividad que
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realiza y los riesgos mids pecaliares relativos a cada trabajo. To nusmo que el numero de
personas enipleadas en eada ocupacion.

RECONOQCIMIENTO DEL AMBIENTE .- Registro de los dispositivos de caracter de
seguridad general y sanitarios. tales como ventilacion, luminacioit, proteccion contra la
exposicion a sustancias toxicas y contra incendio, etc.

11, ESTUDIO DE EVALUACION

Tiene por objeto determinar ¢l nivel potencial de riesgo, cuantiticundo con métodos
precisos los factores que lo onginan.

EVALUACION DEL AGENTI - Permite conocer el nivel o concentracion del
mismo en ¢l ambiente laboral, asi como sus caracteristicas fisico quinicas. su
metabolisnio, su cardeter patologico, etc. Para este estudio es necesario apoyarse en
equipo de campo especifico para ¢l agente en cuestion.

EVALUACION DIE], HOMBRIE .- Detenminar el tiempo, frecuencia v antigitedad en
la exposicion del trabajador ante ¢l agente, ademas considera el estado nutricional.
caracteristicas herceditarias y libitos higiénicos. laborales vy extralaborades de cada
dividuo expuesto it agente causal de riesgos de trabajo.

IH. CONTROL

La efectividad de las medidas planteadas dependera en gran parte de la aplicacion
de los enfoques de control que permitan la eliminacion de los riesgos.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA A CONTROLAR .- Considera el planteamiento
especifico, de las caracteristicas del riesgo cuya potencialidad se pretende modificar de
acuerdo a las caracteristicas de los agentes en el ambiente de trabajo v oen los
rabajirdores,

PLANTEAMIENTO DI LAS ALTERNATIVAS - Debera reatizarse considerando que
los daitos, tanto al trabajador como a las instalaciones, son originados por la existenciit de
riesgos inherentes a cualquicr praceso industrinl.

EVALUACION DEL THEAPO MANIMO DE EXPOSICION - Este punta se refiere
al iempo al que un trabigador puede estar expriesto a un agente dadino, sin cunsecuencias
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negativas para sue salud. por lo que no sipnifica necesariamente una reduieeton de 1a
Joraha de trabajo. sino el desplazinniento ded trabajador lacia dreas menos contamimadis
cuando no sei indispensable su presencii en of area peligrosa.

3.1.2 HIGIENE INDUSTRIAL

St e la Segurndad ¢ Higiene son materias dilerentes, ambas tlenen L nusima meta:
la prevencion de aceidentes. Para Hegar a ésta et se depemde del reconocimiento y de
ka eliminacion o control de los peligros. La rizon por fa cual estos dos temas en algin
momento se identificaron, tiene su origen en fa definicion de accidentes de tos primeros
dias del movimienta de Separidad Industrial. En esa ¢poca fa palabra aceidente era usada
solimiente pava referirse a las lesiones persomades, la preocupacion en esie punto de la
historizn eray I lesion trmmitica, la pérdida de un brazo. pie o dedo, fa péndida de Ja vista
u las lesiones meapacitantes o fatales.

Sin embargo, a medida que el movinuento de seguridad maduro, se hizo evidente
que el pensar en aceidentes, en (érminos de lesiones personales solamente, era muy
Binitado. Para una electividad maxima en el control de los accidentes se necesitabi una
definicion mits amphia de accidentes. Uno de los primeros pasos que se dio part ampliar
este concepto fue fa introduecion del principio de “control de daios”. en el aio de 1950.
Al agrepar el aspecto de dano o I propiedad, los accidentes contenzaron a significar alpo
mas que la lesion personal. Bl daio a fa propiedad se transfonmd inmediataniente en un
ten de nterés en el movimtento de Segueidad. Desde aquet entonees, la evolucion del
térnuno aecidente ha progresado hasta Negar a Ly definicion que actualmente conocemos:
“es toda fesion argdmca o perthebacnin fimcionad, imediata o pasierior, o fa merte,
producichi repentmamente en ejercicio o con motive del wabajo, cnalesquicra que scan
el Ingar v el tiempo en que se poesente” (an, 414, vey Fedeal do Trabajo, Feb. 1995)

Con esta definicion de aceidente la velacion estrecha entre Seguridad ¢ Higiene se
fizo mas evidente, "lesion orginica” significa no solamente dano fisico sino cualquier
enfermedad o condicidn que tenga un efecto de deterioro sobre ta condicion fisica o
mental. Los lwnos toxicos pueden ser tan mbrtales como el iecanismo de s nsquing
sin resguardo. Bl exceso de exposicion a los gases venenosos o a la radiacion, pueden ser
tan mortales como uma caida desde o alto. Bl reconocimiento de esto pone de mamifiesto
las similitudes de la Sepuridad ¢ Tligiene industriad.

Los clementos claves de un pragrama de Higiene Industrial son los mismos que se
utilizan para controlar los accidentes: reconacimiento, evaluacion y control.



126

1 hacer ancapie en ¢l reconacimiento coto ¢l primer paso de un progriia de
Higiene Industitad puede parecer onty obvio, pero deberd recordarse que fos peligros
acupacionales no son G evidentes para el supervisor, como padrian ser los peligros
fisicos 0 mecinicos 1os peligros de tropezar. las conexiones eléetnicas delectwosis v
olros peligros fisicos comentes. son conocidas para ki onayoria de los supervisores
trabajadores, yit que Ty expertencia les ha ensenado o "ver”

Las peligros ocugiacionales como polvos, vitpores, lnnos, temperaturis extremis v
Midos o s¢ preden reconocer ian ficilmente como i peligro fisico. Es posible que no
estemos prepariidos gt 'ver” o considerir estis cosas como peligro. Bl peligro menos
aparente es el que produce consecueneris ks seriits.

Los peligros ocupacionales para ki salud mias comunes estin relacionados con:

a) Cotanunacion del e
) Trrisntes de Lo picl

¢) Ruido

d) Temperituras extrennis
¢) Hanmieion

1) Radiacion

¢) Ventifacion

~
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3.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

3.2.1 ESTADISTICAS DE ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA
NACIONAL

En seguridad e higiene del trabajo. como en otras tantas facetas de la actividad
humana, es preciso disponer de unos indicadores que a modo de brajula. nos vavan
sefialando el sentido de nuestros esfuerzos. La estadistica nos va a servir como media de
observacion de los hechos o instrumento velator de los mismos, para convertrse en el
fundamento de toda prevision.

Las estadisticas preparadas en base a informes de accidentes acaeaidos durante un
largo periada de tiempo permiten seguir la trayectoria de la ocurrencia de accidentes v
dan a conocer si han surtido algin efecto las medidas preventivas.

En este punto presentaremos las estadisticas nacionales sobre riesgos de trabajo
mis representativas, las cuales deben ser conocidas por toda persona u organismo
encargado de la seguridad e higiene en los centros de trabajo, a tin de encamnar
esfierzos a donde mas se requieran,

Ademas estimaremos en base a los datos estadisticos de los ltimos 14 anos
disponibles (1980 - 1993), las tasas de accidentes de trabajo, de travecto v de
enfermedades de trabajo esperadas hasta el ano 2000: lo anterior con el fin de prever el
efecto que las medidas tomadas en los dltimos anos teadrin en el futuro,

3.2.1.1 PROYECCION A FUTURO (PREDICCION) DE LAS TASAS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, EN TRAYECTO Y DE
ENFERMEDADES DE TRABAJO

dara realizar las proyecciones indicadas nos basaremos en las estadisticas
nacionales mis recientes en un periodo de 14 afos (1980 - 1993), Los datos estadisticos al
ser graficados presentan poca dispersion y denatan una tendencia lineal. par lo que para
realizar las predicciones wtilizaremos el mérodo de regresion teal para encontvar la
ceuacion de fa recta que mejor se ajuste a las datos reales y en base a ella provectar lus
cifras esperadas hasta el aiio 2000,
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3.2.1.1.1 REGRESION LINEAL

La formula de regresion lineal esta dada por la ceuacion y=A+Bv, El término de
constante de regresion Ay el coeficiente de regresion B, se caleulan de la manera que se
itdica a continuacion:

2y~ B Xx;
i=1 i=1
A:
n
n- XXy~ X 2y,
S il
B:

n- Tx% (Ix)?

[ 151

EJEMPLO 1
FORMULA PARA PREDECIR EL NUMERQ DE TRABAJADORES BAJO SEGURO
DE RIESGOS DE TRABAJO INSCRITOS EN EL LM.S.S.

Segin los datos que se presentan en el "Anuano Estadistico de los Estados Unidos
Mexicanos 1994, publicado por el Instinto Nucional” de Estadistica. Geografia ¢
Informdtica (INEGH. El nlmero de trabajadores bajo riesgos de trabajo inscritos en ol
IMSS a partir de 1980 puede representarse por medio de una linea recta (ver el Cuadro
3.2 y las Figwras 3.3 y 3.5) con émino de constante e regresion tmeal
A= = 045'626,028.5 y cocficiente de regresion B=328,770.7473
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CASCS DE RIESGOS DE TRASAJO TERMINADOS

Llzgguramiento peamnanente y eventual)
1530 93
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Cuadro 3.2
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130

Sustituyendo las constantes A y B en y=A+Bx se tiene:

y=-645'626,628.5 + 328,770.7473 x

donde

¥ es el namero de trabajadores bajo seguro de riesgos de

trabajo

x es el afio para el cual se desea obtener y

Muediante esta ecuacion obtenemos las cifras correspondientes al periodo 199:4-2000
que aparecen en ¢l Cuadre 3.4 que se presenta a continuacion y que se twestran en la

Figura 3.5 .

Ao (x)

Trabajadores bajo
seguro de riesgos
de trabajo (v)

1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

9'942,242

10271,012
10'599.783
10'028,554
11'257,325
11'586,095
11'914 860

CUADRO 3.4



13,000,000
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# DE TRABAJADORES INSCRITOS
DE RIESGOS OF TRABAJO EN EL IMSS
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BAJO SEGURO

Y = -$45'226,628.5 + 320,770.7 X
Curva de Ajuste
Y 1)
{ {
£ {
A - X“ *’
X
X
1980 1968 1964 1986 1906 1590 1592 1994 1956 1938 2600
AND (XD

£ PROYECCION @ FUTURO

Figura 3.5
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EIEMPLO 2
FORMULA PARA PREDECIR EL NUMERO DE ACCIDENTES DI TRABAJO
CTRABAJADORES INSCRITOS EN L IMSS)

Como se puede apreciaren ¢l Cuadro 3.2 los accidentes de trabajo por cada 100
trabajacdores bajo seguro de riespos de trabajo han venido disminuyendo de manera
evidente en los Gltimos 14 ados. Utilizando el método estadistico de regresion lineal se
obticte la ecuacion de ta linca rectiy que miejor se sjusta a los datos que se presentan en ol
Cuadro 3.2 (1980-1993), con termino de constante e regresion A=5'695,199
cocficiente de regresion: B=-2,608

Sustituvendo las constantes A v B en la tformula de regresion lineal p=A+By se
tiene:

»=5695,199 - 2,608 x
donde
3 es el numero de aceidentes de trabajo
X es el ano para ef cual se desea obtener p

Mediante esta ecuacion oblenemos Ias cilras correspondientes al periodo 1994-2000
que aparecen en ¢l Cuidro 3.6 (ue se presenta a contimuacion v ue se muestran en la
Figury 3.7

Trabajadores bajo
Ao (x) seguro de nesgos
de trabajo ()
1994 494 847
1995 492239
1996 489,031
1997 187,023
1998 A84 415
1999 481,807
2000 479,199
CUADRO 3.0



NO. DE CARSOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
(TRABAJMOGRES INSCRITOS X 81 1NGS)

B
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EJEMPLO 3
FORMULA PARA PREDECIR EL NUMERO DE ACCIDENTES EN TRAYECTO
(TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS)

Como se puede apreciar en el Cuadro 3.2 el nimero de aceidentes en trayecio
por cada 100 wabajadores bajo Sepuro de Riesgos de Trabajo de 1980-1993 ha
permanecido casi constante, o cual mduca que el nimerd de accidentes en trayecto en
nuestro pais erece px(monuonahmmc al nimero de trabajadores bajo Seguro de Riesgos
de Trabajo. Y ya que hemos representado el crecimiento de trabaadores bajo sepuro de
riesgos de trabajo por una ecuacion lineal, podemos suponer que el mimere de accidentes
en trayecto también pueda representarse por una linea recta,

Por ello podemos representar el nimero de accidentes en trayecto por medio de una
linea recta (ver Figura 3,9) con ordenada de origen A =-8"135918,9 vy pendicnte
B= 2,626.08 obtenidos mediante regresion lineal,

Por lo tanto sustituyendo las constantes A y B en y=A-+Bx se tiene:
y=-5'135,918.9 + 2,626,08 x
donde
¥ representa el nimeroe de accidentes en trayecto
X es el ano para el cual se desea obtener y

Mediante esta ecuacion obtenemos las cifras correspondientes al periodo 1994-2000
que aparecen en of Cuadro 3.8 que se presenta a continuacion v se muestran en la
Figura 3.9

Ao Accidentes en
(x) © trayecto
esperados (y)

1994 100,485
1995 103,111
1996 105,737
1997 108.363
1998 110.989
1999 13013
2000 o241

CUADRO 3.8
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EIEMPLO 3
FORMULA PARA PREDECIR EL NUMERQ DE ACCIDENTES EN TRAYLECTO
{TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS)

Como se puede apreciar en el Cuadre 3,2 el nimero de accidentes en trayecto
por cada 100 trabajadores bajo Segwro de Riesgos de Trabajo de 1980-1993 Ta
permanecido casi constante; lo cual indica que el nimerd de accidentes en wayecto en
nuestro pais crece proporcionalimente al niimero de trabajadores bajo Seguro de Riesgos
de Trabajo. Y ya que hemos representado el crecimiento de trabajadores bajo seguro de
riesgos de trabajo por una ecuacion fineal, pedenos suponer que ef ntmere de accidemes
en trayecto también pueda representarse por una linea recta.

Por ello podemos representar el ntiero de accidentes en trayecto por medio de una
linea recta (ver Figura 3.9) con ardenada de origen A =-58135918.9 v pendicnte
B= 2,626.08 obtenidos mediante regresion lineal.

Por lo tanto sustituyendo las constantes A y B en y=A+Bx se ticne:
r=-58'135918.9 + 2,626.08 x
donde
¥ repvesenta el ntmero de accidentes en trayecto
X es el ano para el cual se desea obtener y

Mediante esta ecuacion obtenemos las cifias correspondientes al periodo 1994-2000
que aparecen en ¢l Cuadro 3.8 que se presenta a continuacion y se muestran en la
Figura 3.9 .

Aiio Accidentes en
(x) ©ooarayeeto
esperados (y)

1994 100,485
1995 103,111
1996 105,737
1997 108.363
1998 110.989
1999 113,615
2000 116241

CUADRO 3.8
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EIEMPLO
FORMULA PARA PREDECIR EL NUMERO DE ENFERMEDADIES DE TRABAJO
(TRABAJADORES INSCRITOS EN EL IMSS)

Para los datos que se presentan en el Cuadro 3.2 (ver Figura 3.3) las cilias
correspondientes o enfermedades de trabajo a partic de 1980 v hasta 1993 pueden
representarse  por medio de wn finea veeta, oblenida mediante regresion lineal (ver
Figura 308 con ardenada de origen A = -695264.19 vy pendienwe B = 352,19

Sustituyendo las constantes A v B en p= A+ By setiene:
»=-695624.19 + 382,19 x
donde
yes el nantero de casos de enfermedades de trahajo parn
nn aio dado
xes el ano para el enal se desea obtener y

Mediante esta ecuacion obtenemos las ciftits previstis para el periodo 1994-2000
aue aparecen en ¢l Cuadro 310 que se presentiy i contimiaeion y se nestran en
Figuva 3.1 .

Ao | Enfermedades
(x) de trabayo
esperadas (y)

1994 0,643
1995 6,995
1996 7.347
1997 7699
1998 8.051
1999 8,404
2000 8.756

CUADRQO 3.10
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3.2.1.2 BREVE ANALISIS Y OBSERVACIONES DE LA SITUACION
ACTUAL Y FUTURO ESPERADO EN MEXICO EN MATERIA
DE RIESGOS DE TRABAJO.

En base a lo expuesto en el punto anterior, asi como a los resultados obtenidos,
hacemos ¢l siguiente analisis:

Mientras que el niimero de trabajadores bajo seguro de riesgos de trabajo desde
1980 ha venido aumentando en promedio en cerca de 328,000 trabajadores anualmente;
los accidentes de trabajo han venido disminuyendo en promedio en 2,350 accidentes por
aiio; y es de esperarse, como ya se dijo anteriormente, que dicho aumento y disminucion
continiien sin variaciones significativas hasta el afo 2000,

En cuanto a accidentes de trabajo los hechos son alentadores, e indican que se estan
realizando importantes logros en materia de Seguridad ¢ Higiene en el trabajo.

En cuanto a los accidentes en trayecto y las enfermedades de trabajo, estos han
seguido aumentando desde 1980 en 2,600 y 350 casos en promedio respectivamente por
aio. También, como se presentd en el punto anterior se puede esperar que el crecimiento
de las tasas de accidentes en trayecto y enfermedades de trabajo contintien cast igual en
los proximos anos. En consecuencia es factible esperar que la cantidad de riesgos de
trabajo terminados siga incrementandose en 600 casos por adfio en promedio hasta el aio
2000.

Por otra parte, en el Cuadro 3.2 se puede observar que los accidentes de trabajo
han disminuido de 10.6 por cada 100 trabajadores asegurados en 1980 a 5.02 por cada
100 trabajadores en 1993. Mientras que en el mismo periodo (1980-1993) las cifras
correspondientes a accidentes en trayecto y enfermedades de trabajo han permanecido sin
variaciones significativas en 1 accidente de trayecto anual por cada 100 trabajadores
asegurados v 0.05 casos anuvales de enfermedades de trabajo por cada 100 trabajadores (1
caso por cada 2000 trabajadores).
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3.2.1.3 BREVE ANALISIS Y COMENTARIOS SOBRE 1.0S CUADROS
ESTADISTICOS QUE SE PRESENTAN

a) Rigsgos de trabajo_y sus consecuencias .

Enel Cuadro3.12 yla Figura 3.13 puede observarse que en los ultimos 14 anos
el mimero de casos de incapacidades temporales, permanentes y defunciones por cada
100 trabajadores bajo seguro de ricsgos de trabajo no ha presentado variaciones
significativas. De estas tres consceuencias de los riesgos de trabajo. las incapacidades
temporiles representan en promedio ¢l 96.67% , las incapacidades permanentes ¢l
2.08% y por ultimo las defunciones €1 0.25% ,

Aunque en cifras relativas pudieran parecer insignificantes las incapacidades
pemanentes y defunciones comparadis con las incapacidades temporales, resulta
inadmisible cualquier cifra por pequena que sea. sobre todo cuando se habla de pérdidas
humanas y de sus facultades, ya sean parciales o totales: sin olvidar las consecuencias
ceonomicas y sociales que implican.

En 1993 se dicron 22,667 casos de incapacidades permanentes para los trabajodores
ascgurados en el IMSS. Una parte de estos trabajadores se verdan disminuidos en sus
aptitudes  para trabajar y el resto habrd quedado invalido para desempenar cualquier
trabajo.

En este mismo ano de 1993 ocurvieron 1,675 nutertes en ejercicio o con motivo del
trabajo.

También es posible apreciar en el misino Cuadro 3.12 que e¢n los ultimos 14 anos
¢l mimero de dias promedio autorizados por el IMSS por concepto de incapacidades
temporales ha venido en constante aumento; en 1980 el promedio cra de 18 dias. en
1993 aleanzo los 25 dias en promedio. Lo anterior puede ser debido a que los uccidentes
cadn vez son mas graves.

b) Trabagadores bajo seguro de_riesgos de triabijo_y casos de_riesgos de trabajo_por
grupos de edad

1 89.24% de fas personas bajo sepuro de viesgos de trabajo se encuentran entre los
15y 49 anos de edad. (Ver Cuadro 3.14 y Figuras 3.15.a y 3.15.h).

Entre Jos 15 y 54 anos de edad, 6 de cada 100 trabajadores en promedio sufren
riesgos de trabajo anualmente, A partir de los 55 anos de edad y hasta los 74 anos, ol



140

nimero de casos de riesgos de trabajo por cada 100 trabajadores disminuye de manera
importante.

Despuds de los 75 anas de edad ¢l poreentaje de casos aumenta nuevamente hasta
cast 12%

Generalmente se piensa que las personas mayores de 55 aios estan nls propensas a
sufiir riesgos de trabajo ya que en esta edad algunas de sus facultades sc ven disminuidas,
camo son la vista y los reflejos; sin embargo las estadisticas demuestran que por ¢l
contrario, son las personas menores de 55 afos las que estan mds propensas a sufrir
riesgos de trabajo; se podria pensar que lo anterior se debe exclusivamente a que a cierta
edad los trabajadores son asignados tareas menos peligrosas, lo cierto es que las
personas mayores de 55 aitos de edad compensan su gradval disminucion de facultades
aplicando su experiencia, asi como mayor prudencia y abservacion de las normas de
segunidad, y es solo hasta después de los 75 anos cuando las facultades sensoriales,
psicomotrices y de salud disminuyen a tal grado que el trabajador esti mas expuesto o
sulrir accidentes y enfermedades de trabajo.

1l poreentaje tan bajo de casos de riesgo terminados por cada 100 trabajadores para
menores de 15 anos de edad, si se debe exclusivamente a que personas de tan corta edad
rara vez. sou asignadas a tareas que impliquen riesgos mayores,

La Figura 3.15.b mucstra de manera esquemitica ¢l porcentaje de trabajadores
bajo seguro de riesgos de trabajo por grupos de edad para el ano de 1993, Ll area
sombreada es proporcional al nimero de casas de riesgos de trabajo temiinados para cada
grupo. Debido a la escala de la figura, resulta imposible marcar el porcentaje de casos de
riesgos de trabajo terminados para mayores de 55 anos v menores de 15, pero éstos se
pueden ver ¢n el Cuadro 3.14 yenla Figura3.15.a .

¢) Casos de riesgos de trabajo terminados por region anatomica afectada

Il Cuadro 3.16 y las Figuras 3.17.a v 3.17.h muestran que casi ¢ 610 de los
riespos de trabajo afectan las extremidades del trabajador (brazos y piernas, incluyendo
pies y manas), siendo la mano la region anatomica que presenta fa mayor frecuencia de
casos de riesgos de trabajo terminados (25.7% del total de casos).

™
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d) Accidentes de trabajo tenninados segdn_eausa extent

Las causas externas que con mayor ficcuencia producen accidentes de trabajo son:
colision con golpe dado por ohjeto o persona, caidus accidentales, golpe accidental
cansucdo por la coida de un ohjeto y aqueltas cansadas por instrunentos u ohjetos
cortantes o mzantes. Estos datos se presentan en el Cuadro 3.18 y L Figura 3.19 y
es importante mencionar que tan solo a estas cuatro causas externas se debea el 53% de
fos accidentes de trabajo; fo cual nos hace recordar fa Ley de Paretto,

¢) Riesgos.de trabajo. termimados_segdn acto mseguro

En el Cuadro 3.20 y Ia Figura 3.21 se pucde ver que of 93.25% de los riesgos
de trabujo son producidos por acto inseguro, micntras que solo el 6.75% se dan sin acto
nseguro.

El acto mseguro que ocwre con mayor frecuencia es la "fallo ol asegurar o
prevenir' (39% det total de riespos de trabajo se producen debido a este acty inseguro).

1) Riespos.de trabajo terminadossepin division deactividad ¢condmica

En el Cuadro 3.22 y la Figura 3.23  se representan los riesgos de trabajo
terminados segin division de actividad econdmica, En ella se puede ver que la actividad
ceondmica con mayor ntmere de riesgos de trabajo terminados es la Industria
Manufacturera con 31.28% sobwe el total de todas las actividades, sepaida de ta ndustria
del Comercio, Restaurantes y Hoteles con 16.13%, despuds tenemos a fa Industria de la
Construccion cont 12.32% . Estas tres actividades economicas representan el 59.73% del
total de riesgos de trabajo temunados en 1993,
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viha, 1 2 [ Qe e cle pis ode Broica
AT &b L e AN LN H R *
-oingtusoto Maxlomng e, S
1980-1993
CONSECUENCI AS
Riesqgas Incapacidades temporales |[Incapacidades | Defunciones
de permanent es
Ao trabajo Dias
terminados promedio
Casos % autorizados Casos % Casos x
o1
1980| 600,872 564,677 | 97.30 18.0 14,681 | 2.44 ] 1,514 | 0.85
19681 | 621,188 601,183} 96.78 18. 3 18,353} 2.96 | 1,652 | 0.87
1982 595, 260 576, 541 | 96,86 19. 4 17,319 | .91 | 1,400 | 0. 24
1983| 561,116 541,510 96.51 18.6 18,230 3.25 ,» 376 [ 0. 25
1984 87,013 569, 005 | 96.83 19.2 16,722 | .85 | 1,286 | 0. 22
1985, 568, 951 551, 423 | 96. 92 19.0 16,072 | 2.82 | 1,451 | 0.26
1986 633,375 612,098 | 96.64 19.2 19,609 | 3.09 | 1,569 | 0.26
1987 624,18 603, 790 | 96,74 19.8 189,760 3.01 | 1,578 | 0.25
1988 597,873 574,948 | 96,83 e1.0 17,2857 | 2.89 | 1,668 | 0.26
1989 587,601 569,144 | 96,86 23.9 17,158 | 2.92 | 1,299 | 0.2&
1990| 605,904 587,363 | 96,94 24, 0 17,160 | .83} 1,361 | 0.&&2
1991 | 619,577 596, 535 | 96.:28 25. 2 21,340 | 3.44 | 1,702 | 0. &7
1992 613,971 569, 421 | 96. 00 25.17 22,644 | 3.72 | 1,706 | 0.28
1993 572, 799 548, 447 | 95.75 25. 51 22,677 | 3.96 | 1,675 | 0.29
&1 1o: diasm cromedin anblori cidos ce abtienen divigiends sl total A
dia  de incapacidad temporal autorizados antre ot nlamrg de case:
e Lvapasidad temporal,
FUENTE: ‘fnuario Fatadistico 42 loas Esbtatus dniaos Mexicanos 940,
sl ado w3 thays inional e B vtadi tica., Seongrafia '
Lt ostmAtie g CIRET
-
Cuadro 3.12 \a

N
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RIESGOS DE TRABAJO Y SUS CONSECUENCIAS
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TRABAJADORES BAJO SEGURO DE RIESGOS DE TRAEAJO
V CASOS DE RESGOS DE TRABAJO TERMINADOS
POR GRUPGS DE EDAD
1oa3
[ —;aha jadr;c:s % ran |T pecto al fasas de Riesgos de Lraba jo
Lajo tatal de trakaja- riesgos Lerminados por ca=
sequro de dares bajo sequo | de Lrabajo da 100 trabajadores
riesgos de riesgos de terminadas | (Tasa de incidencia)
de trabaja Lratiajo R
TOTAL 9' 474,873 100. 00 572, 799 100,00
A | Menores a9, 823 0.3 — 300 | 1.0
de 18
B|15 a 19 1'157, 027 12.81 fie, 459 5.40
Cl 20 a &4 1’942, 544 #0.92 130, 863 6. 59
DI &S a &9 1°713, 209 18.08 103, 247 6,03
E] 30 a 34 1’358, 450 14. 34 a3, 004 G.11
F| 3% a 39 1° 016, 770 10.73 63,734 fi, 27
G| 40 a 44 721, 856 7.62 45, 230 6,27
H| 45 a 49 506, 941 5.34 31,162 6.16
1|50 a 54 357, 468 3.77 21, 270 5,94
J |55 a 59 256, 499 2. 71 13,618 5. 31
K| 60 a 64 160, 700 1.70 6, 409 4.04
L] 65 a 69 a1, 413 0.96 &, 487 2. 72
M| 70 a 74 54, 948 0. 54 1, 0G5S 1,94
N 75 , 64, 325 0.7 8,102 11.86
y mas

N Y

e P'\\;\"p\ v

0
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TRABAJADORES BAJO SEGURQO DE RIESGOS DE TRABAJO
Y CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS
POR GRUPOS DE EDAD.

{ Asequramiento Permanente y Eventual en el Instituto Mexicano del Segure Social )

1993

i TRABAJADORES BAJO SEGURO £ cASOS DE RIESGOS
DE RIESGOS DE TRABAJO. DE TRABAJO TERMINADOS.

Figura 3.156.a
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TRABAJADORES BAJO SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

POR GRUPOS DE EDAD.

{ARI0S)

1993
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15-19
(12.21%)

25-29
(18.08%)

e

i PROPORCION DE CASOS DE RIESGOS DE TRABAJO TERMINADOS POR GRUPOS DE EDAD.

Figura 3.15.b
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CASOS DE RESGO DE TRABAJO TERMINADOS

L.

POR REGON ANATOMICA AFECTADA

2

N

Coarafia . forme o

Cuadro 3.16

19493
T CIFRAS
Absolutas | Relativas(:0
TOTAL S7a, 799 100. 00
A | Mano 147, 437 25.74
B | Miembro inferior Cincluye pied 79, 306 13.85
C | Ple 54, 679 9.55
D! Ojo (incluye lesiones en ojo y sus 32, 749 5. 78
anexos)
E | Cabeza y cara (excluye lestones en 40, 369 7.05
ojo y sus anexos)
Miembro superior Cexcluye mancg} a3, 548 14.60
G | Tronce (excluye lesiones del tdrax 49, 076 8. 60
y de la columna vertebral)
H | Columna vertehbral Cincluye lesio- 42, 409 7.40
nes del dorsa)
I | Cuerpo en general Cincluye lesia- a7, 640 4.87
nes multiples & intoxicaciones)
J | Térax Cincluye lesiones en drganos 4, 655 0,11
intratoracicos?
K [ Varios de frecuencia menor 10, 641 1.86
Fuentes: ‘A5, s o~iubiaoy 3 P TRV
PRI Vi Weomo UG, R W s srani- e
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ACQIDENTES DE TRABAJO. SEGIN CAUSA EXTERNA

“dba e 9]
P R R s B

L N B ° Lo ]
1991
CAUSAS EXTERNAS NUMERO x|
TOTAL 519, 273 100

A | Accidente causado por instrumentos u obje- 72, 209 13.9
tos cortantes o punzantes

B | Accidente debido a colisidn con golpe dado 72, 226 13.9
por objeto o persona

C | caidas accidentales 83,144 16.0

D | Golpe accidental causado por la caida de un 48, 211 9. 3
objetao

E | Apresamiento accidental dentro de o entre 37,748 7.3
ob jetos

F | Accidente causado por maquinaria 32, 263 €. 3

G | Ejerciclo excesivo y movimientas muy vigarosos 39, 4683 7.6

H | Accidentes causados por sumersicon, sofocacion 2%, 027 4.3
y cuerpo extrafio

I { Accidentes causados por sustancias u objetos 17, 483 3.4
calientes, material caudstico o corrosivo y vapor

J | Accidentes de trafico de vehiculos de motor e, 292 0.4
Otras causas accidentales y ambientales y las 3, 908 0.4
no especlificadas

L | Accldente debida a faclores naturales y del a, 989 0.6
amblente

M| Homicidia y lesianes inflingidas intencionalmen- 2, 06% 0.4
te por otra persona

N | Accldentes causados por corriente eléctrica 1,785% 0.3

0 | Accldentes de vehiculos de notor no debido a el 2,211 0.4
trafico

P | Accidentes causados par el fuegqgo 1, 502 0.3

Q | Expaslcidn a radiactidn 1,110 0.2

R | Varias de frecuencia menaor 73,277 14.1

Fuente: Jaf . 1o - -,
Mhae i Aary i NRARM Y

T ana

v
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RIESGOS DE TRABAJO TERMINADGS SEGUN ACTO INSEGURO

14993
ACTO INSEGURO Riesaqos de tra-
) bajo terminados %
L R v T 100. 00

A | Limpitar, engrasar o reparar 2,544 0. 44
aquipo en movimientlo o energizadao

B | No usar el equipo de pratecciaon 15, &89 2. 65
personal disponible

C | Falla al asegurar o prevenir 2E4, 7E7 36,93

D | Actitud inapraopiada 1, 0%0 0.18

E | Usar equipo o herramienta 1,293 Q.22
indebidament.e

F | Hacer inoperantes los dispositivos 2, 476 0.43
de sequridad

G | Operar o trabajar a velocldad 12, 887 2.23
insegura

H | Adaptar posiclones insequras 53, 348 9. 24

1 | Colocar, mezcliar, caomblnar, a5, 436 4,48
en forma insequra

J | Otros st 195,019 33.79

K | Sin aclo lnseguta 34, 976 65.7%

L | No especificada & 3,772 0. 65

1 Touluve o Loan ey Vo 1. 2r - Ea

la 1 iulll.'l:n LAY woy, A o . e
WLEES0r LS 1R ey dirta MmaL. ‘1t 00 3 e 1
SEY e

2 vty 1o ETRET TR ¥ ¥, AE
W Gud e, VA r.

Fuente: » TR RREE! N B oga 3 Ly R
sty 1, AT TS . v [ BETS RNV
ColE yperbeneg Len . . Wi 1 0 3
boaarvdad 2 oo oy o0 T I TR P ON S L U

Cuadro 3.20
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RIESGOS DE TRABA.JO TERMINADOS
SEGUN DIVISION DE. ACTIVIDAD ECONGMICA

Informacidn generada par las siquientes Instituciones:
IMSS, ISSSTE, PEMEX Y STPS =i

1993
— — -
, s Riesqos de tra-
DIVISION DE ACTIVIDAD ECONOMICA bajo Lerminados %
' - _ TOTAL ' 577,207 100. 00
A | Agricultura, ganaderia, silvicultura, 16, 728 2.90
pesca y caza
B | Mineria y gas natural 9,718 1.68
C | Industrias manufactureras 180, 569 31.:28
D | Electricidad, gas y agua 5, 781 1. 00
E [ Construccion 71, 086 12. 32
F | Comercio, restaurantes y hoteles a3, 096 16.13
G | Comunicaciaones y transportes 29, 890 5.16
H | Servicioe financleros, irmobilliarios,
alquiler de bienes muebles y serviclos 14,199 &, 46
profesionales
I |Servicios comunales, soclales y 49, 217 4.53
personales
J | No especificado 106, 923 18. 5
#1 La informacivn gen2rada por el IMSS 3 susterting an 3
poblacidn asaguracda baje 21 segurs da a8 3 tezbage,
La :nformacian proporcionada por el [88STHE trene  ooaon o we 1.
indemnizaciones atemd o 2 bado el pafs e Loa by 0 daves B
s2rviciao del Estado gue sufrieran alodn miaegy g9 brabajo.
La inforeacidn genarada oor FEMEX  sopraade accidenbes de £ozia-
v o2 fravesbas Noo o reporta anforess dr gobrere enfermedacas ne
trabajo.
La wnformacydn (onevadi onr T v s WY T s rapae s
reactidos aor YTas o empre sas sobee 13 ocuree AEETEL-CAI I
aha ju o=a e e o wr beahajie. Lal ozomn L eabal 2l e D
R FEN IR ANTRI Ve otk oy AGa
FUENTE: . P a Ria A Tracg o (19B4 1ER
[EIRI- T R TS D - . M, DN A T, R w oadla v i3 : .
perbanecinnbe 4 1) wme cdn Tonsulbivs tia o one. W Seguridan: ow
Mig one ap o LW D CTHY )L

Cuadro 3.22

FALLA DE O IGEN
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3.2.2 REPERCUSION ECONOMICA DE LOS ACCIDENTES EN
LA EMPRESA Y EN EL TRABAJAR @

El segundo objetivo general del trabajo de Seguridad consiste en reducir los costos
de produccion u operacion, con vistas a la obtencion de beneficios. Aungue ocupe un
segundo lugar en relacion con la prevencion de las lesiones a las personas, ya que ¢éstas
son s importantes por representar un valor hwinano, la reduccion de los castos amplia
las bases que justifican el trabajo de Seguridad.

La reduccion de costos swninistra una finalidad directa para evitar toda clase de
acontecimientos indeseables, los que causan, como los que no causan lesiones, La
reduccion de costos como finalidad, se orienta a las pérdidas ocasionadas por dios a la
propiedad y por dificultades en la produccion, asi como  los aspectos correspondientes
simplemente a las lesiones. s evidente sin cmbargo. que 1a estabilidad del personal ¢s
vital para la eficiencia de fa produccion. La produecion por persona o por departamento
se acelera cuando los trabajadores adquieren familiaridad con sus trabajos y se desarrolla
un trabajo de equipo. Las lesiones internunpen estos ordenados procesos. Ademis de las
paradas en la produccion, es necesario contratar nuevos trabajadores, o asignar a la tarca
otros no Tamiliarizados con ella, y la coordinacion del gripo se ve asi perturbada, La
reduceion de costos es frecuentemente el motive que permite realizar ¢l trabujo de
Seguridad, orientado a la ganancia, en cualquicr fibrica, ocupando asi un lugar junto al
proceso de simplificacion, el buen mancjo de los materiales, ¢l control de produccion vy
las restantes téenicas de gerencia.

La reduccion de costos puede ser considerada como un proposito mayor en el
programa de Seguridad, o bien como un medio para compensar el costo de las actividades
orientadas a la climinacion de lesiones, las que la perencia puede decidir aplicar con
independencia de los costos. Los antecedentes muestran en general que el interés por la
reduccion de costos ha constituido razon suticiente para ampliar el esfuerzo en materia de
Seguridad, dicho esfuerzo, a no ser por los costos que implican las fesiones, jamas habria
sido aceptado como adecuado.

3.2.2.1 EL ACCIDENTE Y SU INFLUENCIA EN LOS COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS

Los accidentes ocasionan para la empresa dos tipos de costos: directos ¢ indirectos.
Los costos directos son aquellos que cubren tas companias de sepuvos, y que, por lo tanto
son recuperables. Aunque también hay que considerar que un aceidente produce efectos
adicionales, que tambicn cuestan, y que la mayoria de las veces no estan cubiertos por el
seguro, por lo que son dificilmente recuperables, conocidos como costos indirectos.
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Ejemplos de costos directos son: gastos médicos, indemnizaciones. danos a
instalaciones o equipos cubiertos por las polizas de seguros, pérdidas de materia prima,
producto en proceso o producto terminado (que son cubiertos por las mismas polizas).

Los costos indirectos, que son mayores que los costos directos, provienen de los
tiempos perdidos, materiales malogrados, produccion parada, defase de entrega de
productos, costos legales, etc., y que segun Frank E. Bird?” estian en una proporeion de 6
a 1 en ol mejor de los casos; esto quiere decir que los costos directos son tan solo una
séptia parte del total del costa por accidentes que debe cubrir cl patron.

No se pretende que esta relacion de 6 a | sea aplicable a
todo accidente industrial, sin embargo, hay datos suficientes para
confirmar su aproximacion.

El conocimiento de los costos que los accidentes ocasionan a Ja cmpresa debe
producir a nivel patronal los siguientes efectos:

- Conmeiencia de pérdidas sufridas.

- Preocupacion por los costos.

- Conacimiento de que los costos no son alectados solo por el accidente sino también por
los gastos indirectos.

- Reconocimiento de que la prevision de accidentes no debe verse solo desde el punto de
vista humanitario, sino también en funcion de costos.

- Interés por establecer las medidas de seguridad correspondientes,

El cileulo del costo indirecto u oculto se basa eu los siguientes ictores:

1. Costo del tiempo perdido por el trabijador lestonado.
. Costo del tiempao perdido por ofros trabajadores debido a:
* Cunosidad.
* Simpatia (al herido).
* Auxilio,
* Otras causis.
3. Costo del tiempo perdido por los supervisores u otros jefes al:
* Ayudar al trabajador Jesionado.
* Investigar b causa del accidente.
* Disponer que el trabajo sea hecha por otro obiero.

[ OS]

¥

24,

Frank I Bird. Doy Gearpe 1o Gernkun, Lidenazpo prictico en ¢l conol de pérdidas (EE.UD, Interianonal 1oss
Control Institute (4.CN. 198S), p 25
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* Seleccionar, preparar o internunpir a un trabajador que sustituya al accidentado.
* Preparacion del informe de accidente.
. Costo del tiempo perdido por el personal de prineros auxilios (y del hospital
cuando el trabajador no esti asegurado).
. Costo debido al dafio a la maquinaria, herramientas, ete.
. Costo debido a la interferencia en el proceso de la produccion.
. Costo debido a beneficios y bienestar de los trabajadores.
. Costo debido al salario que se Iz paga al trabajador cuando regresa a sus labores
{(aun cuando su renditiento sea inferior al 100%).
9. Costo debido a pérdida de productividad del lesionado y de las miquinas.
10. Costo debido a complicaciones posteriores de enfermedades a consecuencia del
accidente.
11. Sobrecosto por trabajador lesionado (éste no produce, pero se sigue pagando igual
por la luz, flete y otros servicios).
12. Ademas se tienie un costo soctal, porque:

* A nivel de familia, perjuicios econdimicos y morales.

* A nivel empresa, pérdida economica, de personal y de imagen.

* A nivel de sociedad, costo adicional para hacer frente al apoyo de las victimas a
través de asistencias, hospitales, etc., y cuyo gastos, si bien muy dificiles de
demostrar y clarificar, existen ya que, por medio del Estado y asociaciones
diversas el contribuyente ayuda para estos casos.

5

[-B B W ]

3.2.2.2 EMPLEO DE LOS COSTOS PARA IMPULSAR UN PROGRAMA
DE SEGURIDAD

Hay dos procedimientos importantes en que se pueden usar los datos relacionados
con los costos para impulsar un programa de seguridad, Uno consiste cit la presentacion
de informacion digna de crédito en relacion con los costos de 1as lesiones y los daiios.
Estos datos pueden utilizarse como guin politica en el terreno de la prevencion de
accidentes, y también aute jos patrones y dirigentes empresariales para mostrarles Ia
forma en que los accidentes afectan sus costos generales de operacion. El otro
procedimiento consiste en distribuir los costos de prevencion y los costos de los
accidentes de matiera que suministren una motivacion financiera directa para evitar que
ocwran los accidentes. Las posibilidades de este ultimo método han sido may
descuidadas, por lo que las examinaremos a continuacion.
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3.2.2.8 EL COSTO DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

En su dependencia con la produccion los costos totales de la empresa se desglosan
en costos fijos y costos variables.

La Seguridad ¢ Higiene incide en ambos: en los costos fijos para todo aquello que
represente adopcion de medidas téenicas y organizativas cuya finalidad sea la de
incrementar el nivel o grado de seguridad e higiene, y en los costos variables a través de
las pérdidas que tienen lugar como consecuencia de los accidentes.

Si estudiamos la evolucion de las curvas representativas de los costos fijos y los
costos variables (referidos a la unidad productiva), observaremos que la curva de costos
totales (obtenida de la suma de las otras dos) tiene un comportamiento muy favorable
cuando reducimos los costos wvariables en relacion con cualquier aumento de
productividad, incluido el aumento de costo fijo necesario para ese incremento productivo
(ver Figura 3.24),

CURVA DE COSTOS F1JOS Y COSTOS VARIABLES

[Cnst:n pnr] 7
Unidad al, M
]
nooo cT. 4\ CWV
1 Nt
\ 1
I’/
N
Y, c.v.!
I’
C.F.
\CC.Ff
Cantidad de Q
Unidades
Rroducides
C.T.= Castas Tatales
C.V.- Costos Varjables
C.F.= Costos Fijos CF+CV.=C.T.

Figura 3.24
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Debemos deducir, en pura logica economica, que los costos fijos susceptibles de
inlluenciar sensibles reduceiones de eostos variables son beneficiosos para el resultado de
los costos totales.

Dicho de otra forma: mientras no se supere el punto de cruee de la curva de costos
(perdidas) por accidentes con la curva de costos fijos en seguridad ¢ higiene, podemos
afinar gque no debe existir ningun reparo cn considerar como inversion rentable csos
costos hjos.

COSTO DE LA SEGURIDAD E INSEGURIDAD

Costos
Costos
totales
P Costos de
. Unto seguridad
optimo
Costos de
accidentes
[
'
|
]

Accidentes

"
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3.2.3 LA SEGURIDAD E HIGIENE COMO FACTORES DE LA
PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD

Produccion 'y productividad son dos términos totalmente  distintos, aunque
complementarios.

* Produccién cs la actividad global dirigida a generar cantidades de praducto, por
ejemplo 50,000 tans. de trigo, 40,000 camisas etc., para lo cual se necesita una seric de
clementos o factores tales como: materia prima capital, maquinaria y personal bien
organizado.

* Praductividad ¢s ¢l rendimiento mayor o menor y el 11so mis o menos eficaz que
se hace de cada uno de los factores de produccion. A mayor rendimiento mayor
productividad y viceversa. Para incrementar la productividad se puede aumentar la
produccion con la misma cantidad del factor de produccion; o mantener igual fa
produccion y disminuir los factores productivos, o bien variar ambos pero tratando de que
sl cociente sea mayar; por ¢jemplo:

Produccion de 30,000 tomillos en 20h  30,000/20 1,500 tornill./h

a) Produccton/ b 50000 tornill /200 2,500 tornill./h = 1500 tornill./h
by Produccion/(- h)= 30,000 tornith/15h 2,000 (orpill/h - 1500 tordt/h
¢) Produccion/ h = 60,000 ormilk/25h 2,400 tormill./h - 1,500 tornill /h

La seguridad en el trabajo es un tema vital, porque ataiie al capital humano. Para el
supervisor de produceion se traduce en una de las tareas bisicas de su mision, ya que al
estar mas cerca de las zonas de peligro potencial, su actividad debe ser mis estricta,
consciente y sobre todo conocedora de las téenicas necesarias para su prevencion.

Las medidas organizativas y ergondmicas son las principales a considerar, ya que al
actuar sobre los elementos clave (hombre-mdquina-entorno) pueden eliminarse una serie
de causas de accidentes laborales. El trabajador se adapta paso o paso a su tarea, gracias
a la capacitacion previa y a la experiencia que adquiere, de esta manera descubre poco a
poco los riespgos de la taren y como evitarlos: sin embargo son basicos ¢l estudio
permanente y la capacitacion, con ¢l objeto de crear ima personalidad consciente de los
accidentes,

La seguridad debe considerarse tan importante como la productividad, ¢l contlicto
seguridad-productividad tiene que solucionarse en funcion de la defensa del capital
humano y de la ventabilidad de [a empresa. Si para producir nids es necesario mas trabajo
con mayores riesgos, es logico que habrd que prevenirse contra éstos. Asi a menor indice
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de accidentes o incidentes, menos tiempo desperdiciado, menores pérdidas y por lo tanto
mejores resultados.

La seguridad es un elemento basico en toda organizacion por su incidencia directa
sobre la productividad del individuo y de la tarea (implicando en ellos logicamente a las
maquinas); evita accidentes, pérdida de tiempo, material y equipo, a continuacion se dan
algunos principios generales para lograr eficiencia y seguridad en 1a produccion:

$.2.8.1 PRINCIPIOS GENERALES PARA LOGRAR LA EFICIENCIA Y
SEGURIDAD EN LA PRODUCCION

a) Reducir al maximo la manipulacion de materiales y productos.

b) Proveer de superficies seguras para caminar sobre pisos y escaleras

¢) Proporcionar espacio adecuado para la maquinaria y equipo.

d) Dispouner de accesos seguros en los lugares de trabajo.

€) Proporcionar seguridad al personal de conservacion en general(limpiadores de
ventanas, reparadores del sistema eléctrico, etc.).

f) Establecer medios y procedimientos de transporte seguros.

g) Prever medios de escape adecuados en caso de incendio.

It) Prever medios de escape adecuados en caso de incendio.

i) Alslar los procesos peligrosos, conlo pimtar con pulverizadores; también los que
representan peligro de incendio y explosion.

1) En la medida de lo posible, comparar maquinaria con dispositivos de seguridad
incorporados.

Lo bisico para la_seguridad no es solo planear de antemano las instalaciones y los
procesos, sio también preveer lo siguiente:
* Inspecciones periodicas.
* Buen mantenimiento.
* Rapida repatacion y conservacion,

La prevencion de accidentes tiene un incentivo adicional, el benelicio econdmico,
por tanto, existe una correlacion positiva entre el trabajo de seguridad y la eficiencia de
produccion.

La produccion industrial se refiere 2 la cantidad rendida por una maquina o planta
en un tiempo dado.

La eficiencia industrial es la relacion entre lo producido y lo invertido. Ahora bien,
es dificil medir la eficiencia por la cantidad de factores distintos que intervienen; sin
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embargo se ha escogido la fase de produccion sobre la base de hombre-hora trabajados
por el hecho de que es comparable en la fase de frecuencia y gravedad de accidentes.

Una acrecentada productividad puede indicar eficiencia general y gran seguridad, e
inversamente, una productividad reducida puede indicar falta de seguridad, entre atras
cosas. Existe una comelacion entre productividad y seguridad industrial, ya que los
indices bajos de accidentes y los indices altos de produccion son combinables, Asi, existe
una correlacion positiva entre seguridad y eficiencia de produccion,

Resumiendo, una fabrica segura es una fabrica eficiente.

De lo anterior podemos afirmar lo siguiente;

. Los accidentes industriales son controlables bajo condiciones nodemas de
productividad de alta eficiencia.

2. Lareduccion de accidentes aumenta a relacion de produccion.

3. Tan responsables son los directivos de inietar programas de prevencion de accidentes,
como de iniciar programas que impulsen la productividad.

4. Los esfuerzos para mejorar la seguridad no interfieren en la produccion.
L.LOS ACCIDENTES TRAEN COMO CONSECUENCIA:

5. La mala calidad del producto como consecuencia de nuevos operadores no
familiarizados con el equipo.

6. Incumplimiento con los clientes.

7. Baja moral en los trabajadores.
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IV JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA Y
DIAGNOSTICO ACTUAL

Este capitulo ha sido desarrollado basandose en las siguientes obras:
"Mayor Productividad y un Mejor Lugar de Trabajo"
* Manual para formadores
y:  * Guia para la Accion
ambos de : J.E. Thurman, A.E.Louzine, y K.Kogi
México, Ed. Alfaomega, 1991
Obras originalmente publieadas por la Ofieina Intemnaeional
de! Trabajo en Ginebra, Suiza en 1989, 39

4.1 DIAGNOSTICO ACTUAL

En los paises en vias de desarrollo como Meéxico, sobre todo en la pequeiia vy
mediana industria, a menudo se observan las condiciones de trabajo mis desfavorables,
las tarcas mas dificiles y las tagas mas elevadas de aceidentes. Por supuesto, hay quienes
creen y sostienen que es un lujo invertir esfuerzo y dinero en ln humanizacion del trabajo
y en mejorar el medio ambiente cuando al mismo tiempo bay miles de personas
desempleadas. Se argumenta que deberia concederse ta inayor prioridad a la creacion de
empleos y que el mejoramiento de fas condiciones de trabajo constituye alge menos
importante. Sin enibargo, tales argumentos se basan en la suposicion de que las
coudiciones de trabajo no estin vinculadas con la produetividad y de que el mejoramiento
de dichas condiciones genera solo perjuieios econdmicos sin reportar beneficios a la
empresa 0 a la soeiedad en general. Esos supuestos son sumaniente eucstionables. Se
puede demostrar con muchas pruebas que mejores condiciones de trabajo pueden
significar una mas alta productividad y calidad de trabajo, y al mismo tiempo menores
costos?! | Algunas medidas simples, tales eomo la limpieza periadien del lugar de trabajo

30. Estas obras snurgen de un proyecio realizado en ¢l marco del Programa Internacional para el Mejoramicnto de las
Condicianes ¥ Medio Ambiente de Trabajo (PIACT). ¢f cunl fue lanzado por 1a OIT en 1976. a solicitud de la
Conferencia Internacional del Frabajo v lucgo de amplias consultas con sus Estados Micimbros. El programa intenta
mejorar 12 calidad de la vida taboral en todos sus aspectos mediante, entre otras cosiis. la prevencion de los accidentes
y ks enfermedades profesionales.

. Véanse en esta tesis los puntos: 3.2.2 REPERCUSION ECONOMICA DE LOS ACCIDENTES EN LA EMPRESA Y
EN EL TRABAJAR v 3.2.3 LA SEGURIDAD E HIGIENE COMO FACTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA
CALIDAD.

3
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y de las midquinas o ¢l almacenamiento adecuado de materias primas y de productos
terminados, pueden reducir de modo considerable los riesgos laborales y al mismo tiempo
mejorar la eficiencia. Las modificaciones en ¢l diseiio del puesto de trabajo, la
iluminacion o ¢l medio ambiente de trabajo pueden resultar igualmente beneficiosos. El
rediseno del equipo y las mejoras en la organizacion de! trabajo también pueden ser
factores impartantes del incremento de la motivacion y eficiencia de los trabajadores, al
mismo tiempo que reducen la fatiga, las tensiones, el absentismo y la renovacion de la
mano de abra.

Si bien ¢s cierto que mucho se sabe acerca del nejoramiento de las condiciones de
trabajo desde un punto de vista téenico y mucho se ha hecho al respecto en grandes
empresas, ¢n la actualidad no se dispone de métodos eficaces de mejoramieito de esas
condiciones en las pequeiias empresas. En los paises en desarrollo como el nuestro, los
organismos gubernamentales con frecuencia consideran que es sunamente dificil, cuamdo
no imposible, tomar medidas en ese sector. La enorme eantidad de pequeias empresas, su
amplia dispersion geogrifica y la corta duracion de muchas de ellas hacen realmente
dificil que tanto los funcionarios gubemamentales coma los especialistas responsables de
la promocion de mejores condiciones de trabajo puedan visitarlas y atenderlas en forma
eficaz. Por otra parte, los intentos que se realizan se ubican, en general, dentro del marco
de referencia del cumplimiento de normas minimas bhasadas en la legislacion existente y
son ejecutados por la inspeceion del trabajo. Es ampliamente reconocido que existen
muchas dificultades para aplicar leyes y reglamentos sobre condiciones de trabajo en las
pequefias cmpresas. También es cierto que resulta dificil establecer una legistacion
genera! que se adectic o la amplia variedad de las condiciones locales,

En algunos enfoques existentes para el mejoramicnto de las condiciones de trabajo
existe a veces una tendencia a snponer que las empresas pequenas ticnen los mismos
recursos que las grandes companias. Asimisiio. en los métodos de reglamentacion casi
siempre se especifican las condiciones que deben reunirse sin preocuparse mucho por el
empresario, que puede no saber como encontrar una solucién compatible con sus propias
limitaciones de recursos. Tales enfoques adoptados por fas antoridades solo sirven,
desafortunadamente para acentuar en el empresario la idea de que tas normas sobre las
condicianes y el medio ambicnte de trabajo son apremios impuestos a sus actividades
coinereiales. '

Cuando fas condiciones de tabajo son deficientes, probablemente los gerentes-
propictarios de pequenas empresas ks adjudicaran a una serie de factores. Quizis el mas
importante de ellos sea la falta de recursos cconomicos para la adquisicion de fas
maquinas y los equipos necesarios, especialmente el equipo disenado para mejorar i
seguridad mas que para el uso directo en la produceion. La escasez de materia prima
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puede tambien forzar a los gerentes a aceptar como sustitutos materiales de baja calidad,
algunos de los cuales pueden constituir riesgos para la salud y provocar accidentes
profesionales. Mis ain, la escasez de recursos para la adquisicion de equipos puede
implicar ¢l usa obligatorio de maquinaria mis barata y de segunda mano, dejando pocas
posibilidades de escoger la teenologia. Puede no contarse con electricidad y otras fuentes
cnergeticas o experimentarse dificultades para obtenerlas, lo cual afecta la ventilacion,
ilhuninacion y ¢l cantral de la temperatura, y abstaculiza el uso de maquinaria eléctrica,
intensificando el esfuerzo fisico. Los pequeios empresarios también suelen quejarse de la
falta de aliento y apoyo técnico de Jas instituciones de desarrollo, las que, por otrit parte,
generalmente prestan poca atencion a los problemas de las condiciones de trabajo y a sus
soluciones. Finalmente los gerentes pueden tratar de explicar las altas tasas de aceidentes
imputandolas a los bajos niveles de capacitacion, las actitudes inapropiadas y la poc:
volutad de los trabajadores para mantener en forma adecuada ¢l equipo. El éxito de los
esfuerzos por ngjorar tas condiciones de trabajo suele depender mis de los costos y
beneticias para ¢l empleador, que de la gravedad de los problemas en las condiciones de
trabajo como tales,

Por alumo, podentos sefalar que para que las empresas pequedas o medimas en
Meéxico no vayan a la quichra debido u problemas financieros (agravada por la reciente
devaluacion de Enero de 1995), de produccion y de comercializacion: y que no solo
logren su supervivencia, sino tanbién su desarrollo, se debe erear una empresa mis eficaz
con ideas practicas y poco costosas 32 | las cuales no solo deben eontribuir a mejoray las
condiciones de seguridad ¢ higiene, sino también a aumentar la productividad y calidad en
la empresa).

4.2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Las principales razones que justifican la elaboracion de esta tesis son lus
signientes:

* Los posibles beneficiados con este manual de seguridad ¢ higiene industrial son
sumamente numerosos (este manual puede ser usado de nma manera tlexible en empresas
y centros de trabajo de cualquier tamano, pertenecientes o industrias y medios
diferentes).33

32, Véase 1o lista de ideas practicas ¥ poco costosas prescitadas en eski tesis e ¢ punio 2.0 HACIA DONDE DERLE
ENFOCARSE LA SEGURIDAD ETNGIENE INDUSTRIAL EN MENICO
I3, véase el capitulo V- OBJETIVOS e esta soss

~



170

* Las necesidades de introducir mejoras son grandes y urgentes. 3

* Los beneficios que pueden obtener tanto los empleadores como los trabajadores son
sumanmente reales.3*

Otras razoues que justifican la propuesta son:

* En seguridad e higiene, se sabe que hay una cantidad considerable de problemas v
situaciones muy comunes en todas las empresas, por lo que puede suponerse con certeza
que se los debe abarcar, En este manual presentamos esos temas

* Mientras la propuesta ideal comprende la participacion de la empresa v sus
actividades de seguimiento, el matertal que hemos elaborado también puede usarse para
crear sensibilizacion generalizada acerca de la conveniencia de mejorar las condiciones
de seguridad e higiene y de los beneficios que pueden redituar,

* En el contenido téenico de este manual se establecen los componentes basicos de un
enfoque sistemdtico deslinado a promover el mejoramiento de las condiciones de trabajo
y disminuir el ndmero de casos de accidentes y enfermedades de trabajo en las empresas,

* A pesar de su importancia econdmica y social. pocas empresas de paises en
desarrallo, como ef nuestro; llevan a cabo programas de seguridad e higiene industrial, en
parte debido a que el gerente-propictario esta preocupado por los obstaculos que afronta,
sobre todo de tipo econdmico. Los servicios de bienestar en el fugar de trabajo y Ia
segnridad y salud profestonales son con frecnencia insatisfactorios. Dada la importancia
de esos obstaculos, las politicas y programas adecuados sobre las condiciones de trabajo
no deberfan agregar nuevas cargas a la empresa. Por el contrario deberan proporcionar;

- consejos pricticos ("como hacer" y no "usted debe");
- soluciones de bajo costo, orientadas a mejorar la seguridad e higiene, v al mismo
tiempo contribuir al aumento de Ia productividad y la calidad.

En este sentido ¢l presente mamual queda justificado, pues constituye un sisteina
voluntario que sigue esas ideas pricticas 36

34, Véasc cn esta tesis el punto 3.2, ESTADISTICAS DE ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA NACIONAL.

35, Vianse en esta tesis los puntos: 1.1 IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIQ . .22
NEPERCUSION ECONOMICA DI LOS ACCIDENTES EN LA EMPRESA Y EN EL. TRABAIAR v 323 1A
SEGURIDAD E HIGIENE COMO FACTORES DE LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD

36, Véase e estin tesis ef puo 2.6 HACIA DONDE DEBE ENFOCARSE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
EN MEXICQ.
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V. OBJETIVOS

Nota:

Este manual no esta destinado a reemplazar la legislacion, las reglamentaciones m
las demas medidas vinculadas con la salud y seguridad profesionales o con las
condiciones de trabajo. Es, en si, una herramienta complementaria diseniada para alentar v
apoyar a las empresas para que tomen en forma voluntaria y a bajo costo, medidas que
mejoren las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo vy al mismo tiempa la
productividad.

Ante fodo el objetivo final consiste en que los empresarios tomen medidas y no
simplentente reciban informacion.

5.1 OBJETIVOS GENERALES

* Promover la imvestigacion de los factores que contribuyen a los accidentes y
enfermedades de trabajo con el objeto de prevenir los impactos causados en la
productividad y calidad en las empresas.

* Suseitar la motivacion necesaria e impartir informacion téenica para que se tonen
medidas simples, efectivas y de costo reducido que en su conjunto mejoren la
productividad y las condiciones de seguridad ¢ higiene en el trabajo.

Nota: EI criterio técnico con que se ha elaborado este manual no esta destinado a
una aplicacion rigida. Existen distintos problemas especificos que tienen diversos grados
de importancia para diferentes grupos de empresas. Los temas téenicos que se deseriben
son suficientemente amplios para abarcar los principales problemas existentes en la
mayoria de las empresas.
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

j>

0.

_ Presentar las nonaas de seguridad ¢ higiene industrial vigentes mas importantes.

Presentar informacion que contribuya a la deteccion y correccion de anomalias y/o
aplicacion de medidas preventivas.

. Presentar informacion suficiente para que las mdustrias de todas las ramas puedan

comprobar si ¢} equipo de proteccion personal, ropa de trabajo, cquipo v material
contra incendio con el que cuentan, satislace los requisitos establecidos por los
catilogos y normas.

_ Difundir informacion sobre las propiedades toxicas de las sustancias producidas o

manejadas en la industria.

. Promover la capacitacion,

Promover la constitucion de contisiones mixtas de seguridad ¢ higiene en {os centros de
trabijo, asi como difundir sus funciones, actividades y objetivos.

. Promover la evaluacion periddica de las condiciones de seguridad. fa verificacion de

los procedimientos operacionales, asi como su mejoramiento v aplicacion.

. Proporcionar en su contenido, material de apoyo parit que las industrias y centros de

trabajo sean capaces de planear y controlar el establecimiento de medidas para el
resguardo de instalaciones, proteccion y salud del elemento humano que en cllos
labora, mediante la aplicacion de normas, especiticaciones, programas, capacitacion y
adiestramiento, politicas y equipos de seguridad.

. Promover y presentar informacion que ayude a industrias y centros de trabajo a

plancar, coordinar y llevar a cabo campanas permanentes de sepuridad para abatir los
indices de accidentabilidad,

10.Presentar informacion que ayude a las empresas o determinar zonas de peligro ¢

msalubridad, calificarlas, delimitarlas y seialarlas adecuadamente y revisar factores de
riesgo para ¢l personal que en ellas labora.
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Vi PROPUESTA
MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL

6.1 INTRODUCCION

Definicion.

La palabra MANUAL proviene del latin monualis, que significa que se ejecuta con las
manos, pues es de facil manejo, aunque significa también; el libro que contiene lo mis
sustancial de una materia para facilitar el vso frecuente y coriente,

Podemos decir también que:

"MANUAL es un libro en gue se conceniran las politicas, reglas. normas,
procedimientos o informaciones generales que suven para orientar y uniformar la
conducta de cada grupo humano en fa empresa”

Importangia.

La importancia de los manuales radica en "Swministrar informacion 3 o
instrucciones que deben conacer los integrantes de la empresa para una mavor
coordinacion  de  sus acciones, eliminando o confusion,  la duplicidad y  la
meertidumbre”.

Pueden ayudar a hacer que las instrucciones sean definidas, a declarar politicas y
procedimientos, a fijar Ja responsabilidad a proporcionar soluciones rapidas, a los malos
entendimientos y mostrar como puede contribuir el empleado al logro de los objetivos de
la empresa.

Objetivos.

Los objetives varian con respecto al tipo de mamial de que se trate, pero, entre los
prineipales estam
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a) Facilitar la comprension de los objetivos y politicas, estructuras y procedimientos de
una empresa,

b) Ascgurar la ejecucion correcta de las labores encomendadas al proporcionar
uniformidad a los procedimientos de trabajo.

¢) Permiten aliorro en tiempo y esfuerzo de los funcionarios, al evitar el dictado constante
de instrucciones de trabajo.

d) Evitan desperdicios de todo tipo de recursos.

¢) Sirven de base al adiestramiento y capacitacion.

Yentajas.
Dentro de las ventajas de los manuales estan:

- Estimular fa uniformidad.

- Mejor entendimiento de las normas de la empresa, de la responsabilidad individual y de
los procedimientos,

- Se mejora la calidad del trabajo.

- Sirven de base af adiestramiento y para seleccionar y enseflar  los nuevos empleados.

- Crean una mejor armortia y ambiente entre el personal.

- FFacilitan las labores de auditoria interna en la revision del control intemo.

- Se evita la pérdida de tiempo y de recursos humanos, materiales y economicos.

- Se evita la implantacion de procedimientos incorrectos,

- Ayudan a controlar el cumplimiento de las rutinas y evitan alteraciones arbitririas.

- Eliminan la confusion.

- Eliminan incertidumbre y duplicidad.

- Son base para programas de simplificacion del trabajo y control de costos.

Contenido.

En los manuales regularmente se incluye un capitulo de historia de la empresa, uno
de las politicas de la organizacion y uno de politicas generales o departamentales segin
sea el manual de referencia.

Generaliente un niaual contiene los siguientes puntos:

a) Objetivos. Se debe seialar por escrito, en un texto claro y conciso, los objetivos que
se pretenden aleanzar.
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b) Politicas. También se debe sefalar por escrito en un texto claro y conciso, las politicas
i seguir,

¢) Procedimientos. Exponer en forma ordenada las principales operaciones o pasos de
que se compone el procedimiento y la manera de realizarlas.

d) Diagramas. Expresar graficamente fa secuencia de las distintas operaciones de que se
compone un procedimiento o parte de él, incluyendo informacion adicional necesaria.

f) Formas. Se utilizan para vaciar datos. En ellas se establece la informacion requerida y
el orden en que ésta debe proporcionarse. Las formas hacen mas sencilla la
administracion de la documentacion y facilitan su tratamiento informatico y estadistico.

g) Glosario de términos. Es conveniente incluir un catilogo o vocabulario de términos
poco claros,con su correspondiente explicacion.

"~
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6.2 RECOMENDACIONES Y USO DEL MANUAL

Ya que este manual tiene entre sus objetivos aumentar el grado de conciencia y la
motivacion de los participantes en los programas de Segnridad e Higiene en los centros
de trabajo, para iniciar mejoras practicns, miis que el suministrar  conocimientos
complementarios; proporcionamos las siguientes recomendaciones indispensables para
obtener mejores resultados:

- intercsarse mas por Hevar a la prictica el contenido técnico del manual, que por
un aprendizaje puramente tedrico.

- utilizar el manual como base para provocar discusiones ¢ intercambios de
experiencias, y no s6lo como un medio de enseiianza,

Para tener mayor probabilidad de ¢xito en la aplicacion de este manual
recomendamos que se sigan los siguientes principios:

- Vincular las condiciones de seguridad ¢ higiene a otros objetivos de Ja_gestion
La identificacion de soluciones de bajo costo para los problemas de las condiciones
de seguridad e higiene no suele ser suficiente para suscitar el combio. Los perentes
neeesitan comprender que las soluciones de sus problemas cotidianos de produccion estin
vinculadas con mejoras en las condiciones de seguridad e higiene.

- Usar_¢l aprendizaje practico
Todo aprendizaje debe estar vinculado a medidas encaminadas o la solucion de
problemas. Esto significa que es necesario concentrarse en sectores en los que puedan
tomarse medidas imuediatas.

- Solucione los problemas de una manera integral
A veces las mejoras no dan resultado porque se les pone en practica de una manera
incompleta. Por ¢jemplo, si usted desen que se utiticen bastidores sobre ruedas parat
transportar los materiales y productos en lugar de que los carguen los trabajadores; debe
ocuparse del estado en que se encuentra el piso del taller.

Con la finalidad de facilitar el acceso a la informacion mis necesaria para los
responsables empresariales, ¢l presente manual ha sido claborado en base a las leyes,
reglanentos 'y normas  Oficiales  Mexicanas  vigentes, sin - embargo, las leyes,
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reglamentaciones 'y nomas a las que se hace referencia en cada punto deberin ser
estudiadas en su totalidad para su correcta vy completa aplicacion,

Este manual conticne material de apoyo cuyo uso recomendamos para facilitar la
puesta en prictica del contenido téenico presentado.

El material de apoyo incluye una lista de control y planilas para vaciar los
resultados del segnimiento de los planes de Seguridad ¢ Fligiene.! Ademds presentamos
ilustraciones que pretenden hacer mas amena la lectura del manual, pero que también
pueden ser utilizadas para hacer mas entretenidas las pliticas y exposicianes sobre
Seguridad e Higiene dirigidas a tos trabajadores.

Ya que es objetivo de éste manual difundir informacion acerca de la Seguridad ¢
Higiene a todos fos niveles de fa empresa, en cada punto se presenta informacion hdsica-
mtroductoria - divigida  especialmente a aquelfos o familiarizados o con  pocos
conocitientos sobre la materin, Lo anterior es indispensable en 1emas como o de
Radiaciones lonizantes, pues como afirma Roland P, Blake en su libro Seguridad
Industrial: "Trardndose de trabafadores v también del piblico en general, lu naturaleza
misteriosa (para los mal informados) e las radiaciones onizames, es e problema
dificil de superar. Lo misterioso provoca miedo y éste paraliza la razon..... L hecho de
qiee las sustencias radiactivas v las radiaciones wnizontes en todas sus formas
empleos pueden ser empleadas con seguridad, os algo que conviene inenlear en todo ol
miaido" 2

1 EDmaterial de apoyo mencionado s presenti en ¢l pimto o 1D ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD E TIGIENE
2 Roland P Blake. Seguridad st (Mo, Dima 1975) p dos
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6.3 CAPACITACION Y EDUCACION EN
SEGURIDAD

Los términos capacitacion y educacion, a pesar de ser ambos el resultado de un
proceso de ensehanza-aprendizaje, tienen implicaciones diferentes.

Capacitacion se refiere a la adquisicion de conocimientos para manipular algin
instrumento o maquinaria. Este término es empleado generalmente en los cursos que se
imparten a trabajadores para haccrles capaces de que operen debidamentc ciertas técaicas
el un campo especifico.

Educacidon se refiere a un cambio conductual mas permanente, capaz de trascender
no solo en una area especial sino en toda la esfera de actividades del ser humano.

Mientras que con la capacitacion se obtiene un cambio de conducta en una practica
determinada, con la educacion este cambio es capaz de extenderse a todas las practicas
que realice ¢l hombre.

Yara conseguir que el obrero desempeie su labor de forma segura, en un inicio es
necesario capacitarlo mediante uno o varios cursos. Posteriormente se deberi reforzar el
comportamiento seguro a través de platicas destinadas a educarlo en seguridad.

Para lograr que el obrero cambie de una conducta peligrosa a otra que sca segura es
necesario que aprenda, El proceso de aprendizaje esta intimamente relacionado con el de
enseiianza; mientras que el primero se dedica a los pasos que el alumno tiene que hacer
para lograr el cambio, ¢l segundo se dedica a las actividades que ¢l maestro tiene que
llevar a cabo para que el alumno aprenda.

Existen muchas formas de lograr que el obrero aprenda a trabajar con segundad, Ia
mis usada y eficaz es mediante cursos, que organice la empresa o que sean impartidos
por otras instituciones.

6.3.1 NIVELES DE IMPARTICION DE CURSOS
Estos cursos deben impantirse a tres niveles diferentes:
I EJECUTIVOS

Cursos destinados a ejecutivos o al personal que toma decisiones y que se encuentra
en un papel supervisor de mas alta jerarquia que el supervisor de linea.
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El dar o conocer al personal de este nivel las perspectivas que nos presenta la
seguridad es esencial, ya que cualquier labor emprendida por los supervisores de linea
quienes estan intimamente relacionados con las operaciones, no podré llevarse a cabo sin
el apoyo de la alta direccion. Si al jefe la prevencion de accidentes no le interesa es muy
probable que o los trabajadores tampoco.

Estos cursos piteden ser elaborados por el Departamento de Seguridad de la
compaitia, si ésta es muy grande.

II) SUPERVISORES

Es necesario que los supervisores tomen cursos ya que la prevencion de accidentes
es un factor determinante en su diaria labor: el logro de la produccion.

Las funciones del supervisor estan intimamente relacionadas con la seguridad,
éstas son:

a) Establecer métodos de trabajo. Fijar una serie de pasos para hacer una operacion en
una fonma ordenada y segura.

b) Dar instrucciones al trabajador. El supervisor debe cnsedar como se hace la
operacion para que ésta llegue a feliz término, lo que implica proceder en el trabajo con
seguridad.

¢) Asignar a la gente a los trabajes. Destinar a la persona que por sns caracteristicas
fisicas v de capacitacion, sea apto en la realizacion de wun trabajo especial. Esto
aumenti la seguridad ya que si una persona sabe como realizar una operacion v su
organismo esti capacitado para realizarla, la probabilidad de accidente se verd
considerablenente reducida.

d) Supervisar al personal en el trabajo. Deben vigilar que los empleados trabajen en
forma segura y corregir las posibles fallas.

¢) Mantener ¢l equipo y lugar de trabajo en condiciones seguras y eficientes.

111) AL PERSONAL EN GENERAL

Si se capaceita o los supervisores en seguridad es probable disminuir las condiciones
mseguras mediante ellos, pero Jos actos inseguros?. estos en mischo no dependen del
SHPEIvisor.

Se debe procurar que desde que el trabajador entra a la empresa se le dé a conocer
que para dsta es importante su sepuridad.
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Para que su preparacion en seguridind tenga un buen comienzo es neeesirio:
a) Que se le dé a conocer que Ia Gerencia esta sinceramente interesada en evitar
accidentes.
b) Es posible impedir que un accidente ocurra.
¢) ks deseable que todo trabajador reporte a su supervisor fas condiciones inseguras,
d) Nadie debe hacerse cargo de un trabajo a menos que haya aprendida como hacerlo y
st supervisor le asigne dicho trabajo.

6.3.2 ELABORACION DE UN CURSO DE CAPACITACION

En forma general un curso, a cualquier nivel, puede elaborarse siguiendo este
patron:

1. Redactar Objetivos. Los objetivos son los resultados que se desea alcanzar, las
actividades que se pretende que el participante pueda electuar al final del curso.

2. Estructurar el Contenido. El contenido del programa serd aquello gue debe aprender
el participante, que por ser amplio se ha organizado en "unidades de instruccion”, que son
una serie de efementos reliacionados entre si y determinados por los objetivos.

Uni opeion de como estructurir el contenido es:

1) Fundamentos de Prevencion de Accidentes. En donde se dan generalidades tales
como; postura de la Gerencia en relacion cou la seguridad, amilisis de la situacion de
accidentes en la industiia especifica. responsabifizacion a cada nivel,

b) Costo de accidentes y su efecto en la produccion. Presentar cifras que demuestren
este alto costo, hacer referencia a su influencia en la produccion, disewtir aquellos
conceptos de costo cargable a un accidente,

¢) El-tugar del supervisor, del ejecutivo y del obrero en la Seguridad. Explicar a cada
¢lemento la importancia de su participacion en ¢l proceso de prevencion de
accidentes.

d) Causas de los accidentes y métodos basicos de prevencion. Actos y condiciones
inseguras que se cometen mas a menudo. Proponer soluciones con ayuda de los
participantes.

¢) Resguardo mecdnico. Analizar la frecuencia y gravedad de los accidentes originados
por la maquinaria. Evaluar la eficiencia de los resguardos que se poseen. Proponer
nuevas alternativas, Estudiar la automatizacion.

1) Seguridad en el manejo de materiales. Analizar los accidentes producidos por un mal
manejo. Proponer soluciones a actos v condiciones inseguras.
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g) Orden y limpicza. Identificar fas fuentes de accidentes por ¢l desorden o falta de
limpieza. Enfatizar su importancia.

h) Factores personales en fa seguridad. Aspectos humanos que conducen a un accidente
y que deben evitarse tanto por el personal como por el supervisor.

i) Instruccion de trabajo y supervision de segaridad. Si se ensena a fa gente como hacer
un trabajo correctamente, no tendrd porque proceder en otra forma. De cualquier
manera se debe revisar constantemente que se esté trabajando como se enseia,

i) Cooperacion. La labor de seguridad es una accion conjunta en ka que deben participar
supervisores, personal en general y ejecutivos.

3. Plan de Evaluacion. Debe clegirse una forma de evaluar la eficiencia del programa.
La cvaluacion debe ajustarse a los objetivos y los resultados que proporcione nos
permitiran saber si ¢l participante ha aprendido lo necesario para realizar su trabajo en
forma correcta.

Para el programa de capacitacion en seguridad se recomienda que se haga:

1) Evaluacion inmediata, enseguida de haber ensenado algo nuevo. Esta se fleva a cabo
durante ¢l desarrofto  del  programa. Por ejemplo  hacer un  mterrogatorio
inmediatmnente después de haber explicado las cuusas de los accidentes. De esta
forma se padra ir corrigiendo y retroalimentanda la forma en que se eva a cabo el
curso,

4. Seleceiomar Técnicas y Materiales Didicticos.
Ista seleccion se hace en base a:
- L.os objetivos.
- Recursos Disponibles.
- Numero de participantes.
Para la seguridad se recomienda uso de peliculas, diapositivas, cartelones, folletines
lumoristicos, en cuanto al conocimiento teorico.
Mientras que para el conocimiento practico se recomienda utilizar fa maquinaria y
equipo real de la empresa, haciendo clases predctico-demuostrativas.

5. Preparar Actividades de Instruccion. Se debe prever la fonma en que se dard la
informacion, los ejemplos, cjercicios a realizar y la secuencia a seguir,

Esta actividad la Heva a eabo el instructor y es donde se plancan las téenicas que se
van i seguir para ensediar.

6. Organizacion del Curso. Se planea la distribucion y duracion de las ¢lases o sesiones,
se determina el Jugar en gue se levara a cabo el curso, se verifica que en ¢ Jugar clegido
existan medios tales camo mesa-bancos, pizarron, y ¢l tiempo que durari el receso (si se
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considera necesario). En general cuidar que las condiciones materiales sean convenientes
para realizar el curso.

Los conocimientos adquiridos en el curso deben reforzarse continuamente, Para ello
es recomendable que se organicen en forma periddica y constante:

- Conferencias.

- Platicas.

- Exposicion de peliculas.
- Asistencia de congresos.

Una prictica muy eficaz, es la plitica diaria del supervisor con el trabajador. El
primero dedica 5 o 10 minutos diarios para hablar con 1 6 2 obreros acerca de seguridad
en forma ligera, La organizacion adecuada de estas platicas ayuda mucho a mejorar la
prevencion ya que el obrero no se siente presionado por el curso o por el "que diran" sus
compaiieros si emite sus criticas o propuestas.

Los cursos de capacitacion y las platicas de seguridad e higiene son indispensables pare
reforzar la conducta segura en el personal y promover la prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo en la empresa
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6.4 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD E
HIGIENE.

La administracion profesional de la seguridad e higiene en el trabajo , a través de
sus clementos:? plancacion, organizacion, direccion® y control, asi como a las
correspondientes actividades asociadas a cada una de esas fimciones, constituye la
mejor disciplina para disminuir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional en cualquier empresa.

Las funciones de las etapas o eclementos del proceso administrativo son a grandes
rasgos las siguientes;

Se debe saber a donde queremos ir y forjar ese futuro a través de una adecuada
PLANEACION; se debe contar con una buena ORGANIZACION para la claboracion
delos planes; se debe DIRIGIR, orientar o ejecutar toda una serie de trabajos mas o
menos complejos; y se debe saber a través del CONTROL, si las cosas suceden, en la
progresion y acabado, tal como esperabamos.

La administracion de la Seguridad e Higicne no es un proceso estatico. Por ello hay
que hacer un seguimiento permanente del proceso dindmico de identificar, evaluar y
aplicar la metodologia adecuadn a cada riesgo.

Cuando se¢ han tomado decisiones y se han llevado acabo las funciones necesartas
para hacerlas efectivas, no se ha cerrado el ciclo. No podemos olvidar que no ha
terminado el proceso.

Se tiene que estar muy atento a los minimos cambios que ha sido necesario
introducir en los diferentes programas porque habra que estudiar su viabilidad vy
permanencia,

Las disposiciones legales que pueden cambiar o aparecer introducirim, sin lugar a
dudas, nuevas regulaciones y obligaeiones en la empresa.

Por ultimo, la administracion deberd ser centinela diligente de los diferentes
resultados de los controles establecidos para ascgurar que se cumple con la metodologia y
que son adecuadas las carrecciones que dimanan del control,

3. Una de las Tormas mis extendidas de agrupar a los clementos. ¢s quiza ta que considera eu ela cuatro, 1a cual os
seguida, entre otros por Terry, estos elementos son: 1) Plancacion 2) Organizacion 3) Direccidn/Ejecucion 4) Control

4. Una variante en esta clasificacion os [a de Hamar al tereer clemento ejeencion en lagar de dircccion. consideranda quie bt
cjecudion, par pante de quich adntitisir. consiste ¢n dingir.



188

6.4.1 PLANEACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Planificar es, para cualquier tipo de trabajo, un concepto en esencia muy similar al
de prevencion: es anticipacion. Cuanda se planifica, se debe tener muy presente la
dilerencia entre lo deseable y lo posible.

Planificar bien, implica tener un conocimiento exhaustivo y my realista del pasado
(hechos y causas)®.

En seguida presentarcmos las actividades de la funcion planeacion y un
comentario de cada una de ellas:

* Hacer Previsiones
La prevision se basa en lo que sucedera si por nuestra parte na hacemos nada para
modificarlo, es hacer un prondstico

* Fijar Objetivos
Los abjetivos constituyen las metas, los fines, los resultados que deseamos obtener
en todo tipo de trabajo.

* Establecimiento de Politicas
Si quisiéramos resumir al maximo nuestros pensamientos diriamos que los objetivos
son el QUE y las politicas el COMO.

* Programas y Plazos
Las programas representan una enumeracion ordenada de tareas que fonnan parte
de un programam de seguridad.
Los plazos son el tiempo necesario para realizar cada tarca.

* Procedimientos.y Presupuestos
Con el procedimiento se pretende definir la fonna mis eficaz de realizar una tarea.
La planeacion es el mejor momento para revisar procedimientos y formular otros nuevos.
Ll presupuesto se debe entender como la contribucion necesaria para conscguir ¢l
objetivo.

. Las ostadisticas de aceidentes son de radical importancin en la planeacion, Véise onesta tesis ¢ punty 3.2.1
LESTADISTICAS DE ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA NACIONAL..

6. Véase en esta tesis ¢f punto 3.2.0 FADISTICAS DE ACCIDENTES EN LA INDUSTRIA NACIONAL. donde se
presentan ¢jemplos de proyeceion a futwro (prediceion) de tasas de viesgas de wrabajo wilizando of método estadistico de
regresion lineal.
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6.4.2 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

La huneion organizacion en toda empresa ¢s indispensable; pues se sabe que no es
posible alcanzar ningdn objetivo, ya sca en los renglones de produceion, inspeceion,
adiestramiento ventas o prevencion de accidentes, sin una organizacion adecuada, v que
mada se logrard si todos los niveles de la empresa no estin coordinados hacia fa
consceueion de dicho objetivo.

Comentemos las actividades que integran la funcion organizacion:

* Estructura de la Organizacion

Existen diversos tipos de organizaciones, entre ellas podemos mencionar |
organizacion lineal en donde la responsabilidad de fa labor de la sepuridad se concentra
en el jefe de cada unidad. suele encontrarse entre empresas demasiado pequenas para
justificar el empleo de un ingeniero de sepuridad de tiempo completo, En empresas con
mis recursos existe el tipo de organizacion en ¢f que se tiene un dircetor de seguridad. En
fas empresas demasiado pequenas para justificar ¢l empleo permenente de un divector de
seguridad . ésta se maneja a través de comisiones.”  En México la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 509, dispone que se organicen Comisiones de Seguridad ¢
Higiene en cada empresa o establecimiento con igual nimero de representantes de los
trabajodores y del patron ¥

* Delegacion
La delegacion es una asignacion y transinision de trabajos que lteva implicita Ia
cesion de autoridad para realizarlos, al tiempo que debe hacerse responder de los
resultados obtenidos.

* Establecimiento de Relaciones
En toda organizacion hay que estimular un ambiente de colaboracion entre el
personal mediante el adecuado establecimiento de relaciones.

7. Ctr.. Roland P Blake, Segundad tndustrial. (México. Diang. 1973), pags. M. 310, 31
8. Vease enesti tesis ef punto 2.3 4 COMISIONES MINTAS DE SEGURIDAD ¥ HIGIENE.
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6.4.3 DIRECCION DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

La funcion direccion, también llamada orientacion o ejecucion. consiste en estimular
en otros el deseo de actuar correctamente.

Veamos brevemente las actividades de ésta funcion;

* Motivacion
La palabra clave que nos define la motivacion es el convencimiento, porque se trata
de animar y estimular a que se realice el trabajo encomendado y eso nho da buctos
resultados si no se hace con el arte de saber convencer.
En México las medidas encaminadas a satisfacer las necesidades fisiologicas v de
seguridad del trabajador (Jerarquia de las necesidades de Mastow), son la mejor manera
de lograr la motivacion de los trabajadores.?

* Seleccion del Personal
La seleceion del personal es el acoplar a las personas a las funciones que le son mas
afines y que pueden proporcionarles mayores posibilidades. La seleccion incluye la
prommocion y cantbios de puesto de trabajo en donde deben ser aspectos condicionantes
los conocimientos y capacidades sobre la seguridad requerida en el nuevo puesto.

* Adiestramiento
El adiestramiento es una contribucion que debe de hacerse al perfeccionamicnto de
aptitudes del personal, conocimientos, caracter y habilidades.
El adiestramiento en secpuridad es un imperativo para evitar los fallos ¢
imperfeceiones que posteriormertte podrian convertirse en habitos. !

* Comunicacion
Cuando decimos lo que queremos decir y se nos entiende conto nosotros lo
entendemos nos encontramos con el optimo de la comunicacion. !t

* Toma de decisiones
Las decisiones son el inotor de la empresa porque sin ella no hay trabajo evolutivo,
no hay progreso. Y desde luego, sin decisiones no ¢s posible Ia seguridad e higiene en la
prictica.

Y, Véase on csta tesis el punto 2.6 HACIA DONDE DEBE ENFOCARSE LA SEGURIDAD E INGIENE INDUSTRIAL
EN MEXICO.

HE Véuse en esta tesis el punto 6.3 CAPACITACION Y EDUCACION IEN SEGURIDAD

1. Adolfo Rodeliar Lisa, Segwidad ¢ Higiene en ol Trabajo.dispafia, Marcombe. 1983), p. 133
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6.4.4 CONTROL DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

El control es la funcion que nos permite apreciar y regular ¢l trabajo, tanto cn su
progreso conio en su acabado.

A continuacion comentamos las actividades de la funcién control:

* Fijacion de Estandares
Para cualquier trabajo de seguridad o tarea incluida en el control se deben fijar wios
niveles que se desean conseguir, unos criterios, unas normas. 12

* Medicion
Una vez que se sabe el nivel de trabajo esperado, el siguiente paso es saber lo que
se ha hecho realmente. Hay que medirlo.

* Evaluacion

Es la comparacion entre Jos resultados de la medicion y los estandares. El resultado
de la evaluacion permite poner énfasis en las desviaciones mds importantes v
significativas.

* Correcion
Implica adoptar las medidas correctoras mds adecuadas a cada situacion para
situarse nuevamente en lo que se desea alcanzar en el futuro.

6.4.5 MATERIAL DE APOYO

El material de apoyo que sc prescita constituye un instrumento eficaz para que las
empresas:

1) Kentifignen Jas mejoras que pueden adoptar (LISTA DE CONTROL)
2) Plancen las acciones a tomar (Folleto Informativo-PLAN DI: ACCION)

12, Es objetivo de este manual presentar de una manera actualizzck las nornas de seguridad e higicne industriaf vigentes
s uportantes (yainse fos puitos 6.5, 0.6, 6.7, 6.8 v 6.9 de vsta tesis),
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3) Registren el sepuimiento y los resultados de las mejoras adoptadas (Planillas:
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO y RESUMEN DE 1LOS RESULTADOS
DEL SEGUIMIENTQ)

La LISTA DE CONTROL contiene instrucciones para su wtilizacion, ¢l resto del
material de apoyo se presenta con un modelo completade que muestra mediante un
ejemplo supuesto la forma correcta de emplear cada planilla. '

La administracion profesional de la seguridad e higiene constituye
la mejor disciplina para disminuir los riesgos de accidentes y
enfermedades de rabajo en cualquier empresa.

R
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Lista de control

met
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Matlelo de planilla completada
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Modelo de planiila completada
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6.5 SEGURIDAD CONTRA AGENTES FISICOS,
QUIMICOS Y BIOLOGICOS

6.5.1 SEGURIDAD CONTRA AGENTES FISICOS

6.5.1.1 AREA MECANICA

6.5.1.1.1 HERRAMIENTAS

I. HERRAMIENTAS DE MANO

Las herramientas de mano producen accidentes de trabajo. La gravedad que
praducen ¢s muy baja. y por esta razon se descuida el contiol de esta fuente de
accidentes.

Entre las incapacidades, se cuenta la pérdida de la vista causada por astillas
lanzadas por herramientas; ruptura de los tendones por cuchillas y otros instrunentos
cortantes; fracturas producidas por la caida de pinzas, llaves, etc., ¢ infeccioncs
resultantes de heridas penetrantes.
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A) PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES DE TRABAIJO DEBIDOS A LAS
HERRAMIENTAS DE MANQ,

I - HERRAMIENTAS DEFECTUOSAS.

Todas las herramiemtas deben revisarse cuidadosamente antes de utilizarse. Esta
obligacion corresponde al sobrestante, al encargado del deposito de herramientas, y a los
operarios. Toda fibrica o taller, grande o pequeiio, debe contar con wn programa de
control de herramientas, a fin de gue las defectuosas sean retivadas del servicio cuanto
antes y restauradas a condiciones adecuadas, seguras y utilizables antes de regresarlas a
los obreros.

2.- EMPLEO DE HERRAMIENTAS INADECUADAS.

Hay que ensefar al trabajador a utilizar la herramienta idénen para cada propésito
realizado en su trabajo, y supervisarlo para comprobar que efectivamente la emplee. La
falta de conocimientos, la pereza o el descuido, o la voluntaria desobediencia de las
mstrucciones, ameritan Ia intervencion del supervisor y las medidas disciplinarias
correspondicntes.

3 - PROCEDIMIENTO INCORRECTO.

Hay que ensedarle al operario ¢l empleo correcto de todas y cada una de las
herramientas que pudiere necesitar en su trabajo, asi como las consecuencias del mal uso
como heridas, mala calidad del trabajo, daiios « las herramientas, ete.

4.- MAL CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS.

El mal cuidado de las herramientas ¢s consecuencia de no seguir un programa
claramente trazado y planificado para el control y la conservacion de dichos instrumentos
de trabajo. El uso adecuado, fa devolucion puntual, la reparacion adecuada v la
supervision de su entrega a los operadores son elementos basicos de toda buen programa
encaminado a la conservacion y el cuidado de las herramientas. Dicho programa exige
supervision y revision diaria, a fin de comprobar que se esta realizando de acuerdo con
los linemmicntos trazados.
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PRINCIPALES CAUSAS DE ACCIDENTES
DEL YRABAJO DEBIDOS A LAS
HERRAMIENTAS DE MANO
a:J'
@ rirRamiENTAS DEFECTUOSAS
EMPLEO DE NERRAMIENTAS
INADECUADAS . =
L 3 -
PROCEDIMIENTO INCORRECTO )
‘ e
@ ML cuimavo o uas -
HERRAMIENTAS e

B) DEFECTOS DE LAS HERRAMIENTAS.

Se deben revisar cuidadosamente las herramienlas, por si presentan cualquier
defecto que las vuelva peligrosas para el fin a que estian destinadas.

OEFECTOS ESPECIFICOS OF LAS
HERRAMIENTAS
CABEIA
WENDIDO APLASTADA
SUIETO COM COLA SN
ALAMBRE WNSO
REDONOEADD
’—\
* m REDONDEADD
CURVABD
fiLd
‘13'.'&"& MELLADD EMBOTADD
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CINCELES Y PUNZONES (HERRAMIENTAS DI GOLPE).

Puntas o cabezas mal templadas (cabezas aplastadas o astilladas: puntas deformadas o
rotas). longitud inadecuada, cte.

TALADROS, BARRENAS, BROCAS, ETC.

Mal templados: embotados, gastados: filos mellados; con La espiga rota, gastada o
estropeada.

LIMAS.

Carente de mango, cola deformada o rota; picadura gastada o embotada, bordes mellados:
limas rotas.

SERRUCHOS.
Dientes mal ajustados, o mal alifados; hojas curvadas; mangos sueltos o rotos.
MARTILLOS.

Mangos sueltos, hendidos o asperos; cabezas melladas, aplastadas o astilladas: wias
dobladas o votas: equilibrio defectuoso. Cuias madecuadas o faltantes.

GANCHOS, TENAZAS, ETC.
Fonma inadecuada, flojos. puntas embotadas, deformados.
CUCHILLOS.

Ltubotados, mellados, o con filos o puntas mal conformados, mango suelto, roto o corto.
Mal afilados, sin guarda para la mano o con guarda inadecuada.

GATOS DE PALANCA O DE TORNILLO.
Engranes, cremalleras o Hador gastados. Hilos de rosca gastados o rotos: dispositivo de

retencion roto, abombado, gastado o mal disenado. Mango curvado, demasiado pequenn
0 demasiado suelto. .
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ZAPAPICOS, HACHAS. PALANCAS DE GANCHO.

Mangos sueltos, hendidos o rotos. Puntas o filos anbotados, mellados o mal templados.
Mal ealibrados.

DESTORNILLADORES.
Mangos hendidos, suchtos o rotos; hoja mellada o deformada; cola curvada.

PALAS.
Mangos rotos, hendidos o sueltos; hoja deformada o mellada.

LLAVIS DE TUERCA.
Mordazas pastadas o abombadas; mangos dsperos o curvados; mecamsmo pastado,
atascado o roto.

C) EMPLEO DE HERRAMIENTAS.

Emplear la herrmienta adecuada para la labor significa hacer uso de herramientas
de mano destinadas al uso especifico para el que fueron proyectadas y especiabimente
disenadas.

EMPLED DE HERRAMIENTAS
INADECUADAS

r M/ h

"' COMRECTD  (NCORRECTO *
M,

CORRECTO INCORRECTO

N

{ ]
9
CORRECTO  INCORRECTO
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A continuacion se dan ajgunos usos correctos ¢ incorrectos de las herramientas de
mano que se utilizan a diario en fabricas y talleres:

HERRAMIENTA USO INCORRECTO USO CORRECTO
Cinceles, Como destomillador: ¢co- Para cortar madera o me-
formones. mo palanca tal.

Barrenas, Utilizarlas en material Utilizarlas con el mate-
brocas,etc. inadecuado. rial adecuado.
Limas. Utilizarlas como wmarti- Para limar metales.

Hlo o palanca.

Serruchos o Utilizarlas con material Utilizarlas con material

sierras de inadecuado. adecuado.

mano, Utilizar sierras al hilo Utilicese sierra de tro-
para trozar. Zar para aserrar trans-

versalimente a la veta,

Utilizar la sierra de Utilicese la sierra al
trozar para aserrar al hilo para aserrar en el
hilo. sentido de la veta.

Martillos Utilizar el martillo de Utilicese para trabajos
uiias para trabajar ace- de carpinteria.
ro muy templado.
Utilizar el martilio de Utilicese para trabajos
mecanico cual si fuese de mecanica.
de carpintero.
Utilizar el martillo de Utilicese para arrancar
uilas como cincel. clavos.

Cuchilios Ewmplearlo como destorni- | Utilicese exclusivamente
llador o palanca. para cortar.

Gatos Sabrecargarlos, utilizar- Levantar pesos dentro de

los como soporte después | sus limites,
del levantamiento.




HERRAMIENTA

USO INCORRECTO

USO CORRECTO

Zapapicos

Hachas

Destomilla-
dores

Pala

Llave de
tuercas

Alicatas o
pinzas

Calibradores
y reglas.

Micrdmetros

Para que sirvan de palan-
ca.

Comio palancas o cuiias:
para cortar materiales
inadecuados.

Como palanca, cuia o
cincel,

Como azada, cuila o palan-

ca

Utilizarlas como martillo
o utilizar el tipo inade-
cuado de llave.

Para apretar o aflojar
tuercas.

Como palancas.

Coino abrazaderas.

Romper suelos o paviinen-
tos.

Para cortar, picar v pat
tir material adecuado,
tal como madera.

Para aflojar o apretar
tornillos,exclusivamente

Para mover materiales
cual si fuese una cucha-
ra.

Aflojar o apretar juntas
que tengan roscas conio
medio de union, tales
como pemos, tubos, etc.

Para asir y retirar
objetos pequeos.

Medir claros y toleran-
cias.

Exclusivamente para me-
diciones finas.

211
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II. HERRAMIENTAS ELECTRICAS. NEUMATICAS Y PORTATILES

Cumdo se manejen herramientas eléctricas, neumiticas y pontatiles, se deberan
seguir las siguientes medidas de seguridad.

- Este tipo de herramientas se deberin utilizar imicamente para los fines especificos
parit las cuales hayan sido disenadas.

- Las herramientas eléctricas, neunwdticas o portatiles, se deberan inspeccionar, limpiar
y ser objeto de un mantenitiiento preventivo mds periddico.

- Las mangueras y conexiones que sean utilizadas para conducir sire comprimido a las
lerramicntas neunviticas pontdtiles, deberin estar unidas firmemente a los tubos de
salida permanentes y mantencrse fuera de los pasillos de transito de trabajadores y
veliiculos, o en su caso colocar avisos de precaucion claraniente visibles.

- Las lerramientas eléctricas manuales, deberan tener su conexion adicional a ticrra
para proteger de descargas a los operarios,

1I. VENTAJAS DEL BUEN MANEIOQ Y. CUIDADO DE LAS HERRAMIENTAS

BUEN MANGIO ¥ TUIDADD Df 4AS H(RAAI(NTAS

Sigitica

Pievencion de aceulentes

Reaores tostes de msateniminty

J

‘(t///
e

Mejor tahitad de) producto

Aumenta de ha praduction
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BIBLIOGRATIA:

- E.E.U.U.. Bureau of Labor Standards. Seguridad Industrial.
Meéxico. Herrera Hermanos, 1970, (Manual de Adiestramiento, nam. 76).
Paginas: 19-44.

6.5.1.1.2 SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA
MAQUINARIA Y EQUIPO.

Las lesiones ocasionadas por las maquinas se deben en general a una falta de
comprension de los riesgos. y a la carencia de un disefio seguro que reduzea su potencial
para causar dados y llegar a un limite que permita efectuar con seguridad el trabajo. Aun
cuando las maquinas se diseian para realizar una variedad de tareas, hay un factor comiin
a todas ellas; para operar wtilizan el movimiento. Este, por lo tanto, puede considerarse
como la propiedad fundamental, que al establecer contacto con el hombre constituye la
razon bitsica de los accidentes en las maquinas.

Los dispositivos de seguridad de las maquinas y de los lugares de trabajo en general
son uma fase importante de la prevencion de accidentes.

En muchas maquinas, dispositivos autolubricantes, o de Jubricacion automitici
reducen el riesgo para el personal gue entre en contacto con piezas maviles. Sin embargo,
es esencial que el usuario tome precauciones para asegurar una proteceion completa it su
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personal. Las zonas de trabajo que se encuentran en lugares peligrosos deben
resguardarse para eliminar los peligros implicados.

Lesion ocasionada por ruedas
dentadas convergentes.

Zona de peligro

Lesidn ocasionada por la accion
de hélice en un trasportador de
tornillo sin fin.

Zona de peligrn.

Lesion ocasionada por una
cadena que pasa sobre una
rueda impulsora.

Enrrollamiento de piezas
sueltas de ropa sobre una
superficie swave en giro.

Enrollamiento de ropas sueltas sobre una picza saliente en giro

Los sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo.
sirven para prevenir y proteger a los trabajadores contra riesgos de trabajo.
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A) Medidas a lomar por la empresa:
| - Proporcionar al trabajador la capacitacion y adiestramiento necesarios para la
instalacion, mantenimiento, operacion y bloqueo de energia de las maquinas, a fin
de prevenir los riesgos.
2 .- Establecer los procedimientos necesarios:
a) Las maquinas del centro de trabajo deberan estar sefaladas adecuadamente.
b) Los dispositivos de seguridad seran diseiiados o redisefiadosen funcion del analisis v
evaluacion de los riesgos mecanicos generados durante la operacion de las

maquinas.

c) Instalar los dispositivos de seguridad a las médquinas.

En este caso se recomendan
quardas sohidas de
limina meisiica

e * Pasador

La guarda se embisagra
para et thcid acceso
para sy inspeccidn

y lubr-cacidn

Fui. 104 Guarda normal para mecanismos de
CNgranajes.

d) Los trabajadores deberdn realizar sus operaciones con los dispositivos de seguridad
debidamente colocados en las maquinas.

e) El diseiio y redisefio de protectores y dispositives de operacion, se realizardn en
funcion del analisis y evaluacion de los riesgos mecanicos generados durante la
operacion de las maquinas.

1) Instalar los dispositivos de seguridad en el punto de operacion o en la zona de la
maquinaria o equipo en donde entra en contacto con elia el trabajador para realizor
st trabajo.
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g) Las grtas viajeras deben contar con un dispositivo sonoro que indigue la operacion
de Jas mismas en cualquier tipo de movimiento.

h) Instalar en los ascensores para earga, un mecamismo de seguridad unido a la
estructura de la cabina. capaz de pararla y sostenerla en caso de emergencia,

i) Instalar en el interior de la cabina de los ascensores que operen manualmente, frenos
de mano que funcionen en ambas direcciones de movimiento,

7) Tustalar en los ascensores para carga movidos por fuerza mecinica, dispusitivos para
evitar que la cabina se pase del piso mas alto o del mas bajo, segin sea ¢l caso,

k) Instalar en los montacargas, tractores v carretillas autopropulsados, cuando las
ruedas se proyecten fuera ¢ la carroceria, resguardos adicionales que culvan la
mitad superior de éstas, dispositivos sonoros y luminosos intermitentes que permitan
al operador avisar el movimiento del vehiculo. Asintismo tener por escrito ¢l uso de
estos dispositivos durante la operacion de los equipos.

1) Los centros de trabajo donde se instalen maquinas, partes de ella u otros equipos de
trabajo nuevos, la cimentacion que se efectiie estard en funcion de los resultados de
un estudio previo, realizado para tal fin.

m) lnstalar un sistema de bloqueo de energia para trabajos de lubricacion, limpieza,
reparacion y mantenimiento entre otros servicios.

3.- Conocer ¢ informar a la Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene y a sus trabajadoves
de los riesgos mecinicos y e mantenimiento de as maquinas,

4 - Establecer por escrito los manuales de instalacion, operacion, mantenimiento y
procedimientos de seguridad, asi como proporcionarios a los trabajadores que operen
o den mantenimiento a las maquinas.

5 - Disponer para la operacion de cualquier tipo de graa, de un espacio libre entre ¢l radio
de accidn de ¢stas y cualquier estructura fija, para evitar que algin trabajador sufra
Tiesgos.

0.- Disponer en los servicios, y/o mantenimiento de la maquinaria y equipo; el bloqueo de
energia primaria, secundaria y dotar de portacandados, candados y tarjetas de aviso de
seguridad al personal responsable del trabajo del servicio de mantenimiento.
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B) Medidas a tomar por ¢l trabajador:
| - Participar en la capacitacion y adiestramiento.
2.- Cumplir con las medidas de seguridad establecidas.

3.- Usar en forma adecuada los sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad para Ia
maquinaria, equipo y accesorios de trabajo.

4.- Reportar cuando los sistemas de proteccidn y dispositivos de seguridad para la

maquinaria, equipo y accesorios de trabajo se encuentren deteriorados.

I) REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y.
PROTECCION EN PARTES MOVILES DE LA MAQUINARIA Y EQUIPQ DE
TRAN. MISION MECANICA

1.- La instalacion de los dispositivos de seguridad a las maquinas, se debe efectvar de
conformidad con lo siguiente:

a) Proporcionar una proteccion total,
b) Permitir el proceso de produccion.
c) Permitir el movimiento libre del trabajador.

d) Prohibir el acceso de trabajadores no autorizados a la zona de peligro mientras la
maquina esté en funcionamiento,

¢) Evitar que constituyan fuente de riesgos.
2 - En los centros de trabajo en donde por la instalacion de las maquinas no sea posible
utilizar dispositivos de seguridad para resguardar elementos de transmision de energia

mecanica, se debe utilizar la téenica de proteccion de obstaculos.

Cuando se utilicen barandillas con pretiles, éstas deben estar fijas al piso o plataforma
de trabajo y tener como minimo una altura de 90 cm.
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i) REQUISITOS DEL EQUIPO PARA JZAR:

|.- Los extremos de los cables en los tambores de los aparatos para izar, deben estar
anclados firmemente en la parte inferior del tambor, cuando los ganchos para la carga
estén en su posicion mas baja.

2.- En los aparatos para izar se debe marcar la maxima carga itil en kilogramos y
toneladas, segin sea el caso, en un fngar visible y claramente legible para el
trabajador que opere el aparato. Dicha carga no debe ser sobrepasada durante la
operacion del mismo,

)
t

Los aparatos para izar deben estar equipados con frenos disenados e instalados, de
manera que sean capaces de frenar automdticamente cuando el peso que sostienen,
alcance una vez y media la carga nominal,

PN
‘s

Los dispositivos limitadores de izamiento en las grioas, deben ser accionadas
directamente por el motor izador o por el gancho de la groa y deben estar conectados
directamente con el mecanismo de freno, de manera que eviten el descenso accidental
de la carga.

5.- Las griias viajeras, ademas de los controles de cabina, deben contar con un interruptor
de proteccion general en el lugar del nivel del piso que desconecte la comiente
eléctrica en la gria, cuando se realicen operaciones de mantenimiento.

6.

Cuando dos o mas grias viajeras sean operadas en la misma carrilera, deben tener por
lo menos un dispositivo limitador de carrera que evite el choque entre ellas.

~3
1

Las griuas monorriel que funcionen en un eslabon giratorio deben tener por lo menos
un pasador de seguridad que soporte la carga en caso de que falle el pasador de
suspension,

oc
Y

Las plataformas de las graas portitiles de piso que son accionadas por fuerza
mecinica, deben estar provistas de resguardos solidos para proteger al operador.

9

Las patas o ammazones de las cabrias deben estar aneladas firmemente a
cimentaciones solidas,
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10.-Las garruchas de cadena, deben estar provistas de frenaje, de tornillos sin fin o de
otros dispositivos, los cuales soporten automaticamente las cargas cuando el izado se
detenga v, ademas, cumplir con las condiciones de seguridad.

I'}.-Las garruchas de cable o cuerda; los soportes para garruchas superiores, deben estar
provistos de panchos, ojetes o bandas, por los cuales pueden ser firmemente
asegurados a los soportes de donde estén suspendidas. Los ganchos deben contar con
un dispositivo de scguridad para evitar que el elemento para izar la carga se salga del
gancho.

111 DISPO. ITIVOS DE SEGURIDAD PARA MONTACARGAS. TRACTORES Y.
CARRETILLAS AUTOPROPULSADAS
1.- En el caso de contar con un asiento personal que permita ajustarse a las necesidades
del operador deberi estar asegurado firmemente a la estructura del vehiculo, colocado
de manera que permita Ja maxima visibitidad de la zona de trabajo.

2.- Contar, cuando menos con un espejo retrovisor,

3.- Contar por lo menos con un extintor del tipo y capacidad de acuerdo con el riesgo de
incendio, )

4.- Contar con resguardos metalicos resistentes para proteccion del operador en la parte
delantera, trasera y superior, cuando se trate de montacargas.

5.~ Cuando la cabina del vehiculo se ha cerrado, ésta debe estar provista de:
a) Un sistema de ventilacion adecuado.
b) Parabrisas y ventanillas con cristal de seguridad.
¢) Cuando menos un limpiaparabrisas movido necianicamente.
A) CARACTERISTICAS DE LOS PISOS Y PLATAFORMAS DE LAS AREAS DE
CARGA Y DESCARGA

I - Detien tener superlicies amtirresbalantes.

ALY
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2.« Conservarse libres de obstaculos.

3.- Contar con capacitacion y/o drenaje apropiado para ¢l caso de derrame de liquidos.

BIBLIOGRAFIA:
- NOM-004-STPS-1993.

Sistemas de proteccion v dispositivos de seguridad en fa
nuuinaria, equipos v aceesorios en los centros de trabajo.

- Grant freson, W,y Grant, Eugene L. Bibliateca de ngenieria Industrial.

Mexico, CECSA, 1987, Tomo 2.
Piginas: 540-542 .

B) ESTIBA Y DESESTIBA DE MATERIALES
1.- Caracteristicas de los espacios destinados para la estiba y desestiba:

a) Tener delimitadas sus dreas para diferenciarlas de los de transito. Los cuales podrin
ser por mnros, cercas o franjas pintadas en ¢l piso.

b) Tener seitalada la altura maxima de estabilidad de la estiba,

¢} Estar ubicados en fugar que téenicamente se determine seguro. con ¢l volumen que
permita el manejo y rotacian del producto.

d) Permitir ¢l drea de trinsito, Ja libre circulacion del personal y vehiculos, asi como la
facil maniobrabilidad, para la estiba v desestiba,

¢) Permitir ¢l tibre aceeso al equipo contra incendio v/o su funcionamiento.

1) Deberdn estar sedaladas las areas v/o los productos peligrosos en funcion de sus
TIes oS,
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2.- Para determinar Ta altura segura de las estibas se debe tomar en cuenta la resistencia
mecanica a los esfuerzos, forma y dimension de los materiales, y en su caso, de los
envases 0 empaques, asi como su colocacion y los arreglos para apilarlos.

3.- La capacidad de almacenamicnto de las dreas destinadas a ello, deberdn determinarse
téenicamente, tomando en cuenta, como minimo las siguientes caracteristicas de la
estiba.

a) Altura. b) Volumen ¢) Peso
d) Material almacenado. e) Centro de gravedad.
De tal forma que se dé estabilidad, ya sea en el apilamiento o la estructura.

4 - La altura de las estibas de la madera en los locales de los centros de trabajo. puede
llegar al limite que permita un espacio libre entre ¢l plano superior de la estiba y la
parte inferior de la estructura del techo, para las maniobras de los trabajadores,

cuando dicho material sea estibado de acuerdo con lo siguiente:

a) Apilado sobre apoyos encima del piso, en el caso de que éste sea irregular, para
obtener un plano horizontal uniforme.

b) Apilado en camadas horizontales, dispuestas en formna cruzada y altema.

¢) Todas las camadas horizontales alternas deben tener materiales de dimensiones
similares entre si.

d) Cada estiba debe apilarse en materiales del mismo tipo y forma.
5.- La altura maxima de las estibas de madera rolliza en los centros de trabajo puede

llegar al limite natural que permita la anchura de la base de cada estiba, de acuerdo
con lo siguiente:
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a) Los rollos de madera o troncos deben apilarse en camadas horizontales, colocando
las camadas superiores en el mismo sentido longitudinal, de manera que los rollos
correspondientes a éstas queden entre dos de los inferiores.

b) La camada inferior inmediata al piso, debe ser sujeta, por lo menos en sus cuatro
extrenmos, por estacas o amarres que actiien en forma similar, impidiendo el
desplazamiento.

6.- Los tubos y barras se deben estibar en repisas de alimacenamiento sujetadas para
darles estabilidad y colocadas de tal manera que permitan retirar aquellos
individualmente,

Cuando no se disponga de repisas se deben apilar por camadas horizontales, apoyadas
sobre listones de madera con bloques de retencion en sus extremos o sobre barras
metalicas con sus extrentos doblados hacia arriba y con la altura maxima de estiba que
permita el ancho de la base.

7.- La altura maxima de las estibas de cajas o envases de madera o carton debe
relacionarse con la resistencia mecinica a los esfuerzos de las mismas y de ser posible
indicar en ellas la cantidad mixima que pueda apilarse,

8.- Condiciones de Higiene que deben cumplir las areas de estiba y desestiba.
a) No obstaculizar el sistema de iluminacion.

b) Estar disenados para que el volumen de la estiba no interfiera con la ventilacion
natural o artificial del lugar que proporcione aire fresco y limpio constantemente.

¢) Cuando existan sustancias almacenadas y sean inflamables, combustibles,
explosivas, corrosivas, irritantes, toxicas o contaminantes del ambiente de trabajo,
solidos, liquidos y gases, debe mantenerse la ventilacion especifica determinada
téenicamente para cada caso y evitar riesgos a los trabajadores y en general a los
centros de trabajo. ;

BIBLIOGRAFIA;

NOM-0006-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad ¢ higiene para la estiba y
desestiba de los materiales en los centros de trabajo.
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6.5.1.1.3 LEVANTAMIENTO Y TRANSPORTE MANUAL

Las lesiones que causa ol levantar y el transportar cargas pesadas constituye un
porcentaje muy grande de los accidentes de trabajo. Las lesiones en cuestion son graves,
ya que pueden ocasionar deformaciones permanentes en la columna vertebral, asi como
un awmento en la susceptibilidad al lumbago. Si se levantan o transportan cargas
demasiado pesadas, este exceso de carga puede traducivse en consecnencias perjudiciales
para el corazon y el sistema circulatorio.

Ll método correcto para el levantamiento y transporte, consiste en utilizar las
piernas, para que éstas suministren la fuerza requenda. Con las pienias dobladas, con los
pies ligeramente separados, con la espalda recta, y tan cerca de la vertical como sea
posible, puede clevarse la carga enderezando las piernas hasta su posicion vertical de pie.

Reglas generales para el levantamiento:

- Apayar los pies firnmemente.

- Separar los pies a una distancia equivalente a la que hay entre los hombros.

- Doblar las rodillas para asir ¢l peso.

- Sujetar finmemente la carga.

- Mantener la ¢spalda lo mas derechia posible.

- Levantar gradualmente, enderezando las piemas

- Cuando la carga sea demasiado pesada o voluminosa para levantar facilmente, se tendra
que pedir ayuda.

Para bajar fa carga se debera invertir ¢l proceso.

Postura correcia. Posturs incorrecta,

o Levantadi.

e—— TrANs I, e e
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Ademis de los problemas importantes relativos a1 las lesiones en la espalda, hay
muchas otras lesiones que pueden ocurrir. Debido @ una presion excesiva en los musculos
abdominales. puede romperse el reenbrimiento de la cavidad abdominal. Los ligamentos y
misculos pueden forzarse o desgarrarse. El soltar una carga pesada puede ocasionar
lesiones en los pies v las piernas. Camo consecuencia de las astitlas, clavos. o el material
de precintado, o por los propios rehordes agudos, pueden ocasionarse cortes y heridas
punzantes. Estos riesgos pueden aminorarse ntilizando guantes y calzado protector, a Ia
vez que se obtiene un agarre seguro de fa carga antes de levantarla.

l.os problemas asociados con la clevacion y transporte manual de cargas pesadas
pueden reducirse mediante el empleo de métodos mecinicos. Se han disenado tode un
conjunto de carretitlas, de dos y de cuatro ruedas, que satisfacen la mayor parte de las
exigencias relativas al fevantamiento y transporte. Alginas de ellas incluyen métodos para
vaciar garrafonies o tambares. Ademis de reducir las lesiones fisicas, la precision que dan
para tronsferir un liquido de wna vasija a otra reduce la posibilidad de salpicaduras
accidentales lo que, aparte de los riesgos polenciales resulta costoso.

La Organizacion Iuternacional del Trabajo ha recomendado los siguientes pesos
maximos permisibles que pueden ser levantados o transportados por eualquicr persona.

Varon adulto 40-45.5Kg  (88-1001b)
Mujer adulta 15-200 Kg  (33-44 1)
Jovenvaronde 16 a I8 anos  15-200Kg  (33-44 1)
Joven mmjer de 16 a 18 aiios 12-150Kg  (26-33 Ib)

Es indudable que ef empleo de aynudas mecanicas para levantar y transportar cargas
resulta preferible en general, que ¢l empleo de la “maguina humana”. Con demasiada
frecuencia tas lesiones se producen por la impaciencia al Hevar acaho ¢l trabajo, y es
comveniente tencr presente que unos cuantos mimuos extra, svertidos en utilizar la
carretilla para sacos, el cargador de cilindros, o en lograr la ayuda de un compaiero,
puede ahorrar muchas horas, dias, o incluso anos de incomodidad, dolores agudos, o
incluso incapacidad.

BIBLIOGRAFIA:
- Hackett, W.J. y Robbins, G.P. Mannal de Prevension de Accidentes v Primeros

Auxilios. México, Alfaomega, 1989,
Paginas:
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6.5.1.1.4 RUIDO

Frecuentemente se deseribe el ruido como un sonido indeseable, pero en el
ambiente de trabajo resulta importante apreciar que el ruido puede ocasionar danos. Los
elevados niveles de ruido han dado lugar a:

I.- Un aumento en el nimero de errores realizados al llevar a cabo tareas que requieren
concentracion.

2.- Afecciones permanentes en la audicion después de una exposicion prolengada al
ruido.

El sonido se origina por estructuras vibrantes, o por turbulencias en la comriente de
aire, la que da lugar a ondas de presion que viajan por la atmosfera,

El oido constituye un dispositivo sensible a la presion, capaz de convertir los
cambios de ésta en vibraciones. Las vibraciones son transportadas al oido interno en
donde se transforman en impulsos nerviosos que al pasar al cerebro, son percibidos como
somidos. En el interior del oido humano se encuentra el caracol, y esta-parte es la que
sufre daflo o consecuencia de uma exposicion excesiva al ruido, danos cuyas
consecuencias son pennanentes.

Estribo.
Yunque
*~ Manille
Vestibulo.
Pabellon —

suricular. ~-~Caracol.
-~ Trompa de
Eustaguio.

Membsans del
timpano,
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Como el sonido resulta de las ondas de presion, puede considerarse como un
movimiento ondulatorio vy se representa en forma senoidal.

y
I a = Amplilud.
—u
liempo.
t
IN' 1 ciclo .
4 Frecuencia  ciclos por segundo.
Fig. Cutva sinusoidal.

Las dos prapicdades fisicas mas importantes del sonido son:
1) La amplitud, es decir el desplazamiento a partir de una posicion media (eje de las X).
2) La frecuencia o nimero de eiclos por segundo, medida en Hertz (11z).

La intensidad de presion dentro de la amplitud andible se contiene en una escala de
12 unidades, denominadas Bels, las cuales son demasiado grandes para un uso comodo,
por 1o que se han subdividido en 10 para obtener 120 decibeles (dB), la cual viene a ser la
unidad mas conocida.

Cualquier medicion grabada de sanido en general que sirva para determinar un
posible dafio audible, debera expresarse en la escala "A", que viene indicada mediante la
abreviatura dB(A).

1) PROTECCION CONTRA EL RUIDO

No e¢abe duda de que el mejor método para controlar un problema de ruido esti en
la fuente del mismo, evitando que la maquinaria o los sistemas emitan sus ruidos hacia la
atinosfera.

Sin embargo, hay situaciones en que resulta necesario utilizar una proteceion
personal. Unos silenciadores comrectamente colocados brindan la mejor proteccion, pero
tambicn pueden utilizarse con éxito tapones adecuadamente moldeados o de fibra de
vidrio.

™
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11) CONDICIONES DE SEGURIDAD L HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAIO
DONDE SL: GENERE RUIDO

Se deben establecer medidas para mejorar las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se genere ruido, que por sus caracteristicas, niveles y tiempo
de accion sean capaces de alterar la salud de los trabajadores, asi como la correlacion
entre los niveles waximos permisibles de ruido y los tiempos maximos permisibles de
exposicion.

A) MEDIDAS A TOMAR:

Efectuar reconocimientos y evaluaciones para conocer las caracteristicas del ruido y
sus componentes de frecuencia, Para prevenir alteraciones en la salud de los trabajadores
expuestos,

|.- RECONOCIMIENTO:

a) Identificar las dreas y fuentes emisoras.
b) Delimitar las zonas donde exista ¢l riesgo de exposicion.

2.- EVALUACION:

Emplear los métodos de evaluacion ¢ instrumentos de medicion adecuados para
cuantificar periodicamente Jos riesgos de los niveles sonoros.

3 - CONTROL

a) Cuando la magnitud de los niveles de ruido pueda alterar la salud de los
trabajadores, segin los niveles maximos permitidos de exposicion, se
establecerd un programa de conservacion de la audicion, para lo coal se
deberin tomar las siguientes medidas:

- Modificar o sustituir la maquinaria o cquipo que esté alterando ¢l medio
ambiente de trabajo con ruido capaz de causar dato a la salud de los
trabajadores, por otro que no lo cause,

- Madificar el procedimiento de trabajo.
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- Atenuar la magnitud del raido wtilizando téenicas y materiales especificos que
no produzcan nuevos riesgos a los trabajadores, procurando aislar las fuentes
emisoras o dismimwir su propagacion.

- Desarrollar un programa de utilizacion del equipo de proteceion personal
auditivo,

- Manejar los tiempos de exposicion de los diferentes trabajadores por jornada de
trabajo mediante la rotacion de los mismos, a efecto de no exeeder los maximos
permisibles.

b) Cuando el Nivel Sonoro Continuo Equivalente (NSCE) en los centros de
trabajo, se encuentre comprendido entre 90 y 105 dB"A", el tiempo de
exposicion de los trabajadores con jornada de 8 horas diarias, no excedera del
consignado en la Fig. 6.1 Para valores mmayores de 105 dB"A" no se¢ pernntiri
exposicion alguna.

BIBLIOGRAFIA:

- NOM-011-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad e
higiene en los centros de trabajo donde se genere ruido.

- Hackett, W.J. y Robbins, G.P. Manual de Prevension de Accidentes y Primeros
Auxilios, México, Alfaomega, 1989,
Paginas: 37 a 44.

6.5.1.1.5 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

El equipo de proteccion personal debe verse siempre como "dltima linea de
defensa” Tanto el patron como el trabajador deben percatarse de que la falty del
dispositivo o el dejar de usarlo expone de immediato a la persona al riespo en cuestion.
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1) EACTORES QUE DEBEN TOMARSE EN CUENTA

Son tres los factores que deben tomarse en cuenta en lo que respecta al equipo de
proteccion personal.

1 - NECESIDAD: Ante todo, es necesario establecer que existe la necesidad del mismo.

2.- SELECCION: Se debe tomar en cuenta el grado necesario de proteccion y el grado de
proteecion que el equipo proporcioni, ast cono la facilidad para la aplicacion.

3- HAY QUE CERCIORARSE DE QUE LOS TRABAJADORES USEN
DEBIDAMENTE EL EQUIPO: Debe considerarse que son medios para resolver este
problema los puntos siguientes:

a) El grado en que los operarios que deben llevar el cquipo comprendan ia
necesidad del mismo.

b) La facilidad y comodidad con que se le pueda llevar puesto, y con el minimo
estorbo para los procedimientos normales de trabajo.

¢) Las sanciones economicas, sociales y diseiplinarias disponibles que puedan
utihizarse para influir en fa actitud de los trabajadores.

7
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11) CLASIFICACION DEL. EQUIPQ DE PROTECCION.PERSONAL

PProteceion de la cara y los ojos.

I - Anteojos y gafas de sepuridad.
2 - Pantallas de mano.

3 - Capuchas.

4 - Yelmos para soldador,

Proteccion de la cabeza.

| .- Cascos protectores.
2 - Proteccion de la cabeza,
3.- Prateccion de los oidos.

Proteccion de manos, pies y piemmas.

I - Guantes y manoplas.
2.- Calzado de seguridad.
3 .- Guardas para pies.

TIPOS Y USOS DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

Antes de hacer una recomendacion, se debe hacer un estudio detalfado de las
exposiciones y condiciones peligrosas. Como segundo punto, se deben conocer los
diversos tipos de equipo protector, sus usos y limitaciones correspondientes, asi como
lograr Ia proteccion y comodidad maximas con el uso de cada uno de fos dispositivos.

A) PROTECCION DI LOS 0JOS

La proteceion de los ojos contra dafos o destruecion, por agentes fisicos o
quimiens, o por radiacion, leva largo tienpo siendo parte principal de la prevencion de
accidentes industriales. Son muchas las fesiones en los ojus causantes de capacidad las
que se producen cada ano.



J
]

(7
‘I

233

a2.1) PRINCIPALES RIESGOS PARA LOS 0JOS Y SU PROTECCION

PRINCIPALES RIESGOS
PARA LOS 0J0S

Py
L IMPACTO DE PARTICULAS = —"'_'.' '
PROYECTADAS
= /)
@ '\—-D
—

Lrwes a0

=57

3. VAPORES ¥ LIQUIDOS QUINICDS

4. SALPICADURAS B
METAUES €M FUSION

7

. RAYOS DE LUZ DARINOS

PROTECCION NECESARIA CONTRA EL IMPACTO DE PARTICULAS
PROYECTADAS: Las gafas protectoras de los ojos contra este tipo de riesgos deben
tener cristales resistentes a a los golpes y cubiertas protectoras laterales: los lentes, los
aros para Jos mismos, la montura y las cubiertas Jaterales deben ser comodos para
quien los lleve puestos. Las monturasdeben ser de poco peso y no deben corroerse
cuarndo se les somete a esterilizacion. Para las labores en las que las particulas puedan
ser bastantes grandes, deben usarse pafas de copa con cristales resistentes.

PROTECCION NECESARIA CONTRA POLVO. VIENTO Y CHISPAS DE
METAL: La proteccion de los ojos contra este tipo de viesgos pueden darla: las gafas
de proteccion cabal y resistencia moderada que rodean totalinente el ojo y tienen
agujeros para ventilacion indirecta; las pantallas de mano o los anteojos de seguridad
con cristales resistentes a los golpes, con o sin cubiettas laterales. Los protectores con
cristales de plastico para los ojos sor particularmente apropiados para soldadura en
corddn y por puntos, debido a su resistencia a los danos de las chispas.

PROTECCION NECESARIA CONTRA VAPORES Y LIQUIDOS QUIMICOS: La
proteccion de los ojos para este tipo de riesgos deben proporcionata galas de
sepuridad a prueba de gases, con cristales resistentes a los golpes, o gaks de
seguridad con agujeros de ventilacion indirecta, provistos de tela wetilica fina y
cristales resistentes a los golpes, y de amplio campo visual. En condiciones o en Jas
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que los riesgos de salpicaduras son constantes. las gafas deben llevarse, para mayor
proteceion. debajo de médscaas o capuchas resistentes a fos dcidos.

PROTECCION NECESARIA CONTRA SALPICADURAS DE METALES LN
FUSION: La proteccion de los ojos para cste tipo de riesgos deben proporcionarla
gafas del tipo de copa con cristales resistentes a los impactos, capaces de resistir
golpes moderados y con aros sujetadores hechos de modo que retengan en su posicion
los cristales que se astillen o partan (todos los materiales deben ser incombustibles).
pantallas de mano con malla metalica, o pantalias protectoras de plistico grueso con
anteojos resistentes a impactos detris de ellas.

,
—
¥

PROTECCION NECESARIA CONTRA RAYOS LUMINOSOS NOCIVOS: La
proteccion de los ojos para este tipo de riesgos debe escogerse con todo cuidado para
que defienda contra ¢l riesgo, o combinacion de riesgos, propio de cada caso.

W
"y

Para la soldadura autogena, la soldadura amarilla o el corte con flama. son adecunadas
las gafas de copa, con lentes {iltradores resistentes a los golpes, provistos de un cristal
transparente de cubierta para evitar que los lentes propios para la operacion de soldar
se piquen (con agujeros de ventilacion indirecta provistos de malla metilica para
impedir que los lentes se cipaiien) y para que cierren el paso a fogonazos, metal en
fusion y chispas, capaces de causar accidentes. Para la soldadura eléctrica y otras
labores, que implican una alta exposicion a la accion de los rayos ultravioleta, es
importante que los lentes filtradores protejan contra dichos rayos, asi como contra
deslumbramiento. Si encima de estas galas se Heva una pantalla protectora, la cara
quedara protegida al igual que los ojos.

a.2) GAFAS TIPO ANTEOJOS.

La forma de los anteojos de seguridad se ajusta a la de los anteojos de tipo
corriente, pero son de construccion mds resistetite.

1 - ANTEOJOS CON MONTURA DE METAL. O DI PLASTICO: Los anteojos los
constituyen dos lentes y dos aros para los mismos, unidos por un puente para lit nanz
y sostenidos en la cara por patas u otros medios adecuados. Los lentes pucden ser de
vidrio o plistico, v ¢l puente puede ser rigido con soportes para la nariz, o Hexible.
Pueden estar provistos o no de proteecion lateral. segim el uso a que se les destine.
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Las cubiertas laterales (cuando las hay) y las monturas deben ser de metal o de
material plastico de combustion lenta.

Los materiales de construccion deben ser capaces de soportar pruebas de
desinfeccion, resistencia a la corrosion, absorcion de agua, resistencia de la
constriceion del marco sujetador de los lentes, ¢ inflamabilidad.

PROTECCION: Los anteojos deben dar proteccion a los ojos contra objetos que se
proyecten y, cuando fuera necesario, contra deslumbramiento y radiaciones
perjudiciales. Los anteojos sin cubiertas laterales proporcionan solamente proteccion
frontal. Cuando se necesita proteccion lateral al mismo tiempo que frontal, los
anteojos deben estar provistos de cubiertas laterales.

MASCARAS DE PLASTICO PROTECTORAS DE LOS 0QJOS: Las mascaras de
plastico protectoras de los ojos deben estar constituidas por una momtura de metal o
pldstico, lentes de plastico, y patas o algin otro medio adecuado de soporte para que
la montura quede colocada delante de los ojos. El lente o los lentes no es necesario
que sean parte integrante de la montwra. Las mascaras protectoras de ojos deben tener
proteccion lateral, si asi lo exige el uso a que estén destinadas.

AJUSTE FLEXIBLE: Las mascaras protectoras de ojos de ajuste flexibles estin
constituidas por una montura (compuesta con un material flexible, resistentes a los
agentes quimicos, que nono sea toxico ni irritante, y de combustion lenta, que forma
clsostén de) lente). ¥ un medio positivo de sujecion a la cara, tal como una ¢inta
ajustable de un material adecuado quemantenga comoda y estrechamente Ja mantura
en su fugar delante dede los ojos. El fente (6 lentes), debe quedar sujeto, firme v justo
dentro de su aro.

GAFAS PROTECTORAS CONTRA FOGONAZQS: Las gafas protectoras son del
tipo de anteojos, con cubiertas laterales de cuero. El puente también va cubierto de
cuero, para protegerlo contra el calor radiante y las particulas calientes que salen
proyectadas. Los lentes son resistentes a los golpes v los hay de tonos transparente,
mediano, oscuro y extraoscuro para proteccion contra la exposicion a los rayos
ultravioleta, los rayos inframojos v el deslumbramiento. Se sugiere que se lleven
debajo de los cascos de soldador, asi come para trabajo en homos, soldadura amarilla.
aplicacion de metal antifriccion y otras labores en las que hay calor y
deshumbramiento.
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5- GAFAS PARA FUNDIDOR: Estas son gafas tipo anteojo, con lentes azul cobalto,
para que las usen los fundidores de acero y otras personas cuyo trabajo reclama que
periodicamente inspeccionen colores del metal. Estas gafas protcgen contra ¢l
deslumbramicnto v el impacto frontal chispas y pequenas escamas. 1 cristal azul
cobalto reduce ¢l deshimbramiento amarillo de sodio de los fundentes y transmite
bien el rojo, haciendo relativamente ficiles las estimaciones de temperatura
apreciadas por el color del metal en fusion.

a.3) GAFAS DEL, TIPO DE COPA

Se deben usar gafas de copa enando sea necesaria mayor proteceidn que la que
pueden dar los anteojos con cubiertas laterales. Lu copa de cada ajo provista de un aro
sujetador del lente que oprime ¢éste por igual y con presion suficiente para retener los
fragpmentos de cristal en caso de rotura. Estan disetados para que permitan retirar o
cambiar facilmente los lentes. Los aros de los lentes pava los modelos destinados a
soldadores y cortadores estian hechos para que admitan una lente de filtro, un empagque de
fibra y un cristal recubridor. Las copas son de plastico o de otra composicion que pueda
soportar fa prueba de deformacion y tanbién la de desinfeccion, absorcion de agua ¢
inflamabilidad.

Las copas para los ojos deben estar montadas en pareja para el ojo izquierdo y el
derecho, y deben permitir un campo visual efectivo cuyo dngulo no sca menor de 105
grados. Deben ajustarse apretadamente, anque en forma comoda, a la cara. debiendo
proteger toda la cuenca del ojo.

Todos los modelos deben estar ventilados de modo que permitan la circulacion del
awe. Las copas quedan sostenidas delante de los ojos por medio de una banda elistica, o
por un arnés para Ja cabeza.

~

~
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1 - GAFAS DE COPA TIPO CORRIENTE: Estin destinadas para que las lleven
JIErSONAs (UE N0 LS ANtEojus i COrregir su vista,

2.- GAFAS PROTECTORA DE COPA PARA CUBIERTA: Estan destinadas pura que
se ajusten por encinta de los anteojos correctores de la vista,

3.- MODELOS PARA ESCOPLEADORES: Dan proteccion frontal y lateral contra
objetos que salen proyectados. La ventilacion se obtiene por medio de perforaciones
en las copas, que fambicn estan protegidas contra 1a luz intensa.

4 - MODELOS CONTRA POLVO Y SALPICADURAS: Dan proteccion frontal v lateral
contrit particulas que salen proyectadas. Las aberturas de ventilucion tienen placas
desviadoras pava proteceion contra la entrada de salpicaduras lignidas o polvo fino.

5- MODELOS PARA SOLDADORES Y CORTADORES: Dan proteccion contra el
deshumbramiento y las radiaciones nocivas. Su diseno fundamental puede modificarse
para que de mayor proteccion contra riesgos especiales, pero el equipo asi modificado
debe responder a lus misinos requisitos fijados para el diseno basico.
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a.4) GAFAS PARA FINES ESPECIALES
GAFAS PARA FINES ESPECIALES

CONTRA AGENTES QUIMICOS

HERMETICAS A GASES

OE FUNDIDOR

1.- GAFAS PROTECTORAS CONTRA AGENTES QUIMICOS: Forman un cierre
hermético al apretarse a la cara, e impiden la entrada de salpicaduras liquidas y
polvos. Para que sean a prueba de salpicaduras, sus agujeros de ventilacion estan
provistos de placas desviadoras. Por lo general, estas gafas tienen lentes resistentes a
los golpes, que pueden ser incoloros, o de diversos tonos si hay exposicion a
deslumbramiento o a radiacion ultravioleta ¢ infrarroja.

VENTILACION: Cuando las gafas protectoras contra agentes quimicos estén
ventiladas, las aberturas deben ser suficientemente pequeiias para que reduzcan al
minimo la posibilidad de entrada de polvo o nieblas. Si las gafas tienen que usmse en
relacion con fa manipulacion de liquidos, las aberturas de ventilacion deben cerrar ¢l
paso a salpicaduras.

2.- GAFAS HERMETICAS PARA GASES: Tienen monturas de pgoma con capis
provistas de aros para los lentes, construidas de tal modo que dentro de cada copa
puede admitirse un poco de agua que cuando se incling la cabeza hacia adelante y se
le menca suavemente, circula por la superficie del lente eliminando asi cualquier
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niebly o empaiamiento. Las hay disponibles con los mismos tipos de lente que tienen
las demas pafas.

3- GAFAS PARA FUNDIDOR: Son mascaras de material plastico blando con bordes
que se ajustan apretadamente, ribeteados con pana y esponja blanda de goma. Las
aberturas de ventilacion de las copas para los ojos estan protegidas con malla fina de
alambre para impedir la entrada de polvo y salpicaduras de metal en fusion. Estas
pafas se emplean para proteccion contra los impactos peligrosos que normahnente se
encuentran en las fundiciones. Se les puede adquirir con lentes transparentes meoloros
o de diversos matices de tonalidad, y resistentes a los golpes.

2.5) PROTECCION DE LOS 0JOS DEL SOLDADOR.

PROTECCION DE LOS 0J0S
DEL SOLDADOR

1. YIPO DE COPA

MARCO
LENTE
EMPAQUE
CAISTAL COBERTOR
ARO SUJETADOR

2. YELMO

I.- GAFAS PARA SOLDADOR: Dcben proteger no solamente contra las chispas v
escamas que salen proyectadas, sino que también deben disminuir a un nivel seguro 1o
luztransmitida; asimismo, deben absorber los rayos ultravioleta e infrarrojos.

Las gafas de soldador son del tipo de copa, con protectores laterales: estan
debidamente ventiladas para que reduzcan la formacion de nicbla, y disedados para
que no den paso a rayos de luz difusa, chispas v salpicaduras de metal. Van
sostenidas por una binda elistica o un arés para cabeza que permite levantarlas hacia
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al frente cuando no se usa la Dama. Por lo general estin provistas de lentes para
soldador de los numeros 4, § 0 6. También tienen cristales eobertores incoloros para
proteger contra picaduras debidas a chipas los fentes coloreados propios para el
trabajo de soldadura.

Deben usarse galas protectoras de copa para operaciones de soldadura que impliquen
una exposicion solamente moderada a energia radiante, tal como en la soldadura o ¢l
corte oxiacetilénicos corrientes. Debe llevarse yehno o caseo de soldador cuamdo se
hagan trabajos de corte oxiacetilénico de plancha graesa o soldaduras de arco.

YELMOS PARA SOLDADOR: Esta construido dandole tamaiio y forma para que
proteja la cara, la parte alta de la cabeza y el cuello hasta una linea vertical que pasa
por detras de cada oreja. Este modelo proporciona proteecion para los ojos, la cara,
las orejas y ¢l cuello contra la energia térmica radiante intensa.

CONSTRUCCION: El cuerpo del yelino tiene en el frente una o dos aberturas que
admiten una lmina filtradora y una lamina de cubierta. Va sostenido con un ameés
para la cabeza que impide el contacto de ésta con cualquier parte del yehno. El
soldador puede levantar el frente del yelmo para examinar la soldadura.

El cuerpo del yelmo debe ser de fibra vulcaiizada, plastico reforzado u otro matcrial
adecuado resistente al calor y a la flama, a las radiaciones ultravioletas e infrarrojas,
desde opacas a transparemes, y debe poder soportar operaciones de desinfeccion.
Todas las piczas metalicas deben estar debidamente aisladas por su cara.

ESCOPLEADO DE ESCORIAS: Si se hace necesario escoplear escorias, deben
llevarse debajo del yelmo unas gafas "complementarias".

PANTALLAS DE MANQ: En algunas operaciones de soldadura, o para observar el
proceso de la misma, se usan pantallas de mano. El mango, que se usa en su lugar del
amés para la cabeza, estara hecho de un material mal conductor de clectricidad y
debera ser incombustible o de combustion lenta.

Las pamtallas de mano se construyen con materiales similires a los que se emplean
para los yelmos, y lo mismo se observa con respecto a los arreglos para el montaje de
los lentes, cristales de filtro y cobertores.
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4 - YELMOS NO RIGIDOS: Para usarlos en espacios cerrados, pueden hacerse yelmos
de materiales no rigidos, o puede hacérseles plegables para transportarlos
comodamente.

La forma de un yelmo no rigido puede ser la misma que la de wno rigido, salvo que se
necesita una cobertura was completa de la parte alta de la cabeza para que ¢l frente,
los Iados y la mirilla se mantengan en la debida posicion.

5- MASCARAS PROTECTORAS: Las mascaras protectoras cubren la cara (es decir, la
parte frontal de la cabeza, que incluye frente, ojos, mejillas, nariz, boca y barbilla)
contra particulas que salen proyectadas, chorros y salpicaduras de liquidos peligrasos.
También dan proteccion contra el desluinbramiento.

* ALGUNAS QUEJAS CON RESPECTO A LAS GAFAS.

lLas pafas:

1.- Aprietan demasiudo.

2.- Irritan 1a picel.

3 - Causan jaqueea,

4.- Causan dolor en los ojos.

5 - L:stan demasiado sucias y picadas.

06.- Se empanan.

7.- Provocan sudor que molestan al trabajador.

8.- Se ven raras.
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a.0) PROTECCION PARA LA CARA Y LOS OJOS

PARA PROTECCION
CONTRA:

EN LABORES TALES
COMO:

ESCOJANSE PARA
PROTECCION DE LA
CARA O LOS 0JOS

1.OS DISPOSITIVOS:

Objetos grandes
que salen proyeg
tados: remaches,
clavos, chispas
de metal o pie-
dra, fragmemtos
de herramientas
deformadas.

Polvo y peque-
flas particulas
que salen pro-
yectadas.

Rebabeado, acabado
de piezas de fundi-
cion y de forja de
hierro y acero,
trabajo de tomo.

Desescainado y esme-
rilado de metales,
rectificado en la
rueda de esmeril,
trabajo de madera,
etc,

Anteojos de seguridad
con lentes resistentes a
los golpes, aros para
lentes, monturas y pro-
tectores laterales de
mixima resistencia y co-
modidad para el usuario.
Monturas de poco peso ¥
que no estén sujetas a
corrosion al esterili-
zarlas. Gafas protecto-
vas resistentes de copa,
con lentes que soporten

golpes.

Gafas protectoras de
copa con resistencia mo-
derada, que cubran tota
mente el ojo y tengan a-
gujeros de ventilacion
indirecta. Lentes, tipo
mascara, de plastico de
una sola pieza; anteojos
de seguridad con crista-
les resistentes a los
golpes v cubiertas pro-
protectoras laterales.




PARA PROTECCION
CONTRA:

EN LABORES TALES
COMO:

ESCOJANSE PARA
PROTECCION DE LA
CARA O LOS OJOS
LOS DISPOSITIVOS:

Polvo, viento y
chispas metali-
¢as.

Salpicaduras de
metales.

Conduccion y fun-
cionamiento de e-
quipo de cons-
truccion de caminos
y para trabajos de
construccion; con-
duccion y funciona-
miento de tractores
y palas mecdnicas;
soldadura cléctrica
por puntos y en
cordon, cuando no
hay exposicion a e-
nergia radiante.

Moldeado, estaiado,
recubrimiento  con
material antifrie-
cion, vaciado de
plomo en juntas.
Estas operaciones
constituyen  otros
riesgos industria-
les.

Anteojos dc  seguridad
con cristales resisten-
tes a los golpes. Masca-
ra de plastico de resis-
tencia moderada que cu-
bra toda la cara con
lente de plastico de una
sola pieza.

Gafas de copa con lentes
resistentes a  los
impactos, capaces de so-
portar golpes moderados
de metal en fusion, v
con aros para los lentes
que retengan en su lugar
los cristales astillados

o partidos: todos los
materiales  deben ser
incombustibles. Mascaras
o pantalla protectora de
plastico, con lente de
una sola piezay malla
metdlica, con anteojos
de  sepguridad de gran
vision v provistos de
protectores laterales y
cristales resitentes a
los impactos.
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PARA PROTECCION
CONTRA:

- —
IEN LLABORES TALEES
COMOQO:

IESCOJANSE PARA
PROTECCION DEE LA
CARA O LLOS OIOS
.08 DISPOSITIVOS:

Gases, vapores
y liguidos que
entran en los
0jos.

Manipulacion de a-
gentes guimicos vo-
litiles y corrosi-
VoS, inmersion en
baiios de galvaniza-
do y decapado, ete.

Gafas ajustadas herméti-
cas a los gases con len-
tes resistentes a los
golpes. Mascira de plis-
tico de gran vision. Ga-
fas de copa con lentes
resistentes a los golpes.
Gafas con mascara de po-
ma, provistas de agujero
para ventilacion directa
protegidos  con  malla
metalica, y lentes de
amplio  campo  visual
resistentes a los golpes




PARA PROTECCION
CONTRA:

EN LABORES TALES
COMO:

ESCOJANSE PARA
PROTECCION DE LA
CARA O LOS QJOS
LOS DISPOSITIVOS:

Luz reflejada y
deslumbramienta
por la flama del
soplete.

Energia radiante
nociva, cuando
se desea una re-
duccion moderada
de la intensidad
de ln energia
radiante visible

Trabajar cerca de
hornos, operaciones
de soldadura, ete..
o enun lugar con-
tiguo a ellas.

Soldadura y corte
oxiacetilénicos,
oxhidricos, o por
resistencia; prue-
ba de lamparas que
implique exposicion
a brillo excesivo;
cuidado de homos
eléctricos. Besse-
mer y de otros ti-
pos; produccion de
acero en cubilotes,

Anteojos de  seguridad
con lentes filtradores
de color, con o sin pro-
teceion lateral (con
proteccion  lateral y

usando un yelmo al hacer

soldaduras por arco en
atmasfera de gas); pafas
de copa con lentes
filtradores con
protectares  laterales
opacos sijetadores.

Gafas de copa con fentes
filtradores resistentes
alos golpes y cristal
incaloro protector para
evitar que los lentes
para soldadura se piquen
con agnjeros de ventila-
cion indirecta protegi-
dos conmalla metihica,
para que impida el cmpa-
famiento de los lentes
sin que puedan entrar
fogonazos daftinos, metal
caliente ni chispas.
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PARA PROTECCION
CONTRA:

EN LABORES TALES
COMO:

ESCOJANSE PARA
PROTECCION DE 1.A
CARA 0 1.OS 0JOS
LOS DISPOSITIVOS:

Energia radiante
nociva, cuando
se desea una
gran reduccion
de la cnergia
radiante visible

Soldadura y corte
con arco eléctrico,
radiacion con luz
ultravioleta, sol-
dadura en atmosfera
de hidrégeno.

Mascara con cubrecabeza.
provista de lentes fil-
tradores resistentes o
los golpes, y cristales
incoloros de cubienta.
Yelmo de una pieza para
soldador, con frente
movible. Este yelmo
tiene una parte que se
usa al soldar y que
puede levantarse para
una rapida inspeccion de
la soldadura; y una
parte fija provista de
un vidrio transparente
resistente a los golpes,
para examen de la
soldadura. Yelmo para
soldador con casco
moldeado, provisto de
una seccion fija con
cnistales filtradores.
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B) PROTECCION DE LA CABEZA

PROTECCION DE LA CABEZA

(\\\3\
\ 3. PANTALLAS
Naw PROTECTORAS
1. CASCOS TAPONES PARA
EL OID0
w

1. GORROS, TURBANTES 4. PROTECCION OFL 0100
Y REDECILLAS OREJERAS

b.1) CASCOS PROTECTORES:

Se clasifican en dos tipos y cuatro clases:
Tiponumero | .. ... Con reborde alrededor.
Tipomimero 2 .....oovevinne . Con visera.
CLASE A: De usa general: proteccion contra golpes y particulas proyectadas; resistencia
dieléetrica (aislante) limitada, no superior a 600 voltios,

CLASE B: De dos usos mitltiples: proteccion contra golpes y particulas provectadas; alta
resistencia dicléetrica.

CLASE C: De uso especial: proteccion limitada contra golpes: sin resistencia dielectrica
(se refieren particularmente a cascos protectores metalicos de los dos tipos).

CLASE D: Para uso de los bomberos: proteccion contra golpes; resisten-
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cia dieléctrica mitada (no superior a 600 voltios). Solamente del tipo 1.
b.2) GORROS, TURBANTIES Y REDECILLAS

Su funcion es proteger ¢l cabello contra accidentes que lo arranquen, puede
clasificarse como una medida de proteccion para fa cabeza. Las mujerces que trabajan
junto a maquinaria siempre plantean un problema, debido a que su cabello puede entrar
en contacto con ejes, bandas, poleas, brocas o engranes que giran bacia el interior de fa
maquina, ete. Puede encontrarse también presente el problema de la electricidad estatica
que puede erizar el cabello no sujeto, Hevindolo o la zona de peligro.

1.3) PROTECCION DEL OIDO

Esta prestindose cada vez mayor atencion al problema del ruido excesivo en fa
industria. Cuando no cs posible reducir a un valor aceptable, deben llevarse protectores
del aido,

Los protectores del oido, de uso general, se clasifican en dos grupos: los de tipo
tapon o insertos, y los de tipo de copa u orejera,

TIPO DE TAPON O INSERTOQS: El protector de tipo tapon sc inserta en el conducto del
oido y varia considerablemente tanto en su forma como en su material. Los materiales de
uso son: plastico blando o duro, gona, cera y algodon. Los de plastico y de goma son los
que goza de mas popularidad, debido a que son ficiles de mantesser linpios, de poco
costo y dan buenos resultados. Es importante que los tapones para el oido no contengan
partes o piezas que puedan desprenderse y penetrar en el conducto del oido debido a un
golpe recibido a un lado de la cabeza, siendo asi causa de daitos al timpano o al oido
medio.

Puesto que los conductos del oido varian de tamaio, ¢stos tapones se hacen de diversas
medidas. Algunas personas pueden incluso necesitar tapones de medida diferente para
enda oido. Es mty importante que estos tapones ajusten y permanezean debidamente
asentados.

CERA: La lotma de los protectores de cera varia desde los tapones de cera pura hasta los
de papel de algodon impregnado de cera. Si estan cuidadosamente moldeados al conducto
del oido , pueden proporcionar buena proteccion.

ALGODON: El algodon seco colocado en el oido es una mala eleccion coma medio para
Ia supresion de ruidos.
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OREJERAS: Los protectores del tipo de copa de orejeras cubren el oido externo para que
constituyan una barrera acistica.

CANTIDAD DE PROTECCION: Si se les ajusta y usa debidamente, los tapones para el
oido disponibles en el comercio generalmente disminuiran en 20 a 35 decibeles el ruido
que Hega hasta ¢l oido, comprendido dentro de las frecuencias importantes de sonido. Las
orejeras Hevadas encima de tapones del oido dan proteceion adicional.

C) PROTECCION DEL Pl
Ll calzado protector personal constituye el método aceptado de proteceion contra
objetos pesados que caen, contra aplastamiento debido a objetos que miedan, o contra

laceraciones causadas por herramientas filosas. También se usa calzado protector contra
los riesgos inherentes a metales en fusion y electricidad.

PROTECCION DEL PIE

1. PUNTERA Y ARCO
DE ACERO

2. BOTA INTEGRAL

3. GUARDA PARA €L PIE

ANTAMIA
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c.1) CALZADO DE SEGURIDAD

El calzado de seguridad para uso general debe estar construido con una puntera
metdlica que resista los golpes. Este calzado debe ser comodo, bien ajustado y no debe
pesar mas que el calzado de tipa corriente. La puntera protectora debe sostener una carga
estatica de 2,500 libras (1,124 kgs.), o un peso de 50 libras (22.68 kgs) cayendo de una
altura de 18 pulgadas (46 cm.).

ESTILOS Y MATERIALES PARA CALZADO PROTECTOR DIz LOS DEDOS DEL
PIE: El calzado que protege los dedos del pie que se hace en gran variedad de estilos v
materiales. Hay punteras de seguridad incorporadas a botas de cuero, de goma. zapatos v
de calzado de otras muchos tipos. Las suelas pueden ser de cuero, de goma, de caiamo
trenzado o de madera, para que den proteccion contra resbalones, aceites, calor u otros
riesgos fisicos. El calzado con puntera de seguridad se hace también con aislamiento
contra el frio y el calor, o con caracteristicas especiales para que proteja contra riesgos
especificos, tales como plantillas metalicas que protejan contra heridas punzantes. Las
plantillas de plastico pueden afadirse al calzado con puntera de seguridad cuando sc
desea proteccion a la planta del pie.

¢.2) CALZADO INTEGRAL

Es el que generalmente se necesita en jugares en los que puede penetrar dentro del
calzado, metal en fusion. El calzado con agujetas puede ser inseguro, por lo que se
recomienda el calzado integral con resorte, ya que se le pucde quitar rapidamente. Por lo
general, este calzado tiene suela de madera o se le atan unas sandalias de suela de
madera.

¢.3) GUARDAS PARA EL PIE

Ademas de los tipos basicos de calzado de seguridad, se usa también cierto niumero

de otros tipos de guardas protectoras del pic. Estas guardas deben ser capaces de soportar

un peso de 200 libras (90 kgs.) cayendo desde una altura de un pie (30.5 cm.).
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¢.4) GUARDAS METALICAS PARA EL PIE

Las guardas metalicas para el pie son unas cubiertas de aleacion de aluminio, o de
acero galvanizado, que se atan momentaneamente al calzado. Protegen no solamente los
dedos del pie, sino también ¢f empeine.

¢.5) GUARDAS PARAEL PIE Y LA ESPINILLA

Cuando también existe riesgo para la espinilla de la piema, existe nna guarda
combinada para el pie y la espinilla. La guarda para la espinilla, hecha del inismo material
que la del pie, va articulada a esta ultima y se le sujeta en su debida posicion por medio
de tiras que se atan alrcdedor de la piema,

¢.6) SANDALIAS DE SUELA DE MADERA

Para proteccion contra superficies calientes sobre las que sc camina, tal como
sucede al pavimentar con asfalto caliente, se usan sandalias constituidas por ma suela de
madera, que se atan sobre ¢l calzado con unas tiras de cuero u otro material.

¢.7) BOTAS

Par lo general las botas se hacen de goma con una puntera de seguridad. También
las hay de neopreno, plastico y cuero. Las hay de suela de madera y también de suela
antirresbalante. La puntera protectora debe soportar una carga estatica de 2,500 libras
(1,134 kgs.) o un peso de 50 libras (22.68 kgs.) cayendo de una altura de 18 pulgadas (46
om.).

DY PROTECCION DIl CUERPO Y PIERNAS

Sc usan prendas protectoras del cuerpo y las piernas para cierta variedad de fines:
sin embargo, al Nevar estas prendas protectoras debe ponerse cuidado para que lis
mismas no creen, de por si, otros riesgos mis.

™
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PROTECCION DEL CUERPO
Y PIERNAS

e
PoLAINAS (‘inmm"n
PROTECCION DE MANOS
| Y BRAZOS

_— MWANOPLAS
Wit

oEOAL

d.1) MANDILES

Los mandiles pueden ser del tipo babero, que cubren el pecho, cintura, y las rodillas
o los tobillos: o del tipo de delantal, que carece del babero que cubre el pecho.

Los mandiles se usan para que protejan contrit; calor, salpicaduras de metal en
fusion, riesgo de golpes, cortadas, y salpicaduras de liquidos o radiacidn.

d.2) CAPAS CON MANGAS

Cubre la espatda, tos hombros y los brazos, y se prolonga sobre la parte superior del
pecho; puede tener un babero desprendible para que proteja la parte inferior del pecho.

d.3) CHAQUETAS

Para proteger la parte superior del cuerpo se usan chaquetas. Estas cubren los
hombros y se prolongan hasta las caderas. Las chaquetas hechas para proteger contra

riesgos de flamas y calor son adecuadas para trabajos de soldadura, en particular
soldadura de alta temperatura, al trabajar en hogares, o para combatir incendios.
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Otras chaquetas distintas para uso general en faboratorios, o en las industrias.
brindan proteccion contra salpicaduras de agentes quitnicos, solvente, icidos, alcalis,
aceites v grasis.

d.4) BATAS

Las batas v las chaguetas son de material sinitar, aunque las primeras Hegan hasta
la rodilla o el tobillo. lo que da proteceion a fas piernas fo mismo que at cucrpo.

d.5) OVEROLES

Cubren ¢l cuerpo, salvo la cabeza, los manos y los pies. También se les hace de
materiales destinados a que den proteccion contra ¢l calor y las flamas, o contra
quemaduras quimicas.

d.6) ROPAS CONTRA RIESGOS NOCTURNOS

Las ropas tuniniscentes estin hechas pasa reflejar 1a luz, y para que las lleven los
trabajadores nocturmos cuando hiy riesgo debido a fa ¢irculacion de vehiculos.

d.7) ROPAS PARA COMBATIR INCENDIOS

Las ropas resistentes o las flamas estan destinadas a que protejan totalmente a los
bomberos micentras extinguen incendias y proceden a trabajos de salvamento en lugares
encendidos.

d.8) ROPA CONTRA EXPOSICION A RADIACIONES

Los owverotes hechos de material plistico o papel protegen contra la contaminacion
de ropas de uso corriente por material radiactivo.

1
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d.9) ROPAS CONTRA LIQUIDOS

Para protegerse contra liquidos peligrosos, cuando se estd trabajando cerca de ellos,
el personal de mantenisicnto y reparacion usa un atuendo constituido por una chaqueta
de poco peso, pantalones impenneables v capuchas,

d.10) OTRAS PRENDAS PROTECTORAS

Para usarlas contra riesgos especificos, hay otras prendas de proteccion personal
(polainas, espinilleras, paitalones, botas altas, impermeables o botines).

E) PROTECCION DE BRAZOS Y MANOS.
Hay un gran ntmero de prendas protectoras de manos y brazos, muchas de ellas
diseiadas para fines especificos.
¢.1) GUANTES Y MITONES

Estan destinados para que den proteccion a dedos, manos v algunas veces, a la
muiieca y el antebrazo.

No se les debe llevar puestos cuando hay riesgos de que queden atrapados entre
maquinaria e movimiento. Los hay disponibles en los siguientes materiales: cuero, lona,
goma, plstico, lona impregnada, tela de asbesto y tela metalica.

¢.2) MANOPLAS
Las manoplas se usan para que protejan la palma de la mano contra cortaduras v
rozaduras, o contra quemaduras causadas por contacto directo con objetos calientes, o

contra chispas, flamas o calor,

Generalmente las manoplas son mas gruesas y menos flexibles que los guantes o
mitones, y se les emplea para proteccion contra contacto directo en trabajos pesados.
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e.3) DEDALES

Dan proteccion solamente a las puntas de los dedos. Estan destinados para que
protejan contra mojaduras, acidos, alcalis, aceites, grasas y solventes, o contra cortadas,

También se usan dedales cuando solo son los dedos los que entran en contacto con
mateniales calientes.

e.4) MANGUITOS

Cuando se necesita proteccion para los brazos, junto con los guantes se llevan
también manguitos. Se les hace de tres longitudes: de bocamanga, para proteger la
muileca y el antebrazo; hasta el codo, y hasta el hombro. Los electricistas y reparadores
de lineas telefonicas levan manguitos de goma para proteccion contra conductores
cargados de corriente.

F) MATERIALES PARA ROPA DE PROTECCION

MATERIAL | PROTECCION CONTRA

Cuero, Salpicaduras ligeras de metal, golpes ligeros,
rayos actinicos, soldadura.

Asbesto. Flamas, calor radiante.
Lana, Flamas, salpicaduras de acidos.

Lona tratada. | Abrasion, salpicaduvas, materias proyvectadas,
suciedad, aceite, calor,

Telas de Goma | Acidos, humedad excesiva, polvos corrosivos,
y engomadas. | sustancias que penetran en la piel.
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e.3) DEDALES

Dan proteceion solamente a las puntas de los dedos. Estin destinados para que
protejan contra mojaduras, acidos, alealis, aceites, grasas y solventes, o contra cortadas.

También se usan dedales cuando solo son os dedos los que entran en contiacto con
materiales cahentes.

e4) MANGUITOS

Cuando se necesita proteccion para los brazos, junto con los guantes se levan
también manguitos. Se les hace de tres longitudes: de bocamanga, para proteger la
mufieca y el antebrazo; hasta el codo, y hasta ¢l hombro. Los electricistas y reparadores
de lineas telefonicas llevan manguitos de goma para proteccion contra conductores
cargados de corriente.

F) MATERIALES PARA ROPA DE PROTECCION

MATERIAL | PROTECCION CONTRA

Cuero. Salpicaduras ligeras de metal, golpes ligeros,
rayos actimcos, soldadura.

Asbesto. Flamas, calor radiante.
Lana. Flamas, salpicaduras de :cidos.

Lonatratada. | Abrasion, salpicaduras, materias provectadas,
suciedad, aceite, calor.

Telus de Goma | Acidos, humedad excesiva, polvos corrosivos,
y euposnadas. [ sustaneias que penetran en ta piel.
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.1y PRENDAS DE CUERO

Proporcionan proteccion adecuada contran salpicadwras feves de metal, golpes
ligeros v rayos actinicos perjudiciales.

Generatmente el cuero se emplea para hacer batas, overoles, mangnitos, mandiles,
polainas, capas, guantes y mioplas.

Las prendas deben hacerse de cuero.de buena calidad, v que cierren de tal modo
que eviten cualquier exposicion dutante fos movimientos del cuerpo.

Las prendns deben proporcionar proteccion total: sin embargo, deben  estay
dischadas de modo que permiton quitarselas instantaneamente cuando sea neeesario.
Todas las costuras deben estar protegidas contra chispas y salpicaduras de metales en
lusion.

£.2) PRENDAS DE ASBESTO (AMIANTQ)

Deben proteger contra ef calor excesivo y las flamas.

El asbesto se usa, generalmente, para hacer batas, overoles, mitones, mandiles,
polainas, capas, guantes y manoplas.

Todos fos cierres deben cubrirse con solapas. Cuando lus ropas estan sujetas a uso
continuo, se recomienda, para reforzarias, un forro de cucro.
.3) PRENDAS DE LONA

Protegen en trabajos ligeros, contra pequenias cortadas y escoriaciones cuanda
deben mancjarse materiales pesados, cortantes o toscos,

La lona se usa primordialmente para guantes, mandiles y prendas figeras. En los
ditimas aitos se ha creado la lona aluminizada para proteccion contra la exposicion a
radiacion calorifica durante el trabajo.
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1) PREENDAS DE LANA

Son resistentes al calor y las lamas. Por lo general, son adecuadas para trabajar en
lugares  frios, cerca de hopares y on alpunas [abricas de productos quimicos
(especishnente de acidos).

I.5) TELAS DE GOMA Y ENGOMADAS (TAMBIEN NEOPRENO Y
PLASTICO)

Se cencuentran en el comercio cascos, capuchas, puantes, overoles, batas,
pantalones, chaquetas vy mandiles para usartos como proteccion en las fibricas de
productos quimicos y en todos los lugares donde hay exposicion a los acidos. Para la
proteceion contra los solventes deben usarse prendas hechas de neopreno o plastico.

MATERIALES PARA ROPA
OE PROTECCION

MATERIAL PROTECCION CONTRA

LA A SALPICADURAS LIGERAS OE MLETAL,
COLPES LICEROS,
RAYDS ACTINICOS, SOLBADURA

ASRESIO U f(aMAS CMOR RACANIE
LANA ’m.r,'.as, SALPICALURAS DE ACI00S
LONA SRATEDA ABRISITH SULPICATIRAS,

RSTERTAS ERYFOTANAS,
©CIDA, FIUTE, CALLT
GOMA, ATIDOS, (IM{DAC farkong,
T(LAS ENGOMADAS T80 CORRISIVOS
SUSTANCIAS QUE FoaLIRAN N 13 PIEC

BIBLIOGRAFIA;

- NOM-O17-STPS-1994. Relativa al equipo de proteccion personal
para os trabajadores de los centros de (rabajo.

- B E.UU., Burean of Labor Standarts. Seguridad hidusirial,
Mexico, Herrero Hermanos, 1975, (Manual de Adiestramiento, nim. 79)
Piginas: 04 o 113,
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6.5.1.2 AREA ELECTRICA

6.5.1.2.1 RECOMENDACIONES EN EL MANEJO DE LA ELECTRICIDAD

A continuacion presentamos algunas “Recomendacimes en el Manejo de ta
Flectricidad’, que aparecen en ¢l folleto del mismo nombre publicado por la Direccion
General de Medicina y Seguridad en el Trabajo, de lit Subsecretaria "B”. de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

Reglas de Seguridad en Instalaciones Eléetricas
* Cualquier voltaje es peligroso. La gravedad de los dafios provocados por un choque
eléctrico dependen no solo de la intensidad de la corriente que pase por el cuerpo, sino

también de la region que atraviese y del tiempo que dure expuesto a la mistna.

* Todos los interruptores o tableros tienen que permanecer cerrados para protegerlos del
medio ambiente y para evitar que personas o autorizadas tengan acceso a ellos.

* |.os circuitos restringidos por etiquetas o candados de seguridad deben respetarse.
* Todas las lineas de alto voltaje que estén cubiertas deben identificarse mediante una
leyenda que indigue su voltaje. [gualmente, necesitan estar protegidos contra golpes

accidentales.

* 1.os sitios donde se localicen controles de distribucion eléctricos deben mantenerse
libres de herramientas o materiales extrailos.

* Junto a las instalaciones de fuerza, subestaciones y equipo eléctrico es imprescindible
nbicar un extintor de polvo quimico, marcado por un drea de ficil identificacion,

* Todo equipo eléctrico debe instalarse adecuadamente y conectarse a tierra.

* Los cables de sistemas de tiera deben identificarse mediante el color verde. o con una
ctiqueta alusiva o el simbolu correspondiente.
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Recomendaciones

* Reporta cualquier clavija o linea eléctrica en mal estado al responsable del
mantenimiento, es labor de ellos repararla.

* Pide a mantenimiento instale las tomas multiples de corriente para los usos necesarios.
* No sobrecargues las tomas de cormiente.

* Respeta las indicaciones de "PELIGRO ALTA TENSION"

* Evita manejar liquidos cerca de las tomas de corriente.

* Evita manejar la electricidad si te encuentras mojado. Existe el peligro de una descarga,
* No realices instalaciones provisionales.

* No coloques sustancias inflamables, corrosivas o explosivas cerca de instalaciones
eléctricas, ya que en caso de ocurrir un corto circuito puede provocar un siniestro.

* En caso de corto cireuito, desconecte el interruptor de corriente y llama al responsable
de mantenimiento.

* Al retirarte de tu certro de trabajo desconecta los aparatos eléctricos.

6.5.1.2.2 ELECTRICIDAD ESTATICA

A continuacion se presentan fos puntos de mayor interés de la Norma Oficial
Mexicana NOM-022-1993-STPS, RELATIVA A LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO EN DONDE LA ELECTRICIDAD
ESTATICA REPRESENTA UN RIESGO.

Para efectos de ta NOM-022-STPS-1993, se entendera como electricidad estatica a
la acumulacion de carga eléctrica en un cuerpo.

La NOM-022-STPS-1993 se aplica en los centros de trabajo donde por la
naturaleza de los procedimientos se empleen materiales, sustancias y equipo capaz de
almacenar cargas eléctricas estiticas.
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Requisitos de Sepuridad que deben cumpliv las instalaciones de los centros de
trabajo en donde la clectricidad estitica representa un riesgo.

1. De locales y edificios.

a) Donde se produzean, almacenen o manejen sustancias explosivas. las paredes,
pisos y techos deben ser de material tal que evite fa generacion y acumulacion de
cargas de electiicidad estitica.

b) Todos los centros de trabajo, locales y tanques dode se almacenen sustancias
inflamables, deberan  estar dotados con proteccion de  parmrayos  contri
descargas atmosféricas y sistemas de tierra contra electricidad estatiea.

¢) Donde se mangjen, transporten o almacenen explosivos espeeificamente los de
alta sensibilidad camo en caso de la produccion de fulminantes, deben quedar
protegidas dentro del radio de accion con um sistema de pararrayos de tal imanera
que cubra toda el drea expuesta al riesgo.

d) Donde se incluyan instalaciones imetdlicas que no estén destinadas a conducir la
energin eléetrica, tales como cercas perimetrales, estructwras metilicas, etc.,
deben ser conectadas eléctricantente a tierra, cuando se localicen en areas
clasificadas como peligrosas.

2. Maguinaria y equipo.

a) El equipo y maquinaria metdlicos que no estén destinados a conducir energia
eléctrica, Jocalizados en dreas clasificadas como  peligrosas, deben  ser
conectados eléctricamente a tierra para la eliminacion de la electricidad estatica.

b) Cuando punedan saltar chispas entre las poleas y correas de tal manera que
represeaten nesgo para los trabajadores, la acumulacion de cargas  de
electricidad estitica se reducird utilizando las poleas antiestiticas por medio de
cepillas metdlicos conectados a tierra, y emplazados si es necesario a ambos
fados tan cerca como sea posible de fas correas en el punto donde dstas salen de
Jas poleas.
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¢) Cusmdo el equipo no esté eléetricamente conectado con Jos marcos de fierro, las
partes sueltas del metal deben ligarse al armazon estructural def edificio ¢ a una
barra de tierra. Todo e equipo tal como sopladores, bombas y vibradores,
secadoras,  motores,  eote.,  deben  tener  una conexion  individual y
permanentemente a tierra.

d) Todas las tuberias metalicas aéreas donde se transporten sustancias inflamables,
asi como accesorios, deberdn ser punteados y canectados eléetricamente a tierra
para fa eliminacion de la electricidad estitica,

¢) En fas instalaciones de pintura por pulverizacion los objetos metilicos que han de
ser pintados o bamizados v las paredes metilicas de las cabinas, cubiculos,
recipientes y ef sistema de aspiracion. serin conectados a tierra.

1) Donde se requiera Hevar a cabu transvase de sustancias inflamables de un
recipiente a otro, éstos deberdn ser puenteados (se entenderd como puenteo la
intercanexion cléetrica entre si. de dos o mis clementos, por medio de un
conductar de baja resistencia) junto con los accesorios y dispositivos y a su vez
conectados a la linea de tierra para eliminar la electricidad estatica que se
pudiera acwmular,

) Para eliminar fa eleetricidad estatica que es generada por el manejo de sustancias
inflamables en fa carga y descarga de los autotangues, carrotangues, cstos
deberan ser conectados cléetricamente  tierrd, asi como sus accesorios y
dispositivos que pucdan acumular electricidad esiatica, deben ser puemeados y
coneetados a la linea ticrra,

6.5.1.2.3 HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Es un hecho demostrado que la mayor parte de los accidentes con herramientas
cléetricas ocwrren por el manejo incorrecto o el mantenimiento inadecuado. Otros factores
que se swman a la ignorancia de la informacion correcta son la falta de conocimiento del
equipo, la distraccion, la apatia y 1a falta de capacitacion,

La electricidad en si misina no es peligrosa cuando se usa con equipo debidamente
disetado, fabricado, instalada, manejado, puesto en operacion y sujeto a mantenimicnto.
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¢) Cnando ¢l equipo no esté eléctricantente conectado con los marcos de fierro, las
partes sueltas del metal deben ligarse al anmazon estructural del edificio o a una
barra de tierma. Todo el equipo tal como sopladores, bombas y vibradores,
secadoras,  motores,  ete.,  deben  tener  una  conexion  individwal y
permanenteniente i tierra.

d) Todas las tuberias metalicas aéreas donde se transporten sustancias inflamables,
asi comao accesorios, deberan ser punteados y conectados eléctricamente a tievra
para la eliminacion de la electricidad estatica.

¢) En las instalaciones de pintura por pulverizacion los objetos metilicos gue han de
ser pintados o bartizados y las paredes metilicas de las cabinas, cubiculos,
recipientes y el sistema de aspiracion, serin conectados o tierra.

) Donde se requiera llevar a cabo transvase de sustancias itflamables de un
recipiente a otro, éstos deberan ser puenteados (se entenderd como puenteo fa
interconexton cléctrica entre si, de dos o mas clementos, por medio de un
conductor de baja resistencia) junto con los aceesorios y dispositivos y a su vez
conectados a ta linea de tiema para eliminar la clectricidad estatica que se
pudiera acumular,

) Para eliminar la clectricidad estatica que es generada por el manejo de sustancias
inflamables en la carga y descarga de los awotanques, carrotangues, ¢stos
deberdn ser conectados ecléctricamente o tierra, asi como sus accesorios y
dispositivos que puedan acumular electricidad estatica, deben ser puemteados v
conectados a la linea tierra,

6.5.1.2.3 HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Es un hecho demostrado que la mayor pute de los accidentes con herramientas

eléctricas ocurren por el manejo incorrecto o ef mantenimiento inadecuado. Otros factores
que se suman a la ignorancia de la informacton correcta son la falta de conocimiento del
cquipo, la distrceion, la apatia y 1a falta de capacitacion.

La clectricidad en si misma no es peligrosa cuando se usa con equipo debidamente

disenado, fabricado, instalado, manejado, puesto en operacion y sujeto a mantenimiento.



262

Para proleger contra las posibles fallas eléctricas (que pueden causar un simple
desequilibrio. una lesion o inctuso un accidente mortal), se han desarrollado tres sistemas
priucipales de proteccion:

a) Eb uso de wn conductor a tievra para facilitar una via de baja resistencia a tiema,

En una herramienta cléctrica convencional portatil, de aislamiento sencitlo. por lo
general con carcasa de metal, una punta de hilo verde amarillo (tierra) se conecta a
la terminal que esta dentro de la carcasa (por lo general, en el interruptor del mango)
mientras qie el otro extremo se conectara a la terminal de tierra de una clavija de
tres puntas (o a un conector de extension) asi , cuando la elavija entre en {a toma de
suninistro de energia, se establece una via directa a tierra.

b) Eb uso de wma fuente de poder de bajo valtaje para reducir el voltaje del potencial de
siacudida.

Las maquinas y el cquipo de bajo voltije se deben equipar con clavijas diferenciales y
receptdculos para garantizar que las mdquinas no se puedan conectar en forma
accidental dircctamente al circuito de la linea principal

La electricidad de bajo voltaje se obtiene por medio de transformadores reductores
(portdtiles o fijos en la instalacion) que, como el nontbre lo indica, disminuyen o
reducen el suministro hasta el voltaje seleccionado.

¢) Una fabricacion con aislamiento doble: estd en el caso de que una falla eléctrica se
desarrolle en la herramienta o en el devanado, y para evitar que la cargn vuclva a
tierra por conducto del operador.

En la herramienta se incluyen dos sistemas separados de aislamiento, o barreras. Sc
climina la necesidad de coneetar el cable de seguridad a tierra sabiendo perfectamente
que el operador no puede recibir ningin choque eléctrico de una herramienta que se
haya construido signiendo estas normas.

La primera barrera, connin a todos los motores eléetricos, es wn aislamiento funcional,
que aisla los componentes conductores entre si, y de cualquier componente metilico
exterior de la herramienta. La segunda barrera es un aislamicnto puramente protector.
El diseito y construccion de las carcasas de los motores, mangos de interruptores,
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mangos auxiliares y ¢l aislamiento de los componentes de transmision, se hace con
materiales de una resistencia dieléctrica que no puede ser penetrada por una corriente
eléctrica en el caso de que se produzea una falla eléctrica en la herramienta, la clavija,
la conexion o el devanado.

El revisar rutinariamente la herramienta eléctrica es practicar la seguridad.
La instalacion de los circuitos eléctricos y el armado de clavijas y tomas de
corriente para los cables de extension deben hacerlos personal autorizado.
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6.5.1.3 SEGURIDAD CONTRA RADIACIONES )

La radiacion s un desplazamiento de particulas cargadas eléctricamente, o neutras,
o un fhujo de ondas electromagnéticas.

Si las radiaciones ticnen la suficiente energia para ionizar ¢l medio que atraviesan,
se les cataloga como radinciones jomzantes. Si fas radiaciones no tienen la suficiente
energia para donizar ¢ medio que atraviesan, son elasificadas como radiaciones no
jomzimtes,

6.5.1.3.1 RADIACIONES NO IONIZANTES

Las radiaciones no tonizantes basicantente son las radiaciones clectromagnéticas de
baja energia. En cllas quedan incluidas las ondas de radio, microondas, radiaciones laser,
infrarroja, visible y ultravialeta. Pueden producir quemaduras en a piel y en los tejidos
gue se encuentran debajo de ésta. Reconocer las fuentes potenciajes de esta lipo de
radiacion, es el primer paso para protegerse de ellas. '

A) Radiacion Ultravioleta vy Radiaciones lnfrarrojas

Los extremos por fuera del espectro visible son el infrarrojo (radiaciones de mayor
longitud de onda que el rojo, denominadas rayos infitrrojos) v el ultravioleta (radiaciones
de menor longitud de onda que ef violeta, Hamadas rayos ultravioleta) (Ver Figura 6.2).

- Empleo y Efectos Biologicos 13

Lias radiaciones infrarrgjas y ultravioleta especialmiente se manifiestan camo
merementos de la temperatura. La radiacion ultravioleta puede producir en pociis hovas
irritiacion conjuntival y en periodos largos de exposicion puede ocasionar lesiones
imeverstbles,

La radiacion ultravioletu se emplea en la prevencion y cura del raquitismo, para
matar bacterias y hongos, y paa fines terapeiticos. Las radinciones witravioleta también
se producen en las ldmparas fluorescentes ¢ incandescentes, en Ia soldadura eléetrica y en
lnparas gennicidas utilizadas en laboratorios médicos o en ly industria alimenticia.

Las radiaciones infrarrojas ocasionan serias quemaduras en las partes del cuerpo
que se hayan expuesto a éstas. Las radiaciones infrarrojas se utilizan en actividudes de

13O T et Ty € Gonziles, Segusidad ¢ Higiene y Comrol Aibiental. (Ménico, MeGRAW-HILL, 1994), p Jon
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secado y horneado de pinturas, bamices, lacas, adhesivos, etcétera. Asimismo, en
calentamiento de partes metalicas para su forjado, envejecimiento térmico, soldadura
fuerte, deshidratacion de papeles, textiles, cucro, ceramica, etcétera.

B) Microondas

Las microondas se utilizan en transmisiones de radio, television, radar y telefonia
celular. También se aplican en medicing para diatermia y en el hogar en los hornos de
micraondas. El efecto primario en el cuerpe humano ¢s térmico. Su longitud de onda es
menor que la de las radiaciones infrarrojas. Existen microondas de baja y alta frecuencia.
f.os verdaderos efectos que producen las microondas en el ser humano no son conocidos
todavia. Lo tnico que se sabe es que pueden producir cataratas y daitos en los aparatos
reproductores (ovarios y testiculos) cuando se reciben sobredosis.™ (Ver Figura 6.2).

C) Rayo Laser '8

Un rayo laser es una concentracion de ondas luminosas en un solo haz con lo que sc
logra una luz muy inensa. El rayo laser ticne una gran luminosidad y por lo tanto es
capaz de procducir altas temperaturas ¢n los pimtos en fos cuales incide.

Actualmente existen rayos laser en articuos comerciales y domésticos, como lus
lamparas laser parn seializacion y las reproductoras de compact-disc. Estos equipos
deben manejarse con gran precaucion, pues pueden provocar ceguera irreversible en caso
de que el rayo laser se dirija directimente al ojo humano. Se debe tener precaucion de no
dirigir un rayo liaser sobre superficics pulidas o espejos, ya que el rayo se reflejard y no se
podrd saber el punto final de incidencia.

). NORMATIVIDAD

El Reglamento General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, en su Titulo Octavo,
Capitulo VWV De las radiaciones clectromagnéticas no fonizantes, articulo 143, ordena
que los centros de trabajo donde se produzean radiaciones clectromagnéticas no ioni-
zates, no se deberdan exceder los limites miximos establecidos en los instructivos co-
rrespondientes.

. lud . p 16)
15, Id
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En la Norma Oficial Mexicana (NOM-013-STPS-1993) RELATIV A A LAS CONDI-
CIONES DESEGURIDAD 12 HIGHENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDIE SE
GENEREN RADIACIONES ELECTROMAGNCTICAS NO JONIZANTES: se presentan
los limites miximos establecidos. A continuacion presentaremos un breve resumen de su
contenido,

A) NOM-013-STPS-1993

En su Titwlo 3 de REQUIRIMIENTOS establece, entre otras cosas. que el patron
debe capacitar y adiestrar a los trabajadores en el mancjo y uso de las fuentes
generadoras de radiaciones no ionizantes o materiales que las emitan (punto 3.1.5),
ademas-en el punto 3.2.5 seiala que las autoridades del trabajo, patrones y trabajadores
deberan promover que se deteriminen las condiciones de salud de los trabajadores expues-
tos a radiaciones no ionizantes inediante examenes médicos periodicos.

En su Titulo 3.3 REQUISITOS (del reconocimiento), en el inciso D ordena que se
coloquen sefalamientos relativos a la exposicion a dichas radinciones en las zonas donde
existan. 16

En su Titulo 3.5 DEL CONTROL, en el inciso A, ordena que los tiempos 3
frecuencia de exposicion del trabajador a radiaciones no ionizantes se deben limitar. a
efecto de no exceder los niveles maximos permisibles establecidos en esta noyma. Fl
inciso C ordena que se pro-porcione a los trabajadores el equipo de proteccion personal
especifico al riesgo.

Los tiempos, frecuencia y niveles maximos de exposicion para cada tipo de
radiacion no ionizante se presentan en las tablas 1, 11, {11, IV y V. El tipo de radiacion que
cada tabla comprende es el siguiente:

TABLA | Radio y Microondas
TABLA Il Radiacion Laser
TABLA 11 Radiacion Infrarroja
TABLA IV Radiacion Visible
TABLAY Radiacian Ultravioleta

16. Los avisos deben cumplir con lo establecido en 11 NOM-027-STPS Relativa a seales v avisos de segnridad Vease en
eskraesis of punto 6.9.11 SENALES Y AVISOS
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6.5.1.3.2 RADIACIONES IONIZANTES

Dentro de las radiaciones ionizantes que se presentan en el trabajo cabe destacar las
radiaciones alfa, beta y los neutrones, asi como las radiaciones electromagnéticas gamma
y rayos X. 17

Continuamente estamos expuestos a radiaciones ionizantes naturales, como los
rayos cdsinicos y las radiaciones provenientes de materiales radioactivos existentes en la
tierra. También recibimos diariamente cierta cantidad de radiacion artificial proveniente
de fuentes creadas por el hombre, como la television, los monitores de computado-ra,
aparatos de rayos X, y desde luego, las centrales nucleares. Los efectos de estas
radiaciones naturales y artificiales presentes en nuestra vida diaria pueden ser absorbidos
por nuestro organismo sin producir efectos adversos. 1%

Lo que puede resultar nocivo es una acumulacién de radiacion (dosis) por encina
de las valores considerados como permisibles. Es por cllo que se debe tener un cuidado
especial con el personal expuesto profesionalmente o que recibe la radiacion como
consecuencia de su trabajo habitual.

El Roentgen equivalente Hombre (REM) es la unidad de dosis de radiacion
absorbida que produce un efecto biologico especifico.’® En la actualidad se utiliza
intenacionalmente el sievert (sv) como unidadde dosis equivalente. De todas formas
todavia se utiliza y es mas conocido el rem, cuya equivalencia es la siguiente: 1 sv - 100
rem,

El rem no es una unidad especifica para algun tipo de particulas o de radiacion
electromagnética ionizante, se aplica para todas.

La suma de radiaciones naturales que recibe el cuerpo humano en un aio es de
aproximadamente 100 mrem (100 milirems). Las dosis total que recibimos por las fucntes
artificiales de radiacion que intervienen en nuestra vida diaria, antes mencionadas, es de
50 milirems anuales, aproximadamente, 20

17. A. Rodellar Lisa, Seguridad ¢ higlenc en el trabajo. (Espana, Marcombo, 1988), p.104
18, Cfr.. ). Letayl'y C. GonzAlez. Scguridad e Higiene y Contro! Ambicntal, pigs. 164, 165
19, Cfr.. A. Rodellar Lisa, Seguridad ¢ higiene en el trabajo. p. 104

20. Cfr., ). Letyt'y C. Gonzdlez, Scgaridad ¢ Higiene y Control Ambicntal, pigs. 163, 164
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TIPOS Di2 RADIACION TONIZANTE

A Radiacion alla

Lox rayos alfa estan formados de particulas del mismo nombre, las cuales estin
canstitnidas por un grupo de dos protones y dos newtrones cuya estonctura es simifar al
atomo de helio.

Las particulas alfa tienen escaso poder de penetvacion, solo 9 centimetros en el aire
y alrededor de 0.007 centimetros en los tejidos tumanos, uma hoja gresa de papel las
detiene.?*  Por fuera del cuerpo, el riesgo que presentan se limita a la piel, pero el
principal pefigro es ¢l representado por elementos radioactivos que emitan particulas aila
y que logren ingresar al organismo, 22

B) Radiacion beta

Los rayos beta son clectrones que poseen una velocidad may grande; tt mayorfa de
esos clectrones se propagan con una velocidad comprendida entre los 0.4 v los 0.8 de la
veloetdad de Ia luz (Las particulas beta estan constituidas por un solo electron). La
euergia de emision de las particulas beta y por tanto su poder penctiante, varia mucho
segin sea su fuente, pero es relativamente bija: unos cuantos metros en el aire, alrededor
de un centimetro en la mayoria de los tejidos humanos, un milimetro o menos en la
mayoria de los metales mds comunes. Por fuera del cuerpa, el riesgo que presentan se
limita a la piel y los tejidos adyacentes (Su principal dafio cnando la exposicion ¢s intensa
consiste i quemaduras severas). B} prineipal viesgo se presenta cuando por inhalacion,
mgestion, absoreion o heridas en la piel, ingresan al organismo elementos radiactivos que
emiten particutas betar23

C) Neutrones

Los neutrones ionizan en forma indireeta. El neutron no tiene corga pero al ser
liberado por T fision del micleo atomico adquicre gran velocidad, y pueden traspasar
materiales de considerable espesor. Pueden atravesar la picl humana, desde 0.6 em hasta
varios em de profundidad. 2 Los neutrones al chocar con nicleos atdmicos o al ser

<Roland I* Blake. Scpuridad Industrial tMésico. Diana, 1973), p. 457
- Véase e esta tesis of puto b8 1 3.2 RADIACIONES TONIZANTES. inciso I} Vias de emirada
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atrapados por éstos provocan a emision de radiacion jonizante causando serios daios al
organismo. Debido a la radiacion secundaria que producen, los newtrones son hasta 10
veees muds eficaces que los rayos X o pamma; mds debido a s empleo limitado en a
industria. tienen poca importancia para el encargado de sepuridad, 28

D) Rayos X

Los rayos de longitud de onda menor que los ulravialeta son los rayas X. Son
ondas electromagnéticas que difieren de i Juz y de ias demas radiaciones no ionizantes
solo en que tienen Jongitudes de anda mucho menores y a esto se debe que atraviesen
nuehios cuerpos opacos (Ver Figura 6.2),

- lifectos biologicos

Cuando los vayos X son absorbidos por el cuerpo humano producen cfectos
daninos, tales como desordenes y molestias generales, fatiga, quemaduras, ete. Las
exposiciones muy profongadas a los rayos X dan lugar a radiodermatitis que en los casos
poco intensos ocasionan pigmentacion y depilacion de Ia picl y en los casos praves
acasionan uleeras a veces incurables.

Ademis fos efectos son acumulativos, de tal manera que pequedas dosis repetidas
pueden producir a la Jarga resultados muy serios. Por consiguiente ¢s de gran importancia
que quicnes trabajan con rayos X se encierren en casetas recubiertas con plomo, y que
abertura por la que salen los rayos X se conserve tan pequena como sea posible.

Atraviesan muchos cuerpos que son opacos a la juz ordinaria, tales como papel,
madera, carton,came, etc. En cambio tienen dificultad para atravesav los huesos y los
metales, salvo el aluminio que es atravesado con refativa facilidad. Esta propiedad es Ia
que hace que los rayos X tengan tanta importanci: como instrumento en muchos campos,
particularmente en los de diagnostico médico, inspeccion de productos ¢ investigacion.

Una radiacion X como fa cominmente wtilizada en la radiografia industrial, exigiria
una distancia de mas o menos 120 metros para reducirla a un nivel razonable de
sepuridad. La cifra equivalente para el plomo es alrededor de 4 mifimetros, 26

E) Radiacion Gamma

Los rayos gmnma constitityen una radiacion electromagnética, de v misma
naturaleza que la radiacion visible y que los rayos X, y cuyas propiedades se ncercan

18, Cfi Roland P Blake, Seguridad Indusirial, p 458
26, Tnd.. pigs. 1535 v 450
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mucho a la de éstos altimos, pero son mas penetrantes que los mids penctrantes de los
vayos X que se han podido producir hasta ahora y por lo tanto son mads peligrosos.
Corresponden a longitudes de onda mis cortas que la de los rayos X (Ver Figura 6.2).

Los rayos gammia de baja energia pueden ser atenuados a intensidades sin
importancia mediante blindajes de plomo de trece milimetros de espesor; pero s
necesario un espesor de varios cemtimetros para obtener una proteccion igual de los rayos
de mayor energia. 27

ONDAS DE
RADIO Y MICRO~

Figura 6.2 £} espectro electromagnético
1) FACTORES DE LOS QUE DEPENDE LA GRAVEDAD DEL DANO

La gravedad del daio que puede producir la sobreexposicion a radiaciones
ionizantes y no ionizantes depende de los siguientes factores:
a) Tiempo de exposicion
b) Intensidad de la fuente
¢) Distancia de la fuente
d) Longitud dc onda
¢) Sensibilidad del individuo

I1) VIAS DE ENTRADA

Los clementos radiactivos que emiten particulas ionizantes pueden ingresar al
organismo por las siguientes vias;

27, thid . p. 456



271

a) Por inhalacion (respiracion)
b) Por ingestion (aparato digestivo)
¢) Por absorcion cutanea (piel), o a través de heridas en ésta.

1IN EEECTOS BIOLoGICOS

La sobrexposicion a radiaciones ionizantes puede producir en el ser hunano. uno o
mas de los siguientes daios:

Eritema®® y Edema?® en la piel, ulceras, caida del pelo y cancer, leucemia,
cataralas, esterilidad, alteraciones genéticas y acortamiento de vida.

1V) SINTOMAS

Nauseas, vomito y anorexia®®, fatiga y fiebre.

V) NORMATIVIDAD

El Reglamento general de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en su Titulo Octavo,
Capitulo Il De las radiaciones ionizantes, articnlo 141, ordena que no se deberan
exceder los niveles mdximos que se establezcan en los instructivos que para el efecto se
expidan.

En la Nonna Oficial Mexicana NOM-012-STPS-1994, RELATIVA A 1LAS CONDI-
CIONES DE SEGURIDAD I HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDIE NI
PRODUZCAN, USEN, MANEJEN, ALMACENEN O TRANSPORTEN FUENTEN
GENERADORAS O EMISORAS DE RADIACIONES IONIZANTIS, se presentan los
niveles maximos establecidos de exposicion de los trabajadores, de los cuales hablaremos
en seguida:

28, Término general para designar un cnrojecimicnto de la picl. limitiudo o extenso. permancnle o pasajeto. debido o
fenomenos vasculares

29, Retencidn excesiva de liquido en los tejidos. especialiente el celulas. Puede ser locil o general.

30, Faha de apetito. sintoni de afecciones febiiles agudas v de alguias enfennedades del apartto digestivo, pincreas ¢
higado.
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AYNOM-012-STPS-1994

In el punto 3.3.3.2 de esta norma, perteneciente al punto 3.3.3 Del Control, se
establece que los patrones deberan vigilar que los trabajadores expuestos a radiaciones
jonizantes no reciban equivalentes de dosis superiores a los limites que se sefalin a
continuacion:

Limites Anuales de Dosis Equivalente
Lquivalente de dosis para cualquier organo o tejido 500 mSv (50 vem)
Equivalente de dosis para el cristalino de los ojos 150 mSv (15 rem)
Equivalente de dosis efectivo (cuerpo entero) 50 mSv ( 5 rem)

L el punto 3.3.3.5 se presenta la relacion a aplicar para el caleulo del equivalente
de dosis efective, para el cual se requicre utilizar la Tabla H1 (contenida en esta misma
nomma) que muestra los fictores de ponderacion para diferentes tejidos del cuerpo
humano.

En el punto 3.3.3.6 se presentan las relaciones para demostrar cumplingento con los
limites, en el caso de trabajadores que se irradien interna y externaimente; para lo cnal se
requicre utilizar la Tabla | (contenida cn esta misma norma) y que presenta los limites
anuales de incorporacion (LAI) y coucentraciones derivadas en aire (CDA) de
radionticlidos para personal ocupacionalmente expuesto.

El punto 3.3.3.1 de Ia novma en cuestion, en su inciso g, ordena que los patrones
deberan establecer fos métodos y procedimientos apropiados para cvitar la salida a zonas
no controladas de personas v objetos con valores de contaminacion superficial superiores
a los indicados en Ia Tabla 11 que presenta los limites de contaminacion superficial para
pict y/o ropa de persoma, ropa de trabajo usada en zona de control, equipos o
herramientas, manos y supetficies.

Esta sorma también establece medidas preventivas y de control a fin de que los
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes no reciban dosis que rebasen los limites
establecidos, de las cuales haremos referencia en el siguiente inciso "Medidas y Equipo
de Proteccion contra Radiaciones fonizantes".
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V1) MEDIDAS.Y. EQUIPO DE PROTECCION.CONTRA RADIACIONES
IONIZANTES

Ia seguridad se encuentra en mantener la dosis tan por debajo de los timites

establecidos como sea posible 3

Los dados ocasionados por la exposicion a radiaciones ionizantes son tan

previsibles como los ocasionados por cualquier otra clase de riesgo; fos principios basicos
de prevencion son los misnios, en fo tnico que hay difcrencia es en los detalles técnicos.
A continuacion presentamos un modelo de actividades que debe cumplir todo programa
de seguridad contra las radiaciones y que contempla lo dispuesto en la NOM-012-STPS-
1994,

6.5.1.8.3 MODELO DE ACTIVIDADES DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD

CONTRA RADIACIONES

(Los puntos a los que se hace referencia pertenecen a la NOM-012-STPS-1994)

13"

. Pigilancia y comprobacion.

Esta queda establecida en los puntos 3.1.3,3.1.12 y 3.3.3.2

. Inspeccion en husca de radiaciones ionizantes y evaluaciion de las mismas.

Esta sc establece en los puntos 3.1.4, 3.1.5 y 3.3.3.1. Es importante sefalar que
en este ultimo punto, relativo a las actividades de reconocimiento, s¢ ordena
senalizar las fuentes generadoras de radiaciones ionizantes, asi como las zonas
controladas y restringidas, ademas de los contenedores donde éstas existan.’?

. Examenes médicas periddicos y previos a la contratacion del trabajador.

Los examenes médicos periddicos se ordenan en los puntos 3.1.6 y 3322y
3330 d)  Los exdmencs médicos previos a la contatacion del trabajador sc
establecenen los puntos 3.1.6.3.3.2.21 y 33.2.3

- Mantenimiento de vegistros de las exposiciones a que se ve sometido ¢l personal.

El mantenimiento de registros se ordena en los putos 3.3.2.2 y en el punto
3.1.10, éste dltimo establece el uso de dosimetros u otros medios de determinacion
de la dosis individual.

31, Véase el apantado anterior correspondicite a Normatividad.
32, Vease en esti tesis ¢ punto 6 9.11 SENALES Y AVISOS
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5. Transporte, manejo y alimacenamiento de yustancias cadiactivas,
Punto 3.1.3

6. Control de la comaminacién del aire.
Punto 3.3.3.1 a)

7. Establecer los procedimientos de trabajo adecuados a efecio de no exceder los
limites de equivalente de dosis establecidos.

Punto 3.3.3.1 b)

8. Proporcionar a los trabajadores capacitacién y adiestramiemn en materia de
seguridad radioligica.
Puntos 3.1.14 y 3.2.1

9. Proveer a la eliminacion segura de las desechos.

10.Aislar las fuentes emisoras de radiacion.
Se establece en los puntos 3.1.3 y 3.1.8 . éste ultimo senala que a fin de ¢ itar
el incremento de los niveles de radiacion en las zonas adyacentes a los sitios en Qua,
se encuentren las fuentes emisoras, se deberd disponer que las paredes. pisos y .o
techos sean disedados y construidos con los materiales y espesores que se requieran. AN
En el caso de que la movilidad de 1a fuente sea necesaria, se deben emplear barreras
moviles.

LL.Proveer al trabajador de equipo de seguridud y controfar la comaminacton de
ropas.

Sc ordena en el punto 3.3.3.1 incisos ¢) y g) . Se debe dotar al trabajador de:
ropajes protectores (los guantes y mandiles plomados son protecciones adecuadas.
lentes, respiradores (éstos no son necesarios si se toman las medidas necesarias para
evitar Ja contaminacion del aire, satvo en el caso de emergencias, como en ¢l caso de
tener que limpiar salpicaduras), pelicula o dosimetros personales, entre otros.

¥2.7ener un Plan de Emergencia,
Se ordena en el punto 3.1.13

13.Vigilar que no se consuman o usen:  alimentos,  bebidas,  tabace, cigarros,
cosméticas o sustancias para ser empleadas en la piel, asi como papuelos que no
sean dexechables.
Punto 3.19
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6.5.2 SEGURIDAD CONTRA AGENTES QUIMICOS

En la actualidad los agentes quimicos son muy variados. Los procesos de
produccion requieren volimenes importantes de sustancias quilmicas y el control de los
peligros que representan ha significado un esfuerzo importante en los programas de
seguridad ¢ higiene ocupacional.

De la gran cantidad de sustancias quimicas existentes, requieren una atencion
especial las sustancias corrosivas, imitantes, toxicas, inflamables, combustibles y, por
supuesto, las explosivas. Es muy importante el conocimiento de las caracteristicas fisico-
quimicas de las sustancias mencionadas, porque de clio va a depender el que debamos ser
mdas o menos estrictos en sy tratamiento y manipulacion!, asi como el establecimiento de
un adecuado control de las condiciones que deben rodearlas o estar presentes en el
trabajo.

Un agente quimico, una sustancia, no es en si misma peligrosa, lo seri cuando
concurran en ella una serie de condiciones, ya sean de cantidad, de tiempo de exposicion,
de ventilacion, de forma de utilizarla, etc.

I) Algunas Clasificaciones de Toxicos
a) SEGUN SU ESTADO FISICO?

I. Solidos (polvos) 2. Liquidos (neblinas)
3. Gases (humos, polvos, gases) 4. Plasma atomico

b) SEGUN LA VIA DE ENTRADAS

Los tdxicos pueden ingresar al organismo por las siguientes vias:
I.Oral 2. Respiratoria 3. Cwtanea 4. Mucosas

1. Véase en ésta tesis el punto 6.6 ALMACENAMIENTO, MANEJO. TRANSPORTE Y CONTROL
DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS. donde, ademas, se presentan las
caracteristicas fisico-quimicas de las sustancias en cuestion

2. J. Letayf' y C. Gonzilez, Seguridad ¢ Higiene y Control Anbiemal. (México, McGRAW-HILL.,
1994), p.178

3.1

R
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1) NORMATIVIDAD

Con la finalidad de facilitar ¢] acceso a la informacion mas necesaria para los
responsables empresariates de Jos diferentes puestos de trabajo en relacion con los
agentes quimicos, describiremos a continwacion el contenido de fa Norma Oficial
Mexicana (NOM-010-STPS- 1993) Relativa ¢ las cotdiciontes de seguridad ¢ higicne en
las centros de trabajo donde se produzcan, almacenen a manejen sustancias quimicas
capaces de generar comtaminacion en el ambtente laboral.

A) TITULOS CONTENIDOS EN LA NOM-010-STPS- 1993 ¢

I DISPOSICIONES GENERALES

1. DEL RECONOCIMIENTO

11, DE LA EVALUACION

IV. DEL CONTROL

V. DE LOS CENTROS DI TRABAIO DE NUEVA CREACION
Vi. DI {.AS SANCIONES

TABLA 1 NIVELES MAXIMOS PERMISIBLES DE CONCENTRACION DE LOS
CONTAMINANTIES (solidos, liquidos y gaseosos) PARA EXPOSICION
LABORAL

Apéndiees que forman parte de la TABLA 1.
- Apéndice A (Concerigenos)
- Apéndice B (Polvos Minerales)
- Apéndice C (Asfixiantes puros)
- Apéndice D (Concentracion nuixima permisible para mezclas
de contaminantes)
ANEXO L (Informe de Evaluacion)
ANIEXO 11 (Definiciones de los términos téenicos empleados)

4. El contenido de Jos tiwdos 111, H1 y IV es en esencia ¢l mismo que se presenta en esta tesis ¢n ¢l
punio 6.6 ALMACENAMIENTO, MANEJO, TRANSPORTE ¥ CONTROL DE MATERIALES Y
SUSTANCIAS PELIGROSAS: por lo que no Jos comentaremos en este punio
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B) TABLA 1 de fa NOM-010-STPS- 1953 (Breve explicacion de su contenido y
comentarios)

La Tabla [ comiene una relacion de 562 sustancias quimicas containinantes, asi
como los respectivos niveles miximos permisibles de coneentracion para cada una de
ellits. considerando ef tipo de exposicion. Las concentriciones medidits a que s¢ exponga
el trabajador no deben rebasar los niveles miaximos permitidos en fa Tabla L

La Tabla ! indica fas siguientes 3 diferentes categorias de concentracion:

a) La Concentracion Promedio ponderada en el Tiempo (CPT).
Para 8 horas de exposicion diaria y a la cual [a mayoria de los trabajadores no
presenta efectos adversos de salud.

b} La Concentracion para exposicion de Corto Tiempo (CCT).
En facual el tiempo no debera exceder de 15 minutos, hasta 4 veces pror jornada y
con periados de no expasicion de al menos | hora entre dos exposiciones
sucesivits, £ todo caso fa concentracion promedio ponderada en ef tiempo para la
expusicion total que incluyit exposiciones cortas, no deberd exceder a la prevista
para 8 horas de exposicion diaria, y

¢) La Concentracion Pico (P).
ara lt enal Tas concentraciones de fas sustancias marcadas con la letra P oen la
Tabla I no deberdn ser excedidas en ningim momento.

Elapéndice D de la Tabla 1, estableee las formulas para caleular la concentracion
madxina pernisible para el caso en que la exposicion laborul de los trabajadores esté
sujeta a la accion de dos o mas sustancias de las refacionadas en fa tabla 1.

I} articulo TERCERO, TRANSITORIO, de la norma en cuestion establece que
“los niveles maximos permisibles de concentracion que se consignan en la Tubla | serin
revisados cada dos anos por [a autoridad faboral”; a fo cual tas empresas reguladas por
esta norma deberin estar atentas para eleetuar, en su caso, las correspondientes
moditicaciones y evitar sanciones.

EFANEXO [ (INFORME DE EVALUACION), seiiala los puntos que debe con-
tener dicho informe, como son: el nombre del contaminante, identificacion de fus
muestras, referencia de la Norma Oficial Mexicana o método utitizado para la evaluacion,
croquis de localizacion de los puntos de nmestreo; entre otros.
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Y
6.5.3 SEGURIDAD CONTRA AGENTES BlOLOGlCOS‘%\ )
>
Los agentes bioldgicos son organismos vivos, gencralmente microscopicos, que
pueden dar fugar a enfermedades infecciosas y parasitarias.

1) Medios de transmision

Los agentes biologicos se pueden transmitir por contacto fisico, por inhalacton,
inyeccion e ingestion,

11) Trabajos con peligros biologicos

En trabajos de enfermeria de hospitales, en investigaciones de laboratorio. en
granjas, mataderos y operaciones de tratamiento y envasado de carnes, son posibles los
peligros por agentes biologicos.

111) Clasificacion

Fundamentalmente los agentes biologicos se clasifican en: bacterias, pardsitos,
virus y hongos.

1V) Efectos_ y medidas aplicables

Los efectos mds generalizados son de este orden: resfriados, difteria, viruela,
tuberculosis, hepatitis infecciosa, carbunco, tétanos, brucelosis y rabia.

Auntes de trabajar en lugares con exposicion a agentes biologicos debe efectuarse el
correspondiente examen médico y vigilar periodicamente el estado de salud general. Si
existe vacuna adecuada, desde el punto de vista de efectividad, s recomendable su
aplicacion.

En los faboratorios en los que s¢ trabaje con productos infecciosos debe estar
prohibido fumar, comer, beber e imcluso mascar goma. El lavado y desinfeccion
cuidadosa de las manos antes de ir a comer, beber o fumar es deterinante.



279

La ropa protectora no debe utilizarse fucra del recinto de trabajo de las areas
afectadas. Con los residuos debe tenerse un cuidado especial de descomtaminacion o
eliminacian.

Las medidas de ingenieria no deben ser olvidadas en la fase de disetio y
acondicionamiento.  Asi, ¢l uso adecuado de separaciones fisicas de los peligros
biologicos, la filtracion eficaz del aire, la luz ultravioleta para las entradas y salidas de fos
conductos de ventilacion, la separacion con barreras fungicidas® de las diferentes dreas,
son todas ellas de especial significacion.

Es necesario un trabajo serio de informacion y formaeion del personal implicado en
los peligros que se desean combatir.

V) Control

Sabiendo que el peligro de exposicion n los contaminantes depende de la cantidad
de esos agentes y del periodo de tiempo que dura la exposicion, porque disminuvendo
una u otra dismimtye la agresion, y que las medidas operativas o de control dependen de
la naturaleza del agente y de la via de absorcion, es natural que se deba detenminar:

1) La fuente que origina el contaminante.

2) Ef recorrido que sigue ¢l contaminante hasta llegar al trabajador.
3) El sistema de trabajo relacionado con el contaminante.

4) La proteccién que emplea el trabajador.

§. Los fungicidas son un tipo particular de pesticidas, los cuales son utilizados en la eliminacion de
hongos.
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6.6 ALMACENAMIENTO, MANEJO TRANSPORTE,
Y CONTROL DE MATERIALES Y
SUSTANCIAS PELIGROSOS

Los materiales peligrosos son todos aquellos que presentan cualquiera de las
siguientes caracteristicas:
INFLAMARBLE . Se reftere o la suseeptibilidad de las sustaneias a arder.

COMBUSTIBLE: Que llega fictimente a su punto de ignicion y prende con gran rapidez
tentendo una gran veloeidad de propagacion de Nama.

EXPLOSIVA . Cuando preden erear explosiones.

CORROSIVA : Es fa que causa destruccion visible o alteraciones irreversibles en ¢l
tejido vivo por accion quimica en el sitio de contacto. Todos aquellos
que son acidos y también los que son capaces de corroer metal y otros

materiales.

IRRFFANTE @ Es fa que causa un efeeto inflamatorio reversible en el tejido vivo, por
acceion quintica en ¢l sitio de contacto.

TOXICA - Esla que puede causar trastornos estrrcturales, funcionales y que
provoque daito o la muerte st se ke absorbe, inhala o ingiere,

[. DISPOSICIONES GENERALES

Ustas medidas son para prevenir y proteger a los trabajadores contra riesgos de
incendio, explosion, quemaduras, irritaciones o intoxicacion. Para esto se debe conocer:
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|- Las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias que se mangjan.

2.~ Las caracteristicas estructurales de los centros de trabajo.

3 - Las instalaciones, maquinaria y equipo.

4= Eluso del equipo de proteccion personal correspondiente a los viesgos especificos a
los que estin expuestos los trabajadores.
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5.- Las temperaturas del medio ambiente laboral,

6.- Los sistemas de control disponibles,

7.- Los contaminantes del ambiente de trabajo tales como agentes fisicos. quinicos o
biologicos que pucdan alterar las condiciones de trabajo v que, por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de accion puedan alterar fa salud de los trabajadores.

BIBLIOGRAFIA:

- México, Secretaria del Trabajo y Prevision Soctal (STPS). Gnda Practica e
Reglamentacion aplicoble en el almacenamicnto, manejo x transporte de materioles
peligrosos en las centros de trahajo. Subsecretaria B-Direccion Gral. de Medicina v
Seguridad en el Trabajo - Depto. de Nonnas, 1973, 15 pp.
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1L ALMACENAMIENTO, MANEIO, TRANSPORTE Y CONTROL DI
SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y_TOXICAS

El objetivo de establecer condiciones de  seguridad ¢ higiene para el
almacenamiento, transporte y manejo de sustancias corrosivas, irritantes o toNicas, ¢s
prevenir y proteger a los trabajadores contra los riesgos de quemaduras, immitaciones o
intoxicaciones cn los centros de trabajo.

Yara el alimacenamiento, transporte y manejo de sustancias corrosivas, irritantes v
toxicas, se deberdn tener en consideracion los siguientes puntos:

1.- Las caracteristicas nocivas de las sustancias.

2 - Sustituir las sustancias corrosivas, irritantes o toxicas por otras que no lo scan.
3.- Reducir al minimo el empleo de dichas sustancias,

4.- Introducir modificaciones en los procedimientos de trabajo o en los cquipos que
generen dichos riesgos.
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5= Llaborar Manuales de Procedimientos que contengan las instrucciones especilicas
para que tos trabajadores identifiquen y eviten los posibles daos a su salud al
manejar, almacenar o transportar dichas sustancias.

O~ Capacitar v adiestrar i los trabajadores en los procedimientos seguros pary prevenir
los riespos especilicos a sn salud.

7 - Listablecer por escrito Jos trabajos peligrosos que imyj liquen exposicion a dichas
sustancias y que requieran autorizacion para ejecutarse, indicando el procedimiento
parit la autorizacion de los trabajos peligrosos.

§ - Coando por fa naturaleza de los procesos productivos del centro de trabajo no sea
posible sustituir las sustancias peligrosas, reducir su empleo o cambiar los procesos
que los utilizan. Se deberid adoptar, en su orden. a0 mis de las disposiciones
siguientes:

a) Aislar las fuentes de comtaminacion de los procesos en los equipos y en las
dreas, con el fin de evitar su propagacion,

b} lnterponer medios entre fa fuente y fos wabajadores para aislarlos.

¢) Limitar Jas caracteristicas de exposicion de los trabajadores a fas sustancias
NOCIVAS.

) Proporcionar a los trabajadores el equipo de proteecion personal especilico al
Tiesgo,
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9.- Los procedimientos para el almacenamiento, transporte o manejo deberin contener
como minimo:

a) Las medidas que eviten fugas, derrames o emanaciones que dafien a los
trabajadores.

b) Limpieza y orden en las instalaciones del centro de trabajo.

¢) Disposicion de instalaciones para contener a las sustancias que en casos de
accidente, derrmmes de liquidos o fugas de pases impidan su escurrimiento o
dispersion, a fin de limitar la contaminacion de dreas vecinas y evitar dafos a
los trabajadores.

d) Limitacion de las cantidades de las sustancias en las dreas de trabajo o lo
necesario et su proceso productivo y de acuerdo al riesgo potencial.

¢) No descargar en las redes de drenaje municipal productos, subproductos o
materiales de desecho.

A} ALMACENAMIENTO

1.- El almacenamiento de sustancias corrosivas, irritantes o toxicas dehe hacerse en dreas,
locales o edificios destinados especificamente para tal efecto.
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2.- Los recipientes fijos, portitiles, ka tuberia, uniones, vilvulas y otros aceesorios que se
utilicen para almacenar y transportar las sustancias corrosivas. irvilantes o toxicas.
deberan funcionar en condiciones de seguridad.

3.- El almacenamiento de sustancias corrosivas, irvitantes o toxicas debe hacerse en
recipientes especificos, en funcion de fa sustancia que se trate, y éstos deben estar
identificados por medio de avisos y sefiales de seguridad.

4.- Cuando se utilicen recipientes fijos, portdtiles o ambos para almacenar sustancias
corrosivas, irritantes o toxicas, éstos deben contar con dispositivos o sistemas de
proteccion contra caidas, golpes o vibraciones.

5 - En los recipientes fijos empleados para almacenar liquidos corrosivos, irvitantes o
toxicos, el llenado debe hacerse hasta un mdximo de noventa por ciento de su
volumen y estar provisto de dispositivos que eviten que se rebase el nivel establecido.

n

B) TRANSPORTE

1.- El transporte de las sustancias corrosivas, itritantes o toxicas en los centros de trabajo
debe hacerse a través de un sistema de tuberins o en recipientes portatiles o en
equipos similares cerrados herméticamente, provistos, en su caso, de dispositivos de
relevo de presion.
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2. Los equipos y sistemas de tuberias utilizados para el transporte de sustancias
corrosivas, irritantes o toxicas deben estar marcados o pintados para identificar las
sustancias que contengan.

3.- Las tuberfas y el equipo utilizado para el transporte de sustancias corrosivas, irritantes
o toxicas deben tener, como motivo de reparaciones o mantenimiento, sistemas que
permitan interrumpir el flujo de las sustancias y su aisluniento, a fin de evitar fugas o
derrames.

[ [——4

 ——— — U —

4.- Para los trabajos que se realicen en espacios confit ados, se debe cumpliv con las
medidas signientes:

a) Antes de que ¢l trabajador entre al espacio confinado, deberd monitorearse la

b) Durante ¢l desarrollo de la operacion se deberd contar con ventilacion en las.

<)

atmosfera interna para conocer las condiciones del contenido de oxigeno, gases
o vapores inflamables, y contaminantes {0xicos potenciales.

areas donde esté el trabajador y continuard hasta que la actividad se haya
concluido. Independientemente del equipo de proteccion personal especifico
utilizado en esa actividad.

Se debe vigilar que durante la operacion no se desarrolle una atmostera
Peligrosa. En caso de que suceda, se deberan aplicar los procedimientos de
rescate de emergencia. Para continnar las actividades se verificard que no
existan atmosferas peligrosas y que se han tomado las medidas necesarias para
evitar [a formacion de una nueva atmosfera peligrosa.

d) Siempre que un trabajador ingrese a realizar labores en un espacio confinado

debera ser estrechamente vigilado por el responsable o persona capacitada para
esta funcidn, segin las necesidades del caso.

¢) Los materiales , herramientas y equipo que se utitlicen para las actividades, seran

las adecuadas para evitar riesgos.
B
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OYETIQUETAS Y ADVERTENCIAS.

I - EF tabricante. importador, distribuidor y consumidor que maneje sustancias corrosivas,
irritantes v toxicas se deberd ascgurar de que cada contenedor este etiquetado,
wentificado o marcado con los sipuientes datos;

a) ldentidad de las sustancias quitiicas peligrasas.

b) Advertencias de peligro adecuadas.

¢) Nombre, direccion y teléfono del fabricante, importador o parte responsable.

SEPPUR S —— |

2 - Si la sustancia peligrosa esta regulada oficialmente de manera especifica, se deberin
utilizar las etiquetas y advertencias conforme a los requerimientos de Ia fegislacion
mexicana.

‘ra
]

Los letreros, ctiquetas y otras formas de advertencia deben tener levendis en espanol,
visibles, legibles v muy notorios en ¢l contenedor, dreas de trabijo v zonas de
trastado.

4 - Cuando se utilice un contenedor de sustancias peligrosas para almacenar otro tipo de
sustancias u para otros fines, se e deberd dar el tratamiento que requicra cf
contenedor para su nuevo uso, asi como etiquetarfos, si es el caso, para prevenir

accidentes y enfermedades de trabajo.
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5 - Se tendri disponible una hoja de datos de seguridad por cada producto quimico que se
maneje. Cada hoja de datos estard en espaniol y contendrd [a siguiente informacion:

a) La identidad usada en la etiqueta y los datos de ésta, como su nombre comun,
componentes, excepto los considerados como secretos de marca,

b) Caracteristicas tisicas v quiniicas de las sustancias peligrosas.

¢) Los riespos de las sustancias peligrosas, incluyendo el patencial de ignicion,
explosion y reactividad.

d) Los riesgos a la salud por las sustancias quimicas, incluyendo signos y sintomas
de exposicion y cualquier condicion médiea que se reconozen en general como
consecuchicia de fa exposicion de la sustaneia,

¢) Las vias prinarias de entrada al cuerpo humano.

£) Limite nuiximo de concentracion permisible.

) Las precauciones generales aplicables al manejo y uso seguro proporcionadas
por ¢l fabricante o importador, las practicas higicnicas apropiadas, las medidas
protectoras durante Ia separacion y mantenimiento de equipo contaminado y los

procedimientos para himpieza de derrames v control de fugis.

6.- Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

BIBLIOGRAFIA:

- NOM-009-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad e higiene
para e} ahnacenamiento, transporte y mangjo de sustancias corro-
sivas, irritantes y toxicas en los centros de trabajo,
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1. ALMACENAMIENTO, MANEJO, TRANSPORTLE Y CONTROL DE
SUSTANCIAS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES.

l.a empresa que almacene, transporte y maneje sustancias inflamables
combustibles deberi establecer condiciones de seguridad para prevenir y proteger a los
trabajadores contra riesgos de trabajo e incendio. Para tal efecto, se deberin seguir los
siguientes requerimientos:

l.- Elaborar procedimientos de seguridad para el almacenamiento, transporte y manejo
dependiendo de la sustancia y combustible que se maneje.

2.- Capacitar y adiestrar a los trabajadores en ¢l almacenamiento. transporte y mangjo de
sustancias inflaimables y combustibles.

3.- Informar a los trabajadores y a la Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene, los riesgos
que presentan dichas sustancias.

4 « Identificar las zonas de riespo de incendio en base a las carac-teristicas v cantidad de
la sustancia, los procesos de trabajo y las instalaciones.

5.- Contar con sistemas de controf en los centros de trabajo donde se generen vapores,

gases, polvos, o fibras inflamables o combustibles, con el fin de evitar riesgos de
incendio o explosion.

A) REQUISITOS DE LOS CENTROS DI: TRABAIO

| - Las paredes, pisos y techos deben ser de materiales resistentes al fuego.
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2- Contar con la ventilacion que técnicamente se requiera para evitar el riesgo de
incendio.

3.- Aislar las sustancias de cualquier fuente de calor.
4.- Instalar los equipos y las lineas eléctricas que se requieran a prueba de explosion.

5. Colocar los avisos en lugares visibles que indiquen los riesgos especificos, asi como
las medidas preventivas de seguridad.

6.- Estar aislados, con salidas de emergencia y equipo de extincion de incendios.

7.- Los sistemas de tuberias que conduzcan estas sustancias, no deben colocarse cerca de
motores, conmutadores, flamas descubiertas o cualquier equipo que pueda producir
chispas,

8.- No se debe permitir el uso de herramientas, ropa y zapatos que puedan productr
chispas, flama o temperaturas que pnedan provocar ignicion.

B) ALMACENAMIENTO

l.- En los locales donde se almacenan, transportan y manejan sustancias mflamables o
combustibles, no se debe permitiv la acumulacion en el piso de desperdicios
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impregnados de dichas sustancias, éstos deben ser climinados de inmediato o
depositados en recipientes cerrados resistentes al - fuego, cuyo contenido debe
climimtrse por lo menos diiriamente.

Yo ki dos edificios o Tocates para el almacenamiento de sustancias inflamables o
conthustibles, se debe evitar que estas sustancias puedan calentarse por exposicion a
fuentes naturales o antificiales de calor, asi como fa presencia de fuentes de ignicion.

3 - Los recipientes fijos de almacenamiento de sustancias inflamables o combustibles
deben:

a) Colocarse sabre cimentaciones de material resistente al fuego.

b) Estar identificados con fetreros que indiquen el contenido y el riespo especifico .
¢) Haeer el llenido a un maximo del noventa por ciento de sn vohunen.

d) Estar provistos de dispasitivos que eviten se rebase el timite establecido.

¢) Contar con wrestadores de flama de relevo de presion, que descarguen hacia
otros lugares donde no provoquen riesgos de incendio.

N Mantenerse cerritdos hasta el momento de nsarse.

4.- Los recipientes fijos de almacenamiento, las tuberias, conexiones, vilvulas y
accesorios para sustancias inflamables o combustibles deben tener fas caracteristicas y
espeoficaciones de seguridad y tener sistemas que interrumpan el flujo y pennitan su '
aishuniento en ¢l caso de que se requiera hacer manteniniento, reparaciones, asi como
pava evitar fugas y derrames,
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5 - Las areas de almacenamiento deben tener en fas instalaciones contenedores y dremajes
que impidan el derrame accidental fuera de estas dreas: los contenedores y los
drenajes deberin estar de acuerdo al volumen y maturaleza de las sustancias
necesarias para su control, Las sustancias inflamables no deben descargarse al drenaje
municipal.

C)y TRANSPORTE

Los sistemas de tuberins que conduzean sustancias inflamables, combustibles, o
liquidos o altas temperaturas deben:

| .- Ser identificadas y senalar su peligrosidad de acuerdo af grado y tipo de riesgo.

2 - Las tuberias que estén expuestas al trinsito de trabajadores o maquinaria deben contar
con Ia proteceion neeesavia para evitar que sean danadas. La proteceion nu debe
impediv 1a inspeecion y el mantenimiento de dicho sistema de tuberias,

D) MANEJO

[ - En las dreas de produccion donde se¢ almacenen sustancias inflmnables o
combustibles, como insumo o producto terminado, deben limitarse las cantidades
almacenadas para un dia de trabajo.

2.- Cuando por las caracteristicas fisicas de los recipientes portitiles no puedan ser
operados manualmente por los trabajadores, se deben operar con dispositivos
mecanicos de seguridad.

3.- El ransvase de sustancias inflamables o combustibles deberd hacerse con dispositivos
0 aceesorios de segwridad y conectarse eléetiicamente a tierra,
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BIBLIOGRAFIA:
- NOM-005-STPS-1993. Relativa a fas condiciones de seguridad en fos

centros de trabajo para el almacenamiento, 1ansporte y manejo de
sustancias inflamables v combustibles.

IV. PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, MANEJO Y CONTROL DE
EXPLOSIVOS

En los centros de trabajo donde se produzean, almacenen y manejen explosivos.
ademas de cumplir con Ias medidas generales para prevenir y proteger a los trabajadores,
se deberdn seguir las siguientes medidas;

|.- Informar a los trabajadores y a la Comision Mixta de los riesgas de explosion,
procedimientos seguros de trabajo y las medidas para prevenirlos.

e ——————

2.- Capacitar y adiestrar a los trabajadores en los procedimientos seguros necesarios para
prevenir el riesgo de explosion.

3.- Dotar a los trabajadores del equipo de proteccion personal de acuerdo al riesgo.
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4.- Senalizar y colocar avisos en las dreas de riesgo.

5.- Suspender las fabores cuando esté informada y/o se aproxime una tormenta ¢léctrica o
tempestad.

6.- Mantener ¢l niunero minimo necesario de trabajadores para operar eficazimente el drea
o local.

7.- Proporcionar a los trabajadores las herramientas a prucba de chispas.

A) REQUISITOS DE LOS LOCALES DONDE SE PRODUZCAN,
ALMACENEN O MANEJEN EXPLOSIVOS.

I.- Las paredes y techos deberan ser de material que evite la generacion de descargas
estaticas que producen chispas, como: madera, tabique, block o cualquier otro
material con estas caracteristicas.

2.- La ventilacion deberd instalarse en la forma que téenicamente se requicra para evitar
el riespo de explosion.

3.- Aislarse téenicamente de cualquier fuente de calor.
4.- nstalar los equipos y lineas eléctricas a prueba de explosion que se requieran. [:n las
arcas o locales de almacenamiento de explosivos no deben existir interruptores,

contactos o tableros eléctricos en el interior de éstos,

5 - Colocar avisos en lugares visibles que indiquen los riesgos especificos, asi como las
medidas preventivas de seguridad.
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6 - Evitar téenicamente la presencia de cualquier tipo de ignicion.

7. Especificamente los de alta sensibilidad como es ¢l caso de la produccion de
futminantes, deberan quedar protegidos dentro del radio de accidn de un sistema de
PRITITayos.

8 - Colocar un sistema de conexion elécetrica a tierra que sea utilizado por el personal,
antes de entrar al local,

9 - Prohibir la acumulacion de desperdicios en el piso: éstos deben ser climinados de
inmediato o depositados en recipientes, cuyo contenido debe eliminarse diariamente,
por lo menos.

10.-Los vidrios de las ventanas de los centros de produccion deben ser opacos en los
lados que estén expuestos a los rayos del sol.

11.-Contar con ¢l equipo para la extincion de incendios (extintores portatiles) los cuales
serdn usados (nicamente para combatir fuegos incipientes en equipo eléctrico. En las
dreas o locates de almacenamiento de explosivos el equipo debe colocarse en ¢l
exterior de ellos.

B) PRODUCCION

1 - En os locales de produccion de explosivos; las cantidades de Jas sustancias que se
requieran en el proceso productivo deben limitarse a o necesario para wn dia de
trabajo.
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2- Para cvitar los riesgos de explosion en la produccion de explosi-vos se debe
inspeccionar en forma periadica que la maquinaria, ¢l cquipo y los sistemas de
seguridad:
) No tengan fuentes cercanas que generen calor, chispa o flama.
b) Que estén conectados cléetricamente a tiera.
¢) Se mantengan limpias para evitar of acumulamiento de sustancias explosivas.
3.- Los recipientes que contengan sustancias peligrosas para la produccion de explosivos

deben estar identificados con letreros que indiquen lo que contienen y el riesgo
especifico. e —_—

C) ALMACENAMIENTO

1 - Se debe evitar que los explosivos puedan calentarse por exposicion a fuentes naturales
o artificiales de calor, asi como la presencia de fuentes de ignicion.

2 - Los explosivos deberin almacenarse en dreas o locales destinados exclusivamente
para dicho objeto.

3 - Estar cerrados herméticamente cuando ¢stos no se utilicen. Los cuales seran abiertos
sOlo por personal autorizado.

4 - Estar identificados con letreros que indiguen 1o que conticnen v el ricsgo especifico.

13) MANLIO

v

I - Cuando se mancjen sustancias explosivas se debe evitar el usa de herramientas, ropa
zapatos u otras objetos que puedan producir chispas, flama o temperatura,
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2.- En las operaciones donde se usen explosivos o accesorios de ellos se debe levar la
contabilidad diaria para controlar su disposicion y uso. Los explosivos v acecsortos
deben almacenarse por separado en arcas o locales destinados exclusivamente para
dicho objeta.

3.- Los trabajadores deben manejar con seguridad los explosivos, accesovios y sus
empaques contenedores para evitar el ricsgo de explosion.

4.- Cuando se realice una voladura se debe circundar una zona de seguridad con
sefalamientos audibles o visibles, o ambos, prohibiendo el acceso de los trabajadores
a ella en tanto se determine que no hay peligro.

5.- Los desperdicios de la produccion de explosivos y accesorios en mal estado y ¢l
material de empaque deben ser newtralizados respecto a su potencial de riesgo o
destruidos en sitios especialimente destinados para ello.

6.- Los trabajadores no deben volver al sitio donde se queman explosivos hasta la
constmacion total del material destruido y la disipacian de sus gases.

BIBLIOGRAFIA:

- NOM-008-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad ¢ higiene
para la produccion, almacenamiento y manejo de explosivos en los
centros de trabajo.



6.7 PRIMEROS AUXILIOS Q)

Los primeros auxilios son los cuidados inmediatos y temporales que deben
fmpartirse a los trabajadores que sufran algin riesgo de trabajo.

6.7.1 OBJETIVO DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

El objetivo de los priieros auxilios comsiste en evitar fu gravedad de la
consecuencias de un niesgo de trabajo que sufra el trabajador.

Los primeros auxilios constituyen un tratamiento de urgencia en ¢l caso de un
accidente, immediatamente después de sucedida la lesion, o al inicio mismo de una
enfermedad. Dentro de los primeros auxilios se incluyen todas las medidas que puedim
tomarse de inmediato hasta que pueda disponerse de la intervencion de un experto. La
accion correcta inmediata puede contribuir a salvar una vida, En las lesiones graves, cs
facil enender la ayuda eficiente de los primeros auxilios en reducir la incapacidad v
favorecer ¢l restablecimniento, evitando que se agraven las condiciones locales vy evitando
¢! deterioro de condiciones generales. En lesiones menores, los primeros auxilios tienen
como objetivo evitar la infeccion de la herida.

6.7.2 EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS

1. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

L.a Norma Oficial Mexicana NOM-020-STPS- 1993, Relativa a los requerimicntos
v caracteristicas de los botiguines de primeros anxilios, establece que éstos deben existir
en todo centro de trabajo.

CONTENIDO. La NOM-020-STPS- 1993 cn su Tabla I, presenta el material que
debe contener como minimao el botiquin de primeros anxilios (ver Figura 63). seialando
ademas que dicho contenido se deberd complementar, si se requiere: para ello ¢! patron
debe realizar un estudio de los riesgos de trabajo a los que estin expuestos los
trabajadores, y en base a ¢éste determinar los materiales de curacion necesarios para
prestar los primeros auxilios.
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"
TABLA |

MATERIAL QUE DEBE CONTENER COMO MINIMO EL BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS PARA LOS CENTROS DE TRABAJO,

MATERIAL CANTIDAD
- Apositos estenles:

Pequefios de 10 X 10 cm. 3 Mevas

Medianos de 20 X 25 cm. 3 Pieras

Grandes de 25 X 40 cm, 3 P,

Vendas elasticas:
Anclio 5 cm. 2 Pwras

Ancho 10 cm. 2 Piesas

.Tela Adhesiva’

Ancho de 2.5 cm. 1 Pieza

Ancho ite b cm. 1 Pieva
— Abatelenguas 1 Capa
—  Férulas de cartdn de 15 X 50 cm. 4 Piezas

Mascarllas para respiracion artificial, 1 Pieza

tpo mascarnilla nariz -boca con fuelle, sin
contaclo directo de boca a boca o un
equipo de funcion semejante.

- Algodon 1 Paguete
Alcohol 90° 1 Lito

- Solucion antiséptica 500 c.c. 1 Frasco

- Termémetro oral | Pieza
Tijera recta de 14 cm. 1 Pigza

Una caja de facil traspoitacion para guardar el material descrito anterior-
mente.

Figura 6.3
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ESTRUCTURA. lLxisten diferentes tipos de botiguines  que  satisfacen las
necesidades de T mayor parte de las condiciones que puedan presentarse. Las tapas de
algmas cajas de metal de los botiquines tienden a doblarse y causan dificultad para
cerrarlas Las cajas de madera son mejores. Es mejor flevar el equipo potatil de primeros
anxilios e un maletin o e una caja tipo valija,

UBICACION. Si sc tratan de satisfacer las necesidades de un riesgo particutar, ef
botiquin debe colocarse cercit del drea de riespo,

11 botiquin debe estar en uma pared bien alumbrada, cerca de fas instalaciones de
lavado vy de agua potable. Es conveniente que haya una mesa y uma silla, Fodas fas
supetficies de trabajo deben ser de plistico o de otro material que se limpic con facilidad
y sea higienico.

Los trabajadores con lesiones feves, a menudo se niegan a abandonar su puesto y a
que se les proporeionen primeros ausilios, porque esto implica dejar momentineaniente of
trabajo. Un botiquin adicional ubicado cerea de fa salida de la fabrica ¢s conveniente en
muchos casos, por lo menos para los que requieren tratamicnto al salir de la fabrica,

El botiquin debe estar bien mareado y en posicion visible. Las personas que
trabajan en el area deben saber en que Tugar esti nbicado.

L1 botiquin debe estar disponible v nunea debe estar cerrado con Have en horas de
trabajo.

. CAMILLAS

En organizaciones mas grandes se recomienda tener una o varias comillas. stas se
guardan mejor, en ararios bien marcados. empotrados en la pared. Se debe contar con
dos cobijas por lo menos por camill, si se puardan las cobijis en bolsas de polietileno se
conservin sicmpre limpias y secas, listas para wsarse cuindo sea pecesano en wia
emergencin.

6.7.3 SALA PARA PRIMEROS AUXILIOS

Las empresas grandes por lo general cuentan con una sala para primeros auxilios,
sin embargo a menudo las empresas de menor tamano o cuentan con una sala para éste
objen.

De ser posible, debe tenerse una sala para primeros auxilios. Asi, los socorristas
pueden trabajar con mayor efieacia contando con esta facilidad. Una sala es el requisito
mirimo para que trabajen un médico y/o una enferniera.
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UBICACION. Esta debe ser de lo mas conveniente para la mayoria de jos
trabajadores. Debe tener aceeso libre, de meodo que las camillas puedan entrar con
facilidad o salir para Hlevarlas a la ambulancia, y debe estar en un fugar fimpio y tranguilo.

CONSTRUCCIHON. El techo. las paredes y el piso deben ser de un matenal en el
que no se acumuje polvo y puedan limpiarse con facilidad. Los mosaicos farman un
material ideal para su recubrimiento. El piso debe ser de un material antiderrapante. que
se pucda lavar facilimente. Las uniones de paredes y piso deben ser curvas. de modo que
permitan limpiarse con facilidad.

En fa Figura 6,4 se muestra un plano para la sala de primeros auxilios.
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6.8 PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
INCENDIO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

6.8.1 NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-002-STPS-1994,
RELATIVA A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
PARA LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
INCENDIO EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

A continuacion se presentan los puntos de mayor interés de la
NOM-002-STPS-1994

1. Objetivo: Establecer las condiciones de seguridad para la prevencion contra incendio
en los centros de trabajo.

2. Requerimientos:
El patron debe:

a) Conocer el grado de riesgo de cada una de las sustancias que se manejan en su centro
de trabajo.

b) Disponer las medidas especificas de prevencion y proteccion para evitar incendios.

¢) Establecer por escrito un programa de prevencion y combate contra incendio.

d) Informar a los trabajadores y a la Comisidn Mixta de Seguridad ¢ Higiene del riesgo ¢
indicarles las medidas especificas para evitar incendios.

¢) Proporcionar a los trabajadores la capacitacion y adiestramiento para la prevencion,
proteccion y combate de incendios.

) Hacer del conocimiento de Ia Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene, de los
trabajadores y de la autoridad laboral, cuando ¢ésta lo requicra. el programa de
prevencion, proteccion y combate contra incendios.

) Dotar de equipo de proteccion personal a la  brigada, bomberos o cuadrilla contra
incendio.

h) Establecer por escrito un plan de emergencia para evacuacion en caso de incendio, que
incluya su difusion, entrenamiento y la verificacion de su aplicacion, asi como disponer
de un sistema de olarma andible y/o visible para advertir al personal en caso de
emergencia,
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i) Lstablecer por escrito los procedimientos de operacion v seguridad necesarios en las
areas, locales o edificios en donde se mancjen meceancias, materias primas, productos
o subproductos para prevenir los riespos de incendio y proporcionardos a los
trabajadores.

Los trabajadares deben:
a) Cumplir con las medidas de prevencion, proteccion y combate contra incendios
establecidas por el patran.
b) Participar en las actividades de capacitacion v adiestraniiento de  prevencion,
proteceion y combate de incendios.

¢) Estar dispuestos a prestar servicios de auxilio en cualquier momento,

3. Requisitos

3-1 El programa de Prevencion, Proteccion y Combate de incendio debe coniener como
mintmao:

a) Los mélodos v procedimientos de seguridad para realizar aquellas operaciones y
actividades que implican riesgo de incendio.

b) La seleccion y ubicacion del equipo de extincion de acuerdo a las sustancias que se
manejen en los centros de trabajo.

¢) La sefalizacion de las zonas de viesgo, del equipo contra incendio y de las salidas de
emergencia.®

d) EF adiestramiento para el uso del equipo contra incendio y las practicas de salida de
cinergencia,

¢} Lacapacitacion y adiestramiento especifico sepin el grado de riesgo para las brigadas,
cuerpo de bomberos o cuadriilas contra incendio.

1) Ef codigo de senalizacion visual y audible para la ejecucion del programa.

g) Para el caso que implique alto riesgo de incendio, el mancjo v wtilizacion de
herramientas adecuadas al trabajo y el equipo de proteccion personal que evite Iy
generacion de chispas.

6. Véase on esta tesis el punto 6.9 11 SENALLS Y AVISOS
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) Someter ¢l equipo de extincion al mantenimicnto y  control que aseguen su
funcionamiento, Hevando un registro con al menos la siguiente informacion: fecha de
adguisicion, imspeccion, revision de cargas, recargas y pruchas hidrostiticas,

3-2 Para determinar ¢l grado de riesgo en ¢l centro de trabajo. ver anexo.

3-3 De fas condiciones de aislamiento de fas dreas, locles o edificios con alto riesgo de
incendio.

32340 KL aislamiento de las dreas, locales a edificios debe hacerse separando éstos por
distancias o por pisos, muros o techos resistentes al luego y/o equipo de prevencion
de cambite de incendios. uno u otro tipo de separacion debe scleccionuse y
determinar sus dimensiones tomando e cuenta los procesos o actividiades v Tas
mercancias, materias primas, los productos o subproductos que se fabriquen,
almacernien o manejen,

3-3-2 Las dreas. locales o edificios destinados a a falwicacion, almacepmmiento o manejo
de mercancias, matenas primas, productos o subproductos, que impliquen alto
riesgo de ineendio, deben cumplir con o siguiente:

a) Ser de putteriades resistentes al fuego.

b) Con fa ventilacion que téenicamente se requiers paa evitar el riespo de explosion v
estar conectados eléctricamente a ticrra,

¢) Aislados de cualquier Tuente de calor que téemeamente evite ¢l riesgo de incendio o
explosion.

d) Con instalacion y equipos eléctricos de conformidad con 1o que establecen las
normas para instalaciones eléetriens

¢) Los equipos capaces de generar electricidad estitica deben estar téenicamente
conectados a tierra, de acnerdo a Iy NOM-022-STPS-1493 7

1) Se debe restrngir el acceso @ toda persona no autorizada.

g) I fa entrada ¢ interior de Jos loeales, se deben colocar en lugares visibles senales
que indiguen prolibicion, accion de wiando. precaucion, mformacion segan el
peligro espeeificado

I Contar con los dispositivos de segnridad necesarios de acuerdo i su riespo.

7. Vease enesta tesis ¢l ponto 6 S 12 AREA ELECTRICA
8. Véase en esin tesis ef pumto 09 11 SENALES Y AVISOS
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1) Limitarse las cantidades de dichos materiales a las estrictamente requeridas para
dichos procesos.

j) Disponer de recipientes de sepguridad con tapa, que ajuste de tal forma, que no
permita que escape ningun fluido, para depositar en ellos los desperdicios de alto
riesgo de incendio y éstos deben eliminarse o almacenarse en cantidades que no
representen riesgo para los trabajadores, en lugares especificos para tal fin.

3-3-3 Los materiales piroféricos (son todos aquellos que en contacto con el aire
reaccionan violentamente con desprendimiento de grandes cantidades de luz y
calor) deben almacenarse en recipientes que contengan sustancias inhibidoras en
cada caso, en cantidad suficiente para que los cubra totalmente, aislandolos de todo
contacto con el aire u otras sustancias con las cuales puedan reaccionar.

3-3-4 Los materiales explosivos, en su alinacenamiento y manejo, deben ser aislados de
conformidad con lo que establece el Reglamento General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo.

3-3-5 El almacenamiento de mercancias, materias primas, productos o subproductos que
impliquen riesgo de incendio, deben hacerse en base a un analisis especifico del
riesgo para determinar las medidas como son: aislamiento, separacion,
instalaciones, equipos, procedimientos y pricticas para prevenir y combatir
incendios.?

3-3-6 Para el tipo de aislamiento seleccionado, se deben determinar sus dimensiones
tomando en cuenta las caracteristicas de riesgo de las mercancias, materias primas,
productos o subproductoes de que se trate.

3-3-7 En las dreas, locales o edificios donde se manejen o almacenen sélidos altamente
combustibles, que generen polvos o fibras en suspension en el aire, referidos en el
anexo, deben instalarse en sus fuentes de origen, de acuerdo a su grado de riesgo,
sistemas que técnicamente se requieran para el control de dichos nateriales.

3-3-8 Los recipientes fijos que almacenen las sustancias comprendidas en esta Norma,
exceplo solidos altamente combustibles deben:

a) Contar con dispositivos de releve de presion que deben descargar hacia otros
lugares donde no provoquen incendio o explosion.

9. Véase en esta tesis el punio 6.6 ALMACENAMIENTO, MANEJO, TRANSPORTE Y CONTROL
DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS
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b) Estar en fugares que tengan contenedores vy drenajes que impidan ¢l derrame
accidental fuera de estos lugares; los contencdores y drenajes deben estar de
acverdo al volumen v naturaleza de las sustancias almaeenadas para su control.
tomando en cuenta e radio de afectacion por el tipo v cantidad de la sustancia
almacenada para evitar la generacion y propagacian a otras ireas.

3-3-9 De Ias salidas normales v de emergencia, pasadizos. corredores, rampas. puertas v
escaleras de emergencia.

En los centros de trabajo todas las dreas, locales y edificios dehen tener

a) Salidas normales y de emergencia para permitir desalojar a Jos trabajadores en un
tiempo maximo de tres minutos, asi como estar libres de obstaculos.

b) En las areas locales y edificios se deben tener salidas de emergencia en el caso de
que el tiempo para desalojar a los trabajadores por las salidas normales sea superior
a tres minutos o cuando solo exista una salida normal, con las caracteristicas
siguientes:
- Dar acceso a espacios libres de riesgos de incendio.
- Identificar mediante avisos y sefales visibles la direccion y ubicacion de las
mismas en forma permanente, aun en caso de fallas de energia eléctrica.

3-3-10 Los clevadores no deben ser cansiderados salidas de emergencia y en ellos se
debe colocar un aviso que indique: "NO SE USE EN CASO DE INCENDIO"

3-3-11 Las puertas de las salidas de emergencia deben:

a) Abrirse en ¢l sentido de la salida, y contar con una barra de pinico (es un
dispositivo en forma de barra que al aplicar wna fuerza libera el picaporte v permite
la apertura de la puerta en el sentido de la salida.

b) Poder abrirse facilmente por cualquier trabajador. para lo cual deben estar libres de
candados, picaportes o cerraduras con seguros puestos durante sus labores.

¢) Conunticar an un descanso, en ¢l casa de dar aceeso a una escalera,

3-3-12 Los pasadizos, corredores. rampas y escaleras de emergencia deben:

a) Considerarse parte o elentento de las salidas de emergencia,
b) Ser de materiales resistentes al fuego.

¢) Estar ibres de obsticulos que nupidan el transtto de los trabajadores.
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d) Dar acceso a espacios libres de riesgo de incendio o explosion.

e) Identificarse con avisos y seflales visibles que indiquen direccion y ubicacion de
los mismos.

f) Tener la iluminacion, natural o artificial, permanente.

g) Tener las dimensiones que permitan desalojar a los trabajadores en un tiempo
maximo de tres minutos,

3-4 Del equipo para la extincién de incendio.

3-4-1 Los centros de trabajo deben estar provistos de equipo para la extincién de incendio
en relacion al grado de riesgo y la clase de fuego que entrafien las mercancias,
materias primas, productos o subproductos que se almacenen, manejen o
transporten en ellos.

3-4-2 Los equipos de extincion de incendio en los centros de trabajo se clasifican en:
a) Por su tipo: Portétiles, méviles, fijos (que pueden ser manuales, semiautomaticos y
automaticos), y carrotanque.

b) Por el agente extinguidor que contienen.

3-4-3 Los agentes extinguidores deben estar en relacién a:
a) Grado de riesgo
b) Clase de fuego
¢) Cantidad de las sustancias manejadas en el centro de trabajo.

3-4-4 En las dreas, locales y edificios con grado de riesgo:

a) Alto, por cada 200 metros cuadrados de superficie o accion del drea de riesgo se
debe instalar como minimo un extintor portatil en base a un anilisis especifico,
sepun el tipo de combustible, la capacidad del extintor sera de acuerdo a la cantidad
de sustancia aliacenada o utilizada. En todos los centros de trabajo, clasificados en
alto riesgo, independientemente de la superficie construida o de su altura, se debe
instalar ademds un sistema fijo contra incendios.

b) Medio, por cada 300 metros cuadrados de superficie o fraccion se debe instalar,
como mittimo, un extintor portatil en base a un analisis especifico, segin ¢l tipo de
combustible, la capacidad del extintor sera de ncuerdo a la cantidad de sustancia
almacenada o utilizada. Cuando el drea de riesgo ocupe una superficie construida
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igual o mayor a 2000 metros cuadrados, ¢l andlisis determinara si se instala ademds
unsistema fijo contra incendio.

¢) Bajo, por cada 600 metros cuadrados de superficic o fraccién se debe instalar,
como minimo-un extintor portatil, en base a un andlisis especifico segun el tipo de
combustible; la capacidad del extintor sera de acuerdo a la cantidad de sustancia
almacenada o utilizada, cuando el 4rea de riesgo ocupe una superficie construida
igual o mayor a 4000 metros cuadradcs el andlisis determinard si se instala un
sistema fijo contra incendio.

3-4-5 En la instalacion de los equipos se debe cumplir con lo siguiente:

3-4-5-1 Portétiles manuales:
a) Colocarse a una distancia no mayor de |5m de separacion entre uno y otro.

b) Colocarse a una altura méxima de 1.50m medidos del piso a la parte mas alta del
extintor, :

¢) Colocarse en sitios donde Ia temperatura no exceda de 50 °C y no sea menor de 0
e

d) Seflalarse su colocacién de acuerdo con la NOM correspondiente en vigor.

3-4-5-2 Méviles;
a) Estar protegidos de la intemperie.
b) Colocarse en lugares visibles, de facil acceso y libres de obstaculos.

¢) Colocarse en sitios donde fa texnpératum no exceda de 50 °C y no sea menor de 0
oc.

d) Seialarse su colocacion de acuerdo con la NOM correspondiente en vigor.

3-4-5-3 Fijos:
a) Lstar protegidos de la intemperie.
b) Colocar los dispositivos que deban operarse manualmente, en sitios de facil
acceso y libres de obsticulos.

¢) El sitio donde se coloquen los dispositivos de operacion debe estar sefalado de
acuerdo a la NOM correspondiente en vigor.

d) Tener una fuente auténoma para el suministro de energia.

¢) Enel caso de los sistemas automiticos deberan contar con un control manual para
iniciar ¢l funcionamiento del sistema, en caso de fallas.
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Fuegos clase A, B, Cy D.

Fuego clase A: Son fuegos en materiales combustibles ordinarios como son:
madera, papel, derivados de celulosa, telas, fibras, hule y muchos plasticos.

Fuego clase B: Son los fucgos en materiales combustibles derivados de los
hidrocarburos y en liquidos y gases inflamables como: aceites, grasas, ceras, pintura base
aceite (base solvente), lacas, alquitran, butano, propano, hidrogeno, etc.

Fuego clase C: Son los fuegos donde se incluyen aquellas situaciones con las
cuales se involucran equipos energizados eléctricaunente.

Fuego clase D; Son los fuegos en metales combustibles tales como: magnesio,
titanio, zirconio, sodio, litio y potasio.

ANEXO

Determinacién del grado de riesgo

Para determinar el grado de riesgo en ¢l centro de trabajo, se hace en base a la
temperatura del punto de inflamacion (es la tetuperatura minima de un liquido, a la cual se
genera suficiente vapor para producir una mezcla comburente con el aire) y el punto de
ebutlicion de los liquidos y materiales combustibles, asi como de la capacidad de
propagacion del fuego de éstos.

El propésito de esta clasificacion es el proveer un sistema uniforme para la
clasificacion de liquidos inflamables y combustibles. Este sistema de clasificacién no se
aplica para espumas, nieblas y liquidos atomizados, como tampoco para liquidos que
tengan bajo punto de inflamacion, pero que puedan arder bajo ciertas condiciones, por
ejemplo: algunos hidrocarburos halogenados y mezelas que contengan liquidos
inflamables o combustibles.

Clasificacion de los liquidos:

a) CLASE 1: Son todos los liquidos con punto de inflamacién menor a 37.8 °C y pueden
subdividirse de la manera siguiente:

CLASE IA: Incluye todos los liquidos con punto de inflamacion abajo de 22.8 °C y
punto de ebullicion abajo de 37.8 °C
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CLASE IB: Incluye todos los liquidos con un punto de inflamacién abajo de 22.8 °C 'y
un punto de ebullicién arriba de 37.8 °C

CLASE IC: Incluye todos los liquidos con punto de inflamacion de 22.8°C o mas,
pero abajo de 37.8 °C,

b) CLASE II: Incluye a todos los liquidos con punto de inflamacion de 37.8 °C o mas,
pero abajo de 60 °C,

¢) CLASE HI: Incluye a todos los liquidos con punto de inflamacion de 60 °C o mas y
pueden subdividirse como sigue:

CLASE IIIA: Liquidos con punto de inflamacién de 60 °C o mas, pero abajo de 93.4
oc.

CLASE IIIB: Liguidos con punto de inflamacion igual o mayor a 93.4 °C.

GRADQ DE RIESGO
El grado de riesgo en el centro de trabajo, se clasifica en tres categorias;

a) Bajo (minimo): Son centros de trabajo con riesgo bajo, aquellos donde existen
materiales combustibles que producen fuego clase A y cuya cantidad incluyendo
mobiliario, decoracion, etc., sea baja y su punto de inflamacion sea mayor de 93 °C.
Se incluyen algunos edificios, casas, departamentos, condominios, dreas, etc.;
ocupadas conto oficinas, salones de clases, iglesias, salas de reuniones, etc. Esta
clasificacidn supone que la mayoria del contenido de estos centros de trabajo son
materiales y objetos no combustibles y se encuentran distribuidos de manera tal que
el fuego no se propague rapidamente. Pequeiias cantidades de materiales inflamubles
que producen fuego clase B usados en maquinas duplicadoras, imprentas y
departamentos de arte ctc., estan considerados en esta clasificacién pero deben estar
almacenados en recipientes cerrados y guardados en forma segura.

b) Medio (ordinario): Son centros de trabajo con riesgo medio u ordinario aquellas
localidades donde de fabriquen y/o manejen mercancias, materias primas, productos,
subproductos, etc., cuyo punto de inflamacién sea menor de 93 °C y las cantidades
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totales de coinbustibles que produzcan fuego clase A ¢ inflamables fuego clase B
presentes, sea mayor que la especificada en la clasificacion de localidades de bajo
riesgo. Estos centros de trabajo pueden ser oficinas, salones de clases, tiendas o
almacenes mercantiles y de productos relacionados o conexos, manufactura ligera,
operaciones de investigacion, agencias y lotes de automoviles, estacionamientos,
talleres o dreas de servicio de soporte para centros de trabajo con bajo riesgo y
almacenes conteniendo materias primas, materiales, mercancias, productos o
subproductos, tales como: alimentos, bebidas; productos de vidrio, productos
metalicos, polvos y paneles inertes y algunos no combustibles y que puedan o no
estar sobre tarimas o plataformas combustibles. Estos materiales pueden también
estar embalados o empacados en cajas de carton cornigado normal, huacales,
contenedores combustibles con o sin tarimas o plataformas. Como ¢jemplo de estos
nltimos se pueden citar: lamparas incandescentes o fluorescentes, alambre para
bobinas de radio en sus respectivos empaques de cartdn.

c) Alto (extra): Son centros de trabajo con riesgo alto o extra, aquellas localidades
donde se fabriquen, almacenen o inanejen cualquier tipo de mercancias, materias
primas, productas, subproductos como:

- Liquidos y gases con punto de inflamacién igual o menor de 37.8 °C.
- Polvos o fibras combustibles en suspension.

- Materiales piroforicos.

- Explosivos,

- Materiales que aceleren la velocidad de reaccion quimica que genere calor o aquellas
otras que al combinarse impliquen riesgo de incendio o explosion,

También son centros de trabajo con riesgo alto, donde las cantidades totales de
combustible producen fuego clase A e inflamables fucgo clase B presentes en el
almacenamiento, uso para produceion y/o producto (erminado o subproducto, sea
mayor que la especificada en la clasificacion de localidades de riesgo medio. Estos
centros de trabajo pueden ser: madererias, carpinterias y conexos, talleres. de
reparacion y servicio de vehiculos, aviones, barcos, lanchas, salones de exposicion o
muestras de uno o varios productos, salones o centros de convenciones y muestras,
almacenamiento y procesos de manufactura tales como pintura, inmersion,
recubrimiento y manejo de liguidos inflamables. También incluye el alimacenaje y/o
depésito dentro de un proceso de otros materiales diferentes a los clasificados en ¢l
grado de riesgo medio (ordinario), como mercancias, productos, subproductos, etc.,
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combustibles tales como: papel, carton, articulos de piel, telas y textiles (naturales o
de viscosa), productos de madera, liquidos no inflamables en contencdores de
plastico y algunos plasticos como los fluoroplasticos, melaminas, fendlicos,
polivinilicos, urcaformaldehido, ete. También entran dentro de esta clasificacion los
productos mencionados en los grados de riesgo bajo (minimo) y medio (ordinario)
que contienen una cantidad apreciable de plasticos o empaques de estas plisticos
(ABS, acrilicosacetalico, hule butilo, EPDM, FRP, ABR, PET, policarbonato, PVC,
SAN, SBR, etc.); como ejemplos de este Ultimo tipo de mercancias podemos
mencionar pequefios electrodomésticos, cintas y cartuchos, colchones con relleno de
espumas expandidas, tableros automotrices, etc. Plasticos en presentaciones de
hojuelas o pequefias masas comprimidas o extruidas, tales como: (hule natural o
expandido, nylon, silicones, etc.), entran en esta clasificacion.

6.8.2 EQUIPO CONTRA INCENDIO

Contra incendio es una expresion que generalmente abarca todas las medidas
relacionadas con prevencion, investigacion y extincion de incendios para la proteccion de
la vida humana y la conservacion de los equipos, materiales, instalaciones y edificios.

La combustiéon es un proceso en el cual un material adecuado pasa por una
reaceion quimica exotérmica rapida, con un agente oxidante (normalmente el aire), y que
resulta en la formacion de productos de combustion y energia. Por el hecho de poner en
contacto el aire y el combustible, no se va a iniciar la rcaccion quimica; es necesaria la
presencia de energia como el calor para que comience la reaccién, una vez iniciada ésta
va a generar el calor necesario para continuar. L.a reaccién quimica no es una reaccion
sencilla de un solo paso, sino que es una reaccion en cadena que involucra a cierto
mimero de discretas pero interdependientes reacciones quimicas.

Cualquicr método para controlar un praceso de cambustiéon debe involucrar uno
0 mds de los siguientes procedimientos:

- Eliminar ¢l calor por enfriamiento.

- Reducir o aislar el suministro de combustible,
- Reducir o climinar el agente oxidante.

- Interrumpir la reaceion quimica en cadeua,
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6.8.2.1 AGENTES EXTINGUIDORES

Se denominan como agentes extinguidores, a las sustancias utilizadas para
combatir el fuego.

A pesar de todas las medidas de prevencion de incendios que se tomen, siempre es
posible que se presente algin incendio y es entonces cuando se deben poner en practica,
sin demora, todos los conocimientos sobre equipos y sustancias contra incendio y su
empleo adecuado.

Los agentes extinguidores utilizados con mayor frecueitcia son
fundamentalmente:

a) Agua. f) Espuma quimica,
b) Polvos quimicos. g) Espuma mecanica.
¢) Polvo quimico seco AB C. I) Nitrogeno.

d) Polvo especial clase D i} Vapor de agua.

e) Bioxido de carbono.

6.8.2.1.1 AGUA

Para fines de contra incendio, el agua debe ser de preferencia dulce, Siendo uno de
los elementos con mayor capacidad de absorcion calorifica, es ¢l preferido para atacar
incendios por enfitamiento; puede ser empleada en forma de chorro para mayor
penetracion en cuerpos ardientes para obtener mayor alcance, o bien en forma de niebla,
para fuegos superficiales y mayor absorcién de calor; los aditivos que disminuyen la
tension superficial del agua incrementan mucho su efectividad al ser mayor la posibilidad
de que penetre en el material ardiente.

6.8.2.1.2 POLVOS QUIMICOS

El mds comtin de estos polvos es el formado por la mezcla de bicarbonato de sodio
con algunos aditivos como: estearatos metalicos, fosfato tricilcico, silicones, etc., que le
dan varias propiedades importantes como la facilidad para fluir y producir repelencia al
agua,

La principal aplicacion de este polvo esta en el combate de incendios clase "B" y
, para incendios de liquidos inflamables tiene eficiencia extraordinaria y cs
pricticamente el tnico que se emplea para incendios de gases. Ademas del polvo base

[ralll
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sodico antes mencionado, se utilizan algunos otros, como el polvo quimico seco potasico,
formado principalmente por bicarbonato de potasio, que tiene también aplicacion en el
combate de incendios de clase "B" y "C", y actia bajo los mismos principios del polvo
sodico en su accion extintora y ademas es compatible con la espuma de protefna.

6.8.2.1.3 POLVO QUIMICO SECO AB C

Es otro polvo utilizado en contra incendio que se distingue de los anteriores por
ser aplicable en los incendios de las tres clases ( "A", "B" y "C" ). En su composicion, el
fosfato monoamonico, es el ingrediente principal, su efectividad es comparable a la del
polvo sddico y se considera que actia sobre principios similares a los de este polvo, en el
combate de incendios claseS "B"y "C".

6.8.2.1.4 POLVO ESPECIAL CLASE D

Para los incendios clase "D", existen algunos polvos especiales de uso especifico y
que no tienen accion semejante a los anteriores; uno de ellos estd formado
primordialmente por coque, mezclado con un fosfato orgdnico; otros de estos palvos son
a base de cloruro de sodio con algmos aditivos como fosfato tricdlcico y estearatos
metalicos.

6.8.2.1.5 BIOXIDO DE CARBONO

Es un agente extintor no conductor eléctrico, no corrosivo e inerte utilizado para
incendios que involucran liquidos inflamables ¢ incendios que involucren equipo
eléctricamente energizado. Se prefiere a otros productos en la proteccion contra incendio,
especialmente para equipo o material delicado que pudiera sufrir mas dafos por los
efectos del extintor, que por el propio fuego, aun teniendo en cuenta que su efectividad es
escasa, comparandola con otros productos extintores. Generalmente se le almacena en
estado liquido, en los equipos destinados a coinbatir incendios.

En forma secundaria, pero muy importante, se emplea como medio impulsor de
liquidos espumantes o polvos quimicos, especialmente en extintores de pequeia
capacidad,
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6.8.2.1.6 ESPUMA QUIMICA

Este producto es inds ligero que el agua, obtenido de la reaccion quimica entie
soluciones conocidas como "A" o sulfato de alwminio en agua al 13% y "B" o
bicarbonatode sodio al 8%, con un 3% aproximadamente de un agente estabilizador como
orozus, que da mayor resistencia a la espuma.

El anhidrido carbénico que se forma, queda atrapado por los otros productos de la
reaccion. La espuma asi formada es muy resistente al calor y a efectos mecanicos.
Cuando las soluciones estan recién preparadas y a una temperatura entre 15y 30 0C, se
obtiene un grado de expansion médximo de | a 10 sobre el volumen original de las
soluciones. Las variaciones en temperatura y tiempo de las soluciones producen un
rendimiento mds pobre en la espuma.

Su efecto principal en la extincion de un fuego es ¢l sofocamiento ya que, al flotar
sobre los liquidos en combustion, aisla o elimina el oxigeno del aire que se encontraba en
contacto con el liquido. Por su gran contenido de agua, la espuma quimica tiene también
un efecto enfriante de considerable valor en el ataque de incendios.

6.8.2.1.7 ESPUMA MECANICA

Por su accion sobre un cuerpo en combustion, la espuma mecnica tiene
practicamente las mismas propiedades que la espuma quimica y por lo tanto, las misinas
aplicaciones. Esta espuma es el resultado de mezclar agua con un liquido espumante
formulado como:

- Proteina.

- Fluoro proteina.

- Pelicula de formacion acuosa (AFFF).
- Tipo alcohol.

PROTEINA.- El concentrado de espuina se obtienc basicanente de la proteina
hidrolizada, un material que se presenta naturalmente como la sangre, plumas o médula
del hueso. Incluye también aditivos para estabilizar la espuma para inhibir Ia corrosion y
el crecimiento bacteriano y para disminuir el punto de congelacion.

Normalimente se puede obtener 1o espuma de proteina en concentraciones al 3% y
al 0%, ésta extingue los incendios separando el aire del liquido en ebullicion, mediante
una capa pesada, densa, de burbujas. Este tipo de espuma se ve afectada por el ealor de
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llama y de las superficies calientes adyacentes, que descomponen las burbujas de la
espuma que fonnan la capa.

FL.UORO PROTEINA .- Ef concentrado de espuma fluoro-proteica es semejante al
concentrado de espuma de proteina, excepto en que se afiade un surfactante fluoro-
quimico, el cual suministra una propiedad de derramamiento de eombustible a la espuma
generada, lo que la hace particularmente efectiva para combatir incendios en condiciones
donde la espuma se cubre con combustible. EI surfactante también mejora la habilidad
dispersora de la sdbana de espuma de proteina sobre la superficie de combustible de
hidrocarburo.

PELICULA DE FORMACION ACUOSA (AFFF).- Esta espuma sc obtiene (e
surfactantes fluoro-quimicos sintéticos, agentes espumantes, estabilizadores y solventes
para formar el concentrado. Cuando se aplica esta espuma a la superficie de un liquido
flamable, la capa de espuma segrega a 1a capa continua de agua que fluye en una delgada
pelicula sobre la superficie del combustible, anticipindose a cualquier capa de espuma,
forinando un sello de vapor. Es esta pelicula la que suministra la extincion al suprimir los
vapores de combustible y de enfriaiento en oposicion a la capa de espuma que resulta
de las espumas de proteina y fluoro-proteina. Las burbujas generadas cuando se aplica
"AFFF" sélo sirven para hacer que se forme una pelicula sobre la superficie del
coinbustible, de manera que pueda realizar su trabajo.

TIPO ALCOHOL..- L.a mayoria de las espumas estan sujetas a una descomposicion
rapida y a la pérdida de efectividad cuando se utilizan en fuegos que involucran
combustibles que son solubles al agua, miscibles en el agua o del tipo de solvente polar
como alcolioles, éteres y acetonas. La concentracion de este producto es adecuada para
utilizarse en mezclas al 6% con agua. La espuma resistente al alcohol consiste de una
base de protefna con un aditivo para formar una barrera quimica insoluble entre fa
superficie del combustible y la burbuja de la espuma. Esto evita que el agua contenida en
la burbuja se mezcle con el solvente polar y destruya la capa de espuma.

6.8.2.1.8 NITROGENO

Este gas inerte se emplea en condiciones similares al diéxido de carbono y en
ocasiones lo substituye con ventaja. Su uso principal es como impulsor de polvo y
espuma mecdnica en equipos autosuficientes ya sea fijos o portatiles, pero de capacidad
mediana o prande,
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6.8.2.1.9 YAPOR DE AGUA

Aunque reducido. tiene empleo como agente extinguidor por su accion sofocante.
En lugares cerrados su efectividad es, desde luego, mayor. Es muy empleado en
mangueras de vapor, para prevenir incendios que pudieran presentarse al combatir
pequenas fugas de gases o liquidos inflamables.

6.8.2.2 EXTINTORES

Comercialmente las palabras extinguidor y extintor se utilizan indistintamente, pero
técnicamente se denomina extintor al aparato o equipo que sirve para apagar incendios y
por medio del cual se aplica un agente extinguidor, que es una sustancia utilizada pua
combatir el fuego.

En el momento de combatir unn incendio, el agente extinguidor adquicre maxima
importancia, si ademas el equipo que se usa para su aplicacion es de buena calidad v ficil
manejo, entonces se consigue la mdxima eficacia en el ataque al fuego. Los extintores se
usan como compleniento de la proteccion contra incendio fija o senu-fija que requieren
las instalaciones,

A continuacion se exponen, en ténminos generales, las caracteristicas, principios de
aperacion y recarga de los principales tipos de extintores,

6.8.2.2.1 EXTINTORES DE AGUA

Estos extintores se emplean para apagar incendios de la clase "A" y los tipos mas
comunes son los que se conocen con los nombres de: agua a presion o presion contenida
y igua con cartucho de presion. Los mis usados son los portitiles con capacidades de 9.5
12 4 gal).

1. Extintor de_Agua del tipo Presion Contenida

s un recipiente que contiene agua y un fluido que sostiene la presion (aire,
nitrdgena). En su parte superior se localiza una valvula de inyeccion, otra de salida y un
numometro. La vilvula de inyeceion es por regla general del mismo tipo de las empleadas
en las camaras de los astomoviles. La valvula de salida se localiza en el cabezal del
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aparato y se acciona al oprimir las dos secciones del maneral. En una de estas secciones
se chcuentra un segwro que consiste en un pasador con un anillo que impide que
accidentalimente se accione ¢l extintor. Tiene ademds, una cardtula con sectores de
colores diferentes, para indicar si la presion existente dentro del aparato es la necesaria.
Algunos de estos extintores estin provistos de mangueras y otros solamente con boquilla
de descarga (Ver Figura 6.5).

|8 ]

Recarga

. Verifique que el aparato no teuga presion o elimine ésta, abriendo ¢l pivote de la

vilvula de inyeccion. Hecho esto, accione la valvula de descarga para estar seguro
de que no hay presion.

. Destomille la tuerca del cabezal; ésta sale con el conjunto de vdlvulas, manémetro y

el tubo sifon.

3. Lave perfectainente todas las partes del extintor.
. Revise el empaque y el mandmetro; si ¢l primero se nota defectuoso, remplicelo por

uno nuevo. Si el mandmetro no funciona como es debido, mandelo a reparacion.

. Ponga agua hasta el nivel seifalado en el cuerpo mismo del extintor; algunos aparatos

traen la marca de nivel en ¢l interior, otros afuera.

. Coloque el cabezal y atornille con fuerza la tuerca. El tubo de descarga y el maneral

deben quedar perpendiculares al gancho para colgarlo; el mandmetro debe quedar
del mismo lado de la etiqueta de operacion.

. Inyecte ¢l airc y para esta operacion se usa un compresor ordinario, siguiendo para

ello las indicaciones del fabricante, Use un medidor adicional que servird para
comprobar ¢l funcionamiento del manometro.

. Cuando se utilice una fuente de alla presion para cargar estos extintores, se deberd

usar un regulador, que suministre una presion no mayor a la recomendada por el
fabricante.

. Si se nota que la presion es buja, quite la presion accionando el pivote de la valvula

de inyeccion, retire la tuerca del cabezal, revise los empaques y asientos para
comprobar su estado, coloque el cabezal en su lugar y repita la operacion de
inyeccion de aire.

10.Limpie el aparato y coloquelo en su lngar.

I1.Revise ¢l extintor periodicamente, para comprobar que la presion no ha bajado; si

esto sucede, repita los pasos anteriores, comprobando también el estado de la
valwvula de inyeceion.

7
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aparato y sc acciona al oprinir las dos seceiones del maneral. En una de estas secciones
se encuentra un seguro que comsiste en un pasador con un anillo que impide que
accidentalmente se accione el extintor. Tiene ademis, una cardtula con sectores de
colores diferentes, para indicar si la presion existente dentro del aparato es la necesaria,
Algunos de estos extintores estan provistos de mangueras y otros solamente con boquilla
de descarga (Ver Figura 6.5),

oS

Recarga

. Verifique que ¢l aparato no tenga presion o elimine ésta, abriendo el pivote de la

valvula de inyeccion. Hecho esto, accione 1a valvula de descarga para estar seguro
de que no hay presion.

. Destornille la tuerca del cabezal; ésta sale con el conjunto de valvulas, manometro y

el tubo sifon.

. Lave perfectamente todas las partes del extintor.
. Revise el empaque y ¢l mandmetro; si ¢l primero se nota defectuoso, remplacelo por

uno nuevo. Si el mandmetro no funciona como es debido, mandelo a reparacion.

. Ponga agua hasta el nivel seiialado en el cuerpo misimo del extintor; algunos aparatos

traen la marca de nivel cn el interior, otros afitera.

. Coloque el cabezal y atornille con fuerza la tuerca. El tubo de descarga y el maneral

deben quedar perpendiculares al gancho para colgarlo; el manometro debe quedar
del mismo lado de la etiqueta de operacion.

. Inyecte el aire y para esta operacion se usa un compresor ordinario, siguiendo para

ello las indicactones del fabricante. Use wn medidor adicional que servira para
comprobar el funciomamiento del mandmetro.

. Cuando se utilice una fuente de alta presion para cargar estos extintores, se deberd

usar un regulador, que suministre una presion no mayor a la recomendada por el
fabricante.

. Si se nota que la presién es baja, quite la presion accionando el pivote de la valwila

de inyeccion, retire la tuerca del cabezal, revise los empuaques y asientos para
comprobar su estado, coloque el cabezal ¢n sulugar y repita la operacion de
inyeceion de aire.

10.Limpie el aparato y coloquelo en su lugar.

11.Revise el extintor periodicamente, para comprobar que la presién no ha bajado; si

csto sucede, repita los pasos anteriores, comprobando también el estado de la
vilvula de inyeccion.
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1= DISPARADOR
2- MANERAL

3- EMPAQUE
4~ TUBO PARA EVITAR
LLENADO EXCESIVO.

S-PLACA CON IDENTIFICACION E
INSTRUCCIDNES PARA OPERA-
CION.

6- TUBO SIFON

7-FILTRO

8- EMPAQUE

9-VALVULA

10-TAPA PARA LLENAOO
11-MANGUERA
t2-RECIPIENTE PARA EL AGUA
13-80QUILLA

14~ MANOMETRO

EXTINTOR DE AGUA OE PRESION CONTENIDA DE 95 LTS{2 /2GAL)
DE CAPACILAD

Figura

6.5
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1. Extintor de Agua con Cartucho de Presion

Este aparato estd diseiado para desarrollar la presion sobre ¢l agua cuando se va a

usar v consta de dos cuerpos: ¢l mayor, que almacena el agua y un cilindro pequeiio de
metal que conticne el gas (bioxido de carbono) a presion. En la parte superior se localiza
un botdn que va conectado a una aguja, a ese conjunto se le llama "percusor”, al ser
golpeado con fuerza el boton, la aguja perfora ¢l selio metalico que se encuentra en la
parte superior del cartucho, liberandose asi el gas a presion que expulsara el liquido.
Existen aparatos provistos de mangueras, y otros sélo con boquilla de descarga; en ambos
casos, una vez iniciada la operacion del extintor, se vacia totalmente su conienido. Los
hay de dos tipos: uno cuyo percusor se golpea con la mano para operar y ofro en que es
necesario invertir el extintor y golpear ¢l percusor contra el suelo para ponerlo en
operacion (Ver Figura 6.6).

Recarga

. Verifique que el aparato esté sin presion.
. Destornille el cabezal. Una vez quitado éste, se saca la canastilla que soporta el

cartucho de gas o, en su caso, se destomilia el cartucho.

. Lave perfectamente todo el extintor. Revise el empaque, si lo encuentra defectitoso,

debe ponerse uno nuevo.

. Revise el mecanismo del percusor, si no funciona libremente, debe enviarse a

reparar.

. Llene de agua el cuerpo del extintor hasta el nivel seialado. La marca puede estar en

el interior o en ¢l exterior det cuerpo.

. Ponga un cartucho nuevo y coloque en su lugar el conjunto.

7. Atomille con firmeza el cabezal, teniendo cuidado de que la aguja del percusor no

rompa el selto del cantucho.

8. Limpie el exterior del extintor, y sin voltearto ni ladearlo, coléquelo en su lugar.

9. Revise cuando menos cada ailo ¢l cartucho. Para ello se saca del extintor y si su peso

es inferior en un 15% al seftalado por el fabricante, cambielo por uno nuevo, los
cartuchos de gas a presion requieren equipo especial para su descarga. Cuando no se
tiene, se envian a las casas especializadas en el ramo.
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PERCUSOR

ASUJA

sTLLO

CAAYUCHO

BIOXI0O OF CARBONO

AGUA

EXYINTOR DE AGUA

7 « B0QUILLA DESCARGA

@ =~ CAPUCHA OF SEGURIDAD
9 = MANGUEAA

10 ~ YURO - 3IFON

tt =~ FILTRO DI MALLA

9.5 LT (2 1/2 GAL) DE CAPACIDAD CON CARTUCHO
A PRESION

Figura 6.6
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Estos aparatos se usan para apagar fuegos de las clases "A" ly "B". En esta clase de
extintores existen diferentes capacidades; los hay desde 4.47 1 (1 */4 gal) hasta el equipo
montado sobre ruedas, de 151 I (40 gal) de capacidad (Ver Figura 6.7).

Recarga

1. Verifique que no exista presion en el extintor, inviértalo para que se descargue
totalmente. Compruebe que la manguera o la boquilla no estén obstruidas.

2. Quite el cabezal, desatornillandojo.
3. Saque el recipiente.

4. Lave perfectanente todo el extintor, revise el empaque del cabezal y si fo encuentra
defectuoso cambielo,

5. En un recipiente limpio; prepare la solucion "B" (bicarbonato de sodio) que va
contenida en el recipiente grande. En el mercado encontrard las cargas con las
proporciones adecuadas para el equipo. Agite perfectamente la solucion, procurando
poner un poco menos de agua que la requerida para cubrir el nivel marcado en el
extintor; vaciela en el recipiente grande, donde se aplica el nivel al cual se debe
llegar la solucitn. Con agua tibia se facilita preparar la solucion.

6. En otro recipiente, se prepara la solucion "A" (sulfato de aluminio). Ponga menos
agua de la necesaria y agite perfectamente para formar la solucién, Viértase en su
recipiente y complete la cantidad de agua hasta llegar al nivel indicado; limpie
perfectamente el exterior del recipiente; coldquelo dentro def extintor. Cada una de
las cargas viene identificada por el fabricante, con la letra correspondiente de la
solucién a preparar.,

7. Ponga el cabezal y atomillelo con fuerza, linpie el exterior del aparato.
8. Lleve el extintor a su fugar, sin agitarfo ni voltearlo.

. I= TAPA OEL RECIPIENTE INTERIOR

2~ SOLUCION “A, SULFATO DE ALUMINIO
3- RECIPIENTE INTERIOR

4~ SOLUCION 'B" BICARBONATO DE $QDIO
5~ CILINDRQ

&~ MANGUERA

1~ BOQUILLA

8~ MANERAL

——— 9~ FILTRO

T e

EXTINTOR OE ESPUNA QUIMICA
9.8 L1 (2 1/2 GAL]} DE CAPACIDAD

Fig. 6.7
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6.6.2.2.3 EXTINTORES DE ESPUMA MECANICA

Estos equipos s¢ emplean para apagar los fue%os de las clases "/_\" y "B"
usualmente se encuentran en el mercado de 9.5y 151 1(2 '/5 y 40 gal) de capac1da(_l..

Los extintores de este tipo estan compuestos fundamentaliente por un recipiente
cilindrico que contiene una solucién formada por agua y un liquido proteico (3 0 6%), un
medio expulsante (nitrogeno, aire o bidxido de carbono) contenido en un cilindro o
capsula (que puede estar dentro o fuera del recipiente). También dicho medio expulsante
puede ser inyectado directamente para crear presion dentro del recipiente que almacena la
solucion. Estos extintores estdn dotados de una manguera y una boquilla espumadora,
donde por efecto de succion se mezcla la solucion "liquido protcico-agua” con el aire,
formandose asi la espuma (Ver Figura 6.8).

Recarga
1. Verifique que no exista presion en el recipiente.

2. Quite la tapa de llenado, invierta el extintor y lave con agua todas las partes del
mismo. Revise el empaque del cabezal.

(¥ )

. Cargue el extintor con nucva solucion de agua y liquido proteico, colocando
nuevamente la tapa.

4. Desconecte el regulador, cambie el cilindro de nitrogeno o aire por uno nuevo y
vuelva a conectar el regulador de presion,

5. Instale el extintor en su lugar.

Mantenimiento

a) En los extintores del tipo de presion contenida, verifique la presién cada cuatro
meses como minimo. En los de cartucho, péselo como minimo una vez al afio y si
pesa menos del 15% del valor indicado por el fabricante, cambielo,

Y Se deberi efectuar una revision anual que consistird en lo signiente:
- Cambiar la solucion de agua-liquido proteico.
- Verificar que no estén obstruidas o daiadas la manguera y la boquilla espumadora,
- Comprobar la presion de operacién del cilindro de nitrdgeno o aire comprimido.
- Revisar el estado en que se encuentran las ruedas.

¢) Deben pintarse periédicamente, teniendo cuidado de no cubrir las instrucciones para
st manejo y mantenimiento.



)= PERCUSOR
2- AGUJA 6
3~ $ELLO

4- CARTUCHO ’
8- CAFBULA O B10XI00 DE CARBONO

€= LIQUIDO PROTEINICO(EN LA BOLSA
DE PLASTICO,

Y- AQUA

8- FILTRO DE MALLA

9= TUBO SIFON

10= MANGUERA

11~ CAPUCHA DE SEGURIDAD

12 - ORIFICIO PARA ENTRADA OF AIRC

13- BOQUILLA E3PUMADORA 18 1 12
14 - E3PUMA {

EXTINTOR DE ESPUMA MECANICA 9.3 LT (21/2 GAL) DE
CAPACIDAD

Figura 6.8
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I- PEACUSOR
2~ AGUJA 6
- 8ELLO

4= CARTUCHO ;

8= CAPBULA DE BIOXIDO DE CARBONO

6~ LIQUIDD PROTEINICO(EN LA 80LBA
DE PLASTICO,

Y= AGQUA

Q- FILTRO OE MALLA

8- TUBO SIFON

10~ MANGUERA

11~ CAPUCHA OE SEGURIDAD

12~ ORIFICIO PARA ENTRADA DE AIRE

13~ BOQUILLA ESPUMADORA - 3

14~ E3PUMA {

EXTINTOR DE
CAPACIDAD

Figura 6.8
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ESPUMA MECANICA 9.5 LT (21/2 GAL) DE
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6.8.2.2.4 EXTINTORES DE BIOXIDO DE CARBONO

Estos equipos se emplean para el ataque de incendios de las clases "B" y "C". Este
tipo de extintor consta basicamente de un recipiente metéhco de disefio especna] para
soportar la presion del bioxido de carbono 56 a 63 kg/cm (800 a 900 Ib/pul;, ), que s¢
encuentra licuado en su interior, a temperatura ambiente,

El recipiente metélico suele denominarse "botella", y en su parte superior se
localiza la valvula de descarga, que se acciona por medio de un gatillo, o bien oprimiendo
las dos secciones que forman el maneral. Cuentan ademas con una vélvula de seguridad,
que consiste generalmente de un sello metalico calculado para que se rompa cuando la
presion suba a determinados limites; estos limites son variables, cada fabricantc
especifica los de su equipo (Ver Figuras 6.9 y 6.10).

Recarga

Si no se tiene el equipo especial para hacer la operacion de recarga, ni se cuenta
con personal especializado para ello, lo mejor es enviar el equipo para recarga a una casa
especializada.

La recarga del extintor generalmente se hace por la misina valvula de descarga,
colocando el extintor en una bascula y conectandolo a tanques o cilindros de bioxido de
carbono. Se requiere también que la tuberia de llenado tenga regulador y manometro. Si
se tiene el equipo adecuado para recarga, siganse las instrucciones del fabricante para
llevar a cabo la operacién.

EXTINTOR DE ®8loxibo DE
CARBONO 9 XG {20LBS) DE
CAPACIDAD

|- CORNETA OE DESCARGA
TIPO CHIFLON

19. CORNETA OF DESCARGA
TIPQ NIEBLA

2- TUBO 3SIFON

3=~ CILINDRO OFE BIDXIOD
CARBONO

f— 4- MANERAL
8- VALVULA

4 &~ MANGUERA

Fig. 6.9
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EXTINTORDE  BIOXIDO DE o
CARBONO 4.5 KG (10 L.BS) DE
CAPACIDAD

1- CORNETA DE OESCARGA TIPO —/
NIEBLA 2 s

19, BOQUILLA DE OESCARGA

2~ VALVULA DE DESCARGA, TIPO 3 __..l 7
CIERRE INSTANTANEO

3- TUBO SIFON

4~ CILINDRO DE BI10XIDO OE
CARBONO
B~ SEGURD

6- DISPARADOR OE LA VALVULA o
DE DESCARGA B

7~ MANERAL

Fig. 6.10

6.8.2.2.5 EXTINTORES DE POLVO QUIMICO SECO

Hay diferentes clases de polvo quimico seco, los més usados en la industria son los
elaborados a base de bicarbonato de sodio, de bicarbonato de potasio y fosfato
monoaménico. El producto quimico seco se aplica a;

- Extintores manuales portatiles, con capacidad de 2 a 30 libras y un rango de alcance
de 1.5 a 8 metros (Ver Figura 6.1),

- Extintores portdtiles con ruedas, con capacidad de 75 a 350 libras y un rango de
alcance a chorro de 3 a 15 metros.

- Toberas de chorro maestro locales con patines fijos o lineas de mangueras locales o
reiotas con capacidad de 150 a 3000 libras,

- Sistemas de tuberia fija accionadas automdticamente o manualmente con boquillas
localizadas en el ugar de riesgo, para la aplicacion local, con capacidad de 10 a 3000
libras.

7
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EXTINTORDE POLVO QUIMICO SECO DE 9 KG (20 LBS) DE CAPACIDAD CON
CON CARTUCHO 0 CAPSULA EN EL INTERIOR

1~ PERCUSOR

2~ SEQURC

3~ RECIPIENTE HERMETICO PARA
ALMACENAR LA CAPSULA CON
GAS

4 ~ CONEXION PARA LA MANGUERA

8~ POLVO QUIMICO SECO

Figura

6.11

6~ TUBO -SIFON

7 ~ CAPSULA DE 3I0XIDO OE CARBONO
O NITRODGEND.

@~ TUBO SIFON DE LA CAPSULA

9 - TOBERA {PROTEGIDA CON SELLOS
0E MULE}

10 ~ AGUJA
I1 - SELLO OE LA CAPSULA
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6€.8.2.3 SISTEMAS DE AGUA Y ESPUMA

6.6.2.3.1 REDES DE AGUA CONTRA INCENDIO

El agua es de vital importancia para el ataque de incendios, tanto porque se usa
para la formacion de espuma quimica o mecanica, como porque s¢ utiliza para apagar
fuegos clase "A" y como medio enfriante del equipo cercano a un incendio,

Por estas razones, es conveniente dotar de sistemas de agua contra incendio a las
plantas de proceso y en general a las instalaciones en que existe alta concentracion de
equipo industrial,

1. Componentes del Sistema

Estos sistemas normalmente estdn compuestos por los siguientes equipos €
instalaciones:

I. Una fuente de abastecimiento de agua (tanques clevados, cisternas, rios, etc,) con
un volumen tal, que fijadas las necesidades de descarga, permita hacer frente a la
emergencia mas grave que razonablemente se puede prever,

2. Un equipo de bombeo el cual proporcionara el agua con la presion adecuada, de
acuerdo con las necesidades y riesgos a proteger en cada caso.

3. Una red de distribucion de agua consistente de una serie de tuberias
interconectadas, que forman generalmente anillos en las dreas a proteger, que
pueden aislarse mediante valvulas de compuerta, con las respectivas salidas para
hidrante y/o monitores.

HIDRANTES.- Se da ¢l nombre de hidrantes a las tomas para acoplar las
mangueras de aguit contra icendio, estas tomas estan colocadas en la
parte superior de un tubo vertical, a su vez, conectado a la linea de agua
(Ver Figura 6,12),

MONITORES.- Un monitor o torrecilla es un tubo, con o sin tomas para
mangueras, al cual se le ha adaptado mediante una brida, una boquilla
regulable de charro directo o nicbla con un sistema que le penmite girar

120 grados cn ¢l plano vertical y un circulo completa en el horizontal
(Ver Figura 6,13),



330
DETALLE DE  HIDRANTE CON

2 TOMAS

VALVULA DE GOMPUERTA DE

PASO COMPLETO CON EXTREMOS

ROSCADOS  (UNQ MACHO NSHT

Y EL OTRO HEMBRA  NPT)
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INSTALACION PARA
HIDRANTE INTERMEDIO

.
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'
'S

INSTALAGION PARA /
HIDRANTE EXTREMO

Figura 6.12
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GIRO HORIZONTAL

GIRO . 360°
VERTICAL .
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Figura 6.13
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1. Equipo_ Complementario

Para operar diversos sistemas de proteccion contra incendio. se requicren varios
accesorios tales como mangueras, boquillas y proporcionadores, ete., los accesorios
principales se describen a continuacion:

A) Mangueras para agua contra incendio

Las mangueras para agua contra incendio son el vinculo entre ¢l hidrante y la
boguilla usada para dirigic ¢l chorro de agua al fuego. Estos accesorios deben ser
resistentes y seguros, capaces de soportar las presiones de trabajo; pero al mismo tiempo
deben ser o suficientemente flexibles para pennitic su facil manejo. Consisten
generalmente de un tubo de hule natural o sintético, reforzade exteriormente por un tejido
de algodon o de material sintético, en una o en varias capas,

B) Proporcionadores en linea

Los proporcionadores de tipo vénturi, linados también “educadores”. son
aparatos comdnmente utilizados para dosificar liquido espumante a una corriente de agua
a presion, con objeto de producir espuma meednica al mezclarse con aire (Ver Fig 614
). Estos proporcionadores se usan coneclandolos con las mangueras necesarias al hidrante
mads proximo y con uno o dos tramos de 15 metros como maximo, hasta la boquilla de
descarga; ¢ liquido espumante se succiona de recipientes portitiles, a través de una
pequeiia mapguera.

C) Boquillas para agui contra incendio

Estos accesorios se wlilizan acoplados a las mangueras, para dirigiv y dar mayor
aleance al agua. Se fabrican de dos tipos, de chorro directo y las vegulables de "¢horro-
niebla™, el empleo de un tipo u otro depende de la clase de incendio; para fucgos de clase
‘A" se debe combinar el uso chorva directo con niehla, wientras que para los incendios
clase "B" se deberd utilizar Gnicamente wiehla (Ver Figuras 615 y 6.16). También se
recomienda utilizar nichla para proteger vy aislar los equipos cercanos al fuego, evitando
la propagacion de ¢ste, por el calor de radiacion.

6.8.2.3.2 SISTEMAS AUTOMATICOS DE ROCIADORES DE AGUA

Los roctadores automadticos han vemdo a ser los medios s ampliamente usados,
contiables y efectivos en la proteccion contra incendio. Estos equipos eliminan los errores
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BOQUILLAS

CAPUCHON DE I
5
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Figura 6.15
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DIBUJO TIPICO DE UNA BOQUILLA
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y retrasos humanos en el ataque del fuego. Operan de acuerdo con fa necesidad en la
inmediata vecindad del fuego v descargan la cantidad de agua necesaria finamente
dividida con mucha efectividad.

E1agus de las rociadares extingue el fuego en liquidos de alta temperatura de
inflaumacian, mediante su rapido enfriamiento abajo de esta temperatura.

Los raciadores de agua no extinguen el fuego en un liquido de baja temperatura de
inflamacion, sin embargo contribuyen a desarrollar dos funciones importantes:

I. Previenen la propagacion del fuego reduciendo su intensidad y enfriando los lugares
inmediatos al incendio con el objeto de que el material combustible cercano no se
prenda,

2. Enfifan fa estructura de Ia construceion, incluyendo las partes metalicas, previniendo
debilitamientos y derrumbes.

Las instalaciones de agua del tipo fijo para proteccion cantra incendios incluyen ios
sistentas de rociadores de tuberia htimeda o seca, los cuales se describiran a continuacion.

|. Sistema.de Tipo Hamedo

[l sistema de rociadores mis simple es el de tipo hamedo, éste sc puede delinir
como una red de tuberias cargadas de agua, instaladas generalimente en ¢l techa de una
canstruccion, en Ja cual los rociadares estan cancctados y distribuidos sistenmiticamente.
10 sistema estd conectado a la descarga de una bomba y ésta a su vez a un deposito de
agua o directamente al deposito si éste esta presionado o tiene lit altura suficiente para
proporeionar Ia presion adecuada. Uno de fos tipos de raciadares mas caminmente
usado en estos sistenas, son valvulas con salida de disimetro pequeio, obturadas can un
lapdn sostenido por un juego de palancas inestables, sujeto a un arco de metal fusible
cuyos eslabones estin soldados. Esta soldadura se funde a una temperatura determinada,
generalmene a 70 C, penmitiendo al agua alimentada por la tuberia descargar a través de
los aspersores abiertos sobre un deflector para formar una Huvia uniforme cn ¢l area
incendiada, extinguiendo o controlando el luego. La circulacion del agua abre
autontaticamente la “valvala de alarma®, que a su vez permite el paso del agua a la
turhina hidriulica que hace sonar la alatma (ver Figuras 617 y 6.18).
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L VALVULA DE CONTROL (VASTAGO SALIENTE)

2..VALVULA DE ALARMA AUTOMATICA

3, -CAMPANA DE ALARMA DE OPERACION  HIDRAULICA
4 __REDES 0FE TUBERIA DE 615 TRIBUCION DE AGUA

% —~ ROCIADORES AUTOMATICOS

§__VALVULA DE INSPECCION

%n...VALVULA D& DESAGUE

Yo VALVULA pE CONTROL DE LA CANPANA

Figura 6.17
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SISTEMA DE ROCIADORES DEL
TIPO HUMEDO

l.~ YALYULA Y TAPON PARA PURGA

2 ~L0S ROCIADURES EN LINEAS PUEOCEN PONERSE
DE TAL FORMA QUE QUEDEN COLOANTES

3 L0353 ROCIADORES PUEDEN SER INSTALADOS EN
TAL FORMA QUE ABRAN HACIA ABAJO
4 _ALARMA DEL MOTOR OF AGUA

5 ——-VALYULA DE NO RETORNO ({ CHECK)
¢ —~CONEXION PARA CAMION CONTAA INCENDIO

7..P0STE INDICAUOR DE POSICION DE LA VALYULA

8. EL CAMION CONTRA INCENUIO PUEDE CONECTARSE AL
HIORANTE Y GOMBEAR AGUA A MAYOR PRESICN AL

RS (<] 4 AGHENSORES

9 . VALYULA CON CAUA O REGISTRO

t0. W HIDRANTE CONTRA INCENDIO

L YALVULA  DE ALAAMA, QUE AL MISMO TIEMPO  QUE
ACCIONA Una ALARMA  EVYITA QuE EL AGUA  QUE

SE  BOMBEA REGRESE A LA TUBERIA .

Figura 6.18
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11, Sistema de Tipo Seco

En lugares donde la temperatura pueda descender por debajo de los 0 °C, los
sistemas de tipo mimedo no pueden utilizarse ya que en estas condiciones ¢l agua se
congelaria en las tuberias. En estos casos se debe instalar un sistema de rociadores de
tipo seco, el cual es un sistema automdtico de proteccion contra incendio en el que la
tuberia se encuentra con aire a presion, el cual es desalojado por el agua al abrirse uno o
mas rociadores (ver Figura 6.19).

En estos sistemas se usan vélvulas de tipo diferencial con doble asiento, uno de
ellos para controlar la entrada del agua y el otro para sellar la presion del aire (ver
Figura 6.20) -

Los rociadores poseen un elemento que se funde a una determinada temperatura.
Cuando el elemento del raciador se funde, el aire escapa de la tuberia ocasionando que se
abra la vilvula de tipo diferencial (vilvula de tuberia seca) permitiendo el paso del agua,
la cual fluird a través del rociador.

Todos los sistemas automaticos de extincion de incendios funcionan
fundamentalmente bajo el mismo principio que los de tipo humedo o seco. Deben contar
también con un control manual para iniciar su funcionamiento como marca la NOM-002-
STPS-1994. Otros tipos de sistemas automaticos utilizan detectores de calor, de humo o
de flama, instalados en el drea a proteger, para activar su operacion,
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SISTEMA DE ROCIADORES DEL

TIPQ

eeer |

I VALVULA PARA PURGAR EL SISTEMA

2.e—~ROCIADORES DEBEN INSTALARSE

J, ——LOS RQCIADORES INSTALADOS

4. ALARMA ACCIONADA POR AQUA

S VALVULA DE RETENCION ,{CHECK)

6 e CONEXION PARA  CAMION CONTRAINCENDIO

?o.—POSTE INDICAVON 0OE POSICION DE

[ J— 18 CAMION DE CONTRAINCENDIO
Y OOMBEAR AGUA AL SISTEMA

9, _VALVULA CON CAJA or REGIGTHO

10..—HIDRANTE OE HGUA CONTRAINCENDIO

.~ ..VALVULA DF Tueo SECO. ACCIONA
ESTA LLENHO CON AlKE A PRESION .GRALMENTE A 35 PILS

12. _VALVULA DE COMPUERTA

Y. _VALVULA DE RETENCION { CHECK)

Figura 6.19
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SISTEMAS ARUTOMATICOS

OE ROCIADORES 0OFE 4AGUA
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VALVULA TIPO DIFERENCIAL

Figura 6.20
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6.9 CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
LOS CENTROS DE TRABAJO

Requerimientos generales:
a) La empresa es responsable de cumplir con las disposiciones oficiales.

b) Los trabajadores deben hacer uso adecuado de las instalaciones del centro de trabajo,
y cumplir con las medidas que establezca la empresa para conservarlas limpias,
ordenadas y sin deterioro.

c¢) Toda edificacidn o local, permanente o temporal, debera diseiiarse y construirse para
soportar las condiciones naturales de la region ¢ intemnas que se originen por las
actividades desarrolladas en el centro de trabajo, asf como conservarse linpias y
proporcionarles mantenimiento preventivo y correctivo,

d) En toda edificacion o local, la empresa, auxiliada por los, integrantes de la Comision
Mixta de Seguridad ¢ Higiene, deberan llevar a cabo verificaciones periadicas a fin
de confirnar que cada una de sus partes estén en Optimas condiciones de
funcionamiento, o extraordinarias cuando haya surgido alguna situacion anormal que
hubiera podido daiiarlas, en especial partes estructurales.

e) Todas las dreas de los centros de trabajo, locales y edificios deberdn estar delimitadas
de mmanera que se disponga del espacio suficiente y seguro, de acuerdo a sus
caracteristicas uso al que fueron destinadas , tales como: operacion y mantenimiento

de maquinaria y equipo, transito de personas o vehiculos, salidas de emergencia,
dreas de estiba, zona de riesgo, etc.

6.9.1 SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS ESPACIOS LIBRES

a) En todo local de trabajo, la altura minima de piso a techo serd de 2.5 metros, y el
espacio libre por cada trabajador serd por lo menos de 10 metros ctbicos. La
superficie libre por trabajador no sera menor de 2 metros cuadrados.

b) Cuando no sea posible cumplir con los requerimientos de espacio contemiplados en ¢l
punto anterior, se permitirin dimensiones menores a las especificadas cuando se

B
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cuente con los medios que proporcionen las condiciones de ventilacion e iluminacion
establecidas, y siempre que la altura del local no sea menor de dos metros ni el
espacio libre de menos de ocho metros ciibicos por trabajador.

6.9.2 SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS TECHOS

a) Los techos deben tener las caracteristicas de seguridad para soportar la accion de las
fuerzas debidas a los fendmenos meteorologicos y las condiciones internas que se
originen por las actividades en los centros de trabajo.

b) Deben ser impermeables y de preferencia de materiales que sean aislantes térmicos y
no tdxicos, 0 con recubrimientos que distinuyan en el interior las condiciones
térmicas exteriores cuando éstas sean extremas.

¢) No deben utilizarse para soportar cargas fijas o moviles, si no fueron disefiados para
tal fin. '

d) En los centros de trabajo donde se emplee la iluminacion natural, deberi disponerse
de tal forma que no produzea deslumbramientos a los trabajadores y procurando que
ésta se distribuya uniformemente en las areas del local o edificio del centro de
trabajo.

6.9.3 SEGURIDAD £ HIGIENE EN LAS PAREDES

a) Deben ser impermeables y de preferencia de matériales que sean aislantes térmicos y
no toxicos, o con recubrimientos que disminuyan en el interior del local o edificio las
condiciones térmicas exteriores cuando éstas sean extremas.

b) No deben wilizarse para soportar cargas fijas o moviles, si no fueron disefiados para
tal fin.

c) En los centros de trabajo donde se emplee la iluminacion natural, debera disponerse
de tal forna que na produzea deslumbramientos a los trabajadores y procurando que
ésta se distribuya uniformemente en las arens del local o edificio del centro de
rabajo.
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d) Los parametros de las paredes de los locales y edificios de los centros de trabajo
deben mantenerse limpios, y en el interior tener colores en tonos claros, de
preferencia acabado mate, que contraste con el color de la maquinaria y equipo.

¢) Cuando las operaciones de carga y descarga n otros similares requieran aberturas en
las paredes que puedan constituir riesgo de caida de una altura mayor de un metro
cincuenta centimetros, deberd evitarse tal riesgo a los trabajadores que estén
operando, o sean ajenos a dichas operaciones, con protecciones, sefializacion de las
dreas y delimitacion de las zonas de riesgo.

6.9.4 SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PISOS

a) Los pisos de los centros de trabajo deben mantenerse limpios y tener superficies
antirresbalantes en las zonas de transito para el personal, incluyendo los pisos de
rampas, huellas de los escalones, descansos, pasadizos y platafonnas clevadas.

b) Las superficies destinadas al transito de trabajadores y al transporte de materiales
deben ser suficientemente 11anas para circular con seguridad.

¢) Las dreas de los pisos destinados al transito, estacionamiento de vehiculos,
maniobras, manejo de materiales y equipos, deben ser exclusivas para su uso y se
delimitarin mediante barandillas, cualquier otro medio similar, o bien , con franjas de
color amarillo pintadas en el piso y marcas, avisos o seiiales.

d) Cuando las dreas a que se refiere el punto anterior sean utilizadas simultineamente
para el transito de trabajadores, se debe disponer del espacio suficiente, seguro y
delimitado.

¢) Se debe disponer de un sistema de drenaje con rejillas, coladeras o cualquier otro
medio seguro y con mantenimiento adecuado que evite el estancamiento de liquidos;
los sistemas de drenaje deberan estar separados en residuales, pluviales o de
servicios.
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6.9.5 SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS PATIOS

a) Los patios de los centros de trabajo, donde se labore o que se utilicen como zonas de
transito, estaran suficientemente drenados para impedir encharcamientos de agua o
cualquier otro liquido.

b) En los espacios confinados tales como: zanjas, registros, pozos u otras aberturas y
desniveles que existan en los patias de los centros de trabajo. deberan tencr
protecciones tales como cubiertas. cercas o resguardos pari evitar riesgos a los
trabajadores, con sefales de avisos de seguridad e higiene. asi como un control
estricto de maniobras y la ubicacion cercai de equipos de rescate.

¢) Las puartas de aeceso a los patios de los centros de trabajo. deben ser exclusivos pira
el us0 a que se destinen, asi como tener sefitles y oavisos de seguridid.

d) Los cruzamiemtos de andadores para peatones y caminos para vehiculos o vias de
trenes deben estar protegidos por barreras y con seiales de seguridad audibles,
visibles o ambas.

¢) Las puertas de acceso a los patios de los centros de trabajo, deben tener sulieiente
espacio para permitir el trmsito de trabajadores, vehiculos o trenes, deben ser
exclusivas para ¢l uso a que se destinen, asi como tener sefales v oavisos de
seguridad.

1) Los puentes que se requicran para ¢l paso de peatones, vehiculos o ambos, deben

tener barandillas o paredes laterales de proteccion con una altura minima de noventa
centimetros.

6.9.6 SEGURIDAD E HIGIENE EN ESCALERAS

a) Los locales de los centros de trabajo delien tener escaleris o rampas que comuniquen
a sus diferentes miveles, aun cuando existan elevadores v deben conservarse limpias,

b} Las c¢scaleras deben tener un ancho minibio de un metro veinte centimetros,
exeeptuando las escaleras de mantenimiento.
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¢) Las escaleras que tengan descanso, el ancho de éstos debe ser cuando menos, igual al
ancho de la escalera.

d) El ancho de las huellas de los escalones serd como minimo de 25 centimetros y el
peralte 18 centimetros como maximo.

61cm < (2p + h) <= 65¢cm HUELLA
donde: NARZ
p = peralte del escaldén en cm,
h = ancho de la huella en cm. CONTRAHUELLA
PERALTE
18 cm
mdximo EXTREMO
EXTREMO POSTERIOR
FRONTAL

Dimensionss de escalones

e) En cada tramo de la escalera, todas las huellas deben tener el mismo ancho y todos
los peraltes la misma altura.

) Las escaleras deberan tener barandillas en los lados descubiertos, dispuestas
paralelamente a la inclinacion de la escalera, con una altura no menor de noventa
centimetros,

g) Los balaustres de las barandillas se colocardn a uma distancia no mayor de dos
metros; cuando la distancia entre balaustres sea mayor a un metro, se colocard
ademas una baranda intermedia.
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h) Las escaleras que tengan un ancho de tres metros o mas. deberin contar con una
barandilla o pasamanos intermedio,

i) El extremo de las narices de los escatones de cualquier material debe ser roma,

i) Las escaleras que estén cubicrtas en su parte lateral con muros, se dispondrd por lo
menos de un pasamanos con una altura no menor de 80 cm ni mayor de 90 em.

k) Los pasamanos seran continuos, lisos y pulidos en cada tramo de las escalerasy en
los descansos. de manera que no causen lesiones en las manos de los trabajadores y
deberan mantenerse limpios. Los pasamanas sujetos a la pared deben fjarse por
medio de anclas aseguradas en la parte inferior del pasamanos. de manera que no
interrumpa la continuidad de la cara superior y el costado del mismo.

1) Las anclas para sujecion del pasamanos deben colocarse y tener la longitud suficiente

para dejar entre los pusamanos y la pared o cualquier saliente. tn espacio libre de por
fo menos cuatro centimetros.

6.9.7 SEGURIDAD £ HIGIENE EN RAMPAS

I. Las rampas para el trinsito de trabajadores no deben tener una pendiente mayor de
10% o un angulo mayor de 6 grados con respeeto a la horizontal.

j )

. Las rampas deben tener un ancho minimo de 1.2 m, exceptuanda Ins de servicio de
mantenimiento: deberin contar con baranditlus en sus lados descubiertos a una altura
minima de 90 cm. La altura de las barandillas, pasamanos y espacio libre en las
rampas, debe medirse perpendiculanmente al plano inchinado de las mismas 3 se
ajustardn en general a las caracteristicas sedaladas para las barandillas de las
escaleras.

»d

. Cuando las rampas se encuentren cubiertas lateralmente por mures, deben tener por lo
menos un pasamanos con una altura no menor de 80 em ni mayor de 90 cm, v tendrin
las caracteristicas de sujecion y longitud de anclaje requeridas para-los pasamanos de
las escaleras.

3

4, Las ranpas deben tener un espacio sin obstrucciones con una altura no menor a 2.5 m.
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5. Las rampas de mantenimiento deben cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Tener una anchura minima de 60 cm,

b) Tener una pendiente maxima de 16 %.

¢) Contar con protecciones laterales, como de barandillas, con una altura minima de
90 cm, cuando la rampa tenga una altura mayor de 1.5 m.

d) La anchura minima de las rampas destinadas al trénsito de vehiculos debera ser
igual a la anchura del vehiculo mis ancho que circule por la rampa, mas 60 cm.

6. Las rampas, tanto de uso general como de mantenimiento, deben ser construidas y
sujetadas con materiales resistentes y de manera que soporten las cargas mdximas a
las que van a ser sometidas, asi como estar niveladas en sentido transversal.

Pendiente en tanto por cliento

P-%X\OO
BN
L
—
Donde:
P = Pendients en tanto por ciento.

Altura medida sobre la vertical,
Longitud de la proysccién horizontal del pleno de (s rampa.

H
L

6.9.8 SEGURIDAD F HIGIENE EN ESCALAS FIJAS

{. Las escalas fijus que se instalen, deberan ser metdlicas o can materiales de grado de
resistencia mecdnica similar;, tales materiales deberdn ser capaces de soportar las
condiciones ambientales destructivas a que estaran expuestas, y en el caso de que
exista riesgo eléctrico o de incendio, deberan estar hechas de materiales dieléctricos,
o proveerse del adecuado aislamiento y materiales incombustibles.

2. Deben tener un ancho minimo de 40 cin y una distancia entre peldafios no mayor de 30
cm; cuando las escalas fijas comuniquen niveles con una distancia vertical mayor a
2.5 m, el ancho minimo serd de 50 cm.
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3. Las escalas fijas deben instalarse de manera que:

a) La separacion entre el frente de los escalones y los objetos mas proximos al lado
del ascenso sea por lo menos 75 cm.

b) En la parte posterior de las escaleras, la distancia entre los escalones y objetos
sobresalientes sea por lo menos de 20 cm.

¢) Se debera disponer de espacios libres en ambos lados de 18 cm por lo menos en
cada uno.

d) La inclinacién de la escala medida en el lado opuesto al de ascenso esté
comprendido entre 75 y 85 grados.

4. Las escalas fijas deben tener proteccion circundante a partir de 2m del piso, y lasta
noventa centimetros por encima del 0ltimo nivel al que se asciende,

La proteccion circundante estard dispuesta de manera que no se obstruya el ascenso.

Cuando la altura de la cscala sea mayor a seis metros, debera cstar diseiada de
manera que permita ¢l uso de dispositivos de seguridad, a fin de evitar caidas a los
trabajudores.

5. Las escalas fijas deben tener descansos y plataformas por lo menos cada 10 in de
altura, los mismos deben tener barandillas de 90 e de altura cono minimo en lados
descubiertos, de preferencia se calocara cada seccion en forma alterna de un lado y
otro de los descansos.

0. Las estructuras laterales en las que se soporten los peldanos de las escalas deben
prolongarse por encima del dltimo peldaiio, por lo menos 90 cn, deben ser pulidas,

Sema

~
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continuas y mantenerse en tal estado, de manera que no causen lesiones en las manos
y permitan el arribo seguro.

6.9.9 SEGURIDAD E HIGIENE EN ESCALAS MOVILES

a) Las escalas moviles deberan cumplir en lo general, con los requerimientos de
dimensiones establecidas para escalas fijas en lo que se refiere a anchura, espacios
libres y distancias entre peldafios.

b) Las correderas y guias sobre los que se desplacen las escalas moviles, asf como los
materiales utilizados en su construccion, deberdn ser capaces de soportar las cargas
miaximas a las que seran sometidas.

¢) Las escalas moviles no deben tener una longitud mayor de seis metros.

BIBLIOGRAFIA:

- NOM-001-STPS-1993. Relativa a las condiciones de seguridad ¢ higiene en los
edificios, locales, instalaciones y dreas de los centros de trabajo.
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6.9.10 CARACTERISTICAS DE LAS REGADERAS,
VESTIDORES Y CASILLEROS

Cuando los trabajadores estén expuestos a contaminacion de la piel con sustancias
quimicas, irritantes, corrosivas o toxicas y exista el riesgo de infeccién e irritacion,
deberdn existir regaderas para el servicio de los trabajadores, asi como vestidores y
casilleros.

I. CARACTERISTICAS DE LAS REGADERAS
a) Deben tener servicio de agua caliente y fria con desagile al albafial.

b) Las dreas de las regaderas deben mantenerse aseadas, lavadas y desinfectadas
después de su uso o al término del turno.

¢) Deben contar con iluminacidn y ventilacion apropiada.

d) Las paredes, pisos, y muros deben estar impermeabilizados de tal forma que permitan
su limpieza y los pisos deben ser antirresbalantes.

e) El mimero de regaderas que deben instalarse es en proporcion de una por cada 15
trabajadores, o fraccion que exceda de 7,

f) Cuando existan trabajadores usuarios de diferentes sexos, las regaderas se instalaran
en locales separados y sciialados con el aviso correspondiente.

g) Los locales y las regaderas deben estar localizados en las areas de trabajo donde no
exista riespo,
Il. CARACTERI TICAS DE LOS VESTIDORES Y CASILLEROS

a) Los vestidores deben mantenerse aseados, lavados y desinfectados al térnino de cada
tumo,

b) Tener ventilacion e iluminacion apropiados.

™
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¢) Tener pisos antimresbalantes.

d) Espacio suficiente para el nimero de usuarios del servicio en el momento de su
wilizacion.

e) Contar con asientos suficientes para el nlimero de usuarios.

f) La ropa de los trabajadores econtaminada con sustancias que implique riesgo deberd
depositarse en un lugar especifico.

) En los casilleros no se deberd penmnitir que estén juntas las ropas de trabajo y de
calle. '

BIBLIOGRAFIA:

- NOM-018-STPS-1993. Relativa a los requerimicentos y caracteristicas de los servicios
de Regaderas, Vestidores y Casilleros en los centros de trabajo. i
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6.9.11 SENALES Y AVISOS

Las sefales y avisos de seguridad ¢ higiene son sistemas que proporcionan
informacion especifica, cuyo propésito cs atraer la atencion en forma rdpida y provocar
una reaccion inmediata, advertir un peligro, indicar la ubicacion de dispositivos y equipos
de seguridad, promover hébitos y actitudes de seguridad e higiene cn el centro de trabajo.

Las seiales y avisos de seguridad e higiene deben ser entendibles por cualquier
persona dentro del centro de trabajo y en su elaboracién debe evitarse, tanto como sea
posible, el uso de palabras o textos largos.

La efectividad de la sefial o aviso depende de la habilidad que tenga el trabajador
para interpretar el mensaje que proporciona. Por eso es importante incluir como parte del
programa de sefializacion la capacitacién y adiestramiento para fa correcta interpretacion
de las sefiales o avisos que existen en el centro de trabajo.

LO. CENTRO. DE TRABAIQ

a) Se debe evitar ¢l uso indiscriminado de sefiales de seguridad e higienc como técnica
de prevencion contra accidentes y enfermedades de trabajo.

b) Si la empresa utiliza seflales o colores para indicaciones ajenas a la seguridad e
higiene, €stos no deben coincidir con los de seguridad e higiene.

c) Las sefiales y avisos de seguridad e higiene deben estar sujetos a un programa de
mantenimiento mediante ¢l cual la cmpresa garantice que siempre estaran en buenas
condiciones tanto de color, forma y acabado. Cuando la seiial o aviso suffa un
detertoro que evite cumpliv el objetivo para el cual se genero, debe ser sustituida o
reemplazada,

d) La empresa debe capacitar y adiestrar a los trabajadores en la interpretacion de los
mensajes que las scilales y avisos contienen y en las acciones que deben efectuar.
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11. CARACTERISTICAS DE LAS SENALES Y AVISOS

a) Atraer la atencién del trabajador o trabajadores a los que esta destinado el mensaje
especifico.

b) Dar a conocer el riesgo con anticipacion,
¢) Conducir a una interpretacion tnica,
d) Informar sobre la accion especifica para cada caso.

¢) Ofrecer la posibilidad real para cumplir con lo indicado en cllos.

11l CODIGO PARA LAS SENALES Y AVISOS
A) COLORES

Los colores se deberan utilizar e¢n la elaboracion de avisos y seilales, colores de
seguridad y colores de contraste.

a.1) COLORES DE SEGURIDAD Y SU SIGNIFICADO.

COLOR: SIGNIFICADO:

Rojo Paro, alto, prohibicion. Este color se usa
también para indicar el equipo contra
incendio.

Azul Accion de mando. Este color se considera color

de seguridad solamente cuando se usa en una
forma geométrica circular,

Amarillo Precaucion, peligro.
Verde Condicién segura.
Magenta Para designar la presencia de fuentes

emisoras o generadoras de radiacion ionizante.
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Cuando se requiera resaltar un color de seguridad en un aviso o sefial, se deberan
utilizar los colores de contraste.

a.2) COLORES DE SEGURIDAD Y SUS CONTRASTES.

COLOR DE SEGURIDAD: COLOR CONTRASTE:

Rojo Blanco
Azul Blanco
Amarillo Negro
Verde Blanco
Magenta Amarillo
B) FORMAS GEOMETRICAS
SENAL FORMA GEOMETRICA  SIGNIFICADO
Prohibicién de una accion
PROHIBICION ® susceptible de provocar un
riesgo.
OBLIGACION O Prescripcién de una accién
determinada.
PRECAUCION A Advertir un peligro.
INFORMACION 1] Proporcionar informacién.
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C) SIMBOLOS DE SEGURIDAD E HIGIENE

¢.1) Seiales para indicar el uso obligatorio de equipo de proteccion
personal.

No. Contenido de imagen Ejemplo
Referencia
| Indica: Uso Contorno de cabeza humana
obligatorio portando casco. @
de casco.

(8%

Indica: Uso

obligatorio Contorno de cabeza humana @
de proteccion portando proteccion auditiva.
auditiva.

3 Indica: Uso

obligatorio Contorno de cara humana @
de proteccion portando proteccion ocular.
ocular,

4 Indica: Uso
obligatorio
de proteccion Figura humana portando mangas.
del hombro a
la muiieca.

5 Indica: Uso
obligatorio Figura humana portando polainas.
de proteccion
a los tobillos.

< =

6 Indica: Uso
obligatorio Un zapato de seguridad
de zapatos de
seguridad.

i



Indica: Uso
obligatorio

de guantes de
sepnridad.

Un par de giantes

357
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¢.2) Seiiales para la prevencion y proteccion contra incendios.

No.

Referencia

1

Indica; En
este lugar
hay un
extintor.

Indica: En
este lugar
hay un
hidrante.

Indica:
Prohibido
fumar.

Indica:
Prohibido
generar
llama abierta,

Indica:
Precaucion
materiales
inflamables y

combustibles.

Contenido de imagen
Un extintor con una flecha

direccional.

Un hidrante con flecha
direccional.

Un cigarro o una pipa,

encendidos

Un cerillo encendido.

Una flama y un aviso,

Ejemplo

if
i

B
&)

[\




0

Indica:
Precaucion
materiales
oxidantes v

combustibles.

Indica:

Precaucion
materiales
CON I1esEo

de explosion.

359

Dos circulos con una flama
y un avisa, i

Uni bomba explotando y un
aviso.
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c.3) Sefiales para situaciones especiales.

No. Contenido de imagen Ejemplo
Referencia
1 Indica:
Prohibido Silueta humana de pie. @
el paso.
2 Indica: Craneo humano de frente con
Precaucion dos huesos largos cruzados
sustancias por detras. / @
toxicas. e
3 Indica: Una mano incompleta sobre la
Precaucion que una probeta derrama un
sustancias liquido.
COITosivas.
4 Indica: Silueta humana avanzando —
La ubicacion hacia una salida con flecha

C 1%

de la salida direccional. "%
de emergencia. -

5 Indica:
La ubicacion Una cnuz con flecha
del botiquin direccional. ' ':D:’
de primeros

auxilios.



Indica:
Ubicacion de
regadera de
emergencia.

Indica:
La ubicacion

de un lavagjos.

Indica:
Precaucion:
corriente
eléctrica.

Silueta humana dcbajo de
una regadera con flecha
direccional.

Cabeza humana inchinada
sobre un chorro de agua,
con flecha direccional,

Flecha qucbrada en
posicion vertical hacia
abajo.

361
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c.4) Seilales para radiaciones ionizantes. -
El color basico de seguridad del simbolo debe ser el magenta.

Las caracteristicas de las seiiales utilizadas para advertir la
presencia de radiaciones ionizantes son:

- Forma geométrica: cuadrado.
- Color de fondo: amarillo.

- Texto: opcional, de ser el caso debe ser lo mas corto
posible.

- Color del texto: negro o rojo.

- Simbolo:

IO.IS 0

"l------.- ....“ LI EL L XS .

IV. ELABORACION DE UNA SENAL

Cuando se requicra elaborar una sefial para un caso especifico que no esté
contemplado en los casos anteriores, se permite disefiar el simbolo que se requiera
siempre y cuando el disefo cumpla con las caracteristicas que se establecen a
continuacion.



a) El disefo debe ser lo mis simple posible.
b) Deben oniitirse los detalles no esenciales para la correcta interpretacion del mensaje.
¢) El simbolo no debe ser ambiguo.

d) Un simbolo no debe tener mas de un significado.

V. AVISOS

Los avisos de sepuridad e higiene deben cumplir con los requisitos que se
especifican a continuacion,

a) La composicion de los textos que forman el aviso deben ser breves, concretos y ofrecer
la posibilidad real para cumplir con lo indicado en el mismo.

b) Cuando un aviso se use para complementar una sefial, el color del fondo del aviso debe
ser el color de seguridad de la sefial y el color del texto debe ser del color contraste
correspondiente,

VI. DIMENSIONES DE LAS . ENALES. SIMBOLOS Y AVISQOS

a) Las dimensiones de las seiiales y avisos deben ser tales que el drea superficial (S) y Ja
distancia midxima de observacion (L) cumplan con la relacion sigufente.

L2
S>— ———
2000
Donde:
S s lasuperficie de la sefal en m?

L distancia maxima de observacion en m.

>=significa mayor o igual que.
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Esta relacion solo se aplica para distancias (1.) menores o iguales que 50 m. y mayores o
ipuales que 5 m. Para L < 5m. se debe asegurar que ¢! tamaio de las sefiales y avisos
sean correctamente interpretados por el trabajador.

b) Las dimensiones de los detalles esenciales de los simbolos y de las letras de los textos
de los avisos deben estar en proporcion de por lo menos 1/100 de la distancia de
observacién maxima.

VII. DISPOSICION DE LO,. COLORES DE SEGURIDAD

a) Para las sefiales de obligacion, precaucién e informacion el color de seguridad debe
cubrir cuando menos el 50% de la superficie total de la sedal y el color del simbolo
debe ser el contraste correspondiente.

b) Para las sefiales de prohibicion el color del fondo debe ser blanco, la banda transversal
y la banda circular debe ser decolor rojo de seguridad, el simbolo debe colocarse
centrado en ¢l fondo y no debe obstruir la barra transversal, el color rojo de seguridad
debe cubrir por lo menos el 35% de la superficie total de la seftal,

c) El color del simbolo debe ser negro.

VIIL ILUMINACION

En la superficie de la sefial debe existir una intensidad de iluminacién de 50 lux
como minimao.

BIBLIOGRAFIA
NOM-027-STPS-1994. Sefales y avisos de seguridad e higiene
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6.9.12 COLORES Y SU APLICACION

Color de seguridad: Es aquel de uso especial y restringido, cuya finalidad es
indicar la presencia de peligro o bien una obligacion a cumplir.

Color de contraste: Es la combinacion de colores para resaltar el color bisico de
seguridad.

6.9.12.1 COLORES DE CONTRASTE DE LOS COLORES DE SEGURIDAD

Color de Seguridad Contraste
Rojo Blanco
Verde Blanco
Azul Blanco
Amarillo Negro
Magenta Amarillo
Negro Blanco

6.9.12.2 IDENTIFICACION DEL COLOR DE SEGURIDAD

1. RQIO

El rojo debe ser el color basico de seguridad para identificacion de:
A) EQUIPOS, APARATOS Y TUBERIAS CONTRA INCENDIO

a.1) Cajas de resguardo para material y equipo contra incendio.

a.2) Extintores.

a.3) Localizacion de mangueras contra incendio como en gabinetes, carretes,
soportes o casetas,

a.4) Sistema de extincion a base de-agua o de cualquier otra sustancia.

a.5) Bombas, redes de tuberia y ehiculos contra incendio de todo tipo.

a.6) Identificacion de ricsgos por inflamabilidad y explosividad de sustancias
en avisos y sefiales.
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B) PARO

b.1) Barras de paro de emergencia en maquinas peligrosas.
b.2) Botones de paro empleados para determinar la maquinaria en caso de
emergencia.

Il. VERDE

El verde debe ser el color basico de seguridad para denotar una condicién segura.
La aplicacion del verde se utiliza en rutas de evacuacion, lugares de reunion, atencion
para emergencias y sefiales para atencion de priineros auxilios.

1. AZUL

El azul debe ser el color basico de seguridad para identificar riesgos por equipo
eléctrico, a la salud y la identificacion de aire y agua potable,

Aplicacion del azul:

a) Tableros y subestaciones unitarias.

b) Cajas de conexion y tapas de registros superficiales.
¢) Identificar aire y agua potable.

d) Identificar riesgos a la salud en avisos y sefiales.

IV. AMARILLO

El amarillo debe usarse como color basico de seguridad para delimitar dreas. La
aplicacién del amarillo se utiliza para identificar dreas de transito peatonal y vehicular,
identificar riesgos por radiactividad en avisos y sefiales.
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6.9.12.3 IDENTIFICACION DEL COLOR DE SEGURIDAD CON SU CONTRASTE

I. AMARILLO CON NEGRQ

Indica riesgos fisicos como golpc contra, tropiczo, caida y atrapado entre. Sc
utiliza como amarillo y franjas negras, cuadros amarillos y cuadros negros a manera de
tablero de ajedrez o cualquier otro disefio a base de amarillo con negro.

Se aplica en amarillo en contrastc con negro en:

a) Equipo de construccion como motoconformadoras, tractores, vagones, etc.

b) Indicadores de esquinas, estibas de almaccnamiento, cubiertas o resguardos para
contravientos.

c) Aristas, salientes y partes sin resguardo de plataformas, fosas y paredes.

d) Equipo y accesorios suspendidos que se cxtienden dentro de las zonas normales de
operacion, como lamparas, gritas, controles, etc.

¢) Barandales, pasamanos y escalones superiorcs o inferiores de escaleras en donde se
requiera precaucion,

f) Indicaciones en salientes, claros de puerta, transportadores moviles, vigas, tubos de
baja altura, estructuras y puertas del elevador.

#) Equipo de manejo de materiales, como tractores industriales, carros, remolques,
montacargas, transportadores, etc.

h) Pilares, postes o columnas que puedan ser golpeados.

II. YERDE EN CONTRASTE CON BLANCO
Indica la focalizacion del equipo de primeros auxilios.
La aplicacion del verde en contraste con blanco es:
a) Tableros para boletines de seguridad.
b) Botiquines de primeros auxilios.
c) Salidas de seguridad.

d) Localizacion dc equipo para proteccion respiratoria, camillas, lavaojos, regaderas,
tinas de inmersion, ubicacion de dispensarios de primeros auxilios, etc.
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111. MAGENTA EN CONTRASTE CON AMARILLO
Indica riesgos por radiaciones ionizantes.
La aplicacion del magenta en contraste con amarillo, se utiliza para:

a) Salones y 4reas donde se almacenan materiales radiactivos o que hayan sido
contaminados con estos materiales.

b) En los terrenos donde se entierran o alinacenan materiales y equipos contaminados.

¢) En los recipientes de materiales radiactivos.

d) En los lugares donde operen las maquinas o materiales productores de radiacion.

IV. NEGRO EN CONTRASTE CON BLANCO

Sepala y delimita areas de transito de trabajadores en zonas peligrosas o para
depositos de basura, se utilizard wediante franjas o cuadros, o en la forma que se
considere mas adecuada.

Se aplicaen:
A) TRANSITO DE PEATONES EN AREAS PELIGROSAS

a.l) Extremos muertos de pasillos o corredores.

a,2) Localizacién y ancho de pasillos.

a.3) Eccaleras (contrahuellas, diraccién y Iimite de orillas)
a.4) Seilales direccionales.

11 ORDEN Y LIMPLEZA

b,1) Colocacién de botes para desperdicios.
b.2) Esquinas blancas para salones y corredores.
b.3) Colocacién de bebederos y suministros de comida.

BIBLIOGRAFIA

- NOM-026-STPS-1994. Seguridad-Colores y su aplicacion
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6.9.12.4 CODIGO DE COLORES PARA LA IDENTIFICACION DE FLUIDOS
CONDUCIDOS EN TUBERIAS

Todas las twberias que conduzcan fluidos deben ser identificadas con el color

basico, con el color de seguridad en caso de ser fluidos peligrosos y con la informacion
complementaria,

1. COLORES BASICOS

El color basico es el color que se utiliza para identificar la naturaleza y tipo de
fluido.

1. Los colores basicos son:

Verde Agua en estado liquido
Gris Plata Vapor
Café Aceites minerales, vegetales y animales.

Combustibles liquidos.

Amarillo ocre  Gases licuados o en estado gaseoso (excepto
aire).

Violeta Acidos y alcalis
Azul Claro Aire
Negro Otros liquidos (excepto agua)

Cuando se utilice el color negro siempre debe emplearse la informacion
complementaria, anotando claramente el nombre completo de la sustancia que se maneja.
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2. Aplicacion del color basico:

La forma de aplicar ¢l color basico puede ser cualquiera de
las siguientes opciones:

a) Pintar la tuberia a todo lo largo.

b) Pintar la tuberia con bandas de 150 mm de longitud como minimo, incrementar
ésta dependiendo del didmetro de la tuberia, de tal forma que sean claramente
visibles.

b.1) Las bandas se ubicarin en ambos lados de las conexiones, bridas, union
de soldadura, valvulas, accesorios, camnbios de direccion, penetracion y
salidas de pisos y paredes, asi como en aquellos otros lugares en donde la
identificacién de los fluidos es necesaria.

Las vélvulas pueden pintarse del color basico, con la siguiente excepcion: al usar el
color rojo de seguridad en tuberfas de agua para extincién de incendio, las valvulas deben
pintarse de rojo.

1. COLORES DE SEGURIDAD

El color de seguridad es el color con que se indica la peligrosidad o uso del
fluido. '

1. Los colores de seguridad son;
Rojo Para combatir incendios.

Amarillo con franjas  Para advertir peligro.
diagonales negras

Azul Precaucion Auxiliar para identificar agua
potable,
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2. Aplicacion del color de seguridad.
La aplicacion del color de seguridad debe ser como sigue:

a) Pintando en bandas de por lo menos 100 mm de longitud sobre el color bisico
de identificacion, en el caso de que la tuberia esté totalmente pintada.

b) Pintando en una banda de 100 mm de longitud minima, entre dos bandas de
color basico de 150 mim de longitud minima cada una, en el caso de que la
tuberia no esté completamente pintada.

COLOR BASICO DE {DENTIFICACION (VIOLETA)}

COLOR DE SEGURIDAD
Rayas Negras y Amariiios

I wso \}

2" 74

180 mm Aprox. Q0 mm 130 mm Aprox.

I11. INFORMACION COMPLEMENTARIA

La informacién complementaria comprende una mayor informacion acerca de la
naturaleza, caracteristicas del fluido y precauciones relativas al proceso.

La informacién complementaria debe ser de color blanco o negro (excepto los
simbolos de seguridad) para contrastar claramente con el color de la tuberia o con el color
bésico, se pueden emplear las siguientes opciones:

a) Nombre completo de ta sustancia, por ejemplo: Agua.

b) Abreviatura del nombre mediante siglas, por ejemplo: A (agua)
¢) Simbolo o férmula quimica, ejemplo: H,O.

d) Informacion del proceso; por ejemplo: Agua para calderas.

La informacién complementaria podra ubicarse en una etiqueta, placa o letrero
fijado a la tuberia junto a las tranjas de color basico o pintada sobre el color basico.



372

1V. DIRECCION DEL FLUJO

a) La direccion del flujo del fluido debe indicarse con una flecha situada proxima a las
franjas de color bésico.

b) Esta flecha se pintard directamente sobre la tuberia en el color blanco o negro para
contrastar claramente con el color de la misma o con las franjas de color basico.

¢) Esta flecha podrd integrarse a las etiquetas, placas, o letreros de informacion
complementaria, '

AGUA DE EXTINCION DE FUEGO.

i
T TS R e T

BIBLIOGRAFIA

- NOM-028-STPS-1994: Seguridad-Cédigo de colores para la identificacion
de fluidos conducidos en tuberias.
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6.10 PLAN DE EMERGENCIAS

Un plan de emergencia son los pasos a seguir en caso de surgir un fendmeno
mesperado, ya sea natural o provocado y que represente un peligro para las vidas
humanas e instalaciones de la empresa. Un plan de emergencia esta dirigido a
salvaguardar los "recursos humanos" y materiales de la empresa.

6.10.1 QUE HACER EN CASO DE EMERGENCIA

1. ACCIDENTES DE OPERACION

a) EXPLOSION E INCENDIOQ: Si se tienen conocimientos sobre commo combatir el
fuego, se intentara sofocarlo; en caso contrario se debera Hlamar a la brigada contra
incendio de la empresa o al cuerpo de bomberos local y seguir las instrucciones de
los especialistas.

=
Y IM
— -’\\

Il FUERZAS DE LA NATURALEZA

a) SISMQO: Al advertirse un movimiento sismico se deberan parar de inmediato todos
tos equipos. maquinaria ¢ interrumpir el suministro de las fuentes de energia con que
opere la planta,

“Ne deberd mantener la calma en todo momento” Las personas que se encuentren

en un primer o segundo piso, deberan acudir al drea de reunion destinada para la
evacuacion.

Se deberd evitar pasar por dreas con estibas. Tampoco se debera correr, ni utilizar
elevadores.

1
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En caso de encontrarse en uu tercer piso o en uno superior, se deberdn seguir las
siguicntes instrucciones:

- Refugiarse debajo de un escritorio, de una mesa o marco de una puerta.

- Alejarse de ventanas, libreros, archiveros, estibas, tanques o equipos que
puedan caer.

Gee ¢

p——rn,

b) INUNDACION: Cuando el drenaje sea insuficiente y el nivel del agua suba
peligrosamente, todo el personal debera acudir a 1a parte mas alta de la planta.

Si el agua penetra en algin equipo eléctrico la energia debe ser suspendida en toda
la planta,

En caso de ser necesario, se deberan proteger los equipos y las propiedades de la
compaiiia usando bolsas, sacos de arena o algin otro medio para mantener el agua
fuera de las dreas de almacenamicento de matenales.

~— ~
-/

111. DANOS DELIBERADOS

a) ALTERACION DEL ORDEN: Son todas aquellas actividades que de alguna forma,
ya sea en el interior o exterior de la planta, alteran el orden pudiendo causar daitos.
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El personal debera mantenerse alejado del drea de conflicto, e informar
inmediatamente a vigilancia y/o al jefe inmediato.

)

I

b) ROBO A MANO ARMADA: En caso de asalto con arma de fuego en cualquier
parte de la planta o centro de trabajo, si se Hegaran a producir disparos, las personhas
presentes deberan tirarse al suelo y no moverse. El personal que haya podido
escuchar el tiroteo, no deberi tratar de acercarse al area de peligro, ni asomarse por
puertas y ventanas, y de ser posible deberdn avisar de inmediato a vigilancia y a los
servicios de seguridad que se presten en la localidad.

¢) SABOTAJE, AMENAZAS Y DANOS A LA PROPIEDAD: Cuando por una
llamada telefonica, a través de una nota, o por cualquier otro medio se tenga
conocimiento de que alguien quiere dapar de alguna forma las instalaciones y Ia
integridad fisica de las personas, se deberd mantener la calma y avisar al responsable
de sepuridad; no se deberd comentar al resto del personal para no provocar el
panico. En caso de una amenaza de bomba, se debera informar de inmediato a los
servicios de seguridad de Ia localidad, disponer la evacuacion de las instalaciones
can calma y orden, y esperar la Hegada de personal experto.
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IV. ALARMA CONTRA INCENDIO
Al escuchar la alarma contra incendio, se deberd abandonar el drea de trabajo y

acudir al area de reunion (a menos que los miembros de la Brigada Contra Incendio o la
Gerencia indiquen lo contrario).

6.10.2 RECOMENDACIONES PARA EL PERSONAL

.- De la voz de alarma.
2.- Si sabe como lacerlo, combata la emergencia mientras llega el auxilio necesario.
3.- Couserve la calma en todo momento y no corra,

4.- Siga la instrucciones del personal encargado de seguridad, evacie el lugar al sonar la
alarma y dirijase al sitio de reunion.

5.- No use el elevador.
6.~ Participe en la capacitacion y simulacros, observe las deficiencias y corrijalas.

7.- Tenga confianza en el personal encargado de seguridad.

6.10.3 AREAS DE REUNION

Es el lugar al que se tiene que acudir cuando se presente alguna emergencia, con ¢l
tin de realizar el conteo del personal y verificar que éste se encuentre fuera de peligro.
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El personal debera acudir siempre al area de reumon que le corresponda sin
importar donde se encuentre en el momento de producirse la emergencia (salvo que no
exista manera segura de llegar a ésta, en este caso debera avisar a vigilancia para que lo
reporte a su drea de reunion).

6.10.4 RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA

a) Dependiendo de la empresa y del lugar donde se-encuentre, se debera tener una lista
del personal encargado de seguridad con sus respectivos teléfonos (por si acaso la
emergencia se produjera fuera de sus horarios de trabajo). También se debera tener a
la mano los teléfonos de organisimos e instituciones tales como la Cruz Roja, IMSS,
Cuerpo de Bomberos, Radio Patrullas, Reseate, Fugas de Gas L.P., ete. inds cercanos
ala plama.

b) Se deberan integrar Brigadas Contra Incendio y de Primeros Auxilios, en funcion del
grado de riesgo de la empresa.

¢) Se debera contar con Rutas Evacuacion ubicadas estratégicamente para lograr un
rapido y seguro desalojo.

BIBLIOGRAFIA

Basado en: Payen, Alfonso y Peralta, Orestes. Plan de Emergencias de la empresa
Pound's de Meéxico. México, Pond's, S.A., 10 pp.
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

l. Los programas de seguridad e higiene en el trabajo comienzan a cobrar fuerza en la

industria de nuestro pais. Los empresarios estin cada vez mas concientes de que los
accidentes y enfermedades de trabajo no solo afectan a la victima y sus familiares, sino
que también provocan pérdidas economicas cuantiosas y reducen la productividad.

Por lo tanto es de suma importancia que las empresas pongan a disposicion de
empleados y trabajadores manuales de seguridad e higiene industrial, completos y
faciles de manejar; en los cuales se concentren en forma sistematica las politicas,
objetivos y reglas para orientar y uniformizar los procedimientos de trabajo,
considerando los reglamentos y normas vigentes a fin de garantizar la salud e
integridad fisica de todo el personal.

. Los accidentes son el resultado de una combinacion de riesgo fisico y error lwmano. La
prevencion de los accidentes se apoya en dos estrategias principales: la primera trata
de reducir o eliminar los riesgos fisicos al maximo posible; la segunda trata de evitar el
error humano educando al personal. En la mayoria de los casos es necesario que ambas
se apliquen con éxito; pero siempre se debe preferir la primera a la segunda.

. Siempre que se identifique un riesgo de trabajo se deberd proceder de la siguiente
manera: climinar el peligro; o instalar dispositivos de seguridad; o como altimo
recurso, utilizar un equipo de proteccion personal-siempre en este orden.

. La prevencién de accidentes en el trabajo debe estar basada en un firme proposito de la
empresa y sus trabajadores por aplicar cotidianamente las normas existentes de
seguridad e higicne. En realidad para prevenir Jos accidentes no es necesario aplicar
complicadas teorias o tener una capacidad técnica especial.

5. Basicamente las condiciones peligrosas y pricticas inseguras que existen en cualquier

tipo de empresa son iguales. Por lo tanto es posible cncontrar "medidas preventivas”
aplicables a cualquier tipo de empresa tomando en cuenta Gnicamente el tipo de
condicion peligrosa o prictica insegura.

6. Pricticamente todas las lesianes y muertes por accidentes que acontecen en la industria

son evitables, si se emplean debidamente las conocidas técnicas de seguridad ¢ higiene,
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por lo tanto la empresa debe capacitar al operario para ejecutar apropiadamente estas
practicas o métodos.

7. Para aplicar apropiadamente las técnicas de seguridad e higiene industrial con el fin de
reducir accidentes de trabajo, es necesario en primer Jugar conocer verdaderamente las
condiciones peligrosas y pricticas inseguras existentes y luego aplicar continuamente
el método mds apropiado para prevenirlas,

8. Las fallas de los sistemas de prevencion de accidentes se deben principaimente a las
siguientes tres causas:

a) Deficiente control en la aplicacion del sistema o del uso del equipo de proteccion
adecuado para prevenir el accidente.

b) Programas poco adecuados a las necesidades reales.

¢) Cumplimiento inadecuado de las normas existentes aplicables en cada empresa.

9. En este manual se presentan las nociones basicas o esenciales de diversos temas
relacionados con la seguridad e higiene industrial; si se desea profundizar en un tema
en particular, se debera consultar bibliografia especializada.

10.El propésito primordial de este manual es el de difundir los conocimientos existentes
en materia de seguridad e higiene, asi como la aplicacion practica de las técnicas mds
conocidas. Esperamos que este trabajo cumpla con el objetivo de facilitar al
empresario, a los trabajadores y a todos aquellos encargados de la seguridad e higiené
industrial, la aplicacion de las normas técuicas.
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