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. INTRODUCCION

Una de las mas significativas y recientes interpretaciones de la personalidad
esta localizada en el constructo del self; gran nGmero de psicélogos asignan al
autoconcepto una funcion importante en la integracion de la personalidad, la
motivacién del comportamiento y el desarrollo de la salud mental.

Al revisar los instrumentos utilizados para medir el autoconcepto de una
persona, se observa que éstos cubren una gama insospechada de
pasibilidades, aunque |a mayoria lo hace de una forma inferida. Sin embargo, la
ESCALA DE AUTOCONCEPTO DE TENNESSEE (EAT), es uno de los pocos
instrumentos que miden especificamente el autoconcepto. La EAT es un
inventario autadescriptivo compuesto por 100 itemes, que lo miden en dos
marcos de referencia (interno - externo) con un esquema bidimensional de 3X5,

Aunque la EAT es el instrumento mas usado dentro de ta Psicologia Clinica
en México a la fecha sdlo se disponia de normas obtenidas en fa poblacion de
Estados Unidos, por lo que surge la necesidad de objetivizar su uso con
pobhlacién mexicana.

El objetivo del presente trabajo fue estandarizar la EAT en estudiantes
universitarios mexicanos. Para realizar la estandarizacion el primer paso fue
cbtener la autorizacion, el manual y el material originales, con lo que se
procedié a realizar la traduccion y la escala al espafiol, con el objetivo de
adaptar y mantener el contenido semantico en nuestro idioma.

Cuando estuvo lista la traduccion de la EAT se procedid a realizar el
analisis gramatical de cada uno de los itemes, sometiéndolos a una validez
interjueces (5), cambidndose aquelios itemes que no eran suficientemente
claros, eran ambiguos o contenian vocablos poco comunes en el vocabulario
cotidiano. De esta manera se obtuvo el protocolo de la EAT que se aplicé en ef
estudio piloto realizado con 27 estudiantes de Licenciatura en Psicologia, a
través del cual se encontrd que no existian modificaciones importantes para
{tevar a cabo la aplicacion final.

La versidn fina!l de la EAT se aplicd a 1 000 estudiantes universitarios 502
hombres y 498 mujeres con edades de los 18 a los 48 afios.

Para obtener el indice de discriminacion de cada uno de los 100 itemes se
aptico la prueba T de Student encontrandose que no todes discriminan con un
nivel de significancia de .05, posteriormente para obtener la confiabitidad global
de la EAT se utilizé el tratamiento estadistico denominado Alpha de Crombach,
resultando este de .073,



La vaiidez se obtuvo a través de un Andlisis Factorial Multivariado Oblicuo
de Varimax con lo cual se observé que {a EAT mide 26 de los 29 factores que
conforman el autoconcepto desde el punto de vista de Fitts..

Para poder realizar el perfii de las normas de estudiantes universitarios
mexicanos, se calificaron en forma manual las 1 000 escalas aplicadas para
después por medio de tratamientos estadisticos recabar las medidas de
tendencia central, a partir de éstas se calcularon fas puntuaciones Z y T que
permitieron normalizar a distribuciones de las respuestas de las sujetos en cada
una de las 29 escalas que conforman la EAT.

El ditimo paso de la presente investigacion fue comprobar que si existen
diferencias estadisticamente significativas entre las normas originales
planteadas por Fitts y las normas obtenidas en estudiantes universitarios
mexicanos, obteniéndose éstas en 23 de las 29 escalas que conforman la EAT
en su Forma Cel,



CAPITULO |

IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LA
PERSONALIDAD

La importancia que el estudio de la personalidad tiene dentro del campo de la
Psicologia puede explicarse en funcién de varias razones:

Primera, nos permite entender en forma aproximada los motivos que llevan al hombre
a actuar, opinar, sentir, ser, etcétera, de determinada manera.

Segunda, integra en un solo concepto los conocimientos que podemos adquirir por
separado de aqueflas que podriamos considerar facetas, experimental y didacticamente
abstraidas de una totalidad (la persona), como son la percepcion, la motivacion, el
aprendizaje y otros.

Tercera, aumenta la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud la conducta
de un individuo.

Cuarta, nos ayuda a conocer como se interrelacionan los diferentes factores que
integran la personalidad. (Cueli y cols. 1990).

Una vez que se tiene clara [a importancia del estudio de la personalidad es necesario
conocer qué es la personalidad:

1.1 DEFINICION DE PERSONALIDAD

"Grupo de técnicas y de equipo de ajuste que son caracteristicos de un individuo
determinado para enfrentarse con diversas situaciones de la vida". Esta definicion indica
que la personalidad comprende aspectos tales como los gustos, la actitud, la manera de
considerar y hacer las cosas y la utilizacion habitual de ciertos mecanismos.
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Se habla en la anterior definicion de ajuste, que en Psicologia "es la serie de técnicas
o procesos por cuya intervencion el individuo trata de enfrentarse con los cambios y de
mantener un equilibrio satisfactorio entre si mismo y su mundo”. Aqui se habla de cambios
y con esta mencién trata de hacerse hincapié en la necesidad de un organismo de
mantener un estado homeostatico. Homeostasis "es la tendencia general a la uniformidad y
estabilidad de los estados corporales normales y de naturaleza fisicoquimica de un
organismo*,

1.3 HISTORIA DEL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD

Desde &épocas muy remotas el hombre ha dirigide su atencién hacia si mismo, en la
blisqueda de una explicacion de to que sucede en et mundo exterior, notandose que han
existido dos tendencias principales en la bisqueda de esta explicacion,

Por un lado el pensamiento griege nos dice, por fo menos en el tiempo de Sécrates y
Platén, que mediante el razonamiento se puede liegar al entendimiento y control de uno
mismo.

Por otfo lado, se tiene que la tendencia Judeocristiana habla de un conjunto de
poderes inescrutables y oscuros, parecidos a los externos, que manejan al hombre,
Pensaron que ftratar de encontrar estas fuerzas era malo y por lo tanto dejaron este
conocimiento a Dios.

El pensamiento Judeocristiano se ve claramente representado por el libro de Job y el
pensamiento griego por ia maxima socratica “condcete a ti mismo". Pero los griegos no sofo
percibieron la existencia de fuerzas positivas en el interior del hombre, mismas que le
sirven para ayudarlo; también percibieron la existencia de fuerzas malévolas que llevan al
ser humano al. derrumbamiento, como se ve en el Edipo Rey de Sdfacles, y en la Medea de
Euripides. Platén en su Reptblica nos habla de deseos y placeres no necesarios que
aparecen durante el suefio y mueven al hombre a cometer actos desastrosos en él.

Aunque no podemos considerar que estas personas estuvieron interesadas en lo que
se conoce como personalidad, se ve que sus obras estan impregnadas de muchos de los
conceplos que actualmente tratan diversas de las teorias de la personalidad. De esta
manera se puede decir que el estudio de ia personalidad ha pasado por tres fases
principales (Cattell, 1965): a) la literaria y filosdfica, b) fa protoclinica, y c) la cuantitativa y
experimental. La primera considerada como un juego personal de inteligencia subita y de

creencias convencionales, que va desde el primer hombre pensante hasta el novelista y el

dramaturgo mas reciente, La segunda, surge a través de los intentos para tratar ia
conducta anormal, "enferma”, y cuyo tema se basé en las generalizaciones de teéricos
como Freud, Jung, Adler. Y 1a tercera, que se inicié hasta principios de este siglo y que ha
comenzado a dar frutos hace sélo diez o quince afios.
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1.4 CLASIFICACION DE LAS TEORIAS DE LA PERSONALIDAD

A través del tiempo se han hecho intentos por clasificar las definiciones y las
diferentes aproximaciones al estudio de la personalidad. Probablemente ia inicial que se
hizo fue la de Allport, (1937). El sugiric siete categarias: biofisicas, biosociales, (nicas,
integrativas, del djuste, esencial-diferencial y de émnibus.

Otras clasificaciones diferencian entre estructura y dinamica, rasgo vy tipo; sin
embargo, en un afan de hacer una recopilacién general de los enfoques mas importantes
dentro del campo de las teorias de la personalidad, a continuacion se da fa clasificacion de

Cueli y colaboradores (1990):

1.41 TEORIAS IDEQOGRAFICAS

tas teorias ideogrificas buscan reguiaridades intraindividuales, estudiando pocos
casos tinicos; basan sus afirmaciones y suposiciones en el reporte de los que es
inmediatamente observable e interpretable en términos de fa situacioén y localizacién dentro
del espacio vital mas amplio del que percibe o se comporia; es decir, atienden a la
interpretacion que da e! sujeto de lo que sucede dentro de él y de acuerdo a como &l lo
percihe, a su realidad subjetiva, subrayandose las caracteristicas Gnicas y el estudio de la

personatidad total.

Dentro de este tipo de teorias se encuentran:

TEORIAS IDEOGRAFICAS DE LA PERSONALIDAD

A) Psicoandlisis

Su principal representante es Sigmund Freud, ya que es el primero que organiza en
forma sistematica un régimen conceptual acerca de! desarrollo de fa personalidad; dentro
de esta corriente también se encuentran Adler, quien rechaza el pansexualismo de Freud y
concluye que la motivacion real del hombre es su afan de superioridad; Jung, con una
contundente opinion acerca de lo que la sociedad y fa cultura pueden operar en la
personalidad de los individuos; Sultivan con su aproximacion interpersonal al estudio de la
personalidad, hincapié de manera intrinseca en la influencia que recibe ésta del grupo
social; Horney centraliza su teoria en la conducta neurdtica: para ella uno de los factores
causales de la neurosis fue el establecimiento de una civilizacion que se basa en la
competencia individual y de grupos. Segin Horney no puede existir una Psicologia normal,
puesto que los principios psicologicos se deberan hacer dentro de fos marcos de




referencia culturales en los que opera el hombre; Fromm basa sus descripciones de las
relaciones esenciales entre las orientaciones de caracter sostenidas en comun por los
miembros de una sociedad y la sociedad como una organizacién social; Hartman seguidor
del movimiento de la "Psicologia del ego”, cuyas modificaciones son consideradas
tedricamente como simples prolongaciones de la teoria freudiana; Erickson también
considerado como psicélogo del ego, propuso otras etapas de desarrollo y ademas de las
propuestas por Freud, tomé mas en cuenta los factores sociales y culturales del desarrollo;
Anna Freud seguidora de la teoria psicoanalitica, el objetivo de su trabajo fue el
psicoanalisis con nifios, sus principales aportaciones se encuentran en este campo.

B) TEORIAS DE RELACIONES DE OBJETO EN PSICOANALISIS

Estas teorias estan basadas en la relacion de objeto que el individuo establece con su
medio, las cuales se han generado a partir de Freud, pero han encontrado su desarrollo
mads importante en el terreno tedrico en los afios cuarenta, mientras que su aplicacion
clinica se extiende a finales de los sesenta, Los principales representantes son:

Klein quien se ocupd desde el principio de las relaciones de objeto internalizados,
aunque viéndolos siempre como parte de una estructura intrapsiquica presente desde el
nacimiento; Fairbairn propone un esquema acerca de las etapas del desarrollo de las
relaciones de objeto que é! [lamd "Teoria del desarrollo de las relaciones de objeto basadas
en el tipo de dependencia del objeto”; Balint se dedicé al estudio del desarrollo temprano
del Yo su principal aportacion es el concepto de "Falla Basica” que es la precursora de las
relaciones objétales posteriores; Winnicott, su principal aportacion es la cuidadosa
descripcion de los sucesos que se dan en el principio de la vida en la relacién madre - hijo,
es decir, las relaciones de objeto que condicionan la formacion y el desarrollo de la
personalidad.

C) ESCUELA ESTADOUNIDENSE DE RELACIONES OBJETALES EN
PSICOANALISIS

Los conceptos de Farbain desembocaron en la escuela americana de relaciones de
objeto, las principales aportaciones a la teoria de las relaciones de objeto de la escuela
estadounidense provienen de autores europeos que se asentaron en el continente
americano. Los trabajos de estos tedricos se derivan de la comprension psicogenética del
desarrotfo humano, y fundamentan la importancia de las teorias basadas en las relaciones
de objeto.

Los principales exponentes de esta corriente son: Jacobson, quien establece que las
primeras fantasias de deseo de mezclarse y ser uno con la madre son el cimiento sobre el



cual se construyen las relaciones objetales, asi como todo tipo de identificaciones futuras;
Spitz establece en su teoria la descripcion de! fogro de nuevos niveles de integracién en e!
proceso de desarrollo que é denomind “organizador”, Estos organizadores definidos como
procesos psiguicos, se manifiestan mediante "indicadores” que son los signos externos que
anuncian cambios internos. El haber fijado estas organizadores y sefialado su importancia
en el fogro de relaciones de objeto sanas es su contribucién fundamentat a fa teoria de las
relaciones objétales; Mahler, su contribucién mas importante es el haber probado que ef
nacimiento bioldgico del infante humano y el pacimiento psicolfgico no son simultaneos,
que a partir del nacimiento biologico han de pasar casi cuatro afios para que el nifio pueda
completar su evolucion psiquica y se pueda considerar ajustado a la realidad y plenamente
individuatizado; Kernberg su principal aportacién es el esquema que da del desarrolio de
las relaciones de objeto ademas de una clasificacion psicoanalitica de la patologia de!
cardcter, donde ofrece una aplicacidn clinica de sus concepciones tedricas; Kohut no
plantea una teoria de relaciones de abjeto como tal aunque estd implicita en sus
postulados tedricos y clinicos, sino mas bien trata de explicar aquellos hechos que
conciernen a la estructura del self y sus “selfs objets” (objetos que son consnderados como
parte del seff), diferenciados o no.

Hasta aqui la reseiia de las principales teurias de las relaciones de objeto en
psicoanalisis. Las aplicaciones clinicas de estos conceptos han abierto un amplio campo en
el tratamiento de las lflamadas patologias preestructurales.

D) TEORIAS HUMANISTAS EN PSICOANALISIS

La figura central de la llamada psicologia humanista durante mas de cuatro décadas
fue Carl Rogers, guien dio origen ai enfoque centrado de la persona, Esta teorja cuestiond
a la psicologia como ciencia y profesion, revoluciond la practica psicoterapéutica, la
educacion, y el campo de las relaciones interpersonales. La teoria de personalidad de
Rogers se preocupa principaimente por el Yo y presta refativamente poca atencién a temas
tales como; etapas de desarrollo, andlisis detaliados sobre fa estructura de la personalidad,
motivacion, etcétera. Mas aun, como Ragers mismo {o ha hecho nofar, nunca se propuso fa
tarea especifica de desarrollar una teoria de personatidad, mas bien “el sistema tedrico y el
programa de investigacion relacionados con la terapia del cliente como centro han brotado
espontdneamente por si mismos” (Rogers, 1879, pp. 249; Citado por Garfield, 1979). Por
consiguiente 1a teoria que derivd principalmente de los estudios hechos sobre fos clientes
que se sometieron a una forma determinada de psicoterapia y su desarrallo principal, fue
como una teoria de psicoterapia, cuyo objeto final es "la persona creativa al maximo, es
decir, la persona humana en funcionamiento plenc” (Cueli y cols. 1980). Dentro de este tipo
de teorias se encuentran Allport, con la teoria de fos rasgos que trata de clasificar a la
gente de acuerdo al grade con el que puede ser caracterizada en términos de un nimero
determinado de rasgos. Segln esta teoria se puede describir una personalidad por su
posicion en un nimero de escalas, cada una de las cuales representa un rasgo. Aungue
para aigunos autores (Hall y Lindsey, 1965, Hilgard, 1962 cit. por Cueli y cols. 1990) esta
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teoria deberia clasificarse dentro de las teorias ideograficas debido a la importancia que da
Aliport al conceplo de la individualidad de Ja personalidad, otros consideran que encaja
dentro de las teorias nomotéticas, ya que Allport acepta que existen rasgas comunes de los
cuales participan en mayor o menor cuantia todos o casi todos los individuos de una
socledad determinada.

La posicion sisternatica de Aliport es en parte derivada de fuentes como la psicologia
de fa Guestalt, W. Stern, W. James y W. Mc. Dougall. Ef punto de vista de este tedrico
subraya los elementos positivos y conscientes de fa motivacién y destaca la conducta como
internamente consistente y determinada por factores cantemporaneos.

Un tedrico mas dentro de esta clasificacion es Frank! quien es el creador de un nuevo
avance en el panorama de la investigacion cientifica y de fa reflexion filosofica, lamado
Analisis Existencial, con su aplicacion terapéutica llamada lagoterapia, donde éf hace
hincapié que no basta con vivir, sino que se requiere la pasion de vivir con un sentido. El
pensamiento sistematizado de Frank! se conoce también como Tercera Escuela Vienesa de
Psicoterapia; Caruso, psicoanalista del circulo vienés de psicologia profunda, at
sistematizar su teoria se ve influenciado por tedricos psicoanalistas como Freud, Klein y
Mahler y por Piaget, basandase en este (ltimo para formular el desarrollo psicogenético,
Sefala que un hombre para ser feliz consigo mismo pasa de serlo dentro del Utero de la
madre y del Glero social del narcisismo a fa sacializacion, en la bsqueda constante de su
identidad; por Gitimo dentro de esta corriente tedrica se encuentra Rollo May, que desde la
perspectiva existencial ha abordado temas tales como la emergencia de la psicologia
existencial, las bases existenciales de la psicoterapia, el poder y la inocencia, amor y
voluntad, el hambre en busca de si mismo y el difema del hombre.

A los tedricos antes mencionados se les considera porfavoces de la psicologia
humanista, también Hamada la tercera fuerza en psicologia, que representa un
acercamiento positivo al estudio del hombre, mismo que destaca la realizacion de las
potencialidades mas creativas del ser humano.

1.42. TEORIAS IDEOGRAFICAS CONDUCTUALES

En este tipo de tearias los principales representantes son: Lewin, que representa la
aproximacion guestaltica y fenomenolégica al estudio de la personalidad, él propuso la
aplicacion de la teoria del campo a todas las ramas de la psicologia cuyas caracteristicas
principales pueden resumirse como siguen; a) Ja conducta es una funcion del campo que
existe en el momente en que ésta ocurre; b) el analisis se inicia con la situacién como una
totalidad, a partir de la cual se diferencian las partes componentes, y ¢) la personalidad
concreta, en una situacion concreta, puede representarse en forma matematica. Un campo
se define como "la totalidad de factores coexistentes concebidos como mutuamente
interdependientes” (Lewin, 1851; Cit. Cueli, 1990). Los conceptos de la teoria del campo
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~han sido aplicados por este autor a una amplia variedad de fendmenos psicoldgicos y
sociologicos; Murray, el aspecto mas importante de su teoria es el tratamiento altamente
diferenciado y especifico de la motivacion. Otro adngulo significativo lo constituye el
hincapié realizado en los procesos fisioldgicos, al afirmar que existen y van unidos en
forma fundamental a procesos psicoldgicos. La posicion de este autor se puede describir
como una coleccién de diferentes categorias teéricas para tratar de explicar la conducta del
hombre, sin embargo su trabajo se caracteriza por la integracion de diversas ideas en unos
cuantos aspectos sobresalientes. La teoria de Murray, que él denomindé "personologia”,
intenta explicar por qué hace el hombre las cosas que hace. Siendo esencialmente un
sintetizador, ha tratado de establecer un cierto orden en lo que se puede describir como
una direccion suelta y amorfa del esfuerzo humano; Murphy, mas que tedrico de la
personalidad podria considerarse como tratadista de la psicologia en general. El tema
principal presente en la teoria de la personalidad de Murphy es que el hombre constituye
tanto un fendmeno bioldgico como un fendmeno social, y que estos dos aspectos deben
reunirse en un tercer fenémeno, el de la integracion,

A) TEORIAS ESTIMULO RESPUESTA

La teoria Estimulo - Respuesta (E/R) puede ser llamada de laboratorio, en contraste
con otras en las que ha sido mucho mas importante el rol otorgado a la observacion clinica
o naturalista, Actualmente no hay una teoria E-R simple, sino mas bien una red de teorias
superpuestas en mayor o menor grado, pero al mismo tiempo cada una de eilas posee
cualidades distintivas. Esos sistemas se inician como intentos de explicacion de la
adquisicion y retencion de nuevas formas de conducta que aparecen con la experiencia,
por esto se hace gran hincapié en los procesos de aprendizaje. Aun cuando los factores
innatos no son ignorados, las teorias E-R estan interesadas en los procesos del individuo
que median entre sus rangos de respuestas y el grado de estimulacion (tanto interna como
externa) a la cual estan expuestos. Los principales autores de la teoria E-R son Miller y
Dollard, su teoria modifica y simplifica la teoria del reforzamiento de Hull a fin de que
pudiera ser usada facil y eficientemente al tratar con los eventos de principal interés para
los psicélogos clinicos y sociales. La clave de esta teoria es una descripcion de los
procesos del aprendizaje, que en su forma mas simple trata de explicar las circunstancias
bajo las cuales se asocia un estimulo y una respuesta. Después de que se ha completado
el aprendizaje, la respuesta y el estimulo se eslabonan en tal forma que la aparicion de
éste provoca la respuesta. El aprendizaje tiene lugar de acuerdo a principios psicolégicos.
La conexion entre estimulo y respuesta se puede mantener lnicamente bajo ciertas
condiciones. El aprendiz debe ser impulsado a realizar la respuesta y recompensado por
haber respondido en presencia del estimulo (Miller y Dollard, 1941; cit Cueli, 1991).
Skinner, aunque puede considerarse como representante de la aproximacion estimulo -
respuesta en el estudio de la personalidad, quedd integrado congruentemente con el resto
de los autores nomotético personales; que seran abordados mas adelante.
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B) TEORIAS COGNOSCITIVAS CENTRALISTAS

Piaget, Vigotsky, Brown y Kohlberg son los principales tedricos cognoscitivos
centralistas, su objeto de estudio es el conocimiento y su influencia en el desarrollo de la
personalidad.

A pesar de que se dice que Piaget era un psicologo infantil, él se caracterizé como un
genético epistemoldgico. El término de genética se refiere a la génesis o modo de
desarrollo, y epistemologia a fa teoria del conocimiento. Para Piaget saber o conocer algo
significa actuar sobre ello con acciones tanto fisicas como mentales o ambas. Piaget dice
que el conocimiento se adquiere por medio de una relacién activa con el mundo, Ei
crecimiento cognoscitivo dei nifio es el resultado de la utilizacion de las capacidades que
maduran para relacionarse con las personas y los objetos. El ha adoptado un modeio
bioldgico de crecimiento, pues aunque afirma que la maduracion regula la aparicion de las
funciones cognoscitivas, no puede efectuarse ningin crecimiento intelectual sin un medio
que le preste apoyo. A través de su estudio con nifios, Piaget establecié tres periodos en el
desarrollo cognoscitivo: sensorio motor, de operaciones concretas y de operaciones
formales; Vigotsky, psicélogo ruso a partir de sus investigaciones concluy6 que todas las
actividades cognoscitivas fundamentales se formulan en la historia social y se basan en la
forma de produccién del desarrollo socio histérico, en otras palabras las habilidades
intelectuales o patrones de pensamiento que una persona muestra son producto de las
actividades practicadas en las instituciones sociales en donde el individuo crece, por lo
cual las habilidades intelectuales no estan determinadas en forma primaria por factores
innatos. Vigotsky estudié en forma particular la relacion entre pensamiento y lenguaje,
concluyendo que el pensamiento y ef habla del nife comienzan como funciones separadas,
no necesariamente conectadas entre si. Sin embargo, a lo largo del desarrofio del individuo
se interrelacionan, pero se volveran a separar finaimente; Brown, psicdlogo social, cuyo
trabajo se encuentra dentro de! campo de la psicolingliistica, rama de la psicologia que
busca una explicacion para la naturaleza de las estructuras profundas y las reglas por
medio de las cuales el individuo genera una secuencia de palabras; Kohlberg ilustra otra
fase del desarrollo cognitivo, con su teoria de como el nifio, en el crecimiento, sostiene sus
juicios morales, y afirma que el desarrolio moral no depende de las ideas de justicia que
dominen en forma especial una sociedad, sino sostiene que las etapas de desarrollo que
identifico son universales, integradas e invariantes.

1.5 TEORIAS NOMOTETICAS

Las teorias nomotéticas buscan regularidades interindividuales, estudiando a grandes
conjuntos de sujetos al mismo tiempo, investigando cuales aspectos o factores se
presentan en todos, con mas o menos regularidad, y tratan de .descubrir las leyes
generales que explican y gobiernan a estos. Si bien reconocen la existencia de hechos
Gnicos, explican estos como el "punto de interseccidon de un nimero de variables



cuanlilagivas" {Eysenck, 1952; cit Cueli, 1990).
Dentro de esta clasificacién de teorias encontramos:
A) TEORIAS NOMOTETICO CONDUCTUALES

Skinner ha ejercido gran influencia sobre a Psicologia, al reformar muchos puntos de
vista tradicionales. Es un conductista convencido de la importancia del método objetivo y
de! rigor experimental, de la capacidad de la experimentacion sofisticada y de la clencia
inductiva para resolver los problemas conductuales mds complejos. Un aspecto distintivo
de su postura es la importancia que le da al estudio de respuestas que no son
necesariamente provocadas por cualquier estimulo (operantes), sino que estan fuertemente
influidas por las consecuencias de las propias respuestas (reforzamiento). La intencion de
Skinner ha sido reunir datos conductuales y organizarlos en un marco de referencia
sistematico de leyes conductuales sin ninguna ‘ficcion explicativa”. A pesar de su
preocupacion por fa observacion controlada, no se fimita al generalizar sus
descubrimientos experimentales y sus leyes lo mas ampliamente que se puede, de ésta
manera los hallazgos con animales de laboratorio los extrapola y extiende a una amplia
variedad de organismos y situaciones. Skinner piensa que la Psicologia deberia enfocar su
atencion hacia los sucesos conductuales simples antes de intentar comprender y predecir
los complejos, guiando su trabajo hacia la conducta modificable. El tedrico que mejor
ejemplifica, segtin fa norma descriptiva, el desarrallo del nifio en edad escolar, es Gessell,
médico y psicélogo infantil, que estudid bajo la supervision de Hall. E! propésito de Gessell
era encuadrar con gran cuidado y atencion las caracteristicas de cada nivel de edad en las
muchas facetas de la vida, se proponiéndose la tarea de describir os cambios observables
en el crecimiento y conducta del nifio desde el nacimiento hasta {a adolescencia. A pesar
de que su interés primordial era el desarrolio después del nacimiento, también llevé a cabo
estudios def desarrollo prenatal. Gessell establece que los cambios en 13 estructura y en fa
conducta de! nifio se deben principaimente al resultado de la herencia.

B) TEORIAS DEL APRENDIZAJE SOCIAL

La teoria del aprendizaje social toma su nombre por el hincapié puesto en las
variables saciales como determinantes de la conducta y de ia persanalidad. Esta tearia se
propone carregir una sobredependencia del "conductismo temprano" y de la mayoria de
sus principios, los cuales se derivan de los estudios del aprendizaje animal y del
aprendizaje humano, basados en fos experimentos de una persona, La correccion de este
enfoque "temprano" es llevada a cabo por los tedricos del aprendizaje social, quienes
basan la mayoria de sus principios en los estudios de la interaccion de dos o mas
personas,
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E! movimiento del aprendizaje social ha buscado ofrecer una sintesis balanceada del
"mentalismo”, que actualmente es conocide en los circulos académicos como psicologia
cognitiva, y de los principios de la modificacién de! conductismo, asi como también un
analisis de las influencias sociales en el desarrotio humano.

Los tedricos del aprendizaje social, tales como Sears, Bijou, Baer y Bandura,
centraron su atencién en e} desarrolio def nifio; han hecho conjeturas acerca de ¢dmo los
nifios se parecen los unos a los otros y han analizado cémo el comportamiento de todos los
seres humanos, asi como el de los animales, estd gobernado por leyes de aprendizaje las
cuales, aplicadas al estudio de los nifios demuestran que su desarrolio también obedece a

fas leyes del aprendizaje.

Bijou y Baer hicieron uso del modelo del condicionamiento operante para explicar ef
comportamiento de los nifios y demostraron que una gran parte de ese comportamiente
esta bajo el control de los refuerzos del medio, y que se puede cambiar el comportamiento
del nifio al controlar e patron de éstos; Sears expuso el desarrollo de la dependencia y de
la agresion, sirviendose de los principios del aprendizaje y de algunos conceptos de
psicoandlisis para explicar tanto los cambios de fos tipos de agresion como las diferencias
entre los nifios en sus niveles de agresidn o dependencia; Bandura hizo del aprendizaje
por observacidn su instrumento basico, al argumentar que practicamente todos los nuevos
aprendizajes de Jos nifios se deben a la observacion que realizan de los demds; Havighurst
adoptd y popularizd ef término de "tareas del desarroilo” en las que el proceso de la vida a
la muerte consiste en un trabajo individual, de una etapa de desarrolio a otra, donde
habran de resolverse los problemas que se encuentran en cada una de eflas. Estos
problemas, comunes a todos en una cultura particular, son las tareas de desarrolio de la
vida. 8 una persona triunfa en alcanzar {a tarea que en cada época le corresponde, estara
contenta y recibira la aprobacion de fa sociedad.

Maslow, a pesar de que es un tedrico considerado como humanista, se consigna en
este apartado debido al contenido de su teoria y su método de estudio que cumple con los
paramelros para ser considerada una teoria nomotética. Maslow, es conccido
mundialmente por sus trabajos acerca de la motivacién humana, distinguiendo entre fa
motivacién y la necesidad o el deseo. Las necesidades pueden ser de dos tipos:
necesidades de déficit y necesidades de desarrollo. Las necesidades de déficit son: Jas
necesidades fisiologicas, las de seguridad, de afiliacion y de afecto y las necesidades de
aprecio que se dividen en dos, las que se refieren al amor propio, al respelo de siy a la
consideracion propia, y las que se refieren al respeto por parte de otros, reputacion,
posicion, fama y gloria. Las necesidades de desarrotlo estdn comprendidas en el concepto
de autorealizacion. Los motivos, a diferencia de las necesidades (que son {a falta de aigo)
son deseas conscientes, apremios percibidos hacia un objeto concreto. El abjete de esta
distincion esta en sefalar ia diferencia entre fines basicos y los medios especificos que se
experimentan. Maslow considera que existe una jerarquia de necesidades, en donde las
necesidades inferiores son mas potentes que las superiores y asumen prioridad sobre

. ellas. Unicamente cuando todas las necesidades inferiores estan atendidas, las
inmediatamente superiores hacen aparicion en {a percepcidn y la persona se siente
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motivada a ocuparse por su salisfaccién. S6lo cuando las necesidades inferiores han sido
gratificadas puede la persona experimentar las necesidades de autorreatizacion.

C) TEORIAS DE SISTEMAS

Bertalanffy define la teoria general de sistemas como e! conjunto de disciplinas que
tratan de las propiedades y leyes generales de los "sistemas”. Esta teoria intenta explicar
los principios aplicables a los sistemas en general, sin importar la naturaleza de éstos, de
sus componentes y de las relaciones o fuerzas entre ellas.

En relacion con la teoria general de sistemas utilizada como medio para transferir los
principios de unos campos a otros, Bertalanffy sefiala: "la existencia de feyes de analoga
estructura en diferentes campos, permite el empleo de modelos mas sencillos o mejor
conocidos, para fendmenos mas complicados y menos tratables. De esta manera la teoria
general de sistemas tiene que ser, metodoldgicamente, un importante medio para controlar
y estimular la transferencia de principios de uno a otro campo”. Bertalanffy define a esta
teoria como una "disciplina que trata de las propiedades y leyes generales de los
sistemas". El tema de esta teoria es la formulacién y derivacion de aquellos principios que
son validos para los sistemas en general. Un sistema se define como un complejo de
elementos interactuantes, que tiene las siguientes caracteristicas: totalidad, limites,
entradas y salidas, retroalimentacion, diferenciacién, crecimiento y equifinalidad.

Dentro del marco de referencia de la teoria de los sistemas se estudia a la familia y
sus caracteristicas. Como sistema, la familia es una complejidad organizada formada por
subsistemas en interaccion mutua, el sistema familiar es mas que solo fa suma de sus
partes individuales. Cuando la familia se estudia a partir de este enfoque las caracteristicas
generales de los sistemas se aplican a ella. Otro enfoque dentro de ta teoria de los
sistemas, al abordar a la familia, es el modelo estructural, a partir del cual la famitia es vista
como un grupo social natural, que determina las respuestas de sus miembros mediante
estimulos desde su interior. Minuchin, quien es el principal tedrico de este modelo,
menciona que la familia mediante su organizacion y estructura, filtra y califica la
experiencia de sus miembros. Como una unidad social la familia se enfrenta a una serie de
tareas de desarrollo que difieren de acuerdo a las diversas culturas, aunque sus raices
sean universales. Asi, la familia debe enfrentar el reto de estos cambios y mantener su
continuidad, debe apoyar y motivar el crecimiento de sus miembros mientras se adaptan a
una sociedad en transicion. De este modo la familia tiene las siguientes funciones: la
proteccion psicosocial de sus miembros, el acomodo a una cultura y 1a transmision de dicha
cultura. La familia es el origen del desarrollo psicosocial de sus miembros, debe
acomodarse a la sociedad y ofrecer cierta continuidad a la cultura. En forma
complementaria, ia sociedad creara estructuras extrafamiliares para adaptarse a las nuevas
ideologias y a las nuevas realidades sociales y econdmicas.
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1.51 TEORIAS NOMOTETICAS PERSONALES

En las teorias nomotéticas personales se incluyen los trabajos de Guilford, Eysenck y
Cattell, que han basado sus formulaciones en uno de los instrumentos estadisticos, que es
el andlisis factorial, cuyos principales teéricos son: Spearman, Thompson y Burt,

Spearman publicoé en 1904 su estudio "General intelligence, objetively dertermined
and measured”, en el que expone su teoria de los dos factores de la inteligencia
(capacidad humana). Spearman interpretd la correlacion entre dos variables como una
indicacién de la existencia de un factor comdn, y un factor especifico en cada variable. Las
medidas de las habilidades mentales, en apariencia diferentes, presentan por lo general
correlaciones entre ellas. Spearman concluyé que la prevalencia de las correlaciones
positivas se debe a la presencia de una habilidad general comin a todos los tipos de
ejecucion. Denomino a ésta factor general G, y se pens6 que era la inteligencia. Parecia
ser natural analizar las habilidades en tres factores: lo que es comtin a ambos y lo que es
especifico de cada uno. En 1912, Spearman y Hart desarrollan una técnica de matrices
jerarquicas de coeficientes de correlacion que separaria una gran variedad de ejecuciones
en el factor general G y en varios factores especificos, S1, §1, Sn.

Thompson seitala que cuando se tienen mas de dos ejecuciones, puede haber otras
superposiciones ademas de G. Hubo una controversia entre la teoria de los dos factores y
la teoria del grupo de factores (teoria muestral), que parecia incompatible hasta que
Garnett demostré que ia teoria de los dos factores era solo el caso mas simple de las
hipétesis de los grupos de factores.

Burt en 1941 ofrecié una descripcion muy aceptada de los tipos de factores que se
pueden derivar de la aplicacion del analisis factorial. Este autor sugiere que existen
factores generales y universales, que contribuyen a saturar todas las variables; hay
también factores de grupo y particulares que intervienen en mas de una, pero no en todas
las variables; existen ademas factores singulares o especificos que contribuyen a la
saturacion (carga) de una sola de las variables; por Ultimo, existen factores accidentales o
de error que aparecen en una sola administracion de una sola medida, y que se atribuye a
fallas en la medicién o a falta de control experimental. En general el analisis factorial
intenta explicar desde el punto de vista estadistico las diferencias en rasgos existentes
entre los individuos, mas que la organizacién mental dentro de cualquier individuo. Los
autores que a continuacion se analizan estan enmarcados en el estudio de las teorias
factorialistas.

A) TEORIAS FACTORIALISTAS

La esencia de estas teorias es que por lo general poseen un conjunto de variables o
factores cuidadosamente especificados que se toman como subyacentes y explicativos de
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la compleja conducta humana. Estas variables se han derivado en gran escala del estudio
con muchos sujetos y al usar una gran cantidad de medidas que permiten una calificacion
répida y sencilla. Como ya se menciond estas teorias derivan sus cualidades o aspectos
tnicos de la técnica estadistica llamada analisis factorial.

Segun Guilford, la personalidad va a ser el patron anico de rasgos de un individuo. Un
rasgo es cualquier aspecto distintivo y duradero en el que un individuo difiere de otros. Los
rasgos pueden ser de diferentes modalidades: somaticas (fisiologicos y morfoldgicos),
actitudinales, temperamentales y motivacionales (intereses, aptitudes y necesidades).
Tienen las siguientes caracteristicas; se pueden medir o escalar; son consistentes en su
posicion relativa entre unos y otros; son durables y flexibles; universales; su generalidad
puede ser mayor o menor en una persona; se organizan desde el punto de vista de su
fuerza, en fuertes y débiles; y desde el punto de vista de su organizacion, en patrones;
algunos se relactonan entre si, otros son independientes (rasgos primarios).

Para explicar la personalidad en funcién del concepto de rasgo es necesario, segtn
Guilford, que este concepto cumpla con los siguientes requisitos: a) cada término (rasgo)
debe representar una unidad demostrable en la personalidad; b) debe de ser exacto, y ¢)
capaz de integrarse a una teoria general de la personalidad. Al respecto del nlimero de
rasgos que se requieran para explicar la personalidad se debe recordar segtn Guilford, lo
siguiente: a) deben ser el menor nimero posible; b) deben abarcar en forma comprensiva a
toda la personalidad, y c) es preciso un acuerdo al respecto de la lista de conceptos
(rasgos) que se van a utilizar. Guilford considera que la manera de lograr que se cumpla lo
antes anotado es buscar estos conceptos por medio del analisis factorial y cada factor de
este método arroje se aceptara como [a demostracion de la existencia de un rasgo primario
de la personalidad.

El trabajo de Eysenck se caracteriza por desdefar las preconcepciones existentes y
las convicciones concernientes a la personalidad, y por una buena disposicion para
estudiar la conducta en gran escala, con la aplicacion de técnicas en areas donde
cominmente no han sido aplicadas. Combina la tradicional excelencia de los psicdlogos
ingleses en el uso de técnicas cuantitativas con el interés en el estudio del fenémeno de la
personalidad en un medio psiquidtrico. Este fenémeno, intento de sintesis del
procedimiento de la psicometria con el conocimiento del médico, representa un punto de
vista valioso y distintivo. Para Eysenck la taxonomia o clasificacion de la conducta es el
primer paso crucial y esta convencido que el analisis factorial es el instrumento mas util
para conseguir este objetivo.

Para Eysenck la personalidad es "la suma total de patrones conductuales, actuales y
potenciales del organismo, determinados por la herencia y por el medio social; se origina y
desarrolla a través de la interaccion funcional de los cuatro sectores principales dentro de
los cuales estan organizados estos patrones de conducta: el sector cognoscitivo
(inteligencia), el sector connativo (cardcter), el sector afectivo (temperamento) y el sector
somatico (constitucion)” (Eysenck 1947 pag. 25; cit Cueli, 1990). Para Eysenck las
dimensiones primarias de la personalidad estudiadas por medio del analisis factorial son:
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introversion - extraversion, normatidad - neuroticismo, normalidad - psicoticismo.

Cattell define la personalidad como "aquello que permite la prediccién de lo que una
persona va a hacer en una situacion dada". La personalidad se refiere y se deduce de
todas las relaciones humanas entre el organismo y su medio, sin dejar de tomar en cuenta
tanto actos abiertos {overt) como cubiertos {covert). Uno de los conceptos mas importantes
para Cattell es el de rasgos, que en diversas obras ha definido como ‘“estructuras
mentales”, una inferencia que se hace de {a conducta observada para explicar su
regularidad o consistencia; son unidades funcionales que se manifiestan en fa covariacién
de la conducta y que €l identifica con tos factores o agrupamientos resultantes de analisis

factorial.

A través de la revision hecha en el presente capitulo de los diversos enfoques que
abordan el estudio de fa personalidad, es evidente que cada uno desde su perspectiva, ain
cuando no es el propésito directo, aportan elementos que influyen en el autoconcepto, lo
que lo hace un constructo importante en la integracion de fa personalidad, la motivacion del
comportamiento y el desarrolio de fa salud mental. Debido a que el tema central de la
presente investigacion se basa en un test de autoconcepto, se hara una revisidn mas
detailada de dicho constructo en el siguiente capitulo.
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CAPITULO ]I

EL AUTOCONCEPTO

Quiza de todas las razones existentes en el interés por el estudio de comportamiento
humano, ninguna sea tan importante como el deseo de los individuos de saber mas acerca
de "si mismos". Sin embargo, no es un constructo reciente. En la filosofia ha sido tratado
desde diversas perspectivas. La elaboracion, por la Psicologia, del constructo de
"autoconcepto”, surge dei analisis operacional de la antigua cuestion filosdfica de: zquién
soy yo?.

Rechazadas por ios psicdlogos las ideas metafisicas de alma, deseo, espiritu, por no
ser aprehensibles con fa metodologia cientifica, surge el concepto de "self” (autoconcepto)
como el mas importante objeto de !a experiencia de cada individuo a causa de su primacia,
continuidad y ubicuidad en todos los aspectos del comportamiento (Burns, 1979, cit. Oiate,
1989).

2.1 PERSPECTIVA HISTORICA

Podriamos decir que con Platon se inicia el estudio del SELF entendido como alma.
Aristoteles, en el Siglo it A. C., es el primero que hace una descripcion sistematica de la
naturaleza del yo, pero va a ser San Agustin el que describa el primer atisbo de
introspeccion personal. Durante la Edad Media, la cuestion del SELF permanecié en manos
de fos pocos pensadores que subsistieron en el vacio cultural de la época. Mas tarde, con
el renacer cultural de Europa del Siglo XVII, el concepto de self se reflejaria en el
pensamiento de Descartes, Hobbs y Locke. {(Musitu, Roman, 1982).

Descartes en 1637 con su frase "pienso, luego existo" coloca su "si mismo" como
base para poder hablar de si mismo. Hobbes en su Leviatan (1651) aporté un codigo ético
basado en el interés del SELF. Allport (1954) considerd esta doctrina como un heraldo de
la psicologia social y de las doctrinas modernas de la autoestima. Pero Hobbes no estaba
ya de acuerdo con algunas nociones de Descartes. Junto con Locke, atribuia mayor énfasis
a la experiencia sensorial, hasta e! punto de considerarla propiamente el seif: “el
autoconcepto seria siempre nuestras sensaciones y percepciones actuales. En el sigio
XViIt Hume (1740) siguié el argumento basado en la identidad. En Condillac (1715-1780),
el autoconcepto no fue solamente la suma de las percepciones del hombre sino que incluyd
fo que las unia. Posteriormente Kant (1781) introdujo fa distincion del autoconcepto como
sujeto y objeto. El seff, tratado por Locke y Hume, lo entendié como unidad obtenida por la
sintesis: el self empirico. También lo considerd como agente: el puro ego. En la psicologia
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fisiolégica de! Siglo XIX la esencia del autoconcepto aparece en el substrato fisico de la
consciencia (Musitu, 1982, cit Ofiate, 1989).

Pero seria W. James(1890), quien pondria las semiflas que brotaron en el estudio
posterior del self. Los datos somaticos proporcionaban las bases para el sentido de fa
identidad personal (Price-Willlams, 1957). ldentifica ef self como agente de la consclencia
asi como también una parte importante del contenido de ella misma. Esta naturaleza dual
del SELF como objeto y como proceso se encuentra todavia vigente y asi expresado en
gran parte de la literatura actuat (Musitu, 1982, cit Oriate, 1989). -

Para James (1890), el self del hombre es fa suma total de todo aquello que pueda
Hamar suyo. Considera también que el self empirico o "Mi" estd formado por tres
constituyentes: el self social o fas opiniones que los demads tienen de él; el self material o
cuerpo; el self espiritual con habilidades y rasgos dirigidos por el propio ego, e Yo.

Merleau-Ponty {1945) ha tratado el aspecto sujeto - cuerpo del self, haciendo énfasis
en la base fisica de ésta unidad en el papel que juega en la percepcién y la comunidad
interpersonal. El acercamiento fenomenologico tuvo gran atractivo también para los
gestallistas. Kéler (1929), igual que Merleau-Ponty, identificd el self experimental y la
percepcion corporal.

Curiosamente durante cincuenta afios, entre 1915 y 1965, el self fue marginado de la
psicologfa social psicoldgica. El rechazo de la consciencia, por parte del conductismo,
como concepto legitimo en la psicologia se extendid también al self como agente y como
objeto de la conscientia, Aunque ausente de la psicologia sacial psicologica, el estudio del
self persistio en otros campos: asi, en la psicologia de la personalidad los estudios del self
se centraron en las discrepancias entre el self ideal y el self real, y en los aspectos
evaluativos del self. En la psicologia social socioldgica, el self persistid como un concepto
clave en el interaccionismo simbdlico de fa escuela de Chicago.

2.2 EL ESTUDIO DEL AUTOCONCEPTO DESDE DIVERSOS ENFOQUES

A) EL AUTOCONCEPTO EN EL INTERACCIONISMO SIMBOLICO

Hacia 1890 Wiltiam James observd que el hombre tiene tantos selfs sociales cuantos
son fos individuos que lo reconocen y generan en su mente una imagen de é!. En Principios
de Psicologia, James afirmaria que las imagenes se incorporan formando el autoconcepto.
Cooley, Mead y otros interaccionistas simbolicos insistian en que e! concepto que una
persona tiene de su self surge sélo de la interaccion con otros y refleja las caracteristicas,
expectativas y evaluaciones que otros dan a la persona: el self espejo’ (looking glass self).
Coaley (1902) define el self como el "sistema de ideas procedentes de la vida comunicativa
que la mente aprecia como suyo". Asi, el autoconcepto se desarrollaria a partir de las
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reacciones de los demas respecto al individuo. Cooley asumié el self muitiple, al afirmar
que cada uno es lo que cree que los demas creen que es. Esta construccion social def self
fue un aspecto de interés primario para {a psicologia social, posiblemente por ofrecer un
puente entre el individuo y el orden social. Como vigilante del self para la psicologia social,
los psicologos de la personalidad y los socidlogos protegian y atendian primeramente el
"Mi", esto es, al contenido del self y tamhién se preocupaban de su adquisicién. El seif
quedaha conformado por {as respuestas, o mejor, por fas interpretaciones subjetivas de las
respuestas recibidas de las otras personas.

Mead (1934) considerd el self, {o mismo que Cooley, como el resuitado de un proceso
social, consecuencia de un largo periodo evolutivo, el cual se puede conocer
empiricamente. Para él, el self compronde tanto el "Yo", principio de accion e impuiso,
como el "Mj", actitudes de los demas que son analizadas y tomadas en consideracién por el
self. "El self es esencialmente una estructura social" (Mead, 1934, cit. por Onate 1988).

En conclusién, la teoria de la interaccion simbodlica viene a significar que en algin
lugar del individuo existe una "conciencia" que proporciona sentido e identidad, asi como
direccionalidad, a la accién.

El constructo del self predominaniemente cognitivo y social de Mead tiene una fuerte
influencia sobre los trabajos posteriores no sélo de los psicélogos sociales y socidlogos,
sino también de los tedricos de la personalidad. La psicologia cognitiva con su énfasis en
el procesamiento de la informacién a conlievado un nuevo acento en el Yo, en el estudio
del self. La nueva cognicién social, que ha recuperado de manera especial e! seif, ha
centrado su atencién en el modo en que se adquiere, se almacena , se recupera y se utiliza
la informacion que es relevante para uno (Rosemberg y Kaplan; Suls, 1982; Cit por Ofate
18889).

B) EL AUTOCONCEPTO EN EL CONDUCTISMO

£l conductismo no niega que los procesos internos existan, pero considera que sélo
se deben usar para explicar conductas cuando pueden ser observados y medidos
cientificamente.

Algunos enfoques del aprendizaje no consideran el self como una estructura unitaria
de la personalidad. Desde 1920 hasta hoy los conductistas se han cuestionado la validez
del estudio del self, por lo mentalista del constructo o la no utilizacion de rigurosa
metodologia cientifica. :

Entre los neoconductistas, Skinner (1977) rechaza la suposicion tradicional del si
mismo como directriz unitaria responsable de la funcion psicoldgica de integracion ... ef si
mismo es simplemente una concepcién para representar un sistema funcionalmente
unificado”.
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Cameron (1947) resume su andlisis sobre el desarrolio de las aulorreacciones
sigulendo éste enfoque, y considera que las autorreacciones verbales o no, abiertas o
cubiertas, no son sino patrones adquiridos de comportamiente. Permanecen sismpre en el
comportamiento humano; nunca se convierten en sustancia estatica, ni se transforma en
diagramas dentro de una psique en compartimientos.

Asimismo, opina que muchas frustraciones y conflictos radican en que ningdn hombre,
en estas circunstancias universales, funda cada una de sus autorreacciones dentro de un
tado coherente, simple y libre de ambigiiedades. La concepcitn conductista de sistemas
coherentes de actitudes y autorreacciones supone que estas respuestas son aprendidas,
en forma semejante a como aprende las respuestas a objetos externos y a eventos.

El lenguaje servird para combinar e interrelacionar las clases de respuestas y
eventos, contribuye a la coherencia de esas actitudes, uniendo los fapsos temporales

espaciales entre siluaciones.

La caracteristica mas notabje del autoconocimiento es que con frecuencia falta en
areas muy importantes de! funcionamiento social, Asi, e! autoconcepto deficiente reduce la
capacidad de planeacion y de ejecucion del comportamiento en su nivel mas eficiente.

Desde el punto de vista de ia teoria conductista, el seif ha de tratarse en términos de
"cémo se mide”, El auloconcepto se define como "los tipos de apreciaciones verbales que
hace una persona respecio a si misma”. Staats y Staats (1968 y 1979, cit. por Odfate,
1989) consideran que el self estd consfituido por las medidas o calificaciones en si
mismas, por lo cual un autoconcepto “favorable® supone evaluaciones positivas en las

escalas de medida.
C) EL AUTOCONCEPTO EN EL PSICOANALISIS,

Freud nunca habld de!l autoconcepto en si, pero lo que él denomina como Yo, su
descripcion y funciones es equiparable al autoconcepto.

Al vocablo "Yo", Freud adjudica dos usos principales en el primero designa el "si
mismo” de una persona, como {otalidad (incluyendo quiza su cuerpo) para diferenciaria de
olras personas, el ofro uso denota una parte determinada de la psique que se caracteriza
por atributos y funciones especiales. No es ficil, sin embargo, trazar una linea
demarcatoria entre ambos sentidos del vocablo. Lo cierto es que tras su aisfado intento de
analizar en detalle la estructura y funcionamiente del Yo casi no toco el tema, su interés se
centro en investigaciones sobre lo inconsciente en especial las sexuales y en el papel que
estas desempenian en el comportamiento patoligico.

£n la actuatidad, los psicoanalistas contemporaneos al describir al Yo retoman ambas
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acepciones de! vocablo dadas por Freud y consideran que el autoconcepto de un individuo
se conforma a partir de la interrelacion de fas tres instancias de! aparato psiquico (Yo, Elfo
y Super Yo) y las formas de comportamiento en su medio ambiente.

D) EL AUTOCONCEPTO EN LOS NEOFREUDIANOS.

Los neofreudianos Sullivan, Horney y Adler han teorizado sobre el origen del
autoconcepto. Suflivan (1955) profundiza en el proceso interpersonal; considera que el
canocimiento de otras personas esti presente de manera muy importante en la evolucion
def individuo, ¥ que hay que destacar un componente educativo. También analiza fa
manera que tiene el individuo de aprender a disminuir 0 a contrarrestar la amenaza de su
autoestima. Sullivan considera el self como "la organizacion de las experiencias educativas
creadas por necesidad de evitar o minimizar estados de ansiedad”,

Homey denomina “ansiedad basica® a los factores que producen aisiamiento y
desamparo, siendo ta fuente de desdichas y reduciendo la efectividad personal.

Adier da gran importancia a las debilidades y enfermedades a la hora de producirse la
baja autoestima. Para &l los sentimiento de inferioridad pueden desarrollarse en torno a
ciertos drganos o pautas de conducta en los que el sujeto es realmente inferior.

E) EL AUTOCONCEPTO EN LA PSICOLOGIA SOCIAL

Sagin Coopersmith (1859, 1967), la autoestima es un concepto mas complejo que
involucra evaluacién del si mismo, reacciones defensivas y otros correlatos. Contiene
ademas de la actitud de evaluacion, una connotacién afectiva que acompafia la evaluacion,
Para Coopersmith, "la autoestima es un juicio personal sobre 1a dignidad de uno expresado
en las actitudes que el individuo tiene hacia si mismo", y también es “la extension en que ia
persona cree ser capaz, ssgmﬂcanie exitosa y digna". El distingue, ademas, dos aspectos
en la autoesti fa expresion subjetiva, o sea, la autodescripcion y autopercepcion
individual y la expresion componamental de la autoestima que el individuo pone a
disposicion de otros observadores. La descripcion de fa autoestima del individuo involucra,
por consecuencia, dos indices, refiejando los aspectos del comportamiento evaluativo. La
verdadera autoestima ocurre cuando la persona se siente digna y portadora de valor y ia
autoestima defensiva se da cuando e! individuo se siente indigno, aunque no pueda admitir

tal informacion por ser amenazante. Coopersmith postula cuatro grupos de variables como’

importantes en la determinacion de la autoestima: valores, éxitos, defensas y aspiraciones,
También centro sus estudios en como las experiencias familiares y otras dan lugar a
diferentes respuestas. El considera tres condiciones importantes para desarrollar un alto
nivel de autcestima en los nifios: 1) que los nifios sean aceptados por sus padres; 2) que
los padres propongan limites claramente definidos para los hijos, y 3) respeto, por parte de
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los padres, a la iniciativa individual de ios nifios, dentro de los limites y del espacio
propuesto.

F) EL AUTOCONCEPTO EN LA TEORIA DEL APRENDIZAJE SOCIAL

En ia teoria del Aprendizaje social, Bandura (1969) introduce dos variables en el
estudio def self. autorrecompensa y autocastigo; o que se flama autorrefuerzo. El
autoconcepto o cualquier concepto det self depende de la frecuencia de autorrefuerzo, de
modo que el desarrollo del self se puede considerar como un caso especifico de los
procesos de cambio de actitud. Estos procesos serian: el condicionamiento clasico y el
operante. En el primero, el self se puede comparar a un suceso u objeto que provoca una
reaccion de emocion placentera. £n el operante el refuerzo de las diferentes
manifestaciones de! self aumentara o disminuira la frecuencla de su aparicion. La
naturaleza o frecuencia de estas manifestaciones o respuestas, constituye el autoconcepto
de cada persona.

El aprendizaje social afiade al modelo de condicionamiento un elemento que se
enfoca hacla el autorrefuerzo y aprendizaje vicario. Asi mismo incorpora una serie de
procesas internos del individuo, aungue da mas importancia a {o observable. Los procesos
mentales se asumen implicitamente.

La teoria conductista esta muy cerca de la posicion interaccionista al optar por fa
conducta futura orientada, e! autocontrol y autoestima.

Bandura (1977) utiliza conceptos que se refieren a procesos simbdlicos o cognitivos
de fa descripcion del proceso de socializacion en el que esta inmerso el self o es una
consecuencia. Rechaza los modelos mecanicistas de un periodo mas temprano y enfatiza
los procesos vicarios, simbolicos y autorreguladores en el aprendizaje humano (Musitu,
Pastor y Roman 1980, cit. por Ofate, 1989).

G) AUTOCONCEPTO EN LA PSICOLOGIA COGNITIVA

El cognoscitivismo bastante conectado con el interaccionismo simbolico, asume que
para comprender o predecir la conducta de alguien, se debe comprender primeroe como
este individuo representa o estructura cognitivamente el mundo, es decir comprender su
marco de referencia. Las estructuras cognitivas que desarrollan las personas para
representar el mundo externo les proveen de lineas guias sobre como interpretar o que
les flega. Sin una organizacién de estas estructuras, ni la percepcion ni el pensamiento
serian posibles. Neisser (1976) llama esquema a estas estructuras y lo define como una
estructura interna al perceptor modificable por la experiencia y de alguna manera
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especifica de lo que esta siendo percibido considera el esquema no sélo como pian, sino
camo ejecutor del plan, modelo para la accién. Neisser (1976) cree que unicamente
examinando y pensando sobre el mundo, los perceptores asimilaran Unicamente aquello
para lo que tienen esquemas ignorando el resto. Asi, los esquemas son las bases de la
selectividad que opera en el procesamiento de la informacion. Uno de sus rasgos es que
existen en interdependencia dindamica con el entorno, dirigiendo la actividad relevante a
ellos mismos y siendo a su vez modificados por ésta actividad, de tal forma que los
esquemas son cambiados y actualizados continuamente.

Tedricos como Kelly (1955), Sarbin (1968), Epstein (1973) y Coopersmith (1977; cit
por Ofate, 1989), han considerado al seff como una estructura cognitiva o conjunto de
estructuras que organizan, modifican e integran funciones de la persona.

Al conceptualizar el self resuita dificil representarlo como estructura y proceso dentro
de la misma descripcion, similar a lo que James (1890) definié6 comeo "lo conocedor" y "lo
conocido"

Los tedricos con un acercamiento cognitivo asumen que el self es similar a la
definicion de Neisser (1976) : modelo para la accién (proceso) y modelo de accién
(estructura). El seff se investiga como un conjunto de estructuras de conocimiento.
Importante en los analisis cognitivos del autoconcepto es la idea de que la gente es
diferente porque sus estructuras cognitivas o sistemas de esquemas son diferentes. Asi, en
términos de autoconcepto, los individuos tienen esquemas sdlo de aquellos aspectos de su
conducta que son importantes para ellos en algin modo (Marcus, 1977 cit Ofate, 1989).

H) EL AUTOCONCEPTO EN LA PSICOLOGIA HUMANISTA

Rogers (1950) utiliza extensamente el concepto de si mismo (seif) y omite los
constructos Yo (ego) y Super yo (super ego), en lo que se denominé "terapia centrada en el
cliente". "El constructo central de nuestra teoria seria el concepto del si mismo, o el si
mismo como objeto percibido en el campo fenomenolégico” (cit por La Rosa 1986). La
principal preocupacion de Rogers son las actitudes hacia el si mismo, es decir, las
percepciones de una persona respecto a sus habilidades, acciones, sentimientos y
relaciones en su medio social. Aunque las actitudes contengan una dimension evaluativa,
ésta no constituye la autoestima en la perspectiva rogeriana, que es definida como
aceptacion del si mismo. :

El autor distingue tres aspectos en las actitudes hacia uno mismo: el contenido
especifico de la actitud (dimension cognitiva), un juicio respecto al contenido de la actitud,
de acuerdo a algunos patrones (aspecto evaluativo) y un sentimiento relacionado al juicio
evaluativo, que constituye la dimension afectiva. La aceptacion de uno mismo, o sea la
autoestima, seguin Rogers, esta relacionada con el ultimo aspecto.
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El autoconcepto es una “folografia organizada” y una gestalt organizacional del si-
mismo. “La estructura del si-mismo es una configuracion organizada de percepciones del
si-mismo, {as cuales pueden ser conocidas” (Op cit.).

Otra caracteristica importante de la estructura del self es la consistencia de tal modo
que un comportamiento inconsciente con el autoconcepto genera tensiones psicologicas y
malestar fisico, mientras que una totalidad emocional positiva hacia el self procede de una
conducta consistente (Festinger, 1957; Heider, 1958; cit La Rosa, 1986).

Dentro de la psicologia humanista, Fitls autor de la Escala de Autoconcepto de
Tennessee (EAT), contribuyd mas al campo empirico que al tedrico, su principal interés se
sittta en el drea clinica y asesoramiento psicolGgico, lo que lo indujo a establecer la
relacion entre autoconcepto y rehabititacion.

Fitts {1965) sustenta que el autoconcepto revela al individuo en aspectos
fundamentales de la personalidad, lo que permite a fas personas dedicadas a la ayuda
psicolégica a comprender mejor al "cliente” y planear una adecuada asesoria en el proceso
de rehabilitacion y autorrealizacion. Aungue Fitts entienda por autoconcepto generalmente
el aspecto positivo del si mismo, o sea, fa autoestima é! discute otros aspectos tales como

estructura, componentes y consistencia.

Fitts expresa su modelo conceptual en términos de relaciones interpersonales y de
competencia interpersonal, enfatizando también la importancia de la libre comunicacion.

2.3 DEFINICIONES DEL AUTOCONCEPTO

Cualquier definicion de autoconceplo tiene problemas porque tal definicion es
utilizada en muchos sentidos por autores de fas mas diversas teorias y, a veces, en el
contexto de una misma teoria (Wells y Marwell, 1976; cit. La Rosa 1986).

Asi por ejemplo, estos autores afirman que “la forma en que una persona actia
irrealisticamente, se percibe y se estima, es cominmente denominada el si mismo real o
simplemente, el autoconcepto” (p. 66). En otro contexto los mismo autores afirman que “el
autoconcepto es generalmente descrito en términos de actitudes reflexivas, las cuales son
usualmente consideradas como teniendo tres aspectos fundamentales: el cognitivo (el
contenido psicolégico de ta actitud), el afectivo (una evaluacion relacionada al contenido), y

e} connativo (respuestas comportamentales a la actitud). La autoestima es comtnmente
identificada con el segundo aspecto, lo cual es considerado como principaimente

motivacional" {p. 231).

Como se puede apreciar, ambas definiciones de autoconcepto incluyen elementos
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cagnitivos y evaluativos, aunque los autores llamen a la dimensién evaluativa autoestima.

El estudio y analisis de otras definiciones, en general, se conforman a este patron.
Asi, Byrne (1984) afirma que en términos generales, "el autoconcepto es nuestra
percepcion de nosotros mismos; en términos especificos, son nuestras actitudes,
sentimientos y conocimientos respecto a nuestras capacidades, habilidades, apariencia y
aceptabilidad social'(p. 429). Shaveison, Hubner y Stanton (1976) observan que “en
términos amplios, el autoconceptlo es la percepcidn que una persona tiene de si misma" (p.
411), y continGan: "se pueden identificar siete caracteristicas como criticas para fa
definicion del constructo: el autoconcepto puede ser descrito como organizado,
multifacético, jerdrquico, estable, que se desarrolia, evaluativo y diferenciable” (p. 411). Al
comentar el aspecto evaluativo, los autores observan que la distincion entre
autodescripcidn y autoevaluacion no ha sido clarificada ni desde ei punto de vista
conceplual ni tampoco desde una perspectiva empirica. Afirman por esta razén, que los
. términos autoconcepto y autoestima han sido utilizados de modo intercambiable en ia
literatura,

2.4 MEDICION DEL AUTOCONCEPTO

Por lo mencionado anteriormente, se hace evidente que medir el autoconcepto de una
persona es una tarea dificil. Cuando se revisan fos instrumentos utilizados con tal objetivo,
se observa que cubren una gama insospechada de posibilidades: en una de ias
clasificaciones de los tests que miden el autoconcepto como caracteristica estable de la
personalidad, fundamentaimente se encuentran tres tipos (Garcia Torres, 1982; cit. por
Ofate 1989).

Autoconcepto inconsciente: en estos tests fundamentalmente se evaliia a través de
pruebas proyectivas como por ejemplo, T.A.T., el Rorschach, y el dibujo de la figura
humana de Machover.

Autoconcepto inferido a través de ta conducta: este tipo de test se utiliza
frecuentemente combinando autoinforme y observacion directa del sujeto a evaluar. La
dificultad esta en que, si se considera la observacion como un sustituto adecuado de la
informacion de! propio sujeto y si se rechaza esta Uitima por la posibilidad de que el sujeto
falsee la informacion de si mismo no se tiene en cuenta que las personas pueden 'falsear"
su conducta y no ser este el reflejo mas perfecto de su autoconcepto.

Autoconcepto consciente: este tipo de técnicas se deriva del supuesto que el propio’
sujsto es quien mejor conoce el conceplo que tiene de si mismo y fa forma mas adecuada
de medirlo es preguntandole a él. Dentro de este rubro existen distintas técnicas para
cuantificar el autoconcepto:
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a) Discrepancia o congruencia reallideal, que es un indice obtenido mediante la
comparacion entre lo que el sujeto afirma ser y lo que afirma querer ser, basado en la idea
de que ese grado de adecuacion se corresponde al grado de autoestima,

b) indices de autoaceptacion: consiste en la informacién directa por parte del suleto
de lo satisfecho que se siente al ser como es.

c) Autodescripciones o cuestionarios, que parten de entender el autaconcepto como
una actitud hacia si mismo.

Dentro de los cuestionarios existen dos tipos: los de respuesta abierta (que por sus
caracteristicas propias hacen muy complicada su objetivizacion) y los de respuesta
cerrada, dentro de estos uitimos se considera que hay dos tipos generales, aquellos cuyos
elementos son adjetivos y los que estan constituidos por frases. La EAT se incluye entre
estos Gitimos.
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CAPITULO 1l

CONCEPTOS BASICOS Y CARACTERISTICAS
PSICOMETRICAS DE LOS TESTS

3.1 DEFINICION DE TEST

Enrique Cerda (1984) dice que "test es una palabra inglesa que significa prueba y que
se deriva def latin testis. Esta misma raiz figura en palabras espariolas tales como testigo y
testimonio. La palabra test se utifiza sin traducir en todos los paises de! mundo y con ei se
designa una modalidad de exp! ibn muy extendida hoy en dia, en diversos campaos

técnicos y cientificos entre ellos el psicolégico”

3.2 DEFINICION DE MEDICION

Puesto que los tests son instrumentos de medicion se explorara el concepto de esta.
"Es el procedimiento mediante el cual asignamos ndmeros a las propiedades, atributos, o
caracteristicas de objetos o de unidades experimentales, estableciendo reglas especificas
sobre las que se fundamentan tales asignaciones” (Morales, 19876).

3.3 DEFINICION DE TEST MENTAL

Ahora que conocemos el concepto de medicion es necesario saber el concepto de
test psicologico o test mental; "es aquefla técnica metodoldgica producida attificialmente,
que obedece a reglas explicitas [estandarizacién] y coloca a la o las personas en
condiciones experimentales, con el fin de extraer segmentos det comportamiento a estudiar
y que permita la comparacion estadistica conductora a ta clasificacion cualitativa, tipolégica
o cuantitativa de fa caracteristica o caracteristicas que se estan evaluando (Morales, 1976). .
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3.4 CARACTERISTICAS PSICOMETRICAS DE LOS TESTS

Para que un instrumento de medicion psicolégica pueda considerarse como tal debe
poseer cinco caracteristicas fundamentales: objetividad, sensibilidad, confiabilidad, validez
y estandarizacion.

A) OBJETIVIDAD

Se entiende como objetividad el procedimiento mediante el cual la aplicacion, la
puntuacion y la interpretacion de las puntuaciones de los tests, son independientes del
juicio subjetivo del examinador; en otras palabras, cualquier persona teéricamente deberia
obtener una puntuacién idéntica en un test independientemente de quién sea su
examinador. Esto no sucede exactamente asi en la realidad, puesto que en la practica no
se ha alcanzado una objetividad perfecta. Pero esta objetividad constituye la meta de la
elaboracion de los tests (Anastasi 1974).

B) SENSIBILIDAD

Se dice que un test posee mayor o menor sensibilidad segun incluya mas o menos
escalones para la clasificacion de las personas y su diferenciacion. Cuanto mas amplia es
la gama del comportamiento que puede medir un test, menos sensible resuita el test en el
interior de esa gama (Pichot, 1979).

C) CONFIABILIDAD

La confiabilidad de un test se refiere a la consistencia de las puntuaciones obtenidas
por las mismas personas cuando son examinadas con el mismo test en diferentes
ocasiones, con conjuntos distintos de elementos equivalentes o bajo otras condiciones
variables de examen; en un sentido mas amplio, la confiabilidad del test indica hasta qué
punto pueden atribuirse a errores de medida las diferencias individuales en las
puntuaciones del test y hasta qué punto cabe atribuirlos a diferencias verdaderas de la
caracteristica que se estd sometiendo a consideracion. Sin embargo, aun dandose las
condiciones optimas, ningun test es un instrumento perfectamente confiable. De aqui que
todo test deba ir acompafado del enunciado de su confiabilidad. La medida de
confiabilidad caracteriza al test que se aplica en condiciones tipificadas y a personas
andlogas a las que formaron el grupo normativo (Anastasi, 1974).
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La confiabilidad se mide a través de obtener el grado de correspendencia o relacién
entre dos conjuntos de puntuaciones, dadas por el mismo test aplicado en diferentes
ocasiones; al valor numérico abtenido se le flama coeficiente de correlacidn, que aplicado a
términos de confiabilidad se le denomina cosficiente de confiabilidad, cuyo valor fluctia
entre {os valores de 0y 1.00, aceptandose sélo los valores positivos (Magnusson, 1972).

Los métodos para obtener la confiabitidad son:

- Test-Retast, con el que se obtiene el coeficiente de estabilidad;

- Formas Paralelas, con ef que ademas de obtener el caeficiente de estabilidad, se
obtiene el coeficiente de equivalencia;

- Por Mitades, con el que se obtiene el coeficiente de consistencia interna;

- Kuder-Richardson. con el que se obtiene fa consistencia entre los elementos;

- Varianza del calificador, con el que se obtiene confiabilidad interjueces.

D) VALIDEZ

. La validez de un instrumento es fa exactitud con que éste realiza medidas
significativas, en el sentido que mida fos rasgos o atributos que se pretendan medir
(Magnusson, 17976). Solamente es posible definir el rasge que mide un determinado test
mediante el examen de los criterios especificos y otras fuentes objetivas de informacion
utilizadas para establecer su validez. Ademas no puede informarse sobre la validez en
términos generales. No puede decirse gque ningun test tiene una validez alta o baja en
abstracto, si no que debe determinarse respecto al uso particular para el cuatl se le
considera. Fundamentaimente, todos los procedimientos para determinar la validez se
basan en la actuacién de una persona en dicho test y otros hechos observables
independientemente relativos al rasgo de conducta que se esta considerando (Anastasi,

1974).

Las técnicas especificas son numerosas y se han descrito con diversos nombres: A
continuacion se mencionan {as mas importantes:

- Validez de Contenida

- Validez de Facie o Aparente

- Validez Empirica o relacionada con el Criterio; dependiendo del intervalo con que se
validan las puntuaciones se puede hacer una distincion entre validez predictiva y
concurrente '

- Validez de Construccitn o Estructural

- Validez Convergente y Divergente
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" Las categorias de validez antes mencionadas se pueden clasificar dentro de dos
grupos principales:

1) Validez de Criterio Interno: son los rasgos , caracteristicas o atributos que mide el
instrumento, en este grupo encuentran la validez de contenido y la validez de construccion.

2) Validez de Criterio Externo: son las fuentes adicionales de informacion externa de
la variable de criterio; en este grupo se encuentra la validez empirica (validez predictiva y
convergente).

E) ESTANDARIZACION

Es el proceso por el cual se obtiene una estimacion precisa tanto como sea posible de
la ejecucion de las personas; dicha estimacion depende del control de los errores (o sea la
minimizacion de factores irrelevantes para los fines de la medicién), lo cual se logra
haciendo que la situacion de prueba sea lo mas semejante posible para todas las personas.
En ofras palabras, la estandarizacion se refiere a los procedimientos para obtener
calificaciones o tablas de normas.

Uno de los principales errores en la evaluacion de los tests, es aquel que se origina
en problemas de estandarizacion; como las medidas psicoldgicas carecen de un cero
absoluto garantizan relativamente la igualdad de las unidades a través del rango de la
escala. Asi, las calificaciones de una persona no tienen significado sino en funcién de la
ejecucion de un grupo de personas contra el cual se compara (excepto las que se refieren
a la medicion intraindividual). De aqui surge lo que es conocido como el error de
interpretacion, el cual puede deberse a dos situaciones: a) al grupo control el cual se
compara la persona en cuestion y b) a la forma en que se ha expresado dicha
comparacion. Por esta razdn, los procesos de adaptacion y estandarizacion que culminan
con el establecimiento de tablas de normas o grados de calificacion para grupos
especificos, deben tenerse en cuenta en la eleccién y evaluacion de la instrumentacion en
el trabajo psicoldgico.

Existen dos medios para establecer comparaciones persona-grupo: por un lado
comparar a la persena con su grupo correspondiente, o compararlo con un grupo al cual
aspira formar parte. En el primer caso, el medio es tan sencillo que no podemos clasificar a
una persona sino sélo cuando tenemos un standard de su propio grupo. En el segundo
caso, si lo que se busca es predecir el grado de éxito de una persona en alguna carrera,
habria que compararla con las personas que han destacado y conforman el grupo al que
aspira entrar. Ademas existen ofro tipo de errores que pueden incluirse en las
calificaciones de un grupo normativo y las de la persona cuando se trata de la conversion
de calificaciones crudas a derivadas (normas, percentiles y calificaciones standard)
(Morales, 1976).
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3.5 CALIFICACIONES RELACIONADAS CON LAS NORMAS

Lo mas dificil es que I3 ejecucién de una persona se compare con las calificaciones
obtenidas por otras personas en un grupo de referencia, lo que se conoce cComo grupo
normativo. Este ultimo se compone de personas que comparten ciertas caracteristicas con
fa persona a evaluar; es decir, "cualquier norma, sea cual fuere el modo en que se exprese,
se haya limitado a la poblacién normativa de terminada de fa cual se ha derivado... Las
normas de los tests psicoldgicos en modo algune son absolutas, universalss o
permanentes. Representan meramente la ejecucidn en un test de los sujetos que
constituyen el grupo normativo" (Morales, 1976). Asi, el desarrolio de las calificaciones
relacionadas con normas implican: 1) identificar un grupo pertinente de comparacion; 2)
obtener fas calificaciones en la prueba de fos miembros de este grupo; y 3) convertir las
calificaciones brutas a una escala que exprese la ejecucién como calificacion relativa
dentro de ese grupo normativo. El uso de calificaciones relacionadas con fas normas hace
hincapié en que las mediciones psicoldgicas son mdas bien relativas que absolutas,
Asimismo, en {a mayoria de las situaciones, las diferencias entre personas son mas
interesantes que las similitudes. Estos dos factores argumentan la expresion de la
ejecucion en términos comparativos, o sea, en las escalas relacionadas con fas normas

(Anastasi, 1974).

Es evidente que ningan test pude darnos normas para fa especie humana, y es
dudoso que algunos tests proporcionen verdaderamente normas adecuadas para una
pobiacién ampliamente definida, por lo que dentro de los procedimientos mas usados para
obtener normas se encuentran (Anastasi, 1974):

A) Normas Nacionales de Referencia

Las cuales consisten en emplear un test de referencia con el cual se obtienen tablas
de equivalencias para las puniuaciones obtenidas, con tests distintos, administrados a
todos en la misma muestra nacional. Lagicamente no puede utilizarse un mismo test de
referencia con el cual se establezcan normas para todos los tests, sea cual fuera el
contenido {Anastasi, 1974),

B) Normas Especificas

Otro procedimiento, probablemente mas realista, para solucionar la falta de
equivalencia entre normas existentes, consiste en tipificar el test sobre una poblacion
definida mas concretamente y elegida para que se adapte a los propésitos especificos de
cada test. Las limitaciones de esta poblacion deben, en tales casos, enunciarse claramenie
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en las normas informadas,

Sin embargo, para muchos fines son deseables normas altamente especificas. Asi,
incluso cuando se dispone de normas altamente representativas para poblaciones
ampliamente definidas, a menudo resuita Qtil tener normas de subgrupos, siempre que tales
subgrupos arrojen puntuaciones altamente distintas en un test determinado (Anastasi,
1974).

C) Normas Locales

Los grupos que se emplean en la obtencion de las normas locales se definen aun mas
estrictamente que los subgrupos antes considerados. Estas normas locales son mas
apropiadas que las amplias normas de tipo nacional (Anastasi, 1974).

3.51 PERCENTILES

Es probable gue el método mds usado de expresion de calificaciones de fos tests sea
el de los rangos percentilares. "Los rangas percentilares de una calificacion se definen
como el porcentaje de personas del grupo normativo que obtienen las calificaciones mas
bajas". En otras palabras el rango percentilar indica la clasificacion relativa de la persana
en porcentajes. Lo mas importante es que el rango percentilar incluya porcentajes de
personas. Esto ofrece un contraste con las calificaciones de porcentajes, que expresan la
ejecucion en términos del porcentaje del contenido que se llega a dominar (Brown, 1976).

3.52 CALIFICACIONES ESTANDAR

Como fos rangos percentitares se miden en una escala ordinal y cuando se realizan
andlisis estadisticos con las calificaciones de los tests, seria conveniente expresar las
calificaciones en una escala de intervalos, o sea, tener una escala con unidades de
tamafios iguales. Las calificaciones estandar poseen esta propiedad. "Una calificacion
standard (Z) es la desviacion que tiene una calificacion bruta de la medida, en unidades de
desviacion standard. Puesto que la unidad basica de {a escala es la desviacidn standard,
se dice que estas calificaciones son estandar” (Brown, 1976).
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CAPITULO IV

ESCALA DE AUTOCONCEPTO DE TENNESSEE
TRADUCCION DEL MANUAL ORIGINIAL

4.1 DESCRIPCION GENERAL

La EAT consiste en cien afirmaciones autodescriptivas que el examinado usa para
mostrar su autoimagen. La EAT es autocadministrable y su aplicacion puede ser individual o
colectiva y puede ser realizada en un lapso de 10 a 20 minutos (la media def tiempo esta
cerca de las 13 minutos). Esta puede ser usada en personas de 13 afios o mas, quienes
tengan una habilidad de lectura de sexto grado o mas. La EAT es aplicable a todo rango de
ajuste psicoldgico, desde personas sanas y bien ajustadas hasta pacientes psicoticos.

La EAT esta disponible en dos formas: la Forma de Consejeria (Forma C) y la Forma
Clinica y de Investigacion (Forma Cel). Ambas formas usan. exactamente los mismos
ftemes. La Forma C provee puntuaciones para 14 escalas basicas; La Forma Cel provee
las mismas 14 puntuaciones, pero también provee 15 puntuaciones adicionales para su uso
en los campo clinicos y de investigacion.

Puesto que la Forma C cuenta con menos escalas, ésta puede ser calificada mas
rapida y faciimente (usualmente alrededor de 6 o 7 minutos). Los profesionales requieren
conocimientos basicos de psicometria y psicopatologia para interpretar los resuitados de la
Farma C, y estos son apropiados para comentarse con los examinados.

La Forma Cel es mas compleja en términos de calificacion (toma cerca de 30 minutos
para calificarse), lo profesionales que fa utilicen necesitan un amplic bagaje de
conocimientos de psicometria y psicopatologia para el analisis e interpretacion de
resuitados y no es adecuada para usarse en la retroalimentacion con el examinado.



4.2 NATURALEZA Y SIGNIFICADO DE LAS PUNTUACIONES
4.21 FORMA C (CONSEJERIA)

A. PUNTAJE DE AUTOCRITICA (Ac).

Esta escala esta compuesta por 10 itemes (tomados de Ia escala L del MMPI, hecha
por S.R. Hatawey y J.C. Mc. Kinley, 1942, Minneapolis); todos ellos son afirmaciones
ligeramente derogativas o debilidades comunes que la mayoria de la gente acepta como
ciertas con respecto a si misma. Las personas que niegan la mayoria de estas afirmaciones
son generalmente defensivas y estan realizando esfuerzos deliberados para presentar una
imagen favorable de si misma. Las puntuaciones altas generalmente indican una apertura
normal y saludable en su capacidad de autocritica. Los puntajes extremadamente altos
(cercanos al percentil 99) indican que a la persona pueden faltarie defensas y puede de
hecho, encontrarse patologicamente indefensa. Los puntajes bajos indican defensividad, y
sugieren que los Puntajes Positivos pueden estar artificialmente elevados a causa de
aquella.

B. PUNTUACION TOTAL (PT)

La Puntuacién Total (también lamada Puntuacion Total Positiva) puede considerarse
por si misma como la puntuacion mas importante en la EAT. Esta refleja el nivel global de
autoestima. Un individuo con Puntaje Total alto tiende a estar a gusto consigo mismo siente
que es una persona valiosa y digna, tiene confianza en si misma y actia de acuerdo con
esta imagen. Una persona con Puntuacion Total baja duda acerca de su valia, se ve a si
misma como indeseable, a menudo se siente ansiosa, deprimida e infeliz, y tiene poca
confianza en si misma. Si la Puntuacion Ac es baja y la Puntuacion Total es alta, llega a ser
sospechoso y es probable el resultado de una distorsién positiva. Las Puntuaciones
Totales extremadamente altas (generalmente cercanas al percentil 99) estan altamente
desviadas y suelen encontrarse unicamente en grupos con disturbios esquizofrénico-
paranoides, quienes muestran muchas puntuaciones extremas, tanto altas como bajas.

C. HILERAS Y COLUMNAS (Hil Y Col).

Estas puntuaciones derivan del esquema 3X5 de hileras y columnas encontradas en
la hoja de puntuacién usadas para la calificacion manual. En el analisis original del
conjunto de itemes, las afirmaciones fueron clasificadas por sus tres mensajes primarios:
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(A) esto es "lo que yo soy"; (B) qué tan "satisfecho"” estoy conmigo mismo; (C) esto es lo
que "yo hago". Con base en estos tres tipos de afirmaciones se formaron las fres
categorias horizontales, De esta manera las puntuaciones Hilera comprenden tres
puntuaciones que, cuando se suman, constituyen la Puntuacién Total. Estas tres
representan un marco de referencia interno dentro del cual una persona se describe a si
misma.

Un estudio posterior de los itemes originales demostrd que estos también varian
tematicamente dentro de un marco de referencia mas externo. Aun dentro de la misma
Hilera las afirmaciones varian ampliamente en contenido. Por ejemplo, en la Hilera (ia
categoria de lo que "Yo soy”), las afirmaciones se refieren a lo que la persona es fisica,
social, moralmente, etcétera. De esta manera el conjunto de itemes fue clasificado de
acuerdo a estas nuevas categorias verticales, las cuales representan las cinco
puntuaciones columna en la hoja de puntuacion. Asi, la serie completa de itemes estd
dividida en dos direcciones verticalmente en columnas (marco de referencia externo); y
horizontalmente en hileras (marco de referencia interno), cada item y cada celdilla
contribuyen a dos puntuaciones diferentes.

Hilera 1: Los itemes de Identidad son los itemes de lo que "Yo Soy" por medio de
las cuales la persona describe su identidad basica como la autodescribe y autopercibe.

Hilera 2: La puntuacién de "Autosatisfaccion” esta derivada de aquellos itemes en
las cuales el individuo describe cuanta satisfaccion siente con la autoimagen percibida. En
general esta puntuacion refleja el nivel de autoaceptaciéon. Una persona puede tener
puntuaciones muy altas en la Hilera 1 y 3 y presentar puntuaciones bajas en la Hilera 2
debido a las expectativas y estandares elevados. Por otro lado, la persona puede tener una
pobre opinidn de si misma indicada por las puntuaciones de Hilera 1 y la Hilera 3 y sin
embargo presentar una puntuacion de autosatisfaccion alta en la Hilera 2. Las
subpuntuaciones son asi mejor interpretadas en comparacién con cada una de las otras y
con la Puntuacion Total.

Hilera 3: La puntuacién de "Conducta" se calcula de aquellos itemes que expresan
lo que "Yo hago" o la direccion en que "actiio”. Esta puntuacion mide la percepcion de una
persona de su propia conducta o la direccion en que funciona ésta.

Columna A: La puntuacién de "Yo Fisico" presenta el punto de vista que un’
individuo tiene sobre su cuerpo, estado de salud, apariencia fisica, habilidades y
sexualidad.
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Columna B: La puntuacién de "Yo Etico-Moral" describe el si mismo desde un
marco de referencia ético-moral, examinando cualidades morales, relaciones con dios,
sentimientos de ser "buena o mala" persona, y satisfaccién con su religién o falta de ésta.

Columna C: La puntuacién de "Yo Personal refieja la sensacion de valia personal
de un individuo, sentimientos de adecuacion como personas y autoevaluacion de la
personalidad independientemente al cuerpo o su relaciéon con otros.

Columna D: La puntuacion de "Yo Familiar” refleja los sentimientos de un individuo,
et mérito y el valor como miembro de una familia. Esto se refiere a la percepcion del si
mismo de una persona, en relacion a su circulo inmediato de asociados.

Columna E: La puntuacion de "Yo Social" es otra categoria de "cémo el si mismo
se percibe en relacion con otros”, pero define a "otros” en una direccion mas general;
reflejando la sensacion de adecuacién y de dignidad en la interaccion social con otra
persona en general.

D. VARIABILIDAD (V).

Las puntuaciones de "Variabilidad" miden el monto de inconsistencia de un area de
autopercepcion a cualquier otra. Altas puntuaciones significan que el examinado es poco
variable en este aspecto, puntuaciones ligeramente bajas indican baja variabilidad las
cuales pueden ser semejantes o aproximarse a la rigidez si son extremadamente bajas (por
debajo del primer percentif).

La puntuacion de "Variabilidad Total" (V Tot) representa el monto total de variabilidad
para el registro completo. Una puntuacion alta sugiere que e} autoconcepto de una persona
es de esta manera variable de un area a cualquiera de las otras, como también indica poca
integracion. Las personas que puntuan alto tienden a encasillar ciertas areas del si mismo
y a visualizarlas separadas del resto del si mismo. Las personas bien integradas
generalmente puntian por debajo de la media, pero por arriba del primer percentil.

La puntuacion de "Variabilidad Columna" (V Col) mide y resume las variaciones
dentro de las columnas. Esto se calcula simplemente por las diferencias totales entre las
puntuaciones celdillas mas altas y mas bajas en cada columna. Por ejemplo, cada una de
las tres celdillas columna (los 6 itemes de autosatisfaccion fisica) pueden tener
calificaciones 22, 27, y 26, respectivamente, resultando una variabilidad de 5 (27 - 22) para
la Columna A, Después se suman las columnas de la A a la E para computar la Variabilidad
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Total Columna.

La puntuacién de "Variabilidad Hilera" {(V/ Hif) es la suma de las variaciones a través
de fas hileras. Como en el caso de Variabilidad Columna, esta puntuacion es la diferencia
total entre las puntuaciones celdiila mas altas y mas bajas en cada hilera. Las puntuaciones
de Variabilidad para cada una de las tres hileras son sumadas para calcular V Hil.

E. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS (Dist).

Esta puntuacion resume el patrén de distribucién de respuestas de una persona a
través de las cinco opciones de respuesta disponibles para cada item de la EAT. La Dist se
calcula al contar e} nimero de §'s, 4's, 3's, 2's y 1's circulados por el examinado "como
estos aparecen en la hoja de respuestas” (no como aparecen en [a clave
de la hoja de puntuacidn). No obstante esto es también interpretado como una
medida de otro aspecto de la autopercepcion: la certeza acerca de fa direccion en que ve
su si mismo. Una puntuacidn alta indica que el examinado esta muy definido en lo que et
dice acerca de su si mismo, una puntuacién ligeramente baja revela lo opuesto.
Puntuaciones bajas se encuentran también en personas quienes estan siendo defensivas y
reservadas y quienes evitan comprometer su si mismo al emplear repuestas "3" (en parte
cierto y en parte falso). Puntuaciones extremas en esta drea son indeseables en cualquier
direccion y se obtiene mas a menudo de personas con disturbios. Los pacientes
esquizofrénicos, por ejemplo, usan repuestas "5" y "1" casi exclusivamente, por lo tanto
producen puntuaciones de Dist. muy altas. Otros pacientes con disturbios son
extremadamente desconfiados e inseguros en sus autodescripciones, como se evidencia
por una predominancia de respuestas “2", "3" y "4" y puntuaciones Dist. muy bajas.

F TIEMPO TOTAL (TT).

Esta es simplemente una medida del tiempo, del registro mas cercano, que el
examinado requiere para completar la EAT. En este punto, poco es fo que se conoce
acerca del significado empirico o significancia del Tiempo Total, el cual correlaciona
significativamente sélo con una puntuacion de la EAT, fa de Conflicto Neto, subpuntuacion
para la Columna C (r = .32; p < .05). Los psicdlogos clinicos pueden encontrar util el
tiempo total, como en los casos en que el paciente esta siendo defensivo o precavido y
esta dedicando un tiempo excesivo al formar una respuesta socialmente aceptable para
cada item. Aunque fa EAT no lo calcula, es interesante considerar el tiempo como una
variable, Los datos recolectados originalmente en la variable tiempo utifizaron un formato
de hoja de respuestas, distinto al formato actual. Aungue esta no es razon para creer que el
cambio de formato causaria una diferencia pronunciada en tiempo, esto es la posibilidad de
que el tiempo pueda ser ligeramente mayor usando el presente formato. Con un grupo de
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570 no pacientes, la mediana de tiempo que tomaron para completar la EAT fue 12.4
minutos (mediana 13.0; ds = 5.54). Con un grupo de 300 pacientes psiquiatricos la mediana
de tiempo fue de 15.7 minutos (mediana = 18.1; ds = 5.03). La diferencia media fue
significativa mas alla del nivel de .001. Los datos indican que la mayoria de los examinados
completan la EAT en menos de 20 minutos, suponiendo que ellos tengan suficiente
educacion inteligencia, y habilidad de lectura para manejar esta tarea. Estas calificaciones
son poco importantes; si estas no se conocen, el Tiempo Total obviamente tiene poca
significancia (en general, ha sido encontrado que pacientes psiquidtricos toman mas tiempo
que los no pacientes. Esto es particularmente cierto en pacientes compuilsivos, paranoides,
o depresivos). :

4.22 FORMA Cel

En adicién a las puntuaciones para la Forma C, las puntuaciones siguientes estan
disponibles en la Forma Cel.

G. PROPORCION VERDADERO FALSO (V/IF)

Esta es una medida de la serie de respuestas o la tendencia de las respuestas, una
indicacion de si la aproximacién demandada de la tarea envuelve cualquier fuerte
tendencia de agrado o desagrado sin tomar en cuenta el contenido de la respuesta (Fitts,
1961). El significado actual V/F puede ser abordado en tres direcciones :

1. Puede considerarse Unicamente como una medida de la tendencia de respuesta e
interpretacion en términos de los hallazgos de las desviaciones de las tendencias de
respuesta.

2. Puede ser atribuido exclusivamente como una aproximacion de la tarea o una
medida de conducta que tiene significado unicamente en términos de validacién
empirica. En este sentido, V/F diferencia pacientes de no pacientes y correlaciona
significativamente con otros tests.

3. También puede ser considerado desde e! marco de la teoria del si mismo. Desde
este punto de vista una proporcion V/F alta indica que la persona esta realizando fa
autodescripcion o autodefinicion enfocandose en lo que él es, y es relativamente
incapaz de llevar a cabo el mismo pensamiento por eliminacién o rechazo de lo que él
no es. Una proporcion V/F baja significa lo opuesto. Una puntuacion en el rango
medio indica que el examinado realiza la autodefinicion por un empleo mas
balanceado de ambas tendencias -afirmando lo que si es y eliminando lo que no es.
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H. CONFLICTO NETO (CN)

Estas puntuaciones estan altamente correlacionadas con la proporcion V/F. Sin
embargo, mas directamente mide hasta qué punto las respuestas de una persona en los
itemes positivos se diferencian de, o conflictiian con sus respuestas a los itemes negativos
en un adrea similar de autopercepcion. Asi, el término "conflicto” es definido y aplicado en
una limitada y exacta direccion operacional. Se computan puntuaciones separadas dentro
de cada celdilla de la forma de calificacién a mano para los itemes positivos (P) y negativos
(N). Las diferencias entre las puntuaciones (P-N), es una medida operacional de conflicto.
Puesto que las respuestas en los it negativos estan opuestos en [a hoja de
puntuacién, las puntuaciones P y N tienen significados equivalentes. Asi, cualquier
diferencia entre P y N reflejan contradiccion o conflicto. Existen dos clases diferentes de
conflicto:

1. CONFLICTO ACEPTADO. Este fenomeno ocurre cuando las puntuaciones P
son mas grandes que las puntuaciones N. La diferencia (P-N) produce puntuaciones
positivas ascendentes. Esto significa que el examinado reafirma sus atributos
positivos.

2. CONFLICTO NEGADO. Este constituye el opuesto de conflicto aceptado.
Aqui las puntuaciones N de las celdillas son mas altas que las puntuaciones P. La
diferencla (P-N) produce puntuaciones negativas. Esto significa que el examinado
sobreniega los atributos negativos en lo que se refiere a la direccién en la que él
afirma sus caracteristicas positivas. La persona se concentra en “eliminar lo
negativo”.

1. CONFLICTO TOTAL (C TOT).

Las puntuaciones de conflicto neto son interesantes solamente en la contribucion de
fa direccionalidad en las medidas de conflicto P-N. Sin embargo, algunas de las personas
tienen altas diferencias P-N que se cancelan una a otra, porque son de esta manera
variables en direccion. Esto es igual de interesante para determinar el monto total del
conflicto P-N en el autoconcepto de un examinado, como para determinar el conflicto neto o
el monto de la direccionalidad del conflicto. Las calificaciones de! conflicto total se hacen
por la suma de las discrepancias (P-N) a pesar del signo.

Las puntuaciones altas indican confusion, contradiccion, conflicto general en la
autopercepcion, mientras que las puntuaciones bajas tienen interpretacion contraria. Sin
embargo, puntuaciones extremadamente bajas tienen un significado diferente; la persona
con puntuaciones extremadamente bajas esta presentando una autodescripcién controlada
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y rigida que la convierte en sospechosa de defensividad estereotipada mas que una
imagen de si misma. Las personas perturbadas generalmente puntian alto en esta
variable, pero algunas también tienen puntuaciones bajas dependiendo de fa naturaleza y
grado de su desorden.

J. ESCALAS EMPIRICAS

Las seis escalas empiricas se derivaron del analisis de los itemes, con fo que resultd
una seleccion de itemes que diferencian un grupo de examinados de todos los otros
grupos. Las puntuaciones en estas escalas son puramente empiricas, los itemes han sido
seleccionados del conjunto total de 80 itemes hilera o columna, sin tener en cuenta el
contenido del item.

La jerarquia logica de las puntuaciones en las escalas es que las puntuaciones mas
altas, las respuestas mas similares son obtenidas por los examinados de un grupo criterio.

1. DEFENSIVIDAD POSITIVA (Dpo).

Los 29 itemes de la escala Dpo son una medida mas sutil de defensividad que el
resuttado de "Autocritica”. Los resultados de Dpo se derivan de una hipotesis basica de la
teoria del si mismo, que establece que las personas con dificultades psiquiatricas tienen
autoconceptos negativos, con cierto nivel de consciencla, a pesar de que se describan
positivamente ellas mismas en un instrumento de este tipo. Los itemes fueron
seleccionados para Dpo si se encontraban avalados por pacientes psiquiatricos que
mostraban altas puntuaciones PT. Los puntajes de Dpo tienen significado para ambos
extremos. Un puntaje de Dpo alto indica una estimacion positiva en la descripcion del si
mismo por la distorsion defensiva. Una puntuacién Dpo baja, significa que la persona esta
sin las defensas usuales para mantener siquiera un minimo de autoestima.

2. MAL AJUSTE GENERAL (MG).

La escala MG esta compuesta de 24 itemes que diferencian pacientes psiguiatricos
de no pacientes, pero no hace diferencia de un grupo de pacientes de otro. Es decir, ésta
sirve como un indice general de ajuste - desajuste pero no provee indicios como ef de ia
naturaleza de la patologia. Hay que tomar en cuenta que esta es una escala inversa en e}
perfil. Las puntuaciones crudas bajas dan como resuitado altas puntuaciones T vy viceversa.
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3. PSICOSIS (PSI).

La escata de psicosis esta basada en 23 itemes que diferencian mejor a los pacientes
psiquiatricos de los no pacientes,

4. ESCALA DE DESORDEN DE PERSONALIDAD (Dpe).

La escala Dpe tiene 27 itemes que diferencian una extensa categoria diagnostica de
"desordenes de personalidad" de ofras grupos. A esta categoria pertenecen las personas
con defectos basicos de la persanalidad, y debilidades como distintivo de estados
psicaticos o de varias reacciones neurdticas. La escala Dpe se encuentra también invertida
en el perfil.

§. ESCALA DE NEUROSIS (N).

La escala N es una escala inversa compuesta por 27 itemes como con las ofras
escalas invertidas, altas puntuaciones T en el perfil significan grandes similitudes con el
grupo del cual se derivs la escala. En este caso pacientes neurdticos.

6. ESCALA DE INTEGRACION DE PERSONALIDAD (IP).

La escala de IP consta de 25 itemes que diferencian un grupo de personas con buen
ajuste, alta funcionalidad, ("Integracion de Personalidad"), de otro grupo de personas. El
grupo IP estuvo compuesto de 75 pacientes, quienes, por una variedad de criterio fueron
juzgados por un psicélogo clinico, como promedio o mejores en términos de nivel de ajuste
o grado de integracién de personalidad.

K. NUMERO DE SIGNOS DE DESVIACION (NSD).

La puntuacion NSD es una medida empirica y representa un calculo del nimero de
caracleristicas desviadas de las puntuaciones. La NSD es ef niimero total de puntuaciones
extremas y patrones inusuales encontrados en el petfil de la Forma Cel. Esta medida esta
basada sobre la posicion tedrica de Berg (1957), como lo manifestd en su "hipdtesis de
desviacion". Tales declaraciones nos hablan de que una persona que se desvia
repentinamente de la norma en conductas menores. estd probablemente desvidndose en
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aspectos mayores de conducta. Los hallazgos con la puntuacion NSD sustentan esta
hipdtesis. Las personas con disturbios a menudo obtienen puntuaciones extremas de
continuo, consecuentemente este es un sistema en el cual se asignan puntos separados
para cada puntuacion en la EAT, pudiendo identificarse personas con disturbios con una
precision considerable. La puntuacion NS es el mayor indice de disturbios psicoldgicos en
ta EAT, identifica desviaciones con un 80% de precision.

L. ESCALAS SUPLEMENTARIAS.

Desde la publicacion de la EAT en 1965 se ha desarrollado un gran numero de
nuevas escalas suplementarias.

1. ESCALA STANWYCK-GARRISON O MANIPULACION (M).

Esta escala fue desarrollada en 1982 y esta compuesta por 9 itemes, derivada
empiricamente de la validacion de la EAT para examinados normales o altamente verbales.
Una puntuacién alta indica la posibilidad de un protocolo invalidado. La escala M fue
desarrollada por el retest de estudiantes universitarios deliberadamente "manipuladores”,
como si estuvieran destinados para un trabajo ficticio y desearan presentar una imagen
favorable. Los itemes que mejor discriminaron entre las respuestas de los estudiantes en
condiciones de manipulacién, a pesar de que se les dieron instrucciones estandar fueron
seleccionados para la escala M. Asi, la escala es un indice de 1a tendencia a proyectar un
autoconcepto falsamente positivo. Una inspeccién de los itemes individuales mostré que
dos de estos se traslapan con la escala de Ac y un item adicional lo hace con la escala de
validez de Dpo. Los otros itemes incluyen aquellos que se refieren a poseer salud fisica,
ser pulcro en apariencia y atractivo como persona, y ser listo o capaz para funcionar como
un miembro de una familia feliz.

2. INDICE SEEMAN DE INTEGRACION DE PERSONALIDAD (ISIP).

Cooley y Seeman, (1979); Hearn y Seeman (1971), Seeman (1959 y 1966); Thomas y
Seeman (1971), evaluaron el funcionamiento adaptativo. Una puntuacion aita en el ISIP
indica una persona bien ajustada y altamente funcional. Las personas que tienen altas
puntuaciones en ISIP son descritas en forma diferente a aquellas en el rango normal en
términos de caracteristicas tales como eficiencia intelectual (Seeman, 1966), reputacién
entre pares de ser capaz de formar relaciones interpersonales profundas (Dunckan, 19686),
habilidad para relacionarse con otros como iguales de manera incontrolable (Hearn y
Seeman, 1961), y tolerancia a la ambigliedad (Foxman, 1976).
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La ISIP es un indice compuesto en el cual los contrastes de las medidas de
autoconcepto positivo y negativo se calculan para cada persona. La ISIP provee la
distincién entre personas de identidad clinicamente bien ajustadas y personas entre el
rango de normal a patoldgico

3. NUMERO DE SIGNOS INTEGRATIVOS (NSI).

Fitts desarrollé dos nuevos indicadores de funcionamiento positivo -Nimero de
Signos Integrativos y Autorealizacién- para el uso en la identificacion de personas
altamente funcionales y autorealizadas. La escala NSI, una medida de ventajas positivas
de una persona es analoga al indice NSD en el cual el conjunto de calificaciones del perfil
clinico se inspecciona. Se basé en investigaciones con diversas muestras de personas
altamente funcionales, bien ajustadas y bien integradas, regiones del perfil de la EAT
fueron sefialados como contenido de la mayoria de las puntuaciones obtenidas por cada
persona. Por lo tanto Ja NSI busca el perfil total para calcular todas las medidas a fin de
llegar al rango optimo de "personalidad bien integrada". El alto nimero de puntuaciones del
perfil obtenido por una persona tipicamente bien integrada presenta patrones adecuados,
con una puntuacién NS| alta.

4. AUTOREALIZACION (Ar).

Para [a medida de Ar la medida de NSi se suma (de doble importancia por
multiplicarlo dos veces), y las medidas de NSD se restan. Ar es una medida compuesta en
{a cual se evidencia que el examinado es similar a una persona bien integrada (NSI), esto
se contrasta con cualquier signo de un posible autoconcepto patoldgico (NSD). Una
puntuacion Ar alta, en muchos de los examinados iguala las caracteristicas del perfil de
una persona bien integrada. Una puntuacion baja en Ar en los perfiles de muchas personas
se asemeja al de una personalidad clinicamente patologica.

5. ESCALA DE ARMONIA PSICOLOGICA (AP).

Las puntuaciones de AP intentan la medicién de la presencia de concordancia versus.
disonancia o incomodidad en la percepcién del autoconcepto de una persona.
Puntuaciones altas indican un autoconcepto positivo con ausencia de conflicto o de
variabilidad. Puntuaciones AP extremadamente bajas indican la presencia de conflictiva o
un autoconcepto sin armonia. El fundamento detras de estas calificaciones es que al
autoconcepto de la persona examinada en un area determinada tiene armonia, si existe
una relativa ausencia de conflicto y variabilidad en dicha area, Si cualquiera de las
puntuaciones AP esta desviada, puede reflejar angustia en un area de la autopercepcion
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de una persona. Ademas, si todas las areas o varias de estas estan desviadas, el efecto
acumulado es constantemente mas pronunciado.

43 REGLAS PARA LA ADMINISTRACION, CALIFICACION E
INTERPRETACION

4.31 ADMINISTRACION

Al comenzar la administracion se le da a los examinados el cuadermillo y la forma
revisada del perfil de respuestas. Se les da la instruccion de leer los itemes de! cuadernillo
y marcar sus repuestas en la hoja de respuestas, Asegurarse que usen una pluma dura o
lapiz y presionen firmemente, ya que sus marcas deben pasar a la hoja de calificacion a
través del papel carbon. La EAT es esencialmente autoadministrable y requiere poca
explicacion ademas de que el cuadernillo la provee. Sin embargo si los examinadores
desean introducir el trabajo puede decir:

Este cuadernillo esta disefiado para ayudar a describirte como te
sientes contigo mismo no existen respuestas buenas o malas, asi que por
favor describete a ti mismo tan honestamente como puedas. Primero
completa, la informacion que se encuentra en el lado derecho de la hoja
de respuestas (se puntualizan los espacios demograficos) la hora es esta

{se senala el tiempo en horas y minutos) asi que escribe el
tiempo en ese espacio (se sefala el espacio de hora de inicio). El tiempo
es solamente para otros registros por lo que no hay limite de tiempo para
completar el cuestionario. Al comenzar lee la primera afirmacién del
cuadernillo y decide que tan bien te describe usando una de las §
respuestas de la escala presentadas en ¢ada pagina.

Después continia con el resto de las afirmaciones. Abre el
cuadernillo en la pagina 1 por un momento. Nota que las afirmaciones
estdn numeradas en fa secuencia 1, 3, 5, 19, etcétera, observa que ésta
numeracion es la misma que la numeracioén en las areas blancas de esta
columna (senalar el espacio de las respuestas para 1y 3 de la columna
que esta a mano derecha de la hoja de respuestas).
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Aseglrate que estés llenando en cada afirmacién -1, después 3,
después 5, etcétera- en los espacios en blanco para la pagina 1. Para fa
péagina 2, regresa aqui {pon el cuadernillo en los espacios de fas
respuestas en gris para los itemes 2 y 4 con la columna correcta) y llena
los itemes en gris. En la pagina 3, te vas a estos espacios (sefalar la
columna media, el item 7) y asi continia. Cuando finalices, escribe la hora
en el espacio marcado como hora de terminacién. ¢(Alguna pregunta?
Bien, empieza.

4.32 INSTRUCCIONES PARA LA CALIFICACION MANUAL

Como se menciond anteriormente la EAT original se encuentra disponible en dos
Formas (Forma C y Forma Cel), actualimente se cuenta con normas para adolescentes y
adultos, por lo que los perfiles para ambos grupos son distintos. Cabe sefalar que existe
un programa de cafificacion computarizado para ambas formas. Sin embargo, en la
presente investigacion se utilizé Gnicamente la calificacion manual del perfil de adultos, que
a continuacién se describe:

Cuando los examinados han completado la EAT, aseglirese que ias marcas de las
respuestas han pasado a través del papel carbdn a la hoja de calificacion, separe la hoja
de respuestas y la de hoja de puntuacidon.

Es importante que el examinador observe que algunos itemes en la hoja de
puntuacion tienen el orden opuesto al de la hoja de respuestas (ejemplo, los itemes 4, 5, y
8). Por {o tanto los calculos de las escalas basicas deben hacerse con base en la hoja de
puntuacion; excepto para la calificacion de la escala de Distribucidn, que debe realizarse
tomando en cuenta los itemes de ia hoja de respuestas.

L.as hojas de puntuacion y trabajo proporcionan ayuda visual que el examinado puede
tener en cuenta cuando realice {a calificacion y la interpretacion; para calificar cada una de
las escalas empiricas de la Forma Ce! {Dpo, MG, Psi, Dpe, N, (P}, se dispone de plantillas
especificas.
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A) ESCALAS DELAFORMA C

AUTOCRITICA (Ac)

Sume Ias calificaciones circuladas en la hoja de puntuacion para los itemes del 91 al
100 localizados al lado derecho de la hoja, y registre ia suma en el espacio abajo del item
100.

CALIFICACIONES HILERA Y COLUMNA

Observe que la hoja de puntuacién tiene 3 hileras horizontales y 5 columnas
verticales adicionales a la columna de autocritica. Esta combinacién produce 15 celdillas
de 6 itemes cada una. Sume las 6 calificaciones circuladas en la primera celdilla. Ponga la
suma en ia linea rotulada como "P" al final de la celdilla, haga lo mismo para cada una de
las celdillas restantes. Después, para obtener las puntuaciones hilera, en la hoja de
puntuacion sume las cinco puntuaciones "P" de cada hilera; haga lo mismo en cada una de
las 2 hileras restantes. Para obtener las calificaciones columna en la hoja de puntuacion
adicione las sumas de las tres celdillas para cada columna.

CALIFICACION TOTAL POSITIVO (TP)

Esta calificacion ademas (también, referida como calificacion total), puede ser
calculada por adicion sin los totales hilera y los totales columna, en la hoja de trabajo. La
suma resultante debe ser la misma. En efecto esto es lo mejor para hacer la suma de
ambas direcciones y revisar la precision de los calculos.

VARIABILIDAD HILERA (V Hil)

Para la Hilera 1 encuentre la puntuacion "P” mas baja de las 5 celdillas. Reste esta
puntuacion a la calificacion de la puntuacién "P" mas alta de las cinco celdillas. Anote el
resultado en el espacio de Variabifidad Hilera 1 de la hoja de trabajo. Repita este
procedimiento para las Hileras 2 y 3. Después sume las tres calificaciones Variabilidad
Hilera y anote la suma en el espacio sefialado como Variabilidad Total Milera.
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VARIABILIDAD COLUMNA (V Col)

Para la Columna A encuentre la puntuacion "P" mas baja de las tres celdillas, reste
esta puntuacién de la puntuacion "P" mas alta de las tres puntuaciones celdilia. Anote la
resultante en el espacio sefialado como Variabilidad Columna A de {a hoja de trabajo.
Repita este procedimiento para las Columnas B, C, D y E. -Después sume las cinco
calificaciones de Variabilidad y ponga fa suma en el espacio sefialado como Variabilidad

" Totat Columna.

VARIABILIDAD TOTAL (V Tot)

En la hoja de trabajo, sume las calificaciones de Variabilidad Total Hilera y las
calificaciones de Variabilidad Total Columna. Ponga el resultado de la suma en el espacio
seflalado como "Variabilidad Total". Observe que fas calificaciones Variabilidad Total Hilera
y las calificaciones Variabilidad Total Columna son rara vez la misma, y no sirve como una
comprobacion precisa.

DISTRIBUCION (Dist)

Ei procedimiento para calcular la calificacion de Distribucidn esta presentado en e!
espacio sombreado en la hoja de trabajo. Sin embargo, para calcular las calificacion de
Dist. se debe usar la hoja de respuestas, no se debe usar la hoja de puntuacion. Primero,
cuente el nimero de respuestas 5's circuladas en (a hoja de respuestas. Ponga este
ntmero en el primer espacio inferior en la hoja de trabajo sefatado coma "Distribucion de
Respuestas". Repita el mismo procedimiento para calcular el niimero de respuestas 4's,
3's, 2's, y 1's, respectivamente y anote cada suma en el espacio apropiado. Después de
hacer el calculo especifico en la hoja de trabajo (por ejemplo, multiplicar el nimero de
calificaciones de 5 X 2) anote los numeros resuitantes sobre fa linea del cuadro
sombreado. Finalmente sume los cuatro ndmeros para obtener la calificacién de
Distribucion.

B) FORMA Cel

En la Forma Cet las calificaciones descritas previamente se calculan basicamente en
la misma direccién (Hilera, Variabilidad y Columna). Hay que notar sin embargo, que las
calificaciones para itemes positivos y negativos de cada ceidilla se caiculan en forma
separada y estan combinados en una calificacion (P+Nj), la cual esta en la Forma C como la
calificacién P. Una calificacion (P-N) también es obtenida para su uso en el calculo de
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calificaciones conflicto,

En adicién a las calificaciones obtenidas en ta Forma C, las siguientes calfficaciones
de la Forma Cel se pueden calcular en forma manual, usando las siguientes instrucciones y
la ayuda visual en la hoja de trabajo.

PROPORCION VERDADERO - FALSO (VIF)

En i1a hoja de trabajo, en el cuadro sombreado rotulado como "Distribucién de
Respuestas", se suman los §'s, 4's, 3's, 2's y 1's de los itemes 1 al 90; esta suma tiene que
dar un total de 90. Observe que los niimeros son contabilizados de la hoja de respuestas
no de la hoja de puntuacion. Para obtener la proporcion V/F se suman los §'s y 4's, y se
dividen entre la suma de los 2's y 1's, el resultado se transcribe con centésimas. De los
itemes 91 al 100 realice la misma operacidn cuya suma da por resuitado 10. Para obtener
los puntajes de Distribucion se siguen los mismos pasos de la Forma C.

CONFLICTO NETO (CN)

Para cada una de las 15 celdillas, primero se suman las puntuaciones de P y se
registran en el espacio sefialado como P, se realiza la misma operacion para los
puntuaciones N, seguidamente se suman la puntuaciones P a las puntuaciones N, el
resultado se registra en el espacio sefialado como "P+N", una vez hecho esto se resta N de
P y se registra el resultado en el espacio proximo sefialado como "P-N". Si N es mas
grande, la resta de P-N es un nimero negativo el cual se registra con el signo de menos (-
). Las puntuaciones (P-N) se suman algebraicamente para cada Hilera y Columna, a través
de los cuales se obtienen subcalificaciones. Por ejemplo, para las subcalificaciones (P-N)
de -2, 3y 4 de la subcalificacion de Conflicto Neto el resultado debe ser 5, se registran las
subcalificaciones en los espacios de Conflicto Neto para Hilera y Columna de la hoja de
trabajo. La puntuacion Total de Conflicto Neto se obtiene sumando cada subcalificacion de
Conflicto Neto de Hilera o Columna (suma algebraica); se registra la suma en el espacio
rotulado como "Conflicto Neto Total". Una comprobacion exacta se puede obtener por la
suma de las puntuaciones de ambas direcciones cuyo resultado debe ser igual.

CONFLICTO TOTAL (CT)

Estas calificaciones estan basadas nuevamente en las puntuaciones (P-N) de las 15
celdillas. Las puntuaciones se suman a través de las 3 hileras y las 5 columnas pero esta
vez la suma es, no algebraica esto es, sin considerar el signo. Por ejemplo, para las
puntuaciones (P-N) de -2, 3 y 4, la subcalificacion del Conflicto Total sera de 9. Lo
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importante agui estd solamente en el monto total sin tomar en cuenta la naturaleza o
direccién de este. Se registran los subtotales en fa hoja de trabajo y después se suman por
separado las 3 subcalificaciones hilera y las 5§ columna (para una comprobacion precisa, la
suma en ia direccion horizantal y vertical debera tener el mismo monto).

ESCALAS EMPIRICAS

Para las escalas empiricas previamente descritas, se requiere de una plantilla
especial. Esta es una plantilla transparente que debe ser puesta sobre la hoja de
puntuacion no sobre la hoja de respuestas. Se sigue cuidadosamente la direccion de la
plantilla, especialmente para las escalas de Dpo, Psi, Dpe y N, las cuales requieren de
restas de calificaciones precisas en el calculo de las calificaciones finales. Es importante
que se usen fas plantillas, la hoja de respuestas y la hoja de puntuacion originales ya que
cualquier folocopia de estos no tiene ef mismo tamafio y las calificaciones pueden
falsearse.

NUMERO DE SIGNOS DE DESVIACION (NSD).

En ta calificacion final de la Forma Cel, la escala NSD se calcula después de que
todas las puntuaciones han sido calocadas en el perfil. El principlo generat en fa
calificacion de la NSD es calcular un signa de desviacion por cada "Desviacion de la
Norma", los pasos especificos se numeran coma sigue:

1. De la hoja de pedil se cuenta el nimero de puntos de perfil a través de las 28
escalas que cayeron arriba o abajo de la finea limite gris provista en la hoja (por
ejemplo, sila hilera de Ac punt(a 49 {41]' o mds, 26 [28) o0 menos se suma un punto
de la escala NSD). Adicionalmente, se {e suma un punto par cada 10 de puntuacion T
(unidades de desviacién) cuando una puntuacion exceda a la linea limitrofe gris
normal. Por ejemplo, si la escala de Ac tuvo una puntuacién bruta de 15 (una
puntuacion T equivalente a 22 [18]) se le adiciona un puntc de NSD para la
desviacién por debajo de la linea limitrofe gris (localizada una puntuacion T
equivalente a 37 [T40) aproximadamente). Y después un punto adicional por la
desviacion mayor a 10 punios de puntuacion T por debajo de la linea. En otras
palabras una puntuacion de Ac menor de 15 (22T [18T]) es mas de 10T por debajo del
limite de 37T {T40). Se deben usar las escalas de puntuacién T que se encuentran a
los lados izquierdo y derecho del perfil, para calcular estas desviaciones a la
’puniuacién T. Se deben sumar todas y cada una de {as 28 escalas.

2. A la suma obtenida en e} paso 1, se le adiciona el nimero de segmentos de
desviacion del perfil. Imaginémonos a un segmento como un limite horizontal entre
cada par sucesivo de puntuaciones del perfil, moviéndose de izquierda a derecha

T T :

Las puntuaciones brutas que se encuentran entre carchetes [ 1) correspanden a fas
puntuaciones obtenidas de fa Poblacion Universitaria Mexicana; para efectos de la
interpretacion se deberdn tomar en cuenta éstas vitimas.
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dentro de este. Por ejemplo, el segmento Ac y V/F es el primer limite entre las dos
primeras escalas en la hoja del perfil de 1a Forma Cel. Una desviacion inusual en este
segmento se define como V/F estando mas de 16 puntos de calificacion T, arriba de
Ac, o VIF estando mas de 29 puntos de puntuacién T por debajo de Ac cuando se
traza en el perfil. El limite del perfil NSD (por ejemplo, 16 y 29 para el segmento de Ac
VJF) se enlistan hasta abajo de! perfil. Lo mas usual es dibujar una linea imaginaria de
la puntuacién perfilada de los lados izquierdo o derecho del perfil para determinar las
calificaciones T equivalentes para cada escala y después restar las diferencias entre
los pares de las puntuaciones adyacentes de los segmentos de desviacién del perfil
NSD (excluyendo el Gltimo segmento, ver paso 5) y se adiciona a la suma NSD total.
Es importante sefalar que el segmento para el limite entre N e IP tiene Gnicamente un
limite (15) esto es porque una puntuacion IP aita nunca se desvia. Unicamente las
puntuaciones bajas, menores a 15 puntos de calificacién T por debajo de la
puntuacién N se considera una desviacion.

3. Se regresa a la hoja de trabajo para la puntuacion NSD adicional. A las sumas
previas se le adhiere el nimero de puntuaciones de desviacién entre las hileras y las
columnas de puntuaciones de conflicto (Neto y Totai). Una puntuacién se encuentra
desviada si cae fuera de los limites impresos debajo de los espacios de Conflicto Neto
y Conflicto Total de hileras y columnas en la hoja de trabajo. Por ejemplo, si la
Columna A tiene una puntuacién de Conflicto Neto que subpuntiia 10, este excede los
limites de 5 a -8 impresos en la hoja de trabajo. Esta también excede a 4 unidades de
desviacion estandar impresos en el paréntesis debajo de las puntuaciones limite. Por
lo tanto, se suman dos puntos al total NSD -un punto para la desviacion ademas del
limite 5 y un punto adicional para la desviacién mayor de 4.0 arriba de 5. Se suman
todos y cada uno de los puntos a través de las 8 puntuaciones de Conflicto Neto (5 de
hilera y 3 de columna) y las 8 subpuntuaciones de Conflicto Total (5 de hilera y 3 de
columna). Este resultado se adhiere a la suma NSD Total.

4, Si el Tiempo Total ha sido registrado exactamente y si este es apropiado, se usa el
tiempo como una calificacion (tomando en cuenta que e! examinado no interrumpid su
trabajo, tiene suficiente inteligencia, y habilidad de lectura para manejar su tarea), asi
la puntuacion de Tiempo Total se trata como cualquier otra puntuacion para
propositos del calculo de NSD. Agregue un punto por cualquier Tiempo Total que
exceda a 24 minutos y un punto adicional por cada 5.54 minutos arriba de 24,

5. Tome la suma de todos los puntos de desviacion obtenidos del punto 1 al 4, de esta
seccion y encuentre donde esta puntuacion NSD tentativa, podria aparecer en la
columna NSD de la hoja de perfil. Determine si estos crean o no otros puntos de
desviacion para el segmento final del perfil (diferencia entre IP y NSD). Si NSD es
mas de 19 puntos T adicione 1 punto. Después sume 1 punto adicional por cada 10
puntos arriba del limite de 19 puntos. Observe que la puntuacién NSD baja nunca se
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considera como desviacién. Por fo tanto s6lo se coloca si se encuentra arriba del
fimite (19).

Aungue la calificacién manual de NSD es aitamente compleja, se ha encontrado que
fa NSD es una puntuacion altamente discriminativa en fa identificacién de un
autoconcepto patoldgico o en el diagndstico de varios sindromes clinicos.

ESCALAS SUPLEMENTARIAS

Estas escalas no estan contempladas en el pedil, por lo que se deben trabajar en
forma independiente. Aunque la calificacion de estas escalas es laboriosa, arrojan
informacion importante en 1a evaluacion del autoconcepto de una persona. A continuacion
se describen los pasos a seguir para la obtencion de la calificacién de cada una de las
escalas suplementarias:

ESCALA STANWYCK-GARRISON (M)

Adicione las calificaciones brutas de la hoja de puntuacion para los itemes 3, 5, 14,
39, 53y 57. después reste las puntuaciones de los itemes 93 y 94.

INDICE SEEMAN DE INTEGRACION DE LA PERSONALIDAD (IStP)

El ISIP se derivd de un experimento hecho por Thomas y Pegg (1970) con
combinaciones de puntuaciones T para identificar examinados con alta integracién de
personalidad, Coolay y Seeman (1979) definieron ef ISIP a través de ia siguiente férmula:

ISIP=PT +H 1+ Col D +IP - 2 (Dpo) - MG - NSD

Esto representa la Puntuacion Total, mas Identidad, mas Yo Familiar, mas Integracidn
de Personalidad, menos 2 veces la punfuacion de Defensividad Positiva, menos Mal ajuste
General, menos Nimero de signos de Desviacion. Como se vera en la seccion de

. Estandarizacion, el indice podria ser transformado de la siguiente manera:

{ISIP_X 10, } +50
6
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En otras palabras en nimero ISIP se divide entre 36, después se multiplica por 10y
finalmente se le suma 50. El resultado podria tener una medida cercana a 0 o una
desviacion estandar de 36 aproximadamente,

NUMERO DE SIGNOS INTEGRATIVOS (NSI)

La puntuacién NSI es andloga a la puntuacion NSD, en la que se involucra la suma de
los niimeros de las 29 escalas primarias del perfil de la EAT, las que pertenecen al rango
obtenido por los examinados con puntuaciones aitas de Integracion de Personalidad (IP).
En la Tabla 2 (ver anexo 1) se presentan las puntuaciones brutas usadas en el calculo NSI:
para cada puntuacion que cae en el rango, a cada una se le asigna 1 o 2 puntos de NSI.
Las escalas a las que se les suman 2 puntos son Ac, Dpo e IP.

ESCALA DE AUTORREALIZACION (Ar)

La puntuacion Ar es una combinacién de 1a puntuacion bruta NS! (una medida de
caracteristicas positivas de una persona) y una puntuacién bruta NSD (una medida de
caracteristicas negativas o la inadecuacion de una persona). La formula para la puntuacion
Ar es:

Ar = 2(NSI) - (NSD)

NSI se multiplica por 2, ya que existen mas puntos posibles de NSD.
ESCALA DE ARMONIA PSICOLOGICA (AP)

Las puntuaciones de AP pueden ser computadas de la Puntuacién Total y por todas
las puntuaciones hilera y columna. En la obtencion de estas puntuaciones sélo se usan las
puntuaciones T. Para obtener |a puntuacién total AP se usa la siguiente formula:

Total AP = (150 + PT) - (CN + CT +V Tot)’

La puntuacién AP se utiliza Unicamente para adultos de 19 a 64 afos, Para cada
puntuacién hilera y columna se pueden obtener de manera similar. Sin embargo, es
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indispensable que se determinen las puntuaciones T para las subpuntuaciones de Conflicto
y Variabilidad. Estas puntuaciones no se pueden obtener de la hoja del perfil, en su lugar
para cada puntuacion bruta incluida en los espacios de CN, CT y V Hil y V Col de la hoja de
trabajo (la conversién a puntuacién T correspondiente se encuentran en las tablas det
anexo 2). Asi las puntuaciones de Hil 1 son registradas al usar la siguiente formula:

AP Hil 1 =(150 + Hil 1) - (CN Hil 1 + CT Hil 1 + V Hil 1)

El mismo procedimiento se usa en las otras 2 puntuaciones hilera y en las
puntuaciones columna.

Como se vera en la seccion de estandarizacion, la desviacién estandar para las
desviaciones de AP es aproximadamente de 25.0. Para convertir estas puntuaciones a ia
escala convencional de puntuaciones T (media = 50, T = 10), se usa la siguiente formuta;

10 [ AP - 50 ]+50
25

En otras palabras a AP se le sustrae 50 y el resultado se divide entre 25; este
resultado es multiplicado por 10 y se {e suman 50.

4.33 TRAZADO DEL PERFIL

La hoja de perfil se usa para proveer una demostracion grafica de las puntuaciones
de un examinado en la EAT. Primero, se selecciona la hoja del perfil apropiada
(adolescentes o Adultos, Forma C o Forma Cel). Después se transfieren las puntuaciones
brutas de la hoja de trabajo a los espacios que se encuentran hasta abajo dei perfil.
Coloque las puntuaciones brutas en su monto correspondiente en cada escala del perfil y
ponga un circulo o una X; una los puntos marcados de las escalas con una linea. Los
percentiles y las puntuaciones T correspondientes a cada puntuacién se presentan en
ambos lados del perfil.

Existe una direccion, para representar fas subpuntuaciones de CN en la hoja del perfil
{Forma Cel), aungue no se provee de espacios especificos para estas puntuaciones, No es
esencial hacer esto y muchos usuarios no desean emplear el tiempo que se requiere, Sin
embargo, cada representacion grafica provee un significado diferente de conceptualizar
estas puniuaciones. También el perfil grafico provee una identificacion visual rapida de las
areas de mayor conflicto. Para graficar estas puntuaciones, a continuacion se enlistan los
pasos a seguir:
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1. Grafique el peifil basico en color azul,

2. Para cada puntuacion (P+N) (hileras, columnas y Total), sume el equivalente (P-N)
o puntuacion de Conflicto Neto (usando la suma algebraica). Asi, por ejemplo, si la
puntuacién (P+N) para la Hilera 1 es de 125 y la puntuacion (P-N) para la Hilera 1 es de -5,
la suma es de 120. Esta puntuacién resultante de 120 es la que después se grafica con
pluma verde en la columna correspondiente a Hilera 1 de la hoja del perfil. Cuando los
puntos par cada hilera, columna y Total hayan sido computados y graficados, una estos
puntos con una linea verde y etiquete con una "P" el perfil verde. Una forma aiternativa,
mas comprensible del calculo para puntuaciones similares es sumar Unicamente las
puntuaciones P para cada celdilla. Cuando estas sumas estan hechas (hileras, columnas,
total), cada una debe ser el doble (puesto que sélo fueron usados la mitad de los itemes),
para estar de acuerdo con la hoja del perfii y hacer después otra forma comparable de
calculo.

3. Repita el procedimiento general descrito en el paso 2, pero esta vez reste la
puntuacién (P-N) de las puntuaciones (P+N) equivalentes, grafique con rojo las
puntuaciones obtenidas y etiquete con una “N" el perfil rojo. Este es el perfil que muestra la
clase de autoconceplo que el examinado debe obtener basado Unicamente en los itemes
negativos.

Al marcar las discrepancias en estos perfiles se identifica facilmente la direccion del
conflicto (conflicto negado o aceptado).

4.34 INTERPRETACION DEL PERFIL

Una vez que las puntuaciones brutas han sido registradas en la hoja del perfil para
cualquier forma se deben emplear una serie de pasos interpretativos. La hoja de perfil de la
Forma C es designada como la mas facil de interpretar y contiene la informaciéon mas
relevante de un examinado, quien funciona en la rango normal (incluyendo el estres -
situacional).

La hoja de perfil de la forma Cel incluye varias escalas clinicas e indicadores
designados para un examinado disfuncional o casos clinicos mas serios (incluyendo un
autoconcepto patologico dominante), A continuacion se presentan los pasos interpretativos
de la Forma C y Forma Cel después de una discusién de la naturaleza de la puntuacién T
del perfil.
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NATURALEZA DE LAS PUNTUACIONES "T" DEL PERFIL.

Los perfiles de la EAT son de proposito similar a la mayoria de los inventarios
psicolégicos mas usados, como el MMPJ. Cada perfil es disefado de tal manera que las
puntuaciones puedan ser alineadas y comparadas entre la puntuacion T y la escala
percentilar en forma similar. Como se muestran en los anexos 3 y 4, las puntuaciones T y
los percentiles se imprimen a lo largo de los lados derecho e izquierdo de cada perfil. En el
perfil estan dibujadas lineas horizontales, las cuales tienen incrementos de 10 puntos de
puntuacién T. La linea horizontal mas obscura en cada perfil se encuentra en el percentit
50, esta linea conecta las puntuaciones medias (muestra normativa) para cada una de las
escalas del perfil. En la Forma Cel, la linea T50 esta punteada y mas obscura; las otras
lineas impresas a través del perfil representa un incremento de una desviacién estandar en
la escala de puntuacién T (la puntuacién T tiene una media de 50 y una desviacion
estandar de 10). Asi, cada escala del perfil esta centrada y alineada con el percentil 50 por
la linea central horizontal. Esto permite al usuario observar, de una mirada cual de las
puntuaciones son comparativamente altas o bajas, cercanas o lejanas, del centro de la
distribucion normativa.

Como sucede con muchos perfiles clinicos, como el MMPI, las puntuaciones por
arriba del percentil 98 (por ejemplo, puntuaciones T de 70 o mas) son consideradas
clinicamente significativas y notables.

Sin embargo, el perfil de la EAT es diferente a ta puntuacién T del perfil del MMPI en
una direccién importante (las puntuaciones estan normalizadas). Las puntuaciones T
normalizadas se derivan de la distribucion de frecuencia de las puntuaciones, no de las
medias ni de las desviaciones estandar de la muestra normativa.

Las puntuaciones T normalizadas fueron desarrofladas por Mc. Call (1922) y descritas
por Guiliford y Fruchter (1978), ellos proveyeron una igualdad en la forma de la distribucion
de las puntuaciones del perfil, y eliminaron las diferencias de sesgo que pueden ocurrir con
las puntuaciones T tipo MMPI, basadas tinicamente en la media y la desviacién estandar.

Los usuarios del MMPI notaran una diferencia practica entre las puntuaciones T de la
EAT y las que usa el MMPI: las calificaciones mas altas del perfil de 1a EAT se detienen
cerca de T90. No se encontraran puntuaciones T superiores a 100 en un perfil normalizado
que utilice puntuacion T, puesto que la distribucion de las puntuaciones esta hecha en
forma similar a una curva normal, en las cuales son raras las puntuaciones mas altas 0 mas
bajas a cuatro desviaciones estandar por arriba o por debajo de la media. Asi el usuario
puede imaginar una serie de curvas normales exactas centradas a T50 en las puntuaciones
T de la EAT. Para cada escala del perfil, T60 representa el percentil 84 y T70 representa el
percentil 98. Sin embargo, una elevacion del perfil de T65 (percentil 93) puede ser
considerada una puntuacion muy aita. La significancia de T65 se muestra en el perfil de ia
Forma Cel por lineas grises que delinean "los limites normales” para cada escala. Los
limites superiores de las puntuaciones de Conflicto, puntuaciones de Variabilidad, mas las
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escalas empiricas y NSD (el mejor indicador clinico del perfil de la EAT) estan localizadas
en el rango de T62 - 65 [T55 - 64]. Mds informacién acerca de estos limites normales sera
dada en [a seccién "Pasos en [a interpretacion de la perfil Forma Cel".

A) PASOS EN LA INTERPRETACION DEL PERFIL DE LA FORMA C.

Como con cualquier inventario de personalidad, el primer paso en la interpretacién del
perfil es determinar la validez (honestidad) de las respuestas del examinado. Ei siguiente
paso sugerido es encontrar el patrén general del perfil. El tercer paso es realizar las
interpretaciones especificas de las puntuaciones del perfil.

1. VALIDEZ DEL PERFIL

El perfil de la Forma C tiene dos indicadores mayores de validez (sinceridad,
honestidad y actitud ante la prueba) de las respuestas del examinado. El primero es la
puntuacién de autocritica (Ac) y el segundo es la puntuacioén de Distribucion, La puntuacién
de Ac es similar a la escala L del MMPI en Ia cua! se indica el grado en que el examinado
estd dispuesto a admitir debilidades comunes (ejemplo: "algunas veces digo malas
palabras"). Una puntuacién muy baja (puntuaciones brutas de 27 [26]* que corresponden al
percentil 10 o menos) es un signe posible de que el examinado no ha sido honesto. Una
puntuacién baja por supuesto, no comprueba una manipulacion ya que es poco frecuente
que una persona al describir su conducta tipica lo haga como "encantadora®. Sin embargo,
una puntuacion baja es un signo de que deben iniciarse otras investigaciones, quiza a
través de preguntas de entrevista o estudic de los registros del examinado.

Alternativamente, si la puntuacién de Ac es extremadamente alta (percentil 99 o mas y
correspondiente a una puntuacion bruta de 49 - 50 [48 - 50)), e! usuario puede considerar
la posibilidad de una llamada de “auxilio” o una "mala manipulacién”, por parte del
examinado. E! examinado con puntuaciones altas tiene respuestas “completamente cierto"
a todos los itemes de debilidades comunes en la escala de Ac. Esto puede indicar que el
examinado ve un pequefio valor compensatorio en su conducta tipica y tiene intentos de
recobrar su autoestima. En tales casos las respuestas de la EAT pueden puntuar para los
signos clinicos y las escalas empiricas de la Forma Cel, para observar si el examinado
muestra signos de un autoconcepto patolégico (la red de respuestas de la hoja de
puntuacién para la Forma C y Forma Cel se alinean exactamente), de esta manera las
plantillas se pueden aplicar en ambas formas en dichos casos excepcionales.

La puntuacion de Dist. se puede inspeccionar en la lado derecho de la hoja del perfil
de la Forma C, puntuaciones extremadamente bajas (menores al percentil 5 o puntuaciones
brutas de 85 [85]) pueden sefialar que el examinado ha empleado muchas respuestas "3"
(en parte falso y en parte cierto), las cuales son respuestas frecuentemente evasivas,

. .

Las puntuaciones brutas que se encuentran entre corchetes {[ I} corresponden a las
puntuaciones obtenidas de la Poblacién Universitaria Mexicana; para efectos de la
interpretacion se deberdn tomar en cuenta éstas Ultimas.
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reservadas o precavidas, Por no comprometerse con respuestas tales como "mas o menos
cierto, 0 mas o menos falso" por un largo nimero de itemes, el examinado muestra
indecisién o extrema cautela. Con una actitud como esta, ante la prueba es muy dificil
obtener una imagen verdadera del autoconcepto.

Por otro lado puntuaciones de Dist. extremadamente altas (por encima del percentit
98 o una puntuacién bruta de 170 {175)) pueden indicar respuestas estereotipadas o
polarizadas. Los examinados con puntuaciones de Dist. extremadamente aftas tienen
elecciones de respuestas "1"(completamente falso) o respuestas "5" (completamente cierto)
en un {argo niimero de itemes. Ellos no muestran mucho del calificativo tipico o disposicion
de respuestas usualmente encontrado en la muestra normativa, en su lugar ellos se
muestran extremadamente claros en sus respuestas (casi un patrén de respuestas
impulsivo o ligero). Puntuaciones de Ac o Dist. extremadamente altas o bajas pueden ser
una senal para investigar la posibilidad de un perfil invalidado.

2. PATRON GENERAL DEL PERFIL

Existen cuatro segmentos mayores del perfil de la Forma C: A) puntuacién de Total
Positive, B) puntuaciones Hilera, C) puntuaciones de Columna y D) puntuaciones de
Variabilidad. EL primer paso en la interpretacion del patrén general del perfil es estudiar la
elevacion relativa de los tres primeros segmentos (todas las puntuaciones positivas) en
comparacién con la cuarta (puntuaciones de Variabilidad).

En examinados cuya autoestima general cae en el rango normal, la puntuacion de
Total Positivo y la mayoria de las puntuaciones hilera y columna estaran en el rango de
T40 a T70 [T40 - T65]*. En contraste las puntuaciones de Variabilidad se debe esperar que
estén mas bajas, en el rango de T25 a T60 [T40 - T60]. En otras palabras, el patron del
perfil de un autoconcepto positivo tipico muestra baja Variabilidad y altas puntuaciones P.
Por lo que examinados con alto funcionamiento tendran puntuaciones P en el rango alto de
T70 - 75 {T65 - T70], con una Variabilidad muy baja.

En los casos de puntuaciones P extremadamente altas (T 76 o mas [71 o mas]), los
usuarios pueden obtener datos adicionales de entrevista, observacion y datos de otros
tests para determinar si el examinado tiene una opinion positivamente distorsionada de si
mismo. En algunos casos, tales como hombres de negocios o vendedores quienes han
recibido entrenamiento de "actitud positiva" o "motivacion de éxito", las puntuaciones
extremadamente altas pueden reflejar un estilo de autodescripcion adquirida. En otros
casos tales como pacientes con tendencias maniacas o represion extrema o
sobrecompensacion, las puntuaciones altas pueden reflejar una opinién temporaria y un
punto de vista irrealista del si mismo. En casos de peffiles altos positivos atipicos solo
pueden ser confirmados o separados con la ayuda de datos clinicos.

En el caso opuesto, se reflejan en el patron del perfil autoconceptos negativos con
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puntuaciones P bajas y altas puntuaciones de Variabilidad. Por ejemplo, si muchas de las
puntuaciones P estan por debajo de T40 [T40] y una o mds de las puntuaciones de
Variabilidad estan por encima de T60 {T60], existen en el perfil fuertes evidencias de un
autoconcepto invalidado o pobre, con autoaceptacion o autoestima bajas. Las puntuaciones
de Variabilidad elevadas pueden indicar inconsistencia en el autoconcepto o la presencia
de un area especifica con problemas en autoestima (por ejemplo, Yo Familiar o Fisico).

3. INTERPRETACIONES ESPECIFICAS DE LAS PUNTUACIONES DEL
PERFIL .

Se sigue con la inspeccitn de! patron general del perfil, en la cual el usuario puede
notar que una Puntuacion Positiva individual es extremadamente alta o baja en relacién con
cada una de las otras. El siguiente paso para interpretar el perfil de la EAT es consultar la
descripcion de cada escala del perfil, (listada al comienzo del presente capitulo), para
interpretar las puntuaciones mas notables. Por ejemplo, puede ser que a pesar de que las
puntuaciones de Total Pasitivo y muchas de las calificaciones hilera y columna estén
elevadas, la escala de Yo Familiar (Columna D) este muy baja. Esta combinacion puede
sefialar una situacion reciente o un estado crénico de disrupcion en las relaciones
familiares que afectan el autoconcepto individual en dicha area.

Otro uso como herramienta de interpretacion para el usuario es la identificacion de
puntuaciones hilera y columna bajas en el perfil de una persona. Por ejemplo, una persona
pudo mostrar puntuaciones positivas bajas en Autosatisfaccion (Hilera 2) y Yo Fisico
(Columna A). Esto se puede interpretar, en presencia de otras puntuaciones aitas en
autoconcepto, como un deseo de cambiar algunas caracteristicas: fisico, nivel de atractivo
o habilidad attética (por ejemplo, de la afirmacion "desearia tener mas atractivo sexual (sex
appeal") o, tal vez como una frustracion con caracteristicas de una realidad que no puede
ser cambiada. Por una inspeccién individual de las respuestas de los itemes a las
preguntas en esta combinacion de hilera por columna ("celdilla” en la hoja de puntuacién),
el usuario puede encontrar informacién (til para buscar en entrevista o sesién de
consejeria,

B) PASOS EN LA INTERPRETACION DEL PERFIL DE LA FORMA Cel

Como en el perfil de ia Forma C, el primer paso en la interpretacion es identificar la
validez del perfil de fa Forma Cel. El siguiente paso es examinar el patron global de las
puntuaciones del perfil con el propésito de identificar clasificaciones generales tales como:
A) Normalidad, B) buen ajuste y alto funcionamiento, o C) Autoconcepto clinico o
disfuncional. El paso final es estudiar combinaciones mas especificas de puntuaciones o
escalas individuales. .
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1. VALIDEZ DEL PERFIL

Como con el perfil de la Forma C (ver la seccion de procedimiento de validez del perfil
de la Forma C), las puntuaciones de Ac y Dist. deben revisarse primero. Se deben usar las
lineas grises de limites normales a través del perfil de la Forma Cel para averiguar fas
puntuaciones atipicamente bajas o altas en Ac o Dist. (los valores numéricos exactos para
los limites normales se enlistan en la tabla 3). Para proveer informacién mas especifica en
la Dist. de respuestas (para la cual la puntuacién de Dist. es una signo global), el perfil de
la Forma Cel muestra el nimero de repuestas en cada categoria ("1", 2", "3", "4", "5"), de
esta manera se puede identificar directamente cualquier patrén inusual de respuesta. Por
ejemplo un gran numero de respuestas "3") pueden ser sefial de cautela o indecision.

El perfil de la Forma Cel suma la proporcién V/F como otro indicador de estilo de
respuesta o actitud ante la prueba. Como se discutié en la seccion de descripcion de la
puntuacion VIF, una proporcion extrema puede sefalar una serie de respuestas o
tendencias o una aproximacion de autodefinicion {ejemplo, mas respuestas verdaderas que
falsas, indican una focalizacion en "lo que yo soy"). Ademas la investigacion (Fitts, 1972,
pp. 110 - 111) ha mostrado una asociacién entre proporciones V/F altas y la presencia de
psicopatologia. Por ejemplo los esquizofrénicos muestran proporciones V/IF
extremadamente altas. Sus puntuaciones pueden indicar tal inseguridad acerca de quién y
qué son, admitiendo cualquier sugerencia externa, en forma similar a un item de test
impreso, si se aplica esto o no verdaderamente a ellos.

Una escala adicional de validez en la Forma Cel es la escala empirica de
Defensividad Positiva (Dpo). Esta escala fue desarroliada por itemes encontrados en la
EAT que diferencian pacientes psiquiatricos con altas Puntuaciones Totales (PT) de ofros
grupos criterio. Por lo tanto una puntuacién Dpo alta sugiere que las respuestas a la EAT
son similares a esos pacientes con dificultades psiquiatricas establecidas, quienes estiman
su si mismo alto, en el autoconcepto global (arriba de la media de la muestra normativa).
Puesto que parece razonable asumir que todos los pacientes psiquidtricos tienen una
verdad, nivel interior de autoconcepto, éste puede ser mas bajo en ciertas areas (ejemplo
Social, Familiar) debido a una mala adaptacion social. Un paciente que proyecta una
autoimagen excesivamente positiva, ademds se sospecharia de una distorsion de
defensividad. Asi, una puntuacion Dpo alta, provee un método sutil, empiricamente
verificado, para identificar un potencial defensivo en la EAT, Una puntuacion Dpo se puede
considerar alta con 72 puntos brutos o mas (T65 o mas, o arriba del percentil 93).

Si cualquiera de los indicadores de validez esta presente y particularmente, si se
presentan dos o mas, el usuaric puede sospechar que el examinado tuvo un
comportamiento atipico para responder la EAT. Se puede consulta cualquier otro registro
del examinado para ver si existen otras evidencias de defensividad, o alguna otra
motivacion para distorsionar el protocolo del test. Se puede también inspeccionar la hoja de
respuestas para observar si el examinado completa la tarea de una manera no cooperativa
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(por ejemplo, secuencias de respuestas todas "5" o todas "1").
2. PATRONES GENERALES DEL PERFIL

El segundo paso importante en la interpretacion del perfii de la Forma Cel es
identificar uno de los patrones posible: A)Normal, B)Alto Funcionamiento o C)Autoconcepto
Clinico o Patolégico. Las pautas para determinar cada una de estas categorias se dan
abajo, el lector interesado puede también, si desea consultar, ejemplos detallados de
perfiles de grupos psicopatologicos y comentarios que estan dados en Fitts, 1972. Antes de
examinar cada categoria el usuario puede notar que el perfil estad segmentado en ocho
areas importantes: Autocritica, V/F, Conflicto, Puntuaciones Positivas, Variabilidad,
Distribucién, Escalas Empiricas y Numero de Signos de Desviacién. Las lineas grises
limitrofes de los limites normales ayudan a mostrar que cada uno de los ocho segmentos
del perfil tienen un rango diferente para el autoconcepto tipico o normal. La Autocritica,
Puntuaciones Positivas y la escala empirica de Integracion de Personalidad se espera que
tenga altas puntuaciones en los examinados normales, por el contrario V/F, Conflicto,
Variabilidad, Distribucién, Escalas Empiricas clinicas y NSD tienden a puntuaciones bajas a
través de los examinados normales.

El patrén del perfil normal o tipico es por supuesto, a menudo relativamente fijo, con
un patrén horizontal a través del perfil entero. Cuando las puntuaciones individuales se
desvian del percentil 50 en grupos normales, se supondria que ellos se sitdan dentro de los
limites normales.

El patron del perfil de aito funcionamiento, personalidad bien integrada es esperado
por tener bajas puntuaciones en C Tot, V, Escalas Empiricas en los segmentos del perfil.
Se pueden encontrar altas puntuaciones particularmente en la escala empiricade IPy en la
mayoria de las puntuaciones P. Se deben esperar puntuaciones regulares de alto
funcionamiento individual en Ac, V/F, Dist (tal vez pueden predominar respuestas "2" y "4")
y la escala empirica Dpo.

El perfil de autoconcepto clinico o patolégico mostrara puntuaciones altas en V/F,
segmento del Conflicto, V Hil y una o mas de las escalas empiricas y especialmente en
NSD. La escala NSD en el perfil ha sido encontrada por ser el indicador mas convincente
de autoconcepto clinico o patolégico. La NSD también parece ser relativamente fuerte
contra varios intentos de distorsion del perfil. Diferentes casos muestran ser patrones de
perfil planos, pudiendo mostrar un pico en la puntuacién NSD, indicando que han ocurrido
combinaciones inusuales de puntuaciones y que por lo tanto es necesaria otra evaluacion
clinica.
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3. PATRONES ESPECIFICOS DE PUNTUACIONES INDIVIDUALES

Una vez que los patrones generales de las puntuaciones del perfil de la EAT han sido
estudiados, y ha sido formulada una hipdtesis de trabajo acerca de la clasificacion del
examinado, se puede proceder a un analisis detaflado de las puntuaciones individuales y
sus combinaciones. Una estrategia recomendada para d inar fa interpretacion, sera
seguir a través del perfil de izquierda a derecha, usando las descripciones de cada escala
como se presentd en Ia seccion de naturaleza y significado de las puntuaciones. Los
ejemplos de indicadores notables y signos clinicos son dados en los parrafos siguientes:

Una puntuacion de Ac alta, cerca de las tineas superiores de los limites normales (T
75), puede indicar cada nivel exacto de conducta mal adaptativa (tales como violencia,
mentira o irritabilidad excesivas) o ios comienzos de un derrumbamiento en los procesos de
defensividad tipica que permiten a la persona mantener su autoestima. Las puntuaciones
Contlicto y V/F, si estan arriba de T 60, indican que el examinado no esta diferenciando
entre fa redaccion de las afirmaciones positivas y negativas de fa EAT.

La escala de ldentidad (Hilera 1) y Yo Personal (Columna C) son tal vez las mejores
medidas globales de fa percepcian de juicio o evaluacion de la autopercepcién -el elemento
de autoestima- {en contraste con la base de la experiencia, elemento de autocompetencia
del autoconcepto en areas tales camo Yo Fisico 0 Yo Social). Si estas puntuaciones estan
mucho mas bajas que las ofras puntuaciones positivas, las razones para ésta
autoevaluacion baja pueden ser exploradas con el examinado.,

Alternativamente, si ldentidad (Hilera 1) esta mucho mas alta que Autosatisfaccion
(Hilera 2), se pueden presentar la autocritica o deseos de cambio. Las bases realistas para
dicha autocritica y la sensatez de esos deseos de cambio pueden ser explorados.

Un patrén interesante de puntuaciones de columna fue descubierto por Fitts y Hamner
(1969) en delincuentes juveniles examinados, y por Filts (1972 c) en pacientes antisociales
con abuso de drogas. El patrdn "W de puntuaciones de columna se forma con dichos
resuitados para la combinacidn de puntuaciones Yo Etico-Moral y Yo Familiar bajas en
presencia de registros de Yo Fisico, Yo Personal y Yo Social mds altas. Este patrén
proyecta la imagen de un autoconcepto rehelde e inconforme con personas que presentan
desigualdad con sus codigos morales o reglas sociales, también como con los estandares
impuestos por los miembros de su familia. Ef grado de inconformidad puede ser evaluado
par la elevacion relativa del patron W. La posibilidad de un patrén antisocial se evidencia si
el patron entero esta por debajo del percentit 50, asi las puntuaciones de Yo Etico-Moral y
Yo Familiar estan mas bajas de T 40. Cuando estos patrones se presentan en un perfil que
también tiene una puntuacion NSD alta, existe la sospecha de una conducta antisocial
significativa.

Los segmentos finales de la Forma Cel, las escalas empiricas y NSD, se pueden
examinar con detalle, 2! usuario debera recordar que estas escalas fueron desarrolladas
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usando el método empirico en el cual las respuestas de los grupos criterio psiquiatrico
existentes (y el grupo IP) fueron contrastados con la muestra normativa. Asi, la presencia
de puntuaciones de Psi, o N altas no prueban la presencia de estos
desordenes, unicamente indican que ciertas respuestas de los
examinados fueron similares a las respuestas de las personas clasificadas
dentro de estos desordenes. Una puntuacién aita en cualquiera de las escalas
empiricas clinicas (MG, Psi, Dpe Y N) deben ser comprobadas contra otros indicadores del
perfil, tales como puntuaciones altas en : NSD, Conflicto o Variabilidad, VIF. También
deben consultarse entrevistas, observacién directa, o datos de otros tests, para confirmar
cualquiera de estos hallazgos.

4.4 ESTANDARIZACION DE LAS NORMAS ORIGINALES DE LA EAT

Esta seccion describe las normas originates para la EAT. En respuesta a estudios de
los efectos de edad, grupo étnico y nivel sociceconémico en las normas de la EAT.

A) NORMAS ORIGINALES

El grupo de estandarizacion incluyé 626 participantes de varias partes de los Estados
Unidos, con un rango de edad de 12 a 68 afios. El grupo estuvo compuesto de un balance
aproximado de hombres y mujeres, blancos y negros, representativos de todos los niveles
sociales, economicos e intelectuales con niveles educacionales desde 6° grado hasta nive!
doctoral. Los participantes fueron tomados directamente de las clases de preparatoria y
universidad, empleados de instituciones estatales y de otras fuentes. "Las normas
originales han demostrado ser absolutamente representativas” (Fitts, 1965). Las muestras
subsecuentes examinadas en Estados Unidos muestran distribuciones de puntuaciones
que no difieren apreciablemente de las normas, con la condicién de que las muestras sean
suficientemente grandes (75 o mas). Los efectos de las variables demograficas tales como
sexo, edad, grupo étnico, educacidn e inteligencia en las puntuaciones correlacionan
significativamente con estas variables.

Los datos colectados por Sunby (1962) con estudiantes de preparatoria, por Gividen
(1959) con reclutas del ejército, por Hall (1964) con maestros y por Fitts (1965) con
estudiantes negros de enfermeria, mostraron medias de grupo y varianza que son
comparadas con los del grupo norma. Sin embargo, el grupo norma refiejo la composicion
étnica de la poblacion comq un todo. Las normas estan sobrerepresentadas en los nimeros
de estudiantes de universidad, examinados blancos, y personas en la categoria de 12 a 30
afos de edad.



63

Los datos normativos para todas las escalas importantes de ambas normas se
presentan en el anexo 6. Con la excepcién de la escala NSD. Las puntuaciones producen
distribuciones de puntuaciones crudas que conforman fielmente en forma equitativa la
curva normal. La distribucion para NSD se parece a la curva clasica en forma de "J”
(actualmente una J invertida, 0 mas a una curva en forma de "L"). Por que de esa
distribucion sesgada, la estadistica paramétrica convencional esta sin sentido para la NSD.
Por lo tanto, se usa la mediana para la escala NSD en el anexo 6 y la hoja del perfil. Todas
la puntuaciones fueron computadas de la puntuacion T mas que de las puntuaciones
crudas. Las distribuciones para algunas ofras puntuaciones particularmente AC y C/F
estuvieron también sesgadas. Sin embargo, las puntuaciones T de la hoja del perfil son
puntuaciones T de Mc. Call (1922), y asi incorpord su sistema especial para forzar a todas
las distribuciones de puntuaciones crudas, para formar una rejilla de puntuaciones estandar
distribuidas normaimente con una media de 50 y una desviacion estandar de 10.

B) FORTALEZA DE LAS NORMAS ORIGINALES PARA ADULTOS

Thompson (1972) sumarizé un numero de estudios empiricos de muestras
universitarias y de adultos en conclusion de numerosas y diversas muestras
"estrechamente parecidas” al grupo norma original de la EAT. Estas muestras comparativas
estan brevemente descritas en los siguientes parrafos.

Las medias de las puntuaciones en las 29 escalas del perfil fueron obtenidas de 4
muestras de estudiantes universitarios. Wagner y Fitts (1969) reportaron puntuaciones para
un grupo de 78 estudiantes (17 mujeres y 61 hombres) de todas las clasificaciones o
grados universitarios de la Universidad Estatal de Fresno (California). Tedesco (1969)
administrd la EAT a 30 hombres pasantes de la Universidad Estatal de Oklahoma. Los
datos de la EAT fueron recolectados de un grupo de 99 hombres pasantes inscritos en la
Universidad de Vanderbilt y el Colegio George Peabody(D. Davis, Comunicacion personal
1971). También, se obtuvieron datos de 266 pasantes (194 hombres y 72 mujeres) de todos
los grados de la Universidad de Miami, Coral Globes, Florida (M. Jones, comunicacion
personal, 1967).

La muestra de adultos incluyd aquellos de Fitts y Stewart (1969), la cual consistio de
135 profesores de escuela elemental y secundaria, personal de supervision del sistema
escolar de Tennessee (77 hombres y 58 mujeres). O. E. Reese y R. Goodner
{comunicaciéon personal) proveyeron una muestra de 197 empleados principalmente
hombres consejeros en rehabilitacion quienes eran graduados de la universidad) del
departamento de educacion de Tennessee. Thompson (1972, pp. 16) describié una
muestra de 76 participantes adultos (36 mujeres y 43 hombres) con un rango de edad de
19 a 62 aflos (M = 30.6) quienes fueron estudiantes en las clases nocturnas de la
Universidad de Tennessee en Nashville o empleados no profesionales del Hospital Estatal
del Oeste en Bolivar, Tennessee.



El indice cuantitativo de las similitudes entre las normas originales de la EAT y la
muestra compuesta de adultos descrita previamente tiene una diferencia media
estandarizada fue sdlo de .17 (las diferencias medias divididas entre la desviacion
normativa estandar), representa una medida poco efectiva (Cohen, 1969). Las principales
diferencias estuvieron en Ac, Yo personal y Yo Familiar, las cuales estuvieron
aproximadamente un tercio de unidades de desviacion estdndar mas altas en {a muestra
compuesta por adultos, Estas diferencias estuvieron en la direccion de autoconcepto mas
alto, la cual pudo deberse a la alta educacion o nivel ocupacional de muchos de los adultes
de la muestra en comparacion con la muestra normativa original. En general, estas
comparaciones mostraron la fortaleza y la representatividad general de la muestra
normativa de la EAT para adultos estadounidenses en un rango de edad de 19 a 64 afios.

4.41 VARIABLES MODERADORAS

£€n el manual original de la EAT, Fitts (1965) reportd la representatividad de la
muestra normativa de la EAT y los efectos relativos de las variables moderadoras tales
como edad, sexo, grupo étnico, educacion e inteligencia. La conclusion de Fitts, basada en
la coleccion de numerosos datos independientes, fue que los efectos de estas variables
fueron minimos (correlaciones de .20 o menores) y, asi, consideré una pequefia variacion
en las puntuaciones de {a EAT.

Subsecuentemente Thompson (1972), proveyé tablas detalladas y anaisis de factores
tales como edad, grupo étnico y desventajas econémicas. Si se desea profundizar en estos
topicos se recomienda consultar la monografia 6 para las tablas de medias de grupo en fas
29 escalas del pesfil de fa EAT, incluyendo medias de numerosas muesiras de estudiantes
de preparatoria, universidad y muestras comparativas de aduitos y ancianos (residentes de
la comunidad y asilos), En suma,, estan expuestos perfiles de grupo para una variedad de
muestras de negros y en desventaja econémica de varios niveles de edad.

A) DIFERENCIAS DE SEXO

Las normas para la EAT tradicionaimente no han sido separadas en categorias de
hombres y mujeres, debido a que en los hallazgos originales de Fitts, {as diferencias entre
sexos son insignificantes. Sin embargo, Sharpley y Hattie (1983), reportaron diferencias
significativas entre estudiantes universitarios (hombres y mujeres) de Australia en 12 de las
puntuaciones de la EAT. Al evaluar el mérito relativo de tales comparaciones: la WPS
TEST REPORT examiné diferencias entre sexos de la muestra y la nueva muestra
normativa de adolescentes. Por otro lado se calculd para las 29 escalas del perfil de la
EAT, la prueba T de las diferencias entre 190 hombres y 254 mujeres de la muestra de la
WPS TEST REPORT, y se encontraron S diferencias significativas. Los alcances
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efectuados (diferencias de media estandarizada) puntuaron .57 para Dpe, .32 para CN, con
una mediana de .36. En otras palabras, aproximadamente un tercio de desviacion estandar
fue el promedio para las 9 variables.

En la muestra de 495 adolescentes, tinicamente 5 de las 29 escalas de la EAT
alcanzaron .05 de nivel de significancia (nivel de correccién de .0017 para la prueba T
mtitiple en una muestra similar), y las medidas efectuadas puntuaron aproximadamente .50
para Psi, .34 para Yo Social, .35 para Identidad, .40 para YO Etico-Moral y .38 para Dpe.
La tendencia predominante en estos datos es para los hombres una puntuacién en la
direccion de un autoconcepto mds bajo o inadecuado, excepto, en 1a escala externa de Yo
Fisico en la que ellos puntuaron mas alto que las mujeres.

La conclusion, es que se necesitan estudios adicionales de verificacion (y la
disponibilidad de grandes muestras normativas separadas de esta variable) antes de que
se justifiquen las normas separadas por sexo. Por ejemplo, en un estudio reciente de
Martin (1984) en 39 hombres y 30 mujeres adolescentes hospitalizados, ninguna de las 29
puntuaciones del perfil de la EAT se identifico como significativamente diferente a un nivel
de .05 (sin correccion para la prueba T multipte).

B) DIFERENCIAS POR EDAD

Los datos reportados en la Monografia 6 (Thompson, 1972) demostraron claramente
diferencias consistentes de las muestras de adolescentes en comparacion con la muestra
normativa original de la EAT y fue el estimulo para [a adicionar de las nuevas normas de
adolescentes para usarse con la version de calificacion manual y la computarizada de la
EAT. De manera similar los ancianos examinados también, mostraron diferencias
(autoconceptos mas altos, de modo sorprendente en algunos casos), el numero y la
cualidad de las muestras de los ancianos fueron consideradas insuficientes para proveer
nuevas normas y la EAT espera la coleccion de una muestra sistematicamente
representativa que norme a los ancianos examinados.

C) DIFERENCIAS ETNICAS

La monografia 6 (Thompson, 1872) reporté un patrén de diferencias entre muestras
de negros y blancos en muchas puntuaciones del perfil de la EAT pero advirtio que la
investigacion podria ser inadecuada al controlar nivel socioecondémico, inteligencia y
habifidad verbal. Dos estudios subsecuentes independientes (Popper, 1978; Rosenthal,
1979) no mostraron diferencias significativas entre los negros y las muestras de
comparacion.

Para propdsitos del manual original, se condujp un estudio de diferencias
moderadoras en la muestra de la WPS TEST REPORT de 472 examinados. Las
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submuestras de 56 negros y 329 blancos se contrastaron en todas las 29 escalas de la
EAT. Usando una correccion tipo Bonferroni para la prueba T mitiple (nivel de .05 dividido
entre 29 resultados contrastados en un nivel de significancia de .0017). Mostré que sélo 12
de las 29 puntuaciones de la EAT se encontraron con diferencias significativas. Sin
embargo, algunas de estas diferencias fueron considerables. Las diferencias estuvieron en
Conflicto Total, en la cual la muestra de negros tuvo una media de 39.36 (ds = 12.7), y la
muestra de blancos tuvo una media de 29.78 (ds = 8.11), que representd cerca de una
desviacion estandar de diferencia entre los grupos. Ei promedio de la medida efectuada
(diferencia estandarizada entre medias) para las 12 diferencias significativas fue de .61 o
aproximadamente seis décimas de una desviacion estandar (el rango fue .30 de una
desviacion estandar completa). Por estas razones y dado que los resultados en la literatura
permanecen contradictorios, las normas separadas para negros no se llevaron a cabo.

D) DIFERENCIAS SOCIOECONOMICAS

Thompson (1972) también examino varias muestras con desventajas economicas. Ef
concluy6 que los adolescentes con desventaja no eran significativamente diferentes de las
que no presentaron desventajas, pero que mostraron diferencias al incrementarse la edad,
presumiblemente debido a la acumulacién de experiencias de vida estresantes entre
individuos mayores con desventaja econémica. Una blsqueda computarizada de la
literatura de la EAT no cubre estudios subsecuentes en esta variable moderadora, y por lo
tanto esta es la dificultad para derivar conclusiones acerca de este topico. Sin embargo,
para los propdsitos del manual original de la EAT se realizé un estudio de niveles
ocupacicnales como una variable moderadora. Sdlo 2 de las puntuaciones de la EAT
mostraron diferencias significativas al nivel de .0017 (correccion de Bonferroni nivel de
.05): Yo Etico- Moral (nivel ocupacional alto X = 73.3; nivel bajo, X = 68.5; t = 3.81, df =
128, p < .001); Desorden de Personalidad (nivel alto X = 78.2; nivel bajo, X = 71.9; t = 3.64,
df = 123, p <.001).

E) DIFERENCIAS TRANSCULTURALES

En la literatura se han reportado algunos estudios recientes de diferencias
transculturales en la EAT: Mahler (1976) contrasté muestras de japoneses a quienes se les
dio una traduccion de la Forma C de la EAT con normas estadounidenses. Aparecieron
diferencias significativas en 9 de las 16 escalas esenciales de la EAT; Mahler comentd que
los estadounidenses claramente contestaron con respuestas mas extremas ("1 y "5"),
mientras que los japoneses parecen estar menos inclinados a responder las alternativas
extremas en preguntas de Identidad individual (ya que en la cultura japonesa los individuos
reciben menos énfasis como una unidad de la sociedad).
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Bognear (1981) estudid 4 comunidades en Labrador. Ei concluyé que {a EAT podria
usarse cautelosamente con personas nativas en tanto que la proporcion V/F estuvo
completamente elevada en ias cuatro muestras que él estudi6. Ezeilo (1982) encontrd que
los nigerianos que sabian leer y escribir, tienen Puntuaciones Totales dentro del rango de
fas medias normativas estadounidenses, siendo confiable la escala para su uso en esta
muestra cultural. En contraste, Sharpley y Hattie (1983) afirmaron importantes diferencias
que obtuvieron entre pasantes universitarios de Brisbane, Australia y el grupo normativo de
Fitts (1965).
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CAPITULO V
METODO

5.1 TIPO DE ESTUDIO

Ei disefio de la presente investigacion es Cuasi - Experimental, de una muestra con
una sola aplicacion. Es Cuasi - Experimental ya que no se manipuld ninguna variable; es
de una muestra y una sola aplicacién, puesto que sdlo se trabajé con una muestra y la
aplicacion se hizo una sola vez.

El Tipo de Estudio fue Expost-Facto de campo (evaluativo). Es un estudio Expost-
Facto ya que las variables ya estaban presentes y Unicamente se midieron.

5.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Son notables las diferencias entre la cultura estadounidense y la cultura mexicana, ya
que desde su origen, estas han tenido caminos divergentes. Dichas diferencias se hacen
evidentes desde luego en la economia, la politica, lo social, lo familiar y sobre todo en lo
cientifico. Donde Estados Unidos de Norteamérica ha tenido un papel importante en lo que
se refiere al desarrollo de los instrumentos psicolégicos; algunos de estos instrumentos
como lo es la Escala de Autoconcepto de Tennessee, cuentan con normas adaptadas a la
poblacion estadounidense y en México se han adoptado sin haber realizado una
investigacion acerca de las diferencias existentes entre estas dos poblaciones, por lo que
se hace evidente la necesidad de obtener normas de calificacion a través de un grupo
normativo constituido por personas mexicanas, para evaluar a los mexicanos, con el fin de
objetivizar las mediciones hechas a través de la Escala de Autoconcepto de Tennessee

(EAT).
6.3 HIPOTESIS

Hp No existen diferencias estadisticamente significativas a nivel de .05 entre las
Normas Originales de la EAT planteadas por Fitts y las Normas obtenidas en
estudiantes universitarios mexicanos.

Hy  Si existen diferencias estadisticamente significativas al nivel de .05 entre las
Normas Originales de la EAT planteadas por Fitts y las Normas obtenidas en
estudiantes universitarios mexicanos.
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5.4 VARIABLES
Variable Independiente: Los estudiantes de las 14 Facultades de Ciudad
Universitaria,
Variable Dependiente: El autoconcepto de los estudiantes de Ciudad
Universitaria medido a través de la Escala de
Autoconcepto de Tennessee.
5.5 MUESTRA

Para decidir el tamafio de la muestra poblacional se tomé en cuenta el parametro de
Nunnally (1973) que dice: "que una buena regla practica es tener un nimero minimo de
sujetos que sea diez veces el de los itemes... AGn cuando puede considerarse gque cinco
sujetos por item seria el minimo tolerable" (Nunnally, 1973, pp 247); en la presente
investigacion se consideré utilizar 1a primera opcion de la regla, y dado que la EAT
contiene cien itemes, la muestra para la aplicacion final estuvo formada por 1 000 (mil)
sujetos, 502 hombres y 498 mujeres con un rango de edad de 18 a 48 afios.

Para determinar el nimero de sujetos que constituyeron las submuestras por
facultades, fue necesario consultar el anuario estadistico de la UNAM 1992, (siendo este el
mas reciente al momento de realizar la obtencién de las submuestras), en el cual reporta
que la poblacién total de Ciudad Universitaria estaba compuesta por 73 552 estudiantes.
Después se calcularon proporciones, es decir dividiendo el total de la poblacién de Ciudad
Universitaria entre el nimero de sujetos de cada facultad. Este procedimiento se conoce
con el nombre de afijacién de muestra, cuya férmula es:

Nh .
N

Donde:  Nh = Poblacién de cada Facultad
N = Poblacion de Ciudad Universitaria

Como segundo paso se dividio el nimero de la muestra poblacional entre las
proporciones obtenidas por cada facultad, obteniéndose de esta manera el nimero de
personas que constituyeron las submuestras. En lo referente a la carrera, puesto que se
sabe que hay facultades que imparten mas de una, la eleccion se hizo a través de un
muestreo al azar simple, que es uno de los muestreos probabilisticos mas sencillos, en
donde todos los elementos de la poblacion tienen la misma posibilidad de ser elegidos; en
cuanto a la eleccion del semestre, se realizé la aplicacion con estudiantes que estaban
cursando el semestre medio del total de la carrera. La muestra poblacional quedo



conformada como o muestra la tabla 1

SEMESTRE

FACULTAD ¥ POBLACION | PROPORCION POR | NUMERO DE
CARRERA TOTAL POR FACULTAD SUJETOS
FACULTAD
ARQUITECTURA
Arquitectura 2784 0.0378 40 6°
CIENCIAS
Lic. en Fisica 3871 0.05 50 6°
CIENCIAS
POLITICAS Y
SOCIALES 5321 6°
Lic. en Admoén,
Publica
CONTADURIA
Lic. en 16121 6
Administracién
DERECHO
Lic. en Derecho 10 807 &
ECONOMIA
Lic.en Economia 2585 5°
FILOSOFIA
Lic. en Pedagogia 5330 s,
INGENIERIA ]
ingenieria Civil 9434 &
MEDICINA -
Meédico Cirujano 4169 2¢ ANO
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VETERINARIA

Médico Veterinario
Zootecnista 2183 6°
ODONTOLOGIA
Cirujano Dentista 2487 6°
PSICOLOGIA '
Lic. en Psicologia 2646 6eyse
QUIMICA
Ingenieria Quimica 3973 e°
TRABAJO SOCIAL
Lic. en Trabajo 1831 0.02 20 ‘5
Social
TABLA 1: CONFORMACION DE LAMUESTRA POR FACULTAD Y/O ESCUELA
5.6 ESCENARIO
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Una vez obtenida ia muestra poblacional, se procedio a efectuar la aplicacion de ja
escala en todas y cada una de las Facultades de Ciudad Universitaria, solicitando previo

permiso a las autoridades correspondientes.

5.7 INSTRUMENTO

En la aplicacion final, se empleo la traduccién revisada de los autores del presente
trabajo, de la Escala de Autoconcepto de Tennessee (EAT), cuyas caracteristicas fueron

expuestas con detalle en el capitulo anterior.
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5.8 PROCEDIMIENTO

El primer paso fue buscar la fuente original de la EAT, encontrandose que el material
que se utilizaba en la Facultad de Psicologia de la U.N.AM. era la traduccion realizada por
Blanca M. de Alvarez y Guido A. Barrientos. Con el interés de obtener informacion de la
prueba se establecié contacto personal con la primera, la cual informé que la EAT le fue
proporcionada por el Autor y que ella séio tradujo la escala sin realizar trabajos de
estandarizacion.

Debido a lo anterior se solicité el original de la EAT a la editorial que la distribuye, al
mismo tiempo que se les solicito el permiso para realizar la estandarizacion del instrumento
en poblacion universitaria mexicana. El permiso fue concedido cubriendo previamente el
requisito de que la solicitud fuera avalada por un profesional registrado en la Asociacion
Psicoldgica Americana ( en este caso fue la Lic. Ma. Enedina Villegas Herndndez).

Una vez obtenida la autorizacién y el material original, se procedié a realizar ia
traduccion de! manual la escala al espafiol, con el objetivo de adaptar y mantener el
contenido semantico del instrumento en nuestro idioma. La traduccién estuvo a cargo de
los autores de este trabajo.

Cuando estuvo lista la traduccién de la EAT se procedié a realizar el analisis
gramatical de cada uno de los jtemes que la constituyen; sometiéndose a una validez
interjueces (5), cambiandose aqueilos itemes que no eran suficientemente claros, eran
ambiguos o contenian algin vocablo poco comin en el vocabulario cotidiano, de esta
manera se obtuvo el protocolo de la escala que se aplicé en el estudio piloto.

El objetivo del estudio piloto fue detectar o itemes poco comprensibles, para lo cual
se aplico a 27 estudiantes del 5° semestre de la carrera de Lic. en Psicologia.

Se encontré que tados los itemes eran comprensibles; solo el item 62 contenia un
error mecanografico, que fue corregido para la aplicacion final.

Posteriormente se llevaron a cabo las aplicaciones que se realizaron en forma
colectiva; bien durante el tiempo de clase o al final de esta. La participacion de los
estudiantes fue voluntaria, el tamafc de las submuestras en todas las Facuitades
estuvieron constituidas por el 49.8% de mujeres y el 50.2% de hombres con edades de los
18 a los 48 afios. Al comenzar la aplicacion se registré la hora de inicio de la ejecucion del
test, y al finalizar la tarea se anotd la hora en que termind cada persona, esto con el
propdsito de obtener el tiempo promedio de ejecucién.

Para obtener la confiabilidad de los itemes una vez llevada a cabo la aplicacién, se
procedié a codificar las respuestas de los sujetos, con el fin de prepararlas para su
tratamiento estadistico, que se realizo a través del "PAQUETE ESTADISTICO PARA LAS
CIENCIAS SOCIALES" (S.P.S.S. VERSION 5.0).
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Posteriormente se hizo el analisis de frecuencias de las respuestas de ios 1 000
sujetos a los itemes en el que se observd, que la distribucion de fas respuestas no se
asemejaba a la curva normal, por fo que se llevd a cabo el analisis discriminativo en cada
uno de los 100 itemes.

El primer paso fue dividir la frecuencia de las respuestas en cuartiles, de los cuaies se
tornaron:

a).- Ef cuartil que contenia las puntuaciones mas bajas; personas que no presentan e!
rasgo que mide el item (Respuestas 1), y

b).- El que contenia las puntuaciones mas aitas; personas que si presentan ef rasgo
que mide el item (Respuestas 5).

Obteniéndose de esta manera dos grupos diferenciados. Con base en estos dos
grupos se reaiizd la prueba "1 para cada uno de fos 100 itemes. (Ver Tabia 2)

Como se encontré que algunos itemes no estaban discriminando al nivel de
significancia de .05 se realizd nuevamente el andlisis gramatical de éstos itemes,
encontrandose que su redaccion era ambigua y se considerd que dicha ambigliedad
origind que el indice de discriminacion fuese tan bajo; haciéndose necesaria una nueva
revision gramatical,

Al llevar a cabo la revision se observé que los itemes 1, 5 y 21 podian redactarse en
dos versiones distintas, sin alterar el contenido semantico, con lo que se decidié aplicar
dos versiones de estos tres jtemes. (Ver Tabla 3)

A pesar de que el item 3 no discriminé al nivel de significancia de .05, no se hizo
ninguna modificacion debido a gue la traduccién guardaba el contenido semantico, no
presentaba ambigliedad y no contenia vocablos poco comunes en el vocabulario cotidiano.

Con la revision hecha a estos itemes se aplico nuevamente la EAT a un grupo de 60
estudiantes; con las respuestas obtenidas de éstos se realizd nuevamente el Analisis
Discriminativo descrito previamente, con el objetivo de observar si, con tas modificaciones
hechas los itemes discriminaban a un nivel mayor. Con esto quedd conformada la Validez
de los itemes de la EAT.

Para obtener la confiabilidad global y de las 9 escalas basicas se utilizé el tratamiento
estadistico denominado Alpha de Crombach. (Ver Tabla 4)

Posteriormente para obtener la validez se realizé un ANALISIS FACTORIAL
Multivariado Oblicuo de Varimax, cabe mencionar que éste fue e! Unico tratamiento
estadistico que se llevé a cabo con el paquete STATISTICAL (Version 5.0). (Ver Tabla 5).

Para obtener las normas y el perfil de los estudiantes universitarios mexicanos
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primero fue necesario calificar en forma manual las 1 000 escalas de los sujetos que
conformaron la muestra, siguiendo las instrucciones indicadas para el caso (ver capitulo IV)
obteniéndose (nicamente los puntajes crudos (puntuacién bruta). Los datos obtenidos de
cada test, se concentraron por escala, para recabar las medidas de tendencia central. (Ver
Tabla 6)

Ademas de las medidas de tendencia central se recabo cada una de las frecuencias
de las puntuaciones obtenidas por los sujetos a través de las 29 escalas con el proposito
de calcular las puntuaciones Z y T que permitieron normalizar la distribucién de las
respuestas de los sujetos en cada escala.

La puntuacién Z se obtuvo a través de la siguiente formula:

X-X
g R — —
(22
Donde: X= Puntuacion dada.
X= Media.
6= Desviacién estandar.

La puntuacion T se obtuvo a través de la siguiente formula:
T=10(2) + 50

Ei Gltimo paso fue determinar si existian diferencias estadisticamente significativas
entre las normas planteadas por Fitts y las obtenidas de estudiantes universitarios
mexicanos (al nivel de .05) se tom6 una muestra al azar de 30.de las 1 000 pruebas
aplicadas; tomando como base la tabla de digitos aleatorizados de Steel y Torrie {1985).
Posteriormente se graficaron los puntajes de las 29 escalas de los 30 sujetos para obtener
las puntuaciones T de cada uno, tomando como base las normas originales (Fitts 1965), y
las normas obtenidas en estudiantes universitarios mexicanos.

A estos dos grupos diferenciados se les aplicé la Prueba T de Student a través de la
siguiente formula:
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Donde:
X1 = media del grupo 1 (Normas originales)

X2 = media del grupo 2 (Normas de estudiantes
universitario mexicanos)

odiff = media diferenciada s, - s%

(Ver Tablas 7 y 8).
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5.91 CONFIABILIDAD
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Los resultados de la prueba T aplicados a los 100 itemes se muestran en la tabla 2,
como puede observarse a través de la Prueba T realizada a los itemes se encontré que el
95% de ellos discriminan, con un nivel de significancia de .05 entre sujetos que presentan

el rasgo que mide cada uno en particular y los que no lo presentan

REACTIVO iNDICE DE REACTIVO INDICE DE
DISCRIMINACION DISCRIMINAGION
o1 0.932 61 0.000
02 0.000 52 0.000
03 0.100 53 0.000
04 0.000 54 0.000
05 0.157 58 0.000
06 0.000 56 0.009
07 0.000 57 0.013
08 0.000 58 0.326
09 0.126 59 0.001
10 0.000 0.043
11 0.000 0.029
12 0.000 0.199
13 0.000 0.037
14 0.804 0.000
15 0.000 0.000
16 0.000 0.000
17 0.000 0.000
18 0.000 0.000
19 0.009 - 0.000
20 0.000 .70 0.000
.21 0.651 - 71 0.000
22 0.000 0.000
23 0.029 - 0.008
24 0.000 ‘- 0452
25 - 0.983: 0.004
26 - 0.001
27 0.000
28 0.004
29 0.008
30 0.023
31 - 0.000
32 0.000
33 0.000
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34 0.000 84 0.000
35 0.000 .85 . 0.050
36 0.000 : - 86 0.000
37 0.027 .87 0.010
38 . . 0.520 88 0.000
39 0.032 89 0.000
40 0.000 80 0.000
41 0.037 a1 0.000
42 0.003 92 0.000
43 0.003 23 0.000
“ 0477 94 0.000
45 0.000 85 0.000
46 0.000 96 0.000
47 0.001 97 0.000
48 0.000 98 0.000
49 0.015 99 0.000
$0 0.863 100 0.000

TABLA 2 INDICES DE DISCRIMINACION DE LOS 100 [TEMES.
Como puede observarse en la tabla anterior los itemes 1, 3, 5, 9, 14, 21, 25, 26, 32, 38, 44,
50, 58, 62 y 74 no discriminaban enire los dos grupos (a y b) a un nivel de significancia de .05,

Cuando se Hevd a cabo el segundo analisis gramatical de fos itemes se obtuviercn los
sigulentes indices de discriminacion (Tabla 3)

TNDICE BE TNDICE
frem VERSION 1 DISCRIMINAGION EN LA | DISCRIMINAGION EN LA
VERSIO! VERSION 3
o1 0.932 0.06 0.002
[ 0.167 0,444 0.268
09 0,126 6,008
14 0,804 0,000
21 0,651 0.20: 0.517
25 0,083 0,004
26 0,075 0,03
3 0.164 0.022
3 0,520 0.105
44 0.477 0.00
50 0,863 0,00
58 0.326 0,564
82 Q.199 0.005
74 0.452 0.930

TABLA 3: INDICES DE DlSCRlMINACliON DEL SEGUNDO ANALISIS GRAMATICAL DE LOS
TEMES.
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Como se observa en la tabla 4 los itemes 5, 21, 38, 58 y 74 no discriminaron al nivel
de ‘significancia de .05, aun con las modificaciones hechas. Al comparar el indice de
discriminacion de la version 1 (Adaptacién de los itemes), con el de las versiones 2 y 3 se
encontro que los itemes 5, 58 y 74 tuvieron un indice de discriminacién mas cercano al .05
en la version 1; y los itemes 21 y 38 en la version 2,

Debido a lo anterior se decidid, por un lado, que para |a adaptacién final de la EAT
fueran tomadas las versiones de los itemes cuyo indice de discriminacion se acercara mas
al nivel de significancia de .05; por otro lado, los itemes 5, 21, 38, 58 y 74 no se eliminaran
de la adaptacion a pesar de no poseer el indice de discriminacién al nivel de significancia
de .05 para conservar el esquema bidimensional de 3X5 celdillas, con seis itemes cada
una, planteado originalmente por Fitts.

En la tabla 4 se observa el Coeficiente de Confiabilidad que en forma global fue de
0.73, lo que indica que los reactivos a lo largo del test estan midiendo autoconcepto; por lo
que se considera que la Escala de Autoconcepto de Tennessee en forma global es una.
prueba significativamente confiable,

Sin embargo de manera independiente los coeficientes de las escalas Autocritica, Yo
Fisico, Yo Etico-Moral, Yo Personal, Yo Familiar, Yo social, Identidad, Autosatisfaccion y
Conducta van desde el 0.24 hasta el 0.61 lo que indica que son suficientemente confiables.
Asi mismo se muestran los coeficientes de confiabilidad obtenidos por Fitts (1965).

ESCALA COEFICIENTES DE HOMOGENEIDAD
GRUPO NORMATIVO GRUPO DE

. ESTANDARIZACION
Autocritica 0.75 0.61
Yo Fisico 0.87 0.31
Yo Etico-Moral 0.80 0.41
Yo Personal 0.85 0.29
Yo Familiar . 088 0.44
Yo Social 0.90° 0.24
Identidad 0.91 0.33
Autosatisfaccion .- 088 0.61
Conducta - 0.88 0.49
Global : . 0.92 0.73

TABLA 4; Coeficientes de Confiabilidad.



5.92 VALIDEZ

Como se menciond anteriormente la Validez de constructo se obtuvo a través de un
Analisis Factorial a partir del cual se pudieron encontrar que los itemes se agrupan en 26
factores, mismos que corresponden a 26 de las 29 escalas que conforman fa EAT en su
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Forma Cel.
ANALISIS DE VALORES EIGEN
FACTOR EXTRACCION: COMPONENTES
PRINCIPALES
VALOR VALOR % TOTAL DE VALORES %
EIGEN VARIANZA EIGEN ACUMULADO
ACUMULADOS

1 13.06216 13.06216 13.06216 13.06216

2 4.59051 4.59051 17.65267 17.65267

3 3.13368 3.13366 20.78633 20.78633

4 257048 2.57048 23.35681 23.35681

5 237383 2.37383 25.73064 25.73084

6 2.25453 2.25453 27.98518 27.98518

7 1.96035 1.96035 2394552 29.94552

8 1.84655 1.84855 31.79208 31.79208
) 1.70753 1.70753 33.49960 33.49960
10 1.58250 1.58250 35.08211 35.08211
11 1.54281 1.54281 36.62492 36.62492
12 1.49618 1.49618 38.12110 38.12110
13 1.42801 1.42801 39.54911 38.54911
14 1.36980 1.36980 40.91892 40.91892
15 1.30554 1.30554 42.22445 42.22445
16 1.28879 1.28879 43.51324 43.51324
17 1.25988 1.25988 44.77312 44.77312
18 1.23219 1.23219 46.00531 46.00531
19 1.19667 1.19667 47.20198 47.20198
20 1.14671 1.14671 48.34869 48.34869
21 1.12122 1.12122 49.46990 49.46990
22 1.09716 1.09716 50.56706 50.56706
23 1.08524 1.08524 51.65230 §1.65230
24 1.04922 1.04922 52.70152 5270152
25 1.04075 1.04075 53.74227 53.74227
26 1.01487 1.01487 54.75714 54.75714
27 0.89779 0.99778 55.75493 §5.75493
28 0.97440 0.97440 56.72933 56.72933
29 0.96293 0.96293 57.69226 57.69226

TABLA §: Analisis Factorial
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5.93 OBTENCION DE NORMAS

A continuacién se presentan las medias y desviaciones estandar de cada una de las
29 escalas, del grupo de estandarizacion de estudiantes universitarios mexicanos. Ver
Tabla 6.

ESCALA

Ac
VIF

C Net

C Tot
P. Tot

dentidad
[Autosatisfaccién

Conducta

Yo Fisico

Yo Etico-Moral

Yo Personal

Yo Familiar

Yo Social

V Total

V Columna N
V Hilera

Distribucion

'S

's

4
3's
2's

Defensividad Positiva
Malajuste Generat
Psicosis

Desorden de L . SRR
Personalidad - 73.0 § I I 11.0

Neurosis 85.4 27.8
Integracién de K
Personalidad 6.8 2.7
NiGmero de Signos de
Desviacién 233 11.2

TABLA 6: Medidas de Tendencia Centra!

Con base en estas medidas quedo conformado el perfil de normas para poblacién
mexicana. (Ver anexo)
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La tabla 7 presenta las medias y desviaclones estandar de las normas originales y las
normas obtenidas en estudiantes universitarios mexicanos:

ESCALA GRUPO NORMATIVO GRUPO DE ESTANDARIZACION
MEDIA D.S: MEDIA D.S.
Ac 35.54 8.70 33.9 5.9
VIF 1.03 .29 1.34 .52
C Net 4.91 13.01 9.4 19.9
C Tot 30.10 8.21 43.5 11.9
P. Tot 345.57 30.70 347.8 34.4
[ idad 127.1 9.96 1253 116
A i idn 103.67 13.79 109.0 16.7
Conduct. 115.01 11,22 134 11.8
Yo Fisico 71.78 7.67 72.1 8.7
Yo Etico-Moral 70.33 8.70 -70.6 8.8
Yo Personal 64.55 7.41 69.6 : 8.1
Yo Familiar 70.83 8.43 69.5 8.6
Yo Social 68.14 7.86 65.7 8.8
V Total 48.63 12.42 52.9 123
V Columna“ 29.03 9.12 30.9 8.9
V Hilera 19.60 5.76 22.0 . 59
Distribucio 120.44 24.19 137.6 28.9
5's 18.11 9.24 27.1 10.4
4's 24.36 - 7.55 20.8 9.2
3's 18.03 8.89 157 10.2
2's 18.85 7.99 10.6 7.6
1's 20.63 9.01 26.1 10.6
Dedefensividad - ) :
Positiva 54.40 12.38 602.. 15.8
Malajuste General 98.80 9.15 . 9685 - 246
Psi i 46.10 6.49 ©.62,2 0 6.8
Desorden de Cral R
Por lidad 76.39 11.72 73.0° - 11.0
Neurosis 84.31 11.10 85.4 - i 27.8
integracion de ' T
Personalidad 10.42 3.88 - . 6.8 2.7
Numero de Signos (MEDIANA)
de Desviacion 4.37 e 23.3 11.2

TABLA 7: MEDIAS Y DESVIACIONES ESTANDAR DE LAS NORMA ORIGINALES Y LAS NORMAS
OBTENIDAS EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS MEXICANOS.
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A través de la Prueba T de Student se encontraron diferencias entre ias escalas que
conforman las normas originales (Fitts) y las obtenidas en estudiantes en 23 de las 29
escalas a los siguientes niveles de significancia. Ver tabla 8.

ESCALA NIVEL DE SIGNIFICANCIA
AUTOCRITICA .000
PROPORCION V/F ,000
CONFLICTO NETO 000
CONFLICTO TOTAL 000
PUNTUACION TOTAL .092
IDENTIDAD 000
AUTOSATISFACCION 000
CONDUCTA .000
YO Fisico .837
YO ETICO-MORAL .202
YO PERSONAL .000
YO FAMILIAR 1045
YO SOCIAL .000
VARIABILIDAD TOTAL 000
VARIABILIDAD COLUMNA .001
VARIABILIDAD HILERA 000
DISTRIBUCION .000
§'S .000
4'S .000
3§ .000
2§ .000
1S .000
| DEFENSIVIDAD POSITIVA .296
MALAJUSTE GENERAL .029
PSICOSIS ,000
DESORDEN DE PERSONALIDAD 958
NEUROSIS ,264
INTEGRACION DE PERSONALIDAD .000
NUMERO DE SIGNOS DE DESVIACION .000

TABLA 8: Niveles de Significancia enlas diferencias encontradas en las escalas de {a EAT entre las
normas originales y las normas de estudiantes universitarios mexicanos, Los niveles de significancia que

estan en negritas pertenecen a las escalas en las que no existieron diferencias significativas
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Como se observa en {a tabla existen diferencias estadisticamente significativas entre
las normas originales planteadas por Fitts y las normas obtenidas en estudiantes
universitarios mexicanos en 23 de las 29 escalas de {a EAT ensuFormaCel. .

De las seis escalas que no diferenciaron cabe sefalar que tres (DPo, DPe y N)
pertenecen a las escalas empiricas que como se menciond en el Capitulo 4 cuando se
construyeron, los itemes que las componen fueron seleccionados sin tomar en cuenta su
contenido; otra de las escalas en la que no existen diferencias es la Puntuacion total, que
como Fitts (1965) manifiesta "puede considerarse por si misma como la puntuaciéon mas
importante de la EAT. Esta refieja el nivel total de autoestima" .

Por Ultimo las dos escalas restantes son Yo Fisico (Columna A) y Yo Etico-Moral
(Columna B}, las cuales forman parte del Marco de Referencia Externo dentro del cual la
persona se describe a si misma.

5.11 CONCLUSIONES

De la presente investigacidon se puede concluir que aun cuando fa EAT no esta
basada en una teoria especifica fue necesario realizar una revision de las teorias de
personalidad ya que el autoconcepto tiene una funcién importante en la integracion de la
misma, y a pesar de que el autoconcepto no constituye su objeto de estudio especifico
estas aportan elementos de como se va conformando, mientras que otras basan sus
estudios en las distintas variables o factores de la personalidad y como estas pueden ser
medidas y llegar a leyes generales.

La estandarizacion es un proceso a través del cual se obtiene una estimacion precisa
tanto como sea posible de la ejecucion de un sujeto, dicha estimacion depende de fa
minimizacién de factores irrelevantes para los fines de la medicion, fo cuat se logra
haciendo que la situacion de prueba sea lo mas semejante posible para todas las personas,
lo que cuimina con la obtencion de tablas de normas.

Es evidente que ningin test pueda darnos normas para {a especie humana y es
dudoso que aigln test proporcione normas adecuadas para una poblacién ampliamente
definida, ya que los instrumentos psicologicos son creados para cubrir una necesidad
especifica y en una poblacion determinada.

Por tal motivo, es importante que al usar un instrumento psicologico se tomen en
cuenta, las variables moderadoras tales como: edad, sexo, grupo étnico, educaciéon e
inteligencia de los sujetos que conforman el grupo normativo. Ya que al perder de vista
esto origina errores en la medicion e interpretacion de los datos arrojados por el
instrumento que se esté utilizando.

Fitts en 1965 afirmé que "las normas originales -de la EAT- han demostrado ser
absolutamente representativas. En las muestras subsecuentes examinadas ... reportan
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distribucion de puntuaciones que no difieren apreciablemente de las normas originales con
la condicién de que las muestras sean suficientemente grandes (75 6 mas)".

Es evidente que tal aseveracion resulta ambiciosa, ya que se ha visto, en algunas
investigaciones que han utilizado la EAT teniendo como objetivo encontrar diferencias
transculturales y por ende diferencias significativas entre las normas, cumplen con su
objetivo; por ejemplo (1976) que encontrd diferencias significativas en 9 de las 16 escalas
esenciales de la EAT en su Forma C en un grupo de japoneses a quienes les dio una
traduccién con normas estadounidenses; asi como el de Sharpley y Hattie (1983) que
afirman haber encontrado diferencias entre pasantes universitarios de Brisbane Australia y
el Grupo normativo de Fitts (1965).

De la presente investigacion se concluye que el tiempo promedio de ejecucion en la EAT
de estudiantes universitarios mexicanos fue de 19.2 minutos lo que se asemeja al rango de
tiempo de ejecucion reportado por Fitts (20 minutos).

Los usuarios que realicen evaluaciones de! autoconcepto a través de la EAT podran estar
seguros que estaran midiendo autoconcepto ya que este trabajo encontro que la EAT en
estudiantes universitarios mexicanos es valida, es decir que mide lo que pretende medir.

El 95% de los itemes discriminan a un nivel de significancia de .05 entre sujetos que
presentan el rasgo y los que no lo presentan por lo que se concluye que los itemes son
comprensibles para la poblacion mexicana que tenga un nivel de lectura de 6° grado de
primaria.

La Confiabilidad global de las escalas basicas es de 0.73 indicando que los itemes a lo
largo del test estan midiendo adecuadamente el autoconcepto por lo que se considera que
la EAT en forma global es una prueba significativamente confiable. Sin embargo, de
manera independiente los coeficientes de confiabilidad de las escalas van de 0.24 hasta
0.61. Estos resultados difieren de los obtenidos por Fitts en 1865, quien reportd
coeficientes de confiabilidad en un rango que va de 0.60 hasta 0.92, esto constituye la
primer diferencia de lo reportado por Fitts y la presente investigacion.

Las normas obtenidas en estudiantes universitarios presentan diferencias estadisticamente
significativas en 23 de las 29 escalas contenidas en la Forma Cel de la EAT con las
normas originales. Con lo que se aporta evidencia cientifica de las diferencias existentes
entre personas mexicanas y personas estadounidenses tanto cuantitativamente (normas)
como cualitativamente (caracteristicas especificas del autoconcepto de cada poblacion).

Tomando en cuenta lo anterior se acepta la hipdtesis alterna (H¢) que dice "si existen
diferencias estadisticamente significativas al nivel de .05 entre las normas originales de la
EAT planteadas por Fitts y las normas obtenidas en estudiantes umversnlanos mexicanos",
en consecuencia se rechaza la hipotesis nula (Hg).
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Debido a que en la poblacién universitaria mexicana encuestada existe una amplia gama
de personas con distintas edades, origenes geograficos, economicos, socioculturales,
religiosos y que la muestra fue lo suficientemente amplia los autores de ia presente
investigacion consideran que fas normas obtenidas se pueden extrapolar a la poblacion
universitaria mexicana en general.

Teniendo como base que los psicologos clinicos contemporaneos describen al
autoconcepto como el objeto méas importante de la experiencia de cada individuo a causa
de su primacia, continuidad y ubicuidad en todos los aspectos del comportamiento y que
han establecido un importante vinculo enire el autoconcepto y la rehabilitacion; la
estandarizacion de la EAT de ahora en adelante reducira los errores en la medicién e
interpretacion de los datos arrojados ya que aporta una vision mas precisa del
autoconcepto de los mexicanos y en consecuencia se beneficiaran los distintos campos de
la Psicologia, por ejemplo:

- En ef clinico, teniendo antecedente que los tests son una herramienta del psicélogo, el
uso de la EAT en un futuro contribuird a diagnosticos mas precisos y las estrategias de
intervencion serdn mas adecuadas a la realidad de! paciente.

- En el industrial, puesto que la conducta es reflejo del autoconcepto la EAT puede
contribuir en el proceso de seleccion de los candidatos a evaluar proveyendo un indicador
de como se desenvolvera una persona en un puesto determinado.

- En el educativo, dado que el conocimiento de si mismo genera un adecuado autoconcepto
la eleccion de carrera se hara con base en capacidades y habilidades reales.

- En el campo de la medicién psicologica la estandarizacion de la EAT en poblacién
universitaria mexicana, constituird una referencia para futuras investigaciones en esta
area.

Ademas de los usos mencionados en los parrafos anteriores {a EAT posee otras cualidades
como son:

- Suforma de administracion es autoadministrable, individual y/o colectiva

- Et material es de bajo costo

- Es de rapida administracion

- Cuenta con la Forma Cel que contiene en si misma a la Forma C

--Puede usarse Gnicamente para consejeria o para investigacion dependlendo de las
necesidades del usuario

- Es aplicable a todo rango de ajuste psicologico, desde personas sanas hasta pacientes
psicoticos ’

- El rango de edad para poder admmlstrarla es amplio (desde adolescentes hasta
senectos).
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5.13 LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

La estandarizacion de la Escala de Autoconcepto de Tennessee en la Psicologia Mexicana
abre la puerta a un extenso campo de investigacion, como seria el obtener normas en
grupos especificos tales como discapacitados, adolescentes y senectos con el fin de
evaluar la ejecucion de este tipo de personas con su grupo de referencia; ademas de
aprovechar los avances en el campo de la computacién realizando programas de
calificacion e interpretacién computarizada lo que ahorraria tiempo (actuaimente en
Estados Unidos ya existen la calificacién computarizada de la EAT tanto para adolescentes
como para aduitos), se sugieren trabajos de estandarizacion en los diferentes estados de la
replblica Mexicana con el fin de obtener normas Nacionales en poblacién mexicana; asi
como investigaciones en las que se establezcan correlaciones entre la EAT y otros
instrumentos que midan autoconcepto en México con el fin de obtener la Confiabilidad de la
EAT en poblacién mexicana a través de otros métodos.

En México s6lo existen dos instrumentos que miden especificamente autoconcepto, la EAT
es uno de ellos, por lo que es necesario que los psicélogos mexicanos antes que dedicarse
a estandarizar instrumentos psicologicos extranjeros deberian construir instrumentos
propios basados en las necesidades que se presentan en poblacién mexicana a pesar de
los obstaculos que representa una tarea de tal magnitud.

Para los autores de esta investigacién es necesario externar que las limitaciones mas
importantes que enfrentaron en la realizacion de la misma se encuentran la falta de apoyo
de los mismos compafieros encuestados en algunas de las Facultades de Ciudad
Universitaria; diferencias de criterio entre los especialistas de nuestro campo y los tramites
excesivos en la Universidad Nacional Auténoma de México lo que nos lleva a pensar que
aun hay un amplio camino por recorrer en la sensibilizacién de la importancia de nuestra
ciencia y su divulgacion sin prejuicios personales e interdisciplinarios, mismos que
contribuyen a retrasar el desarrollo 6ptimo de la investigacion en la Psicologia mexicana.

Es necesario recordar que el psicdlogo, ademas de poseer conocimientos de psicometria,
debe tener conocimientos de psicopatologia, técnicas de entrevista y técnicas de
intervencian, ya que los instrumentos psicolégicos constituyen sélo una herramienta dentro
su quehacer profesional por lo cual debe aprender a usarlos con ética y a no abusar de
ellos.
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Tennessee Self-Concept Scale
' William H. Fitts, Ph.D.
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WESTERN SERVICES
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{53 Angetey Caiora #0026-1251

INSTRUCTIONS

On the top line of the separate answer sheet, fill in your name and the
other information except for the time information in the last three boxes.
You will fill in these boxes later. Write only on the answer sheet. Do not put
any marks in this booklet.

The statements in this booklet are to help you describe yourself as you
see yourself. Please respond to them as if you were describing yourself to
yourself. Do not omit any item. Read each statement carefully, then select
one of the five responses listed below. On your answer sheet, put a circle
around the response you chose. If you want to change an answer after you
have circled it, do not erase it but put an X mark through the response and
then circle the response you want.

When you are ready to start, find the box on your answer sheet marked
time started and record the time. When you are finished, record the time
finished in the box on your answer sheet marked time finished.

As you start, be sure that your answer sheet and this booklet are lined
up evenly so that the item numbers match each other. ’

Remember, put a circle around the response number you have chosen
for each statement.

Completely | Mostly PanLyHSalse Mostly | Completely
False False Partly True True True

1 2 3 4 S

You will find these response numbers repeated at the top of each page
to help you remember them.

Copynght € 1964 by William H. Fitts
Notto be reproduced in whole or in part without written mumsslon of Western Psychologicat Services
All rights reserved, . 23456789 . Print zd inUSA.




19,
21
23,
37.
39,
41.
55.
57.
59.
73.
75.
77.
91.

93.

Completely | Mostly P'"'.’;‘S"” Mostly | Completely
False False Partly True True True
1 2 . 3 4 5
Item
No.
I have a healthy body ..........covvveeeenienneraenns e eeeeeniieai, 1

| am an attractive Person..............oevunvniiloiiivog N
| consider myself a sloppy person

| am a decent sort of person .......... ‘.._‘.'.

| am an honest person ...........0ds
famabadperson ..........ocovuenes ‘. .

( am a cheerful person..............

| am a calm and easygoing person o
famanobody....c..ovvvuiinnnns
| have a family that would always help rﬁe inany k
| am a member of a happy family..... RO

My friends have no confidence in me . y
lama friendly person
| am popular withmen............
| am not interested in what other pébﬁ_ d
| do not always tell the truth...... :

| get angry sometimes .......... .



20.
22,
24,
38
40.
42,
56.
58.
60.
74.
76.
78.
92,

94.

Completely | Mostly P‘":’nf’"" Mostly | Completely *
False False Partly True True True

1 2 3 4 5

| like to look nice and neat all the time................ ieseeeseaie 2

| am full of aches and pains............ -

lam asick person ......ovevevn. oy
lama religious person......... -
| am a moral failure............. o
| am a morally weak person ..... .
| have a lot of self-control ....... ',:."

| am a hateful person

lam losingmymind...........

{ am an important person to ﬁy frieﬁd
{ am not loved by my family ......

| feel that my family doesn’t trust me .
| am popular with women ................ .
| am mad at the whole world .........
1 am hard to be friendly with .................. ‘
Once in a while | think of things too bad to télk'ab‘diu‘t:.
Sometimes, when | am not feeling well, Iam"cross:.’f. .

>



11

25,

27.

29,

43.

45,

47.

61.

63.

65.

79.

81.

- 83.

95.

97.

Partly False
Completely | Mostly Mostly | Completely
False False Pm?;“{'m True True

1 2 3 4 5

1 am neither too fat nortoothin ........c.ovviveiiiiniiiiiiiiiiainee,
IIikemylooksiustthewaytheyare...............‘..} ..... o :

I would like to change some parts of my body . aes
{am satisﬁéd with my moral behavior............ .
| am satisfied with my relationship to God ....... A.
1 ought to g0 to church More ..........eeveennisn
| am satisfied to be just what lam ....... eves
| am just as nice as | should be
I despise MySelf ....oovvevrinrerrneennneenns N
| am satisfied with my family relationships ....... el
| understand my family as well as | should ......
| should trust my family more .......... et .

| am as sociable as i wanttobe ................ : .
| try to please others, but don't overdo it .....
! am no good at all from a social standpoint_l
| do not like everyone | know
Once in a while, | laugh at a dirty idké

3



10.
12.
26.
28.
30.
44,
46.
48,
62
64.
66.
80.
82.
84.
96.

98.

Partly False
Completely | Mostly Mostly | Completely
False False Partw"’l'ruo True True .

1 2 3 4 5

1 am neither t00 tall Nor t00 ShOM . ..\ .vvv'eueasss.
I don't feel as well as | should ...... U

| should have more sex appeat ..... e .

1 am as religious as | want to be
| wish | could be more trustworthy
I shouldn't tell so many lies ..........:0.
lam as smartas { wantto be.......... i

| am not the person | would like to be. .. vees

| wish | didn't give up as easilyas 1 do .......

| treat my parents as well as | should (Use pést tens
| am too sensitive to things my family says". .
{ should love my family more ..............
| am satisfied with the way | treat other peoﬁl(le:;
| shouid be more polite to others ........... B
| ought to get along better with other people.. .. e
1 gossip a little attimes ..........co0uivnn ; A

At times | feel like swearing .....c..........



13,
15.
17.
31,
33.
35,
49,
51.
53.
67.
69.
71
85,
87.
89.

99.

Completely | Mostly Partl'y"f'alse Mostly | Completely
False False Partly True True True
1 2 3 4 5
item
No.
| take good care of myself physically ........cocoviiiveveneiins vieveens 13
I try to be careful about my appearance....... e RN T

! often act like | am “all thumbs” ......... ST
| am true to my religion in my everyday life .......
I try to change when | know I'm doing things that afe wrong
| sometimes do very bad things............. v . :

| can always take care of myself in any situation . .
| gake the blame for things without getting mad . .
I do things without thinking about them first. .. V
| try to play fair with my friends and family ., i
| take a real interest in my family .......... e
{ give in to my parents (Use past tense if paryer)}\sjar nof
| try to understand the other fellow’;s point of vtew
| get along well with other people ..........
i do not forgive others easily............. .

| would rather win than lose in a game .....




14,

16.

18.

32.

34.

36.

50.

52.

54.

68.

70.

72.

86.

88.

90.

100.

Partly False
Completely | Mostly Mostly | Completely
Faise False m'u}"}m. True True

1 2 3 4 5

| am a poor sleeper...........o0uvies
1 do what is right most of the time .
| sometimes use unfair means to get aheadﬂ.
| have trouble doing the things that are righf,
| solve my problems quite easily..... sererees .
lchangemymindalot .......coeveneeuian el

| try to run away from my problems........
| do my share of work at home ............ 3
| quarrel with my family ...........o0oven
1 do not act like my family thinks | shouldA.‘;.
I see good points in all the people | meet ..
| do not feel at ease with other peéple vl
{ find it hard to talk witlh strangers .. . )

Once in a while | put off until tomorrow whgt'ylvv’ougbh},to do today
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M. GUADALUPE GARCIA ARELLANO Y F. DANIEL QUINTERO VARGAS

INSTRUCCIONES:

EN LA HOJA DE RESPUESTAS QUE SE ENCUENTRA POR SEPARADO, EN EL CUADRO
SUPERIOR PON TU NOMBRE Y LA OTRA INFORMACION SOLICITADA, EXCEPTO LOS
DATOS SOBRE TIEMPO, MAS TARDE LLENARAS ESTOS ESPACIOS. ESCRIBE
UNICAMENTE EN LA HOJA DE RESPUESTAS, NO PONGAS NINGUNA MARCA EN ESTE
CUADERNILLO.

LAS AFIRMACIONES DE ESTE CUADERNILLO ESTAN PARA AYUDAR A DESCRIBIRTE
COMO TU MISMO TE VES. POR FAVOR RESPONDELAS COMO Si TE DESCRIBIERAS ANTE
TI MISMO Y NO ANTE NINGUNA PERSONA. NO OMITAS NINGUNA AFIRMACION, LEE
CUIDADOSAMENTE CADA UNA, DESPUES SELECCIONA UNA DE LAS CINCO OPCIONES
DE RESPUESTA, ENCIERRA EN UN CIRCULO LA RESPUESTA QUE HAYAS ELEGIDO. SI
DESEAS CAMBIAR UNA RESPUESTA DESPUES DE HABERLA ENCERRADO EN UN
CIRCULO, NO BORRES PON UNA X SOBRE LA RESPUESTA Y DESPUES ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA RESPUESTA QUE DESEAS.

CUANDO ESTES LISTO PARA COMENZAR, LOCALIZA EN TU HOJA DE RESPUESTAS EL
ESPACIO MARCADO COMO "HORA DE INICIO” Y ANOTA LA HORA. CUANDO TERMINES
ANOTA LA HORA FINAL EN EL ESPACIO DE TU HOJA DE RESPUESTAS MARCADO COMO
"HORA DE TERMINACION".

RECUERDA, ENCIERRA EN UN CIRCULO UN NUMERO DE RESPUESTA PARA CADA
AFIRMACION.

e s NS
COMPLETAMENTE MAS O N PARTE FALSO | MAS O COMPLETAMENTE
FALSO MENOS Y EN PARTE MENOS CIERTO
FALSO CIERTC CIERTC
1 2 3 4 5

ENCONTRARAS LOS NUMEROQS DE RESPUESTA REPETIDOS EN LA PARTE SUPERIOR DE
CADA PAGINA PARA AYUDARTE A RECORDARLAS.



21

23

37

38

41

55

57

59

73

75

77

91

93

s e s ey
COMPLETAMENTE MAS O ENPARTE FALSO [ MASO | COMPLETAMENTE
FALSO MENOS Y EN PARTE MENOS CIERTO

FALSO CIERTO CIERTO
1 2 3 4 5

Gozo de buena salud

Soy una persona atractiva
Me considero una persona sucia

Soy una persona decente

Soy una persona honra

Soy una mala persona

da

Soy una persona animada

Soy una persona calmada y tolerante

Soy un don nadie

Tengo una familia que siempre puede ayudarme en cua[:tquér tipo de probleama
Soy miembro de una familia feliz

Mis amigos no tienen confianza en mi

Soy una persona

le

Soy una persona popular con los hombres
Me es indiferente lo que hacen otras personas
Me es dificil decir la verdad

Algunas veces me enojo

N




20
22
24
a8
40
42
56
58
60
74
76
78
92

94

P ————— e et ——
COMPLETAMENTE MAS O EN PARTE FALSO | MASO { COMPLETAMENTE
FALSO MENOS Y EN PARTE MENOS CIERTO

FALSO CIERTO CIERTO
1 2 3 4 5

Me gusta mostrarme agradable y limpio todo el ti
Estoy {leno de achaques y dolores
Soy una persona enferma
Soy una persona religiosa
Soy un fracaso moral .......
Soy una persona moralmente débil
Tengo mucho control sobre mi mismo
Soy una persona odiosa
Me estoy volviendo loco
Soy una persona importante para mt famma'y\mlls_,amlgosA
Mi familia no me ama .......... :
Siento que mi familia no confia en mi
Soy poputar entre las mujeres
Soy malo (a) con tado el mundo
Me es dificil ser amable
Algunas veces pienso cosas tan malas como para hablar de,‘ellavs

Algunas veces, cuando no me siento bien me enojo

f4]

Item




1"
25
27
29
43
45
47
61
63
65
79
a1
83
95

97

e — TN YT I
COMPLETAMENTE MAS O ENPARTE FALSO | MAS O COMPLETAMENTE
FALSO

MENOS Y EN PARTE MENOS - CIERTO
FALSO CIERTO CIERTO
1 2 3 4 5

Ni soy gordo, ni soy flaco [ '7 )
Me gusta mi apariencia fisica . T

Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo

Me siento a gusto con mi conducta moral

Estoy satisfecho de mi relacién con Dios

Debo ir mas a la iglesia

Estoy satisfecho en ser justo lo que soy.

Soy tan alegre como deberia ser

Me desprecio a mi mismo.

Estoy satisfecho con mis relaciones familiares ..

Entiendo a mi familia tan bien como deberia

Deberia confiar mas en mi familia

Soy tan sociable como quiero ser

Trato de agradar a otros pero no gero

Desde el punto de vista social, no soy bueno del todo

Me desagradan algunas personas que conozco

Algunas veces me rio de chistes "colorados”




10
12
26
28
30
44
46
48
62
64
66
80
82
84
28

98

COMPLETAMENTE MASO | EN PARTE FALSO |. MASO | COMPLETAMENTE
MENOS Y ENPARTE MENOS CIERTO
FALSO CIERTO CIERTO
1 2 3 4 5
Ni soy d iado bajo, ni d 12O AIO ..o e

Deberia sentirme mejor

Deberia tener mas atractivo sexual (sex appeal)

4

Me siento bien con mi religion tal como la practico

Deseo ser mas digno de confianza

Deberia evitar decir tantas mentiras

Estoy satisfecho con mi inteligencia

Me gustaria ser una persona distinta

Desearia no renunciar tan facilmente come lo hago

Trato a mis padres tan bien como debiera (usa la forma pasada si tus padres ya no viven)

Soy demasiado sensible con las cosas que dice mi familia

Deberia querer mas a mi familia

Estoy satisfecho en mi trato con otras personas

Deberia ser mas cortes con los demas

Debo llevarme mejor con otras personas

Algunas veces chismoseo un poco

Algunas veces me gusta decir groserias




13
15
17
31
33
35
49
51
53
67
69
71
85
87
89

s

S — — —
COMPLETAMENTE EN PARTE FALSO | MASO COMPLETAMENTE
. FALSO MENOS Y EN PARTE MENOS CIERTO
FALSO CIERTO " CIERTO
1 2 3 4 5
tem
- No. §
Me gusta cuid: fisi e 13

Trato de ser cuidadoso con mi apariencia

A do actio torp

Soy fiel a mi religion en mi vida diaria
Trato de cambiar cuando se que estoy haciendo cosas que estipi mal

Algunas veces hago cosas muy malas

En cualquier situacio

Me siento culpable por cosas sin importancia ..

puedo

de ellas

Hago cosas sin p

antes

Trato de ser amable con mi familia y mis amig

Tengo verdadero interés en mifamilia
Cedo ante mis padres (usa !aforma pasada si tus padres ya no viven) v
Trato de entender los distintos puntos de vista de otros

Me llevo bien con otras personas

Me es dificil perd

alosd

Prefiero ganar a perder un juego




14
16

70
72

88

100

preem————— e ————
COMPLETAMENTE MAS O ENPARTE FALSO | MASO | COMPLETAMENTE
FALSO MENOS Y EN PARTE MENOS CIERTO'
FALSO CIERTO CIERTO
1 2 3 4 5

" La mayor parte de! tismpo me siento bien

' Veo buenas cualidades en toda la gente que

Soy malo en juegos y deportes

D mal

La mayoria de las veces lo que hago estk bien

Algunas veces utilizo medios injustos para ob ventaja

Tengo diﬁq:dltld al esforzarme para hacer que las cosas sean correctas ..

Mis problemas los resusltvo ficilmente

Cambio mucho mis ideas

Iy

Trato de escapar de mis p

Hago mi parte del qushacer en el hogar

Peleo con mi familia

Deberia actuar como mi familia pi que es

Me siento incomodo con otras personas

Me es dificil hablar con extrafios

Algunas veces dejo para mafiana lo que deberia hacer hoy ..
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