SV MLCHAL AT

I

I "i?.% %b 7] oy
Ullu"' B p V u Escuela Nacional de Estudios Profesionalés ..
R
i 3’5‘."

@
kq&%’%’&&

EL PROCEDIMIENTO LABORAL ORDINARIO EN
MEXICO Y ESPANA. ESTUDIO COMPARATIVO.

ASESOR: LIC. MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ

San Juan de Aragén, Estado de México, 1995,

FALLA DE ORIGEN

D UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME3 I .—

\



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



Y

P g

A MIS PADRES:
Sr. Aurelio v Sra. Georgina.

Quienes fueron mis primeros
maestros en la vida, les dedico ¢l presente
trabajo de tesis, siendo el principio. de
muchas metas mas que compartiremos
juntos.

AMIS HERMAVOS'
Por su_apoyo brmdado dentro del
seno familiar.

-\

A MI AHIADO:

Siendo una meta que tendrc que
alcanzar® con . la culminacion  de sus
estudios”.



&

AL LIC. ENRIQUE MARTINEZ CRUZ :
' Quectyasapienciay profesionalismo

inspiré’ en’ mi el mlercs por.el Derecho

Laboral. -

2o De igual | {orma agradezco ala Fam.
Martinez el apoyo bnndado para la
reahzacxén de esla lesns !

A LAS FAMILIAS MENA Y SANCHEZ:
“-Y.en especialf’a la Sra. Esther
Sanchez Casas,” quien tuvo -una-valiosa
cooperacmn en la’ elaboracnon de - esta
investigacidn, : .

A MIS AMIGOS: ~
En prenda de ml cu:ma amlslad

Agradezco de forma muy espccxal a
mi compafera'y amiga Sara Yanina por todo
el apoyo brindado durante toda mi carrera,
como enla reahzaclén de’este xraba]o de
tesis.



A LA UNAM:
Y ¢n especial a la E. N, E. P. Aragén.

. Con tode respeto, por brindarme
un lugar dentro de sus instalaciones y el
otorgarme la ensedanz2a mas deseada v el
anhelo- de todo hombre, que es la
culminacion de un carrera universitaria.
Del cua!l estoy muy orgulloso, “orgulio
mismo que defenderé por ser
Universitario”,

e

A LA LIC. MARTHA RODRIGUEZ
QRTIZ:
Doy gracias por el apoyo brindado
y a 'su valiosa cooperacidn para la
realizacién de esta tesis, lo que constituye
fa terminacion de mi carrera.
“Eternamente s¢ {o agradeceré”

<

A LOS MAESTROS DE LA EN. E. |
ARAGON: =, o
Agradezco mdos sus esfuerzos por
enseftarnos, v los exhorto para que cada dia
hagan; - de ' .un’ ‘estudiante © un - buen
profesionista.. .’ P

A 4

AL C. DIRECTOR DEL SEMINARIO:
Manue! Morales. Mudaz, a quien
agrndezco su cooperacion en este trabajo.



INDICE

INTRODUCCION

Pag.

CAPITULO 1

MARCO:CONCEPTUAL
L.1:Relacidn'de Trabajo y sus elcmentos subjenvm
1.2 Emprf‘ T R '
1.3, andm'\m R
14, ContratodeTrabam ;
L5 Salano
1.6, Concepto de Proceso Laboral..
L.7-El Proceso Labora c.dmo parte del
1. S Pnncxplos del Proceso Labor'!l f“f

C-\PITULO z =

EL PROCEDIMIENTO LABORALEV MEXICO

2 l Normas Basicas........
TrnbunalesdelTrabajn :

2 3 El Proceso Laboral " . AR

2.4. El Procedimiento Laboral ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje......

CAPITULO 3 i
EL PROCEDIMIENTO LABORAL EV ESPANA
3.1, Normas Bdsicas.......
3.2.TribunalesdelTrabajo
3.3. El Proceso Laboral
3.4. El Procedimiento Laboral ante el Juzgado de Io anml 3§

SR




CAPITULO 4
DERECHOCO\!PARADO

96

“4.1. CuadroComparanvo g ; 96‘
4.2. Diagrama del desarrollo de cada PrOLedlmIPmn 103]
4.3. El Fondo de Garanna Salar IV"; : 108|
|

CAPfTULOS . \
CREACION EN MEMCO DE UN CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO .......... 113
5.1 Necesndad en Menco de un Codlgo Procesal del Trabajo.......... SR § 01
5.2, Derecho Sustantivo vDerecho AdJetlvn g . _ 117
5.3. Modificaciones a la Ley Laboral frente al T.L.C. ’ e 119
54:LaLey Federnl del Trabajo'y otras legxslaunnﬂ eoviiriesieniais i 120 |

5.5. Propuesms de me;onmwnm e e e e 121 \

|

CONCLUSIONES 124 \

BIBLIOGRAFIA..... ; i ' )



INTRODUCCION

Nuestro Derecho Procesal del Trabajo en si tiene cnractensncas dlferemes al
Derecho de otras naciones, en virtud de que nuestro- amculo 123 Consmuc:onal
nacié como resultado de un proceso genumamente revolucnonano el cual culmmo en:
la Consmuc:on de Queretaro de 1917 ;

con el ObJCIIVO de efectuar un estudio comparativo entre el Proce .
Mexicano y Espafiol, este tema de tesis se considera de gran.l pottancia y
trascendencia. ya que en base a investigaciones y en la vida diaria con e! mtercamblo
de experiencias entre companeros y amigos, asi como en la’ mcursnén en las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje, nos hemos dado cuenta del gran problema que implica
un Litigio Laboral en el aspecto de tiempo, porque para llegar a una resolucion o
laudo justo en beneficio del trabajador, pasan demasiados dias, lo cual acarrea
probiemas para ambas partes (Patrdn y Trabajador); el trabajador despedido tiene
como necesidad primordial la obtencién de capital para sobrevivir con su familia,
tanto que para el patrén la problemdtica se encuentra en que cada dia que transcurre
el litigio representa dinero que debe de pagar al trabajador por concepto de salarios
caidos. pero claro estd que no son las mismas situaciones, pues siempre la parte que
se ve mds apremiada serd el trabajador.

En base a lo anterior nos dimos a la tarea de encontrar alguna forma o sistema
que se encuentre vigente y cuyo objetivo sea que los Juicios Laborales tengan mayor
prontitud en sus resoluciones y laudos.

Pensamos que una posible solucion’ para tal conflicto serfa buscar en diversas
legxshcxones laborales extranjeras la respuesta, para esto tenemos que una de las
opciones mds adecuadas es la Legislacion Laboral Espanola, en_jla que dan mayor .
aplicacion al principio de celeridad; es decir que los trabajadores obuenen en menor

I



tiempo la resolucmn de sus asuntos 'y son mdem |zados o en su caso remcorporados

- entre los dos pro
sPor ulumo en ol capitulo qumto veremos propuesxas tendlemes
a me)orar riuestra Legxslacnén Laboral E :



CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

‘Antes de entrar en materia del presente capitulo, explicaremos las definiciones
de los conceptos fundamentales que debemos de tener presentes dentro de todo

procedxmlemo laboral. ;

Asies como, a este primer capitulo lo hemos denominado Marco Conceptual L
colocando en primer lugar las definiciones basicas, con la finalidad de’ dar a] lec!or
una nocxon de los medios que participan dentro de todo procedumento labora ya:
sea.en nuestro pais como en la nacién Espanola. Hemos’ procurado colocar. en el e
6rden que veremos mds adelante la nocién de acuerdoa la i lmp rtanci =
de ellos, sin desvalorizar a ninguno va que todos son element

veremos los Principios del Proceso Laboral.

1.1 RELACIGN DE TRABAJO \’ SUS ELEMENTOS SUBJETIVOS
La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 defme la relacxén de traba;o
como “cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacxén de un traba]o
personal subordinado a una persona, mediante el pago de'un salano"'Mano de la
Cueva define a'1a relacion de trabajo como “una situacion objeuva que se crea entre
un trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado, cualqmera
que ‘sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se-aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas
de la Declaracién de Derechos Sociales, de la Ley Federal del Trabajo, delos
convenios internacionales, de los contratos colectivos v de los contréios-l_ey y. sus
normas supletorias™'. Por su parte Roberto Mufioz R. define a la relaci:i‘ény debk(rabajb :

'DE LA CUEVA. Mario. El Nuevo Derechg del Trabajo, T.l., Porrta, Méxlco, 1981, p.. 187,



como el "vinculo constituido por la.congerie de derechos y deberes otorgados e
impuestos por*las normas laborales, con 'motivo de.la prestacxon del trabajo
subordmado. recxprocamente, al patrén y a los trabajadores ya estos emre S

La relacxdn de traba)o puede ongmarse de un contrnto o bnen‘ de la sxmple

Cueva, - -
111 Trabnjndor
CEl arnculo 8 de la Ley Federal del Trabajo establece que "I‘ 1

intelectual o material. mdependxemememe del grado de’ prepnracxon tecnlca

requerido por cada profesion u oficio".
Respecto a lo anterior existe una cuestién que es establccer si existe un xrabajo
intelectual y otro material como lo Lontempla el artfculo 8 de la Ley Federal del:

Trabajo. Los campos de distincion son -tan sutiles-que vahdamente no puede

establecerse limite o frontera. Toda actividad intelectual ha de ob;euvnzarse para que
transcienda el dmbito personal. Cualquier conducta debe regu’se por el mteleclo para
que sea consecuente al ser humano, como e;emplo~ el albaml requnere el uso de la
mente para colocar los ladrillos. El escritor realiza un esfuerzo flSlCO al escnblr. al
R —————
* MUNOZ R.. Roberto, Derecho del Tr1bn|n,Tll Porriia, ME'(ICD. 1983. p. 44
P DE LA CUEVA. Mario. op. cit., p. 188,

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Iraba;o, TH Porrua. Mewxco. 1974, p. 515,
* Op. cit. p.178.
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dictar, al leer y al revnsar,

El amculo 8’ menclona que el trabajador presta un trabajo este término se

trabajadores, propiciaba su mampulacxén. robusteclendo la mzermedlacxén/en :
dcmmento de la accién del smdncato"‘

definen al trabajador como "aquellas personas flsmas que olumnnameme prestan sus
servicios retribuidos por cuenta ajena, y demro del ambno de organlzacmn de la*
persona fisica o juridica denominada empleador o empresar St

1.1.2 Patrén
El patrén "es la persona fisica o moral que utiliza los servxc:os de uno o varios

. ]
" DE BUEN LOZANO, Néstor, op. cit., p. 340,




trabajadores. Si el trabajador, conforme -a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores,: el patrén de aquel lo_serd tambxen de estos" "El
concepto senala que- Ia unhzacnén de- traba]adores K mcluso el sxmple benef‘cxo :

circunstancia que; con ¢l uempo se desvmué has!a llegar a cohsnderar al patron como
explotador de. serwcxos : ;
Juan De Pozzo dxce qu el empleador es aquél que directa o mdxrecmmeme ,A
tiene el poder de dlsposmxon de la acthdad laboral de quienes trabajan a su servmo,
en otros termlnos. el empleador debe ser el destinatario de los servicios; . realizados
en forma’ subordmad Noes mdlspensable que las actividades del empleador sean
permanemes. Pucde ser: de’ ‘cardcter . accidental, como ocurre .en ‘el. aso del*' :
propletano de‘un mmueble que construye en ¢l por administracion; tal’ prop etano’ :
debe ser consnderado empresano de su propia obra y empleador con relacxon a todo
el personal que trabaja en su’ obra"(src) ‘

p. 156




servicios de uno o mds trabajadores. Si consideramos al patrén coma el benef;cxano
de los serwcxos, no debe pensarse en una relacnon uuhxana dlrecta. ni‘en que el
servicio del trnba}ador tenea como obje(o o ‘fin’ permmr el lucro. Los patrones son
aquellos que resultan beneﬁcnados por Ia acuvxdad que desempena el trabajador,
Enla Leglslacxon Laboral Espanola al patron ]e dan el nombre de Empleador
o Empresano -que de acuerdo con el artfculo 1.2 de su Estatuto de 1os Trabajadores. :
"seran empresanos todas las personas flsu:as F Jundlcas o comumdades de bxenes que
reciban’ la prestacnén de semcros de las* pe sonas refendas en- ‘el aparmdo
anterior’ (trabajador) ’ i

1.2 E\IPRESA b e
Francxsco Brefia y Baltasar Cavazos"’, refmendose i
Federal de) Trabajo Mexxcana que defme a la empresa, sosu

la modermzauon de la empresa son el establecnmlen 0 paulauno de una democracna
industrial ¥ la transformacion de las relacxones de traba)o en una relauonv,,;
comunitaria".'? e

En un penetrante trabajo de J. Jesis Castorena” advnerte que, desde los .-

gremios artesanales de la Edad Media, el traba;o ha tenido el efecto,. en. todos los

tiempos v lugares, de asociar a quienes lo practican, Considera que la empresa s va
una entidad econémica, que ademds de su finalidad original de’ producxr debe )
“constituir una respuesta a las necesidades de los hombres, cuyas acnwdades conjuga

" Citado por NAJARRO PONCE, Qscar, E{ Derecho Laboral en (bcroamenca. 'I'rm Mérico,

1991. p. 124, : EATNS
" DE FERRARI. Francisco, Derecha del Trabajo, V.1V, segunda edicion. Depalma. Argemina.‘r
1971 p. 17 ¥ sigs. RN

I3 Ibidem. p. 72.

¥ CASTORENA J.. Jests, La Integracion Social del Trgbalador \1§chﬂﬂ0v Revisid l\u(ex.iénhi'del'
Trabajo. julio-agosto. 1963. p.-45- T :




y organiza“,
Agrega que la empresa ha dejado de ser propledad absoluta del patron para
convertirse en un patnmomo de’ afectac:én. £ sea una umversahdad de bnenes'

crisis del bten comun. den\'adas de la consewac;on y desnrrollo s
trabajo, : .

La gmprem en’La Ley Federal del Trabg;o

Descartada “la. "idea de la- empresa como comumdad )urndxca subsiste no
obstante su mc::rs:én enel Desecho Laboral, Al respecto. su confxguracxdn juridica
en la Ley Federal del Trabajo. se desprende claramente al ‘relacionar la nocién de
empresa con fa de pmron vy tmba)ador, al lenor de los amculos 16, 10, 8, que en lo
conducente dlcen - -

Amculo 16 Para los efectos de las normas de trabajo, se enuende por empresaﬂ »
fa umdad economxca de produccmn o distribucion de blenes o ser\'xuos‘ o

Arm.ulo 10, Pa(ron es Ia persona fisica'o moral que uullza los servicios de uno
o varios trabajadores s :

Aruculo 8. Tmbnador es la persona flsxca que p‘esta a
trabajo personal subordmndo. “

fisica o moral, un -




fisica o moral (patron) que utiliza el trabajo personal subordinado. *

La anterior nocién de la empresa, surgida dxrectameme de’ la ewpenenua ‘
sindical y empresarial, comprende a la empresa en su doble aspecxo: ‘como patrén,
esto es, acreedor de trabajo, y como patnmomo de afeclacxon para e 'cumphmlemo

laborales. ; g
) En wl virtud, Ia empresa-patron esa Ia vez Sujeto y objeto- de la relac:on dev
trabajo, puesto_que se utiliza el trabajo personal subordmado. y como entidad
econémica constituye un patrimonio de afectacién que asume las responsabxhdades*
laborales. de manera que el cambio o sustitucion del mular no puede perjudicar los
derechos de los trabajadores. En consecuencia, el lgktulag.de la empresa en el derecho
laboral es el patron: por ello. cuando ¢l articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo se
refiere a la sustitucion de patrén, se trata de la sustitucién del titular de Ia empresa.
¢) La Ley Federal del Trabajo emplea indistintamente el término "empresa”
como sinénimo de patrén, o como entidad econdmica distinta- a su titular, 1o que
puede ocasionar una confusion conceptual. Asi, el articulo 13, dice "No serin
considerados intermediarios. sino patrones, las empreszis establecidas que contraten
trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las
obligaciones que deriven de las relaciones con.sus- trabajadores...", lo que viene. a
significar: "No serin considerados intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas cuvo titutares contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus

trabajadores...".

]

"Un significativo ejemplo de la importancia de la negociacion colectiva en la creacién de derecho
laboral. se encuentra en la definicion de empresa contenida en el contrato-ley de la industria textil
del ramo de fibras duras: Empresa.- es la unidad juridica o industrial que organiza los factores de
la produccidn en orden a realizar efectos econdémicos utilizando los servicios de trabajadores por
virtud de Contrato de Trabajo. Puede depender de una persona fisica o de una perona moral, pues
la naturaleza de su propietario es indiferente para la determinacién de su concepto.



A su veg, al referirse el articulo 921 en su pérrafo segﬁndo a los efectos de la
notificacion del emplazamlemo de huelga dlsungue marcadamente entre ¢l patrén,
como titular de la empresa, y la empresa misma, como pammomo que responde de
las obligaciones laborales. . i

En Espafa se LonSIdera ala mpresa como’ una colecuvudad de personas
organizadas con la ﬁnahdad de’ produclr bienes 0 servicios para un mercado.

1.3 SlNDICATO
El articulo 356 de la Lev Federalr

0 en su caso separarse, de determinado smdlca(o Se( cons na tamblén. por otra
parte, la libertad colectiva sindical de las agrupaciones profesxonales para redacxar sus
reglamentos y estatutos, elegir a sus representantes, organizar su admmxstrac:on y
actividades y formular su programa de accion.

En clara contradiccion con el principio de libertad sindical, el articulo 360 de
la ley. clasifica los sindicatos de trabajadores en gremiales, si se forman- por
trabajadores de la misma profesion, oficio o especialidad; de empresa, si agrupan a
rabajadores de diversas profesiones, oficio o gspecialidades dentro de una unidad
econémica; de industria o nacionales de  industria, cuando se integran por
trabajadores de actividades diversas en dos o mds empresas de idéntica rama
industrial en uno o varios estados, y de oficios varios. cuando dentro de} municipio -
respectivo no lleguen a veinte los trabajadores de una misma profesién. En ejercicio f
Je su libertad sindical, corresponde a los trabajadores, no. a] legnslador, dnsenar y
agruparse en el tipo de organizaciones de su preferencia. :
De la misma manera. le lev clasifica a los smdlcatos de patrones a Ios (ormndos o

integran por patrones de varias ramas de acuvndades en dlstmtos
Reptiblica. L

A este respecto, los autores comparten la tesis de que la SlndlCtlclOﬂ es-un
derecho que compete con exclusividad a los traba;adores. e‘(tendxcndose por. mera

. .



diferencia democritica y en contradiccion con los fines del derecho del trabajo,-a los :
- patrones. Ciertamente. si los derechos de los traba]adores no pueden‘abatirse, noes
factible que los patrones se puedan agrupar para defender y promover sus mtereses
que repercutirian directamente en detrimento de nquel '
En mérito al cardcter emmememente clasnk a
profesional, nuestro ordenamiento exchiye por omisién; la
mixtos formados por trabajadores y patrone
Los sindicatos son conocidos_en- Espana como Comn;és de Empresa que de
acuerdo con el articulo 63 del Estatuto de’lo rabajadores, son” “el drgano
representativo colegiado del conjuntode los trabayldores’e'n la’ erhpresa o centro de
trabajo para la defensa de sus intereses, consmuvendose en‘cada centro de trabajo
cuyo censo sea de 30 o mds trabajadores”,

asocmc:on
encia de los smdlcatos

1.4 CONTRATO DE TRABAJO

Las definiciones de contrato, sin mencionar el acuerdo de voluntades, hacen
referencia al objeto, constituido por la obligacion de prestar un servicio y la reciproca
de-pagar un salario. Asf Carlos Saavedra Lamas afirma que "el contrato de trabajo
tiene por base la prestacion individual o colectiva de - servicios comerciales e
industriales, mediante una remuneracidn en dinero”. Nunca puede traducir una
prestacion colectiva de servicios ya que una de sus caracteristicas es la prestacion
individual: fa relacién entre patron y trabajador es siempre singular. Menos atin,
limitar esta refacion a aspectos comerciales o industriales.

Para Capitant Couche, "es un contrato por el cual una persona, empleador,
obrero, doméstico; se compromete a trabajar para otra, durante tiempo determinado,
o lo que es mds comun, sin fijar plazo, mediante una remuneracion en dinero, fijada
va sea por dia. 0 por semana O por mes, ya sea segin el trabajo realizado”. En el
mismo sentido para Amiaud. es "un contrato por el cual una persona se obliga a
poner su actividad a disposicién de otra, mediante una remuneracién estando
subardinada en la ejecucién del trabajo que debe cumplir, a aquella por cuya cuenta
debe trabajar”,

) Con una mejor técnica juridica, Carvallo de Mendoza sostiene que “el contrato
de trabajo representa la relacion juridica establecida entre la persona que, con el fin
determinado. presta su propio servicio material o intelectual. v la otra que de ello
aprovecha o saca ventaja o utilidad".



Carlos Raggi Azeo. merece especial mencnon por la dmamxca de sohdandad
social ‘que nmpnme a'su concep(o "Es aquel medname el cual dos o'mis’ panes se
obligan sohdanameme a la: real;zacmn de dicho esfuerzo v. otra. por | la rcahzacton
de éste: como ob_)exo com ’n de’ d;cho uomrato se haila 1a obrenczon de un resulmdo
egondmtco; como'xausa del mismo, para unos ‘es !a reahzacmn de un esfuerzo. y'
para otros Ia dxrecclon mtehgeme de dicho esfuerzo“ 18

) Mano dé'ta’ Cueva en su “extraordinaria obra’ q De c |
Trabajo, afirma que ‘et *contrato individuat de trabajo conting la ms‘t‘i't‘ucién k
. _fundamemal dela rama juridica que nos ocupa, por la razén ldeme de que es la
- ‘que determina la aphcamon del Derecho del Trabajo, las® categonas de’ patrono y -
" trabajador sélo pueden entenderse en funcion de €l Por om\ pane. el Derecho del i
Tmba}o. tiende a proteger inmediatamente, a-la per fisica, y a su famzha cuando
“aquél es sujeto del contrato de trabajo, de tal manera que la organizacion colectiva,
sindicato, contrato colectivo, huelga, etcétera, no son smo medlos«para ¢l logra’ de..-
aquella finalidad".! Esta idea no constituye un concepto, pero; "s( ca la’. evustencmt‘ .
del contrato Lomo generador de obligaciones; Tiene'el’ mérito de mencxomr la.
seguridad, que puede ser ¢l objeto de la rclacmn patrén~ﬁrabajador. pero no su."
finalidad. - i

Existen los siguientes tipos de Comratos de Trabajo en el Derec [ Lﬁboml :
- Muxicano: i : St

a) Contrato Individual de Tmbajo'

Es ef acuerda entre un trabajador y un patrono mcdnme el Lual el (mbﬁ)ador
se compromete a ejecutar determinada actividad o trabajo 'bordmado, en'tanto el
patrén se obliga de un salario especifico en funcion” o n conseuuencm del servicio
realizando. Es al mismo tiempo ef instrumento donde se. fuan por el xraba;ador yel
patrdn las condiciones para la prestacion de dlcho servicio mzsmas que debenw
ajustarse a las disposiciones legales establecidas. . - L

Los autores modernos de Derecho de! Trabajo consnderan que enrnuestros dxas s
no puede hablarse de un contrato de trabajo en. zcrmmos 1= la ‘concepcxon
contractualista cldsica. por no constituir el mero gonsennmxemo de Ias partes la base

S
¥ ALCALA ZAMORA L.. G. Cabanellas, Tratado de Polmca L,'\borz\l T. h Helmsm. Argemma.
1972, p. 51 v sigs,

¥ Op. cit., pp. 192 ¥ sigs,
10



de la relacién que se establece entre ellas sino la realnzacxén material del servu:lov va
‘que es hasta ‘el _momento:en que el obrero’ lo ejecuta ‘cuando.surgen para ¢l
trabajador y el patron los derechos v obhgacnones correlativas, i ndependxemememe
del acuerdo a que | hublesen llegado. por prevalecer las condlc:ones que fija la ley
sobre las que pudleran esupular los interesados. Ello en razén de que en el Derecho
del Trabajo puede resultar nula una imposicién que se establezca. si su f‘jauon no
se n)usta ‘al precepto lezal aplicable. Esta situacién no se encuentra en nmguna otm'
r.lma Jundl ca,” par imperar lo que hayan convenido las partes al llegar a un acu rdo g
determmado, al ser.éstas quienes manifiestan su voluntad delmane r
subsmunrse la leya dicha voluntad. Lo esencial en el contrato uid i
esla proxeccnon otorgada al trabajador y no la causa que pue
relacion jurfdica. De ahi que se prefiera hoy el concepto relacion:de xraba
ncorde con la realidad social. .
-b) Contrato Colectivo de Trabajo v Contrato de Le : s
Es el acuerdo al que llegan un grupo de trabajadores represenmdos por' una.
organizacion sindical, con un patrén o un grupo de palrones, con una :.mpresa ouna
industria. en su caricter de unidades econdmicas de’ produccién o distribucion ‘de '
bienes o servicios. para establecer las condiciones de trabajo segiin las cuales -los
primeros prestarin un servicio subordinado y los segundos aceptardn obligacionyes de.
naturaleza individual y social, mediante la consignacion de beneficios v compromisos
reciprocos. ajustados a fa indole de los servicios a desarrollar por lo trabajadores.: La
doctrina ha definido al contrato colectivo de trabajo como el convenio de condiciones
de trabujo que reglamentan la categoria profesional, a través de la fijacién de normas
relacionadas con los contratos individuales de igual indole; se le considera el pacto a
que fija las bases para el desarrollo de toda actividad productiva con Ia finalidad de
clevar ¢l nivel de los trabajadores mediante la regulacién de las relacnones laborales
en el sentido mis favorable a las necesidades del obrero. v -
El articulo 386 de la Ley Laboral, da la defxmcnon del Comrmo Colecuvo de
Tr';bajo en los siguientes términos: - S :
"Es el convenio celebrado entre uno o vanos smdn 1




a través de los sindicatos que cuenten con trabajadores agremiados al servicio del
patrén, condicionado a que lus prestaciones que contenga; no sean inferiores a las
que establece el articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo que lo
seglamenta. Aunque hay que aclarar, de acuerdo con el critesio e‘«:pucs(o por Mario
de la Cueva...que un contrato colective que se limita’a comener Io: derechos'
minimos de los trabajadores, seria contrario a su naturaleza’y finalidad, que consiste
en darle un cardcter dindmico a las relaciones de trabajo, supemnda las prestaciones
minimas constitucionales v legales"®. En la mtehgenom de quc el smdncato que
cuente con varios trabajadores al servicio de un p"nron parrpnes déterminadas, -
podra exigirles la celebracion del Contrato Colectivo, y por tantczlmponerlo mediante
- el.ejercicio del derecho de huelga, en el supuesto de:que’ no ‘haya sido celebrado
voluntariamente por e} patron, con arreglo al amculo 450 fraccion 11, :
El articulo 404 y siguientes de la Ley Federal de! Trabnjc, regula el Contrato-
Ley. cuvo precepto dice textualmente:
“Contrato-Ley es el convenio celebrado. emre uno o varios sindicatos- de
trabajadores v varios patrones, 0 uno 0 varios smdlca(os de patrones, con, objeto de
establecer las condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una rama'
determinada de la industria. v declarado obhgatono en una Q vma: enndades
federativas. en una @ varias zonas econdmicas que abarquen n
entidades o ¢n todo el territario nacional, : )
Ef articulo 418 de la Ley Federal del Trabajo, establece el prmcxplo m.nonmno -
para obtener fa administracion del Contrato-Ley. a scmejanm de'lo que ocurre en el
Contrato Colectivo. : : ;
Articulo 418, “Em  cada empresw. la '1dmmxszracu5n del
corresponderd al sindicato- que represente dem}ode‘ ella el mayo ntimero de
trabajadores. La pérdida de la mavom dec]arada por ja “Junta de’ Concxlmuon y“}
Arbitraje produce la de la administracion”;
Como se advierte. fa terminologia’ dlf“ ere de la mulandad aphcable al Con
Colectivo, en virtud de que en éste los smdxcmos que Io celebran nenen una
responsabilidad directa en la empresa o empresas vmculadas al mlsm en'tamo que k
en los Contrato-Ley el sindicato que tiene fa mayoria en una o vqrms empres1 es el
administrador en ellas, por lo que hay twantos admlmstradores como smdu:atos

1
""Ihidem, p.195.

comnlo lcv R



mayoritarios en lns empresas respectivas, que se rijan por el Comrato~Lev. ;
Tanto el Contrato Colectivo como’ el Contrato-Ley. tienen-como finalidad

uniformar as condiciones de trabajo en el dmbito de la contratacién respeutnv’l para o

evitar desnaualdades en el trato a los lrabnjadores as: como al mcrementar ‘las
préstaciones mediante la revision salarial anual, y'la revnsnon i tegr'\l blanual que
abarca todo el clausulado.” Ry :
Para la legislacion Espaiiola el Con!rmo de Traba;d 'es’ el acuerdo entre
empresario y trabajador por ¢l que éste'se obhga a prestar de!crmmados servicios por
cuenta del empresario y bajo su dxreccnon a camblo de una rembucxon ‘coneepto que
se deduce indirectamente del artfculo 1. 1 del Estatuto de los Trabajadores. )

La clasificacion - del Contrato ‘de’ Trabajo Espanol se puede realizar desde
diversos dngulos, y de esa forma obtenemos-diferentes tipo del mismo.

Siguiendo los criterios al respecto, sustentados por la doctrina y especialmente
conforme a Ramirez Gronda, Pérez Botija y Alonso Garcia y adaptdndolos a la actual
normativa’ espaiola, mencionaremos los tipos de contratos mas utilizados, ya que
existe una‘gran diversidad de contratos:

. A)yConforme a su regulacién juridica.-
1.- Comiin
- Especiales
a) Personal de alta direccién
b) Servicio de hogar familiar
¢) Penados en Instituciones Penitenciarias
d) Deportistas profesionales
e) Artistas en espectdculos piblicos
f) Intervinientes en operaciones mercantiles por cuenta propla
g) Cualquier otro declarado especial por ley:
- Estibadores portuarios
- Minusvalidos en Centros Especiales empleo
B) Atendiendo a su duracion.-
1.- Por tiempo indefinido
- continuo

L o

"Cave informar que hay 13.151 distintos Contratos . Colectivos concernientes a empresas’ de
caracter federal, depositados en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje: vy 9 Contrato- Ley
publicados en el Diario Oficial de la Federacidn.
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- discontinuo
- a tiempo parcial
- Por xiempo delerminado

-\sn mmblen existen los’ Comraxos Colectivosa los c.uales denomman Convenio
Colectivo, el cual ‘definen” como ncuerdo suscmo por los: representames de: los
lrabdjadores Vi empresanos para fljar las condncnones de trabajo product',

.|I servicio del la moral, atendiendo a que en el sistema de lr bajo, por medxo del
salario, han de entrar en su funcidn, el espiritu de colaboracxon de una o vams
personas v atn de la autoridad ptiblica.™
La legislacién espanola definié al salario como la totalldad de los beneﬁcnos
que obtiene el trabajador por sus servicios u obras, no solo 16'que recibe en metalico
O en especie como retribuciodn directa o inmediata de su labora, sino también. las
indemnizaciones de espera. impedimentos. interrupciones de trabajo. casa-habitacién,
aguil luz. manutencion v otros semejantes, cuando los recibe por razén o en virtud
al trabajo prestado™. Esto mids que un concepto resulta-ser una enumeracion de
prestaciones parecida a la concepeidn legal de nuestro articulo 84 de la Ley cheral
del Trabajo que nos describe al llamado salario integral. N
Cab"mull.xs afirma que en la Doctrina Laboral el salario es la retribucion del
trabajador, la que el hombre percibe por su trabajo, y agrega: "El salario se consndera:
principalmente como el equivalente del trabajo para el trabajador y compensador de
la produccion. del servicio recibido o actividad desarrolladn en cuan “al patrono o

ﬁ
"NMunisterio de Trabajo v Seguridad Social, Guia Lnboral Espana. 1991 pp 96 v sngs. 296

*\IENENDEZ PIDAL. Juan, Derecha Social Esgannl A Reusm de Derecho Pn\ado Espana.
1952, p. 330.

MALCALA ZAMORAL., ¥ G. Caban;llas‘ Op!yc:l,}.»T. lll.‘p.lOZ‘ i




empresario que la abona-° Ahora bien. no cabe declr que el salarlo es el precio del
trabajo, sin equxpnrar el contrato de !rnbajo con el de compra\enm El de lrabajo es
un contrato 2 titulg oneroso v adema 3 smalngma co. ya'que ambas partes espiran a
obtener una ve maja. v las dos se, encuemran recxprocameme obhgadas. El abono del
salario es, por :mndldura. la obheacnon fundamemal qu 'comrne el patrono; la de
rembunrle al lraba)ador la prestacnon de servicios’ que este realiza en beneficio de
aquél. Si.;desde este punto de vista, el salario es:la remuneracién-que recibe el
tnbajador. desde. otro dngulo juridico, no significa mas que la contraprestacion del
empresario respecto al trabajador por. causa del contrato de trabajo”. El propio
Barassi nos da en suma, las diversas concepciones que se tienen, juridicamente del
salario: "a) El salario no es mds que el p}ecio del trabajo; b) es el medio del sustento
del trabajudor; c) es la parte reservada al trabajador sobre el capital del emp;esérid,
distinta del capital técnico y anticipado por este tiltimo sobre el resultado de la venta
del producto: anticipo (descuento) -posible por el ahorro acumulado por. el
empresario; d) es la compensacion equitativa del trabajo"*'.

Lyon Caen nos dice: " el salario.es, o tiende'a ser. en nuestros-dias, una
retribucién forfaitare que ¢l trabajador recibe, ya sea por la prestacion de un servicio
o por el simple hecho de permanecer a la orden de un empleador'(sic)*. Se considera
que la diferencia que existe entre estas definiciones, radica como se ve, en la
importancia. que considera a ciertos aspectos de la retribucidn del trabajador v a la
concepeion que se tenga de la naturaleza de la relacion laboral. En efecto, si el
salario se entiende como una cqntrnpreétacién al trabajo realizado: se deduce que
cuando no se realice el servicio por el trabajador, éste no percibird el salario v en
consecuencia desaparece la relacion laboral, lo que es improcedente, va que asista o
no al trabajo. lo realice o no el trabajador, la relacidn laboral subsiste y. en
consecuencia. se ejercen todos los derechos v las obligaciones inherentes, entre otras,
la de causarse el salario. En consecuencia, el salario obedece no a una
contraprestacion. sino mas bien a una obligacién que surge de la ralacion laboral.

“Ibidem, p. 103 ¥ sigs.
*'BARASSI, Ludovico, Tratado de Derecho del Trabajo, T.IL. Alfa, Argentina, 1953, p. 16.

**Comentado por Jorge Ramirez Mancini. Tratado de Derecho del Trabn;o. T.1, Capitulo XV,
Astrea, Argentina, 1983, p. 591,
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1.6 CO\'CEFTO DE PROCESO LABORAL

Como smunente paso para la elaboracién de nuestra tesis profesional hemos
crudo convemente dar un concepto de lo que es el Derecho Procesal del Trabajo v
asi poder: refenrnos a‘él'en el cuerpo de la presente tesis. ) :

; Elabomr el concepto de una rama del Derecho es un problema sumameme
comple)o pueslo que hay que tomar en consideracién todos los: elementos que
integran la'rama del Derecho en estudio, por lo cual creemos convemente ‘analizar
las*definiciones v los conceptos que del Derecho Procesal del Tmbajo se han dado ‘
¥y poder dar-una opinion mds certera. S

Consnderam os prudente dar dnicamente conceptos de autores me anbs, dado
quc el Derecho Procesal del Trabajo tiene en México caracteristicas dife ntes al de
otras naciones, en atencién a que la Ley federal del Trabajo es un Estatuto Jundlco
de los trabajadores. nacido de un proceso revolucionario: que culmmo enla
Constitucion de Querétaro de 1917, credndose ‘una Constitucién sun génens, que
rompid la dicotomia de las Constituciones liberales, que se mtegraban con -una parte
dogmiitica v una orgdnica estableciendo garantias socialé€s e individuales. De esta
manera. nuestro ordenamiento legal del Proceso Laboral es el resultado de una
garantia social consagrada en las fracciones XX, XXI y XXII del: articulo 123
Constitucional que nos rige.

E! concepto mis antiguo que tenemos del Derecho Procesal del Trabajo
Mexicano es el que establece el Maestro Alberto Trueba Urbina en su libro el
Derecho Procesal del Trabajo. edicidn del afo de 1941, en el que define el Derecho
Procesal del Trabajo diciendo que es: "El conjunto de reglas juridicas que regulan la
actividad jurisdiccional de los Tribunales vy el Proceso del trabajo, para ¢l
mantenimiento de orden juridico ¥ econdmico en las relaciones obrero patronales,
inter-obreras e inter-patronales™. Explicando que el Derecho Procésal del Trabajo
consagra el Derecho al ejercicio de la jurisdiccion para realizar las normas juridicas
v del Contrato incumplidas y. para conservar el orden econdmico entre los factores
de la produccidn: agregando. asimismo que las funciones del Derecho Procesal del
Trabajo. son en suma la realizacién y ejecucién del Derecho del ’l‘rabajo. para
garantia de quicnes solicitan la proteccion estatal: por: estas funciones’ la nueva
dlauplma procesal constituye el DERECHO JUSTICIERO SOCIAL g

= TRUEBA URBINA, Alberto,_Nuevo Derecho Procesal del Trabaio. 1975,'México, p'.f':'-t.



En su libro Nuevo Derecho Procesal del Trabajo edicidn del afo de 1970,
Trueba Urbina sigue sosteniendo "Que para nosotros significa recuperar la plusvalia
a través de la- reivindicacion en el proceso o sea la socializacion... y es mis el
mantenimiento del orden econdmico implica acabar con el desorden econémico que
constituyen la inequitativa distribucion de la riqueza o la concentracion de los bienes
de la produccidn en manos de unos cuantos privilegiados o propietarios™™,

Esta definicion que da Trueba Urbina es la que sigue en la actualidad la mayor
parte de maestros del Derecho del Trabajo, aunque con ligeras variantes el Maestro
Juan Estrella Campos, en sus apuntes de Derecho del Trabajo cita en primer término
la definicion de Trueba Urbina para entrar a la suya que dice: "Ei derecho proc'eéaly—'
del trabajo es aquella rama del Derecho que conoce y regula la -actividad
jurisdiccional del Estado, cuando interviene en las relaciones obrero pa(ronales, tanto
en e} orden econémico como en el orden juridico”®. s

Armando Porras y Lopez. define al Derecho Procesal del Trabajo diciendo que
es: "Aquella rama del Derecho que conoce de fa actividad jurisdicciona! def Estado,
respecto de las normas que regulan las relaciones laborales; desde Ios puntos de vista
juridico v econémico: este concepto que en nuestra opinidn es sencillo comprende los
dos_efementos 16gicos de toda definicidn. en cierto modo genérico en cuanto dicha
jurisdiceion comprende dos grandes capitulos. Ia organizacion y funcionamiento de
la actividad jurisdiccional v el Estado del Derecho Procesal Laboral, principios .
procesales. presupuestos. las partes del proceso, fases de éste, etcétera”. Finalmente
cabe decir. gue quicnes hemos intervenido en el estudio o resolucion de los
problemas obrero-patronales, ya como autoridades o bien como postulantes sabemos
que todo conflicto obrero-patronal, ticne dos aspectos, uno de naturaleza econémico
v otro de naturaleza juridico, v para encontrar la solucion a. dicho-conflicto. es
necesario atender a estos dos nspecfos"”.

Tanto la definicion del maestro Estrella Campos Juan, como la de Armando
Porras Lopez, contienen caracteristicas similares a la del Alberto Trueba Urbina.

En la iniciativa de Ley, que envid el ex-presidente Gustavo Diaz Ordaz, al

ﬁ
S lbidem. P
= ESTRELL-\ CAMPOS. Juan._Apunies de Derecho Procesal de! Trg alo, 1910 p 89.

- PORR \S Y LOPEZ. Armando. Dcrecho Pracesal del Trabavo. Texto Unnersxlano. México,
1971, p.3
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Congreso de la- Unidn se da una definicion de lo que es el Proceso Laboral o
Derecho Procesal del Trabajo considerando que: “Son las normas qu'e tiendén adar
efectividad al Derecho Sustantivo. cuando éste es violado por alguno de loé factores
de la produccion o por algin trabajador o patrén”™. Lo que significa que solo hay
normas que tienden a dar efectividad al Derecho Sustantivo cuando s’ v:olado.
olvidando este concepto que en muchas ocasiones se recurre a las normas del Proceso -
Laboral sin que prw famente se h.l\'an wolado el Derecho Susmnuvo. conio én los :

it

justicia 50Ll'1l en las relaciones entre traba;adores y patrones ES‘Jde"c Vel ‘o’bje‘xo‘ 'del‘
Derecho Procesal del Trabajo es resolver: los: conﬂu.tos obrero-patronalés,
obteniendo un equilibrio en sus relaciones aphcando laj Jusncm social que no es otra
mits que ¢ uamnuzar al trabajador el minimo de Derechos que la Consmuc:on Politica
le -otorga en el articulo 123, el cual viene siendo un catalogo de mmxmos derechos
saciales. B
Trueba Urhina al dar su definicion también considera que el 6bjcxo de.las .
normas de Derecho Procesal, "El mantenimiento del orden juridico y econdmico

entre fos factores de la produccion” y hasta después de varios:anos aclara qué ...

entiende por "mantener” y.que para ¢} significa acabar con ¢l desorden economico*
yue constituyve la inequitativa distribucion de la riqueza o la concentfaciéh\"defbs )
bienes de la produccidn en unos cuantos privilegiados o propietarios. L

El concepto de Trueba Urbina, hasta antes de ser ewphcndo por é! era
sumamente claro puesto que iba de acuerdo con la idea de la ley, pero con su .
explicacién vemos que su idea del Derecho Procesal del Trabnjo va mas alla de’ las -

m
Iniciativa de la Nueva Ley Federal de Trabajo por el Lic. Gust:\\'o Dxaz Ordaz Al Conzreso de
la Union. 12 de diciembre de 1968, p. 26. o :

“DE LA CUEV'A. Mario, Op. cit.. p. -56-



definiciones ordmunas. puesto que se convxene enun msxrumemo de lucha de clases
reivindicador que pretende oblener la’ socxalxzacxon de los medxos de - produccion
mediante’ procedlmxemos legales que légxcamente deben de estar en la-Ley Federal
del: Traba;o :

’ Consid_eré!” s'y-a ptamos la deﬁmcxon que da Trueba Urbma por ser la mis
complem. aunque:no’ cree os que“unbEstado pueda crear normas que tiendan a
destruxrlo. '

L7EL PROCESO LABORAL COMO PARTE DEL DERECHO SOCIAL

CEl Derecho para su’ me;or comprension 'y; studid se-divide en tres grandes
ramas: DERECHO PUBL!CO DEREC O PRIV O y DERECHO SOCIAL..

CEI Derecho Publico .es consnderado ipo Guxllermo Cabanellas como el:
"Con)unto de normas reguladoras del orden _)undlc elanvo al Esmdo entre si, en'sus
relaciones con los particulares 'y con otros Estados""l

_E1 Derecho Piblico es aquel en el que prcdomlna el lmerés general en comra
del interés particular. : : :

El Derecho Privado es el que concierne a “la acnvndad de los partlculares. :
criterio que se le atribuye a Ulpiano. o

Kelsen, considera que el Derecho no puede ser dmdxdo en rumas porque fodo
Derecho es la expresion de voluntad de un Estado y en ltima msmncxa todas las
normas son de Derecho Politico, sin importar el cardcter que cada una de ellas tengn
v sin importar que clase de relacion es la que va a regular. : :

El Derecho Social para Trueba Urbina es: "El conjunto de prmcxplos.
integracién, instituciones y normas que en funcién de integracion..protege, tutela y
reivindica a los que viven de su trabajo v a los econémicamente deblles"“’"" :

Para Mario de la Cueva el Derecho Social se proponen emregar la uerra a-
quien la trabaja y asegurar a los hombres que vierten su energia de trabajo a la *
economia, la salud y la vida de un ingreso en el presente y en el futuro.'fque,‘hnga
posible un vivir conforme con la naturaleza de la libertad humana

Polanco Geiger, citado por Agustin Garcia Lépez, consxdem al Derecho Socnal

_
* CABANELLAS. Guillermo. Diccionario de Derecho Usual, TI. sexta dlclon. Blbhograﬁa
Omeba, p.37,

* TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derechao del Traba;a Porrua. .\1e¥1co 197 p. XSS.'




"Como el conjunto de leves. instituciones. como acuvndades., programas de gobxerno
v principios destmados a establecer un reglmen de Jusucxa Socxal a traves de:la
‘intervencion del Estado’ en ‘la economxca Nacional. y el mejoramxemo “de ‘las )
condiciones de v1dn de la comumdad y de medldas para garannzar el dlsfrutar de la
libertad del prozreso general del pueblo ., : : :
‘El proplo Aguslm Garcia Lopez dlce. -Que el Derecho Soclal es un Derecho'
dei mtegrac:on que regula el proceso dela Nacxon de los pamcnpantes de unn enndad i
grupo como mlembros y orgnnos de éste o aquélla ' S
Todos estos conceptos de Derecho Social nos dan elementos que conslsten en
que dentro’ de las socnedades capltahstas como en la que vwnmos. e\usten dlferentes"
~ clases: sociales por lo cual, es necesario que el Estado intervenga® para proteger y
tytelar-aquellas que asi lo necesitan por sus caracteristicas especmle ;
Dentro de las clases sociales que necesnan ser protegldas tenemos a la clase
campesina y a la clase obrera, desvalidos o grupos que por s edad | as: lo requleren.
credndose, por ejemplo. en nuestro pais instituciones como el L. M X S. 1.8.8S.T.E.,
etcétera, que estdn destinados a proteger a los trabajadores, los burocratas. a los
nifios y en general a todos los desamparados. Se con;xdera b}ién. que el Derecho
Social tiene entre sus ramas al Derecho Familiar,-por cb}ns:l ar"qué la imegracién
de [a familia significa la integracidn de la sociedad. ' : '
El Derecho Social tiene la funcion -de- protege_, tutelar y reivindicar a los
desvalidos entre los cuales se encuentran en primer | lermlno los Trabajadores.
El Derecho Procesal del Trabajo es una parte del Dere ho Sounl porque su
objetivo es proteger a los trabajadores. : e
El objeto de la Ley Federal del Trabajo. de fa cual es’ parte mtegrante el .
Derecho Procesal del Trabajo, tiene por fmahdad el conseguir. el equ ibrio.y la
justicia social en las relaciones entre traba;adore y patrones, el aruculo 3‘z de.la.
Ley Federal del Trabajo establece que el Trabajo n Derecho y un-deber
sociales”, siendo las disposiciones del ordenamlento antesylnvocado ‘de orden pubhco

que no admite renuncia. desuso o préctica en comrano El amculo 62, esrablece el
principio de aplicacion de normas que beneﬁcxen"' 1) trabajador, estab]ecxendo el
articulo 18, el principio de que en caso de duda prevalecera la mterpretaclon ‘mds’
favorables al trabajador. :

Como puede apreciarse el contenido de las dlSpOSlCthES generales de la Ley
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Federal del Trabajo Vigente establece el cardcter eminentemente social del Derecho
del Tl’ilb'ljo y por consiguiente el Derecho Procesal del Trabajo o

Las normas procesales del Trabajo, son normas con un cardcter proteccnonlsta»
y relvmdlcador de los trabajadores. que parten del supuesto de que tiende: a resolver
controversias entre miembros de dos clases sociales; |El Derecho Procesal del Tnbajoi
contiene normas desiguales para apllcarlas con el ObjelO de nguahrlos por. lo menos ',
tedricamente y ante la ley.”
Por ello Lonclunmos que. el Derecho Procesa d‘

la produccnon.

L8 PR]NCIPIOS DEL PROCESO LABORAL
ENIEDIO
El’Proceso’” Lnboral n

emlnemememe socxal tutelar de la pane mis débil en la relacnén capml traba]o, con

plend. .
Los prlncnplos del Derecho Proces
las mmnmas o werdades umversales del
ley posmva i
TEl aruculo 685 “de
proceso . - del’ Derecho "

abajo_en vigor k_e'sti ,ecéiade ,"El
; piblico, " gratito, - inmediato,
predommamememe oral y se’ mcmra a cxa de parte Las Juntas tendrdn la
obligacién, de tomar: las: medldas nec nas para “lograr- la ‘mayor economia,
concentracién 'y senclllez del proce ; Cuando la. demanda del trabajador sea
incompleta, en cuamoaque no comprenda odas las prestaciones que de acuerdo con
esta Ley deriven ‘de fa accnon ntenta la o: precedeme. conforme-a los hechos
expuestos . por ‘el trabajador. djunta, en el momento de admitir la demanda,
subsanard ésta...". Del antenor precepto podemos derivar las siguientes caracteristicas
y principios del proceso laboral me) cano, que son:




a) Principio Dispositivo

b) Principio de Oralidad

¢) Principio de Publicidad

d) Principio de Gratuidad

e) Principio de inmediatez

f} Principio de Concentracion

g) Principio de Sencillez "~ :
ht)* Principio de Suplencia de la Queja
i) Principio de Paridad Procesal’: -

i) Prmc:pm de Laudos en Conc:encm

a) PR!NC[PIO DISPOSITXVO En el proceso del trabajo, las partes estin
obhgndns a estimular fa acnwdad de los organos;unsdlccxonales, o sea, de las Juntas
de Conciliacion .y Arbnmje am la_satisfaccion 'de’ sus intereses )undtcos y
econdmicos, tutelados por.el: Derccho del Trabajo. misma que se realiza,’ con.la
presentacidn’ de la demanda “los actos expresos que fa fey sefala, existiendo una
|mp05|bnhdad jundlca de las Jumas, de proceder de oficio. Este principio se encuentra
establecido en los articulos 759, 760 'y 880 de la Ley Federal del Trabajo, siendo
necesario el impulso de las partes, mediante el cual queda ligada a ésta. Pero por su
especial origen. este principio no es rigido, sufriendo excepciones, tales como la
declaracién ofxcxosa de incompetencia del tribunal, la caducidad sedalada en el
articulo 772 de ta Ley, pruebas para mejor proveer, investigacion de la dependencn .
economica por 4 accidentes de trabajo, etcérera.

b) PRINCIPIO DE ORALIDAD.- En el Proceso Laboral predomma el

principio de oralidad, no obstante que en sentido estricto, en la actualidad todo;

proceso ¢s mixto; no se puede establecer aquella separacidn: que doctrmana e
histéricamente se iba sefialando entre el principio escrito y el oral, - )

Se califica de oral por la importancia que en él se da a la orahdad que esta -
forma de la actividad procesal consagrada en el articulo 685 de la. Ley Federal del’
Trabajo a fin de que el Tribunal vigile mas de cerca el desarrollo del proceso v de las
partes, enterindose mejor de las circunstancias del conflicto, para que pueda resolver :
en conciencia ¥ con equidad. Este principio se fortalece ‘con “la’ faculmd que se’
confiere a fos integrantes de la junta, para carear a las partes procesales entresfy .-
con los testigos. formular a quienes intervengan en las audiencias todas las prégumas ‘
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que_consideren’ necesarias, ordenar el desahogo de las pruebas que crean sean
necesarias para. mejor conformar su criterioy resolver &nalmcnte. con un
conocimiento pleno del problema. de confonmdad con lo dxspues(o enel 1mculo 713
de la Ley Federal de  Trabajo :

v"AUDlENClAS EN EL JUICIO LABORAL LAS PARTES’ DEB_EN

“
Sépuma Epoca. Volumne 58, Quinta Parte, P.’mma 1.
Precedente: Séptima Epoca: Volumen M\’ Ouxma Panc



al dictar su laudo.

¢)PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.- La publicidad en el praceso-laboral es -
especial para la imparticion de justicia, ya que obliga a las partes y a los integrantes
de las Juntas: 'a actuar’ dentro de la mds estricta moral juridica. para“ evitar
dcsvi'u.iohes‘ de Derecho. Este principio se establece en el articulo 720 de la Ley
Federal del Trabajo en vu:or, sefialindose en é, que las audlencxas en los m.gocno
seran publuas g

La publmdad en las audiencias obligan al tribunal a desarrollnr su actividad
con apego a:la mds elemental justicia y morahdad va las partes, a ac[uar sm fnltarle :
el respeto al Tribunal o a la contraria, i ;
Lo anterior. implica que las Juntas de Conclllacxon y

resultado de las audiencias.
La Historia Juridica consigna que esta camcte stica_nacié como, consecuencia
de 1'1 arbitrariedad de las autoridades de snglos pasados que Ilevaban los‘procesos en
secreto. pues se piensa que. al poder. presenciar. cualquner persbna' os 'lctos dcl
procedimiento, la autoridad obrard lmparcmlmeme serd mds justa al pronuncnr el
fallo. ;

Esta caracteristica en el Derecho Procesﬂ \h.ucano tiene una excepcnon. v la
consigna el propio articulo 720 antes referido,. Lunndo dlspone al referirse “a las
audiencias "La Junta podra ordenar, de oficio.o a mstancna de” arte, que sean a
puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despauho de los nenocnos, la moral o las
buenas costumbres”.

d) PRINCIPIO DE GRATUIDAD.- Este prmcnplo o caracteristica estd en
funcién de la obligacion del Estado. en proporcxonar al gobernado todos los
elementos necesarios en forma gratuita para resolver los conflictos en forma pacifica
y sin costo alguna para las partes. Su base juridica se encuentra consignada en el
articulo 17 Constitucional, ya que este: preceplo en su segunda parte dispone que
“Los tribunales estarin expeditos 'para‘adm‘iﬁisimr justicia en los plazos y términos
que fije la'Ley: su servicio serd gratuito...":::

Ademds, en el articulo 685, se establecen los principios procesales del Derecho
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del Trabajo que emre orros. determma que éste'serd tomlmeme gratuno, y por.io
tanto, las Junias’ de Conc:lmcnon ¥ A:bltra;e bajo ninguna circunstancia pueden cobrar- .
costas por el desarrollo de su ncuvxdad junsdxccxonal

e). PRNCKPIO DE- IV\(EDKATEZ Este’ principio .es -utno® de los mas
lmponames enel Derecho aboral pues |mphca que las aumndades encargadas de
la administracién’ de jusucxa. en la bisqueda de la verdad’ materml tienen: la
obhmcxén de estar en constante contacto personal con las partes y poseen la facultnd o
de presenciar personalmente- ¢! desarrolio de las audiencias, 'y de" esa forma', :
compenetrarse de todas las incidencias que se susciten durante el procedxmxemo. Lo
que implica o presupone que la misma persona que representa a la autoridad sea la
que reciba la demanda, conozca los prolegdmenos del procedimiento y dicte el laudo
que pone fin al juicio. Conforme a las iltimas reformas procesales el legislador hizo
extensivo este principio o caracteristica a las mismas partes en conflicto, ya que en
el articulo 781 de la Ley consigno que “Las partes podrdn inte-rogar libremente a las
personas que intervengan en el desahogo de las- pruebas, sobre los "~ hechos
controvertidos, hacerse mutuamente las preguntas que juzguen: convememes. y
examinar los documentos v objetos que se exhiban", : Gl

f) PRINCIPIO DE CONCENTRACION.- Originados los;ul : 0s laborales por
contlictos surgidos de la relacion obrero-patronal o de comrmos de rraba)' o'de a
misma ley, el desarrollo de aqué! debe ser rdpido, para evitar a hs partes perjuicios
ecundmicos asi se evita se diluya en diversas diligencias'y acmacxones procesales, que
por los intereses de litigantes sin escripulos, o de mala fe'd alguna de las partes,
retarde la resolucion final. La imparticion pronta'y e\pedxia de jusucna. no solo a las
partes contendientes les interesa. sino que la-misma soc:edad Y ‘€l Estado, estdn
interesadas que se resuclvan los conflictos para seeundad yt nqu hdad de todos, asi
como para ¢l mismo Estado, en especial en cuamo s¢ ehmmen gas(os inttiles.

Un ejemplo claro lo es la forma en que el Lezls ha dividido las audiencias
en ¢l procedimiento laboral. Conforme a la Le) Feder del Traba]o de 1931 habia
cuatro audiencias; 1.- La de conciliacion; 2.- la de d/ v excepcxones, .- la de
ofrecimiento de pruebas y 4.- lade recepcnon de pr ba" Conforme ala Ley Federal
del Trabajo de 1970 el procedimiento se desa rolld en tres . audiencias;  de
conciliacidn, demanda'y excepmones. de ofrecxmxemo de pruebas y de recepcidn de
pruebas. Y a partir de las Reformas Procesales del prxmero de’ mayo de 1980 sdlo se
llevan a cabo dos audiencias; la de concuhacxon. demanda y ¥, excepcnones ofrecnmxemo
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v “admisién de pruebas y una segunda de recepcién de pruebas (desahogo de
’ pruebas) : : :
La Ley Federal del Trabajo consagra este principio en las dlsposmones
contenidas en los arncu)os 763 y 761, donde se establece que la Junm rcsolvera -
diariamente Ias provndencms de substanciacion que ante ¢lla se promueva y no podra i
retardar un provexdo por un término mayor de 24 horas, conforme al pnmer precepto‘

articulo 721 de la Ley Federal del Trabajo, la cual consiste en que 'da auuauon :
deberi ser autorizada por el Secretario, hacerlo constar en actas, mismas que deberdn
ser tirmadas por las personas que en ella intervengan, que quieran'y 'sépan hacerlo,
h) PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE LA QUEIA.- Este principio estd siendo
muy discutido por los maestros v estudiantes de Derecho. porque viene a modificar
substancialmente la esencia misma del Derecho Procesal. toda vez que prdcficaméme
pone a la autoridad Jaboral ea el doble cardcter de juez y parte. En efecto, el’
segundo pdrrafo del articulo 685 de las reformas procesales que entraron en vigor en
el afno de 1980, impone a la Junta la obligacién de subsanar la demanda del
trabajador, cuando de las acciones intentadas o los hechos narrados se a'dvie'rta'que‘k
¢l actor tenga derecho a otras prestaciones, no reclamadas expresaménte entohces :
ta Junta supliendo 1a deficiencia de la queja, deberd a nombre del trabajador (ener
por ejercitadas las nuevas acciones. . .
Esta modalidad incluida en la ley por el legislador, no tiene precedentes en
nuestro Derecho Laboral ni en la jurisprudencia. Se _aduertc,la mﬂu‘encm‘,de‘una
corriente totalmente proteccionista para la clase trabajadora. _Pero.quicrase 0/no-
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rompe con los principios doctrinales que sirven de base v fundamento a todo el
Derecho Procesal. Francisco Ross Gdmez al respecto opina que "Se desvirtda por
completo’la naturaleza y el concepto moderno de la accién, que se considera un
derecho . "auténomo. subjetivo, de orden publico y de cardcter eminentemente
poteslauvo que se dirige al Estado para la prestacion de la actividad Junsdlccxonal“”
Por otra parte, también se introdujo en fa misma ley un referendum a la nueva:
institucion de la suplencia de la queja en el Derecho Laboral \(e‘ucnno. Cuando en. o
su armulo §73, segundo pdrrafo. dlce' :

mundialmente conocido principio de lzunldad o pandad procesal (3 mcluswe pone a

la autoridad en el campo de la parcmlldad al lener que actuar de oflcxo en beneficio
de la clase trabajadora.

i) PRINCIPIO DE PARIDAD PROCESAL - Indn.pendlememente dc los
anteriores principios que derivamos de la Ley Federal del Trabajo consideramos
importante hacer referencia a uno de los principios fundamentales del Derecho
Procesal. que la doctrina lo lama principio de igualdad o de paridad procesal.

Este principio consiste en que en e proceso a ambas partes se les debe dar un
trato igual o dicho de otra forma implica que actor y demandado tienen las mismas
oportunidades de ataque y defensas. Se ha manifestado quc este principio es el
defensor de la tradicional idea de justicia.

Las opiniones doctrinales estan divididas, cuando se hace referencia a este
principio en el Derecho Procesal Laboral Mexicano. Los defensores del mismo lo
consideran como necesario e indispensable para una buena administracion de justicia.
Sus opositores opinan que no debe tratarse igual a los desiguales. Porque los patrones
v los trabajadores no tienen los mismos recursos culturales y econdmicos. Y sostienen
que fa verdadera paridad procesal estd en tratar desigual a los desiguales.

Lo cierto es que hasta antes de las reformas a la Ley Federal del Trabajo. que

Loy Pracesal del Trabajo comentada por Francisco Ross Gomez.México, 1980, p. 15,



entraron en vigor el primero de mayo de 1980, no encontramos- ningin. precepto
expreso como el nuevo articulo 685 segundo parrafo, que rompe con el principio de
‘paridad procesal. Por otra parte, es evidente que en el seno del constituyente’ imperd
este principio al momento de redactar el amculo 12.: Consmucxonal que es la base
v fundamento de{ Derecho Laboral Me'acano., s :

j} LAUDOS EN CONCIE\ICIA amblen conoudo como PI‘II’ICIPIO de
Apreciacion de la Prueba en Concnencm ‘ En. 1 proceso laboral se ha establecido
este principio peculiar fundado en la relacxon exxsteme emre el abajador. el patrén
y el Estado. v en funcién del ‘principio socml que rige ¢ Derecho ‘del Trabajo,
descartindose plenamente aquel de la valoracxon legal de fas pruebas.

Las Juntas si bien estan obligadas a analizar| fodas y cada una de las pruebas,
al valorarlas, lo haran en conciencia y; por la esencia misma del Derecho Tuselar,
apegando esa valoracion al fin de proteger a la parte débil del proceso; el trabajador.
Por que en fa relacion procesal actia en desventaja por carencia de las posibilidades
tanto econdmicas como probatorias de que dispone el patrén,

L.a poca experiencia en el ejercicio profesional nos ha demostrado la
imposibilidad de los trabajadores durante el proceso de aportar las pruebas,
tendientes a comprobar sus pretensiones y debido a que generalmente los patronés
manosamente, evitan proporcionarles durante la prestacion de- sus servicios
constitncias que acrediten no solo la relacién laboral sino la jornada Jaborada. los
salarios percibidos v en cuanto a las separaciones del trabajo jamads se les hace
entrega de un documento que asi lo indique. k ’

Por lo contrario los patrones, como ya indicamos anteriormente, disponen de
todos los medios probatorios, para su defensa si son demandados, o para fundar y
demostrar sus reclamaciones en el supuesto de que fueren actores en el proceso.

Al efecto el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo establece:

“ Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia. sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de las pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentos legales en que
se apoyen "

' Trueba Urbina al comentar esta disposicion dice:

“ En los laudos de la Juma de Conciliacidn y Arbitraje debe . de i{nperarf ) :

siempre la "verdad sabida”, ta verdad hallada en el proceso sin formulismos, frente:
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ala \erdad legal o técnica™,

Sin apartarnos de lo anterior, considero que todos los prmc:plos fundamemah.s
anteriores, deben de estar regidos y ornentados prmcnpalmeme por el fin’ socml del
Derecho del Trabajo. : el

El Proceso Laboral, como conjunto de actos y hechosl k 0s de las partes v
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (en nuestro, Derecho | Trnbajo) ‘debe:
1peLarse a chspos:cnones legales posmvas establecndas con anteno dad _que senalan

Derecho de! Trabajo sustantivo, asi como en el procesal se connenen entre otrasi
codmcacxones las normas generales objetwas aphcables en nuestro pms. vmentes._

Los juristas espanoles consideran que todo el problema del procedlmxemo ’
puede resumirse en dos principios alternativos: Oralidad -y escritura, y-en las
consecuencias que de ellas se derivan. El significado de estos pfincipios desborda’el
puramente terminolégico. pretendiéndose sintetizar en estas dos palabras dos
conjuntos de caracteres del procedimiento, dos sistemas completos.de principios. .

1) PRINCIPIO DE ORALIDAD.- Significa que la resolucidn judicial solo
pucde basarse en el material procesal aportado oralmente, y el principio de escritura
por ¢l contrario.

i En el procedimiento oral es donde la resistencia y la pretensnon deben de ser

presentadas oralmente, ¢l procedimiento debe de ser considerado oral,’ nunque el
debate haya sido precedido de una fase escrita en funcxon preparatorla. 03 1unque de ;

las dedu«.cxoncs orales se levante acta con fin documemal El procedlmxento laboral ‘
encontré su via procedimental en la oralidad con evcepc "n de acto procesal dela
demanda(articulo 71 de la Ley de Procedimientos Labornles Espanola), practlcamente
todos los demas actos se realizan oralmente. - k

b)PRINCIPIO DE INMEDIACION.- La iﬁmedmc n'se e

a todbs !os

" TRUEBA URBINA. Alberto, Tratado Tedrico-Prictico del Dérecho’ Procesal del Trabajo,

Porrua, Mexico. 1965, p. 250.



actos procesales pero es en la fase probatoria donde adquiere mayor relieve, por lo
que puede entenderse como la: nef‘eSIdad de que el juez, que debe pronunciar la:
sentencia, hava asnsndo a la pracnca de fas pmebas de las‘que saca su convencnmlemo :
y hava ‘entradoen relacnén directa con las partes los testigos, los pemos, los objetos
del JUICIO, de forma que pueda aprecxar Ias declaraciones de tales personas y las
condncxones de’ los smos causas lmglosns. fundandose en la 1mpres:on inmediata '
recibida’ de ellos - y no ‘en referencias “ajenas como lo seria-en. e] caso de el
procedimiento escrito. e T
.C)PRINCIPIO DE COVCENTRACION La ornhdad £s ]a qu d‘ ’
este principio v, por el contrario la escritura conducm’a al prmclpl Y
concentracion debe considerarse siguiendo a los autores espanole
de vista complementarios: ) : :
1.- Con relacidn a la actividad procedxmemal la concemra Gn aspira a que
todos los actos procesales se realicen en.una sola audlencm [¢) menos e en el
mismo nimero de audiencias necesarias y prc’mmas en el nempk La unidad de acto
ha sido una de las aspiraciones del proceso laboral hoy consagrada en los articulos
4,76,y 77 de la Ley de Procedimientos Laborales Espariola g
.- Con relacién al contenido del proccso. la concentracnén sngnmca que todas
las cuestiones previas, incidentales y prejudiciales, no lmpldan la entrada en el fondo
del asunto, no provocan un procedimiento mdependleme v.-son resueltas en el
momento de la sentencia definitiva.
d) PRINCIPIO DE PRECLUSION Y EVE\JTUALIDA\D La preclusion,
consecuencia de la escritura, significa que el orden de precedencia de los actos

procesales esti prevista de modo precnso y ngxdo -y por. lo tanto si.los actos:no se=: "~

realizan en el momento oportuno la parte plerde la pos:blhdad de realizarlos. La:.
elasticidad, consecuencia de la oralidad, de)a alas partes realizar los actos procesales
con cierta libertad para escoger el momento.mds oportuno. La preclusnon Ia‘
elasticidad no pueden ser. principios - absolutos. una *cierta - preclusién ha de

encontrarse en todos los proaedlmlemos sean cuales fueren los pnncnplos bésicos .

que los informan, se trata mas bxen de destacar tendencias. .

Dividido el Procedlmlemo en fases ng:das destinadas a Ia reahzac on de actos
de contenido y t‘orma predetermmados, aparece como necesano el que las partes para'
no perder-las posxbllldades mheremes a cada una de las fases, acumulen todos los
medios de de(ensa de que dlsponen en cada una de ellas (prmcnplo de evemuahdad)
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Partiendo de la umdad de. acto que lmpone Ia ornhdad el prmcnplo de eventuahdad :

pnerde st razén-de’ ser.
Los pnncnplos de preclus:on v eventuahdad uenen complct

genCIn‘en la Ley

elnsucxdad

: e)PRINCIPIO DE PUBLICIDAD La orahda
posible la wgencm del prmcnplo de pubhcxdnd‘ or el co
impide, esa pubhcndad :

Cuando se hnbla del principio de publxcndad suele distinguirse entre pubhcxdad

pam las partes y publicidad general. La pnmera no respondé'realmente a este
principio, sino al de audiencia bilateral, o 'a Ia propia esencia del proceso ‘el proceso
puede tener un procedimiento secreto, pero.sin bilateralidad no, es ml proceso. La
verdadera publicidad de los actos procesales significa la admlsmn de (erceros. del
publico, a asistir a las actuaciones procesales. L e

Se concluye que la relacion de trabajo es el acto]undlco que crea: derechos y
obligaciones, mediante [a prestacién de un servicio persorial subordmado.

De acuerdo con' el desarrollo del inciso referente al concepto de Trabajador,
es importante sefialar que una definicion mds cercana a éste deberia ser “Trabajador
es la persona fisica que presta a otra, fisica. o. moral un - servicio personal
subordinado”. Ya que ¢l trabajador segin la definicién de nuestra Ley Laboral, presta
un Trabajo personal. Siendo que éste realmente no realiza la accién que el signifiéado
de trabujo etimoldgicamente expresa, -Trab, Trabis: pena, esfuerzo, penuria, castigo-.
Puesto que lo hace por voluntad propia v porque cs,el medio por.el cual obtiene sus
satisfactores. N

El contrato de Trabajo es el acuerdo de voluntad en la que una de las partes’ "
se obliga a prestar un servicio persondl subordmado vlaotra pnrte retnbunr el pago

justo por ese servicio,

E! salario es la principal obligacién de la relacxén de trabajo. el cual debe ser'k'
remunerado,. suficiente, determinado ¢ mdetermmable, Y de moneda nacwnal .El

salario juridicamente. es la retribucion. que el !rabajador r'cnb del patron por la
realizacion de un servicio prestado. En ¢l sentido moral el
el cual se demuestra interés, gratitud y afecto a la persona (trabajadbr)

El Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas Jundlcas que regulan
la actividad }unsducxonal de los. tribunales v el proceso “del ujabajo, _para ‘el
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mantenimiento del orden Jundlco y econdémico en las relacnones obrero-patronales.
interobreras, interpatronales conforme lo defme el maestro Alberto Trueba Urbina.
El Derecho Procesal del Trabajo, es una: rama del derecho social y como ‘tal tiende
a obtener un equilibrio entre los factores de la produccxén ylat reahzacnon de'la
justicia social establecida en el articulo 123 de nuestm Con nuclbn Polmca. :

Los . Principios Rectores del Praceso en: Mé yen: Espana, son los
fundamentos sobre los cuales se.crea la estructura del Derechd Procesal PR

El' Procedimiento Laboral Espaniol,. esta regldo : la: oralldad :
consecuencias: inmediacion, concentracién, elasticidad | Y. ublicidad Frutov '

oralidad-ha sido la rapidez. Frente ‘al’lento procedlmne' to abo.ral Mex:cano.' el

procedimiento laboral Espafiol es thraordmanameme rapldo
de las pretensiones que en él se ejercitan.

. En general podemos observar que -los conceptos tamo de \léxxco como de’
Espma son en esencia los mismos. £ LR

sf como la e\xgencxa




CAPITULO 2
EL PROCEDIMIENTO LABORAL EN-
MEXICO

El Derecho del Trabajo nacio ante el requerimiento inaplazable de garantizar
a los trabajadores una vida digna. Asi su finalidad prioritaria seria la de otorgar a la
clase trabajadora mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su trabajo, salarios
remuneradores, jornadas humanas, descansos y vacaciones que permitirdn en Gltima
instancia un mejor nivel de vida; reivindicando al hombre que trabaja los derechos S
minimos que le son inherentes.:
régxmen de Derecho las normas sustannvas requleren de i

sobre el trabzijo, también se tiene otras en los sngulente aiticulos. :
Amculo 5.Se consagra la llbérzad del lndxvnduo para dedlcarse a la acnvndad
que mejor Te conv sfablece que nndle podra ser obhgado a’ prestar un semuo o
“contra su voluntad a no ser que se trate de una szmmén penal aflrma el derecho al
percnbnr una Justa rembucnon por el traba]o desarrollado dnspone que la relacxon de ‘
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trabajo no podré durar; en perjmcno del” trabajador, ‘mds de un: ano y que la
mobservancna del contrato demro deese lapso. por lo que respecm al trabajador. solo
dard lugar a una responsab 1dad civil. . ;

' Amculo 32 stablece el derecho de los mevucanos, enig ualdad de”
cnrcunsmncnas. res cto deilos extran}eros de ser prefendos para‘el desemi)eno de
algtin trabajé del Goblérno. en:que. no sea mdlspensable la“calidad de émdadano'

<la,,faéulmyd

an lsma cko‘d'i‘fyriczk\cyién‘

' los patrones; asi -
como el Derecho Procesal. : S
2.1.3 Los Tratados

De conformidad con el aruculo 133 constitucional, antes transcrito, 2 el arnculo

6% de la Ley Federal del Trabajo “las  convenciones" mternacnonales tmtados.
constituyen tamblen parte dekla,leglslamon Iaboral,supremi\ del. pais dlcho nr! 6"
dlspone que. ] o !

“Las leyes respecu as y los’ tra(ados celebrad As y aprob os los términos.’
del aruculo 133 ae la Consmucnon seran apllcables alas relacxoncs de trabajo en todo )
lo que beneﬂcnen al lrabajador, a pamr de la ‘fecha de la vngencxa K
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2.2 TRIBUNALES DEL TRABAJO

Existe fundamemalmeme dos tipos de autoridades que dirimen los confhctos
de tmbajo en el pms. la pnmera de ela es el Tribunal Federal' de C ’CIIlaCIon v
Arbitraje que- conoce de asun(os burocratlcos v que se encuenlra coVnsntuxda enel
apartado B del amculo .3 Consmucxonal la segunda son las Junms de Concxlxacnén -
Yy A:bnraje (Local y. Federal) que regula el apanado A del mlsmo'ordenamlento, de ]
la”cual: para fines el estudio’ de’ esta tesns. observaremos o correspond|eme al »

JL'RISDICCIONAL que culmma con: la resolucnon del conflicto por la Junta.

Otra particularidad cons:sre en la composxcxon tripartita de las Juntas, pues hay
quienes arguyen que-deberian estar nlegradas con profesnonales del Derecho, en
lugar de que lo estén con representa tes s v patronales, junto al representante,’
del gobierno; porque cuando ‘se trata hcar un’ contrato ley en una’'rama
industrial, como-la Industria’ Textil del Algo ony,sus ‘Mixturas. son contratos tan'
evolucionados'y complejos, que requleren una éspeclahdad para su 1nterpretac1on. ]

Otra objecion consiste en estimar. que tales representan!es son’ juez y parte,
toda vez que pueden estar predlspuestos como juzzadores a resol\er en favor de los .
intereses al sector al que pertenecen. Tal ob;ecnon ha quedado desvmuada en vmud
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de que cuando:se ventila un leClO laboral en el que estd’in olucrudo ¢l ‘interés
especmco del smdlcato ode la empres a la que estén adscmos estos representames. 5
entonces se encuemran xmpedldos legalmeme para mtegrar el tribunal’ (artfculo 707
y snzuxemes de’ la Lev Laboral) Por otra’ parte, la composxclon tnpzimta consmu\e
una garamm de que se respete ¢l pro«.ednmxemo y se pronuncie na‘resolucxén justa;
mdependxemememe de’que es frecuente que los laud s y. resoluci "'nes de las juntas
se voten por unanimidad, e inclusive en ocasiones contra to del’ representante‘ ,
del uobxerno. lo que revela lmparcmhdad :

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA VACION que consu yen nsmncxas
superiores a las Juntas de Conciliacién y Arbnra;e. Es(o contradlce obwameme las

criticas que suscitan las resoluciones de las Jumas provememes de la parte que no : )

obtiene una decision favorable en el sentido'de atnbuxrle a estas. una’ xendencna de
parcialidad en sus resoluciones. :
2.2.2 Competencias de las Juntas Locales y Federales de Concnliaclon y Arbllraje
Las Juntas de Conciliacion v arbitraje se dlsnnguen por.su_competencia, en
Juntas Locales, las cuales funcionan en cada una de las Entidades Federativas, y les
corresponde ¢l conocimiento y resolucion de los conflictos de trabajo que no sean de
la competencia de la Junta Federal de Conciliacion y-Arbitraje, o sea, los contlictos
que no transcienden el ambito de la localidad en que se encuentran radicados, Y es
facultad de los gobernadores de los estados es sus respectivas jurisdicciones, o del
Jefe del Departamento del Distrito Federal, el establecerlas cuando lo requieran las
necesidades del trabajo y del capital. En cuanto a su integracidn y funcionamiento,
se regirdn por las disposiciones aplicables a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje. (artfculo 621 al 624 de la Ley Federal del Trabajo). : ) :
La Fraccién XXXI del articulo 123 Constitucional y ¢! articulo 527 de la Ley.
Federal del Trabajo. determinan la competencia federal al sefalar que la aphcacxon
de las normas de trabajo corresponden a las Autoridades Federales en los €asos que:”
enumera, comprendiendo a las ramas industriales v empresas demayor,xmportancm
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como - {a textil,: elécmca, unematograﬁca. minera, metaltrgica, siderdrgica,
hldrocarburos petroqun utomomz. quimica, ferrocarrilera, etc. Se nnende para
ello, nl cnle o, de que los con ctos’ colecnvos planteados tienen efectos que rebasan

de Conciliacion y Arbitraje, "Cuando la requ ¢ ran las neces;dades del Trabajo y del
capital, fijando el jugar de su residencia ysu competencm (errnorml'

En tal virtud, es atribucion del titular de la Secretarh del Trabajo. como jefe
del sector laboral. la creacidn de las JurnmsuEspecmles que se requieran y vigilar su
tuncionamiento, en cuanto a su organizacion y"éﬁczicid en la esfera administrativa.
Ahora si bien, la Junta Federal de Conciliacion 'y Arbiti‘aje tiene autonomia en sus
funciones jurisdiccivnales. v ¢l controf ‘de la constitucionalidad v legalidad de sus
resoluciones corresponde como ya dijimos a los Tribunales que conozean del Juicio
de Amparo Directo, ¢ cual procede contra laudos y resoluciones que pongan fin al
juicio, dictados por Tribunales del Trabajo, (articulo 138 de la Ley de Amparo). Al
respecto, cabe hacer notar que la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje es un
Tribunal de Tribunales, toda vez que.cuando se trata de conflictos colectivos la junta
se integra con el presidente titular v los representantes obrero- patronnl de fa Jumzi
Especial respectiva, segiin la materia del Conllicto, y 5i se trata de’ conflictos
individuales. se integran con el Presidente de la Junta Especial y los represemames'
del capital v del trabujo adscritos a la misma (articulo 609 de la Lev Fedenl del
Trabajo). : ’ e

En la ciudad de Meéxico funcionan 20 Juntas Espeuales que conocen de los
contlictos individuales. Las competencias de estas juntas se dxstnbuye segun las
distintas ramas de la industria. Asi, las Juntas Especnales Uno, Dos vCuatro. conocen
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de los conflictos correspondlentes a empresas ferrocarrileras y sus traba)adores, la tres
y tres:bis, transporte marmmo, ﬂuvnal y terrestre la cinco, xndustna elecmca.
telefonos, radlodlquxén v elev:soras la sexs ¥ ocho. industria® texnl;f erc. ara
e;emphflcar lo: ewuesto dnremos que c ando se trata’ de conﬂlctos mdxv:duales la;
juntase mtegra con el pres:deme de la'ju ta e 'ecml respecuva y los repre ntantesi‘

Secretaria del Traha)o v Prev
r.uando Io rcquxeran las nece C

23 EL PROCESO LABORAL
En este rubro repasaremos lo c
conflicto labora. tales como la ace 'h. ewcepc
tiempo.y los medios de uomumcacnon
2.3.1 Conflictos de Trabajo
"Los conflictos de trabajo son las d:ferencms que se suscitan entre traba)adores .
y patrones, solamente entre aquellos o umcamem ) I
motivo de la formacion, modificacion o cumpllmlemo de las relacnones mdmduales; ‘

‘ceptos que deben de bservarse:. en: todo B
n;'los sujetos y su personalldad el

" Actualmente existen 0 juntas especiales radlcadas en la Cxudad de M'
Cupital de la Republica. e

ico ’y 23 fuera de la
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o colectivas de trabajo"™,

No es” posible ‘concebir la e‘ustencna de un confllcto de trabajo si-no esta
vinculado a una relacidn - laboral, “pues estas_ propias relacnones de. trabajo van ak
provocar mmblen la variedad de los conﬂlctos de trabajo. :

- Tan es asi que la- ‘Ley Federal del Trabajo en vngor, en su: artlculo 604 se
establece ‘que el conocxmlento y résolucién ‘de los confhcto ba_,o que se
suscriben’ entre trabajadores y patrones s6lo " entre aquello g
derivados de las relaciones de trabajo o hechos mumnmeme relacionados con ellos,,
corresponden ala Junta Federal de Concnhacnén y Arbm'aje. Asimi mo el arucixlo 621"
atribuye el conocimiento y resolucién de los confllctos de’ trabajo‘ S 3
de Conciliacién y Arbitraje de conformxdad ‘con lo establecndo en el artfculo 1’3 :
Constitucional, del cual se desprende que la competencm federal s de excepcxén en .
tanto que la local es general y se refiere a las actxvndades o mdustrms que no queden'
reservadas especificamente a la federacion, e

Los Conlictos Laborales pueden suscitarse por las sngunen!es causas:

Por violacién de un derecho.
Por la violacion de una norma de trabajo.
Porla me'ustencm de condiciones de trabajo Justas. :

Una vez que se produjo.el problema o confhc(o, la;parte. que se. con5|dera
afectada puede’ plantear el conflicto de trabajo, y este plameamlemo puede hacerlo -
directamente a su contraparte, es decir, un trabajador a su patron o viceversa, o bien,
puede plantearlo ante la autoridad jurisdiccional mncnandosc, en su caso, el proceso,

Clasificacion de los Conflictos de Trabajo: L

1.- Se han’clasificado los conflictos tomando en’ cuenta
intervienen en ellos, de la siguiente forma: . ;

a)Entre patrones y trabajadores: Se suscitan entre un patrén’y uno o vanos}
trabajadores o sindicato de trabajadores. :

b)Entre patrones: Estos contlictos son meramen(e tedricos. ; .

c)Entre trabajadores: Son los consistentes en reclamhcnon e preferencna de
derechos para ocupar una vacante. .

d)Entre sindicatos: Se suscitan entre dos asociéc:oﬁés profesionales. "

los snjjetos que :

. ]
* DE LA CUEVA. Mario, op. cit.. p.-86-
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e)Emre smdlcatos yterceras personas Es el caso de un trabajador que mgresa
a una empresa al margen de una cldusula de admxsnon
ClaSIflcamén que se ha dado a-los conflictos de traba;o atendxendo aia
naturaleza intril seca ‘del problcma o del tipo de mterés que esté en )uego. ‘En la
préctica se clasifican:
. a)Conﬂxctos mdmduales de nnturaleza )undlca.
b)Conﬂxctos mdmdun[es de cardcter economlco.
. c)Conflcuos colectivos de naturaleza juridica.

~d)Conflictos colectivos de naturaleza economlca
23.2 Accién y ‘Excepcion

“a) ACCION

El procedlmlento laboral se inicia conla presemacxén de Ia demanda, y es por
medio de ella’ donde el su;eto de un derecho laboral e;er_cua su. accxén. Es decir que
aunque las juntas: eszen " expeditas .- para: dcsarrollar la acnv:dad jU!‘ISdICClOl‘Ial no
pueden mler\'emr de oficio en los conﬂnctos obrer, pmronales. necesanumente )
necesitan ser 1nsralndas para tal fin, de ahieli lme [ i i

“El procesahsm mexicano Alberto Trueba U
tmbajo como "El derecho publico subjetivo en
moral), se-haya investida de la doble faculladld
para provocar su actividad y actuar en el-prb SO
decision jurisdiccional que implique, generalr :
(obreros, patronos o sindicatos) declaraclon; conde
juridicas o econdmicas”.

Funda su definicién anterior en’el analisis- de los elemcmos que la mtegran.
sujéto, causa v objeto, considera que &l sujetoa quien corresponde el poder juridico
de obrar, es el actor que se encuentra frente al sujeto pasivo qué lo es el Tribunal y
en cuanto al sujeto titular de ese derecho clasmca a la accion procesal del trabajo en
individual y colectiva, agregando que . las accnones procesales . laborales  son
eminentemente sociales que se hacen valer:por el’ su;elo 1ndxv1dual 0 _colectivo en
defensa de un interés personal o colectivo ambos pueden ser ]undlco (] economlco.

Del andlisis hecho a las disposiciones legales y conforme a nuestro crueno,

ci nprocesal del .
persona (ﬁs:ca o

o Lonsmucxon de relaciones

TRUEBA URBINA., Alberto, Nuevo Derecho Prncesal del T[aba] Y op. ICit.. p’.?;l3. -
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pensamos que la accnén procesal laboral ade considerarse como "El derecho subjetivo
piiblico de un persona frente a !os mbunales de trabajo, encammados a provocar st
funcion jurlsdxccxonal espeufu: han fin de' que dicte un laudo fnvorable contra un
tercero, consmnendolo a dar cumpllmlemo a una obhgacxén jurfdxca (o] econém:ca.
oa reconocer una cter" ¢ ndlcxon Jundnca ; : ‘
De lo: ameno pre samos que’ atendlendo alo senalad
Procesal del Trabajo \Aevucano‘ toda persona fisica'o moral nene
subjetivo “de auud:r ante: los tribunales. de trabajo a prov
junsdxccxonal a‘fin de que dicte un faudo. -

glemegtm de Ia; accion

Tres son los elememos de la acmon Iaboral a-sab

objeta.

“a) Los suyetos de la accidn; mmb:en son tres El sujeto acuvo, que es elvque .
ejercita’la; accxén que en. nuestro Derecho generalmeme esiel’ traba}ador o un
sindicato.” B * P
“El su)eto paswo dlrecm vnene sxendo el Esmdo a través de {a Junta ante qulen
se dirige la demanda. provocando la“actividad jurisdiccional. . X T
El sujeto -indirecto esel pamculdr demandado. quien generalmeme es: el
patrén. de qulen se demanda el cumplimiento del derecho material violado.”.
b) La causa’es el’ fund'\mento del ejercicio de la acuon, que 1o es otra cosn
que el derecho vnolado :
¢y El objeta’de la accion &s doble, Ei derecho que se dlru.e
prestacién de la actividad jurisdiccional por medio de los mbuk
objeto indirecto es lograr del demandada el pago de las '
reclaman o el reconocimiento de un derecho. : :
. Las acciones procesales del trabajo se han clasifi cado en relacion a los sujétos .
titulares de ellas en individuales y colectivas. 3 : Cu
Individuales cuando la ejercita un obrero o pmrono en defensa-de un mteres .
individual o personal, y colectiva cuando la ejerce un grupo, ‘coalicién o smdlcato en
funcidn de un interés de cardcter colectivo o profesmna :
La accién también se clasifica: y .
1.- Por su objeto: a) De condena; b) Declaranvas' <) Copsmuuvas; dy
Eje«.umas v ¢) Precautorias. Fie S L
- Por el derecho que protegen: a) PersonaleS' b) Reales, v c) \hxtas.

Estqdo para la
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A la clasificacion antenor podemos agregar que por su lmportancm o categorm
las ‘acciones pueden ser:"a)’ Pnncxpales ( qemplo tres meses de salarlos como :
indemnizacion constitucional) y b) - Accesonos ( ejemplo. el pago de salarios caldos)

b) EXCEPCION, - .

Eneste apartado habremos de refenrnos a la'institucién por medio de la cual EE

el demandado haLe valer sus derechos ante’ la:autoridad,” respondlend asf alas -

como e} derecho procesal del demandado de hacer valer situaciones de echo o de
derecho a efecto de diferir, destruir, o enervar la accnén. :

Por lo anterior. la doctrina distingue dos npos ‘de excepciones:’La que atacan
al fondo del derecho o las que se refieren a- aspectos ‘procesale

-Se hace la distincion entre ewcepuones y:defensas mamfesmndose qu:. las
excepeiones (nicamente se dirigen a poner un obs!aculo tempoml va. definitivo a
la accién pracesal del érgano jurisdiccional, y que la defensa es una 6poslc10n al
derecho pretendido por el actor. Es decir, aquella se reflere ; los presupuestos 0
requisitos procesales, necesarios para que se establezc la:relacion’p ocesal yila
segunda, contra el reconocimiento del derecho mvocado‘por el “a to g Por mles

son "defensas" y no excepciones; las segundas estan
desenvolvimiento de la accién procesal opomendo un.
proceso



Armando Porras Lopez establece la dxferencxa basandose en las slgulentes
razones: u) La defensa es el zenero en tamo que la excepcxon es la especx

derechos v obligaciones. Ahora bien, la acep
pues involucra a todos los que inter\jiengn el

vista meramente formal ya que en mngun mom ve afe ,ada en estos ulnmos
su esfera juridica por la resolucién }urlsdlccmn que res elva el lmgxo. ;

A partir de la premisa antenor ‘se:determina qu tbdo proceso laboral o de
cualquier otro orden, supone-tres sujetos fundamentales, dos que connenden yun
tercero que dz.cnde la controversia. : e

En principio, por Parte debemos entender N los su;etos de accion”, mlsmos que -
reclaman una decisin jurisdiccional, respecto a la prestacxén"que‘en el! proceso se'

contiende, y "sujeto del juicio” al que decide en relacx na la’ contiend
anlmcntc podemos decir que son sujetos de :
trabajadores, patrones, sindicatos, coaliciones, beneﬁcxanos o cualquler persona que»

]
*PORRAS LOPEZ. Armando, op. cit., p.174
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tenga interés en la controversia; los cuales, desde un pun(o de vista procesal se les .
denomma segun Ia callddd con que mtervengan Actor, demandado' codemnndado

Desde un pumo d
o factores, seran partes

personeria.
) Freme

se pueden desnstlr ‘de lés acciones laborales esm solo lo"
ahi que deben comparecer el actor'y el represenlante le'
fa primera audiencia, ; [ :

Los - directores, ndmmlstradores. geremes v demas personas que ejerzan :
funciones de; direccién ‘o administracion en‘la empresa o/ establecnmlemo. serdn
considerados representames del patron y en tal conceplo lo obhgzm en sus relacmnes
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con fos trabajadores en los términos del amculo Il de la Ley Federal del Trabajo.

La: personalldad procesal se acredita_en termmos de o que senalan los
'aruculos 692y 093 ‘del Cédigo Laboral. Independxentememe delo stablecldo en los
preceptos legales invocados, ¥ en estricta loglca Jundxca. la p procesal de
los apoderados ‘de-las ‘partes fisicas puede acrednarse con cana oder ebldameme
autenticada, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta por medxo del es rito, de
demnnda oenla audiencia respectiva.
Por lo-"que ‘hace a las personas morales, éstas deberan acrednarla medlame
tusumomo pasado ante la fe de Notario Publico, en donde se establezca que uenen
facuitades suficientes para obligar laboralmente a su representada. e :
Haciendo notar que como la Ley Laboral es de orden pubhco. la Juma esta
obligada a examinar de oficio la personalidad con la que se ostemen las personas que-
comparecen a juicio, independientemente de que se haga o no valer lzl evcepcnon de
falta de personalidad. :
2.3.4 El Tiempo y los Medios de Comunicaclon
L} TERMNOS Término es el nempo en’ que debe reahzarse un determmado
acto procesal o e]ercnar un derecho, para tener eflcacm y vahdez legal va que ]os

la notificacion. o sea, que cuandor se. ‘;rat‘
término al dia y hora siguiente de aquel ¢

contr'mo

b) Cdéndo laLey no sefala un término especifico par: pracncar un acw

procesa) o ejercuar un derecho serd de tres dias hablles.; Articulo 735,

) Para compumr “los términos, los meses-s reglilan por treinta dms

naturales. Amculo 7.)6 -

: d) Transcumdo ‘el.término. fijado:se lendra por perdldo el derecho a
ejercitar sin nccesudad de; acusar rebeldm Amculo 738 :
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e) Cuando el domicilio de la persona demandada se encuentra fuera del
tugar de la residencia de la Junta, los términos se amphan en funcnon de la dlstancm.
a razon de un dia por cada 200 Kjlomexros. de 3 al2 dlas. tomand e cuema los,,

medios de comunicacién, Articulo 715, 716, 734,735 736v737 Esta amplmc'on de -

términos es facultad discrecional de la Junta
[ NOTIFICACIONES La Nouflcamén es

resolucion de mcompe!enc]a. o autc que recae’ recxbxr fa’ sentencxa de amparo. la
resolucnon que ordena la reanudacxon del procedlmlenm' el auto que cne a absolver
posiciones; las resolucxones ue deban conocer 10s_ terceros ‘extrafios al juicio; el
laudo; el ‘auto que: senaln fecha o concede término -para-que el trabajador sea
reinstalado; e} auto que ordena la reposxcnén de actuacxones. cuando la Junta rcquxere~
al trabajador para; que promue\a y por. dltimo; en los casos urgemes o cuando
concurran clrcunstnncms especiales a juicio de la Junta. : :

. precepto lczal de referencia es enunciativo (742) v no hmltanvo ya que en
su tltima fraLcnon proporciona una regla general, donde pueden encuadrarse lodos :
los casos necesarios. . L S v

b) Por boleun. Por exclusnon las nouﬁcacnones que fo sean personales i




Jumas se pmcncnra porla autondad mids pronma, o sea que no necesanameme fa:
misma debe ser. organo )u':lnual sino. que tamblen pued ejecutarlo" la utond'\d
admlmstranva. lo que da ma\or aglhdad al procedlmxem .

mnguna forma pueda exceder de quince dias a pamr de su despacho : E
. Lo mds ‘notable’ respecto ‘a éxhortos v despachos, consiste. en'que autoriza a la
Juma (aruculo 760),- para entregar al oferente de fa prueba el exhorto, a fm de ‘que”
se encargue de emregarlo a la autoridad exhortada para su dxhgenctamxemo, lo que
vienea regulanzar una prictica comtin en los mbunales de traba)o. Gt
. NC!DE\ITES La disposicién actual afina el procedxmlemo al esfablecer

que los mcxdemes se rramitardn dentro det expediente principal (articulo 761) y que .

los relauvos a las cuestiones de nulidad, competencia, personahdad acumulacxén y
excusas, son de previo y especial pronunciamiento (artfculo 762). Asmnsmo. establece :
que Luando se-promueva un incidente dentro de una audiencia o dxhgencm. se
sustanciard'y resolvera de plano, oyendo a las partes commuandose el procedlmxemo
de mmedmxo. snlvo en los casos de nulidad, competencia,  acumulacion y excusas en
quese t'uara una audiencia incidental demtro de las 24 horas sxgutentes. en la que se’
resolveri la. cuestin incidental plan(eada : B a

mismas prestaciones o aunque éstas distintas pero derwadas de dna misma elacxon' i
de trabajo; cuando se trate de juicios promovidos por: dxsumo' ‘acto cohtra un;
mismo demandado, si el conflicto tuvo origen en‘el mxsmo hecho der adok de la .
relacién ‘de trabajo; v por iltimo, en aquellos casos en qué las: rgstaciones
reclam1das o los ‘hechos que las motivaron, pueden origina eébiﬁciénes
contradictorias, i o
La tramitacién de la acumulacion se deberd efectuar conforme a lo establecxdov
respecto a los'incidentes (Capuulo 1X), 0 sea medxame cuerda por separado y en una
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audzencm mcndemal debxendo conocer de ln mxsma la Junta que hubxese prevemdo.
en los termmos y con el m' smo proce imie to relat' o a l s competencxas que senala )

B} Las acciones de los benefxcmnos en lo casos de muene por rxesgos ‘

de trabajo. Articulo 519-1I de la Ley Federal del Ti'a ajo
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La prescrlpcmn no comlenza, no.corre en contra de los incapaces mentalés,
hasta que sea dlscermd' su. (utela y contra los trabajadores lncorporados al Servicio

actividad o corregirla si estuviera mal usada.
" La preclusién se produce en los sngulenzes caso

a) Por el uso de actos ln»ompaubles. como es e caso d o
contradictorias.
b) Por no observar el orden senalado, con térmmo
¢) Por la realizacién del pnncxplo "de 1a consumacion proces:
h'\ber usado el Derecho adecuad

al, es decir; po; ya

errada’ la etapa de :
Demanda y Excepciones, ya no es posnb)e valer nuevas excepciones como tampoco :
ejercitar nuevas acciones. Ha operado la’ pi'eclusxén y.el éstado del proceso pasé de
la parte de fijacion de la litis a la de pruebas: tamblen cuando:la Juma tiene por .
cerrado el periodo de ofrecimiento de pruebas, nuévamente pem la preclusxon ylas

YCHIOVENDA, Giuseppe, La_Accidn en ¢] Sistema de Igs Deregho;,“Breve Antolozla Pracesal”,
Ignacio Medina Lima, UNAM, México, 1973, p45. i L :
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partes ya no podrén ofrecer pruebas, salvo que se reﬂeran a hechos supervememes
o para probar la tacha de los lesugos, ' : : s

La preclusxon opera de ohcno la Junta debe tener por precluxdas las accxones
de las partes que no. las ejercnanan en la fase procesal o en el termmo lezal senalado.
sin que sea necesana peucxon de pane ¢ incliso se’ tienen por precluldas las’ accnones.
sin necesxdnd de mamfesmr nada al’ Tesp inicamente por.el ‘cambio de esmdo
procesal:: : : a

Procuraduria de la Defensa del Trabajo si no, ademas
se deberd hacer del conocimiento de la Procuraduna,‘
trabujador. para que le haga saber lns consecuenc as: de

B




dictar el laudo correspondleme : .

" Ademis’ debcmos consnderar estos seis ‘meses aparte o dcspues de los tres
meses mxcnales. por lo tanto seran nueve meses el totai | para poder promover la
caducxdad y

Trabajador que lo informe alos beneficiarios’s
se requiere asesorar a los familiares'dixrante

2.4 El PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE ]
ARBITR.-\JE :

procedimiento laboral del cual pn
procedxmlemos que existen para denm

Mc.wco
2.4.1 Procedimiento en Especml

PROCEDIMIEVTO ORDINARIO:- Las’ dlspos
lramxtacxon v resoluuon de los conflictos mdxvndunles

conflictos que por su naturaleza requieren de may )
de titularidad del contrato coléctivo, mdemmz
(articulo 892 al 8§99).
PROCEDIMIENTO DE LOS CONF _,ICTOS



ECONOMIC-\ “Son aquellos cu\o planteamlento tiene por objeto la modlfncacnon
o implantacién de nuevas condlcmnes de trabajo obien, la suspensnon [ termlnaclon
de las relac:ones colecuvns d abajo, salvo Lque la: Preseme Lev senale otro‘
procedlmlemo : - :

Por ulumo se; encuentra cel PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE

HUELGA regulado en los 'lrtléulos 9”0 al 937 de'la: Ley Fedéral del Trabajo. que: s

no."tiene - la naturalez'
E‘(TRAORDINARIO‘
PRESION’ que ‘debe Fh
cause- legal
comemplada enla Ley Federal del Trabajo Mexicana, conforme a'la pretensnon de
obtener rewmdncac:ones de caracter laboral, sin lmpllcamones de otra indole ‘

de! un> julClO Iaboral sino :de 'un PROCEDIMIENTO

que la-Ley. establece, mediante el Ordenamiento se ventilan los conﬂlctos
de naturaleza Jundnca que- no se tramnan en Procedxmlemo Esp

norma." El ‘procedimiento Ordinario es el cotidiano, el:
Procedimientos Individuales absorbe y de ahi su lmponancxa {
i) _Desarrollo ‘

En el Procedimiento Ordinario la llave de la Jusncna se abre con la demanda,
que presenta el actor, la cual debe ser suplida por el Tribunal en caso de deficiencia
o prevenir al interesado para el caso de obscuridad. Admitida Ia reclamacion. demro
de los términos citados por la Ley, se sefiala fecha para la celebracion de la pnmem
audiencia que es la que se conoce como de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, y una‘vez
agotada ésta se lleva a cabo una segunda Audiencia de DESAHOGO DE PRUEBAS‘
que puede desenvolverse en una o varias sesiones para ‘que dentro del’ lermmo de :
tremta dias queden rendidas las pruebas admitidas a las partes-en confhcto. con .
pre\m oportunidad para alegar, se cierra tramitacioén de procednmlemo y se paéa a
la Etapa de Resolucién en la que se formula por:el- nuxxllar un: Proyeclo de
Resolucién, el cual se somete, en Audiencia de Discusion y: Vo!acnon. a los
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Integrantes de la Junta, quienes emiten ¢l Laudo que en el caso proceda.

h Audiencia_de Copciliacié emanda xcepciones, O (1)

L.a audiencia inicial del procedimiento ordinario se divide en tres Etapas:

a) La de CONCILIACION.

b) La de DEMANDA Y EXCEPCIONES.

c) La de OFRECIMIENTO, quedando para el Tribunal la admision de

pruebas.

Aunque la Audiencia es unitaria, al dividirla en etapas el legislador permitic

que las partes comparecieran y pudieran intervenir en cualqulera de las etapas, en el

momento en que se presentaran, sicmpre y cuando’la Junta'no hubnere tomado el

acuerdo por {o que toca a las peticiones formuladas ‘en la etapa correspondlente.
’ Ame la orahdad las partes estdn obhgadas a comparecer personalm nte'a las;

el prmclpxo de’inmediatez que es tan nmponante.
El ETAPA COVCILIATORIA

laborales a_ través de ese medlo, en forma ‘reiterada’ se escucha qu .
misma se logra la paz con )usucxa Pnra el Tnbunal consmuve una de !as funcxones k
encomendadas que es fundamemalmcme demro de proceso labornl s
Enel ‘Procedimiento Ordmano ia Concnhacnon constituye una etapa preprocesal
obhgatona. No se inicia el julClO si-la mxsma 'no se agota. Estadlsucame te como un -
50 % de los conﬂ:cros que se vennlan a’través del Procedxmlento O} mano, se .
resuelven por esta via.
El Tnbunal ¥y en Su presencm. acerca a !as panes
procuren el acuerdo de sus dnferencxas antes de emrar a: da* Empa\de Arbnra;e.
celebrando un convenio cuando prOSpera la Conciliacién, el cual es aprobado por la
Jumay elevado a la ca(enona de Laudo cuando reune los requlsnos Iegales. :
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Enla préctica quizd se vaya encauzando la Conciliacién hacia la medxacxon v
que ¢l dia de mafiana asi se legisle, porque si es el Tribunal el que’ escucha la planca :
que existe entre fas partes para llegar a un entendimiento, es ¢l que conoce de
voz la aceptacidn o rechazo que pueda haber sobre determmndas prestac 'n 3
van a ser objeto de debate v en muchas ocasiones las razones que se dan para ello;,
por lo que es el indicado para proponer la férmula que venga:a dar: solucxon al v
conflicto con vigilancia de que no haya renuncia de derechos'como’lo estableceyel'._
Articulo 33 de ta Ley Laboral por una parte y con la posxbxhdad de’
interesados la solucion del conflicto. .

(B ETAPA DE DEMANDA Y E‘(CEPCIONES MODXH ACION DE LA
DEMANDA :

Sabido - de ‘todos que la segunda etapa de la- primera Audlencxa en ‘el
procedimiento ordinario es la de DEMANDA'Y EXCEPCIONES Enella las partes,
al haber fracasado fa Conciliacion, entran al Arbitraje, a- la Etapa postulatona para
fijar la’ Litis que ha de resolver el Tribunal determinando a quién asiste el derecho.
Es el momento para ratificar o modificar la demanda, precxsando los puntos
petitorios y para subsanar las irregularidades que se le hubieren indicado al Actor al
recibirse la.demanda, en los casos de obscuridad cuando no se cumplié con la
prevencion que hubiere habido sobre el particular. A continuacién el demandado
deberd dar contesmcmn alo phmeado oralmente o por escrito, con la obhzacuon de
oponer las excepciones v defensas que estime pertinentes, asi como referirse a cada
uno de los hechos de aquélia, afirmdndolos o negéndolos. Se debe dar dporiunidad
para replicar y éomrdreplicar brevemente. La incomparecencia de las partes pm\"béa
que ¢l Actar se le, tenga por reproducida su demanda ¥ a la contraparte que se le
tenga por contestada en sentido afirmativo, con la oportunidad de la prueba en
contrario,’

‘Motivo de discrepancia lo constituye la interpretacidn de lo. que debe
entenderse por "modificacién de 1a demanda". Su sentido ‘originalmente se fijo
mediante Ponencia aprobada en la Quinta Reunidn de Juntas de Congciliacién 'y
Arbitraje, pero la aplicacidn de la Ley hizo ver con el tiempo que tal criterio debia
ajustarse a la realidad y por ello, como obligatario para las Juntas, et Pleno de esta’
Junta Federal de Conciliacién v Arbitraje aprobé diversos criterios, segiin la Circular
de 7 de febrero de 1984, la cual fue debidamente publicado v se remite a su lectura
estan plantea tres supuestos que en forma sucinta se refieren a'lo siguienxé:
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a)Cuando: umcamente se aclara o precnsa amblguedad obscundad o
confusién en los hecho S, s€ debe obhgar al Demandado a que conlﬁs!e. :

b)Sl se amphan ‘0. adlcxonan los hechos, por equxdad a peticién‘de
parte,.se debe suspender la Audiencia par- dar oportun‘xdad de; defensa sobre el
pamcular y preparar ‘priebas. o

c)EI‘planteamxcmo de nuevas accxones (pre!enSloneS) que 1mphquen

nuevas demandas,: porque el amculo 72’ del Codlgo" e-la’ materia antes' de sus
reformas. Que obhga ala acumulacxén de’ accxone’ en'una sola reélnmacién. quedd
derogado v ahora se pueden presemar vanas ‘reclamaciones v‘por ese_hecho se
extingen las acciones relativas a prestaciones que oportunameme no se sumaron ala
primera demanda, estd salvaguardado su derecho, - e

Llegando el momento procesal " debe dar:-la™ oportumdad pam que el

Demandado conteste la reclamacnon, procurando que. ciz;‘ob

Tribunal los elementos que estimen pertmemes. sin‘que; ello restr nja Ia faculzad de
las Juntas para ordenar durante toda la secuela del procedxmlento \ aun ‘en la Etapa
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de Resolucidn "pruebas para mejor proveer”, o participe en ixitefiogatorios o peritos.
testigos etc: practica que debe fomentarse al no habérsele dado agahdad y bondnd a
tal facultad. Tribunal activo y no pasivo es lo que se requtere. : :
Antes de su reforma el articulo 763 de la Ley Lnboral hizo recaer Ia’ carga'
probatona en-quien posee los elementos, eeneralmeme el patrén La vxeja formula ”
de que quien aﬁrma estd obhgado a probar correspondxem a‘una Etapa hlstonca

patrén la presentacién de los documemos que leng
ensu empresa y que son ttiles para la solutaon delc

contienda. También el articulo 804 fija cuales son las.doe emos que ‘debe fevar el
patrdn, so pena de presu.nirse los hechos que seA firmen sobre tales documentos y
soportar la prueba en contrario. R : : :

Este es el marco que debe tomarse en consideracion al dmmr los medlos
probatorios, mismo que la Ley permite en amplnud' hmuandolot slo que no
contrarien a la moral o al derecho; refieren a los’ punt huglosos y.no sean muules
o intrascendentes: naturaimente se debe observar por el ofereme el cump mlemo de”.
los requisitos formales que exige la Ley en cuanto a que debe acompan T dos los"
elementos necesarios para ¢ desahogo de la prueba que proponga, relacn v
adecuadamente con los puntos de la litis que con los mismos pretende’ acrednar o sea :
reunir los requisitos que la Ley fija a cada medio prob'uono

La ctapa se abre permitiendo que el actor ofrezca aquellas probanzas que =
tienden a demostrar los hechos de la'demanday que se conocen como directas. Igual
derecho se concede al Demandado respecto a su contestacién y el-de objetar las de
su contraria ¢ ipual oportunidad se debe dar al actor. Las partes pueden, segiin el
articulo 880, ofrecer nuevas pruebas pero exclusivamente aquélias que se relacionen
con las ofrecidas por la contraparte, mismas que se conocen como Indirectas. Las
objeciones, para que sean. entendibles, deben ser concretas v particularizadas,

precisando las circunstancias que a juicio de quien opone reparo, hacen que carezea
de valor la prueba, en aplicacion de la Tesis de Jurisprudencia que existe sobre el
particular, lo que debe tomarse en consideracién para la correcta admision de tales
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probanzas : .
Parael evento de hechos desconacidos para ¢l Demandante, que se desprenden

del-escrito de contestacion, este tiene oporiunidad de solicitar la suspensién de la
Audiehciﬁ 'para continuarla a los diez dias, para dar posibilidad de preparar y ofrecer
nuevas: pruebas relamonadas con:esos ‘hechos. Cerrada la etapa sélo se pueden
admmr pmbanzas que se refxerzm a hechos supervenientes o a tachas.

- Cuando se tiene par conxesmda la demanda en sentido afirmativo. la prueba
en contrano obhaa a quien ‘fa propone a fijar de. antemano cual sea el objexo a .
demostrar. a saber: a) Que no son ciértas los hechos de la demandada; b) Que no f'_', :
existio emre las partes. relauon de traba}o, o ¢) Que no existid el despldo. ;

‘Se debe precxsar cudl sea ln postura procesal, habida cuenta que las pruebas.;

mmbxen deha sef motivo de prcocupamon para lograr el 'objenvo fijadc
El AUDIENCIA DE DESAHOGO DE PRUEBAS :
Cabe. destacar que las partes tienen nbmluta lxbertad para. mtervemr en el
desahogo de la pruebas, haciéndose mutuamente las | prezumas que ‘juzguen
convenientes v examinando los documentos y Objdlos que se; e‘(hlban. como dispone
el artivulo 781 de la Ley de la materia: en este mlsmo orden de ldeas ¥ de acuerdo
al numeral 782, fa Junta estd facultada para. con citacion de- las: partes, éxaminar
documentos, objetos y lugares y practicar en general las dnheencms convenientes para
esclarecer fa verdad del conflicto, lo que implica consecuemememe que Ia Junta
dicte el acuerdo admisorio de pruebas a fin.de’ cumphr con la celeridad el
procedimiento consagrado en el articulo 883 de la Lev Federal del Traba]o, es decir,
se realiza el desahogo de todas las pruebas propuestas, procurnndose se ajuste el
término miximo para ello, de treinta-dfas,. lo que nmphca también el vigilar
Lmdndosameme Ia elaboracion y envio de los exhortas que ¢n el eventa se requxeren,
en especnl cuidar se adjunten tados los documentos y phegos de postcxones Q de‘
preguntas relativos. . ‘
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Citaciones.-’ : ; v
En cuamo a'las cnactones que a peuc:on de las panes haga a Juma. en
relacnén con ellas mlsmas o con personas_ 1enas al ]UICIO. como pueden ser testxgos.

ocumento adqulere su
de plano y acordar en los

'ebas que regula. en forma
dc desahogo, los cuales
’llos que en la préctica.

1dmxntstracxén en la empresa o] establecxmlemo, oa los m:embros de la dlrecnva de
tos sindicatos, cuando por razon de’ las funcxones que desempenan les deban ser
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conocidos los hechos que se ambuven en Ia demanda, oen la contestacion de que
los confesames .ofrecidos ) laboran con ha demandada especmcameme la ley
impone al Patron Ia obhgac n de roporcxonar el ulumo domlcmo pdrucular que
tenga remstrado dicha persona, esto natura!meme a penc:on de parte, Se dlscute si
en el caso subsnste el criterig unsprudencml que nge. en el semldo de que ‘en esms'; ’

Consxderando ‘el concepto que: a ley wgeme sosti
debe entenderse por documento pubhco y documemo

[jecumonml

Encuanto a la testimounial es conveniente anahza

h] ellas en la propia audxencm. lo que S
mdefensnon si cambmrse al tesugo propu

también, si como la ley mdlca. debe ewpresarse el domlcxllo del (esugo en especml :
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cuando el propio oferente de la prueba pospone su presenmmon. En este caso se
cree que el domicilio como ambu!o de la personahdad que es‘ mdudablememe se
‘traduce en un medno de ndenuﬁcamon razo : por la cual sn no‘se senal su domxcxho,j

mduando el nombre v domxclho de

Pericjal
Referente a esta prueba

previamente lo hayan propuesro 2l ser oﬁ*ecxda l; arte, esto‘
desde luego, opera sélo pn los demandados va que el actor cuando es el trab ,Jador.
de conformidad con lo dlspuesto por el '1rt1culo 824, uene garnntxzado su desahogo“‘
no comparece a la audlcncm de desahogo, le. nombra Ia Junla el desngnado no
comparece-a:la udlencm de desahogo, le nombra la Junta‘ unonueva’:y si el
trabnjador sohcna se le nombre por carecer de recursos econdmncos. también se lo
dLSlgnﬂ 1a"Junta Considerandose que la Pericial es una prieba colectiva de cardcter
atractivo y en los términos del articulo 826 fraccién I, en la relacién a la fraccion
1 del'mismo, cada parte presenta su perito el dia del desahogo, debe concluirse por.
lo tanto como factible el que puedan presentar a una persona que no haya sido
ofrecida con- anterioridad: naturalmente en este caso la parte que lo presenta -no
podri ampliar el interrogatorio, sino que debe limitarse al exhibido por-.la
contraparte. Ahora bien, lo anterior tambi¢én implica que los peritos propuestos
pueden ser objeto de substitucién, siempre y cuando retinan las caracteristicas-que
la actividad que implique la pericial, imponga, También en relacion con’ la}prruebzvi
pericial es de hacerse notar que al nombrar un perito tercero, como consecuencia de .
la contradiccion de los dictamenes emitidos por los Peritos de las partes, ¢l actor
tiene la obligacidn de presentarse ante ¢l mismo para la realizacion de los exdmenes.
pertinentes, en especial tratindose de cuestiones médicas, apercibido de 'q\ie'si':no :
comparece. la pericial se desahogard con las constancias de autos o de acuerdo con
el dictamen emitido por el Perito de la contraparte,

Inspeceion

En cuanto a la prueba de inspeccion, de conformldad con la lev. debe ofrecerse
siempre en sentido afirmativo. Si es propuesta’por la demandada para acredltar
determinado aspecto relacionado con: documemos que debe conservar el pa!rén,
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aspectos como iniciacion de la relacion laboral, su !ennmacnon, salarios, asistencias,
pago de prestacnones y otros, debe desecharse, porque el demandado esté obllgado
a exhibirlos o cuando menos a presemar copxas de ellos cuando formen parte de un
legajo volummoso, udxéndose perfeccnonar a través de su’ cote;o e

fo) ALEGATOS -

Demro de] procedxmlemo ordinari .el anfculo 885 parte inicial, establece que :
las parles aleguen lo que a su derecho convenga Y prevxa cemﬂcacnén del secretano .
de que no hay pruebas pendlemes de desahogo se declare cerrada la 1nstrucc16n yse.
turne el exped'eme a resolucnon :

acuerdos que provecte y dxhge
no se reuniria en el caso el’

son los autos mcldemales o mterloculor
que resuelven una ‘cuestion - de orden

mediante las cuales culmina la mslanua.
. En cuanto a los laudos la Ley vngente senala determmados requisitos, | mxsmos
que pueden cumplirse a través de la dmsnon del laudo en tres aparlados o apnulos. .
a saber: a) El primero comunmente- denommado resultahdo_ que.no-es Smo “la
narracién pormenorizada de lo reclamado por el : ' tor' ' de los hechos en los que
funda sus peticiones; lo contestado por el demandado tamo en ol mo a ‘las  peticiones
como a los hechos; ¥ por ultimo lo acomecndo durame el procedlmlemo hasta que se
declare cerrada la instruccidn. b) La segunda parte o apanado corresponde a lo que
se denomina "considerando”, en el cual se expresa en primer termmo, la competencia
de la Junta, que es €l razonamiento dellpor qué-la Junta conoce y resuelve el
conflicto: en segundo lugar se fija con precisién la litis, 0 sea los extremos o puntos
medulares de fa controversia. estableciéndose asimismo las cargas probatorias de las
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partes. En tercer lugar, se reahza el andlisis de las pruebas aportadas por las partes
que fueron adm' idas s desahogadas por la Juma. senaléndoseles ‘el valor probatorio
que se les concede xégue, asi como las razones para ello. Por ulnmo contiene las
conglusuones 'la que’la J‘nta Ilega con exphcacxon, mouvacnon. fundamentacxén
‘ al que sxrven ‘de base para sus’ determmaclones. El
o0s 0 capftulos es el llar ado "resolutxvo" es decir, las
ones [ perativo la Junta toma;‘ para ‘absolver o condenar Es
prudeﬁie i‘eS:ilt r que el leglslador de- 1980 kpuso especxal ‘énfasis a’la obligacion de
la’ Junta de erminar, elvsvala oy'que sirv de base:a-la’ condena cuando se trata de
'pres!amones economlcas'cuamly cando’ desde luego el xmpo e’ de los conceptos objeto
de.la condena en s’ caso sénalando Ias medldas con arreglo a las cuales debers
cumplirse la resolucnon/' gsto ‘mmo en especna cuando se. trata de obllgacxones de
hacer.: Ello'_entrana mm‘blen mdudablemen!e,
se.abra’ mcxdente de. 'quxdacnon. ya que sél "es'perml ble poi’ xcepcnén cuando en’ : i
el expedlent no_existian elememos suﬁcnemes  para cuamnﬁ las prestaczone §. w
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Pudiendo existir en el procedlmxemo dxsumos yvanadas cxrcunsmncsas por las cuales
se tenga que, dxfenr Ia audlencm para onunuarla con postenondad por no contar

pudxera ser de alguna forma muy costosa para todos, aun tambnén para la mssma
aulondad . -
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CAPITULO 3
EL PROCEDIMIENTO LABORAL EN
ESPANA

Después de haber repasado el Proceso Laboral Mexicano, ahora es turno de
analizar el proceso extranjero que hemos escogido para observar las diferencias y
semejanzas en relacién con el proceso nacional. De igual forma estudiaremos los
puntos principales del Proceso Laboral Espaiiol, hasta llegar a su Procedimiento
Ordinario.

3.1 NORMAS BASICAS
En Espana euste dos orden' los pnncnpales que nge el Procedlmlento
Laboral Ordlmno, estos ‘son’ el Estatito”. de los Traba)adores y la Ley ded’
Procedimiento Laboral : : : :
3.5 1 Estntulo ‘de los Trabn)adores .
“El-Estatuto de los Trabajadores es el conjunto de normas sub)envas. que se
divide en tres grandes tftulos que se denominan: Titulo 1 de la Re)acxén Indmdual :
de Trabajo, Titulo I de los Derechos de Representacion Colecma yde rcumon de &
tos trabajadores en las empresa-y, Titulo 1If de fa Negociacién y de Ios Convemos ‘
Colectivos. Constituyendo 92 articulos; asi también comcmpla, disposi
transitorias, adicionales y dlsposmlones f'nales S

infracciones v sanciones de orden social, es decir, regula en 52 artlculos una serie de
penalidades para distintas cuestiones y abarca en general a todo ‘el amBlto lziboral Y

a todas las partes que interviene en una relacxén dc trabajo ’

3.1.2 Ley Procesal Laboral . FEES

Contempla fnica y exclusivamente normas adjet as un';tqtal “de 150
articulos, que regula el procedlmxemo Iaboral Espano S R

2 TRIBUNALES DEL TR.-\BAJO R T .
Dos nutondades son”las que observan los onflictos laborales; 1a“primera



llamada Umdad de Medmcnon. Arbitraje'y Concxllacmn, la cual solo conoce de la"
primera parte del procedxmlemo “La Conciliacion", la segunda nombrada Juzgado de
"lo Social, que slgue el procedlmnemo hasta haber e)ecutado la semencxa. yes la que‘,
para fines de-esta tesis nos’ mteresa conocer ; . ;
Estas aulondades se caractenzan por poseer una junsdxccxdn dxferente a la de :

321 Unidnd de Jurls cion y Orden Jurlsdiccional Social

a todos Ios érdenes jurisdiccionales) como, en detalle, en la Lev Orgémca del Poder
Judicial, se basa, por tanto. en la unidad de aquélla, pero no en su umformlda
hay varias jurisdicciones, por consiguiente, tampoco hay una )urlsdnccmn‘Laboral en
senudo propno por ello no implica que los mismos jueces y mb nales cﬂ 0

jurisdiccional.’ :

Los érgunos del Orden Social de la Jurisdiccidn se especmcan frente a los de
los demas érdenes en atencion a la clase de sohcuudes, reclamacnones o pretensxones:
que cabe someter a su conocimiento y decisién. De aqui la 1mportancm extrema que
ticne la dellmnamon de la malena contencxosa laboral :
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3.2.2 Los Organos Jurisdlcclonnles del Orden Social
La .actual : conflguracxon de los 6rganos de . la )unsdxccxén. mcluxdos :
naturalmeme jos del orden socxal tiene su’ ‘punto. de pamda inic
lransformaclon promov da por la Consmucnén Espanola ‘de’ 1978 en el Capxtulo .-
del Titulo vm dedlcado a lrmar De las Comumdades Autonomas que un Tnbunal‘
Supenor de Jusnc:a ulmmaral ia orgamzacxon Judlcml en el a'mbno temtonal de la

e\uenda su”

sdlcuon ‘a’dos 0-mds provmcnas den(ro de la m Cqmunidad'
Auxonoma e -

b)Sala de lo-Social de los Tnbunales Supenores de Jusucxa, pieza
fundumemal de la’ nueva organizacion Jurlsdlccmnal en el Orden’ Social. poseen
caricter colemado (un presidente y dos magxstmdos), y-se " establecen, en
c.umphmlento del mandato constitucional ya aludido articulo 152.1, parrafo segundo,
en los Tribunales Superiores con sede en el territorio de las distintas Comunidades
Auténomas. En algunos de estos tribunales existen mas de una sala de lo social.

¢) Safa de lo Social de la Audiencia Nacional; &rgano colegiado cuyo
mamemmlemo ha levantado criticas tanto técnicas como politicas, se compone de un
Presidente v dos Magistrados. y su jurisdiccion es de dmbito nacional.

d) Sala 1V, de lo Social, del Tribunal Supremo: La pirimide orginica
que compone ¢l Orden Social de la Jurisdiccion tiene su vértice en la sala [V, de lo
Social, del Tribunal Supremo, 6rgano jurisdiccional superior en todos los érdenes,
como dice el articulo 123.1 constitucional, con jurisdiccién en toda Espafia.

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo tiene ‘una: plama de un
Presidente y doce Magistrados.

3.3 EL PROCESO LABORAL
Correspondxendo a este subtitulo, conoceremos ahora los concepros
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fundamentales que deben observarse en un conﬂlcto laboral en Espﬂna.
3341 Conﬂicto de Trnlmjo P i :
g) Confhctg lnd;v:dual de Tgat_)alg‘

en que tales’ érganos cono
procesas de conﬂxctos colecuvos. -
-La: escasa e\rprcswldad mlcml de_la Lev Procesal Laboral, en orden a
caracterizar el confhcto colectivo, se a vnsto compensada en el momento de regular
¢l régimen de la correspondiente especxahdad o modalidad procesal. La naturateza
del conflicto colectivo queda suﬁcxemememe clara’en la conceptuacion det articulo
150.1 de la Ley Procesal Laboral, sezun a cual-tal conflicto es el que afecta a
intereses generales de un grupo de trabajadores v versa sobre la aplicacién e
interpretacion de una norma estatal, un convenio colectivo v decisién o practica de
empresa, T )

¢) Las Vias de Solucidn,

- La solucidn jurisdiccional de los conflictos de trabajo es una espeme de L

género. Estos medios o vias para prommer I oluc:on de conﬂxclos labo
sevestir diversas modalidades: o :
a)Soluc:én auténoma pural medxantc el acuerdo ©:avenenci
propias partes en discordia, sea csm de nazuraleza mdw:dual o Lolec( a, )
o no de actos de presion (huelqa) de una pan “sobre la otra' tal solucwn ehmma de
raiz la necesidad de acudir a una msmncm dlsnma de las panes en busqueda de'y una :
solucidn del conflicto. : ;. : : A
b)Sojucion auténoma .en’ intervencion, no dmmente, de un tercero :
(medmdor o conciliador) que ofrece sus buenos oficios para aprcmmar las posncnones
de las partes y propiciar que éstas lleguen a un acuerdo. cuya adopmén compete a_
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ellas,
c)Solucnon (heterdnoma) decidida por una mstanma dnsnma de las

‘propias parzes. habllnada para resolver el conflicto, pero desprovnsta de naturaleza ;

Junsdxccxonal
d)Soluctcn heterénoma, decxdxda por una mstancla dxsnma de las proplas '

es, integrada en el Poder Judicial del Estado.
Esta ultima via de solucién de conflictos presenta, pues.
de un, lado, peculiaridad de los 6rganos (jueces y mbunales)
denominada prestacion de actividad jurisdiccional, de otro; lad
actuaciones que han de llevarse acabo para obtener dlcha pr
esto es, pecutiaridad del Praceso. :
3.3.2 Partes del Proceso Laboral B
La cualidad de parte procesal:-En cuam regxdo or el principio’ general de' :
contradiccién, el proceso, laboral se muestra, como‘el enfrentamremo, ‘ante’el organo
judicial,: de.. dos panes en !mgxo‘ aquella 4que pld reclama 0 prexende el o
reconocimiento de un derecho o intérés;y aquella otra frente a la. que se pnde,,,‘v
reclama o pretende Al margen de las panes demandada y demandame o,ensu caso' i
recurrida ¥ recurrente, en ocas n Estado esm ‘presente en el proceso no como
Jurisdiccion, ob\mmeme. para vale P 1o’ efectmdad de derechos e inte ses que i
estima dignos de su; tute .,én»t 2s casos actia mmblén oMo parte . el Mmlsterlo i
Fiscal, que, nene por mmon promover la‘accién de la Justicia en defcnsa de la
legatidad. de jos derechos de los cmdadanos y del interés publico xutelados or la.
Ley, asi como_valer por. la mdependencza de los Tnbunales v procurara ]
satisfaceion del interés social, i
El Ministerio. Flscal €s 's1empre pane. efecuvamente. en los procesos sobre'
impugnacion de convemos colectivas; en los procesos dei 1mpugnac10n de resolucxones1
administrativas ‘que demeguen el depésno de estaluto’ smdxcales o
asociaciones empresana)es en los’ de 1mpugnac:6n de 105 estatutos de los smdxcatos
yen los de tutela de'la hbertad smdxcal i
a)Panes Smgulares ¥y Plurales, L s oad :
Las partes demandames v demandadas pueden, a su vez, ser partes smgulares
o plurales; en eSIe ulnmo caso se producen el llamado consorcxo procesal Q
litisconsorcio (acnvo de’ demandames paswo demandados. voluntano. dependleme
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de las partes. necesano, lmpuestos por la ley): La Ley Procesal Labaral acoge diversas
muestras de snuacxones lmsconsormales necesarias, tanto activas como pasivas.
Otro supuesto de plurnhdad de partes es la denominada intervencion adhesiva,
consustente en que _|umo a la pane prmclpal se sitta de modo sobrevenido en el curso
del proceso. orr. \_qu\e‘ coopera como ‘coadyuvante o auxiliar de aquélla, Parte
coadyuvante €s el athadc "ndlc'_ I're pecto de la parte principal (representantes del
smdzcato) en el so de mpugnacién de 1a resolucién administrativa que deniegue el
depdsito de los estatuto si dxcales, 0. a la inversa, es parte coadyuvante el smdnczno
respecto, del trabajndor ue hayan demandado la tutela de su hbertad smdlcal
b)EI Fonda e Garanua Salanal L‘amo parte del Praceso Laboral

‘de-la represemacaén v defensa
‘Corrcspondenma entre posncnon

juridico- procesnl
procesal de dsta.

En)uu:mmxemo le elar culo 16.1 de la Lev Procesa! Labornl reconoce la facultad'
de comparecer en leCIO a quxenes se encuemren en el pleno e;ercxcxo de sus derechos
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civiles. :
En cuanto referida a fa persona del trabajador\ los términos de esta capacidad
de’ obras procesal no son distintos de-los que definen la capacidad penal con el :
derecho sustantivo. Asi se explica‘la recepcidn-en el articulo 162y 3 de la Ley
Procesal Laboral de los criterios’ fuados en et ‘Derecho material del Trabajo para
delimitar la capacidad contractual del trabajador. e
.b)Legitimacion Procesal, Ademas de ‘tener capacidad procesal, \'dlida

genéricamente para actuar en’cualquxer proceso laboral, las partes han de hallarse.en .
una determinada relacxon con el abjeto de litigio de que se trate, pues sélo. nene L
derecho a’reclamar. quien tiene el derecho que reclama. B

De este. modo. el:demandante ha de poseer una legitimacion activa que le
habilite para pedir o reclamar en el concreto pleito en el que comparezcan; el
demandado ha de tener una legitimacidn pasiva para ser destinatario peruneme de
aquella reclamumon o peticién. Para que, por ejemplo, un trabajador pueda reclamar
procesalmcme a un despido, es preciso que exista una previa relacién laboral entre -
ese {}hbajador v el empresario que le despidi6. Por ello dice el articulo'103,2 de la
Lev:Procesal Laboral que si se promoviese demanda por despido contra - alguna
persona a la que erréneamente se hubiese atribuido la cualidad de empresario el
trabajador podrd promover nueva demanda contra quien se repute verdadero
empresario, esto es persona legitima para ser parte en el correspondiente proceso.
3.3.4 Términos y Plazos

En cuanto al tiempo, las actuaciones han de practicarse dentro de sus términos
v plazos, que se reputan en general perentorios e improrrogables. Las actuaciones
han de practicarse ademis en dias v horas habiles, entendiéndose dias inhdbiles los
domingos. y ‘las fiestas _nacionales, automdticas y-locales y horas inhabiles las
anteriores a las 8 de mhi‘iahd‘} las posteriores a las 8 de la rarde. El articulo 18.3 de
la Léy del Orden Judicial declara también inhdbiles los dias del mes de agosto
excepto para' las  actuaciones procesales declaradas urgentes por la legislacion
pracesal. Una‘re'vcepcidn pémi las ‘actuaciones judiciales es la relativa a los actos
directamente destinados a asegurar la efecuv:dad de los hechos reclamados o a
aquelios -cuya omisién pudlera producir | un perjuicio dificilmente reparable.

Por Tiltimo el artfculo 43.5 de la Ley Procesal Laboral, autoriza al érgano
judicial a habilitar dias y horas inhdbiles para practicar actuaciones que no fuera
posible realizar en tiempo hdbil o que fueran necesarias para asegurar la efectividad
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de una resolucidn judicial.

El lugar de las actuaciones 1ud1c1ales han de pracucarse enla cede del oreano
jurisdiccional, aunque el juzgador pueda reahzarlas en cualquler otro lugar dentro del
territorio de su jurisdiccion. : : : :

Los escritos y documentos que presenten las parles han de ser entregados en
los registros de los correspondientes’ organos junsdlccxonales. Con smgulandad en .
aitimo dia del plazo es posible presentar los documentos 0 escritos’ en el juzzado de. .
Luardm que corresponda a la cede del érgano delo’ sacial ‘compete 'dandose,
cuenta de ello el siguiente dia habil al 6rgano de lo socnal.

3.4 EL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE EL- JUZGADO DE LO S ClAL
Siendo el punto de diferencia el Procedlmlento Lab al
continuacion estudiaremos el desarrollo det mismo, en donde
darnos cuenta-de las diferencias entre ambos procedxmxyentps.
3.4.1 Tipos de Procedimientos
En el libro II de la Ley Procesal Laboral, se regula el proceso, ordmano, asi
como una serie de modalidades procesales que revisten determmadas especmhdades
en su ordenacion. dichas especialidades derivan, por lo general de\'los fundamentos
juridico-materiales de la pretensién deducida por el demandante. si bien en un caso
almenos ( e} denominado proceso de oficio) la especmhdad denva no solo de la
- naturaleza de la pretension deducida, sino de la propm viadei mcoacc:on del proceso.
Debe sefalarse que ef impreciso término modalidades procesa]es ha vemdo a sustituir
¢l de procesos especiales, viniendo a ser una denom'nacnon mas exacta, - Tal
procedimiento ordinario como cualquiera de Ios demi: que contempla el Derecho del
Orden Social.
En el Derecho Laboral Espanol existe ; d
Procesal Laboral denomina ordinario’y especmle
etemento de confusién. Por ordmano hay que. en
Ley Procesal Labora) para que se, conozc ' por med e €l la; generahdad de las
pretensiones que tienen’ su. ongen en lo conﬂlctos { gulados por el Derechos del
Trabajo. Junto a él aparecen 5 : rocesos especmles previstos para
pretensiones concretas y determmadas v(despldOs. ‘seguridad - social, conflictos
colectivos, responsabilidad en el xrabajo) en otros casos no_ estamos ante verdaderos
procesos especiales, sino ante supuestos en 10s que, no concurriendo limitacion de los

comenzar a

1pos de procesos ‘que I Ley
'ytrod cxendo posiblemente un
: quel proceso previsto en la
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objetos. existen simples especialidades procedlmemales (azemes ferronanos, ’
pracedimientos de oficio y reclamaciones inferiores a 1500 pesetas) L

A éste contenido anade el libro 11 de Id Lev. una serne “de normas especmcas'
sobre la incomparecencia del demandado y sus, efectos que o regulan un Titulo 1§+
(De la audiencia al demandado rebelde). :

Vamos a analizar ¢l proceso ordmano,
proceso del trabajo. e
342 Prncedimiemo Laboral Ordmano

La demanda es el acto normal’ de mlclacl el:proceso Sustanmalmentei,;
consiste en Ia declaracion de voluntad de una parxe. por la cual észa solicita que se.
dé vida al mismo, comenzando su n‘amltaaén ‘De modo paralelo. la demnnda
delimita el contenido del proceso, al ewpresar el objeto de I concreta pretensxén que
se deduce del mismo, : S : )
El trabajador deberd presentarla en un plazo de 20 dias (e*(cluldos domingos .
v festivos), desde el momento. del despldo. La presentacion de la solicitud de
conciliacion suspende los plazos de caducidad, El computo de la caducidad se
reanuda al dia siguiente de intentada la conciliacin o transcurridos 15 dias desde su
presentacion sin que se haya celebrado: En todo caso, 30 dias sin celebrarse el acto
de conciliaci6n se rendrd por terminado el procedimiento y cumplido en tramite.
oFORMALIDADES: Como excepcion al principio de oralidad que
rige en el proceso del trabajo, la declaracion de voluniad en que consiste la demanda
es un acto formal, que debe realizarse por escrito, acompandndose de la misma y de
los documentos a ella unidos, tantas copias como demandados haya, Iguaimente
deberdn acompafarse copias de la demanda y documentos anexos para su traslado
a los demds interesados en el proceso, aunque no sean demandados en sentido
propio. por ejemplo al Fondo de Garantia Salarial, Institucidn Espanola de la cual B
hablaremos posteriormente.
" Tanto la demanda, como los documentos anexos deben de estar redactados en
castellano o en la lengua que sea oficial del lugar donde se realicen las actuacsones
judiciales, o ¢n su caso, debidamente traducida.
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OCONTENIDO Vsene determinado por lo que se denomma "requxsnos
ﬂxnerales" que debe de contener la demanda, y los cuales a commuacxon se enuncmn.

1)En pnmer (érmmo I desxgnac:on del organo ante el que se preseme, )
que debe’ ser- el que tenza mnbmda Junsd:ccmn y competencxa de conformldad con
las reglas evpresadas en’ ™ Ley Procesal Laboral v
: b)En segundo luear. h xdenuﬁcacxén hdel propxo demandame, con la‘

persona del’s ]
lhmados al

redaccion mds asequible al trabajador, puede lmgar pof si mnsmo‘ sin :i'se'sbyrﬁinienio,
técnico profesional, & S

d)El actor deberd expresar, asf mxsmo la suphca rrespondiente; es
decir, la peticion dirigida aj 6rgano judicial ante el que se demanda de’ que resuelv :
en los términos adecuados al comemdo de la pretensidn ejercnada. pronuncmndo una
sentencia declarativa, constitutiva o de condena.

e)En la demanda debe hacerse constar_ un domxc:ho edla locahdad .
donde resida el Juzgado a efectos - de las oportunas’ non cac:on‘es chho domlcxho ‘
debe sepalarlo el demandante, cuando lmgue por mlsmo, si hnga con
representacion o asistencia: . .

f)En dltimo término, en la demanda debe de constar la fecha, as{ como.
la firma del propio demandame, si uctua por S lsmo, © de quxen “ostente su-
represemacnon y defensas procesales cxrcunstancza ésta que debe consxgnarse en la’
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demandaa efectos de que el demandado pueda valerse de 1déntlca representacxon
profeslonal si asx le convnmere :

OPRESE\JTAC[ON Y REPARTO ACU‘AULACION _DE‘

de reparto' de sumos rmen en ]os ‘tribunales colegmdos, cuando en ello existan
distintas sec io :‘kde una misma sala, En tal caso. el reparto compete a la Sala del
Goblerno det correspondleme Tribunal. . . :
. por: reparto correspondxesen ‘a dxferentes ;uzgados de- la mlsmaA
cnrcunscnpcmn demandas planteadas.en. contra‘, e un mlsmo dcmandado. podrd
acordarse la acumulacién de-todas e)las ‘de’ oﬁcxo o'a pencnon de pzme En este
ltimo caso, la soficitud debera formularse ame elj Juez que conozea de la demanch
que hubiera tenido entrada antes en el Reglstr . )
Por otra parte, las demandas deben presentarse en uempo habnl cuando se.-
demande el Gitimo dia de plazo, la presen!acnon debe efectuarse ame el Juzgédo de
Guardia de la Localidad del Juzgado de’ lo Socml o Tnbunal competen(e para
conocer del’asunto, si es que se produce en horas en que no’ se ‘halle ablerto el"
registro de entrada de los mismos. R
¢ ADMISION: Desde el momemo en que el proceso !
intereses vitales para un elevado nimero de c:udadanos su egu!
de formalismos innecesarios o en palabras equu_/alentes ‘del Tri
de formalismos enervantes. Una de las manifeSthcioneE dee
o imprescindible que impera en-el proceso laboral es la:
admisidn provisional de toda demanda aunque nose acompa

abora siwe. a
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de concxlmc:én prevxa o, alin cuando comenga omisiones © xmpreswlones en su
redaccidn. ; o

-En el pnmer caso el juez advemré al’ demandante que ha de acredmr la-
celebracién, o el intento de celebracxén del mdlcado acxo en el pl'lzo de 15 dhs, en
el segundo concederd al demandame un plazo de 4 dias para subsanar ! ‘k defectos -

‘u omisiones  advertidos. En 'lmbos casos’ bajo ape im drchlvo‘du la .
demanda, sin més tramite.

Es claro sin embargo, que si el Juzgado ante quxen se presentn la dem’mda no .
fuere jurisdiccionalmente competente  para’conocer de] lmglo, deb “madmmr la
demanda; en tal sentido, tras la presentaci6n de la misma, proceder‘i a dar audiencia”
a las partes y al ministerio fiscal en plazo conin de’ tres dias -y dlcmr'i scgmdamemc
un auto en el que declare su incompetencia para conocer del asunto, prevmlendo al
demandante ante quien y cémo puede hacer uso de su derecho. : :
1B) Acros DB CONCILIACION

o CITACION: Admitida la demanda de CONCKLIACION ante la UN[DAD :
DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION de la Direccién Provincial de
Trabajo, Seguridad y Asuntos Sociales*, ésta - dictard dentro™de  los -diez - dias
siguientes a su presentacidn, providencia sefialando el dfa y hora en que haya de
tener lugar los actos . de conciliacion y juicio, debiendo efectuarse, a tales efectos,
oportuna citacién del demandado o dcmandndos, asi como de los demds interesados
en el proceso.

e LUGAR, TIEMPO Y FORMA: La citacidn se hard por el secretario, y por
quien desempefie sus funciones, el mismo dia-de la fecha de la providencia y, no
siendo posible, en el dia habil siguiente y la citaci6n se efectiia mediante cédula, con
los requisitos que sefiala la misma ley, a lo que debe de acompafarse copia de la
demanda y demds documentos adjuntos. En la cédula debe de hacerse constar que
los actos de conciliacién y juicio no podran suspenderse por incomparecencia del
demandado, asi como que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los
medios de prueba de que intenten valerse.

"La Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales, pertenece a la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, 1a cual es una rama del MINISTERIO DE TRABAIO
Y SEGURIDAD SOCIAL, que comparado con México es homdloga a la SECRCTARIA DEL :
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
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El Tribiinal Consmumonal rextera el derecho ala defensa en jluClO, forma
parte integrante del;_comemdo esencml del: derecho a la‘tel : udxc:al efectiva
impuesta en su arflcuio 1-de:la’ Consmucron‘( De )as earam{as que rodean dlcho
derecho‘ el Trlbunal Constitucional destaca’ de’manera preferente las que asegurnn ‘

alas partes su presencna n el juicio cont dlcrono; pomendo especxal nfas:s en que :

senalamxemo de plazos mayores en dos supuestos concre&o
"L Cuando la cnacxén se pracnque con personaju

Jumo.
2, Cuando la representacion y defensa del demandado corresponda a la
Abogacia del Estado, en cuyo caso se concederd un plazo de vemndos dias - para la~
consulta'de la Direccién General de Servicios Juridicos del Estado. El senalamxento
del juicio (en el que no existe intento de conciliacién) se hard de forma que (enga
lugar en fecha postenor al indicado plazo. :

76




o INCIDENCIAS

a)Suspension

Como regla general, va dicha, los actos de concxhac:on y;utc:o tendrd lugar en
Gnica convocatoria, por lo que la en citacién debe co sngnnrse la advertencia de que
dichos actos no se suspenderdn por mcomparecencxa “del demandado Sln embargo,
a peticién de ambas partes y por monvomsufxcado "que’deberan acreditarse ante el
organo judicial, podrin suspender por una sola vez dxchos'actos efectuindose nuevo
senalamlemo para la VISIa demro de los’ dxe ias sxguxentes. comradxcxendo la

enfermedad del abogado de la parte que pxd
b)Incomparecencm de alguna de las pa

¢jercitada, . que, salvo caducidad o prescripcion, -
nuevamente en los dias que restan del plazo de ’0 dias,

alegaciones efectuadas en su demanda. El Juez debera asxm mo aprecuar temeridad
o mala fe si la incomparecencia fuera injustificada, |mpomendo la multa de hasta
100.00. pesetas si la sentencia que en su dia dicte’ comc:dlera esencnalmeme con la
pretension contenida en la papeleta de conciliacién y abono de los honorarios de los
abogados del trabajador. La incomparecencia del demandado no priva, sin embargo,
a éste de toda posibilidad de audiencia, que podra solicitar en su momento oportuno.
® CONCILIACION ANTE EL ORGANO JUDICIAL: Comparecxdas las
partes ante el érgano judicial constituido en audiencia publlca, el Juez o Tribunal
intentard la conciliacién, advirtiendo a las partes de los derechos v oblmacnones quek
pudieran corresponderles, sin prejuzgar el contenido de la eventual sentencia. Se
trata, en esencia, de una actuacion preliminar llevada acabo ante el 6rgano Judlcml
con la finalidad de evitar el proceso, calificando al acto de concxhacnon como un
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autentico proceso. cuyo caracter se; acusa de modo especxal en el campo laboral

‘a)Con avenencia

. Sise produce avenencm de las partes en conc:hac n, el acuerdo se documema

para alguna ‘de ellas. o incurrd en fraude de ley o abuso de derecho. No obstame la =

ley permne la lmpugnacxon del acuerdo por las partes ¥y por terceros perjudxcados por e :
el®mismo.” Dicha impugnacién debe de ser:planteada ante el propio : Juzgado‘_‘"

mediante. la accién de nulidad. La-accién caducard a los 30 dias de aquel que se o
adopté el acuerdo para los posibles perjudxcados el plazo contard desde que lo
conocierdn. Tl

b)Sin_avenencia

Si no hubiese avenencia en Loncmaclén 0 €ésta no alcanzase a la totalidad de
las pretensiones deducidas, el trnba]ador debe presentar demanda ante el. JUZGADO
DE LO SOCIAL™ en'los dms que Iten pnra Ios 20" dias, una.vez descontados los
transcurridos desde el dcspndo hasta la presemacxén de la demanda de conciliacion,
¥ la ley ordena pasar inm dlatameme al. ACTO DEL"JUICIO, documentandose
igualmente por el Secretario ¢l mtemo (.oncmatono y la inexistencia de acuerdo, la
no avenencia en el acto conciliatorio no xmplde un ulterior acuerdo entre las partes,
que en todo caso. debe tener lugar antes de que se dicte la sentencia.

T, AT SEL TITD

E!l juicio esta constituido por una serie encadenada de actos procesales,
inspirados. en los principios de inmediacién, oralidad, concentracién y celeridad e

“Podriamos considerar que El Juzgado de los Social es homélogo a las Jun(as de Concnhaclén y
Arbitraje en México. .
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instancia " Gnica, alo que anaden‘ como “fundamento esencial, la del derecho. de
defensa y el prmcxpxo de lgualdad procesal en’ ~conexién con la naturaleza del
ordenamiento laboral; quc se camctenza porun senndo compensador e igualador de
las desngualdades que_ subyasen a las pos: ones del traba)ador y empresario, por ello «
la lzualdad procesal no’ puede conceblrse' como absoluta, . sino que debe de
i n’ del rdceso cxertas dlspandades etpresadas por el :

mcorporar a )a ordennc

A polelOﬂ en.la propm

en aquellus asuntos en que "la‘moral 6
puerta cerrada‘pueden ordenarse del. modo s:guxeme' :
-Alegacwnes ‘del demandame :

desnsumncnto o renuncia parciales, que necesariamente debera producirse en'el caso’
de haber llegado Jas partes a una avenencia parcial en ‘el acto "concxlmxorm' puede
wmbi¢n desistirse de su pretension, lo que, requenra) el ‘consentimiento dJel
demandado cuando el desistimiento se produzca una vez comesmda la demanda, pero
no si-tuvo lugar en un momento anterior.: Pero, lo que en- ningdn’ caso le: estd
permmdo al demandante es introducir en’la demand a .varincion sustancial,
entendida ¢sta. como la que modifica la causa o Tdzdn de pe, lf. producnendo con ello
la indefension del demandado. S L

La prohibicion legal:de: introducir variaciones sustanciales implica que de
admitirse ésta por el Juez o Tribunal, el demandado debe de manifestar su oposicién
v exigir que conste en‘acta la misma a los efectos de la posterior impugnacion de la
sentencia que recaiga en el juicio. lgual actuacidn debe seguir el demandante que
modifique su demanda en'la creencia de que dicha modificacion no es de cardcter
sustancial, no siéndole admitida la modificacion por el érgano judicial por entender
que si Jo.es.

2.-.4Iegfzciones del demandado ESTA TEslS NG UE?F
SMIR BE 1A MBUOTEGA 7

especxal rehcxon" T



Concluxdas las dlegacxones del- demandante, corresponde al.demandado
efectuar las su\as En este senudo. el demandado comestara. txrmando o negando .

suspeasion del procedimiento.

Reconvencion.-Tradicionalmente Ias normas regul doras’del proceso Laboral
han venido admitiendo, Ia posibilidad de que el demandado, 11 comestar la demanda,
pueda interponer reconvencion, esta s, plamear a Su vez una pretenswn o demanda
frente a su demandante; ¢l dnico limite establec:do era que T reclam'\cron plantcada
por esta via de reconvencién fuera competencia del correspondlénte érgano judicial
Laboral, Dicha facultad encuentra su base o fundamemo en rnzones de’ economia
procesal. resahiadas por ¢l Tribunal Supremo Espanol al mdlcar que 14 reconvencion
fue introducida en el derecho procesal en beneficio pubhco de los mismos litigantes,
por interesar a {a sociedad que se dlsmmuvan los plenos yalas partes el obtener
la declaracion de su derecho con los mismos dispendios e incomodidades posibles.

Sin embargo, frente a esas razones de economia procesal. la doctrina venia
advirtiendo que la contestacidn oral 2 la demanda (hecha por escrito) enel propio
acto del juicio produce una situacidn de inferiqridad 'procz':sal del demandante, en
cuanto sélo conoce las alegaciones de su comrapane cuando el ‘juicio ya ha
comenzado. La Ley veda al demandado la reconvencién hecha de modo sorpreswo. :
Esa prohibicion indica que ¢l demandado no podra formular reconvencion, salvo que’
lo hubiese anunciado en la conciliacién prevxa al: proceso oen la comestamén ata
reclamacién - previa, exigiendo, ademds, que en tal momento procesal expresa en.
esencia los hechos en que se funda y Ja petlcxon en’ que se concre(a Con esta cau(ela

)



lo que se pretende en uluma instancia es que las normas procesales tomen razén de
la situacion de hechos de las partes. o: dicho_de otro modo, que gamnncen el
equnhbno éntre sus respecnvas posnclones enel proceso hacnendo efecnvo el derecho B
a la'tutela Judxcml proclamado constitucionaimente: : i B
Formulada la reco ncnon.gprevxene asxmlsmo la Lev‘ se abn

el trzimite ara:’

En el acto del juicio, y a efectos de tener: acceso
suphcacnon ‘las partes deben de alegar, en su caso. -

de 'beneficiarios de la Seguridad 'Social, ofrecxe d

J.-Cuestiones Pre/udlcxales i

El principio de concentracion que msplra el Proceso Laboral de(érmina quey los
actos procesales se sucedan sin plazos i mxerrupuvos ue 1o eparen enel uempo Ello
supone que la competencia de_ los. érganos ;unsdxcmonalesw del orden social se
¢xtiende al conocimiento y decision- de; las’ cuesnone "prevms Yy prejudlmales no
pertenecientes a dicho orden, siempre que esten dlrectameme relacionadas con el
problema laboral que se’ dlscute Tales cuesuones seran resueltas por el -érgano
jurisdiccional en la resolucion” que ponza fm al proceso :

Solo'en un caso ewcepclonal se produce la suspensnon, no del procedmlento,
que sigue su curso, sino el plazo para dictar. semenc:a. a saber' cuando por una de -
las’ partes se’alegue: la- falsedad ‘de”un documemo que pudxera ‘ser.de . notoria .
influencia en el pleito y no pueda prescmdlrse dela resolucxon de causa cnmmal para
la -debida’ decnsnon en el proceso de trabajo o aquella resolucnon condlcxone
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directamente el contenido de esta tltima, siempre que la falsedad docume‘n'tdl':ilkeﬁada
se”hubiese producndo dcspues de constituido e tftulo’ ejecutivo. En tales €asos,
continuard el j Ju has:a el final, y con suspensién de las actuaciones po tenores. el
organo judxcml concederé un plazo de ocho dias al mteresado‘para qui aporte el

mngun c.asu se' uspenderﬁ el procedimiento por segmrse ca riminal sobre1los =
hechos debaudo "lo que ‘supone -una reaf]rmacnon de la ndependencia ‘de la‘ .
jurlsdlCCl n tabordl en‘relacion con la penal i S
Esxa uidependencm de jurisdicciones la menua. sin embargo. la Leyen alguna*“
medida especxalmeme en casos de desp;do, cuando establece que’ cualqutér otra: -,
cuestion prejudlcml penai-dxera lugar-a “sentencia absolutona en dic orden. por -
'mE‘(xslencm del he ch nmputado 0 por no haber pamc:pado el su;eto mchlpado en -
el mismo, la resoluc dictada par el Juez o Sala de lo Social p :r lm'pugnada
mediante el’ recurso de revusxén :
oy .:".'.E.._-ﬁ.u '
lJ&lAS_QﬂLe_M
La fase probmorm que sigue o la de alegaclones uene fu
las partes plden el fecibimiento a prueba' €n caso comrano, eslo es, si los lmzames‘
hubieran conve mdo en que se falle definitiva amente el plelto sin ne esxdad de prueba.
se pase. dlrectameme d la fase de conclusiones v sentenci : ) B
Las reglas ‘'generales que establece la Ley sobre ln acrmdad proba{oria pdeaeﬁ: )
resumxrse del‘modo stguxeme. : S
»La actw:dad probalona se centra en aquellos hﬂchos en los que no hubiere
conformndad ‘En Ios procesos en'que de las alegacmnes de la parte actora se deduzea
ia e\ustencm de mdlcxos de discriminacién por. razén de SEX0, o de violacién de la
libertad smd:cal “En tales €asos la regla que debe de entenderse aplicable a todo
supuesto ‘de’. dlscnmmacmn, o vulneracxon de .derechos fundamentales es . que
corresponders al demandado la aportacién de una )usufxcamon objetiva v razonable.
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
» Las pruebas deben ser aportadas por las partes, que han de concurrir al acto
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del juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse. En este sentido,
la Ley previene que, como regla, se ixdrriitirzin las pruebas que se formulen y puedan
‘practicarse en el ’clo De modo ewccpcional podrén admitirse las que requieran el
traslado * del Jue% o Tribunal fuéra del local de: la audlencna si se esumasen
lmprescmdlble. en cuyo caso se suspendem el julClO por el uempo estrictamente .
necesario. Regla ue se sigue en la practica con extremado rigor porque de ‘ella
depende’la concentracndn y celeridad propias del proceso laboral. ) :

~'Las partes pueden, asimismo, solicitarla practicas de pruebas que. deblendo
realizarse en el 4 1jto del juicio, requieran, sin embargo. dlhgencms ‘de cnac:én 0-
requerimiento (por ejemplo, la presencia de un médica fore!
de solicitarlas al mLenos con tres dias.de antelacion a’ la fech

. Las partes, con las consideraciones que anteceden. p
medios de prueba se encuentran regulados en la’ L.y.
denominados medips técnicos de documentacién y repr
dé'rcproduccic')n de la palabra, de la imagén y Td
indirectamente, megdiante procedimientos que supongan Vi
fundamentales o libertades piblicas. e

s Corresponde al Juez o Tribunal declnmr en el p pio acto la peniﬁenéia o
imperunencn de lds pruebas propuestas: por lns panes Qulere ello decir que los
ormnos jurisdiccionjales no estdn obligados a admmr cualquler medio de prueba que -
las’ partes- estimen pertinentes para su defensa, sino sélo los que el Juzgador valore:
libre y razonablemente: como tales, es decxr. los que guardan una pemnente relaclon
con lo'que es ob;et{ ‘del litigio.

“» En todo cajo, la parte afectada por la denegacxon de una prueba que haya
propuesto, deberi dfectuar de inmediato la oportuna : propuesta, consigndndose en
acta la prueba solicitada, la resolucion denegatoria, la fundamemaclén rnzonada de’
la denegacion y vla p ‘otesta. a'efectos del correspondiente recurso. Contra la admlsuSn .
de las pruebas no cabe, en cambio, recurso alguno, pero su no reallzacton en caso de:
nulidad de Ias actuilcxones. siempre que se haya efectuado la oponuna propucsta,'
como asimismo lo ¢s que el dérgano judicial no se pronuncne sobre la dmlSlon y
pertenencia de las p‘ruebas propuestas.

» En dltimo término, cabe sefialar que las partes pueden renuncnar aunao
varias de las pruebgs solicitadas, antes de que comience su prracuca.; Pero. ‘5| la

lacion’ de “derechos
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renuncia se produce una vez comenzada ‘ésta, el érgano Judxclal puede ordenar que
continte, sin que contra 'su resolucnon quepa ultenor recurso,

2- Beglgs especxflcas

La confesidn es la prueba que, por su propia naturaleza, va refenda a hechos‘*'
personales del confesante. No obstante se admne la absolucion de posnc:ones de un

o, si comparecido. rehusare declarar o persistiese en; no :
negativamente, a pesar del apercibimiento que se le ha
confeso en la sentencia. :

En el Proceso Laboral Ia Jurisprudencia' Es' ’
el valor v ercacxa de la confesnon queda somend
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esdarecnmlento de los, hechos asi como hmnar dxscrecxonalmeme el nimero de los
propuestos cuando este fuere e'(ceswo Yven su criterio, las mamfestacmncs de los
mismos pudxeran [ onsmu:r ‘una’ munl relteracnon de tesnmomos sobre hechos
suflClentemem esclarecndos " )

Tampoco cabe a‘ tacha d

esugos, San que las partes en. el tramue de :

“En’la practica de la prueba pericial no serdn de. apl] ac las reglas sobre
msaculacnon de peritos, sino qué estos deberan ser traidos por'l rte mteresada o,
en su cnso. solicitados por el 6rgano judicial. Esto dltimo ocurre, por ejemplo, enel
llamado dictamen de asesores, debe de hacer tiempo en desuso, pero que, pese a ello
¢l Juez o Tribunal, si lo estima procedente, podrd ofr el dictamen de una o varias
personas expertas en la cuestion objeto del pleito, ya sea en el propio acto del juicio
o como diligencia para mejor proveer. De modo especifico, ¢l érgano judicial podréd
oir o recabar informe de la Comisidn Paritaria de un convenio colectivo, cuando en
el pleito se discuta sobre la interpretacion del mismo; también de los Organismos
publicos competentes (presumiblemente la Inspeccién de Trabajo) cuando en-el
proceso se haya suscitado una cuestién de discriminacién por razén de sexo, sin que
alcance a verse la razén de ser de este oscuro precepto, no sélo por lo restrictivo de
su enunciado (discriminacion por razén de sexo, y no por otra causa), sino por que
no se entiende muy bien qué dictamen puede requerir el Juzgador sobre 1o’ que -
constituye ¢l fondo del pleito que lo corresponde resolver.,

De forma especifica también, la Ley sefiala que el 6rgano judicial, de of:cxo o
a peticién de parte; podra requerir la intervencién de un Medxco_forense. en los.
€asos en que sea necesano su informe, B

La pencnal que como se sabe, recae sobre conocimientos cientificos, amsncos
o pricticos puede ser aportada mediante la comparecencia personal del experto en.
el acto del juicio; en tal caso. el jUZEﬂdOl’ podrd hacerle al ‘igual- que a las panes oa”
los testigos las preguntas que esume necesarias para el esclarecxmlemo de los hechos
Puede allernauvamente. consistir en la aportacién de un mforme o dxctamen escmo, i
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€n cuyo caso se precisara normalmeme su ratmcncnén por el mformame. bu.n en
el acto del juicio o en-un momemo postenor. como dxhgencm para mejor proveer. >

Debe tenerse en cuenta que. si el mforme pe cxal no'ha sndo auﬁcado ame el Juez

pertenezcan y. hayan sido propu::stos como; medx
¥ admmdo por el érgano Judlcxal si no los presen

traduccidn, : :
Gozan de la consxderacxdn de documento 1os : medios- mecanicos de

conjunta de las mismas, salvo, claro est{s el \
otorgan a determinados documentos. )



que tenga por objeto. revestir los hechos’ declarados. probados. su’ caso, un
recurso de c1sacxon en caso de existencia de aprecmcnén de la prueb que e denve
de documentos que obren en autos que demuestren ]a equlvocac k

resulmr contradxchos por otros elementos probmonos El docu

e Reco ocimiento ju.

) Conmuunzim

sila hublese.
Sl las pnrtes no hicieren dicha dctermmac

expresa mencion del acuerdo alc nzado. En el caso V»erso, el acra debe reﬂe)ar asi
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mismo el resto de actuacxones llevadas -acabo durante el juicio oral (alegaciones;
pruebas. incidencias, informes pencmles que se hubiesen aportado, conclusiones de
‘las partes, mcluyendo canudad hquxda en caso de que la peticidn fuera de condena),
asi como la declaracnén fo mal hech' po el ‘Juez o Tnbunal de conclusxon de los

madquina, de acuerdo con el uso forense.
oo "‘-‘E.H_JL‘ .:‘.!.’?.A H.;?.?O.r"‘. FROTERR

as, para que las




de su alcance' o mportancna. El no scnalamlemo de plazo .para |a‘ practica dé las
pruebas acordadas es causa de nuhdad de las actuacxones‘ como tamblen loes no dar

intervencion a las partes en su pracma. : :
Si durame el 'plazo acordado. no hublesen podndo pracucar‘

mismas puedan realizar por escmo las aleeacnones que estimen coiwememes acerca

conclusos pam semenc ; 2 e
- Si las, dnhaenclas consnsten enla confesnon;udxcxal o en la

hleaacxones hachas por la‘contraria en relac'

Xy FESoLUDC tl’.Bu JU‘J..J_.A p i
ga'nos JUr diccionalés sbn
firmados por autoridad o autondades Judxcmles que las dlcten Y. pueden revestir
diversas modalidades, que son: B :

1) Provldencxas. consxstentes en mandatos Judlcmles n precisados de
fundamentacion, y cuya finalidad ‘es la mera ordenacidn mmerml del proceso.

b) - Autos. que deciden. recursos interpuestos. contry - providencias,
cuestiones ‘incidentales, presupueslos procesales " 0 vicios - d nulldad del
progcdlmxenlo v cuya estructura es similara la de la sentencm hechos, mzonamlento
Jundu.o v parte dlsposnn'as. : : s o

<) Sentencias, que deciden definitivamente cl pleno, sed.en mstancm [
en recurso y cuva es(ructura esta lntegrada por los dc hechos he hos probados,
fundamentos de derecho y fallo. o : S "

El-articulo-41 de la Ley- Prdcesal Laboral apova estas tres: modahdades de
resoluciones judxcmles. y se extiende al tratar de’la’ pOSlbllldﬂd dw -resoluciones

verbales- de’ losmismos, y espec:flcamente de: las semencxas de] viva voz:que
constituyen una mamfeslacnon mas de. la sencxllez y celendad del proceso laboral ] ‘
Respecto de ellas “exige el articulo 50,1 de la. Ley Procesal Laboral ue retnan los.
mismos requnsnos y contenido que la sentencias escmas pudxendo el juzgador optar
por pronunciar. la sentencia completa ‘o séloun’ fallo; Esta enunciacién’ verbal
completa q parcia'l de’ lasﬁsent‘encias no éxime'de su redaccion ‘ulterjor en plazo y
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forma para la debida fehacxencna dela resolucnén El pronuncnamnemo de la semencxa
oral ante las partes lmphca su nont”cacnon y dxchas partes mamﬂestan su demsnon de
no recurnr, el 'uez habrn de de&.larar en el acto Ia firmez de 1a’ sentencxa

kY] ..Jl'J'..t’ L...I
Aunque en determmadas cnrcunstanclas roceso puede acabar de modo

abono de Ia mdemmzacnén fijada y los salan S de tmmnacnon
correspondxentes Cuando en el: mencxonado plazo de cmco dfas

readmlslon del lrabajador. S| el trabajador despedldo fuera un
representante legal de los trabajadores o un delegado smdlcal la
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opcxon de readm:snon correspondera sxempre a éste,

¢) Despido Procedeme
® MOUVO‘ Por qucdar acrednadas las causas alegadas por el empresano
ola certeza de las causas ob_;envas. i :
'Emncién de. Ia ‘refacién; laboral sin derecho a-
salanos déA xramnacxén f(salanos caldos) i

= Cpnsecuencm‘sl
-/ indemnizacion,

proceso. sx éste'nq pudlera dlclarla, el julClO debera -celebrarse nuevameme bajo_
sancidn de nuhdad ] Cuando el lmgno sea competencna de'un Tnbunal se estara alo
dxspuesxo enla’ ch Orgnmca del Poder Judicial. La mdlcada Ley orgamca exxge que o
las sentencms dé los “rganos coleglados se dicten or mayona de votos y’ prevé que. :
cuando por lmpedxmenio de alguno de los Magnstrados que aswneron a la vista, no
hublese votos bastames para constituir tal’ mayoria, se vera de’ nuevo el asunto,f'
susmu\endo e al: Maglstrado 1mped1do separado o susp'.nso en los termmos que la
propia Ley esta ece ' S o
“El Juez de lo Socxal una vez cclebrado el 1u1c10 dxcm

se hace referencza al organo Judlcnal de qunen emana, lugar y fecha datos p rsonales‘
de las partes y de sus represemames y defensores, en su caso, y ob)eto del pleno. 1os
antecedentes de hecho, hechos probados, fundamentos de Derecho y por ulumo, el
fallo; debe firmarse por el Juez o Magistrados que la dicten. ‘ :
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La LeV de Prbcedimiemos Laborales reitera que en los antecedentes de hecho
debe plasmarse un resumen suficiente de’ jos que hayan sido’ objelo de debate en e!
proceso. lnsrsle asf mlsmo, enqueel organo jurlsdlccxonal aprecrando los elementos, .
de conwccnon aportados. declarara expres meme los h hos

Hevado “ha . esta conclusnon. Por ulnmo,

demandado’ a hacer o' no hacer aleuna cosa v la k’acc16n‘ prospere.,
constar el ob)elo concreto de los hechos que debe reahzar o abstenerse e hacer el
condenado. Si la accion es puramente declarativa, yes estxmada"‘ la. emencxa 'se'hmlta.'
ha hacer la declaracién del derecho que corresponde al demandame, pero sin
expresar condena alguna al demandado.

“Con independencia de! tipo de accién ejercitada, cuando Ia sentencia fuere
contraria al empresario, éste vendra obligado a abonar al trabajador demandante los -

salarios correspondientes a los dias en que se celebraron Jos actos de concxhacxon y
juicio, si a dichos actos hubiese concurrido el trabajador personalmente. - :

La sentencia podrd, ademds, imponer una sancién pecunm
superior de cien mil pesetas al litigante que obro de mala fe o co notona temendad
Si dicho litigante fuera el empresario, deberd mmblen abonar a su “costa’ los .
honorarios de los Abogados. :

3.-Sentencia in voce (de viva voz) R

Frente a la regla general que |mpone la- escmura en’las sentencia, p'odré
dictarse de viva voz cuando lo autorice ln Ley. en tal sentido se autorlza al Juzgador
a dictarla de modo verbal en el momento, de. termmar el ]uiéxo >sm peqmcno de la
posterior redaccién de. la sentencia 'y su’ mcorpora idl al"acm del juicio con el
contenido 'y requisitos generales para todas las sentencnas, ames indicados.

Esta modalidad de sentencia, no puede smc bargo. dictarse en despidos
disciplinarios y extincién del contrato; proceso sobre. pres!acnones ‘dela Seguridad
Social, incluidas las de desempleo; conflictos coléénvos, lmpugnacxon de convenios
colectivos o de los estatutos de los smdncatos, tulela de la hbertad sindical y demas
derechos fundamentales.
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4.-Publicacion, Notificacion y efectos

Las sentencifs  una  vez dictadas - deberdn ‘publicarse mmedmtameme,
notificandose a las partes O a sus representantes dentro de los dos dias siguientes.

~La:publicacién de las sentencias se realizan por diligencia ‘del secretario
autorizdndola y dando fe de ella: la exigencia de pronunciar en audiencia piblica las
sentencias, es por lo comiin una mera férmula que recuerda un rito hoy incumplido.

Al notificarse la;sentencia a las partes se les indicard 'si la misma €s'0 no es
firme. De no serlo, deberdn hacerse constar los recursos que procedan, érgano ante
el que debe mterponcxse, plazo v requisitos para ello, { como {os depésitos y las
consignaciones que sean necesarios y forma de efectuarlos, so pena de nulidad,

Cuando se trate de sentencias de vive voz, se incorporarén al acta del juicio,
tas partes quedardn notificadas, mediante la lectura del sitado’ documento. Si las
partes é\'presari su.desicion de no recurrir el juez en ¢l mismo acto declarara la
firmeza_de la sentencia si alguna no hubiese comparecxdo, se le hard la oponuna
notificacion.

5.-Aclaraciones .

..De conformidad con las normas generales, los jueces y tribunales no podrin
variar las sentencias que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algtin
concepto obscuro o suplicnrk cualquier omisién que contenga. Estas aclaraciones o
rectificaciones podran hacerse de oficio, dentro del dia habil siguiente al de la
publicacion de la sentencia, o a instancia de parte, dentro de los dos dias siguientes
a la de la notificacion. En este caso la solicitud deberd resolverse por el drgano
judicial dentro del dia siguiente al de la presentacion del escrito en que se sohcue la
aclaracion o rectificacion,

El auto de aclaracion no puede ser recurrido-en reposicion, pues, como es
complemento de la sentencia formando parte integrante de la misma.

Las aclaraciones dictadas fuera de plazo' no suponen la nulidad de actuacnones
al no producir indefensién, ya que no lmplden la mterposxcnon de algun,requrso .
contra la sentencia. : e S
7, LI2 PARCDUASCS 3H 2 PROTIDTLIINTD ...A_'DD'FJ.'L L : :

En Espafia existe diversos tipos-de ‘recursos’. en con(ra de determmadas"
cuestiones litigiosas. os cuales séo mencxonaremos por razon de que rmphcana otro .
tema de tesis. : SR 5 SR .

1.- Recursos contra Prowdencms v Aulos. ' ‘
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a).Recurso de reposicién
b) Recurso de stplica -
c) Recurso de.queja
2.- Recurso de Suphcacwn
3. Recurso de: Casacnon B
4. Recurso de Casacnon para la umfxcacnon de doctnna
5 Recurso de Revxsu:mJs i G

: Comlunmos queen esle capnulo podemos damos cuema,de la sencnllez que n0s
muestra’el Proccdlmk.mo Laboml Espanol al tener menor numero de artlculos stanto

llegar ‘a ningtin acuerdo resolverd, siendo que dxcha recdn
rapida de solucién de los conflictos.
Las etapas se desarrollan con mayor rapndez que las que se contemplan en
nuestro Drecho v esto obedece que para poder reahzar algum actuacion dentro del
proceso se debe de dar aviso oportuno para: que. de esaAmanera las partes, como el
tribunal estén preparados v desahoguen ml actuavc'on de manera raplda v concreta,
siendo que todas las partes en.el proceso estan debndnmeme ‘enteradas “de” la
intencion de la otra parte v no dejan en nmgun momemo en mdefensmn al contrario,
En el transcurso del capitulo podemos ver que Ja leglslacnon es mas drasuca en
cuanto actuaciones y términos, pero también cabe hacer notar, que ello ‘no -da
desventajas a ninguna de las partes, podemos. ver ‘que - Ia legxslacxon ‘no..es
proteccionista ni del trabajador ni del patrén. y nos damos cuenta’ que ‘i’ julClOr
breve lleva # una sentencia o resolucién en menor nempo que es lo que mteresa a

acjén es’ lé‘forma mds

*)-MONTERO AROCA. Juan, E Proceso Laboral, Tecnos. Espana 1994 .
2-M.T.S.S. Guja Laboral, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Espana. 1994

3-LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL Y SU JURISPRUDENCIA, comemada por
Rodriguez Deves Carlos, Tecnos, Espafia. 1994,
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las partes. . s ;

También-es 1mportante mencionar que los: Tnbunales Laborales Esp.moles
estdn al pendlen(e umca v e\(cluswamente de un s6lo’ asumo. “lo'que es de gran avuda
para .mantener’ un conacimiento fresco del’ proceso v resolverlo con la: mayor
brevedad posnblc evnando el cumulo de trabajo. G :
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CAPITULO 4
DERECHO COMPARADO

Con el objetivo de demostrar claramente las diferencias existentes entre ¢l
Procedimiento Laboral Ordinario Espafiol del Mexicano, en el presente capitulo
compararemos aquellos puntos principales que contienen diversidad de elementos.

. Asi mismo podremos observar las ventajas y desventajas de cada procedimi_ehto .

También veremos un inciso especial en ¢l que hablaremos del"Fonkdo‘de’f'
Garantia Salarial que Espaiia instituy para pagar salarios caidos en caso de tardanza ™
de mas de 60 dias en juicio Laboral y pagar cuando una empresa es condenada y no -
es liquida, G : :

4.1.- CUADRO COMPARATIVO

v ELNUMERAL SENALADO CON UNAPALOMA,SECONSIDER};OUECONSTITUYE
VENTAJA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL CORRESPONDIENTE POR'LO QUE SE
CONSIDERA Y SE PROPONE DESDE ESTE MOMENTO QUE AQUELLOS RECUADROS
MARCADOS CON UNA PALOMA DE LA COLUMNA CONCERNIENTE A ESPANA DEBEN
CONSIDERARSE PARA UNA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAIJO. YA QUE POR
LO DEMAS, LA FORMA DE SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
MEXICANO NOS PARECE CORRECTA Y ADECUADA, :

2 LOS RECUADROS MARCADOS CON UNA ESTRELLA SE CONSIDERAN QUE’
CONSTITUYEN DESVENTAJA PARA EL BUEN DESAROLLO DE TODO PROCEDIMIESTO
LABORAL. S i

EIEF AL MEEZICD

v 1.- Codificacion: Existe porseparado
¢l Derecho Sustantivo del Derecho
Adjetivo: el 1% lo regula el Estatuto de
los Trabajadores que contiene 100
articulos, y el 22 lo regula La Ley
Procesal Laboral que contiene 150
articulos - que dan un total de 250
preceptos que normalizan El Derecho
del Trabajo.

wExiste en una sola compilacién el
Derecho Sustantivo y el Derecho

Adjetivo, que es la Ley Federal de]l‘ : »

Trabajo, que retine 1010 articulos.
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%2.- Autoridades: Funcionan dos tipos
de Autoridad Laboral: a) La Unidad
de ~Mediacién y Arbitraje, la cual
exclusivamente le compete la primera
etapa del procedimiento, que es: el
Acto de Congiliacion v, b) El Juzgado
de lo Social donde se dmmen los
lmg)os en arbitraje.

¥La Ley de la Materia’ mencxona dos
amondades. a) Las Junta . de
Concnl!acxdn que dmmen asumos

tardar un juicio: 20 dias;
habiles, va que si se prolonga mds, el
Estado se hace responsable de. ello y
paga los salarios caidos.

v3.- Celeridad: Tiempo- minimo‘en: | & ie
tiempo | 1
maximo en que debe concluir: 60.dias:| a

Sibudos de 9:00 a las 13:00 horas;
excepto los domingos v dms fdsuvos‘

v4.- Los dias hdbiles son de Lunes'a | @50
Viernes de 8:00 a las 20:00 horas v los | Jue

- EI Derecho del Trabajo es ‘mis

en derechos ¥

obhgacmncs co
procesalmente, - e

equmnvo para Jas dos partes, tamo

v6.- Existe un Fondo de Garamm'
Salarial “(FOGASA) que’ se|e
responsabiliza en pagar los salarios
caidos despuds de 60 dias de juicio, asi

insolventes a cubrir la . sentencia:
condenatoria a los trabajadores, De
esta forma se auxilia tanto.; al
trabajador comoal empresario- pazron.

también como ayudar a las empresas | afec
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v7.- 'El Trabajador tiene 20 dias
contados ~ después de dejar ser
empleado de la. empresa
interponer su demanda.

para

“El Trabajador :tiene. 2 meses (60
ddias) "para interponer su demanda,

©8.- No se suspende la prescripeion si

la autoridad regresa la demanda para, ‘

subsanarla.

VS: se. \uspende a prescnpcxén de

v9.-Si el demandante. incurrié; en
defectos u omisiones: al redabga :
demanda, ‘el - magistrado - asi
advertird, a fin de que lo subsane en 4
dias: si no se subsanan se archivard la
demanda.’ Se estima que se trata del
incumplimiento de los requisitos de la
demanda como pueden ser: de las
copias que deben acompanarla, si el
suplico de la demanda no contiene
peticion de cantidad liquida.

la
seilo:

“la” Aurondad Laboral sélo subsana

kla demanda cuando existe deficiencia,
‘como puede ser que le falte pedir la
indemnizacién -

constitucional.” Y
cuando es obscura se dan tres dias al
actor para corregirla, -esto- es por
ejemplo’ que = contenga-: acciones
contradictorias. (pedir - -tanto
indemnizacién como reinstalacion).

al0.- E! trabajador tiene - la
posibilidad de litigar solo. ya que las
normis no son complicadas. Y los
requisitos para hacer e interponer la
demanda son fdciles y comprensibles
para e} trabajador. Pero si desea un
abogado lo puede solicitar a la
autoridad de manera gratuita ©
vontratar un particular.

+Si el trabajador no solicita auxitio de
la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo que es gratuita, es mejor que
lo represente un abogado. ya que las
normas son un tanto complicadas para
€l; ademds que la demanda inicial es
la mds importante  para fundar su
derecho.

%il.- No es necesario que el
trabajador en su demanda fundamente
su derecho, ya se considera que la
fundamentacién consiste (nicamente
en hechos. no siendo necesario
precisar la relacion juridica base de'la
peticion,

vSi es necesario que el trabajador
sefiale los articulos que fundamenten
su pretension.
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%12.-Eldemandado-empresario puede.

solicitar abogado gratuito al Estado,

vEl demandado tiene que contratar
105 servicios de un abogado pamcular

@13.- Se debe notificar al demandado-
empresario en un plazo minimo de 4

dfas: pudiendo haber dos supucszosi ay

15 dfas. minimo cuando_se trate’ de
persona juridica y.
cuando - al Estado corresponda : la
representacion det demandado™ ~

by 21 dias minimo’

v Se debe Tnotificar en un ‘plazo'de 10
dms antes’ “de: ln pnmera fechn de
audxenma -

=i4.-Si ‘el trabajador-na-asiste-a:la
Audlencm ‘de Concil cidn se le tiene
por des:sndo, pud:endo ejercer
posteriormente’ otra véz su accion. i

no’ ha: - prescrito los "0 “dias para'

mturponerla =

¥ SiZno ‘asiste el trabajador a la 1?
audlencm que es la de Conciliacién, se
le tiene: por ratificada su demanda.

Si.ino asiste el patisn a I 1t

Audxencm de Conciliacion se le tiene

por -inconforme “con  todo .arreglo
conciliatorio,

215.- Si el demandado no asiste a la
22 wudiencia, que propiamente seria ya
fa de arbitraje, se le multard v, no se
fe ‘declara rebeldia, ni
inconforme con la demanda.

s¢ supone.

¥Sino: asxste a fa segunda audnencm
llamﬁda de Dem} da:y E\cepcxones.
se le nene por comestadn su demanda
en scnndo afirmatiy

v 16.-Tres dias antes de la fecha de
audiencia del Acto del Juicio, las
ipartes deben presentar ¢n lista las
pruebas que ofreceran.

=Asi también como solicitar en su
caso las providencias cautelares.

¥Las”pruebas’las’ présentarin en la

Pruebas
alas Prowdencnas : Cautelares se
solicitan en’el momento de i mterponer
fa demanda o después.

v17-En la audiencia a juicio «l
demandante podrd ampliar y/o reducir
la demanda de la siguiente manera:
ajReduccion de sus peticiones: es
decir, ratificacion  parcial. Es
perfectamente  admisible  pues {a

wLa parte ‘actora podrd . 1mphar la
demanda’ para’ hacer- aclarmxones ¥
detallar mds su’ pretensxon. asi ‘éomo

ampliar la demandn “hacia’ -otras
personas. . (Si ,podxfa haber
codemandados), e
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reduccidon - se  traducird en
desistimiento o renuncia parcial. b)
Ampliacion: ‘es aqui donde estamos
ante "un -segundo momento de . la
iterposicion ~ de - la pretension.
radicando el problema en determinar
cudindo hay variacion sustancial: el
demandante solo podra alegar hechos
nuevos que tiendan a  completar o
detallar los alegatos en el escrito de
demanda; pero nunca podrd ampliar
la demanda a otras personas mds
(codemandados).

No hay reduccién de derechos.

v 18.- La Etapa de Arbitraje la debe
de mediar tnico y exclusivamente un
magistrado o juez, quien debe de estar
presente en todos Jos actos, si no esta
en uno de c¢llos el juicio debe
comenzar de nuevo. Existe dia. hora,
v juez exclusivo para cada asunto, va
que hay juicios que se pueden Hevar v
concluir en un mismo dia.

wRealmente en las~ audiencias . de
arbitraje, no estdn y.no pueden estar
presente todo el tiempo un mediador
que en este caso seria el seciekario
auxiliar, ya que los juicios son.muy
largos, y se llevan 5 o 6 audiencias a
la vez. H

v 19.- Las partes podrdn hacer uso de
la palabra cuantas veces lo estime
pertinente el Juez. justificando a los
principios de oralidad e inmediacion.

2E] uso de la palabra para cada una
de las partes es limitado, por razén de
que los juicios de por si son largos’y
no se puede permitir hablar mucho,
solo lo necesario. man

220.- No existe etapa o algin tramite
especifico  destinado  para el
ofrecimiento de pruebas, va que se
considera que después de ratificada o
ampliada la demanda, después- de
contestada la misma'y, en su caso,
despuds que fas partes: hayan hecho
uso de la palabra cuantas * veces

v/Si existe la Etapa de Ofrecimie'mlov
v Admisién de Pruebas
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lo  estime - necesario el juez, habrad

llegado el momento oportuno .para

solicitar el recibimiento a“prueba, ¢s
entonces cuando las partes saben con

precision si existen hechos

controvertidos v cudles son. No: se
trata de un olvido del legislador, sino
que se considera que responde a una
caracteristica de los procedimientos

orales.

v21.-Existe reconvencion, es decir, ¢}
patrén-empresario contrademanda al
trabajador, en el sentido de que lo
hace alegando préstamos para la
compra de un coche. que le habia
concedido al trabajador, o por dafos
y perjuicios.

Y esta contrademanda se lleva en el
mismo juicio inicial ¥ con el mismo
juez.

@la Reconvencion existe, pero no
progresa del todo bien, ya que -se
considera que las deudas que tenga el
trabajador con el patrdn . debe
dirimirse en via civil.

v'22.-El demandado podra reconvenir
ieniendo como utnico requisito que
debe de haberla enunciado en la
conciliacion. para dar oportunidad que
el demandante conteste a la misma.

©L.a reconvencion se da i conocer por
el patrén. al comeslarkln demanda. -

v'23.- La carga de la prueba,. es
equitativa, es decir, la tienen las dos
partes al contradecir lo dicho por el
contrario.

@la cargaide, ld prueba siempre: la
tendrd el patrd

v24.- En la prueba confesional .y
testimonial no se aceptan pliego:de
posiciones. el

posiciones ¢ tar
confesional ‘como en Ja testimonial.

Higl



225.- Se da la oportunidad’ de.que
pueda desahozar la confeslonn] un
tercero que conozca' jos henhos.

vLla f“onfesnona! sélo_corresponde af
represen(ante ,de la . empresa
(admmlstrador Gnico etc.)y a los que
intervinieron “directamnete en hechos
tales-: como despcdlr “al trabajador
(hechos propios).. Ese tercero seria en
Meéxico llamado como testigo.

©26,-0 Los’ testigos no podrin ser
tachados _y- Unicamente en
conclusiones podrin las partes hacer
las observaciones que sean oportunas
respecto  de sus  circunstancias
personales y de la veracidad de sus
manifestaciones.

vLos testigos si podrdn ser tachados
antes o después del momento de la
testimonial. .

v27. Para el desahogo de la prueba
pericial, las partes deberdan de aportar
su propio perito, 0 en st caso ser
solicitado por el Juez. debiendo el
perito ratificar su informe ante el
Juzgado v en su caso someterse al
interrogatorio pertinente.

©La parte actora (trabajador) podm
solicitar que la Junta correspondxente
le asigne un perito el cual es gratuito,
o si lo prefiere puede : aportar’ su
propio perito, tal_y: Lomo‘lo debe
hacer la parte demandada

=28.- Las partes tienen la obligacidn
de  formular sus conclusiones
oralmente, de no hacerlo el juzgador
deberd requirles para que o hagan sin
poder reservarse tal determinacién
para la ejecucion de sentencia.

v'Las partestienen la: hbre e)cccxon :
de aportar o no sus aleaato :

v29.- La sentencin deber ser
pronunciada por el juez gue conocid
del asunto. Y si dste no pudiese
hacerlo el juicio deberd de celebrarse
nuevamente. (realidad de la
mediacion).

@wEl laudo o sentencia lo realiza un
dictaminador, - quien .se: encarga de
estudiar el cuerpo: del expediente y
resolver sobre cllo. A lo-largo del
juicio nunca interviene o media la
misma persona.




a30.-Existen diversos recursos dentro
de! procedimiento para cuestiones
distintas, ¢l recurso contra la
sentencia, lo derime la misma
autoridad pero el juez deberd ser
distinto.

v Sélo existen dos recursos: a)
Recurso de Revision de los actos de
ejecucion (art.849) y by Recurso de
Reclamacidn contra medidas de
apremio (art.833.) Existe el fuicio de
Amparo para pedir de autoridad
distinta revise el juicio laboral,

4.2 DIAGRAMA DEL DESARROLLO DE CADA PROCEDIMIENTO

A continuacion estudiaremos ¢l desarrollo del procedimiento de .un Juicio-

Laboral ' Ordinario en Espana y posteriormente en  México. Observnremos
prmupalmente como es la estructura o la on.amzacxon para Hlevar 'wabo un JUICIO‘ i

y cudl es la duracién de cada uno para llegar a una resolucnon defmmv

2. En Espana L

como ya habiamos mcncxonddo normalmeme los jumos nenen unu durncx n“de ’0

tarda en su rcmluuun deba7

meses. Por esa razén nuestro interés es'd;
por medio de los diagramas, en la practica cudnto €s la dura
procedimiento ¥ para ello nos basamos en lo siguiente:: S L

1.- Para el Juicio Ordinario Espafiol, se fundamento en plancas ‘con personas'

yue radican en la nacién espafola v que tienen nociones sobre” ello. ‘las cuales
confirmaron lo dicho por Baltasar Cavazos en su libro "Insraﬁxdné:xs Laborales” a raiz
de una investigacion gue realizé en Espafa: en donde los juicios hbomles realmente
estan adheridos a la Legislacion Laboral. Asf tamblen nos apoyvamos en lecturas sobre

esle procedlrmento

- En cuanto al Juicio Ordinario Mexicano, 1.1 incursién en las Juntas de
Concﬂmclon ¥ Arbitraje. asi también como la pldtica con abogados litigantes, fue la

PCAVAZOS FLOREZ. Baltasar. Intantaneas Laborales."Noms v comentarios sobre Derecho del

Trabajo®. Trillas, México, 1988, p. 59,
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base para la realizacion del diagrama correspondleme :

Con el ObJEUVO de. poder wzuahzar el “tiempo mlmmo de cada " juicio,
e\pondremos un Procedlmnento Ordmano "Normal" llevadosin mcndentes ysolocon
la ampliacion de la demanda en cuamo a codemandados recordando que ‘unicamente
existe este upo de phacxon en ‘el procedxmrenro Me'acano ya que en el de Espana
no se permne SR B : : -

Veremos 'fechas de ‘un julClO en la préctica’ en cuamo al Procedlmlento 2
Mewcano llevado antela Junta Especial 4 bis de la Local de Conciliacion v Arbxtraje

‘con numerp d éme 1106/94.". Y. asimismo veremos desde la misma fecha dé
) de ‘o ahtenor. el Procedimiento Espanol.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL DERECHO
: LABORAL ESPANOL

UNIDAD DE MEDIACION, CONCILIACION ¥ ABRBITRAJE

Recepcidn de Demandas
Admitida la demanda, se establece dentro de 15 dias la
‘fecha para la celebrauén de la . Audiencia del Acto de
Concxlmcnon :
e

Nouficacviqn al demandado 4 dias minimo antes de la fecha

Asisten . las dos panes v No E\uste Convemo"se‘ evama el
Certificado del acto de No Avenencxa correspondlen(e. se corre
traslado a mis tardar (17 Ene) al dia sngulem e al JUZGADO DELO -
SOCIAL ante quien se llevard el juicio arbitral y establecera la fecha

de la Audiencia del Acto del Juicio, la cual debe sera ‘mas lardar
dentro de los siguientes 10 dias. :
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Se notifica a las parte antes de la audiencia
(25 Enero) P
, s
3 dias antes preseman hsta de prueb'xs
. AUD!E\'CIA DEL ACI‘O DE JUICIO .
- 1.- El juez exhorta de nuevu a las partes a una conc:hacmn. y
no s llega a un avenimiento.”
- Elactor: Ratificasis de
'\fnrmzmdo o nezando concre!amem
“demanday nlcwndo cuamas .
procedeme : ‘
3. chnda Llaramcnte ta controvers:a lns partes seguxdameme
sohcuan Ja"Admisicn de Pruetns. -
4.--Se-continua’ sin interrupcion, Ia aceptacmn 0'negacion de
las pruebas por parte del Juez,
5.-'Hechas las manifestaciones correspondzemes del Juez-en
cuanto a las pruebas se sigue con el DESAHOGO DE
CADA PRUEBA como sigue: -~
1.- Confesional :
2.- Testimonial
3.- Documental
. 4.- Pericial S
5.- Recondciniiemo Judicial o
Se iuspende 3 dhs Ia 'mdlenua pan que Ias pnrtes tengan mayor '
oponumdad dg preparar‘sus‘prueba ;
!
DES ~\HOGO DE LAS PRUEBAS
‘ T el Febrero) - :
Practicadas . las prucbas, las parzes o. sus defensores. si__ asistiesen, - formulardn,
oralmente sus: CONCLUSIONES  definitivas de un. modo: concretoy,, preciso,
determinando, en virtud del resuhndo ‘de las pruebas, de manera hqmda v sin aherar
los puntos fundamentales'y' las motivos de pedir invocados en.la demanda, las:

evcepcionés 'eS(irrie a
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cantidades que por cualqujer éoncepto sea'n queto de peticién de condena.
ACTA DEL JUICIO g

La au oridad tiene la obheauon de formar el ac!a'correspondxente de todo lo acxuado

las parte qu nes la t“rmaran 1I marzen

en ju: io, dandoselas a conoc

Esta s rd dlctada por el mis
demro de este térmmo elju

20 DLA‘§

Se le notifica [a sentencia

DESMOLLO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EL EL DERECHO
" LABORAL MEXICANO : :

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. -
DEMANDA----Tramite en En
OFICILIA DE PARTES COMUN. " =
; ‘
ADMITIDA LA DEMANDA .~
pasan 2 meses para fecha de audiencia .

LUFAS BE R

1 audienciade =
CONCILIACION DEMANDA, Y E\CEPCIONES OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS
(se dmd¢ en tres etapas)

!
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A)Etapa ge Cogclhacno (17 Enero)

Las partes: No asxsten a. la’ audlenua, yila demanda s¢ tiene por.-

muﬁcadn.) alas dos p'm e fes: conmdera mconforme con

Actor: Cdmpa};ée ) :

- Demandado:” Comesm la dem'\nda 87 a su’ uégo se‘f;

suspende ln Audxencm ‘para~ darle opor:umdad de”

contestar, Io conduceme ala '\mphacxon ¥ se corre traslado

de la demanda - a’ los .codemandados”y se pospone la‘ =

nudnenua 20 d;as hdbiles . mds. - [
Lo

"Audienbia de Demanda y E‘(cepcioniesv ( lb mhrzo)

Estando - bien - Notificados los ' codemandados se da lugar_ a‘la.
audiencia de demanda v Excepciones:1) Ratifica ¢! actor, )Comesta i

f ampliacidn a la demand.x‘ v se cierra esta etapa y. seguxdameme
comienza la exam de Ofrecxmxento v Admnsxon de Pruebas .
C)Etapa de Ofrecimiento de Pruebas

“12..Ofrece el actor sus  pruebas :
2¢.El demandado ofrece sus pruebns y despu::s

ob;cta las def contrario. . - o

- “3.El actor objeta las pmebas del demandndo :

Dictan nuevas fechas para el desahoe.o de las pruebas. que snempre
serd la confesional la pnmera en desahogar‘ es(o es en -una fecha
ﬁproumadameme dentro de 26 dias habil

PFASE ~ DESAHOGO DE PRUEBAS (Abril 17)
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Audiencia.de Desahogo de Confesmnales de Ios representames ¥ éocios‘de la
empresn tamo ‘como demandndos como pnra hechos proplos ( 25 de \Aavo) :
lu confesnonal

En este inciso ¢ 1preuurcmos coma se eslructura : l» Fondo que Espana instituyé
para prmezer ¢l salario de los trabajadores ganado en julCIO
4.3.1 Funcién’

Es un Organismo auténomo de cardcter admrmlstnu\o adscrito al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social que garantiza a los trabajadores la percepcion de
salarios. incluidos fos de tramitacion, asf como:las indemnizaciones por despido o
extincion de la relacién laboral, pendientes de pago a'c'zmsa de insolvencia, suspension
de pagos, quiebra o concurso de acreedores de'émpreSario.

Retribuciones ¢ Indemnizaciones g'lranuzndas '

& Salarios.

® Abono a los tmb'mdores de los salanos. incluidos los de tramitacidn,
pendientes de pago por declnracnon de msolvencm. suspensnon de pagos, qu1ebra o
concurso de aureedores de la empresa $

La cantidad m’mma a abonnr por el Fondo de Garantia Salanal es.la‘que
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resulta de muitiplicar el duplo del salario minimo interprofesional diario, incluido el
prorrateo de pagas extras, por el nimero de dias pendientes de pago, con un ,m:iximyo :
de ciento veinte dias. Estos salarios' habrdn de - estar: reconocidos en ‘Acta: de
Conciliacién o Resolucién Judicial, ' T ' i
&) Indemnizaciones. : :
@ Abono a los trabajadores de las mdemmzaclones reconoc as en sentencxa 5]
resolucxon de la Autoridad Laboral, o resoluc:én complememana d éstas. . por‘ :

produccion y por fuerza mayor, en los supuestos de msolvencm suspen on'de pagos, i
quiebra o concurso de acreedores de la empresa. -

®Lacantidad midxima a abonar es una anualidad, sin que | salario dlano, basek"
del cdlculo, pueda exceder del duplo del salario mfmmo mterprofesnonal, mcqudp_cl S
prorrateo de pagos extras. S,

®Excepciones:

+En empresas de menos de veinticinco (rabajadores. ‘el Fondo de
Garantia Salarial hace efectivo el 40 por 100 de la indemnizacion legal que‘
corresponda a cada trabajador cuando se extinga la relacién en virtud de 'dékszpido
colectivo, sin necesidad de que el empresario acredite la situacién de msolvenua
suspension de pagos, quiebra o concurso de acreedores. e o

+La autoridad laboral que constante la fuerza mayor podrd m.ordar que-
la totalidad o una parte de la indemnizacién que corresponda a los trabmadores :

afectados por la extincion de sus contratos sea satisfecha por el Fondo de Garanna L

Salarial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empresano
Indemnizaciones excluidas del dmbito de proteccion de FOGASA:
*Se etcluyen del d4mbito de proteccidn del Fondo de Garantfa Salanal
aquellos supuestos en los que la mdemmzacxén no tenga su causa en e
e Despldo Nulo - .
- Despldo lmprocedeme !

*0 E\nncu)n por volumad del tr1b:uador.
- Emncxon po{ causas econdmxcas
produccidn y por fuerza mavor :
* Asn, se cvcluve de ‘su

técnicas; organizativas - o de

mbito:. de” proteccion:. las ' siguientes
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indemnizaciones:
- lndemmzamones del 4 : por 100 por :ermmacnon de obms recomdas
en los dlstmtos convemos del sector de la cons(ruccnon y SImllares. R
S lndemmzauones a-causa de la emnczon del comrato temporal porr :

expiracion-del uempo convemdo ; i }
Ce lndemmzacxones reconoc:das en conc:llacxén. en cuanto que lo.
acordado en fa misma. sélo tiene fuerza e)ecum'a c.ntre las pnnes mtervxmemes

@ Otras exclusiones:
El Fondo de Garanifa Salarial no mclu}e en la cobenura de eammm salanal
fos pluses de distancia, mnspone, vestuario, quebranto de moneda. desgaste de umes :
y herramientas, dietas, y cualquiera otro de. naturaleza mdemmzatona‘ - .
4.3.2 Financiamiento : :
= Cotizaciones por esta conueencza de las empresas tant
privadas que ocupan a tmb'uadorcs por cuenta a;ena.

jcas como

e\t.lusn.lmente de la empresa.
E!l .ingreso se efectuard conjumament ;
carrespondan, g
® Cantidades obtenidas por su subrogacxon..

= Otras previstas en las leyes.
4.3.3 Beneficiarios y Tramitacién

Tangisarioy

Los trabajadores vinculados por relac on labonl ”

Estin excluidos los socios de cooperauvas de trabajo asocnado y trabajadores
al servicio del hogar familiar, . :

Tpnieon : : ;

* El procedimiento de sdl ntudes’de prestacxones al Fondo de G:mnua; B
Salarial podrd iniciarse de oficio por -acuerdo de la Secretarm Geneml ¢} de la Umdad
Administrativa periférica corrcspondxeme, oa mstancm de los mteresados o de sus

apoderados.
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- LdS sohcnudes efectuad'ls en modelo oflcml deber{ln presemarse

extincién del contr
concnlmcxén o re C

»Cerufrcacnén de inclusién de los crédnos en Ia hsta de ¢
acreedores o su reconocnmlento como deudas de Ia mdsa.
Fieeo die sllettnd ; : : )
Un aiio contado desde la fecha del acto de concxlmcnén, sentencn, esolucxon )
de la autoridad laboral o resolucién judicial complemenmm. e S
Dicho plazo sc interrumpird por el ejercicio de las acciones e]ecuuvas o de
reconocimiento de los créditos en el procedimiento concursal a51 como por l.ls demas
formas admitidas en derecho. :
Lawyar ds WwﬂnJOﬂ

en la represemacién diplomzitica o] consular‘e‘s
Abono de prestaciéon i
Una vez xmervemdo y resuelto el expedleme, se cl
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Concluimos . que  las dlferencxas procesales: entre los dos procedlmlcntos
laborales en estudlo son grandes ¥ smmflcanvos en :.l desarrollo y duracxon del’
proceso. : :
Se obsenan claramente Ias vemajas que nos muestran ambos procedlmlemos,
para un:mejor. manejo de conflictos laborales se propone.. contar con;-un menor
namero de aruculos para mayor celeridad en los asuntos; termmos mas cortos ja
presentacion de hsm de) ofrecimiento de la pruebas antes de iniciar el j leCIO para no -
perder tiempo, 'las audiencias deben de ser precedndas personalmente porun ;uez que
conozca tnicamente del asunto, la libertad de palabra cuantas veces ‘sea necesano
para las partes, que:la sentencia sea pronuncmda porel j Juez que conocré del’ asunto’
Nos-damos . cuenta’ claramente de la_agilidad del procedimiento laboral espanol a
comparacion del nuestro, con menos mterrupcrones y comando con ma)or atencxén'
Gnicamente a un solo asunto, ’

La Institucidn llamada FONDO DE GARANTIA SALARIAL es sin duda de‘
suma importancia en el apoyo a traba;adores como a empresanos. por ‘un Iado para"
el pago de resoluciones de sentencia y por ‘el otro’ para el ewtar embargo :
fuentes de traba;o o

El Estado responsablllza a: la Autondad Laboral la pr 'lucuﬁn de los-
jUIClOS, va que si éstas se' remrdan mds de-lo mdncado. Es ado pucde Ilamar ‘Ia’
atencién o imponer una sanuon a la -\utondad Laboral ;
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CAPITULO 5
CREACION EN MEXICO DE UN
CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO

Con la pretension de hacer mds practica la aplicacion de la Ley, de sehalar
aquello que puede ser corregible, de buscar los mejores caminos para alcanzar Ja
justicia, contraria a toda idea de privilegio sectorial, queremos encontrar la equidad,
la interpretacion del derecho Laboral en el dmbito de la Idgica de los humanos o
como dirfa Recanses Siches, aplicando la Iégica de lo razonable y no la loglca de lo
racional.

Podriamos aqui resumir que los hombres de leyes han buscado durante siglos,
desde el Cddigo de Lipit Ishtar a la fecha, los cammos dela Jusucm Acaso esa :
busqueda, valga la pena porque la lucha no ha SldO estenl sino por el contrano, las
letras juridicas contrariamente a los que opmaba Erasmo, se'han cubierto de glona
en el sublime camino del Derecho. legislado. Hoy. no existe duda alguna que el
Derecho Procesal tiene la vehemencm de ser el vehiculo de lo verdadero y correcto
para alcanzar la justicia entre los hombres.” .

Cuando surge el Derecho del Traba;o a prmcxplos de este smlo Lomo una
formula juridica de equilibrio para’ resolver Ia Hamada cuéstién social del sxglo XX,
no habia reglas audaces que permitieran el enfoque de un Derecho Procesal del
Trabajo y hubo que recurrir a los,line,amientos;del proceso civil.' En muy pocas
cuestiones ha podido separarse el sistema del proceso laboral de las instituciones del
Derecho . Procesal - Civil. ‘Los“lineamientos— sobre ~ las reglas de competencia,
jurisdiccién, demanda; pruebas, presunciones y otras cuestiones han cambiado de
caracteristicas solamenté conservando lo sustancial. Hay que reconocer sin embargo,
que los juristas colorados dél Praceso Laboral nio han descansado en su obeecacion
para abolir paulétinainente el principio de igualdad de las partes en el proceso cuyos
horrores en el pasado quedaron plasmados en la historia. Hay que reconocer que ¢l
cardcter protector de los trabajadores propio del Derecho del Trabajo, se ha venido
(msplantando al Derecho Procesal del Trabajo con grave desprestigio de la justicia
Jaboral. Cuando una rama juridica establece privilegios, se aleja de la justicia. Un
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Derecho de privilegios decia Menéndez Pidal, es comrarlo a toda xdea de Jusncm.
Es por ello que en este capitulo daremos pumos de vnsta que consxderamos se

ldades y:con emencxas nacnonales, enfocada, al futuror

Trabajo adepuad '1 ‘Jas:nec S
proximo.. s G
Lo prlmero por modmcar esla fllosoﬁa socio-juridica que la enmarca; ya que -
ni los trabajadores’ requieren . proteu:nén _paternalista, ni los' patrones son sus -
verdugos.: - En el afdn de sobreproteger al trabajador, se ha violado el pnncxpno de.
igualdad de las partes en el proceso. Cudl no seria el asombro de los int_:g'ranlés de
cualquier sistema judicial cuando leyesen la parte de la Ley Federal del Trabajd que
otorga a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje la potestad de convertirse é‘n el mismo’
proceso del que son jueces, ¢n procuradores de la parte actora, Ejercer con descaro.
{a doble funcidn de juez y parte. :
Esta aseveracion de que podia ser imputable s6lo a tnbunales de mquls.:lon
ponen en entre dicho las bondades de. nuestro sistema’: de vjué ici laboral por"'
apartarse del principio que considera que los jueces: no pueden se panes en el
proceso, cuestion que se Lorrobora con; cel conlemdo de la g
Trabajo que considera como lmpedlmemos para’lo miembros 'de - as’ untas de ;
Conciliacién y Arbitraje entre otros. tener interés personal directo o indirectoen el
juicio.

Resulta msostemble, 50 prete\t‘ de'p
de igualdad de las partes en el proceso.
685 de la Ley Federal del Trabajo que compete al Tnbunal pa
omisién del trabajador que ni comprenda todas las prestacxones que le: pudxeran
corresponder, : :
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La necesndad de proteger al verdadero lrabajador resulta mcuesuonnble

Lo lmprescmdlble de garantlzar la inversién; del patron, es’ requnsnto
mdlspensable L i :

La convlvencm de obtener prod 0 € : id;{dgs v de alta calidnd.

necesariamente mchur a la Lemsla 6n Laboral deotra manera nos quedaremos
varados frente a normas que obstacullzan e proceso_ aélonal que permiten a los
trabajadores actuar tras una "\luralla Chma que nos separa radicalmente de las
leyes, usos y costumbres de otros palses y que' perjudlcan al desarrollo nacu:mal

Las condiciones de traba;o han evoluclonado kla ley permanece estancada, o
mejor dicho, "yace", en otra epoca. tal sucede en los siguientes casos que citaremos:

A)Se ha venido sosteniendo injustamente y en forma parcial:

* Que para lograr la suspension de la ejecucién del laudo reclamado en el caso
de amparo patronal, el patrén deberd cubnr al trabajador el valor de seis meses de.

su salario; y.* .
> Que esta Lanudad no es retornable, incluso en el caso de que el patron ;
obtenga ejecutoria a su:favor, :
Lo anterior constituye una reduccidn al absurdo, pues por ¢jemplo, eh"él caso”
¢n que- la dnica. reclamacion -en el juicio fuera el pago de la. mdemmzacnon'

constitucional, el monto a entregar al trabajador por el patrén, al mterponerd manda; Ll

de amparo contra ¢l -laudo, serd por el doble de lo reclamado pnr ; lograr,, zi_
suspension del pago del importe de tres meses de salarios, y este absurdo persuste aun‘ )
en el caso de que el amparo se resuelva a favor del patrén, - i -
En sintesis. obteniéndose ejecutoria favorable al patron, éste pagd yael dOblL
de la canridad en litigio. s
B) La segunda parte del articulo 685 de la Ley Fedeml del ‘Trabajo que | mdlca.

momento de admitir Ja demanda. subsanara ésta. Lo amenor sm'perjulcxo de que
cuando la demanda sea oscura o vaga se proceda en. los tcrmmos senalados en la'
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presente ley”
Pensamos que las Jumas no deben incurrir.en apresuramxentos mnecesanos,

¥ que para no convertxrse en juez y en parte; deben preve r a! propxo trabajador :

inhabiles de la Ley Federal del Trabajo, ademds de
loualidad v esto resulta costoso a la economia de las"é

mayoria) se interesan solo por disfrutar del descanso y no I
correspondiente. :

Urge reducir al minimo tales eventos y celebratlos por ] mplo. en. dias
domingos. donde seguramente se mencionard. la fecha real del _evento que se
conmemara. pues no existe razdn suficiente para dejar de trabajar precisamente en
un dia determinado, solamente porque ¢n éste acantecié un derecho importante, pues
¢l recuerdo del acontecido se puede ficilmente traer a la mente unas dfas.antes o
despuds, sin demérite alguno y ahorrando muchos dias de paralizacion de actividades,
si se celebran en un dia inhdbil por tradicidn y por necesidad del descanso, como son
los domingos. ) .

El 19 de mayo por ejemplo es el dia +lel TRABAJO, parece ser una burla, ya
gue este dia hay que festejarlo precisamente trabajando y no descansando.

Existen otros problemas de redaccion, de repeticion, de incongruencia y de
aplicacion de criterios absoletos que deben ser considerados en su aportunidad.

El Derecho Procesal del Trabajo, tuvo que tomarse en-cuenta la cqndiciéﬁ
precaria del trabajador, tanto en lo econdmico como en lo cultural. Por lo que toca o
a lo primero, el Estado le proporciona asistencia juridica gramiia’n‘»‘travésj de'la -
institucion denominada Procuraduria del Trabajo o Procuradurfa"b Ia Defens del ;
Trabajador cuyo propdsito sano es coadyuvar con el trabajador, sin a
que éste pueda ejercer sus derechos ante los mbunales laborale' Por cuanto alo
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segundo, se dictaf'on'dispﬁsiéionés para que, en')a actuacién procesal no se exija, en
la dpanencm mayor: formalidad. que-la correspondiente a una comunicacion
entendible, clara yi precxsa En efecto, mlentras en’ el sistema judicial tradicional -
resuha necesario que un,hccncmdo en Derecho, con cédula profesional, patrocine
alguna dé las partes; ¢n cambio ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, por no
‘existir este requisito, cuaiquiera puede intervenir en defensa de los intereses de la
actord o de la demandada; desde "coyotes” hasta doctores en Derecho, pasando por
llderes licenciados "diesel”, aquellos que se ufanan de poseer el mulo, sm habcr
cursndo fa carrera universitaria en forma completa. .
Respecto a . {o dicho el Cddigo Procesal de Trabajo no lmphcnrm
necesariamente, que se tuviera que modificar nuestra Legislacién Laboral, ni muc.hor
menos el articulo 123 constituciona. W

Consideramos indispensable e inaplazable que asi como hay un Codxao - o

Procesal Civil y un Cédigo Penal v un Cédigo de procedimientos Penales. que e 'sm'
por separado una Ley Federal del Trabajo y un Cédigo Procesal Laboral.- ==

Es necesario tener en México un Cédigo Procesal de Trabajo dlstmto y por"
separado de nuestra Ley Sustantiva Laboral, a la que de esta manera le qunanamos'
de un golpe cerca de 300 articulos de nuestra Legislacidn Laboral, que resulta la mds :
prolifera del mundo, ya que cuenta con mil diez articulos y lodavn ademas. xenumus :
tiempo para transitorios. R ;

Las legislaciones laborales de algunos de los paises mds a\nnzados d::l mundo =
tienen entre 40 y 50 preceptos faborales, a diferencia de los 1, 010 de nuestra ley. de -
tos cuales muchos son solo letra muerta, algunos otros son COI‘Itl‘ﬂdlC(Ol‘lOS y algunos
mis estidn repetidos, como sucede en los articulos 448 y 902,

Sabre el Cddigo Procesal de Trabajo mdependlentememe v.por separado dc,, -
nuestra Ley Laboral, no creemos que haya discusion' ni oposicién, pues la mayoria de
la gente, patrones, trabajadores y hasta las Autoridades de Trabajo estin de acuerdo,

5.2 EL DERECHO SUSTANTIVO Y EL DERECHO ADJETIVO

Esta division del Derecho, pretende ordenar las normas juridicas basadas en
el criterio de distinguir aquellas que sélo estipulan derechos y obligaciones entre los
stjetos, denominado derecho sustantivo; de aquellas que ponen en ejercicio la
actividad judicial del Estado, conocido como derecho adjetivo o procesal, y que
comprende las leyes organicas del poder judicial; los cédigos de procedimiento y las
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leyes de enjuu.lamlcmo.

Asfes ‘que, como en todo reglmen de Derecho. las- normas” sustantivas
requieren de disposiciones a través de las cunles se asegure la eficacia ]undlca de’su
cumplimiento, ,kdnndo paso a lus normas del procedlmlento laboral, que se fueron
adaptando en'la propm Ley Fede.ra dgl‘Traba)o y confundiéndose con los umculos
que rcglameman el Derecho susmnuvo alej’mdose de 1oda técnica Jundlcn.

En la Ley Federal del. Trabajo vigente “se reglamenta tanto -el - Derecho -
sustantivo, integrado por el conjunto de normas auténomas que regulanlas relaciones”
obrero patronales cntre los’ suletos involucrados: asi como el Derecho ndjeu\'o.f
compuesto por el con)umo de normas y principios tendientes’ en forma especxal a:

regular las relacnones jurfdicas, pomendo en ejercicio la actividad _]Ul'lSdlCClOl‘lal del - . %

Estado; nos encontramos que al margen del titulo de la ley, que engloba al Derecho :
procesal, se encuentran disposiciones de Derecho adjetivo, que; contunden a: lasr“»

autoridades del trabajo, y en mayor medida a los integrantes de los tribunales de g

alzada, tales como Jueces de Distrito y Tribunales Colegiados de Circuito, que’
cominmente recurren a criterios civilistas y administrativos, trastornando el objeuvo”
y la naturaleza del Derecho laboral; a diferencia de lo que sucede con las ciencias
juridicas, civiles y penales, que lo reglamentan en dos ordenamientos distintos. . - -
En la }nqx'orfa de los Estados modernos, la prohibicion de la autojusticia,
supone una ordenacioén adecuada que salvaguarde el interés de los puruculares v el i
publico e¢n el mantenimiento de la legalidad. E
Por tales razones. pricticas v juridicas, y como una necesidad de origen del
Derecho Procesal del Trabajo, y en esta época en la que se exige claridad en'la

normatividad que regula las relaciones obrero-patronales v su distincion como partes ™"

ante una contienda jurisdiccional, se plantea la inminente necesidad de-un Cédigo
Procesal del Trabajo independiente de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que ‘nkuelstra
propuesta de separar las normas procesales de las sustantivas no pretende médific'ar.»‘
la totalidad de las disposiciones vigentes, smo sélo separarlas de manera mstemauca. b
para una correcta y agil interpretacion. : S
-El Derecho procesal debe contemplar las normas que regulan los Derechos de» :
quién pide, qué pide. en contra de quiénse plde. ante quién se pide y como se plde,
encontramos que en la Ley Federal del Trabajo, al margen del Tnulo 14, denommado
de Derecho Procesal del Trabajo, comprendldo de los amculos 688 al 938 se
excluyen disposiciones relativas a la accidn,’a la Junsdxccmn y al proceso, como:
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sucede a via'de e;emplo en el caso de los articulos:
Art.”33. Parte final del segundo parrafo que establece la oblxgacxon de las
Juntas de- aprobar los convenios o hqmdacmnes que: no comengan renuncms de
derechos ; Gl :
CATL 407 a 411, 414 v 413, Tramites para ‘celebrar Comratos Lev
Art. 419. Procedimientos para la revisién del Contrato Ley :
Art. 503, Procedimiento para la designacicn de benefxcmno pnra el pago de las‘
indemnizaciones por muerte.
Art, 523. Autoridades del Trabajo :
Art. 527 a 529. Competencia de las autoridades del trabajo '
Art, 530 a 684, Integracidn y funcionamiento de las autondade 3 dcl mba]o.»
(En todo caso corresponderia a una Ley Orgdnica). ' i ;
Art, 1005 y 1006. sanciones a apoderados dentro del ]UICIO.
Esta amalgama de disposiciones de Derecho procesal que ncuemran L
dispersas fuera del capitulo de la ley, titulado con dicho nombre. demue ral na vez
mas la falta de técnica juridica en que incurrié el legxslador :
multicitado Derecho adjetivo con el sustantivo, al grado de repen
448 con el 90"

el 'té“o del art:-

53 \lODlFlCAClONES A LA LEY LABORAL ME‘(ICANA FRENTE:AL TLC ° -
P'xm commuar con el proceso de modermnclon del p&lS lo md ecomendable -

Asimisma, se mamfesto que las modmcacxon 5 qu "r' aliéé Mé. a Le? Fedemlv -
del Trabajo, deberdn ser congruentes con ‘sus necestdades propms v mmplememe
flexibilizarlas y adaptarlas al cambio para que puedan servir como ayuda efectiva y
pragmatica & empresas y lmbajadores o :
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Por lo antenor. el grupo de laboristas considerd que tiene que haber cambios
en forma gradual por cmpas. has(a adaptarse a lds netesndades requendas por.

México. : o ‘ .
Para que las empresas pueda enfremar con'é ito la apenuta del Tralado de
Libre Comereno, es necesano cambxar vkmodifxca fa Ley Federal del. Trabajo v asi
eliminar mtereses creados en Sy ulr 'ded:' que im zdueron hacerlo'con antlc:pacmn,

' prmupdlmeme en 10 '\rncu!o'

"~ Lo amenor se esmble'
la mlcmnv-z pnvad do nde se

to aboristas de
\ a Estados Umdos
n laboral de Mé‘uco. este
re enfremar la pen ra de fromeras con los

pms debe ser. el mas mteresado si q
sacios comercxales del norte".

La propuesta es: Nevar acabo modlfxcacxones en 10 artfculos que son el ‘7, )
relacnonado ‘con:los trabajos (de)” e‘ctranjeros . stablece que cada ‘empresa 0
esmbleclmxento debe emplear a 90% de traba}adores meucanos. por‘lo menos.

- En este sentido se dijo que podria modmcarse por recxprocxdad con los
trabajadores de Estados Unidos y Canadd, por- fo cual e’ propone ‘reducir el -
porcentaje a uno mds congruente. previo estudio de lag. au(ondades, y esmblecerloi :
en la Ley Federal del Trabajo v Ley General de Poblacxé L =

El afticulo 31, relacionado con fas condmones de traba) . lo cual. uene que serk N
mudificado por su rigidez, pues no permite movxmnerito internos en'la’ empresa p'in :
realizacion de distintas labores.

El articulo 61 (Jormda de traba}o) qu

mx'_mauonn! consiste en el heuho de que én todas las leglslacxones labora!es de los
paises mds avanzados tienen miximo 150 preceptos como sucede con la Ley Procesal )
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Laboral de Espann. la Lev Taft Harley que conuene 48, la Labor Standars La\vs de,'
Japén' se’ mxegra con 138, en Canadé no ‘uste una legx acxon mtegrada en
Alemama se cuenm con 60 aruculos que umcamente comprenden Derecho

Derecho del trabajo con el Derecho omun b4 admmlstratwo. o’ con tecmca :
Jundnca ‘al Dcrecho pro ssal del trabajo a traves de'un codugo autonomo

83 PROPUESTAS DE NIHOM\IIEVTO Re
EJ El p ¢ Iabore para reestructurar ! ]
como el conjumo de normas deséloy e\:cluslvamente reaule‘
debe ;nnquecerse con Ias aponacxones srgulentes~
o Una mejor sns(emanzacndn que consxdere con més precisién las dlsposmlones
generales de la ley, en sus Tnbunales y Capnulos' asn como una ecuada dwxsxon de
la Ley. en cuatro apartados. - : -
' a) De los principios generales. que precxse aspectos fundamemales sobre

el trabajndor. el (raba;o condiciones nulas enlas relaf ’ones 'lzibor‘al etcetera. i
~b) De las relaciones lndmduales, en la‘que"se mcluvan lemas vinculados .

con las LO"dlClOnCS de trabajo, con su modmcacxon, suspensnén y termmacxon de'los
efectos del nombramxento. derechos'y obhgacxones‘de uulares y. trabajadores dela
capacitacién y adxestramxemo, de las prohlbxmones que ‘deben conside rse. permlsos,
licencias, elcétera. i

Ley. Federal ‘dkel Trabajo
Derecho Subjeuvo'




o En cuanto a lo que se reﬁere al Codlgo de Procedlmlemo Laboral éste debe
contener lo referente al titulo 14 de la actual Ley Federal del. Trnba;o. laro estd ya
con las mod:flcnc:ones pemnentes para ! buen funcnonamlento y‘m dermzacxon de

mcorpbrafse
S coufhctos L

especnl pronuncmmlemo. sobre declaracxon de ben lClOS. etcetera. g

Todo esto es conveniente en virtud de que todo me ano nene derecho aun;
trabajo y las disposiciones constitucionales lo han rec ocﬁ {0 asi; pero mmblen la:’
Carta Magna considera que ¢l Estado debe cumph g t‘uncnon pubhca. v para estos
casos, muchas veces algunos derechos deben's regulados bﬂjO c:enos hneamlentos. .
cuyo espiritu es lograr el equilibrio v la justicia social;’ ésta se da cuando el Irabajador
obtiene en la prestacion de sus servicios, condlClones humanas. saldrlos y beneficios -
que les permita una vida mejor, y por la otra cuando el Eslado cumple con su
funcion. facilitando a la sociedad el acceso alempleo va la jusncm

8 Asimismo proponemos que se cree una’ Insutuc:on snmllar a la de Espana.
la cual garantice los salarios y prestaciones ganados en leClO por el trabajador cuya
empresa esté declarada en quiebra o haya desaparec:do v no tenga con . que cubnr
dicha obligacion. : ‘ ; v

De igual forma que ¢l Estado se haga responsable de pagar los salanos caldos
cuando el juicio laboral se retras . mds de'lo que se establezca en la Iey Ya que dv.. :
esta forma la Autoridad Laboral y los Ieglsladores se veran apremlados cn hacer mas
ficiles y expeditos los tramites y desarrollo de un'juicio, ¥.po ‘lo’tan o el cumulo de
trabajo serd menor. :

[} Se debe dar mavor enfasls a‘la Inspeccnon Laboral; prnncnp1lmente a'los
arnculos 540, 41 de la Lev Fe hdel Traba;o f;referente a las funcnones y
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competencia - de los inspecfores, as{ *-como al aruculo :542: fraccxon IV
fundamentalmente' el cual se. reﬁere de la obhgaclon de” |

‘de salanos v presmcmnes hechas por las empresas a’sh
Si realmeme la. Inspeccién Laboral fuera efncaz,
demandas. ' :

reducirse @ un minimo razonable ¥ en todo caso, efectua
Motivar a los trabajadores a producir mds y no a fomem r mproduc vxdad con )

tantos dias de descanso propiciando con ello sélo’ perdldas ara ‘todo!
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CONCLUSIONES

PRI‘\IERA.-L& mualdad emre las parles debe observarse en todo juicio; pero
por razones obvms la condncnpn de Ios xrabajadores por si solos no logran alcanzar esa
lzualdad por eliola’ Lev'Federal del. Trabajo en su parte reguladora de diversos
conﬂxctos Iaboraleé acusa una‘t ndencia’ mevcusable para favorecer al trabajador a
quienes; se les UblC or defmxclon inapelable como la parte débil en el encuentro
proceaal la humina mtencxon de_colocarlos -en una- mejor posxcnén en el

SEGUNDA.-Hemos dicha que los tribunales del trabajo son de conciencia.
[mpanen en !eona justicia snmple. rdplda v oportuna, con la obligacién de poner cn

marcha todas las medidas que se requxeran para lograr una mayor economia procesal®

v sobre zodo concentracion y sencillez en el proceso. Infortunadamente la prictica y
la doctrina“ se’ encuentran renidas, pues la duracién promedio de los procesos
laborales de caracter individual no podria ser menor de seis meses. Urgen, ni duda
cabe,, modos 'y formas de mejommxento del ‘proceso laboral para que:las juntas

lleguen a ser algun dfa, juntas de paz laboral a fin de que, en una sola audiencia,

cualquier:conflicto laboral pueda quedar solucionado. Ya que no hay justicia real si
esta_no ‘es rapida. : )

TERCERA.-La tépnica Procesal e idonea en la aplicacién del Derecho Procesal
del Trabajo, debe ser in'svyu'umeknto eficaz de los altos objetivos juridicos y sociales del
Estado, a fin de no'sélo garantizar la reivindicacién de la Clase Trabajadora, si no
que ‘también-se  permita desarrollar mejor a las fuentes de trabajo, impartiendo
justicia por medio de los Tribunales del Trabajo, realizando los procedimientos

expeditos y dgiles para que en esta forma se satisfagan las necesndadesJunsdlccxonales ;

de la:Materia del Trabajo."
CUARTA.- Nos damos cuema que la Ley Laboral en México fue creada en

condiciones de traba]o d tmtas a las actuales y aan mds a las que se tendrén frente,~_
al Tratado:de Libre, Comerclo con los pafses del norte, por; lo: qu e ; urgeme la.

modermzac:én de dlcha ley sin llegar a contener los mismo pr
comemplan en su'legislacion, ya quie son condlcnones diferentes

QUINT.-\.-EI estudio comparauvo del ?rocedimxem
el Espnnol nos puede -hacer reﬂexxonar que eshposxble ‘que.e




realmente eficaz que ayude a solventar las cargas de trabajo de las au(ondades que
en la actualidad son mds pesadas que en anos pasados. La justicia social puede salir

a flote nuevamente con un reforma verdadera a la legislacion procedlmemal laboral. " 7

SEXTA.- Se sugiere la'creacion de preceptos que auxilien’a lograr un '_'doneo
mejoramientd entre las normas sustnnm'as vy adjetivas. Ahgerar la cnrga de trabajoi
en la Juntas de Conciliacion v Arbitrije, procurar que las concnhacnones sean promns' i
v justas, obtener ‘mayor celeridad en la ejecucion de Laudos, y en pocas palabrasj
tener - un® Procedlmzemo Laboral realmente eficaz; acorde : con’ k
economico- socml y polmco de nuestro pais, que necesua modernizarse en todos las
aspectos y. sentidos.” : '

SEP’Th\lA. Consxderamos que tanto la lev procesal Espnnola como I

Muucana deben ser reformadas en cuanto al precepto de ermmr que las partes
actiien en juicio~ por- si- solas  sin’ necesidad de ‘un abogado especmhzado es mads
conveniente para cada parte el contratar un profesnonlsm en litigios laborales para
obtener’ un mejor resultado en el laudo o sentencia. Debe ser obhgatono el que las
partes sean asistidas por un abogado titulado. ‘

OCTAVA.- Para que México evolucione de acuerdo a la época en que vivimos,
las Autoridades Laborales deberdn de hacer conciencia en cuanto a la justicia que
s¢ imparte en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; y para ello proponemos que las
reformas expresadas en los capitulos anteriores se tomen “en  consideracion
principalmente a lo que se refiere a dar plena aplicacién al principio de celeridad, asf
como la ¢reacion de una institucidn encargada de cubrir los snlanos caldos v demas .
prestaciones de acuerdo a la situacion del juicio. .

NOVENA.- Toda la sociedad debemos de estar consnemes que Ia
responsabilidad de lograr crear un pais con un alto grado de. desarrollo no es.
exclusivo del Estado, aunque en gran parte lo sea, si no'que también es muy'
necesario la cooperacién y humanizacién tanto de la clase trabajadora como del
sector empresarial, para crear una nueva politica laboral que permna establecer
una cultura mejor en el sentido de responsabilidad, e‘(celencm y compe!mvndad
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