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INTRODUCCION

Debido a la necesidad de contar con finanzas sanas y verificar el correcto cumplimiento
de las obligaciones patronales, el instituto Maxicano del Seguro social teniendo como
antecedente el dictamen fiscal federal, implementa una serie de medidas de
fiscalizacion y reformas a la Ley de! IMSS publicadas estas a través del Diario Oficial
de la Federacidn de fecha 21 de Julio de 1993 destacando en estas la forma del
dictamen de estados financieros para efectos de Seguro Social.

Dicho dictamen, es regulado por medio del instructive para la dictaminacién emitido por
el propio IMSS y posteriormente a través del reglamento para el pago de cuotas
publicado en e! Diario Oficial de la Federacién del 28 de noviembre de 1994,
reprasenta para la contaduria pUblica organizada un reto.

Debido a la novedad de esta forma, la contaduria organizada, profesion autorizada
para tal efecto, se ve en la necesidad de implementar una serie de programas y
procedimientos para dar cumplimiento a los requerimientos minimos que un trabajo de
esta naturaleza representa.

Para dar cumplimiento a esto, dicho dictamen debera realizarse de acuerdo a las
normas de auditoria generaimente aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables
en las circunstancias como lo marcan los articulos 39 y 42 del reglamento para el pago
de cuotas.

Este trabajo deberd contar al igual que en una auditoria de estados financieras, con
planes y programas de trabajo, dirigidos a puntos especificos, puesto que este
dictamen se plantea como la revisién de renglones especificos de los estados
financieras, y no a la opinién de la totalidad de los elementos que corforman dichos
astados financieros.

La planeacién implica prever cuéles procedimientos de auditoria seran aplicables, ia
extension y que personal seré el que desarrolle el trabajo.



El éxito de dicho plan dependera en gran medida del desarrollo de los programas
implementados, asl como de la constante supervisién que de estos realice el personal
con mayor experiencia.

Los puntos especificos de revision deben estar orientados al correcto cumplimiento de
las obligaciones patronales que marca la Ley del IMSS respecto de afiliacion y pago de
las Cuotas Obrero Patronales.

Para tal efecto se deben tener en mente tanto los procedimientos de auditoria a
emplear, como las consideraciones legales aplicables a tal o cual circunstancia
observada.

Los puntos de revision abarcan a grandes rasgos el control interno para el area de
néminas, asi como el de las obligaciones patronales para con el IMSS, |a procedencia
de la dfiliacién, condiciones luborales, bases de cotizacién y la verificacion de la
actividad y grado de riesgo; asi mismo la emisién del dictamen, que constituye el
resultado final de nuestro trabajo.

El presente trabajo trata de ser una guia para la realizacién del trabajo de dictamen
para efectos del IMSS y esta basado tanto en consideraciones de tipo legal, como en
consideracionas de tipo practico, basadas en experiencias tomadas del ejercicio
profesional.

Este trabajo considera aspectos legales relativos a la Ley del IMSS hasta el 30 de junio
de 1995, por lo cual, el mismo no considera modificaciones posteriores a esta fecha.



CAPITULO

GENERALIDADES

1.1 DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Desde siempre la humanidad ha necesitado tener la ceeza de determinados actos,
situaciones 0 hechos y el hombre ha buscado medios para lograr la credibilidad de los
demas en lo que afirma o atestigua.

De la misma manera era necesario que alguien avalara los resultados contables , y
este respaldo que consiste en una opinién profesional sobre los estados financieros de
los entes economicos, es el que conocemos como el dictamen. Dicho dictamen es
elaborado par un contador publico independiente que es el profesional que tiene los
conocimientos técnicos y la capacidad para llevar a cabo este trabajo.

Podemos entender entonces, que el dictamen es el documento formal que suscribe el
contador publico conforme a las normas de su profesion, relativo a la naturaleza, al
alcance y resultados del examen que realizd sobre los estados financieros de una
entidad.

El dictamen de contador publico se basa en un examen de los estados financieros que
practicd previamente, y reflejan un juicio experto sobre |08 mismos y por tanto es
responsable del dictamen que emite, pero la responsabilidad de lo que muestran los
estados financieros es Unicamente de la administracion de la empresa que los prepara.

Los estados financieros son responsabilidad de la gerencia, y es ésta quien debe
adoptar las politicas contables adecuadas para establecer y mantener una estructura
de control intero que entre otras cosas registre, pracese, sumarice y reporte los datos
que sean consecuentes con l0 que expresan los estados financieros. La gerencia
prepara los estados financieros, no l0s auditores, pues estos solamente emiten la
opinién sobre la razonabilidad de los mismos.



La opinién de contador publico se basa en la certeza razonable, ya que no puede
asegurar el detalle, y su reporte no constituye una garantia plena, por lo tanto, el
descubrir posteriormente alguna imegularidad en |os estados financieros no
necesariamente evidencia una inadecuada planeacion, realizacion del trabajo o mal
juicio por parte del contador publico, pues su trabajo se basa en pruebas que no
pueden resultar en una certeza completa y total.

Dado que no es practico examinar |a totalidad de las operaciones de una empresa, el
auditor deberd aplicar sus procedimientos de revisién a base de pruebas selectivas. El
alcance o extension de las pruebas a que debe sujetarse el examen de los estados
financieros, asi como la naturaleza y oportunidad de 10s procedimientos de revision, los
debe determinar el auditor de acuerdo con su criterio, basandose en:

a) Los resultados que obtenga del estudio y evaluacién del control interno contable.

b) La importancia de los saldos o partidas a examinar.

c) El riesgo probable de error que puedan contener los estados financieros sujetos de
examen.

El dictamen puede tener las siguientes formas:
-Dictamen limpio o sin salvedad
-Dictamen con salvedad
por desviacion a los principios de contabilidad
por limitaciones en el examen practicado
por incertidumbre.
-Dictamen negativo, y por ultimo
-Abstencién de opinidn

Generalmente, el dictamen del auditor se refiere al balance y a los estados de
resultados, de variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién
financiera., La finalidad del examen de estados financieros es entonces expresar una



opinibn profesional independiente, respecto a si dichos estados presentan
razonablemente la situacion financiera, los resultados de las operaciones, las
variaciones en el capital contable y los cambios en la situacién financiera de una
empresa, de acuerdo con principios de contabilidad aplicados sobre hases
consistentes.

La opinion del auditor, por ser independiente a la de la administracién de la empresa, y
ol resultado de la aplicacién de normas que controlan la calidad que debe reunir el
trabajo, y la informacién que emite este profesional permite incorporar credibilidad al
contenido de los estados financieros examinados.

El dictamen para efectos fiscales se origind como consecuencia del decreto
presidencial de fecha 30 de abril de 1959, publicado en el diario oficial de la federacion
por medio del cual se creo la Direccién General de Auditoria Fiscal Federal.

El dictamen fiscal @s un instrumento de apoyo para la fiscalizacién y cuando este se da
de manera espontanea, constituye el medic de manifestacién de la buena fe de los
contribuyentes, sin embargo, a partir de 1991 ei dictamen fiscal se hizo obligatorio
para empresas con mas de 300 trabajadores, N$10,000,000.00 de activos o0 mas de
N$5,000,000.00 de ingresos en adelante, cifras que se han venido actualizando
anualmente, en los términos del articulo 17-A del Codigo Fiscal.

1.2. DICTAMEN DE ESTADOS FINANCIEROS PARA EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL

Ante |a obligatoriedad de la contribucién financiera, y fundamentalmente de la
obligacién patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro
Social a sus trabajadores, surge la necesidad de vigilar que estas obligaciones se
cumplan, sobre todo si se considera que de conformidad con el articulo 20. del Cédigo
Fiscal de la Federacién, las aportaciones de seguridad social son contribuciones.



La ley del seguro social en su articulo 240, fraccidén XVII, faculta al instituto para
realizar visitas domiciliarias a jos patrones y requeriries la exhibicion de documentos
que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligacionses legales. Esta vigilancia
se ejerce mediante diversos programas de auditoria, destacando en forma relevante el
denominado dictamen de contador plblico independiente para efectos de seguro
social; lo anterior bajo el esquema de una fiscalizacion indirecta a través de ia
profesién organizada para este propésito.

Por tal motivo, y ante la busqueda de altemativas de solucidn, se encontré que la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, a partir de 1959, incrementé el nimero de
contribuyentes revisados, al aceptar para efectos fiscales, los dictamenes emitidos por
contadores publicos independientes, y posteriormente, a partir de 1991, con motivo de
las reformas al Codigo Fiscal de la Federacién, se establecié la obligatoriedad de
dichos dictdmenes para ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos
establecidos en el articulo 32-A del referido cadigo.

Teniendo entonces como antecedente e! dictamen de estados financieros para efectos
fiscales, el Instituto Mexicano del Seguro Soc;ial. a través del Diario oficial de la
federacion de fecha 20 de julio de 1993 emiti¢ una serie de reformas a la ley del
Seguro Social, entre las que destaca el articulo 19-A primer pérrafo el cual menciona
que los patrones de trescientos trabajadores o mas que en los términos del Cadigo
Fiscal de la Federacion estén obligados a dictaminar sus estados financieros, para
efectas del Seguro social, deberan presentar al instituto, copia con firma aulbgrafa del
informe sobre la situacion fiscal y los anexos referentes a ias contribuciones por
concepto de cuotas obrero patronales, de conformidad con {0 dispuesto en ei
reglamento del referido Cédigo Fiscal.

Asi también con fecha 28 de noviembre de 1994, se publict en el diario Oficiai de la
Federacion el Reglamento para el Pago de Cuotas dei Seguro Social, el cual
reglamenta , el cumplimiento de las disposiciones aplicables a jos trabajos de



dictamen por contador publico independiente, asi mismo menciona la obligatoriedad de
dictaminarse para efectos fiscales en lo referente a cuotas obrero patronales de
acuerdo a las disposiciones aludidas en el articulo 32 del Cadigo Fiscal de la
Federacion.

Sin embargo, no debe perderse de vista que con estas disposiciones la obligatoriedad
es la de presentar al IMSS los anexos seftalados por el reglamento del Cédigo Fiscal
de la Federacion en sus Articulos 50, 51 y 54; y con la finalidad de dejar en claro a
qué anexos se hacia referencia en el articulo 19 A de la Ley del Seguro Social, el H.
Consejo Técnico del IMSS, Publict en el Diario Oficial de la federacion de fecha 22 de
mazo de 1995 el acuerdo nimero 136/95, el cual aclara bajo que condiciones se dara
cumplimiento a las disposiciones del articulo 19-A de la ley multicitada, seflalando
€OMo anexos a entregar los siguientes:

A) Dictamen e informe sobre la situacion fiscal del contribuyente
B) Andlisis comparativo de las subcuentas de gastos de fabricacion
C) Analisis comparativo de las subcuentas de gastos de venta
D) Andlisis comparativos de las subcuentas de gastos de Administracion
E) Andlisis comparativo de las subcuentas de gastos generales
F) Relacién de contribuciones a cargo del contribuyente y por pagar al
cierre del ejercicio o en su caracter de retenedor.

G) Liquidaciones al IMSS
H) Relacion de contribuciones por pagar

1) Conciliacion de la base del impuesto del 1% sobre remuneraciones al trabajo
personal

J) Conciliacion de la base para el impuesto del 1% sobre remuneraciones al trabajo
personal y la base de salarios manifestados para el IMSS
K) Otros.



Los puntos (1) y (J) se aplicaron especificamente para el ejarcicio 1993, puesto que a la
fecha ya no existen, y podemos esperar que el IMSS emita alguna resolucion
especifica para la presentacion de esta informacion aplicable a ejercicios posteriores.

En relacion al acuerdo citado, podemos entender que este no &s la emision de un
dictamen sobre el cumplimiento de las disposiciones que marca la ley de! IMSS, sino la
entrega de determinados anexos del dictamen fiscal, a este Instituto, siendo estos
obligatorios para las empresas mencionadas en el articulo 19-A de la ley citada y por
tanto podemos entender que la forma de dictamen sobre el cumplimiento de las
disposiciones de la ley de! IMSS sigue siendo de cumplimiento voluntario y que dicho
dictamen debera emitirse bajo los lineamientos que marca el reglamento para el pago
de cuotas de acuerdo al articulo 19-A segundo parrafo de la ley del Seguro Social y al
instructivo para la dictaminacién sobre el cumplimiento de las obligaciones que la ley
del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujelos
obligados vigente a ia fecha de dictaminacion.

Las empresas que voluntariamente se dictaminen para efectos de! seguro social,
gozaran de los beneficios que 1a ley otorga en los términos del articulo tercero
transitorio de la ley del IMSS y el articulo 47 del reglamento para el pago de cuotas, y
que son;

No ser sujetos de visila domiciliaria, excepto cuando al revisar el dictamen se
encuentren iregularidades en su formulacion:

- Durante 1994 por el ejercicio dictaminado, ni por los tres inmedialos anteriores al
mismo.

- Durante 1995 por el ejercicio dictaminado ni por los dos afios anteriores al mismo,

- Durante 1996 durante e! ejercicio dictaminado ni por el ejercicio inmediato anterior.

- Durante 1997, las facultades de revisidn a través de visita domiciliaria podran
ejercerse por los cinco ejercicios anteriores, incluido el dictaminado.



Los sujetos aludidos podran pagar, sin que medie autorizacion las diferencias
determinadas en el dictamen hasta en doce mensualidades, previa garantia del interés
fiscal, en los términos y condiciones sefalados en el Codigo Fiscal de le Federacion.
La no emisién de cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de confronta v
glosa referidas al ejercicio dictaminado, siempre que cumplan las regias que para tal
afacto espacifica el mismo reglamento.

Dicho dictamen deberd realizarse de acuerdo a las normas de auditoria generalmente
aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables en las circunstancias como lo
marca los articulos 39 y 42 del reglamento para el pago de cuotas y que ademas
contiene las disposiciones que regulan

-El registro de contadores

-La presentacion de avisos para dictaminar

- Las reglas de presentacion del dictamen

- y olras disposiciones aplicables al desarrollo y presentacion de! dictamen de estados
financieros para efectos del Segurc Social.

HYJ



1.3. EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO COMO REVISION A UN
RENGLON ESPECIFICO DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

El dictamen para efectos de Seguro Social de acuerdo al articulo 34 del reglamento
para el pago de cuotas, debera ser especifico e independiente de cuaiquier ofro,
respecto del mismo patron. Esto es que independientemente de la existencia de algin
olro dictamen como lo seria el fiscal federal, fa opinién expresada para efectos de
Seguro Social debera ser independiente de la emitida pare cualquier otro efecto y
aspecifica sobre el renglén de C.OP. y SAR.

Es conveniente aclarar que para efectos de este dictamen las cuotas de aportacién al
INFONAVIT e impuesto Sobre la Renta no son motivo de nuestra revision puesto que
dichas contribucionas son controladas por organismos decentralizados independiente
del IMSS y esta regulado por leyes especificas.

El dictarmen de! IMSS es la opinion que emite el auditor respecto de la razonabilidad
de las cifras que 36 expresan en los estados financieros referentes al pago de susldos
y salarios, y prestaciones al personal asi como su relacién con el correcto cumplimiento
de las obligaciones que impone la Ley del IMSS respecto del correcto pago de las
cuotas obrero patronales.

Con motivo de la implementacién del dictamen fiscal para efectos del Seguro Social, el
contador publico independiente que emite el dictamen, debe lisvar a cabo una revision
analitica de los pagos hechos al IMSS por concepto de cuotas obrero patronales
mismos que la empresa afecta contra gastos y por tanto expresados en cuentas de
resultados de la compaiia.

Uno de los anexos que integran el dictamen de Seguro Social 88 una conciliacion de
percepciones de trabajadores, contra registros contables y o declarado para efectos



del impuesto sobre la renta a cargo de la parsona moral o fisica en su caso, motivo por
al cual se debe ravisar de acuerde a la informacion solicitada por el IMSS sl total de
gastos de fabricacion, de administracién, de venta, gastos generales y cuentas de
balance en la relacionado al pago de sueldos y salarios, y prestaciones de prevision
social pagadas por ndmina y fuera de ésta , lo que sitia claramente al dictamen de
seguro social como un instrumento que corrobora la razonabilidad de las cifras
expresadas en los astados financieros en lo relacionado al pago de remuneraciones y
prestacionas al personal y al correcto cumplimiento de las obligaciones que marca el
articulo 19 de la ley del Seguro Social.

Cuando el auditor es requeridc para expresar una opinién sobre una partida
especifica de los estados financieros, los conceptos de importancia relativa y riesgo
probable deben considerarse en relacién a dicha partida por lo que es posible que en
estos casos se requiera ampliar el alcance de los procedimientos de auditoria. Ei
auditor debe reconocer que todas las partidas de los estados financieros se
encuentran interrelacionadas, por lo que no se pueden considerar aisladamente, lo que
hace necesario revisar las cuentas u otra informacidn que pudiera afectar
significativamente la cuenta o partida especifica sobre la que se va a opinar.

Los pronunciamientos normalivos a |08 que se deben sujetar jos auditores cuando
emitan o expresen opiniones profesionales diferentes a las que emiten sobre estados
financieros y, a otros informes y opiniones eslan reguiados por {a comisién de normas y
procedimientos de auditoria en su boletin 4040 ias cuales seran complementarias al

regiamento para el pago de cuotas y al instructive para la dictaminacién emitido por el
IMSS.



CAPITULO It
PLANEACION AUDITORIA IMSS

La auditoria para efectos del Seguro Social, al igual que la auditoria a los estados
financieros requiere de una planeacidn adecuada para cumplir sus objetivos de ia
manera mas eficiente.

Este plan inicial debe ser revisado continuamente y en su caso modificado
dependiendo del fin especifico del trabajo a realizar en este caso el correcto pago de
las cuotas obrerc patronales al Seguro Social.

La informacion necaesaria para planear adecuadamente el trabajo de ia auditoria para
efactos del Seguridad Social se obtiene de acuerdo a la naturaleza y condiciones
particulares que establece la empresa para el pago de salarios a sus rabajadores.

La planeacion implica prever cudles procedimientos de auditoria serdn aplicables, la
extansion y que personal sera el que desarrolle el trabajo.

(Referencia boletin 3040 N.P.A)

PLANEACION DE LA AUDITORIA

2.1 EVALUACION DEL RIESGO DE AUDITORIA

La evaluacion del riesgo de ia auditoria es una parte critica del proceso de planeacion,
debido a que afecta nuestra decisién de aceptar el irabajo y, si lo aceptamos, afecta

también nuestras decisiones, asi es qua, debemos evaluar el riesgo ds {a auditoria tan
rdpido sea posible.
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El proceso de evaluacion del riesgo consiste en identificar los factores que intervienen
y ejercar un criteric profesional para determinar si esos factores en combinacién o por
separado, son suficientes para emitir una respuesta especial que pudiera ser el
rehusarse a realizar la auditoria.

Los factores de riesgo para la evaluacion del riesgo son:

No existe una estructura gerencial definida, asi como la asignacion de
responsabilidades.

-La integridad de la administracion es dudosa,
-El sindicato al cual pertenecen los trabajadores mantiene nexos con la administracion.

-La compartia nunca se ha dictaminado para efectos del Seguro Social aunque no esté
obligada.

-El desempefio de la entidad esta disminuyendo considerablemente.
-La compaftia trabaja en giro de actividad ilegal o dudosa.

22 FIJACION DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA COMPARNIA Y EL
DICTAMINADOR

Los aestados financieros son responsabitidad de Ia administracion, asi como también los
pagos de las contribuciones a la SH.C.P., D.DF., IMSS, SAR, INFONAVIT. Las
responsabilidades de 3 administracién incluyen también el mantenimiento de un
registro contable de ndminas adecuado y de controles internos que permitan la
salvaguarda de {os activos de la compadia. La responsabilidad de! dictaminador
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corresponderia al disefio de una auditoria que permita proporcionar una seguridad
razonable de que los pagos por las cuctas obrera patronales estan correctamente
elaboradas de acuerdo a los lineamientos de la ley dal IMSS.

El trabajo especifico del dictaminador consistird en verificar el correcto y aportuno
cumplimiento de las obligaciones que tiene el patrén ante el IMSS. Dicho trabajo
realizado de acuerdo con N.P.A,, y con esto la utilizacion de pruebas selectivas, la
revision de registros contables y del contro! interno de la empresa. En el caso de
detectar errores en los procedimientos y controles de la empresa se emitira un informe
de sugerencias para la correccion de los asuntos observados y posteriormente la
emision de nuestro dictamen.

Para disminuir riesgos respecto a las responsabilidades de la compafiia y el
dictaminador se debe establecer un entendimiento mutuo, esto es, para minimizar el
riesgo de que ocurran malos entendidos, se debe optar por documentar los términos
acordados de! trabajo en una carta de contratacion formal, en la cual se refiere a lo
siguiente:

-Objeto y alcance de la auditoria.

-La responsabilidad de administracionen cuante a la informacion referente al pago de
salarios.

-Mantenimianto de sistemas de control interno.
-Acceso por parte de la administracion a tener acceso a cualquier registro,

documentacién y otra informacidén que considere necesaria el auditor para la
realizacion de sus pruebas.



Los papeles de trabajo servirdn para apoyar la opinién expresada en el dictamen,
©sl0s no son parte de los registros contables del cliente ni substituto de ellos, son
propiedad del auditor.

2.3 COMPRENSION DEL NEGOCIO DEL CLIENTE

La comprension del negocio del cliente es base fundamental para la toma de
decisiones y aclividades durante la planeacién de la auditoria, debidoc a que es
necesario cohocer la naturaleza de las operaciones de la compaftia y por o

consiguiente facilitar el desemperio de una auditorla efectiva y eficiente.

Deberemos comprander el negocio del cliente con suficiente detalle en relacion con su
departamento de nominas para:

-identificar los tipos de operaciones que se realizan en el departamenta.

-ldentificar factores internas y externas que puedan tener un efecto importante sobre ia
elaboracion de las nominas.

-Evaluar la aceptabilidad de las polilicas y précticas contables usadas.

-Estar enterados de las preocupaciones de la ailta gerencia con respecto al pago de
aportaciones al IMSS

-Desarrollar un plan de auditoria a la medida de las caracteristicas y riesgos que se
detecten en la empresa



-Reconocer la estructura organizacional e identificar los procesos usados por la alta
gerencia para planear, supervisar y controlar las actividades del departamento de
néminas.

Esta informacion ia podemos abtener de entrevistas y cuestionarios que se aplicaran a
la alta gerencia y personal encargado del departamento de nominas.

2.4 EVALUACION DEL TIEMPQ ESTIMADO DE TRABAJO

Para la evaluacion del tiempo estimado de trabajo se debera tomar en cuenta varios
factores tales como:

-Giro de |a empresa

-Régimen al que pertenece

-Resultado de la evaluacion de los sistemas de control interno
-Numero de trabajadores

-Naturaleza de las percepciones pagadas

-Procesamiento electrénico de datos

En base al analisis de los factores antes mencionados tanto el gerente de {a auditoria
como e} personal que llevard a cabo la revisién, deberan adecuar el alcance de los
procedimientos y tiempos estimados a invertir en ef desarratio de la auditoria que sera
variable de acuerdo a las caracteristicas propias de cada empresa.

2.5 DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

El éxito del plan de auditoria dependerd en ‘gran medida de! desarrolio de los
programas implementados, asi como de la constante supervision que de estos realice



ol personal con mayor experiencia, para corregir posibles errores o desviaciones en su
cumplimiento, El programa de trabajo contendré los siguientes puntos a revisar:

-Evaluacion del control interno Néminas

-Perfil del cliente para efectos dal IMSS

-Procedencia de la afiliacion de los trabajadores
-Remuneraciones y prestaciones ai personal

-Salario base de cotizacion

-Anélisis de registros contables

-Pruebas de detalle

-Determinacion de omisiones

-Andlisis de las liquidaciones de cuotas obreros patronales
Verificacién de la actividad, clase y prima de riesgo de ia empresa para efectos del
Seguro Social.

Se deberd elaborar un memorandum de planeacion de la auditoria donde
proporcionemos {a evidencia de que ésia se llevo a cabo de manera adecuada.

2.6 ELABORACION DE LA CARTA DE SUGERENCIAS A LA COMPARIA

Las cartas a la administracion es la forma correcta de presentar al cliente, de una
manera oportuna las deficiencias significativas del control intemmo y las
recomendaciones para corregirlas. Las deficiencias pueden incluirse también como
ausencia de controles o deficiencia en los controles ya establecidos.

Las cartas de sugerencias a la gerencia se pueden emitir a la administracion en
cualquier elapa de la auditoria, ya sea, al revisar los controles internos como al final
de la misma. Con respecto a asuntos que consideramos lo suficientemente importantes
como para reguerir la informacion inmediata de ta administracion,
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2.7 ENTREGA DEL DICTAMEN

Al finalizar ia auditoria y después de emitir la opinién sobre el dictamen, se comenta
con la compaitia ias diferencias que resuitaron de revision, para que la administracion
tome las medidas necesarias y en su caso corrija las desviaciones encontradas.

La entrega dei dictamen, en este caso a los funcionarios de la compafiia y a las
autoridades del IMSS sers la terminacién del trabajo correspondiente al periodo
ravisado.



CAPITULO 1l
PROGRAMA DE TRABAJC

Con el objeto de llevar a cabo 1a auditoria sobre el cumplimiento de las obligaciones
con el IMSS, se deben definir previamente ias actividades a desarrollar en un
programa de auditoria, el cual debe de ajustarse a las nacesidades de cada caso en
particular, de igual forma se deberé recabar Ia documentacion minima para su revisién
y andlisis. Con dicha informacidn se deberan realizar pruebas y procadimientos de
auditoria que sean suficientes y competentes, mismas que nos permitan allegamos de
slementos de juicio para poder emitir una opinion.

3.1 CONTROL INTERNO DEL CICLO DE NOMINAS

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion del control interno del cicio de
ndminas que existe en la compadia, que le servird de base para determinar el grado de
confianza que se va a depositar en éi . Por lo tanto se deben establecer jas bases para
jograr una adecuada evaluacion sobre el control interno existente en la compaia, asi
como el alcance , oportunidad y naturaleza de sus pruebas , por lo que se deben tener
presentes los elementos que forman parte del control intemo:

-Organizacién
-Procedimientos
-Personal
-Supervision,

Para efectos de lograr un adecuado estudio del controf interno en una empresa que se

va dictaminar para efectos del Seguro Social, el audilor tiene que elaborar un
cuestionario , el cual la compadia tendrd que contestarlo en el tiempo mas breve
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posibie. El cuestionario debera contener los datos mas importantes de ia compania, asi
como una breve descripcion de las politicas que utilizan para la contratacién de
personal, pago de néminas, etc. Para efeclos de informacion se anexan los formatos
de los cuestionarios de control interno dentro del caso practico, debidamente
requisitados.

Posteriormente, en el departamento de recursos humanos aplicaremos una serie de
pruebas a su sisteama de néminas para poder determinar que nivel de confianza vamos
a depositar en sus controles axistentes, asimismo, vamos a determinar |a naturaleza,
extensidn y oportunidad que daremos a los procedimientos de auditoria.

El contro! interno lo definiremos como la estructura de los métodos y procedimientos
establecidas en la empresa para asegurar que los controles operen en forma efectiva y
continua.  Los controles son las actividades que dirige la gerencia para prevenir o
detectar fallas en los diferentes ciclos, en aste caso, 8! ciclo de ndminas.

Los objetivos de! control interno son:

-Salvaguarda de activos

-Obtencion de informacion clara, veraz y oportuna

-Eficiencia de las operaciones y procedimientos de cada una de las éreas
-Adhesion a las politicas establecidas por la empresa

Los procedimientos de control son actividades repetitivas que pueden ser realizadas
por computadora o por 8l mismo personal de la compattia, y éstos a su vez tienen que
ser monitoreados constantemente por la administracion de la compattia para supervisar
que se eslén realizando adecuadamente. La exactitud de la informaciéon contable
depende de la efectividad de los controles y el efecto de éstos para proporcionar
confiabilidad en el sistema de ndminas.
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Es por eso que, para lograr un adecuado estudio y evaluacion del control interno de
una compafia que se va a dictaminar para efectos del Seguro Social, incluimos un
programa de los procedimientos a revisar en el ciclo de ndminas que permitiré evaluar
el grado de confiabilidad de los registros y obtener un alcance razonsble de los
objetivos a persequir.

En el supuesto de que en el transcurso de nuestra revision, detectdramos que ia
empresa no hubiera determinado adecuadamente ias cuotas obrero patronales, serd
necaesario que la administracion de la empresa, a través del drea de recursos humanos,
recaicule con los datos correctos, la determinacion de los salarios diarios integrados,
asi como las C.0.P. y de S.A.R. que procedan.

Asimismo, la administracion seré rasponsable también de elaborar todos los avisos de
afiiacién y/o modificacion de salarios que se hayan omitido o presentado en forma
incorrecta,

Nuestra ravision no se refiere Unicamente a las cuotas obrero patronales del IMSS,
incluye ademés, y con el mismo detalle , la revision del cumplimiento del S.AR. ,
informacion que también se incluye en el dictamen.



DOCUMENTACION MINIMA A REQUERIR

De acuerdo con el holetin 3010 de Normas y Procedimientos de Auditoria el auditar
debe documentar todos aquellos aspectos importantes de la auditoria que
proporcionan evidencia suficiente y competente, donde se muestran, tanto el trabajo
realizado, los métodos y procedimientos seguidos, asi como las conciusiones y
opiniones a las que se Hego.

La informacién que se obtenga de la revision la clasificaremos como Archivo
Permanente y Archivo Corriente.

El Archivo Permanente contendia:

-Escritura Constitutiva

-Reformas a la Escritura Constitutiva

-Poder notarial dei representante legal

-Altaenla SH.C.P.

-Alta ante S.S.A.

-Contrato colectivo y/o individual de trabajo

-Contrato del S AR.

-Inscripcion IMSS (alta, credencial e informe de clasificacion inicial)

El archivo corriente contendra:

-Declaracién anual de retenciones por Honorarios
-Declaracion anual 1.S.P.T. e INF.ONAV.LT.
-Declaracion anuat |. S.R.

-Dictamen de| Grado de Riesgo

-Convenios o acuerdos celebrados con la autoridad
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-Tabla de factores de integracion

-Cuadro de prestaciones

-Acumulados ae nomina y/o listas de raya

-Expediente de trabajadores(confianza/sindicalizados/confidencial)
-Pélizas de diario y egresos relativas

-Liquidaciones de cuotas cbrero palronales

-Cédula de pago del S.AR.

-Balanza de comprobacién y auxiliares de gastos.

El auditor debera adoptar los procedimientos necesarios para la custodia y

confidencialidad de la informacion y deberd conservarlos el tiempo necesario para
cubrir las necesidades de un requerimiento legal o profesional.
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OBJETIVOS DE LA AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Verificar que la compafia ha cumplido con las obligaciones que marca el articulo 18,
fracciones |, lylll delal.S.5.

-Vaerificar los correctos movimientos de afiliacion de trabajadores ante el IMSS
-Determinar, en funcidn de los registros contables de la Compania, la conciliacion de
las bases declaradas para efectos del .S.R., 1.S.P.T. e IMSS y determinar cuél es la

base correcta

- Detectar omisiones en el pago de contribucionss o aportaciones y el origan de las
mismas.

3.2 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

El articulo 12 de la Ley del Seguro Social seflala que son sujelos de aseguramiento;
los trabajadores, las cooperativas, los pequefios propietarios.

Dicho articulo define al trabajador como la persona que se encuentre vincuiada a otra
por una relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera
que sea la personalidad juridica o la naturaleza economica del patrén y aun cuando
éste, en virtud de alguna ley especial, 8sté exento del pago de impuestos o darechos.

Es importante tener presentes las consideraciones que la LFT menciona en sus
articulos 8 al 18 a este respecto.

El articulo 19 de la ley del Seguro Social menciona dentro de ias obligaciones
patronales, ia de inscribir a sus trabajadores ante el IMSS y teniendo presentas las
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disposiciones que marca el articulo 12 de Ia misma ley debemos identificar que tipo de
personas prestan servicios a la empresa y la naturaleza juridica de esta relacion.

Se debera verificar que el personal que presta servicios en la empresa y que de
acuerdo al articulo 12 de la Ley del Seguro Social, este debidamente inscrito ante el
IMSS desde el momento en que se inicie la prestacion de sus servicios y por tanto el
correcto pago de sus cuotas ante dicho instituto.

Dentro de los trabajos de revision que se deben llevar a cabo para verificar el correcto
cumplimento de las obligaciones patronales al IMSS, se deben analizar los contratos
de prestacién de servicios profesionales y las condiciones de desarrollo del trabajo,
verificando que dentro de estas no exista la subordinacion a la que hace alusién el
articulo 8 de la LFT. De la misma manera deberan verificarse en esta revision las
condiciones que marca el articulo 78 de la Ley de ISR el cual menciona que: se
consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado los
honorarios @ personas que prestan servicios preponderantemente a un prestatario
siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de este Uitimo. Para este
efecto se considera que una persona preste servicios preponderantemente a un
prestatario, cuando los ingrasos que hubiera percibido de dicho prestatario en el afio
de calendario inmediato anterior, representen mas del 50 % del total de los obtenidos
por los conceptos a que se refiere el articulo 84 dela ley de |.S.R.

Por 1o que se refiere al desarrollo del plan de trabajo del dictamen el auditor:

Debera sefialar de acuerdo ai cuestionario de auditoria el tipo de personal que presta
sarvicios en la empresa y si dicho personal es sujeto de aseguramiento, formulando en
su caso las observaciones sobre la afiliacién o no afiliacion del personal que presta

servicios en la empresa.

Debera evaluar a las personas fisicas contratadas por honorarios que se encuentran
en la forma 27 I.S.R., debiendo revisar selectivamente los contratos de servicios
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profesionales, los recibos de honorarios, 1a actividad que desarrollan los profesionistas,
asi también, debera solicitar a los profesionistas la carta en que indiquen ei porcentaje
del total de los ingresos que correspande a los honorarios pagados por {a empresa.

En el supuesto de encontrar casos de profesionistas que ésten subordinados o que
dependan economicamente de la compaflia a la que se este revisando, el auditor
deberé formular una cédula de trabajo por ios mismos, indicando su nombre asi como
el monto de tos honorarios recibidos.

Asi también, debera evaluar a las personas contratadas por comision mercantil
mediante la revision del contrato respectivo, el anélisis selectivo de los recibos o
facturas que presenten los comisionistas, y el tipo de actividad que desarrollan. En el
caso de que este tipo de personas ésten subordinadas y no intervengan en
operaciones aisladas y/o ejecuten el trabajo personaimente son sujetos de afiliacion al
IMSS, por lo que se debera formular una cédula indicando los nombres de los
comisionistas y el monto de las comisiones recibidas.

El resultado de esta revision debera informarse a la empresa mediante el memorandum
de observaciones indicando que este tipo de personal debe ser afiliado al IMSS .
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SUJETOS Y ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

TRABAJO:
Es toda actividad humana intelectual o materiai y es un
derecho y un deber social

TRABAJADOR:
Persona fisica que prestu a otra un trabajo personal
subordinado. (Facultad de mando del patrdn y ei deber de

obediencia del trabsjador)

PATRON:
Persona ffsica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores
SUJETOS Y
ELEMENTOS DE LA
RELACION DE

TRABAJO EMPRESA:
Unidad econdmica de produccién o distribucién de bienes o

S8IVicios

INTERMEDIARIO:
Persona que conlrata 0 interviene en la caniralacion de olras
para que presten servicios a un patron

EXCEPCION:
Lot intermadiarios serkn patrones cuando contraten trabajos
para ejecularios con elementos propios
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SUJETO AL REGIMEN OBLIGATORIO. IMSS

. Accionistas
. Consejo de administracién
. Administrador unico

[A N

SUJETO AL REGIMEN
OBLIGATORIO

. Directores
. Gerentes
. Comisionistas
. Agentes de ventas
. Mediadores mercantiles
. Trabajadores de confianza no
sindicalizados
a) Permanentes
b) Temporales o eventuales
c) Domésticos
d) A domicilio
10.  Trabajadores sindicalizados
a) Planta
b) Temporales o eventuales
¢) De la construccién
11, Trabajadores musicos
12.  Trabajadores arlistas
13.  Trabajadores de seguridad o
policias
14.  Profesionales
15.  Trabajadores del campo
a) Permanentes
b) Estacionales
16. Ejidatarios, colones, y pequenos
propietarios
17.  Trabajadores caheros:
a) Permanentes
b) Eventuales
18.  Otros

O®NO WU &
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3.3. PRESTACIONES CONTRACTUALES Y NOMINALES

Uno de los puntos claves en el correcto desarrollo de la audiloria para efectos de
Seguro social es la ravision de contratos de trabajo y catdlogos de ndmina, con la
finalidad de determinar los conceptos pagados de manera pactada en los mismos y en
algunos casos por costumbre o de manera variable.

La importancia de esta revision se basa en el hecho de que la naturaleza de las
percepciones pagadas por la emprasa determinaran si son o no integrables al salario
base de cotizacién para efectos de! IMSS de acuerdo a la ley de {a materia y a los
acuerdos emilidos por el H. Consejo Técnicc de este instituto, y por tanto nos dara la
base para determinar de manera previa los posibles errores en que haya incurrido la
empresa en el cumplimiento de sus obligaciones.

La revision de {as percepciones pagadas , debera hacerse par grupos o categorias de
frabajadores homogéneos en cuanto a conceptos de percepciones, pudiendo ser estos
sindicalizados y de confianza, los cuales nos servird de base para la elaboracion de!
cuadro de percepciones que forma parte del dictamen y que debe elaborarse por cada
uno de los grupos revisados. Este analisis debera coincidir con la conciliacién de
percapciones de registros contables y lo declarado para efectos fiscales puesto que los
conceptos declarados deberdn ser ios mismos en ambos anexos. Esta revision
también se utiliza como una prusba de cumplimiento al constatar que las percepciones
declaradas en los cuestionarios de investigacién previa y de cantrol interno son las
realmente pagadas a los frabajadores.

La correcta determinacion de que conceptas son o no integrables al salario base de
cotizacion dependera en gran medida de |a experiencia del persona!l que ilevara a cabo
la revision de eslos, debido a que los conceptos pagados a los trabajadores varian
constantemente de una empresa a otra.



La revision de los contratos de trabajo pueden mostrar posibles contingencias para la
empresa an el incumplimiento de alguna de sus clausulas o que astas no cumplan con
las disposiciones minimas que la LFT seflala y cuyas bases de pago deberan ser
evidenciadas en el anexo Il del dictamen .

La determinacion de los conceptas integrables al salario base de cotizacién pagados
por la empresa, deberé llevarse a cabo antes de realizar pruebas globales y selectivas
de registros contables y néminas , pues el descanocimiento de estos podria llevarnos a
desarrollar trabajos mal hechos o sin el alcance que pudieran merecer,

Habiendo hecho hincapié en el conocimiento de los elementos integrables al salario
base de cotizacion y al problema que representa la variabilidad de los conceptos de
una empresa a otra, es importante informar dentro de nuestros papeles de trabajo
algunos de los conceplos mds comunes que forman parte del salario base de
cotizacion y sus excepciones , teniendo siempre presentes l0s fundamentas legales
que apoyan nuestro trabajo.

Los concaptos que forman parte del salario base de cotizacidn estan regulados por el
articulo 32 de la ley del IMSS el cual menciona ademas de jos conceptos que en ella se
citan formara parte del salario base de cotizacidn cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por sus servicios.

Partiendo de este esquema, se citan a continuacion algunos de 1os conceptos més
comunes que farman parte del $.B.C. que paga las empresas

-Ascensos temporates 0 suplencias

Dicho concepto forma parte del S.B.C. por tratarse de incrementos al pago normal y
ordinario por el tiempo que dure la suplencia (ACDO 7131/81).
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-Ayuda de transports

Forma parte del salario base de cotizacion cuando se otorga para que los trabajadores
la destinen a las erogaciones par el traslado de su domicilio particular al centro de
trabajo y viceversa, excepcion hecha cuando se utiliza para traslado a una o mas
lugares fuera del centro de trabajo a desarrollar su labor en cuyo caso tendrian el
cardcter de reembolso de gastos para realizar las actividades del negocio(ACDO
131551).

-Ayuda de renta

Integra por tratarse de una cantidad adicional derivada de la relacién laboral{ACDO
8659 ).

-Dias de descanso obligatorio y semanal

De acuerdo al articulo 74 de la LFT Ia retribucién por {aborar en dias de descanso se
entrega como consecuencia del trabajo y consecusntemente integre el S.B.C.(OFICIO
629 DEL 3 DE MAYO DE 1985).

-Gastos de gasolina _

No forman parte del S.B.C. cuando se entregue como reembolso por gastos incurridos
para realizar el trabajo, e integran cuando son derivados por el traslade a su domicilio
particular.

-Gratificacion especia!
Forma parte del S.B.C. por no encontrarse excluida de integracion en el articulo 32 de
la lay del IMSS.

-Impuestas sobre productos del trabajo

La obligacidn de cubrir los impuestos le cormesponde al trabajador, sin embargo si el
patrdn asume la responsabilidad de cubrirlas, es I6gico que le esta otorgando una
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prestacion por sus servicios y en tal caso seria un elemento integrabie al S.B.C.
(OFICIO 7566 Jefatura de servicios legales).

‘Vacaciones pagadas no disfrutadas

El derecho de ios trabajadores a que se les paguen los dias correspondientes a un
periodo de vacaciones, se obtiene por la prestacién normal de sus servicios, de
acuerdo ai articulo 76 de la LFT, por lo cual el pago por laborar en dichos dias seria
asimilable a laborar en dia de descanso y por tanto es un elemento integrable al
S.B.C.(OFICIOS 12557 Y 2082 Jefatura de servicios legales).

-Participacion de utilidades

El articulo 32 fraccién cuarta excluye este concepto de integracion. En el supuesto de
que el patrén otorgue anticipo de P.T.U., se estimara que dicha partida no se acumula
al §.B.C. cuando al finalizar ei ejercicio fiscal el patrén obtiene utilidades; en el caso de
que el patrén entregue a sus trabajadores determinadas cantidades por concepto de
P.T.U. o anticipos a cuenta de las mismas y al final del ejercicio la empresa obtiene
perdidas la naturaleza juridica del concepto se desvirtia y por consecuencia tales
cantidades si deben integrar al S.B.C.

Asimismo, en el supuesto de que la empresa reporte utilidades en cantidades inferiores
a las otorgadas por el conceplo de referencia, se considera que el excedente debe
integrar al S.B.C.

-Premios por produccién
Integra por no considerarse en las excepciones del articulo 32 de la ley del IMSS.

-Prevision social

No forman parte del S.B.C. siempre y cuando conserven su carécter de eventual y para
otorgar beneficios a los trabajadores. Las cantidades otorgadas al sindicato para que
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otorgue benelicios a sus agremiados quedan excluidas de integracién por no ser
entregadas directamente al trabajador.

Si se olorgan de manera cotidiana a todos los trabajadores como percepcion fija si
deben integrarse al S.B.C.(OFICIO 395/468 jefatura de auditoria a patrones abril
1987).

-Prima dominical

No se encuentra dentro de las excepciones de! articulo 32 de la ley del IMSS.

-Propinas

No son acumutlables al §.B.C., salvo que sean pactadas y pagadas como en el caso de
las salas de banquetes y eventos especiales donde la entrega de las cantidades por
este concepto la hace directamente el propietario del establecimiento y como
consecuencia integran al $.B8.C.(ACDO 106/82).

-Viaticos

El pago de viaticos no forma parte del SBC en virtud de que no es propiamente una
retribucién al trabajador a cambio de sus servicios sino que es un madio que el patron
proporciona a sus trabajadores para que puedan desarroliar sus labores y puede
considerarse entoncas como una herramienta de trabajo quedando de esta manera
excepluada de integracion al S.B.C.(JURISPRUDENCIA semanario judicial de la
federacion volumen 133-138 quinta parte).

Ademés de las percepciones integrantes al SBC la revision de los contratos nos
permitira evidenciar las caracteristicas de estos en aspectos relacionados a la jornada
de trabajo, al tipo de contrato , a la vigencia de! mismo, al tipo de trabajadores que
prestan servicios y a los tipos de salarios pactados; datos que son indispensables para
elaborar parte del informe y de la relacion de percepciones conocida ;:omo anexo |l del
dictamen .
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Debemos tener presente que las percepciones pactadas estén de acuerdoalalL.F.T.y
articuio 28 y 29 de la iey del IMSS.

Con relacion al programa de trabajo en ia revision de los contralos de trabajo e! auditor
debe efectuar una descripcién de las caracteristicas de los contratos colectivos de
trabajo en caso de existir éstos, sefalando el sindicato, la vigencia dal contrato, los
tipos de frabajadores que se contratan { si son de planta, por obra determinada, a
destajo elc.), indicando si el tipo de jomada de acuerdo con los lineamientos que
establece la L.F.T., indicando si el tipo de jornada es diuma, mixta o nocturna asi como
los horarios, horas y dias de la semana laborados.

Asimismo, debera mencionar el tipo de salario previsto en el contrato, de acuerdo a la
naturaleza de las percapcionses pudiendo ser estas de cuantia previamente conocidas
(salario fijo), percepciones que no pueden ser previamente conocida (variables), o bien
mixto que comprends tanto elementos fijos como variables ios cuales seran
corroborados en la revision de catalogos de némina y registro contables. También
debera indicar el procedimiento previsto en el conirato para ol caiculo y pago del
tiempo extra en caso de que éste se labore,

Se deberan determinar todas las percepciones'ﬁjas y variables, mensuales y anuales
de! personal ubicado tanto en ndminas como listas de raya incluyendo aquellas que se
hubieran contratado en forma fija, formando parte de los contratos colectivos e
individuales de trabajo.

Se efectuard la comparacion contra la tabla de integracién de salarios que la empresa
utilice para ia determinacién del S.8.C. observando que los conceptos pagados en
efactivo o en especie cumplan con los lineamientos establecidos en el articulo 32 de la
ley del IMSS y acuerdos del consejo técnico respecto de su integracién o no
integracion al S.B.C.
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Por todos aqueilos conceplos que no se acumularon ai §.8.C. se debera solicitar a ios
responsables de la empresa ei soporte iegal con base en el cual no proceda la

acumulacion.

Todos los procedimientos aplicados a la revision de este punto, deberan estar
debidamente evidenciados y soportados en nuestros papeles de trabajo de acuerdo a
N.PA
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CONDICIONES DE TRABAJO

© JORNADA
Diurna; 6:006.m. a 8:00 p.m. (B horas)
Nocturma: 8:00 p.m. a 6:00 a.m. (7 horas)

- Mixta; Menos de 3.30 horas de jornada noctuma {7:30
horas)

© HORAS EXTRAS
- 9horas slasamana
- 100% més del salarios que corresponda

o DIAS DE DESCANSO
Raetribucionpordis de descanso trabsjado equivalents 8

salario doble
- Retribucionpordiatastivo trabajadoequivalents a salario
doble
CONDICIONES
DE
o PRIMA DOMINICAL
TRABAJO 25% sobre i salario cuota diaria

© VACACIONES

ARO DIAS

1 6

2 8

3 10

4 12

Sad ]

10 at4 16

t5a19 18

20824 20

25029 X

30a34 4

35239 6

o PRIMA DE VACACIONES

25% sobre ol sslario cuota diaria
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3.4. CONCILIACION DE PERCEPCIONES

De acuerdo al articulo 19 fraccion Il de la Ley del IMSS el patrén debe Hevar registros
tales como néminas listas de raya en las cualss se asienten invariablemente el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus frabajadores; asimismo, por
disposicion del reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion y de las resoluciones
sobre las reglas generales y otras disposiciones, debe existir una conciliacion entre las
néminas declaradas para efectos de la determinacion de la utilidad fiscal para LS.R. y
la integracién del S.B.C. para las cuotas del Segure Social.

Dicha conciliacidn forma parte del dictamen, por lo que t{a razonabilidad de sus cifras
debera analizarse utilizando los procedimientos de auditoria que sean pertinentes de
acuerdo 4 las circunstancias, los cuales deberan dar evidencia suficiente y competente
de la razonabilidad de {as cifras en esta expresadas.

La conciliacidn de percepciones debera elaborarse mediante e cotejo de néminas,
listas de raya, pdlizas de diario y egresos contra los registros contables y lo declarado
para efectos del impuesto sobre la renta, verificando que fos conceptos realmente
pagados son fos que se declaran para efectos fiscales.

La revision de las percepciones pagadas contra Jos anexos def dictamen fiscal ( en
caso de existir este), serad de gran ayuda para el auditor, puesto que dichos anexos
son revisados por las autoridades fiscales del IMSS de conformidad con el ACDO
136/95 emitido por el H. Consejo Técnico de! IMSS con fecha 22 de marzo de 1995.

Dicha conciliacion debera, de acuerdo a lo expuesto en la ravision de ias percepciocnes

contractuales y nominales, coincidir con el listado de percepciones por grupo de
trabajadores denominado anexo {i, constatando de esta manera que hay conciliacion
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entre las bases reaimente pagadas y las declaradas, y en caso de diferencias en estas,
aexplicar los motivas de 1as mismas mediante notas aclaratorias.
£ auditor debera evidenciar de manera adecuada dentro de sus papeles de trabajo
que las bases declaradas para efectos del |.8.R. coinciden con las tomadas para el
pago de las obligaciones al IMSS, por lo cual el auditor debera:

Llevar a cabo una integracion de cuentas relacionadas con el pago de remuneraciones
y prestaciones al personal esto por centro de costos o area de responsabilidad (Gastos
de venta, Gastos de administracioén, Gastos Generales, cuentas de balance, otros) y
conciliarlos con lo declarado para efectos fiscales.

E! auditor debera determinar el total de percepcionas y prestaciones al personal de
manera mensual y anual.

A dicho total debera descontar las percepciones que de acuerdo a las disposiciones
legales no forman parte del las bases de cotizacion para el pago de C.O.P., asf como
los importes excadentes de los topes de cotizacion que marca el articulo 33 de la ley.

En el caso de existir conceptos de naturaleza variable, se deberan restar o adicionar
de acuerdo a los procedimientos que marca el articulo 36 de la ley.

La diferencia resultante de esta operacion debera ser multiplicada por fos factores de
C.0.P. sefaladas en los articulos 79, 144, 177, y 191 de la lay del IMSS a fin de
determinar las cuotas pagadas en el periodo y/o ejercicio dictaminado.

La diferencia entre las cuotas determinadas mediante la prueba global y las pagadas ,
no evidencia necesariaments una omisién en pago, puesto que en la prueba global no
contemplan aspectos tales como, cuctas no enteradas por baja de trabajadores can
salario variable o mixto y diferencias por aumentos en percepciones fijgs como serian
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aumentos de aguinaldo y primas vacacionales en perfodos intermedios del ejercicio
revisado.

La prueba global sobre la base de la conciliacién de néminas y registros contables
contra lo declarado para efectos fiscales, deberd dar evidencia al auditor de la
razonabilidad de las cifras pagadas y manifestadas a Ias autoridades fiscales y serviran
de la misma manera para soportar el alcance y profundidad de nuestras pruebas de
detalle.

Las diferencias determinadas mediante nuestras pruebas selectivas de detalle deberdn
adicionarse al final de la revision a nuestra prueba giobal a fin de verificar la
razonabilidad de las diferencias detectadas y las reaimente pagadas.

Esta conciliacién forma parte integrante del dictamen para efectos del seguro social,
por o que su presentacion para éste efecto debera ser de acuerdo a |os lineamientos
que para tal efecto establace el instructivo para la dictaminacion emitido por el IMSS.

3.5. SALARIO BASE DE COTIZACION.

Entre ias principales obligaciones establecidas por la ley del Seguro Social para con
los patrones, encontramos la relativa a registrarse e inscribir a sus trabajadores ante el
IMSS, at igual que comunicar las modificaciones de sus salario y las bajas. Ahora bien,
la inscripcion de los trabajadores ente el IMSS contleva ta obligacion del patrén de
efectuar el entero a dicho instituto del importe de las cuotas obrero patronales a su
cargo, este sobre las bases que la misma ley nos marca en el articulo 32 denominado
el salario base de cotizacion .

La LFT en su articulo 82, establece que salario es la retribucién que paga el patrén al

trabajador por su trabajo. De dicho precepto se desprende que salario para efectos
laborales es aquella cantidad o prestacion que se entrega al trabajador por el patrén en
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atencion a la relacion laboral que los une, por la prestacion de un servicio del primero
al segundo.

El articulo 32 de la Ley del IMSS no define al salario, sino establece los elementos que
integran las bases para el pago de las cuotas obrero patronales siendo estos los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacién, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entreguen al trabajador por sus servicios, de la misma
manera establece que las excepciones a este respecto muchas de las cuales fueron
modificadas a partir del 21 de julio de 1994 y aclaradas por medio de los acuerdos
emitidos por el H. Consejo Técnico del IMSS en el Diario Oficial de fecha 11 de abril de
1994 |os cuales son:

ACDO 494/93 (Fondo de ahorro), 495/93 (Despensa), 496/93 (Premio por puntualidad
y asistencia), 497/93 (Tiempo extra), 77/94 (Diversos conceptos).

De la misma manera el 21 de juio de 1993 se adiciona a la ley el articulo 9 Bis el cual
menciona que las disposiciones fiscales de la ley que eslablacen cargas a los
particulares y las que seflalan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las
infracciones y sanciones, son de aplicacion estricta. Se considera que establecen
carga las normas que se refieran a sujeto, objeto, base de colizacion y tasa. Se
concluye entonces que las prestaciones que no ésten contenidas en las excepciones
del articulo 32 de la ley se deberan acumular al salario base de catizacion.

Para fijar el salario diario en caso de que se pague este por semana, quincena o mes,
se dividirda la remuneracion correspondiente entre siete, quince o treinta
respectivamente, analogo procedimiento serd empleado cuando el salario se fije por

periodos distintos a los sefialados.

Por la naturaleza de las percepciones pagadas el salario podréa clasificarse como:
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Fijo. Cuando ademés de los elementos fijos del salario el trabajador perciba
regularmente otras retribuciones de cuantia previamente conocida, estas se sumaran a
dichos elementos fijos. Tal es el caso de la gratificacidn anual y la prima vacacional
Variable. si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables
que no puedan ser praviarnente conocidos, se sumaran los ingresos totaies percibidos
durante el bimastre inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario
devengado. Si se irata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario
probable que le corresponde en dicho periodo.

Mixto. En los casos en que el salario de un trabajador se integren con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que para los efectos de cotizacién,
se sumaran a los elementos fijos el promedio obtenido de las variabies del bimestre
anterior.

De acuerdo al articulo 33 de la ley del IMSS los assgurados se inscribirén con el
$.B.C. que perciban a ese momento teniendo coma fimite superior el equivalente a 25
veces el S.M.G. del Distrito Federal y como limile inferior el salario minimo general del
area geogréfica respectiva. Tratdndose del ramo de aseguramiento de I.V.C.M. e! limite
superior serd el equivalente a 10 veces el SM.G. del D.F.

En el caso de cotizaciones por ausentismo se estara sujeto a ld establecido por el
articulo 37 de a ley del IMSS.

Una vez expuestos las anteriores consideraciones es importante definir dentro del
esquema que la misma ley sefiala las actividades a dasarrollar para verificar la
correcta determinacién y pago de las bases de cotizacion en el desarrollo de los
trabajos de dictamen.
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El auditor con base en el andlisis de las percepciones pagadas y a la razonabilidad
que muestren las cifras de a conciliacién fiscal contable procedera a efectuar pruebas
y procedimientos de detalle medianie pruebas selectivas para verificar de manera
individual por trabajador la correcta integracién del salario base de cotizacion para lo

cual:
El auditor deberé indicar el procedimiento que Sigue la empresa para determinar el
salario diario integrado, por el tipo de salario esto as fijo, mixto o variable,

Con base en el andiisis de tipo de percepciones el auditor debera indicar las
percepciones que no considero la empresa para integrar el salario base de cotizacién.

Si existe fondo de ahorro debera seilalar cual es el procedimiento que sigue la
empresa para la constitucion de este y verificar que existen depdsitos de cantidad
semanal, quincenal 0 mensual igua! de! trabajador y del patron. Asi también, deberé
describir el procedimiento para otorgar (03 prestamos y retiros al fondo de ahorro y sus
conclusiones respecto de si este cumple con los requisitos de exclusion previstos en el
articulo 32 de la ley del IMSS.

Debera investigar el procedimiento que sigue ia empresa para olorgar {as prestaciones
de prevision social, indicando cuales comprueba el trabajador y con que tipo de
documentacion, anotando sus conclusiones.

E! auditor deberd seleccionar pdlizas de egresos de cualquier mas del aflo revisando
aquellas que correspondan al pago de finiquitos, pasajes, honorarios, diferencia de
sueldos; esto es, conceptos que no se incluyeron en némina pero que fueron pagados
a los trabajadores, asi como si el tratamiento que le dib la empresa esta de acuerdo
con las disposiciones legales.
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El auditor debe efectuar la comprobacion de que participacion en las utilidades de la
empresa pagadas a los trabajadores coincide con la determinada en la declaracién
definitiva del 1.S.R. Si la cantidad pagada, excede de dicha cantidad debera investigar
el tratamiento gque se le dio a fin de detenninar si dicha percepcion se debe acumular
al salario.

Una vez recabada la informaci6n relativa al S.B.C. al auditor debera preparar una
cédula de integracion salarial que indique los datos siguientes:

-Numero de afiliacion

-Nombre del trabajador

-Fecha de ingreso, antigliedad, fecha de modificacién salarial baja

-Cuota diaria (segun tabulador o contrato de trabajo)

-Factor de integracién (de percepciones fijas obtenido considerando la antigiedad y el
monto real de lo que se paga el trabajador)

-Salario fijo integrado ( se obtiene de aplicar el factor fijo de integracion a la cuota
diaria)

-Promedio de salarios variables (Se obtiene se sumar las percepciones variables
obtenida por el trabajador en el bimestre inmédiato anterior y dividiéndolos entre ei
numero de dias de salario devengado)

-Salario base de cotizacién ( se obtiene de sumar el salario fijo integrado con el
promedio diario de salario variable considerando |os topes salariales vigentes)

-Salario declarado o pagado ( se obtiene de la liquidacién de C.O.P. pagadas por el
patrén segun el bimestre)

-Diferencias observadas (Se obtiene de restar el S.B.C. dictaminado por el auditor al
salario declarado por la empresa)

-Salario base S.AR. (deberd ser la misma base que se coliza para el ramo de
enfermedad maternidad) )

-Salario pagado SAR ( se obtiene de los listados entregados al banco)
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-Diferencia SAR ( se obtiene de restar el salario base SAR dictaminado al salario
pagado SAR)

Debido al gran volumen de informacion contenido en las ndminas de la empresa el
trabajo de revision o verificacion de la correcta integracion del SBC debera hacerse de
manera selectiva, considerando para este efecto los sistemas y métodos de
procesamiento, el numero de trabajadores del universo, el lipp y numero de
percepciones, asi como el numero de movimientos de alta, baja y modificacion de
salarios, pudiendo entonces realizar la revision mediante el muestro de atributos, esto
es la estimacion del porcentaje de ocurrencia de una caracteristica en la poblacién que
tiene solamente dos resultados. La integracion o no integracion de las percepciones
acumulables al S.B.C.

La revisidn de la integracion del S.B.C., debera llevarse a cabo de manera selectiva en
funcién del numero de trabajadores, pero deberé revisarse al 100%, en cuanto al
numero de percepciones pagadas, esto es se deberén revisar un delerminado numero
de trabajadores que contengan la tolalidad de los conceplos pagados como

percepciones.

Este trabajo deberé realizarse por cada grupd o calegoria de trabajadores esto es,
trabajadores de confianza, sindicalizados, etc., y en funcién de las percepciones que
cada uno de los grupos determinados reciban.

En el supuesto de que se detecten diferencias en el S.B.C. de acuerdo a los
procedimientos descritos anteriormente, la empresa debera corregir el salario base de
cotizacion por los grupos de trabajadores en 108 que se detectaron diferencias con un
alcance del 100% del universo y por cada uno de los trabajadores.

Una vez realizados tales trabajos de apoyo se efectuara una segunda visita a la

empresa a fin de hacer pruebas selectivas del procedimiento y de las diferencias en la
integracion salarial obtenida por |a compafiia.
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Verificada la correcta integracion de los salarios, la empresa deberd formular
liquidaciones complemaentarias por las diferencias detectadas.

Asimismo, la empresa debera elaborar un resumen de omisiones sumando el total de
las diferencias de cada trabajador por cada uno de los bimestres y aplicando los
diferentes porcentajes que comprenden las diversas ramas de aseguramiento,
debiendo formular igualmente los avisos de modificacion salarial con apoyo en los
salarios corregidos y presentanda estos al IMSS mediante dispositivas magnéticos o
papeleria especifica para este efecto, en la cual debera sefialarse en el angulo
superior izquierdo la palabra DICTAMEN.

Para el pago del seguro de retiro de deberan determinar |as diferencias, considerando
como salario base, el mismo que se determino para el ramo de enfermedad y
matemidad, aplicando de manera individua! por trabajador la actualizacion y recargos,
ya que estos se deben abonar a la cuenta de cada uno de estos.

El auditor deberéa dejar evidencia suficiente en sus papeles de trabajo de fa correccion
de las cifras determinadas mediante el reproceso de los salarios base de cotizacion.
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SALARIO

CONCEPTO:
Salatic es la retrbuciin que debe pagar ef patrén al

trabajador por un trabajo

SALARIO

PAGO:
Unidad de tiempo
Unidad de obra
Comisién
Precio alzado

INTEGRACION:

Pagos sn etactivo por cuota diaria, gratiticaciones,

percepcicnes, habitacion, alimentacidn, primas, comisiones,
COMPBNSaciones, Premias y olras prestacionss.

PAGO:

A trabajo igual salario igual.




INTEGRACION DEL SALARIO. IMSS

Para los etectos de eslaley, ol satariabasa dacotizacian se
integraconlios pagos hechos enelectivopor cuoladiaria, yles

ELEMENTOS gratificacionas, percepcione s, alimentacionhabitscion, primas,
QUE LO comisiones, presiaciones en especiey cusiquier olra cantidad
COMPONEN apreslacion que se sntregue al trabsjedor por sus sefvicios.

Noselomarén encuentapars lainiegraciondel salario base de
oolizacidn ,dada sunaluraleza, loa siguientesconceptos:

No se lomaran an cuenta, dada su nalursieza, los siguientes
CONCAPASS.

). Losinstrumentos de lrabajo tales como harramienias,

topay olros similwes:
INTEGRACION ) . .
DEL SALARIO i EId\mo.cum&umlowopagndtpoulodqcmudad
IMSS semanade, quincenalo mensualigual de! trabajador yde
lasmpress, si s8 constituye en formadiversac puede o)

vabajador retirario mis de dos veces al aho, integrara

salanio; tampoco 38 tomasin en cuenta las cantidedes
otorgedas por ol patén para lines socialas de caracter
sindical.

It Las aporiaciones adicionales que #) pation convenga
olosgar @ {avor da sus irabsjadoras por concepro de
cuotes delseguro decatiro;

V. Las aportaciones si instituto det Fonde Nacional de la
Viviende paalos Trabajadoresylas padicipaciones enlas

utiidedes delaempresa.
ELEMENTOS V. Lasimentacion ylahabitacion cuando ss entreguen en
QUENOLO forma onerosa a irabajadores; se enliende que son
COMPONEN 0Nerosas 091as prestaciones cuando represenien cada
una de ellaa, como minima, ol 20% dal salario mimma

qenaersl disrio que rija on & Dislrito Federal.

Vi, Lasdesponsss en 83pece 080 dnero, siempre y cuando
suimporte no (sbase 8l 40% del salaio minimo general
diario vigente en el Distrito Fadecal.

Vil.  Los premios por asistenciay puntualided, siempra que of
imporiade cada LNO te 83I0S CONCEPIOINOIEbASE ! 10%
delsalario base de cotizacién.

Vill. Las cantidades aportadas para fines sociales,
considerdndoss comaiakesias entagadaspars conswuir
londos de aigun plan de pensiones sstablecido por el
patrdno derivada decontratecion colective. Losplanes de
pensiones aerén edlo los que (evnan las requisitas que
ostablezcels Secratw/ade Haclenda y Crédilo Publice.

M
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3.6 VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD, CLASE DE RIESGO Y PRIMA DE LA
EMPRESA

Con motivo de las modificaciones que se hicieron a la Ley del Seguro
Social,publicadas en el Diario Oficial con fecha def 21 de julio de 1993 se impuso la
obligacién a los patrones de determinar anuaimente su grado de riesgo, por lo que Ja
empresa tendra el cumplimiento a esta disposicion de acuerdo al Reglamento para
Clasificaclon de empresas y determinacion del Grado de Riesgo.

Dado que esta es una obligacion que se impone a lfos patrones, y al mismo tiempo es
uno de los ramos que cubre el seguro obligatorio, y por tanto para el pago de las
cuotas obrero patronales, Debera verificarse mediante los procedimientos de auditoria
aplicables en las circunstancias la comrecta determinacion y clasificacion del grado de
riesgo con que a empresa paga sus aportaciones al IMSS

Para efectos, de verificar que la actividad que esta asentada en el documento formal
suscrito en el IMSS, es necesario una inspeccion fisica a la empresa para poder
confirmar medianle la inspeccion del edificio y de la maguinaria el giro de la empresa
que se va a auditar para efectos del Seguro Social. La actividad se evaltia mediante:

1.- Descripcion de las actividades y clasificacion de la empresa y sus sucursales:
a)Anteta S.H.C.P.

b)Ante la S.S.A,

c)Ante el iIMSS

2.- De acuerdo con las fiquidaciones de cuotas obrera patronales , indicar por nimero

de registro patronal el porciento de prima de riesgos de trabajo pagado del 10. al 6o.
bimestre.

)



3.- De acuerdo con la resolucion notificada por el IMSS durante el segundo bimestre
con respecto al aumento o disminucion del grado de riesgo y prima contestar los
siguientes datos:

a)Numero de accidentes de trabajo

b)Numero de dias de incapacidad

¢)Suma de % de incapacidades permanentes parciales
d)incapacidades permanentes totales

e)Muertes

f)Numero de trabajadores expuestos al riesgo

4.- Anotar la maquinaria y el equipo que utiliza la empresa , incluyendo el fransporte ya
sea propiedad de la empresa o de una arrendadora

5.- Anotar el numero de trabajadores que trabajan en cada area de la compafia y la
ocupacion de los mismos.
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CLASIFICACION, GRADO Y PRIMA DE RIESGO
ILAS EMPRESAS

CLASE

CLASIFICACION ¥
GRADO DE

I Riesgo ordinario de vida
It Riesgo bajo

i Riesgo medio

IV Riesgo alto

V Riesgo méximo

Reporte de a
Actividad

RIESGO DE LAS
EMPRESAS

Actividad o actividades
Materlgs primas y materiales
Maquinaria y equipo

Eq uipo de transporte
Numero de trabajadores

Proceso de trabajo

Estadisticas

de Riesgas
de Trabajo

Numerodeaccidentes detrabajo
Nimero de dias de incapacidad
Suma de porcientos de
incapacidades permanentas
parciales

Incapacidades parmanentes
lotaies

Muerte




CAPITULO IV

INTEGRACION DEL CUADERNO DE DICTAMEN

El reglamento para el pago de cuotas sefala , que el contador plblico deberd rendir un
dictamen especifico e independiente de cualquier ofro tipo de dictamen dentro del
termino de seis meses contados a partir de la fecha de presentacion del aviso.

Los documentos que el contador plblico elabore con motivo de su revision, y que el
patrén deba presentar al IMSS, se integraran en un solo legajo que contendra carta de
presentacion del dictamen, Opinion del contador y anexos al mismo.

A efecto de dar adecuado cumplimiento a los requisitos de la documentacién que forma
parte del cuaderno de dictamen que se entrega al IMSS, a continuacion se hacen una
serie de consideraciones por cada uno de los mismos,

4.1. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion es el documento con que el patrén hace entrega al IMSS del
cuaderno y los anexos, que contiene:

1. Datos de identificacion del patrén;

2. Ejercicio fiscal o periodo que dictamina;

3. Fecha de presentacién del aviso para dictaminar y en su caso de la prérroga
autorizada,

4. Relacion de Anexos que integran el cuaderno de Dictamen;

5. Datos de identificacion del contador publico autorizado;

6. Nombre y firma del patron o representante legal y del contador pUblico, y

7. Lugar y fecha de elaboracion.
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4.2. OPINION

La opinién , que emite el dictaminador, deberé expresarse, manifestando bajo protesta
de decir verdad que la misma se elaboré6 eri cumplimiento de la ley y sus reglamentos,
y fundamentarse con apego a las normas y procedimientos de auditoria que se
considaren necesarios en las circunstancias, la cual, an su caso podré ser:

a) Sin saivedad o limpia

b) Con salvedad

c) Con abstencion de opinion
d) Con opinién negativa

Dichas opiniones deberan formularse conforme a los formatos establecidos para tal
efecto incluidos en el instructivo para la dictaminacion emitido por el IMSS, las cuéles
contienen los siguientes datos y afirmaciones:

1. Haber examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, néminas, listas de
raya, liquidaciones de cuotas obrero patronéles. documentacién comprobatoria y
registros contables en lo referente a pago de sueldos , salarios y otras percepciones a
trabajadores;

2. Haber efectuado pruebas globales sobre néminas de sueldos, sobre la conciliacién
de percapciones de trabajadores, contra registros contables y lo declarado para
efectos del |.S.R. para personas morales o fisicas por el ejercicio sujeto a revision ;

3. La opinién sobre el cumplimiento de las obligaciones que marca el articulo 19,
fraccion 111,11l de la Ley del Seguro Sacial, seflalando el importe de 1as omisiones
detectadas segun sea el caso (en este caso se anotaréa el importe con numero y letra)
asi como e! pago de estas y el motivo por el cual se originaron.

4. El haber efectuado el examen conforme al instructivo para ia dictaminacién sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la ley del Seguro Social y sus reglamentos
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imponen a los patranes y demds sujetos obligados, y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas; incluyendo pruebas de los registros de contabitidad y otros
procedimientos de auditoria que dentro de las circunstancias considerd necesarias.

5. Numero de registro, Nombre y firma del contador piblico que dictamina.

El contador publico estd obligado a emitir su dictamen, a menos que sea sustituido por
el patrén, sobrevenga un impedimento o decline seguir prestando sus servicios
profesionales. En cada caso debera informar las causas y motivos al IMSS.

Ei dictamen que se presente fuera del plazo concedido, no surtiré efecto.

Si el contador pliblico considera que por razones de hecho o da derecho no es factible
formular con tados sus anexos un dictamen completo, asi o declarara, pero debera
explicar ante el IMSS en qué consisten estas razones. Lo anterior no seréd impedimento
para que el contador publico dictamine parciaimente.

El contador deberé hacer entrega del dictamen en un solo legajo conteniendo el
informe y |os anexos correspondientes. A diferencia del dictamen fiscal que se entrega
en dispositivo magnético, el dictamen fiscal para efectos del Seguro Social se entrega
solo en cuadernilio.
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SIN SALVEDADES

Declaro bajo protesta de decir verdad que he examinado los maovimientos de afiliacion
de trabajadores, nominas, listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales,
documentacion comprobatoria y registros contables en lo referente a pago de sueidos .
salarios y otras "percepciones a trabajadores, asimismo efectué pruebas globales
sobre nominas de sueldas, sobre la conciliacién de percepciones de trabajadores,
contra registros contables y lo declarado para efectos del impuesto Sobre la Renta
para Personas Moralas o Fisicas por el ejercicio comprendido del

de al de de 199__, y por cada uno de los seis bimestres
de ese afo, referantes al patrén , con numero de registro
patronal y registro federal de contribuyentas

En mi opinidn, el patrén ha cumplido con fas obligaciones que
marca el articulo 19, fracciones Y; If; 1 de la ley del Seguro Social, segtin se informa en
los anexos Y, {-A, Il y Hif, no observando iregularidades.

Mi examen se efectio conforme al instructive para la dictaminacién sobre el
cumplimiento de las obligaciones que ia ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a |08 patrones y demas sujetos obligados, y a las nommas de auditoria
generaimente aceptadas; y en consecuencia, incluyeran las pruebas da los registros de -
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

C.P.
Registro IMSS:
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SIN SALVEDADES

Declaro bajo protesta de decir verdad que he examinado los movimientos de afiliacion
de trabajadores, ndéminas, listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales,
documentacion comprobaloria y registros contables en lo referente a pago de sueidos |
salarios y ofras ‘percepciones a trabajadores, asimismo efectué pruebas globales
sobre ndminas de sueldos, sobre la conciliacion de percepciones de trabajadores,
contra registros contables y lo declarado para efeclos del Impuesto Sobre la Renta
para Personas Morales o Fisicas por el ejercicio comprendido del

de al de de 199__, y por cada uno de los seis bimesires
de ese ario, referentes al patrén , con numero de registro

patronal y registro federal de contribuyentes

En mi opinidn, el patrén ha cumplido con las obligaciones que

marca el articuio 19, fracciones |; It; Il de la Ley del Seguro Social, segun se informa en
los anexos |, I-A, Il y Ill, habiendo cbservado que cumplid con las disposiciones
legales, excepto que incurrié en omisiones que fueron cubiertas con liquidaciones

complementarias por un importe total de C.0.P.N$ y de Seguro de
Retiro (SAR) N§ y que se originaron
por

Mi examen se efectio conforme al instructivo para la Dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
Imponen a los patrones y demas sujetos Obiigados, y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia, incluyeron las pruebas de los registros de
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

cpP.
Registro IMSS
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CON SALVEDADES

Declaro bajo protesta de decir verdad que he examinado los movimientos de afiliacion
de trabajadores, ndminas, listas de raya, liquidaciones de cuotes abrero patronales,
documentacion comprobatoria y registros contables en io referente a pago de sueldos ,
salarios y otras ‘percepciones a trabajadores, asimismo efectué pruebas globales
sobre nominas de sueldos, sobre la conciliacidn de percepciones de trabajadores,
contra registros contables y lo declarado para efactos del Impuesto Sobre {a Renta
para Personas Morales o Fisicas por el ejercicio comprendido del

de al de de 199__, y por cada uno de los seis bimestres
de ese afo, referentes al patron , con numero de registro
patronal y registro federal de contribuyentes

En mi opinién, el patrén ha cumplido con las obligaciones que
marca el articulo 19, fracciones ; 1i; i de la Ley del Seguro Social, segun se informa en

los anexos 1, I-A, It y i, habiendo observado que cumpli6 con las disposiciones
legales, excepto que incurrié en omisiones que fueron determinadas por el suscrito por

la cantidad C.OP. N$ . de Seguro de Retiro SAR
N$ y que se ariginaron
por

Mi examen se efectio conforme al instructivo para la Dictaminacién sobre el
cumplimiento de las obligaciones que ia Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos Obligados, y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia, incluyeron las pruebas de los registros de
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

Ch
Registro IMSS:
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4.3. INFORME
El informe que se adjunte al dictamen de un patrdn debera contener:

a)Breve descripcion de las caracteristicas generales del patron y especificas sobre las
modalidades del Seguro Social que le sean aplicables, en {a que se indique lo
siguiente:

-Nombre, denominacion o razon social

-Fecha de iniciacién de operaciones

-Domicilio

-Giro y actividades principales

-Represaentante legal

-Centro de trabajo, indicando para cada uno de ellos: Domicilio, fecha de

iniciacidn de actividades, clase, grado de riesgo y prima. ‘

-Si en el ejercicio sujsto a dictamen adquirié 1a calidad de patrdn sustituto.

-Bases de cotizacion especial al Instituto Mexicanc de! Seguro Sacial, en

caso. ,

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales tipo, en su caso
con las mencionas sigulentes:

-Sindicato (nombre de la agrupacién)

-Vigencia del contrato colectivo

-Tipo de contratacion

-Jornada de trabajo (horario, horas laboradas y dias de ia semana)
-Tipos de salario {fijo, mixto o variable)

Si existen contratos de trabajo con denominacién distinta, que se encuentren
contanidos en la L.F.T., se indicaran las caracteristicas generales de {os mismos.
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El contador publico deberd anotar al calce de este informe su numero de registro y
firmarlo, asi como nombre y firma del patron y/o representante legal.

En dictamenes subsacuantes, el contador publico podra limitar el contenido del informe
& las modificaciones ocurridas en las caracleristicas generales de ia empresa y en los
contratas de trabajo del patrén.

4.4. CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

El abjetiva de este anexa es el de conocer las cuotas obrero patronales pagadas y que
fueron determinadas en la revisidn, asi como el tipo de omisiones detectadas en el
periodo dictaminado.

Este anexo debera contener lo siguiente:
-Afa , bimestre o periodo de pago
-Dias de! bimestre
-Cuotas de! seguro de Enfermedad y Maternidad
-Cuotas del seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y
Muerte.
-Cuotas del seguro de Riesgos de Trabajo
-Cuadro del seguro se Guarderias para Hijos de Aseguradas
-Total de Cuotas

A este documento deberdn adjuntarse copias fotostaticas de las cédulas de cuotas
obrero patronales elaboradas y pagadas con motivo de la revision practicada; o, en su

caso, infarmar las nmisiones no pagadas a la fecha de entrega del dictamen al instituto,

Omisiones determinadas en la revision, clasificadas en su caso como sigue;
-Trabajadores no inscritos
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Omisiones determinadas en la revision, clasificadas en su casa como sigue:
-Trabajadores no inscritos
-Trabajadores inscritos en facha posterior y/o con salario inferior
-Avisos de modificacion de salarios con fecha posterior y/o salario inferior
-Avisos de inscripcion por bajas improcedenies
-Avisos de baja no preseniados
Todo los anexos del dictamen, deberan suscribirse por el contador publico autorizado,
consignando su nombre, numero de regisiro y firma al calce de cada uno de los
mismos.

El patron presentara directamente ante las delegaciones ¢ subdelegaciones
carrespondientes la cédula de liquidacién complementaria para el pago respectivo de
las cuotas cbrero patronales, derivadas del dictamen, anexando copia del aviso para
dictaminar sin este requisito, no se podra dar Iramite al dictamen sin salvedad que
presente el contador publico registrado.

En cada uno ds los avisos que con motivo del dictamen se generen daberd anotarse an
el 4ngulo superior izquierdo ia leyenda DICTAMEN los que se presentardn ante el drea
de afiliacion-vigencia de derechos mediante oficio del contador publico, marcando
copia al drea de auditoria a patrones y-verificacidn(solo avisos de inscripcidn de
trabajadores).

Por los avisos de inscripcion de los trabajadores omitidos, se debera presentar el
formulario establecido para este efecto, en tanto para los avisos de modificacion de
salarios, de reingresos y baja, se podra presentar mediante dispositivo magnético, o en
todo caso con los formularios correspondientes
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4.5. CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

E! objetivo de este anexo es el de conocer las cuolas patronales pagadas y que fueron
determinadas an |a revisién, asi como las aportaciones adicionales de los trabajadores
asegurados que se hicieron por conducto del patrén.

Este anexo se integra de la manera siguiente:
-Aflo y bimestre
-Dias del bimestre
-Cuota patronal
-Aportacion adicional realizada por conducto del patrén
-Total

Con base en el formulario SAR-01, resultante de |a revisidn practicads, se desglosaran
ios importes por las aportaciones del pairén y las adicionales de los trabajadores, asi
como por los bimestres del ejercicio, mismas que deberan coincidir invariablemente con
las del periodo dictaminado, |

Se deberéa adjuniar a este anexo copia fotostatica de! SAR-01 elaborada y pagada con
motivo de la revision practicada.

El patron presentara directamente ante la institucion de crédito que maneje su cuenta
del Sistema de Ahorro para el Retiro los formularios SAR-01 y SAR-02-1

correspondientes que se deriven del dictamen.

Sin el requisito anterior, no se podra dar tramite al Dictamen sin salvedad que presente
el contador publico registrado.
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Al calce del dictamen debera anotarse nombre, nimero de registro de IMSS y firma del
contador publica autorizado.

4.6. ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPO O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES .

E! objetivo de este anexo es el de conacer e total de percepciones recibidas por cada
grupo o categoria de trabajadores y las que el patrdn considerd para integrar e! salario
base de cotizacion dectarado al Seguro Social.

Para este efecto, se determinaran los grupos o categorias homogeéneas en cuanto a
conceptos de percepciones 0 prestaciones.

Con base en los contratos colectivos o individuales de trabajo ¢ la costumbre de ia
empresa, se especificaran las clausulas y conceptos de las percepciones en dinero o
especie, que recibe el grupo de trabajadores analizado, anoténdolas en la columna
respectiva; y marcando con una X en la columna St o NO, segln sea el caso, si el
patrén acumula ¢ no cada una de las percepciones para determinar el S.B.C. declarado
al IMSS.

indicar por cada percepcién que se tenga, las bases de acumulacion en ios casos que
procedan.

Al calce del dictamen debera anotarse nombre, numerc de registro de IMSS y firma dei
contador publico autorizado.

4.7. CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA
REGISTROS -CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Ef objetivo de este anexo es el de apreciar en forma total las percepciones pagadas
durante el ejercicio que se dictamina, asi como conacer al detalie las remuneraciones
percibidas por los trabajadores y su aplicacion contable.



El cuadro se completara con el importe de cada una de las percepciones que se
enlisten al margen del mismo, incorporando aquelias que particularmente se tengan,
constituyendo asi el total de remuneraciones pagadas

Seguidamente se anotara el saldo de las cuentas y/o subcuentas de gastos al cierre
del ejercicio dictaminado, y que correspondan al registro contable de las
remuneraciones pagadas, asi como las cifras consignadas en ia declaracion anual de!
1.S.R. de personas morales y fisicas.

E! importe total de las remuneraciones pagadas por némina, listas de raya, pélizas de
egresos etc., debera corresponder con los registros contables, y contra la declaracién
anual del |.S.R. de personas morales y fisicas.

Al calce del dictamen debera anotarse nombre, numero de registro de IMSS y firma del
contador publico autorizado.
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4.8. REPORTE SOBRE LA ACTIVIDAD Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DICTAMINADA.

El objetivo de esta anexo es el de conocer en forma clara y concisa las actividades
empresariales con la finalidad de ratificar o reclificar su clasificacion asignada para
afactos de la cobertura del Seguro de Riesgos de Trabajo.

Los pasos para su elaboracion son los siguientes:

En base al acta constitutiva y reformas a la misma, anotar el nombre o razén social de
la empresa dictaminada no usando abreviaturas, con excepcidn del tipo de sociedad
mercantil (S.A. de C.V. etc.).

Anotar el domicilio legal de! centro de trabajo o en el que se localizan la administracion
principal de la empresa dictaminada.

En base a los avisos de inscripcion patronal presentados aI'IMSS, anotar el registro
que corresponda a la empresa dictaminada asi como la clasificacion (clase, fraccion y
prima) considerando la Ultima cédula de liquidacibn de pago de cuotas obrero
patronales.

Anotar en forma clara y precisa las actividades manifestadas por la empresa ante otras
dependencias gubemamentalas; asimismo, se anotaran las actividades actuales de la
empresa comprabadas como resultado del andlisis documental respectivo.

Considerando como fuente de informacion las pdlizas de Diario, Ingresos y egresos,
anotar en forma clara y por actividades las materias primas y recursos materiales
basicos que utiliza la empresa para el desarrollo de las actividades comprobadas
pudiendo ser éstos mercancias, materias primas y/o materiales para el comercio,
produccion ylo servicios prestados.



Anotar el numero de unidades, nombre y uso al que se destina c/u de las maquinarias y
equipo utilizado, incluyendo el de transporte, ya sea propiedad de la empresa o
arrendado.

Anotar en forma clara y por érea de trabajo el nimero de trabajadores asi como su
oficio u ocupacion especifica, tomando como fuente de informacion la nomina, listas de
raya o avisos presentados al IMSS.

Anotar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo de la empresa dictaminada en
base a los registros auxiliares del costo cuando éste se determine por procesos de
trabajo. En caso de que la empresa desarrolle mas de una actividad, los procesos de
trabajo de cada una de elias se describirdn en forma separada.

Anotar el lugar y fecha de elaboracion del reporte.

Anotar la fecha de inicio de actividades comprobadas para tal efecto.

Anotar el nombre completo, firma y nim. de Registro ante el IMSS del contador publico
dictaminador.

Anotar o nomhre completo de! patrén o representante legal vy firma autégrafa del
mismo.

En caso de que el periodo revisado se obsérven cambios de actividad, deberan
elaborarse tanlos reportes como sea necesario, indicando adicionalmente fechas de
inicio y terminacion de cada una de ellas.

Los formatos del y anexos que acompadan el dictamen se relacionan para efectos de
este texto en el caso practico en dictamen.
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CASO PRACTICO

LAGUT S.A.DEC.V.

60



CARTA PROPUESTA
Enero 1 1995

C.P. Maria Rosales Chavez
LAGUT S.A.DECV
Jaime Balmes N°10

L.os morales Polanco
10800 México, D.F.

Estimada Maria:

Por medio de la presente y de acuerdo a platicas sostenidas con anterioridad,
tenemos el gusto de presentarte nuestra propuesta de honorarios para la
prestacion de servicios profesionales en relacion con la revision sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
impanen a los patrones y la emision de! dictamen respecto a dicho cumplimiento,
relativo al ejercicio de 1994, de LAGUT SA.DEC.V.

VENTAJAS

Consideramos que un dictamen de esta naturaleza tendria entre otras. las
siguientes ventajas para la empresa:

1. - Precisar las situacién de ésta en cuanto al cumplimiento de sus
obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, informéndoles de los
asuntos observados, asi como de las medidad correctivas y sugerencias que
consideremos procedentes.

2. Por disposicion de la propial.ey de Seguro Social en el articulo 19 bis, se
elimina la posibilidad de que las autoridades de! |.M.S.S ordenen la préctica de
una visita de auditoria directa por los afos de 1991 a 1994, salvo que exista
denuncia especifica de algunos trabajadores.

3 En su caso estar en posibilidad de corregir las irregularidades existentas.

4 Evitar las sanciones y multas que impone el |.M.S.S., de acuerdo a lo que
establecen Ios articulos 283 y 284 de la Ley de! Seguro Saocial.

5. Solicitar en su caso la devolucién de pagos indebidamente enterados po la
Empresa. :
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Descripcién de nuestro trabajo

Lievariamos a cabo una junta con el personal que maneja el érea de Seguro
Social a fin de conocer las bases que utiliza la Empresa para la determinacién del
salario base de cotizacion y de aportacion para el Seguro de Retiro, asi como el
criterio que sigue para inscripcion de trabajadores al 1.M.S.S. De la misma manera
coordinar el plan.de trabajo a seguir en el desarrolio de nuestra revision.

Se presentaran l0s avisos de solicitud de dictamen ante ia autoridades del IMSS,
mismos que deberdn ser requisitados por el parsonal de la Compafiia, y firmado
por el Representante Legal autorizado para tales efactos.

Se realizard estudio y evaluacidn del control interno aplicable al departamento de
néminas, a fin de determinar las Areas de riesgo y el alcance de nuestro trabajo.
En caso de encontrar problemas significativos con motivo de ese estudio y
evaluacién, lo haremos de su conocimiento a fin de que estos erores sean
corregidos oportunamente.

Nuestro trabajo por el registro patronal de la empresa, consistira en lo siguiente:

1. Descripcion de las caracteristicas generales del patran y especificas sobre
las modalidades del Seguro Social que e sean aplicables.

2. Analisis de fos contratos colectivos e individuales de trabajo para definir
sus posibles implicaciones en cuanto a la inscripcidn de trabajadores y
determinacion del salario base de cotizacidn, tanto para efectos del Seguro
Social, como para el Sistema de Ahorro para al Retiro (SAR).
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8.

Anélisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores,
indicando si se acumularon al salario base de cotizacion por el patrén en
forma correcta.

Revision del céiculo y entero de las cuotas del Sequro Social pagadas por
los seis bimestres del ejercicio 1994, relativas al seguro de enfermedades y
maternidad, invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte y de
guarderias.

Procedencia del criterio adoptado por la empresa para determinar la base
para los depdsitos bimestrales en la cuenta individual de sus trabajadores
de las aportaciones al INFONAVIT, en la subcuenta del SAR denominada
Fondo Nacional de la Vivienda.

Determinacion, en su caso, de los siguientes aspectos:

&) Trabajadores no inscritos.

b) Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

c) Avisos de modificacion de salario con fecha posterior y/o salario
inferior.

d) Avisos de inscripcidn por bajas improcedentes.
@) Avisos de baja no presentados.

Evaluacidn de |a actividad, clase, grado y prima de riesgo de trabajo de la
empresa.

Emisién y presentacion del dictamen.

El trabajo seré coordinado con ustedes, para lo cual la Compafiia elaboraré las
cédulas de trabajo que al efecto se proporcionarén y bajo los lineamientos que se
mencionan en el Anexo de esta propuesta, a fin de ser revisados por nosotros e
incluirios en nuestros papeles de trabajo.
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Para el desarrollo de nuestro trabajo, nos basaremos en las narmas de auditoria
generalmente aceptadas y aplicaremos los procedimientos de auditoria que
consideremas necasarios en las circunstancias, con objeto de obtener evidencia
suficiente y compatente, para sustentar nuestra opinién respacto del cumplimiento
de las abligaciones de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

En el supuesto de que en el transcurso de nuestra revisién, detectdramos que la
Compahia no hubiera determinado adecuadamente las cuotas abrero-patronales
y bases del seguro de retiro, serd necesario que la administracion de la
Compafiia, a través del drea de recursos humanos, recalcule con los datos
correcios, la determinacién de los salarios diarios integrados, asi como avisos
correspondientes y liquidaciones complementarias las cuales deberan ser
pagadas con actualizacién y recargos desde la fecha en que debieron ser
enteradas. Esto antes de la presentacion del dictamen. La preparacion y emision
de dicha liquidacién, cédula de diferencias, asi como los avisos correspondientes
(aitas, bajas y modificacionas), seran preparados y presentados al instituto
Mexicana del Seguro Social por el personal de la Compaiia.

Asimismo, les recordamos que el Instituto Mexicano del Seguro Social sigue la
politica de revisar periédicamente sus liquidaciones con base en dichos
dictémenes, donde se no3 puede salicitar informacién adicional, ia que, si na s8
encuentra en nuestras pruebas de auditorla, y demds papeles de trabajo, debera
ser proporcionada mediante la colaboracién de ustedes; los honorarios por
nuestra parlicipacidn en dichas revisiones seran facturados de manera
independienie al presente trabajo.

tr io3

Nuestros honorarios por la prestacidn de los servicios mencionados
anteriormente, serdn facturados con base al tiempo real incurrido y a nuestras
cuotas vigentes en el periodo, por lo que estimamos ascenderd a la cantidad de
NS mas VA, los cuales se facturaran el 50% al iniciar e} trabajo y el
50% restante a su conclusion.

En caso de que tengamos que modificar las cuotas de facturacion la discutiremos
oportunamente con ustedes.
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Es importante sefialar que si por algun motivo se requiere invertir mayor tiempo al
estimado, lo comentariamos previamente con ustedes antes de incurrir en
honorarios adicionales.

Deseamos agradecerte la oportunidad que nos brindas para presentar esta
propuesia de servicios y queremos asegurarie gue en caso de gue la misma sea
aceptada, pondremos como siempre el mayor esfuerzo y dedicacion para
asegurar e} cumplimiento de los objetivos que se esperan de este trabajo.

Estamos a tus drdenes para cualquier aclaracién en relacién con el contenido de
la presente.

Atentamente,

C.P. Gabriel Lara Alejo
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ANEXO DE NOTAS AL, INDICE
DE PAPELES DE TRABAJO:

Cédula 1

La solicitud para pader dictaminar se alabora mediante un formato de aviso de
dictamen autorizado por el 1.M.S.S., el clal contiene todos los datos de la compafiia.

Cédula 2

Las oficinas del | M.S.S. deben confirmar la aceptacién del dictamen, estableciendo
una fecha limite para la entrega del mismo.

Cédula 3

El objelivo de elaborar una lista con ios pendientes,es para tener un control adecuado
sobre |08 puntos no aclarados o concluidos por parte de la compafia, mismos que
deberan quedar terminados al finalizar la auditoria.

Cédula 4

El objetivo de aplicar un cuestionario a la compafiia, s con el fin de obtener un
conocimiento més profundo de las operaciones que se realizan en el departamento
de néminas, qué politicas aplican para la contratacién y despido de personal, qué
concaptos aplican para la integracidn del salario base de cotizacion para efectos
del seguro social, etc.

Cédula 5

En este papel de trabajo se realizar4 la revision al procedimiento del célculo para
determinar, que el grado de riesgo que tiene la companiia sea el correcto segin
el LM.S.S.

Cédula 6

El objetivo de realizar un analisis al contrato de trabajo colectivo, individual reglamento
interior de trabajo y cualquier otro contrato existente, es determinar las bases legales
para tener identificadas las prestaciones contractuales de los trabajadores.

Cédula?

Este papel de trabajo tiene por objetivo validar los avisos de inscripcién,

modificacién al salario y avisos de baja que la compaiia ha declarado ante el
I.M.S.S. en el afio revisado.




ANEXOQ DE NOTAS AL INDICE
DE PAPELES DE TRABAJO:

Cédula 8

El objstivo de este papel de trabajo es verificar que los pagos por concepto de
sueldos se hayan efectuado realmente, mediante ia revision de pblizas de egresos.

Cédula 9

El objetivo de esta cédula es verificar que el importe declarado sea igual que el
pagado a los trabajadores de la compaiia.

Cédula 10

En este papel de trabajo se revisa que el pago haya sido realmente efectuado por
concaptos integrables para prevision social,

Cédula 11

En este papel de trabajo se debera obtener evidencia suficiente para soportar quse el
procaedimiento para el pago del fondo de ahorro no sea integrable para aefectos del
seguro soclal,

Cédula 12

El objetivo de esta cédula es identificar los conceptos que integra ia compattia
para determinar el salario base de cotizacion, integrando tambien un reporte
de ndminas y un acumulado de horas extras pagadas en sl afio.

Con respecto al factor de integracion, es verificar ia correcta integracion de los
elementos fijos que conforman el salario, como son: aguinaldo, prima vacacional y
otros, dependiendo las caracteristicas de cada empresa.

Cédula 13

El objetivo es verificar que los empleados por honorarios no tengan una relacion
personal subordinada a la que hace alusidn el articulo 8 de la L.F.T. , y por lo tanto,
sujetos de aseguramiento.

Cédula 14

El objetivo es conciliar las bases declaradas en 1.S.R. contra las bases declaradas
para efectos de! seguro social.
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ANEXO DE NOTAS AL INDICE
DE PAPELES DE TRABAJO:

Cédula 15

El abjetivo es dejar evidencia de que se realizo el dictamen.
Forma parte del dictamen que se anexa al expadiente

Céduia 16

E! objetivo del informe es dejar correctamente establecidas las caracteristicas de la
empresa, en funcion a la revision para efectos del seguro social.

Forma parte del dictamen que Se anexa al expediente

Cédula 17

Forma parte del dictamen que se anexa al expediente

Cédula 18
Forma parte del dictamen que se anexa al expediente
Cédula 19
Forma parte del dictamen que se anexa al expediente
Cédula 20
Forma parte dei dictamen que se anexa al expediente
Cédula 21
Forma parte de! dictamen que se anexa al expediente
Céduia 22

El objetivo, es realizar un anélisis correctivo de las desviaciones encontradas
durante la auditoria realizada para efectos del seguro social.
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GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIOS
PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

I. REGISTRO DE PERSONAL SI | NO COMENTARIOS
1.2Qué funcionarios apneban:

a. Contrataciones de personal? Gerente de recursos humanos
Encargado de cada area que
requiera un puesto

b. Cambios de puestos? Gerente de recursos humanos

c. Aumentos de sueidos? Administrador dnico
Gerente de recursos humanaos

d. Despidos de personal? Administrador Gnico
Gerente de recursos humanos

2. (Quién autonza ios sueklos, bonos y otras percepcionss Administrador Unico
de los ejecutivos de alta jeranquia?
3. ¢ Se manlienen expedientes individuales por cada trabajador
que Incluyan;
#. Contrato de trabajo? X
b. Autorizacion de sueldo, tabuladores aprobados por el sindicato, X
comisiones, destajos u olras bases de remuneracién del trabajador?

c. Asignacién y cambios de puestos? X

d. Deducciones por ndmina, diferentes a las requeridas por ia ley? X

©. {nscripcion, modificacién y bajas ante:

-instituto Mexicano del Seguro Saclal? X
-Registro Federal de Coniribuyentes? X
4. . Se guardan jos expedientes antes mencionados en forme
independiente e inaccesible a personas que:

a. Controlan o aprueban los registros de tiempo? X

b. Preparan tas néminas? X

¢. Aprueban ias néminas? X

d. Pagan las ndminas? X

©. Manejan registros auxiliares de contabilidad relativos a cuentas X

de los trabsjadores?
5. {Como se avisa al departamento de ndminas de Jos cambios de X Se elabora un memoréndum,
sueldos, puestos, altas y bajas del personal? que especifica el cambio y lo
fima el gerente de recursos
humanos

Auditor a cargo: Ennque Gutiémrez

Gerente Gabriel Lara

Fecha:

Fecha:
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ESTA TESIS N0 OEBE
SAR BE LA MBLIOTECA

GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIOS

PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
Il. REGISTRO DE TIEMPO SHNOS COMENTARIOS
7. ¢ Qué registros de tiempa se lievan para:

a, Determinar y acumular horas y dias trabajados? X Tarjetas de chequeo

b. Determinar horas extias? X Control de tiempo extra firmado
por el encargado del érea

c. Conocer tiempo empleado por el personal y permitir fa distribucién N/A

contabie por:
-Ordenes o lotes de produccion?
-Centros de costos?
-Constnicciones en proceso?
-Reprocesas?
-Mantenimiento y produccion?
-Tiempo ocioso?
8. Quiénes aprueban los regisiros de:
a. Tiempo normal? X Gerente de recursos humanos
b. Tiempo extra? X Encargado del drea
9. . Son estas parsonas independientes a las funciones de :

a. Preparacion de néminas? El encargado que autoriza no
tigne relacion alguna con la pre

b. Pago de néminas? paracion y pago de las ndminas

10. ¢ Cudndo los sueldos se pagan sobre ia base de destajo o
comisién sobre ventas: Se elabora un acumuiedo de
a. Qué informes se preparan para conocer unidades producidas X ventas mensual por cada ven -
o ventas por persona? dedor, dei cual se le paga su
respectiva comision, notifican -
sela al departamento de némi -
nas para su respectivo pago.

b. Quién y como revisa estos informes? X El encargado de néminas cote -
}a e} acumuiado de ventas men
sugles por cada uno de los ven
dedores contra la facturacién

#wr ventas del mes.
11. L Quiénes gprueban estos informes son independientes de las
funciones de:
a. Preparacion de néminas? X Los aprueba el gerente del drea
t. Pago de néminas? X de ventas
12. ¢ Preparan los registros antes mencionados personas independientes X Los preprara o] departamento
a las que ejaboran {as nominas? de ventas
Auditor a camgo:  Ennique Gutidrez Gerenle:  Gabriel Lara

Fecha:

Fecha:
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GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIOS
PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

il NOMINAS

SHNO!

COMENTARIOS

13. ¢ indique las diversas nominas que se preparan (incluya todas las
localidades con que cuents su compailia) y quien lo hace?

X

Quincenat, Confidencial .
El encargado det departamento
de nominas

14. s Las personas qué eiaboran [as nominas son independientes a las
funciones de :

a. Contratacitn y despido de trabajadores?

b. Cambios de personal y sueldos?

¢. Pago de ndminas?

d. Registro auxiliar de las cuentes de los trabajadores?

MK O M X

15, ¢ Se revisan y aprueban {as ndminas antes do efectuar su pago y
quién las elabora?

4 Son estes personas independientes a la preparacidn de nominas?

>

El encargado del departamento
de néminas

18. ¢ Se concillan los totales de las néminas con los mostrados en la
némina anterior?

17. Con relacion a la distribucion contable de tas ndminas :
4. ¢ Se concilia que tas cantidades o unidades segn la distribucidn
hechs coincidan con los lotales respectivos de los registros
de néminas pagadas?
b. ¢ Quién revisa ia distribucién contabla?

E! sub-contador de la empresa

18. Describa el procedimiento seguido por la compadia para el
control (e informacion a quién prepara (as ndminas) de los
diversos descuentos al personal por conceptos tales como:

a. Pago de prestamos
b. Caja de ahoros

c. Pagos al INFONAVIT
d. Pagos al FONACOT
e. Primas de seguros

f, Cuotas sindicales

g. Otros

La compaitia cuenta con un
programa de computo que per-
mite contrator los descuentos por
noémina de cada uno da lostra -
bajadores,

Auditor a cargo: Enrique Gitiémez

Gerente: Gabvial Lara

Fecha:

Fecha:
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GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIOS
FARA LOS TRASAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

preparacion de ndminas o a la avtorizacién de registros de
tiempo, destajos, elc.?

V. PAGO DE NOMINAS SIH{NO COMENTARIOS
19. /Quidnes sfectuan los pagos de nominas? Los pagos de ndmina se
efectuan par depdsito ban
¢+ Son estas personas ajenas & . cario, previa autorizacién
-La preparacién de {as néminas? X del gerente de recursos hu-
-La conirstacion y despiio del personal? X manos
-L.a sutorizacién de tiempos, destajos u otras percepciones? X
20. . Describa qué néminas se pagen en efectivo y cuéles por cheque Todos los pagces se hacen
o depbsitos en cuenta bancaria? por depbsito bancario
21. Por los sueldos que sa pagan en efectivo
a. . Se retira de! banco el momo neto de l8s néminas? N/A
b. ¢ Qué conlrol se tiene sobre el llenado y custodia de los sobres N/A
de sueldos antes de su entrega?
22. Por los sugkios que se pagan con cheque :
a. LExiste una cuenta bancaria de fondo fijo reembolsable, NA
restringida a los pagos de ndminas? N/A
b. ¢ Quiénes tienen firma autorizada pars girar conira esta cuenta? N/A
c. ¢ Quién concilia peridédicamente esta cuenta? N/A
d. ¢ Quién revisa ia concitiacion bancaria? N/A
€. 4, Seon ajenas estas personds a la preaparacién de fas ndminas? N/A
23. a. ¢ Se obtienen recibos o evidencla adecuada de todos los trabajadores X Cada quincena deben firmar
al pagaries e} susido? un recibo de conformided
. por sus percepciones
b. 4Quién compara las firmas de los recibos con 105 regisiros X Encargado de néminas
del personal?
c. ;Se pide a los trabajadores que se identifiquen al momento X El banco les proporciona
del pago? una tarjeta con sus datos
para ha cersus retiros banca
ros.
24. Por los sueldos no reclamados :
a. (En qué tiempo se devuelven al cajero? X Después de 80 dias
b. ¢Cuindo se deposita? N/A
¢. ¢, Comunican por escrilo las personas que pagan tas nominas al X
departamenio de contabilidad los mantos reiativas?
d. ;Se pagen estos suekios posteriormente :
~Previa identificacion del trabajador? X
-Con {a aprobacién de un funcionario auterizado ajeno a la X
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UIV. PAGO DE NOMINAS

SITNO COMENTARIOS
25. a. (Pagan las noéminas ocasionalmente personas distintes de X
quién normalmente lo hacen?
b. ¢Quiénes lo hacen y con qué periodicidad? X El depdsito al banco por el

monto de las ndminas lo
realiza el gerente de recur-

merece y su efecto sobre las pruebas de cumplimiento y sustantivas
planeadas.

s0S humanos regulsrmente.
26. ¢ Qué controles existen sobre los pagos de los suekdos a trabajadores N/A
en sucursales u otras localidades donde la compadia liene operaciones?
OTROS ASPECTOS e
27. ,C6mo se controian y registran los beneficios acumulados a favor La compafia cuenta con un
de los trabajadores por concepto de : programa de computo que per-
a. Vacaciones X mite controlar los beneficios a-
b. Prima de antigiiedad X cumulados en la némina de los
c. Pensiones trabajadores.
d. Fondo de ahorro o vivienda X
e. Otros
28. a. ¢ Se preparan-oportunamente Ias declaraciones mansuales, X
bimestrales o anuales del ISPT, impuesto estatal sobre sueidos,
IMSS, etc.?

b. ¢ Quién las revisa? X El encargado de los impues
tos conjuntamente con el
encargado de ndminas

c. ¢, Se concilian los importes declarados con io cargado a costos X

y gestos?
29. a, Describa los planes de previsién social establecidos por Fondo de ahorro- la empresa
la compailia. y irabajador ahorran el mismo
porcentaje y con un soio retiro
&l afo.
Se otorgan vales de despensa
comida con topes para IMSS
Ayuda para lentes
b. ¢Cumplen estos planes con los requisitos que para su deduccion X
establece la jey del ISR _y su reglamento?
Concluya sobre el contro! intemo estabiecido, grado de confianza que X €n nuestra opinidn, después

de haber analizado e! control
intemo del cicio de néminas lie
gamos a la conclusion de que
es adecuado y confiable para
ia realizacion de nuestras prue
bas de cumplimiento. Las cué-
les llevaremos a cabo median -
te la revision del totai de ias
percepciones no asi del total
del personal.

Auditor a cargo: Enrique Gutiérrez

Gerente: Gabriel Lara

Fecha:

Fecha:




GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIOS
PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

V. EXAMEN DE TRANSACCIONES Y REGISTROS

HECHO

COMENTARIOS

30. Compare con el affo anterior y con el presupuesto del siguiente :
a. lmparte bruta de los sueldos y salarios pagadas, asi como de
los pnncipales beneficios a los trabajadores

b. Nomero de trabajadores
Explique variaciones imporantes en ambos casos

EGC/GLA

EGCIGLA

Se reailzd un andlisis par los
sueldos pagadas en '93,"04,
donde na encontramas variacion-
nes significativas,

10 trabajadores

NA

31. De acuerda con el aicance fijado en la planeacion general de
trabajo y tomando en cuenta nuestra conclusién de! contral intema
y su efacto sobre 185 pruaebas de cumplimienta y sustantivas,
seleccione las néminas y trabajadores a revisar y efectie el
siguiente trabgjo :

Sobre a5 néminas seleccionadas haga lo sigulente :

a. Compruebe las sumas de algunas columnas (incluir las sueldos
brutes netos), y la suma horizantal det gran total.

b. Asegtirese de que estén aprobadas.

c¢. Compare el importe neto de la némina con €l monta de efectiva
relirado del banco para su pago.

d. Coteje los totales de las ndminas a las polizas de contabilidad
cofrespondientes, y coteje !as cifras en al libro diario y al
mayor. Cuando las polizas se elaboren con base en restimenes
mensuales, revise 1as sumas de éstos y axplique e! trabajo
efectuado sobre Jos mismos.

EGCIGLA

EGC/GLA
EGC/GLA

EGC/GLA

32.

centros de costos u ordenes de produccion.

A través de resimenes comespondientes compruabe la distribucion
contabie de la percepcidn total segin ia ndmina a los departamentos,

EGC/GLA

33. Por los obreros y ampleados seleccionados, lleve a cabo lo
siguiente :

a. Obtenga los registros de tiempo, unidades producidas, ventas,
elc., asegurese de que estén aprobados y de que coincidan
con las bases lomadas para el calculo de su percepcion.

b. Examine su contrate de trabajo u otra autorizacién de la

contratacion.
c. Coteje los sueldos seguin la ndmina al contrato de {rabajo, al
tabuledor de suekios u otra awutorizacion escrita.
d. Revise el célculo de sueido bruto, horas extras, Incentivos, eic.
¢. Compruebe e} célculo de las deduccianes por seguro social,
cuotas sindicales, impuesto sobre la renta, impuesto esatal
sobre suekdos, elc.

f. Compruebe las sumas horizontales de los empleados
seleccionados

EGCIGLA

EGCIGLA
EGC/GLA
EGC/GLA
EGCIGLA

EGCIGLA
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NSACCIO Y

C

COMENTARIOS

9. Compare el nombre, pago neto y fecha con los recibos
firmados.

h. Cotaeje las firmas en los recibos con las exislencias en tos
reglistros de personal.

EGC/GLA

34. Determine si hay percepciones netas que sean inferiores al
saiario minimo.
Investigue la causa y forma de iograr su correccion.

N/A

35. Prepare y desarrolle un programa especial para la revisién de
comisiones a vendedores cuando sea apiicable.

N/A

38. Observe el pago de una ndmina, auxitidndose de 1a guia relativa
o diga qué justificacién tuvo para no hacerlo.

EGC/GLA

Se verific la transferencia de
fondos al banco para el pago de
nominas

37. Para comprobar fa correccion de la retencién y ei entero del
Impuesto sobre productos del trabajo, cuotas al INFONAVIT
e impuesto estatal sobre sueldos;
a. Concilie las percepciones y descuentos en néminas (incluyendo
las seleccionadas) con la liquidacién del mes corespondiente.
b. Concilie los sueldos totales segin ndminas con lo cargado a
costos y gastos, asegurese de la inclusién de cargos directos
a las cuentas de gastos por pagos fuera de néminas, para el
cémputo del impuasto, tales como :
-Gastos de representacion.
-Gastos de viaje no comprobados fiscalmene
c. A través de la Gitima declaracién disponible asegirese de que :
-Se hizo una comecta liquidaclon anual dei impuesto al ingreso
de personas fisicas.
-Se conciii6 esta liquidacidn anual con los cargos a las diferentes
cuentas de resultados.

|ecereta

EGC/GLA

EGC/GLA

38. Para comprobar ios pagos al seguro social seleccione dos
liquidaciones bimestrates de periodas no consecutivos y compruebe :
a. En torma global, que todos los que aparecen en las néminas
estén en la iiquidacion y viceversa.

b. Por algunos que no cotizaron todas tas semanas de! bimestre,
las causas de ello y su comecta liquidacion.

c. Célculos de s cuotas paironales y de la correcta liquidacion
dei riesgo profesional a cargo de la compailia.
St la compaftia estd aprovechando las liquidaciones enviadas
por el Seguro Social para estos pagos, el trabajo debe iimitarse a :
-Comprobar cétculos.
-Checar modificaciones hechas por la compailia por los avisos
de alta y baja respectivos.
-Comecciones a emores en su salaiio base de cotizacién.

EGC/GLA
EGC/GLA

EGC/GLA
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V.E Cl GISTROS

[as. Asegurese de que el cliente haya tomado ias medidas necesatias
para reducir |a cuola por riesgos profesionales que se cubre al
Seguro Soclal.

EGC/GLA

40. Seleccione algunos Irabajadores separados durante el aflo y
revise ;
a. Finiquito, cliculo de |a liquidacién e impuestos relativos.
b. Evidencia de la entrevista final con el departamento de personal,
¢. Aviso de baja oportuno al Seguro Social.
d. Que no aparezcan en la ndmina postersior a su finiguito.

EGC/GLA

Auditor a cargo:

Gerente:

Fecha:

Fecha:
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GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIOS
PARA LOS TRABAJADORES

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

VI. VISITA FINAL HECHO COMENTARIOS
41. Detemnine y evalie cambios importantes en los procedimientos, EGC/GLA ININGUNO
précticas contablas o controles que pudieran haber ocumido
desde |a visita preliminar.
42. Compieta la explicacién de vanaciones hasta la fecha del ciere, N/A
de los suekdos y nimero de trabajadores
43. Efectie o complete el célculo global de los Sueidos y salarios iEGCIGLA

pagados en el ano con base en los datos de las néminas
seleccionadas en |a visita inlermedlia y concilie su importe
con los cargos a las cuentas de costos y gastos.

44. Dependiendo de su importancia relativa, asegurese medlante
célculos estimados, examen de autorizaciones o pagos posteriores,
que se hayan registrado en libros las provisiones necesarias para :
a. Pasivos acumulados relativos a sueldos y salarios.

b. Vacaciones acumuladas.

c. Primas de vacaciones.

€. Aguinaldo.

f. Participacién de utilidades.

g. Otros beneficios a los trabajadores por ley o por contrato.

Jﬁsc;c/c;LA

45. Determine si existen y sl se les dio el tratamiento contable apropiado
o se revelaron en fos estados financieros o notas complementarias -
a. Gastos de pensiones y compromisos relativos a servicios en el
pasado y para lus cuéles no se haya estabiecido un fondo.
b. Pasivos contingentes por demandas de trabajadores.
c¢. Convenios de remuneracién diferida.
d. Participacién de utiildades incluida en costos y gastos.

N/A

Auditor a cargo: Enrique Gutiérrez

Gerente:

Gabriel Lara

Fecha:

Fecha:
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CUESTIONARIO DE AUDITORIA PARA LA REVISION DE ASPECTOS BASICOS

PARA EL DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL IMPONE A LOS PATRONES

[\  CARACTERISTICAS GENERALES DE
LA EMPRESA

COMENTARIOS

1. Nombre o razdn social:

LAGUT SA. DECV

2. Domicilio lega)

(En caso de sucursales anexar relacidn)

Jaime Balmes N° 10
Los Morales Polanco cp 10800 México D.F.

N/A

3. Fecha de inciciacidn de
operaciones

(En caso de sucursales indicar por cada una)

01-Ene/o de 1880

N/A

4, NUmeros de RFC e IMSS:

RFC. LAG 800101-G20
IMSS B10-18629-10-8

En caso de sucursaies anexar relacion N/A
por regisiro patronal
5. Sucursales y ubicacitn

- indicar fecha de aita al IMSS por cada N/A

registro patronal. (Anexar refacién)
a. Régimen ordinarnio

b. Régimen eventual

¢. Régimen de la construccidn

d. Régimen del campo.

No existen sucursales

6. ¢ Se adquirio calidad de patrn sustituto
durante el ejercicio de ravisién?

N/A

87




I. CARACTERISTICAS GENERALES DE COMENTARIOS
LA EMPRESA
7. Indicar como esta inegrada el drea de

néminas y el nombre de! responsable. Sr. Ohate
8. Indicar el procedimiento de elaboracién

de las néminas y equipo utilizado. Sistema de computo SSICOS
8. Indicar periodicidad de pagoy a que

trabajador :

-Semanal

-Qulincenal X

-Catorcenal

-Mensual

-Otros,

10. Indicar que modificaclones hubo en los
salarios fijos durante 1994 y en que fechas.

El primero de enero de 1994 unicamente

11, Indlcar el No. de movimientos de afiliacién
de trabajadores

-Aitas.

-Bajas.

1 alta el primero de enero de 1994

1 baja ei 31 de diciembre de 1594

12. Durante el ejercicio de 1994 existié alguin
cambio en la politica de prestaciones.

N/A
¢ Cudles?
13. ¢ Se tienan asesores laborales?
-Nombre N/A
-Direccién
14, ¢ Ha existido alguna revisidn por parte de!
IMSS (fecha liquidaclén, etc)? N/A
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CONTRATOS DE TRABAJO DESCRIPCION
18.Describa fas caracteristica
de los contratos colectivos de
trabajo, sehalando:
NiA

a)Sindicato

b)Vigencia del contrato
c)Tipas de contratacién:
c.1. Planta

c.2. Por obra terminada

c.2 Otros

d)Jomada de trabajo por grupos o caegorias
de trabajadores:

d.1, Diuma

-Horariode __a____
-Horas {aboradas en ta semana
-Dias de ia semana

d.2. Mixta

-Horario ___a____
-Horas laboradas en |a semana
-Dias de la semana

d.3. Nocturna

-Horario ___8___
-Horas jaboradas en {a semana
-Dias de la semana

d.4. Cléusula de! contrato nocturno

¢)Tipo de salario:
e.1. Fijo

e.2. Mixo

e.3. Variable
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CONTRATOS DE TRARAJO

DESCRIPCION

18.Describa las caracteristica
de los contratos individuales de
trabajo, segun se trate de

a) Clase de personal
-De confianza
-A obra determinada

-Comisionistas

-Otros

b) Jomada de trabajo por grupos o caegorias
de trabajadores;

b.1. Diuma

-Horariode 9 a 18
-Horas laboradas en {a semana
-Dias de la semana

b.2. Mixia

-Horario ___a ____
-Horas laboradas en la semana
-Dias de la semana

b.3. Noctuma

-Horario __a___
-Horas laboradas en la semana
-Dias de la semana

b.4. Clédusula de! contrato

¢)Tipo de salario:
e.1. Fijo

e.2. Mixto

e.3. Variable

N/A
N/A

N/A

N/A

¢/1 hr para comes
45
Lunes a Viernes

N/A

N/A
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PRESTAN INSCRITOS
INSCRIPCION DE ASEGURADOS SERVICIOS | ENEL IMSS)

Si NO | Si | NO

17. Indique si la empresa ha cantratado o tiene
relacion de trabajo con persanal como el
siguiente, y sl estan o no inscritos en el
Seguro Sacial ;

a. Directores X b
b. Gerentes
¢. Comisionistas X
d. Agentes de ventas X X
e. Mediadares mercantiles b

{. Trabajadores de confianza no sindicalizadas :

-Permanentes X X
~Temporales o eventuales X
-Domésticos : x
-A domicitio b
@. Trabajadores sindicalizados : N/A
Plaita X
-Temporales o eventuales X
-De la construccion X
h. Trabajadores misicos X
i. Trabajadores aftisias X
j. Trabajadores de seguridad o paolicias X
k. Qtros, X
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PRESTAN INSCRITOS
INSCRIPCION DEE ASEGURADOS SERVICIOS | EN EL IMSS
Si NO §1 § NO
Observaciones sobre la inscripcion del N/A
asegurado
TRABAJADORES COMENTARIOS

18. Numero de trabajadores :
a. De confianza 10

b. Sindicalizados N/A

198. Numero de trabajadores por tipo de
sueldo ;

a. Fijo 10
b. Variable

¢. Mixto 10

20. Numero de trabajadares por numero de
registro patronatl :

- Reg. Pat. No. IMSS B10-18828-10-8 10

- Reg. Pat. No, N/A

- Reg. Pat. No. NIA

(Anexar relacion si es necesario)

21. . Se pagan honorarios asimilables a
sueldos? N/A

22. ¢ Existen honorarios por servicios prestados
preponderadamente a un prestatario? NIA

92



OTORGA INTEGRA AUDITORIA
SALARIO BASE DE COTIZACION sl NO 8l NO | SI | NO

23.Revise las nominas o listas de raya
selececcionadas para precisar los
concaptos que liquida la empresa a
sus trabajadores, y deerminar sl se
deben acumular o no al salarioc base
de cotlzacién las percepciones fijas
o variables sigulentes;

Cuota diaria X X x
Sobre sueldo x
Ayuda de renta x
Habitacién otorgada en
fonma gratuita X

Habitacién otorgada

con  pago del b3
trabajador
Alimentacién gratulta %

Alimentacion cobrada
al trabajador X x X
N$100 mensuales. cobran 3.084

Aguinaldo anual
15 digs gl afio X X X

Prima de vacaciones
25 % dias de vacaciones Ley X X X

Gratificaciones X

Despensa en efectivo x

Despensa en vales X X X

§ 182 monsusles
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SALARIO BASE DE COTIZACION

QTORGA

INTEGRA

DITORIA

Sl

NO

St

NO

NO

Fondo de Ahorro:
3 13% trabajador Un solo Retiro

Bonos

Tlempo extra fijo o
constante

Tiempo extra variable
un /497/93

Dias de descanso
(rabajado

Romingo

Dias de descanso obligatorio
festiyo

Turnos adicionales

Compensaciones

Prima dominicai
25% de acuerdo a Lay

Comisiones sobre ventas

Comisiones sobre  cobranza

Incentivos

Premlo por puntuaiidad

Premio por asistencia

Premio de produccidn

94




OTORGA INTEGRA AUDITORIA

SALARIO BASE DE COTIZACION Si NO 5] NO | si | NO
impuestas pagados
Cuota obrera del IMSS X
pagada por el patrén
Prevision social:
(Conteptos)

ntacién y le F.Ah X x
Vacaciones pagadas no X
disfrutadas
Propinas pre-establecidas X
Propinas de juicio del
usuario o consumidor X
instrumentos de trabajo X
Reembolso de gastos de
transportacion X
Ayuda de transporte X
Ayuda para (itites escolares X
Vidlicos y gastos de
representacion no com- X
probados
Otros: X
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‘SALARIO BASE DE COTIZACION COMENTARIOS
24, 2 indicar cuales son las p?fﬁlcas para vacaciones?{De acuerdo a TFT previa autorizacién jefe

25. ¢ Se tienen las mismas prestaciones en todos los
registros patronales?

Solo se tisne un registro

28. indique excepciones por sucursal o registro
patronal {conceptos)
{Anexar relacién por registro patronal)

NIA

27. indique cudl es el procedimiento para determinar
¢l salario diario integrado
a. Salario fijo
b. Salario mixto

¢. Salario variable

NIA

28, Son aplicables a todas las sucursales
{indicar excepciones)

N/A

IIV. RIESGO DE TRABAJO

COMENTARIOS

20. indicar la clasificacion de la empresa para Riesgo
de Trabajo por cada registro patronai :
{Anexar relacién)

a.Domicilio

b.Fecha de iniclacion de actividades
¢.Registro patronat

d.Ciase de niesgo

e.Prima

{.Fraccién (Ver Ant. 13 RCE)

it
0.8414
6711

30. LEi Riesgo de Trabajo ha sido revisado
reclentemente por el IMSS?
(indicar resuitados)

NA

31, L Se tienen registros de los siniestros
ocurridos en e} ultimo afio?

No se han tenido accidentes de trabajo
si hay controles de incapacidades

32. 4Las actividades manifestadas ante ia SHCP
y SSA son {as mismas?

Compraventa de equipo de computo

33. Describir brevemente el proceso det trabajo
y/o anexar memoranda.
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V. RIESGO DE TRABAJO

COMENTARIOS

34. 4 Le ha sido modificado el Riesgo de Trabajo
a la empresa?
Indicar en su caso fecha y causa.

Se paga la prima minima de clas Il por no haber
ni un accidente de trabajo

35. ¢ Ha sido necesario que la empresa pague

capitales constitutivos por no asegurar a N/A
sus trabajadores correctamente?
[PREPARO REVISO
FECHA: FECHA:
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1. CONTRATOS DE TRABAJO

1.1Evaluacién de las personas
fisicas contratadas por
honorarios, localizadas en
el anexo 123 HISR

a)Revise el contrato de
serviclos profesionales

b)Examine selectivamente
recibos de honorarios

c)indique las actividades
desarvolladas por los
profesionistas

d)Solicite carta de los
profesionistas a la
empresa, en la que se
indique que porcentaje
del total de sus ingre-
S0S corresponde a (os
honorarios pagados por
ia empresa

8)Detalle en una cédula
los casos de profesio-
nistas en los que exista
subordinacidn o depen-
dencia econémica y
sujetos de afiliacion
al IMSS

No existe personal por Honorarios
N/A

1.2 Evaluacién de las personas -
contratadas por comisién mer-
cantil

a)Revise el contrato de
comisién mercantil

b)Revise selactivamente
ios recibos o facturas
presentados por |os
comisionistas

c)indique la actividad
desarvollada por los
comislonistas

N/A
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d)Detalle en una cédula
los casos de comisionis-
tas en los que exista
subordinacién o dependen
cla econfémica y sean
sujetos de afiliacién al

N/A

iMSS
Auditor a cargo: Gerente:
Enrique Gutierrez Gabriel Lara
Fecha: Fecha:
MOVIMIENTOS DE AFILIACION

3.Asegurese que los avisos de -
inscripeion se presentaron en el -
término legal de 5 dias habiles

Sole de dio un Alta a principio de Aflo
se presento en forma extemporanea
G-l

4.Compruebe que los avisos de -
taron conforme a lo siguiente:

a)Modificacion de salario fijo
en el término de 5dlas
héblles

b)Modificaciones de salario
variable, en los meses de
enero, marzo, mayo, julio,
septismbre y noviembre def
afo revisado

c)Modificacién de salarios por
revisién det contrato colec-
tivo de trabajo, en el térm!
no de 35 dias de calendario
sigulentes a su otorgamienio

modificacion de salario se presen-

Se dio un incremento e} primero de enero
se presentan en forma extamporanea
G-2

No se consideraron ias percepciones vanables
por {0 que estos avisos no se presentaron

N/A

5.Asegurese que 10s avisos de haja
se presentaron en ef término de
5 dias hablies

Solo se dio una bhaja a fin de afo que se
presenio oportunamente
G-3

8.Determine si existen trabajado-
res que laboren jomada reduci-
da o semana reducids con base -
al salario minimo e indique su
procedimiento

NIA




LIMITES DE PAGO

7 limites

a)Verifique si se esta consi-
derando el fope de 10y 25
veces e! salario minimo que -
rija en ef Distrito Federai -
para la inscripcidn, modifica-
cién de salarios y pago de -
cuotas obrero-patronales, de -
acuerdo con el articulo 33y 4
transitoric de la Ley del
Seguro Social

b)indique ei importe de sueidos
que excedan del limite de 10 y
18 veces el salario minimo
general del Distrito Federel

c)Verifique si se estd conside-
rando el tope de 25 veces
el salario minimo que nja
en el Distrito Federal para el
pago de la cuota del
Seguro de Retiro

d)Verifique que fa cuola de
retiro pagada sea del2%
calculada sobre el salario
base de cotizacién

Se verificaron los fimites encontrando que
son carrectamente cansiderados

L-1, 12

10 vsm 337,465

25 vsm 114,822

Se considera correctamente

k-1, 12

L-1,12

Auditor a cargo:
Enrique Gutierrez
Facha:

Gerente:
Gabriel Lara
Fecha:

SALARIO BASE DE COTIZACION

|8.Anote ias percepciones que en
nuestra opinidn no se deben
integrar &l salario base de
cotizacidn.

Vales de despensa
Ayuda de comida
Fondo de Ahorro
Ayuda para lentes

9. Sefale qué percepciones -
no consideré la empresa
para  integrar al
salario_base de cotlzacidn,

Comislonas , Compensaciones, Bono
Dia de descanso, Pima dominical,
Dia festivo, Tiempo extra triple
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10. Indique cudl es elprocedi-
miento seguido por la empresa
para la constitucldn y apor-
taciones al fondo de ahorro
y si existen depdsitos de
cantidad semanana, quincenal
o mensual Igual del trabajador
y del patrén. Asimismo, men-
cione el procedimlento para
otorgar préstamos del fondo
de ahorro. Anote su conclu-
slén respecto al cumplimiento
de estos procedimientos con
las disposiciones en materia
de Seguro Soclal

Se Ahorra el 13% empresa y 13 % trabajador
con un solo retirc al afe

K-

—

11.Investigue ei procedi-
miento de la empresa
para el otorgamiento
de las prestaciones ae
previsién soclal e
indique que conceptos
debe comprobar el
trabajador y con que
tipo de documentacién.
Anote su conclusidn
respecto al cumpli-
miento de estos proce-
dimientos con las
disposiciones en mate-
ria de Seguro Social

Se otorgan vales de despensa, comida y fondo
de Ahorro con topes fiscales y para IMSS
En el caso de ayuda de lentes se coprueban

J

12.Por lo trabajadores que
perciben el saiano
minimo general, com-
pruebe que se integren

a su cuota diaria las
prestaciones adiclona-
les a su salario y que

la cuota obrera sea
absorbida por el patrén

N/A

13.Seleccione de cualquier mes
del afio pdlizas de egresos

y revise aqueiias que corres
pondan al pago de percepcio-
nes como finiquitos,pasajes,
honorarios, diferencias de
sueldos, etc.,es decir, con-
ceplos que no se incluyeron

en las néminas o listas de

Se encontro como pago fuera de nomina
unicamente un finlquito

H-
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raya y anote s! el tratamien
to que les dié la empresa
estd de acuerdo con las
dispasiciones legales

Asimismo, indique el importe
pagado por la empresa de
finiquitos e indemnizaciones

N$ 10,000.00

14.Comprobar si la paricipacion
en las utilidades de ia empresa
pagadas a los trabajadores
colncide con ia determinada en
la declaraclén definitiva del
impuesto sobre la renta, Sila
cantidad pagada excede a dicha
cifra que tratamiento se le dio
para definir si dicha percep-
cién debe Integrarse al salario

Asimismo indique el importe
pagado de PTU

Caincide con la pagada efectivamente y
la deciarada en declaracion anual

|-

N$ 50,000.00

18. Veilficar si se Integraron &
los salarios otras percepclones
gravables de previsién social,
fondo de ahomo, despensasy
otros

N/A

16.Prepare una céduia que indique
el siguiente trabajo e infor-
macidn:

a)Namero de afiliacién
b)Nombre del trabajador

C)Fecha de ingreso de modifi-
cacién de salario y baja

d)Cuola diaria segun tabu-
lador o contrato de
trabajo

e)Factor de Integracin
de percepciones fijas

f)Salario fijo integrado
g)Promedio diario de sala-
fius variables, con base
en la informacidn obte-
nida en el punto

Ver ceduls L- 1, 12
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h)Salario base de cotizacion
{Sumadef+gQ)

1)Salario declarada par la
empresa, (se obtiene de
la liquidacién de cuotas
obrero patronales)

f)Diferencias observadas
(COP) (Puntas h - i)

k)Salario pagado porla
empresa (SAR se obliene
de pago al Banco)

\Diferencias observadas

Ver cedula L- 1,12

(SAR)

Auditor a cargo: Gerente:
Enrique Gutierrez Gabriel Lara
Fecha: Fecha:
OMISIONES DETECTADAS

17. En ei caso de haber detectado
diferencias en e salario base

de cotizacién de los trabaja-
dores en nuestra prueba sejec
tiva que se llevd a cabo con-
forme al punto _____;solicitar at
funcionafio responsable de la
empresa lo siguiente:

8)Cormecclon dei salario
base de cotizacion por
l0s grupos de trabaja-
dores por los que se
detectaron diferencias

b)Elsboracién de liquidacio
nes compiementarias par
omisiones detectadas de

acuerdo a (o sigulente:

Se detectaron diferencias por no haber integrad
al SBC la percepciones variables, por lo que se |
pidio ai seflor Ofale que se reslizaran las comrec
ciones al 100%

con fecha ___ de 1995 se realizaron tos pagos
al IMSS y se presentaron los avisos de MS que
se anexan al cuaderno de dictamen

De la misma manera se pagaron ias diferencias
correspondientes ai seguro de reliro (SAR)

Anexas al dictamen
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b.1) Numero de afiliacion
b.2) Nombre del trabajador
b-3) Debid cotizar:

-Dias del bimestre

-Salario base de co
tizaclén (Determi-
nado segun nuestras
pruebas)

b-4) Cotizd:

-Dias del bimestre
Salario base de
cotizaclén (pagado
por ia empresa)

Diferencia
(b-3 menos b-4)

c)Preparacién de un resumen
de las omisiones sumando
el totel de las diferencias

de cada trabajador por cada
uno de los bimestresy -
aplicando los porcinetos
menclonados en los anticuios
70,114,177y 191 dela -
Ley del Seguro Social

d)Elaboracidn de los avisos de
modificacién de salanos con
base en ias diferancias -
obtenidas en el punto 25, -
maodificando en el nuevo avi-
so Unicamente ai salario -
base de cotizacién determi-
nado de acuerdo con nuestro
trabajo y sefialando en el -
angulo superior izquierdo -
del aviso {a leyenda
DICTAMEN

e)Elaboracién de diterencias
en e formato SAR-01-1y
SAR-02-1 de nuestro acuerdo -
con el articulo 183-B de Ia
Ley del Seguro Social

Cedulas de diferencias anexas al dictamen

Anexos al dictamen
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18. Con base en el resultado det

trabajo llevado a cabo por la

empresa de acuerdo con el punto
63, indique en la cédula mencio-

nada en el punto 82, sl se llevo
a cabo la correccion

VerL- 1,12

Auditor a cargo:
Enrique Gulierrez
Fecha;

Gerente:
Gabriel Lara
Fecha:

CONCILIACION DE PERCEPCIONES

198.Conciliacion;

a)Obtenga el total de sueldos y
salarios y otras percepciones
pagadas por la empresa

b)A dicho total descuente las
percepciones que en nuestra
opinién no deba Integrar el
salario base de cotizacion,
asl como el Importe de
sueldos que excedan del limi-
te de 10 y 25 veces el
salario minim o general del
Distrito Federal

c)A ta diferencla anterior
multipticarla por el factor
de cuotas obrero patronales
seflaiadas en los ariculos
70, 114,177 y 191 de la Ley
dal Seguro Soclal

d)Obtenga el total de cuotas
obrero patronales pagadas
durante el afio de revision

e)Obtenga diferancia, (punto c)
menos d)

Se verifico la correccién de las cifras contables
contra dictamen fiscal y balanza, asi como contr
reportes acumulados de nomina,

VerN-

Auditor a cargo:
Enrique Gutierrez
Fecha:

Gerente:
Gabriel Lara
Fecha:
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

20.Informacién sobre la(s) activi-
dad(es) y clasificacién de la
empresa y do sus sucursales

a}Anie la Secretaria de Haclen
da y Crédito Publico

b)Ante la Secretaria de Salu-
bridad y Asistencia

c)Ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social

Compraventa de equipo de computo

Compraventa de equipo de computo

Compraventa de equipo de computo

21. Obtenga de las liquidaciones de
cuolas obrero patronales el por-
ciento de prima de riesgos de
trabajo pagado del 1 al 8° hi-
mesire del aflo de revisidn

0.64140 todo el afto

22,Sollcite ta resolucidn notificada
por el IMSS durants ol segundo
bimestre (1° de marzo al 30 de
abril) con respecto al aumento o
disminucién del grado de riesgoy
prima

Ver E-

23.Salicite el registro o estadisti-
cas de accidentes de trabajoy
coteje los siguientes datos con
la resolucibn mencionada en el
punto anterior

a)Numero de accidentes de
trabajo

b)Namero de dias de incapacidad
c)Suma de parcientos de incapa
cidades permanentes parcia-
les

d)incapacidades permanentes
totales

f)Muertes

trabajo
N/A
N/A

N/A
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Se tiene e} control de incapacidades, pero en
e} afto de ravision no existen accidentes de




g)Numero de trabajadores -
expuestos al esgo (namero
pramedio de {rabajadores

que laboraron 385 dias)

10

24.Con base en los datos anteriores,
determine ol grado de riesgo y
prima quels comesponde a la
empresa en el aflo del dictamen de
acuerdo al Art, 30 del Reglamenio
de ciasificacién, y coteje con la
resolucidn notificada por e}
IMSS con base en lo comentado en
el punto 31.En caso de que exista
diferencia veritique sila-
empresa solicité a sus abogados
la Instancia de aclaracién o el
recurso de inconformidad

No aplican por no existir accidentes

N/A

25.Verifique st el IMSS hanoti
ficado resolucidn por modifica-
clén en la clasificacién de
riesgo de |a empresa, o ensu
caso ésta ha solicitado la recla-
sificacién

N/A

28.Realizar una visita ocular a las
Instalaclones de la empresa para
verificar la(s) aclividad(es)
real(es) de la empresa y si
esta{s) coincide(n) con la(s)
manifestada(s) por la misma

la ectividad declarada coincide efeclivamente
con la realizada

27.En el caso de sustitucion
patronal o fusién, salicite la
resolucidn notificada por el IMSS

y verifique si fue motivo del
cambio de actividad de la empresa
¥, €n su caso si se llevd a cabo

N/A

28.Indique su conclusldn sobre el
trabajo efectuado

SATISFACTORIO

Auditor a cargo:
Enrique Gutierrez
Fecha:

Gerente:
Gabriel Lara
Fecha:
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DICTAMEN

20.Con la informacién anterior
prepare el informe que debe
entregar al IMSS, el cual debe
contener lo sigulente:

a)Dictamen
b)Informe

C)Anexo | - Cuadro analitico
de cuotas obrero-patronales
pagadas por omisiones deter-
minadas como resultado del
dictameny nimero de avisos
de Inscripcidn, modificacion
de salario y baja. Unicamen-
te d e los trabajadores por
los que se determinaron omi-
siones

d)Anexo 1-A - Cuadro analitico
de las cuotas del Seguro de
Retiro pagadas por omisiones
detectadas en la revision

e)Anexo |l - Andlisis de per-
cepciones por grupos o cate-
gorias de los trabajadores,
indicando si se acumularon ai
saiano base de cotizacién
por el patron

f)Anexo Il - Concillacién de
percepciones por grupo o
categorias de trabajadores,
contra registros contables y
io dectarado para efectos
del impuesto sobre la renta

Obtenga una conciliacién del
total de suekdos, salarios

y otras percepciones pagadas
por la empresa, con base en
lainformacién obtenida en
los puntos 15 al 20, par-
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tiendo del total segun némi-
nas, listas de raya y
pélizas de diario y egresos,
contra lo que muestre en
registros contables (costo
de fabricacién, gastos de
venta, gastos de administra-
cidn y otros gastos), asi
como contra lo declarado
para fines del impuesto
sobre la rents, cotejando
los datos mostrados con la
correspondlente  documenta-
cidn o registros

9)Anexo |V - Reporte sobre la
(s) actividad (es) y clasifi-
cacion de la empresa dictami-
nada

Auditor a cargo:
Enrique Gutierrez
{Fecha:

Gerente:
Gabriel Lara

Fecha:
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NOMBRE DE LA BMPRESA LAGUTSA. DECYV
REGISTRO PA' B10-18829-10-8
BMESTRE 1

TUSGUA DE BETORERUSSH BE SAAE0 UK BE S TIASSN

1

100.00
10000
15000
12500
150 08

T

SOt
Pio
02
63041
104.
157
20032
104
104 52
158
131.%
158

Var. Bie.

oo
131

DRI COTIZAR

S8C. Ome| EvM | NOM |
02 : .

€30.41
1150

274
RALR
10453
158
1311
158.

COTRO
Lo .

-1

1

OFERENCIA | COTRIAR | COTIZD
SAR SAR

T

BERG |

-




1l

(%]
NOMBRE DE LA EMPRESA. LAOUTSA. DECV
REGISTRO PA 816-18628-10-8
BMESTRE 2
e DENO COMTAR COTRO DIFERENCIA COTRC jor
S 8C. SAR SAR
0.0 420, [ »i. 152 L2 ». 152 ] [X L X 6.7 0.00,
0008 63041 81 » 182, L2 »t 182 2 0 L X 4857 0.00!
213 17080} ©) 10891f 10081 8 108. 108. 118, 118 130. 1289 P2\
n L) L3 wm 182. L} 187 152, 2087 0 233 1M27] 4138
SO g 20010 &1 W01 152 L 2 8. 182 3101 0! 317 8. Qo
008 104 a1 104 104 e 104 104. 0. 0. 127. 1274 G,
0 104 o1 104 104, & 104 104. g ©. 127! 127151 4]
) i e 1% 182! L) 150, 182 8 0. 1”1 1. 0.00]
3. 134. 81, 134. 13 L 1314 1311 27 207, 104, 100, 414
S8 W [ 3 w 182! " 198 182 413, 0. 1. 11 827,
121180 22 83377, 118274.144 SIOKS. 08. 3. 2423 2905 4y 118 12!
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CEGULA DE DETERWNACION DEL SALARIO BASE DE COTIZAGCION
NOMSRE DE LA EMPRESA LAGUTS A DECV

L3

REGISTRO PAT B10-18228-10-2
BVESTRE 3
1 1 T 0 8:0
No. de No de Facha de Cuota [Factorde | SOOI {var o | DEBC COTRZAR coTRZ0 DIFERENCIA TZAR | COTZO[ D
Emp!l. |Afiliacion MSS Nombre del tahesdoc ingreso [Ados | disris i i Fro [Anterior |SBC  [Oiss] EYM | VOM JDswEYM  [IVOM EYM IVOM SAR SAR
1] 3049325810JChavez Rossies Meria 1791790 of 40000§ t0s088S] «20:7] 8167] so224f e1] 3si7sf 152708 e 38175 152.70 000 0.00] 48574] 48574] COXC
2} 30e98258108Garcia Dome Ramon 10190 5§ 60000f t10sosesf ex 41} 8197] 7izaef e1] 38:175] 152708 &if &y 5270 coof 000f 4es74] 48574 cCOC
304982781 nzalez Mann Edusrdo | 24/08/9 100 00§ 10478 104. 16390 12t1ed 6] 120.49] 121199 €1f  104TeR 10479 1000271 100027F 14785 12784 2001
4] 3040229813 Lopez Ofate Tranaune 110190 S 15000§ 10508854 15760 48.18] 20878) 61] 20e78] 152708 €1} 157604 15270 3000.17] COOf 252.28] 19227} €0OC
5| 30epe2181 rtnez Ramirez Octavic | 2/02'%9 200008 10685754 20832 3279 242100 61§ 24290] 152708 &1 20032] 152708 19987 0.00] 296.38] 25537] 299%
304983381 0fMencez Alvaradc & Lus 10049 ] 10000 1048575) 104ssf 1653 121.08) s 121.05] 121068 & tosesy 048 990854 999.8S] 147.68] 12768 2000
7] 30493581 0BMron Gutierraz Donacianc | /018 1] 100008 1.045205] 10452] 639§ 12091} &) 12081 12091} e} <0452 1cas2) 120003 1000.03) 14752 12751 200C
30438378100Peraz Sarate Miguel 1059 150004 1048575 15689 1639 172 s 17338] 152708 s:] 1698 15270 98 c€oc] 211.52] 19153} 20.00)
30438398 10fRemi Gonzalez Arturo 158181 125004 10493154 131.18f 18 147 6] 47s8] 147 e1] 1316 3118 100027] 1000.27] sco2f 6002} GOt
1 3045841820 omero Castro Martin 15/049 2} 15000§ 1.0e8575) 1S6. 18 17238 1] 17a3s] 152708 €1 15699 1527 9% 000§ 211.528 191.53¢ 20.00
} O 126281 8704 115261F 8341 110004 4000 25 2305] 220.0C
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CEGULA DE DETERWINACION DEL SALARIC BASE DE COTZACION

-3

NOMBRE DE LA EMPRESA: LAGUTYSA DECV

REGISTRO PAT B10-18229-10-8

SMESTRE 3

T CTomt
DEBIC CCTZAR COoTRO DIFERENCA JCCTRAR | COTZOIDF
om0 TWCM =

381.7! 152700 1] 38174 1527 0 (X e
3175 1527 if 3enTH ST o 0.001 ©.5¢]
121.19] 12119 €] 1047e) D4 1000 27§ 1000.27 208%
208.78 152.708 €1 157. 182.7 3000.17 €.00 [ ok o]
262.10] 1s270f e 208 152.70f 19997 ©.00] 36 9%
124.05] 121 81) 104/ <04 998 999 85/ 20 304
120.91 12091F &3] 0452fF 104.52] 1200 03 100003 200C
173.38] 152708 €1 158 182.7 8. [+3. 20.00
14758 147 €] 131:€¢] <3116 100027] 100027 7€ o1
173.38] 152704 &1 158 1527 9977 ] 20.00
126261 2704, 115261 83041 11 400G/ 22000
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CEGULA DE DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTRACICN

NOMEBRE DE LA EMPRESA: LASUTS A DECY

REGISTRO PA” B10-882-13-2
BIMESTRE 4

[y

DEBIO COTZAR

Jianl  EYM 1 vew ] SAR
o2 32179 152 708 82 473 27 ©.00]
Garcia Domit Ramon 8 38175 152704 82 4733 T o
nzalez Marir Eduamo &2 10607F 10807f 62 1289 407
Lopez Ofate Tranquiting £2 20878 152704 €2, 19542} 609¢
ronez Ramirex Cetavio 62 258.5C 152.708 €2 25956} 6093
30490238 10Mendez Arvarads J. Luis 62 104,88 104088 82 129.78 206
30498358 OMicor: Gutervez Donscandg &2 104 52, 104 528 62| 1226 300
30488372 CfPrrer Sarate Migue! 2, 156 9 152.708 & 194 87| 2.2
3049839€ DR em: Gorzalaz Arturo &2, 132 88 132808 w2 1825 204
3049842 R omers Castro Marzr 52] 159 S 152708 &2 1085 526
123881 01§ 84707 80 2338.33f 134 32

!
coTZO iDF




LaR

CEDULA D RMINACION DEL SALARIO BASE DE ON 5
NOMBRE OF L& EMPRESA LAGUT SA. DECYV

REGISTRO PAT B10-18829-10.8
BRMESTRE S
Iy ; t 8IC
SDI {Var Bte. DEMC COTIZAR COTRD DIFERENCIA conze {oF
£, Arterior |SB.C. [Dias VCM 1 Oiell® Yo VoM VoM SAR SAR
420.27 [ 420271 &) 38175y 152708 81 as. 152.7 0 ] A8574f @85 74f 000
€30.41 o e304tf o1 3ser7si 152708 s1f 3817 152.7 0.0 o} 48574f o857} DOO
104. [ 111284 61 191, 119.25§ 8°} 104, 104798 383828 38382] 35.72] 127.84f 7s:
Lopez Ofate T-anguiling 1574 2. 157 &1 15780) 152 il 15T 152 0.17 -1 19221 9227 00
rtinez Ramimaz Octavio 2083 16.1 225, 6] 22544] 152.70f 1] 2083 182. 98357 C. 275, 28537f 1987
104 241 128 ey 1288sl 12885) &) 104 104 88 147585) 14754 157, 127 2957
104 5. X 104524 €1 10452] 10452f €3] 10452 12452 0.03 [ 1275 127s1) o0
158 2428 159470 8 158.41) 152708 6] 158 152.70§ 14738 a. 104 4 191 29¢
1311 [ 131168 o1 1319 131.18f 61 1214 12t a7 c2 1800 180029 300
1 158 161f 158, e1] 158, 152 €13 158, 152, 9818 0. 183 13153 196
! 84911 1152818 83041 18708 2387214 230523} 6132
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CEDULA DE DETERMNACION DEL SALARIO BASE OE COTZACION

53
NOMBRE DE LA EMPRESA LAGUTSA DE T
REGISTRO PAT B10-18326-10-2
SMESTRE 6
T ; 1 DEBIO
YN ce No. de ! SDIL {Var Bee. DEBIC COTIZAR COTZO DIFERENCIAICOTIZAR | COTRO (DIF
i Anterior {S8C. ] VO {Oies! IVOM {VOM SAR SAR
€202 0. 4202 [1] 3817 152 7 61§ 381.75 182 4857 48574 200
630 41 3 830 41, ] 38175 152 81) 3817 1827 485.7: 85 74F 200
Gonzalex Marin ®duardo. 104 3 104 81 104.78 104 ] 104l 104 < 127 127 84 2c1
opez Ofiate TranGuiling 157 38 174 1 3] 174.0C 1527 81 157 182 hl 2122 19227 2000
rtne: Ramiree Octanio 20932 % 225713 8 2287 1527 1] 20832 182, ¥ 275 255378 1999
104 2. 104 (.3} 154.68 104 818 104 104 127 127 0.00]
104 52! (3 164528 87 104 .52 104525 81] 10452F 104.5 1275 12751 300
158 3 156 61 15699/ 15271 i 1527 19152 191 2005
1.048315F 1311 ] 1371 .1} 13118, 1311 81 1311 13718 “8002) 4BCOY =141
1 15%54%: 1048575 ) 158 o] 1568 &1 156 09 1527 61 156 152 191520 91 200
117281 23042 115261) 83043} 2 2348 22) 230623 4000,
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CEDULA DE DETERMINACION DE VARIABLES BTE. ANTERIOR

NOMBRE DE tA EMPRESA LAGUTSA DECYV

L7

REGISTRO PATRONAL:  B1D-18829-10-8
BIMESTRE: v
] PERCEPCIONES VARIABLES
Cornpen- fCommio- | Bonos me D e D Tetrs [ 1. oxtrs
3 Domirscet j0sscanso | Festvo Tr'!h Daobis
500.00 2500]  100.00]
4000.00
4000.00
700.00 100.00§ 10000
80.00)
120000f 800000 o000l 2500 1m.mh s0.00] 10000] 100.00




CEDL LA DE DETERMINACICN DE VARIABLES BTE. ANTERICR

NCM3BRE DE LA EMFRESA LAGUTSA DECV

REGISTRC PATRONAL: B0-78826-10-8
BIMESTRE: 2v
SERCEPCIONES VARIABLES
No de Compen- {Comisio- | Bonos [Prma  JO@ Ge Dia T.exvas § 1. extra Dias ge sal. JSALARID
Erpl. Nombre dei trabajador sacitn nes Dominical jDescansc} Fesuvo Teple { Ooble § TOTAL | devengads JVARIABLE
1}Chavez Rosales Maria €.00 59 .00 €.00
2}Garzia Domt Ramon £.00] 5$6.00 .00
3}Genzalez Marin Eduarde 2500 100.00 125.00 54.00 242
4} ooez O%ate Tranquilino 2000.004 2000.00 £8.00] 3390
Sf{Marcrez Ramirez Octavio 3000 00 300000, 55.00 5085
S{Mencez Alvarado . Luis C.00 58.00 £.00
77M‘ron Gutierrez Donaciano C.00 58.00, 000
BiPerez Sarate Migue! 0.00 58.00 0.00
S{Remi Ganzalez Arture 206.00 200.00 58.00 332
12§Romero Castre Martir 40C.00; 400 00 59.00) 878
000 55.00 o.00
200.00f 5000.00] 400.00 25.00 100.00, 0.00; 0.00| 0.0C 5725 00 87.03
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CEDULA CTE DETERMINACION DE VARIABLES BTE ANTERIOR

NOMBRE DE LA EMPRESA LAGLTSA . DECV

REGISTRO FATRONAL: B810-18825-10-8
BIMESTRE: 3v
PERCEPC!ONEg VARIABLES
No. ce Comper- JTomrsio- Bonos  jPnma Dia de Dia T.extra } T extra Cias de sal. JSALARIC
Ernpt Norbre del trabajagor sacien nes Dominica! JCescanso | Festivo | Triple Daoble TOTAL | devengacc JVARIABLE
1[{Chavez Rosales Maria 500C 0C S000.00 51.00 8157
2|Garca Domit Ramon 500G 00 5000.0C £€1.00] B1.57
3)Gonzalex Mann Eduardo 300G.00 1000.0C €1.00 16.39
4lLopez Onate Tranguiine 2000.00] 1000.0C 3000.00 §1.00 4578
S{Martinez Ramirez Octavic 100C.0C 1000.0C 2000.0C 61.00 327
6{Merdez Alvaradc J. Luis 100C 0O 1000.0G; €°.00 18.39
7iMiron Guberrez Doracianc 100G 00 1000.0C 81.00 16.39
8{Pe’ez Sarate Migue! 100C.00 1000.0C: 61.00 15.39
9fRemi Gonzalez Arturo $00C 00 <000.00 51.00 16.38
“0}Romerc Castro Martn 1200.0C 1000.00 61.00 18.39
0.00 61.00 G.00
1000.wh 2000 00f 1800C.00 .20 0.00 0.00 2.00 £.0C} 21000.00; 344.25¢
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CEDULA DE DETERMINACI!ON DE VARIABLES BTE. ANTERICR L-10
NOMBRE DE LA EMPRESA: LAGUT SA. DECV
REGISTRQO PATRONAL 810-18828-1C-€
BIMESTRE: 4v
l PERCEPCIDNES VARIABLES
No. de Compen- [Comsio- § Bonos [Prima o= ce Sia [T extra] 7. extra Dias de sal. [SALARIO
Empt. Nombre del rabajador  fsacion nes Domnica! jDescanso | Festivo § Tripe § Doble | TOTAL } devengaco JVARIABLE
1jChravez Rosales Mana 0.00 83.00 3.00
2}Garcia Domit Ramon .00 £1.00 .00
3}Gorzaez Mann Eduardo 200.0C i 20C.00 100 328
4]Lopez Ofate Tranquilino 3000.0Q 300C.00 £1.00 45.18
S5Martinez Ramirez Octavio 3000 00 3000.00 £61.0C 49.18
6|Mendez Atvarado J. Luis .00 61.0C 2.00
7{Miron Gutierrez Donacianc 3.00 €1.0C .00
BiPerez Sarate Migye! 0.00 61.00 c.00
S{Remi Gonzalez Arturs 100.00 100.00 £1.00 1.64/
1C{Romero Castro Maron 25.00 100.00 125.00 £1.00f 2.05
T.00] €1.00 C.00
300.0C) 6000.00! 0.00 25.00 100.00, 0.00§ 0.00; 3.00f 6425.00 10£.33
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CEDULA GE DETERMINAC!ON CE VARIABLES BTE. ANTERIOR

NCMBRE DE LA EMPRESA LAGUT S A DECV

REGISTRC PATRONAL: B70-18828-10-8
BIMESTRE Sv
L PERCEPC,OWES VARIABLES
Nc. ce Comper- {Comisio- { Bonos {Frma Dia de Da Textra [ 7 extra Dias ce sal. iSALARlO
Empl Nombre del trabajacor sacion nes Dominical JDescanso | Festva | Trpie Dobie | TOTAL | devengado JVARIASLE
%{Chravez Rosales Mana 0.0C €2.00 0.0C
2§Garcta Domit Ramon 000 62.00 00C
3{Gonzalez Marin Eduarde 400,00} 2209C 400.00 62.00 6.48!
4fiopez ORate Tranquiling 0 0al 52.00 0.00
S|Martnez Ramirez Octavio 1000.00] 1000.00 62.00 16.13L
E\encez Atvaraco J. Luis 1500.00 1500 00 52.00 24.18
7{rtircn Gutierrez Donaciano 0 00| £2.00 g.0c
BfPerez Sarate Migue! *50.00) 200.00] 150 OO 62.00 2.4z
SiRemi Gonzalez Arturz 0.00 §2.00 [eXe 5]
1CjRomero Castrs Martin 100 00 100.00 §2.00 T 61
0.00 62.00 000
130 00) 2500.0C 3.00 G.00 0.00 000} 550.00] <0000] 3550.0C S0.81
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CEDULA DE DETERM:NACION DE VARIABLES BTE. ANTERIOR

NCMERE DE LA EMFRESA: LAGUTS A BEC.V

REGISTRO PATRONAL.
SIMESTRE: 8v

816-18826-10-8

PERCEFCIONES VARIABLES

Nc. de Compen- JComisio- Sonos fPnma Oia ce Dia Textra [ 7. extra Dias ge sal. [SALARID
Emgl Nomibre del trabajador sacion nes Dominical JDescanso | Festve | Tripe | Doble § TOTAL | davengadc JVARIABLE
1{Cravez Rosales Maria 0.00 &3 00 000
2§Garcia Comit Ramon 3.00 61.00 0.00
3|Gonzaiez Marn Eduardo C. € 00 0.00
4]t coez Chate Trancuilino 1000 .00 100C.00 67.00 16.39
5]Martinez Ramirez Octavic 1000.00] 100C.00 §4.00 1639
6]\Mencez Alvarago J Lurs .00 £ OC| G 00
7Miror Guterrez Donacianc .00 €°.00 0.00
8[Perez Sarate Migue! S.00 6°.00 Coo
9jRer Gonzalez Arture G.00 61 00l o] ¢ o]
*OJRcmerc Castro Martin .00 61.0C 0.00
0.00 €9.00 s34 4]
0 00} 2000. 0 00 0.00 0.0C $.00, 0.00] G.0C§ 2000.0C| 3275
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CEDULA DE DETERMINACICN DE VARIABLES BTE. ANTERICR L-13
NOMEBRE DE LA EMPRESA
REGISTRO PATRONAL
2IMESTRE: &v
PERCEPCIONES VARIABLES
WNo de Compen- [Comisio- 8ones  [Prima Dia ce Cia T.exra T. extra Dias de sai [SALARIC
JEmoi Nombre Sel trabajador sacion nes Comirical jDescansof Festvo Trpie Dotle TOTAL ] devengadc JVARIABLE
1}Chavez Rosales Mara coc 61.00 oac
2{Garcia Domit Rarmon o0oC 61.0C 0.0C
3}Gonzalez Marin Ecuargo 25.00| 100 00 125.0C 61.00 208
4]lLcpez OFate Tranquiline 500.00] 3000.00) 3500.0C 61.00 5738
5fMartinez Ramirez Octavic 4DC.00] 200G.00 2400.0C 61.00 3934
6}Mendez Aivarade J. Luis 0.0c 6100 0.00
YHMiron Gutierrez Donacianc ooc 5§1.00 0.00
8|Ferez Sarate Miguel *000.00 1000.0C 61.00 1638
gjRemi Gorzalez Arturo 0.0C 51.00 0.00
10JRomerc Castro Martin ooc 61.00 000
0.0C 51.00! 0.00
$90C.00)  5000.00; C.00 25 00 100.0C C.00 0.0C C.00f 7025.0C 115.16
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CEDULA DE DETERMINACION OE SALARIOCS EXCEDENTES DE 10 Y 28 VSMG

NOMIRE DE LA EMPRESA LAGUT SA.
REGISTRI PATRONAL: B810£23456-10 €
BIMESTRE 6

T

I TOTAL
Na. det Feche de Ver. Bie. | A : (=347 EXEDENT
Empi ngreso 25 VSMG
t 1/01.99] 2,345.95
2] 10198 15,168.32
k; 24708792 2.0
4 1701/30! s 1
8 2/023 ©.o0
6, 3045833810Mender Aneiado J. Luis 1012453 . 7 .00
7} 3043835310fMiror Gutierrez Donacanc 101134 1.345205% C.o8
8 304583757 DfFerez Sermte tAguel 1755553 1.045575 £.08
B 3043839E104Re™; Gonzaez Anture 134151 1.045315 a.gn
10, 30456412 10fRomeca Cast:o Martw 157493 1.046575 o0
47.518.2%




£l

NOMBRE DE LA EMPRESA
REGISTRC PATRONAL:

e Y I r e TV Y YT Y YRy YV T ]

CEDULA DE DETERMINACION DE SALARIDS EXCEDENTES DE 10 Y 25 VSMG

LAGUT S A
B1023456-10 &

BIMESTRE ¢
i i ! TOPE  JEXEDENTE TOTAL ToIAL

Nz, ae No. ce i Fechaze ! Zucle [Fector 9e SD1 tvar Bt ) =) weM EXEDENTE EXEDENTE,

Empl. [Aecch IMSS  }  Nombre de! ireneiadct isgress {A%0s! awns  integrecion Fie ; 18 VSMG Digs{ 10 VSMG 25 VSMG
1 30453258 10§Chavez Rosales Marn <7010 =] 400 0C} :.0S06E5] 42027 152.7 267.57] 6] 1632201 2,345.96
2 304982581 rchs Domtt Ramon 01130 5§ S0 COf +.050685 £30.41 1527 47771 EF 2974037 15,168.32
3 3043827810 rraiaz Marey Eduarda 2406792 3 102.00] * 047945 104.7§ 1527 [} £ €.00| 3.00
4 3049E29310§ opaz Ohate T-ancuiino /0190 5§ 15000} +0SD6BS | 157.5C 152.7] 490} € 23507 08
5, 3043£3181 nrtiner Ramitez Octano phrevdick] 2§ 200 1.046575 206,32 1527 727 [ <4.437.39 c.o0
6 3045833810fMendez Avaradc J. Lus 1004793, 2] 100 GOf 1.046575 104 56 1827 o.00f & £.06; jofie
7 3CAGEISTI0PMLon Gulierrez Donscena /3134 1§ 1063 ©.54520% 1045 152.7] g (2] €3¢ a.0c
2 304983ITE104Pere2 Sarte Miguel 10582 2] 1% 1.54857¢ 156 .58 1327 8§71 & 405.04] coc
S 3049839 1D§Reri Gonraez Asluro 15073 4F 125001 1.045315 131.1€ 1527 .00 & 3.0¢; aac
10| 3043341 E12§Remero Casiro Martin 15704792 2§ 15000] *.04657% 15639 152.7) S. 6 35585 Lot
835 50.867.73) 17.515.25
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NOMBRE DE LA EMPRESA
REGISTRO PATRONAL

—— T Ty T VR T T Y YT N e T YT 7S
CEDULA DE DETERMINACION DE SALARIOS EXCEDINTES DE 10 Y 25 VSMG

LAGLT S A
E18234%6.70 8

BIMESTPE 4
| ! T TOPE [EXEDEN TO AL

N:. ey Nc. ce i Fecra de Cuote |Factor da SDIL {Ver. Be {vche EXEDENTE

£ mpl ion IMSS Je' wngreso lANes | dare  limegmcion!  Fjo  |Antenor{SBC. 10w 25 JSMG
T 30453256 CfCravez Rosales fare 10°50f S 400 D0} 1.050685 2388 4T
2] 30498258 0fGearcm Dnmie Ramon 1)0°/9¢ 5 500.0C4 1.050685 15,476 8¢
3] 3048327810§Gorzaler Merin Eduarco 240692 3| 10C.0C§ 1.047945 oor
3049829670 opez Gfiate Tranguttne 1090f 5| 153.0c] 1.050685 00
5§ 304933:870MaTiner Ramirez Octavio 20279 2 20C 0C] 1.046575 05r
6] 3045331810@endez Avarade J Luis +3/04/33] 2 10T.0C) 1.04657% orr
7 3049335810fmeon Gutienez Donacmno 1019 - 10D 00§ +.045205 00
ef 3549837810fPerez Se-ate Migue’ 1.05:93 2] 150 00 1.346575 0.0¢
5§ 3049235810JRemi Gonzakz Aturc *501/31 12500 1.348315 a.o¢
19 Jalseavasolﬁlmva Castro Martn 15,0493 2] 150 1.04657% c.o0
128650 0! 17 805 43
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CTEDULA DE DETERMINACION DE SALARIOS EXCEDENTES DE 10 Y 25 VSMG

NOMBRE D LA EMPRESA LAGUT S A
REGISTRO PATRONAL E1023456.70 8
BIMESTRE 4
7 SPE_|EXEDEN YO AL
o col Nc. ce fecra ae Cuota {Factor 3o SO WCM EXEDENTE
Emp! |Aflmcion IMSS Nompre Jo! trehaiacor wnigreso {Afos cdania |intsgracion Fijo 25 VSMG
1 30493258 10§Cheavez Rosaies Mane 1074 5! 400 ¢ <.050685 420.27 287.57 2,358 4%
2 30438258 0)Gacm Dom# Raron 170°.950f 5 500.0C4 1.05068S 630.41 4arr.in 15,476 8¢
3 3048527810pGor2aie- Marin Edusrco 240692 3 10C.0CY 1.047945 104.79 0.09 0ar
4% 3049229870f.opez Ofate Trarguine 1090 S 152 00f 1.050685 *57.50 54 08| n oo
5 30498378 Djpretinez Ramuez Octavio 202/99Y 2] 20C OC§ 1.046575 20%.32] 1058 oct
5§ 3049§33810Pender ANvarsdc J. Luis *3/04/3. 2| 163 OC{ 1.04657% 1D4.56 1] 0fC
7] 3049935310fMeon Gutienez Denaciano 10139 - 102 00f 1.045205 104.52] Q 00, 00(
) 3049837810fPe’ez Sarate Mgue: 1.05793} 2 150 00§ 1.048575 156.99 4.29] QU
g 30493338 103Rem Sonzaez Atuic 501791 4 125 00) 1.048315 13116 C.00 a.o0
kL] 3049841810§Romero Castro Marhn 75049 2 150 Oﬁ 1048575 156.99 6.34 coc
128650.00 134956 915.7: 57.805 4%
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CEDULA DE DETERMINACION OF SALARIOS EXCEDENTES DF 10 Y 25 VSMG

NOMBRE DE L& EMPRESA “AGUT S A,
REGISTRO PATRONAL: 81023456.10-8
BIMESTRE 3
: TOTAL T0Pz  JEXEDENTE TOTAL
tic. ae Ne. de | Fecha de Cucta {Factorce SDi (Var Sre EXEDENTE EYM EY™ EXEDENTZ
£mpl {Arkecion IMSS Nombie dei trabwiacar ingreso {ANdS cwiim __ [irtegracion Antencr  (SBC G VSMG | 25 VMG Owes) 2F VSMG
1 3045325810JChmez Rosaies Mana 1201/90) 5| 400 COf 1.050€85 £1 97] 502.24] 21322.01 L:.75 120 .49] s51 7.349.55
2 304582521 34Garcia Domi Remon 117 H 600 09] 1050585 81573 71238 3424037 3847 33063) 81fF 20148 32
3 3048B27810§Gonzamz Meariny Eauardc 2406/92, 3 700.00f 1047545 16.391 121.19 G.09| 381.7% 0.00f 61 022
4 3545829513l opaz Onete Tranauiling 101,904 SH 150 00f 1.050685 49.18) 206.78 3299 07| 38175 C.00f 6° 0.0
5 3043637€ 1 CgMartinez Ramire2 Octavo 210293 2 255.00) 1046575 32 79§ 242.10] 54535 38175 0.00} 6~ [rRere]
6| 30435338 1CfMencer Anmraco J. Luis 100493 2 100 104557 16 39§ 121.05 €.00! 38:.75 0.008 6* o.zo
7 30435358 10pMircn Gutierres Danacanc 1T 1 100 O0f 1.045205 16.39f 120.9° C.00] 38175 ooy 61 a.rco
8| 3045837810 182 Sarste Mglel 170553 2] 150 Q0 < 046575 16.39} 172,33 1267 .45 35175 c.oo 1 0.00]
3G458358 " SfReri Gonzsiez Anturc 150191 4 *2500§ 7043315 16,391 147 56! B 381.75 C.00} 61 [FR<]
i 304584181 0JRomero Casiro Martin 157493 21 150 GO 1 C46575 1639} 17338, 126745 381.78 c.oof 61 [sRvl/]
126575 90 5673785 4519 27,5187




Lt

A
CEDULA DE DETERMINACIDN DE SALARIOS EXCEDENTES DE 10 Y 25 VSMG

NOMBRE DE LA EMPRESA LAGUT S A,
REGISTRO PATRONAL: B 02545€-10-8
BIMESTRE 2

H ; TCTAL
Ne. d No. ce Fecha ce Cuza  Fectorge S.01  iver Ble EXEDENTE!
Empi |Afkecion IMSS Nombre g4l ratmedor ingreso dierm _ {iniegracion Fijo ;Anterior IS 8.C Dies] 25 VSMG
B 30453258 1 0fChever Rosales Memm %01 190) 400 00] +.050685]  425.27) 22027 &1 2.34% 96
2 304582581 5¢5arca Dome Ramon 141901 &00.008 1.05C685 630.41 £63C &1 &1 15,18€ 32
3 3045827213§Gonzawy *2arin Ecuardc 2406732} 100.0Cf 1 C47945 104.79, T0€.91 81 cad
4 3049820310fL cpez Oate Tranguiino 1:01504 150.00§ < 050685 157.60 191.50 61 aes
5| 30438212 10fMartinez Ramiez Octavo 202,53 20C.00f 1.046575 20%.32| 26C.16] &1 ooz
5 3345223310 Mendaer Arvarado L. Lurs 160493 156.0cf 1 046575 104.66 104 66| 3] £.0s
7| 30‘9&35512‘\!"0'1 Gutierez Donacens 1101/544 150.00] 1 045205 104.52 104 52| & 200
1 3043837310fPeraz Sarete Migue) 170553 150.00] 1 C45575 15€.99 15€.98 €1 oot
3 304583381 GfRemt Gonzelez Arturo 501G 125.00] 1.0433°5 13°.1§ 134 5% L4 980
10 304984181 3fRomero Castio Martir 15049 15C.00§ 104575 156.99) 163.77] 61 aar
126575.0C; 132779 17.518.26




NOMBRE DF LA SMPRESA
REGISTRO PATRONAL:

LaGUT S A
B1023456-10-8

e st
CEDULA DE DETERMINACION DE SALARIOS EXCEDENTES DE 10 ¥ 25 VSMG

BIMESTRE 1
RS T r TOPE [EXEDENTE TOTAL TOTAL
No ge. N&. ge Fecha de { Cuola Facior de SDt i"‘" Bte VCM 1vCM EXEDENTE EXEDENTE!
LEmpt {Atmcon iMsS Nombre oot trabeecor ingresc {Anos ! dmna _fintecracion Fio jAnterir {SBC |10 VSMG Dues | 10 VSMG 25 VSMG
1 3045325810 Chavez Rosaies Marin 172150 40T OCf 1.05068% 42027 0 O0f 420.27 1527 267 5 55 15786 87 2,272.52
3C458252104Garcia Domt Rermon 1441190 600.00) *.0506BS €30.4 0.C0f €3C.41 152.7 477 74 59 23134 85
3C045827231C§Sonsater Marin Tluardc 24/06792 103.00f 1 047945 104.75| 10.25§ 115.04 827 d00f 55 Q.C:
3Cas8232104Looez Onats T-anguiling 173150, 15300§ 1.050685 157 .60 55574 223.1¢9f 152.7 To.s2) 5 415811
3C4SB3IT1210EMaminez Rarmrez Octavio 252153 2000C) *.046575 208.32) 65578 274 8 1527 122 15] 55| 7209 14
30456332 1CYMendez Anverado J. Lus 10:347334 100 00f ~.04657% 104.€6 13.17f 117.77 152.7 0004 59 090
304883581 Mic Gutierrez Donaciano 101154 10000} *.04520% 104.52 0.00] 10452 152.7 200§ 59 003
304583721LfPerez Sarete Mgue! 12563 150 00] 1.046575 155.99 Q004 156.9! 152.7, 425) 55 252 3
304883921 0fRemi Gonzaz Anuro 158191 125 g Q.20] 131.18 *52.7 do0c] o 0G|
1< 304984131CJRomerc Cesiro Martin 153493 153 07) 1318 158.3¢ 1527, s 53] 33027 2.0C
122425 0C 347 55322 22, 1854362
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6{}

B'MESTRES "954
€2 bre 1552
> TETAL
SERTERC D% o ot e ter »r o g0 et 3

ELA S
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MEMORANDUM DE ASUNTOS OBSERVADOS

Julio 1, 1995,

C.P. Maria Rosales Chavez
LAGUTS.A.DEC.V.

Jaime Balmes N°¢ 10

Los Morales Polanco
10800 Meéxico, D.F.

At'n.: Lic. Tranquilino Odate
Estimados sefiores:

A continuacion les informamos del resultado de la revision que llevamos a
cabo respecto del cumplimiento de las obligaciones en materia de seguro
social de fa empresa LAGUT, S.A. DE C.V,, por ol afio de 1994 del
ragisiro patronal B10-18829-10-8.

Los aspectos que abarcd nuestra revision son los siguientes:
Procedencia de ia afiliacion al IMSS.
Analisis de los contralas individual y colectivo de trabajo,

Verificacion de fa correcta integracion del salario base de cotizacion
incluyendo ef Seguro de Retiro (SAR).

Analisis de las liquidaciones de cuotas obrero patronales.

Verificacién de la actividad, la clase de riesgo y prima de la empresa.
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En nuestras pruebas selectivas se observe que la presentacion de los
avisos de afiliacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, no se efectua
dentro del plazo de cinco dias que establece el articulo 19 fraccién | de la
Ley de Seguro Social. Se sugiere que se corrija dicha practica, ya que con
ella eliminan el riesgo de ser sancionados por el Instituto Mexicano del
Seguro Sacial en los términos del articulo 283 de la Ley del Seguro Social
(multa de 3 hasta 350 veces el salario minimo general del Distrito
Federal), no obstante lo anterior recomendamos que de ser posible
procedan a afiliar a los trabajadores el dia habil inmediato anterior a la
fecha en que vayan a iniciar la prestacion de servicios, ya que con ello
evilarian el fincamiento de capitales constitutivos por riesgos de trabajo en
los términos del articulo 84 tercer parrafo de la Ley del Seguro Social, que
establece que los avisos de alta de los trabajadores entregados al Instituto
después de ocurrido el siniestro en ninglin caso liberan al patrén del pago
de capitales constitutivos aun cuando ios hubiese prestado dentro de los
cinco dias a que se refiere el articulo 19 del mismo ordenamiento.

En relacion con la afiliacion previa el H. Consejo Técnico del IMSS emitié
el Acuerdo No. 439713 que a la lelra dice:

AFILIACION PREVIA A.439713
23-X-74

Este consejo Técnico para afiliacion previa de
trabajadores establece que: I. Se autoriza a los
patrones para presentar los avisos de altra y
reingreso de sus trabajadores del Régimen
Ordinario Urbano, y los avisos de alta y prorroga
en el Régimen Eventual Urbano, el dia habil
inmediato anterior a ia fecha en que el trabajador
vaya a imciar la prestacion de sus servicios,
siempie que esta uUltima fecha se anote -con
claridad en el propio aviso. Il. En estos casos el
aseguramiento de los
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trabajadores se iniciard para todos los efectos
legales, a partir de la fecha que se haya anotado
como la de iniciacion de la prestacion de servicios. lll.
La prestacion anlicipada de los avisos de afiliacion a
que sc refiere este Acuerdo no relevara a los
patrones de la obligacion de pagar los capitales
constitutivos correspondientes en el caso en que
ocurra un riesgo de trabajo, con motivo de servicios
que se les presten, después de prestado el aviso
pero antes de la fecha en que el mismo se anotd
como la de iniciacion de prestacion de servicios. IV.
En los lérminos del articulo 43 de la ley, el patron
estara obligado a cubrir las cuotas obrero patronales
respectivas  a partir de la fecha anotada como de
iniciacion de la prestacion de servicios, hasta en tanto
que no presente el aviso de baja del trabajador
respectivo. V. Estudiese la posibilidad de la afiliacion
previa en los casos de modificacion de salario.

En relacion a la presentacion de los avisos de modificacion de salario de
los elementos fijos, como lo es la cuota diaria, se observd en base a
pruebas Selectivas, que en la mayoria de los casos no se presentan
dentro de los cinco dias de haber ocurrido el incremento, plazo que preve
¢l numeral 40 fraccion | de la ley de la materia, sugerimos se corrija esta
situacion a fin de evilar las sanciones mencionadas con anterioridad.

Respecto de los avisos de baja, se observo en base a pruebas selectivas,
que sc presentan en forma correcta, esto es dentro de los cinco dias de
haber terminado la relacion laboral, sugerimos se conlinue con esta
practica, en virtud de que ol articulo 43 de |a Ley del Seguro Social ©
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establece que en lanto no se presente ¢l aviso de baja subsisie la
obligacion dei patron de cubrir las cuotas respectivas.

Con base en la revision al contrato individual de trabajo, a la ndmina y a
fa informacion proporcionada por el Departaihento de Conltabilidad, se
precisaron las distintas prestaciones gue se otorgan a los trabajadores,
ast como los criterios para determinar el salario base de cotizacidon al
IMSS segun se informa mas adelantc.

El procedimiento que flevan & ¢abo para delerminar ef salario base de
cotizacion para el paga de cuolas obrero patronales de los trabajadores
a su servicio, en nuestia opinion es incorrecto de acuerdo con nuestras
pruebas selectivas  por el ejercicio de 1993, en virtud de que no
integraron !l salario base de cotizacion las percepciones variables
consistenles ea prima comisiones, compensacion, hono, dia  de
descanso taboradao, prima dominical, dia festivo laborado y horas extras
triples(1).

Sugerimos que de acuerao con la mecanica que mas adelante sc
menciona se sorrija ki detenminacion del salario base de cotizacion en
los casos en yua sea procedente. Dicho salario se delermina conforme
a o establecido en tos aticulos 32 y 36 de fa Ley de! Seguro Social de
fa siguiente maner



Régimen Ordinario

a)

c)

£! salario por cuota se obtendra dividiendo el salario semanal
entre 7 dlas.

Se determinara la suma de lo que la ley denomina retribuciones de
cuantia previamente conocida, y que en el caso que nos ocupa
son: prima vacacianal y aguinaldo considerando la antigledad del
trabajador.

Se determinara la suma de las percepciones del “bimestre
anterior” que se consideren como variables por no ser de cuantia
previamente conocida, y que en el caso de su empresa son:
Comisiones, compensaciones, dia de descanso trabajado, prima
dominical, dia festivo y tiempo extra (1.

Al salario por cuota diaria se deberan sumar las cantidades
obtenidas conforme al procedimiento descrito en los incisos b) y ¢)
anteriores a efecto de determinar el salario diario integrado base
de cotizacidn, que en el caso de los trabajadores que perciben
variables es mixto.

Para un mejor entendimiento de ia integracion salarial lo ejempilificamos
con un trabajador con antigliedad de un afo y que exclusivamente
hubiera recibido como variables prima dominical, comisiones y
compensaciones.
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CUQTA DIARIA DEL BIMESTRE E DE T
MAYO Y JUNIO --

ANTEH!OR (MARZO Y ABRIL)

_Prima Dominical i :
N$ 21 00 m dme«
Comslones ‘

NS 112.00- 61 dias =

Compensaciones

’NSGO‘"OO‘-»Si dias . N&Q&B -. a

| SALARIO BASE DE COTIZACION




) Por lo que corresponde al tiempo extra, se observé que, no lo
estan integrando al salario base de cotizacién, lo que en nuestra opinidn
es correcto unicamente por el tiempo exira doble, ya que en base a
pruebas selectivas determinamos que es un tiempo extra variable y por lo
tanto no forma parte del salario base de cotizacion en términos del articulo

32delatey.

Toda vez que a partir de las reformas a la Ley del Seguro Social del 20 de

julio de 1993 se elimina el inciso f) del articuio 32 de la Ley del Seguro
Social que establece que el tiempo extra no es elemento acumulable,.
salvo que esté pactado en forma fija, opinamos que el tiempo extra fijo o
variable es elemento acumuiable, en virtud de lo dispuesto en el articulo
antes citado, que eslablece que es elemento integrante del salario base
para el pago de cuotas “cualquier cantidad o prestacién que se otorgue al
trabajador a cambio del servicio prestado” y los pagos por tiempo
extraordinario se efectuan precisamente a cambio del servicio prestado
por el trabajador en la prolongacion de la jornada ordinaria, por 10 que @
partir del 5° bimestre de 1993 el tiempo extra fijo o variable es elemento
acumulable del salario base de cotizacion.

Asimismo, cabe sefialar que mediante Acuerdo del H. Consejo Técnico del
IMSS emitido el 18 de agosto de 1993 se establece que cuando este
servicio se presente eventuaimente, no de manera cotidiana, hasta el
margen iegaimente autorizado, no integrara el salario base de cotizacion,
indicando que se considera como eventual la prestacion del referido
servicio hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana én un
bimestre continuo o en forma discontinua hasta 90 dias durante un
aflo calendario, en el caso de que el sericio se preste en forma
permanente o pactado previamente excediéndose del maximo legal, es
decir, por mas tiempo del sefialado, el salario se deberd acumular con
todo el tiempo excedente.

Por lo que recomendamos que si la empresa se acoge a lo dispuesto en
el Acugrdo antes citado, debera llevar un estricto control del tiempo extra a
fin de que la prolongacidn de la jornada ordinaria diaria no sea mayor de
tres horas, ni exceda de tres veces a la semana en un bimestre si es
continua (72:00 u 81:00 horas no acumulables en un afio) y si es
discontinua no sea mayor de tres horas diarlas, ni de tres veces a la
semana durante 90 dias al ano (270:00 horas no acumuiables al afo) las
horas excedentes se deberan integrar independientemente de cuantas se
laboren diariamente y las veces a la semana,
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El procedimiento que lleva a cabo la empresa para determinar el salario
base para el pago del Seguro de retiro an nuestra opinién es incorrecto,
debido a que no considerdron la misma base que para el entero de cuotas
obrero patronales, por lo que recomendamos que una vez que se corrija la
base del IMSS, se proceda a la regularizacién de las aportaciones del
Seguro de Retiro, de acuerdo al procedimiento descrito en el punto 1.3 de
este informe, sin olvidar considerar que el tope es de 25 veces el salario
minimo general del Distrito Federal.

Del andlisis seiectivo efectuado a las cédulas de liquidacién
~ correspondientes al afo de 1994, no existen irregularidades en los ajustes

que deben efectuarse conforme a lo dispuesto por los articulos 37 y 41 de
la Ley del Seguro Social referente al descuento de cuotas obrero
patronales por incapacidades y modificaciones de salario.

Su empresa se encuentra clasificada en Clase Il; Fraccion 6711, prevista
en el articulo 13 del Reglamento para la Clasificacion de Empresas y
Determinacion de! Grade de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo
que “comprende a las empresas que se dedican a la Compraventa de
equipo de compulo, lo que en nuestra opinion es correcto.

137



Sugerimos que por el afios de 1995 elaboren las estadisticas de
accidentes de trabajo acorde con lo establecido en el articulo 26 del
Reglamento para la Clasificacion de Empresas, puesto que ello le
permitira determinar la prima a pagar en el seguro de riesgos de trabajo
an la que colizard la empresa, si las resoluciones del IMSS estén
apegadas a derecho y les ayudara en el control de accidentes de trabajo a
fin de tomar medidas para disminuirlos. Cabe sefialar que con las
reformas del 20 de julio de 1993 de la Ley del Seguro Social, el control de
estadisticas es obligatorio llevarlo a partir de 1994, a fin de determinar el
grado de riesgo y prima a pagar en 1995 en adelante, acorde con lo
astablecido en el articulo 80 de la Ley del IMSS.,

La estadistica de accidentes de trabajo debe contener los datos
siguientes:

1. Numero de casos de riesgos de trabajo (accidentes ©
enfermedades).

2. Numero de dias subsidiados por incapacidad temporal para el
lrabajo.

3. Suma en porciento de las valuaciones de las incapacidades
permanentes, parciales y totales y,

4.  Numero de defunciones.

lgualmente recomendamos que continien adoptando las medidas de
seguridad e higiene previstas en los articulos 509 al 512-F de la Ley
Federal del Trabajo, a fin de que paguen el seguro de riesgos de
trabajo con la prima minima de su clasificacion, lo que permite un
ahorro en el entero de cuotas obrero patronales.
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Solicitamos comeo trabajos de apoyo por parte del Departamento de
Contabilidad fo siguiente:

La correccién de Ia base de integracion salariaf conforme al procedimiento
establecido en e Punto 1.3 de este informe, aplicando los factores de
integracién  de elementos fijos Ccorrectamente y aumentado Ias
Percepciones variables del bimestre anterior, para Que posteriormento
Procedan a Ja elaboracion de liquidaciones complementarias de Cuotas
obrero Patronales, asf como del Seguro de Retiro (SAR) y de los avisos de
modificacién de lag diferencias determinadas en los dictdmenes.

Una vez efectuados eslos trabajos de apoyo, llevariamos a cabo Otra visita
a la empresa para, con base en pruebas selectivas, revisar dicho trabajo y
completar los trabajos de dictamen.

Sin otro Particular, reciban un cordial saludo,
Atentamente

CP. Gabriel Lara Alejo
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CARTA DE PRESENTACION DEL DICTAMEN RESPECTO DEL
CUMPLIMIENTQ DE LAS OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN
A LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS

{. Datos de identificacién del Patrén

Nombre o razén social LAGUT S.A. DEC.V, Reg patronal B10-18829-10-8
Damicilio fiscal JAIME BALMES No._10 RF.C._LAG900101-G20
Colonia;_L.QS MORALES — C.P._10800 Tel:_852-:2%-33
Poblacién:_MEXICO D.F. Clase y riesgo:__ 1l 148711

Actividad preponderante; UIPO DE COMPUYO

\l: Ejercicio fiscal 0 pariodo que dictamina__1934

11): Fecna de presentacion dei aviso para dictaminar y, Dia Mes Afo
o sU caso, fecha del oficio de prdrroga auterizads. 01 06/ 1865

{V: Relaclon de anexos que intagran el dictamen

Linforme del patrén dictaminado

a)Descripcion de las caractaristicas del patrén __INFORME_
b)Ciase y caracteristicas de los contratos INFORME
1:.Cuadro analilico de cuotas del Seguro Sacial, excepto SAR. ANEXO |
!lPCuadro analitico de cuotas del Seguro de Retiro ANEXQ I-A
IV.Analisis dei total de percepciones por grupos o categorla de trabajadores ANEXO
V.Conciliacion de lodas ias percepciones de trabajadores ANEXO ili
a)Capla de la declaracidn de impuesto sobre la renta
Vi.Reporte sobre tas actividades de la empresa dictaminada ANEXO IV

V:Datos de identificacion del Contador Pablico

Nombre_GABRIEL LARA ALEJO

Damicilio:_PROLONGACION REFORMA 425

Colonia:__BOSQUES DE LAS LOMAS C.P._10700 Tel649-35-42
Poblacion MEXICO D.F. No. de Reg. IMSS: ﬂgg.as-zo

Vi.Nombre y firma de! Patron o representante legal y del contador Piblico

MARIA ROSALES CHAVEZ GABRIEL LARA ALEJO
Nombre y firma representanle legal Nambte y fitma contador publico

Vil: Lugar y Fecha de elaboracion

México D.F.,___ de_AGOSTO de 1695

140



DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES QUE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A LOS
PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS

LAGUTSA.DECV

1994
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SIN SALL.VEDADES

Meéxico, D. F.,20 agosto de 1995

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, nominas, listas de raya,
liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion comprobatoria y registras contables en
lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a trabajadores, asi mismo efectué
pruebas globales sabre ndminas de sueldos, sabre la conciliacion de percepciones de
trabajadores, contra registros contables y lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la
Renta para personas morales o fisicas par el gjercicio comprendido del y por cada uno de los
seis bimestres de ese aflo, referentes al patrdon LAGUT, S.A. DE C.V,, con nimeros de

registros patronales B10-18829-10-8 y nimsro de registro federal de contribuyentes LAG-
900101-G20,

En mi opinidn el Patron LAGUT, S.A. DE C.V. , ha cumplido con las obligacianes que marca el
articulo 19 fraccion |, Il y Iil de la Ley del Seguro Social, segun se informa en las anexos §, I-A, Il y
I, habiendo observada que cumplid con las dispasiciones legales, exceplo en que incurrio en
omisiones que fueron cubjeras con liquidaciones complementarias por un importe total de
C.0.P.N$ 5,679.17 (CINCOMIL SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE NUEVOS PESOS 17/100), y
SEGURO DE RETIRO (SAR) N$758.26 (SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO NUEVOS
PESOS 26/100), y que se originaron por integracion de salarios.

Mi examen se efectud conforme al Instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos Imponen a los Patrones y demas
Sujetos Qbligados y a las normas de Auditoria generalmente aceptadas, y en consecuencia
incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad v otros pracedimientos de Auditoria que,
dentra de las circunstancias consideré necesarias.

C.P.__Gabriel Lara Alsjo
Registro iIMSS1732-35-20
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INFORME
I CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

- Nombre o0 Razén Social: LAGUT SA.DECV

- Domicllio Legal_Jaime Balmes N° 10 L os Morales Polanco
10800 México O.F.

. Fecha de Iniciacion de operaciones: 1° de enero de_1990

- Giro Compra Venta de equipo de computo

- Actividades principales (en orden de importancis):
1.- Compra venta de equipo de computo

2.~
3.-

- Nombre del Represantante Legai:Maria Rosales Chavez

- Centros de Trabajo:
FECHA DE CLASIF.DE LA ENP.
INIC. DE REGISTRO GRADO DE RIESGO

DOMICILIO ACTIVID. PATRONAL ACTIVIDADES  CLASE RIESGO PRIMA
Jaime B 01-01-90  B101882910 Compraventa i 4 0.6414
N10 log Equipo de
Morales computo
10800
MéxicoD.F

En el ejercicio dictaminado se adquiri6 calidad de
patrén sustituto: Si No X

. Se tiensn bases de cotizacion especlaies?:
Si No X

- En ceso afirmativo espacifiquelas: N/A
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.  CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATQOS DE TRABAJQ

COLECTIVO INDIVIDUAL X

Liénese una cédula por cada grupo de trabajadores o catego-
rias de éstos con iguales condiciones de trabajo y presta-
ciones:

- Sindicato N/A

- Vigencia del Contrato: De al Indeterminado

- Tipos de Contratacion:

Planta___ X Obra Determinada_N/A_Eventual_N/A __ Otros_N/A

- Grupo o categoria de trabajadores

- Jomada de Trabajo:

DIAS DE LA SEMANA
HORARIQ HORAS QUE SE TRABAJAN

DE_ A_ LABORADAS LMMJVSD

DIURNA 9:00 18:00 __ 45 X x x xx

MIXTA NIA —_— e . -

NOCTURNA N/A S,
TIPO DE SALARIO___Fijo y mixto

C.P.Gabriel Lara Alejo Maria Rosales Chavez

REGISTRO IMSS 17-3235-20 NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
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ANEXO |

D T P
MISIONES DETERM SEN LA R

PATRON: LAGUT S.A. DECV. REGISTRO PATRONAL_B10-18829-10-8
RF.C. _LAG $00101-G20

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

ANO 1984
BIM. Num. ENFERMEDADES RIESGOS

DIAS Y MATERNIDAD 1LV.CM. DE TRABAJO GUARDERIAS TOTAL
to. 59 1,091.71 97.03 58.97 91.73 1,339.64
20. _61 701.34 22.76 a7.88 59.06 821,04
30. _61 1,036.19 281.63 70.55 110,00 1,768.37
4. 62 797.58 21.47 L4308 _ 67.16 929.30
S0, _61 367.98 131.62 19.88 3099 55047
6o. _61 237.52 0.00 12.83 20,00 270.35
TOTAL 423232 564 51 243.19 378.94 79.17

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

- TRABAJADORES NO INSCRITOS {*)
- TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA POSTERIOR
Y/O CON SALARIO INFERIOR(')
- AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO CON FECHA
POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR 30

- AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S)
IMPROCEDENTE(S)
- AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS
SUMA
0
SAEERGESRS

C.P.Gabriel Lava Alsio ____
REGISTRO IMSS 17-3238-20
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H TITULAR DE LA SUBDELEGACION
No. 2 SUR

INSTITUTO MEXICANQ DEL
SEGURO SOCIAL

Maria Rosales Chavez, representante legal de LAGUT S.A. de C.V. con numero
de registro patronal B10-18829-10-8 con domicilio para oir y recibir toda clase de
natificacion el ubicado en Jaime Balmes No. 10 los morales Polanco
respsetuosamente solicito:

unico: Se autorice la presentacion de 30 avisos de madificacion salarial,
derivados de! dictamen de contador publico que se efectiia a mi representada

LAGUT ,S.A. de C.V.

Maria Rosales Chiavez
Representante legal
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NOMEBRE DE LA EMPRESA

MNSTITUTO MEXICANO DEL SEGURD SCCIAL

LAGUT S A DEC.V.

CELSGACICN ki

REGISTRC PATRONAL B10-18829-10- SLSDELEGACION2
BIMESTRE 1
{BTE Mavimiento i
Mo, de No. ce DEBIT CCTIZAR CCTIZC DIFERENCIA
Empl. |Afliacion IMSS |Nombre cel tratbajador Dias EYM I INCM Dias IEYM HVCM DDMNVAA EYM i IwvCM
3 30458278 C§Gonzaez marin Scuardo ‘01794 £S5 115 115 104.7! 104.7! S0 D1B8S 504.7 604 7
304582981 Ot cpez Onate Tranguitino D154 el 22318 152,704 & 157, 152.704MS/D1/01/84 3,859, [s2
5§ 304583181 “inez Ramirez Cctavie {01754 Ll 274 89 152704 S 206.32 152 Z0§MES/01/01/84 3,888. 0.
€] 304383381 0fMendez Atvarado J. Luis ‘0134 S8 117.77] 117 104.65] 104, S/0°/01/94 773.4 7734
1 304983581 0fRormero Castro Martin D134 55 158. 152.7 15588 152704010184 7 0
52461 .6 40763 6 43268 2. 35385, 3,183, 1,378 2
EYM 102171
IVCM 97.03
RT 5867
GUARD $* 83

TOTAL 133864




8t

INSTITJITD MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA LAGUTSA DECV. CELEGACION 1
REGISTRO PATRCNAL B10-18825-1G- SUBDELEGACIONZ
BIMESTRE 2
BTE Movimienta H
No. de MNz. de ! DEBIO COTIZAR COTIZG WFERENCIA ]
Afiliacion IMSS [Nombre del trabajacor ‘Uias EYM IVCM Dias{EYM VO DD AA EYM IVC
304958278108Gonzalez mann Eduaoc 0294 61 106.91 10651 61 105 105.00pMS01,03/94 11651 11651
30498293108 cpez Onate Tranquiino 0294 &1 191.50 182708 & 157.85C 1S2.7CMS01:03°94 2057. 0
3049831 8108Martinez Ramirgz Octavic | '0294 81 260.16 152704 61 2058.3; 152.70JMS01./03/94 3101.2 D.
3049838104Remi Gonzalez Arturs ‘0234 3 13455 1345 6% 1311 131.16gMS01/0384 208.7 205 7
3043548104Romero Castre Martin ‘0294 81 163.77 152.73 61 156 152.7C§MS01,0384 $13.58] 0.
52770.200 426731 46364.2 42348, 5905.0; 3233
) EYM 701.34
VM 275
RT 37.88
GUARC 55.05

TCTAL B1.04



(]

HSTITUTS MEXICAND DEL SEGURQO SOCIAL

NCMBRE DE LA EMPRESA AGUTSA CECYV DELEGAZION 1
REGISTRO FATRONAL: 210-18823-10- SUBDELEGATION 2
BIMESTRE 3
8T€ Hacvimiento
0. e No. de DEBIO CCTIZAR l
Errpl. {Afiiacion LASS INoembre del trabajador Jias EYM VCM i
3 304982781 0§Gonzalez marnn Eduardo T384 &1 121.19] 12119
304982081 0L cpez Ofate Tranquiting 0384 &1 205.78 15270
3049837 610 artinez Ramirez Octavio | 03184 &1 24210 1527
304983381 endez Alvarads 4 Luis ‘0384 &1 121.05] 121 .05
7§ 304983581CYMiren Gutienrez Donatiane §03:84 51 12091 12091
3045837810fPerez Zarate Miguel ‘0384 61 17338 152,7d
304583581 0fRemi Gonzalex Antura 0384 61 14755 147
H 3045641810 Remerc Castro Martin 0394 €1 173 38, 827
79687 656312
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INSTITUTO MEXICANC DEL SEGURO SCCIAL

NOMERE DE LA EMPRESA LAGUTSA DECV. DELEGACICN <
REGISTRC PATRONAL: 810-18828-10-8 SUBDELEGACICN 2
BIMESTRE 4
; BYE Movimiento {
No. de; he. ce DEBIO COTIZAR COTIZC — DIFERENCIA
Empl. jAfiliacion #MSS [Nombre del {rabajacor Oas EYM VCM ias {EYM HVCM CCMMAA EYM | IVCM
3 304982781 04Gonzalez mann Ecuardc 0494 [3 108.07 108.07] 62 104.75 104.79fMS01/073/34 203 203
304982081 0Bt opez Ohate Tranquiline  1'04/94 & 20678 152708 € 157.6, 152.70pMS01/073/34 3049 O
5§ 304983¢810fMartinez Ramirez Octavio  {'04/84 [> 258.50 15270 € 209.32 152.70IMS01/07334 304! o
304983981 04Rem: Gonzalez Arturo 0484 82 13280 13280) € 131.16] 131.16jMS01/073/34 102 102
101  3049841810gRomero Castroc Mantin ‘T454 62 159.04 152.70 153.99 152.70pMS0 1073184 31 o}
5364178  4333614) 4552532)  43031.10 £718 305]
B EYM 757.58
VCM 21.47
31 4308
GUARD 67 1€
TCTA 92930
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NCMBRE DE LA EMPRESA

INSTITUTG MEXICAND DEL SZGURC SOCIAL

LAGUT SA DEC.V.

DELEGACICN 1

REGISTRO PATRONAL: B810-18829-10- SUBDELEGACION 2
BIMESTRE S
8TE tovimiento 1
No. de No de DEBIO CCTIZAR COTIZD DIFERENCIA
Empl. [Afiiacion IMSS [Nombre del trabajaacr Dias EYIA Ve DD/MMAA EYM iVCM
3f 30498278104Gonzalez mann Eduarde 0584 61 111.25 104.79IMEC01/0654 394 06 394.0€
5§ 304983181 rinez Ramirez Octavio | '05/54 61 225.44 152.70pMS01/09/94 98332 0.0C
304983381 noez Alvarade J. Luis 05594 &1 128.85 104.664MS01/09752 147559 147538
304983781 104Perez 2arate Miguel ‘0594 81 158.41 152.70QMS501/0554 147 €2 ¢.00
10§ 30498418010fRomero Castro Martin 584 61 158.6C 152.70IMS01/0994 S8.21 0.00
47797, 40721 309% 187C
EYM 35798
VCM 13162
RT 1988
GUARD 3c.e%
TOTAL £50.47
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NCMBRE DE LA EMPRESA

INSTITUTC MEXICANO DEL SEGURC SOCTIAL

GUTSA.DECYV

DEILEGACICN 1

REGISTRO PATRONAL: 812-18829-10- SUBDELEGACICN 2
BIMESTRE &
H |BTE Movirrients |
Nc. de Nz de DEBIO COTiZAR COTIZO JIFERENCIA
Empl. 1Am,acion i*4SS [Nombre del travajador Dias EYM  [IVCM Dias [EYM TIVCEM DDMMAA EYM IVCM
3045823810fLopez Onate Tranguiino | 06/94 61 174, 152.70] 61 157.6 1523!.1501;10:94 1 d
; 3045831810fMartinez Ramirez Octavic | 0654 81 22571 152704 61 209,32 152.7§Ms01/:0/94 b 0
24.38231] 1862940} 2238, 1 o
) - EYM 23752
VCM 000
RT 1283
GLARD 20.00
TOTAL 27035



ANEXO I-A

CUADRO ANALITICO DE CUOQTAS DEL SEGURQ DE RETIRO PAGADAS POR

OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
PATRON:_LAGUT SA. DE C.V. REGISTRO PATRONAL_B10-18829-10-8
R.F.C. _LAG 900101-G20

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
ANO 1994

BIM. Num. CUOTA PATRONAL ADICIONAL(1) JOTAL
DIAS
10. _§9 1836 0 18386
20. _81 118.12 0 11812
. _61 220.00 0 220.00
4. _62 142 9 13432
So. _81 —619% ] £196
So. 61 40.00 0 40,00
TOTAL 75826 0 15626

(1) La aportacién adicional es a cargo del trabajador asegurado y su depdsito por conducto
del patrén,

NOTA:La cuota patronal tiene como limite superior el equivalente a 25 veces ¢l salario
minimo general del Distrito Federai.

C.P.Gabriel Lara Alsjo _____
REGISTRO IMSS 17-3235-20
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ANEXO It

et B e A A =L L M- A RS M- S A AT A A=t LS )

TRABAJADORES INDICANDO S! SE ACUMULARON AL
SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL. PATRON

PATRON LAGUT, S.A. DEC.V REGISTRO PATRONAL:B10-18825-10-8

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES: CONFIIANZA

SE ACUMULA AL

SALARIO BASE DE
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION BASE COTIZADO  ACUMULACION
S NO
CUQTA DIARIA X __  CONTRATO
AGUINALDO X_  __ 15DIAS
PRIMA VACACIONAL X_ __  25%DEACUERDQ
LFT
COMPENSACION X __ VARIABLE
COMISIONES X __ VARIABLE
BONO X_  __ VARIABLE
PRIMA DOMINICAL X _ 25%LEFT
DIA DE DESCANSO X_ __ VARIABLE
DIA FESTIVO X_  _  VARIABLE
TIEMPO EXTRA TRIPLE X_  _  VARIABLE
TIEMPO EXTRA DOBLE __ X_ CONFORME ACDO
497/93
EQNDO DE AHORRO _ X_ 13%EMPRESA
13% TRABAJADOR
VALES DE DESPENSA . X_ N$183 MENSUAL
PREVISION SOCIAL (LENTES) _ X_ VARIABLE

C.P.Gabrigl Lara Alejo
REGISTRO IMSS 17-3235-20
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ANEXO Ill

CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES CONTRA REGISTROS
CONYABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTOQ SOBRE LA RENTA

PATRON:LAGUT S.A DECV. REGISTRO PATRONAL :B10-18829-10-8

REMUNERACIONES PAGADAS POR
NOMINAS, LISTAS DE RAYA,

POLIZAS DE DIARIQ Y EGRESOS IOTAL
CUQTA DIARIA N$757.375.00
AGUINALDO 31.125.00
PRIMA VACACIONAL __6,000.00
COMPENSACION 3,500.00
COMISIONES 22,500.00
BONO _18,400.00
PRIMA DOMINICAL 75.000.00
DIA DE DESCANSQ __300.00
DIA FESTIVO 80.00
TIEMPO EXTRA TRIPLE __650.00
TIEMPO EXTRA DOBLE 500.00
FONDO DE AHORRO 105,040.00
VALES DE DESPENSA 21,960.00
PREVISION SOCIAL (LENTES) 6,000.00

TOTAL 1,048,430.00
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DE REGISTROS CONTABLES

CTA.

SUB.

GASTOS DE ADMINISTRACION:

CTAS.

CUQTA DIARIA

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

COMPENSACION

BONO

PRIMA DOMINICAL

DIA DE DESCANSQ

DIA FESTIVO

TIEMPO EXTRA TRIPLE

TIEMPQO EXTRA DOBLE

FONDQ DE AHORRO

VALES DE DESPENSA

PREVISION SOCIAL (LENTES)

O

TOTAL

ASTOS DE VENTA:

H
» |
Al

CUQTA DIARIA

AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL

COMISIONES

BONO

FONDO DE AHORRO

VALES DE DESPENSA

TOTAL

TOTAL

156

N$605,900.00
24,900.00
4,800.00
3,500.00
14,720.00
75,000.00
30000
_80.00
. 650.00
500.00
84,032.00
17,567.00
6,000.00

837,949.00

N$151,475.00
6,225.00
1,200.00
22,500.00
3.680_.00
21,008.00

4,392.00

210,480.00

- 2t e ot e 2
SRESESSSS=S=

1,048,430.00



DECLARACION ANUAL ISR

SUELDOS Y SALARIOS

GASTOS PREV. SOCIAL

TOTAL

Importe excedente de los topes de 10y
25 veces el Salario Minimo General

Variables del 6° Bte de 1993

Variables del 6° Bte de 1994

C.P. Gabriel Lara Alejo
REGISTRO IMSS 17-3235-20

915,430.00

133.000.00

N$ 1,048,430.00




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACCION

REPORTE SOBRE LA ACTIVIDAD Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

|NOMBRE O RAZON SOCIAL: LAGUT S.A.DEC.V

|DOMICILIO LEGAL: JAIME BALMES No. 10 LOS MORALES POLANCO 10800 MEXICOD.F.

REGISTRO(S) PATRONAL(ES) Y SU CLASIFICACION ACTUAL

NUMERO: B10-18829-10-8 NUMERO:
CLASE [FRACC. |PRIMA |GRADO DE RIESG [CLASE [FRACC. {PRIMA [GRADO DE RIESGO
I 6711 0.6414 4
ACTIVIDADES

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

COMPRA VENTA DE EQUIPO DE COMPUTO

ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAL Y ASISTENCIA

JCOMPRA VENTA DE EQUIPO DE COMPUTQ

ACTUAL

COMPRA VENTA DE EQUIPO DE COMPUTO

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

{ NOMBRE NOMBRE

SOFTWARE

HARDWARE

ACCESORIOS

PAPELERIA OFICINA
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MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE

No. OE COMBUSTIBLE CAPACIDAD
UMIDAD NOMBRE Uso 0 ENERGIA O POTENCIA
21AUTOMOVIL. WV VFrﬁAS GASOL INA 4 CILINDROS
1{MOTOCILETA COBRANZAS _ |GASOLINA 2 CILINDROS

3[COMPUTADORAS _JOFICINAS ELECTRICA 486 M

1IFAX OFICINAS ELEGTRICA NIA
1{COPIADORA OFICINAS ELECTRICA NIA
B|ESCRITORIOS OFICINAS N/A N/A
B[SILLAS OFICINAS NIA NIA
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PERONAL

NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES

DIRECTORES
VENDEDORES
ALMACENISTA
SECRETARIA
CONTADOR
AUXILIARES
COBRADOR

—_ ) . .- RN

PROCESO DE TRABAJO

SE CONTACTA AL CLIENTE POR PARTE DE NUESTROS VENDEDORES LOS CUALES SOLICITAN

EL PEDIDO , PREVIO LLENADO DE LAS FORMAS.UNA VEZ REQUISITADO SE ENTREGA EN LAS

OFICINAS DE LA COMPANIA

LUGAR Y FECHA DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

FECHA DE INICIO DE LA ACTIV. COMPROBAOA

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O REPR. LEGAL

NOMBRE , FIRMA Y No. DE REGISTRO ANTE EL IMSS

MARIA ROSALES CHAVEZ

C.P.
GABRIEL LARA ALEJO

REGISTRO
1732-35-20
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(PAPEL MEMBRETADO DE LA COMPANIA)

CARTA RESPONSIVA

Agosto 20 1995

LARA GUTIERREZ Y CIA S.C.
Prolongacion Reforma 425

Col. Bosques de las Lomas
11700 Mexico, D.F.

Con motivo del examen que llevaron a cabo de LAGUT S.A. DE C.V, con Registro
Federal de Contribuyentes LAG 900101-G20, sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen, por el
ejercicio comprendido del 10. de enero al 31 de diciembre de 1994 y por cada uno
de los seis bimestres del mismo, confirmamos segin nuestro leal saber y
entender, las siguientes manifestaciones hechas a ustedes durante el curso de su
axamen.
1. Domicilio Fiscal de la Compatiia:

Jaime Balmes N° 10 Los Morales

10800 México D.F.

2. La Compaiia inici6 operaciones el:
1° de enero de 1990

3. La Compaia se inscribio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en el
régimen (ordinario) y no tiene bases especiales de cotizacion o pago de
cuotas especiales

4. La Compaiia cuenta con el siguiente registro patronal, el cual fué sujeto a
su examen: B10-18829-10-8
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10.

1.

12

Las actividades que la Companiia realiza por orden de importancia son;

Compra -Venta de equipo de computo
La escritura constitutiva de la Compafiia no ha tenido modificaciones

Los empleados de confianza, ademds de las prestaciones incluidas en la
Ley Federal del Trabajo tienen las prestaciones que se indican en el Anexo
Il que forma parte del cuaderno de dictamen.

L.a administracion de la Compafia tiane la responsabilidad de la informacion
incluida en la lista de raya y/o nominas las cuales han sido preparadas
conforme a los registros de tiempo incluidos en las tarjetas de tiempo de
cada trabajador y/o empleado.

Hemos puesto a su disposicion toda la informacién y documentacion
relacionada con los movimientos de afiliacién de los trabajadores, néminas y
listas de raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, dacumentacién
comprobatoria y registros contables en lo referente al pago de sueidos y
salarios y otras percepciones a trabajadores.

Durante el periodo revisado no existio sustitucion de puestos por los cuales
un trabajador recibiera un salario adicional al que le corresponde por su
puesto.

No tenemos conocimiento de la existencia de reclamaciones por
incumplimiento a la obligaciones establecidas en la Ley del Seguro Social y
sus Reglamentos, de las cuales pudieran derivarse omisiones de
contribuciones en el ejercicio revisado.

Todas las cuestiones de interpretacion de la Ley que puedan resultar en
acciones legales contra la Compaflia, han sido discutidas con nuestros
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abogados, quienes han emitido su opinidn al respecto, copias de las mismas
se han proporcionado a ustedes, siendo las siguientes;
(Facha, Nombre, Concepto)

13. Las néminas y las liquidaciones de IMSS y de SAR correspondientes a cada
uno de los seis bimestres del ejercicio revisado incluyen todos los
trabajadores que iaboran en la Compaiiia en cada uno de los bimestres.

14. Se acompaia a la presente, el Anexo IV correspondiente a las actividades y
clasificacion de la empresa para efectos de la determinaciéon del grado de
riesgo que formara parte del cuademo de dictamen.

15. Se acompaiia a la presente el Anexo correspondiente a las caracteristicas
de el contrato de trabajo; el cual formard parte del cuaderno de dictamen.

Atentamente,
Maria Rosales Cavez Tranquiline _ Ofate

Lopez
: Represantante Legal Gerente de Personal
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CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

Debido a la tendencia cambiante de las leyes fiscales en México, as necesaria la
constante actualizacién y capacitacion del contador plblico en las diferentes ramas
que comprende el sistema tributario mexicano, contandose en éstas, las relativas al
dictamen para efectos del Seguro Social.

Ante la nececidad de contar con programas de auditoria y, conocer los puntos
bédsicas minimos en la revision y elaboracién de los papeles de trabajo necesarios
para soportar la opinion del contador pliblico, este trabajo plantea una alternativa
para el seguimiento y desarollo del dictamen para efectos del Seguro Social, que
se debe adecuar a las necesidades y condiciones de cada una de las empresas en
que se aplican, y por lo tanto las consideraciones hechas en el mismo deben ser
flexibles y perfectibles teniendo como meta el desarrolio de un trabajo profesional.
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Instructivo para la dictaminacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados

Instituto Mexicano del Seguro Social

Diario Oficial de la Federacion

Qrgano del Gobiermno Constitucianal da los
Estados Unidos Mexicanos

Lunes 11 de abril de 1994

Diario Oficial de la Federacion

Organo del Gobierno Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos

Lunes 28 de noviembre de 1994

Diario Oficial de la Federacién

Organo del Gobierno Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos

Martes 29 de noviembre de 1994

Taller Practico de Auditoria de las Cuotas
Obrero Patronales del IMSS

6 de abril de 1995

Colegio de Contadores Publicos de México
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