
·.~ 
--· .. -

·ª·º'~º/' {:~ .. '.~,-· 63 
UNIVERSIDAD DEL VALLE~ ... DE, ~~IC~2-e-J. 

ESCUEU DE DERECHO 
CON ESl'UDlOS INCORPORADOS A J,A° . <: 

UNIVERSIDAD NAVIO!\AJ, AIJl'ONOMA DE 11mx1co' 

" LA CONCILIACION EN LA LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO BUROCRA TICO " 

T E s s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 
P R E S E N T A: 

MIGUEL ANGEL MARTINEZ HILA 

Primer Rc1·isor: J.ic. Jorge Estmlillo Amador 

Segundo Rc1·isor: J,ic. Eduardo Boyoli !\fortín del Cumpo 

México, D. F. 1995 

FALLA DE ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



AmlEIPOH 

aue hl tenido la paciencia y Hbldurl1 
de •P•ar, de ter la mujer ldHI y 11 
madre qua todo 11110 1uale aollar. 

A mla Sobrinos 

PenHndo que vean 111 mi au gula 
y e1m1no, au bruo amigo dnundo 
que encuentren un mundo mejor d• 
como lo encontraron. 

Amia Hijos 

Fruto• da la m11m1 Hmill1, retolloa 
de amor que cubren au autflo con 
la Inmensidad de 11 nocha e Inundan 
11 CIH de 11egrla a plen11u1 del dla. 



en Memoria 
Ami Padre 

Que donde quiera que H encuentre 
11ent1 orgullo de haberme dado la 
vida. 

Ami Madre 

De a11111011 mirada, cuv• ed•d H h• 
convertido en tiempo v nte m11mo 
en dl1t•nc11 que• I• m11m• que 
aepara 11 nlllo creciendo dll hombre 
emergido. 



1 N DICE 

Introducción ..•..........................•...................•..............•....•. 

CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ARTICULO 123 
CONSTITUCIONAL, ASI COMO SUS LEYES 

REGLAMENTARIAS VIGENTES EN 
DIVERSAS EPOCAS 

PAGINA 

a) Epoca Colonial............................................................... 1 

b) Huelgas de Cananea y Rlo Blanco................................. 9 

c) El Triunfo da la Revolución y la Creación da la Oficina 
da Trabajo dependienta da la Secretaria da Fomento y 
Colonización e Industria an al Periodo da Don Francia 
co l. Madero.................................................................... 11 

d) Proyecto del Articulo 123 Conatltucional....................... 11 

a) Aprobación del Articulo 123 Constitucional................... 19 

1) Lay Federal del Trabajo da 1931..................................... 27 

g) Lay Federal del Trabajo da 1970 y ReformH Conatltuclo. 
nales............................................................................... 29 

h) Reformas a la Ley Federal del Trabajo an al año 
da 1980........................................................................... 36 



CAPITULO 11 

ANTECEDENTES HISTORICOS V LEGISLATIVOS DEL 
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION 

V ARBITRAJE 

a) Antacadentea Hlatdrlcoa... .............•....... ........................ 3 9 

b) Comlalón del Servicio Clvil............................................ 41 

c) Eat.auto de loa TrabaJ1doraa el Servicio d• loa PoderH 
da la Unión...................................................................... 4 2 

d) Creación de la Ley Faderal de loa TrabaJadorea al 
Servicio del E1tado, Reglam1ntarla del Apartado "B" 
dal Articulo 123 Conallluclonal........................................ 4 8 

CAPITULO 111 

LA AUTOCOMPOSICION 

a) La Autocompoalclón......................................................... SS 

b) La Conclllaclón....... ........... .............. .... ........ ............•....... S 9 

e) El Proc1dlmlento d1 Conclllaclón en Matarla Clvll......... 64 

d) La Conclllaclón en Materia Laboral................................ 68 



CAPITULO IV 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE EL TRIBUNAL 
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

a) El Procedimiento Laboral Burocr•tlco............................ 7 3 

b) El Procedimiento Laboral ante 111 JuntH de Concllla 
clón v Arbltreje........................................................... ....•• 14 

e) Marco Comparativo del Procedimiento Laboral ente 111 
Juntaa di Conclll1clón v Arbitral• v al Tribunal Federal 
de Conciliación v Arbitraje............................................... t 3 

Concluslonea.......... ....... .•......•.............•.......•.••.......•••••••... 1 O 1 

Blblllograffa...................................................................... 103 



INTRODUCCION 

LI el1boraclón del prHente trabajo, pretende 
contribuir en la con1olld1clón de loa aspectos aoclológlco1 y 
pollllco1, en virtud de grandes 1nállal1 y eatudloa por loa Jurlalla, 11 
buac1 11 cl11lflc1clón • lnterpret1clón re1pecto del tema que •• 
abord1. 

Lo anterior en virtud que a lo largo d• 101 •ñoa 
111 normas Jurfdlc11 dentro de loa procedimientos h•n proliferado en 
forme 1vaaalladore d1ndo por con11cu1ncla modlflc1clon11 d• IH 
norm11, nuev11 leyes y reglem1nto1, much11 v1c11 1e d1 11 
1parlencl1 de que 111 norm11 •• cambian por meras cu11tlon11 
ln1uat1nclale1, pero •• evidente que resulta necesario la 
regulerlzaclón de áataa, en razón de que •• 11n frecuente que año 
con año 101 lltlpnlH, 11f como loa 11tudloaoa del derecho llenen que 
modificar aua alatem11 y au metodología en le aplicación de IH 
normas, 11lmlamo ae ha denotado que en •I marco legal han surgido 
nuevas dlaposlclon11 y •• han reformado enumerable• de laa cuales 
y1 11teban en vigor, •• hice necesaria una revisión profunda de por 
lo menos un ••pecto como 10 es el objetivo del presente trabajo, dado 
el mundo jurfdlco en el cual se desenvuelve esta gran nación. 

Por lo que al tratar de rescatar 11 aspecto 
conciliatorio que se lleva a cabo en los diferentes procedimientos que 
ae aplican en la Legislación Mexicana, es tratar que el mismo ae 
1pllque debidamente a efecto de que las controversias pued1n ser 
dlrlmldes de manera méa pronta, tratando con ásto de contribuir para 
11c1nur el progrHo Jurfdlco de acuerdo a los valores históricos que 
ldentlflcen e nuestra sociedad, motivo por el cual a• pretende con 
esta modesta Investigación la adecuada Instrumentación de los 



obletlvo• que en el pre•ente tr1b1lo •• pl1am1n como lo •• 11 
conclllaclón dentro del proc1dlml1nto ¡uridlco 1lem1nto ... nclal en 
todos lo• órdenes el cu11 conform1 un nuevo merco de 1ctu1cldn 
tratando de evitar el litigio. 

Ahora bien, ti preHnte tr1b1lo que .. expone 
nece de una l1bor pl1ne1d1 y concret1d1, I• pl1n11clón u h• 
dirigido en b .. e • nuHtro crecimiento turldlco para logrer I• 
conHcuclón de los objetivo• centrales 1man1dos de nuHtr• 
teglalaclón, 11 cu11 se ha concret1do con la el1bor1clón de nueva• 
norm11 y regulerl11ctón de la1 m11m11. 

Sin emb1r90, como con11cuencl1 de lo• 
rAipldos y vertlglno101 cimblo• que ae h•n dado en nueatro elatame 
jurídico el preaente tr1b1Jo ae et1boró con et propóalto de .. htblrlo 
tal y como H da en I• 1ctu1lldad reapondlendo a loa lln11mlentoa de 
un marco norm1tlvo enc1bez1do en 11 Conatltuclón Polftlc1 de loa 
Eat•dos Unidos Maxlc1no• y m1terlallzedo en tos diferentes 
preceptos que en el preunte tr1bljo se det1t11. 

Asl, 1 partir de 11 Investigación dea1rroll1d1 H 
definen toa logros y toa problemas detectado• que permiten 1ctuallur 
la leglsl1clón para que at 1tcancen loa objetivo• deHadoa. 

En suma, este trabajo pretende presentar 11 
conjunto de lln11mlentos y objetivos p1r1 cumplir con 11 
procedimiento 1urfdlco an sus diferentes ramaa a fin de mentener 
vigente nuestr• ltglslaclón, 1sf como que slrv1 de 1poyo p1r1 que 
futur1s generaciones tengan un antecedente de la• diferentes 1t1p1s 
por I•• cuele• se tuvo que paa1r para lleg1r 1 une laglalaclón 
1ctu1llzed1. 



CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ARTICULO 123 
CONSTITUCIONAL, ASI COMO SUS LEYES 

REGLAMENTARIAS VIGENTES EN 
DIVERSAS EPOCAS 

•) EpoC8 Colonl•I 

b) Huelg .. de C•n•n•• y Rfo Bl•nco 

c) El Triunfo de I• R1volucl6n y I• Cre•cl6n de I• Oflcln1 
de Tr1b8Jo dependiente de I• Secret•rt• de Fom1nto y 
Colonlncl6n e lndullrl1 en el Periodo de Don Fr1ncl1 
col. M•dero 

d) Proyecto del Articulo 123 Con1tltuclon1I 

•) Aprob8cl6n dll Arttculo 123 Con1tltuclon1I 

f) Ley F1der11 de Tr1b1Jo de 1931 

g) Ley Federal de Trabajo de 1970 y Reformas Conatltuclg_ 
n1lea 

h) Reformas a la Ley Federal de Tr•bajo en el •fto 
di 11110 



CAPITULO 1 

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL ARTICULO 123 
CONSTITUCIONAL, ASI COMO SUS LEYES REGLAMENTARIAS 
VIGENTES EN DIVERSAS EPOCAS 

A) EPOCA COLONIAL 

Previo • le creecl6n de nueetro hlet6rlco 
ertlculo 123 Conallluclonel, que ea, conquiste de un• revolucl6n •• 
necHerlo remon1erno1 • nuestros antecedentes hlet6rlcoa, jHlre 
enconlrer en ellos cu.iea fueron lea cauaea y mollvoa que orlgln1ron 
un• revolucl6n y que tuvo como frulo el nacimiento de un nuevo 
derecho "El de Trebejo", y como punto de jHlrtld• de eate trabeJo debo 
evocerme • lo que aucedl6 en I• •poce precolonl•I donde h•Y poco 
que Indicar en cuanto que no exlatle une normetlvldad en lea 
condlclonea de trebejo heat• entH d• le ll•g•d• de loa 
conqulatedorH, h•at• I• •poce colonlel. 

Cuando loa eztecaa fueron derrotedoa por loa 
conqulatedorea en el año 1521, empez6 le colonlzacl6n de la Nueve 
España, 101 EapañolH .. 1poder1ron d• la ciudad de Tenochtltlan 
lugar que qued6 destruido y en ruines, donde loa muerto• 1bundeb1n, 
"101 Indios enfermos, hembrlentoa y derrotados ae dolían de su 
altuacl6n y eataben a I• expectatlve de au futuro"', en donde loa 
entlguoa dueños fueron obllgado1 a residir en barrios que rodHben • 
la nueva urbe eap1ñol1, donde 101 lndlgenea fueron explotedoa por 
loa caciques de 111 comunldedes, posteriormente fueron utlllzedoa 
como eaclevo1, edemli1 de ser saqueados y robedoa por 101 
Eapeñolea en cuanto a 1u1 pertenencl11 en oro, con el llempo loa 
conqulatadores crearon otras formas pare sacar provecho de nuestros 
Indios como fueron IH encomiendas. (1) 

f11-¡;¡1,1or.&-iii-Miiicii.-rolño-c~J-:-c¡;¡rc:r1-LacroiX~-siivit-e"diiore-.-c.e 
México, S.A., 11174, plig. 72. 
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LA ENCOMIENDA 

Al egot•ree I• rlquez• m6vll de I• Nueve 
E1pell• como el oro, 11 procedl6 •I reperllmlento de I• rlquez• 
lnm6vll como fue el Hrvlclo de 101 lndlo1, ll•rr••· •11u•1 v penalon11, 
entone•• 11 creeron 111 encomlend•• que tení•n únlcamenll el 
prop6allo de H•gurer 11 trebejo de loa Indio• • f1vor de loa 
conqul1t•dorea, o con el pretexto de Hr evengellZ1do1, t•mbi.n de 
111 encomlendll tení1n gr•nd11 beneficios los frall11 v loa 
funclon1rloa ec1111•1t1co1. (2) 

Un1 vez que 101 conqul1tedor11 logr1ron 
aometea • 101 lndígenH, 1 trev•a de I• fueru de 11a 1rm11, v que loa 
1ometleron • I• obedlencl• del Rey, H procedl6 • 11tructurer 111 
rel1clonH entre ello• v loa Hp1llolH, • trevfa de dl1poalclonH 
legl1lellvH "Ley11 de lndlH, 1e dieron por lnlcl•llve de loa revea 
c1t6llco1 con el genero10 fin de evitar I• vor•z explot1cl6n de loa 
eborígenH de IH 111rraa conqul1t•d•s por p•rte de loa 
encom1ndero1, (3), dicha norm•tlvldad v• 11t1pul1ba: 

1 ) L• dur•cl6n de 111 horH de tr•balo. 

2) L• Jorn•d• de ocho hor11 expreHment1 determln•d• en 11 
Ley VI del Titulo VI del Libro 111 de la Recopllacl6n de lndl11 
que orden6 en el ello de 1593 que los obrero• tr•b•l•r•n 
ocho hor•• rep1rtlda1 convenientemente. 

C2>-:i0iio•-v•10•:-coñiiiiücióñ_v_Ñüevol>erechoC.ITiali"8io;-¡cii1orl.1 
Porrú•, S.A., 1111, P•I· 21 
(3) ldem, pjg. 21 
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3) Loa deacenaoa Hmen•IH orlglnelmente eateblecldoa por 
motivo• rallgloaoa, tambl•n el Emperedor Carloa V dictó •I 
21 de aaptlambr• de 1541, una lav que figure como uv XVII 
en el Título 1 de I• Racopllaclón, ordenamiento que 
lndloa,nagroa v mulato• no trabajan loa domingo•, ni dlu 
qua guerdar, • au vez Felipe 11 ordene, en diciembre 23 de 
1513 ( L•V XII, Titulo VI, Ubro 111 qua Indice que loa úbllclOa 
por la terdt •• alca de obre una hor• antaa P8'• que u 
peguen IH Jornalta. 

4) El pago del úpllmo , cuvoa ant1cadantea loa encuentran en 
le Rael C•dul• · dt 1105 aobr• alquiler d• lndloe en lo 
conducente, die• la Rul c•dula qua lea d• (• loa lndloa) v 
peguen por cede Hmane, deada •I mertH por la mallane 
heata el 1un1a en la terde, de lo qua u algua, lo que aaf •• 
h• acoatumbrado en dinero v no en ceceo, ropa veallmant• 
ni otro pnaro de coaa qua lo valga, •unque digan qua loa 
mlamoa Indios lo quieran v no han da treb•J•r an domingo , 
llHll d• guard1r, ni porque 11 h1v1 hebldo en 11 Hman1 •• 
lea 1 de dHconllr COH algun1 dt le p1p, ni retenarloa 
~. tiempo del referido. 

5) L• protección al Ul8'lo d• loa trab1JedorH, v an eapecl1I 
con rHpc<:to al p1go en aftcllvo, •I p1go oportuno v 11 
pego Integro, conaldar8ndOH tamb"n la obllgaclón de 
hecerlo en praaancl1 de peraona que lo c1llflcare, pere 
evitar engaños v lraudH. DHt1ca v•zquaz qua Felipe 11, al 
• d• jullo dt 1576 (L•v X, Título VII, Libro VI d• 11 
Recopli1clón) ordenó que loa c1clquaa p1g1r1n a loa lndloa 
au trabejo delante dtl doctrinarlo, aln qua la l11t1re co .. 
1lguna, aln angello o freuda. Con leche 22 d• Hptlembr• 
de 1513, al propio Felipe 11 orden• qua u PllU• 1 IM 
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cheaqula y correoa, en meno propia y aln dllacl6n (Lay XXI, 
Título XVI, Libro 111) tamb"n con raapacto • la puntualldad 
al pago .. pueda citar la Lay IX, Titulo XV, Libro XI, dictado 
por Felipe 111 al 20 di abrll di 1101, que ordena que ae 
pague con puntualidad a loa lndloa en laa mlnaa loa 
a6badoa en la tarda, I• obligación de pagar en afectivo H 

encuentra .. tablaclda en le Lay de 21 de rn.yo da 1601 di 
Fellpe 111 (Ley VII, del Tftulo XIII, Libro 111) qua declera 
perdido el 11lerlo pagado en vino, chicha, mlel o yerba del 
Peraguey, Incurriendo, edemllla 11 eapaflol que aai lo 
hiciera, aln multe, por aer la voluntad real que la 
Htlataccl6n 11a en dinero. 

1) La tendencia a fijar 11 ulerlo, cita Vlllzquez I• dlapoalcl6n 
dlcted• en enero de 1576, por el Virrey Enriquez, de que 11 

peguen 30 cacao• al di• como salarlo • loa Indio• 
macehualH I• ordan dictad• en 1591 por al Conde da 
Monterrey para que H cubran un rHI da plata, Hlarlo por 
dfa, y un real da plata por cada aela laguaa de Id• y vuelta y 
aua caaaa a loa Indios ocupados en los Ingenios, y I• orden 
del propio Conde de Monterrey, dictada en 1103, que 
eatebl1c1 al pago de un .. 1arlo mlnlmo pare loa Indios en 
labor .. y minas, fijando en raal y medio por día o un real y 
comida auflcl1nt1 y bastante carne callante con tortlllaa y 
maíz cocido. 

7) La protección de la muJer en cinta, vlslbl• en la Ley da 
Burgoa, obra de la Junta di 1512 • qua citó I• Corona, pere 
discutir la protesta que los domingos hablan presentado 
contra loa axc11os da los españolas en la explotación da 
loa Indios, allí mismo •e establece en 14 años la edad 
neceaarl• pera 11r admitido al trabaJo. 
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1) Lit proteccldn contre lebore• lnulubru r pellgroeee, en le 
Ler XIV, del Titulo VII, del Ltbro VI expedida por C8rlo• V •I 
1 de febrero d• 1531, ae prohibe que loa menor.. de 11 
ello• ecerreen bultoa, el propio Cerio• V ordene el 12 de 
eeptl1mbre di 1533 "que no paur• de doa erroba• le cerge 
que treneport1r•n loe Indio• r que ee tomer•n en 
conalder1clón 11 c1lldld del camino r otr•• clrcunatencln. 

1) El principio proce11I "VERDAD SABIDA" que oper1be en 
fevor de loe lndloa por dlapoelcldn de 11 LeJ, Titulo X, Ubro 
V, di 11 de octu!'re di 1514, expedida por Fern1ndo V. 

10) El principio di c11 .. hlgi.n1ce1 Ht• prevlato en el Clpftulo 
V di 11 ,Reel C•dul• dlct1da por 11 Vlrrer Antonio Bonllle en 
merzo di 1710 que, 1unque H refiere • 101 .. c1evo1, 
reeull• un 1nt1cedent1 lmport1nte die• ••I "Todo• loa 
dueftoa de ••clavo• d1berlln derl.. t1ebll1clon.. dlatlntea 
pare loa do• 81xoa, no alendo CIHdo•, r que uen cdmodl• 
r euflclent•• par• qu1 ae llblren de la Intemperie con 
c1m1a en elto, m1nt1a o rope n1ceHrl1 r con Hper1cldn 
pare cada uno, r cu1ndo m•a do1 en un cuarto deatlnarll 
otre pleu, o h1bltecldn Hpereda, abrigada r cómoda pare 
loa enfermo•. 

11) Por último, 11 atencldn Ndlc1 obllgatorla r el deacenao 
pagedo por enfermedad que eper1cen conHgredoa en el 
"Bando •obre 11 Libertad", tr1t1mlentoa lf Jorn1lea de loa 
Indio• en I•• haclendaa" dedo por m•nd1to de le R .. I 
Audlencl1 el 23 de merzo de 1715. 

En lo conducente dlc1 "Loa 1moa ••t•n en 
obllgecldn de m1nten1r a 101 GAIÍIA~ES el tiempo de IU• 
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enfermedtlde• y no preclArloa • tr•beJo •lguno, y t•mbl•n al por ello 
o por la edad •• lnhabllltaren, y cuando loa remiten de correo• • 
lergea dl1t•ncla1 I•• peprln lo Ju1to, I•• conceder•n dí81 1uflcl1nte1 
pera el d .. c•nao y .. 101 apunter•n como al huble1an trebeJedo. (4) 

Une vez trenacrlt•• lea L•Y•• de lndl81, 
haciendo un •n•ll•I• de I•• mlam81 l•Y•• vigente• en I• Epoca 
Colonlal, ae puede detectar que el propó11to de Ht81 l•Y•• •r• 
eminentemente 1oclal, pero que deHfortunadamente para loa 
lndíganea, fue l1lr8 muerta, ye qua por dlvaraoa lntereHa de loa 
colonludorea no lea convení• apllcerl•• en beneficio d• nuHtroa 
lndígenaa. Ahora bien, al bien •• cierto que dicha• l•Y•• en I• lpoca 
colonial fueron letr• muerta, 181 ml1mH tenían un alto contenido 
aoclal, y plenao que nuHtroa conatltuyente1 de 1117 aí H lnaplraron 
en dicho ordenamiento pare leglal•r en meterle laboral y crHr 
nueatro artículo 123 Conatltuclonal, Y• que en •quell• lpoca H 
hablabe de un• Jornada m•xlm• de tr•beJo de ocho hor81, como 
actualmente lo contempla nueatr• conamuclón en au fracción I; 81í 
como loa de dHc•nao que pr•v• nuHtre fracción IV, del ml1mo 
ordenamiento. A1lmlamo, nueatra Con1tltuclón hable en au fracción V 
de la protección • la mujer durante au embarazo como lo contempla I• 
Ley de lndl••· 

Igualmente, nu11tre Carta Magna prevé lo 
referente al ••l•rlo, tal como se leglaló en I• época colonl•I con el 
propóallo de proteger al Indígena en e1e eapecto, tambl•n en aquella 
época H laglaló pare proteger • 101 lndígenH en cuanto • lea 
laborea Insalubres y pellgroaea, Hí como lo Htlpule I• fracción XXIX 
de nueatr• conetltuclón • través de I• Ley del Seguro Social. 
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EPOCA INDEPENDIENTE 

Que lnlcl6 • trav• del movimiento •nMdO que 
9"C•bez6 don Mlguel Hidalgo y c .. 1111a en el 9ftO de tito V que • 
conaum6 en el •flo de 111n, OCUINfndo el c•rto de Eniperector de 
M•11co, Aguaun de nurblde, obvl•mente lo mi• ••tacado da eata 
•pOC8, fue el decreto da uollcl6n da la eaclavltud dado por Migue! 
Hldalto en la Ciudad de V•llaclolld, .. dí• 1t de octubre de 1110, en 
eata •poca poco• fueron loa logro• etpecfflcamente en materia 
labOr•I, v• que un1 di la• prlorldadaa en ... momento eran laa da 
Identidad nacional y P1r~ ello "La Conatltucl6n publicada el 4 da 
octubre de 1124, • propuao IÑ• blenea fine• de eatabllldld polftlca; 
era manlfleat• I• flnalld•d da que •• reconociera 1 Mlixlco corno 
Nacl6n Sobar•n• por P1rte di E1p1fla, el Ylltlcano y la• prlnclpalaa 
potencia• europea•; loa pefHI de Sudamlirlca la h1br1n otorgada 
••e reconocimiento de lnmedl•to, puaa habfen p1decldo problema• 
.. mejentas" y podíamos concluir manclon1ndo de uu forma glllWlca 
que ni "L• Constltucl6n cantrallsta de 1 HI (7 Lera• 
Constltuclonalaa) y de 1143 (B ... a Orpnlcaa) ni et •eta de Reforma 
da tl47, qu• retornaba al r4glmen federal, otorgando beneficio 
alguno • loa hombrea que vlvlan de au TralNljo". (1) 

EPOCA DEL PORFIAIATO 

En esta dictadura que dur6 Ña de 30 afloa, no 
u pueden negar loa grendea logros de au •poca ya que H cre6 una 
lnfraHtructura en materia de comunlc•clonH, poatal, telefónica y 
telagr•flc• adam•s obr•• en materia portu1r11, en loa Eatados de 
Verecruz, T1mplco y S1lln1cruz, 1slml1mo cre1ron blinco• que 
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hicieron posible el flnencl•mlento en I• egrlcultur•, I• mlnerl•, el 
comercio 'I I• lnduetrl•. 

Por otre p•rt•, el t•do neg•Clvo de •••• 
clfctedul'll fue terrible el treto que H le dio el c•mpeelno como •I 
tr•b•l•dor, d•do• loe comp•drezgoe de Don Porfirio d•ld que 
prollfereren loe letlfundl•t••· 'I• que en ••• fpoc• el territorio 
neclonel eat•be en menoe de •proxlm•dement• 140 ftecendedoa, 
toda vez que lo• cempealno11 fueron deapoJadoa de aua tl•rr•• 
convlrtlfndoH en peonea de I•• h•clend•• ••plotedoe por I•• 
tiende• de r•'I•• 'I aometldoa • le eutorldad del emo con loa 
proceclfmlentoe IM• cruel••· 

Entre loa trebeJ•dorH era obvio temblfn •u 
deacontento ye que Hteben en I• mlHrl• porque el ••l•rlo que 
devenpben ere de IS centevoa, que ere almll•r al que •• pepbe • 
fin•• de I• Colonl• que ere de dO• reel••· 

Lo• deacontento• no •• deJeron eaperer, el 
proletarledO el .. rvlclo del cepltel Inició au orpnlucldn defensiva, 
empenndo • creer aoclededH mutu•ll•t•a de lucha obrera, Hf 
l09reron formara• mfa terde loa circulo• de obrero• librea con el 
Obfeto de vel•r por loa lntereaea del trebejedor. 

El 21 de aeptlembre de 1105 en I• Ciudad de 
Sen Lula Mlaaourl, Rlcerdo Florea Magdn con un grupo de 
correllglonerloa (Juen Sareble, Antonio l. Ylll•rrHI, Enrique FlorH 
M•g6n, Llbredo Rlver1, Menuel Sarebla 'I RoHllO 8uatemante, 
1uacrlb1n el programe del partido Llb•r•I MHlc•no, que conalatfa en 
une polltlce antlrrelecclonlata, antimilitarista, libre penHdor, 
antlclerlc•I, leborlate y agrarista, adem6a demanden une jornada 
mfxlma de ocho horea, salarlo mlnlmo de un pHo, garantfea pera la 
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vid• r le 11lud del trebejedor, prohlblcldn del trebejo lnfentll, 
deac1nao domlnlcel lndamnlucldn por accldante, r penaldn • loa 
obrero• qua hubleHn egotado aua energfea •n el trebejo, •ta •rle 
de poatuledoa vinieron • d .. p•rt•r le conclencl• de I• el••• 
tr•ltel•dore, 1 t•I gredo que en c .. 1 todea te• aon•1 feltrlle• de I• 
Repúbllc• •• orpnluron centros oltraroa p•r• h•ctr efectlv•• aua 
demanda. (1) 

1) HUELGAS DE CANANEA Y RIO BLANCO 

Doa 1r•ndl1 movlmlentoa obrero• ocurrido• en 
... tiempo pualeron de m•nltl .. to I• fuerza que lb• adquiriendo lu 
orpnl1•clon11 de tr•b•l•dorea que fueron lel Huelga• de C•n•nea r 
Rfo ll•nco. 

El primer movimiento ocurrid en C•nenH, 
lonor• • fln11 de enero de 1 tos, donde 101 mlneroa de I• compeftfe 
mlner1 de cobre re•llHron un movimiento d• prot•••• porque 
rec1em1ben mejor•• Hl•rloa r treto lguel •I que H d•b• • lo• 
minero• renqul1. 

Le comp•llfe rech116 1.. dernend••· r cuendo 
loa mtxlcenoa r••llzeben une menlfe1t•cl6n de proteate fueron 
recibido• • bel1101, mlentr•a H h•cl•n venir 1oldedo1 renqula pare 
aometer • 101 treb1j1dorH mexlc•noa curo• dlrlgent11 (Menuel M. 
DleguH, Eateben B•c• Celderdn r otro• fueron eprendldoa r 
encerc1l•do1 1n San Ju1n de Ulú•. 



10 

El otro movimiento que en Rfo llenco en el •fto 
de 1tol un grupo de obreroe de I•• f6brlce• IHtll•• de Atllxco J 
Pueble •• clecleren en huelga como protHt• en contr• de un 
reglemento lmpuHto • loa tr•b•J•dorH que J• •• ••••ben 
orpnlundo, el cleuauledo de •• reglemento ere doloao J con el 
llnlco propdelto ele exploter todevle mU • loa tr•bel•dor••· el cuel 
edelMe prohibí• tOde orpnlucl6n obrere. 

El Prealdent• Dfu dlapuao que el conflicto H 

reeolvlHe medlente un erbltr•I• el cuel rHult6 fevoreble • loa 
lnduatrlelH y obllpbe • loa obreroe • reenudtr lnmedletement• au 
trebejo, Hto t¡1.io que le huelge tom•r• cerecter•• frencemente 
rebeldH, y como lo• obrero• de Rfo Blenco fueron recibido• • 
belezo• el dirigir• • le f6brlca prendieron fuago • I• tiende de reye, 
el Hber HIO el Prealdente Dfaz ordtn6 qut IH futrzH federelH 
reprimieren en forme Hngrltnt• I• lnqulatud obrere. (7) 

En rHumen Hto• movimiento• fueron loa 
chlapeaoa que motlveron el pueblo • creer una revolucl6n, 'ª que I• 
gente en H• •poce Hl•b• canHd• de Hr explot•d• por loa 
patronea; eclem6• de Hr oprimido• y deepojedo• de eue llbertedea, 
de aua y de eua tlerraa. 

Eatoa econteclmlentoa fueron aumemente 
lmportentH y de gren relevencle, edtmli• dt dernoa un penor•m• 
veraz dt le etm6aftre reinante en lo• eftoa previo• el Inicio de I• 
revolucl6n conalderendo por otra parta que ti conocimiento hlat6rlco 
faclllt• la comprenalón dal tem1 que Htemo1 deHrrollendo. 

cifAiiilrto-"Trüliil-ürbín-.~-Ñüevo--01r•iC:llo--d-,--frl'bifo-:-"Edl1orlel 
Porrúa, S.A., M•xlco, 11110, pligs. 5, &, 7 y 1 
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C) EL TRIUNFO DE LA REVOLUCION Y LA CREACION DE LA OFICINA 
DE TRABAJO DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE FOMENTO Y 
COLONIZACION E INDUSTRIA EN EL PERIODO DE DON 
FRANCISCO 1,. MADERO. 

Don Franclaco l. Madero, enfrenta al dictador 
Don Porfirio Dfaz bato el lema de Sufragio Efectivo No Reelección, lo 
que hizo que Don Porfirio H Inquietara y pretendió enc1rcelar a Don 
Franclaco l. Madero, quien a au vez lanza el Plan da San Lula Potoaf, 
y en el mlamo convoca ~ la cludadanfa a tomar laa arma• para 
derrocar a al Gobierno de Don Porfirio al día 20 de noviembre da 
1910. 

Aaf IH co11a, triunfa Don Franclaco l. Madero 
en la• elecclonaa praaldanclalH "como primar paao aoclal M axpldl6 
a Iniciativa auya al Decreto del Congreao da la Unión de 13 de 
diciembre da 1911, que crea la Oficina da Trabajo, dependienta da la 
Secretaria da Fomento, Colonlzaclón e lnduatrla, para Intervenir an la 
aoluclón de loa conflictos entre el c:apltal y el trabajo" (8). Adamáa 
comenta el Profaaor Truaba Urblna que eata Oficina formuló contrato• 
y tarlfaa an la lnduatrla Textil, ••f como reaolvló m•• de •••anta 
huelgH an favor d• loa obreroa, Hf como también tenfa ya en Cartera 
al Prealdente Madero, loa primeros proyecto• da Leyea Agrarlaa y del 
Trabato. 

D) PROYECTO DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

Loa Ideólogo• da la revoluclón hacfan patenta 
au preocupación por al mejoramiento de IH condicionas aoclalaa da 

loa trabajador•• an nuaatro pafa, tal como lo manlflaatan el Partido 

<•1-jd¡ñi~-p.--¡:-12------------------------------------------
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Liberal MHlcano proclamado an San Lula Mlaaourl por toa harmanoa 
Florea Mag6n y un grupo da col•t•• como ya lo lndlcamoa 
antarlormanta. Don Franclaco t. Madero lnalgnla del movimiento, 
tamblfn almpatlaaba con laa Idea• de eataa oraanlzaclonaa, por au 
parta, Don Vanuatlano Carranza tenla el comproml10 con la claaa 
obrara de radlmlrla an aua condlclonn; a1f como laa peraonaa qua an 
au momento lucharon en contra de la claa• explotadora, y qua he1ta 
perdieron la vida por alcanzar mejore• condicionas econ6mlcaa por 
au trabalo, todo• ••toa Ideólogo• debidamente conluntadoa con loa 
conatltuyentea dan el primer paao para et nacimiento de nueatro 
artfculo 123 Conatltuclonal. 

En ••• •poca d• auma Importancia fue la 
dlacual6n del artfculo s• que un grupo de diputado•· conatltuyentea H 

lnterea6 por la formulación de un eatatuto a fevor de loa trab9JadorH 
y u adopt6 la Idea de Integrar un .Írtfculo eapacl1I que comprendiera 
toua taa cuHtlone1 relativa• 11 trabajo para que con toda amplitud y 
claridad ae conalgnaran loa dertchos y garantfas obreraa y fue .. , 
como que pre1ent1do ante el Congreao el 13 de enero de 1917 al 
proyecto del artfculo 123 Constitucional que Indica loa algulente1 
puntoa en favor de la claaa trabajadora: 

l.· La duración de la jornada máxima será da 
ocho hora• en lo• trabajos de fábricas, talleres y estableclmlentos 
lnduatrlalea, en loa de minarla y trabajo• almllarH en 111 obra• de 
conatrucclón y reparación de edificio•, en las vfas terrocarrlleras, en 
tae obraa d• loa puertoa, aantamlentoa y demlia trabajos da 
lngenlerla, en laa 1mpre1aa de tranaporte faenas de carga y 
deacarp, laborH agrfcolH, empleo• de comercio y an cCialqular otro 
trabajo que ua de carlicter económico. 
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ti.• Lll Jorn1da d• tr•balo nocturno ••r• una 
hor• menor que I• diurna, y ••tara ebaotutemente prohibid• de laa 
die& de la noche a tea Hla de I• maftena, par• l•a muJ•r•• en gener .. 
y p•r• loa Jóvenes menor•• de dleclúla •ftoa, en t•• t•brlcea, •Herea 
lndu•trl .. •• y .. t•bleclmlentoe comercl•le•. 

m.. Lo• J6ven•• mavor•• de doce eftoa r 
menore• de dleclúl•, tend,.n como Jornede MXllM I• de Hla horu, 
•I tr•balo de lo• nllloa menor•• de doce efto• no podr• aer obleto de 
contreto. 

IV.• Por ceda ••I• dfH de trebejo delMlr• 
dlalruter el opar•rlo de un díe de deac•nao cu•ndo menos. 

V.· Laa muJere•, dur•nt• loa tr•• meH• 
anterlorH et perto, no dHempeftarlln treb1Joa ll•lco• que exllan 
Hfuerzo materl•I conalderable. En el m11 siguiente el perto, 
dlalrutarlln lorzoaemente de deac•nao, debiendo percibir au Hlerlo 
Integro y conHrv•r au empleo y loe derechos que hubieren edqulrldo 
por •u contreto. En el periodo de lact•ncle tendr•n do• deac•n•o• 
extreordln•rloe por di•, de medie hora cede uno, p•r• emam•nter • 
•ua hljoa. 

VI.• El ••l•rlo mínimo que debera dl•lrut•r el 
tr•bal•dor sera •I que •• considere ba•tente, atendiendo a I•• 
condlclonH de c•da reglón, para aatlalacer IH neceald•d•a 
normal•• da la vida del obrero, au educeclón y 1u1 placer••· 
honaate•, conalder•ndolo como jefe de famllle. 

VII.· Par• trebajo lguel deb• corr .. ponder 
salarlo Igual, aln tener en cuanta •1110 ni nacionalidad. 
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VIII.• El Nlerlo mlnlmo quedllr• exceptuedo de 
embergo, compenucl6n o de1cu1nto. 

IX.• Lll fllecldn del tipo de Hlerlo minlmo u 
ll•r• por comlelon11 eepeclel.. que u for1Mrlln en cede municipio, 
eubordlnlld•• • I• Junte Centrel de Conclllecl6n, que u e1teblec•r• 
en cede E1tedo. 

X.· El Hlerlo deber• pegerH preclHrnente en 
monede de cureo legel, no 1lendo p1rmltldo verlflcerlo con 
m1rcencfee, ni con vele1, flchH o cuelqul1r otro elgno repreHnt1llvo 
con que H pr1tend• 1ubetltulr I• monede. 

XI.· Cuendo por clrcunetenclH extreordlnerlH 
deben eumentlFH I•• hore1 di Jornede, H ebon1r• como Hlerlo, por 
el tiempo excedente, un ciento por ciento m61 de 101 flJedoe pere le1 
horH normelH, en ningún cHo el tr1b1Jo extraordinario podr• 
exceder de tr11 hor11 ni di lrH df11 conHcut1vo1, 101 hombree 
menor11 de dl1clnl1 1fto1, v 111 mujer•• de cuelquler eded, no Hr•n 
edmllldoa en 111• clH• de treb1Jos. 

XII.· En tode negoclecl6n egrfcole, lndu1trlel 
mlnere o cuelquler otro centro di tr•b•Jo, que dl1te m•• de do• 
kll6m1troe d1 loe c1ntro1 de pobl•clón, los petronea Ht•r•n 
obllgedo1 • proporclon1r • los treb1jedore1 h1blt1clonea cómodH • 
hlgl•nlcH, por IH que podr•n cobrer rent11 que Hr•n equltetlve1. 
lguelmente deb1ri6n eateblecer eacuel11, enfermerfH v d•m•• 
Hrvlclo1 nece1erlo1 • I• comunidad. 

XIII.· Ad1m•s. en eatoa mlamoa centros de 
tr1baJo, cuendo au pobleclón exceda de doaclento1 hebltentea, 
deberi6 reHrvar11 un 11paclo di terreno qui no 1er• menor de cinco 
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mll metro• cuadrado•, pare al eetebleclmlento ele mercado• públlco1, 
lnatalacl6n de edificio• d .. tlnedoa • loa aervlcloa munlclpelea y 
centro• recreatlvoa. 

XIV.• Lo1 empreurtoa aer'n rHponaablH de 
loa accldentH de trabajo v de I•• enlarmedadea prote1lon1IH de 101 
trebajadorea, autrldoa con motivo o en ejercicio de la lnduatrl• o 
trab1Jo que ejecuten; por lo tanto, toa patrones debar•n pegar la 
. tndemnlzeclón correapondlente, aegún que haya traído como 
conHcuencla ta muerte o almplemente Incapacidad temporal o 
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que IH teyea 
determinen. Eata reaponubflldad aub1lat1r• aun en el caso de que el 
patr6n contrate el trabaJo por un Intermediario. 

XV.• Tanto loa obrero• como 101 empreurloa 
tendr•n derecho para coteglrae en defenaa de sua reapectlvoe 
lnter ... a, formando alndlcatoa, aaoclaclonea profeslonalea, etc. 

XVI.• Liia leyH reconocer•n como un derecho • 
loa obreroa y de 101 patron11 IH huelgas y loa paroa. 

XVII.• LH huelgH aer•n Uclt11 cuendo, 
emplHndo medio• pacmcoa, lleven por objeto conseguir el equilibrio 
entre loa factorH capitel y trabajo, pera realizar la juata dlatrlbuclón 
de toa banetlcloa. En toa aervlcloa de lnter•• público. aerti obligatorio 
pare loa huelgulatH dar avlao con diez dfH de entlclpaclón, al 
Consejo de Conciliación !f Arbitraje, del acuerdo relativo a la 
auapenalón del trab1jo. 

XVIII.• Loa paros aer•n Uc:ltoa únicamente 
cuando el exceso de producción haga neceurlo 1u1pender el trabajo 
para mantener loa precloa· en un llmlt• coatHble, previa aprobllcl6n 
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del ConHjO de Conciliación r Arbllreje. 

XIX.· 1.11 diferencia e loa confllctoa entre el 
cepllal r el trabajo H aujelar•n • la declalón de un Conaejo de 
Conclllaclón r Arbitraje, formando por Igual nlimero de 
repreHnlanlH de loa obrero• r de loa patronH r uno del Gobierno. 

XX.· SI el patrón H negare • aometer aua 
dlferenclH al arbitraje o • aceptar el laudo pronunciado • virtud del 
eacrllo de compromlao, u dar• por terminado el contrato de trabaJo r 
quedar• obligado • lnde~nlzar al obrero, con el Importe de trea 
me111 de Hlarlo, adem•• de la reaponHbllldad que le reaulle del 
contllcto. 

XXI.· El patrón que deapld• • un obrero aln 
cau1a jualltlcada o por h1ber lngreaedo e une aaoclaclón o alndlcalo, 
o por haber tomado parle en una huelga lícll1, Hlar• obligado, • 
eleccldn del trab•l•dor, • cumpllr el contrato o • lndemnlnrlo con el 
Imparte de l'H me••• de Hlarlo, Igualmente tendr• ella obllgaclón 
cuando el obrero •• retire del aervlclo por falle de probidad de parte 
del petrón o por recibir de él m11oa lrelamlentoa, r• ae• en au 
paraone o en I• de su cónruge, deacendlenlea, aacendlentea o 
hermano•, el patrón no podr• exlmlrH de eata rHponHbllldad 
cuando loa malos tratamiento• provengan de depandlentH que obren 
con el conHnllmlenlo o tolerancla de él. 

XXII.· Los créditos d• los trabaJ1dorea que •• 
le adeuden por salarlo• o sueldo• deveng1dos en el úlllmo afta, r por 
lndemnl11clonea, tendrén preferencia sobre cu1IHqulera otroa, en 
los c11oa de concurao o de quiebra. 

XXIII.· D• IH dlUdH conlr•ldll par loa 
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tralNIJ•dorH •n tmvor d• •u• p•trone• o de 1ua ••ociado• o 
dependl•ntH, a61o Hrll rHpona•ble 11 ml1mo treblJ•dor, r en nlnglln 
c110 y por ningún motivo M podrlln exigir • 101 miembro• de •u 
f1mllle. 

XXIV.· Serlln condicione• nul11 r no obllprM 
• lo• contr•ventea aunque H expre"n en el contr•to: 

•) L•• que Htlpulen un• jorn•d• lnhum•n• por to 
notorlemente excealv•, ded8 le índole del tr•INIJo; 

b) LH que fijen un 111erlo que no H• remunerador • lulclo 
de 101 conHJo• de conclll•cl6n r •rbltreJe; 

c) LH que e1tlpulen un pl110 mayor de une Hm•n• pere le 
percepción del Jorn•I; 

d) La• que nft•len un lugar de recreo, fonde, c•t•. taberne, 
c•ntlna o tlend• p•r• efectu1r el p•go del Hlerlo, cu1ndo 
no ae trete de emple1do1 en HOI Ht•bl1clmlantoa; 

e) Lal que entr•llen obllpci6n dlrect8 o lndlrect• de •dqulrlr 
101 •rtfculo• de con1umo en tlend11 o lug•re• 
determln•do1; 

f) La• que P9rmlt•n retener el Nl•rlo en concepto de mult8; 

g) La1 que con1t1tuymn renuncie hecha por el obrero de I•• 
lnd1mnlHclonH 1 que teng• derecho por •ccldentH de 
trab•Jo y enfermed•dH profHlonelH, perJulcloa 
ocHlon•do1 por et Incumplimiento del contrato u de1pldo 
de I• obr•, v 
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h) Tod81 laa damlla aatlpulaclonaa qua Impliquen a ranuncla 
da alglin darecho, conHgr11do • favor dal obrero en la• 
leY•• de PfOleccldn v auxlllo. 

XXV.· Se con1ldara de utllldad aoclal: el 
eatableclmlento de caja• da Hguroa popular•• de Invalidez,. de vide, 
d• caaacldn lnvoluntarla da trabaJo, da accldantH y da otra• con 
.fin•• anlllogoa, por 10 cual, tinto 11 Gobierno Feder11 como •I d• 
cada Htado, dablrll fomentar 11 orpnlucldn de ln111tuclonea de Hta 
lndole, P1r• Infundir • Inculcar I• Pflvl1l6n popular, y 

XXVI.· A1lml1mo, 11rlln con1ldarad11 de 
utllldad 1oc1a1, la1 aocledada1 cooper1t1va1 para la conatruccldn da 

caa11 bar1111 • 111gi.n1caa d11t1n1d11 • loa trabaJ1doraa, cu1ndo 
íatoa laa adquieran en propled1d en un plazo determln1do. (t) 

Apoyaron el proyecto d• reformH: Dr. Mlgual 
Alon10 R., C•v•t1no Andrade. F.A. Borquez. Alfonso C•brara. F. 
Caatafteda. Crlatdbll U. y C11tlllo. Porfirio del C11tlllo. Clro B. 

Ceballoa. Marcellno Cedano. Antonio Cerv1ntH. Alfon10 Cr1Vloto. 
Marcallno Dllvalo1. Coima D1Mla. Federico Dimirán. J1lro R. Dyer. 
Enrique A. Enrlquez. Ju1n N. Frl11. R1mdn Fr1u1to. R1yn1ldo G1rza. 
Joall F. Gdmez. Fernando Gdm11 P1l1clo. ModHto Gonzlllez G1llndo. 
Antonio Hldalgo. Angel S. Ju1nd10. Ignacio López. Am1dor Lo11no. 
Andr•1 M1galldn. Joa• M1nzano. J0Hf1t F. Márquez. R1faal Martlnez 
Mendoza. Gulller;no Ordorlca. Fíllx F. Palavlclnl. Ltopoldo P1ylln. 
lgnaclo L. P1aqu1lra. Josí Rodríguez GonzlllH. Joaé M1rfa 
Rodríguez. Gabriel Rojano. Gragorio A. Tallo. Ascensión T1p1I. 
M1rc1lo TorrH. Josí Var11tegul. Héctor Victoria. Jorge E. VonvenHn 
y Pedro R. Zavela. 

(t) ldem. pllg1. t3, 14 V 14 
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E) APROBACION DEL ARTICULO t23 CONSTITUCIONAL 

El artfculo 123 ConatHuclon11 fue aproHdo el 
dfa 23 de enero de 1117, en 11 A .. mble1 Leglal1llva de Quer...,o, 
aprobad• en m1yorf1 por 113 votoa, en 1u1 30 fraccione• que 
cont1nf1n un1 n1t1 game de prlnclploa rectore• del derecho laboral. 

Artfculo 123. El Congr110 de 11 Unldn y loe 
LeglaladorH d• loa Eat1do• datier•n expedir l1y11 sobra al tranJo 
tundid•• an laa neca1ldadl1 da cad1 reglón, aln contravenir • laa 
b1u1 algulantH, tea c~1IH r191r•n 11 trab1Jo de loa obreros, 
Jorn1leroa, emplHdoa, dom•atlcoa y 1rt1unoa, v de un• manare 
91n1r11 tocio contreto d• trebejo: 

l.· LI dur1clón de 11 Jorn1dl Nxlm1 Hr• di 
ocho horaa; 

11.• Le Jorn1da INxlme de trab1Jo nocturno aer6 
de 11111 hor11. Quedan prohibida• las l1borH ln11lubr.. o pellgroua 
peri 111 muJ1r11 an general, par1 loa jdv1n1a menor•• de dlaclúla 
1ño1. Qu1d1 t1mbl6n prohibido 1 uno• v otroa el tranJo nocturno 
lnduatrl1I y en loa 1at1bl1clml1nto1 comarclalaa no podr6n trablJ•r 
c111pu•• de 111 diez d• la noche; 

111.· Loa Jóv1n1a mayores de doce aftoa y 
m1norH d• dleclaéla, tendraln, como Jornada malxlma, la de aala 
hor11. El tr1b1Jo de loa nlñoa menores de doce 11\01 no podr6 Hr 
oblato de contrato; 

1 V.· Por cad1 seis dfH de tr1b1Jo dablr• 
dl1frut1r el operarlo de un di• de deacanao, cu1ndo menos; 
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V.• L.. muJerea, dur•nle loa trea mH•• 
enterlorea al P•rto, no dHempell•r•n lr•bajoa ffalcoa que exlJan 
Hfuerao meterl•I conalder•ble. En el mH aigulente al parto, 
dlafrutar•n foraoaament• de deacan10, debiendo percibir au Hl•rlo 
Integro ' con .. rvar au empleo ' loa derecho• que hubieren •dqulrldo 
por au contr81o. En el perloclO de I• lactancia tendr•n doa deacanaoa 
extr•ordlnarloa por dla, de media hora cad• uno, per• ememanl8r • 
IUI hlJ01; 

VI.• El aalarlo mínimo que deber• dlafrut11 el 
tr•b•l•dor Hr• el que •• conald•r• 1uflclente, atendiendo lea 
condicione• d• cede regldn, pare ••ll•f•cer IH necHldad .. 
normal.. de le vid• del obrero, 1u educ•cldn J aue plecer .. 
hon .. toa, conald1r•ndolo como l•f• d• f1mlll• en toda empr•H 
agrlcole, comerclal, febrll o minera loa tr•b1JedorH tendrlln derecho 
• un• panlclpacldn en I•• utllld•dH, que 1erll regul•d• como lndlc• 
la tr•ccldn IX; 

VII.· P•11 t11bajo Igual d•be correeponder 
Hl•rlo lgu•I sin t1n1r. en cu1nt1 1110 ni n•clonalld•d; 

VIII.· El Hl•rlo mínimo, qued•rll exceptu•do de 
emb•rgo, compenaacldn o deacuento; 

IX.· La flJ1clón del tipo de aal•rlo mínimo , de 
la partlclp•cldn en I•• utllld•dH • que ae refiere I• fr•cclón VI, H 
h•rll Por coml1lon1a eapeclalea que 1e formarlln en c•d• municipio, 
1ubordln•d11 • la Junta Central de Conclliaclón que H eal•blec1rll 
en cada Estado; 

X.· El salario deberá pagarse precle•mente en 
monede de curao l•g•I. no siendo permitido hacerlo efectivo con 
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merc1nc,... ni con v11 .. , fiche• o cu1lquler otro 1111no r1pr1Hntatlvo 
con que_ " pr1t1ndl 1ub1tl1ulr la monlcla; 

XI.· Cuando por clrcun1t1ncl11 e11traordlnarla1, 
deban 1umentaru 181 hor .. di Jornada, .. abonar• como ....,lo por 
el tiempo Hcedlnt1, un ciento por ciento m61 di lo flJado para lu 
llora• normal11. En nlngi>n ca10 11 trab1fo 1xtreordlnarlo poclr6 
exceder di tr11 hore1 dl1rl11, ni de tre• vec11 con11cutlv11, 101 
hombrea menor11 di dl1cl1611 1ño1 y 111 muJere1 de cu1lquler 1dld, 
no Hrán ldmltldn en ••ti! cl•M di trebaJ01; 

XII.· En tocl• n111ocl1clón agr(col1, lndu1trl1I, 
mln1re o cualquier otre cl111 d1 trebafo, 101 p1tron11 11ter6n 
obllpdo1 • proporcloner 1 101 treb1J1dor11, h1bltaclon11 cdmodl1 1 
hlglénlc11, por lo que podr6n cobrer ren111 que no 1xc1dlr6n del 
medio por ciento men1uel dll v1lor c1t11trel di 111 fine••· lgu1lment1 
d1ber6n 11t1blecer 11cuela1, 1ntermer(11 'I dem61 11rvlclo1 
n1c111rl11 • la comunld1d 11 111 n1gocl1clon11 11tuvler1n 11tu1da1 
dentro de pobl1clon11 'I ocup1ren un número di treb1J1dor .. 
mayor11 di cien ttndr6n 11 prlmere di 111 obllg1clon11 menclon1d11; 

XIII.· Ad1m61 en 11to1 c1ntro1 de treb1Jo, 
cu1ndo 1u pobl1clón HCtda d• do1cl1nto1 h1blt1nt11, deberá 
res1rv1rat un 11p1clo di terreno que no 1erá menor di cinco mll 
m1tro1 cu1dr1do1, p1r1 11 11t1bl1clml1nto de m1rc1do1 públlco1, 
lnst1l1clón de 1dlllclos dt1tln1doa 1 loa atrvlcloa munlclp1l1a 'I 
c1ntro1 r1cre1t1vo1. Queda prohibido en todo centro di trab1Jo 11 
11tabl1clml1nto de 11pendlo1 de blbld11 1mbrl1pnt1a y di c1u1 di 

Juego de 11ar; 

XIV.· Loa tmPrtHrloa serán r11ponNblta di 
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loa HCldantea da trebejo v de IH enferrned1dH profealonelea de loa 
trebeJ1dorH, aufrldH con mollvo o en ejercicio de I• profHfdn o 
t11befo que eJecuten; por lo tanto, loa p1tronea deber•n p1g11 le 
lndemnl11cldn correapondlenle aegún que h•VI t11ldo como 
conaecuencla 11 muart• o almpl1m1nte lncapacld1d temporal o 
permen1nt1 para tr•b•f•r, da 1cuerdo con to que 111 leve• 
datermlnen. Ea11 reaponublflUcl 1ubal1t1r• 1un en el c .. o da que el 

petr6n contrate 11 tralMfo por un lnt1rmedf1rlo; 

X V.· El p1lrdn e111r• obllg1do 1 oba1rv1r en 
I•• fnat1l1clon11 de au1 eet1bleclmlentoa, loa precepto• leg11ea 
aobre higiene v Hfubrld•d v 1dopter I•• medldH •decu•llH para 
prevenir 1ccldentH en el uao d• ••• m•qulnH lnatrumentoa de 
trabefo, 111 como • organl11r de t11 manere ••t• que reaulte para I• 
Hlud y 11 vid• de loa tr1b8fadore1 11 mevorla, garantla compatible 
con I• n1turalez1 de 11 n1gocl1clón, befo 11• pin•• que al efecto 
11t1blezcen IH 11ve•; 

XVI.· Tinto 101 obrero• como loa 1mprea1rloa 
tendr•n derecho par• co1llg1ra1 1u defen11 d• aua reapectlvo1 
lnt1reae1, form1ndo alndlc11oa, 11ocl1clone• prof11lon11ea, etc.; 

XVII.· La• L1v11 reconocer•n como un derecho 
da loa obreroa v de loa p1tronea, laa huelg1a v 101 paroa; 

XVIII.· Las hu1lg1s 1er•n lícitH cu1ndo tengan 
por objeto conngulr el equillbrlo entre loa dlveraoa f1ctore1 de 11 
producción, 1rmonl11ndo loa derechos dll t11bafo con 101 del capital. 
En loa servicios públicos ser• obligatorio para loa tr1b1f1dores dar 
1vl10, con diez dlH de 1nllclpaclón, a 11 Junta de Conclllaclón v 
Arbitr1fe, d1 11 f1ch1 aeñ1l1da para 11 suspensión del trab1fo. Laa 
hu11111• aer•n consideradas como Ilícitas, únicamente cuando 11 
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mavorfa de loa hu11gulataa e)ercl1ran actoa vlolentoa contra laa 
peraon11 o 1aa propladadaa, o en c .. o de guerra cuando aquello• 
pertenezcan. a loa .. tableclmfentoa v aervfcfoa que dependan del 
Gobierno. Loa obraroa da loa 1atabt1cfmt1ntoa labrflH mlllllrea dal 
Gobierno de la República, no Htar'n comprendido• en lea 
dfapoafctone• de eata fracción, por aer aalmlladoa al EJ6rcllo 
Nacional; 

XIX.· Loa paroa aer•n lfclloa únlcemanta 
cuando 11 exceao da producción haga n1caurfo auapendlr el trabal• 
para mantener loa precio~ en un lfmfte coateabfe, previa aprobación 
di fa Junta de Concfffacfón v Arbitra)•; 

XX.· L.a diferencia a toa confffctoa entre el 
capital v el trab1jo ae auJetar•n a ta declalón de una Junta da 
Concfflacfón v ArbflraJe, formad• por Igual número de repraaant1nt1a 
di toa obreros v di toa patronea i uno del Gobierno; 

XXI.• SI 11 patrono aa nepre a aometer aua 
dff1r1ncf1a al Arbllr1J1 o a aceptar 11 laudo pronunciado par fa Junta, 
11 dar' por terminado el contrato de trabaJo v quedar• obffg1do a 
Indemnizar al obrero con el Importe da trea meaea de aatarlo, acll!Ma 
de fa rHpOnHblffd1d, que 11 r1au111 del confffcto. SI ta negativa 
fuere di loa 1rab1ladorea, a• dar• por t1rmln1do 11 contrato da 
trabajo; 

XXII.· El patrón que d11pfd1 a un obrero afn 
c1uaa juatfffcad1, o por haber Ingresado a una aaoctacfdn o alndfc1to, 
o por h1blr tomado parte en una hu1fg1 lfcfta, 1atar' obflg1do a 
111ccfdn del tr1bal1dor, a cumplir 11 con1r110 o a lndemnlzarfo con el 
Importe di trea m1111 de aalarfo. lguatm1n11 lendr• 111a obflg1cfón 
cU1ndo 11 obrero 11 retire dll servicio por faft1 de probld1d de 
parte 
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del P111rono o por recibir de " meloa trateml1ntoa, v• H• en eu 
pereon• o en I• d• au cónyuge, cuando loa meloa treteml1ntoa 
provengen de dependlentH o femlll•rH que obren con et 
conuntlmlento o tolerencl• de .. ; 

XXIII.· Loe crHltoa en fevor de loa trelNlledor• 
por Hl•rloa o eueldoa devengedo• en et '1111mo efto y por 
lndemnlaeclOn, tendr•n preterencl• aobre cuelquler• otro en loe 
ceaoa di concurso o de quiebre; 

XXIV.• De IH deUdH, contreldH por IOll 
trebeJedorea • fevor de aua petronea, de aua eaocledoa, femlllerH o 
dependlentH, aOlo Mr• reaponuble el mlamo tr•b•l•dor, y en ningún 
CHO y por nlnglin motivo u podr• exigir • loa miembro• de au 
femlll•, ni aer•n exigible• dlch•• deudH por le centldad excedente 
del auelclo del trebe)ador en un mea; 

XXV.· El Hrvlclo pare I• coloceclOn de loa 
trebefedorea aer• gretulto pere •atoa, ya H 1f1ct!le por otlclnH 
munlclpelea, bolua de trebe)o o por cuelquler• otr• lnatltuclOn oflcl1I 
o penlcuter; 

XXVI.· Todo concreto de treb1to cel1bredo entre 
un mexlceno y un empreHrlo extrenjero, deber• 11r legelludo por 11 
eutorldlld munlclpel competente, y vlHdo por el cOn1ul d• I• naclOn • 
donde el trabejedor t1n11• que Ir, en el concepto de que, edem•• d1 
I•• ci.uaula1 ordlnerlH, H Hpeclflc•r• cleramente que 101 ge1to1 di 
r1patrlaclOn quedan • cargo del empresario contr111nte; 

XXVII.· Ser•n condlclonea nulaa r no obllger•n 
• 101 contreyantH, aunque 11 expreaan en el contrato: 
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•) Loa que eatlpulen una forma lnhumane por lo notorl•ment• 
.. ce11va, clecle I• fndole del trabllJo¡ 

b) L .. que fijen un Nlarlo que no ... remunerador • lulclo 
de laa Juntea de Conclllaclón r Arblt,.,.: 

c) Lea que eatlpulen un ple10 maror de une nmane para le 
percepción del Jornal¡ 

d) Lea que Hll•len un lugar de recreo, fonde, cat•, tebarne, 
centln• o tiende para efectuar el pago del Hl•rlo, cuando 
no H trate de emplHdo• en .. o• eatebleclmlentoa; 

•) Lea que entr1llen obllgaclón dlrecte o Indirecta de edqulrlr 
loa erlfculo• de conaumo en llendH o lugar•• 
determinado•; 

f) LH que permitan retener el Hl1rlo en concepto de multa: 

g) Lea que conelltur•n renuncia hecha por el obrero de lea 
lndemnlzaclonH • que tenga derecho por accidente de 
trebalo r enfermedadH profealonetH, perjuicio• 
ocHlonedoa por el lncumpllmlento del contreto o 
deapedfrule de le obra, r 

h) Todas IH dem8a eallpulaclonea que lmpllquen renuncie 
de algún derecho conugrado e fevor del obrero en la ur 
de Protección r Auxlllo a 101 trabejadorea. 

XXVIII.· La ler determinar• 101 blenea que 
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conetltuyen el petrlmonlo de I• femlll8, blenH que Hr•n lnelleneblH 
no poclr•n eulet•rM • grev•men•• r••I•• ni embergo1 y Mr•n 
tr•neml•lblH • titulo de herencl• con elmpllflceclón de I• 
formelldedee de lo• lulclo• eucnorloe; 

XXIX.• Se conelderen de utllld•d 1octel: Et 
. eetebleclmlento de cel•• de Mguro1 popular••· de Invalidez, de vide, 
de c ... ctdn lnvotunterle, de tr•bllo, de eccldentH 'I otro• con flnH 
en•logos, por lo cuet, tenlo el Gobierno Feder•I como el de ceda 
Eetedo, deber•n fomenter le organlzeclón de lnetltuclonH de e•t• 
lndole, pere Infundir • lnculcer le prtvlelón populer, 'I 

xxx.. Aelmlemo, Hr•n coneldered•• de 
utllldad eoclel •• eocl•d•dH cooparetlv•• per• le conetrucclón de 
ceeu beret•• e hlgllnlcee, deetln1dH • aer edqulrldH en propleded, 
por 109 treb1J1dore1, en propiedad, en plezo det1rmln1do. (10) 

Flnelmente debemos expresar que el precepto 
fue reeultedo de le convul1lón 1oclel, dede en nu11tro pele, que 
rebeeó • lo• Ideólogo• del movimiento ermado, con1lgulendo une 
edelented• normetlvlded en le meterle, que nunce 1e p1n1ó lograr 
tele• elcence1 'I beneficio•. 

El precepto en comento h• sufrido dlecl1611 
edlclone1 'I rtform11 de1d1 su origen, elendo lea mlia d1etec1dea le 
promulgecl6n del epertedo "B" dHtln1do • regular e 101 trebaJ1dort1 
al servicio de loa Poderes de la Unión y el Gobierno del Distrito 
Federal, reforme • I• cual H eludiré con mavor detenimiento en otro 
epertedo di nu11tro trebeJo. 

(1o)ldiiñ~-p,91~1-.-•-101.-----------------------------------
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F) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931 

E• 1vlden1e que al quedar plaemadoe lo• 
principio• o baa11 fundamental•• a lo• cu•••• •• auJ1taron laa 
relaclonea de tr1baJo, •• logró poner la primera piedra para el 
dlurrollo di la materia, aln embllrgo, aun quldabll un gran camino 
por recorrer, loa precepto• conatltuclonalH conatltufan deraclloa 
mtamoa d• loa obreroa, pero como en el ml1mo dlapoaltlvo •• 
11ftalabll, debían 1xlatlr ordenamientos r19lam1ntarloa para facllltar 
11 1plfHclón y 1u ob11rvancla. 

En razón del propio texlo del articulo 123, di 
101 11101 d• 1917 a 1929, prollt1raron codlflcaclonH laboralH, que 
no tenían ninguna 1lat1m1t1zeclón, provoc•ndoH con la pluralfdad 
una verdadera confu1l6n, tos Ooblerno1 di 111 Entldad11 F1deratlvH 
1mll1n 111 dl1po1lclon1s d• modo autónomo y dl1tlnto de laa d•NI, y 
por otra parte, con1lgnamo1 que la promulgación de 110• 
lnatrumentos no en todos los caeos fue en forma breve, ya que 111 
clrcunatancla1 económicas y polltlcaa del paf1 no eran del todo 
propias, puH, ta Inestabilidad del régimen gubernativo creaban un 
clfma d• daaconcl1rto, Impidiendo 11 progr110 Inmediato de nue1tra 
119lalaclón laboral. 

Debimos d• dHtacar que en dicho pefdo, ae 
denotaron Indicio• de Is necesidad de federallzaclón di IH normas 
laboralea, como lo fueron tres circulares emltld11 por la 1ntonc11 
Secretaría d• Industria, Comercio y Trabajo, 11 primera 11 23 di abril 
de 1926, en la cual se informaba en las Entidades Federativa• que 
dicha Dependencia, a través de su Departamento de Traba)o, era la 
competente para conocer de los conflicto• 111lst1nt11 entre 
lrabajadores y patrones di la Industria ferroviaria. El 10 di marzo di 
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1127, •• emitió un• ugund• clrcul•r pera fincar la competencia en 
loa problema• aurgldoa en I•• lnduatrlH minera y patroler• en favor 
de la mlam• Secretaría, en eu mlamo •fto, cinco díaa deapul6a, M 
emltl6 una tercera circular que coloc.ba en I• mlama altuaclón • I•• 
empreua ele I• lnduatrla textil. 

El Prealdentt Plutarco Elía• Callea, del•b8 ver 
un eapeclal preocupación por lo que acontecía en m•terl• 1urídlco 
l•boral y au altt aenalbllldad lo ln•t•b• • federalluclón de I• Ley 
Regl•mentarl• pira el Dlatrlto y Territorio Federal•• en m•terl• de 
trablJo, lo que contrarió abiertamente el tHto conatltuclonal. 

Exc1dl16ndoff el Ejecutivo en aua atrlbuclonea, 
por lo cu11 e•• Intento no proaptró, aln embargo y con la mlama 
motlvacl6n, fue durante au régimen que el 23 de aeptlambre de 1127, 
M cre6 la Junta Federal da Conciliación y Arbitraje, par• conocer dt 

confllctoa colectlvoa • lndlvldual11 en ion•• federalaa que •blrc•ron 
doa o mía Eat1doa, en 1mprHH cuyo Htableclmlento requler1 
contrato o conc11lón federal y cuando hubiera sometimiento expreao 
a au compatencla. Aalmlamo, en junio de 1928 se proyectó la reforma 
de la fracción X del articulo 73 y del 123 Con1t1tuclon1IH, para poder 
promulgarH una Ley Federal del Trabajo. 

En jullo dt 1929, bajo el rl6gimen del 
Prealdente Emlllo Portea Gii, •• 1proberon IH modlflcacionea a loa 
precepto• menclonadoa, ta decir, la fracción X dtl artfculo 73 y au 
prel6mbulo, y la fracción XXIX del 123, Ambo• de nutatra 
Constitución, facultándose al Congreso de la Unión, para legislar en 
materia de tr•b•Jo, fedtrtllzando aus disposiciones. D11puía dt 
elaborara• y revlatr•• diversos proyectos, el 10 di 1u110 de 1131 .. 
somete a la 1probaclón di la Cllmara de Diputados, la cu11 lo 
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apruebe por unenlmldad al 4 da agosto del propio ello, siendo 
aancionede fevoreblamant• por la da S1nedoraa al 13 d'\l agosto de 
1931, finalm1nt• promulgllndoaa al 11 d• egoato da eea mlemo ello, 
por 11 Presidenta Peacuel Ortlz Rubio. 

u lay en cuestión conatebe da once IRuloe r 
pad1moa deetecar de le mlema, qua definía loe auJatoa del derecho 
del trebejo, eatatula al principio da la libertad del trebejo y aua 
llmltecionaa, reglas comunes sobra prestación da servicios, al 
contr1to lndivlduel y al Contreto Colectivo da TrabeJo y eua 
formalldedaa, lea horas · de trebejo, daaceneoa lagalea, aalarlo 
minlmo, trebejo de mujeres y da menores, le necaaldad da 
reglamento• intariorea da trebejo lea formea da modlflceclón, 
auap1nslón o terminación da loa contretoa, raglamanteba loa 
trabajados conelderedoa como eapeclelea, el principio de libertad 
sindical y al derecho da huelge, al eatablaclmlento da IH Juntas da 
Conciliación y Arbilreje, da Jurisdicción Fadarel y Local eaí como al 
procedimiento ente les, las autoridades del trebejo y un Ululo sobra 
responsabilidad da funcionerios encergedoa da vigller al 
cumplimiento de le ley y sancionas a petronea. (11 ) 

Q) LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 
CONSTITUCIONALES 

11170 Y REFORMAS 

Anta la evolución dinaimlce de le sociedad, al 
derecho se ve en le nacasided de actualizara• y une vez qua •• 
vieron las fallas oparetivas y aspectos euatanciales qua requarien un 
e1peci1I tretamiento, el primero de abril de 1970, H publica una 

(tt)-iüll-c8idlróñ-¡;;~~-ilv-Federal-d~-Tribiio-de-1931:"Foro 
Laboral, pjgs. 90 y 114. 
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Nueve Ley Federel del 'll'eb•Jo, que preHnteb1 lnnoveclonea 
lmportentea raapecto de 1u entec11ore, debiendo ••ii•l•r por nuestra 
mente que en su •poce la Lly de 1131, cumplió brlllente y 
ellcezmente con el fin pare 11 cuel 1u1 crHdl, loa •v1nc1a 
algnlllcetlvoe que deallceremoe son loa 1lgul1nt11: Que 11 11116 de 
un contreto Ubre e un contreto guledo por le ley, con loa llem1doa 
derecho• lrrenunclabl•• en favor d• loa trab•l•dorH, ye que su 
oblativo como cler1m1nte •• preclH en le propl1 ley, •• 11 de 
conflgurer un llmblto de lgu1lded, f1voreclendo 1 loa d11lgu•IH, que 
re1u1t1n ser por 16glce, loa tr1b1J1dore1. En 11t1 orden de lde11, la 
nueve Ley concaptuellza con m1yor pr1clal6n loa t•rmlnoa de 
trebeJedor, petr6n, r1lacl6n de tr1b1Jo lnterm1dl1rlo y trab•Jedor de 
conll1n11. En cu1nto • I• Jornede de treb1Jo, e1t1pul1 cler11nent1 loa 
1upuHto1 en que H regul1 el tr1b1Jo extreordlnerlo y 11 trablJo en 11 
df1 d• dHcenao e1m1n.I o dfll fHtlvoa. Por lo que 11 11lerlo, 
Incorpore el concepto di 11lerlo lntegredo y ragule normea 
protector•• y prlvll1glo1 en levor d• I•• perc1pclon11 de loa 
tr1b1J1dore1, Incluyendo 1 su vez un1 11tructur1 d1flnld1 aobre 11 
pertlclpecl6n de 101 tr1blJ1dor11 1n 111 utllld1des de 11 1mpr111. Se 
11t1bl1c1n 101 d1r1cho1 de preler1ncl1, 1ntlgüed1d '/ eacenao, 
1nc1uHndo d• lgu1I form1 I• funcl6n de 11 cepeclt1clón y 11 
edl11treml1nto. Otorge reconocimiento y norme lo rel11ivo 1 111 
lnv1nclon11 y de1cubrlmlento1 de loa treb1Jedor11 con motivo de 1u 
trebeJo. E1teblece en cuento 1 pr11t1clon1a, lea relerentH 1 
1guln1ldo, prlml domlnlc11 y vececlon11 y 1u eumento progreelvo, y 
le prime vececlon1I. Fort111c1 11 regul1clón de tr1b1Jo de mujeres y 
menor•• Incluyendo le protección 1 111 muJer11 en el período de 
gravidez delimita loa tr1b1Joa especl1le1 de 1cuerdo e 1u1 
cer1cterí1llc11 y 111 reglaa 11pecíllc11 aplicable• 1 ellos. Sobre 11 
d1recho colectivo del tr1b1Jo, complementa las dl1po1lclon1a d1 11 
le'/ Mterlor, norm1ndo 11 llblrt1d de coalición y robu1teclendo 101 
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principio• en 11 meterle, en especial en cuento h1c1 a lo• contrato• 
ley, aef como preclu loe lln11ml1ntoe da elaboración de reglamento• 
Interior•• de trebejo modifica 101 r1qu1rlml1nto1 para rHll1er la 
áu1penelón co11ctlva o 11 terminación colectiva de lae rel1clones de 
trebejo, ••f como 1ep1cto1 de I•• condiciones colectlv•• da trebejo y 
regula claramente el derecho de huelga. Ampll1 11 protección 11 
trabajador rHpecto de loe rlHgoe de trabajo, crHndo un nuevo 
c1pftulo y fijando pera el patrón determln•dll prHteclonH e 
lnd1mnl11clonH por dicho• efectos. R1ep1cto de 111 1utorldad11 del 
trebejo, Innove eobre I• o.r11enl11clón y funcionamiento de lee Junta• 
de Concllleclón y de Concllleclón y Arbitraje, Htlblece nuevo• 
r1qulalto1 pera el peraonal Jurídico de 1111a y loe r1pre11ntent1e que 
11 Integran y d1llmlt1 loa ámbito• competenclelH. 

En cuanto 1 lo euet1ntlvo, dicha ley M continúa 
aplicando da une m1n1r1 blnáflc1 p1r1 101 tr1b1j1dorae, 1 qulenee 
he reportado mejoras, sin dejar de tener 1d1cu1clon1e y 1cclone1 
conexa• que le han permitido continuar eu desarrollo, como eon 11 
cr11clón del lnetltuto del Fondo Nacional de 11 Vivienda pare loe 
Tr1b1Jadores en 1172, 11 1at1bl1clml1nto de m1dld11 pera proteger 11 
c1p1cld1d adqulaltlv1 del selerlo, se m1rc1n 1trlbuclonH pera flJ1r 
101 a111rloa mfnlmoe profHlonllH 1 I•• Comlelonee R1glon1IH y 
Comisión N1clon11 de lo• S1l1rloa Mínimos, Introduce dlepo1lclonee 
1obre lea 1utorld1d11 del tr1b1Jo, todo esto en 1174 •• modifican 
normas competencl1l1a y se reforman en lo referente 11 1guln1ldo y 

el pego de lnd1mnlz1clón por muerte del tr1bej1dor en 1175, M 

1diclon1n dl1po1lclones rel1tlv11 • 11 c1pac1t1clón y 1dleetr1ml1nto 
de loa trabajadorH, la prevención de rl11go1 y la higiene en la• 
1mpr1eH y se configure como delito 11 que 11 patrón no pague el 
salarlo mfnlmo. Con todo lo interior, nos 1tr1v1moe 1 afirmar con 
orgullo que 11 l1glal1clón laboral mexicana, continúa a 11 vanguardia 
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en le meterle, reapeclo del Helor privado. 

REFORMAS CONSTITUCIONALES AL ARTICULO 123 A PARTIR DE 
1170: 

Decreto de 1 ele febrero ele 1172, Olerlo Oflclel 
ele le Federecldn del 14 de febrero de 1172, Se reforme le freccldn 
XII. 
· (Hebllacldn pere loa trebeJedorea. Fondo N•clon1I de le Vlvlende). 

Decreto de 27 de diciembre di 1174, Olerlo 
Oflcl1I de le Feder1cldn del 31 de diciembre d• 1174. S1 reformen 111 
frecclonea 11, V, XI, XV. (lguelded Juridlce de 11 muJer 1n el trebejo); 
XXV (gretulto pere 11 colocecldn de loa lrebeJedorH); v XXIX 
(Servicio• de guarderfe 11lgn1doa el Seguro Soclel). 

Decreto d1 11 de febrero de 1175, Olerlo Oflcl1I 
de le Federecldn del 1 de febrero de 11175. S1 Adlclon1 le freccldn 
XXXI (Ampllecldn de lea reme1 lndua1r11111 de Jurladlccldn federel). 

Decreto de 30 de diciembre de 1177, Olerlo 
Oflclel de le Feder1cldn del 1 de enero de 1171. S1 edlclone le 
fr1ccldn XII (Eat1bl1clml1nto1 de merc1do1 y servicios); H reforme le 
freccldn XIII (Cepecllecidn o 1die1treml1nto; y se edlclone le freccldn 
XXXI (Se emplfe 11 competencia federal, Incluyendo en otro1 
e1pecto1, 111 obllgeclones petronale1 en m1t1rle 1ducetlve, de 
capacitación o adiestramiento, y de seguridad e higiene). 

Decreto di 8 d1 diciembre de 1171, Olerlo 
Oflclal de le Federecldn del 111 de diciembre de 11171. Se edlclone un 
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párrafo lnlclal al articulo 123 (Derecho al Trabajo). (12) 

REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO A PARTIR DE LA 
LEY DE 11170. 

Decreto Dl1rlo Otlclal del 24 de abrll de 1972. 
Se reforman y adicionan loa 1rtfculoa 17, 110, 131 al '51 lnclualva y 
782 (descuentos de 101 salarlos, fondo nacional de la vlvland1 para 
los trabajadores). 

Decreto Diario Oflclal del 1 de enero de 1174. 
Se reform1n v adicionan 101 artfcu101 110, 17, 103, 103 bis, 110, 
tr1ccl6n VII v 132, traccl6n XXVI. (Proteccl6n de la capacidad 
1dqul1ltlva del .. 1arlo. Fondo de Fo1119nto y Garantfa pare el conaumo 
de los Tr•b•l•dorH). 

Decreto Diario Oflclal del 30 de septiembre de 
11174. Se reforman loa artfculoa 561, fraccl6n V; 570; 571, fraccione• 1 
v 11; 573, fracclonH 111 y v. (Fllacl6n de aal1rlo1 mfnlmoa); 1e 
1dlclonan 101 1rtfculoa 3111 bis; 4111 bll y 450, fraccl6n VII (Revlsl6n 
anu11 de loa contritos colectivos v 101 contratoa·ley, en lo que se 
refiere a 1el1rlo1 en efectivo por cuota dl1rl1); y fracciones VI 'I VII 
del 561 (Fltacl6n del ularlo mínimo). 

Decreto Dl11io Oflclal del 23 de diciembre de 
1174. Se reforman loa artículos 531 (Procuradurfe de la DefenH del 
Trabajo); 601 (Juntes Locales de Conclllacl6n); 122 ( JuntH de 
Conclllacl6n 'I Arbitraje); 633; 637, fraccl6n 11 (Presidentea de Juntas 
Eapeclalea); 150, 156, 8511, 660, tr1cclonH V y IX, &&1, 883, e&I, 661, 

(12)-1Jc~-Jüañ--.~--cleñ1a-nte-1s-.1irlrtñ~-i•v--iei1ril-¡;--r;;¡¡¡c>, 
Comentarlo• 'I Jurlaprudencla, Editorial Eaflnge, Naucalpan, Edo. de 
M•11co, pág. 31. 
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fracción I; 170 (A1pr111ntantea dt loa TrabaJadorea y de loa patronea 
en laa Juntaa); 174, fracción 1 (Jurado de AaaponHbllldadea). 

Decreto Diario Oficia! dal 24 da diciembre di 
1174. Se reforman y adicionan loa artfculoa 547, fracción VI; 100, 
fracción VI; 643, fracción IV; 180 (Obllgaclón da denunciar laa 
vlolaclonaa al aalarlo mfnlmo general); y 191 (P1naa 
correapondltntea a la1 vlolaclonts). 

Dtcrato Olerlo Oficial dtl 24 da diciembre da 
1974. Se reforma al artfculo 95 (Salarlo mfnlmo profaalonal). 

Decreto, Olerlo otlclal dal 31 de diciembre de 
1974. S. reforman loa artfculoa P, fracclonta IV y XII; 133, fracción I; 
154; 159; 111; 117; 170, frecclón I; 423, fracción VII; 501, fracclonea 
111 v IV; H adiciona la fracción XXVII al artfculo 132; 11 enunciado del 
tltulo quinto at adiciona con un tftulo quinto bl1; 11 auprlmtn an au 
anunciado loa capftuloa 1 y 11 dal titulo quinto; ae derogan los ertfculoa 
111 y 169 (lgualdlld Jurídica de la muJtr y derecho• de preferencia en 
el trabaJo). 

Decreto, Diario Oficia! del 7 de febrero de 
1975. Se reforman el articulo 527 (St amplfa la competencia federal). 

Dtcrato, Diario Oficia! del 31 dt diciembre de 
11175. Se reforman 101 artfculoa 87 (aguinaldo), 501, fracciones 111 y IV 
(beneficiarlo• en rlaagoa dt trabaJo). 

Decreto, Diario Oficial del 2 dt julio da 11171. 
Se reforman y adicionan loa artículos 21 (prestación de 1trvlcioa da 
trabajMlore• mexicano1 fuera de la República); 97, fracción IV 
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(descuentos autorizedoe e loa eelerlos mfnlmoa); 103 bia (fondo r 
fomento de ger•nUe pare el consumo de loa trebejedorea); 121, 
fracción IV; 122; 127, tracción 11 (reparto de utllldedee); 154; 151 
(preferencia en el trebelo), 100, fracciona• 11, p•rrafo aegundo, 111, VH 
r VIII (luntee faderelae de conclllaclón); 106, p•rrafo tercero: IM 
(creación de juntee eepaclalee de le federal de Concllleclón r 
Arbitral• fuere de le capitel de le Replibllce). 

Decreto, Diario Oflclel del 30 de diciembre de 
1177. Se adicione un ce~ítulo el tftulo aexto, aobre "Trebaloe de 
médico• realdentee en período de edleatremlento en une 
eapeclellded. 

Decreto, Diario Oflclel del 21 de abril de 1171. 
Se reformen loa erlículoa 3•; 25; 132; 151; 110; 311; 412 
(capacitación r Adleetr1mlento, r aagurlded e higiene); 504 r 112 
(avlao en caeos de accidente) 523; 521 (capacitación r 
edleetramlento); 527 y 521 (competencia federal); 521 (competencia 
de 111 entldedaa federativas r eu participación en meterle de 
capacitación r edleatremlento, y de Hgurlded e higiene); 537 el 531 
(aarvlclo nacional del empleo, capacitación r edleatremlento); 171; 
177 y 111 (vlolaclonee e 111 normea de trabajo r eenclonea 
correapondlentea). 

Se adiciona el Utulo IV con el capftulo 111 ble, 
que comprende loa artículos 153·A el 153·X (capacitación r 
edleetremlento); 512-A el 512-F (seguridad e higiene); 527-A 7 531-A 
Al 5311·E (euxlllo de 118 autoridades locales r unidad coordinadora 
del empleo, capacitación y adleatremlento); 531-F (eganclea de 
colocaclonea). (13) 
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H) REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN EL AÑO DE 

1910. 

L• Ley F1d1rel de Trebejo d• 1170 
1n1erlorment1 1n1llud8, pre11nt1b1 d1flcl1ncl11 en materia proc111I 
y era neceurlo une re11tructur1clón de la ml1me, dl11mboc1ndo en 
le• conocldH "Reforma• ProcHelea de 1910" reallud•• por decreto 
di 30 de diciembre de 1171, publlc1daa en 11 Diario Oflcl1I di le 
Federación 11 4 d• enero de 1980. 

Dentro de laa Innovaciones y 101 11p1ctoa 
relevante• que podemos d11tecer 1n ••t• reforma, debemos de 
m1nclon1r loa principios que rigen al proceso como son: la 
lnmedl•tez gretulto, predominantemente oral, la sencillez en 11 
proceso y I• faculted de aupl1ncl1 d1 la deficiencia en la demanda 
del treb•j•dor. 

Reformes Proc11ales de 1980. Decreto, Olerlo 

Ollcl•I del 4 d1 enero de 1980. Se modifican loa Ululo& catorce 
(derecho proce11I del trebejo); quince (procedimiento de ejecución); 
y dl1cla•I• (r11ponsabilldades y sanciones). Se adiciona el ertículo 
47 (evleo di d11pldo); y ae derogan loa 1rUculo1 452, 453, 454, 455, 
411, 457, 451, 480, 481, 482, 463, 464, 485, 467, 488, 470 ' 471. 

Decreto, Olerlo Oficial del 30 de octubre de 
1180. Se •dlclona 11 título sexto, con un capítulo XVII (trabajo en 111 
Unlv1rald1d11 • Instituciones de Educación Superior autónomaa por 
l•y). 

Decreto, Diario Oficial del 7 de enero d1 1112. 
Se reforman los artículos 97, fracción 111; 110, fracción 111; 136; 141, 
fracclonH IV, V y VI; y 143 (Fondo N1clonal de la Vivienda para 101 
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TrabaJadores). 

Decreto, Diario Ollclal del 21 de octubre de 
11112. Se adiciona con un articulo transitorio (Hlarloa mfnlmo1). 

Decreto, Diario Oficia! del 31 de diciembre de 
1112. Se reforman y adicionan los artfculoa 570 (ravlal6n de loa 
.. 1arloa mínimos); 571 (flJaclón de tos setarloa mínimos por I•• 
coml1lonH reglonalH); 573 (fijación de salarlo• mínimos por te 
Comlaldn Naclonat). 

Decreto, Diario Oficia! del 30 de diciembre de 
1113. Se reforma et articulo 141 (relativo al INFONAVIT). 

Decreto, Diario Oficia! del 30 de diciembre da 1113. Se reforman loa 
artículo• 153·K primer p6rrafo; 153·P. fraccldn 11; 153·0, fraccl6n VI; 
153·T; 153·U primer p6rrafo, y 153·V, Hgundo p6rrafo (capacitación y 
adlHtramlento); se reforman loa artículo• 531, 531 primar P6rrafo; 
53t·A, 531·8, primer p6rrafo; 539-C; 53t·D y 531·E (con .. Joa 
con1u1tlvoa de capacitación y adlHtramlento y .. rvlclo nacional del 
emplao. 

Decreto, Diario Oficial del 13 de enero de 
1186. Se reforman y adicionan 101 articulo• 141, fraccldn 1 y 145 
(INFONAVIT). 

Decreto, Diario Oficial del 22 de diciembre de 
1117. Se adiciona al articulo 74 con la tracción IX (alacclonea 
ordinarias). 
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Decreto, Diario Oflclal del 21 de enero de 
1111. (procedimiento para fijar loa aalarloa mínlmoa. (14) 

('14)1d9in~-.,..-g:-¡¡:----------------------------------------
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CAPITULO 11 

ANTECEDENTES HISTORICOS Y LEGISLATIVOS 

DEL TRIBUNAL FEOERAL DE 

CONCILIACION Y ARBITRAJE 

A) ANTECEDENTES HISTORICOS 

39 

. Los trabajadores al Servicio del Estado no 
fueron Incluidos en el texto origine! del artículo 123 Constltuclonel, 
entre los ei\os 1917 y 1929, lea leglsletures de lea entidades 
federativas expidieron ley11 de trabajo, en ejercicio de las facultades 
que concedfa •I pre4mbulo del erlfculo 123 Constitucional, algunos 
Htados se ocuparon de la relación de los trabajadores al servicio de 
las entld1d1e federativas. 

Los Estados qui reglamentaron las relaclonaa 
laboralH con aua trabajadores, • través de las leyes de trabajo que 
lmplamant1ron fueron, Agueacellentes, 6 de marzo de 1928, Chiapas, 
5 ele marzo da 1127 y Chihuahua en 1922. 

En esa época siempre fue polémico en: 
Determinar al el articulo 123 Constitucional ere aplicable a la 
burocracia, v resolvió la Suprema Corte en el sentido de que loa 
trabaJadorea al "'vicio del Estado no gozan de lea prerrogatlvea qua 
para loa tr1baJadorH consignó el artículo 123 de la Constitución ya 
que tendió a buac1r un equlllbrlo entre el capital y el trebejo como 
factores de la producción, circunstancias que no concurren en las 
relaciones que debían entre el poder público y los empleados que de 
él dependen". (15) 
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Ante · estas circunstancias la lucha de loa 

trabajadores al Servicio del Estado no fue fácil, se prolongó por 

muchos años, y comprende un largo periodo parte de la terminación 

de la etapa revolucionarla y continúa cuando se llega al periodo de 

reconstrucción de los gobiernos posrevoluclonarlos que permiten la 

emisión de la voz popular y de los diversos grupos que forman entre 

ellos la de los trabajadores al Servicio del Estado. 

Los trabajadores públicos comienzan a 
organizarse, haciendo realldad algunas de las Ideas de justicia, tanto 

tiempo perseguidas. Bus~an fórmulas de auto defensa colectiva 

porque comprendieron que la verdadera fuerza radica en la unión. 

Antes de Invocar el primer reglamento dirigido 

a la burocracia, habría que considerar el lnJuato desamparo en qua 

dramlttlcamente vlvlan, pues ara un sector laboral amenazado 

constantemente con el cese lnjuatlflcado y la reducción y cancelación 

de salarlos. No exlstlan escalafones, IH designaciones H hacían 

arbitrariamente, al monto del salarlo estaba sujeto al capricho o al 

favor, que muchas veces se pagaba con la dignidad. 

En el año de 1925 en el Gobierno de Don 

Plutarco EUaa Calles, quien ante la Intranquilidad de los trabajadoras 

públicos, establece la Dirección General de Penalon11 Civiles y de 

Retiro pero esta primera tentativa del régimen fracasa en su propósito 

por no constituir un sistema Integral, sino un esfuerzo aislado qua 

satlsfac(a sólo una parte de las múltiples necesidades de loa 

trabajadores del Estado. A partir de su expedición las Leyes de 

Pensiones sufren diversas modificaciones tendientes, en au mayor 

parte a extender Is magnitud de las prestaciones Incorporando el 

régimen de seguridad social a más trabajadores y también a más 
deiJendenclas del sector público. 
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B) COMISION DE SERVICIO CIVIL 

Ante el 1vance de conductas nep6tlcaa en 11 
admlnlatracl6n pública, 11 Presidente Abelardo L. Rodríguez, expidió 
el dla 12 de abril de 1934, un Acuerdo Administrativo sobre 
Organlzaclonas y Funcionamiento del Servicio Clvll, que contenía 
normea a las que •• auJetarlan loa funclonarloa, al momento de 
otorgar 101 nombramiento• a los trabajadores, y algo muy Importante, 
·aatablacía que la aeparacl6n de un trabaJador sólo podría llevarse al 
cabo cuando existiera una causa Justificada. (16) 

El mismo Acuerdo comprendía ocho capltuloa, 
dlapoalclonea complementarl11 y tran11torlo1: por lo que ae refiere al 
primer capitulo, trata sobre el aervlclo civil dentro del cual se 
consideraba a tod11 equellaa peraonaa que deaempeftaban empleos, 
cargoa o comlalonea dependientes del Poder EJecutlvo de la 
Unl6n.Excluyendo e loa: secretarlo de Despecho, Jefea de 
Departamento, Oficiales Mayores, Subsecretarios, Secretarlos 
Partlcular11 y Servidumbre al servicio de los Funclonarloa. 

El capitulo tercero, 1el\alab1 101 requisito• 
para lngre11r al servicio clvll, deatacando los numeral•• elgulantea: 

Artlculos 91, 10, 11 y 12.· Para ser empleado o 
funcionario de loa comprendidos en 11 Servicio Civil ae requiere: Ser 
mexicano de nacimiento, mayor de 16 años y menor de 55, y tener 
9d8Na loa conoclmlantoa y pr•ctlcas necesarias para el desempeño 
del puesto de que se trate; no existe distinción de sexo y podrán 

trabaJar loa Htranferoa mediante contrato; loa 1mplHda1 eat•n 
dividido• en c1tegorl11 tales corno: Profesionales, Subprofealonales, 
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Administrativos, Educaclonsl, Servidumbre y Obreros con sua 
respectivas variantes. 

Este Acuerdo tuvo una efímera duracl6n ya que 
se le atac6 de lnconstltuclonel; se argument6 que conforme • la 
fracci6n 1 del articulo 811 de 11 Constitucl6n, debí• aer una ley y no un 
acuerdo la que regulara laa relaclonea labor•••• de loa trabafadorea 
al Servicio del Estado; coincidiendo con el cambio del Poder 
Ejecutivo, deJ6 de regir el Acuerdo, el 30 de noviembre de 11134. (17) 

Ea Importante aclarar que durante loa ello• de 
11135 hasta el 5 de diciembre de 1938 cuando entr6 en vigor el primer 
Estatuto de 101 Trabaladorea al Servicio da loa Poderea de la Unl6n, 
las relaciones de trabajo entra el Eatado y 1u1 trabafadoree quedaron 
aln legl1lacl6n, en conaecuencla, en un desamparo total otra vez. 

C) ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS 
PODERES DE LA UNION 

Fue hasta la época en que alendo Prealdente 
de la República el General Uzaro Cárdenas, H da un curio NI 
formal a I•• relaclonea del E1t1do y 1u1 trabajadorea, al promulgar el 
Eatatuto de loa Trabajadores al Servicio de loa Poder•• de la Unl6n, 
el día 27 de noviembre de 11131, publicado en el Diario Oflclal de la 
Federacl6n el 5 de diciembre del mlamo eño. 

En efecto, • lnlcletlve del Prealdente Uzaro 
Cárdena• y el Congreao de la Unl6n, expidió el mencionado Eatatuto 
para proteger loa derechos de loa trabsjadorta al Sarvlclo del Estado 

<1711c.em~-.,.-¡:-11-----------------------------------------
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creiindoae a favor de ello• preceptos protecclonl1111 y tutelares de 
loa trabajadores en 111 relaclonea laborales entre el Estado y 1us 
aervldorea, •• crearon a favor de éstos los derecho• de asoclacl6n 
profesional y huelga ... (18) 

El Ealaluto de 11138, H compone de siete 
tftulo1, loa cualH desglo11remo1 en su orden mencionado, los punto• 
que conaldero de mayor Importancia y que han tenido trHcendencla 
haata la presente lipoca. 

El titulo primero "DlsposlclonH General••", en 
aua ertíCUIU 11, 20, 31, 4•, St, 81, 7' y I', señela que la preunle ley ea 
d• ob11rvancla general para tod11 111 aulorldadH y funcionarios 
lntegranlH de 101 poder•• legl1latlvo1, ejecutivo y judicial, para laa 
autoridades y funcionarios del Distrito Federal y Terrllorloa, y para 
lodo• 101 trabajador•• al Servicio unoa y otres, aaí como que 
lrabaJador al aervlclo del Eatado •• toda persona que prHt• • loa 
Poderea de la Unión un Hrvlclo, ya IH eate materlal, Intelectual o de 
emboa género• dividiendo a 101 trabaJadores federalH en doa 
grupoa: de bel• y d• confianza. 

Dlapone que HI• ley 1610 reglrlt lae relaclon11 
entre 101 Poderea de la Unión, y los trabajadorH de base, Incluyendo 
a loa trabljadorH de confianza en la preaente ley. Estableciendo que 
ur•n lrrenunclabl•e lea dl1poalclon11 de Hla ley que favorezcan a 
101 trab1jadore1, lnHrtando en au texto, el principio da aupletorledad 
en loa c11oa no pravlatoa por esta ley. 

Titulo Segundo.· "Habla de 101 Derecho• y 

f11-;-¡1t»er10-rrüib".--u;¡,1ñ8.-Ñüevo--oireciio-c.e1-¡,-.1;¡¡c»,--idllorlii 
Porrúa, afto 1HO, ,.,. 175. 
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Obllgaclon11 Individual•• de loa Trab;1jadorea", en sus artículos • el 
44, trata de qua loa trabajadores prestarán sus servicios por medio de 
nombramiento expedido por la persona facultada para hacerlo, al 
derecho de ajerc1t1r las acclonH derivadas de 11ta ley. En el cuo de 
cimblo de adacrlpclOn de un trabajador o trasladarse de un lugar a 
otro para prestar sus Hrvlcloa, el poder a cuyo servicio H encuentre 
tendrá le obllgaclOn de aufr1g1r loa gastos de viaje correspondiente o 
al menaje de casa en loa casos en que el traslado na por tiempo 
Indefinido; el siguiente punto •• muy Importante debido a que •• 
logro de loa trab1j1dorH, porque Hft1la la Htabllldad da au empleo. 

El cambio de funcionario• d• una unidad 
burocrátlc1 no afecl1rá a loa trebajadorH de basa. 

Eatablece una jornada máxima da 1 horH da 
trebejo diario, para el nocturno 7 horas, un día de descanso por cada 
aela díaa da trab1jo, las mujer•• tendrán derecho a un mH de 
de1canao 1ntea de la fecha aproxlmad1mante de que •• efactlie el 
p1rto, y da 2 mHH daapuáa del mismo; laa vacaclonH a• 
concedarán 2 períodos anu1IH da diez dfaa cad1 uno; a loa 
trebajadorH que t1ngan más de sala meses conaacutlvoa, de 
aarvlcloa, por lo que aa refiera 11 aalarlo, áat• será uniforme contarme 
a IH categorfaa, 11tablach6ndoaa sobra sueldos Hglin las zonas 
acon6mlcH del país compensaciones adlclonalaa, la 
lnembargabllldad del aalarlo. 

Las obllg1clonea da loa Podares da la Unión 
con aua trabaj1dorea considerados lndlvldualmante: como 
proporclon1r hablt1clonea cOmodaa • hlglfnlc11, cumplir con loa 
Hrvlcloa mádlcoa gratuitos, útiles, Instrumentos y materiales 
nace1arloa p1ra ejecutar au trab1jo. 
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Su1pen1lón y t1rmln1clón de loa et1cto1 del 
nombremlento. 

En el primer c110, •• d1ri6 por enferm•d•d 
conteglou I• prl1lón prevenllve HllUld• de 1entencl1 1baolutorl1 o 
1rr11to por autoridad admlnlatratlva o Judicial. 

En al aagundo caao ea por las 1lgul1nt11: 

l.· Por renuncia o abandono del emplao; 
11.• Por conclu1l6n del -.rmlno o de le obra p1ra el que fue 

extendido dicho nombramiento; 
m.- Por muerte del trabel•dor; 
IV.• Por reeotuclón dl1creclonal del Trlbunel; 
v.. Por Incurrir en taita• di problded y honradez o en 1cto1 

de vlolencla, y 
VI.· Cuendo 11111 por mas de tre1 df11 a 1u tr1b1Jo 1ln 'cauu 

Ju1tlflcade 

En su Tftulo Tercero hable de lo reterent• • la 
organluclón colectlv• de 101 trabalador11, Indicando loa raqulaltoa 
qua reglran e a1to1: 11f como en que ca101 lntervendri6 o 11 le dera 
conocimiento 11 Trlbun11 de Arbitral• d• 101 acto• de ••toa. 

L.. huelga ••ft•I• dos tlpo1: La perclel y le 
ganeral, elendo le primera la que .. decrete contra un tunclonerlo o 
grupo d• ellos, de une unidad burocrática; y I• ngunda la qua .. 
endlr111 en contri de todo• loa funcionarios de loa Poderes de la 
Unión, eetableclendo su procedimiento ente el Tribunal de Arbltr11e. 
aaf como hable de 11 pr11crlpclón, 11flalando loa tarmlnos 11gún el 
ceso, como estar• lntegredo el Tribunal de Arbltr8je y eu 
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procedimiento ante el mismo; asf como su competencia, por último laa 
medidas de apremio. 

Este Estatuto reconoció una serle de derechos 
que haata entonces sólo se habfan manejado a nivel doctrinarle en 
diversos ordenamientos en forma por demáa aislada. Entre eaoa 
derechos se encuentran los que reconocen la antlded da 11elerledos 
de los burócratas, la protección de la estabilidad a trav6a de IH 

rHtrlcclonea a las facultades del Ejecutivo para nombrar o remover a 
aua trebajadorea, la fill!Clón del derecho da entlgüadad y loa 
mencionados anteriormente. 

La vigencia del Eatatuto da 1131 fue corta 
raducl6ndose a a1caaoa doa años de aplicación, aln embargo debe 
ecl1rarae qua al citado ordenamiento lnaplró al teglalador pera 
continuar con la dlffcfl y ardua tarea de regular laa ralaclonea 
laborales entre al Estado y sua trtbaJadorea. 

NUEVO ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS 
PODERES DE LA UNION (1941) 

Fue promulgado el 4 de abrll da 19'1, 

publicado en el Diario Oficial al 17 de abrfl da ea• afto, por el 
Presidenta Manuel Avlla Cemacho, el cual derogó al anterior Estatuto 
de 1938. 

El Estatuto de loa trtbajadorea al Servicio de 
toa Poderea da ta Unión de 1941, algue loa mlamoa principios del 
Estatuto anterior, excepto en lo relativo a trabajadores de conflenaa, 
cuya nómina fue aumentada; aln embargo, se conserva ta linea 
ravoluclonarla a al anterior a1tatuto en cuanto a la protección, tutela y 
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reivindicación de los trabajadores el servicio del Estado. 

A grandes rasgoa, el estatuto contenía 

dlsposlclonts tales como: 

Definir el trabeJador como toda persona que 
presta a 101 poderes leglsletlvos y ejecutivo y Judicial un servicio 
. material, Intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento 
que tuera expedido, o por el hecho de figurar en las listas de raya de 
loa trabajadores temporalea. 

El artículo 31 del Estatuto consignaba que la 
relaclón Jurídica de trabajo, se entiende establecida entre los poderes 
de le Unión y de les autoridades del Distrito Federal y sus reapectlvoa 
trabajadores. 

Claslflcaba a los trabeJadoree en doa 
categoríaa: baH y confianza, excluyendo a estoa últimos del estatuto. 

Los artículos 7v y 11., establecían la no 
renuncleblllded a loa beneficios en favor de 101 trabajadores, 
conslgnadaa en las disposiciones del 11tatuto; y qua la Ley Federal 
del nabaJo nría de apllcaclón supletoria. 

En subsecuentes artículos enumere loa 
requisitos que deberían llenar los nombramientos de los servidores 
públicos, tlJebe la duración mllxlma de la Jornada diurna y nocturna, 
regulaba el salario, las obligaciones de los trabajadores, las causas 
da auspens!ón de loa efectos de nombramiento, la organización 
sindical y el derecho a la huelga, e$tablecló un Tribunal de Arbitraje 
para dirimir conflictos entre el Estado y sus servidores, así como el 
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procedimiento • aegulr ente el propio Tribunal. 

Este Estatuto tuvo reformes en 1947, eln 
alterar lo relativo a 101 trabajadores de confianza. 

D) CREACION DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B DEL 
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

Loa trebejadorea federalea no conforme• con 
haber incluido lo relallvo a su relación de trebejo con el Ealado en el 
Eatetuto de loa lfabejadores. al Servicio de loa Poderea de la Unión, 
alguieron preaionando a fin de que plaamaran a nlvel conallluclonal 
loa derecho• y obllgacionea que le correapondfan en razón di au 

el•••· 

Fue 1 Instancie del Prealdente Adolfo López 
Mateoa que laa aaplraciones de los burócratas 11 vieron aall1f1cha1, 
toda vez que consideraron improrrogable determlner 1 101 
trabajedorea al Servicio del Estado de un merco jur,dlco ublcedo en 
el texto mismo de 11 conatltucidn, presentó 11 Congr110 de la Unión 
una lnlcietlva d• adlclon11 11 1rticulo 123 Conalltucional, que una vez 
diacutld• y 1probad1 ae publicó en el Dlerlo Oficlel del 5 de 
diciembre de 1110. 

La lncluaidn de eata reforme y edición del 
apartido "B" del artículo 123 Conatltuclonel ea la faae culmln11orl1 de 
eate proceso evolutivo en pro de una legialaclón del trebejo 
burocr.illco. 
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En le exposición de motivos de le edición del 
epertedo "B" en el ertículo 123 Conatltuclonal ae dijo que loa 
tr•bltl•dorea el Servicio del Estado por diversas circunstancias no 
hebfen dlafrutedo de tod11 las garantfaa sociales que el artículo 123 
consigne para loa dem•a trebajadores. 

Ea cierto que la relación Jur,dlca que une e loa 
trebajedorea en general con aua respectivos patrones, ea de distinta 
netureleze de I• que llg• • loa servidores públicos con el Estado, 
puesto que equelloa laboren pare empreaas con fines de lucro o de 
utlafecclón persone!, mientras que 6atoa trabalan pare Instituciones 
de lnter•• general, conatltuy•ndose en lntlmoa colaboredorea en el 
ejercicio de la función pública. Pero tembl6n ea cierto que el trebejo 
no ea une almple mercenc'•· sino que forma parte eaenclel de le 
dlgnlded del hombre, de •111 que deba ser siempre legalmente 
tuteledo. 

De lo anterior, se desprende la neceslded de 
comprender la labor de los servidores públicos dentro de IH 
g1rent1ea el trebejo que consigna el antes citado articulo 123, con 111 
diferencies que naturalmente se derivan de le diversidad de 
altueclones jurfdlcea. 

Exposición de Motivos de la Iniciativa pera 
edlcloner el Apartedo "8" del Articulo 123 Constltucionel. 

Cuendo el Estado obre como poder público, 
sus servidores no están ligados a él por actos contractuales, pues en 
esto• cHoa no tiene el cer•cter de patrono ni constituye un rector de 
I• vide económlce que H pueda asimilar •I factor cepllel en releclón 
con el lector trebejo. En cemblo sí puede conaldererae el Eetedo 
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como patrono 1n tod11 aqu11111 actividades da orden económico an 
qua participa 1n la produccldn y qua no conatltuyan a)erclclo clll 
poder 'público ni madlo1 lndlapanaabl .. para aata •l•rclclo. (19) 

Como conaacuancla da la reforma, al texto 
origina! del 123 aa convirtió 1n 11 apartado "A'', por lo que 11 refiera • 
101 obr1ro1, jornalero1, empleados, dom•sticoa, art1a1no1 y, da una 
manera general, a todo contrato de trabajo. El apartado "B" con au1 
catorce fracclonea, 11 rafl1r1 a los 1mpl1ado1 de toa Podare• de la 
Unión, loa Gobtarno1 d•I. Distrito y toa Tarrltorloa F1derataa y aua 
trabajador11. (20) 

La reforma dal 21 da octubre da 1110, 
publlcada an 11 Diario Oficial al 5 da diciembre del mismo afto, a lu 
b•••• 1obr1 laa cu1111 ae regula al aarvlclo entra 101 Podare• di la 
Unión y su• trabaJadorH, siendo axcaptuadoa da .. ,. r•glmen da 

principios conatltuclon•I•• 101 mllltaraa, marlnoa y miembro• da loa 
cuarpoa d1 aegurldad pública, Hf como al paraonal da aervlclo 
exterior, que M raglr•n por aua propia• layaa. 

La mayor parta da laa fracciona• clll apertado 
"B" contienen dl1po1lclon11 di car•cter laboral, como aon jornada de 
trabajo, c111canao1, vacaclonaa, alndlcall11clón, huelga, ate., alindo 
da Importancia Hpaclal 111 pauta• que aa aaftalan para la Mgurldecl 
aoclal del 11rvldor público. 

f11>-;:;•-Li-cü•;.--,¡a;10,-09,-.-c-t1ouiiiceñó-ieTiñit.afó.-:roñio-~-1i1. 
Edición, Edltorlal Porrúa, M6xlco, 1913, p6g. t25 
(20) Dávalo• Jo16, N1c1aldad da Reformar el Apartado "8" del 
artículo 123 Conatlluctonal para Incluir an fl a 101 Trabajadorea de 
loa Gobierno• E1111a1a1 y Munlclpalaa, Ravlata Facultad de Derecho 
de México, Tomo XXV, No1. t7 y ti, UNAM, Enero-Junio 1971, Ñ· 
H. 
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Y• H d••t•c• al Ht•blmclmlento del Trlbun•I 
Feder•I de Conclllaclón y Arbitraje, para dirimir loa conflicto• 
lndlVldu•IH, colectivo• • lnteralndlcal••· 

D) CREACION DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL 
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B", 
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. 

El 28 de diciembre d• 1963 se publlcó I• Ley 
Federal de loa 'n•bmjadorH •I Servicio del Eat•do, Reglament•rl• del 
Apert•do "B'" del Artfculo 123 Conatlluclonal, lnlcl•ndo au vigencia •I 
df• algulent• de au publlc•clón. 

u Ley en cita, no entr•ll• ningún cambio ele 
fondo, H m•ntlene dantro de au eHncl•, d• IH Id••• dlrectrlcea de 
au cont•nldo y H juatlflc• en el llnlmo de laa comlslonH enc•rgadH 
de bu•c•r I• m11yor clarldld y ex1ctltud de I• mlama en au •pllcaclón. 

u Ley recoga 11 experiencia de I• oper•tlvld•d 
del eatatuto •brogado por la mlama, el criterio jurlaprudencl•I del 
•ctu•I Trlbun•I que lo •pllc•, contempl• la mlla •mplla perapectlv• 
tllcnlc• en todoa y cad• uno de loa probl•mH que abord•. 

L• Ley en comento •• Integra por diez 
c•pftuloa, referentH • lo siguiente: dlaposlclonea gener•lea, 
derachoa y obllgaclonH da loa trabajadorH y de loa tltularea, del 
••c•l•f6n, da I• org•nlzaclón col1ctlv1 de loa tr1baJ•dorH y de IH 
condiciona• generalH de tr•bajo, de loa riesgo• profealonalea y de 
111 entermed•dea no profealonales, de las prescrlpclonea, del 
Tribunal Feder•I de Conclll•clón y Arbitraje, del procedimiento anta el 
mlamo, ele loa medio• de •premio y de la ejecución ele loa l•udoa, de 
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los conflictos entre el Poder Judlclal d• la federación 'I aua servidores, 
'I de 111 correcclonH dlaclplinarl11 'I de IH Hnclone1. Eatea 
disposiciones suman un total di 165 artículos. 

Haciendo a1p1clal mención, a lea 
lnnov1clone1, loa mencionados en au primar 1rlfculo 11 puntualizar 
quienes tienen el c1rllcter da trebaJadorea conforma a 11 nueve 
laglsleclón Incluyendo nuevos a Importantes núcleos de empleadoa, 
aapaclalmante da org1nlamo1 descentrelizadoa qua hasta la facha 
aracfan di protaccldn legal alguna. 

Otro avance turfdlco, ae al rafarenta el alateme 
aecelafonarlo, cuyaa baaae ••"n la aflclencl1, le 1pt1tud 'I le 
antigüedad an eH orden, asegurando e los treb1Jedore1 el 
reconocimiento de 1u capacld1d 'I eflclencle, reduciendo esto en 
beneficio d• 11 edmlnlstrecldn pública, ya que 1ua Jerarqufu urlln 
con per1on11 de m1yor experiencia, ld6nao 'I da maraclmlantoe 
comprobldo1 conaolldlndo todo esto con 11 cre1cl6n del lnatltuto da 
Capacltacldn da loa Tr1baJ1doraa del E1t1do en el que todos loa 
81rvldorea públicos 1ncontrerf1n la oportunld1d de conaolld8' y 
auper1r aua conocimiento• 'I eficiencia. 

En cu1nto a lo qua •• rafl1re 11 D1recho 
Proceul u ln1t1tuye al Trlbun11 Fadarel di Conclllecldn y ArbltraJe, 
con1arv1ndo au forma trlpertlta, con un tarcar lirbltro pre1ldlnta. 

En términos ganar1111 "elgua loa llneemlentoa 
del primer Htatuto m1lorllndolo an su laador legl1l1tlve, 1ln embargo, 
no se protegen dabld1mante 101 darechoa de 11 burocracia y le 
e¡ecuclón di loa l1udo1 ea Ineficiente, pues les multes e loa 
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tltularea .... " no constituyen verdader11 medldal de apremio. (21) 

El dfl primero de aeptlembre de 1182, el 
Presidente Jo•• Ldpe1 Portillo, anuncld en aexto y últlmo Informe de 
gobierno la Naclonall1acldn de la Banca. 

Posteriormente el dfa 6 del mismo mas, se 
publlcd en el Diario Oficial un Decreto confiriendo a loa bancoa 
e1propladoa la calldad de tnstltuctonaa N1cton11ea d• Crédito, 
facultado un ConaeJo Conaultlvo de acuerdo al arUcuto 3• d• 
proponer, "... en au oportunidad tu normaa conducentes a regir laa 
ral1clonea taborataa de loa trabajadoraa da tas tn1t1tuctonea da 
Crédito ... " conforme a taa dlapoalclonea del apartado "8" del 1rtfculo 
123 Conatltuclonat, permaneciendo entre tanto, regulada por el 
reglamento, aln meno1cabo da loa derecho• y preataclonaa da qua 
actu11menta disfruten. 

Adicionando la traccldn Xlll·BI• del Apartado 
"B" del Artfculo 123 de ta Conttltucl6n, que 11tablece: 

Laa ln1tltuclone1 1 que ae reflare al p•rrafo 
quinto del artfcuto 21 regtr6 aua relacione• laboralea con aua 
trab•l•dorea por lo dispuesto en el presente p6rrafo (22), eataa 
reformH a ta con1tltucldn fueron enviadas por et e11cut1vo 1 la 
C61Mre de Diputados, el 21 de uptlambre de 1912. 

Ley Reglamentarla de le fraccl6n Xlll·Bla del 
Apartado "B" del articulo 123 de la Constitución Políllce de toa 

(i1)-1dim:-p¡9:1¡¡----------------------------------------
(22) Diario Oflcl•I de 11 Faderacl6n, de fecha 17 de noviembre de 
1912. 
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Estados Unidos Mexicano• (23) fue enviada al Congreao de la Unl6n 
el dfa 21 de noviembre de 11183, por ti C. Prealdente da la Aaplibllca 
en uso de .la facultad de Iniciar una lay. 

Teniendo Hta lay por oblato fijar al marco 
jurfdlco de laa ralaclona1 labor1l1a da loa trabajadores IMlncarloa con 
ta• lnatltuclonaa d• cr•dlto. 



CAPITULO 111 

LA AUTOCOMPOSICION 

a) Le Autocompo11c1on 

b) Le Conclll1cl6n 

e) 11 Procedimiento de Conclllacl6n en Materia Clvll 

d) Le Conclllaclctn en Materia Laboral 
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CAPITULO 111 

LA AUTOCOMPOSICION 

Ante• de h•bl•r del tem• de le conclll•cl6n en 
dlatlntea •reH del derecho que ae lleva • cabo, conaldero que ea 
nec11ar10 tocar el tema de la autocompoalcl6n, qu• viene alando une 
de I•• forma• de componer el lltlgto, esta figura ea un vocablo que 
difunde el 1utor lt1ll1no Franceaco Carneluttl. 

"L• Autocompo1lclon en ••ntldo lato •• la 
aolucl6n que al confllcto· de lnterHH (lltlglo caracterizado por la 
pretenal6n de una de la• partea, frente e la r1alatencl1 de la 
contr•parte) proporciona uno ele 101 doa contendiente•; dicho de otra 
manera, ea 11 arreglo al pleito proveniente de 111 ml1m1a panea que 
tiene dl1Pollcl6n de 1u derecho m1terl1I". (24) 

"En nueatro Slattm• de Derecho Mexlceno, 
•parte de la forma normal de terminar con toa confllctoa, ••laten 
varl11 form11 anormal•• de aoluclonarloa, a I•• que tambl•n •• lea 
ha llamedo figurea eutocomPo1ltlva1 de lltlglo, alguna• ele etlu como 
11 conclllacl6n propiamente dlclte que puede derH en el periodo 
preproceHI y poatproceNI y a19un11 otr11, que H dan dentro de la 
faae lnterproc1NI f6rmulaa tod.. ellaa de traacadental lmpot1ancla 
para la Ciencia dll Derecho Procaaal". (25) 

Ahor1 bien, 1xl1t1n varlaa formaa para 
componer un litigio, como aon: 

f2 .. ->--i>1C:c1oñirlo---..ürieilc-o--M'1i1C:lño~--.,º"'º--1.--1ñi1ltütó--c.-. 
lnveatlg1clon11 Jurídica• U.N.A.M. Alcalá Zamora y Caatlllo Nl11ta, 
Editorial Porrúa, S.A. M•xlco, 1tl:t. P•ll· 271. 
(25) Franctaco Ro•• Gamez, Derecho Proc:Hal del 'n'abaJo, Edltorlal 
C•rden11 Editor y Distribuidor, Ai\o 1991, ,.,. 211 
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1.• 1.11 Autotut•I• (1oluclón unllateral del confllcto lmpu11ta 
por uno de loa lntere1ado1; 

2.. La Autocompoalclón (aoluclón del conflicto con la 
concurrencia de 111 voluntad•• de loa auj1toa 
lntere11do1), y 

3.· Heterocompoalclón (1oluclón del confllcto, por voluntad d• 
un tercero lmparclel, de e1te1 formaa de compoalclón del 
proce10 11 que no1 lntere11 •1 la Hgund1 y que ya 
deflnlmo1, y que tom1mos del cuadro sinóptico del libro 
del maHtro Clprl1no Gómez Lar1. p6g. 24. 

Y 11 1utocompo1lclón la divide en doa: 
unilateral y bllater11, la primera d1 ellas H d1 a trav•s del 
d11latlml1nto o del 1llan1ml1nto, 11 di d11latlmlento puede ser de 
trea form11 dl1t1nt11, que ion d• 11 demand1 de 11 ln1t1ncl1 o le 
1cclón. 

De la Dem1nda.· El dHl1tlmlento d1 la 
demande •• una actitud propia del actor por la qua retira au e1crlto 
lnlclal da demanda ante1 de que hay1 &Ido notificado •I actor. 

D• la ln1tancla.· El dHlatlmlento d1 la 
lnatancla u da ya cuando el demandado fue llam1do a Juicio y u 
requiere del conHntlmlento del demandado, para que pueda 
proc:adar y 1urtlr aua efecto• el dHl1tlmlento del actor. 

El d11l1tlmlento d1 11 1cclón, que propl1m1nte 
11 ele 11 pretenalón, viene 1l1ndo propiamente la extinción del juicio, 
y esta figura •• da aln el conaentimlento del dem1ndado, aqul noa 
1ncontremo1 frente una verdadera forma eutocompo1ltlva del lltlglo 
que opere dentro del proceao, puea una vez formulado tel 
dealetimlento no puede 1nt1blarse un nuevo juicio par1 juzgar sobre 
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los ml1mo1 h1cho1 1n materia laboral 11 trablJador y el patrdn, 11 
pueden dHl&tlr 1n cualquler momento d1 11 accldn dl1frut1da dando 
por terminado 11 conflicto lnterproc1111. 

D1 IH trae figurea que 11 h•n venido 
1n1llz1ndo 11 que 11 puede con1ldlr1r 1u"nt1c1m1nt1 •• le dal 
d11l1tlml1nto di accldn Y• que por un lado en el da1l1tlml1nlo ele la 
dlm1nd1 como el demandado no ha aldo llamado • fulclo, el ector 
tiene 11 libertad para volver 1 demandar 11 d1m1nd1do de nueva 
cuenta 1n un nuevo lltlglo, razón por 11 cual no •• puede hablar di 
un• compo1lclón del lltl"lo, ahora bien, en el d11l1tlml1nto di I• 
lnst1ncl1 no ob1t1nt1 que para que 11 d• tiene que 1xl1tlr el 
con11ntlml1nto del d1m1nd1do, Htl no 11191 • r1101v1r ni 1 
1oluclon1r el lltlglo, deja • 111 p1rt11 ll1t11 peri repl1ntur11 otro 
proc110. 

ALLANAMIENTO 

El Profr. Clprlano Gdmez Ulr•, conc1ptu1llu 11 
1111naml1nto en un 11ntldo ellmoldglco, 1ll1n1r11 v11n1 ele llano 11 
decir, di plano y por lo tenlo 1ll1narff •• poner11 plano, no ofrecer 
r111111ncl1 1ometer11 pu11 • 111 pr111nllon11 dal contrario. 

Expllcedo dl1dl un punto ele vl111 1urldlco, et 
1H1n1ml1nto •• 11 ecto por medio del cual 11 ele1Nncllclo en un Juicio 
d• cont11t1cldn • la d1mand1 lnterpu1111 en au contri por el 
1cclon1nt1, 1om1t1•ndo11 • 111 pret1n11on11 del ector, pero aln 
reconocar 11 demandado 101 hecho• 11pecíflco1 ele 11 clemendl que 
lnterpu1l1r1n en 1u contra. 

Deadl •I punto de vl1ta l•boral el Allanamlento 
11 da en dlv1rao1 conflicto• en 1111 materia, tanto en loa _.lcutoe 
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171 y 171 que rigen le eudlencle di concllleclón, demend• v 
exc1pcln11, •••• figure puede llepr • I• rreell11clón d1 un convenio 
en 11 ••pecto lndMduel. 

LA TAANSACCION 

El Código CIYll del Distrito Federel, define • le 
trenHcclón 1n 1u ertfculo 2144 "Como 11 contreto por el cual le1 
perte1, h1ci.ndo1e recíprocas concealon11, termln•n un• 
controver1l1 pr11ente o previenen un• future, I• "tren1ecclón •• 
lndud•ble I• figure cerecterf1tlc• di 1utocomPo•lclón blleterel. E• 
decir, •• un negocio lurfdlco • tr•v•• del cu•I 111 p1rte1 encuentren 
medl1nte el p1cto, medlenle el ecuerdo de volunt1d11 11 aoluclón de 
I• controveral1 o llllglo. (21) 

Noa encontremos que 1111 figure 11 muy 
cu11llon1d1 en el Derecho de Tr•b•lo, v• que por medio de eat1 
figure 1urfdlc1, le1 pertea ucrlflc•n ced1 une de enea 1lgo de •u• 
derecho• y pretenclonH, pero no 11 puede ne111r el hecho de que 
mucho• convenios que lleven •c•b• en 111 JuntH de Concllleclón, 
prlnclpelmente el treb•l•dor Hcrlflce 1lgun• de IH pr11teclone1 • 
que tiene derecho per• el efecto de lleger 1 un 1rreglo con el patrón 
• trev•• di I• trenuccl6n. 

No obatente que elguñoa eutorea como 
(Roaenbere) hen conalderedo • I• Autocompoalclón como une figura 
enormel, pere componer un lltlglo, y1 que Indica que la forme normel 
pare reeolver el llllglo 11 I• 1ent1ncl1, actu1lmente I•• form•• 
autocompoailiv1s pare resolver tos negocios jurídicos son de sume 
lmPort1ncl• tinto pere loa pertlcul1r11 que lo Inician, como pera el 
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mismo E•tado que tiene la nacHldad da hacer 11eg1r la Ju•llcla a loa 
gobernado• que •e la demandan a través de aua diversos órganos 
jurladlcclonales, razón por la cu•I tuve el propósito d• Incluir en ••t• 
trabajo el tema de 11 autocompoalclón, e• por el hacho de que la 
conclllaclón cuando llega • tener éxito, o HB que • través de ella ae 
resuelve un lltlglo, nos encontramos totalmente frente a una figura 
autocompoaltlva. 

B) LA CONCILIACION 

Ea !'eceaarlo antea di aborder el tema de •• 
conclllaclón precisar qué H lo que H entiende por conclllaclón y 
conforma al Diccionario Jurídico Mexicano la "Conctflaclón ea el 
acuerdo a que llegan Isa partea en un proceso, cuando e•ltta 
controversia 1obre la apllcaclón o lnterpretacl6n de sus derechos, 
qua permite resulte Innecesario dicho proceso. Ea aalmlamo al acto 
por 11 cual Isa partH encuentran una aoluclón a aua dlfarenclu J la 
actividad qua alrve para ayudar • 101 contendientes • encontrar el 
derecho que deba reguler 1u1 relaclonea jurídicas''. (27) 

La conclllaclón puede ur puramente privada, J 
ae puede dar sin ningún repraaant1nta de la autoridad, podlamoe 
conaldararla como una conciliación e1trajudlclal, pero ••l•t• otro tipo 
da conciliación tambt•n que •a la conclllacl6n judtclal 11911, en 
nuaatro para, ambaa •on muy Importantes, pero entraremos 11 estudio 
da la conclllaclón legal. 

En con .. cuencl1, m1n1jendo toa anterior•• 
conceptos al tarrano Juridlco, la conclll1clón ea aquella función que 
aa etectua, Y• sea por la autoridad 1urladlcclona1, 'ª por voluntad de 
IH partH, paro con partlclpacl6n de la autoridad administrativa, esta 

(i1tl"itldiiñ~p¡¡:-s&I---------------------------------------
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últlm• t•mbl•n tiene un• Intervención muy lmport•nte, porque tiene 
como propósito evlter futuros confllctoa, o bien • resolver loa que ya 
H encuentran pl1nt••do1. 

La conciliación tiene como flnalld•d primordial 
evlt•r el lltlglo, al menttner entre Isa pert11 un cllma de tranqullld1d 
p1re que 101 lntereaedOI tomen conocimiento de 11 m1rch1 proceul, 
y adem•• en el encuentro directo entre loa lnter11adoa~ propicie ti 
.entendimiento para que a tr1v•a de Hte alcenzar ti gr1n objetivo del 
proceso laboral que ea de que ae consuma I• conciliación, y una vez 
consumad• ••t•, representa un asunto que no dlatreer• 
lnnecea1rlamente I• etenclón de IH juntH ni exigir• mayorH 
esfuerzos • IH p1rt•• en confllcto, •demlls d1 que 11 llevarH • c•bo 
11 conclll1clón, H favorece t1mb"n I• fuatlcla pront1 y expedita. 

Ahora bien, •• de aum1 lmportancle y 
trHcendencl• I• conclll1clón en 101 asuntos d• c1r•cter cotectlvo, 
aunque no •• el punto 1 trat1r en ••t• tr1bafo, no debo d• omitir 11 
fln1lld1d que tiene I• 1udlencl1 d• conciliación en Ht• tipo di 
Hunto1, Y• que al lgu11 que en la eudlencla de conciliación en 
asuntos lndlvldullH, en 101 Hunto1 de car•cter colectivo debe de 
existir un ambiente eproplado entre 101 patron11 y trab•l•dore1, 
permitiendo conHrv•r el equilibrio entre 101 factor•• de la producción 
armonlúndoloa, d• tel form1 que loa problemH que Hlaten no 
lleguen • 11 1u1pen1lón de labor11, re101v,.ndolo1 di 11 mefor form• 
con la firma de 101 convenios corrHpondlentH por medio del cual 
quedan cumplld11 I•• demandas justas d• 101 trab1fadorH • efecto 
de meforar 1u .. 11r10. 

Ea necesario Invocar en este tr1bafo lo que 
comenta el M111tro Alberto Trueb1 Urbln•, en relación • 11 
conciliación, como lo lndlc1 en au llbro. 
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Para él, la conclllaclón ha algnltlcado un gran 
beneficio para la el••• obrera, opina aalmlamo que I• conclllaclón 
obligatoria lmputat• en la reforma de 1941 da oportunidad • laa 
partea en un conflicto • que aoluclonen amlgablemente aua 
dlflcultadtl con la Intervención activa de lea autorldadea de tr•baJo, 
ya que no aólo 11t• en ¡uego loa lntereMa de taa partH alno tambNn 
del pueblo en general Jultlflcando la convenlencl• de una tent•llva 
de conclllaclón en tale• caao1. 

La conciliación ¡urladlcclonal u obligatoria, u 
prHta por •utorldad federal y local, tenltndoH en eapeclal 
consideración que de acuerdo con le organluclón y funcionamiento 
de las ¡untas de Conclllaclón 'I Arbitral•· •• admlnlatra la fuallcla, en 
todos aquello• contllcto1 de naturaleza laboral 'I que han aldo 
claalflcadoa tradlclonalmente en lndlvldualaa 'I colectlvoa, ya IU que 
101 lnlclalmente cll1do1 afecten lnterHH partlcularea o lndlVldu•I•• 
determinados, o que loa lnteraae1 en conflicto •f•cten derechos 
generales de laa organluclonea obreras 'I en 101 que eattn en luetO 
lnterHal econdmlcoa, cuando Htoa propongan la creacldn o 
modlflcacldn de las normH que reglr•n en lo futuro laa relaclonea 
entre trabajadores 'I patronH, por eso H que la organlaacldn 
Jurladlcclonal laboral •• encuentra dividida admlnlatratlvament• en 
dos organlamoa, uno de ello• que •• avoca al conocimiento r 
decl1ldn de loa confllctoa lndlvlduale1 y el otro cuya tuncl6n • ta 
re1olucldn de loa pr0blema1 ec:ondmlco1. 

E• tradlclon11 que en esta tpoca llguemo1 a ta 
conciliación en cu .. llonH meramente de cartcter laboral donde tiene 
una amplia aplicación jurídica pero actualmente tambltn H lleva a 
cabo an dl1tlnt•a trHa del derecho, en donde h• a1can19do ta 
categorfa de ln1tancla obllgatorla, como aon el trea civil donde tiene 
una gran Importancia, para tal efecto, ae le adicionan dlvereoa 
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artfculoa al Código de Procedimiento• Clvllea del Distrito Federal, 
adem.ia de que dlchH adlclonH tienen el prop6111o de modernizar el 
proceao en e1te meterle con aportaclonH contempor.inH1 v doctrine 
proceaal. E1ta1 modlflcaclone1 •• publicaron el dfa 10 de enero de 
1111, en el Dl1rlo Oficial de la Federación, Incorporando el Código 
d• Procedimiento• Clvllea 101 artfcu101 272·A a 272·F, donde 11 
Incorporan como ln1tancla obligatoria la audiencia previa de 
conclllaclón, ad1m.i1 da que dicha• modlflcaclonH tiene otra1 
flnalldadaa. 

Intentar la conclllaclón de laa preten1lonaa v 
excepciones de laa pert11, como una forma de 1oluclonar le 
controvarala 1ln tener qua agotar todo el procHo, evitando loa gaato1 
v coataa, laa dllaclonH v la• 1ltuaclon11 da Incertidumbre que aqu" 
trae conalgo; 2' examinar v rHolver tenlo I•• condlclonH da I• 
acción como le1 excepcione• v prHupuHto1 procaaalH, a fin de 
aanur al proce10 da 101 defacto• relativo• a la v.illda con1tltuclón v 
daurrollo de la relación Jurídica procHal. 

Con la audiencia previa da conclllecl6n, 
Incorporada al derecho clvll, 1e favorece la Ju1tlcla pronte v expedita. 

LA CONCILIACION VOLUNTARIA 

H•v distinta• depandencla1 del Estado donde 
la conclllaclón e1 abaolutarnent1 voluntarla, v ofrece 101 aervlcloa de 
conciliadores, aunque las partes no la hayan sollcltado paro •atal 
aon enteramente llbre1 de aceptar o no Hte ofrecimiento, H 
con1ldera que 11 laa partea no aceptan la conclllaclón propuHta, •• 
por completo ln~tll obllgarloa e 1ometer1e • todo procedimiento. 
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En cambio, al laa parte• aceptan la 
competencia v llegan a tener confianza en la compatencla de loa 
aervlcloa que ofrece el Htado, 'I no aurglera nlngune dlllcultad entre 
111 m11ma1, 1t llagan con btn•pl•c1to a tener •11to en loa Hrvlcloa 
de conclll11,clón que ofrece el Eatado. 

En conaacuencla, loa .. rvlcloa de conclll11el6n 
que ofrace 11 Htado a trav•• de sus dlatlntH dependencia• debtr•n 
eafarzarH por ganar la confianza, de todH aquella• persona• que 
puedan nec11ltarlH v tratar de Imponer au autoridad mor11. 

Actualmente, en le Procuredurle Faderal del 
Consumidor •• agota una lnat1ncta de conclllaclón. 

En la Ley de la Procuradurla del Conaumldor 
•• h1ya fijado aalmlamo un breve procedimiento conclllador (A. se 
L. P.C.), et procedimiento u prev• para al caao d• reclamaclonea 
contra comerctantaa, lnduatrlalH, prestador•• de aervlcloa, empraaaa 
d• partlctpacl6n Htatal, organlamos deacentrallzadoa v daNa 
6rpnu del Eatado. 

En at derecho de trabajo burocr•t1co, donde el 
órgano Jurladlcclonal compatante H el tribunal Federal de 

Conclllacl6n 'I Arbitra)• en loa eauntoa que ahl aa aubat1nclan. la 
conclll1cl6n •• voluntaria, no existe la conclllacl6n Judlclal o lapl, no 
obatanta que dicho trlbunal ea aoclal eminentemente. 

La conclllacl6n en materia d• derecho 
lntern1clon11 Público H un medio de solución pacmc1 de 
controveralH entra Eat1doa caracterl11do por la participación de 
comlalonea eapeclelH, cread•• convenclonalrnente por laa partea 
con anltrlorldlld al surgimiento de la diferencia o poaterlorl, para 
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atender de manera Hpor4dlce cualquler caao concr•to de contllcto, 
tiene por flnalldad dllucldar I• controverala v preHntar un Informe o 
acta que no ea obllgatorlo para IH partea. de eata au•rte, la 
conclllaclón " un m6toclo Intermedio entre loa buenoa oflcloa 'I la 
mediación, ya que •• un recurao lnatltuclonal entre el erbltr•Je 'I I• 
Corte lnterneclonal d• Juatlcle, en la medida que el tallo de la 
medlacl61'1 carece de fuerza obllptorla. 

C) EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION EN MATERIA CIVIL 

El procedimiento de conciliación en loa 
juapdoa de primera Instancia del Tribunal Superior da Juatlcla del 
Dletrlto Federal, '•t• H lleva • cabo en loa dlveraoa Juzgado• como 
aon en materia civil, en materia d• arrendamiento, lnmoblllarlo, en 
materia familiar: no Hlate asta etapa d• conclllaclón en meterla 
concurnl, HI lo prev• la Le'/ Org•nlc• del l\'lbunal Superior de 
Juatlcla dll Dlatrlto Federal. 

El articulo lt del ordenamiento legal antH 
lnvouCIO noe Indica "cada uno de loe Juzpdoa di lo clvll dll Distrito 
Federal tandrlt: 

l.• Un Juu; 
H.• Un Secretarlo de Acuerdo•; 
111.• Un Conclllador: 
IV.• Loa Servidoras Públlcoa de ta Admlnlatr1cl6n di Ju1tlcl• 

que autorice 11 Presupuesto, y 
v.. Loa pauntea de derecho, en cumpllmlanto di au aervlclo 

aoclal, que I• aalgne •I Pleno d•I l\'lbunal. 
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ARTICULO 62.· Pere 1er Secreterlo d• 
Acuerdo• o Concllledor en 101 juzgedo1 de lo clvll •• requiere: 

e) Ser cludedeno mexlceno: 

b) Abogedo con Ululo regl1tr1do en I• 
Dlreccldn Generel de ProfeelonH; 

c) Tener tres ello• de prllctlce profHlonel, 
contedo1 dHde le feche de expedlcldn del tllulo, y 

d) Tener bueno• entecedenlH di mor•lldad, • 
juicio del juez que lo nombre. 

El propdalto de lnvocer 1atoa •rtlculoa ea con 
el fin de ver le gran lmportencle que tiene le conclll1cldn en meterl• 
clvll peri • tr•v•• de 1ate 111p1 prevl• de conclll1cldn d1r por 
termln1doa el meyor n~mero de Huntoa que 1e1 poalble. 

PRIMERO.· Dentro de 11 111ructure d• cede 
juzgedo exlate un conclllador ed1crlto el mlamo. 

SEGUNDO.· El concllledor debe ll1v1r cierto• 
requl11toa primero 1ater bien pr1p1r1do 1c1dllmlcement1 en Hgundo 
tllrmlno tener conocimiento• prllctlco1 11 11t1r el concllledor bien 
prepar1do t11cnlcem1nt1 podrll lograr 11 objeto prlnclpel del 
conclll1dor 11 reducir IH dlvergenclH que exl1t1n entre lo• 
lnterH1doa hHta lleger e un punto que ofrezce poelbllldldea de 
aolucldn. 

TERCERO.• Exlate une normetlvld•d que hec1 
obllptorl• pere lea partea le •••PI de le eudlencl• prevll de 
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conclllacl6n, de la misma •• puada derivar un arreglo o convenio, qua 
••t• a su vez favorezca 11 justicia pronto y expedita. 

El articulo 272 A, del Código da 
Procedimiento• Clvll•• para al Distrito Federal, noa Indica el 
denrrollo da la audiencia previa di conclllaclón. 

"ARTICULO 272·A. Una vez contestada la 
demanda y, en 1u caso, la reconvención, al Juez aailalar• di 
Inmediato fecha y hora ,,.,. la cel1braclón di una audiencia previa y 
da conclllaclón dentro da loa diez dfH siguiente•, dando vista a laa 
partea que corraaponde con IH axc1pclonea qua ae hubieran opuaato 
an su contra, por al t•rmlno da tras díH. 

SI un1 d• IH partea no concurra sin causa 
Justificada, al tuaz la unclonar• con una mulla haata por loa montos 
eatablacldoa en la fracción 11 dal artículo 12 da Ht• código. SI 
daJaren de concurrir ambH partea 1ln fuatlflcaclón, al tuzgador laa 
sancionar• da Igual man1r1. En amboa caaoa al Juez proceder• a 
axamln1r lea cuaatlonaa ral1tlvaa a la depuración del Juicio. 

SI a1l1tleran In do• partea, al futz eramlnar• 
las cuHtlonaa relativas a la lagltlmaclón procesal y luego aa 
proceder• a procurar la conclllaclón qua eatar• a cargo del 
conclllador adacrlto al tuzg1do. El conclllador preparar• y propondr• 
a las partas, allarnatlvaa da 1oluclón al litigio. 

SI loa lntaraHdoa llegan a un convenio, al lo 
aprobar• da pl1no al procad1 legalni1nta y dicho pacto tandr• fuerza 
ele cou tuzgada. 
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En CHO de dtHcutrdo entre loa lltlg11nt1a, la 
1udl1ncl1 proHgulrll V ti Juez. 

CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL DISTRITO FEDERAL 

El Procedimiento dt 11 Audl1ncl1 Previa de 
Conclllecldn: 

1.· St Inicie con 11 feche dí• v hor• uftelllCll 
pere que tinge verlllcetlvo 11 eudltncle previa de conclllecldn; 

2.• S• ldtntlflce • 111 perita, .. dt ft dt tener 
• I• vlate 101 documento• ldtntlflcetorloa, v ae devuelve e loa 
lntertaedoa; 

3.· El Juez procede • d1c11rar ebltrt• la 
eudltncle; 

4.• St de cuenta con I•• promoclon11 
pendiente• en c110 dt que 111 ••• o en au defecto H m1nlf11ter• 
que no h•V promocione• pendltntea; 

l.· 81 procede • hectr 11 an•H•I• de le 
ltgltlmecldn proctHI da 111 perita, e trev•• dtl contreto de 
errendamltnto H ObHrver• qultnH aon 111 pertea; 

l.· St faculte el conclllldor pere procurar que 
lea perite lleguen • un acuerdo, ti conclllador pr1perer• v propondr• 
• lea Pirita, elltrntllvea dt aolucldn del llllglo, al ambla ptrtH talM 
dt acuerdo en 11 arreglo, h•r•n un convenio que H 1lev•r• • 11 
c1tegorl1 dt Hnt1ncla; 
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7.· En c .. o ele que alguna• de I•• Pllrl•• no n 
preaentara, •• lee her• efectivo el apercibimiento decretado que 
puede Mr ha1ta ele 120 1alarlo1 minlmo1 como m•xlmo en "rmlnoa 
del articulo 12, fracción 11, del Código de Procedlml1nto1 Civil .. ; 

l.· Depuración del procedimiento en cuanto • 
lea excepclonH plantead.. r que •• tienen que rHolver en la 
Indicad• audiencia (excepcione• dt legltlmaclón, lltlapendtncla, 
coneclclad, co11 Juzgada), al ea"n opueatas deben d1pur1rles, la 
·opue1t1 por Incompetencia Hta la re1u11ve la s1la, r 

•·· Una vez depurado el procedimiento, H abre 
el Juicio • prueba. 

D) LA CONCILIACION EN MATERIA LABORAL 

Lea dlver1aa 1er11 en materia ele trablJo que 
han exl1tldo en 11 paie, le han otorgado Hpeclal Importancia • la 
etapa conciliatoria que M da dentro del procedimiento ordinario de 
un Juicio laboral, .. , ten1moa que por etemplo, en la anterior Ler 
Federal de Trablto de 1170, eata dl1poni• que la citada etapa 
conciliador• clebia tener lugar en una aola audiencia que abarcabe 
tamblfn la de demanda r excepclon11, r en la que 1.. partea, 
acompalladaa lncluao, d• aua apoderado• r ante la junta del 
conoclml1nto que unclonaba el acto r exhortaba aalmlamo a I•• 
partea en conflicto, a procurar un arreglo que lo diera por terminado, 
en caao de ll1g1r • dicho 1rreglo atendl1ndo dicha exhortación ele la 
Junte poniendo fin • aua diferencia• dando por terminado el litigio que 
n habia Iniciado. 
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Actu•lm•nte, con lea r•form81 procH1lea qu• 
ae Introdujeron a 11 Ley Feder•I del Tr1balo en 1110, y con el obleto 
de que el procedimiento tuera m6a expedito, ••t• tuvo una 
•lgnlflcatlv1 v•rl•clón, en efecto, •corda con laa citad•• reformaa, 
actuatment• la prlm1ra audiencia de un Juicio en materia dt tr•blllo, 
que interiormente era exclualv•mente de conclllaclón, dtm•nd• y 
excepclonea, ahor• t•mblln lo ea de ofrecimiento y adml116n ele 
pru1bl1; y al •n el p111do • •• etap• conclll1torla podfan concurrir 
I•• partea acomp•fttdH de 1u1 1pod1r1do• aclu•lmante 1610 pueden 
concurrir I•• P•rt•• paraon•lmente, eln abogado patrono, aueorea o 
apoderado• actu•lmenl~ •ólo pueden concurrir 111 partea 
peraonalment1, aln 1bog1do1 patrono• aHaorea o apoderedoa; H 
debe de1tac1r el hecho que una vez agotad• I• etapa de conclllacl6n 
la junta algue teniendo Intervención dlrect• con el obJelo da PfOVoc•r 
la celebraclón de pl6tlc .. entre 111 partea y exhortar • In mlamaa a 
llepr • un •rrqlo conclllatorlo. Ea lmpartante reult•r esto .immo .,. 
que •I Igual que ocurrió en el pando con la apllcec:l6n de 111 leyes 
anterior.. •• le algue encomendando a la Jun.. laboral que contlnlle 
pugn•ndo procurar avenir a las partea lltlgloua a dar por ttrmln.do 
loa conlllctoa en que ""n lnvolucradoa. 

En 11 pr6ctlc1 una gran c1ntldad ele aaunloa N 
reauelva a trav61 de 111 exllortaclon•• llevadla a cabo por la• 1unta1 
ele conclllaclón, como de conclll1cldn y arbltraJe, ya Han local• ., 
federal ... 

El Procedimiento Conclllatorlo. 

Una vez preHntado el 11crllo Inicial de 
demanda anta I• Junt• de conclllacldn y arbitraje, ye 111 da 
compatencl• loc11 o federal, 1nte 11 oflcl1H1 ele part.. di I•• mlamaa 
o en au unidad receptora, la cu11 la turntr6 11 pleno, o la ¡unta 
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Hpecl1I que corre1pona el ml1mo di• 1ntH di que concluyan 111 
l1bor11 de 11 1unt1. 

LI junt1 como lo lndlc1 11 ley de 11 m1terl1 en 
un t•rmlno de 24 hor11, 1 P1rtlr dll mom1nto de 11 pre11nt1cl6n del 
e1crlto lnlcl1I de dem1nd1, dlct1r• 11 1cuerdo en el que 1111111 di• y 
hor1 p1r1 11 celebr1clón de 11 1udl1ncl1 de conclllaclón, dem1nar 
excepclonH y ofrecimiento y 1dml1l6n de prueb•• y la ml1m1 1e 
Hev1rl6 1 c1bo a 101 quince dfe1 11gul1nt11 en que ee haya recibido le 
demend1 por parte del trabajador, 1lempr1 y cuando y1 haya 1ldo 
leplmente notlflcldo el dem1nd1do y que 11 m11ma ee h1y1 llevado • 
cabo con diez dfll h16bll11 de 1nt1clp1cl6n, a la techa de la 
celebraclón de I• audiencia; b) de Demanda y Excepclon11; c) De 
ofrecimiento y adml1lón de prueb11; lf p1r1 el punto que e1t1mo1 
deurroll1ndo trat1remo1 11 primera 1tapa de e1ta 1udlencla que H 
I• conclll1clón lf que le UI/' Feder•I de Trabajo, en 1u 1rtfculo 171 
c11remente no1 Indica el dl1arrollo de I• ml1m1, 1f un• vez 1blert1 I• 
1udlencl1 por I• Junte: 

l.· 1.11 PlrtH comP11recerl6n pereonelmente 1 18 
Junt1, •In 1bopdo1 petronOI, 1111or11 o epoder•doe; 

11.• La Juntl lntervendrl6 111r• I• celebrHlón de 
pll6tle1• entre 111 P1r111 y extlort1rl6 • 11• m11ma1 per• que procur1n 
llegar • un 1rr1glo conclll1torlo; 

111.. SI 111 p1rtH Heg1ren • un •cuerdo, 1e 
dlrli por termln1do el conflicto. El convenio rHpectlvo, 1probldo por 
11 junte, producir• todo• 101 efectos 1uridlco1 Inherentes a un liudo; 

IV.· L11 p8FtH de común 1cuerdo, podrl6n 
1ollcltar H au1pend1 11 1udl1ncl1 con objeto de conclll1rH; y 11 
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junta, por una sola vez, la auapandar• y fijar• au raanudacl6n dentro 
da loa ocho df.. algulantaa, quedando notificada• laa partea da la 
nueva tacha con loa eparclblmlantoa da lay; 

v .• SI laa partaa no llagan a un acuerdo, aa lea 
tandr• por lncontormH, pasando a la etapa da demanda y 
axcapclonaa, y 

VI.· Da no habar concurrido laa partea a la 
conclllacl6n, •• laa tandr• por lncontormaa con todo arreglo y 
dabar6n praHntaraa P•!•onalmanta a la etapa da demanda y 
axcapclonaa. 

Haciendo al úlllmo comentarlo a la tracción 1 da 
asta artfculo, •• nacaaarlo volver a daatacar la gran Importancia qua 
llana en matarla da conclllaclón . al hacho da qua an aata etapa para 
darla mayor afectividad a la mlama, tangan qua comparecer a aata 
etapa laa partea aln apoderado o rapraaentanta legal, con al 
propó11to da qua an al encuentro directo entra loa lnlaraaadoa 
propicia al entendimiento para la 1oluclón dal contllcto. 

El lncumpllmlanto a la tr1cclón VI del artfculo 
an comento, an al 1antldo da Incumplir a aaa obllgaclón, dabar•n 
preaantaraa paraonalmanta a la etapa da demanda y axcapclonaa. Da 
no hacerlo .. ,, aa aplicar• al demandado la aancl6n pravlata an al 
artfculo 1711 tanl•ndola por contaatada la demanda an aantldo 
afirmativo. 

Ahora bien, como complemento an la etapa 
conclllatorla •• da destacar la gran Importancia qua llana an asta 
etapa la Intervención del conclllador, ya qua muchos da ellos hacen 
un verdadero aatuarzo, para conclllar a la• partas en contllcto, para 
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otroa concllladorH eata etapa 1lmplamente ea rutln8rla, •e llmltan 
preguntendo • I•• partea ¿hay arreglo o no ll•r arreglo?, al la• partea 
11111nlfleatan eu negativa, el conclll1dor pan lnmecllatamente a la otr• 
etapa, eln hacer lllncepl• an eet1 etapa como debe Hr tratando ele 
reducir ele la meJor manera I•• dlvergencl.. que exleten entre loa 
lntereeedo• v dar une eoluclón 11 confllcto, r• que no debemo• ele 
oMdar, el obJetlvo prlnclpal de 11 etap1 conclll1torl• ee evitar el 
lltlglo, v no aventurar al trabajador • que concluva un Juicio que le 
pueda cauHr perJulclo. 

Por Ho, en 1lecto, como va comentemoe, •• ele 
gran lmportencla I• Intervención dt IH eutorldadH ele le Junte para 
que H reeuelvan lo• ••unto• de ctrllcter l1borel • trav•• de le etepa 
conclllatorla, v• que no debemo• di oMder que I• prlmordl•I función 
de IH eutorldllele• laboralH deber• eer 111mpre la ·de conclll•r • la• 
pertH. 



CAPITULO IV 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE EL TRIBUNAL 
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

e) El Procedimiento Llborel Burocr•llco 

b) El Procedimiento Llborel ente IH Junt• di Concllla 
cldn y Arbllreje 

c) Merco Com111r111vo clll Procedimiento Leborel ente lea 
Junte• de Conclllacldn y Arbllrele y 11 Trlbunel Facllral 
di Concllleclón y Arbitre!• 



CAPITULO IV 
EL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE EL TRIBUNAL 

FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

A) El Procedimiento Laboral Burocr•tlco: 
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Loa darechoa y obllgaclonea conHgradoa 1)8ra 
loa tr1balador11 y tltularH en la Ley Federal de 101 'n'1baladorH al 
Servicio del Eatado, pueden 11r 11lglbl.. ante el Trlbun11 F1der1I di 
Conclllaclón y Arbitraje, la n1tur1lez1 con1tltuclonal da Ht• 
·organlamo 1url1dlcclon11, 11 encuentra enmarcado en la fricción XII 
del Apertlldo "B" del artfculo 123 d• nua1tr1 Carta Magna. 

El Lic. Jorge Cerplzo Mcgregor, no1 Indica que 
el 'n'lbunal Federal de Conclllacl6n y Arbitraje, .. d• naturaleu 
aoclal porque r11u11ve conflictos que se dan en la .. ,.,. del trab•lo 
humano aubordlnado, dentro de 1u •re• di competencia y que .. de 
arbitraje obllgllorlo, que no 11 un tribunal 11peclal porque no 11 crea 
por ninguna dl1pollcl6n 1)8rtlcular, alno por la propl1 Con1tltucl6n en 
1u artfculo 123, 1part1do "B" y 1u1 funclon11 ion pr1clud1a •n la Ley 
Federal ele loa Trabaladoraa al Servicio del E1tado, y que adam•• no 
H crea para que conozca de determinado• negoclo1, 1lno da todo• 
101 confllctoa da trabajo precl1ado1 en el referido Apartado "B". que 
no tiene car•cter tran1ltorlo, pu11 precede el confllcto y algue 
exl1tlando de1pu•a de conocer de •1. que materlalmente forma parte 
del poder ludlcl1I porque ejerce una Jurl1dlccl6n 1apeclallzada en 
forma Independiente y autónoma, .. pu11, en 1uma un órgano 
conltltuclonal de ju1tlcl1 aocl1I que al juzgar conforme a derecho 
apllca la equidad ... ". (21) 

<i•1-iomlC.e-de-üñ8-coili-rotoalitii:8-llñrlcha-d•-••pl~6dlcoEi 
Nacional, proporcionada por 11 Lic. Armando Ramfrez Gómez, en 1u 
cureo da Clfnlca Proc1HI de Derecho Burocrllllco Impartido en agoato 
de 1H1 en el 'n'lbunal Federal de Conclllacl6n y Arbitraje. 
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La regl•ment•clón que •• h•c• de I• tr•ccl6n 
XII del Apert•do "B" del 123 ConatltucloHI, H encuentre 
contemplad• dentro del titulo ••ptlmo de I• Ley Burocr•tlc•. El 
referido titulo e•t• form•do por trH c•pltulo1, que no1 hebl•n: el 
primero de le lnte11r•clón del trlbunel de I• dealgn•cl6n de lo• 
m1glstr•do1, de I•• l•cult1dH y obllg1clonH del Pr11ldente del 
Trlbun•I, y d1 lo• Pr11ldent11 de c•d• un• de 111 S•I••· de I• forlM 
d• cubrir I•• l•llH t1mporele1 del Prealdente, del tiempo del c•rgo y 
d• I• remo1lón de 101 m•11l1tr•do• repreHntent11 del gobierno y dll 
tr1b•Jo, de 101 requl11to1 pire 1er m•glatr•do, del per1on11 •uxlllar y 
1u regl•ment•clón, del nombr•mlento, remo•lón y 1u1penal6n d• 
dicho peraon11, y de I• form• de cubrir loa g11to• que origine ti 
tunclon•mltnto de 111 órgano; el Hgundo c•pftulo noe hlbl• de I• 
competencl• del nlbun•I, el tercero del procedimiento •nte ti mlemo. 

L• Dem1nd• 
L• Dtm•nde H el •cto medl•nte el cu•I H 

lnlcl• el proc110 •nte 11 nlbU"81 Feder•I de ConClll8Clón y Arbllr8Jt. 

El Dlcclon•rlo Jurídico Mtxlc•no, define • 11 
dem•nd•, como "El acto proc•HI por el cu•I un1 peraoH, que 11 
con1t1tuy1 por el ml1mo en p•rt• •ctor• o dem1nd•nte, formul• 1u 
prettnalón txpreHndo I• c1uH o c•UHI en que Intente tund•re• 
•ntt el órgano jurladlcclon•I y con el cu1I lnlcl• un proce10, y eollclte 
un1 Hntencl• tevorebl• • au pretenalón". (29) 

Cont1nú1 definiendo el cll•do Dlcclon•lo, que 
el dlatlngulr entre •cclón, pretenalón y d•m•nd1, le primer• •• 11 
· "t•culted o poder que tienen lea peraonH per• provocer le ectlvldld 
de los órg1no1 jurl1dlcclon1IH, • fin de que r11uelv•n 1obre un1 
pretenalón lltlgloH", I• ••11und• •• "I• recl1macl6n Hpecmce que el 
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dem11ndante formula contar el demandado" y la tercer1 "•• el acto 
concreto con el que el actor Inicia el ejercicio de la acción y expraaa 
1u preten1lón o reclamación contra el demand1do". (30) 

El artículo 127 d• la Ley Burocr•tlca, uftala 
que la demanda deber• hacer•• por eacrlto o verbalmente por medio 
de comparecencia, altuaclón 11ta última que reaulta meramente 
teórica, ya que en la pr•ctlca 11 ha perdido la razón jurídica del 
contenido de •••• precepto, pudl6ndo11 afirmar que el e¡erclclo de la 
acción con au1 re1pectlva1 pretenalonea ante el Tribunal, ea 
eminentemente 11crlto. 

Loa requlaltoa que deber• contener el .. crlto 
de demanda eon loa mencionado• en el articulo 121 de la Lay tela• 
como loa nombre• y domlclllo1 del reclamante y dem1ndado, laa 
pretenalone1 que H demandan, loa hecho• qua fundan lo reclam1do, 
la Indicación del lugar donde puedan obtanarae laa prueba• qua no 
puedan aportara• directamente, y laa pruebaa que demueatren tal•• 
hechoa, aaf como la carta poder que acredite le peraonalldad de 
quien en au caaa actúe como rapreunt1nte. 

En el Derecho Proceul Laboral Común, la Ley 
no puntualiza loa requlaltoa que debe llenar la demanda a trav•• de 
la cual H e¡erce la acción y preten1lone1 proceaalea, pero al dlepone 
que ae fije con praclalón lo que se pide y que, se Invoquen loa 
fund1mantoa de derecho corr .. pondlent11, en tanto que el articulo 
121 de la Ley Feder11 de loa Trabajador11 al Servicio del Eatado no 
aólo eatablaca requl11toa 11paclale1 que debe contener la demande 
burocr•tlce, alno que Impone qua ae acompaften • I• mlama 1a1 
prueba• que tanga el actor, siguiendo en •ste loa principios 
proca11lea para 101 juicio• 1umerlo1 de car•cter civil. (31) 
(30)-ícierñ _______________________________________________ _ 

(31) Ley Federal del Trabajo Burocr•tlco, Editorial Porrúa, Edición 
27, M•xlco, 1190 
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Loa Medio• da Prueba. 

La prueba H el medio m•• eficaz pare hacer 
que al Juzgador conozca I• verdad da un hecho. Por tanto, la• 
aportaclonH da pruabH aon acto• procaa•I•• de IH partea, la• 
cualH tienen la carga da probar 101 hacho• en que tundan sua 
acciona• y axcapclone1, •• decir, aua pretanslon11 proc ... IM, para 
podar obtener una rHolucldn favorable. El •x1to o tracaao de ••taa, 
daacanH, Indudablemente aobra la b•H lnconmovlble de ta prueba, 
ya que I•• •lagaclonH de las partea, aln pru1ba1, carecen da 
eficacia, o aaa, que IH pr~tenalones da IH partea que no H prueban 
en el proceao aon meras "aombras del derecho". 

La prueba 11 aquel elemento que M ofrece en 
un juicio y que tiene como finalidad al crHr una convicción en al 
Juzgador para que Ht• dicte una reeolucldn favorable para al 
elemento. Con ella H pretende acreditar los hecho• que ae 
encuentran en lltlgloe. 

La Ley Burocr•tlc• no expresa cu•I•• son loe 
medio• d• prueba que pueden aportarH en su procedimiento laboral, 
por lo que •• operante la aplicación 1upletorle da laa reglas 
ganeralH y HpacfflcH de la Ley Federal del Treb•Jo, y en laa 
lagunas Jurídica• que esta lay tenga, la supletorledad del Código 
Federal de Procedimiento• ClvllH. 

Aai puea, IH partH en lltlglo puedan ofrecer 
"cualquier elemento que produzca convicción en el JuzpdOr" alempre 
y cuando no H• contrario • la moral y al derecho. Entre In pruebas 
que m•• manej1n en el procedimiento burocrtltlco tenemoa I• 
confesional tHUmonlal, perlclal, lnapecclon•I, praaunctonalea, 
lnatrument11 d• 1ctuaclonH, Independientemente de IH pruab1a 
interiormente Invocad••· Hrvlrtl en Juicio cualquler otro elemento 
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prob•torlo. 

E• nec•••rlo h•ctr hlnc•p" que en el 
procedimiento burocr"lco que cu.lquler• de Hto• medloa 
prob8torloa Y• menclon•doa u deben •compaft1r •I eacrlto lnlcl1t de 
dem•ndl, Y• que en c•ao contr1rlo •• con1ldlr1r6n e11tempor.tne11. 

Lll Conteat•clón de I• Dem•nd1: 

Un• vez que et Tribunal tiene por 1dmltld1 11 
dam1nd• correr.t tr11lado da 11 ml1m• •I dem1ndado, quien deber.t 
conteat1r en un t•rmlno de cinco dí•• al ea el tltul1r y en nueve df11 
11 11 el tr•b•l•dor y I• controveral• a resolver •• rtlatlv• 1 I• 
termln•clón d• 101 efectos di au nombramiento, ambos t9rmlnos 
comlenHn • corr1r • p•rtlr del dla algulente de su notificación y 
puede •mpll8'H en rHón de I• dlat•ncl• al el domlclllo de la p•rt• 
d•m•nd•d• 11 encuentr• fuer• del lug1r en que radica et órg•no 
turladlcc . .::lo:n=:ª::.:'·:_ ______ _ 

o. •cuerdo • lo que prev• el •rUculo 130 de I• 
Ley lurocr•tlc•, la cont11t1clón debe 11umlr loa mismo• requl1lto1 
que I• dlm•nd•, aln emb•rgo, el nombre y domicilio del reclammnte 
puede re1u1t•r lnneceHrlo, porque eatoa d•toa Y• •• encuentr•n 
•aent•doa por el mlemo d•m•ndente. En el requisito que 11 hay que 
poner eapecl•I culd1do, en en el ofrecimiento de pruebaa, que deben 
KOlllP8ft•rte • dlch• conte1t1clón, por 111 mismas rHonea de que no 
h•c•rlo, podrí• lmpllc•r su dluchamlento. El citado precepto legal 
dice • I• tetra: 

"Lll conte1t•cl6n de ta demanda ae preaent1r6 en un 
t•rmlno que no exceda de cinco di11, cont•dos a pertlr 
del algulente e 11 fecha de su notificación, deber6 
referirse 1 tocio• y cada uno de los hechos que 



comprende le d•m•nd• y ofrecer prueb•• en lo• 
t•rmlnoe de I• freccl6n V del ertfculo enterlor. Cuendo 
el domlclllo del d1mendedo •• encuentre fuer• del 
lugar en qui r•dlc• 11 trlbunel, H empll•r• el t6rmlno 
en un di• ~· por cede 40 kma., de dlatancle o freccl6n 
que excede de I• mll1d". 
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El t•rmlno que •• otorge el demend8do pere 
que d• I• contestación re1p1ct1ve, lleve epereJedo el eperclblmlento 
de que en ceao de no hacerlo o al reault• m•I reprHentedo, .. le 
tendr• por conteated• en ~1ntldo etlrmetlvo, H decir, que H le tiene 
como al reconociere o aceptere lea pretenalonH y hecho• de I• 
demende. 

lnd1p1ndlentemente de I•• excepcione• y 
defenne que •• hegen valer en le conteateclón, H meneeter que el 
demend•do contHt• todo• y cede uno de toa hecho• que el •ctor 
formule en au eac~llo Inicie!, Y• que en caao de no h•cerlo, el tribunal 
puede determlner que ae tiene por aceptedo el hecho que no n 
contHte, el referlru a can uno de elloa, puad• haceru aceptendo, 
negendo o declerendo loa mlamoa. 

Lea ExcepclonH: 

Da acuerdo al origen etlmol6glco de le pelebre 
excepción ex v ecto dlatlnto• doctrln•IH lo traducen como le 
negeclón d• le ecclón. 

1.11• .. c1pclonea v IH dafenaH aon "rmlnoa 
dlatlntoa, pero que tiene como flnelld•d el oponer•• • le accl6n 
lntentede por quien demenda, loa proceeellatH eapeftolee tea 
dlatlnguen da Ht• nuiner•: 



"Lll Hc1pclón •• dirige 1 poner un obat•culo temporal 
o perpetuo a 11 actividad del órgano Jurladlcclonal, H 
refiere a 11 falte di preaupuHtoa o requlaltoa 
nec1Hrloa para que pu1da 1ntablara1 una relación 
proc1ul perfecta, la dlf1nH H un1 opoalclón no 1 la 
actividad del órgano Jurladlcclonel, alno al 
reconocimiento del derecho mat1rl1I pretendido 1n 11 
dam1nd1". (32) 
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Al contHtlr 11 d1mand1, d1bln preclaar11 loa 
h1cho• que conatltuy1n la• excapclon1s que •• opon1n, 1un cu1ndo 
no H I•• exprea1 nombre a lis mlamaa. Toda vez que 11 1rtículo 121 
de 11 Ley Burocr•t1c1 Hñ1la qu1 en la promoción o Intervención de 
IH p1rt1a, no •• requiere form1 o solemnldad alguna, por lo que 
bHtar• con que •• determine cl1r1m1nt1 al hecho en que conalat1. 

En la prllctlc1 burocrlltlca, 11 p1rt1 d1m1nd1d1 
H 11c1pclon1 g1ner11m1nt1 con "Is falta de 1cclón y derecho del 
dlmand8nt1, Htl a1c1pclón se deriva cHI siempre de laa c1uHIH 
di c1H qui cont1mpl1 al 1rtículo 46 de 11 ley di 11 m1terl1, Hí como 
loa 1rtfculoa correlstlvoa d• loa reg11m1ntoa de condicione• de 
trab1Jo de cad• 1ntld1d o d1pend1ncla, alguno• otro• d1mand1doa 
11preua 1ua HcepclonH de maner• 1apecíflc1, como "•blndono di 
empleo" "f11tea de probld1d'', "d1aob1dl1nc11 r11ter1da", 

"preacrlpclón". Como y1 •• dilo, 11 hecho p1r1 que •• entre 1 1u 
1atudlo, a1 1cl1r1 que la opoalclón de IH 11c1pclonH y d1f1na11 
lndlpendl1nt1ment1 di IH c1uHIH de c1H 11 pu1d1n h1cer val1r 
por cu1lquler1 de loa d1r1choa y obllg1clonea que conHgra Htl ley, 
o I•• di 1pllc1clón 1upl1torl1, cltllndoH lo anterior a manera di 
ejemplo. 

Ofrecimiento de PrutbH en 11 Cont1at1clón: 

(32)ld9iñ~-p~-¡¡----------------------------------------

m1 a • lllE 
SAUR DE LA llBUDTECA 
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La conte1tecl6n de demande debe de reunir In 
requlaltoa que ae piden pare I• demande, por to que ea neceurlo que 
I•• prueb11 ee •compel\1n • dicha conteatecldn, o en su ceao, H 
Indique el lugar . donde pueden obt1n1ra1 I•• que no 11 pueden 
aportlf directamente. 

De Igual forme, 11 alguen 111 reglH gener•lu 
y e1peclal11 contenidas en la Ley Fedlrel dll Tr•beJo, rHpecto clll 
ofrecimiento, edmlaldn y deaahogo. 

L8 Secuela Procedlmental: 

Al preHntar une demande ente el Trlbunel 
Feder11 de Conclllaclón y Arbitraje, 11 pretende que ••te r .. llce une 
serle de actos tendientes e obtener un leudo favorable e ••• 
demanda. En contr•po1lcl6n, •I contHter la misma, 11 trate di que 
1101 actos deriven en un laudo absolutorio. 

El articulo 127 de le leglelecldn burocr,tlc•, 
Htfpule que "el procedimiento" ente 11 órgano competente, H 
reducir' • la presentación de la demanda, a 1u contestación y • una 
sola audiencia en la que •• reclblr'n 111 pruebes y al1gato1 de ••• 
partee pronuncl•ndo11 r110lucldn, aatvo el c110 de que ••• 
n1ce1arlo ta practica de otraa dlllg1ncl11. 

P1re 11 CHO de que le controver1la ••• en 
r11ón de 11 t1rmlnecl6n di loa afectos del nombramiento de un 
trebalador, el procedimiento que .. determine conalste en que I• 
dependencia pre11nte por 11crlto 1u demande, con el act• 
1dmlnl1tr1tlva y di~• documentos anexos, hacho Hto, dentro da los 
trH dfH 1lgul1nte1 ae corra trHledo el demandado, quien deber• 
contestar en nueve di•• habll•• contedoa a partir di la notlflcecldn, 
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1comp8ftlndo 11 cont .. mcldn de 111 pruebl8 que obren en au poder y 
11 lndlcacl6n del 1u11r donde obtenerlH al no 111 po .... 

LI Audiencia: 

El articulo 127 11t1bl1c1 que "El Procedimiento 

PI'ª r11olv1r 111 controveralH que u 1om1t1n 11 Trlbun1I F1der1I d• 
Conclllecl6n y Arbltr•l•, •• reducir•..... • un1 aol1 audiencia", ea 
m1ne1ter m1nlfe1t1r que efectivamente 11 trat1 d1 una aoll 
. 1udlancl1, pero ello no quiere decir que "en un mismo die" porque 
prllctlc1m1nt1 en todo• loa Juicio• que •• dirimen ante 11ta autoridad, 
•• n1c111rl1 la pr•ct1c1 de otra• dlllg1ncl11 que caal 1l1mpr1 obligan 
a que •• r111rd1 el proc1dlml1nto. 

Al recibir 11 conte1t1cl6n de demanda, el 
Tribunal clt1 a 111 p1rtl8 por medio de "11tr1do1", pare una audiencia 
d1nomln1d1 de pruebH, el191to1 y r11olucl6n, en donde podr•n 
comparecer peraon1lm1nte el actor o repr111ntado por quien 11 
acredite mediante c1rt1 poder, 11i como el tltul1r o au apod1r1do 
dHlgnado mediante oficio. 

El di• y hora 11ñ1l1do para 11 1udlencl1, 11 
lev1nte un 1ct1 que Inicia con IOI 1lgul1nt11 puntoa: 

1.· El die v 11 hor1 p1r1 11 celebracl6n de I• 
audiencia. 

2.· lndlc1 el motivo de 11 audiencia de pruebla 
y •1•1••0•. 

3.· Indica el juicio l1bor11 y al nombra del 
promovante. 
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4.· Aaf como el nombre del titular demandado. 

s.. Comparecen ... partea en el lulclo, como 
aon el trebajador peraonalmente acompaftedo de au apoderado; ••f 
como al apoderado del llluler demandado. 

•·· Ante la preHncl• del Secretarlo de 
Audiencia de I• Sala que H haya turnado el aaunto. 

7.· Con fundamento en el artículo 121 de I• Ley 
Federal d• loa Trabajadora• al Servicio del Eatado declaran abierta la 
audiencia. 

l.· Acto uguldo, cada una de I•• partea en 
lltlglo hacen uao de I• palabra para ratificar aua respectivo• eacrltoa 
de dem1nda o de conteatacl6n, ••í como para objetar 111 prueba• que 
ofrece la contraria. Un1 diferencia procHal con el derecho laborel 
común lo H que en eata 1udlencl1 no h1y ofrecimiento de prueba1, 
alno que ••t•• r• H encuentran ofrecldla como r• lo comentamo1 
anteriormente en el eacrllo lnlclal de demanda, y en el eacrlto de 
contHtacl6n de dem1nda. 

Adml1l6n y Deuhogo d• Medio• Probatorio•: 

Una vez que el actor y el demandado 
retlflcan aua eacrltoa objeteron pruebH, el aecretarlo d• audiencia 
1ctu1nte, procede • le c11lflc1cl6n d• dlchu pruebaa, 1dmltlendo I•• 
qui conaldere perttnentH y dHechendo 11• notoriamente 
lmprocedentH, por no tener rel1cl6n con 11 lltla o Hr contrarlH a la 
moral o al derecho. 

Poaterlormente 1 11 admisión de prueba1, H 
entrerá al dH1hogo d• IH mlamea, Iniciando ca1I 1lempre con 11a de 
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I• 1111rte •ctor•, procur•ndo 1• economl1 procH•I. 

El dH•hogo de IH pruebH, no alempre ae 
puede efectuar en un aolo di•, por lo que •• neceurlo auapender I• 
•udlancl• 'f Hll•l•r 1u re•nud•cl6n p•r• nuevo di• 'f hora. 

El tiempo que pueda tardar un procedimiento 
laboral dentro del Trlbun•I, d1pend1 de la cmnUdad d• prueba• 
ofrecldH por IH partea y d1 le forme 1n que Htaa deber•n 
dH8hOg8rH. 

LOI Alepto1: 

En 1uncl1, 101 el1gato1 ante el Tribuna!, aon 
11 rHumen de I• Iniciación del proceso y su con1ecu1nt1 
procedimiento en 11 cual H realiza una breve exposición de loa 
hechoa m1terl1 de controveral1 y de I• forma en que laa pruebH 
•portadH demueatran loa miamos. Algunos llUgantH acostumbran 
m1nlfHtar loa razonamiento• que consideran para que opere I• 
•pllcabllldad di determinado• prec1pto1 d• la 11y al CHO concreto de 
au1 dlentH, todH 11ta1 m1n1t1111clonH tlen1n como obJ1Uvo, que 
laa preten1lonH tormuladH en 11 demanda o en 1u contHtacl6n, 
111n reauelt•• favorablemente, ios mlamoa pueden tormul1rae por 
escrito o qu1d1r •untado• en el 1cta de culmln1cl6n de audiencia. 

El L•udo: 

El arUculo 137 d1 la Ley Federal de loa 
TrabaJ1dore1 al Servicio del E1t1do Htabl1c1: 

El Tribuna! apreciar• en conciencia las pruebaa 
que H le prH1nten, aln 1u)1taree a reglas fijas para su estimación y 
re101ver• 101 Huntos a verdad sabld1 y buena fe guardedl, debiendo 
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El laudo viene alendo I• rHolucl6n o 
aentencla, que pone fin al tutelo labofll. 

EJecucl6n de Laudo 

El artfcuto 148 dice: 

"El Tribunal par• hacer cumpllr aua 
determlnaclonH, podrlA Imponer multas hHta de mll peaoa". 

La multe que prevé dicho articulo, con el peao 
del tiempo rHulta lrrlaorla, y Hto tl1n• como conHcuencla que 
muchH dependencias no cumpl•n en su• término• loa laudo• 
emltldoa. 

EL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE LAS JUNTAS DE 
CONCILIACION Y ARBITRAJE. 

El Procedlmlanto Laboral 

El Procedlml1nto Laboral ordinario ante laa 
JuntH de Conclllacl6n y Arbitraje, ya H• en IH local•• o federalH 
de Conclllsclón y Arbitraje, 1n ••tH •• lleva a cabo I• tramitación y 
rHoluclón de loa conflictoa tndlvldual•• y colectlvaa de naturaleu 
juridlce, el punto 11 deaarroller •• 11 procedimiento 1n loa ••unto• de 
c•rlicter Individual. Laa Junta• Local•• di Conclll1clón y Arbitral• de 
las diatintaa entldldH fedlratlvaa, conocen d• loa conlllctoa que 11 
auaclten dlntro de au jurladlcclón que no Hll di la competencia da 
I•• Junt•• Fedaralaa. 
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El •rtlculo 123, Ap•rt•do "A", frecclón XXXI d• 
te Conetllucl6n Polltlc• y 527 d• le Ley en comento no• Indice I• 
competencl• de le Junc. F•d•r•I cu•ndo •• tr•t• de Huntoa: 

1.- Det Remo lnduetrl•I 

1.· Textll 
2.• Ei.ctrlc• 
3.· Clnemetogr•fl• 
4.· Huler• 
S.· Azucer•r• 
8.· Mlner• 
7.· Metelurgle, elderurgl•, eberc•ndo I• 

explotecl6n de 101 mln•r•I•• b'1lco1, el beneficio y I• fundlcl6n de 
101 ml1rno•, 111 como le obtención de hierro metllllco y ecero e todea 
1u1 form.a y 11911, y 101 producto• laminado• de 101 miamos. 

8.· De hldrocerburoa 
t.· Petroquímlce 
10.· Cementer• 
1f.· C•lere 
12.· Automotriz, Incluyendo autop8'tea 

mec,nlc11 o ei.ctrlcH 
13.· Oulmlc•. Incluyendo 11 qulmlc• 

fermac•utlc• y medlc•mentoa 
14.· De celulo11 y papel 
15.· De •celte y gr1111 vegetelea 
16.· Productora de ellmento1, eb.,c•ndo 

exclu1lvemente le f1brlceclón de 101 que sean empacados, enlatados 
o enve .. do1 o que .. d11tlnen e ello 

17.· Elaboradora de bebidas que sHn 
env•ude1 o enleted11 o que ae dtstlnen • ello. 

t8.· Ferrocarrllere. 
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111.· Medere b•atce, que comprenden le 
producción de .. erradore 'I I• febrlcecldn de trlplev o eglutlnadoa ele 

madera. 
20.· Vldrlere, exclualvemante por lo que toce e 

la f1brlcecldn de vidrio pleno, Hato o labredo, o de enveHe de vidrio, 
y 

21.· Tebecelare, que comprende el benaflclo o 
tebrlceclón de producto• de tabeco. 

11.· EmprHes: 

1.· ~quen.. que Hen edmlnlatredea en forme 
dlrecte o d11centrellzede por el Gobierno Federel. 

2.· Aquelles que ectúen en virtud de un 
contreto o concealón fadarsl 'I las lndu1trl•• que lea aeen conaxea, 'I 

3.· Aquelles qua eJacutan treb•Joa en zon .. 
teder•I•• o que u encuentran beJo Jurledlccldn fedarel, en IH •11u•• 
terrllorlele• o en les comprandlde1 en le zone acondmlce exclualve 
de 11 necldn. 

Tembi.n corrHponder• • 11• 1utorldede• 
taderelH, 11 epllcecldn da IH normH da treb•Jo en loa e1untoa 
ralellvoa • confllctoa que, efactan e do1 o ns antld1dea fadaretlv•a; 
conlretoa colectlvoa que h•v•n aldo dacleredoa obllgetorloa en NI 
de un1 antld1d fader1tlve; v. obllg1clonH P1lronelH en IH metarl•• 
de csp1cltacldn 'I adl11tremlan10 de sus trebaJ1dora1 'I da Hgurlded 
o higiene en loa centro• de tr1beJo. 

Une vez lndlced1 le compatencle da IH Junt81 
de conclllecldn 'I erbltreJa, tenemos que al procedimiento ordlnerlo 
l•bor11 1a Inicie con 11 damend1. 
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La dem•nd• ea el •cto medl•nte el cual, H 
Inicia el proceao •nte la• Junt.. de Conclll•clón y Arbltr•J•. 

El •rtlculo 172 de I• Ley Federal de Trab•lo 
lndlc• la demande " tormul• por 11crlto, •comP1fl1ndo t•nt11 copl11 
d• 11 mlam8, como denuindadoa ll•Y•· El •ctor en au eacrllo lnlcl•I de 
d•m•nd• expreaar8 loa h•clloa en que tunde aua p1tlclon11, 
pudiendo acompafl•r ••• pru1bH que conaldere pertinente P1r• 
demoatr•r aua preten1lon11. 

Loa actorea eat8n obligado• a aeñal•r en au 
dem1ndl laa clrcunat1nclH de lug1r, tiempo y modo y preclaar 101 
hecho• que 11tlmen con1Utut1vo1 de un deapldo, par1 que el 
dem1nd1do conozca a plenitud loa hecho• qu1 se le Imputan, el lugar 
preclao en que ff afirma acontecieron y el momento eHcto o cuando 
menoa aproximado, en que •• diga ocurrieron, aal como la persona o 
peraonH que Intervinieron en elloa, a fin de qu1 dicho d1m1nd•do 
tenp po1lbllld1d legal d• prep1rar debidamente au defensa aai como 
para que, laa prueba• que rinden ambos cont1ndl1nt11, puedan aer 
tomadH en cuanta por 101 tribunal•• obreroa, dado qua dlchH 
pruebla tienen por oblato damoatrar 101 hechos expueatoa en 11 
dem1nda o en su conteataclón y al loa contrlncantea son oml101 en 
n•rrar loa hecho• relativos en qua deacan11 su acción o detenaa, 
taita 11 meterla mlama de la prueba. (33) 

En la pr8ctlca no H acompañan al eacrlto 
Inicial d• demanda laa pruabH qua el actor conaldlre pertinentes 
para d1mo1trar su acción, como lo Indica al artículo 872 de 11 ley de 
11 materia; alno •• haata la etapa di ofrecimiento de pruebas, cu1ndo 
la junta acepta 111 pruebas tanto del actor como del demandado. 

cis-;-¡¡¡¡m-----------------------------------------------·--
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Un• vez preHntedo el emcrllo lnlcl•I de 
d•m•nd• ente I• Junte de Conclll•cl6n y Arbltr•I• ye H• de 
competencl• loc•I o fed8r•I, •nte I• oflcl•ll• de I•• perle• de I•• 
ml1m•1 o en 1u unidad receptor•, 11 cual lo turner• el pleno o 18 junte 
Hpecl•I que correeponde, el mlemo df1 enlH de que concluy•n I•• 
l•bore1 de I• junt•. 

Lll Jun11 como lo lndlc1 11 ley en comento en 
un término de 24 hor11, • partir del momento de la pre1enteclón del 
e1crllo lnlcl•I de d1m1nd1, dlct1r• el 1cuerdo en que da entred1 • 11 
dem1nd1 y Hft•I• di• y ~º" pera 11 celebr1cl6n de 11 eudlencl• di 
concllleclón, dem1nd1 excepciones y ofrecimiento y edmla16n de 
prueb11, que deber• 1f1ctuara1 dentro de 101 quince dfaa 1lgul1nte1 
11 que H h•Y• recibido el e1cr1to d• demanda. En 11 ml1mo ecuerdo, 
11 orden1ré 1e notifique per1on11m1nt1 1 I•• partea con diez día• de 
anticipación e la audiencia cumndo menos, entregando •I demand1do 
copl1 cot1J1d• de la demanda, y ord1n1ndo H notifique • laa pmrte1 
con el eperclblmlento 11 damandado de tenerlo por Inconforme con 
todo 1rreglo, por conlHt1d1 11 d1m1nd1 en Hntldo aflrmetlvo, y por 
perdido el derecho de ofrecer pru1b81, 11 no concurre • 11 eudlencle. 

LI audiencia como ro Indice I• Ley Feder11 de 
Treb1jo, ertfculo 175, con1te de tres 1t1p11: 

•) De Concllleclón 
b) De Demande y Excepclonea, y 
c) D• Ofrecimiento y Admisión de Pruebes. 

EL dea1rrollo de IH tr11 etep11 e• de le 
•lgulente m1nere: 

1.· Se Indice I• teche que •• Hft•l6 en I• 
cédule di notlflcecl6n de 111 pertH, el motivo, celebr1cl6n di 11 
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eudlencle de Conclllecl6n, Demanda y ExcepclonH, ofrecimiento y 
edml116n de pruebaa. 

z.. Comparece 11 actor pereonetmente, ••l•tldo 
de eu epoderado. 

3.· Por le parte demanded• ae ecredlt•r• el 
apoderedo de te mlama, y exhibe 101 documento• que to oatentan 
como tel, y aollclt• a 11 Juntl 11 reconozce 1u peraonallded. 

•·· E1t1ndo l191lment1 lntegrade 11 Junte, I• 
1uxlll1r de I• mlama ebre 11 audiencia, en 11 et•P• de concllleclón, en 
eat• etepa comperecen per1on1lment1 IH p1rte1, aln que 101 111111n 
1poderedo1 o 1bogedo1 patrono•, Interviene en eH momento el 
conciliador pera efecto• de qua I•• p1rt11 lleguen • un arreglo y u 
puede dar 11 CHO, de qua llaguen • un arreglo y H d6 por termlnedo 
11 conflicto, o .. pueda dar 11 caao qua lo• comparecl1nt1a, en uao 
de I• palabre 1ollc1t1n et diferimiento da la 1udl1ncle en virtud di 
encontrerH en pl .. lc•• conclllatorlaa, 11 Junta 11 auapende por una 
eola vez, y fll• au reanudación • tos ocho dí11 slgulente1: también 11 
puede dar el CHO que embaa partea m1nif1Htan • 11 Junta que por el 
momento no llenen lnteréa en llegar • un arreglo conclllatorlo o 
puede 11r, que no comparezcan • 11 etapa concllletor11, en e1toa 
cHol, le Junte loa tiene por lnc:onformH con todo arreglo 
conciliatorio y continúe la 1udlencl1 en la etapa de demande y 
excepclonH. 

5.· Et auxlllar de la Junta, manlflHt• que 
ablerte la audiencia Instala la misma en I• etapa de d1mand1 y 
excepcione•. 

Acto 11guldo en uao de 11 pal1bre el 
epoderedo del ector r1tlflc1 au 11crlto Inicial de dlmenu. 
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Po1terlormente hace uao de la pelabra el 
apoderado dal demandado, manllleata qua con la peraonalldad que 
oatenta, viene a dar conteatacl6n a la demanda lnterpueata que 
contar• de au repraHntado, a trav•a da un eacrlto, compuaato da tal 
número da to¡aa, Indica la techa del mlamo, y poaterlormenta lo 
ratifica y tamb"n en e11 momento corre traalado da au conteatacl6n a 
11 parte actora. 

DHpu•1 d• qui 11 hizo uao de la pelabra por 
la parte actora y por la perle demandada, 11 auxlller de la ¡unta puede 
conceder el uao d1 la palabra a laa · partH para replicar y 
contrarr1pllcar, en t•rmlnoa del articulo 111, traccl6n VI, aato conalat1 
1n aducir razonamiento• o al1gaclon11 para aclarar, .. clarecer o 
corrobOrar lo expuaato en la demanda o an la conteataclón de la 
mlama, raapectlvamenta ptro aln variar la 1111•. 

l.· Una vaz agotada la etapa da demanda y 
excepclonaa, al auxlllar de la ¡unta cierra dicho periodo, y lo ebre en 
au etapa da ofrecimiento y admlal6n de pruebaa. 

En primer "'mino hace u10 de la pelabra el 
apoderado de la pert1 1ctora y ofrece 111 pruebaa a favor de la perle, 
qui reprennta entre 111 pru1baa qui pueden ofrecer, la contaalonal 
t .. llmonlal, perlclal, lnapecclonal, pr11unclonal1a, Instrumental de 
actuaclonea, lnd1p1ndlentemente d1 111 prueba• anteriormente 
lnvocadaa servir• en juicio cualquier otro 1lem1nto probatorio que no 
vay1 1n contra da la moral y 11 derecho. 

Luego, hace uso da la fMl•bra el epodarado de 
la parte demandada, y obl1ta las pruabaa otracldaa por al 1ctor, y 

posteriormente otr1c1 las pruebas a nombre de la pereona qua 
r1pre11nta, las pruebas, pueden Hr laa mlem11 que H lndlun en el 
flUftlO que ant1c1dl. 
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De•P•• vuelve • hacer uao de le si-labra el 
apoderado del •ctor r obJ111 laa prueba• del demandado. 

Una vez que lu partea off9cleron aua prueb11, 
la Junta acueru aobre dicha etapa r procede a la callflcaclón de 
dlch11 probanza• admitiendo laa que conaldere pertlnentH, 
de1ech1ndo la• notoriamente lmprocedentu por no tener relaclón 
con 11 Hiia o Mr contraria• a la moral r al derecho. 

Poaterlormente a la admlalón de prueb11, ae 
Hllalan fech11 pire el d111hogo de 111 ml1ma1, el deaahogo de 111 
pruebla ante I• Jun11 loc11 o federal de conclllaclón r arbllraJe 11 
NI r'Pfdo, que en el 1\'lbunal Federal de Conclll1clón r Arbitraje. 

Loa Aleg1to1 

Como lo coment1mo1 en el procedimiento en el 
derecho burocr•tlco Igualmente en el procedimiento en 11 Ler Federal 
de 1\'ablJo, loa •191111101 aon el reaumen de le Iniciación del proceao r 
au con11cuente procedimiento en el cual 11 re1llza una breve 
expoalclón de loa hecho• m1terla de la controverala r de la forma en 
que 111 prueba• aportad•• demu11tran 101 ml1mo1. Algunos llllgantea 
acoatumbran manlf11ter 101 razon1mlenlo1 que conalderan si-r• qui 
opera 11 apllc1bllld1d de determinados precepto• d1 la ler 11 c110 
concreto de 1u1 cll1ntea, tod11 11111 m1nlfe1taclone1 tienen como 
obJato, que I•• pretenalone1 formul1d1B en la dem1nd1 o 1u 
cont11t1clón, aean r11uell11 fevoreblemente, lea mlamaa pueden 
formul1rH por eacrlto o quedar a11ntad11 en 11 acta de culminación 
de 1udlencl1. 

El liudo viene alendo la r11oluclón o 
Hntencla, que Pon• fin al Juicio laboral. 
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Loa requleltoa que deben contener loa leudos, 
Hglin el erllculo 140 de le ley de le 11111terle, ••toe eleber•n expreur 
el luger, feche r nombre ele le Junta que lo pronuncie; nombre de lu 
perte•; ••trecto de le de11111nde r eu conteatecldn, que deber• 
contener con clarlcled r conc .. ldn lea peticiona de lea partee r loa 
hecho• controvertido•; le enumerecldn de IH prueba r et velor que 
IH otorgue,. un extrecto de loa elegatoa, lea rezonea lqel.. o ele 
equlded, le Jurlaprudencle r le doctrine que lea elrve ele funclemento r 
loa punto• reaolutlvoa. 

L.. .luntea Local.. de Conclllecldn r Arbitre)•, 
tento del Dletrlto Federal,. como 1.. d• IH dlatlntH entlded .. 
feeleretlv .. ; HI como le Federe! de Conclllacl6n r ArbltrtJ• pueden 
hllcer valer aua leudos a trev•• de le elgulent• forma, que prev• el 
arllculo tst de la 1er de le materia. 

En le dlllgencle de requerimiento de paao r 
embargo H obHrver•n IH normaa algulentea: 

1. • Se pr1ctlcar• en el luger donde H preHnte o preHnteron 
loa Hrvlcloa, en el nuevo domlclllo del deudor o en le 
habitación, oflclne, .. tableclmlento o lugar •ftelado por 
el actuerlo en el acte de notificación ele conformidad con 
el artlculo 740 de ••ta l•r. 

11.• SI no ae encuentra el deudor, la dlllgencle H prectlcar• 
con cu1lquler peraone que ••" preHnte. 

111.· El ectuerlo requerir• de pego e le persone con quien 
entiende le dlllgencle r al no •• efectúe el mlamo 
proceder• el embargo. 

l V.· El ectuarlo poclr• en cuo neceurlo, aln eutorlucl6n 
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prevle, 101lcl .. r el euxlllo de le tuerze pllbllca r romper IU 
cerredurH del locel en que H d•b• pr1ctlcer la 
dlllgencla. 

V.• 81 ninguna peraona "" preHnte, el actuerlo practicar• el 
embargo r flJar• copla autorluda de la dlllgencla en la 
puerta de entrada dll locel en que ae hubiere practicado, 

r 

VI.• El actuarlo, balo au rHponaabllldad, embargar• 
dnlcamente loa blenH neceaarloa para 1•rantl11r el 
monto de 11 condena, de aua lntereaea r de loa g11to1 di 
•Jecucldn. 

MARCO COMPARATIVO DEL PROCEDIMIENTO LABORAL ANTE LAS 
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y EL TRIBUNAL FEDERAL 

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

En cuanto a la demanda en la t.er Burocr•Hca, 
el artículo 121 de la l•r en comento, noa Indica 101 requlalloa que 
aon, nombre r domlclllo d1I declarante r del demandado, laa 
preataclonH que H demandan, 101 hecho• en que tundan 10 
reclamado, la lndlcacldn del lugar donde puedan obten1rae IH 
pru1ba1 que no puedan •portara• directamente, 111 prueb11 que 
d1mue1tren talH h1cho1, 11f como carta poder que acredite la 
pereonalldld de quien en au c110 1ctl11 como repreunt1nt•, corno H 
dUteca en Ht• punto al aacrllo Inicial di dem1nda, •• acompaftan 
laa pru1baa. 

La dlatlncldn con el procedimiento l•boral que 
rige al apartado A del artículo 123 con1t1tuclona1 la demanda H 
pre11nt1 con 101 r1qul11to1 11ft1ladoa en 11 p•rrato interior, pero no 
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e• nece••rlo que en I• ml•m• •e •comp•llen I•• pruelNI• de que 
dl•pong• I• perte que dem•nd• ni Hll•I• el lugar dond• pueden 
obttn•rM, tod• vez que eM requl11to M cubre en la et•pe proc ... I 
de ofrecimiento de pruelNI• de la audiencia de conclll•cldn, demende 
y e1cepclonH, ofrecimiento y •dml•ldn de pruelM•· 

Ahor• bien la rMyorfa de 108 •bog•do8 que 
Htlgan en I•• 1unt•1, ee confunden cuando llevan ••unto• como 
•poder•do1 de •lgún trabal•dor •nte el Trlbun•I Feder•I de 
Conclll•cldn y Arbltrele, y• que por falta de culdedo y no con•ultar I• 
ley burocr•tlca, pon•n •n peligro I• •ccldn del dlmand•nte en virtud 
de no •compell•r 1•• prueb.. •I e•crlto lnlcl•I de dlm11nde, Y• que 
cu•ndo pretenden ofrecer!.. H IH dluch•n, por extemporllne ... 

Conte•t•cldn de I• Dem•nde en la Ley lurocr•tlca. 

Un• vez que el tribunal tiene por •dmltldo I• 
demande, M corre tr .. l•do de I• ml•mm el denuindedo, quien deber• 
conte•t•r I• dem•nd• en un tllrmlno de cinco dfu 11 e• el tltul•r y en 
nueve di•• 11 e• el trabel•dor, dlch• contHt•cldn de dem•nd• H 
preHnt• ente I• oflclalf• de p•rtH del Trlbun•I Feder•I de 
Conclll•cldn y Arbltr•Je y e• en He momento cuendo •urte •u• 
etectom legalH I• contHt•cldn debe •1umlr lo• ml1mo• requl•lto• 
que 11 demande, en el requl11to que hey qu• poner m•yor culdedo, •• 
en el ofrecimiento de pruebe• que tembllln deben •compeliere• •I 
eacrllo de conte•tecldn de dlmenda, por IH ml•mH razone• de no 
hacerlo podrfa Implicar 1u dHechamlento, en el t•rmlno que H le 
otorga al demand•do para conte•t•r •u demanda lleva •parejado el 
•perclblmlento de que en c .. o de no hacerlo, 11 le tendrll por 
conte1tad• en Mntldo afirmativo, ea decir, que H le tiene como 81 
reconocler• o aceptara la1 pretenalonH y hecho• di la dem•nde. 
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Conte•t•cl6n de Dem•nchl, en I• Ley Fecler•I de 'll'•b•Jo Apert•do A. 

Le contHt•cl6n d• d•m•nd• H d• en I• et•pe 
procea•I de demanchl y e1cepclonea y ••t• •• de Invariablemente en 
forma or•I y eacrlt• haciendo uao de la pal•br• el •Pod•r•do del 
demandado, en eata et•P• manlfeat•ndo verbalmente •nte I• junt• 
que viene • chlr conteatac16n • I• dem•nde lnterpueata por el actor en 
contr• de au repreHntado que puede .., un• peraona ffalce o mor•I, 
remltlfndo.. • au eacrlto de cont1•t•cl6n de demanda que deber• 
llev•r el apoder•do del damandado por Hcrlto, y que en e.. acto, 
••lllbe ente I• junt•, y corre traatado de au eacrlto de conteatacl6n de 
demanchl al actor con copla almple del mlamo, y Hlmlamo aollclt• ae 
•1regue • aua •utoa, p•r• que aurt• aua efecto• leg•lea 
corrHpondl1ntea: como .. de notarae en eate punto de conteat•c16n 
de dem•nda no ae ofrecen pruabH como d• en I• contHt•cl6n de 
demande en el derecho burocr•t1co. 

El Ofrecimiento da Prueba• en al Procedimiento Burocr•t1co. 

Etapa da ofrecimiento da pru•bH en el 
dertcllo burocr"lco, como lo llamo• Indicado ••• prueb•• el •ctor y el 
dem•nd•do ofrecen aua pruabH al primero en au eacrlto lnlcl•I de 
dem•nd• y el Hgundo en au HCrlto dt contHt•cl6n da dem•nd•, y 
ea h••t• I• •udlencla da calabracl6n qui .. ñ•I• al Tribuna! Fader•I 
de Conclllacl6n y Arbitral• y qu1 prev• 11 •rUculo 121 de I• materl• 
cu•ndo IH p•rt1a r•tlflcan aua Hcrltoa dt ofrecimiento de prueba• y 
obJtt•n pru1baa, deapu•• da •••• avenlo al aecreterlo da •udl•ncl• 
•ctu•nte procede a la callflcaclón de dichas pruebas, como ya lo 
m1nlfe1t•mo1 tamblfn •dmltlando las que conald•r• pertinente y 
dtHch•ndolaa notorl•m1nt1 lmproced1nte1, por no tener relacl6n 
con I• lltla o aer contr•rlH 1 I• moral o 11 derecho. 
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El Ofrecimiento de Prueblla en la LeV Federal ele Trabajo. 

Eata etapa proceaal ele ofrecimiento de prueba• 
H da en una etap1 aapecfllce, en la audiencia d• conclllacl6n, 
demanda v axcepclon11, ofrecimiento v admlal6n d• pruabaa, o •• 
ea 11 tercera etapa de dicha audlancla en la qua al actor como al 
clemandllcto en aat• atipa ofrecen aua prueba• Hev•ndolaa Por Hcrlto 
v reflr!Mdou • ali•• an una forma oral v en al mlarno evento, oblatan 
cadll una de I•• partea en au momento llS pruebas de au contraparte, 
poatarlormanta, al auxlllar de 11 lunta proceda • la callflcecl6n ele I•• 
probanua otracld18 por ·1u partea, admitiendo I•• que conaldeN 
pertinentes v eleaacll•ndolaa notoriamente lmproceelentaa, por no 
tener ralacl6n con la 1111• o ... contrarlu • la moral o al derecho. 
Como .. puede de1tac1r en aata punto IU pruabal .. ofrecen en una 
etapa aapeclal axclualv1menta para ofrecer prueba• v acaptarlaa, en 
11 procedimiento burocr•t1co lea probanua ae ofrecen en al aacrlto 
lnlclal ele ele!Mflda o de conteatacl6n de I• mlama. 

La Audiencia de C.labraclón en el Procedimiento Laboral lurocr,.lco 
pravlato por el Artículo 121 da 11 Lav da I• Meterla. 

Previa • la audiencia de celabracl6n qua 
11flal• al Tribuna! Federal de Conclllacl6n v Arbltr•J• para qua 
comparezcan lea partea 1ntH de eata audiencia v• lea partea el actor 
demand6 v ofrecl6 1u1 pruebU, al demandado v• dio contaatacl6n a 
11 demanda, Hf como ofracl6 1u1 pruablla; al prop6alto ele 1ata 
audiencia ea con 11 fin e1clu1lvamanta de qua tanto actor como 
demandado certifiquen 1ua Hcrltoa tanto da demanda como de 
conteatacl6n de demencia, aalml1mo ratifican au1 aacrttoa ele prueba, 
acto ••guido objetan pruablla, pera poaterlormanta al HCNtarlo de 
audiencia procadl • la c1Hflcacl6n de I•• mlamaa. 
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Lll 1udl1ncl11 a que .. refiere 11 artlculo 173 de 
la Ley Fedarll de Tr1nJo, como ya com1nt1m01, •ata se divide en 
trH et1pe1, que ea d• conclll1clOn, d1m1nd1 y 1xcepclon11, 
ofr1Clml1nto y 1dmlelOn de prueNI; 1nt11 d• eat1 1udlencla al 1ctor 
ya preHnt~ 1u d1mandl, une vez que 11 Junte Ht\111 fecha P1r• que 
ten91 v1rlftc111vo dicha 1udl1ncla, comP1r1c1n 111 p1rt11 ecr1dlt1n 
au peraonalldld, 1cto H1Uldo, 11 lleva 1 cabo la etapa conclll1tor11, 
11 no llefll' 1 un 1rr1910, pasan • 11 1lgul1nte 1t•P1 de de1111ndl y 
. 1xcepclone1, orr1clml1nto y admlalOn di pruebas. , 

Se debe de1t1car en •••• procedimiento que al 
Inicio del ml1mo comlenu con un1 atapa v1rdader1ment1 de gran 
lmportancl• PI'• laa partea como viene 1l1ndo 11 111pa conc11111or11 
que no ••l•t• proce .. lmente en 11 Juicio ordln•rlo en la L1191111ctdn 
Fed4trll dll Trabllo aurocr.,lco, otr1 dlf1rencl1 que exl1t1 •• que 11 
dlmlnclado en 1111 eudllncl1 di cont11t1c10n 1 11 demanda, y amb9a 
partea en la mlama ofrecen 1u1 pru1n1, como ya 11 d11t1c6 en otro 
punto de 11t• trablJo en el procedimiento burocr6tlco laa pru1ba1 H 
ofrecen en 11 11cr1to Inicial de demand1, 111 como en al d• 
cont11t1CIOn 111 prueba• cp11 .. ofrecen en 11 Ley Flder11 di Tr1b1Jo 
como en 11 derecho burocr6tlco no v1rf1, ion 1.. ml1m11, 1610 que en 
11 procedimiento burocr6tlco 11 dlMhogo di 111 mtamaa 11 m6s lento. 

A la et1pa de 1l1gato1 tinto en ta Ley Fldlr11 
di Trabalo como en 11 derecho burocr6tlco no v1rl1, y1 qua 11 ml1m1 
H lllv1 a c1bo en lmbol proc1dlml1nto1 une v11 cp11 laa 1utorld1dl1 
l1bor1l11 y laa P1rt11 en confllclo ya no t11n1n pru1b11 pendl1nt11 
por cllUhogar, con ••ta últlma etapa •• di por c1rr1d1 la lnatrucclOn, 
•• nec111rlo tndlcer que en 1mbos proc1dlml1nto1 los ml1mo1 11 
puedan ll1v1r a cebo en 11 dlurrollo de 11 últlm1 audiencia, o 111 
autoridades le• puedan Hftal1r un 1'rmlno par1 que loa pr11ant1n 
por ucrlto. 
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Le• vl11 de •premio que exl•••n p1r1 hecer 
v1ler 101 leudo• en el derecho burocr6Hco carecen de efectlvlded 
1clu•lmen1e, r• que 11 promu191rae 11 L•r F•d•r•I de 101 
Treb•l•dorH •I Servicio del E118do, Regl1men1ar11 del Aperl1do B 
del 1r1fculo 123 Con1llluclon1I en el 11\0 de 1H3, el trlbun11 pere 
h1cer cumpllr eua delermln1clonH, Impone mulle• h••t• de mll 
peaoa, lo qui •ctuelment• viene •ndo un peao por lo que .... multe 
r••ull• lrrlaorl•. 

Por lo que podremoe decir que t•I unclcln 
pecuniaria qu•d• • loe prlnclploa •uco• del tllul•r d• 111una 
dependencl•, pera que obligue 1 eu• aubOrdln•CIO• • que cumplan en 
au• 1wmlnoa et leudo emlllcto. 

Ahor• bien, •• nece .. rlo Indicar, que N de el 
c .. o de que un tr11tel1dor no NI relne .... do o no H I• P91uen 1u1 
ulerlu, peri lo cual el llnlco medio que llene el trlbunll peni obll .. r 
11 cumplimiento, •• 11 con111nte lmpoelcldn de multa. 

Por ulllmo, Plrl 11 obtencldn de ullrlo Clldoe, 
no •• po1lbl• que M decreten provldencl.. de emltergo, •tendiendo 
• 11 dlepoalcl6n e1t1blecldll eupletorlement• del •rlfculo ~· del 
Ccldlgo Federll de ProcedlmlllftlOI Clvl ... , que • 11 tetre dice: 

"LH lnetltuclonH, 1ervlcloa y dep1nd8nclH d• le 
8dmlnl1tr1Cl6n pllbllcai de 18 f1derecl6n r de 111 tntlclHe• 
federetlv•• t1ndr6n, dentro dll procedimiento Judlclel, en 
cuelquler forme 1n que lnlerven1•n, I• ml1m• ellu1clcln 
que otre perle cuelquler•, pero nunc• podr6n dictar••· en 
eu conlr•, m1nd•mlento de •l1cucl6n ni provldlncl• d1 
embargo, r ex1nto1 d1 pre1ter 111 ger•nlf•• que •••• 
Ccldlgo exige • lee P•rlll. 
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Laa reaoluclonea dictado en au contre aer•n 
cumpllmentedaa por laa autorldldea correapondlentea, dentro de loa 
lfmltea de aua etrlbuclone1. 

La diferencie que ••late con la ur Federel de 
TrabllJo ea cuando H dlct• un auto de eJecucldn en la Junte Loc:el de 
Conclll1cl6n ' Arbltr•J• del Dlatrlto Federal o d• IH dletlntH 
entldede• federetlvea, ••f como de I• Federal de Conclll1cl6n ' 
ArllltreJe, ••t• orden• el cumpllmlento de un derecho el pego de 
elgune Clntldld lfquldl que H Indique en el laudo, cuendo el patr6n 
H nlep • der cumpllmlento • un laudo emitido por I• autorlded 
lebOrel, el ectUlrlo puede trebllr el embargo aobr• bien•• del patrdn 
hute llepr al remete de loa m11moe, al •• poalble, al el petr6n algue 
con le negetlve de pepr • el trabaJador I• cantlded • que fue 
condenedo • pepr por le Junta, ••te •• •• diferencia que 11lat• en 
cuento • le •Jecucl6n, con el derecho burocr•tlco. 

La diferencie que ••l•t• en la conclll1cl6n en 
el derecho burocr,.lco, con I• Lar Federel de "A'abllJo, •• que 1• 
conclllecl6n en el Trlbun•I Federal de Conclllacl6n ' ArbltraJe ee 
volunterl1, ' no ludlcl1I como H d• en I•• lunta1 de conclll1cl6n, en 
•I trlbun1I federal de conclllacl6n ' arbltr•l•. no ob1tante que le ler 
de I• materl• en el ertfculo 122 no1 Indica que debe de e111t1r un 
número de conclllaclor•• en ••• 6rgano 1urladlcclo...a, pera conclller 
loa ••unto• competencl• de H• trlbunel, o pere eeuntoa que 
encomiende el prealdenle de eH tribuna!, fue •Pin•• 11•••• el di• t4 
de enero de 1H2 que por acuerdo plenerlo No. 1/tH2, por medio del 
cuel H reeatructura el urvlclo públlco de conclll1cl6n en el tribuna!, 
como 10 lndlcamo1 Hto H reciente, e1te cuerpo de conclll1dorH 
c1rece de efectividad JI que dlch1 conclll1cl6n entre 11a part11 •• di 
1o1ement1 • lnatancl•• de 111 mlam11, Hto •• cu1ndo 111 partH 
llenen lnleÑa en conclll1r 1lgún 11unto, el Hcreterlo de eudl1ncl• de 
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la ula tum11r• el expediente e el "911 de concllladorea pero a61o • 
petlcl6n da ••• partea, el hecho da que •lguna da ••• pertea no 
comparnc• et di• que .. Hft•16 p.1ra que tanga verlflcallvo a la• 
pertaa, r vuelvan a 1urnar el •xpadlent• a la ula donde M utaba 
aubatanclanclO et aaunto. 

La dltaranol• qua ••late en la conolllacleift en 
la Ley Federal de TrebaJo, • que .... • cle en la ...,. proouat r el 
hacho da que no comparazce al demandado le puede ceuHr 
parJulclo, no dentro da la etapa conciliatoria alno an la algulMI• da 
demanda v ••capciones, va que de no comparecer al clamanclldo • 
la pueda tener por contaaiada la demanda en aantldo afirmativo, en 
cuanto al cleurrollo da la conclllacl6n an la 1untaa al hecho de que 
no lleguen a un •rNtlo In partea no ta• cauu nlngtin perJulclo, '*'º 
lndapendlantamente da •ato, loa concllladora1 an todo momento 
ªª"" provocandO al hecho da qua la• partea llaguen a un arrat10. 
otra gran ventea• •• qua en la ¡unta todoa loa aauntoa qua .. tr81111tan 
en alfas .. agota la etapa conclllatorla, v en el tribunal tadtral, 
..._mente •• a ln1tancla de tu partea. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA.• La conclllaclón raautlve el conlllcto 
~ndole el ceracter de laudo. 

SEGUNDA.• La llnalldad prlmordlal de la 
concllfacl6n n la da evitar el lltlglo. 

TERCERA.· Con la conclllacldn ae favorece la 
tuatlcla pronta y expedita. 

CUARTA.· La conclllacldn no solamente •• da 
en conlllctos lndlvldualta, alno tamblln en ti orden coltctlvo. 

QUINTA.• L• conclflacl6n voluntarla e• de 
caracter ollcloaa aunque IH partea aon entaramante tlbraa dt 
tctptul• o no. 

SEXTA.• En el Tribunal Federal de Conclllacl6n 
y Arblt11te M lmP'lrt• una conclllacldn, de tipo voluntaria a ptHr da 
Mr eminentemente aoclal. 

SEPTIMA.• La conclllacl6n laboral an la Ley 
Reglamentarla dal Apartado "A" del Arlfculo 123 Conatltuclonal, 
establece un procedimiento para que " realice ••••· 

OCTAVA.· La conclllacldn laboral en et 
Apartado "A", ha sufrido modlflceclonta con el lln dt que el 
procedimiento "ª m•a expedito, como eon laa relormH a ta Ley 
Federal dal Trabalo de 1t70 y ttao. 
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NOVENA.· La conclllaclOn en •I Tribunal 
Federal da Conciliación 'I Arbitral• tiene au fundamento legal en al 
art,culo 122, 1e9undo pllrrato, d• la Ley Federal da toa Trabaladorea 
al Servicio del Eatado. 

DECIMA.· La Ley Federal da loa Trabaladorea 
al larvlclo del Eatado, adolece de un procedimiento para qua H lleva 
a cabo la etaP9 da conclllaclOn. 

DECIMAPAIMEAA.• Aunque al ª"'culo 11 da la 
Le'/ Fadarat da loa Trabajadora• al Servicio del Eatado, Indica la 
aupletorladad da ta Ley Federal del TrabaJo, para lo no pravlato en la 
mlama, la conclllacldn en al Tribunal Federal da ConclllaclOn 'I 
Arbitraje no H aplica aupletorlamante al procedimiento Htablecldo 
... la ... ., Federal del Trabajo para qua .. ll•v• a cebo fata. 

DECIMASEGUNDA.• En el Tribunal Federal de 
ConclllaclOn 'I Arbitral• la conciliación H raallH aln nacaaldad da 
que .. haya preffntado la demanda. 

DECIMATEACEAA.· En la prtctlca an al 
Tribunal Federal d• ConclllaclOn 'I Arbitraje an la audiencia de 
pruabaa, alagatoa 'I re101uclón no H axflorta a laa partea para llagar 
a la conclllaclOn. 

DECIMACUARTA.• Propongo que •• Tribunal 
Federal da Conclllaclón y Arbitraje, con bH• en el artículo 11 da la 
Ley Federal da loa Trabajadores al Servicio del Ealad6, debe aplicar 
aupletorlamanta al procedimiento establecido en 11 Lay Federal del 
Trabajo para que se llave a cabo la conclllaclón. 
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DECIMAQUINTA.· E• nece11rlo •• Incorpore 1 
11 et1p1 proce111 de 101 1u1c101 leboreles lndlvldu1111 que 11 
1ub1t1ncl1n en el Trlbun11 Fed1r1I de Conclll1cl6n y Arbitre!• un 
periodo conclll1torlo de c1r&11ct1r 1udlcl11, y no volunt1rl1 como lo 
contemple el articulo 122 de dicho ordenamiento. 

DECIMASl!XTA.• El prop611to de que 1e 
lmpl1nte en el Trlbun11 F1derel de Conclll1cl6n y Arbitre!• en 1u 
et1p1 proce111 un periodo conclll1torlo judlclel, ea pare que exl1t1 
nec111rl1ment1 un encuentro entre 111 p1rt11 en confllcto, y de e11 
menere provoc1r un 1rreglo entre lea ml1me1, y con ello evlter el 
litigio correspondiente. · 



BIBLIOGAAFIA 

Alcal• zamor• y C•atlllo Nlcato, Diccionario Jurfdlco M•xle1no, 
Tomo 1, lnatltuto de lnveatlgaclonH Jurídica, UNAM., Edllorlal 
Pottú, S.A. Mfxlco, 1tt3. 

C•lder6n Avel•r, Lula, Ley Federal del Trabafo de 1131, Foro 
Laboral. 

Calzada Pa80a, Fallclano, Derecho Conatltuclonal, Edltorlal 
Heria, 1911. 

Cava1oa Florea, Batta1ar, Cavazoa Chane, Baltazar, Cavaaoa 
Chane, Humbarto, C•v•zoa Chane J. Carlos, Cavazoa Chana, 
Gulltermo, Nueva L:ey Federal de Trabalo, T•m•tlHda y 
llatemattzada, Edltorlal Trlllaa, afto 1112. 

Copla Fotoatatlca aln facha del perl6dlco El Unlveraal, 
ptoporclonade por al Lic. Armando Ramfra1 G6me1, en au curao 
da Clfnlca Procaaal da Derecho Burocratlco. 

Clemente Be1tr•n. Juan B. Lic. L•J Federal de Trabalo, 
Comentarlos y Jurlaprudencla, Editorial E1flnge, Naucatpan, Edo. 
da Mfxlco. 

o•vatoa, JOI•, Con1lltucl6n y Nuevo Derecho da Trabalo, 
Edltortal Porrúa, S.A. 1111. 

D•valoa Joaé, NecHldad da Reformar el Ap1rtado "8", del 
Articulo t23 Conatltuclonal, para Incluir en ., a toa TrabaladorH 
de 101 Gobiernos Eatatalea y Municipales, Revista Facultad de 
Derecho de México, Tomo XXV. Noa. 17 y ti, UNAM., Fuero-Junio 
1171. 

De Buan N•ator L. Derecho del TrabaJo, Tomo 1, Edltorlal Porrúa, 
M•xlco, ttlt. 

Oe la Cueva Merlo, Derecho M .. IClno del Trabafo, Tomo 1, 7a. 
Edlcl6n, Editorial Porrúa, México 1183.· Diario Oficia! de la 
Fedaracl6n, de fecha 17 d• noviembre de 1112, Indica la adlc16n 
da ta fraccl6n XIII Bis, del Apartado "8", del Artfculo 123 da ta 
Constltucl6n Polftlca. 



• 
105 

Dl1rlo Oflcl1I de la Federacl6n, de fecha 30 de noviembre, y cuya 
vigencia comenz6 11 día 19 de 1984, la Ley que regul6 les 
rel1clon11 l1bor1111 de 101 ~1b1J1dorea 81nc1rlo1 con 111 
1natltuclon11 de Cr6dlto. 

Garefa Llcrolx .a. Hl1torl1 de M••lco, Tomo 4, S.lvat Editor•• ele 
IHxlco. S.A. tt74. 

Gdmea Lira, Clprl1no, Teorfa Genaral del Proc110, Edltorl1I 
Textos Unlvar1lt1rloa, afto 1171. 

Lay Flcleral de Trab1Jo, Editorial Porrúa, S.A .. 1fto ttto. 

Ley Fadlral del Tr1baJo lurocr•tleo, Edltorlal Porrúa, S.A., 
Edlcldn 27, M•xleo, 1110. 

OValle Fav1la, Jo... Teorfa General del Proce10, Edllorlal Harl1, 
lftO tltt. 

Ro11 G6m11 Fr1ncl1co, Ley Proe11al de Tr1b1jo Com1ntad1, 
Edltorlal C•rdlnea Editores, afto 1115. 

Ro11 Gdme1, Fr1ncl1co, Derecho Proc1111 dll Trabajo, Edltorl1I 
C•rdan11, Editor y Dl1trlbuldor, afio tHt. 

Tena Suck, Rafael, MoralH s. Hugo 11110, D1r1cho Proce11t del 
TrñeJo, ldllorl1I Ttlll11, 1fto tlH. 

Tru1b1 Urblna, Alberto, Nuevo Darecho d• 'ft>abaJo. Edltorlal 
Porrúa, S.A., M•xteo ttto. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Históricos del Artículo 123 Constitucional, Así como sus Leyes Reglamentarias Vigentes en Diversas Épocas
	Capítulo II. Antecedentes Históricos y Legislativos del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje
	Capítulo III. La Autocomposición
	Capítulo IV. El Procedimiento Laboral Ante el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje
	Conclusiones
	Bibliografía



