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INTRODUCCION 

El tratar cualquier tema relacionado con el 

Derecho, nos obliga a . recordar 

aceptado como ciencia. 

que universalmente ha sido 

Así, el·. Dr., Miguel Villero Toranzo nos explica 

que "La ciencia del Derecho· es 'el. conjunto sist.emático y metódico 

de conocimientos fundados del :Derecho por sus causas". (1) 

Igualmente nos define al Derecho como " un sistema 

racional de normas sociales· de conducta, declaradas obligatorias 

por la autoridad, por considerarlas ·soluciones justas a.· los· 
' ' ' 

problemas surgidos de ·1a realidad histórica". (2) 

No .. obstan.te, han existido en el.devenir histórico 

del hombre, una infinidad de.diversas definiciones del término 
' ' 

Derecho y así encontramos' qúe. el De'recho, para efectos de orden 

práctico, académico o.para rieCesidades sistemáticas~ ha sido 

di vid~do mediante di versos cri te dos de clasiÚc~~ión. 

Desde un punto.de vista de:su.ámbito material, se 

ha dividido en Derecho Público y en Derecho Privado y algunas 

disciplinas de creación:más reci~nte coiri(, el' ·Derecho • Ágrario; . 

Derecho Coopera ti ve, Derecho' de la·. se9uridad Soci.al . y· Derecho del 

( 1) VI LLORO TORANZO MIGUEL. - INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DERE
CHO. - EDITORIAL PORRUA, S.A., SEGUNDA ED:Í:CION.- MEXICO, D.F., 
1974.- PAG. 141. 
(2) IDEM .- PAG. 151. 
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Trabajo, han sido ubicadas dentro de una división denominada 

Derecho Social. 

Al respecto el Dr: Francisco González· Díaz LÓmbar

do define al Derecho• Social '!como el orden de' la sociedad en 
·. '' 

función de una integración dinámica, teleológicamente dirigida a 

la obtención. de.l mayor: bienestar social de las, pers()nas Y_ de los 

pueblos. mediarit{ l~ j_u·;ticia 

El Derecho· del · ubicado 

dentro del llamad O .Derecho Social; •pues te;-' '!lle - · cc;ristúuye el 
-.-:;_. -·- .· '; 

conjunto de normas .jurídicas encargadas de -regular. las- relaciones 

indi vid~~les y colecÚ vas d~ trabaj ~. • 

Por. su parte; el Dr. ~a~io .de la cu~va ~efine ·al 

Derecho del Trabajo como "la norma que se propone realizar la 

justicia social en el eqÜilitíric» de Ías ·relaciones entre. el 

trabajo y el capital" · . .( 4) . 

El pre_sent_e estudio - pretende analizar con la 

mayor profundidad posible, los Principios Rectores del Derecho 

del Trabajo, mismos que .lo han acompañado y fundamentado desde su 

creación. 

Se ·ha manifestado que el Derecho del Trabajo es 

( 3) GONZALEZ . DIAZ LOMBARDO FRANCISCO~ - EL DERECHO . SOCIAL Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL ,.INTEGRAL.- .UNIVERSIDAD.· .NACIONAL AUTONOMA DE 
MEXICO, TEXTOS UNIVERSITARIOS.-'MEXICO, 1978, PAG. 14. . 
( 4) DE LA CUEVA MARIO. ~ EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. -
EDITORIAL PORRUA, ·S.A. QUINTA EDICION;- MEXIC0, 1978, PAG: 85. 
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un derecho que se encuentra en·constante evolución. Compartimos 

dicha idea, ya que si bien es cierto que nació como una necesidad 

de defensa ante la explotación de que eran objeto los trabajado

res' conforme avanza .el :desarrollo social·, 'político y económico, 

se hace ~~ce~arfo modifiCar ciertas co_nductas. que procuren 

bienestares económiCos para los. sectores productivos . 

. Hoy · en· 'día, é'i marco .económico en el que se 

encuentra inmerso riues.tro· País, nos. h!'lce .. éntender la necesidad de 

ir transfor:m~ndo ·cier-~asiiormas.:que se· encuentran incorporada.s en 
,-'. _. 

la Ley Federal del Trabajo .y. que: al ser antiproductivas, :1esionan 

a los intereses de los Patrones y 'de ios propios Trabajadores .. 

Lo anterior ha motivado que a últimas.fechas. se 

hayan mencionado en la.prensa diversas postura·s principalmente. 
- . ' - -. 

inspiradas por ia Cúpula Empresarial (COPARMEX) así ~om~ por. el 
. . . 

Partido ·Ácción Nacional (PAN) que pretenden realizar reformas 

profundas a la Ley.Federal· del Trabajo. 

La apertura comercial ·así como 'el Tratado de 

Libre comercio _par_a América ·del Norte; nos han hecho evidente· que 

nuestra actual· legislación>laboral m:ls ·deja en _una gran desventac 

ja en relació':' a l~s sistemas' laborales· modernos como son los. ·de 

Estados Unidos de !ll<Jrt:¡¡á111érica'Cy • Cana'CÍ.á :-' · · · · 

. . 

Por ello; pensar en una eventual' modificac.ión a . . . 

nuestra Ley Federal del: Trabájo, no sería _inco;;veniente; sin 

embargo, no debe perderse· de vista que en todo caso, se deben 
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observar y respetar los Principios Rectores del Derecho del 

Trabajo que analizamos y··estudianÍos ·en e.l presente trabajo, ya 

que de modÚicarse o dejarse· de. aplicar,· haría ciue,el .Dere~ho del 

Trabajo pérdiera sus daraC:terÍstl.~as co~o parte integrante del 
' .. - -. 

Derecho Social, por lo que tendría· que · inccirporarsé :' al Derécho 

Público o al Derecho Pri;,,ado, .~º ·~\.lacl vendría · e;,,identeme~te a 

desnaturalizarlci . 

. Hoy 'en día, ambos sectores o clases, Trabaj.adores 

y Patrones, deben unir sus esfuerzos para lograr una coordina

ción que hagaque las fuentes de trabajo logren una.mayor produc

tividad y calidad, que las hagan estar a la altura competitiva de. 

las industrias más desarrolladas del mundo, ya que si no.· se logra 

dicho objetivo a la larga irán desapareciendo al. no poder conser-

var ese ·carácter. 

Modificar nuestra L.ey .. Fed.eral del Trabajo sin 

observar los Principios Rect.ores del Derecho Del Trabajo·equival.

dría volver al viejo esquema. de eip1ktación del P·atrÓn sobre el 

Trabaj actor, ya que 'éies~~~ciadamerite dicha·. situad.Ón. fo~a parte 
. . . 

inevitable de la naturaleza humana· y· en lugar. de· avanzar estaría-
: : '·.,- , .. : 

mas retrocediendo gravemenfe en.nuestra.evolución social, econó-

mica y política. 

Como·· en · tCJctO'.estuÚCJ jurídico.·. nos 

ante la presencia de una Ciéncia no exacta; por ello, 

encontramos 

es posible 

que los puntos de· i.rist~ que se presentan, no sean· compartidos 

por todos, situación que sería una experiencia conocer, ya que 
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los anteriores contrarios a los propios, nos harán enriq~ecer 

nuestras· conocimientos y compromisos con el Derecho y la Justi-

cia. 

En el· desarrollo de la presente obra, se exponen 

en el primer capítulo~·. los antecedentes, la naturaleza jurídica, 

los conceptos y.el fundamento constitucional del derecho del 

trabajo de· donde :s':'rgen y se reglamentan los principios ·rectores 

del procedimient·a ··laboral, ·que si bien no son íntegramente con

templados en su totalidad, si son expuestos aquellos que por su 

cóntenido· y ·trar;;endencia jurídica, son considerados por la - mayo

ría de los tratadistas·de·.1a materia laboral· como los más impor

tantes y con cuya clasificación doctrinaria, la sustentante 

expresa su - totaL ap_ego._ 

En ·el segundo capítulo se' tratarán t~dos y cada 

uno de los antecedentes históricos,,, iniciando· por .el' artículo 123 
- ' -

Constitucional, pasando por-Ú.Ley Federal. del Trabajo de 

puntualizando los :a~ont.eCimi~ntos· qu;,, oc~rrtdos en .1970, y 

lizando con las reforma_s procesales ~e tuvieron lÚga:C. en el 

de 1980. 

1931, 

fina-

año 

. ·.,: .; . 
parte medular -de la presente 'obra, y~ que trata a .los principales 

~- .· :·,- ;. . -~- .: 

principios rectores del'procedimienl:o laboral;en donde se, corisi-

deran sus caracteristicas y aplic.aciones ·dentro de la teoría y 

práctica laboral. 

Para finalizar, en el capítulo -cuarto se estable-
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ce una crítica ampliamente.fundada de lo que considero el princi-

pío de más importancia y trascéndencia dentro del Derecho Labo-

ral, El principio de celeridad procesal " 
,_. - _.- ... ·-,• ' 

pianteando el 

problema, aplicando y pr~poniéndo.la adición de un recurso para 
\e-

ser contemplado .. por ·la Ley. Federal a:er Trábaj o, concluyendo con 

el tratamiénto del juicio de amparo en dicha materia. 
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CAPITULO I 

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

I. ANTECEDENTES 
II. NATURALEZA JURIDICA 
III. DEFINICION 

. IV.·FUNDAMENTO. CONSTITUCIONAL 
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I . - ANTECEDENTES 

El Derecho Procesal del Trabajo deriva necesaria

mente del Derecho del ·Trabajo¡ pues.su propia naturaleza, objeti

vos y fines así :10 exigen.-

El Dere.cho .del Trabajo; como conjunto de normas 

jurídicas encaminadas."a la regulación integral de: las relaciones 

obrero-patronales, surge por.pri~erá. vez en.el mundo en la Cons-
- - - .. --. _, __ _,_._ -. ' 

titución Política· de los.Estado~ Unidos Me,¿icanós, que promul'" 

gada el s de febrero de 1917 para entrar en ~igp~':é1 lo .. de,. mayo 

de este mismo año, regl:amentó el trabajo.-;y: ra -prévisión social, 

con un alto co;;tE!nido d~ ~~¡~cipi~s dL~s~icla social en ·. favor 

de los trabajad.ores,., por, lo que es .·conocida como la primera 

Constitución: Social"; a ni vei 

En su fueron .incluidas normas 

procesales y principios rectores del proc~dimiento: laboral. 

Los antecedentes inmediatos del· Derecho Procesal--
~ .. ' > - , .. -- .. --- - -. ~: ._ -.. , 

del Trabajo, indican ci{ie Don Francisco I. Maclero; ·siendo Presi-
. . -

dente de la República, creó ·~iDepari:ame~to del· Trabajo que 

pertenecía a la Secretaría. del F~me'nto; ·_éoionizaci~ll: _e_~Industria, 

el día 13 de ct:Í.ei~ffibl:'e-d~ 1911, cuya fundón pr.i.~cipal consistía 

en conciliar las controversia.s obrero-patronales, actuando siem

pre a petición de parte interesada. 

Con postE!riOridad, siendo Presidente Don Venustia-
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no Carranza, varios Estados de la República Mexicana legislaron 

en materia laboral sobre los siguientes lineamientos: 

- En el Estado de Veracruz, mediante decreto de fechal9 de octu

bre de 1914 expedido.por el Generai··cándida··Aguilar;"·se· constitu-
·: :· •• • ; 1 ,. -

yeron las Junt~~ de Administración Civil que tuvie.roh por misión; 

resolver .las .contr~versias lab6rales;(5) 

- En el Estado de Yucatán, el GÓbernador Elt=utér:Í.o. A vil a' expidió 

el día 11 de diciemb~ei de 1914; ~.Í de~~eto que creÓ lél Sección de 

Inmigración del Traba'.j6; cúyél ~unci~~ c6~si~ tía en conciliar los 

intereses .del .cápital ·con los. 

. . . . . 

El 14 .de· mayo de ·1915, ·Salvador Al varado, en su carácter de 

Gobernador del ··Estado. de Yucatán; expidiÓ· el" decreta· por .el cual 

se creáron los Cons~j os· de· Conciliación y J\rl::>:itraj e,• d:~L.nado~ a 

resolver júdsdic~iona'.imente·, lós confi:Í..ctos surgidos entre los 

factores de la p:roducción, lo que constituyó un antecedente 

importante. de las actuales 'Juntas· de Conciliación· y ·Arbitraje; (7) 

En el Estado de Veracruz, 

diciembre de 1915 expedido 

Gobernador· del"" Estado, fueron 

Municipales para dirimir las 
---,--,---· 

28 de 

.Berlanga, 

Juntas 

. . .· 
( 5) DE LA CUEVA . MARIO. - EL NUEVO DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO. -
EDITORIAL PORRUA, s;A:.- TERCERA EDICION.- MEXICO, 1975;- PAG. 
44. 
(6) IBIDEM.- PAG. 45 
(7) IDEM. 
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trabajadores y patrones. ( B.l 

_Así· mismo, en la inicial concepción del artículo 

123 Constitucionai, quedó est¡,blecido que el Congreso de la Unión 
.. 

y las Legislaturas de -los .. Estados, deberían expedir leyes_ sobre 

trabajo que estuvieran fundadas. en -las- necésida~e·s_ d.e cada re-
·- :- . ' 

gión, sin contraverii'r las :bases 'dicta.das .por .. la norma constitu-. . . . . 

cional. Por ell,:,,: a p~rtir de lSl 7, surgieron· diversas leyes 

locales que en .su a~pect~: procesal .si9uieron las· princ.:Í.pi;Js qtie 

se consignaron en ·las .fracciones xx; XXI. y XXII del» citado pre-

cepto de la ley fundamental; 'J\l~:--apr~b~di:r-po~ los constituyentes 

en la .sesión del 23 de ~nero d~ i~i.7; ~ed~ron recÍact~dos "~ los 

siguientes términos: ::(9) 

'' . Artículo 123. 'El congreso -de la Unión y las 

Legislaturas de los Estados deberán exp.edir:.leyes sobre' el traba

jo, fundadas en las ~ecesidades ·de ·cada región,. sin contravenir a 

las bases siguie:nt~s, las. ~!-1ª1~~- r_eg.irán<el_ trabajo de los 

ros, jornaleios, empl-ead~~·--;'.:doméS.ticas·.-y artesanos, y 
··< _· ;.· ' . ' 

manera general; tod,:, »Cent.rato :de ·trabajo". 

obre-

de .una 

xx. - Las diferencias o los' conflict~s· entre el capital y el 

trabajo se suj ... ta_rán a la::cíeéisión de una Junta de -condl.:i.adón y 

Arbitraje, formada por igual número de representantes de los 

patrones, y uno_·del Gobierrio; 11 

(8) IDEM.- PAG. 45. 
(9) IBIDEM.- PAG. 49. 
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XXI.- Si el patrono se negare a someter sus diferencias al 

arbitraje o a aceptar el. laudo pronunciado. pOr la Junta, se .. dará 

por terminado el contrato de trabajo.y quedará obligado a indem

nizar al obrero con .el .. impor_te de tres.: meses ·de salario,. · además 

de la respOnsabilidad que resulte del conflicto: si- la - negativa 

fuere de los :tr.ab.ajadores, se dar_á pO!: term.inado el: contrato de 

trabajo;" .. 

. . . 
. . 

" XXII.-. El patré:mo que despida a un. obrero sin causa justi_ficada 

o haber 

tomado ·parté- -;,-n-- tiria -huelga lícita, estará. obligado pagar; a 
-- . : o • • : 

elección del trabajador, a cumplir_ el contrato o.a indemnizarlo 

con el importe .de:-tres .. meses. de salario; Igualmen_te· tendrá - ésta. 

obligación cuando el obre~e sé rei::(ré ciel servicie' por. falta de 

probidad de parte del patrono·'.o por .. recibir .. · de él. malos trata-

mientas, ya sea en sus persona Qcen la de·su cónyuge,: padres, 

hijos o hermanes. ·El patrono .no· podrá. eximirse· de' esta responsa-

bilidad cuando. los malo-s tr~tami~ntOs 'vengan de dependientes o 

Así;. ·· .. ··la~ _.Jun.tas. L'ocales Procesales.· de ,.Trabajo 
---

anteriormente iefeddas;~suÍ:gler'ande-19i 7 a 192-B y se encontra

ron incorporadas en sus respectivos Códigos Lab_orales, _constitu

yendo de esta manera, las primeras ·1eyes _en.materia'laboral .. de.la 

Nación Mexicana. 

El. sistema preces~! p~evisto per dic~as legisla

ciones fue muy similar al.procedimientO que. establecía el derecho 

- _13 



común, con la innovación de la oralidad a través de la celebra

ción de audiencias públicas con reducción de .los términos proce

sales, para procurar -el Í:rám:i.te diligente de los conflictos. En 

casi todos éstos Códigos Lab-or~les, -se- 'est.ableció 'la supletorie

dad del procedimiento civil'·. para:· los 'casos qu_e no se contemplaron. 

precisamente en la legislac¡~nlabo'ral. · 
- ; : . --.. :·\:.·: -~- ~" ·- ·_, ; ··« - ' 

De 1917 '\'19_23; la juris.prudencia- di~tada por la 

H. suprema corte de Justicia ·de la Nación, estabiedó - que las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, carecÍ~n de ·facultade~ para 

ejecutar sus- ·propi'os laudos, por lo que algunas de las leyes 

laborales antes referidas, 'previ.eron .que -_los .laudo-.; fueran .ejecu

tados por las· Tribunales Judiciales. No obstante lo anter.ior, las 

Codificaciones Laborales de Yucatán y Veracruz, facultar_on a las 

Juntas Locales de Conciliación para ejecutar sus laudos. 

Fue hasta 1924 cuando la Sup_rema-_Corte de Justic• 

cia de la Nación, modificó su criterio a.través_de_jurisprudencia 

definida, 

Arbitraje; 

en la que reconoció que las Juntas de Conciliación 
·.· ' . - . -

eran tribunales con potestad o imperio ejecutivo 

sus propios laudos. 

y 

de 

La-· más-· completa:~co'dificación Procesal.· Local · de 

Trabajo, resultó ser _la L~y s~b;~ Juntas de Conciliación y Arbi" 

traje para el:~Di.st:rito-Fed~raJ.' y T~rritorios Federélles, expedida 

por el Congreso de la Unión·el.27 ·de noviembre ·de _1917, pues 

reunió un conjunto de disposiciones pr'ocesales basadas en las 
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Leyes Locales Laborales y con.mayor grado de avance en su técnica 

y procedimie'nto, estuvo vigente hasta la promulgación de la Ley 

Federal del Trabajo del· 18 de agosto de 1931, que la abrogó.-

Hasta 1929; se reformó la· fracción X del artículo 

73 de la Constitución. ~6¡¡tica ~e "16~ Estados. Unidos MeXicanos, 

para facultar al Cong~~so d~ lá Unión, la· 'expedición de las 

leyes de trabajo réglament;u·ias .del ":rticulo 123 Constitucional. 

suprimió la .facultad 

que tenían las Legislólturas 'Estatales para .dictar·· normas sobre 

materia de_ tr~baj6, ·por lo que las Leyes Labor~les expedidas con 
-=-.·-

posterioridad a -esa fecha; por diversos Estados de· 1a Federación 

para regular el._trabajo de sus· empleados· públicos, . resultaron 

jurídicamente_ anticonstitucionales. 

No obstante lo anterior, varias entidades_ federa

tivas conservaron ·1a 'facultad de. aplicar sus Leyes Laborales - en 

sus respectivas jurisdiccione·s, siempre.y cuando la actividad de 

que se tratara, no fuera competencia exclusiva de las-autoridades 

federales, la.que a partir de la reforma citada, quedó señalada 

en forma limitativa por la fracción XXXI del apartad_o " A " del 

artículo 123· Constitucional._ 

También será competencia ex~lÚsiva de las autori

dades federales, la aplicación .de. las disposiciones de trabajo en 

los asuntos relativos. a conflictos que afecten a dos o más enti-.. · ,•, . . ' ' . 

dades federativas,'.contratos· colectivos que hayan sido declarados 
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obligatorios en ·más de una entidad federativa; obligaciones 

patronales en materia educativa, en los términos de Ley; Y res

pecto a l.as obligaciones de los patrones en materia de capacita

ción y adiestramiento de sus trabajadores, así como" de seguridad 

e higiene en los centros de trabajo, para io · cuaf;·· las autorida

des federales contarán con el auxilio·de las estatales; cuando se 

trate de ramas o actividades de jurisdicción iocál"..en los térmi

nos de la. ley reglamentaria correspondie_nte; "· 

El 18 de ·agosto : de 1931; ·el entonces Presidente 

de la República, Ing .. Pa_sctial Ortiz Rubio,·expidió la primera Ley 

Federal del:_ Trabajo,' <Ne :estuvo vigente hastá el 30 de ábril de 

1970: ésta normatividad· constituyó por_. su -extensión, por sus 

instituciones y por sus principios;: una verdadera Legislación 

Laboral Sustantiva, dÍgna•de reconocimientó a niv.;l mundial. 

Sin embargo, en el asp.ecto procedimental, la Ley 

Federal del Trabajo· de 1970, dejó mucho que desear; ya que pre

sentó una gran cantidad d~:•i-~gunasjurídicas que.eran_" subsanadas 

con la aplicación. supletoria del .Código Federal de Proc-edimientos 

Civiles. 

. . . ' -. ·.. . .. :. . . . ~ :. .. . . . 
El lo. de abril._de 1970, siendo Presidente de la 

.-· ,·.• 

República el Lic .. Gustavo Día.:Ó Orclaz, fue pubÚ:c~dó- en -él Diario 

Oficial- de-:la Federa~ión, el ·decreto por el cual se creó la nueva 

Ley Federal del Trabajo, que entró en .vigor el lo._ de mayo del 

mismo año y que· hasta la fecha, en su aspecto sustantivo, se 

encuentra vigente. 
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En su aspecto procesal, ésta Ley Federal fue 

reformada mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 4 de enero de 1980. y entró en vigor el lo. de mayo 

del mismo año. 

de sanciones, p~evini~~;o ~e enc~so de que el patrón no . , 

cumpliera con lo anterio~, . se con•Úderaría como desp:Í.do injusti-

ficado. 

Una vez que la Cámará de Diputados 'recibió la 

iniciativa de reformas el 18 de diciembre·de 1979, fue aprobada 

sin mayores' trámites u obseri.raciones. el .27 ,del mismo mes y año, 

no obstante que se el.evaba el número de·,artículos de lea:' Ley 'Feide:: 

ral del Tiab-,;,jo de S9i ~ 1010 disposiciOnes. 

Por sU. -parte, la Cámara de Senadores aprobó tal 

iniciativa de reformas el 30 de diciembre de. 1979, de. lo que 

puede deducirse que el· legislador realmente no estudió ni analizó 
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detenidamente los alcances de las normas procesales recién apro-

badas. 

II.- NATURALEZA JURIDICA 

El Derecho tal y como lo concibe _el Dr. Miguel 

Villero Toranzo,.: 11 es un sistema racional de.normas sociales de 

conducta,' declarad~s .obligatorias. por la autoridad, por conside

rarlas soluciones justas .,¡ los problemas surgidos de la realidad 

histórica .. " ( l.O) 

Este' :sis tenía - racional, trai:li'cionalmente· ha sido_ 

di vid ido por.- la· doctrina en el Derecho Privado y en el Derecho 

Público. Sin embargo, a· principios• de_l siglo - .Present_e, se ha 

considerado una nueva división, que. constituye la - esencia del 

derecho social'. 

El Derecho Público comprende el conj_unto de 

normas jurídicas-C;¡ue regulan la ConstituCión, organización, fun

cionamiento, facultades" y deberes :de ·todas las· ·ins-i:'ituciones 

estatales, así como sus -relaCiOn-es ·éori.·los-;particularE7s, en _tanto 

que el Derecho: PriVado, conjunta aquellas normas ju~ídicas: que no 

forman parte del. Derecho -Públ i'co y ~n - l..i'~ que- predomina·- el - prin

cipio de la autonomfa de fa vcilunt~~. ·~~·,lo~ particu
0

lares. 

El De~echo Social, al. decir-de Gustavo-.·· Radbruch, 

no es idea de la igualdad de.las personas, sino de la nivelación 

(10) VILLORO TORANZO_MIGUEL.- OP. CIT .. - PAG. 127, 
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de las desigualdades que entre.ellas existen; la igualdad deja de 

ser así, punto de partida del Derecho .• para convertirse en meta o 

aspiración d.el. orden jurídico. (11) 

En éste mismo orden de ideas, el Maestro Alberto 

Trueba Urbina, considerá.al Derech;, Social'.como ".el.conjunto de 

normas tutelares'de>la sociedad.y,de grupos débiles; establecidas 

en las constÚucione~. moder;,as y en sus Leyes Orgánicas. Es, en 

suma, el conjuntad~ ctei::ec~o~ a la edu~ación y a.l~ cultura, al 
·.- . . 

trabajo, a la la ·asistencia" a la seguridad social, 

etc., que :no encajan.-. en· '.el 

. . . -

Oere6hó PúbÚco ni en el Derecho 

Privado'," (12) 

~-. - - -· . ' 

De lo anterior, ~~ede concl~irse :,.ue el propósito 

fundamental . dél úa';nado Derecho Social, es Íograr·-la nivelación 

de los marginados y dé~i{:s .\ b~n el ¿;bj etivo ~e aicianzar igualdad 
. . 

entre las personas en una.colectividad. 

·Dentro. de ésta nueva dimensión.del Derecho, se 

ubican el Derecho el :Trabajo,. el De.recho Agr.ario y eü :Derecho de 

la Seguridad Social'; 

( 11) DE BUEN LOZANO. NESTOR. - . DERECHO DEL . TAABAJO. - EDITO
RIAL PORRUA, S.A .. - MEXICO;· 1977," SEGUNDA EDICION, TOMO ·1. - PAG. 
96. . ·. :.: " " ' ,' : . ..· •, . 
( 12) TRUEBA URBINA. ALBERTO. - LA PRIMERA CONSTITUCION POLITICA 
SOCIAL DEL MUNDO.- EDITORIAL PORRUA, S.A: .PRIMERA EDICION, 'MEXI
CO, 1971,- PAG. 19. 
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el Derecho del Trabajo, es un Derecho Unitario compuesto por 

varias partes, dividiéndose en dos especies: a) núcleo o parte 

nuclear y bl -e~voltura protectora: (13) 

a) El núCleo o parte .·nuclear del Derecho del 

Trabajo, es la suma de priÍlciPioS¡ norm~:ls -e instituciones, que se 

dirigen direc'tamente al hombre en cuarito trabajador~ mismo que se 

integra con los sigu:i.entek capítulos: 

"• '. 

- El Derecho Individual del. trabajo, es el con~ 

junto de principios, normas e Í.J1stituci~nes que.co~tienen las 

condiciones generales para la -preiit~c:i.ón del: t~abajo; 

- El -Derecho reg\ilador del trabajo-de ·las mujeres 
. . 

y de los menores~ -· eS · i'a--suma de ·-·princfpfos, itormas e institucio..: 

nes que tienen porJinalidad· cui_dar la educación y capacitación 

profesional, -el des'arrollo', .-la salud¡ _la vida y la' maternidad, en 

sus respectivos casos, :-,de los menores y de las mujeres en cuanto 

trabajadores; y: 

"La Previsión Social, son los principios, las 

normas y las instituciones que se ocupan de la educación y capa-· 

citación _profesic:mal-y.ocupa.;ión -de los trabajadores; de pro por-

cionarles habitaciones cómodas e higiénicas y de asegurarlos 

contra las consecuen.cias de los riesgos naturales y sociales, 

susceptibies de privarles ·de su capacidad de trabajo y de ganan-

cia. 

(13) DE LA CUEVA MARIO.- OP. CIT .. - PAG. 94. 
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b) la envoltura protectora, es el conjunto de 

principios, normas e instituciones_que contribuyen a la creación 

de la parte nuclear y aseguran la vig~ncia del Derecho del 
,;.. ., •,. .-

Trabajo, integrándose·c?n _lo~. siguientes elementos; 

··Las. ~utoridade~-del trabajo, que so~· un grupo 

de autoridades distinta~ -de las restantes- autorid.ades del i;:stado, 
. - -.: .: ·- -_ ~ . . · .. _.' ' 

cuya misión es crear: vigilar y hacer·.cumplir_ el Derecho del 
-- . 

Trabajo;. 
El - De;~cho Coléctivoi que· es el. · conjunto de 

principios, normas e· instituciones que garantizan la libre. forma-

ción de los sindicatos y h~d.;r1 de eÚo~' una fuerza perm~~ente y 
- -. : - . ',- : - ,-·-_ :_ . .' __ - - . _---_, _·: __ - ~ --
para i,a superación,éonstante-de~las condiciones• de vida viva de 

los trabaj ador_es;. y 

' . "-.-·. ~ . _' ._.. :- ' -. ' - -- -

- - El Derecho' Procesal del . Trabajo i que •es el con-
___ , -

junto de prirl~i.pios. y nÓrma·s que permiten a las Juntas de Conci-

liación y. Arbitraje;. resolver los conflictos de trabajo, indivi-

duales y coléctivos, jurídico~ y económicos,•-- en concordancia con 

la naturaleza y los fi~<e~ del-~erecho.deliTral:lajo. 

Como.puede observarse, en la envoltura protectora 

del Derecho del Trabajo,. el -M.aest.ro Mario' de la. Cueva incluye al 

Derecho Procesá~-- del ·.Trabajo, ~~-crit9rié/·-~con e1~-:.~~~¡'·--n0.:-'-e-~'-- p~-~:Í.ble 
---.,-.---.=C-- .;=-- ~--

estar de acuerdo, pues en la actualidad se encuentra superado, ya 

que el Derecho Procesal ·es una ciencia jurídic~ autónoma .que es 

considerada como urt •. conjunto -_unitari6 y sistemát_ico de normas 

jurídicas .que reglamentan el.proceso en.general. 
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Lo anterior encuentra su .fundamento en las epi-

niones siguientes: 

carnelutti define ·a:1 Derecho•Procesa.l como el 

conjunto de normas que ~sta.blecen los requisitos y : efectos del 

proceso. (14) 

sal, como cienciá aut~norna qué_ ·tutela concretamente los intereses · 

de las personas protegidas enabstracÍ:o'por:elDerecho Substanti

va, por. lo que éste aquél se" com~lement~npara la conservación 

del orden - jurídico· .. •o -bien;' para la Derecho 

Objetivo y 

e , '.. ' ; 

Por ello, es-indudable la existencia de diversas 

ramas Fis-

cal, etc~ , que forman pa'rte de un tronco común -denominado DERECHO 

PROCESAL. 

El- Derecho ·es una rama 

autónoma de los demás-De~echo~ Proc~sales, ya qu~ tiene· princi

pios propios emanados de .. la justicia social, que lo ubican en lo 

que debe denominarse DERECHO SOCIAL; pues su objetivo principal~-

(14) CITADO POR PALLARES EDUARDO.- DICCIONARIO DE DERECHO PROCE
SAL CIVIL. - EDITORIAL PORRUA S.A. - DECIMOCUARTA EDICION, MEXICO, 
1981, PAG. 244. 
(15) CITADO POR CAVAZOS CHENA HUMBERTO. - EL DERECHO PROCESAL 
LABORAL Y SUS REFORMAS DEL lo DE MAYO DE 1980.- TESIS PROFESIO
NAL, U.I.A .. - i981.- PAG. 244. 
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es dirimir controversias jurídicas entre desiguales, por medio de 

normas encaminadas a cumplir tan alto objÉ;tivo social., Sin embar

go, dicho objetivo de ninguna manel:"a puede romp.er 'con los princi

pios fundamentale·s- propios y comunes a toda rama procesal·,';' tales 
. ,- . ; ~ - - ... : 

como la igtialdad de las·partes en el-proceso, la:imparcialfdad en 

el 'órgano - j uris_diccional o -el principio de: congruem:ia .de las 

resolucione·s,: pues ~e _lo cont~~J;io; ·se rompería toda. la e·structu

ra jurídica de los llamados. Estados de De~ei:hcL:· 

·ne lo · exp~~sto, "se .-observa que · existe ·-armonía 

entre la autonomía del Derecho Procesal_ del Trabajo y la unidad 

funclamental del proceso, por lo que en análisTs de.género -á-_espe

cie, el - Derecho.Adjetivo I,~boral :perte~ece a'. un géne-ro jurídico, 

que en cierta ,forma se ha_ modificado con principios propios. 

- -

El Derecho Proc~sal -del- Trab~j o forma parte del 

Derecho Social', aunque esto no sea -. universalmente aceptado, 

puesto que .autores·.como'cipriano Gómez Lara, se inclinan por 

considerar : a las normas adjetiva'$ laborales ·como parte integral 

del Derecho Público. (16) 

III.- DEFINICION 

- Definir.- al Derecho Procesal del -Trabajo como a 

cualquier otra ·rama de la ciencia jurídica, resulta sumamente 

(16) GOMEZ LARA CIPRIANO. -. TEORIA. GENERAL DEL PROCESO. -TEXTOS 
UNIVERSITARIOS_ DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
SEGUNDA REIMPRESION, 1980 .. - .. PAG. 93. 
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difícil, ya que se corre el riesgo de excluir de la definición, 

aspectos importantes y trascendentales de la disciplina que 

pretende definirse. No obstante, diversos autores han·manifestado 

su opinión, en.los.siguientes términos: 

, Alb,erto Trueb~ Urbina lo d.;fi.ne' como ~l conjunto 
. . - -

de reglas jurídicas ''que r~gu¡ari la actividad j~r~sdicc:i.onal de 

los Tribunales y el proceso .del: trabajo, para· el mantenimiento, 

del orden júrídicó y económico ·en .las. relaciones obrero-
,. ,_ .· 

patronales, . .Ínterobreras. e interpatronál.;s '. (17) 

,· . ' ·, .... - - ~ - ' \ 

ROss Gamez; define-al Derecho Proc~sal 
~ . :.. · ... 

del Trabajo, como- la :ra~~ .del. DerechO crue c-onoce de ·1a actividad 

jurisdiccional del Estado·, respecto de· la aplicación de las nor-
-_ . ':·: __ -'.. 

mas, con. motiv~, _en,_· C?casión~-~· o en._ consecuencia _-de. las· -normas 

obrero-patronales. (18) 

:.Marió .Salinas Suárez del· Real',• define al Derecho 

Procesal. del Trabajo, como las normas que regulan --la actividad 

jurídica de los Tribunaie~ Laborales; en el trámite a seguir en 

los conflictós ·individuales; colectivos y económicos en que 

intervienen trabajadores·, patrones º. sindicatos. (19) 

(17) TRUEBA URBINA ALBERTO.- NUEVO DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
EDITORIAL PORRUA, S.A .. - QUINTA EDICION, MEXICO, 1980, PAG. 74. 
(18) ROSS GAMEZ FRANCISCO.- DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.- VICOVA 
EDITORES, S.A., MEXICO, 1978, PAG. 20. 
(19) SALINAS SUAREZ DEL REAL MARIO. - PRACTICA LABORAL FORENSE. -
CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR. - PRIMERA EDICION, MEXICO, 1980, 
PAG.4. 
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En conjunción de las definiciones expuestas, 

puede definirse al Derecho Procesal del Trabajo, como el conjunto 

de normas jurídicas que regulan y establecen todos y cada uno de 

los procedimientos técnicos necesarios para resolver.las contro

versias que surjan en la relación que existe el1t.~e el.obre.ro y el 
- . : 

patrón, tanto individual como colectiva.mellte, así coino las proce-

dimientos paraprocesales, ante las autoridades laborales" corres

pondientes. 

IV.- FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL. 

La~ normas procesales laborales se encuentran 

incorporadas enla,LeY. Fe.deral del Trabaj~ vigente, en sus títu

los catorce, quince. y ·dieciséis. 

La Ley Federal del Trabajo fue expedida ·por el 

Congreso de la Unión·, ya que. la fracción X del artículo' 73, así 

como el segundo párrafo ·ae·l aití~ulo 123, ambo.s de la Constitu.

ción Política de los ·Estados Unidos.Mexicanéi.s, ·le concede en . 
.' - '.'· ·- ·, 

exclusiva dicha facultad, tal.Y como·se corrobora con la cita. de . . 

las normas constitucí.ol1ales señaladas,· .. 

Artículo· 73. - El ·:Congreso d.e la Unión tiene 

facultad: 

.. . x:- Para. legislar :en toda la.República sobre 

hidrocarburos, minería, industria, cinematografía, comercio, 

juegos con apuesta y sorteos, intermediación y.servicios finan-
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cieros, energía eléctrica y nuclear y para expedir las leyes del 

trabajo reglamentarias del artículo 123; 

Artículo 123 ;- ·- Toda persona tiene derecho al 

trabajo digno y socialmente_ út-il; al efecto, se -promoverán la 

creación de empleos y la organización socia'1:. para.- el 'trabajo 

conforme a.la Ley; 

El congreso de. la Unión, sinccintravenir a las 

bases siguieni:esi debe.i'áexped:Í.r leyes'sobre el trabajo, las 

cuales regirán . . . ( ·· IN FINE. ) · 

Lo anterior .consti_t~ye ·e1 fundamento lega:r·de' La 
·;. 

Ley Federal del Trabajo . en su, doble-aspecto; tanto .. sustantivo 

como adjetivo, _por· lo. que hace a la autoridad constitucionalmente 

facultada· para' emi ti'rla:. · 

''· -'- . 
Independientemente de lo apuntado, eL'artículo 123 

constitucional, en su apartado " A " , fracciones XXi XXI; XXII y 

XXXI, consigna algunos principios rectores del proceso· laboral, 

los cuales por su importancia, son importantes consiaE!,rar .-

También será competencia exclu-~iva- de·las ·autori

dades, la aplicación de las disposiciones'de 't~a'baj~- en - los 

asuntos relativos a conflictos que afecten a· dos -o más ·.entidades 

federativas; contratos colectivos que_ hayan sido. declarados 

obligatorios en más de uria entidad federativa; obligaciOnes 

patronales en más de una entidad federativa; obligaciones patro·-
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nales en materia educativa, en los términos de Ley; y respecto a 

las obligaciones de los patrones en materia de capacitación y 

adiestramiento de sus trabajadores, así como de seguridad e 

higiene en:1a'~· centros de trabajo, para lo cual, las autoridades 

federales contarán con el auxilio de las estatales, ·cuando se 

trate de ramas .6. actividades de jurisdicción local, en ros térmi

nos de .la· ley reglamentaria correspondiente . 

. El proceso laboral, además de seguir. estrictamen

te los principios constitucionales referidos,· debe .observar. 

necesariamente las garantías individuales consignadas en«' los 

artículos 13, 14,:.16, .Y 17' de la Ley Fundamental, .én virtud de 

que establecen prerrogativ.as del gobernado en materia de seguri

dad jurídica, fü! legalidad.y de audiencia, tal. y como sé fülspren

de literalmente:de su.contenido; 

".Artículo 13. ~· Nadie. puede ser ... juzgado por· leyes 

privativas ni por. tribi:males espe~lales. Ninguna persona o corpo

ración puede tener fuero, ni· gozar ·más 'emolumentos que los.:que 

sean compensación. de servicios público_s y éstén fijad.os por la 

ley. Subsiste el fuero de guerra para los delitos y faltas contra 

la disciplina militar; pero los tribunales militares, en ningún 

caso y por ningún motivo, podrán extender s\l. jul:'isdicciÓn sobre. 

personas que no pertenezcan.al· Ejército.· Cuando en un delito o 

falta de orden militar estuviese complicado un paisano, conocerá 

del caso la autoridad civil que corresponda.!' 

" Articulo ·14. e A ninguna Ley se le dará efecto 
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retroactivo en perjuicio de persona alguna. 

'Nadie podrá ser privado de la vida,. de la liber

tad o de sus propiedad.es, -- pÓsesiones ·-o dere_chos, sino_ . mediante 

juicio seguido ante• l.os ._tribunales ·p.revia;.ente establecidos, en 

el que se cumplan las- f.ormalidades esenCiales: del· procedimiento y 

conforme a las leyes expeáidascon anteriOridad al hecho; 

En· los juicios ·del orden cri.minal ·queda prohibido 

imponer, por - simple analcigía.y aúrr por-mayoría de razón,- pena 

alguna que no est_é .decretada por: una_ ley. exactamente: aplicable al 

delito que se trata:-. 

En'los -juicios del.orden civil, la sentencia 

definitiva deberá.ser conforme a la letra ci a la:interpretación 
- - - _._ ' . " 

jurídica de la ley, 'y·a la falta de .ésta se fundará en los prin-

cipios generales del derechci." 

Artículó _ 16. - ·Nadie _puede ser molestado en su 

persona, fanlilia,· d_Omicilii:>,~ p~peles a~ p6~~Si_o_n~s.'' si!lo en _vir.tud 

de mandamiento esc~ito d~ la'~ut~ridad c~mpetente; que funde y 

motive la causa 

No podrá_ .. orden de:- aprehensión sino - por 

la autoridad judicial y sin-que pro,ceda-denun~ia, acusación o 

querella de un hecho determinado que '1a · Ley seña.ie _como delito, 

sancionado cuando menos con pena privativa de la ·:_libertad y 

existan datos que acredi-te.n los· elementos que integran el tipo 

28 



penal y la probable responsabilidad del indiciado. 

r.a autoridad que_ ejecute- una orden judicial de 

aprehensión, deberá ·poner al inculpado, a disposición del-. juez, 
- : ' - . . . . . 

sin dilación alguna· y bajo su más estricta responsabilidad. La 

contravención a lo ant:e~ior !lerá sa~~i¿n~da p~r la ley penal; 

En ·1os casos- cualquier 

persona puede detener al indiciado -po~iénctol.o s~~ demora a dispo-
- . ·, ,,.: '' ·.'·.' ,' ' ,--; ;··", 

sición de la autodd~d inm~diata' y é~ta,· con''1a misma prontitud, 

a la del Ministerio' l'úblic'o. 

-sólo ~n casos''urgentes,: cuando se trate de delito 

grave así calificado por la ley y ante eLriesgo fundado_ deque 

el indiciado puedil.- sustraerseCa la: acción de la justicia,_ siem-_ 

pre y cU-andonó se pueda ocurrii· a~te ia 'a~l:~i::id;.:i judic~al por 

razón de la hora, lugar o circunsta-ncia; el- Ministerio Público 

podrá, bajo su respon~abilidad, ordenar sú' detención, fundando y 

expresando los 

';_' -,. - ~-.. _ 

·En casos· de urgencia o -flagrancia, el juez que 

reciba la consignación del detenido deberáin!lied:iatam~nte ratifi

car la detención o decretar ia··Hbert"'dcon las-reservas _de:_ ley . 
.... __ :_.•,'. 
-,-;·o-,··---

Ningún indiciado' podrá ser retenido por el Minis'

terio Público pór más de ~uare~t; y ·;ello horas, plazo en que 

deberá ordenars'e su libertad o ponérseie a 'disposición. ·de la 

autoridad judicial; este plazo_podrá duplicarse en- aquellos casos 
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que la ley prevea como delincuencia organizada. Todo abuso a lo 

anteriormente dispuesto será sancionado por la ley penal. 

'En- todá orden de cateo, que _sól_o la autoridad 

judicial podrá expedir y qué será escrita, se expresará el lugar 

que ha de. inspe·cc:i"on~r,se; la persona o personc3.'s que hayan de 

aprehende:i::se y ' __ los objetos que se buscan, a' lo' que únicamente 

debe limitarse' 'la diligencia, levantándose al concluirla, un acta 

circunstanciada( - en presencia de dos testigos propuestos por el 

ocupante -de1-:- lugar cateado o en ausencia o llega-tiva, por la 

autoridad que practique la diligencia. 

La 'autoridad administrativa -

visitas domiciliarias únicamente para cerciorarse de que se han 

~umplido los reglaineritos sanitarios y de-policía; y exigir la 

exhibición_ de, los -- libros y papeles -indispensable_s para comprobar 
- -

que se han acatado:las dü;posiciones fiscales, sujetándose, en 

éstos casos_, ,a _las_leyes -respectivas y a las formalidades pres

critas P'\ra -los_ cateas. 

_L-~ correspondenc{a que bajo cubuerta circule por 

las estafetas, "estará libre de todo régistro, y su violación será 

penada por-la ley. 

En t_iempo,_ de paz ningún miembro _del Ejército 

podrá alojarse en 'casa particular contra la voluntad del dueño, 

ni imponer prestació!l alguna. En ,tiemp:o-de guerra lo-s militares 

podrán exigir_ alojamiento,, bagajes,' alimentos -Y otras- prestacio-
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nes, en los términos que establezca la ley marcial·correspondien-

te." 

Artículo · 17. - Ninguna persona podrá hacerse 

justicia por. para reclamar su 

derecho. 

Tod~' persona !:ien~ derecho a que ~se le administre 

justicia por tribunales qué esta:rán expedito.s para ·impartirla en 

los plazos Y . . términos que· fijen ¡~~ 'leyes; e~i~ié~dc) sus resolu

ciones de manera pro!lta, completa e impa:C.ciaL su .servicio será 

gratuito, quedando i' e;i corise~ilenC:ia:; . prohibidas e 1.~s. ~ost~s judi

ciales. 

medios 

Las Leyes Federales .y Locales establecerán los 

necesarios ··para que s:e :garantice la_ inde~e!ldencia de los 

tribunales y ia plena ejecución de sus cresolu~io11és. -

Nadie puede ser aprisionado por deudas de carác

ter puramente civil. 11 

Es importante-mencionar que si una norma o acto 

de la autoridad jurisdiccion.al·. viola los principios constitucio

nales anteriormente expuestos,.· puede s·er.·recurrida dicha viola

ción a través_ del_juibio de amparó;::. ,di.re~t.~-~'iiidil."e~C'to. -. ;;-egii~ el 

caso, fundam~ntando. t~l act~ación, en los artículos 103 y 107 

constitucion.ales, para ·el efecto de que se ajuste la resolución 

respectivá a derecho, procurando una mejor y más sana administra

ción de justicia en el país. 
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CAPITULO II 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

I. ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 
II. LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN l93l 
III. LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN 1970 
IV. REFORMAS PROCESALES EN 1980 
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I.- ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL 

El artículo 123 Constitucional, constituye la 

base jurídica de ·la Ley Federal· del Trabajo como ley, , reglamenta

ria de la. ley fund~in~ntal, así como la normat.ividad legal de las 

chos y obligaciories'ciei capÚ~~ y'el.trabájO yel. segundo; regula 

el trabajo de. los ·empleados'al servicio del. Estado .. 

·. El precepto co;stituci,Clnal en~it~, se encuentra 

enmarcado en el título.· sexto de .nuestra .Ca~ta. Magna relativa al 

trabajo y a la previ~ifi'.1 social. ya la letra dispone: 

Art. 123,-- Toda pers6na tiene derecho' al trabajo 

digno y socialmente útil; al efecto, .se promoverán la creación de 

empleos y la organización soci.aI para. el· .. ti~bajo,· conforme. a la 

ley. 

El a las 

bases siguientes; deberá expedir leyes so!='.re el las 

cuales.regirán: 

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesa

nos, y de una manera.general, todo contrato.de trabajo: 
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I. La duración de la jornada máxima será de ocho horas; 

II. La jornada máxima de trabajo nocturno será de siete horas. 

Quedan prohibidas: las labores insalub-res -o- peligrosas, e_l traba

jo nocturno industrial y todo otro trabaj()- despu~~,- de las diez de , < ::' ~--,.- ,:: 
la noche, de los menores-de;·aie:ci~~is. años; 

III. Queda prohibida la utilizaéión d~l;traba:i~ ·de los menores de 

catorce años. Los mayores· de esta 

tendrán corno jornada lliá.xima la -de 

IV. Por cada seis_días·de trabajo deberá disfrutar_ el :operario de 

un día de d·es ~~:nSCr, -... C~a~a~-- -men65 ; 

. -

v. Las rnujer_es füirari.te el enibarazo no ·realizarán. trabajos' que 

exijan un· esfuerza·· considerable y signifiquen í.m• peligro: para· su 

salud un 

descanso de s~i.~ serna~~s ~nte~i6~és ~ l~ fecha fijada aproximada

mente para el' parto y ~eis semanas posteriores ·al niisrno, ··debiendo 

percibir su salaria-· ínieg-;,o y' conserva/su· empleo y los derechos 

que hubieren adquirido por la relaciión de trabajo .. En ei . periodo 
._ ; . ' ... -- - --:- ,-_ 

de lactancia.·tendrán-·dos· desean.sos extráordinarios por- ·día, de 

media hora ~~da una,'' ;:ra alimentar a sus hijos;_ 

VI. Los salarios mínimos· que· deberán disfrutar los trabajadores 

serán genérales- a'profesioñáiés': io-s primera~ regfrán-. en las 

áreas geOgráficas CJUe se de,te~in~n; los segundos se aplicarán en 

ramas deterrni~ii.das ~e la ~~¡:'j_~idad económica o en profesiones, 

oficios o trabajos especiales. 

Los salarios rnínirnos·deberán ser suficientes para 
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satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el 

orden material; soé:'iaÍ y cul.tural, y para proveer a la educación 

obligatoria de. los h:lj os. Las· salarios mínimos profesionales se 
. -· - .-

fijarán considerand.o,.·además, las condiciones .de las distintas 

actividades-económicas. 

Los ::.sa:i:rios mínimos se •fijarán por. una· comisión 

nacional integrada por.representantes· de los trabajadores, de. 

los patrones y del 'gob¡~rno,· la que .podrá auxiliarse de las 

comisiones especiales de carácter·: consultivo· que····corlsid.~re .indis-
-,_' ,._ .. _. , '· ' __ ;.. ' ' ' 

pensables para el mejor desempeño de, sus. funciones; . . •. - - ' - ..:~ 

. . . 

VII. Para ti:abaj o igual debe correspond~r . salario ' 'igilal. sin 

' ' 

VIII. El salario.mí~imo 
0

Ciuedará: exceptuado de embargo, ·:'compensa-

IX. Los trabajadores tendrán ·derecho a· una par.ticipación en. las 

utilidades de las empresas, regulada '·de . conformidad . con· las 

siguientes normas: 
. . - . -

a) Una .comisión Nacionar, integrada c~~ 1Cepresen.tantes de los 

trabajadores, de los ~at~CÍnos y ·del gobierno;· fija:r~ elporcenta

je de utilidades que 

b) La colllis'ión .. Nac:ioiialpracÚcará las invesí:Ígadones ,y realiza-

rá 
-_: -: ,-. ':'> ". .·-:,_·< .-:. .. ;.~:- .:~-- . ~ 

los estudi.os necesarios y .apropiados para conocer ,las condi-

cienes generales· .. · de\ a econolTiía n~ciona~ . : Tomará asimismo en 

consideración . la .neces.idad de fomentar el desarrolÍo .industrial 

de país, el interés razonable que debe. percibir el capital.Y la 
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necesaria reinversión de capitales; 

c) La misma Comisión podrá revisar el porcentaje fijado cuando 

existan nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen; 

d) La ley podrá exceptuar de la obligación: de· repartii:: útilidades 
.. .· . ' 

a las emPresas d~ ~ueva ·.: cre-aCiÓn · durarl·t~_>u_n.:_~ú~~ra· deterininado y 

limitado 

cuando lo 

de. aaos,a•iCJ~trabá~o~ de exploración y aCti;,:i.dades 

justifiqÚe sü -· nat:~r~Lez~ y candici~nes pa~t¡cu1ar~s, 
. . . - ·.· .. . .. 

e) Para determinar el monto de las uti:Údades :ae cada empresa se 

tomará como. base. la. ;e~ta.·g~a'f~b~e ·de- conformidad con -las d_ispo-. 

siciones de ·l¡i ·~ey· del.Impuesto sobr_e la• Renta. Los . tr<d>aj adores 

podrán formuiar, ante l~ oti.c!ina .cor~e~p~~-clie~te de la Secretaría 

de Hacienda y Crédito Público,• la·s objeciones que juzguen conve-

nientes, ajustándose· al ·.procedlini~nt¿ .que determine la ley; 
<- , - o-.-

- .: 

f) El derecho_ de ·los· trabajadore·s a participar. en tas utilidades 

no implica la facultad de intervenir en la dirección o adminis

tración de las empresas; 

X. El saiario_ deberá pagarse precisamente en moneda de curso 

legal, no" siendo permitictó'h_acerlo. efectivo can· .mercancías, 

con vales, fichas ó cualquier Otro signd represÉ!ll.ta~i.vo con 

se pretendá' sustituir la moneda; 

. . 

ni 

que 

XI. Cuando por circunstancias extra_ordi11aJ:iasi: deban.,, aumentarse 

las horas de jornada,. se.· abonará como salario por el tiempo 

excedente un cien· por ciento ·más de lo.fijada::para las horas 
. . 

normales. En ningún caso el· Í:rabaj o extraordinado. · ppdrá exceder 

de tres horas diarias, ni de tres veces_ con~ec.iitivas :::. Los menores 
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de dieciséis años no serán admitidos en esta clase de trabajos; 

reglamentarias;_ - a prqporcionar ¡,-::las· trabajadores 

cómodas e higién-icas, -Esta -obligación se. cumplirá'. mediante las 
<,: . -, . . ·~ ' . ; 

vi-aportaciones que las .empresas hagan a un fondo -nac.ional 'de 

vienda a fin de constituir ~~pósitos e~<¿v~~ d~ ~;_,s ~rabajadore~ 
y establecer u~ s¿tema de finá~~iaÍnie~~~ q;,e ~e~Úa otorgar a 

éstos crédito barato- y_ suficiente- pa_ra ciue adquieran en;propiedad 

tales habitaciones,: 

Se considera de, utilidad social la expediÚón de 
·:-,:- ,-'; .-, ... 

una ley para _-la creación de- un· orgariisriio 'integrado por -·represen-

tan tes del Gobierno Fed~ral; de lo~ tfabaj ad6res ; cie los 
• : . . :.- _, '. ,'- _;. -._;_.,,_ . >· ~ ' .. . '_;, -", -. -: . - " 

nes, que administ_re los -recursos de· fondo, nacional de la 
-· . - -e .• ' - ,-_ '. ---.-_ :.' ' •"º ·-_ ~- :·· .-_ ,_ 

da. Dicha ley reguÍa~~ -las - form~s ,Y procedimientos conforme _a los 

patro-

_v.i.Vien-

cuales los trabajado~es ;ódrári adc;¡Uir~r en propiedad< las_ habita

ciones antes mencionada$. 

Las: negociaci_Cnes 

primero de esta 

están obligadas'ª :-es~ablecer escuelas, enfermerías 'y .demás serv:i.-

cios necesarios.a 

; .- __ - .:_ - ,. ---
Además,,: en-esos, mismos centras· de t-rabaji:i,: c'uarido:-

su población · exc~da de doscie~tos . habitant_es,· deberá reservarse 

un espacio -de ~terreno. qÚi!' no será menor -de-
.<. 

cinco· mil metros 
- ' 

cuadrados, para el establecimien~o.-de meicados públiC:os,- instala-

ción de edificios dest,inados a los s-e~icio_s. munic-.ipales y cen-
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tras recreativos. 

Queda prohibido en todo centro de trabajo el 

establecimiento de expendios de bebidas embriagantes y de casas 

de juego de azar; 

XIII. Las empresas, cualquiera 'que .. sea· su actividad, est.arán 

obligadas a proporcionar a sus trabajadores, c~p~dtación o 

adiestramiento ·~;r~ el tr~~ajo.· La ley·reglamentaria determinará 

los sistemas, métodos y proced:Í.mi~~tos •c~~fonn~ a los cuales los 

patrones -deberán cumplir con dicha; obiig~ció~; · 

XIV. Los empresarios serán re_sponsables,.de _los.:- accidentes del 

trabajo y de las enfermedades profesionaÚ!s de-lo_s- ."trabajadores, 

sufridas con motivo o en -ejer~i~iÓcte·la profesión o trabajo que 

ejecuten; por lo tanto, los patronos;deberán pagar: la ·Ú1deÓmiza

ción correspondiente, según que-haya táiído coino écm~ec~e;;.cia· la 

muerte o simplemente permanente para 

trabajar, de acuerdo con lo.que las leyes determinen. Esta res-

ponsabilidad subsistirá· au~ en .. el· cas6' .de que .. el .patrono.- contrate 

el trabajo por un intermediario; 
. . . . . . 

XV. El patrón . estará. obligado a observa·r; de a-cuerdo con · 1a 

naturaleza de su nego;~i~~i.Ó~/ los precept()s legales s~bre higiene 

y seguridad -en l~~ in~ta~acic:mes de ~u establecimiento, y a 

adoptar las. medidas~ adecuadas pa~a. ·. p;even:i.~ accidente~. en'' el . uso 

de las máquinas; instrument~s·; 11la.~~ria.1es de trabaj~. así como a 

organizar de tal manera éste, que resuit:e la· mayor garantía para 

la salud y la· vida ·de los trabajadores,: y del producto de. la 

concepción, cuando se trate de- mujeres· embarazadas. Las leyes 
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contendrán, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso; 

XVI. Tanto los obreros como los émpresarios tendrán derecho para 

coaligarse int·e~e~.~~:: 

sindicatos, ásociacionéS prof.~~Í.on~{·-~~·, ·. ~t~étera.; 
en defensa de sus formando 

XVII. Las.<leyes: reconocerán- como:'un'derecho ·de .. los obreros: y de 
,'·\ - '·. 

los patronos las· hue.lgas y' los paros;. 

XVIII.· Las huelgas serán l{citas cuando tengan -por ·objeto conse

guir el e~i{Í.brio. entre los diversos factores de la producción, 
~. ·- .. - .. ·, . 

armonizando· los de.iechos del trabajo con los del capital. En los 

servicios .. '. públicos será obligatorio para los trabajadores dar 

aviso con diez días de anticipación, a la Junta de cari~'.{J.iaciór1 y 

Arbitraje, de· la fecha señalada para la suspensión del. trabajo._ 

Las huelgas serán consideradas como ilícitas únicamente éuando-la 

mayoría de los huelguistas ejerciere actos violéritos contra las 

personas o las propiedades o, en el caso de guerra;· cuando aque

llos pertenezcan a los establecimientos y servicios qtie dependen 

del gobierno; 

XIX. los paros serán lícitos únicamente.,cuando el· exceso- de 

producción hag~ nec'esario suspender ~l trab<ljo para mantener los -.. _. -

precios en un.límite costeable, previa aprobación de la Junta de 

Conciliación-y Arbitraje; 

XX. Las diferencias o.los conflictos entr:i el capital y el traba

jo se sujetarán a la: decisión de una Junta· de Conciliación y 

Arbitraje, formada por igual número de representantes de los 

obreros y de los patronos, ·y uno del gobierno; 
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XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbi

traje o a aceptar·e1 laudo pronunciado por la Junta, se dará por 

terminado el contrato de trabajo y quedará obligado· a indemnizar 

al obrero. con er importe de tres meses de salario, además de la 

responsabilidad que le resulte del conflicto. Esta disposición no 

será aplicable en los casos de las acciones consignadas . en. la 

fracción siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se 

dará por-terminado el contrato de trabajo; 

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada· o 

por ha~e:r>'~ngresado a un a asociación o sindicato, a· ·_por haber 

tomado parte en una huelga lícita, estará obligado, ·a elección 

del trabajador, a cumplir el contrato a·a indemnfzarlo con el 

importe de. tres meses- de ·salario·. La ley-determinará."105 casos en 

que el:. patrono podrá ser eximido ·de la obligación· de cumplir el 

contrato, . mediante. ·el pago _de una indemni:«i.ci.ón ._ _Igualmente 

tendrá la obligacióii de· indemn:izar~l trabajador .con el - importe 
-·-. --

de tres meseS·de salario cuando se retire del serv.iciO por falta 

de probidad del patrono o por_. recibir de él malos .tratamientos, 

ya sea - en 'SU pe'.rsona .. o en ·1a de su cónyuge;, padres, hijos o 

hermanos. Ei patr6no nopc:idr"i ~eximirse· de ·esta responsabilidad, 

cuando los .niales tratamientos 'provengan de cÍependient~s o fami-
. --,-o·,,.--. -- - '_ ... ·" 

liares que obren . con el éo~sentimie~to · o tolerancia. de -el; 

XXIII. 

sueldo 

Los .. créditos en favor de los trabajaciores_por salario _o 

deve~gados en E!i· últim6>a-ñC>;: y--¡;;;r indemnizaciones' - ten-
. . 

drá.n preferencia sobre· .. cualesquiera otros en los casos de concur-

so o de quiebra; 
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XXIV. De las deudas contraídas por los trabajadores a favor se 

sus patronos, de· sus asoeiados, familiares o dependientes,' sólo 

será responsable el mismo trabajador" y en_ rifngún ca,so y por 

ningún motivo. se'podl:"á._eXigir:a· los mielllbros«'de'su familia, ni 

serán exigibles dichas· .. deudas 

sueldo dél trabaj ádor en un mes; 

XXV. El servicio. para leí': colócación 

gratuito para · éstos, ya se e~e6i~e 

del 

será. 

• - ·-· < ,-'. ,.';,---: 

áe trabajo'o por cu~l~iera .otra ,institución· ofi'ciai bolsas o 

particular. 

En la prestación de este servicio se "tomará en: 
·- ---- ---- -- - - _-__ -

cuanta la dema!lcta d~ t:t"abaj~~ y, eri igualdad de condiciones, 

tendrán prioridad quiene.s representen .la .única fuente de ingresos 

en su familia; 

," " ,e- ·-· ' --

XXVI. Todo contrato de .. trabajo celebrado entre un mexicano y un 

empresario extranjero deberá ser · '1egaliza,do. "po'r ·.·la autoridad 

municipal competente y ;isado por el .cómi.:i1' de la nación adonde 
,'- ,·.- ·. ··: 

el trabaj actor tenga .que" ir, .en ei · conéept:o de :que, además de las 

cláusulas ordinaria, se- especificará clara111el1te ·qiie,·1Cis gastos de 

la repatriación quedan a .cargo del.· empresario· contrata11te; 

XXVII. Serán condiciones.· nulas y no'_obligarán .. a los .. co_nt.ratántes,c 

aunque se' expre .. se'n ell ei contrato: 

a) Las que estipulen· una jornada .inhumana, .por lo· ·notoriamente 

excesiva, dada· 1a índole del trabajo; 

b) Las que fijen un ·salario que no sea remunerador a juicio de 
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las Juntas de Conciliació_n y Arbitraje; 

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la per

cepción del jornal'; 

d) Las que sefiale~ un lugar ····cte· recreo, .fonda,: café, taberna, 

cantina o tienda :para efectuar .eL pago del salario, cuando no se 
.· .-· . .:· · .. '. .. ' . ,·' : 

trate cte·empleados en esos establecimiénfos;. 

e) Las quE! entrañen obliga~iÓ~: ctfrecta o i~dire~ta: de adquirir 

los artículos de consumo en tien~,;so i11~ar~s ~~t~l'."minácto~; 

f) Las que permitan retener. el salario en concépto.de multa;: 

gl Las que_. constituyan :.renun~ia hecha' por•· el' obrero ·cte. las indem~ 

nizaciones a que tenga derecho por accidenté d.e trabajo y enfer

medades profesionales' pe~j~icÍ.os ocas'icinados por el incumpli

miento del.éont;~too por~e~pedír~el~del~obra; 

h) Todas la.s demás est:'i.puládones que· impliquen· r~nuncia de algún 
.·· .. •, .. 

derecho consagrad~· a favor• del obrero en ·las .leyes. de . pro.tección 

y auxilio. a ~los trabajadores; 

XXVIII. Las· leyes. determinarán los bienes· que coristittiyari.. el 

patrimonio de la': ·familiá.,.bienés que ·serán inalienables, no 

podrán suje.t"arse· a -~~avámenes reales ni embargo, y. serán .. transmi

sibles a.título d~ -Ítét~n~i:a cioi. siínplificacicSn:de las ··formalida~
des de los juicios, sucesorios¡ 

' . ~:~. . . . ' 

XXIX. Es de utili~áct0 pública fa Ley del Seguro Social,: y ella 

comprenderá segui;os de'. inval'idez; de vejez·._ de yida; de cesación 
. . .> - . ' .: ._ . . ~ 

involuntaria del trabajo, de enfermedades y accident_es, de servi-
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cio de guardería y cualquier otro encaminado a la protección y 

bienestar de los trabajadores, c_ampesinos no .asal¡;iriados y otros -

sectores sociales y sus. fa~i1ia~e·s; 

XXX. Asimismo•- _se_rán ~on~ideradas -d'." -utilidad _social, las sacie-
- -

dades caaperativas~pár~ -1a .construcción de casas baratas e higié-

nicas, destinadas a ser adquiridas ~n -propiedad por los trabaja

dores en plazos_ detel:mi;,ados y; 

XXXI. La aplicación de --1as- leyes del trabajo corresponde a las 

autoridades de- los ---Es~ados, én sus respectivas jurisdicciones, 

pero es de la c_o~p-eten~ia -~xé:lusiva de las autoridades federales 

en los asuntos r~ia~i.~as a : 

a) RAMAS INDUSTRIALES Y-SERVICIOS: 

1. Textil; 

2. Eléctrica; 

3. Cin~~~t,;gráfica 1 

4. Hulera; 

5. Azucarera; 

6. Minera; 

7. Metalúrgica y siderúrgica, abarcando la 'explotación de los 

minerales básicos, el beneficio y la fundición de los mismos, así 

como la obtención de 'hierro metálico y acero a todas sus formas y 

ligas y los_ productos: laminados de::!os :mismos; 

8. De hidrocarburos; 

9. Petroquímica; 

10. Cementera; 

11. Calera; 
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12. Automotriz, incluyendo autopartes mecánicas o eléctricas; 

13. Química, incluye.r:ido ia química ·farmacéutica y medicamentos; 

14. De celulosa' y papel; 

15. De aceites y'~gra~as>,,'eg~tales; 
16. Productora d~ alimentos;·: abarcando· exé1 usi vamentéi.''1a fabrica-

,- . . . - . -

ción de los que sean empacados, enútados o ~~vas~dos o que se 

destinen a ,ello; 

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas . o ·enlatadas o que 

se destinen. a:· ello; 
. . . 

18. Ferrocarrilera··; 

19. Mader.a bási~a; que cc;>n{prende la· producc.i_ón de aserradero o la 

fabrica'c:ión de l:J:.i~l~y o aglutinados de madera; 

20. Vidriera, exclusiv'."mente por lo que toca a la fabricación de 

vidrio phno, liso'~ Í~brado, o dé en;,asésde vidrio; 

21. ·Tab~cai.era, que. _comprende el beneficio - o fabricación de 

productos de tabaco; y 

22. Servicios de banca· y crédito; 

B) EMPRESAS: 

l. Aquellas que ·sean administradas en ·forma directa o descentra

lizada por el g~bie~no ; 
2. Aquellas que actúen en virtud de .un. contrato• o concesión 

federal Y. las industrias :que .le~.- se~n~C:onexasTf' 
3. Aquellas que ·ejecuten en trabajos en zonas federales o que se 

encuentren bajo jurisdi,cciód fe.deral, en las aguas territoriales 

o en las comprendidas ·en la zona económica exclusiva de la na

ción. 
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También será competencia de las autoridades 

federales, la aplicación de las disposiciones de trabajo en 

asuntos relativos a· confliétos que afecten·a dos_o más entidades_ 

federativas; contratos colectivC:,s que hayan sido declarados obl.i

gatorios ~n más de una. entidad . federa ti va; - 'obligaciones patrona

les en materia ~~~cativ~;-enlos términos de ley; y. respecto a 

las obligaCiones --d~ íos pa-t'ro~e's en. materia de capacitáción y 

adiestramiento·: de -sus -:t-rabaja~CJres;-; a-sí comÓ ·ci~ seguridad e 

higiene.· en los centros de tra.oajo, para lo cual las autoridades 

federales ·c;ontarán c~n-·e1. ~uxÍ.liO de las estatales, cuando se 

trate de ramas o acti~idades de jurisdicc-ión local, en los_ térmi~ 

nos de la ley r~gfame~Í:arfa cc:lrre~poncliente'.-

B. Entre los_ Pod_eres de la Unión;-.el gobierno del Distrito Fede

ral y sus trabajadores':. 

- . . 

I. La jornada .diaria máxima de trábajo di~r~ay nocturn~será de 

ocho y siete horas,- r~~pectiv~mente .. -Las•:que excedan serán extra-

ordinarias-y. se pagarán.co~ ~n cient~ pbr'.cient~ más de la remu-

neración Újada-para -el sefvicio ordincí~ia': En ningún caso 

trabajo .-_extraor~¡-~:~.~~O pOdrá exceder 'ae treS· horas di~rias ni 

tres veces consecutivas;'· 

el 

de 

II. Por cada seis· días_.de .trabajo, disfrutará el trabajador de un 

día de descanso, cu~~domenCJs; con. goce .de salario íntegro; 

III. Los trabajadores gozarán· de vacaciones, que nunca serán 

menores de veinte días al año; 
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IV. Los salarios serán fijados en los presupuestos respectivos, 

sin que su cuantía pueda ser disminuida durante la vigencia de 

éstos. 

En ningún caso los salarios podrán ser-inferiores 

al mínimo para los trabajadores en general en el Distrito Federal 

y en las entidades de la República; 

V. A trabajo igual. corr_esponderá salario igual, sin tener sin 

tener en c,u~fr_ta ·. eL · Sexá; 

VI. SÓlo. podrán- hacerse retenciones, -descuentos, deducciones· o _ 

embargos al. salario -.m los casos prévistos en l~~" leyes; 

·VII. La designaé:ión del personal se hará mediante que 

aspiran-
e ".--:- :-_,-•• • ', . ·-

teS. El Estado organiz~rá escuelas .. d.e administ_ración pública; 

VIII. Los trabajadore~ gozarán de d~reéhos de _escalafón· a fin de 

que los asceri~os. se. o~orgu~n en f~~ció~ de' los conoci_i_n_iento~, 
'~ ',. - ' ~ ._: - . . ..' . - _· '. . . ·.,, 

aptitudes y antigúedad. En igualdad de condici';;nes, tendrá prio-
. ,.·_. .- '• ;-

ridad quien represente _la . única· fuente de_-_ingreso 'eri'• la . familia; 

IX. Los tr~baj~dores sólo podrán;seX: ·suspéndicfos o 

causa j~~tific:da;.:en~los términos' que fÚe ,l~ ~ey. 
cesados por 

En caso ·de· separación injustificada tendrán 

derecho a optar por la reins_talación en su trabajo o por la 
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indemnización correspondiente, previo el procedimiento legal. En 

los casos de suspensión de plazas, los ·trabajadores af.ectados 

tendrán derecho a que se les .otorgue otra equivalente a la supri

mida o a la indemnización de {á ley; 

x. Los trabajadores tendrán:ei .derecho de asociarse para lá 

defensa . de sus intereses'· comunes. : P~drán; asimismo; .• hacer . uso del 

derecho de· huelga previo! ~l cumpl¡mi.ento cié los requisitos. que 

determü1e la ley. respecto de. una ·º.varias. dependencias. de . los 

Poderes Públicos, cuando se violen· de manera general y sistemáti

ca ios derechos que este artículo les consagra; 

XI. La seguridad so~i~l ·se ci'~ganiZará c~;,.forme a l~s siguientes 

bases mínimas: 

a} Cubrirá los· accidentes y enfermedades. profesionales; la·s 

enfermedades no pr;fe~ionales y maternidad; y la jubil~ción, la 

invalidez, vejez.y mu~~te; 

b) En caso de accidente. o. enfermedad, se conserva_rá el ·derecho al 

trabajo por el tfernpo que. determine la· ley;· 
. ···- -

-- .. , 

c) Las mujeres .durante el ·embarazo no reali.zarán. trabajos que 
. ., . 

exijan un esfuerzo considerable. y signifiquen un peligro. para su 

salud en relación corí .. la gestacÍ:ón;_:gozarári :forzo.same~t:e~· de· un 
' ---,-oc--·---- - . , 

mes de deséanso antes de la fecha fijada aprmdmadamente par;,¡ el 
-, -·-- .. 

parto y de _otros dos de_spués del mismo, Ciel:>iendo · percibir su 

salario íntegro y conservar su empleo ·y ·los derechos que hubieren 

adquirido por la relación ·ae: trabajo.' En el periodo de lactancia 
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tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada 

uno, para al·imentar a sus hijos. Además, disfrútarán de as"isten

cia médica y obstétrica, de;medicina~, de' ayudas para la lactan

cia y del servicio : de gUa~derías infantiles; 

d) Los. familiares d~ ios trabajador~s' t~rid~án derecho a asisten-

cia médica ·y m~dicin~~. ··-~~ l~{~~~cis y en 'la proporción que 

determine la Úy;: 
'·'·; 

e) Se establecerán centros 'para ''v~cac.iones_ Y. par,a recuperación, 

así co~o tiendas económicas para beneficio de .los·trabajadores y 

sus fa~iliares ;_ 

f) se proporcionarán a _los trabajadores h~bita~ion~s baratas, en 

arrendamiento o 'ven.ta, conforme a los progr_amas previamente 

aprobados. Además,_ .,el,· Estado' mediante las. aportaciones que' 'haga, 

establ~cerá un fondo nacion~l de ia' vivienda a'.J:in de ' co;,.st'ituir 

depósitos en'_favor de dichos ,trabajador.is y establecer uri sistema 

de financiamiento" que permita otorgar ·a éstos crédito barato y 

suficiente para que aclqui~ran en ~~opiedad habitaciones cómodas e 

higiénicas, o ··bien· par~, ~~nSt~:¡:~.Í~·~·~>- r~pa~·arlas, - mej orc3:rlas 

pagar pasivos adquirid'as por iestos 6oncepto~. 
o 

Las "aportaciones_ .que se hagan a· dicho fondo serán 

enteradas -al· organismo:· encargado-de 'la "segur{da·d social, regUlán-

dose en su ley_ y en las_ .que correspondan, la· forma y el procedi

miento conforme.a los :cuales se administrará el' citado fondo y se 

otorgarán y adjudicarán los créditos respectivos; 
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XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales 

serán sometidos a un Tribunal Federal de Conciliación y . Arbitra

je, integrado según lo preven.ido ·en la ·ley reglamentaria: 

. -· . . 
. Los_' .conflictos entre el. Poder ·Judicial de la 

' - . . . . ' 

Federación y sus :servidores ·se.rán resueltos .por el: Consejo· ·de· la 

Judicatura Federál i.: los: que se su~c~ten ent.re· :la 'supr~ma; Corte de 

Justicia Y' su~ eniple~cÍ()~ 'serán resue1t:ds por esta última. 

XIII. Los militares, ~arinoi jr mieinbrósde los cuerpos de seguri

dad pública, así como el personal del servicio .. exterior,:'. se 

El Estado ·proporcionará a los miembros ;en el 

activo del Ejército, Fu~r:ia.Aérea y Armada, las prestaciones a 

que se refier~, el inciso i) de lá · tr~cción 'xr de· este apartado, 

en términos similares: y a través: d~l organism·o: encargado de :la 
' . . .. . . _. 

seguridad social de.los componentes de.dichas ii:istitU:ciones; .y 

XIII bis. El Banco ce.ntral. y ;las 'entidades de la Administración 

Pública Federal que:formeri·parte ctei si~te~a bancario. mexicano 

regirán sus· relaciones labora1·es con· sus trabajador.es por lo 

dispuesto en el· presente:Apartado; 

XIV. La ley det.erminará lós cargos que serán considerados de 

confianza. las pe:rsonas que' {os de~~mpeñen disfrutarán de medidas 

de protección al salario y gozarán de los beneficios de la segu

ridad social. " 
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La historia del Derecho del Trabajo en México se 

encuentra reflejada en el artículo 123 de nuestra Carta Magna de 

1917, ya que en su texto, se recogieron tocios los ideales, aspi

raciones y nec_esidades dé la· clase laborante, que- con .-anterioridad 
-·;- - . 

a 191 7, habían _sido la preocúpación fundamental de un pueblo que 

buscaba su cons~lidación coristi~ucioríal; basada en un sistema de 

legalidad. 

-Tocio el estudio de la ·evolución del Derecho del 

Trabajo Mexicano a través ··de· las distintas legislaciones; culmi

naron en el artículo 123 Constitucional;. 

'- .. - -_.:--

De -·acuerd; :a la.historia, - el _Derecho Laboral 

Mexicano, se inició en el año de 1914 con un fuerte movimiento en .. , ._ ·. 
pro de una legisl~ción obrera. Ese movimiento provino de 'los 

hombres lo ·que 

quiere decfr que es'principalm~nt_e obra _del gobierno precc:institu

cionalista y c¡ue _fue realmente escasa· la· intervención y la 'in

fluencia que en él: tuvieron las clases trabajadoras·:' Es':po~--- eso, 
- - --- " . 

que hoy en día, : se afirma· que el' Derecho del Trabajo _en:. México, 

es obra del Estadofes-más ta~de ~ua~do {~t~~i~nen las organi

zaciones obreras¡ para pugnar por la' defensa· de ·los derechos .de 

sus agremiados'. 

Carranza la 

No parece que en un principio 

idea de incluir un.título sol:Írei el 

hubiera tenido 

trabajo en la 

Constitución, sino que :l,o que_ él pretendía, era la promulgación 

de una ley sobre trabajo que de cierta manera, terminára con las 
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controversias sociales. 

La idea de la transformación del Derecho del 

Trabajo en lo que ahÓra .es.·parte. de las Garantías Constituciona

les, nació en el. constituyente de Querétaro; apoyada principal-

mente por la diputación 'de Yucatán, .quien fue llevada a esa 

conclusión por los ·re~úitado~ obtenidos por la Ley Alvarado, 

habiéndose integ~ado dicha ·comisión de legislación, por los seño

res Lic; José Natividad.M¡;¡cias, Alfonso Cravioto, Luis Manuel 

Rojas, Manuel Andrade :Pri.ego y'Juan N. Frias. (20) 

Así en. el año de 1916, se instaló en. Querétaro el 
. - - -- . . 

Congreso Ccinstituyérite; ·En lá sesión del seis de diciembre-, se 

dió lectura al proyecto de· Constitución, en el. que .solamente se 

consignaron dos · adicio~es . a los artículos respectivo~- de la 

Constitución de· 1857; El p~~,,:afo -fi~al del proyecto de adición al 

artículo quinto citaba: _ 

" El. cont.rato:de.trabajo sólo obligará· a prestar 

el servicio convÉm:Í.do _por. un periodÓ que- no: exceda. de un año y no 

podrá extenderse, en ·nfngú~ cas~;·-·a~ ia l:-enÚ~-c{a, pé.Í:-dida o menos

cabo de cualquiera de los derech.os poli ticos y . ci vi.les . " 

AsLmisma:-1"; fracción ~ ~~f~a-rúc~l~:7J exponía: 

" Ei congr~so tiene facultad: ... Para legislar en 

toda la República sob~e mi~ería, comerci.o, instituciones de . : . . ' . 
(20) DE LA CUEVA MARio;·c OP; CIT .. - PAG. 117. 
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crédito y trabajo." (21) 

c~nforme iban tomando curso las sesiones, se 

fueron presentando:.dos.mociones: una, por el lado de los diputa

dos Aguilar·, Jara y Góngóra y otra, por la Delegación de Yucatán, 

refiriéndose la primera a 'la jornada de ocho horas, al trabajo 

nocturno de· las ·mujere.~;.' de·; los· niños y al descanso semanal y la 

segunda, a. la c!'.éa~ió~··dé Tribunales de Conciliación y Arbitraje, 

semejantes los·~E!-funcionaban en Yucatán. 

La -comisión. a la'.que- se turnó para su estudio la 

adición al ··artíc~lo-quinto, integrada-por el .General Francisco J. 

Múj ica -~-· po; lo;D:i~utados Alberto· .Reman, i; .G. Monzón, Enrique 

Recio y Enrique Colunga; presentó su posición tomando la· inicia

tiva de fa dip11°t-aciÓn _de¡ ver,¡cruz ;_Dicho párrafo, trató- -sobre la 
"- - ~ ,-- ~.. - : -.. . .. 

jornada máxima de trab~jo obligatorio, l.a que no.debía exceder de 

ocho horas, ·no. importando-que éste hubiera s'ido impuesto por 

sentencia judicial ;- prohibía· el . trabaj ~ nocturno . en . las;. indus-

trias a los niños Y.a las obÜgación, 

el descanso hebdomadario; 

En cuanto estas- i°deas se dieron:a -conocer, se 

contenidos, pudiéndose decir que dicho'debat~· resultó ser contro

vertido de los debates. ~ei constituyente'. puest:d·:~e iniciándose 

la discusión por el Diputado Lizard_i, éste afirmó que dicha 

propuesta estaba fuera de lugar.y que si se dese~ba consignar los 

(21) IBIDEM.- PAG. 118. 
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principios que encerraba la misma, así como las bases sobre las 

cuales habría de legislar. el .Congreso. en materia de trabajo, 

debía incluirse. tal· adición en el. artícÚlo.73. Después. de' ésta 

apelación , el Congreso ·co~enzó a darse cú~nta de~ que' ló intere

sante no era el artículo donde debí.a ·C¡uectár colocada la· propuesta 

de adición sino que la misma ;ebía 'consigÜa;se tanto en .la Cons

titución· como ·en· l~sbases .. de ·1a LegislaC::ión .del Trabaj~·. 

Después cié: la exposición de. varios discursos, el 

Diputado Jara ~~i~ó qu; l~ adic¡ón t~n¿ ,.U~ limitarse a consig

nar los derechos naturales del homb¡e·y la estr~c~ur~·del · Estado 

individualista. 

Por· su parte/ el. Diputado ·Victo.ria· expuso élara

mente su · punto de vista, 'ei que predominando en. eL ánimo del 

constituyente, fue ·adop
0

t~do por ·.el Lic. Ma~ías, al hablar. en 

nombre de . Carranza, sobre la fijación. de l~s ·bases conforme a las 

cuales debían legi~iar lo.s ESt1'),dos en materia de trabajo; bases 

que en opinión .. deViétor:i.~ y: C;iue unificaron .el '•.criterio del 

Congreso,. resultaban if1di,speÍ~sable~, :pues. de no constar en la 

Constitución, se corría el peligro de dejar pasar· los buenos 

propósitos que había dejado la Revolución. 

Victoria fue Uno 'de los Diputados más convincen

tes del constituyente del 17, ya que sus teorías se apegaban . más 

a la lógica y su criterio sentó precedente en· el ánimo ·de los 

demás legisladores como en el caso del.' Diputado 'rila.nj arrez e 
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Tiempo después, terminada la sesión del 26 de 

diciembre de 1916, en la que por primera vez. se· abordo el proble-

ma obrero en toda su integrid;d; nació la idea de incluir en la 

Constitución, .·un· ~ít~lo• ~e se re~i;¡erá ai·. trabajó en particu-
' - . - ·' ' ' ' 

lar; con esto, los cÓnstituyentes concoidaron e~· la .idea del 

derecho der trá.b~j o' como~. un. ~Ín¡~ó .··~~ 'garantías constÚ;.;ciona

les, que dÚiere en·su,tot,;¡l¡dacl de ios llamados derechos natura

les del hombre. 

que 
. . . '. . . 

quisieran conservar. _fa _Con~titució.n en. el .. estádo' que se· encontra-

ba, mante1lié_ndola -~erttrÓ'd~,los límitescformales ·que la .. doctrina 

le asignaba:' la-s necesidades. lo. pedí~n día con ·día, -ya· que los 

derechos humanos de los trabajadores. se en'éo-ni:,;ab~n al· margen de 

la 

la 

realidad socfal por io que.no ~~a-po;i.!Ji~det~~~{ la voz 

justicia y d~ '1~~ ~~;~ntÍ.~~ individuales-~· las. que tenían 

de 

el 

derecho nato de ·gozar siendo la representación d.e Yucatán, .entre 
'. ,- . .•.---_ -.,: ,._"_ :-· , 

otras, las que hicieron posible la inclusión eit la Carta Magna de 

las Garantías • socfales. '-

El. 27 .. de diciembre del mismo año, se 'reanudó el 

debate, con .el g·ran · avan·ce: ·de .haber .tiiunfado. ya· la· causa de la 

legislación del ·trabajo, siendo _1mmeros68.- :·Úis. :"delegados que 
, -o~ e- o- • -·- - ., •• ,• 

hicieron uso de la palabra para proponer 'dúerentes . reformas y 

adiciones como· lo •fueron el. reconocimiento de los' sindicatos, el 

derecho de huelga y la implantación de un. salario mínimo genera

lizado. 
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Es importante resaltar que en la sesión del 28 de 

diciembre de ese mismo .1917, el Lic. José Natividad Macias, en 

nombre de Carranza, presentó unproyecto.de bases sobre el traba

jo que, con ligeras modificaciones;•.se transforrn15 en· el artículo 

123 Constituci.onal. 

· Él·. artí'cu1C>· 123 resultó ser un paso muy importan-

te, pues con su creación, se marcó un momento decisivo en la 

historia del ·Derecho del .Trabaj·o, ;jue al ~atisfacer las demandas 
- .... · .-··::·-.·. _, . .,-, 

de la clase trabajadora,. se .adelantó en gran parte ·en los atrasos 

que tenía nuestro de~echÓ,'. puesto qu.e el obrero ya no fue ignora

do y se le. dió gra;, . import'anda a sus riece~.id.,;-d~s' ' contribuyendo 

así a una niej ora generahde ·la sociedad: 

·_.·'· · .. - .:· ,_:-· ,-'":'. _··_: 
La expos·iC~Úin histórica_· del _artículo. 123. ·~.Consti-

tucional , comprueb~•que ~;~ leg.i.slado~:s mexicanos se-'inspáaron· 
-.-.-·-. • • ' ' 1 

en las leyes de dif~rentes países; como Francia, Bélgica, 'Italia, 
. . 

Estados Unidos,: Au~tralia y Nueva Zelandia, .ya. que gran parte· ·de 

las disposici~nes ---~~(se <c~~signaro~< e~,. su·· text-~, .~eran Ya. conoci

das en otras naciones ;: ~nicamente las· ideas. d,;,--ha~er del Derecho 

del Trabajo un· .. mínimo de garantías. en benef:i.cio de la clase 
. - ' ·,: . , ,. - .· 

económicamente· más. dé.bil y de incorporar tales garantías · en la 

Constitución para •pro~egerla~ de cuálquier política ~el legisla-

dor ordina:i:io, fueron obra propia e del• legisl~~o;':.nie~iC:ano, si.~ndo 
en el derech~ nacional donde 

0

po'r ~rilnera' ~ez se con~ignaron. 

Las proposi.ciones presentadas al constituyente 

para ser tomadas en c6nsideraci.ón en .el momento ~e reglamentar 
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los principios fundamentales del Derecho Laboral, se encontraban 

basadas en el deseo de reivindicar la dignidad de la persona 

humana, mediante el estabtecimientci de justas condiciones de 

trabajo. Así, dicho. ideal fue expuesto. por el Óiputa-do Palavici

ni, al mencionar- text~á:imeriie --~~ ¡, rec-~~~Cer,~ Pues,· ~l derecho 
. ,.·, 

de igualdad entre el• qüe de y ei que recibe ,el trabajo, _es una 
·O> ,· 

necesidad _de la _·justicia y se impone nci s'ólo' el. aseguramiento de 

las condiciones: humanas. del trabaj ci, como las _de-· salubridad de 
' · .. _"- - _;',' .. :;,_,·_ 

locales, preservación moral; descanso ·hebdomadario, •'salario justo 

y garantías para l.,'s ri~sgcis ~~ a'me;n~~enÚ ~br~r() e~ el e:i~rcic 
cío de su emple(), s~b.~ fomenta~- la organizaciÓn de establecimien-

tos de social, 

asistir a los enfermos' ayu-da; a -fes inválictéis, soc~a'rr~r a 

ancianos, pro~ege;: los niños abandon~dos y auxiliar a ese . . 

para 

los 

gran 

ejército de reserva• de 

mente que C::ons¿fÜyen un 

lidad püblica -,~ '(22) 

trabajador~~- parados involuntaria-

;~lig~o - ·inmin~nte para- l~ _ tranqui-

Todos estos sanos principios de justicia social, 
. . . 

fueron el l:Ú Constitucion,,,.l; que en síntesis 

podemos subdividir- en .los --siguientes'rubros : 

l. Jornada de trabajo.-: Fracciones :I;- rr; IV y- xr; que _se refie

ren a la duración ·de la misma;~ a:la -prohibiciÓn ~~- los -n;~nores de 

dieciséis años para laborar en •cleté~i~ad.6s trabajas. 

2. Salario- mínimo. - .Se_ encuentra consignado -¡;n la fracción VI Y 

(22) PALAVIC~NI FELIX F :·. - HISTORIA DE' LA CONSTITUCION DE 1917. -
TOMO I.- EDITORIAL TRILLAS.- MEXICO.- PAG. 321.' 
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VIII y se divide en general o profesional, debiendo ser suficien

te para satisfacer las necesidades normales de un jefe de fami

l~a, en el .Orden material, social y cultural y para proveer a la 

educación obl.igatoria de los hijos, estando exeptuado de embargo_, 

comperisació~ ·o> de~~uen.to ;. 
- - ' 

3 . Salario en; general. -' Fracciories VII, .'X y XXVII,: quE! e~tablecen 
principios geri~ral~s obligatorios de - protección . al ··salario: 

su forma de ·~~~o que de~eráser. en_moneda de>~urs'6· 1e-Éfal;' qu_edanc 

do prohibido h~ceáo efectivo conm,;;rcancí~s;. con vales, 

fichas o con cualqiiier ot;o-~igno representat¡;:,6 _con el que se 

pretenda sustituir -la moneda, nf: se.: señale lugar_ .. de recreo, 

fonda, café, taberi{a,c'antina o tien~~p~';a e~ect;i;a~ el pago del 

salario,· cuando ·n¡j:se 'trafe' de empleados. que laboren en·- dichos 

establecimientos; remuner_ador a juicio de l·as Juntas de 'Concilia-
. ' - - ' 

ción y Arbitraje!; que no. pase más-de una'semaria:para rec;ibirlo y 

la prohibición. de las multas:que preteli.clan s~ disminución: 

4. Participación . de _utilidades~ - F,;acciÓn IX, que señala el 

derecho de lo~- trabajador~~' a recibir uria participación - en las 

utilidades de las eíllprE!,;.as, r~gulad~ poi und· comi.sió~ Nacional 

integrada con representantes de los trab~jadói~~' dE! los patro~~s 
y del gobierno, la ._que practicará_-- investigaciones .para que de 

acuerdo a '1a economía n~cfonal '~e entregu<a- los ' trabajadores 

revisando _el p~rcentajE!.~f¿_jádo ~cuando eJ<:istaricnuE!~oseStuCÍios e 

investigaciones :'<lle lo j~~tifiquen; - exceftuandos~ d:iciia obliga-· 

ción de reparti'r utilidades_ a. las' empre-sas- de nueva creación 

durante un número determinado de_· años, a los trabajos de explora-

ción y a otras actividades ·cuando ió justifiqu~n su naturaleza y 
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condiciones particulares, sin que implique la facultad de los 

trabajadores para intervenir en la dirección o administración de 

las empresas. 

5. Protección a las mujeres y mencires .de edad. Fracciones II, 
- - 1 • - -

III, v y VII. Oichás fracciones establecen la prohibición de 

realizar la~ labore~·:¡.m;alubies ·º peligrosas y el trabajo noctur-

no industrial y. todo otro trabajo desp~és de las diez. de la 

noche, a los men~~~s:-de diec;;:Í.séis años,' quedando también prohibi

da la utilización del tiabajci .de los' me!l6res,de catorce años. 

Los mayores - ; de ésta edad /lll~n~res de dieciséis, tendrán como 

jornada máxima la de seis horas. 

Las_ mujeres ·.durante el 'emb.arazo' no realizarán 

trabajos que .exijan un esfuerza· ccinsiderable . y s·ignifique un 

peligro para ·la ·salud en. rela.Ción can· la gestación; -gozarán 
_-e_. ---- • 

forzosamente de.'tiri descanso de s~i·s· semanas ~anteriores a la fecha 

fijada ~pra~ima~a~ent: para el parto y sei~ semanas posteriores 
. . . '. ' 

al mismo; debiendo percibir su salario íntegro y .conservar su 

empleo y lcis. derechos que hubieren a~quiiiao por :1a r~lación. de 

trabajo. En _el. periodo· de ··i~ctancia, tendrán dos ·.descansos extra

ordinarios por día .. ·: de media hora· cada una;· ·para ·,;.Úínentar a sus 

hijos. En la ~racci~~VII, se establecela igualdad desexos .con 

el principio de i u· Para• trabajo igual debe corresponder· salado 

igual 11 
• 

6. Despido y separa.ción del trabajo. Fracciones. 'Xx~ y XXII,. que 

señalan de los. casos que se pueden presentar referente al tema, 

como si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbi-
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traje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta de Concilia

ción y Arbitraje; también se refiere a los patronos que despiden 

a algún obrer.o. sin ?ausá justificada -ó. por ha_ber ingresado a una 

asociación· o. sindicato•· o:por: haber: tomad~ párte •en una huelga 

lícita , así- como de.:'sus derechos> y obligaciones. 
. "· .~. \ ... -:/\.~.-->'-=/.~·:·_". 
'. ' - - : '. ~-

7. Asociación. profesional ... Fracción -xvi ;·.·que establece la liber-

tad tanto de 

defensa de 

B. Huelga y· paro'.· Fracciones:· XVII.'::: XVIII y XIX .. · La ley reconoce 
: . ; ; ~. .: 

como un derecho de .l_os. obreros· ~-.'de:,lo~ patrones·;- lás ·huelgas 

paros y reglame11.tan. la licitu·d :de. 

9. Previsión Social. Fracciones· XIV, xv. y XXIX, que se refieren a 

riesgos profe~iOnale;, ¡;irevenc¡óri ~e acci~ent~s ~ a medidas - de 

higiene y segu~idad sbcial. · .... 

10. Diversas dÚposiciones·. ·Relativas:a las agencias de coloca-
.. ·. - '" ... ''.·-: :.- .. :_ .. -

cienes, fracciÓn ·xxvi la:.q¡i.;· se_.refiere a· las 'casas de los obre·-

ros que se 

pertenecen 

darán conºcbntribucio~es de parte del -patrón que 

a in~titu~ibnes como el INFONAVIT; Ú~ccione~ XII y 

XXX; sobre la·capacitación y el adiestramiento que.deberán de .dar 
. . · .. -....... -· .. · ' 

los patrones a .- los trabajadores; fracción -- XIII; - . las - medidas . . . - ; 

contra la embriaguez en el :to:rab_<ljQ,' _f:racción~XII;: _ _y:' patdmónio 
- - -- - -- - .. . . 

familiar, fracción XXVIII. 

11. Autoridades del trabajo. Fracciones -IX ii XX, que se refieren 

a las comisiones ·de partiéipación de ·utilidades y de _las Juntas 

de Conciliación y Arbitraje. 
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12. Federalización·de actividades, que se encuentra prevista en 

la fracción XXXI, bajo el principio de que todo lo que no esté 

concedido expresamente· a la Eéderación, se entiende tácitamente 

reservado a las ·autoridades loc'ales. · 

.En est'a clasificación·, se encuentran .. agrupadas 

las princip~les frac~i~~es: del, ~rtícul.o '123 • .constii:ticional que 

constituye la jerarquía más alta de nuestras leyes del trabajo . y 

cuyos postulados .recoge la Ley -F~derai del .Tra~ájo ·en' su carácter 

de ley reglám'entari~· de~ ~partado" ~ "; como estatuto proteccio

nista y rei.vincti~ador del trabajador, protegiéndolo de si.is explo-

tadores. 

II. LA LEY FEDERAL. DEL TRABAJO EN 1931 

.La ley :_laboral de 1931, fue el résultado de un 

intenso trabajo y de .ún arduo proceso de elaboración, precedí-

da de algunos proyectos.-

· · Se puede _decir que los an-Í:.ecedentes inmediatos de 

la Ley Federal-dei Trabajo de 1931 s_e encue~tran ubic~dos .. dentro 

de los mismos antec~cien~es de el artículo 123 Constitucional, :ya 

que el principal ~nte,cedenté es la creación _del ~ismo, ios cuaies 

serían: la __ .• ~~esideincia a~.ocin iranciscci·};- Madero; en'_ d:~~áe _se 

creó ei Departament'ó d•ü Trabajo que pertenecía a la 

del Fomento, Colon:i.zaéión e .Indu~tria; -La Presidencia de Don 

Venustiano Carranza· en .la· cual· varios estados de la ~epública 

Mexicana legislar~ri en mate~ia laboral·, como ei 'Estado de' Vera-
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cruz en donde se constituyeron las Juntas de Administración Civil 

que tuvieron.por.misión resolver las .controversias laborales; el 

Estado de Yuc~tán ~e' expidioÜ decreto que creó la.Sección de 

Inmigración de/T~¡¡baj~ que, ~~ncil¡aban los intereses del capital 

con los del trabajo,·. así·, ~elGol:Íernador Sal v~dor AÍ varado expidió 

el decreto por el c'úai/f;e ~~earon los .consejos de Conciiiación y 

Arbitraje; en Veracruz . ~i· Gob·e¡;;adór Manu.el · Aguirre Berlanga 

creó las Juntas Municipale~ ~~ra J¡r¡~ir.ias'ccidtro~er;;ias exis-
'~ -: ; ' .. ' ' - .. ". - ., "' . 

tentes entre .trabajadores y patrone's: (23) 

·, 

Las .JúÜtas I.acaies P~ocesale~ de Trabajo surgie-

ron de 1917 a 1928 • y·se encont~aron foco~~or~d~s en sus respecti" 

vos Códigos· Laborales, siendo· las primeras. leyes en m.ateria labo

ral 

El Presidente Plutarc~ Elías' calles, culminó su 

período pres:Í.den~ial .. el n d~ noviériilire de 192.8; al día siguien~ 
te, debido a•la muertedel Presidente:electo Alvaro Obregón, fÚe 

designado 

fechas, el 

Pres~~ent~ interino.el Lic. E:;;úi() ~o;fes Gil" y esas 

gobierno tenía·. ya pl~~ea'~a la r~fortna de los artículos 

73, fracción X y 123 · de. la ~onst.Í.tución; .· federálizar la 

expedición de la 

Antes de c:¡ue.se enviara.la iniciativa de reformas 

constitucionales al Congreso de la Unión para· su aprobación, la 

Secretaría de Gobernación convocó a una asamblea obrero-patronal, 

(23) IBIDEM.- PAG. 45 
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para celebrarse en la Ciudad de México el día 15 de noviembre de 

1928, ante la que presentó para su estudio, un proyecto de Código 

Federal del Trab.ajo. Este. documento publicado por la C, T .M. 

contenía las opinion.es y, -~bse~aciories. de:.· i~s. ~ ~m~.reSa~ios, res

pecto a la mi.sma, siendo ·el .primer •. antecedent·¿.:·concréto en la 

elaboración de la Ley· Federal del Trabajo:· de ·1931·. 
-.- . ..~-:.<\:_;:.:.·:·,_: ... : ..... 

En. Ú29 'reformandose la fr~~ció~ x del artículo 

73 de la constitui:ión·PC>lítica de los Estados· Unidos Mexicanos, 

las . leyes 

trabajo reglamentarias delart¡chÍ~ 12~·Consti¿ucional. 
facultó al Congreso de la u~.Í.ó~'ba;a e~pedir se 

- - ._-_ ·- -, --- . -- .. . -

de 

reforma constitucional y.posteriormente, el Presidente Portes Gil 
- . - . . . 

envió al. Poder.Legislat'ivo, ·un proyecte> de Código· Federal del 

Trabajo, eÚlboradO ~or'lo~jüi.-istas ~nri.~e JJelhumeau,. Praxedis 

Balboa y' AlfredÓ Iñarritu, encontrando una fuerte. oposición por 
. . 

las Cámaras de Diputados y'senadores y por el .. movimie'nto. obrero, 

en virtud de establecer ~l p;in~ipio.: d~ sindicación única y por 

consignar Ú tesis del· arbitraje; obligatorio de ias huelgas, 'al 

que disfrazó baj'o ~]:' titulode ;, Arbitraje semi-obligatorio " 
·---_:-.'.':·· ., _-,"- ._--:=· .. ·-··.· ' 

así· po~que si .la Junta debía.arbitrar el conflicto .en llamado 

cuestión, también podían los trabajadores negarse a aceptar el 

laudo, de .con.formi~ad con la fracción :
0

~XI ·ae.la .. Declaración· de -

los Derecha°s 
0

Soci~ie~. 

El proyecto del Código Federal:, conocido como 

proyecto " Portes Gil ", fue. el. antecedente directo de ii;,· actual 
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Ley Federal del Trabajo, aún cuando difieren de ella muchos 

conceptos de los cuales haremos mención·: 

I. El estado patrono .. - El artículo tercero del proyecto citado 

señalaba que: 

" Estarán ·sujefos a las disposiciones del presen-
·- .. - . . - . 

te Código, todos l'os trabajadore's_y los patronos, inclusive el 
- -

Estado ( la naciÓn; lo_s est~dos y -los municipios ) , cuando tengan 

el carácter --de pafr~no. -Se _considera -que' el 
-' -- .. - ... ----

estado asume· ese 

carácter, cuando ti~~e .-.·~ _ · s~ _" c'a¡:~o: empresas ·o servicias que puedan 

ser desempeñados 

Esta , disposición que no fue consideradá por la 

ley vigente, porque siempre constituyo uno de los principios_ más 

controvertidos: 

Cuando se expusieron los motivos que consignaron 

su creación, s-9 mencionó _que ·0 no Se podíari extend.er a todos los 
;·.· ·:: '..,. - · .. 

trabajadores y _empÍeados del Estacte; los beneficios del arúculo 

123, por mieicio ª•la par~lización de las 'activi~~~es· públicas, 

aunque en ocasiones ésto no lo afect~ra, 'ya que s~ pensaba que si 

esos servidores estaban en las mi~.;as ~~ndidi~nes qu~ los traba

jadores de empi~sas _pr~vactas d~bÍan~~e gozar_ dei l~s ní:i.smos dere

chos y cunt~lir ¿~~ l;.s mism~s obligaé:i.ones; la fr~cción XVIII del 

artículo 123 inctidaba que, en de~ermillactos¿~~os, Íbs trabajadores 

del Estado no-se d-iferenci-ab~n de los -demás, y que- la solución 
"· ·- •-'. . 

era una interpretación recta y adecuada, asi se ereó el apartado 

"B" de el artículo 123 Constitucional. 
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II. Contratos de trabajo.- El proyecto expuso cuatro tipos de 

contrato de trabajo: (24) 

A. - El contrato de equipo: Se 'de,fin-ió 'eh el artículo 54, como el 

celebrado po,r, un , sind:Í.~ato' de' ti:-;,.J:,~-jadores ,y por virtud del , cual. 

se obligaba dicho sindicato a prestar;' por ,medio de- sus miembros, 

determinado trabajo._ 

Esta disposición', fue objeta: de,,un análisis de ta-

llado 
: :· ': • _' ·._', •• ~. ._-.: • - •• - < 

y de_ una minuciosa reglamentáción,, ya que en el 

fijaron los derechos y' obliga'ciones del" patrono, del sindicato y 

de los trabajadores de,l equipo: Taiciispos_iCión,- no, se consideró 

materia deÍriere~h~ del-Tiabajo, ya -que la oposición -sist~;;¡ática 
de las organizaciones de trabajadores, alegó,que el contrato' _de 

equipo transforiñaría-~ a 'Íos s.illdicatos en_ comerciant'es~ 

podía prestarse_ a, c~ertos, abusos de, las ~irecti vas; fas qtie 1;úigún 

la práctica, demostraban que,una parte considerable del precio 

convenidocOn el patrono:a la compra de materiales,· di~tabade la 

que en real,idad pagabari a, un precio menor, ',defraudando -- así los 

derechos cte'l~s 

B. El central::~ colectivo: ,Definido' pcir el artículo ,70, como ,el 
, -·. 

convenio que se ceÚbraba entre: ~no o vari'a~ patronos , o uno o 

varios sindicatos de trabajadores," estabieciend; -las ' condi'cio~es 
- - - - - - - -;c---,-.-o;---~ - .,--_ ~ --

º bases- -confC,-rme 'a las· cuales, d;;;~íá~ pactarse 'los contratos 

individuales de trabajo, lo cual se "controvierte eri 'cuanto a los 

(24) DE LA CUEVA MARIO.- OP. CIT •. - PAG. 141. 
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estatutos en los que se deben de basar. 

Esta definición corres_ponde en la actualidad al 

concepto europeo de con.trato normativo .. 

del Trabajo, 

Hoy en día·; el 'articulo 386 de la Ley Federa.l 

de:Éine el contrato é~le~tivo como,,¡ El convenio 

o celebrado entre uno o v~iios ~indi~at~s ~~ traba:jad'ores y uno 

varios pati-~~~s, o uno o .va:i:ia~·-~-~indi~at.Os ~:ae'·~~~·~-;-g~é,~··;· C6~ _el 

objeto de establecer las co~diciones segú~ ·~as ~~a~~s de~e pres

tarse el trabajo _en una,'o más empresas o _,establecimientos" 

C. El contrato ·l:ey: -Su- definición correspond~~a _ ia:qiie a'~tualmeri~ 
te se encuentra. precisada en lo~ artículos404 .y sigu-ientesde la 

' ' . ' -· ' -.-- -- ,. - "-"< 

vigente Ley Feder~l del Tra:bajo, ~qt1e en opinión_de. la sustentan-

te, ni es c~nt;a~o nLes ley.-- No es contrato, ya que ·inclusive se 

puede dar el caso de 'que exista en un~. empresa ... en ,-donde ,n~die lo 

desee, por ser ajeno. a .. la,yolunt;.d de _-las dos' l:e:.::ceras -, ~artes de 

los trabajadores sindicalizados que hubieren solicitado la cele

bración del mismo. e Tampo-~o, e-s- ,le~, 
general . ni 'ti.8ne,.-las cá:CaCteríSticas · 

Poder Legislativo. 

ya 

de 

qtÍe 

,¡o·s 

su vigencia· no- es 

a:ctó~-: emanéidos del 

D. - El contrato 'individÚal: e Este ,contrato !le~regl:<llll~n_t;ó _y cl_efinió 
- -- -_---·:' .. · .-· :-: 

por el proyectó en cita:; como un ácuerdo de 'volunt.ades entre el 

trabajador y elpa~~on~. Actualmellte, el ~rtícul~ 20 -menciona 
. --- . 

que: " El contrato indi~idual de trabajo, :cualquiera·-que sea· su 

forma o de.nominación, es aquel por _virtud_ del cual·u~a- persona se 

obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, media'nte 
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el pago de un salario" 

En la práctica se- puede dar el caso de que exista 

un contrato de trabajo sin 1:-e~ació'n, cuando ·se celebra un contra

to y se pacta; que eLservicio .se preste .Posteriormente, pero la 

existencia 'de la·· relación de trabajo hace ·que ·se .presuma la 

existencia del· contrato, ya·" ciue. entre el ,que p~~~ta:_·un se'rvicio 

personal' y el _que· lo rec_ibe, se presume la vinculación laboral y. 

la falta de contrato escrito es imputáble al_ patrón.· . 

. A partír de '.este ,proyecto .··cori. ayuda· de l·a ·Secre

taría de II1dustr¡!., comerc:i.oyÚaba]o, 'yctel Lic. Eduardo Suá

rez, se ul~:Í.m~ron d~talles sobre l~s mism~s base~, que fueron las 

que dieron· 1·a 'creación a ·.la mis~.,"· Ley;10. cuai: fue discutido por 

el Consejo de Mii:i~tros y re~iticio éli ca!lgreso de. la Unión." d_onde 

fue debatido· y ·después ·de arduo trabajo y ·un numero ··considerable 

de modificacion~s ,' fue ~p;obacfo .y promulgado el lB de agosto de 

1931, bajo .el. nombre. de "'Ley Federal .. del Trabajo siendo 
-- -, ': ' -- .· ~ . 

aprobada por el Ing: Pascual .Ortiz Rubio, Presidente 'de ·1a Repú-

blica. 

III. LEY FEDERAL DEL TRABAJO· EN 1970 

La elaboración.dé la Nueva Ley Federal del Traba

jo configuró un proceso democrático de estudio para la expedición 

de una ley social. 
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La Ley del Trabajo fue el punto donde los más 

estrictos principios de justicia social, debían ·estar reunidos en 

un artículo que impulsara su desarrollo: El l.23 Constitucional, 

cuya formación consti~uyó una auténtica consulta y un debate con 

el pueblo; un procedimiento que de coriti.;,uarse -en ocasión de 

otras leyes, produciría m1a l~gisÍación. cada vez más próxima a la 

conciencia. del pueblo, .como único -titular. de la soberanía y de 

los poderes ~Übli~~s: 

En el' año de _i960, el Presidente ÁdoÜo López 

Mateas designó a una comisión .integrad.a por el . Secretario del 

Trabajo y Previsión-~Soci.al ,_ Lic; Salomón Gorizáiez Bl.:.nccil a los 

Presidences. d~ l~s-.:Íuiitas Í::le con~iÚ.~ci.ó',, y Arbitra:) e; Federal y 

Local del Distrito F~d~r~l. Licenc:Í.ados' Marfa Cristina Sal moran 

de Tamayo Ramiro .Lozano . y ·ar estudioso d~l - D.erec.ho- . Laboral 

Mexicano Mario dela cueva, para-quei __ iniciaran.una investigación 
c_-,ooc·-- - ; • 

y un estudio detalÍacld ci~ las reformas qile deberían hacerse a la 

legislación del trabajo y prepararan .el ¿¡nteproyect·a-de una Nueva 

Ley Federal. 

Casi dos afias después, dichas-personalidades del 

Derecho Laboral lograron un primer .proyecto, tomando en. cuenta 

que su adopción· exigí'a·º1a P.revia reforma. de· las fracciones II, 

III, VI, IX, XXII y XXXI cd<al apartado.". A ".~ del ·artíétilo J.23 

Constitucíonal, ya que de otra manera, sería casi imposible dar 

forma y armonía a la legislación. 

Después del arduo trabajo, se hacía necesario 
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tomar conciencia para aumentar a catorce· años, la edad mínima de 

admisión de los menores al trabajo y sería casi imposible _esta-

blecer un concepto más ·. humano y más moderno de los salarios 

mínimos, por lo que se ideó un procedimiento más eficaz para su 

determinadón; 'que hoy en día es fijado por una Comisión Nacional 

integrada por represent~ntes de los' trabajadores,. de .. los patrones 

y del gobiei;.,'o, lacua~ podrá auÚÜárse de ias co;nl.siones espe-

ciales de carácter óo~~ultivo que·· considere •. indispensables·•.· para 

el mejor. desempeño_ de ·sus funciones,. según lo dispone la _actual 

ley en su artículo 94'.. 

Otro gran obstáculo ·con el que se enfrentaron di

chos estudiosos era el' hecho de que la" Suprema Corte de Justicia, 

había dado tina iriterp_rE!ta.c:ión ·equívoca a fas fracciones XXI y 

XXII del precepto constitucional, que regulaban .1a estabilidad de 

los trabajadores· en sus empleos,· consideradas como· parte esencial 

del estudio a realizar. 

·Así· mismo, había qúe ·dar una definición más 

precisa a la línea.divisoria.de la competencia de las autoridades 

federales y lo~ales:• de·{; t:C.abajci para.determinar la autoridad que 

debiera entend~;';}~s _ _diyersos·a~untos·~q\ie ·se· suscitaran dentro de 

las relaciones obrero pairon~les, por lo que en diciembre de 

1961, se envió al Pode~ ReviSor de la Constitución, la iniciativa 

presidencial· de reforlllas. a la. ley·, resultando aprobada en el mes 

de noviembre del.año siguient~. En e~E!-mismo año, el Presidente 

de la República, ·.ofreció al Poder Legislativo la iniciativa para 

la reforma consecuente, de .la Ley del Trabajo de 1931. 
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yecto de ley, a quienes :se le's ·.unió el Lic. Alfonso López 

cio, para que elaboraran un segundo proyecto con basé en el 

primero. y una vez reunidos' elaboraron: detalladame~~e di.cho pro

yecto, tomando en cuenta que s~ deb'ía cons:i.cterar ·ia modernización 

que había'de 

a principios de 1968. · 

Así, cuando el 'secretario del :rrabaj º· informó al 

Presidente de la República que ei' nuevo proyecl:..; estaba ·~e~in~
do, el titular del-Ejecutivo dec~clió que se en~iara una cop{adel . . . . --
anteproyect'o, a· todos .·los sectores interesados. para· que expresa-

ran su ·opinión ·y formularan las. observaciOries que .• creyeran :conve

nientes_. 

Durante .el transcurso.de los cuatro. primeros 

meses del año, la clas.e trabajadora rem.itió una gran· cantidad de 

documentación, en· la que presentaban ·sus obserÍraciones al · ante

proyecto de. ley, . absteniéndose la cl~se paÚonal dé~haC::er - comen-. . ~ . 

tario alguno. Después· del día' pdmero .de mayo,· .:.1 Presidente Díaz 

Ordaz giró un acuerdo ~n el que se imfi~ó a. ~~s cla;e~ sociales, 

para.:cqué designa~i.~ ai'~us represent~,;,i:.es, .;g;,·.;1 ·~fr;.~e·· que se 

unieran con .·la .comisión y ·Se creara .un 'intercambio de· i'mpresio-
:'-: ,', 

nes, que facilitaran la redacción del proyecto que ·más tarde, 

sería presentado al Poder Legisla.ti vo. 
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Por conducto de las organizaciones de la clase 

patronal, quedó designado un grupo de abogados, representantes en 

las conversaciones que se llevaríán a cabo con. la Comisión. No se 
' ' 

sabe a ciencia ci~rta~-·-- si··io~- enlpre.sariós ·aie!ron -instrucciones 

precisas a' sus representantes,'' puesto que su ·actitud fue total

mente negativa y ·se··· d.edic~ron a c;iti.car las ideas principales 

del anteproyécto, \,:~chaza,;do todas las normas· que se proponían 

para mejorar las .~;estadion·~~ de las trabajadores. Igualmente, se 

opusieron .a. la prima'.' de trabajo del día domingo y déÚndieron con <: :_ .. ·_ '. . . . .· ~ _.-. ..,-_.-. ,_ :; _ .. _ ,' - . . . 
firmeza, el que .. los:': trabaj.ad~res:·continuaran trabajando. ocásio" 

nalmente a necesidad' de la.s empresas,, dos :.o tres turnos más de lo 

habitual; asimi~mo, ~e opusieZ:on al pago de un salario doble 
. . ' . .. . 

adicional · por ~.el. servicio eÍ<traordiiiario 'que se \'.iié'~taJ:la· el a'ía 
-- ·.· -, . ·.. ·-~ ---_ 

de descanso y rechazaron la, idea de · que los períodos de' vacacio-

nes, coincidiél:-an con lo's :conVeri.iOs' de la~Qrganfzaci-6n Interna

cional del Trabajo' negándose a dar a los·tr~ba:Íadores, unaprima 

que les permitiera disfrutar de sus vacaciones con independencia 
., ' :· : ', 1 

de sus gastos diarios Y.'. desecharon la .idea de un aguinaldo anual. 

trabaj adore.s" 

tarse como 

llegaron a la concl~~Í.ón qtié no ·d~be;ia( reglamen

obligación Consti.tucional, por: lo que se:: negaron a 

hacer cualquier ~ugerencia y eri ;~sumen, m~di~~~·e un documento de 

fecha 8 de julio ;de i96B,•co•~c:.i~~ero';i qlié Ta -reforma debía 

referirse a fa. parte sustantiva de. la. ~:~}r,\]e· i931, sino· única

mente a los ~spectcis . p'rocesale,s. 

Por otro. lado, los representa.ntes de los trabaja-
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dores, también asistieron a la Comisión con sus observaciones Y 

sus respectivas propuestas: su postura fue totalmente distinta a 

la de los representantes de los patrones, comprobándose lo an.te

rior en .la P.ublicación de la Confederación de Trabaj'adores de 

México, que titulada "Reformas y Adicione~ al Anteproyecto de la 

del .Trabajo " y publicada én el ·a.ño de 1968, ·señalo 

que si en la ley de· 1931 se había aplicado la idea de' la, jusÚcia 
'··.e :.-·· 

Ley Federal 

social a las condiciones de la época en que .se expidió, ·las 

transforrnaciones'que había tenido desde entonces;la vida nacio-

nal, exigían un ordenamiento que generalizara los triunfos obre

ros y pudiera así elevar. los .nivel.es ·de .vida de todos y cada· uno 

de los trabajadores, dándoles una·partiéipación más justa en los 

resultados de la produéción Y.distribución de bienes y señalaron 

que el anteproyecto era muy bueno para mejorar y satisfacer sus 

aspiraciones, pero que no.dejaban de contemplar que podíamejo-

rarse. (2S) 

Finalmente; con las observaciones de los trabaja

dores y de los empresar.ios y con las. sugerencias que se . habían 

recibido de otros sectores,_ la· Comisión· redactó el- proyecto· de 

ley final, al que. hizo· preceder de una exposición de' motivos. 

En diciembre de .1968 ,· el ;Presidente de -la - Repú-

blica, envió a la Cá~ara de Diputados;_· ia iniciativa de la . Nueva 

Ley Federal del Trabajo, 'escenificándose ante· las comisiones 

unidas de' Diputados y·senadores, un segundo proceso democrático 

(25) DE LA CUEVA MARIO.- OP. CIT.- PAG. 58. 
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para la elaboración de-la ·ley, lo que motivó una vez más, que los 

representantes de los trabajadores y de.los empresarios, expresa-

ran su pe~sa~iento. 

Una ::vez que· 10~ empresarios se convencieron . . de 

que no podían detener la expedición de la nueva ley, presentaron 

un dividid~ en 

tres partes, co~tenÍa las ;iguientes .ob~e,;a~i;,nes ~l proyecto: 

1.- Aspectos nc:i ;,bj .. etables. -· gn esta. par~e,: colocaron aquellos 

cambios que a su criterio; noimplicaban nuevos beneficios para e 

el trabajo; 

2. - Aspectos . objetables. -. Estos se sÚbdivid.ían en conflictos, 

administrati vós .. y econó~icos, ~e. podían con • post~rioridád 
sentarse; 'Y 

pre-

3. - Aspectos inaceptables. - En los que cent.raban todo .·tipo de 

negaciones, tale.s c;,~o ,r',,ciucir la jornada. máxima semanal de 48 

horas, así. como aumentar l.a' prima vacacional ·de el. 25% y· ampliar 

el pago del. aguinald~ :~·.más de 15. días anuales. 

Concluidas , lás reuniones con·' los · representantes-
---·-· __ ....._~-

de los traba:Jadores: ·;·los Diputados 'y senadores invitaran· a la 

Comisión.Redactora d~l.proyecto, a que se<hici.~ra un interca;;.t,i6 

de impresiones .. Los mi
0

emb~os del Pcider Legislátivo; ·.que· p~r~ ese 

momento tenían estudi~da la ).ni.cia~iva, r~cibieron diversas inte-. . - . . 

rrogantes a las que respondieron con el único propósito de· resal-
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tar los puntos más importantes del proyecto, procurando mantener 

su unidad. La iniciativa no sufrió ninguna modificación en .sus 

principios, instituciones y normas fu'ndamentales, pero analizando 

en conjunto las múltiples modificaciones que inti~dujo e¡° Poder 

Legislativo, daremos cuen-ta ,. de que lo que se había logrado en 

armonía e'ntre los aive~sos'preceptos y la precisión' de algunos 

conceptos, se 

cios que la: 

canÍbió - p~r ~es~ricdones alas aÜere~t~s benefi

i.niciativa concedió a i.;~ t-rabajadores y lo que es 

peor aún, no se ericOntró · en esas modiiicaciones, niÍlguna que 

signific~ra un -,der_echo :nuevo para el 'trabajador.' 

El proceso-_ de forinadón 'de la _Ley, probó que el 
,_, 

ordenamiento nUev:O ~o-:~ era'.-. obra de gabinete; _ rii' tampoCaei resuF 

tacto de un pensamiento- frío y ~bstracto' que se alejara de la 

realidad, sino qÜ~ cónsi:ituyó el r~fl~jo e!'~ las ide~s y necesida

des de justicia c:l.~ un grupo de estudiosos clel derecho del traba~ 

jo, así como· de_ ios tr~bajadores a quien-,.; concer~í,~ el simple 

significado de . la misma y de l_os patrones, a quienes lejos de 
-.- . , 

verse afectados._ se beneficia-ron· con _la_ si~pie _y absoluta: justi" 

cia social. 

por 

Decreto del Ejecutivo ~ederill, si~nc16p~JJÚcado en el Diario 

Oficial de la F'_~c]_eración para-entrar-en vigor el 'día -lo de mayo 

de 1970. 

Dicha legislación_ ha sufrido diversas reformas 

tanto en su aspecto- sust-ani:ivo cor!lo -adjetivo o procesal, siendo 
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la última de un gran relieve, que apareció publicada en, el 

Diario Oficial de la Federación el día 4 de enero de 1980 Y que 

entró en vigor el día lo. de.mayo del mismo año. 

En sú aspecto sustantivo modificó los últimos tres 
J ·-- -

párrafos del artículo 41.:'en d~mde incoi:'.poró la obligación 

Patrón de darle 'alTrabaj~do~:po~ e~cr:i.to la causa o causas 

originaron su d;,;~pido ·º rescisión justificada .de su reic{ción 

trabajo. 

del 

que 

de 

Igualmente mencionó que en caso de que.el .Trabaja

dor se negare a ~eéil:ii'~ <ii'~hc) ~via'o de rescisión, · se deberá 

dentro de lo~ ~irico :~~as si9üiente~ ct~Í conocimiento de la Junta 

de Conciliación y Úbitrafe resp~;;ti~a, para que por su conducto 

se le notifique al Trabajador ~· igualmente se· estipuló <que ·1a· 
-., --_· .. --·r.; .· .. -' • ,", "• 

falta de. aviso al e Trabajador o .. ,;_ la J~nta, por si sola bastará 

para considerar qtie el despido fue injustificado.· 

En:· su aspecto .adjetiva . o procesal igualmente se 

modificó todo el arti~UÜdo ~·~· exisÚa al respecto, por lo que 
- ,.· ·.:· .. ,. - -

por su extensión y ~~~~Va~cia:~~ analiza en el Capítulo siguien-

te. 

~- - . - .. - .,-- - - '-· 

IV.- REFORMAS PROCESALES DE 1980.-

.• ·. 

Mediante Decreto del Ejecutivo Federal publicado 

en el Diario Oficial ·.de' la .Federación el 4 de enero de 1980 para 
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entrar en vigor el lo. de mayo de ese mismo año, se modificaron 

los título's catorce, quinc'e y dieciséis; e~igualmente se adicionó 

el artícul,o 47 y se derogaron. los ar.tícul.os 452, .. 453, '454, 455, 

456, 457, 458, 460, 461';"462, 463., 464;, 465;-467, -,468, ·470 y -471 

de la Ley Federal. del ~rabafo;· 'publicada'· en: el, Diario Oficial de 
.. - ··'' ,'· .' 

la Federación el lo'. de,abdl de 1970: 

:Al reformar los ·.títulos·· catorce_,.: quinc,e y dieci

séis de la Ley Federal del Trabajci; se reestructuró el Derecho 

Procesal del Trabajo Mexicano, con la sana 'inte!nc.ión de procurar 

que "la ·administración dé justicia . cumpla -con los· obj.etivos_ que 

le ha impuesto.:el _artículo 17 Con-stitucional y _qu_e _es: responsab.i

lidad de, los tribunales ". (26) 

La reforma procesal fue estrticturada.-de la si-

guiente forma: 

Título Catorce 

Derecho Procesal del Trabajo 

- Capítulo_ I 

Principios Procesales· 

- Capítulo II 
. - . --

De la éapaddad y·_Personalidad 

- Capítulo .III-.: 

De las .Competencias 

(26) CITADO POR CAVAZOS FLORES BALTASAR. - NUEVA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO TEMATIZADA ·Y SISTEMATIZADA.-EDITORIAL TRILLAS, S.A. DE 
C.V .. -DECIMOCUARTA EDICION, MEXICO, 1983 ~ PAG., 433. 
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- Capítulo IV 

De los Impedimentos y Excusas 

- Capítulo V 

De la Actuación de· las Juntas 

- Capítulo VI 

De los Términos.procesales 

- Capítulo VII 

De las Notificaciones 

- Capítulo VIII 

De los_ Exhortos y Despachos 

- Capítulo IX 

De los Incidentes 

- Capítulo X 

De la Acumulación 

- Capítulo XI 

De la Continuidad del Proceso y de la Caducidad 

- Capítulo XII 

De las Pruebas 

- sección Primera:; -Regia_s-Generales 

- Sección Segunda. De la Confesional 

- Sección Tercera. De las Documentales 

- Sección Cuarta. De la Testimonial -

- Sección Quinta. De la Pericial 
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- Sección Sexta. De la Inspección 

- Sección Séptima; De la Presuncional 

- Sección Octava. De·la Instrumental 

- Capítulo XIII 

De las Resoluciones Laborales 

- capítulo XIV. 

De la Revisión de' .los Actos de Ejecución 

- Capítulo.XV 

De las Pro;,idencüis cautelares· 

- capítu1o·xvI 

Procedim.ientos .ante las Juntas de Conciliación 

- Capítulo XVII 

Procedimiento Ordinario ante. las Juntas· de Conciliación y Arbi

traje 

- Capítulo XVIII. 

De los Procedimientos Especiales 

- Capítúlo XIX 

Procedimientos de los Conflictos de Naturaleza Económica 

- Capítulo XX 

Procedimiento de' Huelga 

Título Quince 

Procedimientos de Ejecución 
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- Capítulo I 

- Sección Primera. D_isposiciones •Generales 

- Sección SegUnda. DeíPJ:'oced:Í.miento de Embargo 

- Sección Tercera.· 

- Capítulo :n -
- Procedimiento de.las.tercerías y Preferencias de-Crédito 

- Sección Primera. De las_;TÚ~e'r-:Ías 
- Sección Segund~. De l'a Preferencia-'de c'réditos 

- Capítulo_III 

Procedimientos Paraprocesalesio vofuntarios 

Titulo Dieciséis · 

ResponsabiÚd¡;d·y 

Por lo que respecta-.a. los· términos para el ejerci

cio de las acciones de los·trabajadores,la nueva ley procesal 
.. ·. . -~ 

laboral no realizó cambio ai~no, .-prevaleciendo él. término de dos 

meses para el ejercicio de:acciones par de;pido; de'un mes para 

ejercitar las . acc~o~es_ _rescÚorias y de un año para reclamar 

prestaciones, t·al y como ·10 preceptuaba_ la ·anterior. redacción. 

No obstante lo anterior y de acuerd_o ·a la opinión· 

de Alberto Trueba Urbina y ·Jorge Trueba Barrera (27i', ·debe. tamar 7 

(27) TRUEBA URBINA, ALBERTO 
DEL TRABAJO . - COMENTARIOS, 
GRAFIA. - EDITORIAL PORRUA, 
ACTUALIZADA.- PAGS. 368-369 

Y TRUEBA BARRERA; JORGE. - LEY 
PRONTUARIO, JURISPRUDENCIA.·. Y 
S.A. - MEXICO, 1993.- na 

y 430. 
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se en cuenta que tratándose de conflictos de huelga, todos los 

días y horas serán hábiles, de conformidad con lo dispuesto por 

la fracción III del artículo 928 de la ley en cita, que textual-

mente expone: 

Artículo 928: En los procedimientos a que se 

refiere este capítulo, se observ,;rán l.as normas siguientes: 

Fracción III: tod~~ los cÜ~~ y horas sérál1 hábi

les. La Junta tendrá guardias permanentes ·para tal efecto" 

La'· ref.orma aclaró, atinadamente, que un mes, para 

efectos de cóm~~~~ ~ro~e~al,.deb~rá considerarse en todos los 

casos, como de 30 días naturales, eliminándose la incertidumbre 
: - ' -· . 

de los términos· en ·1·as cas.os,de meses con 28, 29 y 31 días. 

Así' mismo, la ley precisó que todo término empe

zaría a correr .;¡1· día siguiente en que surtiera efectos la noti

ficación,. con excepción ·: de''·aquel a que se refiere la acción 

rescisoria, .que· empezaría a correr a partir del momento en que se 
"- .· -, .. -.. -

tuviera conocimiénto' · de la ··causa que la mot~vara·, debiéndose 

contar en él, el:día d~ 

en aquellos día.s en quena J.:ab~.,;;;ra la .Jun~~ de Conciliación y 

Arbitraje y .para su cómputo,·. sé.lo . se contarían los días hábiles. 

Por otra parte, la ley creó un .término procesal, 
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que es uno de los grandes éxitos de la reforma, regulado por el 

artículo 735 de la ley, que a la letra dispone: 

" Artículo ?JS' - cuand6 1<Í real:i.zaciÓn o práctica 

de algún acto procesal o ejercicio de un derecho, no tenga fijado 

un término, éste será, el de. tres días ,hábiles.··~ 
. ~, ,'. _·. 

Con esta·· di~posi~:i.ón·, · 'CJlledÓ 'eliminada la incerti~ 

dumbre existente en la' antig,>~· Ley rel~ti;a a cuándo se deberían 

promover aquellas· actuac!iOneS-,-que nO/canFa~á_rl" --"~ón un término 

determinado en la:L~y. t~l~~ ;om~ ~ul~~ades de no~Úié:aciones, de 

actuaciones, et~. 

Res¡;iecto de· los.términos de· las· notificaciones, 

se realizaron interesarites:modificaciones, como la.que se .refi.e-. . -- - . 

re a que la pers6~a qu;,, ~~biera ser riC.tiiicada. de:. la demanda 

inicial y radicara fu~ia d~l ltÍg~; de residencia de la Junta, ésta 

podría ampliar .. el término de que se tr.;.tara; en fu~ción de la 

distancia,. a razón de'un·día'por'cada·200 kilómetros,' de 3·a .J.2 

días. tomando. en . cuenta '·los medios de comunicación existen tés. 

·- --- . 
con la.·disposición.ariterior, el legislador .. creó 

mayor incertidumbre·. dentro del prC.cedimie~to ·laboral; , , toda vez 

que sería a juicio .de la propia Junta, ":mp_l:taLeJ. :término'~rocec· 
sal de que se tratará,--éreá-l{do~e inseguridad en iC.s demandados, 

pues los criterios serían .. variables en las diversas' ·Juntas de 

Conciliación y· Arbitraje, lo que ·'debe considerarse inadmisible. y 

fatal en todo tipo de proceso, ya que éstos, por .su propia natu-
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raleza, deberán ser determinados y claros, para su exacta apli-

cación. 

bre, sería 

La única solución a éste problema de incertidum

establecer qtie en· .todos los casos, los términos· 

procesales a que .se refiere el artículo 737 de la .nueva Ley 

Procesal se ampliar~n :necesariamente . en función.de ia .dist.áncia. 

Por:úlÍ:imo y respecto a los términos, se creó un 
' . 

nuevo artículo, ei: 738, que dispuso· que vencidos los términos . . . . - . -

fijados a las partes:, se te~drá por pe~dido ~~ derecho que debiec 
. . · .. - - -' -:·~,. 

ron ejercitar' si,;: neces:Í.dad de acus~r ~~~eldía, con lÓ que se 

cumple con la .. seguridad ·en· el' -procedimiento y .se crea : como. - regla 

general y exélusi.;,a, la.improrrogabilidad de los términos. 

Debe observarse que no obst~¡'.,te .. de existir un 

capítulo .especial en la nueva ley·para precisar los términos 

procesales ·que ya de el 733 a el 738~ en el mismo no-· se contem-
·. -·.-.. : 

plan tOdos.aquellos que se fijan para .la-substanciación de los-
' " -"··, .·-' ._,·. ' ' ,. 

procedimientos_ individÚalés; c·camo l~ comprueban la;9 ·:.siguientes' 

disposiciones: · 

. : : ' ~ - ' 

Artículo 750; ~/Las 11ot~fi~acic,;n~/ citácio~es o 

aeber'án r~alizarse dentro de Íos cinco días .si

guientes a su fe~ha_; salv~:~uando· expresam~n~e en -la resolución o 
" 

en la Ley exista disposición en contrario.'" 

No obstante, el fondo de. éste artículo se consi-
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dera correcto, ya que propone evitar el alargamiento innecesario 

de los juicios, por.parte de las autoridades y por conducto de 

los actUarios·· noti.ficadores; 

Artículo.851..-'La revisión presentarse 

por escrito ante '1a ~~toridad· competente/dentro· de ·1os tres .días 

siguientes al en qu~ se tenga cónocimiento deI:ac¿o· que se impug~ 
ne. 11 

Resulta desde un punto.de vista personal,· innece

saria la inclu~ión de ésta disp~~icltm; ya ;que el ~érmino seftala~ 
do en la misma, correspoflde .·a.1 término .de. la .regla gene.ral. esta

blecida en el· artículo 735 de la misma:ley,, considerándose que 

este tipo de disposiciones,·· son de aquellas que .. en forma. 'innece

saria, · incrementaron el .núm.;ro de arú:culos de la ley a 1010 

numerales. 

Artículo 873.- El'plenó o la Junta Especial, 

dentro de fas .veinticuatr'? horas siguientes, contadas a partir 

del momento en que ~ec'iba E!lescrit~·de dema~da, diftará acuerdo 

en el que señalará día y hora para:la, c¡alebraciónde·1a audiencia 

de conciliación, demanda y exc~pcion~s y ~~reci!lliento y admisión 

de pruebas, que deberá ~.~e~Í:~arse ·~~n~ro ciel'.1ó~ ._:gJinfe días 

siguientes al en que se haya recibido~le~c~itode. de~anda. 

En .. er·. mismo acuerdo se · ordenará se : notifique 

personalmente a las p~~~es, con ~iez dta~· de anticipaciÓn a la 

audiencia cuando menos, entregand~ copia cotejada de iademanda, 
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y ordenando se notifique a las partes con el apercibimiento al 

demandado de tenerlo por inconforme con todo arreglo, por contes

tada la demanda en sentido afirmativo, y ·por perdido el derecho 

de o~recer p~ueba~, si no ·concurre a la audiencia'. 

', :: ." 

cuando· el aéto·r· sea el trábaja'do;;.:o sús beriefi-

ciarios, la Junta, en. caso de que no~are a'lgun~ ir~egularidad en 
.- ·-
demanda, o '.~e .estuviere escrito de ejercitando el 
- ' ·.- .· 

contradictorias, al admitir la demanda ·le'señalará los defectos u 

omisiones en que se hay~ incUrr~.do y lo ~r;,\Tend~á para que lo 

subsane dentro de . un términO ·de tres días." 
~ :-,· '' • - _: .-_.,'::~ r.· • • _:>~-·- ~-.' ' - .--• _-,~ 

~n diého pre;;epto, ·'el l;gisia'cÍ;r pretendió-. 

con las nuevas ~~f~:$ma.~-~-"p~~~e~~le_s_,;_ un mayor-. énfasis 

otar-

gar, a la 

etapa conciliatoria, aunque tal propósito no, fue logrado"· ya _que 

al señala~se una s~la a~di~~~ia par,;_ llevar a ~abo las etapas de 

conciliación,. demanda'· · (excepciones) , otreci.miento' y_ admisión de . . . . 

pruebas, resulta actualmente imposible/ pOr razones- de tiempo y 

falta de per,s~nal. ·.i.~sistir- adec~ada'menté en la simp_le concilia-

ción. 

-Al' respecto, en la práctica se observa que los 

funcionarios de las Juntas' y las propias partes en conflicto' 

tienen demasiada '·prisa·:· por cumplir- con esta audiencia, como .Para 

estar pensando·· seriamente en conciliar o en conciliarse. 

Por eso, considero que sería prudente, que se 

señalara una fecha para que tuviera lugar, única y exclúsivamen-
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te, la audiencia de conciliación, a fin de que las partes pudie

ran, sin presiones ni coacciones de ·tiempo, ~!anear tr~nquila

mente sus diférencias para posteriormente, en div'ersa fecha, sr 
no hubiese arreglo; que. se avanzara al arbitraje y sei desahOgaran 

la audiencia de demanda y excepciones y· del ofrecimiento, Y.·. admi

sión de pruebas.-

"'Artículo 883.- La Junta, en el: mismo acuerdo.en 
- - ·-. '·. .. .. ¡ 

que admita las pruebas·, .señalará· día y. hó_ra · p'ara·.:1a ;: celebración 

de la audi:enciá.de desahogó.de pruebas, que deberá efectuarse 

dentro de los diez días hii.bile~ sigu{entes, y ~rdenará; 'ein su 

caso, s-e· _ g.iren .10s: c:>fici~;--~:J~~~-~~-~i-~s -:~-4~~-~-~e~~lb~r~ loso· informes-- o 

copias-que-débae~pedir1l.lguna aÚ:t;,rÍdad o.exhibir persona ajena 

al juicio y que,haya_solicitado el ofeire~te/ é::On - los 
' .. -

mientas señalados 'en ésta Ley¡· y diCtárá-las medidas 
- . -

necesarias.- a fin :·de' que ·e,¡· día de ·la ·audiencia ·se. pueda 

gar todas las pruebas que se' -h_ayan admitido. 

. ...... .. 

ape:i;:cibi-

que --sean· 

de'saho-

cuando por la riaturaieza.de,las:pruebas admitidas 

la Junta cons:Í.d~r~ ~e no e~ ~osibie des~~~g1l.~1as en una .sola 

audiencia, en.-~l mis~~ a~~erdb ~~ñ~lará los días y horas en que 

deberán desahogar;e, _aunque. no guarden el: orden en que > fueron 

ofrecidas. procurando se reciban prin¡~ro las _dehactor.~y-~- después-· 

las del - demandada~> -E:ste ¡:Íériódo no· deberá exceder _ de treinta 

días. 11 

·En este.artículo, .quedó demostrada la intención 

del legislador de agilizar el procedimiento al pretender, si es 
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posible, que en .una sola audiencia se.desahoguen todas las prue

bas que hayan siso admitidas, por lo que·· se consideran adecuados 

los términos señalados .en el mismo précepto .. 

Articulo 884. - . La ,audien¡::ia · de désah.;go 

pruebas se llevará' a cabo: co!lfórme. a.las. ~igu'ientes normas: 

de 

todas las 

procurando 

~e,pi:-ocederá a desahogar 

pruebas : qÜ.; fil/ encuentren ~ebiaá.~ente preparadas, 
-· - ""- . - .. .' '-" ·. - ,_-~_. 

que sean primeramente· .. 1á.s:del,'actor .e· inmediatamente 

las del demandado· ···o,. en su hubieren sido 

señaladas paradésahogarse. en s~: fecha{ 

Ir'. ·si fa.ll:are . por desahogar alguna, prueba, . por 

no estar debidam~ni:e,·p~~pO:r~d;,, s.; s~~pe~~~r~:~aaudiencia para 

continuarla dentro.· de l~~ •·aiez días· sigtliel1tes, haciéndose uso de 

los medios de'apremio a que se 

.Írr. En ~aso de qué las únicas pruebas que falten 

por desahogar sean .. copias o documentos ·que ·h~ian:"~olicit;,..do las 

partes, no se sus~.;nd~'rá la audiencia·, 'sino qu~ la Junta · reque

rirá a la autoridad ~·;funpionari.6 ºITlisci; le :i:-éÍnita los documentos 

o copias; si dichas· a~torid~des. o. función.arios· no ·cumplieran con 

esa oblig~ciÓri, ~ solicitud de par~~' i~ · Ju~dil ~e lo . comunicará 

al superior jerárqu.ico para }~ue. sé .~le apliquen. las sanciones 

correspondientes; y 

IV.- Desahogadas· las pruebas, las.partes, en la 
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misma audiencia, podrán formular sus alegatos." 

" Artículo 885; - Al concl ti ir ·el desahogo de las 

pruebas, formulados los alegatos de·. -las -par.tes _y previa certifi

cación del -Secretario ·de_ que ·ya -no ·quedán pruebas por desahogar, 

el auxiliar; de oficio, d~~la~ará·c~rradá J.a instrucción y dentro 

de los diez días siguient~s faiuiu'iar~ por ~scrÚo ei proyecto 

resolución en forma de l~Údo, que d~~erá. c;;~ten~r: • 

de 

I. · un extrácto dé la:.deÍÍíanda· y de. - la contesta

ción, réplica y co~_t'.1:7~_rtéP~.icc;/ Yº.-=-=eri:.'.su_.0 ~aso; de :1a·:- reconvenci-ón 

y contestación de 'la misma_; 

- . '-· ',"· .·., 
n; •El seiña1amierit6- Cié -los hechos. controvertidos; 

III; Una _relación de'. las pruebas admitidas y 

desahogadas, y 

que deban considerarse 

IV. ·Las consideraciones.: que fundadas -Y. motivadas 

se deriven, eri su ca~o de loai~ga~ó 

V. Los plinto~ resol u ti vos. n, 

Artículo ,886: Del. proyecto de ·laudo formulado 

por el auxiliar, se éntregará una copia a _cada· uno de _los miem

bros de la Junta. 
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Dentro de los cinco días hábiles siguientes al de 

haber recibido la copia.del proyecto, cualquiera de los miembros 

de la Junta podrá solicitar· _que ·se_ practiquen las dÜigencias que_ 

no se imputables ·a las 

o cual~ie~ dúid~n~i~ que juzgue. conveniente 
. . \_,. 

para partes,· el 

esclarecimierit6. de·· la 

La. J~ntJ, con 6i~acl6n de .las. partes, señalará, 

en su casa.. día y ho;~ -p~J'..a ~]. ~~sahog¿·, dent~o de un _término de 

ocho días •. , de aquell~~ p~eb~s ~e: ~o s~ l
0

l'evaroU: a cabo o 'para 

la práctica de _las diligen¿ia~ sol.i~ita~as." 
-· ~ - -

Transcu'rrido el término a que se 

refiere el :rtículo ante~io~. concedida a los {?tegrantes de la 

Junta, o en su casa, desahcigadas'.las diÜgencias :que en este 

término 'se hubiesen • soli~itadb,; e'1, p;~~i~ent~ de ia Junta citará 

a las 
.-.- .. -.-. -., -·-: >- ·' ·,: --.. _ ,•.; .. -.. . -

miembros.de la misma; para: la .discusiÓn·y votación,. que 

deberá efectuars'e. dentro de las diez clías' sigui~ntes al en que 

hayan concl~ido el ~~~ina ~ijada o ~-1 desah~go de ~as 'diligen

cias res~ectiVás _.·"~ 

Finalmente, deb~ éorisid~;arse que con el estable

cimiento de l_os anterior~$ artí~ulos, 'se fija 'una serie de 

términos, ,supuestamente'.imprórrÓgables;-·deiít:l:o'cíe los cuales se 

deberán des-arr~ll;r las etap~s. del ~~oc:dimiento laboral·· éstable-

cidas para lograr que l;,s juicios iabo~ales; sean llevados a 
' ' 

cabo lo más pronto p_osible, -lográndose _que la impartici6n de la 

justicia se lleve en forma rápida y expedita. A esto hace alusión 
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el artículo 17 de la Constitución Política Federal, al señalar 
. . 

que toda personá' tiene .. derecho' a· que se le administre justicia 

por tribunales que estarán· exp~d¡tos para impartirla en los 

plazos y términos _que fi:ien las leyÉ!s;°e~itien~o ·s~s ~es¿luciones 
de manera pronta, completa e im~ari::ial:' 

-.-·"'·· 

con pOst~iiOriaaa, la del Trabajo ha 

tenido en ·su ·:_~spect~·:.:.~u-sta~·~ivo, .. --~i·v_e:~,~a~:·:~e,~·~rm~:s Y, a:aiciáiú~s:, 
siendo la última ~l día 22 de octúbre_del982 misma que'adicionó 

El día los· 
- .-7_-- -· :· ... 

artículos 15, _ 42, 91, ·92,· 93, -'94, 95, 95;· ._144', 322,. 324, 330, 

335, 336, 345, 486,. 523, ~.553¡'557, 561; 5(;2; 563, S64, _S65, 

567, 568, 569, 570., 571~0 573, 574; 676-,; 67-8, 679 680 
-- . . :.···- .·. -

566, 

681 y 

1004; se adicionó el art. 682cÁ al Capítulo rr: del· Titulo . Trece; 

se reformaron las denominaciones d~ los __ capítulos Séptimo y 

Octavo del ·Título .once y. dei ·capítulo II del Título trece y se 

derogó el art. 572. 
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I. PRINCIPIOS PROCESALES LABORALES EN GENERAL 

Al ' abordars·e el tema de los pi;incipios procesa

les, debe hacerse.referencia a las·bases o fundamentos en los que 

se apoyan las institucic:mes encargadas ae:.1a aplicación de· las 

Así, los principios procesales laborales• son· 

los directivos olíneas ~atric~~. a travé~de· las cuales las 
'~ ..... : - -· .\:···.- ·> ·.: :-·- - - ' --- . ' -

autoridades .. laborales, han de desarrol.lar sus actividades juris-

diccionales. 

que 

efectivamente, : los .,principios .. procesales'• son las· directrices de 

carácter . general que ·orientan ia: realizai::ión adecuada de los 

actos dentro dei· proceso laborai . 

cua.rido ·se afirma ia. autonomía del Derecho del 

Trabajo, se sostiene·gen_er_almen.te: que éste .tiene principios pro

pios diferentes a los de cualquier otro existente en las diversas 

ramas del Derecho. Esto expresa una verdad indiscutible, pero 

deja abierta la. pregunta•. ácerca de si los principios son, en el 

Derecho del_Trabajo,· conceptualmente iguales a los del Derecho 

Común, :.:io ob~t~nte. ~us propósitos distintos. 

En'realidad, no es admisible una versión alterna-. . . . -

tiva de los princ.ipios,p~esto .. que _corresponden todos ellos a una 

idea única d.e ,;álor universal; por ello, no' puede haber diferen-
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cía conceptual entre unos principios y otros,_ pero sí en cuanto a 

los moti vos que los. inspiran o a las intenciones que expresan. 

El Derecho .Procesal del Trabájo, por ser .. un deré

cho de naturaleza emi~entementesoCial, ¿~;,~; c~n· piineipiOs Sui 

Géneris, que lo. d.iferencía;, .de .los demás derechos· adjetivos, 

tales como los derechos procesales. Penal ó Fiscal·; que _pertenecen 

al Derecho· Público. 

·Con las reformas que sufrió esta rama ,ju~·ídica en 

1980 (28), el legislador .acentuó algunos de sus princip.ios, cau-. 

sancto verdadera ~C)lé~ica.el1tr~ l~s-·estudioso~\~e l~ mat~i'ra, ya 

que en' al.gu~os ca~o~. si: Úegó.áí extr~mo di vic>di fl~~i~~temen-
te las garantías individuales establecidas por la Constitución 

General de la República ya' que ·pasába po•r en~im~ de. la misma al 

establecer, los ordenarnÚ1ntos: 

. En elpreseJ:lte-apartado;. se tratarán•ios princi

pios más generalizados del,IJerecho Procesal del 
0

Trabajo,.debido a 

la diversidad que·en'la·escala de su irnportancia,·se_ encuentra· en. 

la opinión de diferentes .autores. 

II. ORALIDAD PROCESAL 

El principio de oralidad procesal, se desprende 

(28) DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 4 DE ENERO DE 1980. 
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principalmente 

que al respecto 

del artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo, 

menciona: " Él .proceso del Derecho del Trabajo 

será público, gratuito, inmediato, PREDOMINANTEMENTE ORAL ... ( IN 

FINE ) " 

Dicho .Principio ·cons'iste en que las partes en el 

proceso, deben comparecer. personalmente o por .conducto de apode

rado, de acuerda· a lo dispuesto por el artículo 71.3 de la Ley 

Federal del Trabajo, a todas - fas audÍ.encias ·qÜe se señalen, ha

ciendo valer sus derechos .paz: medio de. la .. palabra hablada, sin 

perjuicio de que existan. constancias·escritas de sus'iiitervencio

nes para el efecto de pode"'se 'dict~r resolución, en.base.a.lo que 

se probó en el procedimiento y para que. en su caso, puedan recu

rrirse dichas resoluciones en vía de··amparo,- contándose';· con un 

expediente bien integrado que·permita conocer claramente ·el 

desarrollo del proceso. 

Este principio hace que las , partes · en controver-
,<<. ·, 

sia, tengan ·n~ce-Sari'amen.te .. contacto entre sí-- en i·as ·diversas 

audiencias, f~v~reciend~ los a¡.;:eglos ;onc¡l~~torios,: y~ CJU~ la 

principal función de la· Junta de.ConciÚacióri. y Arbitraje, es 

precisamente el concUiar las· diférencias que se pudieren . susci-

tar entre.el•t~abaja'aa¡.-y eic-~~ti'ón: 
.,;;,..----

:Al ''.ret;ect~,.• Trueba Urbina expresa .que ." indepen

dientemente de la naturaleza. social· del Trabajo¡ és.i:e es predomi

nantemente . oral y significa ciüe los diversos actos del procedí-
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miento laboral, son fundamentalmente orales y que este principio 

se encuentra íntimamente relacionado con el ~rincipio de ~nmedia~ 

tez, en el cual, los miembros de_ las Juntas, deben _·estar en 

íntimo contacto con las parte's_, para percatarse de·- la .verdad 

real". (29) 

Ugo Roc-~o -habla de la oralidad conjuntamente a la 

escritura y al- respecto -dice: " las partes·· ná pueden .a su 

valerse ·de 1'os medios C:irales o de los- medios- escritos trio 

arbi-

para· 

Sino -_que 

deben, según los casos y,según:las f~cÜltad~s o; las obligaciones 

que la ley ies codfie~~. vaÍe~~~~e{; una ode la otra forma. de 

manifestación del p~ns~mi¡nt6. ,;u~(:io;( ,- _-

es una 

laboral 

. :.- ' :.·: :- :: . ~- :_; . -"- .. :·' 
Francisco· Córdova Ro~~ro/-~dice qtie "-1¡,,- - oralidad-

c.;¡ract~rísti~: ~~ l~~s ~ás d~sÚ~tiia;;· en _el procedimiento 

que_- s~bresal~ reispec~o a las demás ramas - del derecho; . : . 

implica el pr~dominio _de lit_ palabra hablada _s<;>br~ la escrita, sin 
--

que ello sea un -impedimento para dejar constancia por escrito de 
--

todas las actuaciolies que - se .dan a lo _largo del 

procedimiento." (31) 

(29) TRUEBA URSINA, ALBERTO Y TRUEBA BARRERA, JORGE. - OP. CIT. 
PAGS. 350-351 
{30) ROCCO UGO.- TRATADO DE EL DERECHO PROCESAL CIVIL.e EDITORIAL 
TEMIS BOGOTA Y DEPALMA BUENOS AIRES, 1983.- PAGS. 174; 
(31) CORDOVA ROMERO FRANCISCO. - DERECHO PROCESAL' DEL TRABAJO. e 

CARDENAS EDITOR Y DISTRIBUIDOR. - PRIMERA 'REIMPRESION. - MEXICO 
1991. PAG. 10 Y 11. 
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Para Carlos Arellano García, la oralidad es el 

principio según el cual, las manifestaciones 'y declaraciones que 

se hagan a los tribunale~, para ser eficaces; necesitan ser 

formuladas de palabra. (32) .· 

Suprema 

En -·relación a lo áflterio'r, la; Cuarta· Sala de la 

corte de l~ 'N~:c0i6n ha emitido su opinión, que aunque 

relacionada con. la ¿; F~der~l ele T~abajo dE! ~no,. sigue teniendo 

vigencia porque ~~ta' cáráctel:'.í~~ica' cie .oralidad se observó en las 
,·,- :- _--:.: : -; _ ~--~- -. 

reformas procesales de 1980:, 

Séptima Epoca 

VolUI11en _58 

Quinta parte 

Página 13 

AUDIENCIAS.EN EL JUICIO LABORAL, LAS PARTES DEBEN 

COMPARECER PERSONALMENTE. Ei procedimiento en· materia laboral 

requiere .que ~-as Partes ~"6mp~~e~-6~~-. per~ona~m~Iite a .·léls ·audien.:.. 

cias, y no ;or-escr¡t~·;' esto e~. ,que si una de l;.s partes compa-

rece por es~~i·f:~º;· ~,~~·:·.·.~~-e~é"r~~i-~ ·por no ,~resen~~;:~~-'.:~ .. ~a -audiericia, 

pues de los •:..rticuicis 753, ;1s9 y ?eso de l;. Ley- ~'~de,O:~i del· Traba

jo, { ArtÍcuicís sis>.;~~ 'Y· 880 de las ·;~f~~sfde 1980 .se 
- .·-·_-. , .. ,.. . -. .. . 

desprende que ías ·part.~s, :Por. sí·:- o· por su· -~-~p~~~e~-tª~-~-e, 

ofrecer las pru~as o;~-l~~n't~; a~í, ~~~o ~on~est.lr ~·;, d'~nda en 

(32) ARELLANO GAACIACARLOS. e ;EO~IA GENERAL DEL PROCESO. - EDITO
RIAL PORRUA,· S.A. 4TA. EDICION.- MEXICO 1992.~ PAG. 38 
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igual forma. Esto no implica que los sujetos de la relación 

p·rocesal no puedan servirse de un escrito para tal ofrecimiento o 

tal contestac,ión, ·pero es indispensable· que las partes estén 

presentes y que'l~s escritos' correspondientes sean'reproducidos y 
ratificados en.la·audiencia; :·<>; ·:,., ,· ,.· : ·, . 
Amparo directo.; 867 /82 ::" Sindicato. de· .. la ... Empresa Cooperativa ·de 
Consumo Sección/65>·"·: S· de .septiembre: ~·::c;T.M.:•.;3l·•de·.'octubre de 
1973, · Unanimida'd .de: 4: votos,. Ponente1· María·:·cristina Salmarán de Ta.mayo. , , ,, ',. .. . . .. ... . . 

Mi~nt~as el ~ro~e~imiento oral tiende a concre-

se 

desarrollan todas .las activida~~~ procesá~~s. el'~rocedimiénto 
escrito se 

poco que una actividad ~e de~~Í:~oiíe di".~~~{~-~e" ;ti-a; si~mpre 
que conste en los e~~ritos; ~~~bre l~~ cuales se deberá juzgar. 

,permite·~ ias ~:rtes ·.· tener 

gran libertad de; ataq¡,e y d~fens~ y esa libert~d; puede emplea:rc 

se hasta la t~rmi~ac:Í.Ón;:dé '1a ~ista: las:partes pueden emplear 

todos los medios de at~qi.¡.;,- ; .~e~~~~ª; formula; p~iicio~es; hacer 

afirmaciones; poner ias ~~ce;~iones y a~ort~r pru~bas hasta el 

momento en que l~ Jui'i¿a ~e 'conciliación,· y Arbitraje, declare. el 
,, . . 

asunto total y definiÚv~~ente concluído, en c.ondiciones· de ser 

decidido; ~ea, que se encuen~;e integrado para dictarse el 

laudo respectivci. 

La bases que sustentan la realización 'del proce

so oral, permiten evitar los vicios o deficiencias que p;resenta 

el proceso escrito, .que puede .reducirse a insuficiencia, aridez y 
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demora. Respecto a la insuficiencia de los pro~esos escritos, el 

juzgador sólo toma conocimiento dé los hechos a través de largas 

y fastidiosas audi'encias. Por el cci~tiario', en _el p:roceso . oral, 

el juzgador· e:stá :'~n <:<:intacto .con .las. partes, con . ios . t'estigos; 
-_·., . ::<"--. '::" -·;:-- ·_:·.- _,. '· . 

los oye y puede apreciar su sinc.erid<>d: y: valori>r sus conviccio-

nes. En cuanto a la ar~d'Cz y a la de'mora¡ los :interrogatorios a 

los testigo~··.se prolong~n í~d~finidamente.•en· vi;t~d de···la tenden- · 

·cia irresistible de. los abogados ,·de e~playar~e en porme;.,ores sin 

importancia. 

; . ,·" 

En el principio d!":_oráÜda·d ~aboral,: las manifes-· 

taciones y declaraciones que se r~~~icen ~n ias Juntas de Conci

liación y Arbitraje;.•né~~sit'an p~i-a ser eÚcabes, ser formuladas 

de palabra. Por contraposición ~ és-te;,. el:'pro-c;eso de la·: esc:dtu-

ra, significará que esas: mánÚ~st~ciones /C!écia'raci'ó'nes, .tienen 

que realizarse por escrito para· i:i'e''{.' 'válid~s: 

Los principios de la oralid.ad y de l.a escritura, 

en realidad no son ab".c:llutos, · po:r::qu·~· de lo· oral· .se conservan las 

correspondientes actas . y, en eL proceso escri.to; ·hay· comparecen

cias en las que s~ dá' c:ue'~t~: ~ºn .de~I~r~~iones. de las partes y de· 

los terceros que ·:i'nte~ierie1l" en •. el proceso. 

--
--.;- .-

- ·~,.si~- enlbargo, por, razones de tradición y de cos-

tumbres arraigad~s, el~me~Í.o ~ct~~l ~n el que se desenvuelven las 

funcione~ j~di~~a,les, no perrnii:~n el florecimiento del altas 

procedimiento or~l. con: lo que· se demuestra que " nunca triunfarán 

los oradores· sobre los jurisconsultos " 
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Es de observarse que en la práctica, podría darse 

la confusión o la duda sobre si el proceso laboral es predominan-

ora·l o es esci::.ito, ya gi;.e suélen .. reáU.zarse las compare

exhibiéndo· .en el acto los escri~o~ co;res~oridientes, La 

oralidad impli~": una>,. may?r fl uiclez : .en :él procedimiento, porque 

las partes tienen·. que fundar sus· réplicas; corit,ra~répÜcas y 

objeciones de vi;,a voz; d;~;o~ro rn()Jo, te~drí~~. que 'C:iiferi~se las 

audiencias· más de lÓ 'que cb~úri.¡;~nt~ ·se' hace,, por lo que la>orali-

temente 

cencias 

dad contribuye.a lacon~eritracióny·~~onomía en.el procedimiento· 

y así 
.. : . . . ': . ".- . "' ' :. - . -:_. - . ' :·-: .. ~ .• ·:'. . o: . ~ ~ • ., ' -

las J,:,nt.as ~',;súenén con tcida razón,• que " lo .que no está 

en el expediente·, . no :está en. el~: mundo'! 

, __ -:--

III. CELERIDAD DEL PROCESO 

La celeridad procesal consiste en que en el·.pro-
.. 

ceso laboral·, se debé procurar siempre que se resuelVan 

los conflictos en el men6r tiempo posible, señalándose únicamente 
. . 

las audiencias ·nece_sar~as, sin que existan dilaciones de ningu-

na especie, ya ·que el artículo 685 de la Ley Federal del Traba" 

jo, señala "·que las· Juntas tienen la obligación de tomar" ·las· 

medidas nec-es~~i";a:~- para lograr la mayor economía, co~cen~~ac'i,ó-~; y 
.' ; .. 

sencillez en el proce.so. 

La'.;,xp~~ición de motivos de las reformás procesa

les de 1980 estableció sobre el particular, ·lo siguiente; 

" EL proyecto que se presentó a la consideración 
.. : . . -.. 

del Poder Legislativo, procura Ofrecer más claridad en la estruc-
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tura procesal, para lo cual se incluyen hipótesis normativas 

tendientes a la celeridad, eliminando et':'pas y actos prc;icesales 

que en nada alteran la equida~ jurídica de las pa_rtes." (33) 

r\Jualmente, •la experi~~cia histórica há demostra

do que "la just:icia. que se retii~d~'~s 'justicia qt,é s.e deniega". 

Este· pr'incÍ.pio proc~f!a1;; contiene numerosos 

puntos que se c~risidera~d~~suma y total importancia; pór' lo que 

en esta obra. se 'ctedica un. c;apítulo ~sp~ci~i .,'.~~ª.su especifica-

ción y critica; por ahora, sólo·baste--real'izar una-bieve menc_ión, 

precisando cada una. de· sus pretensiones .•. ·en. el capítulo • siguien-

te. 

IV. INMEDIACION·PROCESAL 

Este princ1pio se encuentra·· íntimamente ligado al 

principio de· oralidad prc;ices.al .d.; la formá, que entre otros 
. . . . . ' ' 

aspectos, encie_rra los principips, .de .lá puntualidad •de las. partes 

y su presencia .material 'e~ todas . y. cada .u~a 'de las: audienCias. 

Así como en los conflictos obrero patronales 

prevalece la verdad material sobre la verdad form,al, ,.el p.rif1· 

cipio de inmediación o como lo llaman algunos ·ef!i:~di,;sos , del 

(33) CITADO POR CAVAZOS FLORES BALTASAR, EN LA NUEVA. LEY FEDERAL 
DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA. - EDITORIAL TRILLAS, .. S.A. 
DE C.V •• - DECIMOCUARTA EDICION, MEXICO, 1983. ( EXPOSICION DE 
MOTIVOS DE LA INICIATIVA PRESIDENCIAL SOBRE REFORMAS AL PROCESO 
LABORAL ) PAG.433 
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Derecho del Trabajo, "INMEDIATEZ", resulta indispensable y 

necesario para que la propia . autoridad, con su presencia 

material, pueda apreciar más objetivamente los hechos en deba.te 

y pueda en consécúencia·,. acercarse más ·a la verdad ~aterial. que a 

la verdad formal·.·· 

Este: principio ·quedó expresamente; ·plasmado en la 

Ley Federal. del ;rabajo ~n su ~rtículo 7~2', '<"e a la/letra dice: 

de las 

partes, el examen .de doc~ment~s. Óbjeto~.y J.ugares;>s~· reconoci

miento por actúa~ios o peritos y, ~en. geñeriÍl¡ . ~r~~t¡~ar las• 

diligencias. qu~ ,juz\JU~: C:óri;;,,;ienté p~ra; él . esclarecímiento de la 

requerirá a las .partes qué éxh.ibaii · los• ·documentos 
''.'.:. ,-· .. :: 

~e" ~·s:~·· t'rat~:-;._11 

verdad y y 

objetos élé 

, Para Hugo Alsina, el, prfocipio ·de· inmediación 

significa que." el juez debe.· encont.rar!>e ~n un e~tad() de relación 

directa con las: partes ·Y. recibir· personalmente· :1as ·.·pruebas, 

prefiriend.o entre éstas las que se encuentran bajo· su acción 

inmediata." (34) 

' . 

según el. .Maestro Eduardo Pa:Llares;. la ·inmedia-

ción consiste • esenci~lmeñ2é en que el juez esté en contacto 

(34) ALSINA HUGO. -·.TRATAIÍÜ TEORICO-PRACTICO. DE DERECHO PROCESAL 
CIVIL Y COMERCIAL; e . EDITORIAL 'EDIAR. SOC. ANON. EDITORES. ~ BUENOS 
AIRES 1963 .. - PAG. 460. 
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personal con las partes; reciba pruebas, oiga sus alegatos, las 

interrogue, etc ..• "(35) 

Por sli pai;te! el Lic. Euquerio Guerrero menciona 

que la inmediatez "es-_el' contacto directo que debe existir entre 

el juzgador y .las :pártes ','para'.que ál finalizar la intervención de 

estas últimas, .~ueda ~i p;imero resolver el caso planteado." (36) 

:• -

Rocco, dice·queel principio de inmediatez 

actúa " cuando las partes ~stiin inmediatamente en relación entre 

sí, y se intercambian· distin_tos -_actos: concernientes- al proce-

so." (37) 

Carlos Arellano García· cita una definición- de 

Kisch, mencionando que este pJ'."inci¡;íiÓ >ex-ige que ·-1.:-co~unicaeión -
del juez con las p-árté!s - y, .·en gener~i, con- todo el material . del 

proceso, sea directa·". (38) 

·Concretamente, este pri~~i-p.i.o cémsiste en que el 

juzgador, es 

instancia ··1a 

~ecir, 
-- :,.--,,--

caíltróvers·ia-, · 

resolver: en última 

co~ozc·: de . t~dO el proceso desde la 

(35) PALLARES, EDUARDO. - DICCIONARIO DE DERECHO PROCESAL CIVIL. 
EDITORIAL PORRUA, S.A., TERCERA EDICION.- MEXIC0,--1982.-· PAG. 
595. 
(36) GUERRERO EUQUERIO.- MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO. EDITORIAL 
PORRUA,S.A. NOVENA EDICION. MEXICO, 1977, PAG. 453. 
(37) ROCCO UGO. - TRATADO DE DERECHO PROCESAL CIVIL. - EDITORIAL 
TEMIS BOGOTA Y DEPALMA BUENOS AIRES, 1983.- PAG. 173_ 
(38) ARELLANO GARCIA CARLOS.- TEORIA GENERAL DEL PROCESO.- EDITO
RIAL PORRUA, S.A. 4TA EDICION.- MEXICO, 1992.-·PAG. 37. 
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recepción de la demanda, de las excepciones y defensas_que se 

opongan y del desahogo de las pruebas, para que con todos esos 

elementos, pueda fornlarse con cbnocimiento de causa, un criterio 

firme para _poder _resolver el· liti.gi? cop._forme ~a derecho. 

El• juzgador debe. estar en cont-~ctó personal con 

las partes en controv~rsi~ y pre,.ené¿r por sí, mis~o, -~~ d~sarro
llo de todas '{as ~uJiendúis\ pa~a 'l\le de una·- -manera pez:sorial, 

directa e_ inmedi~ta, !le co~pénetre de todas y cae!~ ul1a _de .las 

contingencias propias del:_ c;onflicto, desahogo de -p;~ebas y demás 

hechos j:irigénicc;>s _desarrÓlladÓs-eri 1~ se'cuela procesal. 

:El priricipio de inmediatez en la Ley',>_ se hace 

también extensivo ,¡e ias- i;)art"s en el proceso, cuando su artículo 

781 consigna-: 

:,, Las partes poctrén inte;;og~r libremente a las 

personas que intervengan· en''e:{ ·desahogo de '-las pruebas' sóbre los 
,, ,. · ... -¡ ;, 

hechos controvertidos, hacerse mutÚ:ame;,te las preguntas -que· 
<·-

juzguen convenient.es, :; y examinar.· loS ·.documentos objetos que se 

exhiban " 

Como se ~dvlert" dara~ent~; el. legisÚdor trat6 

por todos lós medios ~~si'i,1es'; ~sta~lécer un. camino más c. :accesi- -

ble para conocer ra veidaci. re'a1 o mcÍteiial _del conflicto. 

Este principio es.de difícil aplicación, ya que 

la Ley no menciona que sea requisito indispensable el contacto 
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directo de los principales interesados, como lo son el patrón ~ 

el trabajador con el j.uzgador, pues inclusive,. la tramitación 

del procedimiento_; puede encargarse - a los auxiliares .. Con ésto 
.·'-,o--_ ... _,-

se entiende que la inmediación no es directa.' .Yª qÚe comúnmente 
,·., . ' 

ni el. principa1.ju'zgador, ·que. es el Presidente de la: Junta, 
: r 

interviene ·a menos .que: alguna" de las partes lO·éSolicite, ni el 

juzgador c6mún· que. e1i'::ést~·'-~ ca So ·_-'vi~·~e sienaó el·. auxiliar;. tiene 

la oportunidad de ia.~omu~ic~ciÓncon lcis princip,;Í.es interesa

dos, sino que gé;.,eraline.nte'se' tiene por mediO de los representan

te o apoderados, que.es donde' pudieran entrar en juego los inte

reses partici'.i1~r~s. 

Así resulta de gran 'importancia la continuidad con 

el auxiliar que···~ntervi-~ne·: en cada _proceso,-._e_n--la · 'Conciliaci9n~-
_e- •• -· 

instrucción y en la formuláción del proye.cto 
'--~º- -

del ·1audo, en la 

para que exista· una compenetración .con' lo actuado. "y • el laudo 

pueda dictarse a como lo 

dispone el , . artícul'o 841 de . la. Ley Federal del Trabajo, en los 

termines siguientes: "•Los l:u~~s se clic~~rá~ a verd~d sabida, 

buena fe guardada,· y ~pre6ia.ricio Tas he.;ll~s ~n conciencia, 

y 

sin 

necesidad de sujeta;rse a regia~·:o de 
:. 

las pruebas, pero expres'.'rán ios legales en 

que se- apoyen-.-" 

Es i~portante· mencionar, que_ cier-tamente en - la 

práctica dentro de'.las Juntas de Conciliación y. Arbitraje, la 

inmediación es 'de gran .infl~encia.para· las partes en conflicto, 
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ya que tanto el trabajador como el patrón, o el representante del 

patrón, necesariamente·necesitan de la intervención del juzgador, 

sea cual fuere el resultado de la contienda, puesto que si la 

conciliación resulta favorable, muy posiblemente se llegaría a un 

arreglo. 

juzgador 

De otra, manera, sin el contacto personal.i.zado del 

con las pártes y pensando que.no .se llegue a ningún 

arreglo conciliatorio, aquél no sabrá a ciencia cierta, c'úáles 

fueron realmente las· excepciones de las mismas, aunqu.;, se encuen

tren por escrito, - ya· que el pre.senciar por. lo menos la._ audiencia 

que se refiere a la CONCILIACION, _DEMANDA Y EXCEPCIONES;- - sería 

altamente positivo' "p-ara' uii. 0exitoso r~sllltactá: yá' fuer~ .·.en el 
,,--_ .'-

posible arregio o en _1á dictaminación 

•Por últ:Í.mo, s~r1a re~á~~nd
0

abl'e que las leyes 

laborales cit~ran obligatCJri~~eri~e ~ ios principales interesados 

que son el· tr~bajá~or ~ el patrón_ con el juz_gador por. lo menos a 

la primera audienc~a y·. Por_ única· vez, para que".-de esta· manerc?t, se 

cumpliera eón ~l principio· de ·1a inmediación procesal,_ 

V. INFORMALIDAD PROCESAL. 

Este principio se consigna expresamente en el 
. .. . 

artículo 687 de la Ley Federal.·'delTrabaj·o~ que a la letra dice: 

11 En.las comparecencias, ~sc~it~s, p:romociones o 
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alegaciones, NO se exigirá forma determinada; pero las partes 

deberán precisar los punt,os petitorios " . 

que " 

Al .respeci:~, 'la ·ejecutoria o- 2830/57, menciona 

las promCJcfones; en ··mat~ria lab~rai' .nó exigen formá de ter-

minada. Es de ;.xpl°orado·de°recho q;:;e la"s partes sól9·están obliga

das a exponer los h~~~C>s f~~cl~~o~l.ós·de sus pretensiones, sin que 

la omisión o el· error ~~bre· d c~l.ific"ación legal que les corres

panda deba pei:j~dic~des, •·toda v~z.que .. es'e1•jilzgador a quien que 

le corresp'onde·.calificar 1 esos hechos, y •.establecer, consecuente

mente, su sig~ificaciÓn:j~rícl.i.ca: <Íta s~l~, Suprema Corte de 

Justicia de Productores 

de Plátano Taba~co~ 21. ele agostó. de 1959) . 

Procesal 

formales 

. ·.Sin·. 1 embargo; .en ·el propio articulado de la Ley 

Laboral, se ··encuentra una· diversidad de 

que necesaria'me~~e :d·eb.en ·satisfacerse, tales 

requisitos 

como los 
c •• , \'. •• ;_ - •• •• __ .-·:,·. 

que deben contener ·lo~·~·inst~mentós notariales con· ios que los 

representantes legales 'de las personas morales requieren acredi-

tar su personaÚC!ad; asi. c~inc:,-~n ~.i. ofrecimiento y admisión de 

pruebas 

. ·' ' . 

··En· {~ -p~ácÚc~c;;~Ji.r~· que,· si una de las partes 

llega tarde a una audienc.i.a,
1

pi~rd~ su ~e;echÓ para· actúar en la 

misma, ya que las Juntas •de.•Conciliación ·~··'Arb.:i.t;aje·,·. na· conceden 
. ·:, :.'.'. 

tolerancia alguna, hecho.que pOr sí. solo es sumamente formalista. 

Así, a m·anera de ejemplo y siguiendo lo apuntado 
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anteriormente, tratándose de la prueba testimonial, la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación ha establecid.ó. qu·e si lós testig.os 

propuestos para acreditar un despido ·no precisaron· .las · circuns

tancias de tiempo, lugar y modo en "que .se<lle,vó a. cabo ese ,despi

do, ello hace que sus declaraciones resulten i,neficaces a ·las 

pretensiones de la parte oferente. .(AmpaÍ'o Directo 2160/82, 

Omegar. Sil"\\ª Cano, 15 de noviembre· de .~982, 'u~an:Í.midad de 4 

votos, Ponente: David F.rancó R6dríguez. s.ecretario: Rogeli6 

Sánchez Alcauter.) 

_:Aún -:.siendo el procedimiento laboraf un procedi

miento forma],ista, eúo no. quiere .. dec~r que se viole-el espíritu 

de la Ley; ya que toda nO~a de derecho, por ·su - propia natura

leza, debe. serlo'para: su' exacta 

a 

momento dado s.e podría dar 

éste problema, lej~s¡de·~Jitár 'tas formas en el procedimiento 
·-· 

laboral. sería la r~gul¡;i,ciód de 'ias múitias; evitándose con esto, 

que las Juntas.· aplicaran .1a~ ··nomas ,.procesales" según'' su criterio, 

el cual, en la mayor.Í~ da' lo.i caso~,- dÜiere de'~na J~nt~ a otra. 

dos 

que 

;~~< .. _ .:'.:- ~<.:.·~:. ~--.>:~:- . ; · __ ·· .. ··'·c. 

El principio d~ info~aliclad proces~l; presenta 

ángulos de ~~~i~~: ,B::;i;~r~,L1ai11ece~i1ad;de q¡ie•a pe~ar' de 

en el . procedirnient.6 ~~~o~á:1 ~~eci;,rnil1a. la ¿~al¡dad en - la 

forma, se tiene. ne;~sa~tun~!lte_ que ll~il{~.,}. el'. woc'~clim:ento 
escrito, para, dejár con~tan~la ~e '10 actu":do y segundo, .en . fun

ción de la supuesta .ause~cia- de,·f:oiinaúctacles, que se . hace des

prender del contenido del artículo 687 de la Ley Federal del 
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Trabajo. 

El primero de los supuestos, resulta fácilmente 

explicable ante la imposibilidad material de que. el ·juzgador 

pueda conservar en su.memoria, todo.el desarrollo.de un proceso y 

mucho menos, el de, todos :Ios,conflici:osque. se so.meten· a.. su 

jurisdicción; de ahí 'que por más pre~ominante ~e fuese la orali

dad, se tiene qÜe recurrir a Ía. con~tari~ia :~e~ .lo actuado, para 

poder preservar la secuela p~~cesal i dlriml~ .J.~· controve~sia. 

Este aspecto' del. principio· que •se. comenta; tam-. 

bién encuentra. ~u fufl~~~mepto ···~·~ :1 aÚí-;,Í.ilo.ni de ~~:¡ey ~ed~ral 
del Trabaja:· cua.llcto ~xpresamenÍ:e previene: ... " Tbclas 'ias actua

ciones procesa~,~·~- -~;~~á-ri:-·: aU~?r~·~_ad~s 'Po_r el Sec~eta~io .: ;--·:;~-- ex~-~pción. 
hecha de .ias diUgenclas,~ndcimeridad~~ · otros· funcioiiariás; ., lo 

actuado en 
·. · .. '.: :-:· ".-~ - ···,:. - >-:· <,..· ;'.···· 

deberán ser firmadas'. por la's personas. que en ellas int~rvinieron, 

quieran y sepan ha'~~rlo ... " ( \N FINE 

La Ley de.1931; con rela~ión al principio de la 
._,---····:·-._, ._ ' .. 

informalidad, presentaba u'na :.rariante; que resulta interesante 

comentar, toda ~ez qu~ estábÚ~ía ~!O!' todo;lé:J actuad~· en· las 

audiencias; se haría. coristar ;~~ ~ien~s fas presldía1i: ~.ll forma '" -.. ~ ; - :: ..... .: ·_·: : . >:. ,~ .. ".- -»-_:;·_ .... -

de resumen y en ·actas que áL efecto se· levantaran (artículo 465 

de la Ley de 1931 ).; preéepto éste ·inspirado fundamentalmente en 

la oralidad, como característica del Dereého Procesal del« Traba-
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jo. 

En aquel en!:onces, se consideró que la constancia 

escrita desvirtuaba hasta cierto punto a la óralidad,, pero que .el 

darle el carácter de. resumen, se encontraba más . acorde .; a la 

naturaleza funda~el1tal~ent~ oral del procesa: del trabajo y que 

debería estimar~~ c:omó un;Óom~le~~htó'de> dicho,c principio, para 

· ... · 
'La Ley a.c,tual,. éom6 claramente : se ;advierte, 

eliminó la facul!Óad de;{~ ~~toridad p_~ra: hacer constar en· forma 

de resumen 10 actuac:io y poi ei' C:o!lt:'!:a.:io, ·•ahora :~~\~Co~striñe ª 
que en forma tot,al se' _ha_ga c:ons,tar em, <lctiis, · t_odo: lo E!xpuesi:o en 

las audiencias' ; dándole' fo'rmalidad' mixta 'ale' proceso, 'en ·. donde 

supuestament~debeda'p,,~do~Í.nar ei-pri;;c~'Ú~c~e··1~ ora~~dacl:· 

Por, en 

la práctica y en, la' vida< diaria ._de{: los_ Ílegoéios' :'se j'de¡{¡ostró la 

inaplicabilidád del prinéipio ~6nteniclo ~lll~L~~ de•1931, ante 

el de 

Trabajo y que, ~;vianiente, retardaban más los conflictos, al 

la obiig .. ción para el funciodar_i~·_de res~:~i~ lo que 

partes ·en litigio. hicieran valer~_en las audiencias. De cualquier 

imponer las 

; ': ··-, . ' ... .,,. .. -_-' 
el hecho de;que en forma fiel y e:X:actá se· J:íaga' constar manera, 

actuado en las aud~en~ias,: no le quit~ -~l c~r~cter de 

oral al proceso, .laboral y si~ embargo,. el prindipio de informali-
, :··. -· -. .-.-

todo lo 

dad está siendo ,d.olado, ya que el MODO PROCESAL, por llamarlo de 

alguna manera, se ,encuentra preestablecido por la Ley. 
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El segundo aspecto del principio que se analiza, 

se hace derivar específicaménte del artículo 687, en cuanto que 

en los procesos de .. trabajo, no se exige ferina deterininacia en las 

comparecencias, e,scri.i;:Os; .. promoc::iones. o_: alÉ!gaciones .::~., presu

miéndose por lo tanto, que existe lo' .que< se ha' dacia· ei;i ,llamar 

"una ausenci·a dÉ! formaiidéid 11 • 

, Así mismo, se difiere tÓtalÍnE!nte.de esa afirma

ción y por ei. contrario; s,é sosti~ne '~on fu~clamE!~tación jurídica, 

que dicha supue~ta aus~rici~ de formaiidad~~. ·:s una. falacia y que 

se refiere meramente a'triviali~ad~s. relati;,ks al\margen o al 

orden en el.que se,deb.erá de·hacer la exposición'c!~_'.1i:. demanda, 
.coé - - o'c_ - - ,~ 

aunque sobre ~~te su,~uE!·s~o, existe jurisprudenciá que lo señala, 

refiriéndose al orden en que se deberán objetar y oftécer pruebas 

pero no en .io q\,e· se· refiere a 'la'susl:and.a·,) porq\ie respecto· a 

ella, la Ley es en esenc¡ia ·estrictamente formalista: 

' •• .' > ,.- _,,. •• 

PRUEBAS:EN EL.JUICIO ORDINARIO'LABORAL. OPORTUNI-

DAD PARA OFRECER Y o~JET~LAS ~ - I.a. int~rp~¡tacl.óii'de'·los ~ a~tícu
los 880 y 881 de la .. 'I.e:/FederaÍ'.dE!1-Tl'."á.ba'jo,:permite,· estal>lecer .-. __ 

que las diversas hipÓtes:Í.s que en: ellos se contiei.er1~; siguen un 

orden lógico en el ci~sat~61ió ·~~ ir a~di~cia •d~··bfre'cinl:i.ent6 y 

admisión de pruebas 'dent;o del 'procedimiento Órdinario laboral: 

En la ÚacciÓC: J: del:cita:_dó a'rÚcuÍÓ áao, se exige:~f! el actór 

sea el que interv~~~~priiil~r6pa~a ofrecer ias_~~.,ba',; r~laciona-
-· . '. ;:_,-_, . . '·'.: ~ . > .. -~ 

das con la ac~ic5n:.é:iercitada y los hechos. contenidos én la deman-

da; inmediat~énte. despuÉÍs el demandado.debe ofrecer las condu-
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centes a demostrar las excepciones y defensas ,que oponga, así 

como las tendientes a desvirtuar. los invocados por él, .. advirtién

dose que la ley.no permite, alteración· alguna de.ese orden lógico, 

de modo que unB. ... v~z:·:a~~-tad-~ la_ oport~idád ·que ·a ~~da una·de las 

partes le_ c~rresP'~Íld~~ _-·para 0fZ.écer sus ,_·PruébaS·: precluye su 

derecho y y.;. ~~ ;~~CÍ.e; ~fiecer. ;,~evas pru'eb,¡.; ante~ del cierre de 

la etapa d~::.~fi-~ci~ie~-~·~, s·a1vo · ¡a:S ~~~- s~:\::~:i~cfon~ll con ·,las 

ofrecidas por la • ci~n~rap~~t·~ y la.; '!11,e ti~;iid~~ <Í d~ostrar las 

objecione~ de i'a• pru:i;as o, en su caso, el. d~.;v~n .. ci;iento de 

dichas objeciones ~i.~ículo aaó; fracciones :r, 'ú.i.ti",na parte y 

II ) , lo 6u~i ;~suÍha> J.ódJ.~o '.~orqÚe ;,ié~ ;:,;;;u;~ una· probanza 

tiene· el legÍti~~ d~r~~Ílo ci~' d~o~tra;;• t,¡l ~~;ec¡Ón)a~i como su 
--:e-o- ,,-;·· , 

contrapart~ . l!=> .'~i·~~e·.P_á.rB: :apO:C:t~~.:.l~·s ~el~~tos --<"~e~dieii.tés a 

comprobar .la autenti~id~~ ; '~f:f.~a~¿ d~ fás pruebas 6bjet~das. 
Las hipótesis antez:~o;;es deben da;;.., dentro d;l ~~riod.; ·~e ofre

cimiento de i;lruebas; e~. decir, hasta ·~nt~s d~ q;e la -~utoridad 
,- ' ·,>--_ .. ~ >- ·,;_ -. .:·: :.~··:. ._,,,-". -. ..,. 

laboral lo decÚre cerrado :r' re~uei ;,ª sobre cuáles. achni ta o .dese-

che, pues una ~e~ ;r~61ui~o .die~~ p~·rÍ~dó,\J'.~9 pa~t:~ ya no 

podrán el 

artículo 881, o sea,·:,·-~e·.-"'·:~~~-~:::¡.::~i~~'~n·-~c·o~. he.choS': -.. s~~-ª~:~~~-~ntás 
o con tachas. Lo ,;.,:.t~J;.i~r/ l~gi~am~~te; no faculta a, las.partes a 

ofrecer pruebas ~e ... debiefon ~~~p~ner en' el •momento- :procesal-
·---~--·~-.- -,'.e;;-'-:,:_· 

oportuno; Y-.s i·- se :hace, . no deberán admitirse pór haber precluido 

su derecho; 

Contradicción de Tesis,1/91.-.Entre el Tercer TribWlal Colegiado 
.·, ; .. ·._ . ' . ' . 

en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el TribWlal Colegiado 
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del Decimosegundo Circuito.- lo. de julio de 1992.- 5 votos.

Ponente: Felipe_ López :.contreras. - Secretario: Guillermo Loreto 

Martínez. - Tesis de Jurisprudencia 14/92. -

VI . PARIDAD PROCESAL·, 

Para-_el.Lic. Roberto Muñoz Ramón, el principio de 

paridad consiste en·" equipar a· las .patrones_ y trabajadores, y ª
éstos entre sí,. desd~ . .;{pl1n_to de ,vista ~e son.-iguales ,de acuer

do con la tabla de postúlados bá_sic-Ós aceptada". (39) 

El Lic. cá;~os ~::ií~no GarCía, define que la 

paridad frente a ,la ley "· es;el·pri.nci¡:iio' más· general del cual es 

una especie la igualdad -frente a: laé'ie}i proc~saL:':La de_sigualdad 

procesal romperíá él. ¡;;i.ncipio de imp~rcialid.ad que es básico en .· .. >< :~··.-:· '. '>. 
la administrac.ión de justicia ;u (40) 

Para' Ugo Rocco, " en este principio las partes, 
:, ··.·- ';": · .. --.. -,' 

al ejercer el· derecho ·dé·acción._y_ el correlativo; de contradicción 

en juicio, tienen que:hallarse en uni condición. de pe~fecta pari-
< .:::._:_-: ·. ;'_;· ·_. 

dad e igualdact,'cte ,;;odo'que
0

las ;iormas:que.re.guliin su· actividad 

no puedan con~t~tuír, ~e~iect~ á una::dé las pa_i~es en~ju.Í.cio; con 
-::_'-'-"-·--'-c'-,o." --"-'---_:---=-·~ -

perjuicio de la-otra, ~na'sit~ación de v~ntaja ºa privilegio." (41). 

( 3 9) MUÑOZ RAMON. ROBERTO. e DERECHO. -~DEL TRABAJO OC. EDITORIAL 
PORRUA,S.A.- PRIMERA EDICION,-_TOMO L- MEXICO 1976;·-.PAG. 131 .. 
(40) ARELLANO GARCIA. CARLOS;" TEORIA'·GENERAL DEL PROCESO. - .EDITO
RIAL PORRUA,S.A:.-.'4TA.EDICION.- MEXICO, .1992 .. PAG. 40. 
(41) ROCCO UGO._- op;cit; PAG> 170. 
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Para Francisco Cordova Romero existe paridad 

procesal en cuanto a que" a ambas partes se les da un trato 

igual dentro de un juicio." (42) 

Este ·principio. es· Y'-. debe_ ser ·necesariamente común 

a todos los derech.os·procesales, ya que no se .. puepe concebir un 

sistema jurídic~ é~ qu~~asp~rtes en el proceso, no sean. trata

das en condiciones de ·iguafd~~. ~~~jto ~~- ale~istir p~rcialidad 
·por parte .d~l juzgad~r, se'vi~ia~ los fi~es supremos del Derecho 

que son la justicia y la se~rÍ.d~dj.:.~ídica 
' ,., . -

En el Dere~ho Proc~saÍ ,del Trab~jo, _este princi

pio consiste. en que _ se:: le: deb-;: d~~· un trato igual a las 

partes, fundamentándose 'en el artículo 20--~e la Ley Federal del 

Trabajo; en c~:~n~o menci'~na; ,¡ Las' normas de. tr~bajo · tienden a 

conseguir el EQUILIBRIO.Y LA JUSTICIA SOCIAL EN _LAS R.E:i.AC!Io;ES 
,· .. ·.· .· ''""-" 

ENTRE TRABAJADORES ·Y· PATRONES;-; ya sea·que se trate del 

trabajador ?~;í~á~ró~. no obst~nt~ que en esencia· pueda existir 

diferencias, entre ,ellos, .en virtud de sus respectivas caracterís-
. '. ·,. -- :,·' '",, .· 

ticas sociales, cul tur.iles y econ6mi~as O: 

Es imp~rt~~te señala~~e en el proceso,' gener~l
mente aunque no' siempre, es~sí: los ;atr;n~~·cu~ntan ~on m~ycres 
recursos que los_ trabaj~d<;>res~ razón por .la cual, ias reformas- -

procesales. de 1980 -de la Le/' Fede;,.1i e del_ .Trabajo pretenden, 

(42) CORDOVA ROMERO FRANCISCO.- OP.CIT. PAG 14. 
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con ciertas instituciOnes nuevas, tales cómo la sup~encia de 

oficio de la demanda defectuosa, las nuevas facultades concedidas 

a la·Procuraduría de la· Defensa del Trabajo y el procedimiento, 
,, ., ._· ' ··, . . : 

establecido para que ·. oper~·~;"1a: :,·~ad·~·~"id
0

~d ;. '.~.~~·~~e , __ otrOs, ;-- p:rocll:rar 

que las parte~ i~i~¡~~ ~i pi-oc eso ··e~·. ~9ua1dacl ·•de· condiciiónes ·y no 

que dentro CÍ~l p~od~so, el~~ tr~baj~dofe~ obtengan ;:,:e~t~jas in

justas,. ya que s.i.e~;I-~ hay que recordar ql.le ~i ~n trabaja~o'r es 

despedido con cau~a justificada ~eisu. ~~pi.ea, és~e ri~' debe .·· tener 

derecho a obtener ei. ~a;o /~u~plirnferitp cÍe ias fo~~mnizacionE!s 
~ara cl.l~~dit·el que establece la':Ley: 

es injustificado. 

Ahora bien, si 

alcanzar la justicia social y el equilibrio en, jlas·:. relaciones 

entre trabajadores y empresarios en función-de ·las"no'rma:s·- subs

tanciales y procesales del trabajo, ello :t~~e do~o. ~~;.,~~c\l~ncia 
que al Derecho del Trabajo y a su discipÜna'..Pro'cesal; les sea. 

eliminada su esencia clasista y su finalidad ··~~i J{·n.~icat·a~ia, 
contrariando así los principios y textos sobre trabajo y previ

sión social contenidos en el artículo 123 -de la Constitución·. 

sal 

Por ello, debe c'ónsiderarse al. equilibrio 

como teoría burguesa Úe~ada a-A.a legislaéiÓ;., del 
__ ,_, ... ;, __ 

proce-

para soslayar· 1.a función :revolucionaria y social del artículo 123 

de la Constitución. 

Lamentablemente, los principios procesales cante-- . . -.. 

nidos en el Título Catorce de la' Ley Federal del Trabajo, no sólo 
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se inspiran en las ideas de la "teoría general .del proceso" 

teoría burguesa apoyada en sus axiomas de bilatéralidad de las 
. . 

partes en el juiCio y de imparcialidad del juzgador y de 
··- ';. ,· 

tribunales, __ S.ina·-ciie·_conSagran ·expres~ment·e .. ·la. t~sfs = contrci'rreVo-

lucionaria de ~a~a~idad prCJcesal como consecuedciá del equili-
. . . . . . . . ' 

brio procesal, haciend~así ineficáces los princ{pios del artícu-

lo 123 en su función 'reirolucio'na.?."ia . y consiguientemente social, 

tanto por lo que, r~ipecta ~.l~·~orma 'sustantiva. como a la proce

sal. 

En ilustración de •loant.eiior , .. eL segundo párrafo 

del artícÚlo· 685, seña.la que " . cuando la"demanci,;_ del traba-

jador sea incomple't·~.º en -¿-Ja~-to .á que no comprenda todas las 

acción 

• , • ' > ••• \ •• -

nará ésta. Lo anterior sin perjuicio·de que·cuandó.la«demanda sea 
._ ... ·. ·. ;·. :•_.'·.::: ;': ··-:-·,:: 

obscura.o vaga•se·proceda en:los términos pre1ristos en eL artícu-

lo 873 de·esta Ley~" 

' . , '-~-:~.' , --."-

Al respecto,. es .de suma .importancia mencionar que 

éste artículo se cont.?."adice con· io dÍ,spues~o ~C>r el: arúé:ú10 873, 

que ,él ·primero·· expresa. que la Junta'°·" )3ubsana-
--c__ ---=--~:- -- :._-: -- _. -- "'~ ,:; - .-- .. -_ -· 

en cuanto a 

rá la -demandá en'el.-mómérlto ,de adiÚti:Í:-la º', en •'tanto que el 

segundo previene, qÍie cuando.{,;. Junt:~ noia.?."~ al~~itirregularidad 
en el escrito de d:m~~da :o si' el. trabajador rsus .• beneficiarios 

estuvieren ej ercit,;_ndo. acciones contra.dic.torias, " le ·señarará 

los defectos u ·omisiones·.en que. haya incurrido, .y lo prevendrá 
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para que los subsane dentro de un térriiino de tres días ... " 

Tales contradicciones se hacen consistir en lo 

siguiente: 

1.- se subsanan los errores.por la Junta al 

admitir la demanda como establece el artículo 685; y 

2. - La:.·. Junta tiene· que p~evenir.· ·a1· trabajador 

para que subsane .su demanda: como lo indica el artículo 873 ¡. 

y 

·.No obstante que clo anterfor no 'sigiiifc~ .Ío . mismo 

que sus co~seé~encias' son dif~rentes; l~ cierto es que ambas 

disposiciones·. dejan en Ún es~ado. d~ desigúaldad tánto ·al 

coma al. mi;..:;() tiempo.al trabajador; ya que ~xiste lá duda 

patrón 

y la 

inexactitud. 

En segundo lugar, el segundo· párrafo aludido, 

presenta la innovaciÓ~ de dos imp~rtantes y cont~'o~er,tidas 
tesis de i.ntervención de· las Juntas.'al i·ecib:i.r. l'a demanda 

hipó~ 

del 

trabajador: 

· - subsanar la dema~da'"incoinpleta';· cio'nde la Junta 

actúa de oficio, y 

- Aclaración de la·demanda.obscura o irregular. 

En efecto, puede señalarse que es dudosa su 
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ubicación como principios procesales, pues no constituyen reglas 

genéricas, 'aunque son notoriamente relevantes entre las nuevas 

figuras jurídicas de,' protección al trabajador. En este sentido, se, 

entiende que representan do~signi.tic~tivos a~pe~t.'..síiel princi

pio de paridad, p~oc~s~l. inspirado¡; en la finalidad dei:'. Derecho 

Laboral; como un'dere~~~ nii'.reladorde desigiialdades,· conforme a 

la defini~~Ón:~e nb ~rod~raf 'laig\i~lda~ f~rm~i. sino la igualdad 

entre las pá;tes, de ~anera que, al decir de, l~; EipoSic¡Ón de 

Motivos ,de 'la Reforma, ,de' 1980; el proceso condÚzc-a·::ai·:' esclareci

miento de léi ,; verdad y• que,', independient~mente ;de , los récursos, de 

los cent.endientes; la, justicia se otorgue a quienes' tengan dere

cho a ella,' 

. ' ' 

De lo anteriormente expuesto', se d~sprend~~ que. no. 

f·~C~-~: .ei . prin __ c~P,ia ~;de pari·d~d ..-~-t"~~~s~:{~. ·Y~. -.·-qÚe -~.'.~ nO 

otorga la misma. facÚidad 'a· 108 patrones ,que ·a los 17rál:lajadores, 

tendiente, a elimin~r ~i:is diferencia~ o Ígu~l.arlos' en la misma 
• • • • ·> •• ' •• 

existe de se 

situación , dE!Sde. el. ,punt<:Í de•vista del ejercicio de la acción, 

sino que elimina esa' de~igualda~ ~rocesal-~ e~ma;ca :en favo~ del 

trabajador, una;ventaja d~~a~era ~ot~ble. 
__ ,.,. 

·La Exposición de' Motivos de,las, Reformas Procesa-
'_ ,:_;'· ' 

les mencionaron al· respecto: (43) 

"El proyecto que_sepresentóa la consideración 

del Poder Legislati~o,.~rcí~uraofrécer más ~laridad en la estruc-

(43) CAVAZOS FLORES'.BALTASAR.- OP.CIT.PAG.433 
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tura procesal, para lo cual se. incluyen hipótesis ·normativas 

tendientes a la celeridad, .eliminando etapas y;actos procesales 

que en nada. alteran. la equidad·· j u~ídica .de las partes " 

La igualdad j;:¡ríd:tca de las partes en el 

procéso, es.un travéS del 

articulado propuestó'. peroéstadeclar~ciÓ; no sería suficiente, 

si al mis~o ~ielll~o 'ºº ,;~ h{ciera~ ¡os aj;¡stes necesarios que la 

experiencia d~ lo~ i:~ibuna1e.s ~,;giere; ººA eí pr¿pós~tº de equi

librar .. realm~nte' ia.' s:Í.Í::uac'iónde ·las. partes en .• el proceso, de 

manera particular s,;bsa~~nd~, e!l s/ caso, la de~~nd~~ d~üciente 
del trabaj~dor para evitar que,· por inc~i.-rfrse ~;·~1~~éen 
falla técnica· coh b~~e·~; l~ t~~ y•sus regl:~e,;tos, el 

perdería der~chos a~guiridos . durante .·la presta6i6~ 'a,? su's 

afguna 

actor 

servi-

cios, los que tal_,;;.ez constituyen la ~iiyor;p;,,'rte d~ su 

nio, o bi:~ ~apo~ibili~~d 'ci~ ~er 'rei~:t~{:db en su> 

patrimo-

y 

continuar laborando donde mejor 

estos 

Debe observar~e.que.la Ley~deAmpa'ro. desarrolla 

preceptos con ní~~or amplitud y ·ha'c.! río~ar"'la. pieoctipad.ón 

del las 

clases en 

materia de· 

económicamente déb~les:•pues al -reglamentar ~l amparo 

agraria,. ord~~a ~l jJ_~gador:q_u~~fe6túe una J'seri~ 
actos que tiende~ a la· más c~~;iet~ defensa de los ejid~·s, 

nidades; ejidatarios y comuneros .. 

comu-

Es así . e.orno ·los principios dei Derecho Social, 

como lo señala el Dr. Baltasar Cavazos Flores, "influyen sobre 
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los principios del Derecho Procesal de carácter público, sin 

forzar su aplicación" ni apartarse de. los preceptos constituciona

les, precisamente porque tienen .el mismo objetivo: el imperio de 

una verdadera j ustici~. que. impo~ta su protección.· a quien tenga 
- o- - ,- ' 

derecho a ella, independientemente de los recursos:de ·que dispon-
, ,·' ... '. <· :, ;· ._-

gan para obtenE!rla". (4.4) 

·.De ·lo '·anteriormente ex!;:>uesto, claramente se 

desprende q\íé la ingenc¡óri del< leg'i~lildoi: ftl~ procurar .y conser-
_: - : : - . -·.': _:-: ::. -, -'':·: ;: ,,._ - ~5º.: . '- . ' 

var la igualdad' jui:'ícii'ca de las partes en el próceso, ,hecho que 

no fUe logrado, ya que. en el arti~ulildo de .la Ley Pr;~esÚ, se 
-- ._ ·- .. ,. . ., ''· 

encuentra una exageración desmedida de ,;rót'e~;ión.· ª•" la .clase 

trabajadora, violándose en a19-linos ~~~o~.· i~s g~ra'ntías indivi

duales de' la~· .patra'ri~s puesto. que ia·. ley sa1·v~gil~rda .1ó~ intere

ses del . trabaja~~/ subsanando ~u · dem~Adi!'Tn8~~ple ta de oficio ·.y 
-~e;- "'-- • ~ - - .- ; ': 

aclarándola si' es obsc~ra o Úreguiar; no' haciéndolo así cuando 

el demandante .o act~·~· sea. e.l patrón. 

VII. LAUDOS DICTADOS A VERDAD SABIDA, EN CONCIENCIA Y A BUENA FE 
GUARDADA 

sin 

en 

Guillermo Cabanellas define la frase" VERDAD 

atenderse a l.as ~6rmalidades. de.l · derecho, sino inspirándose 

la equidad y en la buena . fe " y al concepto. 11 CONCIENCIA 11 

como " la facultad moral que·distingue el b{en y el mal " y como 

(44) IDEM 
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11 un conocimiento reflexivo y exacto" . {45) 

Para Francisco Cordova·- Romero, este principio 

consiste pronunciar 

el laudo, debe, ana~-Í.z~-r :i_~-~ -~~ch_'?;~ -e-n conciencia, o sea, inlplica 

la libertad en el::a~·áús{~ valorativo de.lasp.ruebas .. · (46) 

es necesario 

Para : poder a~~Üzar debidarii;;,nte este principio, 

establecer.· que l.os Úludos son las: resoluciones 

1"s Junt;as d~ ccmdl.iá~Í.óri y ~~bit~aj~ que .deciden dictadas por 

sobre el fondo' dél conflibto,: según :lo -disp,one el artículo 837, 

Este .principio encuentra su fundamento jurídico 
. . 

en lo _dispuesto por -el artículo :84J. de--1.; misma Ley que a la 

letra dice: -

" Los laudos se dictarán .. a verdad sabida, y buena 
: ' ' <_- ; ', 

fe guardada, y apreciando los hechos en :conciencia, ·sin necesidad 

de sujetarse' ·a: reglas o formulism~s sobre estimación de las 

pruebas, pero expresarán .1~~ m~ti;;CÍ·s y fundamentos legales en qu~ 
se apoyen. 11 

. artículo a,;'te;;ior, se . desprende 

(45) CABANELLAS, _GUILLERMO.- DICCIONARIO .DE DERECHO USUAL. 
TOMO I. ARGENTINA, EDITORIAL HELIASTA¡ S;R.L. PAGS. 386 .Y 448 
(46) CORDOVA ROME.RO FRANCISCO;- OP.CIT. PAG. J.S. 
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la obligación que tiene la autoridad para expresar los motivos Y 

fundamentos· legal.es en que apoye sus resoluciones. Esta es una 

innovación, que por· sí." Soiá ._se· _·ex}?lfca, ._en función ·-de fa ·garantía 

constitucional de aJ~i.enÚa/1~~aÍ.idact;queseña1" que Toda 

resolución· debe 'estar 'fund~da'y ~()tiyadaiu ·. 

. Así, 
:·_. ·- ', ·. 

se .desprende de este .. principia·, que el 

juzgador 
:' ".'.< 

dicte su: Sentencia :'b~S-aa~ en los ·': h~ch~~ efectivamente 

probados en el proceso'_por_. la~''parfes;-Jci:. cual .. '. es . sumamente 

positivo, en. la inteligenéia a~: que ias•d~ri~as tien~n ,ia obliga

ción de estudiar .y ~al~rú _,t.;~as y cada': u~~ d~ •la; p~ueb~s des~ 
ahogadas por las p~r~¿s; ~on~igri~ndó}est~ h~.chc~/~en,eLi;;udo,· ya 

que no obstante qÍie ·;,~ t~ata:d;; ima•.facultad ; discrecional, no 

pueden pasar.·pc:r alto las).gaÍcantías 'indivich~ale~ .. cie'i~~aÚdad y 

audienci_a, tal y como se desprende·• ct~ la .Ju~:i.s~;rud;,,~cia dictada 

por la suprení~ C::a'rte: de J~st:léia de ia Nación ·.~n los términos 

siguientes: 

'LAUDOS.-~. DEBEN 'CONTENER EL·. ESTUDIO DE LAS PRUEBAS 

RENDIDAS.-· No basta que~~ lauct6:s~ dig~ ~.; ~e ha (~echo el 

estudio y la,est;.;,;,.~i~n ele las p~~a~ q,¡.; f~~~on.reddid~~; sino 

que deben· con~·i;~~se-~·en·. :·e1>~i~-~~/~j'~se';: es·~~dio·;y\·¡-~a :e-~,~~~i~~, 
pues aunque l~s:'dwitas '.~o ~~-ti!' ~ilÚ~~~as\. ~~je~~;~·~ .•. a ~.;gl:Í.s 
para la apreciación dé pruebas, :esto no l~s f~cu~ta a no .examinar 

todas y cada una. de las :que' ;porten'.\as p~~~es, dand~ las razones 

en que ·se fundan _para darles o no,' valor en el asunto sometido a 

su decisión. 
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Jurisprudencia.- Apéndice 1975. 5a. Parte, 4a. 

Sala, Tesis 141, Pág. 144. 

'A~í, también.existen diversas jurisprudencias que 

se rela~iona~ con la anterior en los siguientes términos: 

Instancia: cuarta 'sala 

Fuente s·~~áriO Judicial de la Federación 

Epoca 

Página 

Y CONTESTACION DEBEN SER 

CLARAS.TEXTO: Los a:r~íc~l-o~-440 y 512,,de .la :Ley Federal del 

Trabajo 'e~:,cian _ él ~r:in~i;io bás:Í.co CJl1e rige el procedimiento 

labora1·, ·.: ;·eCJlli~i~;i·¿~} ~~ :~~s :·~a~;~.~s ··~~ · 'i~~ ··.ges tio~0s; · -e así como 

las ·las-·· r~·~;~~~~i~~:~. --- co~~e~-~-a~·¡o~~~, deben ser 

clar_as, ' precisand~; l~s p;J;to~ p¿l:i t~~ios ·.y• lós - fUndaiiientos que 

tengan para formular, la petición .. y [)bÜgan' a -los -. éiemanda~os • -_ a. 

referir'3~ a: tcÍdcÍs y c~da '.mo de. lÓs 

actores·-·, :.~~r~-~~~-d~ si s6~ ~{ert~:~ o 

hechos .afimcÍ.os por los 

no.y, »en .·su :cB.so,' manifes-

tando l~ ~~~rlÍJá'fill~qae h~ya~. aconf~di~b'.-~Est~s ~:'i_di~posicio~es 
fundamentales d.ei derecho' laboiaí - obedece~ al prin6ipi~ de la 

lealtad pro~'~s .. i, ob~<!l'.lai~e le i~s ;·artes,. ~i;enes e~t~~ obli~ 
gadas ~_a. ~-om~-~-~-~~r~:' c,~~-~-~~;ab~,d~~·-,. S:~'--":·-:f~~ular:_-:;us --P~hi~io~es, a 

efecto • 'de que el 'pr~ces~ s~ d.~ll~r:.:~11é rio="imente y ·. las 
. . 

Juntas de Conciliación y Arbitraje, por su• propia: naturaleza de 
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tribunales tripartitas'. 'puedan darse·perfecta cuenta de las 

cues tienes debatidas por las mismas par~es, y ·.pronunciar así 

la decisión en la ·forma que, autoriza· .el artículo 550 de 

la Ley Federal ,del .Trabajo, que pérmit.e ·. res;)l,,:er ·los juicios 

de trabajo A VERDAD.' SABIDA'y, '.en consecu,,,:..;;:1.¿ lo qué no 'puede 

realizarse! .·si· :1:as· 'Pai:tes · ac.túaD. '·-con .:-~}:f~iEl -·~i-·t~~~~d~ ~: . ocÚl-

tando las ~it;,:~~i~i.es ~e;<iad~;a·s ~e· origii,~~ ~J. confÍicto. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo 7940./58. ·.Gu~dal;,:pe G. de ·camarena; 6 de octubre 

de 19 6 o , unaiiimi~~;{ ·d~' 4 .votos • · Ponen te: Angel Carvajal • 

'· 

Instancia: cuarta.'saia.;: 

Fuente 

Epoca 

Volumen 

Página 

semanario· Judicial de· la Federación 

6a 

XXXVI U 

33 

RUBRO i LAUDOS, .DEBEN .SER CON.GRUENTES. CON LAS 
:, :- - . ¡~-- .. ,>: ,·.:, . , . . 

PRETENCIONES~ADUCIDAS. 
: •' .,,. 

TEXTO : Si l:l:i.;:,n es \l'~rd~d que, conforme a ·la 

artículo l.ll .de Ía ~~Y ;~d;rai; de~ ;r;.'.¡;ajo y a 

de la Cuarta Sal~ <de 'la ·~up~~: corte, 

fracción XVI del 

la.jurisprudencia 

los trabajadores, 

al ser reinstalados'mediante "ol:d~~~ de la· Jurit~, h¡~~;~- derecho 

a que se les pa~en :io~ 'saláribs ~aid.os durant~.la''- ~~.imitación · 

del 

pueda 

confli~to;-· .. i~ién 
- <' 

ordenar' 
··._, ,.'..'· -

· ál · ·patrono 

requisito indispensabie 

~-"·--=--~ ----'-- •. -

lo• es.·. que para· que. Junta 

al :: ·esos .salarios es 

que se exijan en la demanda 
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respectiva •. El procedimiento ant~ las - Juntas corresponde a 

aquel sisteWi procesal, que_ se 'conoce ·con el nombre de·· procedi-

miento dispositivo, en· el· cuaf·. el jllez se eiiCuentra ligado, 
' ' . ' . .. -~ 

necesari~ente, ·por.,· ias p·~ti~-ion·~~- dé·~-1~~ ;~~r'f~_s, de tal 

manera que la ~eso~1l~¡g~ :~~ dict~ s~ii~',.¡dos~ de lo >pedido, 

carece de ef·i~-a~i-~.-j-~rídica';:. __ a 'este· ~r~-~~~.~-~~l~;~~~ ,se opon_e el 

sistema in-~i~~-¡~:¡~o~-.;~_;. ,e~ :--_ e-l-que·~·e1«juez si· ~ri~d~, ~.-aúD·,·ain 
de existir, demanda de pa_~t.;,; i~teie~ii ~<.oilci~•e~·.~~~efi~io . . ' 

algún inte~es;.~¿, y, ·, ~~~ ~yo~ia .~e 'r~zón'; , 'i~:Li;.r ~s allá de lo 

pedido¡ el p:Cimer .;-.-:~iS=~-~-.;~;~~~-:-~~d~:e~~,~~-~ ~6n'~i~~~~- :_:por- - tOdas 

nuestras le~es pr~cesal~j;' y ~;, ,l~ Í:.~y ~~d~;~l;clel Triob~~o · está 

expres8lllente ace~~:d~; a1 .·· d·i~;~n~{ ei ;.~ü·~E16 •. ss1 que ,los 

laudos deben -~:~r ~~~-i~~~~ '·. p:r;e_~i~~~,-- ,-cong:z~tui~Eea·<~on:-: la_ ·-demanda y 
con las deillás presi:adones d.;,ducidas oporturirune~te' en el nego-

cio y que· en• ellos •~e íí;.':r&I1 i;',,s décl~:ic-aéiiones _ c¡U'e dicha-a presta-
,,o,_:,,,; 

cienes exijan, ' condenando ,Ó:',absol viendo· al' demandado;: y que - se 

decidirá · so~r~ \~~~~· los puntos liiti~:i6~~s ~e h;.yB.n sido 
~· ... ,'\ . ', <· '. ~ :. 

objeto d~l debate; .~S;. pues, c·larot <;[Ue.:las ··JUni:as-'.en'·s~s ~Laudos 

no pueden -~Oild~nár si~o ·:clu~ll~-~ pr·;,~Ú~iones -¡,ef se - hubieren 

reclamad_o 'eI1'.1a. <iemi.,O.c:la y que ~ consiguieilt.;;n~nte l:n.tbieren ;forma

do la litis;. el artÍc~lo ss1,'se ~cuen.~ra en;~eiaC!ió'Il ,'con la 

fracción r dei ~art.Íc~io 512 que , pre\ri~ne que al exponer su 

reclamación, el 8.ct~r fija~.i · lo y,. la _causa '.o :\ítulo 
~~ ':' 

que tiene; para 'eJ.lo/i de ,'tai,'ma',;..;,~ .. ;q,;..;,~a.,:;,;,; cuando el .• actor tanga 

otras acciones o hub:Lere pod¡';¡¿, :-~ii~~; , mayor - caI1~i~~d de la 

reclamadc:I., la Junta; en ~¿;fiid de. 'ios p;~cep~os ci~ados, , se 

encuentra impedida para dictar un laudo condenando: a' .presta

ciones diversas o a· may6res c.;;.nti~~de's d;; l~~ que fueron deman-
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dadas Aceptar el principio contrario sería tanto como 

destruir 1os preceptos· cit~dosí artículos ·512, fracción I, Y 

551 de la Ley Federal del' TJ:.á.baj;,, intr.;duciendo la·confusión 

y el desorden:- en los 

de Fedéral. 

Trabajo, , s~~~ ··~~ren~~~~i~s:-~:· .. ·~:.·~b·~qu-:~\~6ri/, ~·~~~.~~{~d¡-;~;·~~~~ ~·renun
ciar un d.;~ed~~ y no l~~i;i-io ~~!:~ lcis T~Íb.;n..:1~s1' :i,o :pri:~ro 
está P.roh~~·id~_ po~_: ·las d_:fa·p~-;~~ci:~~~S ·: iJi~;/o·~~-da~ /: ~~=~ºº _" -º~6··:, exi_s .. 

tiendo precepto S.1gWíci''qü~ ·a.U.t;;'ri'ce- ..:·~las ,JU;:. tas para i;:.tervenir · 

de oficio- en ~~nef:icib de los t~ab..:j'ad.oJ;~.9. ~s cl...:r.; (rue, ·'si 
.· ,. - .. -_., 

los mismos no presentan stis demandas., o no. r.ei;:laman aquéllo a lo 

que crean ·tener 'derecho·~- no. es 

los concedan. 

posible que los·· tribunares se 

PRECEDENTES: 

,Amparo Dir.ectC).·· 566/58. Altos Romos .de . México, 

S.A. 19 d~ agosto de 1960. 5 votos. Ponente: 

Mariano Azuela. 

Este principio que_ se traduce _como .la aprecia-

ción de pruebas--en col1ciencia, se encuentra en .función directa e 

inmediata con el sistema libre de valoración que rige en materia 

laboral. 
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Es difícil considerar como un principio rector 

del proceso, el principio que _se comenta, porqu_e más que un 

principio, constituye una característica -distfotiva que se le 

imprime al propio Derecho oprnc~sal Laboral; en' ell qUe., se . supone 

que far-

mal. 

~ ' 
Este Cuanto sugestivo, 

porque ha hecho incur~fr ·en .;{' error.; a i~'at:"adis~ast y a la ._- misma 

Suprema Corte de JÚs~i~i~,de~J.aNa~i¿n; ---· l;;g~~do inclusive _a 

pensar, que las ;~n~~s ~e Trab~jo ~~j¡-/ tribuñji~s de concienda, 

hecho este por demás f~~to de veracid~d/pu~_:Sto ffee l~~ Juntas, 

al aplica~ la :.!1cp/Oia_·;~.u;-~'ª·ica~:ª\~: -C-~,~:~:·:~:bn.6f~·t-¿--/,--s~-=~c-O~Y~~~irían- en 

tribunales de· estricto derecho·; 

El prin~-ipio en cuestión; como r~ctcir del - proce

so, encuentra exclusiva· 'aplicición- en la: fase decisoria de los 

conflictos, obede'ci~ndo. · ello' al 9ontenid-o ,,de .la· disposición 

laboral que le da'origen,"así-~o~o· a·su colocación.en el capítulo 

XIII, sección octava,· 'denominado, 11 'de las-- rE!soluCio.nes labora-

les", de la Ley Federal del .Trabajo--. 

VIII. IN DUBIO PRO' OPERARIO 

Este princip~o proviene del antiguo principio 

procesal de la jurisdicciÓri penal, que facultaba, al juez a absol

ver al delincuente en caso de duda y fue trasplantado al proceso 
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laboral, en el s~ntido de que los conflictos deben resolverse en 

favor del trabaj~dor, eñ caso de duda·. 

Lo anteri~r sigi'í.Üica qÚe en caso de indecisión 

en la inter~reta6ió~d~'la~;norma~ sU~ta~tivas y adjeti:;,a~ labo

rales, se deb~d~~idir en ¿vor \:1er t;abajador; i:a.l y como lo 

establece el lé~iÉ'1ad()r en el . artOícui() lB de la <Ley Federal 
; ·:;- .· : ·. 

del 

Trabajo, .que ·a c·O:ntinuacián se .transcrib~:. 

,,·•En la foterpreta~iÓn 'd~:Í.as.norl)lasde 'trabajo se 

tomarán en consideración sus finaÚ~a~~s iieñaiactá:;:; en los artícu-
; ·:. :: .. _·:. . - e 

los 2o y Jo' En_.caso dedudá,, prevaieC:erá Ú"interpretaéiÓn más 

favorable. al trabajador." 

La 'ante~'iar severa 

crítica por manifiesta lo 

siguiente: "El artículo•'·18,·•.en.realidad, impone al intérprete un 

camino 

Derecho del Tr~b~jo .~~nciClna~~s\~ l~s arts. 2o •y 3o. de la Ley, 

el camino e.s . s~fiC:ient~merite amplio para q;ie puedan caber 

pretaciones_-.. int~r~~acia.~ 11 ·-~ .• :.=, Má~' e·fic~~;--- '~d 'Cu''cinto á señalclr 

camino forzado ~l intéq,r~te; e~ el cr:Í.t~r{'o q;,;~ s~ i~pone. en 

última parte cleÍ.~pr;cep~o: "..En~caso .~.~- dud~;~- prevale-cerá 

interpretación m~~·. favo~ab~e ;al tr~baj~dor:;,, pero ~i~r{amente 
peligroso, .en 'cuanto ;,el~ e~isd'~nci~ ~is~~ de ia. " duda 

in ter-

un 

la 

la 

deriva en un desenfr~~ad~ subj eti vi~~º del'· tribunal. de ,trabajo 

sus.resolÚcio~~s d~l;rj_~~ipio d~ cert~za que debe que aleje 
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presidirlas " (47) 

En contra de lo anterior, el criterio .que sos

tiene el Dr. Alberto .Trueba Urbina,· precisa que ." Los Tribunales 
~- " '" . . . - . . ' , . , . . ~ 

del Trabajo, deben. interpretar. equitativamente .las n.o:í:mas proce-

sales, de acuerdo 
. . ·._ . 

can· el:.espíritu, y· 'convicCiones 

sociales que' ies dan vit~lidad;. para conse'.;,uir l~ realización de 
., -·- "' ' .. 

la justicia sociai que es incompatible con ··1a paridad procesal " 

(48) 

(47) DE BUEN. LOZANO¡ NESTOR.- DERECHO DEL TRABAJO. EDITORIAL 
PORRUA, S.A. SEGUNDA EDICION.c MEXICO, 1977. TOMO I.- PAG. 429 

Sostener.tal· criterio erróneo, desde un personal 

punto de vist.a, . implica·haber confundido los principios .funda

mentales, ya que n~~·s~:·:pÚ-ede ·pretender amparar a la clase traba

jadora en - perjuicio .. de. las ·Garantías Constitucionales· de los 

patrones. 

Euquerio P.or. su_ pa.rte, .· :~establece una 

posición intarmedia· ~i ;e'fi~1~~ que " Este m~ndamieni:o · resultaría 

perfectamente natural erClos. albores del De.rec~o' .del Trabajo; 
_--.· :·-'.' , 

pero en la actuaÜda·a; en que' no puede consid~rarse_ al'-trabajador - - -

como un me~or •f'cté'-ec:lad.) -~i ~~n:os ~u·;;d.; s~ ha' c.;l1si::i.t~ido en 

sindicatos. muy P':'der~sos , resulta el criterio iegal• p~t-ernalista · 
(47) DE BUE~ LOZANO, NESTOR> DERECHO DEL TRAa~Jo; EDITORIAL 
PORRUA, S.A .. SEGUNDA EDICION.-. MEXIC0,•1977: TOMO·I.'.- PÁG. 429 
(48) TRUEBA URBINA, .ALBERTO. - .NUEVO. DERECHO .·PROCESAL DEL TRABA
JO. - EDITORIAL PORRUA,. S.A.- QUINTA EDICION;~ MEXICO, 1980. PAG. 
45. . . 
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y peligroso en su .aplicación, porque la norma jurídica debe ser 

equitativa tal y como lo marcan los demás.principios, velando por 

los intereses de: alUbas•partes. Sin etnbargo,>teniendo a ·la . vista 

el texto leg~·l, deberem()s 'de aceptar :qu~ ·.tddaví~· entre nosotros 

se sigue considerando al trabajador como la·parte'másdébil en la 

relación obrero-patronal 

'- ;,. . -

Al respecto;· Juán .. 1/ ·climen~· BeÚrán, .dice que 

"en caso de que.una norma sea suséepti~l~;de.~n~enderse devarias 
,. ~ ' . : ' - . ' . . 

maneras, debe·prevalecer.aquella interpretaciÓn fuás favorabÍe al 

trabajador". (50) 

Sin .embargo; ·dicho pri.ncipio en ·su aplicación, 

debe observar 
. . 

duales del sector ·paÍ:ronái'. 

de Por último; ·es de señalarse que forrll'!n. parte 

interl:iret~ciÓri: los ~in~~ de e~Uibrio y 

justicia sedal en las-rela~io~es d~ t;~í:lajl:>, a ef~ct6 dé que se 

proteja debidamente el ~rabaj o lmm'.ino y; l~ :di~nidad ·.· ~~· quien· lo 

los principios de de 

- - ' - - . ' . ,; - . ~ . ; - . •., ' :« . ' 

presta, en condiciones :que asegu:i;en la vida• la· salud y un nivel 

económico decoroso· para el• trabaj ádor y s;, familia; .; conforme . a la 

teoría del ar~ícllio 1~3 ~~~stitú.;ioriá1 Y.•que :fodependi~ritemente 
- ·~,'c-.-~---·--

de estas aspiraciones, ,deben aplicarse tá~ién los principios a 

( 4 9) GUERRERO EUQUERIO. - MANuAL .DE DERECHO . DEL TRABAJO. - EDITO-
RIAL PORRUA, ·s.A •• "'DECIMA EDICION • ..:·:MEXICO 1979. PAG.·:.01 •. • . 
(SO) CLIMENT · BELTRAN JUAN.' B. - LEY FEDERAL DEL ·.TRABAJO, CÓMENTA
RIOS Y JURISPRUDENCIA. - EDITORIAL ESFINGE, S. A~ DE C.V. TERCERA 
EDICION. MEXICO; · 1987. - PAG. 395. 
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reivindicatorios en el proceso para hacer efectiva la justicia 

social. 
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CAPITULO IV 
CRITICA AL PRINCIPIO DE CELERIDAD PROCESAL 

I . PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA -
II. RECURSOS 
III. JUICIO DE AMPARO EN MATERIA LABORAL 
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

El Oiccio~ário de·la Lengua Española define a la 

celeridad, como prontitud, rapidez, vélocidad. 

,; . 
Así, el :principio de Celéridad Procesal, precisa-

mente se refiere a·que'el pr,océso laboral debe ·ser .lo más ráp.ido 

posible, evitando cúaiqU,iér. acto q;,e. ~~~orpe;ca .su desarrollo o 

lo retarde injustificadamente, ya. qu~ ~nt~e; más largo es un 

procedimiento laboral, el. ~~~b~jad~¡ es el qÚe: resultará .mayor-

mente afectado, 

º- r:-~'-

·•· Lo{ Ley Federal del Trabajo se refiere a la cele-

ridad procesal.. en su· artículo.:685, cuando trata la. economía en eL 

proceso y la cita :los•,.siSl!,ientes : térmirÍ0°s: ·: 

Art:. ·. 685. - ·~ El proceso del .derecho del trabajo 

gratuitci, 'illme'~ia~;, ~redo~ina'ntem~nt:e. oral y se 
,· ·-\·'-- _,_ 

será público, 

iniciará a instáncia: de parte; ¡;;,:,:, Junt~s tendrán la e obligación 

de t:omar las medidas lleces,ari.as 'para' lograr .la: . mayor . economía' 

concentración y 'senc.Úlez dei proceso ... ,; 

~or su _parte, , lá É~poii.c~ón de Moti vos' de · Refor

mas a la Ley· Federal"ctel Trabajo, publicada en el .oiari~ Oficial 

de la Federación .el .día o~<de:~nero de i;9~o:, so~~e ia .··celeridad 

anotó lo sigÍüe.nte: (.SÚ 

(51) CAVAZOS FLORES BALTASAR. OB. CIT. PAG. 433. 

130 



El ·derecho es la norma dé convivencia por 

excelencia. Las normas que rigen· al' proceso para alcanzar la 
."· .,. ' -

justicia, deben obligar a 1<1 eficiencia. No basta con. la posible 

explicación de una ·~arma; también es ~en~stE!l que ello.· se haga 
~ 7: 

con justicia :Y es· necesario que: se norme··con .apego al derecha con 
:(. :' . . " .. ·:-_:··. 't . . -: ~: -.. _ -< 

rectitud y que se haga ~en opo~t~nidad, porque:lamismaexperien-

cia histórica, ha deÍnosí:radC:Í que ~.~··. jl.lst¡~fa que se : retarde es 

. justicia que se cieni~ga 

" El país se encamiria eón r'apid~z,haci~ .estadios 

superiores de desarrollo y los problemas· por. el desequil.ibrio 

s~~torés ,_-~i"e ia -p¿,bfación, r~-~e~-~-~á~··" sOlucionarse; entre los 

esto, con una·.pobiación geomél:ricaní~~te cre~i~l1.t:~. ha~~· i~~erati~ 
ve renovar y establecer fórmulas·para afrontar los problemas que 

se susciten, ~-ás~came~t~=-_~a,'?-~~-~rid~~d~ más '.y._mejores ~serviCios,-
que se extiendan· en calidad pero ·resporid.an a ex . .igencias 

masivas" 

" El esfuerzo debe concentrarse. en: evitar, que: los 
• -'· . .·e 

conflictos presentados· ante las Juntas de Ccmciliación. y .Arbitra-

je se 

cita 

rezaguen y 'además i;irócurai que lleguen ·puntualmente'ª la 

drían 

con r~ jÚs·t~~ia;.· d~ -1·0-- cari·tr~ii()·;· .. laS\, c·ircUristancias 

ser ava~~llado,;~s y la ~e~uperac.Í.Ón exigirá ~~d~ .· vez 
.--.·· 

fuerzas _superiores·~-:~_-- iOS· que~- se·_;-re~i_eren ·:a~~r~ :.· ... " 

po-

es-

".El proyecto que 'se presen~Ó a la consideración 

del Poder L~gislati,;o,.procura.ofrecer más· claridad en la estruc

tura procesal, para lo cual, se incluyen hipótesis.normativas 
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tendientes a la celeridad, eliminando etapas y actos procesales 

que en nada aíteran la equidad jurídica de las partes. Así, se 

actualiza con la regulación ·del cumplimiento de las .obligaciones 

de capacitación ~ ,· adiestramrent~ y d.; ·~eguri~ad e': higiene¡ la 

eliminaciól1dei cáÚtulo~~;~cusaci~!1e~, sCst~t~yéndolo ;or los 

impedimentos y excJsa~;, se introduc~:U.n ;apí~ulo s~bre la•· acumu

lación en los p~oc~so~ de trabáj~; sé i!l~lti~~ la intBr~ención de 

la Procuradur.Ía de ~a 6~terisa del Trábaj o', én lo~ cása's de 'faúe-" 

cimiento del ' trabajador. act~r ¡ se regJla : con•: ,más amplitud y 

precisión el capÍtui~ d~ pruebás; ~~nd~ s~ il1~iuy~ la de 

ción, subsanand~ as~ una o~isi~J1 de l~ L~y actual i se dan 

inspec-

nuevas 

normas relacionada~ có!l 'élejerc~é:iOd~l derecho de huelg~, 

evitando el trámite cie empÍazamienti/c\;a'rido yá ·~~i.s~ál.1!1 cóntra-

to colectivo deposi~ado an~~ri.drm~l1t~· y apiic~ble a l.a ', empresa, 
; . _, '"'. - ·. -

así como prórrogas excesivas; s~ in~iu~en las. excepci~neis a' favo:r 

de los crédito~ de id~~r~~. s:~ialy fiscali para que puedan 
_, ,- ' - ·,·_·: ,·. : 

hacerse efectivos en ~l·período de prehueiga, sin perjuicio de 

que el patrón sea de~osita'.rio· de. la empresa' o estable.cimiento 

afectado por la huelga·", 

De la 'simple lec.tura de la exposición anterior

mente transcrita, se :pe.r.cibe que la intención del Legis~ador 

consistió en procurar que el· procedimiento· laboraLfú'erá lo más 

rápido posible,., dicta~do ¡)árá e1ib, ~norinas (¡Ue'a1~;;z~~~~ , dicho 

objetivo; ~·¡n :rnJ)~;g~, d~be señal.arse qlle en la:: práctica no · es 

posible alcanzar una verdadeia cBlerid,ad en e1 procédimiento 

laboral, ya q;,ehoy en día, las Juntas de~oncillación y Arbitra

je, tramitan una gran cantidad'de, jufcios laborales que rebasan 
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por mucho la capacidad de dichos tribunales, tanto en lo que se 

refiere a su capacidad física, como al númer~ de sus funcionarios 

y empleados. 

Es -frecuente que, tanto en.las Junta's Especiales 

de la Junta LocáL d~: con'~ilfac
0

ión y Arbitraje deí°oist,:ito Fede

ral, como en la '~ed~rá1, -se tengan que s~Í'ialar las d:Í.versas au

diencias con una diferencia ¿ un me~ o rn~~ ~ntre eiias para su 
.:· ·: '.-- . .. '· .. ' ' , ~ . . ' 

celebración, lo que hace necesariamént_e que· sean sumamente lentos 

sus procedimientos. 

.. -;- .. 

posibilidad 

Además; acttial~enteéesmuy,dif~cil'considerar la 

de que las· J~n~~: ~·~ -coriciliació~ y Arbitraje, ad-
' -- - . '. 

quieran inmúeble.s _con ·capacidáa-:suficiente' y/o :que. se _aumente; el 
- - _. - ~ :,_-- ,.- - _, -· --~' '·---- • -7. --· - ._ - - -

personal adscrito a las n1ismas-. ya que !f•s~di_ficultades - -económi-

cas por las que át~~\,i,;sa el país/ ~equi,;ren ;,,º ~Ólo un mayor . - . . ' 

control en el gasto públi~o, _sino_ que inclusive, de' 0 una disminu~ 

ción en el mismo, lo que d~s~e lu~~o, a~~ct~al' ru~ro-~e imparti~
ción de justicia. ~aboral, ya ~en~ 11~~ 'q.ie olvidar que - los 

Tribunales Laborales deperi~en del•• Poder E~ ec~ti~o; 

A mayor aburiaamiento, debe. entenderse que el 

principio de celeridad proce13_al._ es y~debe ser ~-n . p;focipio 'común 

a todos los derechos procesales, - ~u~~·t:'o:-(iue·'.-~arito' los· Juzgados 

Penales, Civiles, Administrativos- y los_ i~ib~nal~~ de Amparo, así 

como las propias Juntas ·-de .¡:::onciliaé:ión y Arbitraje, _.-en: todo caso 

deben impartir la justicia d.e acuerdo a los propios términos 

previstos por _las diferentes normas· procesales. Sin embargo, en 



la vida diaria ocurre que la justicia es sumamente tardada, lo 

que ocasiona un gran problema a las. partes en, litigio,' problema 

de gran trascendencia que ocas,iona que en la '\'ªYo.ría ·de los 

casos, cualquier procedimiento tarde en• resol verset.más. de un año. 

Es muy importante recordar: ~e·, .1a'· ·:Constitución 

Política de los Estados, Unidos Mel~Ú:~nos; contempla 'el' principio 

de celeridad procesal en su '"artíc~l.~ ~7, ~l 'est~blecer que 

" ... Toda. persona tiene derecho 'a· que se le ·a'ctrninistre justicia 

por tribunales que estarán EXPEDITOS PARA IM~ARTIRLA .EN LOS 

PLAZOS Y TERMINOS QUE ,F,IJEN 'LAS LEYE~, · · EMITIENDÓ' SUS . RESOLUCIONES 

DE MANERA PRONTA, C¿M~LETAE.IMPARCIAL. '--¡· 

Lo·.:.anteriormente expuesto significaque si un 

Juez, Tribunal: o ;~~ta de. Conéiliación y Arb.Ít~a:ie';, en la tiami-
' .. :.. . - ' - : _- ~ . _- - . 

tación de úri confÜcto s?met:i.do ,a· su conoc,imiento y resolución, 

excede los plazos proé.esales previst'os por las 'leyes aplicables, 

estarán violando las: garantías individuales d~' i'a:s pa]'."tes en 

litigio, lo que· implica la posibilidad de que p~dierán intentar 

una demanda de amparo indirecto, para ob.ligar ·a · la , autoridad 

jurisdiccional, a ~é.resuelva el conflicto de una manera más 

rápida y expédita', dentro.de los plazos que establece la ley. 

los 

No puede Ígnorarse ei he~hÓ deque' muchas .veces 

procedimientos se r~t'~as~;., por conveniencia de los litigan-· 
-· . . . . 

tes, quienes de mala fe promueven.in¿dentes~o recur~os' improce-
:.· ',. -. ' 

dentes, con el objeto de que· lo.s mismos no avancéncon"..la rápidez 

con que debieran, situación que, no es ··fácil de eliminar :'o. evitar, 
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ya que si se les desechan de plano dichos incidentes o promocio

nes, se estaría violando por parte de la autoridad jurisdiccio

nal, la garantía de audiencia del·promovente. 

Así, exÚten diversas 
',·· .·: 

'formas ·que son ·utilizadas 

por las partes para :retrasar él curso normal de .un ,', j ui'C:iO / como 

lo sería el. ofrecer~ pru~bas :Q;ue deberán desahogarse .en · dÜerente 

plaza, de. aquell~. en la ciuai se tramita el· prÍ.~c~6~1 o el ofre

cer el desa.hog~ <i~ tes~igos ~uy~ re~Í.de~cia co~respo~da a distin

tas o diversas ciudades del paÍ~; lo cual deberá ~es~~oga~se por 

medio de exhortos.,. 

Por eje;;.plificar alguno de los div.ersci'~· casos por 
e•,. ·- ..• 

lo cual ocurre .el retraso· de los juicios, es Úecueh.te ·que: cuando 
~ <.' :·. - - ... ' - ' 

una empresa· · es demandada por un sindicato para ''detentarle: su 

Contrato Colect~vo 'a.e ·;~abajo,: el silldicato'útÜíar; e~ unión con 

el patrón, se hacen demá:ndar por. d.i\Ter~'~s ·~indical:Ós,. lo que 

provoca que la audiencia de conciliación; d~manda, <excepciones, 

pruebas y resolÚció~·ió se puedi'celeb~~r en ~~nto no se hayan 

acumulado las ~iir~rsas.de~andas.existelltes, lo que genera en 

muchas ocasi6nes; eÍ ~iem~; stificie~t~ ~a~a que tanto el patrón 

como el sindicato ti¿u1~'r,>pued~~ lle,;~; /ca~o l~s ·gestiones de 

proselitismo sindicai,@e a ~us ini~ré~eS c~nv~n~~. 
- ,. -- ": -~~~_( 

'.c~Cuando>se 'trata del proéedimiento· ordinario· 

laboral, originado por el.despido .. de:.un. trabajado,r,· suele. ocurrir 
-" ._, .-' 

que éste ~e presenta' allie .un abogado de la Pi:'ocurac:iuría de la 

Defensa del Trabaja o particular y éstos últ.imos suelen ind:i.carle 
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al trabajador despedido cuáles son sus derechos laborales y que 

para lograr que finalmente se le otorgue su indemnización y 

demás prestaciones; es necesario demandar a su patrón, lo que 

generalmente hace que se entusiasme el afectado; sin embargo, si 
·- ·-" 

no es posible ·lograr una conciliación rápida, ese trabajador 

conforme pasa el tiempo, siente que el cobro de las 'indemnizacio

nes .Y prestaciones por las que demandó, no son como se· 10 plan

tearon en un principio sus asesores, por lo que aunado muchas 

veces a la dificultad para encontrar un.nuevo trabajo, provoca 

que acepte cántidádes inferiores a las que pudo tener derecho en 

su caso, si .hubiese conCluido ·su procedimiento; es decir, la 

necesidad aunada co'n ·un estado. psicológico de desesperanza .por el 

transcurso dei.-tfompo, llega a jugar un papel importante con el 

resultado ·de un'conflicto, debido a la falta de celerida'ct en el 

proceso. 

Clla·m:fo se trata de procedi~ientos eri ··Tos cuales . . . . . . 
se reclaman ,los d,erechos -originados por la' mue;te \l.~ un trabaja-

- .. 
dar, es. frecuente que '·la' parte. patr_onal inter¡;Íb~ga una serie de 

obstáculos de~~r6'. del p~oc~di~¡e~~(J,. tales co.;o diferír _ las·· 

audiencias 'afoiericto é;rúe les van •;a oto~~~r 'su ~ine~o. o usando 

cualquier ¡:i~etexto engañoso y ~~~ibÍe par~· la Junta y para el 

trabajado¡:-. así mi~~º la Ji6pia Le; F~de~al ~el Trak_ajo: en' -estos-
,:.__ - ~-~-;,;: =- ·-'- ---- ' --.-- -' ·-, .,. 

casos, como ió-es'e1\ie-rríu~r~te del:trabajadÓr, ·no ~revee el pago 

de sala~ios caídas·':'a i·a._ parte ;acl:éora'; por lo:_ que la .cantidad en 

litigiO, siem~re,será la m¡sm~.- ocasiollando que entre más ·'ti~mpo 
pase, m~mos 'será la cantidad 'a' pagar. mientras que el patrón, 

.. ' -

teniendo en su poder el dinero; podrá obt~rier un benefié::io finan-
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ciero por el mismo, privando ·a los deudos del trabajador del goce 

inmediato y necesario de su~ derechos. 

Como .. se puede apreciar, no será fácil resolver . . 
los múltiples problemas;,quE!:.plantÉ!a el principió de celeridad 

procesal que afecta di'yersos'ámbitos; que van desde un,presupues-
' -.. _ '. -' ,. __ <:<-~'. . . , ~---

hasta i'as· ·c'ondi'ciorÍes a'iorales. y económicas .de las to público; 

partes en el lÚi~io. ~in• emb~rgo, l~legislacióntiene la obli-

gación de preve~i. que sus b~o~edi~i'ent~~ se agoten a la mayor 

brevedad posible y;º~ .Su pa~~~. tanto el Poder Judicial como el 

Poder Ejecutivo, cuando se'trata:de .1as·Juntas deC~nciliación y .. .- . . 
Arbitraje, tienen. la ~i,1ig;;ción d~sde 'un;:p.:into •de vista' adminis-

trativo, de' hacer i~ ~:c:e.;:ri~" pa;~ '.iue se c~mpÚ con la garantía 

individual prevista por e~artículo 17 de la Con~titucióll Pol~ti
ca, tal ~omo.se~ía•e~ proporcionar los inínuebles .. e ;instalaciones 

necesarias par~'· que físicamente las Juntas de: Conciliación y 

Arbitraje, puedan desempeñar sus labores; contratáral personal 

suficiente para poder desahogar en tiempo los asuntos que· se le 

sometan y sobre todo, capacitar técnica Y. moralmente a dicho 

personal jurídico y así, desarrollar sus labores eón ·el mayor 

grado de eficiencia y honestidad posibles, apegandose a los 

postulados previstos para la ley. 

II . RECURSOS 

Trueba Urbina señala, que "Conforme a la Teoría 

General del Proceso.en materia civil, penal y administrativa, se 
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admite la existencia de recursos ordinarios; en cambio, en la 

jurisdicción social del trabajo, son inadmisibles en función de 

una justicia más ,expedita al alcance de la clase trabajadora; sin 

embargo, puecÍe-n C()mbatirse _las resoluciones de las Juntas de 

Conciliación· y Arbitraje por inedia del Juicio Constitucional de 

Amparo, a través del' cual se revisan los actos de.los Tribunales 

del Trabajo" .. (52) 

'ne ia· ante_rior se desprende que las nori:nas pro'ce

sales sociales consignádas en el -artíi::ulO 123 o en el régimen 

jurídico relativo al procedimiento, apreciación de pruebas y 
-,. - ~- - .: .. '.;. ~:: - - .. 

otras diligencias-, hasta la emisión-· del laudo; constituyen_ prin-

cipios diametralmente 'opuestos a lo's del proceso individualista o 

burgués. 

El 'citado autÓr- agrega .qu_e la improcedencia .de 

recursos contra las resoluciones de las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, es. categórica en la-·Ley Federai del Trabajo, como se 

contempla en el ·artÍ,culo,848, que dispon'e: 

las - resoluciones d~· las , Juntas no admiten . . .-
ningún recurso. Las Juntas no. ·pueden -revocar sus resoluciones. 

-- º.--

.. e Las - partes pueden exigir la responsabilidad en 

que incurran los ·miembros de ia Junt-a". 

(52) TRUEBA URBINA ALBERTO.- NUEVO DERECHO.PROCESAL DEL TRABAJO.
EDITORIAL PORRUA, S.A .. - MEXICO, 1971. PAG.54 
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Así se establece la firmeza de .las resoluciones y 

especialmente de los laudos en la jurisdicción del trabajo. 

En contra de lCÍ que expone- Trueba· _Urbina; se 

considera que 
-\e;- ·. ~:_· .. ~, -· --- :·- .. - .·' ... , ' - ·.'.' 

el hecho cte'.que p6~disposi~ión legal no existan 

recursos ante las ·Juntas de·· Conciliación. y ·Arbitraje, no s_ignifi-

ca que _la impa:r:~i~iód d~ j~~.t.iC:ia seai~ás -~xp~di~~'' niáxirrie. si se 

considera que Ém :.:ia:ac~Ü<1lüiad; ,n6 se·. :cu~pi'e~ los términos 

legales 

porque 

para d_ictai: fas ~~soluci6ne~ en las Juntas y además, 

generalmente/' ·1as .res6_1u~i6n~s d~ iOs_ Tribunales del 

Trabajo, no .son dict~das conforme _ar i?ihcédin;iento establecido en 

la propia -Le_y. : 

~- ,'_·,~= ~-'..- ~-~,;~ 

·-El hecho-de -que-, los acúeidos 'no se_ dieten en los 
--

términos legales, t:iae como la diláción 

del procedimiento-y si r:·és-to ~-e. le suina-- el hecho: de que por lo 

general . las a~u~rcfosL son diqt~~º~ par ~n solo '-~~6;etario de 

acuerdos, ello ti en~ ~6mo c~~-~ec~en~ia la _vi~lación de los 

chas de· alguna; de .las-partesen\-er,Útigio. si bien - es 

dere-

cierta 

que en la -leg{sl~~ión·: actuál no es admi~il:Íle 'ningÚ'n recurso en 

contra de las,resol~cio~e~'de las Junta~;t~mbién loe~eL-hecho 
de que el único medio :~a~'.e1'· que se cuenta paia dejar sin efecto 

algún acuerdo vio~atoiio de los der·e~~os dentro del procedimien-

to laboral, lo es el Juicio ·dei 

No -es posible ,considerar que el hecho de que no 

existan recursos en la leg'islació_n laboral, tenga como conse

cuencia que el juicio correspondiente sea expedito, ya que a esto 
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se tendría que sumar el tiempo.que tarda en resolverse el Juicio 

de Amparo, que .Podría. promoverse contra.ae·actos dictados en el 

procedimiento laboral' y, asimis.mo, se tendrí.a que aumentar el 

tiempo que tara·~~' en .solucionarse los, recursos· que a sU:, yez se 

podrán interponerse a~~e l~s aÚt()ridades;que conoc~n del Juicio 

de Garantías. 
" -: ,· ,' 

El Der~cho.Civil es el derecho priV:aao por natu

que en principio,, úni~~ y• exclÚsivamente rige las 

relaciones-de' los p~:i,:ti~ula'res entre sí. 

raleza, ya 

De· acuerdo con el_ C:6dig()' de Procedimientos Civi-

les, pued!i·n. i;:¡l:e:q;~ners~, recursos en 'contra de los autos que se 

consideren 

. - -

. Ef Derecho Fisc~l; que .c~ntiene normas que por lo 

general son de c~:~ácter.· económico, contiene ·asimismo,· una serie 

de recursos .. por" medio' de los .e cuales se trata: de P.roi:ege';;,. el 

patrimonio. del. individuo o los· derechos 'del Estado'.·• en. su caso., 

>p(); su parte, la Legislación Penal, que ' cm:itempla 

los ilícitos.' ·y" las penas que p·or su comisión·~ son 'imp.uestas, 

observa una. serie de r¿¿u;sos:.~ara dejar sin _efecto acuerdOs que · 
:...:_:_,__-_ 

violen los deré,Chos de ias partes. 

De las anteriores consideraciones, resultan los 

siguientes cuestionamientos: 

140 



¿ se podría considerar al trabajador como un 
valor que esté por encima de la libertad del individuo ? 

¿ Se podría considerar que es mejor que se. trami

te un juicio laboral con may~rceleridad que: un ·jui~io en, materia 

penal 

. Las re.spuestas a estas interrogantes corresponde 

emitirlas a los estudiosos de la ;Filosofía .. deLr:ierechÓ, pe.:ro en 

forma personal,. se considera que: si. una persona se: encuentra 

privada de. su lil:Í~rtad ¡Ciar'. ei supuesto de haber ·· éonietido un 

delito y el escl~recimlen,to de la verdad se lleva a cabo con 

dispuesto por el CcSdigo~<Pro~edi.mientos Penales, es lógico 

lo 

que 

la idea de que existaÜ;"~Ü·r~Í:i~ e;;: esta legislación, es hacer 

precisamente más ..,xpedit~· la ünpar.tición de la justicia. 

El- hecho· de que.la Ley Federal del Trabajo no 

contemple ningún recurso, ha propiciado que se cometa una serie 
. . . 

de arbitrariedades ~nte::1as Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

que hacen que .la':impartiCión de la justicia laboral, sea dema

siado tard~da y. i"~t¡;,';" .i~clusive, que en ocasiones no se .llegue 

a esclarecer la ·verd~·~. legal, .. por la circunstancia de que dentro 

del desarrollo de ·un .,;010· 'procedimiento, se hayan interpuesto una 

infinidad de Juicios .de A~paro. 

Es conveniente no cerrar los ojos a una realidad: 

se deben afrontar los problemas en la magnit:ud que los mismos 

tienen y tratar de resolverlos en la forma .más pronta y· expe.dita 
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que sea posible, utilizando todas y cada una de las armas que el 

propio Derecho otorga. 

Al respecto, se .considera que el recurso que 
. . 

podría agregarse .ª la Ley :Federal. del•Trabajo, es el de REVI-

SION, en 

rentes 

contra de i.as resolu~iones que dicten !'as Juntas 

a p~i:-sonaÚcla~, · ád~i~iónde • ~ruel:>as, c~ducidad, 
refe 

campe-

tencia, nulidad~~-: .acúmulación~ ,· excusas, '·efé.quCfórÍ :·de ia.Uaos, 

convenios, re~oluc:¡ones dict~das en los. conflictO's c::.;1eétivos de 

naturaleza económica, t~rce;¡as. y pr.ovÍ.denc.ia~ cautelares dentro 

de un término de tres· días' lo cual no afectaría. la celeridad. del 

El recurso de revisión podría.tramitarse directa

mente a'nte. una Sala Revisor.a que se' enconfra~í~ intek'rada p~r ·un 

Representante Re;;iso;,, ~u~iÚado cb~:i~ss.~crel:arios .Proy~ctistas 
que el cúmulo. de t~abajo y ei presupuesto· ~ermiti111, a .. manera 

similar como ocurre c'~n :ios:Tribunales' Ünitari~s de circuito .. que 

pertenecen.al Poder 

Es· particularmente importante .que .con dicho 

recurso no se afe~te la celeridad . clel ·. p~~cedimiento laboral' para 

ésto, se pr~pone que se trailii~~ en'.~ol:"ma simÚar,al recurso de 

apelación 
,_...'._: ___ , _ _;_. __ ~ 

que en efect~0

devolutivo ~r~;~~ la legislación civil 
' ,·,· ·. 

mercantil, lo qlle significa <;¡u:, la. interpo.~ición' deL recurso no 

suspende el curso· del. procedimiento 'principal. 

El procedimiento que se propone•.· en relación a 

142 



dicho recurso de revisión sería el que la parte afectada al 

promover su recurso lo hará ante la propia -~~nta .Especial que 

conozca del negocio al.que deberá pres~ntar· los agra;rios. corres

pondientes, así come) las constáncias de autos· en donde consten 

los mismos, debien~o de s~r'enviádo t~rito el ~~crito de .agravios 

como la copia· cert.lficada de ·1as constancias • '~fr~cidas como 

pruebas ante la Sala ·Re~isi:ira qui~/c~rrerá tra~lado c~h dicho 

escrito alá cÓ?ti;aparte'~;r~'queen1.lnténnin; no mayor de ·eres 

días prei~erite sus 'aleg.~tos al. respecto. Una• vez: hecho.lo -ariterior 

la Sala vefiH~ativo una 

audiencia de. prueba~ y á1egat!os, ,debiendcJ resolver al _térm:i.no de. 
. :, ., 

la misma, no sierido:~ecesado qu.;resÜélva inmediatamente _puesto 

que elpr~ce~imientÓ;princ;ipaLn~ 

;Igualmente al· 

unitaria, ... · se •podría p~nsar en la . posibilid~d · de que exista 

unificaéióri -de .criterios y no en la 

Capítulo 

Dicho .recurso ·podrá ser .: ubicado dentro_ ·de 

nuevo que se i11corpore.a l~ Ley Fedérái del ·Trabajo 

un 

y 

que podr_á denomina.rse " DEL RECuRSO. DE· REVISION " 
. . . 

No.obstante la pi;opue,¡¡ta.anteri;,r,~hoy"endí~'- en-

que se está impulsand~ una•'serie"Ci~ ~E!t~rmas ª' ia Ley Federal del 

Trabajo, tanto la cúpula empresarial como .el Congreso 'delTraba~ 

jo, se han preocupado más en mantener inamovibles e inafectádos 
. . 

los derechos de los trabajadores, manifestando .. que' las reformas 
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en estudio deben procurar una mayor productividad y eficiencia en 

el trabajo, olvidando estudiar y analizar modificaciones de tipo 

procesal o procedi~ei1tal' como la: me'ncionada con, anterioridad. lo 

que provocariá una mayor é{Í.~ie~cia en ,la' aplicación y vigilan

cia del derecho laboral adjetivo. 

III. JUICIO DE AMPARO ÉN MATERIA r.ABORAL 
' ' 

. Cuando: algi.Ína' de las ,·partes en un procedimiento 

laboral c6n.sidera que un·: act'o· de la. Junta· de . Conciliación y 

Arbitraje es lesivo' de 'sus derechos, la ley le otorga la posibi-, 

lidad de interponer un .Juid..:> de ~mparo en deféns·a de los mismos, 

que· puede .ser rndi~~;~,:/~ biredi:o. / 

El '~uicio de A~paro In,diiecto, , es aquel glie se 

interpone en contra 'ae·:cu~lquier Auto o· Acuerdo' de trámite e 

inclusive, en co~tr~ de las Re~oluciones rrít.'erlocutori~s. que 

debe ser presentado ante la autoridad competente. que.serían, los 

Juzgados de Distrito,iú ~cua.l tiene •;su fundamento én el a.t'tículo 

114 de.la Ley d~ Amparo. 

El. Juicio.de.Amparo.Directo, por su parte, es 

aquel que se interpone en' contra de)os~Laudbs, dictados en los 

diversos juiCiOs int.;.ni::'ados ·ante las Junt·a; de Coric:Í..liación y 

Arbitraje, siendo los:Tr.Í.bunalesColegiado~: de Circuito, los 

competentes para conocer del mismo; su fundamento se encuentra 

ubicado en el artículo 'isa' de la Ley de Amparo. 
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A mayor abundamiento, deben recordarse los funda

mentos básicos el Juicio de Amparo: 

El Juicio. de Amparo ::encuent~a : su fundament_o en lo. 

dispuesto por los ~rtícul~s :103 y 107 de; la Constitu.,ió~ P~lítica 
de los Estádos.Únidos 

La 

tucionales, ::es 

En mat~;~ií deDere;~hb d.e;1 Trabajo, Üen.;, aplica-
.: .. :- ·."-. ' < '.· _: -~ .. '.: . -.. :· .", · .. :·" 

ción lo dispuesto e~.la fÍ-;,~ción I del artíc~lo fo{ de la Consti-
·:-· , .·--.-·.• ,· • · . •, .: · ·, _. __ • -,o-.o-··,o·,' 

tución Política Federal, ~e; ·e;st;,l:J1e;;;e que fos Tribunales de la 

Federación ;~solt~ráJÍ t6da ~on~~o~ersia que s~ suscite por . leyes 

o actos de· autoridad qrie violen la~ g~;añtÍ.as in~ividual~s .• 

te 

ley 

En éste punto;. resulta .particularmente inter_esan

recordar. CF'e la ·¿éy'. Federal. del' Trabaj() es precúiamentei una 

de aplica.é:ión local y sólo· por excep'c.i.ón; se' estará: ante la 

presencia de ¡as <aut~;_:i~;,~~s federal~s. 
. . . . . . 

- >".- '.·.___ . ' 

LO· anterio-~ en~ue~·hra -. sú ·,furidameil-to en· ia frac-

ción XXXI de el 
........ - :·::.' __ ; ·.:·.· 

A"" del artícul"o · 123• Constitucional. 

,-· --- .' ·-·,_,;_, o;--,·::- o' 

También será .compete;11cúi ,exclusiva: de las autori-

dades federales, la aplicación de las disposÍ.c:i6ne;s de; trabajo en 

los asuntos relativos a conflictos criie afecten:~ d.;s o más enti

dades federativas; contratos colectivos.que hayi.n sid~ declarados 
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obligatorios en niás de una entidad federativa; obligaciones 

patronales en materia educativa, en los tériiÍinos de ley; Y. res

pecto a las obligaciones.de los patrones en materia.de capacita-

ción y adiestramÍent~ de sus trabajaaC>~es, as~cC>mo de seguridad 

e higiene en los ~entras de'. t;~baj~. p~ra lo cual. las autoridades 

federales cCl'nt~r.án c6~· e1· ~~xÚio de 1'~s ~st:~~ai.e~,,cuando se 

trate de .ramas ~ acÚ~¡dad~s •de jurisdicJi~ri' lopal, • en los 

términos de reglalnentari~ . . ' 

, -. :·· 

.De \a. ~ilnple i~ctú.ra de la norma Constitu'~ional 

mencionada , se Pt!ecleaprec{~r.c:iue.no obst~nt~ que la Ley Laboral 

se denomina .Federal,, .. su·.•áplii:ación •corre.spond" a .las autoridades 

de los Estado~. en s~~· i:~sp.,;cti'l~~Siir'isciic~iones. y . sólo por 

excepción :,en los;· cas~s ~xp:r:esamente m~ncionadi:>s ~ seiá competenc_ia 

exclusiva de·las autor:i.ct'ades·federales. 

El motivo por el cual ocurre este curioso fenóme

no, obedece· a la· vieja tradición de centralizar:' en···: el.' ·Distrito 

Federal y en las autoridades federales, la . reso.ltición de ·los 
·.·-:·- :. ' -

posibles conflictos que puedan surgir en las.ramas ;industriales 

que se consideran estratégicas para el desar.ro'll~ d~l· p~Ís. 

:. "-

Sin enibargo, en todos lo~.casos•la resolución de 
--~-- -., -- -, 

los Juicios de Amparo que interpongan,las.pártes en un procedi-

miento laboral, siempre ·serán. del. cono~i•mieni:o: de un: Tribunal 

Federal de Amparo, que pueden ser en·e1·caso de el amparo indi-

recto, los Juzgados de· D.is~·~ito l'·. en ·el caso· de amparo 

los Tribunales Colegiados de Circuito. 

146 

directo, 



En el Juicio de Amparo Laboral, deben observarse 

los procedimientos y formas del orden jurídico. que determina el 

artículo 107 de la Constitución PolÍtica Federal asL comó· la Ley 

de Amparo. 

' - . . -

Concretamente~ la ;;acció~ I¡~;deÍ artículo 107 

de la Constitución l?olíti~a de los E:~tado.s, Únidos 'Mexic~nos a la 

letra dice: 

.Art. i'o7:'"' Toda:S 'las controversias -de que· habla 

el 
-__ . ··:··, '.'· ·,. ·-<·':. ·' '::!· ,:··-:-. ' .. -

artículo' ·103 se: sujetarán· á los procedimientos y .formas del 

orden jurídico qu~ d~heráin~' la ley; de ac11:r~2~ con las -• bas,es 

siguientes 

:tribuna-

judic:ialrcs •• administrii:ti,;~s ~ ctéf tra1J~ja,el a~paro 
.'-,,- :.::- >:> 

les sólo 

procederá _en los casos -si.gui:entes: . 

a)_ 'Contra . o iaudos y 

las cuales _no 

.. '- ,-·. 

resoluciones que pon~a~i firi al. j't!ici~; respecto de 

proceda nfogún recurso ordillariopo~ el<~~ puedan ser modifica

dos o reformados, :;a. sea que i~;vioia6iÓ~ se cometa a .ellos o 

que, cometida ~1l~~rite el procedi~iento/, af;~cte a las ~deferlsas del 

quejoso; trascend:Í.eildó ~a:i~i:e°st1itadb clel f~llo; siempre que en 

materia civil' ha~{ ~i~o imp~~nada la viC:,1Cl~ión. 'eri el ' curso' del. 

procedimiento med~an~~ e:L.,:.;;urso ~rdinarfo es~ablecido por la 

ley e invocada como agravl~ ~n'i'~ segunda i-nstancf~> si se come-

tió en la primera. Estos r~qlli~i'to-s no serán exigibles en el 
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amparo contra sentencias dictadas en controversias sobre acciones 

del estado civil o que afecten al orden y a la estabilidad de la 

familia; 

b) Contra actos en juicio cuya ejecución sea de 

imposible reparación, fuerade. juicio·~ después de conciuido, una 

vez agotados los recursos que en su caso procedan'. y· 

c) Contr.a actos que afecten a .Personas extrañas 

al juicio; 

El .inciso df ·ae la fracción' V de la' norma. Consti-

tucional mencionada: dice· que:·· 

V. El amparo contra sentencfas -definitivas a . ' . . - ~ 

laudos y resoluéio'I1es que:. pongan ün>a1• juicio,'. 

ción s~ c~meta dur~Ílte el procedi_~iento o en la sentencia misma, 

se promo~erá ante .el trib~nal colegi~dó' de ·ci;cúito q{,e corres-

panda, conforme a la distribución.de ~ompetencias que establé~ca 
la Ley Orgánica del Poder Jud.fcial.dé'.la·:'Federación, en los. casos 

siguientes: 

d) En· materia laboral, cuando se reélamen 

laudos dictados pee las; Juntas··Locales ·a ~la- F-ed~ral de Concilia-

ción 
-_.---- -- . - - - . : - ' -. ·. ·: :'· .· -~- > .· 

y Arbitráje, o.por el_Tribunal Federal de Conciliación y 

Arbitraje de los Tr~ba)ador~s ~l· Servici~ del Estado; 

La Suprema Corte dé Jus.ticia de oficio o a. peti-
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ción fundada del correspondiente Tribunal Colegiado de Circuito, 

o del Procur.ador General de la República', podrá conocer de los 

amparos directos que por sus características especiales así lo 

ameriten. 

Como not·a especial'._del· Juicio,de Amparo ·en. mate-
·-·.>.:·.· ._,·. "·'.: 

ria laboral, en la fracción II del.artículo 107. de<la :constitu-

ción Política de los Estados Uniab~: Me~ic~·~O~/ como en la frac

ción IV del artículo 76 bis de la ;Ley~-de ;~~pa~o, 'se- establece que 

las autoridades que conozcan el Juicio d~ ~;;,p~~o; de~~r.\Í~ suplir 

la deficiencia de los conceptos d~. violac:Í'óri .ele· la demanda _y la 

de los agravios formulados e~ l¿~ ~~~~~'~º; qu~ dicha. ley est_able

ce en materia laboral -en -favor del'--t-ra~~jador. 

Lo arit:edor ~significa que si un trabaja~or pro

mueve una demanda_ ae·~;amparo"· i.ndirectO ,-'.:_ 'ai're~étó- -o:_:·un recurso de 

revisión. deficientes · J incom~J.e~O~ ;, ~a auto~idad de amparo tiene 

la obligación de suplí~ tii~~a'. deficienci'a. a f~v~r del ~rabajador, 
lo que le prop~rci6na_una ve~taja.procesal invaÍuable. 

EFjúicici ele-amparo indirect6 en.materia laboral, 

debe promoverse _ant~ ~n Ju~gado d~ Dist~_it~ y será procedente en 

los casos previstos por_ las· fr.á:ccione~ rr, III, IV y .V del artí- _ 

culo 114_ de
7
_la .. LeYi_d9 -~Arnparo--qu-e-~"-~~-=f~·~·.¡~tia· dic~c: 

Art. 114. El amparo se· pedirá.ante _el juez de 

Distrito: 
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... II. contra actos que no provengan de tribuna

les judiciales, administrativos o del trabajo. 

En estos casos, cuando el actó reclamado emane de un procedimien-

to seguido en fo~:·'ae·jui~i6, .. el, amparo·sólo podrá promoverse 

contra. la resolución ci;,,finitiJa pC:,r ~ioÚciones. cometidas en la 
;; -·-. ' . '·' ' . ' 

misma resolución oclur~nte ~l prcÍcedimientoi si.por de 

estas últimas !rnb:i.ere'qüed~dO sin clefe~sa el quej.6so·O pi:-fvado;de 

los derechos que Ía le/ele l~ materia le ~oncecÍa, a no ser que el 

amparo sea promoviclopor>persona extraña ~'la con~ro~~rsia; 

•, . 
rrr>. caÍ1tra aetas de tribunales 

admini'strativós 
.. ,.; ·- '.'· 

o del trabajo ej eéutados ftier~ de 
. .· ., 

pués (:¡;,, concluido. 

'judiciales, 

·o ';des-

-

si se tr~t~'de · act'as .de aj'ec;_,cióri de senteric:Í.a;. sólo podrá promo-

verse el ampa~c{contra ··la úl~ima · resolu:·ión dictada en· el · proce~ 
dimiento respe~ti;;6, pudi~~z re~la~~rs~ en. ia mismá 'dem~nda. las 

demás·. violaciones cometidas-dÜrante · ese proc:edimiento, ,.que h';'bie

ren dejado sin a·efensá aL.quejoso. 

Tratándose el;. remates; 'sól~ ~C:,·drá promoverse el 
0

juiciÓ ·contra la 
-:·- ·.·-· .· ' ·,_ ;'' . --'' .- . ' . : 

resolución definitiva,ein que'se aprueben: o desaprueben; 

·rv. Contra ~c,tos ~n ~l jÚicio que tengan sobre 

las personas o las cosas una ejec!lciÓn·:.que sea de" imposible 

reparación; 

•V. Contra· actos, ejecutados dentro o fuera de 

juicio, que afecten a personas extrañas a él, cuando la ley no 

establezca a favor del afectado algún recurso ordinario o medio 
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de defensa que pueda tener por efecto modificarlos o revocarlos, 

siempre que no se trate del juicio de tercería'; ... · 

Sobre . éste · particular, :·es conveniente -mencionar 

que independientemente \de·: lo 'aÍspÚ:esto ·por la nárma antes 
~ - .·. -·. ' . ,_ 

.trans-

crita, existe una tendencia por parte de .J.c:is Jueces de .Distrito 

en materia d~ trCl~a"~o en ¿l Distri~o ~ederal. de declarar improce

dentes un. gran número de demandas de amparo 'qtÍe ·s·e .les· pre:~-entan, 
' .. · . : . .. · . 

bajo el pretexto de que los ac_t.os impugnados, pueden' ser >lnoctifica-

dos en el juicio, haciendo de una viOlación pr~ced·i~e~t~l que 

indirecto~ 

haber sido modificada o revisada en uri juicio- de 

una p~sible vioiaci~n eil Jn juici~ de .amparo 

si en el ·1audo:•contif!tió catisaricici perjuicios· ~-J:'. citi;jé:i~~-

debió 

·_ .• ···:: 

amparo 

directo 

.,. u 

ccim~ ejemplo de lo an~~~i~r se encuentra el hecho 

de que hctce .. algtinos años; cu:nd~ al~na.de'i-a~ partes en 

procedimiento laborál' promovía un inciden~e ~é pers;nalidad, 

el 

la 

resolución interÍcicutor~~- que' se dictaba 'al ~fe~to'.' pcidía ser 

reclamada en un j¿icfo Ó.~ amparo iriciir~ct~ ;< si~ e!llbár9o, • a1 díCI 

de hoy, no. es posÍbl~ intentar el ju~ci~ d~-g~Í-antÍ:s, yacque se 

dicha-·· ~~ite;io y -~ho~i'se de;,~ª~~~--- impr.~ce~ell.t~s ·1as 

de amparo ~romovidcts' la~ 'ci;e ~n todo caso serán moti va 

de un · amparo dirE!c~~ si en el ·-1.audci qu~ se. d¡ct~ . se · continúa 

causando ·perjuicios- a~ l:a •· p~rte ~i~~ta~á '!' ' 

modificó 

demandas 

En la · actual:Í.dad, lo . anterior. causa un gran 

perjuicio al patrón, ya ·que ·cuando es éondena'do en un juicio 

laboral al pago' de la i.ndemnizació'ri Constitucional o ai" pago de 
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salarios caídos o vencidos,· para lograr la suspensión de la 

ejecución del laudo cimpugnado, deberá cubrirle al trabajador por 

concepto- de' subsistencia,. el importe de'seis meses del salario 

de dicho trabajador;-

~ .:· .' ' '. ·- ' 

Si el patrón es condenado_-a ·1a reiristala_ción del 

trabajador así como al'~a~o de los sa'.la~¡os caídos o_ - vencidos, 

deberá necesari~~enÚ ~ein~ta1af16 y sói6 por l~ que se refiere 

a la condena de ~ai~~~o~ ca~do{ y prestaclon~s, y á1 igual que el 

caso planteádo ~nteri6I11l~n~e .- - ~e podrá obtener 'la susp~nsión de 
', ·, ·.:' ., 

la ejecución :del la'.iido·,:· m_edia~te la fijación de uria fianza que 

determinará la~ropia: a~tofiaad responsable. 

El juicio de amparo directo en materia laboral, 

es procedente -en los términos previstos por el artículo 158 de la -

Ley de Amparo, que textualmente consigna lo siguiente: 

!' Art . 15 8 . El juicio de amparo_ directo;. es compe

tencia del Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, en los 

términos estáblecidos por las fracciones v·y VI cÍ~i arl:ículo 107 

constitucional, y procede contra sentencia~ ·definiti,j.as' e;- laudos 
' ;·:·: . . :: _·, >';- . 

y resoluciones_- que pongan fin al juicio-, .dictados-por tribunal-es 

judiciales, adÍninist1."ativos o cl~l ~~;o,:r~;pect'o de los cuales 

no proceda ningún -recurs~-ordiriádo;pol:-~ el. quépuedan' ser"lncidifi-
·.'- ., . ·. . ' 

cadas o revo~ada.,-,· iá séa· ~e l~ ~lolación se_ cometa en ellos o 

que, cometidadurante'ei pro~edimi~ri~o, ate~te·a .las defensas del 

quejoso, trascendiendo al re~ult:~dci'del •tallo,_ y por violaciones 

de garantías cometidas en las p'ropias ·sentencias;: laudos _o reso-
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luciones indicados. 

Para las· efectos de este artículo, sólo será 

procedente el juicio de ampa~o d.ireci:a contra s'entencias defini

tivas o laudosy resoluciones que pongan fin al juicio, dictados 

por tribunáles civiles/ ;.dministral:ivos o del· TRABAJO, cuando 

sean contrarios ala le~;ª de la l~y aplicabl~ al a su 

interpreta".ión•jurídica 6 a los principios generales de derecho a 

falta de. ley aplicable, cuando comprendan acciones.·, ex.cepciones o 

cosas que no hayan sido objeto del juicio, o cuando no las com

prendan ·todas, por omisión o negación_ expresa. 

cuando dentro del juicio surjan cúesti.ones, que 

no sean de imposible reparación, sobre· c.onst'ituciol1alidad de 

leyes, tratados internacionales o ·reglamentos, sólo pod;.1Ín hacer

se valer· en el· amparo directo que· ·;r~·ced~·~~·: contra de ·Ta' sen ten-
' ··'. '·.· •• ,. ·:.::· 1 : 

cia definitiva, laud.o o resolución ·que ponga fin al juicio. " 

Por su parte; eí artÚu101s9 de la¿ey de Amparo 

establece que .enl~s j~icfos·•s;e~idos•ante ias,Junt~~ de Conci-

liación· y A;bitraje ~e ~onside~ar~~ ~Iol~das' las ~ey':'s ·del proce-
'· .. : . .· ·... ·.· 

dimiento y que se afect:On las defensas del quejoso.' en los si-

guientes casos: 

" r. cuando. nci se le cite ar juicio o se le cite en forma distin

ta de la prevenida por la ley; 

II. cuando .. el .. quej ~so: haya sido mala o falsamente representado en 
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el juicio.de que se trate; 

III. Cuando no se le reciban las pruebas que legalmente haya 

ofrecido, o Cll;ª!l~º ;lo se r~_ciban .conforme a la ley; 

IV. cuando se declare i.~egalmente confeso al quejoso, a su repre-

sentante o 

,·,,- . 
V. Cuando se .resuelva ilegalmente Ú.n,.incidente de 'nulidad; 

VI. Cuando no. - se" le concedan los. términos· o prórrogas a que 

tuviere derecho· con .arr~gló a iá l~y ;'. 
~)··~ -_. '.'· "· ' ' 

VII. cuan_do _._.sin· s'!.' cu.lpa . se reciban/ sin su -. conocimiento,· las 

pruebas ofrecidas por l~_s ó~ra,s"pal::tes, ._ce¡.; ex~ep~ión de 'las que 

fueren -in:strulllentos públicds;. 
. . . . . . . .. :- - ~ . 

VIII. cuando no se ·~e. mu~~tren algunos documen~o~ o - piezas 

de ~~nera qu~ ~b p~-:d~'a.{~~ar sobie ellos; 

de 

autos 
. . . '.- ~ /.:·. . . ~-_:;-· -~; ., 

IX. cuando se le' desechen lo~ 're~u~sos a que tuviere_ derecho con 

arreglo a -. la ley, respecto de' .priid~~c~as que ¡ afecten . partes 

substanciales de _ prb'cedimie';,I:~ que- produzcan indefensión, de 

acuerdo con las demás fracciones d~ este'cmismb'~rtí~llio; •· 
'~- ._ :, ::' .-_. -.. , -·º-:, -

.-:·. 

X. cuando el tribuniil judicial;- admin:Í.str~'tivo o del •TRABAJO, 

continúe el • pro?eciimi~nto· de·s;tié{ de habers,; • promoyido Íma - compe

tencia,. o cuando· e1 -j·u-e-~-;~-~~~g_iS~r~a~:--a·-m1effibro:·a-~ ··un ~t-~itn.~na1 ae1 

TRABAJO impedido_ conociendo del' juicio, 

salvo los casos· en que.la ley. lo faculte.expresamente para.proce-

der. 
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XI. En los demás casos análogos a los de las fracciones que 

preceden, a juicio de la,Suprema Corte' de Justicia o de los 

Tribunales Colegiados de Circuito, seg>Ín corresponda." 
-~ . -- .--· :- --.::. 

Es , ~onvenienté · r~~ordar que':~n materia laboral, 
- - . . . -

cuando se interpo-~e-Un »jÜi.Clo -d~.- ampara·· iridi;~-~to, es procedente 

promoverlo ccmtra la,se~te~cla cru{ di~te ;; el ·Juez de Distrito en 

el recurso de revi~'ii;ri¡· lo 'que no ocurre "'e~ ·~i juicio de' amparo 

directo. 

-=- : , ... 

Como se ~~re~ia de lo ~xpuestoa~t~ri6rme~te, de 

acuerdo al act~al si~tem~ de amparo; sec,;.¿ ~u~hci '!'ás perfecto en 

nuestro sistema legal si\as pa~~~~·en·lln j~iC:lo iab~ral tuviesen 

o autos 

dictados por la.s Júntas: de conciliaciÓny Arbi~raje •··ante' dicha 

autoridad y no tene~ que, agot~r eL ju°icio de' amparó';• si se· puede 

evitar dicha una mayor 

seguridad jurídiéa y equidad, en el. procesar iográndose con ello 

la impartición ,de una justicia, mas pronta y expedita. 
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CONCLUSIONES 
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CONCLUSIONES 

l.. - El Derecho Procesal del Traba,jo indudablemen

te forma parte del Derecho Social,' ya que contiene ,una serie de 

principios e instituciones propios,: de ,esta ·rama del derecho, que 

tienen por objeto lograr,'la e,' quidad ·~ "j~sticia, sedal. 
' , 

2 . - , Los princip,ios rectores . del proce,dimiento 

laboral marcan, las bases conforme; a las cuales las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje desarroÍlan sus actividades jurisdiccio-

nales. 

3." El procedimiento laboral parte de la base de 

que no existe igu,aidad entre el patrón y el trabajador, ·por· lo 

que contiene· una serie de principios que tienden a buscar dicho 

equiÜbrio. 

4.- El principio de oralidad procesal adoptado 

por el procedimiento laboral busca obtener la: presencia física,, de 

las partes erL,las diversas audiencias y diligencias del,:' proceso, 

lo que fac,ilita la posible, conciliación entre :las' mi~m~s·. 

el 

5. - :E.l prind.pio de'c~leri~ad cpfocesal que adopta 

procedimi~~t() lab~ra~ es' ~ñ~ ,~~, lo~ más ~~portantes en todo 

próc:'es~{ . ya que· es 
' '>,-,_ ', '· 

aceptado•universalmente que el 
, ', 

la " Justicia que se, retarda es justicia que se 'den~éga ",, "¡, 

embargo, es uno de lospr.i~cipios-~e jamás se cumplen en 

sin 

las 
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Juntas de conciliación y.Arbitraje aún estando establecido en el 

artículo 14 Constitucional .ya que los servidores públicos alega.n 

tener un gran rezago originado por carencias de instalaciones, 

personal administl:-at·iyo~ :-·'jurídico y de recursos económicos. 

6. - El principio de inmediatez pr.ocesal adoptado 

por el procedimiento laboral es 1m principio que de llevarse a su 

estricto cumplimiento .. podría .ser un gran auxiliar pa.ra los miem-
-- ,· .. ,. -,,-_; 

bros que integran las \run~as de. Condliaciód y Arbitraje; puesto 

que siendo dichos Tribunal es Laborales organismos' .de : conciencia, 

el poder estar en codtact~ con las partes iés cÍá una fnay6i obje

tividad de la m.anéra en que: aconteció la verdad hist6rica y por 

lo tanto, .sus resol~·ciones 'podrán' ser· con un: grado' mayor de 

justicia. 

7.- El principio.de informalidad procesal,que a

dopta el procedimiento ·laboral es uno ·.de . los . principi~s. ' que 

encuentran mayor· incongruencia tant·a en la Ley FederaL de Trabajo " 

como en la práctica anté las Junta~ de concilia~ión.y Árbi~raje, 
. . . - ' 

ya que la legislación labor~l .;,s sumamentÉ! formal en el' proceso y 

más aún cuando es. el patr:ón ,quien lleva· a .cabo·· diversos actos 

procesales. 

.. . 

Hoy en día en un gran número de Juntas especiales 

de la Federal de Conciliación y Arbi~;aje eri'el ~uta de radica-
· .. ·, ' 

ción de una demanda individual' se· ap.ercibe a las partes de que 

tanto la contestación a la demanda y. ofrecimiento ' de · pruebas 

deben hacerse por escrito, lo que viola tan.to 'el presente princi-
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pie como el de oralidad procesal. 

B . - El p-rincipio de· paridad procesal dentro del 

procedimiento laboral esl:ot<il y definitiva~ente divE!rso al que 

adoptan otros derechos proce~~les'· tales cenia. el Civil, Mercantil 

o Penal, pues el Derecho· Procesai del Trabaj o•.pre·supone que : las 

partes en litigio, esictec~·r: ~atr6~ y trabajador, no son :iguales 

y por lo tanto, . s1;1s Mrmas trat~~ de eÚminar E!~.~~ diferencias, 

siendo que la desigualdad'·~s;~videntéi dentro dÉ{los· procediíni'en-

tos laborales,el:trabajadorse encu~ntra algui:iasve~es en des-

igualdad con el -patr~k y §l:ras ve~e~, E!( p~t~6~ -s~ encuen'~ra en 

desventaja. 

9." Él ·principio que establece que los laudos 

deberán ser dictad~s-· a;verdad sabida, conciencia y buena fe 
,: ' 

guardada, que adopú1 el procedimiento laboral, en realidad busca 

que las Juntas ·de Cond.ü'acióri' y Arbitraje, al resolver el fondo 

de las controversias; .pueda llegar a la verdad histórica y no 

tanto a la verdad.formal, que muchas veces no es la misma; sin 

embargo, debe ;~éspe·t~'rse l·as garantías de legalidad y audiencia 

previstas por l.~s :artícul'os 14 y 16 Constitucionales. 

blece el 

-- ----
---10 ~ ". El -principio ·rn:dubfo pre» operado~ que: 
' . ·-; .- . .-:; .. ·· -·--.; 

procedimiento laboral, indica que por 

esta-

ser . parte ; del 

Derecho Social; en caso de ;·duda s'iemp~e; ~e beneficiará al traba-

jador, lo que .se .contrapone con.e¡ principio ·previsto en los 

derechos procesales ci'vil y Mercantil qu~ establecen que 11 en la 

duda hay que absolver al demandado " ( In dubiis, r~us ·est absol-

159 



vendus ) . 

11.- En un.personal punto de vista el patrón se 

encuentra en una total inequidad en cuantC) que se beneficie al 

trabajador en caso-de duda, ya que se están violando_sus garan

tías individuales'. 

el 

que 

12.- --_Seda importante incorporar a la Ley _Federal 

Trabajo un recurso de revisión en contra .de las-· :resoluciones 

dicten las Jun~~s ~e~erentes a ~~rsona¡:icJ.aa, admisión de 

~ád~~·:ia~d,. :c~m~-~~~encia; ~-~iia~-~, -.'ac~~ti.1·~;6~ó~-, excusas, pruebas, 
,_. . .. ' 

ejecución de laudos, , convenios', resolu'ciones· ' dietadas --en _los 

conflictos colebtivos de -naturaleza econÓmi;a, :tercerías y provi-

dencias caut~i~~es' ~e~t;~ 1e un ~érmirio- ~e tres días. lo cual no 

afectaría la. celeridad 

".! -, ,' ' 

El recurso: de revisión·' pc)dría tramitarse directa-

mente ante una Sala_Reviscira que s¡;, e~coon~rarÍa-int~grada ~or un 

Representante Revisb'r, -~ux~liad~ por lo~ Secretari~s Proyéctis-
::_, '_ .. :-·--

el cúmulo, de trab,.-jo'y el pr~supue~to :10 'permit_an, tas que a 
,c:,·c .. _-,"-'··-·· ', -

manera similar como:oc~rri,;·-:con'lo·s-Tr:Í.bun~l~-s Unitarios_ de Cir-' 

cuito que pertenece11aFPoder JÜdicial. 

que. con dicho 

recurso no se :a¿cte _la~ c¡;,leridád delproc~dimiento laboral, _para 

ésto se propone'que sé_' trarnit',(en. fo~a simÚar ·a1 recurso de 

apelación iiue-en efecto devolutivo prevee la legislación civil y 
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mercantil, lo que significa que la interposición del recurso no 

suspende el curso del procedimiento principal. 

El procedi')'ie;nto:.' ,que se, propone en relación a 

dicho recurso de revisión .·sería '·.el; que> la ,Parte afectada al 

que promover su re~ur~Cl lo.hará arite'la 'prClpia Junta Especial 

conozca del negocoio ~i áie c!'eberá ~re~~llt~r los agravios corres-

pendientes, 

los mismos, d~bi'~lldo'cle ser en;,;.iado,'tantci. el .escr:i.to de agravi6s 
: :'. - :,.~,-). :_ - . 

como .1a ·copia certificada de'.las · · cons'tanc'ias •ofrecidas' como 
_,· '.·' , ___ :_·· .· .. 

pruebas anté .la S!'la RevisC>ra qui~_n correrá traslado 
:;_· --'.··.· 

con dié:!ho 

escrito a la contraparte- para que en un té:cmino no· mayor de tres 

días prese~te's~s al~~at:ci~ ~l respecto. una vi:z h~ch~ ~º anterior 

la Sala señalará . aiá ). hora ~:ra que .. tenga veri'ficátivo una 

audiencia· de ~ru~bas y ~l~ga'~os ,debie~do r~s~lveralctéxmino de 

la misma, no sien~b ne~e~-ariÓ que résuéiva inmediatamente . p~esto 
que el procedimiellto :~rincip~l r!C> se ha suspendido . 

. Igualmente .al- tratarse de uria ··Sala ::Revisora 

Unitaria, ·se . podría .. pensar en .la .·posibilidad •·de ·•_.que · -exista 

unificación de criteri~s ~n 'da~o~ análo~os y similares y no tanta 
. .~- ,,. ·. ~~-

discrepancia como en la ~c~ualidad C>éurre. 

Capítulo 

Diého 
---- -~------ ·-

ubicado .dentro .- de 

inc_orP~·re a la. Ley Federal d~l _: 

podrá ser recurso 

nuev6. que: se Trabajo 

un 

y 

13.- Hoy en día se ha polemizado mucho en rela-
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ción a reformas y/o modificaciones a la Ley Federal del Trabajo, 

mismas que de acuerdo al momento histórico Y. económico del País 

pudieran ser oportunas, ·siempre y cuando se respetaran celosamen

te los principios rectores .del· procedimiento·ial:io.ral, ya que s.i 

se modificaran o se :Su~;imi.~rari~·._: p;~V~·~~ri·~· l~ - d8Sna~ui-alización 
del Derecho Laboral como parte 'integrante :del:.iierecho. Social, lo 

que significaría un gran atraso ~n nuestro Derecho'. 

" OTIOSITAS MATTER OMNES VITIORUM EST " 
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