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INTRODUCCION

I-‘.'lv obse'rvai‘vc‘ada dfa y ser participe de los prob]émaé
.l‘aborales exiétentés y en especial los relativos al contrate
'col‘ectivo-de trabajo y. su depésito, son el estimulo que me
1mpui56 para 1a elaboracién de este trabajo, con 1la
pretensidén de ser objetfvo en el andlisis de esta pequeila,
pero ‘no por ello menos importante, parte del ahora vasto y

complejo Derecho del Trabajo.

De la sola contemplaci6n del Derecho Laboral a tfavés
del tiempo, nos ha enseflado que los problemas de los bajos
s;larios, los despidos injustificados, las normas que regulan
la contratacion colectiya, y &sta con la inevitable
intervencitn de las organiiaciones sindicales, entre otros,
no son problemas de un grupe, de una clase social o de un

individuo, son problemas que afectan a toda la socledad.

E1 Derecho Colectivo del trabajo a través del contrato
colectivo de trabajo, ha luchado y tiene como uno de sus
principales propésitos el de mejorar las condiciones de vida
de los trabajadores, o sea elevar su nivel de vida, por 1o
tanto, el objetivo y razdn de ser del contrato colectivo de
trabajo, es el de proporcionar a los trabajadores mejores

condiciones de trabajo, superiores a las establecidas en 1la



.L'ey,' la cudl enla prictica ho siempre se c‘ump1§ por diversas
razones, Je tipo econdmico, poHticb o por existir ‘sindicatos
"que. no luchan verdaderamente por el . bienestar de s'ﬁs'
agremiados, sino que buscan dnica y exclusivamente ‘el
beneficio de sus dirigentes y sus lfderes sindicales, por Iob
que es necesario que exista una modificacidn a 1a Ley Federal
del Trabajo, asT como la reestructuracidén interna y de los
estatutos que rigen la vida jurfdica de l1os sindicatos y sus

comités ejecutivos.
Este trabajo de tesis tiene como finalidad poner de
manifiesto algunos de los problemas existentes en la

contratacidn colectivas, asf como sus posibles soluciones,

L]



CAPITULO I
ANTECEDEMNTES

Antecedentes Generales

Evaelucibn y nacimiento del contrato colectivo de trabajo

en el Derecho Mexicano.

E1 contrato colectivo y Ta Ley Federal del Trabajo

del 18 de agosto de 1931.

€1 contrato colectivo de trabajo y la Ley Federal
del Trabajo de 1970. ' ‘




CAPITULO I

1.1. Antecedentes Generales.

Los antecedentes qe la figura jurfdica que conocemos -
actualmente con el nombre de contrato colecfivo de trabajo, -
como tal, son realmente pocos’, por no decir inexistentes, ya
que &sta es una institucién t1b1ca de los tiempos modernos =~
porque en 1a antigliedad el Derecho del! Trabajo habfa sido un-
derecho de cardcter individual, basado en el principio de la-
1tbertad individual, adoleciendo de la falta de solidaridad -

profesional.

Sin embargo como antecedentes del Derecnv del Trabajo-
se sefialan aldunas instituciones del DBerecho Romano, aungue -
si bifen, no ofrece una legislaci6n de conjunto sobre la orga-
nizacién del trabajo libre, sf le debemos la distincidn entre
1a locatio conductio operarurn que es el arrendamiento de - -
obra y el arrendamiento de servicios, o contrato del trabajo,
pero individual, figuras relativas a la contratacidn indivi--
dual y que han ejercido una influencia innegable en la cons--

trucci6n moderna del contrato de trabajo.

Por lo que hace a la figura de la persona colectiva, -



ésta surgib gradualmente y se pudieron distinguir dos clases:
las corporaciones y las fundaciones, dentro de las corporacip
.nes_ se pueden distinguir 3 tipos: las'de.carﬁcter plblico (Mu -
 n1c1p1os y Estados), las de cardcter semi-pGblico como lo .- -
eran los sindicatos, cofradfas religiosas, cuerpo de bomberos,
etc., los que tuvieron uﬁa personalidad propia, "para la for-
maci6n de tal coifegium se necesitaba un minimo de tres miem-
bros, para 1a reduccifn posterior de este nGmerovno afectaba-
la existencia de esta persona colectiva“(l). Por ditimo exis
tieron los de cardcter privado que eran organ{smos dedicados~-
a la especulacién comercial y como lo eran la explotacifn de-

minas y salinas.

Los collegium fueron mds bien corporaciones de.oficio,-
.en los que no se reglamentaba el trabajo, 1os cuales tuvieron
mucho auge en la &poca. de Augusto, ya que disminuyd €1 nGmero
de esclavos con la conquista del mundo antiguo, por lo que -
los colegios aumentaron, extgndiéndosg en todas Tas ramas del
arte y la industria, asf se habla de los colegios de panade--
ros, salchicheros, carpinteros, herreros, etc., pero lo nega-
tivo de la colegiacidn resultaba ser la vinculacion de.po} vi
da que unfa al hombre con su colegio, de ahf que se fueron dg

sintegrando.

T1) < MARGADANT, S. GUILLERMO FLORIS.- E1 Derecho Privado Romano.- 12a, -
Edicién. Editorial Esfinge, S.A.-México, D.F.-1983.-Pig. 177.




La decadencia del Imperio Romano ocasionada por las in

9as1ones: bdrbaras y el expansionismo del poder de la iglesia

©di6 ortfgen a1 cambio de las estructuras sociales de los pue--

blos de Europa, ya que un elemento que se caracterizf a la -~
Edad Media fue su estructura feudal, las invasiones obligaron
a la gente a agruparse en torno al poderoso sefior Feudal, duge
do de tierras, en busca del producto de &stas para su susten-

to a cambio de trabajo para hacerlas producir y de su fideli-

dad para defender al sefior, formando ejércitos.

€1 aislamiento, félta de caminos, y en general el sis-
tema feudal, hizo de la sociedad medieval una sociedad estdti
ca. Esta circunstancia se refleja, por supuesto eﬁ su econo-
mfa, que era de tipo local, credndose asf una industria fam{-
Tiar sin muchas exigencias de mercado, ya que éste se limita-

ba a la satisfaccidén de las necesidades de los habitantes del

castillo y de sus alrededores.

Posteriormente y debido a la reanﬁdacién del comercio-
entre Oriente y Occidente florecieron ciertas ciudades y apa-
reci8 una nueva clase social, la burguesa, asf mismo se df -
una integracidn de Estados independientes y en consecuencia -
cobra gran fuerza el trabajo ariesanal, se espectaliza la téc
nicavy se crean organizaciones como gremios, guildas, los cua

les tenfan una organizacidén Jerdrquica, stendo 1a mdxima auto




Eldadvel Maestro Juan D. Pozzo, al respecto afirma que: “Law"
fndustfié famfliar desaparecié para ser sustituida por otra =
m&s ampli que guardd relaciﬁq con 1as necesidades y exigen- -
cias de la poblacibn, consfituyendo 1o que algunos autores de
nomina "economfa de las ciudades”, y en la que'apafece ya la-
d1v1§16n del trabajo 1o que favorecerd la formacidn de distin
tos oficios, individualizados estos oficios, los hombres que-
practican con la misma profesién u oficio, se unen en corpora
ciones péra 1a mejor defensa de sus intereses. Como el desa-
-rrollo del comercio y de la iﬁdustr1a se circunscribe en mu--
chas ocasiones a una regidn determinada para evitar una compg
tencia que pudiera ser ruinosa para sus intereses, los que --
trabajaban en un oficio determinado, constituyen grupos o asé y
ciaciones que reglamentaron la actividad que ejercfan con to-
da minuciosidad, haciendo asf el ré&gimen corporativo. La cor-
poracién era una organizacién compuesta por varios talleres -
de un mis oficio"(2). Cada taller era propiedad de un "maes-
tro" que tenfa a sus Ordenes uno o dos oficiales y a varfos -
aprendices, los que 'se encontraban completamente subordinados
al primero y carentes de derecho, y cuando alguno les era ---

otorgado, no tenfan medio eficaz para hacerlo valer:todd.yez

{2) P0ZZ0, JVAN D.-Manual Tefrico Prictico de Derecho del Trabajo.-Tomo -
I.-Editortal Ldiar.-Beunos Aires, Arg.-1961.-Pdg. 20.




duccion.

Con el objeto'de mantener el poder, se integraban cole
gtos formados por maestros de la misma especialidad, su obje-
tivo era: “Controlar la produccidn, évitar la competencia -
desteal, fijar los precios a los productos e imponfan a sus -
miembros sanciones que iban desde la expulsidn hasta la pérdi
da parcial o total de la categorfa con que ostentaban"(3), -
Por-lo que el contrato de aprendizaje desvirtud la relacién -
contractual propiamente dicha. La relacion meestro-oficial--
aprendtz se di6 sin la existencia de un contrato de trabajo,-
la existencia del contrato de aprendizaje tenfa como efecto -
primordial hacer patente el poderfo sEﬁoria1 y no as? la crea
cidén y cumplimiento de derechos y obligaciones para ambas par

tes.

.En el afno de 1789 se expide un decreto por el cual se-
suprime definitivamente a los grem1ﬁs. el cual ordenaba: “To-
do hombre es 1ibre para dedicarse al trabajo, profesién, arte
u oficio que estime convéniente, pero estard obligado a prove
erse de un permiso, a pagar impuesto y a conformarse con 1os-

reglamentos de policfa que existan o que se expedieren en el~

(3). BRISEND RUIZ, A.-Derecho Individual del Trabajo.- 2a. Edicion.-Edito
torial Harla, 5.A.-México, D.F.- Pag. 28.

que se le-concedfa .como "gracia", o por exngncias de la pko-




futuro"(4). El artesano libre hasta cierto punto, pafa hacer
y vender sus productos, no lo es para ejercer 'su actﬁvidad y-
) e] hombre de la ciudad, 1ibre como ciudadano, debe adquirir -
del Poder Real el.derecho que &ste le otorga como concesibn, -
por 1o cual abona un precio para ejercer el comercio o dedi;-

carse a determinada actividad.

As{ pues, en esta época 1o que pudiera ilamarse Dere--

" cho' del Trabédq, tenfa una estrufturé'diferenﬁe a la actual -
legislaci6n, como es de notarse era un derecﬁo de los poseedg
res y no de los despojados, pues era una creacién de) artesa-
nb, clase que detestaba los elementos de la produccién. En -
este tiempo, el que arrendaba sus servicios quedaba bajo el -

poder y representacidn del arrendatario.

Se estima que en 1351 y 1362 existieron céntratos [ P
lectivos de trabajo entre los tejedores alemanes. "Ademds se

" tiene conocimiento‘de dos contratos colectivos, uno en el aiflo
de 1363 para los tejedores de Estraspurgo y otro de 1437 de -
los herreros de Thor. Franz Hemala, en su obra "Geschichte -
der Gewerkschaften" refiere a un pacto cofectivo correspaen- -

diente a los. zapateros de Emerich en el afio de 1460"(5).

(4). GARZON, FERREYRA IGNACIO.-La Convencidn Colectiva de Trabajo.-Edicig

nes Arayu. Buenos Aires, Arg.-1954.-Pdg. 16.

(5). DE LA CUEVA, MARIO.-Derecho Mexicano_del Trabajo.-Tomo II.-fditortal

Porr@ia, S.A.-M&xico, D.F.-1961.-Pdg. 472.
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"Aparenéemente en relacién con Frzrcia, no existen da--

tos precisos en .lo que se refiere a los antecedentes de con--

vtrqtoé colectivos. Sin embargo, si se encuentran vagas alu--

siones a este tipo de acuerdos o pacto. En cambhio, en Ihg]a—

terra los pactos celebrados en ocasif6r <e conflictos surgidos

entre las corporaciones.y las asociaciones de compaderos son-.

totalmente desconocidos.

Posteriormente, con el auge del =nercantilismo la fisig
cracia y la politica dq."laisser-faire'. este tipo de pacto -
desaparecid, pues tales corrientes no vefan con buqno§ ojos -

la ordenacién colectiva en materia obrera.

Consecuentemente, el contrato colectivo de trabajo, no

encontrd un medio de desenvolvimiento propicié. sino hasta -

los tiempos modernos.

St se toma en cuenta el siglo XIX como punto de parti-
da se pueden clasificar los antecedentes del contrato colecti
vo én dos categorfas: aquellos que datan de é&pocas anteriores
al citado siglo y los que se muestran como mis inmediatos, es

decir, los posteriores al siglio XIX.

Por supuésto, que los primeros contratos colectivos -~

fueron muy diferentes a los que se conocen hoy en dfa, falta-
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ba el elemento b&sico con relacibn a este tipo de contrato, o
sea, la participacidén de una organizacibn de obreros. Gene--
ralmente prevalecfa el sistema de libre contratacitn, despro-
visto.de la intérvenciﬁn organizada del grupo obrero, lo cual
nﬁ era posible 16gicamente en Tos tiempos de Ya Ley Chapelier
y dé] COd1go»Francés de 1810, en virtud de que por el decreto
de junio de 1791, o sea 1a Ley Chapelier, se suprimieron>]as-
corpor§c1ones, este ‘decreto a la letra dice: "Debe sin duda -
‘permitirse a los ciudadanos de un mismo oficio o profesidn ce
lebrar asambleas, pero no se les debe permitir que el objetivo
de esas asambleas sea la defensa de sus pretendidos {intereses
comunes”, en Ta exposicidn de motivos continuaba declarando:~
"No- hay mds interés que el pa}ticular de cada tndividuo y el-

general de la colectiyidad“(ﬁ).

En la seyunda &poca surge la asociacidn profesinal or-
ganizada, el sindicalismo obrero se afirma como una fnstitu--
cidn jurfdica protectora de los derechos y garantfas del tra-
Bajador asocfado, por 1o que "la Revolucidn Francesa cred las
posibilidades de nacimiento y desarrollo del movimiento aso-~
ctonista profesional al destruir los gremios y cofradfas y -

~con ellos hasta el dltimo de los vestigios del antiguo régi--

men en la vida del trabajador, y al dejar por su incapacidad-

(6). DE LA CUEVA, MARIO.-E] Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.-5a. Edi--
ci6n.Tomo II.-Editorial Porrda, S.A.-México,D.F.-1989.-Pags. 202,203,
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para cEéar reflexivamente una nueva organizacidn que sustitu-
yese a ]E grgmiaf, en completa anarqufa y en absoluta atomfza
cidn ei mundo laboral. Contra esta anarqufa y atomizacién, -
lés fuerzas sociales hablan de reaccionar, y To habfan de ha-
cer nuc]eanddse espontdneamente, y esto fue el movimiento pri
mero, de las colegaciones obreras, después de los sindicatos-
profesionales"(7). En consecuencia el advenimiento del maqui
nismo, el apogeo de la gran industria y el sorprendente desa-
rrollo de la fébrica, sirvieron como base para que el obrero-
tuviera mds conciencia de la impe;ante necesidad de asociarse.
Come los trabajadores, sobre tode dentro del vasto campo in--
dustrial francés, experimentaba tas mismas carencias y comul-
gaban en intereses, fue 16gico que surgiera una solidarida de
QSpiritual1dad y social. Nacleron pues, las precarias organ1¥
zaciunes‘de trabajadores con la finalidad de realizar de una-

manera mejor sus aspiraciones.

A medidados del siglo XIX, empezaron los patrones a ne
gociar con los grupos de obreros unidos, sentando Tas bases -
de trabajo conforme a los intereses de.-ambas partes. M&s, se
trataba de grupos accidentaimente aliados en virtud de las --

apremiantes necesidades del momento.

(7). GALLART FOLCH, ALEJANDRO.-Las Convenciones Colectivas de Trabajo.- -
Editorial {abor.-Barcelona, Esp.-1932.- Pag. 17.



13

No fue hasta los inictos del presente siglo que el ver
dadero contrato colectivo de trabajo cobra vida propia. En -
1919 Francia dicts Ta tey ‘incorporada al C6digo de Trabajo, - -
fijando las condiciones en que se desenvolvérfa la existencis
de las convenciones, E1 articulo primero establecfa que las-
ﬁartestendrlan, e1.caracter de “"empresario y agrupacifn obre--
'ra", constituida &sta por un grupo que gestione en nombre de-

sus representados e impulsado por un interés colectivo.

Con respecto a la Ley de 1919 comenta Garz6n Ferreyra-
que: E1 prop6sito-de la Ley de 1919,es dar a los pactos colec
tivos de trabajo el cardcter de verdaderos reglamentos profe-
sionales. E1 capftulo de las sanciones, criticado especial-
mente por Rouast y Durand implica, sin embargo, un avance muy
apreciable sobre el Derecho Civil de 1a &poca al establiecer -
‘dos tipos de acciones resarcitortas: ta individual y 1a colec
tiva, ésta 01tima que puede ser ejercida por todas las asocia
clones legadas. Asimismo, la ley reconoce a Tas agrupaciones
personerfa para accionar por reparacifn de dadtos y perjuicios
juntamente con el fndividuo integrando una tercera especie de
‘accibn que podrfamos denomirar mixta"(8). Posteriormente los
legisladores de lolanda y Suiza introdujeron una reglamenta--

cién para esta nueva forma de contratacion, pues el Cédigo Fe

(o). GARZON FERREYRA IGNACIO.-Obra citada.-Pdg. 23
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deral Suizo, como lo afirma el Maestro Mario de la Cueva, = -
"cﬁn:tituyﬁ un paso importante para la solucién del prob]eﬁa:
el contrato colectivo serfa un contratoc por su origen pero -~
una vez celebﬁado devenfa la ley de las partes, por lo que -
los actos que 1o contrariarin serfan nulos"(9). Como podemos
observar el Contrato Colectivo de Trabajo tiene su fundamenfo
real en ese C6digo inclusive con sus reformas de 1911, porque
por el solo hecho de hz2berlo aceptado 1las paries y consentir
en su convencién le ZJarfa el cardcter de fnstrumento privado-
en ptimera instancias y posteriormente de cardcter pdblico en

virtud de ser registrado ante autoridad competente.

En el mes de abril de 1926, en Italia -se expidibs la 're
glamentacidn del pacto colectivo de trabajo Tlevando consfgo-
un revestimiento eminentemente fascista. Médiante esta regla
mentacidn, el contrato colectivo operaba sobre Ja base de que
se trataba de una institucidn de Derecho PGblice, y no en -

ejercicio de un derecho subjetivo privado.

La Ley alemana de 1918 distinguié el contrato colecti-
vo comdn {contrato de tarifa) del contrato ley. De relevante
importancia fue la ley espailola de 21 de noviembre de 1951, -

asf como Ta de 1928 expedida en Suecia.

{9). DE LA CUEVA, MARIO.-obra citada.-Pag. 385.
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Por otroe lado, cabe hacer mencion qué el primer pafs -

“Sudamericano que inicis la reglamentacibn al respecto fue Chi

51e, en 1924, dicha reglamentacién tenfa como base o punto de-

partida la existencia de upa fuerte y bien estructurada orga-
nizacién sindical._ La citada ley francesa de 1919 1nf1qy6 -

gkandemente en.]a elaboracibén de las disposiciones laborales-

chilenas.

Por medio del decreto-ley 466 del afio de 1934, Cuba --
permitid que los sindicatos profesionales 1levaran a cabo con
venios colectivos con la empresa. Los representantes de los-
trabajadores sindicalizados actuaban con el cardcter de manda
tarios de &éstos. Adem&s, para que tuviese p]ené validez el -
acuerdo celebrado entre empresa y trabajadores, era indispen-

sable su registro en la Secretarfa del Trabajo.

Argentina, si bien.es cierto que no ha reglamentado el
régimen de la convencidn colectiva de-trabajo, si ha expedido
desde 1934 hasta la fecha una serie de decretos relativo a -
tas condiciones de trabajo, los cuales son dictados en cir- -
cunstancias de reestructuracibn social, con lo cual Argentina
ha podido controlar las relaciones entre el capital y el tra-
bajo. Han surgido numerosos proyectos legislativos destina--
dos a reglamentar ltas condiciones colectivas de trabajo, en--

tre ellos se mencionan los siguientes: E1 Cédigo de Trabajo -



i
:
i

- elaborado por el doctor Joaquin V. Gonzdlez en 1904; el pro--'

yecto‘del Poder Ejecutivo remitido al’Congreso en 1919, pror-:
yecto»de]'Senador Del Valle Ibarluces, incorporado al! capftu-
lo de f]ocaciﬁn de servicios" del Co6digo Civil en 1919; pro--
yecto de C6digo de Trabajo del profesor Unsain en 1921; ast -
como el de 19 de julio de 1951, del seflor Prudencioc M. lbargu

ren,

La historia de la contratacifn colectiva en los Esta--
dos Unidos de Norteamérica, ha presentado una diversidad de =~
perfodos de transicién,vla negociacibn colectiva para ser una
institucién un tanto complicada, que surgi6 en los albores de
las colonias inglesas en Norteamérica. Como primer antécedeﬂ
te de gestiones colectivas podemos encontrar aquella que rea=-
11zaron un grupo de pescadores en 1a costa de Maine en 1636,~

con motivo de un conflicto suscitado por e) pago de jornales.

Posteriormente y con el aumento de la industria se - -
acentuo l1a distincién econdmica entre obrero y patrén. Penn-
sylvannia, Maryland y Nueva Jersey tenfa su sector obrero muy
definido y asf a mediados del siglo XVIII empezaron a formar-~
se asociaciones gremiales locales, precursoras de 1os prime--
ros sindicatos y para finales de dicho siglo se perfilaron or
ganizaciones obreras con lineamientos semejantes a 10s que -

conocemas hoy en dfa, por ejemplo, las organizaciones de im-
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o presores, cordobaneros, sastres, carpinteros de navids, etc.

] Las huelgas de 1820 y 1830 dieron lugar a que se robus
teciera grandemente la organizacién sindical norteamericana,-
'y desde entonces cobraron vida grhpos sindicales como la "Fe~
deration of Organizad trades and Labor Unions"™ y la "American,
Federation of Labor", que representan una'tremenda fuerza - -

obrera.

En la G1tima década del siglo XIX fue cuando el contra
to colectivo de trabajo empez6 a ocupar el ltugar que hasta la
fecha mantiene, indudablemente que hubo algunos cqnven1os co-
~lectivos anteriores al afio de 1980, sobre todo en el campo de
los sindicatos ferrocarrileros, pero es en 1891 cuando se tig
ne noticia de un convenio sobre salarios aplicables en toda -
la nacidén, tratindose de la industria de fogones de hierro --
fundido, y asf durante 10s afios que mediaron entre 1920 y - -
1949, ta contratacidn colectiva en todo el pafs por medio de-

convenios fue adquiriendo una mayor {mportancia e influencia.

1.2. Evolucidn y Nacimtento del Contrato Colectivo de

Trabajo en el Derecho. Mexicano.

Ltos antecedentes mds préximos del contrato colectivo -
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de érabajo en M&xico, se encuentran hasta el México Indepen--
diente, ya que ni en la &poca azteca ni en la é&poca co1oﬁial,
se regularon las relaciones colectivas de trabajo, Gnicamente
en la co]oﬁia existieron algunas normas como por ejemplo la -~
que prohibia el descuento a los salarios de los indfgenas, se
geﬂalﬁ el t&rmino de ocho dfas para hacer el pago, asimismo,-
se seiial6 el domingo como dfa obligatorto de descanso y por -
Gltimo se prohibi6 la contratacidén de fndfgenas para ejecutar
trabajos fuera del lugar de su residencia, todas estas condi-
ciones de trabajo fueron estabiecidas por las Leyes de Indias
pero era de cardcter unflateral. As? mismo, estas disposicig
nes como es 16yico fueron las qus los espaidoles trasladaron a
Mé&xico, pero édaptadas a la idiosincrasia, modo de ser y con-
cepcién del mundo y de la vida que tenfan en aguella &poca. -
La 1ndﬁstr1a se estructur6 con base en los gremios, y habfa -
un juez que se encargaba de vigilar el cumplimiento de las or
denanzas dictadas para cada uno de ellos, éstos tuvieron sus-
antecedentes en los gremios europeos.y el primero que existid

fue el de las bordadoras que data de la €poca del Virrey de -

Mendoza.

Los gremios se implantaron cuando en Europa estaban en
plena decadencia, y que solo desaparecieron cuando se consti-
tuyeron los monopolios de tabaco y de sal. En la Nueva Espa-

fia 1os gremios eran Grganos del Estado, 2 diferencia de Euro-
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- pa en la que funcionaban independientemente y sin estar bajo-
ninguna autorjdad.'la razén de la subordinacifn al Estado se-
debfa precisamente al monopolio de la produccién y de]_cpmer-
‘qio, que evitaba Ta tibre concurrencia y que prohibfa la crea
cidn de industrias en el pafs. Los gremios desaparecieron -
merced } las diversas ordenanzas, unos, los transformaron en-
cajas de ahorros y-de socorros y otros establecieron ta liber

tad de trabajo sin mds formalidad que la comprobacién de Ta -

- competencia del trabajador.

En este orden de ideas, el estudio del contrato colec-

tivo de trabaio como tal, debe 1ni€1arse en el siglo XIX. En
México, el contrato colectivo y el sistema de contratacidn en
general no afrontaron los mismos problemas que otros pafses,-
en el sentido de considerarlos como ilfcitos o inconstitucio~
nales. Es decir, no exfstieron prohibiciones como las que se
establecieron en- Francia, impidiendo la formdcidn de coalicig

nes y asociaciones profesionales.

Se tiene como primer antecedente un convenio colectivo
de trabajo celebrado en enero de 1875 para los mineros de Pa-
chuca. Y para el afio de 1876 surge la primera Confederacidn-
de Trabajadores de Mé&xico, la cual en abril del mismo afio lapn
za un manifiesto obrero, que entre otros conceptos sefialaba -

que deberfa de haber una fijaci6én del tipo de salario en to--

.
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dos; los Estados de la Repﬂbl1ca, segln:las circunstancias de-
“ la localidad y el ramo, y en general procurar las condiciones

de la mujer obrera.

Una de las primeras industrias que tuvieron auge en Mg
xico a principios del siglo XIX, era la de los hilados y teil
dos de algdddn de Puebla, que propiamente conocemos como in--
dustria textil, se reglament6 el trabajo y existieron pof su-
puesto algunos que sobresalieron en este aspecto como es el -
reglamento de las fibricas y tejidos de algodén de Puebld del
20 de noviembre de 1905, del cual salid el famoso laudo del -

General Dfaz del que 1levd su nombre en enero de 1907.

Al 1legar al poder el Presidente Dfaz, no obstante que
cubrit al pafs con obras materiales, social y econbmicamente-
hablando, negs los derechos de la mayorfa. La dictadura del-
General Dfaz no vid con buenos ojos los adelantos de las aso-
ctaciones y en confabulaci6n con el capitalismo extranjero se
iniciaron las persecﬁciones judiciales ﬁara amedrentar a los-
trabajadores. A pesar de ellas, el movimiento obrero siguis-
Tuchando hasta lograr en 1905 Ja creacién del “Partido Libe--
ral Mexicano", cuyo programa fundamental constituyd una aspi-
rac16n.hac§a el fomento de la revolucidn social, asf como la-
exigencia de una legislacidon que reglamentara las relaciones-

entre capital y el trabajo.
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" . Ast es como en 1908 surge en la "Cananea Copper Campa-
‘ny", del Estado. de Sonofa, una huelga de varios mites de tra-
bajadores, que reclahaban alza de salarios, la jgualdad de ~ .
trato para nacionales y extranjeros, y de modo principal un -
buen tratamiento de parte de los llamados capataces extranje-
ros, Esta huelga fue reprimida con presteza por medio de Tas
armas, siendo obligados los promoventes a reanudar sus labo--
res. Poco despu&s, con grave alarma nacional surgié la huel-
ga de “"RYo Blanco", en el estado de Veracruz, que fue tambié&n

reprimida por medio de las armas.

La primera forma de organizacidn obrera libre que se -
conoce es la que en el aflo de 1907 se denoemind “Circulo de -
Obreros Libres del Estado de Veracruz", que exigis de los pa-
trones determinadas mejorfas, y al no ser concedidas, se ori-
giné 1a huelga que abarc6é las fédbricas de hilados de toda la-
Reptblica, se termind esta situacibn al acudirse al arbitraje
del Presidente Porfirio Dfaz, quien después de ofr a ambas -
partes, con fecha 5 de enero de 1907, pronuncié laudo en que-
por una parte, se aceptabén los derechos de huelga y de aso--
ciacién profesional para los ;rabajadores, y por otra el paro
de Tas actividades de los patrones. Ademds se recomendaba a-
Tos trabajadores que guardaran el orden en las empresas y res
petaron la jerarqufa que dentro de ellas debfa existir, asf -

como la subordinacidn al patrdn, en tanto que a &ste se le reg
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-comendaba que tratara bien al obrero, se recomendaba qhe esty
diara sistemas y que se formularan proyecto§ tendientes a me-~
iorar los salarjos, segln las diversas categorfias dF los tra-
bajos, se prohibié también la admisidén en el trabajo de los -
menores de siete afios y respecto de los menores de edad que -
fueran mayores de siete afos, podfan ingresar siempre que me-
d1ari el consent{miento de sus padres o tutores., La finali--
dad del "Cfrculo de Obreros Libres del Estado de Veracruz", -
era, como se ve, la defensa de los intereses de 505 trabajado

res.

Pocos son los antecedentes que se encuentran de ta con
tratacibn colectiva en las legislaturas anteriores a la Coﬁs-
titucion de 1917, sin embargo dentro de la contratacidn coleg
tiva en el’ Estado de Veracruz, la Ley de Agustfn Milld&n del &
de sctubre de 1915, en un-artfculo imponta una multa al pa- -
trdn que se negara a tratar con las asociaciones profesiona--
les ;breras, base legal que tuvieron los sindicatos de Vera--
cruz, para exigir de ahf en adelante la firma de un contrato-

colectivo de trabajo.

Efectivamente, una de las caracterfsticas de la exts--
tencia de la asociaci6n profesional, conocidas ya en sus es--
tructuras como sindicato, es la necesidad que tienen de tra--

tar con alguien, y ese alguien es el patrén, lo anterior en -
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- virtud de que serfia inc&herente que nécieran a la vida jqriﬁl
ca mas alin el respeto de los actos de las asociaciones profe-
sionales siendo que su campo de actividad se reducirfa a cero
en caso de que el patr6n 1isa y 1lanamente se ncgafa a tratar

con ellos.

Por otro lado con "Venustiano Carranza se concluyd el-
Proyecto Zubaran'y es en &ste en donde empieza a tener cons1§'
tencia técnica en la legislacidén del trabajo del 12 de abril-
de 1915°'y en su capftulo V1 Yo relativo a los contratos coleg

tivos de trabajo®(10).

Posteriormente, y al redéctarse el artfculo 123 de la-
Constitucidn Polftica de 1917, no se hizo referencia al con--
trato colectivo, y ocasfond que algunas de 1as corrientes del
pensamiento nacional opinaran que aquel no se encontrara den-
tro de l1as garantfas sociales, y que por ello carecfa de obli
gatoriedad su celebracién, pero se demostré que 1a figura ha--
bfa quedado inclufda en el parrafo introductivo de VTa disposi
cidén constitucional, al reconocer el derecho de hue\éa de los
trabajadores, 1o que implicaba 1a aceptaci6n de la regiamenta

cibn colectiva del trabajo.

- {10) DE LA CUEVA, MARIO.-obra citada.-P&3,-410.
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En relaci6n a lo anterior, no resulta coherente pensar,
'due‘por una parte los trabajadores tuvieran un derecho de sus
pender las actividades en el centro de trabajo para obligar a
sus patrones a cumplir con las prestaciones econémicas.y admj
nistrativas a que tuviera derecho y en segundo tugar, la ine-
xistencia de un documento con vida jurfdica que permitiera -
Posteriormente‘determinar que su accidén de huelga tuviese al-

gin fundamento legal.

Por consecuencia, y el hecho de que la Constitucibn hg
blase de huelga, sometfa a los trabajadores y a 1as patrones-
a convenir y convivir en una esfera colectiva de derechos y ~

obligaciones.

La creacién y uniformidad de los salarios debis tener-
lugar casi exclusivamente con el nacimiento y celebracifn de-
los contratos colectivos de trabajo, pues es &sta la Gnica -
forma de fijar regias generales para regir de manera obligato
ria los contratos individuales que con posterioridad pactasen.’
€s asf, que los derechos de asociaci6n y huelga fundamentaban
constitucionalmente el contrato colectivo de trabajo, porque-
su funcibén primordial de &ste, era sin duda buscar mejores -

condiciones de trabajo.

Se inicid la legislacibn obrera en los Estados a par--
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ﬁir del 14 dé enero de 1918, en que el General Candido AguiQ-
lar expidi6 una Ley para el Estado de Veracruz, sirviendo di-
“cha Ley de antecedente a ta actual Tegislacién, junto con la-
Ley del Estado de Yucatdn del 2 de octubre de 1918, de Carri-
- 110 Puerto y del 16 de septiembre de A]v;ro Torres DYfaz, para
el mismE'Eétado. "El contrato individual de trabajo estaba de
finido en esta Ley en su artfculo 5 "como aquel contrato por-
.Virtud'del cual una persona 1lamada trabajador, présta a otra
llaﬁada patrdn, un trabajo personal o.-un servicio, bajo su di

recci6n y mediante el pago de una retribucifn pecunifaria”.

E?1 contrato colective de trabajo s6lo 1o define esta -
ley como "aquel contrato que celebra una persona o empresa o-
entidad jurfdica con una agrupacidn de trabajadores legalmen-
te reconocida, debi&ndose hacer este contrato por escrito". -
Esta ley reglamenta como contratos especiales los del trabajo

agrfco]a, el de los domésticos y el de los aprendices.

Los conceptos anteriores vienen a ser un adelanto den-
tro de la 1egis]ac16n'laboraj, ya que surgi6 la instituctiona-
lizaci6n de la figura jurfdica conocida como contrato colecti
vo de ‘trabajo. De la simple lectura de 12 definicidn se to--
man diversos elementos, los cuales coinciden con la.actuaI -.
conceptualizacidn del contrato colectivo de trabajo.

a).- La existencia de una persona o empresa o entidad-
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jurtdica.
b).- La existencia de una agrupacibn de trabajadores,y

‘¢).~ Que se encuentran legalmente constituidos. -

La Ley del Trabajo del Estado de Yucatdn de Carrillo =~
Puerto del 2 de octubre de 1918, siguidé el mismo modelo que -
la Ley del Estado de Veracruz, peroc en 1926, Alvaro Torres =--
Dfaz introdujo algunas reformas. Respecto de los contratos -
de trabajo s6lo torgd la facultad para celebrarlos a las 1i--
gas de resistencia y demﬁ; asociaciones adscritas a la liga -
central de Resistencia del Partido Socialista del Sureste. -
Asimismo, se otorgaba a estas organizaciones el derecho de ac

cidn que se derivara de los contratos celebrados

Otros Estados que definteron en sus respectivas leyes-
al contrato colectivo de frabajo, fueron Chiapas y Campeche;-
en la Ley de! Trabajo del 11 de mayo de 1918, Chiapas en su -
artfculo 176 sefalé: "Con el nombre de contrato colectivo de
trabajo se designan las convenciones celebradas por los sindi
catos obreros, con un patrono o sindicato de patronos o con -
una confederacidén de sindicatos de patronos a fin de someter-
a las mismas reglas y sujetar a las mismas responsabilidades-

ios contratos individuales-de trabajo.

Por su parte, el Estado de Campeche 1o definid de la -
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s1guignte fofma: "E]1 convenio industrial es toda convencién-
‘qhe celebran los represehtaﬁtes de sindicatos o cualgquier --
otré agrupacibn o asoctaci6n de patronos con el objeto de es-
taB]ecer Eiertas condiciones a que deberdn fundarse ﬁos con=-
e tfatus 1nd1v1dﬁa1es de trabajo‘que pertenezcan a esos sindica
tos, -agrupaciones o asociaciones que tengan relacidén con - -

ella”.

. Sobre-estas dos definiciones se ve que los sindicatos-
como los ccnocémns actualmente tienen diversos elementos que-
van acordes con el contenido de una y otra legislacidn, pero-
1o mis importante es seftalar que se define al contrato colec-
tivo como un “convenio", y gque tiene como objetivo el de esta
blecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el tra
bajo en una o mds empresas o establecimientos, condiciones &s
tas que se pueden resumir diciendo que son las obligaciones 'y
derechos que tienen trabajadores y patrones en sus relaciones

colectivas de.trahajo.

En el afio de 1928, era ya notorfa Ta necesidad de que-
se hiciera una legislacion con cardcter Federal, dados los --
problemas gque surgfan al aplicar las leyes locales de cada Es
tado; imposibilitando a las autoridades a resolver las contro
versias que se presentaban.

Se sabede la existencia de tres proyectos para-la fe-
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,defalizac16n de la Ley del Trabajo: el de 1a Secretarfa de Go
bernaci6n de 1928, el Proyecto de C&digo Portes Gil y el de -

‘la Secretarfa de Industria de 1931,

En el Proyecto.de la Secretarfa de Gobernacidn, por --
primera vez se rgcog1eron las dos especies de convenciones co
1ect1va§: el contrato colectivo ordinario y el contrato ley,-
y toda vez que la legislacitn alemana de i319, ara la Gnica -
que habia regulado el contrato-ley, no existiendo constancia-
alguna de que los legisiadores nacionales hubieran conocido -
dicha modalidad, en consecuencia, se puede "afirmar la origi-
nalidad del Proyecto de Gobernacidn en la int2igencia de que
los precedentes de &ste se encuentran en las Tarifas minimas-
uniformes para la industria textil de 1912 y e1 de 1a Conven-

ci6n textil de 1925/1927"(11).

E1 6 de septiembre de 1929, se integrd una comisidn --
formada.por los abogados Enrique De1huheau, Praxedis Balboa y
Alfredo Idarritu, para la elaboracién de 1o que se denomin6é -
el Proyecto Portes Gil, este también distinguid entre dos es-
pecies de convenciones y definid en su artfculo 70 al contra=-
to cotectivo de trabajo en los siguijentes té&rminos: “Contra-
to Colectivo es el convenio que se celebra entre. uno o va- -

rios patronos o uno o varios sindicatos patronales y uno o va

(11). DE LA.CUEVA, MARIO.-obra citada.-Pig. 412.
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: ~rios sindicatos patronales y uno o varios sindicatos de trabz
jadores, en el que se establecen las condiciones o bases, con

forme a las cuales deben celebrarse los contratos de trabajo”.

E1 Proyecto del Presidente Portes Gil, encontrd oposi-
¢cién entre las mismas agrupaélones de trabajadores y patro--
nes, sufriendo aﬁemas numerosas crfticas al ser discutido en-
é] Congreso, raz6n por la cual fue retirado. Este proyecto,-
sirvjd de base en algunos aspectos al proyecto de la Secreta-
rfa ‘de Industria de 1931, ademds de ser el antecedente inme--
diato de la Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931,
tentendo como mérito el haber previsto 1a necestdad de dar el
cardcter de Federal a 1a materia laboral, y aunque fue motivo
de muchas objeciones sus preceptos fueron la base en que se -
fundamentaron los legisladores para elaborar la vigente Ley -

Federal del Trabajo.

E1 Proyecto de Ta Secretarfa de Industria fue obra de-
don Eduardo Sudrez y como ya se dijo tomb como base el Proyegc
to de Portes Gil, pero modiffcando algunos conceptos tales co
mo se establecid que en cada empresa deberfa existir Gnica- -
mente un s6le contrato colectivo, con 1o cual se tratdé de que
triunfara el programa de igualdad de las condiciones de traba
jo. Definié al contrato colectivo ordinario en su artfculo -

4f en los siguientes té&rminos: “Contrato colectivo de traba-
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jo'es todo convenio celebrade entre uno o varios sin&1catos -
aevtrabajudores y uno o varios patronos, o uno o varios sindi
catos~patrona1es, con el objeto de establecer las condiciones
segldn las cuales debe prestarse el trabajo". Esta definicisn
paso literalmente al artfculo 42 de la Ley de 1931 y el artf-
culo 386 de la vigente, con dn s6lo agregado, motivado por la

adopcidn de la diferencia entre empresa y establecimiento.

1.3. E1 Contrato Colectivo y la Ley Federal del Trabajo de

18 de agosto de 1931,

Como resultado de 1a lucha de clases, la cual se plas-
m6 en el artfculo 123 de la Constitucién General de la Repl-
blica de 1917, se reglaments el contrato colectivo de trabajo
en la Ley Federal del Trabajo, miéma que %ué promulgada el 18
de agosto de 1931, concretamente er el capftulo Il, artfculo-
42 1o defini6 de la siguiente manera: “Artfculo 42.- Contra-
to Colectivo de Trabajo, es todo convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varies patrones,-
con objéto de establecer las condiciones segfin las cuales de-

be prestarse el trabajo"(l2). Como se puede observar de la -

(12). LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Comentada por Alfonso Teja Zabre. Cuarta-
Edfcidn,-Ediciones Botas.-Mé&xico.-1931.-Pdg. 31.
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tectura del mencionado artfculo se aprecia que 1a Tegislacibn
féderél contempla tanto a patrones como a sindicato, y que es
el contrato colectivo de trabajo el documento por virtud del-
cual se normarfan sus relaciones, asf tambi&n como todo lo -
que implica el pago de salarios, page de vacaciones, resci- -
ci6n de contrato, pago de utilidades, emplazamientos a huelga,

etc.

En el articulo 43 de dicha Ley, en su primer pérrafo -
se sefald que los empresarios estaban obligados a celebrar la
convencidn colectiva cuando 1o exijan el o los sindicatos ma-
yoritarios, o sea deberfan de firmar un contrato colectivo de
trabajo, pero del ani1isis de dicho artfculo, se desprende -
que serd "cuando lo exijan", entendiéndose que hasta no tener
peticidn por parte del sindicato, el patrdn no estaba obliga-

do a firmar el contrato colectivo.

Eor otro lado, en el segundo parrafo del mencionado ar
tfculo 43, se impuso tanto al patrédn, como al sindicato con--
tratante que no se podrd concertar condiciones menos favora--
bles para los trabajadores, lo que quiere decir que en prime;
ra instancia las bases minimas a cumplir se fijarfan en aten-
cibn a las normas de la propia ley, por lo que deberfan de -~
respetarse estas nofmas minimas y posteriormente buscar mejo-

res condiciones de trabajo para .los trabajadores, &ste fue el
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verdadero sentido del contrato colectivo y es el que ‘actual--

mente se sigue conservando.

E1 contrato colectivo de trabajo, segln se desprende -
del artfculo 45 de la Ley que se comenta, para que tuviera va
1idez y para cumplir la formalidad, impuso diversas modalida-

des para su celebracidn como son:

a).~ Por escrito,
b).~ Por triplicado,
¢).- Que fuera depositado ante Ta Junta de Concilia- -

cidn y Arbitraje.

En el inciso primero se tiene, que independientemente-
" de que el Derecho del Trabajo es oral por excelencia, determi
nados actos tienen que realizarse por escrito. Esto tiené su
fundamentacin en el hecho de que un ejemplar debevquedar en-
manos de cada una de las partes que lo celebran, presupontien-
do que no se pueda mogificar unilateralmente en detrimento de
la otra parte, Por consigulente, debe ce]ebrarse por triplti-
cado, como se seflala en el inciso b), para que los trabajado-
Fés que se encuentren en cualquier momento y con precisi6n en
posibilidad de cudles son sus derechos y obligaciones, y cud-
les son las modificaciones y aumentos a las prestaciones que-

previamente fueron convenidas, y respecto de los patrones sa-
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~ ber a qué se obligb al haber firmado dicho contrato coléct1vol‘
Por 10 que respecta al inciso c) se debe de deposifar-
ante ‘l1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, para que surta sus
"efectos frente a terceros y frente a las partes coptratantes.
En su parte final el mencionado artfculo 45 seilala que produ-
cird efectos legales desde la fecha y hora en-que qued6 depe-

sitado por cualquiera de las partes.

1.4. El Contrato Colectivo y la Ley Federal del Trabajo
de 1970.

La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1870, como algunos
autores han dado en llamarle, desplaz6 a la del 18 de agosto-
de 1931, trayendo consigo diversas modificaciones y una imple
mentacifn mds estructurada, adecuada y acorde con las necesi-
dades del pafs y de su crecimiento industrial y econbmico, -~
por lo que el Presidente Constitucional, Licenciado Gustavo -
Dfaz ordaz, promulgb dicha ley, que es la que nos sigue ri- -
‘g1endo hasta la fecha, pero son mGltiples reformas y adicio--

nes que ha sufrido hasta nuestros dfas.

Por lo que respecta a la contratacién colectiva, el artfcy
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"10. 42 de 1a Ley de 1931, pasd a ser una exacta transcripci6n~
que quedd plasmado en el artfculo 386 de Ta nueva Ley Federal

del TrabaJo de 1970, quedando en el capftulo 1II.

_Al artfculo 387, que era una transcripcitn literal del ai
tfculo 43 de la antigua Ley, se le agregé un pdrrafo pgr el -
que se le otorgaba a los trabajadores la facultad devejerc1~f
tar el derecho a Huelga consagrado en el arttcdlo 450 de la -
Nueva Ley, si el patrdn se negare a firmar un contrato colec-

tivo.

Esto es un nuevo medfo de presién consagrado en favor de-
los trabajadores que les permite obtener la celebracisn y fit
ma de un contrato colectivo de trabajo, e inclusive hacer va-

ler el cumplimiento del mismo.

Tambi&én se adicion6 el artfculo 389, el cual se refie-
re a la pérdida de 1a mayorfa del interé&s profesional de los-
trabajadores, que implica necesariamente la pérdida de la ti-

tularidad del contrato colectivo de trabajo.

El articulo 390 viene ha éer lo que en su contenido lo
fue -2 artfculo 45 de la Ley de 1931, pero igualmente se le -
hizo una adicién en su pdrrafo final que establecid la fecha-

de 1a vigencia del contrato, el cual sedala que surtird efec-




35

tos desde'la fecha y hora de presentacidn del documento, sal-

vo que tas partes hubiesen convenido una fecha distinta.

En 1a legisltacion de 1931, no se éstipuld acerca de la

facultad que tienmen las partes para fijar entre ellas fecha -

distinta para que empezara a surtir efectos el contrato coleg

“'tivo de trabajo.

En el artfculo 390 se establecferon los requisitos que
deberfa de contener el contrato co]ectivbbde trabajo, dicho -
articulo ha sido reformado toda vez que cuando fue promulgado
en 1970, s6lo contaba con VII fracciones modificdndose en To-
que respecta a Ia'capacitaclon y 51 adifestramiento de los tra
" bajadores, la capacitacisén y adiestramiento de los trabajado-
res de brimer ingreso, y las bases sobre la integracién y fun
cfonamiento de las comisiones que deban integrarse de acuerdo
a lo estipulado por la Ley, dichas reformas fueron por decre-
to qel 27 de abril de 1978 y publicadas en el -Dfario Oficial-
de la Federacidn el dfa 28 del mismo mes y afio, entrando en -
vigor, como es costumbre cuando se trata de importantes.refor

mas sociales, el primero de mayo del mismo ailo.

_ En la Nueva Ley de 1970 también se estipularon los ti-
pos de contrato colectivo en el artfculo 397, seilalando que -

existfan contratos colectivos de trabajo por .tiempo determina
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ao.lindetérminado y p&ra obra Heterminada y en el artfculo -~

v399‘se establecieron Tos términos para solicitar su revisién: ’

a).- Por lo menos 60 dfas antes, cuando se tratase del
vencimiento del contrato colectivo de trabajo por tiempo de--

terminado, si este no es mayor de dos aiios.

b).- Tambi&n por 10 menos con 60 dfas antes del trams-
curso de dos afios, st el contrato es por tiempo determinado,-

y tiene una duracidn mayor, y

c).- Se revisard por lo menos 60 dfas antes del trans-
-‘curso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo inde--

terminado o por obra determinada.

La Ley de 1931, Gnicamente se referfa a la revisién --
del contrato, estipulando que deberfa revisarse cada dos afios

segin 1o establetia el articulo 56.

Por Gltimo, se establecid en el artfculo 400 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, que en el caso de que ninguna de
las partes solicitard la revisidn del contrato en términos de
1c establecido por el articulo 399, o no se ejercitf el dere-
cho de huelga, se estipula que el contrato colectivo se bro--

‘rrogara por un perfodo igual al de su duracidn o continuard -
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" por tiempo indeterminado.

En el artfculo 401} se sefialaron las causas por las -
cuales se puede dar por termiﬁédo un contrato colectivo de -

trabajo:

a).- Por mutuo consentimiento;

b)‘~ qu terminacidn ﬁe la obra; y

¢).~ En los casos del capftulo VIII, por cierre de ia-
empresa o establecimiento, siempre que en este dltimo caso, ~

el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el establg

cimiento.




“ CAPITULO 11 ‘
“NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

2.1 Derecho Pablico.
2.2 Uerecho'Privado.

2.3 ‘Derecho Soﬁial.
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CAPITULO I o
HATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

‘2.1. Derecho Privado.

La naturaleza jurfdica del contrato colective de traba
jo ha sido objeto de mGltiples controversias y es uno de los-
problemas m&s complejos con los que se enfrentaron 165 tedri-

cos del Derecho del Trabajo.

E1 Derecho Colectivo del Trabajo nace en el Derecho --
Privado, ya que el C&6digo Civil Holandés de febrero de 1909 -
1o reglamenta, y posteriormente 1o hace el CO0dige Federal Sui
zo de las Obligaciones. La explicacidon de Ta naturaleza jurg
dica del contrato colectivo de trabajo, ha pasado por diferen
tes etapas, ya que es el reflejo de 1a propia evolucibn que -
ha sufrido a través de su historia, pero esto no quiere decir

" que haya cambiado su naturaleza, por que &sta desde sus co~ -
mienzos aparece conformada con caracteres propios, los cuales
han sufrido modificaciones tendientes a permitir el logro de-
los fines proteccionistas y reivindicadores de esta Institu--

cidn.
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El Lfcenc1ado Cavazos Flores diferencfa el Derecho PO~
‘ blico del Derecho Privado de 1a siguiente manera: "Cuando se-
establece una relacidn de coordinacifn, entre sujetos que se-
encuqntran en un plano de igualdad, estamos frgnte a una rela
cién de derecho privado; en cambio, si dichas ré]ac1ones se =

dan entre el Estado como entidad soberana y un particular, en

tonces estaremos frente a una relacién de derecho pGblico"{13),

en base a la definicidn anterior, en primer lugar el contrato
colectivo de trabajo y su naturaleza jurfdica, se trataron de
explicar desde el punto de vista de la dogmdtica del Derecho-
Civil, luego se acudib a soluciones mixtas o de transicién Yy
posteriormente se dieron razonamientos con un marcado matiz -
filoséfico o po]itico social, asf como las propuestas de ca--

rdcter puramente juerlco

Las teorfas civilistas fueron las primeras en tratar -
de explicar ta naturaleza juridica del contrato coleétivo de-
trabajo, razdn por la cual se denomindé "contrato", pues el -
contrato colectivo de trabajo producfa obligaciones como tal-
o no producfa efectos y esto en virtud de que en Eépocas ante-
riores s8lo el contrato o 1la Ieyvpfoducian ob11gaciones; y el
-t&rmino "colectivo® es en razdén de que de lado de los trabaja“

dores participaba una colectividad humana. ¥ como sefiala el-

{13). CAVAZOS FLORES, BALTASAR.- 35 Lecclones de Derecho Laboral.- 5a. -- .
. Edicion. -Edltorial Triilas, S A. DE C.V.-Mé&xico, D. .- 1986.-P&g.~.
31,
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t‘maest:ro Mario de la Cueva, respecto al Derecho civ11 del si--

glo pasado: "fue de-una construcc16n hermética que no tolera-
" ba ninguna fisura en sus principios: las fuentes de Tas obli-
gaciones, sostuvieron los grandes maestros de Francia y Bélgi
ca, eran inicamente la ley y el contrato, pues los llamados -
causi-delitos y cuvasi-contratos podfan siempre referirse a -~
Jas dos fuentes origina!és; para intervenir en la celebracidn
de un confrato era indispensable 1a posesidén de la categorfa~
de sujeto de derechos y obligaciones, esto es, ser persona fi
siéa, puesto que tddo hombre por el solo hecho de serlo po- -
sefa aquella categorfa, o persona jurfdica, que son los entes
sociales reconocidos por 1a ley como sujetos de derechos y -
obligaciones"(14).

Estos teorfas tieneﬁ en comfin que consideran a esta --
institucibn como un acto jurfdico en que interviene necesaria
mente el acuerdo de voluntades de las partes celebrantes, en-
base al principio de la autonomfa .de la voluntad, de .fgual ma
nera coma ocurre en el contrato civil, lo que significa que -
para sus defensores el coﬁtrato colectivo de trabajo es un -
contrato civil estas teorfas se diferencfan entre sf dnicamen
te en que cada una de ellas trata de establecer a qué tipo de
contrato pertenece el contrato colectivo de trabajo. Los de--

fensores de esta corriente manifiestan que existen solamente-

‘(18). MARIO DE LA CUEVA, MARIO.-obra citada.-P&g. 380
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‘dos fuentes de las obligaciones como se mencions anteriormen-
te y qde son: la 1ej Yy el contratoe, por 10 que cada nueva fi-

gura Ta adeclian a los contratos.

Resulta por otro lado criticable esta corriente ya que
el contrato colectivo de trabajo rompe con el principio de la
autonomfa de la voluntad, por que cuando menos el patrdn se -
encuentra en determinadas ocasiones obligado a celebrarlo, ba
“jo amenaza de huelga. Ademds, no pudo el Derecho Civil, re--
solver las cuestiones, por que se encuentra impotente ante -
los reqﬁer1mientos del Derecho del Trabajo, que desde siempre
ha luchado por su autonomfa y por la creaci6n de un tercer gé&
nero que rompiera con la dualidad, Derecho Pfiblico-Derecho -
Privado. Por 1o general, todas las teorfas a continuacin ex
puestas, son destrufdas una tras otra en base en las mismas -

norma del C6digo de Napoledn.

Dentro de las teorfas civilistas se encuentran las si-

guientes:

a) Teorfa del Mandato.- Esta teorfa es sostenida prin-
cipalmente por autores franceses y se explica de Ta siguiente
manera: é] contrato colectivo de trabajo opera como un contra
to de mandato, por medio del cual los trabajadores (los man--

dantes), otorgan mando a una asociacién profesional (mandata-
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'rib). para -que p§cte en su nombre el cont?ato colectivo. E1 =
‘t1£ulo de mandato serfa los estatutos del sinﬁicatu [4 asbc1$-
cidn profésional,en la que consta el reconocimiento estatal -
que tiene el sindicato de fepresentar colectiva o individual-

mente a sus asociados.

E1 mandato se perfecciona en el momento en que cada
trabajador manifiesta su voluntad de pertenecer al sindicato-

y es aceptado como miembro de é&ste.

Esta teorfa es falsa, en primer lugar porque, un manda
to se puede extinguir por revocacién o renuncia en cualquier-
momento, o el mandante puede con plena libertad novar lo pac-
tado por sus mandatarios, y de esta forma los trabajadores -
tendrfan la posibilidad de celebrar un nuevo contrato colectj
vo de trabajo, distinto al existente o adn mds, un contrato -
- colectivo opuesto al pactade por su sindicato, de tal manera-
que no se garantiza la dnviolabilidad del contrato, 1o que no
es aceptable dentro del maréo del Derecho Laboral, porque - -
irfa en contra de sus principios bésicos como el de 1a irre--
nunciabilidad de los Derechos del Trabajador, y romperfa el -
espiritu de solidaridad que debe inspirar el funcionamiento -

de las asociaciones profesionales.

Por otro lado, el contrato colectivo de trabajo se ha-
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'ce extensivo a trabajadores que no son miembros del sindicato
ﬁactante o que no eran miembros de la agrupac16n en el momen-
to de su celebracidn, por 1o que al ingresar al sind1cato oni
camente aceptaron un conveniu celebrado con anterioridad, mis

nunca otorgaron un poder.

b) Teorfa del Mandato Complejo.- Esta teorfa traté de-
subsanar los defectos de la teorfa anterior y fundament6 una-
‘accion para reclamar los dafos y perjuicios. Algunos autores
afirman que en el contrate colectivo 'de trabajo existe un man
dato complejo porque al ingresar al sindicato el trabajador -
otorga un mandato a la directiva, por un lado para que nego--
ciara con el patrdn las mejores condiciones de trabajo y por-
otro para que obligara a cada socio a cumptir 1o estipulado -

en el contrato colectivo de trabajo.

Al igual due la anterior esta teotrfa es falsa, porque-
destruye la personalidad y 1a funcidn de 1os sindicatos, no -
es suficiente el hecho de que en los estatutos de un sindica-~
to se consigne la posibilidad de pactar las condiciones de -~
trabajo, para suponer que el asociado ha conferido al sindjcé
to un verdadero mandato civil, ni tampoco gque el sindicato es

té facultado para reclamar los dafios y perjuicios.

c) Teorfa .de la Gestidn de Negocios.- En esta teorfa -
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el sindicato o asoctacidn no es un mandatario de suS miembroS
sino que actda en la celebracifn del contrato colectivo como-
un gestor de negocios, es decir. voluntariamente y sin previa

orden, a8 cuenta y gestién de sus agremiados.

Esta teorfa no iogra subsanar los errores de las ante-
riores, y ademds la caracteristica esencial de 1a gesti6n de-
negocios es que exista una utilidad o beneficio singular para
aquellas personas para las que se gestiona,.y esto muchas: ve-
ces no ocurre en el contrato colectivo de trabajo, ya que af—
éunas de las cldusulas del mismo pueden representar desventa-
Jas individuales para algln trabajador. Pero la crftica prin
cipal que se le hace a esta teorfa es que para que los actos-
realfzados por el gestor adquieran fuerza y validéz, éstqs de
ben de ser ratificados por los que se gestiond. En el caso -
del contrato co}ectivo, serfa necesario que cada trabajador -
duefio del negocfio jurfdico, al celebrar su contrato indivi- -
dual de trabajo, ratificara los actos realizados por el ges--
tor y si esto no se realizara, quedarfa sin.efecto el contra-
to colectivo de trabajo, lo cuul.anu1aba su eficacia. 0 de -
otra manera, si algGn trabajador que le fuese aplicable un -
contrato colectivo determinado, se quisiera apartar de &1, el
contrato colectivo ya no serfa vilido, }o que es inoperante -

en la especie.

d) Teorfa de la Estipulacidn a Favor de Terceros.- Es-
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ta teorfa sefiala simplemente que las cldusulas de un contrato
colectivo de trabajo son estipulaciones a favor de un tercero,
1o cudl permite al trabajador, considerado comc. un tercero, -
benefictarse de sus'efeqtos, 5in que esté presente en el'moé-
mento de celebrarse el contratb, ni ser considerado parte de~
1, esta doctrina sﬁpone la satisfactoria explicactén de los-
vinculos jurfdicos gque ligan a empresarfo y trabaJadoreé con-
sus respectivos sindicatos pactantes, incluso la de las abli-
gaciones de las organizac{ones sindicales contrafdas despuéé-
de cerrada Ta operacib6bn. En esta doctrina son tresios elemen
tos concurrentes de un contrato colectivo de trabajo como son:
un estipulante, que es el sindicato de trabajadores, quien -
obra como persona jurfdica en nombre propio; un promitente, o
sea el patrén o sindicato patropal y un beneficiario o sean -=-

los miembros de sindicato, actuales y futuros.

Esta teorfa es criticable, por que adolece de 1a misma
debi]idad que exisfe en Ta gestion a favor de terceros, y ade
més, por que no explica la ex1st?nc1a de estipulaciones gque -
pueden ser desfavorables para los terceros, ya sean trabajado
res o patrones, como por ejemplo la cldusula de exclusién, ni
‘tampoco explica 1a ausencia de aceptac1§n del beneficiado o -
tercero, ni la naturaleza normativa del contrato colectivo, -
es decir, su car&cter obligacional tanto paf@ los miembros -

del‘sindicato pactante o para aquellos a los que se hace ex--
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" tensivo el contrato colectivo sin ser miembros del sindicato.

‘ Por otro lado, no puede considerarse como tercero a un
miembro de un sindicato en relaci6n a &ste, y por G1timo "en-
el contrato colectivo no se dan las caracterfsticas de la es- .
‘t1pulac16n a favor de tercero, En efecto: en el contrato co--
Tectivo no se pactan derechos en favor de determinados traba-
Jagures, sino de 1las éategorias. En segundo lugar, no.es ad-
misible 1a revocaci6én unflateral del contrato colectivo, por-
parte del patrén, si los trabajadores no manifiestan su volun

tad de querer aprovecharla®(15).

e) Teorfa de la Personali@ad Moral Ficticia.- Esta teo
rfa fue elaborada por Marcel Nast, la cual sostiene que la -
personalidad jurfdica es una ficci6n, en virtud de que los -
destinatarios de las normas son los individuos, asf cuando -
upa persona jurfdica contrata, los verdaderos titulares de --
los derechos y obligaciones son los miembros de la asociacién.
E1 contrato colectivo no tiene una naturaleza especial, sino-
que el sindicato actfia como una personalidad jurfdica ficti--
cia y ocasional, los que realmente contratan son los miembros
de la asociactén, por conducto de su sindicato, el cual ad- -

quiere dicha personalidad con el.fin de hacer efectivos los -

(15). DE BUEN L., NESTOR.-Derecho del Trabajo.-7a. Edicitn.-Tomo II.-Edi-
torial Porrda, S.A. Mé&xico, D.F.-1987.-P&g. 768.
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benefic1o$ paré Tos miembros de 1a colectividad. Ei Sutor .-
equ1p§ﬁa al contrato colectivo con el cénvenio que celebra un
comité orsanizador de un congreso, con una'compaﬁia de trans-
‘portes, bor medio del cudl obtiene reducciones en el precio -

de las tarifas a favor.de los participantes en el congreso.

Esta teorfa no se puede aceptar, por diversas razones,
en primer lugar por qde lTos sindicatos no se constituyen con-
una personalidad jurfdica encaminada 0n1camenté para la cele-
bracién de un contrato colectivo, sino que cuentan con dicha-
personalidad con anterioridad y se extiende mds que para la -
sola celebracién del contrato colectivo, en segundo lugar el-
titular de un contrato colectivo de trabajo es la asociacidn-
profesional y no sus miembros considerados individualmente, y
por G1timo, no explica l1a inderogabilidad del contrato colec-

tivo y menos aln los efectos extensivos del mismo.

f).- Teorfa del Contrato de Adhesifn.- En esta teorfa-

y en los contratos de adhésibn se advierte una de las razones
de lo que se ha denominado "La crisis de la tradicional dogmd
. tica del contrato", toda vez que a una de las parte le est§ -
vedado el consentimiento en cuanto a2 1a formulacidén de las --
cldusulas, limitindose su actuacidn en aceptar las condicio;-
nes que le ofrece la otra parte. Seglin esta teorfa en los con

tratos colectivos se produce un fendmeno dc adhesidn de los -
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‘trabajadores en relacibn a las estipulaciones pactadas ﬁor su

sindicato.

Esta teorfa como las demds, adolece de Tos mismos de--
fectos, por que desconoce el cardcter normativo de la instity
cibn, y asf mismo desconoce que esta figura tiene obligatorig

dad para los trabajadores, sin que sea potestativo para ellos

- .“aceptarlo o no.

Todas las teorfas civilistas anteriformente seialadas,-
se encuentran imposibilitadas para explicar con precisifn la-
" naturaleza juridica del contrato colectivo de trabajo, en el-
derecho positivo mexicano se adopta Ta posicidn cldsica del -
contrato, es asf que en el artfculo 1793 de) Cddigo Civil, es
_tab]ece que los convenios que producen o transfiefen obliga~~

ciones y derechos toman el nombre de contratos.

La concepcitn cldsica del contrate, adoptada por el de
recho positivo ﬁexicano, evidentemeﬁte no explica con satis--
facci6n la naturaleza jurfdica del contrato colectivo de tra-
bajo, en virtud de que el contrato s6lo puede producir efec--
tos entre las partes y contrariamente la figura en estudio se
hace extensiva a terceras personas que no intervienen en su -
elaboracién.

Por otro lado, los principios fundamentales de un con-

s
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?trﬁto sonlla autonomfa de la voluntad y la iibertad contrac--
tual, . en el contrato colectivo de trabajo 1a voluntad de Tas<
ipar;és no se expresa Tibre y autSnomamente, dicho deyotra ma-
nera, el contréto colectivo de trabajo es vdlido alGn cuando -
"la voluntad se exprese bajo coaccién, o no se exprese, o se -
manifiesta en contra de la celebraci6n del mismo, por lo regu
lar 1a.voluntad del patrdn se ve coaccionada mediante Ta ame-
naza de huelga si no celebra el contratﬁ colectivo de trabajo
pero es uno de los medios 1fcitos para su obtencién, como To
establece el artfculo 450 fraccidn Il de la Ley Federal del -
Trabajo, en este caso se rompe con el principio de Ta autono-
mfa de la voluntad, sin que ello invalide 165 efectos del cog'
trato colectfvo de trabajo que se ha celebrado. Otro ejemplo
es 1a aplicacidn de la cldusula sindical que permite Ta entra -
da al trabajador a la empresa aﬂA en contra de la voluntad -
del patrén. Por eso se deduce que el Derecho del Trabajo pro
tege al trabajador aln en contra de su voluntad o la del pa-«
tron, sin tomar en consideracidn la causa que origind la rela

cidn entre &ste o aquél.

Tampoco se respeta el principio de 1ibertad contrac- -.
tual, en virtud de que en todos los contratos, alin en los de-
adhesién, el individuo siempre tiene 1a libertad de celebrar--
o no el contrato, dicho de otra manera, nadie puede ser obli-

gado a celebrar un determinado contrato, y en el caso dé 1os-
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 contratos colectivos ‘de trabajo, en el artfculo 387 de 1la Leyl
Federal del Trabajo se establece que el patr6n que emplee tra
bajadores miembros de un sindicato, tendrd la obligacisn de -

celebrar un contrato colectivo.
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2.2. Derecho PGblico.

Ante la imposibilidad del Deregho Civii,-para podeﬁlgg
plicar Ta naturaleza Jurfdica del contrato colectivo de traba
" Jo, y para tratar de explicar satisfactoriamente el principio
de obligatoriedad, inderogabilidad y de extensién que se pre-
sentan en la institucién; la autonomfa de la voluntad como -~
principio de fundamentacién no encuadra en esta figura, el as
pecto individualista de las doctrinas civilistas,‘ahorg es -
sustituido por el predominio del interés colectivo, quedando
descartada en consecuencia ]é concepcidn voluntarista. La =~
crisis de las teorfas civilistas, se inicif en los afios que -
precedieron a Ta Primera Guerra Mundial, pero su liquidacidn-
definitiva corresponde a los aiios en que sfguieron a la misma.
Es entonces cuando surge una nueva corriente de doctrinas que
viene a dar una nueva explicacidn jurfdica del contratd colegc

tivo de trabajo.

Estas teorfas terminan de manera definitiva con las --
teorfas civilistas y las de transicitn que trataron de expli-
car la naturaleza jurfdica del contrato colectivo de trabajo,
tratando de encuadrar la idea del contrato civil con las exi-
gencias del contrato colectivo, estas teorfas también fracasa
ron por su cardcter ecléctico, por que si el orfigen de 1a ins

titucidn estaba en un contrato, nada impedia que fuera des- -
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" trufdo.

Las nuevas teorfas jurfdico sociales tratan de colocar
al contrato colectivo de trabajo fuera dé1 campo del Derecho-
Privado para situarlo dentro del &mbito del Derecho Pfiblico,~

estas teorfas son:

a) Te&rTa del dbjetiv1$mo Solidarista de Leon Duguijt.-
Como reaccidn contra el civilismo cldsico que Haurfou 1lamb -
subjetivismo revolucionarto, surgié en el campo de la Fi]dsp-
ffa del Derecho un objetivismo jurfdico radical. Tales son-
las caracter1§ticas de Ta concepcibn jurfdica del cé&lebre ca-
tedrdtico de la Universidad de Bﬁrdeos, para fundamentar la -

obligatoriedad del Derecho.

Esta teorfa ya habfa sido expuesta en obras anteriores,
pero no es sino hasta la publicacién de su Tratado de Derecho
Constituctional, en donde confirmé e hizo Tlegar a su culmina-
cidén la "Teorfa del Objetivismo Solidarista”, dando al mismo-~
tieﬁpo una explicacibn juridico-cientifica sobre la naturale-

za del contrato colectivo de trabajo.

Leén Duguit elabora .su teorfa para explicar la obliga-
toriedad del Derecho, partiendo de dos negaciones fundamenta-

les: la primera consistente en manifestar que: "el Derecho -~
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subjet{vo §e encuentra totaimente arruinado, tratdndose de --
ﬁna &poca de realtsmo y positivismo como la nuestra"(i6) y - -
en segundo lugar, negando. como consecuencia de lo anter1or‘1a
soberanfa del Estado como potencia plblica con derecho a impo
ner su voluntad sobre todos y cada uno de los ciudadanos a ti

tulo precisamente de soberanfa o superioridad jurfdica.

De estas dos negaciénes se desprende que para Duguit,-
ni el Estado, ni 1a nocidén de Derecho subjetivo pueden fdnda—
mentar el orden jurfdico actual. Asf que para Duguft, "ia ba
se del orden jurfdico existente se encuentra-en la solidari--

" dad o interdependencia soctal, pues esta solidaridad se pre--

senta como una condicidn esencial para vivir en sociedad"(17).

Desprendi&ndose de 1o anteriormente dichb la concep~ =
ci6n filos6fica jurfdica de Duguit, afirma que ia obligatorie

dad del Derecho se encuentra precisamente en 1a norma social.

En las conferencias que dict6 en la Facultad de Dere--
cho de Buenos Afres, mismas que se encuentran reunidas en una
coleccibn denominada "Las transformaciones generales del dere

cho privado desde el CO6digo de Napolefn", sostiene que el con

(16). DUGUIT LEON.-Las Transformaciones Generales del Derecho Privado.- -
Editorial Heliasta-Madrid, Espafia. 1935. p&g. 26.

(17). DE BUEN L., NESTOR.-obra citada.- P&g. 772.
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trato cpfectivo'de trabajo es-una categorfa jurfdica nueva y-~
‘pof completo fqefa de los cuadros tradicionales del Derecho -
Civil, y como lo seﬁa]ﬁ el Maestro Né&stor de Buen, citando a-
Duguit manifiesta ques “es un convenio-~ley que regula las re~
laciones de dos clases sociales no es un contrato que produz-
ca obligaciones especiales concretas y temporales entre dos -
.quetos de derecho. Es una ley que establece relaciones per~-
manentes y duraderas entre dos grupos sociales, el ré&gimen 1lg
ga1‘segnn el cual deberdn pactarse los contratos individuales
entre los miembros de ese grupo. He ahf el verdadero punto -
de vista. He ahf como se podrd resolver la dificultad y hacer
ta teorfa jurfdica del contrato colectivo"(18). As{ mismo, -
Duguit, eséab]ece tres categorfas de actos jurfdicos que son:
acto regla, acto condicién y acto subjefivo, los cuales y des
pués de analizar las voluntades que intervienen en los mismos
los clasifica de dos clases: wunilaterales y plurilaterales.-
Entre los primeros se encuentra la policitacidén y la gestidn-
de negoclos. Dividiendo 1os plurilaterales en tres categorfas:

contrato, acto colectivo y acto de unidn.

Ahora bien, de la objeci6n de que en los actos juridi-
cos pluri]ﬁtera1es siempre existe el concurso de voluntades,-

y de cudl serfa su diferencia con los otros, Duguit explica -

(18). Ibidem.-Pag. 772.
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‘ﬁﬁe no siempre que haya concurso de voluntades existe cﬁntrag
td y que ese fue el error'que cometieron los civilistas, no -
“Sol%mente el contrato colectivo de trabajo, sino los contra--
.tos de adhesi6n y otras instituciones nuevas que no pueden - =

quedar comprendidas en el dmbito del Derecho Civil.

Al contrato 1o define como el acuerdo entre dos perso-
nas y que tiene por objeto hacer nacer una obligacién-a cargo
de la una en beneficio de la otra que deviene acreedor. En -
- el contrato existen declaraciones de voluntad que suponen un-

‘preQié acuerdo, y cada 'una de las partes persigue fines dife-
" rentes, de donde se deduce que Ta voluntad de una estd deter-v
minada por la otra, haciendo nacer una relacidn de acreedor a

deudor entre Tos contratantes.

Pero en el contrato colectivo de trabajo, es incuestig
" nable que haya un concurso de voluntades, es una convencidn -
en la cual se persigue la determinacién de una'relga general-
que fije'las condiciones de trabajo. Por lo tanto, no pode--
‘mos decir que se trate de un contrato, ya que no se estable--
cen relaciones de acreedor o deudor, existiendo simplemente -
el nacimiento de un estatuto que determinard las condiciones-
en que SE'prestaré, el cual se aplicard a cualgquier persona -«
gue se encuentre en el supuesto sefialado.

Y por G1timo, Duguit, la creacidn y funcionamiento de-
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los sindicatos, se encuentra fundamentada en el acto colecti-
“vo y ei contrato colectivo, forma parte del acto unién y del-

acto reg]a.

De las ideas de Duguit, sobre e} contrato colectivo de -

‘trabajo, se desprenden las siguientes conclusiones:

a) E1 contrato colectivo de trabajo, no es un contrato
por que no reviste los caracteres del contrato, y por 1o mis-

mo, se le debe denominar "Convencidn Colectiva".

b) Su celebracifn no hace que nazcan relaciones de -~ -

acrecedor a deudor.

¢} Por su origen, es un acto plurilateral y por su na-

turaleza es un acto regla.

d) Determina l1a norma que regird futuras relaciones ju
rifdicas, creando una situacidén juridica general, esto es, ob-

Jetiva.

La critica fundamental y principal que se le hace a es
ta teorfa, puede formularse desde el tipo de vista de la filo
soffa del derecho, encuentra su base en el positivismo funda-

mental que 12 sustenta, que deja al derecho huérfano de base-
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estable de susténfaciﬁn de acuerdo con la opinidn de Gallart-}
-y Folch. No obstante esta objeccibn iebasQ los 1tmites de es
te tfabaJo. tenemos. que reconocer que la teorfa sustentada -
por este ilustre autor, es la que explica con mayor claridad-
y coherencifa la naturaleza del contrato colectivo de trabajo,
siendo ademds la base alrededor de 1a cual se han elaborado -

otras doctrinas modernas sobre la material.

b) Teorfa de la Institucidn de Maurice Hauriou.- Como-
una solucibn ecl&ctica y como consecuencia 16gica del desequi
Tibrio producido por las tes1s.expuestas con anterforidad, vy
entre el objetivismo jurfdico de Duguit, la “"Teorfa de la Ing
titucion”, de Maurice Hauriou, aprovecha 1a parte de verdad -

cientifica que encierran indudablemente las tesis anteriores.

Desde el aiio de 1906, este autor se preocup6 por estu-
diar 1a naturaleza del contrato colectivo-de trabajo, pero no
es sino hasta el afo de 1923 y en su Tratado de Derecho Cons-
titucional, cuando expone brillantemente la "Teorfa de 15 Ins
titucibn®, Para Hauriou, el mérito de 1a escuela soc501691ca-
de Durkheim y dg 1a escueﬁa de Derecho Objetivo de Duguit, ra
dica en haber planteado la cuestifn de Jo objetivo, pero no -
1o resolvieron, en virtud de que se preocuparon mis por resol
ver la materia socfal objetiva, qde por 1a del origen nismo -

de las sociedades.
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‘Para‘este autor tanto la asociacibn profesional o el‘f.
sindicato y el contrato colectivo de trabajo, deben ser consi
‘derédos como instituciones sociales, ya que a través de su de
s;rrollo histérico hemos podido observar que tanto 'a asocia-
cidn profesional o sindicato y el contrato colectivo de traba
Jo, se han 1ntegrado en esta forma, o sea, que dichas ideas -
fueron adquiriendo con el tiempo mds y mds precisibn hasta al

canzar todos los caracteres de unas verdaderas Instituciones.

Para uno de sus mds distinguidos discfpulos, el profe-
sor Cuche, partiendo de sus principios, clasifica las institu
ciones en: Instituciones regla; instituciones-mecanismo e'1n§
titucidn-organismo. E1 sindicato o la asociacidn profesional
queda catalogado, segln esta clasificacidn, dentro de las -
instituciones-organisme y la convencidn colectiva entre las -

instituciones-regla.

La teorfa de la institucidn partiendo de principios di
ferentes, Tlega a las mismas conclusiones que la teorfa del -
objettvismo solidarista, pues se le da el caricter a la con--
vencidn colectiva de ordenacifn normativa indiscutible y tam-
bi&n, el fendmeno asociacionista pierde todo cardcter contrac
tual para constituir una figura jurTdica con sustancia propia.
Po} 1o mismo en esta teorfa se encuentra una explicaci8n aun-

que no totalmente satisfactoria, al menos di las bases del --
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 contrato colectivo de trabajo.

2.3. Derecho Social.

fl Derecho del Trabajo, y por consiguiente la contrata
ci6n colectiva, nacieron como ya se ha visto dentro del senb-
del Dérecho Civil, y por mucho tiempo el “contrato" de traba-
“jo, estuvo regulado por el principio de Ta autonomfa de la vo

luntad y sujeto a las reglas privadas del derecho comin.

Con el tiempo y al adquirir la autonomfa juridica, el-
Derecho Civil que 1o regfa queds como supletorio. La fuerza-‘
expansiva del Derecho del Trabajo y la intervencién del Esta-
do en cuanto a su aplicacibn y cumplimiento, hicleron que es-
ta nueva rama. del Derecho invadfera la esfera del Derecho P@
biico. En consecuencia el Derecho del Trabajo participa tan-

to de Tas normas del Derecho Pibiico como del Derecho Privado.

No obstante 1o anterior, la evolucibn del Derecho Labp
ral no se ha detenido y con el apoyo y las ideas de Duguit, -’
que sustent6 la teorfa de la concepcifn social del derecho -~
ffente a 1a individualista tradicional, muchos estudiosos del
berecho del Trabajo, piensan que en realidad es un verdadero-

y distinto Derecho Social.
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La idea_de un “Derecho de la S;ciedad", obfiene.unavei
'poéicidn sistemdtica hasta que Eugenio Ehrlich lo desarrolla-
en sus libros fundamentales "La Sociologfa del Derecho" y "La
' Lpgicé Jurtdica", siendo éstas dos obras dé gran importaﬁcia-
en el mundo jurfdico, pues se catalogan entre las grandes con
_cepciones modernas para fundamentar el Derecho, Ta fdea de un
derecho de Ta sociedad desarrollado brillantemente de estas .-

mismas obras.

Para Ehrlich, "el elemento esencial de la realidad ju-
rfdica es el orden pacffico que regula la vida interior de -
las asocfaciones y Tla colaboracifn comtn En su seno. Reconoce
la existencia de un derecho estatal, pero a la vez reconoce -
la existencia de un derecho de l1a sociedad en el cual se mani
fiesta preferentemente bajo la forma de 1os &6rdenes jurfdicos
autSnomos de los grupos sociales. Afirma que la legislacidn-
estatal s6lo afecta una parte minima del orden de la sociedad.
Ademds el derecho estatal evoluciona lentamente en relacién -
al derecho dindmico de Ta sociedad. Y por @1timo, sostiene -
que el derecho estatal no s61o es importante frente al dere--
cho de 1a sociedad, sino que debe someterse a $u primacfa, ya
que el Estado tlene tambi&n como Gnica base la propia socie--~

dad"(19). Ademds atribuye la discusidn sobre el verdadero -

{19).” GALLAR FOLCH, ALEJANDRO.-obra citada.-Pdy. 73.
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" fundamento del derecho a que se ha descuidado el estudio del-
~‘derecho’que rige y ordena 12 vida social en su actividad nor-

mal.

“George Gurvitch, profesor ruso,. didndolo un nuevo desen-
volvimiento a la doctriné del derecho social, se constituyd -
en el jefe de la Escuela del Espontaneismo Jurfdico Social, -
acepta los conceptos fundamentales de Ehrlich, pero fmprime -
su sello personal a esta concepcifn y sobre todo, la hace mds
radical, sacando todas las posibles consecuencias de las pre-~

misas establecidas.

En su obra “Derecho Social", sostiene que el derecho -
del Estado es un "derecho individualista, distingui&ndolo del
Derecho Social, al cual le asigna los caracteres de un dere--
cho de comunidn, reduciendo el Derecho.del Estado y sus insti
tuciones a dos tipos de normas de subordinacidén, 1a una de co
laboraci8n con las otras'(20). E1 Derecho Social las concreta

fundamentalmente a normas de integracién.

E1 Derecho Soctal, ha alcanzado su mayor desenvolvi« -
miento en el Derecho del Trabajo, sfendo su mis tfpica forma-

el contrato colectivo de trabajo, ya que las normas que se --

{20). Tbidem.-Pag. B3.
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contienen en &1, son 1mperaf1vas y provienen del convenia‘ce-
‘Tebrado entre las partes. No existiendo por tanto ninguna di
. ferencia entre el derecho que se deriva del contrato colecti-
vo de trabajo y el que se dgriva de la Ley. La base de ese Dg
recho.SociaI, estd determinada por la colectividad de trabaja
dores que es posible descubrir detrds de un contrato colecti-

vo de trabajo.

El Derecho Social, tiene como funci6n primordial, la -
proteccifn de los grupos sociales socio-econémicamente débi--
les, y por medio de sus principios lograr un equilibrio ante-
esa desiyualdad, que de hecho se presenta en la realidad. -El
profesor Trueba Urbina, 1o define de la siguiente manera: "EV
Derecho Social es el conjunto de principios, instituciones y-
normas que en funcibn de integrécibn protegen, tutelan y fe1-
vindican a los que viven de su trabajo y a los econﬁmicamenté
débiles"(21). EY término de Derecho Social, fue inventado -
por un flustre jurista mexicano, Ignacio Ramfrez, E1 Nigroman
te, antes que ningln otro publicista, jurista, sociflogo, eco
nomista, etc., en 1a Gran Asamblea Liberal del 10 de julio de
1856. . Y el Derecho Social Positivo naci6 en la Constitucidn-

mexicana de 1917, dentro del marco del artfculo 123 que con_-

21). TRUEBA-URBINA, ALBERTO.-Nuevo Derecho del Trabajo. (Teorfa Integral)

6a. Edicion.- Editorial PorrGa, S. A.- Mé&xico, 0. F.-1981.-Pdg, - -
155,
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tiene normas protectoras y reivindicadoras para los ;rabajadg

res en el campo de la'produccibn y la vida misma.

Al analizar la evolucidn del contrato colectivo de. tra
‘ ‘bajo, vimos que nacid como respuesta a los abusos del patrén-
en ia contratacion 1hd1v1dua1 del trabajo, en l1a reflexidn -
del moyimiénto obrero para.nivelar su desigualdad, en otras -
palabras, nace con las caracterfsticas de las instituciones -~

del Derecho Social.

E1 contrato colectivo de trabajo, es una manifestacidn
del derecho distinta a la ley, en virtud de gue es un produc-
to de la actividad normativa del grupo sociai, quien con ple-
na autonomfa dicté sus propias normas, funcién que s& justifi
'ca jurfdicamente, por ser uno de los medios m&s 3giles y efi-
caces'que regulan las relaciones jurfdicas de los grupos so--
ciales de obreros y empresarios en determinado campo de ac- -
ci6n y sobre todo porque el movimiento obrero organizado fue-
capaz de imponer este instrumento jurfdico, que le permite la

posibilidad de ltograr graduales refvindicaciones bajo el sis-
. tema proteccionista de la contratacidn colectiva, caracterfs-
tico del Derecho Social, frente a su desigualdad socio-econf~
mica que no ﬁermitid que funcionar la contratacién individual
y los principios del derecho c{v11.

Y en conclusidn, como dice el maestro Trueba Urbina -
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vE) contrato cb]ectivq no es una institucidn de Derecho FQb]l'
co ni de Derech6 Privado, ni materia de‘ambas disciplinas, co -
. ﬁo imposible es mezclar el agua y acelte. También los maes_-
tros hexicahos hap partfcipado en la discusibn e interpreta--
.tjon del contrato éo]ectivo, corriendo Ta misma suerte; por-;
que el contrato colectivo, ya sea normativo o de ejecuéibn, -
no s6To puede explicarse satfsfactoriamente conforme a 1a tego -
rfa del Derecho Mexicano del Trabajo; como parte del Derecho-
Social"(22). Esto.es gue con el contrato colective de traba-
jo, se seguird Tuchando por 1a proteccidn y reivindicacion del
trabajador y hacer vivas y dindmicas las normas fundamentales
del trabajo y de la previsifn social, pero lo relevante de es
to, es qué gradualmente se pueden obtener reivindicaciones a-
favor de la clase trabajadora, ya que por el principio de la-
inderogabilidad, no se puede modificar en perjuicio del traba
jador las normas contenidas en el contrato colectivo, princi-
pto que se encuentra consignado en el artfculo 394 de la Ley-
Federal del Trabajo, y en consécuencia hacer mis acelerada su
socializacibn para acabar con 18 explotaci6n de que ha sido -

objeto el trabajador, desde siempre.

{22} Tbidem.~Pdg.-384.
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, CAPITULO III :
" DIVERSAS CONCEPTUALIZACINES EN MATERIA DE
) TRABAJO

3.1. Las relaciones colectivas e Individuales de trabajo.

Existen dos clases de relaciones de trabajo, las indi-
viduales y las colectivas, una clas1ficacidﬁ elemental de 165
sujétos del Derecho del Trabajo es Ta que los distingue en su
Jetos individuales y sujetos colectivos. Llos primeros son . ~
los trabajadores o los patrones, o los auxiliares de é&stos en
cuanto intervengan en las relaciones de trabajo. Los segun--~
dos lovson los sindicatos, las asociaciones profesionales o -
agrupaciones de trabajadores o de patrones, que adquieren per

‘sona11dad Jurfdica por disposicibn de 1a ley y que puedan ac-

tuar en defensa de los intereses comunes de sus agremiados.

El artfculo 8o. de la Ley Federal del Trabajo, define-
al trabajador como: "la persona ffsica que presta a otra, ff~.
sica o moral, un trabajo personal subordinado". De acuerdo -
con esta definicién el primer elemento que la fntegra es 1a -
persona fisica, en cuanto el Derecho Laboral protege al traba
jador como ser humano, por la energfa de trabajo que gaéta en

1a prestacidn de un servicio. E1 segundo elemento lo copsti-
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: tuye el servicio en st y el tercero es la subordinacion, o -
‘ses, 1o qye.la‘ley anterior ‘estimé como la direcci6n y dEpeh-
&encia respecto de un patrdn. Esto permite entender lo qﬁe a
continuacidn séﬂala el segundo pdrrafo del precepto aludido,-
el cual dice: "para los efectos de esta disposicién se entien
dé por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
1ndépend1entemenxe del grado de preparacifn técnica requerida
por cada profesidn u officio", entendiéndose por trabajo ma- -
nual el estrictamente muscular, por trabajo intelectual aquél
en el que predomina el desgaste de la energfa psfquica y por-
trabajo material cualquiera otra actividad humana desarrolla-
da en beneficio de un tercero. La subordinacién es Ta rela--
cién de trabajo sudefa a 8rdenes de un patrdn, esto es, el po
der jurfdico de &ste de disponer de la fuerza de trabajo del-
obrero y .la obligacién legal del trabajador, de obedecer '
las Ordenes del patrdn en relacifn con el trabajo a desempe--

fiar.

En cuanto al concepto de patrdn, el artfculo 10o. de = .
)l& Ley de la materta, lo define de la siguiente manera: "es~
la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o-
varios trabajadores". .El término patrdn, se dice, es de ma--
yor oprecision jurldica que otros, tales como empresario o em
pleador (al-que aluden por regla general las leyislaciones la

tinoamericanas), por 1o que es mds concreta la definicidn que
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lo cataloga como sujeto del contrato de trabajo que se bene--

ficia directamepte del servicio prestado por un trabajador,‘-
. ya ﬁue‘en los cﬁsos eﬁ que es un representante el que contraf
ta, no es el patrdn el sujeto de 1a relaci6n, sino aquédl.-en -
_cuyo beneficio se va a desempefiar el servicio. A elle se de-
be que el proplo artfculo agregue que: "si el trabajador, copn
forme a 1o pactado o a l1a costumbre, utiliza los servicios de

otros trabajadores, el patrdn de ‘aquél lo es tambi&n de é&stos

Por dltimo, dentro de la categorfa de sujetos indivi--
duales de la relacién de trabajo, se deba seflalar el concepto

Jurfdico de empresa, mismo que en el artfculo 16 de la citada

"Ley Federal del Trabajo se define de la siguiente manera: - -

"unidad econdmica de produccidén o distribucién de bienes o --
servictos y por establecimiento la unidad té&cnica que como su
cursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante-

y contribuya a la realizaci6n de los fines de la empresa”,

Ahora bien, relaci8n de trabajo, segGn el artfculo 26-
de la-Ley Laboral, es: "“cualquier que sea el acto que le d& -
origen, la prestacidn de un trabajo personal subordinado a --
una - persona, mediante el pago de un salério". De acuerdo con-
esta definicibn podrdn destacarse como seflala el Maestro Nes-

tor de Buen los siguientes elementos:
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”a) Elementos subjetivos .
Trabajador
Patrén
b) Elehentos objetivos
Prestaci6n de un trabajo personal subordinado

Pago de un salario"(23).

En relacién con lo sefialado en el artfculo antes cita-
do, parece que dé manera necesaria, el sujeto patrdn, deberd-
tener el cardcter de persona, cosa que no resulta actual y -
congruente con la tendencia patrimonial que se apunta en la -
propia ley, cuande se destaca e] concepto de empresa que se -

- estabiece en el artfculo 16 de la Ley de la Materia, citado =

con antertoridad.

Estos elementos que sefiala el Maestro Né&stor de Buen -
ya se encuentran definidos,. con excepc16n de salario que se--
glin el artfculo 82 de la Ley de la Materia es: "la retribu- -

ci6n que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo",

Continla el artfculo 20 de 1a Ley Laboral, diciendo --
que: "Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su -

forma o denominacibn, es aquel por virtud del cual una perso-

(23). DE BUEN L., NESTOR.-obra citada.-Pig. 41.
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na se obliga & prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario. La prestacidn de un trabajo-
a que se. refiere el p&rrafo primero y el contrato ce]ebradd -

producen los mismos efectos".

En nuestra opinidn, en este artfculo el legislador no-
distingue 1a relacidn de trabajo, con el contrato de trabSJo.
ya que para 81 significa Yo mismo y en ambos casos se estable
;eh dos elementoes, que son: el servicio personal subordinado-
y el pago de un salario. Pero existen diferencias, toda vez-
que se puede afirmar que la relacidn de trabajo inicia en el-
preciso momento en que se empieza 2 prestar el servicioc, y en
cambio, el contrato de trabajo, se perfecciona por el simple-
acuerdo de voluntades. Esto es que puede existir un contrato
de trabajo sin que exista la relacifn laboral, como sucede -
cuando se celebra un contrato y se pacta que e] servicio se -
preste posteriormente. Y en el cambio, la existencia de una =

relacifn de trabajo, presupone que exista un contrato de tra-

bajo.

‘3.2. Sujetos que intervienen en las relaciones colectivas

de trabajo.

Los sujetos que intervienen en las relaciones colecti-
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vas de trabajo, segln la ley mexicana son de tres clases: La
coalicidn, el sindicato de trabajadores y el sindicato de pa-
'trongs, entendiéndose a &ste Qdltimo como la agrupacidn que -
’ éonstfﬁuyen los empresarios o propletarios de negocios para -

la defensa de sus intereses comunes.

La coalicibn 1a define nuestra ley en su artfculo 355~
como: "el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de -
patrones para la defensa de sus intereses comunes." Esto es,
como e] caso del planteamiento de uma huelga por ejempio, el-
grupo asf constitufdo adquiere determinados derechos y puede-

actuar aun cuando no tenga la calidad de persona jurfdica.

En ;ambio el sindicato es, segln el artfculo 356 de La
Ley Federal ded Trabajo, “1a asocfacidn de trabajadores o pa--
trones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa =~

de sus respectivos intereses®.

El sindicato se entiende como unra agrupacidn permanen-
te de trabajadures o patrones cuya finalidad es constituir -
una unidad en sus relaciones sociales y jurfdicas. La coali-
cidn y 1os sindicatos tienen profundas diferencias, entre - -
otras: la coalici6n es transitoria, no requiere registro, y co
mo lo establece el artfculo ‘355 de la Ley Federal del Trabajo,

es para la defensa de intereses comunes y se puede formar con



‘73

dos:trabajadores o patrones. En cambio el sindicato es perma
nente, requiere de registro antes las Juntas de ConciliaciGn-
y Arb1traje o ante la Secretarfa del Trabajo y Previsién So--
cja],'se constituye para el estudio, defensa y mejoramiento ~
de intereses comunes y para formarse se requiere de un minimo
de 20 trabajadores o de 3 patrones, por lo menos, como lo in-
dica el artfculo 364. Por otro lado, una cecalicidn de traba-
jadores no puede ger titular de un contrato colectivo de tra-
bajo que corresponde siempre a los sindicatos obreros, pero -
en camblio s puede ser titular precafiamente del derecho de -

huelga.

En México, el sindicato tiene sus orfgenes e influen--
cia, m&s que de doctrina inglesa o francesa, de 1a doctrina -
alemana, derividndose de 1o que en el siglo XVI se denomin§ -
associations compagnoniques y Gese]lenverﬁanden, y probable--~
mente de una asociacifn de zapateros que en 1866, tom6 el nom:
bre de sindicato y dio a su comité admjnistrativo la designa-

cidn de cdmara sindical.

En Mékico, en el perfodo pre-constitucfonalista, la --
Ley de Veracruz de Agustfn Mi11an del 6 de octubre de 1915, -
util126 las dos denominaciones, asociacién profesional y sin-
dicato, pero definid a la primefa como asoctacién civi] y s6~

lamente al segundo como fnstitucidn laboratl. La Ley del Traba
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"JoiaelvEstado de Veracruz del 14 de enéro de 1918, mencion& -
ﬂnitamenté al sindiéato, terminologfa que fue adoptada por la
mayorTé de las leyes de las entidades federativas. En el Pro
yecto Portes G111 de 1929, se encuentran Tos dos términos aso-
. giacibn profesional y sindicato en el artfculo 283, sin. em--
bargo durante el curso de la reglamentacibn aparece exclusivi
mente el nombre de sindicato. En la Ley de 1931 y en la de -

1970, se utiliz8 invariablemente el t&rmino de sindicato.

E1 sindicato no tiene finicamente como funcidn el de la
lucha de clases, sino que tambi&n tiene finalijdades de tipo -
,p?thico y econfmicas, como 1o son: el estudiar la situacién-
de los trabajadores, procurar su mejoramiento, y togrdr una -
‘adécuada organizacifn y mayor preparacidn de sus componentes.
Corresponde por lo tanto, al sindicato procurar la unidn de =~
quienes lo integran, conseguir el equilibrio entre 165 facto-
res de 1a produccién y armonizar los derechos del trabajo con
los del capital, al 1gua1‘que vigilar el cumplimiento de sus-
normas fnternas a fin de obtener los fines que se ha}a pro- -~

puesto.

Los sindicatos se clasifican segln lo expéesa el artf-
culo 360 de la Ley de Ta Materia en: gremiales, que son los -
formados por trabajadores que prestan sus servicios en la mis

ma empresa; industriales, los formados por trabajadores que -
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prestan sus>serv1pios en una o varias empresas de la misma ra
ma industrial, instaladas en dos o més entidades federativas;
y‘el de oficios varios, que estd formado por trabajadores de-
diversas profesiones. Estos G1timos sblo podran integrar - -
agrupaciones gremifales cuando en el municipio en donde radi--
que quienes lo.constituyan..EI ndmero de tfabajadores de una-

misma profesidn sea menor de veinte.

Para ser miembro de un sindicato de empresa se requie-

re trabajar en la empresa de que se trate.

Los‘sindicatos patronales son los formados por empre--
sas o propietarios de negocios de una o var1§s ramas de acti-
vidades, que actGan localmente o en diferentes entidades fede
rativas y constituyen organizaciones profesionales de caréc--
ter nacional. Los sindicatos.de patrones pueden ser: I.- Los
formados por patrones de una o varias ramas de actividad; II.
Nacionales, los formados por patéones de una o vartas ramas -

de actividad de -distintas Entidades Federativas.

En México, las agrupaciones patronales prefieren no em
plear en sus organismos la denominaci6n "sindicato” sino que,
al responder a un interés mds bien econfmico y mercantil que-
laboral, han adoptade otra terminologfa. Asf por ejemplo, -~

los comerciantes que se encuentran agrupados en diversos ti--
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.pds‘de organizaciones, como 1a Cdmara Nacional dg Comercio ‘-
(CANA&O) y la Confederacibn de Camaras de Comercio (CONFANACO)
Los industriales integran la Cimara de la Industria de la - =

Transformaci6n (CANACINTRA); las cdmaras de las diversas in--
dustrias especializadas y de gran proyeccidn nacional, como -
Ta industria qufmico-farmac8utica; 1a industria de Ta celulo~-

"sa y el papel; l1a sidero-metaldrgica; o bien, a Asoéiacién -
Nactonal de Banqueros y de Seguros.o la Confederacitn de Cima
ras Industriales (CONCAMIN). En realidad existe solo una - -
agrupacidn que responde nnicamenteva.intereses eminentemente-
laborales que es la ConfederaciGn Patronal de 15 Reptiblica Me
xicana (COPARMEX), que tiene como objetivos 1la devproteger -
Tos intereses patronales y generalmente es la encargada, en -.
caso especfficos,de representar a sus asociados ante los tri-

bunales y autoridades del trabajo.

La razdn de estos distingos estriba en que el sindica-
to gremial supone la identidad de profesiones, en tanto que -
el de empresa o patronal, descansa en la idea del irabado co-
mln, estas agrupaciones en rigor no responden a un propdsftd-
de justicia en el sentido democrdtico de 1a concepcifn filosg
fica, sino que m&s bien a una proteccidn integral &e comunes~

intereses, en esencla patrimoniales.

En la prictica los sindicatos de patrones, cdmaras, =~
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confederaciones o asoctaciones de patrones no celebran. contra

tos colectivos de trabajo.

En 1o que se refiere a los requisitos para formar un -

sindicato, se pueden resumir en los siguientes:

De fondo: €1 sindicato es una agrupaci6n de personas,-
sdlo que no todas pueden formar parte de &1. M&s aln, nués--
tra ley prev& la 1ibertad para pertenecer a un sindicato o de
jar de pertenecer al mismo. Puede ser, una agrupacibn de tra
bajadores o patrones, como se ha seflalado anteriormente, sin-
que pueda darse la posibilidad de que unos y otros 1ngreseﬁ a
una misma asociaci6n profesional, puesto que no son posibies~

los sindicatos mixtos en nuestra legislacidn.

De edad: Pueden formar parte de los sindicatos menores
.entre 14 y 18 afos, siempre que sean trabajadores, hombres y-
mujeres. Esta dispos1c16n reésuita oclosa, toda vez que para-
ser sujeto del derecho del trabajo, se requiere que un traba-
jador tenga Euando menos catorce afos, 18gico es que se re- -

quiera como minimo esa edad para que se pueda sindicalizar.

De sexo o nacionalidad: Mujeres y ‘varones, sin distin~
cién de sexo, pueden iIntegrar un sindicato. Los extranjeros~

pueden formar parte de los sindicatos, en los estatutos pue-- -
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den planteafge-lim{taciones para ocupar cargos sindicales o -~
puesto de direccidn, sin que ello impltque discriminactdn, _F

pues sus demds derechos quedan inc8lumes.

De nGmero: Los sindicatos deberdn de constituirse con
un minimo de veinte trabajadores en servicio activo o con -

tres patrones, por lo menos.

De forma: La finalidad de toda agrupacidn sindical han.
de 'ser el estudio, el mejoramiento y defensa de los 1n£erese$
.gremiales. Una agrupacidén que persiga otras finalidades podré
.tener cualquier cardcter juridicg,pero jamds constituird un .-

sindicato, conférme a los té&rminos de la legislacidn mexicana.

) Los trabajadores de confianza no pueden integrar o in-
gresar a un sindicato, tal y como 1o dispone el arqiculo 183~
de la Ley Federal del Trabajo, y en los estatutos se podr&n -~
determinar la condicién y los derechos de sus miembros, que =
sean promovfdos a un puesto de confianza. Esto es v&lido, ya
que los trabajadores de confianza tienen intereses diferentes
"y a veces contradictorios con los demds trabajadores, asf mis
mo y en algunas ocasiones por su preparacifn podrf¥an posesio-
narse de los mejores puestos sindicales. Pero las condicio--
nes de traBaJo contenidas 'en el contrato colectivo due rija -

en la empresa o establecimiento se extenderdn a Tos trabajadg
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) i
res‘de éonfiaﬁzé, salvo disposicidn en contrario consignada -
~en el mismo contrato colectivo, tal y como 1o senala el arti-.v

culo 184 de la Ley Federal del Trabajo.

Para que se considere legalmente constituido un. sindi-
cato, &ebera de registrarse en la Secretarfa del Trabajo y --
previsitn Social en los casos de competencia federal y en las
Juntas de Conciliacibn y Arbitraje en los de competencia low«-
cal, la autoridad de trabajo no podrd negar un registro, siem
pre y cuando se cumplan los siguieptes requisitos que se debe

rdn de presentar por duplicado:

a).- Copla autorizada del acta de asamblea constituti-
va.

b}.- Anexar una lista con nﬁmero'progresivo éon Tos --
nombres y domfciitos de los agremiados, domicilio de los pa--
trones, empresas o establecimientos en donde presten sus ser-
v1c1o§;

c).- Exhibir copia autorizada de los estatutos.

d).- Copla autorizada del acta de la asamblea en que -

se hubiese elegido la mesa directiva sindical.

Los documentos a que se refieren las fracciones ante--
riores serdn autorizados por Tos Secretarios General, de Orga

nizacién y de Actas, salvo lo dispuesto por Tos estatutos.
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“s1 1a auforidad ante la cual se solicita el registro -+
no resuelve al respecto'dentro de un té&rmino de sesenta dfas,
Tos solicitantes podrdn requeriria para qile dicte Eesolucidn;”
s1-no 1o hace a pesar del requerimiento, €1 registro se estl-.

mara hecho para todos los efectos legales ly 1a autoridad debe
rd_ expedir la constancia respectiva. Este supuesto nunca se-
dard ya que l1a autoridad lo qué quiére es pegar el registro,~
por lo que no /fBstendrd de dictar la resolucibn correspondien
fe, sino que al contrario, se -apresurard a|negarlo.
Todos los registros en la préctica,|por causas de tipo
polftico o econdmico, se encuentran suspendidos, en la mayorfa.
de 1os casos se le niega por una u otra calsa o por no poder-
desahogar los promoventes Jos requerimientds que se le formu-
Tan. Son en muchas ocasiones Jos-sindicatos de las mismas ra-

mas- los principales opositores de los nuevds sindicatos.

ET registro por ley, podrd negarse Gnicamente st el --
sindicato no se propone la finalidad prevista en el artTculo-
356; si no se constituyd con el ndmero de mllembros fijadons -
por el artfculo 364; y por no exhibir los dpcumentos a que se
refiere el artfculo 365, todos de la Ley Fegeral del Trabajo.
Satisfechos los requisitos se establdcen para el reéig

tro de los sindicatos, ninguna de las autoridades correspon--
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dientes podr& negarle.

E1 registro del sindicato podré& cancelarse ﬂnicamente;
en caso de disoluci6n del sindicato o cuando 1la agfupaciﬁn -
‘consﬁituida deje de éener los réquisito: legales para su exis
tenciﬁ Jurfdica. La Jusita de Conciliacién y Arbitraje resolve
r& acerca de la cancelaci6n del registro. Si se trata de sin
dicatos locales, la.Junta competente serd la que hubfera he--
cho el registro respectivo. La Jdunta Federal resolverd sobre-
los casos de cancelacidén de sindicatos federales. "Los sindi-
catos no estdn sujetos a disolucib6n, suspencibn o cancelacién
de su registro por vfa administrativa. La cancelacifn del re-

gistro deberd hacerse por.vfa jurisdiccional.

Por otro lado, los estatutos de los sindicatos, debe--
r&n de contener para su validez jurfdica, la siguiente infor-

macidn:

I.- Denominacidn: ParaAd1st1ngu1r a la asoclaci6n de --
las demds. ‘

I1I.~ Domiciifo: E1 lugar en donde se haya hecho la - -
constitucidn,
‘ III. Objeto: Deberd de especificarse Ta clase de sindi
cato de que se trata, expresdndose con claridad las finalida-

des de su constitucidn, para una correcta interpretacifn de -
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“la misma.‘

IV.- Duraci8n: Esta puede ser por tiempo fijo o 1nde--i
'terminado. pero si falta este requ1s1to, se entenderd que el-
sind1cato se constituye por tiempo indeterminado.

V.— tondiciones de admisi6n de miembros.

V1.~ Obligaciones y derechos de los asociados: Liber--
tad de ingreso o de renuncia, comisiones que deban desempefar,
Ssisténcia a asambleas.

Vil.- Motivos y procedimientos de expu]siﬁn'y correc--
‘c1ones disciplinarias. Cuando se trate de su expulsién del sg
no de la agrupacidn sindical (aplicacisn de la 1lamada clﬂusg‘
‘1a de exclusidn) la ey permite al trabajador realizar su dg-
fensa y apelar al consenso mayoritario de sus compaﬁeros de -
trabajo.

VIII.- Forma de convocar asambleas, &poca de celebra--
cidn de las ordinarias y quérum requerido para sesionar.

I1X.- Procedimiento para la‘eleccidn de la directiva y-
ndmero de sus miembros.

X.- Perfodo de duracidon de la directiva.

XI,- Normas para la administraci6n, adquisicidn y dis<
posicidn de los bienes, patrimonio del sindicato.

XII.- Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.
XIII.- Epoca de presentacibn de cuentas. ’

XIV.- Normas para 1a liquidacién del patrimonio sindi-

cal; y
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XV.- Las demss normas que apruebe 12 asamblea. Este ==
?preceﬁto se refiere a los requisitos que se deben cumplir ba-
ra que proceda la ap11cdci6n de la cldusula de expulsidn:. a)
debe 1levarse a cabo una asamblea a 1a que concurran las dos-
terceras partes de los miembros totales del sindicato o de l1a
seccidn; b) la votacidn tiene que ser directa y no delegada;
c) el trabajador afectado, como ya se mencionS anteriormente,
serd ofdo en defensa. En la prdctica resulta impostble para - -
up sindicato nacional como ef'petroIero o el de electricistas
reunir el qudrum a que se refiere este artfculo para que pro-
ceda la expulsidn, que ademds debe ser decretada por las dos-
terceras partes del total de los miembros del sindicato. Es-
conveniente que a dicha asamblea asista un inspector de traba
jo para que d& fe de que se cumplieron los requisitos exigi--~
dos, ya que en caso contrario se puede o§jetar la validez de~

la expulisidn.

No podrdn formar parte de la directiva de los sindica-
tos: los trabajadores menores de dieciséis afios, ni los ex- -

tranjeros.

La directiva de los sindicatos debe rendir a 1a asam--
blea cada seis meses, por 1o menos, cuenta completa y detalla
da de 1a administracién del patrimonio sindical. Esta obliga-

ci6n no es dispensable. Por ociosa deberfa de suprimirse esta
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@itima frase, ya que todas' las demds obligaciones que estable

ce'1a ley tampoco lo son.

) Los sindicatos Iégalhente constitufdoé son personas Ju
rfdicas y tienen capacidad para adquirir b{Enesimueb1es, para’
adguﬁr1r bienes inmuebles destinados thmediata y directamente
a 1os objetivos de 1a agrupacidn, para defender ante todas --
]as autor1dade§ los derechos de sus agremfados, y ejercer las
acciones judiciales o ‘administrativas que en cadaicasb espect
fico procedan, independientemente de las acciones colectivas-
que.sea preciso intentar en favor de sus agremiados. El1 sin-
dicato en realidad sé constituye en el momento de ser aproba-
do por la Asamblea y adquiere asf la "capacidad de goce", y -
si no estd registrado no podrd aétuar ante las autoridades 1a

borales.

lLos sindicatos representan a sus miembros en 1a defen-
sa de Tos derechos individuales que a &stos corré5pondan. -
Eilo sin perjuicio del derecho de los trabajadores para obrar
o intervenir en forma directa en sus asuntos, demandas 0 jui-
cios. Puede cesar, en estos casos, y a peticisn de los pro--~
pios interesados, la intervencién sindical. Por re§1a general
1a representacidn la ejerce uno de los secreiarios o cualquig
ra otra persona que la mesa directiva deSigne para el caso, -

-salvo que exfsta disposicién especial en los estatutos. Los-
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miembros .de la directiva que sean separados por el pafroﬁ'o -
~que ‘se separen por causa imputable a &ste continuardn ejer- -

':ciendo sus funclones, salvo 1o que dispongan los estatutos.

Tratindose de Tos asuntos que ataflen a la agrupacitn,-
ej secretario general ostenta su representaci6n y a su vez,. -
. cada una de las personas que ocupan las demds secretarfas se-
deja latarea de fungir como representante en los asuntos que-

le compete.

Son obligaciones de los sindicatos, segfin el artfculé-
377 de 1a Ley Federal del Trabajo: proporcionar los informes-
que les soliciten las autoridades del trabajo, siempre que sé
refieran exclusivamente a su actuacién como sindicato; comuhl‘
car a la autoridad ante la que estdn registrados, dentro de -
un término de die; dfas, Tos cambios de su directiva y las mg
dificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado co--
pia autortzada de Jas actés respectivas; tnformar a2 la misma-
autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas y baJa§

de sus miembros.

Asf mismo, queda prohibido a los sindicatos: Interve--
nir en asuntos religiosos y ejercer la profesién de comercian
tes con dnimo de lucro. Las sociedades cooperativas que se -«

constituyan, aun cuando est&n formada por los trabajadores, -
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no.tendrdn ningln cardcter sindical’y carecerdn de persona]1-

dad Juerica ‘para cua]quiera finalidad de esa naturaTeza

Por UItimo, 1os sindicatos se disolverdn por el voto -
de Tas dos, terceras partes de Tos miembros que los 1ntegren y

por transcurrir el t&rmino fijado en los estatutos.

3;3. Conceptualizacion de contrato colectivo de trabajo.

E1 contrato colectivo de trabajo es de vital importan-
cfa por su alto valor jurfdico, econbmico y social, es el ins
trumento de la clase obrera que le permite lograr las mejores
condiciones de trabajo que han. de regular Tas relaciones en--
tre los factores de produccidn, del capital y del trabajo y -
permite al movimiento obrero organizado lograr gradualmente -
estas mejoras, constituyendo la forma m&s 3gil de obtenerlo -.
conforme a las condicfones econdmicas de una determinada em--
presa, aunque en contadas ocasiones directamente proporcional

al mejoramiento econémico del factor capital.

E1 contrato colectivo adquiere Ta funcibn de la ley en
un determinado y particular campo de accidn y significa un es
fuerzo democratizador del Derecho, ya que son los propios - -

miembros de la relacidn de irabajo quienes van a establecer -
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sus propias4cond1ciones, siempre que 6stas sean superiores.a-'.
"Igs'sehaladgs en 1a ley, procese que se di en el mayor equili
bEio posible; por la igualdad que adquiere el trabajador fren

te al patrfn. el amparo de 1a asociacifén profesional.

) Los autores no se ponen de acuerdo en la definicidn -
del contrato colectivo de trabajo, existen divergencias en. el
Derecho Positivo, asf como en la doctrina, las definiciones -

varTan de acuerdo a los bafses y a los autorés. y esto pbr -.'
dos razones principales: primero el contrato colectivo ha ad-
quirido particularidades en cada nacibn seglin la polftica la-
boral jurfdica que haya adoptado y en segundo lugar por que -
aun no se encuentra terminado el debate sobre la naturaleza -

jurfdica de la institucidn.

flan sido varias las denominaciones que se le han dado-
al contrato colectivo de trabajo, segln Guillermo Cabanellas-
se han utilizado las sigulentes: "contratode-paz social, con-
cordato de trabajo, tratado intersindical, concordato inter--
sindical, reglamento corporativo, contrato de tarifa, acuerdo
corporativo, pacto normativo, reglamento intersindical, con--
vencidn normativa, contrato sindical, reglamento colectivo de

las relaciones de trabajo, capitulaciones colectivas, pacto -
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de trabalo, entre ‘algunas mas"(24).

tos orfgenes del té&rmino contrato co]ectiQo de trabajo, -
como ya se ha.dicho anterformente, se remontan al Derecho Ci~
v11.'qué era un ordenamiento regulador de las relaﬁiones en-~-
tre los particulares, por lo fanto, ta Gnica figura jurfdica-
due’pod1a lTegitimar 1a relacidn colectiva de las asdciaciones.
obreras y los empresarios era el contrato, y se le dio el nom
bre de colectivo porque se aplicaba a una colectividad de tra

bajadores.

La legislacidn alemana 1o denomin6 Tarifvertrag, en la

Ley de Tarifas del 9 de abril de 1949, aunque tambi&én se le -

denomind convenio colectivo; en Francia se le 1lamé contrato-

colectivo de trabajo, al igual que en Italfa; en Espafia algu-~’
nos autores le denominaron convenio colectivo sindical, el -~
cual aparecid en la Ley Espafiola del 24 de abril de 1958, pero
otros autores como P&rez Botija 1e 1lam6é convenios coiect}vos
y Manuel Alonso Garcfa utiliza indistintamente el t&rmino con

venio y pacto colectivo de condiciones de trabajo.

Como se puede ver, existen mdltiples acepciones del -

contrato colectivo de trabajo, las cuales varfan de acuerdo -

T24). CABANELLAS, GUILLERMO.-Derecho Normativo Laboral.- 3a. Edicifn.~Edi
torial Bib11ograf1ca Omeba.~Buenos Aires,Arg.-1963.-Pdg. 40.
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- allautor y al pafs de que se traté, pero todos en 1o duéjﬂhif
camente coinciden es que pretenden establecer las condiciones
de trébaJo, ast mismo existen diversos requisitos para que -
;enﬁa validez el contrato cojectivo de trabajo, de acuerdo_a-

las reglas de cada pafs en el caso concréto

Por Gltimo, en México en 1a exposicidn de motivos de -
la Ley de 1970, se pone de manifiesto que el contrato cblecti
vo dé trabajo, se deﬁerfa de denominar convencién colectiva -~
de trabajo, pero se 1leg6-a la conciusién de que era conve- ~
nfente conservar el nombre de contrato colectivo de trabajo,-

vtoda‘vez que &ste se encuentra generalizado en la ley, en la-
Jurisprudencia, en la doctrina y entre los trabasjadores y pa-
trones. Ademds se considerd que Ta denominacibn de contrato-
.cdlectfvo de trabajo, no afectaba la naturaleza jurfdica de -
la institucidn, E1 Maestro Marto de 1a Cueva, seﬁaia que: -
“Las convenciones colectivas serfan la expresidn jurtdica uni
versal de las aspiraciones y necesidades del trabajo humano:~
para la concepci6n triangular de nuestro estatuto, hemos ex--
plicado varias veces, las convenciones colectivas son el vér-
tice de ese tridngula equildtero, y si bien es cierto que sus
dos bases, la sindicacién y la huelga, fueron las promotoras--
del derecho del trabajo, colectivo e 1nd1v1dua1{ también Yo -
es que las convenciones constituyen‘la finalidad suprema del-

cus
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- Upresente"(25).

E{tamos de acuerdo con lo anterior, todi vez qué el =
nombre de contrato colectivo de trabajo, nos dif una 1dea del-
Derecﬁo Civil, donde la figura contractual es la que domina -
todo el sistema de Tas relaciones privadas, y por otro lado,-

por que nada tiene que ver el contrato colectivo de trabajo,-
~con la concepcidn milenaria del contrato romano civilista. -
‘No es un contrata, por que todos los contratos requieren de -
un acuerdo de voluntades, lo cual no ocurre en el contrate cgi
lective de trabajo, porque en muchas ocasiones, no se da 1a -
voluntad del trabajader, ni mucho menos la de el patrén. En-
el materia civil, un contrato que se haya obtenido por error,
.dolo, violencia o mq]a fe, se encuentr& afectado de ndlidad,#
y por lo general los contratos colectivos de trabajo, nacen -
por una amenaza de huelga, por 1o que se puede obtener, no sf
1o en ausencla de 1la voluntad del patrbn, sino adn en contra-
de su voluntad. Por otro lado el elemento "colectivo® en de-
terminado momento resulta octoso y equfvoco, toda vez que por
un lado el sindicato siempre deberd de tener el cardcter de -
colectivo, en virtud de que es una agrupacifn de trabajadores
y por otro lado en la mayorTg de los casos, sino es que stem-

pre el patr6n puede ser un sujeto individual. Pero en virtud-

(25). DE LA CUEVA, MARIO.-obra citada.-Pigs. 378 y 379.
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de 1o manifestado en'la exposicidn de motivos de la Ley de 1970,
1a cual indica las razones por la cual es conveniente que se-
siga continuando con 1a denominacién de contrato colectivo de

‘trabajo, nosotros la seguiremos utilizando,

E1 contrato colectivo de trabajo es la suma de todas -
aquellas ad1ciones que se hacen a la Ley Federal del Trabajo,‘
.en cada centro -1aboral ‘en particular, es un compromiso del pa
trén, ya no. frente a un trabajador, sino frente a 1a suma de-
quienéé integran la fuerza de trabajo, es un instrumento evj-
dente de fuerza social en donde se van proyectando, con el co
rrer de los afios, las legftimas congquistas y aspiraciones de-

los trabajadores,

Por G1timo, creemos que la filosoffa del contrato co--
lectivo de trabajo es una manifestacibn de 1a clase trabajadgo
ra que busca se tome en cuenta su dignidad como ser humano, -
qﬁe se presenta ante el patrdn, no a suplicarle la concesibn-
de un derecho legftimo o el cumplimiento de un compromiso pagc
tado, sino a exigir, incluso bajo la amenaza de huelga, que -
tales derechos y compromisds sean cumplidos, déndole al traba

Jador 1a fuerza necesaria para ello.
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3.4. E1 contrato colectivo de trabaJo Yy su deflniciGn segﬂn

“la Ley Federal del Trabajo vigente.

En el artfculo 386 de la Ley Federal del Trabajo, se.-
encuentra el concepto 1egal de contrato colective de trabajo,-

el cual a la letra dice:

Artfculo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el con

‘venio celebrado entre uno o varjos sindicatos de trabajadores
y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patro--

nes, con objeto de establecer las condiciones segdn las cua--

‘ les debe.préstarse el trabajo en una o mds empresas o estable

cimientos.
De la definicibn anterior se desprende lo sfguiente:

2).- E1 legislador le atribuye naturaleza de convenio-
esto es, como un acuerdo bilateral, que no emana de la volun-
tad de una sola de las partes. E1 legisladoer, no contempla el
caso de qué el contrato colectivo de trabajo sea dictado por-

1a autoridad.

b).- Las partes en el contrato colectivo son: la parte
émpresarial o patronal y la parte trabajadora. El sujeto tra-

bajador debe estar necesariamente representado por una organi
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éaéIGn sindical, dotada de personalidad jurtdica deBidamente-
réconocida; y la parte patronal puede ser una aséciaciﬁn pro-
. festonal, reconocida jurfdicamente, o un emﬁresario aislada~~
vmente considerado y la razén es por que el empresario se liga

-Jurfdicamente por sT_misﬁd y no vinculado a terceras personas.

c).- E1 objeto del contrato colectivo tiene como fina-

Tidad fijar las condiciones de trabajo, estableciendo normas-
deicaractér general y abstractas que deberdn de trasladarse a
las relaciones individuales de trabajo, es decir, de la figu-
ra surge un efecto regulador y normative, siendo esto 10 ca--

“ racterfstico de) contrato colectivo, no obstante no desapare-
‘ce el efecto obligacional o constitutive. Por lo tanto.vhay-
patrones que no estdn obligados a celebrar contratos colecti-
vos de trabajo, por no ser titulares de una empresa o estable
cimiento, por ejemplo Tos sind1catds, y en el hogar, cuando -

se emplean trabajadores domésticos.

d).- bue su campo de aplicacifn serd necesariamente --
una empresa o establecimiento, asf! como en 1a unidad té&cnica-~
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte-
integrante y constribuya a la realizacidon de los fines de la-

empresa.

De la definicidn anterior -y en especial de lo sefialado
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eh el inciso c), surgenvcdnc1usiénes contradictorias, segln - 
~ta inclinacidn doctrinartia que sbstendan los comenfaristas, -
pues mientras que para unos el contrato colectivo de trabajo- .
es norm;tivo. para otros no es asf, ya que 1o considerin como
dé‘ﬁjecucidn, por cuanto que, segidn ellos, el‘sindicuto obre-
"ro pacts con el patr&n, bor medio del contrato colecf1vo de -
trabajo. 1a realfzacidn de las labores que ejecutar&n sus agre
miadog. Esto no es convincente, ya que en el contrato colect]
vo de trabajo, no solo se pacta la realizacibn de las labores-
que se ejecutardn, sino que su contenido se reftiere préctica-
mente a todas las partes de la relacibn laboral, incluyendo -
la duracién de la jornada, salarfos, etc. En‘el contrato c§~
~Tectivo de teraJo. se fijan ias bases gengrales o condicio~--
nes conforme a las cuales se prestaré el trabajo. Por lo cual

creemos que el contrato colectivo de trabajo es normativo.
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L CAPITULO :IV
_ ALGUNAS CONSIDERACIONES EN TORNO AL CONTRATO

COLECTIVO DE TRABAJO EN EL DERECHD
HEXICANO

4.1.k La celebracidn y'bigencia del Contrato Colectivo de

Trabajo.

Una de las caracterfsticas distintivas del contrato.co
lectivo de trabajo, es la 1imposicién al patrdn de ceIebrarld.
qbnvirtiéndolo en un deber Jurfqico para &1, independientemen
te de que esté de-acuerda o no en celebrarlo, ca}a:terTsticas
que rompe con el principio de la 1ibertad contréctua] vigente
en casi todos los actos jurfdicos y espec1d]mente en los con-

tratos.

En relacidn a esto el artfculo 387 de la Ley Federal -

del Trabajo, dice:

"El patrbén que emplee trabajadores miembros de un s1n~‘
dicato tendrd obligacidn de celebrar con &ste, cuando lo soli‘

cite, un contrato colectivo.

S1 el patrdn se niega a firmar el contrato, podran lvs
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trabqjado%es eJerE1tar el derecho de huelga consignado en ei-

“artfculo 450."

Haclendo un poco de historia, en un principlo el contra
to colectivo se logrd imponer por la fuerza de las organiza--
ciones, obreras, pero no existfa el deber jurfdico para el pa
trﬂn‘de celebrarlo, los trabajadores para poder alcanzar los-
fines que persigue el contrato colectivo, demandaron que se -
hictera obligatorio pafa el patrén su ce!ebracion, 1nqu1etud?
que fue recogida por el legislador mexicano, quien quizo que~
Ta institucién constituyera un derecho para_la clase trabaja-

dora, pero como auténtica garantfa.

Por otro lado e! Maestro De Buen, dice al respecto del-
artfculo 387 de la Ley Laboral, que es Ta disposicidn mds im-
portante y merecedora de toda clase de elogios del derecho co
lectivo. Ademds sefala que 1ﬁdepend1entemente de esto, el ar
tTculo contiene dos. errores garrafales: "El primer error, de-
tfpo técnico, es considerar que puede celebrarse un “"contratoe”
por obligacidn. Se explica en razén del abuso del término -
“contrato" que, heredado del sistema liberal, no ha sido ade
cuadamente sustitufdo- en el derecho social. Moy su uso se -
apoya en tradiciones no muy respetébles, pero que para los le
gisladores de 1970 fueron suficlentes. E] segundo error, de-

tipo gramatical, lleva @ la idea de que el derecho de huelga-
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“se hace valer en gimnasios y estadios y que debe de contar, -
" ya, con tanto "ejercicio’, con una poderosa musculatura.  La-
‘,confusion entre "ejercer" y "ejercitar”, muy frecuentemente -

ven nuestros legisladores, conduce a esos extremos".(26)

Estamos de acuerdo con las observaciones anteriores, --
pfincipa]mente con 1a que hace al uso y al apuso del té&rmino~
“contfato“, el cual como sefiala atinadamente el Maestro de -
Buen no ha sido sustituido por el Derecho Social, pero por lo
.que hace a la palabra "ejercitar", en la prdctica aunque no -~

es correcto, se utilfza como sinénimo de “ejercer”.

E1 contrato colectivo de trabajo, puede nacer a la vida
Jurfdica por dos vfas: la ordinarfa y la de huelga; por la -~
vfa de huelga, cuando el patrdn se encuentra en el sﬁpuesto -
del artfculo 387, como se vi6 anteriormente, y por la via or-
dinaria, que es cuando se celebra el contrato colectivo de -
trabajo, sin necesidad de emplazar a hueléa a la empresa o pa
trén, en virtud de que las partes han 1legado a un convenio -
para la celebracidn y firma del mismo. En la prictica los sin
dicatos en la mayorfa de las ocasiones solicitan Ta firma de-

un contrato colectivo de trabajo por 1a via de huelga.

{26). DE BUEN, NESTOR.- obra citada.- P&g. 789




99

E1 Maestro Mario de la Cueva, sefiala como Tos requisi--
 tos para 1a celebracisn. del contrato colectivo de trébajo Ioﬁ
'}méteriales y formales: “serfan tal vez uno solo, a saber, la~
existeﬁcia de un sindicato dotado de personalidad juridica, y
los‘segundos se compondrfan de las formalidades de que debe -
revestirse a los contratos colectivos para que quuieran exis

tencia 1eg§1 y puedan producir sus efectos."(27)

El Maestro J. Jesiis Castorena, sefala también como re--
quisito para la existencia de un contrato colectivo el consen
timiento. Nos dice que el contrato colectivo de trabajo es el
resultado de la libre discusifn entre los contratantes y ex--
cepcionafmente, de una decisidn de autoridad, de un acuerdo y
de una decisidn, cuando s6lo se obtiene el consentimiento de-
los interesados sobre una parte del contrato colective de tra
bajo, o de las peticiones formuladas al patrén por 10; traba-
jadores. Sefialando ademd&s que£ "E1 cdnsehtimiento en el con-
trato colectivo de trabajo, es un requisito de existencia; si
el legislador derivé hacta las partes 1a facultad o funcién -
de establecer las condictones de trabajo en uno o varios cen-
tros de trabajo, es 1691&0 que en el ejercicio de esa facuil--
tad o funciSn intervenga y se haga intervenir el consentimien

to.S5] &ste no es capaz de encontrar la formula de convivencia,

{27). DE LA CUEVA, MARIO.- obra citada.- Pdg. 453.
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puede afirmarse que las partes han fracasado en. su cometi-/.

'140".(28)

Respecto a Tos requisitos seffalades por el Maestro -Mario -
de la‘éueva, se puede observar lo siQuiente: El sindicato de-
bers de acreditar su personalidad jurfdica con la toma de no-
ta del comité ejecutivo sindical vigente, expedida por la au-

" toridad correspondiente; en cuanto a los requisitos formales-
sefiala (nicamente dos: la forma escrita y el depfsito ante la
autoridad que designe la ley, estos son los elementos funda--
mentales para la vida y eficacia de los contratos colectivos,.
‘T1a forma escrita es el resultado de 1a necesidad de dar a co-
nocer a quiénes van a quedar obligados a su cumplimiento, as¥
como 5 los que vengan maRfana a lta empresa o establecimiento y
adn a terceras personas, las condiciones de trabajo existen--v
tes en la empresa, es la garanttfa de autenticidad, de certeza
de los derechos y de las obligaciones contrafdas; por otro la
do el dep8sito es el procedimiento para dar a conocer el nue-
vo orden jurfdico de la empresa y determinar ei momento a par.

tir del cual cobra vigencia.

Asimismo, pensamos que habrfa que agrégar otro requisi-

[28).CASTORENA, J. JESUS.- Manual_de Derecho_Obrerc.- 6a. Edicifn.- M&x1-
co.- 1984.- Pag. 269,
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to de forma que es'qué el ‘contrato golectivo de trabaJo,,se.__
"deba-ceiebrar por trfp]icado, esto con la fina11ﬁad de qué ﬁn
ejemplar del contrato colectivo de trabajo quede en manos dé;
cada uni de las pértes que lo celebran y el otro tanto, quedé
en poder de la autoridad ante la que se deposita, ya que Ta -
“félta de esto, trae como consecuencia gue el mismo no produzQ
ca efectos legales cﬁn retacién a los terceros, ya que entre-
Tas partes contratantes los produce desde e]Amomento en que ~

queda firmado.

Por lo que hace a 1o sefialado por el Maestro J. Jesls -
Castorena creemos que es errfnea su observaci6n, . ya que un '~
contrato colectivo de trabajo, como se ha visto puede surgir-
a la vida jurfdica sin el consentimiento del patrdn o empresa
rio, por 1o que creemos que el consentimiento no es un redui-

sito para la existencia del contrato colectivo de trabajo.

El artfculo 390 de la Ley Federal del Trabajo, sefala -
los requisitos que deberd contener el contrato colectivo de -
trabajo: "E1 contrato colective de trabajo deberd celebrarse-
por escrifo, bajo pena de nulidad. Se hard por triplicado, en
'tregandose un ejemplar a cada una de las partes y se deposita
rd el otro tantd_en Ta Junta de Conciliacidn y Arbitraje o en
la Junta Federal o Local de Conciliacidn, Ih‘que después de -

anotar Ta fecha y hora de presentacidn del documento lo remi-
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. tird a la Junta Federal o Local de Confcilfacibn y Arbitraje.
Ei'cqntrato surtird efectos desde 1a fecha y hora de prgséntg
.ci6n del documento, salvo que las partes hubiesen convenido -

en una fecha distinta"”.

‘Por ‘10 que respecta al Gltimo pdrrafo del artfculo que
acabamos de transcribir, consideramos que deberfa suprimirse,
porque si al momento de celebrar el contrato colectivo de tra
bajo, las partes pactan que el mismo deberd entrar en vigor -
.en una fecha determinada o distinta a la fecha de su depbsiteo
ante la autoridad correspondiente, el contrato podrd surtir -
Sus efectos Jjurfdicos entre quienes lo celebraron, pero no .-~
" surtird efectos frente a terceros. En relacidn a lo anterior,
podemos poner por ejemplo, el caso de que se preseﬁte un em--
plazamiento a huelga ante la Junta Federal de Conciliacibn y-
Arbitraje, de una empresa de competencia federal, que ya tie-
ne celebrado un contrato colectivo de trabajo, pero que no ha
sido aln depositado ante la autoridad correspondiente, y cuyo
objeto lo constituya la celebracitn y firma de un contrato co
lectivo de trabajo; de acuerdo con lo establecido por el art}l
culo 923 de la Ley de la materia, el cual ordena que Presiden:
te de la Junta, antes de inictar el trimite de cualquier em--
plazamiento a huelga, deberd cerciorarse de que no exista de-
positado ante la Junta Federal de Conciliacibn y Arbitraje uﬁ

contrato colectivo de trabajo, para 1o cual deberd de ordenar
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-la ?ertif{cacidn correspondiente, y en el presénte caso si el
contrato colectivo de trabéjo. ya fue celebrado, perd no se‘-
v “ha depositado ante la Junta Federal, el Departamento de Andll
sis y Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos ‘Intertio-
res de Trabajo, certificard que no existe depositado elicon--
trate colec;ivo y en consecuencia se ordenard dar trimite al-
emplazamiento a huelga que present6 un sindicato diverso, al-

que tiene celebrado un contrato colectivo de trabajo.

AsY mismo, cabe hacer mencibn a la ejecutoria de la ~
Cuarta Sala de fecha 10 de mayo de 1943 citada por el Maestro
Mario de la Cueva en su libro El ﬂuevo Derecho Mexicano del -
Trabajo que a la Tetra dice: "Amparo directo 6709/42-1la., -
Sindicato control proletario de mGsicos: La falta de dep6sito
de un contrato colectivo de trabajo ante las juntas de conci-
liacién y arbitraje, trae como consecuencia que el mismo no -
produzca efectos con relacidn a tercero, ya que entre los con

tratantes los produce desde el momento en que queda firmado".

Por 1o que en conclusién el articule 390.de la Ley Fe-
deral del Trabajo, deberfa de establecer que el contrato co--
“lectivo de trabajo, independientemente de Ta fecha en que se-
celebre o se firme, deberd entrar en vigor Gnica y exclusiva-
mente desde la fecha y hora en que sea depositado en la Junta

de Conctliacidn y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de-
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. de Coﬁci]ihciéﬁ y Arbitraje.

Los sujetos que intervienen en la celebracion de un - ‘
contrato colectivo de trabajo, como ya se vi&-anteriorménté -“
son: por el lado de los trabajadores, un sindicato y por 1o -
que corresponde a la parte patronal.vuno o varios patrones o-

sindicatos de patrones.

Pero existe 1a posibilidad de que puedan concurrir en una mis
' ma-empresa do§ o mi&s asociaciones profesionales o stndicatos,
ta Ley'Federa1 del Trabajo prevé tal situacibn y ia plasma en

su artfculo 388 que dice:

“Si dentro de 1a misma empresa existen varios sindica~

tos, se observardn las normas siguientes:

I.- Si concurren sindicateos de empresas o industriales
o unos y otros, el contrato celectivo se celebrerd con el que

tenga mayor ndmero de trabajadores dentro de ia empresa;

I11.- St concurren sindiéatos gremiales, el contrato cgo
lectivo se celebrard con el conjunto de los sindicatos mayori
tarios que repfesenten a,las profesiones, §1empre qué'se pon-
gan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrarsd -

un contrato colectivo para su profesidn; y
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de 1ndustr1a. podrdn- los primeros celebrar un contrato co]ec-
tivo para su profesibn, siempre que el ndmero de sus afilfa--
dos sea mayor que el de los trabajadores de la misma profe~ -

5i0n que formen parte del sindicato de empresa o de industria!

Como se ve en este precepto, pueden coexistir agrupa--
bciohes de distinto signo o tendencias, o de caracterfsticas -
diferentes dentro de una misma empresa. Puede darse el caso -
de coexisfencia de un sindicato de empresa y un sindicato in-
dustrfal o varios gremiales. Tal serfa el caso, por ejemplo -
de las empresas de aviacidn o de 7as$ empresas periodTsticas,-
pues en las primeras se puede contemplar la presencia>de sin-
dicatos de pilotos, de radio-operadores, de sobrecargos, de - -
personal de tierra e inclusive administrativos; en las segun-
das pueden convivir'sindicatos de redactores, de ltnotipistas,
’de fotdgrafos, de impresores o de personal administrativo. En
estos ejemplos en que por la especialidad a la que se dedican,
1os miembros de cada agrupacién han pe]ebrado contratos coleg
tivos, y nada impide legalmente por otra parte su unificacién,
spara celebrar todos ellos un sélo contrato colectivo. En re-
) lacitn a esto, pensamos que serfa lo mds conveniente y acerta
dado, en primer lugar para el patrdn porque asf no tendrfa -
que estar negociando los diversos contratos colectivos que -

tiene celebrados con cada uno de los sindicatos y sus lideres;
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“y ‘por el lade de los trabajadores porque asf habrfa una mayor‘x

unidn, ya que de 1o contrario 1a fuerza sindical serfa menor.

. Los sihdicapos‘industriales o los sindicatos naciona--
les de industria, en su; orfgenes, se integraron con varias -
ramas de Ja actividad fabril dentro de una empresa, tal } co-
mo ‘ocurris con los trabajadores ferrocarrileros o con los tex-
 t1les. Respecto de los primeros, estuvieron organizados en -
un principio en fraternidades de trenistas, de catdereros; de
carpinteros, de telegrafistas, de de§pachadores, etcétera, -~
hasta que en conjuntoc constituyeron el Sindicato Nacional de-
Trabajadores Ferrocarrileros de la RepOblica Mexicana, en re-
lacidn a los segundos ocurrid lo mismo con trocileros, tejedo
res, urdidores, mecdnicos, etc&tera, al unificar sus esfuer--
zos para presentar un frente unido en la contratacidn de sus-
servicios y obtener de manera conjunta, la proteccitn de sﬁs—

derechos respectivos.

Cabe hacer mencifn que respecto del artfculo 388 de 1z
Ley Federal del Trabajo que sefiala que los contratos colecti-
vos existentes dentro de una misma empresa no amparardn a ca-
da trabajador, sino que cada trabajador segfin sus caracterfs-
ticas estard regido por uno solo de esos contratos colectivos

existentes en la empresa.
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E1 sindicato que desee firmar un. contrato colectivo ?._
"con determinada empresa,'o sea el que pretenda ser el t1tu]ar
del mismo, ademds de tener capacidad para ello, es decir, de-
encontrarse registradq ante la autoridad competente; como ya=~

'se menciond anteriormente, debe de encontrarse debidamente lg

gitimado para ello. Es muy frecuente que en‘1a prdctica algu

nos sindicatos comerciales pretendan encontrarse debidamente--
legitimados para celebrér un contrato colectivo de trabajo, -
con cualquier empresa, sin importar el objeto social-de la --
misma, ni la rama industrial a la que pertenecen. Por eﬁem--
plo, Tos sigufentes sindicatos: Asociacibn Nacional de Traba-
jadores en Establecimientos Comerciales y Conexos (C.T.M.), -
’andicato Nacional de Empleados del Comercio, Oficinas Parti-
cular, Similares y Conexos de la R.M. (C.T.M.), Sindicato Na-
cional de Empleados y Trabajadores de Supermercados, Centros-
COmgrciales, Similares y Conexos de ia R.M. (C.T.M.) y Sindi-
cato Nacional de Trabajadores y Empleados del Comercic, Alma-
cenes y Oficinas en General (C.R.0.M.), pretenden celebrar -~
contratos colectivos de trabajo con empresas dedicadas a la -
fndustrial textil, cinematogrdfica, quimica, azucarera, etcé-
tera, por 1o que siendo un factor esencial pdra la contrata--
cidn colectiva que la actividad empresarial o la rama indus--
trial a 1a que se dedique Ja empresa, se encuentre dentro del
radio de accl6n del sindicato, s&6lo los sindicatos que tengan

la especialidad bdsica de la empresa, es decir, que se encuen
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‘tren &entro de su radio Ee'acciﬁn podrdn celebrar el contfa@o
coléctivo de‘trabajo. A pesar de que la empresa de alguna ma-
nera y én determinado momento realiza actividades comerciales,
’esta‘ho es su prjnc1pal actividad, por lo ‘que los sindicatos-
de comercio, no deberdn en este caso celebrar contratos coleg
tivos. de trabajo, con dichas empresas, por no encontrarse de-
bidameﬁte legitimados para ello. Por lo que pensamos gue ai-
momento de celebrar un contrato colectivo de trabajo y deposi
tarlo ante la autoridadbcorrespondiente, el sindicato ademis-
de acreditar su persopalidad con la toma de nota vigente dei-
comité ejecutivo sindical, deberd exhibir los estatutos del -
sindicato, para comprobar que se encuentra dentro.del radio. -
de accibn de 1a empresa y en consecuencia se encuentra debiqg

mente legitimado para celebrar el contrato colectivo de traba

jo.

Por Gltimo, el artfculo 389 de nuestra ley laborai, es
tablece que;"La pérdida de la mayorfa a que se refierelel ar-
tfculo anterjor, declarada por la Junt; de Conciliacibn y Ar-
traje, produce la de la titularidad del contrato colectivo de

trabajo".

Al respecto el Maestro Baltasar Cavazos comenta: "La-

titularidad de los contratos colectivos no pueden exigirse -
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por vfa'dg hheiga siné s810 ﬁor via ordinaria en procedimien-
‘to espectal”(29). Para la discusion de Ta titularidad del -
. contrato colectivo de trabajo, esia débe de hacerse a través-
de los procedimientos espéciales que se establecen en la léy,
Yy en especfal en los artfculos 892 al 899. Si durante la vi-
gencia del contrato colectivo, ei sindicato que presumiblemen
te detenta la titularidad y administraci6n del mismo, pierde-
_]aimayorfa de los trabajadores, entonces corresponderd a la -
Junta'de Concitiacitén y Arbitraje determinar a qué organismo-
sinyicul le corresponde la titularidad. Cuando se habla de -
sindicato titular del contrato colectivo o de Ta titularidad-
del mismo, se quiere decir el derecho que tiene un sindicato-
de celebrar el contrato colectivo de trabajo o en su defecto-
el que tiene 1a facultad de ejercitar las acciones colectivas
que .se deriven del mismo y pedir su revisidn. En materia fe-
deral el procedimiento se lleva a cabo en la Junta Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje, ante 1a Secretarfa Auxiliar de Huel
ga, y el medio idbneo para probar que un sindicato cuenta con
Ta mayorfa es a través del recuento, el cual efectGa ante Ta-
presencia de un funcionario de la Junta que da fe de los vo--
tos que emiten los trabajadores y de acuerdo con lo estableci

do por el artfculo 931, fraccidn IV de 1a Tey de la materia,-

(29). NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TEMATIZADA Y SISTEMATIZADA.- Cavazos-
Flores, Baltasar.- Editorial Trillas.- 25a. Edicifn.- México, D.F.-
1990.- p&g. 279
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':no Se computar&n los votos de los trabajadores de conffanza,-
“nl de los trabajadores que hayan ingresado con postefioridad-
'a la’fecha de presentacién del escrito de emplazamiento a - -
huelga. al respecto el Maestro Baltazar Cavazos menciona que-
dicha fracci6n es: "anticonstitucional al excluir a los traba
jadores de conffanza del recuento"(30), nosotros pensamos -
que no, toda vez que si de acuerdo con lo establecido por el-
artfculo 184 de la Ley Laboral que establecen que las condi--
ctones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que ri-
ja en la empresa o establecimiento se extenderd a los trabaja
dores de confianza, salvo disposicién en contrario consignada .
en el mismo contrato colectivo, en consecuencia, si no le es-
aplicable el contrato coltectivo de trabajo por dispbsicidn ex
presa, no tiene que emftir su voto, mis aln de acuerdo con- el
aftfculo 183 de dicho ordenamlento legal que no permite que -
los trabajadores de confianza pertenezcanni formen parte del-
sindic:to, por lo cual no deberdn de intervenir en cuestiones

sindicales.

4.2. E1 contenido y revisibn del Contrato Colective

de Trabajo.

Tradicionalmente se ha dividido en tres grandes grupos

" -(30). Ibidem.~ pig. 475.
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bé57c1§usulado de los contratos colectivos de trabajo. E1 pri

) mef& de gl}oﬁ es Ta envoltura que como su nombre 1o indica, -
--comprenﬂe las cldusulas relativas a su nacimiento, duracidn,-
‘revisibn o termtnacién; el segundo grupo se refiere al efemeﬂ

: to normativo o nficleo que es donde se encuentran pactadas to-
das 1a§ cldusulas relativas a Jas condiciones especificas de-~
trabajo como son el monto de Tos salarios, jormadas, descan--
'sos} vacaciones y todas las demds estipulaciones que volunta-
“riamente ovsegun'1o establezca la Ley, acuerdan entre empresa
. ¥ sindicato y que regula las condiciones para la prestacidn -

de los servicios.

El G1timo grupo, es.el elemento ob]lggtorio y que sir-
ve para hacer efectivo el cumplimiento del elemento normativo,
integrindose segfin su propio criterio coﬁ To que se Jllama - <
cldusula de exclusidn de ingreso, cldusula de exclusiodn por -

separacioén y el reglamento interior de trabajo.

E1 primero en nombrar las distintas partes de que est§
compuesto el contrato colectivo de trabajo fue Barthélemy'Ral
naud, aunque &1 (nicamente determind que el contenido del con
trato colectivo se dividfa en dos partes: el nlcleo y Ta en--

voltura.

Pero los que lograron sistematizar la teorfa respecto-
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al:contenido del contrato colectivo de trabajo, fueron Kaskel
7y Hlueck Niperdey, ellos manifiestan que la institucidn eéta ;
cdmpuesté de tres elementos: la envoltura, el elemento norma-.
tivo y-el elemento ob]igaiorio. Esta misma clasificacion la~
.adoptan el Maestro Mario de la Cueva y el Licenciado José . -
‘Lu1§ Tapia Salinas en su obra “Contrato Colectivo de Trabajo;
como prepararlb y negociarlo", con la diferencia de que al -

elemento oblfgatorio, le 1lama elemento compulsorio.

Por su parte, Guillermo Cabanellas en su obra "Contra-
to de Trabajo", afirma en relacifn a lo anterfor: "que el con
{enido del contrato colectivo de trabajo tiene una doble naty
raleza, por un lado el obligacional, el cual liga directamen-
te a los sujetos pactantes, en &1 se comprenden las disposi--
ciones relativas a las prestaciones recfprocas de 1os cele- -~
braptes; y por otro el contenido normativo, compuesto propia-

mente por ilas normas sobre condiciones de trabajo*(31).

Este criterio es confirmado por 1a Oficina Internacio-
nal del Trabajo (0.1.T), Ta que determind despuss de un anfli
sis minucioso de derecho comparado, que existen dos tipos de-
cldusulas en el contrato colectivo, diferentes por su natura-

leza, alcances y finalidades: el primer grupo se encuentra -

(31). CABANELLAS, GUTLLERMO.- Contrato de Trabajo.- 3a. Edicién.- Edito--
rial Bibliogrdfica Omeba.~ Buenos Aires, Arg.1963.- Pdg. 237.
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"destinado a reglamentar los derechos y obligaciones de 1as -
partes celebréntes, y-el otro constitufdo por:las normas qﬁe- e
ifijan las condiciones de trabajo en favor de las personas ' re

" presentadas por las partes en el contrato colectivo.

En conclusidn, nosotros pensamos que e} contenido dei-.
'éohtrato colectivo de trabajo, se divide en tres partes: - La-
envoltura, el elemento normative y el elemento obligatorie. -
Pudiendo existir en algunas ocasiones cldusulas de caracter -
accidental, pero ellas no constituyen parte fundamental de ]a

institucién.

Antes de analizar cada uno de los elementos que jnte--
gran la institucibn, el artfculo 391 de 1a Léy Federal del -
Trabajo, sefiala las cldusulas indispensables para que.el con-
trato colectivo de trabajo adquiera vida jurfdica, abarcando-
dos de los elementos anterijormente sefialados como son la en--

voltura y el elemento normativo:

Artfculo 391.- E1 contrato colectivo contendrd:

I.- Los nombres y domicilios de los contratantes. (En-
voltura.

I1.- Las empresas y establecimientos que abarque; (En-
voltura). -

III.- Su duracién o la expresibmn de ser por tiempo in-
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o déterminado o para obra determinada;(Ehvoltura);

Iv.-~ Lds'jornadas de trébado; (Elemento normativo)
.'.V.Q LbS dfas de descanso Y vécac1ongs;-(E1emento norma
- tivo) ‘ v
‘ v VI.- E1 monto de los salarios; (Elemento normativo)
ViI.- Las clausulas relativas a la capacitacidén o - ;-
adiestramiento de los trabajadores envia empresa o estableci-
- mientos que comprenda; {Elemento normativo)

VIlI.- Disposiciones sobre la capacitacidn o adiestra-
miento inicial que se deba impartir & quienes vayan a ingre--
sar a laborar a la empresa o establec1m1ento..(Elemento norma,
tivo) )

IX.- Las bases sobre la integracidn y funcionamiento -
de las comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta --
Ley; y {Elemento normativo)

. X.- Las dem&s estipulaciones que convéngan las partes-

-{Elemento normativo o cualquier otro).

En la envoltura, encontramos cldusulas cuya finalidad-
es la de asegurar el cumplimiento y vigencia del contrato co~
tectivo de trabajo, o sea cliusulas sobre la vida del contra-
to ‘colectivo, VTas cuales comprende su vigencia {artifculo 390)
su duracién {(artfculo 397), su revisidon (artfculos 359 y 339-
bis) y su terminacidn (artfculoc 401) y tambi&n encontramos -

clalisulas sobre el imperijo particular del contrato colectivo-

s
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es‘decir, el--d&mbito de vigencia, como serfa la empresa o emf-
. presas en que habrd de tener 'aplicacidn. el mencionado contra-

to. o .

. La envoltura es un elemento esencial del contrato co---
- Jectivo de trabajo, debe existir, aunque sea tdcitamente, en-
‘el caso de que las partes contratantes no hiciera referencia~-
a supuestos, se aplicarin supletoriamente las normas legales,
pero id6gicamente no deberd faltar el noere de 105 contratan-
tes y las empresas o establecimientos en las que regird el -

.contrato colectivo.

Anteriormente vimos 1a vigencia del contrato colectivo
de trabajo de acuerdo a lo establecido por el artfculo 390 de
1a Ley Federal del Trabajo, ahora veamos la duracién del mis-
mo, y al respecto sefiala el artfculo 397 de la materia: "E1 -
contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o-
para obra determinada, séra revisable total o parcialmente, -

de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 399".

De acuerdo con lo anterior, se desprenden tres modali-
dades para la duracitn del contrato colectivo de trabajo, las

cuales son:

a) Por tiempo determinado.- Se prevee un tiempo fijo -
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i paré ﬁue rijan las mismas condiciones de trabajo.

b) Por tiempo indefinido.- Citando por las circunstan--

. clas no se puede preveer un tiempo fijo de duracién.

¢) Por obra determinada.- Las condiciones de trabajo -
tendrdn una vigencia en {gual medida que 1a obra y agotada &g

ta, terminard el contrato colectivo.

"Aparte de sefalar el artfculo antes mencionado Jlas -~
t}es modalida&es para la duracifn del contrato colectivo de -
trabajo, establece legalmente la revisitn del mismo, y para -
tal efecto nos remite a otro ordenamiento legal para determi-~

nar la forma de hacerlo.

E1 contenido del contrato colectivo de trabajo, es emi
nentemente econdmico, ya que en &1 se fijan los salarios, va-
caciones,ljornada de trabajo, entre otras cosas, pero las cip
cunstancias econfmicas del pafs, no son est3ticas, las condi-
cfones bajo las cuales débera prestarse el trabajo, en conse-
cuencia deberdn ser reyvisadas necésariamente para adecuarlas-
a los cambjos y transformaciones que sufre el pafs en aspec--
tos econdmicos, seciales y polfticos, porque serfa inadecuado
sobfe todo para la clase obrera, que un contrato colectivo de

trabajo perdurara indefinidamente sin cambiar, en consecuen--
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,cié el Tegislador cred un medio para revisar el contrato co--

 iect1vo y'hod1ffcar las cléusulas que fueran necesario.

E1 Maestro Mario de la Cueva, define a la revision del
contrato colectivo de trabajo de la siguiente manera: "Los -
procedimientos de reestudio y modificacién de las cldusulas -
de las convenciones colectivas. Es un sistema que tiene por-
objeté conservar la vida del contrato colectivo, o mejor, -in-
yectarle nueva vida, evitando ast su destruccidén o desapari--

cion"(32)

Por su parte, el Maestrovcastoﬁena seflala:  "La insti-
tucibén de la revisi6n tiene un doble objeto: primero, marcar-
un plazo de seguridad en tas relaciones de Tas partes; duran-
te &1, no puede plantearse el establecimiento de nuevas condi
ciones de trabajo, y en segundo, dar oportunidaﬁ a introducir
en el contrato colectivo de trabajo Tas estipulaciones que se
estimen justas al cabo de un perfodo razonable, de dos afos,~
de acuerdo con el artfculo 397. Se trata de afinar la 1nsti;
tucibn, de mejorarla, de que cumpla su objeto, que lo es e} -

de constituir una férmula variable de convivencia." (33}

Estamos totalmente de acuerdo con lo manifestado ante-

(32). DE LA CUEVA, MARIO.- obra citada.- Pig. 466.
(33). CASTORENA, J. JESUS.- obra citada.- Pig. 280.
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‘fiormente; y& que st el contrate cnlecgivo de trabajo, no fue
ra sﬁsceptible de modificaciones, cambiarfa todo su sentido y
razdn de ser, y en lugar de mantener el equilibrio entre los-
factorés de 1la produccion; énire el capital y el trabajo, - -
crearfa un medio injusto para el obrero que se verfa ahogado- .
por los fenOmenos econSmicos y tendrfa seguramente que optar-
“.por la fuerza para obtener la mejorfa de sus condiclones de<
trabajo, ya que el contrato colectivo aplicable en su empresa
serfa obsoleto, por lo que resulta tan trascendente la fnsti-
tucibn Jurfdica, encargada de adecuar.e fguatlar las conditio;

nes de un contrato a la realidad de un momento determinado.

Para llevar a cabo la revisifn, pueden presentarse va-
rias ‘soluciones, SegGn haya intervenido en la contratacifn -
una o varias agrupaciones sindicales de trabajadores o uno o-
varios patrones o _un grﬁpo patronal; si el contrato lo cele-~
bran un s6lo sindicato y un s6lo patr6n, cualguiera de las -
partes puede solicitarla, con aviso a la autoridad del traba-
jo cuando se pida su intervencidn como mediadora. Si el con-
trato fue celebrado por varios sindicatos de trabajadores, 1la
revision podrd tener lugar siempre que los solicitantes repre
senten, por.lo menos, el cincuenta y uno por ciento de la to-
talidad de los trabajadores afectados. VY si hubiera sido ce-
lebrado por varios patrones, 1a revisidn podrén solicitarla -

si tienen a su servicio el cincuenta y uno por cienfo de los-
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- trabajadores involucrados en 1a contratacisn de acuerdo con -

lo_eﬁtablecido por el artfculo 398 de 1a Ley de la materia.

* En el Derecho Positivo Mexicano, en los artfculos. 399~
y 395 bis de 1a Ley Federal del Trabajo, se estdb]ebe el dérg
cho de las partes para solicitar 1a revisién del contrato co-b
lectivo de trabajo, condiciondndolo OGnicamente en que'lo‘debg
r&n ejercitar con 60 dfas de anticipacién, de su vencimiento,
si se trata de un contrato colectivo por tiempo determinada,-
st éste no es mayor de dos aflos; del transcurso de dos afios,-
si el contrato por tiempo determinado tiene una duracibén ma--
yor, y del transcurso de dos aiios, en los casos de contrato -
por tieﬁpo indeterminado o por obra determinada. Para el cém
pﬁto de este térm}no se atenderd a lo establecido en el con--~

trato, y en su defecto & la fecha de su depdsito.

El artfculo 399 bis, seflala que sin perjuicio de lo ;
que establece el artfculo 399, los contratos colectivos serdn
revisables cada aflo en 1o que se refiere a los salarios en -
efectivo por cuota dtaria. La solicitud de esta revisién de-
berd hacerse por 1o menos 30 dfTas antes del cumplimiento de -
un afic transcurrido desde la celebracibn, revisidn o proérroga

del contrato colectivo.

En relacidn a 1a solicitud de revision del contrato co
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iectiVo de trabajo, encontramos que el legislador en primer -
: }ﬁgan no sefala .ante quién deberd soliciiarse &sta, en la - -
prictica la solicitud de la revisidn se presenta directamente
“‘ante las Juntas de Conciliacisn y Arbitraje, con un emplaza--
‘miento a Huelga, de acuerdo a lo establecido por el artfculo-
450 de la Ley Federal del Trabajo, aunque algunos sindicatoﬁ-
antes ‘de presentar el emplazamiento a uue]ba, Te remiten'a]v-
“patrdn el pliegb de peticiones, para tratar de Jllegar a un. -
convenio. Y por otro lado, no se establece un plazo mfnimo -
para«éolicitar Ta revisidn, a este respecto el Maestro Balta-
iar Cavazos manifiesta que: ™Un sindicato podrd solicitar la
revisién al dfa siguiente en que se hubieseé revisado un con-~
trato, aduciendo que estd dentro del término a que se refiere
‘el precepto, ya que quien tiene 1o mds tiene 1o menos, y seis
cientos dfas son mis que sesenta”(34). En la pr&ctica es di-
ffcill que se presente esta situacidn, en virtud de que la au-
tbridad podrfa objetar la presentacidn de la éolicitud de re-
visi6n cuando tenga un té&rmino excesivo apoyado en lo que es-
tablece el artfculo 924 de la Ley de 1a materia, que estable-~
ce que una vez notificado el patron deberd de suspenderse to-
da ejecucidn de sentencia alguna, asf como tampoco podrﬁlprag
ticarse embargo, aseguramiento, diligencfa o desahucio, en -

contra de la empresa o establecimiento, ni secuestrar bienes-

[34). CAVAZOS FLORES, BALTASAR.- obra citada.- Pdg. 282.
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del local en que. se encuentren 1nsia1ados, por 1o que al soli .
_citar la revisidn con un tiempo excedido, se estarfan afectan

“do Intereses de terceros.

- En consecuencia, vemos que el contrato colectivo de --
trabajo, podrd . ser revisado, cada dos afios en forma integral,
y cada afio en su aspecto salarial, la revisidn del contrato ~

'colectlvo‘de trabajo, es una instituci6én fndispensable del! De-
recho Colectivo del Trabajo, el empresario como ya se vié tie
ne la obligacifn ltegal de celebrar un contrato colectivo de -
trabajo con el sindicato mayoritario que 1o so11c1tare,ba§1 -
mismo, esta obligaci8n implica Ta de renovar el vinculo cuan-
do se encueﬁtre vencido el plazo legal de su duracibn; los -
trabajadores por conducto de sus sindicatos, t1enen la facul-

tad de solicitar su revisién.

Por otro lado, esta misma facultad se le otorgs al em-
presario, en virtud de que Tas vartaciones de lés condiciones
econdmicas, afectan tanto al trabajador como al patrén, por -
lo tanto, la Ley le concede a los dos la facultad de ejercer-
la accién de revisidn, para ajustar el contrato a las nuevas-
exigencias. Pero en realidad siempre es una de las partes 1a

que ejercita esta accibn, la clase trabajadora.

La'Ley Federal del Trabajo en su articulo 400 sefiala -
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';que sf,niﬁguﬁa de las pSries solicits la revistén en los tér-
yminos‘del artfculo 399 o no se ejercitd el derecho de huelga,
elvcontrato colectivo se prorrogard por un per!oﬁo igual a]y-
de su duraci6n o continuard por tiempo indeterminado. No es-
tamos de acuerdo con lo establecido por este artfculo, pensa-
'hos‘que deberfa modificarse, en virtud de que como ya hemgs -
visto ‘anterformente el contenido del contrato colectivo de -
trabajo es eminentemente econdmico, por 1o que no es posible-~
que si en un afio no se revisa en su aspecto salarial, ai cada
dos afios en su aspecto general, las condiciones de trabajo
existentes en la empresa sigan iguales, ya que esto irfa en -
perjuicio de los trabajadores y las condiciones de’trabajo --
existentes serfan obsoletas. Creemos que ‘la rev1s£sh del con
trato colectivo es con la finalidad de otorgar a los grabaja-
dores. el medio por el cual igualen sus salarios al aumento -~
del costo de la vida, causado por el proceso inflacionario. -
Es notorio que e] costo de la vida cambia y aumenta, por lo -
que es necesario que exista una revisi6n para reivindicar al-
trabajador y que le permita sufragar sus necesidades mis ele~
mentales, ajustando por lo menos su salario anualmente de - -

acuerdo a las vartaciones econdmicas existentes.

Por mandato constitucional, el-salario debe ser suff--
ciente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de

familia, en el orden material, social y cultural, y para pro-
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veer‘1a educacién obligatoria de los hijos, por lo gue ﬁensa-
. MOs quglsi no se revisa el contrato colectivo de trabajo cada
Qﬂo en: su aspecfo salarial y cada dos en su aspecto general,-
no .podrd subsistir un trabajador por 1o que pensamos que en -
el caso de que ninguna de las partes haya solicitado la revi-
sién del contrato colectivo de trabajo como To establece el -~
artfculo 400 de la Ley Federal del Trabajo, &ste se prorroga-
rd en lo que se refiere al clauiulado en general, pero por lo
que respecta a los salarios, &stos por lo menos, automdtica--
‘mente al momento del vencimiento del contrato, deber&n de in-
crementarse en un porcentaje igual al de la inflacidn previs-

ta por el Banco de Méxiéo. para el aio siguienie.

Esto obliga a las partes a revisar el contrato colect}
vo de acuerdo a fo establecido por -los artfculos 399 y 399 -
bis de la Ley Federal del Trabajeo, y al respecto sefiala el -
Maestro Néstor de Buen: "el espiritu de la revisisn anual es~
ajustar el salario a su valor adquisiiivo anterior y el de la
revisitn bienal, otorgar condiciones de trabajo congruentes -
con el desarrollo de Tas empresas. En la primer se resuelve-
un problema nacional y con la csegunda, un prob]eﬁa particular
de Ta empresa o establecimiento y sus trabajadores”(35). Ya-

que en Ta prdctica nunca se incrementan los salarios en la --

135). DE BUEN L., NESTOR.- obra citada.~ Pag. 798.
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‘mfsmé cantidad en que crece la inflacisn. Por 1o que al revi
.-sar el contrato co]eétivo opoftunamente aunque .no se incremepn
ten los salarios en 1a misma relacién que la inflacidn exis--
tente, al menos se incrementarfa un poco, tratando de que con
esto seveleve un poco su nivel de vida o que al menos que la~

espiral inflacionaria no los atrape.
‘4.3. Su terminacton.

El artfculo 401 de la Ley Federal del Trabajo seflala =~
como causas de terminacidn del contrato colectivo de trabajo-

las siguientes:

I.- Por mutuo consentimiento.~ E1 cual permite a la -
asociacidn profesional obrera y al patron dar 1ibremente por-
terminado el contrato colectivo de trabajo, lo cual tiene plg
na validez, estimamos que ello puede o-no ir acompahado de la
tgrminacion de las relaciones fndividuales de trabajo, pero -
en el caso de que subsistan seguirdnvigentes en la empresa -

las condiciones de trabajo en Tos contratos individuales.

II.- Por terminacidn de la obra.- Esta causal es 16gi-
camente justificable, puesto que si el contrato colectivo se~
puede convenir para una obra determinada, justo es que una -

vez concluida termine aquél, pues el objetivo del mismo se en
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‘cuentra satisfecho, en estos casos Ja terminacién del contra-
to colectivo se encuentra acompafiada de las relaciones indivi

“duales de trabajo.

I1I11.~ En los casos del Capftulo VIII del Tftulo Sé&pti-
mo, por cierré de la empresa o establecimiento, siempre que -
en este 0ltimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusi

vamente en el establecimiento.

ta tegislaci8n de 1931 admitia como causales de termi-
‘nacibn de los contratos colectivos la quiebra o liquidacidn -
Judicial de 12 negoctacidn, si el sfndico, de conformidad con
los procedimientos legales respectivos, rgsolvia la suspen- -
sidn de las actividades; el agotamiento de la materia prima -
bbjéto de una industria extractiva; en caso fortuito o de - -
fuerza mayor; y la'incapéctdad fifsica o mental del patrdn, --

cuando constituya imposibilidad para cumplir el contrato.

El1 legislador de 1970 estimb, como se puede ver en la-
exposicifn de Motivos de la Ley gue cuando en una empresa ope
ra s6lo un contrato, el cierre de aqu&lla produce 1a termina-
cibn del contrato; m&s si en una empresa norman contratos co-
Tectives diversos para sus distintos establecimientos, el cie
rre de uno de &stos s8io afectard la terminacidn del contrato

que Yo rigid, pero no en los restantes.
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s ;La importancia dé esta deferminacidn trﬁjo‘como conse-b
cuencia la inclusfdn de un capftulo especial denominado Termif
nacidn Colectiva de las Relaciones de Trabajo, debido.al cle-
rre de una negociacidn. Es asf que los artfculos 433 y 434 -
sefiala ‘los casos en los que se permite el clerre de la empre-
sa .0 ‘establecimiento o que traerfa como consecuenéin 1a termi
nacibn del cohtrato colectivo, dichos casos son los sigufen-- -

tes:

1.~ La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patrdén, o su incapacidad ffsica o mental o su muerte que.pro-
duzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa la ter

minacidn de los trabajos.

2.~ La incosteabjlidad notoria y manifiesta de la ex--

plotacidn,
3.~ E1 agotamiento materia de una empresa extractiva.
4.~ E1 concurso y la quiebra legalmente declarado, si-
la autoridad competente o0 los acreedores rasuelven el cierre-

definitivo de 1a empresa o la reduccidn definitiva de sus tra

bajadores.

§.- En los casos de la industria minera cuando se ca--
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“contratar de nueva cuenta y de manera preferente, a aqdel!oé-
‘trbajadores que le hubiesen prestado servicios y que solfci=--
" ten reincorporarse a la empresa, afin en 1os casos en gue haya

s1do declarada en estado de concurso 0 gquiebra.

Las causas de terminacidn de los contratos colectivos-~

de acuerdo a 1o anterior, se pueden agrupar en tres:

a).- Voluntarias: Que es por ejemplo el mdtuo consenti

miento.

b).- Contractuales: Las que se estipulan en el mismo -
contrato ¢ por la terminaci6n de la obra por la que hayan ce-~

lebrade el contrato, siempre que se trate de obra determinada.

c).- Legales: Que pueden ser por ejemplo la quiebra o=
liquidacidn de 1a negociacién, agotamiento qe la materia obje
to de una industria, incapacidad ffsica o mental del patrdn -
que le impida continuar con 1a empresa, o algunas otras cau--
sas de fuerza mayor que impidan a la empresa seguir funcionap

do.

Por G1timo, el Maestro Cavazos Flores, se plantea tres
tnteresantes problemas en relacidn a 1a terminacidn de las re

laciones colectivas de trabajo y a 1as relaciones individua--




127

. rezca de minerales costeables, o se haya agotado el capital -
‘determinado en el caso de la restauracifn de una mina ‘abando-
ngda.‘ Esto de acuerdo al supuesto seflalado en el artfculo 38

.de la Ley de la Materia.

,Ep este capftulo se incluyeron las causales a que he--

vmos hecho referencia, su;eténdélas a un pracédimiento espe~ -
cfal para que fuesen aceptadas por la autoridad del trabajo,-
&eqando a un lado cualquier interpretacitn subjetiva que pu-~
diera derivar de ]avanperior clasificacibn, peroc serd una Jup
ta de Conctifacidn y Arbitraje 1a ﬁue apruebe o desapruebe di

cha terménactén.

' La razén estriba en que, bajo cualquier condicidn, Tos
trabajadores tendrdn derecho a percibir el total de Tas pres-
taciones que se les adeuden, como son una indeminfzacidén de -
tres meses.de sa]ario;vacacionesvpagadas, prima de antiguedad,
parte prOporc!onal en la participacitn de utilidades y otras-

‘consignadas en 1a Ley y en el mismo contrato colectivo de tra

bajo.

AsT mismo se reitefa que los trabajadores adquiriran -
los derechos de preferenc1a reconocidos en el artfculo 154 de
la Ley Federal del! Trabajo, esto es que si cerrado um establg

cimiento el patrdn llegase a reanudar sus actividades, deberd
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4cphtiatqr de nueva cuenta y de manera preferente, a aquellbs;
‘trbajadores que 1e hubtesen prestado servicios y que solici=n"
ten reincorporarse a.la empresa, aGn en 1os casos en que haya

‘sido declarada en estado de concurso o quiebra.

Las causas de terminacion de los contratos colectivos-

de acuerdo a lo anterior, se pueden agrupar en tres:

a).- Voluntarias: Que es por ejemplo el m@tuo consenti

miento.

b).~ Contractuales: Las que se estipulan en el mismo -
contrato o'pof la terminacidn de l1a obra por la que hayan ce-

lebrado el contrato, siempre que se trate de obra determinada.

'c).- Legales: Que pueden ser por ejemplo la duiebra»o~
liquidaciﬁn de 1a negociacibn, agotamiento qe la matertia obje
to de una industrta, incapacidad ffsica o mental del patrdn =~
que le impida continuar con la empresa, o algunas otras cau--
sas de fuerza mayor que impidan a la empresa seguir funcionap

do.

Por Gitimo, el Maestro Cavazos Flores, se plantea tres
interesantes problemas en relacibn a la terminacidn de ltas reg

Taciones colectivas de trabajo'y a las retaciones individua--
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les, ya,qué coma 1ﬁd1ca‘el contrato colectivo de traSaJo édn-
;émpln una doble retacibn jurfdica, la individual entre él pg
. trony cida uno de los trabajadores y la colectiva, que es la
qye'sg d& entre la empresa y el sindicato, que el misho re- -

suelve acertadamente, como sigue:

“l.- (Es posible que terminen al mismo tiempo las rela-
ciones individuales y las colectivas? Indiscutiblemente que-~

s1: por mituo consentimiento o clerre total de la empresa.

2.~ gEs factible que terminen las relaciones colecti--
vas y subsistan Tlas individuales? Lla contestacién es afirma-
tiva. Al desaparecer el sindicato desaparecen las relaciones

colectivas, pero las relaciones individuales siguen en vigor.

3.- ¢(Pueden cuntfnuar las relaciones colectivas sin -
Tas relaciones 1nd1v1dua1§s7 ...Estimamos que en la prdctica,
sT pueden subsistir, ya que la naturaleza protectora del dere
cho del trabaio impedirfa que un patrén se desligara de un -~
sindicato por el simplista procedimiento de despedir a todos-

sus trabajadores“(36).

A este respecto el Maestro Néstor de Buen sefiala: "Que

{36). CAVAZOS FLORES,‘BALTASAR.- obra citada.- Pag. 284,




Va opinin de. Cavazos no contrad

mente por -lo que se reftere a 14
iea. Normalmente se pacta

tes y

mo de trabajadores. Si el

dard vivo el derecho sindical pa

En este caso no hay duda de la s

lectivo de trabajo“(37). -

Nosotros estamos de
ciones, en especial con la
Maestro Cavazos, en virtdd
tes de existir el contrato

contratos individuales, en

- 13¢

jce a 1a nuestra, particular-
tercera hipOtesis que plan-~

que el sindicato ocupafa las vacan

afin:-que la empresa tiene que contar con un nfimero mfni-

empressario prescinde de ei1os, que

ra enviar a los sustitutos.

ubsistencia del contrate co--

acuerdd con las anteriores asevera
segunda cuestidn planteada por el-
de qub en un establecimiento, an--
colectjvo de trabajo, existen los-
conSE:ugncia es posible que se den

ectivas de trabajo, y que

por terminadas las relacfones co
subsistan las relaciones individ
to el artfculo 403 de la Ley Fed
que en los casos de disolucidn d
titular del contrato colectivo o
condiciones de trabajo continuar

tablecimiento.

hales. Y a mayor abundamien~
tral del Trabajo, establece =~
1 sindicato de trabajadores-
de terminacidn de &ste, Tas-

vigentes en la empresa o es

{37). DE BUEN, NESTOR.- obra citada.- Pfg, 799.
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4.4. Algunas cohsideraciones sobre el Contrato Coiéctiyo,.

ﬂe‘Tfaban.

Anteriormente vimos el elemento envoltura del contrato
- cblectivo de trhbajo, ahora veremos el 1lamado elemento norma
tivo, que es el ndcleo o parte fundamental del contrato coleg
tivo de trabajo, cons;ituye la razon de ser y su objetivo pri
mordfal. estd constituido por las cliusulas relativas a las -~
conﬁiciones gencrales de trabajo que afectan directamente a -
los sujetos particulares representados en el contrato colecti
vo, es decir, son aquéllas cldusulas que van a regir a los -~

‘contratos individuales de trabajo.

Este elemento estd compuesto por dos series de cldusu-
las: las condiciones de trabajo que pueden traslédarée a los~
contratos individuales de trabajo, por ejemplo: la jornada, -
vacacionés, salarios, etc., son en generé! las obligaciones -
que contrae cada empresario frente a cada trabajgdor‘indiv1--
dualmente consjderado; y las condiciones de trabajo enm las -
que el empresario se obliga con la comunidad obréra, son nor-
mas que se imponen al patr6n pero no se individualizan inme--
diatamente, por ejemplo servictos sociales y deportivos, ta--

les como asistencia mé&dica y campos deportivos.

Finalmente ambas clases de normas, son condiciocnes de-
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. trabajo, cuyo objetivo es el de mejordr‘ei nivel .de vida deljv

: trabaja&or,

: . Por o@ré lado, tenémos el elemento ob11gacioﬁal que e§
como To define el Maéstro Mario de la Cueva: "la suma de obli
lgacjoﬂes que contrae hacia el.otro, cada uno de Tos autores -
de la convencidn, por consiguiente, son las obligaciones de -
la empresa hacia el sfindicato de los trabajadores y de éste -

hacia aqué&lla“(38).

E1 Maestro Castorena nos sefiala que él elemento obltga
torio estd formado pdr: "las obligaciones que corren a cargo;
de las partes que lo celebran, o sean el patrdn o patrones o-
sindicato o sindicatos patronales y el sindicato o sindicato-
obrero. Las obligaciones de uﬁo como en el derecho comin, -
traen aparejados en favor de 1los ot}os, los derechos correla-

tivos"(39).
La mayorfa de los autores coinciden en sefialar que son
tres las cldusulas que forman el elemento obligatorio del con

trato colectivo de trabajo y que son:

a).- La cldusula de exclusidn de ingreso;

(38). DE LA CUEVA, MARIO,~ obra citada.- Pdy. 446.
(39). CASTORENA, J. JESUS.- obra citada.- Pdg. 260.
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‘| b).- La cldusula de exclusidn por separacibn; y
T¢).--El Reglaﬁento Interior de Trabajo.

Al respecto cabe hacer mencifn que al Maestro Baltazar
Cavazos no le agrada 1la denominacibn de elemento obligatorio,
por 1o que &1 16 11amard elemento compulsorio, por que afirma
que tiene por objeto garantizar el cumplimien;a del elemento-
v'normatjvo, asft misﬁo seitala que tampoco le gusta lq denomina-

ci6n de cliusula de "exclusidn por separacitn" por que:'"bos-
parece mala y redundante, asf que s86lo ta Tlamaremos clausula
de exclusitn. Finalmente, y por lo que se refiere al Regla--
mento Interior de Trabajo, diremos que no siempre se d& den--
trq‘del contexto del contrato colectivo, ya que pﬁede suceder
que haya empresas con contrato colectivo, sin Reglamento Inte
rior qe Trabajo y que hay otros.en donde exista el reglamento
sin el contrato colectivo"(40).

De 1o manifestado anteriormente, estamos de acuerdo, -
s6lo en parte, ya que tal y como To menciona el Maestro
'éayazos Flores, se da el supuesto de que una empresa tehga -
'co;trato co]ect{&o de trabajo!y no tenga reglamento interfor-

o a la inversa, por 1o que si{ es un elemento que se puede '~

(40). CAVAZOS FLORES, BALTAZAR.- obra citada.- Pdg. 263.
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‘dar‘o no, entonces no es obligatorio, es solamente un elemen-

to que 51rvg para garantizar el cumplfmiento del elemento nor
. méti?o.‘ Pero por 1o que hace a la cldusula -de exclusién, nos
parece que é;te es un punto de vista dnicamente 1iteral y no-
jurfdico, solo por ello le cambis la denominacidn, sin haber-

neéesidad.

Ahora haremos'algunés consideractones en relacién con-
ciertas cldusulas que forman el elemento normativo y el ele--

mento obligatorio del contrato colectivo de trabajo.

En primer lugar habrfa que hacer mencion que en la ma-
yorfa de los casos, los contratos colectivos de trabéjo, no -
son elaborados por profesionistas, ni técnicos en reiaciones-
laborales, y su redaccidn es preparada por 1fderes sindicales
y por lo patrones, sin qﬁe tengan los conocimientos necesa- -
rios para ello, y muchas veces sin el adecuado asesoramiento,
ocasionando que por lo general se incluyan en el contrato co-
lectivo, normas ajenas a las finalidades particulares de Tos-
pactos normativos, y que en la mayorfa de lTos casos se come--
tan érrores garrafales como por ejemplo, es muy frecuente en-
1a pr&ctica que en los tabuiadores d; salarios se 1ncluyan -
. 1os nombres de los empleados y no las categorfas existentes -
dentro de la empresa, y en otras ocasiones se inciuyen en los

contratos medidas discipiinarias, horarios, normas para preve
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BT Fieégos y otras disposiciones que son propias de los re--

ylamentos interiores de trabajo.

Por otro lado, los Tribunales de Trabajo, sGlo tienen-
la facultad de recibir en depdsito el documento o sea el con-
trato colectivo de trabajo y no pueden hacer un estiudio del -
mi;mo,'esto es que el acuerdo de dep8sito de la Junta de Con-
citfacion y Arhftraje, le otorga eficacia jurfdica al contra-

. to, como ya hemos visto anteriormente, pero debe eﬁtenderse -
que el acto He admisi6n del -depdsito no es una resolucién ju-
risdicqional. stno una decisién de cardcter administrativo, -
que estd sujeta a la 1mpugnhc16n de los trabajadores, en el -
caso de que se violen derechos irrenunciables y por terceros-

interesados que acrediten un interés jurfdico para ello.

E1 artfculo 392 de la Ley del Trabajo, sefiala que en -
1os contratos colectivos podrd establecerse la organizaéibn -
de comisiones mixtaé'para el cumplimiento de determinadas fun
c1ongs sociales y econSmicas, y que sus resoluciones serdn -
ejecutadas por las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, en los
casos en que las partes las declaren obligatorias. Este artf
culo ﬁos establece la facultad que tienen los contratantes de
formar comisioqes mixtas, las cuales deberdn ser integradas -
ﬁpr igual ndmero de representantes de los trabajadores y de -

los patrones.
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Al respecto e] Maestro Trueba Urbina comenta' "Las co~
misiones mixtas formadas por trabajadores y empresar1os pue—-
"~ den crear conJuntamente normas que logren un mejor equilibrio

entre los factores de la produccidn, y las resoluciones de - -

) ‘1as~hi§mas‘podran ser ejecutadas por las Juntas de Concilfa--

cién y Arbitraje, stempre y cuando no sean inferiores al derg
.cho objetivo social consignado en la legislaci6én del traba-

jo"{41).

En tanto que Baltasar Cavazos maniffesta: "El funcio-
namiento de las comisiones mixtas para el cumplimiento de de~
terminadas funciones sociales y econfmicas ha dado en la pric
tica muy buenos resultados a pesar de que dichas comisiones -

funcionan Gnicamente en las grandes empresas"(42).

Al respecto, nosotros pensamos que las comisiones mix- -
tas en ta préctica no funcionan como deberfa ser, ya que las-
comisiones existentes en una empresa, como la de seguridad e-
higlene, l1a de capacitacién y adlestramiento, la existente pa
ra formar el reglamento interior de trabajo, aunque se encuen
tren formadas por representantes de los trabajadores y de los
patrones, por lo general se encueﬁtran supeditadas a Ta voluﬁ

tad del patrdn, quien es el que siempre impone Jas condicio-~

(41). TRUEBA-URBINA, ALBERTO.- obra citada.- P&g. 183.
(42). CAVAZOS FLORES, BALTASAR.- obra citada.- Pidg. 280.
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‘nes de trabajo existentes en 1a empresa. -Ademds de que en mu
chas ocasiones y cuando se trata de comisiones de empresas -
-yrandes e ijmportantes, quieren tener mis derechos ¥y alcances='

de los. que Ta ley en realidad les conflere.

Al respecto cabe hacer mencibn de la Tesis de Juris- =
pfudencia, Publicada en el informe del afo 1982, puarta Sata,

pdgina 73 que a la letra dice:

" -COMISIONES MIXTAS, FUNCIONES Y ALCANCES DE LAS DECISIQ

NES DE LAS .- Las comisiones formadas con--

tractualmente s6lo podrdn ocuparse de funciones econfmicas y-

socfales, y solamente en estos casos Yas Juntas de Concilia-~

“cién y Arbitraje ejecutardn las resoluciones que las partes -
. dec}aren obligatorias. De lo anterior se concluye que las co
misiones mixtas carecen en lo absoluto de funciones jurisdic-
cionales para decidir sobre los conflictos o Titigios habides
entre las partes y, por lo tanto, cuando se ocupen de asuntos
Jurisdiccionales,’o resuelto por ellas carece de todo valor -
legal, pueste que las Gnicas autoridades Jurisdicciona!asApa~
ra dirimir los conflictos obrero-patronales son las }untasAde

Conciliacidn y Arbitraje.

En conclusidn, las comisiones mixtas de ninguna manera

deben de substituir al sindicato, son mds bien, mecanismos de
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ajuste mediante los cuales se debe de dar la cotidiana nego--
“ciactbn; la representacién obrera de las comisipnesvno obra -
con autonomfa absoluta, el valor de sus declsiones.debe estar
avalado por la m&xima representacidn de los trabajadores que-
es el sindicato, en quien descansa la facultad de contratar y
decidir.> Desde este punto de vista, se evita la acctién de. -
1os empresarios, quienes han encontrado mucha§ veces en las =
comisiones mixtas la forma mis eficaz de nulificar o neutrafi

zar la accion de los sindicatos.

En relacibn con 1o anterior y con respecto a lo que ha
ce a otro elemento normativo del contrato colectivo de traba-
jo, ﬁue son las cldusulas relativas a la capacitacidn y adies
tramiento, éste es un derecho de todos los trabajadores suje-
tos a una retacidn de trabajo, el cual se encuentra normado -
,por el artfculo 123 de Ta Constitucidn Polftica de los Esta~
dos Unidos Mexicanos y su Ley Reglamentaria, La Ley Federal -
del Trabajo, y siendo la comisifn mixta de capacitacién y ---
adiestramiento la base fundamental para el ejerciclo de tal -
derecho, esta tiene su fundamento legal en el artfculo 153-1-
de ‘la Léy fFederal dél Trabajo que sefiala que en cada empresa-
se constituirdin comisiones mixtas de capacitacibn y adiestra-
miente, integradas por igual nimero de representantes de los-
trabajadores y del patrdn, los cuales vigilardn la instrumen-

tacién y operacifn detl sistema y de Tos procedimientos que se
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1mpianten para Mejorar las medidas tendientes a perfeccionar~’
ios; todo‘esto conforme a las necesidades de 1los trabéjadbres-»

y. de ia empresa.

. A pesar de que la capacitacidn y el adiestramiento se-
encuentra en un rango constitucfonal y que la Ley Federal del
Trabajo} establece que se aplicaran las sanciones sefialadas -
en el artfculo 994, fracci6n IV, cuando &sta no se cuﬁpla, en
la practica ni se da.la capacitacisn y el adiestramiento a - -
los trabajadores, ni mucho menos se imponen'laé sanciones se-
naladas en la ley a los patrones que 1ncump1envcon esta obli-
gacisn. En lbs contratos colectivos de trabajo los patrones-
por el s8lo hecho de transcribir el artfculo.153 con todas -
sus fraccioneﬁ, creen que fa estdn dando cumplimiento con di-
cho requisito, 1o cual es errdneo, ya que la capacitacion y -
el adiestramiento, como principio general, debe de adecuarse-
a las necesidades de Ta rama 1ndustr1a} 2 1a que pertenece la

empresa en cuestfdn.

A las cldusulas de cépacitacibn y adiestramiento, se -
Tes otorga una naturaleza diferente a la que .realmente tienen,
ya que tanto - los sindicatos como los patrones, les dan el tra
tamiento de un medio para darle validez a un contrato colecti
vo de trabajo y de cumplir con un requisito mis, siendo que =

el contrato colective es el medio por el cual se plasma y se-
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“‘cumple con 1a capacitaci6n y el adlestramiento, debiendo de -

. considerarse que &stos traen grandes beneficios, en primer 19

gar para el trabajador, toda vez que encontrdndose mejor pre-
parado, puede aspirar a mejores pﬁes}os dentro del-centro de-
traba)o. 1o qﬁé se traduce en mejoras econbmicas, trayendo cQ
mo consecuencia la elevacibn de su nivel social. ET patrbn,-
no deberfa de tomarla como una obligacioﬁ, ya que ésta 1o be-
hef1c1a, siempre y cuando la re$11ce adecuadamente, conciente
de su importancia, siguiendo los objetivos de las mismas y no
constderindola como una imposicidn mds por parte del Estado,-
sino como una solucibn a sus problemas, ya que un trabajador-
mejor preparado desempeilard su labor con mayor eficacia y pro

ductividad.

En atencidn a 1a importancia de 1a capacitacibbn y el -
adiestramiento, creemos que se deberd de establecer un medio-
de control mds eficiente, que vigile el efectivo y estricto -~
cumﬁ%imfaﬁto de las cldusulas relativas a la capacitacién y -
el adiestramiento en-los contratos colectivos de trabhajo. Por
10 que se propone qﬁe al momento de presentar para su dep6si-
to un contrato colectivo 1a autoridad deberd de exigir que se
exhiban los pTanes‘y progfaméé qu la empresa esti 1levando a
cabo para dar un efgctivo cumplimiento a la capacitacién y al
adiéstram1ento. dichos planes y programas deberdn de estar de

bidamente registrados ante la Direccidn General de Capacita--
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cion y Productividad de 1a Secretarfa del Trabajo y Pfevision

Social.

E1 articulo 393 de Ta Ley Federal del Trabajo, estable-
ce que no productrdn efectos de contrato colectivo él conve--
nio al que le falte la determinaci6n de los salarios. Si fal
‘tan las estipulaciones sobre jornada de trabajo, dfas de des-

canso y vacactones, se aplicardn las disposiciones legales.

‘La exposicibn de motivos de 1a Ley de 1970, se refiere
@ 1a innovacidn contenida en el artfculo 393, diciendo que rg
.. s0lvib otra duda de 1a doctrina y de Ta jurisprudencia; el -~-
convenio al qﬁe falte 1Ta determinacitn del monto de Tos sala;
rios no producird efectos de contrato colectivo, para adoptar
esta resolucién se consfderd que la Ley fija las normas sobre
1a jornada mfnima, los dTas de descanso y las vacaciones, pe-
ro la cuestién de los salarios tiene que resolverse en les - o
contratos fnqividuales o en 1osvcontratos colectives, ya que=-
no serfa posible pagar a los trabajadores en todos los casos,

y en determinado momento el salario mfnimo.

Baltazar Cavazos, a} respecto dice: “Un contratoe co--
tectivo de trabajo sin tabulador no es en realidad un contra-
to colectivo de trabajo. Sin embargo, el sindicato que lo =~

tiene celebrado, se encuentra en posibilidad, en cualquier mg



bmento, de exigir el otorgamiento de dicho tabulador"(43).

.Pokvotro lado, el Maestro Mario de la Cuéva sefiala: -
"$i. 1a nulidad se refiere a las cldusulas sobre salarios, ten
drfamos que aplicar el artfculo 393, esto es, al faltar la deg
:términaciOn de Tos salarios, el contrato colectivo desaparecg
r& como tal, y Gnicamente quedard un convenio sobre algunas -‘
condiciones de prestacidn de los serVicios. Por consiguiente,
los trabajadores podrdn exigir la fijacitn de los salarfos, y

de no lograr un acuerdo, acudir a Ta huelga"(44).

En relaci6n a 1o anterfor no estamos totalmente dé - -
acuerdo, porque un contrato Eo]ectivo de trabajo sin la detéﬁ
minacian de los salarios, de plano no exfste, como dice la -
ley no producird efectos de contrato colectivo. En caso de -
que se determine la nuifdad o inexistencia del contrato coleg
tivo de trabajo, estamos de acuerde que no produce la inexis-
tencia o nulidad.de las relaciones individuvales de trabajo, -
siendo que las relaciones individuales, son autdnomas frente-
al contrato colectivo, pero en la prictica y en el supuesto -
de que la autoridad laboral negara el depSsito de un contraio
colectivo de trabajo, por la falta dé la determinacisén de los

salarios, un sindicato que no es titular del contrato colecti

{43}, CAVAZOS FLORES, BALTAZAR.- obra citada.- P3g. 280.
(44). DE LA CUEVA, MARIO,.~- obra citada.- P&g. 463.
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vo de trabajo aplicable en la empresa, podra al momento de . i
:que ‘'se le niegue el depbsito al sindicato titular, emplazar a
huelga a la empresa en cuestion, emplazamiento al que se le -
debéra de dar trémite toda vez que el confratd.qolect1vo de =
trabajo celebrado entre el sindicato titular y Ta empresa no-
se encuentra debidamente depositado. Por 1o qﬁe podré E{ sin
dicato titu]a}, como‘dicen los autores antes seflialados, pedir
en cualquier momento la fijacidn o 1a determinacidnm dev1os_sg
larfos. Pero en el caso de que al contratoc-colectivo de tra-
Eajo ;e Te haya negado el depfsito, y ya se encuentre-en tra;
mite un emplazaﬁ1ento a huelga, aunque lo solicite, debers de
estarse al resultado del emplazamiento. En consecuencia, es-
necesario que al momento de presentar el comtrato colectivo -
de trabajo pard su dep6sito, las partes contratantes se.cer-~-
cloren de que 8ste relna tqdos 1os requisitos que sefiala la. -
Ley, y muy especialmente elytabulador de salarios o la deter-

minacidn de los mismos.
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CONCLUSIONES

‘PRIMERA.-'EI Contrato Colectivo de Vrabajo, no es una--
‘.1ﬁ§tiiuc16n ni del Derecho P@blico, ni del Derecho Privado, -
és una‘par;e fntegrante del Derecho Social, y un fnstrumento-
de 1a clase obrera, el cual tiene como funcién primordial la-
proteccién de los grupos socio-economicgmente débiles, y por-
medio de sus principios lograr un equilibrio ante esa desi- -

gualdad.

SEGUNDA}- La creacidn del Contrato Colectivo de Traba-
jo, en el Derecho Laboral, es para los trabajadores el medio-
por el cual obtieneﬁ fuerza de grupo, a través de los organis
mos sindicales legalmente reconoccidos, para lograr mejores --
condiciones de trabajo, reivindicando asfT sus derechos, sien-
do el medio jurfdico que le permite equilibrar sus desigualda
des socto-econdmicas con respecto al empresario. Slendo la -
institucibn 1d6nea para lograr la conciliacidn de los fntere-
ses obrero-patronales, haciendo en la medida de 1o posible, -
mds equitativas y justas las relaciones entre los patrones y-

los trabajadores.

TERCERA.- E1 Contrato Colectivo de Trabajo, tiene un -

alto valor jurfdico, econdmico y soctal, en el plano legal es
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1a institucidn central del Derecho Colectivo del Trabajo, y -
en el plano socto-econdmico, es el instrumento que puede po--.
ner fin por la via pacifica a los conflictos que se plantean-

.entre el capital y el trabajo.

CUARTA.- Con los Contratos Cotectivos de Trabajo, se -
rombe indiscutiblemente con los principios fundamentales de -
los contratos, como es ]a autonomfa de Ta voluntad y la 1iber
tad contractual, ya que una caracterfstica distintiva de &ste,
es la imposict8n al patrdn de celebrarlo, convirtig&ndolo en -
un deber jurtfdico para &1, independientemente que esté& de - -

acuerdo o no en celebrarlo.

QUINTA.- E1 Contrato Colectivo de Trabajo, se compone-
de envoltura que son las cl&usulas destinadas a asegurar el -
cumplimiento.y vigencia del contrato; el ndcleo, las cl&usu--
las sobre Tas condiciones de trabajo; y el elemento obligato~
rio; que son Tas cl&usulas respecto a las recfprocas ob11ga-;
ciones que contraen éntre sf las partes y que sirve para ha--
cer efectivo el cumplimiento del elemento normativo. Las - -
tres partes.son esenclales, pero revisten distinta trascenden
cta, el nlcleo es el elemento principal y en forno a é] gi-

ran la envoltura y el elemento obiligatorio.

SEXTA.- Es necesario modificar el dltimo pdrrafo del -
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artfculo 390 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de. que-
el Contrato Colectivo de Trabajo deberd de surtir sus éfecto§
Jurfdicos hasta el momento de su depdsito ante Ta autoridéd -
1abora1’c6rrespond1ente, 1ndepenq1entemente de la fecha en -
que se celebre o se'fjrme, ya que la falta del depSsito trae~
rd& como consecuencia que no surta sus efect;s frente a térce-
ros. El}acto de admisidn de dépdsito no es una resoluciOn.Ju-
risdiccional, sino una decisidn de cardcter administrativo, -
que estd sujeta a la impugnacidn por los trabajadores, en ca-
so de que se violen derechos frrenunciables y por terceros in

teresados que acrediten un {interé&s jurfdico para.ello.

SEPTIMA.- EI contenido del Contrato Colectivo de Traba
jo, es eminentementé econdmico y en virtud de que las circuns
taricias ‘econdmicas del pafs no §on estables, nt estdticas, su
revisidn es el medio por el cual esta institucidn se transfor
ma para que con el tiempo no se convierta en un aparato que ~
arrastre al trabajador a condiciones inoperantes de trabajo,-
modificandose de acuerdo a las necesiqadeé de 1a clase obrera

y de acuerdo a sus intereses.

OCTAVA. - El establecimiento de la revisifn anual del -
Contrato Colectivo de Trabajo que marca el artfculo 399 bis,-
de la Ley Federal del Trabajo._es una aportacidn necesaria ag

tualmente.
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NOVENA.- Pero tomando en consideracidn las variaciones
-tan aceleradus y el desequilibrio econ6m1co que sufren los -
trabajadores, es necesario que se modifique el artfculo 400 -
de la Ley de 1a materia, toda vez que es oﬂsoleto e imposible
que ‘un Contrato.Colectivo de Trabajo se prorroge por un pe--
riodo jgual al de su duracitn o continUe por tiempo indetermi,
nado, conservando Tas mismas cond1c1ones de trabajo y de sala
rio, el cual debe ser suficiente para satisfacer las necesidi

l des_horma!es qe un. jefe deAfamilia, en el orden material, sbw“
c-cial y cpltur&l. Por 1o gue se propone que en caso de que un
Contrato Colectivo de Trabajo, n& se revise cada dos afios en-
su_aﬁpecpo‘general y cada aﬁern su aspecto salarial, é&ste de
acuerdo al artfculo 400, se podrd prorrogar por lo que hace a
Tas condiciones generales de trabajo, pero én 1o que se refie
re a los salarios, éstﬁs deberdn de incrementarse cada afio, -
de:acuerdo a la inflacibn prevista por el Banco de Mé&xico, pa

ra el afio siguiente.

DECIMA.- En relacifn con el artfculo 390 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, se propone que este sea modificado adicio-

n&ddolo,—establqgigndo como requisito para que un Contrato Co -

eAS

lectivo de Trabajo sea recibido, registrado y depositado ante
la autoridad lTaboral correspondiente, que se exhiban los éstg'
tutos de los sindicatos para acreditar 1a legitimacifn activa

del sindicato contratante, para celebrar el Contrato Colecti-
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vo'de Trabajo, de acuerdo a la rama industrial o actividad a-

1a que se dedica la empresa.

DECIMA PRIMERA.- Respecto a la capacitacidn y al adies
tramiento, es necesario que, independientemente de las sancip
res a las que puede hacerse acreedor el patrdn por no dar cum
plimiento a la misma, sea un requisito indispensable para el-
dep6sito del Contrato Colectivo de Trabajo, que se exH1ban -
log_pianes y programas relativos a la capacitacién y adiestra
miento, debidamente registrados ante la Direccifn General de-
Capacitacidn y Productividad de 1a Secretarfa del Trabajo y Fre

visién Social.

DECIMA SEGUNDA.- Por lo que se propone que tanto la --
exhibicidn de los estatutos del sindicato, asf como los pla--
nes y programas relativos a 1a capacitacidn y adfestramiento,
deber&n de ser considerados como requisitos esenciales, para-
exhibir y en su caso, obtener la certificacién del depﬁsitb -

del Contrato Colectivo de Trabajo, que se pretenda registrar.

*k ok
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