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INTRODUCCIÓN 

Entendiendo al derecho del trabajo como un derecho social y protector de la 

clase: trabajadora y como un derecho que tiende a buscar el equilibrio entre la clase obrera y 

la patronal, no debemos perder de vista los derechos de estabilidad en el trabajo otorgados a 

la clase trabajadora por nuestra propia constitución política. Es por ello que el tema de tesis a 

desanollar, que se ha denominado ' SOMERO ESTUDIO SOBRE EL TRABNO DE 

AUTOTRA."ISPORTB. PROPUESTAS PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ', 

pretende encontrar soluciones a los derechos de los tral>ajadores precisamente en lo que se 

refiere a la estabilidad como un derecho del trabajador en materia de autotranspo~. que 

como es bien sabido no en pocas ocasiones se vulnera. Por ello, en el presente trabajo hago 

un análisis de la problomática que vienen padeciendo los trabajadores del volante, debido a la 

ambipdad con que la Ley Fedeml del Trabajo trata el tema que nos ocupa, dicha Ley 

considera la hipótesis (ART. 47, FRACCS. VI y Vll), de que cuando el trabajador ocasiona 

intencionadamente o por negligencia perjuicios mat.:riales durante el desempefto de sus 

labores en la maquinaria del patrón, le otorga el derecho a éste, para rescindirle el contrato 

de trabajo, pudiendo ei<igirle al mismo tiempo, el pago de los daftos que se hubieron 

ocasionado a las mercancías tran.•portadas y a la maquinaria del patrón. Lo cual resulla 

contrario a lo establecido por el articulo 110, Fracción L de la misma Ley Laboral, que sei'lala 

la lin1itación al patrón para hacerle descuentos en el salario al trabajador; así mismo. al 

principio de estabilidad en el empleo considerado en el artículo 123 Constitucional, en su 

fracción x.xn. 



CAPITULO l 

" EL DERECHO UBORAL • 

1.1.• Antecedentes Históricos del Derecho Laboral. 

1.2.· Anteccdll!ltes Juridicos del Derecho Laboral en México. 

1.3.• Car°"teristicas del Derecho uhorat. 

1.4.· Concepto del Derecho Laboral y su lntcrprcLlción. 



t.t.-A."lTECEDENTES IDSTÓRICOS DEL DERECHO LABORAL. 

El primor docwnenlo importanlo de que so tiene conocirniottlo a través de la historia, 

es el Código do Arnurab~ el cual fue creado en el año de 175() a.c. por Arnurab~ quien fuera Rey do 

babilonia, algunos do loo aspe<tos más importantes que se rl!Klamontaron dol tnbajo en este Código 

ton: el Salario Mlnimo, el aprendizaje y las fom1as d< ojecuw algwtos labores, so doi.nninaban los 

jomaloa de los obroros dedicados a lo fabricación do ladrillos, de los marineros, carpinloro<, pastorea 

ole. 

Poslerionncnte, en Gmia, Tcceo y 5-0lón introdujeron el principio del trabajo en la 

c.,,,.titución de los atenienses, no obstante ello más tarde se ofcclúo la división onlle los hombres 

tibr<s y los siervos y fue enloncos cuando lenofonto pudo llamar sórdida.i e infumes a r.. arios 

monuales. 

Nos es pteciso smalar quo Roma con su annazón juridica extraordinaria inlluyó 

poderosamente en todo el mWldo, incluso en materia de trabajo. Los romanos considorabon al trabajo 

como una res (cosa), es por eUo que se identifica el trabajo en cima fonna con un11 mercancía. Por lo 

que el trabajo en Roma m objeto do arrendamiento y el demho romono permitió distinguir entro la 

foc-atio condutio operarum y Ja Jocatio condutio operi.s, para ditetem.iar el contrato que tuvo por objeto 

la actividad del hombro y aquella que contemplaba tan solo el resulrado do osa acti1idad. Adorn.i.:I de 

estas dos fonnu, el derecho romano conti:mplab1:1. Ja locatio condutio rd.. m1nna que se reícria al 

arrendan1iento de esclavos. Es bnportantc seilalar que no :ra posible en Roma la oxúlencia de locatio 

conductio (arrendamiento de sef'licios) sin moroos, o sea el pago previamente concedido de .. ie 

servicio. Los onlecedenles históricos y jurídicos del Der<eho del Trabajo se han originado con lo• 

cambios que sehon operado en los hechos y en lllS idea.•, SUfl!ida> en Europa duran!< el •iglo XIX. Por 

lo tanto, su nacimienro y evolu..ión, estu~cron neccsariamenl~ delenninados por el pensamiento 



social, politico, económico y juridico y por las condiciones reales en que se desarrolló la vida de los 

hombres de aquella época. 

Los primeros años del si¡¡lo pasado no fueron propicios al nacimiento del Derecho de 

Trabajo. En ese lapso, que en realidad debiera considerarse previo a la formación del Derecho del 

Trabajo, comprende de la Revolución Francesa (l 7S9) a las Revolucion.,. Europeas de la primera mitad 

del si¡lo XIX. En aquélla, aparecieron las primeras medidas de proteeción a los trabajadores poro 

están inspiradu en un cririnio mas bien asistencial y no integran dc:r~hos concretos y exigibles. Por Jo 

qu• no sc lcs pu.de considenr como normas juridicas propiamente dichas. 

Los movimimtos revolucionarios de Europa produjeron las primeras rc:fonnas a la 

legislación civil y penol, p.rliculamlento en tnglat<m1, e iniciaron la fonnación de un autlntico Derocho 

d<l Trabajo. El movimiento de ideas y legitlativo ya no habria de d.otenersc y 1i bien eon gran 

lentitud, producirían, en la mayor porte de los E•tados Europeos, instituciones y rosultados similares. 

Los estadi>tas y Logisladoros entendieron la neeosidad de elaborar un dereeho del trabajo y encontrando 

su primer brote en Jngb.tem, m el año de 1824, crc::uon wt ordcmamiento jutidico, frecuentemente 

disperso, pero ensJobará la mayor porte de las úutiru.iones que hoy int,w.m el derecho d.ol trabajo. El 

pensamiento so•iali.<W, en sus diversos matic••, es la fuma lanuda en aquellos años, a la búsqueda del 

Derecho del Trabajo. Este fue un conjunto de leyes laboral«, pero eM1arcado dentro del o.techo 

Civil y regido en su. principios fundamentales, por el pensomienlo indiridU.U.ta y liberal; sin embargo, 

el derecho ha evolucionado en función de ideas y luchas sociales a través de Jos años. 

La primera época del Derecho Loboral se caracteri1'1 por LI adopción que hizo ol 

Estado de ci•rtas medidas de tipo asistencial, generalmente aisladas, cuya finalidad era proteger a los 

menor .. trabajadores y reducir L:ijomada de trabajo. Los docretos expedidos por los Estados Europeos 
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se ret"eri.in, exclwivamente, al trabajo industrial. Por otn pa.rte, la incipiente legislación fue 

cON<t:Ucn&ia de Lt convicción que adquirieron los gobiernos, de Lt miseria real de los lrabajadores. En 

Lt elaboración de aquelLts normas lego!es tuvieron escasa p3flicipación los obreros; ya que éstos vivían 

desorganáJ¡dos y su conciencia de clase em1"'7'1ba a nacer. La critica socialista comenm a llamar Lt 

aremión y. •onqui.ttar • los sobemados, Lt núseria de los !rab.jadores motivó la preocupación para los 

poli!icos; Lt salud de los hombres, se d«ia, estaba su6iendo 8f1Ve daño y Jo que ero poor, la ulilización 

en las tlbricas de Lu mujeres y de Jos nil!os estaba agotando las reservas humanas; los Estados conian 

el pcliaio de rransfomwse en un inmenso asilo de cbses y capas sociales dc¡enerodas. En el año de 

1814, ordenó el sobierno inglés una encuesta pan conocer las condiciones de vida de los obreros; su 

resultado file conmovedor : 15 y 16 how de lr•ba.io, sabrios de hambre, tiendas de raya, falta absoluta 

de higiene en los cen!ros de trabajo, corencia de ayuda en ca<a de accidenres de lrabajo, utilización de 

Lts mujeres y los niños en grandes proporciones a cambio de salarios muy reducidos. En el año de 

11128, rindió un infonne el General Von Hom al rey de Prusia, en el que decia: "La utiliución del 

!?abajo de los niftos agota prem•turamente el ma!erial humano y no está lejos d dia en que la a<tu.11 

clase Ltborante no rensa mas sustituto que una masa fisicamente degenerada". 

Como resuJtado del movimiento de ideas y ddl <kspertar de las conciencias que 

condujo a los ÍJÚonnes mencionados en el párrafo anlerior, "" promulgó en '"8Ja!erra, en el año de 

11!02, el • Moral and lleolth", que fu• la fuen!e de inspiración de Lu legislaciones continentales. L.., 

posteriorc?s leyts de Prusia tuvieron gran importam:ia, pues comlgnaron un priru:ipio má.i hLUTiano tn el 

lratomion!o do lo< obreros; el 9 de mayo de 1839, se dictó la primera Ley del Trabajo y le siguieron las 

l<y" del 7 de enero de 184,, 9 de febrero de IS.19 y 16 de marzo de 18'6. La expedición de leyos 

sobre el trabajo se gi:neralizó en la mayorfa di! los Estados AJemane1 : prohibieron el trabajo a niños 

menores de 8a10 arlos, especialmonle en las mina.• y en LI indus!rfa de Lt lana; prohibieron t.unbién el 

trabajo noctumo de los niños y aún de 101 jói,·enes~ ordi:naron SI! concediera a l()j niño:s el tiempo 

ne.:esario para que concurriemn a la ~uela~ fijaron el domingo como dia de de.scaJUo semanal; y 



previeron un principio de 'ligilancia de las condiciones de higiene en los centros de trabajo. Algunas 

r.yes autorizaron a los obreros P"3 vi¡iJar el cumplimumto d• los pr<ceplo< legales, con lo que 

iniciaron el mowruenlo a favor de la in!pe<ción de trabajo. Franci.i, si¡¡t¡iendo el modelo inglts, 

promulgó la Ley de Prot«ción •la Infancia de 22 de marro de 1841. 

La segundo época se considera de las revolucion.. europeas de la primera mitad del 

liglo XIX a la Primera OUerta Mundial, dentro de esta época. se considera el nacimiento y la formación 

del Derecho del Trabajo. Es la eLlpa de la lucha por la conquUta de mejores condiciones laborales, 

que se dclenvolvió en el campo ideológico en contra del individualismo, del libmlismo, y en el !erfeno 

politico soci.11, en contra del capital y del Estado, aliado entoru:es esto último do las cW.s 

económicamente fuertes. Esr. lucl\> por d Derecho del Trabajo es, en roalidad, doble: primeramente, 

por la idea rni.1im del derecha del lr.lbajo, esto es, por uno mejor idea de bjusticia. o si se profiero, es b 

lucl\> por bs instituciones y medidas concretas del Estatuto labot>l; uno vez que se impuso la idea de 

otoig:it a los trabajadores lll\ tratamiento m:U humano, fue preciso luclw por la detemniruición de ése, 

es decir, conquimr lll\a de bs divmas in>tituciones y medidas correctas paro b protección ef<ctiva de 

la penona trabajador .. 

El ptOjlleso del maquinismo y la concretación de capital, fueron los dos grandes 

factores que provocaron b proletarización de los hombres y la división de b S01.iedad en dos c!.ues 

sociales que hizo nacer en los trabajadores la conciencia de b irijusticia que padocia la moyorio de los 

hombres, lo que a su vez produjo, como resultado, la unión de Jos trabajadores. Es precisamente el 

movimiento obrero el f>ctor determinante en la formación y evolución del Derecho del Trabojo, 

plasmándose de esta manera el mejor.1t11iento de las condiciones labor.res pora los obreros. 



Si: coruideril 3) m;itcrial.ilmo hUtórico con b aparición del "Mull6esto Comunisb", b 

baso más importan!• do lo• programas d•I movinúonto obrero mWldial. Por lo tanto, •• loma a esto 

movimiento, como el autor material dl!l Derecho del Trabajo, como un estatuto d~stinado a cubrir la.t 

lltU>idad.s y "'pir.idonos de Jos trabaj:idores. Cuando Ja cLuo trJbaj:idora conquistó la hb"1tld y el 

derecho de asociación prof.,ional, nacieron Jos sindicatos y con eUos Ja huelga y el contrato colectivo . 

de trabajo, instrumentos que han permitido a Jos rrab;ijodoros elevar"' a la cafogoria de iguales li<nL: al 

empresario y pactar mejores condiciones de trabajo. 

Las grandes revoluciones tanto en Europa como en América, provocMon una gran 

transfonnación en el Derecho del Trabajo. La Coiutitución M<Xic3!13 do 1917, es la primera 

constitución del mundo que instituyó la categoría de derechos socialos quo fungen como los principios 

firndan1<11r.lcs del Derecho del Trabajo. ( 1 ) 

Asi mi<mo, La Coiutitución do Weymu que fue la obra jurídica m.ls import•nte de 

la primera postguena mundial, pl .. mó Jos ideales de una democracia sa<ial y muchos de Jos anhelos de 

los trabajildofes. 

El periodo compr<ndido er1tre las dos ¡¡uorras. r<vre•enta el apo11eo de una nueva 

concepción del Derecho d.:I Trabajo. Es Ja era del enterramiento de las re!a<ioncs indilicluales de 

trabiúo y su sustitución por el derecho colectivo d• trabajo y la roglam•nbción col<ctiva de las 

condiciones de prestación de Jos !etVÍCÍos. Debido principalm<nte a Ja acción colectiva de los 

trabiúador... La "'ociación profcsionaJ. I• huelg• y el contrato colectivo do trabajo, instituciones que 

fonnan precisarnonte, al derecho colectivo del u.bajo. 

llL Merfr*fet'W!!.·Patd«!fctftw*I.,..,• TetlNr ff 



Con Ja Constitución d• Weymar ( 2 ) se r•con0<ió la exisr.ncia de trabajadores Y 

patron .. como dllll cl""'5 cuyos irlf<ros•s, s•KÚll s• sabi.i. eran opu•stos en el c:oncopto de que Jos 

primoros sufrían injusticia. El primer principio do! nuevo dorocho colectivo del trabajo file Ja libertad 

de uociación profesional. Jos trabajador<s y 'º' pallonos pudioron fom1ar orvlllliza<iones sin Ja 

intervención o \igibncia do! Estado, es el principio qu• se conoce con el nombre de • Lllltrtod dt 

1 ........ •l'ntlS.llEttade•. 

El 5'gWldo principio fue Ja obligatoriodad de las relaciones coJ..,tivas; en el dor..,ho 

anterior a la primm ¡¡ucna mlllldial Ja relación col<ctiva ora prestativa, quiere decir qu• los empresarios 

no "!aban obligados a rosP<tar las hu•lgas 1ti a pactar con la.i asociaciones profesionales obreras ni 

a celebrar contralllll colectivos de trabajo, después de W•ymar, las r•lacion•s se hicieron obligatorias 

fundamer1talmente porqu• la huelga dmno de W\ der..,ho de las mayorias obreras, de tal manera que, 

al no poder reanudarse las l•bores, la contratación colectiva •• hi2D ""'...na. El tercer principio 

derivado de Ja Co11&tirución de W eymar es Ja indopendencia de las relacion•• col•clivas ante •I E•rado; 

el Estado podla imponer, por la vio lellisJativa, condicione• gen<rules de pr<stación de Jos ..nicios, 

pe<o no podla fijar el contenido de'"" contratos colectivllll. 

Se pued• con.sidmc que a partir de Ja promulgación de Ja Constitución de W">111ar, 

se crea el nuevo Derocho d<I Trabajo. El dorocho inlomacioruil del trabajo ruvo desarrollo 

con.<iderable; Jos proyocros de convenciones y las recomendacionos aprobadas por Ja as.imblea 

ginebrina contribuyeron al porfoccionamienlo de la.i kgi:llaciones nacional .. y al conocimiento de las 

nece1idades de Ja industria, del comorcio, do Ja a¡ricuJrura y de Jos trabajadores, el dorccho do! 

trabajo adquirió una fuom •"llaruiva hacia todo subordinado; nadó Ja pr<SW1ción IURIS T A.'llt.IM, 

d• que roda prest.ición do :!<Mcios osrá rogida por el dorocho del trabajo. 

111. c.r...., + »"cer· «••""•«te,,,,..,.,.,. n•• _,,,,, fr ltcfef:,,,_,,.,.., 1"­_..., ...• ,.,,,,....,.tecMee Ed!'«'* 
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El dereeho colectivo del trabajo adquirió e . .Ulencla legal en todas partes. La 

....,.iación profffional y la huelga no sol.unen!• dejaton d< constituir actos d<liclu°"", sino qu•, 

además se reconoció la existencia legal de la primera y se prot:gió a la segunda. El derecho individual 

del trabajo y el derecho protector d< las mujeres y de los menores fueron notablemente rn•jorado•. 

Fue una. época de creación y eodiBcación: la jornada de ocho h°""', el salario mírtimo, la protección al 

..i.rio, el descanso semiltlal, las vaeaciones anuales pagadas, la deftnsa contra el despido, la 

Rglamentación de los trabajos especiales corno rnineria, fe1rocillriles, carga y descarga de buques, 

labores peligtosas e insalubres, la protección a la maternidad, a las mujeres y a los menores. 

El derecho del trabajo se independizó del derecho c:i•il. y aün dd derecho privado, en 

todas las univmidades del mundo se crearon cátedras especiales, la literatura jurídica sobre esta 

materia se multiplicó sobre todo en Al•mania. Francia, B<Jgica, España. Jnglate!Ta y en algunos puebl°' 

de América. 

El último de los mo"Útlienlos legislativos de la primera po!tguerra se sucedió en 

Frwia bajo el gobi•mo del frente popular que presidió León Blwn, y son los acuerdos ~lo\ TIGNON el 

resultado de dicho movimiento, significando éstos el reconocimiento del erecho de asociación 

prof..Wnal son, asi mismo, W\ pacto •ntre dos organismos sindicales y precisamente entre las dos 

centrales, patr01\ll y obrera. Se convino que los patronos se obligaban a no tomar en coruidención el 

hecho de pertenecer o no a un sindicato, en todos Jos uuntos relacionados con b admisión de los 

trabajadores, la conducta y reparto del trabajo, la imposición de las medidas disciplinarias y los 

despidos. Las condiciones g•neroles de prestación de los servicios fu•ron tambión objeto de 

importantes refomtii.j'. se fijó 13 jornada de 48 horas como mi'<imo Jegal~ se concedieron las vacaciones 

pagadas, 15 días de salario después de un año de servicio (aguinaldo), se ordenó la concesión de primas 

familiares que se pag:uian corno aumento al salario ••llÚR •I minwro de hijos del trabajador. 
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Los acuerdos Matignon se: presenuron como una conc~.sión de b clue trabajadora. 

Peto •I lient• popuLv incurrió en el rnismo error d• la social·democncia aJemana: pudo operar wta 

transformación social del pueblo francés e imponer un sentido m:is humano de la justicia, pero se 

conformó con predicar la nettsidad de la reforma. 

La sesunda postguerra produjo la destnJcción de dos grondes regímenes toblitarios, 

el de Alemania e Italia. El derecho del tr.>bajo ha vuelto a str en los estados de Europa y Amiirica, un 

elemento de la organiz;u:ión democritica. En los estados impetialistu se han tealiudo intentos pata 

limi!at las g;uanllas y beneficios que babia conquisl.1do el derecho del tr.Jbajo; l.u restricciones a b 

libre actividad de la itiCCÍación profesional. la critica y las limitaciones al derecho de huelso, el conttol 

di: los salarios, :ui como orns prestaciones de carácter soriil que se han obtLmido a tnves de tu 

conqui>tas de los ltabajadores, <on éstos al¡¡unos do los procedimiento usados por el capila!Umo. 
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J.Z,. M'TECEDENTES JURÍDICOS DEL DERECHO LABORAL EN MÉXICO. 

En M.;l<ico I• primer logi~oción que•• refiero a lo• derechos do los trob'liadoros son 

1a$ Leyes de Indias, en rigor se coruid.:ran las primeras Ley .. Sot.iales dictadas en el mW1Jo. 

S<i!alondó que dichos Ley .. constituyen mb bien un infonne legislativo que un ••amcn de la realidad 

socW de e.a época tmiendo como e!Jl¡>a de aplicación el Afó.'Cico Colonial, es d«ir, el periodo 

comprendido entre Ja conqui>ta y Ja independencia. ( J) 

Sc¡\in Jo .mala Clenaro V. Vázquez ( 4) en un ••tudio rclllindo sobte la Jcgblación 

de lndiu, Jo má.> importante es lo siguiente : 

a) .. La idea de la reducción de las horas de trabajo. 

·~-La jornada de 8 horas, expresamente dctcnniruida en Ja Ley VI, Título VI, 

Libro 111, que ordcnó en el ailo de 1591 el derecho Je Jos obreros pura 

llabaju ocho horas diarias repartidas convmicntemente. 

e~- L<H doscansos semanal ... qu• o~ent: fueron est.1blo.:idos por motiv<H 

religiosos. t.?y que figura dictada porüulos V, el 2t de septiembre d• 15-11, ordenando que Jos indios, 

ne111os y mulatos no trabajen Jos domingos y dias de guardar. A su vez. Felipe 11, ordona en did•mb1e 

23 de 1583, que Jos sábados poi la tatde se alce Ja obra tma hora antes para que se pagu•n Jos 

jollWcs.(5) 

11).. El pago de Séptiino:i dia.11, cuyos ilflh~cedenti::s ~e encu~ntr31l en la Re-.tl Cédula 

de lóló, "°bre alquil•r de Indios. Dice que se pagarán a los indios por cada semana, d•sd• el ~fart<S 

por la mañana hasta d Lunes por la tarde, aderníli, que el pago se hará cm dinero y no en cacao, ropa, 

llJ.-NfW*lww'··DmrH+J,,,..1.1 rr.Jlf. 
ltl..C....V. l'..,..,,,,.,,...,H91MW1mtrl.11tdtrHf .. lff""8t1.11. 
u J.· hJrii,,. I& 
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bastlmento, rúotrogenerodecosa que lo valga. aunquedigan que los mismos indios lo quieren. 

No lwt de trab:iju domiilgo ni otr• fiesta de guardar rú por que la haya habido en la semana se les ha 

de d..contar cosaall!llfl• de dicha paga, ni tenerlos más tiompo del reforido, por rúnguna ,;., (') 

·~- La protocción 111 salario de los trab:ij:idoros y m especial con respecto 111 pago en 

efectivo, al pago nocturno y al P"I!º integro, con.siderámlose también la obJisación de h.lcorlo en 

pr<ICll<ia de pmona qiw lo calilic11a, para evitar eni>flos y lioudes. 

Felipe 11, el 8 de julio de 1576 (Ley X, Titulo VII, Libro VI), ordenó que lo• caciques 

popran a !Of indio< sin que les faltara cosa illl!llfla y sin engulo o liaud<. &l mismo, ordenaba que se 

paj!8l:I con puntualidad a los indios en l3S min3S lo< sibados en la tarde, declarando también, perdido el 

slllario pagado en W\o, chicha, miel o yerbo del Paraguay, incurriendo el espar1ol que asi lo hiciere en 

multa, por ser la voluntad real que el pago se hiciera en dinero. ( 7) 

t).. La tmd.ncia a fijar el salario.· La disposición dictada en enero de 1576, por el 

Vurey Eruiquez, de qu• se pog;lZilrl :!O cacaos al dfa como salario a los indios macehlJJles; y que se 

cubriera un real de plata como salario por dia, y un real de plata por cada seis leguas de ida y vuelta • 

sus C"6U paro Jos indios ocupados m los ingenios. fueron las primer.u medidas que 6juon un salario 

determinado, previo a la prestiQón de los servicios. 

el- La protoc,ión a la mujer encinta, visible en fa:¡ leyes de Burgos. Alú mismo, se 

b).· La atención mMica obligatoria y el descanso pagado por enfermedad. Esb 

disposición fue dada por mandato de la Real Audiencia del 23 de mano de 1875, en la que los amos 

.. taban obligados a rnantonor a los gañones el tiempo de sus enfermedades y no emplearlos en trabajo 

alguno, y si por ellas o por la edad se inhabiliwen, le pagarian lo justo, además I•• concederian lo• dias 

sufi,ienr .. para el de"<wo y se!" apuntarian como si los hubiesen tt>b;tjado. ( 8) 

tf '· "'AAM '* 'l" 
I •L.fllpg '* I! 
«11.lllpi.H '*' IJf.lft. 



En Ja realidad est.u di.oposiciones no funcionaban por que no se aplii:abill'I 

d•lib<radamente. Un p;u10r:una de esta situación con r .. pecto al trabajo en las enconúendas, en w 
minu y en el wnpo, se encuimtran en CCrminos negativ~ ya que la.f CilU..a.t que impidieron eJ 

cumplimienro de W leyes d• fncJias fimon algunas veces Ja falta de SiU'ICión sufici•nte en Ja miJma 

Ley, la talla de instrumentos efectivos para hacer cumplir la ley y para la investigación de su violación, 

Ja conbbulación de w autoridades, Jos encomenderos y Jos capi!alistas de todo gónero para la 

violación de la Ley, Ja ignorancia misma d• la Ley, otras veces por defecto nonnati•o al no haber 

considerado bien •I caso, o por Ja contradicción d• ley•• •ntre si . 

En realidad, bs Leyes de Indias, perdi'lon su continuidad en el problema d•I 

establecimiento jurídico de nuestra independencia, y lo que pudo ser un modelo se con\irti6 con el 

tiempo •n sólo una reliquia histórica de car;icter juridito. 

Durante Jos prim'los años de indepondencia. las condiciones del peonaje de Jos 

m.,.;canos resul!a &muiado grave. Seglin expone Gua&ilupe Ri\'era ( ' ) : "ha<ia 1823 nos 

encon!Jlllnos conjonwlas de trabajo de 18 horas laboradas y salarios de dos reales y modio, para Ja 

ml!ier obrera y los nillos se destinaba un real s<manario. Pero m4s grave aún, 31 llllos m4s tarde, en 

1854, los obreros pctcibían salarios de 3 reates por dio". 

En la Constitu•ión de 1857, fue dond• se empezaron a plasmar lo• derecho• de Jos 

trabajadores, como resultado, el Congreso aprobó el ill!iculo 5 de la constitucJón, cuya revisión años 

ruaa tatdedioori¡enal artículo 123delo Constitu•ión de 1917. 

Con el aobim10 de Juám.. se crean en Mo.'lico Leyes de ¡¡ran in1port:11"ia. Sus 

obra.< j1uidicas, en cuanro a efocto para los intereses de Jos lrabajodores fueron injustas. En et Código 
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Penal de 187?, no .. encU<nlra W.posición alguna que fuere favorable a un cambio social, sino que por 

el conltlllio y p¡rticularrnente en el articulo 192' <!di mismo Código .. Solñala: • se irnponddn de 8 di .. 

a !res meses de arresto y multa de SUOO a $300.00. O una sola de esl35 dos penu, a los que formen 

un IUmullo o motín, o emplee de cualquiu otro modo la violeni:ia llsica ó moral con el objeto de ha'er 

que suban o bajen los ..iarios o jornales de los operarios o de impedir el libre ejercicio de la indllltria 

del trabajo'. 

El lib<ralismo antisocial de Ju.irez, no aólo .. puso de manili<sto en el orden 

legislativo sino que reprimió, además, \'iolenlalnento todo intento de los trabajadores de mejorar 51l5 

condiciones <k vida. 

En los ulM do gobierno del general Portirio Oiaz, fueron c:atacteristicos los tratos 

inhumanos y laa depredaciones hechas a le• trabajadom, dándoseles un !rato do esclavos. Ademó.<, 

.. L:s obligo a llabajar des<!. las 4:00 de la m:ulano. lwta que ya no se podía m por la o..:uridad. 

Enlre los acitrtos de esa época puoden mencionarse Lis !oyes sobre accidentes do trabajo, di<tad.u en 

el Estado de Mélú<o y conocidas como 'Ley Vicente Villada:' y la dictada en el Estado de Nuevo León 

por el Gentral llcmardo Reyes. Poro lo fimdament>I estribó en el establecimiento de la oblig.¡ción 

patronal de indemnizar a los trabajadores en los c3505 de accidente o enfermedad profesional, y en la 

inversión de la carga de prueba, ya que estimó que todo accidente er:i profesional, miontras no se 

demostrara lo contrario. 

Como resullado de las inconformidades de los trabajadoros. debidas a la explotación 

de que eran objeto, por p:ule de los patrones hac<ndados, contando estos con el apoyo del gobierno de 

Porfirio Di:iz.. .. produjeron situaciones de violencia, entre ellas las huelgas de Cananea y de Rio 

Blanco. 
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El movimiento de C.vtani=a_ eKpresión de descontento con el Porfirismo. responde a 

una silllación esP<cifica. y no • una condición gen<raJ de la cW.. obrera ml!l<icana. En primor lugar 

porque eran trabajadores que tenían sabrios \U\ poto altos, adi:mM, porque contaba con sente 

preparado por• la lucha social y porque con toda precj,ión se reclamó por primera vez en México la 

jornada de 8 how, y lo que es má.I importante y que caracterizó • la huel¡:a de e.nanto, se exigió la 

igualdod de traro P"'1 los trabajadores mexicanos y la proporción mayor en su número resP<Cto •Jos 

IOltlranjeros. La huelga de Carwiea dio a nuestras ley:s laborales un contenido reaJ y no teórico, al 

consagrar la jornada de ocho hor3S, el principio de la igualdad de trato y la •xiBencia de que se 

mant<rljlO una porción del 90 por ciento de trabajJdores mexicanos respecto de los que laboren en una 

dettnnillada empresa. 

La huelga de Río Blanco, present.i cara<:ltristicas que le haun esencialmente 

diferente de la hueJga de Cananea. En realidad el mo<imiento de huelg.I tuvo má.I el carácter de una 

protesta social que el de wi acto cbri=ro. Porque los sucesos de Río Blanco no constituyeron ~n sí una 

huelg.I que fundara sus peticiones concretu, sino una simple negativa para vol•·er aJ trabajo. 

Asl como Cananea da cuerpo aJ establecimienro de la jornada de 8 hora.o, al principio 

de la Igualdad del salario y al der<c:ho de preferencia de Jos mexicanos, RJo Blanco, se convierte en la 

raz.ón máxima para que el régimen rc\'oluciorwio prohiba después, las tiendíu de raya. 

Con el •Partido Liberal Mcxic:mo•, cuyo presidente m Ricardo f1ores M<1gón 

constituye el programa del que se afuma fue la ha.se ideológica de la Revolución Mexicana y el 

fundamento del articulo 123 Coll:ltitucional. Es sin duda, la estructun bá.lico del articulo 123 de la 

Constitución de 1917, con a1gunu nobbles excr:pciones como son el derecho para co111tituir sindicatos 

y el derecho de huell!"o la protección de los menores y a las mujeres rrabajador.u. 
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A partir del dmoc:arniento de Victoriano Hueltl, se comienun a postular diferentes 

re¡!ornentos de caracter socilll en >launas partes de ia Repúblli:a como Aguascalientes, &in Luis Potosi, 

Tab ... o, lalisco, Veracru:, Distrito Federal, Yucatin, Coahuil.:I, entre otros, fijándose el doscan.so 

semanal, un Sólbrio minimo, jornada de 8 horas, la inenwiciabilidad &! los beneficios concedidos por la 

ley, os! como la creación de Tnbunales del Trabajo (lwitu de Conciliación y Arbitraje y Juntas de 

Administración Ci•il. asl como Inspectores de Tr:a~ajo). 

Todavía en la etapa de la Revolución y con el advenimiento del gobierno del General 

Comnza. suceden hechos que ponen en demérito los derechos de lo< trabajadores al considerar el 

daecho de awciación como Wl delito que se castigaría con la muerte. 

Pero el dia 4 de S<ptiembro de 1916, Carrat11.1 promulga el Plan de Refonn.t a la 

Constitución. que le autorizaba para convocar a elecciones para un congreso constituyente. El 19 de 

septiembre, el primer jefe convocó a elecciones pan el Congreso Constiruyente, señalando que éste 

habria de verificarse en la ciudad de Querótaro, a portir del dia lo. de Diciembre, con una duración 

rnt'Cirna de dos meses 

En su tfijcuno de in.Juguración Carranza recordó su promesa de conservar inbcto el 

espiritu liber-.t de la Consti!ución de l8S7. Con relación al problema soo:ial señaló, que mediante la 

facultad de ••pedir leyes sobre el trabajo, se lograrian de11pués todas w instiruciones del progre.so 

social en favor do la clase obrera y de todos los trabajadores. En realidad el proyecto de refonna no 

aportaba c3'i n:idil en favor de los trabajadores, salvo una edición del articulo So. que establecía que el 

conttaito de trabajo sólo oblig:iba il presw el unicio convenido por un periodo que no exceda de un 

año y no podrá e~cnJc!rse en ningún c<uo 3 la. remmcia., perdida o menoJcabo de los deri?chos 

politices y ci>ilH. 



18 

AJ comenzv el Congteso a discutir 5obre Ja estipulación de lo.s derechos del trabajo, 

tUJgieron diferencias enconrradas, algunos para coruidc?rar si se incluían dentro del capitulo de b.s 

g>llllltias individuales y otros para que •• incluyeran dent:o de las faculrades del Congmo. 0.spués 

de acaloradas discusiones de parte de los inlegranles del Constiluyenle, se llegó • la concllliión de que 

el derecho al ll':lbajo quedaria seilal3do en el articulo 4o., garnn!Windose la libertad de tr•bajar; y su 

regbrnenración quedada prevista en tm capilulo especi.11. Fue asi como noció el articulo 123 

Constirucional, primer precepto que a nivel conJtilUciona1, 01orgó derechos • los trabajadores. 

México pasab• a la ltisloria como el primer país que incorporaba Lu garanti.. sociales a una 

Constilución. 

En su origen, el te){fo aprobado se iru:luyó en el titulo sexto denominado NDeJ 

Tr•bajo y do la Previsión Social" y en el cual señalaba que el Congreso de la Unión y i.. Legislaturas de 

los Estodo• deberán "'J'l'dir leyes sobre el ll':lbajo, fund.ld.u en Lu necesidades de c•da iegión, sin 

contr•venis a las bases siguienles, Lu cuales regir.in el rnbajo de los jomaleros, obreroo, empleados, 

domé.sticos y anesanos, y de manero general, todo con1n10 de trab•jo. Y esluvo constituido por 30 

fr•i:Qones en Lu cuales se esrablecieron lo que en la actualidad comprenden los detechos de los 

trab•i•dores. Poslerionnente se fueron haciendo refonn" y adiciones al articulo 123 ConstilUcional. 

El prim<r proyeclo de Ley del Trabajo fue en el año de 1919, durante el periodo exttaordirwio de 

sesiones del congtc?so, propuesto pí11íl el distrito y territorios feder.tJcs E.de proyecto fue aprobado 

por la Cámara de Dipurados y pasó• la de S.m•doros, donde fil<! ol•idado, sin que vol\iera a <llicutin<>. 

Otro proyecto de Ley de Trabajo se pr.,.nló en el año de l 92l; de igual manera que 

el anterior fue aprobado por la Cámara de Dipurados y dospués de urias discusiones en la de 

Senadores cottiá la misma suc:nc: que el proyc:cto de: 1!>19. En el año de 1919, Sd unifonna Ja 

legislación del lr.lbajo para roda la republica, y se reformm lo• artículos 73 y 123 constitucional", a 
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panit de enlonces conesponde al Congreso Fedml e."l'edir la Ley del Trabajo, con lo cual quedó 

deropdo L> kgislación de los Estados, pero si dividió Ja aplicación de la Ley enlre L>s autoridados 

Federales y Lu Locales. El principio derivado de osta.s refonn'15 fue Ja atribución a tu •utoridades 

loc:ii.o., de la compelencia general en Ja aplicación de Ja Ley, señal.indose específicamente en 4 

nción l<, del articulo 73 de L> CollJtirución, los que eran de compelencio exclusiva de L>s autoridades 

federales. En el mismo ai!o se formuló un proyecto de Códi¡¡o FederaJ del Trabajo. Fue <ste, el 

antecedenre directo de Ja actual Ley Fedml del Trabajo. 

Dentro de L>s reformas a Ja Ley FederaJ de Trabajo se consideran de mayor 

importancia 4 realit.1da en el ai!o de 1942, donde se declaró de ulilidad pública Ja Ley del S<guro 

SocW. Otr:i reforma de gran imporl.lrt•ia fue en el ai!o de 1960, al crear el aportado "B' de Ja Ley 

Federal del Trabajo para referirse a los ernpleodos del Gobierno Federal y quedando el inciso "A" para 

el resto de los trabajadores. 

Es a.si, como la historia nos en.serla que b burguesia, de5de que tomó el poder, 

sisternáticamenle ha explotado aJ prololariado. Las fonn•• de explolación han sido muy diwr5"': 

desde Ja jom•da de 1' ó ló horas, y el salario constituido apen'15 por el mínimo >ita!. hasta la 

utilizaf:ión del tr.Jbajo de las mujeres y de los menores. A Veec:3, aprovechando sus senicios, sin 

pag>rles salario al¡:uno. 

Según Mario do la Cueva ( JO), el principio do la Lib<rt;id, por sí solo no conduce a 

Wl rlgirnen de igualdad, sino m.ís biert a Ja p.!rdida de la libertad para los menos fuortes, la l<¡¡hlación 

que teóricurnenro posll~a la libertad y Ja igualdad, sin considerar que la realidad os j"'lamente 

desigualdad y mlavitud, condU<imdo a las mayoros injusticia.. Porque m> es suficionle poslular w1 

ideaJ para que se roolice, pues es pr:ciso propon<rlos medios que hagan posible"'ª realiz.ación. 

111&- !lerHltMff!M.·Pmrte !fttlcw4'17"""4 J: t. t1, H 
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l.J.. CARACTERÍSTICAS DEL DERECHO LABORAL. 

Como primtt carattc:ri.stfoa., encontramoi que el Odrecho Laboral es un derecho 

h1concluso, porque debe esrar afenro •recoger las numi.s necesidades humanas y dar!" satisfacción, 

su poshdado fundamental e:rc:prc:sa que el hombre en fas relaciones con sUlS so:mojwttes, ti~te 

derecho a ur !Jalado como pmona. Una de las bll5CS del dorccho del !rabajo ha sido la de que el 

tr;abajo humano no debo considmuse como merc-.&r1cia o articulo de comercio. En com1ecucmcia, se: 

han ido dando medida> de prorección a las mltjeres y o los mo:nores de edad, la limir.ción a la jomada 

de trabajo, un salario mlnimo, profección al salario, el descanso umanlll, la.< vacaciones, el seguro 

social. las primas f3miliaies, ere. La firuJlidad mediaLl del Derecho del Trah;ijo es Ja coruranre 

búsqueda de fonnas que den seguridad al hombre. Esas rom1illS de:~ llenarse con nuevos 

conrenidos, P<1rque con las fuo:nres fonnole:; del D<recho del Trabajo deben lol!l>I" que esos 

contaúdos crezcan continuamente y m esa proporción se dd:mllnen los cambios socialc:11, 

económicos, 1 .. necesi~s de Jos ttabajador" y w posibilidades de Ja:; empresas. 

S. coruidera lainbién como un D•1ocho Exparuivo ( 11 ), ya que el trabajo 

humano, cualquiera que sea su fonna., necesita prorecc:ión. por eso se habla de un tcinsito dd Derecho 

Industrial al Derccho do! Trabajo, o bien, se ha producido el tránsiro del obrero al !rabajador. La 

cxt1msión progresiva del Derecho del Trabajo se manifiesl.i en las acti\idudt:s profc!Jionales. La fuerz.1 

•>qr.lllSiVa del D•recho d<I Trabajo ha invertido los ttirnite• de la relación en!re éste y el Derecho 

Privado porque primeramente se consideraba a aqu¿l como un derecho de e:<cepc;ión y 1u:tualmcmte se 

ha transfonnado en el derr:cho comUn para la presbción de servicioi1, en tanto que el derecho 

privado es, en materia ~ prestación de servicios, el derecho de e~cepción, i:s decir. se 11plica 

únicamente cuando las concticionc!s de Ja prestación de servicios no pem1iten la a¡1licación del 

Derecho del Trabajo. La justicia social aJcanzó su primera meta extendiéndo~ a todos Jo~ miembros de 

au. IDEM- '*·:u. 
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la cla>e trabajadom, pero su fuerza expansiva está rompiendo con los moldes del O.recho del Trabajo 

para proyectarse a lodos aquellos económicamenle débiles, o cuya fuenle principal o única de ingresos 

es su trabajo. 

Oira de Lu caracteristica.. del Derecho del Trabajo es el carácter concreto y actual, 

que consisle en que no obsbllle su generalidad. su aplicación varia en función de las regiones, de las 

1etividades y profesiones de las personas. 

La.t leyes de trabajo son diferentes tn relación a cien.u cualidades de las, peuona.t, 

RilCÍORilles o extranjeras. hombri=s y mujeres, mayores y m~nores d~ edad; esta divc:uidad tiene como 

causa y ori¡¡en la imperiosa necesidad de adaptar mejor el derecho a las condiciones de los 

trabajadores, po•!Ulando una igualdad leórico, enrre los hombres. su preL:nsión es la prolocción de la 

pmona humana y, consecuentemente, tiene que adoptar medidu adecuaw a las distinlaS situaciones, 

siendo esto la concroción del O.rocho del Trabajo. La imperatividad del O.rocho del Trabajo justilil:a 

la resla de que roda nonnajwidica o de conducta. se encuentra garantit.:lda por el Estido. 

El Derocho del Trabajo es imperativo (U). son los nue1·os derechos del hombre, por 

esloS cara.:lores y al resular las relaciones <nrre el capital y el trabajo tiene wia !ripie dirección: pot wia 

parte se dirise a cada rrabajador y a cada parrono, en ocasión de las relaciones que enrre ellos se 

fomum, lo que eonstilUYe sus dos primor.as di!:ccio11es, y por la olla parte, se ditiri• al filado, 

obligándole a vigilar que las relaciones de lrab•jo se formen y deslll!ollen <n annonia eslricta con los 

principio• conronidos <n la ConstilU•iót~ en !.u Leyes y en lus nonnas que le sean suplelorias. Sin la 

impe1ati1idad como característica. no seria el Derecho del Trabajo pme de los demhos del hombre. 

llU-IDIM. r• IH 



Adcmb de la.s Cíll'ilcteri.:sticas ya a.nobda.:11 twbién se encuentra la libertad de tos 

hombros en el Demho del Trabajo. El articulo 4o. de nuestm ConJtin1ción garanli1:1 a lodos los 

hombres la libertad de dedicarse a la profesión, indwtria. comercio, o trabajo que le acomode, siendo 

licilo, garanti• que tiene doble sentido, según so aplique a los !Jab:ijadores o a los palronos. El 

detecho no es un Umire a la libenad do conlralJción, sino a la libertad do ••plow el fuclor lrabajo y 

consti!uye la posibilidod de una auróntica libertod de conlral.lción. 
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u .. CONCtPTO DE DERECHO LABORAL V SU INTERPRETACIÓN. 

Existen diversas definiciones sobro el dered10 del trab•jo, de las cuales mencionOI• 

lllgww do hu mas relevant .. , expresando de cada wia do 0U11.< la faltad• congruencia con la materia en 

ouestión, pu os porlo complojo do las propias relaciones laborales es muy dificil poder englobar en una 

dolinición a eoté, incluso ni la propia Ley F<doral del Trabajo nos proporciona wia delinición del 

deroc:ho del trabajo limit.indose a proporcionar la finalidad de "tó (art. 2 L.F.l). 

Dql11ido11u 11t1U i11tPort1111tu sabr~ ti/ dn~cllo th1 Trabajo: 

1. • Para E mesto Krotoschin. •I derecho del tmbajo ostá constituido por los prin•iplos 

y las nonn .. juridicas, destinada:! a regiI la conduela humiUla en wi sector determinado de la vida 

social, el que se limita al trabajo preorado por trabajadoreo, al smicio de empleadoros, comprendiendo 

todas las consocuencias qu• nacen de eora relación. 

Esta definición no ofrece los elementos necesarios p313 poder diitinguir esta materia 

de otra.s reLlciones hum~. por via de ejemplo nombrare la relación que existe entre un profe.sionista 

ll0rn'5ole Doctor y su cliente, el cliente solicita un servicio •I prof<Sionisra lo presta a cambio del pago 

de sus honorarios, por lo que no siempre la relación cliente profo.!liortista pertenece a la esfm del 

ll<recho del trabajo. 

2.· Guillermo CabiUlella.• establece que nuestra materia tiene por contenido principal, 

I• rOBulación do las rela•iones juridicas entre empre<ario• y trabajadoros y de w1os y otros con el 

Estado, en lo referente al trJbajo •ubordinado y también en Jo relativo a las consecuencias juridic .. 

mediatas e inmediatas derivada.< de la actividad Libor.il dopendi::nte. 
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E~ten dos de6ciencW báJicas en esta definición, la primera en cuanto a que no 

cspe<ifica en ella la actuación que tien. el Edo., el cU31 aclua como regulador de Lu relacion.s laborales 

o Yigilante de W mbma.s, en lo refr:rente a la segunda deficiencia según se observa de la propia 

definición se mencionan algww co~uc:ncias juridicM mediatu o irunediatu sin precisill cuales 

pudietan ser estas en una relación laboral. 

J .• Mario de la Cueva set1aJa que el derecho laboral es la nonna que se propone 

realizar la justicia socio!. en equilibrio de las relaciones entre el trabajodor y el capital. 

La definición que nos ofrece Mario de la Cueva se apo¡;a estrictamente a lo 

estlblecido en el art. 2 de la propia Ley Federal del Trabajo, por lo que es muy compleja su 

interpretlción y para rtaliw está tendríamos que renútimos propiamenle a los fines que persigue el 

Derecho del Trabajo como conjunto de nonna.t juridica.s, esto es analizar que es la justicia social. 

entendiendo como tal, lo referente a la seguridad y el bienesl.lr de ambos fuclor" de la producción 

(rrabajo y Capital). 

4.· La definición que nos da Alb<tto Bri<eilo Ruiz es l> siguienlo: Es el conjunto de 

norma. juridica. que tienen por objelo el equilihrio entre lo• el<mentos de la producción, patrón y 

trabajador, medianle la g111a11tia de los d<rechos básicos consilglados a favor de eslos Ultimo<. 

En esta deli.Jtkión ef~tivaml!'llte se contemplan. a las nonnas juridica.-4 r~adoru 

del Detecho del Trabajo que se proponen establecer y mant•ner el eq1úlibrio entre el patrón y el 

trabajador. Pero esle equilibrio solo puede lograrse, cuando el Estado, garantice a los trabajadores la 

obs<rVancia de los d<:rochos establecido• en favor del trahaj•dor en la Le)·, el conrruto d~ trob11io y la 

costumbre. 
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5.· Alberto Trueba Urbina , &.fino al derocho del rrabajo como el conjunto do 

nonn.,, principios e instihlcion.,. quo protogen, hJ!elan y rei>mdican • los que \'iven de sus esfue=s 

materiales o intelechlales con el propósirode lograr su desrino histórico: socialiur la vida humana. 

Esta definición del maestro Trueba Urbina, no es consruente con la realidad jurídica 

del derecho del trabajo en lo tocan!• o su finalidad, ya que el se refiere a la socialidad de la \'ida 

humana, pero tal tarea comprende a la sociedad en genml y no exclusivamente a la cla." trabajadora. 
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2.4.· Obligacione1 del Patrón. 
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2.1.- CONCEPTODECONTllATO. 

El Contiato do Trabajo es el convaUo por el que una peisoma 10 obliga a prestar sus 

SCl\'icio• pel'$on¡¡J .. bajo la dimción y dcpend<ncia do oll:ll, a cambio de W\a remuneración en 

dinero. (U) 

Nuestro ordenamiento l•galativo laboral contempla tres tipos de con!Rlo de trabajo; 

a) ol Individual, b) el Colectivo y c) el C<>ntrato-L<y. ( 14) 

ConttJ!o Individual de Trabajo, cualquiera que sea su fonna o denominación es aquél 

por vittud del cual Ul1a persona se obliga a pre•tar a otra, un trabajo pmonal subordinado, mediante el 

pa¡o de un >aJario. 

El Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o varios 

sindicatos de rrabijadores y W\o o varios patrones, con el objeto de eslabloc<r las condiciones segiJn las 

cuales debe pres~ el trabajo en wia o más emprosas o esrabl ... imientos. (Al!. 386 L.F.T.) 

El Contrato·Ley es el convenio celebrado etllre w10 o varios sindicatos de 

trabajadores y varios patronos, con el objeto de establecer la.i condiciones según las cu.les debe 

prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y decl11111do obligatorio, en una o varias 

entidades federativas, en una o \'arias zonas económicas que abarquen una o más de dicha.o entidades, 

o en todo el territorio nacional. (Al!. 40.I, L.F.T.) 

111& • .lj ,,...,..,,,,.. !leeef*f!mrl•Pme• u Nr u. 
1 "'·"'"""* ""lc•.Yeltet 1j 1. 1y.1anm H1w1.1nq.•CJº"Q.n'llp«;U n;y.)A '* JH 
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U.- NATURALEZA DEL CONTRA TO LABORAL \'SUS CAIUCTERÍS11CAS. 

Lo~ 'ontratos qui! suponen prestación de s~cio:s pueden ser clasificados por su 

objeto, Y aún siendo el objeto w1a mat~'Tia diversa. su realizai:ión supone siempre Ja neci:sid.id di! w1a 

actividad hwn:u1a. 

Deturo del contractuafumo laboral sol:ummte el acuordo colectivo de IM p:ut'5 puedo 

1enmr la.i relaciones de lrabajo y en este s:ntido, el consentimiento puede prosenram bajo tres 

modalidades: 05''tilo, vorbal o tácito. 

E:1i de gran importancia enti:ndi:r fa di~tinción entre contrato de trabajo y relación de 

lrabajo: "Contralo es el acuc~do d• volw1rades, mienlr3s que la relación de trabajo os el efecto del 

contrato•. es decir, su ejecución. No siempre la estipulación del contrato de trabajo coincide con la 

pmla,ión del servicio, puesto que puede producirse el caso de un contrato por el cual, el trabajador se 

obliga a laborar sl:'lam-:nte a partir de una determinada focha fütum. En este ca..-;o, ya c:Ki:1tc: Wl 

contrato de trabajo, el cual impona obligaciones reciprocas para ambas pi111es, pero la rel.ición de 

trabajo c:.~te desde el momc:nlo en que d trabajador comit:nce a prestar su trabajo por cuenta del 

patrón. ( l~) 

TambiJn l!xisti: Ll situación en que la relación de trabajo sed¿ sin que exista contrato 

expreso de trabajo. Ex.istitmdo al respecto dos aspectos fundamentales; el primero es. que puede 

h3ber relación de trabajo sin que exista :1cuerdo de votuntade5 pues ba.ita sólo un "e11ganch~" para que, 

de ese hecho, se deriwn los objeto!ljuridicos de Ja r..:lación laboral. Un ejemplo tipico es el cil5o del 

patrón swtitulo 

tlt>.reWtt!l!!l'..a..tlJff·C.•F..,.,.,,J,t.\Wl!nttt•,,,,,.,,ilH•IHJ.Nc ;.M,p. 
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Por lo que rc:5pecta al segundo aJpecro, no interesa tanto lo pacbdo por iaJ 

partes, sino Lu modificaciones impuostas por la loy, que viene siendo el regulador de la rotación del 

trabajo. 

A partir de IM reformM de 19701 el Leglilador coruagra b autonomii1de1.1 relación 

del trabajo, concebida como silUación juridica objetivo, sus.:eptible do generar obligacionos y derechos 

a p:vtir de b simp1e prestación de los smricios. A.!i tarnbiCn, reconociO aJ contrato dc: trabajo como 

una de las fuentes de Lu rolaciones laborales y en tal virtud estableció la presunción de la rolación y del 

contrato laboral donde existe un servicio pmonal subordinado (Art. 21 do la L. F. T.) . En relación al 

mismo critorio, la Corte ha su; tentado la siguiente ttsis jwliprudencw: 

"CONTRATO DE TRABA/O. PRESUNCIÓN DE SU EXISTENCIA. 

La existencia dol contrato de llabajo se proswne entro el que prosta un sorvicio pmonal y el 

que lo recibe, y a fulta de estipuLlcionos expresas. la prostación de smicios so ent.mder rogida por la 

l.oy Federal del Trabajo y por las norma• que !o ""n supletorias 

Por su parte, el articulo 26 de ta misma Ley señala que de no existir un contrato de 

trabajo por escrito. no privara al trabajador de los der.chos que deriven de las nonnas de trabajo y de 

los 5er.icios prestado•, pue• se in1putaril al patrón b falta de esa font1alidad. En el contrato de trabajo 

la forma escrita sólo es e><igida por la loy para los fines de ta prueba. 

El conliato de trabajo siempre es previó a ta ras. de ejecución, persiste desde lue~o 

duran!• la ojecución y ha.ita tiendo const.tncia cuando la ejocución se ha suspendido o interrumpido 

(por enfenncdad o accidento, etc.), es en estos c..as en que se dejan vor los efoctos del contrato de 

trabajo. 

,,..,,,..,.,.,.... We#t''''!'·"'l.<lllwM!t [ ........ J:'." 
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La existencia de IU1a relación de trabajo, dopende no de lo que Lu partes hubiesen 

pactado, sino de la siluación real en que el lrab'liador se encuentre colocado en la presi.ción del 

setW:io, porque la aplicación del Derecho del Trabajo depende cada vez menos de IU1a relación jurídica 

subjetiva. sino de Wla siruación objetiva, cuya el<islenci.l es indep.!ndienle del aclo que b origina. De 

lo cual resulta erróneo pretender juigar la nalutaleza de IU1a relación de acuerdo con lo que Lu partts 

hubiesen pactldo, pues si de Lu estipulaciones consignadas en el acuerdo de voluni.des no 

corresponden a la realidad de b preslación del servicio, careeorin de valor. 

Son sajctos <eL:branres del contralo del trabajo: el trabajador, que siempre habrá de 

S<t una penona ftsica, Y el patrón, quo podci ser indlitintamonr. una persona 6sica o moral. 

La capacidad t.gal del patrón so r-ogi¡i por las disposiciones operanl<s del dorocho 

ci>il. ya sea que se trale de persona ftsica o moral. 

R"peclo a la capacidad legal de los trab•jadoros se prolúbe la utilización de los 

se!\icios de menores de l hños de edad (art. 2~. LIT.) y llar.indo" de los mayoros de 14 y menores 

de ló años, su capacidad quoda condicion.da: a que hubieS<n terminado su educación obligaloria 

(secundaria), salvo cuando a juicio do las ouroridades laboral" e.'<ista compatibilid.id <11lre los .. rudios 

y el trabajo, así como que se cuente con fa autorización de sus padre:i o tutores, o en su defecto, con la 

del sindicalo al que estuviesen afiliados, el de la Jw1i. d: Concilia..ión y Atbitrajo, •I del lnspeclor del 

trabajo, o el dela Auloridod politica de la localidod corrospondienre (art. 23, LIT.). L"" mayoresde ló 

años tienen la 111culi.d de compromelcT libremenle sus smicio• con ID< lintitociones pro1eclor0< de I• 

Ley, contando admiás con la capa~dad procesal para ej~citar su.s preh:nsiones en juicio Y con el 

det•cho de porcibir duec1ame111e sus salarios. toda vez que es ésla la mayoria de edad para efectos 

laborllli:s, es di:i:ir se ~t.i plenanumt~ capttcitado. 
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El incumplimicnro por pilrte del tnbaj•dor del conlr•lo de rrabajo, sólo d.,; lug:ir • la 

respon5abilid>d civil (illl. 32, LFf.), quedando prohibido ojerc<r cw!qui<r ca>cción sobre su penona o 

volunl.td (illl. So. Consti!ucional), en la atención que Lo oblig3totiedad mó.'<ima de un conlr.llo de 

trabajo no podrá excodor de un'"'°· 

Por el car.icter imperativo y tui.lar dol ll<recho del Trabajo .. nula toda renuncia de 

los trabajadores a los salarios devengados, independientemente de la forma o dmominatión que se 

pRlcllda conforitles. En tal virtud bs luntu de Conciliación y Aibitraje deber.In revisar oficiosamente 

los convenios o liquidaciones laborales, impidiendo que sean violados los derechos de los lr.lbajadores. 

(al!. 33, LFT.). 
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J..J •• LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO. 

La estabilidad en el trabajo s• encuentra provista en be11oficio de los trabajador ... 

como wia gorantia social en la fiacc. XXII del illl. 123 constitucional. Una do las nonnas tipicas o 

principio• básicos del derecho laboral ., la .. labilidad en el empleo. Dicha estabilidad se manifiesta al 

afumar que el con1raro de trabajo se preswne concertado por tiempo indefinido, sin embar¡o en las 

diversas modalidades de conlralación temporal, este principio en el sentido legal, quiebra con el 

carácter indefinido do la relación laboral. 

Otras de las fonnas en que se manifiesta Ja estabilidad en el en1pleo es el momento en 

que temtinado el contrato de trabajo celebrado por una duración detemtinada no se presentará 

denwtcia por all!llM de las pactes conlratantes do la 1•'1111inación de la relación laboral, en este supuesto 

dicho contrato, Jo considera la Ley prorrogado por tiempo indefinido (ART. 39 L.F.T.) , salvo que 

exista alguna prueba en contrario que ~edite la natural•'Z'I t<mporal de la pr<stación. 

OlraS de las formas de la eslabilidad en el empleo, es la llamada estabilidad absoluta o 

perdurabilidad. ya que .. 1. tipo de estabilidad cealinna el neKo del lrabajador con la cmprC1a, Y• que 

solo podtá ser dado de baja o podril ser r.._indido el contrato l•boral de trabajo, cuando eldsl.l lllgtUla 

causa justificada para eno, causas que se encuentran determinadas en la Ley Fedoral del Trabajo en sus 

articulo• 4ó y 47. 
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U.· OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. 

El efecto inmaliato do la relación d•I trabajo es la creación do derechos y 

Por lo tanto, es a partif de ese momento en que el trabajador se hace sujeto de 

De manera expresa la Ley Federal del Trabajo 1el1ala en su articulo 134 las 

priru:ipalos oblig:iciones del trabajador. Toda vez que en forma contractual entre patrón y trabajador 

sellabrán las condiciones a las quo esta sometido éste <n el dcsanollo de la relación de trabajo. Sin 

que en nin8ún ca.tO el trabajador so compromota de tal manera que su. obligaciones impbquen 

renuncia a las condiciones mínimas provistas por la ley. 

"ARTICULO JU, LF.T..• SON OBLIGACIONES DE LOS TRABA/ADORES: 

f •• Cwnpliró las disposiciones de las normas del trab•jo que le soanaplicables; 

11.· Observará las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades 

competontes y las que indiquen los patrones para la seguridad y protección persoruil de los 

trabajadores; 

111 •• Oesernpenar el semcio bajo la dirección del patrón o su repre1<11t.1nte, • cuya 

autoridad estarán subordinado• en todo lo concerniente al tr•bajo; 

IV •• Ejercitar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la 

forma, tiempo y lugar convenidos; 

v .. Dar a\i.so inmediato al p•trón salvo caso fortuito o fuerza mayor. de las caasas 

jusliticodao que le impidan eoncunir a su trabajo; 

Vf, Restituir al patrón los materiales no wados y co....,rvar en buen estado los 

instrwnent°" y útiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsable• por el deterioro que 
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origine el wo de"'º' objeto•, tú del ocasionado por caso fortuito, fuena mayor, o por mala calidad 0 

defectuosa construcción-, 

vn.. Observv bUetlOS costumbres durante el servicio; 

VJll •• Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por 1inicltro o 

riesgo inminente peligren las personas o los intere,.. del patrón o de su. comJ>a"eros do trabajo; 

IX.· !ntegr.ir los organl~nO:I que establece esta Ley; 

X.· Someterse a los reconocimientos médicos previsto en el reglamento interior y 

demás nonnas vigentes en la empresa o estiblecimicnto para comprobar que no pade<;en alguna 

incapacidad o enfennedad de trabajo, contagiosa o incurable; 

XJ .• Poner en conocimienlo del P•trón las enfenncdados contagiosas que padeZA:1111, 

tan pronto como tengon conocimiento• de Lu mismas; 

XII .• Comutúcar oJ patrón o a su repr.,.ntanle las deficiencw que adviertan, a fin de 

evitar d.ños o perjuicios a los intereses y vidas de sus compañ<ros de trabajo o de los patrones; y 

Xfll .• GuardM escrupulo<amente los secretos té.:nico•, comercial" y de fabricación 

de los productos a cuya elaboración concurron direcla o indirectamente, o de lo• cuales ten¡µn 

conocimientos por nzón del trabajo que de<en1p<l1a, así como de los uuntos administrativos 

reservados, cuya divulgación pueda causar perjuicios a la omprcsa. 
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U •• OBLIGACIOl'o'ES DEL PATRÓN. 

Las obligacion"" del palrón resultan ser contraprestaciones par.i los lrabajadores. La 

principal obligación que nace por• el patrón con motivo de la energia del lrabajo recibida, es la de J>aB" 

el..wio. 

En un an.ili5is comparativo en relación a patrones y trabajadores, aquéllos son los 

que li<non la mayor corsa. las cuales se expresan en la Ley. 

Al erecto, •l>rticulo 13? de la Ley foderal del Trabajo, seftala de manoroenunoiativa 

lo que en resumon son Lu obligaciones do los !"•!rones on la relación del trabajo: 

"ART. IJZ. L.F. r. .• sONOBUGACIONES Dt' LOS P.~TRo.w:s: 

f .• Cumplir las <Wposi.:ion,., de las nom1a.s de trabajo aplicables a sua empresas o 

establecimimtos¡ 

11 .. P"B"' a los trabajadores los salarios e indemniL'lciones, de conformidad a las 

nonnu vigentes en la emptesa o establecimi~to; 

m .• Proporcionar oportw1a111011te a Jos trabajadores los útiles, instrumento• y 
materiales necesarios pilla la ejecución del trabajo, debiendo darlos de bu"1a calidad, en buen estado y 

rcpon<rlo• tan luego como dej"1 de S<f eficient" siempre que aqu<Uos no se hayan comprometido a 

uaar hmamienta propia. El pelrón no podrá exi¡¡ir indemnil.ación alguna por el des!P't• natural que 

SUÚ'JR lo• útiles, Wlrurllel!tO• >' material" de trabajo; 

IV.· Proporcionar local seguro pora la guarda de los imlIUmentos y illiles de trabajo 

pettenecitnt~ aJ trabajador, si~mpre qu.: ~ban pc!rtnafl!!Ctt en el Jugar en que prc:sbn los unicio:1. sin 
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que sea licito al patrón retenerlos a titulo de indemnit.acián, garantía 0 cual<¡uier otro. El registro d~ 

instnunentos o Utifos de trab.ijo de~rá hacerse siempre que el lrabajador lo .solicite; 

\'.e Mantener el níunero suficiente d~ asientos o sillas a disposición de Jos 

tr.Wajadon:s en li:u casas comt!'rciah:s, 0Ji1.in<s.i, hotel::s, rcstauranti:s y otros centros de trabajo 

análogos. La misma disposición so observar en Jos est.iblecimienros induslriales cuando Jo pennir. Ja 

narw:ileza del trabajo; 

\'I, Guardar a los trabajadores la debida coruidcra.:ión, ob•teniéndose de mal trato 

do palabra o do obra; 

\'11.· Expedir cada 15 días, a soli>ih1d do los rrabajadores, una con.ilancia oscrira del 

nútuorododias trabajados ydcl <alario por>ibido; 

\111.· Expedir al trabajador que los solicite o so separe de la emprosa, dontro del 

término de tres dias, una constancia escritl relati\.'a a sus str.icios; 

IX .• Conceder a los trabajadores el tiempo o.cosario para el ejercicio del voto en las 

elecciones populares y para el cwnplimfonto de los smicios de jurados eledora!es y c~sale:s, a qud u 

reflote el articulo So. de la Constihición, Clldlldo esas acti<idades deb.in cwnplim dentro do sus horas 

X.· Permitir a Jos trabojodores faltar a su trabajo para d'semp<ñar Wla comisión 

ª"idental permílllente de su sindicato o del Estado, siempre! qui: avUen con b oportunidad di:bida y 

que el núml!ro dt! trabajadores comisionados no sea tal que perjudique Lt buena mílfcha del 

establecimiento. El tiempo perdido podr:i di:scontar.se al trabajador a no ser que lo C'omperue con un 

tiempo igual de trabajo efi:ctivo. Cuando L1 comisión sea de caricter permanentd el trabajador o 

ttabajadores podrá volver al puesto que ocup3ba, conservando todos sus derechM, si~pre y cuando 

regre~n a su trabajo dentro dd tJrmino de 6 años. Los substitutos tendr.in el caricrer de interinos, 

coruiderindi>los como de planta di:spuJ!I de ó :iños; 
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XI ... Ponc:r en conocimiento dc:J sindicato titular dc:l contrnto colecti\'o y de Jos 

trabajadorc:s de: catc:goria itunc:diata infmor, ll'S puc:.sto.s de: 1111.:va creación, fas vacantes dc:tütiri\:a.s y 

Lu tmporal:s c¡ue deban cubrirse; 

Xlf .• Establmr Y sostener l.ü escuelas "'4RT/CLILO /U CONSTITUCIO.V'4L". 

de confonui:Jad con lo que di.<pong,n la.• leyes y I• Secretaiil de Ednc.1ción Plihlica; 

~111 ... Colaborar con la.'\ autoridades del traba ju >' de: educación, de: conformidad con 

Lu leyes y reglamentos, a fin de lograr Ll alfabetización de los trabajadores; 

XIV.. H114!t!r por su cuenta. caando c:mple~t m:i.i ~ cir.'tl y menos de mil 

trabajadores, Jos gu.stos i.ndis~1s.iblc:s para sostener en forma <kcoro~a Jos estudios t¿cnicos, 

industri3lr:s y pr.h:ticos, en centros espc:1,.iaks, ni11..ionalc:s o extranjr.-ro.s de: wio di: lllli trab.ijador'!J o de 

WlO de los hijos de éstos, desi¡mdlldo <n atención a sus aptitud•" cualidades y dedicación por los 

mismos trabajadom y •I patrón. Cuondo tengan a SIL< k't\icio más de mil trabajador., dcbcrr.ln 

sostener tr•• bocario• on lol.i condiciono• •oñafad.is. El patrón sólo podr4 cancolar la b""a cuando"'ª 

reprobado c:I becario l!tl el curso d.! w1 año o cuando obsl!tV~ m.tla conducta, p1.'l'O en estoli ca;oi sc:rii 

swtituído por orro. Los bc:cazfos qur: hayan t:nni11ado sus r:sntdjos dc:berin pr::stM sus sr:nieioi1 al 

patrón quo los hubioso becado, durant• llll ai\o por lo m•nos; 

~"\' .. Proporrúonar capacit.ición y adic:stramicmlo a sus trabajadores en los tfnninos 

d•I capitulo 111 bis do esto titulo~ 

:\'VI.· Instalar, d• acuordo con los principios de soguridad • hi¡;ieno, las fabric..,, 

tanor ... oficinas ydon1ás IU!!ar•s on que doban ojocutM•< lo1.i laboro5, para prevenir rie•gos de trabajo Y 

perjuicios iü t.rab.tjador, asi como adoptJ.r las m~Wdas m:ce~iU pílta c:\.itar que: Jos contaminantes 

c:xcedan Joj m.\.'<imos penuitidos en Jos rr:glan1entos i:: irutrui:tivos que ~:<piel.in la:\ autorid.l~s 

com~mtes. Para .:sMs i:fc:ctos. d::lit:rin ml'ldificar, en su caJo, Jas in:-taJ.1'1onr:=' ~n los t~nni110JJ que 

scilalon lo1.< propias autoridad«; 
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~'VJI .• Cumplir la disposiciones de sr:guridad e higiene que fijen Ja.s leyes y los 

tc!lllílltu:ntCl!S para im:Vl!ltir Jos accident~ y c:nfürmed.ldi:s ~1 Jos ct.•ntros d.: tr.d:ii\io Y. (O't\ ac:neral. en Jos 

lugorcs en que doban cjccurors. las Jahoros; )" disponer on lodo tiompo do Jos modicamonros y 

malorial"5 do ctlla..'i.ín indisporuablos quo sctlah:n los instructivos quo so oxpid.in, para quo 50 prosron 

oportuna y eticazmcttlo los primores au.'li!ios; dobiendo dar, desdo lu<go, aliso a la autoridad 

compc:tenre di! cad.t accidentr: c¡uc: ocurra~ 

XVIII.- Fijar 1"i•iblen1onle y difundir tn 101 lugam dando so presto el tmbajo, Ia.s 

disposicioni:s conducr:ntes de los reglamc:ntos e: instructi\·os de sr:RWidad e: ~11ne; 

XIX.- Propoicionor en sr•• trabajadoros los modicamonros prolilá<ticos quo 

dotonnino la autoridad swúlaria on los lugares dando oxúl.ln orú0m1odados tropicalos o Clld.lmicas, o 

cuando exista poli¡¡ro do opidomia; 

XX.- Reservar, c1130do la poblición fij; do un centro ru"I de tmbajo e.•ceda do 

Dosc~ntos hab1ta11tc::1, un espacio dr: h.'lteno no mi:ni:'!r de cinco mil mefroj cuadrad~ pm el 

C!lfJbfecirniento de merc-Jdos pUblicos, t!diticios municipafos y centros It!creativos, siempri: qu~ Wcho 

~ntro de trnbajo est¿ 3 WLl di..itand.:i no menor de cinco kilómetro:t de l3 población más próxima; 

~~l .• Proporcfonar a lo;; sinclicatlls, si lo iolicitan en los centros nuale!l de trabajo, un 

local que se encuentr• desocupado pora quo ir1>raJ<n sus oficinas, cobrando la renfJ corr.,pondionl<, si 

no exist..: rocaJ 1.'Tt ld.S condidon~s anorad.J..;1 se: podri en1pledl' puil i:se lin cualquiera di: los asignadoi 

para alojorrú•nt•> do los trabajador«; 

1.°"11·· Hacc:r fa:ii deducciones qu..: soliciten Jos sindicatos di! Lis cuotas sindicalds 

ordinarias, siempre: que se compruebe que son las prtwista5 en el a.rticu!o 1 JO, fhlcrión IV~ 

XXI\'.- Ponnitir la ili.pocci<lrt y 1igiland• quo Ja; autoridad« dol trabajo practiqutn 

on su esrabl<cimionto para mcioram del cwi1plintior1to do las nom1as d•I trabajo Y darl•• lo• infonn.s 

qud a e:ci: efü.:tl.'I .\ii:an indiApi:nsablc:s, c\W\do lo ¡oJicih:n. Los patronc:s P'-'ddn exigir a los inspecror~s o 

comúiouados qui: les n1ll~>'trr:n sus cred::ncia!r:s y Jr:s d:rn a conocc:r Jas insrnu:cionr:s que tengan~ 



XX\' •• Conttibuir al fonwnto do las activid•dos c1~rurilles y d•l dcport: entre siis 

l?•b•jadorc• y proporcionarles el cquipo Y útiles indispensablcs; 

XXVI.· Hacer las deducciones pr .. ista< en la tiacción cuarta d•l articulo 97 y Vll del 

articulo 110, y enterar los docwncntos • la institución bancaria acr•edor.i, o en su "''º al Fondo de 

Fomento y Garontia para el consumo de los l!abajadores. Esta obli¡?ación no con>ierte al patrón en 

deudor solidillio del crédito que se haya conoodido al trabajador; 

n-vn .. Proporcionar • la.< muj<te< embarnudas la prokcción qu• .. ial>lezcan los 

XX\111 .. Porticipar en la integración y l\lncionamiento de Lu comisiones qu• deban 

forman< en cada centro d• trabajo, de acuotdo con lo establecido por "ta Ley. 

, 
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J. t .. ,\,"ITECEDE!llTES DEL SALARIO EN MÉXICO. 

El Estado ha interwrúdo, en dfferi:ntc:s c!poclli di: la historia, en la fij<t"ión de los 

salarios. pc:ro no si:mprr: fue su propósito a:seg1aar un saJ..uio mínimo a 10:1 rrabajadorf!s. Ert di\'ers~ 

ocasion~, tu\•o la intc:rv~ción dt:I Estado como objetivo, impedir el alza de Jos salarios en he11eticio de 

la.i cl~s parrorud", en particul111, cuando se hizo sentir la falla d• milllo de obra; por..., camino se 

mantc:rúa el ritmo de fd producción y se evitaba el alza de los pri:ciot1. La antigüedad. la Edad '-"h~di11 

Y la Edod Modem• 1i<:ron deslilar vari"" medid.i.i en ese sentido. No obstante, desde la Edod Media 

se em:u.:ntran constantes rc:-comendacionei par11 el tratamiento mii.i humano de loi ts<tbdjadore4. 

Anterior a Li Ri:volución fiancesa, existieron legUlacio~.s en quf! se sei\alaba un 

miximo pm los salarios, afect.lndo con eUL> el bienesbr de los trabajadore:1, Ue\"ando el gobierno 

siempre la intención de b.:nefkiar a los empresarios. Postl!'rionnl!'nte a dicha Rl!'voludón. se 

romm.Luon diveuas petit'10nei para establecerl ya no salarios miximo•, 1ino a la in\.'t:riil, 101 uJarios 

mínimos. Hubo muchos intl!'nto:s para conseguir se cre-.ir una comisión g1meral para fijar Wl salario 

mínimo general. el cu.U implicara 3 los tr3bajadore! un mínimo de gararuí:u para su familia. 

A prin•ipios do esto siglo, se dictó en AustrJlia y Nueva Zelillldia w1a Jogi!lación 

rotalmento distinta a Jos primipios que se Devabilll a cabo on Europa para la:I r.laciones do trabajo. 

Fue en esto• Esrailo• donde por vez primera se cr<JR autoridod:s y pro.:odimientos para la fijación do 

lo• saJllrios. Ningiu1 orto pueblo legisló sobro salarios mínimos anros do la tenninación de la Primera 

Guerra Mundial. Con blL<o en Ja C'orutintción Fodml de Australia en el rulo de 1900, se •'ttan los 

consejos de s.ilurio. cuya función eonsistia fijar en fom1a periódica Jo• salarios mi1timos. Lo Ley de 

AtL<tralia detin• al ..tario mínimo diciendo que '•• el salario qu• ponnil•al ohrero, colocado •n 

conclicion~ IJll!'Jia.'I, vivir con w1 confort razonahl~ Y hac~r ú:nt: a la:i carga.'\ de una familia 

nortnal'.(16) 
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En el Estado Mexicano se dieron variadones en la t\jación del salruio. en diversas 

o.:3.iionl!s, comandantes Militares y gobemadore:1 di:! la R~pública Corutitui:ionali.sra fijaron el jaJ;ufo 

mlnimo que debla pagarse a los lrabajadoros. 

La Ley de Cándido Aguilar de 19 de O<tubre de 1914 fue la primera que fijó el 

salario mínimo para el Estado de Veracniz, d cual era de un peso al día ydebiimdo haceue dicho pago 

en moneda nacional. Desde entonm ••conservo el principio que habría de quedar cristaliz.ldo en el 

articulo 123 de la Constitución Fed<ral. 

En la Ley del E•taJo do Jalisco do 1915, tambión so croan dispo•icionos de 

protección al saJario. El artículo So. fijaba W\ sallrio mínimo de un peso con veinticinco centa\.'os al 

dio. Tambión se fija un salorio minimo para 10< trabajadoros dol <Ampo que seria do :1<:1<nla centav0<, 

a¡¡t<gándolo otros pr051aciones. AJ lado de la jornada do trabajo, la fijadón de un salario mínimo ha 

sido airo de los objetivos pilla Jos trabajadores. 

La Organiz.'.ldón lntema.cional del 1'raba10 propwo en sus inicios a nivel internacional 

la protección dt un salario mínimo. EstJblecicmdo "Que el sal.trio minimo no tiene Wl car.lcter generJJ. 

sino que ha do fijarse para cada industria, tomando en cu<nla las noccsidades dol trob'liador )" la 

posibilidad do la indu:ilria de pagar mejores salarios". Nu.,tro domho con el sistema del alticulo 123 

Constitucional. e5 m.i.i confonne a nuestra organiz.adón. porque tal situación es regul.tda a través di:I 

Contrato· Ley. 



43 

J.2.- CONCEPTO, NATURALEZA\' CARAcTERiSTIC,\S ot:L SALARIO. 

Nuestra ~y Federal del Trabajo r.n el artículo 82. define bl sitlario diciendo que •e1 l11 

rcrribución que debo pa¡¡¡¡cl patrón al trabajador por su trabajo'. 

En la relación luboraJ. el salario es el objeto indit<eto, constituyendo •ocial y 

econórnicu.n1ente el fin directo que prelr:nde el tnt.b11j11dor a cwnbio dd' aplicar su fuerza de trabajo. 

En la Historia do: la Legista~'ión del trabajo se hllll utiliiado difd'i:nte!I tc!múnos pasa 

do:.ignar los ingresos do los lr•hajadoros: las más gener.llil.adas han sido SALARIO, JOR.-;AL y 

SUELDO; siendo el primeto dd' tos nombrados el de uso general, 1:omprendiéndose ~ ellas füm1as de 

retribución del tJabajo. Siendo esta, la consecuencia necesaria que d<riva dol h..,ho de la presta,•k\n do 

un urvi1.io, el pago de la retribución ~ la obligación principal del efllpresario. 

LM principales foana.-t de= rerribudón pW":a el pltgo de lo:s salwi~ son dos, por unidad 

de tiempo o por wtldad de obra. siondo óst., las que con mayor rr..,uencia " pre:«nt•n en la roalidad. 

La dit::reucia fund4menta! que~ sr:ña!a cntJI! estíl& dos formas di: retribución dr:l trabajo consistm m 

qu•, en la primera •I salario se calcula a!<ndi•ndo al tiempo (por di., ..:mana o m .. ). 

ind<P•ndi.ntemont• del r"'1tltado que se obtonga d•I trab;jo, on lanto que la segunda " tonta en 

cll<lltta el re•ultado d<I trabajo. 

La distinción erure e-;~15 dos fom1as del solario no "' absoluta pues la le)' di 

oportunidad pata 5't1alar otras fonnas de salario. En Li prim"1a do ellas•• con•idera necesllli•m<nt• un 

r<ndimi.nto d.:tenninado por tiempo, y en la otra. •• decit por iutidad do obra. " considera ,jompre el 

tiempo qui: Ita de invertirse en la producció~ realización o ~onsnucción do: la obra. En "1 salario por 
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unidad de obra se 6ja generalmente una remuneración inferior a ta que percibtn tos obreros que 

trabaj:m por wlicfud do tiempo. 

Adomis do Lis dos fotmas do r•lribución dd ..Jario ya señalad.u, el articulo 83 d• la 

Ley L•baral señal.1 también, salario por comisión y a precio 311.ado, o cualquier otn forma. Al 

referimos al sa1J.rio por comisión, Mario de la Cueva señ.ila: "Es una fonn:1 del salario, que con.11iste en 

<¡lle el trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que realiza para la rmpresa a 

la que presta sus servicios•. Por otra pillte dice el mUmo ílutor que el salario a precfo aliado •es aquel 

que se tija en los casot en los que se utilizan los senicios de una ptrsona por todo el tiempo 

indi.i~nsable a la ejecución o construcción de WLl obm y a ca.rubio de los cuales ~ fe: paga una 

cantidad global• ( 17 ) • 

El salario puede integnne con una sola o más prestaciones, como lo ocilala el 

articulo 11.1 de la Ley Fodaal dd Tr>bajo, ciranoo que, •.i Wario se integra con !os p¡¡¡¡o• h«hos en 

efettivo. por cuora diaria, gratiticacioncs. percc:pcione.s, habiWción, primas, comisiones, prestaciones en 

especie y cualquier otra cantidad o presi.,'ión que •• le: •ntr•su• al tr•bajador por su C.ab~o·. En 

todo caso, el sa!Mio neoesila comprender, como presr.ición osOJ1ciaJ. una cantid.id en dinoro efectivo. 

Las prestaciones que fünnan par!• del salario •• consideran <11 prostncionos do b ... y pmtaci011es 

compli:menl4!ias. Cuando de manera conlracn1'1l so oroi¡an prcslacion•s como habitación, o.sislcncia 

diario y ollas que le resulten en b<n•ficio al tr:ibajador, dob<lin cunsid•r.uu part• d•l •alario. ( 11) 

"Según Callos MiUX para la detcmninación del !lilhuio en su pado ef~tivo. dirime 

exclwiv:unenle por l:o lucha inc..ante enlr• el capital y <1 lrabajo; ol Capilali.sla pugna constan!tmont• 

por r~ducir 'º' salarios a su minimo ftsíco y prolon~ar la jomad:t de trabajo hasta su má.'timo fisico. 

mientras que ~t obri:ro presiona coru.t;inh!mt:nte en i:l Sl!ntido confl:lrio". 

t '' '· ID&.M Ne. u: flll,•NltWpltC .... ,.,,.,..J. .i.· Mftl. 'ffli'tr ...... J• f4 ft'J. NI. J•, 



45 

En materia de trabajo regirá el principio de que tod.l ventaja económica dada al 

uabajador a cambio di! su labor ordinaria, en fomta ~riódl..:a. pa.iil a fol'Ttlar parte dd salario. Por su 

naturalel.l el J:1lario debe pog:im preferenl•mente en moneda de curso legal (articulo 101, 1...F.T.). Sin 

embas'go. tambien pue!<.k cubtits.e en cs~cie, ts decir, <:n ml!rcancias o c:n sr:nicio~. E:Ustcn dos 

mlriccione• legoles en cuanto al p>go en especie:: En primer r.!rmino, siempre debeta ser pagado en 

efectivo, como se scilab en el articulo 90 de la L<y Federal del Trabajo, en ••gundo r.!rmino !u 

prestacione• en especie:, deberan ..,, ap<opiadas al uso pet>onal del trabajador y de •U fumilia y 

ratDnablemenle proporcionadas al monto del salario que "' pague en efectivo, P"'iéndose tal situación 

en el articulo 10~ de la Ley Fedctaldel Trabajo 

El articulo 89 de la actual Ley Fed.~"1 del Trabajo señala que para d.ienninar el 

monto d• las inderonmieiones qu• deban paga1se a los llllbajado<es, •• tomará como b:ise el >alario 

co1mpondiente al dia en que n=a el d.recbo a la indemniutión, incluyendo en é~ la cuol.l diaria y la 

par!• proporcional de las p1estaciones mencionad.u en<! articulo 84, de la misma l..ey. De lo cual 

ddbcri ~ttndtrse q~ a la cuota tija se te sumaran cualquir:r otr;u prestaciones que el t:labajador reciba 

por su trabajo. En la actualidad existen tipc• de prestaeion•• como la propina y la.< 35i¡¡naciones 

f.unilWef qu~ aUn no han sido r~1mtada.s y jln embargo son~ aplicai;iOn univeual. 

Segün Mario de b Cueva clic!? con l'~$~Cto a la propina, qu~ es W'l3 cantidad de 

dinero que enll•gan lo• cli<nte< de una negoc~ción al trabajador que po11"1nalmente I<• atiende 

índepo:md.Wntemenh: d~l prt!cio de I~ m~rcancia y 'uyo objeto es ti!stimoniar satisfacc:ión por et 

La propina no pn•d• "'' la itnica remwimeión que r:ciba el II•b•j•dor. ya qu• en 

todo caso d~ber.1 i:ons.idam~ t:-'mo tUla pr~iotación comp11=mdltaria., pero no como prr:-sta~OO bi.qc-a.. 



porqud según lo dispone nuestra Carta Magna. que la ci1J1tidJ.d menor que puede ftj:irse como salario 

en efl!ctivo, es el $a}.:uio mínimo. 

Existe el cuestionamit:nto de que si la propina debe compubrsi: cLmtro di!l saiario ~ 

1o:S ca.sos en que deba cubrir.se una indemnización a Jos trabajadores, y los hnce.:1es Paul Durand 

y Andre Vin1 ( 20 ), consid1."l'UJl tal situai:ión d~ ma.nerJ atinnativa. Y al rc:fc:rinto:i a nue.itro 

dc:recho deberá considerarse de fa misma m::uic:ra, pues 111 propina es IUlia presbción complementaria 

que recibo el trabajador a ca111bio do su l•bor ordinaria como se provó en el cirado articulo 84 de la Ley 

Laboral. 

En to referente a las Asignaciones Famillíltes se dice que son un subsidio que se 

cubre a lo• trabajadores por el hocho del nacimiento de sus hijos y que perdura en ranto los lujos no 

alcancen wia edad d<tcnninada, o tmninan •I periodo d< la cru..ianza obligatoria. 

Anteriormente se e."timaron parte de1 salario, pero en tos últimos aiios, Je han 

incluido m el régimen del Segtuo Social. ahor• se contempl.111 m Ll er• de la Se¡¡uridad Social. 

Por su propia natur3leza, el Demho del Trabajo protege a l• person• 1111bajador, 

como entidad abstr•cb y es..,¡ como ti,'tle w1 sentido do wúwmlidad, do i¡¡uald.id y d• fonocracU. 

por e<o importe igual protección a todos los tmbajodoros. En la práctica tal situodón 5< presenta en 

forma de a~ciones de nive1ación do ..iarios, toruendo COlllO b ... que para que haya Wla igualdad de 

salorio on los trabajadores, 1an1bién debo existii una i¡¡11aldad de trabajo, como •• oncuentra di>puosto 

en I~ liacción Vil del .irticulo 123 Constitudonol. 

qn.tng,..111. 
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J.J •. SALARIO !\Ú!\1MO. 

Et Detocho del Trabajo pO<lria construir« sobre I• idea dd Salario Mínimo, puis su 

tinolidad "' nsegtuar ol hombre '"'ª existencia docoro'a en la 1ida so..i.tl que ti<!l® a dotarle de los 

Oltjferial~ nr:cesa.rios. La id~a del Salario Mírúmo es, prc:cL<amr:ntc:, señalar c:I nivel minimo dc: la 

escala so<ial. 

Nuestra Ley Federal d:I Trabajo defiJ1e suficietlten1cnte et conc<pto de !Jlario 

mínimo: 

",frt. 90 LFT.· !t'aúzrlo Alinimo n la cm1tid44 #111n1Jr 91111 de/J11 r11dbú "' ,¡eaivo ti 

trabajado• po• lo• ><l'Vi<ios ''"''°""' '" 1111ajom"'4 tk trabttjo. 

Et Salario Mirúmo deber:. •<r suficiente par• satisfac<r la:i necosidad•• nom1al•s de 

\U\ jefe do f4111ilia on o! orden matoria~ •ociod y cultural, y para proveer a la eduoación obligatoria do los 

hijos.' 

La ideJ d.: la fijación de w1 Sal:uio Mínimo es, tal 1·oz la más importJJlt• de las 

consagradM en la L~gislación Social. Actualmcnr: en nuestro pílis su cu.intiíl no satis.file~ siquii:ra las 

necesidades mínimas de la familia. Oc lo que a v"e' par'"'• ridiculo el concepto l"l!~ si se toma cn 

cucnt.l ta critico situación en quo se oncuentran los ttobajadores que devengan o! Salario ~Unimo. 

Al '""i"'cto ha dicho Mario d• la Cueva 'Los Salnrios Mmin1os son la protocdón 

menor que la socit!d.td conced~ a los millones de hombri=s quc: conduc~n una exi:itl!ncia humJru.. qui: 

~ muchoj as~ctos est.i mis cerca di! lo anintal que de la humana, pero con cuya energia d..? tr3bajo 

se cultivan Jos campos d• los nuofos !otifundi.it.ls salidos d• la politica apariJ do nuestro• ~obiemos 



rtwolt1cionarios, o se construyen J;u indquinJ.s, la.i tlbricas y los camino:1, los monumentos y J;u 

mansionc:s de: los ricos ..... ( Z I ) 

En nuc:stro pais1 desde la creación dd articulo J 23 Constítudonal en su fra~dón VJ se: 

hac• rofürencio al salario Mínimo dkiendo quo: " El salario Mínimo quo d•ber4 W.tlutar el trabajmlor 

sc:r.i el que se considere sutidente, ateudiendo las condidon~ de cuda rci;iOn. patJ sallif.tccr las 

necosid.tdos nom1ales de la \ida do! obroro, su •ducación y sus piamos honostos, considordndolo 

comoj•fo d• familia." 

En l• fracción VII d•I mismo articulo, sotlalab• que <l salario mínimo quedaba 

excephiado do ombargo, compor1Sación o doscuenro. Y que la fijación do los salarios mínimos 

quedaría a cargo de: comisiones especiales que: se fon11abn11 c:n cada mwücipio, subardinatW a 13j 

juntas cenitales d• conciliación y arbitraje fonnadas di\ los .,bdos. ( 2!) 

En c:l íU'i.o de: 19ó2, se refom1a el sistema de rc:gir de los salarios mínimos, ya que en 

lugar de sc!r por nuuúcipios se L~ambió 3 zcnM económicas Uamadls estrat¿gicas. Asi también, se? 

crean los Salarios Mínimos Profesionalds. En esa misma refonna se hace mención especial de \U1 

salario mínimo para los Uabajadores dol campo. 

,· 
Como resull•do do !.u •xigoncía.i socialos en el año de 1986 se reforma la fracción VI 

inciso A, dol articulo 123 de la Constitución 0.neral de la República, disponiendo que, "Los salarios_ 

mínimos que debor:in disfrut>r los uabajado"s seriln gonerales o profosionalos. 

Los primeros regirán l!n las ñ.reas 1teográficas que se dl!tem1inen, los sl!gundos se 

aplicarán en ramas detemúnadas dt: la actividad económica o cm profesiones, oficios o trabajos 

, a "·'"PEM. r•. , ... 
o: 1. •• 'ltfl«.lt lm l.·· IJntt••"'' ,.....,,,. r.11. re. :01. 



especiale:l ... 

l.os salarios min.imos generales dcberán ser suficientes pilrl satisfacer las necesidades 

nonnales de un jefe de fumilia en el otdcn material. social y cultural, y para. prower a la educación 

cbligatori::11 de los hijoi. Los sillarios minimas pcafesionale,$ se fijar.in con..c.idtrando, ademas, las. 

condiciones de tu distintai acti\ida.des económicas. 

Los salarios mínimos "' fijarán po< una Comisión Nacional. intograd.l por 

reprosentante• de lo• trabajodom, de lo• patron" y del gobierno, la que podra au.xilia<so de las 

comisiDnes i:spcciales de carácter con.sulth'D que consideie indisperuabfo para el mejor di!scmpeñ.o di! 

sus funciones. 
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U.- SAl.ARIO RE:\WNERAIJOR. 

Et principio del salario remunerador que se contempla en el atticulo SS de la ley 

Federal del Trabajo ha venido a swtituir la vieja idett del salario jl15to, de lo cual deben\ entenderse que 

el salario rninimo es la cantidad menor que puede pagarse a un trabajador, en el entendido de que 

equiva1g:s a la justa compensación por el servicio prestado. Puede decirse que: el salario mínimo 

deber.i corresponder a los trabajos más eleme11ta1~:1. es pu~s, la remuneración por el trabajo más 

simple, pero a medida que el trabajo se hace mis tJcnico, debe aumentar el salario. 

El salario remunerador es también como el mínimo, esenci:Wnente variable, puei 

depende de la calidad e intensidad del tmbajo y de la; posibilidades de los pattoncs. Existen situaciones 

1m qua al moml!nto dd la celebración de Wl contrato, el si11ario resuha ser rc:mwlím1dor, sin embargo, 

con el tiempo es~ salario U.egar a ser injw;to, por lo que enionces Jt'rá pr~ci.io acondicionarlo. 

La fraccilln XXVII, inciso "b", dd articulo 123 Con•tituciomal, di.<pone que compete 

a Lu Jwitas de Concilia<ión y Albitraj•, de.idir cuando Wl salario resulf.l ser remnn•rador. En 

fiU1ción de tal principio y cUJ11do exista duda sobre el monto del salario, son !JS jw1tJS quiines deben 

fijarlo. 
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J.S.- 1.os DESCUENTOS PERMITIDOS AL SALARIO y NORMAS 
PROl'ECl'ORAS DEL ~USMO. 

La Ley Federal del Trabajo señaLl de manera expresa en que casos es proc~denr11 

hact:r el descui:nto a lo:i salario:1de10:1 trabajadores, sellalando en fom1a de exct:pción en el articulo 97, 

que dice: HLos salarios mínimos na podrán ser objeto di? compert1ación, descuento o reducción, salvo 

en los caso!I siguientes: 

1 ... Peruioni:1 alimi:nticias d~retad.u por la autoridad competitnte en favor de liu: 

peuomis mencionadas on el articulo l 10 fracción V; 

JI ... Pago de rentas a que se refiem el articulo 151. Este descuento no podrá exceder 

del l il'ó del salario; 

111.· Pago de abonos pnra cnbrir préstamos prowniont" del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trub.ijadores destinu.dos a la adquisición, constn1cción, rr:p;vación, ampliación o 

mejoras de: Ca.ia.1 habitación, o al pago dr: pasivos adquirido:1 por estos conceptos. Así mismo, a 

aquellos trabajadores qui: sr: lr:s haya otorgado un crédito para Ja adquisidón de \i\oienda:' ubicada! en 

conjunlo• habitacionales financiados por el In.tirulo del Fondo Nncion'11 de la Vilienda pilla lo• 

Trabajadores. s~ les descontará el 1% del saJario a que :;e refiere el brticulo 143 di: c~ta Ley. que se 

~tinará a cubrir Jos gastos que se ~~·uen por corwepto de administración. opr:rJción Y 

mantenimiento del conjlUlto habitaciona! de que se trate. Estos d~$CUentos deberán hab~ sido 

aceplados por el Jrabajador y no padrón osced~r del 20! o del ~alario~ y 

I\' .. Pago de abonOi para cubrir créditos otorgados o garantiz.ados por el fondo a que 

se: refierd el artículo 103 bis de e.sta Ley. destinados a la adquisición de bienes de: coru1uno dlllilderos o 

al pago de servicios. Estos descuenlos estar.in precedidos de la aceptación que libromonl• haya hecho 

el Jrabajador y no pocha exceder del W o d<I salario. 
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Así mismo, el articuk1 110 de la mlima le¡• señala: "Los descuentos cm los salarios de 

los trabajadores est.ln prohibidos, sako en los casos y con los requisitos siguientes: 

l.~ Pago de di:ucLLS conlmida.i con el patn)n por anticipos de salario, pagos hech1.'IS 

con exceso al ttabajador. mores. p¿rdida.o;, avmas o adqllisk1ón de articulas producidos por Ja 

.:mprcsa o establecimh:nto. La cantidad exigible en ninglln caso podrás~ mayor dc:I únporte de los 

salarios dd w1 mes Y el dc:scuc=nto será el qu~ conwngan el trabajador y el patrón. sin que pueda ser 

mayor del 3-0% del exced•nle del sal>rio mlnimo; 

U .• Pago dda renta a que•• r•fiero el articulo 15! que no podrá e<e•derd•l 15 % del 

salario¡ 

llf, Pago de abonos para cubrir próst.unos prowni<nl<S d•I Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadori:s destinados a ti& adquisición. c('!nstruccibn, rc:pW'ación, ampliación o 

mejorns a cíLias habitacic\n o al pago de p,lSivos adquiridos por ~tos conc;:pros. Asi mismo, a aqu¿Uos 

trabajadl.,rds que se les haya otorg.tdo un cr¿dito piUa 111 adqtliskión de vivimd.lS ubicadas en 

conj1ut10• habiracionales financiad.is por el INFONA VIT "le dosconrara el 1 % <kl salario a que se 

relicm: el articulo 143 de esta Ley, que se de~tinar:i a cubrir los gastos que se erogui:n por conc~to de 

administración, opcra•'ión o marrrenimioruo do! Conjunto habitacional de que se trat" Estos 

d~cuentos deberán hah~ :tido aceptudoi\ libremt:11h: por el tr"1hajador; 

I\' ... Pago de cuotas para l.t constitución )' fomi:nto de sociedades COOJ>t!tativas 

y de caj:is de ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expres;unente }' übrem~nle su 

confonnicfad y que no sean mayores dd 30 por ciento d•I excedente del •alario minimo; 

V,. Pago de pen~ion::s aJim:ntkias en favor de la espcsa, lújos, él!Cendientes y nietos. 

d«1emdo por la autoridad cornpe1e111<; 

\'f .. Pago de las cuota..• sindicafos ordimui:u pre\.istas en los est1tutos de los 

sindicatos; y 
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\-11.- Pago de abonos para cu\1rir créditos ganu1tizados por el fondo¡¡ que se: refiero: al 

1lJ1iculo 103 BiJ de: esta Ley, destis1ad1.'S a la adquisición de: bic:ncs de cortswuo, o al pJgo de s~l\icios. 

Esto• doscuontos deberán habor sido nccptados libremente por el tmbojador y no podrán °'ced<r del 

20 % dolsalario •. 

Como se advh:rte;: de Jo e;-(pre~3ll1ente señalado por la f.ey, ap~ de: IClS conce¡1tos 

nt<11donados por 10:1 c1Wc::1 se le pueden hificer rc:Jm:ciouc:s 1.'TI los salarios di! los tuPajadorc:s, rüugún 

otro es procedente, por lo que de hacen<e re,ullalá ilegal; y en tal ca;o, el pnlrón m4 responsabl< de 

cualqui1'T falranto en el •alano del tmb•jador si no se hace confonne a lo se~alado en los nwnor.tes 

anteriomu:nrc cit;1dos. 

Nut!stra constitución politica consagra en el apartJ.do A del articulo 123, Wl3. serie de 

principios juriclicos protl!ctorl!s dc:l síllario dd aquellos que pr~tan un senicio subordinado. Las 

nonna.s de trabajo son de utilidad pUblica por lo que la. renuncia que de ellas s~ haga carecen de 

relevancia en ta t!Síi=ra jurídica. 

La tracción X.XVII del articulo 123 coiutitucional en su apartado "A" nos hace 

rcfctrncia a lo ant~rior. en 1a parte que a continua~ón se transcribe, • serán condiciC'nes ntdas y no 

obligaran a 10:1 contratanres. aW1que se expr~s.en ~ e1 contrato ... ". Esta..i condiciones a que se re6"e 

son W siguientes: 

a), Lu que fij•n un salario que no sea romwtmdor a juicio d• b Juntas de 

Conciliación y Albitmje (art. 5o frac. VI L.F.T.) 

11) •• Las que s011al<n wt lugar de recr•o, fonda, cato, bl>:nt>. cantina o ti'11da para 

cfechw el pago del salario, cuando no •• ttate de empleados •n esos esL1blocimi'1llO•. (art. 5o frac. 

VltlL.F.T.). 
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•>-Las que estipu1'n un plazo mayor Pilla la P""Pción d•ljomal (art. 5o. ftae. VII 

L.F.T.). 

d) .. Las que eritraiiim obligación direcu o indirecL1 de adquirir articuJos de consumo 

en tiendas o Jugare• d•l•'llllinados ( art. 5o. frae. IX L.f'.T.). 

•>··Las que pemiiron relenerel salario en conc<pl,1de mulla(art. So. frac. X L.F.T.). 

f).- L:t..i que constituyan renuncia hecha por el obri:iro de la.~ indemni7.aciones a que 

tenga derecho por accidente de trabajo y enfünnedades profesionaJe:1, pt:rjuicios ocasionados p\lr el 

incumplimiento del contrato o des~dirsell! de la obra. 

Superar otra.'i de las gar;uitias que! se consisnan en el articulo 123 aputado •A,• son 

Lu siguientes: 

J •• En la fracción V, paia garantiz.ar el salario integro a la.< mujeres durante seis 

snnana." anteriorl!'s y seis po:dc:riore:s ia Ja fed1a aproxim1tda del parto. 

J •• Los salarios mínimos profosional<S y gen<rales en la fr;cción VI (fracción V dcl 

..Uculo 5o. de lo l•y). 

ley). 

J .• Igualdad de salorio en trabajo i¡¡uaJ, fracción VII (fracción XI del illticulo So. de la 

4,. La fracción VIII, exceptúa al sobrio de embargo, compensación o descuento. 

5,. En la fracción IX le da derecho a la p:utieipaoión do ulilidados. 

'·· En la fracción X prole!?< al salario de modo que prohibe realiz.ir el pago do este 

mediante vales, fiehas o cualquier otro signo representati1·0 con que se pretenda sustifUÍI • la moneda, 

únicamente P<filliie el pago de este con moneda de curso logal. 

7,. En la fracción XI el pago de hora.• ex~aordinarias. 

1 .. El pago d~ una indemci?ación por ri~sgos dt! trabajo, es!o en la fracción XIV. 
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'·· La fracción X.XU contempla 1uu1 ind.:mnil.4lc:ión al tzabaj:tdor cuando el pauón Jo 

d""pidá por babor tomado parte de 1uia hudga licil:i, incluso c1•u1do el trabajador se rclirc d•l s'1\'icio 

porº""'ª imputable al pa!Ión. 

10.- La fracción XXlll consigna la prefürencia del pago del crédito en üvor de los 

trabajadores por 1alarios d~vengado.s en el último ai\o y por indt!mniuciones. 



CAPITULO IV. 

"SISTEl\l~ DE GARANTIA DE DA.~OS O AVERiAS 
OCASIONADAS POR EL TRABAJADOR EN MATERIA 

DE AIJfOTRANSPORTE " 

4.1.• El problema de la.• Avcrfas, según lo dispuesto en la Ley. 

4.2.· Causa de Rescisión del contrato de trabajo. 

4.3.· El contrato de autotransporte. 

·H.· u Naturaleu del Contrato Je Seguro. 

4.S.• ,o\porta.:ión de un Seguro como Obliga¡:ión Patronal. 
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.-.1.- EL PNOBLEMA DE l,,\S A\'ERÍAS A LA LUZ DE LA u:v. 

fracción IV, de l• Ley f«kcol do! Trabajo; •~\ el Código do Cometcio (do! Conttato Mercanlll de 

transporte ten .. tr• ilrticulos 588 y 590), así <orno en la Ley do Navesación y Cometcio Maritimo (Art.<. 

250-271). En el primor ord.-namiento se contemplan l .. avetiu en <l capitulo sobt• i.. nonnu 

protectoras d•l sallllio de los trabajad01es, de modo qu• por virtud de ••la disposición el monto de los 

d<seU<.'l\tos que se p11td•'ll h•tcCI' a los tr;•bojodores que hubio..:n <><uionado averi .. en los bienes dd 

pattón (rolacionados con el tJabajo), en ning(m caso podzá m mayor dd impone del 30 por ciento del 

exe<d"'1t• dd •alario minimo. Awiquo pmió acu<rdo de las panes puede sor m"'1ot. 

Cabe adv"'1il que la disposi,ión comonbda no os simple, sino niás bien comploja "" 

ou redacción y pu<de dar lu¡:ir a diversa.• inf"Jlr<faciones. Por lo que p:ir<. su amlli•is 

d~coanpondremo:; su c-ontt:nido en los siguientes elt:mll'l1tos: 

1).- Es w1a nonna prot.ctora del .alano; 

b).- Los descU"'1tOs <11 los salarios d• lo• trabajador.. est.ln prohibido.: (regla 

f) ... LM i:Kc:d¡:<iones a la anterior re[da. enue otras, ten-rnlos el caso de las 

averfa:i~ 

d),. Es una disposición ta.<ativa, pot \illud de la cUJl: 

e) ... El importi! total di: los de~cu~ntos Sl!ti un mes de 5alario como miximo~ 

1) •• La fonn> d•I doscu"'1to pu•d• set conv<11cío1\al~ 

I).· A fulla do acuerdo por las panes, el doscuonto no rodzá ser m•)'Or del )0 

por ci~nto d~l excedl!ntd dt!l sal.ario rninimo. 
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De lo anh:rior .se il<hicrtc un iUlacronhmo de la Ley, que fue hecha en el ;ulo de \')31. 

cuando había menor desproporción entre el rnonto dc los salarios y el costo de las cosas en general. 

Decimo:s que tal disposición es anacrórüca, pero además ituscria, porque 

generalmente los salarios de los obreros son exiguos, en cambio los bhmC$ dd patrón., e.specialmenlc: 

los que se refieren al rubro del autotrwporte de carg¡ en gencral. tienen costos estr¡to!lféric0t en 

relación íl los S.:llarios. Por lo que en 1a prácti~ no sólo tratándose de salario núnimt>, sino aún en los 

qui: 1o rebasan. al patrón le da igual práctica y económicamente en el ca.so de la.s averías por volcad\Uiü 

o colisiones, descontar al trJ.bajatlor o no, 1o que la Ley le penni1e. Por ejemplo, si un chorer que g:ma 

W1 mil nuevos pd:WS al me:i, al ir circulando en piso mojado sufre derrapamiento y posteriotmente 

volcadura del whiculo, causando pérdidJ cor~ del mismo, íl.'iÍ como de la mercanda transportad.i. 

Tenemos que ese tipo de \rehiculo titme un valor aproximadamente de NS 320
1
000.00 y la mercancl:a 

puede tewr un valor similar o mayor, por tinto, si el dorrapanuento fue producido ademá! de las 

condiciones propW del clima y el camino, por negligencia o falta de prevliión del chofl!r, entonces lo 

que puede d.sconw el patrón al trabajador leg:i!ment• es Mil nuevo• peso• (Wl m.:s de salario\. 

Descontándo:Selo confonne al con\'enio que señalen al re:S¡>ecto, pero si no fue po<1ible tal convenio, 

entonces el patrón sólo le pod:á ir dos(onbndo el JO por ciento de lo que º·"'da del salario minimo, 

e1 decir NS ó00.00 al mes, lwta complew wi Mil nuovos p<so<, que no lo nlcartWia al patrón rú para 

comprar una llanta con su rin. mucho mono• para pagar el importe d•l valor d•I volúculo más el de la 

merca.ncia. 

Respecto a la contemplación que S< hace en et Código de Comercio en el titulo X. 

capitulo J, "Del contnto mercantil de transporte terrestre'\ relaciona bs Averiu ton.iiderando como 

obligaciones d•I casgador (art. 588 C.C.) a sutiir tas pérdJJas y a•·erias de la! mercanci" que procedan 

de •icio propio de ellas o de c"o follUito l' como obligación d•l porteador • pagar l .. pérdida; o 

averías que sean 3 ~u c.trgo con am:glo al precio qu~ ajui"il1 ~ pi:ritos tuvieren la." mercanci~. 



U.- CAUSAS DE RESCISIÓN Dt:L C01'TRATO DE TRABAJO. 

St! entiende por ri:scisión, el acto por \'irtud del c1iaJ, 1u10 de: Jos sUjt!tos Je 1il relación 

laboral da por tenniJtada esta, de mllller• wtilateral, it1voclllldo w1a causa llfave de iti<umplimionto, 

imputable: al otro sujelo. La rescisión del contrato de trabajo puede si:r imputable aJ trabajador o al 

putrón. Pmcediendo la rfüi>ión iutlcam<11te respecto a las relaciones il\di1id11alos, p<ro no a las 

co1ectivas. La lc:y no señala cm e.ste caso, ni causas, ni procedirnientos, para que pueda resctitdiru w1 

conttato coloctivo do !rabajo. 

En nuostra Ley FodcT.ll del Trabajo se cont<111pla "' los artículos 47 y ~l. 

ri:spectivanwntc:. Al efi:cto deth..<>rin observarse dos aspectos: 

a).~ QUI! e.'<ista una cawa concretamente establecida en la Lt!y. No puede dejarse ni 

a la libertad de las p3I!es ni a la con!r'atación, ol soñalamiento de Ll cawa. Sólo cuando Ll conducta se 

tipifique en la Ley, podr.i haborrescl•ión. 

b).- Qne la causa o moti1•0 do la res..'isión sea imputable a alguno de los sujoros de la 

rotación do trubajo. Esto os, que el lrabajador, en el caso del articulo 47 de Ll Ley Federal del Trabajo, 

sea el respon,.ble del ceso defutlúvo do la relJdón de lr.lbajo, su1 cons•cu<ncias para el pattón; o bien. 

que <11 lo• t<m1illos del articulo SI de la ntl•ma Ley, s•a .t patrón con su conducta, qui<n confil!Uf• la 

cawa, sin perj1tldo pam el trab3jador. 

La resei;ión pattonal produce coJl<ecuen<ias diversas de la rescisión que hace valer el 

trabajador. La primc:ta pui!di! c:v;:nnulnh.-nfc: taruinat la r~lación laboral. si ll~a a comprobarse la 

justificaci,ln. Mi•ntrM tanto, provoca la S1Llpensión de !;u obligaciones a cargo del ttabajador, 

quedando subíndice la mpo1isabilidod patton.t que, eventuahu'"''· "' podrá ttaducir en la 

reamula.ión d• la relación de tt.1bajo. En •l "gundo caso, cuando,¡ ttabajador ''''"ª 1.1 inkiati1'3, la 



re:tcúi6n rompe ddinitiv;imente la relación l;1boral )•to único que se discute es ta rc!poruabilidJd que 

do oUo pu•da derivar• cargo d•I patrón. 

En cualqufora de loi dos casos, ya sea que la causa dd resc~ión sea invoi:ada por el 

patrón o por el trabajador, puede Cst~ demandar si es el patrón quien rescinde, el cump1irnien~o de Ja 

relación di! tJabajo o por b indemnización. Y si et el tr:ill¡¡j:idor qui-en lnvoca l.i cau~a tesciiiioria. 

únicamente procede 1.t ind~mnización. Resultando en esto último ca..-\0 de m3yor cu:tntia b 

ind~mniución. 

La Loy F•do:ral del Trabajo S<11ala en la parto lil1JI el aroculo 47, que 'el pattón 

deberá dar al trabajador a..Uo escrito de la focha y caus• o causa.• de lo rescisión. El avi'o dobo:r4 

hacme del conocimiento dol trabajador, y en coso do quo ••t• se negare a recibirlo, el patrón d•ntro de 

10$ 5 díu sigtdi:ntt!'S a la tT:cha de Ja ri:s~isión de~rá h.1c«lo di:I CN\ocin1ít.'1lto dd la joota re14pectiva, 

proporcionando a o•ta el domicilio qu• renga registt•do y solicitando <U notificación al !rob,¡jad-Or. La 

falta de n\iso al trabajador o a la junta, por si wl• b"'t.uá para coniiderar que el de•pido fue 

injU:Stiticado". 

Por tanto la indebida "-'P'U•ción del trabajador, es decir, dc no U.var a cabo lo 

sefüilado en la Ley Fedo:ral del Trabajo <11 lll parte tlnal d•I :uticulo 47, awtquc haya existido cualqtúm 

de las causas para r.scindir el °''nttato del lrabajo t<ttdr.í como consecuonda ql"' dicha separación •• 

!radtiz<a en nn d°'pido injustilk•do. 

En uatandose de la acción • , .. ,indir el contrato de ttabajo por paM del patroin 

fiuulada en cualquier causa qu• cottfonne a la Ley Fed:ral d•I Trabajo le pennita, podrá ejerci!Jlla 

d<ttlro de ¡.,. siguíent .. 30 iüa.< a p.u1it de h•berse pr<sentado la c11usal gen<rodora de I• r .. ruión. 
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Igual t¿rroU,o tendrá el trabajador para sep;.uane de~ empleo, resi:indiendo el contrato dd trabajo qui! fo 

unía al pattón cuando exist~ d mobvo pree,,is.to en la l~y, 

La permanenci" ~n el empleo es.ti nonnalmi:nti::: \incubda al c.ir.ícter ind~Wúdo, en 

cu.anto a su duración, de 1a rdación dct tr:ib:a.jo. La teg!a fundaml!ntal es que, sal\'O que se comprueb~ 

otra cosa, tod:m rdadón de trabajo se celebra pot tiempo indefinido. L.J comprobación del hi!cho 

contrario quodorá si"1tlprc •<Oigo del patrón. Sin embargo I> figura do !a roscisión que I> Ley Federal 

del Trabajo esbbloco •n los ruticul<» 4 7 y 5 I, P"ntÚl'n I> tennillilción de 11 «!ación de lrobajo cuando 

se actualiza illguna de la.• caus:tles pre\.Uta en dichos articuloi 
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U.- Et CONTRATO l>E All'fOTRANSPORTE. 

En 'Virtud dc:t contrato de: tra.nsportc: 1uua p.!rsona Uit.1ndda port~ador, se obliga 

mr:diw1ti: tma retribución o pre1.io, a tr.t.Sladar .:osas o pe:rsonas de un luga¡ 11 ollo. 

En el contrato de lr•nspone do cosa.<, el desplolZ.lllli•'llto 011 el esp,¡cio •s de co,.. 

mahniales que: se confillll a q1Ué111:s l"5 trw1sporbn y debe \igilílt su integridad. con ta i:onfianza de: que 

serán custodiada.< y •nlregadas. 

Cabe adv<rtit quo on nU••tro pal• la marori• do los transpon.:.< de mayor importanci• 

•on lo• <fectuados sobre lil.i llamad;.., •vi., gon<ralos d• comtmicación", quedando por 1., Unto su 

r<j!ulación !.:gal en l:t propia l.ey d• v¡., O•n:ralos do Comwticación \1. VGC), apoy:índo,. d• """"'ª 
supletoria en el Código do Com.rcio. DeS<I• el ptmto do visla mi, en •I Conr:ato de Tr.wporte una 

p<rsona denomirt.:td.i portoador se obliga frent• a otra lliUll•<la cargador, a trait.<!"lrtar de un IU!Jai a 

otro. cosíl$ o pmonas, utilitando el mc:cl.io di: tracción m.is adi:ct¡¡¡do y por cuyo seniLio recibr: un 

precio. En consecuencia, los •l<mentos tO'alos do! Contrato de Trar1.<porto son. et pmio y las cosas 

misma.<. Por ello, en el articulo ~81 fracción IV del Código de Comercio,'º expr<so que en la Cana 

do Porto debo hacem la dosignación de tos •foctos con l.! <xpresión de su calid.ld genirica, do •u poso 

y de: 1;u manm.i o signos c:xtc:riores de! lnj bultos c:n que Se! conr.:np:an. Así mismo, en Ja fracción V 

dc:l mismo ord.::iuuniomro !ic! cita a1 pr:!1:io como eli:mrmto real del contrato. .sic:ndo éste la 

contraprest.1ción que com:spond• ctunplir al cargador, o bim, en los caso• en que a.•I se ••tablezca al 

consignatario. 

Et elemento fonn:ll del contrato de tran.!"lne lo constituye la can. de Pone, •iendo 

eJb d elemento probatorio, ya que no es esc:ncial para el perfi:cciorwnic:nto d~1 contr.it\J, porque: c!:str: 

so da con la sola monif.,tación de voluntad, sin que se reqttiera algún documento escrito. 
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El cargat/J>r, litt11 la.• slguitn/ts obligaciones: 

a),. Entr~8111 J:u cosu que vayan a 1'et objdto do:I tramporte, cm ~1 Jug:ir y tittnpo 

convenido (art. j88, fracción l. C.C.). Estar obligado a doclar.ir el conknido do Jos bultos que 

comprendan la carga. si lo exigii:re el porteador al tiempo de Rf.ibirla para su conducción. 

1>).· Entre¡r.u al poneador Jos documentos (fucales, municipales, etc ... ) necosario• 

para el libre tran.<port• d• I• carga (art. SR, fraccion 11. c. CJ 

e) .. Sufrir comiso:;, multa.i y di:más sanciones qu.: se re impongan por infiicciones a 

lu ley~ ~ales e in1!emnizar al portc:ador de JOj p.:rjuicios que so le causen por viola!Oión de las 

miomas (an. ,88, &acción 111, C. C.). 

d) .. Su&ir Lis pérdidas y 11veriu dd W co5a.s ttwportada.i, que procc:diUl dd vicio 

propio de las mL•m"' o de c"'o fortuito (an. '88, fracción IV, C. C.). 

•)·· Indemnizar al poneador todos los daños y p.:rj11icios que dol incumplimiento del 

contrato le origine y p•gatle too.is J., oroga•iones que para el incumplimiento del mumo y t\J"• de sus 

eatipul114iones huhie,. h<cho en favor del cargador (ar!. 888, IT:icción V, C. C.). 

1) •• Remitir oportunarnent• Li Carta d• Porte al consignat.uio en tal forma que pueda 

hacer uso de ella al tiempo de llegar la carga• su destino fuul (art. j88, flmión VI, C. C.). 

El Porttador, time la.s ob/lgad11nrs siguientes: 

a).• R•cibir las mon:ancias o cosa.• obj•to d•I transpone, en el ti•mpo Y Ju¡¡ar 

convenido (art. S90, liac. I, C.C.). 

I>).- Ext•ndor al c:ugador un.1 carta do pono. 

e).• Empr"1d.r y concluir el 1iaje, denl!o del plazo estipulado precisament• por el 

camino que '"1ale el contrato, y en Jos dia; y hora.< sedalados. El contrato de transporte podt.\ 

r<scindiJse por algún suceso do fuma ma¡-or que impida realizarlo, como: deol:uación de guerra. 

prohihición de comercio, int~cepcil'ln di: caminos u otros aconrecimic:ntos análl>gos. 
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d) .• Veriti~ar el vi.1jr: en ta fechti convenida. 

•~· Cuíd.ir Y conseivar las co"" tr:in.•ponadas bajo su exclusiv• mponsabihcltd, 

di:sdd que Lu t\!ciba y hasta qud Lu entregue a satisfacción del consi¡plat.vio. 

1), Entregar la.< m<rcand"" al tenedor de la Carta de Porte o de la ordon r~pectiva. 

El porteador ti<ne el dc:reclto de retenc:r I•• mc:rcnncia.< ttans~'<>rladas, miontras no« I• pague •I porto. 

g) .. Pagar, en caso de 1"!1ardo qud }d sea imputaht~. la ind~mnización convenid.Jo, en 

su defecro el perjuicio quo h.iya cau..ado al caI¡Jador. 

consignada.• en la CartJ de Porte, a no sor que se encuentren en barricas, cajon" o filldo•, pues 

entonci:s. cumplirá con enttdgar titos ~in lesión ~xti:rior. 

1) •• Probar que las pérdidas o averías de las ca.as ttnnsportadas o el retardo en el 

viaje no han sido por su culpa o n'f!glig1mcia, si es que al~a. no t~nei rl!sponsabilidad. 

j).· Pagar las perdidas o •veri"" qn• S<an a .u cargo, atemliindose a las indicadono• 

de la earu de porte. 

E:I Coftsig"lllarlo time laf obllgadoft~s •ig11ien1ts: 

a).• Recibir las mercancías sin d•moro.< y para el ca.o do que la carga estu,ict.J 

av.,;ada debc:rá ro<ibir las que «Un ilesa:1, si"1nP" que, •<Pat>Jo¡, do l• averiadas, no sufri<r<n 

disminución en su v:ilor. 

b).• Abrir y monoc•r los bultos qu• conton¡¡an las cosas tr:wportid.u en el aoto d• 

su recepción, cuando lo <eli<ite ol porteador; si no cwnpliere con bl oblig4'ión el poJt•ador quedará 

libro de responsabilidad que no proveng.i do froude o dolo (:ut. $95, liac. U. C. C.). 

e).· o.volver la Carta e.le Porte u 01,,rgar al pNl<ador el recibo correspon<li.:nte de lo.< 

cosa& que rocib•. 

d) .• P:igar al poneador et porte, rui Cí>mo los demá.s ~a.,t-.Js, :;U\ ptrjuicio di! Lu 

r~larnaciones que hidere. 
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e).· Ejctm, d<ntro do las l~ hora.< •iguiont'5 a la rocep<ión do lai mcrcon<iM, lo• 

dmdto• ~r~•d•nt<S ctt contra d•I portoador, oxi¡¡ióitdole la r<•ponsabiliJ.d que haya conlr.ii<kl, 

dc:bii:ndo reportar, en CtlSO de neg}igi:ncia. los p~u.icios qnc: esta cause. 

11-- Cwnplit con las ord•n•• dol Cilll!ador d,;ndol< cuenca, sin pordida de ti•mpo, d• 

cuill\to ocurra cm relación con las mercancía.i tr.wportadas. 

U CARTA DE l'ORTE.· Indican los ar!lculos S81y600, frac<ión 11 do! Código do 

Comercio que la Carta de Porte~ el documenlo que el porteador exti~e il1 cafg'tidor y qud contiene 

el nombre, apellido y domicilio del cargador y pott<ador y, en su caso do b persona a quien o cut~ 

orden vayan dirigido1 los ef«los, contendI3 ademas la designación de los efectos, el precio dd 

tt:wporte, la f<cha '" que se ha« la expedición, •! lugar y plat.o om que ha do hacer>t lo enlrog-• al 

consi¡¡natario y la indemnización qu• haya d< abollmd al p.>rteador en mo de retardo 
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U.· N..\'rUR,.\l,E7~\ Dr:L COSTRATO l>E SEGURO. 

Por Ja diforem:ia sus.tanda! entr'! st-guro de dili\0:1 y seguro di! p.nsona, si: acc.-pt:1 

como conco¡ilo de conrraro ck s<¡¡tuo;, la relación jwidicu '"' "irtud de la cual la eniprc:;a aseguradora, 

t:'ontra el pago J., una prima. se obliga a relevar al iUegurado, en Jo:i ténninos t:'onv.midos de 111.i 

con.s~ueru:ia.s de! w1 ewnto funuo, dwloso e im:ierto. Ja prcsración di: la aseguradora co11:1iste ~1 

rewcir el dwio, o pagar tma suma de din~o. 

En consecuc.•ru.ia e1 contrato del Si:g\U'O por su naturaleu ~ onero~. ya que wta 

parte (35ogtUaJoJ se compromel• a pagar una cuntidad que se llama prim• y olr• (asegurador), a su 

vez. se compromete tambi~1 a pagar un.i cantidad o entregar wt bien. si se produce c1 evento d.u1oso 

para el a.<e¡¡nzado y por Llnlo ambas partes se obligan mun1a111en1< a recibiz provechos y gm':im<n•• 

rcciprllco:i. Por otra parte. uno de IM el~tento!i dKitciales del conrrrato di: seguro ell el ricsgot que 

es la po,ibilidad de un evenro da!\oso, 111 grado de qu. si no hay riesgo, no efe<los del conlralo y si 

succ~ el 'ini~stJll ant1:s de 1a ccli:braclón del contrato, .rntonc~s el contri1to e:i nulo. 

Al efecto. ta Ley sobre e1 Contrato de Segut(l mt su articulo 4.5 sd\ala que ser nulo dl 

"'1nlralo d.: seg1uo si cu.11100 ésr: <e celebra. el siJtic'Slro se hubiese realizado, o bien, el rie•go hubi«• 

de .. pM<Cido. Para. acreWt,trsc la e~st1!twia clel Contrato de Seguro a.iÍ corno di: sus 1uticiones y 

refom1as, deberán hacer,. por <scriro. Salvo la confesional por parte de la empresa as•gurad~ra. Y 

por ~Utlo, segím lo dispon• •I artic1~0 20 de I• l.ey d•l Conlr•lo de S<¡¡uzo, l• asegur•dor• deb<ni 

enrregar al contralóUtlO dd <egnzo wia ptiliza en la que se co111.,1g.u1 los derecho• >' obligaciones de 135 

Di>pone el articulo S~ d• la Ley sobro el Con!%\llo d< S•guro qu• lodo inrerós 

económico qu: r..iga UllJ per•ona en que no se prodllO!ca un sinieslro es DS<gnzable. El conlralo de 
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s~uro de daJ1o e11 aquél en que 1a empre.sa M~adora aswne Ll obligación de reparar Jos efecto~ 

dañosos ocasioruidos al patrimonio de um ~r.:10113, si sd succ?de el evento prevista Este segwo 

puede contrntarlo cuítlquier persona que tengJ interés que no ~ produzca un evento que calJ.ie 

perjuicio o necesidad de carjcte1 económico, no se requitire ser propfoWio de 1J. cosa asegurJd.l. bMt.4 

qui? exista un interes. 

Respecto al Conttato de SeJlUlo contra riesgos de transporte, diee el wculo 138 de la 

Ley sobro el Conttato do Seguro, que todos lo• efectos traruportabl,. por medios propio• de 

locome<:ión es factible asegurar los riesgos que amenacen e1 interés asegurado no sola durante el 

trwporte mismo si no tuubién a loi momentos anteriores o posteriorl.'!s al tra..,lado de? Jos efoct~. 

En el seguro ck rr.:iruporte genrmalmente, no es un ric:sgo o \.'arios rfosgos tos que jC 

115egiuan, sino el contrato comprende todos los ri<Sg<>< que puedan d3Ise dur:mte el trwcuno del 

lr:ln!porle y que son conforme a la natur>leza misma de lao com que s• transporbn. Adem:U •• 

comprenden los gastos neces:uios para el s.tvamomo de los objoros asegundo• (>rt. 139, L.S.C.S ). 

Quedan excluidos del Seguro lo< deterioros originados por vicios propios de la cosa. o por el tr.wcuuo 

natural del tiempo 

Por imanto hace al seguro de automó\.iles. el articulo Ocb\'o füu:ción Vll, di: b Lt>• 

General de lllititucion•• de Seguros, "ña4 que el St¡;uro do automó1'ilos cubro el pago do ¡, 

indemni1.ación que corre:Sponda a los dai\os o pérdida.i del automóvil y los dai\os o perjukios causados 

a la propiedad ajona o a terceras persona> con motivo dd uso del automó1il. la Ley en Comento 

establece que l:u instituciones que se dedican al rwo do Seguro d• automó1iles. podtin incluir en sus 

pólizas el bcmelkio adicional de la responsabilidad chil, es decir, se es ti en pri?sencia. de tul st:gtuo de 

resporuabilidad ci1il de c;uacteri•ticas especiales (danos a terceros), ya quo la finalidad do! ,.¡¡uro•• la 
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de proteger al Megur:ulo conlt3 d dilño por la cventu;ilidad prevista, dado de cari:cter patrimon.i.U., con 

lo i..1Jal Se! sati.iface la necesid.ld de que c:l evento dañoso .:1e produzca. 

Los riesgos cubiertos por esL! Sc:gwo deb.!rfan sedo por otras ra.ttw, incendio, robo, 

re:1ponsabilidad ci>il, rotura de cristales, •in embargo la peculiaridad del medio do desplawniento, las 

ha incluido y h.1 dado lugar precisamonte a la aparición del 5eguro particular de automó•ile•. En el 

ca.so, si rocordamos el aniculo 78 de la Ley sobre el Conltilto de Seguro, veremos que en el Seguro de 

automóviles rige •in ifucusión • dudas, pu.,to que en el daño que se OC>siona en el uso del vehículo, 

frecuentemente hay culpa del asegurado, de bl suette que la empresa aseguradora se enconln!i frente 

a ese ca.so y responderá del sinic!stra alln cuando, como establece el precepto, haya sido causado 

preci.lamente por culpa del ase¡nirodo. 

El dai\o que se produce en bienes del tercero implica la remiJión al articulo 79 

(L.S.C.S.), que inilico que la empres• aseguradora responder.i de las p<!<lidas Y daños c>usodos por las 

pmona.. rospecto de las cuales es ci>ilmenre responsable el asegurado. Por último, atendiendo el 

:uticulo 116 del mi.<mo ordenamiento, vcmo• que puede ''" muy repetida la ooasión en que la 

aseguradora se vea en la necesidad de >dquirir el vehículo, es decir, el efecto •alvado, abonando al 

asegurado su \·íilor real, o bien. ~ponerlo o r~pa.rado a satisfacción dc:l propil) asegurado, hbrindo.!le ;ui 

de la indemnit<Jción. 



ó9 

.t.!1.- APORTACIÓN DE UN SEGURO C0.\10 OBLIGACIÓN PA l'RON • .\I,. 

Parti~mlo de la l~si~. ~ que 111:; A VERL\S o DAÑOS oc1t.. ... ionadoj por Jos 

tnabajadores dedicados a opeorar maquinaria o velúculo:5 en mari:ria di! íllltorransportc ~ funciones di: 

su trabajo, trae como consecuencia: 

a).· La r•sclsión dol contrato do trabajo por cawa imputablo al opmdor. 

•).. El m<'nO<eabo 011 la maquinaria o •quipo (patrimonio) del patrón. 

e).· La posible demmcia penal por parto d•l pallón o de tercoras pmon .. •n petjuicio 

del trabajador, por la comisión de dañ°' o awria~ en i:l equipo de trwpone (del patrón o de terctros) 

o morcancias transportadas. 

d) .. {.;) mina "ºnómica <ti •l Ir a bajador y '"' d"!'<ndirnto•. 

Entramo:1 aJ estudio de la situación op~ranti: en estos trabajad1Ut."S qui: se ven 

lf«ladO!I por lo irueguridad o p<livosidad quo re>ulta do! trafico de vohiculos y moyorment• cuando 

se lrata de maquiruuia p<sada y jamadas do ir.bajo genoralmont< excesi\'as, En el ca."'· cuando 

hablarnos de Wl vehículo qu• tromporta de 20 a 30 ton.ladas d• corga que al momento de tran.sitar a 

W10 volo<idad promedio do 80 lcilómolro:i por hora, al produdrso W\ accidente, ya sea por choquo o 

volcadwu, o.:LUiona daños o perdida5 cuantiosaJ toman.do en cuenta el valor de Lu unidadc:s di! 

aUtiJb'Wportc:. así como la.i mercancías trarupoitldu. 

Loi efectos des~dos en esta r3.Itla o materia di! trabajo es 1a r~l.itiva al equilibrio tn la 

producción Siendo la estabilidad en el emploo uno do los elementos princip:i!e>, la cu:il •• requerida 

para subsistencia del trabJjador y de sus dependientes. De ahi el aruilisis do 1 .. fraccione• V )' \ 1 del 

articulo 41 do la Ley Federal dol Trabajo que e•presan: 
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FRACCIÓ.\' V, .. Oca.siomu et trabajador, i11tencionahnente, perjuicios mar:riiJl~ 

durante el dcSdtn~r1o de las Jabores o con motivo de i:llas, en los ediúcios, obras, maquinaria. 

instrumentos, materia.'i primas y dermis objetos relacionados con el trabajo~ y 

FRACCIÓN "1.· Comel<r el lrahaj,¡dor, los perjui,ios de qu< habla la fracción 

nnterior siempre que sean grave:1, sin dolo pero con nt!gligencia taJ, que ella ~ia la causa única del 

perjuicio~" ... 

De las cual~ se desprende que existe causa su6ciimti: en favor del patrón para 

r.scindir el contrato d<I trabajo sin su r<spon;abilidad por ocasionar el trabajador con su actitud en el 

d~m~ño de Slli funciones, Ll\'erias o daños en perjuicio del patrón. Considerándose tres ekmentos'. 

Qth! sean graves, .;in dolo, per\> con negligencia. Encuadrando en tales etemento:1, todos los accidentes 

que traen como coniecuencia perjuicios en Ll maquinaria. ín.dmmentos, materias prim:is y d~m.U 

objdos ri=lacionados con el trabajo, en nuestro tema de estudio. 

Rosulra do •wna impoturu:ia en la practica, por lo que hace a I<>< efectos de lo• 

accident~ en rnateri:a de LJutotr.tnsporte, porque corno y:i dijimos, lM consecuencias son "graves"; y 

por tanto, se pr•••'llLl la inestabilidad dol trabajador en el •'lllpleo, considerando utjusto los casos en 

que los circunstoncias o caU:la.i g•neradoras del doño hayan sido ajenas a la actitud del 1I•baj•dor, 

como pueden""' J;u inclemencias de la natur:ileza, fallas d<I propio velúculo u ottas diversa.•, para que 

por ello se le r:st'inda el contrato dd trabajo, sólo por contemplarse de manera tajante en la ley, 

abarcándose por igual a todos los trabajadores, quedando éstos expuestDi a la deci~ión del patrón d~ 

ejercitó&I' o no b acciOn rescisoria. Y aün a perder su libertild, por fil denuncia penal que por dil11os 

sufrió el pattón. 
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Ademas, en la mayoria de lo• caso• la parte patronal realiza el cobro de lo• daño¡ que 

Sd le hayan ocasionado en su equipo de traruporte los cua:Je> son cuantiosos, del salario di:l trabajador, 

!o que resulta ilegal, ya que CQnforme a los dispueito cm el articul¡> uo, fracción Primer;¡ de b Ley 

Federal del T!'lbajo, el patrón únicamente podra descontar ha•ta el impotte de un mei de "31ario, y el 

descuento será el que conv.ngan et trabajador y el patrón, sin que pueda ser ma;w del lO por ciento 

del e:<cedente del saJ.uio mínimo. Sin embargo, en la realidad sucede tcxfo to contrario, porque el 

patrón de manera imperante aplica el descuento que .;l considera conveniente a 5u.1 intereks, afecundo 

la economia de la familia del trabajador. 

Sdlala 13 Suprema Cone de Justicfa de la Nación en su ejecuroria : 

•co ... T/!A TO DE TR.-IBMO. RESCISIÓN POR NEGLIGENCl,.i .• 

La di.<posidón no establece como condición el que se cuantidque el daño sino que el 

Unico requi~ito que en ell.t se exige es, que el mismll sea de tal man~a gr.m~ y sin doto que pC1r est.¡ 

sola circwistancia ~ oca.iionr:n perjui\.ios mati!rlal~ m 13.i rnatc.'C'iu primil5 o en Jos objetos 

robcionado• con el trabajo. Es decir, la causal en estos casos no es propiarnento objetiva, sino 

subjetiva. porquo lo que interesa es preL'isar la actirud del tnbajador en el desmallo do 4< acti1 idad .. a 

que se: d~djca pdl'J estar i:n condicion:!~ de: d.:tem1inar .ii líi.i lleva a cabo con c:to, con pr~caudón. con 

cm~\o y sin desestimar que aim cuando Wi1 int::res~s qui: proteja no si:ai1 tos propios se relacionan 

dimtamenl• con la fuenro de trabajo qu• por propia convetúencia osra obligado a cuid.ir y sostener. 

De estl manera no es la prueba peridal la indispen;able para val11a1 el monro do lo• perjuido• erog-.idos 

a la anpresa. (D-~27/~S. Juan Jac.>bo Royes Dávalo•, 7 de enero de 19~9) 

Se relaciona la anterior ejecutoria con Lu fraccioni:s V, Vl y VU del articulo 47 de l::a 

Ley Laboral vig1mte, porque únicament~ es sulkient~ con acreditar que el perjuicio 11ea notoriamente 

grave, y aunqul! sin intención dolosa, pero qui! resulte por caU$a nejllig.:nte del trabaj11dor, esto es, por 
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un de:scuido ine.'<cruable dd mismo, para que pueda el patrón re,cindir el Contrato de Trabajo sin !IU 

r•sporuiabilidad. 

Encontrando injusta la aplicación legal de las fracciones antes referid.u, porque como 

ya dijimos en la mayoría de los ca.sos el d<Uio producido •• debe a caus .. qu< no son impubbl<s al 

propio trabajador, Y por ello la propuesta de nuestta p:ute pua que se incluya en un capítulo de la Ley 

Federal del Trabajo, la obligación hacia los patronl!s de contrntar un segura que cubra daf\05 cM 

vehiculo propio de la empresa, de la carg> lransportada, ... 1 como de dados e<asionados o torcoros, 

quedando con •llo ..,guiada la .. labilidad do los tsabajadores en su •mpl<o y el patsimonio do! patsón. 

La propuesta se refiere ob\.iamente con exdusiDn a los ca.soi en que el accidente 

ocurre encontr:indose el trabajador en estado de embría.guez, o bajo la acción de algün twcófü:o o 

droga ene1Vante, salvo que exista prescripción m¿dica y que el trabajador haya puesto en conlX:imiento 

dol patsón. En lo< doma. casos qu•darían ~:uantiudos todos los dañ°', pétdidos o averi,. que se 

susciten con motivo del tránsiro de velúculos qu~ se encuentren en func..iones di= trabajo. 

Por lo qu• sugerimos so adicion• al :uticulo 2ó3 de la Ley Federal dol Trabajo, como 

obligación esl"'cial del patrón, una fracción V, con el sigui.ole texto: 

FR.4CCIÓN i:. Contratar wt seguro do cobertura amplia sobre el equipo do 

tranopone propiedad dol patrón. asi como hacia <lalios a torcoros. 
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COJ\'CI. VSION ES 

PRl~IERA.· Por lo expu .. 10 con antomoridad considero contrario al espíritu dol 

O.rocho del Trab•jo, la aplicación indiscriminada do! articulo 47 fracción V y VI do la Loy Fedota1 dol 

Trabajo, cWUldo l .. averi..i ae 0'3•ionan, por fall., mociulicas, por circunstanci.. propias do la 

naturaleza u otras cawa.< ajettil:I a la volw1tad dol !Jabajador, ya quo al aplicarse indi<Crin1inadamonto el 

artic1~0 en cuestión, se deja •.~puesto el dombo d: '111.tbilidad en el trabajo de los chofores. 

SEGUNDA.· Dobim garantizarse el patrimonio dol pallón, a rrave. do un sellll'o 

que deb<rá imponer>• d• manora obligatoria a todos lo• patronos que se dediquen a pr<stv el smicio 

do autotransport• por cualquior >fa do comunic.ición. Lo cual deborá incluir"' en el capíru!o esp<cial 

del aur,itransport• que prevo la Ley Federal del Trabajo (ar1iC1~os do! 2~ al 264.l y •u texto ser el 

siguiente: 

.. .Artlc11/o Z6J. /.FT.· Lot pa11on.i lltntn 141 obU1acto11t1 ttp«lall1 Jfflll<lll.,: 

FRACCIÓN ~:.• Conttarar un ••guro de cob<ctun amplia 50bre el equipo do 

transporte propiedad dol patrón, que cubrá además, lo• dai1os que pudiera •ufrir Lu morcw:ias 

lransportada.t, asl como (O§ daños que se ocasionen a terceros." 

En tal •'irtud. quedaría sarmtiz.!do el patrimonio dd trabajador y do su famili• 

evitando con ello la ruina económica que pudiera sufrir. 

n:RCERA.- Para efecto do garantizar la <Slabilidad en el ~pleo de los tral>ajadom 

del vclant•. qu• como se sa\>e está amenaud.l constanren1ente, •n •irtud d< lo riesgo'° do! trabajo quo 

desornp<ll.m. y por la falta d• una protoc<íón juridica eficaz en esró mbro, •• propon• la adición d< un 

articulo, especiflcarnente en el capitulo especial del autolJaruport• de la actual Ley fedoral dol Trabajo 

y su textc será el sig1lient• : 
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,trt ~6' JJIS .• /\'<1 s< cunnw~ '""'º ~t r<1c/.rid11 tk la relación tk 1>obajo lo 

tunt•n"'4 "' lafraccló11 11 cM anicu/u ,7, CNCJ11du lat a•·tri<U 1t orlgln•npo• •ousu 11/<n<U a 14 

W1hin1a4 4•1 1>a~ajadi>r, 'º"'" lo son : /.u tlri:umtan<io2S prt1p/as tk la nctl1U41-:a. las fa/JJU 

"''tdnica& a CHal~squl~ otra ca111 fo'111ltt1 d dtl jUn:o mayor. 

CUARTA.- C<.'I\ ll\S ndicion~s l..:g.J~s 1nopue:1tas s~ r~w~unent.tría en bi:no:lkio di: los 

trahajadom la estabilidad •n el empleo, pmista oomo Oar:utti• Social .:n la fracción :\'XII, d:l 311Ículo 

123 Con6tituciona!. 
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