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INTRODUCCION

Entendiendo al derecho del trabajo como un derecho social y protector de la

clase trabajadora y como un derecho que tiende a buscar el equilibrio entre la clase obrera y

la patronal, no debemos perder de vista los derechos de estabilidad en el trabajo otorgados a
1a clase trabajadora por nuestra propia constitucion politica. Es por ello que ¢l tema de tesis a
desarrollar, que se ha denominade * SOMERO ESTUDIO SOBRE EL TRABAJO DE
AUTOTRANSPORTE, PROPUESTAS PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO ",

4,

encontrar

p luct a los derechos de los trabajadores precisamente en lo que se

refiere a la estabilidad como un derecho del trabajador en materia de autotransporte, que

como es bien sabido no en pocas ocasiones se vulnera. Por ello, en el presente trabajo hago

un andlisis de 1a problemdtica que vienen padecicndo los traubajadores del volante, debidoa la

ambigiiedad con que la Ley Federal del Trabajo trata el tema que nos ocupa, dicha Ley
considera [a hipétesis (ART. 47, FRACCS. VI y VII), de que cuando el trabajador ocasiona

3,

o por negligencia perjuicios materiales durante el desempefio de sus

labares en la maquinaria del patrén, le otorga el derecho a éste, para rescindirle el contrato

de trabajo, pudiendo exigirle al mismo tiempo, ¢l pago de los dafios que se hubieran

4

a8 las i portadas y a la maquinaria del patron. Lo cual resulta

contrario g lo establecido por el aticulo 110, Fraccidn I, de la misma Ley Laboral, que sefala
la limitacion al patron para hacerle descuentos en el salario al trabajador; asi misno, al
principio de estabilidad ¢n el empleo considerado en el asticulo 123 Constitucional, en sy

fraccion XXII.



CAPITULO L

" EL. DERECHO LABORAL

1.1.~ Antecedentes Historicos del Derecho Laboral.

1.2.- Antecedentes Juridicos del Derecho Laboral en México.

1.3, Caragteristicas del Derecho Laboral.

1.4.- Concepto del Derecho Laboral y su laterpretacion.



1.1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO LABORAL.

El primer documento importante de que se tiene conocimiento a través de la historia,
es el Codigo de Amurabi, ¢ cual fue creado enel afto de 1750 a.C. por Amunabi, quien fuera Rey de

babifonia, algunos de los asp mas imp que se fegl del trabajo en este Codigo

son: ¢l Salario Minimo, el aprendizaje y las formas de ejecutar algunas labores, se determinaban los

Jjomales de los obreros dedicados a la fabricacidn de ladrillos, d¢ los mari , carpi , p

ete.

Postetiormente, en Grecia, Teceo y Soldn introdujeron el principio del trabajo en la

Constitucion de los atenienses, no obstante ello més tarde se efectio la division entre los hombres

P

libres y los sietvos y fue ent cuando J pudo Hamar sordidas ¢ infantes @ las astes

manuales.

Nos es preciso seftalar que Roma con su on jurdica dinaria influyo

podetosasnente en todo el mundo, incluso en materia de trabajo. Los somanos consideraban al trabajo
como una res (cosa), es por ello que se identifica el trabajo en cierta fonna con una mercancia. Por lo

que el trabajo en Roma ¢ra objeto de arrendamiento y el derecho romano permitio distinguir entre la

locatio dutio of y lalocatio condutio opetis, para diferenciar el contrato que tuvo por objeto
la actividad del hombre y aquella que plaba tan solo ef resultado de esa actividad. Ademis de
estas dos formas, el derecho romano faba la locatio condutio rei, misma que se referia al

dasmi de esclavos, Es imp sefialar que no ¢ra posible en Roma la existencia de locatio

conductio (arrendamiento de servicios) sin merces, o sea el pago previamente concedido de este

sewvicio. Los antecedentes historicos y juridicos del Derecho del Trabajo se han oniginado con los

cambios que se han operado en los hechos y en las idens, susgidas en Europa durante el siglo XIX. Por

lo tanto, su nacimi y evolwion, estuvi i detenminados por el p




social, politico, economico y juridico y par las condiciones reales en que se desarrolld ba vida de los

hombres de aquella época.

Los primeros afios del siglo pasade no fizeron propicios al nacimiento del Derecho de
Trabajo. En ese lapso, que en realidad debieta considerarse pravio 2 la formacion del Derecho del
Trabajo, comprends de [a Revolucion Francesa (1789) a las Revoluciones Europeas de la primera mitad
del siglo XIX. En aquella, apareci Las pril didas de p ion a los trabajadores pero

ey

estin inspiradas en un criterio mas bien asistencial y no integran derech y exigil Por lo

que no se les puede considerar como notmas juridicas propiamente dichas.

Los | de Europa produjeron las pri fc ah
legistacion civil y penal, partic en Inglaterra, e iniciaron 1a fc ion de un ico Derecho
del Trabajo.  El imi de ideas y legislativo ya no habria de detenerse y si bien con gran

lentitud, producirian, en La mayor parte de los Estados Eusopeos, instituciones y resultados similaes.

Los estadistas y legislad tendieron la idad de elaborar un derecho del trabajo y encontrando

su peimer brote en Inglaterma en el afio de 1824, crearon un ord: jento juridico, fr 1

disperso, pero englobari la mayor paste de las instituciones que hoy integran el derecho del trabajo.  El

p i talista, en sus di matices, es la fueren lanzada en aquellos aftos, a la bisqueda del
Derecho del Trabajo. Este fue un conj de leyes laboralas, pero do dentro del Derecho
Civil y regido en sus principios fund les, pot el p individualista y liberal; sin embargo,

el dzrecho ha evolucionado en funcion de ideas y luchas sociales a través de los aifos.
La primera época del Derecho Laboral se caracteriza por la adopcion que hizo el

Estado de ciertas medidas de tipo asi ial 1l aisladas, cuya finalidad era proteger a los

menores trabajadotes y reducir la jomada de trabajo. Los dectetos expedidos por los Estados Europeos



se teferian, exclusi te, al trabajo industrial. Por ofra parte, la incipiente legislacion fue

iadela iccion que adquirieron los gobi de a miseria real de los trabajadores. En
1a elaboracidn de aquellas normas legales tuvieron escasa participacion los obreros; ya que édstos vivian

d izados y su iencia de clase empezaba a nacer. La critica socialista comenzd a llamar

ya istar a los gobernados, la miseria de los

iy ind,

motivo la § ion para los

politicos; [a salud de los hombres, se decia, estaba sufiiendo grave daflo y lo que era peor, la utilizacién
en las fibricas de las mujeres y de los niftos estaba agotando las reservas humanas;, los Estados conian
el peligzo de transformarse en un inmenso asilo de clases y capas sociales degeneradas.  En el afio de
1814, ordeno e} gobiemo inglés una encuesta para conocer las condiciones de vida de los obreros; su
tesultado fue conmovedor : 15y 16 horas de trabajo, salarios de hambre, tiendas de raya, falta absoluta
de higiene en los centros de trabajo, catencia de ayuda en caso de accidentes de trabajo, utilizacion de
fas mujetes y Jos niiios en grandes proporciones a cambio de salanios muy reducidos. En el afio de
1828, 1indié un informe el Genetal Von Hom al tey de Prusia, en el que decia: *La utilizacion del

trabajo de los niflos agota te el material h y no esta lejos el dia en que la actual

clase laborante no tenga mas sustituto que una masa fisicamente degenetada”.

Como tesultado del movimiento de ideas y del despertar de las conciencias que

dujo a los infi ionados en el parrafo anterior, se promulgd en Inglaterra, en el afio de
1802, el * Moral and Health®, que fue la fuente de inspiracion de las legistaci i 1 Las
posteriofes leyes de Prusia tuvieron gran imp 1a, pues consigr un principio mas h enel

tratarniento de lou obreros; el 9 de mayo de 1839, se dictd la pimera Ley del Trabajo y le siguieron las
leyes del 7 de encso da 1848, 9 de febrero de 1849 y 16 de marzo de 1856,  La expedicion de leyes
sobre el trabajo se generalizo en la mayoria de los Estados Alemanes : prohibieton el trabajo a nifios

menores de 8 4 10 afios, especialmente en las minas y en L industria de la lana; prohibi tanbién el

trabajo noctumo de los nifios y aiin de los jovenes, ordenaron se concedicra a los nifios el tiempo

io para que i a la escuela; fijaron el domingo como dia de descanso semanal, y




ptevieron un principio de vigitancia de las condiciones de higiene en fos centros de trabajo.  Algunas

leyes autorizaron a los obreros para vigilar el imiento de los preceptos legales, con lo que
initiaton el movimiento a favor de la inspeccion de trabajo.  Francia, siguiendo el modelo inglés,

promulgo la Ley de Proteccion a l Infancia de 22 de maszo de 1841,

La da época se considera de las revoluci peas de la primera mitad del

siglo X1X a la Primera Guerta Mundial, dentro de esta época, se considera el nacimiento y la fc

del Derecho del Trabajo.  Es La etapa de la tucha por la conquista de mejores condici laborales,
quese d lvi6 en el campo ideologico en contra del individualismo, del liberali y en el tereno

(-

politico social, en contra del capital y del Estado, aliado entonces este tltimo de las clases
econdmicamente fuertes. Esta fucha por e Derecho del Trabajo es, en realidad, doble: primeramente,
por laidea misma det derecho del trabajo, esto es, por una mejor idea de la justicia, o si se prefiers, es la

Tucha por las instituciones y medidas concretas del Estatuto fabosal, una vez que se impuso la idea de

otorgar a los trabajadores un tratarniento mis h fue preciso tuchar por la determinacion de ése,
es decir, conquistar  una de las diversas instituciones y medid. paralap ion efectiva de
1a persona trabajadora.

El progreso del inismo y la ion de capital, fireron los dos grandes
factores que p 1a proletarizacion de los hombres y la division de la sociedad en dos clases
sociales que hizo nacer en los trabajadotes la iencia de La injusticia que padecia la mayonia de los

hombres, lo que a su vez produjo, como resultado, la union de los trabajadores.  Es precisamente e}

movimiento obrero el factor d i en la (¢ ion y evolucion del Derecho del Trabajo,

plasmindosea de esta manera el mej iento de las condici laborales para los obreros.

-J




Se idera al ialismo histdrico con la aparicién del *Maniiesto Comunista®, la

base mas imp te de los p del movirmiento obrero dial. Por lo tanto, se toma a este

movimiento, como el autor material del Derecho del Trabajo, como un estatuto destinado a cubrir las

idades y aspiraci de los trabajad Cuando la clase trabajadora conquisto la libertad y el
derecho de asociacion ptofesional, nacieron los sindi y con ellos 1a huelga y el contrato colectivo
de trabajo, instrumentos que han permitido a los trabajads levarse a la categoria de iguales frente at

empresario y pactar mejores condiciones de trabajo.

Las grandes revoluciones tanto en Europa como en América, provecaron una gran
transformacion en el Derecho del Trabajo. La Constitucion Mexicans de 1917, es la primera
constitucion del mundo que instituyo la categoria de derechos sociales que fungen como los principios

fundamentales del Derecho del Trabajo. (1)

Asi mismo, La Constitucién de Weymar que tue la obra juridica mds importante de
1a primera postguerra mundial, plasmo los ideales de una democracia social y muchos de los anhelos de

los trabajadores.

El periodo comprendido entre {as dos guerras, reprasenta el apogeo de una nusva

concepeion del Derecho del Trabajo.  Es la era del jento de Jas relaci individuales de

trabajo y su sustitucion por ¢l derecho colectivo d+ trabajo y la reglamentacion colectiva de las

condiciones de prestacion de los setvicios,  Debido principalimente a la accion colectiva de los

bajad L3 asociacid fesional, la huelga y el contrato colectivo de trabajo, instituciones que

forman preci al derecho colectivo del trabajo.




Con la Constitucion de Weymar (2) se i0 1a existencia de trabajadores y

patrones como dos clasas cuyos intereses, seqin se sabia, eran opuestos en el concepto de que los

primezos sufifan injusticia. El primer principio del nuevo derecho colectivo del trabajo fite 1a libertad

de {acié fesional, los trabajad y los pak di formar izaci s la

F

intervencion o vigilancia de! Estado, es el principio que s¢ conoce con el nombre de * Libertad de

asaciacién freate al Estade *.

" 1o principio flse la obligatoriedad de las relac lect en el derecho

anterior a la primeta guerra mundial la relacion colectiva eta prestativa, quiere decir que los empresarios

no estaban obligados a respetar las huelgas ni a pactar con las asociaciones profesionales obreras ni

a celebrar lectivos de trabajo, despuds de Weymar, las relaciones se hici bij
fundamentalmente porque la huelga devino de un derecho de las mayorias obreras, de tal imanera que,
al no poder reanudarse las labores, la contratacion colectiva se hizo necesaria.  E) tercer principio

detivado de la Constitucion de Weymar es b independencia de las relaci fectivas ante ¢l Estado;

el Estado podia img por la via legislati dici les dz p ion de los servicios,

peto no podia fijar el ido de los contrat l

Se pucede considerar que a partir de la promulgacion de la Constitucion de Weymar,

se crea ¢l nuevo Derecho del Trabajo.  El derecho intemnacional dal trabajo tuvo desarsollo

iderable; los proyectos de i y las daci probadas por la bl
inebri ib al perfecci i de tas legislaci jonaes y al imi de las
idades de la industria, del i0, de la agricultura y de los trabajadores, el derecho del

trabajo adquirié una fuerza expansiva hacia todo subordinado; nacié la p ion TURIS TANTUM,

de que toda prestacion de sepvicios st regida por el derecho del trabajo.
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El detecho colectivo del trabajo adquirid existencia legal en todas partes. La
asociacion profesional y la huelga no solamente dejaron de constituir actos delictuosos, sino que,
ademds se reconocio la existencialegal de la primera y se protagié a la segunda.  El derecho individual

hl " sotadi

del trabajo y el detecho p de las mujeres y de los fueron '

Fue una época de creacion y codificacion: la jomada de ocho horas, el salario minimo, la proteccion al

salario, el d 1, las i anuales pagadas, la defensa contra el despido, Ia
gl tacion de los trabajos especiales como mineria, ferrocarriles, carga y descarga de buques,
labores petigrosas ¢ insalubres, lap ionala idad, a las mujeres y a los

El derecho del trabajo se independizd del derecho civil, y atin del derecho privado, en
todas las universidades de] mundo se crearon citedras especiales, b literatura juridica sobre esta
tnateria se multiplicd sobre tado en Alemania, Francia, Bélgica, Esparta, Inglaterta y en algunos pueblos

de Amética.

El iltimo de los movimientos legishativos de la primera postguerta se sucedio en

Francia bajo ¢l gobiemo del frente popular que presidio Leon Blum, y son los acuerdos MATIGNON ¢

ltado de dicho itni significando éstos el reconocimiento del erecho de asociacion
profesional son, asi mismo, un pacto entre dos indicales y prect entre las dos
centrales, patronal y obrera.  Se convino que los patr se obligaban a no tomar en id on e}

hecho de pertenecer o no a un sindicato, en todos los asuntos zelacionados con la admisién de los

trabajadores, la conducta y reparto del trabajo, la imposicion de las medidas disciplinagias y los
despid Las condici generales de p i6n de los icios fueron tambidn objeto de
importantes reformas: se fijo Ia jornada de 48 horas como miximo legal, se dieron las

pagadas, 15 dias de salario después de un afio de servicio (aguinaldo), se ordend la concesion de pimas

familiares que se pagarian como aumento al salario segiin el nimero de hijos del trabajador.



1

Y

Los dos Mati se¢ como una ion de ta clase trabaj

GgT ¥

Peto ¢l frente populas incurrié en el mismo emvor de la social-democeacia alemana: pudo operar una
transformacion social del pueblo francés e imponer un sentido mis humane de la justicia, peto se

-

& con predicar [ idad de la reforma.

ta da posty produjo ta d ion de dos grandes regimenes totalitatios,

B Posigl

el de Alemania e italia. El derecho del trabajo ha vuelto a ser en los estados de Europa y América, un

i dela izacion d aica. En los estados imperialistas se han realizado intentos para

fimitar las garantias y beneficios que habia quistado el derecho del tradajo;, Las restricciones a ta

libre actividad de la facio fesional, a critica y las limitaciones al detecho de huelga, el contro)

de los salarios, asi como otras prestaciones de caricter social que se han obtenido a través de las

conquistas de los trabajadotes, son éstos algunos de los procedimiento usados por el capitalismo.
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1.2.- ANTECEDENTES JURIDICOS DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO.

En Mexico la pritmer legislacion que se refiete a los derechos de los trabajadorss son
fas Leyes de Indias, en rigor se consideran las priueras Leyes Soviales dictadas en el mundo.
Seflalando que dichas Leyes constituyen mas bien un informe legislativo que un examen de la realidad

social de esa época teniendo como ctapa de aplicacion el México Colonial, es decir, el periodo

iprendido entre la conquista y la independencia. (3)
Segninlo seftala Genaro V. Vizquez, ( 4 ) en un estudio realizado sobre la legislacion

de Indias, lo mas importante es lo siguiente :

a).- Laidea de la reduccion de fas horas de trabajo.
b).- La jornada de 8 horas, expresamente detesminada en la Ley VI, Titulo Vi,
Libro I, que otdené en el afio de 1593 el deracho de los obreros pasa

trabajar ocho horas diarias repartidas convenientements.

¢).- Los d fes, que orig te fueton establecidos por motivos
religiosos. L2y que figura dictada por Carlos V, el 21 de septiembre de 1541, ordenando que los indios,
negros y mulatos no trabajen los domingos y dias de guardar. A su vez, Felipe i1, ordena en diciembre
23 de 1583, que los sibados por la tarde se alce la obra una hora antes para que se paguen los

jomales. (S)
@)~ El pago de Séptimos dias, cuyos antecedentes se encuentran en la Real Cédula
de 1616, sobre alquiler de ladios. Dice que se pagaran a los indios por cada semana, desde el Martes

por la masiana hasta ¢! Lunes por ha tarde, ademis, que el pago se hard en dinero y no en cacao, ropa,

[AY

-
3

|
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bastimento, ni otro génerode cosa que lo valga, aunque digan que los mismos indios lo quieten.
No han de trabajar domingo ni otra festa de guardar ni por que 1a haya habido en la semana se les ha
de descontar cosa alguna de dicha pagn, ni tenerlos mas tiempo del referido, por ninguna via. (6)

) La proteccion al salario de los trabajadores y en especial con respecto al pago en
efectivo, al pago nocturno y al pago integro, considerindose también la obligacion de hacerlo en
presencia de persona que lo calificara, para evitar engafios y fraudes.

Felipe 11, el 8 de julio de 1376 (Ley X, Titulo VI!, Libro V1), ordend que los caciques
pagaran a los indios sin que les faltara cosa alguna y sin engwilo o faude. Asi mismo, ordenaba que s¢
pagara con puntualidad a los indios en as minas los sibados en la tarde, declarando también, perdido el
salasio pagado en vino, chicha, mist o yerba del Paraguay, incurriendo el espaiiol que asi lo hiciere en
multa, por set la voluntad real que el pago s hiciera en dinero. {7)

.- La tendencia a fijar e} salario.- La disposicion dictada en enero de 1576, por el
Vitrey Enriquez, de que se pagaran 30 cacaos al dia como salario a los indios macehuales; y que se
cubriera tn real de plata como salario por dia, y un real de plata por cada seis leguas de ida y vuelta a

Aid

sus casas para los indios dos en los ingenios. Fueron las pri

que fijaron un salario

d inado, previo a la grestacion de los
Q- La proteccion 4 1a mujer encinta, visible en las leyes de Burgos. Ahi mismo, s¢

establece en 14 afdos la edad necesaria para ser admitido al trabajo.

h).- La ion inddica obligatoria v el d pagado por enfermedad. Esta
disposicion fué dada por dato de 1a Real Audiencia del 23 de marzo de 1875, en la que los amos
estaban obligados a mantener a los gafk el tiempo de sus enfermedades y no emplearlos en trabajo

alguno, y si por ellas o por la edad se inhabititaren, le pagasian lo justo, ademas les concederian los dias

.

para el & yselesap ian cono si los hubi bajado. (8)



En h realidad estas disposici no funcionaban por que no se aplicaban

deliberad: Unp de esta situacion con resp al trabajo en las encomiendas, ¢n las

minas ¥ en el campo, se en témi gativos ya que las causas que impidieron el
cumplimiento de tas Leyes de Indias fueron algunas veces la falta de sancion suficiente en la misma
Ley, La falta de instrusnentos efectivos para hacer curnplir la ley y pasa la investigacion de su violacion,

ia bulacion de las idades, los cncomend y los capitalistas de todo género para la

violacién de la Ley, la ignofancia misma de la Ley, otras veces por defecto notmativo al no haber

considerado bien ¢l caso, o por la contradiccion de leyes entre si .

En realidad, tas Leyes de Indias, perdi su inuidad en el probl del

establecimiento juridico de nuestra independencia, y lo que pudo ser un modelo se convirtié con el

tiempo en sélo una reliquia historica de cardcter jusidico.

Dutante los pri aiios de independencia, las dici del peonsje de los

mexicanos resulta demasiado grave. Segin expone Guadalupe Rivera (9 ) : "hacia 1823 nos
encontranos con jomadas de trabajo de 18 horas laboradas y safarios de dos teales y medio, parala
mujer obrera y los niflos se destinaba un real semanario.  Pero mis grave aiin, 31 aflos mds tarde, en

1854, los obreros petcibian salatios de 3 reales por dia®.

En la Constitucion de 1857, fue dondz se empezaron a plasmar los detechos de los
trabajadores, como resultado, ¢! Congreso aprobo el articulo 5 de fa constitucion, cuya revision afios

mis tardz dio origen al articulo 123 de la Constitucion de 1917.

Con ¢l gobiemo de Judtez, se crean en México Leyes de gran importancia.  Sus

obras juridicas, en cianto a efecto para los intersses de los trabajadores fueron injustas.  En ¢l Cédigo
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Penal de 1872, no se encuentra disposicion alguna que faere favotable a un cambio social, sino que por
el contrario y pasticularmente en el asticulo 1928 del mismo Cddigo se seitala: * se impondrin de 8 dias
a tres meses de amesto y multa de $25.00 2 $500.00. O una sola de estas dos penas, a los que formen
un tumulto o motin, o emplee de cualquier otro modo b violencia fisica & wmioral con el objeto de hacer

que suban o bajen los salarios o jomales de los operarios o de impedir el libre ¢jercicio de la industsia

del trabajo”.

El liberalismo antisocial de Judrez, no sdlo se puso de manifiesto en el orden
fegistativo sino que teprimio, ademds, viol todo intento de los trabajadores de mejorar sus
condiciones de vida.

En los atos de gobiemno del general Portirio Diaz, fueron caracteristicos los tratos
inhumanos y las depredaciones hechas a los trabajadores, dindoseles un trato de esclavos.  Ademis,
e les obligs a trabajar desde las 4:00 de la matana, hasta que ya no se podia ver por la oscutidad.
Entre los aciertos de esa época pueden mencionarse las leyes sobre accidentes de trabajo, dictadas en

et Estado de Mexico y conocidas como *Ley Vicente Villada:” y la dictada en el Estado de Nueve Leon

por el General Bemardo Reyes.  Pero lo fund § estribo en el establecimiento de 1a obligacis
P ! de indemnizar a los trabajadores en los casos de accidente o enfermedad profesional, y en fa
inversion de la carga de prueba, ya que estimé que todo accidente era profesional, mi no se
demostzara lo contrasio.

Como resultado de ks inconformidades de los trabajadores, debidas a la expl
de que eran objeto, por parte de los patrones hacendados, contando éstos con el apoyo del gobiemo de

Porfirio Diaz, se produj ituaci de violencia, entre ellas las huelgas de Cananea y de Rio

Blanco.



El movimiento de Cananea, expresion de d con el Porfir ponde a
una situacion especifica, y o a yna condicion genetal de la clase obrera mexicana. En primer lugar
porque eran trabajadores que tenian salarios un poco altos, ademis, porque contaba con gente
pteparada para la tucha social y porque con toda precision se reclamo por primera vez en México la
Jjomada de 8 hotas, y lo que es mis importante y que caracterizd a la huelga de Cananea, se exigid la

igualdad de trato pasa los ttabajad i y la propotcion mayor en su numero respecto a los

extranjeros. La huelga de Cananea dio a nuestras leyss laborales un contenido real y no teérico, al

consagrar la jormada de ocho horas, el principio de L igualdad de trato y la exigencia de que se

mantenga una porcion del 90 por ciento de trabajad i pecto de los que laboren en una

determinada empresa.

La huelga de Rio Blanco, presenta caracteristicas que le hacen esencialmente
diferente de la huelga de Cananea.  En realidad ¢) movimiento de huelga tuvo mas el caracter de una
protesta social que el de un acto obrero. Porque los sucesos de Rio Blanco no constituyeron en si una

huelga que fundara sus peticiones concretas, sino una simple negativa para volver al trabajo.
Asi como Canansa da cuerpo al establecimiento de la jomada de 8 horas, al principio
de la igualdad del salario y al derecho de preferencia de los mexicanos, Rio Blanco, se convierte en b

razon mixima para que el régimen revolucionario prohiba despusds, las tiendas de raya.

Con el “Patido Liberal Mexicano®, cuyo presidente em Ricardo Flotes Magén

constituye el programa del que se afirma fue la base ideolégica de la Revolucion Mexi yel
fundamento del asticulo 123 Constitucional. Es sin duda, la estructura basica del articulo 123 de la

Constitucion de 1917, con algunas notables excepciones como son el derecho para constitwir sindicatos

P

y el derecho de huelga, la p ion de los yalas
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A partis del demrocamiento de Victoriano Huetta, se comienzan a postular diferentes

reglamentos de caricter social en algunas partes de ia Repiblica como A licntes, San Luis Potosi,
Tabasco, Jalisco, Veracruz, Distrito Federal, Yucatin, Coshuila, entre otros, fijindose ¢l descanso
semanal, un salario minimo, jornada de 8 horas, la i labilidad de tos benefici didos por la

ley, as§ como la creacion de Tnbunales del Trabajo (Juntas de Conciliacion y Asditraje y Juntas de

Administracion Civil, asi como Inspectotes de Trabajo).

Todavia en 1a etapa de la Revolucion y con el advenimiento del gobiemo det General

Camanza, suceden hechos que ponen en demérito los derechos de los trabajad at iderar el

derecho de asociacion como un delito que se castigaria con la tuerte.

Pero el dia 4 de septiembre de 1916, Cammanza promulga e! Plan de Reformma a la

. 1y

Conatitucion, que le izaba para a

para un congreso constituyente. E{ 19 de

s ar
4

3

el primer jefe 6 a para el Congieso Constituyente, sefialando que éste
habria de verificarse en la ciudad de Queréitaro, a partir del dia lo. de Diciembre, con una duracion

axima de dos meses

En su discurso de inauguracion Castanza recordo su promesa de conservar intacto el

espititu iberal de la Constitucion de 1857, Con relacién al problema social sefiald, que mediante ta

facultad de expedir leyes sobre el trabajo, se Jogratian despuds todas las instituck del progr
social en favor d2 ta clase obrera y de todos los tabajadores.  En realidad el proyecto de reforma no
aportaba casi fada en favor de los trabajadores, salvo una edicion del articulo So. que establecia que el
contrato de trabajo silo obligaba a prestar el servicio convenido por un petiodo que no exceda de un

aflo y no podra extenderse en ningln caso a la ia, pérdida o bo de los derech

politicos y civiles.
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Al comenzar el Congreso a discutir sobre la estipulacién de los detechos del trabajo,

diferencias das, algunos para considerar si se inclufan dentro del capitulo de las

ganntias individuales y otros para que se incluy dentro de las facultades del C Después

de acaloradas discusiones de parte de los integrantes del Constituyente, se Lego a Ia conclusion de que
¢l derecho al trabajo quedaria seflalado en ¢} articulo 4o, garantizindose b Libestad de trabajar; y su

reglamentacion quedaria prevista en un capitulo especial.  Fue asi como nacio el articulo 123

derpch Py

Constitucional, primer precepto que a nivel itucional, otorgé a los

México pasaba a la historia como el primer pais que incorporaba las garantias sociales a una

Constitucién.

En su origen, el texto aprobado se incluyo en el titulo sexto denominado “Del
Trabajo y de Ia Prevision Social” y en el cual sefalaba que et Congreso de la Unidn y las Legistaturas de
los Estados deberin expedis leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada seion, sin
contravenis a las bases siguientes, las cuales regiran el tabajo de los joraleros, obreros, empleados,
domésticos y anesanos, y de manera general, todo contrato de trabajo. Y estuvo constituido pot 30

i

fracciones en fas cuales se loqueenla lidad prenden los detechos de los

trabajad Posteri te se fueron haciendo refi y adici al articulo 123 Constitucional.

El ptitner proyesto de Ley del Trabajo fue ¢n el afio de 1919, durante ¢l petiodo extraordinario de

del para el distrito y temvitorios federales.  Este proyecto fue aprobado

BI POy

por la Cémara de Diputados y paso a la de Senadores, donde fue otvidado, sin que volviera a discutirse,

Otro proyecto de Ley de Trabajo se presentd en el afio de 1925, de igual manera que
el antetior fue aprobsdo por la Cimana de Diputados v después de varas discusiones en la de
Scnadores cofrid fa misma suerte qus el proyecto de 1919, En el afio de 1929, se uniforma la

P

legistacion de) trabajo para toda la repiiblica, y se los articulos 73 y 123 constitucionales, a
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partis de entonces corresponde a} Congreso Federal expedir la Ley del Trabajo, con lo cual quedo
derogada b legislacion de los Estados, pero si dividio la aplicacion de la Ley entre las autoridades
Federales y las Locales.  El principio derivado de estas refc fie 1a atribucion a las idad

locales, de la competencia general en la aplicacion de [a Ley, sefialindose especificamente en fa

fraccion X, del articulo 73 de la Constitucidn, las que eran de I i Tusiva de las idad

federales.  En el mismo aito se formuld un  proyecto de Codigo Federal del Trabajo. Fue éste, el
antecedente directo de la actual Ley Federal del Trabajo.

Dentro de las reformas a la Ley Federal de Trabajo se consideran de mayor
impottancia b realizada en el affo de 1942, donde se declar de utilidad publica la Ley del Seguro
Social. Otra reforma de gran importancia fire en el aiio de 1960, al crear el apartado "B* de La Ley

Federal del Trabajo para referirse a los empleados del Gobiemo Federal y quedando el inciso "A® pana

el resto de los trabajadores.

Es asi, como la historia nos ensefia que ka burguesia, desde que tomé el poder,

isternati te ha explotado al proletasiado. Las formas de explotacion han sido muy diversas:
desde la jomada de 15 6 16 horas, y el saluio constituido apenas por el minimo vital, hasta b
utilizacion del rabajo de las mujeres y de los menores. A veces, apiovechando sus servicios, sin

pagatles salario alguno.

Segin Mario de la Cueva ( 10), el principio d¢ la Libertad, por si solo no conduce a
un régimen de igualdad, sino mis bien a la pérdida de la libertad para los menos fisertes, la legislacion
que tedricamente postula Ja libettad v la igualdad, sin considerar que Ia realidad es justamente

desigualdad y esclavitud, condusiendo alas mayores injusticias. Porque no es suficiente postular un

ideal para que se realice, pues es preciso proponerlos medios que hagan posible ¢sa realizacion.

UL Mariodt dg Cuny.- Dererke Mesiane del Trabuin TL P 2. 58
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1.3.- CARACTERISTICAS DEL DERECHO LABORAL.

Como primer caracteristica, encontramos que ¢l Derecho Laboral ¢s un derecho

inconcluso, porque debe estar atento a recoger las nuevas idades h y darles satisf

sy postulado fundamental expresa que el honibre en fas con sus sjantes, tene

derecho a set ratado como persona.  Una de las bases del detecho del trabajo ha sido Ia de que ¢l

trabajo h no debe id como fa o articulo de io. En id, 8¢
han ido dando medidas de proteccidn a las mujeres y a los de edad, la limitacion a fa jomada
de trabajo, un salario minimo, proteccion al salario, el d: semanal, las i el segwo

social, Jas primas familiases, ete.  La finalidad mediata de! Derecho de] Trabajo es la constante
bisqueda de formas que den seguridad al hombre.  Esas formas deben Uenarse con nucvos

contentidos, porque con las fuentes formales del Derecho del Trabajo deben lograrse que esos

id te y ¢n esa proporcion se deternii los bios sociales,

<rezean

las idades de los trabajadores y las posibilidades de las empresas.

Se considera también como un Derecho Expansivo (11 ), ya que el trabajo
humano, cuslquiera que sea su forma, necesita proteccion, por esa se habla de un transito del Derecho
Industrial al Derecho del Trabajo, o bien, se ha producido el trinsito de} obreto al trabsjador.  La
extension progresiva del Derecho del Trabajo se manifiesta en las actividudes profesionales. La fuerza
expansiva del Derecho del Trabajo ha invertido los trimites de la relacion entre éste y cl Derecho
Privado potque primeramente se consideraba a aquél comoun derecho de excepeion y actualmente se
ha transformado en el derecho comitn pana la prestacion de servicios, en tanto que el derecho
privado es, en materia de prestacion de servicios, el derecho de excepeion, ¢s decis, se aplica
uinicamente cuando las  condiciones de la prestacion de servicios no permiten la aplicacion del

Aisnd,

a todos los miembros de

Derecho del Trabajo. La justicia social alcanzd su primera meta
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la clase trabajadota, pero su fuerza expansiva est rompiendo con los moldes del Derecho del Trabajo

para proy a todos aqueil Gmi débiles, o cuya fiente principal o finica de ingresos

es su trabajo.

Otra de las caracteristicas del Derecho del Trabajo es el caricter concreto y actual,

que consiste en que no ob su lidad, ticacion varia en funcion de las regiones, de las

su ap

¥ profesiones de Las p

Las leyes de trabajo son diferentes en relacion a ciertas cualidades de las personas,

bran homb
o

y mujetes, mayores y de edad; esta diversidad tiene como

causa y origen la imperiosa necesidad de adaptar mejor el derecho a las condiciones de los

bajad tando una igualdad tedrica, entre los hombres, su pretension es la p ion de la

v P

persona humana y, consecuentzmente, tiene que adoptar medidas adecuadas a las disti

siendo esto la conctecion del Derecho del Trabajo.  La imperatividad del Derecho del Trabajo justifica

1

1a regla de que toda norma juridica o de se izada por el Estado.

El Detecho del Trabajo es imperativo { 12 ), son los nuevos derechos del hombre, por
estos caracteres y al regular las refaciones entre el capital y ¢! trabajo tiene una triple direccidn: por una
parte se dirige a cada trabajador y a cada patrono, en ocasion de las relaciones que entre cllos se
formen, lo que constituye sus dos primeras ditsccionss, y por la otra parte, se dirige al Estado,
obligindole a vigilar que las relaciones de trabajo se formen y desasvollen en armonia estricta con los
principios contenidos en la Constitucion, en las Leyes y en las nonmas que fe sean supletosias, Sin la

impefatividad como caracteristica, no seria ¢l Derecho de] Trabajo parte de los derechos del hombre.
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Ademis de las isticas ya das, también sc la Libertad de los

hombres en el Derecho del Trabajo.  El asticulo do. de nuestra Constitucion garantiza a todos los

hombres la libertad de dedi a la profesion, industri i0, o trabajo que le acomods, siendo
licito, garantia que ticne doble sentido, segin se aplique a los trabajadores o a fos patronos.  El
derecho no es un limite a la libertad de contratacion, sino a la libestad de explotar el factor trabajo y

constituye la posibilidad de una auténtica libertad de
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1.4.. CONCEPTO DE DERECHO LABORAL Y SU INTERPRETACION.

Existen diversas definiciones sobre el derecho del trabajo, de las cuales mencionase
algunas de las mas relevantes, expresando de cada una de ellas la faita de congruencia con la materia en
cuestion, pues por lo complejo de las propias relaciones laborales es muy dificil poder englobar en una

defindcion a esté, incluso ni la propia Ley Federal del Trabajo nos proporciona wta definicion del

derecho del trabajo limitindose a proporci la finalidad de esté (art. 2 LE.T).

Definiciones mas imp sobre el derecho del Trabgjo:

1.~ Para Emesto Krotoschin, ¢! derecho del trabajo estd constituido por los principios

o Awetinad

y las nonmas j a regit la cond h en un sector determinado de la vida

social, el que s¢ Limita al trabajo prestado por trabajadores, al servicio de empleadores, comprendiendo

todas 1as consecuencias que nacen de esta relacion.

Esta definicidn no ofiece [os e \ ios para poder distinguir esta materia

de otras relaci b por via de ejempl brare la relacion que existe entre un profesionista

Uimesele Doctor y su clients, el cliente solicita un servicio el profesionista lo presta a cambio del pago
de sus honorarios, por lo que no siempre la selacion cliente profesionista pertenece a la esfera del

Derecho del trabajo.

2.- Guillermo Cabanellas establece que nuestra materia tiene por contenido principal,

ot

Ja regulacion de las relaciones juridicas entre etupresarios y y de¢ unos y otros con el

Estado, en lo referente al trabajo subordinado y también en lo relativo a Ias consecuencias jusidicas

dintas ¢ imediatas derivadas de a actividad laboral dependiente
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Existen dos deficiencias basicas en esta definicion, la primera en cuanto a que no

especifica en ella b actuacion que tiene el Edo., el cual actiia como regulador de las relacil laboral
o vigilante de las mismas, en lo ref: a la segunda deficiencia segun se observa de la propia
jefinicion se i algunas ias juridicas mediatas o inmediatas sin precisar cuales

pudieran ser estas en una relacion laboral.

3.- Mario de la Cueva seffala que el detecho laboral es la nomma que se propene

realizar L justicia social, en equilibrio de las relaciones entre ¢l trabajador y el capital.

La definicion que nos offece Mario de la Cueva se¢ apega estrictamente a lo
establecido en el art. 2 de L propia Ley Federal del Trabajo, por lo que es muy compleja su
interpretacion y para realizar esti tendriamos que remitimos propiamente a los fines que persigue el
Derecho del Trabajo como conjnto de nonmas juridicas, esto es analizar que es la justicia social,

tendiendo como tal, lo teferente a a idad y el bienestar de ambos factores de la produccion

(Trabajo y Capital).

4.. La definicidn que nos da Alberto Brisefio Ruiz ¢s fa siguiente: Es ¢l conjunito de
normas juridicas que tienen por objeto ¢l equilibrio entre fos elementos de la produccion, patrén y

trabajador, mediante la garantia dz los derechos bisicos consagrados a favor de estos iltimos.

En esta definicion efect se contemplan, a las normas juridicas reguladoras

del Detecho del Trabajo que se prop blecer y ¢l equilibrio entre el patron y el

trabajador.  Pero este equilibrio solo puede lograrse, cuando ¢l Estado, girantice a los trabajadores Ja
observancia de los derschos establecidos en favor del trabajador en la Ley, el contrato de trabajo y I

costumbre.
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5. Alberto Trueba Utbina , define al derecho del trabajo como el conjunto de
notmas, principios e instituciones que protegen, tutelan y reivindican a los que viven de sus esfuerzos

teriales o intel les con ¢l propdsito de lograr su destino histérico: socializar la vida humana.

Esta definicion del maestro Trueba Utbina, no es congruente con la realidad juridica

del derecho del trabajo en Jo tocante a su finalidad, ya que el se refiete a la socialidad de la vida

humana, pero tal tarea comprende a la sociedad en genenal y no exclusi ala clase trabajad



CAPITULO II

YCONTRATO LABORAL"

2.1.- Congepto de Contrato.

2.2,- Naturaleza del contrato laboral y sus caracteristicas.

2.3.- La estabilidad en el trabajo.

2.3.- Obligaciones det Trabajador.

2.4.- Obligaciones del Patrom.
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2.1.- CONCEPTO DE CONTRATO.

El Contrato de Trabajo ¢ el convenio por el que una pessons s¢ obliga a prestar sus

servicios p les bajo la direccion y dependencia de otra, a cambio de una remumeracion en
dinero. (13)

Nuestro ord i legislativo laboral pla tres tipos de contrato de trabajo:
)¢l Individual, b el Colectivoy c)el Contrato-Ley . (14)

Contrato Individual de Trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion es aquél
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra, un trabajo personal subordinado, mediante el

pago dz un salario.

El Contrato Colsctivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o vasios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, con ¢f objeto de establecer fas condiciones segiin las

cuales debe prestarse ¢l trabajo en una o mas empresas o establecimientos. (At 386 LF.T)

El Contrato-Ley es el convenio celebrado entre uno o wvarios sindicatos de

bajadores y varios p con el objeto de establecer las condiciones segin tas cwales debe

prestarse el trabajo en una fama d inada de la industyia, y declarado obligatorio, en una o varias

entidades federativas, n ina o varias zonas econdmicas que abarquen una o mas de dichas entidades,

o ¢n todo ¢l territorio nacional. (Ast. 404,L.F.T)
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2.2.- NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL Y SUS CARACTERISTICAS.

Los cont que sup prestacidn de servicios pueden ser clusificados por su
objeto, y atin siendo el objeto una materia diversa, su realizacion supone siempre la necesidad de una

actividad humana.

Dentro del dismo laboral sol ¢l acuerdo colectivo de las partes puede

generar las relaciones de trabajo y en este sentido, ¢l timiento pueds p bajo tres

modalidades: escrito, verbal o ticito.

Es de gran imp ia entender la distincion entre contrato de trabajo y relacion de

trabajo: "Contrato es ¢! acuerdo de voluntades, mientras que la relacion de trabajo ¢s el efecto del

contrato”, ¢s dects, su ejecucton.  No siempre [a estipulacion del de trabajo coincide con la

prastacion del servicio, puesto que puede producirse ¢l caso de un por ¢l cual, el trabajador se

obliga a laborar solamsnte a partic de una determinada fecha futura.  En este caso, ya existe un

contrato de trabajo, el cual importa obligaciones reciprocas para ambas pastes, pero la relacion de

trabajo existe desde el en que ¢l trabajad i a prestar su trabajo por cuenta del

patrdn. (185)

Tambidn existz la situacion en que la relacion de trabajo se dé sin que exista contrato

expreso de trabajo.  Existiendo al respecto dos asp fund tales; ¢l primero es, que puede
haber relacion de trabajo sin que exista acuerdo de voluntades pues basta sélo un "enganche” para que,
deese hecho, se deriven los objetos juridicos de la retacion laboral. Un ejemplo tipico es el caso det

patron sustituto

2. G C - Loz s TAY 9. Pdg. §



2

Por lo que respecta al segundo aspecto, no interesa tanto o pactado por las
partes, sino las modificaciones impuestas por la ley, que viene siendo el regulador de la relacion del

trabajo.

A partir de las de 1970, el Legislad a ja de 1a relacion

a8

del trabajo, concebida como situacicn juridica objetiva, susceptible de generar obligaciones y derechos
a partis de la simple prestacion de los servicios.  Asi tambicn, teconocio al contrato de trabajo como
una de las fuentes de las relaciones laborales y en tal virtud establecio la presuncion de la relacion y del
contrato laboral donde existe un servicio personal subordinado (Art. 2L de A L. F. T). En selacional

mismo ctiterio, 1a Corte ha sustentado la siguiente tesis jurisprudencial:

t

*CONTRATO DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTENCIA.
La existencia del contrato de trabajo se presume entrs el que presta un servicio personal y el

que lo recibe, y a falta de estipulaci fa

v

P ion de servicios se entender regida porla

Ley Federal det Trabajo y por las nosmas que Je son supletorias,

Por su parte, el articulo 26 de la misma Ley seftala que de no existis un contrato de
trabajo por escrito, no privara al trabajudor de los derechos que deriven de fas nonnas de trabajo y de
los servicios prestados, pues se imputara al patron la falta de esa formalidad.  En ¢l contrato de trabajo

la forma escrita soto es exigida por la ley pasa los fines de la prucba.

El contrato de tabajo siempre es previo a la fass de ejecucion, persiste desde tuego

Aid 3 iy

dutante I gjecucion y hasta tiende constancia cuando la sjecucion se ha susp [

(por enfermedad o accidente, ¢lc.), es en estos ¢asos en que s¢ dejan ver los efectos det contrato de

trabajo.

917, {9 K A
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La existencia de una relacién de trabajo, depende no de lo que las partes hubiesen

pactado, sino de la situacion real en que el trabajador se locado en la ion del

servicio, porque la aplicacion del Derecho del Trabajo depende cada vez menos de una relacion juridica
subjetiva, sino de una situacion objetiva, cuya existenciy es independiznte del acto que b origine. De
lo cual tesulta emoneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con lo que las partes
hubiesen pactado, pues si de las estipulaciones consignadas en el acuerdo de voluntades no

corresponden a la realidad de L prestacidn del servicio, in de valor.

Son sujetos celebrantes del contrato del trabajo: el trabajador, que siempre habri de

set una persona fisica, y el patron, que podra ser indistintamente una persona fisica o moral.

La capacidad legal del patron se regisa por las disposiciones operantes del derecho

civil, ya sea que se trate de persona fisica o moral.

Respecto a la idad legal de los trabajad se prohibe la utilizacion de los

setvicios de menores de 14 aflos de edad (art. 22. LFT.) y tratindose de los mayores de 14 y

1 n fe bl

su I

de 15 afios, su idad queda dicionada: & que hubi
) q q

(secundasia), salvo cuando a juicio ds las autoridades laborales exista compatibilidad 2ntre los estudios
y ¢l trabajo, asi como que se cuente con la autorizacion de sus padres o tutores, o en su defecto, conla

P

y Arbitraje, el del Insp del

del sindicato aJ que estuviesen afiliados, el de 1a Junta ds C
trabajo, o ¢l de Ia Autoridad politica de la localidad commespondiente (art. 23, LFT.). Los mayores do 16
ajflos tienen la facultad de comprometer libremente sus servicios con las limitaciones protectoras de la
Ley, contando ademis con la capacidad procesal pars ¢jercitar sus pretensiones en juicio y con el
detecho de percibir directamente sus salarios, toda vez que ¢s ésta la mayonia de edad para efectos

laborales, es decir se esta plenamente capucitado.
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Elil plimiento por parte del trabajador del contrato de trabajo, s6lo dara lugar a fa
responsabilidad civil (sst. 32, LFT.), quedando prohibido ejercer cualqy

6n sobte su parsona o
voluntad (ast. $o. Constitucional), en !a atencion que la obligatotiedad maxima de un contrato de

trabajo no podra exceder de un aifo.

Por ¢! caricter impetativo y tutelar del Derecho del Trabajo s nula toda renuncia de

los trabajadores a los salarios devengados, independi de 1a forma o denomination que se
pretenda conferitles.  En tal virtud las Juntas de Conciliacion y Arbittaje deberin revisar ofici t
los jos o liquidaciones taborales, impidiendo que sean violados los detechos de los trabajad

(att. 33, LFT).
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2.3.- LA ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

La estabilidad en ¢! trabajo se encuentra prevista en beneficio de los trabajadores,
como una garantia social en la fracc. XNII del art. 123 constitucional.  Una de las normas tipicas o

principios bisicos del derecho faboral es ta estabilidad en of empleo, Dicha estabilidad se manifiesta al

afimmar que ¢l de trabajo se p do por tiempo indefinido, sin embargo en las
di dalidades de o poral, este principio en el sentido legal, quicbra con el
caricter indefinido de Ia refacion laboral.

Otras de las formas en que se manifiesta la estabilidad en el emipleo ¢s el momento en

Tehrad,

que terminado el contrato de trabajo por una duracién d inada no se p 3

denuncia por alguna de las pastes contratantes de la terminacion de la relacion laboral, en este supuesto

dicho lo idera la Ley promogado por iempo indefinido (ART. 39 L.F.T) , salvo que

exista alguna prucba en i0 que actedite la natusal. poral de la prestacio

Otras de las formias de la estabilidad en el empleo, es la lamada estabilidad absoluta o

[RT R I) taind,

el nexo del ) con la empresa, ya que

petdurabilidad, ya que este tipo de
solo podra ser dado de baja o podra ser rescindido el contrato laboral de trabajo, cuando exista alguna
causa justificada para ello, causas que se encuentran determinadas en la Ley Federal del Trabajo en sus

articulos 46 y 47.
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2.4.- OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR,
El efecto inmediato de L relacion del trabajo es la creacion de derechos y
obligaciones. Por lo tanto, es a pastis de ese momento en que el trabajador se hace sujeto de

obligaciones.

De manera expresa la Ley Federal del Trabajo sediala en su articulo 134 las

principales obligaci del rabajador.  Toda vez que ¢n forma contractual entre patron y trabajador
seitalacin las condiciones a las que esta sometido éste en e} desarvollo de la relacion de tabajo.  Sin

que en ningin caso el trabajador se comprometa de tal manera que sus obligaciones impliquen

1a a tas condici inimas previstas porla ley.

"ARTICULO 134, L.F.T..- SON OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES:

1.~ Cumplird las disposiciones de fas nonmas del trabajo que le sean aplicables;

1l.- Ob 3 fas medidas p ivas e higiénicas que den las idad
petentes y las que indiq los p para la seguridad y p P ] de los
trabajadores;
.- Desempettar el icio bajo fa direccidn del patrén o su representante, a cuya
toridad estarin subordinados en todo fo iente al trabajo,

IV.. Ejercitar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aptopiados y en la
forma, tiem;;a y lugar convenidos;

V.. Dar aviso inmediato al patron salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las causas
justiticadas que le impidan concunir a su trabajo;

V1. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen estado los

instrumentos y Gtiles que les haya dado pasa el trabajo, no siendo responsables por ¢l deterioro que
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origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala catidad o

defectuosa construccion,
VH.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

VII.- Prestar auxilios en cualquiet tiemnpo que se necesiten, cuando pot siniestro o

riesgo inmi peligren las olos int del patrdn o de sus compaleros de trabajo,

IX.- Integrir los organisinos que establece esta Lay;

X.- S alos isnient édicos previsto en el teglamento interior y

demas normas vig en la emp o establecimi pua bar que no pad alguna

incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;,

XI.- Poner en conocimiento del patrdn las enfermedad josas que pad:

tan pronto como tengan conocimientos de las mismas;

Xik.- Comunicar a patién o a su

presentante las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dajlos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compaiieros de trabajo o de los patrones, y

X1 Guardar I los secretos téeni iales y de fabri

de los prod a cuya elaboracio dirscta o indi o de los cuales tengan

conocimientos por tazon del trabajo que desempeita, asi como de los asuntos administrativos

reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.
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2.5.- OBLIGACIONES DEL PATRON,

Las obligaciones del patron resultan ser p iones para los trabajad, La
principal obligacion que nace para el patron con motivo de la energia del trabajo recibida, es la de pagar
el salasio.

En un andlisis comparativo en relacion a patrones y trabajadores, aquéllos son los

que tienen La mayor carga, las cuales se expresan en la Ley.

Alefecto, el articulo 132 de ks Ley Federal del Trabajo, seifala de manera enunciativa

loqueen son las obligaciones de los patrones en 1a relacisn def trabajo:
"ART. 132. L.F.T..- SON OBLIGACIONES DE LOS PATRONES:
L. Cumplir las disposiciones d¢ las normas de trabajo aplicables a sus empresas o

establecimientos;

I1.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad a las

PR

nonmas vig enla o

P

1.~ Proporcionar oportunaniente a los trabajadores los dtiles, instramientos y

terial ios para fa ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y

reponetlos tan luego como dejen de ser eficientes siempre que aquéllos no se hayan comprometido a
usar herramienta propia.  E! patrén no podra exigir indemnizacidn alguna por el desgaste nanral que
suffan fos Gtiles, instrumientos y iateriales de trabajo,

V.- Proporcionar local seguro pata la guarda de los instrumentos y Utiles de trabajo

pertenccientes al trabajador, siempre que deban permanecer en el lugar en que prestan los servicios, sin
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que sea licito al patrén los a titulo de ind

ion, garantia o cualquier otro. I 1egistro de

instrumentos o Gtiles de trabajo deberd hacerse siempre que ¢l trabajador o solicite;
V.. Mantzner el niimero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los

trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hotelss, restaurantes y otros centros de trabajo

dlogos. La misma disposicion se observar en los establacimientos industriales cuando lo permita fa
naturaleza del trabajo,
V1. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato
de palabia o de obra,
VIE- Expedir cada 15 dias, a solicitud de los trabajadores, una ia escrita del

nizmero de dias trabajados y del salario percibido;

VL.~ Expedir al trabajador que los solicitz o se separe de la empresa, dentro del
término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;

IX.- Conceder a los trabajadores ¢l tiempo necesario para ¢l ejercicio del voto en las

pop v pura &l cumplimiento de los servicios de jurados electorales y censales, a que se

tefiere ¢l articulo So. de la Constitucion, cuando esas actividades deban cumplirse dentro de sus horas
de trabajo;
X.- Permitis a los trabajadores faltar a su trabajo para desetupeiiar una comision

idental te de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la oportunidad debida y

P

que ¢l niunero de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento.  El tiempo perdido podra descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un
tiempo igual de trabajo efectivo.  Cuando la comision sea de cardcter permanente ¢l trabajador o
trabajadores podca volver al pussto que ocupaba, conservando todos sus derechos, siempre y cuando
regresen a su trabajo dentro del término de 6 afios.  Los substitutos tendran ¢l caracter de interinos,

considerandolos como de planta despuds de 6 asios;
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X1~ Poner en conocimicnto dei sindicate titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de categoria inmediata inferior, los puestos de niteva creacidn, las vacantes detinitivas y

fas temporales que deban cubrisse,

XIL.- Establecer y sostener las escuslas "ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL",

de idad con lo que dispongan las leyes y 1a Secretaria de Educacion Pablica;
XML.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacion, de conformidad con
tas leyes y reglamentos, a fin de lograr Ly alfabetizacion de los trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando emplesn mas de cien y menos de mil

P

bajad Jos gastos ables para sost: en forma decorosa los estudios tdenicos,

industriales y pricticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros de uno de sus trabajadorss o de
uno de los hijos de éstos, designando en atencidn a sus aptitudes, cualidades y dedicacion por los
mistnos trabajadores y ¢l patrdn,  Cuando tengan a sus setvicio mds de mil trabajadores dsberin
sostener tres becarios en las condiciones sefialadas.  El patrdn sdlo podsd cancelas Ja beca cuando sea
reprobado ef becario en el curso d2 un ato o cuando observe mala conducta, pero en estos casos serd
sustituido por otro.  Los becarios que hayan tzrminado sus estudios deberin prastar sus senvicios al
patzon que los hubiese becado, durante un afio pot lo menos;

XV. Proporcionar capacitacion y adi iento a sus trabajadores en los té

del capitulo [H bis de este titulo,

XV1. Instalar, d¢ fo con los principios de seguridad ¢ higiens, las fabricas,

talleres, offcinas y demas lugares en que deban gjecutarse 1as labotes, para preveni riesgos de trabajo y

perjuicios al trabajador, asi como adoptar Ias medidas necesarias para evitar que los contaminantes

A d,

los maxi pertiitidos en los

1 "

¢ i ivos que  expidan las autoridades
competentes. Para estos efectos, dsberin modificar, en su caso, las instalaciones en los ténninos que

seflalen fas propias autoridades;
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XViL- Cumplir la disposiciones de seguridad e higiene que fijen lus leyes y los

reglamentos para prevenir los accidentes y enfenedades en los centros de trabajo y, en general, en los

fugares en gue deban ejecutarse las labores; y disponsr en todo tismpo de los medicamentos y

de ion indispensables que sertalen los instructivos que se expidan, para que s¢ presten

oportuna y efi t: los pri auxilios, debiendo dar, desde Muego, aviso a fa autoridad

competente de cada accidente que ocurra;

XVill.- Fijar visiblemente y difundir en los Jugares donde s preste el trabajo, las

disposici d de los reglamentos ¢ instructivos de seguridad ¢ higiene;
XIX.- Propofcionar en sus trabajadores los di tos profilicticos que
detennine la idad sanitaria en 10s lugares donde existan enfermedades tropicalss o endémicas, o

cuando exista peligro de epidemia;
XN\.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro nual de trabajo exceda de
Doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadtados pasa el

tablecimiento de dos publi difici icipales y centros ivos, siempre que dicho

centro de trabajo esté 3 una distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacion mas

P

XN\L.- Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan en los centros rusales de trabgjo, un

1 a4 :

local que se encuzntre desocupado para que instalen sus oficinas, do fa renta P te, si

no existe local en las condiciones anotadas, se podra emplear para ese fin cualquiera de los asignados

para alojarmi dz los trabajad

NXIl.- Hacer las deducei que soliciten los sindi de las cuotas sindicales
ordinarias, sizmpre que se compruebe que son las previstas en el articulo 110, fraccidn IV;

XXIV.- Penmnitir la i idn y vigilancia que s jdades del trabajo practiquen

P

en su establecimiznto para cerci del limiento ds f1s nomias del trabajo y dasles los informes

P

que a ese efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patr podrin exigir a los inspectorss o

comisionados que les muestren sus credenciales y les den a conocer Jas instruccionss que tengas;
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XXV.. Contibsir af fomento de¢ las actividades culturales v del deports entrs sus
wabajadores y proporcionastes et equipo y Gtiles indispensables;

XXV1.- Hacer las deducciones previstas en la fraccion cuarta del articnlo 97 y VI del
articulo 110, y enterar los documentos a la institucion bancaria acreedora, o en su caso al Fondo de

Fomento y Garantia pasa el da Yos trabajady Esta oblig

no convierte al paton en

deudor solidasio del créidito que se haya concedido al trabajador,

XXVIl.- Proporcionar a las mujetes emb das 1a proteccion que establ los
reglasuientos, ¥

KXVIUL.- Pasticipar en 1a integracion y funci iento de las comisiones que deban

formagse en cada centro de trabajo, de acuerdoa con o establecido por asta Ley.



cAPITULO I

" EL SALARIO "

3.1.- Antecedentes del Salario en Meéxico.

3.2.- Concepto, Naturaleza y Caracteristicas del Salario,

3.3.. Salario Minimo.

3.4, Salatio Remunerador.

3.5.- Normas protectoras del salario.
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3.1.- ANTECEDENTES DEL SALARIO EN MEXICO.

El Estado ha intervenido, en diferentes épocas de la historia, en Ia fijacion de los
salarios, pero no siempre fue su proposito asegurar un salario minimo a los wabajadores.  En diversas
ocasiones, tuvo la intervencion del Estado como objetivo, impedir ol alza de los salasios en beneficio de
las clases patronales, en particular, cuando se hizo sentir la falta d¢ mano de obra; por ese camino se
mantenia ¢l rimo de fa produccion y se evitaba el alza de fos precios.  La antigiiedad, ls Edad Media

y la Edad Modema vieron desfilar varias medidas en ese sentido.  No obstante, desde la Edad Media

se daci parael iento mds humano de los trabajadores.
Antericr a la Revolucion francesa, existi legislaci en que se sefalaba un
maximo para los salarios, afectando con eilo el bienestar de los trabajad Ulavando el gobi
pre L i ion  de benefiviar a los empresarios.  Poster te a dicha Revolucidn, se
1 di peti puara establ ya no salarios maximos, sino a la inversa, los salarios

minimos. Hubo muchos intentos para conseguir s¢ crear una comision general pana fijar un salario

minimo general, el cual implicara a los rabajadores un minimo de garantias para su familia.

A principios de este siglo, se dicté en Australia y Nueva Zelandia una Jegislicion
totalmente distinta a Jos principios que s¢ Uevaban a cabo en Europa para las ralaciones de trabajo.
Fue en estos Estados donde por vez primera se crean autoridades y procedimientos para la fijacion de

Jos salarios. Ningtn otro pueblo legisld sobee salarios minimos antes de la terminacion de la Primera

Guetra Mundial . Con base ¢n 1a Constitucion Federal de Australia en ¢l aflo de 1900, s¢ crean los

conssjos de saluto, cuya funcién istia fijur en forma periddica los salarios mic La Ley de
Anstralia define al salario minimo diciendo que "es of salasio que permiteal obrero, colocado en
condiciones medias, vivir con un confort razonable ¥ hacer frantsa lus carges de una funilia

nornmnal* (16)

)2 M do Jy Co - FIN Me! 208
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En el Estado Mexicano se dieron variaciones en I fjacion del salaio, en diversas

casione: q

Militares y gobemadores de la Repiblica Constitucionalista Gjaron el salado

minimo que debia pagarse a los trabajadores.

LaLey de Candido Aguilar de 19 de Octubre de 1914 fue Ia primera que £j6 !
salario minimo pata 2l Estado de Veracruz, el cual era de un peso al dia y debiendo hacerse dicho pago
en moneda nacional. Desde entonces se conserva el principio que habria de quedar cristalizado en el

articulo 123 de la Constitucion Federal.

En la Ley del Estado de Jalisco de 1915, también se crean disposiciones de
proteccion al salasio. El amiculo So. fijaba un salario minimo de un peso con veinticinco centavos al
dia. También se fija un salatio minimo para los trabajadores del campo que seria de sesenta centavos,
agregindole otras prestaciones. Al lado de Ia jomada de trabajo, la fijacion de un salatio minimo ha

sido ofro de los objetivos para los trabajadores.

La Organizacion I ional de| Trabajo propuso en sus inicios a nivel internacional
la proteccion de un salasio minimo, Estableciendo "Que el salario minimo no tiene un caricter general,
sino que ha de fijarse para cada industria, tomando en cuenta fas necesidades del trabajador y fa

posibilidad de I industria de pagar mejores salarios”. Nuestro derecho con el sistema del articulo 123

Constitucional, es mis @ 2 nuestra izacion, parque tal situacion es regulada a travds del

Contrato-Ley.
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3.2.- CONCEPTO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL SALARIO.
Nuestra Ley Federal del Trabajo en ef articulo B2, define of salario diciendo que “esla

retributcin que debe pagar ¢l patron al trabajador por su trabajo”.

En la relacion laboral, ¢f salario es el objeto indirecto, constituyendo social y

econdmicamiente ¢l fin ditecto que prefende el trabgjador a cambio de aplicar su fuerza de trabajo.

En la Historia de la Legislacion del irabajo se han utilizado diferentes ténmistos pasa

P

ignas los ings de los trabajadores: las mis g lizadas han sido SALARIO, JORNAL y

SUELDO; siendo el primmero de los nombrados el de uso general, comprendiéndose en ellus tormas de
reteibucion def trabajo.  Siendo ésta, fa consecuencia necesasia que deriva del hecho de fa prestacion de

un servicio, el pago de ta retribucion es la obligacion principal del

P

Las princiy formas de retribucian para el pugo de los salurios son dos, por unidad

de tiempo o por unidad de obra, siendo éstas las que con muayor frecuencia se presentan ¢n fa rzalidad.

La diterencia fundamental que se sefiala entre estas dos formas de retsibucidn del trabajo consisten en

que, en Ja primera o salario se caleula atendiendo al tiempo (por dis, semam o mes),

independient del ltado que s¢ obtenga del trabinjo, en tanto que la segunda s¢ toma en

cuenta el resultado del trabajo.

La distincion entre estas dos formas del salario no es absofuta pues la ley da
oportnidad para seffalas otras formas de salario. En la prismera de ellas se considera necesananiente un
rendimiento determinado por tismpo, ¥ en a otra, es deci por unidad de obra, se consideta sismpre ¢l

tiempo que ha de invertise en la produccid fizacion o ion d= fa obra.  En e salario por
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unidad d¢ obra se fjn \ una

infetior a la que perciben los obreros que

trabajan por unidad de tiempo.

Ademis de las dos formas de retribucisn del salasio ya seftaladas, el articulo 83 defa
Ley Laboral sefiala también, salario por comision y a precio alzado, o cualquier otra forma. Al
referimos al salario por comision, Mario de fa Cueva sefiala: "Es una forma del salario, que consiste en
que e} trabajador recibe un porcentaje sobre cada una de las operaciones que realiza para la empresa a
1a que presta sus servicios®. Por ofra parte dice el mismo autor que el salario a precio alzado "es aquel

que se fija en los casos en los que se utilizan los servicios de una perscna por todo el tiempo

indispensable a la ejecucion o truccion de una obra v a cambio de los cuales se le paga una

cantidad global” (17 ).

El salario pueds integrarse con una sola o mds prastaciones, como lo sefiala el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, citando que, "l safatio s integra con los pagos hechos en

efectivo, por cuota diara, gratiticaciones, percepci habitacidn, primas,

prestaciones en

especie y cualquier otra cantidad o p ion que se le entr. al trabajader par su gabajo”.  En

todo caso, el salasio necesita comprender, como prestacidn esencial, uta cantidad en dinero efectivo.

Las prestaciones que forman parte del salatio se ideran en prestaci de base y p

complementarias. Cuando d¢ manera ) s¢ otorgan p i como habitacion,

tnind

diaria y otras que le resulten en beneficio al trabaj deberan considh parte del salasio. (18)

*Segun Carlos Marx para la detertninacion del salario en sy grado efectivo, dirime

¥ fant, I

exclusivamente por & lucha incesante entre el capital y ¢l trabajo, ¢l Capi pugna

por reducir los salarios a su minimo fisico y prolongar ka jornada de trabajo hasta su mixime fisico,

smientras que ¢l obrero presiona constantesmente en ¢l sentido contratio”.

). 3
" . > 4 9 s
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En matetia de wrabajo regira el principio de que toda ventaja econémica dada at
trabajadar a cambio de su labor ardinaria, en forma periodica, pasa a formas parte del salario.  Por su
natyrale2a el salario debe pagarse praferent:mente en moneda de curso legal (articuto 101, LET.). Sin
embargo, tambidn puede cubritse en especie, es decir, en mercancias o en servicios.  Existen dos
restricciones legales en cuanto al pago en especie: En primer témino, siempte deberd ser pagado en

efectivo, camo se sefiala en el articulo 90 de la Ley Federa) det Trabajo, en segundo bmino las

prestaciones en especie, deberin sor apsopiadas al uso p | det trabajador ¥ de su familia y

X} "

proporcionadas al monto del salasio que s¢ pague en efectivo, previéndose tal situacion

en el articulo 102 de la Ley Federal del Trabajo

Ef articulo B9 de la actual Ley Federal del Trabajo sefiala que para datenminar el

monto de las indermnizaciones que deban pagasse a los trabajadotes, s¢ tomara como base ¢ salario

comeaspondients al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él, 1a cuota diaria y ta
parte proporcional de las p i ionadas en el articulo 84, de [ misma Ley.  De lo cual
deberd entenderse que ala cuota fija se le Iquicy otyas p que e trabajador reciba

por su trabajo.  En da actualidad existen tipos de prestaciones como 1a propina y las asignaciones

famitiares que ain no han sido regl tadas y sin emb son de aplicacion universal

Segiin Mario de la Cueva dice con tespecto a la propina, que es una cantidad de

dinero que entregan los clicntes de una negociacion al trabajador que p te s atiende

independientemente del precio de la mercancia y cuyo objeto es tastimonias satisfaccisn por el

tratamistto ecibido. (19)

La propina no puede ser la tnica remunzracion que raciba el trabajador, ya que en

todo caso deberd consid oMo 1A Prastacio pl a, pero o como prastacion bisica,

(182 Marie e o Carve.. Deveche Mestoane del Trsbaio, Lig. 820
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porque segun lo dispone nuestra Carta Magna, que ka cantidad menor que puede fijarse como salasio

en efectivo, es el salario minimo.

Existe el cuestionamiento de que si fa propina debe computarse dentro del salario ¢n

los casos en que deba cubrirse una indemnizacion a los trabajad y los @ Paul Durand

y Andee Vitu (20), consideran tal situacidn de maners atimuativa. Y al referimos a nuestro
derecho debera considerarse de 1a misma maners, pues la propina es una prestacion complementaria
que recibe ¢l trabajador a carbio de su labor ordinaria como se prevé en el citado articulo 84 de la Ley

Laboral.

En lo refe a las Asignact Familiares s¢ dice que son un subsidio que se

cubre a los trabajadores por el hacho del nacitniento de sus hijos y que perdura en tanto los hijos no

) una edad d inada, o terminan ¢! periode da la ensefianza obligatoria.

Anteriomiente se estimaron parte del salario, pero en los Gltimos afios, se han

inciuido en ¢l régisnen del Seguro Social, aliora se contemplan en 1 ¢ra de la Seguridad Social.

Por su propia naturaleza, ¢l Derecho del Trabajo protege a la persona trabajador,

comio entidad abstracta y ¢s asi como tiene un sentido de universalidad, de igualdad y de democracia,

pot eso imparts igual p ion a todos los trabajad En la prictica tal situacion se presents en

forma de acei de nivelacion de salarios, tsniendo comno base que para que haya una igualdad de

salario en 1os trabajadores, también debe existis una igualdad de rabajo, como s encuentra dispuesto

enla fraccion VI del articulo 123 Constitucional.
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3.3.- SALARIO MiNIMO.

El Derecho del Trabajo podria construirse sobre la idea del Safasio Minimo, Ppués su

Snalidad ¢s al homb,

ung existencia d en fa vida social que tienda a dotarle de los
muteriales necesarios.  La idea del Salario Minimo s, precisamente, sefalar el nivel minisno de fa

escala social,

Nuestra Ley Fedetal del Trabajo define suficientemente ol concepto de salatio

minimo:

"Art 90 LFT- Salario Minimo es la cantidad menor que debe recidiv en efectivo o

trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El Salario Minimo deberi ser suficiente para satisfucer Jus idad: les de
un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién obligatoria de los

hijos.”

La idea de la fijacion de un Salario Minimo es, tal vez Ia mas importants de las

dasenlal

gislacion Social.  Actual &n nuestro pais su cuantia no satisface siquiera las
necesidades minimas de la familia.  De lo que a veces parece ridiculo el concepto legal, si se toma en

Py

ctienita la critica situacion en que se tran los trabaj que devengan el Salario Minimo.

Al respecto ha dicho Mario de la Cueva "Los Salasios Minimos son la proteccion
menor que la sociedad conceds a los millones de hombres que conducen una existencia humana, que
en muchos aspectos esti mas cerca ds lo animal que de la humana, peto con cuya energia de tratajo

se cultivan los campos de los nuevos latifundistas salides de la politica agraria de nuestros gobiemos
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revolucionarios, o se construyen las miquinas, las fibricas y los caminos, los monumentos y las

mansiones de los ricos...” (21 )

En nuestro pals, desde la creacidn del anieulo 123 Constitucional en su fraccion VI se

hace referencia al salasio Minimo diciendo que: * El salasio Minimo que deberd disfrutar e} trabajador

serd el que se id ficiente, atendiendo las

de cuda region, para satisfacer las
necesidades normales de la vida del obrero, su educacion y sus placeres honestos, considerandolo

como jefe d2 familia."

En fa fraccion VII del mismo articulo, sefalaba que ¢l salafio minimo quedaba

exceptiuado de embarg p ion o d Y que la fijacion de los salarios minimos

quedaria a cargo de isi peciales que se ban en cada icivio. subordinadas a las

juntas les de tliacion y arbitraje formadas en los estados. (22)

En el aiio de 1962, se reforma el sistema de regir de los salados minimos, ya que en

fugar de ser por municipios se cambié a zonas econdmicas lamadas estratdgi Asi también, se

crean los Salarios Minimos Profesionales.  En esa misma reforma se hace mencion especial de un

salario minimo para los trabajadores del campo.

v

Como resultado de las exigencias sociales en el aflo de 1986 se refon'm’nvh ﬁaqcién Vl

inciso A, del atticulo 123 de la Constitucion General de la Republica, disponiend qtie,"lfoyssnla:ivos"v N

minimos que deberin di 1os trabaj seran generales o p

Los primeros tegifin en las dreas geograficas que se determinen, los segundos se

aplicaran en ramas d inadus de la actividad dmica o en profesi oficios o trabajos

s )l . 108,
88 be e " cho de. T 7. Pg 208
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especiales™.

Los salrios minimos p les deberan ser sufici para satisf:

las idad

nommales de un jefe de fimilia en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién

P

obligatoria de los hijos.  Los salarios mini fesionales se Hjarin iderando, ademis, las

il de las distint R )

Los salarios minimos se fijarin pos una Comision Nacional, integrada por

presentantzs de los trabajad de los p y del gobi Ia que podra auxiliarse de las
comisiones especiales de caricter consultiva que considese indispensable para el mejor desempetio de

sus funciones.
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3.4.- SALARIO REMUNERADOR.

El principlo del sdlario remunerador que se contempla en el articulo 83 de la Ley

Federal del Trabajo ha venido a sustituir 1a vieja idea det salario justo, de lo cual debera entendarse que

el salario sdnimo es la cantidad menor que puede pagarse a un trabajador, en el entendido de que

quivalga a la justa p ion por el servicio prestado,  Puede decirse que el salario minitno

deberd comesponder a los trabajos mis el tales, es puds, fa

por el trabajo mas

simple, pero a medida que el trabajo s hace mas técnico, debe aumentar el salario,

El salurio temunerador es también como el minimo, esencialmente variable, pues

depende de la calidad ¢ intensidad de] trabajo y de lus posibilidades de fos p Existen si
en que al to de la celebracion de un contrato, el salasio resulta ser remunerador, sin embargo,
con el tiempo ese salario Hegar a ser injusto, por lo que ¢s 8erd preciso dicionast

La fraccion NXVH, inciso “b*, del aniculo 123 Constitucional, dispone que compete
a as Juntas de Conciliacion y Arbitraje, decidir cuando un satasio rasulta ser remunerador.  En
fitncion de tal principio y cuando exista dida sobre el monto def salario, son las juntas quiénes deben

fijarlo.
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3.5.- LOS DESCUENTOS PERMITIDOS AL SALARIO Y NORMAS
PROTECTORAS DEL MISMO.

La Ley Federal del Trabajo sefiala de imanera €Xpresa en qus casos es procedents
hacer e} descuento a los salarios de log trabajadores, sefialando en forma de excepeion en cf asticulo 97,

que dice: "Los salarios minimos no podrin ser objeto de co P ion. d "

o reduccion, salvo
en los casos siguientes:
Penc ' ‘e . - )
L d das por la autoridad competente en fuvor de las:

personas mencionadas en el articulo 110 fraccion V;

.- Pago de rentas a que se refiere el articulo 151, Este descuento no podra exceder

del 10% del salario;

ML.- Pago de abonos para cubsir pré

P i del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajad destinados a la adquisicién, construccion, reparacidn, ampliacién o
mejoras de casas habitacion, o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.  Asi mismo, a

aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito pars la adquisicion de viviendas ubicadas en

hahitacinnalee f sy

por ¢ Instituto de] Fondo Nacional de la Vivienda pana los

Trabajad s¢ les descontara el 1% del salario a que se refiere o anticulo 143 de esta Ley, que se
destinard @ cubrir los gastos que s¢ eroguen por pto de administracion, operacion y
to del conj habitacional de que se trate,  Estos descuentos deberin haber sido

aceptados por el trabajador y no podrin exceder del 20% del salario; y

V.- Pago de abonos para cubrir créditos otorgados o garantizados por el fondo a que

se refiere ¢} articulo 103 bis de esta Ley, destinados a fa adquisicion de biznes de duraderos o

al pago de setvicios. Estos d tos estaran precedidos de la aceptacidn que lib 12 haya hecho

el trabajador y no podra exceder del 1025 de! salario.
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Asi mismo, el articulo 110 de Ja misma ley sefiala: "Los descuentos en los salarios de

los trabajadores estin prohibidos, salvo en los casos y con los requisitos siguientas:

L~ Pago de deudas contsaidas con el patrn por anticipos de salario, pagos hechos

con exceso al dor, ertores, pérdidas, averias o adq de articulos producidos por la

presa o establecimiento.  La cantidad exigible en ningiin caso podsa ser mayor del importe de los

salurios d2 un mes y el d serd ¢l qus

igan el trabajador y el patron, sin que pueda ser

mayor del 30% del excedente del satario minimo;
1. Pago de la renta a que se refiers el articudo 151 que no padra exceder del 15 % del
salario;

111~ Pago de abenos para cubrir préstamos p i dzl Fondo Nacional de fa

Vivienda para los Trabajad destinados a 1a adquisicié s .. liacion o

P L

mejoras a casas habitacion o al pago dz pasivos adquiridos por estos cottezptos. Asi misimo, a aquélios

trabajadores que s¢ les haya otorgado un erddito para la adquisicion de¢ viviendas ubicadas en

hahitaeianales £ s

Y por &l INFONAVIT s¢ le descontard el | % del salario a que se

refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinard a cubrir los gastos que se eroguen por concepto de

4 e it 2

[+]

del Conjunito habitacional de que se trate. Estos

d deberdn haber sido aceptados lib te pot ¢ trabajador;

))

IV.- Pago de cuotas para la constitucion y fomento de sociedades coopetativas

y d¢ cajas de ahomro, siempre que los trabajad ifi expr y lib te su

formidad y que no sean mayores del 30 por ciento del excedente del salasio minimo;
V.- Pago de¢ pensiones alimenticias en favor d¢ la esposa, hijos, ascendientes y nictos,

Anrel Ponitar

fectetado pot la i p

VI Pago de las cuotas sindicales ordinarias previ en los de los

sindicatos; ¥
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Vil.- Pago de abonos para cubrir créditos garastizados por el fondo a que se refiers al

articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a  adquisicién de bienes de

oal pago de senvicios.

Estos & deberan haber sido dos tib por ¢! trabajador y no podsin exceder del
20% del saluio ™.

Como se advierte de lo expresantents sefialado por la Ley, aparte de los conceptos
mencionados por los cuales se le pueden hacer reducciones en Yos salarios de los trabujadores, ningin
otro es procedente, por lo que de hacerse resultard ilegal; y en tal casa, ¢l patron ser responsable de

cualquier faltante en ¢ salario del trabajador si no se hace conft a fo sefalado en los ;

anferiornrente citados.

Nuestra itucion politica pra en el apartado A del asticulo 123, una serie de
principios juridicos protectores del salario de aquellos que prestan un senvicio subordinado.  Las
nommas de trabajo son de utilidad piblica por lo que la renuncia que de ellas se haga casecen de

relevancia en la esfera juridica.

La fraccion XXVIT del aticulo 123 constitucional en su apartado “A” nos hace

geferencia a lo anterior, en la parte que a continuacion se ibe, * serin condici nulas y no
bl alos aunque se exp: en ¢l contrato...”. Estas condici a que se refiere
son las siguientes:

a)- Las que fijen un salario que no sea remunerador 8 juicio de la Juntas de
Conciliacion y Asbitsaje (art. So frac. VIL.ET)
b). Las que seftalen un lugar de recreo, fonda, café, tabema, cantina o tienda para

ry

efectuar ¢l pago det salasio, cuando no s¢ trate de empl en esos establecimientos. (art. 5o frac.

VILLET).
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€)~ Las que estipuln un plazo mayor pasa la percepeion del jomal (art. So. frac. VII
LF.T)

d).- Las que entrafien obligacién directa o indj de adquiric articulos de

en tiendas o lugares determinados (art, So. frac. IX L.FT.),
#).- Las que permiten retener el salario en concepto de multa (ast. So. frac. XL.F.T).
0.~ Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizacionas a que
tenga derecho por accidente de trabajo y enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el

incumptlisniento del contrato o despedirsele de ta obra.

Superar otras de las garantias que se consignan en el articulo 123 apartado “A® son

Ias siguientes:

1~ En fa fraccion V, para garantizar ¢l salario integro a las mujeres durante seis

y seis posteriores a fa fecha aproximada del pasto.

2.- Los salarios minimos profesionales y generales en la fraceidn VI (§accion V del
atticulo So. de laley).

3.- Igualdad ds salario en trabajo igual, fraccién VI (fraccidn NI del articulo $o. de la

ley).

4.- La fraccion VIII, exceptita ul salasio de emb pensacion o descuenti

8. En la fraccién IX le da derecho a la participacion de utilidades.

6. En I fraccion X protege al salario de modo que prohibe realizar ¢l pago de este
medjante vales, fichas o cualquier otro signo rep ivo con que se pretenda sustituic a la moneda,

tnicamente permmite el pago de este con moneda de cursolgal.
7. En la fraccion X1 ef pago de horas extraordinarias.

8.- El pago de una indemnizacion por fizsgos de trabajo, esto en ba fraccion XIV.
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9.- La fraccion XXII pla tina indemnizacion ) trabajador cuando ¢f pandn lo

despida por haber tomado parte de una hwuelga licita, incluso cuando el trabajador s¢ retirs del sewvicio
por causa imputable al patrdn.
10.- La fraccion XX consigna la prefecencia del pago del crédito en fivor de los

bajadores por salarios devengados en el Gltimo affo y por indemnizaciones.




CAPITULO IV,

* SISTEMA DE GARANTIA DEDANOS O AVERIAS
OCASIONADAS POR EL TRABAJADOR EN MATERIA
DE AUTOTRANSPORTE "

4.1.- E problema dc las Averias, segin lo dispucsto en ta Ley,

4.2~ Causa de Rescision del contralo de trabajo.

4,3.- El contrato de autotransporte.

4.4.- La Naturaleza del Contrato de Seguro.

4.5.- Aportacion de un Seguro como Obligacion Patronal.
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4.1.- EL PROBLEMA DE LAS AVERIAS A LA LUZ DE LA LEY.

Desde of punto de vista legal, Ius Averins estin contenpladas en el enticulo 130
fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo; en ol Codigo de Comercio (del Contrato Mercantil de
transporte tervestse articulos 588 y 590), asi como enla Ley de Navegacion y Cometcio Maritimo (Arts,
256-271). En el primer ordsnamiento s¢ contemplan las avetias en ¢f capindo sobre las nommas
protectosas del salurio de los trabajadores, de modo que por virtud de esta disposicion ¢l monto delos

descuentos que se pueden hacer a los trabajadores que hubi ionado averias en los bienes del

patrén (relacionados con el trabajo), en ninglin caso podra ser mayor det importe del 30 por ciento del

excedente del salario minimo.  Aunque previd acuerdo de las partes puede ser mencr.

Cabe advertis que b disposicidn comentada no es simple, sine sds bien complea en
su sedaccion y puede dar lugse a diversas interprataciones. Por lo que para su andlisis

d d su ido en los sigui femnite

#).- Es 1a notma protectora del salario;

b).- Lo descuentos en los salarios de los trabajadorss estin prohibidos: (ragla
general),

¢).- Las excepciones a fa anterior regla entre otras, tenemos ¢l caso de las
averias;

8).- Es una disposicion taxativa, pos vitud de la cual:

).~ Elimporte total de los descuentos sera un mes de salario como maxima;

1

0. La formadeld to pueds set
2. A falta de acuzrdo por las partes, el descuento no podsd ser mayeor del 30

por ciento del excedente et salasio minimo.
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De lo anterior se advierte un anacronismo de ly Ley, que fue hecha en ¢l afio de 1931,

cuando habia menor desproporcion entre el monto de los salarios y ¢l costo de las cosas en general.

Decimos que tal disposicion es anacrénica, pero ademds ilusesia, porque
generalmente los salarios de los obreros son exiguos, en cambio los bicnes del patrdn, especialmente
fos que se tefieren al rubro del autotraniporte de carga en general, tienen costos estratosféticos en
relacion alos salarios.  Por lo que enta prictica, no sélo tratindose de salario minimo, sino ain en los

que lo rebasan, al patrdn le da igual practica y econdmicamente en el caso de las averias por volcaduras

o colisi d al trabajador o no, to que la Ley le permite.  Por ejemplo, si un chofer que gana

un mil nuevos pesos al mes, al ir cisculando en piso mojudo sufre demapamiento y posteriormente

icadura del vehiculo, do pérdida total del mismo, asi como de la mercancia transportada.
‘Tenemos que ese tipo de vehieulo tiene un valor aproximadamente de N$ 320,000.00 y la mercancia
puede tener un valor siruilac o mayor, por tanto, si el detrapaniento fue producido ademis de las
condiciones propias del clima y e} camino, por negligencia o falta de prevision del chofer, entonces lo

que puede descontar el patron al trabajador legalmente es Mil nuevos pesos. (un mes de salario).

D andosel fc al fo que serialen al respecto, pero si o fue posible tal convenio,
entonces el patron s6lo le podsd ir descontando el 30 por ciento de lo que exceda del salario minimo,
es decir N$ 600.00 al mes, hasta completar un Mil nuevos pesos, que no fe alcanzaria al patron ni para
comprar una tanta con su sin, mucho menos para pagar el importe del valor del vehiculo mas el de la

mercancia.

Respecto a la contemplacion que s¢ hace en el Codigo de Cometcio en el titulo X,

pitulo I, "Del il de P terrastre”, relaciona las Averias considerando como
obligaciones del cargador (att. $88 C.C.) a suffir las pérdidas y averias de las mercancias que procedan

de vicio propio de ellas o de caso fortuito y como obligacion del porteador a pagas las pérdidas o
averias que seas a s cargo con arreglo al precio que a juicie ds peritos tuvieren fas mercancias.
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4.2.- CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Se entiende por rescision, el acto por virtud det ctial, uno de Jos sitjetos de ta relacion
laboral da por terminada dsta, de manera unilateral, tivocando una causa grave de incumplimiento,
impitable al otro sujeto.  La rescisién del contrato de trabajo puede ser imputable af tsabajador o al

putrén.  Procediendo la rescision dni

p a las relaci individuales, pero no a las
colectivas. La ley no sefiala en este caso, ni causas, ni procedimientos, para que pueda rescindirse un

contato colectivo de trabajo.

En nuestta Ley Federal del Trabojo se contempla en los articulos 47 y 51,
tespectivamente, Al efecto deberin observasse dos aspectos:

a).- Que exista una causa concretamente establecida en la Ley, No puede dejarse ni
alalibertad detas partes ni a la contratacion, el sefalamiento de la causa.  Solo cuando ta conducta se
tipifique en la Ley, podrd haber rescision.

b).- Que la causa o motivo de la rescisidn sea imputable a alguno de tos sujetos deta
relacion de trabajo.  Esto es, que ef trabajador, en el caso det articulo 47 de ta Ley Federal del Trabajo,
sea ¢t responsable del cese definitivo de la relacion de trabajo, sin consecuencias pasa el patron; o bien,
qua en los témiinos del articulo SU de la misma Ley, sea ¢l patrdn con su conducta, quien configure la

causa, sin perjtticio para ¢ trabajador.

La rescision p ] produce as diversas de la reseision gue hace valer el

trabajador.  La primeta puede eventualinente teruinag la relacion laboral, si lega a comprobarse fa

justificacién.  Mientras tanto, provoca la suspension de las obligaci a cargo del wabajador,

$and, P

q indice fa responsabilidad p ! que, friente, s¢ podrd traducis en fa

seanudacion de la relacion de trabajo. En el segundo caso, cuando < trabajador toma Ta iniciativa, Ta
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rompe definiti a

laboral y lo finico que se discute es la responsabilidad que

de ello pueda denivar a cargo dei patron,

En cualquiera de los dos casos, ya ses que la causa de rescision sea invocada por ¢l

patrén o por &l trabajador, puede éste demandar si es el patron quien rescinde, el cumplimiento de la

” bai indemnizacidn N [P A .
relacidn de trabajo o por la Y si es el frabaj quien inveca la causa tescisoria,

procede 1a R en este dltimo caso de mayor cuantia la
indemnizacion.

La Ley Federal def Trabajo seflala en la parte final ol articulo 47, que el patrsn
debera das al trabajador aviso escrito dz fs fecha y causa o cansas de la rescision.  E! aviso deberd
hacerse del conocimiento del trabajador, y #n caso de que dste se negage a recibirlo, el patrdn dantro de
fos 5 dias siguientes 4 fa fecha de la rescisidn deberd hacerlo del conocimiento de la junta respectiva,
proporcionando a dsta el domicilio que tenga tegistrado y solicitando su notificacion al trabajadot.  La
falta de aviso al trabajador ¢ a 1a junta, por si sole bastarh para considetar que ef despido fue

injustificado”.

Por tanto lo indebida separacion def trabajador, es desis, d¢ no llevar a cabo lo

sefialado en la Ley Federal del Trabajo en la parte Gnal def anticulo 47, sunque haya existido cualquiera

de fas causas para rascindit el contrato del trabajo tendsd como fa que dicha separacién se

traduzea en un despido injustiticado,

En tratindose de la accion a rescindir ¢l contrata de trabajo por pane det patrdn

fundada en cualquier causa que conforme a {a Ley Federal del Trabajo l¢ permita, podra ejercitarla

denito de los siguientes 30 dias a patir de hab P tado fa vausal g doca d¢ la
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1gual ténmino tendrd el rabajador para del empleo, tescindiendo el

del trabajo que lo
unia al patron cnando existe el motive previsto enlaLey,

La permanencia ¢n et empleo esti nonmatmente vineulada al caricter indefinido, en
cuanto a su dusacion, de la telacion del wabajo. La regla fundamental es que, salva que se compruebe
otra cosa, toda refacion de trabajo se celebra por tiempe indefinido. La comprobacion del hecho
contrario quedara sivmpre a cargo det patedn. - Sin embargo la Sgura de la rascision que fa Ley Federal

det Trabajo establece 2n los articutas 47 ¥ 51, periten ta tenninacion de la et

5n de trabajo cuando

se actualiza alguna de Jas causales pravista en dichos asticules.
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4.3.- EL CONTRATO DE AUT OTRANSPORTE.
En vistud del contrato de transpotte wna persona Hamada porteador, se obligs

medjunte una retribucion o precio, a trasladar cosas o personas de un tugar a otgo.

En el contrato de transporte de cosas, el desplazantiento en el espacio es de cosas
materiales que se confian a quidnes ls transportan y debe vigilar su integridad, con la confianza de que

serin custodiadas y entregadas,

Cabe advertir que en nuestro pais fa mayorfa d< los transp de mayor i

A

son los

sobre las llamadas "vias les de icacion”, dando por tv tanto su
regulacion fegal enla propia Ley de Vias Generales de Comunicacion (LVGC), apoyindose de manera
supletoria ¢n el Cddigo de Comercio.  Desde 2f punto dz vista real, en &1 Contrato de Transporte una
persona denominada porteador s¢ obliga frents a otra Namada cargador, a trasportar de un lugar a
otro, cosas o personas, utilizando ¢} nredio de traccidn mis adectudo y por cuyo servivio recibe un
precio.  En consecuencia, los elementos reales del Contrato de Transporte son, el precio y fas cosas
mismas.  Por ¢llo, en el articulo S8] fraccion IV def Codigo de Comercio, se expresa que en la Carta
de Porte debe hacerse Ja designacion de los efectos con la axpresion de su calidad genérica, de su peso
y de tas marcas o signos exteriores de los bultos en que se contangan.  Asi mismo, en la fraccion V
del mismo ordenamiento se cita af precio como elemento real del contuto, siendo éste la

i,

trap ion que corresponde cumplir al carg o bizm, et los casos en que asi se establezea al

consignatario.

El elemento formal del contrato de transporte lo constituye la Canta de Porte, siendo
esta el elemento probatorio, ya que no es esencial para el petfeccionamiznto del contrato, porque éste

se da con la sola manifestacion de voluntad, sin que se requiera algin documento escrito.
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El cargador, tiene las siguientes obligaciones ;

) Entregar las cosas que vayan a ser objeto del transporte, en el lugar y tiempo
convenido (ant. S88, fraccion 1. C.C).  Estar obligado a declaar el contenido d2 los bultos que
comprendan fa carga, si 1o exigiere ¢l porteador al tiempo de recibirla para su conduccion.

b).- E

g4 al p dor os d. (fiscales, icipales, etc... )

para el libre transporte de la carga (art. 8R, fraccion I1.C. C.).

r

)~ Suffis comisos, multas y demis i que se le impongan por i d a

las leyes fiscales ¢ indemnizar al p dor de los perjuicios que se le causen por violacion de las
mismas (art. 88, fraccion 111, C. C.).

d).- Suffir las pérdidas y averias de las cosas transportadas, que procedan del vicio
propio de lus mismas o de caso fortuito (art. 388, fraccion [V, C. C.).

¢).- Indemnizar al porteador todos los dados y petjuicios que del incumplimicnto del

contrato I onging y pagarle todas las erogacionss que para el i

del mismio y fuera de sus
estipulaciones hubiese hecho en favor del cargador (art. 888, fraccion V, C. C.).
1).- Remitir oportunarnents la Casta de Porte al consignatario en tal forma que pueda

hacer uso de ellaal iempo d= Hegar la carga a3 su destino final (art. 588, fraccién VI,C.C).

El Porteador, tiene las obligaciones siguientes:

a).- Recibir los mercancias o cosas objeto d¢l wansporte, en el tiempo ¥ lugar
convenido (ast. 590, frac. I, C.C.).

b).- Extender al cargador una carta de porte.

) Emprender y concluir ¢ viaje, dentro del plazo estipulado precisamente por el

camino que seflale ¢l contralo, y en los diss y horas lados.  El de porte podrd
rescindirse por algiin suceso de fierza mayor que impida realizarlo, como: declaracidn de guema,

hibicion de 10, i peion de caminos u otros acontecimientos andlogos.

4
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d).- Veriticas el viaje en la fecha convenida.

) Cuidar y conservar las cosas transportadas bajo su exclusi PR

desde que las reciba y hasta que las asatisfaccion del

0. Entregar las mercancias o tenedor de la Carta de Porte o de la orden respectiva.

€l postandor tiene ef derecho de retener fas ias transportadas, mientras no se | pague ¢l porte.

). Pagar, en caso de retardo que le sea imputable, a indemnizacid "

o,en
su defecto el perjuicio que haya causado al cargador.

h). Entegar las cosas transportadas por peso, cuenta o medida segiin estin
consignadas en la Casta de Porte, a 5o ser que s¢ encusntren ¢n barricas, cajones o fasdos, puss
entonces cumplitd con entregar éstos sin lesion axterior.

i) Probar que las perdidas o averias de las cosas transportadas o ¢} retardo en el
viaje no han sido por su culpa o negligencia, si es que alega no tenes responsabilidad.

§).- Pagar las pérdidas o averias que sean a su cargo, atendiéndose 3 1as indicaciongs
de la canta de porte.

El Consignatario tiene las obligaci iguientes:

a). Recibir las mercancias sin dsmoras y para o caso de que la carga estuvien

averiada deberd tevibir las que estin ifesas, siampre que, sep das de fa fadas, no suft
disminucién en su valor.
B).. Abrir y reconocer los bultos que conteng 1as cosas portadas en ¢l acto de

su recepeion, cuando lo solicite ¢l porteador; si no cumpliers con tal obligasion el porteador quedarh

tibre de responsabilidad que no provenga de fraude o doto (an. 395, frac. I1.C.C).

©).- Devolver la Carta de Porte u otorgar ap dor ¢l recibo pondients de las
cosas que r2ciba.
). Pagar ol ponteaddor ¢l pone, asi como los demds gastos, sin perjuicio de lss

reclamaciones que hicisre.
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¢).- Ejercer, dentro de las 24 horas siguientes a 1a recepcion de las ias, fos

detechios procedentes en contea del porteador, exigisndole Ja resp bilidad que haya i

dediendo reportar, en caso de negligencia, los perjuicios que esta cause,

.- Cumnplis con las ordenes del cargador dandole cuenta, sin perdida de tiempa, de

cuanto ocura en relacion con las mercancias transportadas.

LA CARTA DE PORTE.- Indican los articulos 581 y 600, fraceidn 1f dal Codigo de

Cotmercio que ta Carta de Porte os el di que ef portead tiende al cargador y que

¢ nombte, apellido v domicilio de! cargador y porteador y, en su caso de la persona a quien o cuya

orden vayan disigidos los efectos, did adernas L desig

de los efectos, el precio del

wansporte, la fecha en que se hace ta expedicion, ol lugar y pluzo en que ha de hacerse 1a enirega a

ig! io y la indemnizacién que haya de ab al parteador en caso de retardo



4.4.- NATURALEZA DEL CONTRATO DE SEGURO.

Por la diferencia sustancial entrs seguro de dafios Yy seguro de persona, se acepta
como concepto de contrato de segwros, la relacion juridica en virtud de la cual la empresa asegurador

contra ¢l pago dz una prima, se obliga a ralevar al d

en los ténni idos de las
consecuenciss de un evento funuro, datoso ¢ inciento, la prestacion de la aseguradora consiste en

tesarcir el dasio, 0 pagar una suma de dinero,

En consecuencia ¢} contrato del seguro por su naturaleza es oneroso, ya que una

Yy g dad o
parte (aseg se p a pagar una que se Hama prima y otra (asegurador), a su
vez, se compromete tunbién a pagar una cantidad o entregar un bien, si se produce ¢l evento daioso

paa ¢l asegurado y por tanto ambas pastes s¢ obligan mut a recidir p hos y g

reciprocos.  Por olrs parte, uno de fos el ¢ tales del to de seguro ey el riesgo; que
es 13 posibilidad d2 un evento dafioso, al grado de que si no hay riesgo, no efuctos del contrato y s

sucede el siniestro antes de fa celebracion del t el es nulo.

Alefecto, la Ley sobre ¢f Contrato de Seguto en su aticulo 45 sefiala que ser nulo el
contrato de s2guro si cuando éste se celebra, el siniestro se hubiese realizado, o bien, el fiesgo hubiess
desapagacido. Para acreditarse b existencia del Contrato de Seguro asi conto de sus adiciones y
reforntas, deheran hacerse por escrito.  Salvo 1a confesional por pate de la etupresa aseguradona. Y

por tanto, segiin fo dispone ¢f articulo 20 de 1 Ley d2l Contrato de Seguro, lu aseguradora debend

entregas al contratante ded seguro una poliza en la que s igan fos derechos y obligaciones de las

pastes.

Dispone ¢f articulo 8§ de Ja Ley sobre of Contrato de Seguro que todo interés

econdmico que lenga WA PeTsona ¢n que 1o s¢ produzea un sinestro es aseg ble, El contrato de
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seguro de dailo es aquél en que fa emp d

asume fa obligacion de repasar los efectos

dafiosos acasionados al patrimonio de una persona, si se sucede el evento previsto.  Este seguso

puede contratarlo cualquier persona quie tenga interés que no s¢ produzca un evento que cause

perjuicio o necesidad de cardcter econémico, no se requisre ser propictario de la cosa da, basta

que exista un interés.

Respecto al Contrato de Seguro contra riesgos de transporte, dice el articulo 138 de la

Ley sobre el Contrato de Seguro, que todos los efectos transportables por medios propios de

1 ion es factible asegurar los riasgos que amenacen e interés asegurado no solo durante el

transporte mismo si no tambicn alos teriores o posterioras al traslado de los efectos.

En el seguro de transporte generalmente, no es un riesgo 0 varios riesgos los que s¢

g sino &l prende todos los riesgos que puedan datse dutante el transcurso del

transporte y que son conforme a la naturaleza misma de las cosas que se transportan.  Ademis s

4,

P los gastos ios para el sal 0 de los objetos asegusados (art. 139, LS.C.S).

Quedan excluidos del Seguro los deterioros originados por vicios propios de la cosa, o par el transcurso

natural del iempo

Por ctianto hace al seguro de automdviles, el articulo Octavo fraccion VI, de la Ley
General de Instituciones de Seguros, seffala que el seguro de automéviles cubre e pago de la

on que ponda a los dafios o pérdidas del automovil y los dafios o petjuicios causados

a la propiedad ajena o a terceras personas con metivo del uso del automdvil. la Ley en Comento
establece que las instituciones que se dedican al ramo de Seguto de automoviles, podrin incluit en sus
palizas of beneficio adicional de la responsabilidad civil, es decir, s¢ estd en presencia de un seguro de

bilidad civil de ¢ isticas sspeciales (dafios a terceros), ya que la fimalidad del seguro es fa

P
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de proteger al asegurado contra el dafio Por I eventualidad previst, darto de cagicter patrimonial, con

to cual se satisface [a necesidad de que ef evento dasioso se produzca.

Los riesgos cubicrtos por est: Seguro deberian sarlo por otras ramas, incendio, robo,
responsabilidad civil, fotura de ctistales, sin embargo la pecutiaridad del medio de desplazamiento, las
ha incluido y ha dado lugas precisamente a la aparicion det seguro paticular de automoviles. En el
©caso, si recordarmos el aticulo 78 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, veremos que en el Seguto de
automoviles rige sin discusion a dudas, puesto que en ¢! dasio que se ocasiona en el uso del vehiculo,

frecuentemente hay culpa det asegurado, de tal suerte que la emp guradora se A frente

a ese caso y sesponderd det siniestro aiin cuando, como establace el precepto, haya sido causado

precisamente por culpa del asepurado.

El dalo que se produce en bienes del tercero implica ha remision al articulo 79

(L.S.C.8), que indica que la emp o spondera de las pérdidas y dafios causados pot las

personas respecto de las cuales es civil ble el do. Por iltimo, atendiendo e}

articulo 116 del mismo ordenamiento, vemos que puede ser muy repetida by ocasion en que la

3

g seveaenla idad de adquirir et vehiculo, es decir, el efecto salvado, abonando at

asegurado su valor real, o bien, r2ponerlo o rapararlo a satisfaccion del propio asegurado, librindose asi

de laindemnizacion.
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4.5.- APORTACION DE UN SEGURO COMO OBLIGACION PATRONAL.

Pactiendo de 1 tesis, de que Jas AVERIAS o DANOS ocasionados por los

baiod docdinad

i operar maquinasia o vehi en materia de autofsansporte en funciones de

st trabajo, trag como consecuenciy:

a)- La rescision del contrato d= trabajo por causa imputabls af operador.

b).- El bo en la maquinaria o equipo (patrimonio) del patron.
©).- La posible denuncia penal por parte del patrén o de terceras personas en perjuicio
del trabajador, por la comision de dasios o averias en el equipo de transportz (del patron o de terceros)

o mercancias transportadas.

&).- Lamina dmica en ¢l trabajador y sus dependi

Entramos al estudio de la situacion op en estos trabajad que se ven

1ad

por la inseguridad o peligrosidad que resulta del trafico de vehiculos y mayormente cuando

oAt

se trata de maquinaria pesada y jomadas de trabajo generalmente excesivas.  En el caso, cuando

hab!, de un vehiculo que p de 20 a 30 toneladas de carga que al momento de transitar a

uma velocidad p dio de 80 kildmetros por hora, al producirse un accidente, ya sea por choque o
lead iona dafios o perdid i do en cuenta et valor de las unidades de
porte, asi como las ias portad

Los efectos deseados en esta tama o materia de trabajo es la relativa al equitibrio en 1a

produccion.  Siendo 1a estabilidad en el empleo uno de los el tos principales, la cual es requerid

bsistencia del trabajador v de sus dependient De ahi el andlisis de fas fracciones V v V1 del

ESis 88 DEBE
Sk O BT

para

articulo 47 de la Ley Federl del Trabajo que expresan:
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FRACCION V.- Ocasionar e trabajador, intenciona}
yador, petjuicios materiales

durante el desempeito de fas labores o con motivo de cllas, en los edificios, obras Mmaquinaria,

instrumentos, materias prinias y demas objetos relacionados con el trabajo; y

FRACCION 11« Cometer ¢l trabajador, fos perjuicios de que habla ki fraceion
antetior siempre que sean graves, sin dolo pero con negligencia tal, que ella sea la causa gnica del

perjuicio;”...

De las cuales se desprende qus existe causa suficiente en favor del patrén para
rescindis el contrato del trabajo sin su responsabitidad por ocasionar el trabajador con su actitud en el
desempeiio de sus funciones, averias o daflos en perjuicio del patron.  Considerindose tres elementos:

Que s¢an graves, sin dolo, pero con negligencia. E drando 2n tales el tos, tados los accident

que traen como consectiencia pejuicios en Ly maquinaria, instnimentos, materias primas y demas

objetos relacionados con ¢l trabajo, en nuestro tema de estudio.

Resulta de suma importancia en la prictica, por lo que hace a los efectos de los
accidentes en materia de autotransporte, porque como ya dijimos, las consecuencias son “graves”; y

gr tanto, se p ta fa i bilidad del trabajador en et empleo, considerando injusto los casos en

que las ci ias 0 causas g d del dafio hayan sido ajenas a la actitud de} trabajador,
como pueden ser las inclemencias de la natusaleza, fallas det propio vehiculo u otras diversas, para que
por eflo se le rescinda el contrato del trabajo, solo por contemplarse de manera tajante en la ley,
abarcindose por igual a todos los trabajadares, quedando éstos expuestos a la decision del patron de
ejercitar o no la accion fescisoria. Y ain a perder su libertad, por la denuncia penal que por dafios

suffié e} patron.
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Ademas, en [a mayoria de los casos la parte patronal realiza e} cobro de los daitos que

sele hayan ecasionado en su equipo de transporte los cuales son cuantiosos. del salario del trabajad

fo que resulta ilegal, ya qus conforme a los dispuesto en el articulo 110, fraccion Primera de b Ley

Federal del Trabajo, el patrdn finicamente podra descontar hasta el importe de un mes de salario, y ¢l

descuento sesd el que convengan el trabajador y ef patron, sin que pueda ser mayor det 30 por ciento

del excedente det salario minimo.  Sin embargo, en la reatidad sucede todo lo contrario, porque ef

patrdn de manera imyp aplica et d que él consid,

asusi fectand

1a econotnia de la familia da} trabajador.

Seiala la Suprema Conte de Justicia de la Nacién en su cjecutoria :

"CONTRATO DE TRABAIO. RESCISION POR NEGLIGENCIA.-
Ladi

posicidi no establece como condicion ef que s cuantitique el dadlo sino que el

unico requisito que en ella se exige es, que el misme sea de tal manera grave v sin dolo que por esta

sola circunstancia se i perjuicios materiales en 1as matedas primas o en los objatos
relacionados con el trabajo.  Es decir, la causal en estos casos no es propiamentz objetiva, sino
subjetiva, porque lo que interesa ¢s precisar 1a actitud del trabajador en ¢l desarrollo de las aotividades a
que se dedica pars estar ¢n condicionss de detenminar si Yas eva a cabo con calo, con pracaucion, con
empeito y sin desestinar que aitn cuando los interesas que proteja no sean los propios s¢ relacionan
directamente con la fuente de trabajo qus por propia conveniencia ¢sta obligado a cuidar y sostsner.
De esta manera no es la priteba peticial la indispensable para valuar el monto de los perjuicios srogados

ala empresa. (D-427/58, Juan Jacobo Reyes Divalos, 7 de enero de 1959).

Se relaciona la anterior ejecutoria con tas fracciones V, Vly VIl det asticulo 47 de la
Ley Laboral vigente, porque tnicament2 es suficiente con acreditar que et perjuicio sea notoriamente

gave, y aunque sin intencion dolosa, pero que resulte por causa negligente del trabajador, esto es, por
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un descuido inexensable del mismo, par que pueda el patron tescindie el Contrato de Trabajo sin su
responsabilidad.

P d

injustala aplicacion legal de las fracci antes referid:

, porque como

ya dijimos en la mayoria de los casos el dafio producido se debe a causas que no son imputables al
propio trabajador, y por ello Ia propuesta de nuestra parte para que se incluya en un capitulo de l Ley

Federal det Trabajo, la obligacion hacia Yos patrones de contratar un seguro que cubra dafios del

vehiculo propio de la empresa, de la carga poctada, asf como de dafios ocasionados a terceros,

el
qued. con ello

gurada la estabilidad de los trabajadores en su empleo v ef patrimonio del patron.

La propuesta se refiere obviamente con exclusion a los casos en que el accidente
ocurte encontrindose el trabajador en estado de embriaguez, o bajo 1a accion de algin nascdtico o
droga enervante, salvo que exista prescripcion meédica y que el trabajador haya puesto en conocimiento
del patron.  En los demas casos quedarian garantizados todos los daiios, pérdidas o averias que se

susciten con motivo del transito de vehiculos que se encuentren en funciones de trabajo.

Por Jo que sugerimos se adicione al asticulo 263 de la Ley Federal del Trabajo, como

abligacion especial del patron, una ftaccion V, con el siguiente texto:

FRACCION ¥.» Contratar un seguro de cobertura amplia sobre el equipo de

transporte propiedad del patron, asi corno hacia dadios a terceros.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- Por 1o exp con antesiosidad i

al espisitu del
Derecho del Trabajo, la aplicacién indiscriminada del aticulo 47 fraccion V ¥ Videla Ley Federal del

Trabajo, cuando las averins s¢ ocasionan, por fallas mecdnicas, por circunstancias progias ds la

naturaleza u otras causas ajenas a la voluntad del trabajador, ya queal pli indiscrirvinad

d
articnlo en cuestion, se deja expuesto ¢ derecho ds estabilidad en of trabajo de los choferes.

SEGUNDA.- Debicra garantizarse el patrimonio de} patron, a través de un seguto

que debera imp de manera obligatoria a todos los patrones que se dediq

a prestar el servicio

de porte por cualquiet via de cacion. Lo cual deber incluirse en el capitulo especial

del autotransporte que prevé 1a Ley Federal del Trabajo (articulos del 256 al 264) ¥ su texto ser el

sigulente:

wArticulo 263. LFT. Lo patrones tenen las obligacl rpeciales sigul
FRACCION ¥.-" Comtsatar un seguro de cobertura mnplia sobre el equipo de
transporte propiedad del patrén, que cubrd ademds, los datios que pudiera suffir las mercancias

transportadas, asi como los dadios que se ocasionen a terceros. **

En tal vittud, quadaria garantizado el patrimonio d<l trabajador y de su familia

evitando con ello la ruina econdmica que pudiera sufris.

TERCERA.- Pata efecto de garantizar Ia estabilidad ¢n el empleo de los trabajadores
del volants, que como se sabe esta amenazada constanteruente, en vistud de lo riesgoso del trabajo que
desempefian, y por ta falta de una proteceion jutidica eficaz en asté nubro, s¢ propone ka adicion ds un
asticulo, especificamente en ¢l capitulo especial del autotransporte de la actual Ley Federal del Trabajo

¥y su texto serd ¢l siguiente
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Art. 264 BIS.- No s¢ considera causa de rescisidn de la relacion de trabajo la
cuntenida e la fraccion VT del articulo 47, cuands las aver(as se orighten por causas ajenas a la
voluntad del trabcjador, coma lo sun @ las circunsiancias propias de 13 naturalesa. tos fallas

moecdnicas o cualesquivr otra caso fortuito o de fivrza mayor.

CUARTA- Con las ndict Legales g tas se repl tari

en beneficio de fos
trahajadores la estabilidad en el empleo, prevista como Garanti Social ¢n ta fraccion XX, del articulo
123 Constitucional.
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