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INTRODUCION,

\

La presénte tesis pretende hacer un analisis para establecer
en que momento se da la refacion laboral de un administrador
unico de una sociedad mercantil, y cuando existe ia posibilidad de
no existir,

Para saber cuando existe la relacidn labhoral y cuando no
existe. Es necesario saber los principates conceptos del derecho
del trabajo como son: Trabajador, Patrén, Relacion Laboral,
Subordinacion, Administrador Unico, concepto que se estudian en
el primer capitulo de conceptos.

Se analizan fos diversos conceptos para poder saber si ia
figura del administrador es trabajador o no; es necesario saber
cuales son jos eclementos indispensables para que exista ia
relacion laboral vy asi poder especificar cuando es trabajador el
admiinistrador de una sociedad mercantil.

Haremos un analisis profundo del 2ilemento "subordinacion",
siendo este elemento el mas importante para poder decidir si

existe la relacion taboral o solo existe una refacion mercantil.

El capitulo segundo habla de los antecedentes historico mas
importantes del Derecho del trabajo y de las  sociedades
mercantiles estudiando las diferentes etapas histonicas del
Derecho Laboral y de las Sociedades Mercantiles,

En o capituio tercero se explica la naturaleza del

Administrador Unico de la Sociedad mercantit estudiando las



2
sifzramigs stannz cimtderos sl dargehs faberat v oue s
AnCIEdAdes Merc anies.
Trogb rapdnn tercsro 2 expica @ naturateza del
Aministrador it 52 A seoeded  mercand,
Unicamente fa napy

Anaiizamos

mistrazion clentro de 2 sociadad anomma, ya
que 28

LAY

§OC12000 mas corun.

£n & capitno cuarto se cesarrollan (0§ clementos de 3
retacion labaorat el

Administrador Unics cuando exists y
ausencia de dichios alementes cuando no existe fa reiacion faborat,
Finaimente encontramos {as conciusiones
tesis.

referentes a ‘a

FALLA DE QRIGEN



CAPITULO 1.
1. EL DERECHO DEL TRABAJO.

El Licenciado Briceno Ruiz lo define como: “El conjunto e
normas juridicas que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos
de la produccion, patron y trabajador, mediante la garantia de los
derechos basicos consagrado a favor de estos lltimos .“(1)

De la lectura de esta definicion nos damos cuenta que la define
con todos los elementos de la relacion, esta norma nacio para proteger
a la clase trabajadora; busca darie, ofrecerle una justicia social entre
los elementos de la produccion.

Tiene su naturaleza en la Constitucion Politica de los Estado$
Unidos Mexicanos en el articulo 123, otorgandole a toda persona el
derecho al trabajo digno y socialmente wtil; al efecto, se promoveran la
creacion de emplecs y la organizacion para el trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, debera expedir leyes sobre el trabajo;
nuestra Constitucion da elementos necesarios para que nazca una
norma que regule la relacion laboral y otorga plenas facultades al
Congreso para expedir leyes favorables a la clase trabajadora, el citado
articulo 123 consagra solo los mininos derechos a los que tiene
derecho un trabajador subordinado, ya que este es el trabajo que

regula nuestra legislacion.

{1). BRICENO RUIZ, Alberto. EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio
Tl., Ed. Porria, Mévico 1993. pag. 85.
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Debemos entender que et derecho del trabajo, &s &l
ordenamiento que estudia, analiza, y protege la relacion laboral
axistente; para que el trabajador sea tratado como ser humano.

No como un esclavo, que sea tratado con la dignidad que se
merece y ofrecerie una vida decorosa a cambio de la prestacion laboral:
ya que el hombre se la pasa una gran parte de su vida trabajando, se
debe reconocer el esfuerzo que realiza para desarrollar su trabajo,
inclusive deja parte de su vida en el desarrollo del trabajo, disminuyen

sus facultades a través del tiemns y del desempefio de su labor.

" . -

E} trabajo Nacio por ia lucha de ciases, "a ciaseé \Tabajadoia ,
asi llamada, fue 1a que lucho para conseguir la relqcic’m del trabajo, y asi
nacio como un derecho social; le ofrece al trabajador conseguir el'
equilibrio entre el capital y el trabajador.

El trabajo que regula nuestra iegislacion, como ya se advirtio, es
el subordinado, el que se encuentra bajo la dependencia de otra
persona que normalmente es el patron teniendo una remuneracion, por
lo tanto, estas ultimas (subordinacion y remuneracion), seran
caracteristicas fundamentales de la relacion laboral,

La legislacion no solo regula el trabajo, forma de realizario, sino
que también regula a los sujetos que lo prestan, asi mismo regula al
otro sujeto presente en la relacion, al patron, 1a legistacion se limita a
mencionar las obligaciones en que se obliga al patron.

Es decir no regula al patron de la forma que lo hace con el

trabajador, ya que el trabajador se encuentra desprotegido frente al



patron, ofreciendole una justicia social, velando por que se le respeten
sus derechos, dignidad, libertad, v seguridad,

El derecho del Trabajo se refiere a 1a prestacion de servicios y al
debido cumplimiento de las condiciones de dichas prestaciones, esas
prestaciones son la actividad desarrollada en favor del patron.

El fin buscado por el Derecho del Trabajo es huscar 1a justicia
social, otorgarie una mejor vida al trabajador. reconocer los derechos
adquiridos desde que nace la relacion laboral; protege al trabajador ya
que es la clase que siempre ha sido explotada por el capital, busca un
fin permanente, constante, ofrece seguridad y estabilidad; mejores
condiciones de vida, superacion laboral; valorar el esfuerzo humano
realizado, le ofrece prestaciones a cambio de su desgaste fisico, le
otorga un minimo de derechos que pueden ser superiores, pero jamas
inferiores a los ya reconocidos.

El derecho del trabajo debe ser un derecho que este en
constante evolucion, que dia a dia este cambiando, ya que nuestra
sociedad esta en costante cambio y el derecho de Trabajo debe
evolucionar al compas de esta, por lo tanto al nacer nuevas formas de

trabajo estas se deben incorporar a la ley.
. CARACTERES DEL DERECHO DEL TRABA.O.
A). Es un derecho de la clase trabajadora, desde que nace

el Derecno del Trabajo sus principales dirigentes, lideres son los

trabajadores, nace para proteger. regular el trabajo que presta,



reconocer los derechos a los que tiene el sujeto como trabajador, nace
para proteger al trabajador que siempre ha sido humillado, son los q'ue
se encuentran en desventaja frente al patron, y nuestra legislacion le
ofrece una justicia social, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 2
dice que: “Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones®.

Protege al trabajador en el aspecto sustantivo, procesal,

creando figuras para hacer mas equitativa la relacion laboral.

B). Es un derecho en constante EXPANSION, este derecho crece
ya que es el medio por el cual el ser humano crece, se desarrolla y es
util dentro de la sociedad, obteniendo una vida digna; es la fuente
principal del ingreso en la familia, es un derecho que crece, evoluciona,
y dia con dia nacen nuevos trahajos que requieren de su regulacion

dentro de nuestra legislacion.

C). El Derecho del Trabajo es un derecho IRRENUNCIABLE
pertenece al Orden Publico, es un Derecho Social, que otorga un
minimo de derechos que no pueden ser renunciados; al trabajador no le
permite renunciar sobre derechos ya adquiridos por medio de su
trabajo, por lo tanto no puede desprenderse de tales derechos ya

adquiridos.

D). Contiene un MINIMO DE GARANTIAS, los derechos que se

encuentran regulados en nuestra legislacion. Son los mininos



(erecinos a 105 gie tiene derecho el trabajador, estos pueden ser

e it

superados, pero jamas podran ser menores que 105 propia iey e
ofrece,

El articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo dice gue "En ningtin
caso podran ser inferiores a las fijadas en esta ley y deberan ser

proporcionadas a la importancia de los servicios...”

E). Es un derecho REIVINDICADOQR, el trabajador es un factor de
produccion ya que es él. el que logra que la produccion crezca, que el
capital incremente, el homhre produce bienes y servicios para el
consumo de terceros, motivado por un salario mediante el cual puede

obtener lo que él a 5u vez necesita y vivir dignamente.



2. TRABAJO

*El origen etimoldgico de la palabra trabajo es incierto. Algunos
autores sefialan que proviene del latin trabs, trabis, que significa traba,
toda vez que el trabajo se traduce en una traba para los individuos
porque siempre lleva implicito el despliegue de determinado esfuerzo.

Otros encuentran su raiz en la palabra laborare o labrare la
tierra. Y otros mas ubican la palabra trabajo dentro del vocabulario
gnego thilbo que denota apretar, oprimir, afligir”.(2).

Nuestra legislacion define en su articulo 8 parrafo segundo
“..toda actividad humana intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio”,

Debemaos entender que el trabajo es el esfuerzo realizado por el
hombre, por el cual se recibe una retribucion denominada salario, el
trabajo puede ser realizado materialmente o intelectualmente,
entenderemos por actividad material aquella donde el hombre la realiza
con el cuerpo, sera actividad intelectual aquella donde & hombre
necesite de ciertos conocimientos para la realizacion del trabajo.

El trabajo que debe realizar el hombre tendra que ser digno util
para la Sociedad, esto es que el trabajo tendra que ser productivo,

licito, ir con las normas de derecho y las buenas costumbres.

(2). DICCIONARIO JURIDICO MEXICANO. Instituto de Investigaciones
Juridicas, Ed. Porrtia, 5a. ed., pag. 3112,



El trabajo desempenado por e hombre debera ajustarse a las
propias normas establecidas en nuestra ley.

El trabajo es un deber que tiene el hombre para con la
sociedad, ya que el debe realizar una actividad Util que permita el
avance economico y social.

También es un derecho, derecho que tiene el hombre para exigir
al Estado la creacion de fuentes de trabajo, proveer la capacitacion en
actividades que pueda desarrollar el hombre. Pero ante este derecho el
estado se encuentra limitado para poder satisfacer a todos los
integrantes de su sociedad.

Nuestra legislacion citada senala en su articulo 3 primer parrafo
"El trabajo es un derecho y un deber sociales...” .

El hombre puede dedicarse al trabajo que mas le guste y donde
se sienta con la capacidad o compresion para poderse desarroliarse
con plenitud.

En la Constitucion el articulo 5 primer parrafo sefiala “A
ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode...”,

La constitucion en citado articulo nos otorga la libertad de decidir
la actividad, profesion que mas nos agrade para desempeiar con
agrado y que no se convierta el trabajo en una carga pesada, ya que el
hombre se pasa una parte importante de su vida trabajando, ofreciendo
produccion.

Debe existir igualdad en el trabajo; el patron debera tratar a los

trabajadores con igualdad, sin distinguir a ninguno, por raza, religion,



10

sexo, edad, sino soi0 por su trabajo; esto es, para trahajo igual salario
igual y para trabajo igual prestaciones iguales.

Asi lo senala nuestra Constitucion en el articulo 123 apartado "A"
fraccion VIl que dice “...para trabajo igual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad:...”", de igual forma lo
establece nuestra ley .

La citada legislacion laboral en su articulo 56 pamrafo primero
senala que "..deberin ser proporcionadas a la importancia de los
servicios e iguales para trabajos iguales....", el articulo §6 establece que
“A trabajo igual, desempefiado en puesto, jomada y condiciones de
eficiencia también iguales, deben corresponder salario igual”.

El trabajo debe ser estable ya que el hombre tiene derecho a‘
permanecer en el trabajo mientras asi lo necesite y este derecho le da la
opcidn en caso de ser despedido puede demandar la reinstalacion o
indemnizacion de tres meses de salario, siempre que no haya sido
despedido por alguna causa imputable al trabajador.

El Derecho a la Estabilidad lo define Ei Licenciado Maro de la
Cueva como “..aquel que otorga el caracter permanente a la relacion
de trabajo y hace depender su disolucidn tinicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la el patrono, del
incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de las
circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion que

hagan imposible su continuacion™.(3)

{(3). DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tl

Ed. Porria, México 1993, pag. 219. D‘{, w\iuf'\
FALL A




i1

E! trabajador sera siempre remunerado mediante el pago de un
salario, va que este es ef pago de un salario, ya (ué esie @5 ¢l movil
principal, por el cuat el trabajador realiza su trabajo para ohtener un
mejor vida.

Si no existe este elemento, que nace despues de 3 relacion
laboral, no se considera como trabajo personal subordinado, a una
persona mediante el pago de un salario, se le considera como

trabajador, ya quie recibe un salario a cambio de una prestacion faboral.

AR
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3. TRABAJADOR.

"Es la persona fisica que presta a otra, fisica. o moral, un
trabajo personal y subordinado®. (articulo & parrafo primero); nuestra
legislacion define lo que es trabajador diciendo que es una persona
fisica que presta un trabajo a otra.

*...la persona fisica que presta a otra, fisica o moral un servicio
personal subordinado”.(4)

El trabajador es uno de los sujetos de la refacion laboral, y de fa
lectura de las anteriores definiciones podemos desprender los

siguientes elementos:

a) Una persona fisica (trabajador).
b) Una persona fisica o moral {patron).

¢) Ef trabajo debe ser de forma personal subordinado.

Ei trabajador siempre sera una persona fisica, esto es hombre o
mujer, capaz de ser sujeto de derechos y obligaciones, sujeto de
derecho.

Nuestra legistacion permite trabajar a 1a edad de 16 afios con
Sus respectivas restricciones.

La prestacion sera de forma personal ya que asi se encuentra
establecido en nuestra ley, no podra ser por concepto de otra persona,
ya que el trabajador es contratado por 1o elementos personales con los
(4) BRICENO RUIZ, Alberto, Op. cit. pag. 138,
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que rijan para trabajos semejontes dentro de la empresa o
gstablecimiento.”
De ia definicidn que nos da 1a ley podemos ver que hay dos

tipos de trabajadores de confianza:

3) Los que tienen una funcion general en Ja empresa.

h) Los que efectiian trabajos especiales personales con ef patran,

Primeramente diremos que el trabajo de confianza que tenga
caracter general; esto es, que la naturaleza de estos trabajadores
dependen de las funciones que desempefie el trabajador y no de la
denominacion que se de al puesto, cuando hablamos de funcionesl,
estin deben de ser de caracter general; nos referimos a las funciones
que asi lo tengan, es decir, que su decision afecte o se refiera a toda la
empresa o establecimiento, el caracter general debe ser reconocido en
toda la empresa o establecimiento y dentro de la jornada.

Por lo que corresponde a los trabajadores especiales realizados
por los trabajadores que desempenan actividades que el mismo patran
podria realizar, pero que no realiza; y por fo mismo contrata a alguien
para que los efectile.

Estos trabajos especiales son por ejemplo: Un chofer, una
secretaria que leva la agenda personal del patron, mensajero, etc.

El Lic. Mario de la Cueva define “Debe hablarse de empleado de
confianza cuando estan en juego la existencia de la empresa, sus

intereses fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus
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que cuenta, asi que debera ser de forma personal y no por tercera
persona ajena a la relacion iaboral,

Una persona moral jamas podra ser trabajador, ya que la misma
ley asi 1o determina, €l trabajo se realiza personaimente y la persona
moral es solo una aficcion juridica que no puede desarrollar un trabajo

de forma personal.

Ei tTavajo Gue desempeia tendrd gue ser de forma subordinada
ya que este es un elemento indispensable, sera estudiado en otro
capitulo.

Ahora analizaremos una de las clases de trabajo, el trabajo de

confianza, este es el que nos interesa para nuestro estudio.

EL_TRABAJADOR DE CONFIANZA

Es un trabajo especial regulado en nuestra legistacion. El
articuto 9 senala “La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que
se de al pues'to.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién cuando tengan caracter general, y las que se
relacionen con trabajos personales del patron dentro de la empresa 0
establecimiento.”

E! articulo 132 establece que “Las condiciones de trabajo de los
trabajadores de confianza seran proporcionadas a la naturaleza e

improcedencia de los servicios que presten y podran ser inferiores a las
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establecimientos o el orden esencial que debe reinar entre los

trabajadores”.(5).

REPRESENTANTE DEL PATRON.

Pertenece a los trabajadores de confianza, ejerce funciones que
comprometen al trabajador frente a los trabajadores. v el patron resutta
obligado a cumplir,

El trabajador que utilice los servicios de otros, funge comao
Representante del patron, tiene una posicion jerarquica superior a los
demas trabajadores.

Estos son los verdaderos trabajadores de confianza por el
caracter general de sus funciones ya que trasciende sus decisiones en
la empresa o establecimiento.

El patron le otorga cierta autoridad frente a los demas
trohajadores y muchas veces este tipo de trabajador es confundido con
el patron va que el tiene a su cargo obligaciones que pertenecen al
patron, pero el solo lo representa, ya que a quien verdaderamente
obliga con sus decisiones es el patron, pero este trabajador de
confianza pone todos sus intereses y desempeno como si fuera el
patron, ya que es considerado "el brazo derecho del patron®; las
decisiones que el tome deben beneficiar a la empresa y no perjudicaria,

tienen intereses similares alos del patron.

(5). DE LA CUEVA. Mana. Op. cit. pag.155.



16

Muchas veces los trabajadores no conocen al patron y la
relacion laboral siempre es frente al representante del patron, y tienen
que obedecerio como si fuera el patron.

E} articulo 134 fraccion (il establece "...son obligaciones de los
trabajadores... lll. desemperiar el servicio bajo la direccion del patron o
de su representante, cuya autonidad estaran subordinados en todo lo
concemniente al trabajo...”

Se debe encontrar subordinado frente al patron, tener un
salario, jornada, dias de descanso, vacaciones; solo restringiendolo con
modalidades que !1a misma ley sefala. por ejemplo no tiene derecho a la
reinstalacion, ya que por ser un trabajo directo con el patron no se
puede dar la reinstalacion; tampoco puede formar parte del sindicato dé
los demis trabajadores ya que como bien se sabe estos trabajadores
persiguen otros interese diferentes a los de 105 demas trabajadores, el
derecho a las utilidades es restringido respecto .

El articulo 127 en sus fracciones |, lil dice que "...los directores,
administradores y gerentes generales de ias empresas no participaran
enlas utilidades... 1l los demas trabajadores de confianza participan en
las utilidades de las empresas, pero si el salario que perciben es mayor
del que corresponda al trabajador sindicalisado...”

Como se desprende de la lectura del citado articulo se restringe
a los que tienen un caracter general, tampoco podran participar en el
recuento de los votos para huelga. Por lo tanto el trabajador de
confianza busca intereses comunes a los del patron teniendo que ser
siempre fiel, honesto, ya que la sola perdida de la confianza puede
hacer que se le rescinda el contrato.



4.- PATRON. 17

“Del latin medieval patronus’ amo; quien emplea al
trabajador®.{6).

"(De patrono, a su vez del latin patronus)“(7).

En confrontacion con !a figura de trabajador, &l patron
representa otro <le los sujetos primarios de la relacion jundica de
empleo.

Su presencia como persona fisica es frecuente podemos
encontrario en pequefios establecimientos o pequerias empresas donde
se e encuentra supervisando de forma directa los servicios de sus
trabajadores o empleados.

El patron es uno de los sujetos de la relacion laboral, es quien
representa el capital; y es él quien tiene a su disposicion a los
trabajadores; donde estos trabajadores estan bajo el mando y autondad
de el mismo, es decir se encuentran subordinados .

Nuestra Ley define al patron en su articulo 10 como: "..la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores...”, de lo anterior podemos decir que el patrén puede ser

también una persona moral, es frecuente !a persona moral en empresas

(6) BREVE DICCIONARIO ETIMOLOGICO DE LA LENGUA ESPANOLA.
Gomez Silva Guido, Ed. Fondo de Cultura Econdmica, México 1991, paa.
525.

{7) idem.
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grandes donde al patron lo representa un mismo trabhajador que es de
su entera confianza vy denominade por o tante “"trabajador de
confianza"; y muchas veces los patrones no son conocidos
personalmente por los trabajadores, ya que la relacion de patron
trahajador se ha dado con otro trabajador que solo lo representa.

El patron es a figura que obtiene un “beneficio” del trabajador
ya que del esfuerzo realizado por los trabajadores el patron se
heneficia y obtiene mayor productividad y por lo tanto mejores

ingresos.
Los elementos de la definicion de patron son:

a) Sera una persona fisica o moral;

b} Utiliza los servicios de los trabajadores.

La legislacion indica persona fisica o moral y siempre sera el
patron quien tenga bajo su vigilancia a los trabajadores contratados,
estos Seran sus subordinados; es decir se encuentran bajo el poder de
mando, facultad juridica concedida por la ley al patron para poder
establecer la forma de desarrollar el trabajo requerido por el patron,
esta facultad solo puede ser ejercida dentro de la relacion laboral y solo
respecto al desarrollo del trabajo, ya que si por algin motivo &l patron
5€ excediéra con esta facultad el trabajador puede separarse de la

relacion laboraf, imputandole la responsabilidad al patron.
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El patron debs cumplir con la obligaciones que la misma Lay le

senala en el articuio 132; clasificadas de la siguiente forma:

GENERICA:

Fraccion .- Cumplir 1as disposiciones de !as normas de trabajo
aplicables a sus empresas o establecimientos: esto significa que el
patron tendra que cumplir lo establecido por fa Ley, y no pasar por alto

tales disposiciones.
OBLIGACIONES DE DAR:

I.- Tendra que pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de acuerdo con lo sefialado; esto es, debera pagar el
salario acordado por las partes integramente en su totalidad, en el lugar
convenido por las partes y en |a forma establecida.

.- Debera dar Ias herramientas para que el trobajador pueda
realizar su trabajo oportunamente y estas deberin estar en buen estado
y cambiarlas cuando estas ya estén en mal estado; es decir que el
patron proporcionara herramienta en buen uso y debera cambiarlas
cuando ya no lo estén,

V.- Ofrecera un local seguro para guardar ias herramientas del
trabajador: el patron se encargara de ofrecer un lugar seguro ya que de
otro modo el Gnico responsable del deterioro o de la perdida de la

herramienta sera el patron.
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V.- Tendra un numero suficiente de sillas para que 10s
trabajadores desarrollen su trabajo; &l patron tiena fa ohbfigacion de
ofrecerle al trabajador un lugar digno donde desarrolle su trabajo y
tratarlo como un ser humano.

Vl.- €1 patron tendra que tratar al trabajador de huena forma y
jamas con malos tratos 0 palabras; ya que ei trabajador podra pedir la
rescision del contrato per causa imputable al patron.

Xil.- Estard obligado o mantener y crear escuelas :zn donde no
existan escuelas cercanas al jugar del empleo: 2sta es una obligacion
que puso el Estado para fomentar !a educacion en lugares donde no
existan, con &l motivo <¢ alfabetizar al trabajador y su familia. ‘

XM.- Asimismo tendrd que fomentar fa alfabetizacion a sus
trabajadores y sus respectivas familias de estos titimos: el Estado
busca con esta obligacion la alfabetizacion de ia clase trabajadora.

XiV.- Cuando tenga mas de 100 trabajadores y menos de 1000 el
patron tendra que becar a un trabajador o hijo de trabajador, que por
sus aptitudes asi lo necesite, cuando sean mas de 1000 seran tres,

XiX.- Le proporcionara a los trabajadores los medicamentos en
casos de epidemias 0 enfermedades tropicales.

XX.- Cuando el patron establezca un centro de trabajo en
lugares rurales mayores de 200 habitantes establecera en un terreno de

su propiedad mercados publicos, edificios para servicios municipales,
parques.
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XXI1.- Al sindicato de sus trabajadores, en los iugares rurales le
proporcionara tm local, para que instale sus oficinas. Ef patron tendra
que proporcionar el establecimiento ya que los integrantes de dicho

sindicato seran sus mismos trahajadores.
OBLIGACIONES DE HACER:

Vil.- Expedira cada quince dias a solicitud de los trabajadores
una constancia de dias laborados y salario; esto le servira al trabajador
para llevar su computo del tiempo trabajado para @l patron,
Determinara de esta forma su antigliedad.

VHL.- A solicitud del trabajador le expedira una constancia de sus '
servicios, Para el trabajador es una carta de recomendacion.

Xl.- Hard del conocimiento de los trabajadores o de! sindicato
los puestos de nueva creacion, las vacantes definitivas, y las
temporales. Esto significa, que los trabajadores tendran que ser
siempre tos primeros en saber de la creacidn de fos puestos vacantes y
de los nuevos: ya que si desean solicitar dichas vacantes ellos seran
los primeros en ocuparlos.

XVill.- Difundiria entre los trabajadores instructivos de
seguridad, y reglamentos. Esta obligacidon el patron tendrd que
difundiria ya que él sera el unico responsable de los accidentes que

Hlegaran a suceder dentro del trabajo.



»

22

Xll.- Hacer tas respectivas seducciones que soliciten jos sindicatos
de las cuotas sindicales ordinarias.
XXH.- Hara las respectivas deducciones corrsspondientes a las
constituciones y formaciones de 1as sociedades cooperativas, asi como
de 1a caja de ahorro.

XXV, - Se integrara en las funciones de las Comisiones.

OBLIGACIONES DE NO HACER.

V1.- No podrd maltratar al trabajador v tendrda que respetario
como ser humano que es.

Dentro del articulo 133 encontramos:

l- El patrén no podrd negarse a contratar trabajadores por
maotivos de edad, sexo, 0 raza. Esta norma no se cumple en la practica,
ya que el patron mucha veces sdlo requiere los servicios de
trahajadores de cierta edad, ya que existen trabajos que con edad
avanzada no pueden desarrollar, y ademas ya no son productivos para
el patron,

También a la mujer le ha sido negado determinados empleos por
el complejo machista que existe en determinados centros de trabajo.

i.- No podra obligar a los trabajadores a comprar articulos de
consumo en lugares determinados por él. Esto es con la finalidad de
que los trabajadores tengan la libertad de elegir el lugar donde comprar
sus productos sin estar obligados a comprar en los establecimientos

designados por ef patron,
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Iil.- No podrd aceptar gratificaciones por haber contratado ol
trahajador.

IV.- No podra imponerie al trabajador e sindicato al que se debe
afiliar, ni tampoco obligarlo a emitir su vote por determinados
candidatos,

Esto es con la finatidad de que tenga el trabajador l1a libertaad de
elegir el sindicato y candidato de su preferencia ya que es un derecho
addiiirido dei trabajador desde el momento en que presta un servicio
personal y subordinadao.

V.- No podra interferir en el sindicato por ninguna forma. Esto
es que el patron debera estar desligado del sindicato sin intervenir de
ninguna manera  ya que es el Gnico medio con el que cuenta el »
trabajador para defenderse del patron.

VI.- No podra autorizar colectas o suscripciones en los lugares
de trabajo.

VH.- No podra restringir a los trabajadores los derechos que le
otorga la ley. Esto es que el patron no podra omitir derechos que ya ha
adquirido el trabajador y que ia propia ley le ha otorgado.

VIiL.- No podra hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento de trabajo.

IX.- No podra calificar a fos trabajadores que fueron separados ,
para que no vuelvan a ser contratados.

X.- No podra portar armas en el interior del lugar de trabajo.

Xi.- No podra presentarse en estado de embriaguez al lugar de

trahajo, o bajo narcotico o drogas.
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OBLIGACIONES DE TOLERAR:

Encontramos dentro del articulo 132:

IX,- Tendra que cederle un tiempo necasario para que 3
trahajador emita su voto en tiempo de elecciones; en caso de ser
slegido el trabajador para participar en las elecciones tendra que darie
el tiempo que sea necesario.

X.- Le permitira al trabajador faitar para poder desempenar una
comision accidental o permanente del sindicato o del Estado, siempre
que avise con el tiempo necesario para no perjudicar las jabores del
patron,

XXIV.- Permitira fa inspeccion de fas autoridades de trabajo para

que practiquen la vigilancia del cumplimiento de las normas de trahajo y

de seguridad,

OBLIGACIONES COMPLEJAS:

Dentro del articulo anterior encontramos:

XV,- Proporcionara capacitacion y adiestramiento a1 sus
trabajadores.

XVl.- Deberd adoptar tas medidas necesarias para prevenir
‘riesgos a los trabajadores, asi como tratara de concientisar a sus
trabajadores para adoptar medidas para la contaminacion y evitar los

excedentes.

XVII.- Instalar fas medidas necesarias para evitar accidentes, asi
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como  meqiaas e nigiene para avitar &amMenaues ¢n ios Camros e
trahajo.

AXV- Fomentar i cultura v el deporte Sntra sus wrahajaderes,

KXV1L- lubrir tos créditos y prestamics paraz n vvienda  del
tranaador,

XXVIl.- Proparcionar 2 1as mujeres embarazadas ia proteccion
necesaria para evitar accidentes,

Sienco estas fas principales obligaciones de! patron mas {as que
2 HEMe 52 SHligus S cumplir medionte Contratos fue S8 pacten entre

sus ranajadarss y el

FALLA DE ORIGEN
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5- EMPRESA.

{ a palabra empresa, segtn ei Diccionario de !a Academia de la
Lengua, “...procede del latin imprehensa. que quiere decir cogida o
tomada. y da dos acepciones que se aplican al concepto jwidico: “casa
0 sociedad mercamtil o industria fundada para comprender o flevar a
cabo... negocios o proyectos de importancia®; obra o designio Hevada a
efecto, en especial cuando en el intervienen varias personas®.{S).

Por su parte Luis Pazos define como: "La Unidad de produccion
en su conjunto, y en semido estricto 1as personas y organismos que
tienen una funcion directora y coordinadora en el proceso de
produccion®.(9).

De la lectura de esta definicion entendida por un economista,
entendemos que la empresa es el lugar en donde se produce; dicha
produccion es consecuencia de la participacion del empresario,
personal tanto técnico como manual.

Barrera Graf define la empresa como: “...1a organizacion de una
actividad economica que Se dirige a la produccion o0 al intercambio de
bienes 0 de servicios para el mercado®.(10).

(8). ibidem. piag. 1262.
(9). PAZOS, Luis. Ciencia v Tegria Econdmica, Ed. Diana, México 1992.
phg. 161, 162.

(10). BARRERA GRAF, Jorge. Jyatado de Derecho Mercantil; Ed. Porria,
México 1957, pig. 174.
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En nuestra Ley Federal del Trabajo efine en su anticulo 16 a {a
empresa diciendo gue &5 “La unidad econdmica de produccion o
disminucion de bienes o servicios...".

Pues bien la empresa es el capital, es la unidad de produccion
presentada por los trabajadores ya que sin su trabajo no existiria
produccion,

En la empresa se aportan bienes, trabajo; debe existir una
coordinacion para conseguir 1a finalidad buscada, siendo 1a produccion
el fin buscado por la empresa, teniendo por obvias razones un interés
economico, y por lo tanto se buscando un lucro.

También genera otras consecuencias importantes como la
creacion de empleos, pero para 1a empresa son fines secundarios, ya
que se dijo esa no es la finalidad buscada, el empleo se genera como
consecuencia. La empresa es una organizacion encaminada al trabajo y
resultado del mismo, ef trabajo es el elemento que hace que la

produccion genere ingresos.

ELEMENTQOS SUBJETIVOS,

La empresa funciona desde el momento en que el empresario
ordena, adquiere maquinas, instalaciones, mercancias, locales, contrata
técnicos, profesionales, obreros; todo este conjunto de elementos
hacen pasible el funcionamiento de la empresa, déndole vida para que
en conjunto logren el fin determinado fogren el fin determinado por el
fin determinado por el empresario.
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) empresario es aquélla tigura, que para &l derecho econdmico
tiene e capital, !a maquinaria; =5 dueno de los stemenos de
produccion; es la figura responsable del triunio o la produccion; decide
8l como, qué, para quiény por qué producir,

Es el quien organiza la produccion, asume los riesgos, tiene una
funcion de autoridad dentro de fa empresa; ejerce su autoridad frente a
sus subordinados.

Otras elementos como j0s son el personal. auxiliares, chreros,

trabajadores que desarroflan su trabajo.

ESTABLECIMIENTO.

La Ley establece en su articuto 16 que: "...por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea
parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de Ia
empresa”,

De esta forma se integran por ¢l conjunto de instrumentos con
los que se realiza el fin buscado., Es el lugar, local, en donde se
encuentra establecida o instalada una sucursal o fabrica que forma
parte de (a misma empresa.

Las empresas tienen como base el establecimiento, que es el
centro de operaciones de la empresa. FE! establecimiento no es lo
mismo que la empresa ya que esta, como ya se dijo es un organismo de
produccidn y el establecimiento es {a base de esa organizacion de
produccion,

FALLA DE QRIGEN
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Al hablar de establecimiento se entencera el domicilio o domicilios
de 1a ampresa nisma donde se efectden los tctos mercantiles y de
produccion, donde estos establecimientos pueden tener independencia
economica. pero se encuentran sometidas 3 una misma cdireccion
economica,

La empresa como concepto juridico dice Garrigues “..hasta el
momento no se ha conseguido formilar un concepto juridico unitario,
quizd porque -como sefala FERRARA, Senior- las organizaciones
tamadas empresas carecen de individualidad juridica y se resuelven en
una combinacion de elementos varios Unicamente ligados por vincutes
de finatidad.

Faita, en efecto, una regulacion juridica positiva que de vestidura
adecuada a éste fendmeno econdmico y que reconozca {a unidad que
representa en la vida y en el comercio como objeto de trafico™.(11).

Desde el punto de vista juridico la empresa es un conjunto
organizado de elementos heterogéneos, tos cuales no se funden entre
si perdiendo su individualidad en 1a nueva unidad, sino que la
conservan como objetos de distintos derechos.

Si la empresa es una unidad econdémica, ninguna norma ha dado
todavia el concepto legal de empresa, ni como patrimonio, ni como
organizacidn, ni como actividad.

Por ello no hay un concepto juridico distinto al econdmico.

(11). GARRIGUES, Joaquin. Curso de Derecho Mercantil. T I, Méico
1991 pag. 175, 176.
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3, SOCIEDAD MERCANTIL,
La sociedad mercantii es definida come: "La sociedad empieando
el término como determinacion genérica, es en esencia el medio ©
recurso técnico que posibilita la accion colectiva dentro del marco en
una actividad economica, organizada y duradera®.(12).

Para la existencia de 1a sociedad es necesario tener socios que
tengan un fin comin. El fin comuin es lo que hace diferente a la
sociedad de otros contratos ese fin debe ser LUCRATIVO, debe existir
entre los socios el animo de jucro. que es lo que la diferencia de !as
civiles,

Las sociedades mercantiles son personas morales y la
adquieren desde el momento en que se ostenta publicamente, ya a
través de su registro en el Registro de Comercio, o al celebrar contratos
con terceros.

Las sociedades mercantiles son agrupaciones de personas
llamadas socios donde se obligan a cambiar sus recursos y esfuerzos
para la realizacion de un fin comun, licito, con caracter lucrativo y que
adopte para su constitucion algunas de las formas que se encuentran
enlaLey General de Sociedades Mercantiles.

El Licenciado Mantilla Molina las define como: “El acto juridico

mediante el cual Jos socios se obliga a combinar sus recursos o sus

(12). EDITORIAL DRISKILL, S.A. Argentina 1986, paq, 713, 714.
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esfuerzos para la realizacion de un fin comun, de acuerdo zon las
normas que, para algunos de los tipos sociales en ellas previstos”. {13).
Existen diversas teorias respecto de si es un contrato o un acto
colectivo el que da nacimiento a la sociedad, no entraremcs al estudio
concreto ya que lo tnico que nos concierne es la definicion de 1a
sociedad mercantil. Solo estucdiaremos sclo su funcionamiento.

Barrera Graf sefiala en cuanto al funcionamiento que “Durante la
etapa de funcionamiento, en camhio, estamos ante un negocio especial
de organizacion de naturaleza compleja, en el que se le atnbhuye una
personalidad propia, distinta de los de sus socios, partes del contrato v
del negocio y en el que siempre axisten dos clases de relaciones:
internas e unas, externas las otras”.(14).

Esas relaciones que se establecen entre la sociedad y sus
50cios son a través del drgano de administracion y de vigilancia, seran
los que realicen las actividades externas e internas de la empresa.

La sociedad mercantii es una persona moral que adquiere
terechos y obligaciones teniendo capacidad para adquinr derechos y

obligaciones teniendo capacidad para adquirir derechos y obligaciones.

(13). MANTILLA MOLINA, Roberto. Derecho Mercantil. Ed. Pormia,
México 1992, pag. 188, 189.

(14). BARRERA GRAF, Jorge. Instituciones de Derecho Mercantil. Ed.
Porria, México pag.256. 257.
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Para realizar 108 actos juridicos necesita de drganos que tengan
ia representacion de !a sociedad para conseguir sus fines, estos
srganos son los administradores entre otros drqanos auxiliares.

La sociedad se constituye con la finalidad de crear una persona
juridica y ias obligaciones que surgen seran entre los socios y 1a

persana juridica. La sociedad es una persona moral.

CLASES DE SOCIEDADES:

El articuio 1 de la Ley General de Sociedades Mercantiles

menciona;

a) SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO.

b} SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE.

) SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES.
d) SOCIEDAD EN RESPONSABILIDAD LIMITADA
e) SOCIEDAD ANONIMA

f) SOCIEDAD COOPERATIVA.

a) SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVQ: Es aquella sonde los

socios responden subsidiaria, solvaria e imitadamente. Existen con

razon social.

b) SOCIEDAD EN COMANDITA SIMPLE: Existe con razon social y

se compone de uno o varios 50Cios comanditarios que responden de
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manera subsidiaria slimitada vy solidanamente, de las obligaciones
sociales y de.uno o varios comanditanos que z0lo estan onligados al

pago de sus aportaciones.

¢} SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES: A diferencia de

la anterior esta solo se obliga al pago de sus acciones, pudiendc
funcionar con razén social o denominacion social y se rige con las

reglas relativas a la sociedad anonima.

d) SQCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: Esta sociedad

puede girar con denominacion social 0 razon social y no puede figurar
en ella mas de veinticinco socios esto tiene como finalidad que los
50Ci0s 5e conozcan entre ellos y se retinan para tener mayor
informacion acerca de dicha sociedad, L3 responsobilidad de los

socios se limite hasto el monto de sus aportaciones.

8) SOCIEDAD ANOMUAA: Existe con denominacion social v se

forma con un minimo de dos socios. 10s cuales son los que estan
obligados a responder cada uno en caso de quiebra, hasta por el monto
de sus oportaciones, es decir, Su Unica responsabilidad es en el pago

de sus aportaciones.

fy SOCIEDAD COOQPERATIVA: Funciona con el pprincipio de

igualdod de derechos y obligaciones de sus miembros, con un minimo
de diez socios; son de capital variable y no propugna el lucro, procuran
el mejoramiento social y pueden adoptar regimenes de responsabilidad

limitada.



7, RELACION LABQORAL,

Daniremos e '3 denmitn aue N0 oirecs s Ly an & ool
20 del parraio pomers gue dice: 'Se entiende por f=aasn ae trabajo.
cualquiera que sea & acto que fe de origen, 1o prestaaidn da un trabajo
nersonal y suborainado a una persona, madiante af pago de un salarie”.

De 1a definicion anterior tenemos 105 siquientes elementos;

ELEMENTOS SUBJETIVOS:

2) TRABAJADOR y
b) PATRON.

ELEMENTOS QRJETIVOS:

a) PRESTACION DE UN TRABAJO
PERSONAL Y SURCRDINADC,
b)Y SALARIO.

En el primer parrafo establece: *...cualquiera que sea el acto qgue
le de origen..". ;Qué debemos entender por cualquier acto?;
entenderemos que no siempre 9§ necesano fa celebracion de un
contrato por ascrito para que nazea a refacitn ahoral “...es suficiente

con que se de la prestacion del trabajo personal v subordinado para

FALLA DE ORIGEN
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Jle eX18ta ia relacion de trabajo™. (15).

£Y articulo 22 e ia Lay Lohors! asteblece que "Se presuime Ba
axistencia del contrato y ae 1a refacion de trobajn entre &1 U2 presta nn
trobajo perzonat v o8l e lo racibe”; 28 decir gue el s0i0 prastar un
trahajo personal y suboriinads presume 1a existencia e un contrato,
aun cuando no exista tal”,

Ef articuto 20 de 1a Ley Laboral dice que; “... contrato individual

de trabajo es aquél en el cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabhajo personal y suhordinado mediante el pago de un salario”,

ELEMENTOS ESENCIALES:

Ay CONSENTIMIENTO:

Los sujetos de 1a Reiacién Laboral son el trahajador v el patron,
el consentimiento es {a manifestacion de voluntades expresa o tacita, el
consentimiento sera express cuanao 1as partes (o manificsta por 2scrito

-

o verhalmente. serd tacito cuando ‘'o manifiesten con hechos o

%

circunstancia s que asi 1o han consentido.
B) OBJETO PQOSIBLE:
£l objeto serd 1a prestacion del servicio en forma. personal v

shboerdinada.

(18). BAVALOS, José. Derecho del trabato. T 1. Ed. Porrua. Mexico 1994,

- FALLA DE ORIGEN
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PRESUPUESTOS DE VALIDE?: .

A) CAPACIDAD:

La Ley establece ta prombicion de 1a utilizacion del trabajo de ios
menores de catorce anos y de los mayores de esta edad: pero menores
e esta edad que no han terminado fa educacion obligatoria.

€l articulo 22 de ta Ley laboral establece que: "...queda prohibida
ia utilizacion de los menores e catorce afos y de los mayores de esta
adag v menores de dieciséis anos que no hayan terminado su
educacion obligatoria...”.

El articulo 23 senala due: “Los mayores de dieciséis pueden
prestar libremente sus servicios son las limitaciones establecidas en
esta Ley..."; es decir, que a los dieciséis anos ., pueden ser contratados
libremente sin autorizacion alguna, pero para trabajar en el extranjero

se requiere tener dieciocho.

B) AUSENCIA DEL VICIO DE CONSENTIMIENTO:

La Ley soto hace mencion del DOLO. “El trabajador o el patron
para rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad®.(art, 46.)

Por su parte el articulo 47 de citado ordenamiento en su
fraccion primera sefala que: "Son causas de rescision de la refacion de

trahajo sin responsabilidad para ! patrdn: |- Enganarto e! trabajador o
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an su case & sindicate que lo hubiese propuesto o recomendado con
certificacos falsos o referancias qile se {s trihuyen®,

El articulo 51 fraccion primera dice que: “"Son causas de
rescision de la relacion «e ‘rabajo, sin responsabilidad para ¢!
trahajador: I.- enganarlo el patrén. o en su caso la agrupacion patronal

al ponerie el trabajo respecto de las condiciones &l msmo”,

LY LICITUD EN EL OBJETO:

Es decir in prestacion !aboral debera ser licita, conforme a
derecno. &f articulo 4 de !a Ley Laboral sehala que: "..no podra
impedirsele gl trabajo a ninguna persona. ni Jue s5e dedique a i

profesion. industria, o comercio que le acomode, siendo licitos...".

D) FORMA:

El articulo 24 de !a Ley Laboral senala: “Las condiciones de
trabajo debhen hacerse constar por escrito cuando no exista contrato
colectivo aplicable...”, a su vez el articuio 25 establece que: "E! escrito
en que se consten las condiciones de trabajo deberan contener...”,

E! articulo 26 de citado ordenamiento dice que: “La falta de
escrito a que se refiere los articulos 24 y 25 no priva al trahajador de
los derechos que se deriven de las normas de trabajo y de los servicios
prestados, pues se imputara, al patron !a falta de esa formalidad®.

Es decir que el tinico responsable por falta de contrato celebrado
por escnto es el patron, ya que en caso de ser demandado, ¢ patron
tendrd la carga de probar 1a refacion laboral y 1as condiciones en que se

dio.
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REQUISITOS DE EFICACIA:

Se establecera las modalidades fijadas por {a Ley dependiendo

de la naturaleza del trabajo.

SALARIO:

Es el elemento que nace después de la Relacion Lahoral, es una
consecuencia necesaria e indispensable.

El articulo 32 de nuestra legislacion establece diciendo que:
“Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su
trahajo”.

"Es ia prestacion que debe el patron al trabajador por sus
servicios, nunca inferior a la marcada por (a Ley, y que toma en cuenta
las posihilidades de la empresa y hace posible la superacion del

trabajador y de su familia®. {16).

(16) DE LA CUEVA, Mario.Op. cit. pag. 356.
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3. SUBORDINACION,

“4 Etimologia y definicidon comun §y Del latin subordinatio-onis,
accion de subordinar de sub: haje, ofdino, avi. atuim, are: ordenar,
disponer,

1) Es la sumision debida a quien ejerce el mando o autoridad
correspondiente en razon de parentesco natural o por relacion social,
juridica, religiosa, cte." 17).

“Sujetar, supeditar: poner an una clase inferior; latin medieval,
subordinare, subordinar. poner en un arden inferior: del latin sub -
“abajo”-, ordinare -poner en orden-*.{18),

“La prestacion de un trabajo subordinado es un negocio juridico
porque consiste en un comportamiento de trabajo -actividad laboral-,
con intervencion de su voluntad, que realiza un supuesto normativo y
produce, con esa intencion las consecuencias previstas".{19),

La subordinacion es ! elemento mas importante para nuestro
estudio ya que de el dependera si existe una relacion laboral o no; este
elemento tan importante pertenece al trabajador: ya que este es el que
se encuentra siempre “por abajo” del patron, siendo este el que ordena

y ¢l trahajador el que obedece.

(17). DICCIONARIO JURIDIZQ MEXICANO. Op. Cit. pag. 3001,
(18). ibidem. 653,
{19). Ramon Albert, Derecho dei Trabajo . T 1. México 1983. pda.56.
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Este deber de obediencia siempre estara conforme a lo
astablecido por la Ley y s6lo dentro de fa jornada faboral. Esta facultad
-tel patron de crcenar se limita a fo sefalado en nuestra legisiacion, ya
que si o patrén no cumple con esta limitacion el trabajador podra
demandar 1a rescision imputable al patron.

La subordinacion se presenta en el momento de prestar el
trabajo; el trabajador Se obliga a estar bajo la coordinacion,
instrucciones del patron, es el elemento indispensable en la relacion
laboral ya que si no existe, no existira relacion laboral v no se
considerara como taf,

Es un deber perteneciente al trabajador y una facultad del patron
para poder exigir el cumplimiento del trabajo, organiza la forma de la
prestacion para que consiga sus fines.

Pero esta subordinacion debe respetar la dignidad humana y
s0lo concentrarse a coordinar la prestacion faboral.

Es un sometimiento razonado jundicamente “esta subordinacion
significa que el patron esta condicionado en su actuar y querer y, por
tanto. el trabajador esta protegido an el desarrolio de sus servicios*: asi

lo determina el articulo 20 de nuestra legistacion.

Los elementos ya mencionados deben ser:

a) FACULTAD JURIDICA DEL PATRON: para senalar fa forma de

prestar los servicios por los trabajadores. es la facultad para hacer
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nosible & fin huscado por &l patron, debe existir una organizacioin para
consequirio! y esta es lafacultad que ta L.ey oterga oi patron.

Esta subordinacion debe ser parmanente, as decir se ‘ebe

derivar de ja prastacién faboral va que i sclo €3 tzmporal, por un 3clo

momento no se considerara subordinacion.

h) OBLIGACION JURIDICA DEL TRABAJADOR: Debe cumplir los
lineamientos sefialados por &l patron para desempenar la relacion
{aboral y obtener una retribucion o salario por esa prestacion
subordinaca y asi lo senala el articulo 20. "..la prestacion de un
trabajado personal subordinado, mediante el pago de un salario”.

La subordinacion pertenece a la clase trabajadora presta a otra,
fisica o moral, personal subordinado, es el elemento esencial de la

relacion {aboral.
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9, ADMINISTRADOR UNICO.

“Es el drgano encargado de fa representacion y ‘le la gestion de
{os negocios sociales” {20).

*Por otra parte, el funcionamiento de la sociedad requiere que
ella actue a través de personas fisicas, que son las que a su nombre y
por sil cuenta celebran los negocios juridicos con los terceros; es pues,
a virtud voluntaria (art. 1800 Codigo Civil ), que la sociedad actila, a
través de su organo de administracion® (21).

Es el érgano por el cual la sociedad mercantil realiza los actos
juridicos de la sociedad teniendo la representacion de la sociedad.

El administrador es el que realiza las operaciones a realizar para
el cumplimiento del fin,

El articulo 10 de Ia Ley General de Sociedades Mercantiles dice
que: "La representacion de toda sociedad mercantil correspondera a Su
administrador o administradores, quienes podran realizar todas las
operaciones inherentes al objeto de la sociedad, salvo lo expresamente
establecido por |a ley y &l contrato social *.

Las facultades del Administrador son diferentes al poder de
representacion.

Cuando administra se dedica a la vida intemma de la sociedad,
cuando se dedica a la representacion establece relacion con terceros y

compromete a la sociedad frente a terceros,

(20). RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Joaquin. Tratado de Sociedades
Mercantiles. T Il Ed. Parrua, México 1981, pag. 87.
(21). /dem, 259,
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No siempre el administrador es representante de la empresa, &l
ser representante de Ino empresa es una facuitad que s¢ le concede o
administrador y que dicha facultad {a puede realizar porgue la misma
fey asi Ic sstablece,

El Administrador tiene tcda la responsabilidad bajo su cargo ya
(que es 1a persona conia que se realizan todo tipo de actos juridicos.

Es Ia tnica persona que respondera frente a la sociedad de
cualquier anomalia ya que por el trabajo que desempena es responsable
de cualquier error, dano que sea causado a la propia empresa, y
respondera frente a 1a sociedad v frente a terceros.

Compromete a la sociedad frente a terceros ajenos a la sociedad
ya que tiene bajo su poder ia firma social.

Este tema sera ampliamente tratado mas adelante,



43

CAPITULO N
ANTECEDENTES.

A) DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES,

.- LOS GREMIOS, CORPORACIONES Y SUS ESTATUTOS.

Al caer | imperio Romano de Qccidente con fa invasion de los
nueblos Barbaros pierde vigencia el Corpus juris romano. Y como
consecuencia crece la insegundad social dentro de la poblacion.

Temporalmente los comerciantes desaparecen Yy es hasta et S.
IX. que comienza nuevamente a florecer la actividad comercial; los
judios comienzan esta actividad ya que ellos no se sujetaron a la
hostilidad de 1a Iglesia que se mantenia en contra de los comerciantes.

Es asi como ciudades cercanas a la ruta marntima comercial
florecen,

Con las Cruzadas se abren nuevamente las rutas comerciales,
provocando entre el comercio europeo un intercambio de productos;
italia al ser una de las ciudades privilegiadas por su posicion geografica
estimula las tendencias lucrativas y de esa forma favorece el derecho
de ejercer actividades mercantiles. Halia se convierte en el centro del
comercio del mediterraneo ya que Se encontraba con estabilidad
politica y administrativa.

Dentro de las ciudades se crearon los GREMIOS vy
CORPORACIONES de comerciantes.
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0S8 GREMIOS  fueron fas :orporacién rormadas :n la Eidiza
Media. por personas fjue pertenencia  a ta misma prefesion- 2
comers:o se rigieron por orgenantas o sstatutos espeqizien, De f3MR
forma ias personas que se dedicaban a una misma aclividad comercial
se agruparon para ohterer vroteccién v defensa de sus intersses
comunas. Entre ellas habian maestros. aprendices.

Los  aremios  de  comercianies  establecieron  tribunates
ancargados de dirimir ias controversias entre sus aaremiados sin fas
formalidades del procedimiento, y sin aplicar 1as normas del aerecho
zomuin. sino 5010 10§ USOS y costumbres de los mercaaeres,

Esas agrupaciones se& arganizaron cada una jerarquicamente y
se coligaron para la mejor proteccion de sus miembros. Representaba
la actividad técnica y financiera el “maestro®, hombre que por su edad,
experiencia y  habilidad gozaba de pnvilegios de practicar
exclusivamente una profesion,

E! maestro reunia a los aprendices y a {os companeros que
dependian de & y que cstaban subortinados; formaban  con
maestro pequenas empresas de caracter familiar,

Los diferentes gremioS estaban prescindidos por uno o mas
consules a quienes asistian dos consejos: ef consilium minus y el
consifitm manius o generale; y se regian sus ESTATUTOS escritos.

Las funciones de dichos gremios era la de organizar.
prescindian las ferias, mercados: anviaban consules al extranizro para

proteger a 05 asociados y asistirlos: protegian la segundad de las
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comunicaciones, dirimian las contiendas que pudieran surgir entre jos
S0Ci0S. .

Los mercaderes maritimos crearon sus propios tribunales que
los llamaron CONSULADOS por que los jueces se llamaban consuies
como los antiguos magistrados romanos.

Sus Estatutos fueron compilaciones ide las costumbres y de
sentencias hechas por juristas, jueces y comerciantes. Los estatutos
dieron nacinsento a colecciones de normas juridicas, las cuales fueron
codificadas en las plazas de comercio.

Los principales ordenamientos que han pasado a la posteridad
son: Los capitulare Nauticum, de Venecia: La Tabula Amalfitana de
Amaifi (S.XIl y XIV); asi como los Estatutos e Arte de Calimala.

El derecho estatutano se convirtid en ius commune, derecho
vigente. La compilacion de usos y leyes francesas culminan en las
famosas ordenanzas de Colbert u Qrdenanzas de Luis XIV (1673 y
1681).
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2, LAS SIETE PARTIDAS.

Las famosas Leyes de Partidas del Rey Alfonso X. el sabijo, el
siglo Xl Comenzaron en 4256, y se terminaron en 1263 o 1265
aproximadamente, rigieron hasta el afio e 1248, con Alfonso XI, en el
Ordenamiento de Alcald  se puso en vigencia asi como el orden de
prelacion de las fuentes del derecho existentes; primero:

El Ordenamiento de Alcald, en seguida los Fueros municipales y
al final tas Siete Partidas.

Las Siete Partidas se hasan, fundamentalmente, cn el derecho
romano, fueron redactadas mas como consejos, que como normas
legales.

La Partida Quinta frata de las obligaciones y de los contratos,

es la que se refiere al comercio, contiene 15 titulos,



2. CODIGO DE COMERCIO FRANCES.

La :zvolucidon iegisictiva el cerecho Zontinental zuropeo
sutmina sn et Cidige de Comercio Francés, promulgado por tapoleon.

Tste codigo entra en vigor 2n enerc de 1808, =& divide en
cuatro libros y contiene 684 articulos. El fibro primero trata ae los
comerciantes individuales y sus obligaciones, las sociedades. las
holsas, {0s auxiliares del comerciante, la compraventa mercantil y los
titulos de crédito (effets de commerce); el libro sequndo reglamenta el
comercio maritimo, ¢l tercero, la quiebra, la bancarrota; z articulo
cuarto habla de ia jurisdiccion comercial,

Vuelve a la tradicion Costumbrista y Estatutaria, la caracteristica
mas importante de dicho texto es el caracter OBJETIVO. El caracter
objetivo para el Lic. Mantilla Molina es: “el realizar actos de comercio y
no la cualidad de comerciante, lo que determina la competencia de los
tribunales mercantiles y la aplicacion del codigo®. (1).

£l codigo francés abandona el criterio subjetivo y profesional
del derecho mercantil tradicional, pero lo basico es el acto de
comercio, ya que basta realizarto para que se apliquen &l derecho
comercial, y }a cuatidad de comerciante no es sino una consecuencia de
la celebracion profesional de actos de comercio, convirtiendose ya no
solo en una clase profesional sino a todo el mundo.

Este codigo de Comercio fue copiado, por otros paises como
Espaiia (1829), ltalia (1865), México (1854).

(1) MANTILLA MOLINA, Roberto. Derecho Mercantil, Ed. Pornia; México
1992, pag. 8.
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4. EL CODIGQ DE COMERCIO DE 1854 Y SU
EVCLUCION,
Fiie &1 primel COMgo (& COMIcio mexicaind qué compendio i3
materia terrestre, entra en vigor hasta el 27 de mayo de 1854. Durante
el uitimo gobierno de Santa Anna.

Este codigo tomo como modelos a ios codigos franceses y el
espanol que en ese momento se encontraban vigentes,

Dicho cddigo es también conocido como el Codigo de Lares; ya
que Teodosio Lares siendo ministro dei Gitimo gobierno de Santa Anna
€5 a quien se le atribuye.

Constaba de 1091 articulos, supero a las Ordenanzas de Bilbao,
al caer el régimen de Santa Anna y al triunfar la Revolucion de Ayutla
en 1855, En nuestra Constitucion de 1857 atribuyo al Congreso de los
estados la facultad legislativa en matena de comercio.

En tiempos de la restauracion de la Republica con el tnunfo e
Juirez. se consideraba a dicho codigo como el unico vigente &n 'a
mayoria de j0s Estados de la Federacion, excepto an la parte relativa ai
establecimiento del tribunal mercantil.

En 1869 surgid un proyecto de Cddigo de Comercio fue
sometido al congreso, y dicho Congreso lo conocio. Este proyecto se
estructuro hajo el modelo del Codigo de 1854, pero es mas amplio que
éstos, ya que consta de 1875 articulos que son mas explicitos y
razonados que los anteriores; contiene enumeracion de actos de

comercio; se separa del Codigo de 1854 en cuanto no exige para ser
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romerciante, {a matricula y en muchas e sus normas sobre capacidad
constituye ¢f antecedente mexicano mas remoto del codigo vigente,

En 1380' ge preparo otro proyecto ue posteriormente Sirvio
para el codigo de 1564,

Contenia el caracter federal para los comerciantes, agentas
mercantiles matricula, contahilidad, correspondencia, <contratos,
quiebras y otros, contenia 1800 articuios.

En 1883 se reforma la fraccion X del articulo 72 de !a
Constitucion, y el derecho mercantil adquiere en México caracter
federal,

En 1884 ef 20 de julio se crea el nuevo codigo, este cadigo
reglamentaba las sociedades de capital variable, las de responsabilidad
limitada, la colectiva, 1a comandita, la andnima; y al lado de ellas, la
sociedad en comandita por acciones o sociedad en comandita
compuestas. Regula también el Cdodigo de 1884 el comercio bancario,
condicionando el establecimiento de bancos a la autorizacion de la
Secretaria de Hacienda.

En 1889 se promulgo un nuevo codigo de comercio que entro en
vigor en enero de 1590 y ain sigue en vigor en nuestra legislacion, Esta
inspirado en el Cadigo Espaiiol de 1885 y en el cOdigo ltaliano de 1552;
del ftaliano toma la enumeracion de los actos de comercio.

Este codigo ha sufrido multitud de reformas y mutilaciones a
efecto de llenar sus lenguas y modemizar !as mas importantes materias
comerciales; se dicto 1a Ley de Tituios y Operaciones de Crédito e 27
de agosto de 1932, se dicto 1a Ley General de Sociedades Mercantiles

el 28 cle agosto de 1934, Los bancos se reglomentaron con la Ley
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General de mstituciones e crédito v Crgamizaciones Auxiliares de
1941, las disposiciones SONre SEQUros s¢ recogieron n Ja Lav sobre
el contrato de seguros de 1235 y en matenal concursal 1a Lay <le
Quiebras y Suspensién de P250s de 1943; se han dictaco teyes jara
completar el codigo como: !a Ley Monetariz de 19831, ‘a Ley General
e Scciedades Cooperativas de 1228; La Mueva Lay Oraanica del Banco
de México de 1944; Lo Ley General de instituciones de Seguros de
1935: La Ley Federal de Instituciones de Fianzas de 1950, La Ley
Organica del Banco de México de 1984; La Ley de Instituciones de
crédito de 1930,

FALE & mp NRINTN
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5 LA LEY DE SOCIEDADES MERCANTILES DE 42
U EVOLUCION,

tas  Sociedades Mercantiles nacen ocasionalnents,  se
constituye para fa raalizacion de un fin concreto y determinado, que
debe realizarse =n determinado plazo, que dehe realizarsz a1
determinado plazo.

Aparece !z commenaa, contrato donde se le sncarga al tractor
hecho por ef commendator para gue cpere con & dingro 0 mercancias
que se le proporcionan, surgen después e estas o sociedad @n
Comandita tipica y Ia asociacion en participacion.

Después aparecen sociedades permanentas que hoy todavia las
encontramos, estas son la Sociedad Colectiva y 1a Sociedad Comandita.

La sociedad Colectiva es de origen famuliar ya que estas
nacieron dentro de familias bien organizadns, ya que se basaban en la
integracion familiar de estas, En el codigo de Napoledn se encuentran
diversos tipos de Sociedzdes Mercantiles, Después el codigo de
comercio espanol de 1029 solo contempla las sociedades Colectivas en
Comandita, de igual forma sucede con nuestro codigo de 1854.

Como ya se menciono {a sociedad colectiva nacid dentro de la
familia y solo pertenecia a esta sociedad las personas que Ia
integraban; fue evolucionando a través del tiempo v fueron permitiendo
la integracidn de personas extronas a !a famuia. =2 presentaron
situaciones en 1as cuales ya fa confianza  que nastia dentra e la
familia se tha acabando, se presentaron descontentos con los males

manejos y ya no &ra ningura garantia ¢! qua fan ntegrantas de dichia

FALLA DE ORIGEN
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socirdad fueran intsurantes e la tamilia pora evitar 155 713105 Manejos.
de esta formia se penmita !z ntegrnoidn o 13 sociedad e personas
ajenas a (a famiiia. ¥ £ome ice ingrescs de (0 cocedad pertenecan a
cada uno e los integrantes nacen obligacienes :mportantes <oma 1a
de rendir cuentas de la funcian de la sociedad.

Asi deja de ser !a comunidad familiar integrante total de la
sociedad para convertirse en contractual al dejar de ser familiar: por lo
tanto, 1a responsabilidad colectiva va nociendo al formarse por
personas ajenas deja de existir 12 confianza mutua,

En H#alia aparece organizada en & Sigle XM, 2f igust sue an
Espana, en Alemania en el Siglo XIV, XV,

En fa Ordenanza General francesa se encuentra con el nombre
de société geénérale v de aqui se va a los demds paises. E£n las
Ordenanzas de Bilbao se les conoce con el nombre de compaiias
generales, En la Ley Florentina de 1408, aparece; también en la
Ordenanza de Bilbao y de ahi a los diferentes codiqos de comercio en
los que se reglamenta.

En nuestros codigos de comercio se regtamento de forma
similar que en la Ley General de Sociedades Mercantiles vigente, £n el
ano de 1888 Porfirio Diaz decretd una Ley de Sociedades Andnimas que
derogo fas disposiciones del cddigo de 1884,

En el ano de 1934 se derogo la matena de sociedades y se dictd
la Ley General de Sociedades Mercantiles vigente 2n nuestra

legisiacian,

FALLA DE ORIGEN
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B) DEL DERECHO DEL 'RABAJO.

1. LA CONSTITUCION DE 1917

La Constitucion &5 i3 carta magna donde se consagran los
derechos primordiales del ser humano. es el resultado del dialogo, an
ella se husca una vida con libertad, con igualdad, dignidad y justicia,

Es el resultado de una lucha constante; la revolucion que 2n
nuestro caso es el antecedente de nuestra carta magna que viene a dar
un cambio fundamental en nuestro pais.

Fl movimiento de 1910 ilevo a 1a constitucion. movimiento
realizado por of puehlo, ya que & ara quien en ase momento astaha
sufriendo lcs abusos gue se vivian ; 3l pueblo se da una constitucion
de acuerdo a su forma de vivir.

El trabajador venia de un sistema en donde & era explotado,
denigrado pagado con mal trato y con un salario de miseria dejando
cadenas de esclavitud para su familia; a raiz de estos hechos el
trabajador toma @ unico camino que le dejaron: las armas. el
descontento de ‘os trabajadores era enorme, constantemente
astallaban huelgas, algunas de etllas importantes dentro del Derecho
Laboral como las de los afios de 1881, 1884, 1883, 1890, 1891, 1895;
afos en los que hubo numerosas huelgas. Las mas recordadas son las
de Cananea y Rio Blanco.

Algunas de las injusticias tomadas por el abuso del patron
fueron como fas de la fabrica de Rio Blanco que en el ano de 1596

ordena que los obreros no usaran bufanda, no leyeran periddico, y que
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los martes y jueves trapajaran nasta la media noche. / a consecuencia
de otras mas injusticias astzlla 1a huelga =n 13 industria textil y el
presidente Dias ordena ponerie fin,
El 6 de enero de 1907 José Morales informo de la resolucion de
Don Porfirio, al saber esto, en los trabajadores crece &l enojo y a
consecuencia de estas decisiones asaltan tiendas y son perseguidos
los trabajadores.
Con la muerte de Madero sube 2 la presidencia provisionalmente

el Generat Huerta, por su parte Carranza manifiesta su descontento y

wZeetl llmbhew ol V. - ~~ el .
CivH dicia &1 Fidil de aududiul

decide comenzar una Guer:
desconoce al General Huerta y su gobierno v se nombra como primer
jefe del ojercito constitucional y se encarga del poder ejecutivo, vy
decide que al consolidarse la paz en el pais se convocarin elecciones.

El ejercito constitucionalista se apodera de la region e Piedras
Negras y es ahi cuando comienza Carranza su obra legisladora.

El 15 de julio de 1814, Huerta renuncia a la presidencia, y por
mandato constitucional logra !a presidencia Carhajal. Al ver que ef pais
ya estaba en manos del movimiento constitucionalista, ZCarbajal quiso
transmitir el gobierno conforme a la Constitucion vigente en ese
momento. Huye del pais al extranjero.

Alvaro Obregon junto con iturbide firman los tratados de
Teoloyucan donde dicen la forma de entregar el poder. Carranza llega a
la ciudad, donde hay un distanciamiento entre Villa y Zapata; por su
parte Carranza lanza vun decreto convocandd 3 una convencion en la

ciudad de México.
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£1 4 de octubre princiya 3 convenoion y LTanz sxpusd  #
rrayecto politico y social, presenta su renuncia, (o cual no es aceptada.

Carranza adiciona el Plan e Guaaalupe expige 7 articutes dz 1S
cuales el 2° e85 = mds importante Tor tener tases TociMes el
movimiento que dice: *...legisiacion para mejorar ia tondicien et peon
rural, del ohrero, dal minero vy en general de 'as clases proletarias...”.

El gohernador de Nuevo Leon General Antonio | Villareal, expidio
“n decretd prohibiendo exigir trabajos personales en compensacion de
deudas.

El 23 de agosto de 1914, en Aguascalientes se establecid el
descanso "hebdomano” y una jormada maxima de trabajo de 8 horas.

Eulalio Gutiérrez en San iLuis Potosi, establecio salario minimo,
duracion maxima de trabajo (9 horas), suspension de las tiendas de
raya y abolicion de las deudas de los trabajadores.

Aguirre Berlanga publico una Ley del trabajador donde como
idea, se encontrd la prohibicion del trabajo de los menores de 9 afios y
reglamentacion del trabajo a destajo de esta forma comenzaba a
plasmarse, laidea social entre otras las del trabajo.

Alvaro Obregon en Celaya, fijo el salario minimo para la parte del
territorio nacional gobemado por el constitucionalismo.

El 14 de septiembre de 1916 Carranza da a conocer un decreto
para reformar algunos articulos del Plan de Guadalupe y convoca a un
congreso constituyente, ya que Ia Constitucion de 1857 no satisface las
necesidades publicas; seis articulos donde establece que se expidiera
convocatoria para un Congreso Constituyente en el Distrito Federal, los

estados y territorios mandarian un diputado propietanio v u supiente;
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351a06 5 (eTTAON0 10 CONtaDA COM 3 CilTa NMCads. (amoer Nednan
un diputado propietaric v un suplente, 'os -zquisttoz ceran 'ns
senalados en la Constitucion «d2 1957; a5 personas que huniaran
participado en gohiemos rostiles no participarian,

El primer jefe sntrecaria un provecto de Constitucion reformada
3l Congrese Constituvente, un tiempo maximo, con un tiempo maximo
de dos meses para que e constituyente desempefiara su funcion.

La Asomblea se rauniria en Querstzro v se instalo s} 4 de
diciembre de 1916, el 22 de octubre el pueblo tendria elecciones v votar
para nombrar diputados.

El 21 de noviembre se efecttio la primera junta preparatoria del
colegio electoral.

Dentro de las sesiones del congreso constituyente se lievaron a
cabo diez juntas del Colegio Electoral, la primera de elias el 2 de
diciembre, y la ditima el 25 de enero de 1917. Se aprobaron 27
credenciales a diputados propietarios y 26 de suplentes.

La junta inaugurai del congreso constituyente se efectuo el 1 de
diciembre de 1916. Luis Manuel Rojas, presidente del congreso hizo Ia
declaracion de apertura del periodo tinico de sesiones.

Carranza entrego el proyecto de Constitucion reformada; el
Congreso conocia hasta el 6 de diciembre las reformas que contenia
entre otras las mas importantes para nuestra materia son las del: 12 de
diciembre donde la comisidn presentd su dictamen sobre el articulo 5
constitucional, lo novedoso era el parrafo Ultimo que decia; "El contrato

de trabajo solo obligara a prestar el servicio convenido por un periodo
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Sue o =xceda de un afo v no podra excederse en ningun <asc a fa
renuncia. pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos potiticos

¥ criles”,

otros {os del trabajo v @ tierra; estos debates nacieron v 25 osi como
surgen fas derechos sociales del honmbre.
Del articulo & Constitucienal se encontranan dos innovaciones

respecto al de ta Constitucion de 1557, Las novedades fueron:

a) Dejar sin efectds juridicos la renuncia que hiciere de zjercar
determinada actividad en ef futuro v,

h) Limite maximo del Contrato de trabajo a un aro.

La comision aceptd estas novedades; se propusieron otras
adiciones como la jornada maxima de trabajo de 8 horas, el descanso
semanal, 1a prohibicion de trabajo nocturno para las mujeres y nifios, se
rechazaron otros como: el establecimiento de Juntas de Conciliacidn v
Artbitraje, 2 trabojo igual salario igual sin hacer diferencia de sexos,
derecho a la huelga, indemnizacién por enfermedades profesionales y
por accidentes de trabajo, estos no se aceptaron porque el articulo 5
esta dentro de las garantias individuales del hombre, pero después
serian astudiados.

Al estudiar las nuevas adiciones al articulo se discutieron ya que
1a idea de la Constitucion no era ef de un precepto reglamentario.

Lizardi era de la idea de que fa jornada maxima fuera de §
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JOPSS oM AXIMG: .. ISIMERIC que 382 ariculo 32 iha a parecer aun

(O]

sante Onsto conosn por de pistolass.. 2y manifastandoss  por
garantizar 1a libenad tdel tranajaaor,

‘Mamarraz, quien rue i primero en proponer Lue s propiama
iaboral se tratar en todo un capitulo. © en todn Uit tituo de 13 Norma
fundamental; afirmo que ello zra imprescindible, ya que nadie podia
asegurar que 3 entonces proximo Congresc  se jonmana nor
revolucionarios y otorgaria a los ahreros sus legitimos deraches...”3)

“...0 mi ho me importa que esta Constitucion esté o no dentro e
los moldes que previenen jurisconsultos, a mino me importa nada de
250, @ milo queme importa es que se den las garantias suficientes a los
trabajadores, a mi  lo que me importa 5 que atendamos debidamente
al clamor de los hombhres que se levantan en la lucha armada y que son
los que mds merecen gue nosotros busquemos su bienestar y no nos
espantemos que debido a errores de forma aparezca la Constitucion
un poco en mala en {a forma..."{4).

En el discurso de Gracidas, fue e primero en solicitar que 2l
trabajador participard en fas utilidades de {a empresa. este punto es uno
de los mas importantes de la legislacion {aboral.

Cravioto era de la opinion de tratar en un solo articulo los
problemas laborales, se dijo: “..asi como Francia, después de su
Revolucion, ha tenido el alto honor de consagrar en la primera de sus

cartas magnas, los inmortales derechos del hombre, asi {a Revolucién

(2) CARPIZO. Jorge. La Constitucion de 1917, Ed. Porrua, ed. 8. México
1990. pag. 96
{3) ldem.

(4) idem. {“& ! f ) ;’1.
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mexicana tendrd el orgullo legitimo de mostrar a1 mundo que es i
primera &n tonsignar 2n una Constitucion los sagrados derechos de
los ohreros”, {5).

MaciAas su deseo de: “...sacar al trabajador de Ja misena en que
s encuentra, hay que sacarlos de esas chozas inmundas en que vive
en {as haciendas v &n las fabricas para decirie; sois hombre y merecéis
como ciudadano de la Reptblica, todas las censideraciones que mierecs
un hombre libre...Un pueblo miserable, un pueblc harapiento, un puebls
pohre, no podra serjamas un pueblo libre*.(6).

Varios diptitados solicitaron que Pastor Rouaix se encargara de

formular un proyecto con las ideas manifestadas.

FALLA DE opjgey

{5) lbidem. pag. 37.
(6) Ibidem. pag. 8.
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Siendo Rouaix slegido para formular & provectd.  wita al
Licenciado José Inocente Lugo (jefe de !a Direccion el trabajo de la
Secretaria de Fomento, juienno fue diputado constituyents) vy a Rafae!
L. de los Rios {secretario particular} para que participara en el capitulo.

Lugo aporto los estudios que habia realizado, ssi ze formo &
capituto sobre ol trabaje. Las juntas se efectuaron en los diez primeros
dias de enero, ¢n el ex palacio episcopal, se tomaron solo apuntes de
las ideas fundamentales.

Carranza conocid &l proyecto antes que los Asambleistas. E
dia 13 de enero de 1917 se leyd ante el Congreso la exposicion de
motivos y el proyecto para el titulo V1 de la Constitucion que se
llamaria: "Del trabajo vy la prevision Social®, la idea de incluir en la
Constitucion una regfamentacion laboral era ya una realidad. E! 23 de
enero se discutio el articulo sin ninguna discusion, ni incidente.

El articulo 123 y 5 Constitucional se votaron al mismo tiempo;
fueron aprobados por tunanimidad. La esencia del articulo estriba en
que las ideas de libertad no solo frente al Estado, sino también una
libertad frente a la economia.

“Nuestro articulo como Minerva nacié rompiendo la cabeza de
un Dios: 1a omnipotente economa, y abrid cauce a una nueva idea de
estructura economica donde se desea ue termine la explotacion del

hombre por el hombre, que éste lleve una vida que le permita participar
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de 105 bienes cufturales. y 1as nuevas eneracicnes !andran Gud
numere de oportunidades. donde #f esiuerzo propio le dé al hombre &n
i3 escala social®, (7).

La Lonsttucidn 0o ng 5o :stdtica y 3 presentade reformas
‘mporiantes, "!a rzalidad es dindmica y se modifica de acuerdo ton ias
aecesidades Y las aspiraciones da! puenlo.

La Constitucion ascrita debe irse reformando an concordancia
con fos cambios de esa reatidad. Sino fuera asi Yegaria o tener st valor
de una hoja de papel, segun conocida expresion e lassalle.”{S).

Muestrs Constituciin ha suinido of rededor de 254 reformas . O
nnmer texto el articuln 102 Constitucional respondio 1 ias
generaciches de 2508 tiempos; & constituyente de Queretars 1o

elabaro con gran pasion y con espiritu abierto al porvenir,

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL VIGENTE,

Toda persona tiene 8! dlerecho al trabajo digno y socialmente
utit; al =fecte se proveeran la creacion de empleos y la organizacion
social para el trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Union, sin

contravenir 1as bases siguientes, deberd expedir leyes sohre ef trabajo,

{7y CARPIZQO, Jorge. Op. Cit., pag. 105, IGEN
{8) DAVALOS, José. Constitucién vy Nuevo Derecho del Trabajo, Ed.
Pormia. ed. 2: México1991. pag. 48,

las cuales regirdn:
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A, Zntre ‘os  thrarcs. (ornalercs. Gmpleaads.  clomasticos,
artesanos y de una manera generaf todo contrato e trahajo.

I, La duracion de la jornada maxima de trapajo nociurno sera e
ocho noros:

i, La jornaaa maxima de trahajo nocturno. sera de siete noras.
Queda prohibidas ‘as lahores :nsalubres o peligrosas, el trabajo
nocturno y todo otro trahajo después de !as diez <2 |a noche. de {os

menores de dieciséis anos;

catorce anos. Los mayores de asta edad y menores de dieciséis
tendran como jornada maxima la de seis horas;

V. Por coda seis dias de trabajo debera disfrutar & operario de
un dia de descanso, cuando menos;

V. Las mujeres durante ef embarazo no realfizaran trabajos que
exijan esfuerzo consitierable y signifiquen un peligro para su saiud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente en un descanso de
seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el
parto y seis semanas posteriores al mismo <ebiendo percibir su salario
integro y conservar su empleo v los derechos que hubieren adquirido
por la relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para

alimentar a sus hijos;
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Y oLos saornos minines que deberdn disiniar 105 iranajadores
seran generales ¢ protesionales. Los primeros reqwan en las  dreas
geograficas qué se determinen: los Sequnaos Se aplicaran en ramas
determinadas e actividad aconomica o en profesiones, oficios o
trabajos especiaies.

Los salarios mininos gencsralas  deherdn ser zuficientss para
satisfacer las necesidades normales de un jefe <ie familia en el arden
material, socl, v cultural, y para proveer a ln educacion ohligatoria de
los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijan considerando ,
ademas, condiciones de las distintas actividades economicas,

Los salarios minimos se fijaran por una Comisidn nacionot
integrada por representantes de oS trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que podrd auxilincse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensable para el mejor
desempeno de sus funciones;

Vil, Para trabajo igual debe corresponder salario igual sin
corresponder sexo ni nacionalidad,

Vil El salario minino quedara exceptuado de embargo,
compensacion o descuento;

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en fas
utilidades de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes
normas:

a) Una comision integrada con representantes de los trabajadores
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y, de 108 patronos y del gobiernc. fijard el porcentaje e utilislades gue
debe repartirse entre 105 trabajadores:

h) La Comision Nacional practicord las investigaciones y realizara
los estudios necesarios y apropiados para conocer 'as condiciones
generales ce la economia nacional,

Tomara asi mismo en consideracion {a necesidad e fomentar e}
desarrollo industrial el pais, el interés razonahie que debe percibir el
capital v la necesaria e Inversion de capitales;

¢) La misma comision podra revisar & porcentaje fijado cuando
existen nuevos estudios e investigaciones que los justifiquen:

4y La Ley podrd exceptuar de ta obligacion de repartir utilidades o
las empresas (e nueva creacion durante un nuamero determinado y
limitado de anos. a los trabajadores de exploracion y a otras
actividades cuando | justifique su naturaleza y condiciones particutares;

e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se
tomara como hase gravable de conformidad con las disposiciones de la
Ley defimpuesto sobre la renta, fos trabajadores podran formular ante
la oficina correspondiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito
publico las objeciones que juzguen convenientes ajustandose al
procedimiento cue determine la Ley;

f) E! derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultad de intervenir en la direccion o administracion de las
empresas;

X. El salario :lehera pagarse en meneda de curso lagal, no siendo

permitido haciendo efectivo con merconcias, ni can vales fichas o
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cUBlquIer Siro SIGNG TEIRTESERLANYG 73N 3 U RrEersnia SusUTUT R
moneda;
AL GLARGS pOT CToEnsIanGas extracrainanas, debhan aumentarse

‘a5 horas g jornada. Z: aponara como szianc por sl tiemps excadante
4N 100% mas e 12 fijacn para 125 noras normales. E£n ningun caso e
trabajo extraordinano podra exceder de tres horas diamas. ni de res
veces Consecutivas. oS imenores e NIeCISEIS anos no seran
admitidos en esta clase e trahajos:

Xll. Toda empresa agricela, industrial, minera o de cualquier otra
clase de trabajo estard oblicada, segun lo determinen ias 'ayes
reglamentarias a proporcionar a 10s trabajadores habitaciones comodas
e higiénicas.

Estas obligaciones se cumpliran mediante las aportaciones que
las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de
constituir depositos en favor de sus trabajadores y estahlecer un
sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad tales habitaciones.

Se considera de utilidad social la expedicion de una ley para 2
creacion de un organismo por representantes del gobiemo federal, de
los trabajadores y de los patrones que administren los recursos de
fondo nacional de la vivienda.

Dicha fey regulard as formas y procedimientos con forme a los
cuales los trabajadores podrin adquirir en propiedad tas habitaciones
antes mencionadas.

La negociaciones a que se refiere el pdrrafo primero de esta

FALLA DE ORIGEN



fraccion. situadas fuera de las poblaciones estan antigadns o establecsr
agcueIns. enfermerias y demds Servicics 2 !a comumini.

Ademas 2n =508 NUSMOS centros e rabajo cuando su
pohlacidn exceda de dosclentos habitantes deberd reservarse un
2SPECIo e TeIreno (ue Nc 5era maNCr <2 Cinco il Metros cLadrases
parn =} sstablecimiento de mercados publicoes, instalacién de adificios
Jestinnaeos 2 los servicics municinales v centros recreativos.

nueda prohibido en tode centro de trobhajo = establecimiento e
axpendios de bebidas embringantes v de casas e juego & 2zar;

Xill, Las empresas cualquiera que sea su actividad, estardn
onligadas & proporcionar 2 sus trabajadores. capacitacion o
adiestramiento para el trabajo. La Ley reglamentana cdetermuna !0s
sistemas, métodos y procedimiento conforme a los cuales {0s patrones
deberan cumplir con dicha obligacion:

XV, Los empresarios seran responsatiles de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores,
sufridas con motivo o ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten;
por o tanto, los patrones deberan pagar !'a indemnizacion
correspondiente, segun que haya traido como consecuencia la muerte
o simpiemente incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen, Esta responsabilidad
subsistird ain en el caso de que el patrén contate el trabajo por un
intermediario;

XV. E} patron estara obligado a ohservar de acuerdo con la
naturaleza de su negociacion, los preceptos legales sobre higiene y

sequridad en las instalaciones de su establecimiento, y adoptar las
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medidas adectuadas para prevenir  accidentes en el uso de las
maquInas, iNStrumentos y materiales e trabajo, ASI Como a organizar
e tol manera este, que resuite 13 mayor garantia pora fa salud vy fa vida
de los trabajadores, y del producto de {a concepcion tuando se trate
de mujeres embarazadas,

Las Layes contendran ol efectc, 1as sancicnes procadentss an
¢ada caso;

XVi. Tanto los obreros como los amprasarios  tendran deracho
para coligarse en defensa de sus respectivos intereses, formando
asociaciones profesionales, etc.:

XVl Las Leyes reconoceran como un derecho de los obreros v
de los patrones las huelgas y los paros;

XVl Las huelgas serdn ilicitas cuando tengan por objeto
conseguir ei equilibrio entre los diversos factores de la produccion,
armonizando los derechos del trabajo con los del capital. En los
servicios publicos serdn obligatorios para los trabajadores dar aviso
con diez dias de anticipacion a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de Ia
fecha sefalada para fa suspension del trabajo. Las huelgas seran
consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los
trabajadores ejercieren actos violentos contra las personas o
propiedades, o en caso de guerra cuando aquellas pertenezcan a los
establecimientos y servicios que dependan de} gobierno;

XIX. Los paros seran licitos unicomente cuando el exceso de

produccion haga necesario suspender el trabajo para mantener los
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Arecios =0 un e SotiEabie |, psrewm apronaoIn i moguntz e

Conciiacién y Arbitrage:

sjecutarin a la decision de un Junta de Conciliacion y Arbitraje formada
nor igual numero de representantes de los obraros y e los patronos y
uno def gohierno:

KX Si el patrono se negare a someter sus diferencias al
arbitraje o aceptar &l laudo pronunciado por {a junta se dard por
terminado el contrato de trabajo v quedara obligado a indemnizar al
obrero con 2l importe de tres mesés de trahajp. ademas de la
responsabilidad que le resuite del conflictn, Csta disposicion no sera
aplicable en fos casos de fas acciones conseguidas 2n la fraccion
siguiente. Si !a negativa fuere de los trabajadores, se dara por
terminacdo el Contrato de trabajo;

XXl El patrono ue despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado
parte de una huelga ficita, estard obligado a eleccidn det trabajador, a
cumptir el contrato o, ha indemnizar o con el importe d2 tres meses de
salario. La ley determina los casos en que el patrono podra ser eximido
de la obligacion de cumplir el contrato, mediante ¢l pago de una
indemnizacion,

lgualmente tendra ia obligacidn de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario cuando se retire del servicio por falta
de probidad del patrono o por recibir de &1 malos tratomientos, ya sea

en su persona o en fa de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El

S o i
t,:" r[‘: L !
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SATONC NG pCAra  AxtmIcss de :ta responsabiidad cuande 'os malos

thdtdHifeHt oY PrOVERUER He depeitiiettey o fomillores Sue obren ~on el

AXML Los créditos an {avor 2 !'v3 trabojaderes por salarics o
sueldes fevengades @n ! dtime ane v por indemnizaciones tendra
nreferancia sobre cualquiera otros an los £asos o e concurss o de
quiebra;

XXV, De las deudas contraidas por o trabajadores a tavor e su
patronos, de sus osociados, familiares o dependientes, solo seran
respensables &l mismo trabajader. ¥ sn ningln caso y por ninglin
motivo sa poaran axigir 2 ios mempros e su familia . ni saran exigmies
dichas deudas poria canudad axcedentes de! sueldo del tronagjacor en
un mes;

XXV. El servicio para la colocacion de los trabajadores sera
gratuito para estos, ya se efectie por oficina municipales, holsas de
trabajo o por cualquier otra institucion oficial o particular. En la
presentacion de este servicio se tomard en cuenta la demanda de
trabajo y, en igualdad de condiciones, tendrdn prioridad quienas
representen 1a Unica fuente de ingresos en su familia;

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un
empresario extranjero debera ser legalizado por la autoridad municipal
competente y visado por el consul de 1a nacion a donde el trabajador
tenga que ir en el concepto de que, ademas de las clausulas ordinarias.
se especificard claramente que los gastos de 1a repatriacion 2u27ardn a
carge del empresario contratante:

XXVIl. Seran condiciones nuias y no obligardn a ios contr santes

FALLA DE ORIGEN
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5§ eXprasen en &l contrato:

21 Las que estipulen una jornada inhwmana por la hotonamente
excesiva. dad ia indole de trabajo;

b) Las que fije un salario que no sea remunerado a juicio de fas
Junias de Conciliacion y Arhitraje;

£} Las que estipulen un plaze mayor de una semana pars '
precepcion del jornal;

d) Las que sefalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna.
cantina o tienda para efectuar ef pago del salaric cuande no se trate e
empleados en esos establecimientos:

2) Las que entranen obligaciones o indirecta de adquinr los
articutos de consumo o tiendas o lugares determinacdios;

f) Las que permitan retener ef salario en concapto de multa:

g} Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las
indemnizaciones a que tenga derecho por accidente de trabnjo y
enfermedades profesionnles, perjuicios ocasionados por &l
incumplimiento del contrato o por despedirsele de 1a obra;

h) Todas !as demds astipulacicnes que impliquen renuncia de
algiin -derechc consagrado a favor el obrero. en las leyes de
proteccion y auxilio a fos trabajadores:

XXVHll. Las Leyes determinaran los hienes que constituyan el
patrimonio de la familia. bienes que serdn inalicnables. no podrd
sujetarse a gravimenes reales. ni embargos. y seran transmisibles a
titulos de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios
SUSCES0Ii0s;

XiX. Es de utilidad publica 1a Ley del Seguro Social v ella
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compradera sequros e invandez. e vejez, de vida. fie enrermeaaqss
acclaentes, (e serviclos, e guarderia y cialquier Siro encanunado a 1a
proteccion y pienestar de 105 trabajacores. campesinos, no asalariados
y otros sectores scciales v sus familiares;

XXX, Asi mismo  seran consideragas de utilidad social las
sociedades cooperativas para fa construccion de casas haratas e
higiénicas destinadas a ser adquiridaos =n propiedad jpor los
trabajadores en plazos determinados, vy :

XXXI. La aplicacion de fas leyes del trahajo corresponde a las
autoridades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es
de la compsetencia exclusiva de las autoridades federates en {os
asuntos relatives a;

a) Ramas Industriales y servicios;

1.- Textiles;

2.- Eléctrica;

3.- Cinematogrifico;

4.- Hulera

5,- Azucarera;

6.- Minera;

7.- Metaltirgica y Siderurgica, abarcando la explotacion de los
minerales basicos, el heneficio y la funcion de los, asi como de la
obtencion de hierro metalico y acero a todas sus formas y ligas y los
productos laminados de los mismos;

8.- De hidrocarhuros:

9.- Petroquimicos;

10.- Cementera:;
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11.- Calerm

12.- Automotnz:

13.- Quimica, incluyendo Ja quimica farmacéutica vy
medicamentos:

14.- De celutosa y papel,

15.- De aceite y grasas vegetales;

16.- Productora de alimentos abarcando exclusivamente lo
fabrica de los que sean empacados. enlatados o envasados ¢ gue se
destinen a eflo;

17.- Efahoracion de hebidas que sean envasadas o enlatadas, o
que se destine a ello:

18.- ferrocarrilera;

19.- Maderera hasica, que comprende a produccion de
aserradero y {a fabricacion de tripiay o agiutinados de madera;

20.- Vidrieria, exciusivamente por lo que toca a la fabricacion de
vidrio ptano, liso, labrado o de envases de vidrio;

21.- Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacion de
prodiuctos de tahaco; y

22.- Servicios de Banca y Crédito,

b) EMPRESAS:

1.- Aquellas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal;
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1. Aqueltas Sile aciuen &n e MR NN CSRnatn TOCTTneEsien
federal v 1ns industrias que 185 Sean conexas, y

.- Anuelas que sjecuren trakajos en zonas faderaes o gue se
mcuantran Soje runscicnion fagere!  @n ins qguas tsrritorioles © en fas
comprendidas en ta zona econdémica exclusiva de ta nacion.

También sera competencin exciusive «de las autondades
feqerates, {a aplicacion de las disposiciones 2 trohajo 2n 10s asuntes
relativos a conflictos que afecten a dos o mas entidades faderativas .
sontratos colectivos que hayan sido deciarados obligatonios en mas e
una entidad federativa; chligaciones patronales en matena educativa,
en los términos de ley; v respecto a fas chligaciones de los patrenes en
materia de capacitacion y adiestramiento de sus trabajadores, asi como
de sequridad de higiene en los centros de trabajo para lo cuatl las
autoridades federales contratardn con et auxilio de las estatales,
cuando se trate de ramas o actividades de jurisdiccion en los términos

de 1a ley reglamentaria correspondiente.

cALLA DE ORIGEN
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3. LEY FEDERAL 0T TRABACADCRES DI 221,

Porte Gil presudente de la Repthlica 2n ese afio 42 1220 del 29 e
julio ae 1929, propuso ia refarma e ‘o fraccion X del articuts 73
Constitucional refativo alas focultades det Congreso. para qte soto 2
,angreso contara con esa facuitaa.

Fue aceptado & proyacte v -In (o votacidn unanime de !os
gipwtados y de las legislaturas de los EStaqos.

£} 22 de agosie de 922 ca declararon nprohadas las reformas,
quedando el camino abierto para dictar fa Ley Federal def Trabao.

El primer proyecto fue presentado en ef mes de julio =e =se
mismo ano, fue redactado por una comisién integrada por Ennque
Delhumeau, Praxedis Balboa y Alfredo Inarritu, por encargo de Portes
Gil, Ef segundo proyecto fue formulado. La ley fue promulgada por el
Presidente Pascual Ortiz Rubio el 18 de agosto de 1931.

En su articulo 14 transitorio se declararon derogadas todas las
leyes o decretos expedidos con anteriondad por las legisiaturas ae (oS
Estados y por el Congreso de la Union en materia de trabajo.

La Ley de 1931 que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970,

fue reiteradamente reformada v adicionada,

Algunas de las mas importantes son:

En el ano de 1933, se modificaron los articulos relativos a ia
integracion y funcionamiento de las comisiones especiales del salario
minimo, el 30 de diciembre de 1936 se establecio el pago del séptimo

dia de descanso semanai, el 17 de octubre de 1940 suprimio la
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profibicion que os sindicatos tenian de participar en asuntos potiticos
an 1347 se modifican diferentes preceptos refativos a la nuelga, an el
anc de 1962 se reglamento sobre os trabajos de las mujeres y de los
menores, salarios minimos. estabilidad en empleo y participacion an las
utilictades.

{o presente Ley ofrecid condiciones minimas, su verdadera
trascendencia se encuentra en tres instituciones: Ei sindicato , la
Contratacion Colectiva e derecho de huelga, ban constituido 2f
instrumento adecuado para su mejorias constante de unad parte <e 13
clase cohrera, 'a tey hizo factible !5 poz social produjo un efecto
indirecto: “La mayeria de los mexicanos han vivido al margen del
sindicalismo o bien, sufren un sindicalismo entreguista ... De ello
resultd que af cobo de un tiempo importante, & transcurrido entre los
afios de 4931 y 1970, ze hubigra producido un diferencial radical en la

condicion econdmica de fos trabajadores”.(9).

(9) DE BUEN L.. Néstor. Derecho del Trabajo T !, Ed. Porrua, ed. 8
México 1991, paq. 359.
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4 LA LEY FEDERAL DE TRABAGO DE 12790,

£n el a0 fe 4960 ot presidente Lopez Matecs habia nomnrado
una Comision para encargaries un anteproyecto de Lay. Los wrabojos
de 1a Comision culminaron en fa redaccion de up anteproyecto Gue no
fue presentado como @l , pero que sirvio e hase a las reformas
constitucionales ge 4962, En 1967 Diaz Qrdaz designd una segunds
comision que remitio el proyecto a los sectcres interesados para que
expusieran sus suntos de vista, la clase patronat 52 ahstuvo de hacer
comentarios. La clase patronal formo una comision, 10 mismao hicieron
los trabnjadores; !a clase patronal pididc que solo se reformara
procesalimente fa Ley de 1931, Hechas las observaciones por cada uno
de los sectores se remitio a la iniciativa a las Cdmaras donde, de nuevo
acudieron las partes interesados, la clase patronal presento un estudio
que dividia en tres partes: aspectos como la interrupcion de {a jornada
durante media hora, ia integracion del salario, el escalafon ciego, ia
prma de antigiiedad, &l concepto de empleado de confianza, {rabhajo a
domicilio, participacion de utilidades; el sector patronal intento
introducir el contrato a prueba. Con esta Ley se formo como dice De la
Cueva: "Configuro un proceso democratico de estudio, preparacion de
una Ley social un precedente de la mayor trascendencia para el
ejercicio futuro de la funcion legistativa“.(10),

En reatidad el ejemplo se ha seguido, como s2 comprueba con fa

Comision Nacional Tripartita, La nueva Ley 2ntro en vigor el 1 ¢ e mayo

de 1970, FA [
(10). DE BUEN L.. Néstor, Op. Cit.. pag. :sar.!~ A DE OR| GE N
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I, LAS REFCRMAS LABORALES DE 1230,

Es un paquete legisiative publicado 2 4 de enerc tic 1950 an &!
Ciario  Oficiat rerormo i10s Ultios reilativos al dereacna jrocesal asl
trabajo. al procedimiento de 3jecucion y al de rasponsabilidad vy
sanciones, asi mismo te adiciono af articulo 37 de 13 miIsmn Lay,

Los preceptos mds cestacados de esta reforma fueron si
astablecimiento e ia supiencia de la eficiencia de fa  Jemanda del
trahajador v la carga qe ta prueha para el pawron, la calificecion previa
de la huelga, conteniaa an ef articulo 923 de la Ley.

Entraron en vigor of 1 de mavo de 19860 ef resultrco objetivo de
las reformas fue el establecimiento como premisa fundamental, de la
nivelacion del podar econdmico del empresario v la fuerza juridica de un
derecho de clase, mediante |1 requlacion desigual de los desiguales.

A partir de las reformas quedaron integrados en la Ley Federal
del trabajo, como unidad indisoluble, el derecho individual, =t derecho
colectivo y el derecho procesal. impregnadas de espiritu zcaml fueron
introducidas las nuevas normas del procedimiento el tranajo, entre las
fue destacan: los efectos def aviso del despido, !a preeminencia de 13
conciliacion como medio de I3 solucion de los -conflictos, la
concentracion del procedimiento I3 participacion inniediata de las
autoridades en heneficio de la verdad y de {a justicia.

No cabe duda que los aspectos mas benéficos para la clase
trabajadora son la suplencia de la deficiencia de fa demanda del
trabajador y fa imposicion de la carga de la prueba para el patron.

LA DE DRIGEN
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La suplencia de 1a deficiencia de la demanda del trabajo wnptica fa
nosibilidad e la Junta 2 traer 3l fucio 10s TozZonamienic: oo ias
Jrgumentaciones no aducidas pora parts Aéhils 'z parmite 3 trohajador
complementar ;:-resfacmnes sstiptfando &n el articule 472 2z 3 Lay

efectuar correcciones. Respectas de 'a  cargn de la urueba

determinada en el articuio 784,

et o e
R ¢ } N
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CAPITULO i,
NATURALEZA JURIDICA DEL ADMINISTRADOR UNICO,

1. LAPERSONA MORAL.

Definiremos 4ue &5 una persona moral, diciendo que es: “Toda
unidad organica de personas o de un conjunto de hienes y a los que,
para fa consecucion e un fin social durable y permanente, as
reconocida por r? Estado una capacidad de derechos
patrimoniales”.{1).

Las personas morales tienen 15s siguientes atributos: capoacidad,
patrimonio, denominacion o razon social, comicilio, nacionalidad.

Enias personas morales no puede haber incapacidad de ejercicio
va que estas solo son propias del hombre solo se encuentra limitada su
capacidad de goce en cuanto a su objeto, naturaleza y fines.

Sl patrimonic 2 las personas morales tienen la posihilidad
juridiza do adquirir Hienes, derechos. chligaciones ralacionadas con sus
fines. L2 dencminacion de las personas Morales equivale al nombre de
las personas fisicas. es un medio de identificacidn necesario para que
existan las relaciones juridicas con los demas sujetos.

La Nacionalidad de las personas mcrales se define de acuerdo
con ia Ley de Macienalidad vy de naturnlizacion  en su articulo 5.
tomando en cuenta das factores que se havan constituido conforme a
fas Layes mexicanas v que establezcan su domicitio en &l temitoric de

1a Republica con estos requisitos tenaran Nacionafidad Mexicana.

(1), ROJINA VILLEGAS, Rafael. Compendio de Derecho Civil, T 1. Ed.
Porriia, &d. 23; México 1989, pag. 155,

FALLA DE ORIGEN



80

Tl domiciic e 1as personas morales se aatermina en €l articulo
33 del Codigo Tivil que dice: “Las personas morates  lianen su
demicilio en el tugar donde se halle establecida su administrazién...”

€n e} caso 22 13 Administracion axiste la acsihitidad de tener un
CONSEJO DE ADMINISTRACION, nudiendo ser un drgano ¢ olegiado.

El articulo *43 de 'a Loy General de Sociedadae Marcantiles
senala que: “"Cuando los administradoras sean dos o mas. constituiran
el Consejo de Administracion...”

Pero no se pude decir gue el Consejo de Administracion sea una
persona moral ya que al articulo 147 e la Ley General de Sociedades
Mercantiles sefiala que: “Los cargos de administracion o Consejero y de
gerente son PERSONALES vy no podra desempenar por medio de
representante”,

Asi que dentro de la Administracion no se puede dar el caso de 1a
persona moral ya que la tnica persona moral as la sociedad que a
través del Administrador realiza sus funciones, o en su caso, del

Consejo de Administracion ya que son estos cargos personales.

L
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2,- LAPERSOMA FISICA,

Como va se explico 10s carges de las saciedades dehen ser

DERSRAAY S Ssde oee - H . .- TheH

v w Slemie

FMENSUMALES ¥ aenell Tef TR@NZados o7 personas fisicas: las
perscnas fisicas tienen os siguientes atributos, La capacidad sue as
2] auributo mas impartant: ol hombre, se divide an capacidad de goce
Y de ejercicio.

La capacidad de goce es la aptitua para ser titujar a2 derachos o
para ser sujeto de abligacicnes.,

La capacidad e ajerdicio es "La posibilidad juntica en e sujeto
de hacer valer amectamente sus derechos, de cealabror 2n nombre
propio actos juridicos e contraer y cumplir sus chligatiches y de
gjercitar jas acciones conducentes ante Jos tribunales“{2).

Estado Civil, consistente en la situacién juridica concreta que
quarda en la refacion con la familia, el Estado o la Nacion, respecto de ia
familia, puede ser hijo, padre, madre, esposo, esposa. pariente por
caonsanguinidad o afinidad o adopcion.

Domicilio es: “El lugar en que tina persona reside habituaimente
con el proposito de radicarse en é1*(3).

El nombrea tiene 13 funcion de identificar a las personas y sirve
para diferenciar a cada una de las personas de los demds sujetos pard
poder referirse a uno en especifica. E! nombre pémma identificar al
sujeto para saber quen as, con quien se realizan fas cperaciones
juridicas, permitiendo de esta manera identificar al sujeto.

(23. Ihidem. pag, 164,
(3). ibidem. paaq. 139. .

cALLA DE ORIGEN
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Tenaic qued "Lo adminisacion de la scciedad andnima eSIaTE 3 Caryc
48 100 0 varios mandatarios temporalas v revocables, juienes nueaten
Ser 30CI05 0 personas extranias 2 ia sociedad",

£l articwio 58 de i3 Ley General oo Sociedadss Mercansiles
establece  otros  facuitades de  fos  administradores:  “Los
administradores son solidariamente responsahles para can la sociedad:

1.- De la realidad de fas aportaciones hechas por 108 socios;

.- Del cumplimiento de los requisitos !ogales y estatutarios
establecidos con respecto a3 fos dividendos ue se paguen 2 los
accienistas:

WMo De I3 existencia ¥y mantenimiento 2 o5 sistemas de
contabilidad control, reqgistro, archiva o informacion que praviene !a ley;

V.- Del exacto cumplimienta de los acuerdos e {as asamleas (e
accionistas®,

De esta forma nos damos cuenta de que ¢l Adnunistrador tiene
Jque ver tanto de fa vida interna de {a sociedad. como e la vida en e}

exterior irente a terceros cuands funciona como representante,
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3. OBUETD.

ctmeovnoio Yaniomas eanalnas oo & copitulo de conceptos &
Adruristragor a5 *zl Organs encargaqo <fe 13 representacidon y de 4
gesuon de 10s negocios sociates™ .4y,

Asi nodemos darnes cuehin e una de 0 Tnuncidn del
administraaor es doble, su objeto es tanto administrar como organizar o
fa £0Cieqad, o5 GeCii  eiCargarse Ge 13 4estidn de 10§ nedocios de la
misimp sociedad que representa o en Su £3s0 que solo administre.

-0mo ya se habia establecid 2l cargo del administrador pueqs
ser 7oto & fde encargarse de la gestign de los negocios vy no Ia
representacion ‘e la sociedad; tamhien puede ser el Administrador solo
representante. y NG ver nada acerca de '2 gestidn, organizacion de la
sociedad.

El articulo 10 de {a Ley General de Sociedades Mercantiles senala
que:" La representacion de toda sociedad mercantit corraspondera a su
Administrador o Administradores, quienes podran realizar toqas las
operaciones inherentes ai objete o2 1a sociadad, salvo lo que le otorga
toda la facultad ol Administrador de realizar todos los actos posibles
para conseguir cumplir el fin de la sociedad.

£l articulo 142 de fa Ley General de Sociedades Mercantiles
senala que: “La administracién de fa sociedad andnima estard a cargo

de uno o varios mandatarios tempoerales y ravocables, quienes pueden

(4) RODRIGUEZ RODRIGUEZ, .Joaquin Tratado de Soaciedades
Mercantiles. T |, Ed. Porraa, ed. 6. México 1981. paa. §7.
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L Maciorandan v nuestra Censttuciin 2afitica & 0 oow antivulo
30 senada qne: *AY son MencTngs por nAcinyante Lo LSS e rrrcan
s tarritono e '3 mentblicz. sea sunt fusr: oot sacionahidad de sus
padres:

.- .08 que nazcan en el extranjero de padres mexicanos, o de
madre mexicana, v;

.- Los que nazcan a hordo de smbarcaciones o aeronaves

mexicanas. sean de guerra o0 mercantes,

B) SERAN MEXICANOS POR MATURALIZACION:

I.- Los extranjeros que obtengan de la Secretaria de Relaciones
carts de Naturalizacion y

Il.- La mujer o varon extranjero ue contraigan matrimonio con
varon o mujer mexicana y tengan o establezcan su domicilio dentro del
territorio nacional®,

Después de este breve analisis de la persona fisica sahemos que
solo una persona fisica puede ccupar ¢ cargo det Administrador Unico
como ya quedo 2stablecido con anterioridad ¢l articuto 147 de la Lay
Generaf de Sociedades Mercantiles serdn los cargos PERSONALES vy
estas solo los puede desarroliar una persona fisica determinada. ¥ no

por medio de representantes.

FALLA DE oRigEN
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3 OROGANG REPRESENTATIVC,

idiar i3 figuia del adiministrador nos basaremos &n
‘5 astoblecidc por ‘o Lay Genarat de Sociedaces Mercanules v como
base nos guiaremos de fa Administracion regutada por in Sociedad
Anonima, ya que =5ta es lamas comiin en nuestro pais porgue =s zn
donde se encuentra ampliamente regulada.

Como sabemos NG da i0s objetos del Adrumstracor as v ser
un ORCGANO REPRESENTATIVC, &1 articido ¥ !raccidn X de o Lay
General de Sociedaces Mercantiles establece gue 2n la escritura
constitutiva debera contener e nombre de a3 perscnd que sera
designada como administrador o administradores.

“La escritura Constitutiva de una sociedad debera contener: 1.- E
nombre de los administradores y ia designacion de los que han de Hevar
la firma social..” Después de la lectura de este articulo sabemos que
en el momento de constituirse la sociedad se nombrara a ala persona
que levara el cargo del administrador que tendra la facuttad de hacer
uso de la firma social y por lo tanto compromete a al saciedad frente a
terceros.

Et articuto 10 de 1a Ley General de Saciedades Mercantiles le
otorga la facuitad al administrador de realizar todas las actividades

necesarias para conseguir el objeto social encargado; ya que el

EALLA DE ORIGEN
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Administrador cebe cumplir con s ohjsto encargado v BLIIIT HEMpTE
2l fin encargado por la sociedad,

suande «f Administrador es et raprasentante d2 1a sociedad actua
nacia 1 fuera =S decir frente a tercaros, siendo ef Gnico Jue ;uede
hacer declaracicnes en nombre de 'a sociedad; ¢l representante hace
s da g firma socil, 25 decir rompromete a 'a sociedad frente 2
terceros ya que al firmar con {a firma social compromete a la sociedad a
fas obligaciones que se pactadas y deben cumplirse atin cuando la
sociedad manifieste su desacuerdo, dichas obligaciones se tendran qlie
SLMBHT,

£l articufo 100, fraccion Y de la Ley General de Sociedades
Mercantiles establece que: "La asamblea General Constitutiva se
ocupara: ... De hacer & nombramiento de los administradores vy
comisarios que hayan e funcionar durante el plazo senalado por los
estatutos con la designacion de quienes de los primero han de usar la
firma social”.

Asi mismo lo sefialan 105 articulos 26, 37, 39, 40, 42, e citado

orzenamiento: ol antictic 74 de !a misma ley establece que la
administracién estara a cargo de gerentes; 2ste articulo perteneciente a
fas sociedades de responsahilidad limitada asi lo establece siendo la
tinica diferencia el nombre que se le da 2 1a figura de! administrador ya
que el Gerente realiza las mismas actividades que cualquier Stro
Administrador;; otra diferencia I3 establece el articulo 54 de la misma
Ley cuando dice que no podra ser administrador ninguno de los socios
comanditarios.

El articulo 142 de la L3y ‘3eneral de Sociedades Mercantiles
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ASTANIETS U0 1D 2UMMMISITRCIAN 18 13 SO0RNAY ANONMIS :Stard A targs
de unc T vancs manadtarios emporales -svocanles, aste artictlo
Jdenomina a 'a’ cdministracion como un mandate. mas adelante veremos
JqUE 10 &S un Contrato o Mandata v que solo i Ley asi fo denomina,

<1 administrador puede ser secio o un extrane 3 {a sociedad, E!

Tavila 447 a. ~. A

- Vom cocrmesmem 1 mes cdim = <ene wmes mon ofe sdimniinl b o
AFUCUI0 13 QR o fasiiia Lay Qe quel Q0w Darges ae d',;lll!lli-.itld‘.i(‘:r a

(€2

consejero v de qerente  son PERSONMALE vy no podran ser
desempanado por medio de representantes”

El administrador es de caracter PERSONAL, por fas funciones
que desempena entro de la sociedad y 1o pueas ser por meaio ae un
representante, ya que si ha siao escegido come administrador tia sido
por determinadas caracteristicas que ha reunido y jue para oS
integrantes de la sociedad son importantes; asi que solc personas
FISICAS podrin desempenar f encargo y solo actuaran conforme a {0
establecido por la sociedad conforme a la escritura constitutiva,
respondera el administrador de sus actos en caso de rebasar los
fimites 2stablecidos o por no desempaniar cu cargo con {a honradez que
deber ser,

Otra facuitad importante de fa administracion es la establecida
por el articulo 149 de citado ordenamiento que dice: "El administrador o
el consejo de administracion y los gerentes podrin, dentro sus
respectivas facuitades, conferir poderes en nombre de la sociedad, los
cuales seran revacables en cualquier tiempo®,

Se le atribuye al administrador la facultad de conceder poderes.

lo que implica su caracter representativo, asi mismo e articulo 15¢ de {a
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AStablecs 2UC ) TUNNMISITRCIAN 18 2 S008M3T SNONEMS 381ard & 1arg:
de unc 1 vanos manuatarios emperales -evocables, aste articulo
denomina a ia cdministracién como un mandate. mas adelante veremos
que 10 2% un Tontrare o8 Mandatn y que sofe o Lay asi o denomina,

<1 administrador puede ser socio o un exirano a {a sociedad. E!
ATUCHIO 137 Q8 13 TSI LY NCe TuE “.0s arges de adiistrador o
consejero vy de gerente  son PERSONALEES vy o podran  ser
desempanado por medio de representantes”

El administrador es de caracter PERSONAL, por las funciones
que desempena aentro de la sociedad y no pueas ser ;Or medio ae un
representante, ya que si ha sido escogido como administrador hia sido
por determinadas caracteristicas que ha reunido ¥ gjue para los
integrantes de ia sociedad son importantes; asi que solc personas
FISICAS podran desempenar ef encargo y solo actuaran conforme a lo
establecido por 1a sociedad conforme a la escritura constitutiva,
respondera el administrador de sus actos en case de rebasar fos
limites astablecidos © por no desempanar cu cargo con la honradez que
deber sar.

Otra facuitad importante de {a administracion es la establecida
por el articulo 149 de citado ordenamiento que dice; “El administrador o
el consejo de administracion y los gerentes podrin, dentro sus
respectivas facuitades, conferir poderes en nombre de la sociedad, los
cuales seran revocabies en cualquier tiempo®,

Se le atribuye af administrador la facuitad de conceder poderes,

1o que implica su caracter representativo, asi mismo ef articulo 150 de 2
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Lay enery i olocidanss  Mercantilez sstabiece  quer  fLos
delegaciones y 105 pOUeras ctolgacos por = aaniristrader ¢ £Cnsso
de adnunistracion v por los gerentes 1no restnitgan sus racuitages.

La terminacian de jas funciones 21 adimmnistrador o consejo e
administracién ¢ ae los gerents, no extingue !ss dalegaciones, i los
aGieres ctargades durante su gErcicio”) 2810 sianificn gue si &t cargo
de administrador farmina no s:gnifica que tsmbiés o5 poderas que sa
hayan otorgacs &n su administracion.

£l articuito 145 de citado ordenamiento senala cue: “La asambiea
General de accionistas. 2t Consejo de administracion o administrador
podra nomhrar uno o varios gerentes generales o sspeciales, sean o
no accionistas,

Los nombramientos e l0os gerentes seran revocables en
cualquier tiempo por el adnunistrador o consejo de administracion o
por {a asamblea yeneral de accicnistas®.

Estos zrticulos le confieren al administrador ef otorgar poderes
dentro de los limites de sus facuitades, aclararemos cue solo se
nombrara un representante para que auxilie al administrador en
determinados casos ya que el cargo de administracion es personal y no
puede ser desempefiado por persona diferente a fa del cargo de
administracion.

El administrador al conferir poderes sigue en el desemperio de
su cargo, facultades que son por naturaleza indelegables, conservan
facuitades de direccion, vigilancia, responsabilidad de los actos

realizados por ef mandatario (asi ilamado por ia propia Lay).

FALLA DE ORIGEN
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Los apoderaaos nomnrados por 8 aamMINISTAGCT pueds ser
apoderado general, coma es el caso de poderes genarales para pleito vy
cohranzas donde se faicuta a otra persona diferente dei aaministragor a
realizar determinados actos que e admimstrador 1o puede ejercer,

Las funciones ta apoderados concluyen por & cumplimiento el
plazo para el que fuercn designados, ¢ poOr revocacion.

Pero no por que hayan terminado las funciones e administrador
quien fue quien ios nombro, ya que como se dijo 105 apoderados son

reprasentantes de !a sociedad y no del cargo da adininistrador,
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Los apoderados nompracdos por e aanministrador pueds ser
apoderado general, como es el caso de poderes genarales para pleito v
sohranzas donde se faicura a otra persona diferente dei aoministrador a
realizar determinacos actos que ei administrador 1o plege ejercer,

Las funcicnes da apoderados concluyen por & cumplimiento el
plazo para el qtie fuercn designados, ¢ por revocacion,

Pero no por que havan terminado fas funciones e administrador
quien fue quien ios nombro, ya que como se dijo los apoderados son

rapresentantes de 1a seciedad y no del corgo da adnminisirador,
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12 CARPALIDAD,

N

LaoLay lensral e wociedades Merzantiles  sstablecs las
songicicnes e i capaciiac pora poder clesempenar e cargo de
administrador unico de una sociedad, se ancuentra astablecide denuro

!

il articuio

Hee gusl TG puedsn e JdmENSTANeE.
serentes ios que conformte 5o Lay estén inhabilitados para gjercer af
somercio., 8l articule 12 48! Codige de Comercio dice gue: Mo puede
gjercer &1 comercin: .- Los corredores; .- Los quebrados e oo
hayan sido rehahifitados: M- L2s Gue por sentencia giecutonada tavan
sido condenagos por delitos centra {a propiedad, inciuyentis 23 istos
fa finalidad, =} pecudado, &} cohecho vy ia concusion”,

Sdlo podran ser administragores quienes a contrano sensi, no
5@ encuentran en lo establecido por el artictie 12 ya senalado, el
administrador de una sociedad no adquiere la calidad de comerciante
por se administrador pero su intervencién es para realizar los actos de
comercio en representacion de la sociedad y por eso se e exigen los
supuestos establecides en ! articulo 151 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles.

E! cargo de administrador siempre sera mediante una nersona
fisica, ya que como ha quedado establecido es un caracter PERSONAL,
el administrador es la persona fisica que actiia por si. de un modo
directo sin representantes.

E! cargo del administrador puede ser ejercido por un socic de la

misnta sociedad o por persona axtrana asi lo encontramos establecido
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La garantia se puede fjar -on Sienes, dinero =n efectivo,
ceruficados dg valores o en niporeca.

Es5 posible tamhidn filarta mediante un fideicomiso, 5i la garanta
In 108 2SIDUNGS © PEr Souerdo e !a asamblea sanala  ct depcsito e

accionss, 8stas seran mientras no 38 hayan emitido. bastara ios

Para el caso de prenda e acciones ya sean en pader & ia
sociedad, o de un tercero estas cualquiern que sean su npatursiezd. sz

convierten en intransmisibles an tanto estén en funcicn de garentia,

4.3. NOMBRAMIENTO.

Al constituirse !a sociedad @n 1a escritura constitutiva se dehe
sefalar quien serd el Administrader, asi 52 encuentra establecide por &l
articulo § fraccion 1V, 21, 100 ya citados de !a Ley General de
sociedades Mercantiles.

Le compete designar al organo de administracion a la asamblea
ordinaria de accionistas. En el articulo 181 fracciones I, I, }ll, de la Ley
General de Sociedades Mercantiles establece que: "La asamblea
ordinana se recurrird por lo menos una vez al afio dentro de los cuatro

meses que sigan a1 clausuro del ejercicio  social v se ocupard

PSR i i ‘,‘ ) .
ry »“‘ \ i "’y " P 1
DL I e ,tuz ’j‘_\ (LSRR
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en o ariciio 142 de la Lay General de =ociedades Mercantiles  al
establecer que puede ser “,..30Ci0 o persona sxtrana a fa sociedad”,

La misma sociedad zn !0s estatutos pueden sstaplecsr as
cafidades que sesignen, ‘os atribuciones personales e se ragiieran
para realizar ta funcion del cargoe de administrador tnico de ia sociedad
como puede ser fas de: nacionalidad, edad, sexo, profesion, &tc..

Estas calidades especiales que requiern !a  sociedad estaran
permitidas siembres que correspondan a o establecido por fa tLay
General de Sociedades Mercantiles.

Para poder desempenar e carqo de Administrador se debern
prestar una garantia determinada en los estatutos de 1a sociedad y a
falta de 200 to senalara in Asamblea General de accionistas para
asegurar !a responsabilidad en que pueds contraer zn el desempeno da
" su cargo, asi o establece el articulo 152 de la ley General de
Sociedades Mercantiles que dice que :"Los administradores vy {os
gerentes prestaran la garontia que determinen {0s estatutos 0. en su
defecto, la asamblen general de accionistas, pora asejursy 'as
responsabitidades que pudieran contraer 2n e desempeno e sus
cargos”,

E! nombramiento se inscribira en el Registro Pablico de Comercio
cuando se haya prestado ia garantia.

El articulo 153 de la Ley General de Sociedades Mercantiles dice
que: "Mo podran inscribirse en el Registro Publico de Comercio los

nombramientos de !os administradores y gerentes sin que  se

FALLA DE ORIGEN



™_s garantia que ofrecen o5 adnministradores en i LiACHEd &8
YTISCrD. S0r  rapresentar una ficcien infima te o cuantiz oy M
responsahitidad 2an gque pusden incurmir™.(5).

o garantia frecuentamente s2 ctorga mediants 1T Constitucion
de prenda, sobre acciones de ia nusma sociedad. E! parrafo finat del
articulo 23 de 1a Lzy General de Sociedades Mercantiles 2siablece que:

“Cuando las acciones estuvieren caucionando jas gesticnes de
108 administradores ¢ comisarios. el embargo producird st sfects de
que, legado sl momento en que deban devolverse 1as acciones. se
pongan estas a disposicion de {a autoridad que practicd & embargo,
asi como los dividendos desde la fecha de la diligencia”.

Rojina Villegas senala gue: * No deke confundirse Ia zxigencia de
dar an garantia acciones de la propic sociedad, con !a de tener caracter
de socio para ser administrador: en efectc, puede darse en garantia
acciones ajenas”, {8),

En nuestra legisiacion no encontramos ningin precepto que
senale que cantidad debe darse en garantia, 5610 hace mencion de
otorgar una garanti, pero no establece {a cantidad ni la forma.

En el ano de 1947 se fijo el 10% del capital social a la garantia; en

1952 se redujo al 5% del capital social.

(5). Ibidem. pag. M,
(6). ROJINA VILLEGAS, Op. cit. pag. 421,
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IaENiGs G 108 asuntos ncluicos en i3 orden Jdel dia sl 05 asuntos
nohndos :n e orden del dia N2 'oas siguientes:

L. Discutir, aprobar o osodificar g informie e 'l
admunistracdores a que se refisre 3 amunciodo generat det articulo 472,
tomando en cuenta € informe de los comisanc, 7 fomar las medidaz
{ue juzgue oportunas,;

.-En case de nombrar ol administrador o consgjo  de
administradores v a 105 comisarics:

.- Determinar los emolumentos correspondientes 2 0§
administradores vy comisarie, cuande no hayan sido fijados en los

gstatutos”,

EL NOMBRAMIENTC PUEDE SER:

a) INICIAL.- En la escritura Constitutiva se seinalara 2! nombre !
administrador y determinar el uso de !a firma social.

£l nombre del administrador se hace constar en clausulas
transitorias.

Existe una diferencia entre las sociedades andénimas vy !as
personales ya que en éstas el nombramiento del administrador en la
escritura constitutiva crea una situacion de permanencia en el cargs. si
se pacta de esa forma, lo que no ccurre jamas en la anonima.

La asamblea general de accionistos puede remover al

administrador cuando asi o desee,

e e A
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N NOMRRAMENTC PARA CUBRIR VACANTES:

.- DESIGNACION PROVISIONAL EXTRACRDINARIA.. La Lay
autonza o i35 Comisarics 2 desiona ton cardcter nrovisionar
administrascy Unice, cnands los racantes A3 detos implioten io falto de
quérum ssiatutario asi lo designa &) articulo 155 fraccion @ que dice:
"..105 comisanos  designaran  con  caractar  provisional 3 los

administraderes aitantes”.

h- LA PRCVISION DEFINITIVA.- “orresnonde o 'a nsambiea
ardinana ya sea en asamplea convocada exprasamente para cicho fin,
bien para la reunion que deba cefebrar con motivo ae fa aprohacion del
halance. E! acuerdo de la asamblea es UNILATERAL ya que lo toman
los socios necasarios parn integrar ef quorum senalado por ef articufo
139 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, que dice: "Para que
una asamnlea Ordinaria se considere legalmente raunida, deberd ostar
representada, por fo menos, la wmitas del copital social v las

resoluciones solo seran vilidas cuando se tomen por mayeria de ‘os

votos presantes”,
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e [ - - -
Saponal s ossb 32 sncuent

Sl cargo de IUmMNSIISOIGn &S
afiaiede s &b aricule 142 e Lay mensral e Sodisdacas
Mercantlas, ya citags ton anterieridad, dicho precents s3inniRcE fue &
zargo del administradar =273 de forma TEMPORAL + ravocable,

La ley no senala un plazo maximeo para & d2sempeno 28! torgn.

Pero {a asamblea general ordinaria tiene ta facuttad de designar
al Administrador. &) articulo 181  de la Ley Gensral de Sociedades
Mercantiles establece en su fraccion if que: “La asamblea ordinaria se
reunird por lo mencs una vez al ano dentro de o5 cuatro meses que
sigan a la clausura del ejercicio social y se ocupara. ademas de los
asuntos incluidos en la orden de! dia, de los siguientes:

.- En su caso nombrar al administrador o consejo de
administracion y a los comisarios”. De la lectura de! articulo anterior
debemos entender que la designacion del administrador al plazo
maximo es anual; pero esta designacion se hara en caso de haberla. Ya
que como se dijo ¢ cargo as temporal ¥y no hay un  ternmino
establecido.

El articulo 154 de citada Ley establece que: "Los administradores
continuaran en el desemperio de sus funciones aun cuando hubiere
concluido el plazo para que haya sido designado, mientras no se hagan
nueves nombramientos, v 10S nombrados no tomen posesion de sus

€argos.

FALLA DE ORIGEN
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AVOONCLOSION DI THMOARET:

L - REVOCACIOM, -

T oei citado orticuic 42 de Lay General de  Sociedades
sAercantilas zenala que ¢! corgc 3 TEMPOCRAL Y REVOCABLE,

Quien tiens competenti DOTQ ravecar 3U nombraniento 5 1
asambiaa ordinaria.

“siarmaimante fa revocacion =s tibre, es decir; gue se trata de
sucstes de tonfianza qus pusdsn ser ravocados com toda libertad,
simpiements porgque ot 2 oonfionzo. €n este sentide, !a revocacion

5 incendicional y ne puede someterse a [lazos, a causa detarminadas |
ni a ninguna clase de restriccion®.(7).

ta revocacion que se funda en la responsabilidad  del
administrador no puede crear cbligacion alguna a cargo de {o sociedad,
fa revocacion que se haga sin justo motivo crea una obligacion a cargo
de fa sociedad, esta tendrd que resarcir los danos y perjuicios que se
hayan causade al agministrador.

e 1guus forma el Administrador que abandona a cargo sin causa
justificada debe a la sociedad el resarcimiento de los darios y prejuicios
que e ocasiones.

Debiendo establecer una clausula penal para evitar los malos
desempefios del cargo. La revocacion por causa de responsabilidad
tiene el efecto especial de que, acordada no podra ser puesto en su
cargo hasta que se declare su inculpabilidad.

{7). RODRIGUEZ RODRIGUEZ?, Jaaquin, Op. cit., pag. 99.

EALLA DE ORIGEN
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A3 o estoblecs & arnituto 92 S8 15 Ly Ceneral de Saoisdadss
Mercanriles ol determinar suer "o Jdminietradores removiaes ooy
£auSa de responsabilidad 510 HSATIN 3er noembrades nuevamenta
gl c3s0 de gue ia autoridoa judicinl dectare :nfundada fa accion
sjercitada en su contra,

Los adm';nistradores cesardn en el desempeno de su ancargo
inmediatamente que ia asamblea aeneral de acciomistas pronuncie
resclucién en ef sentido de que se fes exija Ja responsabilidad en que
hayan incurmido®,

cuando en acuerde de rerocacion 25 aceptado por ia assmblea
seneral, 1o revocacion surte sus efectos desde of momento mismo en
que ei acuerdo se toma.

Cuando el acuerdo lo toma !a minoria especial, solo funcionara
cuando el juez resuelva la existencia de la responsabilidad. Asi se
encuentra establecido en el 'aniculo 163 de 1a Ley General de
Accionistas. Dando facultad a los accionistas que representen solo el
23% del capital social para poder ejercitar Ia accion de responsabilidad
civil contra los administradores.

H.- TRANSCURSO DEL PLAZO.-

Una de las causas mas comunes de la conclusion del cargo, no
funciona automaticamente, esto es importante aclarar ya que el
nombramiento sigue y tiene ef administrador que seguir an funcion
hasta que se haya nombrado €1 proxinio administrador.

TY articulo 454 de la Ley General de Sociedades Mercantiles

FALLA DE ORIGEN
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2§ fuiiciones ain
sidc designaco. mienras nio S8 navan nuevas nomiramientcs oo ioe

TOMBrASCE No tomen posesién de sus cargos”.

S MHABILITACION PARA EL SUERZICIO DEL TOMERCIO, -

No podra desempenar el cargo aquel que 5@ encuentra demtre e
‘n estabiacido por 3 articudo 191 de ia Loy <lenaral de Snciadades
Mercantiles va citado, que Terala que no ptiede ser agministradores fos

sue conrorme a'n Lay esidnnnaniiiagos para gjercar &t comercio.

En i

-

aS¢ e que s2 pierda o capacidad oro “esampenar =

cargo no podra continuar con ¢} cargo,

V.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. -
Cuando se da la disolucion de la sociedad el cargo no cesa
automaticamente el caracter de administrador. €I administrador tendrd

que cominuar en su cargo hasta que se nombren los liquidadores .

V.- RENUNCIA.-

El cargo del Administrador no es obligatorio. se puede rehusar al
cargo sin surgir ninguna responsabilidad, !a renuncia surte desde el
momento 2n que se comunica al consejo; frente a terceros !a renuncia
produce efectos hasta su inscripcion en eof Registro Pablico de
Comercio 0 cuando se inscribe e nombramiento el nuevo

administrador.,

FALLA DE QRIGEN
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“uandc el nuministrador Tenga un teris cpussto a fa socieqadd
deliern comunicario vy renunciar; ef articulo *56 de !a Ley Teneral de
Sociedadas Mercantiles senala que ¢ "C! administrader e en oaoiguisr
speracion tengo un ‘nterds  cpuesto 3l de la sociedad. cieherd
manifestarlo a 105 demas administradores. y abstenerse 42 toda
deliberacion v resolucion, £l administrador  que convenga asta
disposicidn serd responsable de los danos y perjuicios que se causen a

al sociedad.

4.5, CARACTER JURIDICO DEL ADMINISTRADCR.

La ley de Lay General de Sociedades Mercantiles considera a los
administracdores como MANDATARIOS de la sociedad y asgi {o senalan
los articulos 142, 157 de citada ley que establecen que la adminizstracién
de todo sociedad =510 a cargo de varios MANDATARICS *amporales:
que tendran I responsabilidad inherente al mandato.

Se confunae ia representacion y el Mandato se olviaa gue puede
existir mandato sin representacion: al articule 2560 del Codigo de
comercio sefiala que: “E} mandatario , salvo convenio celebrado entre
é v el mandante. podrd desempenar 2! mandato (rANTO eN sU FTIpIo
nombre o e! moncante®,

C) mandatans sélo estard cbligado a realizar actes jundicos. E

wticulo 2546 qel Cédigo Civil define al MANDATO como: “un contrato

FALLA DE GRICEN
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for LoTant 2% THUGT T BRCIRAT RCr nuenta del mandants oS aotos
Von I gt o o o
ridicos Gue 3s8te 2 =noaraat

i}

Los oumuustradoras también estan ohligados o realizar actos
matenales. Yl mand2to s un contrats. Las sociedadas saln cttan,
por ronducto det chracter el administrador  que s un organo p—

representativo ae ia sociedad.

4.6, LIMITES DE LCS PODERES DE LA
ADMINISTRACION.

£ aaministyaoor £s quien puede realizar 100135 (NS speraciones
respectivas al objeto social con las limtaciones que fa Lay o los
astatutos establezcan.

El articulo 10 de la Ley General de Sociedades Mercantiles ‘e
atribhuye expresamente administrador {a facultad para realizar los actos
juridicos que beneficien a la sociedad, ya que en casa de no limitarse a
‘o establecido poriaLay o los estatutos se le revocara el cargo y tendra
que responder por los danos causados a la sociedad, en caso de ser
responsable.

Las operaciones que el administrador desempenia son algo mas
que poderes de administracion, porque en las operaciones inherentes el
objeto social gquedan comprendidos los actos de disposicion en {a
medida que no sean contradictorios al objeto social de 1a sociedad.

La administracion puede realizar actos de disposicion; pero !a

administracion no puede enajenar a la empresa, El administrador tiene

FALLA DE ORIGEN
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NI,

P o {PeAMNIb N nee ey mebipmegbn 1 C o i ~ egs Emmesie
Slaperaciones g Gradito oo uanticwdn S sstablace e La famiitad

we = “ e e ne n e T e bagirreeees
SEOIHTAr AN nomnTE S POTTUeRIR O STC no Ttmprande e ohilgano

TaTniErinments, T0lvo 10 U@ Gisponga & poder o 12 geclaracion a gue
se rafiere e articuio 9,

Los adrunistradores ¢ gersites de sociedades o negeciaciones
mercantiles se reptitan autorizaciones para suscnbir tetras de cambio o
nombrs de ésta, por 2t hecho de su nombramiento.

Los linutes de 282 autcrizonion son fos que 7efialen S3touios o
noderas respectivos”,

GnidaLay ce sttumonas w2 crddito o0 su artituio M atnbuy? 1
S . -

Comi Mol oo il et sha moamsenbeln - wete e m v e te e mem i em o
GUUAGA de SUSCHBT 13738 de fambio, THAGUES, Y DAGETEs. “olo neiie

las imitaciones que marca !z fey v los estatutos da o sociadad.
Et administrador tiene las siguientes prohibiciones:

1.- B! articulo 734 do ! L2y Seneral de Sociedadas Mercantiles,
:norefacién con e articuio 42¢ de !a misma ey, se desprendae {a
profubicion del administrador 33 autonzar fa adguisician de acciones

Fropias, con las excepciones que la Ley determina;
2.- El articulo 139 de la Ley General de Sociedades Mercantites

establece que no podra hacer prestamos o anticipo sohre as acciones

de !a sociadac;

FALLA DE OQRIZEN
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Zo- 2D oanticuwlo 156 v &1 497 e o ey Ganerat de Sociedades
Mercanules sefiala que no ¥oraran -n AQUEHNS CSUMMCS 30 10§ TUE
1

et un conflicto de intereses con ia scciedad:

1. Mo repartiran dividendes que no sean reales, astabiecido por
al arricutn 150 fraccion L v an 2l articujo 19 qe 13 Ley f3enerat de

Sociedaaas Mercantiles:

£.- Bl articuio 20 de o Ley Ceneral ¢de Sociedadas Maroantites,

‘ - - dieng es Sy 1 - morgord s ema rh i e Ao b mpeaee .
senala gue no aistribuiran 193 f3servas ieanies v deiaron ds tarmanas,

[

5.- £l articulo 117 de !a L3y Censral de Sociedades Mercantiles
sefiala que no emitiran acciones al portador su importe no esta

integramente desembolisado.

7.- Ef articulo 141 de fa Ley Genernl de Sociedades Mercantites,
dispone que no autorizaran el retiro de las acciones depositadas por
rapresentar valores de aportaciones en sspecie, antes del transcurse

de 105 plozos que fa Ley determinn,

S.- El articulo 233 de citada ey establece que no practicaran
operaciones de administracion con jersonalidad al acuerdo de
disolucion,

Ce tal formo que los administradores serdn responsables de

todos us actes frente o fa sociedad,

eaLL A DE ORIGEN



104

Shamicies 167 ¢ Lay Generdy ds nonicdades dlercantites aice
SUE.S5  AMMINISITRGOrES fANAron responsomdad nngrante: 2o su
manaare Y 1a aenvaada de s SDHGacIGnes que 1n ley ¥ N astatuios s
mponent.

De tamisma forma i astablecs & articuto 158 e citada ey que
dice:® -5 tdnviitiradoras son solidarioments responsanples para con i
S0CiRaaa:

1.- De ta rzatidad de ias aportaciones hechas nor ias scoins:

.- Del cumplimiento de 0S rauisiiss ieqales y astatutanos
astablenidlos con respacte 3 olos dividentdss que 52 pagusn 2 0§
accionisias:

.- Oe ta existencia y mantenimiento de l!os sistemas de
contabilidad. control. registro archivo o informacion que previene [

ley"”.
5. SUJETO ORGANISATIVO,

S.4. DEFIMICION,

Como ya se habia establecido con anterioridad el caracter del
administrador tiene una doblie funcion tanto representativa, como
ofganisativa; es decir el administrador ten2 sue ronecer todo '
referente a la sociedad ya que es & quien va a cumplir 1a finalidad de ia
sociedad, ef tiene todas las facultades para realizer sin linutaciches.

solo las establecidas en fa ley o en los estatutos, el fin concreto,
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SUadminIsraqer TEERanGa de 1 IO ntemr T 1 a 30 0en30. i
Mocia gentro, no o tene relgoion &N ASTE CAS0 SO0 SEICETO5. CUAnis

- - I nmemr = et

JGaiiZa a i@ S0CIedaad [RRGTa Glie SUmpIn o0 & WGRIS TonTendl ¥a

responder frente a la sociedad por su mala aaministracicn.

5.2, OBJETO.

Cl aMIMISITAdCr Bana &1 oRHjeto & OruanIZar i1 1n0a0as, & Janer
atender {a vida mnterns 2 !a sociedag. tlens S0IC THACon ton pdo D
referente al buen manejo de la scciedad, tendrd jue organizar el
trabajo, los trabajadoras, el personal que dehe contratar. el responde
por los malos manejos de la scciedad.

Su objetivo es cumplir con el fin buscado y tendra que hacerle

encaminado a la sociedad por ef buen camino para consequirlo,
£.3. OBLIGACIONES.
Como ya ha quedado manifestaan con  anterioridad el
administrador tiene la facultad de direccion de los negocios sociales. af

administrador le confiere hacer que se cumpla la obligacion legal de

llevar ia contabilidad ue previene fa ley; el articulo *72 de 'a Ley

FALLA DE oRIGEN
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> ‘ - - CR ) - ~ e AN e -
Serary fr ASCIARRASS Mereannles 2atni Diiean o a on .
T3 DOCOIRNRNSS MIETTANUIES 20T SHILNTS KD s onrimrianan

el AupisT e

MLLOOSDOIZIANAT TIUIMALL 13 G TABRONCINHUR Tt
AQMUNISIFAACreS, Jrassniarnn 44 anpen O ACCIONINIES. ANUAmaTE,

un informe que incluya por ic menes:

A . P e E ) oy ive - -~ e 4 -
Ay ouninforme e os cannimradorsz sonrn o oarcha deg a
frapamsd ~wy 2l miAapmiEIA e - v e b
sociedad =0 el eirmwic. S CoMs 3Thre s nontinas ssnuitnn nor oz

wminisirodores v, =0 34U fase sokre los principales Trovertos
zxistentes.

Y o informe an gue T3 csTioren v oewpfiguen ‘08 pnmOpnies
politicas y cnteries contables v de pformacidn Tegndos @
preparacion de fa infonmacién financiera.

) Un estado que muestra 13 situacion financiera de la sociedad a
la fecna de cierre def ejercicio,

Dy Un 25tado fue muestre. Szhidamente sxpedida v clasificedos,
tos resuftados de la sociedad durante el ejercicio.

Y Un astado  que musstra fos cambios an Ia situacion financiera
durante el gjercicio,

F) Un estado que muestre (as combios an tas ~artidas que
integran el patrimonio social, acaecidos durante el ajercicio,

G) Las notas que sean necesarias para completar o aclarar la
informacion que suministren los estados anteriores..."

El articuto 158 de citado ordenamiento sefata;

“Los administradores son solidariamente responsables para con
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‘a socieqan el

1,- U la reaidad de i3s Gperaciones nechas nor 10s SI0ios:

4.- Def cumplimiento de !0S rEQUISHCS egales 7 SSTALLLanNGs
gstabtecidos con respecto 2 tos dividendns que 3e paguen 2 s
acclgnistas:

4, De i osgistencia y mentenimiento de jos sistemas e
corsaniigadd, contrel reqisirn, archive o informacion que previene fa
2y}

.. Del exacto cumplimiento de los acuerdos de Ins asambleas de
accionistas.”

De las lectura de fos anteriores articuios podramos rasumir sus
el Administrador debe cumplir con todas sus chligaciones para cumpi
con los chjetives establecidos por la sociedad; ya que de lo contrang
responde solidariamente, del mal manejo.

Tiene que hacerse cargo de los documentos relativos a ia
fundacion de fa sociedad y de lo relativo a las operaciones practicadas
nor 1os fundadores que hayan sido aprobadas por !a asamblea gensrai
asi se encuentra establecido por el articuto 102 de la Ley Genera! e
Sociedades Mercantiles que dice: “Toda operacion hecha por los
fundadores de una sociedad anonima. con excepcion de las
necesidades para constituiria. Serd nila -on respecto a !a misma, sino
lo fuere aprobada por fa Asambiea General."

Regularizera fa sociedad, 2l otcrgamiento de 12 escritura pubhca

Y, 2N T Casc, I inseripcien en & Registro Pubilico de Comercic, debe
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de SOCITS, o Gue vedurs G ~ruicuto 13 parrcro tegunae 42 o Lay

Apae i

M

-~ rirh
adit

g, conwecsy 0@ asampleas
cenerales. Tolictar 2 dac:arncion de la quienrs, practcara 3| halance
dentro de 105 plazcs que fa fay detarminag , comprobar i raalidad 2 las
aportacionses iocinies setantecidas en of atticulo 183 racc ‘en fode i
Ley 'jenerat g soriedass ssarcantiiez, A noministrar =@ o mearga
tas aportaciones de =i avistzncia, dene 10 ~nligasion  de pratertar
anuaiments a1a asamplen g8 T ionistas o reswitnin e 24 seEUan por

medio ¢a un halance. flocumento contabla nue rafieln 31 astade Ge 1a

negaciacion.
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Ay CUANDO EXISTE RELACION LABORAL,

1.- SUBORDINACICN ENTRE EL TRARAJACTOR Y EL
PATRON,

Ha queaade zstablecido @n rapitulos antenioras que es fa
SUBQRDINACION v se dije que es {a prasentacion e un tranajo en el
cud! el trabajador se encuentra hHajo ‘a supeditacion. sometimiento,
dependencia acatamienro. sumision det parron:  su desarrolie laboral
BS1Gra Siempre H210 125 S0eNESs e SU SUNERon ancontranaose frente ol
parran de forma infenor.

Este es ef elemento mas importante de comprender ya que 30l0
este elemento podra aecidir de la existencia de la relacion laboral entre
un administrador unico v la sociedad.

La subordinacion es un elemento caracteristico del trabajador;
tiene la obligacion juridica de realizar su trabajo con onediencia: pero
esta obediencia juridica siempre sera dentro de los limites marcados
por |a misma ley, solo sera dentro de |a jornada laboral, £! trabajador
se encuentra juridicamente “por debajo del paron” y por lo tanto debe
acatar las ordenes de {a forma en la que debe realizar ef trabajo.

Existira {a relacion Laboral cuando el Administrads Unico de una
sociedad bajo el sometimiento de la scciedad siendo aste af unica
elemento que podra determinar {a relacion laboral.

£} agministrader af ser af organo encargadoe d2 3 representacion

FALLA DE ORIGEN
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i)

aCizaad Y pof o imponsnas de

3

I3

¥ e '3 Gestidn 18 1os negocics U
= ororqo dentro de i0 zoCiecoad y ol ser astc una figura de @ cual
sapende (0 tocedad 32 incuentts dentro e 0§ supuestos e 'ns
‘rapgjadiores de coanfionza,

L3 refacicn taboral s& #aro cuando & sdiministrador 4nico ses una
nersena extrana 2 1a socieqad. V3 que Serz 21 Unico €180 donce axistd
3f glemento da suborainocidn zin nmnguna duda v, gus oo
penehecer 1 {2 3ociedad ef administrador cumplira c2n su mandato
dentro del finenmiento Mmarcado nor a3 sociedad Y O IPOHETT TUS
sugerencias e ideas parn brndaris a !a socizdad Tus Conotimierios
dsntro de su compo. Al admuustrazdor an oste cago <84 le mponio
desarroilar su profesion de acusrdo a sus conocimientos y <u Gnico
interés dentro de la sociedad sern e de desarroilarse como
profesionista y demostrar sus conocimientos para que de aste modo
SUs ingresos sean mayores.

£l articulo 20 de la L.ey Federai del Trabajo establece que; “ Se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que la dé
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinade a una
persona mediante &l pago e un salano. Se entendera por contrato
individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion,
aquel por virtud de! cual un persona se nhliga a prestor a otra un
trabajo personal subordinadc, mediante ef pago de un salario. La
prestacion de un trabajo a que se refiere ¢l parrafo primero y el contrato
celebrado producen los nismos efectos”.

De la lectura del precepto anterior podemos deducir que el hecho
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de ponerss haje o suborainacitn i Mtyd persona y desarroftar un
TALAIC 7R Torma personal y & camblo de LNa remuneracion economico
gsta prestando una refacion ia oFmalizacion e  dicnn
reafizacion 25 mediante un comirato, ners & hacno de no formanzarna ne
significa que no exisia la refacion iaboral. £} administrador se encuentra
hajo este supuesto va que desarroila una actividad bajo 12 dependencia
de o scctedad, €s 8 que toma |as aecisiones y en ocasiones 2 decine

la forma que e debe desarroflar e! trabajo, terc esta facultad e

.

ordenar s& encuentra supeditada a fa sociedad, ya gu? 3 administrader
s0i0 indica la forma en que zg Aebe tasarrollar o sue 7 3 come
administrador le ha encargado la sccizdad; as achr 3 dekers cumphr
con fo que la sociedad Jesea de &, v & administrador a su vez
ordenara la forma en que deben trabajar las personz qus se encuentren
hajo su meando.

También desarrolia de forma parsonal st trabaje va que su cargo
debe realizarse de forma personal v no mediante representantes scto
por {a importancia de su cargo ya que {2 sociedad lo ha slegido a &
como administrador de ia sociedad, norque =n &) depostiada toaa su
confianza, 2! artictdo 47 de 1a Ley de General e Sociedad:s
Mercantiles asi jo senala: el carge de administrador sera de forma
personat,

En cada una de las diferentes formas dz2  sociedades se
encuentra fa figura del administrador con similares obligaciones y solo
con algunas excepciones Jue ya se mencionaron, Y sofo cambia I3

forma de denominario.
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El agmunistragor se encusntra supordmado por .o sodiedad v
quien ia representa s el Srgano supenor de (3 sociedad: en cada una
de 10s diferentas sociedadss marcantiles sxiste, ; lo Uinmice que campia
g5 ja forma de denominario 10 encontramos camo: asambea de =ocios.
asi denominaca por ia sociedad de responsanifidad fimitada; asamblen
general de accionistas, asi denominada por la sociedad anonima; junta
de socios. asi denominada por 13 sociedad colectiva; vy asamblea
generat de socios, asi denominada por ta sociedad mutualista,

fomaremos como reterencia para nuestro estudio el drgano
superior de fa sociedsad anonima, en su articuio 170 a Ly General de
Sociedades Mercantiles dice que: "La asamblea general de accionisias
es el grgano supremo de la sociedad, poadrd acordar vy ratificar todos los
actos y operaciones de estas y sus resoluciones serin cumplidas por
fa persona que ella misma designe, o a falta de designacion por &
administrador o por el consejo de administracion”.,

Eé decir que el organo superior de ia sociedad esta formado por
los socios que fa integra, v son ellos los que toman las decisiones
finales referentes a id sociedad y quien ejecutara {as determinaciones
de la sociedad sero el administrador, de o misma forma #f
administrador rendird cucntas de su mandato al mismo 6rgano y esta lo
aprobara o {0 desaprobara de acuerdo al fin buscado.

Siendo asi el administrador !a figura que cumple ccn lo designado
por cada sesion de fa asomblea general de accionista e encuentra
suhaordinado, acata las decisiones de 1a sociedad v al rendir un informe

se advierte ese sometimiento en el articulo 172 de la Ley General de
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spciedaces anenimas, wajo o rasponsobilizaa ce s

[} - “in rén - t - -
5o feoasambisa o nooiopisins, onualments,

G ivaa. AN ¥

administradoras, rasentyy

aninfarme GUe eI Tor N menns:

Al unntorme R N3 CIIMENIITAGETRR nohre T omgrthn i on
socledad en el ejercicio. si como sonre {as peliticas a8 267 19y

administradores . i 50 £aso  30hre '0s pTINCIRQIES nroverios
TNIS{ENTES,

) Un informe =0 que 3e deciaren y expliguen ins pnncpoies
politicas y criterios -ontables y de informacion seguidos  en ia
preparacion de fa informacion financiera,

C) Un estado qua muestre |a situacion financiera de la socicdad @
la fecha de cierre del sjercicio,

D) Un estado que muestre, debidamente expedida vy clasificados,
los resuitados de fa soriedad durante el gjercicio.

) Un estaee Uz mgesire Ins cambios en ia situacion rnanciarg
Audrarte ai ejercicio.

F) Un estado que muestre los cambios en las partidas que
integran el patrimonic social, acaecidos durante el ejercicio,

G) Las notas que Sean necesarias para compietar o aclorar ‘a
informacion que suministren los estados anteriores...”

A la informacion anterior se agregara @l informe de los comisarios
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Arnemeneme 4
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:kige st oartiewic ¢7 zanao nuenta s demora e udiauier
wraguiaridad ata asamblea gereral dde corionistas:

de- SXIGH 3108 SORMNSITIGOIES UNR NOTMAtIen  renIud! sue
TICIYA POT IO Menes un 28100 de Htuacitn finanoiers ¥ un sstonto de
g Hinfele kN

G0 TeppTor on samer e 133 INErafiongs. Soumentacien.
“igasree v asmads avidancias comprotatonas, an o3 ograda vy extincidn
SUS senn necasarios para efactuar @ vigianca de s operaciches que
iniey les impone v parc poter rendir fundomentaimants;

IV.- Rendir cnualmente 2 la esambiea generst ordinona s
accionistas un  informe ragpecto Y a creracidad,  cufitienca oy
razonablidag de ‘a nformacidn presentada por 3 consejs de
administracion a la propra  asamblea de acciomstas. Sste nforme

deberd inciuir, nor ic menas:

A) La opinidon del romisario sobre s g politicas v criterinsg
contanies y de informacién sequdos por fa sociedau 5on adecuados vy
suficientes tomando en constideracion (as circunstancias particulares de

1 sacisdoa.

B) La opmién 2 comisans zanre si esas potiticas v critanos has

side aplicados consistentamante =n fa intormacidén presentasa por 1a
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) La opmidn dei conusane 3ohra €. como CINSECUENLa 18 0
anenior, a Infhrmacion presentada por tos xgminisiraderse rsflein an
‘orma vernz y suficients ‘o stuacisn financiera vy tos rasuftaces de la

socienan;

Yi.- Convocar o asambieas orainanas vy o exiroorinanss e
aCCONIStas, en casc de ontisicn de !os administradaras ¥ osn cudiguler
SUTG 250 on (Jue juzguen concernients;

YI.- Asistir -on voz, perc sin voto. 3 todas 25 sesioras  nel
~onsejo de administracicn a las -uales aqeherén ser citados;

Vii.- Asistir con voz, pero sin voto, a todas !as sesiones el
consejo de administracion fas cuales deben ser citados:

V.- Asisitir con voz, pero sin voto {as asambleas de accionistas

IX.- En general, vigitar ilimitadamente y en cualquier tiempo las

operaciones de la sociedad.” &ntre otras obligaciones del comisano.

Esto significa que !a funcidn del comisaric es la de vigilar &

comportamiento del administrader v sequir {a forma de desarrcliar 2
trabajo del administrader para darle cradibilidad al momento de que al
administrador rinda su informe sienad mas ohvia la subordinacion del
administrador frente o la sociedad ya que las decisiones tomadas nor el
tendran que ser ratificadas por Ia asamblea de accionistas. tiene
unicamente libertad en &1 sentido ae ia forma de desarroifar ccn mayor
eficacia su trabajo respecto de 195 conocimientos de su profesion.

El administrador como va se ha dicho solo tiene tos atnbuios que
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axistiende solo un interés raspecto 7 Tu desampat
obtener una mejor ratribucien.

L 28 S5amitens generaies de SCQonsIas puedan ser Iramnanas o
cxtroordnanas, Lo asamblea ordinana sg @ nue te toupm a8 o

actuacicnse del administrader, 2l articuln *91 fracoion primera e fa

[

Ley enerat de Snciedades Mertantilis dea gusr "a o rsamblea
ardinana se reunird por (o Menos una ver St ono denirs e !é's mesec
que signan a {a  clausura del ejercicio v 58 -:cup:z‘ra ademas o8 0
asunios incluidos en fa oraen ael dia, de tos siguientes:

t.- Discutr, aprobar ¢ modificar gf informe de {os administradicres
a que se refiere el anunciado general ael articulo 172, tomando en
cuenta ¢l informe de los comisarios, y tomar las medidas que juzgue
oportunas®,

Sera 3 asamblea ordinana la que se encargara (e conocer,
cniticar, aprobar o rechazar el informe rencido por 21 agnunistradgor,
siendo este of organo ante & cual se encuentra subordinado 2l
momento de emitir su informe,

En la mayoria de los casos el adnumstrador se confunde con 2l
patron ya que el personal que se encuentra hajo su mando ne conoce a
otra persona como patron, ya que al ser el adnunistrador al que ordena
la forma en que se dehe cesarrollar 2l tranajo, 25 el contrata ot personat
indicade. y al ser el que representa a {a sociedad en todos los actos
juridicos, e incluso es representante legal de ta sociedad ‘eniendo

facuftades para absolver posiciones, pero ¢l administrador también es

eALLA DE GRiGEN



HNTTRNDIBACT T2 1Q SIOean I%I0 SUe U TTINSC s eSlE 7350 3R B 1]
conrianze,

C1 gdministracer ne SSia YINCUIAA0 o as ganancas ©operaidos o

L4}

'a socleaad va gue 0 ‘s VBN 3 OsuU nAnimonio GITRTINMEME G

]

nerdigas en caso e HORENas. Y3 ue =} SO0 rRQIZ0 3% aTUVINGaes jque

o mismo socledad |

(48]

N4 II0rgaae, y en Taso de a6 TRAIOr s

funciones conforme a (o dispuesto por ia sociedad $odra ravocing st

pons

nomfyramiento.

Respaesn o 'nozesuin ontarnn e ' zociedad tohvocd o

Tsombians, ©orc O sadar fsomnndo TTerts 7 Tus TUROTHRTIDE nern
s5ta subordinac in 3nto L5 raspaces oo los ntarese que le confieran a
‘a sociedad, pusde comprometer a 1a sociedad frente o Lerceres va que
2l tisng 'a firme sacxai 3 sU corgo pere todas 2510 atribuciones son Bajo
Ia supervyision de {a 3oacisdad,

fror o tanto o administrador es un trabajador °y se sNcuzntra
dentro del suptiesto el articito % de ia Lzy Federal del Trabajo que
dice: “Trohapdor £5 ' persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un rapajo personal sunordinaco.

Para los efectes de asta disposicion se anticnde por ratzy oda
actividad humana, intelectual o material, independieniementz el grado
de preparacion técnica requerido por cada profesien u oficio”.

De esta forma se :sncuentra ef administrador dentro de este
sypussto, ya cue o ~anmistrador desempent siofrabajo hajo la
supeditacion de 12 sociedad encontrandose frente a fa socieqad de una

forma inferior. Pero dicha inferioridad es raspecto a {os fings huscado
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nhoral 35 existsnte =n oartud f@ogque @ trakiojodnr oana

arestar su relacian ssta opligodd 3 prastar a otip, Gue an a8fe 8% a3
3 oeoscizdad, v Tesemnend Su o Cranae fe lormn personat v ouar ‘a
sigilancia v dependencia racihe wnn ratnbucidn sonnfmics. v 2
cuancto goza de amplisimas intwisies 92 tenTeRsMacidn v oaerunion e
hae: famro e ins atribuniones ouz ze 'z nan asignodo; achio como

djecuror dentro e la Srhita de smbuciones conferidas. se ancuentra
suberdinado en ei ejercicio de 3u cargo. va cue s0lo actia bHajo fa

sujecion y facuitades que expresmmente le han otargado,

2,- LARELACION LAEORAL DE FORMA PERSCNAL,

La relacion lahoral para que =2 pueda dar tiene que zer e forma
PERSCNAL ademas se existir fa subordinacion, ya que al igual que el
trahajador debe reunir requisitos por los cuales es escogido para 1a
realizacion de dicha actividad,

Asi que 13 forma de realizar ¢ trabajo siempre deberd ser de
forma personal y jamaz podrd ser por medio de representante ya que
asi lo establece ef articisn & o2 in Loy Faderal det Trabajo s dica e
la relaion laberal deberd 'z ser <e forma nersonal v 1 su vaz ‘a Lay

fGenoral de Sociedadez Mercantiles =1 su articuio 147 axprosa oua A
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galizane wRRAan: ranretentone, pern v LAy enernt di Zagrhuaues
SErCING Tz permite a1 aUMINISITAA0r CICTHar pOUderas Sara 1a reanzacion
e UBIEPTINGUCS 0TS juridicos. (0 Sionars a reantacidn i
cotividiag del ammmistrador, siendo zsta facudad solo para soder
descargane 2 rabajo 3l admmistrauer v oesiny soderes pueasn ser
revpcados 2 ¢f momente de que termine & trabajo ¢ anteride.

Por 1o tanto e admimistradar 20 sar 53 persona fisica. que reafiza

un trabaje e forma personal. €512 SuUDOYINGGHO @ a sociedan.

3. LA REMUNERACICN,

Ya 33 hadicho que el adminigirader se encuentra SUBORDINADG
y que desarrond un trabajo de forma PERSONAL, tiane un notrén cue =8
la sociedan y esta se encuentra raprec:niads ner o asamelea senarn
de accionistas, ¢l pardn aprovecha 3 ruerza e travaje cesarrotfada
por e administrader, dicha prestacion riane gue sar ramibinda mawants
un satano.  Dicha retribucion gue sa fa np denaminade e aiferentss
maneras: salario, suetdo.

“El 321000 €5 uNa fLsta ¥ necesara Jempensacion o

142
[
-

t

bt
23]
-v
~N
3
j
o

trabajador ).

(1.GUERRERL:, Euyuienio, Mavual el Dstedtio oet Trapa,Fe doora,
ed 18 Mexirg 1094
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IURNISIIAN0r sU Cargo.

Pero al cer stz un traboador se !3 gebera ;aQar Gno o 2aEN?
montormie o oin osstablecion ner ing isgislacicn ‘aboral, Lo asamblen
poara zstablecer su forma de pago en 1os estatutos o en una asamblea
ordinana podran establecerio ya que el artizuls 101 &n sy rmacoon

dice que:

"La asamblea ordinaria ge raunira por o menoes una vez 2 2o
deniro de fos cuatro meses gue sigan ala clausura dul 2jercicio cocial v
se ocupard, ademas de los asuntos incluidos en 1a crden del dia. e ics
siquientes:

.. Determinar !os  emolumentos correspondientes 3 los
administradores vy comisarios, cuande 10 fayan swdo fijades en les
astatutec!

La Ley citada solo hace mencion de que se deterninen los
2molumentos: es decir, ef saiario e ie corresponde, pero ho de ia
forma que se sequtira para determinarios,

Y de la misma ferma  que 2 cualquier otre trabajador tiene
dereche a percibir un selario por ‘a prestacion de su trabajo v estos
seran sroporcionados v equitativos.

El doctor Mantilla fdolina menciona tres nosibles formas de

deotife se puede tomar of sueldo vy dice:
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WAL VoAl m viess A et ire vk Fiis e R mmerrae 3 emees b
n;‘,(“w [CRO I I " y R D St

B) Dgstirar una parte o 05 unbaates ©Omoremuneranian de!
Aaministrador.

2y Combinar las Gos antenorss v fan un tanto fijo por sesion y
una participacion en 1as utihdaaes.

Noodebe confunds destinar 12 paga de iss utilidades con paga-
Tohunhasies,

Latey Federat dof Trabajaanr en su aniculo 127 dice que: “Ef
derecho que los trabajadores a participar en el reparto de utilidades se
austard o las normas siguientes:

L. Los directorac, adereustradores y gerentas o:r:rales de Jas

EMTTATAT N0 NATNNIED IS o s vy it

4 LAJORNADA

La 'y Tederal de! “-arojo :roqu articulo 58 dice que: “La
tarnada 7 trabajaccres s ef yempe duramte el cual un trabajador
debe estar dispenible jiridicamenta pars que el patron utiice su fuerza
de trabajo intelectual o matarial”, Perlo tanto ef administrador tendra

nus estar siempre disponible para la soctedad,

La jormada i3 determnard fa socisgan. represittado por el
Gano SUperior qus «~ ! asnmblet qenest & coionic =y se dabera

manifestar en el contrat~ ds 'a prastaoion aberal: ya qua et tiempo o
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25té @ diSPosICion Jel pdtrdn serd croelemonte s e 13 relacon
laboral.

P atey General de Sociedades Mercantites al raspecte as amisa,
ya que no se determina nada, pero es logico que al ser un trabajador ta
jornada sera conforme a lo sefialado por la Ley del Trabajo, siendo ésta
Ia que rija la relacion laboral, toda vez que es importante el tiempc qile
se encuentre disponible para la sociedad.

I.a Ley General de Sociedades Mercantiles solo hace mencion de
que el cargo de administrador es de cardcter temporal, el articulo 142
dice que. "Las admmistrooién de la sociedad anonima astard @ cargo de
uno 7 Farios mandatanos temporales y reveratise guisnes pusoan oor
TR005 T UArSONAs extranas ia seciedad”.

5, LAS VACACIONES

La Ley General de Sociedadas Mercantiies al raspecto nada
menciona. pero Al ser trabajador tiene los mismos &d.re~hos fqua
cualquier otro.

En La Ley Feacral del Trabajo en s articulo 76 senaia jue: “Los
trabajadores que tengan mas de un ano, de servicios disirutaran ¢e n
periodo anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podrd ser
inferior a seis dias txhorabhles y que aumentard en dos dia laborabes
hasta llegar a doce. per cada anc subsecuente de servicios, Después
del cuarto ano el periodo de vacaciones aumentara en «os dias por

cata cinen o ds oservicn05s @l articulc 78 establers e 4t om-

[
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trabajacores deberan distrutar en forma contintia seis dias de
vacaciones, por lo menos”: el articule 80 chcar *Los trabajadores
tendran derecho a una prima no menor de veinticinco porciento sobre
los salaros que le correspondan durante e periodo de vacaciones”,

De los anteriores preceptos podemes determinar que la sociedad
estahlecerd la forma de otorgarie al administrador sus vacaciones, La
asamblea general de accionistas es fa que determina el momento en que
debe tomar las vacaciones el administrador, ya que al ser éste una
pieza importante de la sociedad no puede dejar su cargo: al ser tan

importante éste se debe nombrar a otro administrador. solo por el

tiempo necesario, dicho nombrarwers  =:rd por designacion con
cardcier ge “extraordinana” y e TROTINUENLS TS para evitar
1a par 1@ fa funcion del 2 o

© 3 owr-orciones las otorgoo o o ownien generdl ordinaria de

accioistas 0 en su caso, se dstarnunaran en los estatutos de fa
sociedad el momento en el cual deli= tc e sus vacaciones.

Los comisarios a falta de! nourramiento del administrador
designard  al  administrador  que  sustituya temporaimente al
administrador ausente, El articulo 155 fraccion It de la Ley General de
Sociedades Mercantiles dice que: “En caso de revocacion del
nombramiento del administrador unico. o cuando habiendo varios
adrministradores se revoque el nomh-mianto de todos o de un nimero
tal que los restantes no reunan ¢f quorum astatutano. los comisarios

designaran con caracter provisiona! 3 los administradores faltantes.
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lguates reglas se ohservaian en 10s cases de que 1o falta de los
administracdores  sea ocasianada por muerte, apedimento u otra
causa“. Tal argumento astablece que se nombrard un administrader

cuando éste falte y serd con caracter provisional,

6. AGUINALDO .

Es una de las prestaciones a las que tiene derecho todo
trahajador y por lo tanto debe ser pagado. Al igual que las vacaciones
el aguinaldo lo establecera o asamblea general de accionistas ya que
este es el argano superis- - antisdad v ssrn oords - establezea la
prestacion del agunai: -

La Ley Federal del Tranaio es-adece en =@ o1~ 87 que: "Los
trabajadores tendran derechio.n un aguinaldo anuat que debera pagarse
antes del dia 20 de diciembre equivalente a ?v dias de salario por lo
menos”,

Pot lo tanto et administrador 1:nara uerecho a un aguinatdo al

1gual que cualquier ot: o trabaja«or,
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lgual=s reglas se cohservarin en tos cases de que fa falts de los
admiristracdores Sea ocasinnada por muerte, nmapediments u otra
causa*, lal argumento astahfece que se nombrard un administrader

cuando éste falte y sera con cardcter provisional.

6. AGUINALDO |

Es una de las prestaciones a las que tiene derecho todo
trabajador y por lo tanto debe ser pagado. Al igual que las vacaciones
el aguinaldo lo establecera la asamblea general e accionistas ya que
este es el organo supsns- ~° 3 somiedad v §arn ol <o establezca la
prestacidn del agumar: -

La Ley Federal del Tranba;o es anlece en = @ vi~i~ 87 que: "Los
trabajadores tendran derecho .2 un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia 20 de diciembre equivatente a 71 dias de salario por lo
menos”.

Por lo tanto el administrador 1onara uerecho a un aguinaldo al

1gual que cualquier oti o trabajador,
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B) CUANDO O EXISTE LARELACION LABORAL.

1. LA AUSENCIA DEL ELEMENTO SUBORDINACION.

Para que exista la relacion jaboral esta se debe de dar plenamente
es decir que no exista duda al respecto. Y Ia unica posibilidad es
cuando el administrador es parte de la sociedad, es decir es socio;
dentro de ias sociedades {a unica sociedad que no permite que un socio
sea administrador es In comandita, Para determinar si existe la
relacion laboral entre el administrador y fa sociedad mercantil debemos

analizar Si se encuentra baye ta subardinacion de la sociedad

Craniouto Gogabne oo oo ahajadlor y 8 L fue
paties rm s syremroesrs o eemegprd 3 GUIE e
subsrenacion T un poder D& MAnCo es una sujecior - mrande

Unicamente a ta clase trabajadora,

Ya se dijo que ia sociedad es reconocida como patrcn y esta se
encuentra repre==nta por fa asamblea de accionistas 372’0 este el
Srgano superic;. encontrandose en € la voluntad de ;-3 accionistas
gue 1a integran, y 2 agnunistrador es el organo que ejecut. ¢ conferido
por ta asambiea.

Por lo tanto al formar parte de dicha sociedad el adnunistrador,
no existe un subordinacion plena ya que el también forn:a parte de la
asamblea de accionistas y en dicho organo se encuentra 1a voluntad de

I3 sociedad, dicha subordinacion no es plena,
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£ articuln 172 d¢ la Lay Gapartt de sociedades Mercantiles
senala algunas de las obligaciones del Adimrastrador:

“I a2 sociedades andmmas. bajo o responsabilidad de sus
administradores, presentaran ala asamblea de accionistas, anualmente,
un informe que incluya por 10 menos:

A) un informe de los administradores sobre la marcha de Ia
sociedad en el ejercicio, asi como sobre las politicas seguidas por los
administradores y, en su caso sobre los principales proyectos
existentes.

B) Un informe en que se declaren y expiiquen las principales
politicas y criterios contables y de infformacion seguidos &1 la
prepar ot v tnforminirn s

Lot octado que muaest 1 R nidn financiera di o
la fechn d= ~ierre &7 sjercicio,

Dy Ui estade gue muestre, debidamente expedida y ciasit ¢S,
los resultados de fa zo<iedad durante el ejercicie,

EY Urs estado que muestre los cambios en la situacion financiera
durante el ejerricio.

f) Un estade -jue muestre los cambios en las partidns que
integran e} patrimonio social. acaecidos durante el ejercicio.

G) Las notas gile sean necesarias para completar o aclarar {a
informacion que sumunistren los estados antenores...”

Por lo tanto el elemento de subordinacion sera el tnico elemento

e la retacion lahoral que decida si existe o no 1a relacion taboral.
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puesle S0UCHAr que T2 torvoque Jsairhlen A admunistrador que es el
mismo.

Par o tanto la subordinacior ne se da con plenitud ya que fas
decisiones tomadas como accionsta las cumple como administrador v
dicho elemento no aparece, y este elemento es el que determina fa
existencia de la relacion laboral, siendo este el mas importante ya que
aunque aparezcan los elementos: de la prestar el servicio de forma
personal y recibir un salario, dichos elementos no son l0s que
determinan la relacion laboral. ya que al faltar el elemento de
subordinacion no se da la relacion laboral.

Al administrador se e restnnge su voto como soqn cuando

nresents suinforme anual rosps TTo U8 TU TUTISL 3T OT BOTLL0 TOMO
secio puede cprobar sndas v o voe o gt snrvmistrador
y se puede presentar una maty sonuni i que =00 1= penelicie al

administrador; claro gue el admiristrador j;uede votar. pero al momento
de contar los votos no sera tomado en cuenta el ded socio que funge
como administraclor, y por eso se le restring: su vota,

Ef articulo 197 ¢z 1a L ey Ceneral de “omizdndes Mercantiles dice
que: “Los admmistradores ¢ fos comisaris: - yoarin votar @n las
delibernciones relativas o 12 aprobacion ¢ 1os mformes a ue se
refieren tos articulos 166 en su fraccion v y 172 en su enunciado
general o a su responsahdidad.  £n casc de contravenirse esta a
disposicion, la disposicidn sera nula  cuando sty el voto el

auministrador o comisario no se habria lograto la mayoria requerida®,

g
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El adnumstrador al ser socio de la socieaad participa en las
asamhleas de accioni=tas emitiendo su voto en las decisiones tomadas
en ella, y como adnunisirador las cumple, es decir que el adnmunistrador
cumple las decisiones que como socio decide dentro de la asamblea.

De misma forma el administrador al tener ciertas facultades que la
misma sociedad le ha otorgado, dentro de ellas esta la facultad de
convocar la asamblea, asi lo senala el articulo 183 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles que dice: "La convocatona para asamblea
deberd hacerse por €l administrador o el consejo de administracion, o
por los comisanos, salvo lo dispuesto en los articulos 168, 184 y 185",

Es dearr que el socio al ser administrader puede canvocar a dicha
aonmhtap ard ratar asuntos gue mdigque en 3 monrn o5 dicha
oripees Loppruena el como adminustrader 1a cort o sor T tanto el
siemento de subordinacion no existe ya que al ser o7tz e 2 seciedad
también es patron y tas decisiones que tomie como patron las cumplira
como administrador.

Ademas si €| administrador es socio mayoritaric dicha
subardinacion no existe, Ya que en caso de em;ate en las votaciones el
presidente con su voto decide el empate.

£t articulo 124 d=2 la ley citada dice que: “Los accionistas que -
representen por lo menas el treinta y tres por ciento del! capital socia,
podran pedir por escnta,  en  cualquier tiempo. al administrador o
conselo de administracicn. o a los comisarios, a convocatona de una
asambiea general de accionistas, para tratar los asuntos que indiquen

en su pedcion”  As: e si ol administrador es el accionista mayoritario
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El administrador goza de poder de mando y representacion de la
empresa, sino que inclusc esta figado a ella por sus resultados
acondmicos en razor de su apcrtacion a la formacion del captal
repercutiendo el triunfo o fracaso de la sociedad.

Para tal efecto se transcrib s la presente JURISPRUDENCIA QUE
DICE:

300. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ; SU EXISTENCIA O
INEXISTENCIA EN EL CASO DE LOS ALTOS EMPLEADOS DE LAS
SOCIEDADES MERCANTILES (GERENTES, DIRECTORES GEMERALES,

CCSIDENTES DE CONSEJSO DE AUMINISTRACION, ETC.) &1 palrdn
trsartolta arteeractos o onrasta T8rvicios personazies a su pror
©omosoeagnTirien. o2 2 cual retira una cantidad panodica fors

merilet osHs terssiares y fas de su familia, se comporta comce
“guiera otro trabajader, perc salta a 1a vista que no existe contrato
a= trahajo entre €l y ta negociacion abstractamente considera, por que
es c'>bvio que para que haya contrato se requiere el concurso de dos
totuntades y por ente a2 dos sujetos, y menos aun  serd posible
zncontrar en este casc la subordinacion del empresaric o patrén a su
misma empresa.

Trasladada esta hipotesis al caso de las personas morales, que
tienen personalidad juridica propia y autonoma de los individuos 0
personas fisicas que les constituyen . ya no resufta obvia 13 ausencia
del vinculo contractual de trabajo entre dichas personas morales y

tisicas que participara er la direction ordenacion o disposicion del
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trahajo. 0 hien qque coastar sertnet como  altos empleados 6
funcionarios eitcargados de a raprecsntacion visible de las mismas, por
que al 2xistir dos personas (la meral y 13 fisica), si puede haber la
expresion de dos voluntades para la tormacion del contrato, y, por 1o
mismo, también puede darse la subordinacion o “direccion vy
dependencia® entre la persona moral y el funcionario o representate de
ésta por tanto, para averiguar si un funcionano o aito empleado de una
sociedad (gerente, presidente del consejo de administracion, director
general, etc.) estd ligado o no a ella con un vinculo contractual de

trahajo, sea menester recurrir a la citada caracteristica de Ia

subordinacion, v~ -+ astando presentes los otros elementos del
contrato ¢+ oo i presentacicn de servicios personales
y da orarme o Coemrmoan vy oaenatdenciat seran las que
yengan a es RS R o Hh

Sinoemrrgt T oslemipre sera faol encontrar una  solucion

satisfactoria 7 cste protiema, por que en ncasiones el funcionario o ako
empleato de |a perscna moral no s610 goza del poder de mano tnico y
reprasettacion <o ampresa, sine Gue inciusive estd lignao a ella por
su restitados ¢ oonicas, en razon de su aportacion a la formacion del
capital, y en otras, ese funcionario esta subordinado a otro organo de
mayor jerarquia dentro de la sociedad 0 hien esta desvinculado del
resultado economico de sus actividades, de tal modo que no repercute
en su patrimonio particular, 1a honanza o el fracaso de dichas
actividades,

kn el primar raso s ‘uncionario serd considerado < omo patron
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VORI A nagqunds oonts emt g 0t hyador de fa persona moral. Este
criterio es e e prevalece en 1a tesio junmprudencial ntimere 963 (al
nimero 1289 correspondiente a este volumen) del titimo APENDICE
DEL SEMANARIQ JUDICIAL DE LA TEODERACION que contiene ia
jurisprudencia definida en esta Suprema Justicia De la Nacion,
recopilada durante los anos de 1917-1954, A.D. 4760/960. REX
APPLEGATE; resuefto el 5 de abnit de 1361 y por unanimidad de 4 votos
ponente el SR, Maestro Azuela, Secretario Lic. Luis Barajas de la Cruz
Cuarta Sala Boletin 1961 pag. 318.

Después de la lectura de la JURISPRUDENCIA sefialada sabemos

que el tnico elemento para saber si exist> una relacion laboral es 12

QU IR

DRSNS

2. LAPLENA LIBERTAD -2 [ OMAR DECISIONES

Cuando el administrador es socio ¢ 1a sociedad; en la asambiea
Te rccionistas toma decisiones com~ s4010s libremente sin encontrarse
haje ‘2 subaerdinacion de otro Orgorc. dnicamente entra a vetacion
cualquier determinacion o soluciss ¥ si se aprueba el como
administrador 1a llevara a ejecucion; ademas al tener el administrador la
facuitad amplisima de representar a !a sociedad y Mevar a cabo todos
las actos juridicos y los de cardcter interno de la sociedad el tendra que

tomar decisicnes con plena lihertad y al ser socio esas decisiones
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sACUERITA dintada en que TS RaGEH e ho cioraade o a

SUodnunistrador af o cer 3000, tene plena likertas o gzosicn va
sue 7 orahe guz 103 daci=ien gie ttme comg camimstrodsr coporouan
andawsmzdad a8 is oreninr et 30,

) administrador tiene piena facultad de decisian  desde A
momento en que fe otorgan poderss amplisima de represemizcien,
aaministracion y gestion de l!os negocios de 18 socieaad. el
administrador tiens que decidir sobre todos tos intereses de {a sonedad
ranes de Caractar nterno, como de representacion, al decide sohre fas
aoliticas que se dehen senuir pars 8 meior funcionansento: temendo
toda ' fibertod para decwdir, v si a estos le asignamos Jue el
administrador tiene los conocimientos necesarios, que ‘os :2mds
socios no tienen con mayor razon tendra libertad de decision, v st en su
caso él es el presidente de la asambiea &1 con su voto decide 12 Jue le

parezca mejor respecto de las decisiones tomadas en cada sesion,

3. TOMA DE UTILIDADES

El articuto 6 de la Ley General de Sociedades Mercantiles en su
fraccion X senala: “La escritura ~onstitutiva debera contener;

Fraccidon X.- La manera de nacer la distribuc:dn de s utiidages v
perdidas entre los miembros e 13 sociedad....”

Eg decir que on primer ‘érmine se establec:zn en los estatutas la

forma e distnbuir las utilidades, v en caso de no haberse previsto en

"ot
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ACHSS SRIALUT0S, (0 csambled ardinang ~Eodird 1 ronmn 2n 1 jue £2
debe reparur ips unlioades.
£} aticuito 19 ¢ citaga tey aice qua: “Ciranard az (38 Iananons

0 perdidas e aobservaran. WO pacic 2N LonUART as  ragias

it ctistribucion de 'as ganancias o perdidas entre 0% 500'0%
capitalistis 5o Nard proporcionaimente a <us sportaciones,

4.- Al socio industrial correspondera ia mitad de las qanancias y i
fueran varios esta mitad se dividira entra cllos, por igual; v

H.- T sooe o socios ndusingies no reportaran fas perdidas.”

Dicno articiin establece {a forma en sue se deben establacer {as
utilidades.

El articuto 17 de la misma ley establece que: “No produciran
ningun efecto tegal 1as estipulaciones que exclisyan a uno o mas 50¢10s
de la participacion de las ganancias”.

El articulo 18 dice que: "Si hubiere pérdida del capital social, iste
deberd se reintegrado o reducido antes de hacerse reparticion 2
asignaciaon de utilidades”,

EY articulo 2 de ta misma ley dice que: "La distribucidn de 'as
utilidades solo podran hacerse daspués e que hayan sido dehidaments
aprobadas por ta asamblea de socios o accionistas los estados
financieros que las arrojen,

Tampoco podran hacerse distribucion de utitidadrs mientras no

hayan sido restituidas o absornidas mediante aplicacion de otras
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Derdidns dal prinmOonic, NS partiinT TUIMNAS SN URT O YRNes gerans

antenores o hayan 3o reducido ¢ capral soaot

CUBIGLET T 2RUInUIRCION N SInTTana nD UTaOnnrn efects iegn
AAAAAA bve - - & M e marem mssm e - td ema o s om o dmemae e o oa . I-_' ....¢L-i..~..v
(151 S1 OIS IR B U0 MUY suviewall s g qoal ST 0T diunipey

o renarticlonas de utifidades hechas en contravention e este articuto
TOMra 135 perconas aua fa havan racibido o exigir <u r2embatso a ios
admimnistradores  gque las  hayan  pagado, siendo  una y  otras
mancomunadas v solicariamente responsaoles de dichos anuripos vy
reparticiones”,

Esto &5 gue nrimera deherd admitirse en ta asamblea orainana de
accioniesa ef informe donde «f administrador ha estahlecido 105 estados
financieros de 'a sociedad y después de esto seran admitidas las
utilidades.

El articulo 105 de la Ley General de Sociedades Mercantiles dice
que. “La participacion concedida a los fundadoras en las utilidades
anuales no excedera del 10% y ni podra aharcar un periodo de mas de
diez anos a partir de la constitucion de ta sociedad.

Esta participaciéon no podra cubrirse sino :después de haberse
pagado a los accionistas un dividendo de 5% sohre el valor exhibido de
SuSs acciones”,

El articuto 117 de fa Ley General de Sociedades Mercantiles dice
que: “"La distribucidon de utilidades y del capital social se hard en

preporcién al importe exhibido de 1as acciones®,
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Yool ser el admuziraanr 2 oque rrds et informe nanTirs <ara
resnponsahle solidanic «e os dividendnss 12 fa sociedad,

£l articuto S8 csracoion b de  citaga sy dice  uer “Los
admirusiradores  son  solidariamente  responsables pard ton Ia
sociedad:...

II.- Del cumplimiento de los requisitos legoles v sastatutanos
establecidos con respecto a los dividendos que se paguen a los
accionistas...”

No repartiran dividendos que ne sean reales, sstablenins nor 3¢
articulo 158 fraccion L v en of articuto 19 de !n sy Seneral e
Sociadades Mercantiles:

El articuic 20 de 'a Ley General de Sociedades Mercantiles:
senala que no distribuiran {as reservas legales ni dejaran de formartas
dicho precepto dice que:"De las utilidades netas de toda sociedad
deherd separarse anualmente el cinco por ciento, como mininc, para
formar e} fondo de reservas, hasta que importe la quinta parte del
capital sociai®,

Ef articuto 21 de la Ley General de Sociedades Mercantiles dice:
"Son nutos de pleno derecho los acuierdos de los administradores o de
- las juntas de socios y asambleas que sean contrarios a lo que dispone
el articulo anterior, E£n cualquier tiempo en que, no obstante esta
protuticion. apareciere que no se han hecho las separaciones de !as
utilidadzs pare formar o reconstruir 2l fondo de raserva, los

admunistradores responsacles quedardn dimtada ;7 soldarfamente
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shligados a sytracar o la sociscay ona cantidad fgual a fa gue husisn
deliie enararsa,

Guedan o zalvo fon darzonss de ©5 acministradorss pars repetiy
~mmttnons 100ies pol 3 valor 43 o que entreguen cuando & fonan g2
reserva se haya rzpartideo,

No =2 enteiiisra comn Tiparto ‘o capitafizacian e o reserva
tegal, cuando asto se haga., pero en aste caso deberd volverse a
constrinr a partir ded gjercicio tiguiente a acua! que se copualics, :n oS
términos del articulo 20",

El articulo 22 de la Ley <General de Sociedades Mercantiles dice

suer  “"Para hacer efectiva ‘a  obligacion que impone a ‘ns

sociedad podra demandar su cumplimiento en la via sumaria®.

£s decir que tinicamente como SQCIO podra tener derecho a las
utilidades que genere la sociedad,

Como administrador no tiene deracho al reparto de wutilidades, ya
que ellos no generan utilidades.

La Ley Federal de! Trrhajador en su articulo 127 es clara al decir
que: “El derecho que los trabajadores a participar en ¢! reparto de
utilidades se ajustara a 1as normas siguientes:

l.- Los directores, administradores y gerentes generales de las

empresas no participaran en las utilidades®,
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3 DISPOSICION DEL MENIR,

Efoadmuimistrador al ter 50010 0 B0 ncsntrari: Lo
depencencia ~z 13 sociadad, sl geternunn 2t empo Sus 'R 2 deticnr
la administrocién. 7/ al ser = administradsr socio. sabe que 3 tiempe
que 42 o“cdique o 13 coministracion repercuta en 10§ resuitados
financieros de o sociedad, v e tiempo que le dedique repercute en su
patruncnio partcular fa prosperidad o el fracaso del tiempo, que ¢
como 2cministrador le dedique.

£l admmmstrador  sane que oo ono e tedicn tUsmpe nuene
nerjudicar en gl progreso de la sociedad v a su vz perjudicarse asi
mismo.

De 1l forma que el administrader como socio de la socledad
determina el tiempeo que le deba dedicar a 'a sociedad, y aste tiempo no
se de he considerar como jomada laboral ya que el administrador no se
encuentra bajo 1a disposicién de ningtn patron,

E! administrador si tiene a su disposicion trabajadores que sl
RUSMC 53 contratadc y 2 los cuales fes cxige 2l debicio cumplimicnto del
trabajo, encontrandose dichos trabnjndores bajo 'a subordinacion del
administrador que también es patrén al ser socio de la sociedad.

Por lo tanto al ser patron el administrador v al manifestar su
voluntad dentro de la asamblea de accionistas y al formar parte del
organo superior de {a sociedad no puede encontrarse bajo la
supeditacion de fa sociedad ya que 2 también es parte de dicha

socledzd y emite su voluntad ert dichas sesiones. Y el tiempo que le
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'as UBORURS oneTo8as v 251RT Tordn ienas depandiende de fa forma

de agministyar 1a sociedad.

£, DESCANSOS PERIODIC TS,

Los dascansos periodicos consistiran en of tiempo o1 =t cual el
administraaer descanse de 1a actividad de la administracidn, / af ser 2l
argo de 'a dministracion tan importante para 13 sociedad, astos
descansos deberdn de ser programados para que no se deje sin
administrador a la sociedad, y !a perjudique 31 ho contar con él, siendo
el administrador =i representante de 1a sociedad y e gestor de los
negocios internos de la sociedad no puede dejar dicho nombramiento
sin que lo sustituya otra persona, a 1a cudl se fe dara ef nombramiento
por un tiempo establecido y hajo 'as mismas obligaciones estableridas
en fa fey .

Para talzs efectes z2 conoca 1 unad asimblea ordinarin para
determinar quien sera la persona que debe sustituir por un tiempo
determinado al administrador que se retira temporalmente para tomar
un descanss

La asamblea decide debe ser la persena que es conveniente para

tomar dichio cargo.

En caso de que fa asambiea no desigrie al administrader que

FALLA pe ORIGEN
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AT SCRTGE COT LD LN iy e e IR s anemae
SOMISNNT AT nodrn imipnar v oaicho SOmETamiente timinic, o lae
TOMETIMIEN'S  para cunrr vacantes. he DESIGNACINY

PROVINIDNALZx FRs( ADINARIAY, . Donce 13 Ley utnriza o og
Comisarics o aeSKANG CoN caracter provisional o admyznstrader dnice,
CLENdS 08 wicantes +e ioteg Snphquan fa fatta oz quénm astatiitanio
asi lo designa e anticuio 155 fraccién Y ae 1 Ley Seneral de
Socieqades  Mercantics  -ue MCS “EN caso  de TevOCacIon o
nombramiento del administrador inico, o cuandp hakiendo vanos
laministradores s revoque e nombr amiento e t0dos o de un numers
tal que los restantes no retinan ef quérum estatutario, 1os comisaros
designaran con caracter provisional a los administradores faftantes.
lquales reglas se observarin en los Casos de que la falta de !os
administradores sea ocasionada por muerte, impedimento y otra
Causa”,

Tal argumento establece que se nombrard un administrador
cuantlo éste faite por alguna causa mencionada dentro de Ia misina ley

Y Serd con caracter provisional,

- OQ\\GEN



139
TAMOTD G CRTHN TP £ CUMMMISTTIANT tus e un e 0 Earasn
comierne in poars camgnor vy oaichno sompraniente Dannsc. T8

NOMETEMIET s nara cunnr sacantes- - DESIGHNACION
PROVISPIMALZX TRACKDINARIAY, . Donce 'a Ley o utoriza '3
Comisarics a aesigra con cardacter previsional o admisstradar dnico,
cuando 105 YIrantes de e anphquan ffalta o quérim astatutanie
asi fo designa ef anicuio 155 fraccién ! ae a2 Ley Jeneral e
Sociedades  Mercanties st i “En caso de revocaodn el
nombramiento del administrador tnice, o cuands habiendo vanos
administradores e revoque e nombramiento de todos o de un numero
tal que ios restantes no reunan el quorum estatutario, fos comisanas
designaran con caracter provisional a los administradores faltantes.
Iguales reglas se observaran en los casos de que !a falta de los
administradores sea ocasionada por muerte, impedimento u otra
causa“,

Tal argumento establece que se nombrara un administrador
cuando éste falte por alguna causa mencionada dentro de fa misina ley

y serd con caracter provisional,



140

3. COMPENSATION ANUAL,

Al cocio admimstracor 3¢ te puede zatiecar Un2 camnensacion

anual por ef desempenc el cargo de administrador.

Dicha compensarion se sstudiara dentrs e to csamb!as general
scoionistas, donde serd tomada en cuenta fa forma an qus ha heche
que la sociedad sea mas productiva, siendo una forima de estimular o
aaministrador por el huen dasempeno de su administrac:in,

Esta ¢s5 una facuitad que la misma sociedad puede. 2 no
determinarta dentro de las asambleas. Enla Ley Generaf o2 Sociadades
mercantiles no axiste {a cbligacion para la sociedad de otorgarie af
administrador una compensacion anual por el desempeno de sus cargo,
simplemente es una forma de gratificar el buen desempeiio de su cargo.

Podria compararse esta gratificacion con {a prestacion del
aguinaldo otorgada Gnicamente a los trabajadores, pero este no es eof
raso, ya que ha quedado establecide con anterioridad que el
administrador no es trahajador; y dicha comparacion no puede existir,
de tal modo que dentro -e 1a legisiacion mercontil 7o se encuentra
marcada,

La tinica obligacion marcada por la Ley General de Sociedades
Mercantites es ia de remunerar al administrador. Pero referente a una
compensacion no menciona nada.

Dicha compensacion no puede sar exigida por »f adnunstrader ya
que en yrnagim precepto s» anCuentra reglamentaaa,

Lo sociedad al otorgar 25ta compensacion quiere acradecer al

R i ‘1’ .ia ;-
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SONUMSITANGT U Cuen ;!eﬁe:::nem aqurante dicho ane e wanNG.,
donice DA aemosrado que I nemprano a él Como aaministrader i una
nyena apoidn. U otorgar dicha -ompensacion al admnistracor 'a
soCio4ad da un aliciente, estimuto, ncentivo para que el administrador
el siguiente ano desemperie su cargo con mas «esempeno y dedicacion.

Y como cn este caso 3 pdministrador 25 sccio. desempena su
carge sabiendo que los demds socios estan conformes con el
desempeno de su cargo y ademas, ¥ sabe que los actos que reatice

seran deneficos también para él,
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CONCLUSIONES,

PRIMERA.- A Lo largo del desarrollo de la presente tesis
donde se analiza la relacion faboral del Administrador Unico de una
Sociedad Mercantil; hemos estudiado dos posibilidades; la
primera: a existencia de una refacion laboral entre ef administrador
unico de la sociedad mercantit y la segunda cuando no existe la
relacion faboral presentandose unicamente el caso cuando el
administrador es socio e la Sociedad Mercantil. Para tal efecto

estudiamos cada una de las situaciones propuestas.

SEGUNDA.- En primer temino tenemos que saber que es
una relacion laboral para el Derecho del Trabajo, y sabemos que es
toda la actividad humana desarroliada por una persona fisica, de
forma personal, subordinada, y que acambio recibe una
remuneracion.

Cada uno de los elementos es importante dentro de la
refacion laboral,

El ejecutar de forma personal el trabajo, es uno de ellos; ya
que tanto la legisiacion faboral como la mercantil requieren de este
elemento para la realizacion del trabajo que presta el
administrador; pero el mas importante para determinar 1a relacion
jaboral, en el caso del administrador unico de la sociedad mercantil
es la SUBORDINACION; y el tercer elemento el de Ia retribucion

también sera de gran utilidad ya que el salario que recibe un

FALLUA ne nmiapewy
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trabajador tiene como caracteristica primordial el de ser
IRRENUNCIABLE vy el sueldo que percibe el administrador si forma
parte de ta sociedad puede renunciar a él, manifestandolo en una

asamblea ordinarnia.

TERCERA.- Pues bien, en el primer caso a estudiar, es
cuando existe la relacion laboral entre el Administrador Unico de
una Sociedad Mercantii y SOLAMENTE existe cuando el
administrador NO es parte integrante de la sociedad; es decir no
es socio. En este caso es el unico momento en donde se
presenta el elemento mas importante de la relacion laboral la
SUBORDINACION. Y al decir que este es el unico elemento que
determina la relacion laboral, es porque el administrador se
encuentra supeditado, su rabajo depende del la voluntad del
patron, y el patron es la SOCIEDAD ya que ella emite su voluntad
mediante las asambleas.

El administrador como trabajador no tiene ningun interés
directo en la prosperidad de la sociedad, el unico interés que si
existe, es el mismo que tiene cualquier otro trabajador; el de
obtener un sueldo gratificante, y e! de conservar su trabajo de tal
forma que el trabajador tiene que demostrar que es eficiente para

que sus intereses personales trivnfen,

CUARTA.- £l administrador  Unlco  de  una  Sociedad
Mercantit reatiza actos que te son encomendados por ta asamblea

de los socios y como cualquier otro trabajador tas debe cumplir,

W
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£l administrador tiene obligaciones frente a la sociedad,
debe acatarse, seguir los lineamientos y las politicas establecidas
porla sociedad. La figura del administrador realiza actividades
de gestion dentro de ia empresa, contrata el personal, venfica la
contabilidad, ileva a su cargo la firma social y con esto
compromete a la sociedad (;ente a terceros. El administrador al
ser una persona ajena a ia sociedad tiene que obligarse a obedecer
la voluntad de la sociedad siguiendo siempre ios lineamientos
marcados y en caso de no seguir con las politicas establecidas, o
tuviere intereses distintos a los que busca la sociedad este debe
retirarse del cargo, ya que de presentarse una mala administracion
el sera el responsable de los danos y perjuicios que le ocasiones a

la sociedad.

QUINTA.- Al ser el administrador un trabajador, este
s¢ encuentra clasificado dentro de los trabajadores de confianza,
ya que el cargo que tiene es derivado de las funciones
desempefiadas dentro de la sociedad; realiza todas las actividades
de un administrador y por ende se encuentra dentro de los
trabajadores de confianza. Y su nombramiemo es ieconocido
dentro de toda 'a sociedad por lo tanto es general, es
representante de 1a sociedad es decir es reconocido en toda la
empresa.  El administrador se limita a dar su opinion desde su
personal punto de vista como conocedor de su trabajo, orienta a
los socios para que opten por una mejor decision que sea de
mayor eficacia dentro de la sociedad para ser mis productiva, yn

. ».
qQue esa es la finalidad del admmistrador, ot 55‘«}1 :
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SEXTA.- £ administrador al ser un trabajador. reune el
elemento de ia SUBORDINACION. y al ser el elemento clave para
determinar {a existencia de ta RELACION LABORAL el
Administrador Unico ante ia Sociedad y cuando no existe. Con
base ol estudio y desglose de las normas de Derecho Laboral y
Mercantil se determinara que si existe una relacion faboral, ya que
fa actividad que desarrolla &l Administrador Unico de la Sociedad
encuadra dentro de [a figura de 1a Relacion Laboral,

También se presentan los elementos de la RELACION
LABORAL. al realizar de forma personal el trabajo, =l administrador
se contrata como tal porque cumple con requisitos que para la
sociedad son importantes y JAMAS podra ser desempenado por
representante ya que su nombramiento han sido para una persona
determinada. El administrador tiene permitido otorgar poderes,
pero dichos poderes son para determinado actos. no para

representar al administrador,

SEPTIMA.- Solo la SUBORDINACION es {a que aclara la
existencia de la Relacion Laboral ya que entre otras actividades el
Administrador Unico de una Sociedad no solo goza del poder de
mando unico, sino también de representacion de la Sociedad. ya
que esta figura es 1a que representa a la Sociedad frente a terceros
y asimismo conoce la organizacion de la Sociedad. es quien
comtrata y realiza los fines que persigue la Sociedad. y representa
al patron,

f :Q “j'g'-"» .
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OCTAVA.- El siquiente pianteamiento es cuando NO avsta (a
relacion laboral y esta es cuando ol admunistrador ademas =s
SOCIO de 'a zociedad mercantil que representa y el Unico
elementos que podra dirimir la existencia o no laboral, a5 @l
elemento de SUBORDINACION. Cabe acfarar que pueden
presentarse los otros elementos de la relacion lahoral come 10 son:
el prestar el servicio de forma personal y {a remuneracion pero el
administrador puede renunciar a el en una asamblea, caracteristica
importante ya que un trabajador no puede renunciar. Pero
sofamente la SUBORDINACION sera fa que determine la NO
existencia de una RELACION LABORAL.

El administrador es parte integrante de la sociedad vy
también pertenece al organo superior de dicha sociedad. en {a
cual al igual que los demas socios el administrador manifiesta su
voluntad mediante su voto dentro de las asambleas y como
administrador las ejecuta. De tal forma que la subordinacion no
existe. Al ser socio el administrador siempre husca que 'a
sociedad prospere vy tiene un interés directo dentro de la
sociedad ya que 1a prosperidad o fracaso de la sociedad repercute
en el patrintonio personal de él. Asi que al no existir una relacion

laboral frente a la sociedad, solo existe una relacion mercantil.

£ AR
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