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EN RECONOCIMIENTO 

En otros años sa/udQ!TtJS a Ja vida estudiantil /npulsados por el -

deseo de ClllJ'//r paro el esfuerzo de nuestros mayores; es ahora -

que tengo /o oportunidad de decir/es que sus esfuerzos se ven C2_ 

· ronados para mi fortuna, ya que sin su apoyo nunca hubiera sido

poslble el presente trabajo, por lo que en plena seguridad, de -

que nunca pagaré sus desvelos y angustias; si manifiesto padres de! 

pués de Dios, JESUS SaUAM) NAVAAAETE, SOLEDAD DIAZ QJEVAS ( como -

un homenaie poStll/IO ), MANUELA SOR/AM) DIAZ, mi m6s profunda grotL 

tud y reconoc imi en to hacia ustedes. 

A mi herroono como una 111Jes tra de un/6n y solida

r/dad fami/ iar, agradezco su apoyo infin/ to ALEJ~ NEIL OSCRIO -

SCR/AM), por su gran esti111Jlo moral a mis tTos : ALBERTO sauAtO

DIAZ, C4TALINA SORTAN::> D/AZ, SALCM1V SOR/AM) DIAZ ( como un homena/e

postlll'D J, INES SCRIAN::> DIAZ, F/WK:ISCD SOR/AM) DIAZ, C4NTIDAD ELENA 

SCRIA/'KJ D/AZ. Ollmlno ahora fa vida estudiantil y como universita

rio todo mi fervor y gratitud, a nuestra QmJda caso de estudlos

UN/VERS/DAD NAClaJAL AUT0\0\14 DE MEXIOJ ( ESQ/ELA NAC/aJAL DE ESTU 

DIOS Pff:JFES/a.JALES AC4TLAN ), a la que habre de resarcir en la -

modest io de mis pasibi / id11des, /ús horas fe/ ice$ en sus aulas, 

las enseñanzas en nuestra gran escuela, quedando en etema deuda. A 

mis maeHros todos unos grandes cabal /eros, todos p/eclaros cultores 

de lo cienciu jurldica, con quiénes hago desde ahora el conpramlso 

d~ntro del lfmite de mi capacidad de enaltecer sus en;etlanzas, LL 

cenciados M<Vn> ANTC11/0 DIAZ DE LEaJ, JOSE ANTaJ/O VALER.\ PATINO 

NEST<R DE 8'/EN LOZND, PEDIO CERVANTES c.M«l), A44R/A DE LOS Na
LES NAVA NARANJO, Ja?CE PERl\LTA SNOIEZ, OOLCE A44RIA Al<DJA, Jar,E 

SAYEG HELU, FAANCISCD BERDEJA HERN.N'JDEZ, A44RIA DE LOS ANCELES C'AS-



TILLO DE SANTIACD, ALFREDO VALDEZ ESTEVEZ, y sin duda al profesor 

ALEJANIJIC) D/Al DE LECX'J FLEURY ( cano un homenaje postuoo }, Por

fin a la gran abogada ALM4 DELIA AV/LA S!WCJ/El, cuyo irrpulso, d~ 

dicaci6n y apoyo son a mis sueños y proyectos definitivos en la

culmlnaci6n de éste trabajo. A mis hijos GUSTrBAL SCIUAN:J, Olt4R -

ALPACJMJ ~JAN:), quienes merecen mejores tienpos, m6s luz, m6s C!! 
riño, amor y cooprensi6n que seguramente mi vida profesional les -

podra brindar. Este trabajo es el resultado de un esfuerzo perso

na/, an6/ is is, lectura, reflexión e imaginaci6n; que no hubiera sj_ 

do posible sino estuviera apoyado en el di6/ogo, en la confronta

ción y en otras vivencias, por lo misroo no puedo desprender el -

espiritu de quiénes han estado corrnigo c001J/gando con mi interés y 

matizando con sus opiniones, criterios y criticas pero desde Juega 

constructivas, por ello he contraido deudas <!e honor que ahora -

por dem6s precaria pretendo pagar con mi gratitud a mis amigos -

Licenciados OIRL.05 MART/N PALACIOS MAR/LES, sal/A C4RVAJAL M:NTES -

DE lV1, y nuy especial a Jos Licenciados JOSE CDl...a.J Aa/AN, ABEL

VILLJCAliA, fXJrt/N<D V/LLAR MI~, a ellos por nuchas razones. 
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/NTfCIXKX/a-.1 

Constantemente se habla de Ja necesidad que existe en -
nrmtener el equi I ibrio entre el capital y los medios de produc--.,. 
ci6n. Sin entiargo, estas dos cuestiones que van de lo mano, en
llUChas de las acacianes se encuentran distantes entre si. 

Esta se debe a Jos intereses que se han creado por -
parte del que detenta el capital, es decir, el patr6n. 

Al hablar de ta existencia· de una reglamentaci6n, nos -
referiroos precisamente a la necesidad de crear un entorno en don
de las partes que intervienen ·en. el sistema productivo sea arm6-
nico, es decir, que exista .la conciencia de que cada uno es 1!!! 
portante dentro de su funci6n espec/fl ca. 

El presente .traba/o intenta crear un criterio m6s .conci
!!_nte ·de esta funCi6n tcín. il1fXJrtante que es la de servir, ya -
que si bien es cierto que unas detentan el cap/ta/, otras· apar
tan su maria de obra con el fin de lograr un objetivo conún, -
que es el ·de producir ganancia, que se traduce en riqueza y es 
fuente de ingresos para el trabajador y su {ami/ ia. 

Los cuatro cap 1 tu I os de I os que hago re fe rene i a, nos van 
marcando en el desenvolvimiento genérico, para asf llegar a lo e! 
pecffico del tema en cuestión, en donde encuadro ta i11JJOrtancia -
del Reglamento Interior de Traba/a y la analogfa que se da en· -
11Uchas de las acaciones con el Contrato Colectivo de Traba/o. 



CN'ITULO I 

ESTWIO DE /U; ELEMENTc:S /MfERsa; EN 

LAS REU.C/a/ES CBREICJ-PATfOIALES 

1. 1 Relaciones Laborales 

1.2 Qmcepto 

/, 3 Ccrrlente Contractua/lsta 

/, q Relación Individua/ 

1.5 Relación Colectiva 
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ESTWIO DE LOS ELEMENTOS IMIERSOS EN LAS REUrClaJES C8REIV--PAT~ 

NALES. 

1. I Rdaciones L11barc/es 

El derecho laboral /Ja tenido varios canbios historicos, -
como }'ª se menciona onterionnente, pero en irateria de relaciones
de tr'1ba¡o, se debe confirrrwir que hist61'icamente se dieron cinco
distimas famas de exprcsi6n : la esc/avi tud, servldurbre, corpol'O 
ciones, iranufactureras y asalariados. 

La esclavitud, fue caracterizada por ser el esclava, el
trabaiador, y por lo tanto el patr6n el señor cuntaba ccn el -
derecho de poder vender, prestar, canbiar y demfJs o su esclavo, -
mismo que realizaba trabaios exahustivos. 

Al transcurrir el ticnpo, poco a poco este acatamiento -
se fue transfomando en sunisi6n, pues si bien es cierto que se 
libero al esclavo, pas6 a ser siervo del patr6n lnlc/6ndose la -
etapa de la servidurbre; los fati fundistos ocupaban a las pe1•so-
nas como agricul tares a carrbio de peque1ios lotes de terreno, mi~ 

tros que los trauajadares podlan hcbi tar s ierrpre y cuando pagaran
un tributo o/ señor feudal que al principio era cubierto en es
pecie y consecutivamente en dinero; durante esta época el slervo
cantinuaba presa de la tierra que labraba, al grado que si el -
señor feudal vendla parte o tata/ idad de sus lotes, la hacia -
can lado y labradores, quienes tenlan el deber de servir al nue~ 

va dueña asl como darle obediencia .Y fidelidad. 
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Con el paso de los afias, surgen los oficios y por ende 

los corporaciones, que b6slcarne11te eran organizadas /erarqu/carnente,
s/endo tres los cotegorfos : maestros, COllJIOlleras y aprendices, e/
primero es toba en lo al to de la /erarqufa y tenla ba/o sus 6rd! 

nes a /os aprendices, mismos que aprendfan el oficio: la subordina 

ci6n del aprendiz en relac/6n can el maestro, se equiparaba con -

la del siervo y el seilor feudal, con la diferencia de que e/ -

aprendiz s6/o se quedarfa bajo sus ordenes el t/etlf'O que durara -

P./ aprendiza/e. 

MOs tarde surglerón los manufactureros, que eran personas
que traba/aban en beneficio del fltlPresarlo, donde surgen tos prt"!, 

ros signos del contrato Individua/ de traba/o, ya que et patr6n -

otorgaba un salarlo al traba/adar. pero aan asf el obrero no te
nfa derecho de argunentar me/ares condiciones de traba/o con su.-
errpleadar, teniendo que adherirse a los //neamlentas previamente e! 
tablee/dos por el enpresarlo y si e/ trabajador no aceptaba las -

reglas, na abtenfa el traba/o: dichas condiciones continuaron dura!! 

te todo el periodo Industrial de la historia, en las f6br/cas las

abreros estaban baja las reglas de/ pat1*J, no habfa la paslb/11-

dad de discutir mejores salarlas ni condiciones de trabajo, poste
riormente, con el advenimiento de las Ideas I ibera/es del trabaja

dor era libre de escoger su labor, y es ast cerno surge el con

trata de traba/o cerno un acuerdo de voluntades de las partes obf'! 

ro-patronal, sin etltxlrgo el obrera segura sufriendo Injusticias li

berales pues na tenfa forrm de enfrentarse al patr6n y a su -
fuerza. 
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Posteriormente, los diferentes enfrentamientos que se die-
ron entre uniones de obreros y patrones, nace el asalarlodo en -
su coocepto actual, trabajador con derechos y en oc<Jciones hasta -
excesivos. Actualmente el trabajador puede obtener mejores condicio
nes de salarlo y de trabajo, y de esta 11K1nero mejorar las con
diciones de vida del mismo. 
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1. 2 Concepto 

Este vtnculo de trabajo, debe entenderse cana ob/ lgatorlo
entre patr6n y trabajador, uno que presta el serv1c10 y otro que 
se beneficio con el lo, nuestro sistema contertf)lo que toles sujetos 
son : el trabajador par un lado y el patr6n por el otro; el 
primero es lo persono ffsico que presto a otro ftslca o rooral un 
trabajo personal y subordinado, mientras que el potr6n es la per
sono flsica o jurfdica que utilizo los servicios de uno o varios 
traba i adores. 

Permanecen dos distintos doctrinos que estudian los re/ocio 
nes iurldicos del trabaja, la contractual /sto y lo relocionisto, 
misma que ocantinuoci6n se expl icar6n. 
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t.3 Corriente Contractuallsta 

Basa su estudia la corriente contractual/sta en las obll
gaclones del Derecho Civil, particularmente en el contrato civil, -
principios que tienen cano antecedente las Instituciones de Derecho
Rctrrlno, donde las prestaciones de servicios eran regulados por me
dio del contrato, la presente corriente busca principios de Igual
dad entre las partes; no olvidemos que el contrato en sentido e! 
trlcto, es el acuerdo de voluntades sobre un objeto determinado, -
dirigido a un fin pr6ctico que el derecho tutela, establee/do por 
la presencia de dos o m6s personas que cubren ciertos requisitos. 

Su pretensión de esta corriente cantractuallsta no est6 di 
rígida a tutelar a alguna de las part11s, si tuacl6n que actualmen
te no se da, ya que nuestro Derecho Laboral, tiene cano objetivo 
lu igualdad entre trabajador y putr6n mediante la protecc/6n de -
que ecan6micanente es m6s débil. 

A su vez tiene distintas divisiones dichas Cf!rrlentes 

a) l.a teorfa del arr~ndamlentn; 

b) La de carpraven ta; 
e) La teorfa de la sociedad y 
d) La del tmndato. 
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a} Lo teorio del arrendamiento, el profesor Marce/ PI/anal 

ful: el fundador de dicho teorfo, b6sicamente oflnno que el trabo/!!_ 

dar rento sus servicios al patrón, y éste pago por el lo; la crf

tlca al respecta, estriba en la naturaleza misma del Contrata de -

arrendamiento, ya que el objeta, materia del arrendamiento, después

de haberse usado y gozado debe devolverse o su propietario en las 

wisroos condiciones en el que se recibió, lógicamente resu/ to ilrf)osj_ 

ble de CllTfJI ir por parte del patrón frente al trabajador, tocio -

vez que la energla desarr<>llada por el trabajador, se consune en

e/ acto misroo de lo prestación del servicio. 

b} Lo teorfa de la conpraventa, siendo su creador el /t!!_ 

llano Froncesco Comelutti, el cual propone que el objeto del con

trato es la energla h111111na, COtlf'Clr6ndola con ·10 energla ·eléctrica -

la crftlca al punto es en el sentido de que la energla hurona 110 

puede ser seporad.i del hOflVre, por tomo no es objeto de conp1·a-

venta. 

e} Han sido considerados Chateloin y Va/verde cano los d'=. 

{ensares de que el Contrato de Traba¡o era una sociedad y por lo 

tanto establecen, que tanto el trabajador como el etlf)resario apor-

ton elementos que constituyen una sociedad y que otrbas partes se -

unen para la realización de un fin ccxocm; lo Inconformidad que -

surge al respecto es precisamente que no se d6 tal sociedad, ya -

que de ser osf se estarlo frente a una persona /urfdica integrada 

por socios, situación que no es factible en los relaciones jurfdl

cas de trabajo. 
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d} La del mandato, esta teorto queda totalmente descartada 

segun el profesor Maria de la Cueva, ya que establece ; 

• Dicho contrata se genera ónlcamente para el 

ejercicio de actos /urtd/cos "• (1) 
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¡;1¡ Relacl&i Individua/ 

Desde el momento en que el trabajador presta sus servl-

c/os generando obllgaclanes, tanto para él, como para el patr6n -

nacen las relaciones Individua/es de traba/o ( re/cc/6n /urfdlca } -

ya que Offbas partes se obligan recfprocamente; uno da el servicio 

y el otra otorga un salarla por el misroo, dichas relaciones de-

ben ser de car6cter personal, subordinado y retrlbufdo, el traba/!!. 

dor queda a dlsposlcUm del patr6n. Al respecto, el profesor Poul 

Pie señala lo siguiente : 

• Las relaciones individua/es de traba/o, son 

aquellas en virtud de las cuales una persona 

se obliga a ejecutar un servicia por cuenta 

de la otra, la cual a la vez se obl lga a 

pagarla durante el mlsroo t/etrfJO el salarlo -

convenido o fl /ado por costurbre a uso, a -

los trabajadores que entran en su profes/6n-

u oficio •. (2) 

Legislacl&i Laboral, cletennlna varias requisitas de va/lde1 

poro la relación individua/ de traba/o, las que acontlnuac/&i' se -
notrbran : 

a} ~ : Al respecto nos indica que, la -

re/aci&i de trabo/a Individua/ en la que 

el traba¡ odor sea menor de catorce a/los , 

o bien siendo mayor de esta edad pera -

menor de dieciséis ailos y que no haya -

tennlnada su educación abl Jgatorla, salva -
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en los casos que la autoridad, corres
pondiente as1 lo autorice . 

b} Los vicios del consentimiento : nuestra
legislaclón en el artfculo 47 froc--
ción 1, dice al respedo que es --
causa de rescisión de contrato, el -
engaño al patrón por parte del tra~ 

iador o en caso por la presentaci6n
de doc1.111f1ntos falsos que afecten la -
capacidad, aptitud o facultades del -
trabajador. 

Asimls,,.,, dichas relaciones de traba/o. pueden ser por tl
enpo fl ja u obra determinada, segun lo establece nuestra leglsla-
ci6n laboral; al respecto el profesor Bol tazar Cavazas Flores estg_ 
blece la siguiente opinión : 

" En caso de que el contrato se ce/e-
bre por tietrfJO fijo, deber6 precisarse -
.:on toda claridad la fecha de ;u terml. 
nación, pero si vencido el término que -
se ha fijada, subsiste la materia del -

trabo/o, la relación queda prorrogada por
tienpo que perdure dicha circunstancia, lo 
mismo sucede, cuando la relación de trabg_ 
jo es par obra determinada, en cuyo casa 
debe expresarse con toda claridad en que-
consiste dicha obra •. (3) 
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Poro .:anclulr, na debetrr:Js olvidar que las relaciones lndj_ 

viduales de traba/o s/enpre estar6n presente aunque no exista con
trato lndlvid11al de traba;o, toda vez que la slrrple subordlnac/6n

personal y retribuida del trabo¡ador frente al patr6n, prest.me la 

existencia del contrato. 
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1. 5 Relación Q)/ect iva 

Nuestra legislaci6n laboral establect: que, ias ·'relaciones -
colectivas deben proceder por media de un ·contrato. :·.colectivo de -
traba/o, posici6n distinta a las relaciones : lndÍ.vÍd~ales_ de traba/o 
dicho contrato s61o puede ser celebrado ·por_ -~~~elaciones profes lona 
les, según lo contenpla el artfculo :· 3B6·:d~ ''./~\Ley\ Úderal dei -
Trabajo al decir : -,: ;.:~~:.-~· 

" Contrato colect /vo. de trllba/~; <:~. er convenio 
celebrado entt•e U/ID O Va~·/ os> s/ndic'otos 'de tra
bajadores y vno o varios pationes,~: ·~on el ob/!!, 
to de establecer las condiciones ·según. las• cua
les debe prestarse el traba/o en una o m6s ·em 
presas o establecimientos •. 

Es considerado CCJll) un derecho el contrato colectivo de -
trabajo por lo tanto, debe apl ica1·se a todos los traba/adores que 
laboren en la etrJJresa o establecimiento en que se flnoo. Las re
laciones colectivas de traba/o tienen requisitos de va//déz que. -
son los siguientes : 

1.- La capacidad de las partes: esta Indica que el con

trato colectivo s6/o puede celebrarlo el o los sindicatos y el P!!. 
tr6n o patrone~. 



2. - El consentimiento 
la Qieva af/rrm : 

-12-

al respecto, el maestro ,\brlo de -

• En materia /abara/ no existe t6cl tanente dicho 
requisito, sin etrbargo se basa en nvterla clv//
al afirrrar que todo acta ;urfd/co debe contener
para su validez el conse11tlmle11to libre de vl---

cios "· (4) 

3.- Por ú/titoo. las relaciones colectivas de trnba/o : 
Para su validez y existencia deben conprender las forrmlldades que -
se Indican en los artfcu/os 15 y 390 de la Ley Federal del Tra 
bajo, el primero referente a las generales, y el segundo habla de 
que el contrato debe ce/ebararse por eser/ ta y poi• trlpl /cado, "!! 
tregandose t1n e/enplar a cuda uno de las partes y depo<ltanto un 
tanto onte la Junta de Cene// laci6n y Arbl tra/e, ya sea local 6 
federal. 

Es considerable !le/arar .•1ue no acaclonara af<1ctos on ul -
contrato colectivo de trabajo al que le fa/ te la es tlpu/ucl6n de· 
las salarios. 

Dentro. de : las relaciones colectivas de traba/a es· preciso 
señalar que; . tarrbién se contenpla a las goneradas a coriseí:uaác/a' ~ 
del. contrato· tey; · toda vez que éste, tatrblén as .. un· carivimio. · co
lebrOdo :éntre uno ó varias sindicatos y uno o varios ,,;ir.rani;_s 1 --
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con el fin de establecer condiciones de trabaja dentro de una "!! 

ma de la industria pero con la salvedad de que es obligatorio -
para una o varias entidades federativas. 
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LA ASOCllCI~ PfCJFES/OOL ClllO ESTRLCTl.IRA MEIM.AR 

// .1 Fundamtnto de la Asoc/acl6n Profes/anal 

Lt1a de los principios de la hunanldad es la tendencia -

del hatrbre en vivir en sociedad, es decir, que en todo momento -

requiere de la ugrupaci6n para una me;or organ/zac/6n. De esta ~ 

nera Ja fami I /a, la tribu, la iglesia, el f11Jflicip/o, el Es todo -

son algunas de las man/ fes tac iones de la agrupac/6n. Por lo tanto 

en su trabaio no podfa pe""3necer aislado y tarblén dec:ld/6 aso--

c/arse. 

Es asf que la necesidad de asoclac/6n entre fas hollbres 

se ha convertido casi en una necesidad para sobrevivir, asoclacl6n 

para la cual no existen obst6cu/os, ya que se puede dar en cual

quier clase legal o no. 

Este espfri tu se man/ fiesta en fomu nrglca entre las -

trabajadores, contra la cual nodo pudo hacer la escuela liberal, -

cuya m6x/ma eKpresi6n se dio en la Ley Olapel//er, la cual mani

fiesta que en el Estado no existe otro Interés que el particular 

de coda individuo y el interes general, por lo que, no deberla -

permitirse a nadie inspirar a los ciudadanos un Interés Intermedio 

y separarlas de la casa p(iblica can un espfritu de carporac/6n, 

Después de haber sido prohibida y perseguida, ( en ocac/ones tole

rada J, la uni6n de trabajadores /lega por fin a obtener un rec!?_ 

nacimiento ª""'/o y decidido. 

Su éxito est6 fundado en que los Intereses de /os traba/adores -

no est6n basados en roz6n de los Individuos, sino de /a colecti
va misma. 
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M6s adelante, después de haber posado 111Jchos sufr/mlentas
se dan cuenta que ta unidad de todos en defensa de los proble-
mos que les atañen, es la unica solución viable, y es de esta -
monera que se da el 11acimle11to a la asociación que tiene un fin 
especifico y bien determinado, que consiste en la obtención de -
las satisfaccionc:s nrJro/es y económicas que, cano seres hunanos, -
los trabajadores tienen ClllJ1/ios derechos. Es decir, la uni6n de -
los trabajatiores llega por fin a obte11er un reconocimiento ClllJ1//0 

y decidido. 

Pero esta unión no va a estar ciioontada en sentimientos -
egoistas de ayuda 111Jtua, sino que trasciende m6s a/16, ya que si 
et notivo hubiese sido éste, se hubiera debatido en ta soledad y 
no habrl6 alcanzado el extraordinario desarrollo que presenta ac-
tua/ioonte. Aunque en sus incisos, su final/dad fue la de abtener
mejoras o conquistas que se refertan a un grupo I imi todo de tra
bajadores, pero r6pldamente fue extendiendo su 6nVi to hasta llegar -
a participar en todo tipo de tronl {estaciones de la vida cOfllJnlta
rla. 

11 Después de poco m6s de un siglo, el sindicato.. 
profesional obrero, lnstl tuci6n que apareciera de -
una manera espont6nea, COtrt:J consecuencia de c landes 
tinas rebeldfas proletariados y cuyos priiooros re-
su/lados positivos se redujeron a hacer triunfar, -
apenas parcialmente, nvclestas reivindicaciones sobre
condiciones de trabajo, intervienen hoy de una "'!! 
nera desetrbozada, en todos los problemas po/ftlcos, 
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planteados en lo Europa de la posguerra, y 

su voz se de/o olr, sino can cardcter ofl. 
da/, por lo menos con carácte1• uutorl zoda
mente oficioso, en las grandes ascrrb/eas 1!!, 

ternaclona/es, en que se gesta el nuevo 
estatuto palftlco del trllndo •. (1) 

La libertad de trubaiar sin la correlativa de asociarse -
carecerfa pr6ct/camentc de objeto, ya que fli Individuo de manera -
aislada,· no podrfa enfrentar a un capitalismo fuerte y unido, H

declr, quedarla totalmente indefenso y sin perspectivas, Ahora bien: 

• El sltrfJ/e hecho de asociarse no ti- -
sentido pr6ctlco, si la organlzacl6n resul-
tante no goza totrblén del derecho de enta
blar relaciones de prestac/6n colectiva, de
re/vlnd/car, proteger y tomar las medidas -
adecuadas dentro de la ley, para el /agra
de sus objetivos. Aun cuando en la pr6ctl
ca anbos aspectos presentan un car6cter sl-

111.J/ t6neo, por responder principalmente a las 
neces/dade~ de Individuos que sujetos a un
v/nculo laboral de subordlnac/6n, requieren -
una acc/6n de conjunto para la defensa de
sus intereses, en el carfJO legal na st: ha
operado can el misma para/el/sma M, 
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Por lo tonto, el derecho de asoclac/6n significa el re
conocimiento de su libertad para realizar can/untanente con otras
personas, trascender y proyectarse. 

• Podemos decir, sin temor a equivocarnos, -
que se trata verdaderamente de un derecho -
hunano, o si se prefiere de un derecho. na-
tural o necesario "· (3/ 

Jiménez de Aréchaga nos da la siguiente opln/6n 

• El derecho a la libertad sindical es, cano 
1111chos otras conprendldos en las declaraclo-
nes trodemas, una forma derivada de un dere 
cho fundamental, no solamente por estar vin
culado o los azares del acontecer hunano y 
a la naturaleza del hontJre, sino tonbién -
por que el sujeto activo del derecho a la
/ibertad sindical es uno organización o gru-

po "· (1¡) 

La asociación sindical es una de las expresiones m6s com 

pletas del derecho de unirse entre los hotrbrcs, aslmlsm es reco
,noclda relativamente, hace 1711Y poco tiet1J10 por el Omst/tuclonolls
mo social, Sin entJargo, ese derecho no puede tener libre expre--
sión, cuando se considera que el individuo es un medio y no un -
fin, es decir, éste (¡Jt/mo rol lo desetrpefla el Estado. Q.iando -
los problemas laborales se encaran teniendo en mira, no el lnter'1s 



-19-

del Individuo sino el del Estado, por· lo tanto no se puede ha-

blar de una verdadera libertad de asociaci6n sindical. Si los P"!?. 
bletros del trabajo se solucionan en interés del desarrol /o nacional 
y no se sustenta en la dignidad. hU11rina, la mencionada / ibertad es 
una utopfa. 

" El derecho de agrÚ,t¡,rse,', el , derecho sindica/ es un 

aspecto de . la /lbe/tach/éié,: asoc/ac/6n, pero su obje
to particular, ·la 'defensa ·de,· :•los · intereses profes lo
na/es; la 'súieci6~ ta ü¡:;á ;act,Ívidad esencia/ y vi ta/-

=~:a:a;:re~.~~le¡)tojj~:~ia1t1~c°::;:~f:ci";tº afmS~n~:i~ 
'que/los m/~',ros;: r~gfm.;,n~~. auÍoritarios se cuidan de -
lg;,o[ar/o y ~·bús~a;, uti / lzaa~ como medio de integra-

. c/6n po1Ti:1cá 11 ; (sJ 
'. . ,. 

'La des/gua/dad socia/ es consecuencia del 1 ibera/ /smo Ec~ 
mico, trayc'nció camo· consecuencia que:· los trabajadores se encontra-
ran. ·en la miseria, no teniendo ·otra pasibilidad de salir de el la 
sino/ por su propio esfuerzo;· y .no:, era: posible .real/zar/o en 
ma' .. individua/, sino por Ta uni6n d~ , todas ellos. 

Sin enbrago, é~ te de~a~roilo s6/o se puede lograr con 

mfnlmo de /lbertad y de ,S~gl1~Íd~d.}especto a . sus óbjétivos. 
De ·ésta· manera; .. P6ez .es.tabfece. que ::• 

',::' .. <: ,'.~. ·:' · .. 
" Sin 'la · T lbertad ··de· asaciac/6n, la. fomÍJ/a ·· exácta -
del convenio del trub'a¡a y él~ la ocaSl6ii de' ~~r~/~~ 

un -
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cios estorta aWi por encontrarse; por que el 

problema consiste en unir a los contratantes 
de otro tlK1da que por los vfncu/os de sus -

intereses, slenpre tiecesoriamente contrarios "· 

Las asociaciones profesionales alcanzaron su l /bertad, y -

ella se concreta a diversas maneras, todas tendientes a asegurar -

al individuo el derecho a entrar, salir, penmner.er en una asocl!! 
c/6n profesional y cre6ndola cuando lo estime conveniente. 

De Igual manera, dichas osoclaciones profesionales es con

siderada el motor del Derecho Laboral, y la verdad es que la "!! 
yorfa de las conquistas de éste se deben a la acci6n enérgica y 
decidida de aquéllas. El problema de la /iber.tad sindica/ se ubica 

en el centra de las preocupaciones de la sociedad contenpor6nea. -
Esta se encuentro consagrada de manera so/etme y tiende a afianz!!_r 

se cada vez m6s. Cb1•lcmente hu sufrido de estanccrnlentos y retro

cesos, esto se debe a diferentes factores circunstancio/es y a/e-
nos a su esencia mlsnv y que son s/np/es altos en su tmrcha -
ascendente. 

Sin errbrago no hay que olvidar que esta //bertad es 111J

dlfsl1111s veces olvidada por los dirigentes sindica/es, para lo que 

el 1111estro Mario de la a.evo manifiesta lo siguientes : 

• Lo que en nuestra concepto aclara deflnl t ivanente 

e/ problema es la coruideracl6n, frecuentemente olvj_ 

dada, de que la l lbertad de asociacl6n profesional -

es un derecho de los trabajadores frente al Estado 
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y el patr6n y no un derecho de los gn1pos pro-

fes 1ona1 es sobre I os hcnbres •. ( 6} 

Es decir, tal deslgnacl6n s61a podrd llevarla o acabo 111-

slndlcata que realmente defienda las intereses profesionales. 

Esta libertad sindica/ se nrml fiesta, segón la doctrina, -

en tres diferentes aspectos : 

a} Libertad positiva de Ingresar a un sindicato 

b} Libertad negativa de asociarse, es decir, no pert-cer 

a nlngun sindicato 

c} Libertad de separarse de un sindicato. 

" La 1 ibertad sindical presenta una notable Calf'le· 

j idad, y su ejercicio causa nc.merosas di flcul tades -

Ha sido concebida caro un derecho colectivo ol mi! 
mo tienpo que individuo/, participando en la organL 

zac16n de la profesi6n m6s al 16 de la slnple de·

fensa de los Intereses de el la, lo torna di f(cl 1 -

su ubicación en los ordenamientos jurldicos pos/ ti--

vos "· (7} 
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11.2 C.00/lcl6n. 

De conformidad con nuestra /eglslaciÓn laboral en su Ar

ticula 355, es et acuerdo tetrp0ral de .. un.·· grupo· de trabaiadores -
o patrones para la defensa de sus intereses conúnes, asi misrm -

¡•. -'.> 

el Instituto de Investigaciones Jurfdiccis de nu¡,stra m6xima casa-
de estudios cita la misma 'definici6n .'.en ·su Diccionario Jurfdico -
Mexicano, en el cual se establece: .. 

11 Qie la coa/ ici6n.· no .. se . cotífunde ni con la aso
ciación profesiona( ni : é~~ . .. la '-11úélga, · no obstante -
que puede ser ánteceden i~ ' y aunque desenvoque en -
ellas necesariamente'·' 11.<.:<···· 

.·· ., 

Por 1(1 .. tanto, '.10 ·Ley , Féderal ,, ~eLT;aba¡o . s~ e~c;;ga' de · 

~~z~~~1~~~~~~:1~1r~~1t~ 
~or~;~ti~;iv:so=;ac:as~ro~:si:~:I é::á:~t::J;~~~l/j[f%~~tJt~t/;f~z;~: 
de trabaiadores que las formas. · '.'1i,·;;,'•·•; ·•·· 

. · .. _".:;·, ':<.~'."..-> 2'·~:/ : ,;" -
···,: .·., '·¡:· .. 

Las primeras coaliciones de trab~/~d~~e~·· sÜf.gen · en el 
año de 1870, dada la tolerancia de 'tas "~uto~ldade~, .·estas coali
ciones fueron constituidas por asalariados: pára enfrentarse a /as
artesanos de aquella época, siendo esta ta•·prlmera manlfcstac/6n -
de solidaridad de las traba¡adores que adem6s tuvo coov meta Ju.: 
char por la reg/amentacl6n del trabajo y e/ derecho de huelga. 
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Sin etrbargo, sletrpre va a ser necesario ejercitar una -

acc/6n colectiva, Ja previa coa/ /ci6n, este derecho se encuentra -

irvnerso en las fracciones XVI y XVII J, del Apartado A del Artlc!!. 

lo 123 C.onstltucional, no obstante que no se expreso en forma -

clara y que tanto esta figura de la coal lci6n como la Asociación 

Profesional, el Contrato Colectivo de Traba/o, el Contrato Ley, 

el Reglamento Interior de Trabajo, y los conf/ /ctos de trabo/o, 

est6n C""f'rendidos en el precepto Constitucional Indicado. 

La asaciac/6n nac" espont6neamente del media socia/. Es -
tan natural como la l lbcrtad del individuo y nada puede /irpedlr -

conóinar sus esfuerzos y actuar en c~ y no solo aislado, Es· -
pues la asoclacl6n un producto de ta naturaleza y las necesidades

del hmbre. 

A continuación haré mención de los requisitos de fondo -

para que sea cons lderada I a coa 11el6n : 

a) El acuerdo de un grupo para la defensa de un lnte-

rés. caniJn. 

b) Q.ie esté formado por la myorla de las traba/adores -

( Art. 1¡57 fracción JI ) 
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c} QJe los integrantes· del ·grupo .én conciert.o presten -
sus servicios a' Una misma enpresa o ;,ar ron. 

d} La dúraci6n de :la coai iciÓ;,, 'se I imita :á la 'coiisecu~
c!6n del fin p'ropuest~'.;Y ,'e~ por lo 'tanto tetrf)Orat • 

. -., 

A pesat• de que el derec/10: a ;:'coaltgcll'se se encuentra e! 
tablecido en tas leyes /lace bast~rrtc'. ilefllJO; los 'trab11/ndores ''ª! 
ta ci~rto punto han olvidadu /u.'' fuerza, ·que en su toomento puede -
e;ercer una fonoo de organi zaci6n: .irans i torio, pero que en un ma
men to dado puede ser la semi /la de ilna ot'gan/zac/6n permanente. 

El Articulo 9a. Constitucional establece que cualquier --
persona tiene derecilo a asociarse y a reunirse en la Inteligencia 
de que esto debe ser en fonoo pacifica y con un .objeto llcl.to,_
por lo anterior, se denota claramente la di ferenc/ac/611 que la -
mis100 Cartu Magna hace las respecto de la re1,mi6n '.y·::' ta :·,asocia-~"'. 
ci6n. 

ca 
Por su parte, 

lo s igulente 

varios 

el 

" Oiondo 
de manero que no 
para rea/izar un 

individuos c~nví~/;'¡;~riel1'.r~unirse~: 
sea ente~~té', ;¡:;;~~Ít~~i~'.< - ,. 

fin camn q~e no ' ~sÍé /'prolll b J_ 
do por lo ley y que no· tenga car6cter p~ef,d,1-
derontemente ec011ánico, constituye .un~' asoc/ac/Ón" 

·.-,. 

lndj_ 
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Sin etrbrago Jo práctica de . la reunión establece que tam
bién intervienen varios i{1dividuós, . aunque. la.· .,,,is,,;a d~nóta:. Jno . 
transitoriedad,:· esto es, .. ia>reufllán .se ·e~tablece .. cuando :existe un
objeto. cc,,r;_;;, queiobliga. a é~ta ~~ 'famKJ·· ~iiPontáneá'por. q~é ºai.-: 

~~~::Egf~~(~Y:~l~¡~~~¡¡~;!,, 

:,;,·> 

. Po~- '.¡~'\:~d~~'.:~I~~; ~o' cÓal i~¡¿¡,:; no >~~w.t~' ';p:a~la :.~e '.:Íos -
trabcij_adores: ~JnqJé~~( }~ ,'~¿· ·d~~,;;: \' ,,, · .:;• .:'.:,, :r, : ... ·., 

:~~, ,,t S::;~t:i~¡f 11%f f:~~:{i~~:l~:~}~:~::·· 
te en ei citrd/>1a~~,;/{¿16n s~ , p~~dc'<c~nsld~~a~ : un~ árg~ni ~dcián 
de hecho, Yª. é¡uefpara actuar no ~eqÚl~r~ ;·de 'u~J:. rCgi~Lró:; niicn--

. tras que el sÍndiccito .si d~b~ encontrarse. rcg0

iStrado; 0 /a 'tilu/ari-
dad del O:mfrato .. Colectivo de Traba/o ~orresponéla u /os .sindicatos 
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mientras que la caal/ci6n no puede ser titular de ningún Contrato 
Colectivo de Trabajo, sin etrbargo, la Ley reconoce a la coalición 
como sujeto de determinados derechos; bervigracio, el derecho de -
huelgo, aunque con ciertas /imitaciones, ya que dado su naturaleza 
de hecho, no puede etrJJ/azar a /1ue/ga por la firma de un Contra
to Colectivo de Trabajo, ni por la revisión del mistoo, ni por -
1111cho menos por el ClllfJ/ imlento de dicho Contrato Colectivo. La -
coa/ ici6n se establece para la defensa de los intereses cOOlínes, -
el sindicato para el estudio, defensa y mejoramiento de sus inte
reses c<XTrJnes. Para la formación de un sindicato se reqlliere por -
lo menos de un número de veinte trabajadores, mientras que en la 
coalición, la Ley es inprecisa, al respecto la Suprema Corte de -
Justicia de la Noción considero un número nuy inferior a veinte -
trabo/ adores. 

Tanbién cabe destacar, que lo coa/ ición puede formarse, -
aún existiendo un sindicato debidamente estructurado, y qlle adem6s
puede denunciar las onomallas que se presenten en la administro-
ci6n o desetrJJeño de ese sindicato ant" las autoridades correspon-
dientes. 

He oquT lo inportacio de la coa/ ici6n, sin enbargo a la 
fecho el legislador a omitido regularla, es riVs, tÍlnpoco a preci
sado en cuanto a su propio definición, di ficul tondo con e/ to el -
beneficio o Jos trabajadores que pudieren hacer uso de el Ja en -
cuanta o su interés colectivo. 
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1/,3 Libertad Sindical 

'• ' 

Las agrupÚcÍones ~r~fesi~nales; para poder cUrplir sus fi-
nes necesitaron desa1·rol Jarse , en I ib.ertad; . pe1•0 antes.: tuvieron, que··
luchar intenscime~i~ :Há~t~ ·1a9rár ~u rei:a11aci,;,1enta y, '!pa}iº· .. 

::~·;J'.i~'.~ii~~J,~:;f 41~~~~!~:~;¡~;. 
. • ~eg~~·>.Rf.fs~pº::~}~l,/.,)~::·:;1;~J;A~; tsine;,~.·.'.··~.: .. ,·~t···.ªo• ... :.•.·.·cl····.··ea;···.·ns,;,·.P,t.· •. ·.r.·.~.·.·e·.·.·.··.,r··i,· .• t .. ·.·.:.·.·.•.~.·.s~ .. ·• .. •.·u·.·.· .. ·.ss·~.·.·.· .. ~.· ••. :,·.·.·.·e.,·.:,'·x··.·.·.r.•i•.···.:r'. one~.:._-_.·.···· .. · .. ' 

:~:E~?:%t~:de:Tif ~2}~;1e;i~~~I~~!~F%~~/6ngJ ;º ;.· ¡~;id·L:·:; 
::.·,·,,\/: ... ,·~~.:','.' :, .. ·:,,.;\:,-'· -~.·;·-· '';-. ::..:·,.··~:.~ . .. '_-·, 

2!~·!~~.~~;;~~¡~~~~f ~~~~l~[~J2 
algunas.:': · '"'··' "''<.·.. .. .. , ."·• ·... .,.,··.··"··.· .. · .. ·.· .•. '.·.:\ . -. . ' : ~ ... ;.'._;:i:·:\. 

a) Lib~;;ad. de. •ádi1erir",~ ~"u~';'slndi·c~tH< 
:_ .. ·. -.º· • ;_; : : . . ~ ~-:, ·. : . 

b) tib~~tad de .nº •. arliia~;~ ~ ~n 5;,;~ic~ta: 
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En relac/6n al grupo profesional 

a} Libertad de fundar un sindicato; 

b} Libertad de establecer relaciones entre sindicatos para 
farroor agrupaciones rr.6s mplias; 

c) Libertad en relaciones entre el sindical izada y el -
grupo profesional; 

d} Libertad en las relaciones entre el sindicato de em-:.-
p/eadares y de etrp/eados; . ' ~ ' 

e} Libertad en el ejercicio del .· derechc/: úl1dÍca/ · en re-
/aci6n a la etrpresa. 

En re/oc i6n al Es todo 

a} Independencia del sindkato en )~i~ciÓ~· al• EstadÓ; 

b} El coní I icto entre·· lo.' ~ut~rid~d .'del· ¿;~do y la ac-
ci6n sindical; 

c} lntegraci6n del sindicato en·· e/ .. Estada; . 



-29-

//.ti Efectos de la Libertad Sindica/ 

Lo / /bertad sindica/ se pone de man/ (/esto al conterrplar

que; la adhesión a un sindicato debe ser I ibre, cualquier monl fe! 

tacl6n en contrario es la negac/6n mismo de la I lbertad sindica/. 

Igual· opinión sustentan Rouast-ll.lrand. (9] 

Pero no hay que olvidar que el derecho a retirarse de -

una asoclac/6n profesional presenta dos aspectos el retira volun

tario y el /llJ'Uf!sto por la propia asociación; totrblén coincide c~ 

mo clóusula de exclusl6n por actn/slón. 

- El hecho de que haya I lbertad paro la celebroc/6n de -

una asoclac/6n profesional no it7pllca que no se deban llenar ele!:, 

tos recaudos o requisitos que el Estado considero convenir establ! 

cer cano garant fa de la seguridad, dodo que no hay derecha abso

luto, sino que todos deben estor dados en func/6n del derecho S!:!, 

premo de no ser vulnerados por otros el derecho de coda uno C"'.1 
cluye donde can/enza el de los dem6s de no ser vulnerados por -

otros; el derecho de codo uno concluye donde can/enza el de /os

dem6s. Por v61 ida que seo esto frase es totalmente cierta. 

En varios pafses est6 prohibido la s/nd/call zacl6n de de

terminado tipo de trabajadores, como funcionarios p(¡bllcos. Actual~ 

te se encuentra sunanente controvertida esta disposlcl6n, y si bien 
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la doctrina universa/ se va encominanda a superar eso /imitacl6n, -

la trrJyorTa de las legis/acianes la trrJntienen o ponen severas res-

trlccianes al respecto, En cuanto o los mienbros de las fuerzas -

artrfldos y de seguridad, es aún trrJyor el sent /miento de no aceptar 

la agremiaci6n. (10} 



sindica/ 

-JI-

1/,5 Marca lntemaciona/ 

" La estructura . tripartito·: de la· Organización 
Internacional .del t~Óbaio. constii!,ye. el ~reo~ 
foim:Jt en, el ._que gobiernos .;fjteado~"s .:Y tra~
bajadorés .. deben :de~cir;.o/tor una a~i:i6~ carñn-
socio_:~c;;n~ié'ti; déi. vo~adi6n ·u~i~~r:sa¡:; : ... ·... . . 
La ···repre~~!'t~~1in;.·d~Í·: ~éé't.~r,;:,;br~r:~~patf~~ª !. -'- · · · 
en: ~s.~e_.;; ~r~~~is~,; .-.~~r _i~-t~~~~-º.' .. d_e ~-~~- ·~---.-

W1?1~WÉ~~~E,~~iffi[~~, ... 
y, én ·~ste'i;casd'e;pcciri~i>;:(éf' re'cónócÍmiento 
del deriich~';'ª ·i~ ;;;;;;idat11;;ci6n. Y:éi:· iltie;.i;;ci 
de 

cías écon6~ 
. micas }"'.poi Tt'ici1s ·':".:·· .... . {iif' ... , .. ·: .. "' 

:: ;~~t ~~"•'2::.J.l:i2·~:'t,,;";; ,.:Z'"!_ 
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fue en relacl6n al_ trato_ de las · trabaiadores ei<tran;eros, ·1a-- cual 
tuvo su aprobacl6n -en -1im; _ésta garantiz(Jba igual derecho de_ as~ 
ciaci6n a los traba/adores ~el propio territorio naéionál. -Y en 

~~~:a~:d:;~:~I~.--a:H~l;di~2If :~2:~}I~s:
1

:::~I~!tt::it~~~l~E::::~::10~-
concedldo -- -. ~ '/~s ::~ba¡~~~~~~ .~rf ·.~-~(~1:J~st:rf a·;~i- ~.- : •;, , <--· __ _ 

En' 19~{- en if11~'d~/rid'--iie_·~:ifec/Ora' que la_ ·n~e~'t:d de_ -~· 
asoclaci6n ·•_és __ ~s./11'cibJ>~;~J;; 'e1:i:p;;;¡¡;~~¡,-;,: '· ; 'ü;- ' ·-

-En e~~\ n,¡~f;.,- añ~·:• 53/j,~t~Iie;~ ·;~6re · e1 ~~:t1c;1·;>,~ue 
, ' ': • - , -- - , - -- ~t::ddr~~hóSde ) 

::.;;;~':.~~¡~%tt'K~i~f ~1!\..,;~·":"'f·"··· · 
-..... .'.'. · ;· ,. ;.;~ . :·.:r.;:-.;:,:; ,:·)~·--··,~,... .. : .. · ·. ,,~ ... ·.::::: -/<~·k · .~: · ':.:.,:..~ . .. , , 

::::~~,~=~~~~~~~l~\:~1~~1.1\~:····. 
a} - As,,guror ~ f1i,/- t·;abá ¡ddo~es y' eiipleÓd(Jres_; el der_echo -

de_~~nst i tui~ ;:,?sci~19~.'.~1~s {Y.'.(_afil_Í~r;~ i'ib;,,m¡,~t~ --o -
ellps¿• • _-_;:_:_;_ "--"•-•-• .-.-

:·-. >~-.-'-::- ..... ,-' . ·~·-:-o-·· 

bJ Otorgar aui~;~ra';a , los sl~d)~at~s: • pudiénd(J redactar -
sus estÓtiít~sr _el~gir 'süs•;~utorfdades;• ~dinini~ti-arse, ---
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etcétera, sin injerencia de ninguna clase, __ cualquiera que_ 
ésta fuese: 

c} ~::~;,ra~ los Pf"~Sedihitnt,?s de >'ª : j~r/~dicci6n __ ordina-- •· 

-;_ "' .. :~~ '~:<~::·;,;;,-~:,-·.:,·~: ~ ~-'.'· /-_<: < >-_ -~:.~~,: 

d}. 

~~~~~j¡Íj§Tll~~iiil~~· 
1~:.;;y·- ~:-,,'.:}''.:· .:;~~,r~·:_~ ·:" :;_::··;:¡:>!~>·;;··~\~:r;·c' ~,.:;._'" _-:.;!?; z·;::~~- _-:~.:·' , ;.' ,._-. 

ciarse enE/lo:0n¡:;~;t~~i29~:'. t~~:~;%~i~~[ªH~I -~d,~r~~fr-~ de -aso--

~--··~;_-- . :.:··· ;:-_;-~::·:_:\:/ '.·~:·_:._'. 
Asimisroo, la_ ón ha : inÚúÍ~~ ' ~n )ÍÍve'rs~~ ~éanvenlo~. y._ recp_. 

mendaciones normas re/Otivas . al· :derecho •:de "sindicali'zaciÓn ·'¡;oo.:1•' es -
el caso, del convenio 97 trabajadore~-:;,,¡g'ra~tés };_· 107 -pobla

ciones /nd/genas }, 110 _( plantaciones· J -y '·177 (- poirtica soci~I 
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y en la recanendac/6n 100, re/11t iva a la protecci6n de las traba

jadores migrantes. 

Por otra lado, la declaración universa/ de los Derechos -

ffrlrrmos de 1949 nos establece la siguiente : 

• Toda persona t /ene derecho a la l /bertad 

de reuni6n y de asociarse pactficanente •,

ast cama • Tocia persona Uene derecho a -

fllldar s 1 nd i ca tos y sindica ti zarse para I o -

defensa de sus Intereses (121 

Tárb/~· se da el reconocimiento o/ derecho de slnd/cal/za

ci6n el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Po/Tt/cas, los -

cuales fuerdn aprobados por la Asatrblea <:.enero/ de los Nociones -

lklidas en 1966. 

La dec / orac i 6n Americana de I os Derecho y Deberes de I ha.J! 
bre, de 1948, establece que todo persona tiene el derecho de aso

ciarse para promover, ejercer y pratejer sus intereses /egftlmos de 

arden econánico, profesional y sindical. 

De Igual manera, lo Carta Internacional Americana de Ga-

rantfas Sociales, e1<presa que los trabajadores y enp/eadores sin -

distinción de sexo, roza, credo o ideas po/Tticas, tienen el der! 

cho de asociarse libremente para lo defensa de sus respectivos i!J. 
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tereses, (amando osocloclones profesionales o sindicatos que, a su 

vez. pueden defenderse entre si, Asf CGlll> tantilhl reconoce el fu! 
ro sindica/ a los dirigentes gremiales y erurcla garantfas para -

la constlruci6n, funcionamiento y dlsoluc/6n de dichas orgonlzac/ones. 
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NATURALEZA JURIDICA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO 

11 /, 7 Antecedentes 

Con el transcurso del tienpo en lo evoluc/6n de ·la 'htmJnj_ 
dad, actualmente en nuestros dTas nos domos .. cuenta.,:que, .. aún .eri .-
los primeros mietrbros de ésta, yo se e;ercfan'..ciertas; norroos :de ·~ 
derecho las cuales surgfan no coma uno fo,.m;,_:·ile,:acaiomie'nio·,Ú· oblj_ 
gaci6n, sino que éstas se elaboraban. para :·;~'.:f~úbs/si~;,~lá,:· ~.~5· es 
bien conocido que para .sobrevivir' 'tuvier,ori\que' 'tíichd~'\i?n_t~a otros-

grupas o contra · 1a natural~ta. · ,, ·'.·:. ".::°;-,• .... :X )· :· 

·.::¡~i ~i ir_cª.~~~:;',:rtp.~~.'ra~~t~: ~~- ·;~:n~d.' ~~e ;_~¡,:trfm>re en'' su-
af6n de . logr;~rto •. : C.r-"an,~~;-~~~).~U ;lmoginac/6n 
las amKJs prlml~iva.FqÚe:_,et aqu_ellos ,tfériiJO,:, ~~diérónj;L~ábricar para 
su defen,séí:: -.~·., - ·--::~:\-":.':_'-~·;0·? . ~·:• ,::,. -'.!" :-:·'· .,, ;~:-- ~· "' .. -·:-_":.·- , .... 

•M6s adet:n}~{ , ~on :'et ;::~anj:~rso, ·dé; :}t:!rsé :'Ja: éiertas 

:::;er de I e;~:~::;cJ:r:~:-1 '.:q~}:;~:·;~:{l;: i~~¡ede :: ~fL,~;··,·~~~~·. ¡f e~~n · .. ·.de·. 

:.~.i"?.~~~~~~~·~~~.1_ .. ;_.~t¡~·,I&g~~t,om;'.'. 
Poste~iórmfiijie/ ~~:'tarde .s;;;~,, tas --~~' ;JL~' gri~gd~> y 

Romana .. : En ·ta :•cu/ tura:, Griega; • Teseo_ y::sot6n intradu¡eron .' el 'princi 
pio del. t~d/Jd;CI' ~ti tá. Cóti~tituciÓti .de lo; ~~tetil~';.;~~: '(j~/,id(J a: 
su actividad tÍgrf coÍa y< mercanti /, 
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Ram con la eKpedic/6n de /a ley de las Doce Tablas, -

inicia en primer contenido legislativo el cual fue difundido por -

el continente Europeo, el cual tuvo que sufrir madi flcaciones, pues 

se canbinaba con los principias naturales de cada pueblo. 

/AJrante la Edad Media nacen los gremios, las cuales regy_ 
/abon el traba/o. 

A fines del siglo XVI 11. surge en Inglaterra Ja Revo/u-

ci6n Industrial en donde nace la primera móquina tejedora, Ja cual 

biene a desplazar u la rmno de obra, provocando una reacci6n de -

las trabajadores rmnuales los que se vieron en Ja necesidad de -

defender sus fuentes de trabajo; de esa rmnera se inicia el movi

miento sindical, de tal l'IDdo que el Par/atOOflto Inglés en el año 

de 182q reconoce el derecho de osoclaci6n de CXJreras. 

De esta rmnera, la Revoluci6n Industria/ es un anteceden

te hist6rico inportante para el Derecho, pues los cantJ/os econ6ml-

cos y polfticos que se dieran bojo las Doctrinas de hantJres cam 

Cor/os Marx, Federico Enge/s, Rob"rt a.en, son todavla Ja fue1•za -

motriz de la /egislaci6n Laboral. 

Por esta raz6n, en la epoca posterior a la Revolución -

Industrial, etrpez6 a uti 11 zurce el Reglamento Interior de Traba/o -

tal y como lo conocemos en la actualidad. 



• La doctrina alemana sostuvo un/ fomremente, 

que e/ reglamento Interior de Trabo/o te-
nla la misma naturaleza del Contrato de -

&presa ( Betrlebsverenborung } y, en cons!! 

cuenc:/a ero Derecho aJ/etlvo. Natura/mente -

extstla una /erarquta de las normas /urTdL 

cas de traba/o, pues el Reglamento no po

dta contrariar ni al Derecho Estatal ni a 

los Contratos Colectivos de Traba/o, en C!i!. 
so de contradlcc/6n se operaba la nul ldad

de Pleno Derecho de las c/6usulas del Rll-

g/anento •, (IJ 

• La Constltucl6n We/nar, quiso quiso obt! 

ner una Organizacl6n Oemocrat/ca y Constlt!!, 

clona/ de los etrpresas y, a lo vez, off!. 

cer una oportunidad a los traba/adores y -

a los etlJlresarlos para resolver los probl! 

mas de la economta y del traba/o, A este 
efecto creo la Constl tuc/6n de canse/os de 
etrpresa y econ6m/cos: los primeros eran un 

cuerpo mixto de trabajadores, 1·epresentantes 

del f!llJlresar/o, formados en cada e11J1resa: -

los segundos tartblén eran organismos mixtos 

de trabajadores y patrones formados por r!!_ 

g/ones eca00micas. Los consejeros econ6m/cos 

se agrupan en forma piramidal hasta constL 

tuir al Consejo Económico Nacional, cuya -

misliSn ero presentar Iniciativas de ley y
d/ctam/nor sobre todas lus que presentar6n

al parlamento en materia ecan6mlca y de -
trabajo •, (2} 
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111.2 Denominaciones 

Mlestra ley federal del Trabajo contenplo los antecedentes 

exactos del Reglamento Interior, cuyo notrbre en diversas doctrinas

y legislaciones extranjeras son las siguientes : 

oJ Reglamento de Errpresa. 

bJ Reglamento de Tal /er. 

cJ Reglamento de Fdbrica. 

di Reglamento de Orden o NatmJs de Conducta. 

eJ Reglamento de Reglmenes Interior. 

El Derecho A/em6n le da una denanlnac/6n mds parecida, y 

recientemente el Derecho Francés (31. En México henr1s adoptado la

de Reglamento Interior de Trabajo, 

De esta imnera, Bargaleta lo define cano 

• La colecci6n ordenada de las reglas especiales 

relativas al trabajo dentro de su estableclml

!!!'tos y de las sanciones aplicables paro el -

caso de incurp/ imiento •. (i¡J 

Asimismo Ruprec/Jt establece que : 

" El conjunto ordenado de norrros /abara/es dlct~· 

das par el etrpresurio con o sin Intervención 

de los tarbajodores para el ordenamiento del .;. 

régimen interior de su establecimiento, "· (51 
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y Alonso Garcfa lo define de la siguiente manero 

• Es et conjunta slstem6tlco de nonnas elaboradas 

por el etrf1resarlo ( con o sin portlc/poc/6n -

de los trobaiadores J, y necesitadas o no de

aprobac/6n por porte del Estado, dictadas pora

ordenar fntef'llame11te, y desde el punta de vista 

laboral la enpresa •. (6/ 

Colonblo en su c6dlgo de Traba/o define leglslotlvamente -

· en el articulo 105, lo siguiente 

• El con/unto de nonnas que detenn/non las cong,I 

clones o que deben sujetarse el patr6n y sus 
trobo¡odores en la prestacl6n de un servicio •. (7} 

Al Igual que Colonblo la Rep(ibl leo Dominicano en su C6dL 
go de Troba¡o, tiene un concepto similor en su ortfculo 11!1. (8} 

Tan'bién Costo Rica en su c6dlgo de Traba/o en el arti-

culo 66 dice : 

" és el elaborado por el patr6n de acuerdo a -

los leyes, Decretos, Convenciones y Contratos-
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vigentes que le afecten can el objeta de 

precisar las condiciones obligatorias a -

que deben sujetarse él y sus traba/adores 

can motivo de la ejecución de traba/o •. (9} 

Y Panam6 da un concepto idéntico al de Costa Rica e 
iguolltl!nte el código Ú•! Honduras en su artículo 87. (10] 



111.3 El Artfculo 123 Constitucional y la Adecuacldn del 

~lamnto Interior dentro del Apartado "A" 

1931. 

El Articulo 101, nos establece que : 

11 Regimento Interior de Trabo/o es el conjunto de 

disposiciones obl lgator/as paro los tarba/adores y -

patrones en el desarrollo de las labores de una 'l! 
goc/acidn •. 

El siguiente se encuentra establee/do en la ley de 

• El regimento se har6 de acuerdo con lo que -
prevengan los Contratos C:Olectlvos o, en su defecto 

par una comisión mixta de representantes de los ti'!! 

ha/adores y del patr6n. Para los efectos de lste -

capf tu/o no se considera CClllO Regimento Interior -

de Trabajo el cuerpo de reglas de orden técnico y 
aaninistrat/VO que directrnente fOf'l'llJlen /as errpresas 
para la e/ecuc/6n de los trabaios •. 

Y el Articulo q12 nos indico que 

11 Rey/omento Interior de Traúaio es el con/unto de -

disposiciones obllgatarlas para trabajadores en el 

desarrolla de los trabaios en una errpresa o establ! 

cimiento "· 
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El concepto actual del Reglamenta Interior es e/ siguiente 

pues el Articula transcrito es el de la Ley Federo/ de Trobojo -
vigente a partir del primero de maya de 1979. 

" Na san tmteria del Reglamenta las nort1X1s de 

orden técnico y adninistrativo que famu/en di

rectamente las etrpresas para la ejecuci6n de -

los traba/os •, 

Cano se puede observar en los das primeros p6rrafos de-

las disposiciones encontramos dos pequeñas di ferenclas; mientras la

ley interior hablaba de labores, la actual obedece a la idea de-

que hablar de labores da una idea general de trabajo manual, mle!!. 

tras que trabaja, que es m6s generica, puede ·ser conprenslva de -

toda clase de trabajo, incluida el manual y el intelectual. 

Totrbién, nuestro ley actual habla de enpresas o estableci

mientos, mientras la anterior lo hacfa de neguciacl6n, madi (icac/6n

para to que no hu enr.ontrado fundamento, en virtud de que si bien 

el CCllJ'O del Derecha Mercantil a afinoodo que la erpresa es la -

organización de una actividad econ6mica que se dirige a la produc--

ci6n o el intercarbio de bienes o de servicias poro el mercado, -

el establecimiento o la negociuici6n, que son practicamente sin6n/100s 

san uno de las elementos materiales del concepto de enpresa. 



Nuestra leg1~'/ac/6n Laboral vigente dlstlnge en el Articu

lo 16 el concepto de etrpresa y el de establecimiento diciendo : 

Para las efectos de las normas de traba/o se entiende -

por etrpresa la unidad econ6mlca de produccl6n a dlstrlbuc/6n de -

bienes a servicios y por establee/miento la unidad t6cnlca cano -

sucursal, agencia u otra forma seme/ante, sea parte Integrante y -

contribuya a la rea//zncl6n de los fines de la errpresa. 

Una diferencia interesante si encontramos en la segunda -

parte las d/spas/clones que liemos transcrito, y es aquella que. -

consiste en que lo ley actual la normo que define al Reglamenta

se //mi ta a dejar fuera de la 11K1teria de este a las narmos de 

arden técnica y administrativas, la que tnlen hacia el anterior, 

pero a~ienda reglas escuetas para la elabarac/6n sub/et/va del -

Reglamento y la ley actual suprim/6 aquellas condiciones para -
pi /arlas debidamente en el Art Tculo li21i. 

La crTtica del Doctor C.Ovazos Fiares acerca del texto del 

Articulo, es la siguiente : 

" Par lo que hace al segundo p6rrofo de este pre-

cepto se est/11K1 que sT pueden ser materia del Reg/!!_ 

mento las normas de arden técnico y administrativo -

que fotT11J/en las etrpresas de acuerdo con sus traba/!!. 

dores "· 
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El legislador , quiere dar a entender qu" no se consldera

r6 Reglamento el cuerpo' de dichas reglas que un/lateralmente (0171!!. 

len las f!llJJresas. 

Una vez que se otorga el Reglamento, su observancia es -

obl igataria para los que lo celebran. 

En casa de que exista un sindicato de Trabajadores, el -

Reylamento debe celebrarse con dicho sindicato. 

SI dichu sindicato no existe, con la presentación nXJyor/tg_ 

ria de los trabajadores de la enpreso. Sin en'bargo, surge lo pre-

gunta de que pasar to si en una enpresa en donde no existe Si!!, 

di cato un pequeño grupo de traba(odores desea, dicho Reg/omento ? • 

Se estinXJ que dichos trabajadores deben provocar una osCll_!! 

btea para plantear el problenXJ. Si no se da el caso necesario, -

deber6 citarse a otra, y si dicha asanti/ea no concurren los tra

bajadores que deseen el Reglamento, puede celebrarlo. 

De igual trKJnera, que sucederta si lo trKJyorta de los tr!;! 

bajodores de la enpresa concurren u lo asüllblea y se oponen al -

otorgamiento de dicho Reglamento. Pensando •m tal supuesto, los tr!! 

bojodores minoritarios no pueden celebrarlo, ya que carecertan de -

lo representación general. 



Este Reg/anento se extiende a todas /os personas que la

boran en /u enpreso. 

SI el Reglanenta se encuentra depasl todo ante la Junto de 
Úlflcl/lac/6n y Arbitra/e, su observancia es abl/gatar/a para todas -

aquellas que tienen conocimiento del mismo en tanta les seo apllc!!. 

ble. 

La fa/ ta del Rcalameni"' /11terior de Trabajo en u110 etrJ)re
so, ll'lfJide al patr6n aplicar a sus traba/adores sanciones dlsc/pll

norias. 

Y con referencia al segunda pdrrofo de fste precepto, se 
estima que el legislador quiso Interpretar, sin conseguir/o, ful -

que no sera considerado como Reglonento el cuerpo de nonnos tic• 
nicos otJnin/stratlvas que (amulen un/lateralmente los enpresos, ya 

que resulta evidente que si pueden ser materia de dichos Reg/a-

me11tos las nonnas de orden técnico y aáninlstratlvo que se pacten
de cotrlÍn acuerdo can I os traba 1 adores, s 1 etffJre y cuando no /11fJI/ • 
quen renuncia de derechos o vayan contra la mara/, el derecho y 

a las dem6s costurbres. 



dividua/, 
vos,. ta 
dial. 

111.4 su lnportancici en t]I Derecho eoiectivo · de .. Trabaio 

En sus • lnii:los .: 

pecu/ iaridad~s; 
det ;ñd;V;dliat ;·.: - · ,_.,,._<·\~<:: · ~/.· · :_ ~:-.-?:-~ ·:> ·.:¡~,:-:~ .. ~. '.?'.< ;)::~ .<-;_,,_: · ·>·;~r -: ~ .. :·" 

;.~~:1111 lril&tf it~ 
o de la divis/6n:d~ ií~~\-~tribu~iones di~~;,¡¡~as 1 'd~-·-¡;:- errprésa. 

··~•ii=~1~ i~~;~~~f 8iJ~~1t~.f~~l:i;o:.··· 
todas. las é"rrpresas:ia_ :en' 1os<:éjue···:tienenJiin.:.ri1:iniiro ;'Cíi/·firrPleados' -~ 

;,-· 

;~:r':;s~si~~o::~~;:~a;:: 1 ~::e~~::~ec~:, ~::~s,;:~:t~~i:uc~d~:ir~:: ':; .. 
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/os Reglamentos Interiores quedo claramente de manifiesto por la -

frecuencia con que proporcionan una soluc/6n en las casos de ar

bl tra/e o constituyen el tema principal de flllllerosos artlculos apa

recidos en las revistas de Derecho de Traba/o o de relaciones -

obrero-patronales, según la misma publ/cacl6n tienen /llJIOrtancla los 

Reglamentos par que reetrplazan la accl6n arbl trol por procedimientos 

regulares, ev/ tanda por estar eser/ tos, que la d/sclpl /na na se -
aplique en farnr:i arbitraria; finalmente se les estima /llJIOrtantes -

por que son un eficaz medio de canr.in/caclones entre el patr6n y -

las trabajadores, en especial cuando de trata de personas reclen -

Iniciadas en la act /vi dad de la enpresa. 

En España, la orden del 6 de febrero de 1961, al esta
blecer el objeto del Reglamento Interior, dice en el Arttculo 2 : 

" El Reglamento Interior tiene por ob/eto adecuar 

las normas laborales obl lgatorlas en vigor a las

car6cteristlcas pecul /arias de la etrpresa, a fin -

de obtener conjuntamente los m6xlmas resultados -

econ{Jm/cos y las me/ares relaciones huwJnas, aflalJ. 

zanclo el sentido de cara.in/dad laboral en la el.!! 
presa y asegurando la buena marcha de ésto, y -
el mantenimiento de las relaciones de lealtad y -
asistiendo reciproca que se deben cuantas partici
pan en la producc/6n •, 
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Tatrbién debemos señalar que aquel la carprensl6n recfpraca -

de las necesidades de patrones y trabajadores, ac011JJQñada del resP! 

tg nutuo de amos y la voz del Derecho Laboral en su total i

dad, si san logrados a travéL del establecimiento o bien de OJn

tratos Individua/es o Colectivos independientemente, a de estas CO!! 

binadas con el Reglamento Interior, nos permite la /negable iirporta!! 

cia de la figura que se estudia, particularmente por que en México 

sin Reglumento Interior de Trabajo, no se pueden opl icor sanciones -

disciplinarias. 
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8.- ~lgo de Traba/o de la Rep(¡b/ica Dominicana. Articulo 119. -

P6g. 39. 

9.- ~igo de Trabajo de Costo Rica. Articulo 66. P6g, 39. 
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ANALOGIA Y DIFEREM:IA QJE EXISTE ENTRE EL Cil'/TRATO CD.ECTl'tO Y 

EL REQ.MIENTO 1 NTERl<R DE TRNJA.JO, 

IV. r Concepto de Con troto Colect lvo de Trobojo, 

El Contrato Colectivo es lo consecuencia de la actividad 
independiente de los sindicatos, que como se sabe, su prlnclpol o 
esencial objetivo es el de regular los intereses del capital y -
del trabajo en favor de sus ogremlodos, en una determinada etlfJre
sa o varias de éstos. 

Las nonnas dec1·etadas en materia laboral et respecto, PI'! 
viene dos sistemas de relaciones. 

De esta manera, encontramas Contratos Colectivos, con vi-
gencia en una o varias etlf'resas. 

Tarrbién existen los Contratos Co/ect /vos Obllgatorlas, tam
bién llamados Contratos Ley, los cuales van a genero/Izar y uni-
forrrar las condiciones de trabajo en una rama de la Industria -
dentro de una zona econánica, e inclusive con la altemat/va de -
surtir efectos en todo el pa(s, 

A continuación haré mención de algunos tratadistas de la
materia, .donde hacen alusión a esta figura jurld/ca. 
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Olor/es de Vlsher,. establece que : 
-. ' '.'.· ·. 

" Se troto ·de un·.·. d~r~¡ho out6nomo, . cuyo origen 
es un Cont~CJto '~nt~; uno asai=ide:itm profesional
de · Úab.diad/,r~s :;: J~(J ~~~eso ir,,·> 

;~¡; {,ctdk ~~piJ}d} •lo · OJeva nos.·· do 

es el con-
' venia ce/ebrCJdo e~t,re los! representCJntes de las

traba/adores y de lo~ f'Ot~ones; destinado para -
fijar sus relaciones .111Jtuos y' crear el derecho
que regule durante ci.erto tiertJIO los. prestaciones 
individuo/es dé servicio 11 •· 

lo -

El Doctor Bol tazar Co~o~ds Flores, bas6ndose en su Nueva
Ley del Trabo/o Tematizada~, nos~: .. s~ño/a .·lo siguiente : 

:,¿ ,-.'._\ 

11 El c:antroto Q;;edd,;~;;;¿T~ab~f~. '. ni es CO!J. 

troto, ni es eoiecti~6: ·•En· todo Contrato, se -

::ui;:~tr:~an::~~rd~I ·~~n~~~id;:h~~j~~fygel'.:~t~=~ 
otorgar aún en contra de 11J· : vlJ'tuntád ·'del· patr6n; 11 (1 J 

CGVoo se puede observar; el término Colectivo se presto o
confusiónes, ya que Colectivo para las efectos de esta lnstltuci
~ no quiere decir nómero, sino interés profesional, toda vez 
que mil trabajadores no sindica/izados, no pueden solicitar ni fl!:. 
trar dicho c:antrato, y en carblo los trabajadores pertenecientes a
una agrupoci6n sindica/ si pui:den hacerlo, ya que el (mico tit!! 
lar de dicho contrato es el sindicato rte rrc/JG/adores. 
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TantJién la Ley Federal del Traba/o en su Articulo 386 -

hace referencia o lo deflnlc/6n del Contrato Co/ect /vo de Traba/o: 

• Es el convenio celebrado entre uno o varios 

sindicatos y uno o varios patrones, con el o& 

jeto de establecer las condiciones, segan los -

cuales debe prestarse el trabaio en una o m6s 

enpresas o establecimientos 11 • 

Por lo tanto, est6 considerado que el Contrato Colectivo -

es un derecho de los traba/adores y una obl /gacl6n de los patro-

nes, y de esta manera se const/tu/r6 la base para el estableclml

!nto de las relaciones colectivas. Es asf cano se explica que el 

Articula 387 de la Ley Federal del Traba/o, la cual expresa que -

el patr6n tiene la obligación de celebrar con el sindicato, que -

agremia a sus trabaiadores cuando éste lo solicite, un Contrato Co

lectivo y que en caso de negativa, los traba/adores pcJeden e/ecu-
tar el derecho a huelga. 

Por lo cual podetOOs concluir de la manera siguiente 

QJe las formas de celebrac/6n del Contrato Colectivo son 

las siguientes : 
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a). Por convenio directo entre sindicato y patr6n. . . 
:, . ··, .. · 

b) Par convenio.: directo ·derivado d~ un ·c~nfliC.to
de huelgai .. :. 

·.·;.-..:·:.·' 
c) Qvro ·res;Jltado de ·un· aÍ'/Jitraje, .a1.'.'.cua1.; se· -

han ~#·t id05 ·/as .:· Pii'rté~·~·::··, _a ·i· '.consec~e1:1ciO -·de·. -

un conflicto r!e: .hue/g~ •. · 
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/V. 2 Contenido 

Nuestra l~gislaéi6ri ''laboral; decreto en .su A1·tlc11lo ·391 

el contenidO del Coryirat~ eoiectivci, ,'el ~úal . debe • coritener . las 
noobres y clamidlfos ,~e' ./os c~ritrata~tes, l~s .elpresas /Y ~stabl~cj_ 
mientas que abarquen::;~,,.d~r~ción''o; la expresión'de se~"par tienr 

~s i:,:;en;;n°::s;~ns~~j~¡~rti:li:~;~sftt~"~.::•··r:rn¡ff'..t1a:.;~:~!~~:j·• ·. 

ccxoo las dediS .. ':~t/f~.~:áf/~~.~~)'._ ti:bns·i iDriás; ... C,Ue. ~~TiV~~~~a~?·}~s:::: 
.,;.;_ \¡'/- r'_; .. -·. __.:;':~·. :'.'.)~~- .·-:,:{:-~ /JJ~->-: ··~ 

.; . ?.~~/.' ::>::.;· ·,-;. :·{}{. '-' ¡ .;·;r;;· . ' :·.~~~-/: ~:-~:~,>~·-'- ·-·~:~. :' 
Es . dec!r'. ·· ,'.q~~ j'.:n )~ét'!''2~S;>~ehéfa1fs,;J.1kL~[:~~{~s~!"~~e."'"'.~~.; .· .. 

agrupa el C.Ontrato. Colect ivo.···son :. los '·que>' .a·,, cont inuaclón·•' sei.:''eni.rne~'. 
<--·'-:.:,;~.< ·,.,x·:-~i::'-:1:; __ ',··~· '.--:--. - · .. -·.:·~>>· '-'·0,·,,_.:.-;.,, ... ¿-:~:.·.~.:.,,.·.-.·/··''.: ·. 

ran : "-''.{ ·./··. . . - . <;:-, ,,. __ ,, ,:;:_.i -

... . . ..... ·:" ~-_(_: ·: ··:-(_ .. , ., ·~·::: <;-,~-·>: >:::·-.-... :C,;~':.~.";:'.;)Jti~~~~~-:'.~~~.~~<->,:·._:~~':·;~~·::.-': ·.:,.:::· · 
1. ·.' i.'os · ele,;,,,ntoy •.l lámcidó~, yar1sito~fos, 'i~orifacjúel los ;dere~ 

::~1~J1ºb~;~:~º.f ;:f ~d~~:zt~~~:~I~~~~e·~t~~ii~i;?i:/~1: 
yari ciurPJidó; : :: J " "· ::~ ;> 

·-·.·_-<;.~., .... -; \;,_; __ ,,·.e·;~•:.),. ·,;, -;~··.·' 

. 2. Los el~,,:;,,nt6; Óbligaiorios; ·~ue ~sÍón· '~i:J~stfi~1d;;< pór~ 
las normas que e~ h<YTÍos •observado; 'ose9~,;1~ ia ·. efef. 
tividad . del Cc~trato. 
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Torrbién fof.too parte d~I contenido; lo. 11 larooda · cl6usula de 
exclusión, la .·cual:· deterinina .'el 'dominio, d,el sindicato titular y se 
encuentra contenPl~da· eri :1a Ley f'edera/ del Tr;ba/O eri su Artlcu~ 
lo 395, que ~~~abi~de ''lo sigi.JÍ~nté 'i - : 

:~·::·.'- . ,,-_ · . 
. _,. , .. :._;::.--~:-.:-·~:.·' ·.··.;;)":~-:· -·"·· .. ,> 

~·t%n·~i;fü{¡F:ft¡~;1tL~°te~~uB~~~:fü;1~i:~.~:~: .... 
quienes s~a~ mie;d,r;;>del:~.:~i~dl~ato ~~;t;ata~le:. 

·~~l'.iíilll!l Illlf~>· 
:¡~~ incl~s.i6~}'.~-enH·.ib· .. de;,:~l.~.·:~l~u?.l·~····· .. d~:.···.e~clu-

~';zr}ª~¡;~;~~¡~~!tifS;Jt 
·::;:; <'..~:->'·:~';" ~·,:·/· ::-~·:,~::!'·· ~ ''.\. ' ·.;: :;-"/,._: 

los esti:::lo~;:~e~m~~;ff~~}~7';ú:;11t;·~:: ·~:¡ie::::0a 0 to·d:s· 0 ~::· 
personas que trabaien en ·una.• detenninada. ·~,;p;~;a -~Uf! ; lo .;h_~ya~ ce
lebrado, ciunqúe :.(,¡j 'sea/1' iñié'Fdir8s' ''éj;;/-slndica!O; salvo - disp0sici6n -
en contrario, pOr Ío q~e : se : .reÚ",ir~. O 1cis trabOiadores de -
confianza. 
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En relación a esta figura, a continuación haré 'una same.~ 

ra explicación : 

ENVa.TURA;- Aqúf ·.se co~;errp/á .. •el . 'nacimi~nto; ; dur~ción, revi
sión y determinación de1 Co~Úato'.' cDl~~tivo: ...... 

. -. ,,,:;.'? ·'_;::~;.:::3 ,·:. /:}":.~· '.:_/_',. :=.~~:":.'·, <~·::: .. 

~r,:~jll~lllf ~!~~111~~· 
culo 397 v •. e~ ;ú~2¡~~ ~" ~~'. r~~:~~~~. ·:~~~n~f,:ij~b~:r3~I;·,:z~~1/*~rY 

::· =,.;;:<s~~~2}<J~":~:.:s~~~~~0;; 
10 menos, ·.60.dtas' an'ie5i·; L ··· · ~~i' ,., '.:~ .... ,·~··. '>·· .... 

,_ . :;,:,.E:'i'-;fü· ·~:; ~~i.flfü~ ;,,~ . -
,., ,. 1 ,.·.. .,. 

' :.,_·~, ' .. ·::·.>;<_-.:.:~:~~_,,l. ....... • 
//, De i~s: dos . año;, . cuando siendo el Co~trato por tlem 

po determin;ci(),'. ti~ri~: una· dur~ci6n Ínoyor o·•éste lap-
so. 
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IV. 3 Adecuac/6n del Reglamento lntrir/or de Trabo/o 

al Cantrato Colectivo dti Trabo/o. 

En lo que concierne a esta figura /urldlca, es dti vital 

illf'Ortanc/a para el desetrpeflo de un eficiente clima laboral, a la 

vez que establece un rmrco de derecho y obl lgac/ones entre los -

sujetos que intervienen en la relac/6n de traba/o. 

De conformidad a la le}' Federal del Traba/o en su Tftulo 

séptlroo, Capttulo V, debe regularse /urldlcamente este lnstrLlnflnta -

con car6cter oficial, al incertarse en el Contrato Colectivo, ya -

que CQllO se sabe, el Reglamento Interior de Traba/o se prirfecclona 

en el nrimento mismo en que se deposita ante la Junta de Concll 1!!. 

cién y Arbitraje. 

De otro manera no produce consecuencias /urld/cas ya que
se tiene como inexistente. 

Nuestra Leglsloc/6n Laboral hace dri man/ fiesta la fuerza -

que consagra el Contrato Colectivo de Traba/o, al establecer : 

" No producir6 nlngijn efecto legal las disposiciones 

contrarias a esta ley, a sus Reglaientos y a los -
Contratos Colect /vos y <:antratos Ley •. ( Art. ~24, 

fraccl6n 111 }, 



-61-

Partiendo de la anterior consideraci6n, dicha comisi6n debe 
r6 acordar normas que coadyuven al mejor desenpeño de la producti
vidad, es decir, si existe un climo laboral afable, en consecuen~

cia se equil ibrar6n las factores de praducci6n con los del capital, 

Debido a las circunstancias econ6micas por las que atrávi~ 

su actualmente nuestro pafs, hacen necesario el debido CUTJJ/imiento
de las nom¡as protectorns y privi /egios del salario, toda vez que
/a clase asalariada, no ha resuelto su probleroo ecan6mico, lllJCho -

menos el de estabi I idad en los centros de trabajo, 

Lo incersi6n del Reglanento al Contrato Colectivo, ya lndj_ 
vidual beneficiarta al entorno laboral, ya que nonna I lneomientos -
que podr(a estar incluso por encimo del mismo tipo de contrataci-
6n de que se tratare. 

Ahora bien, el art (culo 386 nos establece lo siguiente 

" Contrato Co/ect ivo de Trabajo es el convenio 
celebrado entre uno o varios s lndlcatos de tr~ 

bajadores y 11no o varios patrones, o uno o -
varios sindicatos de patrones, con objeto de -
establecer las condiciones segón las cuales de
be prestarse el trabajo en una o m6s etrf1resas 
o establecimientos •. 
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Ahora, si a este concepto Insertamos el Reglamento lnte-
rior de Trabajo, considero que se depurarla aón m6s dicho precep

to. 

Sin etTbargo, ,; 1o·. anterior no podrfa contraponer el Reglonre!!. 
to Interno, con eÍ ,o,:intrcito C.Olectivo, asf como otros figuras que
observa dicha artfcula'; ·.·sin ·emorga se puede considerar que el Re

glamenta Interno ·de Trabajo, udém(Js de observar uno serie de obll
guciones y der•echos . C:CJIOO os! lo establece el artfculo ~23 de la -
Ley en cuesti6n, el cuiil podrla ser m6s benéfico si se sujetara
en fomKJ obligatoria en el contrato C.Olect iva de Trabajo e Inclu
so en el c.ontrata Colectivo, ya que se sabre entenderla que el -
Reglanento Interior de Trabajo ésta por encima de los tipas de -
contratos existentes en detenninada enpresa. 

Y est6 por encima ya que deber6 contener m6s y mejor b!_ 
neficlos que propicien un clima laboral id6neo, y esto repercute -
en prodf!ctlvidad. 

Sin enbargo, todo se entiende cano un ideal de /ustlcla,
yu que es sabido que el patr6n jam6s va a dar m6s de la que -
estime necesario y esta podrla man/ {estarse en prestaciones, salarl
~s. beneficias, derechos y obligaciones contenidas en la ley como -
mlnltr0. 



Pero debemos· partir de la · forroo 'en que. se .desorro/Ía e/
Reglamento /nteriDr de Trobaio al 10011/~estar, que : d_ebe' i11tegrarse a
través de u~a ~bmi~iÓá. /1;;;:ta, .··la '.,r.~ai~,ide~erfi., ·estár fanroda, :par. 
igual número .de t1;~~;¡~ddr~~; y~paiEon~'é OY , ·· 

< .. :·:·;,1.2 ,::··< ··~; '/. c¡::{r;··,.>· 

Por,. ,·lo'.~u~.· ~~.d.• .. ,fis.¿.}~2~1uir .~~ .· /a·. ~t~~'.·~.·~igl/ie~{~. 
' ',•;;¡ . ""'~~. -;e,.• 

~~E:;t:~!~;il~it~11~:;;; 
cuci6n de las t~db~i.~~·!:·._!:.'.· ' > . , .·: .. · . f :L'; .· .... 

;·'.'· -. .::'~}.} '-~-.. -·. ~.:·;~:, '\'(. ::~_<_ -
-· ¡ ··~·.:/·: :<::·:·_;· -. ,>-, ..... . ;-,;: ::_ ":~-. -:>'~·-::_;-, ~~;)i' .. 

Tanbién la iey contetif,la '.e/ pró.sedirni";;,,¡'/,L'ü.'~~guÍr :en la-. 
fomKJci6n del Rcg/Úmento,. as( caro 'que.és/e. surtb' sí.i~{efc~LÓs a~
partir de Ja redia .de su dep6sit; ant~ la )Unta (Jl?''eonéú¡ac/6n y 

Arbitra¡e, siendo ab/lgatariO para la errpresa~ da:,;lk ~licld;d ne~!!. 
saria para el conocimientos de Jos troudiador-,5. 
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IV. 4 La Ley Federal del Trabaio y el R~g/amento· 
Interior del Traba¡a. 

' ,,. ·,-. 

eolTlo ya' se.: /Ja'.' venÚó.:: 'mencionando, 'esta. figura'. se encuen~
tra Insertó. ~n el Titulo s6ptiÍiió, ;eapÍtul~Vi ·y al i·éspeé:to el A! 

tlculo 422 nos di~.~::: , · , ::./• .','.S . . )} . ~·: 

:.7§;:~;,&ik'fJ!;:Mi~~7i;'&;,;f ¿;1 
Úria etipréséi º:esldbi~ifrni~~!ªic:, :~ :_ ,. · .. · < /.> 

Nd0en s·.ªt·~ .. -c•• .. n-.llXl, .. •·c'ot'eryi~.-.•.· .. •-a····~dmj/1·n;·,.~s·'_.~tgr_aip·t·.·-.~ .•. ·,::.·v .. :no ...•.. t·o·.······.,:q¡uyef ¡c,~/j,;-,.,,Js : 2" ar . 
" ''/~ii,p1eni(i'úfeC:ts{ 

mente I as : enpr~:Sa;'' Pª':(l ·.¡a e{ecÚc l_61Í ide I os t r!!_ 
ba¡os .... ,: / ·;;<>.; .-;/i'_.X· ,···., .. ·. 

9; s / ad ar. dr P.,;:~r~d;~:m·~~J1f:f r'~ti;i~~diJt~"J:'.~~f ª~.E2~~¿n~~ ¡~íos. en 
las relaciones \1~.-;tr~l>ilfo>. "• .,\· .,. ;• .. ;: :: .:~, >,: _,';/., 

- ., /' ··::··,;··- '5'< ,;, ... ~~t~>~·:·~'. <·'' ·:>: ·-... ·;~ ~·~·;'··'·· ._._!':>-· 
.', .. • . ,: .. · . .«·.:: ··.;.· ··~ :?f:· .~Y ··:.\·>J' 

en :es 1taec i Ln{,~a5. :':h/a •• yi_z.•~.·.n;;e,~cfce.sik,. rid;:a;sd·l~me.~qd···~e·.-~.·.·.~ .• _:q,eune;~º."~u· ,nen.•.; .•. '.:s:~1~n:de.~1·:c···a1 tqa··,J!~;~~1~~:·r;::: ::¡ ón: 
de " lo ééÍeÍirc/ pues -
basta con que exisia -;_,,;~ :com1!ii6n mixta: Ínt~g;áda. ~; r~prcscntan-
tes de los trobaÍadares Y u!' re{Jresenta~ie ¡fotr;;n(JI • 
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, Totrbién 'considero que., -la .foy' es omisa -sobre la facultad-
de revisar y. rrodi ficar : et:, Reglamenta , lnter·i~r - 'i:Je Trobaio p0r 'raza 

:~ s~:~~;:::t1::d:l:d?~·2:.'.~Jóc:t~:;~-i-~~·c·:e,id:st~9-ctt t!:~i1~: -nes 
las 

', ·:·.! . ·'. ">.· ·.··;;.. ;;:,~.:,:. ,.,:.-:": . ··-\~ ·.·' "·"·::'_::>'.>'· .• ~· . /·,. . . 

_, El ::.irit'~;,¡¡,·>"1¡2_i/,{rac~i61{ -i.i:ití1Jrae-

;~:n2::~:f ~~t1t!i11i:f~}~i~~jf~!_;·[:-

~:ª·1aes:ccr~te-C.~¡;~~1~~~f~~~~;'.~?ª}~f- _:''.:: - '.::/. ·": , ... p~r -.-~d10-< 

'""" "" i,'~;f:E;t ;;; ;i;,}'~t ,t""° ,.,,.~1-:•:.,::., ;,.-: 
y repartirse entre _•!:los_, trábá¡iid~re~,: y se' Ji ¡_ár6 en los 1_ugá~es _ -
m6s' visibles,, dei eÚabtedimienfo: 
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De· está manera~ el-ea ·serla convetliCnte que .. ·en csú.~s casos 
los trabajadores- al' ·resib(r_.un ejenplar' :del Reglamento lnt~rior -
del Trabajo, firmen una ca:nst~~~ia de Í1~berlo recibidÓ. p~ra que 
el patrón se evit~: sdn~iónes: poi; ~si~/¡,:,¡,tlvo;' pero 's;;~edc que en 

Ja prócticá niell~s;';,,1s,OO~sab~n>sobre'·'la existencia,,de _dlc/10 - ' 

:;g / ::tit~:r~~h~~;~ ;,~ª~ 2/Z~ f º'.~t t ~I iti~~:sir:~ ~t1:i ~~l;!~6;:J~~~¿~on::: 
/1oras ordinori~; y ·_'ti~npa; extraordinarios. que nó.,,són,•pcigridos _con~. 
forme. Ío que ·estableé~ -la ley; 'a bien son tnal - renw1er~dos; 
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IV.5 Reglanento Interior y Contrato Colectivo de Trabajo. 

Anbas figuras aunque no necesariamente deban ser CotTpleme!J. 
torios, si bien es cierto es que pueden ser semejantes, y a su
vez diferentes. 

De esta manera, enpezoré con un breve estudio de estas -
das figuras tan inportantes, es as/ como haré alusi6n al concepto 
de Reglamento Interior de Trabaia, de confonnidod con el Artlculo-
412, de nuestra Legislaci6n Laboral. 

" Es el con;unto de disposiciones obligatorias 
para trabajadores y patrones en el desarral lo
de los trabajos en uno enpresa o establec/mi
!!_nto. 

No son materia del Reglamento las normas del -
orden técnico y ackninistrat ivo que fofTll.llen dj_ 
rectamente las enpresas para la e;ecuci6n de -
trabajos •. 

El Artlcu/o 386 de la misma Ley, nos da la definici6n -
de Contrato OJ/ectlvo de Trabajo : 

" Es el convenio celebrado entre uno o vari
!!! sindicatos de trabajadores y uno o varios 
patrones, o una o varios sindicatos de patro
nes, con objeto de establecer las candiciooes
seg(ln las cuales debe prestarse el traba¡o en 
una o m6s enpresas o establecimientos •. 
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. ·- ' 

En la celebraci6n dé· los Contratos: Colectivos de Trabiiio, 
podr6. establecer. rf~ntro de( mis;¡,;, y 'paro• tal efecto. en /a Ley'
Federol del Traba¡ó>k~. ; ~u 'ArÍlc¿fo 39Í; asÍ io. i:~riténpla~e,.'.:,que· - . 
se pueden forroor;. 'éornisioÍÍes mÍxios pa;:; eÍ ·CUnPI frniento, u deter_ 
minadas 'fun~ia;es sobia1~/ y .~~~;~!~ds! ·.·. ' ' : : . 

. · .· ... :.·E. s.·.' .. ·.· .. ~ .. · s .... 1 .. :~~: .. ·.c.· •. ~.· .. ;.·).·. ·.:·. s ..•. ~.·.~.·.s. ' ... '. ... ~.: .. ·r.·.·,t.··.º.'. .~.~:·~ .. ~.~ .. ~ .. ·~ .. ~.'.~~'es ' ? 'ó ' / .' . · • • · I 
Juntas de Conci I iación;:,y'.•Arbi tra;e; ; ~,; ';):s~;'~.:~:;~~!h7~~~r;:;;°;'p~r~ .:. 
tes las d~~fd;~;~ ~bif[/iitii~i;~;:)L :''.> . '' '!' •j; . ,· 

.<:. ·.~··º, .·,¡ .. ·': . ..,,,·'.·;; ·-: .. , - ;º~'·;. ~;·L~-> ', ~-,.~.: .-,,,... ..\:·.:~·"(,.. ,._, __ .:,:.._,_. ' ... -'· 

~~§~~-;~$~1~~~~i4J:~L 
errpresa ·o.• establecimiento:'.púda(.•se1' < visuall zado!·de~dei' la'. for~lacf~ 

· ;~ ·:t' '"~~~tti~?f:{~t:6:s:teJn~[fü!~~:t}~t:;1~ettr~,=1;s:;.M:A;e5:·:~~i s.1 ~ · 
ciÓn'labÓ~ai.'· .,: ;·.•.· '.·-;··':,:,, ..... 

":. '.. ::: ;~~·· :/ ~-:. ~. ;~: ·i): .:_,.., -."'' -... :_ :·:.; ·.: .'<·S ;:. ' .. :1':· Z':'.< ,-· .'·~~.~·:. ":-.,:· ~'.·-·· .·· 

¡l:ª::o;:r?eis:_:;~~J,f.~¡~f W~~~~[eL~s:ta·b~l(~e¡:cº;e:.:r::{Jtnt::l;:a::s~t 
u' en ,SUS,. re/acionés, diariÓS, ::donde :se nor--
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mos que deber6 cunpl ir e/ trabajador~ /as _san~i~nes_ qu_e.· se le P2 
dr6n irrponer y Conse.guir, de ,he.cho; : /Ó mayor. Sf!gUridad::en !'I des!!_ 
rrallo. del. traba/o . 

Al 

de Trabajo 

en el. 
copita'/ 

. · - : :~:\/ . 
. "-

;"-:~~d~!~~-~ 
• . ';. ,. ' .• ':·.~·: • J• .' ::· ."7-. :·' ··"' -··~,·: 

_.,, · .. ·- .'~ .-. . <:. '.',;.-:. ·'>:::';·::: .·;.;, •::~;-_~:-: 

· trones fo:U/~~~fí __ e7~:::~ai:·~:--··· ~:L7c:2i:~ó,~~~~ji~¡~~:~~ '.~~!;=·· 
se todos 1ds Ób;~r'ós;' Útuaéi&J que di6 origen a/ C.o~frato CÓlectJ. 

vo. 

.·. ·_ ·_. ···<.> .·••· ·.·. . . 
Una. vez que ya existe dlcho úm{rato,. é;t/isi~re ->presu

pone _la existencia de _;~ri -~Í~dié~to, ·y por-· 10 tÓ~to}'~I: mÍ;roo ce
lebra e~tre :j~~:<. rePrés·e~tan·ti:fTd~., ;.(s·;ndic~tb>: .y-::~i~~·.:::,~·/~6n.·· ·-Mi~~tras~ · 

que en el RegÍamento Ínt~rior. de Traba,jÓ, nó" es neée~ari~. la exi~ 
tenc/a de Ün sindicato; p~es basta co~ ei:· á~uerdo -~ntre trabajado
res y patr6~ para q~e se _l /ev~ acabo. 
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Algunas de las semejanzas entre arrtias (/guras son las si

guientes sus normas tienen por objeto establecer las cond/ciones

sobre las que debe prestarse el trabu/ador en la etrpl'esa, asf co

mo de que son apl /cables o todos los trabo/adores qut1 prestan -

sus servicios en la misma. 

Otras de las coincidencias que contenpla la ley san 

1.- Jornada de Trabajo. 

2. - La pos/bll idad que t lenen los patrones, traba/adores o 

sindico to de acudir ante la Junta de (;oncl/ lac/6n y -

Arbitra/e a solicitar modificaciones en re/acl6n a las 

condiciones de traba/o, s/enpre y cuando estas no se
~n Inferiores a las existentes en la enpresa o esta

blee/miento. 

3. - Dfas de descanso y vacaciones. 

Para el Reglamento Interior, en relac/6n a sus requlsl tos
de forma, la ley no detennlna el núnero de ejenplares que han de 

prepararse, sin errtiargo, el (;ontrato Colectivo debe ser aplicado o

e/aborodo por trlpl /cado. 

El Reglanento Interior de Trabajo etrfJezar6 a surtir su:; -

efectos en el momento de su dep(¡sl to ante la Junta de (;oncl/ /a-

c/6n y Arbitraje, encorrblo la ley ser'fala que el Contrato Colectivo 
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surtir6 sus efectos desde la fecha y hora de presentaci6n del Da

curiento, señalando adem6s que las partes puedan convenir una fecha
para que el efecto mencionada se produzca. 

En cuanto a su revisl6n, la Legislaci6n señala que el -
Reglanento Interior de Trabajo puede ser revisada en cualquier tiel_!! 
pa, para subsanar anisianes y faculta a trabajadores o patrones P!!_ 

ro solicitar esa rev!si6n. 

La Ley tarblén señala en su Articulo 398 que para su '"!. 
visl6n del Contrato Colectivo se debe observar las reglas siguien
tes : 

7.- Olando se celebra par un s61o sindicato de trabajado
res o por un s6/o patr6n, cualquiera de. las partes -
podr6 salle/ tar su revisi6n. 

2.- Olanclo su celebraci6n se lleva a cabo por varios si!!. 
dicatos de trabajadores, la revls/6n se har6 slenpre -
que los salici tan tes tenga el cincuenta y uno POr -
ciento de la total idaa de las mienbras de las sindi
catos por lo menos, y 

3.- Olanclo se celebra por varios patrones, la revlsi6n se 

har6 slenpre que los solicitantes tenga el cincuenta y 
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una por ciento de la total /dad de los traba/adores afec

tados por el Contrato cuando menos. 

Y con relac/6n a su duraci6n, el Reglamento Interior no

se ha establecido aCtn dlsposlc/6n alguna a/ respecto. En c~lo, -

el Arttculo 400 de la misma ley, hace mencl6n que expresa a es

te aspP.cto en cuanto al Contrato C.Olect ivo. 

De la misma manera, la tennlnac/6n del c.ontrata C.Olectlvo 
se encuentra regulada en el Arttcu/o 1/0.1, mientras que para el -

Reglamento Interior de Traba/o aCtn no hay nada al respecta. 
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APENJICE DE MJTAS 

CAP/ TULO IV 

1 .- Nueva Ley Federal del Trabajo Tematizada. Cavazos Flores, Bal

tozar. Edi torio/ Tri /las, 1980. P6g. 312. 



-75-

a:n::J..US/a-JES 

t.- La Asociaci6ri .Profesioria/· .es produ~to·,·riat.urol y esporitáneo de
una rea/ idad socia/·. que surge:. CotOO re su/ toda . de f<;J Ul1i6n de-. 

tas mi.sos trabái~d6r~~~ .' • ;: · 

2.-

3. -

4. -

.:':·;._-:··,::· ';>" 

~;. :~~~.:~~¡Joª::,, it~ 1. j:tlliCrzr~~~ i~r;~~f ~i~it:ect:C :~:· .:~ .. ~ 

:d~l~'Ce'.L,,~t;r ..•. '.o'[_:~.·~T'EIXf~.ill~'ltlii~~ 
... etc. . •·· '>· ic~\: ;e':>·:'\'.:· 

~~~f··~~~J~;íi~;~, 
;:;;SJ~~··~~f. .. ~,~u;,s':tq,~:,¡,'.,c,:ªl •.. ¡·:. ,e',,f .•. '.~,ísl·'~',;c;a,t!;;ª~'i~,:::e'~:2r~~ 
zories pers~~ai~'s '. ~~~ "" .. ,.. u et . desarr:o
Jlo del trabaÍ'!d".;,i ~uáricÍci ;i5i;; s~ eriti-ega a tas respo~s~bi~ 
I idades que se I e · hari. · iripúestd:.: : 
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s.- Nuestra Leglslacl6n Laboral debe adecuarse a las necesidades -
que esta viviendo el entamo con 6ptica ol futuro, es decir, 
deben adoptarse criterios que carulguen con el Interés del E! 
tado, o crear una infraestructura s6/lda que petmi ta el desa
rrol /o de la Industria conjuntamente, con sus trabajadores, en 
donde el sindicato vele por sus intereses en pro de un Méxl. 
co mejor a través de mecanismos que contengan las técnicas -
m6s avanzadas en lo tocante, a la aáninistracl6n de recursos
hunanos: punta de lanza en nuestro desarrollo. 

6.- En base al Reglamento Interior de Trabajo, y deacuerdo al C!!_ 

pftulo V que hace referencia de este instrunento, nuestra Le
gislacl6n Laboral, cabe destacar que serta ifTfJOrtante darle el 
grado de • exigibi I /dad 11 con el fin de que todo organismo
/abara/ cuente con esta disposici6n. 

7.- Podemos decir que el Reglamento Interior de Trabajo, surge C!!. 
mo una necesidad un/ lateral de los patrones, pero en su evo
luci6n se traduce a una Legislación democr6tica. 

B.- Todo Reglamenta debe ser flexible y en consecuencia se debe -
adaptar a los carrbios econ6micos del pafs, a la tecnologta y

evoluci6n de la fuente de trabajo determinada. 

9.- Aunque na exista sindicato en una errpresa o establee/miento, -
es factible la elaboración de/ Reglamento Interior de Trabajo, 
por consiguiente, no es necesario que exista un Contrato Co-

lectlvo de Trabaja, sin enbargo podemos decir que es relativa 
la influencia de existir éste en la e/abaraci6n del Regla
mento Interior del que hacemos referencia. 
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10. - La relatividad a la que se hace mención sabre la Influencia 

del c:cntrato Colectivo de Trabajo en el Reglamenta Interior -

de Trabajo, consiste en la lnnavaci6n y transformac/6n del -

clausulada, en la medida en que se de las revisiones del -

Contrato Colectivo del Trabajo, 
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