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INTRODUCCION

I Constantemente se habla de la necesidad que' existe en -
mantenén el ‘equilibrio entre el capital y los medios de pfoduc-*{_'
cibn. - Sin -embargo, estas dos cuestiones que van de -la nnnof en-
muchas  de “las - ocaciones se encuentran distantes - entre “si.

Esto se.debe a los intereses que se han creado por -
purte del que detenta el capital, es decir, el patrén,

Al hablar de la existencia de una- reglamentacién, nos -
referimos . precisomente a la necesidad de crear un entorno en don-
de las partes que intervienen en. el sistema productivo sea armé-
nico, es decir, que exista la Ebncigncia de que cada uno es im
portante dentro de  su - fuh‘cvi,én, '}‘e_e’s’éeclfléa.k

Elyprésente k,tﬁab:d‘la‘,lintk'{:nfta crear un criterio mis conci-
ente 'de . esta fun'ciﬁn" tdn‘ ilrpb)‘!anté que es- la de servir, ya -
que” si bienl'e's cierto que unos ‘detentan ‘el capital, ‘otros’ apor-
tan su mano’ de’-obra’.con el fin de lograr ‘un’ objetivo comtin, -~ -
qué ‘es- el. 'de producir genancia, que se traduce en riqueza’y es
fuente de ingresos para el trabajudor y su familia. Co

Los cuatro capltulos de los que hago referencia, nos van
marcando en el desenvolvimiento genérico, .para asl llegar a lo es
pecifico del tema en cuestién, en donde encuadro la importancia -
del Reglamento Interior de Trabajo y la analogla que se da en -
muchas de las ocaciones con el Contrato Colectivo de Trdba/o.
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ESTUDIO DE LOS ELEMENTOS INMERSOS EN LAS RELACIONES QBRERO--PATRO-
NALES.

1.1 Relaciones Luborcles

El derecho laboral ha tenido wvarics cambios historicos, —-
com ya sc menciono anteriormente, pero en materia de relaciones-
de trobajo, se debe confirmar que histéricamente se dierén cinco-
distintas formas de expresién : la- esclavitud, servidumbre, corpora
ciones, manufactureras y asalariados.

La esclavitud, fue caracterizads por ser el esclavo, el-
trabajador, y por lo tanto el patrén el sefor cuntabu ccn el -~ :
derecho de poder vender, prestar, cambiar y dfzmds a su esclavo,-
mismo que realizaba trabajos exahustivos,

Al transcurrir el ticmpo, poco @ poco este acatamiento -
se fue transformando en sumisién, pues sl bien es clerto que se
libero al esclavo, pasé a ser siervo del patrén iniciéndose la -
etupa de la servidumbre; los latifundistas ocupaban a las perso--
nas como agricultores a combio de pequerios lotes de terreno, mis
mos que los travajadores podlan hebitar siempre y cuando pagaran-
un tributo al sedor feudal que al principio era cubierto en es-
pecie y consecutivamente en dinero; durante esta época el siervo-
continuoba preso de la tierra que labraba, al grado que si el -
seflor feudal vendia parte o totalidad de sus lotes, lo hacia -
con todo y labradores, quienes tenlan el deber de servir al . nue-
vo dueiio asf como darle obediencia .y fidelidad.
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Con el paso de ios afos, surgen los oficlos y por ende
las corporaciones, que bésicamente eran organizados |erarquicamente,-
siendo tres las categorlas : maestros, compafieros y aprendices, el-
primero estaba en lo alto de la jerarquia y tenfa bajo sus érde
nes a los oprendices, mismos que aprendlan el oficlo; la subording
cién del aprendiz en relacibn con el moestro, se equiparaba con -
la del siervo y el sefor fewdal, con la diferencia de que el -
aprendiz sélo se quedarfa bajo sus ondenes el tiempo que durara -
el oprendizaje.

M8s tarde surgierén los manufactureros, que eran personas-
que trabajaban en beneficio del empresario, donde surgen los prime
ros signos del contrato individual de trabajo, ya que el patrén -
otorgaba un salario al trabajodor, pero ain as! el obrero no te-
nfa derecho de argumentar mejores condiciones de trabajo con su --
empleador, teniendo que adherirse a los [Iineamientos previamente es
tablecidos por el empresario y si el trabajodor no aceptaba las -
reglas, no obtenfa el trabajo; dichas condiciones continuagron duran
te todo el periodo industrial de la historia, en las fdbricas los-
obreros estaban bajo las reglas del patrén, no habfa la posibili-
dod de discutir mejores salarios nl condiciones de trabajo, poste-
riomente, con el advenimiento de [as ideas liberales del trabaja-
dor era libre de escoger su labor, y es asl como surge el con-
trato de trabajo como un acuerdo de voluntades de las partes obre
ro-patronai, sin embargo el obrero segula sufriendo injusticias i~

berales pues no tenla forma de enfrentarse al patrén y a su -~
fuerza,
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Posteriormente, los diferentes enfrentamientos que se die-~
ron entre uniones de obreros y patrones, nace el asalariado en -
su concepto actual, trabajador con derechos y en ocuciones hasta -
excesivos, Actualmente el trabajador puede obtener mejores condicio~
nes - de salario y de trabajo, y de esta manera mejorar las con-
diciones de vida del mismo.
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1.2 Concepto

Este viInculo de trabajo, debe entenderse como obligatorio-
entre patrén y trabajador, uno que presta el servicio y otro que
se beneficia con ello, nuestro sistema contempla que tales sujetos
son : el trabajador por un lado y el patrén por el otro; el --
primero es la persona flsica que presta a otra flsica o moral un
trabajo personal y subordinado, mientras que el patrén es la per-
sona ffisica o jurldica que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. :

‘Permanecen dos distintas doctrinas que estudian  las relaclo
nes juridicas del trabajo, la contractualista y la relac:omsta, =
misma que acontinuacién se explicarén. : :




{.3 Corriente Contractualista

Basa su estudio la corriente contractualista en las obli-
gaciones del Derecho Civil, particularmente en el contrato civil, -
principios que tienen como antecedente las Instituciones de Derecho-
Romano, donde las prestaciones de serviclos eran regulados por me-
dio del contrato, la presente corriente busca principios de Igual-
dad entre las partes; no olvidemos que el contrato en sentido es
tricto, es el acuerdo de voluntades sobre un objeto determinado, -
dirigido a un fin préctico que el derecho tutela, establecido por
la presencioc de dos o mis personas que cubren ciertos requisitos.

Su pretensién de esta corriente contractualista no estéd di
rigida a tutelar a alguna de las partes, situacién que actualmen-
te no se da, ya que nuestro Derecho Llaboral, tiene como objetivo
lu igualdad entre trabajador y putrén mediante la proteccién de -
que econdmicamente es mbis débil.

A su vez tiene distintas divisiones dichas corrientes :
a) lLa teorla del crrendamientn;

b) La de compraventa;

c) La teorla de la sociedad y

d) La del mandato.



a) Lo teoria del oarrendamiento, el profesor Marcel Plianol
fué el fundador de dicha teorfa, bé&sicamente afima que el trabaja
dor renta sus servicios al patrén, y éste paga por ello; la crl-
tica al respecto, estriba en la naturaleza misma del Contrato de -
arrendamiento, ya que el objeto, materia del arrendamiento, después-
de haberse usado y gozado debe devolverse a su propietario en las
mismas condiciones en el que se recibib, Iégiccmente resulta imposi
ble de cunplir por parte del patrén frente al trabajador, toda --
vez que la energla desarrollada por el trabajador, se consume en-
el acto mismo de la prestacién del servicio.

b} Lo teorfa de /a compraventa, siendo su creador el Ita
liano Francesco Carnelutti, el cual propone que el objeto del con-
trato es la energla humana, comparéndola con ‘la energla ‘eléctrica -
la critica al punto es en el sentido de que la energfia humana no
puede ser separadu del hombre, por tanto no es objeto de compra--
venta.

c) Han sido considerosdos Chatelain y Valverde como los de
fensores de que el Contratc de Trabajo era una sociedad y por lo
tanto establecen, que tanto el trabcjador como el empresario apor--
tan elementos que constituyen una sociedad y que ambas partes se -
unen para la realizacién de un fin comin; la inconformidad que -
surge al respecto es precisamente que no se d& tal sociedad, ya -
que de ser asf se estarfa frente a una persona jurfdica integrada
por socios, situacién que no es factible en las relaciones jurldi-
cas de trabajo.
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d) la del mondato, esta teorfa queda totalmente descartada
segun el profesor Mario de la Cueva, ya que establece :

¥ Dicho contrato se genera Unicamente para el
ejercicio de actos jurldicos . (1)
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1.4 Relacién Individual

Desde el momento en que el trabajador presta sus servi--
cios generando obligaciones, tanto para él, como para el patrén -
nacen las ‘relaciones individuales de trobajo ( relccién jurldica ) -
ya que ambas partes se obligan reclprocamente; uno da el serviclo
y el otro otorga un salario por el mismo, dichas relaciones de--
ben ser de carécter personal, subordinado y retribuldo, el trabaja
dor queda a disposicidn del patrén. Al respecto, el profesor Poul
Pic sefala lo siguiente :

* Las relaciones individuales de trabajo, son
aquellas en virtud de las cuales una persona
se obliga a efecutar un serviclo por cuenta
de la otra, la cual a la ver se obliga a
pagarla durante el mismo tiempo el salario ~
convenido o fijado por costumbre o uso, a -
los trabajadores que entron en su profesién-
u oficio *. (2)

Legislacién Laboral, determina varios requisitos de vallider
para la relacién individual de trabajo, las que acontinuacién’ se -
nombran :

a) Lag edad : Al respecto nos indica que, Ila ~
relaciébn de trabajo individual en la que
el trabajador sea menor de catorce aflos ,
o bien siendo mayor de esta edad pero -
menor de dieciséis aflos y que no haya --
terminado su educacién obligatoria, salvo -



en Jlos casos que la autoridad, corres-
pondiente as! lo autorice .

b) Los vicios del consentimiento : nuestra-
“legislacién en el artlculo 47 frac---
ciébn 1, dice al respecto que es ---
cousa de rescisiébn de contrato, el --
engafio al patrén por parte del trabg
jador o en caso por la presentacién-
de documentos falsos que afecten la -
capacidad, aptitud o facultades del -
trabajador.

Asimismv, dichas relaciones de trabajo pueden ser por ti-
empo fijo u obra determinada, segun lo establece nuestra legisia--
cién laboral; al respecto el profesor Baltazar Cavazos Flores esta
blece la siguiente opinién :

" En caso de que el contrato se cele--
bre por tiempo fijo, deberd precisarse -~
con toda claridad la fecha de su termi
nacién, pero si vencidc el témmino que -
se ha fijado, subsiste la materiu del -
trabajo, la relacién queda prorrogada por-
tiempo que perdure dicha circunstancia, lo
mismo sucede, cuanda la relacién de traba
jo es por obra deteminada, en cuyo caso
debe expresarse con toda claridad en que-
consiste dicha obra . (3)
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Para concluir, no debemos olvidar que las relaciones indi
viduales de trabajo siempre estarén presente aunque no exista con-
trato individuai de trabajo, toda vez que la simple subordinacidn-
personal y retribuida del trabajodor frente al potrén, presume la
existencia del contrato.
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1.5 Relacién Colectiva

—

““relaciones’- .

Nuestra legisiacién laboral’ establece que,'
colectivas deben proceder por medio . de .un: cont ] ¢ ]
trabajo, posicién distinta a . las relaclones lndl,v[dua‘lesv_'ﬁ"de"t‘ra‘balo
dicho contrato sélo puede ser cele‘brado‘ por..aso ! ‘7k>é_sA - profesiona
les, segin lo contempla el .artfcul a : ‘del -
Trabojo al decir : L

" Contrato colectivo . de "
celebrado entre uno' o varlos sing .
bajedores y uno o varios pat rones on - oble
to de establecer las condlc:ones segun Ias cua-‘:
les debe prestarse el trabajo en una o mﬁs ‘em
presas o establecimientos ",

Es considerado como un derecho el - co}»trato colectivo de -
trabajo por lo tanto, debe aplicarse a todos |los .trabajadores que
laboren c¢n la empresa o establecimiento en que se fime. Las re-
laciones colectivas de trabajo tienen requislios de validéz que .-~
son los siguientes :

1.~ La_ capacidad de las partes: esta indica .que el -con-
trato colectivo sélo puede celebrario el o los. sindicatos y el pa
trén o patrones. - ' i
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¥ 2,- El _consentimiento : al respecto, el maestro - Mario de -
la Cueva afima : : '

* En materia laboral no existe tdcitamente dicho
requisito, sin embargo se basa en muteria civil-
al afirmar que todo acto jurldico debe contener-
para su validez el consentimiento |libre de vi---
cios . (4)

3.- Por Gltimo, las relaclones colectivas de trabajo :

Para su validez y existencia deben comprender Ilas formalidades que -
se indican en los artfculos 25 y 390 de lao Ley Federal del Tra
bajo, el primero referente a las generales, y el segundo habla de
que el contrato debe celebararse por escrito y por triplicado, en
tregandose un ejemplar a cude una de las partes y depositanto un
tunto ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, ya sea local 6
federul.

Es considerable uclarar gue no ocacionara efoctos en el -
contrato colectivo de trabajo al que l¢ falte la estipulacién do-
los salarios. '

) Déntrq ‘de flas relaciones colectivas de traba/o‘ve‘s." pféclsq
sefialor que,’ < también "se contempla o las generadas L E\driﬁ@o:id@i
ley, ‘toda ve: que éste, también dsv'zvt_'un’-v~cq)"v1\;énlo “ca=
lebrado ' ‘entre uno o varios sindicatos y uno- o varios patrone: :

del: contrato
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con el fin de establecer condiciones de trabajo dentro de una .ra
mo de la industria pero. con la salvedad de que es obligatoria -
para una o varias entidades federativas.
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LA ASOCIACION PROFESIONAL QMO ESTRUCTURA MEDULAR
{1.1 Fundomento de la Asociacién Profesional

Uno de los principios de la humonidad es la tendencia -
del hombre en vivir en sociedad, es decir, que en todo momento -
requiere de la ugrupacién para una mejor organizacién. De esta ma
nera la fomilia, (o tribu, lo iglesia, el municlpio, el Estodo -
son algunas de Ias manifestaciones de la agrupacién. Por lo tanto
en su trabajo no podla pemmanecer alslado y también decidib aso---
ciarse.

Es as! que la necesidad de asociacién entre los hombres
se ha convertido casi en una necesidod para sobrevivir, asociacién
para la cual no existen obstéculos, ya que se puede dar en cual-
quier clase legal o no.

Este esplritu se manifiesta en forma enérgica entre los -
trabajadores, contra la cual nada pudo hacer la escuela liberal, ~
cuya mbxima expresién se dlo en la Ley Chapellier, la cual moni-
fiesta que en el Estado no existe otro interés que el particulor
de cada individuo y el interes general, por lo que, no deberia -
permitirse a nadie inspirar a los ciudadanos un interes intermedio
y separarlos de la cosa piblica con un esplritu de corporacién,
Después de haber sido prohibida y perseguida, ( en ocaciones tole-
rada ), la unién de trabajadores Ilega por fin a obtener un reco
nocimiento amplio y decidido.

Su éxito esté fundodo en que los Intereses de los trabajadores -
no estén basados en razén de los individuos, sino de la colecti-
va misma.
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Mds adelante, después de haber pasado muchos sufrimientos-
se don cuenta que la unidad de todos en defensa de los proble--
mus que les atafien, es la upica solucién viable, y es de esta -
manera qiue se da el nacimiento a la asociaciébn que tiene un fin
especifico y bien determinado, que consiste en la obtencién de --
las satisfacciones moroles y econdmicas que, como seres [wmanos, -
los trobajadores tienen amplios derechos. Es decir, la unién de -
los trabajadores llega por fin a obtener un reconocimiento amplio
y decidido,

Pero esta unién no va a estar cimentada en sentimientos -
egoistas de ayuda mutua, sino que trasciende mhs allé, ya que si
el motivo hubiese sido éste, se hubiera debatido en la soledad y
no habrié alcanzado el extraordinario desarroilo que presenta ac--
tualmente. Aunque en sus incisos, su finalidad fue la de obtener-
mejoras o conquistas que se referfan a un grupo limitado de tra-
bajadores, pero répidamente fue extendiendo su &mbito hasta Ilegar -
a participar en todo tipo de manifestaciones de la vida comunita-
rio,

" Después de poco mis de un siglo, el sindicato.
profesional obrero, institucién que apareciera de -
una manera esponténea, como consecuencia de clandes
tings rebeldfas proletariadas y cuyos primeros re--
sultados positivos se redujeron a hacer triunfar, -
apenas parcialmente, modestas reivindicaciones sobre-
condiciones de trabajo, intervienen hoy de una ma
nera desembozada, en todos los problemas pollticos,



aislada,

“decir,

quedarfa totalmente
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planteados en la Europa de la posguerra, y
su voz se deja olfr, sino con cardcter ofi
clal, por lo menos con cardcter autorizada-
mente oficloso, en las grandes asambleos in
ternacionales, en que se gesta el nuevo -
estatuto pollftico del mundo *. (1)

La libertad de trobajar sin la correlativa de asoclarse -
carecerfa prdcticamente de objeto, ya que el |Individuo de manera -
no podrfa enfrentar a un capitalismo fuerte y unido, es-

* El sinple hecho de asocliarse no tiene -
sentido préctico, si la orgonizacibn resul--
tante no goza también del derecho de enta-
blar relaciones de prestacién colectiva, de-
relvindicar, proteger y tomar las medidas -
adecuadas dentro de la ley, para el |ogro-
de sus objetivos, Aun cuando en la précti-
ca ambos aspectos presentan un cardcter si-
multdneo, por responder principaimente a las
necesidades de ' individuos que sujetos a un-
vinculo laboral de subordinacibn, requieren -
una accién de conjunto para la defensa de-
sus intereses, en el campo legal no se ha-
operado con el mismo paralelism ¥,

indefenso y sin perspectivas,

Ahora blen;
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Por lo tanto, el derecho de asociacibn significa el re-
conocimiento de su libertad para realizar conjuntamente con otras-
personas, trascender y proyectarse.

# Podemos decir, sin temor a equivocarnos, -
que se trata verdaderamente de un derecho -
humano, o si se prefiere de un derecho. na-
tural o necesario *. (3)

Jiménez de Aréchaga nos da la siguiente opinién :

* El derecho a la libertad sindical es, camo
muchos otros comprendidos en las declaracio--
nes modernas, una forma derivada de un dere
cho fundamental, no solamente por estar vin-
culado a los azares del acontecer humano y
a la naturaleza del hombre, sino tombién --
por que el sufjeto activo del derecho a Ia-
libertad sindical es una organizacién o gru-
po “, (4)

La asociacién sindical es una de las expresiones mfis com
pletas del derecho de unirse entre los hombres, asimismo es reco-
nocida relativamente, hace muy poco tiempo por el Constitucionalis-
mo social, Sin embargo, ese derecho no puede tener |libre expre---
sibn, cuondo se considera que el individuwo es un medio y no un -~
fin, es decir, éste dltim rol lo desempefia el Estado. Cugndo --
los problemas laborales se encaran teniendo en mira, no el linterés
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del Individuo sino el del Estado, ‘por: lo tanto no se puede ha--
blar de una verdadera |Iibertad de asociacién  sindical. Si los pro
blemas del trabajo se solucionan _en_interés "del desarrollo nacional
y no se sustenta en la dignidad.- humana, la " mencionada libertad es
una utopla. o SRR ‘

" El - derecho de “a 'jderecho sindical es un
aspecto de ‘la Ilbertad de : asoclacldn, pero su obje-
los™i intereses profesio-
idad - esencial y vital-
arécter. ‘mucho mis indis
acrac:dn, al punto -

uscan utlllzarlo como medw de

4 integra-
cldn”polltlca ‘

R ",La deslgualdad soclal es consecuencra' del I:berallsmo Econé
mlco. ; trayendo como consecuencia que

Ios traba[adares se encon!ra—-
ran en Ja’ mlserla, tenlendo'otra poslbll:dad de salu' de ella )
-sino, par su. ‘propio esfuerzo, ( a postble reallzarlc en’ for‘
.ma’ ndlvrdual, sino por :

Sln anbrago, se pueiie : Iograr _con . un — » :

‘mtnlmo de libertad 'y de

Ia fomula exacta—"
Ia ocaslén de servl-—

“HSin"ala Ilbertad de
del convenio del
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cios estarfa adn por encontrarse; por que el
problema consiste en unir a los contratantes
de otro modo que por los vinculos de sus -
intereses, siempre necesariamente contrarios .

Las asociaciones profesionales alcanzaron su liberted, y -
ella se concreta a diversas maneras, todas tendientes @ asegurar -
al individuo el derecho a entrar, salir, permanecer en una asocig
cién profesional y credndola cuando lo estime conveniente.

De igual monera, dichas asociaciones profesionales es con-
siderada el motor del Derecho Laboral, y la verdod es que la ma
yorla de las conquistas de éste se deben a la accién enérgica y
decidida de aquéllas. El problema de la libertad sindical se ubica
en el centro de las preocupaciones de la sociedoed contempordnea. -
Esta se encuentra consagrada de manera soleme y tiende a afianzar
se caode ver mis. Obviamente hu sufrido de estancamientos y retro-
cesos, esto se debe a diferentes factores circunstanciales y aje—-
nos a su esencic mismu y que son simples altos en su marcha --
ascendente.

Sin embrago no hay que olvidar que esta libertad es mu~
chisimas veces olvidada por los dirigentes sindicales, para lo que
el maestro Mirio de la Queva manifiesta lo siguientes

?* Lo que en nuestro concepto aclara definitivamente
el problema es la consideracién, frecuentemente olvi
dada, de que la libertad de asociacién profesional -
es un derecho de los trabajadores frente al Estodo
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y el patrén y no un derecho de los grupos pro-
fesionales sobre los hombres *. (6)

Es decir, tal designacibn sélo podré llevaria a acobo un-
sindicato que realmente defienda los intereses profesionales.

Esta libertad sindical se manifiesta, segin la doctrina, -
en tres diferentes aspectos :

a) Libertad positiva de ingresar @ un sindicato

b) Libertad negativa de asociarse, es decir, no pertenecer
a ningun sindicato

c) Libertad de separarse de un sindicato.

" La libertad sindical presenta una notable comple-
jidad, y su ejercicio causa numerosas dificultades -
Ha sido concebida como un derecho colectivo al mis
mo tiempo que individual, participando en la organi
zacién de la profesibn més allé de lo simple de--
fensa de los intereses de ella, lo torna diflcil -
su ubicacién en los ordenamientos furldicos positi--
vos ", (7)
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11.2" Coaiicién.

De conformldad con nuestra Iéglslacidn blabo‘ral' en su - Ar-
chlo 355, ‘es . el " acuerdo tenporal de un grupo ‘de trabajadores ~
o patrones ‘para - la defensa de sus mlereses cmunes, asi’. mismo -
el Instituto . de Investlgac:ones Iurj Acas de nuastra mixima casa-
de estudios cita la misma defln:c:én en‘ su chctonarlo Jurfdico -

Mexicano, en el cual se eslablece

" Qe . la coaltc:én no”se confunde nl la aso-

ciacjén profes:anal

con

: Por Io tanto,
hacer la dlferenci
decir, que :
tras: que e
ye p_ara"é{.\
mufies, . siendo
y dlstlntlva de ambas,
tor:o, Ia asoc:ac:én pro[eS/onaI
de traba/adores que “las - ‘formas.':

Las primeras coaliciones de trabaiadores surgen : en ‘el
gfio de 1870, dada la tolerancia ‘de’:las auto dades,"' estas coali-
ciones fueron constituidas por asalarlados ra. enfrentarse a los-
artesanos de aquella época, siendo esta g prlmera mani festacién -
de solidaridad de los trabajadores - que ademds - “tuvo - como meta - lu-
char por la reglamentacién del trabajo y‘ el derecho de huelga.
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Sin embargo, siempre va a ser necesario ejercitar una --
accién colectiva, la previa coalicién, este derecho se encuentra -~
inmerso en las fracciones XVI 'y Xvill, del Apartado A del Artlcu
lo 123 Constitucional, no obstante que no se expresa en forma =~
clara y que tanto esta figura de la coalicién como la Asociacién
Profesional, el Contrato Colectivo de Trabajo, el Contrato Lley, --
el Reglomento Interior de Trabajo, y los conflictos de trabajo, ==
estén comprendidos en el precepto Constitucional indicado.

La asociacién nace esponténeamente del medio soclal. Es --
tan natural como la libortad del individuo y nada puede impedir -
combinar sus esfuerzos y actuar en comin y no solo aislado. Es -
pues la asoclacién un producto de la naturaleza y las necesidades-
del hombre,

A. continuacién haré mencibn de los requisitos de fondo -
pare que sea considerada la coalicién :

a) El acuerdo de un grupo para la defensa de un inte--

rés. comin,

b} Que esté formado por Ila mayorfa de los trabajadores -
{ Art. 451 fraccién 11 )
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c} Qe -los integ)‘antes del ; grupo en concierto' presten: -~
. 5us serv:cws a-ung m:sma enpresa 0 patrdn. TR

I a consecu-- .
tenpora_ I

dl La durac:dn de
T cién < del

) A pesbl‘ de i;ue el ’derecho oal ga: se” se encuentra es
tablecido -en las leyes hace bastantc_ it los trabu]ndores has
te cierto runto han - clvidadu 'fuerza" que en. su momento puede -

ejercer una. forma de organizac:dnr _tnans:toria, pero que en un mo-
mento -dado puede ser la semilla - 'de ung organizacién permanente.

El Artfculo 9o. Constitucional establece que cualquier ---
personu tiene derecho a asociarse y @ reunirse en la. Intel{géncla
de que esto debe ser en forma pocffica y con. un: objeto Hcito,~
por lo anterior, se denota claramente ‘la dlferenciaclén qiée‘
misma Cartu Magna hace las respecto. de  la reumdn y=ila*:asoc
cién.

Por su parte, cl Cbdigo C_i\./il'b""
ca lo siguiente : L

" Cuando varios mdlwduos con inieren

de manera que no . sea enteraml.' te
para realizar un fin comin quefno
do por la ley y que no’ tenga cardcter -
derantemente econbmico, consti tuye una asoclacldn L
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Sin enbrago Ia prc‘lctlca de Ia reumén eslablece que tam-i

blén mterv:ene 5 Varios: i d:v:duos,

de hecha,fj 2
.tras - que el snnd/cato :
dad . del - Contrazo . Colecllvo de Trabala corresponde q Ios s:ndlcalos o
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mientras que la coalicién no puede ser titular de ningin Contrato
Colectivo de Trabajo, sin embargo, la Ley reconoce a la coalicién
como sujeto de determinados derechos; bervigracia, el derecho de -
huelga, aunque con ciertas limitaciones, ya que dada su naturaleza
de heche, no puede emplazar a huelga por la firma de un Contra-
to Colectivo de Trabajo, ni por la revisién del mismo, ni por -
mucho menos por el cumplimiento de dicho Contrato Colectivo. La -
coalicién se establece para la defensa de los intereses comines, -
el sindicato para el estudio, defensa y mejoramiento de sus inte-
reses comunes. Para la formacién de un sindicato se requiere por -
lo menos de un numero de veinte trabajudores, mientras que en la
coalicién, la Ley es imprecisa, al respecto la Suprema Corte de -
Justicia de la Nacién considera un numero muy inferior a veinte -
trabajadores. ,

También cabe destacar, que la coalicién puede formarse, --
aun existiendo un sindicato debidamente estructurado, y que ademfs-
puede denunciar las anomalias que se presenten en la administra--
cién o desemperio de ese sindicato ante las autoridades correspon--
dientes. ’

He aqui la importacia de la codlicidn, sin embargo a la
fecha el legislador a omitido regularla, es mds, tampoco a preci-
sado en cuanto a su propia definicién,  dificultando con ello el -
beneficio a los trabajadores que"'pudieren hacer uso de ella en -
cuunto ‘a su interés colectivo..
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11.3 'Libertad  Sindical -

“pard  poder. complir sus” fi-=

eria

© Las. agrupaciones.. profesionales;.

vista: que
diciona -.a;




a)

b)

c)

d)

e)

En

a)

b)

c)
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relacién al grupo profesional :

Libertad de fundar un sindicato;

Libertad de establecer relaciones entre sindicatos para
formar agrupaciones més omplias;

Libertad en relaciones entre el sindicalizedo y el --
grupo profesional;

Libertad en las relaciones entre el
pleadores y de empleados; :

Libertad en el ejercicio del lfvdgr’é
lacién a la empresa. '

relacién al Estado :

El conilicto- entre
cién sindical; -

Integracién déylr ;irvwrdiqu:_qy
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I1.4 Efectos de la Libertad Sindical

La libertad sindical se pone de manifiesto al contemplar-
que; la adhesién a un sindicato debe ser libre, cualquier manifes
tacién en contrario es la negacibn misma de la libertod sindical.
lgual opinién sustenton Rouast-Durand. (9)

Pero no hay que olvidar que el derecho a retirarse de -
una asociacién profesional presenta dos aspectos : el retiro volun-
tario y el impuesto por la propia asociacién; también coincide co
mo cléusula de exclusién por admisibn.

H El hecho de que haya libertad para la celebracién de =-
una asocliacién profesional no implica que no se deban |lenar cier
tos recaudos o requisitos que el Estado considera convenir estable
cer caomo garantfa de la seguridad, dodo que no hay derecho abso-
luto, sino que todos deben estar dados en funcién del derecho su
premo de no ser wulnerados por otros el derecho de cada uno con -
cluye donde comienza el de los demds de no ser vulnerados por -
otros; el derecho de cada uno concluye donde comienza el de los-
demés, Por vélida que sea esta frase es totalmente cierta.

En varios palses esté prohibido la sindicalizacién de de-
temminado tipo de trabajadores, como funcionarios piblicos. Actuaimen
te se cncuentra sumamente controvertida esta disposiclién, y si bien
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la doctrina universal se va encaminando a superar esa [limitacién, -
la mayoria de las legislaciones la mantienen o ponen severas res--
tricciones al respecto., En cuanto a los miembros de las fuerzas -
armadas y de seguridad, es aon mayor el sentimiento de no aceptar
la agremiacién, (10)
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11.5 "Marco Internacional

" lg estructurd',trrip‘a)f'ti‘ta'fi de [‘a'v__Orr"gdhvi‘zbé'i'dh N
Internacional délj : r /e reo

es la:

la

I:bertadr
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Ias i trabaladores extran[eros, fla"' ‘cubvl :
lgual derecha de . aso RS
! \ nac Yien

fue en relacién aI' trato de

c i’cién,'_ -

agricolas, éstos .

“lizacién,
recho, - Di
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ctéqlqul era: que ‘

etcétera, - sin- injerencia’ de ' ninguna: clase, ;
" ésta’ “fuese; Rt

Estado, " pero de/aba a
enpleador ‘o,
tonces, eI \
de Ia adecuado

. As:m:srm,,

mendaciones  normas re/attvas ‘al:
el caso del convenio 97 -( traba/adore
ciones indigenas ), : 110 (: plantacmnes
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y en la recomendacién 100, relativa a la proteccién de los troba-
jodores migrantes.

Por otro lado, la daclaracién universal de los Derechos -
Humonos de 1949 nos establece lo siguiente :

¥ Toda persona tiene derecho a la |[ibertad
de reunién y de asociarse paclficamente ",-
asl] como " Toda persona tiene derecho a -
fundar sindicatos y sindicalizarse para la -
defensa de sus intereses * . (12)

Tanbién - se da el reconocimiento al derecho de sindicaliza-
cién el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pollticos, los -
cuales fuerdn aprobados por Ia Asamblea General de las Naciones --
Unidas en 1966.

Lo declaracién Americana de los Derccho y Deberes del hom
bre, de 1948, establece que toda persons tiene el derecho de aso-
ciarse para promover, ejercer y protejer sus intereses legltimos de
orden econdmico, profesional y sindical.

De igual manera, la Carta Internacional Americana de Ga--
rantlas Sociales, expresa que los trabajadores y empleadores sin -
distincion de sexo, raza, credo o ideas pollticas, tienen el dere
cho de asociarse |libremente para la defensa de sus respectivos in
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tereses, formando asoclaciones profesionales o sindicatos que, a su
ver, pueden defenderse entre slI. Asl como también reconoce el fue
ro sindical a los dirigentes gremiales y enuncia garantfas para -
la constitucién, funcionamiento y disolucién de dichas orgenizaciones.
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INTERIOR DE TRABAJO
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El Articulo 123 Constitucional y la
Adecuacién del Reglamento Interior -
dentro del apartado "A"

Su importancia en el Derecho Colec-
tivo de Trabajo.
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NATURALEZA JURIDICA DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
11,1 Antecedentes

Con el transcurso del tiempo en ‘la- evalucldn de Ia hunanl
dod, actualmente en nuestros dlas nos damos lcuenta‘;fque,
los ' primeros "miembros de ésta, ya. se e/er' y
derecho las  cuales surgfan - no como “una .‘ fo m
gacidn, . sino - que éstas se elaboraban para
bien conocrdo que para sobrewwr tul;;eron
grupos o con‘tra‘ ’

adn j‘en

la naturaleza

traba jo:.en

‘Lateniences, -’ dgbldo_'iz -

su act:v:dad agrtcala y mercanl:l. .j
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Roma con la expedicién de la ley de las Doce Tablas, --
inicia en primer contenido legislativo el cual fue difundido por -
el continente Europeo, el cual tuvo que sufrir modificaciones, pues
se conbinaba con los principios naturales de cada pueblo.

Durante la Edad Media nacen los gremios, los cuales regu
igban el trabajo.

A fines del siglo XVIIl, surge en Inglaterra la Revolu--
cién Industrial en donde nace la primera miquina tejedora, la cual
biene a desplazar a la mano de obra, provocando una reaccibn de -
los trabajadores manuales los que se vieron en la necesidad de -
defender sus fuentes de trabejo; dc csa manera se inicia el movi-
miento sindical, de tal modo que el Parlamento Inglés en el aflo
de 1824 reconoce el derecho de asoclaciébn de OCObreros.

De esta monera, la Revolucibn Industrial es un anteceden-
te histérico importante para el Derecho, pues los cambios econdmi~-
cos y pollticos que se dieron bajo las Doctrinas de hombres como
Carlos Marx, Federico Engels, Robert Owen, son todavia la  fuera -
motrfz de la legislacién Laboral.

Por esta razbn, en la epoca posterior a la Revolucién -~
Industrial, empez6 a utilizarce el Reglamento Interior de Trabajo -
tal y como lo conocemos en la actualidad,
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* La doctrina alemana sostuvo uniformemente,
que el reglamento Interior de Trabajo te--
nia Ila misma naturaleza del Contrato de -~
Empresa ( Betriebsverenbarung ) y., en conse
cuencia era Derecho Qbjetivo, Naturalmente -
exfstia una jerarqufo de las normos jurldi
cas de trabajo, pues el Reglamento no po-
dfa contrariar ni al Derecho Estatal ni a
los Contrutos Colectivos de Trabajo, en cg@
so de contradiccién se operaba la nulidad-
de Pleno Derecho de las cléusulas del Re-
glamento *. (1)

* Lo Constitucién Weinar, quiso quiso obte
ner una Organizacién Democratica y Constitu
cional de las empresas y, o la vexr, ofre
cer una oportunidad o los trabajadores y -
a los empresarios para resolver los proble
mas de la economfa y del trabajo. A este
efecto creo la Constitucién de consejos de
enpresa y econémicos: los primeros eran un
cuerpo mixto de trabajadores, representantes
del empresario, formados en cada empresa; -
los segundos también eran organismos mixtos
de trabajadores y patrones formados por re
giones econdmicas. Los consejeros econbmicos
se agrupan en forma piramidal hasta consti
tuir cl Consejo Econémico Nacional, cuya -
misidn era presentar iniciativas de ley y-
dictaminar sobre todas lus que presentarén-
al pariomento en materia econdmica y de =
trobajo . (2)
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111.2 Denominaciones

M:esm.z ley federal del Trabajo contempla ' los antecedentes
exactos del Reglemento Interior, cuyo nombre en diversas doctrinas-
y legislaciones extranjeras son las siguientes :

a) Reglamento de Empresa.

b) Reglamento de Taller,

c¢) Reglamento de Fdébrica.

d} Regiamento de Orden o Normas de Conducta.
e} Reglamento dJde Reglmenes Interior.

E! Derecho Alemdn le da una denominacién mds parecida, y
recientemente el Derecho Francés (3). En México hemos adoptado la-
de Reglamento Interior de Trabajo.

De esta monera, Bargaleta lo define como :

* Lta coleccién ordenado de las reglas especiales
relativas al trabajo dentro de su establecimi-
entos y de las sanciones aplicables para el -
caso de incumplimiento ", {4)

Asimismo Ruprecht establece que :

“ El conjunto ordenudo de normas laborales .dicta o
das por el empresario con o sin intrérl{er;chlih‘
de los tarbajadores para el ordenamiento ‘del S
régimen interior de su establec'imléntd":;"‘.' 2 (5)
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Y Alonso Garcfoa lo define de la siguiente manera :
“ Es el conjunto sistembtico de normas elaborodas

por el empresario ( con o sin participocién -

de los trabajadores ), y necesitadas o no de-

agprobacién por parte del Estado, dictadas para-

ordenar Interncmente, y desde el punio de vista
laboral la empresa *. (6

Colombia en su cédigo de Trabajo define legislativamente -
"en el artfculo 105, lo siguiente

¥ El conjunto de normas que determinan las condi
ciones a que deben sujetarse el patrén y sus
trobojadores en la prestacién de un servicio *. (7}

Al igual que Colombia la Repiblica Dominicana en su Cédi

go de Tragbajo, tiene un concepto similar en su artfculo 119. (8)

‘También Costa Rica en su cbdigo de Trabajo en el artl-
culo 66 dice :

" Es el elaborado por el patrén de acuerdo a --
las leyes, Decretos, Converciones y Contratos-
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con el objeto de

vigentes que le afecten
precisar las condiciones obligatorias a
que deben sujetarse &l y sus trabajadores

con motivo de la ejecucibn de trabajo *. (9)

Y Panomé da un concepto idéntico al de Costa Rica .
igualmente ¢l codigo  dJe Honduras en su artfculo 87. ‘(10)-
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111.3 El Artfculo 123 Constitucional y Ila Adecuoclén del
Reglamento Interior dentro del Apartado A"

El Artlculo 101, nos establece que :

“ Reglamento Interior de Trabajo es el conjunto de
disposiciones obligatorios para los tarbajodores y -
patrones en el desarrollo de las labores de una ne
gociacién *.

E! siguiente se encuentra establecido en. la ley de
1931.

¥ El reglomento se haré de acuerdo con lo que --
prevengon los Contratos Colectivos o, en su defecto
por ung comisién mixta de representantes de los tra
bajodores y del patrén. Para los efectos de éste -
capftulo no se considera como Reglamento Interior -
de Trabajo el cuerpo de reglas de orden técnico y
administrativo que directamente formulen Ilas empresas
para lg ejecucibn de los trabajos ",

Y el Articulo 422 nos indica que :
" Reylamento Interior de Trobajo es el conjunto de -
disposiciones obligatorias para trabajadores en el --
desarrollo de los trabajos en una empresa o estable
cimiento ",
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El concepto actual del Reglamento lInterior es el siguiente
pues el Artfculo transcrito es el de la Lley Federal de Trgbajo -
vigente a partir del primero de mayo de 1979.

" No son materia del Reglamento fas normas de
orden técnico y administrativo que formulen di-
rectamente las empresas pora la ejecucibn de -
los trabajos .

Como se puede observar en los dos primeros pdrrafos de--
las disposiciones encontramos dos pequerias diferencias; mientras la-
ley interior hablaba de labores, la actual obedece a la idee de--
que hablar de labores da una idea general de trabajo manual, mien
tras que trabajo, que es mbs generica, puede -ser comprensiva de -
toda clase de trabajo, incluldo el monual y el intelectual.

También, nuestra ley actual habla de empresas o estableci-
mientos, mientras la anterior lo hacla de neguciacién, modificacién-
para lo que no hu encontrado fundamento, en virtud de que si bien
el compo del Derecho Mercantil a afirmado que la empresa es la -
organizacién de una actividad econémica que se dirige a la produc---
cién o el intercambio de bicnes o de servicios para el mercado, -
el establecimientc o Ila negociuicién, que son practicomente sinénimos
son uno de los elementos materiales del concepto de empresa.
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Nuestra Iegi;l‘laclén Laboral vigente distinge en el Artlcu-
io 16 el concepto de empresa y el de establecimiento diciendo :

Para los efectos de las normas de traobajo se entlende -
por empresa la unidad econbmica de produccién o distribucién de
bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica como -
sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y -
contribuya a la realizaciébn de los fines de Ila empresa.

Una diferencia interesante si encontromos en [a segunda -
parte las disposiciones que hemos transcrito, y es aquella que. --
consiste en que la ley octual la norma que define al Reglomento-
se limita a dejar fuera de la materia de este a las normas de
orden técnico y administrativas, lo que tamblen hacfa el anterior,
pero afladiendo reglas escuetas para la elaboracién subjetiva del -
Reglamento y la ley actual suprimié oquellas condiclones para am--
pliarias debidamente en el Artlculo 424.

La critica del Doctor Cavazos Flores acerca del texto del
Articulo, es la siguiente :

" Por lo que hace al segundo pérrafo de este pre--
cepto se estim que sl pueden ser materia del Regla
mento las normas de orden técnico y administrativo -
que formulen las empresas de adcuerdo con sus traboja
dores Y,
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El Ieglslador qurere dar a entender que no se considera-
ré Reglamento el cuerpo de ‘dichas reglas que unilateralmente formu
len las empresas.

Una vez que se otorga el Reglamento, su observancia es -
obligatoria para los que la celebran.

En caso de que exista un sindicato de Trabajadores, el -
Reylomento debe ceiebrarsc con dicho sindicato.

51 dichv sindicato no existe, con la presentacién mayoritg
ria de los trabajadores de la empresa. Sin emborgo, surge la pre-
gunta de ¢ que pasaria si en una empresa en donde no existe sin
dicato un pequefio grupo de trabafadores desea . dicho Reglamento ?.

Se estima que dichos trabajadores deben provocar una asam
blea para plantear el problema. Si no se da el caso necesario,-
deberd citarse a otra, y si dicha asamblea no concurren los tra-
bajadores que deseen el Reglamento, puede celebrarlo.

De igual manera, que sucederfa si Ila mayorfa de los tra
bajadores de la empresa concurren o« la asamblea y se oponen al -
otorgumiento de dicho Reglamento. Pensando en tal supuesto, los tra
bajadores minoritarios no pueden celebrarlo, ya que carecerfan de -~
la representacién general.
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Este Reglamento se extiende a todas las personas que la-
boran en Ilu empresa.

Si el Reglamento se encuentra debosltado ante lo Junta de
Conciliacién y Arbitraje, su observancia es obligatoria para todos -
aquellos que tienen conocimiento dei mismo en tanto les sea aplica
ble.

Le falta del Renlamente Interior de Trabojo en una empre-
sa, impide al patrén aplicar a sus trabajadores sanciones discipli-
narias.

Y con referencia al segundo pdrrafo de &ste precepto, se
estima que el legislador quiso Interpretar, sin conseguirio, fué -~
que no sera considerado como Reglomento el cuerpo de normas téc-
nicas administrativas que formulen unilateralmente las empresas, yo
que resulta evidente que si pueden ser materia de dichos Regla--
mentos las normas de orden técnico y administrativo que se pacten-
de comin acuerdo con los trabajadores, siempre y cuando no impli-
quen renuncia de derechos o vayan contra la moral, el derecho y
a las demis costumbres.
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los Reglamentos Interiores queda claramente de monifiesto por la -
frecuencia con que proporcionan una solucibn en las casas de ar-
bitraje o constituyen el tema principal de numerosos artlculos apa-
recidos en las revistas de Derecho de Trabajo o de relaciones -
obrero-patronales, segin la misma publicacién tienen Importancia Ios
Reglamentos por que reemplazan la accién arbitral por procedimientos
regulcres, evitando por estar escritos, que la disciplina no se --
aplique en forma arbitraria; finalmente se les estima Importantes -
por que son un eficaz medio de comunicaciones entre el patrén y -
los trabajadores, en especial cuando de trata de personas reclen --
iniciadas en lg actividoad de la empresa,

En Esparia, la orden del 6 de febrero de 1961, al esta-
blecer el objeto del Reglumento Interior, dice en el Artlculo 2 :

" El Reglamento Interior tiene por objeto adecuar
las normas |laborales obligatorias en vigor a las-
carécteristicas peculiarias de la empresa, a fin -
de obtener conjuntamente los miximos resultados --
econémicos y las mejores relaciones humanas, aflan
2arclo el sentido de  comunidad loboral en {a em
presa y asegurando la buena marcha de ésta, y -
el mantenimiento de Ias relaciones de lealtad y -
gsistiendo reclproca que se deben cuantos portici-
pan en |la produccibn .
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Tombién debemos sefalar que aquella comprensién reclproca -
de las necesidades de patrones y trabajadores, acompariada del respe
to mutuo de ambos y la voz del Derecho Laboral en su totali-
dad, si son logrados a travéz del establecimiento o bien de Con-
tratos Individuales o Colectivos independientemente, o de estas con
binadas con el Reglamento Interior, nos pemite la inegable importan
cia de la figura que se estudia, particularmente por que en México
sin Reglumento Interior de Trabajo, no se pueden aplicar sanciones -
disciplinarias.
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ANALOGIA Y DIFERENCIA QUE EXISTE ENTRE EL QONTRATO COLECTIVO Y
EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

1V.1 Concepto de Contrato Colectivo de Trabujo.

El Contrato Colectivo es la consecuencia de la actividod
independiente de los sindicatos, que como se sabe, su principal o
esencial objetivo es el de regular los intereses del capital y -
del trabajo en favor de sus agremiados, en una determinada empre-
sa o varias de éstas.

Las normas decretadas en materia laboral el respecto, ' pre.
viene dos sistemas de relaciones. )

De esta manera, encontramos Contratos Colectives, con vi--
gencia en una o varias empresas.

También existen los Contratos Colectivos Obligatorios, tam
bién Ilamados Contratos Ley, los cuales von a generglizar y uni--
formar las condiciones de trabajo en una rama de la industria ~-- -
dentro de una 2zona econbmica, e inclusive con la alternativa de -
surtir efectos en todo el pafls,

A continuacién haré mencién de algunos tratadistas de la- -
materia, .donde hacen alusién a esta figura jurldica.. a
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Como se puede observar; el témmino Colectivo se presta a-
confusiones, ya que Colectivo para los efectos de esta Instituci-

6n  no quiere decir nimero, sino interés profesional, toda vez
que mil trabajadores no sindicalizados, no pueden solicitar ni

mor dicho Contrato, y en cambio los trabajadores pertenecientes a~
una agrupacién sindical si pueden hacerlo, va que e dnico titu

lor de dicho contrato es el sindicato de trebajadores.
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También la Ley Federal del Trabajo en su Artfculo 386 -
hace  referencia a la definicién del Contrato Colectivo de Trabajo:

® Es el convenjo celebrado entre uno o varlos
sindicatos y uno o varios patrones, con el ob
jeto de establecer las condiciones, segin los -
cuoles debe prestarse el trabajo en una o mis
empresas o establecimientos ",

Por lo tanto, esté considerado que el Contrato Colectivo -
es un derecho de los trabajadores y una obligacién de los patro--
nes, y de esta manera se constituir6 la base para el establecimi-
ento de laos relaciones colectivas. Es as! como se expllica que el
Artfculo 387 de l!a Ley Federal del Trabajo, lo cual expresa que -
el patrén tiene la obligacién de celebrar con el sindicato, que -~
agremia @ sus trabajadores cuando éste lo solicite, un Contrato Co-
lectivo y que en caso de negativa, los trabajadores pueden ejecu-~
tar el derecho a huelga,

Por lo cual podemos concluir de la manera sigulente :

_ Que las formas de celebracién del Contrato Colectivo son
las sigulentes : ‘
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IV.3 Adecuacién del Reglamento Interior de Trabajo
al Contrato Colectivo de Trabajo.

En lo que concieme a esta figura jurldica, es de vital
importancia para el desempefio de un eficiente clima laboral, a la
vezx que estublece un marco de derecho y obligaciones entre los =
sujetos que intervienen en |la relacién de trabajo.

De conformidad ¢ la Lley Federal del Trabajo en su Tltulo
séptimo, Capftulo V, debe regularse jurldicamente este Instrumento -
con carécter oficial, al incertarse en el Contrato Colectivo, ya -
.que como se sabe, el Reglamento Interior de Trabajo se perfecciona
en el momento mismo en que se deposita ante la Junta de Concilia
cién y Arbitraje,

De otra manera no produce consecuencias fjurldicas ya que-
se tiene comv inexistente,

Nuestra Legisiacién Laboral hace de maniflesto la fueria --
que consagra el Contrato Colectivo de Trabajo, al establecer :

" No produciré ningin efecto legal las disposiciones
contrarias a esta ley, a sus Reglomentos y a los -
Contratos Colectivos y Contratos Ley *. ( Art. &,
fraccién 111 ), .
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Partiendo de la anterior consideracién, dicha comisién ' debe :
r& acordar normas que coadyuven al mejor desempefio de la producti—f
vidad, es decir, si existe un clima laboral afable, -en ‘consec;uénff g
cia se equilibrarén los factores de produccién con los del capf tal.

Debido a las circunstancias econémicas por las que atrdvig
sa actualmente nuestro paifs, hacen necesario el debido cumplimiento-
de las nomas protectorns y privilegios del salario, toda vez que-
la clase asalariada, no ha resuelto su problema econdmico, mucho -
menos el de estabilidod en los centros de trabajo.

La incersién del Reglamento al Contrato Colectivo, ya indi
vidual beneficiarla al entorno laboral, ya que norma. |lineamientos -
que podrfa estar incluso por encima del mismo tipo de contrataci-
~6n de que se tratare.

Ahora bien, el artfculo 386 nos establece lo siguiente :

" Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio
celebrade entre uno o varios sindicatos de trg
bajadores y wuno o varios patrones, o uno o -
varios sindicatos de patrones, con objeto de -
establecer las condiciones segin las cuales de-
be prestarse el trabajo en una o mis empresas
o establecimientos ¥,
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Ahora, si a eéte concepto insertamos el Reglamento Inte--
rior de Trabajo, cdnsidera que se depurarfa ain mdés dicho precep~
to: E L .

qi‘ anterior no podrfa contraponer el Reglamen
to Interno, - con el Contrato: Colectivo, asl como otras figuras que-
observa dicho“ért.f‘éylyq s‘in - embargo se puede considerar que el Re-
glamento Inte;'no“de ‘=>‘Trabc‘7io,~ ‘udemés de observar una serie de obli-
guciones derechos‘.éjom‘a,{asyl‘ lo establece el artfculo 423 de la -
Ley en cuestibn, velvv_i'éuél podria ser mds benéfico si se sujetara-
en forma obligatorib en el contrato Colectivo de Trabajo e Inclu-
so en el Contrato Colectivo, ya que se sobre entenderia que el -
Reglamento Interior de Trobajo ésta por encima de los tipos de --
contratos existentes en determinada empresa.

Sin eni;abr'go

Y esté por encima ya que deberé contener més y mejor be
neficios que propicien un clima laboral idéneo, y esto repercute -
en productividad,

Sin embargo, todo se entiende como un ideal de justicia,-
yu que es sabido que el patrén jomds va a dar mis de lo que -
estime necesario y esto podrfa manifestarse en prestaciones, salari-
os, beneficios, derechos y obligaciones contenidas en la ley como -
minimo,
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De. esta manera,» creo serta canvemcnle que cn cstos casos
los: traba/ado es’al’ P ;
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IV.5 Reglamento Interior y Contrato Colectivo.de Trabajo.

Ambas figuras aunque no necesariamente deban ser complemen
tarias, si bien es cierto es que pueden ser semejantes, y a su-
vez diferentes.

De esta manera, empezaré con un breve estudio de estas -
dos figuras tan importantes, es asl como haré alusién al concepto
de Reglamento Interior de Trabajo, de conformidad con el Articulo-
422, de nuestra Legislacién Laboral.

" Es el conjunto de disposiciones obligatorias
para trabajadores y patrones en el desarrollo-
de los trabajos en una empresa o establecimi-
ento.

No son materic del Reglamento las normos del -
‘orden técnico y administrativo que formulen di
rectamente las empresas para la ejecucién de -
trabajos ",

El Artfculo 386 de la misma Ley, nos da la definicién -
de Contrato Colectivo de Trabajo :

" Es el convenio celebrado entre uno o vari-
os sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, o una o varios sindicatos de patro-
nes, con objeto de establecer las condiciones-
segin las cuales debe prestarse el trabajo en
una o miis empresas o establecimientos ¥,
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Algunas de las semejanzas entre ambas figuras son las si-
guientes : sus normas tienen por .objeto establecer las condiciones-
sobre las que debe prestarse el trabujodor en ia empresa, as! co-
mo de que son aplicables a todos los trabajadores que prestan -
sus servicios en |a misma,

Otras de las coincidencias que contempla la ley son :
1.~ Jornada de Trabajo.

2.~ La posibilidad que tienen los patrones, trabajodores o
sindicato de acudir ante la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje a solicitar modificaciones en relacién a las
condiciones de trabajo, siempre y cuando estas no se-
an Inferiores a las existentes en la empresa o esta-
blecimiento.

3.~ Dlas de descanso y wvacaciones.

Para el! Reglamento Interior, en relacién a sus requlsitos-
de forma, la ley no determina el nimero de ejemplares que han de
prepararse, sin embargo, el Contrato Colectivo debe ser aplicado o~
elaborado por triplicado.

El Reglamento Interior de Trabajo empezaré a surtlr sus -
efectos en el momento de su depbsito ante la Junta de Concilia--
cién y Arbitraje, encombio la ley sefala que el Contrato Calectivo
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surtird sus efectos desde la fecha y hora de presentacién del Do-
curento, sefalando ademSs que las partes puedan convenir una fecha-
para que el efecto mencionado se produzca.

En cuanto a su revisién, la Legislacién sefala que el -
Reglamento Interior de Trabajo puede ser revisado en cualquier tiem
po, para subsenar omisiones y faculta a trabajadores o patrones pa
ra solicitar esa revisién,

La Lley también seriala en su Artlculo 398 que para su re
visién del Contrato Colectivo se debe observar las reglas siguien-
tes :

1.- Cuando se celebra por un sbélo sindicato de trabajado-
res o por un sblo patrén, cualquiera de las partes -
podré solicitar su revisién.

2.~ Cuando su celebracién se lleva a cabo por varios sin
dicatos de trabajadores, la revisibn se haré siempre -
que los solicitantes tenga el cincuenta y uno por --
ciento de la totalidaa de los miembros de los sindi-
catos por lo menos, y

3.- Cuando se celebra por varios patrones, ia revisibn se
haré siempre que los solicitantes tenga el cincuenta y
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uno por ciento de la totalidod de los trabajadores afec-
tados por el Contrato cuando menos.

Y con relacién a su duracién, el Reglamento Interior no-
se ha establecido aln disposiclén alguno al respecto. En cambio, -
el Artfculo 400 de la misma ley, hace mencién que expresa a es-
e aspecto en cuanto al Contrato Colectivo,

-~

De la misma monera, la terminaci6n del Contrato Colectivo
se encuentra regulada en el Artfculo 401, mientras que para el -
Reglamento Interior de Trabajo ain no hay nada al respecto.
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tozar. Editorial Trillas, 1980. Pig. 312. B
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Nuestra Legislacién Laborul debe adecuarse a las necesidades -
que esta viviendo el entorno con 6ptica al futuro, es decir,
deben adoptarse criterios que comulguen con el interés del Es
tado, o crear una infraestructura sbélida que permita el desa-
rrollo de Ia Industria conjuntamente, con sus trabajadores, en
donde el sindicato vele por sus intereses en pro de un Méxi
co mejor a través de meconismos que contengan las técnicas -
mds avanzadas en lo tocante, a la administracién de recursos-
humanos; punta de lanza en nuestro desarroilo.

En base al Reglamento Interior de Trabajo, y deacuerdo al ca
pltulo V que hace referencia de esle instrumento, nuestra Le-
gislacién Laboral, cabe destacar que serfa importante darle el
grado de " exigibilidad " con el fin de que todo organismo-
laboral cuente con esta disposicibn,

Podemos decir que el Reglamento Interior de Trabajo, surge co
mo una necesidad unilateral de los patrones, pero en su evo-
lucién se traduce a una Legislacién democrética.

Todo Reglomento debe ser flexible y en consecuencia se debe -
adaptar a los cambios econémicos del pafs, a la tecnologla y-
evolucibn de la fuente de trabajo deteminadu.

Aunque no exista sindicato en una empresa o establecimiento, -
es factible Ia elaboracién del Reglamento Interior de Trabajo,
por consiguiente, no es necesario que exista un Contrato Co--
lectivo de Trabajo, sin embargo podemos decir que es relativa
la influencia de existir é&ste en la elaboracibén del Regla-
mento Interior del que hacemos referencia.
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10.,- La relatividad a la que se hace mencién sobre la influencla
del Contrato Colectivo de Trabajo en el Reglamento Interior -
de Trabajo, consiste en la innovacién y transformacién del -
clausulado, en la medida en que se de las revisiones del -
Contrato Colectivo del Trabajo,
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