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INTRODUCCION

JEn. el Colegio de Psicologia, en la Facultad de Filosofia y
Letras, se vié la necesidad de abordar lo social en 1lo
psicolégico, lo que permitié gue se llevara a cabo la
ensefanza de la psicologia social, primero con la imparticién
de un grupo de materias para después, con las modificaciones
hechas al plan de estudios, confaormarse como un drea

terminal.

El objetivo del plan de estudios era formar investigadores
que llevaran lo social al terreno de la psicologia y al mismo
tiempo se pretendia dar continuidad al proyecto de la

. psicologia social por medio de la docencia.

£1 plan de estudios ha sido modificado muy poco y lentamente,
sin tener cambinos significativos, vpues aun contemplan
p;sicamente la Fformacidn de psicélogos sociales
investigadorés y docentes, por lo que al profesional de la
psicologia social se le relaciona con estas actividades y en
Valgunas“o:asiones s6lo se le ubica como el psic6logo que

atiendé desdérdenes de conducta o problemas de personalidad.

S{n ‘embargq,'elg alcance de este es mas amplio, ya que lé'

__psicni' 'so;igl.cngta‘ con teorias, métodos y. prdcticas




para dar solucién a las diversas problemdticas sociales.

Cabe sefalar que, los planes vy programas de estudio estdn
desfasados con respecto al campo laboral, por lo que habria

que modificarlos y adecuarlos al ritmo que exige la sociedad.

Estas situaciones originan que el empleadar potencial tenga
escaso O nulo conocimiento sobre las actividadesa de este
profesional de la psicologia social, lo que implica una baja

demanda de estos psicélogos.

Asi mismo, el psicélogo social tiene una identificacién
deficiente con su profesidn. Y es precisamente por las
situaciones mencionadas que me intereso por conocer la
actividad 1laboral que desempefa y como es su desarrollo
profesional, en oCcninién de los mismos psicdélogos sociales y

de acuerdo a la experiencia laboral con la que cuentan.

Considero que esta es una forma de saber como se esta
aplicando la ciencia de la Psicologia en la sociedad

mexicana.

Asi, la distribucidn del presente estudio es la siguiente:

En el primer capitulo se mencionan los antecedentes que se

consideran de mayor relevancia en la institucionalizacidn de

la psicologia social en Meéxico, asi{ como algunos datos sobre



la ensefanza de esta ciencia y estudios acerca del perfil vy

campo laboral del psicélogo social.

La metodologia que se utilizé para realizar la investigacién

forma el capitulo 2.

El capitulo 3 consta de los resultados que se obtuvieron de
la aplicacién del cuestionario. Dichos resultados son de la

aplicacién de Ji cuadrada y de frecuencias de datos.

En el capitulo 4 se hace un andlisis de los resultados y se
mencionan los aspectos que se consideran mds significativos

de las ogpiniones de los psicélogos sociales.

El capitulo S est4 formado por las conclusiones a las que se
llegé en el presente estudio, y espero que esta informacién
apoye la superacién de la ensefanza y aplicacién de la

psicologia social en México.



CAPITULOD 1



LA PSICOLOGIA SOCIAL EN MEXICD

ANTECEDENTES

A traveés déﬂgmpliaé y diversas investigaciones que se han hecho
acerca de la historia de la universidad es posible percatarse
que la historia politica, social, econdmica, religiosa del pais
va'a tener una estrecha relacidn con el desarrollo histérico de

la misma historia de.la’lniversidad.

tha'ianrmacion y de acuerdo a los fines

Dada la amplxtud de

de éste estudio, sdlo se hace mencidn de alqQunos aspectos del

origen de{la?un:v rsidad, sin que se limite a estos hechos la

creaciﬁn'déﬁfé misma, ﬁue fué producto de diferentes periodos
‘histéricos," de-esfierzas conjugados de intelectuales, alumnos,
etc., con preparacién académica en difrentes 4dreas, pero con el

"mismo ‘interés por el avance de la educacidén en México.

Después ' de 'sufrir eliminationes y apariciones, dependiendo de
quien - estuviera -en“'el poder, la Universidad"gs suprimida
definitivamente : ' por'+ 'considerarse poco. adecuada para el
desarrollo intelectual del pais 'y en‘ su lugar se crean

establecxmxentos‘de estudxos super:ores. En 1847 se funda la

Escuela Preparatarxa que es la base para el desarrallo‘de la

.,enseﬁan‘a

nxvel prnfesxanal




"La educacién fue. reorganizada a través de la Ley Orgdnica de
Instruccién Publica en el Distrito Federal, el 2 de diciembre
de 1847 y la Ley del 15 de mayo de 1869, ambas leyes inspiradas
en el pensamiento de Barreda. Esta reorganizacidn no‘jncluydllaf
_ creacidén de una Universidad. El sistema educativo“§gqu9§bé'65ib‘

el rubro "Instruccién Secundaria" a la Escuela,

.. Preparatoria vy . a las demads escuelas

. _(Jurisprudencia. ;. , Medicina, AgriculqugM 
Ingenieria,
conservaban 'independencia entre ellas y se

,la autoridad del Ministerio de Instruccisn.; (1]

La‘\ihea de crear una Universidad continuaba ﬁgnibaigunﬁé‘
intelectuales vy el 7 de abril de 1881 Jﬁstn Sierra presenta
ante  la Cdmara de Diputzdos, siendo é1 mismo D{putado, un
proyecto para la creacién de una Universidad Mexicana, el cual
no fue aprobado. En 1903 Sierra pide a Ezequiel A. Chavez,
quien también tiene importante participacién en la formacidén de
‘la Universidad, que visite algunas‘ universidades de prestigio
en Estados Unidos con el fin de obtener informacién  que pueda

ser empleada para establecer la Universidad Nacional de México.

a

(1) Citado*en: Eontrerasac.;'ﬁunzéle2/R.a“PEimer‘Equo'dé
Psicosociologia 1910-17913", Tesis UNAM, 1985, 'p. 31,



En ese proyecto, de 1881, que presenta Justo Sierra menciona
gue los estudios fundamentales que se impartiran en la
Universidad "...comenzardn caon las matemdticas y ascenderdn a
lg cosmografia y geografia, la fisica, la quimica, la biologia,
la' psicologia y terminardn con la sociologia y la historia

. general." (1)

En 1905 Porfirio. Diaz nombré a Justo Sierra Secretario de
‘Jgsticjgg Instruccién Pablica y Bellas Artes y este a su ve:z
invité _é .Chdvez. a . colaborar con el como subsecretario de
Inﬁtrﬁct}én‘ﬁablica, cargo que ocupdé hasta 1911. Durante este
,tiembq. Ch;Qe: se  pudo involucrar en la fundacidén de lab
Universidad' Nacional de México, lo cual se logré el 22 de
septiembre de 1910, cuando el presidente Diaz aprobé el
proyecto yﬁgmigid,dn edicto anunciando el establecimiento de la
Universidad«Nacicnal de México. Esta institucidén incluiria a la
éscugia &P;épératnria, la Escuela de Medicina, la Escuela de
_Ingén;gr{g;;A}a'Escuela de Bellas Artes y la Escuela de Altos

studios (posteriormente Facultad de Filosofia y Letras).
INSTITUCIONALIZACION DE LA PSICOLOGIA

No cabe la menor. duda de que los antecedentes de la.ensefanza

de la psicologia social y de la Facultad de Psicologia de la

=2

(1) op. ciB., p.33.



ClUINAMT Son Bastante amplios e intrincados y no se pueden remitir

T atunas- ciuantas fechas, nombres y hechos, sin embargo, para los
“finés de "'la presente investigacidn 'sélo se realiza .una breve

7Wrévisidn”s”los mismoz, sin pretender agotar el tema y sin que

’ pars 1a f#qrmacidn de los psicdlogos sociales y su desarrollo

hrnfesianal.

dictadura de Porfirio Diaz,,émbéid'nueVameht
Psicologia y Etica en lawEééﬁeié‘ﬁ;eparqtpr;a
introdujo a la Escuela de Altés Estudios, co

estudios de grado en Filosofia. fPéFa 1916,

reformas y 'la materia de Péicblogié’ée imparée’én“e vprxmeF afo.
en la seccién de Ciencias Filoséficas y de  1a Educacién ‘dél_ij

drea de Humanidades. En este mismo afo el Dr. 'Enrique. O.

4



Aragén, alumno de Chdvez, inaugura el primer laboratorio de

Fsicologia.

En 1937 se crea la carrera profesional de Psicdlogo en la
Facultad de Filosofia y Letras, estando como directar el
maestro Antonio Caso. Este plan de estudios tenia una duracida
de tres afios y seria como preparacidn para la obtencidn de la

maestria.

Aungque ya eran impartidas cdtedras de Psicologia, no es sino
hasta 1938, siendo Rector de la Universidad el Dr. Gustavo Baz,
que se eastablece una seccidn independiente de Psicologia,
formandose también una caomisién de la que formaran parte
profesores como Antonico ECaso, Ezequiel A, Chavez, Franéisco

Larroyo y Eduardo Barcia Maynes.

El Plan de Estudios. de 1937 fue vigente hasta 1945 en que el
Dr. Fernando Dcaraﬁzagju'mﬁﬁificﬂ, creandose el Departamento de

Fsicologias el nuevo plqh comprendia tres afos de  estudio para

la obtencidn de maestria.

i profesores: ‘del.: Departamenta  de

semésﬁkesgy, p(upuéndnpor‘ la

specializado . ;en.:Psicolagia,

GQillérmq;Déyila,uauMQntd la:



- En-1956, el Departamento cambié a-la denominacidn de Colegio de
Fsicologia empezando a dtorgaru el grado de Doctor en
Psicologia; para 1957 el Colégidldeypsicologia pasé a ser la
Facultad de FilusuFig‘y'Létr$s=i éh 1958 .se- creé un programa

‘para obtener ‘el titulunbgqféégqhél de Psicélogo en el nivel de

=licenciaturqg‘lo~cuarﬂ#ué ép?dbaddjel-? de-abril de 1960 por el

ConsejorUniversitario - des 5Univérsidad Nacional Auténoma de

México.

Fara - el afo : de 1964 se realizan - otras modificaciones a los
planes. y programas de vestudios, agrupandose las -asignaturas en :
Departamentos: - Psicologia - Social, Genaral’ Experimental Y

Metodologia, Clinica, Psicopatologia, Educativa*yCFisibloéia:'

A partir de esta fecha y hasta 1973, se considera periado de
transicidn en el que se suceden una serie de procesos de orden =
académico vy administrativo que son - los antecedentes,
propiamente dichos, para la creacién de la Facultad qe

Psicologia.

El1 27 de febrero de 1973, siendo Rector de la Universidad el;, 
Dr. Guillermo Soberén Acevedo y Director = de la: Fabglt;dfqe"

Filosofia y Letras el Dr. Ricardo Guerra Tejada, en  Sesign '

Extraordinaria del Consejo Universitario “Luis Lara - 'Tapiaj

expuso la necesidad de crear la Facultad de Psicaloqié}.élibk.

José Cueli comenté sobre los antecedentes, gestionES'Y‘trébéjéé'

6



Facultad entre

ses:én_

’ei

,,f1na11zar 1973 por

_mod1f1cando la Ley de Profesiones . Yy Serv:c:o Socxa

LA PSICOLOGIR SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD

En . el presente apartado se mencionan: ulgunos 4~ hechos

significativos acerca de la . ‘psiqologialb soc1a

universidad, . ésto con la fin&lidad ¢5 

difefentgsx

Como ;.

puedén menc1onar la

1912" por el

.EStu¢iPS y-que  no .tﬁ?iérén"elﬂékitoﬁ




168 ‘dis¢tpulos’

‘psicologia sdc




,bara'huceribsl,mAS_ pkaéficésjy

Letrasfmediante,‘ﬁnq part1c1pdc;6n.

s profesionales." (2)

profes1onal de” Pszcologia, c6n 

con opc:én a grados ,académzcos-




agrupadas .y -divididasip

cardcter optativ tra
materias:
tuvieronieste

Area‘de PsicologiaiSocial

anélisis‘aﬂktraves‘de'
el . de " "los' sistemés
Departamento", . sin’

aspectos.

®(1) "Una Década de -la Psicologia Social en’México", p.6..

10



‘1er Periodo (1957—1973;~ v _
‘ ' eSfiz&uéfa ShﬁﬁVei“individuul.

ffév5;351a7 cabo,

Ps1colog1av la enseffanza era a trevés 'de

MEPS (Métodos de Enseﬁanza de Psicologfa Social). Se realizan

y alumnos, estos -Gltimos debfan

*(1) op. cit. 12

‘11



individual, y

Hasta 1980 la\jnvestigaq;én‘sigu‘

es en 1981 donde “s6 11 ia." éph}témén§§{‘ E
donde’ las té

enseflanza

con participa iénta

. siempre

profesionalizacidén:de:

. démandas y;peﬁééigéqes del’ ¢ la.Ps coidgiak.

Social en la facﬁ;sﬁdlge‘Psiéoiggia&(gNAM[ahqsta 19830

(1) op. cit.. p. 13 - ‘ R

‘12



El desarrollo del Departamento de Psn‘olugla Socml s-n mﬁnuunnﬂ

un:camente._, v1rtud de vno" contar con*

'hasta esta fecha

Postér;o k: crea la Maestria en Ps:col gIa‘ Soc:al.v

_pfiméfo en:’la’’ misma UNRM, y luego en la, Un:versldad

_Iberoamer:cana. "la que desaparecit en 1977 por su:‘escgsa

La( Pszcologia Soc1a1 a nzvel l1cenc1utura establece por

pr1mera vez en"ggv afio de 1974 Autonoma

_Metropol1tana." un1dad Iztapalapa. Fosterlormente - aparece,

tambzen en- la vun1dad Xochlm:lco de la Unlversldad como

area termlnal en P31cologid Soc1a1

FORMACION DEL PSICOLOGC SOCIAL

INST;TUCIONES DONDE SE IMPARTE LA PSICOLOGIA

El porcentaje de las Escuelas y Facultades que‘ imparten  la

carrera de Psicologia Social ha ido incrementando ya §ue' Hasﬁé

13



Federul se
s

ENEP Zarag

Xoch1m1]co como area term:nal en.Psicol

1cenc1atura en Ps1cologia Soc1al

mparte eh =éi' Estado

de S1nalou con un1da

Paicologifa Soc:al a nivel Lxcenc:atura

1992. ANUIES).

INGRESOS POR ENTIDAD FEDERATIVA

En comparacién con la poblacién total.de - ééthdi;htéé' en

14



Psicologia (1991), ‘el numerc ‘dé‘inécgfgoéiéh’ﬁéfébfogid,Social
lléé”redhcido; En donde se concentra el mayor numerc.es en 'la-
Universidad Auténoma Metropolit&ﬁS;Iéfaﬁif§da5”66h@éoiffdlumnoé -

que corresponde al 2.70% del total: ie'sigue.la Un1vers1dad';'

Autonoma de Queretaro, donde: baja cons:derablemente-l} i

matricula phes' solo ihgreéaron ’ 19 personas y 7 eh- la

Universidad Auténoma de Nuevo  Ledn. cifras que no. alcanzan ni:

‘el 1% comparac:bn a~:la ~poblacién -~ .global. f(Anuqhipib :

estadistlco 1992*ANUIES

‘En la Facultad de P

otras’ areas ;esrmgs

poblacién‘é¢l$,é1;
observandose *qﬁ‘?decreme t
partir de’ 19807 (128/al
Urbind.r19qg)” :
Envcuqntbw
Psicoyogia-
inscfibci§ne
Universidad ~de

inseribiero

“1 é ea de ps1cologia socxal-ﬂi



fue posible ya quﬁ lo° dqro

_el area term1na1. lo cual dxfxculta,conocer 1

. los alumnos pertenec1entes a dlchd area.Aespec1f1camente
EGRESOS Y:TIIQLACIONES POR ENTiDAD FEDERATIVA

De las‘uuinstituciones -que si - impartieron,

licenciaturd jén. Fs:cologia Social. ' de. acuerdo: t

- datos m4s especifico




" PLAN DE ESTUDIOS

" URM-Tztapalapa

’con 1a nece51dad ‘de” ’enfrentar losh"

oc1a1es del'pais desde una perspect1va psicologlca

nc:us y Humgnldades. que

a‘nueva’ disciplina, elabors un

'prﬁh'de_:estudxzs qu : o1 desarrollo de “un verdadero

e

‘ESta ‘sit ihfdrmacién existente en

i&-bddu
"cuanto’ at que permitiera dar

1o’ que deberfa ser la

di6?¢omo" resultado que. se construyera
apartir de: conceptos de 1la

sin " llegar a - alguna

a.. su
planbeamle_ ﬁfépoﬁéé
Tae. 1as‘i_,

que sea

ciencias_soclglés

17



sociofb§151.~ y'fhefdddiggiabo;.gbliﬁgcién (1) ,Esﬁé'pfdygégo?U

‘actualmente ' no

suficientes especialistas queideterminaran

que hd*fuefa 5séié;ia?concepcibn'aditiva d

-.as{ . como los  objetivos, _existiendo,ftambién‘

diversas. formas de evaluacién,

tivé al cambio del Plan de Estudios fue

levaba“a cabo casi al finalizar carrera. -

f:enséﬂdnzaide;.l,,VPsiEélogi&fSoéiAi."

iene . como objetivo. .genera

apacltadég -en Ia'pkédﬁc61én

conocimiento ps

;8‘



© Una™

“desarrollar: Y consol:dar una trnd:cxon partlcular acordc ﬂcnila :

‘realndad de- nuestro pais. 1)

Este ‘nuevo plan de estudios concibe a la Psicologia SOclalncomo.ﬁ_

dlsczpllna independiente - capaz. .de originar.: prop:\ot
bohbc1m1ento.-dxchofiplan de estudios considera - los s:gu1enteswiﬁ
aépebﬁos:‘17perfi11’académico y - mercado de trabajo;: 2) perf11f';
académicbfiyf” pérfil profesional: 3) peffil.v'acude;corayT?
desarrollo}éientffico y tecnolégico;: 4) estructura,yicoptéﬁide.

curricular.

Un:vers1dad Auténoma de Nuevo Leédn..

La

Un:vers1dad Auténoma de: Nuevo Leo

" psicosocialesen el -campo: ,iﬁ;;iﬁucipnal,ba través

1]

(1) op.cit! pﬁf : - ST
. (2) Catalogo de carreras 1689, H ConseJo Un1vers1tar10.
U.A.S., P-. 279 ~(ANUIES)

19




'”de estudxo "especiflcos»de 1ntegrecxon de ..grupog. de estudios

Slendovla‘ nvestlgac:én, para éste

ps1c¢logo,‘una a‘t1v dad pr: ar1a'

los dlfe;‘entqsl sec;ore
i6n a:los. conflictos. sociales a

. -,divresos.

publica e

10

(1) Planes y;pfograﬁhs:dekéstudioé-199b; ufi.é;;'Sfiié.f”
(ANUIES): i PO [

20



. De esta forma nos damos cuenta que . la Ps:LoanIu Bocxul aun ‘no

es totalmente reconocida, pues ;gl . “.erg‘.de Escuelas vy

es. minimo en comparac1on al total las que imparten la

Ps:cologia como c:enc:a. asi mismo -‘los ajumnos que ingresan a
dicha . carrera es ”tambien " muy reducjdo, numero que va
~disminuyendo alatgrmino ‘(egreso). y. mucho mé&s para realizar

trémites de_titulgciénL L

LEl plan de estud1os de las un:ver51dades estantes que imparten

vFacultades que la imparten.‘ como, 11cenc1§tura o 4rea terminal,
:pslcologia soc:al. ya sea  a n1vel 11cenc%atura o 4&rea terminal

.mo son mencionados ya que ne fue pos1b1e fontar  con ellos,

CAMPO LABORAL DEL PSICOLOGO SOCIAL

N e

. La labor del Psic¢logo. y en especial.delvRsicélogo&Sogial.'es
. compleja  debido al - vasto campo de trabajo v e :

individuo y.la sociedad.




Psicologos ‘del’ ‘tre ajs: ‘ Tmusstra’; ' s'éa.l_’ic‘ig:ar‘x‘

solicitudesi.recibida

revisaron-las -

concluye que

-hace falta

Por medio de la op‘inidn"tqmﬁi'én
juega el Psicélogo. como Se "
Macotela y Espinoza, en'la -’qt

conccer el impacto social como la vmculac;én Y la prdct;ca de"

la disciplina psicolégica.

22




En.. los,. cueationarios - aplicades a. gujetos - .de diversaa

o¢upacioneéf¢s§‘ encontré i-que .-al “Psicélogo . Social: s6lo lo
¢ do 'que :las: actividades. que realiza

.identificdie

estgh;,:

como.:por: ejemplo Hacé .-campafias de
probaéénd ! ] : ué;fﬁefidentificada

por: un-38%

Con - lo que
porcentaje

realizar:mg

beneficiarios:

23"



investigacién™ que . se‘realicen

® 'ane e formacisn de
profesiona

- compromiso

~En resumen.” la-impresién qﬁefﬁs tien

definida: por aspectoé'gener&les”y'pdébsysop

contenidos ‘especificos forﬁaﬁivos;w(ﬁeidl;ﬁ

Pelcastre: Veldzquez: 1992) - o

24



un de l\u

11Va a residir la responsab111dad

acuerdo alas’exigencias:deila soczedad en que v1ve. ppr lquue

ir'enprq(élwrﬁsiCOIOgo

.25



poseer y comunicar .el

prbbiémaé"bef&onhles y

aplicard dicho conocimiento

'pétqlbgicos‘a

Disonancia Cogn

En~
mejora

“resistencid.al’cambio

Dentro del rubro de
social se ha encontrado queiia’

la  investigacién™







Dentro  de -esté rubro

nvestigacisén

andlisis’

reuniones

dicha relacién

"la’prestacidn del servicio social,’en ;

Badillo' Se .,

28




. FALLA DE ORIGEN
. ENSU TOTALIDAD
s ideiiadei

* Intervencién. Se caracteriza por. que la accion -del.paicdlogo:

se va.a, d1r1g1r a. alterar.y trgnsformar,lds;fqondigibheé ne .

favorables de la comunldad

formando ‘parte en el’?émbi'

.Sﬁrategiar.objetivo ;primarib dé3:su 1ab6f-

,_logros del programa" e ci st

* InVestigacién. .En este . el.. mediadof—;entre—~

) comun:dad ,va. . a ‘ser .e 1 conoc1m1ento, ‘giend

intervienen las expectnt:vas de; 1

'qge1hacé,;como es

construyendo

comuni

Para {iq@}’za



i “e<involucieni: l, es;‘ la gran

‘desarrollo " socialyisu- i al

"..oportunidad  para “"tréhéféfﬁaéioﬁr‘éémﬁnita?iah.x(3aviedes. 

1993):=

.factores

Eomentarry~mantenéf'él‘

estructura
principios y



s recursos de

cumplieron‘los objetivesiin ciales

Esta 'evéldad;éﬁ servird. para :qhe,el Psicélogo Social ' se de

31



Qenéién y ‘los’

ﬁééa}féiiq
‘resultados

.brogeso‘ de

obtenidos

‘para

aplicar  en
situacione

" modificaciones

pertinentss’’

El.:

‘profesional ' dela- - Psicologfa-
cbsef&ﬁcién;

‘ﬁércepqién. éiéféméﬁié&qién~y. té5¥izaéi¢h de las



practicas sociales, a partir’ -del  conocimisnto démlﬁn'

obtenidy y‘lE 'reéridéa‘soé?al‘a la:§d§€se’ énfﬁéntg;jjhlmgxda.j

1988)

?f;l;delkp51c¢1ogo’ social mas .

Asiyfel:6bjéti¢d'del”pfésehte‘trabajo _es conocer las funciones

'psxcologo socxal éués>'eg>de

: 1nterv1n1e do.’ph"él*

que 'enfrenta al

el

un poco: m§s; desarrollo del.:

e las’

L estan -

33



CAPITULO 2



_METODOLOGIA

La prﬂsente investigaciéd es un estudio de tipo ex ploratorlo

,en el que se: Jntenta recabar 1nformac10n en; loique

percﬁpgigtf;mismdjgsicolégq_glVﬁva‘ o

social, A e

INSTRUMENTO

Se elaboré un cuestionario semiestricturado,..es .decir, que

cuenta con reactivos cerrad

Se llevd

a cabo’

b) AcS¢émico
(hinimpzs‘ﬁéseé)».

34



Al detectar:-a’

reduisitoé!parg;fln 'A’S§11¢§F6}:dé’»

ue hicieran:

el piloteo,”elj;guésgjdnaiio‘

a'sigliiente: forma: -

2,1 Estudios p

2.2 Evaluacién de la formacion;obtenida . . .. . . 25 - 29

35 .



‘3 Canipo’'de trabajé

POBLACION

La poblacidnv
probébil;gtico:
psicologésl

cursado- Li

contactar’a

y posté? ormen!

coidpdrér'cpn.dicho trabajo

36



Para la apl:lcacmn deli cues

uno.de’

aplicacionde ™

uws*10nar1os fué durante 4 meses,

CY



PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS

Al centar con todos los' cuestionarios aplicados

los cuatro meses

.86 prosigliisd” al an&iisiéfde

cuales se obtuvieron’res

cerrados ¥ :opcféh“mﬂl

Con .- ésto™ se- pféﬁendé “que

resultados que'se mencionan-a’continuacién. queden’m&s claros.

38



CAPITULD 3



. PRESENTACION DE RESULTADOS

Para la presente ihvestigacién, en la que se pretende conocer
la;uﬁtividad‘.luboral del psicélogo social y como percibe 'su

campo ‘de trabajo, se obtuvieron dos tipos de resultados:

1) Tablas' rééuehcigs“Que[proporcionan porcentajes de cada

3) .opi Sbr ormacisn‘recibida.

cti ,jébétyl'actual y. anterior).

II)-Ji cuad ;presentan . las hipétesis (alterna y nila). de

lés yﬁri;blgsfque se.considera relevante su relacién; ‘nivél'dé
’sighffi¢déi6n asociado y valor critico. y
I.~- RESULTADOS DE FRECUENCIAS

DATOS PERSONALES

La muestra final fué de 57 psicélogos sociales,‘habiendo 40‘dél

39



sexo femeninovyylz'del sexo mésgulino.(§6blgW2)k ;cuahﬂo;g la:

edad séfﬁﬁfuvo: ”’33;5 affos Stos 57 el
54.4% éon}casddbs' : '

nacido. en.el

comercio’( | i a

estudios ‘a hivel: primaria’‘y.e 75

(tabla’7). predbmihanddfiasvaétiyidadésudel

(tablaa é)
FORMACION PROFESIONAL

El 50.87% de la poblacién ré§11264sus e§:udios

29.85% en 1a~Facu1£$§- A
Xy el 3.50%. en otra
Sb.90¥'obtuvog

entre_g;oiy‘Q

realizé.

92.98% que

destacdnr:las gubernamentales. ’con:un: 37.06%: y:lasfedﬁéatiné“i

40



con un 27.77% (tabla:12;1).iD

cabo sobresalen:

. investigacién

) selecciod

nivel:

30.76% ..»e_sp},ec_ ]




~‘estosestudiosicompletos. (tablatlsi2)

=hnloéfestudioél"

:Simuifanéumente” “(tabla 17

publicas, un 26.31% en Empresas. P

lugares (tabla 17.1). En ‘1?5 nsti;up;qnes,bﬁbllgag‘

el trabajo en lasﬁlnﬁtiﬁﬁcione
las: gubernamentales un’ 31.81%

privadas un 20%- tenia:nebbéib?pi pio, i_'m,




cde’ Investi“c_rac‘i'én‘f de; Herc“ad‘«')t'é@ini‘a’}‘

LirAviadion




area de la ‘it

perso al."':

orque las areas. restantes .son muy 11m1tadas paka

Psicologla ¢

:ysu‘§}AC£ica. (tabla 18 1) .
OPINION SOBRﬁ LA FORMACION RECIBIDA A NIVEL LICENCIATURA

Para‘ coénocer [a opinién sobre - la formacién recibida se inicié -

preguntando’ Sobre-la utilidad y no-utilidad '"de'lﬁﬁfﬁhte}ids

recibidgs'pagdﬂrgfﬁyactica labofal}'oﬁsgry&hdosé Yos' s

-gritpos;-ien’segundo

semestre

Personalidad”




.las materias-d

fué considerado

' o8, ,médulos de

sicologia UNAM las materias
‘o n.: 29.66% las menos ‘-

Simbglica 'y

as’> del -
. segundo nvestigacioen,

Psicol ogia,, general,

527.94%"

a5



conside?é“‘lﬁSf”délZprimék?“nﬁVéi'fEéﬁo vé&ﬁriﬁa;fpélitibaé y

" godidles, 7 Introduccivn ifa

on;-las.-

méduls

herramientas aplicable

bases' “en investigacié

contaban “ con‘ ampl

vinculacién“con’ : onocer:

los objeiivoéjde




menciondtque -nosinclula areas ©de:- ensefianza - COMO - Pruebas

; de -ihbestigacion. Psicopatologia;: un

psico@éﬁficéﬁ; éfddq

‘las &é:i@iéﬁcias ‘son directamente en el Plan de

“fuera .de ia escuela; Programas

m pgabﬁi§63a

asciclo escolar, falta ' de continuidad en las

requiere-de una modificacién sus

de - ajustes menores, - el 17.54% “gque

medificarse completamente.'(t&bla{élv

CAMPO DE TRABAJO
Los siguientes resultados:se
de los Psicélogos™ P

conocer 'mds

‘mes- en’

Unv45561%;



“trest-meses,un.;*14:03% mas" deiseis: meses’

““habiendo :.uh, 7.01

‘AL 28.07% se.

~ primer.emple

investigacién . .

consultores, .etc. )i

48



depgrtahentos de

recursos:humanos,

'oxjtt.e‘xixibién',

49



Las 4 ; = fueron

déhtro'dé-ia€¥~~»xw -

problemus de aprend:za;e;

or1entac16n. vocac1onal..neurds1s,‘ stress. farmacodependencia, -

angustla.k etc ) un' 16 07% ébn problemas referentes .a -‘la

80



De lus.psicél




un,.segundO; empleo-simultaneo
T REEERT  TUOROSS TR an T

. mencionado.?(tab;

El_ 29.44%  opind .que.
abtividageg7 ¢ ;

totalméh;e,rylacionadas (tabla:2

por‘lé;féﬁlizaéiOn deinvestigacién.i'(tabla 2

i

sus actividades son’

De  ¢stas actividades el 52.96% opiné que,

52



muy satlsfactor;as Y el 23, 52% que sélo let‘i r@pqrngnd §IQUna:"

I;sat:sfacczén

,satls:acqxé

.qntgniores‘eﬁ '
; a. tenido dos
‘trabajos ‘inmediato
pr mer trabajo inmediato

Un'-26,69% - laboré dos afius:

. asi "~ como

oiratencidén - a

Ltabla 24 15)

pasajeros
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“E}: 33 :33% méﬁtibhi:NQuéff{qsiéét'Vidédeé “é5€5535:'fgtéiménte:}

relacionadas.con:;la psicologiaasi

instituciones publicas'y::e144

24.20)..El 28% labors-dos’ afios




a6, otro.12¥ de 7 a 9y un 4% de 9 a 12. (tabla 24.22)

w’Las horas dedlcadas semanalmente fueron menos de 25 un 28%: de

35 a 43 horas ‘un 24%: de 44 a 52 horas un 16%; un 4% dedic¢ més
ljde 7}, horas (tabla 24 23). Las actividades fueron realizacidn
' dg.binvestygaq;on _en unn_ZSﬂBGS; capacitacieén un 12.90%;
acéividQQQQJdopgﬁggg‘un;§.45$;_3otro 6.45% terapia individual,
asi como ,activ;dedég jéécﬁg;pfiales; un  3.22% orientacién
vocacional.ndﬁrdlﬂféyu;fgciutamiento: 3.22% comercializacién de

productos; (tabl

un 20% fueron totalmente
parawun 12% fueron_ sin. relac1én (tabla 24 25)
' s relac1 nada © ‘con

:'gpara el

como ’por permltlr soluc:onar problemas




E‘a“el ‘te ceru empleo.” 1nmed1ato anterlor 'ef172:73$ trabaJé en .

1nsf1tuc1one

realizaron

': evalauc16n de campafias
actividades &dmlnxstratlvas; u; 9.09%
Ef“?ZSLh6§‘6aﬁnoﬂéue"las
réi&ﬁﬁﬁhhdas ‘con la Ps1cologia.

(tdbla 24. 34).4 El”

. aplicuc16n>:d§f7’

'meﬁ3d616§ia€

“‘(tabla’ 24’35}

Para el 54.55% las actividadés‘fﬁérbﬁ'mu
el 9.09% poco satisfactorias (tabla 24.36

debido ‘en el 28.60% aI' des3rfo1l6'§fdf si

por desarrolleo personal y paédqiuﬁ>
‘investigacién. (tabla 24.37) o

En el curto empleo = inmediato anterior: el 71 43* :labord_:éh :




.institucién. publica .y el 28.57% en empresa privada (tabla

é§v3§);mEllﬁ42.B7% laboré menos de un affo: el 28.57% un afio: el

14.28% tres afios (tabla 24.40)., El 42.86% percibié de 1 a 3
‘'salarios minimos mensuales (tabla 24.39). El 42.88% le dedicaba

}36 h9;§s_q;la_sgmana: un 14.28% 20 horas (tabla 24.41). En lo

”que~se.refiére a las actividades realizadas un 50% las llevd a

fcabo en 1nvest1gac16n un 25% en terapia individual:; un 12.5%'

,;en ventas.:(tabla 24, 42)

_que _existfa alguna relacion, .

r la Ps:cologia Social; un 28.59% que

.o tenia

14;288 que

nve t1gac16n, para

publicas.y: ‘e

1nst1tuc1ones
‘». v;?“

24.47). En cada Uno' de"1os. :



dos “aflosi afio’ y menos de un aﬁo (tabla 24 48) Ei”33“33$vlé

; dedzro ‘g horas‘ la’sem: y otro 13 Y350 horas. (tabla’

satisfaccisn fué por el "desarrolle profesional en un~55,67¥}’

(tabla 24.54)

OPINION SOBRE EL CAMPO>DB TRABAJO

En este apartado se intenta conocer ' la op1n16n

psicélogos sociales acerca 'de su campo dé trabaJo En pr:mera=~‘

instancia se pregunté acerca de ld 1mportanc

En el caso del sexo el 38.62% 1o "elﬁ‘;

17.54% importante: en ‘la e&&d ﬁg1‘14f03$ sin"importancia,

17.54% muy importante, el 21.05% la : consideran importante; en



el e’skt'/a_kdp‘ civil -el- 31,57% ;é{i,h_ ,li“m‘p'«:_sx:-t:_an'c!ifa.

n1ve1 académlco para

1mportante. para e1 45.64% es muy 1mportente.
1mportante:‘ la preparacién especifica parq?e

‘el 22. eox"

importancia; para el 59.68% es muy importante. pa‘a

es»imporpapte;lla experiencia profesional par. _'1‘75% es ain
jmpbrpahg§§f el 66.69% es muy importqﬁgg, quif;§¢93$, es
impogtante;i}as‘ pruebas de conocimientos quQLé%,;?,?Z% es sin
iméortanéia,' para el 21.05% muy importante. -para el 46 36%
lmportante. la demostracion de hab111dades para un 8.77% es sin

1mportanc1a, pg;a.el 24.59* muy'1mportante. \pg;g el 31.57%

En cuaﬁﬁo;




- En’

“las ‘" ‘caracteristicas - békébnhres (presentac1dn personal

‘édaﬁ:of‘i
~aumertando
otro: k§f0§ ’trabaJo “comunitario:
ad }‘§x “.en ‘instituciones -

'3.03% en sector salud.

’16§‘§dé‘h§hcionan que est& aumentando el 9.09%:opinaique es=ﬂ'
éhféctiVidades con grupos; otro 9.09% én‘tF_B’
‘el6.06% opina que es en capacitacioén, ‘el 3.03%’
de problemdtica social, asf como otro 3,03%
* 3.03% en investigacién de mercados. (t&ﬁlarib 1)

A diferencia de estos un 57.15% oplna que st& dxsm1nuyendo elf

campo de trabajo por desconoc:mxento d : o;que es un psacélogoﬁf

60



social por vparte del contr'at’ante': el 26.57% que disminuys por

estar 11m1tados los lugares en los que se puede desarrollar un

,soc1alr >14* es‘opzno que la disminucién se debe a

~ psicélogo’
l-qqmpq“de trabajo de la psicologia
:26.3), del total que opina que estd

n.comunidades, .asi como otro

i6n social.’ (tabla 26.2)

' empleo ébmouvr

que tlene ungkg ff ultad regular-ﬁ"

o

s.muy'dificil -y sélo el:

un 1 75% porque est - de vxrtuado su'campo de;trab;j‘




a8l 1y

Un 1.75% op1na que es facil porque depende de la espec1f1dad de

10s objetivos del mismo p51c610go soczal. (tabla 28 2)

EL HACER DEL PSICOLOGO SOCIAL

Los siguientes resultados nos darén una viéién de.’ como es

’ définidé‘"éi"psidélogB'fsécidi? Y‘ 1a oplnién acé}bah de las

actividades 'que realiza

" empezar se

tunc1én que debe

desempefiar. . El 714'2835 dijb " desarrollo de

conductas 1nd1v1duales de §1 12.92% que es
un Jnvestxgador. él‘ 5 .. analista "de procesos
sociales: un 4.28% que soluci ciales: otro 4.28%

"que es un transformador social

" Cada una de las siguientes def1n1czones cuenta con.’ un 2.28%:

dxagnostzcar procesos p31cosoc1aies, 1nterven1r en problemas de

cambio’ social y res;stencxa Ca

sociales;

con 1.43%: estud1a ;y gxpllca p propicia el

cambio en el afe;Iidadesi.

g2

T e At S e ern i 2 TR T w1 T e i



5estud1a los ‘valores y

1mplementa programas de xnvestzgac16n:

" normas de la  sociedad: rlenta" oréan:za grupos:
éxplié& la Qenerqcioh '@e ‘1a culﬁgrq ;“f'es' promotor de
desarrollo social. (tabla'29)" GRS
Asiv'ﬁismo.> el 33.34% :uncionqs las puede
'abliéuP?S organ:zac:oneé soc:eles \ L”f ié.edﬁcacion
“aé&iéomd"én”la'comunicdcioh;f' o '

El 40.94% opiné gque sus’ acclone ( d 1r1gldas a grupos.
un 20.45% mencioné que a comunxdades :
“instituciones:; un 11.36% al ind
otro 4.54% a la familia; un ‘2.27%'a
la escuela. (tabla 29.2)°

- De “'esta  ‘manera ‘el iferente a

otros

profesioﬁiétgs'dé



6.12$”porque no:limita’ sutquéto’de

nerador- de

falta: 1nvest1gac1o

formas vy. propueétis' ~3§59%3gboque
detecta y'. soluc10na proble a ) : 7S*Jp§ra}prevghif-'vv

posxbles confllctos.3 i

De las gctivjdadessquéﬁ

opina - que es ‘en ‘tra

investigacién; el 8.77% en andlisi

desarrollo de estrategias



act1tudes. un 1 71%

71%en: organlzac:ones soc1a1es. un 2.85%

2.85% en: colon:as marg1nadns (tabla

presenten.®

(tabla’'33.1) -
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: nuevamente

'El 33.34% ' restante.

Spfné'qué\ Iaiestddi$¥15

indds;}i’a‘x otro mds'5.26%_ Computacién. (tabla 33.3)

1. RESULTADOS DE JI CUADRADA

' if¥'Hipétési ‘No~ ex1sten d1ferenc1as entre los pszcblogos

v_tltula osg: yfno txtulados de acuerdo a la escuela de».

“Decigidn

Cy

2 .00 . ‘a0 s 73 ‘;' se acepta Ha

66



»stud1os de posgrado de . acuerdo a la escuela de

procedenc:a

Hipstesis alterna: Ex1sten dlferenclas e tre idélogos cdﬁ1

estudios de posgrado de acuerdo a l1a escuela de

procedencia.

GL  Nivel de _Valor -~ Resultado

significacién - critico-

o a‘escuela
de ‘procedencia. - : I
LA i
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6L Nivel de

3¢ rechaza Ha’

foéfaépéétOS'Ho:1nclu1dos

11cenc1atura y la- escue]u

la Oplnlén e

sobre las dificultades para 6bﬁéne¥vémpleé:como pslcélogo’

. ‘eo



_social y.la escuela de procedencia, L L
. Hipétesis alterna: Existen diferencias entre.la opinidn
. +-- sobre las'dificultades para obtener empleo como psicélogo

social y la escuela de procedencia.

.Nivel:de . Valor _ Resultado Decisién

iQni:ic;qun . .critico obtenido

.., 1.39 ) 1.66 . se rechaza Ha

valor . .. Resultado _Deqisién 5fr”-

obtenido

seritico

1.74 se rechaza Ha .

diferencias entre los que
... realizaron-actividades: imultﬁneasndtesthdios

acercade ila ég;ﬁjgn‘so§r§¥}a‘f rmaci

‘a:nivel licenciatura.:

recibida

69



6L - Nivel'de - Résultado” '“Decision

obténido

‘sé acepta Ha

actualmente,: entre los psicélogos que laboraron
'l'abdrdr:dn"simultaneamente a Aest’udms 2 nive

6L  Nivel de * = " ‘Valor " Resultads

significacion * ‘érifico’ ' ‘obtenido- L
1 .70 15 .29 - "' “s¢"rechaza Ha

.70



.

12"

GL

HAipotevs‘isv:nulaz No existen diferencias. entre el tipe d
actividad laboral actqg{_y;elétipp de actividad simultanea
abestudios a nivel licenciatura;

Hipotesis glterna: Existgﬂ‘qifefencias entre el tipo de

actividad laboral aéﬁqal

gi'tipo de actividad simultanea

a estudios a nivel licenciatura.

. Nivel de .~ " Resultado. . Decisién
significacion -'obtenido.
.70 [ T A “se;recﬁazg°ﬁd::"

130

‘Hipstesis nula




“actividad ‘actual’

v Ta*del . -

Resultado

k ‘iaB9rqn,'

.actualmente

e Hibdteéi a ser’

“laboran

Resultado  Decisién
Y'obtenido

ke ‘-ééﬂaceptafﬁa3f' 

R T EASAENEN

» Actuayﬁenié
" 'Hipotesis alterna:
con posgr&do o no,
“’actualmente.
‘GL  Nivel de
gignificacién’
1 .20 36 'rechaza Ha

© 72



7.- Hipétesis nula: No existen dlfezﬂrwlas BN S8T tluludu n

' no, entre el sexo femenino Y el mascul:no

Hipodtesis alterna: Existen dlferencnas en ser tlulado o i

no, entre el sexo femenino y el mascul

GL NiVél‘deb o Valor;‘ Resultado ~Decisién

51gn1f1cac10n _‘kcritico : obtenldo

“,.064‘ ’ :_ .03 i >_sé>recﬁaza Ha

‘.

~no, entre el sexo mascul:no y el femenlno.

Valor ‘Resulcado ~Decision

i criﬁicb g

" 'se rechaza Ha

1a‘déf;h§§iqngde'

bbten:do

2.8 53

(8]

"-’se rechaza Ha
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,90 - H1pétes1s nula 'o exlstén dlferenczas en la opanén sobre

las d1f1cu1tades.para obtener’trabAJ entre- el sexo

femen;no y mascul:no

:se rechza Ha

1 salario

sexo’fémenino y el maséul no'

H1p6tesxs aiterna Ex1sten dlferenclas

minlmo mesual

perc1b1do en el trabaJ

sexo femenzno y el mascullno.

‘GL'f Ni‘el de 4 ::w” ‘Valor ) Resultado’

s;gnzf:caq:dn - eritico obtenido

5.99 6.78

act1v1dud laboral desempeﬂada entre el sexo femenmo y elb

mascullno.”‘

H1péte515 altern ] Exzsten d1ferenc1as en

cctxv:dad laboral desempeﬁada. entre el sexorfemen1no y el;

mascullno
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GL

(&)

. Nivel.de:

4%}

weigion

obtenldo

1, 93 P, . se rechaza Ha

H otes S nula. No existen diferencias sobre la opinidn de

as;dlffcultades para obtener empleo como pgicélogo
social, ‘entre los que tienen un segundo empleo simultaneo
Y los que no lo tienen.

Hipstesis alterna: Existen diferencias sobre la opinién de

las dificultades para obtener empleo como psicdloge

..social, entre los que tienen un segundo empleo gimultaneo

y los que no lo tienen,

Nivel de Valor Resultado  Decision
significacion .critico. ; - obtenido v
.50 . 2.37. [ '2,94‘;,a_,,f;séfréghza’ﬂaﬁ,”

oi'loitienen.

» signifiq;cién,.:fcfitico ~obtenido

L7000 3.00 3.82 o '3,sereghazg>Ha;
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.7:..—0pinién sobre formacién recibida)'énfniye‘ kxcqnqiatﬁra. b4
haber realizado activdadesvlabéfaleSvsimu1£§ﬁeaé'a‘*zt'

estudios.
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CAPITULO 4



;’7‘ DISCUSION DE RESULTADOS

:.ibos‘rééhltadésfobténidos en ésta investigacién no se consideran
szdeflnltzvos. :pe}o gi importantes, pues a través de ellos se
';obtlene UQ‘ ‘panorama acerca de la actividad laboral gque
.desempeﬂa ‘el 1psic61090 social y las situaciones que enfrenta

para su deshrrollo profesional.

R YUY FOr IS R LR

‘Precisamente diéﬁpé“reéhiiﬁ&os perm1ten

planteado eh“'esta-ihVeéti

y/o funciones tiéhé esté‘ps

campo' laboral pard:és§d§'§

f&héndar eh'ei’broblema



definicién: de

del sexo contrar

le aplicoé el =~

en la investigacioﬁ eé'ylg que

hrlg-UAM—I (50.87%) cifra. que.. puede ser

e ; uno, en ésta universidad la
‘Psicolggiggsy:igj;!eéta considerada como licenciatura y en la
‘UNAﬂi éq}o?eggﬁpia;ggjggrminal; y segundo en la UAM-I se logré
obtener un‘diréctofio de los egresados de la Licenciatura en
szicplog;a Soqi;lff;situaciénvque no se pudo realizar en la
Facultad de Esicblﬁgiégporque a los egresados se les regisgtra

sélo comovpsicologos.isin tomar en cuenta su 4rea terminal.

Cabe seflalar que, el hecho de que la psicologila social éété
como drea terminal en la Facultad de Psicologfa no implica un
bajo numero de ingscripciones a la misma. Sin. embargo., en
comparacién con otras 4reas se observa menor numero Yy
disminucién en los ingresos a psicologia social (Rivera vy
Urbina): v ya sea para inscripcién como para solicitud por
parte de bolsas de trabajo la psicologfa social es de las que

cuenta con menor demanda, como se aprecia en las
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§STA TESIS N0 DEBE
LR BE LA BIBLIGIECA

iﬁveétigaciones de Macotela y Eapinoza y Lavalle, mencicnadas

en el capttulo 1.

De. acuerdo-a la escuela de procedencia se observaron difrencias
_en &lgunos aspectos qgue conciernen a la formacién recibida. no
asi- en .el -tipo defaqtividades laborales desempefiadas (trabajo

actual, ;servicio:ssocial)..

Eétos aspeétbs  qua se sefialan diferencias son: el

porcentajégp “titulados es mayor en la UAM-I (X
vsan1f1cat1v ‘A 1tuacibn .que. puede ser favorecida por.

e tztulac:én,?de la misma universidad: ‘el mayor

o:dnron ‘Areas que son necesqr1as para su
.. por..ejem.: pruebas - psicométricas,
.-degarrollo .del - nifio: . aiectando”
--caracteristicas del plan: deVegtudiés,

de: prdcticas fuera de la escuela.’ ;.

Los ps1c610gos ‘de la UNAM op:nan que lo que h1zov¢f$ t@-éngsﬁ‘

preparac:én ise. ref:ere al esclareczmlento del campo de-‘acéiénﬂ 1;




Fumaton

" ide.la psicologfa. (X 'significativaal :

uiar no océsiona qﬁe
uﬁideterminado tipo:
éﬁpoéo determina
)3h1§gé “estudios _es
nificativa.al:.90).
.iuConrrespecto _ ; ; el® PSICélOQOJ
'-lsoczal realmente e;vcﬁénta cén"poca 1nformac16n.. y en los‘
estudlos realxzados para conocer .este aspecto se ha encontrado
que “la: investigacién caracter1za"1a actividad que desempefia
este profesional. .Esto sé:puede observar .en las inveatigaciones
de Badillo y Gutiérrez (cap.‘'l), y los resultados de 1la
presente investigacién no’' gse quedan atras pues como primer
actividad que realiza este psicélogo se encuentra la docencia,

siguiéndole-la 1nvest1gac16n. tanto-en el empleo actual como en

los anter;ores

‘fLa activzdad del serv:cxo socxal y. el ~trabajo: s1multaneo af'

estudxos s1‘£unciona de antecedente para el desarrollo'laboral‘ﬂ"

posterior,  pues: en' - la actividad laboral actual
significativa . al .20) y en el segundo empleO<s1mu1taneo .(x o
significativa al .80) continuan desempefiando actividédgs,dell

mismo tipo. - DR
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Lo anterior manifiesta la escasa-aplicacion qusise-hace . de la
Psicologfa Social; -10cual * puede -ser ‘explicado por la‘reéientg:
formacion de la Psicologid'Soéigl'en México y poca-informagién

entre los empleadores-potenciales.

Esto no Quiere de?irv que no realice otras actividades én'lhs
que'serréthidérefiéflgplicacion o practica de  la Péibo{og}a_lx'

Social, ‘pero. estas ‘son en numero mds reducido. originando:.que’

se dejen Qa?iag'gréus de trabajo sin abordar.

La: falta de 1nformac16n sobre ‘1a Psicologia‘Social por'parte de
Ios contratantes. o. la minima difusién acerca’de 1o ‘que puede . :
real:za: un péicologo social pueden ser aspectos gque originen
una . escasa demanda ‘de ~estos profesionales, lo cu4l los puede o

,llevar a subemplearse. a buscar un segundo empleo: s;multaneo. u

otrd-emple ‘SJn que este tenga una estrecha o ‘alguna““relacién ’ 3

s con la ps:cologia_soc:al

obtenef»ihpye

A las-idificultades:mencionadas: se’suman. otras ongideran”




originadas. en.

_“ejemplo;;lg,fagtaqd'

areas,.entendigndos

lﬁs}qcﬁi'xda

2cid) Se;btienen que sumar = los aspectos<&qué los'
les;consideran de mayor importancia kpar$~éu:
lleﬁlocasionen algunas dificultades pa}a‘éu
contratac16n.-esto§'éspectos son: nivel académico, preparacion

especIflca, - experiencia profesional, recomendacién.~ ehtrg

Aha;

otros. -Sin.:que -en esta investigacién se conozca

,beheficiado‘ © no, para obtener empleo, el contar ,con algun‘“ 
posgrado y/o haber recibido determinados cursos se observa que

‘hay mds. psicélogos con estudios en maestria que en espec1a11dad

o doctorado.

La maestria en Psicologfa Social es la que predomind entre los

psicoiogos:Q»en;(cuunto a. las especialidades son variadas
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‘prerminando las . .que.se refieren a SIStFMES p51ﬂnferap#ut1uus

.(ejem. psicodiagnédstico, asesoria fam1llar. pslconn$11sls)'

En.lo que se refiere a los cursos rec1b1dos hay preferenc1a por

tzincn lus pﬁlfnlnauﬁ suc1alas. da
osg;qq\p§§gr949 y cursos rec:b:d;s., esta mas
tos.. que.se con31deran dentro del drea de
linzca e 1ndustr1al Lo que demuestra que el’

’puede' 1ncurs1onar ,9“, otras 4reas de la

0.y cursos, co:nc1de con J

. Con_ésto no. se quiere decir

que el ps
no depe: llevar a cabo este
son‘..con las gue se caracteriza, pdr'lo

clinico.

A . pesar de que la situacion menc




de los psicalogos
85.9'53 ‘de'la poblacién de
(a la

actividades realizadas

Y

soc1al 'y “eu’t

‘1nvest1gac1én.’ pé?hit€ﬁr:&ésifrdlyo_{pﬁofesion ¥ pétsoha{,:

'trabaJo con grupos Sé vo.algunas ‘diferencias.

No .se  pueden dejar»de 'mencionar algunos elementos que forman: .

parfeifxndlspéhéébfé en el desarrollo laboral,  como son ' el

‘;suéldo

uest ylhorar1o. Cabe aclarar que es un’ tanto d1f1c1L

esclarecer 1 son ° no sat1sfactor1os estos factoreS'pgra1josf.*v

ps1cologos, soc1a1es, pues es obvio que . 1nterviéneh?&s§é¢tés

intrinsecos, no abordados en éste trabajo, que,'ééria~ho§iv6_.vf

" posible de investigaciones posteriores.- Para”e}*&naiiéis ,qug'
aqui se realiza uGnicamente se verd si existe alguna‘"?eléciodﬂ 

con otros aspectos y si la hay cual es.

Primero se debe mencionar que el 55.10% labora en Institucidn

publica y el 34.70% en Empresakprfvada: en lo que se refiere.al
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sueldo se observa que tanto en la empresa privada como eén la
institucién publica el mayor porcentaje de la poblacién percibe
de 1 a 3y de 4 a 7 salarios minimos mensuales (que equivalen
de N$ 458.10 a N$ 1 374.30 y de N$ 1 832.40 a N$ 2 748.60
regpectivamente), Donde se percibe una pequefia diferencia es
que en la Institucion Pablica, aunque en menor nuimero. se pagan
sueldos m&s altos que en la empresa privada, al contrario de lo
gue generalmente se atribuye, que es la empresa privada quien
paga sueldos mas elevados. Con respecto a ésto de los sueldos
se- observé la tendencia de que 1los psicélogos del sexo
masculino perciben sueldos mé&s elelvados que los psicélogos del
sexo femenino (X significativa al .50). El que los psicélogos
cuenten con algun posgrado no parece influir para que tengan un

sueldo ma&s-alto (X significativa al .70).

El ntumero de horas dedicadas a las: actividades laborales es
mayor para los que trabajan en InStitucidn'pﬁblica; los puestos

en . los que se encuentran son de una gran var:edad predominando

el “de ‘jefe de departamento y coord'nador- ‘en - :1os ‘aspectos

" mencionados‘ (sueldo”’ puestof,horur a"t1‘idadrinb“se“‘observa
i queri ex1stanf'

: 1nst1tuc1one

1nvest;g c1on

etc’ :TAmpocd'se bserva que, ya sea la 1nst1tuc10n pﬁblféa O

‘presa’prlvada t:enda a ded:carse

espéc;flcamenpe.
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. §i- bien j.el: p51cologo soc1a1 NO; es "muy blén“ remunerado si se-

le consxderaw”cgnA,_la’ capac1dad para,tresponsabxllzarse de

: act1v1dades‘ a niveL de~Jefaturas.fen~;1gsAque(;équiere‘dédicar

un promed1o de. 40 horas ‘a la semana.

aplxcacxén del

def;estqs,:p51célogos son t1tu1ados Y que el@@poggrado fnd
caracteriz¢ a.los . que tJenen act1v1dades laborales ‘de. los que

.no-las:tienen.. '....-0 ;. e

Adéblosi ps1cclogos Qtrabéjd sxmultaneamente a- sus’

estud:os a nivel.: 11cenc1atura reulizando act1v1dades dentro de‘

la educac1én. apllcaczén de . 1nstrumentos ps1colég1cos y:

. sistemas.psicoterapéuticos entre otras uera del campo de la»

_ psicologifa (prestamista, enfermera, sobrecargo)

El haber laborado durante sus estudio: ‘no determ1n6 que estén

.laborando actualmente, a la apl1cac16n del’ cqest1onqr10. (X

significativa al .70) yv»queh alguna :..opinidén

diferente sobre los  aspectos .-falta; en su:

preparacién (X-vsignjficaﬁiVa}

En la definicidn
egstereotipo del ﬁsi

de las conqﬁc;as'iﬁdiyldualgsf



hay acuerdo en que es un Jnvestlaador sin eSDFCIIICur un tlpu

de invest1guc10n Uy como’debe realnzarla, también es def1n1do

51ucionad rh Yy transformador de problemasl

ueden ser apllcadas en las

’1¢n, ast ,como en la

grup§s; comun1dades.

Eh estbs &atos se puede aprec1ar que la tarea fﬁhdamentgl que -

se le adJudzca al’ ps1célogo soc1a1

sA la de “fesolucién'dg

problemas soc1a1es"‘ - es dec1r.

nterv1ene desde 'iéydéfiniciénfff:

de un probleme ps1cos§c1a1 e p11cac16n de d:cho problema hasta*~’k

ﬂ“

51n embargo,;jluJPBrcepciOn que ‘tienen ' los psicélogos éociales

de lo que 'ebér;é ha;gr‘uh psichégo socia;,coincide. en parte,
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reallzar

'lo que
a pesar de que»

. 1.rea112adas

el mismo ps1célogo. ‘es dec1r. fal a’ de identi

vez impide que en el campo de trabuJo se. establezcan'con mayorJf"‘

egpecificacidén los objetivos de la Psncologia Soc1a1 ‘a 1os que”

pueden ser empleadores de ps1cologos soc:ales

Estas definiciones son proporcidnadés pof lbé bsicélogos sin
que se presenten diferencias por proceder ‘de nlguna escuela en

particular (X s1gn1f1cat1va al BO) o ser del sexo femen1no ]

masculino (X ’significativakal,.BO).

En éu&q£6 “$ﬁ}a‘n ac;iyidadqs‘dhenbﬁéde 'feﬁiizdr el ‘paicélogo

b Yl 0 ¥ aH T IR 5 o 3 oK 0 B o A 1550 b 4T b T 2, T ST ST e e



social y no ’'las lleva a cabo son un tanto diversas y ubican en

primer lugar el trabajo comunitario, siguiéndole

la actividad

inseparable de este profesional que es la investigacién,

tambien mencionan actividades dentro de 1la comunicacién, la

salud y la publicidad. Pudiéndose desarrollar en
variados como instituciones educativas, empresas.

grupos diversos, organizaciones sociales.

Esta situacién expone la falta de informacién
'algunos ps1c610gos sociales acerca de la actividad
sus»cq)ggas. pues un porcenta:e de la poblacidn de

‘opina que la 1nvest1gucxén es una actividad gque

soczul no realxza

lugares tan

comunidades,

que tienen
que realizan
este trabajo

el psicélogo

que 81 puede llevar a cabo, ‘contrario alo’ .

obten:doA,enreste mismo gstudlo. que la investigacidn es-

las ‘acti

“1 05% de los p51061ogos soc1ales con51dera deflc:ente»el plan

LR




s

de estidios - cursado,’

aprendido, ‘qie ‘no

enfféﬁﬁak7fdshdif

el campo laboral.-

Esta’'falta

psicé{qus

En estas opiniones se

se inclinan por materias que les permite el

investigacién 'y que consideran de menor u

Péfﬁbiogid Social.

Estas dificultades que tienen ﬁﬁé]jehfrentar

sociales no son suficientes para::.

importancia gque se merece a’

manifiesta en el 54.38% que obinsaﬁuéves

36.84% que es importante continuar



psicologoé sociales,. Este aspecto no es del todo claro en el
porque se considera esta importancia pues sélo se hace mencién
_a. que .es el profesional que '"puede abordar la problemdtica
social", "el .que trabaja con grupos", “que detecta y scluciona
problemas sociales", en general élvque debe conocer todo el
proceso social de un grupo y solucionar sus conflictos cuando

estos se presenten.

La importancia hacia la Psicologia Social también se ve

-reflajada -en: razOn,q' qub'eIV{GQ.QI%,opiné que  estudiarfa

,nuevamente'{a‘cgi ‘ dg;a;yq=que le ha permitido un

desarr@;lplf 'pprééhﬁl,,gmplio.kvporque;'permite

[““es .fundamental para -el

;otrag - .razones. En estas:

anteriores:.se observa  un.profundo
c6logos . sociales ‘en- resolver los

se presentan : en

“caracteristica-de
iser un’ .rasgo. . cqﬁﬂn:i'

inqepghdientémente del "areu",agia[dhéujééfberténézcgkaOQ alfi:i‘v

. educativa, .industrial., clinica, .etc.). .
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CAPITULO 9



- CONCLUSIONES

en‘algu

1i enc:atura

EStedeesc6h6Cimiénto' ‘por parte - de- 168

empleq@dféédfpdteqciales limita: el’desafroffa

psicélogo_sdéidlhqu-laﬁppcafdeméndd'qh

Hablando .. ‘del’.'desarrollo

generaciones ™
profesores.
que realiza el

como el que proporclona atenc

emocionales, como" reclutedor




capacitacién, esto no quiere decir que no realice otra tipo de
actividades.  que consideren relacionadas con . la -psicologifa
-, 80cial (éyaluacién psicoeducativa, elaboracion de programas y
proyecgos. etc.) perc son en numero mas reducido,

Ex:ste la tendenc:a a. dellmntar la actividad de un psicdlogo de

p51cqlogia a‘lg_que gse considera que

‘céﬁ:la:que.nox

.eStoyﬁde~qcuerdo. ‘ya que la.

~p91cologia -soc:al. éh ; Iesiun: M4rea"., sino una

forma de hacer ps:colog:a.vvu

-de la Ps:cologia Soc1a1 como c1enc1a,

alqunos- vacios

‘latuniversidad .y

dentidad en el
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~Log: planes. i

-..licenciatura’

. exéehiencia*pndfeéibhal ‘ayfdiversidad pues - algunas materias

sevénéueﬁfr;n en ambos casos. sin embargo, - hay acuerdo en que
las que se refleren .aylnvest1gaci0n. metodologia y trabajo con
grupos son’ de;{as»m&é;ﬁtiles; Yy -de 'las.menos utiles también son
‘muYVVGriadaSHpués gon:materias que pertenecen a los primeros
semestres;”','brihcipalmente. hasta las materias deb

especializaéién.“en:el* casd‘de log psicélogos de la UNAM y de

105rﬂltimosimédulpsfgnAel caso de los psicédlogos de 1a UAM, lo

.que: - nos llevaﬁfotraqlvéZa'a‘ ubjcar: al psicélogo ‘' como. un

1nvest19ador.v;-:.5
" Estas gituaciones del plan de estudios,  de falta de
conocimiento sobre el psicélogo social, su falta de 1ndeﬁt1vad”
no  son suficientes para descartarlo 'y si cont1nuar
formacién de m4s psicélogos sociales, ya que éste. profes:onal.
de -la Psicologfa es el que cuenta .con la hnb111dades[
herramientas Y conocimientos para abordar los.-conﬁ11ctos ; 

sociales y darles solucién, asf como para ser el que, gracias a
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su  enfoque, aplique,  evalue, transforme y participe. en log
procesos sociales gque son de relevancia para la psicologfa y

para su sociedad. - -

SUGERENCIAS

Para. empezar se- considera gue los planes de estudic deben ser
sometidos a revisidn (en algunas universidades ya se realizaron

y. en, otras:.sei-estan haciendo)., ya que algunas materias

no-son-utiles ' en diferentes situaciones laborales

que - exige el; mercado:de trabajo.

Diché_m&dificacién:se tiene que hacer de tal modo que el.perfil

~ social. sea . acorde:

elidépoblacion‘enigghéfaf?

que sirev

que desempeflard.el psicsélogo’social’
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'b%lcﬁibbo”sbéi&]'“debé\éet'inﬁefdﬁsdiblinariﬁ

iferentes 4dreas de’la misma psicolagla’ como con. .’

Es~indispenéablé, eleyar'ef 'niVel‘académico de ‘‘log pscidlogos
sociales. a _través 'de,,ﬁhal'fékmacibn~ que ' incida 'Qn“vel

.efrentamiento .de los' problemas = sociales que-'vivg'ilhkproéia

nacién-y el mundo a las puertas de-un nuévo“ﬁ
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LIMITACIONES

.El,redpcidp@‘nﬁmgro_de‘la poblacisén a la que se le aplico el
cuestionario‘impide. de alguna manera, que se generalicen los

,resulfados ; sin embargo_ ge presentan las inclinaciones vy

',que muestran dichos resultados.

En3;i§sﬁ_feéu;tadds;,sevobserva cierta tendencia. ya que . la

poblacién que’predominé estudié en la URM-I.

1a UNAM, o se ‘tomo,
considerarlos coﬁg_qu;ﬁéiogoé_

o e116s. se consideren como: tales:

ng tros de egresados en ps:cologia soc:al

1colog1af UNAM, es un obst&culo par que ‘se’

da conter con su ayuda en caso necesa 1o

estionario:

iﬁpfdié_qhé*?afgunés‘psigologos
T .‘eﬁ

' no “proporcionaron




No se pudo obtener mayor numero de asoc1ac10nes (apl:cec16n de

bleadores o de
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APENDICE 1



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE PSICOLOGIA

ANALISIS DE ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL PSICOLOGO SOCIAL

1. DATOS PERSONALES

N
|

Edad (afios cumplidos) afios

2.~ Sexo: (F) (M)

3.- Edo. civil: soltero ()
» casado ()
k ~divorciado ()

unién libre( )

.— Lugar de nacimiento:

.~ Escolaridad del padre:

.= Ocupacién del padre:

.—‘Escolaridad de la madre:

@@ N o A

.—~,0cupacién de la madre:
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2. FORMACION PROFESIONAL

2.1 Estudios profesionales y otros curscs

9.- .iDénde cursé la carrera en Psicologia?
Facultad de Pgsicologia UNAM (
ENEP-Zaragoza. UNAM (
UAM~-Iztapalapa (
UAM-Xochimilco (

otra:

10.- Affo de ingreso:

afio de egreso

11.- El promedio obtenido fud

12.- Respecto a su‘ser?iéié‘édci 1
afio en que lo,rquig§:

lugar:

actividad:

13.- La relacién de esas actividades con
1a Psicologia social es:

totalmente sin reqular alguna totalmente
8in relacion relacién relacién relacion relacionada

14.- (Es ud. titulado?
SI () NO ()

(en caso afirmativo favor de pasar
a la pregunta NQ.17)

15.- Si no se ha titulado i{que porcentaje
de créditos tiene cubiertos?

menos de 50% (
de 50% a 75% (
de 75% a 95% 4
de 95% a 100% (

(RN
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16.- En caso de contar con el 100% de créditos
tPor qué no se ha titulado?

17.~ LEl no contar con titulo profesional
ha sido obstdculo para sus actividades
laborales?

SI () NO ()

En caso afirmativo {cudles han sido esos
obstaculos?:

18.~ En cuanto a estudios de posgrado,
cursé o estd cursando:

SI N0 COWMPLETOS INOOMPLETOS ESPECIFIQUE -
especialidad ()
Daestria ()
doctorado ()

—~——~

) (
) (
) (

—

(
(
(

—

19.- Institucién en la que realizé o ests
realizando estudios de posgrado:

20.~ Cursos de Actualizacién profesional en los que ha
participado o esta participando:

FECHA NOMBRE DEL CURSO

0s W N e
t
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21.— ¢Al tiempo que cursaba la carrera trabajaba?

SI () NO ()

(en caso negativo, favor de pasar a la pregunta Ng 23)

en caso afirmativo, lugar:

actividad:

22.— La relacién de esas actividades con
la Psicologia Social es:

totalmente 3in regular alguna  totalmente
ain relacién relacién relacién relacidn relacionada

23.~ El trabajar y estudiar al mismo
tiempo le ayudé en su desarrollo
profesional:

ouy poco regular bastante mucho
poco
ien qué?:

24.~ Las razones para estudiar Psxcologia
Social, fueron: . .

Razén principal:

Otra(s):
a)

b)

c)
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2.2 Bvaluacion de la formacion obtenida

25.- De acuerdo a su experiencia, de las
materias cursadas las 5 més Gtiles
fueron, (dando el No. 1 a la més util):

1.-

2.-

3.
a.-
5.

26.~ De‘acuerdo a su experiencia, de las
materias’ cursadas las 5 menos utiles - .
fueron, (dando el No. 1 a la menos util):

1.-

a b @ N
\ . .

27.~ De acuerdo a la experiencia laboral
la formacién recibida como profesional
de la Psicologia Social fué:
pésima deficiente no 8¢ suficiente excelente

iépor que?:

28.~ (En que aspectos considera usted, que
no lo prepard el Plan de Estudios
que cursé?
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29.— De acuerdo a su experiencia laboral E1l
Plan de Estudios, a nivel licenciatura,
que cursé:

1) No requiere de modificaciones

2) Requiere de ajustes menores

3) Requiere de una modificacién sustancial
4) Debe modificarse completamente

-

3. CAMPO DE TRABAJO

3.1 Experiencia laboral

30.- Ya como egresado, el tiempo que le llevd
obtener su primer trabajo como Psicédlogo fué:

1) Menos de un mes

2) Mas de uno y menos de tres meses

3) M4s de tres y menos de seis meses

4) M&s de seis meses y menos de una afio
5) Ma&s de un afio y menos de dos afios

6) Mas de dos afios

o~ o~ o~ o~
— e

31.- (Se le presentaron dificultades para
obtener este primer empleo?

SI ) NO ()

32.~ En caso afirmativo (Cu&les fueron
esas dificultades?

33.- En ese primer trabajo, la relacién
de sus actividades con la Psicologia
Social fué:

totalmente sin reguiar alguna  totalmente
sin relacién relacion relacién relacién relacionada

34.~ (Labora usted actualmente?
SI () NO ()

(En caso negativo favor de pasar a la
pregunta No 83 de la pagina N2 20)

108



35.- Estas actividades las desempefia en:

36.

37.

38.

39,

40.

41.

(Si labora en mis de una empresa o

institucién, favor de mencionar a la que
dedica mayor numero de horas de trabajo

a la semana)

Empresa Privada
Institucion Publica
Paraestatal

Otra

—~ o~~~

NOMBRE :

Tiempo que tiene de estar laborando:

menos de un afio ( ) 1 afic ()
2 afios () 3 afios ()
mas de 3 afios (indique cuantos):

afios

Sueldo mensual, (sin descuentos):

Ns$

Departamentc © &rea en que
presta sus servicios:

Nimero de horas, a la semana, que
dedica a sus actividades laborales:

hrs.

El puesto que ocupa es:

Las actividades que realiza son:
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42.- La relacién de sus actividades con la
Psicologia Social es:

totalmente sin reqular alguna  totalmente
sin relacién relacién relacién relacién relacionada

43.~ Las tareas que realiza son:

sin poco regular satisfactorias
satisfaccién satisfactorias satisfaccién

{Por que?

44 .- En su practica profesional, éQue tipo de
problemas atiende con mayor frecuencia?

l.-

2.~

3.~

45.- (Utiliza algin tipo de técnicaé?lﬁ'x
SI () NO ()

Duy
satisfactorias

46.- En caso afirmativo. ique técnicas utiliza?.-

a) escalas de actitudes

b) cuestionarios de opinién
c) entrevistas

d) encuestas

e) pruebas psicolégicas

f) técnicas grupales

P A Ny
— e e e

otra(s), especifique:

47 .- (Trabaja usted en otra institucién o
empresa ademds de la anterior?

SsI () NO ()

(-En CASO NEGATIVO favor de pasar a la PREGUNTA

NQ. 83, que se encuentra en la pdgina 21;
~En CASO AFIRMATIVO favor de pasar a la
PREGUNTA NQ 65, que se encuentra en la
pdgina 17).



3.2 Opinidn sobre el mercado de trabajo

48.- Conforme a su experiencia laboral, indique para cada uno
de los siguientes aspectos la importancia que tienen
para la obtencién de empleo como Psicélogo Social.

sin poco regular importante iy
importancia importante importancia importante
1) 2) (3) @ (S)

el sexo del solicitante es

la edad del solicitante es

el estado civil del solicitante es

la nacionalidad del solicitante es

el nivel académico del solicitante es e T
la preparacién en algin drea especifica es _
la experiencia profesional es

la aprobacién de pruebas de

conocimientos es

la demostracion de pruebas de
habilidades es

el resultado de las pruebas de
inteligencia y/o personalidad es

el resultado de la entrevista es

la escuela de procedencia es
el dominio de algun idioma es

el tener una recomendacién dentro
de la-.empresa es

49 .- ¢Qué otros aspectos considera importanteé
para obtener empleo como Psicélogo Social?:”

1.~

2.-

3:-

’
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50.-

En su opinién, el mercado de trabajc
para el Psicélogo Social esta:

totalmente aumentando iqual moderadamente
aumentando s aumentando

51.-

53.-

54.-

3)

Si usted considera que estd
aumentando, indique por favor
los campos de trabajo:

1)

sin
augento -

2)

3)

Si usted considera que estd .- .°

disminuyendo, indique por favor =

los campos de trabajo: .

1)

2)

De acuerdo a su experiencia laboral indique por favor
TRES medios que considere son los mds importantes para

la obtencidn de trabajo como Psicdlogo
No. 1 al de mayor importancia):

1) Compafieros de la escuela

2) Profesores de la escuela

3) Desempefio de servicio social
4) Bolsa de trabajo de la escuela
5) Medios de comunicacién

6) Familiares o amigos

7) Trabajos previos

—~ o~~~

8) otros

Conseguir trabajo como Psicélogo
Social es:

dificil reqular facil ouy

dificil facil

Social., (d4ndo el

— N N e
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55.— 9i usted considera que existen dificultades para la

obtencién de empleo como Psicélogo Social,
favor de mencionarlas:

1.-

2.-

3.~

4.~

4. EL SER Y HACER DEL PSICOLOGO SOCIAL

56.- Usted definirta al Psicélogo Social cémo:

57.~ ¢Considera que el Paicdlogo Social es
diferente del resto de los profesionales
~ de la Psicologia?

sin  alguna jgual diferente totaimete
diferencia diferencia diferente

58.- LEn que considera que radica dicha
difrerencia?

59~ El formar Psicélogos sociales es:

sin igual inportante muy

) poco
importancia - importante importante
'épor que?:




60.;

61.~

62.-

63.-

64.-

Observaciones y Sugerencias: -

iConsidera que hay actividades que el
Psic6logo Social, puede realizar

y no realiza?

SsI () NO ()

En caso afirmativo, ¢cudles son
esas actividades? Sl

1.-

¢En dUe;}ygar:(95);pod?ia,d§;ar§91lgp;q(é[ﬁi

En caso de tener nuevamente la
opcién de elegir, (volveria a
estudiar Psicologia Social?

SI ()
{porque?:

NO () ({cudl otra?:

{porque?:
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% {Podria ud. proporcionar datos que permitan localizar a

otros Psicélogos Sociales?

Nombre :

Direccion:

Teléfono:

Nombre:

Direccién:

Teléfono:

Nombre :

Direccién:

Teléfono:

Nombre :

Direccién: .|

Teléfono:

Teléfono: 7

Nombre:

I S o
Direccion: - _

Teléfono:
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ANEXO N@ 1

(Sélo para segundo empleo simultdneo)

65.~

66.—

67 .~

68.-

69.—

70.-

En su segundo empleoc ud. labora en:
Empresa Privada ()

Institucién Publica ()

Paraestatal )
Otra ()
Nombre:

Tiempo que tiene de estar laborando:
menos de un afio () 1l afio ()
2 aflos () 3 affos ()
mas de 3 afios (indique cuantos):

afios

Sueldo mensual, (sin descuentos):

Ns

Departamento o 4rea en que presta sus Servicios;

Numero de horas, a la semana,
que dedica a sus actividades:

hrs.,

El puestoc que ocupa es:
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71.~ Las actividades que realiza son:

72.-~ La relacién de sus actividades con la
Psicologia Social es:

totalmente sin regular alguna  totalmente
sin relacién relacién relacién relacion relacionada

i{por que?:

73.—- Las tareas que realiza son:

sin poco regular satisfactorias muy
satisfaccién satisfactorias satisfaccién satisfactorias

{Porque?

(En  caso de contar con un TERCER EMPLEO SIMULTANEO, favor de
CONTINUAR en la PREGUNTA NQ 74 de la pag. 19 : y en caso de no

contar con este favor de continuar en la pregunta N2 83 de
pag.21)

la
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(S6lo. para tercer empleo

74.-

75.~-

76.—

77 .-

78.-

79.~

En su tercer empleo ud.

Empresa Privada (

Institucién Publica (

)

Paraestatal ()
Otra ()
Nombre:

ANEXO N@ 2

simulténeo)

labora en:

Tiempo que tiene de estar laborando:

menos de un @ﬂ6 )

2 afios ()

1 afio ()
3 afios ()

mas de 3 afios (indique cuantos):

afios

Sueldo mensual, (sin descuentos):

Ns

Departamento o &rea en que presta sus servicios:

Nimero de horas., a la semana,
que dedica a sus actividades:

El puesto que ocupa es

hrs.
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80.- Las actividades que realiza son:

81.~ La relacién de sus actividades con la
Pgicologia Social es:

totalpente sin regqular aiguna totalmente
sin relacién relacion relacién relacion relacionada

ipor que?:

82.~ Las tareas gue realiza son:

sin poco regular satisfactorias muy
satisfaccion satisfactorias satisfaccidén satisfactorias
¢{Porque?

(Favor de continuar en la pregunta NQ 83 de la pag. 21)



ANEXO No. 3

Empleo(s) inmediato(s) anterior(es) '
83,~ Su trabajo inmediato anterior a éste lo
realizé en: L

Empresa Privada ()

Institucién Publica ( ) . - oo ot
Paraestatal ()

Otra )

Nombre:

84,- Tiempo que laboré:

menos de un afio . (). :-l.afio () .
2 affos () 3 aflos ()
m&s de 3 affos (indique cuantos):

afios

85.~ Sueldo mensual, (sin descuentos):

N$

86 .- Departamento o 4rea en que prestd
aus servicios:

87.- Namero de horas, a la semana,
que dedicé a sus actividades:

hrs.

88.- E1 puesto que ocupdé fué:
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89.~ Las actividades que realizé fueron:

90.- La relacion de sus actividades con la
Psicologfa Social fué:

totalmente gin regular alguna  totalmente
sin relacién relacidn relacion relacion relacionada

ipor que?:

91.- Las tareas gque realizé fueron:

sin poco regular satisfactorias miy
satisfaccién satisfactorias satisfaccidn satisfactorias
{Porque?

(~En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores.
favor de continuar en la PREGUNTA
No. 48 de la p4gina 11.

-En caso de CONTAR con OTRO EMPLEO anterior a este
favor de continuar en la PREGUNTA
No. 92)

92.- Su trabajo inmediato anterior a éste lo
realizé en:

Empresa Privada ()

Institucién Pablica ( )

Paraestatal ()
Otra ¢y
Nombre :

93.- Tiempo gue laboré:
menos .de un afic ( ) 1 afio ()

2 afios () 3 aﬂoé )
mas de 3 afios (indique cuantos):

afios
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94 .~ Sueldo mensual (sin’ déscuehtos)':f P

N$ [ N

95.- Departamento ° area en que presté
sus servicios: %

[FRANEERS

96 .— Numero de horas, a 1a semana,
que dedicé a sus actividades:

hrs.

97.~ El puesto que ocupd fué:

98.~ Las actividades que realizé fueron:

99.- La relacién de sus actividades con la
Psicologia Social fué:

totalmente sin regular alguna totalmente
ain relacién relacién relacién relacién relacionada

i{por que?:

100.-Las tareas que realizé fueron:

sin poco regular satisfactorias muy
satisfaccion satisfactoarias satisfaccién satisfactorias
{Porque?

(-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores,
favor de continuar en la PREGUNTA
No. 48 de la pagina 11.

-En caso de contar con OTRO EMPLEO anterior a este
favor t;e continuar en la PREGUNTA
No. 101)
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101.

102.

103.

104.

105

106.

107

.~Las actividades que realizs’ fue

~8u trabajo inmediato anterior a éste lo
realizé en:

Empresa Privada ()

Inmtitucién Pablica ()

Paraestatal ()
Otra [
Nombre:

~ Tiempo que laboré:
menos de un afio () 1 afio ()
2 afios () 3 afios ()
m&s de 3 affos (indique cuantos):

afios

~Sueldo mensual, (sin descuentos):

N§

~ Departamento o &rea en que presté
sus servicios:

.~Numero de horas, a la semana,

que dedicéd a sus actividades:

hrs.

— El puesto-que ocupé fué:
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108.-La relacién de sus actividades con la
Paicologia Social fué:

totalmente sin regular alguna  totalpente
sin relacién relacién relacién relacién relacionada

épor que?:

109.-Las tareas que realizé fueron:

sin poco reqular satisfactorias muy
satisfaccidn satisfactorias satisfaccién satisfactorias
¢Porque?

(-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores,
favor de continuar en la PREGUNTA
No. 48 de la pdgina 11.

—-En caso de CONTAR con OTRO EMPLEO anterior a este,
favor de continuar en la PREGUNTA
No. 110)

110.-5u trabajo inmediato anterior a éste lo
realizé en:
Empresa Privada ()

Inatitucién Publica ( )

Paraestatal ()
Otra () '
Nombre :

.111.- Tiempo que laboré:
menos de un afio ( ) 1 afio ()
2 afios ) 3 afios ()
més de 3 affos (indique cuantos): .= -,

afios
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112.-Sueldo mensual, (sin descuentos):

Ns

113.-Departamento o 4rea en que presté
sus servicios:

114.-Namero de horas, a la semana,’
que dedicé a sus actividades:

hrs.

115.~E] puesto que ocupé fué:

116.~Las actividades que realizé fueron:

117.-La relacién de sus actividades con la
Pgicologfa Social fué:

totalmente  sin tegular alguna  totalmente
sin relacién relacidén relacién relacién relacionada

i{por que?:

118.-Las taresas que realizé fueron:

sin poco mgﬁar satisfactorias ;J_y
satisfaccién satisfactorias satisfaccién satisfactorias
' ¢Porque?
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(-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores. .’
UNTA

favor de continuar en la PREGUNT.

No. 48 de la p4gina 11.
~En caso de CONTAR con OTRO EMPLEO anterior a este.
favor de continuar en la PREGUNTA No. 119)

119.

120.

121,

122,

123.

124,

-Su trabajo inmediato anterior a éste lo
realizé en:

Empresa Privada ()

Institucién Piblica ()

Paraestatal ()
Otra )
Nombre : )

~Tiempo que laboré:

menos de un afio ( ) 1 afio ()
2 afios ) 3 afios ()
mas de 3 affos (indique cuantos):

afios

-Sueldo mensual, (sin descuentos):

Ns

~Departamento o drea en que presté
sus servicios:

-Namero de horas. a la gemana,
que dedicé a sus actividades:

hrs.

-E1 puesto que ocupéd fué:
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125.-Las _actividades que realizé fueron:

126.-La relacién de sus actividades con la
Psicologia Social fué:

totalmente sin reqular alguna  totalmente
sin relacién relacién relacién relacién relacionada

iLpor que?:

127.-Las tareas que realizé fueron:

sin poco regular satisfac- muy -
satisfaccion satisfactorias satisfaccion torias satisfactorio

{porque?

-Al TERMINAR esta seccién favor de continuar en
la PREGUNTA No. 48 de la PAGINA No. 11.
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Tabla 1 Edad

a

X

57 33.5
Tabla 2 Sexo
SEXO F L]

Femenino 40 70.17
Masculino 17 29.83
TOTAL 57 100
abla 5 Estado civil

ESTADO CIVIL F E3
| Casado 3 54.40
Soltero 22 36.59
Divorciado- 3 5.26
Union Lilre 1 1.75
TOTAL 57 100
Tabla 4 Lugar de nacimiento

LUGAR DE NACIMIENTO F L3

Distrito Federal 42 73.68
Interior de la Reptiblica 15 26.32
TOTAL 57 100
Tabla 4.1 Lugar de nacimiento pcr entidad fedsrativa

LUGAR DE NACIMIENTO F %
Distrito Federal 42 73.71
Pusbla 4 7.03
| Hidalgo 2 _3.5%0
&_seo 2 3.50
| Zacatecas 2 3.50
Guana juato 1 1.75
Guerrero 1 1.75
San Luis Potces 1 1.75
Tabasco 1 1.75
Yucatan 1 1.75
TOTAL 57 100
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APENDICE 2



Tabla 5 Escolaridad del padre

Tabla 7 Emcolaridad de la wadre

NIVEL ESCOLAR F [
Prisaria 23 40,38
Licenciatura 11 19.32
Secu&rin 9 15.78
Carrvera Técrnica 4 ?.01
Pachillerato 3 5.26
| Esc. Nac. de Maestroe 2 3.50
otro 2 3.50
| Comercio 1 1.7% :
Sin estudios 1 1.73
Sin respuesta 1 1.78
TOTAL 57 | 100 ’
Tabla 6 Ocupacidn del padre

ACTIVIDAD F L3

Comerciante 20 43.50

| Jubi lado 13 28.26

| Bapleado 6 13.04
rero 3 .32 |
Profesionista 2 4.34
Laboratorista 1 2.17
Sin actividad 1 2.17
TOTAL 46 100

NI Bl total o e g 57 debide a que 11 son finados

NIVEL ESCORAR F L]
Prisaria k] 63.20
Securdaria ? 12.28
Carrera Técnica 4 2.01
(Esc. Nac. de Maestros 4 7.01
Sin estudioce 2 3.50
Comercio 2 3.50
Bachillerato 1 1.73
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Licenciatura 1 1.75
TOTAL 57 100

Tabla 8 Ocupacién de la madre

ACTIVIDAD F %
Hogar 37 74
Jubilada 4 8
Comerciante 3 6
Empleada 2 4
Obrera 1 2
Profescra 1 2
Enfermera 1 2
Profesionista 1 2
TOTAL S0 100

) o €8 de 57 debido a que 7 son Tinadas

Tabla 9 Universidad en la que cursd la licenciatura en psicologia

UNIVERSIDAD F L 1
UAM-Iztapalapa 29 50.87
UNAM 17 29.85
UAM-Xochiailco 9 15.78
Otra 2 3.%0
TOTAL 57 100

Tabla 10 Promedio de afic de ingreso a la licenciatura

en psicologia
ARC INGRESO F L ]
1968 - 1972 3 5.26
1973 - 1977 14 24.%6
1978 - 19682 17 29.82
1983 - 1987 17 29.82
88 en adelante 6 10.34
TOTAL 57 100




Tabla 10.1 Afio de egreso de la licenciatura

MO ESRESD F x
1972 - 1975 2 3.%0
1976 - 1979 5 8.72
1980 - 1963 14 24.56
1984 — 1987 13 22.80
1988 — 1991 15 26.31
1992 en adelante 8 14.06
TOTAL 57 100

Tabla 11 Promedio

Hr!l obtenido en la licenciatura en psicologia

PROMEDIO F %

8.0 ~ 8.9 29 30.90
9.0-9.9 17 20.82
10 6 10.52
7.0~7.9 2 3.%
Sin respuesta 3 3.26
TOTAL 57 100
Tabla 12 Frecuencia de mli;ac_id!"llsuhricio social

REALIZO SERVICIO F

SOCIAL

Si 52 91.24
No 3 5.26
Sin respueeta 2 3.50
TOTAL 57 100
Tabla 12.1 Lugar de realizacidn de servicio social

- LUGAR F X
Institucién Publica 53 92.96
Eppresa Privada — —
Paraestatal — —
Sin respuesta 4 7.02
TOTAL 57 100
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Tabla 12,2 Nombre del lugar en que realizé servicio social !

LUGAR F %
INSTITUCIONES GUEFRNAMENTALES 20 37.06
SECOFI
D.D.F.
Tesoreria D.D.F.
INSEN
Delegacién Tlalpan
INCO
Palacio Municipal C.Izc.
Presidencia de la Republica
PGJ D.F.
PROFEXCO
SARH

[T TV 'O PSR PO PO Pl S Tl N NI TSI [ Y

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 15 27.77

5
Fac. Psicologia UNAM 3
UMM - I 3
2
1
1

UNAM

INEA

Tecrnolégico Regional
TRABAJO COMUNTTARIO 9 16.66

Comunidades diversas 9

INSTITUCIONES DE READAPTACION 6 11.11

Reclusorio Oriente

Centro de Integracién Juvenil
Hogar Colectivo
INSTTTUCIONES DE SALUD 1 1.85
IMSS 1
OTROS NO CLASIFICABLES 2 3.70

[
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CEPH 1

Radio Bducacién 1

Sin respuesta

1

1.85

TOTAL

54

100

servicio social

Tabla 12.3 jctividad desarrollada durante la preetacién de

ACTVIDAD

F

L3

Investigacion

-
[y

19.29

Reclutamiento y seleccién

15.78

Apoyo peicolégico

14.03

Trabajo comunitario

10.52

Capacitacion

5.26

Andlisis institucional

3.50

Docencia

g

Promotor de informacién

Andlisis de cuestionarics

Asssor

Atencion a usuarice

Capturista

Deteccion de farmacodependientes

=i e e e e o (v Jw oy Joo o

Elaborcion de talleres

b

Entrevista de diagnédetico psicomocial

Evaluacién de programas y proyectos

Orientacién vocacional

Preparacién de exdmenes de admisién

Sin respuesta

Sin realizar

=l = = = e

RN R S T R T o o I

TOTAL

4

8

social con la peicclogia social

ESCALA F %
Totalmente relacionada 27 49.09
Alguna relacién 13 23.62

Tabla 13 Escala de relacién de la actividad desarrollada en el servicio
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Regular relacidén 10 18,18

Totalmente sin relacidn 4 7.27

Sin relacién 1 1.81

Sin respuesta 2 3.50

TOTAL 57 100

Tabla 14 Frecuencia de peicdlogos sociales titulados

TITULADO F %

Si 42 73.68

No 15 26.31

TOTAL 57 100

Tabla 14.1 Porcentaje de créditoe cubiertos por los no titulados

PORCENTAJE DE CREDITOS F X )

95 -~ 100 14 93.3

75 ~ 95 1 6.7

TOTAL 15 100

Tabla 14.2 Causas que han dificultado la titulacidn
CAUSA F %

Servicio Social incompleto 2 13.33

Falta traduccién de idioma 1 6.60

Falta de tiempo 1 6.60

Huelga UAM - Iztapalapa 1 6.60

Adeudo de Materias 1 6.60

Sin respuesta 9 60.00

TOTAL 15 100

Tabla 14,3 Frecusncia de presentacién de probiemas laborales al
no contar con titulo

PROBLEMAS F %
No 11 73.33
Si 4 26.66
TOTAL 15 100
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Tabla 14.49 propleaas enfrentados al solicitar trabajo sin contar

con titulo
DIFICULTADES F L3
Baja resunsracién 2 50.0
| Exigencia de titulo 1 25.0
No_ascenso 1 2.0
TOTAL 4 100
Tabla 15 Frecuencia de los que realizaron estudios de posgrado
ESTUDIOS DE FOSGRADO F %
No 31 54.38
Si 26 45.62
TOTAL 57 100
Tabla 15.1 Estudios de posgrado realizados
POSGRADO F %
Maestria 14 53.84
Especialidad 8 30.76
Especialidad y Maeatria 3 11.53
Maestria y Dectorado 1 3.87
TOTAL 26 100

Tabla 15.2 Situacién académica actual (a la aplicacién del

cuest jonario) de estudios de poegrado

ESTUDIOS DE POSGRADO F b 3
Incompletoa 14 53.84
Completos 12 46.16
TOTAL 26 100
Tabla 15.3 Lugar en el que se real izaron estudios de posgrado

INSTITUCION EDUCATIVA F L3

Facultad de Psicologia 10 38.46
Universidad Autdnoma de Pusbla 3 11.57
Centro Avarzado de Estudios en Ccsunicacién 2 7.73
Centro de Estudios dsl Hoemlwxe 1 3.84
Circulo Psicoanalitico Mexicano 1 3.84
Fac. de Ciencias Politicas y Sociales 1 3.84
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IACIPE

3.84

ITAM

3.84

TAIGO

3.84

Universidad Auténoma de Barcelona

3.84

Universidad Iberocamericana

3.84

Universidad Intercontinental

3.84

Universidad La Salle

3.84

Universidad Pedggégica Naciomal

O [ OO T (o TS [ 1

3.84

TOTAL

[N
[

100

Tabla 15.4 Nombre de la maestria cursada

MAESTRIA F

%

Paicologia Social 11

.15

Ciencia Politica

.55

Criminologia

.55

Educacioén

.55

Ersefianza superior

Psic. Educativa

.55

Salud

.55

CEGCEEE R GEEE

Sin respuesta

5
5
5
S.55
S
S5
5

.55

TOTAL 18

Tabla 15.5 Noglre de 13 especiali

ESPECIALIDAD

Publicidad

Asescrfa fampiliar

Comunicacién politica

Docencia

Gerantologia

Psicoandlisis

Psicoandlisis y BEducacion

Psicodiagnéetico

Sociologia educativa

[ IS0 IO P P DO T O TV
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Operacion en gpos. operativos 1 9.09

TOTAL 11 100
Tabla 15.6 Noabre del doctarado cursado
DOCTORADO F %

Socioconstruccionismo 1 100
TOTAL 1 100
Tabla 16 Frecuencia de los que han recibido cursoe

TOMARON CURSOS F L3
Si 42 73.69
No 15 26.31
TOTAL 57 100
Tabla 16.1 Frecuencia del nimerc de cursce recibidos

No DE CURSOS F %
1 -2 19 45.25
3-4 16 38.09
5 -6 3 7.14
7 en adslante 4 9.52
TOTAL 42 100
Tabla 16.2 Areas en las que se han recibido curscs
AREA F %

Problemas en el drea de la salud 25 23.82
Sistemas de psicoterapia 23 21.92
Capacitacién y recurscs humanos 15 14.29
Dindmicas grupales 11 10.47
| Computacion 9 8.57
Educacién 7 6.66
Instrumentos psicolégicos 3 2.85
Estadistica 2 1.90
Inglés 2 1.90
Otros no clasificables 8 7.62
TOTAL 105 100
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Tabla 16.3 Cursos recibidos en el &rea de la salud

NOMERE DEL CURSO F ¥

Alcoholismo y farmacodependencia
Bases psicogenéticas del desarrollio 2 8
Infantil
Suicidio y prevencidén 1 4
Enfermeria geridtrica 1 4
Mane jo de pacientes con SIDA 1 4
Paicologia clinica 1 4
Pgicologia del adolescente 1 4
Pasicologia del aduito 1 4
Transtornos de conducta en el nifio 1 4
Intervencién de crisis 1 4
Neurodesarrol lo 1 4
Neurvlogia pedidtrica 1 4
Alzheimer y iahora que? 1 4
El protesioml de la salud, la familia y el 1 4
anciano
Sexual idad 1 4
Sexualidad y SIDA 1 4
TOTAL 25 100
Tabla 16.4 Curscs recibidos en sistemas de psicoterapia

NOMBRE DEL. CURSO F ¥
Atencién pmicolédgica a la familia 8 34,80
Mia peicocorporal 3 13.06
Psicopatologia y picoterapia en la vejez 3 13.06
Terapia de la pareija 2 8.69
Psicoandlisis 2 8.69
Terapia funcionalista 1 4.34
Terapia ocupacional 1 4.34
Paicoterapia ocupacional 1 4.34
Introduccién a la trapia de juego 1 4.34
Atencion psicoldgica a pacientes crénicoe 1 4.34
TOTAL 23 100
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Tabla 16.5 qyrace recibidos en el drea de capacitacidn y recursos
fumancs

NOMERE DEL CURSO F 3
Farmacion de instructoves 5 33.33
Reclutamiento y seleccién de personal 3 20.00
Taller circulos de calidad 2 13.33
Relaciones humanas 2 13.33
_Er_lejo de ecnflictci 1 6.67
Toma de decisiones 1 6.67
Sist. de planificacidn de proyctos orientados 1 6.67
a cbjetivoe
TOTAL 15 100
Tabla 16.6 Curmsos recibidos sclre dindmnicas Expnlaa

NOMBRE TEL CURSO F X
Taller en dindaicas de grupce 10 90.50
Grupo operativo 1 9.10
TOTAL 11 ji00
Tabla 16.7 Curesos recibidos en el drea de educacién
NOMERE, DEL. QURSO F %

Nuevas tecrologias de formacidn profesional 2 28.60
Educacién en pablacién 1 14.28
Disefic curricular 1 14.28
Investigacisn en la escusla 1 14.28
| Aprendiza je 1 14.28
|Cocrdinacion de qrupoe ds amrendizaje 1 14.28
TOTAL 7 100

Tabla 16.8 Curwos recibidos schre instrusentos psicolégicos

NOMERE DEL QURSO F %
Pruebas psicomdtricas y proyectivas 2 66.67
Teor{a y técnica de la entrevista 33.33
TOTAL 3 100
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Tabla 16.9 Cursce recibidos no clasificables

NCMERE DEL CURSO F %
Mmm de comunicacién en poblacidén 1 12.50
Pensamiento politico en el s, XIX 1 12.50
Desarrollo comunitario 1 12.50
Tanatologia 1 12.50
Desarrollo social 1 12.50
Actualizacisn criminoldgica 1 12.50
Sengibilizacién a personal de agerncias de delitos 1 12.50
sSexuales
Metodologfa, experimentacién y representacidn 1 12.50
gocial
TOTAL 8 100

a estudios de nivel licenciatura

TRABAJO Y ESTUDIO F 3
STMULTANED

Si 38 66.67
No 19 33.33
TOTAL 57 100

en nivel licenciatura

LUGAR F %
Institucién Piblica 22 57.91
| Empresa Privada 10 26.31
Otra ' 4 10.52
Sin respuesta 2 5.26
TOTAL 38 100

Tabla 17 Frecuencia de los que trabajaron simultaneapente

Tabla 17.2 Instituciones piblicas en las que labord
gimultaneamente con estudios a nivel licenciatura

Tabla 17.1 Lugar en el que labord simultaneamente a estudios

LUGAR F %
INSTTTUCIONES EDUCATIVAS 10 45.47
SEP 7
ENP 1
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UNAM

UAP

-

INSTITUCIONES GUEERNAMENTALES

31.81

Tescreria D.D.F.

INCO

SHCP

[ Lol (NI ()

SARH

INSTITUCIONES DE SALUD

9.09

IMSS 1

INER 1

OTROS NO CLASIFICAHLES

13.63

CREA 1

DIF 1

Instituto de capacitaciéon y
adistramiento para trabajadores 1

TOTAL

22

100

con estudios a nivel licenciatura

Tabla 17.3 Enpresas privadas en las que labord simultansamente

LUGAR F %
Negocio propio 2 20
Centro de investigaciéon de mercadotecnia 1 10
Instituto de educacién privada 1 10
Inetituto de investigacion de cosunicacion 1 10
Jardin de nifice 1 10
Mexicana de aviacién 1 10
Monte de piedad 1 10
Revista df 1 10
Seguros Monterrey 1 10
TOTAL 10 100

141



Tabla 17.4 Otras instituciones en las que labord
gimultaneamente con estudios a nivel licenciatura

LUGAR F %
Comunidad Decroly 2 50
Asociacién politica 1 25
TELMEX 1 25
TOTAL 4q 100

Tabla 17.5 Actividad laboral desempefiada simultaneamente con
estudios a nivel licenciatura

ACTIVIDAD F %
EDUCACION 11 28.95
Docente 6
Educadora 4
Seguimiento de programa educativo, juridico
y gocial 1
APLICACION INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS 6 15.79
Reclutamiento y seleccién
Psicéoetra 2
Encuestador 1
ADMINSTRATIVAS 5 13.16
INVESTIGACION 2 5.26
| ANALISIS DE INFORMACION 2 5.26
ATENCION PSIOCOLOGICA INDIVIDUAL 2 5.26
Atencién individual
Orientacién vocacional 1
OTROS NO CLASIFICARLES 9 23.69
Elabaracién de talleres 1
Enfermera 1
Secretaria 1
Recepcionista 1
Supervisora de serigrafia 1
| Reportsro 1
Prestamista 1
Schrecargo 1
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Conmutador

Sin respuesta

1

2.63

TOTAL

38

100

nivel licenciatura

ESCALA F £
Totalmente sin relacién 12 31.57
Sin relacién 2,65
Regular relacion 7 18.42
Alguna relacién 10 26.31
Totalmente relacionada 8 21.05
TOTAL 38 100

trabajar simultaneagente

ESCALA F %
Muy poco 7 18.42
Poco 4 10.54
Regular 7 18.42
| Bastante 9 _23.68
Mucho 11 28.94
TOTAL 38 100

Tabla 17.7 Escala de "ayuda" obtenida para el desarrollo
profesional al estudiar, a nivel licenciatura, y

Tabla 17.8 Situaciones en las que favorecié estudiar, a nivel
licenciatura, y trabajar simultaneamente

Tabla 17.6 Eascala de relacisn de la peicologia social con actividades
laborales deseapefiadas simultansamente con estudiocs a

ESCALA F £

MUY POOO ~ POCO 51 13.17
Limitacién por falta de relacién

con la carrera 2

No adquirié préctica profesional 2

Falta de remuneracién econdmica 1

REGULAR 6} 15.78
Desarrvlo personal 2

Interaccién grupal 2

Permitié ascenso laboral 1
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Obtener visién del trabajo en México 1
BASTANTE - MUCHO 20 | 52.65
Desarrollo profesional 8
Investigacién 3
Comprender y conocer el campo laboral del psicélogo
gocial 2
Relacién de teorfa y préctica 2
Desarrollo personal 2
Manejo de grupos 2
Remuneracién econdmica satisfactoria 1
Sin respuesta 7 ] 18.42
TOTAL 38 100
Tabla 18 Razones principales para estudiar peicologia social

RAZONES F %
Interés por aspectoe tedricos de la pesicologia social 16 28.12
Interaccién grupal 14 24.56
Sélo habia peicologfa social 8 14.03
Desarrollo personal S 8.77
Campo de accién tan extenso 3 5.26
Interés por la investigacién 3 5.26
Desarrollo profesional 2 3.50
Interés por trabajo comunitario 2 3.50
OTRAS NO CLASIFICABLES 2 3.50
Licenciatura recomendada por un maestro
|Andlisis de desviaciones sociales
Sin respuesta 2 3.50
‘TOTAL 57 100
Tabla 18.1 Razones secundarias para estudiar psicologia social

RAZONES F %
DESARROLIO PROFESTONAL 22 34.38

Proporciona visién mds amplia de
la problmdtica social

Conocer dindmica grupal
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Interds por la investigacion

Desarrollo conjunto con otras dreas

Elaboracicn de programas

Conocer desarrollo del nifio en ambiente soc.

Movimientos sociales

[N T I TR TR B

Relacionado con la docencia

DESARROLLO FERSONAL

12

18.75

Interds por ayudar a la gente

Abarca intereses perscnales

Cercania de escuela y casa

Permite vivir con comcdidades

[l Lol LN IR (A0 16

Interés por carrera universitaria

OTRAS NO CLASIFICABLES

S6lo habia psicologia social 1

Otras sreas muy limitadas para su practica 1

Sin respuesta

28

43,75

TOTAL

100

Nota: El total de respuestas no es de 57 (tamafio de la
hay respuestas maltiples.

64
lacion) debido a que

Tabla 19 Materias impartidas en la Facultad de Psicologfa UNAM, a

nivel licenciatura, consideradas las m4s utiles para el

desarrollo profesional

MATERIA

F

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

37

Mét. y téc. de inv. en pesic. moc. I y II 13

Cambio de actitudes

Dindmica de grupos

Psicologia social avanzada

Opinién pablica

Socializacién

Lide.razgo

= o e o Jo o

Psicologia ecolégica

TERCER SEMESTRE

10

15.15

Estadistica descriptiva 6
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Teorias de la perscnalidad 3

Neurofisiologia

SEXTO SEMESTRE S 7.57
Pgicologia social 3

Psicologia educativa 2

PRIMER SEMESTRE 4 6.06
Teorfas y sistemas en psicologia 2

Introduccién a la teoria cientifica 1

Matemdticas I 1

CUARTO SEMESTRE S 2 3.03
Desarrollo psicoldgico 1

Teoria de la medida 1

QUINTO SEMESTRE 2 3.03
Psicologia clinica 1

Paicometria 1

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA 2 3.03
Teoria y técnica de la entrevista 2

ARFA DE PSICOLOGIA EDUCATIVA 1 1.51
Psicologia social de la educacion 1

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO 1 1,51
Mercadotecnia 1

Sin respuesta 2 3.03
TOTAL 66 | 100
NOTK: ET total de respusstas ho €3 17 debido & que fay respuestas multiples
Tabla 19.1 Materias impartidas en la UAM-I, a nivel

licenciatura, consideradas las ods Utiles para el
desarrollo profesional
MATERIA F %

TERCER NIVEL 71 51.47
Grupos (préctica) 18

Metodologfa de la inv. peicoldgica 12

Grupos (tecria) 10

Comunicacion social 10

Corrientes tedricas en psic. social 7




Socializacién

Procesos cognoecitivos

Aprendizaje social

Procescs peicosoc. y fendmenoe de masas

Taller de metodologia

Métodos de conduccidén e intervencién gpal.

e v w e s

CURRTO NIVEL

26.08

Teoria y técnica de la entrevigta

Alteraciones de la conducta

Actitudes

Seminario de investigacién (P.S.)

Trabajo de campo

Desarrollo de comunidades

b Ju {o

SEGUNDO NIVEL

19.56

Estadistica

Psicologia general

Teoria psicoanalitica

Corrientes psicoanaliticas

Taller de cémputo

Redaccién e inv. documental

N W b o O o

PRIMER NIVEL

2.17

Teoria social

[

Hist. econom., politica y social de Méx.

ica y metodclogia

Sin respuesta

1

TOTAL

: otal de respues
respuestas miltiples

as o eg de

138

100

ebido & que existen

Tabla 19.2 Mddulos impartidos en la UAM-X, a nivel licenciatura,
) consideradas las mas utiles para el desarrolle

profesional
MODULD F %
Historia y sociedad 3.33
México: economia, politica y sociedad 2 6.66
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respuestas multiples

Persona y sociedad 2 6.66
miencia y aprendizaje 2 6.66
Procesaniento humano de informaciscn 2 6,66
Desarrollo y socializacién 2 6.66
Pensamjento y creatividad 2 6.66
Intervencién Psicosocial: grupal, 11 36.71
institucional y comunitaria

Sin respuesta 6 20.00
TOTAL 30 100
mmmmm To ©3 de U debido 4 que existen

Tabla 19.3 Materias impartidas en la BUAP, consideradas las
m&s Utiles para el desarrollo profesional

MATERIA F ¥
Psicologia social 2 22.23
Historia de la psicologia soc. 1 11.11
Estadistica 1 11,11
Historia del hombre 1 11.11
Metodologia 1 11.11
Psicologia educativa 1 11.11
Psicologia de grupos 1 11.11
Paicologia de las instituciones 1 11.11
TOTAL 9 100

Tabla 19.4 Materias impartidas en la Facultad de Psicologfa UNAM,
a nivel licenciatura., consideradas las mence Utiles

MATERIAS

F

PRIMER SEMESTRE

16

29.68

Légica simbblica y semdntica

Bases bioldgicas de la conducta

Matemdticas I

SEGUNDO SEMESTRE

16.66

Motivacién y emocion

Anatomia y fisiologia de] sist. nerviceo

[5)

Sensopercepcion
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Filowofia de lam ciencias

| AREA DE_PSICOLOGIA SOCTAL

Psicologia social de la organizacién

Anomia social

Cultura y personalidad

Cambio social dirigido

Liderazgo

Peicologia social avanzads

Psicologfa transcultural

Socializacidn

s le e e e e e

TERCER SEMESTRE

7.40

Neurofisiologia

CUARTO SEMESTRE

7.40

Psicofisiologia

Pensapiento y lenguaje

SEXTO SEMESTRE

7.40

Andlisis experimental de la conducta

Psicologia educativa

Psicologia del trabajo

QUINTO SEMESTRE

3.70

Paicologia diferencial

Psicowetria

AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO

1.85

Reclutamiento y selecc. téc. de personal 1

Sin respuesta

5

9.25

respuestas maltiples

54

100

TOTAL
NOTE: BTl total de respwesEas o es de 17 debido a que e

Tabla 19.5 Materias impartidas en la UAM-I, a nivel
licenciatura., consideradas las mencs utiles

Xigten

MATERIA

SEGUNDO NIVEL

24

Matemdticas

Redaccion e inv. documental
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Psicologia general

Teoria sociolégica cldsica

Estadistica

Temas fundametales en psic. soc.

Teoria psicoanalitica

Ll Lol NN N Y

PRIMER NIVEL

19

Doctrinas politicas y sociales

Introduccién a las ciencias formales

Méx.: economia, politica y sociedad

Hist. polit.. econdm. y soc. de Méx.

Epistemologia de las ciencias sociales

légica y metodologia

== o jo jJo o

TERCER NIVEL

14

20.58

Aprendizaje social

Procesos cognoscitivos

Temas selectos en pgicologia social

Socializacién

Metodologfa de la inv. psicoldgica

Influencia y cambio social

Problemas contemporaneos en psic. socC.

=l e o o jw s

CUARTO NIVEL

10.29

Alteraciones de la conducta

Trabajo de campo

Actitudes

Desarrollo de comunidades

I [T [N [

Sin respuesta

4

5.88

68

100

TOTAL
: o
respuestas miltiples

as no es de 29 debido a que exigten

Tabla 19.6 Materias impartidas en la UAM-X. a nivel licenciatura,
consideradas las aences utiles para el desarrollo

profesional
MATERIA F ¥
Intervencién psicosocial: grupal, 4 4.45

institucional y comunitaria
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Historia y sociedad 1 11,11
México: economfa, politica y sociedad 1 11.11
Sin respuesta 3 33.33
TOTAL S 100

utiles para el desarrollo profesional

MATERIA F %
Metodologia 1 20
Psicologia gendtica 1 20
Psicologia evolutiva 1 20
Poicologia institucional 1 20
Psicologia e higiene 1 20
TOTAL S 100

psicologfa social a nivel licenciatura

Tabla '19.7 Materias impartidas en la BUAP consideradas las mence

Tabla 20 Escala de opinisn sohre la forwacién recibida en

ESCALA F %
Pésima - —~
Deficiente 12 21.05
No aé 4 7.03
Suficiente 26 45.61
Excelente 8 14.03
Sin respuesta 7 12.28
TOTAL 57 100
Tabla 20.1 Formacién recibida en psicologfa social a nivel

licenciatura
ESCALA DE_OPINION F %

DEFICIENTE - NO SE 16 28.08

Falta de prdctica S5

Falta vinculacién con campo de trabajo 3

Dificultad para conocer log objetivos de la
psicologia social 2

Falta de especificacion de su objeto de estudio
- 2

Falta de tiempo en cada materia 2
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Falta implementar otras materias 1

No ha ejercido 1

SIFICIENTE ~ EXCELENTE 59.64
Brindé elementos y herramientas aplxcables a

situaciones laborales

Proporciond bases en investigacidn y

metodologia

Profegores con amplia experiencia 4

La psicologia social tiene un campo de accién

muy amplio 1

Proporcioné concimientos en diferentes

tendenciag en pgicologia social 1

Sin respuesta 12.28
TOTAL 100

nivel licenciatura

Tabla 21 Aspectos no incluidos en la formacién de psicélogos a

ASPECTOS F %

AREAS NO ABORDADAS EN FROGRAMA DE ESTUDIOS 17 26.99
Pruebas psicométricas 8
Métodos de investigacion 4
Psicopatologia 2
Manejo de grupog 1
Desarrollo del nifio 1
Pagicologia experimental 1
PLAN DE ESTUDIOS 14 22.23
Falta de practicas fuera de la escuela 7

amas incompletos en el ciclo escolar 2
Falta de continuidad en las materias 1
Falta de rel. de materias con la peic. soc.1
Actualizacién de la peicologfa social 1
Trabaio en comunidades 1
No_hay pluralidad tedrica 1
MATERIAS QOMPLEMENTARIAS 13 20.63
Estadistica 5
Computacion
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Idioms 2
| Redaccion 1
CAMPO DE LA PSIOOLOGIA SOCIAL 12 15.04
Esclarecer el campo de accién de la psicologia
social 7
Falta de relacién de teoria con campo de t.gabajo
Sin respuesta 7 11.11
TOTAL 63 100
Tabal 21.1 Escala de la necesidad de hacer modificaciones o
no al plan de estudioe cursado. a nivel licenciatura
ESCALA F x
No requiere modificaciones 2 3.53
Requiere ajustes mencres 17 26.82
Requiere modificacién sustancial 27 47.36
Debe modificarse completamente 10 17.54
Sin respuesta 1 1.75
TOTAL 57 100
Tabla 22 Periodo de tiempo requerido para obtener el primer
etpiec ya como egresado de la licenciatura
TIEMPO F 3
Menos de un mes 26 45.61
Mas de un mes y mencs de tres meses 10 17.58
Mas de seis meses y mence de un afio 8 14.03
Mas de tres meses y menos de seis meses 4 7.01
Mas de dos afioe 4 7.01
Mas de un afic ¥y mencs de dos afics 1 1.75
Sin respuesta 4 7.01
TOTAL 57 100

egresado de la licenciatura

DIFICULTADES F £
No kzd 64.91
Si 16 28.07

Tabla 22.1 Frecuencia de psicédlogos a los que se les presentaron
dificultades para obtener el primer empleo ya como
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Sin respuesta 4 7.02
TOTAL 57 100

Tabla 22.2 Dificultades enfrentadas al solicitar el

primer

respuestas miltiples

Tabla 22.3 Escala de relacién de la psicologia social con
actividades laborales del primer trabajo ya

como egresado de la licenciatura

ESCALA F X
Totalmente sin relacién 2 3.54
Sin relacién 3 5.26
Reqular relacién 6 10.52
Alguna relacién 20 35.08
Totalmente relacionada 18 31.57
Sin respuesta 8 14.03
TOTAL 57 100

trabajo ya como egresado de la licenciatura
DIFICULTADES F ¥

Fata de experiencia [ 30
Falta de ubicacién del psicdlgo social por parte 4 20
del contratante

Mane jo de pruebas psicométricas desconocidas 2 10
Llentitud administrativa para realizar contratacién 2 10
Dificultad de horaric 1

Necesidad de recomendacidn 1

Baja remuneracidn 1
Dificultad para captar pacientes 1

Sin respuesta 2 10
#’Tgl\l- . 20 100

: k]l numero de respuestas no es de 16, debido a que existen




Tabla 23 Frecuencia de los psicélogos que laboran actualmente (a

1a aplicacién del cuestionario)

Tabla 23.2 Nomlre del lugar del trabajo actual (a la
aplicacién del cuestionario)

TRABAJA F %

ACTUALMENTE

Si 49 85,96

No 8 14.04

TOTAL 57 100

Tabla 23.1 Lugar en el que labora actualmente (a la aplicacién del
cuestionario)

LUGAR F ¥
Institucidn Pablica 27 55.10
Eppresa Privada 22 34.70
Otro 5 10.20
TOTAL 57 {100

LUGAR

)3

EDUCACION

20

SEP

Comunidad Decroly

UAM - I

UAP

Universidad La Salle

TESE

CONAFE

UNAM

UAM - X

[ Lol O T LN TN £ IOV AN

SALUD

18.36

INSEN

3

IMSS

3

MUPAAC

2

Instituto Nacional de Salud Pablica 1

INVESTIGACION

17.28

Investigacisn psicosocial aplicada 2
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MC Consultores

Excelencia en comuinicacién social

: Marketing Research

[0 Co O 1)

! Aplicaciones profesionales de inv.
; CONSULTA PSIOOLOGICA PRIVADA 4 8.16
RECURSOS HUMANCS 3 6.12
Eficiencia corporativa 1

Agencia de empleos 1

Asesoria en personal 1
OTRAS NO CLASIFICAHLES 6 12.24
Tesoreria DDF
PGJ DF
Gobernacién
DIF
Canacintra
Profeco
TOTAL 49 100

[T ST TSN T ISR )

Tabla 23.3 Tiempo de estar laborando en el trabajo actual
TIEMPO F %

Mas de tres afios 22 44.89
Menoe de un afio 12 24.48
Un afio 6 12.24
Dos afics 6 12.24
Tres afioe 3 6.15
' TOTAL 49 100

i Tabla 23.4 Salario minimo mensual percibido en el trabajo actual
SALARIOS F %
1-3 10 20.43
4 -6 15 30.61
7 -9 7 14.28
10 - 12 5 10.20
13 - 15 6 12.24
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el trabajo actual

16 - 18 1 2.04
Sin respuesta 5 10.20
TOTAL 49 100
Tabla 23.5 Numerc de horas que labora a la semana, en el trabajo

actual
HORAS F %

38 - 53 25 51.02
22 ~ 37 12 24,48

6 — 21 8 16.32
54 - 69 2 4.10
70 - 85 1 2.04
Sin respuesta 1 2.04
TOTAL 49 100

Tabla 23,6 Nomhre del departamento al que se encuentra adscrito, en

NOMERE DEL DEPARTAMENTO

F

.3

INVESTIGACION

13

26.53

Invegtigacién de mercados

Investigacién

Gerencia de investigacion de mercado

Coordinacién de trabajo de campo

Centro de inv. en peicologia social

Direccién de investigacién tecnoldégica

Investigacién en salud de la mujer

Subdireccién en inv. y desarrollo social

Investigacidén, ensefianza e informacién

EDUCACION

13

26.53

Coordinacién de RVO y desarrollo
curricular

Coordinacién de drea de psicologia social

Docente

Preescolar comunitario

Educacidn inicial

Educacion y comunicacién

R SRR VR (VR N

157



Psicopedagogia

Normatividad de CAPEP

Educacién especial

Orientacisn especializada

R T N

RECURSCS HUMANOS

Reclutamiento y seleccidn

Capacitacién y superacién profesional

Recursos humanos

Organizacisén y desarrollo

== W W

SALUD

10.20

Epidemiologia

Congulta interna

1

Paicologia

1

Fiscalia especial para delitos sexuales PGJ

1

DF

OTROS NO CLASIFICAELES

10.20

Vinculacién institucional

Direccidn

Consultorio privado

Cémputo

Ventas

LN NN G

Sin respuesta

S5

10.20

TOTAL

49

100

Tabla 23.7 Nomtwe del puesto que tiene

en el trabjo actual

PUESTO

P

%

Paicédiogo

16.36

Invest igador

12.24

Docente

8.16

Jefe de departamento

6.12

Director de investigacidén

4.08

Jefe de proyecto

4.08

Jefe de oficina

4.08

Coordinador de base

o o jJw b oy o

4.08
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Coordinador de inveatigacién 1 2.04

Jefe de desarrvllo curricular 1 2.04

externo

Asesor de recursos humancs 1 2.04

Coordinador general 1 2.04

Jefe de reclutamiento y seleccién 1 2.04

Vendedor 1 2.04

Reclutador 1 2.04

Director 1 2.04

Especialista técnico 1 2.04

Coordinador de licenciatura 1 2.04

Terapista infantil 1 2.04 -

Asistente téchico 1 2.04

Analigta 1 2.04

Instructor 1 2.04

Coordinador técnico 1 2.04

Ejecutivo de proyecto 1 2.04

Coordinador de computacisn 1 2.04

Coordinador de enlace 1 2.04

Sin respuesta 2 4.08

TOTAL 49 100

Tabal 23.8 Actividad laboral realizada en el trabajo actual
ACTIVIDAD F %

EDUCACTON 16 32.68

Docencia

Trabajo en grupos a nivel primaria

Asesorias educativas

Seleccion de alumnos de primer ingreso

Tranites académices

Elaboracién de programas educativos

Orientacién vocacional

Promocién programas educ. en comunidades

curriculares

Asesoria para elaboracién de propuestas
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Evaluacién psicoeducativa 1

INVESTIGACION

11

22.44

Real izar las investigaciones

w

Supervisién de trabajo de campo

Disefio y elaboracién de proyectos de inv.l

CAPACITACION Y RECURSOS HUMANOS

Capacitacién 5

»

Reclutamiento y seleccidn

SISTEMAS PSTIOUTERAPEUTICOS

18.36

Consulta privada

Atencidn nifios con probl. de aprendizaje

Promocién prog. preventivo de adiccidn

IS L T 1)

Atencién familiar

REALIZACION DE PROYECTOS

2.04

Desarrollo de proyectos socioculturales
y asistencia social

OTRAS NO CLASIFICABLES

4.08

Andlisis contenido de discursos polit. 1

Captura de datos 1

Sin respuesta

1

2.04

TOTAL

49

100

trabajo actual, con la psicologia social

ESCALA F X

Totalmente sin relacién 4 8.16
Sin relacién 2 4.10
Regular relacisén 5 10.20
Al relacién 21 42.85
Totalmente relacionada 16 32.65
Sin respuesta 1 2.04
TOTAL 49 100

Tabla 23.9 Escala de relacién de actividades desempefiadas, en el
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Tabla 23.10 Bscala de satisfacciones obtenidas al desempefiar las
actividades laborales que realiza actualmente

ESCALA F £
Sin satisfaccion 1 2.04
Poco satisfactorias 1 2.04
Regular satisfaccion 6 12.24
Satisfactorias 14 26.57
| Muy satisfactarias 27 55.11
TOTAL 49 100

Tabla 23.11Satisfaccidén cbtenida en la actividad laboral
actual (a la aplicacion del cuestionario)

SATISFACTORES F %
SATISFACTORIAS - MUY SATISFACTORIAS 49 85,58
Permite desarrollo profesional
Permite desaryollo personal
Desarrollo en la investigacidén
Trabajo con grupos
Degarrollo de relaciones interpersonales
Traba jo con nifios
Relacién con la educacidén

P
w

-
w

Gusto por la docencia

Permite acutalizacion

Apasjonante el trabajo con pacientes
Se trabaja en comunidad
Método de trabajo no tradicional

Involucra creatividad y conocimiento

R RGN R ISR SRR L

Prestigio en la institucidn
POCO SATISFACTORIAS 5 8.77
Limita desarrollo profesional 4

Desarrollo personal minimo

REGULAR_SATISFACCION 2 3.50
Condiciones de trabajo adecuadas 1
Sueido poco remunerado 1
SIN SATISFACCION 1 1.73
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No es su ramo de trabajo

TOTAL

57

100

profesién

Tabla 23.12Problemas enfrentados, en la actividad laboral, con
mayor frecuencia en el ejercicio y conocimiento de la

PROBLEMAS

F

%

ATENCION PSICOLOGICA INDIVIDUAL

26

51

Problemas de aprendizaje

Orientacidén vocacional

Falta de atencidn

Neurosis

Stress

Farmacodependencia

Angustia

Identificacidn inadecuada

Conflictos personales

Nifios con falta de afecto

Problemas de pareja

Problemas de lenguaje

Problemas de dindmica familiar alterada

Victimas de delitoe sexuales

Drogadiccidn

Depresién

Rebeldia

Mane jo de limites en nifios

Pmblemis de percepcidén

» Adaptacison

e Jee e e e e e fes = B L e 1o Lo fee B oo do Hn

TRABAJO CON GRUPOS

10

Conocer opinién piblica

3

Elaborar y aplicar escalas actitudinalesl

Trabjo en comunidades 1
Integracion grupal 1
Grupos juveniles 1
Conducta de consumo 1
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respuestas multiples

Conocer dindmica grupal

Toea de decisiones 1

INVESTIGACION 9 17.64
Investigacion de mercados 4

Realizar investigacidn 2

Metodologia para abordar la investig, 2

Planteamiento de investigaciones 1

| EDUCACION 2 3.92
Mane jo de sit. técnico-pedagégicas 1

Elaboracién de programas educativoe 1

OTROS NO CLASIFICAHLES 4 7.84
Andlisis de contenido 2

Hacer publicidad 1

Andlisis estadistico 1

TOTAL 51 100
NOTX: Bl total de respuestas no es de 49 debido & que existen

Tabla 23.13Froblemas del contexto laboral enfrentados con mayor

frecuencia
PROBLEMA F X

Falta de recursos humanos, materiales y 12 34.34
econdmicos
Administracion burocrética 3 8.57
Bajog salarios 3 8.57
Informacién especifica limitada 2 S5.71
Falta de informacion especializada 2 5.71
Técnicos para la enzeflanza en computacidn 2 5.71
Desconocimiento de activ. del pmic. soc. por 1 2.85
parte del contratante
Empresa con objetivos poco claroe 1 2.85
Limitaciones para desarrollo profesional 1 2.85
Falta de organizacién en la empresa 1 2.85
Exceso de trabajo 1 2.85
Admon. del ssctor educativo 1 2.85
Deficiencia cultural en pobl. aterdida 1 2.85
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Falta de preparacién académi
empleo

ca del solicitante de 1 2.85

Sin respuesta

3 8.57

TOTAL

35 100

trabajo actual

Tabla 23.14Frecuencia de los psicélogos que utilizan técnicas en el

respuestas miltiples
Tabla 24 Frecuencia de los

UTILIZA TECNICAS F %
Si 47 95.92
No 1 2.04
Sin respuesta 1 2.04
TOTAL 49 100
Tabla 23.15 Técnicas utilizadas

TECNICAS F %

Entrevistas 23.12
Encuestas 26 17.68
Técnicas grupales 24 16.32 '
Cuegtionarios de opinién 20 13.60
Escala de actitudes 17 11.56
Pruebas peicolégicas 13 8.84
Otras 13 8.88
TOTAL 147 100

a: otal de res; as no es 49 debido a que existen

paicdlogos que tienen un 29 empleo

gimultaneo
TRABAJO F %
SIMULTANEO
No 30 61.22
Si 17 34.70
Sin respuesta 2 4.08
TOTAL 49 100
Tabla 24.1 Actividad realizada en el 2Q empleo simultaneo
ACTIVIDAD F %
Docente 2 11.76
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Terapia individual y grupal 2 11.76
Planeacién 1 5.88
Orientacién familiar 1 5.88
Administracién de recursce 1 5.88
 husance

Organizacién y admon. de la 1. 5.88
empresa

Platicas preventivas 1 5.88
Entrevistas 1 5.88
Sin respuesta 7 41.20
TOTAL 17 100

Tabla 24.2 Escala de relacién de la psicologia social
con las actividades del 22 empleo simultanec

ESCALA F 3
Totalmente sin relacion ~ =

Sin relacidén

Regular relacién 4 23.52

Alguna relacidn S 29.44

Totalmente relacionada 4 23.52

Sin respuesta 4 23.52

TOTAL 17 §100

Tabla 24.3 Lugar en el que lsbora en el 20 empleo simultaneo
LUGAR F %

| Enpresa privada 7 41.20

Institucién publica 3 17.64

Otra 3 17.64

Sin respuesta 4 23.52

TOTAL 17 100

Tabla 24.4 Tiempo dedicado al 20 empleo simultaneo

. TIEMFO F 3

Menos de un afio 3 17.64

Un afio 2 11.76

Dos afios 1 5.88
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Tres afios 11.76
Mis de tres afiog S 29.40
Sin respuesta 23.56
TOTAL 17 100

Tabla 24.5 salario minimo mensual percibido
en el 2Q empleo simultaneo

SALARIO F %
1 -3 4 23.54
4 -6 6 35.29
Sin respuesta 7 41.17
TOTAL 17 100
Tabla 24.6 Horas dedicadas semanalmente al 29 empleo simultaneo

HORAS F %

Menos de 10 5 29.41
11 - 15 1 5.88
16 - 20 1 5.88
21 - 25 1 5.88
26 en adelante 3 17.64
Sin respuesta 6 35.31
TOTAL 17 100

Tabla 24.7 Motivo de relacién de las actividades del 22 empleo
sigultaneo con la peicologia social

MOTIVO F %
Trabajo con grupos 4 23.52
Aplicables los conocimientos 2 11.76
adquiridos en esc.
Uso de técnicas de entrevista 1 5.88
Realizacién de investigacién 1 5.88
Aplicacién en gerantologia 1 5.88
Sin respuesta 8 47.08
TOTAL 17 100
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Tabla 24.8 Escala de satisfaccién obtenida en el 20 empleo simultanec

ESCALA

F

x

Sin satisfaccidn

Poca satisfaccidén

Regular satisfaccion

Alguna satisfaccidn

B

23.52

Muy satisfactorias

0

52.96

Sin respuesta

»H

23.52

TOTAL

17

100

Tabla 24.9 Causa de la gatisfaccién obtenida en el 20 empleo simultanec

CAUSA

F

L3

Desarrollo profesional

35.32

Resultados favorables

11.76

Desarrollo personal

11.76

Conplementaria a otras funciones

11.76

Realizacion de investigacién

$.88

Sin respuesta

Al oo o o

23.52

TOTAL

17

100

No DE TRAHAJCS F

L1

Uno 45

78.94

Dos 25

43.85

Tres 11

19.29

Cuatro

12.28

Cinco 3

5.26

LUGAR F %
Instituwrion publica 24 53.34
Empresa privada 19 42,22
Paraestatal 2 4.44
TOTAL 45 100

Tabla 24.10 Frecuencia de trabajos inmediato anteriores

Tabla 24.11 Lugar en el que laboré en el ler. empleo inmediato anterior '
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Tabla 24.12 Tiempo de haber laborado en el ler. empleo inmediato anterior

TIEMPO F ¥

Menos de un aflo 8 17.77
Un afio 8 17.77
Dos afios 12 26.69
Tres aflos S 11.11
Mas de tres afics 11 24.44
Sin respuesta 1 2.22
TOTAL 45 100

Tabla 24.13 Salario minimo mensual percibido
en el ler. empleo inmediato anterior

SALARIO F ¥
1 -3 20 44,46
4 -6 11 24.44
7 -9 4 8.88 o
10 - 12 1 2.22
. Sin respuesta 9 20
TOTAL 45 100

Tabla 24.14 Horas dedicadas, semanalmente, al ler.
eppleo irmediato anterior

HOPAS F %
Menos de 10 4 8.88
11 -16 1 2.22
17 - 22 4 8.88
23 - 28 5 11.11
29 — 34 3 6.66
35 - 40 15 33.37
41 ¢ mAs 11 24.44
Sin respuesta 2 4.44
‘TOTAL . 45 100

Tabla 24.15 Actividades realizadas en el ler. emplec irmediato anterior
ACTIVIDAD F %
Investigacién 17 29.89
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Docencia 7 12.28
Aplicacién de cuestionarios 4 7.01
Capacitacién 4 7.01
Qrientacién vocacional 4 7.01
Apoyo psicolégico 3 5.16
Adminstrativas 3 5.26
Entrevistas 3 5.26
Reclutamiento y seleccidn 3 5.16
Evaluacién de programas 1 1.75
Representacién de empresas 1 1.75
Realizacién de proyectos y 1 1.75
ventas

Captura de datos 1 1.75
Atencién a pasajeros 1 1.75
Ingtalacion de conputadores 1 1.78
Sin respuesta 3 5.26
TOTAL 57 100

otal de A5 no ea de 40 depids a8 que existen

respuestas maltiples
Tabla 24.16 Escala de relacidén de las actividades realizadas,

en el ler. empleo immediato anterior. con la peic. soc.

ESCALA F %
Totalmwente sin relacién 5 11.11
Sin relacién 3 6.66
Regular relacién 7 15.57
Alguna relacién 15 33.33
Totalmente relacionada 15 33.33
TOTAL 45 100

Tabla 24,17Motivo de relacién de las actividades del ler empleo
inmediato anterior con la psicologfa social

MOTIVO F %
TOTALMENTE SIN RELACION
Area diferente 1 2.22
Utilizacién de psicoandlisis 1 2.22
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Labores administrativas 1 2.22
Labores técnicas 1 2.22
REGULAR RELACION

Poca aplicacén de conoc. tedrices 2 4.44
Realizacién de entrevista 1 2.22
Sélo se aplica metodologia de 1 2.22
investig.

Por manejo de grupos 1 2.22
Relaciones interpersocnales 1 2.22
ALGUNA RELACION-TOTALMENTE RELACIONADA

Realizacién de investigacién 7 15.61
Trabajo con grupos 3 6.66
Aplicacién de elementos tedricos y 3 6.66
précticos aprendidos

Realizacidén de encuestas psicosociales 2 4.44
Uso de instrumentos de opindn publica 1 2.22
Realizacidn de relaciones publicas 1 2.22
Uso de bages metodolégicas 1 2.22
Imparticién de materias de peic. 1 2.22
social

Sin respuesta 16 35.55
TOTAL 45 100

Tabla 24.18 Escala de satisfaccién con las actividades
realizadas en el ler. empleo inmediato anterior

ESCALA F %
Sin satisfaccidén 2 4.44
Poca satisfaccion 4 8.88
Regular satisfaccién 4 8.88
Satisfactorias 23 51.14
Muy satiafactorias 11 24.44
Sin respuesta 1 2.22
TOTAL 45 100
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Tabla 24.19 Motivo de las satisfacciones obtenidas en el

ler, empleo inmediato anterior

MOTIVO F ¥
SIN SATISFACCION-POQO SATISFACTORIAS
Actividades fuera de la paic.soc. 3 6.66
Ba ja remuneracion econdmica 1 2.22
Relaciones interpersomales dificiles 1 2.22
REGULAR SATISFACCION
Limitaciones para realizar actividades 2 4.44
Falta de relaciones interpersonales 2 4.44
SATISFACTORIAS
Desarrollo profesional 12 26.70
Trabajo con grupos 6 13.33
Realizacién de investigacion 2 4.44
Desarrollo personal 2 4.44
Sin respuesta 14 31.11
TOTAL 45) 100

inpediato anterior

LUGAR F %
Institucion publica 12 48
Empresa privada 11 44
Otra 2 8
TOTAL 25 | 100

TIEMPO F %
Menos de un afio 5 20
Un afio 3 12
Dos afios 7 28
Tres afios 5 20
Mis de 3 afios 5 20
TOTAL 25 100

Tabla 24.20 Lugar en el que labord en el 22 empleo

Tabla 24.21 Tiempo de haber laborado en el 22 empleo inmediato ahiéx%ior
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Tabla 24.22 gyjario minimo mensual percibido
en el 29 empelo inmediato anterior

SALARIO F %
1 -3 9 36
4 -6 3 12
7 -9 3 12
10 - 12 1 4
Sin respuesta 9 36
TOTAL 25 100

Tabla 24.23 NQ de horas dedicadas, semanalmente,
a las actividades del 2Q empelo inmediato anterior

HORAS F %
Menos de 25 7 28
26— 34 - —~
35 - 43 6 24
44 =52 4 16
53 - 61 4 16
62 — 70 1 4
71 6 mAs 1 4
Sin respuesta 2 8
TOTAL 25 100

Tabla 24.24 Actividades realizadas en el 29 empleo inmediato anterior

ACTIVIDAD F %
Realizacién de investigacién 8 25.86
Capacitacién 4 12.90
Docente 2 6.45
Terapia individual 2 6.45
Atencidén a clientes 2 6.45
Secretariales 2 6.45
Orientacién vocacional 1 3.22
Reclutamiento 1 3.22
Comercializacién de productos 1 3.22
Coordinacién de tratamientos 1 3.22
Administrativas 1 3.22
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respuestas multiples

Supervisidn de programas 1 3.22
Sin respuesta S 16.12
TOTAL 31 100
&ﬂ: TTTotal de respuestas no s de &5 deb;

1do a que existen

Tabla 24.25Escala de relacién de las actividades del 20 empelo

inmediato anterior con la psicolog

ESCALA F %
Totalmente sin relacién 12
Sin relacion 8
Regular relacién 20
Alguna relacion 10 40
Totalmente relacionada S 20
TOTAL 25 100

Tabla 24,26 Motivo de relacién de actividades del 22
empleo anterior con la psicologfa social

1a social

MOTIVO F %
TOTALMENTE SIN RELACION-SIN RELACION
Por ser actividades administrativas 1 4
Por ser actividades secretariales 1 4
REGULAR RELACION
Aplicacién de conoc. metodoldédgicos 1 4
Establecimiento de rel. interpersonales 1
Formacién profesional adecuada 1 4
ALGUNR RELACION-TOTALMENTE RELACIONADAS
Desarrollo profesional 6 24
Realizacion de investigacion 3 12
Trabajo con grupos 3 12
Aplicacion de teoria aprendida 1 4
Permitia solucionar problemas laborales 1
Aplicacion de metodologila 1
Sin respuesta 5 20
TOTAL 25 100
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Tabla 24.27 gatjsfaccisn obtenida en el 20 empleo inmediate anterior

ESCALA F %
Sin satisfaccién 1 4
Poca satisfaccion 1 4
Reqular satisfaccion 4 16
Alguna satisfaccién 8 32
Muy satisfactorias 11 44
TCTAL 25 100

Tabla 24.28Motivo de satisfaccién de las actividades
del 2Q empleo inmediato anterior

empleo inmediato anterior

MOTIVO F %
SIN SATISFACCION-POCA SATISFACCION
Falta de apoyo por parte del personal 1 4
Falta de interé¢s en las materias 1
impartidas
REGULAR SATISFACCION
Poco desarrollo personal 2 8
Falta de interés en la docencia 1 4
Falta de desarrollo metodolégico 1
SATISFACTORIAS-MUY SATISFACTORIAS
Desarvollo profesional 9 36
Desarrollic persconal 4 16
Realizacién de investigacién 4 16
Contaba con experiencia requerida 1 4
Valoracién de trabajo realizado 1 4
TOTAL 25 100
Tabla 24.29 Lugar en el que labor$ en el 3er.

LUGAR F %
Institucién publica 8 72.73
Eaopresa privada 3 27.27
TOTAL 11 100
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Tabla 24.30 Tiempo de haber laborado en el 3er,
enppleo inmediato anterior

TIEMPO F %

4 Meros de un afio 3 27.27
Un afio 4 36.37
Dos_afios 2 9.09
Tres afios 2 $.09
Mas de 3 aflos 2 18.18
TOTAL 11 100

Tabla 24.31Salario minimo mensual percibido en
el 3er. empleo inmediato anterior

SALARIO F .3
1-3 7 63.64
4 -6 3 27.27
Sin respuesta 1 9.09
TOTAL 11 100

Tabla 24.32 NQ de horas dedicadas, semanalmente,
al 3er. empleo inmediato anterior

HORAS F %
Menos de 10 2 18.18
11 - 19 - -
20 ~ 28 3 27.27
29 - 37 2 18.18
38 - 46 3 27.27
47 6 was 1 9.09
TOTAL 11 100

Tabla 24.33 Actividades desempefiadas en el 3er.
empleo inpediato anterior

ACTIVIDAD F %
Investigacién 3 27.28
Docente 2 18.18
Desaﬁollo de proyectos 1 9.09
Evaluacion de campafias 1 9.09
publicitarias
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Organizacién de actividades 1 9.09
culturales

Supervisién de personal 1 9.09
Administrativas 1 9.09
Terapia individual 1 9.09
TOTAL 11 | 100

ESCALA F %
Totalmente sin relacién 1 9.09
Sin relacién 2 18.18
Requar velacién 2 18.18
Alguna relacién 1 9.09
Totalmente relacionada 5 45.46
TOTAL 11 100

Tabla 24.34 pejacién de la actividad del 3er. empleo
inmediato anterior con la psicologia social

Tabla 24.35 Motivo de relacidn de actividades del 3er.
empleo simultanec anterior y la psicologfa social

MOTIVO F %
SIN RELACION
Por ser activ. admon. 1 9.0
REGULAR RELACION
Aplicacién de técnicas grupales 1 9.09
Establecimiento de relaciones 1 9.09
interpersonales
ALGUNA: RELACION-TOTALMENTE
RELACIONADAS
Aplicacién de metodologia <l 27.28
Realizacidn de investigacidn 2 18.18
Prdctica de técnicas grupales 1 9.09
Sin respuesta 2 18.18
TOTAL 11 100

ESCALA F

Sin satisfaccién -

Tabla 24.36Escala de satisfaccion obtenida con las actividades
del 3er. empleo immediato anterior

%
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Poco satisfactorias 1 9,09

Regular satisfaccién 3 27.27

Satisfactorias 1 9.09

Muy satisfactorias 6 54.55

TOTAL 11 1200

Tabla 24.37 Motivo de satisfaccién con las actividades

del 3er. emplec inmediato anterior
MOTIVO F %

POCA SATISFACCION

Actividades fuera de sus intereses 1 7.14
REGULAR SATISFACCION

Desarrollo profesional 1 7.14
Desaryoilo personal 1 7.14
Falta de remuneracién econdmica 1 7.14
SATISFACTORIAS-MUY SATISFACTORIAS

Desarrollo profesional 4 28.60
Desarrollo personal 3 21.42
Realizacién de investigacidén 1 7.14
Sin respuesta 2 14.28
TOTAL 14| 100
NOTRTET total de respuestas 1o 65 de 1T debido a qus existen

respuestas multiples

Tabla 24.38 Lugar en el que labord en el 42
emplec inmediato anterior

LUGAR F %
Institucidn publica 5 71.43
Empresa privada 2 28.57
TOTAL 7 100

SALARIO F (3
1 -3 3 42.86
Sin respuesta 4 57.14
TOTAL 7 100

Tabla 24,39 Salario minimo mernsual percibido en el
42 empleo inmediato anterior
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Tabla 24.40 Tjienpo de haber laborado en el 42
emplec inmediato anterior

TIEMPO F %
Menos de un afio 3 42.87
Un afio 2 28.57
Dos afios 1 14.28
Tres afios 1 14.28
TOTAL 7] 100

Tabla 24.41 No de horas dedicadas. semanalmente, al 4Q
empleo inmedaito anterior

HORAS F %
20 1 14.28
25 1 14.28
35 1 14.28
40 3 42.88
Sin respuesta 1 14.28
TOTAL 7} 100

Tabla 24.42 Actividades realizadas en el 42
empleo inmediato anterior

ACTIVIDAD F %

Realjzar investigacién 4 50
Terapia individual 2 25
Ventas 1 12.5
Capacitacién 1 12.5
8 100

TOTAL
h’ota:EItotalcﬁamp.nowe lebido a que
existen respuesta multiples

Tabla 24.43Escala de relacién de actividades del
49 empleo inmediato anterior y la psicologia social

ESCALA F %
Totalmente sin relacién 1 14.28

Sin relacidn - -
Reqular relacién

[y

14.28
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Alguna relacion 3 42.85
Totalmente relacionada 2 28.59 ' :
TOTAL 7§ 100

Tabla 24.44Motivo de relacion de actividades del 42
eppelo inpediato anterior y la icologia social

MOTIVO F %
REGULAR RELACION
Actividades de persuacidn 1 14.28
ALGUNA RELACION-TOTALMENTE
RELACIONADAS
Realizacién de investigacién 3 42.88
Aplicacion de teoria 1 14.28
Desarrollo profesional 1 14.28
Sin respuesta 1 14.28
TOTAL 71 100

Tabla 24.45 Escala de satisfaccidn obtenida con actividades
del 42 empleo inmediato anterior

ESCALA F %

Sin satisfaccidn - -

Poca satisfaccidén - -

Regular satisfaccion 3 42.85
Satisfactorias 1 14.30
Muy satisfactorias 3 42.85
TOTAL 7 1 100

Tabla 24.46 Motivo de satisfaccidn de actividades
del 42 empelo inmediato anterior

MOTIVO F %
REGULAR SATISFACCION
Desarrollo profesional 3 42.88
SATISFACTORIAS-MUY SATISFACTORIAS
Dearrollo personal 1 14.28
Desarrollo profesional 1 14.28
Grupo de trabajo interdisciplinario 1 14.28
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-

Realizacién de investigacion 14.28
TOTAL 7] 100

Tabla 24.47 Lugar en el que laboré en el 52
empleo inmediato anterior

LUGAR F %
Institucion Publica 2 56.67
Empresa privada 1 33.33
TOTAL 3] 100

Tabla 24.48 Tiempo de haber laborado en el 52
empleo inmediato anterior

TIEMPO F %
Menos de un afio 1 33.33
Un afio 1 33.33
Dog afios 1 33.33
TOTAL 3| 100

Tabla 24.49 NQ de horas dedicadas, semanalmente,
al 5Q empleo inmediato anterior

HORAS F %
8 1 33.33
50 1 33.33
Sin respuesta 1 33.33
TOTAL 3 100
Tabla 24.50 Actividad realizada en el 5Q empleo inmediato anterior
) ACTIVIDAD F %
Realizacion de investigacién 1 33.34
Docencia 1 33.33
Terapia individual 1 33.33
TOTAL 3] 100

Tabla 24.51Escala de relacion de las actividades del 5Q
empleo inmediato anterior y la peicologifa social

ESCALA F 3
Totalmente ain relacién - =

Sin relacion - -




Regular relacion

Alguna relacién 2 66.67
Totalmente relacionada 1 33.33
TOTAL 3 100

Tabla 24.52Mctivo de relacién de actividad del 52
empleo inmediato anterior y la psicologia social

MOTIVO F %
ALGUNA RELACION-TOTALMENTE RELACIONADA
Trabajo con grupos 1 33.33
Enfoque social en terapia individual 1 33.33
Sin respuesta 1 33.33
TOTAL 3 100

Tabla 24.53 Escala de satisfaccién con las actividades
del 50 empleo inmediato anterior

ESCALA F x
Totalmente sin satisfaccién = -
Poca satigfaccion - ~
Regular satisfaccion ~ -
Satisfactorias 1 33.33
Muy satisfactorias 2 66.67
TOTAL 3 100

Tabla 24.54Motivo de satisfaccisn de
del 52 empelo inmediato anterior

MOTIVO F %
MUY SATISFACTORIAS
Desarrollo profesional 2 66.67
Sin respuesta 1 33.33
TOTAL 3 100

Tabla 25 Aspectos que se toman en cuenta para
la contratacion del psicélogo social

actividades

ESCALA SEXO EDAD EDO.CIVIL NACIONALIDAD
: F % F % F % F %

Sin importancia 22 38.62 8 14.03 18 31.57 24 42.13

Poco importante 8 14.03 9 15.81 11 19.29 12 21.05
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Regular 11 19.29 12 21.08 10 17.54 6 10.52
importancia
Importante 10 17.54 12 21.05 S 15.81 8 14.03
Muy importante - — 10 17.34 2 3.50 1 1.75
Sin respuesta 6 10.52 6 10.52 7 12.29 6 10.52
TOTAL 57 100 57 100 57 100 57 100
NIVEL ACADEMICO | PREPARACION EXPERIENCIA FRUEBAS DE DEMOSTRACION
ESPECIFICA PROFESIONAL CONOC. HABILIDADES
F % F % F % F ¥ F
- - 1 1.75 1 1.75 5 8,77 5 8.77
2 3.50 1 1.75 3 5.26 4 7.01 5 8.77
5 8.77 2 3.50 1 1.75 7 12.29 9 15.78
18 31.57 13 22.80 8 14.03 23 40.36 18 31.57
26 45.64 34 59.68 38 66.69 12 21.05 14 24.59
6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52
57 100 57 100 57 100 57 100 57 100
PRUEBAS INTELIG RESULT. ESC, DOMINIO DE
PERSONALIDAD D!I'R]‘.VISFA PROCEDENCIA IDIOMA DACION
F % F F % F % F
14,03 1 1.75 6 10.52 5 B8.77 4 7.01
12.29 2 3.50 4 7.01 4 7.01 4 7.01
11 19,29 2 3.50 9 15.78 9 15.78 8 14.03
18 31.57 21  36.84 19 33.34 13 22.80 14 24.59
7 12.29 25 43.89 13 22.80 20 35.12 21 36.84
6 - 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52
57 100 57 100 57 100 57 100 57 100

ASPECTOS F %
CARACTERISTICAS PERSONALES 11 26.85
Sequridad 5
Presentacién personal 4
Iniciativa 1
Creatividad 1

Tabla 25.1 Otros aspectos a considerar para la contratacién del
psic. soc., sequn los que laboran en institucién publica
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COMPROBACION DE 8} 19.51 LAk
Experiencia laboral 3 )

Disponibilidad de lugar y
horario

Titulo
Recomendacicn

- = I I

| Especializacion
CONOCIMIENTO Y MANEJO DE 6 14.63
Computacién
Estadistica
Redaccion
Ortografia

POR PARTE DE INSTITUCION 3 7.31
EDUCATIVA

Dar mayor importancia a
psicologia social

[ L (O (5]

Definir el campo laboral
del psicélogo social 1

OTRAS NO CLASIFICABLES 3 7.31

El contratante debe tener
presupuesto para
peicdlogos sociales 1

El psic. soc. debe tener
conciencia de su campo de
accién

Presentar propuestas de
trabajo

Sin respuesta 10 24.39

TOTAL 41 100
{OTE BT Total &5 Tespuestas no es de mmo a que
existen respuestas miltiples

Tabla 25.2 Otros aspectos a considerar para la contratacién de psicédlogos
sociales, sequn los que laboran en empresa privada

APECTCS F %
CARACTERISTICAS FERSONALES 81 33.35
Iniciativa 3
Presentacién personal 2
Sequr-idad 1




Franqueza 1

Creatividad 1
CONOCIMIENTO Y MANEJQ DE: 4| 16.66
| Computacion 2
Metodologia de investigacion 1
Estadistica 1
ACTIVIDADES EXTRALABORALES 3 12.5
Actualizacidn 1

Pertenencia a una ascociacionl

Trabajar como veluntario 1
POR PARTE DEL CONTRATANTE 2 8.33

Conocimiento de lo que puede hacer
el psicélogo social

QTROS NO CLASIFICAHLES 2 8.33
Contar con recomendacién 1
Disponibilidad de lugar 1
Sin respuesta 51 20.83

TOTAL 24 | 100
NOTR: ET total de respuestas no es de 17 debldo a que
existen repuestas maltiples

Tabla 25.3 Otros agpectos a considerar para la contratacién de psicSlegos
sociales. segtn los que laboran en otroe lugares

ASPECTOS F ¥
Disponibilidad 5 55.56
Experiencia laboral 2 22.22
Conoc. en intervencidn 1 11.11
comunitaria
Que se conozca la actividad del 1 11.11
psicélogo social
TOTAL 9 | 100

Tabla 26 Eacala de cambios en el mercado de
trabajo para el psicdlogo social

ESCALA F %
Totalmente aumentando = = B
Aunentando 11} 15.32 .




existen respuestas multiples

Igual 10] 17.54
Moderadamente aumentando 12§ 21.05
Sin aunento 20| 20
Sin reaspuesta 4 7.01
TOTAL 57 | 100
Tabla 26.1 Areas en las que estd aumentando
el campo de trabajo para el psicélogo social
AREAS DE TRABAJO F £
AUMENTANDO
Actividad con grupos 3 9.09
Trabajo comunitario 3 9.09
En instituciones publicas 3 9.09
Capacitacién 2 6.06
Conocer problemdtica social 1 3.03
Opinién publica 1 3.03
Investigacion de mercados 1 3.03
Comunicacién 1 3.03
Procesos sociales 1 3.03
MODERADAMENTE AUMENTANDO
Educacidén 3 9.09
Trabajo comunitario 3 9.09
Enpresas privadas 2 6.06
Instituciones pablicas 2 6.06
Investigacidn 2 6.06
Mercadotecnia 2 6.06
Sector salud 1 3.03
Capacitacién 1 3.03
Publicidad 1 3.03
%FALEIT = >
B otal de repuestas no es de

T2 debido a que
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Tabla 26.2 preas en las que est4 disminuyendo el

campo de trabajo para el psicdlogo social
AREA F X
Comunidades 2] 33.34
Investigacién social 2] 33.34
Instituciones educativas 1] 16.66
Docencia 1] 16.66
TOTAL 5] 100

Tabla 26.3 Situaciones por las que est& disminuyendo
el campo de trabajo para el psicédlogo social

SITUACION F ¥

Desconocimiento del campo de trabajo de 4) 57.15
psic. soc. por parte del contratante

Limitados los lugares para que se 2| 28.57
desarrolle

Falta de definicidén del campo de la 11 14.28
psicologia

TOTAL 7| 100

Tabla 27 Medios utilizados para cbtener trabajo
como psicélogo social

MEDIOS IMPORTANCIA IMPORTANCIA

mayor regﬁlar menor 1 2 ® 3

1 2 3

Compafieros de esc. 11 11 7 21.56 22 15.55
Profesores de la clase 14 4 3 27.45 8 6.66
Desempefio de servicio 3 7 5 5.8 14 11.11
social
Bolsa de trabajo de la 1 3 4 1.96 6 8.88
esc.
Medics de comunic. 3 4 4 5.88 8 8.88
Familiares o amigos 11 7 7 21.56 14 15.55
Traba jos prevics 7 13 11 13.72 26 24.44
Otro 2 2 4 1.96 4 8.88




Tabla 28 Escala de dificultad para obtener

como peicélogo social

ESCALA F %

Muy dificil 9 15.78
Dificil 30 52.63
Regular 15 26.31
Fdcil 1 1.78
Muy fdcil — —
Sin respuesta 2 3.50
TOTAL 57 { 100

Tabla 28.1Dificultades que se presentan para
obtener trabajo como psicdlogo social

empleo

psicédlogo social

DIFICULTADES F £3
MUY DIFICIL- DIFICIL
Se desconoce el perfil del psic. soc. 24 28.40
Limitada el &rea de trabajo 6 7.05
Competencia con otras areas 6 7.05
Formacién universitaria deficiente 5 5.88
Poca demanda 4 4.70
Se requiere de recomendacion 3 3.52
Baja remuneracién 3 3.52
Casi no se realiza investigacién 3 3.52
Confusidén con otras profesiones 3 3.52
Se requiere amplia experiencia 2 2.35
Se requieren estudios superiores a 2 2.35
licenciatura
S6lo hay alternativa en sector publico 1 1.17
Desvirtuado el campo de trabajo del 1.17
psicélogo
Falta de instituciones 1 1.17
Falta de definicién del psicdédlogo 1 1.17
social por él mismo
REGULAR
Desconocimiento de 1o que es un 5 S5.e8




Faita de definicién del pscidlogo 2 2.
social

Falta definir el campo de trabajo 2 2.
Depanda escasa 2 2.35
El mismo psicélogo se debe dar a 1 1.17
conocer

Existe competitividad 1 1.17
Se requiere de experiencia 1 1.17
Se requiere de recomendacisén 1 1.17
Baja remuneracion 1 1.17
Campo de trabajo limitado 1 1.17
Falta de apoyo para desarrollarse 1 1.17
FACIL

Deperde de 1a especifidad de los 1 1.17
propios objetivos del psic. soc.

Sin respuesta 1 1.17
TOTAL 85 ] 100

NOTA: ET total de respuestas no es de 57 debido a que

existen respuesta maltiples

Tabla 29 Definicién del psicdlogo social de

acuerdo a la funcién que debe desempefiar

FUNCION F %

Estudiar el desarrollo de conductas 10| 14.28
individuales dentro de la sociedad

Investigador 9 | 12.92
Analista de procesoe sociales 4 5.71
Solucionador de problemas 3 4.28
Entender problemdtica social 3 4.28
Transformador social 3 4,28
Diagnosticar procesos psicosociales 2 2.85
Evaluar procescs peicosociales 2 2.85
Interviene en problemas de cambio soc. y 2 2.85
registencia al cambio

Explicar relaciones interpersomales 2.85
Evaluar problemas sociales 2 2.85
Critico de procesos gociales 2 2.85
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Detecta problemas sociales 2 2.85
Servidor social 2 2.85
Defensor de las razones humanas 2 2.85
Estudio vy explicacién de procesog sociales 1 1.43
Desarrollo de técnicas para la 1 1.43
intervencion de procesos sociales
Propiciador del cambio en desarrollo soc, 1 1.43
Constructor de realidades 1 1.43
Trata procesos psicosociales 1 1.43
Implementa programas de investigacidén 1 1.43
Estudio de valores y normas 1 1.43
Orienta grupo 1 1.43
Explica generacion de cultura 1 1.43
Comunicador estadistico 1 1.43
Lider 1 1.43
Profesional interdisciplinarioc 1 1.43
Apoyo a grupos 1 1.43
Mane jador de teorias de la peicologia 1 1.43
Inmplementa programas de trabajo 1{ 1.43
Propotor de desarrollo social 1 1.43
Entiende dindmica social 1 1.43
Diagnostica problemas 1 1.43
Organiza grupos 1 1.43
TOTAL 70 jio00
Tabla 29.1 Areas en las que interviene el psicélogo social
AREA F %
Organizacién social 31 33.34
Educacién 2 1 22.22
Comunicacién 2 | 22.22
Polftica 1
Economia 1] 11.11
TOTAL 9 100
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Tabla 29.2 gactores a los que el psicélogo social
debe dirigir sus acciones

ACCIONES DIRIGIDAS A F ¥
Grupos 18 | 40.%4
Comunidades 9] 20.45
Instituciones 6] 13.63
Individuo 5| 11.36
Masas 2 4.34
Familia 2 4.54
Emppresas 1 2.27
Escuela 1 2.27
TOTAL 44 ) 100

Tabla 30 Escala de diferencias
y otros profesionales de la psicologia

entre psicélogos sociales

ESCALA F %

Sin diferencia 3 5.26
Alguna diferencia 6 10.52
Igual 3 5.26
Diferente 38 66.66
Totalmente diferente 4 7.04
Sin respuesta 3 5.26
TOTAL 57 100

Tabla 30.1 Aspectos que diferencian al psic. soc.
de otroe profesionales de la psicologia

ASPECTOS F %
ALGUNA DIFERENCIA
Ve al individuo como parte del grupo 2] 4.08
no como un ser aislado
Especialista del &rea 11 2.04
La visién del campo es mds amplio 1} 2.04
Campo de trabajo del psic. soc. merve 1] 2.04
egpecifico
El psic. soc. es menos materialista 1] 2.04
Enfogque para abordar los probl. soc. 1] 2.04

DIFERENTE-TOTALMENTE DIFERENTE

190



Mayor visién para estudiar al 11) 22.48
individuo en sociedad

Enfoque para estudio de los fendmenos 6% 12.24
sociales

Trabajo en grupcs. multitudes 4] 8.16
El psic. soc. es :ntegral 3§ 6.12
No limita su objeto de estudio 3] 6.12
En su formacidn 3] 6.12
No tiene preparacién para abordar 2| 4.08
probl. individuales

Se desconoce su campo de acciscn 2 .08
No trabaja con patologias 2] 4.08
Técnicas que utiliza para el estudio 1t 2.04
de fendmenos sociales

Mentalidad de ayuda a la gente 1] 2.04
Campo de accion mds amplio 1] 2.04
Sin respuesta 3] 6.12
TOTAL 49| 100

Tabla 31 Escala de la im

portancia de formar psicédlogos sociales

ESCALA

Sin imprtancia

Poco importante

Regular importancia

Importante

Muy importante

Sin respuesta

Total

F %

3 5.26
1 1.17
21 36.84
31 54.38
1 1.75
57 100

Tabla 31.1 Situaciones que hacen importante la
formacidn del psicélogo social

i SITURCIONES P %
IMPORTANTE-MUY IMPORTANTE
Los 4mbitos sociales requieren de 7{ 12.28
psic. soc.
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ES necesario ampliar el estudio de la 6] 10.61
problemdtica social

Su trabajo incide en estudio de S 8.77
grupos

La sociedad los requiere S 8.77
Para entender la sociedad 4 7.01
Hace falta investigacién social 4 7.01
Para estudiar al individuo en su 4 7.01
sociedad

Generador de formas y propuestas para 3 5.21
apbordar al grupo

la sociedad es un grupo sujeto a 2 3.50
transformaciones

Para detectar y solucionar probl. 2 3.50
soc.

Es necesaria como cualquier otra 2 3.50
profesion

Para prevenir posibles conflictos 1 1.75
Agente concientizador 1 1.75
Por su enfoque del mundo 1 1.75
Su enfoque es necesario para entender 1 1.75
a los pacientes

Formador y asesor del desarrollo 1 1.75
social

Permite mayor desarrolic a cualquier 1 1.75
institucién

Sin respuesta 7] 12.28
TOTAL 57| 100

realizar y no realiza

OTRAS ACTIVIDADES |F %
Si 39 | 68.42
No 14 | 24.56
Sin respuesta 4 7.02
TOTAL 57 | 100

- Tabla 32 Frecuencia de otras actividades que puede
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Tabla 32.1 Actividades que puede realizar

no realiza

ACTIVIDAD F X

Traba jo coaunitario 131 22.81
Investigacién en general 10] 17.54
Andlisis de comunicacion (mendios masivos) 5} 8.77
Diseflo de estrategias preventivas de salud 4{ 7.01
Desarrollo de estrategias de difusion 4% 7.01
Desarrollo de programas educatives 3] 5.26
Investigacién de mercado 3] 5.26
Elaboracion de escalas de actitudes 2) 3.50
Trabajo con grupos marginados 2] 3.50
Investigacidén participativa 1} 1.75
Psicoterapia 1] 1.75
Patologias sociales 1) 1.75
Consulta individual 1) 1.75
Socializacion con adolescentes 1{ 1.75
Aplicacién y analisis de cuestionarios 1] 1.75
Problemas laborales 1} 1.75
Elaboracién de instrumentos 11 1.75
Désarrollo de técnicas grupales 1] 1.75
Docencia 1} 1.75
Proyectos de desarrollo social 11 1.75
TOTAL 57 100

LUGAR F %
Instituciones 10} 28.63
Empresas 6] 17.14
Comunidades 5[ 14.28
Escuelas 4] 11.42
Grupos diversos 3{ 8.57
Organizaciones sociales 2] 5.71
Grupos juveniles 1] 2.85
Colonias marginadas 1] 2.85

Tabla 32.2 Lugares en los que el psicélogo social
puede realizar actividades y no realiza
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Reclusorio 1] 2.85
Estancias infantiles 1| 2.85
Zonas urbanas 1] 2.85
TOTAL 35} 100

Tabla 33 precuencia de los psic. soc. que. de tener
oportunidad. elegirian psic, soc. nuevamente

ELEGIRIA PSIC. SOC. F %
Si 37 | 64.91
No 19 |33.34
Sin respuesta 1 11.75
Total 57 | 100

Tabla 33.1 Razones para elegir nuevamente
el estudio de la psicologia social

RAZONES F %
Satisfaccién personal 191 45.26
Desarrollo profesional 61 14.28
Es interesante 2] 4.76
Permite entender la realidad 2} 4.76
Satisfaccién econdmica 1] 2.38
Es multidisciplinaria 1 2.38
Permite entender al mundo 1] 2.38
Permite solucionar los probl. que 1} 2.38
se presentan -
Es fundamental para el desarrollo 1} 2.38
de la sociedad
Es productiva 1 .38
Tiene gran campo de aplicacién 1 .38
Conoce e interviene en la 1] 2.38
problemética social
Coadyuva a solucionar probl. soc. 1] 2.38
Permite entender el macrocosmos del 1| 2.38
individuo
Vigion mds amplia y completa de la 1] 2.38
psic.




Sin respuesta

2

4.76

TOTAL

42

100

existen repuestas multiples

Tabla 33.2 Razones por las que no elegiri

T L1 total de respuestas no es de 3/ debido a que

a nuevamente psic. soc.

RAZONES F %
Poca demanda 6] 30
No tiene campo de trabajo 5| 25
especifico
No satisface sus intereses 20
Mal remuneraca 4| 20
Preferencia por el estudio de 5
un sélo individuo
TOTAL 20| 100

lugar de psicologia socia

Tabla 33.3 Estudio que elegiria nuevament.

1

e en

LICENCIATURA F %
Psicologia Clinica 7 36.87
Administracién de Empresas 2 10.52
Ciencias Polfticas 1 5.26
Computacidén 1 5.26
Psicologfa Cognitiva 1 5.26
Psicologia Educativa 1 5.26
Psicologia Industrial 1 5.26
Psicologia General 1 5.26
Sin respuesta 4 21.05
TOTAL 19 100
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