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INTRODUCCION 

,En el Colegio de Psicología, en la Facultad d~ Filosofía y 

Letras, se vió la necesidad de abordar lo social en lo 

psicológico, lo que permitió que se llevara a cabo la 

enseñanza de la psicología social. primero con la impartición 

de un grupo de materias para después, con las modificaciones 

hechas al plan de estudios, con~ormarse como un area 

terminal. 

El objetivo del plan de estudios era formar investigadores 

que llevaran lo social al terreno de la psicología y al mismo 

tiempo se pretendía dar continuidad al proyecto de la 

psicología social por medio de la docencia. 

El plan de estudios ha sido modificado muy poco y lentamente, 

sin tener cambios signi~icativos, pues aún contemplan 

b;lsicamente la formación de psicólogos sociales 

investigadores y docentes, por lo que al profesional de la 

psicología social se le relaciona con estas actividades y en 

algunas ocasiones sólo se le ubica como el psicólogo que 

atiende desórdenes de conducta o problemas de personalidad. 

Sin , e~bargCI•. el. alcance de este es mas amplio, ya que la 

psicol.ogía .so.cial cuenta con teorías, métodos y pr;lcticas 



para dar solución a las diversas problemáticas sociales. 

Cabe señalar que. los planes y programas de estudio están 

desrasados con respecto al campo laboral, por lo que habría 

que modiricarlos y adecuarlos al ritmo que exige la sociedad. 

Estas situaciones originan que el empleador potencial tenga 

escaso o nulo conocimiento sobre las actividadesa de este 

proresional de la psicología social, lo que implica una baja 

demanda de estos psicólogos. 

Así mismo, el psicólogo social tiene una identiricación 

dericiente con su proresión. Y es precisamente por las 

situAciones mencionadas que me intereso por conocer la 

actividad laboral que desempeña y come es su desarrollo 

proresional, en c~inión de los mismos psicólogos socia!es y 

de acuerdo a la experiencia laboral con la que cuentan. 

Considero que esta es una rorma de saber como se está 

aplicando la ciencia de la Psicología en la sociedad 

m•xic•n•· 

Así, la distribución del presente estudio es la siguiente: 

En el primer capítulo se mencionan los antecedentes que se 

consideran de mayor relevancia en la institucionalización de 

la psicología social en México, así como algunos datos sobre 
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la enseñanza de esta ciencia y estudios acerca del perfil y 

campo laboral del psicólogo social. 

La metodología que se utilizó para realizar la investigación 

forma el capítulo 2. 

El capítulo 3 consta de los resultados que se obtuvieron de 

la aplicación del cuestionario. Dichos resultados son de la 

aplicación de Ji cuadrada y de frecuencias de datos. 

En el capítulo 4 se hace un análisis de los resultados y se 

mencionan los aspectos que se consideran más significativos 

de las opiniones de los psicólogos sociales. 

El capítulo 5 está formado por las conclusiones a las que se 

llegó en el presente estudio, y espero que esta información 

apoye la superación de la enseñanza y aplicación de la 

psicología social en México. 



CAPITULO 1 



LA PSICOL.OGIA SOCIAL. EN lfEXICO 

ANTECEDENTES 

A través de amplias y diversas investigaciones que se han hecho 

acerca de la'historia de la universidad es posible percatarse 

que ·1a historia política; social, económica, religiosa del país 

va a tener una ·e'strectia relación con el desarrollo histórico de 

la misma historia de 'la"Jriiversidad. 

Dada la amplitud de'.'dú:ha Ínf'ormación y de acuerdo a los f'ines 

de éste estudio, sólÓ se hace mención de algunos aspectos del 

origen de :¡a:'uniVE!~.s'fdad~ · sin que se 1 imite a estos hechos la , ' . 

creación de" la mi'sma', que f'ué producto de dif'erentes períodos 

histdrfc'Os." de'_·es-FUerzos conjugados de intelectuales, alumnos, 

etc., c:ori:preparación académica en di~rentes áreas, pero con el 

mismo· int-erés por el avance de la educación en México. 

Después· de'suTrir eliminaciones y apariciones, dependiendo de 

quien estuviera en el poder, la Universidad es suprimida 

def'initivamente· por considerarse poco adecuada par-a el 

desarrollo intelectual del país y en su lugar se crean 

establecimieritos.de estudios superiores. En 1867 se f'unda la 

Escuela PrePara~·Ória qul!' es la base para el desarrollo de la 

enseñanza·;:a. nivel::pro-fesional·• 1-.. · 



"La educación -fue reorganizada a través de la Ley Orgánica de 

Instrucción Pública en el Distrito Federal, el 2 de diciembre 

de 1867 y la Ley del 15 de mayo de 1869, ambas leyes inspiradas 

en el pensamiento de Barreda. Esta reorganización no inc:lu_yd la 

cr-eac:ión de una Universidad. El sistema educ:ativo,,~9'jLIJ?:_,aba' baj·o 

el rubro "Instrucción _Secundaria" a la Es<;,ue.~~:.)~;.~:~a.cio~a.l 

Prep_ar~.tor i a y a las 

l'.'fedic:ina, 

Ingeniería, Bellas Ar~tes, Comercio de. f,lr~:~s(Óicqt,fc},.~~f;·.:.que 

conservaban independencia entre ellas y se hallaba;.;··su:fet'á.;; :a 
. la autot;'.idad .del Ministerio de Instrucción".•: ¡,U)_,,,¡ ···,,~_,, .. , .. ~d.' .. '' .. > .. 

La ,i.dea de crear una Universidad continuaba .en algunos 

intelectuales y el 7 de abril de 1881 Justo Sierra presenta 

ante la Cámara de Diput¿dos, siendo él mismo Diputado, un 

proyecto para la creación de una Universidad Mexicana, el cual 

no -fue aprobado. En 1903 Sierra pide a Ezequiel A. Chávez, 

quien también tiene importante participación en la -formación de 

la Universidad, que visite algunas universidades de prestigio 

en Estados Unidos con el -fin de obtener in-formación que pueda 

ser empleada para establecer la Universidad Nacional de México. 

<ll Citado'en: Contreras. C.,· González· R. ,·"Primer· curso de 
Psicosociología 1910-1913", Tesis .UNAM, 1985, p.· 31. 
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En ese proyecto, de 1881, que presenta Justo Sierra menciona 

que los estudios fundamentales que se impartiran en la 

Universidad •• •.. comenzarán con las matemáticas y ascender~n a 

la cosmcgra~ía y geograTía, la Tísica, la química, la biología, 

la psicología y terminarán con la sociología y la historia 

general." ( 1) 

En 1905 Porfirio Díaz nombró a Justo Sierra Secretario de 

Justicia; In.strucción Pública y Bellas Artes y &lite a su ve: 

in.vitó .ª·· Chávez a colaborar con el como subsecretario de 

Ins.trucció.n P.ública, cargo que ocupó hasta 1911. Durante este 

tiempo. Chávez se pudo involucrar en la fundación de la 

Univers.ida·d Nacional de Mé><ico, lo cual se logró el 22 de 

septiembre de 1910, cuando el presidente Díaz aprobó el 

proyecto y emitió un edicto anunciando el establecimiento de la 

Universidad.Nacional de Mé><ico. Esta institución incluiría a la 

Escueia Preparatoria, la Escuela de Medicina, la Escuela de 

Ingen.ier í;¡, . la Escuela de Bellas Artes y la Escuela de Al tos 

Estudios lposteriorme~te Facultad de Filosofía y Letras). 

INSTITUCIONALIZACION DE LA PSICOLOGIA 

No c~be la menor duda de que los antecedentes de.la enseñan:a 

de la psicología social y de la Facultad de Psicología de la 

:z 
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·, UNAM.' ·son bástante amplios e intrincados y no se pueden remitir 

a··.:-uriá.S' cuantas fechas, nombres y hechos. sin embargo, para los 

·-.¡:'fiies de la presente investigación sólo se r·ealiza una breve 

··revisión ·a··:1as mismos, sin pretender agotar el tema y sin que 

·(·~ :por:-··~- 1 esta· se léi réste la impért.ii'nc·ia que ·tienen pt·ecisamente 

Pil~·.:i. .ta -Formación de los psicólogos sociales y su desarrollo 

proi'esional. 

··.··1.•··' ".t·.'¡ :. -
,. ' . . . 

En 1~93, . díárii:!b. '~l: o~<, Ez~é:iüi~~lwA;:f:ciiávez es .. rioini:irado'~'ti tul ar 

··::."~::::~:'.L.t:r;;~~:t~~~~i~I~::~~1~ii~f ;t,;~f ~~;~;·:;;: ... 
Jo~qU i ~--- !~ 1ea~-~-~--d~_~;v·:-~'Ml~,~~-~~¿(:~d~-~_:_í'ri~i ~G~c-i~Ó-~ »:< ~úb_l 'f cd~·:;·ün ; p;-~ye~t'? 

par.a·· ~:inodi:fi'cá~;,.:.e1l1p~'an~:~•~e·<~';;t~dib's~:\dd···.ee'., .. : .. '.•m·~·.•º:.-r~,a·.~1::.1·_ .. :~Y,:.~.;.·.:: .. ·.;·P.~.'.·.ªs,. ' •. ,:.:.Nc· .. •~º·.·.·•·.~1·• .• 0~.º9:~1,· Preparatb~i~;•r:i~t1'u?~h~.i/ a,.:;~~t~ri~s . , ·= 

proyecfo: '•qJ~'" ~s ':.2;.ptádo:; :;;-Fi:ir:mal i'za;~1~:· ~~,{~~·f'i¡' \'.j:~,:~ .. · · 1 a 

· instr-úC:c{Ú, C!eii~"~si¿oi~g;:~;·.. i:::, 1\<i>:•i-'r; 1
•· 

Debido a 

Subsecretario de 

. ' ; /:~ .~ ... '':!-'.:.( 

que 'reñuiiciár': :~~>.; ~u .• ·/~p;:¡;.sto .·.de 

Instrucción 'PóbÚC:'~ ii,~-1~{{; .. · ~l' i=ir1~1 b:ar la 

. ,-• ; _.,. _. -·-·.¡· '·.,,.:.·.---;'.,,.:.!· 1- ,._..,,,::..;._.,.,::;.~-... -,>::;:., .. ~~·.~-f·.·._ . 
Psicología y Etica en la Escuela Prep·aratoriá'0:·•·mismo···curso .que 

·- ·., .-. 

introdujo a la Escuela de Altos Estudios,' c~mo p~·~t~ 'd~ los 

estudios de grado en Filosof'ía; <Para 191·6, s,;·,t.:.Od~~\:. nuevas 

re-Formas y la materia ·de F'sicOlogía·se imparte ·~n<·e1!_p·~-in1er año 

en la sección de Ciencias Filosóf'icas y de la Educación del 

área de Humanidades. En este mismo año el Dr;· ·1ú1r'iciüe a. 
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Aragón, alumno de Chávez, inaugura el primer laboratorio de 

Psicología. 

En 1937 se crea la carrera profesional de Psicólogo en la 

Facultad de Filosofía y Letras, estando como director el 

maestro Antonio Caso. Este plan de estudios tenía una duración 

de tres años y sería como preparación para la obtención de la 

maestría. 

Aunque ya eran impartidas ciitedras de Psicología, no es sino 

hasta 1938, siendo Rector de la Universidad el Dr. Gustavo Baz, 

que se establece una sección independiente de Psicología, 

formándose también una comisión de la que formaron parte 

profesores como Antonio Caso, Ezequiel A. Chiivez, Francisco 

Larroyo y Eduardo García Maynes. 

El Plan de Estudios.de 1937 ,fue vigente hasta 1945 en que el 

Dr. Fer;nando Ocaranza .. 10· modificó, creandose el Departamento de 

Psicología; el nueve pla':" c~inprendÍa tres años de estudio para 

la obtención de maestría"·:· 

En 1952, ... una .. :.comi,sió~ ~{;cte 1 "tllrofesores· del<: Departamento de 

dur·ac:i _~~·1 " del_. ~!:.'?.9!'",:..~.~~/(;a,~·;:¡·--~"'{~_te 1,; seme~tres·· Y. 

c:reac:"i óli . -: de· .-;J.~~~>::~.:~~~~~~;:ª~-~~:;.·. 1 ·~-'. ~.spe_c: ial izadc 

i ndepen~i~~~e de~, d~ct<.>rado d.e F.i lo.soi'í a. 

propugnó .. por la 

~en. Psicología,. 



En-1956, el Departamento cambió a la denominación de Colegio de 

Psicología empe:ando a otorgar. el grado de Doctor en 

Psicología; para 1957 el Colegio de Psicología pasó a ser la 

Facultad de Filosofía· y Letras; en 1958 se creó un programa 

; para obtener ·el titu,lo p·rofesional de Psicólogo en el nivel de 

·licenciatuf·a,' lo cual:,.fue aprobado el 7 de abril de 1960 por el 

Consejo• Universitario:. de: la·i :Universidad Nacional Autónoma de 

MéN·ico. 

Para el año de 1966 se realizan otras modificaciones a los 

planes y programas de ·estudios, agrupandose las asignaturas en 

Departamentos: Psicología Social, Generar Experimental y 

Metodología, Clínica, Psicopatología, Educativa y'Fisiología; 

A pa.-tir de esta fecha y hasta 1973, se considera período de 

transición en el que se suceden una serie de procesos de orden 

académico y administrativo que son los antecedentes, 

propiamente dichos, para la 

Psicología. 

creación de la Facultad de 

El 27 d• febrero de 1973, siendo Rector de la Universidad el

Dr. Guillermo Soberón Acevedo y Director de la Facultad ·de 

Filosofía y Letras el Dr. Ricardo Guerra 

Extraordinaria del Consejo Universitario 

Tejada, en Sesión 

Luis Lara Tapia; 

expuso la necesidad de crear la Facultad de Psicología"; el Dr.· 

José Cueli comentó sobre los antecedentes, gestiones y· trabajos 
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que profesores,. Y, , al lin¡n?s reali:z:aron j:.Pª1:'.ª <>l. ~.·¡,,ct;:,~~,Ci.O.n de la 

Facu.l tad: · eritre ·otras ~~~tici.i~~cio~~¿ s~ •. di~ ·P,~r::>~~~aJizada la 
- ' '· ... , . 

sesión fºn la .Úsigriaciori de.'F'acu1tád. d~,.Psfoolog:!a_: al antes 

.co1~.g~i "·, :,h;c)::.•i · ·.xXv::'.:,,;,•> .·• · ,::.,;\, ;l·~= ~;u:;r;¡);, . 
. "·· ·- ,_· .. _ .... -.. ·- :_..:· ... .,. 

~·:;~-~:.;}-'.(1::·;'.: ,:-),<:. :•.):{· ».:\·~~:._:.·;:;~._;,:_:: :_;~;_;-. · '·c~;,:;'-f;,;\)>c;\": ~;:. :"'.(i.·~~-~/~.: i Í >A 

P'?~ ~ er,i, o~~i ~fa, :,\~_e:: .?'?mb,r~ ·:_;a,1 )pr,;¡>'.,~.~~-~?1;~1i~i)1;~P ~,ª :\_9.º1!1º,· primer 

Di~ector·~¡~·;i·~ :'naciente facultad; A partir de 1974· la'carrera 
>. "· ,· .' .. : . " .> .... -:_ . '· .'· ., : ' .. '. · ... 

de. Psicolo~1a,corita.r1a:éº?. el nivel de li'?.E!P9}.~tur:.~.'.:~Q.u,_e, le fué. 

otorgado 
- ',_ "!'' .. 

al . finalizar 19.73 por ei 

modificando la Ley de Profesiones y Servicio Socia},·.· •. (:.· 

LA PSICOLOGIA SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD 

En e 1 presente apartado se mencionan. algl!l')!'.s ,.; hechos 

significativos acerca de la psicologf.a: .. social,r en _la 

universidad. ésto con la finalidad de ub.icarla de acuerdo,a 
. ' -

diferentes.:;.proqesos histór,icos,. que ha.::.su.f_~~:d~; xir .. . ~!:l~e 'son' 

::::;;::::J~l;i:;;:~::::·~~:~:~;~~~i.:~~f~'?.#~;I;:~1:~~~-r;~:.~:,~~;~~r:::: 
lo .qlle dio ~r,~ge~.· i~.~~-,~,n~~~.~~~.a,J::~.~/e~.~.~:¡~~I~c~~'.(i,~~'.3,~~;f!:l.~ficó: ·· 

::,:.;,: : -~ ','· <,.::~·: ._. ' . . ., 
Como .antecedente;. ~e· la« .-presencia-de;.é.la• psÍc.0'1;;'~1a ·social se 

-:'"• ;:_:: .. : 

mencionar las dos'.'ét!.tedras •q~e se i~pdrú~~~n· e~ 19io>y 
:'-': ., . ;:: . '-". ' ',' -. ~.' ' 

por el ·or.>J~Ínes Mark Baldwin .. en· la: Esclie.la· de·.A.ltos 

pueden 

1912 

? 



los C!íSctpüÍos'''.del·,'Dr/:>continuo··con el ''désarrollÓ •:!e la 
: ¡ ·" ... '.• '::. 

. •.~ ). ;~-, ,, ~»: ::· '.'. ~/,:¡ 

En 1938, ~úando ~{ 6f~¿·1~ :5ec~i'on de Psi~ol~gta ·:~"-'Í~·.·· F~.c~)tad···· 
de Fi los~~~i·'~.i~t,ra.s. :'s:.~•'impárti"· • Ú d~t~~~á· '~e:·~~ico'I~gia ·· 

. ' - ' ... '' . ,: .. ',·.:-.·/; __ · ............. , .. •' .'') .,., ..... :.~/:.:'.-")\\;.:.:._,::~.::~~:~'. f·:.~·~-~-·.:.;· .. :<:~:·>:·...: 

sac·fa .. L.:.~;~~,jf ~::~~'~t··' tf ~]~.f~f X~;.:1.::I1,~,:1.~rr::;::;'.~(·c¡:;: :O~:; ~·.~·1 ª · 
'. ·[.'. ' · _,,.,;.,¡, ;,., ~;,_• •; \'~:!~'.,{;'.''./·\;.:o.~. ··e '.·i:/._: ·,¡>: -~~ ,¡"'.'¡;·; \~~.'· :.;, ~ .. : ;>;-~\;: .. ;:::;··• +~:.:.:·.;. ~\'4;.",/).°~:,::·.(i;~.,=-~,:; .'.", .' '·' 

Durante""' lo·s""'af!os.· 50 "s:.'.''' .lUgunas.~de}l·as;">cdtedras'.en.cam1 nadas'. a 
1· :.h 1;·:, .. :::;")/~ ~~-.:;;· .. ~\ ;:.· .-:,\~_:_·:.~·::>'.<~·;.~~: :·:'.:y·,/:~;\· -{.;:~L;·~~~·~; :;·,-~~· {>-''/·: :_' ::·)·/}\·-::. ·~"(~;-~,::) .. ·;;, ·::·.'.~::·:: _. ·-~:.,: · ":-'. 

abordar ·:·tema's".':•:'de ::.: :: todo 1 e.:··ps i ccisoc i a i '«' eran :,. impartidas " por .. :··;; ' .: .. ,_, :·-: :~~;,-,:~~'~:.·,:\:·~:·~·~·;.:.\/ ,.,.~.:~~: .. ~~·.< .. ::;~l, ·-~;~>---;· ~:;;:;: .... :- .. :.- ..... ,'. ··?: :.: ... ~ ·. ·~ ... ~~-:.\ .. ·~:;'.<:_:1 '. ·:· /~'.~·:· :·.: ..... : '. . 
profesoJ:-ei:· ;·.de;orient,~ción ':tpsico~.nal':t~:ic~''":<,fl ~';'.''.cor_riente :que.· 

tuvo mucha inf luenciá' en lá ."en'~et!~nzá' de la ps:icoi~Q-id''.,> . '.· 
: : 

. ·.:-" 

• '::_~: e ·- ' _.;j~;;._:,~~--ü~;f;.,;._.~:>;. .. ~·~~ .. ,·-," ';!;'~::,~ ~·~:;'~')<v:~ ;.~.~.~~ .. {.~--> ; .. ·+f!rk:1';,;.,,~.~::'h'.~?)::.: ·:··,·~ ~ ~-.. _· .. · .. ·· 
En 1957 ·se• consti tuyó;".ufo"~la''"Facult'ad"'de":Fi fosof"fá,.ycLetras'; .e1 • 

' '. ~-. '· '-;· ·J.¡:· ~·: ..... -,:~>:. ~¡ ;· .. :•:. 

Colegio de" Psii::ologta·>.El "·primer "Congreso. Latinoamer:icano .. de. 
. . . . -. - · ... ·,:."· ·-··· ·•:,·- !., .... - ... ,. "'-• .. 

EstudÍ~ntÚ· ?~of~"Si·6íl~ie~f cl9,71):'1flíé ··tlno'~d~';fi6'9;,"\~~ii~cto~. que 

f aVOTé'é: i:·ó · di·Ci10'~-.:·-'·c~rhbiós'~l. :..- · · : 9;-:;J' ~-~é/:~í.~~~l,j~?\, 1h~\:.·,~'.5:-"1:~~·r:~ ;1,~i{~ ~:·:··~· · 
_.,-,.·: _:: .~ .. ':_.·,..- .. ,··.: ...... ·•· .• ,' .. ',:~ ....... '.,; :'.:'.'.;~ .• -,·.·.· ..•. < .. "-.. ., :· ----·····; .-::< .. > . . :·' .';'-. '<:"-' :.; 
-<,·t·:.~: ,~·~· :_:·.:»J. :!f~:·::?·'·:·~,~?·~:~_.:-~ ·:: ... ,.,;.}::-s3;~:~'.i:1i~<: )·~~.~:,. 

.. . ,· . : . •. . -. .. : · .: . , .. : .:«.;,: . ., , .• : .::: ..• ·: ::{~~ -~;:~:.::~ .;:.~~r-~ ·~:.~~-:F·~<:·~~~·}:.·· -:;:-~,{~~:~-;.:_·~>: / .-.:.· .. ~:~. ~. 
En éste congreso'. se. e~tr:~ctur~r,~? Y"'.~~~~n1z~,r:on.r~.lgunas·de las 

n.ecesidadés· para indepencÍi.i~r'i:i~'·;~e'~:í~tiadüi tad }~cÍe Hl\>.softa:;:·. 

Letras buscando •"e 1 · re'cii'i!ci'ci'iili'~!if.6': pr'ofesi'~n~i~ifi:i'dr(p;;tt~ de•. l~s. 
respectivos estados'. nÚi6~a'¡'~;s);:~odi~'i~:~~i,1'ds . .'~i~~¡~,c!~, ~studio 

• Cll "Un~ Déc~da d~ Ía Psi~oÍogt'á Social ~n Mé~i~o.;_:'p. 6 

a 



•e '~: .~'..• 1,c,:: ~¡· "'. "i,> t': -:··:'.-:~-.'~,:~.!.;·:,~<·· 

con recomendaciones genei::~1.es' para hace.rlos mas practicos y 
. .·, ·~, ~- ... .-. .• ;.: .) . ; ;. . . ·;' .• : ; ·:;_.~.__..~ ,.,. ~-~:: ¡; :·"·¡ .. ;':,."',: ~:. >. 

eficientes~ Cl); entre otros~ 
.;·-· 

•. ;. • .•.. •. :.: • • .. ·~ .,:_· .:7 : .• •• 

c~~'1·~' · ~odi ~i'.b~~ió~'i<t~f 'p1 an· ·J;'·~sf G;Ji8~~'t''i'~:'~i;;i~;iá'Íón de 1. 

CoÍegio. de ···Psfc~riQ.J'.~ se n~~.,;,;;{:d'i~~.~~J;i6Úi~i~~·~i;:i'!'~':.\~~lié~ 

ª.
1 

· m~2f~1.· .·~~~·,., ;1~M~·': .. :.~,,~.~'.),l.~i~~i\i~:;{~:: ·.~R;··~~~.~?. j~i~i7.Yº ..... _d~ •••. 
psicólogos.;~ , ..•. ·.capa_ces :de,·' •. '.organizarse ·.:'Y. ·de· ·plañtears'e· met'as· 

aéadé~i6a:}'?~2-io'r~:~i~ü~Y~~c:d~.h~i:ag~'';'t~1·g-~~~1·bi.úd~~.1;ba·d~ ve~ 
ma~~·~: á'S~s~6.ª ~fa~ 1:¡~~~¿~~~/1~~)1~'.~ i·~1 º~~~·: •. dd~·¿;;¡;¡;;;á~"de.nt~º. de 

la Fac~lt~d0ci~_:Fn6~~i~·~ >>'..,Letras mediante·. üriá'¡)aÚidipaci¿ri 
., :/· ._/: :~ /'\;. 

más activa respecto: a" sus' intereses' profesiona 1 es." (2) 
· ·:.·.~.'. <·-_:_~/hC~-r~~-~t :.:J.,1~·:it~::;.-_<z~--;-~.:.:;_~1i: ~; .-, · ,._ ·····:·:.·· 

, :, "):·; ~~-ú.~:~-li.~;: ·;/¡/. ;._;f ~j_,-~'.~\~:'.·.:-:t~·;'; .' :.J~,_-;-,:~ .. · .. e 
En 1959: se(creo··:!•la;.:carrera. '·'1li'~f~si~nai'de' Ps:ic~Ícig'ía. con 

derecho á ti~ui6 ~;oi:e'sio~al y con opción a gr~do~ ··~c~démicos 
superiOres ·de :.,:Ma'e-~t;:o ~)Doctor en Psicología. 'dentro del 

.·,~:-·~·:.- J~·~;/:{<./.J,~·';-~·~ .. -,.- ... •h·~., , , . ,,. ,-'.:r.\.;,L_ ... -~ .. ·: 
entonces Colegio de Psicología·.· Dentro de este plari'~de_'estudios 

' ,~; : ·, .:,,-. -~·-~·~;·,·.,;<: : ·.:-):~~~ ~;,:,¡-_;\.;}::."·'.,.::~·;.Ji·\:·: (., j-.' · v-,._. , .... ~ _,_ r-.· . .,. 
a n'ivel' · .: i:le "·lfoenc'i'átura,-.•· "se · impart':iii'' ·:'con·-····:c.car'6cter de. 

, : __ ., . . :·~-~. >-:.: :-.._{.- . > ;;_./·; \d{-;-· . . ::: ~:-~~~·-'/·~·.::\>.,,. ·:·-~ ~·, ·,<, :: ... :.·:,:\ .. ~x, :· .. ·: -~. ! ·. :.-,:. ·;,_:.~·~.; -~1~) ... _. - ;·:,,.'.t:,.. . 
obligator·fo· una':ási"gnatur.a:.con'·e1·:·n:oi!Íbre 'de' Psfoolo'~íií. :social . 

. :· r; -·· ;; --; ·':.:'.;-' ~?~'.ir: t.:;:;~'.-~;~~-.. ·: /~,:~;:~·~\>(.l(;."~!:f,'. :::1··~;-:-; ·,i: ·:~:~f,,. _;.t:~ .. ~>>~·~~\ -~:. ': <i; •. --~~<.\~ . .:_ ·S -~<::"i;I. 

"Yá ¡;:. Í a. d¡é~cá~~"·'i~; :!i•;;:-a;o ,;~í;>co~':.,,~~¡¡~>~~~~k'[~~ ;e rk~f·i~ 1 · p 1 an 

Cie· estúd i º~ · d~ ~ ~-9 6·~+ -;i~-1 :i ~.;'. ;,•~a~i::~fr it·~p~ 1c:~16~ i~·~" :~U¡¡;•¡ ~l! vez ••· 

comportabá~e / ··~~~; · ··.r~estr'udtui'.-ac i óri .··.· ~-i~~·~;~~i';';(~~'.';~iací¿;;;~ c:, y· 

administrativa del éo·l~gÍ~ ~e'?i;ic~lo~í~\ ras'illat-éri~s fueron 

4 i1) "Resel'la ii'istOri.~a· de '.1os · a~t.ecede .. ntes 
Psicología de .. 1a· UNAM". P .. ·~ 170 ·--

·c2J".\:ip.• :e:it ..... P·:'"-171"'''"1::•'·'. ,,. h.• ..... 

,_ 

de la Facultad de 



a11rupadas y dividida:ii ·por· ttreas de .. C•)l1CICimiei1t1), ·Algunas •J<Jn 
·: ... ~;:.. '· :.~)·:·L~'.) ;·:· 1,; \'.'!.f:>~:< ·!; ..-.: ~-.~~-;;r~<:-"'.·~,(f ·~~~:~~.r;.:~<~-'.::.:',;~·t·i::;~ .. ·~: .. wJ:: ;·,.\\~> :<:.,~:·,~: '.·;/ .. ;'~:. -. ·:_ "·:, 

carácter optat'ivo_.y.',otras obligatorio, Y. _secue.n_ci.ado·.-·.Las.·:cincó' 

materias. c¡ue: s~ ~st~~l:ci!:?J~:- :·'~~~~ >.{~\~~l~~Í~~i~\ S~ciaf 
tuvieron .este: úl timocara~ter ,, De aiii -~rrán~~:<ia\'e~i~t~~cia ·del.·. 

·¡:~~ : ' ~· ~ r· .. '.:;_1;'..'J .x.~ ~//~~.::~:.-·,:,~. ;.{: ·.:¡ 1' ~;~~¿ ~-; { ~~·,··f ·'. /~<:,:. '.~ {-~'.;':;i<·-~·;'.)'_;~~};;¡?~: ~~-~ .'-~:<{!"_ <:r~ ,¿.: /- . 
llrea de Psiéologta.:sóc.ial:" .'(1¡.: 

i:·e.; -~. ;: :-· .. "·;··:~~.!;' >·\,: ·:;~--~_rv :)7.:C_::.':-~:.:::~~-J«,~:··.~ü~~- !· ·. · Q- ~ '. :~. ~ ~:~;• ~:.-;~-~.</:~('\~·~--~:.;it1 :::;;·-~--:~;~¿-1 ;.>) {"" 

·•.; .:"· . n\. - .••..• ~:/,;_.-,;~:L·.·~ .. ;,/· /-';":;<.:.,:,;;/,,,;'.P'-:,;/,' ;," 
Para 1967~. en :la modÚ1cacfoi:r'del·.plári de 'éstudio's; <·e'!:Oe¡¡t:o. -

: ~ .'.::- ·,,.· :,¡ >: · ··.~f::; ft~,~~ ?: '':. ~,..~~· _,~'!,J • - .~·~~;! __ ··.)~ ~~?·~::t~hi· ~Y.\:~--··:)",_>.:~ :<!::·rT.:•:.~~~-,.~-,:::i':l ~\r-.\ 
de P;icol'og:!ci _Social' <se· constituye·• :con ·<el ··nombre ºde· 

• 0 '_9ep~r;;;~;,;;~;·•.-'r~~_,;,·:;~:;~:f·.:,:;gt~~·~·~·i'f~'1'~i~-'.;!~:-~:~~~~·;1;i~ •. ·;d: .. · .•'··i~·· 
P.s~~~º_"}o~.1,.·1 ~:_·_','. ; .. ·; .. ;.:·_~, .. -·.~.·~ •.• -,'.~~:~~.' « ... ·.-, ·: · ~--. :··. : . . -~· ·· _.- ', .. · 

···:: _ (.~:'i. ·:::~1:::/:;:,:r_-\ .~::i:F~· .. ,~jLi.: .. '._:4;<~·1'!i.:\~ ~-. 

• ' •. ·.···'-' _¡" ·." •• •.· ........ ··_>_: .,,_··.,· ... ~/_,_<·6_· ,-,-. : _' ': . . .- " · .. · ·'. .· ..... : • - -- ' · --- :~::·.1'.~: .·,_;~··t ·'.:~J.:::'.:_ .. -.~ . -: .-.:~~·. ·/') ~_-:.:~;;;_:!~'1~·',::r-·: -~1:/\'.'.:~··t ~s::·.-_ !E"~~-~:!' 
El plan de estudios'. se v.ió rrio.dificádci'nuevame'nté:.>éri·,197i:y,_la 

: 1'.7 ~ c~ ~ ~g~a ,;~~i~ ~-~;~;}~·¿_;.:,de;.~ir, l~~ ~X~~~-,'.~~:dÜ~~l~,!,;ih,r.i: ser un 

ar~a -t·~rm~:~~~ -~-': ~~~).1.,:. 1·.~,_:·: ::\·. ,.h¿:;~;I.. -· ,-,-~~;~;·.:~·-~_:,I~<.~.~;:::.:.·-.;~::~~-=:;)~·/;/ >;;;-~'.~~·::~-.~:;:~:;~~·i ;>;·· 
- (~ ~ .. :.~;;':.: .. ,·.;:-~·;~.:-{:- ;: '{j;~~·.:. :;.:_, - . ;~;;;~¡ :. ':\' ·.: ·:-~~~ .. ·:: -:~'.'.';i~/ ~--ú·;:<;, -~ ~~~ii:'.;'{'.:!~\-~:¡;;~-i~~;,~( o' -.. . 

Siguiendo:·el ·.· estúdio Cié~caréai;ia ;. Javiéd.es·. ·León: ortega;.· ort1z. 
' : , ~ -. '::.~_:~~: . .:·:::~;:,,::· ~": ~:·=>~f''.::_·'-- ·. ::·~·:::. ~ f:·>:~· -~,.-~'.·;-~·y'.·;". v~·?~-~-:~:~:.!:_.r:\~,- :,:_;?'.::: >'íf, :·.··<." .::·:~"0?n.-:::-~.-'.c':>\' 

Rodrtguez,Segura ·y -:·zepeda. :plantean·, tres :':. per:!odcis:históricos. 
~ " .. . . . .~·'"' , -. .., .. : ., .. { . .• :~i.-:_ -_: --::'·~'·· .-. ·< ·.:.'::""':.~: ._ .. ::.·_t\\-':<·,:_r~t-.'.}: >.-.. : . .-. :,_~:):'' >. .~; .~;~~)~-~::'_~J-~·_?/:.'.·.-·.,.:\ ·:: ··:·:·.: 

del Depto .. de:· Psiccilcig:!a'.Sociál. ·:en ·.ios :cualés:::reálizan 'el.· 
. ;;. : ~ · ., -· ··~ .·.:_, ":. :_~.· .. '.!,.,..'_'.: .. :.·.-. /-',_~· >=·?':··:·t:::_':_:-: ~-~~>·/::)Y:~}t·:·_..-7'..''.~ ~--~/.::\:::~~~-::~~·W~~F~ ·' ~-~-:~i,_,_~ :·:.-'., · .... ·:- : '. 

análisis a traves de tres· aspectos";- .t'cimando:-~para.''e'sté''estudio 

el . de ','los 

Departamento", 

aspectos. 

sisteinaf! .· .. ·. ~~'c,~11~.é~a,~;":-D;~A~ :>~.r~ :2á9-ictó- el 

sin _ rés~,~rle. Y~ji~f~~¡:ici~; ~ :::1§8,,,.''ó~,ros ·dos 

·.:;"· ~· '.} ; : .: ·.-

".;..,; .. 
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:· ·. - ~- "·-"· 

· El' tiBo' ~~ · i'hv~stid~'ci6h'''~Ue '~e ·rea.ÍizÓ era a h'ive1· individual. 

sin.que •tuvie;a~--~~{Íin~a ''Jspéc:!ficapara•' llevar.ia 1a cabo. 

Cada profesor: hac:ia:s~ 1nv~stfgación .con ayuda 'cie ··los alumnos. 

Los a1Unin~s·manten':!an'~na:particip'ación activa. En éste periodo 
; - ···-.~ -· <·i": ·, ·;,:· .. :-·-~\ ... ·:.:;:.~:;;·~·-~·~:.:,;'.~ ~.: ;,\:,~.:.::.,"', .>··- ~·:·:, . ' . 

todav1a:· se'"'erictientran·:. en·'1a·'Facul tad -.de Fi lósof:!a y Letras. 
··. ·:_. ~;;.L:· -:,:>::~~!;?J>\;·~~·?f~: :: ·~".:.:'.-:._: .... : . 

· ·29 ;Pertód~f:'('i9;~~ii9~l!Íi;c,:' ,: 
'. ". ,. .~. :"' ·_<;·, --~~.: :;,;.,_·: :. ~ ~.:,: :;,'· ..... \ "···t \' 1 '. . 

y~; coino·.·.:·Fa'cüftad"de'Psfcolog1a la ensel'!anza era ·a. ·trevés de 

MEPS• CMét~~¿s. , de:Ensel'!anza de Psicolog:!a Sociall. Se real izan 
. -... .,· 

talleres ··entre.< ·profesores y alumnos, estos últimos debían 

perteneée~\~1 ¿;:~:ª ioé.ial ~-

.· .. . 

l d '-exiÚ~i'2fón ''éi.e< temas. el 'an61 isfs" y ;· · 1'a• 

·· trabab}ófi";ri~;r fh(;~~_tiga'd'ó'ni.'.·;fri 
el'abora~ión 

. '.-~ '·- ·:.'~.~ - < ~;. ' .. : ,' -- .. ;,1-.,;1·. .. ,· 

• ·3er':' ·?~r ibctO::ití'9i?:ii;~á> 

de 

Desapár~~~;;. ~os .f.í:É:Ps. Jü'iliiirios ''cÍe otras i!.reis°s' puecfo'n"°:'-j"n'ser1bÍrse 

a' i a \i~ ,;·Psi c'.o i;)gi'~-~-Sb~f~ l teritii n~nd.;' si:i~ trabd7J~cSs :'fJ'~' :"eiemi n~rÍ os 

de t'es1~ '~'iñve'~~iiaciori~s 'í1e foteréi;! para.'c~dá '¡)~bf'éi30'r que íá 
-·.~J.,.,r· •'..\,<f'-"' ': ,.,.. \ ·-. ·:. . ·· . ; . , ·1 • '· · 

asesora: 'r;a:· :teori a·· es 'inipart ida :de forma 'fra'cti cYona!'. 

• Cll op. cit.' 12 
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es. en 1981 dond<;i .· -~~,i.nfi,,ia.:,;'.'.ur;i,~., ,~?~:~1:~~aci,6,m:.~7PªZ:-.:amenta.L 
don.de las. téf.~,Í"~as d~ ,!:n/".]~t~,!J~,~~6~ ,;',~~i"f~X~j)l~Y~eg~~~Í de l.a 

·- ·.··.·,, -.... ·.--· 

.e n~_e fia nz~. ·-~:'.'.: ,¡(_ .1 ·t:, : :_·:. :;:>t(·~.'_;i,:i:: ~ ~-:~;·,_~-.;:·~:;)~.: :>~/~/ ·;_),) .( !~ 1 ~;· -. ·-:. -{·~;~~'.:;~:!:-~-,~-!·{-/::~ ~'-~;_'.,;~-:- . 

:::~:~::.i~~:·\;a~;:~~f B:,:y;:¡:~ti~i~~~J1~Mfür~iífa,j,:: .··. 
:;:::·~:.~~4~~;,~,::.~;~~~~~~r:~¡~}f'!:r~~~~~l~ilt ;,;~;f Jf tf :r1~:.• ... 
propues.~:i.·-ii.~e f,.~~~r~7!e~:~~~),~, •.;•':'.')!:;¡ :.:•;:5·· ~;L ;:'·,••)k: i;h)\ 1, ~- pd•::.' .· 

·i·.;. ,:·t.1'.:.\~ · - .. .'.:0.~-~~<\::,1i~:.t>;~-;~ . ~. ¿ .:· ·:·:s: .. i:.~ü~:t5'~c,~~·-;.f~·,.:_i-i ·-~ :·:;.~::>·!~:~-,.,-; __ ,_-~:~:~:1 .. 1:) 1_;~=.: ... -' 
Entre ca¡;j¡,i:~~ 'ádJiiiriistrativos>Sque.'.',dan· ,fornias.·c:divérsas 'dé 

:·.::.·. -:-~:--¡:</-.;·, _,: ·.'~.:~.::>:·::~;.._~ ·:>:.;.·.· /::·.:·¡ ,,. __ ~:r_i. ~f~·\\;~)~~;~y--::~:::~-,,''.;~~:~!~.-~ ... :.?:rí7;;:,r ;?_!;_~--.:'.,; ·-:; ·.· 
organización ·.de!..<,Depart:~m~nto .· de:,~si¡;olog1~.', Social:' '·con 

. ~eJ ~c i '?!},~~ ., ·~)~~,~Bc~~~~,f ~f!-9,~.f:_~;\p~~~~.:~' ;.-ye~i~:J,,.:;~.~~~f ~ll~f: : ~tras· 
tens~~;: ·~[ji ~:~.f~~;'.·f'.é~t,~i7\f~~t:.t~~·~)¡,x.~?:ri '.;,~~~~~},i:>:~i;~ti.~~ ;:~, ,la·. 

estructura~·· •. ,iel .. mis~? '.;~~~~~G~;~,~~·~;?J~;C,,!~/l;y~~~~f,~ef~:1;~~:?~ª .. ••~ece~' 
individuales 'i y' ot?'as .. col ".cti vo_s para·, :realizar.: i~':'.'.est igac ión: 

con pa~ticipadi¿~ ~é.tiy~ d~~10#\at\!mi}'?s~p~1;~¡;~.~ ;:t,~r~~?ión> pero·· 

·. siempr·".••;. '.c~~ •• •··. . 'e~:~~.;.~,.,;~~~ C,~i;~::')~~~t,w~.~~:¿),::~~-, l~ 
profesionalizaci~n. de .laPsfcologta. SciciaJ:.·y··cumpliendo. con las 

. . _ : ::: , '-~\:<i: f ~; .. ~\-!~' :! ;_':-,-/,· ~ -,', \•'':.' .. /f. ··:'/ ~· _ · .'-': . . ,":<: ·:.; ,;: , . .,f ;.;· _c-.1:·.: •·.• --~. · 

demandas y ,neces~~ade,s;~el ,. •lll'7~~,~~o,,~~ d.es~rr?l~(la, ~~icol~g1a 

Social en la Facul tdd ,de ~~ic9,!,?!'.t~ ,<~~l-~h~sta,'i~s3: 

7 Cll op. cit .. ·p. 13 
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El desarrollo del Depa~tamento de Psi•~ol•)gld ·social se mieoncfona· 
·:.••·;"""'. 

hasta . en virtud: .de no· contar con· 

información de. los ~nos posteri.::ires. 
- ,,,.,, ... 

A partil: >'~e{::~~H~ie~:~~~;~:t6''d~ l~~' 'estudios ¿;o~~~i¿~al es de 
'1·:··· ., ·· .. r.~·:·:s>~:,,~:;1:.,·.: r-,·. -~:·; __ -· .. ,·--;-·.- _,,.. ~: ·", 

la Psicoldg'ia '•'se'"crea también el Doctorado en Psiéologl'.a 
S~c i a.:i-:/ .>·.~ ;; .- .. : ~ .!~··-: /~'i'..:\.·:·i,.-::: 

-: . ' ; :.--.'.:~.:. '' 

PosteriOniiente se crea 
·., ~:'.~:.:;~_~'::r;·¡.:·-;,r~.-'. 

la Maestrl'.a en Psicologl'.a Social. 

misma UNAM. y luego en la Universidad 

Iberoamericana. la que desapareció en 1977 por su escasa 
' ~ ·:: ~/ ~ ··' .... - '• . 

demanda; 

'ri'·· ·.;.,.; 

La Psicoiog:ía Social a nivel licenciatura se ·establece por 
. ;· "i. '.'- •': ... :,;, : ~:3 f~¡ ·- ; ~,,--,--:. ;''. 

primera vez ·en 

~etiopo:i i t~na .. · 
el ano de 1974 en lá Universidad 

unidad Iztap~l~~~. Post~~y~p~~~~e 
', ~/·- ~;::.! .'-.~::-~'-'~.:;'-".·:,:-.. ·. 

Autónoma 

aparece 

también en la unidad Xochimilco de la misma .Universidad. como 
;_, 

ár.ea tei:minal .. en Psicología Social. 

FORMACION DEL PSICOLOGO SOCIAL 

INSTITUCIONES DONDE SE IMPARTE LA PSICOLOGIA 

El porcentaje de las Escuelas y Facultades que imparten la 

carrera de Psicologia Social ha ido incrementando ya que hasta 

13 



,, .. ,,. 
1987 se imp~rt:!a en s is instituciones y. para 1991 ·aumentaron a 

- ' •. .· . ' ' ·: .. . . . .· .:';. : ~'.: .,. ;: l ' 

once. (Anuario 'est.ad:!stico;· 1992~ l\NUIESJ; 
',-:_;\' .• , ... ·~:-:-· -.;. _,(; ·;~~;-.-h;- .,p:--.·:· ··t' 

.... . ... . ·:·., ...... : :·: ... , ..... :>;.-.... ':· ' ... -_ ·. ·.···· ... ·'·.: 

De ·.~f:~ · ~r ::l)~;f:~~~iº.~.~·7 ;~~~:;~,~:~(.~f:.;.;?~~~.~10º~.J~11 .. ~f:~~rJ~~~~s·f61?· .. · · 
el 8 .'69% .. imparte :?sicolog:!a .,Social"., a· n·1veL. de., .. L:1cenc1atura»,y .. ·e1 
.'. ._ .. .>;.' ;.._;.._- .::; .-;';~.~.t:;:~.rft0 (•·:~)~?~i ·.:= . .-·f";'.;,'··~-·~~:·::~)~;·~·. ~ ::->~.:·.'.:ji;f~.~~:~: ·:·:.\·.:~.:.·:·: .. :;):.;·~~: ~?Úf.~~~·/:··8··~\·:;-.>/(.,.-:-,._·::>.' ·':; :.:.: 
.3.26% cómo'; area termil1ª/. en):Psicolpg~~ :S?~~;Jl~:\~;};:;11~~.ario 

estadísÜcoi99·~:;,r.mi,~És>J .;:····· , :.>' ,,:.•·:.(L.:<· · 
' '<;: ,;; "::; ,,,.,, '":?>.~!; f;¡,:},;\.(; {'.¡. ;_;,;~1l~" );:. · .. ¡:;:\ch:~•¡,;~;:i~:í,;,:·, · · >' '( · ... 

En cuan.to a· la ubicaci6n·»de"estas-:instituciones· en el »Distrito 
~;1:::-·:·::·.~;!yi:f~.;'.,:-.· .. : ;:)(:::!\·~·}f.it}?t;~~/>·:-~SYt,1/:;T;v.:.;: .. ·.,·-_~;i.~ ::-~:i .~ .. ~:-:~~H,::::: ~·;,.\ '"'. -, ...... 

Federal· se encuentr:a la>Faciiltad'.d.e'tp9icol.og:!a ·cte. ía· ,UNl\M;.>·la»· 

E~~P-·~:~ª;:~r::,:~:,:, :;.,,i~~\";tÜ~it;'~~sT~:~d· "·2 i\~t:'ó~¿~~,··;;i~:t~·g~~1 i·t.~~ª" · 

Xocriimi l cioO d;;;.;d~~ · .. •. ~i(Ímpart·~.·· comó ··area. t~rmi ~á'{ ~ri\:W:f6ó1?'Ji~····. 
Social. y en. i\~.lJ~i~~r~idad ~utónoma Metropoli ta~~:.:I~táp~Íá'p~·' a 
niv~,~~·~f'F+;;~~"~f~;<l'en Psicolog:!a s~cia'i:>;;~:;';;'f\~j~~i'or de 

la i:tepQblica .se imparte en el Estado. ·¿~:<si'ií~'(~~'~•e~ '.1a · 

Univ~rsid~d Autónoma de Sinaloa con"~niCia'd''.·\i~n?fg:~;'.;?·~~cWi~ y · · 

'Gu~;~~hil y la Universidad de occi;Í~~-te"~~h'g~id~~~\f~~;\¡;;~ 
. ·:. '.:·,: tr ·>·.iJ.(·:: .~::r,.3:~~-~~:.f:~:~YS'.;:;~:.'.~l:f.~·~::.:-,:_. :·;[·'. ·::::. ... :_,_ 1

: -~. -

Mochis.. Mázat ldn y Guamuchi l: en el Estado"de!:Nue,v~;;León ·en: la· 

Universidad Autónoma de Nuevo León y en e!>:Esta'cio'.cte\'Quéí-:e'ta.ró'· . 
,.;.:\-';'.. ::;: 

To\ia_s .. el las";;of'r~cen la:· 
.. ~ .. : ,.··1 :;,. . - : -.: ' .... _.-,' .. -~:'.. - ·: ' 

Psicología Social a nivel Licenciatura. ·(Anuario· ~~tá'Ci:1s'tico 

en la Universidad Autónoma de Queretaro. 

1992. l\NUIESJ. 
, ... .-. 

INGRESOS POR ENTIDAD FEDERATIVA 

En comparación con la población total .de. estuci.i'antes en 

14 



Psié0Íog1a C199ll. el número de in~cri'tos'en Psié:ologta.Social 

es reducido. En donde se concentr~ 'e 1 m4'yor· :· 'nwne"r(; e's' en 1 a 

Unf;¡ersiddd Autónoma Metropol i tan~é.Izta~al'a'pa con' '801> 'álumnos 

que corresponde al 2.70% del total: le sigue la Unjversiddd. 

Autónoma de Queretdro. donde baja considerablemente .la 

matricula pues sólo ingresaron '.<'i9 
.. ·. ; .· 
personas la' .. 

Universidad Autónoma de Nuevo León. cifras que no dlcanzan.ni: 

el 1%· en ·comparación· a·Ja ·población .globdl. •(Anuar.io. 

·estad1stico•.1992:ANUIESJ. . . 

t;·" 

-, ... ·· .· ·:, ·- .. ·. 

En'la' Facultad'.de.•Psicologra "UNl\M.'tall\Pién·se":observa'.que la. 

inscripción· ál•6rea ~e ~·sfd~ÍO'g1a ~ocilil en 'comparaCión'.C:on las· 

otras áreas· '_es nías .red:~~ido.pues•hpara 1987 del· total· de la 

social.: 

observandose un id.edrerrié'~t66éie' :.:-.inscripciones; a 
" .. :,, • :c.<~ .. 

a 

(34 alumnos) :;~(Rivera, 

EPsn 
1

·. ccu
0

a
10

ngt:a .... ª.·.;. :
5
'.:o'.é\c:;.;i

1

. 'a:Y?1fn~~:;~Hi.'1~:~si.ci~de~ •:res~ante~ :•,'.qlle' imparten 1 a 
• r~tin.i ite l('· l i'cenéi~türa :: no. ;han'•" reportado 

inscripcione'~ '.~~ ;; \;;$ .. ·. ~i ¿~os .. ·.· ~l'!~s.. a excepción de la 

Universid~~'\d:'..~;6i:cld:~'fa,{;n,~L1os:_;M~c~is/:qu~''ien. '1990 se 
" ·"'- ~ "=":· 

i nscr:ibieron···S'~Í ~n()'s~'.oiijl¡;" +< •'.':<;. •;?·v~-?:',;:;: (!•,!,;;; 

_ :.'::· ,:\ ::{.: ~~:::;::.\.r~:i."/~(~~-;-~;·;.:.t:i'.~'{>/~?i_~·:·1~~; .:~~-::.'.· ;.';:, .. \; _,_, - ·-:'~- _ -2~--:~ :-_:,~\:;-· .· .· 
Mencionar·efr:n~~;.é>,~.e.;<)ing~~so~, ~;, psic61og1a, ~·~'ci~L~·:en .·•las· . 

. ; ' ... ;: .. '. ' ., ~ , .. ·' . : . Y; ·.: . .. '·· .. :.~ . , \,' 

facultades que impartéri psi.cólog1a · social'.'como ú'eait:ermfriáL no 



tué pos~ble .. y~ que, .. 1 oe d~to~ ~~ :re~~,::.t~~r .. '. ~i~: ~2~1ar: ~r•. cl1anta ·. 

el área terminal. lo cual dificulta cCJ~ocer él · porcentaJe de.· 
-. (. . :· . : ·.1·" '• :· '. _,.1,. ~. '·.' '1 

los alwnnos perteneciente~ a dicha area~: espec;ifi<::arnente. 

EGRESO.S Y .TITULACIONES POR ENTIDAD FEDERATIVA 

--;_':· 

De las ,instituciones que si impartieron, en. :1991. la 
licenciatura .•n Psicolog1a Social. de acuerdo· ia;los, datos 
extra idos .. el porcentaje de egresos es bastante reducid~ . .'ya., que 
de .la ,Universidad• Autónoma de Queretaro. egresó¡. ei. 1'5:;?~~; .~~ · la 

··.'.>·~··· 

Ul\M.,-Lsól'oi'el.,:S .'ke%;,y;~, ·.la Universidad Autónomaide~Nuevo¡León. no 
- ' . " -,•. ~ ·, .. . ·- ~ -. . .. .. . . . . . ·. . ·. . - .. -' . ''· '.- . -." . ' : ; : . . . -

report6~egf:~ioji .. eri."~secaflo. ·(Anuario esta~:!st.ic~·?t9~~2))ANUIESJ · 
- ·- _,. ; t ,• .. :~:.-~·~?.:.~.i·- :'.;17.t, -- . . . -. -· • -.· . ·····.· . _: ,_, ··. -. ~-. ;:-::::.~;.--~ - .':\; .. r-~-: -- , - ::::- :: > ~ ..... ; : .i ::- .- - . ': :~(<' :· .!~?Y:}-:_,~'~.-~,,J-_ ::.1.::.:t~/ 

En lo· qLte s'e: . .:..f:.e/iei:~;a .· ;:1a ... t.itulación lás ~é ... i.fi'.iSs.~.~ ... º. f:;sori.tan 
·.: f}·::·.:·\·:,·-- ·i .:.'.< .:e 

·::ja: ªy;~~:rs:::.ir;:~~~f ·~~;~~~ tj! o·.~~·~I;,~,~;'.~iu:0~i1:~!·:~t;~!~estº:~· 
Universidad:'.:AütÓ~~má. de'.iNuevo ·.·L~Ón repoi'.fo;4·,;ti:tulados.• 

::::~: .•.. :t.;····e;s: •.•. 

1

.i0~.'.1;n•.·s~·.ºt/i; .•. '.·t:.~u~:c'f1~;0;:n~Oe;.•:s;:·: .•.. r-q~;u5ei.'·······:···•.•.f1,m:~P' .•. ·ª···········r·.:·.···.·.,t·.·:r~·.~• .. ºn•.;;···.~11':ªg:;t<t'~'.i;,
0

• h;b~. 
·De .. las •. _ -- , . .,... ,., .. ,... _ Ó:.Í>f1{d~1.·~.ir.;:1~sÓcial 

. , . ·:.:(·. <r :.;¡. ~:>\~·::: 
como.· areá;t'ermfn4l. 'n.§ se cÜent~/•Con:i:.la,informeú:forfr> de·· la 
pobl ación'.;r¡ueie'gres~7'j,.~~e :titÚ1a ; erÍ :di.cha' area 'd'~bido a que'. se 
obtiene.: .,,el ·:.ti t,u·¡·o:~~·-,~.i~~n~iado: en. Psicolog:!a;,.~in :•contar con· 
datos m.!s especÍ:ficos. :•;L.• 
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PLAN . DE ES'fUDIOS . 

U11M:_Iztapalapa 
·.',. 

Alreded'or· de 1'08 al'!os 70' ·s.· con la nec-esidad "de ent?~~tar los .·. . .·, ·.. . . . . . . 

problemas: ~ociales. del p~"ts -desd~ una pe~spectiv~ psicológica, 

surg~· ·~e;; :>¡,~~~e~~· ~i'z - '~n Ai:ié~idá\1 , Útina í~ '; ii~~nci~i~ra . en 

Ps~iC:6~ogiá s6c~aí 'en;,' .. i~':uiú'.ver~'i'~~ct Autón.:;má Metropo1 i tana. 

unidad' rzta~á1'apá/ ··La ci'Ní~·i~hr,'d¡¡' ~iJncias · y Humaniclades. que 
.···. .' \ '· .:;~>-. ··'·> 

es el 'drea a la qÜ'e'- ¡::,e -integr6'','1a··núeva disciplina. eiaboró un 

•, - plan' de estudi'cis qu'~¿Cíiii&~it~:'. ¡¡¡ desarrollo de un verdadero 
,, 

proyecto ·en PsicolOg:ra·.scic·ia!":··:-·-.: 1
' 

,. .-
•"'. -.~:.>::·,1:'.:-:{;.:'"-: ::;· ... ,;'.·:.•_-:,.·;_<: 

Est'a·· sitüai::ion··se•(débió a·· .iá poca información existente en 

que permitiera dar 

~:: ~~~-:~:: s::it7~i1ff Ld·~::;~-:~:~~~:ul ~:do q~:e ::be:::s:::ye~: 
conceptos de la 

a alguna 

., ·-. ,. -.... - •''•,.: .. ··, ,-_·, . 

.• :~-~~:;,:::~'.-.~-~~;::.~h~~.):;, ~:-- :~;ú~\~:'1; ~- .~-~:1:~~~h~~..::~--~:~,:~~1:; --~~- .. : "(~·: •• • • •• :·: :. 

~ contenºiC1'ó-:~,2:'':.program~i.;'ªe''''~sfú'ihos':" ·:'.debido' a su 
. - . • . • · .. : :<·.~~ ~ .:,: .~-: ·.)', ;::··., :~\~ ·:. ~·::--: • _; ;?:·.· ~.: •.; ~·~:\.·/' > ·. <· .;_ ~-:: ·:·, . -~,-:;·~; :~~.:~:;<: ·_~;_;:<: :. ~.~ • . ~· .. -r~· •, ,: • , 

pl anteamiento'c a_cumul at.i yo"? del'Jcoiloc_imiento ;·:-•se va."''a ·'proponer 

que sea agrupado en tres· etapas: ·;·información generál de las 

ciencias s.oci11} e~/ ,)~t~rmac~óf).,t~~~i 7:~,,(ºi~'.~~~,~~l~~;;:;~;-: 
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sociolog!al. y 

actualmente no 

metodol~g!a o aplic.ac~~:l1,"},.1 :P'~.~t,proyect~'. 

v.igerite, ·fue ·aprobado sin . contar · ·con los 
... ·'- . ,···. . ' .. . . 

suficiente~ especia 1 is tas. q~e •' dete;mi narán, },ª• ;~~.P~.~-i.U~.a~· de. la .. 

Psicolog!a'• ·SÓ.ciál:; que no fuera sólo la: c6nce~ciÓ~ .ád.iúv~ éie 

··,"::::. 

Otro probleina'que,.se 
- : ,. :· ~ : . ':< . .. !-. ;'.: ''. ·\~· ,• ·.' •: . . • 

presentó en cuanto al cont~nido e.speé!fico·. 

,d~" .1~5- m~i;~rias CUEAS: Unidades de Ensef'lanza Apr~ndizaje) 

d7Jl~q?·c<' a q!:le, no había elaborados programas de tr~bajo fue la 

.di5-cr:pán.ci.C!,.en los .métodos .de ensef'lanza. los mismos. co,ntenidos 

eran difere'ntes asi ,como los objetivos. ei<;istiendo. también ... : ,"'·' 

dive'rsas f'ormas de evaluación. 

- . . . . 

O,tr,a .di~~~.':~·~.~~ .c¡ue motivó al cambio del Plan de Estudios fue 

a cabo casi al. fi,(1aliza?"}ª_:carr,era . 

.. ensef'lanza. de. la . • fl".'·~.cologi.a Soci.al 

ori~i~~~. ~~~~~.~~~f~~rye~/para el.aborar, un , nu~::'.º""'plán de 

estudios:· 

.. •, . -__ ·~··: 

Este nuevó~plan,¡\:iene ... como objetivo ,generaL¡;e,l ci.1:1·:.•:fbrm~r 

profesib~~~;~:: capacitados en la producción. ; f~arisfo~ació~ y 

aprovechamient6 dei. conocimiento psico~o~iai':qu~ '.1~'9 p~r~ita. · 
;·' .,: .-~·-.~-•.-,,:•'·'.".¡-.'."_.,,.!"<, ~'.·'•·.;····.•,'.,:., ··"",:,. :~.•··;.:,;.·.,1.;~);;o,~'..--.,,". •.::: '.' .. i, · 

atend7-r_ ~t:~b~ '7'!.1~~,:r, ~~?grames éie:A.~".'1i??:.ol}b. s~~i~ 1; 'ª~1 como 

1 Cll Pi~n de est~dio~'de '1a Li~~rii:ia~u;..~.:.;¡992'. UAM-I; inciso 

·2.1. 
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desarrollar'y cónsolidar.una tradicion particttlar •. acor•ie.c<in la 

realidad de' nuestro· país;" (1) 

Este nuevo plan de estudios concibe a la Psicología Socia·!· como.· 

una·::. disciplina independiente capaz de originar .su: propio 

cono'c.imiehto. ·dicho· plan de estudios considera· 1 os siguientes 

aspectos: U perfil ·académico y mercado de trabajo:. •2) perfÚ 

acad·émico': y perfil profesional: 3) perfil ·académico·:Y 

desarrollo científico y tecnológico: 4) estructura y.contenido 

curricular. 

Universidad Autónoma de Nuevo León. 

La ·Universidad< Autónoma de Nuevo. •.i.eon.<:.tiene,;,com~:>.ol:Í.feüvo 

formar· profesional'es en la psicología so'Cial1·"con: conocimiento 

critico fde -•la• problemática. ,dé·:sU',· s~é:ie~~cl" :YJ::icom6,; ha de 

enfrentarla. a fin. de cl~~ificar'• ~u' Í:ntei~eri~i6ii-prbt~sional en 
.~· .. 

"•\'_.. ·:.·->.J. 1;";:• '.: ~:.~·,.~::;;._-:. ~;! {~~f -. i~~~(-'\~!~_;':¡. ~~;./-1 ~' 
·:." ·.,:·•, 

,... _._:.',_• .. ··_·_',~- :._ ......... ·,·.· ..•• · ,.·.·.· .. -.·::.·.· .... _·.·.-.'.:,.· .. -.-.:-. '; ::': ._·<,: __ , .::: -_ 
- .fr~--· -· -.;. ~<;i~: - , -:. . .-Sf":·::_\;7 ~-',_t}_'.'.1, 

Un i vers idacbA~ton6m~yde ··Q~e~ej:a;()/l:>•i:,:1.~ ··. !.''" :;,: \ : !~· l •• - ., 

En l'a· Univ'ersidad.•Autoricim~ ú.o~e~et~r.oI~~, .. i>:'etende, capacitar a 

los .psicólogos,,, social e~ 'para--q~e· ''satisfa~~ri;.(~~ , necesidades 

psicosociales· en· el · campo .. 'comLini.tai:io •. insti.tuci_onal •. a través 

• <1> op.Cit,· p;·<1·••:.·- ··-.·" 
C2l Catálogo de carreras 1989. H. Conseio. Universitario; 

U.A.S., p. 279. -CANUIESl 
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'de estudfos1 espec:íficos,de ·int;igración,_de ,gr:upoS, de estudios 

epidemiológicos";· cu>si,endo ladri\fes_tigación_. para éste 
·. . :·., .-. ··: ,. . .,_. :- . ,· ... 

psicólogo. una actividad· primar.ia. 

· ··. ··· •···~~:;Jli~~;?f ¡;~~i~~ittf I~!i~~~:~~:::i:~:;~~~:~:::~~:::~ 
-c,;tfavés"~l/'ide~;¡,, 'ii"a?<i',(é:?:eación · de divresos, '''"' P,ro~r-am~s ' 

;-·/::.-:· 

. , 
- ~ : :. ·, -, . : ... __ " ·, ·:. -: /'.>··· . 

El perfil_" ¡;;<i!éf3l:~ria1,;c:Íel · psicoiogo ,·,social.:. de .a:cÜ~_á§ _a las 
·t; ,, ... • 

. · :maté?"ias:~~u~Fcc5il.f o'rrn~~-,.er~·!l lan_ de. estudio_s.:-. esj rii1:1Y•li~l"J~dc;.··~~~~-

:::::t;:~~::fü~ttu~:t.~~~~::r~~:::t:~Jl;;~::2~:i~~d'.~:~fi~ti:\~{1~~-- a 
. - '·, );-·~~ . 

0 
;·,";;: :-~~:{;_:,;~~~.:,:;.f\~{;Xó:> ·;··~~ü~/ · ~q:{_;/ ·--~-~~·N:-·:-~),.:. -&:{~< -~<~~-;-~-,~:(:.-, ;:f;:~:i ~·-~:~~j,t.~~~fji:_~+'.:·: 

~~~:~c=1;~~~it:?~i~l~~~~¡~~¡{f j~~~~{it;~I~:;i~~'. 
·. psicol6g1~~.;~~;d~·~¡):C,~()'~}~i~gta:;};,~~~~~~}~,;.: :¡jo!!ti~a.''' h~s~a··· 
psfcopafologt~ ·u;~oé:_ial>:, ~6~;~ieh~o • u;~an~·: ..• ·popul~/: .;' opinÍó~ 
pCblica·;_ etc;,. 

10 

10ci1 Planes y programas de estudios 1990'., U.A.Q;. p.414. 
;-..•:.;,''CANVIESL· .. 
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D• oo<• tomo ooo d~oo º"°"'' q~~ !• .Potlog¡~ Sooiol '"" oo 

es totalmente reconocida, pue~ el nbmero .de Escuelas y . ,., ¡··' 
Fa.cu! tades que la imparten. como 1 icenci tur.a o área terminal. 

es. mínimo en comparación. al. t.otal ,. de las que imparten la 

Psicología como ciencia. así mismo los a umnos que ingresan a 

dicha carrera es .también .. · ,.muy reduc do. número que va 

_disminuyendo al térmi.no (egreso). y •,.• ... mu ho más para realizar 

tr:ámites de titulació~~,.~ 

El !)l_an de. ,e.studios de las univer:sidades J8stantes que imparten 

ll~i.c~l.ogía social. ya sea a n.ivel licenc¡atura o .área .terminal 

.,r:10 .son mencionados ya que no fué P.osible ontar .. con e! los. 

CJ.MPO LABORAL DEL PSICOLOGO SOCIAL 

La labor .del Psicólogo, y en especial de.! ·psicólogo,Social. es 

compleja, debido al vasto campo de trabajo· ·.que_:.1e'.i·.br~nda el . 

. individ,uo .Y., l.a sociedad. 

··:!,• 

Sin .~mbarg~ .n,o,,s,e,:l ~. da !_a '.importancia,_que rri~r;~~;,pue;,i,,_e;stos :n~· 
son sol Íci tados' .con la frecuencia ~ese~~~··' Í~ quei 's:~ pue~~ 
,constatai.~en ,e l,.~~tudici ",dei.Layálle¡ en,eÚ 4u'e'..' ~s~_,\t~'J~.sárori>Ias·· 
;ec¡~I~.i~A~J~:; .·~;·~~~_i:~-~~·. t:~-~;~ •• ,~~:{\'fJ~,a;, s~U~i~~;s.itaria de.· 

.. ~:::::~":';; r:;;~: · :~·,;:;:t~~~ :r;f 1~r:~m.~~1~~[}:;º,::. 
Sociale~. M'ientra~ que !~mitad de 1las,req ÍsÍcicines .. s6Íicitaba 

' ~. .• ~ .. •. - . • ·. ~..__.,. • .'' ., .. !,~ ..... '· . .'''".: •• .,., -· .. 
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, .. , .. : -·- .. -. · . . ~.:?·.·:":,, ' .• :'.r/: .. :·1,·~·~~:·_ .. :. ·.::,. -..; ... ·;-,1,,<·.\~~.:;>··.:;, •. ~ .- .. 
psíc6logoi3 qúe' seórieriten• al. procesó 'de cr~~éió~:··me~oramiento 

. ,· ~ ·- ,•.:'•'',,-,··: .. /;,: .. ,--·l; .. :-·;;<!,>. '.,',;;..,·\~ .. ·;~:-/t:::1·,-;t:·;_ ¡,~·J.'•::i:·.;,_,_~,J\}ü."·i:.:i.o.::.t;'·i··.· .. 
y corisol ida don ·.'de''las ::·'.'oiganizacio'ries '.labora leS.. éiescuidando su 

· · eJeéución é;..ie ( 6;n~Iéá~J~ ¡z~~~~~~~i'ií'~"~'~8árÚ:Y1í'r'.~¿:~~ l~\ 1988> 
.... ·~1.:: Y·:· (·1:.·· -~~,)1. f'·· >·'. ::;._ .. ,;\;;\:,h:;'.::~~·{)P<· sr.:;~·~/:~~> f.:;__;:·.:.,:·-;~<~:~>;:·<\~~:~'.\.~~-:· z.,'.;~s .. ::: -_¡' 

' " ' • e ••• ', • '.·~ ·~ 

En:\in' estudi6"~Jf~Íl~f;,if.~ad~~~\;:s;p6f:Ci¡ar~li(,1'ílg89:· '· ~~ plantea 

· ·· d~termin~f}'~·I'\'~~~~ ;~~~~~lF'd~i'·'~~YJ~i6~¡;·~~b'~~i1'~¡''~,~~tés· Cie-··1a· 

demanda del servid~·: pro~~~i;~~í''l~dé'i::fuá~~:;.~~¿_k:fa:i q~e 'se 

rev is~·~·~·~·'· 1.:~ .•..... 5:~ './~{}~;~~t(; :.~~~[~·~:f ~:~,L1 .. t{ .. ~,~!:~:~f 7ti.; >~: :,~ f ;rrr~rª · 
para rea'l'i zar · ·su'•":::'serlii c fo»::''·:·so.c iá r:·: .. "durántEi"'C:,1980; .'~·::En: ' ~·~t~·::" 

. •. . . .·'"·,. :. ··: ·;i~:-:::: ... :':· .<,:·.), '/';._i·(~~:}<~~;;,:.>;,',-f <:.:i~r:,~:):~~-,~:··. :·, .\,s,:.-~. ~:,,'.;;;:¿'.·~:/·.·:~-~:~:(~~~, '!: tf." ::~::~:~:,;.:_::. <\>. "· .. ::.··_', .. 
investigación :se··,••."enctieritra"'que ··¡;ara·i.e F 6rea ,sóC' ia l.·hab!a'.·ün":4%',.. 

de d·emdrid-~1 ~-~ -~I-_ ~~~~J~~~A:~,~~~1il ;_·~\,.:i:~~~~~~;~~\~~ · i~ t~h;;i~~~ :x~-&;~\:·-g~~ ~ ~~~~ -~ :·~-~-J;'..~~ -~. 
--. !» 

39%. . ~ :. ~ ' . ·: :- .:~ .. 

..0 .:.( ~-ú~~~~?:5~ ~-;~;;.~~}~:i.f~,~¡.:f;\~·~f··:·~;:~r~~-. ;_~::~:1f:}.~~¡~1: ·~~:i{Kif ,., ·:>_/. · 
· .. _;.,:,:· .· . :-.,~--,_,:.-"' .. ::- .. -;:_:;: ·:· "" 

En las sol ÚÍtüdes 'rec'ibid~~ en la. bo.lsa,;d,e .ti-ab~Jo se: enéó!lt;,6' _ ·.· 

que , '7.1· j1ci% ;e;.;,-~ (cifriilid;~; ,Za\ ,:~;~~\~JJ}~·~·:,§ :"<ird~eii'si~_\'.~e)f~?'.·e.a'·' ·· 

:::c:~::a~:~qu::::~::;l~j'~ 60:~~·:'t~~j:I::f ~i;:·~~f~~~:~~·:,~;:~~0u:: 
' ;_ '·.'" .,=·-... ··;,._-,'.,::. 1 ,.': .·:'· 

:::: én d ::~:: ó:" .. :u::::~;;:::: i.¡r;:~ció~;:~~ifit~:it;,~%it~f.t··.• 1::::. 

·:;~<.L._-._ \).,¡: .... ' f-'~ :::·i\~.;¿: .. : .. }.¡:)\h·:'"·· 
-,.;::, .. 

Por medio de la opinión también se ipued~''de\~i\;iJ,·g¡~¿.,;~~~ pap~l 
juega el Psicólogo. como se·- aprecÚ'e~ '"fai'ciñ;:,'li~Í:Íg~'é:ión de 

Macotela y Espinoza. en' la que uÚliz~n·'e~ta, e~t~r'~i:\!'giapara 
conocer el impacto social como la v'iricÚlac1óri y:·1a<·~rictica de 

la disciplina psiCo'lógica. 
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.ErL. 1 os .. cuest i onatc i Of:! apl icad•)S .··:a, eujetcie .: de ... divereae, 

o.cupaciones .:e.se, encontró, .que-.· al ::.psicólogo . Social. sólo lo 

_identifj_có,:,et-.:·;.1%;,~~ncionand_o. que las .. actividades _que realiza 

est.!r¡ ~entt;o de ¡a_: '.ciirúsióri,<como.,por ejemplo hacer, .. campat'las de 
,. ··-·-·,··· .. , - .. ·. 

propaganda~, ª'd;Ief~np_ia:del,.< areª c.i ínica ,que ~fue iident i f i cada 
·. ·. ,· 

pc•r un· 38%. · 
->: ·.·. 

>!~~:.i;ff~~'.if. : '•[,h~·. :::+. 
;.'/"' 

-·. ~··:/·t:¿: :,;.~-: 

::% cu:::: i :_S:oó_sc·,_••·.•.11·~.·. :aq_'_ :l•·• .• ~.e: ••.. ~Yi .• _ª ...•.• _'_,4~-1.:;o._;_t_~·:_;'a••.tl;~ii~::~;~~f ~~i~~~:fü~; :t,;:~~:• :: 
-: - ·. - _-b_>_ -_: áT;~:~-:~C1-1 i~.{"~~:~:-~ . - . ·- .. __ ,, -Psi co 1 og:! a: _ -~~·~~~-,,:~'.;· ~!;;:j;s~~j~"t·/fr:;~::;} .·· ... -

· < ' ·.: .. ,_. > ..-; .. ~ ..... -. -. . . , ... ,_ '" ~··-~. '·. .. ~. ','::-/·.~--i~~/~. ~\ .· _,- · .... --_.:"--~-- ..-"-l.··::"; 
:.<::~ ·.~.¡;¡)'._:¡:_,·:::·~:·\~'':,'· .:~}t~ Jy. ~ ,·~;~!f( /)~·7,~:,~.'.'.:ti«;i) ;~·q .. ¡_:::;:~'~;:;.~.~~< 

lo que .. se·· 11ega . al'a . cc;~c:iu~1i'ón .• (!9;, que:es<i(réducid6 el.· 

porcentaje -~~-· pers~ria:s,qúe ·s~ll~ri '.'á~e.J ~!'.; ~~i~ó~od;·' puede .. 

Con 

rea 1 iz":r' m6.'.3'_'.de;:una_,,;~,c.ti,vi,q~~ :~:~ryi~~·ª'd': u11y.~~9"::('td1,::~pi i ~_ac:iÓn 

:::::::~n:.:~:~r~:t~'i;t~~:'f f f jt~r~~:vCl['i·~:;N;;;\~:~t~[~·~:º~~:ct:·· · 
j. :'.i'°" ·~,-:".. :-;.r ·>"1 ..... , ';( ;,' ,' , » ,,:·/'.;'. ', » "--. •, ¡. .-. .~ .' ~ I_ 

re! a.ción 'a la(~s.~~p.logf~~s,~C:l~1);;;,,c,{·~/:rit1{;p;;;.~~i·'~hch~;¡~. -
'. ~~:·;~i-~~L·-<·?:~{<1~:~-).-~:;'.~~:· ... :.db:~:¿,;¿-__ :··. 1 - ~-._:._::_ ·{,s~: :~_.:f~0·~,~~.:~~.:{J·:::- ::::·::: ~: ... > 

_ ... :· ·;· _.: ~. ·:_....... . f :...·.-... · -.: .. \·._,: :,: . 

Así mismó. ··seó>~ menéic>na;: que.!.~éstosi<• áspeétos'; éentr,eA ótrós~: :son 

i nd i e adores ·J~ ;,!;;;·.;;T~t:~~~x~·}~~t·f~:i:1 ~::.!~~~d:i~~WJi~;~I~i1º~º-·.~~ 
_, ,. ' ":. ~. \.) ;_ -.':: ;,: . _, 

1 as aulas·· Y)~( i~P.":~to)>r.eal/~ª\~~t~{.~~/!~;~~~i.~~a'~ ,.f~r·•• lo. que 

:::;:~:;}:;,~;~;:~1;;¡&ti::;7t~,1~11r~1t:~~m~!r,;~r~trti~f :: 
suf ic ie~t~:,·. c':~mo··· ~ar11 '.'.···se~: ·;r~cbn~~~~a1; :.'Pº;:.;sus:U •· po~ible~ 
beneficiarios,. 

23 

.j 

. ·I 



Poriest'o·•.··:sé '.':sugiere ;:.en .:;¡4 '·investigación que·:. se": rea 1 icen 
,. .·. ·.' . ' '·,-. . ., 

accione's urg~iifé~:de. /~~aí~ació~''d~::ros ,pl anés•·'de-: formaciórl de . . _._.;_,·... ,_,_.,-_,:.;·. :·-,. __ ,,, -. . ... 

prof~siona i'e~~':.';en::·~~~icoloÚa·:.)·i!;y \''de .f::íncorpor'ar ;;ª 0;-'é~tas. e 1 

r.ompromi so ;;,'ént?'e'•eii~.'Ci~kdi~~ l\i6 (t'~;4iie'~ /di}f a';:di~~i p l'i ria y. 1 as 

ne ces i da'des • "de.1~. ![:,aí'~~. fe M~~ot~f:~i\~ , ~~ll·f ri~:~·~''.\(i.9~9.!?~3\')': 
::... ""_ •. ;- ·--".°:'··''' ''-~ ~~; :·~::.: · .. :,:.' .· :: -~~~_;¡ \fJ!L:i~ ·>:/f,: -~ 

En otro estudio. · R'~iÚ: '.;~i:~n~;,:: PalomÚes: .·'..;Pe i'.castre: 
. ., •. ·-._ ,_ .. ,, - ' ' 

:: ''.:';::~,::;~::::::& r~~;t~t:~;t:X~~fü~~i;~~~r:r:t·'::::: 
termina 1 es de ·SLÍ ::'.c-aÍ'r~~a-: ,( ,::pa-:a'(~ci~'~ay·ar\ties't'a°s '' : con 1 a 

descripción "oficiaí•:. Cl1Jé/se' há. ~sta.b_le~ici:;·,·~~~:i:::cada · una de 

las a.reas·;",. ~ ~: -rns::.1'.~---~;- ~- z>LZ:f'.~:·!~: ;-~~;.-:~~\~{ .-..'::~j;;~~\~~ -/~A):~· ::~.~-,·~-H-::.1/1l·; · ... ··,-;~:~.:~ 
',.;·,. ,-::· :-::.:.;_;:_,·., 

} ~,::. . 1Jp.· ~f ~·;c; ~. ·;_:, <~:u,j;: : t.~.~}·r~:.-;-,~ «,.->.~-~: .. .-~ :~·~:. :.;~;-~-··\; _ _;-;;-,¡~:;; .. i~-~·;.-, i.,_ . ::y , 

Espec í f i éament.~ ;::ci~ i;U;·<~~,~~-F~6~i:~)}~o/'.; e@b'~~~~~~~\t~e~t~di os ··en 

::::::::E~~¡;~~~t1 f {;~~r~tl~1~~~~~!~ttr~~t,;ttr~i:~r:~:: 
se pien~a que . ra''foniiaciÓri ~~-a~é;ni~~ :'es 1 ;~~~lar 'con·;cierto 

grado,-. de, difi.cul tad: : y .·,se. 'ie''~:·c~ri;id~~d/c:h';;\:·~i;es'~~,t'~, ·~in·• 
.. " '"',·-~,. ' '. '-: f'' 

embargo;t,es. bajo, eb número, de. insé~ip~i~'ké;~{'a'i~h~~)ci"'~; ;:. ·• · 

. iJ~.!:~"-.- f:A::.:i\\\k.;.::~ is<~.:~:;~~-';~~-)· --
·,;-. 

En resumen; la impresión que , se tie~e/éie: la),P~iC,i:)Iogía· es 

definida por aspectos generales y pocos: son l~s.i:~ii~·.s~"b~san en 
.-:-: 

contenidos específicos formativos. CReidl :'-: ·Jiménez: ··.Palomares,-

Pelcastre: Velázquez: 1992) 
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Est~ refl~j~ la _impbrtanci~qu~. reviste la 
:,,r ·- -,.,. ·'.'.·:- .,-, .. ,: . 

formaoii:in de un 

. P~/~~.10~0,.,,,s.::>5.i,_<;i},, Y~:..,;:.qu,~. en e 1 va a res.id.ir 1 a responsabi 1 id ad 

::~~:::,;;?.l;;:;;;;i~;;;_!¡~;:;;::{.:u.;::_ie:::e:~e::: :;:e fu:::o~:~_q::.• 
se desear1a•:qú~ .con.tar~.con ·una "formación Teórko-Metod_ÓlÓ.gica· 

sustariüv~ én fi'ú'.éÚs.~f~lina. ya que la primera tarea es~~~:Úi~a .. 

qu~ ' ti~~;~: ;)~~~i-... '~.i,~;-~§Li~;~~ '', 1i~• .. ~~~t·f ~g~;ir. :.·;~·ª1·::·(~~~~n~i¿~ 
psi.5~~0,i;i ~.<é~(,~&,c~1.~ff .(.~~--,~f:~(1e~4ti,_~~. q~~ •• tl'lt~i.P~:~·.', J;;rfi~ndo'·_ 
co~o 11ft,~c:-'.~~11.~1~7y;;d~;¡·r?I~~-l'l~·\g~._rl~l:.~:~º'.·•·, ,1.~;·. ,;e1,;_, ~~mb·~·º .·•o .. 1.a:··. 

tran~f,?~~~C:~f:~ ?•ti:J.M'.;:: ~~:i.-~Y·~~{ ::Y~:,,• ;;~~i~,~~ .. ,e.~. in~~ y,~CiJ~ ~~n 
grupos .. -objetos'.-.,• o·, condiciones:'significat'ivas de . su 'entor'n;,. y,: 

,.: .. , ·::'-~ , .:: ._. .• _.'::{:' -: .. \;;;s,··>~·~-:_!.::-:--- .. ·.; -.1.:.:1.··~'.".".'--: ~·:._,:._·!:_>.:.::', ~:-/:"·~~:_·- .. ,. . ,.,,·-_'. ·:,, .. , : .. , . ,: ' . .- _-. _ . . • . ·:·, 

20 :.);.~ inve~Úga~iÓn !-~querida' · pa~~ '.lograr esta nueva reladón' 

co,~:· .. la ~ea';ida,i}:;.r;i:;f;#1:,¿~"~'.¿h,P'c:~,~~"~ara: t~~~;·i'~,;~j~i~n~sy, 
emprender acciones'.'·: • CDomi ngo: :Fern4ndez: . Javiedes: .... Ortega:·: 

. ..·, , .. -·. ,, .... ·•·. '·····'. ". :.· ... ..!; -'"' ..... ¡.?.\" .. ' ... 

Ordz: Reidl': s~d~~a; 'i!ia9¡< 
--;-~·-. <<· '-.".\·-

:·; .. :;,-: ·- '::\~:\i :::.?.;:i;~-~·J:·~:-' ,1-.) ;\.;. ••• .. ~~¡ . • -' ': <::¡¿,_;!:--~~ ~-i. ·<)'. .. ! -,~.,_,':,:~,,, ':!:.,,. ;:~·: -~::~ :· 

:::L·.·_·T:;:~~; ;J~t>:~Jii!:f ~~r~t:;,~?:1t~~·::~~~1:~~~~·::rt~~~1rrt::-·.· 
:~:co·~;:¡;::-~·;}.d~~;~.;t;:~{~:::¡;~';p t{B1!!:;;¡L;~if r3·i:~~~:::::::: ·. 
de 1 ()~,: f!;u¿ e~,?!Ú;·,~2;;,i·~-l~s ,;;E., ,,!?.7\yrpge,~.?s~,~-ª Fg~~~{~rn!ac i ón ·· . 
(Op. C_it,J .·. 

-. ·•,:.·- ... ~' ·;'~:.-~-~\;.,.~_·;-,/· ~ .. ~··:· 

Aro ldo •. _. Ro,~~:!!1.~~~,(.f~~R.~l~¡¡o,,,_,~;d.:'.;,,1:11'l~ ,.;lJ!Ji·v~rs.idad_, ,Brasi lef'!a. 
sel'!ala, .qll~ · P_~!"a e13t~b~i:>c~r· la~ funcion~s: .d:: los profesionales 

de la psicc,i.~9~fa>?:inief.:o se, debe. distingÚir entre el P,sicólogo 
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Soci:'ai que' es •'''i/f'cienti'f i'co . que.debe 

' coiioi:'i'ríii e'n~o ,! ~~?!~';,'.:. i'a .:: ·sci°l ub'l. ór{ • de 

poseer y 

problemas· 

comunicar el 

personales y 

. . : ... ,.',., ... _,:.,._,;..<:.~','.)~;~> .. '.·J:.~_/_:\»> ,~:°;,<;'\~;,~-~.''. ___ ':-_);~:.·_;~>:.:·~::;,e-•"~-.< -~-1 "\•.,, 
· Enseguida irie'ridona' qu,o~:,:~a';•.• Ps:ko'ló'gfa' Soi:"ia1· puede ser ~P 1 i cada 

·-:·e;~ ·s ¡:t_~a~~i;;ri .. ~~:;, :-~·~n~:-~1¿.-~·,·.~d .. ~ ... :.~·._·:·. ·~·h'é~~d'.~~::,~::~¿~-~-é~'i-~::h·o :~·o~~!p~_te'~.':: ª· es.tá 

~ienb·Í~~.'r'·.:oiii'o"· ~ói-:é·~]~¿;¡)í6 r.~n·~·í,i·úá;~~~'~:~~ ·'' 11~··~~i:id~"cfon el· 
j :·,; -~;· '. ,: : ;:··. ·> ' ~ .~.- ·;·-:,'.'·.-.\'; ._..-;,.:<~·i:::-::·· ::i1~·-/~ ;;¡;;~ .. ·<;:;';_. ·_::,i'.·; ~,',f{·;,·:r-: . . ~:.~; i ~ 't'.:~~'. :· .. ·. C-).;¡;~:~~<~ .. :.:.,'' _:, _:~_;:, -, 

tecnólogo·:soc ia l.;·.:. puede: intervenir,: en• el:•.rendimiento;escolar·;· 
· • ' ·, • ·' ·· :< .. ' '"!> .. '., · .;;,· .. >.::;:.;.::. · ,>;: .... : ·: .. ·i'i :: ;\. .. -.;.d:e .~.'.·:,M:·•c;~~.Xc"·1'.'.e;;·1::,l~i:ac~n:"d"\.' ... : .. :···· · 

uti !izando ,;,ª:G;~u~ .. ~~:;,~~:::f~~,;\t~·~ .. ~·~ < '.;:;,<,>;,.:~;,:•:i.;Ji;¡¡,,~;: .. ·· º•: ,e,l 
desat~~ol"Í{; de .. ·Un locus ... ".de .control.'; interno",del;,al .. urn~o: ~(o·. eri· e 1 

cariip6J''·ci1/'''fa:;, .. ~€í:1~i'~~·'.";;r~~11'i~~i"'~·~a'~"i6~ff'.'d~'21:~¿Xf~ó~~~i~ntos 
. patológiC'os a" ,'tra.;és'·.~~.::yb_'.f~'ilh~t;'cif:1'.0f,'a~'ribii'b'i6g:·'~; de' la 

Di s'O~~·hk~i·~ :·~l~~t~ér~J~":~/<·.,. ?~·~x,~: .. ·
2

'·,\· ~; .. ~;r,-~'.:·~·:·.-.~.;~ :s·~- .'.~-;.~·~L·~·~ .~··~?;·;.::/.::. ·: 

· :· ~.,. · ·~; · '.~~(·.:~t .. ~¿~:;.'.~~ -~"f·S/'-' 
En el 6mbfto \~~º;~¡ ;·e1 Psi~ó~~go .social /~~~de desarrollar 

mejoras• ~11,i¿,Erii~~é~'á''b' rti;'ót'Lig~n'.":~}k~~~'::;,:t~~~:·~Je'ni'~'i'o que 1 a. 

resistehc'iá ar camb'io .pue"de' el..:i'Útr~~·~': .. 1:~'.i~é~''·~~: rá'" ieoria de 

· Lewi n ·de·· 1 a Tóma ·de dec is·r6~~·~,':~·b'1 fa::ri<>ii~({~~~~?{~ ~fu'c¡di~ad ·de 

:::::facc:~:es ::n::n::::~·~a::~i}!f~f ~t~~1.t~f::1~:tt~•;.·•Yf~t"~ble.cer' 
,_ ;~-:' ,·_:.,<::)_:~:'.::~:~<: .·:{:/;··_ 

Dentro del rubro de las aci:'iv.id~d~~ ·qUe,,::real izil·el psicólogo 

social se ha encontrado que Ü'·~·~~,;.¡ ;~'iri&i¡)~-{~;\:ju~: ~rÚliza es 

la investigación· como· .1&' ~Je:~f~fr:,,::fag·~ .. ;~~J1taáó~· de 

investigación he~ti~ por 'Ái't~ed.~/;·~G~tié~~~~:: y. eri la 

la 

que 



considera que esto se debé' a ·rá é'scaéa.·: dÜúsióni:d~ la 

Fsicologla Social por· su reciente~ aparición.en.México.: 

·~ ;~_;,::·+.:·:~~:·r;: .. ; ··-~, .. ::.~-~~ !::·.;/_} ·i.r;F:..':· ·,t 
\ .- . . 

Enco~tró' 'tamiiié~· <qüe iac ~etodologia :'es'>'túriitré.ir~cfe~istica 
. profesionai de est~ :psicóÍ~go y que van'~ '1"abo~~f:;~~~su:;ziiayorta 
en i~stitÍJ~iones gubernamentales y las.'urii~~rs'.i~a:~~~:·Jc6nclu;e; 
que el Psicólogo social requiere·· "ádbp{~;:1{ll;iéf!b'6~ci~ricia 
teórica. metodológica y social ... enfocada a la .i.n,vestigadón y 

resolución de problemas psicosociaiésif:·< a:~l~~·í·iiri~~yº:ria1 que 

permita la difÍ.isión de esta cienda. 'CGJfi¿fi~iYili~79,\ir;, / 
.,-~\t ~--:(~,~-.-~.~tLL~~:::~-; ... ~f~-~~: .. 

• ~. - 1 , ••••••• '. '. .- ' ... :_ •• -•• -~-- •• -

En lo que res~ecta a algÚnas act:Ív:idadei?:iíué'realiz¡a.n;\&s Psic. 

Sociales háy: un estudio, .. GalvÍ!.rL 1989, ·en.'ei qüe·'se''revisaron 

l~s e\.cpe<iI'enÚs'd.e;· ios .. prai;rá~~~ .de' frábajo:cle1 ··servic'i¿'~social 
·.,:-L-~-r-~:·-=t~ .. ~.::r!_:···-=- · .. ::· -- --.-'·, ..... _ --... ·, . ·.' 

de la Fá'cultád'de'''Psic'o.lÓgla de· la UNAM· en'1979; · · 
... :- ·;~;~'._-.... _;:: .... -;.· \.>·.: 

::.~i· '.' -~.~i:<·;~;/(_. ',~·-.{;:·~~ .. > 
En di'cha''investiga'ci~h·~e encontraron que las soliCitudés para 

el' ar~á;sdci'a'i<;~d~r~,ñ\só1o'dél4%;'siendo cúestionários 1 (50%l. y 

entr~~Í~tas'i.'(5J~-;tÍ~''.'?a~·I· i nstruÍIÍenhos'. que ·: debi~n''.?maneia~· los. 

presi:a'db~~~'-·<t~í ~~'~i::Ufi:1;, sb'ciai':· 

:::::;:~~:l7:~1~~~!~t~';E;f WEt~:~~1;t:fü¡¡~j;¡;:: 
, .. ·.· ; .• :· .. :·:-. '-' ·-... ··,;: ·~. -~--~~·': ,····>~:·' ·- '. -.,;.,_,; 'c.'' ' ·,:·._ . ,. '..:, __ ,· . ·.<·' -~-... ,: ~·:·.,:::. · .. : <., ' _. _: ,'_ . - .. »: ; ; ~- \ .. ·;,: .:: . ' ,·; ; -~: . ! .. ~. . . '. 

como.actividades ,predominántes.:las ~ de: dfagríóst"icci!,y:, '"selección 

de personal. ~on ¿~cas ¡)O:f;ibil icidctés · ci:e .iintervencÍ.~n;,;;en ·las 

27 



di ver:sas are as. ( Ga 1 ván ... 198 .. 9. l ·'' 

-.::!!:. 

Dentro de éste rubro. de la' prestación de 1 servicio. social. en 

.una ;:inyE!s~iga~~.6~~~~~,~~~:(p,~r,',,, .B~1~i113(,~~,: ·' fo~::}¡t¿\ · .. ·,c~nocer lds · 
ac t~v ~qad~.~;.:.'.i.'l~,~l'1'~~ti~1~~~1 y:.\;:~~f~;,~1 ~.~o,\. ex ::.,. ·ªll~J},~en· .·r4oo·.··· 
expedientes\dé,.ipr,estadores·. ae ... s,eryi e i o. socia 1 ; de, 1 ~74, a·, 1983 cié·· 

. · ·· ... : -.-.-. ' . ·.:·;7··(·: '· · .1.: ~:-<=<-::? .. · /i' ': ··-:···;:'.~:.,_·:~'~:: .. ·::, :/1 3.l·>~· "-.-:-:.::'} :_¡,-.·.:~· : ~ 1 ~-- ·• ":.~-· ,, ·',,.·-· :;~L,;:· ~-~;_:·~. -::. - : ·: 

la Facultad .de Psicologia,de' la,UNAM., ,ú;1;c/~:·,;:,,~~· (:s .. ·i;ú·. 
• ~~,-. ''-~~"- ~;·,.~,... !'"e'.'··:·:.·.- . . 

.··/.· ·· . ,•"' .. ·,~::·.;-:t· ·, .. ,:~.f-~ .. c.·.:;,:~,:-.:.:.,.·· .. ,.:·,-.:~¡.:.:,.:·; . ' .. : r .···.:.. ••••••.•• ·.'.~'.· '.·:-.\·,:; '.·., ~ ' . , ,;. ~-~,~- ;· ~~;:~· ·,, • e ~ !} ·, ; \.• • J·j:'j:·\~·-f:+~· '.' ,., __ - ·~·0;':;;_,:f . ' ·-., .. ,; ·', 

L()s· .. ~res~1t.~d~ •. ~•;111~.t~fi~p:!·~rt·:·YP;;~.5~f.~~-':,~}~nh~~·5~.Vi.~~?:~~J~··ill~.cJ~ 
su servicio. de.ntr.o·,.;de L.. área .s.oc:ia 1/ y_):¡ue•)a¡_principal·:··actividad 

. - , ·: : .. ·:· ,~. ;: .. ! ···>~ .. ··-::: . ., .-• ... ~'::·:·~~: ~ ,/·:::~ -.t ~ ,..~~.,., -~.· ::-.:' ::·:.,::. ··~·'·; .. ,,~-· .-:· ~ ··;:·;~- .. ~, . ._;_ !.~. ~ ·;· • :·. ·.: >-; ~ 1. ,,~_.,:.~E 9 .... :·: ,._ 

que .·. re'a 1 i;a<~~ ' deritr;cr de )a • i nv'~~fi9-ii°Ó1,ón ;: : lit i 1 izando como 

tecrii.~<1~_:,'"}º~t~M~\ej.~tl:ff~~··.~~~~!,~y{fi:l.~Xf:~~~~:f~.i~i .. ~;~i2.~~>;··~ ··1as 
encuestas,·; ( 25%l< .. :;y.•l as:.:: técn.i cas•,estadist i ca_s;:~:.( 20%li.\A;-.l o que· '· ; . . ."·'.: ·~::::~·.~ .: ... -.:: ~.- .. ·:: '.,';: .~'. ~ ::.~: .. ; <: . _, .. •'·,·- " .• .... ~~. -:'-"c.~ :-· _;.../ ..;; .. · ··' ,;,,,,.- ': -f.1. ~;.' '; .r-:~· j ·_. •. <1-'.-~~ / ':"~ '.~ ,,,.~ : ~;, : 

:::::~e~:~:::;::i~:.:~r~;r~!g¡~~'.;,;~_tr1:1;~~}~Ii~\iI~;;·r~/~~i·~º .. 1·º~º 
.· .. --~. ::;_:.)~~',: -~: . ~ •.:-' . 

. E 1 .. d ~ ~~rr91\~9 ',,e~};,;·o.T,~~,i.~;~:~;;~i;s:;~;;:~á.~h~;:~~-~.i.\,i;tf·º·l~~~.~ ~: S~c i a 1 

que· .. ha 1 ~ d~·tcFci'!t~~' Y,/;'.'.:~ }f(q~~/i.~;~f f~~-p:u.~r~f 9;1,t~'.-;~~{.~?1.og~~·· 
soc la les .. tienen ;.o;mucho;1que.,,,ver, :,,:como1.se , puede,1-. .. observar:;en· ·.e 1 

an4li~is···· Z''2s··v¡i~~:~n~·:: ,~.~~·····.:ü;Xº~.'J~)~i::~~~~J~s··r:~ .. ··tres 
, ~ • __ '. •.•• '.-.~ J ·<~· ·: ~,c .. /:··\~'(>~" F (;.: -:'.~\ /''.·~·~-:: ·.>;·:~ ~f,.~: ... -:::~.'._,~:.~.-:~· .. :~\'~:?~; ... · 

reuniones riació'nalés«: de_. Psicologia-," So.ci.al ;\siendo. de· " interés 

::::::';:~:fofü~:?~~i::,~;;.~~~t:2r~i~;1ír~f :1~!t d~:t~~rº: 
entre,. el:.P~¡S?.l;~~ .~:t;;¡.'c~mun),ddq_., E~ ~,~te ~,a~á!Ísi~ se 

dist illguie,r()rh¡, ci.~c~ fórÍna~ '· en .laii(· 'l~,i~i.~/. 1 ~si~6l~g.o mantiene 

·. :. ~-: . 
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FALLA DE ORIGEN 
EN SU TOTALIDAD 

• Intervención .. Se caracteriza por que la acci·~n. ·del:·.Pflici:>logo 

se va.,a .~irigir a al.terar y transformar las: c.ondi.ci~nes no 

favorables de la 'comunidad. formando parte en el ·cambio. 

• Evaiua~i~n :,:·ide,_programas. ,El psi'cólogo ·, se va'. a -,,ocupar de la· 
;_ r·: · ... ~.: ..... ·· .. ¡:!f!?.,:~~"1~-:.~ .\-~:-~ -_, -·· • · · 

"oper;ació,n de',una, estrategia .. objetivo' primario de su labor 
,Í¡' • . . . 

prof-~sio~~~ / ·.~-iendo la .comunidad receptora, beneficiaria de los 
- : ; ...... '.~·--> ~ ' -

·.:_.·,· .-

Inve~t_igación. En este e.l .. mediador, .:.entre: •.. Psicólogo.'. y 
' . . ' ' 

comunidad ya a ser. el" .. conocimiento.:.: siendo·:.::, aquí· :.·donde· 

intervienen las expectativas_, de,, lo.::q~e, hac·e.<'. como;,e~;'_\·et.c ;. la 

comunidad y lo que es su realidad :liÓci.aL 

Formación de recur:sos ;h~~riós. En•es~a:'reÍa~iÓn\:'~Li:!~!:ÍJetivo 
r'." '•,? ,'_(~ :·':·'· ,, - ~. ; 

va a ser lá.prepar~~~.Ón/'derec.Úrsos'h~-~r;~'s;\P,;ª~;·;,eí_t5abajo de 

'la comunidad:'.. iA-~~~;;,:;:~•';~:e~~'?'.e":~~;s~~>''.cven~~;>r~(;;<:o.r?1adón 
es col ar. deÍ psicólogó' ·que\est( i':imitada';~po?;;.~;rio}haber'•i:estrecha 

>" -, .... -'.'«" ·• ··,--" -. ~-· .' . .. -. ~ 

:: : :: : :~ •• :~n.t;~r~;~¡I~~:~;~.::;~~f il\_:::1;~;~~~:ª/•~s1r~;:::s .. e.n•· -

:: ~-:. --·-:. ·.:·<·i;;;t·g·~~·,i·ü:~~~¡¡;~·:~;~j~j-;· -~-~-·:.~' ~··~)l-. ·., 
' ' 

• .~-e~.~-~~~. c. i:~,~ .~~?;~·}.r~~~~~~~.1.:.~~~~;·>;_~~·¡:_?:~~:.t:~. r::~'.~~.-~~·--~~~-~:~-~,~:~.m~-;~~ ~-9>·~·~ .·~.Y~~:_.-~· ·ir . 

constr_uyendo y.~d4~dol'e·.s~ntido,;_a/ia"actividad[ profe-sionai en· la. 
· · , •;·.·~~'~· .. ·.;.,r . ..-"'-·~,,··~-:_-'•··-' .,.,,..: ... ~'-.······::·.'-. ·.;.'.-... ·:'_-,.::.'.\·,·.'.:_ ... 7 .... ; •• :·< · .... 

comun id~-~ .. :, · -:-~:-:;~:~~-~·-r/~-·- .. 
. :. <-;; .. ;~.~:i5. ~ ;_:~-~~< 

Para fif!al i~0ar si;> ~en,~iona.- c¡u~. la. ''.toma :,de co~~Ú~cia de· que el 
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desarro! lo'.· social'.'! sii· ausencia ·e· invo!udón;'::: . es la gran 

oportunidad para.""!a · transfói'riiációñ 'comú:riitarill'•'.. '(.Javiedes, 

-. ~-· ' 

Psicolo;!~'!:~i.i;.:i::ú 'obj.e.to ' e~ ··~Y' estüd.ió:. ci~'' ?'l'ó's1
;; f~ctores 

psicosocia les'; qÚe'• ~ernífte;/ci~s~ii~ dar:; i:fom~rié~r;~y' m.anterier e 1 

control·· y·· ~oder. ,q~~< .. i~~ . il)d{~icluo~'.y·p;J'i!Ci~h 1.Í'ji;i;t:eci 'sobre su 

ambiente ú1cti".'.id'U,a1.;; soda1 ··para ·soiuci.oná~ problemas que los 

• aqueja~'·y~;log;~r:'.:0'd~t;;bi6~~en~\ifo~ '~ferit'~~:y' e'n•·:i'a'• estructura 
-·· ,,_.-..... ,.. .1.·: 

socia 1 CLa. ¡,;•if'6j6~~·~i/{c¿;~~n'li:af'i'a:>or1genes':• ' \)i-i'iié: ipios y 

f un dame n.tóS1/ ~ e¿·~·i ·c·o~'}:~~:;t:.;~~:~~-o )'" ,'-.-~ ;" 1~ ~ .i.\·-. -(-·:: ·:: ··~ :\: 

El rol del 1'si~6{~Q'o ~o~ial en este es el de un agente de 

cambio :que·::': 

. . . . ' 

Debe· conocer <Ja ·~ itúaciÓÜ~hi~~óri.c~;'y ~.:i~iai'"éi~~; 1'a a~múnÍdad 
•;:·~:·\:, .- ·,;·; ~- tJ):.~ -~~·,;:· ~:;.º-: :=:~~-~t ::,;:'.:i ;.<:-;·~t.:~_:.:.,-. -donde va a trabaja10.'·f)':·; .. l./;·. . ... .·,, : .. 

Haga ·un .· · diagn~st~f~,:~:}}.~~. ~~~e;i·~~·~.titt:F ·~·::i.t3~·ifüE:~i'.~~~~~. 
junto con la ,comunidad'.;'para·{que·:.el'la·.misma; tome''conciencia,y 
defina sus pr.ob le,.m; ~s\' ,j< , ' .. / . ' , ' :: :/ . > 

W ',,n, : >\•;'' 

- Motive .. ·a1.'··g·f'.ti .. ,P, ~.:'i.n::.c>J.i%r~r1éi. ·ó .. yc.•,.~.i-~hf~za'kdo~.~\ {~'r,;~Üii\b;~~ · .... · :•.· ··· 
... , .. "" ··;· .... , ... ,,. ..· ... , · .. para 

que no. se.:i:ru~tren <y!.,n~:~bné;JllY~E ~~~~j~~~~)c)h~~)~~i>fen~i'ha~ · 

Detecte ,y·.ent~~~;. l 1deres: ~ara .·· que '.a~~úep.·c~iñ~~:c;it:íi'a'sº .en las 

tareas a reali~~i-.. ./ . <. ' ' .. '• < • 

- Fa.e i 1 i fe;.¡ a's . Ílct.iV{da'de~:.p~;a·h 'o~ra~. Ej¡ é:ambio' soéia' 1' .. y .no 
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el que .tome una poeiicion je1'arquica de poder. p•.tf.'B la oomunida•i 
· ... ~ .·~·, •. _., '.." ,.~. , ... ;-:·· .. Y.:·:.,-;·,-.:·" ···._-,_i, ~<,<:' ~.~~-~$.f:;_;;. ~~·!'.~~~ ,':; .. !.:":i;~i:: .· .. 

debe lograr latransfórrria.ción· de .. su ambien.tey._desarrollo 
:· ,i ···~~·:.i"' :; ~; , ·.t ·'~-~/;:. - .·_L.".~-':~·,~~- . :;· \~· .. _. : : ~~:~-:.~! \.!~.-:-.<,_:;~:· t..i..,.·,,~:.r,1 _· I i.1~-~"-~ '! , 

perso~al .. por·e11a ·misma a través de·la .. toma "de·· conciencia .. de 
: _, ~=. ~-_ .... :: .,: ... ! .. ;,:.i .... ·:,· : .. ~\.< t:.. ; ·:·· .,,, -.-, -2-:·! ! , {.•r- ~-\~-.-.: -~:" -;:::. . 
la nec·esidad 'Cie• calÍlbio. <Montero;,\·1994¡ 

:-{-,\:_;.;¡~:.: .. ·: 

-;,·.'/ . . 

Gerardo Mafin·menciona>cjue•son· tres aspectos los que debe tener 
~- : -:·:.;· . ....... _·:::-:::::~e:. ~-:;_:_:f;~:,·-~:~-.y~:;::-;jT:'·-<::'-~---\ :- ~~ ! _;r,i..;, ;- - .-í ~,. <· :. <;;: -, • ... ; .. ~ .. J:,~- : :---~;¡ 

en 'cuenta el' Psicólogo Social·•ComUnitario: 
·_._: __ ~.; • 1.'' :,,_.f.:-· :~~J':";\\t~:í~--·::'-~º '.:.: ... ·'. . .' .. ·. ': .;.~: .. "• ::: . 

·.-:.:/ . -:·.·--, " 
.. >·~~ ·:·I :::_·:·; . :· }sY: ~ .. ;·.;_·":_:~.·~:;,,.=> \: !° / J/:,'.!.::·\,: ~' ._~.< ~,-•,·.l.' ,.:, •1;--:~··l "~-.>- -~·i"Í 

ll "evaluación ·de· laei ·ii·eceeii.da.dés· presentes en .el medio 

amb;~~~;~ .. ~'"~';~~;~'?')~: '{~r\~0~'~\'i!;r~-~'{:;~'.'' ~:~i~~ "~'~i¡':cpr~~'lema ·:o 
'. '<' -~ ... ·.:-... ,' .. ·.~~::.:,·.-:.-.~·/_.o:!}t~ ., 1,L.,.;:~,~>-.. .'í:'.". :'.1": >"~',:.~~.'. ~,_-,.,:_ ., .. ,_.·:: 

a través. de. unac-irive'stigac i_óri . "diagnóstica'.'.; La ··finalidad.· es :que . 
~ .• :·,.:-.. : -, ' _:;.;, .. ,- 1:-.~:1 ~;;' ',. ¡~ \;'.~·~" _:·-:t:_· ~ ' . ";~'(,.. \' ·.-. J.¡:¡i!'.~: -~1~J~!:'."'i ;.'.; .:1..:.·;... -

el psicólogo'. tenga~úná:vÍsiór,": de ~los prÓblemás; .de éomo'.son 

eeitos.: de~infdos:> -~i~' ia comUriÍdad ~· cié '¡~~~:"':'~:~:~! sei-~n 
·-.·:::. •.· ·.,-

:~~::::~·::~~·~º,."'· ~~~; ;; i~t~~~JJ~i1gx:;:_·.'~~,;:·~t~d:<~¡;' 'J~i c6{~go pone. 
~~ ·l' · ·.<! .(~:-~ ... :·,: f'/~~> :.9::07·:-'i.;~'·>.~~i'.~·,~,:j .. :~ t~); _ :·:. ~:?: ·:-:.::.::~ .if~·; h-~~~': · :, -' ·:~~·. ~-~ ., -; "'! r;. J: ~~"; (' ~ 

en práctica: 'sus,.,· conocimi.entos \ presentando. "·un. 'programa de 
\ · . .;'.i\'<i ~!' -~ -~~-¿;').!~:·:~-~·~ ··> ~.' \;<~ ::~:·~.">::;:l:~>J! ·~f ,..~t.~~'.":: .. ~ <:~.~~~"~~-)~f_:-:-,(~~'.[";'. .. _ ''·?' '. '~),:~:· ~.::.:~-~:; ;:··.-•. 

trabajo · para· qu·e ·, s.ea:~. des·arro 11 a:,do '-~e>'acuerdo. a·,. 1 os :;recursos de 

1 a ~~~~.~/d,~-~ 1 _,~i,~~~:~{ ,s},~. '~J.~~·~.;,dl~;~s;ºl~~g~,~;~~~j~;H~,,,.,~~. ~.~ran sido 

e 1 abora~:~.~-.o;.~~~~,,':~.~~<~:?~.P~'.::)~:;~):. ::: ·~s~1:, ·,·f< '.~:,::~:\-~.~--~;.:;~\~.¡}~{.:;;}'.j f'.·l~·i.,t\~,. 
3> "evalüación 'sisterri6.ticá · éié> !08': '.resú1tattos de. la 

intervención••:< ÉstC:;'eL ir·eválü~ndo q~e· Úrito funéioná el 
: ~~ '.:i"_i ;;-; ~:<'-~···::i.:-~: "" ·~<;.<'·:i' · ... -:>.:f liJtr::-L · · ·~.:· ~/{¡<:_s::'. ~ .· ~-\ ... './-'.-:-: ;/ '.':• :.•/·:>. .J 

programa de iritervericion para/hacerle •.. ··· las· correcciones 

perti~~~~~:¡•·-9:~·e~:~~do•,-~n:·· ~t~í'~~c)f~~~,;~~~;:'. J~';.~"·~:~~:: si se 

cumplieron· 1os ·ob.leé¡vo; iniciál~s. ·· · • ·'~:<,ti";· u ... 

,,.·: ,_,., 

Esta evaluación servir6 para que .el Psicólogo Social se de 
'"<t .. ... ,. 
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cuenta del del proceso de intervención y los 
: .. : ·~·.. .·. ~: ·1.-; '. ·. ,.¡; ·- -~ 

pdd~rl~ ~~iicar. en resultados obtenidos. asi . como para 
".: .. :~1';.~ •; :-:· .,:. ~->''t• ':~ 

s'iini Ía.res con ·¡;~' · 'moÚÚcacÚlrÍe~ ~¿~ 
·-:i.~,-. y:., /.··>(: •. :(:;,.;,:: .. ¡,• 

situaciones 
.. ¡ .¡.,~: ~:·._ :;<·:.1 

pertinentes. <Mar.in; 1980). 

En ·-Taller los 
~]'.i;1·'., '.::· /1 --.:·,;~.1.~~ 

e~tudiá.rites aportaron sus 

ex~~;ie'ricds'·:iJi~·'.i ~~an;g·.·. á.· ¡;¡''~ractf~a .si;;}fX{'.'•·· ·~,; :~u"s-tento 
teióri'co ;\'e {';~;~';Jl't¿ci6'::obt;in'i-ci~ '~ •sú :~;~~i~~t {~~,'?'·,T. 

<·. f ::-'.L ·~º· '" .. t~ .. .';'.,,/·, '····~r i·'.~)"i·:.-:- _ _,,·3;::: <:·.,!·Y·{ ?-~.:,~~-. .f:··. 

Como ~resu{{.;.d..;~~n 1~ 1 °Pp;~:ctiéa ~:n'' a~t'to~es:'.::{;;'i~sti\¡á.ciones de· 

los pa~tici~a~~e~ :~e obtuvo. en~~¿ ~~¿~·~~ "'~~·~~céj~: éi~~~:: .. 
-,,-:•:'::':r::1-.':v:1·:·-· ·::.-f.:~'-" :·.~:t..t·::-"· :<;<~·.~· r·:- '-:\~;:~;·,!-_(· ';.': :..·-.~~:L~;,,·~-'S::··. 

La pr6jÜ~a "~~c:r~·[·;:; 'fa:~to "'cie . {os ,·,,;sL~~~·g.ó~: ~ ·~~~º · • de 1 os 

difer'entes' .gjJP~;::i~()~'i.~}es ·. ~~ .a .ir 'Céonf~~ma~d~··'ia·· ciencia 
·: ~¡ ~.; ;:,, !> : (.~-.· [.t;i::.: ... !'/·(~ ~·, ~~ ~- ~··-~/: ·":.;·/.;":' :: < \:! 

psicológica,· 
_ _:__ .. · 

El profesional de. la Psicología Social se basa. en la 

observa~ÍÓñ; ·~~rcepciX~. sistemati~ación y \~~riza~io~ de las 
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practicas sociales, a partir del conocimiento academi1:?0 

obtenidv y la reáhdad soc'fal a la que se enfrenta. CAlmeida, 

1988) 

. . ,. . . . . 

Cori es fa' i,bhvé:;révfs'iÓri' es' de reéo~o,;~; ~ue''a(Ín' hdy muy poca' 

i ::forma e ión: ;en'Yci:'que :,respecta''a'iá ia~'d~i'cfa:d que;r'ea 1 iza e 1 

ps:ic·:•logo soéial ~- inform~cion que es importdnte de 'obtener pues 

con esta siP''po.~ra~·e1á1o~ir~uóc¡)e~iit'déi ilsicó1ogo ''~oc1a1 mds 

que se 

detecto:. iéri;'~sf~r[r-~Jf~1·d~. •'és'ia<'ia'ita de vincúÍación entre la 

formacionac~~~~I~dd~;est~ psicólogo y las necesidades reales 

de la. soéiedái:i: 

. '::;:_ 

.· .·:·· .. 
As!. el objedvo del. p;r'esente trabajo es conocer las funciones 

y/o 'actitid~'des%1~'i 0 r'éa1iz~ ~i·''p~icólogo 'social. pues es de 

en e_l 

proceso socia1: <·c~al~~; ;orí ·.los problemas· que. enfrenta al 

del.· 

las 

momento de'so'1'i'/±\~i-''e:ií~d~;,yo:;i,f~'~~gen~rio( .· · · '' 
,.'.~'~:-·.~:~;·~ \'.,i~J: ~\/f1:·;,-·,; '" .' ' ':; :c:~· · ·(·~,¿:. ~ ':.~ · :··~ :"': ~ • ·.; · .:, ~ ,' ·:?.~. 

:::,,:;:¡z;:f ·~t;,1í ;~~;f~,·'·º:~.7,';or::· ;~,':; ~;;::; :: º 
investigaciones '''dirigiciá~ a conocer este· :~~;p'~'dto estc!n 

enfocada·s _ya ,sea. o 'di 
~: · .. ' 
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CAPITULO 2 



ME:TOOOLOGIA 

La presente investigación es un estudio de tipo exploratorio . 
. , 

en el.que .se. i,l'l~"'.l'lt~.;t;~cabat:.información.en:lo,,c:¡ue respecta. al 

c.'"';P~. l"-b()~i:ll _del p~icÓlog() social y su desarroH9 ~~?f~~{6na'L 
·:.-· ·.f.>~\\:~'./ .:-·· - ,. •'· ... -~.::-·1~';'~!'~.';;:r.;;::· 

Con·: ~;otó .:~t':. pr;~tende, .S,ºl".~~e,.;_;, .}1~7 •. e:i •} ?;qu~,, ~i:I·~';' !-!!}-; P.si.có logo . 

social. ,al 

percibe .. el. 

so.c .. ial. 

-.~n,fr,,ritar.~~. ~¡,,.mer,~llci'? ,.ci~,,tra~~jo"y:,;,ci~.-9~~ mlln.e/a 

mismo P.sicól(:,_go el .c~Dlpo.,l;bor;l d~ c,l¡:¡,psicbÍog1a 

I:· 1:;' 

INSTRUMENTO 

Se elaboró un cuestionario semie.strúct.u.i:ado ...... es .. d~c.ir, que 

cuenta con reactivos .cerrado.s,. abie~tos.y_d~.,6pción~múlt:Í.pie·. 
:·,·. "".'-<'. -:--· ,:··- :---.··.,.·.: 

de '· _j_uépes / y 1 os se 11 evó a cab~.::l1f1., •. : 

criterios establecid;,s: · pllra que f~~gierai./ c~rn()' :tlll'fueron los 

~ i_gu_~~n~,~-~: ,~:~!, :~. =~$:::~':'..;~;< :~".i <.;-:: · ': ;: ,., : ·:.-.F.::'.'.') ·':.'../ · 

L~·· :f'?.rmd,P.i~P,.i.:-~:~i'v'.~.1.;.~.i.ce_~C:i:at_ú?_;~. >:lo ~·cisgr~c16 en;;~sicolog11l 
Social. 

_.,,,,, ·.·. :-·-

. ·:,~ -;:.~;~~~: .· .<;;_:·~\~:,;;; i.«/.1: . : .; . 

al Ejercicio profesional de .la .~.si.c()l,og:!a ,social. 
·::'.- .. ,_-_:··.-

(m:!nimo' un a'r!ol 

bl Académibo~ · 

(mínimo 6 mese·sl 
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Al detectar a los.· 10 psic<:ilogoe ¡;iocJ<tlea.,que:.·'!°e1.111;'1n · lÓB 

requisitos .Para formar parte del;\~~l~t~6,se.,les /so1i6itó, de 

manera ,indivlduá,i; '.~;1 '.l.ni.~i·~.•·· 'del '~J~st~:~:ha~i~iYhE!' hi,Ú~~ari ,las 

corre7c,io~e~[q~~· •. ·.c~ri.si,d,é:~,r:~h:Poei:t'i~e?t;~~··ac-et;~~· ~.~'.: ·,:L.· 
• ' • - • • • ·" ' .,, • ' 1 ··-: ·~:. ;- •• ;, '. 

a> .Oue• e·:·~~:fi:~A:~:1f /,d~'.c~di:?\~~~ •. ·~.oe· }~.s';'.~~oegun~~s?~~op~r.~.16n.ara·. 
1 ª inform~~r6n:·,~·~tjuf~:fci:d'·p~r-a.'>.16V ~i.ne;; de Ta: inyest:ig~ción, 
coneretas y ~oh6,'is~~s-.·,¡)'; .;:;~;:··~":i(ti;, .. •> , . . d/ T 

bl A~~nt~ ,ó, dfsmÍ!'iudón:: .. ~e •puntos de interés para···. la·· 
.. , '· '· .... · ·.· . ._. ·~·-.~< '-",''.·.)~-' !",.; -::.:·.· ·.«< 

inve'st.igaci'ón .. :' · >·'· · .;,, ·· .:. 

cl Eliminaf;;~i·~;¡~~d;~!~~:·i~c;inaciones o mala red.acción.·· 
·'! .. - ' ,~! 

Después de .' ~~be>i; i~~~ko ·:.'a ·cabo 
... . _,_ '::. .· ;.': '.' .: . -~' . 

quedó estru~turado·,<f7 la, siguiente 

el piloteo,· eli .. ~u!stioriario 

forma: 
':-:;;,),~. - ·, ~") ·.:.· ·.,: . ·.-, 

, l f·. . :~)-~: ·.<~r),.·:~:~,:~;;<> :;·~~;~~: _;:·r . :, ~* ; _.-,, ·,. 

1. - Núine;-o' totá:1•;~~j:Pre9'untas;: > 127. 

2.- Areas• qu.e'.cpmpr~.ndiO el cues.ti.onarl.o: 

1 .. Datos, persona,l_es «.:· 

.2.1 Es.t_llc:!i<:>~ P'r.0Ús)9nal~s.y;;otros.cursos• 

2;2 E;,alua~ió~ de la _forma.c_i,ón,,obtenida 

·.·' ' 

. ' -~ · . 

. NQ · DE . PREGUNTA. 

'1 - 8 

..• , .... : ·. 9 - 24 

25 - 29 
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3; ·campo' 'de· frabafo 
· J'.1 ExpeHt;nCia' laboral 

_,... '"·· 

· .. \: 

30 

.. canexo" nQ· H 65 

e•,( anexó'nQ' 2¡:'74· 

·<3 :2 Opiriiói\'sbbfe el campo' de frabit'j¡)' h:::-' ;;" 
, -· /~~;:!_: )~··-~:_:·;~)~· 

4. El ser y hacer del .psicÓlo;o socfol'\< 

:";t' 

Se anexa cuestionario- completo (apendic:'e' NQ'·l}' 

POBLACION 

La población corres'poride un" muestreo intencional. 

47 

"7.3" 

'02 

~27 
;55 

no. 
probabil:Cstico ~k>>ei' q,'.i~i/i~~;:,:a~Úcó·''"el" huestiona~io a· 
psicólogo~ s;~}~1'is:,'.~Ü~;;j<s{i6~~~;icÍ.'e;~~an c~mo';{taí '"'por ·h~~er ' 
cursado Licencia~llr~:~n'P~i'ccii:~g:Ca ('~~cial; .·o· Lfcenciátúra ·•en': 
Psido1cig:ca~ c_;~ Í!.r~~ :'t~rmÍnÜ:~~\ ~ii~f''.1ó~¡~,;s~ciiaÍ; . :,·;. ' -

- -· : ! ~ ·.• _:.',\':~:/!: ~]->~·-'· -- ·, :·" ,>· /:~: ,• ... : . -..-

' 
. - ··,.:"· . ;_',:. ·.·.' ·, .· ... :::·~~.-~:·.:;)_. .. __ ;·:. 

, .. ;.~ .. :: 
La poblacióri • ·final· ./C:oristó .de::. s. 7,i;f8u~e .. 't.o.~~j1:q~. ~~t:!~é- po~il:i.ie. : .. · 

·. . ... ·- .,,-,~·<.';'" \":~ 

contactar a• tra~é~;'.Ci_~ ~ri cii~~6t:ci~i6:: ~~~~J~i:i~:h~d'~ -~~~ '.í a' .uJ\M-I_ 
·,:. 

y postar. ionn .. · e'nté'..· ª~ Y~.;~11~~;cg;:/~'6ii~:lf~rici~;E~1:·:~/i1ha1~·de c~~a· 
·.,•.:¡ :~-

:~:::::::r::::':1.~t!:·:::::::~;:,:·~~·1~-~ i ogos• .s~·g·i a 1 e;· 1.·.q~~·.•.··~ud.i es~·n 
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Para la aplicaéion.del~·cueetioriario, ee.,ftlé.,.-locali::::ándo a eada 
. ·. . -::<;:' ~· "'· ~;: .. ) ~'. '.·;-. :·:~"· ·' ! ;.'. ":" :'-. . _ •. ~ /~ . <:,':\ . ;_·'·¡' ' (,~ ~ •i '.,·~ ...... ,'~ .~ "--~- • I ,.:.· l .t. 

uno de los psicologós 'sociales por_ teléfono~ ·Se 'les :informaba 

_qui e~ .. ha~~~:~,i;~Pfr.~ .. ~jr,~i~;~1.,:?~fro¡>'.~.-:.S.~,,~~-ºª\~.~~'~xpJicaciÓn• 
breve . a'cer~a":C.·'ci.e .. 'la>investigac'ion. s~lic_itando .su. ,valiosa 

.- : e; ·.~ :·.1.t;:.:-~ .. { ~ ~·~-~ :~~~~'.~~.:<. ':.~ ~ _.~~ .. ~-~-;~ _ ,,.~~-~ ._,' ~''.' __ ~~::. ~·- ~- .!.~. "--~ : . .'-' ·_ - ~,;. _ 1 ~ ft ___ • • ' ' • 

colaborácfon.·-.y.:si· aceptaba.• colaborar se, . .l·e .. pedia cita· .. · .. ·. ;: . ;~ ::.• ; ' .. ' .... ~ . ,:;;-..~,/ '.'•, .')"(-~:?'.,¡-: ~ •"':' .,. ~~·.: \_'.~· ... ~::r;.~ ,¡-:~.:-~1'·'.;..:·•. '.,;_.. -:::(¿; ~~~<~:!..,';•_..'_..:· _;:,_ ·'/'« ,_:_~\ '· ·: '·; : 

. . .. . \ ... :.i.\:· .. ·. ' ...... , . .·.· ..... . 
. ~ \:; . ::.:f ·. 1 .:~·t~ .:: ;; t.:.::~~_(: , f-, , ~: ::.~~~-:rt·~:·:i:V~.1:~f~~.:-.·~.:.-r.~::~-~~:f ::i·:: .·. i: . ..:1._t<~;-'· 

De -~-~~a. :;F.O,~~-~\ ~~;:,~s,~,~:f~.;'ü~\i~~'.?J~.~~':\1;~;,~r~,~ajo/'. _ 2 ~1. domicilio 

particula_r> "·º: ~i_, lu~~~. 'ind~C:~?,~H.t'?:~f:~:i::J.}r-;'j~,r; ,~.~ cabo ·la· 

aplicaciOn ,_ ... _ ··:.: ,,,., · ··.::.,'-_::_;'·' 
<°:~' :1 ::"·A •'2 ! O 

El cj:~n~Mz:;¡ o ?;~é -:::_•-.:.'.¡,i~\_'.,.'~-~.: .. ~.'~-'o_ ·_:· .. -:.j;~_-_:e_'._;~-~-~l;~_;?_~-~.(i'~_;:~-:n.,:.:~.·~~.:~.'~: ;~:'.'::{ ~~ ,'.~'~sos:. q~e : .·. -' ... >··'. -~,;- -<~.:..,~~.;:: ~., ,._ ~ 

no era posible;•íi#r dificultades\del·eñtrevist'acio: ,y a.petición 
- i -' - ·-· " "' .. ::: ·'. ,, "-. - ~ ~- f ,1 

del mismo_. i!¡,~ de5a'i:ia';para:recóge~lorpo's"teriormente;\ .•. ··'' 
~ ... . . ::. . ' . ·:-. . ' "; , .... 

' • • • - • >. .'';. • :. '." .'. • •• :_·._-.·_.~;\·,'.·.:'.1.~.· ·, ... . ' . . . . ,." . ' .-. - .' . 
. ; ~- ·,· . -:-·.~ .. ·: .yy:~t)\:~'.. :>./1 ~:/.~, :1_¡ ~:{:~:.-: .... ~: ;~· ' ~~:-~, i .. '~ .i;;· .: _:.:,~~:::1;~.··~~:.:f :"'·:::; "-·~: f'(~~.~~ ;;i,,, . 

La . l. ?ca}~,~ª Mºn.;;~~"~~}.~~f ~g'~€:; ~ ~~:,t~J,~,ª ;,ri,'?, ,,:,f, ~i.?~~~S[-~-~t:ain~nte· 
en in~t i t:ü~ion~,;; ·ed.lÍé.~t\vas\.D:,,'i,~~d~,; :;¡_e :;:,~J:18~.i:i~r.:ar.an ··.·como 

docent'es. -~·ri,vi~t'tic( ~~ .qu~ •-se' diÓ rii~;or ' peso.ª la e)Cperie~cia 

:.·;..·,. ··-' 

.-::-.~; .. ¿·:~'.·~, :i1-:~ ;.<i~i ;_;, Vi:':)~·::•,:< -·· :-.:.--;· -~ ·'.d;~· 
Cabe ·. s~~alar q~~''al aplic'ar el cuestio~arfo; en la pregunta NQ 

24 y 25. en .la~ qJ~ s'~' l~s ~~~gunto; soh~e ii;at~ri~s ,;u~s~~as. se 

i es mosti-o e 1_ j)1añ d~ ~~t~cii()~ · de ~c~e~ci~ ª 1 ~;G~~r en e t. que 

La localización.de psi'é'o1C>gos sociales·;~·ra la,.a~'i:i~ación de·· 

.;uoestionarios fué du;~n¿·e 4 meses.' 
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE DATOS 

1\1 contar con todos lós· cuestionarios aplicadci's . .3.'i''r'ina.lizar 

los cuatro meses. se prosigüió al an6lisis'de· ·'datb~°Hd~ los 

cuales se. obtüviero~';re'sli1 i:.~dos"eil ·.'f?·ec&encia~'.'.d.'~·<,¡·,fa~V~aét.iv.;s 
cerra.dos y opción rriúltiple; 

proc~di6(,~ ''Liri ·~nd'l'isi;; 1 \:i~ ~¿nt~n'id~'·pa"ra y;i~~~{i~~;; "~~~~ Una 

·. 'de las re!i!id~~';;;:~;-:a~;~~~':'~',''c·i >~Yf'' · r~t ,,. 
, .. ,, ··:·-' . :'·"<>: '-<.-~:·:j~~)'.i~;.:~<·~_((~·1t. 

. '. : . ·.·:':.- : ::·:_' ... ':.,·::,:..'· 

Las f1;".ecuenci~~ 'de• t'Odo's y. \~~h~ uno d~ i'.6s. ré~cti~os fue~on 
.·dist?·'Íl:luiCi~cifi•\(,;éAL'.;\'¡·{¿~B{~~. ,;!~:;:;:~:';¡~,~1· ~\:;:Ú~~:\:i¡~< ~faÚ ;¡~~r- · su 

·. ., : ·. -:~·.._ ... <.;-~ ·- ~:-< ~~ ... ·-r·.;; : .::;: _.;-''~-:·-/',:' ., ... h·,"·~· . ->:>·;-..::.:~ ::. .......... :.~~.-,:_'. ·.·· ·"··:~.,·-,·;:.,_.:;·'··-.·-.~·-.• ,~;._.;.;~,.' .. :.,• .. · .. ·.~.~.-.':···'.",~-.-.~.-.'°.·.··.·.·.·.·.'·.·. 
"vis'u~··liZcié)~~h~'.-~.t'..:~'.~,::~'.~r::.'.';.:.~-~i",{.~·~ .. ~-.~-~~~-:,.~·::;~-:.'.~~::~/f,, · ~ · _, .. · ' .. ' 

; .. cj,'.J.;<~(r(·!.¿·:: ;\Ú.~.~~~ ttJ.·;~~,;{ \~,.:~)·~d :·~,:~~! :~:~ ;; ~/·'. ~; ~~,.~~:i ·.~: i~-~hd:~i;·(·:~~ i:;~ ~~·. · ·,._ • :_;;?_,'.,•:~ :".~·;:.'_ ; ::".~.' · 

Para' dete'ct~;r, cs'i ! ~xiste ~so~iacfon .eritre ··la~-L~r~abÍ~s se 
; ; . _:;,.";·,,·( ... ;.;:. .. _.:~ ,~ >.,~~;;.~·:::/;;.:::- .: :~;. ·· .;,::~;·, ,. .. ..:· :<,,/!.:~~. -<. "'..:,~-;-, ::,.(.-:.;:~·.····.J'>·:·~ _,.,5--: r\~<:~ .~(>~fJ. ·. >:_· · 

utilizó ~la pruep.a_ ,estad:í~.ti . .:a 'Ji ·cuadrada', 'e~, las vár,i,ables que 
.. . .. ···-·· . - .. -- . :. - -- .. · ... · "· .... , - ,. .· ,:\J:¡1· ;,.:·: .. - -L~, 

se .consfderó de';e'l'e;ja~cia:'C•i''f:,·,;~·• ''•'¡"-'.'.)~<'':' • • .. ··· ··.·•. 
•f!'];' :·P_;,:;:: ~'· ~;.,, ,:f-:.· .. ::-:./ ;·',·::~.i. '•' :-.;.~;;'¡,>:~-~~:.._¿·;:;f: 1 

ia: '~te~~~i:a~ió~Oy, ~i~du~i6n 
•_',) 

Con ésto se·, pretende que .. de 

resultados qu.e se mencionan ·a c~ntiriuac~Ó~'qu~den.m6s ·clal".Ós.: 
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CAPITULO 3 



PRESENTACION DE RESULTADOS 

Para la presente investigación, en la que se pretende conocer 

la .actividad laboral del psicólogo social y como percibe su 

campo·de ú·.abajo, se obtuvieron dos tipos de resultados: 

I l Tablas·, '.de':· frecuencias que proporcionan porcentajes de cada 

una de Í~h )es~uestas al .cuestionario y los resultados 

prese~ta~C~~~~¡::~)g~¡ente Órden: 
., " h : ·'.,\ :·- ·-::; 

"''.·:/ .-:,',·_: .. ··:,::;-

1 l : Datos·. ~~ts~~(i'~~~/ · 
2 l. Formación :p~o-fesional .. · 

3l op:Ínió~;·i.:,i,';e.·'í'~::~!()ri;acÍón ·re~ibida. 
4) Camp~·d~\•ti~'b¡j¡; (a'ét;¿,iciá'd laboral 

. ¡e<.~"~ 

5 l Opinión ,sob;~:::·~; ··campo 'de 't.rdba'..io. 

si El hac~; d~; :;~·i;~;logo' ~()~iÜf 
~::_)/.:: 

. ; 

actual y anterior). 

se 

IIl Ji c·uad;ada':':se·,p'resentan las hipótesis (alterna y nula) de 
. •: 

las yaria.l:Íles que se considera relevante su relación: nivel ·de 

significación asociado y valor critico. 

I.- RESULTADOS DE FRECUENCIAS 

DATOS PERSONALES 

La muestra final fué de 57 psicólogos sociales. habiendo 4o del 
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sexo femenino y 17, del sexo ·masculino e tabla :2¡: en cuanto .. a la 

edad se obtuv.o 'una ,X de. :33.5 aí'!os ... cf~~la •.. 1 > , .;_de ,e.stos 57 ·e1 

54. 4% son e.asados .y: un 38; 59% son ·solferos :c't'abl a' .. '3J ;:,J1abfendo 
nacido en .el D.F::ün 7~-~~%.·i;:fJ~\dD_~¡·:'/:j/ · ';'·: : '<>:>:} 

.,:, :,;'. .. >~:' . <~: . .'..:.:~ /-~.::.:·'.~.· .:<~<:~'.-;."·: ··!·" -~< '._(! "<'' .. _.,__;~;.~:-:. ' • : ;'· --~.;~·::·~ 
:.·~··;.:·¡ . C·,.., ¡-'·. . ~- .. , .. < ·:." .. :.. ... ·.·'r.\-/:.~ ·.;=i: }ii< .:"f..··r:>': ·.~ ':::- ··: ,_,. /> 

:::;:::.: ;¡~ ;¡~~~~i~i~j~;;t~_·.····:·:e,tn~····.vcti:~o.:n\:di:~e'·:.
1

,'.-.!.e/t¡1I .. :.:.;:
4
:;
3
jr.;.:.:

5
S
0
f : •.•. :_:.:.•, •. 0sf :e'.:_¡'d~:led;':1.:c:a,:~11 .· •.. 

nivel . profesi'cir:la'¡,,itai:i'1~ sl? .,, ' ~ 

::::::::•· ':ª:~.:e:;·,p:::::::s·:~:1f ?~~;~i9~~~f:.n_.i,f~;-mf 1~:~~¡}~t:h::•· 
. .. . :·. :~ -~ ·i}::. ·-·~--- . 

(tabla 7), predominando las actividades ,del· hb~~~;·É;ri:. ¿n 74.00%: 
Ctablaa 8) 

FORMACION PROFESIONAL 

El 50.87% de la población r~alizó sus estudios e,n la ÚAM.:.I. el 
29.85% en la Facultad de';ps'f~~\'~'~i~· UNP.M;: éí./i5.78%.eri la IJAM-' 

.: ·_.-· ... '·:.·-.. , .. 
x y el 3. 50% en otras uni.;ers:idacte~ e tah1a'' g¡ : 'éri donde .e r 

•r . ' ,··.-:: .~· · .. :·· : : . 

50. 90% obtuvo un promédfo fi'iial' erifre. 8. O a 8. 9, y• un;, , 29. 82% 
1·: . -·~ .~ ,'.-entre 9.0 y .9.9., (tabÍa ú¡'. 

En cuanto.·~ ;:~d:::·aliLSón·;·~e Servicio .'Sociaf,e1 .. \91.~4% lo·, 

realizó 1i un_5.26~ 1;~¡a? ha•r~~1'{~~~6Jta1l1a\:ú:hab.ier:léío uri 
92;98% que lo ~éá'1'f~i ·ér:l:'r!ls~~·~·~cfones PQbÜcas de. las cuales 
destacan las g~b~_rnám~~tal~;;i < e~~ u~ 3;,0·6~ . .y las eciu~a~ivas 
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. - ' ... : .. , ' ·.,- ··, .... - . ' 

con un 27.77% · 1 tabla· 12'/1 J.; ne· las; ~et ividadee,gue.~,,Ueli1ü·,)¡1·. a 
- • y •• ,. • .- --- • • ~ - • • • ._, .• ' •• - ' • ' • • -. ,. - - • 

. · ... _. ; ; . ·:.···.\·.:·· ...... ·- .. 

cabo so:bresaien .. las. de· apoyó psic?l6gico ·con· un .15;3%, 

i nve.~t iga7i,Ón";;co~ ~-1l!1i§,~)>.::.3,;'~~;.~;}e1gJa:1~ i'ciJeA,c i'{ciiut+f~~to •·.·Y·· 

· ::: ::;::::~t~¡:\r1ttt~,:}i~~1;;~~·;,' '~~,i~~~~:::;::: :·· · , .. 
• -~· ~ ·:

1 :~-:~~:{~~-~~:1;:_ :':_~··ú~: ~ú'~?~~;:_~:'H~:~éI~~h -)~,:~~ >~~:>~{i;;{·i /'.:~·iL :-f-1::· . ~,Í.';,·o:: ~-: ... ~ ,:- : ~~ 
Del total'qu~ riiaYiz~ron:sei\l'i~i'c;·:sbc:ial';;,un 47;36% opina que 

esa.s ... áct~v,Í~a~É!~',f·~~$~'~}}'.(~~-~i.in~~te1/~~e~~cio,nad~s. ··con la 

Psi co1pd1d\s~~~#·r,:~:~i.~Üi'~'n'1~'i~;{uri'j.(,_2:La4%:;que.~menciona' que s61 o 
;:,,:" ,., : <·ió -·-.:·-~;.= . 

hubo ,a1irur1a.;r~1acron}.<t~p1a':i3>,'!;1"r.'.;:>:,~:, ... ·. 
') ' .. ' '', :.· ' ~.' '" : .'' 

• ~. º'··' ::2,:;-\ . ,, 

El 73.6B%,,~b~_; tjtu¡'.;_~:~<mie'ntf~s q~ij; Un( ,26 .32% ,aún;;: no . se 

:: '. ~:::, 3::;1:~Mf ;át~;;;¡;~fr~iá;:;;,;~~:;i:;~;~¡~¡fo;¡: ;r.· 
~:e:::~-: :k~~-::~i~k~:1,idt:·~~~f f~t~:7!;i:~;r:tfo~;j~~if i-1!lt~.;~:~!! e::. 

" 1. ' ;~'; O,-·:•~' ; <.e\•'.', ·•· • • • ' • • •' • -• ,' ', : ' 

un 6,_6.6!¡¡"ent?-e:ott:ás':}1,ta:b1a'/1~:,2i'i: :.,·:·fs</:tr•L'i;L:;!,,,; ;;;y.···· ,· 

..•..•. .,.-::: - -···'" '·:·· •f - :·:~:~_:.·,~~;::j_~:.'.~f-~0~-:(;:;.;~\ .. ::-:< ~·-· 
:,\: ·- :.· -~ i: '} ._' . : ;' ;,' .' . '. -·'' ·::~:·-.;.-~-: 

Esta parte de 'la,'.;¡:>oblacion;:_q~eJn'o \C:~if1~~ .. 6~fi\!e1·' tft~io. un 

26. 67%; lllerici~ri~ 'Í qu~i ii~'·t~ni'cio;.dúi'~;_¡l'tild:~e; 3:e'~';9~~ ¡~6t i vidades 
'•:'; . . -. ::,' • ;-, -: • ... -~·· ( • :. ., - l • 

1 abo~~ les .. i:íorf~á1 taide1; mis.m~' :c;ta1:>1:ª ;:14 ,~F:-"':~óiii~fporJejemp10 e 1 

50% ·ha ~nfrent~acioj;ája:.r~in~n~r~~Yón .' ~tábl.a.~14<ii:·f'');':/·11 

En lo 

nivel 

,-, . ;:,--,. .;·: .. :: 
~: :;:/~< :<,.~,:-:-:.:\:.~ ·~·<;~~J~:.~~-~¡~'.i (:: -;~.;;;-;-·, :_~ !':;}/:-~- .-7.· ·( .. f::'-.r,j:·.á'.1<~> ·~A:.: .. · ~~;>;·.~:_,;i.: 

que,.;;respecta."a,'estUdios .. de·: posirl"ado ;~ r 4,5 ;_62%. tiene este 

!tabla• ].5), d~ }1~~ ;ual~~ e'L ~3 ;84%i;htien~r:Maestrla, el 
- . . .'; . : -- '-~-; -- ' , 

30 '76% especialidad,:( t_abi,á ,)5; 1 >): .. habfend<>'··un 46 ;;Í6%:·que¡ tienen 
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• • • 1 • 

::::~:::::s~:~1t:~m~:~:~:~j~i~1Et:~:~:~~~~~~~~~:E:: 
Avan;ado.~~··'.E~¿¿,,~ en.·C~~~ni~~ciÓ.n.' ~ritr~ otro_s.)• cI~~·¡~:\~·:3) •... ···• 

' . . "-. . ~. .. -

·:7:f;· ... l~_:¡.: 1~~~,:.- ~< .t~g 1 ~ 'J>;~;;"_>J;:--':,;í:.r?f·~·;:~~;~-~·,.:',,," ··~~'/' .. hi·:t\~. , .. ;;-~~~ : · · .. : .. :··· ·· 
· ... ·.· ·. ·"-<:: ···~-~- :_ --~ .. ::-~·,-_. 

·· El . ái'ea, :~~e-'~t~r~:~:{~ ~º(~•·i;.~ .... t§~~P:t;. ~~·r:~(iír·~·r ;~~.¡·~t''~'.frs:d~ u;n· '· ... 
. 61\ 15% 'en:·.ps icolog1a~SociaF a~n1ve kmaestr1a~•hasta·. un'· 18·.19%':en 

Pub 1 i e idacÍ:~~ e~de~ i ~ {~d~á{ é~f~b'/k J'.~};~•i"{s·{5:;0:\5,~·6'~'.fo) .. ' 
··:-, · . .,-/ '..,_:;;::. .·,'\:.:,:_·;~;:.;:::;·-:._ ,._ .. -; . ,'; ~::. >'-. :-.'.» ... - ;,·\:\:' .-:~-~.·· . 

. . ·; : ·: •. ·~: ¡,· :·,·- .• :. •. " (. )· '" 
. ~. - ' ·- .. ·-::' 

Dentro'';d~·:,;, ia<•~á~~l Í~~ci6M;:;~;ijl~~·ioria( uÍl~73':"s9%f;:,'há ffe~Íb'ido ... 
. cursos. dei', 16~\cud·;~s·2:~k; ;~:'i~~·j?;~~·\1{d;;)'.'.:ii;;\~;'J.}~;l~;:;(~~'.f~~s·;;: ~n • 

.. :: ,:::~:r:~rí:~¡;~i~~;;~,:~liilt!i.~~J::~:rc'~t!:,·~¡¡¡~fü:•· ''.,. 
23. 82% 'han• sido de l. 6~~~': ci~· 'í~\i~iú.:I: "~ 1;1"21f'.92%~'~~¡;~e 0'.5'i~tehia~ 
de. psi~o¿~~;i~. ~l 14 :29%' de '!capacitación 'y réc~~s·~·s ;~~~nos. 
ctabla is·.2; 

·;;; 

Durante< los· estudios: á 'nive1•< lfc~~Ciatú~~~'el'A,665~06%'trábaJÓ 
simultaneamente 

Públicas. un 26.31% en Emp;ea"~~·'Pr¡t~d.a~./,Jn"lo>~2%>.~ri ot~6s 
lugares (tabla 17.ll. En las instit~i:'fones pÚ.bÜcas •· ~~ed~minó. 
el trabajo 

.. ·-_ .''.-- :< .. ' ·.' ·: :,'-_:·._ .• ..... 

privadas un 20% tenia negoci'o ,p.ropfo~ ·iin 10%·tratioi!6> en _Centro 
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, de' Investigación' de:• Mercadotecnia. :ootro::io%::·en·' Mexic'an,a de 

·,.·,_.· 

·. :.:·::,:+..:; :·!> .. ·~¡·~:. "': ¡.: ·:. :- .... ,.<·-~·::. -··. {r -.,.':"; ·_ -~ ,_::·r.:·~3_(;·_)~_\(·} : ; .'.)f,;~·-<:>.,·i~~J.-,:/:;: :· -
:~-; :- _; ~ ._;_· __ .... : .. ~· :·/ ·. :·-::-,~-,~,.. : .. ><-:. / .. _,~-- ~-:- .. : -:·:·.~~-----~'-' ... '. ~·:;-~.'.· ... ~: <···_.:¡ _",.- .-;~-- ;~s-~. -:· .... ~-:· .-.-.:·~ , .. 

Las. act: i ,/fd~d~.€; deserripetladasJf u e ron dentro.j,de./ educac:16n.··'Jn·•.· 

~1v:::iI'.!t~~:~~¡¡~~t~~t,i~!:~I1~~~1{~~f tiif ~~~~i~itf,~~;~ 
·· •activfdad~~ est.abanc'-ctota lmente),s in re l.a'c ión ;.;:con'.11 a ·~s1 col ogta 

socia 1; un '26. ;·;:~: q~e· :~xi·~~ i'a "~ ;.¿Jn~\e·1·a;~~:ó;~ ,y:~J~-:¡ ~~:. 05% <~~~ 
··-·.;<. - ·~/-:'·'::·,_;-:;<. ·,;: ¡ ···~ .• • - • - '':' · .. ' :::-:- "·/ •.• : ,_. 

estab,an totáv~e~te51"'e1a,cionad·· .. ª;·.:· . .8.· •. ·.;.·.·:'··:._·,:.·:.•.':·· .. ·.(,"t··,.'.·:ª ... 1'.;_.,·.b.·.·.'.·._'.,•.l:·~.·-··~:···.••.·.·;·1';.,7.J~>;:' ... ' :;:: <:': '.<:\ ;¡ :,:; , .. ·· 
.~.<.--~·;,_ ~ .:.úhi:ú~fr~~.r: .. :..~.~~\~·P:i·:::;t;<;;.¡;~,;~~;i;:.;:~>· ~ ~- '~ __ ... ,,,:._ .. ~~ -:·~~~t~5~~: -~~cs±.~~~-~\~··.:}:~ ::~~: .. ,::· 
En lo· ~~e. se '.r.d_f¡~;e~,al' a,p()'yo: ~~: ·e~; :d~:ar'ro'i !O(d~'·:~;·fivida0des. . 

~~~¡¡¡¡J~11~~ll}!il1lli~!llllilf l!~ll~i!1!!Jt!l 
::::::::~·~!jitJ~~i~~~~tr ?;i~~~1t~i1!~~~~S:]~lt::fü · 
pr~c_~- i·-~c .. ~1:.,-pf<:>.~A.~-~'.~,,~ .. ~-}:.··~;;:~(~~~-1:_~~---_i'.~ i~: .. ~ú:-r~-~~~~~ ·::~~-· ó ~;,~~,~-;~_/ .:·· • ·>:;~~~~~~,¿~-.~~f~~-~~~.--. ·-

: ;·. '·) . . --~ - ... -__ ·:-, • -:/-~- -: ~-;;-~::_._~,;~~~~:,;_· ;::, ·;· ·_.; i.;_ ~: ,~/~> ;. _;~~~~~~~~~;1~-~~-~~~ 
l • '' " .C~ C_.é.-·- - ·- • . , '. ." 

razones •que> los •'mót'i\,ar~l1.,ii est.Udi,ar; . Psic_:°'logf~ Social· 

·,, j 

Las 

fuerori un tanto .diversas ,;pues .denfro'deélas>'razon'és'. prú1c'ipales' 
''···.'· .·~::.~ ··:r-~"~ , , .. ..,.":;:.'·' .'. ····.~···-· '·-· ':· - · __ ._-:.- ~~ .•··' -... ·'. ·::.,_ - . ;_ .. - .. , 

e 1 28.,12% ~· se inter;~só_;,' p~r:;._es):a;' ,,! i «én'~i.('l't)Jra,' ;• po'r.r,as¡Íectos 

teóricos .de)la ,_njisma. ,,e.l ,24,.56% por ·,1.i in.ter:ac,c,ion';fgrupai. que 
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se'' desarrolla. e1'~,;í'4,,03%¡,,porqlÍe .era_ .... Ja',:;úniCa; 6rea de la 

PsicolÓgía. ,el,,· 'a:;n ~or ,¡:iermit:fr1~:d.es~ri::o116·. personal. así 

como,1m ~:;~% p¿;qJ~ un'pr~~eso;:se'.ia fec~;n~ndó'. ctáb1a·1a> 

;::::::i:~~~!tl1iii:i::~1:~:~~1~:t~t~:;~::!~~~!·~; :';:: 
des~rn:>i,10. ,per:~on~l_y" un :3 .12%: p~rque era,•la anica:,área de la 

,Psi co.l'ogía º·"·por.que, 1 as a reas restantes, son muy -.!-imitadas para 

su pr,act ica. · r tabla 18 .1 l 

OPINION SOBRE LA FORMACION RECIBIDA A NIVEL L~CENCIATURA 

Para· cónoc.,-r la opinión sobre la formación recibida se inició 

preguntando sobre la ut i i'idad y no, ut i 1 idad de lás mater{as 

recibid.as para:Ta practica laboral. observ4ndose l'Ós 'siguientes 

, resultados/ :.105-,;. :ps'icólog.ós' egresad_os'"'._de ,,:¡¿"' Fa'cultad 'éie 
1, ' • • . • 

Psicolog'ia1 i UNM.i coii~Ú~i~r~n 'más•· ci{fies'~n Urt·<~si·o~~·:la~ .del 

. area•,: de /1,:p$1col~g~ar-:soC:ÍaF'~ ·:C:6in~'·\Mé1 ~.;d6s~·:s~t(:;~t.i"d~·i~~!I , de 

investi'gación ··social: I, y':m C~~~:~·~:~:;··*~;~')t:1~:~t~;/~/~~~ica de 

grupos: en ~~efund~''.(~:~fllÍi·~:.;.• ~n. 15 ,•15%:·consider~;~·"'l_as•d.el .tercer 

semestre como < .É~~a{{i~'f'ic~~;;,~~e'&j;i'~tiV~fiYi~ci~i'a'~;,;,/'cie··· · 1a 

En la UAM-I las d~l tercE!i:·:<·n'iiJeÍ''fÍ.i~fcin :¡¿¡¡¡ ¡¡;~~' 11Í:'Úes para un 

51. 47% e· ·in~ l~ye' ···-~ate?'i~~'.<;;¡;º~~·~i:ti~'3~ 'Yl>;4~·~i·;¡a,. ·; ·i;e.;,r~a>. · 
Metodolog:Ca:r _de' 'la \·rnvestig~ción •.· ~siC:o1'Ógic~;. < comu~ÍC:ación 
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' . . 
~i;icia 1: ;, le ,~igueri ".,;con .un;.26 .. 08%. las .. mat'er ias ·de 1. ... ,cuarto ni ve 1 

como. Teor:!a :y ;técnica .de. \á. --~f!ti:evf~.t.a{ AÍ,t.~1'.~P,i¿,n: de la 

condu~~:.···Act_~·~4~+.~~:~C;~él;l:a t7~)l. ;>. )¿>~x'·'í ,,t,j t{\,·.· 
. . .· ... '··~:~: .. :-.' "·,~ /·.:,::.:~·::/: <:-,::.::~::.':·.:-··>:·· ... "::.' . - :·:~:-:..·· 

''.•.->·>:·. ::::.::/-i·'..'•" • ~::,:.> •' • :u,':'/•";·:,·· "•,'••"• 

· •;::E:i8ll~~~}t~~ii~~~11¡~,i1;5~j~ii~~~í~tE;:~::::::~: 
humano .cie.d'ntoririáéi.ón~l Des'arróno ;)'.'i;~oc'ial ización, Pensamiento 

_.:<''·'·'··-'<l.~ ... , .. -.. :.·:~.<..:. ""°'::·.:----~-1'-· .. "··· .. -.·,-... ,·.~- -~_-<-~"'.-,·:· ... ,. - ' -

:::¡:;'~i~f ¡~~f ';~~;~~t~f }~~~~~lli~~:,:~::~::::· .~:::":; 
. ' -- .. :: ·:·~·/;:~.'{:.r· :~-~-'.'.)fr~--/~;)_;:·';~~- ;::--~1~:~//(~-~~.ir(.'·}j~;;-,ft:': 

Por otr~· parte ~;¡h la?Faculta~:·Je Psicolog:!a UNAM las materias 

del • ,pri,m~f,}~,~~e,.~fr,e<W~¡c~ri~~d~'r:d~~l1;,;eij un,; 29. 68% las, menos 

úti le~ .. ,:.q.i}::h~~,·~~~ter.ias_; .,s,ci.!l :~i}tr~.~,e-tr;~s ,,,L,óg.ica, Simb~l ica Y· 

.se¡nantiga.,.,~a.s,es{~~~)L1a:,s.o,n~üc,t.a/Y.!"1á.~.e~6ti.cas r íJ;en.• .un, 16. 6~%· . · 

.se~' ,con.s,iqérfi'l-{~~1"('.~~"~º~/{út},i ~fa. ;; iias~.él~ li{:\segunci~:~~.~e.~~st_r,e. ·.·.como·; 

·: .Mo.t.i vac. i ón:,í; Y.,;~~;m?c,ióÓ.i: ,;:Anat.o~~a' ,;;Y;:dr;f,i.s ~ol()g_:!a, ,¡de}~:,.i;;s istemá : 
• , , .. , -·•: .... ~' - ' ''":· '• :\,' ,; . "'.. :-!·.-

· :::;::s:~J~j:;~~1a\,':1iri;I,~'ctt-:~·1:~~t!'.!~~::1~~f ·~~11~¡;;~~~~~::·~~:;~ · 
de l.a ,, ,org.án,izá~ióñ.~0:Ári;,~~,~;.;6p'ci~1 ;y~¡:Cli1tura•~. Yi:P.~rs9i'.ialidad .. 

. c"mbi o . social· :d_i.rig,id~'·>.~i~_~raz.!i8 ;::,\C.t.áBi~ ,19,: fl iJ ;,"'; ,,;.;.,; ., 
: ~ ' , ._. .r .. (.· . '" 

De la UAM-'-I las ine~os útiles las del 

segunqo;_niye,l, c:;o~o,., •. ~~t~~a tic.a~; ,;~edacci¿n,, ~: , ,in\iestigac ión. 

Psi co 1 ogt_a, ·' gen_e_ra 1 .,, '.-i:e6i1a,. soc;iC¡ ló~ic~. c)ás i,ca:, e lf,• 27, 94% · 
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consideró· !.as· d'e!· primer· ·n'fve'i ·como ''Dó'¿tririas:pol1ticas y 

soda les'. Irifroducd'ón . ·á !'as : · ¿iéric:iás '·feirrria.les\" 'México: 
economía.· . 

'' .. , .'' 

poÚtica y so¿{~dad.' :/táb1a'::1fs> ' . -

. ·. ' .. -... 

En · :¡a' '·uAM:-'x•'!;e 1 :,}.i¡.-Í·/4s% 'c'ori'~ iciefói:Íffi~'ri~~·c~. 2¡,j:i··<·e {" módu 1 o de 
:;.·,: ·~·;·(.;~·~ .. :· ):.· ?':. :··:)· . ._:_~ ;:.:._:·· .. ; .:: )· .:::"_.::):\ .. '.·::·,\ .. ,·::::··::)'.:\:,;":~.;,>. ·;_:: ~:,' ·:·>/~.". ':·:,: -··:.. . : ' 

· ihterve'~ciiri psicosocial'.''.esroo-·parecer1a·contr:ad1cc1ón con ·l'\s 
· m~s u~i1·~~- ::;;~e~¡,~;·_/a:,\ ~i~údii~"~~~'·éi~~:~~~.i~¡K~ó ~~~Die::'.,·~~-¡~ mód~ l·;) 

::~:~i1~:!~~~tit¡~¡~~trii~~rst~~;{~:~};f~~~:TI~=~:~:. · 
?sic. · insdtU~iona'l:/ ~s'.i~'"':eNíiWie;~ef~~'~?~~~iAer'afon:1;;s 
útiles p~r un 2o~ eri'cá«i~ u~a:. (tabla i9.fi> ',·· 

..:. '.~ \-:~, -~. ,·,·.,·. : .. •.': '"~",:· ·,·: \·¡' -.. .,:-- .\:· ·=· .>:: '; -... ~"·',! . : •. ·:'_·.·.· .•. '.',·.·.·-· .. ;,,.,··. ':,. ·_.·,-:.': ·._ ... ·.:·.·. ·, . .,. -. -.,, "- .. ' ., .. , .. 

. , •. i • 'J -:· :·~;:Jf.>·· ~ '.''.··._, :_'.:-.~~'..'--·:,,'. t''.':\:.;!:'.'·:·?::'.:~ ·:;' _ • • ~ ·.,-.;~···:--:""-·'·._.-.1' • ~I 4'•~ 

menos 

De 1 tcit:a l'·: ·dé¿!~; .rilie~tr~· Úr/'~:'45 :'61% :,~c~·r¡;side~Ó ' ·ia : fo~niación 
ree: ibid;/'.6·6n;º ·~Lln~:i~nt-e/ ;/¡~ '2l.::;95~_;·cti'f:ré'ieAt~/'>' ''e 1" 14. o3% 

exce1·ente> '·Ct'abla<;a'i-::. ,De ¡i~,,;\;~üe'.'op.irdrd~''qü'e su :for'maéión• füé 
exce 1 ente ¿~ i/·'s~f ic~e~~'e '; :.rn~·;;;•¡:~;,;qJ~i loi?i;:ictó'.'.':e Jemint6s ·. ···y . 

. . -~· ' . •:. 

herramientas' aplfcables ·'·'a'r;s'itü'asiO'n~s'•i: labÓ~ai ~,,;_;,a,;p?·6¡i~r~·ionó' 

:::::·~ª:n c::ve:::.::i,::~~)t~f::~;!~;i;;~}i}.~~~r¿~~C\it;,t:~~::::::··. 
deficiente ·· las ''cau~~·s'''·/~~·~~ki)~~¡t~':ide·d:':Ji-~~(id~~!, falta de 
vinculación. con e¡; mei"cad:6'i'.d.e' ttab,¿¿~;ti-d.i:/i'6itirfaci,·p~;a)~on6c~r 

,, ¡. 

los objetivos'de la ?~rc'o16~ia s6da1:tct~bia: 2ci·;ii 
.- .- " ... ___ , _ ~ . -. :.; -~~- t: · ·::~~~'·\·:.: .. , .. -':-~i. .~: ~:)~~\X:·:.:.;Jt-_ --~ ~--·'' · ·.~. ,-=-:: .. :,. -~-· ; , - ~- :¡ 
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mencionó:' que··, ... no':•· ·inclu:!a areas de ensenanza como· pru°'b<lf! 

psicométricas .. 'Métodos de investigación. Psicopatolog:!a: un 

22.23% que •las deficiencias son directamente en el Plan de 
··"·. :··:· '/· .'·: .... ·.: . 

estLidios;;,::,~oniol):pra.cticas ·fuera de. la escuela. Programas 

incom~let'.os~'n{~·ad8:1:ciclo:.escolar. falta de continuidad en las 

mater.iás:,>un: 20.í's,.3%.· :.'que fáltan materias complementarias como 

Estad:ístTc~'}cd~p~~a"di~n\•: ·. ÍcÚoma: un 19. 04% menciona que los 

probleirias':;5¿;~c.~~h~eÚ~.d~¡)ci'<.:'cie:acción de la .Psicolog:!a Social 

·pues se<tiene:~é¡U:~':iesclarecer:: su: campo de ·aplicación .y, vincular 

la teoría ~~n ~l 6~mp~ Ü i:a~a'jo. (tabl~ 21 

. . - . -- . . ' ·. : : . . ~ '.:: .:. ~-- ;: :_.; .'.·.. .· : . ' ;·. ' 

forma· el 47.36% opinó. q~e/~l-'.>:Pian.ide· estúéú'ós~·cursadó 

requiere' de· una modificación súst·~;;c·~~1%·éi{2~.·~2~ lqú~2~~~1.iie;e 
de . ajustes menores, el 17.54% ~ue •. eL;1·~l~n>'tl~.'1·estudiÓ; debe 

modificarse completamente. ·Ctablal.21cll 

CAMPO DE TRABAJO 

. . . -· ... · . 

de los Psicólogos.: 'soc:Ía!es\"''resúit"actbs'' qu~·;: 'nos'é! ;pe.mi tiran 
' . ··-' . 

conocer más á''.·'fonéio:'ei'";campci:·'Jál::lora:i. 'dei'profesio·riú: de' Ja· 

Psicología Social. 

Fáá• 'empezar. se "~'erícoritró> ·e¡ue'·~¡ · ·tiempo.· tiánsi:'urrTéio· para 

. obtener el primer''empl~o.; ya: conio"'eg;esádo. :••<'f.Úé;de'inencis. de un 

mes 
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•tres•:.·meses/ ·un :·:•14;03%-.nias:· de::seis: meses.·iy;: men6s.<de •. < un·al'!o 

···habiendo un 7.01%:que:t'ar_d6 mas de dos';a1'!o~;,,,Ctabl~:¿:2;1·:\ .· 
"' . . 

... · :.·:::.,:.~:: ~ ·-::--~·~ :_e:,_:! -:.~ ~J '"-. ~:\:} ·. ·~.:; ·;}.</ij .. -; .·.'.·!~·(:~;'..)~r:-

A 1. 28, 07% ·se . >•le· .. prese~t~r.óne'dH i cÍ.iftad~s.ci::pai:a'.'~ob.tener .e~.tf 
.,_ . . ··' , ,'·: ·<·>'~' . .,. ~ { . .->_;·',-··~·>·~ ~ ~:. ',< 

pt"imer: empleo l;C tabld /22 ;,1 >\",algunas"de: e! las'. f•~er.on;da,';fal ta ·\i~.'· 

· · ~ xper,i encia•c :,e~,i~~J~.,)J~o~ ,i~:/~ ~ { ta:c~e ' /u~l~~¿i~~::'¡',,p6i<~~·~t~.é'~# ; 

::::~:R: :~~~:~titr i1~~~m~:r tir~r~:1!f :t~~1t!~itr ;r~:r 
dificúl tade;~ 

En cuaíitó aHci.ir.el~cióni.de · dic.has'.'dct~ividad~s,;com1lai,<Psicolog~a · · 

sociat.>:e,r,'35 Yo .. 8c~io?i~6,~i.ie_,:e~isti~rª.ig~na·~r~1a~,i6.~:':~J· 3~ :57% · 

que :-..eran ;:t'c)ta !mente ..... re 1-.icioriadas·.y ..... el'.3• 54%:~;quetnolic'.:•exist'ía . . , ' -,-·' ~.. . "· . - .. ' _; ... · .. -·;_ ' . ·. ~~:· ·.· . . ' .. '· ... ,.·_ . ·, : .. - . . . 

ninguna relación"; ... (tal:í1a:~22 ;3¡ c.J -;:}:'": t, .. , V>·S: ~~¡;,.;_)c.';,:r·J:~·"'''· · 
. . .. , ····?~·.:··"»'·_·- - ·:.·:·:·:"-:,..'.·:-. ': .. ·.~·.·:. ·':'.;<·· '. 

- .··: . .': ,, '· .. •,. 

::.::; ,;::;:: ::~,':::.e: ,:;:~·~;,;:1:~:'f :·rl;~1}'tf ~:'.'.:. ::~ 
.. que. no·. tr,aba)a -.:.C tabl:ac.23);.;.:De:. los ,~psii::6logose;que.:,si\:trabajan el 

:::::i~;~~!1'f;; lÍ~~J~~~if~~;¡~t~f~~~~t~~~¡¡1~,-~;~,, .... 
;_-,-.,_ '·:<"!"·"· . . ~'. :~: , - ·:" ~:· .... ". . ·-

~'·:' :"·· _, - ... ··:-,. .. ~·.>:~.~.t.'.yi~~}1 .. : ;·:f:~~r~·_:.·::'· .... -~·: .. 
:'-;,:: 

El ·40. 84% se encuent.r'a. en InstituCic;n~s' educativas CSEP, Ull.M. 
- ;.-• ,- ;:::·:.-.· •• f 

CONAFE. -etc.) •. .,ei,.14:2.a%:;,;"f~~~:ep;,1~~~2:2~ •.·· c_¡~~;~~,.d~dicán a la 

investigación ,cr~.¿estfg~ci7~n .~ ..• ii~.i"c;6s;;_c,!~{'/J ap.l.ic~cia '. MC 

consultores •. e.te.)' .. •/el 6A2% .en .-.recÍ.ir~C;;s. hJiri~nos{ (Eficiencia 
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(tabla 23.2> 
"- '";•.' 

' ' 

7~ "' •• ·; . '. ;.';! -~·,~ ', '.~ .• ' 

:: . 4 ___ :.-__ : _____ -_.;_: ____ :_-. :~_-_:_,1_._:_--,'.:_-_'..~_;_-_-_~_-n_ ._._:.--.·_-_;~_._~_-.:_; .. _~.:-;_-_~·-t_{_1.-·_,:_--__ s_.'_;.;,:_: ____ '.Y_._·.~_r_---_•·- ·_:_ :~:u~'.~:~tr:~~ --:::r~: '. 2:: -
" - - ,. '.' ,.:¡;;.- ,¡ -~; :.:;t:.';-;.~.t:: _,;,; ~/ ~. ··::;·; < • 

t 1·~~e·r,: ~11~~· .... d·~~ ·d·os -·~rú:;~ ~·: .. C.ta'bia·. 23\ 3>.. ·. ·; : .. ~ ~..-.. .. :._, ... _:~·,J.~ ·. ;i :~ ~-

_ .. :· - -~'. -'".>~;·:,(.~ .,._-,_-\·:·: . .:.·::-:,. 

En cuanto a l~ percepc,ion'ec6nÓmÍca el ;-~~-/-~i~i~.~~,f~~l:?e .4'a _5· 

~;::::;3¡:t:i :~t~1~~~~~i!_: ___ ~ .. _"_;_,_ ~f }f~;: ~~¡~ffüi,:¡~;~::·::': 
.-'~ ;}; ~:·.'~-~_.'_Je~; .:1¡·~;::.::·::·~·· ,.;:·,{ ¡3,, ,-,,, :"i,;:,¡·:"'-~;}·~.' 

-':~- :(~~\--.'.~ 1¡'~·~~~: .. ~ .. t_~:·¿,:_~,-:_·~:>,:;···.> \::. \_;-~ :·: ··. -. 
As:!. mismo e¡· tiempo d~·dicác!()• a.;' est~,s. actividade~: laf~rales es 

de 3Sa 53.horas-a:ia)sémana por el s1.02% de psicOlogos:eI 

24 .48%. la~?;,~; e~~ú.ffa:,.~3 ~,<?r,as.1 .• ~l ; .• ~.6. 32,%: de -~' a 21 __ horas y_ él 
2.04% de 70 a as ti()~lis> (t~bia··23.5)-

... ,. {> '..~ ;~::~· ;:,,, ·. ~ j_~.-:-'..-,:.· .. -:.¡-;: . .• ~ :-:·· ·,: ;;,." '; :•·' ~. •_.· '1 ; ,: •. '. 

.. ;. 
E 1 • ?6·; 53%1 :~e;:1:,-~i;.~9:~i(_<~;,_,,1.~-~:c·~-~~-"~~~~,~\Jf.~-~· ~~f-~~~~~~p;;_~1~scritos 
a departa111eritos;:~-.d~:, inyestig~ci~n:-;:,.asi <mismo.: ,ofro ,26 .53% a 

. de~ar·~~~~nt;;'~-;¡~: ie~~~-~~iÓ~,:'.;:~t,ti~'(;;; ''_.·:_·_·.~---'_·r_{~;~.·ª.'_.~_j~m_ .. _._:n.·_:_.t_ ()~ _de_ 
• • .· •• ' ' ... ,. \, ::·.~"' 1· '.' - ·-·~- -- -

recursos. tn.Una~os .. ,'' .eC" i o :'20% eií departament¡;s q~i' ~ncie:rrien a 

sa 1 ud C ~-~~!~'. ~3 ::.#L,/~.~1~P~,9}~,.: ~J:-,:~~-u~f§;~:',.ci~~-iig'.i~~ªJ;l¡. ,es._• ~uy 

-:~: ::~º, ;·~:~.;~ ;; ·-1i~·~:!:.~:~;f ::~i;:}!~~,:.~!' t~~:~-.~~-~~~~~~-~-~-~~d::ad:: 
general 2. 04%:. Te:rapista i~fantÚ · 2. 04%_ hastii vendedor .. también 

~" ..... · :.-:\"º:1':'.S·fJ :·<·•.,;:,: .. ;;.·.:·:; ~ ., ·J·:·~-·,·, .. !\·~ , ... ,.. ,•, ,, 

con un 2.~~%. C~ab}~ 23.7) .,,_ .,:, 
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Las act~.,:iiia-d~s l'abb~~l~~ desempef'!a'das 'túer'~n' ~~ u~" 26.34% 

dentro de la ~edubació~: u~ 22.80% ~n inves'tigación: el 21 .. 05% 

e 1 'i4::d3%~''en ; ~~st~mas . en capa6'it.'~cii;'ri: y r~'¿~¡..;os· huiii~rio~; 

p'~ibo\eia~~lúc,i~·1· Jii f'oi% en Í-eaÜzadion' de: p~~~~·~t:d~:.: (t~~i~ 
;,., ',-:--' 

23.8) - . ·:~·: •' :: .· 
'· . · .. ··· 

'. ,,,, ,,; ... ;'-'""":'. ... } . ' ' .. ·.· .. 
IJr. 42':05%' .;·pik~ '~u~~ 'e!-.i~i:'~ ~lgu~¡a·· relación de•, sus actividades' 
l ~bOr~le~ con ''¡'¡, '°' Ps,ico!'og·i~' Sodi'~'i, '·t;~i~ i2'.·~~%~~ 1ciJ~: 

,,.•~· ':,, ·.-.;;·:·,;.,:--:~:·: ..... :, ···.,-,· rJ '.:;;"":: ·: 1 ~.-:-:--:-~._r .. ;~::-,~--~:·.~ .. ;1·Ú·/·¡:;~~~,~·:_:,>.·<.",_: toí:'alinente .. re laci6ha&ísi: ''.un 18'.16% '·que' son',', t'ot'a!mente: .. · sin·.· 
. ;i".'\ /:;-~~'.:".:./.:· ~ •• ~:~. -~:., f~ /:;/:;:<· -~- ;:)}) .. ; .: : ... ·:. ~ /. ·.' ::•·.: 

relación (tabla 23.9J .. ·'11si'ínism'6·/,ei".:ss::·ll!1; opinó :qu~/dichas 
acÚvidad~s ,,·~·~·~··• muy sat :Ísfactorias: ... eL áa. s7% ·que 'so·n 
sa-f'i s f~&i;i~i·~~::·~.'.~i·t:~-hl~~~.~'~j·:\cJ~).~'.Y \:·¡.~,:~_~/ 'f.:'"·:~~ '-; '.~>;-,._~.:-:~:\i,/:~f~·);- :~:.~·-~~;j:r· -

;·JJ;:·f · ·.· :'.:>~~~,\. }~'..:t-: · (~ •. :: :·{é] ;:.:. ~·-~·.1~·:r~~<.f:/·~:-:z· ·' ·1;;_~-~,-}~_~:,~--.:->; .. ~~>:>·_ 

···Ei' 22 .esi ;)pfi.6'.~ :~~'é .sdn'(~J~ '~'~d~·f~ct'~~}~~'-'l';,'~~iiiW~ctdrias 
p~rcju~···~ermiten·.·~1: d~~~';;;:ll~'·p~~i~~:g~~·i~~'é1}'~0~~!}~{\~~;~~nal::.' 

/:· .<,, .. ~--:· ,·,, .:-.,i :: - ¡ 

: ~ s~::·7i~~~·~i~~.::!:~~~~it!:,íi:¿l&;ó:t;g:~kr~~s';.:.i~~i!'~'DI:i,!1t~~'.r.1·::~ :~. 
'•. :..--·. -,,·-.:.::1"' . . . 

re i'ac i'Ona:' :~ bO-n ' ,; 'educ~"'c'i.Ó1~;: • ~"'-~'·'.~:""~jt~~-~'.(r-, i~~-;~-5%·~::.~:~)~~:~~-¡j~~-~ >:~~i·;íi,:i' t:~ 

acfü~'í'iza~'ió'ri'~ cl1~b;t;·2~\"fi>', ~;;:: '·,: oii; ·•···.· f: :·;,,.,;.;:;'.;ii•'.,/;.·' 'i':. :·· :. 
- .·, -.. ·-.· . ·--.. ·, .·- :', ' .. - . '_' ... ·,·.:·.·.',:~,,-:·.: ••.. · .. ~.·.·.·.· ....•.... · : ....... . : ' - :~·,~<:d:':J~~·~·¡i._ -·~ :{:_.-:< (;-.:~; _ _.¡·;,.,:,,: .,f·:)y.~·_. ·:: '( . ·~ f:··. - , :.;_. 1.::. :.:"-::.: ,,:, j.• : .· 

Los ;probi~m~s~~~~~v·,·~~~,~enÚ:;;-ó·j:)~'g~ •m~y~~< f~~c~;hcik se pueden 
éii ._;idi; e~·'.á6s~·~ i'¡;'~;}~· ié~~h'J{¿¡~{qu~,,~~ · ~·i;i~~,e~ di e .i~rcicio •y 
· conocimi~rit~ d~::;,a'. J~·oÚ~'í.Bh'i:"~';/~1 qil~ ~;¡'4a:24% s~~ p~oblem;s 

de aprendizaje . 
. - ' .• ·,\.J 

ori en tac ión voc.ai::iom1, L neurósí.'$'; st'ress. farmacodependenc ia. 
angustia~ etc.). un '16.07% son problemas referentes a la 

~o 



. ' ~. 
invest igaCÍón .. i·n~e;tig~ci\'.\~"' d~· ;;;~;cadi~.: .. ré'alizaCic:•n'; d., .1 a 

problemas. · meto~~ló~i&~sÍ~; .. , ¿n~''í:7~'~5%'7en~rent~ investigación.: 

· p'.o.bl e,fª.~" ;,~zt~k),~~,i:;~c;Z1~.~·~·~f~·-···,1%X},:;t0~!-~:.{f ·~~-~~t-~;;.: ·!,~,;·:~l>f ijión. 
pública, elaborar.'.,:Y:,:aplic.ar::«escalas,:de·::'actitudes,··:. trabajo ·en''":· 

·':· ,. 1 ~. ,, · .;.~_~:. -~~~:~~~·1 -/-"i;:·-~:0'::' :~ ~;~-~;:\·.':·A·\·:{_0.::-::~ ... ;1·~: ;::;'.~~i.~··.i.-.:~:;t;~·:,.~:~!~»~·.::·:~~'. 1,-:~:d.·~,):\.~~~~:}·i. :~~~;} ._ .. ¡· · ..... 

comunidades), el :3 ;57%«:.· son· problemas·": que. •.se-.ref1eren .. :. a·,,- ·¡¡¡·.: 
·r~ .":.:.:--; ~: -:: -~;-· ···-·1~·-:~:~; .. :··:·:-::~-_;-: .: {~~- .,:_'. :.: ... · ~.\(;;.:.~-.-;~~>. :.)~:i::-.~X:7;·:~:_:;·?·:, ~-~~·;:~>~···~· :(:-/;;~~.-:. ;);:;:: .. · ·:::'._: .. :- . 

educación" <"Cmáne'jo , . :de . .,,, · s1 tuac1ones,;~· ·: técn1co:-pedag6g1cas. 

e lab~::a2:(~·~';i~~;:~.t?·"·'~ .... r.} .. i.~;ª.:,:s ..•. '.·.·.:···.·.'_e_ •. _ ..... · .. ~.·--,u_.· ... ·_c."',ª.-.•.i .. ·'t .. ~·-.',1.~.·-Y .... ·.· .. ·.~, .. _'.'.s··•.•.~ •.. j/é{~:~~~¡~t;2;;;;i125¿1,pi':.'~~'. .. · .. · ... •.·.< 
· i: ~ .~ · : -o. _, - · • - - . • .~.~~\~~- '._.T:~: ~ -· <·"~ ". :~·:·:~-!~I:; · :~ X¡J·~i.:»~)i · ,''. . . · 

i· >·'.?·\''.~:.'~}:·:<:>;·;:·!;~:::·t~-.:~.~-1 '.d~~.;0.r/:i~:·'·.~·5_,~·.\: .. ~i',";; ~)\f,,~- .:: j -;; '1i e;"' ;! ' f- )' ~ · 
El 29 :Úpo.'. de· ... problemas· enfrentados· ·soTI .,los del·' 'contexto 

laboral. en el ·.·.que·.un :ú:43% :'s(r-:~.!~ú~ri,,~.:'ta';h.2'~~;:~~~rs'os• •. 
materia 1 e.~·:·•··· ···.~t~~:~¿i.~º0·,; : .... ·~f ~f~"~~-;;~,~;,:: -·~~3,?~l;~:~};;;~"~~t.t#~t dfü.•·. ,.;'. 
bajos. sal arios,> eJ6: 25% son. problem~s dé:'. f.alta:'de"inf()rmación·. 

espe~·~ a;·~·;~~~:·• ! (''~: { 2~ 's~n 1 d~~c~n~d l'mi~rit~ ,:~~J}~~t~ct:{Ú~ad '~é:l .• 
. ' (\ ~ . ,>:: ';¡'" .. :. ·-~ ; '·~ _, .. ,.,. » ... ,' ·: '> ," ' ·.: ;''i<"~f !-:.'.ki-:>:~;.;f.~ '_:¿\-:,"!;- <:: .:"j;~'.:·:' :·,::. ' . \: .. ' :· ' : ·: ·, -· : '. ·.:. _. , 
psicólogo social:·· pó/'~' ;~~t~ del' contratante, '~'dfi~r '3:i2% 

·,: ''.~·:;~J;.;·~.,.·.-_,,,.~~ri~·¡ ·:~:. --. . , .· ,·~ ;· . 

deficiencia cultural·· de ·.la·, '~6biii:ció~"~t;¡~cifü~:~:-asi''J~c;'iri~ 'pai:a 

· ';. 12% ;·;~~/i ~ni'~s :~'d11X~i;i:~~tit~~:''''d:¡ í ,,:,º~éci{M' '~cili~at i ~º. otro 

Ctábla 23.131 

En sus a'c'~~vi·cÍ~~~\s'.'.i~~~;'~¡i:.ls ~'di~a 11~1~ '{1 . 95: 92~ de p~i có l ogos 

uti 1 izan ~~:.~n;~as'\";j[~~i:s~°s1::;;: ;~\· •}'~4%·· nd"'·'~üfr:ia~'-'ct~b1':~" 23. 14> . 
'·'. ,:l :- .;.::y,:: . .-, ·.t: ~'~ :. S·~:." .. l. e;,;-,..~\·~·· ·.:·,. Li:i i(;i ,: , {~ ·r: ~:·'.:~ .. ;,-';'.,~.;:· :j ·~.:.-~ ·,~ -'~ .-... ~ 1:~~ ;·:·.:;·~·.;_ 

De este .. total"que si· ·Utiliza técnicas:.:·.el'1 23.12%"· i:ífiii.za.'la 
, .. ,:_~ 1 ~ ~- 0':·:- :··7::.i.·.~'{nt :-~ ,:.-. "'~.,..., -"·· . ; .. ::-;-:. ~; ·~:<: -' .. : .. ·-; .. -. : ·,: ... :;'._:,.~: ·. ··~· ... ., >_;,_ :; ,~.¡ -:~:. .. , ~ ... ,.,,. 

entrevista: : el:. 17.68% las .encuestas":·:'·ei~:'.16.3251;,'.: técnicas 

gr~pa'i':~'/·1,,~'.f'>_~;;;~.i~~,i~ .. ~{~~~~i::.~,~~,~~e~':f€'~~\~'~i~~~)t'1,j_:.'~~~·._.~sda.las 
de actitudes y el ,B'.B.4% pruebas psicol~gfcas."'(tabla''c23.15) 

con 
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un. segun~o s610· tiene ·el yá 
. . ;\ ··; . '~ ' 

mencionado. (tabla 241 
' >;. :.~ !:-; ·' 

: :.· 1_,.-; ·.1ty~ .-· ,,.::·1x::···:i:·· · (" ,·:<> ~,}:~~'. .':r'}>1~'.~~-~ .- ¡·1.,: ., ·;Ü:\ ~ .-;_::-r:(~r~~~\-1;ú.:.···~ .. ) ·'. , 
Del porcentaje que cuenta con ·.Un :'segunde>' empleo•·:simul táneo. ~ 1 

~~ < ! ;.: ... ~ :. . . .<i .. fi/'"· ¡ .-1~.--·¿:· ·:_''(~;, ·. '~::·.-:·:':r~~ .. ,,~7;,,-.f ~~ <:<.~ ,:, ~->:( •. ;7,)... . 
41.30% labora en empr~sas. pr.ív~da~. ~l i7:.Ef4%·:~n':i~~'ti't~cióhés 

.~= , .~";-_~:'. .. ;-:.·'.: ::.·.r::~-~~ ~·.'.··;·:,.¡ - .r:·-·_, ::\:<· ~5-~:· .... -~~ -~ ~ ;,:~· ·. ~: /S,;~:.bx~},:, ±:::e,.,·::;~;_:)·~··· '· ·: 
¡::úblfras ·. Ctabra· 34·,31" .. '>El 17•:64% ·tiene menos' de-. un· ailo 

!a·~º~~n.~;',r~:~ ... i'~;:?.~~·.,;s~~.,~.~~t:~ .. 1~J'~:~~f,K~fl:tf~~··,~~1}1.0,~Jj:·f~~e.s. ;·anos 
ctabla 34.'3:·:" El,.35i29% percibe d~·:4 . .'a'6.sálarios.minimos y e.1·· 

23.54!\¡;c!!"j ~ 3 ~~1a;id;;mtni.mC>~·n;er\sUa1riie'nte,. (tabia 24:si' 
·::.-:.~·: -=- ·''"Í.~~:'f· ... :_5tt1.\:;:y;<< · ~;':~:..i.:;.0:~:;1¿-..-:-::·:'.f .. -' :·.•tt::-.. ~:r:.:.(·~~· .- ·~~ .··:::1 ··.· 
:{.·,/.ti··."~~:~.-.:·' .. , . . ., __ 7 :-:~-><:~ : .. -... __ :_- ··~ .. -··-" .. 
- ·. ".' :: ·-· ;r~4:-.· ,.., :.:· _:.:><:}i~ ·.:·r ~:tp_· .. 2,\•:·;• <'-:':.~,:r _-:{-.;~:;? .''.f~>-:':..7:~;..~~-:{::·_,.,_· __ .:;: ;: -

. El. ~,9·4,'.\.~\\dedica. merios· de. 10. ~~~t~,:/~? estas.a'ctividades 

semanalmente: 'un s'.~13~\'~·~· .'¡·~:: a ~i§'.:horas'i. ün' >¡;~t¡~:~¿¿::,~~i;ª~ 6 
-~·-··'"·:·.y, .,,_,_;~·---~;.;:_; .. ·!r·:,'/_--\;~-.- ..... ;-.:( :,,..,__·.',;.;._."T~----,.i-··'·f .'.--...... , 

más •.. "t~~r~é~·,~li<kg/,,~:~~.?,~.::¡~'.S~(~.~~fr~~.d~i;:,\~rf t:~H'~.T~~ilan e 1 

11. 76% son actividades ·docentes: .otro 1L76% :~se •:'dedica .a 
.. ·-~~ -i_:!."{":;:;_r:?~-. -·~-,.,,¡ ·::_.i~! ;··:'~-;- ·-;;:,-~: . . . -. ,. ~ --~-:~~--'.·:~\~ -_, __ :-.~~ ,: ~. :_ .. ~-~ '.! 

.. ~e.rapi~ ir}dividual:.y·grupal;'. un s,88% a planeación:"'Otró s .. "88% . 
•• ~-•• ·< ..•. ·,.,,;- ,,,.,•.,_,;;,:. !';, ·.;. .. :_·--:n.~ .. ~)'',,'>-:/.~·~:.~·-~r:d}~.t":~·.,; .. :::{ .. -;.~J;-:::. 

a orientación' famiÜar . y .otro' má~' a recur'sós :hümanos:·. (tabla. 
'·· .. r-·.:: • ". ·i/;·: :.:,¡\ :.<r: ·.·.:, ,.. ~--.,_,,.,·•,,;~.:·};:~.::(,_;~'.~·i··."n.-·::2~-.... -. 

_._.·· 24.ll 
.. ,; f~ .. :,-__··.·:>-.::~·-. --·" . . !!" ".:_'. 

;.;; 

.,· .. · 
c. • • 

De ésta>;. actividades,,~1 •. ,. s~.,9~%'opinó que sus actÍvÍct~des son 
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muy sat~~fact(li:;~as Y,el,23,.~2%,que s~l9 l.ef!. pr(l¡:>(¡rcio¡¡ó ¡j,lguna 

satisfacción,. , (;tabla;: ... 2~ .. 8l.,. :,El: ;35,32%,: .. ,,m1rn.éfona .•:;:que la: 

. :::::i:::~:::;.:r.lJ;!t:r11tH:~:~~;~::i1:;,~~&l~if ,~,~~~;r:~~::' .. . 
,.~,.bl.·;.~::":~::~~-~':1t~;~;í;1;;~j;,1t"'0m1;(§Y 1;";1:::-:1.· .• ,,. •1 · ... . 
Los res u 1 tados··:sJguie'rite's: .son;.:.:s·obre'.;l os;,trabajos;.anteriores en 

·_,."' ! , . . .:_,, • .y· .··'.;,;'(,.··{'·'.':Y . ,:r,::: .'>:~· ,1'\-'" .•.• -·. . -~· ·,":'. ·r -"~;!_:. '.~ ;, .: - . . 

doné!e ,e,1.:,p,s .... 9j%;0~éS6,:· »a:;t_t}:~~~.ofgni"i~ .. e},~43;,85~ .ha tenido dos 

trabajos 'añi:~'rfóre~·::. :'ei ú". 2'9%·· .·fres. trabajos inmediato '<:- ··.;.;. '·;::::·' .-
antriores · e tabla :·;f4.1oí :>. E~:: ~¡'.. primer trabajo inmediato 

:.,-: . ··, . '· .. ,, - . ~.,.' "; ¡ 

:~t::::::,;~_:·;~;;~!;Jit~;;~·rt~,~i~;·~.;;~;~:0::~6::b 1 ~ :::r: ~:B 4:~::~ 
. ::l~::~¡~¡~¡~¡}¡~~~i¡i~~t;s-.,::E"'.·:::::~:'.::~ ~: · :·: 

9 y sólo'.e1.2·.:22%cie lo~ 12,salar:ios/ni:!nimos.· (tabla,24.l3l 
",:(,. 

, · .. -.··!·:,,·!o \ .~.. ·.>: ·, .. '. ; ... ·,:. -: ·~·· , , :.·~ . ,,. , . . . . 

El 33,,}7%,:)~<id~~i~~- de• 3·5;~\~o.iº~g~_~;;~.~iil~'.~~~~a'n~ii,;~1 ;~.44i 41 

::::: ·· ó.-~·r::L~ ~1';:·~·~-;f i-~~t~~ ~--~.:.·f ~f f t;~~;~MttrJt"~f f {7 i~J f~: r:d::· · 
realiza da. un 29: 89% '-~~~l i i~·'.:i nv~~t ~-gá~~·ó¡t~~:{d :. 28~: ' ~~cénd a: 

.un 7 .. 0.1~ .~P~Íc·~.Ü.~r.,;;~~~-i~e·~~/~~~.~io'~~!['.btio:\;./~4!~: c~p~bit~ciÓn ,.· 
un.· •> .. 5 ,¡¡6%:.i ?ó~~9Y.'? :tº;,·p;·:~olÓgicÓ:,i¡;,;.otroé~ '.c.5:;26% e cact ividades 

admini~tnÍt)"1a~: :;u~,.:h;z§~;~;~¡··ü~C:·i6~:,:,'J~,progr~rr:as; · as:! como 

repres•;mtaci?n ;:de, e'~~r~~a~. :· • .;~bi~;a; de; .datos,·,:atención a 

;,;asajeros .. C-tabla .. 24.'151 '·' : . . 
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El 33; 33% mene iÓna 'que · Í as. ~¿fividddes estában . totá lménte, 

relacionadas cióA -·la. p'.iicologia asfl'C:~~o oi¡:o"·i:r.·:33%;·\¡ue sólo . ' ~ ' . ,. . - . . 

halíia alg'úiia'·re'1'ack.;·n.· 'Y tin' ·1.·.1fú.% ;¿¡):iñÓ ~·d~; ,;;~faí{;:i:Ú~1iÍi'eri{é ~in ., .... ,:- .. ' 

·re 1ac i'ón '< tabi ~'24~~:'í6rA¿~!~déi·:adÚé~"·;~'.1:;~~ri~~ri.·a\~;I~~ 1 ~~ 1 ~~rÓri 
.~ ~, ~:; ·,; ·;: ~:: ... _,: ·: . .-_:~·, .. ·:.·~ .. ~.-~i ·,, :r:.f, •;( -.~: -~::.-: :,,.;< \ .·':: -'.;i.•;t·:s "•:·"-~.--. ',;-;: · · · :.:-.\· ·;";_:-:J ~-~.,.,.:.. ,,;.·'.~i ;¡,..· ;:_';,,~:.: :·, :·'¡ .-: : ·.:- :· 

·o-:",frari ,· "tot:a l.mente;.,·relac ionadas,: por;., ·:.:·:tratarse.:: de~' -l'nve,~t igac.1ón._:· 

~eg·1n •un .15:,6i.%i .. ·~n'-5-;t;i;~' ¡,·6r "séF'; ~r~b~'.io .. '/~ri'~~U~~:s,'C"u~~;·~·}'~4~:: 
· . -. >" :, ..,; -~ .:~>,''.-::-,~: -.:.:~ ::: <\ ~~; .~:~.: ... '. · .-.. ~:i · -~:: ·.· ~-·-:_.,_¡~._;_'._;;:,."~.,..;. -'~:· ~ . ·~;,;1:·.~··;.:/ :"\;.; .. ;, \~'.-":'.-:¡:;~::·:r<:7 :\: > ;.,. · .~:" ·\ 

'por' :ser' e ncuestas"'PS l cosoc la !'.es·: '.·un·:"2':•22%:'·po.r.cusar.-'1 nstrumentos, · 
,.., •· ;:'.<, · ·1• ;, ' ···' ·' '.,.,~·~;.:· ... ,~¡.';.:~,:, .. ;_;;.~c·~·)1:''·.:. ·_¡;.,:. ·:··.,(~~ .. ~·;fi·;:t::,;·. '_,,'·~~·.i_,; 

de -.,d.'i ~-i¿:n \'./p(Mi i'~~,~~'.º ''·~tlú'1'Í:i~b bases~·"metodol'ógica·s:•. (.tabla 
. ·. -.: .... ·. -.:· .~.,:·: ·: . . \·,. --~;.< ... '-' . ' ·~·, .. :,· .. ,·.'.·¡' ~--·,,,_;., :.~·'.·.: ••. :,._ .. ,,:,,_; -.. :.::_ .. ,~'>.'.~",' .. "~ .... ·.-.·.·.·i ~· •. :,_'_:'. .• ~· ~/:: ; .:· •· . '; :~: ·24.17J:. .. ·•·:i;';'' ·:<· '/"'<::::'."'''·''"-.·;.':(•.""' :;-i::;• .. . - . - . .. . • - . 

.. :- , · ·., ... · !~'.. .:~~~-1~~.-:~::_.: -- ./ >~ .-· · · . ·· · ::.·(.--~~_ .. ,1.::~ ~-.-;~_·: .. 1;·.~ .. './ir; '.~~:; 
: • :-.: .. ~~: ~ "/·:-;F: . i !:;-:· . > . . < ·.: ~-" z: -.-~·-'~-'· . · · 7".':~ :/:~:·~f. ~- ···:• · 

::~:::JoOti~f ~;~;~~i~}(!;~;·~~~~{f~¡~~~~~Jif~ff:::·· . 
. que. para~:e1; 26'~,?0%, ¡iermi t.i6•;3 desafrol:Io ·.prófesi'Onal: ·;:para el 

13 ~ 33%'. porquf ;: t r'áb~.l'ó •doh'; g;;~~~~:¡,:.yr~á~~'ÍiÍ~'4:144%'~~ ~¡,~~1-~d.1 i~ar .. 
investigación:'i'( t'~h'ia\,,24':. ¡9)'. > \;;/ :i/)l :;· ,'., /;;;;.;{ .;: 

··~;-~~ . ._::-::"";-._'.. '; .. .'~'· ···:.~/.;.:.::··:.·~·.' .. ::.,.:r:· .. \:;;:·'.".;.:-.. ,:.;; :~ ... -.'.\;;:' ··,··::- • : .. «\, 
•:'" > ::_>·'.'.:/· ·"",' -~(:'..' ..... <"~i :-.: "., -:.• 

En cambio: pa~a :·~~~~:q.u~\ii~' f~e'r1".oa'''n····.··:p:~~s.-.,d1>c;'.·o;sl,.·~of'.g~'c:!;a~'o.;r . .-. '.Pt.·.•· .•. ªª.·.··.:sr·.·.·.·.·.;···;_.a·.;.'.:_·.-.r.: .. au'rn~;·;,·i:·.~:r.'2~2:I: .. ;6p'o6%r .• ••.· 
·por. ser:;;,,Ct:iJiC:td.ci~fl(; !'ue~á· d.~. _ .,, 

•," ·. . '. ;; . . ~y: :~";:.;' -.· ·<-;,:,~.: .. :·~:.".•.i." .. -.·.·.· .. ··.-_<-:.· : , .. 
ha.her: baja •·remunerli.'c/ó.n'.·:i~ ·" · :.''·.': •;. :·. :.··;;·~;X . ._'·' ·;;;f3/\·,:(·' 

,.. •:;,,_:;e:: .. :."-~:E .. ~tfc:">(~•:;~'::,,;;,•!·."<V·'-'· 
En el' segundo' empleo., inmedi~to'\-;a~t~rto;?_~·nr~~i .. ~~~!'abor¿ en 

instituciones pUbl icas y. •el: 44~;;~~-~~P,i-~~~-~~'?;'i,;aci~~ ·ctabl;,_ · 

24. 20). El 28% laboró 'dos af'!os i <e! :2o!l¡''t~e~\-::¿¡~~s"":}~06tri:?zol\Í más 

de tres.anos: menos de un af'!o<'labó~ó~l·~d%'Ht~b1~·,24:21Í.-iú 
·.".: .. _·.· ',- ·''·'. ·: - _·:·-.. · ' 

36% recibió de 3 a 5 salarios m:!nimos me'nsi.Ía,lmerite"i .. eí·•·1á% ae· .. 4 
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··ª 6, otro,12%,.de? ·ª· 9 y un .4% .de 9 aJ2, (tabla 24.22l 

Las .hor.as .dedicadas semanalmente fueron menos de 25 un 28%: de 

35 a 43 horas Un 24%: de 44 a 52 horas un 16%; un 4% dedicó mds 
-. -." . - ' . -. 

de 71 .h()ras (tabla 24.23). Las actividades fueron realización 

d.e investigación en un 25.86%: capacitación un 12.90%: 

actividades dopentes ,un 6.45%: otro 6.45% terapia individual. 

ast como actividades secretariales: un 3.22% orientación 

vocacional, otro 3·.22% reclutamiento: 3.22% comercialización de 

- -::·. 1 

....... _-

La re l~~/f.~ ~f,~1 1~,~-,;'-~.\~"'.idades _con 1 a Psicol?_gt.a. Soc1i,!\l,, para un 

40% h.,uf~. ~-~afaF~~-:·_rfe,l,~c-~ón i para un 20~. fuer:o.11 _totalmente 

re1a~i,0~~9~s:;)-:~,¡:>Clf.ª- _un, 12% fueron sin. relaciól1._,<tabl_a}4.25). 

De ·esta foriÍi~ p~ra el 24%. fué totalmente.relacionada. o ·con 
•, :. ·.::·~'~::-_~:::··,~{::,)~~~>:·~·1::~_:~·'.·<· -~· -- - . -

alguna relación. por.permitir d,e.7'.arr~l to pr.~:.e.~~on.11.1 para el 
- ·. :: .... _.:'.~ ... . t~. ... -_,_::_:·· '.':"'':, '. \, >.· -- ·. ··, . -· .. ' "• _' ' : 

12% por realización. de. investigación: para otro:12% por trabajo 
•. :•. ·~ .. :: . --:.•:,· ,,(;~_,: . .;_,;~,_~..,." :.~< .. :· ~~-~ ·-. ~-:, ••.. , ... · '.·;~: .:,"--·~" .. ·" ~ . . : .... , 

con grupos: pár~ un 4% por aplicación -de' \eorta,.itpréndida ast 

como p~r p~~mÍtir soiu~ionaZ: problema~ l~~-~;~r:-: Y'~p-~~cación 
ct.e. ~~T.~_?,~J~,11~V-~·:::,fa~1;1;,,.2t":f•~(l.'-P:'..i .• ,:,,., · •. ~u ·~,ii.i~·!!.C', ,~ j'.,i:;" 
Para, , ,e};~4~~!· s,~-~;!.~.C,.:~,; "j~?:~fi,e,s. ;r~,e:;g~, ~ ~w;,~<~ %i,~~~!;.~f~'.~s¡ ~a~a e 1 

4% fueron. sin ; sátisfacéi'óií. Ctab1á: 24 .27i .,: Para e1;,3s%. fueron 
. · , ~ .~···~¡ , · : ·,1• ~¡r.·::.;. :/'_.:..{ ~. (~. ,·.¿¡ . ''-» .. '<';;J. ':,. ~' ·~ :~ :,..,..;, ,~:~\ .. ~:·,".'.U ·.:{'...~!-, ,.;;,.:~.:.' '; ~;'; ',· .. <., • .;_,: ,!.·,'i, t.·).~. · , ' · -:.· ·: ' 

satiS.~.~ct%~~s o'.~ ffi,~L., .. ~~-¡:ist.e~i?i-:Us .. ·· pó~· ;.:; .. E>lú¿ Ci~~errol lo 

profesional· que- permit1an.- Pª[~:·~/,~~~;;"~i~~~~;;:;[;ú~ .. ~.~-~~on~l: 
para 31.4% por que contaba con la expe~i~ncia ·Z:~qÚeriÚ: 'e tabla 
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Eri ei tér~:ei:' emplé'()''irln\eciiaf'~ ~nte~'ior el n.73% trabajó en 

instituciones pQbii~~s y el 27.2?% en·empresas privadas (tabla· 

· 24 .' 29·):: 'É'1 :''3~\;:~7~:~i~l:í~:ró '~~;_,~-ri~;;':;:;,;¿¡ ''27 ~'27% rite nos de un 'ano: el 
, .... ': ., ·¡ .. -~,:;;,,¡"., . .':·T't":•.,..·~;·~-·>-~:•;·Ü:··:.::~.:~:~-~-~·'.i:;,f;:·:·:·::'_ .•. :~~:: ·.·,~;· .. ·:.-.,.··•.• - ;. ·', · .. \··- . 

10.·1a~ 1ita's.ae'>tres·anos·.cfaora-'24:30l\','El. 53·;54% percibió de. 1 
· .. ,; .. .,;:"·,_;¡:~- -~ ¿~s~:.::·~~:;.;::.;~~-;·:·:-;;.:t:: . .-;,:,:>::t.:-;.::'ii/Jj:.)~~;· ·· ~·-r .. ·;. ~;- -- ·-> -·:·;~ .. : ,_ .. - ·. . : ,. ·f.--:. .. ·- ·. 

-: :,,·'f.- y-.· e 1 27:; 275\('de·.-·~ '·a .6'.:sala'r'ios ;·1n:enimi:is mensUalnienté C tabla 

:_ '24 :'31:) , :· 1E;·1<;.;:~i~~-f:{¿~~~~\ ~ _-:J~·~1iJ~(:~Jt_~:;=;·16~:~;a:_.:. ~~~~h~é~~:.~:~'-:\~{~- s~~ana: así 

, . '' . ::~:~:~;· .::sm:s~~,,'::~t;~::~1~,:~:;:~l0~>'·:~~f;::~,':~~:~,~.~ ,~,ó~~ª · .. :~.~n .9 . 09% 

· iC .;~-.~\: ~8;.;-:.i.,;·;¿-;_s~~:!.·L:: ::·, ,_;.:::-" ··· ;;. 

Las actividades.· q~e \,:ea,1i~-a;~~ u;rf27'.2a~ '''fo~ en 'iri·~~sÜgación: 
-:.-.: - ·-, 

un 18.18% de doc-~nte:· un -9c09% en evalaución de campal'!as 
. - ',_,.~ ...... :·;:·~~-·.:/.,_.'.;:,.:~;;·,:>::.:::_].:.':/~::::::,i.::_::--~\:.:.;;;;:;.:~'..:~. ~~ ..... .' ··~ ! .·· . ··.~ 

publfcitarias':-·9':09!\(, en 'aC,tiviaadeif'adniinistrativas; un 9.09% 

en terapí.';¡' 1nd.l\ii~J~·{·.),·~~{;j/·2;{:Úri'.: ú' ·•45:;'45%·. opinó que· las 

. acÜ;_;id,ade~;;'~~{~i-;~~'ri:C/~J'g~i:~g{'l~"~: :;~ l ac i~nadas co'n 1 a Ps 0

ico 1 og :!a 

uÍÓ8~18%"·~ti~ ;'~'f.°';;;¡':V~in ;;;1'ii'ción Úabl~ '24.3~1. 
la·.· ~p'!i ~ación 

El 

27. 28% ' O'i)iiíÓ' que de 

(tabla' 24.35Í
0 

.. : .->·-·· '>·-~.,~:;'_<,;~')\:--·;-'; .. ~.1->:·i~: .. :<:':.-. .·.' 
debido en el 28.60% al desarrollo· profe'sicinali'': pare::el' 21.42% •· 

por desarrollo personal y para-, un ;·;:{4(:hi~:j~:'V~~1iz¿-r 
investigación. (tabla 24~37) 

:·(;.~.: -~-;j·i:>~ ,: 

En el curto empleo inmediato ante.rior· el 71.~3%{la¡or~ '_en 

!56 



institución pública y el 28.57% en empr~sa privada <tabla 

24.38> ... El .. 42.87% laboró menos de un ano: el 28.57% un ano: el 

14.28% tres anos (tabla 24.40J. El 42.86% percibió de 1 a 3 

salarios minimos mensuales (tabla 24.39>. El 42.88% le dedicaba 

40 horas a.la.semana: un 14.28% 20 horas (tabla 24.41). En lo 
':' ~' -

. que se i::efi.ere a las actividades real izadas un 50% las llevó a 

cabo en investigación: un 25% en terapia individual: un 12.5% . 
.. • ; • .'> ~ • ' • • ' (', ·' 

en .ventas. ,(tabla 24.42) 

que .existia 

acti\.idade~; · córi . la Psicologia 

alguna 

Social: 

relación .• de sus 
.·-··--. ' 

un 28. 59% que· . eran 

tótai,me1?,~.~,~~,1~?-t~~~da~ .. ,:~ •• :~~ .~4.28% qu~. ~o teni~!l." relación 

al.~~~~.;:ct~,~~~.J~1:;J,3,\,:?'.~[~,·¿;:~J ~2.88_~ tenia .t_ot~lmel)t,~ ..• ~elación. 
o alguna .·:relaciÓri'' por'•<red,i !'zar, .. inv,estigación:. para .. ,el 14. 28% . 

.. : ''. ;j:"\·.¡,·.,,,~'..:::~::-~f-.'~-_.}i~·-~ .. ~;_!-t'·;~~~.·:-~·-.·_: ':>' -:·.; .. - --· · .. ·. ,_.:. ._~_,._ 

por apli~ac.ión'de>la teorfa;' (tabla 24.44) .:.:·.>; . 

. : :·-,; 

Para el 42.a5% las a~tiv,Ídád~~,fueron muy,satisfact~~ias: p~ra 
el. 1~. 30~ ;fu~r~n· •. saú.~;:';~'~';~;~s•'¡t~-bl: ;~:~;;·~.::~~;~··l~~" que . les. 

fue~,?r~- ,m~r ~;'/~~~;~\~r:i-~~ "q' ;}:~.ti¡;if~ct.~li/.~7', ~·~. 1~,.,~8% .~.!>inó que 
fué por el desarroll.; pe~~onaí ·'as:i ·.como . ei '·.· ·i>rofesionál: el 

: .; .. r .... : ~~~:<· .; .... ~~~--~ ::~·.:.r~-:.·.;·~<··:: ,'.;:~/ ~- :."'.'(·:_. ~. ;.~;:~~·:tJt~:: ¡;;,, !:~~!·:·: ~·s.'¡ ·.:-"f· . .-~·,:. ,:;;.~·::;:-( ~·_h~: .. -: ... , .... ,~ · 
trabajo comuni t.ario. y .. :•.la'·realización .. de: investigación .. ·.· (tabla 

~· .:.; :··,.";r .. :,.,_·7.-:~'.!,.:;/ · .:.;?/· -·~1:":::··-·J.::>"';:!:r:-:ir:-: ~= . .::::.r~~:~;,.\<':' . . -":'.rtc· .;~.;.._.;,.,,..i. 1:'·.:~~snf 

24.46) '• • '": ·.,·.··.··.·.··.·····'._.',,•.~ .• ::.:i' .. ·,··.··,····.·_-.. ,_·,•·.···:•.-.·.· .. . ·',>,· .. ·.·.:_... < ). .. < : :.~. L ~·· ~ ;·J.;·~·,·~, .. :·;,_.~., .~· ., ., , ' ''·~-::::"!.' ·> :~::.·.;,~·.!.1:;.~t :_\~~; .;~·;.;;:.;.,;.:.:¡_.:,, 

-·- ... . 

En el ,,~,ui~:,? '~~,;~~~:¡:;~~rM~r"/ª11hHg; ·eJ~ ~':~é:z7.~,~l#oró en 
instftuci~nes . pl'.lblicas y el 33.33% e'i-1 otros lugares (tabla 

24. 4;,·=::·:E;' ;~da' "~n;~ ~e'·~ os
1

·~~;~u,ieri:e: p:~~:~b'~'i:i~~~~;¿ ~~ 33. 33% 
'· ;. .... .. • ., > , ..... º :. ¿. ·:., ; . ; '~ '".; .. . :! ' .-.~· ~ ( '•.' / -~ ·. 1. 

S7 

1 

i 
! 
1 
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ctoS'ariosi·ún''af'!o::y menos·'cte ~ii af'!o' Ctabia 24AáJ.:E'j' 33.33% le 

ded.ico a horas·· 'a :;la:: semana '·'¡/ ¿t~o···· 33. J3% so . h'oras. r tabla 
~ ... 

taii ~-c-ti.JÚa~e~;;~ú'J1 ~~ a·~;é,¡:¡;;~naron';'·tl1<t1a · i~v~~ti~a~ió~ el"! un 

: :::::;:,: ·~:;,::~:}¡t:JfüAf "i,:;,. :;:~f ;I~ ':f ;;;;:,t:;t!:, ::t::. 
dichas· activÍda'des/ con ·lá . psicología ·social .Y. el 33:;33% qué 

·J. 

eran totaiinenté relacioriádasi rtábla 24.51J: El: 33·,33%.opinó .ql!e: 
~·, '>r, ~,~··"· :··, • 1> -·~;~;~- ',.·¡,;~~-·· <~;·. )··:,,'~,~J:."··.:_.;J-!.::;:_:·.'/~:;·~:>'. '.·~:-.-.~ .. _:'.'" 

dicli'ii:· relación' fué"por'el' trabajo' con grúpos. (tabla 24;'52) 
··;;~ ~-~--· :i;.·,~-;~:-~':'~t:~ ~~· :;Jx-~~~}~\_·¿~";: ~\~\~}'.: -~~~ ~ · .:::;~f:;:·5--. -~: :.: ·ci~~~~}r1~·;··,/.i-: .~i.\~-Jir·.=:·.·~:-~ > .-
· .. -.: .. ::.··> ,:<~'.~ .. ·~·;·:/ ¿0 .:·;;·~~. <:·· ::-.. :,-;;·· · ··: . .-- ~- ·:---~~:~-j ;~,: ... ,.:.~·;:~-;.:~~-,~;~--:_-j)::~. · .. ~:¡{~ :./i:C/>}~~'. ';:.': :· ~ .. :.:. 

Pará' '''él. 66. 67%: las.· .actividades ·fueron · muy.:·satisfactorias. '.y 

pára'':";S 3~.;33~;~. 8610 'sa'tisia.~toii~~, 'c~a~í:~·-·2¡g:~,\1 6icha. 

satúilá.cciÓn 'fué •¡;c;r:· eÍ . desarrollo profesfondl 'e'ri <ug 66 ... 67% . 
. ' ~' 

(tabla 24.54) 

OPINION SOBRE EL CAMPO DE TRABAJO 

En este apartado se intenta conocer la opiniÓ·n'· de los 

psicólogos sociales acerca ·de su campo de traba·j~. 'É;'ri· primera 

instancia se preguntó acerca de la· · importáncia 'ife: algunos 

aspectos para lograr la contratación de dichos .psi'c.~·l;~J~s. 

En el caso del sexo el 38.62% 'i.O con~'i'd~ró ~'i~'jJ;¡¡iorÍ:ancia y el 

17.54% importante: en la edad é'( í~:-o3%; ;'í~'{~~~r;t~h~i~, el 

17.54% muy importante. el 21.0.5% la -"'~onsideráh iiii~~·;tante: en 



. . . . - ' 

e.l est.~~? •• f,i
7
Y,V,.¡;el •. ~~ 1.5,7~)-1.i:n importanoi.a,, ~l 3,50515 .roúy 

in¡portante Y.el .. 15;81%,)mportante: encu~nto a)~ nasi?hal,idad 

:~,:;:;:::. ··~~'·::~\:;::: · .::d:~:::·· :::. '·:t;~~*~~¿ri~f ;· 
important~ •. ~ª.1:"ª e.l 45. 64% es muy 'importante .• ;para 'e.Ii".~.l'. 57%. es 

' ..• -... ~.-·::;,.~-;-~··:;:?·,~· ¡: ~ . .':.<·:·:.:· .. ·/ 
importante: la preparación especHica para, .. el>l.;?5.~;i'es,sin 

importancia, para el 59.68% es muy importante, para ·~1· ·22:0·0% 

es importante:. la experiencia profesional pa.r~}ll .~ .. 75%.es sin 

importancia, el 66.69% es muy important .. e..' el 14 ... 03% es 

impor.tante: )as pruebas de conocimientos par~. e) 8 .. 77% es sin 

importancia. para el 21.05% muy im.port.a~te, para el 40.36% 

importante: la demostración de habilidades para un 8.77% es sin 

impo.rt11ncia, para. el 24.59% . mu¡r.,~mpor,tante. p~ra el 31.57% 

imp.ortan~.~: ; . l~~· pr:ueb~S..:;d~~· .ir,i~~},ig:~.np_ia Y/º ·•L~ers,?,na_lidad el· . 

. 14. 03% la;,c~risid~~a sin im~ó'rtanciaX ~l ;12. 29% muy importante. 
'-:' .. ·:.·.·.''''' ;··,'·:· :-~:··,";~/-'.'·:·-~"/::·.~··.':·.;.···-.~,:,:_..,~:,:.:,_:·'. ... : .. ,.~-... ·:_1.1?"::"·:.: .. '' ···-· .. 

el 31 .. 57% impor,táht.é i ·_,el, resultado de· •. ::1a .entrevista; el. ..• ·1. 75% 

1 as cons i'~~~·~ ;J~_";~·~,~~-dr,·~~~~};~:. ;:i''.,·~~,~~;~::;~~,.:~K~k~~:~,~~~11te .···:•el . 

36. 84% importante: en\ la e#cuela" ~~- ?_i~~~d~n~~~: /,: ~1.;10 .52%·. 

opinó .·que , e~. ·•:' tf!:,·_i,~P,~~~-~ºS.~~Ü '2.(~o~,:~~~; .~~~:~·~Y,,i:i~~.~.r€.~rit~: .E7i 

:: , :~:7% q~_:s~e·;.~:~::~~~~;::1}~j;{;t~~~'J':1~~~;1¡#.i}~~1.~l;:~'.t!J;~~:::~ 
::::m~:~-a~:~~8c::;;i:,t¡·~;:~.~~;;~_;:~~n·;2~i~:~~¡h;;)~~Je:~~~.:~~,~~:~:::··· 
~.uy importante y·pá~~ el. 24.59% es ·.i!llpo~t.,,nt~. c1:ab1á 2sf .·. 

;1 -.. ..:.:: ~ --~~ ~~~,: ;'.'..'(:···>:~.' '~ .. ~ 
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las éaractérÍstÚ:~'s · pérsondles ·cpresertübioii'' personal. 

segÚridad/. iri'fciativ.i). '"el ·. 15.06%'. que. ·;e··?deb~'·· tener 

~,;'noéi·ffi'ién'f¿;- y nianejo :'de 'otras '6f'eás Ccomp~t~cÍón/·estádistica. 
r'ei:!a·~~·ió~ r/ 0 eF'.i·\6%· · 'c.;ntáZ: con act i vid:ades·' 'e~t'rdi'~~~;a les 

. >. 

Ei°ii35', oa·% ;dÉi ,·1;,é·: .psicó.logos sociales Ópind \'.j'ú¿';';e'ii'~~;cado. de 

trobaJ'ó· ····est.·¡f'.sin· áümento; .:ii <21.Ó5% ·~J~' 1'Úd"''~'~entado 
· nioderadarriente. ·;;1'17 :54%· que 'e~td'. i\iiia1 ·~· ~{'ií'9 :':32%"'que esta 

. aumentando. (tabi~:26J' 
'.':, 

,_. .' 1.1 !; .: . . ~ ; 

En cúarito, que 

'auiñéntahéio: éi 9;'09% 'nÍenciona 'que es en las úé'ás"ci~·:'e'd'úcación; 

oÚc) 9.·ogli§ '" én'· fi-abajo . coinunitariÓ: el"''·6·. 06% !jZ~}{ empresas 

privadas':";· eé·6 .·os% en instituciones públic~s /·o't~b ·s»os~ en 
• .. ·.':¡•.:" .. 

. invest'i.gacfó'n/.~1 3.03% en sector salud. 

. De. i'os'' que mencionan que est6. aumentando ei: 9;º~~.~úR~~ que.es 

en· actividades con grupos; otro 9.09% en' traba: jo :~¡;~~~&~iiitáiio: . 
. ' .. ·~~:;~.:~;:'.~~;~:t.·~:-. ·~·- ,:. ,. 

·él s·.06% opina que es en capacitación. el 3.03% iirí ·cone>cimiento 

de problem4tica social. asi como otro 3.03%'eri: o¡:>i'nión'''pQblica: · 
· .. ; 

3.03% en investigación de mercados. (tabla :'2·6· ... ff;"' "·i':".""··· 

A diferencia de estos un 57.15% opina que;est4 dfs~Ínuyendo el 

campo de trabajo por desconocimiént:ó· de.'lo .. que· 'es· un psicólogo 
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social por parte del contratante: el 28.57stl que disminuye por 

estar limitados los lugares en los que se puede desarrollar un 

psicó~o~.?; ~~~ci~¡~ •• ~n·J~\28,~ opinó que la disminución se debe a 

la f~l~~,~~:.~ef¿n,~.~f,*1'!:;::~~_1. ,c,amp~ de trabajo de la psicolog:!a 

socia·1. tiri·33·.34%<.itabla 26.3), del total que opina que está 
·: .·-,.: 

disminuyend·o.•.• ·.·in~'cibria :•q:u~ •.·, ~:3·, ;. en.comunidades. as:! como otro 
.:·:·,·' 

33. 34% que es ª~ in~~~G~ación social. (tabla 26.2) 
. ; ~ ,' 

':. f - :-r:;...:.:-~r · tl<~.~---~:-~{=;1,:;-;/;~?·::·: -:.:~~:···'~· 
De.Ú>s ~ed:io~'·que·utilizari los· psicólogos soc .. iales para obtener 

···;·) :"':''.· '.1_¡::,'!-_'..'.{~,:;.;.::.-.:~~'.;'.i,:,' ··':~ :Jf:~----~ ... :,.r:. ..-'.<~·~·-~-·.: ,_ 
traba.lo el •27.:.45%• opinó que .es a t;r~vé!" de,. los. profesores de 1 a 

esc'ueia en la que. estu.dia;on: el 21. 56% por familiares o 

amigos: otro' 21.56%'p~r :c.om'pat!eros .d.e la escuela: un 13.72% por 
. .1.-,: .\ ,..,'.¿'e"."):.-

trabajos prev.ios: .. un,r5.,88% por el desempet!o de servicio social. 

Ctabl~. 27l · ... -•' -~ :: ' .... · .. · 

As:! mi,s~?,' . . e}. 5?.: 53% opina que es dificil. Ob!-ener ' emp.leo como 

psic~.l~g,~1 ~.~.f i,g,1,,\~ ;,~,l.?6,:,~t~,,q~e, tier•e .. una ,dif tR~~ ~ad,.r.egular:. 

el 15.78%.opina que.es muy'"~i.Ucil y sólo;~~ ,:C:·?~%;;O,~i~~ que. 

es f4ciL (tabla: 28>':· 
..... - . . . 

~', :: n ;,~,ú··>· ~ •t: :., } ~-:: ~r::- '. · ~-.:\;_:_;, ;;t·:;.::' •. :-t~-~: ;-¡·: h ::",~ ~i._ _t-:' .<;~:~; ."· -~-.¿'~~:;J ·: > . 
De los q~e opinan.que:e~ d:Íficil~~.muy.dificil un 28.40% dice 

·.> _;';.tr•¿1:·,_:,·\~'·.;~~.;-~ .,:~•;;:~~·;r,:·'.~/.;:~?:i~,:'.)},~·:?~}': '':?~0.\:-_'~'Y . .'.'·.~· ~:>l:~ ~-<":~:11H:'J > _ ." 
que, e~ i:'.ºf9~.I:!. se. desconoce el pérfi·1 · deL psicólog·o ·.social: el 

. :_ ''°' ... , .'?·:·.~-~. :.:::. · ... :: .. ~<~J-t.>-.,J.·~·~<. ~:.':.'. _ ·(,_ ; .... .r¡_o;.·;,2i::~.;..;:·_ .. ·::~uy;;-;·L::~;.;., . 
7. 05% que. est4:· l imi t'ada' el ~4rea 'de trabafo('un' 5. ea% porque ·1 a 

·· '· ·;·:: ·:;~"";.;,.~· ...• :,:,,;._ ·.-,~c: .. :.r·.·, .. e\:-:·~·,;.': _·,::1--.~-. ..>:1~.::-.~">~•,,.•-~'-// ,.,,"ff,-1,.J.~:.-(.'7!,_·~':. • 

formv.C'ión . universitaria >.es deficiente:"un.4:70%. porqU:ehay 
:.:. :: --~ .. ;::·.'.!::.•. ".'.?.::·!~~r __ -~_}..::/\( \.::·,¡ ~:)1~· :r:·,,~"·· ·,.,•;::.?.:~~:.· _.·c.~o;¡,:;,·:~;.'"."~ ·~.n~'1;:~. 1Y\ ·.· 

poca deman~~.: ,, u.~,.~.¡~5~·:, po~~~~ ,~,e .,re2~.~flr~ .am~.l}a ;e~¡i~~ienci.a: 
un l. 75%. po~.c¡.ue est~. , ~.e.~virtuad(),, :u campo de tr~b~j.~: (tabla 

61 



28.1) 
. ,''':'• 

IJn L 75% opin11 que es f~ci l porqúe ·depende de. l~:e~péc'i·f idad de 

los objetivos del mismo psicólogo social'.···ctabÍ~··':fa'.2i 
._,.,,; 

EL HACER DEL PSICOLOGO SOCIAL 
. . ·:; 

Los siguientes resultados nos darán una visión de como es 

definido ·el psicólogo · sociai ·y.· iá ·ci~'ini'óri : acerca de 111s 

. ·~ . 
~, ,_ : ::·.~· : •:; !.' 

Las de t'i ni{f¿~e~' ~'~r!':; dW' '··-g~~n' '.'t:a/i~~~f 't' ' para empezar se 

nien~i8ii'~Z:.~ ': l;{; J~'t ihició~+c~;i1·\1B~;~(/ét1'~' .t.urición que debe 

desempetlar. El 14~ 2e% dijo qu·e'.·.~st:u'di~,. el °'desarrollo de 

conductas individuales dentro de .. la, .. sociedad: el 12.92% que es 

un ·investigador; el de procesos 

sociales: un 4.28% que so'1uc,:Ío~;;-é;~;~ii1~~~¡{'~06ia,les: otro 4.28% 

que es i.tn transformador· soi:'i~ l ;"' ·:·.:c. 

Cada una de las siguientes defi.niciones cuenta. con un 2.28%: 

diagnosticar procesos psicosoci"ales': ! i~'t~~;;,enfr en ·~rob lemas de 

cambio social y -~·r1 üb~' _,·de procesos 

sociales: las 

razones humanas. Cada· ~~{d¡· l~~'°~igui.·~~t~s' ·d.~i:i-~'.ici·o~e~ cuenta 

con 1.43%: estudia y• eic~li~~- p~6;c~~¿s,;~~~l~l~~'; propicia el 

cambio en el de~a-r'r6iiói '1ií6ia'i'?"'' ;;i~;:t;.:¡;;~: realidades: 

62 



implementa programas de investigación1 estudia los valores Y 

normas de la sociedad: orienta;· 'cooi{úri~'Y' ,;;;:.ga~iza grupos: 

explica la generación promotor de . , ·,·' .. 

desa·rrollo social. {tabla 29J 
.. ·, ··" ~'· :~.::i.-r .. ·"¿e.~,-.:; 

Asr mismo. el 33.34% opinó que:: esta's' funciones las puede 

· apliéar:a organizaciories'soéial'es::''~ú·~,,-22)2% éri la educacion 

aid como en la comunicación .. (t~bÍá 2~Hr··: ~··::•; 
. :. ':~;.;:·:1~.,._ .. :.·.~~: ;_':-\;~ .... .'.~: 

~ ,. " . 

un 20.45% menciono que comunid.á'des: . un ; 13. 63% que a 

instituciones: un 

otro 4.54% a la familia: un 

la escuelá. (tabla 29.2t 

• '. : ··>· .'.:l:.;;.;~·;.: .. ~~·:f~,;~-~;·;(,~ .. ;<:>·-~·.·; 
2.27%'a'éla:~mpresa; y''ótr~ 2.27% a 

t. ;:;''< •• ';:,·'·, ·1-::.i: f·r.'.:~J~i}~~<- «:: ·:•·::·~· :5 .... ~:, .: _: < 

De 'esta 'manera 

profesionis.tas ·de· 

. ,, ' -: : .·:>,. ·~·'.:~;-: -:_~ ~--.~.<(¡.:\<.:..: __ ;.:; ~:-~~- ~;: :;.. -.;;¡·: 
·eY '66';66%.opina ··que''"es diferente a ·otros 

'la·:p¡;fc~'16~1 di: .. :.;;í;':i¿';;~~~,·~u~Y~'ki~te; .a 1 guna 
• , . • 1~ ._·. , ,· > ,:, ,' ·: ; . ._.,;,/~:<. ;~~'.:: ;' ·\!~·' •.\> .'. ,>J},." :..:~.:-;:':/ '~~·;:;:__·~:.·;,,:~.;~ii >-~~·';'/,~\.~:~·'. r..:; · ;:· :' ;·.:;· ~ 

d1ferenc1a: el 7';04% -que· ·es ·totalmente.d1fer.entei·:.el 5.26% 

no· hay ''cii ;ereric~-~>;(t~J:)¡'~¡;;;c; > , ... éi:;/, '. ;{;~ :\,o_;_:;;¿;, ""''- ' .· ·-. · 
que 

·. :-, .. «.;1 · -.:<~,!~:~.~~~- -~:-~{<~ .i·:~-~::::.~\\-7~>::· ·~~-~~:~:~:~; .:,:;;~~¡(> { .;:~~·:~ .. ·.j:~'.~<): ~i;',>> V' <~ .• •• '.,d~- « : ~-_. 

De los qué. ~opi~an :· C¡(ie\,¡ ~'ps~i;é6Í~g6' '~o'~'i~;l¡;.,¡;~ ''dife?ente o 

totalme~t~ :d¡ferente 'a.e''.ot~~s pr6tesionishs. d:~í la Psicologta 
. , . " -~~:· ';·:':_ ~~~~-- ,.,·= ;;\:' ;_:3' :.:,;· -<.-; .. :.;. ; .. )~· - ,, '. · ~' -;, ..¡ r.;;~0.1·;./=r.·:~-~:~ ---;_. ~ ·; '. ~- , --

el 22'AB% .·opina- que' el':' psicólogo': soi:ial .·tiene m·ayor;visiori para 

estudiar: al.ind.i~idto~'"~e~ so'c:i~dad: f~i 1~~~24~:::g:~~. ·iJ'~~f~que 

' ', ' -·~ i •'. :,-. ,,j 
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sofial ,/~s i~~;gf~~.• •. ;'?ti:-o~ .•. 6.;)2;'6 por.qu_e;:n'? limÍ.ta su.objeto de 

estudio: ;y otro : 6 .12: :poi< sll forma'ctó.ni{,un ,'l. os% ~ porque se 

· ::·:::::: ~: ~}~J~_¡gf ~~:::jI~~;t;fü .f; :¡: iK,,~,~~ º" º~'º 
· .... ·- -··· . 

,;-i_ -, . :~)~;·:~_:\:·:',~;·<), :;:/~:'.~:~,;;,. ·,:.:·:~!f,f(: .. ,{t.:~s:.t ~¿~;,:¡>. ~-¡H~.-:~; . .- (.;.t; ,· :;··~; - -·~.~;·.:; j ',. • -

:,,2; 0~~; *Jf ;~¡~~:1it;i~~¡ .• ~.·.,,e~·:1l1 .• '.~._.03~·~6'.'.·'.. s~.~ .• :4:~!·:·' .. qq!:u·.;ee":d·~.-.· .. ~::;:::~.~ ~·~m:::::~det :1 
conti~uar con. sü fc>rnia~ióri: . ... es importante: . 

..: ·,· ' ,;, '·!·¡, .• . • ;: - ·:·, 

.. 5 · ¿,6~ ."~~~,,~,~ L~<?.5,~ ~.11}~-.~~t ~:~~,:,; :; < \~ ?,~~ j}1: :':7;·.7~i ... ~,, ·'';.<) ,; ·. · . ;~ · • 
• ' ' • • ' ~ j "• :_; '. '.-'.; .: • 

;1'< ::··_;::. ::_»> ·:~i_~·.::·_ .':;·:·;;:·i;~::f:\\;.:·;i.:~:::\~-:~~-;~-:'.··-'.~-:~~ . _>~v.~~:: .. :·. -·~:-:j:/.~¿~~{Ji;;/;. ~~?1:~v-::-.t·i\> ·.:~;!.: _. 

De l .• : . t~,t~,vc~F~,j.~p\~~i{~:!~f~~ i~:~~A§~~t;°;t~1~,.i~·.':,:r~e..;,~IgH~·'; '·co~ la 
formación .·de·.· psicólogos isoci d les} e 1;,c12;'28_% ~op::(ná: ... ~que;:es' porque 

': :,,•: :, •L_'··.: ·:~·_'.~: /'·'>'.·:.,J"n.,;~)\': .";~:«~~-:.··;.'! :·:,--~."·:~:~ ,.,_/•:.-.~.:~'.:~ ·.~.· :.· :;,,~;··:'::= -~::.~~¿//·•.·:·, ~~·-: ':·._:~ -:~. ·.·_:.,~; ~~::.;.'.··;,:~ <~: ... ·. \··,.." . .,· :·.' . . 
los. dmbitos sociales.·.·.10 ~equieren: >•el• ,10;,61% quees,necesario 

para abordar· y · a~p(¡ar .. e¡; ~~~~~i~<'J~,T~·~;~~b1;~~4f {~~ ~~~ia l: un 

B .• 77% 'por .que su trabajo .. incide .,en ,estUdfo y !,trabajo >cte:.grupos: 

::, .:: '::~:::O:::::~::O,~;:."~';'tlt!i{i~,¡¡~~:~:1'~~::;~:0:·:: 
formas y propuestas para ;.~f,pr;~":fD1ruP,p,~Ú:;; ;~,!,: 3. 50% porque 

detecta y soluciona proble_ina;;. 5,'.)'~iil1'es:··el i..'~5% para.prevenir 

posibles conflictos. (tabl":,~1:}:.1 .~ • ., ·'ii;:,<;';:{>' ", · 
-:l-;_.,::~:·~:~~~L~~ .. :>:·:~ ---~·,·· ··: ·:::". · .... :··,> 

. ' .. ~· . . ' ·, ,, _,_,_:,. 

::in~ªª ::: i vi::cte:nque ~~:;::: ..•. r.~t~~~'.~:J:ir·:f '~i~t/.!::;~:~:2: s:: 
investigación: el B. 77%. en,.a~4Hs,i,s¡ de;¡<c~~uni~Í!ci!:5n:: el: 7: 01% 

;,,, . 

en disenar estrategias prev~n.~i~~,s~ •d?,:f!~l~~: \;ot~o;,i7,:'. 01% .en' 

desarrollo de estrategias· de .dÚ~siÓn:
0

. un 5;26% en 
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' . . -- ' ,·. ' . 
investigación de mercados: un::Í.50% en elaboración.de eecala de 

. '';·.'."/:• · .. -,.· · ., ·'·!.'!.l..'·,'J ,:¡,~:-·;... :f}•!.~~·. ~:te' -J ~''.. ' 

actitudes: un l. 71% en investigación participativa:. tamb.ién ·un 
·;··; ,-. ; '.'.~!{'"·'.' .. :i";';--~'i .'f.-'~_·.;•,;·•'..}. -),~.~::i.<~;~,.:::',:':::.<;'::<:·J-'·--,:;~;c"' -".1'..'.·f·.-·.·':',".t':··,-' Y,.,T 

1.75% en patolog~as sociales;·.:entre·otros:.· (tab1a··32,11 
":; ~·-\..: ~- :;·1;.: ~ . ·:~;; ::·:"" . '~·'.'.''; :· t-;::_h:;:;: .• ~: .. -... .. -::.f !.?".!'.··:~\_{~.: .. :: .... 't-·1r:·f:/·_·.-; ·f: •''i"·. 

; '=:· ;··«: ,;:_t·:i~·~:; · .·. ··:~,,;:~;i,~A-;:;'.·,~~~:}>.if<·:<~:I:--. .:!·~~·'.,:· .;::-:"'_:·:. ~.-:-~ ::. 
Los lugares en lds qlie podria de·sarrdllar. estas· actividades un 

28.63%. opina qtie:~ll·in~tit~cion~~( un ¡7;14% en empresas: un 
. . . . ~:: ;(,:e·~,; <:i rv: .. '::_ i~~i·:t ... :,;:~~,~·~\~ ;_::.,~:. ~: "'.~ (, /,- ,; .. ~¡., '· " · :'-: ;-. ~~· · · ·. r, ·,; ' : '~ : >··: 

· 14. 28% eri ~ comurúdl!ides ,·~:un: :' 11.42% en esct.ie'las: un 8. 75% en 
··~ ···I~::L-~.~·;,!::_·t&l'.~··.-:'i1;r:·~~· ;..:~·:-.:: -;·~·t:~:':--::.~·.,·: ,,. ..,;. 

grupos Ciiv(!r13~s/.;uri'5.'71~ ·en orgarii:i:aciones sociales: un 2.85% 

· -· en\:d~upo~"-_.}·~t;:riy~~~:~"~?·,~·~~~-.·~~·~~:~.5%·~·:,.... ._,,.,,.._ ~ ,nlar~~:~~das. (tabla 
.. ·\"., ~:- .~-:_ ··i .i'!:/: '\ > • 1 • , • r , • ~ :<:¡:' .· -· · < "..' t _,_. ~; 

.32.2i .::.:···: './' 
·i~.~·'.: ·. ·.(1 '.~'..cl/;-'j'-}:._· •. \ ·~.;i·,~·.' ;:-'ji~.~ '.; ~: ~;·\:~:- ···~~ i, ... ~i" 

... 
. .'.·:·.";;· ,.' :-- "·; .. _.. ·, ,· '.- , 

De los· : i9' psicólogos· que opinan que: no'. :hay:, acÚV'.idad~s que no 
t; :.>··;-

realice 'el>. 29;58% menciona que la prepáración,,b4sica. es 
. .. . . .. .- ... .,;f~.:-~--1:;j; .. ~. ·>· -.:_~·:.;/~~s. ':"":-:";:t;~~~: ·:-·.: .-.. -.· ·'."-· ._-~/'.,;_ ... 

suficiente ·para 'su desarrollo· profés.iorial°:'-'.·eL: . .,7:1·4% ·que en 

cualquier actividad va a tener c~,;tacto ·co~ g;u;~s C~¿bÍa 
· ... ;.;; r.J·-:: .. , ._ ,. · ··., • · ·: ·.-· ·~-;:.:.;,;· ~-,. il,'· ·:· _i:/-.-:.-,-'-::\'.- .r• J_:·;, 1:fj-,:~·~q.)/J:-"-7·:·;~·'..t · :·' 

32·::3) .;·:; 
~·:· . .. ·'.;. ~::~~!;~;·:s tf<-f .. ~'<' ~ :.;,:, 

. . . . :._: .. ..;;."--.::· .-_·.::·<"::,:, 

La Oltima pregunta que se le~:hf~o:a l~~/:~~'¡~~'tb~~s,;ociales 
::.-,~ .- _ · -·· .·. ,.. ,._ ,._ · . . "~ :;, : : · · · · !\",))~:_:.;.: ::·; s~i/~.-:__. tj_.{. ~¡ :~t '>/~:~~·x; -~~;:.~~:~; t~·~_;.:;_:.:'. /~,.. <·-"_ :., ,._;_~> · .". 

·fÜe para saber.si··estudiar!an .nuevamente.•' Psicolog!a·/Socialc'.en· · 
.-: <: .. :.-~ :.,-1 .. ·->·"-~~ ·~:,· __ 1 ;·,.'_:,- •• ;,L .. ·<:>:::,~1:· ~~_,:r .::;-U:'.~~~~~;;._~d.~'.~\ ~:s:· ·):'tl ">:"_:.tt~:{~:;;·~>:\·.;'.~ .!:~:.,; .. -/~\/:.":<· ,:··--:~~.:· 

caso de tener dicha opción y;Ün. 64.91% opino:··qu'e .• si.· (tabla:/33)': 
. '... . "." . . . '· ..... · ... ·· . , : .:-~:\:;•f.l.::~}:.:~\~1t:~-1:~_ .... _: "·._ ·' ,.-·. ·,' 

el 45.26% de.;ese.porcent~je loharúí.por.s.atisfacci6n'.peí;s,ona1:· 

1 ~.·, ~.~~. ,~~r•·····P:1~ó:~:~~ dis~~rrf •1:·1;~,d.~~f ~º.~ª.1.:·' .···~'.·ü~~·c;f:O,f~-~~¡~~.~if e •.. 
enfender ola ... realidad:'· 2 ;'38%. ;·por satisfacdón ;·ec'oríómica': :·ot'i·o .. 

. . ~;.~°''· ~~-~-;,,f,-~.;.jf< ....... · : . , ~' _,;·:-~ .::.;:.::~-.~·: .- - .. ;·;_~J;:,~ ... ~< ?·:) _;:: ~--:.~'/"i;~j:'.~~i:~( ·. . :.-, .· · .. ··_'.'.·_\ .. ~:.. . 
2.::J8% por.que·es;,fundamental .. para•el desarrollo de·.la.sociedadi 

taiiibién''é2. 3B% po;~~~· permite ;~lí~~ionaí; l~s':~~obl~m~s ·que se 

pro:senten. · Ctabla 33.1) · 
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El 33.34% 
• .;.1_; 

la estudiaría nuevamente; 

donde'·un~· 30%····por'terier. poca demanda·: .. un 25% por no tener campo 

de frabáj'b' ~spe0~ffico'\' ~~' 2o~"Jp~;":~uº '~'~'~~~f~;:~ ~~~\'ntereses y 

otro. 20% por·~~~. m~ l ,fe~Ü~~f~d~. ·'.ctabl~• J3. 2 
~· -- .-:.:.~_ ~\~-,,.:~. ;;-:;j;,~ _:;.~·r:;--t.J:::~\·-:.,·.~~;_·; .,~; -'. ~.<..:I<;~~: ·'·:~::.-r-: ~·:1;~-: ~--· .1 •.:: ~ 

_ .. 1·:·:; :,. _ .. ,.J.- ... ~:-~\.:.::,::;.~;:-r'.':·:·::·~-:_'-,_-~:{t~>;- -: J;·.:_~~/id-:~_-(:.:·l~·-.>_ ;f ~<;-·-f::::-~) ~-~ { '~}(~, _ ::1 ..... 
. El ·.36.87% dektOtaL':que. rio ·.la.: e'studiarfa' nuevamente· mencionó 

._ ;.! : .. : ._. !. ~ ... ¿._¡ ·.~;~,,\;:;;,_~~;,_:\~;·1:~>·'~>;.i~-.. :v_ .-:.),~~:- .. - ._:~;~::..·. _:: ->}.?~_;.=j· .. ,:.:~·-;· i:pf:;1\.~ : 1 :~,., >: ,~. _ )-:~~~.;, ~::::_:: ;· -. ~- . 
que prefiereri·Psicologia.:.clin'ica; un 10.52%.A<iníinistración de 
. •. :/;:~:\::.;·'-.:/·. , 7 1,.. 11 ~ J",1~?- ~" ...... ~·'1 .': .. ·:.·;··- ·!:. ,·1:'~' ;.:i;/1·~:·· i.:~:·;~\:J·tD 

empresas:. un S; 26%':•• psiColog!a cognitiva . otro 5. 26% P:'~colog!a 
°', ;:'i.L :-:·i·<:' • ;1:,fl;';:f~~·,:<~~;;..:·(1~;} ~~ú:·' • ··'iº•: .. . :¡i;:•(,? ,:.:,: • o'•", ~? :,: ·~ ·~: 

educativa~. otro.5;26% Cienóias pol!ticas: otro 5.26% Psicolo~!a 

industrial: y ot~6:~~6's 5.26% Computación. (tabla 33'.3i 

.. " ! . . . '" '-;: ~; - " ,: ' ' -... - . 

1. - Hipót~~is'· nula: No existen diferencias entre los psicólogos 

GL 

titulados y no titulados de acuerdo a la es.cuela· de: 

procé~~l'lcia. :, 

~i·-~ó;t:~·s~·~·,'~\:~~~.0';,¡~~l~,\en, 0~i.:.e.~.~.n~ia~. ~nt;~¡},~s. p_s.icólogos 

titulados y no_ titulados de acuerdo a. la' escuela'. cié 

• 
0 ~' í '.0 ·r•,;. 

Nivel de ·Valor 

sig~i t'i'~~ción cr!tico 

.10 4.60 

'',l; 

Resultado 

obtenido 

5.73 

Decisión 

se acepta Ha 
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. . . 

2. - Hipótesis nula: No existen diferencias 'ent1·e · pefoc'.ilogüB con 
• T '» ' ; • .' • :• ; .::~·: f l., t,•. ,.,,'.! :""'~·, " 

GL 

2 

estudios de posgrado de acu.erdo a la e,scue.l,~:::.de 

procedencia. _ . 

Hipótesis alterna: Existen diferencia~ entre pei~ólog~s con 

estudios de posgrado de acuerdo,a la 

procedencia. 

Nivel de 

significación 

.001 
' .. · .. :.:,r'.?'.'-'. 

Valor 

_,_.,: ·.~;.: . ~:~ ;:·<.:.~;;' .. :.:.::.i: ~- ¡~~: 

,~e~u~~~-~.~i,,o:'. ,¡<g~ff'.!!~11·· 
cr1tico obte,nido ·· : · _,> _· · 

13.82 ·i7/e6 ,_· ·, /tHa 
- .; ., '.~~'!!',:~:.~·::_:· ·, ... ~.-:··.:, -~·;. ~~7.!.~.\~~.~~·. ~:: 

3. - Hipótesis nula:: No' exisf.'eni;diferenci
0

as;entre. la :opinión . 
''. ';. ·.. · .. ;.: . :~·.: · .. .' .r:.:..>: ·.: ~i·,> . ~-.. ~·.< ... ' -:.-~.- '';°".~': .,,,,. -. <-.',.' ' .. ) ··: ::' ,_.:~ ·\': '-:'.:'::~:,._ ·.~ ::. :_·:, ·.':· ·, -_ ..• 
sobre:la .,formación recibi!ia::.y-la: es,cue,la,de •pr:ocedenc;ia . 

. .. Htp.ó_t .. ~~,i. ~.:i,\~~-F.ti~·i-~~~1~.~~_r..,.~~f ~r.~~·r;~·~'~;.-~g~f~p.~1ét~i óri' . 

. sobre.· ola: formaci_ón::recibida·y.. l_a~_escµe_la_:'.de.'·pr_ocedencia. 
·.: ¡ r,.·. :r ·>1:~ ··_:_ ;-~,:-, .:·::;·~:~-~;.~ ~~-i' ;'- ··,~;·-~-. ·_·iy..,.~. ;'.'7:"J'-'·~ ~, -~,f:~, :'·::'_ir.:··_/~'.'.·~:.~-·*,---~,'.~'.-·::;.·.·~'-·;». ': ··: :. :: 

' . . . 

4 :- ,Hi~etesi.~_,t,",.~~~A~t~,~ existe? ;~~~,te?"enc'i~~ e,~,~~~~~',~_iX ~-i~p~~~ 
actividad real izada· dura .. _ .. n ... ·,t.}~:,~ .. 1 .. serll_.i_ •. c .•. i .. _~_ ..... ·.s_·_·.º···~---~~~l:_·_;Y .. · •. la. éscue ia . ,:;;~:ir.n~r.;·r1-,<:~.. _ - .. , ~.... · - ·-··~ ~ -

de procederici·a ... : '::_ . . ¡;::-: .. 

·~¡;'J'tesis ~lt!t~~: ixisten' di-:~?-enci~~ · ~nt?"~ el tipo de 

act!i".'.,i~.~~- ;,~~\~.~,~~~' ~u~~!1t~;\el servicio ~-~c~~al .. y;, lá escuela 

de prÓcecteil~ia·: 
,l' ·. . , ; ¡ \.~-;.:. ... ,< : \. .~' ::: -: 
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GL 'Nivél de '·. 
Valor 

4 .05 9.49 

. '·' '.,. :'',: 

10. 34 <.·c.'.:>'"''"··'''~~'~cepta Ha. 

. ' ' ~. i.' . 
,,,. .... , 

5.- H. i !~¿·t·-~~ií ~ ~~-,~'.G'1{~-. ~f _::rfi}·': ~~Ül·~:~ e(~1;~--J~i'~-~~p~~:¿i~~~~}~~~-t~~~\i~i~~--: f ~{,~O ·de -

act ~:_,idad Úbordl.' actual .y •la 'escue l~;'.tf~!'~'?!i~~~°k~~Í~. 
Hipóte.s.is ~1f~~ri~ik~i~~~~~ df~~re;,·~~~~:e~{r~ ~t ti~c> 
a8tiÜá~~ :~~·~Q·;~id~iá~:~~'i ~;;í~\):e~~lÍi\{~~;¡ ~~~~áenci'~ ~ 

_ . __ , ;~~ú.\ ;~~~/J;:; :>·: ·¡>· ~-~.j~-:t~f+·:~< - . ';.t .. ~ ,~f.t~. '¡~-:~.: t t',1:·h~~r<~ . :" 

'Ñi;;.ü"áii:. ·~e~uÚ~~b·!'!.: oedsió:~ · 
• obt~nid6· signifiac~?~ón' 

'":5ó;.; ;:~~/'''';~ ·:~;2·~~7• 
... ~ . - ; ; . -

''1\'.' 

'· ··'-

6;..::Hi0pót'é's:is'~;:;1~·,·¡;¡;; ~xist'Jn'd.Íferérié:Í~s ~hG~··tf1opini6~ de 

GL 

3 

tos.'aspecfos •;.;'d f~éi'lii'd'6~'6ri la t~rmáció~' r~~'ii:;Ida a nive1 
·.. ' 

licenciatura y .1a··escuela de procedencia . 

. Hip'ó'tesis. ii1'f~';n~: Existeri diferencias 'ent~~:·:la op'¡gión de. 

los aspect~s':n·~~'i'ncluidÓ's'~ri ·1a f~nn.;.ciÓn·r~cibida an~vel 
licenciatüray{{a escuela de· procedencia. 

:. .. ·.· .. 

sigriif'ÍéaC:iód';•i cf'iúco 

.10 6.25 .. 

'obteiúcfo 

7.52 
:.";-

i\:· -·;:: ,·· . -

Decisión 

se acepta Ha 
" ~' ... ; 

. ·~ ~::. 

7 .-' HipÓt~sis nu!'a: No existen difeie'riéiás ,.;-ritre la .. opinión' 

sobre las dificultades para obtener en;¡;'{~~ c'omo psi~Ólogo 
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GL,. 

2 

_social y,la escuela de procedencia, 

Hipótesis alterna: Existen diferencias entre la opinión 

_s_obre las dificultades para obtener empleo como psicólogo 

social y la escuela de procedencia. 

._Nivel de Valor Resultado Decisión 

:_signif_~cación critico obtenido 

:,5_0, __ ,1.39 1.66 se rechaza Ha 
¡; 

.. ,>:·· ";' ·'·· -' .. .. - - -

8 ._ ~; 1f-i¡:i_~,~e.~i}:l;:.m:11~ :: No existen diferencias entre la definición 

,,<_d~· .. psic~l;~go,soci~l y_, la .escuela de procedencia . 
• - •. '· •. - ; '" ~':. ~ ;-' ., • i·. - ' ·; "' ·'' • :- ·' ¡ ._. - • i 

Hipótesi~c~rterná:Existen diferencias entre la definición , __ .· -·< ..... ·.:·.-~ .:;~t::;. '· .·,. .. ' ~ .. -- 1-' ' 

de •jisfoólogo social y la escuela de procedencia. 

GL Nivel dé'_ Valor Resultado Dec_isión 

·:" ,signi_f icacÍ.ór:t; crítico obtenido 

4 l. 74 se rechaza Ha 

.··.; }'.' ·-' 
9. -. HipOtesis .niÚa :\,No :exist~n diferencias .entre los que ;, .. , --t" :·-¡(:~.<, '""~_-·,.~: ··-:~··.,>·":-:'::·;~;,.._;. ,1 •• '.>': . ' ., - ,-~ - . ; .- -·. -

_.,. reaiiz'áion: adtividades,'simÜlt_aneas a .estÜdios y l~s que 
..... , ~-- .,_~~~--:,::::- __ 1·:·:..<:·c.1--:-,t-.-.,_:_1!·:-,:.- .:: ·"·:...;:r-·-·.--:-·:-::''··· _. . ,.:·.. _ 

. }.~.s. .• i::ea,.V.~~1::~-~,\.~.c:i~c:~)ie,: }.~ ;.ºP~n.ión sobre,,la formación 

, 17-~C:~.b,~<!_~>i.~;~.i~e,t,;:~1.~.511ry.~/~-~\Jra, .. r -· • ""'' 

no 

_Hipótesis ;'al ferná :,'Existen. diferencias entre los· que. 
·. ,·.,· ; ·:: :-~._;_·J.:_.' •. '-' •·_.:·-:··,-•'J .. :·.-·"./;-,·'"'·-.'_ .... , .• -_,_ i•7c-~ .-. ':..:n .. ·.- .-~, ,i.'.-..· .. :.., _ _.;·,,_!:~'-,.• ·~· 

i;eal izaro_n;a.~tiyÍ_d~d~s-· simultaneas a estudios:yLl~s-.que no 
! • r .,. ,_ ",' •: "o • ·"'~ ... •",''. .<I \¡ • ';' ... • • • '. ' • • ,' ¡,. < •' ,· ' : • : .~. ,.. ', / '•1•,>i• .' .¡'." ,,_,~• • • 

la~ ·reali~a,1"()11 .~c~rca ~~--1~_,opinfóij"·s,<?ll_re. ~1(f();niació~ 
~e~ibida.~~ nív~l.iicenciatura. 
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GL Nivel. de :"Valor .":Re.sú!tado·· : 'Decisión 

.'obtenido·,.,.·, .. 

·se ácepta Ha 

lo. ~.·.'Hq_uie~'óhtel .. sc.·I1l9:·r';n0,,Un;_~.'..ff:a:i:l:tt·:.-ºa·· ee..,Xn··.~.-.. sl.-.a~•e.:.p7r;'.de'p~'aferra··ec'.n1 .• ócn~.ªs. en 1 os aspectos 
,;-:; 're~'i.bi'i:la'·a nivel 

1 iceric i~ú~r~';" 1é'~~r{ !'~~ ;~J~ ~r·~~íiÜ~ó°J::·~c!'t iv'iciades 

GL 

3 

• ' ... - • ., :, · .. -' .? •. · -.·· ." .• . 

··:sim~i't~n~-~~' ~·)~~~·~di~~-,;~ l\,'s Y~ue'•~~:. i~s !•'real izaron, 
.,.. ". ;·. ~ .. ··:. :: :<;: 

Hipótesis. á 1 t~~na: ):xist~n di fet;e-~C:.iás''el'l los.· aspectos 
f' ·~ . ., •• :: :.·. ;.::~.:.(:.~:. ·~ .. ..=:-· :" ... ';: ':t i,'. .':) :¡ -~·~ :·j_\~' y.;(;:(·.;,: ~;;:~:i:.';~;-.~:'.':~· ... :·;.' ·t :; ~· · .... ·;f; '.-.. , :· :. :' : 

que 'hi'ci'eron "fal ta'·.en ;:1_a:·pt'.eparac1ón'':rec1b1da"a _ni ve 1 
.... • ':. •• 1·; ·• <.::: ... ;:)~ ··.:·/:;~ ·::·-"~ ::·~".;~~<·.:'~· -, ··;\:.:. ~;~~.~: ... :·?;-::;~;~~::.:·.;_,. ~ /)\;.~t~.-~!··;:/ .. -.~ .. ·:~'. L ::::._: ··:· . 

; l'i cen'cia tur'il •'·•entre',; 1 ós ,'•c¡ue·. _rea l_i za.ro·n·.:;a<{t i V.ici<1d~s : 
: _ ¡" ,... .,_, ~-- • ; \'' :.~ .''. ·.,;.:;':-.:..~·..J:."' ::,.~ . .},, :..'.~;-.,~.::,;-.~.·, .;-¡i ·.'.;.::_.-

si~ul taneás' ·a'''estudÍos y":los· qü'ec'no··:1a·s '.real·izaroni 
' . . . .. : .,.· ... .' ,, .. , ... , .··i:· 

. :· . -~: .... ·:> .. :>:\;~:~P~)~;~~,::~~)>·:~~)-:~:~~i\. -·~:.~[:.: 

Vdlor ·· Resu~~~~º ~ •-· De;;~sión Nivel de 

signi! icación'. cr:(tico'";' 

3; 93' ;_ ,/,(,",~,!~e'';·echaza 
.. ::~1 ;:' 

.30 
. . . - -~ ,. ;·.l. 

3.66 
.' .. , .. 

. .. . . ···: ~ . . : . ' 

11.- Hipótesis nula:. No.existen diferencias de.lábo~ar· 
'a'ctua·1éii·e~--te:t; ;·.~:~t"~:~--- iOs. PsiC.ólo~fos .. qu;é. iiib'b·~~~~;k-·y.; ~~. · 

'•.:•, 

Ha 

laboraron simul tá'neameríte a. estudios á '.ríivel 1:1i'C:erici.atur;. 

GL 

l 

Hipótesis alter.na:; Existen diferencias de labo;ar 

actualmente. entre l~~ psicólogos que lál::Íora;ori /no 

laboraron simultaneáinente a ·.estudiÓs'a 'rii~ef\i"ce~~iá.tura. 
Nivel de Valor Resultado D~cisi~n · 
significación é'rttico 

.70 ·.15 . 29 ':.:~.; 'rechaza Ha 
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12 . .,- Hipotesis .nula: No existen ,_di~e:t'..enc,iafl en.tt·e el tipt;. de 

actividad laboral actual y .e~ .. tipo de actividad simultanea 

a estudios a nivel licenciatura. 

GL 

3 

HipOtesis alterna: Existen diferencias entre el tipo de 

actividad laboral actu.al¡ y, l'¡· tipo de actividad simultanea 

a estudios a nivel li.cenciatura. 

Result4do Decisión 

obtenido 

1.7 
... : -·· -

,:. ,J,1 •.n.:,.~:.:.;:·;:.~";;_i:/i.~:~ .. :, .-.. +.:,.:.q;~::. ·_·.-.-" 

. 13.-, HipÓÍ:e~i~. ~Ül;~: ;~o'~xisten. diferencias eritr.e• .el tipo 

, . ~ct·i~~Z~\¡'~i;~;~'l;·~~~ual y el tipo de,act.ividád 
·.'},:._ :-;¡.·.··:·· 

_s·e.fvfci._C?L.~.?,l~~-!.~)::.!:·;,~- · '!':~. , _]',,:_.,,._.~-- -~ 
Hip~te~i;~_::~a~'.~~ffia: Exist!ln. diferencias¡ e~t-~ei el tfpo de 

• activi~a~'-··\~~~t~{~~~uaiye.1· tipo de actividad 

· serví ci<:> '·f!o7ial':/: 
.·-·. 

·. _., ::, :; '¡::. ·' n ::::·.: -~~-;.¡·e;-~->:~~:': :.-f~.:--: 

GL .. ~,i\l:_t.d,~,}. -/. :.ValÓr .¡;!esul.t1id90 ., p~c;:ision 

º.bt~~f~.'?·~;:!:;·~ ~;¡·:.:~{:=:.·. signiÚc~~ió~ c~~tico 
3 5,3;3:, ,,,;.,,)::.-~!'.;'.;rechaza Ha 

14. - Hi póte~i~ .riulai No exi~t¿n·difere~cias ;en;;eI.,Úpó .de . 
• . . : ' .. ·' -- ,.- • ., :- ,_. - <" o~+.'~;_., ........ · .. 

ac,t; i_vi<:f~~-'~d~J~~l ;·ent~e '!l!,)~tividad lic~Í.i~l ;,,\a <;el 

segundo:, empleo {simÚl taneo·.:: ',:; .· 
'.: . . r":~---;-":".\~·-~.'.;<,:. .· ._.·.-~"~\; ... ' •.•-;. .. • 

Hipótesi·s :~Í~~r~a: Úisten diferencias 
. -.· .,, ·~· (';'< 

en el tipo de 
''\'. 



aCtividacf labo~¿¡ ent;~,h~" a~'tí;,iciad ¿(it:í:i'~'1 y i'a 'del 

s'egU.ndo·· ~rrip fec;·: ~·i'm~·i\:~~~~~,;.;.~::.',-· !','·'!-

·. GL' 

3 

1s . .,- Hipótes~áin'ura':·:. N~ ~xisferi\i'ir;;ehci~sº'''~J 1'hif~;nt~ 'i; ~er 
.ti tuia~o" ~-~b,;1;~n~r~ 1'¿~;1'~~1C:ó1ogó's;~so'c'i'dt~s' 'que laboran 

. ~' ; : ' 

. ·11 :: 

•\ . -~ 
GL 

actua!m~rl'te. ' . :~· 

Hipó~esi~ L~er6d::ixi~ieri'~ihrencias en cuanto a ser 

: .. actúa irri'e·nt~. ~h~ ?;~!- .:·.r.~~.<~-~~>~-.:~·,!~._·¿_ i:::·.~ .: 
·.,-· 
varc>r· Resultado 

'"obtenido 

7';73 

Decisión 

se·'.acepta Ha 

'· ... ' .. ,. .... :: 
16. - Hipótesis .nulá : .. No existen diferencias en cuaht:o; ,;\contar 

GL 

1 

' •.. con po~~;a~~· ;/no. e~t;~ 1·1 bs'~ psi ,có, i egos; e¡;;~,; ·i~~o;~·~ ', 
actualmente";'' .. ,,.,' '.~,y :>_:~~;:j':, "··;:;.;~,~~ ·i_).;·~Y~ .. :.~-~ ~-:5:~~:\';'~.-; 

..• ~ . . '• ~-' i 

Hipótesis alt'erna: Existeh':~'Ciie~?!eri~ih~/~'i/·btant~ a:contar 

con posgrado o no. entre l ()S ~s i'.~Wf~~~s,'qJ~ ·i labd~ah 
actualmente. !·.):_··· :·. >~·. <r::;:.~tr~ ::~.':·~.:.-.:·¡;:,~E/~·i;:~_( 

Nivel de Valor·'' 
. ~; ' 

'Resiúta:~~;> :-oe~isión 
significación 

.20 1.64' ' i: 69' 'se -réchazá Ha 
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17.- Hipótesis nula: No existen dife1·encias en ser tiu.ladó O, 
;:···>- ':.•'Jl,¡: .'y."• 

no, entre el sexo femenino y el masculino. 

Hipótesis alterna: Existen diferencias en ser ti u lado o 
.. ,:¡ -~ ¡: •'':-' .';,.:;:· ;¡. 

entre el sexo femenino y el masculino.." '' no, 

.::,r.· 

GL Nivel de Valor Resultado· Decisión 

significación critico obtenido 

1 .80 .064 .03 se rechaza Ha 
'.1· .. 

. 1.;. 

18.- Hipótési~:nula: No existen diferencias de tener posgrado o :.· .,·.' . 

~. ~ ; . 

GL 

no, e'ntre·el'sexo masculino y el femenino. 

Hipótesis alterna: Existen diferencias de tener posgrado o 

nó; enú:e el'"sexo masculino y el femenino. 

Nivel ci~: 

signific.ación. 

Valor 

cr1i:i co 
';' ~·. -~ : . 

• 50' .46 
~:'' ·~~:.,.~;~ .1 •. ,: 

Resultado 

obtenido 

.51 

. . . . . . 

Decisión 

se rechaza Ha 

•,· .. · 

19.- H;pó~eis:nula: No exis.te.n.diferencias en la definición: de 
. : .• .· 

psicÓ!ogo ·~ocia!·, entre··e1 sexo femenino y el· masculino. 

Hipóteis. ~('~~~~~; ;~~;~~~n di;~rencias en ¡{·d:f¡ri¡;~ión de 
• ,·. ·~ ,~·<\.';~4 •,'·f.,;, ''.!;\·'.··(,;h.-·:",,• ·, ,, j ·~ :•;· <,;·,,-~, ' 0 ·~ • "•'" ' ~ '• .,.: "' "• 

psicólogo spcial. 'éntre el. sexo femenino 
1
y ehmascuÍino. 

GL Nivel :de .Valor. Resultado 
(;'f,' i;·.. .:,r."t·;·,, ~~:·~·-:"·· -~,;.·•' ·' '.-:. 

signiffc,ae:'i,ón critico obtenido 
' . :j::': ·., ;_;¡ /::.;· ~ -,.-.. 

2 . 30 2.41 2.53 se rechaza Ha 
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. '• .' - : .. -.' ,· :·:::.:. ·, -. •" ·_,, 

20.- Hipótesi nuld: No existen diferenciids en id opinión sobre: 

GL 

2 

21.-

GL 

2 

. :,"'·:· \. ~-:.- _,·,,;.o~··.:>;.J ,• .:~- ~--'J -.~~---, ... ;~ 

las difi u(tades para obtener trabdjo¡ entre ~¡ sexo . 
.- ~· ~. . ;: :·-:· 

femenino)," rr{dsculino.' 

Hipótesi~ '~'if~í:'nd ,'~~i~~en 'ctir'ér~ncia~-~~~.'.l~::·~¡iÍniÓn 'sobre'· 

las dificult~des•pa~~ ~bténér ~;~~·~ . .i~;::~'Xtr~,:~1: sexo. 
. . . :.:-~:-:-:· .. ~· ¡ :)~:::·;·.-~:/-' .... ,' '. .::.· <:· ~·::--.. ·: ·.~·,.~~).'/:'.:' ·- : ":·.:r/r::-:·:.:i r):;¿.\!ff . - <':;'. ~; .. 

feme nin~ :::t~i:~~,:~:~U._l ~,º'?_: .. :.,_ ::o·~:-r.:.~.~··: ~~·:·_,·.-:·,;.:.~:;·,:,..;j;i~:;·}_:·<r.:;~:·1~~;·.~;,4':.·;;;~·.:· .. .__·. ;. , 
Nive_l de ·::::• Valor ,:;,~· Resultadf·:~~l :.·oecisiór~ 
significación, ci/iti~o ; -:·obtenido·.·.· .•; < 

. 80 ·.·:_.4_;,
1
._5· .. ·.-.·.·. > , i : _ ; 55,: > .. ·_ •. ·.·_:_•,•.'._:,,_-__•_ .• _;_·---~_;.·_-~---'i.,re~_ '-~-~a Ha 

·:-1;·!·- . ."'.- , .• ..,:-. 'r.f ·1y~, ~·~ -~ .,~-.~:,.~_.~·~Ji:;: .. '~~ .-.,,_-:~l_,;_,,;.t~)i:, - • ..-.- -'~ .; • 

. . -.,!. ~ ·"~·~_z:; .. : ~,'·:_\.~~~.- ·-;· -···:>'.' -': ... _ ,:.;f,~<;\\r~t~~-{~:~:>dC·- ·(~-:/i: .. \~~_¡~~\"(' ,_.>,:·fj;~_-.:.-: 
Hi pót".7is.-:_n~la_: .·No.· ~.x1stefl'. ~1-~er.e_n7,lª~. "..fl' el\-~ª !ario 

· • . . !~.:.; ••. i' .-.-::..::.· · ·+:-1-1
._.;: ,:,;.(~·:~-:.~> .-~. :-. ~· .. :~> -~~ -~fJ, J~:~x. ·:-.~,,r:}}:~::/~ .·,._:•~ "'.4;:·~"'·\:~.;t:._ >.'.i!;}~ :¡_-~ 

mínimo mesu11} ;: percibido/en· el· trabaJ~:ac_tu,al; e'nfre el 
sexo f~~e~·~·~o.·~·-~} ~~sb~i';~~'.!h'·i,.! :< ,·,¡;¡;7'<.\;;' 

Hipótesis a_lterna: Existen diferencias· en''e:i: s~·¡~rio 

mÍnimo ~;~~~l Pt;r'iibido en el trabajo ~c;~~~n en·t~~ ~¡. 
sexo femenino y el masculino . 

'. .... 
~· ' 

Nivel de:. 
. ~, 

Valor Resultado o~cisiÓ~ 

significación critico obtenido 

.05 5.99 6.78 se acepta Ha· 

; ' . ; . : . . ._ . .·. . ~ . ." ' . ~f.' . 

22.- Hipót'esis_nula:-No existen diferencias.en el'tipo.de'' 

aé:Üvidad ''íáb~ral desempet!ada. entre'~l:s~f¿·:·:f~h:ienirio y el 
:·!· <·~\-:'·:y.-~~ ~rt·; __ "· 

;,·., 

Hipótesis alterna:_ Existen diferencias en· el·· tipo.de 

actividad labo~al desempet!áda. entr=e·~nJ~~r~~inenino y el' 
:.'-'.-· 

masculino. 
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GL l'Hvel -de,,, .. ;,,.· 

significación 

válc•r.oJ, 

critico 

'·>REieul-tado ·_,, .:· Deciei•'.•rr . ~ .. . . ' 

obteni"do·,,· 

3 1.42 1. 93 se rechaza Ha 

.. ·~ .. ' . 
23.-' Hipótesis_ nula: No existen diferencias sobre la opinión de 

: 1 ,,.lásidi-ficultades.para obtener empleo como psicólogo 

social. entre los que tienen un segundo empleo simultaneo 

GL 

3 

y los que no lo tienen. 

Hipótesis alterna: Existen diferencias sobre la opinión de 

las dificultades para obtener empleo como psicólogo 

social, entre los que tienen un segundo empleo simultaneo 

y los que no lo tienen. 

Nivel de Valor Resultado Decisión 

,significación -.crttico obtenido 

.50 2.37 2 .. 94 .se1rechza Ha 

. ' 

24. - Hipóte;is !lula:, No_ existen, diferencias ,en; ~L ~alarib 
' . : . . . .. .. . : '. : :· . '. ... - .. ~ . . . " . ". . ' '• _,;~.; . : ' -. 

GL 

5 

minimo inerísUaT. percibido en el -trabáJo :act¿ai-;:éritre los 

, ., p_src¿¡!.';¿~f·~¿~,~i-é!l~.·llo~g;ado;~,,•ici~]:~~~':F~·nº;;t~~1~:~.- \ 

HipÓ_te~Ís ., al.tern"a :( Exi-sten di feren'cias e!l:,.~i/#alar:fo 

mtriinio .merisüal; percibido erí el trabajo aétuai>O:-e!ltre los 
' . - ~ .: ., : . ' : . 

. : psi,ccH9gÓs, que 1:i.ene: posgrado,,y. los.- que·:no:1'10Lti.;!J113'~, 

significación 

.70. 

critico 

3.00 

.- . Resultado;.,>¡ riecisfon· 

obtenido '""'· 

3.82 se r"e_chaza Ha 
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Las :variables<qtie:tuvieron aso.ciación significativa al 'nivel de 

. 05 y menor de •'/Oá,•son :., 

-... , ... ,. .. ::" ,:>:,...·:·s .):·, :·-~·-··"'· 

1 . - Es cu~ l.'a .de ¡>~oc~i~~~i a/Y,,;t.in~<:;~h~d~ ~s de posgrado. 
··.' ... ;",···.·; _ .. ·.r::.:.··,··,:·,·.·'.··,·. ·.'.·.· · :,.,-:». · ~;; ,:·,." -·-~;i ;· ; .. · ,! i:;: ... '.:;~·,;, .• ,·•.·;.· ,:,·.'..·.~ .• i.·•.\-.•.· .. :,.:·;.:'_•/ .•. • .•.. :·1.:.-.t.·:~.·.,,:,;,. •,>/. ·'--;·:.-: : : ,• ' ·--- ·:·=:~;;~;::~'-~:::).'~~,-~:-~··:'J.':; ·- ~ " '' . 

2 .,., Escuela': d~ .~r~~~d~n~_i'~:.:~,/9 ~~::ci .. e ¡;iidtivfdad de 1 ·servicio 

-. :~.: ·- soc-1-a _l:f-~·(: ·~~ _;_::.:~,;.)_{.~\.;_::~.:~ fY ---·~~=:.,'"~~-{~:~;:: (':l :., f!-~Ú~ :--~~~~~- ·: ~ i! • 
-:·.,.·, 

, . :··_'. ... ·•. ·:;·::..· · :: 1 .~~'i"·:(ii.·::. .... : .u!. 

3.-, Laborar actualOl:ente,; ·~er,';~i·t~'iado. 

4 ,.,.. Salario mú1imo• mensual ,percibido :en el· trabajo actual y 

sexo.· 

Las siguientes: ...... variables·· tienen 

significancia'may~r'de .~5: 
·asocfaéióii ·.a. nivel 

6 .-·,Escuela :de procedencia y opinión· sobre<aspedtc)s'i no 

,_ .. ,,. 

de 

7.- Opinión sobre formación recibida. er"i'· nive1:·ncenci.a~~ra. y 

haber rea 1 izado act i vdades. 1ab6ra1 es s imu 1 ta.neas a · 

estudios. 
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CAPITULO 4 



DISCUSION O! R!SULTAOOS 

'Losrésultad6s:obtenidos en ésta investigación no se consideran 

·definitivos, ·pero si importantes. pues a través de ellos se 

obtie.rie'· un ··panorama acerca de la actividad laboral que 

desempena el psicólogo social y las situaciones que enfrenta 

para su desarrollo profesional. 

·Precisamente di ctios; resuit'ados permiten:'. ahondar en el problema 
. . . 

planteado en· esta foves~igació-~'' C¡J·e:.!es 'é:'cínocer ·que actividad. 

y/o funciones tiene éste''psi'C:~fogo~'y'cÓlno'''é'e°'"h'd!'éiesarrollado el 

campo laboral para· estos p~~'f~s:i'6';:;~;1~~'·d·e la P!!Í'c610!{1~· Social. 

En: términos general es se ':-"obs;eri'o!'. ~Ue ;&ifí.~i¡¡:¡·f~~·ib;~~,~~~r~ l ~s ·· 
emp 1 e adores ' '' pot'e~c i al ~s.: "~~6efba;;,t;:~~·~·:•\~~ ·~;J¡~~t itfakd~~) que 

desempena: e1-·\1psi~ólogoT~bi:'i'~Í.0,;1•6;e¡u~i:J>;:igi~a c·fr~~~~·;~¡,demanda · 

para su empl~o'. es¡~: d~~Cie·· el ·!l~ii~C, de .vi~t~ d~(·.•niismo 
•• '· 1 • • ••• ,, •• ,··· • ••• •.· - • '·.'>(· -.. ' 

'. ps _i Có i '?gO , So~·l-~·1.:~-. -.;;, r<!;··:;tr·-~_:_·~~-~t:: '.:. :::,:;-~"h·.~.:~ \>~ ;;( ~ -~.-~1\! :.~·- //i::.·! ~~.r~\·· ~~- · ;ú;.,;-:,,;.: 
.... , ·-. .. :'·· _ .. -·;"_,'·,'<- ·,- ": :·<:: ;·, ·, '. 

. ' ·;; _{:~ ..• :.:~ ·i ; .•. ':~,; ~ :F.;;~:-:::·.::¡p,-._·é ... ":· _l~ . ,, , ~ ....... ~ '!! - :;.·.' ,, t'~~. . .,¡ ;:;, { ,~,:_y,,-i- ·~ , .-,~-·;.,.;!_~,~·; . é~_1::~.;:;, :.' 
·~,_·;~ ' !~<:;_;·' . .l. ~-'-:"·. :'.:: -.'.: :: : { ~· ·, • ·"( '''.· ·, ~ .. ~.- ".' ,:i' • r ·" ._,. ;.·J, 

.· Obs~r'vartdo ·· :'m~fl:;in~~ /¿~~é'~rt~dos....:~~e ~ 61'.i{li,jó'C.t'iiu~?;:~'é'n ·•··ésta 

·. i nvest ig~c i~ri\•:p~éd~~~n-~;¿~_~1·0~ •· '.·ks;~Ó~i·o·J~:s::·d~ ~::.~ '~i~i;i·;,,t'em~n·i~o •· · · 

si t tf ac i ó.~:n.···.~~~~;:·~.~··-'.'º~j~i rió\·.Ztfr~~~~·F~.·~:~~:~i.~\'i~f ii~f~·~;'~n_,.··>·~7 •• 
resu.l tados. •>sobre L':l ª''activida:d.t· 1abora1·7qü'e'Yreal"izarí'"á'é:filalmente 

(Í( ;sÍgnihcativa·;;aÍ .~70);; ,¡¡¡ é~r·.'~it;uladÓ's·:0c;x;,;.;si!1riif'ii::~tfva al .. 

. eo J .. el ·: ~orit~i- . : con ,.'.posgr~do''•(X ~i~;n~if i~dt·i·~~ á-'1U•::~Ó) •. ·.,la · 
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definición de;'psié:~l~go\ZsoCi~F';;:en comparación a Jos psicólogos 

del sexo c()~~;a>io~ cX. ~ighÜic~ti~a al .30l. 
;1\ 

.. Se · -~})~jf:;';ll-,i ·:J,~:~:,;·\~·ll,/J;1P~~.l,~F.~·~r\-~(~,ll) .,la .. que . se le aplicó el 

cuestiónario'.'süperó"el/.nivéL:'escolar de .sus padres ,pues sólo el. 

\~;·"~~ ;I~~\'.:P~~t:~:~ ;i·}['~~~:;f t~¡:,:~~~ ~~dr_es tiene estudios a nivel 

... ,1 i ;c:~J~_c ~:~4~~:~~::~:;~~}~·~{j((:;~·;;,;.'.~··:·~ ,; ... :· :J .. i~:-.'i ?:· 

La población·• ~Üe; br~domina en la investigación es Ja que 

rea!Ízó.su~.,e~tu~i~s: ... en la UAM-I C50.87%l cifra que puede ser 
' .-.,_. ·' : ... : ; ·-'~' ·.:- - ... - ... ' ·" ' 

fav?r.7ciia.: .•. :~?·~ :• ~~s : aspectos: uno. en ésta universidad la 

PsicoJogia·;·S~ci.al .. est6. considerada como licenciatura y en la 
:· -- ;· • _. _·.:. - ·~:· ,. c." 

UNAM sólo,es.un 6.!'ea.terminal; y segundo en la UAM-I se logró 

obtener un directorio de los egresados de Ja Licenciatura en 

Psicología Social'. .situación que no se pudo realizar en la 

Facultad de Psicología porque a los egresados se les registra 

sólo como.psicólogos.,sin tomar en cuenta su 6.rea terminal. 

Cabe senalar que. el hecho de que la psicología social esté 

como 6.rea terminal en la Facultad de Psicología no implica un 

bajo número de inscripciones a la misma. Sin embargo. en 

comparación con otras 4reas se observa menor número y 

disminución en los ingresos a psicología social (Rivera y 

Urbinal: y ya sea para inscripción como para solicitud por 

parte de bolsas de trabajo la psicología social es de las que 

cuenta con menor demanda. como se aprecia en las 
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TESIS 
Df LA 

NO DEB[' 
BIBUOlECA 

investigaciones de Macotela y Espinoza y Lavalle. mencionadas 

en el capitulo l. 

De acuerdo.a la escuela de procedencia se observaron difrencias 

en algunos aspectos que conciernen a la formación recibida. no 

asl en el tipo de actividades laborales desempenadas (trabajo 

actual. servicio,social), ·· 

Estos aspectos·;,~':enhos.;'. :que·. se setlalan diferencias son: el 

porcentaje•de•.·p~i~Ól~g~s titulados es mayor en la UAM-I ex 

el . si~teinaC·.'d°e,tit~ia'ción .'de la misma universidad: .el mayor 

número ·de:·. psid'ól?ge>s;;C:un· posgrado también proviene. de ;.la UAM-I 

ex significat~~~··~{.001i ;.• 
.. , . - .. :·. 

,. -7. ,,.-:::.,;\f··(·f;,_::~ .. ·:.~~}~'.'.Ji:.!'-._ 

"' . ' ',, 
falta .-:eri·,1l~•;,:o¡:>reparac,iórí;< en. donde los· psicólogos:.de la UAM 

tanto de 1 ~\~~id~d'i:z~apalapa como Xochimil co opinan :que en su 

·preparación· ~~·:.'~e·.:. ab.ordaron 6reas que son necesarias para su 

desarrol lo'.!°/profes.ional, por ejem.: pruebas.· psicométricas. 

desarrollo del· nitlo: afectando· 

tambiérf;a¡~uri.as .de las caracteristicas del plan. de .·estudios. 
:',.[-,·:.· 

por e_jem.: ;fa.ita .-~de, pr6cticas tuera de la escuela. · 
. ~ :~ ', .. '.' 

Los psicólogos .de la UNJIM opinan . que. lo que .. hizo .:tal ta en ·su. 

preparación 'se ·re.fiere al esclarecimiento del campo de acción 
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... ,,,,_ 
·'·· . . ·.,,.!! 

•¡ .; 

'./• .t.,. .f ... ~;:.,, 

·de la psicolog:!a (X· ·significativa: al ; 10)';·· 

El que se pro'ceda -de· una. e~~uel'~ en parÚ~ular no ocasiona que 

· 1 OS psi CÓ i 6~os S~ :,~nc'11il~~!, !~o~,¡fd~~ar;O 11 ar ~ne determinado tipo 

... :: ;:;:::r1tt1f füif \t;~f :::i;~i1~íi.!·;J;t:1\: ;:: · ::'º::,:::::-i :: 
d~ficiente excelentéf.cx.;;;,ái'gnÜicativa. al- .90). 

"-:·~·,··:: 

:'. .. con1respecto•:; a:·:1_ae,?!'ctividad~L·!'abor~fr.quec:realiza el "psicólogo· 

-'·social :.realmente-..se··cuenta con:- poca información;· Y" en los 

estudios. real izados :·p~ra ·conocer este aspecto se ha· encontrado 

que ·la: investigación caracteriza ·1a actividad que desempeNa 

este profesional. Esto se :puede observar en las investigaciones 

de Badil lo y Gutiérrez (cap. 'll. y los resultados de la 

presente investigación no se quedan atr6s pues como primer 

actividad que realiza este. :psicólogo se encuentra la docencia. 

siguiéndole.la investigación; tanto en el empleo actual como en 

los anteriores-.· _;:;.;.:,: .:t.-_.·., . .,· 

La· actividad:°del servicio social y el trabajo" .simultaneo a 

estudios: si .'funciona de antecedente para el desarro11c)·::iaboral 

posterior. pues en la actividad laboral ·actual .ex 
significativa al .20) y en el segundo empleo simultaneo CX 

significativa al .80) continuan desempeMando actividades del 

mismo tipo. 
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Lo anterior manifiesta :¡a ·escasa aplicación qt.ie"se· hace' de la 

Psico!ogfa Social. lo cual puede ·ser expi'icado por la reciente 

formación de la Psicolog1a· Social en México y poca ·información 

entre los empleadores·potenciales. 

Esto no quiere .decir que no realice otras actividades en ·1as 

que se. considere=1~ aplicación o pr4ctica de la Psicología 

Soc:iial·. ·p·er'o .estas =son· en número m6s reducido. originando que 

se .dejen:varias .6reas de trabajo sin abordar. 

····' 

La falta"de·información·sobre la Psicologfa Social po17.'parte de 

los contratantes. o la mfnima difusión acerca d·e lo qúe puede 

real izar· un psicólogo socia 1 pueden ser aspectos que orig'inen 

una escasa demanda·:c:ie ··estos profesionales. lo cu41 los puede 

. llevar·a.·subemplearse,· a buscar un segundo empleo·simultaneo. u 

e>tro ·empleo• sÚl" ·que este tenga una estrecha o· alguna''relación 

con la ·PSicoÍ~gfa.social. 

El hech~:de·,i;ov~nir 'de cierta universidad OC "sÍgnif.1.ciiÜva al 

.50 l .. :i cié: pe,rtenenc13r::a un. determinado. sexo'/CX~,;~~~itii:'~i!iV°~ .al·• 

. 60l ··o :./coriia~>=·cpn•:'' un· segÜndo' empl'eo=:\'si'mi:iil:iiÜ~( CX. 
- - , __ ,, ,' \ - ~ 

· significativa ~1.:i{soJ :n6·.'hace:: '.queicÚfiefaXfa "/c5p)n:&,fi~ci'e• (los 
····'"'-', "'···- <·,> '. '·' ... 

psicóiÓgos ·'éil éuanto'·a las: .. ct1.' Ú~u.: 1 tades .ci'u. é:.se>.º.P ... r.· .. ·e ... #ii.n.' .. tiin' ·.Pa.ra. . , ·,· ·-·· .- ~,;'_ ' - ~. . ~ 

obtener empl'eo'·como' psicÓlogo::soéial. :··.c. -· 
- -. ·-. 

~~1 .;:r < .:~) ~t". ·I ,- ~: ~1:· .. ¡ :. }'~~r:-k· 

A las ··'dificultadesmenciodad~s: se'slIDlanot;as"'qU~·· conáideran 
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originadas ,en. :la :•'escu~·1.a.,donde,:~s·e, ....• é.ui::s6!<1á Ücenciatura. por 

.. ejemplo: 1 a fah~-,de ; ,d~f ini,ción ¡del,.;psi~ólogo ,social; . as:! como 

:::::::::l::f 1t:~t~1~it~t~~~iY!~~lf f ~~!1~i1~~~t ¡r;;:=I1F 

lo.s psicológci~}.~6pr~iis. c:i de un grupo. determinado) sirio que es . 

uri p~~~lelli~;q~~ ~~ta' vi~iendo un porcentaje considerable de. la 
' J• ;,, .. ,•'. 

P.()bláción1 ·rp:E!i:c'~.c~r:á ;:; quE! abarca tanto a obreros, técnicos: 'etc>::· 

e.orno ,a ~iA~;i~rils~as ... • 
~'.·. > .~·:\~:};.~-;(~( :' -·:~~ 

A. , e<;!,t!l:• ·: ~i;~~ciÓ~ ,se: .tienen que sumar los aspectos: que los 

:p~ic~l()g~~{;;.~oc;i~ie~.consideran de mayor importancia para su 

,cont.:'d~~c;ióri'y; •. q.ueles ocasionan algunas dificultades para su 
. ·. ·,: .·: -: . .. ·. 

contratación,· estos aspectos son: nivel académico. preparación 

específica, experiencia profesional, recomendación. eritre 

otros. Sin ·que en esta investigación se conozca ··si.< ha. 

beneficiado· o no. para obtener empleo, el contar.: con a·lgtln ·. 

posgrado y/o haber recibido determinados cursos se obs.erva que 

hay mds psicólogos con estudios en maestr:!a que en especialidad 

o doctorado. 

La maestr:!a en Psicolog:!a Social es la que predominó entre los 

psicólogos:. ·en cuanto a las especialidades son variadas 
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predominando las que se refieren a .Bistemas p5ici:•tet·apeuticoe 
; • : '. ; • • ; •• 1 :, •• <; ·~ :· ,·' : '! i, j·. - . . 

. , (ejem. psicodiagn6stico. aseso?":!ª familiar. psicoan6lisisl. 
. -- • -:.. ~· ·~· >::1 '.:;, 

En .. lo que se refiere a los cursos recibidos hay preferencia· por 
·~ ·-- - . ... . ·., .( ~ - ~ '._: :Y 

Jos del 6.::ea de la .. salud·. sistemas de psicot.erapia, 

capaci taci6n_ .y . recursos humanos. siendo en · -~~nor ~~;~~ · s~bre : .. 1.: : . ·., :::. -. : 
. din6.mi_cas g?"up~le,s.'. ~ducac~6n,; estad:!stica. 

;;•· ;. 

- -~ ,, 

AB:i."'· 'ia,.esp_ec.i~.l~-~~?.i<='n _que_ .. tienen l•:tB _peic•:.l•:igoe eocialeB, •ie 

acu·erd_o .. ,,a', estudios .. de. posgrado y cursos recibidos. esta mas .... , . ,_.. ---:·-··- ....... ·... .·· 

or,i,ent~da' .. ha~.i~ .. AE!Pectps que. se consideran dentro del 6.rea de 

la,i:>s,i~~l,()~j_a,~-~.l:ínica e industrial. L_o que demuestra que el 

psic6log~ _:social, .. P_Uede incursionar .en otras 6reas de la 

psicÓlog:!~ ;~~~~u-desarrollo profesional. 

E~ta .. fp~~~Úl)· ~~t~~i.?f!,,_icé-~e,¡~07.~ra~~·- Y ••• c~rs'?s• coincide con 

actividadés.sin;J1taneas~ asu 'principal_ empleo.lo que
0 

indica· 

qu~~-: l.~-, ;c;~s'.u}.fr:>;~_i·~~e; . ~~ ;:~·º~i~;.-;~~~ .• ~:~.~f,~-i'.~i·!-~~;:,,~i:~Ú 1. · comó 

.otrá:;~P9fa1l.;~e actÍ':'idad laboral y de ingreso eccinÓmico'.. 
:_- ,·-.;~.;:~~; - ::·~--?'t·.~:~L)_>:¡';-i.~q .'-

Cori ... ésto .. no .se quier.e decir 

no debe· llevar a cabo este 
,,,. ! 

-.:·:···: ·-.· ._,.;, 

' .... ·~·<"~· -<-~:,;-· - --'.;i>.''.'ff-.\-i~if: .. ~ -~t{.~--
qu~ el psicólogo social nci puede o 

- :';'(:-:>:..·::·':: . >.;-2."t· t::•_f·~~ :·>>,,.._ ...... 
tipo de actividades;,·sino :qÚe estas 

:. ·~·:: . =~·:>~~ ;, ·~:?:·~:\':~.:\.'<'.:}., '!,.!i1>ª.' 
son· con las que _se caracteriza •. por lo general,· ._aL.ps.ic¿ilogo 

el iníco. 

A pesar de que la . si tuaci6n. 
. . ';• ";; ,;; • _ •. ~., . i • .:. . ' • f '•.·(:!··¡-_··· .. 

menc.ionada origina 
'..t·- : .. '.' 

algunas 
.<.:'.·;·: '•;•• 
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C:ti'ticuÍtád~~ '~~2'~''·e1 '·d~saf'r'olú) proÚsioriai de los psicólogos 

soci.áí~~ ~¿''~'s'' ~éi.i~.~firii:~.i'rite'º'i)Ue's •e'Pe5:96% 'de ·1a población de 

esta investigaéión: · se·: encÚentrc(' laborando actualmente Ca la 
.. "''<' :.,,,.<· ~, ·.~r~+--. r.t:~:-~;.<·~:'-· t:,:·i:~~-...;;r .... · ,.';z.'r.; i;":;\~.· .,. .. C~ 

aplicación·, del'· cuestfonar'ioJ .. ·:'y·• las· •·áct:Ívidades realizadas 

·~ ;;~~~,, · t~ta1. ~li~i'JtA~· /~~r·fr1:¿ri ~6n 1~ . psicolog!a social para 

~l;~d~d~;''.i~14d~~~~'''i6s ~~Ü2)'~~~~·!:>t~h~o en el. trabajo actual 
. · .. ...-. i.!_;:.;/:.<f :: .. ~~~:-.-:~:·.'r~:·-:_.:;:: .. :~~-:;{ ::~.:~:>.~ ;.~--~.;~¡ :.<, -.:,~ -~;~ ·· - .• -.1 • ~~ • , .• ·.. • • . . • . . • 

como en. los .·anteriores: .• as!" como'para"un·· 50% :son:·satisfactorias 

las actividade~ que·. real iza·. Ó ha . re~l~z~do .: Es notorio que 

1 a e~')' ca·~~·~\~i · ·~~~i ;,~o~°ii<i~i-~n·'~ii~'·~;;;{~~t}p~~cio~h,a'>s":tiisÍ: acción 

y 
1.; . • _ ·f,.<-.'~.'~-~·:~:: ,;.~; .-<-.:0A·.·:1·;~l--~~·;:.~c;·, .. /;'·•.·-· ·.'··- ... ·;:_-.• .-. 

los aspectos por - los que existe:· relación.':.· con ~la''psicolog:!a 

social y su · t~aÍ:iÚo son ~~~,;:,; ·'mism~s:"'.; 0realizadión. de, 

i;v~stigaciión. " permiten desarro'116 '~r'óf~siori'a·1:: y · personal. 

trabajo con" grupos. ·~~i.Jci aúií.ina~ dit'erenCia's. 

No se pu~den dejar· de mencionar algunos elementos que forman 

parte i.nd:'is'pensabie ·.el( el· desarroi lo laboral. como son el 
" • ' 1 '~ •• 

suéldo. ·pu~~:{¿;' y horario. Cabe aclarar que es un tanto dificil 

esclaré"cer. slcson 'o no sat.isfactorios estos· factores· para .-,los 

psicólogos. sociales. pues es obvio que intervienen:aspeé:tÓs 

intr!nsecos. no abordados en éste trabajo. que seria.motivo 

posible de investigaciones posteriores.· Para el· im6lisis que 

aqu:! se realiza ónicamente se ver4 si existe alguna relación 

con otros aspectos y si la hay cual es. 

Primero se debe mencionar que el 55.10% labora en Institución 

póblica y el 34.70% en Empresa pri'vada: en lo que se refiere al 
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sueldo se observa que tanto en la empresa privada como en la 

institución pQblica el mayor porcentaje de la población percibe 

de l a 3 y de 4 a 7 salarios m1nimos mensuales (que equivalen 

de N$ 458.10 a N$ l 374.30 y de NS l 832.40 a NS 2 748.60 

respectivamente). Donde. se percibe una pequetla diferencia es 

que en la Institución PQblica, aunque en menor nl'.llnero. se pagan 

sueldos m4s altos que en la empresa privada. al contrario de lo 

que generalmente se atribuye, que es la empresa privada quien 

paga sueldos mas elevados. Con respecto a ésto de los sueldos 

se observó la tendencia de que los psicólogos del sexo 

masculino perciben sueldos m4s elelvados que los psicólogos del 

sexo femenino ex significativa al .50). El que los psicólogos 

cuenten con algQn posgrado no parece influir para que tengan un 

sueldo m4s alto (X significativa al .70). 

El nQmero de horas dedicadas a las·. actividades laborales es 

mayor para ·1os que trabajan en Institución pQblica. los puestos 

en los que se encuentran son de una gran var.iedad predominando 

el ··de jefe de departamento ·y·:·coordfnador:' · en los ·aspectos 

mencionados (sueldo; puesto; horaric:>;<.~cÚvidadr:no·se'· observa 

que"· existari'."diferericias entre ia~ émp;~s~s ." 'priva·das y las 

instituciónes•pul:ilicas de»a:cuerdo •'af ·gj;c,·:d~· est'a·s ''.<educación. 

inve~tigación; ·.reé1ut.'=ie~to'.' y 0.:sel'eCCión.' ,rcorisúita· privada;· 

etc'..J,.Tampoco se· o_bservaque. Y.ª sea la institución. pQblic~.o 

la '~mpl'.esa pi-ivada?· :t'ienda a: '.dedicarse a,. úna' u·C otra: 4rea. 
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Si· bien ,..e,l psicólogo social .. no ... es _';muy., .bién".-remunerado si se 

le c.onsider.a: .. c.on. " la capaci_dad: para ,.responsabilizarse de 

actividades ·a.,ni.vel .de .jefaturas. en ·0:1.as. que .r;equiere .dedicar 

un .promedio de .. 40 horas.·a la semana. 

.:· :~t' ' 

En la,situación académica de los:que,,'trab.a}i1n,ac=.tual01e1Jte .<a la 

aplica.ción del· cuestionario) .s.e obtuv.O,, que.:.:.t1n-1alt() poi;,centaje 

de .. estos psicólogos son ti.tulados y. ,qú~;_ ... ::el,, posgrado no 

c.aracterizó .a .,los. que. tienen acti_vi.dades laborales de los que 

,no .)as .. ti e.nen.,, 

El •. 6tj-. 6.6% .. , de ... los psicólogos, ::trd;b~jO ·e· s.imul.taneamente a sus 

estudios a nivel Jicenciat.ura realizando actividades dentro ·de 

la educación. aplicación de instrumentos psicológicos y 

si.eternas psicoterapéuticos entre otras 'Juera deLcampo ·de la 

psicolog1a (prestamista, enfermera. sobr,~cargo>:.,.: 

El haber laborado durante sus estudi.os. ·no determinó que estén 

. laborando actualmente, a la •apl i_cacI~•~:' de.1·,:C.c.uestionario. CX 

opinión 

diferente sobre los aspec:t?s¡, qt1~(;~iqi~ron falta en su 

preparación (X· significativa ·\l:,h;ºJ/;< 

... 
·, -:· .·-.·.'·· - . .. :.';-· ... · ... 

En la definición .. :que.e,"'-dan>los:,psicólogos< se>c:iales sobre el 

estereotipo del psiéÓlog~ s~ci~i<Ci~'st'á,ca el, que e~ un.,estudioso 

de las conductas individual~s dent;o de .la iioC:i~dad~ tambi'én 
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hay acuerdo en que.,~~-· \ln investigador sin especifica1' que tipo 

de investigación y como deb'e realizarla. también es definido 
•.• -. ; , " ·~-.-- .,,, "•' •,' -'I•.'.'. '-" 

como un 'anali~ta. solucionador y transformador de problemas 
.. -.:,~;; .::Jo." ;.·,/!.~~- ;~\~~·.·-r.";._\·::.·f 

~;·~~i. -~.-i· sociales. 
;~;L./-·:~·· i;'>:.::~::.'o~:-.... ··. '. ··' 

.: ·~'. :· .:,.;:·e ::'~:. ,:.~·-:;.·f;~~i:~~::·: :~; .. ~ -i. ~ .. ·~ i· ;.-~:~:~ .. . 
consideran que:. e_sta~. -~~tividades ·pueden ser apl i_cadas en las 

organi2:aciones 5()~i~l~~~ .< en la educació~ •. as1 como en la 

comuriicacióri, dirigiendo dic~as acci~~es
0 

a grupos; comunidades. 
''. :~) :~.:~¡·-;.,:/.;_,;.;.:,_•.'' . - . -· : . :· :,: _,,: 'iJ< '.:;, ,: ' 

instituc_icmes_. masas. 
¡-;· <.;.:· 

:_,,··-<: 

-:.f•, 

En estos datos se puede apreciar que.la tarea fundamental que 
"·, .. 

se le adjudica al psicólogo social .es la de "resolución de 

problemas sociales". es decir •. interviene desde la definición.: 
• ' - ~.i- .,.. 

d'e un problema psicosociál. expÚcación de dicho problema liasta 
-~ ,. , __ "--~":· -~·:::•- t;.t¡,,:,··;t': :_:·,';'·_ - -~ ! •; 

dar y/o aplicar 
. : : ~: 

su o •sus prOpuestas _para llevar ·a•cabo 
:~._,- .,·\;'~~-~ '..~J\j; -:.;.,'·1:.1t.:._'.:.~"! .:{' 

cambio que beneficie aL'grupo ai' cual. se .est6. dirigiendo. 
, :!_'.;''~•' i·.-;•·.{-c:· . .. ·:'-'·.- -;,,. ., .. ,'. ~:: ,-._;_ .•.. ~;, .. ; . 

- - ·,, :<'- - .: <:::~ ·.:-··" ... -~ ... 

un· 

'-.~";..<;f.';·~·>.:~"(~. •>".:.;¡.Í.;~;,-,~-~ ·''?;·~-~{~.:-:•::~· (-:;; "·•'·.'· :;:1 .. ;¡~ .. .-,.'• 

En estas definiCiones: · se observa que falta · e~pec:ificali-. y/o 
;.~: ;;=c·;··~~--~·i:-.::';}'~~~::~, ~ C·~: :<'~~-: ~'? ofj;:·;;·~~·-·:), •,}' · ·:?.: "·f.· \?.k~'J:. "': .1: ;:.' !; ~; r :~ i: ,,.~-::~!Y · 

definir ·que · es ·.un ' ''.solucionador de· :probi'emas: ·eiOciaies" y 
. _. ;,.~ ~~.; ;c··(:;,·¡_~·_;;,-_" .~./: .1}.:',~ :,:~,·:~·¡~'~:~·¡'.;: .:~:·f .. i\ .~:?::-:~! ~;:r~:~ ;?1:.;;;,r;.rr;:;,:::·:\~' ?· .··f···¡F-~.'>.-!:·Jo.~j·:: . 

también si el·.· psicólogo·"social "se .·dedica" sólo :a. "'la. docencia el 

con~~:c'~'~ .~ir:;.~~'~.d;Ú,fa~?~~_.i;-.~,~e:~f.~\P~ .. ~.~?frg,i,i5~; ~~ff:,meno~· y· 
por 'consecuencia~ no:.' se ... ¡ÍÓdrán. abordar'. dichos procesos. de 

·:, 0 :• •• :/..,.' .\ -·,,, /:. ~ ~:.•: •• ·~~ Y ~.1::;_.J '-'.';" : .. ) · .:: :;._ .4• '~· • • \· •• t,·. 1. "..;.f\~. -~~.''"-~ .,";.:·)·• -:· ,;~:;~ :-.~:,r;; "E';~ .. -.-:<~:..--~ ·r ,,,;_ · · :~;..: '::; 
acuerdo a como'lo·exigen los constantes'cariibiOs eil la sociedad. 

i ~5·: '·~ t~·r: .:~,.· ,3.- 1.A~·: · .. , :~, ,·: -. . ;: :• > _¡ ~~ • ;·:·~~- ~- \(• ., - ·:;; r~ r:: : ~-. :-

Sin e!111'argo.'.. _la• percepción que tienen los psicólogos sociales 

de lo q~e deber1a. ~a-cer u.n psicólogo social coincide, en parte. 
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"·:' )" .. • , •.• , :. '. '~: ·,1 ·-~ ;. --_¡;_, . :'." ···- ,.: 
con el perfil que ·plantean· :Domingo': Fern6nde·z,· ·•Javiedez·. 

ortoega .. -'~·rt !z. ~~~'~{:.:·' s.'.e~J;~;'"i~~9'.' ·· · e~·::~T~~<,:o~;.:.··~'¡ psicólogo 
L '~·'r~'.::~>;·.·-. ~\/ ;<;·.,;1_'.;,.,''~· "':·: >; '.~' )!J ! ·~·<: :f\Ú-'.f.¿1 .~,-;-::,;,:¡:•,::.':·J::··",·.~;;~Ó-:: 

social tiene ~qÚe 'ser un exP',er'fo en: los."proceso~ psicosoc1cdes 

fundamentales .de.organización y participación'cte'.'·¡~~·:sujetos en 
- ',. __ ._ •. , .• -· _.,, .. •l.• .. ,,_. . .... , ... ' 

los proc~so' de'~~a.'ii~f~i'6i~6ión''; para. lo. qi.le·debe realizar 
'-;:, ~; · · ~·..:· ¿:· ··:.d.h~ f ~.f:~ !:'. - fi:.;~_J?_:;}.\t' ( L~ 1•\;' ~.":.~r:::{:.i. ·-< ~r:;{ .. -~ ¡~·:-' ~- ·5 ;<:, ·,:. :·; ., --~- 1 

investigO:ciónf/ >•>:;;. 
1'f; :'.; _:,~:~. ~ :._ :\.~/,\: .. 1\'; 

E~~·º· es d~ ~~~i;~r;{~~~~-~LJ~~~~;,,~~ ~t·~··;~c·¡~: percepción que tienen 

los psib61od~~ ~~~f~Íes''~e Ío , qu~ "~'~be·~r,. hacer y lo que 

realmente'' hacen·: hay:-··a'iferencia~ por que a pesar de que 

co~~;~~;an '':·:;e;;~i~;,-~d~~¡;':r~;: .. : ~~;'ividades' .reai izadas a la 

psic~{og!? !~~i~~ }1't~;~;.'~i~~Yi'f~;(~o~" el~p·~·r·f~l · d, .. e,! .. \. p ... :s. icólogo 
. . •;~ .· . -~~;>.1:, -::~:r~··:. . .::::\),. :.-~~~·:~:-->.;::~~-~~:-.>.,: .. "(·>1.~-~~~·-~·-.--;~',!:- . >·-; . - s: ~ ::- ., .. ~ • 
social .mencionado.:·-.,: se aprecia.··· una. falta de. vinculaci_On ... Esto· 

puede se/ atribuí~~' a.;~~~~j~'i pert~T'' á~W ¡;~i'i:~i~~;, '~~~A'a'1. no es · 
:r·. o ;~ ~- ,,, ... 

del todo claro en los planes de. estüdio. creando:'.confusiones.'en 

es decir •. · fal'ta ~~ · id.'¡;~'Ld~~ ;,;¡ i~"~~: . a su el mismo psicólogo, 

vez impide que en e 1 campo de trabajo s~ e.stablezcan' c~~m~yor 
especificación los objetivos de la PsicoÍog.!a s~·.~j~l. a los que 

pueden ser empleadores de psicólogos sociales 

Estas definiciones son proporcionadas por lo's psicólogos sin 

que se presenten diferencias por proceder de alguna escue l·a en 

particular (X significativa al .e·oi o ser del sexo 

masculino (X significativa al .30). 

' femenino o 

En cuanto ~ 'Ía~·~ acti:..i~ides que p~ede realizar el psicólogo 
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social y no las lleva a cabo son un tanto diversas Y ubican en 

primer lugar el trabajo comunitario. siguiéndole la actividad 

inseparable de este profesional que es la investigación, 

también mencionan actividades dentro de la comunicación, la 

salud y la publicidad. Pudiéndose desarrollar en lugares tan 

variados como instituciones educativas, empresas. comunidades. 

grupos diversos. organizaciones sociales. 

Esta situación expone la falta de información que tienen 

algunos psicólogos sociales acerca de la actividad que.realizan 

sus_cole_gas. pues_un porcentaje de la población de este.trabajo 

opina que., ~a Jnvestigación es. una actividad que el ps_icólogo' 

social. n~,_,realizi:\.r,.que ._si p_uede llevar a cabo. contrario a lo 

obteni.do .en este mismo estudio. que la investigación es .Lina. _de 

l~s. activfdade'~:.a 1a·~quá md.s se dedican estos psicólógO's~'-'::::·: .. ·: 
.. ,.:::•!::··,~._-.:!<'·Z.'/·:·:~~<·-'~·.::.t::( ... ·.!:,~· . .::.";..':'\ ·:::,-··; :.'{ ... : ·. ~.,,:. -:·;/,."}:~\ .. ': ·-~~,_·:/ •.. ,:' 

-~''.'::;¡, 1.ri'.'·'';·_;_.¡.-_t.f.\'.•;'.:(r· . .'~;~~:- ·~<;,-.1·:._:.L':t;;.· :l•::;; -~~~::!•::•.!·:.',, -~·;,• 

De -~qu:s,~. :~~s~,f,,~Zd.e · ,,~~~··i<í\~:<:)n~~~-~i_g_ac~óp, .;,,~A.,ú,~~..).{,as~e·cto·, 
re,levant .. ::~ri'.io, . qÚe .concie~nei .. ai•: des~rró.i lo . prof~sionai .del 
;~. . . ,_. .- ~ ,·~·>'.-i?~-:-. ,,:~·9_ '.~~~_:_ .. :¡·: ':..:' ~~~::~->rs~::: :~~~~ -.~: ··::~··:.:_;tj;~;T;·_:,:\ :?'·~-:~!-> .. ~·~: >·:L'::::i. ~\.· .. ; ,:. ...... '. 6- ··: ; 

psicólogo· :.social-. y que.· . .ia.. ap_licación>. que. se haga . de la 
·-. ··~..,·:.-1.>-~'; ·<~"~~~'f·~.ri':.'~;~· ·:·~:.1,¡ ·:~\:'.';·~J,!':<:;!·>,~ .. -;><~.J:;~:· .. ·.~t.;'·.t:::~.1.\;;";.:~·.f1::.'~; ~·:, .. ~ !'.· -

Psicología Social va : a ~.er'; acbÍ-d~ \~~~ll,: \ª,~:~: ne_c_esidades. 

objetivos y e:cp~riencia .tÍúito'· del. psicólogo social como del que 

lo emplea: ... 
• - . '1 ;·,·'.~ ~. ::; '1:.~ ·: ;_ .. 

',._.,. ~-~.:1 .. ·.·::t~~::.-· .-~..:_;.;(!t:<:: ---~----; j:\:,·;_·}.~- ::..~·~;;· ,•,··:,.,;
ª la aÍ-tiéui~cióri de/Ja teoría 

J;.-J/fi>~.>"J.;: fJ.~.-::~ ,.,' ·r, t .. ;: •. :·· .';;.:í.•'f~:.-~( ' 

·.:;··¡ 

con .. la ~~áct,ica es 

impo~:~~~!:,e <~·~ri~,1;1~ .. ~~~t~~·~:~\~~ ~.\~µ-~~.: :dif~:~.l~~~¡e.s,.,, .•• ~Ues un 

21.05% d~-. lo~. psicól~~~~. soci,a01-:~-~- c~p,~id~~~ d_f'.f,_~c~,e,~te,el plan 
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de ~stÍ.idió~ cu;s~do ~ "' pues mene i onan , qu~: no , es ap i i éab 1 e lo 

, 'i~s ,;.h~f;:;~íiii~~tÚ"i~hbi~~tJs 
,.:.-.~ .=.· 

p;~~~nt¡~,ya,enº 
;;} 

',.' .·:, 
': ., ;: :·.:,)·:;!""-,~}: V .t; _,-;_'.l:;;;.J:' 

·: : . '·,- .·. ' ._' : ... i_:· .' --: .. :·.·· " :·{~~' ';: J1;_· .. ~t .. :; ·_: •• ;/¿,-~--:·:::i.~.:J;·:_,_ .. ·,;::·. \~:-~:~;Í,\:j. :;:;: ;~,: '.:: .. ·, __ ,..: .\·,.~ -
Es{~ f~ftc~'':'·~J· ~iti~Üt~di'(5¡{' tainbién la ·hacen notar,;'los 

.-. ·,_ .. _;-~;J\ ·t-'. ·r:~1;;·~;~, ... c_,·.:;A,'.~»L ~~;/;_~}~:·~~,~~:::~·))<_· .. ).i\!._:;··--i->: .. ~'._.r.·,:;; :: $;·;;:;~~i)/,~- ;~::~::.·:_ :· ·:··~--··.· -:::::. · 
psicólogos -'0,1'' mencionar,,·das '>materias que 'Cº.r!,sideran' m.!s,, Citi les',, 

para su ··, ctesar~bi1~/ ~~~f;,,s~~~~L c'~~tódo~/y ;1:écrüé:as éh 

in'J~sti'J~,fr~~\}g{i~¡f~d1A~~i¿~':J~i'Ji~~~·~';1Ni~;i~';-'/fa~~ica•.<i~. 
, 1 ª ·: ~'~f'i~Ci~fa;.' /~~~~'~t'~~;~~ }',"" "~~;:,r~~1(,'~~~¿:~'···1dti¡i~~~,~·; ,¿¿~<ca; 

· .... < .;,¡\' ');¿; >·<~; ~V:-~:1:·:._,.._ j ' ~ r:~;·._f{:''.:.~~;-iY~¡:'.: ... 'l,_·,1.1:.')h,¡i;-.j:¿: 1~/¡~~'- , "., wq•1 .!l '; ,•j'~" :7:1:-~. . .. ,.. . . 
siriiliól i,éa 'y .. sem.!rit'féa_; Bas".fl , biológicas· de la conducta;•· Anomia' 

~:~'e i·:a i .• p~ }~3il¿~/~\f: _·\~-~·~~;~;-i--f~·? il:¿,:f:~:~·;;:t::-::~i~~gf ~---·éó;~~¡;;~~~~-~~~~¡~: i -~~i~~i->" 
o6c'Ú·i'rias ·¡;Jh'ti~;;;;'·~ '~oc'idies: 

-: '·.: :.:~:; ;_)·,:i;:·,.?h ~- ¡ ,;,_· 

por 'nienéforíáz' 'a (gi,ui~'¿{(' · ', 
·.1 ,, , ... '. .:~:;.·\~· -~>:.L::-

Eri 'es'ta; · Ó~iJi·o·~99··~~ · · ~uéde riotar, que los psiéór6ib~'rf~ociales 
se inclinan por materias que les permite el des~riorio.cled~ 

';·· ~',;:.:.~f.·.'·~>. . ~:;_<;_ ·,-;,~ ~- .' . ·-
investigaci6ri que ·consideran de menor u ti l i dád ilas que, 

perteneéen a los primeros semestres (tronco Íiorríii~t~~·c~fi~'~as de 

ellas son materias que implican un conte~t'6 ~faÚrib'o'>de 'lá 

Psico1Qg1a Social. 

Estas dificultades que tienen 

sociales no son suficientes 

'!-3 :;:~<:~-~~-;;~; .(::':~,L 

·:_:-,_~:-'.>~>(.;~:---~~~j ~.· :\·~:~~.;~: 
·- :· :.:·:>·_"\\-·.~ .. \/,{ij~{;~· .. :\·.:'.\-·~· 

que,' enf~~!lta,r los ,,psicólog~s 

para que ,cieJen':.de' ·dar,le la 
--> .. ; ~ ·~º" 

importancia que se merece a la psicorog1a sodai, yc:':c-est'a es 
. " .'. . •,._:;·~.. ' ;~~','€:;,;· ;¡·::r.~t'::~::.:>~~::; .. 

manifiesta en el 54.38% que opina que es .:muy: importante: y el 

36.84% que es importante de 

90 



psicólogos sociales. Este aspecto no es del todo claro en el 

porque se considera esta importancia pues solo se hace mención 

a que es el profesional que "puede abordar la problemdtica 

social". "el que trabaja con grupos". "que detecta y soluciona 

problemas sociales". en general el que debe conocer todo el 

proceso social de un grupo y solucionar sus conflictos cuando 

estos se presenten. 

La importancia hacia la Psicolog!a Social también se ve 

reflajada -en. razon~d".: ,.que:- el 64. 91% opinó que estudiar!a 

nuevamente la ca~~~~a':,;~,de 'p,sic,ológ1,a ya, que le ha permitido un 
. ···. ·: . . ·,, .·,· ·- '· 

desarrollo .Pr.C>f~~i~~-a:i ,.y ,,personal. -amplio. porque 

"entender la . r~a:údad';.· ~6r:éi~e "es fundamental 

desar:-~1 !e( d~ 1 , ¡~¡;¡;¡()ci;~~<i" '.,,,:entre : otras razones. 

.permite 

para el 

En. estas 

as~\le::a.~io~~.'\',;}~cil!l'(),~n, la~ :~nteriores .se observa un profundo 

inter~s,~'or;i,P~?;te(,~ .<17.los:.pf!iéologos,_soc:_ial.es en resolver lbs 

conflictos .. que se presentan en ·c.ualquier grupo s.ocia.1./\:~:~" · 

·"!ª"-~f~esta;,la_. ·caracter1.stica .df3 ;,'~ayuda" hac_ia los .. ,:.dem6s.':_q¿Éi'' .·.·· 

par13ce .. ser .un rasgo común-'eri, 't.odos ... !os, 0:·psicÓÍ;gÓ~/: 
. · ... ·,-:. 

independientemente del "drea"-,a,la que, se .pertenezca .·(sociar: 

educa_tiva. in_dustrial. c_l 1nica_. -etc .. )., .. 
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CAPITULO S 



·CONCLUSIONES 

. como .··· :.' có'nsedu'E!ricia . también su inátitucioríalización: 

~spec! f icaoi~nf.'e ía' ensel'tanza· de la Ps.icol~\f!a' Soéial 1'de' empezar 

como ·máá~ia'?~rí 'ra :· Esé:Úé la •de Al tos 'EstÜdioá:,,a'ctÚálÍiiente es U 

consid~raéiá'~·~inb ·liC:enciatura eri algu~~s'':Ú~iver~Í.dades'y 
drea·tern{in~1·d.~·1~ psic~logta en .otras; 

como 

·. -... ".: _..;.,._~ :· _'":·-~ ' .. : :;'.) ~~.;:.:·>. ,· .·::,.;,,;.,' 

·· A'-pesafi d~>~s't~isnuáción acádéinié:a/ de• lá •Psicb'io9'1á'. Social . 

. . , · exfste :.~:scasa·· di fusión· acerca· de el 1 a• y ·por coiiÍ'l'ecuencia. de 

·1as a~tÍ\fidades y/o funCiories de un psicólogo socia1·>' 

.::.: 

Este• 'desconoéimiento . por parte de los usu4rios '• y los 

empleadores· potenciales limita el desarrofloi'' prÚ~sib~al de 1 
' .. ',>. _·: ~,-_ .. : ,. .... -

psicólogo soé:ial por la poca demandá que"'de''.éí'.':·se'.hiíéé·;· 

emocionales. como reclutado?-
::->:-,. _:.· _._,_>, 
de 'persona 1 'o 

' .:· 

en ':~!·are a) de 
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capacitación. esto no quiere decir que no realice otro tipo de 

actividades· que consideren relacionadas con la psicolog!a 

social (evaluación psicoeducativa, elaboración de programas y 

proyectos. etc.) pero son en nW!lero más reducido. 

Existe la tendencia a delimitar la actividad de un psicólogo de 
- .. ,. 

acuerdo: al. ·.'.'.ái:ea\•.,cie la · psicolog!a a la que se considera que 

pertenece cÍpÚ1ion•\, com.la.:que .no:.,estoy_,de- acuerdo. ·ya que la 

ps.icolog1a ·•social:; en··;,-éste·casoino:. es.un .. '~área" • '.sino una 

forma de hacer_ psicolog.1a·. 

. ". ,, 

El no· saber·. que puede hacer un· psicólogofsociai~ · no··;rmicamente 

es por. parte de los empleadores--potenc{ále~';si~o-:tambfén en el 
.· ····- .. . . . 

mismo psi có lego socia¡_ y esto -puede · S'erfpor ·•-e¡·. desarro 11 o mismo 

de la Psicologia:Social :como:ciencia·-' en:México;·:·que•·goza de 

algunos ·"vaclos,;¡,_~históricos·:: ·-10,•_,,·::que·: :tine -cefect'os•:" ·en la 

e labora~iÓn.1_·._deLperfil:;deri éste psicól~go• en la 1'universidad -Y· 

como consecuencia se.- presenta)una •falta· dec,,'.identidad en· el 
- ;'._·. 

mismo psico!ÓgÓ.e - ·•.: . '~ ·, .,. ~··.-: . . .. 

. ··:j:¿¿_rtiú/:~i~--" ·:.:_:>;-;;:~ :'.·kt.(i;:_·::· ;-~{f~'. ,., -, ._. ___ . · \~-~- .i-.~;._:. 
,. .-. ~:, .·;:~~:~:._·!.'~~·-:1'--':.<.i::-::..:·~·.-.~: ,,:· :·.:,·~·.;' . , . 

:::ªti-:~: :~·:.:;~t !:::~:::t¡:~~ it.e:z;fr~-[~.:~;t0::f l-:;):tr~~r &:::: 
Y .para·déf i~irs~ : comO,.~;St'd1;}~a'L; cl~é;,~~-I:~'~i~enh~en r.':,'{C¡li_e es. un 

"estudioso Cie•i.l á~·¡6~nci.úc~a~d~di.;idu~ ¡.-,{en ;~·t;;;i~¡,.; ied~d.·.:/ -.Y que 

inter.vien.e ·en ;diferentes. f~rmas:;en;:eir.proceso.:socia1-:r"-'' 
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··Los·. planes· .. de· estudib',• ~de<r: Id•. ·psicolog{a. ; sbCi'a 1 .' . como 

i.icenciat.ura 0.:6.reac terminal';-' no dbinciden córÍi;i6~ •¿r-6~i~iri":s de 

. re 1 ~van~ i~;:;J~;;i~l' .. <. est~:~~:f, .. J~lre~i:j~clo,::i_~~:,;;_¡~~: ·o~frii Ón .. que 

· pr;pol-ciónari 1~·~~er;da.;ideJ¡;,1ó~'.,,qJe··l·.~:Ci~be~;!a'l';i(/"h>ueci~¿;::ii~cer e 1. 
~: e ,·~ :~...:·,, ;,¡ • .;;. •,~·/.'. 

ps.icóíoi1? .. socia1.Yes .c.t:ra. la:'acti\tictad:::ia~or~,1·. CjJe desempel'lari . 
.. . •'"· ,,,,. -, .. __ ,·.. . ' . 

. ,:7~ ,_._-:¡:, .• ·:_'.,~;-:_:·)~<<+~-~--i~~-.~:~:-~:;U{'.-~\~-': -:i~'}:'·:~~~~-~:>~;.,r¡_t::~ .~·~ :~::::· . .1<:·;~;~~~\.:~ ~~:;,:~~~s~~~~: ... _:--~~';:· :; . .., ::· .\ -.. _·~ 
··Sigúien~6. dc)~{e.il:"¡ji,~n\~~}e'3H•úos'.•·1~ .OE>~iriió~·sobre· l~s materias 

de-. .. acuerdo a 1 a 

exper.ierici~· i>r,c{f~·siorial·;. ':!;ay: diversidad pues algunas materias 

se eni:uentr~ri e.n· ambos casos. sin embargo.· hay acuerdo en que 

las que se refieren .a investigación. metodología y trabajo con 

grupos son· de.las m6._s.útiles: y de las menos útiles también son 

muy. variadas ··pues son materias que pertenecen a los primeros 

semestres; hasta las materias de 

especialización. en, el caso·de los psicólogos de la UNAM y de 

los últimos módulos en.el caso de los psicólogos de Ja UAM, lo 

que nos ,lleva •·'.otra:• vez a ubicar al psicólogo como un 

investigador. 

Estas situaciones del plan de estudios. de falta de 

conocimiento sobre el psicólogo social, su falta de indenÚdaJ. 
' .. ' ·-' ' 

no son suficientes para descartarlo y· si contin~~·r~.:.-.C:oi{ '{4 

formación de m6.s psicólogos sociales. ya que éste profesional 
,·.·: 

de ·la Psicología es el que cuenta con las .. habilidades. 

herramientas Y conocimientos para abordar los· .conflictos 

sociales y darles solución. as! como para ser el que. gracias a 
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su. enfoque •. aplique, evalue, transforme y participe en loe 

procesos sociales que son de relevancia para la psicolog1a y 

para.su.sociedad. 

SUGERENCIAS 

Para .. empezar se-· '.considera que los planes de estudio deben ser 

sometidos a revisión (en algunas universidades ya se realizaron 

y en•. otras· se·· . .-estan haciendo). ya que algunas materias 

i_mpartidas •_:,no ·son -.'úti'les en diferentes situaciones laborales 

que. exige el,,_mel".cado •de trabajo. 

d~1,:'~-;;~.ii~ 'J.· 

Dicha m~dif~c;~·i6~ se tiene que hacer de tal modo que el perfil· 

del i:gl'.esa~~,:. d~:::;Í~cpsicologia .·.social sea acorde ·a las 

nec~.sidad~~:Y:Aem~nd~s¡real~s de la• población en genera.1·; 

;:;:< V ~·'\ :";~, , ::::, ·.~<·" ,• ,C , 'l ;'.'"'; .-., ...•. <'.'" ;; 

La ... psicqlogi~_;;t· ~o.ci~ri[o•/~é¡'~'iere.• de:'· mas •dif~siÓ~.ént;e .· los 

empleadores, pcit:enc ial,es:''.a1.tf:.avés ·,éJe: una imayoroespe'6'i f·icai::_i ón ·.de 

sus objet:iv~s) ~~~ •• : :~tJ~:i'i:;y ~scl~reci~i~:ri~o ci~{: p~pel· ·del 
ps i e 6, l ~ó·go-:.:. So~-.~-~: i'.;:;~ .. ~•¡{;!:;:~:i~Y:ii~.~:~~:;;;,;::~;;- ,~ ~~. ~~:-i,\~. \>~~'.-~·-7_;.-·-:,': -~::~('ú,~;~~:í';·~-:~~:f,~~-~é:~~-~--!~.: t·Y~};· 

. ··,. - - ........ , __ ·_,'.,i_·_.·.· .•.. ~.-.·.·.·· .. ·~ .. -.. •.·.:-.•. --,. __ ,_.,. ~\:: .- .. :·.: .. /:~ ... ~ ::~ ''• - , -~--. 
~-.· ~1~á.;;. ·- ,,-:r:·~~-t-."¡~~«i·--;.~Pl: . - . -_:~.~-1- . ·. <H~·?)~i~,~-· :·. '--~: _, ·.·.-_,..~.'.1~~· :~:.: .. ·~."''.."'·'~· .. 

• .. , ¡.•• -~: :,,.; 

P1·estar, ,mayor ~~fi!~<:i9?· ~.;,,:i_~{a~t.ivida,cÍ;:de~''\;i7ffiC,iojsoci.a_ l _.ya 

que s irev~,,,coin?;,~;x:~~da_de~o~;,~antec~del}'te.;:de/l. a;~ C:(iyiiiáú la:b;,ra l 

que 
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La áctividad·: dél· ps'l'~óÍogo'·sociál 'debe ser ini:.erdÍsci'Ú>linaria 

tanto . con' la~ 'dif~~;éiit'es Úeá's 'de Tá misma psicológÍa' ~orno· con 

otras'·ciencias .. pú.és· é'ntre las "áreas""y· la.cien'éd'a.'·nohaY, 

Real i::ar- · i~v~idt'i~a~fa~;;¡5r!~fk'tematicas y ·-similares .• ·~ l~/~~~s:~t~·-· 
que aporte~.!ihtor~acfón a la· eacasa -qu'e ·exist~':;:·e~·6uán~6 

desarr:()i. ¡ Cl.:,·p;~i~;i ~"11a.1 iy;_c: ª;P?/ 1 ªb?r:_'.,·;~-;:_{.~_t ... ,_s.·.·~-~--~~¡~ .. tc;~f,'.~r.,'.i._/~· 1 · . 
• . , ~ .... 1 :; ... ~· ~ ~;_:,~!-;~·~·<: {>>;·>t:;·:./~:;·f.~<>·.:o·f~,!:;~~~\~ .. ·~~'.·;'.·: ~~::~'.·.:.- -. ~-> ~·· _ ·:,::;:.·:· .. ··::·::- . 

Depurar: ·los] instr,umentos '.que se'.\•t...;,ane::'úd l'iz~nd.o';; erl- ~--~~tas. 

::ve::::ª:::n:: p;f i~;,1~t!%:fü:s:i::T:tt~ti:~t::;i~~:;tt~z.::1f 1::: . 
• • , " '".'. ·- •·. "' ., •••• 1 •• ... : 

trabajos sino avan~gr a partfr de 'los:ya :.hechos; 

'" .:.·-.:.~ 
Aportar,. conocimi'~~·tos:teórico-·prácticos· P.~ra··'rr:·' form'ándo una 

psicologid. :soci~i.·.~propi~da "a : nuestra ·realidad. ya que 1 os 

psicól~go; ~~.~an for;n~do conm~delos eu~opeos.y americanos 

que ha~~.; uno :.·~~xi~ano,y éstorc~n·-·1a· I'inalidad de dar 

. identid~~ prolíia1:.á1 ;,psicólogo mexicano. 

··;·. 

sin 

una 

ni ve 1 ·académico de ·1os psciólogos 

sociales a través de una formación que incida en el 

efrentamiento .de los problemas sociales que vive la"propia 

nación y el mundo a las puertas de ·un nuevo 'sigfo';·" · 
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LIMITACIONES 

El reducido: n~ero.de la población a la que se le aplicó el 

cuestionario impide. de alguna manera, que se generalicen los 

r,e,sult'a.dos·. sin embargo se presentan las inclinaciones y 

tendencias que.muestran dichos resultados. •:·,·····. -,,:·.:. - ·. 

' ·' ,' ~; 

En los, resultados se observa cierta tendencia, 
' . . ya.que la 

pobl~cióri q~e predominó estudió en la UAM-I. 

::~ J •,_ :: 

En,,c~~nt? á,).~1,9~:.·~s,~:M~og?i socfales ,de la UNAM,.. no se tomó 

ni~gúl'I.• criterioé6iijeúvoé para considerarlos como p~~~ólogos 

sociales, ·;:ól~,·~~;~~''.;::~~ ~'flt'~l ;·Ós ~e ,co~side~en ~orno tales . . ~-_,:'·~~' ;~, /. 

El no de egresados en psicolog:!a social. contarji~~~: ..• ,,r~~i.st;os 
de la .. faciú Lici'.:tJ.e!:psi~o'log:!a UN11M. es un obst6~ulo par~···~u.e se 

les ubi~;I'. y s;';p~-~;~ contar con su ayuda en caso ii~c~sariÓ. 
;·-;.:· :::/_:··-· 

. -··:;:_.'.)_: ·.-.. 
La amplÚud: 'del;:¡'~Ü¿~Úon.ario impidió que algunos psicólogos 

accedi~r~-~ ·: r :.-~:Cl~~estado; talnbién impidió. profundizar en 
·: 1"<,:·· "--:·~:::·. 

a 1 gunas · ·.' a~e~s ,::y.'i,_sé ''.~~ordaron otras· , que 

información'.·vai iosa: ii1· ·estúcifo. 

proporc i'onaron 

·.Jr. ·-.:·:,·j~·~;-' ~-. 

,., ·--~. - .. ·'.'· ·:· .,..-.. · .. 
La -es.casa •iritórmáción .,-·qúe "existe sobre este tema obliga a que, 

se cÓntirÍu~ri.· realizarÍdo in've~tigaciones a nivle exploratorio. 
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:; < 

--":J,_1 .. -.. -.··-.:.· ::··., 
No se pudo obtener mayor n(Un~ro. de asociaciones. <aplicación de 

ji cuadrada>. i:¡ue dier~nmés infórinaciÓnpara los. fines de éste 

estud\~; p~f.'e1; reducid.~; ~i:imer~,'~e 0'Í;a_;.~olJld'.cidn'.' ·-·-~ \ 
·,1 ;_.'. , ~;-·~·¡~ ::; /t ~ i_.4-::: ~~:./:~':.: ~ ~ .~;~ -.·r.·: ~ i._- .; :~ .. :..: -:_Z:\_ ....... :·:_:·.: i~~-::~:·~;\ó-~r i ,ó ·r; ··:¡ ·-:¡ •.7~ ·: ~'. .·i· !.' ~,, .: :¡ 

· 'E:'i''B'o ·¿6'rit~~ .-c-on''f~f'~~~ei'.lfó~;, ~.3~é1pdi#~'~'~'(i6~ ''éJi¡)¡'~~dores o de 

1 os usua~.~¿s i~~fé'riYfm?~ci~bútJri~é{ri~";,,$i~ ¡i¿,;~ ,¡;~~ ~ilm?rl'a acerca 

de_ -·10 q\ie:i-ia'ce'.•;reaiiriente:'.i,el.,psÚólogo social y lo_. que podr1a 
· ···~ ¡.~-~~r: ':i~)¡;,~;/ií~>? '· /i-:>(;;~; ''/--";~'.§ ;,,¡; 2.::ii,:X~ot•,.;'t ,, , , . 

·,:.<_;.;;~);{}:\;.~) ·. ··~<,~··. o; .. ·.-•.. } .. :~. ,_:.f'" .. ;_·.,-.: •.... '· \~· ; : · ... , . '·.·.; " . ". -·· ... : ,-:·· : ·,··, :. . . ~ • -.1::.1: -.,;~~~.\~..:..~··r·~··.-?.u:~·-: !,~.~-:· ;-·_ ·~ ~\-:\·~~'::~_¡:¡ 

se. tierie quo:dedü"ci/to'q~é::~~ i:in'.psf~616g6•_~0-~i~; ·.~.:p~rtir de 

los p1aA1i~t:J;i.Ij;i~:li1~;?"~,;;-; tb'" ~-;fa:,4;ri¿ta~ i'í't~~?' ac':u~a ;de'iini c ión . 

de,. ·~·ijt_~ ií~~1~~foria(: ;de,~ .la' -',f¡i91cologta m'i~, 
sociáí':-

: -:~ < ~ ' • • ~ '. • 

''. .. ' 

--.:·,';> 
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APENDICE 1 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 

ANALISIS DE ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL PSICOLOGO SOCIAL 

1. DATOS PERSONALES 

1.- Edad Catlos cumplidos) ___ anos 

2.- Sexo: CFJ CMl 

3.- Edo. civil: soltero 

casado 

divorciado 

unión libre( 

4.- Lugar de nacimiento: 

. 5.- Escolaridad del padre: 

6.- Ocupación del padre: 

7.- Escolaridad de la madre: 

e.-. Ocupación de la madre: 
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2. FORMACION PROFESIONAL 

2.l E•tudio• pro~••ional•• y otro• cur•o• 

9.- lDónde cursó la carrera en Psicolog1a? 

Facultad de Psicolog1a UNAM 
ENEP-Zaragoza. UNAM 
UAM-Iztapalapa 
UAM-Xochimilco 

otra: 

10.- Ano de ingreso: 

ano de egreso : 

., .,· 
11.- El promedio obtenido fué; 

' '· ~ 

12. - Respecto a su servicio social: 

ano en que lo .realizó: 

lugar: 

actividad:~~~~~~~~~~~ 

13.- La relación de esas actividades con 
la Psicolog1a social es: 

totalmente sin regular alguna totalmente 
sin relación relación relación relación relecion!ld.a 

14.- lEs ud. titulado? 
SI ( l NO ( ) 

(en ceso afirmativo favor de pasar 
e le pregunta NQ.17) 

15.- Si no se ha titulado lque porcentaje 
de créditos tiene cubiertos? 

menos de 50% 
de 50% a 75% 
de 75% e 95% 
de 95% a 100% 

:.·'-
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16.- En caso de contar con el 100- de cr6ditos 
lPor qu6 no se ha titulado? 

17.- lEl no contar con t1tulo profesional 
ha sido obst4culo para sus actividades 
laborales? 

SI ( l NO 

En caso afirmativo lcu4les han sido esos 
obst4culos?: 

18.- En cuanto a estudios de posgrado. 
cursó o est4 cursando: 

especialidad 
maestría 
doctorado 

() ( l 
() () 

( l ( l 

( l 
() 
( l 

() 
() 
() 

19.- Institución en la que realizó o est4 
realizando estudios de posgrado: 

20.- Cursos de Actualización profesional en los que ha 
participado o est4 participando: 

1.-

2.-

3.-

. 4.

'5,-

FECHA NOMBRE DEL CURSO 
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21.- lAl tiempo que cursaba la carrera trabajaba? 

SI ( l NO ( l 

(en caso negativo. favor de pasar a la pregunta NQ 23) 

en caso afirmativo, lugar: 

22.- La relación de esas actividades con 
la Psicologia Social es: 

totalmente sin rliQUlar alguna totalmente 
sin relación relación relación relación relacionadA 

23.- El trabajar y estudiar al mismo 
tiempo le ayudó en su desarrollo 
profesional: 

aay 
poco 

poco 

len qu6?: 

24.- Las razones para estudiar Psicologia 
Social, fueron: 

Razón principal: 

Otra(sl: 

al 

b) 

cl 
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a.a sv.1uacJdn d• l• to,..cJdn obtenld• 

25.- De acuerdo a su experiencia. de las 
materias cursadas las 5 mds útiles 
fueron. (dando el No. la la mds útil): 
l.- ________ _ 

2 .- ----------

3. - ---------

4.- ----------

5 .- ----------

26.- De acuerdo a su experiencia. de las 
materias cursadas las 5 menos útiles 
fueron; (dando el No.la la menos útil): 
l.- _________ _ 

2.- ---------~ 

3.- ----------

4.- ----------

5.- ----------

27.- De acuerdo a la experiencia laboral 
la formación recibida como profesional 
de la Psicolog1a Social fué: 

p6sima deficiente no e6 suficiente excelente 

28.- lEn que aspectos considera usted. que 
no lo preparó el Plan de Estudios 
que cursó? 

--------------------'--·-'«.,'..· .. '. .. 
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29.- De acuerdo a su experiencia laboral El 
Plan de Estudios. a nivel licenciatura. 
que cursó: 

ll No requiere de modificaciones 
2l Requiere de.ajustes menores 
3) Requiere de una modificación sustancial 
4l Debe modificarse completamente 

3. CAMPO DE TRABAJO 

3.J Experiencia laboral 

30.- Ya como egresado. el tiempo que le llevó 
obtener su primer trabajo como Psicólogo fu6: 

ll Menos de un mes 
2) M4s de uno y menos de tres meses 
3) M4a de tres y menos de seis meses 
4) M4a de seis meses y menos de una ano 
5) M4s de un ano y menos de dos anos 
6) M4a de dos anos 

31.- lSe le presentaron dificultades para 
obtener este primer empleo? 

SI ( ) NO C l 

32.- En caso afirmativo lCu4les fueron 
esas dificultades? 

33.- En ese primer trabajo, la relación 
de sus actividades con la Psicologia 
Social tu6: 

total1111nte sin regular alguna total1111nte 
sin relación relación relación relación relacionada 

34.- lLabora usted actualmente? 

SI C l NO C l 

(En caso negativo favor de pasar a la 
pregunta Ng 83 de la p4gina NQ 20) 

108 



35.- Estas actividades las desempena en1 
(Si labora en m4s de una empresa o 
institución. favor de mencionar a la que 
dedica mayor número de horas de trabajo 
a la semanal 

Empresa Privada 
Institución PQblica 
Paraestatal 
Otra 

NOMBRE: 

36.- Tiempo que tiene de estar laborando: 

menos de un ano ( l l ano 

2 anos < l 3 anos 

m4s de 3 anos (indique cuantos): 

anos 

37.- Sueldo mensual. (sin descuentos): 

38.- Departamento o 4rea en que 
presta sus servicios: 

39.- NQmero de horas, a la semana, que 
dedica a sus actividades laborales: 

~~~~~~~~~~hrs. 

40.- El puesto que ocupa es: 

41.- Las actividades que realiza son: 

·,.,',. 
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42.- La relación de sus actividades con la 
Psicologia Social es: 

totalmente Siñ regular alguna totalmente 
sin relación relación relación relación relaciO!l!lda 

43.- Las tareas que realiza son: 

Siñ poco regular satisfactorias muy 
satisfacción satisfactorias satisfacción satisfactorias 

lPor que? 

44.- En su pr6ctica profesional. lQue tipo de 
problemas atiende con mayor frecuencia? 

1.- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2.- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

3.- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

45.- lUtiliza algún tipo de t6cnicas? 

SI C l NO ( l 

46.- En caso afirmativo. lque t6cnicas utiliza?_.· 

a) escalas de actitudes 
b) cuestionarios de opinión 
cJ entrevistae 
d) encuestae 
e) pruebas peicológicas 
f) t6cnicas grupales 

otra(s), especifique: 

47.- lTrabaja usted en otra institución o 
empreea adem611 de la anterior? 

SI C J NO C ) 

C-En CASO NEGATIVO favor de pasar a la PREGUNTA 
NQ. 83. que se encuentra en la p6gina 21: 

-En CASO AFIRMATIVO favor de pasar a la 
PREGUNTA NQ 6~. que ee encuentra en la 
p6gina 17). 
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3.l Oplnldn •obre el •rt:ado d• t:rabaJo 

48.- Conforme a su experiencia laboral, indique pare cada uno 
de los siguientes aspectos la importancia que tienen 
pera le obtención de empleo como Psicólogo Social. 

sin poco regular importante muy 
importancia importante importancia importante 

(1) (2) (3) (4) (5) 
l 2 3 4 5 

el sexo del solicitante es -----
le edad del solicitante es 

el estado civil del solicitante es 

le nacionalidad del solicitante es 

el nivel acad~ico del solicitante es 

le preparación en algún~ espec1fica es __ ,_ .. _.,,:._.:::::::._:: :., . 
. · .. - .. ··i.: ¿~; .t,';, t.~.'· 

le experiencia profesional es 

le aprobación de prueb9s de 
conocimientos es 

le demostración de pruebas de 
hebi l idedes es 

el resultado de las pruebes de 
intelig<!ncia y/o personalidad es 

el resultado de la entreviste es 

le escuele de procedencia es 

el dcainio de algún idioma es 

el tener une reccmen:lisción dentro 
de la.empresa es 

_ _:__:_ ... :: .. :.::r~~·1 .... :.: · , ... " 
'.,.'-:. -~f: .-. ~,.¡: ; / t' 

___ ___:·'i..:._ 

•• ', e -----

49.- lQué otros aspectos considera importantes 
pare obtener empleo como Psicólogo Socfel? 

1.- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

2.- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~_;;; 

3:- ~~~~~~~~~~~~~~~~~~'--~-
!1 .• .' 
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50.- En su opinión. el mercado de trabajo 
para el Psicólogo Social est4: 

totalmente aumentarxlo 
aumentando 

igual moderadamente 
aumentando 

51.- Si usted considera que esta 
aumentando. indique por favor 
los campos de trabaju: 

1) 

2) 

3) 

52.- Si usted considera que est4 
disminuyendo. indique por favor 
los campos de trabajo: 

1) 

2) 

3) 

sin 
aumento 

53.- De acuerdo a su experiencia laboral indique por favor 
TRES medios que considere son los m4s importantes para 
la obtención de trabajo como Psicólogo Social. Cd4ndo el 
No. 1 al de mayor importancia): 

1) Compafteros de la escuela 
2) Profesores de la escuela 
3) Desempefto de servicio social 
4) Bolsa de trabajo de la escuela 
5) Medios de comunicación 
6) Familiares o amigos 
7) Trabajos previos 

8) otros 

54.- Conseguir trabajo como Psicólogo 
Social es: 

aiy diftcil regular f4cil 
dificil 

taiy 
f4cil 
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55.- Si usted considera que existen dificultades para la 
obtención de empleo como Psicólogo Social, 
favor de mencionarlas: 

1.- ~--~-----~~-----~ 

2.- ---------------

3.- ---------------

4. EL SER Y HACER DEL PSICOLOGO SOCIAL 

56.- Usted definiría al Psicólogo Social cómo: 

57.- ¿considera que el Psicólogo Social es 
diferente del resto de los profesionales 
de la Psicología? 

sin alguna 
diferencia diferencia 

igual diferente totalaete 
diferente 

58.- lEn que considera que radica dicha 
difrerencia? 

59- El formar Psicólogos sociales es: 

sin poco igual 
importMCia importante 

lpor que?: 

illlPQtante muy 
importante 
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60.- ¿considera que hay actividades que el 
Psicólogo Social. puede realizar 
y no realiza? 

SI ( ) NO ( ) 

61.- En caso afirmativo. lcu6les son 
esas actividades? 

1.- ~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2.-

3.- ~~~~~~:......-'-~-'--"'~~--'-~--'-~ 

4.-

62.- En caso 

.:. 

63.-lEn qúe).ugar (es> podriadesarz::ollarlaCs).?. 

64.- En caso de tener nuevamente la 
opción de elegir. lvolveria a 
estudiar Psicolog!a Social? 

SI C l 

lporque?: 

NO ( ) lcu61 otra?: 

lporque?: 

Observaciones y Sugerencias,· 

GRÁCIAS 
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• lPodr1a ud. proporcionar datoe que permitan localizar a 
otroe Psicólogoe Socialee? 

Nombre: 

Dirección: 

Teléfono: 
) ·,- -;. .-.' : • t • - '~; ·:"-

Nombre: 

Dirección: 

Teléfono: 

Nombre: ...... -~ 

Dirección: 

Teléfono: 

Nombre: 

Dirección: 

Teléfono: 
·.':·.·.:. 

Nombre: 
Dire~ció~:·='. -~ 1 ·-~, :_:..,.,.~t~t¡;''.1:i/:<:~X-':;:,·. ·'.~-~·:·:: ,~Ú'~:¡_,:>. 

Nombre: 

Dirécción: 

Teléfono: 
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ANEXO NQ 1 

(Sólo para segundo empleo simultáneo) 

65.- En su segundo empleo ud. labora en: 

Empresa Privada 

Institución Pública 

Paraestatal 

Otra 

Nombre: 

66.- Tiempo que tiene de estar laborando: 

menos de un ano l ano 

2 anos 3 anos 

más de 3 anos (indique cuantos): 

anos 

67.- Sueldo mensual, (sin descuentos): 

68.- Departamento o área en que presta sus servicios: 

69.- Número de horas, a la semana, 
que dedica a sus actividades: 

70.- El puesto que ocupa es: 
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71.- Las actividades que realiza son1 

72.- La relación de sus actividades con la 
Psicolog1a Social es: 

totii'iiente sin regular alguna total11ente 
sin relación relación relación relación relaciO!lllda 

73.- Las tareas que realiza son: 

sin poco "9u1ar satisfactorias 1111.lY 
satisfacción satisfactorias satisfacción satisfactorias 

lPorque? 

(En caso de contar con un TERCER EMPLEO SIMULTANEO. favor de 
CONTINUAR en la PREGU?tI'A NQ 74 de la pág. 19 : y en caso de no 
contar con este favor de continuar en la pregunta NQ 83 de la 
pag.21! 

117 



ANEXO NQ 2 

(Sólo para tercer empleo simultdneo) 

74.- En su tercer empleo ud. labora en: 

Empresa Privada 

Institución Pública 
~· ' ' 

Paraestatal 

Otra 

Nombre: 

75.- Tiempo que tiene de estar laborando: 

menos de un ~no l afio 

2 anos 3 anos 

mds de 3 anos (indique cuantos): 

atlos 

76.- Sueldo mensual. (sin descuentos): 

77.- Departamento o drea en que presta sus servicios: 

78.- NWllero de horas. a la semana. 
que dedica a sus actividades: 

79.- El puesto que ocupa es: 
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80.- Las actividades que realiza sonr 

81.- La relación de sus actividades con la 
Psicologia Social es: 

total11ente sin ~lar alguna total11ente 
sin relación relación relación relación relaciOfllldA 

82.- Las tareas que realiza son: 

sin poco regular satisfactorias aiy 
satisfacción satisfactorias satisfacción satisfactorias 

lPorque? 

(Favor de continuar en la pregunta NQ 83 de la p4g. 21) 
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ANEXO No. 3 

Empleo(s) inmediatoCsl anterior(es) 

63.- Su trabajo inmediato anterior a éste lo 
realizó en: 

Empresa Privada 

Institución Pública 

Paraestatal 

Otra 

Nombre: 

64.- Tiempo que laboró: 

menos de un ano (. 

2 anos 3 anos 

m6s de 3 anos (indique cuantos): 

anos 

85.- Sueldo mensual. (sin descuentos): 

86.- Departamento o 6rea en que prestó 
sus servicios: 

67.- Número de horas, a la semana. 
que dedicó a sus actividades: 

~~~~~~~~~~hrs. 

68.- El puesto que ocupó fué: 
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89.- Las actividades que realizó fueron: 

90.- La relación de sus actividades con la 
Psicologia Social fu6: 

totalmente sin regu.141" algun4 totalmente 
sin relación relación relación relación relaciorlllda 

91.- Las tareas que realizó fueron: 

sin poco reguldr satisfact'orias DüY 
satisfacción satisfactorias satisfacción satisfactorias 

lPorque? 

C-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores. 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. 48 de la p4gina 11. 

-En caso de CONTAR con OTRO EMPLEO anterior a este 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. g2¡ 

92.- Su trabajo inmediato anterior a 6ste lo 
realizó en: 

Empresa Privada 

Institución P~blica 

Paraestatal 

·otra 

Nombre: 

93.- Tiempo que laboró: 

menos.de un ano 1 ano e 

2 anos e ) 3 anos e 
m4s de 3 anos (indique cuantos): 

anos 
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94.- Sueldo mensual (sin descuentos)·:',. 

95. - Departamento o 4rea en que p.restó 
sus servicios: '' : 

96.- Número de horas. a la semana. 
que dedicó a sus actividades: 

~~~~~~~~~hrs. 

97.- El puesto que ocupó fué: 

1:,· 

98.- Las actividades que·realizó fueron: 

99.- La relación de sus actividades con la 
Psicologta Social fué: 

. >: '·'· 

totalmente sin regular alguna totalmente 
sin relación relación relación relación relacionada 

100.-Las tareas que realizó fueron: 

sin poco regular satisfactorias auy 
satisfacción satisfactorias satisfacción satisfactorias 

lPorque? 

C-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores, 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. 48 de la p4gina 11. 

-En caso de contar con OTRO EMPLEO anterior a este 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. 101) 
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101.-su trabajo inmediato anterior a 6ste lo 
real izó en: 

EmpreH Privada 

Institución Pública 

Paraestatal 

Otra 

Nombre: 

102.- Tiempo que laboró: 

menos de un ano l 1 ano C 
2 anos e > 3 anos e 
m4s de 3 anos (indique cuantos): 

anos 

103.-Sueldo mensual. (sin descuentos): 

104.- Departamento o 4rea en que prestó 
sus servicios: 

105.-NÚJnero de horas. a la semana. 
que dedicó a sus actividades: 

~~~~~~~~~~hrs. 

106.- El puesto-que ocupó fu~: 

-•-"' 
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108.-La relación de sus actividades con la 
Psicología Social fué: 

totalmente sin regular alguna totalmente 
sin relación relación relación relación relaciOlllildA 

109.-Las tareas que realizó fueron: 

sin poco regular satisfactorias muy 
satisfacción satisfactorias satisfacción satisfactorias 

lPorque? 

(-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores. 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. 48 de la p6gina 11. 

-En caso de CONTAR con OTRO EMPLEO anterior a este. 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. 110) 

110.-Su trabajo inmediato anterior a éste lo 
realizó en: 

Empresa Privada 

Institución Pablica 

Paraestatal 

Otra 

Nombre: 

.111.- Tiempo que laboró: 

menos de un atlo 

2 atlos 

l atlo 

3 atlos 

més de 3 atlos (indique cuantos): 

atlos 
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112.-Sueldo mensual, (sin descuentosl1 

113.-Departamento o 4rea en que prestó 
sus servicios: 

114.-NW!lero de horas, a la semana. 
que dedicó a sus actividades: 

115.-El puesto que ocupó fu6: 

116.-Las actividades que realizó fueron: 

117.-La relación de sus actividades con la 
Psicología Social fu6: 

totalmente Siñ regular alguna totalmente 
sin relación relación rel.ación relación relaciorlllldA 

lpor que?:~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

118.-Las tareas que realizó fueron: 

sin poco regular 
satisfacción satisfactorias satisfacción 

'lPorque? 

satisfactorias lll.IY 
satisfactorias 
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e-En caso de NO CONTAR con MAS EMPLEOS anteriores. 
favor de continuar en la PREGUNTA 
No. 48 de la p4gina 11. 

-En caso de CONTAR con OTRO EMPLEO anterior a este. 
favor de continuar en la PREGUNTA No. 119) 

119.-Su trabajo inmediato anterior a éste lo 
realizó en: 

Empresa Privada 

Institur.ión Pública 

Paraestatal 

Otra 

Nombre: 

120.-Tiempo que laboró: 

menos de un ª"º l 1 ª"º 
2 ª"ºs ( ) 3 ª"ºs 
m4s de 3 anos (indique cuantos): 

anos 

121.-Sueldo mensual. (sin descuentos): 

122.-Departamento o 4rea en que prestó 
sus servicios: 

123.-NWllero de horas. a la semana. 
que dedicó a sus actividades: 

124.-El puesto que ocupó fué: 
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125.-Las actividades que realizó tueronr 

126.-La relación de sus actividades con la 
Psicolog1a Social tu6: 

totalmente Siñ regular alguna total11ente 
sin relación relación relación relación relaciQrlllda 

127.-Las tareas que realizó fueron: 

sin poco regular satistac- aiy 
satisfacción satisfactorias satisfacción torilllS satisfactorio 

lporque? 

-Al TERMINAR esta sección favor de continuar en 
la PREGUNTA No. 48 de la PAGINA No. 11. 
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Tabla 1 

n X 

33.5 
Ta!Jla 2 Sexo 

SEXO F % 

Femenino 40 70.17 

Masculino 17 29.83 

TOOO. 57 100 
a.D1a ;:, l"'.PITl'vu· civil 

ES1'AOO CIVIL F % 

Caeado 31 54.40 

Soltero 22 38.59 

Divorci&do · 3 5.26 

Unión Libre 1 1.75 

'1'000. 57 100 

Tabla 4 I.uqar de nacimiento 

UmR DE NACIMI!Nl'O F % 

Distrito Federal 42 73.68 

Interior de la Rerublica 115 26.32 

TOl'AL '57 100 

Tabla 4. 1 Ll.r::rllr W. nacilliento por entidad ted!ITll ti va 

~ IE IW:IMIDrl'O F % 

Distrito Federal 42 73.71 

PUebla 4 7.03 

Hidalao 2 3.50 

Jalieco 2 3.50 

Zacatec:as 2 3.50 

aJana.luato 1 1.75 

~ 1 1.75 

San Ll..tie Potosi 1 1.75 

Tabseco l 1.75 

Yucat&l 1 1.75 

TOI'AL 57 100 
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APENDICE 2 



Tabla !! Cacollll'"idad del .... -NIVEL mx.uR F • 
Primaria 23 40.38 

!..1cenc1atura l1 19.32 

SecundArill 9 15.78 

C4rrera T6cn1C4 4 7.01 

&lc:hillerato 3 5.26 

Eec. Nllc. de Ma.stroe 2 3.50 

Otro 2 3.50 

ec..reio 1 1.75 

Sin 88tud.ioe l 1.75 

Sin. ·- 1 l.~ 

~ 57 100 

Tabla 6 Clamacion del lllldre 

M:'l'IVIIW) F • 
c.:..rcianta 20 "3.50 

Jubilado 13 28.215 

ll'lll>l..SO 6 13.04 

ctrero 3 6.52 

Prot•ionista 2 4.34 

!Alxratar18t4 1 2.17 

Sin actividad 1 2.17 

raru. 46 100 
"'"'" t>! totu no • ae ~ o ..,1..., a ~ l 1 _, tí l'llldc8 

Tabla 7 'Eaeollll'"idad d9 la ..sr. 
NlVEl. mxuR F -Pl"llllll'"ia 36 63.20 

Sec:urllaria ? 12.28 

can-era T6<:nlca 4 7.01 

&e. Nac. de MMst.roe 4 7.01 

Sin estui:hce 2 3.50 

~rc10 2 3.50 

Bachilleraeo 1 1.75 
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l. 7!5 

57 100 

T.!lb 1 a 9 ,...,,""Ción de la -iz.e 

ACTIVIDAD F % 

Hoqar T.' 74 

Jubilada 4 8 

Comerciante 3 6 

Empleada 2 4 

Obrera l 2 

Profesora l 2 

Enfeniera 1 2 

Profesionista 1 2 

TOTM. 50 100 
,.,,.,., t;l t0t41 no es ae ::u ...... 1c IO a que I llOrl 1 

Tabla 9 Univel"l!lidad en la aue cur'96 la !ice nciatura en psicoloqia 

UNIVERSIIW> F " UM-Izt,. .... ¡,.,... 29 50.87 

UNM4 17 29.~ 

UM-Xoc:hiai leo 9 15.78 

Otra 2 3.50 

TOTM. 57 100 

Tabla 10 ~io de atlo de il'lgl'WO a la licenciatura 
en micoloaia 

MO I!GE3) F " 1968 - 1972 3 5.26 

1973 - 1977 14 24.56 

1978 - 1982 17 29.82 

1983 - 1987 17 29.82 

88 en adelante 6 10.54 

TOTM. 57 100 



Tabla 10.1 Mio da..,,.._ ci.. la li i t cene: aura 

MIO mm> F -1972 - 1975 2 3.SO 

1976 - 1979 l5 a:n 
1980 - 1983 14 24.56 

15184 - 1987 13 22.80 

1988 - 1991 1!! 26.31 

1992 en adelante e 14.06 

rom. '57 100 

T4bla 11 ~o final obtenido en 14 licenci<ltura en psicolog14 

l'IQE)IO F -e.o - e.9 29 !I0.90 

9.0 - 9.9 17 29.82 

10 6 10.!!2 

7.0 - 7.9 2 3.!50 

Sin ~ 3 !!.26 

rom. '57 100 

REM.I2X> Sl!RVICIO F -OOCIAL 

Si !52 91.24 

No 3 !!.26 

Sin 2 3.!50 

rom. '57 100 

T4bla 12 .1 r ......... ci.. reali:ración de _.,,;cio 

llX1AR F -Illl!ltitución PIU>liC4 l53 92.98 

1 Elllmw!oA PriWda - -
Par4eatdt41 - -
Sin°. ·- 4 7.02 

TOI1J., 'S7 100 
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Tanl a 1? ., ,,,,_....._ del luasr en ~·- realizó servicio social 

lll31\R F % 

INSI'ITUCIOtm:i ~ 20 37.06 

SEPJFI 4 

D.D.F. 2 

Tesorer:!a D.D.F. 2 

INSal 2 

Delegación Tlalpan l 

INO:> l 

Palacio lt.Jnicipal C.Izc. l 

Presidencia de la República l 

PGJ D.F. l 

PROFEXX> l 

Smi l 

scr l 

SIDJE l 

~ l 

INSTI'IUCIONES EIXJO.TI~ 15 Zl.77 

SEP 5 

Fac. P!licolc:x:r:!a UNN4 3 

trul - I 3 

UNllM 2 

INEA l 

Tecnológico IMrYiOM.l l 

'IRAMJO c:xJIJNI'DRIO 9 16.66 

Coal.lnidadall di VV'llall 9 

Iterrn.JCICHS !E RDIW'l"ACI~ 6 11.ll 

ReclW!Or'io triente 3 

Centro de Integración Juvenil 2 

Hcasr Colectivo l 

IteITIOCICHS !E SWJD l 1.85 

Il'3S l 

Ol'R:6 N'.> CLASIFICABLES 2 3.70 
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cm! 1 

Radio E:iUcaciOn 1 

Sin respuMta 1 1.85 

mm 54 100 

Tdbld 12.3Actividdd ~11""4 dw""11te Id preetaciOn de 
9el'Vicio 90Cidl 

ACIVIDAD F 115 

Inwstiaacion 11 19.29 

Reclutuiento v 98lecci0n 9 15.78 

i 1'"""" micolóaico 8 14.03 

Trabajo CC&ll'li tario 6 10.52 
1 <'"•-citdciOn 3 5.26 

lln&lisis irmti tucional 2 3.50 

lloc:enci" 2 3.50 

ProD::itor de infOl'Wlción 1 1.75 

Wlisis de cuestionarios 1 1.?5 

~ 1 1.75 

Atención " uaw-ios 1 1.75 

Capturista 1 1.75 

Detección de fdl'Mcoder>erdientes 1 1.75 

El"1lorci0n de td!le..- 1 1.75 

Entrevista de di ............ ico psicoeoc:idl 1 1.75 
Evaluación de .........,.._ v ......,,,.,...os 1 1.75 

Orientación vocaciOMI 1 1.75 

Pre.,..,..,ciOn de ex.Ue..a de admisión 1 1.75 

Sin res ............ 4 7.01 

Sin realizar l 1.75 

'fl:mL 57 100 

Tdbl" 13 Esca!" de reldción de Id dctividdd desarTOll&id en el servicio 
SOCidl con Id peiCOll'l< 1d SOCidl 

ESCAU. F 115 

Totdlmente reldciOMdd 'Z7 49.09 

Alguna reldci6n 13 23.62 
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l~lar relación 10 18.18 

Totalmente sin relación 4 7.'Zl 

Sin relación l 1.81 

Sin respUesta 2 3.50 

TOTAL 57 100 

Tabla 14 Frecuencia de PS1c6l<Xl'OI! sociales tituldclos 

TinJ!.JIOO F % 

Si 42 73.68 

No 15 26.31 

TOTAL 57 100 

Tabla 14. l Porcentaje de cn!ditoe cubiertoe por loe no tituladoe 

~DECREI>rtta F % 

95 - 100 14 93.3 

75 - 95 1 6.7 

TOTAL 15 100 

Tabla 14. 2 CA\.11!118 ,,,,... han dificultado la titulación 

CA\Q F % 

Servicio Social i...,,,...,leto 2 13.33 

Falta traducción de idicma 1 6.60 

Falt4 de ti&llDO 1 6.60 

!t.lelqa U1J4 - IztapalaM. 1 6.60 

l\det.do de Materias 1 6.60 

Sin respuesta 9 60.00 

TOl7IL 15 100 

Tabla 14. 3 Frecuencia de preeentación de problems ldborllles al 
no contar con titulo 

PRm!LOOS F % 

No 11 73.33 

Si 4 26.66 

TOl7IL 15 100 
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Tabla 14.4 Probl- enfrentados al eoliciter tr4ll4jo sin contar 
con t1tulo 

DIFiaJLTAIE!l F % 

Baja~eidn 2 50.0 

J:Ximo...,ia de Utulo 1 25.0 

No asee..- 1 25.0 

~ 4 100 

Tabla 15 Frecuencia de los que ~!izaron estudios de poegrado 

mruDICS tE: KalRAOO F % 

No 31 54.38 

Si 26 45.62 

~ 57 100 

Tabla 15. 1 Estudios de """"""' ~ ~li%4da!I 

~ F % 

Maestr1a 14 53.84 

'""""'eialidad e 30.76 

F.soecialidad y Maeetr1a 3 11.53 

Maestr1a y Doctcndo 1 3.87 

TO'D.L 26 100 

Tabla 15. 2 Situación acadmica actual (a la aplicación del 
cuestionario> de estuiios de DON?rado 

ESruDICS DE RmRADO F % 

In=letos 14 53.84 

lcn.nletos 12 46.16 

TO'D.L 26 100 

Tabla 15. 3 Luaar en e 1 """ "" .-1 izaron estudios de .,,_,,.., 

nerrnx:rai mio.TIVA F % 

Facultad de Psicoloa1a 10 38.46 

Universidad Autóncma de Puebla 3 11.57 

Centro Avara.ad.o de Fatudioe en Ccamicación 2 7.73 

Centro de El!tudioe del tal:z'e 1 3.84 

C1rculo PsicoanaUtico Mexicano 1 3.84 

Fac. de Ciencias Pol1ticas y Sociales 1 3.84 
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IACIPE 1 3.84 

ITAM 1 3.84 

TAIGO 1 3.84 

Universidad Autónana de Barcelona 1 3.84 

Universidad Iberoamericana 1 3.64 

Universidad Intercontinental 1 3.64 

Universidad La Sal le 1 3.64 

Universidad p..n~añrrica Nacional 1 3.64 

rorAL 26 100 

Tabla 15 4 Nombre de la maestría cursadA 

M11ESI'RIA F % 

Psicología Social 11 61.15 

Ciencia Política 1 5.55 

Criminoloaía 1 5.55 

Fducación 1 5.55 

'EMellanza superior 1 5.55 

P!lic. F.ducati va 1 5.55 

Salud 1 5.55 

Sin respuesta 1 5.55 

TC1I'AL 18 100 

T bl 15 5 a a Nomlre de la ~ialidad cursad.a 

ES':EX:mltW) F % 

Pllbli cid.ad 2 18.19 

Aseeoría t1111i liar 1 9.09 

Calunicación p0l ítica 1 9.09 

Docencia 1 9.09 

Gerantología 1 9.09 

Psicoan61 isis 1 9.09 

Psicoan61isis y FducaciOn 1 9.09 

Psicodiamñrt i co 1 9.09 

Sociología educativa 1 9.09 
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1 9.09 

11 100 

Tabla 15 6 Ncabr'e del doctorado cuniado 

IXX:'l"alAOO F 111 

Socioconstruccioni_, 1 100 

roro. 1 100 

Tabla 16 Frecuencia de los que han recibido CUl"!IOB 

TCWIRCtl CURS'.:6 F 111 

Si 42 73.69 

No 15 26.31 

roro. 57 100 

Tabla 16 1 Frecuencia del nllDero de c:ureoe recibidos 

Ng IE CURS'.:6 F 111 

1 - 2 19 45.25 

3-4 16 38.09 

5-6 3 7.14 

7 en adelante 4 9.52 

'l'Ol'7ll.. 42 100 

Tabla 16. 2 Areas en ¡"" """ "" han recibido cursm 

~ F 111 

Probl......., en e 1 4rell de la sallli 25 23.82 

Sist......., de psicoterapia 23 21.92 

Capacitación y recunoos h..anos 15 14.29 

Din4mi cas grupa¡..,, 11 10.47 

Caon.ltación 9 8.57 

F.ducación 7 6.66 

Inst?UMntos psicológicos 3 2.85 

F.stad:!stica 2 1.90 

Inalt§s 2 1.90 

otros no cl""ificables 8 7.62 

TOTl'1. 105 100 
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Tabla 16 3 CunsoB recibidos en el 4rea de la salud 

IOIB!E DEL aJR9) F % 

Alcoholismo y fanoacodecerdencia 9 36 

Bases psicogenéticas de 1 desarrollo 2 8 
Infantil 

Suicidio y crevenci6n l 4 

Enfermeria geriátrica l 4 

Manejo de oacientes con SIDA l 4 

Psicolcxr1a clinica l 4 

Psicolcxria del adolescente l 4 

Psicolog1a del adulto 1 4 

Transtornos de conducta en el nit'lo l 4 

Intervención de crisis l 4 

Neurodesarrol lo 1 4 

Neurolog1a pedi6trica 1 4 

Alzheimer y lahora ,.,,..7 1 4 

El profesional de la salud. la familia y el l 4 
anciaoo 

Sexualidad l 4 

Sexualidad y s:mr. 1 4 

'IUI'AL 25 100 

Tabla 16. 4 CunsoB recibida! en sistemas de ceicoteracia 

IOllllE IEL OJR9l F % 

Atención peicold<Jica a la familia 8 34.80 

Teracia cei 
, __ 1 

3 13.06 

Psicopatoloa1a y cicotAl"llnia en la vejez 3 13.06 

Teracia de la """'ja 2 8.69 

Psicoan41 isis 2 8.69 

Terapia funcionalista l 4.34 

Terapia OCUDl!lCional l 4.34 

Psicoterapia °""""cional l 4.34 

Introducción a la trai>ia de ;,_,...., l 4.34 

Atención peicolclgica a pacientes crálicoe l 4.34 

'IUI'AL 23 100 
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Tabla 16 .5 aa- rec:ibidoe en el 4r'e4 de capac:itac:i6n y reCUf'90I! 

i..mar 

IDll!RE m. OJR9) F !11 

F<ll'mc:i6n ele irwt:ruc:t- 5 33.33 

Rec:lutaaiento v •lec:c:i6n de .........,.,..¡ 3 20.00 

Taller c:frculoe de cal idlld 2 13.33 

Relac:iorwe huMne.9 2 13.33 

MllJ'ejo ele C<Xlflictoe 1 6.67 

T.- de dec:isi~ 1 6.67 

Sitrt. ele planific:ac:ión ele ¡:rayc:toe orientadce 1 6.67 
a objetivce 

'lt7I'AL 15 100 

Tabla 16. 6 aa- rec:ibidoe 90l:re dillllaic:aa lee 

F !11 

10 90.90 

1 9.10 

11 100 

Tabla 16. 7 OJr9oe rec:ibidoe en el 4nia de educac:i6n 

IDGllE m. aJRS'.l F • 
Nuevas tec:noloa:!a.. de fcniac:ión orofeeicnal 2 28.60 

El:iuc:ac:iOn en nnhlación 1 14.28 

Oil!lello cun-ic:ulm- 1 14.28 

Il'IV8Bti!1!lc:ión en la eec:uela 1 14.28 

a ....... rv:lizaje 1 14.28 

Coorüinacicln de ,,,...,......, de •~rv:lizaie 1 14.28 
roru. 7 100 

Tabla 16.8 OJnlOl9 recibidoe l!IOtre i~oe peic:oldaicos 

IOlll<E tu aJR9:l F • 
Pruehas peic:oMtric:a.. y ¡:reyec:tivaa 2 66.67 

Teona y t6c:nic:a de la entrevista 1 33.33 

roru. 3 100 
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Tabla 16 9 CUrsoe recibidas no clasificables 

tO!BRE DEI.. CUllOO F % 

Proarama de comunicación en poblaci6n 1 12.50 

Pensamiento político en el s. XIX 1 12.50 

Desarrollo comunitario l 12.50 

Tanatoloa1a 1 12.50 

Desarrollo social l 12.50 

Actualizaci6n criminológica 1 12.50 

Sensibilizaci6n a personal de agencias de delitoe l 12.50 
sexuales 

Metodolog1a, experimentación y representación l 12.50 
social 

rorAL 8 100 

Tabla 17 Frecuencia de loe que trabajaron siDl.lltaneamente 
a estudios de nivel licenciatura 

~O Y ESIUDIO F % 
SIMULTANEO 

Si 38 66.67 

No 19 33.33 

rorAL 57 100 

Tabla 17. l IJ.Jgar en el que laboró siault~nte a estudios 
en nivel licenciatura 

W3AR F % 

Institución Pl:ablica 22 57.91 

·~Privada 10 26.31 

otra 4 10.52 

Sin. 2 5.26 

rorAL 38 100 

Tabla 17.2 Institucionee públicas en las que laboró 
siDLll taneamente con estudias a nivel licenciatura 

UmR F % 

INS'I'rnx:IONES mJCATIVAS 10 45.47 

SEJ> 7 

~ l 
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~ 1 

lJAP 1 

INSI'InJCI<MS ~ 7 31.81 

Te90rería D.D.F. 3 

INO:l 2 

SHCP 1 

SAllti 1 

INSrinJCIONES DE SALUD 2 9.09 

IM9S 1 

INm 1 

OTROO t«:> CUSIFICABUS 3 13.63 

C!Q 1 

DIF 1 

Instituto de capacitación y 
adistramiento para trabajadores 1 

rom 22 100 

Tabla 17. 3 Ellpresas privadlls en las que laboró sillllt~nte 
con estudioe a nivel licenciatura 

LOOAR F % 

1 Neaocio DrODio 2 20 

Centro de investigación de lll!readotecnia 1 10 

Ireti tuto de educación privllda 1 10 

Ireti tuto de investigación de ccaJllicacion 1 10 

Jardin de nit\:le 1 10 

Mexicana de aviación 1 10 

Monte de piedad 1 10 

Revista d:! 1 10 

''*"•,.,.,.. Monterrev 1 10 

mm. 10 100 
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Tabla 17. 4 Otras instituciones en las que laboró 
simultaneamente con estudioe a nivel licenciatura 

W3:AR F % 

Comuniddd Decroly 2 50 

llsociación política 1 25 

TEU4EX 1 25 

TOTAL 4 100 

Tabla 17. 5 Actividdd laboral desempef'lada simultaneamente con 
estudios a nivel licenciatura 

ACTIVID.r.D F % 

IDJCACION 11 28.95 

Docente 6 

Fducadora 4 

Seguimiento de programa educativo, jurídico 
1 y social 1 

APLICACION Ii'SIRlMml'CS PSICOLO:mx:s 6 l:'i.79 

Reclutamiento y selección 3 

Psic6metra 2 

Encuestador 1 

lUJ!INSmA~ 5 13.16 

INVESI'IGACION 2 5.26 

l\NM.ISIS DE I~CIOll 2 5.26 

A'llN:IOll PSicotmICA INDIVmJM. 2 5.26 

Atención individual 1 

Orientación ll'OC4cional 1 

am::s 00 CUSIFICABLES 9 23.69 

Elaboración de tal leree 1 

Enfermera 1 

Secretaria 1 

Recepcionista 1 

1 aJpervieora de seriarat:!a 1 

Re........+••ro 1 

Prestamista 1 

Sol:recargo 1 
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1 ~I 2.63 

100 

Tabla 17. 6 F.scala de relación de la psicolog:!a social con actividades 
laborales d-i:>el'lodas simul t"""4111ente con estudiOl!I a 
nivel licenciatura 

ESCAlJ\ F % 

Totalmente sin relación 12 31.57 

Sin relación 1 2.65 

l lleau!ar relación 7 18.42 

Alm>NO relación 10 26.31 

Totalmente relacionada 8 21.05 

TOT7;L 38 100 

Tabla 17. 7 F.scala de "ayuda" obtenida para el desarrollo 
profesional al estiñiar. a nivel 1 icenciatura, y 
trabajar simul t~nte 

El:OLA F % 

1 M.Jv """"' 7 18.42 

Poco 4 10.54 

IReaular 7 18.42 

Bostante 9 23.68 

llJcho 11 28.94 

TOT7;L 38 100 

Tabla 17. 8 Situaciones en las que favoreció estudiar. a nivel 
licenciatura y trabajar simultaneamente 

ES:AlA F 

MUY POCXl - l'OCX> 5 

Limitación por fa! ta de relación 
con la ca.."'Tera 2 

No adquirió practica profesional 2 

Fa! ta de remuneración econánica 1 

RmlJLAA 6 

Desarrolo personal 2 

Interacción gn¡pal 2 

Permitió ascenso laboral 1 

% 

13.17 

15.78 
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Obtener visión de 1 trabajo en !Mxico 1 

BA.SIWl'E - folJCX) 20 52.65 

IleS&TOllo profesional 8 

Investiaación 3 

Comprerder y conocer el campo laboral del psicólogo 
social 2 

Relación de teor1a v cr4ctica 2 

IleS&TOl lo personal 2 

Manejo de aruoos 2 

Remuneración eco~ica satisfactoria 1 

Sin resPUesta 7 18.42 

TOrM. 38 100 

Tabla 18 Razones principalee cara estudiar peicolog1a social 

RAz.oNES F % 

Inte~ por ascectoe teóricos de la psicología social 16 28.12 

Interacción art•""l 14 24.56 

Sólo hab1a peicolog1a social 8 14.03 

Desarrollo personal 5 8.77 

1 c...mz..., de acción tan extenso 3 5.26 

Inte~ r>CT la investic;ación 3 5.26 

llesarrol lo profeeiona 1 2 3.50 

Inte~ r>CT trabajo c:a111Jni tario 2 3.50 

OraAS t«:> CUSIFICABLES 2 3.50 

Licenciatura reco.emadA oor un maestro 

An41 isis de deeviaciones sociales 

Sin. 2 3.50 

TOrM. 57 100 

Tabla 18.1 Razones secundArias ""',..ªestudiar csicoloaia social 

~ F % 

DaRR:lU.O l'R)f!SictQI. 22 34.38 

Proporciona visión m6s amplia de 
la Probl114tica social 6 

Conocer din4aica grupal 5 
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Inte~ cor la investiaaciOn 4 

Desan-ol lo conjunto con otras 41-eas 3 

El!llx>racion de programas 1 

Conocer deearrollo del nillo en ambiente eoc .1 

Movimientoe sociales 1 

RelaciOMdo con 11!1 docencia 1 

DE5ARROU.O maJNAL 12 18.75 

Inte~ <x>r avudar a 11!1 aente 5 

llbsrcl!I intereses cersonales 3 

CercMl11!1 de escuell!I y C4!l4 2 

Permite vivir con caocdidades 1 

Inter6s pcr carrer" universitaria 1 

Ol'R1'S 00 CLA5IFICABLES 2 3.12 

SOio hab1a peicolog1a social 1 

otras 4reas llUY limitadas cara su pr4ctiC<l 1 

Sin res¡;uesta 28 43.75 

1tlI7ü.. 64 100 
"'""" i:;¡ total C!e ~as no es de~ (tamano de La poo1ac10nJ aeo1ao a 

ha.y respuestllS aúl tiples. 

Tabla 19 Ml!lterias illlP"rtidas en la Facultad de Psicolog1a uw.M. a 
nivel licenciaturl!I, coneidenidas las m4s útiles para el 
desarrollo profesional 

MAnmA F 115 

1IREA DE PSICX>I.OOIA 9'.lCIIU. ~ 56.08 

Mét. y téc. de inv. en reic. soc. I y II 13 

Cambio de actitu:ies 8 

Din4mica de grupos 5 

Psicoloo1a social avanzada 5 

Opinión pública 2 

SocialiuciOn 2 

Liderazao 1 

Psicoloo1a ecol6QiC<l 1 

Tm:Ell S9IEl3'IRE 10 15.15 

Fstad1stica descriptiva 6 

que 
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Teorias de la personalidad 3 

Neurofisioloc:¡ia 1 

SEX'ltl SaESmE 5 7.57 

Psicoloa1a social 3 

Psicoloa1a educativa 2 

PRIMm SEJ4FSl'RE 4 6.06 

Teor1as y sistemas en peicoloq1a 2 

Introducción a la teor1a cient1fica 1 

Matelllliticas I 1 

CtJMm) soosrnE 2 3.03 

Desarrollo psicológico l 

Teoria de la medida l 

OOINI'O SEJ4ESI'RE 2 3.03 

Psicolog1a clinica l 

Psicometr1a l 

ARE1. DE PSICOU)3IA CLINICA 2 3.03 

Teor1a y t~cnica de la entrevista 2 

ARE1. DE PSICOLOOIA EOOCATIVA 1 1.51 

Psicoloa1a social de la educación l 

ARE1. DE PSICOU)3IA DEL 1!lA!lll.JO l 1.51 

Mercadotecnia l 

Sin resiiuesta 2 3.03 

TOT1ü.. 66 100 
es ''""' .c.i tota! ae re8plle5i.= no es rt uculuu a que nay respl8StaS mu1t1pl· 

Tabla 19. l Materias impartidas en la t.M-I. a nivel 
licenciatura. coneideradaa las m4s útiles para el 
desarToll f 1 o ero: es1ona 

MATEJUA F % 

Tm:m NIVU. 71 51.47 

Grupoe Cr:ir4ctical 18 

Metodoloa:!a de la inv. peicolá!ica 12 

IGnmos !teoría) 10 

Caalnicación social 10 

Corrientes teóricas en mic. social 7 

146 



Social izaciOn 4 

Procesos cairrscitivos 3 

'an .... rdizaje social 3 

Procesos lll!licoeoc. v fer..-noe de lllo!ISaS 2 

Taller de metodoloaía 1 

Ml!todos de corducción e intervención """1.1 

CUARTO NIVEL 36 26.08 

Teoría v t<!cnica de 1 a entrevista 12 

Alteraciones de la con:lucta 8 

Actitl..des 6 

Seminario de investigación (P.S.l 5 

Trabajo de camoo 4 

Ilesan'ollo de comunidades 1 

SBlUNOO NIVEL Z'l 19.56 

Fstadística 8 

Psicoloaía aeneral 5 

Teoría ceicoanalítica 5 

Corrientes 1>Bicoanalíticas 4 

Taller de ct1mr11to 3 

Redacción e inv. d~ntal 2 

PRIMEll NIVEL 3 2.17 

Teoría social 1 

Hist. econom .• poi ítica y social de Ml!x. 1 

11.Mica y metodología 1 

Sin res¡:uesta 1 .72 

TOl'AL 138 100 
"'"" i:;1 total ae respuestas no es ae "'" aeo1ao a que ex1S"ten 

respuestas múltiples 

Tabla 19. 2 Módulos impartidos en la UAM-X. a nivel licenciatura. 
consideradas las Jll6s útiles para el desarrollo 
profesional 

MXXJl.D F % 

Historia y sociedad 1 3.33 

México: economía. política y sociedad 2 6.66 
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Pensol'lll y sociedad 2 6.66 

'""""riencia y aoren:iizaje 2 6.66 

Procesamiento h\JlllilllO de información 2 6.66 

Desarrollo y socialización 2 6.66 

Pel'lSdllliento y creatividad 2 6.66 

Intervención Psicosocial: grupal. 11 36.71 
instituciol'llll y comunitaria 

Sin respuesta 6 20.00 

'IUl7;L 30 100 
"""" i:;1 'to'tal ae respues'tas no es ae .,, aen1ao a que ex1S'ten 

resp.iestas múltiples 

Tabla 19.3Materias impartidas en la sm>. consideradas las 
m4s útiles para el d8Sdl'T'Ollo profesional 

MATERIA F % 

Psicoloa1a social 2 22.23 

Historia de la psicolog1a soc. l 11.11 

Fst&d1st i ca l 11.11 

Historia del hombre l 11.11 

Metodolog1a l 11.11 

Psicologia educativa l 11.11 

Psicoloa1a de grupos l 11.11 

Psicoloa1a de las instituciones 1 11.11 

TOl'AL 9 100 

Tabla 19. 4 Materias impartidas en la Facultad de Psicolog1a U?WI. 
a nivel licenciatura cormiderad.as las lllel"IOl!I tltiles 

MATEJUAS F % 

PRIMm SEMESmE 16 29.68 

1 T ,.,,.,.ica silllbólica v selll!ntica 7 

Bsl!les biolóaicas de la con:1uct4 5 

Matem4ticas I 4 

SEXlUNOO SDIESraE 9 16.66 

Motivación v emoción 4 

llnatom1a y fisioloa1a del sist. nervioeo 2 

Sereoperaipción 2 

148 



Filcmofia d• lu ci•nciu 1 

ARD. DE PSICOLOOIA EKX:IAL 9 16.66 

P,,icoloa1" soci"l de l" ornanización 2 

Anomi" !IOCÍ"l 1 

Cultura v cersono.lidad 1 

Cambio soci"I diriaido 1 

Líder"""' 1 

Psicoloa1a soci"l av"'1ZlldA 1 

Psicoloq1a transcul tur"I 1 

Soci"l ización 1 

TfJlCl!R S9IESmE 4 7.40 

Neurofisioloc¡1" 4 

CUARTO S9IESmE 4 7.40 

Psicofisiolog1" 3 

Pensami anta v 1 e......,. je 1 

SEXI'O SEMESmE 4 7.40 

An41 isis -imental de l" conducta 2 

Psicoloa1" educativa 1 

Psicolog1" del trabajo 1 

oornro sa4ESl"RE 2 3.70 

Psicolog1a diferencial 1 

Psicceetr1" 1 

1IRD. DE PSICOLOOIA DEI. ~O 1 1.85 

Reclutamiento y selecc. tt!c. de personal 1 

Sin respuesta 5 9.25 

TOTAL 54 100 
,..... "" i:;1 t.ot." 1 oe respuest"" no es oe u ueDla.o " que existen 

respuest"" múltiples 

T"b la 19. 5 Milteri"" impartí~ en l" UJ.M-I. " nivel 
licenci.,tur" consideradas l"" menos útiles 

HllTElUA F % 

SEl3UNOO NIVEL 24 35.31 

M<ltelll!lticas 8 

Redacción e inv. documental 4 
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Psicología aeneral 4 

Teoría sociolóaica cl4sica 4 

E'stadística 2 

Temas furdametales en osic. soc. 1 

Teoría peicoanal ítica 1 

PRIMm NIVEL 19 27.94 

Doctrinas políticas y sociales 6 

Introducción a las ciencias fol'lll!lles 6 

M6x.: economía. oolitica y sociedad 3 

Hist. pelít .. económ. y soc. de M6x. 2 

1 Ei>istemoloc;¡ía de las ciencias sociales 1 

L6aica y metodología 1 

TEJlCER NIVEL 14 20.58 

Apren:iizaje social 4 

Procesos coamecitivcs 3 

Temas select°" en ceicoloqía social 2 

Social izaci6n 2 

Metodoloaía de la inv. peicolóaica 1 

Influencia y cambio social 1 

Problemas cont""""""aneoe en peic. soc. 1 

~Nlvm. 7 10.29 

Alteraciones de la corducta 3 

Trabajo de Clllllpo 2 

Actitudes 1 

Desarrollo de ccamidades 1 

Sin respuesta 4 5.88 

rom 68 100 
..,.,., i:;1 touu <le ~as no es de ""' ...... 1ao a que ex1~en 

respuestas múltiples 

Tabla 19 .6 Materias ill¡lllrtidas en la l!Mf-X. a nivel licenciatura, 
comider!Klas las menee útiles para el desarrollo 
crofesional 

MATERIA F % 

Intervención peicoeocial : grupal. 
institucional y caainitaria 

4 44.45 
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Hi11toria y socied.ad 1 11.11 

M6xico: econcc!a. p0l!tiC4 Y llOCiedad 1 11.11 

Sin respuesta 3 33.33 

rorn. 9 100 

Tabla 19. 7 Katerias imp4rtidas en Ja BJ1ú' consider4das las menee 
útiles ¡¡4ra el desarrollo profesiOMI 

MATmIA F % 

Metodolog!a 1 20 

Psicolog!a qeMtiC4 1 20 

Psicología evolutiva 1 20 

Psicolog!a institucional 1 20 

Psicolog!a e higiene 1 20 

TCmL 5 100 

Tabla 20 Fscala de opinión eobre la formación recibida en 
D!licoloci!a social a nivel lic enciatura 

mcAIJI F % 

~ima - -
Deficiente 12 21.05 

No !M 4 7.03 

suficiente 26 45.61 

E>ccelente 8 14.03 

Sin respuesta 7 12.28 

1UTAL 57 100 

Tabla 20 .1 Fo,.,,...ción recibida en peicolog!a social a nivel 
1 icenciatura 

mu DE Cf'INION F % 

DEFICIENra - !«) SE 16 28.08 

Fa 1 ta de pr4ct i ca 5 

Fa! ta vinculación con C"'"'~ de trabajo 3 

Di:('icultad para conocer loe objetivos de la 
psicología social 2 

Fa! ta de especificación de su objeto de estudio 
2 

Fai ta de tiempo en cada materia 2 
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Falta implementar otras 1114terias l 

No ha ejercido l 

SIFIC:mm: - EXCELENI'E 34 59.64 

Brindó elementos y herr4111ientas aplicables a 
sitU4ciones laborales 20 

Proporcionó b5.ses en investigación y 
metodolog:ía 8 

Profesores con ''''"'¡ ia exoeriencia 4 

La psicolog:ía social tiene un campo de acción 
muy amplio l 

Proporcionó concimientos en diferentes 
tendencias en peicoloq:ía social l 

Sin respuesta 7 12.28 

'I'C7m 57 100 

T<>bla 21 Aspectos no incluidos en la for1114ci6n de psicólogos a 
nivel licenciatura 

~ F % 

11RE115 00 ~AS EN ~ DE ESruDIOO 17 26.99 

Pruebas psicom6tricas 8 

Mtodoe de investiaación 4 

Psicopatoloa:ía 2 

Manejo de °""""" l 

Desarrollo del nil'lo 1 

Psicoloq:ía e><Df!rimental 1 

PUIN DE ES'IUDIOO 14 22.23 

Fa! ta de pr4cticas fuera de la escuela 7 

1Proaramas in<:CmD!etoe en el ciclo escolar 2 

Falta de continuidad en las 1114terias 1 

Fa! ta de re!. de 111aterias con la PSic. soc.1 

Actualización de la peicoloq:ía social 1 

Trabajo en a:ainidadee 1 

No hay pluralidad teórica 1 

MATERIAS ~IAS 13 20.63 

Fstad:ística 5 

ColD¡:A.ltac i ón 5 
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IdiaD!I 2 

Redacción 1 

a.MFO DE LA PSICXLOOIA OOCIAL 12 19.04 

EscllU"ecer el campo de acción de la peicolog111 
soci11l 7 

F11lt11 de nol11ción de teor111 con C4lltpO de trllbajo 
5 

Sin rest:UeSt.11 7 11.11 

TOTAL 63 100 

T11b11 I 21 . 1 F.scal11 de 111 necesidlld de Mcer modificaciones o 
no 111 plllll de eatl.dioe cursado. 11 nivel licenci11tur11 

ES:ALA F % 

No r-cauieno IDOdificaciones 2 3.53 

Requiere 11justes menores 17 29.82 

Requiere lllOClificación sustimci11I 27 47.36 

Debe IDOdifiC41"9e camletemente 10 17.54 

Sin respuest11 1 1.75 

TOl7\L 57 100 

T11bl11 22 Per1odo de tiempo requerido p!U'll obtener el primer 
empleo y11 cceo egresado de 111 licenciatura 

TIEJ4PO F % 

Menos de un mes 26 45.61 

M<ls de un mes y menos de tres - 10 17.58 

M<ls de seis meses y menos de un 4tlo 8 14.03 

M<ls de tres meses y menos de seis aieees 4 7.01 

M<ls de doe l>l\oe 4 7.01 

M<ls de un 81'\o y menos de dos 4lloe l 1.75 

Sin respuest.11 4 7.01 

roru. 57 100 

T11b 1 a 22. 1 Frecuencia de psicólogos a los que se les presentaron 
dificul t<>des p!U'll obtener el primer empleo ya cano 
egresado de 111 licenciatur<l 

D!FICIJLT11D<S F % 

No ~ 64.91 

Si 16 28.07 
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4 7.02 

57 100 

Tabla 22.2 Dificultades enfrentadas al solicitar el primer 
trabajo ya como .....,..esado de la 1 icenciatura 

DIFIOJLTADES F 

Fata de experiencia 6 

Falta de ubicación del psicólgo social por parte 4 
del contratante 

Manejo de pruebas psicométricas desconocidas 2 

Lentitud administrativa para realizar contratación 2 

Dificultad de horario l 

Necesidad de recomerdación l 

Baja remuneración l 

Dificultad para captar pacientes l 

Sin respuesta 2 

TOI'llL 20 
"'"" i:;¡ número ele respuestas no es ele 16. woo1elo a que ex1=en 

respuestas múltiples 

Tabla 22. 3 F.scala de relación de la peicolog:!a social con 
actividades laborales del primer trabajo ya 
como egresado de la licenciatura 

ESOlA F % 

Totalmente sin relación 2 3.54 

Sin relación 3 5.26 

Reaular relación 6 10.52 

Alauna relación 20 35.08 

Totalmente relacionada 18 31.57 

Sin rescuesta 8 14.03 

TOI'llL 57 100 

% 

30 

20 

10 

10 

5 

5 

5 

5 

10 

100 
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Tabla 23 Frecuencia de loe peicólogoe que laboran actualmente Ca 
la aplicación del cuestionario) 

1RABAJA F % 
,.~ 

Si 49 85.96 

No 6 14.04 

TOTlU.. 57 100 

Tabla 23 .11.JJqar en el que labora actualmente (a la aplicación del 
cuestionario l 

LOOAA F % 

Institución Pública 'Z7 55.10 

Empresa Privada 22 34.70 

Otro 5 10.20 

'l'Ol'AL 57 100 

Tabla 23. 2 Nalllre del lugar de 1 trabajo actual (a la 
aplica.ción del cuestionario) 

:t.mAR F % 

m.x:ACION 20 40.84 

SE]' 7 

Comunid4d llecroly 3 

UAM - I 2 

llAP 2 

Universidad La Salle 2 

'm;E l 

O'.llW'E l 

UNAM l 

UAM - X 1 

SAUJD 9 16.36 

If'.l.SDI 3 

IMSS 3 

MUPAAC 2 

Instituto Nacional de Salud Pública. 1 

INV<Sl'IGACION 7 17.26 

Investigación ¡:eü:asocial aplicada 2 
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MC Consultores 2 

Excelencia en comuinicación social l 

Marketira Research l 

Aclicaciones crofesionales de inv. l 

CONSULTA PSIOOLCGICl\ PRIVADA 4 8.16 

REUIRS:S HUIW03 3 6.12 

Eficiencia corporativa l 

Aaencia de emcleos l 

Asesoría en personal l 

araAS 00 CLASIFICABl..IB 6 12.24 

Tesorería DDF 1 

l'GJ DF l 

Gobernación 1 

DIF 1 

Canacintra l 

Profeco 1 

TOTAL 49 100 

Tab 1 a 23. 3 Tiempo de estar laborando en el trabajo actual 

TIEJll'O F % 

Mas de tres atlos 22 44.89 

Men:ie de un afio 12 24.48 

Un afio 6 12.24 

Dos al'loe 6 12.24 

Tres al'loe 3 6.15 

TOTAL 49 100 

Tab 1 a 23. 4 Salario mínimo mel'SJal percibido en el trabajo actual 

SAI.Mlla3 F % 

1 - 3 10 20.43 

4 - 6 15 30.61 

7-9 7 14.28 

10 - 12 5 10.20 

13 - 15 6 12.24 
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16 - lB l 2.04 

Sin "'9tll1eata 5 10.20 

TOTM. 49 100 

Tabla 23. 5 Número de horas que lllllora a la semana. en el trllllajo 
actual 

H'JRAS F % 

38 - 53 25 51.02 

22 - 37 12 24.48 

6 - 21 a 16.32 

54 - 69 2 4.10 

70 - 95 l 2.04 

Sin respuesta l 2.04 

rorn. 49 100 

Tabla 23. 6 Noaibl"e del departamento al que se encuentra adscrito, en 
el trabajo actual 

IOllRE DEL !JEPARTAME!m) F % 

INVESI'IG~ION 13 26.53 

Investigación de mercados 3 

Investiaación 3 

Gerencia de investigación de mercado l 

Coordinación de trllllajo de """'°° l 

Centro de inv. en ooicoloaia social l 

Dirección de investiaación tecnológica l 

Investigación en salud de la mujer l 

5ulx!irecci6n en inv. v desan-ollo social l 

Investigación. enseflanza e infon1»ci6n l 

EOOCACION 13 26.53 

Coordinación de RVO y desan-ol lo 
curricular 2 

Coordinación de 4rea de peicoloqia social 2 

D::>cente 2 

Preesco 1 ar comunitario l 

Fducación inicial l 

Fducación y ccmunicación l 
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Psicopeddgog!a l 

Noniiatividad de CAPE? l 

E'ducación especial l 

Orientación especializada 1 

RroJR9:l5 li\JMm)3 8 16.34 

Fleclutamiento Y selección 3 

Capacitación y superación profesional 3 

Flecursos humanos 1 

Organización y desarrollo 1 

SALUD 5 10.20 

Ecidemiolog!a 2 

Consulta interna 1 

Psicología 1 

Fiscal !a especial para delitos sexuales RiJ DF 
1 

am:lS !«:> CU.SIFI0.!3LES 5 10.20 

Vinculación insti tuciona 1 1 

Dirección 1 

Consultorio privado 1 

C6mruto 1 

Ventas 1 

Sin respuesta 5 10.20 

rom 49 100 

Tabla 23. 7 Noml::re del cuesto """ tiene en el trabjo actual 

l'UESI'O F % 

Psicóloao 8 16.36 

Investicmdor 6 12.24 

Docente 4 8.16 

Jefe de departamento 3 6.12 

Director de investigación 2 4.08 

Jefe de proyecto 2 4.08 

Jefe de oficina 2 4.08 

Coordinador de base 2 4.08 
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Coordinador de investigación l 2.04 

Jefe de des&'TOllo curricular l 2.04 
externo 

Asesor de recursas humanos l 2.04 

Coordfriador aenera l l 2.04 

Jefe de reclutamiento y selección l 2.04 

Verdedor l 2.04 

Reclutador l 2.04 

Director l 2.04 

Fspecial ista técnico l 2.04 

Coortiinador de licenciatura l 2.04 

Terapista infantil l 2.04 

ll!listente técnico l 2.04 

Analista l 2.04 

Instructor l 2.04 

Coordinador t6cnico l 2.04 

Ejecutivo de proyecto l 2.04 

Coordinador de cOG1PUtación l 2.04 

Coordinador de enlace l 2.04 

Sin respuesta 2 4.08 

TOm. 49 100 

Taba 1 23 8 Actividad laboral realizada en el trabejo actual 

ACTIVIDMl F % 

m.ICACION 16 32.68 

Docencia 6 

Trabefo en grupce a nivel primaria 2 

Asesorías educativas l 

Selección de alumnos de primer inareso l 

Tr6mites académicos 1 

Elaboración de programas educativos l 

Orientación vocacional l 

Promoción programas educ. en comunidades l 

Asesoría para elaboración de propuestas 
curriculares l 

159 



Evaluación psicoeducativa l 

IN\/ESI'IGACION 11 22.44 

Real izar las investigaciones 7 

Supervisión de trabajo de CamDO 3 

Oiset'!o y elaboración de proyectos de inv.l 

CAPACITACION Y RECIJRS:S HlJ!W03 9 18.36 

C4paci tación 5 

Reclutamiento y selección 4 

SISTEW\S PSICOTERAPEl!ITCXE 9 18.36 

Consulta privada 6 

Atención nif'los con probl. de aprerdizaie l 

Promoción prog. preventivo de adicción 1 

Atención fami 1 iar 1 

RETú.IZACION DE PROYErTCS l 2.04 

Desarrollo de proyectos socioculturales 
y asistencia social 1 

O'lllAS 00 CIM>IFICABLES 2 4.08 

Wlisis contenido de disc:ursoe polít. 1 

C4otura de datos 1 

Sin respuesta 1 2.04 

TOTAL 49 100 

Tabla 23. 9 F.scala de relación de actividades desempefladas. en el 
trabajo actual con la psicología social 

E9C1ILA F % 

Totalmente sin relación 4 8.16 

Sin relación 2 4.10 

Regular relación 5 10.20 

Alauna relación 21 42.85 

Totalmente relacionada 16 32.65 

Sin - 1 2.04 

TOTAL 49 100 
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Tabla 23 .10 EBcala de sati11faccionee obtenidas al desempel'lar las 
actividades laborales que ?1!4liza actualmente 

ES:AI-' F % 

Sin satisfacción l 2.04 

Poco satisfactorias l 2.04 

R~•lar satisfacción 6 12.24 

Satisfactorias 14 28.57 

l 11uv satisfactorias 27 55.ll 

TC1ru. 49 100 

Tabla 23. ll Satisfacción obtenida en la actividad laboral 
actual (a la aol icación del cuestionario l 

SATISFAcrcms F % 

SATISFAC!'CfiI11S - HU'l SATISFACTORI11S 49 65.98 

Peniite desarrollo profesional 13 

Pensiite desarrollo personal 13 

Desarrollo en la investigación 9 

Trabajo con grupos 2 

Desarrollo de relaciones interpersonales 2 

Trabajo con nil'los 2 

Relación con la educación 1 

Gusto .....,,.. la docencia l 

Pennite acutalización 1 

1 ª"""ionante el trabajo con pacientes 1 

Se trabaja en COGIUllidad 1 

Metodo de trabajo no tradicional 1 

Involucra creatividad y conocimiento 1 

Prestigio en la institución 1 

PCX:O Sl\TISFACI'ORI11S 5 8.77 

Limita desarrollo nrcfesional 4 

Desarrollo personal mínimo 1 

RmÍJLJ\R SATISFl\CCICJN 2 3.50 

Candiciones de trabajo adecuadl!S 1 

&leido poco remunerado l 

SIN Sl\TISFACCICJN 1 l.75 

161 



1 :r:: su ramo de trabajo 
57 100 

Tabla 23. 12 ProblellldS enfrentados. en la actividad l~ral. con 
mayor frecuencia en el ejercicio y conocimiento de la 
orofesión 

POOBI..OOS F % 

A'InlCION PSI<XlimICA INPIVIOOAL 26 51 

Problemas de aprendizaje 5 

Orientación vocacional 2 

Falta de atención 2 

Neurosis l 

Stress 1 

Fannacodependencia l 

1 ~nm•.,tia l 

Identificación i nadecuad.a l 

Conflictos personales l 

Nitlos con falta de afecto l 

Problemas de pareja l 

Problemas de ter.maje 1 

Problemas de dini!.mica familiar alterada. l 

Victimas de delitoe sexuales l 

1 Droaadicción 1 

Depresión l 

Rebeldia l 

Manejo de limites en nit!oe l 

P:roblemiis de oe:rceoción l 

Adaotación l 

'I'RISJO ~ GRUFCS 10 19.60 

Conocer opinión n'.!hlica 3 

Elaborar Y aolicar escalas actitudinaleel 

Trabjo en comunid4des 1 

Integración grupal 1 

iGruooe juveniles l 

Conducta. de consumo l 
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Conocer din&nica grupal l 

TCCDO. de decisioMS l 

INVES!'IGACION 9 17.64 

Investigación de mercados 4 

Re41 izar investigaciOn 2 

Metcx!olocr1a oara abordar la investiq. 2 

P 1 anteamiento de investigaciones l 

EIOCJICION 2 3.92 

Manejo de sit. técnico-pedagógicas l 

Ell>boraci6n de progr!lllW! educativos l 

ara:s 00 CLASIFICABI.ES 4 7.84 

Anal is is de contenido 2 

Hacer publicidad l 

Anal isis estadístico l 

roru. 51 100 
"'"" .t:a totaL ae respuestas no es ae q~ aeo1ao ,. que ex1&en 

respuestas múltiples 

T1>bla 23. l3Problemas del contexto ll>boral enfrentadcs con mayor 
frecuencia 

PB:JBLEJ41I F % 

Falta de recursos humanos. mteriales y 12 34.34 
económiccs 

Administración OOr'Ocrática 3 8.57 

Bajoe salarios 3 8.57 

Info.,...ciOn específica limitada 2 5.71 

F"lta de info.,...ci6n esoec::iali:zadll 2 5.71 

Técniccs para la enzel'lanza en cccputaci6n 2 5.71 

Desconocimiento de activ. del psic. soc. por l 2.85 
Porte del contratante 

:Empresa con objetivos poco cllOl'"CS l 2.85 

Limitaciones =ra desarrollo profesional l 2.85 

Falta de organi:zación en 11> empresa l 2.85 

Exceso de trabo.jo l 2.85 

l\dmOn. de 1 sector educativo l 2.85 

Deficiencia cultural en pobl. aterdidll l 2.85 
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Falta de preparación académica del solicitante de 1 2.85 
empleo 

Sin rescuesta 3 8.57 

TOT1ü. 35 100 

Tabla 23 .14Frecuencia de loe psicólogos que utilizan técnicas en el 
trabajo actual 

trrILIV. TIX:NICAS F % 

Si 47 95.92 

No 1 2.04 

Sin rescuesta 1 2.04 

TOTAL 49 100 

Tabla 23 15 Técnicas utilizadas 

'!'EDUCAS F % 

Entrevistas 34 23.12 

Encuestas 26 17.68 

T<§cnicas arv""'les 24 16.32 

cuestionarios de opinión 20 13.60 

F.scala de actitudes 17 11.56 

Pruebas peicolóqicas 13 8.84 

otras 13 e.ea 
1UI7IL 147 100 

xisten ""<a: t;! t:ot:al ae res~as no es "111 aeo1ao a que e 
respuestas múltiples 

Tabla 24 Frecuencia de los peicólogoe que tienen un 22 empleo 
si111.1ltaneo 

~ F % 
SillJI..Tl\NED 

No 30 61.22 

Si 17 34.70 

Sin respiesta 2 4.08 

1UI7IL 49 100 
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TeraDia individual y grupal 2 11.76 

Planeación l 5.88 

Orientación tamil iar l 5.88 

Administración de recursos l 5.88 
hU200S 

ClrqaniZAción y admon. de la l. 5.88 
empresa 

Pláticas oreventiV!IS l 5.88 

Entrevistas l 5.88 

Sin rescuesta 7 41.20 

TOTAL 17 100 

Tabla 24. 2 Fscala de relación de la peicolog1a eocial 
con las actividM:les del 22 empleo si111.1l taneo 

ESCAl.A F * 
Totalmente sin rel.,ción - -
Sin relación - -
Regular relación 4 23.52 

Alguna relación 5 29.44 

Totalmente relacioradll 4 23.52 

Sin respuesta 4 23.52 

TC1I'AL 17 100 

r .. bla 24.Jhiaar en el at.e l<Sbora en el 22 emt 1 eo silll.ll taneo 

W3AR F * 
! Flnoresa privada 7 41.20 

Institución públicoo 3 17.64 

otra 3 17.64 

Sin respuesta 4 23.52 

T011U. 17 100 

T b a la 24. 4 Tiemco dedicoodo .,¡ 22 empleo si multaneo 

TIEJIPO F * 
Menos de un afio 3 17.64 

Un afio 2 11.76 

Dos af!os 1 5.88 
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Tres 4l'los 2 ll.76 

M4s de tres anos 5 29.40 

Sin respuesta 4 23.56 

rorn.. 17 100 

Tabla 24. 5 Salario m1nimo mensual percibido 
en el 22 empleo simultaneo 

SALARIO F % 

1 - 3 4 23.54 

4-6 6 35.29 

Sin respuesta 7 41.17 

rorn.. 17 100 

Tabla 24 6 Horas dedicadas semanalmente al 22 empleo siDllltaneo 

liJRAS F % 

Menee de 10 5 29.41 

11 - 15 1 5.88 

16 - 20 1 5.88 

21 - 25 l 5.88 

26 en adelante 3 17.64 

Sin respuesta 6 35.31 

rorn.. 17 100 

Tabla 24. 7 Motivo de relación de las actividades del 22 empleo 
simultaneo con la peicolCXJ1a soc:ial 

MJrIVO F % 

Trabajo con gnJpOS 4 23.52 

Aplicables los conocimientos 2 ll.76 
adquiridos en ese. 

Uso de t~cnicas de entrevista 1 5.88 

Realización de investigación 1 5.88 

1 Aolicación en gerantolog:!a 1 5.88 

Sin reepuesta 8 47.08 

TC1I'AL 17 100 
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Tabla 24 8 Escala de Sdtisfacción obtenida en el 2Q empleo simultaneo 

E3CM..A F % 

Sin Sdtisfacción - -
Poca Sdtisfacción - -
Reaular satisfacción - -
Alguna satisfacción 4 23.52 

!tlv satisfactorias 9 52.96 

Sin respuesta 4 23.52 

TOrAL 17 100 

Tabla 24 9 Causa de la satisfacción obtenida en el 2Q empleo simultaneo 

CAUSA F % 

DeS<UTOllo orofesforal 6 35.32 

Resultados favorables 2 11.76 

DeS<UTOl lo persoral 2 11.76 

Complementaría a otras funciones 2 11.76 

Real ízacíón de investigación 1 5.88 

Sin respuesta 4 23.52 

roru. 17 100 

Tabla 24.10 Frecuencia de trabajos iruoediato anteriores 

NQ DE TRABAJCS F % 

Uno 45 78.94 

Dos 25 43.85 

Tres 11 19.29 

CU.otro 7 12.28 

Cinco 3 5.26 

Tabla 24. ll l.J.Jqar en el que laboró en el ler. empleo inmediato anterior 

UXJAR F % 

Insti tUt:ión pública 24 53.34 

Elnpresa privada 19 42.22 

Paraestatal 2 4.44 

rorn.. 45 100 
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Tabla 24 12 Tiempo de haber laDC>rado en el ler. empleo inmediato antvrior 

TIDIPO F % 

Menos de un a/lo e 17.77 

Un af'lo e 17.77 

Dos al'los 12 26.69 

Tres aJ'los 5 11.11 

~ de tres aflos 11 24.44 

Sin respuesta 1 2.22 

TOI7IL 45 100 

Tabla 24 .13 Salario mínimo mensual percibido 
en el ler. empleo inmediato anterior 

SAURIO F % 

1 -3 20 44.46 

4 -6 11 24.44 

7 - 9 4 e.ea 

10 - 12 1 2.22 

Sin respuesta 9 20 

TOI7IL 45 100 

Tabla 24.14 Horas dedicadas. semanalmente. al ler. 
emoleo inmediato anterior 

lfJl'.115 F % 

Menos de 10 4 e.ea 

11 -16 1 2.22 

17 - 22 4 e.ea 

23 - 2e 5 11.11 

29 - 34 3 6.66 

35 - 40 15 33.37 

41 ó m4S 11 24.44 

Sin respuesta 2 4.44 

1lJTM. 45 100 

,.T_a_b_1_a_2_4_.1_s __ 11_ct_i_v_i_<1ad __ es_re_a_l_lz_""__,ª,..s-e ... n.,e_1_1_e_r_._emp.-.,leo inmediato anterior 

1 Investigació~CT!VIDAD 1 :71 2:.891 
168 



Docencia 7 12.28 

Aol icaci6n de cuestionarioe 4 7.01 

C..paci tación 4 7.01 

Orientación vocacional 4 7.01 

Apoyo psicológico 3 5.16 

AdJlli nstrati V!OS 3 5.26 

F;ntrevist!OS 3 5.26 

Reclutamiento v selección 3 5.16 

EvalUllción de programas l 1.75 

Representación de ~ 1 l.75 

Realización de proyectos y l l.75 
vent!OS 

captura de datos l 1.75 

Atención a pasajeros l l.75 

Instalación de corcut"'1ores l l.75 

Sin resPUestlO 3 5.26 

TCm.L 57 100 
.,,.,., t:I total d.e ~as no es e ...., d.eJJ1ao a que existen 

respuestas múltiples 

Tabla 24.16 Fscala de relación de las actividades realizadas. 
en el ler. empleo iraediato anteriOt". con la peic. soc. 

ESC1ILll F % 

Total1Dente sin relación 5 11.11 

Sin relación 3 6.66 

Regular relación 7 15.57 

Alauna relación 15 33.33 

Totalmente relacionada 15 33.33 

TCmL 45 100 

Tabla 24. 17 Motivo de relación de las actividades del ler empleo 
inmediato anteriOl" con la peicolog:la social 

KlTIVO F % 

~ SIN RE!.JICION 

Area diferente 1 2.22 

Utilización de psicoeral isis l 2.22 
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Labores administrativas 1 2.22 

Labores técnicas 1 2.22 

llEGUl.1Jl REl>.CION 

Poca apl icacón de conoc. teóricos 2 4.44 

Realización de entrevista 1 2.22 

Sólo se aplica metodología de 1 2.22 
investig. 

Por manejo de qrupos 1 2.22 

Relaciones interoersonales 1 2.22 

ALGUNA REl>.CION-1UrnlJIEm'E REl>.CiotWlA 

Realización de investigación 7 15.61 

Trabajo con grupos 3 6.66 

Aplicación de elementos teóricos y 3 6.66 
pr4cticos aprendidos 

Realización de encuestas peicosociales 2 4.44 

Uso de instrumentoe de opinón pública 1 2.22 

Realización de relaciones públicas 1 2.22 

Uso de bases metodológicas 1 2.22 

Impartición de materias de peic. l 2.22 
social 

Sin respuesta 16 35.55 

TCll'AL 45 100 

Tabla 24 .18 F¿¡cala de satisfacción con las actividades 
realizadas en el ler. empleo i..-iiato anterior 

ESCALA F % 

Sin satisfacción 2 4.44 

Poca satisfacción 4 8.88 

R....rular satisfacción 4 8.88 

SatisfActorias 23 51.14 

'lolJV satisfactorias 11 24.44 

Sin respuesta 1 2.22 

TCll'AL 45 100 
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Tabla 24.19 Motivo de las satisfacciones obtenidas en el 
ler empleo ir-1iato anterior 

!«1r!VO F % 
.... 

SIN Sl\TISFACCION-PQCX) Sl\TISFACTCl<IAS 

Actividades fuera de la ¡:eic.soc. 3 6.66 

Baja remuneración eco~ica 1 2.22 

Relaciones interpersonales dif1ciles 1 2.22 

RmULAR SATISFACCION 

Limitaciones para realizar actividades 2 4.44 

Fa! ta de relaciones interoersonales 2 4.44 

Sl\TISFAC'IORil\S 

Desarrollo profesional 12 26.70 

Tr!!bajo con grupos 6 13.33 

Realización de investigación 2 4.44 

De9"n"Ol I o persona 1 2 4.44 

Sin respuesta 14 31.11 

TO!'lU. 45 100 

Tabla 24. 20 Uigar en el que laboró en el 22 empleo 
inmediato anterior 

UXJAA F % 

Institución pública 12 48 

Elnpresa privada 11 44 

Otra 2 8 

1UTAL 25 100 

Tabla 24 21 Tiempo de haber laborado en el 2Q empleo inmediato anterior 

TIOO>J F % 

Menos de un afio 5 20 

Un afio 3 12 

Dos ..nos 7 28 

Tres 111\os 5 20 

Más de 3 al'los 5 20 

rcmu. 25 100 
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Tabla 24. 22 Salario mini!DO mensual percibido 
en el 22 empelo inmediato anterior 

SAU\RIO F % 

1 -3 9 36 

4 - 6 3 12 

7 - 9 3 12 

10 - 12 1 4 

Sin resouesta 9 36 

1UrnL 25 100 

T ab 1 a 24 . 2 3 N2 de horas dedicadas. semanalmente. 
a las actividades del 22 empelo inmediato anterior 

OORAS F % 

Menos de 25 7 28 

26- 34 - -
35 - 43 6 24 

44 -52 4 16 

53 - 61 4 16 

62 - 70 1 4 

71 ó más 1 4 

Sin respuesta 2 e 
1UrnL 25 100 

Tabla 24. 24Actividades realizadas en el 22 ...,nleo i nmediato anterior 

ACTIVIDAD F % 

Real i:zación de investiaación e 25.86 

Capacitación 4 12.90 

Docente 2 6.45 

Terapia irxlividual 2 6.45 

Atención a clientes 2 6.45 

Secretaria les 2 6.45 

Orientación vocacional 1 3.22 

Recluta111iento 1 3.22 

ec-rciali:zación de productos 1 3.22 

Coordinación de tratamientos 1 3.22 

Administrativas 1 3.22 
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3.22 

16.12 

100 
o a que existen 

Tabla 24. 25 Escala de relación de las actividades del 2Q empelo 
inmediato anterior con la peicolo :la social 

ESCALA F % 

Totalmente sin relación 3 12 

Sin relación 2 e 
R<ogular relación 5 20 

Alguna relación 10 40 

Totalmente relacionada 5 20 

TOTAL 25 100 

Tabla 24. 26 Motivo de relación de actividades del 22 
empleo anterior con la psicolog:!a eocial 

l«l'ITVO F % 

'I'OUllJ4Em'E SIN REUl.CION-SIN REUCIOO 

Por ser actividades administrativas 1 4 

Por ser actividades secretariales 1 4 

RmULAA RELACION 

Jipi icación de conoc. metodológicos 1 4 

Establecimiento de re! . inte,.,,.,rsonales 1 4 

Formación profesional adeCUdda 1 4 

AWUW. llE!.ACION-TCll'AU4Dll'E RELACIO!WlAS 

Desarrollo profesional 6 24 

Realización de investicaciOn 3 12 

Traba jo con grupos 3 12 

Apl icaciOn de teor:!a aprerdida 1 4 

Pemit:!a solucionar problemas laborales 1 4 

Apl icacion de metodolog:!a 1 4 

Sin respuesta 5 20 

TOTAL 25 100 
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Tabla 24 · 27 Satisfacción obtenida en el 22 empleo inmediato anterior 

ESCALO. F % 

Sin satisfacción 1 4 

Poca satisfacción 1 4 

¡;,..,, lar satisfacción 4 16 

Alguna satisfacción 8 32 

Muv satisfactorias 11 44 

TOTl\L 25 100 

Tabla 24. 28 Motivo de satisfacción de las actividades 
del 22 empleo inmediato anterior 

l«JTIVO F % 

SIN SATISFACCION-POCA SATISFACCION 

Falta de apoyo por parte del personal 1 4 

Fa! ta de interés en las materias 1 4 
impartidas 

HEl3ULllR SATISFACCION 

Poco desarrollo personal 2 8 

Falta de interés en la docencia 1 4 

Falta de desarrollo metodológico 1 4 

SATISFACTORIAS-f«JY SATISFACTORIAS 

Desarrollo profesional 9 36 

Desarrol lo persona 1 4 16 

Realización de investigación 4 16 

Contaba con experiencia requerida 1 4 

Valoración de trabajo realizado 1 4 

TOTl\L 25 100 

Tabla 24.29 Lugar en el que laboró en el 3er. 
empleo inmediato anterior 

Iil3AR F % 

Institución pública 8 72.73 

Empresa privada 3 27.27 

TOTl\L 11 100 
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Tabla 24. 30 Tiempo de haber laborado en el 3er. 
empleo i~iato anterior 

TIEJ4PO F ' . Menos de un afio 3 27.27 

Un afio 4 36.37 

Dos afies 2 9.09 

Tres afies 2 9.09 

Más de 3 afias 2 18.18 

1UillL 11 100 

Tabla 24.31Salario mínimo mensual percibido en 
el 3er. empleo ircediato anterior 

SMJIRIO F ' 
1 - 3 7 53.64 

4-5 3 'Z7. 'Z7 

Sin respuesta 1 9.09 

TCm.L 11 100 

Tabla 24. 32 NQ de horas dedicadas, se&analmente. 
al 3er empleo il"llD8diato anterior 

f«:>RAS F ' Menos de 10 2 18.18 

11 - 19 - -
20 - 28 3 27 .'Z7 

29 - 37 2 18.18 

38 - 45 3 27. 'Z7 

47 6 mas 1 9.09 

roru. 11 100 

Tabla 24 .33 Actividades desempelladas en el 3er. 
empleo ir-1iato anterior 

ACTIVIDAD F ' Investigación 3 27.28 

Docente 2 18.18 

Desarrollo de proyectos 1 9.09 

Evaluación de campanas 1 9.09 
publicitarias 
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Organización de 11ctividades 1 9.09 
cultur11les 

Suoervisión de oersoral l 9.09 

Administr11tiv11S l 9.09 

Ter11oia irdividlldl l 9.09 

TOThL 11 100 

Tabl11 24.34 Relación de 111 actividad del 3er. empleo 
inmediato anterior con 111 psicologta soci11l 

ESCl\LA F % 

Tot11lmente sin rel11ción l 9.09 

Sin relación 2 18.18 

Regu11r relación 2 18.18 

Alguna rel11ción l 9.09 

Tot11lmente rel11cioradd 5 45.46 

rornr. 11 100 

T11bl 11 24. 35 Motivo de rel11ción de 11ctividades del 3er. 
empleo sim.ul tdfleO dflterior y 111 psicologt11 soci11l 

MJTIVO F % 

SIN m:t.JICION 

Por ser activ. admon. l 9.0 

llElJULAR !lEl.\CION 

1 Aol icación de técnicas grupales l 9.09 

F.stai>lecimiento de relaciones l 9.09 
interpersorales 

ALGUNA· !lEl.\CI~ 1t1I"AlJ4ENl"E 
!lEl.\CIONADAS 

; Aol icación de metodoloc;¡:la 3 27.28 

Realización de investiqación 2 18.18 

Pr6ctica de técnicas grupales l 9.09 

Sin respuesta 2 18.18 

TOI7IL 11 100 

Tabla 24. 36 Fsc:ala de satisfacción obtenida con las 11ctividades 
del 3er. leo inlediato anterior 

F % 

Sin satisfacción 
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Poco satisfactorillS l 9.09 

lleaular satisfacción 3 27.27 

Satisfactorias l 9.09 

Muv satisfactorias 6 54.55 

TOT1U. 11 100 

Tabla 24. 37 Motivo de satisfacción con lllS actividades 
del 3er e111Pleo inmediato anterior 

MJI"IVO F % 

POCA SATISFACCION 

Actividades fuera de sus intereses l 7.14 

REXlllLA.R SATIS!'ACCiotl 

Desarrollo profesional l 7.14 

Desarrollo personal l 7.14 

Falta de remW1eraci6n económica 1 7.14 

SATIS!'ACTORIAS-MUY SATISFACTORIAS 

Desarrollo profesional 4 28.60 

Desarrollo personal 3 21.42 

Real izaci6n de investigación l 7.14 

Sin respuesta 2 14.28 

TC1TAL 14 100 
"'"" ¡;;¡ total ele respuestas no es ae .u oeD1ao a que ex1s1 en 

respuestas múltiples 

Tabla 24.38 Uigar en el que laboró en el 4Q 
e111Pleo inmediato anterior 

LmAR F % 

Institucfün pública 5 71.43 

Elncresa ori vada 2 28.57 

rom 7 100 

Tabla 24. 39 Salario m:!nimo mensual percibido en el 
49 empleo inmediato anterior 

SAl.JIRIO F' % 

1 - 3 3 42.86 

Sin respuesta 4 57.14 

rom 7 100 
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Tabla 24.40 Tiempo de haber laborado en el 4Q 

empleo inmediato anterior 

TIEMPO F % 

Menos de un al'lo 3 42.87 

Un dJ'lo 2 28.57 

Dos dJ'los 1 14.28 

Tres af'los 1 14.28 

'I'OTAL 7 100 

Tabla 24.41 N2 de horas dedicadas. sellldndlmente. al 4Q 
empleo inmeddito anterior 

falAS F % 

20 1 14.28 

25 1 14.28 

35 1 14.28 

40 3 42.88 

Sin respuesta 1 14.28 

'I'OTAL 7 100 

Tabla 24.42 Actividades realizadAa en el 4Q 
empleo inmediato anterior 

ACTIVIDAD F % 

Real izar investicraci6n 4 50 

Terapia in:lividl.ldl 2 25 

Ventas 1 12.5 

Capaci taci6n 1 12.5 

10l7IL a 100 
"°"ª: El total de resp no es de 7 del:nao a que 

existen respuesta llLil tiples 

Tabla 24.43F.scala de relación de actividades del 
4Q empleo inmediato anterior y la peicolog1a social 

ESCALA F % 

Totalmente sin relación 1 14.28 

Sin relación - -
Regular relación 1 14.28 
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Alauna relación 3 42.85 

Total1Dente relacio11<1d.a 2 28.59 

TO!l\L 7 100 

Tabla 24.44Motivo de relación de actividades del 4Q 
empelo inmediato anterior y la psicologta social 

MJ!"IVO F % 

RmtJtAA REU\CION 

Act i vidtldes de persuación l 14.28 

AlGUNA RELACION-~ 
REU\CIONADAS 

Realización de investigación 3 42.88 

Aplicación de teoria l 14.28 

Desarrollo profesioMl 1 14.28 

Sin respuesta 1 14.28 

TOTAL 7 100 

Tabla 24 .45 Escala de satisfacción obtenida con actividades 
del 4Q empleo inmediato anterior 

ESCALA F % 

Sin satisfacción - -
Poca satisfacción - -
Regular satisfacción 3 42.85 

Satisfactorias 1 14.30 

lfuy satisfactorias 3 42.65 

TOTAL 7 100 

Tabla 24. 46 Motivo de satisfacción de actividades 
del 4Q empelo inmediato anterior 

IOI'IVO F % 

FlErlU!J>.R SATISFACCION 

Desarrollo profesio11<1l 3 42.88 

SATISFACTORillS-M\J'i SATISFACTORIAS 

Dearrollo persoMl l 14.28 

Desarrollo profesional l 14.28 

Grupo de trabajo interdiscipl inario l 14.28 
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Realización de investigación 14.28 

7 100 

Tabla 24.47 l..ugar en el que laboró en el 5Q 
empleo inmediato anterior 

L\JG11R F % 

Institución Pública 2 ó6.67 

Empresa privada 1 33.33 

TOThL 3 100 

Tabla 24.48 Tiempo de haber laborado en el 52 
empleo inmediato anterior 

TIEJolPO F % 

Menos de un afio 1 33.33 

Un af'lo 1 33.33 

Dos af'los l 33.33 

TOThL 3 100 

Tabla 24.49 NQ de horas dedicadas. semanalmente, 
a 1 5 1 · nmed · t anterior Qemoeo1 ia o 

H:ll<AS F % 

8 l 33.33 

50 l 33.33 

Sin re""''"'"'ª l 33.33 

roru. 3 100 

Tabla 24.50 Actividad realizada en el 52 empleo inmediato anterior 

ACTIVIDAD F % 

Realización de investiqación 1 33.34 

Docencia 1 33.33 

Terapia in:iividual 1 33.33 

roru. 3 100 

Tabla 24. 51 Fscala de relación de las actividadee del 52 
1 '.--1 · t 1 colog:la social emp eo i iato an erior y a psi 

ESCALA F % 

Totalmente sin relación - -
Sin re !ación - -
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R""'-'lar relación - -
Alaun11 re ladón 2 66.67 

Totalmente relacionada l 33.33 

TOTAL 3 100 

Tabla 24.52Hotivo de relación de actividad del 52 
empleo rnmediato anterior y la osicolog:!a social 

MJT!VO F % 

ALGUNA RELACION-'IUTALJIENTE RELACIONADA 

Trabajo con gn¡pos 1 33.33 

Fnfoque social en terapia in::lividUAl 1 33.33 

Sin respuesta 1 33.33 

TOTAL 3 100 

Tabla 24. 53 Esc"l" de sa.tisf.,cción con ¡..., actividades 
del 5Q empleo inmedi.,to anterior 

ESCALA F % 

Totalmente sin satisfacción - -
?oca s"tisfacción - -
Regular S11tisf.,cci6n - -
S..tisfactori"" 1 33.33 

Muy sa.tisf.,ctorias 2 66.67 

rorAL 3 100 

T"bl" 24. 54 Motivo de satisf.,cción de actividades 
del 5Q empelo inmediato anterior 

!OTIVO F % 

MUY SATISFACTORIAS 

Desa.rrol lo profesional 2 66.67 

Sin respuest" 1 33.33 

rorAL 3 100 

Tabla 25 Aspectos que se toman en cuenta par" 
la contr.,tación del psicólogo social 

E5CALI\ SEXO EDAD 
F % F % 

Sin ·;mport1111cia 22 38.62 8 14.03 

Poco importante 8 14.03 9 15.81 

EOO.CIVIL 
F % 

18 31.57 

11 19.29 

NACIONl'.LIDAD 
F % 

24 42.13 

12 21.05 
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Regular 11 19.29 12 21.05 10 17.54 6 10.52 
importancia 

ImlXlrtante 10 17.54 12 21.05 9 15.81 8 14.03 

Muy importante - - 10 17.54 2 3.50 1 1.75 

Sin resDUesta. 6 10.52 6 10.52 7 12.29 6 10.52 

TCJl1ü. 57 100 57 100 57 100 57 100 

NIVEl. 11CADEJ4ICO PREl'ARACION EXPrlU&ICIA PRUEBAS DE Dao:rn<ACION 
ESPECIFICA PROFESIONAL coooc. HllBILIDADES 

F % F % F % F % F % 

- - 1 1.75 1 1.75 5 8.77 5 8.77 

2 3.50 1 1.75 3 5.26 4 7.01 5 8.77 

5 8.77 2 3.50 1 1.75 7 12.29 9 15.78 

18 31.57 13 22.80 8 14.03 23 40.36 18 31.57 

26 45.64 34 59.68 38 66.69 12 21.05 14 24.59 

6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52 

57 100 57 100 57 100 57 100 57 100 

PRUEBAS INTELIG RESULT. ESC. IO!INIO DE RECaIDI-
~IDAD ENIRE.VISTA PROCEDENCIA IDICMA DACION 

F % F % F % F % F % 

8 14.03 1 1.75 6 10.52 5 8.77 4 7.01 

7 12.29 2 3.50 4 7.01 4 7.01 4 7.01 

11 19.29 2 3.50 9 15.78 9 15.78 8 14.03 

18 31.57 21 36.84 19 33.34 13 22.80 14 24.59 

7 12.29 25 43.89 13 22.80 20 35.12 21 36.84 

6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52 6 10.52 

57 100 57 100 57 100 57 100 57 100 

Tabla. 25 .1 otros aspectos a. ccneiderar pa.ra la contratación del 
psic. soc. • según loe que laboran en insti tuci6n pública 

llSPECTOO F % 

C11RACTEmSTICAS PEJlOON1ILEl3 11 26.85 

1 Secruridad 5 

Presentación personal 4 

Iniciativa 1 

Creatividad 1 
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CXJIPROBJ.CION DE e 19.51 

1 &neriencia laboral 3 

Disponibilidad de lugar y 
horario 2 

Titulo 1 

Recomemac i ón 1 

Especialización l 

CONOCIMIOO'O Y MANE.JO DE 6 14.63 

ir,,..,.. tación 3 

Estad:!sti ca l 

Redacción l 

Ort.ogratia 1 

l'Oll PARTE DE nerrrucION 3 7.31 
EWO.TIW. 

Dar mayor importancia a 
psicolog:!a social 2 

Definir el campo laboral 
del psioólcgo social l 

C1l'RAS 00 CIJlSIFICABLES 3 7.31 

El contratante debe tener 
presupuesto para 
psicólogos sociales l 

El psic. soc. debe tener 
conciencia de su campo de 
acción l 

Presentar propuestas de 
trabajo 1 

Sin respuesta 10 24.39 

mm 41 100 
"'"" i:;i total ae respuestas no es ae u aeo ido a que 

existen respuestas múltiples 

Tabla 25. 2 Otros aspectos a considerar para la contratación de psicólogos 
sociales según los que laboran en empresa privada 

llPE:"l"CS F % 

CARACTDlISITC11S ~ e 33.35 

Iniciativa 3 

Presentación personal 2 

Seguridad l 
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Franqueza l 

Creatividad l 

CONOCIMI'ENIO 'l MANEJO DE: 4 16.66 

Ccmnutación 2 

Metodologia de investigación 1 

B3tad1stica 1 

l\CTIVIDl\DES ElmW.JúlOR1\l.E 3 12.5 

l\ctual iz.ación 1 

Pertenencia a una ascociaciónl 

Trabajar como voluntario 1 

POR PARTE DEL CONmJl.Tl\ITTE 2 8.33 

Conocimiento de lo que puede hacer 
el psicólogo social 2 

ames 00 CLASIFICMll..ES 2 8.33 

Contar con recomen:lac1ón l 

Disconibi 1 idad de lugar l 

Sin resnuesta 5 20.83 

'IOI"l\L 24 100 
..,"'" .e;¡ tota L ae respuestas no es ae l aelJl<lo a que 

existen repuestas múltiples 

Tabla 25. 3 otros aspectos a considerar para la contratación 
sociales. según los que laboran en otroe lugares 

llSPEX::ltE F % 

Disponibilidad 5 55.56 

~riencia laboral 2 22.22 

Conoc. en intervención 1 11.11 
comunitaria 

Que se conozca la actividad del 1 11.11 
psicólogo social 

TC1I'AL 9 100 

Tabla 26 Fscala de cambios en el mercado de 
trabajo para el psicólogo social 

EEO\L1¡ F % 

Totalmente aumentando - -
Aumentando 11 19.32 
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Igual 10 17.54 

Mcdero.damente aumentardo 12 21.05 

Sin aumento 20 20 

Sin resp esta 4 7.01 

,~ 57 100 

Tabla 26. l Areas en las que esta aumentando 
e 1 campo de trabajo o ira e 1 psic61 ogo social 

AllEAS DE mABAJO F % 

A\JMEN!7\NOO 

Actividad con gn¡pos 3 9.09 

Trabajo comunitario 3 9.09 

En instituciones públicas 3 9.09 

c:apaci tación 2 6.06 

Conocer problem<!tica social l 3.03 

Opinión pública l 3.03 

Investigación de mercados l 3.03 

Comunicación l 3.03 

Procesos socia 1 es l 3.03 

!tODFllA!ll\MD!ra At.!MDlrANOO 

Fducación 3 9.09 

Trabajo comunitario 3 9.09 

ElDpresas privadas 2 6.06 

Instituciones cúblicas 2 6.06 

Investigación 2 6.06 

Mercadotecnia 2 6.06 

Sector sa 1 ud l 3.03 

c:aoaci tación l 3.03 

Publicidad l 3.03 

TO'l7ll.. 33 100 
"'-''"' i:;¡ total ele repuestas no es ae .a.¿ aeo11 o a que 

existen respuestas múltiples 
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Tabla 26 · 2 Areas en las que est4 disminuyeooo el 
campo de trabajo para el psicólogo social 

~ F % 

Comunidades 2 33.34 

Investigación social 2 33.34 

Instituciones educativas l 16.66 

Docencia l 16.66 

TOTAL 6 100 

Tabla 26. 3 Situaciones por las que est4 disminuyeooo 
el campo de trabajo para el psicólogo social 

SinJACION F % 

Desconocimiento del campo de trabajo de 4 57.15 
psic. soc. por pdrte del contratante 

Limitados los lugares para que se 2 28.57 
desan-olle 

Falta de definición del campo de la 1 14.28 
psicología 

TOl7IL 7 100 

Tabla 27 Medios utilizados para obtener trabajo 
como psicólogo social 

MEDICS IMFCm71NCIA IMFORTANCIA 
F % 

mayor regular menor 1 2 3 
1 2 3 

Compafleros de ese . 11 11 7 21.56 22 15.55 

Profesores de la clase 14 4 3 27.45 8 6.66 

Desempel'lo de servicio 3 7 5 5.88 14 11.11 
social 

Bolsa de trabajo de la 1 3 4 1.96 6 8.88 
ese. 

Medios de comunic. 3 4 4 5.88 8 8.88 

Familiares o amigos 11 7 7 21.56 14 15.55 

Trabajos orevios 7 13 11 13.72 26 24.44 

Otro 2 2 4 1.96 4 8.88 
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Tabla 28 Fscala de dificultad para obtener empleo 
cOG>O psicólogo social 

E5C1ll1I F % 

Muy dif1cil 9 15.78 

Dif1cil 30 52.63 

Recular 15 26.31 

Fácil 1 1.78 

Huv fácil - -
Sin respuesta 2 3.50 

10TM. 57 100 

Tabla 28 .1 Dificultades que se presentan para 
obtener trabajo cano psicólogo social 

DIFiaJL'I71DFS F % 

HU'/ DIFICIL- DIFICIL 

Se desconoce e 1 cerf i 1 del ceic. soc. 24 28.40 

Limitada el área de trabajo 6 7.05 

1 Comoetencia con otras areas 6 7.05 

Formación universitaria deficiente 5 5.88 

Poca demanda 4 4.70 

Se requiere de recomendación 3 3.52 

&ja remuneración 3 3.52 

Casi no se realiza investigación 3 3.52 

Confusión con otras profesiones 3 3.52 

Se requiere amplia experiencia 2 2.35 

Se requieren estudice superiores a 2 2.35 
1 icenciatura 

Sólo hay altern1>tiva en sector público 1 1.17 

Desvirtuado el campo de trabajo del 1 1.17 
psicóloao 

Fa! ta de inst1 tuciones 1 1.17 

Fa! ta de definición del psicólogo 1 1.17 
social por él mismo 

HEG\Jl.AA 

Desconocimiento de lo que es un 5 5.88 
psicóloao social 
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Falta de definición del psciólogo 2 2.35 
social 

Fa! ta definir el c~m= de trabajo 2 2.35 

Demanda escasa 2 2.35 

El mismo psicólogo se debe dar a 1 1.17 
conocer 

Existe competitividad l l.17 

Se requiere de e"""riencia 1 1.17 

Se requiere de recomendación 1 1.17 

Baja remuneración 1 1.17 

Campo de trabajo limitado 1 1.17 

Falta de apoyo para desarrollarse 1 1.17 

FACIL 

Depende de la especifidad de loo 1 1.17 
propios objetivoo del psic. soc. 

Sin respuesta 1 1.17 

rom 85 100 
..,,A: .e;¡ total ae respuestas no es ae '::iI ' en1ao a que 

existen respuesta múltiples 

Tabla 29 Definición del psicólogo social de 
acuerdo a la función que debe desempet'lar 

FUNCION F 

F.studiar el desarrollo de corduct.is 10 
irnividuales dentro de la sociedad 

Investigador 9 

Analista de procesos sociales 4 

Solucionador de problemas 3 

Enterder prob!em4tica social 3 

Transformador social 3 

Diagnosticar procesos psicoeociales 2 

Evaluar proc~ peicoeociales 2 

Interviene en problf!ID!IS de C4lllbio soc. y 2 
resistencia al clllllbio 

E>mlicar relaciones inten>ersono.les 2 

Evaluar problemas sociales 2 

Cr1tico de procesos sociales 2 

% 

14.28 

12.92 

5.71 

4.28 

4.28 

4.28 

2.85 

2.85 

2.85 

2.85 

2.85 

2.85 
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Detecta problemas sociales 2 2.85 

Servidor social 2 2.85 

Defensor de las razones humanas 2 2.85 

Fstu:lio v extil icación de orocesoe sociales 1 1.43 

Desarrollo de técnicas para la 1 1.43 
intervención de procesos sociales 

Propiciador del cauibio en desarrol Jo soc. 1 1.43 

Constructor de real idddes 1 1.43 

Trata crocesos csicosociales 1 1.43 

Implementa programas de investigación 1 1.43 

Fstu:lio de valores y normas 1 1.43 

Orienta grupo 1 1.43 

Explica generación de cultura 1 1.43 

Comunicador estadístico 1 1.43 

Lider 1 1.43 

Profesional interdiscipl inario 1 1.43 

Apoyo a gn¡pos 1 1.43 

Manejador de teor:!as de la psicología 1 1.43 

Implementa prowamas de tral:llljo 1 1.43 

Promotor de desarrollo social 1 1.43 

F.ntierde dinámica social 1 1.43 

Diagnostica problemas 1 1.43 

Organiza grupos 1 1.43 

rom 70 100 

Tabla 29 .1 Areas en las o Je interv iene el psicólogo social 

AREi\ F % 

1 Orcranización social 3 33.34 

Educación 2 22.22 

Comunicación 2 22.22 

Política 1 11.11 

Economía 1 11.11 

'l'OTAL 9 100 
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Tabla 29 · 2 Sectores a los que el psicólogo social 
debe dirigir sus acciones 

ACCIONE3 DIRIGIDAS A F % 

Gru""" 18 40.94 

Comunidades 9 20.45 

Instituciones 6 13.63 

Individuo 5 11.36 

Masas 2 4.54 

Familia 2 4.54 

Empresas l 2.27 

Escuela l 2.27 

TOTAL 44 100 

Tabla 30 Escala de diferencias entre psicólogos sociales 
y otros profesionales de la psicología 

ESCALA F % 

Sin diferencia 3 5.26 

Alguna diferencia 6 10.52 

Igual 3 5.26 

Diferente 38 66.66 

Totalmente diferente 4 7.04 

Sin respuesta 3 5.26 

TOTAL 57 100 

Tabla 30. l Aspectos que diferencían al psic. soc. 
de otros profesionales de la psicolooía 

ASPEX:I'OO F % 

ALGUNA DI~IA 

Ve al individuo caao parte del grupo 2 4.08 
no como un ser aislado 

Especialista del 6red 1 2.04 

L4 visión del campo es m6.s amplio 1 2.04 

Campo de trabajo del psic. soc. menee 1 2.04 
específico 

El psi e. soc. es menos materialista 1 2.04 

Chloque para abordar los probl. soc. l 2.04 

DIFElIDITE-TOTIWIENIE DIF'ElIDITE 
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Mayor visión para estudiar al l1 22.48 
individuo en sociedad 

Enfoque para estudio de los fenómenos 6 12.24 
sociales 

Trabajo en grupos, multitudes 4 8.16 

El osic. soc. es !ntecn-al 3 6.12 

No limita su objeto de estudio 3 6.12 

En su formación 3 6.12 

No tiene preparación para abordar 2 4.08 
probl. individuales 

Se desconoce su c ... mrn de acción 2 4.08 

No trabo.Ja con patologias 2 4.08 

Técnicas que utiliza para el estudio l 2.04 
de fenómenos sociales 

Mentalidad de ayuda a la gente l 2.04 

Campo de acción IDl!s amplio l 2.04 

Sin respuesta 3 6.12 

TC1I1ü. 49 100 

Tabla 31 Fscala de la importancia de formar psicólogos sociales 

ESCALA F % 

Sin imprtancia - -
Poco importante 3 5.26 

Regular importancia l 1.17 

Importante 21 36.84 

Muy importante 31 54.38 

Sin respuesta l 1.75 

Total 57 100 

Tab 1 a 31 . l Situaciones que hacen importante la 
formación del psicólogo social 

SITUACIONES F % 

IMPORI7\NTE-+ruY IMroRI1\NI'E 

Los ámbitos sociales requieren de 7 12.28 
psic: soc. 
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F.s necesario ampliar el estudio de la 6 10.61 
problemática social 

Su trabajo incide en estooio de 5 8.77 
larucos 

Lll sociedad los requiere 5 8.77 

Para entender Id sociedad 4 7.01 

Hace falta investigación social 4 7.01 

Para estooiar al individuo en su 4 7.01 
sociedad 

Generador de formas y propuestas para 3 5.21 
abordar a 1 grupo 

Lll sociedad es un grupo sujeto " 2 3.50 
transfonnaciones 

Para detectar y solucionar probl. 2 3.50 
soc. 

F.s necesaria como cualquier otra 2 3.50 
profesión 

Para prevenir posibles conflictos l l.75 

Agente concientizador l l.75 

Por su enfoque de 1 mundo l l.75 

Su enfoque es necesario para entender 1 l.75 
a los pacientes 

Formador y asesor del desarTOllo 1 l.75 
social 

Pennite mayor desarrollo a cualquier 1 1.75 
institución 

Sin respuesta 7 12.28 

rornL 57 100 

·Tabla 32 Frecuencia de otras actividades que puede 
real izar y no realiza 

arRAS ACTIVIDJIDES F % 

Si 39 68.42 

No 14 24.56 

Sin respuesta 4 7.02 

rornL 57 100 
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Tabla 32. 1 Actividades crue ruede real izar v no real iza 

ACTIVIDAD F % 

Trabajo comunitario 13 22.81 

Investigación en general 10 17.54 

Andl isis de comunicación Cmendios 11111Sivos) 5 8.77 

Diseno de estrategias preventivas de salud 4 7.01 

Desarrollo de estratecrias de difusión 4 7.01 

Desarrollo de programas educativos 3 5.26 

Invest iaación de mercado 3 5.26 

Elaboración de escalas de actitudes 2 3.50 

Trabajo con grupos marginados 2 3.50 

Investigación participativa l 1.75 

Psicoterapia 1 1.75 

Patologias sociales 1 1.75 

Consulta individual 1 1.75 

Socialización con adolescentes 1 1.75 

Aplicación y an<ll isis de cuestionarios 1 1.75 

Problemas laborales 1 1.75 

Elaboración de instrumentos 1 1.75 

Desarrollo de técnicas grupales 1 1.75 

Docencia 1 1.75 

Proyectos de desarrollo social 1 1.75 

TOTAL 57 100 

Tabla 32. 2 l.J.Jgares en los que el psicólogo social 
puede realizar actividades y no realiza 

UJGAR F % 

Instituciones 10 28.63 

Elnoresas 6 17.14 

Comunidades 5 14.28 

Escuelas 4 11.42 

Grupos diversos 3 8.57 

Organiz.a.ciones sociales 2 5.71 

Grupos juvenil es 1 2.85 

Colonias marginadas 1 2.85 
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lleclusorio 1 2.85 

F.stancias infantiles 1 2.85 

Zonas urb:inas 1 2.85 

1Ul7ü. 35 100 

Tabla 33 Frecuencia de los psic. soc. que. de tener 
oportunidad e legirian psic. soc. nuevamente 

ELEl3IHIA PSIC. so:. F % 

Si 37 64.91 

No 19 33.34 

Sin respuesta l 1.75 

Total 57 100 

Tab 1 a 33 . 1 Razones para elegir nuevamente 
el estudio de la psicología social 

RAZONES F % 

Satisfacción personal 19 45.26 

Desarrollo profesional 6 14.28 

E's interesante 2 4.76 

Permite enterx!er la realidad 2 4.76 

Satisfacción económica 1 2.38 

E's multidisciplinaria 1 2.38 

Permite enterx!er al mundo 1 2.38 

Permite solucionar loe probl. que l 2.38 
se presentan 

E's fundamenta 1 para e 1 desarrollo l 2.38 
de la sociedad 

E's productiva l 2.38 

Tiene aran ,..Amnn de aol icación 1 2.38 

Conoce e interviene en la l 2.38 
problem6.tica social 

Coadyuva a solucionar probl. soc. 1 2.38 

Permite enterx!er e 1 macrocosmos del 1 2.38 
irx!ividuo 

Visión m6.s amplia y completa de la 1 2.38 
psic. 
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Tabla 33. 2 Ra:zones oor las aue no eleairi a nuevamente pe i e. soc. 

AAZONE:s F % 

Poca deman:ia 6 30 

No ti ene campo de trabajo 5 25 
especifico 

No satisface sus intereses 4 20 

Ma 1 remunerac:,,. 4 20 

Preferencia por el estudio de l 5 
un sólo individuo 

1UI'AL 20 100 

Tabla 33. 3 F.studio que elegiría nuevamente en 
lugar de psicología social 

LICENCIATURA F % 

Psicolo:¡Ja Cl inica 7 36.87 

lldministración de Elnpresas 2 10.52 

Ciencias Poi íticas l 5.26 

Computación l 5.26 

Psicolocría Cocrni ti va l 5.26 

Psicología Educativa l 5.26 

Psicolocría Industrial l 5.26 

Psicologla General l 5.26 

Sin resPUesta 4 21.05 

1UI'AL 19 100 
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