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INTRODUCCION

En Hexico a- artir del movimiento revolucionaria de 1910,

el grito t'ecundo de los oprimidos ara lograeru liberradvy‘aqabgr con los

apas fﬁndaméntéles : fugbﬁ ﬁrohi‘bida

Por filtimo, " el dérechbo"deihﬁé‘]:ga fue féglgment:ndo y ‘pr-otegido.‘




al otorgar garantias para que 1a huelga tuviera eficacia. Es asi como el dere-

cho de huelga se encnentra consagrado en las Eracciones XVI XVII y XVIII

’ 123 constitucional

del apartado A- del nrticul

tituir el Derech

iversas i'situaciones ‘econémicas ' y

‘auténomo  del” -

al 1ndividuo a la comunidad P .su_beneficio vy ésta tambien como grupo en

el Estado. La penetracion del Derecho Social en la Constitucion junt:o con



las ‘ideas de robustecer la teorla sociul se plasmaron en’ las bases del arti-
culo 1'73 de la mismn Carta Magna. 'n su aparrado ‘Todo esto estudiado

o:en Mexico, siendo

y-a tratar esr.n temi-

t Jm padO' de la

medular la fundamentacio social de la huelga.



CAPITULO PRIMERO
ANTECEDENTES DE LA HUELGA

1.~ EPOCA COLONIAL.

2.~ MEXICO INDEPENDIENTE. o

3.~ INPUGNACION DB LA HUELGA ANTES . 'DE_SER RECONOCTDA
LEGAUIENTE o

4= LA HUELGA como N, DERECHO




1.- EPOCA COLONXAL.‘

En el México chonlal se: tenia cultura propia. la’ sociedad es-
taba dlvldxda en estratos sociales y econﬁmlcos perfectamente bien definidos
Asf; ‘sus tierras y riquezas se las dividian entre-10s ‘reyes, nobles 'y los ve-v
cinos comunes "En esta &poca no habfa industrias ni capital. s6lo trabajo,
ya que los conquistadores, con el pretexto de incorporar a los indios a la ci
vilizacién europea, los sometieron a una verdadera esclavitud pues entre reli
giosos bondadosos y militares ambiciosos, que tenfan en comn la espada y la

cruz, doblegar6n a los aborfgenes .e impusieron su religi6n y Leyes.

"El conquistador Hern&n Cortés. trata de crear en :México, ~una

nueva reglamentacibn ad uada para la explotacién de:los indios'ycon sus: famo-

sas ordenanzas.

nativos- a cam i

la regulac b




la economia’ rural de toda Latinoamé ca.. ,"L{;s

constitumn gremios

exclusivo d

tas - y aprobada
fue el de b d

oficiales y apren

vieron mas “alld de

la para lizaciﬁn del trabajo y en algunos casos, con derramamientos de sungre. (3)

2,- Ibidem, Pag. 33, .~
3.- Idem,,. Pags. 36-40,



El 4 de Jjulio de 1582, frente a. la Catedral de la Ciudad de

México, tuvd ldgar ]a pr;mera' mamfestacio ) de descontento, en vlrtud de que

ﬁoles y por la otr'a los peones obreros Jornaleros, que la componIan los in-



digenas, mestizos etc., quienes fueron gestando la rebeldia de los oprimidos

a. que la situacibn era de

hasta culminar con el movimiento dev independenci

d trabajo. lo - que no

sesperante. a(ln

nfa’sus fdeas de independen--
iavltud, so pena de muerte pa

ertad dentro del término de

libe;'ta;:l’civll con objeto de

glnaron el p

para los gremios

La revoluclén d

canos peleaban ardorosamente por efender su

ideales que” su.vez: signiflca- ;

ba su libertad; nada les amedrentaba y aunque fueron muchos los caldos en -com’




bate, eso no- era pretexto para proseguir con. la lucha, tan es usi que los

dos por la ‘vm‘jv:'gniiftiud ‘de’la’ guerra

En el proyecco para

a. confiscacién de bienes. de europeos

y americanos Morelos entre otrns bases. establece las siguientes'



Iv'PRIMERO.- Debe considerarse como enemigos de la Nacién y adic-
tos a toda la tlrénia a todos los ricos, nobles y empleados de primer te'rml
no, crlqllos o gachubines. porque todos estos tlenen autorizados sus vicios y
pasiones eﬁ el sistema de legislacifn europea; cuyo plan se reduce en sus-
tancia a castigar severamente a la pobreza y a la tontera, es decir, la fal-
ta dek talento’y de dinero Gnico delito que conocen los magistrados y jueces

de estos corruptos tribunales.

Este es el principio, tan evidente, que no neceslta otra prue-

ba que. la de tener ojos en cualesqulera de las provldenclas y méxlmas diaboli

y ganado Iueg

cios réales y

baco, etc. .; :




La investidura legal de la Revolucidén de Independencia se mani
fiesta en la instalacién del Congreso de Chilpancingo, integrada por los re--

presentantes de la insurreccién ‘en’ su primer congreso mexicano, organizado por

Morelos, quien formu16 1a

clar’cicm de Independencia en noviembre de 1813 y

pidi6 la Consti
Contrato Socia
del hombre y-d

Zlngén yenla

: da ﬁ’orf,‘Moré;os
mente 'g’aran‘t,'yi_zozl

tad 1ndiv1dua15,




medids"‘ﬁé‘héc rlos

fort. expl
‘rantias lndl

tacién del capitalista




El derecho de reuni6n que garantizaba el C6digo Polftico, la
coalicién y la huelga, en su dinadmica, tienden a relnvindicar a las masas ham

brientas y.subyugadas; son a la vez, hechos que desplertan la conciencla -de

la clase proletariada y transforma s’ actitud naturallsta ¥ n organlzacién sln -

dical Tebricamente se lnlcié la conquist de
de la Constitucién de 1857.

tan.importante interrjogacibn

huelgas:

pital ; del'ramo" a‘1 que




Y cuando una.sociedad de obreros, .como dice Ramfrez, almacena

su trabajo esperando que suba de precw.v cpqr qqé el ’_'re'pro,che?, al  hacer

5= Thidem, g, 2.




Esta posici6n dbctrinal,de los libertadores mexicanos se ajus-
taba estrictamente a los prlncipibs dé’libertad de trabajo, de asociacién, dé
la cual se deriva la era paidolégica de las huelgas obreras, el ejercicio in
dividual de la libertad de trabajo fundamental. los paros obreros y las huel
gas, a fin de que los laborantes pudieran justipreciar libremente su trabajo
y mejorar las condiciones fundamentales del mismo; pero la clase capitalista
estorbs el desenvolvimiento del humanismo de nuestros economistas y juristas,
empleanio todos los medios a su alcance para hacer nugatoria la huelga y lo.
consiguieron, sino en su totalidad, si en gran parte, quedando su lnfluehcia

en el C6digo Penal de 1871.

El C6digo Civil de 1870, dignificé el trabajo y adopté el prin-

cipio de libertad de contrataclon laboral. €l contrato de trabajo quedo jn- o

clufdo como una figura del Derecho Civil, pero no bajo la forma‘de
de. arrendamient “d : ado’ po 7

no, sin

micos entrg\ldsffac;orésidé, akbrbducg 6n’s impﬁﬁiéraAvgehéféiﬁéhté,la;&knV‘_V'




ridad del - més poderoso de la lucha el industrial o el capitalista sobera-

no de las relaciones del trabajo

de obreros, constitulan en la practica el eJer
cicio lndividual libertad de trabajo frente al capital, en pos de una

mejor retrxbuc n-‘de’su’ activxdad productora de riqueza. Consecuentemente

la huelga se manifiesta <omo un hecho econtmico-social, tolerdndose a los
trabajadores coallgarse‘ en defensa de sus asentos y abandonar el trabajo co -
lectivamente, sin’ necesidad ‘de cumplir con ninguna formalidad, que entonces
no conslgnaban las leyes. sino como un acto individual que podfan ejercer 1i
bremente los trabajadores ‘en el campo de la produccién economlca pero expues ‘

tos a la natural consecuencia del rompimiento de ‘1a relacién jur(dica. 1

Por su-parte, las primeras huelgas, por st solas se expli-—, :

can en. los paros obreros, en. las suspensiones de tr‘abaJo o.m 'lmientob dehuel‘»’ :

ga; como consecuencia de-1a libertad de trabajo consignada e la Constituciﬁd

n efecto. fue necesario entonces cuando el rmvimienm huel-

guistico tuvo en México un decldido florecimiento y en. el momento en que ape.



zaban a mlnifestarse de un modo claro las asplraciones para Iograr un aumento

rigen de estos movi-

de salario. una rebaja de la Jornada de trabajo :

horés, ni descanso dominical, ni pago"de.sélavﬁ‘i‘o-

te garantizaban las Leyes de Indlas:"

Pdr eso tieh ra‘v

antefiorldéd'.

Eso_% pechbs huelgufsticos son pfeéhrédi‘es:deikla"térleréncia y-




rista, pues los mo) 'micnto :

ertrunjercs con

pravecho pnra 1  ‘
la dictadu:n.' sino po : dolor

y ‘lutos

3.- TNPUGNACION. DE LA HUELGA ANTES DE SER'RECONOCIDA LEGALMENTE.

nas jornadas de trubajo. y aumentar los sularios de los hombres trabajadores.
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.Los obreros no abandonan - colectivamente el trabajo por simple holganza, sino

por una causa legitima.

'onsiderdba como delito ln huelga, pero en.términos tales,

que aparentcment

ban 1a intimidacion )

la violencia moral y el ahandon

cia fisica ) morul que implicaba la huelga resultalm d lictuo}'

tAcaso_no-existe violencip mqralpua‘hdo*se obliga a‘una persona :



a' hacer "algo contra su - volunt:ad" Ent:onces result:a que la legalidad del pacto

»entre los huelgu1stas era purament:e pues si trntaban _de realizar

las consecuencins del pacto mediam:e el' abaf ajo.‘ empleaban vio-

eticiones’ obreras

lencia mpral para obligar.al mpresario:a aceptar :la

dos com:ra ln >liber:ad individual y allnnamiento de momdu dice lo siguien:e'



) En la Ciudad de México, las autoridades toleraban este tipo
de ‘delitos, incluso las panaderfas, se consideraban prisiones, donde loﬁ
trabajadores, eran en realidad deudores de 1los propietarios, porque los
mismos patrones provocan que sus empleados se adeudaran con ellos para

as{ tenerlos presionados.

Cdmo puede ser posible que tanto tiempo se cargue con esa
lacra que nos dejaron los conquistadores, hasta el grado de privar de la
libertad a urna persona por una deuda contrafda con su patrén.

Las huelgas constitufan delito penal, sancionado como ya di_
Jjimos en el Artfculo 925. Pero en México ocurrié el mismo fen6meno que en
Espafia, en relaci6n con el caricter delictuoso de las huelgas; las huel-
gas se realizaron a pesar de las disposiciones del C6digo, porque son el
Gnico medio con que cuentan los obreros para conquistar su mejoramiento
y contener los abusos patronales. El resultado de esta prictica trajo
consigo que los preceptos penales, espafiol y mexicano, cayeran en desu-
SO porgue las huelgas no eran castlgadas por las autoridades, es decir, las

justiflcaban’en la brega diarla conforme a sus propios derechos, estructu--

randosu’ d tino

ad s no ejerclan aceion punltiva. pr&cti-
camepte conoc[an que engendraban una necesidad de defen-

sa'de‘la'ébrera

En México, este delito se derogé en 1917, cuando :1a

Constltucibn de Querétaro declar6 que la huelga es derecho de los trabajado
res, : ;



4. LA HUELGA COMO UN DERECHO.

i No existe un estudio completo sobre el problema de la naturale-

‘derecho .




colectivo, - resultado del acuerdo, dela. coalfci6n de la mayoria, que se ejer-

cita por cada trabajador en,particular y tiene plena validez cuando lo reali-

zan la mayorla de 08 b’ adores.

contrari

cuyd'fin'directo es engen-

cién exterior: “bilateral

drar, sobre el de” una institucién jurf-

dica, en favor o -en contra de una o més personas un estado. es: decir una si-




tuaci6én juridica permaneﬁte y general o un efecto de derecho limitado y refe

rido  a la formaci6n, modificacién o extinci6én de una relaci6n de derecho.



i ssano
LA HUELGA EN ﬁﬂj':blﬁfllrlIéNTo REVOLUCIONARIO
1.- La Huelg; enelPeriodo l;lfiderista‘.
2, La Huél‘g‘elz,énj‘el"vu?‘é‘r‘ir‘;(fio da;rancista.
3. LaRevoluciBn .-Ca‘;:ls'.stiyttﬁcio'ﬁﬂrlista. :
4.- La Casa del Obrero Mundial.. -
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1.- NUELGA EN EL PERIODO PSADERISTA.

En cl ano\de 1906 § dentru de la dictadura porfirista se hablan

Sonora se les ncribillo n:; forma ‘impune;” por tropas delv obierno federal

encabezudas por el General Rosalino Man:inez'fa est:e ucontecimicnto sc 10 g

reconoce como»el precursor_del movimiento,obrero mexicano y de la‘,revplucion T



"i..ihiér'ltfis ‘surgid ié:'revoluciﬁn de 1910,

1 :Ce r ) d‘epefljdgncia. acto

Judrez,a’ r'ne.diéd' irio  Diaz sale d:esitéxjrédo”

del ‘pais :x‘-urynho‘a, emocracia entra® t'i'i;mfador

Don Fx:hﬁciééb I, ‘Nndexld.: a"s‘ufne'_ la':x;res’idenci:’x; dé la Repfiblica
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para beneplicito del pueble mexicano el 6 de noviembre de 1911, sin embargo,
el nuevo régimen poiitico. cuya composici(’m gubernamcntal constituia un peli-

gro para la estabilidad del gobierno, poco tiempo desr ’r.u\_'o uencias

tragu:as.

a Mndero e1 restablecimiento dc la paz y el orden que sz hahia est:ablecido. I



Madero accedib a esas exigencms dominando algunos de escs movimientos reprsi-

vos por esto los orgﬂnismos campesinos y obreros rompieron con. &l declarén-—

) catgos'

nacién' : ya en;

condeno energicamenr.e 1a‘ historia

Carranza,

6 ‘al campo

K " ’
Carranza pnra q fue ln contrarrevolucién.

pedir algo mas.

personificada. A este respecco hast:a con recordar que cuando el emerito consti
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tuyente de Querétaro propuso una nucva Constitucién', en la que se comprendie—

ran las inix,ualables ;,nrnnt::l.as sociales el baron “de cuat:ro cienegus 10 que,

6, DELGADO MOYA,: Rubér. "L Derccho Social del Prosente, Edttorial Porrda, Naxico, 1977, Pég.53.
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pensibn de trabajo asI como también a: los que t tardn de pr‘opagandear dlcha )




sagra el derecho deyhuelg

1 ar'bitr' je obligatorm de los tribunales de -

trabajo. :

3.- LA REVOLUCTON coN:s_r'fotrotq\f\Lljs'TA. "

Como ya ‘anoto con anteriorldad el Gener‘al Venustlano Carran

za, siendo gobernador‘ del estado de Coahuila lnconforme con. la usur‘pacxén

del poder por parte del traidor Huerta. se organiza para atacarlo bajo la



bandera del constitucionalismo. uniéndose princlpalmente en el estado de So-

. gobierno

Hsta, por uno_de sus colaboradores ‘bon Félix F. Palavicini



el contenido social de la revoluciﬁn. los constituyentes no sélo a establecer
preceptos que no ccrrespond:.an a un, regimen de garnntins individvales, conser-

vacion de los derechos naturales del hombre. sino a algo superlor, .garantias

para una clase socinl : a trubajadorn.

constitucionales

base y ébjet% de’:las’instituciones:sociales

En la sesi Vn de 28 -de di ¥ 916, el DIputado Cravioto.

pronuncio un elocuente discurso, sobre reformas sociales : e beneficiarian ‘a




.los trabajadores del campo y a los obreros de los talleres, fébricas y mi-
nas, - informando que el seflor Macfas habfa redactado un c6digo obrero que ya

estaba listo para expedirse.

Por su parté el‘ Diphtado Macfas , dijo que el primer jefe, en

cumplimiento de las promesas de la revolucibn hacta la Repfiblica, trataba de

redimir a la clase obrera de ste y:.miserable situacién en que se encon

traba; que de acue d‘ promesas el Sefior Carranza le dio la comi-

sién, er)' unll{)n‘;d Luls Manuel Rojas, de formular un proyec

eptos’ ,_que' ‘fueren necesarios en los que se trata-

rero:en . sus iv'er;sas‘ manifestaciones; pero en cumplimiento

se el pr le

este ‘encargo; formularon el’ proyecto que dio a conocer y en los puntos mis

lmportante deiéste, en r‘elaclén con la huelga se expresa gque el producto fa

brlcado

umentad ,en preclo de manera considerable, pero no asf el sala-
rio de los trabajadores que lo producen, provocando con esto ganancias exa-
geradas para el industrial e aquI los elementos para la motivacién del dere

cho de huglga.‘ [.Esta ley reconoce como derecho social econ6mico la huelga.

4.- LA’ CASA' DEL 0BRERO MUNDIAL.

. La organtzacibn sindlcal obrera y campesina en México. asi co-‘,

"Club chichimeca".‘ el cual se dedicab organizar estejosncivicos princi-



nar,

en la vida poiiiiéé‘ d

por los hermanos Flores

hizo esperar. restringiendo cada vez mas al partldo liberal eSfd'oéaSian"
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la clandestinidad de los ucLos de ‘los liberales. Sin embargo, afin asi se

llevd al cabo e1 segundo congreso del part:ido, celebranvdo"e el 5 de febrero

de 1902, en la Ciuda i de’ San Luis. Potost

escablecer en su doml—’

8. en general

cilio, en e1 que se atendiera ‘a’

3 y no. pocos agremiados,»v

talada ln muy 'esperadn» !

» k Nujeres No.f‘

Esca fue la primera central obrera sindical 'v

nfederac on Nacional de ArLes Graficas. »Union de"

Federﬂcion Nacional de 'IJrabnjadores Ferrocarr '-‘

P

Regionales de Obreros Tex!:iles. Organizacion de Tranviarios‘

Sindicacos de Panaderos;| Sindicato Nacional de
g Tfabajadores de Oficios varios: * cﬁr-ﬁi}itéx;os, o

7.~ CABALLFRO MIRANDA iAntmio. Breve Historia de la Casa Obrero en México, Publica-
ciones del F.P,A.CM, de di . +




herreros, plomeros, etc.; asistieron también las escuelas racionalesy las
solidaristas; as{ como fundadores de lo; cl@ﬁesr" Chichimeca " y " Ponciano

Arriaga “. Ademis de celebridades ekinteleéiuélés de ‘la é&poca.

Desples del pomposo y algarabesco festejo, tuvo que organizar-
se, la institucién respecto a su admlnistracién. Fue el 23 de septiembre de

en el que jhzga con rudeza, tanto al

1911, cuando emite su prlmer manifies

gobierno interino, como a Francisco I Maderd quien estaba a punto de asu-

mir al poder.:.:

La césa del Obrero Mundial,

osidiscursos scandaloso':de'oradores como-

asesinados el}seﬁor Madero ‘el” IB d ‘febrero de

1913, el Lic. Diaz SOtO y Gama se entrevfsta con eI usurpador Huerta con el
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énimo de solxcltar autorizacién de celebrar el desfile del 1?. de mayo, Huer-
ta no sblo autorlza sino que cooper"para que el festejo gremial sea mis rele

vante.

d a los integrantes de La Casa .

del Obrero Mun,dyla

s0s en sucontra

el ‘templo de Sa

tuarse"'una asamblea kclausulas sa”

turadas de promesas 3 oblerno e Constitucionalista, nei

tera su. resolucldn expresada f':’por decreto - de dlclembre delaﬁo :



proximo pasudé. de mejorur por, medio de: leyes ﬂperiadBS, la condicidn de

los trabajadores, expediendo durante la lucha todas 1as leyes que sean ne-

Rafael Quin;?

sentacisn d

1a clausula"de"fiqiéiva c dicha instit:ucién de 1919. '



) CAPITUID TERCERO :
CONSAGRACION DEL DERECHO DE HUELGA EN LA CONSTITUCION DE 1917.

4.7 Luchu d»e_ _c_lases.




1.~ EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

En ‘la Constitucién de 1857 en su Titulo Primero, Secci6n Prime-

} deflni' estos derechos en 28 artfculos decla-
ia de;‘os derechos del hombre, que son la
oJ éléé dué todas las leyes y autoridades

an as que otorga la Constituci6n". En el 29

suspenslcn de las garantias y enel 101, Frac-

ro edencia del juicio de amparo por leyes o actos

viblen las Garantfas Individuales.

José Natividad Maclas. de los Rios y

dos’P fo\uﬁbvaix,’

tuciones del paf
ro de 1917 se di

En relaclﬁn a la huelga

facultad de asociarse esta reconoclda ,b'




y en caso alguno es més necesaria. la unién que entre los individuos dedi

cados a trabaJar para otr‘o poA un"

! lario. a ef”t d 7unificar las_condicio

buc 6n mas equif

amie to apete-

cible por lo trabajadores;

es.el! dek 'cesar

trabajo olectlvamente ‘(Huelga).y.todoslos: palsesvcivl- N
llzados reconocen este der‘ech"a los asalarlado ;

lencla

En lo concerniente a la' huelga" el

0 de’los obreros y de’

e’Conciliacion:y iﬂt;iﬁ‘lrr‘f‘ajg" :

- Car " rati rt3 3 ¢
fica de 1a Repliblica Mexicana, Maxico, 1948, Pag. 82, -

cuando os; patrones no-acceden:a sus demandas, -



La comlslbn expresé en su dlctamen en torno 2 la huelga. lo si-

que establecieron por primera vez en el unﬁd. éijpatr6n~.de’»la'§ riuevés cons-




™~
IE]

tituciones con cqtélogo de'derechos sociales. -

En el Cédigo Polfitico.de iBl" se: propicid vxgorosamente el sis

gual m nera ya citg-

ea . especie‘de huelga patronal e ,paro patronal

mexicano no es'rlval ) contrapartida de la huelga por estar limltado en el

texto de la fraccién xxx.




Se entiende por paru. a la suspenslén de labores, hecha por el

patrén, por razones que perjudiquen a la produccién y previa aprobacién de la

junta de conciliacxon'y‘arbltraj

un’»ins.trumehto de lucha puesto en
manos de’ilos tilizado como medio de coacci6n,

para :oblig‘g . de termmada pretensibn patronal, si

cua constituye una garan-

tia p’érka;l‘

onversisn ‘de par-
te,’ idearlo de al; es conquista

legitima del r da;en r a constituci6n.La

e” prlmer paso hacla la democratizaci6n del tra-
bajo y-del capitali =

cia soclal en nuestro pals




Respecto a que la huelga se consideraba delito o no, los doctri-
narios en la materia no han coincidido ya que hay diversidad de opiniones en
favor y en contra. El Cédigo Penal de 1871, sancionaba a los medios utiliza-

dos para llevar a cabo el movimiento, mds no asf la huelga como tal.

Por esta raz6n no se castigaba a los huelguistas salvo que éstos
utilizaran la violencia o el amotinamiento para llevar a final su prop6sito,
poco a poco los obreros le fueron ganando terrenc al capital y es asf que en
la época porfirista se forman los principales sindicatos, como el de los - fe-
rrocarrileros entre otros, sin embargo en algunas ocasiones los obreros al
ejercitar la huelga sufrfan consecuencias tales como la terminacién del con-
trato de empleo y responsabilidad de dafios y perjuicios. Esto significaba pro
teccién rigurosa para el capital y para los no huelguistas; de aquf la inefi-
cacia a veces, de la huelga como fnstrumento defensivo de los trabajadores.
En las disputas obrero-patronales, los trabajadores mexicanos estaban inermes,
sin tutela jurfdica; eran victimas de la injusticia y de la época. La Revoly
ci6n constitucionalista consiguié establecer en la trama de la constituci6n de
1917 el derecho de huelga; tr‘uncando asl la huelga de hecho penal en hecho
legal. El cambio de sltuacién fue radical, por cuanto que se declara o ex-

presamente en la cémara polttic

: qugA las leyes reconocerdn como un de
recho de los obreros, la» hu

Desde entonces se

huelguista frente a

se de la democraciq sindical p.




para éstos en relacifn con:la pérdida-del éhpleb'o respdnsabilldad civil.

elga como derechos constituciona

rlados, en el parrafo primero de laAvr

cional que a la létra dice: "LAS HUELGASlSE LICITAS CUANDO TENGAN POR OBJE
T0 CONSEGUIR EL EQUILIBRIO ENTRE LOS DlVERSOS FACTORES DE LA PRODUCCION, ARMO
NIZANDO LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR_CON,LOS_DEL>§AP1TAL".

2.- REGLAMENTACION EN LA LEGISLACI_ON DE: ALGUNOS ESTADOS.

Repablica ‘Es
consiguié el arbitraje obllgatorio



que se encomendaba 3. la Junta de Concillacibn y Arbitraje 1a facultad de deci

dir el confllcto en cuanto al" ondo. salvo la’ Hbertad de las partes de no sa

demnizaciones-carrespondientes.

‘ Cbmentar la reglamentaci6n en la Ley Federal del trabajo
es p}eclsb qtix"e; hésv“a‘éhoquemos a revisar algunas reglamentaciones en el C6dj
Y Asl diremos pues que en las legislaturas de los es-

le~

lativa en esta 'ateria rigin6-algunas misiones qué el derecho consuetudl-

nario. del tr‘abajok ,’ue‘r‘ellenando compas de las necesidades sociales, sin

embargo estos c6dlgos tienen spectos lnteresant[slmos y estén imbu{dos de



sugestiones para un desenvolvimiento progresivo del derecho de coalicitn pro

fesional y demds materias bdsicas del artfculo 123,

En lo relativo al derecho de huelga, reglamentaron los precep
tos fundamentales contenidos en las fracciones XVII y XVIII del artfculo 123,
hasta hacer factible el ejercicio de este deréchp en su mas clara y noble as
piracion de reivindicacion econbmica de la clase obrera; asf mismo, se legis
la sobre paros patronales, dentro de los limites consagrados en la fraccién

XIX del propio artfculo, en relaci6n con la -costeabilidad de los precios.

Desafortunadamente en algunos c6digos locales, se encuentran
errores imperdonables, ya que en cierto modo restringen el derecho de huelga,
como el de Aguascalientes que menciona que si el laudo es favorable al patrén
quedan terminados los contratos, de trabajo 'sin responsabilidad para este {ar
ticulo 417 fraccién 1); la' misma disposici6n se encuentra en otros cédigos Q"
mo el 419 de la Ley de Nayérlt. en este se llega al absurdo de autorizar a
los extrafios a la huelga de contlnuar en el trabajo; en tanto, que la Ley Or

g&nica del artlculo 49 Constztucional de 30 de noviembre de 1925 establece .

L 'se sustltuya a ' los

[ to el conflictok.; :

de visté‘idiVeF :



dad de expedir una legislacién uniforme en materia de trabajo para todo el

pals.

Al arraigarse en México el Régimen Institucional, fueron desa
pareciendo las agitaciones, como se desprende del hecho de que s6lo estalla-
ron en el afio de 1929, un mfnimo de movimientos de huelga, demostrando que las
pasiones cedfan a los fenbmenos de la economfa social, sin que eso signifique

retroceso ni claudicacién, sino un mejor conocimiento de la causa.

El interés gque ofrecen estas leyes, las veremos a continua-

ci6én al examinar algunos preceptos legales de ciertos estados:

En la Ley del Trabajo del Estado de Aguascalientes del 6 de

marzo de 1928, en el capftulo relativo a las huelgas dice lo siguiente:

" ARTICULO 407.- Queda reconocido plenamente por esta ley el de
recho que tienen los trabajadores para declararse en huelga, siempre que és-

ta sea pacifica y no atente contra las personas o propiedades de terceros.

ARTICULO 408.- Se entiende por hueléa para el caso-de dere-
chos y obligaciones que esta ley otorga a los trabajadores y patronos, el ac- -
to concertado y colectivo por mgdio detl cual, los trabajadores suspenden..1a
prestacién del ‘servicio f:bnvenldo'con el objeto de hacef la’gefensé de. sus lﬂ :

tereses.



ARTICULO 409.- La huelga s6lo suspende los efectos del con-
trato del trabajo por todo el tiempo que aquella dure, sin terminarlo ni ei(_

tinguir definitivamente los derechos y obligaciones que de &1 emanen.

ARTICULO 410.~ La huelga deberd limitarse al mero acto de la
suspensién del trabajo; los actos violentos de los huelguistas contra la pro
piedad y las personas, sujetan a sus autores a las responsabilidades penales

y civiles a que haya lugar.

ARTICULO 411.- En virtud del derecho de huelga lfcita recono
cido por la ley a los trabajadores, éstos no incurren en responsabilidad ci

vil a consecuencia de la falta de prestacidn del trabajo.
ARTICULO 412.- La huelga puede tener por objeto:

1.- Obligar al patron a que cumpla con las obligaciones que
le impone el contrato de trabajo, espgcialmente cuando no se paguen puntuél-
mente los salarios al trabajador o el patrono le exija més tiempo que ‘el de_ﬂ

la jornada legal, sin el aumento de retribucién que esta ley seﬁala pa

Jornada extraordinaria. ’

.= Obtener 1a modifi'cyacién"'del contrat abajo, en be: -

neficio de xos trabajadores cuando lo estlmen injusto. perjudicial

intereses, por el desequilibrlo manifiesto 0. desproporcidn exc"‘siva de' ‘l"s—‘, '




beneficios del trabajador en relacién con los del capital.

111.- Apoyar otra huelga 1fcita, por solidaridad de gremios,

que la hayan declarado antes. "  (l0).

En la Ley Federal del Trabajo del Estado de Campeche, y di
rectamente en los cor_-relatlvos a los comentados del estado de Aguascalientes,
que van del 206 al 212, en cuanto a su esencia van dirigidos a lo mismo con
excepciones como la preceptuada en la fraccidon IV del artfculo 208, que es
tablece que la huelga es lfcita cuando tenga por cbjeto la protesta en con-
tra de algn atropello inferido en contra del trabajador; por parte del pa-

- trén o de algn famtliar de este Gltimo.

Respecto a la legislacién del estado de Oaxaca, en la ley re
glamentaria del artfculo 123 del estado del 12 de enero de 1926, reconoce a

la_.'huelga en los términos siguientes:

"ARTICULO 228.- Huelga es la accién colectiva de los trabaja
dores que, mediante la suspensién temporal de sus labores habituales, tie-
ne por fin equilibrar los diversos factores de producci6n, armonizando los de

rechos de los trabajadores con los derechos de los patronos.

La huelga no da por concluido el contrato de trabajo.

1Q-lezdel'h~as§jodel Estado de Aguascalientes del 6 de marzo de_1929,comentada por la Secre ~
tarfa ustria, Carercio y Trabajo. Talleres Graficos de la Nacifn, Mixico 1928, Pdgs.

93y %,




ARTICULO 229.- Para que se declare una hueiga deberdn concurrir

las circunstancias siguientes:

I.- Antes de declararla, los trabajadores formular&n y fundarsn su
petici6n en un escrito que dirigirdn al patrono y otro a la junta de concilia

ci6én y arbitraje.

11.- E1 patrono deber§ manifestar si conciente en la petlcldqo st
la rechaza. Cuando no resuelva dentro del plazo de cinco dfas, se entender§

que no concede la petici6n que se le hace.

I11.- Al tiempo de declarar la huelga se comunicaré esta determi-
nacién al patrono y a la junta de conciliacién y arbitraje, dando a conocer el

motivo de aquella.

ARTICULO 230.- Los trabajadores de los servicios plblicos, no de
clararan la huelga, sino diez dfas después de comunicada la determinaci6n co- .

rrespondiente al patrono y a la junta central de conclliatibn y arbitraje. -

ARTICULO 231.- Se entiende por servicio pabifc

clones y transborté_s. de'luz y fuerza eléctricas; rovechamiento  de \‘agﬁaé.

de panteones.y l“os >sa'nitari_'os. -

ARTICULO 232.-'Los patronos ‘no podrén substitulr a ios trabajadores




declarados ertv huelga y los contratos de estos continuardn en vigor, mientras

no resuelva -en contrario la junta de conciliacién y arbitraje.

233.- La huelga Gnicamente se declarar§ cuando lo acuerde
m&s de la mitad de los trabajadores y, en todo caso, una.vez hecha esa decla-

racién, no podrin seguir trabajando los restantes". (1.

Aunque en otros conceptos también en esta ley se contempla

a la huelga, al igual que en las otras ya referidas.
3.- LA HUELGA EN NUESTRQ DERECHO POSITIVO.

En la reglamentacién de la huelga en la Ley Federal del Tra
bajd. en los proyectos y en las reformas que hicieron a ésta, hubo una exposi

cién de motivos entre los cuales estdn los siguientes:

* En los pafses que encomiendan a la clase misma y no a 6rga-
nos del estado, la solucién de los conflictos colectivos, la huelga y el paro
son el recurso a que apelan respectivamente trabajadores y patronos para obte

ner satisfaccifn a sus demandas.

Nuestra constitucién establecié un medio jurfdico para in-

tervenir en, los conflictos econmicos, al crear 1 untas,de conciliacién y

arbltraje Como consecuencia: natural declar c(lto";él ‘paro cuando tiene

por’ objeto llegar a consegulr una ‘condicxones nuevas de traba,jo.

sin llemar clertos requisitos procesales. pero consagra sin embargo ‘el” dere-

cho de acudir a.la huelga con ldéntico fin.

11~ Ley Reglamentaria del Articulo 123, del Estado de Onxaca del 12 de emero de 1926, Obra cita~
ta. Pig. 622.



En todo caso, puesto que existe una nueva legislacibn, un me-
dio jurfdico para resolver los conflictos industriales, la huelga debe esti-
marse como Un recurso o instrumento para aquellos casos en que la constity

ci6n lo ha autorizado en forma expresa.

La huelga es, entonces, cuando se realiza en forma violenta,
un delito y las autoridades no s6lo deben imponer penas a las personas respon
sables de actos de violencia que constituyen delito, sino que estdn obligadas
a aplicar una pena para reprimir el movimiento mismo, pero puede ser que los
obreros de una empresa al no haber cometido un acto que se conceptGe como de-
lito y ser responsables de una suspensién de trabajo, que por ser contraria a
las disposiciones legales o a los términos de los contratos colectivos, merez
can una sancién civil y al respecto nos dice la reforma: la huelga, para ser
un acto licito, desde el punto de vista de la represibn, debe autorizar el mo
vimiento como un derecho otorgado por las autoridades, debe tener por fin ex-
clusivo armonizar los intereses del patrén y del trabajador, haber sido decla
rada por la mayorfa de los trabajadores de una empresa cumpliendo los requisl
tos de forma establecidos por la 1ey y no vlolar los pactos convenidos en el

contrato colectivo.

-8 el movlmiento no refme estos reqmsxtos, sers una suspen-

sibn ilicxta derl trabajo y: las Juntas de conciliacibn Y. arbitraje estan faoJl

tadas para imponer sanc ones clviles ¥ para obligar 3 Ios traoaJadores bajo la:

pena de dar por termlnados los contratos de trabajo, ; d '_“q_ue ;vrekgr_esen a



sus labores.

La huelga llamada por solidaridad o por simpatfa, debe .eer
considerada también como una suspensi6n ilfcita del trabajo. Si los obreros
no tienen queja contra su patrén no debe autorizarse que le causen los perjui-
cios que la huelga ocasiona, sobre todo que tomando en cuenta que no habjendo
conflicto de trabajo por resolver, no puede el patrén apelar a las juntas de
conciliaci6n y arbitraje para que hubiera una soluci6n pacffica a la controver
sia. El paro considerado como medio para hacer presién contra los trabajado-
res y obligarlos a consentir en la modificacién de los contratos de trabajo,
esta considerado como acto ilfcito; queda solamente autorizado cuando tiene por
objeto reducir la produccién a fin de mantener los precios en un limite costea
ble.

En la Ley Federal del Trabajo. pﬁblicada el 19.,'de abril de

bajo, so pena de caer en Ilicxtud (445




(260) nos dice: La huelga deberd tener por objeto: I.- Conseguir el equili-
brio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos
del trabajo con los del capital: II.- Obtener del patrén o patrones la cele-
bracién del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisi6n al terminar

el perfodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capftulo III
del tfitulo séptimo; III.- obtener de los patrones la celebracién del contrato
ley ...; IV.- exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del
contrato ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado;
V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participacién
de utilidades; VI.- apoyar yna huelga que tenga por objeto, alguno de 1los
enumerados en las fracciones anteriores, y adiciona la fraccién VII, en los

términos siguientes: exigir la revisién de los salarios contractuales.

Ademss en el artfculo 449 nos dice: La Junta de conciliacién
y arbitraje y las autoridades civiles correspondientes debern hacer respetar
el derecho de huelga, dando a los trabajadores las garantfas necesarias y

presténdoles el auxtlio que necesiten para suspender el. trabajo.

En lo que respecta a Ios trabaJadores al servicio del Estado

se ha legislado en la forma sigulent‘ E “el primer statuto de Xos tr aja

de 1941.- En lo quevresprecita,a,.las huelg mpleado pabl cag,_-s‘e‘ :}9_
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glament6 de la siguiente manera:

ARTICULO 66.~ Huelga es la suspensifn temporal del trabajo co
mo resultado de una coalicién de trabajadores decretada en forma y términos

que esta ley establece.

ARTICULO 67.- Declaraci6n de huelga es la manifestacion de la
voluntad de la mayorfa de los trabajadores de una unidad burocrética, de sus
pender las labores de acuerdo con los requisitos que establece esta ley, si
los poderes de la uni6n o alguno de sus representantes no acceden a sus deman

das.

ARTICULO 68.- La huelga de trabajadores al servicio del Esta

do puede ser total o parcial.

ARTICULO 69.- La huelga general es ia que se endereza en con
tra de todos los fucionarios qe'-los poderes de la unién, y s6lo pueden ser m

tivadas por cqalquiera de aﬂsfs'_‘i'gjdientes causas:

Por falta de pago de salarios consecutivos correspondien

tes a.un mes : de trabajo salv en caso de fuerza mayor en el Tribunal Gene-
ral de Trabajo. : ’

B).- Porque 1a pdl'ltlca general del estado comprobada con he



chos, sea contraria a los derechos fundamentales que esta ley concede a los
trabajadores del estado, debiendo en todo caso, hacer la comprobacién respeg

tiva el propio tribunal.

C).- Por desconocimiento oficial del Tribunal de Arbitraje,

0 porque el estado pongo graves obstdculos en ejercicio de sus atribuciones.
D).- Porque se haga presién para frustrar una huelga parcial.
ARTICULO 70.- Huelga parcial es la que se decreta contra un
funcionario o un grupo de funcionarios de una unidad burocr&tica por cualquie
ra de las causas siguientes:

A).- Violaciones frecuentes de este estatuto.

B).- Negativa sistemitica para comparecer ante el Tribunal
de Arbitraje.

C).- Desobediencia a las soluciones del mismo tribunal.
ARTICULO 71.- La huelga s6lo suspende los efectos de los nam

bramientos de los trabajadores al servicio del estado, por el tiempo que du

re, pero sin terminar o extinguir los efectos dél bi‘opio nombramiento.



ARTICULO 72.- La huelga deberd limitarse al mero acto de la
suspensi6n del trabajo. Los actos violentos de los huelguistas contra las pro
pledades o las personas tendrin como consecuencia, respecto de las responsabi
lidades 1a pérdida de su calidad de trabajadores al servicio del Estado y a
la aplicacién de sanciones establecidas en el artfculo 266 de la Ley Federal
del Trabajo, si los hechos realizados por aquellos, o por los terceros que
tomaron parte en el movimiento reunen los requisitos de las infracciones pre
vistas en dicho artfculo. En lo que se refiere a huelgas generales o parcia-
les, los trabajadores mexicanos, con funciones en el extranjero, deber&n limi
tarse a hacer valer sus derechos, por medio de los organismos nacionales a que
correspondan; en la inteligencia de que les esta vedado terminantemente lle-

var a cabo cualquier movimiento de cardcter huelguistico en el extranjero.

También se seflalan en esta reglamentacidén una serie de carac-
terfsticas que deberdn llenarse para poder ejecutar la huelga, los trabajado-

res al servicio del PEstado.

Asf tenemos que hubo un ordenamiento jurfdico que se !lamé
"Legislaci6n de emergencia", que con motivo de la guerra en 1942, se hizo in-
dispensable con la cual se suspendi6 provisionalmente el régimen de garantfas
individuales y entre estas garantfas suspendidas se encontraba el derecho de
libertad de trabajo e industria,ante lo cual el gobierno se constituy6 en su

mejor vigilante y el derecho de huelga fué respetado.



El estatuto jurfdico cardenista, protector de los trabajado-
res al Servicio del Estado fué abrogado por otro que promulgb el entonces Prg
sidente de la RepGblica Lic. Adolfo L6pez Mateos el 28 de diciembre de 1963;
en el cual no hubo cambios sustanciales, por lo que no vamos a detenernos a

examinarlos para extendernos demasiado inecesariamente.
4,.- LUCHA DE CLASES.

Iniciaré diciendo que por lucha se entiende como uno de los
modos basicos, utilizados para alcanzar lo deseado introduciéndose en ocasio
nes en conflictos que siguen y seguirén a la humanidad como la sombra al cuer
po; y por clases (sociales) " se trata de un tipo determinado de agrupamien-
to sociol6gico, sobre la base del principio de diferenciacién social que ha
alcanzado recien en los tiempos modernos un sentido definido y que posee una

misi6n decisiva en la estructura del mundo contemporéaneo". (R).
Las clases sociales son como las partes de un cuerpo humano,
es decir, que son interdependientes cumpliendo cada una, uny funcién determi

nada.

"manifiesto comunista®,

Carlos Marx, sostenfa su teorIva,er);sub
de que existfan diversas clases sociales, pero siempre pendientes a la opre-
si6n del m&s débil, es asf que nos hace el dlsting‘bk 6rﬁ5‘r;és libres .y

esclavos, patrlcios ¥ plebeyos, sefiores y siervos, maestros’de corp.byr"aci'én .

Endclo& Jurldica Qneba, Tomo II, Libros Cientificos de Bibliogmfiaa Omba. Ik-.lsld.ll .
. Buenos Alres, Argentina 1979, P:;g 1042,
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compafieros, oﬁresores y oprimidos, pero se refiere a que la sociedad se divide

en dos grandes grupos que son: La burguesia y el proletariado,

Al hablar de lucha de clases no podfamos pasar por alto la
figura de Carlos Marx, sin embargo, su teorfa no es el punto fundamental
del presente trabajo por tal razdn no nos profundizaremos en &ésta y continua-

remos desarrollando nuestro tema.

"Digamos por fin, que la denominada clase baja es la masa
obrera y trabajadora. Politicamente es el pueblo y econbmicamente es el prole-
tariado. Representada la fuerza de trabajo; es el factor opuesto y complemen—
tario del capital, para la produccibén de la riqueza, es el agente de la lucha

de clases, y la preocupacién de todos los movimientos revolucionarios"(13)

Existen criterios diferenrtes en cuanto a la divisién de 1las
clases sociales algunc;s autores mencionan hasta ocho clases sociales, pero
todas éstas se resumen a su esfuerzo, es decir, a la lucha dfa con dfa, tienen
que enfrentar para poder alcanzar una mejor posicidén ya sea econdmica, ya

sea intelectual, ya sea politica.

13.~ Tbidem, Phg, 1047,
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EL DERECHO SOCIAL Y LA HUELGA.

En M&xico se habla por primera vez en sentido autSnomo
del Derecho Social, en funcidén pragmAtica protectora de los débiles jorna-
leros, mujeres, nifios, huérfanos, que en terminologfia no usada por las
célebres Leyes de Indias, en aquella &poca se pensaba que todo el derecho
era social y como tal lo clasificaban rigurosamente en Derecho Piiblico
y en Derecho Privado, siguiend'o al pie de la letra la divisién romana.
En el Gltimo tercio del siglo XIX comienzan en Europa las especulaciones
en torno del Derecho Social; la relacidn individuo, comudidad y Estado,
es punto de partida para la incorporacién del primero en la segunda, -
es decir, para incluir al individuo en el todo social;. dando origen también
al Derecho Social como resultadoe del contraste entre Derecho Pablico y

Derecho Privado.

El Congreso Conatituyente de Querétaru contribuyb

a robustecer la teoria social. alentando asu a la. penetracién del Derecho‘

Social en 1la conscitucion. y estus ideas se’. plasmaron en ‘las bases dell' :

rabajado- .

re”virvldl..ac_i’on B

{ge’ conviert

tucidn- en e1~ articulo 123 erecho " de’.Trabajo "a’ través

de estatutos, " preceptos 0~ normas procector v reivindicadoras paru’ los’




trabajadores exclusivamente; son normas de integracién en favor de los
obreros y campesinos, y de todos los débiles para el mejoramiento de sus

condiciones econdmicas, la obtencién de su dignidad como personas y para

la reivindicacién de sus derechos en el porvenir, mediante la socializa- -

cidn. El Derecho Social como nueva rama del Derecho, es el derecho de
los débiles y se encuentra consagrado en el articulo 123 de la constitucién
mexicana de 1917; pero el Derecho Social nuestro es algo mfis que una norma
proteccionista o niveladora, es expresidn de justicia social. El1 Derecho
Social como reivindicador y proteccionista trata de armonizar los intereses
del capital con los trabajadores, a este respecto encontramos el derecho

de huelga.

— CONCEPTO DE :
) -a).— Derecho PGblico.- Es considerado como el conjunto
de normas juridicas que regulan las relaciones del Estado con otros Estados

. ¥y con los ciudadanos, como ente soberano.

‘b).- Derecho Privado.,- Se dice que,Les el conjunto
de normas Juridicas que regulan la conducta del hombre para con la socie-

dad, quien aplica una sancion o pena.

! c‘).‘—, Derecho Social,.- - "Llamanios nueva derecho

al conjun!:o de normas tutelnres de  la sociedad y de sus - gtupos {débﬂes‘, .

obreros, campesinos, artesanos, etcétera; consignados en las constituciunes‘

modernas y en los c6digos orgdnicos y reglamentarios". (14)

14, %URBNA Alberto. Tratado de legislacion Social. Libreria Ibrrero Pﬁxiw. 1956



- 64 -

El Derecho Social tiene su origen y estructura consti —
tucional primigenia en nuestro pafis. Cuando los juristas del mundo no
tenfan la idea del Derecho Social y segufan la doctrina aristételica,
en el sentido de que todo el derecho es social, porque &ste es para la
sociedad; a mediados del siglo pasado, Don Ignacio Ramirez, habld como
visionario del Derecho Social en las sesiones del 7 y 10 de julio de 1856,
tratando de romper con los tradicionalismos de las constituciones polfticas
emanadas de la Revolucién Francesa para la proteccién de los derechos
individuales del hombre; presentd nuevas teorfas sociales como la protec—
cién de los nifios, hijos, abandonados, huérfanos, mujeres y trabajadores,

a fin de incluirlos en la constitucidn como sujetos de tutela,

Estos principios indujeron a que muchos constituyentes
objetaran el proyecto de constitucién por falta de normas sociales encami-
nadas a la protecgidn,’ no sdlo de los antes mencionados, sino también

al proletariado esclavizado y explotado por el capitalismo.

En un parlamento mexicano fue donde a través de Don
Ignacio Ramirez "El Nigromonte", se tipificd por primera vez en el mundo
la idea de Derecho Social y definiendo éste como una norma protectora

de los débiles, es decir. los menores. lqs huéArbfabos. lﬁs mujeres -y los

jornaleros, En la sesidn de 1
ra sus ideas sociale 3 : e:los" derechos sociales con

sentido prbtgccibh st

na nueva ciencia., ln

del Derecho Social. En Europa a fines delbsiglo surge la inquietud sobre
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el surgimiento del, Deiecho Social, resultado de la discrepancia existente
‘entre el Derecho Pﬁblico y el Derecho Privado; dando inicio al cambio

de la histor:la del derecho a partir ‘del Derecho Romano con el célebre

Ulpiano quien divid16~ 1_derecho en  derecho pfiblico y privado. y frente

a esta dicotomia, surge el jus socialem, triconomia de nuestro tiempo.

V‘olvive‘ttl'd‘o'a“nué.su"o pals, la definicisn de Don Ignacio
Ramirez se complementa con las tesis sociales de Don José Marfa del Casti-
1llc Velasco, de Don Ponciano Arriaga y de Don Isidro Olv.rera, bor lo que
se refiere a la funcidén social de la propiedad de la tierra. Quedando
estereotipado en la conciencia de los mexicanos y en el pensamiento univer—
sal, el Derecho -Social para la -proteccidén de aquellas personas que lo

necesitan y para la éonvivencia humana, justa y equitativa.

En el Congreso Const;ituyent:e el Diputado Jose N. Macias v

alentd la iniciativa de elevar a rango constitucional el” Derecho Social

sociales, garantizar ‘los

,débiles. De ahi la idea de que ‘el Derecho Social siendo

de 1073 smpo
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aceptado dentro de la norma fundaméﬁtbl,y‘cuhsignupdo_eﬁ las constituciones
de casi todos los paises, tiene Y‘i‘nd'epycnde‘rblc’ia ‘y:rango - proplo, logrando

asf ser ciencia autbnoma.

Y, frenté a’la autonomia’ del:Derecho .Pfiblico 'y Privado,

surgié la autonomia del Derech

de 1917 la primera en: que se. escribieran

el 27 e1 derecho agrario. :

su articule 3o. en el derecho e la’ ed aci&n.
en el 28 el derecho ecb mico y en“el 123 el derecho del trabajo y - de

la prevision:social. -por. ‘lqzque el conjunto de estos’ preceptos legales

trarigimviron’: ‘o’ nuevo’derecho frente a las garantias individuales y a las

fun;c‘ionegr»del Esytado,

No confundamos el Derecho Social con el Derecho del

Trabajo ya 'ue éste ﬁlr.imo. es_ una derivaci&n del primero, 1nc1uso el

Derecho Social esta conformado tnmbién por el ‘derecho - de la seguridadv:

social e1 derechu agrario, el dere ho ecunomico

utho

.‘el derecho procesal Je\ :

Indep'g:ndiénteinénte' de qu‘g' éqdamo's? apoyar: el surgimiento



o no del Derecho Social como una rama nueva del derecho en general, debemos
de defender los derechos que la clase'débil, Lraba_jadora. obrera campesi—

na, etcétera; tienen para con sus - opresores: ya que como. seres humanos

son merecedores a ello.

- EL DERECHO DEL TRABAJO_ Y. EL DERECHO SOCIAL.

chos sociales. De tal manera que esta po ul

que admitirfa, en vez de la clésic

Tobeiias, ha seﬁalado con

cién del derecho' en fun

entender en sentido meramente cuantitativo, a’: _causa de que el problema v

social era en. otros - tiempos infinitamente menos acusado‘ que en los nues—



tros. Aunque hay- que agregar ‘que la llamada socializacion del derecho

es la - protesta contra unn gran concepcion que hu t:enido la exclusiv‘ldad

vivg . la sociedad

dice-kadbruch;‘* no’, es” la 1dea de la igualdad de las personas. sino la de

la nivelac:I.G» de'llas desigualdades que entre ellos existen, la igunldad

deja de ser asi. unto de partida del derecho, para convertirse en meta s

o aspiraciﬁ del‘orden jundtco". (15)

Otro . tratadista que sigue el pensamiento de Radbruch b

es el maestro Lucio 'Mendieta y Nuﬂez. quien define. lvDerecho Social-'

los 1nd1vidu

para logtnr ‘su convivencia con las otras clases sociales den:ro de' un

orden justo . (16)

~ DE BUEN LOZANO, Néstar. Derecho del Trabwiio, Editoris Porrla, S.A. Mxico, 1954, Pig.%
16.~ MENDIETA Y MUREZ, Lucio. Derecho Social Mexicano. Portls, S.A. Merico.1973. Pig: 296,



Sergio Garcia Ramirez dice. "El: Derecho Social protec-

cionista, es una nueva concepcion “del hombre por el derecho, que busca

la adecuacién de éste a8y, realidad social de~clase. de necesidad y de

perfeccionamiento en la vida comunitaria, como derecho de creacidén autdnoma
de orientacién". (17) Este autor yno deja de precisar la trayectoria constitu-

cional de los consti:uyéntes de México de 1917.

Siguiendo la ideologia de Radbruch el nos muesl:ra:v
una de las metas del Derecho Social proteccionista; sefialando tanto por.
lo que se refiere al orden justo como a la justicia social, el fin que
se persigue es de equilibrio en las relaciones humanas para ]_.lggar 5;1{;' -

nivelacién de los desiguales,.

Es asf, que. n!:e 1a insuficiencia del derecho pﬁblico :

de la explotaci r

‘exclavi ud en el trabaJo y en ln vida misma.

ch Social Mexicuno no solo es proteccionista'v'

tutelador y ben :uctor e’ todos ‘,los debiles, sino reivindicador de lasy?‘b

explot:ados, trabajadores, campesinos y economlcamence debiles.

El Derecho del:-Trabajo- surgid sin discusiﬁn alguna.‘ -

al ndquirir significacion Juridica. ciertos - hechos que hasta entonces

17,- GARCTA RAMIREZ, . Sergio. "lo‘socml‘m los sistemns juridicos e internacionales contempo~
rneos!, Revista del Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. Mexico, 1968. Fag.l4.




sblo habrian tenido un efecto de carficter psicoldgico.

En este: como - en otrus tantos casos,, fue también la

naturaleza de las cusas lo que determino la nueva forma juridica.

Claramente encontramos que detré del concepto é:_lis;ﬁréc-

to de la igualdad de’ las personas. fueron d

y empleado con sus rasgos sociales espec!fic

ya socializados, en sus sindicatos y asociaciones atronales en sus indus-
:rias y en sus grupos de 1dentif1cacion por e

En nuestro pnis' a ;de febrero de 1917,
conila promulgacidn de la Constitucién Politica—Social‘ surgio vigorosamente

el art!culo 123 constituci

¥ tomandu en cu

! de disposiciones

en algunas em;ida

caracter general por t:ratndiscas 'antes del consticuyente de 1917 siendo



éste el que elevd a rango constitucional los derechos de la clase trabaja-
dora. La constitucién de 1917, concibe la materia del trabajo como una
reflexién de caricter colectiva protegiéndola en su artfculo 123 y dando

nacimiento a un nuevo derecho: El Derecho Mexicano del Trabajo.

No obstante que ya en 1911 se habia creado el departa-
mento del trabajo dependiente de la Secretaria de Fomento, fue hasta 1931
cuando se promulgé la Ley Federal del Trabajo en donde con exactitud se
definieron tanto los &rganos del trabajo como derechos y procedimientos
de los trabajadores ya que afin se encontraban en el derecho civil y el

mercantil, materias que eran competencia de la ley mencionada,

Nuestro .Derecho del Trabajo, a partir del lo. de -ayov
de 1917, es el estatuto proteccionista y reivindicador del trabajador;
no por fuerza expansiva, _aino por mandato constitucional que comprende:
a los.obreros, empleados, jornaleros, deportistas, profesionistas, burécra-—
tas, artesanos, domésticos, etc.; a todo aquel que presta un servicio
personal, a otro mediante una remuneracibn, abarca toda clase de trabajado-

res, a los 1lamados “subordinados o depéndi:ént y a los autonomos. Los

.como las

contratados de prestacion de servmios del’, codigo civil asi;

relaciones personales entre fnctores ) dependien es omxsionist:as y comi—

tentes, etc.; del codigo de comercio so

Ley Federal del Trabajo, reglamenta as que no E

se ocupa la ley anterior., -

El- Derecho Laboral,Mexicano.' contiene normas ‘no solo

proteccionistas de los trabajadores.: sino reivindicatorins que tienen
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por objeto que los. trabajadores recuperen la plusvalia con los bienes

de la produccién que provienen de la explotacidn capitalista.

Tanto en las relaciones laborales como en el campo
del proceso laboral, las leyes del trabajo deben proteger y tutelar a
los trabajadores frente a sus explotadores, asf como las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, de la misma manera que el Poder Judicial Federal,
estfin obligados a suplir las quejas deficientes de los trabajado_res. (arti-
culo 107 fraccién II constitucional); también el proceso laboral debe
ser instrumento de reivindicacidn social que consagra para la clase obrera

el derecho a la revolucién proletaria, podrdn cambiarse las estructuras

econdmicas, suprimiendo la explotacién del hombre por el hombre.

El campesino, el ‘trabajador y los proletariados, de
manera general, forjaron con su sangre un sin nfiimero de revoluciones y
luchas 'armadas, un orden legal Justo. dejando atrds un caudal infinito
de vejaciones y sufrimientos, a fin de - que se crearan normas Juridicas

de proteccién y justicia social. ‘que’ pront:o los poderosos y detentadores

del poder, calificaran dé~auduéé§y como absur a exageracion de las atribu-

ciones y facultades del Estado, al que se le t'ormularon numerosos ataques,

pretesto de abusar del poder pﬁbl 0

: El maescro emerito.

dice al respect:o que

social primitivo. en* el articulo' 123k

se identifica»_ :conjuga . con éstc»

de nnestta Cons':it ion de 1917. la primera ey fundamentaly que cred un

régimen de garantias individuales y garantins sociales, ,con autonom{a

Alber!:o Trueba Urbina, nos

rar ajo parte 1ntegrunte del derecho
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unas de otras, por lo que se convirtid de hecho y de derecho, en el heraldo
de las constituciones contempoféneas; es asf como el derecho del trabajo
se 7e1ev6‘a norma social de la mé_s alta jerarquia jurfidica, en estatuto consti-
tucional proteétor y reivindicador de los trabajadores y de la clase obrera.;
para, hacer extensiva la seguridad social a todos los hombres, porque nuestra
Constitucidn origind una nueva idea del derecho y del Estado estableciendo
las bases fundamentales no sdlo del Estado Politico, sino del. Estado Social,
en un solo cuerpo de leyes que integran conjuntamente la Constitucidn Polftica
y la Constitucién Social, con nuevos estatutos que comprenden las necesidades
y aspiraciones de los econbmicamente débiles, en coordinacién de fuerzas

politicas y sociales que tienen expresiSn en las normas fundamentales".(18)

En base'a lo anteriormente enunciado, encontramos en nuestra
Constituciﬁn derechos individuales y derechos sociales, comprendidos en &stos,
a todos aquellos cuerpos soc:l.ales cuya condicién es de desigualdad en virtud
de su debilidad econémica, cultural y socioldgica, emanaron normas ya no
de igualdad, ni producto de liberalismo econdmico; sino de leyes de un derecho
especial, de un derecho de excepcifn que protege a los trabajadores, y suple
con sus beneficios las tallas y deficiencias, que a los mismos les impone

la realidad social imperante.

Al reivindicar al proletariado de los derechos que con justicia

3 la el explotador paternalismo pn!:ronal pretendientemente‘

le- corresponde - s

sociales , han

cermtenientes

18, TRUEBA" URBINA, ~ Alberto. - Nuevo Dzrec.ho del 'namio.'aa.

&0 mimrm'Purrrn s. Al
Kexico, 197; Flgs. 232k, :




el Estado fatulm&.nce comprometido ha -sido inducidu para acallar las cre-
ctentes necesidades y‘ rcquerimlentos del debil aparentando estar de su

lado, pero 51rviendo mas y mAs al capital.

Realmente son las crisis ‘politicas y econdmicas, las
que han motivado la aparicidn del derecho social, designacifn que pudiese
parecer inapropiada suponiendo que todo derecho nace y deviene de la socie-
dad. Sin embargo, esta denominacidn es correcta, toda vez que explica
y nos da una idea de su contenido y fines, razén por la que ha prevalecido
por encima de las criticas y ataques de que ha sido objeto. Los trabajado-
res han empezado a tener conciencia de su situacidn, mis afin cuando viven
en la injusticia, pues no se puede ser polfticamente libre cuando se carece
de toda libertad econémica. También se han percatado de que e;plotncién
no obedece a derecho alguno, sino a la riqueza superior de grupos socia-les

poderosos,

En 1la accualidad por las presiones que se ejercen’

por la crisis de nuestras instituciones, originadas por ‘la querella ent:re ’

los explotadores y explotados, entre ely que sufre la injusr.icia y el que
se beneficia' de ella, no queda ot ] jadc

y campesinos, reivindicéndole_s Yy

la esfera propiamente productivn'y_e

res, contribuye a extender el descontem:o y 1a inconformidad y afirmar

va.e nivel ‘de" vid de flos truhajado- -



en ampliios sectores de la poblacidn, demandas de renovacidn social; pero
el inexplicable interés de las clases dominantes en preservar sus privile-
gios y el temor de que las legitimas aspiraciones de cambio puedan deriva'r
en una situacidén revolucionaria, orillan a la burguesia a moverse en un
callején sin salida, en la que de acuerdo con las circunstancias, el carfic-
ter y la intensidad de las luchas populares, los defensores del status,
oscilan entre la violencia y el reformismo, es deciy, o reprimen por la
fuerza todo intento de cambio y ofrecen como alternativa a la lucha revolu-
cionaria, un reformismo superficial que no pocas veces se acepta la propia
matriz imperialista y aln trata de imponer como el finico camino "democri-~

tico" de desarrollo.

Sin embargo, no podemos resignarnos a la gubordinaci&n

como algo inevitable, el que la independencia sea inegable bajo el imperia-
. lismo burgu&s, no quiere decir que no podamos liberarnos de &ste; no signi-
fica que debemos renunciar a la nivelacién y perseguir el bienestar social,
la verdad es que los cambios progresistas ocasionailente otorgados por
la burguesia o por la pequeiia burguesfa ligada a ella, sblo pueden llevarse
adelante mediante la accidn de las masas, las que const.ituyen la f{inica
fuerza motriz del aparato social. Pero es esencial comprender las limita-
ciones insuperables de los intentos meramente reformistas, y sobre todo
comprender que bajo el capi!:alismo del subdesarrollo, el deber de las

masas trabajadoras no consiste solamente en enfrentarse con decisidn al

capitalismu. s no través de un proceso organizado y revolu-—

cionario ucilizundo como.’ instrumento a la huelga, la estructura de clases

y 1a relacién de: fuer s’ nternas y externas que expresan ¥ que. a la vez, -

descansa  en e1 sist:ema de la ﬁltima fase de su desarrollo. Hient:ras ello :




no se logre la dependencia del oprimido podr& cambiar de forma una y otra
vez, pero seguird siendo dependiente y seguird impidiendo un desarrollo

que realmente responda a los intereses del pueblo.

- EL DERECHO LABORAL, DERECHO DE CLASE.

En torno al problema obrero, encontramos los mis diver-
808 puntos de vista y tesis sostenidas por toda clase de corrientes doctri-
narias, sin embargo, pensamos que el &ngulo que se vislumbra a través
de 1la teorfa integral del derecho del trabajo, cumple fielmente con 1la
teorfas de desideratum, de nuestra materia, ya que el derecho del trabajo
no .s6lo es sustancial y esencialmente proteccionista, sino asimismo, rei~-
vindicador de los derechos de todo aquel que presta su servicio. Se desecha
ya la postura equiljbrista que por tanto tiempo animd al derecho laboral,
toda vez que no es derecho que regule situaciones de interé&s igualitario,
sino por el contrario es propdsito de esta rama del derecho, compensar
y otorgar al trabajador los derechos y beneficios que gracias a sus esfuer-

zos le son debidos.

De la lectura de nuestro artfculo 123, se desprende
claramente que el derecho del trabajo es un derecho clasista, un derecho
de lucha del proletariado y todo aquel que es explotado en la prestacién

~de un servicio. Sus norﬁap gon. los ‘medios,de'que se vale el trabaja'dor

para tesc ble T asi pugna por la defensa de

sus 1ntereses y Ia ’reivindicacién de lo .aue 1e pertenece y le ha sido

‘negado por la sociedad capitnlista. El derecho exclusivo del trabajador
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se integra por normas de cardcter tutelar y reivindicador, excluyendo
de .su alcance a todo aquel que detente el poder econdmico que engendra
la posesidn de capital y los medios de produccién, llimese propietario

a cualquier otro sinénimo de explotador.

Con enorme talento el distinguido jurista, Dr. Trueba
Urbina, nos gula afirmando que: "cuando el artlculo 123 enfrenta a los
factores de 1la produccién, trabajo y capital, reconoce la divisién de
la sociedad mexicana en dos clases: los trabajadores y los propietarios
de los bienes de la produccibén, explotados y explotadores. Las normas
‘urfdicas fundamentales s8lo favorecen el factor trabajo, a todos los
que 1ntegr_nn la clase trabajadora; son disposiciones . proteccionistas y
reivindicadoras de carfcter social en favor de los trabajadores, porque
los derechos del capital son de naturaleza patrimonial, El articulo 123
es pues, un derecho de clase o instrumento de lucha que tiene por objeto
en primer término, compensar la desigualdad entre dos clases sociales,
protegiendo al trabajo, mejorando las condiciones econémicas de los traba-
jadores y reivindicando a estos cuando se alcanza la socializacibén del
capital, Por ello, la Gnica clase auténticamente revolucionaria es la

que integran los proletarios." (19)

Evidentemente el derecho, producto social vincula
las relaciones hunnas pugnando por el bien comfin y tutelando esencialmente

los derechos que proviene la norma basica fundamental en su cuerpo de

spAeyes. El derecho del trabajo nacid orginado por la creciente situacién

19,-Ibiden pag. 224,

FALLA DE ORIGEN



de subordinacién por la que siempre ha atravesado las clases trabajadoras,
las que merced a su inconformidad de operacibén y opresién, lucharon a
tal punto que paulatinamente fueron arrancando al sistema establecido
una serie de conquistas que ha atemperado la penosa condicidén que injusta-—

mente soportan.

El Derecho del Trabajo, aquel que rige la relacidn
de los trabajadores con las clases patronales, por 1o que no queda duda
alguna en considerarlo como un derecho de clase, la trabajadora; derecho
que por su juventud se halla en sus inicios, siendo escasas las realizacio-
nes que desde su origen se han asistido al grupo proletario. Acto por
su esfuerzo es el Gnico merecedor de los beneficios econbmicos que se
derivan de toda actividad econdmica, no s8lo aquellos servidores mnu.ales.
que materialmente contribuyen con su tesén a la buena marcha de los nego-
cios, sino tambi&n al cuerpo de profesionistas y todo prestador de servi-
cios que encaminan, con su aportacién intelectual o material a la humanidad

por los cauces del progreso; sin embargo, son los que no lo han conseguido.

Los antiguos ensayos tendientes a reformar la organiza-
cidén y el derecho de propiedad, ya sean las consideraciones de oportunidad
por injusticias sociales, pueden caracterizarse como un esfuerzo para
realizar en el mayor grado posible la igualdad del hombre y la reparticibp
de la riqueza. Cada individuo debe poseer cierto minimo y nadie puede
exceder de cierto miximo. El cimiento mis seguro de nuestra civiliz-ucién
es haber resistido siempre los asaltos de quienes querfan iniciar nuevamen-
te la reparticién; esta idea de distribuir ha gozado de gran popularidad

en todo tiempo, afin en los paises industrializados y plenamente desarro-



ESTA TESIS N0 CEBE
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1lados.

La existencia de las clases antagbnicas, de la opresidn
clasista y de la explotacién del trabajo ajeno, no constituye un modo
alguno, una caracterisitica ineludible de la sociedad humana, desde el
momento de la aparicidn de las clases, comienza también la lucha entre

ellas,

Una de las condiciones del surgimiento de la produccién’
capitalista, fue la existencia de una masa de hombres deasposefdos, perso-
nalmente libres, pero privados de medios de produccién y de existencia,
y obligados por ello a vender su fuerza de trabajo, otra condicidn’ fue
la acumulacifn en manos de otras cuantas personas, de los recursos moneta—
rios indispensables para fundar grandes empresas y centros de produccidn;
estas condiciones nacieron en la descomposicifn del feudalismo, de la
incorporac.iﬁn gada vez mayor de la economfa feudal al comercio, de la

ruina de unos y el enriquecimiento de otros.

"Antes del advenimiento del capitalismo eran mercancia
36lo los productos del trabajo creados por la fébrica o el campo:'liujO'

ese sistema, se convierte en mercancia lo finico que posee el obrero, su. -

esfuerzo de' trabajo. Por eg'te’moti;lo(gxiéte'd

ses entre TdbferoAs y c‘iav‘p:ljtmlist'::as."

20.- Iden. Pig. 226, .



mica es la forma mas comprensible pax;a 1la clase obrera; por eso su movi-
miento empieza por ella. Al sostener el conflicto eéd;lamict;, en algunos
perfodos el proletariado arrancd a la burguesia importantes concesiones,
logra la reduccién de la jornada de trabajo, la mejorfa de las condiciones
laborales, etc.; sin embargo, esta lucha no afecta a los fundamentos reales
del poder, no reivindica a los obreros de la explotacién que padecen,
de ahi la necesidad de consolidar un frente comfin: la conciencia de clase
que harf efectivas las conquistas polfticas e ideolégicas plasmadas en
nuestro articulo 123 constitucional, que constituye a no dudarlo, un para-
digma para cuaiquier legislacibén, siendo ademfs nuestra constitucién,
la primera ley de leyes que defiende apasionadamente los derechos de los

trabajadores, y constituye norma vital del derecho social.

4.~ EL FUNDAMENTO SOCIAL DE LA HUELGA.

El hombre es un ser esencialmente libre. en t:odo ely :

mundo ha luchado por 1la realizacidn de dos grandes fines:: la mejor satis-a'.

faccibn de sus necesidades bioldgicas y la destruccisn de oda clase de

tiranfa. Los ideales de justicia colectiva "es‘tﬁn muy . lejos “de habgrse'-

implica: la capacitaci&n en la luchavpor el dominio de la naturaleza, el

funcionamienr.o de la :ecnica v, la modernizacion del maquinismo, a fin
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de que la riqueza contribuya a un mayor bienestar colectivo, son el peligro
del agotamiento, destruccién y desperdicio de las mAs nobles energlas
creadoras, haciendo de la riqueza, de la ciencia y del poder instrumentos
de justicia social, Hay que buscar que el poder de todos los recursos
econbmicos y técnicos, se enfoque hacia la satisfaccibén de las necesidades
del hombre destruyéndolos en forma equitativa. Con la huelga, como uno
de los medios para buscar la fuerza extraordinaria de la comunidad social
dirigida a la superacidén del hombre, ayudéndolo y no aplasténdolo, sirvién-
dole y no exploténdolo, pues al fin y al cabo no ha de desvirtuarse ni
perderse de vista que la sociedad tiene como objetivo supremo al hombre,
quien al accionarla, la anima y la llena de contenido y alcances superio-

res.

) Asi el derecho del trabajo afronta en plena funcibn
vital, la necesidad de tutelar los derechos de los eternamente desvalidos,
pero ya no como doctrina, sino como una realidad activa, por la cual los
hombres habran de mejorar sus condiciones vitales, pero ya no en forma
individual y egoista, sino como miembro del grupo clasista, siendo que

la tendencia social moderna es colectivista.

Desde la época de la Nueva Espafa husta nuestros dius ‘

la huelga ha sido instrumenco de proteccién de . 1os trabajadore

injusticins y a8 s de" empresarios.' En Mexicu la huelga ha’ pasad

pero siempre 1igada a los: régimenes de produccibn capi:alista.




"La historia de Néxico es- una interminable lucha de
Vclases, ostensihle también por medio de partidos que albergan tendencias
opuestas. centralistas con:ra federuhstas conservadores contra’ liberales,
‘ latifundistas contra campesinoa, empresarios contra obreros y viceversa.
Esta es lu pugna sempiterna. manifestacién de la lucha de clases entre
. privilegiagos y desposeldos. Por esto es conveniente tomar en cuenta los
dis;intos momentos histéricos de nuestra patria a fin de valorar las diver-
sas situaciones - econémicas y sociales, y en consecuencia la actividad
obréra y su lucha por la conquista de legitimos derechos, tales como la
‘asociaciémprofesional y la huelga. La libertad del trabajo es el antece-
dente de la huelga, pues por virtud de esta libertad nadie puede ser obli-
gado a prestar servicios contra su voluntad; de ahf que la huelga es el
medio mis adecuado de que pueden disponer los obreros para defenderse

de la explotacibn secular del capitalismo.

,La huelga segln ‘el Dr. Trueba Urbina es un derecho
social-econdmico, cuyo ejercicio le permite a los trabajadores de una
eupresa' alcanzar mejores condiciones de trabajo, prestaciones, mejor sala-
rio y en. el ful:uro sus reivindicaciones sociales. La huelga es un hecho

social que persigue como objet:lvo principal el

'umplimienco de un contrato,

teoria’.de :la" hqelgavg:pmp_ arma’ lgg tima -4;Ie, ucha de clases La huelga se




transformé de hecho delictuoso en acto juridico, en derecho colectivo
de los trabajadores y la facultad de suspender las labores en las empresas
quedd protegida legalmente, sin peligro de rescisién del contrato de traba-
jo; el reconocimiento del derecho de huelga constituye un triunfo de la
justicia social en nuestro pafs y el primer paso hacia la democratizacibn

del trabajo y del capital.

El fundamento social de la huelga se encuentra en
la funcidn tutelar, proteccionista y reivindicadora de los trabajadores;
el ejercicio de tal derecho por su naturaleza eminentemente social, tiene
por ﬂnalidad no sblo conseguir el mejoramiento de las condiciones econdmi-
cas de los trabajadores compensando en parte la plusvalfa, sino reivindi-
cador de los derechog del proletariado, mediante el cambio de las estructu-
ras econbémicas, buscando ‘socializar los elementos de la produccidn, para
la plera realizacién de la justicia social derivada de los preceptos conte-

nidos en el articulo 123 de nuestra constitucidn,

1culo 123. se ha encargado de estatuir los dere- :

chos minimos de: los. l:rabajadores y.a establecer todo un mareco - institucional :

jadores; con estas bases constitucionales se’ hn desarrollado e1 proceso

de contratacion colect:iva que es decisiva para el funcionamiento del merca-
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do laboral.

B as.\. cl artxculc 123 consLituye fundamentalmente un -

cuadro protcctox: de .Losz derechos de los Lraba]adores. AL’ senalar

~la llciLud

forma,

Por esto;" "

juridlca ‘que

apllcéciéﬁ de R

trabajadores -

prestadores:’ "dc_,iif sccviclos,

dignidad de pcrsonaa,



1
o
i

H

econdmicas y para que alcance su redgpci&r} -mediante la socializacibn de
los medios de la produccidn, otor:génd;)le po.r ":Vzl.‘lo a la’ clase obrera el
derecho a 1la revolucidn proleﬁaria. la asociaciﬁn profesional y la huelga
general, son medios Juridicos para mterializar la socializaci&n por via

pacificé o violenta.

La_historia contemporinea se ha escrito y explicado
con la solidaridad de la clase trabajadora organizada con nuestras institu-
clones, no. s6lo por haber sido la vanguardia y uno de los antecedentes
del movimiento social de.1910, sino porque coordinandc sus intereses con
los_int;ereses superioreslde 1la Repfiblica se han consolidado las institucio-

_ nes actuales.

En 1las transformaciones estructurales en.el campo.
T en. las relaciones de trabajo. en la posici&n de los recursos nacionales.
en la lucha contra las desviaciones y claudicaciones de los principios

revolucionarios la clas‘ crabajadora siempre estuvo y esta presente y

podemos afirmar que sin esta institucion y apoyando las discusiones tras-

cendentales de los grandes hombres de est:e pais, no hubiera sido posible

la edificacion ‘del Nexico Moderno. %



CONCLUSIONES

.- En México, los aspectos polit:icos y economicos se encuentran 1nt1mamente

ligados con. la prohlemética‘social -en:que: viven os 'grupos act:ivos de la

produccion n:

ta del derecho de huelga'

en el camino. implica tambien -una renovacion no solo de hombres sina acaso

lo mas 1mportante.vde ideas ‘Ello ey deriva de que las economias existenLes



en el orbe son evidr'ntemente diferentes, con recursos humanos y materiales
en abund: mcia [ cscasos. las economias pasan por crisis de inflacién. en
la cual . los precius aument:an y los salarios no alcanzan, esa carrera alcista,

e st nt:es de productos, lncluswe de 1os denominados

convicéidn - revolucionaria} . consideramos . que 1a dochinn del,,

cional Autonoma

o:ra manera cualquier 1ntento de ind e dencia, or: de los t: ahajadores:




traeria consicu serios desvios y claudicaciones dada la represidon ejercida por

el gohir‘no_ para acallar este tipo de movimiento.

Vn‘dékrecho soéial—policico. es él' insr. uni

en‘ el Euturo.

B

el derecho de hue a
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estatuyendo lpvlicipud e ilicitud de Lqihuelgd.

a una resolucidn:conforme 'a

tencia patron

familiﬂ; pérg seiolvida:d

dejéndola -des ,gg"é yfsihpiemeﬁ:efﬁejdbbéaia:1a~;es iﬁqi6q del*c6n£li¢tn B f

obrero-patronal.
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