
ENEP 

ARAGON 

LA APLICACION DE LA flGURA 
JURJDICA DE LA OBJECION EN EL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, 
EN MEXICO. 

• 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE 
LICENCIADO EN DERECHO 
P A E S E N T A : 

1Rl\1A VERONICA RODRIGUEZ CORONA. 

SAN JUAN DE ARAGON, EDO. DE MEXICO 1995 

FALLA DE ORIGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



A NI PADRE: 

con ol silencio que guardabas, 
con cada una de tus miradas lograbas 
transmi tir:ne la tranquilidad, 
rectitud y honestidad que en ti 
abw1da, no hace falta una palabra o 
un regado para que yo aprendiera que 
tu estas a mi lado, sino simplemente 
con voltear a verme para asi formar 
la profesionista que deseabas. 

Ahora te doy las gracias por la 
confianza que depositaste en mi y por 
haberme dado la tranquilidad y la 
seguridad en mi misma para 
enfrentarme a la vida con unos 
estudios que me respaldan. 

A KI PADRE: 

. r .• 

Por el apoyo incondicional, 
comprensión y confianza que me brindaste, 
asi como por la gran fortaleza, madurez y 
sabiduria para guiarme por el buen 
sendero, enset!Andome a dirimir los 
obstáculos que se presenten en . el 
transcurso de mi vida y·por estar siempre 
a lado nú.o; no como madre sino como una 
amiga que camino junto a mi, ayÜdAndome a 
superarme desde nitla, en mi adolescencia 
y hasta hoy como mujer, por eso y por 
rnuchas cosas más te doy las gracias por 
ser el lucero que ilumina mi camino. 

FALLA DE Of{JGriN 



A KIS llERIGKOS: 

JOSZ L'OJ:S, NAYllA. ZLIZABE:rH, 
MMUA DE LOS ANGELES 
RODIUGUEZ CORONA: 

Coa carillo y respeto para que 
apoyo 

sentirse 
a futuro encuentren un 
incondicional y puedan 
ot·gullosos. 

LIC. ENRIQOE TERRON PINEDA 

Gracias por encontrar en usted el 
apoyo que canta fal t;; hace y por 
colaborar de una forma dgsinteresada en. 
mis proyectos que realizo "./ por encc;ntrar 
siempre una puerta abierta con una 
sonrisa en su cara brindándome lo mejo.L· 
en momento~ de ~rist:eza como de alegria y 
por encontrar un respaldo en todo lo que 
emprendo. 

LIC. JtJllN ANTONIO VARELA llEllHMIDEZ • 

Existe un sin número de palabras 
para dar las gracias pero lo que más 
cuenta son aquellos detalles corno el 
aliento, la comprensión, la 
moüvación que tu supiste dar en 
momentos tan importantes de mi vida. 

• Cuf!nt<: Conmigo siempre~ 

FALLA DE Of<fGtN 



LIC. JOUr .JBBUS .ro.m:z :ROJllS. 

Con agradecimiento por haberme 
asesorado y al mismo tiempo contar 
con su colaboración y dedicación 
viendo convertido todo ese esfuerzo 
que mutuamente se realizó durante 
meses anteriores ahora es una 
realidad, 

A !ODOS LOS NAES!ROS: 

Que con sus conocimientos que nos 
aportaron, sus consejos y sus secretos 
profesionales lograron formar de mi una 
profesionista. 

DR. ARTURO <aYTAH BECERlUL. 
LIC . GILJll:R!l!O PERJ:Z GLEZ • 
LIC. GPB POHCE DE LEO!( T, 
LIC. RICAJIDO MIDEL ICZJ"IA, 
LIC. ARTURO QUI ZAlllUll I'. 

Por su comprensión y · muy en 
especial su paciencia que han tenido 
hacia conmigo, por permitirme 
desenvolverme en el campo juridico y 
transmitirme todas aquellas 
enseftanzas que me han ayudado a 
superarme, gracias por confiar en mi. 

FALLA DE ORIGEN' 



llGIJ\CO All'.rOllIO, Pllr, JES'O'S, 
KIGOEL Y GERJIRDO: 

El apoyo ilimitado que mediaron y 
e! humanitarismo que tienen sirvió 
para concretar uno de mis metas 
primordiales gracias por colaborar. 

A T:I EL:IZAfll:TH TE DED:ICO LA TES:IS 
POR: 

Confiar en mi y ser mi respaldo 
en los momentos tan importantes, 
dándome parte de tu valioso tiempo, 
dedicación y comprensión para mi 
superación personal como profesional. 

Eli te agradezco que seas una 
hermana tan paciente y que hayamos 
podido conjuntar e~e deseo de 
progresar aunque tengamos el carácter 
tan fuerte pudimos valorar los 
momentos" de "estudio y dejar a un lado 
esos malos momentos. 

Es de gran importancia el -tener"" a 
lado una persona la cual se preocupe 
porque se encuentre uno bien, te doy 
las gracias por compartir todo. 

FALLA DE ORIGEN 



llDJ' Zll ESPECDU. A DIOS 

Por permitirme realizar uno de mis 
objetivos, guiándome adecuadamente para 
combinar mi trabajo desde muy temprana edad 
con mis estudios dándome la resistencia y el 
aprencler a valorar todas y cada una de las 
cosas que tenemos para disfrutarlas con mayor 
sabor. . . 

-..Gracias por darme .la fuerza y .'3i·: furor 
para luchar. por todo aquello que 'para: mi• .es· 
importante, ··y haber. logrado.· uno.' .:de .• vmis 
grandes. anhelos,· ..... .. " ......... . ,:'.« .... . 

. Pero .. Íu1n· más ·te doy las ·'gra:.;ias· >por 
permitirnos·: estar· todos: ".c.on· .. vida" Y'« buena· 
salud;' · 



IHDICll: 

LA APLICACIOH DE LA FIGURA JUlUDICA DE LA OBJECIOll' EH EL DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO EN Mli:XICO, 

Th"TRODl7CCIOll' 

CAPITlJLO PRIMERO 

ANTECEDENTES GENERALES SOBRE LA APLICACION DE LA FIGORA Jm\IDICA 

DE LA OBJECION EN EL DlrnECRO PROCESAL DEL TRABAJO. 

PAG 

Al Origen y evc•lución legislativa de la figura 

JUridica de la objeción en el 

Derecho Procesal del 7rabajo .................•...... 1 

1.- Ley Federal del ,Trabajo de 1931., ............... 4 

2 .-Estatutos de ,.l()~ 'l'.,rab,;¡factores · 

servicio d~ ;,'.i~~;;: Poded~;• ct~>ia. ··: .· 

Unión ln0ti941:".'·;·'.;.:>;•:\c:.·: .-.';'; · ... ; ................ 19 

:~:v::¡oF:::f:~~:~~6tf~~~~;~~~~~~~~~ al.; ....... ; ... 26 
"~. ..,, 

,'·_,:,>,;-: .. ·<:/·; ... 

4. - Ley 'E-e~~ri~'. dEl};:~i~b~jº· ct~ l.~10.: •••.• ; ••••••.• 36 

5. - Ley Federal ctei '!'rabaj o da 1980, ••. , .•.•.•.•.. , 38 



8) Definición de Objeción., • , • , ••••• , •••.••••• , ••• ,40 

C) Definición del Derecho Procesal del 

Trabajo en la sociedad Mexicana •••••.•..••••••• , .•• 45 

D) Definición de la aplicación en la 

figura jur1dica de la objeción en 

el Derecho Procesal del Trabajo .•.••••...••.••.•.•• 49 

caPI'fULO O:Gtl!IDO 

llHtJRALl:U. .nJRIDICA DI: Lll. &PLica.cros ár La. rrGOM .nnuDICI. 

DD:llIDDA. O&lll:CIOll D JCL DmCBO Pl\OCIQL aa:s:cc:uo. 

Al Las modalidades de la objeción en el 

Derecho laboral .• , ••• , •••• , .•••• , ••.•••• , •••••..•.• 55 

8) Los elementos que conforman a la 

figura • jur1dica de la objeción 

en el Derecho procesal 'del Trabajo ••••••••••••••• 60 



C) Las modalidades de la aplicación de la objeción 

son: 

l.- Objeción simple .•.•••••••.•••••.••••••••••••.• 68 

2.- Objeción en cuanto alcance y valor 

probat.or.io .••••.••••••••••• ; ••• .'.; ................ 69 

3.-objeción . en· cuanto_áutenticidad de 

contenido,yaÍcánC:e:y;;~lor probatorio •••••••••••• 74 

4.- Objeción en cuanto alcance y valor 

probatorio de contenido y firma •••••.•.•..•••••••. 76 

IBDXOS DJC PERRCCIODHI%N'l'O QtlE SE RELJl.CJ;OIDH CCdl NJ1'IW DE 

LI. APLICACIOS Dli: LI. l'IGUl\A JtllUDICA DI: LA. OBJECIOH SOB: 

1.-Cotejo y compulsa de copias al 

carbón o fotocopias en cuanto al medio 

probatorio para el evento de la 

objeción ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 83 



2.- Ratificación para el evento de que 

la prueba docwuental y medio probatorio 

contenga firma original. .•.•••.•••••••••••••••••••• 89 

3. - Pericial caligrafa, grafo.scópica . . 
y grafométrica, para: eL evento' de 

que la ratifi~aciÓn se niegu~ como 

suyo de pÚl\ci y letra ·i~ J:.i~ma ;qti~ s~ 
le atribuye ••••••.•••• ;·,;;•:.:.:,.;.; ............... 93 

4. - Valoración de la figura juri~~a 
de la objeción dentro . de'.; la: 

.secuela procedimental y ·al 'dictar 

laudo definitivo •••••••• ·• ~·· ••••• ;';· ••• · •••••••••••••• 97 

5.- La importancia de la aplicación 

de la figura juridica de la objeción 

en sus distintas modalidades en 'el 

Derecho Procesal del Trabajo .••••.•••••••.••••••••• 99 



~o 

DISPOSICIOIO:S, CRITERIOS Y ESTUDIOS QUll Dl!:fE1QIIllUI IA 

APLICACIOH DE LA l'IGORA JUlUDICA D LA OBJECIOH D EL DDll!CHO 

PllOCES.IL DEL !rRAB&JO, D llEZXCO, POR PARTE DE: 

AJ Constitución Politica de los Estados 

Unidos Mexicanos .................•........•....... 101 

BJ Ley Federal del .. Trabajo Actual •.•.•....••.....• llB 

CJ Ley. Federal de los Trabajadores 

al Servicio del Estado .•.........•••...•.•...•.•.• 123 

DI Jurisprudencia y ejecutorias de la H. 

Suprema corte de la Nación ...•.•.•.•.•......••.... 128 



El Jurisprudencia.'y ejecutorias de los 

en 

laboral. ..... : •.. ~·.· : ; .. >:~:.· ................ .' ..... 132 
"'·,··-:;:.', 

.• . é'f: .·; ,'.:.·. ··- -•,''-'·:.\~~'./: ~-:::·.}· .,:;:. 

-~=~:,.;·-· .~ ;_~·- __ .. ::·),:"; ·.;-~,.-

F) Laudo. s ide <úf~;;?.;~~'~ :(Fed~ral de 
' •'-.\'/".e'.,\'':.• :\(, 

conci1i~ci6~· y) ru;,;:i.t;¡;':jái'::~'. . ';; ................. 139 
·-!·.- ·;·:,: .-. ,. : ·. ~: :(' :: :-¡· 

•'" -:: __ -.. -,:.: .,, .. -.. 
-. ,.:~-- ·:;:,·,:·/'; ->·.".- ·,· 

·-::--

Gl Jurispl:~ct~~~ias étef H~•.· Tiibuna! 

Federalde conciliación y ,Arbitraje ..............•. 146 

CONCLUSIONES 

BIBLIOGRJ\FIA 



x • ~ a o D ~ e e x o • 

En la vida del hombre existe una gran relación 

del beneficio sociológico y psicológico que estos a su vez 

combinan entre si, para integrar un todo del cual, surge la 

personalidad del hombre. 

Estos intereses nacen de una forma biológic.a ·en 

el ser hUJ11ano; de la cual se ha construido la per~onalidad 'del 

hombre mismo, edificand_o el. modo·de. ser y_la forma de estar de la 

persona. fisicamente. 

En el orden jurlctlco,. 'en _el transcurso del tiempo 

ha evolucionado y se cuenta con un avance a partir de ese momento 

se tiene que reconocer dichos intereses fundamentales. 

Uno de esos intereses ha sido la necesidad de 

crear leyes para reglamentar a la sociedad mexicana; siendo un 

aspecto importante en materia l.aboral, y tomar en cuenta la 

desigualdad entre los trabajadores y patrones, siendo que la 

aplicación de la figura juridica de la objeción en el Derecho 

Procesal del Trabajo es de gran importancia en la pragmática el 



saber objetar toda vez que es la base por excelencia de todo 

procedimiento, ya que al realizar esta impugnación u objeción 

vamos descartando la posibilidad de encontrarnos a futuro con 

mayores controversias, esto es, una vez que se ha presentado la 

demanda ante la autoridad competente y aceptada por la misma, se 

notifica a la parte contraria dando una fech.a para la primer 

audiencia, dentro de esta se trata de conciliar· a;:las ··partes, es 

decir, se trata de que por medio de platicas· ciónciiiatód'ás se· 

esta es necesario acreditar •. 1ª. personalidad•::Y: sé >ratifica la 

::::~·::~:::~~;~¡~1I;t~?tf i¡~~~~~1íl~1~~~~~· .. 
un mayor ·conocimiento y. disponibilidad i en.~~el•': momen t.o :; dé; obj étar: y . · 

asi mismo,-nos·e~~ci~tr~ci:~}.e~Ee1:.Je~:~t~:~~~~~J"n~ff~~~~~~~.1~~rémos· 
con mayo·r ;i~Üiici~'~'j7:'r de·•· igual• manera nos·, interponemos ·a. todo. 

aquello ··c~n io'';qu'~: n~ ~~~a%~~'. d~· ~C:~e~'éi~ '~ :·~~ :~i:~~iso hacer 

nuestra objeción, siendo esto en términos genenlé~· -i~ .aplicación 

de la objeción dentro de nuestra materia. 

Delimitando nuestra investigación que es de la 

figura juridica de la objeción en la prueba documnetal; tenemos 

que referirnos a la objeción de la . prueba multicitada, 

oponiendonos a los documentos en cuanto se nos presenten estando 

consientes que .la prueba presentada no podrá tener validez alguna 



en ese momento es la oportunidad de refutar lo presentado por 

nuestra criterio. 

Nuestra indagación sobre la ·objeción es de gran 

importancia, porque en la prActica no se lleva a cabo cono se 

debiera; por lo cual hemos recurrido a nuestra legislación 

mexicana para tener un mejor entendimiento asi como una mejor 

comprensión y habilidad de la aplicación de nuestra figura tan 

importante, de esto :podemos destacar los preceptos juridicos que 

contemplan a la '~b'j.:,ciÓn, de .los cuales hacemos mención a la Ley 

Federal del·, T;áiJ~}kc1~: 1931, 1970, 1900 y de la misma forma tenemos 
·, ·~ ·."'". :·\>~·:~:;c:h::,_;~1-., ·.:-<:~ 

a los· Estatutos·;:.:Legales 'de los Trabajadores al Servicio del 

Estado·· de :~i9;~.,'i~4'{} ;d~ '1os antecedentes históricos que se 

ci~arón,' ~egui~\'l,'.f~~;~¡.:~a fi~ura , como una de las mAs importantes 

:::.:::d:: _:·;::~~::·~~:i~fü~~~~·~1at::0::l, f~:a 1i:ó:::l d:s r::l:::: 

las prueba¿ q\'1.:. :i¡, '.·seáii presentadas· para que en un momento dado 

no lleguen a ~fectar ,.sus ·.intereses juridicos, una vez que hemos 

hecho mención sobre los precedentes de la objeción debemos 

recor~ar que nuestra Ley Federal del Trabajo actual nos contempla 

de una forma somera a esta figura juridica pero siendo una de las 

más importantes y trascendentales, es de gran valor el estudio y 

enfoque que le estamos dando a l.a aplicación de la naturaleza 

juridica de la objeción dentro del. Derecho Laboral Mexicano. 



La figura jur1dica de la objeción es 

indispensable dentro del procedimiento laboral, ahora bien, 

podemos establecer que el derecho procesal del trabajo tuvo su 

primera reglamentación en el ano de 1931, siendo este 

independiente es decir como derecho social, fue en ese ano cuando 

empezó a reglamentar y es en la Ley Federal del Trabajo de 1931; 

posteriormente surge la necesidad de modificar esa ley toda vez 

que se tiene la obligación de adecuar las leyes a la forma de 

vida y a la época en la que se vive; por lo cual se crea la Ley 

Federal del Trabajo de 1970 en donde se plasman normas jur1dicas 

que no se encontraban ventiladas e la ley anterior pero solamente 

dura diez anos en vigencia ya que por la gran demanda de 

conflictos que se van suscitando con el paso del tiempo, por lo 

cual se crea otra Ley Federal del Trabajo siendo la de 1980 esta 

es la que contemplo con mayor amplitud todos los derechos y 

obligaciones de los trabajadores y en esta misma se encuentra 

regulado actualmente el procedimiento laboral, de la misma forma 

se encuentra otra legislación sobre el trabajo y esta es la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado donde esta 

misma ley tiene regulado a todos los trabajadores que prestan sus 

servicios para el Estado, pudiendo observar que existen 

diferencias entre la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de 



los Trabajadores al Servicio del Estado, siendo alguna de ellas 

las siguientes, dentro del la segunda ley mencionada tenemos que 

los trabajadores tienen dentro del procedimiento laboral la foraa 

en que :ie realiza es decir con mayor aqilidad se hacen los 

tra.ites, al momento de presentar la demanda se tiene que ofrecer 

las pruebas y este será mis rápido podemos mencionar que es el 

sumario. 

Ahora bien, dentro del procedimiento laboral nos 

encontramos con el tema que nos ocupa, qua es la objeción; esta 

figura jur1dica es de qran relevancia toda vez que es la 

oposición a las prueba:i que se presentan por la parte contraria. 

esta figura es regulada por la Ley Federal del Trabajo, pero 

también podemos decir que existen diversas formas de llevar a 

cabo la objeción y estas pueden ser la objeción simple, objeción 

en cuanto alcance y valor probatorio. objeción en cuanto alcance 

y valor probatorio de contenido y firma, las objeciones antes 

mencionadas son realizadas por el objetante y el objetado 

llamandose objetante a aquella persona que :ie opone a las pruebas' 

presentadas por parte del colitigante. l\hora bien, se le llama 

objetado al que presento las pruebas y se las estAn combatiendo, 

para poder respaldar la objeción que se hace se puede ofrecer 

medios de perfeccionamiento y entre ellos encontramos al cotejo y 

compulsa de copias al carbón o fotocopias, en cuanto al medio 

probatorio para el evento de la fiqura jur1dica antes mencionada 

encontramos a la ratificación en la prueba documental cuando 



contenga firma original y la pericial caligrafa, grafoscópica y 

grafométrica, para cuando ·.se niegue como suyo de puno y letra la 

firma que se atribuy~ ~stcís · medios de perfeccionamiento nos 

sirven para poder ·demostrar que la objeción que se hace tiene un 

valor ya· qUa· e~i.ste la .. forma de demostrar que no deben tener 

ning\l.n ', vafor':juridi.i:o .dichas pruebas ya que carecen de legalidad 

y validez •ySi;ua'~~~;;:,st:ó <5~ da la autoridad competente que en este 

caso es ··:;el ' .. ,s~·b~~~·ario: de· Acuerdos procederá a valorar a la 

Óbje~ion y \~~ '.'~r~e;as/qÚe 
di~tar iaudo 'defiriiú:VcL 

se.ofrecen as! como en el momento de 

;:/,: ·~::I»~iltr.O·:~ été1 téni8. ·que nos ocupa existen diversos 

criterio~. y ·~s.t4~i~;~:\j ~~idfio; '.qu~ determinan la aplicación de la 

figu~a j úúéiib,,l\d'e 'ia: obje~ióni :10' cual se encuentra contemplado 

en la' coris tit~~i;ó~\;I~driti~a \de' los Estados Unidos Mexicanos. 
~ ·.;'· ~': . .-:;í - '"':" ..... '· ': 

tarilbién en.• la, Ley 'Federal•; de :los>Trabajadores al Servicio del 

Estado ~~n~é':;:3~;;!~~~ii~~t~~;i /~;~iad~~ . a los trabajadores que 

::::t~~~~:·~·~ti:i:.+~~!::~'~~ltLti~t:;~la:: n:ea:tra1::::ri:~t:: 
la nd~~a' f~rma se .e~cuentr¡n·· es,tu~i'cis 'júridicos realizados por la 

H. suprema Corte de la Nación .Y el H. Tribunal de Justicia en 

materia laboral los cuales nos brindan las tesis 

jurisprudenciales que nos ayudan a respaldar y fundamentar las 

objeciones que estamos realizando. 



CAPITULO PRIMERO 

ANTECEDENTES GENERALES SOBRE LA APLICACION DE LA FIGURA 

JURIDICA DE LA OBJECION EN EL DERECHO PROCESAL DEL 

TRAllA.IO. 

AJ ORIGEN Y EVOLUCION LEGISLATIVA DE LA FIGURA JURIDICA DE 

LA OBJECION EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 

Todo aspecto jur1dico debemos retolll4rlo a la 

historia para tener bases en donde guiarnos, es asi que 

retornando unos anos atrás nos sirve para establecer el origen de 

la objeción en el Derecho del Trabajo. 

Esta figura aparece con la finalidad de desechar 

o de oponerse a algo, es decir no estar de acuerdo con lo que se 

está diciendo; por lo cual se opone a los hechos ya realizados, 

la objeción es una de las representaciones importantes, ya que 

tenemos antecedentes a partir de la Ley Federal del Trabajo de 

1931, que en forma general podemos decir que es la base más firme 

ya que desde esa época se encuentran ya las disposiciones por 

escritas y por medio de ésta debemos partir toda vez que se 

encuentra situada nuestra indagación de ese tiempo, y de esta 

forma veremos que la Ley de 1931 ha sido una de las leyes más 

importantes para el derecho laboral, ya que se encuentran 

legalmente reconocidos los derechos de los trabajadores; estando 

establecidos completamente en dicha ley y en especial en el 

articulo 123 Constitucional de 1917, asimismo da una protección 



al trabajador en torno al patrón porque se considera que la parte 

trabajadora es aún más débil que la patronal: dentro de esta ley 

podemos considerar una separación total entre el Derecho Civil y 

el Derecho Laboral teniendo cada uno sus propios principios y 

métodos para la resolución de algunas controversias que susciten. 

Conviene mencionar que la Ley Federal del Trabajo 

de 1931 fue la que previno las necesidades de confiarle a un 

órgano público especializado, por lo cual se vieron en la 

necesidad de la creación del Departamento del Trabajo, teniendo 

un carácter autónoma independiente de la secretaria de Industria, 

comercio y Trabajo siendo uno de los motivos por los cuales se 

creó la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. 

De la Ley anterior podemos dar un panorama 

importante sobre los Estatutos de los Trabajadores al servicio 

del Estado de 1938-1941; dentro de este Estatuto da una 

regularización sobre las condiciones de trabajo y podrá ser 

derogada o modificada por el gobierno a propuesta del Ministerio 

del trabajo; información que se citará en los siguientes 

párrafos. 
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Por otra parte mencionaremos la Ley Federal de 

los Trabajadores al Servicio del .Estado se encuentra que 

realizada con la finalid~~ · de prote~er a los trabajadores de 

base, toda vez· que estos tienen:~· ~~ab'aj~ ·estable a diferencia 

de los trabajadores. de confianza, porque· los .Primeros es decir 

los de base tienen un trabajo sólido y que esta misma no es 

posible mover o modificar; teniendo ellos un horario, un salario .. 

que está en nómina y previamente establecido en un Contrato· 

Colectivo de ·rrabajo, asl mismo tien\)n unos descélnso·s fijo~ .-~, 

vacaciones previamente programadas. 

También nos encontramos con .l·a:· L~y del· Trabajoctie 

1970 la cual se crea con la finálidad. · de adecuarse a la época y 

al territorio donde los diversos conflictos laborales; creándose 

esta ley para aplicar las normas juridicas de nueva creación toda 

vez que no se encuentran estipuladas en la ley anterior y sirve 

de forma supletoria de la Ley anterior. 

La Ley de 1980 de la misma forma que la anterior 

su aplicación ~s de acuerdo a las necesidades requeridas tanto 

por la párte trabajadora · como de la patronal; solamente en 

mencionada ley se.li~ce~:dete.rirlnadas reformas que nos ayuda a una 

de equidad conforme a las 
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1.-LSY ~ DEL m: 1931 

Siendo una de las leyes de gran importancia para 

nuestro derecho laboral y muy en especial del tema que nos ocupa; 

considerando ima de las leyes de gran avance ya que fue la 

primera que consolida los derechos en favor de los trabajadores, 

tomando en cuenta la necesidad de regular ol derecho tanto de la 

parte trabajadores como de ia parte patronal, es as1 que el 

Derecho Civil y· ~l~lJer~bho del Trabajo marcan una diforencia de 

consagracion~s· ,,'.~~-.,~~u~1~,:fL'~ 1:-b~~a una de las necesidade:. que 

tienen,. · perr·~~~s:é~~ :·~~fa~e~~ • ~i?t~~ciones para los Derecho:. 

Sociales, esfpor lo qué el .oez:'é~h~ 'ci;;,Ü y el Derecho del Trabajo 

marcan tiria ~i~d diferencia ~~ii;> p'c)i naturaleza el Derecho Civil 

presume la iguáldad de las_, parte~<· Y. :el Derecho del Trabajo se 

apoya ·en el hecho. consumad? de la desigualdad entre 10:. 

trabajadores. 

surgiendo la necesidad· do igualar a l05 

desiguales pasando a ser la esencia misma del Derecho social, 

tratando de favorecer a las clases para reparar el equilibrio 

social, es decir brindar una protección inerte; de tutelar en 

base a la Ley de Amparo de quiene:. no tienen las po:.ibilidades de 

defenderse por si mismos. 
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Para que esta .ley tuviera una vigencia tue 

necesario tomar en cuenta las necesidades laborales de J.os 

trabajadores po.r: lo cual la Secretaria de Industria, Co14ercio y 

Trabajo en ese periodo fue que manifestó J.a.idea de crear la Ley 

Federal del Trabajo de 1931. 

Esta Ley fuo wi medio idóneo para la regulación 

entre los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones; 

asi mismo ha brindado una estabilidad social y pol!tico de un 

pais, al mismo tiempo ha definido los sujetos del derecho del 

trabajo, y vigiló la5 reglas sobre pre3tación .de servicios, 

reguló tamllién las relaciones de contrato individual y en general. 

las· obligaéiones de los sujetos que intervienen en el ámbito 

laborai; 

J,a ley contempla todos y cada uno de los aspectos 

laborales tanto de una parte como de la ,otra, es decir abarcó 

todo tipo. de ºtrabajos desde el más·- humilde ha5ta el más 

codiciado. 

Asimismo regula. .uno· de J.os aspectos importantes 

del trabajador, siendo el. der~c!Í~_, 0de· huelga conjuntamente con J.a 

Constitución de 1917, otro punto regulado es el de los 
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accidentes de trabajo que fueron objeto de una regulación tan 

importante _ya que existian enfermedades profesionales y de esta 

forma se daba una protección a los mismos, siendo contemplados 

determinados preceptos en la ley mul~icitada. 

Otro tema importante que incluye ésta. ley es la 

ju_ri3dicci6n que se les reconoce a las Juntas do Conciliación y 

Arbitraje. 

No olvidemos set!alar la responsabilidad en que 

podrán incurrir. los funcio'narios pllblicos que estuvieran 

encargados. de dar cumplimientó a lo establecido en la ley y las 

sancio~es qu'e .·s~: ápÚcar,án - a los patrones que violen lo dispuesto 

en.ésta-ley'. 

relevantes que . dicha ley': no 

previno fue ei de no' e~Í:ab:i:eé:e~:.uil o;Jani5m~ j~isdiccio~al~ para·:. 

prevenir las sanciones 'en ~á~eria --laboral/ por )o •cual .~Ürqe.~a 
" ;:· _,'. ... - ' > ... - ' --'-•• _ -.- ~-,_ 

nece~idad de crear el -Departamento del' Trabaj~··~b'n:' iin' c~~á~t~r-. 
autónomo, sie;,do independi~nt~ -de la seéreta;Ú á~ :Ind~~tda,' 
Comercio y Trabajo, 

~-,,_,';- ';:> 



De lo anterior podemos mencionar que se ha 

tratado de legislar de acuerdo a las necesidades de una sociedad 

que se encuentra en una transformación constante no omitie.ndo 

decir, que esta ley tuvo alcance global ya que trato de. dá.r. una 

amplia protección a lo que es el derecho laboral, de ésta. forma 
. ·:-,:, ,;:'·:' .·:·. 

tiene una aplicación a la misma época en la que •se:- ~ocesi ta . 

quedar en ~eaerva hasta que se o un cambio dentro d~::.J.~ 'aoCi~dad~ 
por lo cual sé r0~1izci. lo m:encionado. '. •. ··>:: \:;. .;;Y '«· 

,~·u:·,~~,'-~~~ .. ~.::," .· .. ?:-~ ·: º·':._i, '·;,_·,· ,::•;, 

<r~~~ ·:.l>~~ndti~íu6~· : hac~r .·. :ia •': a~~e~Ú1~ióil. . cie1 

comentario .. ~ll~~f~~~·. ·: p~'l:que•;;, u'ii~ i'.r;~6'1~d¡c:i~~. ·encuentra· en . un 

cons~án~e ~.ainbio; ~?Ji~n~~~~~~t·:d~~~~ció~ tot~l y ai ir~e d~ndo 
la 11U.sma nos ·.encontramos;:que ... era -.necesario ·reformar o crear una 

norma que sea '~de~Üadfa:'ia·~~.j~~·~n l.aque se vive. 

" 
Uno · de los··:;:m~tivos más relevantes para la 

creación de la ley. multi~.i~~~~:'Jf~~ que éxistia grandes porciones 

de tierras pero ·se -.encontraban .concentradas en manos de los 

latifundistas, ·por "lo cua1· ' .. surge· un descontento entre los 
':"-.' .. 

campesinos siendo esto.s los que. tenian mayor derecho porque ellos 

eran los que trabajaban· las tierras; formando asi una gran 

alianza para defender lo que les correspondia, dando nacimiento a 

la ruptura al régimen de Diaz. hasta llegar a la principal causa 

do la Revolución por no estar conformes con lo que hacian los 

latifundistas. 



Para poder encontrar la solución a todos aquellos 

problemas que nacieron en esa época, era la de agruparse y ver 

por una sociedad en general, no solamente por unas determinadas 

clases ya que al hacerlo asi el poder era dividido entre las 

personas que tenian grandes riquezas dejando aún lado a todos los 

que dependian de sus tierras para poder sobre vivir: una 

respuesta rápida a todo esto es el encontrarse en una unión sin 

que interese el tipo de clases sociales. 

Lo anterior era dificil de conseguir porque los 

grandes terratenientes no solicitarian sus tierras tan 

fácilmente, toda vez que de ese mismo dependia que fueran 

acrecentado su riqueza; y. por el lado de los trabajadores cada 

vez se encontraban en situaciones desfavorables para ellos; 

existiendo una gran desigualdad entre estas dos clases. 

Los trabajadores. trataban de defender lo que les 

pertenecia, teniendo una larga vida do trabajar las tierras y 

sobreviviendo de sus mismas activi.dades, conforme iba pasando el 

tiempo era cada voz menos la porción que era supuestamente 

propiedades de ellos, asi mismo se puede observar que al ir 

perdiendo la tierra, presentando estos trabajadores su servicio a 

quienes tenian a las tierras en sus manos y, los mismos 

trabajaban más por una remuneración menor a las actividades que 

desempetlaban. 
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Resaltando as1 aquellos trabajadores de la 

miner1a y de la industria, se encontraban en la misma situación 

que los trabajadores anteriores con el pago pormenorizado de las 

funciones desempeftadas, creándose as1 un estallido de huelgas a 

las que llamaron "Huelgas de cananea y R1o Blanco•, dándose estas 

por movimientos obreros nacionales que fueron los principales 

elementos para el estallido de la Revolución Mexicana, pero al 

mismo tiempo dan una culminación de la vertiente obrera 

nacionalista que se genera desde el último tercio del siglo XIX y 

que culmina con la Constitución de 1917. 

·Una forma de aproximarse a la problemática que se 

viene daríctci>desda hace tiempo atrás es desde el aspecto de la 

r~la~i.6~66~:~i~stado, los trabajadores lo que buscan del Estado 

era ele fe:f~·~~¿¡nii~~tci', como trabajadores, es decir como una clase 

que necesú:a ".~a•.·· ~rótección del Estado ya que este mismo 

ventil~b'a :1~· ·r~i~~ióri''·de trabajador patrón pero no era solamente 
' ,; >+~ ·, 

lo que·· ~ér1aii"10·5.:·obreros porque exist1a una desigualdad entre 

estos y dichos :obr~ros, lo que solicitaban al Estado era que les 

reconocieran en s1 sus derechos, por estas causas surge la Huelga 

de los obreros consistente en el naciente Estado Liberal, estos 

grupos o corporaciones eran formados por la Iglesia Católica. 

Derivado del comentario anterior es el derecho de 

organización que va de acuerdo a la época; únicamente la paz y 
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tranquilidad de los obreros a futuro, de lo cual podemos decir lo 

siguiente: 

•Tiempo hace que se nota en nuestra sociedad un 

hecho de la más alta trascendencia, pues tiene que influir 

directamente en los destinos futuros da nuestro pa1s: ese hecho a 

que nos referimos es el movimiento de clase obrera para reunirse 

en diversas ocasiones, para mancomunar su acción, para ocuparse 

de concreto en todas aquellas cuestiones que interesan 

directamente a su porvenir y bienestar. 

Un suceso tan nuevo entre nosotros debe llamarse 

justamente la atención de todo aquel que ve con inter6s nuestro 

desarrollo social tanto más la clase obrera, al moverse de este 

mundo y modo lo hace por impulso espontáneo, por una necesidad 

fuertemente sentida de progreso y mejora•. (1) 

Por lo cual los obreros forman organizaciones 

para presionar al Estado a una forma colectiva no individual ya 

que este mismo el (Estado) no reconoce ampliamente los derechos 

----------------
(1) Suárez Gaona, Enrique. •Evolución del Derecho Laboral• 
Revigta. Maxicana del Trabajo Conmemorativa del Cincuentenario de 
la Promylgacjón de 1 a Ley Federal del Trabajo de t 931-1991 Tomo 
IV. 1981.PP.43. 
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del trabajador, toda vez que los obreros establecen que cada d1a 

van perdiendo el reconocimiento de su existencia como clase y no 

como individuos sujetos al destino de las relaciones 

individuales; situación que el propio Estado reconoce por su 

organización y trabajo desempeftado. 

No exist1a esa igualdad que solamente pensaban 

que eran vestigios de los europeos. Solicitando los obreros que 

se les diera una protección a la mujer trabajadora, que tuviera 

derecho a las cajas de ahorros, que se les diera cierta promoción 

para la cultura de ellos mismos como trabajadores, pero no 

existia esa igualdad ya que solamente pensaban que no era de gran 

importancia. 

Por consiguiente era dificil que se diera esa 

igualdad, pero hab1a solamente un momento cumbre que lo iban a 

reconocer y era de importancia para los obreros. 

De lo anterior podemos decir que la Huelga de 

Cananea y R1o Blanco de 1907 sirvió como base para que el Estado 

pudiera reconocer estos derechos, as1 mismo participaron tanto 

los obreros comq el Gobierno Federal y Local, todo esto con la 

finalidad de que surgiera una protección de ellos como 
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trabajadores y tuvieron la protección del Estado en toraa de 

arbitraje entre las dos clases que existian siendo la de los 

trabajadores y patrones. 

Y de esta protección da nacimiento al 

Departamento de Trabajo en 1911, siendo este la primera forma y 

apoyo para los trabajadores; procurando el arreglo equitativo en 

los casos de conflictos entre los trabajadores y patrones a 

petición de las partes, para tener una protección, seguridad e 

igualdad entre cada uno de ellos. 

Pasando a otro aspecto importante dentro de la 

Revolución, Constitucionalmente es un pacto que se hace entre la 

ya citada Revolución y la casa del Obrero Mundial; esto se da 

para reconocer al obrero como clase social, comprendiendo a la 

fuerza nacional y política para el desarrollo de sus 

trabajadores. 

Por lo que se refiere al movimiento obrero de la 

Casa del Obrero Mundial, se pasa a la Confederación Regional 

Mexicana (CROM), y la confederación General del Trabajo (CGT), 

todas estas organizaciones se dan con la finalidad de tener 

protección para el trabajador. 
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Esta ley también comprende los procedimientos y 

podr!amos establecer que tiene diversas etapas y pueden ser de 

carácter administrativo que sirven para regular los conflicto.s 

ante la.s Juntas de Conciliación y Arbitraje, pero por parte de 

los Estados hubo una gran inconformidad toda vez que ,ellos 

expre.sarón que las Juntas de conciliación y Arbitraje .se les 

hab!a dado un carácter de Tribunales e.speciales, y la función que 

deben de resolver las Juntas de Conciliación son los conflictos 

que se susciten entre las partes, por tal motivo se les da una 

juri.sdicción a dichas Juntas para la aplicación de una justicia 

11145 rápida. 

•Esta controversia repercutió necesariamente en 

la expedición de la primera Ley Federal del Trabajo. 

El Congreso Constituyente al crear las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje, no quiso darles funciones de Tribunales de Trabajo, es 

decir no pretend!a establecer una verdadera jurisdicción para 

resolver los problemas de derecho entre patrones y obreros. 

Pretendió establecer corporaciones de carácter adiuinistrativo 

desprovista de imperio para ejecutar sus propios laudos y 

destinadas a prevenir los conflictos o proponer soluciones para 

ellos, siempre que tuviera carácter puramente económico•.(2) 

----------------
(2) De la cueva, Mario. ~E~l~N~1~1e.v~o~n~ewr~e~c~hwo._~d~e~l-T~r.,a.b~a .. ;j._.o.._ 
1990. Editorial Porraa, S.A. de c.v. México 
Federal. pp. 510 • 
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Una vez que se haya solicitado a la Junta de 

Conciliación y Arbitraje una protección es decir que se puede 

interponer la demanda, las dos partes están obligadas a 

comparecen ante la autoridad ya mencionada, el demandante y el 

demandado que son las partes en el procedimiento, deberán acatar 

las disposiciones establecidas por la misma !!Upremacia, .toda vez 

que esta aplicará una buena justicia. 

Por consiguiente se mencionará la utilidad de 

algunos de los capitulos de esta Ley Federal del·Trabajo: 

En el Titulo Noveno, la Ley Federal del Trabajo 

de 1931 establece en su Capitulo Primero, la:! reglas generales 

aplicables a todos los procedimientos, en el Capitulo Segundo lo 

relativo a las recusaciones, en el Capitulo Sexto se refiere a 

las providencias precautorias, en el Capitulo Séptimo lo relativo 

a la ejecución de sentencias y laudos. 

Los procedimientos especificos para ventilar los 

conflictos entre el capital y el trabajo los regula el Capitulo 

Tercero, por lo· que respecta a los de la:s Juntas Municipales o 

Federale:s de conciliación y Arbitraje en el Capitulo cuarto se 

refiere a que deben sujetar:se al trámite que les corresponde a 

las Juntas de Conciliación y Arbitraje y en el capitulo Séptimo 

- 14 -



va en rel.ación a aquellos conflictos que obedezcan a causa de 

orden económico, relacionado:i con el establecimiento de nuevas 

condiciones de trabajo, suspensiones o paros y que por su 

naturaleza especial no pueda resolver en los términos 

establecidos en el CapitUl.o Cuarto de este Titulo. 

El TitUl.o Noveno de esta misma Ley i1olamente 

prevé tres tipos de procedimiento el conciliatorio que es el 

comdn de las Juntas de concil.iación y Arbitraje Municipal.es y 

Federales exii1tiendo el otro procedimiento que es el General y 

este es creado para todos los conflictos de cualquier orden ya 

sea colectivo, individual o juridico, en su caso de cualquier 

lndole, y una completamente especial para los conflictos 

económicos. 

Dentro de esta misma Ley contempla los 

procedimientos asl como notificacionel!, acreditación de la 

personalidad de las partei1, la citación o emplazamiento conforme 

a los establ.ecido en l.a Ley Federal; es decir la forma de l.levar 

a cabo todos y cada uno de los procedimiento que se presentan, 

siendo estos resueltos por l.o establecido en la Ley de una forma 

comt1n. 
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En relación al sistema comlln, que es aquel que 

utilizarnos a diario dentro de los procedimientos en la Junta de 

Conciliación y Arbitraje dentro de este se regula los exhortos o 

suplicatorios, as1 como los té1'1!ll.nos de las actuaciones en las 

Juntas y el ejercicio de las acciones, dentro de estas mismas 

actividades debemos referirnos a los incidentes y a la 

acumulación, 

juicio ya 

esto es, 

iniciado 

que el incidente se habré dentro del mismo 

esto con la finalidad de resolver un 

conflicto pequeno que no permita la continuación normal del 

procedimiento o en materia de acumulación, es aquello que al 

iniciar un juicio se continua con el procedimiento, pero 

existiendo otro expediente con el mismo nombre del actor que 

habia iniciado anteriormente un procedimiento, esto es si existen 

dos expedientes del mismo actor se juntan los dos y se realiza el 

incidente de acumulación. 

En suma, lo anterior se basa en todo el 

procedimiento que se lleva ante las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje dándose de la siguiente manera: 

Primeramente el actor o apoderado del actor 

presenta la demanda en oficial1a de partes para que corran 

traslado a la parte contraria; una vez recibida por la Junta esta 

debe de encargarse de notificar a la parte contraria o llamada 

demandada en el lugar o domicilio que estableció la parte actora 
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pal'a su notificación, esta la J:"ealizan en fo.t'lllil pel'.'sonal en el 

docW!lento que entrega el notificado" encontrándose senalada la 

hol'a y la fecha de la pl'imel'a audiencia, una vez notificados las 

dos pal'tes, empieza a corl'.'el' tél'mino es decil' esta sul'tiendo 

efectos pal'a presentarse y al llega" el d1a y hol'a senalados para 

la celebJ:"ación de la pl'imen audiencia llamada conciliatoria 

pol'que se encuentJ:"an las dos pal'.'tes Pª"ª llegar a un ª""eglo con 

la finalidad de que esta misma se pueda resolver el conflicto ya 

existente, la Junta exhorta a las partes a llegar a un arreglo 

entre ellos mismos, sino se ha dado un acuerdo o convenio se pasa 

a la etapa de demanda de demanda y excepciones donde la parte 

demandada dará contestación a lo establecido en las peticiones de 

su contl'aparte en su escrito inicial de demanda, terminando esto 

se continua á realizar la réplica y la contraréplica y se cerrara 

esta etapa, una vez que se termina se pasa a la etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas en donde tanto la demandada 

como el demandante ofrecerán todas y cada una de sus pruebas que 

se encuentren conforme a derecho y sean favorables para la parte 

que representan, algunas de las pruebas se desahogan por su 

propia y especial naturaleza y en algunos otros casos la Junta 

procederá a admitir las pruebas que crea pertinentes y las que no 

estén conforme a los establecido en la ley se desecharan y 

posteriormente se iniciaran los alegatos para que las partes 

aleguen lo que les convenga y una vez terminado esto se cierra la 

etapa y la Junta acuerda es decir se dan las conclusiones de la 

misma, una vez que no queden pruebas pendientes por desahogar se 
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pasara el expediente a proyecto de resolución en donde examinarán 

las aportacione:i de cada una de las partes y posteriormente :ie 

dictara laudo, ya :iea absolutorio o condenatorio. 

Anteriormente mencionamos el procedimiento normal 

u ordinario a continuación se senalará el procedimiento para lo:i 

conflictos del orden económico toda vez que también lo establece 

la Ley Federal de 1931, para aquello en que se trate de 

conflictos colectivos que obedezcan a causa de orden económico 

relacionadas con el establecimiento de nuevas condicione:i de 

trabajo; suspensiones o paros y por su naturaleza especial no 

puede ·rebasarse en los términos establecidos en el CapitUlo 

Cuarto:del Titulo mencionado. 

Es decir el procedimiento especifico solo e:i 

aplicable en forma subsidiaria del procedimiento ordinario. El 

anterior procedimiento es parecido al ordinario solamente que en 

el momento en que se presente la demanda deben ofrecerse hay 

mismo todas las pruebas de cada uno de ellos, en término:i 

generales es un procedimiento más rápido, en si es el sumario. 

Una vez que hemos dado un informe general sobre 

los procedimientos del Derecho Laboral contemplados en la Ley 
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del Trabajo de 1931, haremos referencia al gran especial mérito y 

honor de los legisladores quienes establecieron el procedimiento 

entre las partes en conflicto, por lo ya estipulado en él; se 

crea una equitativa justicia dirimiendo l.as controversias 

solicitadas entre el trabajador y el patrón aplicando esa equidad 

logrando el objetivo primordial., es asi como en esa época existia 

la regul.ación de l.as clases administrando una adecuada justicia a 

base de grandes luchas, por lo cual. se reconoce el esfuerzo que 

hicieron valer todos aquellos que tenian el interés de poder 

mantener una paz y seguridad social. 

2 . - llSn.:rtl'?OS DE LOS ~OIU:S AL SJIRVl:CIO DK LOS l'ODDICS DE 

LA UN'IO!r 1938-19,1. 

Estos Estatutos fueron creados asi como la Ley 

anterior con la finalidad de poder brindar un orden y seguridad a 

los trabajadores, es asi que estos mismos alcanzan un valor 

autónomo para la aplicación de todos y cada uno de. sus articul.os. 

uno de los aspectos primordiales de esta Ley fue 

las representaciones de l.os empresarios o trabajadores por lo 

cual en el ano de 1939 se crea ésta disposi~ión para ventilar los 

procedimientos que se ll.evarán a cabo y se encuadran dentro de la 

Ley que estamos tratando. 

- :J.9 -



Dentro de los Estatutos de los trabajadores al 

Servicio de los Poderes de la Unión, encontramos que se tienen 

los derechos sociales de los trabajadores; conforme a lo anterior 

podemos decir que son aquellas prerrogativas que tiene todo tipo 

de trabajador empezando desde los obreros, empleados particulares 

y p\1blicos, domésticos y artesanos etc, este regulamiento se da 

principalmente en el articulo 123 Constitucional del ano 1941, 

una vez que se tenia esta disposición con el avance que va 

teniendo nuestra sociedad se tuvo que realizar algunas 

modificaciones y al mismo_. d.iimpo · incrementar otras tantas para 

que quedaran de acuerdo al---~ug~~ y tiempo; es asi que la forma en 

::c:leia::::i:o ~:it~:it%:~~ti: ;e0

7aest:nu:ioari::de

1

sasfe:::::s ~e 

; __ ;.E~-:': l~- <déclaracióri de los derechos derechos 
-_ .,' : ~~·¡ ,·· '.; '-

sociales -ei -_ arÜculo· ':iffa ·:_.de_ ; lÍÍ ';Constitución de 1917 estaban 
··,:·~·~'' 

incluidos io~ ·:derechos; "de lo5 trabajadores al servicio del 
,_:.:.·; "'" .·;., ,. 

Estado; __ P()r .. ''lo"'.'<¡il~'r e'~':' 19GO --•no se contemplo la obra de los 
.. ',;•. };y.: ·•.--: 

· constituyente_s;" :sino:·_. sino siriiplemente se reprodujeron algunos 

principios' ci~i :.-~~ti~iiio: l23 y se flliminarón a otros. El Estatuto 

juridico de ,i93EF'-regiamentó por primera vez la declaración social 

del ar~iculo ,:;_2~· ~onstitucional en cuanto a la burocracia•, (3) 

----------------(3) De la Cueva, Mario, Derecho Mexicano del Trabaje... 1991. 
Editorial Porrda, S.A. de c.v. México Distrito Federal. pp,279. 
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Los derechos sociales del hombre estaban 

contemplados dentro de la Constitución en su articulo 123, 

permitiéndonos establecer que las prerrogativas a los 

trabajadores al servicio del Estado y del Municipio eran más 

amplios ya que se encontraban contempladás treinta fracciones del 

articulo 123 constitucional; pero en la nueva declaración 

contenida en el apartado B del propio art1culo·l23 el cual da un 

gran panorama y en cuanto a todo¡ enco~trá~dorÍos ,que estos 

derechos sociales son inferiores como· 5e • · contempla : a simple 

vista. 

. . · .~~) :E,-~tf;~~~~; ~9: .:1"~'.' <J,~tB~~~~fr~~.{~::}s:~1:)'t.¿~·()·'de · 
los Poderes\d~ : l.a: Unión;~:· sirvieron:.' como·· ba:le ipara''defender ·a .. los · 

· :::b:~i:t::~u;~:~~~~¡~á~r~;~~7~~t:~;~·tf f~~-~1;~~f ~i;i~;{t.:·:::··· 
::.,:";"::\: ti::~jj'::~i~°'&'~~L~~~~~~tt~{~~i~t~c;'º; ... 
aplicar l~s ·i~~~~s 'jur1dica's• ~~ijifu el 'caso•.queise 'presente·;::·· 

, :·:_:·\~:(<: ~::~~'.:~}tr:101i;~:~-~::~.~~:f¡~· -:?:r\ ;:~·.:· '. -' · 
Dentro de .uno de íi;~ \3;~w~~:'.i~P~~tant~s para 

estos trabajadores 5on los texto5 proce5a1E;s ;'dr lc;s Estatutos 

Burocrático5 de 1938-1941; siendo una de las principales 

dispo5iciones para 105 Estatutos de los Poderes de la Unión, 

promulgado el 27 de Septiembre de 1938, pasaron a formar parte de 

los Estatutos Burocráticos de 1941 . 

. .,. 
•·'· -



Es necesario conocer la terma en que se 

encuentran integradas las autoridades para la defensa de cada uno 

de los casos que se presentan, por lo cual se hará mención de la 

unificación de las autoridades mencionadas. 

La integración del Tribunal y las Juntas de 

·conciliación se encuentran de la siguiente manera: 

' ' ' 

~El T~ibunál ·, de \Al:bÚraj e para los Trabajadores 

al servicio. del Es.tilda Cíél:ie~á ~er,(calegiado y lo integran: 

'; ,·.:- ',,\ 

'>?' -. >--< •.- ----.~. . 
"'.Un.,· repr.esentante del gobierno federal designado 

de común acúerdo· por· los tres poderes de la unión, un 

representante de los Trabajadores al Servicio del Estado y éstos 

a su vez nombran a los representantes citados. Además será 

colegiado, gubernamentalmente existirá una Junta de Arbitraje que 

también será colegiada y estará integrada por un representante 

del Jefe de la unidad, otro del sindicato y un tercer elegido en 

forma anteriormente expresada. Las Juntas y un tercero elegido o 

accidentales según la frecuencia de sus labores. 
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Los miembros del Tribunal de Arbitraje, 

representantes de las organizaciones obreras y del Estado, podrá 

ser removidos libremente, a aquellos que por mayoria de quienes 

los designaron y éstos por el Estado".(4) 

Ahora bien. mencionaremos cuales son los 

requisitos para ser miembro del Tribunal. 

"Para ser miembro del Tribunal se requiere; ':i'c> siguiente seglln el 

autor recopilo lo que a continuación 'íneri~Íon:a.~ernos 
.. ':.:':;: 

I. ser mexicano;. e~-. pÍ~ñc('.;~Óce de sus derechos 

civiles. 
'-7",~~. 

II. ser mayor de v~i;;Ü~~i{d'o~~llos, de edad. 
·.:' ,·_ ' .. ;: ·-._" 

III. No haber sido condén'ado .:por . delitos contra 

la propiedad o sentenciado a · sufri~ peia:(-.,ayo~ _de :un allo de 

reclusión o por cualquier otra -C:lá5e di:!, ;i.;'if~cij : ' - , ,: ' . 

Los representántes .. · .. de ., las organizaciones de 

trabajadores al Servicio del.Estado, deberán haber servido a éste 

por un periodo no menor de cinco allos, precisamente anteriores a 

la fecha de la designación.• (5) 

----------------
(5) Mart1nez Camargo, Teodoro. perecho procesal del Trabajo Tomo 
I. Edición Décimo sexta. México Distrito Federal. 1991. Editorial 
Porrüa. pp 167 y 168. 

... ::s .. 



Una ve:z que hemos establecido los requisitos y 

formas en la cual lo solicita nuestra legislación, para ser 

miembro del Tribunal estableceremos cual será la competencia de 

los Tribunales y de las Juntas de Conciliación y Arbitraje, 

siendo de la siguiente forma. 

De ·1a misma forma veremos que otro de los autores 

realiza. la '.trallsc::'ripción ·en su libro de algunas disposiciones 

contenic1as' en ,la·~Ley Fe,deral del Trabajo . 

. :. : , ... ~-<·- ' 

" J~t~s• de c~nciÜación y Arbitraje serán 

competentes · para. ,corióc.erX cte ! '. i:65 .•.. ~onfiiC:~6s individuales que 

susciten entré\ f~c·i·~·n~r~.~~L··.~~:'::~~j(':}~~~fd '. b~rocrática 
trabajadores· y .,ros .intersindicales ;de'< la1· propia'. unidad. 

"~. -... ·'~'<.: ,_._~'.i .,, _' ... : ... " '-. : 

los 

;':.; ... ...--:~;.:;~-~·>:.~·~-~~:\,-· ''"'""-
El Tribunal de Árbitraje 'será:éol\\pétenÍ:é para: 

··~ -~- ~. -.· ( ,:< : .:·.:->F. !~.':~,--·_7_: .. _· -:- ; 

I. eá'ra' res<ii\tér'eri reviSiÓn los conflictos 

individuiil~s'.4'i~'',~~· ~ÍiséÍ.t~~. entre el Estado 

o su tra;~j~~~~#.'« .· ·.:. 
II. eai:a ccinoé~i y ~e~oi;_;e~ i~~.;:donflictos: 

:::::I~::r~:t::~t!j~~~;~:~d~:s ~stado, . y 

este ru.;;iio'. > .'; ··.·• .;• ;; .,.:·-

III. Para ~~nos:er·~·resolver los conflictos 

.intersincÜC:a1.e~ ~~ se susciten entre las 
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organizaciones al· servicié> del Estado. 

IV. Para l.levár á ~~~o ~i i.~~is,iro. de ·los 

sindicatos de'trabajáiio"reis:a1servicio.de1· 

Estado_y -¡~: cioncÚiác:ió?, d~lm¡smó. 
_regist'ro{'/~¡{"/>''..h '),/;'X(t'.; '· ·'·' ·.' 

:~··jt;:(~;'.:.í';: :·;.,:,>::" 
--· !'; - ·-º:~·:~. ,;;·~:,· - . .. - . >. :.' •• 

. ·· . .. '.:·.; .• _. ~·.-¡¡:~:.·;;·'.-~; :).r,'.;;;s:.-»>Y· .. -_ .. 

. , _En· ·~Blt)')1~;-P._;~~ª~~;~~~ó,f'~'J¡:, el riibunal ·'de 

Arbitraje y las Junt~s'podemo_s'meiiéioiiári.la''f~fma ~ri c¡Ue ·se lleva 

a cabo y es ife '.1a 'sig'.~t~d~;'. n;~ri~i~; ' . < ;: '\? ii ' i :· , . , '' 
·-.. ~ -- ·- •.<,;:: ,- ' - :'.J,~:~:/ ·-"~<:,:· -- ~, .. ~: .--~ ,., --:_· 

"El · proced~~-~~;~~ i.iit.;·1:.~i'~~t~~(;~{ti~,ti.!~~~,R:ti~tf ~~~~,i~~~:,•·~~;_' se .. 
sometan ····.al., Tribun~l y las'. J~ntas'de'Arbitraje;·;r.'se;'.~~ducirá ~~la 

::::::~·:s~iJ~1~~~~1~~~~1f ~~l1~11E 
que se prescntar.in''~las::;~ueb'a's ,.·~{"/al~ga:t'os '.de las 'pártes y se . 

pronunciará res~luci,''~J~~{\~i(i¿j,·~t~~~6. ~ j~cio del propio TribUnal 
' ~,> '. "' 

o Juntas se reqUe:éirá ·'que<·s,~ :-:Ú:ev~: a· cabo y i.ina vez efectuadas se 
,·- .. 

dictará la resolución :qúe~corré~ponda". (7) 

---------------
(6) Jiménez Amescua, Roberto. Derecho Procesal del Trabajo y 
Comentarios Tgóricos Prácticos Editorial Esfinge. México Districo 
Federal. 1993. pp. 618 y 619. 

(7) Garcia Tovar, Juan Francisco. perecbo Prpcesal del Trabaja. 
Editorial Porrúa. México Distrito Federal. 1990. pp.129 yl30. 



En si podemos decir que los derechos o 

prerrogativas que tienen los trabajadores al servicio del Estado 

tienen su origen en el articulo 123 Constitucional que se ha 

venido modificando para adaptarse a la forma de vida de cada 

época, asi mismo el Estado ha brindado una protección para todos 

aquellos que presten sus servicios dentro de , los establecido en 

los Estatutos de los Trabajadores. al. s·en,icio del Estado, pero es 

de gran importancia reconocer que los:t:ra.ba)adores de los Poderes 

de la Unión de 1938-1941 han sidb' de\:~;:_;~'h'·:~;;r~~ahcia toda vez que 

:::"·;~.:~,:: :·:f ~~1~'7J1~~;~f~1t~~;:·; ;:."::::::: 
constitucional ,que'. sé·.; }.e>':d~' ::a ':~d,013• ,Y da'd~ >'Uno, de los 

trabajadores. ci a j;¿jd~~· ~qtieiia.S. 'per3onas · iqiieSse/encuentran ·· en 

ésta nor~ativi~~d y que el Estado estaiá' dispu~st~ a pronunciar 

la ayuda. 

3. - LEr l'ED.!RAL D!! LOS ~Rl!S AL SlEP.Vl:C:CO DZL l!S'UoDO 

Esta Ley fue creada para los trabajadores 

burocráticos, estos necesitan una protección de parte del Estado, 

por lo cual surge esta Ley o disposición legislativa con la 

finalidad de brindar la justicia que se debe impartir a los que 

la necesitan. 
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La Ley ya mencionada .nació en el periodo de la 

Presidencia del Lic. Adolfo· L6pez .. Mateos· y se contempla que esta . . '.: .. ' .. . ·;·-: -

Ley ha sido creada delinterés:social·y del orden público . 
. -.. ~ .. ' 

··-,-,·.: 

;e (~ • ¡: ¡ ·. ;, 

< Dentro d~ la\ i..~y' 'Fedé¿~:1: de los .Trabajadores al 
'"·,.-·: ··, .. \.:';:;·':- ·.:;··:;: 

. Servicio del . Estad_~ poC!émo~ : ~~contr~{; c¡Íle ti~n~ algunas otras 

disposiciones as( c~n;o;;ia 1 

Lay. clei;_i~~sT~; /su .Regíamento, la - . . . . . . ' 
~egislaci6n de seguridad 'social para .ias :ruer~as Arniactas, -Ley de 

' . . - . ..- .. , ... ·-· ... · ,, · .. ' . ··,' 

P"'sponsabÜ.idad 'cie los Se~"icio~ de eari6a-:y' e:;éctúó, Bases. y 

Montos· de .. S".g~ros : ~olecti vos de '"id~~.·'~~: Reti~6 .~ ~~pi talizables 

y de Retiro en Beneficio de los mi.embros de · 1as · Fuerza~ Armadas. 

" .. '.'; 

Lo llnico que interesa es· qu~)~ _multicitada ley 

!'•"':<enta algunás ·· disposicione~ -éllt~.e . las '.cuaié.s podremos decir 

que son de utilidad para la c:Íefansa-·C:te· los· ~rabaj~.doi;es. 
··-,:<.· >-'.-~·-·:-~:-.-:'.:.: ~·:;:: ... ~'.- .. ;<,·. ,... . -

;La Únali~aci' de ~~· L~Y ;del fr~bajo. atir~crátic::. es 

proteger a tod.;s;. a'cjUeli~~ t;~~aji~~~i·~ de. basé y as1. mismo 

ofrecerles una seguridad ·:dentro :iie un 'eniple~ .. ya,· que es favorable 
;··· 

para ellos. ·.· 

.. -- :.":~'. ~-:> ... :· :/: 
'~. ' 

Teniendo, en gran ventaja un mlmero de 

p1·estac'iones que les dan ~·· ·;stos ~rabajadores; as1 como también 
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tiene un horario de jornada fijo, unas vacacione:i previamente 

programada3 y lo mas importante un Contrato Colectivo de Trabajo; 

a comparación de los Trabajadores de confianza que estos llimos no 

tienen un horario fijo, no tienen tampoco vacaciones 

establecidas, pero existen a la vez ciertas ventajas, con estos 

trabajadores as1 como los de base se encuentran con la autonoaia 

de cada uno de ellos y de la misma forma su independencia. 

Los derechos que contiene esta ley para los 

trabajadores mencionados son garant1as sociales lllinillas por lo 

que la voluntad de las partes es eficaz para modificar o alterar 

las disposiciones para el trabajador burocr&tico. En sl esta ley 

cuando presente lagunas se aplicar& en forma supletoria la Ley 

Federal del Trabajo o no CUlllple antecedentes ser& necesario la 

aplicación de le Ley Federal del Trabajo. 

El co .. ntario anterior se deriva del articulo 123 

de la Constitución que establece dos apartados que son el A y el 

a, dentro de este articulo encontraaos la protección que se le da 

a los trabajadores. 

Ahora bien, mencionando la aplicación de 6sta ley 

para los trabajadores permanentes los cuales pertenecen a un 
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3indicato, siendo regulados por el articulo 123 Constitucional 

· apart:ado A, asi mümo la relación juridica del trabajo 

burocrat:ico es parecida a la ley laboral ya que estos 

t:rabajadores t:ienden a aparecer en una lista de yaya llmuda 

nQm~na y también se les eta un nombramiento sobre la plaza que 

ocupen. 

Estos 

sujetos a un horario, 

sUborctinación entre 

trabajadores que protege esta ley estin 

lilas de descanso y lo principal a una 

patrones y trabajadores; estos mismos 

dependen ele las instituciones a las cuales presta sus servicio en 

cuanto a la aplicación de las leyes ser4 primero la Legislación 

Federal de los Trabajadores Burocráticos y posteriormente en 

forma supletoria la Ley Federal del Trabajo, el Código Federal de 

ProcectiMiento Civiles, las leyes clel Orcten Comlln, la CostUllbre, 

el Uso, los Principios Generales del Derecho. 

Para que podamos comprender las verdaderas 

intensiones de nuestros legisladores es necesario saber que un 

trabajador debe tener o pertenecer a un sindicato toda vez que 

puede solicitar alguna protección como trabajador individual, 

queclanclo plasmados los derechos de los trabajadores. 
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As.1. mismo poé:lemo:i observar_ -que existe dentro de 

esta ley las normás a~ecua.das :par~ e~tablece'r tanto' los derechos 

como las obligacfon_es' de c.ada·un~'~de l_oÍl\tr~bajadores; es as.1. que 

~~~~::Eif ±~~~~!f f ~~~~!:::.:;:::~~~· :~ 
beneficio a la . efidencfa, ><inte\fraci~n, l.ealtad, honradez, de 

bien en· sus{~~~¡º~:~~ ·~¡~'~'.'GV{~·;t{~~¡¿; y p~ra sus compalleros . 
. -·. :··. -\> /~-~\~_;; :." <<~):-) ;~ Y" ,~·::::~;;;·: ::J-¡:.:::·~·:./;~~;~~{,~,::~·::· .. 
~~,<:·. :·' --,._ . :O;.:~:~: ~ . ¡r: -~~i .'::~~<:: ::~~t~~·;;/ . " 

• 6~ ~ii,¡·5~;;~~'i121~.fo~J~;~~: ;!~~cir que para al.gunos 
,,_ .·; -:: .·,·._··:_'·.-:~:.~·-';··:·\:.-r.'. ... ·:···"''.·.~", .. ~(-S.)/1_E{;lr:.'.t·:';::'.. -.· 

efectos se toman - im cuenta.al;; trabajador: individual; pero para 

las empresa exi~~;;n. ~-~~~·:·~~i~fu~~~~~'.; ~;:;~~.~~ aplican, teniendo una 
• , • ·.-. ,·,··-,.._;,_'·. : ;,;,_-{"i ;,.;;.·cci ~ 

gran importancia· ¿;.'¡;· Oi.néii~id~~>':.~~~~?; áilií- -~ás •.como grupo de 

trabajadores que se forman:. como• consecuencia _directa de la 

realización del trabajo:en<i'a ~~~r'J~~!}?C;)-
::·-:.~-:· ·.,·.t;_':: ,·,·:;:., ·.' 

''.»·::{'.~·· =-::.<.{~~\,\ :~-,'' 

.. ~~\~:\~y·~·:_):·~-:.:> " 
Es asL co~~ _se _ cia : ~a~:i.iuÍ.~itto_ a· una unidad de 

vol.untadas y · de ~sfu-erio qüe ~s~Óntáne~ente disuelve la 

participación parHc~ar 'aisla~a· ~ 'Ur;.i.1at~~aJ'., ; la transforman 

en un intento de grupo cuyo_ esfuerzo constituye el factor 

trabajo. 
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•, ·,, 

Asi núsmo .. podemos .. observar·.· que existe dentro de 

esta ley las norrua.s adec¿~d'!.'s par~ .e~¿blecer tanto los derechos 

como las obligacio~es de.~ada:ún().d~·1o;•trabajadores; es asi que 

existe.· un · Con~~~to ••.••..•. ,~~;\;~füJj~'. ::~~~~;o . de cada empresa o 
.. ' . .\; ~-· - -. .·,· . .,.;,··' ·<··":.-,' . . , 

institución ·para que:: se . piiéda•'.regúia'i::: !'os ·actos que realizan los 

trabajad,orei, :;i~~?f~~~~;:{:{1:~s~~~ºi(~~~J~J'.~~~iga~iones asi como los 

derechos que les ;,~orrespond~n/:,def~acuerdo a sus status, en 

::::f~:i:us~.f~ci:~~:¡}t:~uR~~~~j¡t¿gt::···Y 1;:::ª::s ::::::::~s~e 
~.':' t;;o:,.¿~: .·~_,··. ¿•/"··, :.:·>;-· 

. • i·~··· .. · '. ,_ .;·:.-.: :'·· :; :. __ ) ·J .. 1:·i;)_ -,; ' .. :~·, 

_.._·:~:·~¡ ,:. -~· ;'!~7~-t;-:\ .. ~' 
. :,.\ ·' :i~_ :· ·:;: ,. :'<< ·:,., 

•¡)~ '{() - t:'' . . - k ' d . l 
. < .• ,, í;:\\}5~~~:,P~ emos ecir que para a gunos 

efectos se toman~ 'en•.'.cüenta·::aL.tra:bajador individual; pero para 
. ' - . ·•·:·\ .. ;~: '.i:;' :'_;;;¡ .. : ~-i::_ ... ,::.;··· .. \· ·~:· . 

las empresa ,existeri'.·otrcis.:·e1ementos que se aplican, teniendo una 
-- _--•·. - ,, ·-
ál '·.': fodi vi duo pero al1n más gran importancia 

trabajadores que se forman como consecuenci~ 

realización .del· trabajo en· la empresa . 

como grupo 

directa de 

de 

la 

. Es asi como se da nacimiento a una unidad de 

voluntades y de . esfuerzo que espontáneamente disuelve la 

participación .Particula'r aislada o unilateral, .Y la transforman 

en un intento de grupo cuyo esfuerzo constituye el factor 

trabajo. 
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Ahora bien, debemos, de explicar que esta Ley 

Federal de los Trabajadores al, Servicio del Estado fue pUblicada 

i'n el ano,, éle' ·:1963 el'' '28 , de' ~ici~mbk~ encontrándose como 

~residente ci0: la ',Ci~ctacL>~e 'f:iéxii::o , ••• ~::('c. Ád.olfo L6pez. Mataos, 
~ . ; ~ . ···.-,,:·.. -~-:'.' .,, .·_,: ... <.;.:;: :···.°'· .. :.'- _ .... ,· :,, '· ~-: ·.l::·.:. - .. _:_· - '' .· .·:· . . -· .. :;, . -. ' 

<:reándose esÚ••:1ey p'ara; !ii\/eglamentac16n;del Apartado e',del 

~rticulo 123 • 2~ri~:~úíl;;i~~~~·'J/1á 6¿~i.•,~~,tab1ece,:'•¿h '•deí:to ... cÚidado 

:re0ss:enr0su:s:~rji:~1!'~ª~:~:1t~~t~;;if :.~ t~~~·~ .. :tt°:~ .' •t~~.bn~ct~,~85 . ·que 

· ,,;,.: ;,:: :y:> ·\_,; ·;·, .:t•(:,; '!;""»(c.', :,--:-,',.' .. - ~~:1:. -
;/. ·:·_:;'f> .. ·.'. ·:::L:· .:·:-'·:"· -

. ,La ~ªt .~~ '.~1§~~~~~~t~~~.~~é:hf~;;~i:·h~ª ':sal~aguardar 
la ::elación juridica, ;e~·•:'decir,,:'una·',relaci6n' que se tiene 

:·::·:::::;:::::.·:: ~~:; ti::;¡~~~~~i:~~~±l:.· .. '~" 'º'"" 

... .. .. "'~'i;~~~~,~~,~S::::::::" ·::·::'°::. ·: 
de la act~ai."· 'L~y/~~;~~'~ai: de , i~s T~abajadores al Servicio del 

.;' .- =-.·.1·; 

Estado que dice lo s.Í.guiénte: > 
•· •• ·;i .i;:: ... }:.:~J: <.;} ; "'."~i;' . ' 

- ; . ' " .~' . ' :;· ~·: ·'" 

"ArticUló 3; ~i~t~j·~J'~;,5-~~ ·.•toda aquella persona que preste un 

géneros, en virtud de servicio Úsi¿~;: "int~!'ect\1al . o ambos 

nombramiento ~~e~fa~ ~~{'. Úgü.í:ar en la lista de raya de los 

trabajado~e~ te~po~~.J.~~ ... · . 
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Toda vez que una. persona preste sus servicios a 

cualqtÍier dependencia deberá obtener una remuneración por el 

trab~jo re~lhad<?i aiiorá'b.Í.e~ existen dos tipos de trabajadores 

los cuales .son: 'De ,:ConfiÍlnz~ ··y_: de Base; . el _:primero es aquel 

trabajador ·cíue·'p~~sta sus~s~n,iciC>siy'1a f~rma:da pago puede· ser 

·-:::a:on:::~f jºi1:r:~rl¡d~~t~~~~¡f~~~ai~~Ili~faª•• :::ata. s:e :::: 

nombr_e __ -,1~·( ed~~b¡~c~,'-''ct~ ,,¿~Úa~ia, .:es'· decir, tienen la 

autorizaé:iÓll· A<Ol• ~~'der: tciÍn~i deeisiones definitivas o al mismo 

tiempo pod~i ~j~i:~~-/~1: m~'iido en un nivel de directores generales 

o dir~ct~res 'cie ~re~; el trabajador de confianza no tiene un 

ho~ario est~t:i1ecicto ~sto es que puede desempenar sus actividades 

según la· forma en que se crea más concerniente, en el caso de los 

trabajadores de confianza pueden ser contratados por una 

institución·o dependencia debiéndose adecuar a lo establecido por 

las disposiciones bajo las cuales se contrato. 

Teniendo una forma de , caract"'rizar a dichos 

trabajadores porque empezamos a. notar, el _individualismo en cada 

uno de ellos, podemos contemplar uno 'de ·:10~ principales progresos 

de la civilización, su presen~e parece· perturbado y su porvenir 

incierto. 

A pesar de sus éxitos.las organizaciones sociales 

individualistas pueden·demostrarse incapaces de hacer frente a 
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los ¡:>roblemas d,e_ Un mundo encendido por dos guerras mundiales y 

amenazado por la' bomba atómica. _A medida c¡~e e,i. i.ndiJidualis~o se 

proponga haci~ e.l Oriente es atacado en Occidente, pór. lo. que: .en 
_, , . \ ~: ' - - . . . - ' 

un prinC:ipio•:se: opone ál mismo• porque creen' qÜe' la :inteÚgenéia 
' ' . • . ~:- :;:...' - . . ' . ., ,. : - ' '. _-_¡_ ,¡_ ~·"- ... ' . ·~'.:--: ' •. - . ' 

individual , ~~·j1,7:m,~~iado vacilante, , e,· incierta, pa.ra :q~e ;. P1,l~da 
servir de b~sl! a íiriii•'.sodéctad/ comci 'po; los' que lo'' a'poyan en ' un 

pri~,c¡~io~).~-~if·:':~~~~~E/~~'.,~f~{P~º~~eF8~,- ,:~~.~+~~~·--;:~~~· . ~ém~siados 
grandes pára·· ser·:·:resuel tos-' 'por.' la·: razón _:.individual' •. " Sin embargo 

·. ..-.'". ·-.::- · ·. :'.?-:'/:?~::.: .": / . »;_;·!,º:,:~- :;:_-;,~. - "•, r· r ··• ~~-,;; · .'.' ' --. ' · .':.', ,. · :. ' 

los individualis_tas 'sori capaces de 'p;oéurar<JU~~us :institu~iones 
evolucionen para ~á~e; ·, ~;~~~e: a , nuestros prÓblemas, el 

individualismo puede ser ~-1 ~~i~,~~pio, '?~~an~za~or y la fuerza 

dinámica que constituye,' -Ullª 'civ~Ú~aci~n mündial. 

· .. _:. __ •': 

Aún ·y·> :cuando': exista· g.:~n•' ventaja del 

individualismo o. el ciesempet!Ó del ~rál:Íaj? p~r:io~.ai es mhy cÍÚic.Ú 
>' '~.·:·•.,e., -r-· ·, 

.que nuestra sociedad pueda acatarse a _to?o"_e_Uo: ya ~e._,l,á -~s.llla 
comunidad exige el agrupamiento para salir adelaiitll 'es .necésario 

que en nuestro campo de trabajo exista _un aci_erto y_a·. qÜe_ de los 

contrario se podria disminuir la forma y cantidad'. de 'trabajo que 

se debe desempetlar. 

En relación al estudio de esta Ley dice el 

articulo octavo lo siguiente: 

- ,., ~-



"Articulo e. Quedan excluidos· del· ~égimen de esta 

ley los. ~rabajáctoi:es de 'c~nfia~;~ a qu~ ~e réfiere el articulo 

so: lo.s miembros del Ej~rci.t~ i ~~ád'~ ~acio~Ú cori excepción de1 

personal .. militarizada'·',; :o <;_q;J~.:.: se. !'niilitárice 'legalmente; los 

miemliros del :iser~i~1\J:fExt~~idr. ; hexlcano, el personal de 

:;:::~r'.:~t~~t~!~~~f ~t!JE:F:::.,:··::::.,: 
·De . lo anterior podemos desprender que e:sta Ley 

brinda .su protección y ayuda a todos los trabajadores de base, es 

decir, que tengan un sindicato y que aparezcan en nómina. 

En cuanto aJ. trabajador de base establecemos que 

es aquel que senala el articulo 6 de esta misma Ley.vigente que a 

la letra dice: 

·•Articulo.6. s6n traÍ:l~jadores .de base. 

Los no incluÚios en la numeración anterior y que, 

por ello, serán inamovibles sino después de seis meses de 

servicio sin nota desfavorable en su expediente•. 
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concluimos que estos trabajadores son lo:s que·. 

e:sta ley da una cierta preferencia para la conservación del 

trabajo que se encuentra establecido y orientado por un sindicato 

y un contrato colectivo de trabajo, :siendo éste el que marca los 

derechos y deberes de cada trabajador, as1 mismo e:stos 

trabajadores se encuentran con un horario fijo, con descansos y 

aparecen en nómina. 

Ahora veremos en cuanto al procedimiento que 

estipula la mencionada ley, y se encuentra en los mismos términos 

de la Ley Federal de Trabajo en cuanto a los requisitos de la 

demanda, solamente que en el procedimiento que e:stablece la Ley 

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado siendo de la 

siguiente forma; se pre:senta la demanda y en el mismo d1a y hora 

de la audiencia deberá abrirse el periodo de recepción de pruebas 

y esta serán calificadas por el Tribunal, admitiendo las pruebas 

que se encuentren conforme a derecho y desechando las que no :sean 

aplicables al caso concreto, y en el acto seguido se seftalará el 

desahogo de las pruebas iniciando por las del a~tor y continuando 

con las del demandado, procurando la celeridad de aquel 

procedimiento; en esa audiencia solo se aceptarán las pruebas 

ofrecidas en ese momento, al menos que_se desee presentar pruebas 

supervenientes y en. 'este·:;, e~~'¿·:·.' se.': ·dará vista o se hará de 
:.:· -,,:,-,::: _:,. <.-

conocimiento .' a ·la. parte contraria .. para. que pueda probar sus 

tachas contra testigo~ '.o .. se•· trate de la prueba confesional 
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siempre y .cuando sea ofrecida antes de que se cierre el periodo 

de pruebas. 

En suma podernos decir que este .procedimiento 

tiene mayor agilidad o rapidaz para obtener' un resultado llamado 

Laudo, es_' decir en la primer audiencia se llevará a cabo la etapa 

de conciliación, demanda y excepciones y ofrecimiento admisión de 

pruebas para que posteriormente sean calificadas por el Tribunal; 

a diferencia de la Ley Federal de Trabajo que primeramente se 

setlala un dia para cada etapa es decir primero la demanda y 

excepción y sino es posible la realización de la etapa de 

ofrecimiento y admisión de pruebas se podrá setlalar otro dia y 

hora para su desahogo, mientras que en la Ley Federal de los 

Trabajadores al Servicio del Estado, en esta se tendrá que 

desahogar en una misma audiencia todas las etapas. 

C. - LZY l'ZDUAL DEL TJUIBAJO DZ 1!170 

Esta Ley entró en vigor el d1a primero de mayo de 

1970, con excepción de los articules 71 y 87 que entraron en 

vigor el dia primero de julio de· 1970 y el articulo 80 tuvo 

vigencia el dia primero de septiembre de 1970. 
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Se allroga la Ley Federal del Trabajo de 1931, 

estableciendo en esta nueva ley que los contratos de trabajo 

individuales y colectivos que marcan los derechos, beneficios o 

prerrogativas en favor de los trabajadores 

subordinados, a los que concede esta ley. 

inferiores o 

No producirá efecto sucesivo legal al menos que 

se encuentren estipulados en esta ley. Los contratos de trabajo 

individuales, colectivos o los convenios que establezcan 

derechos, beneficios o prerrogativas en favor de los trabajadores 

superiores a los que esta ley les conduce, continuarán surtiendo 

efectos. 

La Secretará del Trabajo y Previsión Social, los 

Gobernadores de los Estados y el Jefe del Departamento del 

Distrito Federal, reorganizarán las Juntas de conciliación y 

Arbitraje Permanentes y las de Conciliación y Arbitraje de 

conformidad con las disposiciones establecidas en esta ley,. 

dentro de un término de tres meses, contando a partir de la fecha 

de su vigencia. 

Los juicios pendientes; ante las Juntas de 

conciliación y Arbitraje conÚn~arÁ~ :. tiwtándose de conformidad 
,•,, 

con lo dispuesto en.la :Ley Federal del Trabajo de 1931, siendo 
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que esta ley de 1970 fue creada para la actualización de las 

disposiciones establecidas en la ley anterior ya que todo 

necesita ser reformado hasta cierto punto ya que debe de ir al 

tiempo y lugar de los hechos. 

Los conflictos laborales que se suscitaron dentro 

de las ramas o en relación con las materias que se incorporen a 

la esfera exclusiva de la Federación y que se encuentren 

realizando un tr4mite continuaran siendo atendidos por las 

autoridades locales del trabajo, hasta la total terminación de 

los mismos. 

Con el paso del tiempo surge la necesidad de 

modificar o crear leyes que vayan acorde con las necesidades de 

un determinado lugar, toda vez que al no realizar este nuevo 

cambio nos estariamos quedando estáticos en la cuestión juridica, 

lo cual nunca debe suceder porque esta sociedad siempre va 

cambiando dia con d!a. 

5. - LEY l'KDE1\l.L DEL '!RABl.JO DI: 1980 

La Comisión que preparó las reformas 

constitucionales de 1962 recibió el encargo de redactar un 
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proyecto de la ley que sustituyera a la de ·1931, asi .. iegó la ley 

vigente que suplió a la de 1931 y 1970 siendo la de 1980. 

Entre otras cuestiones analizó la Comisión ·los 

resultados obtenidos en este problema de participación obrera en 

las utilidades y llegó a la conclusión de que era necesario 

modificar diversas disposiciones a efecto de asegurar la realidad 

de los mandamientos constitucionales. 

La secretaria del Trabajo, en ejercicio de sus 

facultades que le otorgó la Ley Federal del Trabajó., d_e'. 1970 

convocó directamente a la comisión Nacional de las .Utilidades·· a 

fin de que revisaran el porcentaje de 1963. 

Que ese derecho, las - 'parti.~l~~~i;~~~~ en l.as 

:::::::·· 00'~:::: .. :· ,,,;· .;~J!tó,;;~;~~;~"~· ;:::~ 
instrumento para alcanzar el equil~bri~ entre, los~ factores de la 

producción ~ el reconocimiento ;?1.a ;;~,º~i;i~~c.i;~ ,i~e .·la fu~rza · de 

trabajo en los rendimientos que obtiene· la empz;l!I'.'_ª:. 



Las participaciones que obtienen los trabajadores 

en las utilidades de las empresas quedan comprendidas dentro del 

marco general las remuneraciones al trabajo personal subordinado, 

amerita las mismas protecciones que el salario, pero tiene un 

fundamento especialmente distinto al de éste, ya que obedece a un 

mandato constitucional que, tiene su origen en la Contribución que 

los trabajadores realizan en una combinación de esfuerzos dentro 

de las empresas, para alcanzar una prosperidad comtln. 

Esta misma ley estableció los derechos de los 

menores as1. como, la protección a la mujer en su trabajo y un 

sinnúmero de disposiciones que van relacionados con las formas de 

trabajo del ser humano, refiriéndonos a todas aquellas forinas de 

trabajo que contempla la ley. 

B) DD'IllICIOB' DI! OB.:JJ:CIOll 

una de las categori.as juri.dicas del Derecho 

Procesal del Trabajo, que tiene importancia permanente e 

inclusive en cualquier otra área. del derecho procesal positivo 

mexicano, sin duda alguna· es l~·< objeción, ya sea, en sentido Lato 

o las modalidades de.alcance y aplicación que tiene, por lo que, 

es básico.penetrarse ·a: .. su conocimiento. 
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Es asi que conviene preguntarnos ¿Qué significa 

la objeción desde su perspectiva etimológica? ¿Qué conocimiento 

se l.e tiene en función a l.a lengua castellana? ¿Cómo se le 

concepciona en el ámbito del estudio del. derecho?, .Ahora bien, 

como se aprecian tales interrogantes por si solas revisten 

interés y, en consecuencia se procede a dar respuesta a todas y 

cada una de las mismas. 

En efecto, a l.a primera interrogante. se l.,e da la 

respuesta en función de tratar a la objeción desde sus« r~i.ces, ·es 

poder saber su significación primaria, por ·ello mism~; .. se. ~fi,rmi 
que proviene de: "Latin objetare poner· a riesgo; acusar; 

frecuentativo, de objicere, poner del.ante, catalán: 'ób:i·~r~r •.. 
francés objeter, italiano obbietare•. (9) 

De esta transcripción se 

· esencial.mente se hace de manifiesto ·1a acción de : ~~~sación, es 

decir, que cualquier sujeto puede manifestar tal. sentido, dicho 

de otra forma acusar. 

---------------
(B) Roque Garcia, D. Djccionario General EtjmpJ6gicp de la Lengua 
Espano1a México, Distrito Federal.. 1993. 
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Asi mismo, y con el afán de seguir explorando el 

aludido término, para ello, es conducente detenernos en lo 

concerniente a responder a la segunda interrogante, pero antes de 

hacerlo, no se debe perder de vista que la objeción de manera 

simple y llana consiste en ser la acción y efecto de objetar, no 

obstante la difusión que se ha venido haciendo es con motivo a la 

propia objeción y, por lo mismo, es de atender la palabrá 

mencionada. 

Para tener un mejor conocimiento sobre la palabra 

objeción es indispensable conocer diversas opiniones de autores 

por lo cual debemos hacer referencia a ellas de la siguiente 

forma: 

"O.bjetar: Es el argumento que se opone a una 

afirmación o proposición, hacer o.bjeción a todo. Sinónimo 

contradicción, impugnación a todo, oposición, reparo, 

---------------
(9) Garc!a Pelayo, Ramón y Gross. Djccipnario Larpu:i:ie. México, 
Distrito Federal. 1993. 
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"Objeción (Del LaL Obre .ctake) tr. Oponer reparo 

a una opinión o designio, proponer una r·azón contraria a lo que 

se ha dicho o intentado".(10) 

En si de ambas reproducciones prevalece la 

conducta de oponerse, es decir, asumir una actividad contraria a 

lo que se haga o se diga, de tal manera es cuando un sujeto hace 

destacar su negación de lo que se exponga. 

En estas condiciones, debemos reparar en atender 

la contestación a la ültima pregunta y, para esto expertos 

juristas han sustentado que: 

"Esto es que en el perimetro de la ciencia y del 

derecho se tiene que la aplicación del pronunciado boquible se 

traduce a efectuar una no aceptación ya sea de opinión, de 

requerimiento, exhortación o todo aquello que comprende un no 

estar de acuerdo con lo propuesto en términos de la norma 

juridica que se lleve a pesar en conducta humana". (11) 

---------------
(10) Carrillo Jiménez, Victor. pjccionario de la I.engua EspaOgla, 
México, Distrito Federal. 1999. 

(ll)Goldschmidt.piccjpnarip de perechp civil, México Distrito 
Federal. 1992. 
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"Objeción: Este verbo significa oponer a una 

oposición, proponer una razón contraria a lo que se ha 

dicho". (12) 

De las consideraciones vertidas en renglones 

anteriores, ahora nos enfrentamos . a la necesidad de dar una 

explicación personal sobre""¿Qué· es ·1a Objeción?. A esto como ya 

se ha dicho viene hac~r· l~; a.'cciÓn y: efecto de objetar, puesto 

que, está, no obstante Jue ta~~~·~studio de las etimologias de la 

lengua castellana a expertos :·jiiridicos la aluden como objeción 

por tal motivo, de esto puede· ·decirse en una opinión personal lo 

siguiente: Que es la simple oposición que hace un sujeto de todo 

aquello que se requiera, esto es, que hace de manifiesto su 

conducta en no aceptar lo que se le exponga. 

De todas las definiciones anteriores podemos 

definir que la objeción es una impugnación que se hace con la 

finalidad de poder desechar algunos argumentos presentados, 

haciéndolo por medio de una réplica que nos lleva a nuestras 

finalidades de descartar todas y cada una de las manifestaciones 

---------------
(12) Pallares, Eduardo. Dicc;ionarjo de Derecho Proce;:ial Ciyil. 
Editorial Porrda. Vigésima Edición. México Distrito Federal. 
1991. 
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que se nos presentan, es decir poner en riesgo una razón que sé a 

establecido como verdadera y combatirla hasta el momento en que 

lleguen a desecharla. 

C) DUIJIICIOS DSL DDl:CBO PROCJ:SAL DEL ~ 1:11 U SOCXEDA!l 

llZJCECA& 

Es de gran relevancia el poder escribir la 

universalidad de definiciones que existen sobre el derecho 

procesal del trabajo y para su mayor comprensión es indispensable 

conocer primeramente el significado de proceso y con 

posterioridad lo que es el derecho procesal del trabajo; por lo 

cual se hará referencia de algunas definiciones que son tan 

importantes en el derecho, estando contenidas de la siguiente 

forma: 

"Proceso: (Del lat. processus). Acción de ir. 

hacia adelante, transcurso de tiempo, conjunto 'de frases 

sucesivas a un -fenómeno natural o de una'. operación :arÍ:ificÚ1, 

derecho agregado a los autos y. de.más escri tós en .,cuhqüier/ causa 

civil y criminal méritos de proceso;. ii:tJa.c,ion~s 1: ~or~ t~fut~s 
judiciales o administrativos, en ei'in'únito ~céión:d~ seguir una 

serie de cosas que no tienen fin, culntlnar':·ei_.proc:eso; Fr; -E5tado 
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hacerl.o y sustanciarl.o hasta ponerlo en estado de sentencia, 

vestir al proceso, Derecho formulado con todas las diligencias y 

solemnidades requeridas por el hecho".(13) 

Prieto castro establ.ece en su libro Exposición de 

Derecho Civil que el proceso significa que: "Puede establecerse 

como una actitud regulada por el derecho procesal de l.as partes y 

el tribunal, indic.iada por la que de ellas se llama demandante 

para obtener la sentencia, (Cosa juzgada) o acto por el cual el 

tribunal cumple con su misión de defensa del orden juridico que 

le esta encomendando por el Estado y tutela el derecho de la 

parte que en el curso de él. haya demostrado poseerlo".(14) 

Por otra parte podemos mencionar que Pallares 

Eduardo en su libro Derecho del Trabajo define al proceso de la 

siguiente forma: "El término proceso o concepto genérico y es el 

momento dinámico de cualquier fenómeno en su devenir, pero 

juridicamente significa; el conjunto de actividades necesarias al 

desenvolvimiento de la función jurisdiccional, en otras palabras, 

el proceso supone una serie de actos y voluntades de las partes 

---------------
(13) IBIDEM. PP.710 

(14) Editorial Porraa. Vigésima Primera Edición. 1990. PP.108. 
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(Contingentemente del tercero y del juez desa.rrollados ,dentro de 
. . 

marcos juridicos con el objeto de obtener lá .sentencia: que pone 

fin al conflicto de intereses)".(15) 

,·, ,· -·,-

Una vez que hemos analizado· "i~s definii:iones 

anteriores podemos concluir que el:· pro.~eso · es una serie de 

actividades por medio de las cuales:.se ·lléva a cabo el desarrollo 

del conflicto el cual se inicia por una demanda se continua con 

el procedimiento y se concluye 'un· conflicto suscitado entre las 

partes de una forma voluntaria, siendo regulado por medio de una 

acción procesal y provocando que intervenga el Estado para 

dirimir las controversias. 

Continuando con lo expuesto pasaremos a recavar 

las opiniones de los siguientes autores: 

, --,, :~" ·. ' '• ':,_:.-

Rafael de pfa('· l'.~~nái~ f;i~lf:i~:~'f;¡.·l~tr:~.· ·~er.ech¿ .. 
Procesal del Trabajo que .el der~cho procesal'.del trabajo.'~s: "El 

::~::0 p:: ;:r::: Zt~t:~,¡s·!.(~:~Ii~~~f ~~i:i,~?1{0t~~¡iJ~f°;~.::~ 
trabajo, como de la rama ~nc~ciopé~ic~;.:eii l~: dis~iplina 'iiue\ 

(~~)-~~i~~~i~~- Por.rila: v.Í.gé~ima, ·Torcerá Éciic:i.Ón. •México. Distrito 
Federal. 1993. PP. 96 y 97; 
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estudia las institucio~es pr~cesales d~l trabajo con la finalidad 

y métodos cientificos'.'.~ (16) 

. . ' ' - ~ " 

. Prieto ciice ~e: ~El .,derecho procesal del 

trabajo es ·manife~t~~16~(.Jdei dei-~~ho '.procesal ':i:ivii cfündáda en•', 

consideraciones'.: 'i:i~ /:'~i~o: p~~~~{66: podrÚ; \'t.i.gur~~" >sin· 

inconveniente' .~erít.ró ~:deÍ :· o~i-~~ho . l?rocésal civii ,~~ ~énticio 
estricto; ' ~en~~~~~~ p~rá.' el ' estucÜ.ci' por ..• se; ... ~~dÓ ¡ más:·' ;;e ' los 

principios en qi;¡; .. se iÜ~p{~~¿ ···~~··• 1 
de. 

~plicaci6n";(i7r 

'E~ swiíil·: el contenido del derecho procesal del 

trabajo. es ·un ':'c~·nj.ullto ~e ·:~orma~ juridicas que conforman un todo 

para' la' apli~~~.Í.6n.de ~sta en el áml::>Üó social, llamándole social 

a la forma de· 'convivencia entre una misma sociedad que forma el 

grupo.,de•::tratia:i~.'··érefiriéndose tanto a la parte patronal como al - - - --,···' .• .. ,._ .,... .•· . 

trabaja'ctór a~i. ;risáio podemós especificarlo porque está destinado 

---------------
(16) De Pina, Rafael', Curso del perecho Procesal del Trabajo 
México. 1980. PP. 650. 

(17)Prieto· Castro. Exposlcj6n del perecho Procesal y Comentario:i 
para la Práctjca y Tepr1a Procesal cjyjl Oécjmp Tercera 
Edición. PP. 280. 
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D) DJ:FI!fICIOR DE LA APLICACIOR EH LA l'IGt1RA JURJ:DICJI. DI LA 

OBJECIOH 111 ICL DIRl:CBO PROCISAL D1CL TRABAJO 

En el desarrollo de este capitulo mencionamos que 

es la forma de hacer valer nuestros derechos, cuando alguna otra 

persona manifiesta u ofrece algunas cosas con las cuales nosotros 

estamos de acuerdo. 

Es asi que la , aplicación se da en el desarrollo 

de un pro~edimier..t~-'e1 ~.ufaiilg,'u:(rsa(>ve ;~onvertido en las aúdienc.i<is; 

esta aplicación de,;la . _ . j~fidi,ca de la :.objeciÓ~- ~n.: el, 

~~~~;~1}~-~.:~-~-·.·.~_t_~_ri.~.11¡1~~~1t~11~j~ 
- . - ·o-·:¡~c~"--.~-- -~:f :~::~·-:,_.-.¿,\t::~;~~}·;_:~~~x~/ ~-)_-~_.:_; .· ·. 
f · ª~~t/!~r~:~Iló~ •···-se ·- fi~ ··~- ;¿ ~i ·. · ;~~~-~~~··· ~;<lcesd 
·.''' !', - . , ·• ,,•' 

oportuno, la ollj'.ic:16;;:::solmuerite se ·dará cuando se encuentre en la 

etapa de _ia·s ·.p_J:u'etias pero, ·aun y cuando nos encontremos en este 

periodo'o etapa debemos esperar a que nuestra contraparte haga el 

ofrecimiedto de las pruebas y nos debemos de dar cuenta que 

algunas de ellas pueden afectar a los intereses de nuestro 

repres'entado, teniendo la oportunidad y la intención de aplicar 
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esta figura tan importante que es la objeción para que con esta 

se verifique o se ponga en duda la realidad de las pruebas. 

En si la definición de la aplicación de la figura 

juridica de la objeción en el derecho procesal del trabajo 

consiste en: 

Encontrarse en el momento procesal oportuno, esto 

es en la etapa de pruebas y en ese periodo replicar y defender lo 

que le conviene a la parte que representamos, la palabra aplicar 

es poner en acción una réplica o realizar una situación que nos 

convenga, por lo cual aplicar la objeción en el derecho procesal 

"del trabajo es recurrir a una forma que tenemos para desechar 

determinadas pruebas; esta aplicación se realizara con el simple 

hecho de mencionar la palabra objeción que de esta de deriva las 

palabras no estoy de acuerdo o presumir que las pruebas son 

falsas; se dará en esta etapa únicamente porque es por medio de 

ka cual se le daran argumentos a las autoridades competentes para 

desecharlas. 

La aplicación de la objeción es hacer valer en 

ese momento el derecho que tiene y desechar los argumentos 

presentados por la contraria, esto es que quede sin efectos lo 
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que se esta diciendo o haciendo para que por medio de la objeción 

sean dubitables todo aquello que se presente por la parte 

contraria. 

De lo anterior podemos establecer que es de gran 

importancia el realizar una adecuada objeción, toda vez que es 

fundamental en la etapa de pruebas que la autoridad competente 

valore la objeción que se esta realizando y de esta forma 

tendremos un nómero menor de pruebas que pueden llegar a afectar 

los intereses de nuestro representado. 

En el desarrollo de este capitulo mencionamos en 

que momento se puede realizar y cuál es el significado de la 

objeción, ·asi mismo especificamos la aplicación de la figura 

juridica de la objeción, por lo cual en obvio de repeticiones nos 

remitimos al contenido de todo el capitulo para comprender en 

realidad la aplicación de la figura juridica de la objeción. 
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CAPITULO SEGUNDO 

NATURALEZA JURIDICA DE LA FIGURA DENOMINADA OBJECION EN EL 

DERECHO PROCESAL MEXICANO 

La naturaleza juridica surge cuando el hombre 

nace ya que todo hombre vive con los derechos inalienables e 

imprescriptibles, como son: la libertad de todas sus opiniones de 

ciudadano, de su honor y de su vida, el derecho de propiedad, la 

disposición entera de persona, de su industria y de todas sus 

facultades, la expresión de sus pensamiento por todos los medios 

posibles, para ocuparse el bienestar y el derecho de resistencia 

a la opresión. 

El ejercicio de los derechos naturales no tienen 

más limites que aquellos que aseguran su goce a los otros 

miembros de la sociedad. Ningi1n hombre puede estar sometido, sino 

a las leyes consentidas por él o sus representantes, 

anteriormente promulgadas y legalmente aplicadas. 

Por otro lado mencionaremos con gran entusiasmo 

que México es la cuna del derecho social, es decir, del Derecho 

Laboral, toda vez que dentro de la Constitución Politica 

contempla las garantias individuales del hombre siendo la primera 
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constitución que resguarda los derechos del ser humano en sus 

diversas formas, siendo una de ellas:como trabajador. 

En reaÜdad 'J.\i'·;;~~~·aleza de la aplicación de la 

~¡~~~~:~~~~litl§Y ;Rf.~:~~~if~:} 
audiencia a c~al~iera:de;'las':~artes,cree que su éontr~parte diga 

~~f 1~J~~l~f ljJ;~{1~1~:f~::~~::~~;:~~ 
objeción ya que .·¡¡¿:'«:ipoll~~;a't~~ solic,itado en ese momento, poi; lo 

cual la naturaleza;júridic~:a~·"1a'objei::ión se apl.ica cuando surge 

o nac~ la ne~¿~idad 0d~ refiitai'; con lo qúe no estamos de. aéÍierdo; 
'>·,. -·-

.- ;;·:?';~ ~~-,· 

En el . Derecti~' Pro~¿9¡.¡ d~l. Trabajo' la ápÚéación 
~ ~ ~>:· ~-'l,_: ·,;- _.,-, '· . . . .. ; : ':' . 

de la figura juridica de,~a ?bjeción se da e~.~l !'1.º~ento en que 

se encuentra la· posibiÜi:i~c{ Ci~f téri¿r , una protecc:Í.ó~~i"dA~dóse esta 

por medio. de la protec~ión}j'ú~,ié:ii~á que .. nos'l:ii:i:~~~' el medio de la 

seguridad juridiC:a y 'qu(! :é~t~\;>3','ct~,da:, ~6.r ·~i d~~e~ho y por otra 

parte es el conócintle'lltó qlle se tiílne ~~bre el niisrno, por lo cual 
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se tiene la oportunidad de defenderse por medio de la objeción 

que es una forma de estar actuando en el momento preciso para 

replicar lo.que a su derecho le·convenga. 

:México .. aporta al mundo, una teoria realista que 

explica la verdad~~~ n~t~~aleza juridica del derecho laboral, se 

trata del dereC:ho ~o¿al.(Del.T¡~bajo), el derecho ya mencionado 

::::::~;~:~i'.l!o·~··.g.yt:afn~t;:o:.•~.:e'.~s,:t~e·~.}d~'e¡:r~:e'c~hioJ~f ;~5·::~• ;:::::: 
y trabaf~ilb'~~~;: p~~: . ño: es tan. resiente. 

~ . ,~· .. ':···· ·-:;->··· >·.·. :;·,:<_::,;;~~ .;_-/ c._~ :'.~.; •. • ·,./<-
:: - .,., '.'t : • ; ': ~ 

,,__ . ..-~,:;·:. '..~.-.<:"::/. '·'·:.)~_-:: ::::·~ .. ::~·? •·, ' 
';_:~- ,'_.;:·; . .:~'-. . -:~.~::: ;.·· :·::: ., .. 

· Asi pú~{;~ti.é;;~·n Méxic~ ;~~·él anó de· 1917 donde se 

dio la pr.iin~~~-. deciá~aci~ri' ·ci~ l.d~ derechos sociales en una 
' .. ,.;. -. -:--

ConstitÍ.tciÓn PoliÜC:a; . '·' ,,·,· 

' _,.·. . .. · 

Sobre· e:ite punto· TrÜeba Urbina en su libro Nuevo 

Derecho Internacional del: ·Trábaj é( opina: 

del 

originario Derecho sod.ai.Mexicanó hácem~~· un· nuevo resumen: Las 

declaraciones const.Í:tu~ion~úis. del· presente siglo se vigorizan al 

- 54 -



influjo de la democracia económica y de la solidaridad social, 

indicando el proceso de la legislación".(18) 

La naturaleza juridica de J.a.,. objeción .el. en 

Derecho Procesal, es eJ.: pode,r estabJ.ece.r:, · e,l, de'i:ech? y: al" mismo 

tiempo la aplicación del c~no~imiento'e~'Ú ~a~e'ri~·;/~·s~o~~.>q~e 
en el momento ·opor'{~~·~.::~á:'(t~f{~·~'.'· el_-., ~¿,~·~cA~i~~·f~<,~r·~~i·~~ -Y.'·.·~de~ti~·do 
para poder contr~vertÍ.r lo que no esta co~f~r~e a la· ley o que 

conviene en el juicio. 

AJ LAS llODALIDADl:S DI: LA OBJECIOlr D EL DERECHO LABOJIAL 

La objeción es propiamente una oposición a la 

adnu.nistración de un documento o sea, a la pretensión puramente 

procesal para que no sea propiamente admitida y se rechace, es 

decir, que tendrá que ser valorada por las autoridades y si no se 

encuentran ofrecidas las pruebas conforme a derecho estas deberán 

de ser desechadas. 

----------------
(18)Trueba Urbina, Mario.Nuevo Derecho Internacional del Trabajp, 
Editorial PorrOa. México. 1990 PP.215. 
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El articulo 340 establece que implica una 

consecuencia grave el no objetar los documentos públicos y 

privados por la contraparte, pues ello traerá como resultado que 

dichos documentos se tengan como admitidos y como si hubiesen 

reconocido expresamente, 

La objeción que se realice a dichos documentos 
'·' . 

deberá hacerse valer dentro,- de :.:·los ;tres .dias siguientes a la 

apertura del término de'. pr~~¡j·~~/ si/ya. habia sido presentado, y 

es respecto a los documentfais:';;xíli6{cios>cÓn. posterioridad también 

::t~n q::ª::d::at:;~i:~!i'c~'it~f {~¡~:;ª!r~r{y de la notificación del 

~-'' - ~'.·~- ·: \i:'~ - : -?(;: -¡--~\ ~--.·~:;- ~- .:,~:~ ;. - ':~ :~-:- ·: ', ,, : '~ , -

..... ·Las mbd.aÍidadés .. de>ia objeción en el 

labor~l 'e:s; ~rt' .s'fr~i-;f~~~~~~~::~~i,'.·ff~~~; d~ saber objetar 

derecho 

a si lo 

:i::~:l::;i:::~:i:~le~;~:·ió~t:t~-:t,f Procedimientos Civiles actual 

·, -·:·>: :.~L--~·,·;::r.~'·:·· ~;'.~--- .;:·\'(::j_ ',!-
. ".,,.' .¡l' -·:·;-

documentos den:r·o~;I.c¡~;¡~i~~~}~~~~p.::::e::~: :od::n a::::::: ::: 

término de la p.ru~bii'/ ,;.'traÜncÚ)se de los presentados hasta 

entonces. Los· exhibidos\~º~ ~-~~~¡·j¡~~Ídad podrán ser objetados en 
.-~,- "--~- . ,,,-, 

igual término desde la n~tií:ic~ciÓn de autos que ordene la 

recepción" , 
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Del articulo anterior .. podrem~s ··analizar que las 

partes tienen facultad para oponerse .:o .r~plicar_ en el momento 

procesal oportuno, es decir cuiuii::lo· se·. presenten las pruebas 

tienen un término para replic~~ :'y , 'refutar _los términos o 

documentos que cree que no van deif~cú~;rcici:·a'_:íu derecho . 
.. -:.-. .. , ';)· ~·, ·:·~: :;;.'.\ I~): .. !· 

,·.«<;:.~. -_.~, ·_:\·"_'.; ::2 :·.r ::.-· 
' - ·,::.· :,(·;~.- - ·' \··· 

.\~\.r: , '."<:r·, ·'_:;\:::.; :::·:·:~'··.: :~ :. 
:·/,'~.; ,:1··,·,·:' - - . -. . 

::::::::~. t:~~\~::f 1~rQ1~1~~rs:~0::~~~ 
:'.:::. ,:,:ri;!'~{~f f i~~i~:~·,,7·:::,: .. -~~,.:: :: 
c~nsider~' i~~ci~dJ~i:i6; iríefié:az. o 

• ' -.- •... - ;_,.;.¡.-
. ,-,. ·.:'-'.' 

' ·:. ~-:~: .. :: ~ ·' 

.-,_·.·:;e' >· 

-.,,·-···. :··:·/ 
gr¡¡~: · 'diferenéia: • que <e~iste· · 'entre 

-- ·:-'.'"·'.·· -. - ._ :· 
impugnación y la objeción_ es_ l'a_'.siguiente: 

la 

-,;-; 

La objeción se podrá' hacer solamente - _en .él 
~:. :.: '· 

momento o en la etapa de ofrecimiento de.pruebas,•· y_-·:~st"o· s,e-:_hace 

una vez que el contrario ha ofrecido sus pru~~as_:, -e_sto 'es -~o~. Ú 

finalidad de que la otra parte pueda objetarlas .. Y:\'¡;6·d~r :;~:oli'citar 
que- se desechen las probanzas presentadas por-•no ,:_~st'~r '·ofrecidas 

conforme a derecho; mientras que la impugnaciÓn pu~de realizarse 
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desde el momento en que se presenta la demanda y es aceptada, la 

parte contraria puede impugnar por medio de la contestación para 

quitarle valor o nulificar la fuerza probatoria que tiene ese 

documento ya admitido pero se puede considerar como falso. 

Lo anterior podemos comprobarlo con lo 

establecido en el articulo 386 del Código de Procedimientos 

Civiles para el.Distrito Federal que a la letra dice: 

' :·· . ,. ' 

"Articufo. 386. La impugnación de falsedad de un 
- "·.",e• "':'' • -, ,''• ."• 

documento ·puede · !Íacer'se 'desde. la-· ~~ntestación de la demanda hasta 

seis dias antes>d~: {~ ·:~~l~~r~{{{;;{ ~~\ia ·. audiencia de pruebas y 
. ~ ¡·:, .-~;_;-,:·.' '~ · ~ 0 .'J:-L-'.

0.J,'_,_',{":,,;.:. ". ·, • .• 

alegatos. La parte ''.<iUe_ reéí~rgilye ''de - falso un documento debe de 

~::~::: ::P:~::t:ri1~ttt;;~rlf ÍJ~±f JIYi:::ad:r:eb;:1i:::nd;eb:: 

setlalarse los •·· ciocuine'iitoil) .:i.íiciubitá.tíl.es' para el cotejo y promover 

~:en::u::: n:e~~t:~t~f~:ti::tt~~:·.·e15~:st:s::ntor~quisi tos se 

correrá traslado al 

ia;'áuiiieríé:iá.':_'ciéi juicio se presentarán las 

pruebas y corií:rapr11ebas: relaÚv~s a la impugnación. 
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Lo dispuesto en este articulo soío da competencia 

al juez para conocer y decir en l.o prinéipal la fuerza probatoria 

del documento impugnado, sin que pueda hacer:!~· ·declaración 

alquna general que afecte al. instrumento: d~l ~~oc:eé!iiiiiento penal. 

a que hubiere lugar. 

si en el mon;~i{t.ci ;,;,::;;fri'i'~s c'~lebraCi6n de la 

audiencia se tramitara)pr~,g~;¡·3:¡i~~"nií\ '~b'ti~~ \a falSedad del 

doc!L'Uento y ~egt1n .7 fa·~~·~f~~·~f·~Hc_i~~ .'.'. ~~terminara a1 dictar 

sentencias, si.;.~.e.'. reservan.- l.os :;·derecho.~,.·, del impugnador para el 

:::r;;nª7e1';tJs:§Jfü~fJL~fi~:1hJ~;~;~···s1e:t:::::d:d l: :~::t:~::: 
de una caución; 

concluimos que existe una 

diferencia entre ia o~]~_~f~:n:.¡;,·1~' impugnación cada una de estas 

tiene su momento proce~·á1:::opclr~Urió ~ara realizarse, por lo que no 

debemos de confundir ·a:'esta9.·'dos ;·figuras ·que se encuentran dentro 

del derecho laboral. 
7:,:.:~;k·, .. ~:.:}:: 
:;')' 

": <::(~:-~~;:, ~./// ~ º:;}: 

Én cll~~t'.d~~ • ;~~ii .·'~oCi~iléiádes • p~de~b~ ·• ~~t~Í:i1~·~,~~ 
que se puede obj~ta~ d~·j!ii;~.· i~~~~' .. s~Ínpl~ es.t.o.'a~ ~~~ -~/~~fu~~n 
l.os documentos simplemente existentes/ yci.e alg~a otra manera es 

l.a objeción en ~ua~t~ alcance y.v~l.or p~obatorios, -;s. d~~ir ·:·.·~~ 
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ese documento· puede existir .una duda en cuanto que exista ese 

documento .otra forma o manera de objetar e.s ·la objeción' en cuanto 

autenticidad de contenido ; valor pr~batorio~, 'ió anterior es que 

el contenido no sea auténtiéo o sE! haya• á1t~rado y no pueda ser 

un documento' con aÍgún vaior 'y/ por 1i1t.ifnó' f~nE!m~s a la objeción 

en cuanto alcance y val~~ p~ob~t~~iéii'~e'.6bllt~rii~6 y firma es que 

:~i:::::ni::r :: :::::: '.~t!IQ:~:ú:ijtjf ó:ll~:tiza f~::e;:nd::: 
con la otra. ·; ,----: <,~.~>, · ::.2; :~ :::·? . :·;: ;_:t~:· \~·: ·•t"'-· 1:·;.-;_,,,_·:;-~: ·-

.' "·· .. ·-.. '· ;~' ; '/·~ ....... ·.:·j;:;.::.{j;_:~r:~.· .. :~.~.-; .•. ~{~;.'.~.·<:, .. . ,- -~/:_: )'\~.::.' , ~<:~.' :\I~.: ::-~~-; (-,'.:.·.·~.- j:~·;-: ::-;,s: \_._, ;~ :.l:-.'-, ·,. 
~· . :~· 

. .. . ·~6~f.~os'Y~iiri,~e~.\~~sJ~~~ffff~ci~s· de l.a. objeció~ 
son las ·que · se >han.'':menc1oriado;::/por(:10.·;.•:cual'·: e·s "importante que 

·:. : .. ~::.: -. -~- ,'::~;·;,_· -~<t::;:,,.\,~,!".~~:.;-p·~.>~--~\',~9-:,~ ·: :'\:··<-~:·,;::f;;::i:¡~-.:·.\: .. ::·::~ ;::.-,::\': ~': 
nuestra· 'objeción' ,;sea·.• iriciubitable •••:ya.\'que'.: de::: lo contrario pod!a 

~ ' ;' .:-, ~-.: .:.:';·;._.': :::·;;:,·{::\'l(:.:;:)~.::,~j::;~'.·:i:::~::_~;;::.:11·{.~;~;~2J~,t.,~~~·,_~~ .. '.~~é:/.:·::.'.. ._ ;: · ... -
surgir alguna· ·du\i;t· dP ::1as''' probanzas ·.,pará ·,'los juzgadores, y el 

~. ·. . . ·.-; ·-· -- ·-,' 

objetivo primordial ·de nuestra· . objeción sea cual sea es 

proporcionarle una mayor claridad al mismo asunto o juicio; esto 

es que no se admitan aquellas pruebas de las cuales se tenga 

alguna duda. 

B) LOS llLDIZ!ftOS QtJI!: C0111'Cm111Uf La. l'IGUl\A JURIDICA Dlli LA OBJZCIOB 

D IEL DJ:lll!!CRO l'llOCZSAL DIEL !rRABa.10 

En cuanto a los elementos· podemos mencionar que 

el hombre es uno de l.os elementos primordiales para cada uno de 

- 60 -



los hechos o actividades que se desempenan en el transcurso de su 

vida. 

El hombre por el hecho simplemente se ser hoMbre 

es la médula de todo, ya que este mismo es originari,o, .Y .ti i:.uh.r 

de los derechos y obligaciones que surgen de las : normas 

juridicas. 

Aún y cuando el derecho es él' ·que ··"otorga la . ,..' ·,,_ .,.. , 

personalidad juridica que tiene el hombre, es· indisp~n;able· el 

poder tener las bases fundamentales para est.a ::cr.eación.; :en el 

derecho se le ha otorgado el nombre de persona '.fi~ica. al hombre, 

toda vez que tiene la capacidad de goce y de. ejercicio, siendo 

estos uno de los requisitos que debe tener el ser humano para que 

adquiera esta personalidad ante el derecho; existiendo asi 

también las personas juridicas o en ocasiones las personas 

morales. 

El derecho del trabajo conoce una clasificación 

que tiene como fundamento las relaciones que se dan en el 

trabajo, siendo su participación como trabajadores solamente el. 

alquiler de un determinado trabajo, siendo estas únicamente 

relaciones individuales, toda vez que son personas fisicas; y'por 
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otra parte los sindicatos, solo podrán intervenir en :cuestiones 

colectivas teniendo como. :medio·de defensa· 'las ·personas fisicas 

(Trabajadores) el <apo;Ó del sindi~ato al .~.~· .. p¡;rte~ecen,. 
,_ "<" ·;.--;:<: . , '-~.·-: ~· 

... !:';~.'.-·.:::·: .. - . ·- ·.<'< 
- . . , :' .:: .. ~. ~ ': ! . . "' ' . - . \ '.' ~ -

.· · Los r ·.· #ij !!-:~-~ i;:,~~~\,,~·f .l} ~~.{,~~tH:i¡,}1~;· _úabaj o -. solo 

podrán ser .iridividuaie;.: ya que ;con los' trabaJadores y patrones, 
,/ '..! •• \;.,. >,•;;.;;:_.~;\•:,(,: .. ~'~)".' .. ,\};- , .. ;'¡', '.:c,'"·'.1;·•><:·· 

pero como ya expresamos· . ._ anterioimente:·~·é1 .: trabaj adcír· •tiene apoyo 

para la solución ent'r~ 1~5':~1~';;~·jf~~g·~~·~%·~~rEb~e~.' 
é: .;7t'".;;'(·':·.~~~i.'"f;'. )'.;; :· . ' ... '. 

Creemos , necesario·,; ·i:> especificar determinados 

conceptos asi como l~~ ~f~~f¿~i~'f,~.~~Y~r~~~~~~ª~: .El concepto. de 
trabajador seg\1n el crite~i~)d~'.<Diaz ,d,e' LEión es "Trabájador es 

toda aquella pe~s?~a;;1~~/(pf.~~:t;;1:i~?;.i,-~i;~&if~~:'.ª otras personas 
con la finalidad· de·, obtener' una.·•.r~mune'ració~.','llamado pago, por la 

prestación ~e}~~<~~~.f •. t_~i_:r_·; •. ·· .. ·•~.t.·~.:.:.~á.:.~.h:6g1t~!'';'.~_·:· 
·-·:;:·: .. :,\ "-' 

·~~i~:;:~~l~íilJtl~,E~~~:::~ 
.,-_·,:-·.·.·· ;;-.::_.;· 

(~~,--~1~;--;;-.LeÓn, · · z.iaf c'o ;j\i1t~~i~, ,L,.a.__.P ... r ... u.,e.,b"'a.__,e.,n....__,e.,,l~_P.,...r,.o,.,c_,,e .. s1JJ.o 
Lil.l:ll2.r:al.. Editoiiál eorr<ia:. Tomo x. PP. 312. 
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actividades que desempetlan los hombres como trabajadores, asi 

mismo poder tener vacaciones y descansos, esto as .con la 

finalidad da que el mismo· trabajador tenga algunas 

contraprestaciones entre E!llas.-: se· :pretende .que · todo·· tr~b~·j ado~· 
debe de estar asegurado para_· que tenga una protección contra los 

,· ·: .·. :··. 

riesgos da trabajo,· estos.'·trabajadoras· que están· sujetos a esto 

son aquellos qua es·.·p~.Í:·s¿ri.;;L ~e confianza y de la· misma··· forma 

también están subordi~~dos¡'• a1·"igual ·que dependen también ·de· un 

sindicato. 

Anteriormente satlalábamos algunas personas 
. . . 

fisicas se les :da· ef nombre de trabaj adóres> pero. 'n:o ·t:odas las 

personas físicas son tr~bajld~~es; d~ ahi que solamente aquellos · 

qu~ presten sus servici6s a •:~t~~s se_ les ha contemplado dentro de 

la Ley Federal ·del Trabaj.o; :,..:· •· 
¡:: 

Es asi·','.que':·· solamente• existen dos partes en el 

derecho procesal del 't'rab'ajo'i•:- _a•,·1os'· que llamamos trabajadores y a 

los patrones, estos co~f~~lll~h-~i ~quipo de trabajo, pues cada uno 

da ellos desempetlari.:~~'5; ·ab~iy~dadasr· por lo cual cuando surge 

algún conflicto,. e~~r~">éstos·· dos surge la necesidad de la 

creación de un p~óceso ,:~~: ~l: Íie.Í:eého del trabajo • 
• • , J ·, 
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Cuando llegue a darse esta. controversia 

dependiendo de la parte que se encuentra inconforme, sera el que 

promoverá la demanda y la otra' tendrá ·ú ·obligación• de dar una 
- . -· , .· . ' ' ·, . ' 

contestación a lo·. que. ie 'están'. in!Püt:.¡:n:cio1 una ·.~ez aceptada fa 

demanda y dando la ccint~istació~ 's~: t¿nd~á <iu~ ,éÍar. la étapa de 

:::~:·::':~Ft~·;i·~:f ~;;·~~~l~i~tiS~~i:.(:~ ;: 
se hace. el• ofreciníiento ·de ·'pruebas ·y;, cuando ::a1guna··'.·de··"1as partes 

no esta· .·~~~f~f~~.iK~~0t·~;L:~~,i;'~:~f¡f~.§5~:);·~~f~ti~~~~·:···tendrá que 
realizar .la obJeción:y,,en;es~e mo1nento,pasara11;aformar parte de 

·~::m:::~e;:jsª:::s{·~::~Nf t~~~T~~~it;~1:i~:~::::~e 0:~et::~1:: 
persona ya se¡ ;el J.r~b~f~doi/\:.: ei;·~~trón 'que por conducto de su 

apoderado o representante··.· ¡~~al';:·~~·. p~ocederán a objetar; es 

decir refutar o repl¡c~r· que .no esta de acuerdo con las pruebas 

que esta ofreciendo su contraparte, esto es que no aceptara las 

pruebas, ya sea porque vayan en perjuicio de los derechos de la 

parte que esta defendiendo o simplemente esas pruebas sean 

dubitables, por lo cual el llamado objetante esclarecerá a la 

autoridad competente que no se deben aceptar esas pruebas porque 

no son fehacientes; por otro lado se encuentra al objetado que es 

aquella persona a la cual le están objetando o rechazando las 

pruebas de la parte contraria, este solamente tratará de replicar 

en su favor y' establecer todos los principios de derecho para que 

sus pruebas sean admitidas por la autoridad. 
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Para establecer con mayor claridad debemos 

mencionar que no solamente .existen dos partes que son las 

siguientes: 

~Objetante: Es aquella persona que dentro del. 

mismo procedimiento laboral en la ·etapa ·de pruebas procederá á 
rechazar ·o .no . aceptar las · · probanz'as presentadas: por su 

contraparte y es ~sir:;,~r:~ ~r(~~·:rii~me~to objeta, ·.es decii:, '. h~ce 
del conocilii:i.~rice/~ ····_i_ •. ~. ~ át'.it~rÍ.dades competente~ . que las,.~ pruebas 

, : .;,,.- . - ~ 

presentada;(c~.r~c:1~l ~f .W;.:".ª1ºrprobat.oúo ~-:re~~ ~~ aut~riú~~. •· 1_ª~ 
cuales perjudican.•·~ los derechos: de su: representado; •por Jto ta~t_o,. 

" '" ,;.'.:'.~º;'~~S~.', ""º'.: ·.b; '.'."~·'': :;·:--~qu!;_be:_~·; ___ ;_ .. '.sª.·_.1·_,··.·_•-•.:Il.'g.~ 0u·_· >ª .. ·1~:_ ... _ ..•. •. ;qu···· ,e .... 

e •obj~tildo: Es aqÜella persona . .. el 

objetante se encuentra en le procedimiento' labo.ra'1fcreado 'por .. 'una 

controversia; y en este momento en que la '. co~¿¡)_~~rte le ha 

objetado tendrá la oportuniáad y facultad de poder replicar y 

defender todas aquellas cobranzas que haya presentado en favor de 

su represent.ado y deberá de defender a como de lugar con la 

finalidad de que tenga beneficio al mismo juicio que esta 

defendiendo". (21) 

---------------
(20) Garc1a Tovar, Juan Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. 
Editorial Porróa. 1990. PP 340. 

(2l)IBIDEM. PP. 341. 
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Ahora bien, una vez que el objetante ha refutado 

y se opusiera. a las pruebas deberá dar conocimiento a 

autoridad ·qÚe las prueb~sno son '.ot~écidas' collfilrme a derecho, 

objetan te pr?cederá ' a:. répücar o . r~
0

fut~r las : pruebas que 

la 

el 

se 

::,::::.~,:t::'~:,~¡:r ;¡~~;¡1'.:iI~~1.~:r.~:7: .. ::,.,,, ··· 
-. ;;/:> .:··;~ ._. ',{·: __ .-.·~-;( ".; -~<.,\'~ ·. :~;~ ·:'-:·~ ";-- . 

· .. -, .. · ~.·.:_(¡~. -.. _._ .- _._ .• _.:-<-~':.', ·'·--~, -

. . .· .•. ,: .. ;:' ·.~f;~j'._~~~'- ~i;~t~faKe;~f~~f.~cfdo }~ que significa 
obJ etant~ ·y , obJ atado'. ,.-menc:~o~~remos '.qu~ ·la,. Autoridad Competente 

en e~te -~a·s~--~s ¿~r'.{f~~;;~·.·i~'.~É~H.t~t-tf~~~~,;f·:.~bi:t~~je. a través de 

uno de· susrepmentante~,en el{~omento•d~. las audiencias que es 

el secre5~ri'~.<.ct~:"'.i~~Hff~-~·'.f,i~~~gl-~fit.}~~tpú,im~·.palabra si las 
pruebas ~E.}~é :preséntarcín'oyiI1as·~que~é.stán objetadas que son 

dubitables:• , i:~ J~n~~·i, d1(~~;t·é3ée -~~¡g_;~~i\f~~C:retario de acuerdos 

procederá a.· ~llaii~~ffé·~:~Ná~~0y:;~~~~');{jfa~s~- que estas pruebas 

serán adniltidos . 6 ·n~. están cÍ~· ~~u~~~o ~!;·criterio que se siga en 

cada una de ia's Junt~~ aplicando elderech~'correspondiente. 

En esta etapa como en todas es de suma 

importancia el papel desempenado por la autoridad que es el 

secretario de acuerdos; quien establecerá la aceptación o el 

desechamiento de las pruebas ofrecidas por el objetad_o, tomando 

en consideración que si en ese preciso·. :insta~te, la autoridad 

tiene alguna liuda' podrá reservarse ~l d.~r~~ho .para que con mayor 
- ·.--.. ,-.. ·.,:· 

detenimiento y certeza pueda dictar·un,acuerdo acertado, siendo 
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de gran importancia hacer mención que esta misma deberá tornar en 

cuenta si existe un medio de perfeccionamiento' de las· pruebas .que 

esta revisando . y in~lizaridCJ y si exi~tierá. algún· medio de 

perfeccioriallliento ~l s~c;eta~i~ d~ acuerdos 'deberá ·~orn~rlo. en 

cuent'a y sen~.l~r ~~evf f~~ha y hora ··p~ra ~í cle~ahdgci áe( rnÚnio, 
···'-', ,, .., 

una. vez que h~yá · sido. des¡ihCJgaÚ este la júnta procederá a 

aceptar·(¡ a ·rechazarla, pero· aplicando un amplio criterio y el 

derecho 'correspondiente. 

C) LAS KODAL:IDADES DE LA APLICACIOlll DE LA i'IGORA JURIDICA 

OBJJ:CIOlll SOlll: 

l.- Objeción simple. 

2.- Objeción en cuanto alcance y valor probatorio. 

3.- Objeción en cuanto autenticidad de contenido, alcance y valor 

probatorio. 

4.- Objeción en cuanto alcance y valor probatorio·de:contenido y 

··::~··: --:·:_,, - ·.'~);,:( - .- '._' ·,, : {".;_:-~, .~~~ 
.;;:· .. ;:f'"" ·-·' ··, ::> .. ·.~/ .. ,>. . ·;.' :\-:;·- 'r-:\~.(;~·.: ·~·.· . . ,~ .. ~·:·._,.;.:: 

firma. 

· ., ,c~~sicl~~ª#' • _:lo adtéü~~ :rnf ~1fü~-.~~·~ .. 1if iLt~. -;¡~: rnodalida~ · éi~ ia '- ~bJ ~6'F~ ;,;;~~'.~a;\-fo;;;n~ ·-~- _ ..... __ 
. obj ación·. 'dentro' .•. d~l~ prÓce~in:iento ;~. en :'· lá\ :~'i:'a~i .. , ; de. 'pruebas; 

existiendo' div,ersas fc;r~as: de' p~d~r)eali~~5 _está;?. y~!quª en .el 

momento es indis~~~~able el saber' ¿QÚé '~ipo de: obj ación • será la 
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que se realice? esto dependerá de la forma de las pruebas y la 

gravedad o el. dano que pueda ocasionarse al no realizar 

debidamente la objeción ya que al hacer esta con· exactitud se 
' ,. . -,,,_·- ,• 

sumaran puntos a favor o en contra de nosotros··. mi'smos·; · e.sto es 

que en el momento se tiene la posibilidad· de: poder: ir . guiando el 

procedimiento · hacia lo más 

repres_enta. 

. continuación. 

modalidades de i~ ~~je~i6;i ~i~Ü~Ó; . 
~< ,,. . ' 

se 

·: ni.~ o~~Li~n 'simple al 

solo pronunciamient<;> de:· la, p~lab;a objeción, esto es que en el 
.·, .. ,., :' 

momento en· 'que-:·.una· de: las• partes ··ofrece ··sus· pru.ebas, y l.a otra 

tiene ú · opor~iini.dad .. de , . replicar y ·está.blecer que no esta 

simple conforme ... co~ ·_._· es~s pr~ebas :·y _er obj.~taf!te hace el 

pronunciiimientci ,é¡Üe "se obj ~tan. Íá;· pru~bas en términos generales; 

la si.~pie: objeCión no Úene mayo~ ~~ob{~ma toda vez que de esa 

forma. no podrá desechar;e : alguna · ~ruaba porque no l.a esta 

fundamentando ni especificando' exactamente el. motivo por el cual 
. . . 

se objeta, la simple objeción se liace cuando no existe mayor 

problema o no afecta en gran parte al juicio o a la persona que 

representamosn,(22) 

---------------
(22) Gómez Lara, 
Edición. Colección 
PP.230. 

cipriano. 
Textos 

Derecho Prnt'!P.~al ciyi 1 
universitarios Juridicos. 
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Es asi como esa objeción se .realiza. en .una forma 

tan simple, . solamente. con e1 hech~ de . mencionar palabra. 

objeción·· en térmírios geÍierai¡;s; :;st~ · ~i)j~ciic'.m; sé ~eaÚza de la 

forma meiü::iOriacÍa·; ' s,ierid'? id~ : est~.' m'.11!~1:'ª: nci perj11dicari en,· forma 

directa' al ot)j~tarite:'t.6ci~•véz':':qtie.•pu~c:ieri •. ser i>'ruebas,.qÍle eri el 

dei •· proceéiinti.'~rit.6"; pbcie~~; ;t~Ür ·~e. ·"ri~'. soi: cÍ~ 
':~'! ~·.: ,,~·-' ' .:.: : .. ' . :-; ·. - '·' -··,,·: ::\: ·,: 

importancia simplemente . carecen : '.de> algl1n yalor, ./por. lo . 

podrán ser desechadas con t~d.Í:id~;.:··: ... 

avance 

,. ·. ,' ,, . ~- >- . .- . ' 

gr.an 

cual 

Es necesario que:· ~~r: ~{: ;njj6/ entendimiento de 

lo que es la objeción . en S~~*~~·/a.1~~~~~ ·y valor probatorio 

profundicemos sobre el te~a.·~¿ nos ··lÍeva a :esclarecer aún mejor 
-'· .·· .• < 

nuestras ideas. ". .·:-;_'/ f • 

;:_,- :·_: ~ _~:-,:·;. '/ !- ---!"·· <--! · . ~ :~~::.L-:-~: . : --·· . 
" - ~~- .... ;·: ·- .. 

'•2>-; obj~ció;i ·0eri. •·cuanto• Alcance .,.-.-.... y Valor 

Probatorio. Para que podamo;·;;~stabÚÍcer en si lo que es la· 

objeción en cuanto' alcance 'y' válor, probatorio,.. es primordial. que 

se tomen en cuenta p~iri~ipaÍ~ellt~•: j~~~~ ~~nceptos; t~da .vez que 

de ahi se deriva esta; obj~riión que en· n~~stró derecho lab.oral 

tiene gran importancia". (23) 

---------------
(23) Ob. Cit. PP. 231. 
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Ahora bien, plasmamos estos conceptos porque en 

la prueba·docwnental es donde se realiza la objeción en su plena 

o máxima ampl.itÜd y los· docwnentos que ofrece la contraparte, nos 

habré" el camino para que el· objetante tenga una auténtica 

co~fianza . de · poder refutar y al mismo tiempo replicar que las 

pruétias que )Se presentan carecen de alcance y valor probatorio. 

Es así que antes de especificar exactamente l.o 

que es la objeción en cuanto alcance y valor probatorio; es 

necesario auxiliarnos o exponer determinados conceptos para que a 

partir de ahí nosotros podamos dar una abundante y exacta 

información sobre este tipo de objeción. 

. ·. . .· 

Para poder tener mayor· conod.~mi~~to· es necesario 

saber los conceptos que a continuación .;5~ribi.~emó's: 

Concepto ::de-' ·Documento: "Etimológicamente 
. ·,.·:.'-''?'.-'::": "'~ 

docwnento proviene de doleré• qu_i;/:~f~gnii:ic:;a ensenar o dar a 

conocer. Sin embargo, podem~; \d,esp_render que existen tres 

tendencias para conceptualizar al. é!6C:w;énto, conforme la primera, 

esta es una manifestación de ideas consignadas por escrito, de 

esa manera se excluye a las pinturas fotografías, y grabaciones, 

la segunda tendencia es mAs amplia se considera al documento como 

un acto humano representativo de un hecho quedando de esta manera 
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incluidos no solo los escritos sino también la·s pinturas, ·las· 

fotografias y . la.s ·grabaciones, , y la última tendencia . pretende 

caracterizar al doéume~t;, · como cualquier cosa mueble, con· 

independencia de la representación incluyendo asi también :;. .las 

armas, zapatos o patluelos•. (24) 

Podemos afirmar que la tendencia· correcta· ·,es . la 

segunda es decir, la.que:caracteriza el documento .·po;:su fad\i1tad· 

para representar ide":s y hechos, de ta.l manera'. q1:1É" cÍoc~~nto .. e~ . 
un acto humano/ capáz'.éiac ser captado por la' vist'a i;y :el·' t'actéi jr 

que representa ' ideas< o' héC::11os,< .es : <iecú; {a~e'ptainos ,'~o~o .· 

caracteris~iC::~'j~~~~~6{~~.::~~ 'répr~sentadóri; é¡li~\' p\ii!ci.;;\ hacerse' . de 

~:}~f ·~~¡~;~illt:f~~~~f [~~ji}~f f ~~iI~~;~~· · 
;~ ... :. ,_ ;--, <'{·;.·.····.~ ~ ' . ' ,• . . . . . ' 

un procédimiento;\ios ,iib,iC'":mo~ érií ia,s pruebas de imiicios. 

' '.~~\:NeJ~~;2:~a:i: ·~:l nabajo actual contempla en su 

articulo 795 y,'796 :<iüe'iá' lÍl l~t~~ dide: 

son documentos públicos aquellos. 

cuya fo~~ia~ióri '~~~a encomendada por la i. Ley a un funcionario de 

fe pública,~ ~s¡z:¿;;~;; los que expida en ejercicio de sus funci~nes _______ .:_ __ :_.;,; _ _:.;..;·_ ·. 

(24) .IBIDEM 
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Los documentos pllblicos expedidos por autoridades de la 

Federación, de los Estados, del Distrito Federal o de los 

Municipios, darán fe en el juicio sin necesidad de legalización". 

"Articulo:.796. son documentos privados los que no 

reúnen las condiciones pre\ri~t'as' por el articulo anterior". 

la Ley 

Federal del Tr~baji:i,. do~umeht~; d~b~ s~~ ~~n~iderado un escrito 
~, ., .; \'"; 

que consigne una manifestación del· pe_ns'anÍiento :· 
-·'.'·~-~j ·;_,- ,·:, .}~-;- ,_;· 

,;:-.:~.\:::'..;·;~;._ .": .. ;;.· ·.'<' -· ·;-· ·· •. -

De, l~s:·•~rh~uios• anté~Íores·- podemos establecer 

que ha ~ed~d~ ~~~e~is1~?',iio ~e;;s~n .·los documentos, por 

consiguiente' eiit:'~~~C:~~~~~~,;~;a.óbfec~t~ ,en ellos mismos. 
\:SY -.. -.-·- ·····r-.-,, ·_./~-~: .::-: _.,~;.-.:.::·~ 

';,;f::~nío·, ya· conoééino'~ ·i el: término de objeción y este 

se le da ,Íl '.i'J~)'.~~-i~~-~l:~~~~~~f} q¿e :'p~éde ~fectar el sujeto 

cont~ad.idt;;-r:·C!~i).'ii~c:un;eh~o. a" 'tillo: de ,;disniirÍ~ir los efectos 
-, . -, . ' ' ·.;;:_:. ·;, '; "'":. -_,,! _'¡, ." ~· ·' • ,(;! "'• ' ~'- . ·-'· .. 

::::::·::io:~~e~ª~~~~~:l~~tt~i~:z.~tJ?~~+~~t0~;t~i:~:n::t:ª:: 
evidencia~·:·:~·-.· la Junta'. :i·r cá~enciá' ct~' .. \falor;;.•probatorio. Las 

obj eciod~~ d~bell efectuar:,;~ dent~~ de l:~,, fa~e _de ofrec,imiento de 

las pruebas y de ll~ hac~rlo a~i el de~~ci~o, p~~c;litye. 
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En seguida analizaremos las causas del sujeto 
contradictor y que· pu.édé objet~r un docÍ.!mento ofrecido .dentro .de 

un conflicto juris~i~~ioh~i l.aboral .... 

·,·(',:.·:.-",_. 

·: É~::~ú~~Ú~:: J]f.a1cance y va1or p~ó~~t~éio pod~mos. 
:::::p:~~~:Lc&f J~{/}j:i,f f J{g~·:~0:zt:i~:ª:J·· ... ;:ª:.0

::::::ªn:s:: · · 

:ob:-J'·ieª.·.t~ ... ªªi.ªd~ªºª-··c··.:·:· ... :.ª~~;t1~;J~}~et'%.L .. ~~1r~:?}J;;t~~lt~:t~::.~~id!t-~fs::ªp:s·::·· 
···; .. <';'··<if(:·.: ~".:}]~;:\' ~};-:__-1}'\·, /\} ·: .. ::.: ;;;,,: 'r~I 

~~=:;-: '·;,;. ::;»' ·;·¿;:,-.· -< ·;.· ,->(~'.!. ._·!--~~~ -
·:-~\'~-~ ~-.... · ·--... :;~ .. : ... :·','.;J_, ";~ .. -~ .:~:~<:>~ ,,_, :,;)-.:~" ;;; ·y \~-~--·~~>;· 

º ...... : ,i:t::~i1~~i'.;:ii:!;;:;~:~~M~~~,~:f mif :}: 
recibo de pago. de ·.salarios· sin 'firma :"del' trabaj<i_do.r_: er~ mismo·: no. 
• ''. "• ' ,'::-,--:~~::'.::~"'.f:-'J~;,,~ •,-r,,.._' ___ ~,.,. ~ ... ~,-~,··.;-:;--·• ''•',.'• ' .. ·."··~.,\.:.:~~\-;¡~·?'' ".'.:\.,, ''•' 
posee eficada para; aér~ditar :e1 'pago, si.· tm\ do:cumento: se.· ofreció 

~¡;¡~f J;~~~~i~1tº;r~;~~tt,~!::f i±~:~:·::.· 
~ ,'·:· t~·· :·:;.·,::\~~~:-: ·.\':;;'~·';/·, - , ... ,. -.- - ::- -\ . -_ ;;;·~ ' . 

'···' .·,~~~;·r~:~~'~t~;ior; la ·ob~::ción_ que ,;e~Üz~ · tina.·d ·las 
' . "' \··· 

partes .·será.•.en ;;·~~ni:~·:arc:ariéía ••y' vaior·.i>f~.~~;~ri~· ~~mando .•. · en 
c~ent~ lo~ anterior, P<!dem~s; decir que una de las 'objedones de 
gran imp~rta~C:ia;~. cuando. ~lglln•· doc~en~o ~ar~zca,dé'.al~~nc~ y 



" ·~' 

valor probatorio estaremos en presencia de un documento que no 

nos Servirá _como. prueba, cÚrictose plenamente la objeción en cuanto 

alcance y valor probatorio .. 

"3.- objeéióll en . cuántC! 
' . ' . 

Aut:entiCictad de 

cont:enidof Alcance y v~Ú:ir:.'·pr6batodo. Esta objei:ión es otra de 

las más ;impC!~t:á.ritesé.; del • procectiruiento labora~ ya que 'si , en un 
•. -¡ . • ": • . •·•··. :· .•. ¡·, ·. 

documento. en ~.:i~ri·¿ó ¡. 5;¡'. ~óriteriido '.existe Una. falsedad pÓ~ algúÍia 

. al teraciÓn; '~;: r:l~~i;;-; J.~ iü;~ci.~~ en su· sÍgniffcactC! riiá~/cC!nCl'cid~> 
que es. io ~~ii~~~~io''.á' i~ :C'eal a lo ve~d¡d~ro,. ~Clr : ~1.l.ci:~e.c~i~~ 
que uri doc~~~¿~';;~s}:'ia1;;, e:Jancto',conÜ.;ne decl'araci~~~s ;Ópoüesá~ 
· · · ,.· . ·, · , ~·e-: :: 1r:_:·~_ .. , ; .. :1'.:·.-!·:·:_~t·'\; . ..-.:;. ;'.;.-' · · - • - ·· · · ·· , _,;-, ·:-·/ ·· . .,. i:"· · -

·a·. la , verdad O '.que; SU' redacció~:.•:~~ ·.~.id~ ,·al7~r~:~\: fa:~,f:lffa~f f~/.'si , .. 
el d~¿\íiri~ht6 ;;¿6~¿¡~~~;~~~6~'~·,. • circuiistanciales;'.•'rió de' esencia,. es· 

indub:i. tabie • e's' J~¿f~;:.·.ri.' º~:·as;,'i:~l~cii;.=h,Uai ~~~·~~~ .. ~ ... ~1. -~~~,J.q~~Üy~ ·una. 
~· •. ·' -, {,: ' - ",«·:• l- ,. ' 

'letra;· .• · .. signo/ ó':~· siii.boi;;. ·.: q~e .i rio ••.• ~e~'i~f?'eri'.:•~;~'ü;t-~rl~iá. cJ~ih~ en 

contenldÓ,, no,,po~:~º~,'. ~ábiár d~·;~~:eri~~~!J:: (~:~):~;l', :'. ;, 
.. · ) .. '(. 'F~-;·~h:;J~ ,~L~ª~~{ ;~~~¿{~~t!;:~~:,,<;.d~c1aradóll . éie 

renunÚá ·,~1 ti;~~~ji·,•~; ~~::~~ ;-~~~-~~~~,Y,:,'~~~~,' he,~h~·~ narrados en el 

instrumento )10 ::;~uéei:!ie~'ón>•/ éi," dci'~~~Ai6 és falso · al ~ujeto 
contradictor; . ~ó~resporid~ráé!otij eta'I:io 'y aé:reditar dicha obj ación 

en el juicio;)~~):~ e\!ft~r.~f'.Pr~d~zca efectos probatorios. 
----..:.~:..-~~·:::..-.:.:i~-.', ~~:~ -'.•'.-. ,,- "·~·:':!-. 

(25) Pallares,_-_, EdJa~~-6·~~<:·:~·-0fC-~i-i)~áf; ~ · de perecho Procesal ciyí 1 . 
Editorial e Porr11a ;".MéxiC:Ó: Distrito . Federal. 199.0. 
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su redacción 

esencia del· 

objetante a 

ESTA 
S&I 

TISIS 
Df LA 

NO DEBE 
llBUORCA 

El documento puede ser alterado, es decir cambia 

original y. esta variación modifica completamente la 

contenido 'de tÍn documento; y en este caso procede el 

replicar en contra de ese documento toda vez que el 

mismo tiene lá certeza'de la duda que existe en ese documento. 

Una vez que· se considera que existe algtÍna· 

objeción. en :cuanto: ~ut~nú:~i~~d de contenido es dificil el.· pcíder 

establecer qu.;. ~e~g~ ~v~io~ probatorio, ya que el contenido ·'no· 

es auténtico mucho u;.;.nos se tendrá una, plena seguridad 'qu.;.',' ~.;.nga 
algún valor ~~66~~6rio y ésto se puede 'decÍ~ : ~Ü:aiid~ ·• s~ •. ha . . ' . . . 

modÚicado .. o . á1teradéí ·•· el este' déja: :;de'·'· t~~e'r<: su:, documento, 

~•üo~ p~oba~.~M~: ··~· S:: · --~~,<~,~· ! ' .. '".!."'.., \';f~ ':·.0~~(,\'.'.; '</' ·.~· .. '.' · .... ' 
autenticidad de 'C:6~ie~-i~o alean~~ y 

·.'• .. -

·;.: '...... ;~.:_-; ;~if1/;{K\J~.;'.'.t .';·/Ir:·;· ,. 

... ,. . ·"'="::::R&f :fa-.:i:~:~~!~~~r~~:~·~:º.:::: 
modificado l~ ..• j~nt~( no , le 'dar'á 'e'l:~vÜó r proti~ t~·~rJ: que'%~ le .• debe 

de dar por el hech~ d.;.:. ;;J:ter~cio'~ o Tii.;.:iif:ú:~ciÓn; . .;.n esté. 

Aceptando se' en ~se Ínomeni:~- i~ ob:Í ~ció~ en ~u:~~o a la 

autenticidad de contenido, a.lé:ánce y vaior p~cíbatorio: 

- 75 -



4.- Objeción en cuanto Alcance y Valor ~robatorio 

de contenido y Firma. En el,. punt.o anterior.· tratamos la 

autenticidad de · alc.anc·~', y valor probatorio advirtiendo que si . . . ' . . . 
existe alguna moctff.ica'ci.ónno· se. ~~r(i>1en~·. va1or.·probatorio y 

esto es hecho valer'por ei' objetante!'·· ;. 
-;.: .. .<.:-:,·:,'· ·, .. _ »~:· 

u~a vl;~ ~~:·/~e :J~., J;ti~~~ci~o 'que sino se da en 

:::~:d::r 0~n:1~:t;ta~ii:t~~;~1:ti~f:j~b~für~c=:~::i;:syd;;:~. el 

· - > ··: ~-:,):::_ .. t:.f; ..... :~,~):?:~;_:·w:r~3~;r::y;:,. ,. 
· cuando en• algtln' docúmento' exista l~ · faisfficació~ 

::sgr~::ª:dª:~:}~:' ~~~~ic::d:{f~rif i~J[~!f ~~~rf ·1~¡r2F.•$1::~:::~·::·· 
en los coritÚc~o~<úb~~~i:~~l!:'t~i'én'es' f~ectiente 'iiue cto6~~!lt~s····· 
verdade;o~ ... s_e .·· 'óbj~t:.;_;; ·_eri' .. .;{ ; procedimiento ·. ~~,~~a'tori~ ~on ese. 

argument~. i..a ácirectitá<:'i'ón.de .¿_5a:· ob.jedón' requiere normalmente 

el desah~go: de'\';;~ª; peÚci'Ú grafóscópica y grafométrica, . en el 

caso de •1as!•fir~as': 

· , · :,·',.·' com.o:· .. ,•conclusión diremos que los documentos 

ofrecid~~·C:ci~op~u~b~s'pueden·ser objetados por carencia>devalor' 

probatorio;p~r'ten~~uná firma obtenida en un docuniento'en blanco 

por encontrarse -·en . estado de inconsciencia, 
' '.. ·. 

enganos':.:.·por ·'obtener' úna· falsedad por alteración o falsificada, 
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De lo anterior podemos desprender que es 
.· 

necesario que exis.ta un doc\imento y que ·tenga. en realidad un 

contenido que. no .sea falSÜicado, ·as -,·~ecir;·· que sea real• y al 

mismo tiempo se valÓrara·· l·a·, 'firma ·•que se - tiene plasmada en el 

mismo documento. 

Lo ant~ilar • . .-nos. lleva a verificar en. :·si el 

verdadero c~!l~~~iéi~: ~e ... ~~ doéumerito ya que nos podernos enéónt~ar 
un document~ qilé .. té~ga-un contenido modificado o' alte~~d~::y ~ÍI 
realidád ia firrli~ ~~-ª :~iil:énticá º· verdadera, esto es; de:, gran 

importancia toda -vez _iéru".· •. l~~ personas - pu~d~n ¡~ir~ar}~~gli~ 
-;,,'"':;:".i 

. documento sin previa . lectui:a<de io' qúe esta cfirniado; \esto es\· que 

desconoce el._ cont~~Úo_ ~er~.id~'r~ do io ~~~-(e~tá~<Ú'~~~~J~'6,"bien 
llegan . por completo· a Í.grlo~~~ ¿]. verdadero c~~~~i{j_~~ ~-/ :•<::, ; :~,' 

-- ;'. '• H-.. '• .. :,_: •>o~~~·.O ·>:<-~?.::.'.6.·,',;·:~:~i;\~. ',",<>~ ,.,,. 

eai:a:'ciai¿f;~~h~d:~i;11~i·?t~W~~~~;-:;{~i:il~~¡jf~'Wci~ _·e1_ 

en actual Código ~E< k°;~~df~tªt~ti~·S,~~~~~~jf:~!r~~,;~at~§,6.~l~\335; que 
a la letra ·cti~_e: , ···¡:- '.•; ''.'.:'-.' •·• ···,.: :: (::·_ .•::-· :· <-··'·· .:.~>--. ";-,., •'·;'.··· -~-:.t~~-,>L~-~~,.-_'_~~.~~-~c.:.~fr~·':,·-_;:~~1-. ':..','• -, :._,_ 

-, -·,; ·,· ::·;'-~_-: .; ·;-. '· :;t<:-: 1 ~','.,• ·).-_::' .>'·0 ,·.- 'r •.'· ¡. - ¡' .•·. ·:; \ •• -· • ..:, '¡. ;\'·~-;'.:~, ·•., ¡ ' ., .• 

ºº"'"''º""'~,:~~~~~i;~·~~~~;iJlf !~~.:Wf tf .,J: •• :: 
en el juii:io poi: via- "Cíe pruebas ·y.'''rió /~bjetadós :por la parte 

' . -. . ---· .... , •. ,_ ' .- .. - . i . -:· ._ \·' .. , . - '' ~ . . . . 

contraria se. terict~á::por acÍmitido; y auí:Úi:Ari sus efectciscomo. si 
. . ~ . ', . - , ., . . ,_.. . - . ·' . . . . ·, 

hubieran sido•reconocidos_e~presámente.' 
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'. , 
euede exigirse '31 reconocimiento expreso· si el que los rep~esenta 

asi los pidiere: Con este objeto se manifestarAn los originales a 

quien deba reconocerlos y se les dejar A ver .todo el·. _documento y 

no solo la firma". 

En este articulo nos .. establece que el obj~tante 

debe estar cuidando:. t~das y ,cada una de la.'.! pruebas que presente 

su contraparte ya qÜe ·:~i',present~.Í: un documento, .. el objetante" 

deberá. d,e, :.h~(er;,;i,~~··s~n.~~~~:.: el;< la.·o~jedón,_' en . cua~to á1~a~ce, 
valor probati:irio_.:de •'.contenido.· y· ·firma;: si as1·· lo. cree· conve.niente 

'' ' · .. '.":-'· ·::" ~: -: '.:·1:.· ; '.·. '.1 ... .!:;•: .... :.·: ·:·~;,. . - .. -; -. :, ...• - . 

por afectar .á :1oif.ínter'eses~ de •su representado.' ••. 
-.e·.- : ·~-,.. . . .. :~_~",.,. :". . ' -';· - .. ·. - ·:·/· --. 

·.~';,:~.>.",:.e·_,_, y') :<.·:·;.:··::" . , '(,>""::; ··:-~- ··,, . 
. ·,;.. "·~·· -·~,~ ... ·¡· ~;:·"··--~ 

~~~~~~·-._5~':'~ª < im~'<'o'J:lj;,;ció'n 'en cuanto/aicanc~, 

valor .. ,P~.bba}~~~K::éJ :§~~t~~i'd¿ ::L;'if:,~~~'.·:.L~f>,•~~~~H'~;~~f ~i:: el 
objetante ·. lo raga ,v~ler• y¡l'CJUe->la ' Jllilta; deb~rá·., .. •valorar··::·si ..... ~n 

j~~~~~;ii:~~tr1f ~f~J~f~~lf lit lf~~i!!~~ 
debEÚ:á ·:·presentarse, la . persona ·::que·,·:':, fumo.;:;-. el;.: .. ::doc·wnento_· · pa_ra 

raÜ~iCai: J.~ ' iüf'~ii~icÍ:ct~d-';.~ · ;·~~~~i~lÍ:·i~~:~;;d~.\ ·~;~'~ ,,.~o~:kento es 

decir qué ei''i:a~iÚc~~i: o·;~~ per!lona: ~t;~e: pre·;~~tá a verificar 
. ' ' /· _,' :-·- ·.-·:::-:· -~;,:j_~.·;.' '';>: :·. ·;;~! '· ·, .. , .<· ',·:-".:·;· ... _' < 

si es .su.:firma, tamhién::debei:á reconóce1•; el .contenido del 

doc~~ntÓ; 
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Lo anterior no e5 vá~o 
5e de5conoce el con.tenido pero niega la firma: la Junta deberá 

proceder de la, siguiente forma: 

~>::: ... :-, . 
. :·:~i .·obj~tánt.e con la facultad que tiene podrá 

realizar. 'la' ol:Íj~cióri .:en •.cuanto alcance, valor probatorio de 

contenido y ;fif°ma. -a.i'~omp:robarlo la Junta deberá desechar .,. - '• -. . e5a 

prueba p.or<ia.it~ ··ci'e. v~lide~, contenido .Y .firma, procediendo a 

aceptar la. obj eci;6~ iealizada por. una. de la5 ~artes. La autoridad 

competente· tendrá ·qli~ · v~r.Úicarlo para prci'ceder a a~eptar la 

objeción. 

·.-.' . 

D_e .todo .lo· establecido· en el· capÍtuiéi .ha 5ido de 

gran utilidad toda vez. que hemos apreri~.Í.cto.:,a· _()bjétar'Úa5 prueba5 

en su momento: procesal oportuno,. a~i .. mi5mo" .. vimos, las. diferente5 

forrna5 de objetar en ia ~tap.i ~e p;~~ba.s;: /' , ... ·· .; ;· 

,,., 
~ .. ' ,::; ~ ., .. :·:·' . . ·,·; . " .. :··;; .; 

Por lo é:Üai· ·cla;no~ p~'.: .ji~tci el tema de la 

naturaleza juridica d~ .lii. fig~~'¡j" jurÚi~a ~cieno~inada objeción en 

el derecho proces;¡l me~ica.llo. 
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CAPITULO TERCERO 

MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO QUE SE RELACIONAN CON MOTIVO 

DE LA APLICACION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA OBJECION 

Los medios de perfeccionamiento son relevantes ya 

que al no ofrecer estos y no haber ofrecido la prueba 

correctamente estariamos arriesgandonos a que fuera desechada 

nuestra probanza; y para evitarlo es necesario aportar las 

pruebas y al mismo tiempo ofrecer un medio ,,de perfeccionamJ,ento 

para que, tenga" mayor fuerza .O , credibilidad, de , lo que , estamÓs,., 
:;«.: ··'·.;. 

--:~:. . ,:\.:: .:: . 
. ¡ --.---- >~\-e:,.;.,;:~.'.~- , :.- -~ -. ·'.::.·:., -,-,_·.~,- ~-:~L -.~,::Y:,::·,;·:;::~-~--.·. 

{, __ 

.. :'/;'..; :~:: ... ::(--'.;; .' ?·'"', ;·:·:' 
. ..,,.·. -- ,".\"'' .··-

presentando, 

allt.edor • ~aiie'~~~:;e~ger/g;'.;·~~~,üs~§:dic}.enCio ·,· .• 
q~e se llania medios: a· las, diversas :'.formas, i modós:''ó :.maneras ,,de 

realizar las co~~s) d~ la mis¡;¡á f~~~ ~i:: e~~~~~i.ti~dó 'ú ~Úabra 
perfeccionamiento' ~e a', criterio. nÚestro: ~ecini6'~' 'q~e· es' 'refinar. 

mejorar o éonsurnar · los hechos o actos" 'que'. se .: reaU.zan én el 

momento de ofrecer las pruebas. 

Ahora que ya sabemos el significado de nuestras 

palabras de perfeccionamient'o, esto los aplicaremos a la figura 

juridica de la objeción en la forma siguiente: 
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Los medios de perfeccionamiento son de gran 

utilidad en la apÚca~iÓ~ d~ la. figura jurÍ.dic~ de la objeción, 
. . ,:·· ', ·. ',.: ,_< ... i .'- • . ' 

toda vez que al· mencionar E.1 . \ ,· . 

perfeccionamiento ··estaremos···~~ preseríd.a• Cié U.ria 6bjei:ión si11tple 

med}~sL.n~~~~~rios · p~ra ~''. resp~ldÚ · las 

pruebas que 13e ofrecen,· ·;i~¡:;ciJ~:·;ná·~· 'f.\'6.i.l i~'~ci~j~é'.i.on .como· el 

ya que no existen . los' 

desecharniento d0 la ·pl:Uebá' 6'.~;·,~·di~~~-~:)··:~~. ·,·'. .. ·:, :: 
: ; • < :, :: ' :· .·_: >·.:i .. ;:~~-
:>-~:· .. :·.':": 

:· .. ; .. , 
~:-·: .:· ..,,; 

Existen ~~dÚS' \'~e :pe17iec~i~na!Úi~rit~ , 

::d:: :t::::;n::t:i:f ¿Jj·:;~e~'.-~lttl~~~:f :z1:e::~t::L ::~=r~::: 
.··>.,.!··.'~~··.· ,.,,,~ ·' .. :&,~;·:-~.·;::.;::.t.··,.:_·::··.·:.t·.,-._,, ·:·._:. ,-:'.-1:-,. ,~.·!~,·~·~·-!{y~;:··:::.: . .:":·-~-_,: · 

nuestra contraparte• ya .se 'haya :.ofrecido·'·el 'perf~~cionamiento para., 

ayuda~ · ai ·;~.z~~eB~r~ti~l'116:·}e::~~~~;hf,·í~;;~~·fa~b¡;;¡~iif;:i~~~~: uri 

medio ,aci'~; pei-feC~iotú~nlie~tO >~:_;.'~ ~(-~r.: ·::;~;\·;;·_--·:. .-::> '-~·:;::~.:.::_ ~;f:..f:'/~;:-:.:~~; ~· ·>::.::- ,,. ~ 
•• e·,: ; . , ' . ·- ·" • ' - . ·~ ·•' .' . ·. . •.-·' • : ,- .. ::: -.:~, \:~··:.;-' ·.".'. .· . '.-
: , . :. ": .·.··>,·;.'e". \-::·- :"·._-¡; . ·<·: .. _,_;~; __ , ... -···' .. <:E···<·~;:\·:;>·? .. ·~' .+·~~~·,;·;_:-:. .-... \-.' . 

... ·1·;· •.¡ 
·.,.-~ .. 

·,· ;,;En V~u~iit~ "ª lÓs mecii~s ~e >p~r'!,.".:~lóñ.:itl~nto 
··.'t•,.t. ? .• ·-' ._ ·- .' .. --

podemos)1~,t~r.~~;:;ciu.~::"~~~ó "se debe hacer en el momento en que se 

ofrecen· 'ias' ·.'pruebas; ···i~ct~pendientemente del tipo de prueba que 
- :.:. '·, - .... ,·· 

sea; esto es que en todas las pruebas cuando sea necesario se 

debe?:á realizar o mencionar el medio de perfeccionamiento; esto 

es con la finalidad de que en el momento en que se nos objete 

quiera que la autoridad competente la deseche, pero cuando 

ofrecen el medio de perfeccionamiento será dificil y hasta que no 

se desahogue este mismo no se podrá desechar esa prueba, aunque 
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con la objeción que se realizo se tenga duda de la veracidad de 

la prueba, pero precisamente el medio de perfeccionamiento nos 

sirve para mantener la prueba latente hasta que no.se pruebe lo 

contrario. 

El· medio. de perfeccionamiento nos sirve para 

mantener a sal~o la pru~ba· que .estamos presentando, esto es que 

cuando se, objet,e ·se' tenga· .'un· "medio ·de perfeccionamiento para 

mantener la prueba hast~ que. se haga e1· desahogo del medio de 

perfeccionamiento ···:y.· . hasta se podrá decir si la prueba es 

deseéhada por"1a'::~~je.ción. realizada o en realidad será admitida. 

. ,' .:'.. 

La Ley· Federal del Trabajo contempla los medios 

de perfecicionanlient.o . _en diversos articulas que más adelante 

trataremos, pero;,si. es necesario que nuestra ley que nos regula 

todas las ·situa~iones en relación al trabajo, pero al mismo 

tiempo no:i ~rlenta en cuanto a los medios de perfeccionamiento, 

para quena sean.desechadas las pruebas con la objeción. 

Los medios de perfeccionamiento que la relacionan 

con.motivo de la aplicación de la figura juridica de la objeción 

son: 
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1 . - COTEJO y Cc:wPOLSA DE COPIAS AL CARB01ll o l'O~OCOPIAS EN cmurro 

AL MEDIO Pl\OBA'l!ORJ:O PUA EL EVENTO DE LA OBJECIOlll'. 

Este es uno de los medios de. perfeccionamiento 

que sirve para acreditar la validez de la prueba ofrecida y al 

mismo tiempo se puede mantener con vida a la prueba hasta el 

desahogo del medio de perfeccionamiento . 

. Primaria~;~> ~~~ec:i~ic~~emos · .. el significado y 

decimos que .la paiabra (:(,°t.'~j.;:ál'S!r;fa.;~; · iccinfrontu dos .c;sas, 

acción y efecto de i~o~~j~~;: co~parad.óó~; (26) ,' ' ' 
; . ~_'·. -~ -,~._. ';· ·':' : . ·~ ... ' .:". ::'"" 

•.º:.::.:;_:_.'.: :·?·· '·<.:.'- ·.- ·,:,;..:_:· .,_ :.-.~ - ,·--:·. 
':·-'.' ·_','._,.":-; '.}'-'~;i_r; _,;:- :,:J>· 

oomp•m do<o,.::,,:: .•::~f:tE~'[~;;~~~;~,:::~·:: •.•. :: 
:0::~ 0 c::i::r~:i:::b:t • !~:;:fr~:i~:~:~l~L·1t~~~t1~t!1i:!~:{.~:::t:ª::: .. 

·o más documentos ' eri .cuyo.iéasc»'.hace 'prueba pleÍla comó :ii se 

trata de un original Y. acr;;-dit~n'. si:; e~ist~ncia •. 

---------------
(26) Garcia Pelayo, Ramón. picci onacio Larp!!sse México Distrito 
Federal. 1990. 
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Cuando se habla de copias al carbón o fotocopias 

establecemos que desde el momento en que existen las copias ya 

mencionadas se presume que existe el originali pór. lo ·.:.cual 

hablamos del cotejo esto es que se compara .. la ».copfa'.córi· ·el 

original verificando que cada una de las letras .com~.: es.pa.cios'. en 

blanco y la firma sea idént.icos a los que· se ~né:uentr~n· 'en ._·la 

copia que se tiene. ' _· ~·: : : ·:··:'.:·<~::~: ' ,· :.i ._ .. 
\ ;_,: 
. > ·:· 

L~ a~tes mencionado' ·1ó poctenioi. ~~ll~~~d~~ con lo 

establecido en .el• .irticulo 798. de Í~ Ley i~éie~al ·del ·Trabajo que 

a la letrá'\iice"': ·":.:.: ,. • .·.·. " • ' .. 

. ·. ·. \ t ; ~~~~c·ui~· ~79 0 ... :si.;~¡ doc~en2 pri va~o .···consiste 
-;·.!;:\•·•'•"-

::r 

1:b·:=:~;~ •• ~~~:1.~~ll1;r~td~t};º s~º:;:~!; .:::~:~~::~·:e:ª::s:s :: 
::::t;,t~,f tL~~~f~~t:~;~.{~:'.{'.t,~';·t :1. ·'"'"' ""'· º' 

'\:~,'-" '':-~;<, '.'0~'~- ,_•'.,-:\·:.>: ... ~.:~~-·· .. • ,· ,.,. 

:.> o~·L .i.rú~t1b'Xant:~.ri'~~ ·2~~dén;bs comentar que es 

necesario e'specÚicar ~x~C"t:ru;;~;\i:~/;;.i:jl¿~~:~ ~o~cl~ ·se encuentra los 

documentos que servirán. de 'cotej'?/·~;!"~ecir que se tendrá que 

corroborar si en realidad las.·. copi'aiÍ'·,. al: ·carbón o fotocopias 
, / - .. · -

contengan exactamente lo vertidb en 'los 'originales, para que de 

esa forma se pueda perfeccionar la prueba y es~a sea admitida. 
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Retomando el mismo tema hablaremos de la compulsa 

la cual viene relacionada con el cotejo y diremos que la palabra 

compulsa significa:· •comparar documentos, sinónimo hojear para 

verificar•. •(27): 

.La palabra compulsa implica examinar dos,. o más 
• • 1 

documentos comparandolos entre si, verif.icar. ·.la 

autenticidad: exactitud o identidad del contenido esencial entre 

ellos, sin que necesariamente sea 'idéntico :.en 'su·· contenido 

exacto. 

si relacionamos fas·· dos · 'palabras que son el 

cotejo y compulsa tendriaii.:o~ como re~·~it'a~~ ~~é ''d~b7mos de llevar 

a cabo la compáración cie.· lÓs cÍoc~entos : pára e;;p~~ificar que. en 

realidad.· las· cÓp{~~ ~1 carbón.·.·~ .·;fot~co~ii~ ~~~)ict~~t{cos.· eón el 

que ae ea ta comparando Y, tocta •vez''qile se' i;ires\imé)c:iue · a1 tener ias 

copias e~isté un docume~to origin~l de 10 que'. .,;ta presentando. 

----------------
(27)IBIDEM PP.450 
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Explicando ·de una forma muy somera establecemos 

que las copias al ·carbón o .'.fotoc~~ias son. medios de prueba por lo 

tanto se debe de reaii.zár el· cotejo y. compulsa para que estas 

pruebas tengan una :. ~erácid~d ya que de lo contrario sino es 

conferido ese medio· <cié. perfeccionamiento en el momento de 

objetarlas: _r;omo son copia.9 simples se haria fácilmente el 

desechamiento de esa probanza hasta no comprobar lo anterior, por 

lo cual es importante el medio de perfeccionamiento para que se 

tenga la oportunidad de mantener presente esas pruebas. 

En suma podemos establecer que es necesario el 

ofrecimiento del medio de perfecciona!Íliento cuando se presenta 

como pruebas copias al carbón o fotocopias: este medio de 

perfeccionamiento se hace con la finalidad de poder tener una 

oportunidad más fehaciente de·. las mismas, para que cuando se 

lleguen a objetar no sean ·.d~~~-~~~das inmediatamente sino que las 
'·;.', 

pruebas ofrecidas queden en á.uto's hasta que se lleve a cabo el 

desahogo del medio de perfeccionamiento que se ofrece, y en este 

caso es el cotejo y compulsa este se realiza con la finalidad de 

que no se pierda esa prueba y se tenga la oportunidad de poder 

probar que si existe un documento original del cual se desprenden 

las copias que se presentan, siendo el desahogo la comparación, 

confrontación o examinación del documento origin~l con las copias 

presentadas y una vez realizado esta verificación se tomará como 

una prueba plena, siempre y cuando sea exactamente igual el 

contenido de las copias como del original. 
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"Ahora bien para el momento de la objeción 

solamente se objetan· las copias ofr_ecidas · como · pr_uebas y. cuando 

no existe ese pe~~ec~i~iiami~n~o la 'aútoddad competente en est~ 
caso ei sec~ef~ri~' -d_-~ a~ue'rdo~: se • encargara ~nmediaÚmente de 

hacer valer•.1a:objeCión ~eáii:zada 'por' ·01 O'tij~t~nt.e:·; 'ento~~e; 

::::f e:~:d~_~J:~p-~~st~~J._it_~tL_;_.•.u_,:~~~r_r_-_h~~0_t;_-•-._~{:f_\_~#;: •• ;~-rd~~f-~,~~~;_,f~~-:_-_;_._._n_} 
;j,-·:;;:: - H<:;~·~\~~'};\ ·.:y:\:.~:~·:-·.·!·~··· .. <: 

">/,: ~ .~.<,::'..··~ :-,:~~ ., ·;::::.- ,::~!'.~-.~~·~\';<y; },it~~·.: ><~: ~~it' «'' ~<f·.'
7 

.:;y;_: .. ,'). 
··., .. · )~~-· .. ,,. i~:,>.-~-¡~fii:i'~~d·<.;d~~: 

federal 

conforme ;·._a 

la - facultaci··.¡{¡,;;:ias 

con~ide~~-~, ~¡Í.y~~¿·~6 • 
\' 

.·., "·., 

-¡,~Y-

·aquellas: tienen ' la ' apti~ud \de '.fiscalJ.~-~r 1~5;: proposJ.CJ.Ones ·-~e.· 

:::,::::":.::;:::: :·:fü:t:~~:t~~,·l~~[i~i~il~i~K::·•· 
fallas en que se pudiera haber in~urriqo-·en:-el:,;ofrecimiento/' o 

bien para senalar la improcedencia de' ~.Í,g~~i(~~~Ji~·~··y::' ~ori eÜo, 

concretamente pedirle su desechamiento .. ·~-La'' b~j·~~iÓ~ . no hace 

referencia al objeto de la prueba sino a la idoneidad de los 

medios para producirla".(29) 

----------------
(29) Dia:z de León, 

LiLbl2J:al. Editorial 
Marco 

Porrúa. 
Antonio. La Prueba en 

Tomo II. 1991. PP.967. 

(29)Roque Garcia, D. Derecho Procesal del Trabajo 
Esfinge. Tercera Edición. 1992. PP. 299. 
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Analizando alguno de los articulos que contempla 

nuestra Ley Federal del Trabajo verificamos lo que anteriormente 

se ha escrito, y los articulos son los siguientes: 

"Articulo 807. Los documentos ,.existentes en el. 

lugar donde se pro~tu!V~ ~i j~:Í.cfo q\.ie. ~·~ ericuen~~e en poder, de la 
'·'' .•. · .. :.·'. ·:·; :-·,·:·.' .. (: ... .- '':···: ;. ''\ 

contraparte, aut:ciddáéie~<.· o terceros; ~erán 'objéto''de . cotéjci o 
compulsa, . a solici tucj; cje. la ·~fe~-~n~~: ~or C:ond~ctó' deÍ' ~C:tuario .. 

:::id::::¡;1~~}E~tit~;~.t~ .. e~:·:(:f ¿~fr~j1¡·:~:~0~~~Qt:~ · .. ::· .. •·1:: 

:~:;:::;. ·:¡~3i"·~~:E~1Vii.,~~:t .. •.".·~.~-.:.~e .. ·.p·~.:.: .. ~.:n.:r_¡~~~~!~Ifft:~~~::~2'ºJ;1fJ;;º :· 
- ' 'e> : .. ;':;.f'r'.d -'.;~';-. , •·.•\ y...... "1'-i·~".' 

la autoridad 'Qii'é c:'orrespónda~ ;; :.:;·< ... :" ·<·, , . . "· 
,···_ » ."',':\ :' i _,.,. _v;· ,_::.>~: , ,-;:j~(~·· ,~,~-- ··('.:,.>. <,> '.:;}_.;:', 

,. :r:t t;·:-(:~~.')/:i:~: :-~~-;::-( : .... ,;;~. :,- :.·. ,, . ~-:~·,. "">' 

>~'kteri.;rm~nte ,·sé':chabia· h~~ho '. nÍ~~cio~. sobre. · el 

articulo .· ~enc.i,?ri~·~;;" ,·~oí:': ;r;(~~t~1: cié1i~o~ <lui!".~e\ ~i~~~ 
verificar. •o ·co~~~r:~; los <Íiocúméntos :ar~.~.~é (~t. ~xi~ta · 

."'":l~'.-/)_d ,,~-·~' -'(..:':> "'"•';¡; ;,.~.-.. :,,./• ••v' •l.,., ... 

. que 

duda 

alguna . y dé• esta 'mane:ra.: podemos ~cit~F ~1t:~i9iii'~1ú~é;a:.rúcu1~. 
-.:;>, __ •_;. ,.'.; :.-: ... ~~-.~.: ::::-¿·:.,:.~ ··:· ,_,_ .. - :., :· ">. :>+ ·~· <. ~·;-:·:·. _\ •.. :··: 

·,;-·, ~.-:~· · '.t-:,:::_ .1\:g·.: .. - >~:-: ·-~i'\: '. ~~Sf~·~(-~~·:1~ 

~;.;t{~~1~ºi 810 • < ia~i ;' ~~·~¡~~ ~~~e~ presumir la 

existencia·• de io~ 0Ú~l11~ief;c;d~fd~~T~···J.a's .. reglas procedentes, 
._·: '>; . ~-' '· .... ,. 

pero si se pone.·en duda:~U: exaéútuc(. 'ctéberá ordenarse su cotejo 

con los óriqiilales ~~ ~~.·~~~~ro~, ~lempre y puando asi se haya 

ofrecido" .. 
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con los articulos anteriores reafirmamos 

nuevamente lo escrito en renglones anteriores ·asi como nos 

apoyamos para dar algunos comentarios de gran trascendencia. 

2 . - RA!?Ili'ICACION PARA EL EVENTO DE QOE LA PRUEBA DOCOICERTAL Y 

MEDIO PROBATORIO CONTENGA li':IRMl\ 0Rl'.GDl1.L. 

La palabra ratificación es importante toda vez 

que tiene mucho que ver con las pruebas documentales, en el 

capitulo anterior tratamos lo que son los documen_tos! y esto neis 

ayuda para entender exactamente como se da.la ratificac'iónen las 

pruebas documentales . 
. · .. <' ·. : ,::: - ··. . -~ -:·: . . ~ : . : ': ' 

: JÚi~~a -~~¡J:{zaJ:enlos lo ,q~e ~ignifica' la--p~labra de 

gran utilid~d ~~ia ri~scit:'~os:, 'antiÚpancto'no~ 'ª ·decir .. que para 

nosotros la ratÍ.tib~é::i~~;·e-s aprobar .o co~fi~~a~-~~; 
-~---~- .,'. 

·. párráfo ~ritedb~ ';comentamos 
,'.:'••' 

ratificación según nuestro ~.rit.erio ;e;,;. 1-;¡ -· .. ~~éión. d.~ . pr~bar. o 

.-Del la 

·_'.";¡' 

confirmar uria cosa qu~ ~e Íi"a. 'cÍi~h~ ~ he~ho/ toiD.áli'ctola d~~o ~~sa 
cierta y de efectos· juridicos, por lo ·~ti~LE!~. !lec~'s'~'í:":ici <iú~ eri.. el 
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momento de ratificar o de aceptar en cierta forma el contenido 

del documento. 

Nuestra Ley F.ederal .del Trabajo actual.en .su· arÜculo 002· dice:: 

"' 
< . ,' :· .: . ' .. _·..,.:·~..... .>_;-_.. ' ,· . ··. 

nArtic~lÓ '9()2. Se réfuta ; ~utor de un doé:umento 
,.•, •,:. 

privado .al que lo 'susc~ibe·. '· · '··, .; '·· 
' . ' .,- '1· _.".· .. ···:· .. 

La suscripciÓn háce 'pl~1Jª _fe d~, l_a,_,-ffrmuia'c:iÓn d"'.~ • do~~ento P()r, 

~~~~:i~i:J~f %~~1¡tI~tf~~J~1~~E~tl~f f ~~~f~~~. 
deberá 'ju~tifi~~~~é' ~~~ í~ :~-r~~b~ ;·idónea :~y ::iientí~~~ti "en el 

articulo '33 d~ e~t~ Le;~ ',, 

Este . articttlo ._'nos _ayuda • a : idenÚficar o saber 
,· 

cual es aquella ' p~rsona :_ la ':_que : . suscrib'é'·' un documento 

identificAndÓio · ~ón iii .f.i~~ o· en su caso co~:·h~~Üa~ digitales. 

l'a misma manera el. articulo,··-~e. a continuación 

transcribir~;,¡os nos ayudara a comprenc1.er 'i::on tuayor facilidád l.a 

objeción de un documento. 
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~Articulo. 811 •. si :se· objeta la autenticidad de 

algún documento en cuanto · ~· conteiiido, firma o huella digi ta.l; 

las parte:s podra~ ofreé:er'prúeti~s cci~·resp~ct:o· a: la:s ÓbjeciÓnes, 

las que recibirán, :si:· !U:er~n .'procedentes· en la audiencia de 

desahogo de pruebas a que ·se ·refiere· el articulo 884 de esta 

Ley~. 

~·':": ' 

'Como ·.ya':: ~~~os mencionado anteriormente, el 

documento ·es .. aquÚ papel en".e1':·cual se encuentran plasmadas una 

serie de i~tras ·~(·~stos conforman . los renglones en los cuales se 

establecen·: las , palabras ·.y. est~ . sirve como medio de prueba . y en 

alg'unas od~~fo~°.;~:~oil~.i~ri~ la firmá, esta firma es importante ya 

'!'~ª se debe· ci.:i,es~i:ii:l'L: '~n e1 .Cíoc~ento y reconocer. e1 contenido 

y tirniá. ..; ... :,ji< . : . ;,· . 
. -· ~:',:.'.·:·.·.).:,·i· ·_:;._; ·.·-.·<-: ·;'._".{' ... 

:)·;~~-.~ ._,. ', ·_ . : :, 

"Uná v~z_.que ':s~!_fieh~ e~, doc~~nt~ y •se:'C)fr .. ~ce •como prue!Ja es 

néé:esarió }~pii:car' ;oL mencionar ' . .:!1 rneci{á de· perfeécionamiérito. que 
-.. ."·'-'.:-.:: '. .:< '\:·.: • -~:·.:,~>-.:·. :_º;_·· ':; '·~~·.:,;-< .. ,./:·_~;:·:.=.~:-<--:~;·:"<:;c._<> .t.:···/'.::. -.~:.:: f>\ :· . ·.·• -i 

en··. este ca'so ··es·&1a :''ratificación'·da··: contenido'• y.\firma;;\'esto es 

·aque11a • .;~~r~~l~~fJ~~.~~f~f~~~.:-ti%~t0#~:~~·,~ ;~~·~~~S,. /~co;a~0·r·.- ~í 
contenido· del::documentoS,todá 'vez' que· ha :·pfasmado,:su .~fr¡;;a·:i,;" de la 

misma· forma ·'~ejf,ir~;;~¿i¡~~t,y~::'d~:L;i;f~o~fa~i~~·f{~~;¡:;::ha¡;~{ ~~~P;;~~6 
' .. ".,~ 

---------------- ., .. ,. ,-

(30) Tellez Tovar, Juani · "º"'""'r"'e"'c"'h"º'--""""--""""""".,,_., 
Americana. México. 1990:0 pp;- 910.' 

·Editorial 
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La ratificación se da en el momento de ofrecer 

las pruebas y es con la finalidad de esclarecer la verdadera 

firma y su contenido; esto es que se presenta el documento y su 

medio de perfeccionamiento para que en caso de ser objetado tenga 

la posibilidad de mantener la prueba dentro del procedimiento, es 

asi que para el desahogo se necesita la presencia de aquella 

persona que firmo el documento para que ratifique si en realidad 

firmo el documento que se presento para que ratifique si en 

realidad firmo el documento que se presento y asi se estará 

desahogando la ratificación de contenido y firma y puede darse el 

caso de reconocer solo la firma pero no "el contenido o viceversa. 

contenido y fir~a ..... , 

',,:~.}.~· e··;.' 

-~~}-,:·::.~,,~::' 

ai'rit'.m~~·'el documento se conoce 

,.,_~;'. 

'verefuos'• a coliti~u~~~6ri'Jé.l :ártt~~i~ 800 de la Ley 

Federal. ctei · rrabajo''QÜe.~ciI<:~f' ..... ·· • '"'' ·.;S ~:""0' · · ··· 
-.·V ,. 1' O "<:_.'•' • :;.~~ '.:';;~;:=•. •., -¡_- • .-.:;'.;,r;:··: ·:~·:.:~,,;. 

;":, >::.; .>.'--'.·: /,~¡, ;-;::.<'':',~; ._·;--,''" - _,_, /· - ·•,, .•. •· 

' "Al:ti~IJiéi' e~ri~ :~~~~Üo ,,;;; documento que provenga 

de. un. t~rcero' 'ajerii·, ái•:jüic{~; Tre~U1t~ ·.impugnado deberá ser 

ratificado: e~ su •·cdnte~icto .'y '·í:irma po~ el suscriptor, para la 
.'<,' ,' '_\, - ' 

cual deberá ser : cii tádo ( én l~s •... ténunos de la· fracción VII del 

articúlo. 742 'el~ ·~~t~· i~y; .·· 
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La contrapa.rte pod.rá formular las preguntas en relación· con los 

hechos contenidos en el documento. 

cuando 'conterigá la Úrm_á.. ori~inal .. se da la 

.ratificación· para co.niprobar. que en .ré-alidad la· persona -firmo el 

documento y como ya se dijo es necesa.rio que- asista la pe.rsona 

pa.ra que reconozca su firma original. 

3. - PERICJ:AL CALIGRAFA, GRAFOSCOPICA Y GRAl'CICl:l'RICA, PARA EL 

E'VD'rO DE QtJE D u RATirICACIOB' llIEGA CCllO StlTO DI: su PUio r 

LJ:i'RA u rr-. QtJE SE LE A!rRIBlJD:. 

La pericial grafoscópica las partes la ofrecen 

como p.rueba en cualquier controversia, ya sea laboral, fiscal, 

civil, penal, mercantil ent.re otras .ramas del derecho. 

Antes de continuar·~ _-con' este 'comentario y · por 

razones de orden y mérito histó.rico,. cabe hacer nota.e .que la 
.:."~: 

grafoscópica tiene - o.rigen en ia ~ol!lp~~a~ióri formal de' simbolos, 

jeroglificos, dibujos o figuras- cori:.los'.que los p.rimeros homb.res 

se exp.resaron entre si c~n el' m~d:Í.o,:~e :~o~unÚación y su p.roceso - _- - -.• - - .- '·~: 

evolutivo ha sido lento como - lento · :i1a sido la evolución 
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de la escritura del hombre de tal forma que en la actualidad los 

peritos grafosc6picos no van a analizar simbolos· o figuras de 

animales o 'cosas que utilizaron las civilizaciónes antiguas como 

los griegos, fenicios, egipcios, romanos entre 'éitras m.ts, sino 

que analizarán· y observar.in las '· gráfica·s in1meros o trazos 

arbitrarios' y caprichosos que ei ·hombre actual ha venido 

evolucionando en el aspect.~ .cuantitativo y cualitativo por el 

ámbito, el gusto y ·1a facil'idad en el maneJo del instrumento 

inscriptor que se traduce en' tina escritura en cuanto a su orden y 

belleza ornamentada y elegante, de tal forma que, la grafoscopia 

tiene por objeto la observación de las grafias y de su origen. 

Ahora. bien, el' 'valor ~·cieritifico de la grafoscopia 

es la experiencia como madre ·'cic tdcta~ fa~: ,:~iericús que se basan a 

su 

partes 

para lograr los 

'por mucho tiempo 

.hoy gracias a 

·materia han progresado 

alguna de las 

re:ipecto de la 

prueba·· caprichosos y 

arbitrarios :asé~t~~~S ipo.i:)':;;1::tío~.~~;,;: p~~cede a· otorgar a dicha 

prueba la vera,éidadfque':'nié~~~e ,. máxi~o/cim1do el juzgador no se 

le pone enfi~nt~·~i~~~t~eJ.~~~~fj·J;·,c~~~icCión ~n su· contra. 
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"Por méritos propios, a la prueba pericial se le 

ha otorgado valor probatorio pleno,,: pero no por el hecho de su 

ofrecimiento sino porque el perito: en su dictamen asienta 

razonamientos técnicos grafoscópico; '"~e ,:producen' convicción en 

el juzgador, quien debe sin mayor, excusa "ot,org~rle el, .v,alor 

probatorio que merece".(31) 

_- ·> .. :·;/"'.>:-~-~" 
El desahogo de lil prueba peri~:Í.~i " se puede 

'.: ·,·.:·.· . 
3olicitar a instancia de parte o de oficio, en el:,primer caso a 

i:ravés del incidente de falsedad de documentos y en_ el, segundo, 

cuando el juzgador se percata que una o más promocion~s, ,contienen 

tirmas 'que difieren ,en su morfologia' que no obstánte": a sus 

evident~~ dii~';~~~i~¿ dicho juzgador se encuentra:{mp~did~ para 

::·:::·~1JK~~~tfü:.=::.:,~:·':::::,:: m{~;~~IJ~:1i :; .... 
dict~mi~~r\;K:?~}~-~~~cto y alln y cuando tuviese•, pericia;, en~ la 

~~~:;~;f f if ]~~i~lil{~e·~1~,··,·J0U,, ·_ •• ,, .• z,',:g•·_,ªf ·d;,;_.
0 

__ ·,·r•_:,:,:_,~_.,",-:~,1:"·~'·ª·-•,~_.c·_~_,t",:_:,._.uf =,•~ó,._;_,,~_:,,,,,~,~~~;r 
corresp9~C1~;·:;'.~rg\mie~~~r~~'C~~~- ' ' ' fuer;a ,cte _su 
esfera- de, sus -'.itrÍbuc.Í.one~;" :y_, por, consiguiente' ;ia,'.vioiación de 

las garanÚa~ ·~~;~ i~~~~il~~~L;,:~Ei~J~i~~d 'jur'1~i~a- que consagra el 

articulo· -16 :·.-~~:i ~:, Pa~t·~:~·!~d~~·~J. ~ ·~,;' -
----------------(31) Prieto_ castro;, eanorá.Ína, del nerAcho 
para la" Pr4Ctjca y--Teoria. Procesal ciyj l 
Editorial Porrlla. 1992. PP. 1124. 
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El ofrecimiento de la prueba pericial 

grafoscópica podrá hacerse al interponer la demanda laboral, al 
=.-., 

contestarse est.a;. a1 ampliar la demanda o al contestarse la 

ampliación, o e~·::cÍlaiqui~r parte del procedimiento, de tal manera 

que el ofrecirnie'~t~ . y su desahogo que se haga antes de que se 

dicte laudo refu:ie{~os'requisitos de una prueba superveniente. 

:;::'',-.... _ 

importanc;ia ,er :.i;~alizar una adecuada objeción, toda vez que es 

fundamental: e'ii: !'ii. etapa de pruebas ya que la autoridad competente .. -·· .-",,/ 

valorará · ia:;'óbj.eci_ón que se esta realizando y de esta forma 

tendremci·~: un .· riílinero ·. menor de P.ruebas que puedan llegar a 

repercutir en '1!.l.'i>¡~c~·c!i;.,i~~to ;laboral del cual queremos obtener 

un laudo : favorátii'e para, la:: par~e: qúe se represe ta. 

·· .. · 
' "" .. .c.-,·· 

• ;'·e ' : :.::; >. ¡ ,' :'-~~,:· •. '·, • ' " 

.·.E~ . s~a··· esta prueba· se pul!de ofrecer dentro del 

procedimientó lab6ra1';:··i~r6 'est~ deberá ser hasta. antes de que se 

dict~ un· laudo,-_ de_ .tal ·manera. que se. tomará por aceptada a la 

presénta~ión 'dé esta siempre y cuando no ·exista una adecuada 

objeción; 
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& • - '4%.0RACIOH DI! LA l'IGURA JURIDICA DE LA OBJECIOH DENTRO DJ: LA 

SJ:co&IA l'llOCJ:DIJD:HTJIL Y AL DICTAR LADDO Dl:l'IHITIVO. 

La figura juridica de la objeción es importante 

dentro del procedimiento laboral ya que esta marca la pauta para 

desechar las pruebas que no se encuentran ofrecidas conforme a 

derecho , esta valoración que se realiza es con la finalidad de 

dar o de tener un criterio 

dictar el laudo def.Í.~i~ivci. 
jur1dico .más amplio al momento de 

· .. ':'.;·· 
·- _.; ':~: "·"''::_'1 

· >J>.1·: .. encontrar · los : ·juzgadores · . determinadas 

objeci~ri~~ ;~ri ~:a's }~rU~~as ·. Úi~1Úan ias. ;,¡.\l~·as. que di~ron origen 

al dese~haiáento,;,~e. tas·. mis.mas;· por lo' cuá1·i·¡j_ 'i:eher ·estos 
'·- -~ .. '· - /" 

antecedentes '. Üenei1 mayor facÜidad de ~dictar .:hn'•)auc10 'que . sea 
_ ... ·; ; ..... -

favoráble para> .el. ~e demostr~. ,fehaci.~nte¡¡;e~::e ; l.ája~ción que. 

defiende. · ;\': "· '"':·: -~,·· 
. - •'o.-'' >; e;: :,. __ ,,r:.· 

>>;:· > J: ::\'<·~~:-··, '.-)_;' . ; 
'. '.~ < ., - -~>'..·~ ,· .[,·; \: 1 ;'.'.)·~~;~·'.·~.k'.; '~:: 

del 

carecen de un valor. jur{di8o''.po.i:· io'. ~llai~deben·: ser valoradas en 
. ..- . ·.-_,.' ,·· ~-. ' :i_,,. ,_:.-· ' .. - ·, . 

ese momento por el s~~r~l:ari~·6e''~c\l~réÍci para:'que determine si 
.• ,:·.,.·'· .•• ·.,,<... .· 

efectivamente tienen valoL'.··prOl:>atorici· o carecen del mismo. 
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La. objeción tiene amplio valor en la. es tapa de 

ofrecimiento de· pruebás· porque ·en esa m.i:Sma fase ·se .determina· si 

18.s pruebas que se • p.Í:e~eílt~~·' iíon C:i~rta~. y le co~cierrie a la 
,' '· . l .... ,·, . .;·. :• L; 

autoridad. comp.e.tente .. ·darle : el ··valor ·i:orre'si>~.ndientes a:· 'esa 

::j::~::¡6:0r:t;f:i)~jJ~~tt~:~~~~·rJi~~~:1·~!~~~t~iJ~}?~:z::··· 
esa forriiá .ai'_'~ealizar eí estúci{~c;y:, añaiisis. cte 'iá.S:'pri.iei:ia~ :y sus .. 

objec~C>n~~ e:-ta• ¿ifilri~\e'~J~ uná mayor' ré~erc~ci~n en iás pruebas 

presentadas .. 

.·Ahora bieri, .es de., gran· ·.utÜidad ,.'que .. · las 

objec.ion.es. ·sean .. pe~fec:tamente vaio_radas · 

corresponcÚente; •; pero sC>1áménte' se les dará. ése i, válor'-· é:'uando en 

realidad . se. ci~m~~st.r~' .jliridicamen~~ ... que •. efectiv<!Mente 

probanzas ápC>rtad~s· nC> . ~on C>f~eCidas i:6nto.rrn!! á éi~i~°6ho · ~. una 

las 

vez 

que .la autoridad_ ciesé'~tlá l~s ~ru~bas ·'pb~ : i:o~;icte~ar que se probó 

plenamente· con·\~- otijeéióii \~J .·•.falsecia'd' ·~~~a ·.perfectamente 

plásmadÓ. en el m~~~~~~ ·~n ~e, se. ~i~rf~ ~;f~ '~f~;~. 
,«.: 

.. ;- :::,.;,;'_.: 

•', ~-- - '.\~,: :/.-' .-_ .. 
Lo anterior sirve párá ''cuaridó~':'ct.i:C:t~ii::J láudo definitivo, 

vez que lo.s ciicta~ri~dor~~ ~11:.ii~~.í:ii~ que una . de las partes 

toda 

no 



esta probando su acción y esto sirve para acreditar que fue 

valorada la figura juridica de la objeción debidamente en la 

etapa de pruebas, y por consiguiente al tener en contra la parte 

que no acredito su acción. 

Y de la misma forma en que se valoro la objeción 

en la etapa de ofrecimiento de pruebas se hace al momento d 

dictar el laudo definitivo por lo cual es indispensable que quede 

c~mpletamente acreditada esta en la etapa correspondiente para 

que sea más fácil para dictar el laudo definitivo y de esta forma 

se cumplirá con la efectiva valoración que se debe de realizar a 

las objeciones en la secuela procedimental. 

5. - La. ~.IJICll D LI. APLICACIOll DI: LI. rIGUM JURIDICJI. DI: La. 

OBJl:CIOB D StJS DISTillTAS llODAL:IDADl:S D l:L DDl:CBO PllOCll:llAL Dl:L 

!'llABaJO. 

Es importante y de gran trascendencia el saber 

aplicar la figura juridica de la objeción en sus distintas 

modalidades, ya que habiamos visto en el capitulo anterior esa 

forma, por la ·cual solamente nos concretamos a decir la 

aplicación la_imp()rtancia de_esta. 
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Dependiendo el tipo de pruebas que se nos 

presente la parte contraria será la forma e~ _que se aplicará la, 

aplicación siendo necesario e importante el:s~.bi;r ._enque._momento · 

se puede hacer la objeción simple, la. obj~ció~-: en• cuanto. alcance,· 

y valor probatorio, la objec~ón , _en ' _cu~'n'tC>. ~utenÚeidact de, 

contenido' y alcance y valor pr'obat6ri~> la obj~ción .en'·ctianto 

autenticidad de contenido aíd~riC:~,:Y, $a1or ~r6~atóÚC> ci·~ ~~~tenÍdó. 
y firma. 

su importancia· de esta objeción es que se pruebe 

plenamente la causa o motivo· por el cual se objeta. asi rilismo 

esta debe ser realizada en el momento procesal oportuno. 

Para que tenga valor esa objeción''. realizada 

deberá realizarse contórme a_,Cierecho Y. ct~ ª:3~~\tor~a: i:.end:rá ~na 
gran importancia en Ús pruebas toda vez_.que. pÓr,med:io de esta se 

desecharán las pr~~~~~"; x~·-~() sean -~erace5', . ~~·r ¡() cual es de 

suma importancb al -• apiicarias 'pri~e~~en~e ;u~ndo se debe de 

hacer y segundo fundamentarl_as .adecuadamente para que tengan la .. . ,. , 

debida importancia y valor que debe tener la objeción. 
·.' ,·: . ,... ·. ' 
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CAPITULO CUARTO 

DISPOSICIONES, CRITERIOS Y ESTUDIOS QUE DETERMINAN LA 
APLICACION DE LA RGURA JURIDICA DE LA OBJECION EN EL 
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, EN MEXICO, POR PARTE DE: 

A) CONSmUCION POUTICA DE LOS ESTADOS UNIOOS MEXICANOS. 

La Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos es nuestra máxima legislación toda vez que dentro de 

ella se tiene concentrados todas las disposiciones jur1dicas, 

solamente en algunos casos . en particular y dependiendo ·de . la 

materia se aplicaran las normas _supletorias;: en este caso es. la. 

Ley · Fed~~ál del 

" - -,_ ,,·· ,· - . ·' 

Ah;,r~ bien, te~iendó que llacer 
,· ; .. ' .. 

la constitúcióll Pol1úca. p~ra especificar én 'que. art1c~lo~ . de 

es ta misma se e~~~e11tr~n . relacionados con e{ t.eriia. que ·;,;,s. ocupa. 

trabaj~ ulli~ersÚario\ E;t.a~· ¿ab~i~ri~{ r~g~1á.~ la ·educación de 

las personas y 'esto:· es :~;,·n ·la finaÍid~d de poder tener una 

mejor preparació~ y un . mayor número de profesionistas 
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para que se tenga la oportunidad de poder tener un m<>.jor empleo> y 

un mayor desenvolvimiento dentro de la mis~a sociedad. 

:,-_:.: .::<:· 
,. . : ·.:.-~.-. ·:<· . . -¿< ;-~:;.:/~-:\.'" -·:--.~,,-~·_:•• .:~:-.-· '" ·>·~· 

· ·Anaii'Zíinélo .. :.:.é.· .. 1 ... ·_; ~:rtl.~li1c..~ 4 
... · .. ' -- .. '.' ;,~:l.!• : '- 1,)~ ', . '" -.~ . 

se refiere a la 
igualdad j Uridica)del: varón.'. y,.: la~.11\~J.~r / :] en. lo que a talle al 
derecho cté la: '-'.~:ti~~~~~:·i,;~·-:~i·;_?r~~: ~~úiva~cúi •lo' que· menciona 
este ar~1c.Ü1~/; toda: ~Ú éjúei~~nfro Cié ~Ü~!~f'~ii~t~t~~i~n ~~squárda · 

~;:i:~:~~:;~:~~{~~~l;~~111~1~~l~~f Af~;~·;¡ . 
. . · -,.,_ .-- ;:,,_,·:-~· -,,, . :~.:~""··-""1;; , .·.-;- . i·'· ::P~ra 

deienvolv~r~od:'. •ª;;i ·7º111º'.:para.: ~~~~ .. fü~.if-~~nfi·~.~~/.uy .. :}~~~lj~~t~f de 

::.· .. :~:.::.:: ... ·.:.·.¡:.•.•.~.·.'.d.;º·e·P·~·~·;·:.~.·1.º.~·'·:·'.~.d.'.:.·.:.•.;i.s.··r·;:.~.~.n.:: ... ~.f.;.· .. ·.r.·~.·e.:.~: .. s.r~~~~~Í~Yg:1g;.~~}i0t:::· 
que se' tendrá qúe:~agar de dt~ido 'al. i:it:w.SJt~r~r:iJ::::t~:: 
desde ei. mÁs hirinilcté 'h~~~a: ~.i:·n;~~ cciiii.C:iacto'.'~· '.,~;,;e;,,, •· 

"•'-' .' :_-·,.: ·.· '>>;::·: .. ::·.,"· ·';_;_: . ·'-·:-;,-: -:'·i,il .... , '·_¡t;~;;,¡:; _,- :-·:-;: .... : .. : '. . . 

·.· .. ··. S¡: a:~::~ ~:IUC>~~ ~z;at:~'1E~o J.:'~ :,J,ºL~~·;~fier~ a·•.•· que .. 
ninguna persona .· se J. le : .Í.mpedliá • ctei'ü:~~.i~~?·~·'.'1a ;:~ro~esión, · 

' ~-.. ·:·:>·:·.·. ·,_ 

indus.tria, ·comercio o ~rabajo que .le aé~mode ::sienciC>;;lidtos; y. 

nadie podrá:···.~~~·. obÚgado a·: ¡fresfa~· ·~J·~~a~~~:T• sin · 1a justa 
retribudón y ,sin,··.·~~··:· pi~n~:, ~~ns~ll¿lll~~ri~o; sai~~ ·.~el tra~ajo 
impuesto comó·pen~,por.la.autoddad judiéia1: 
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Ta::tbién .:lebeínos. de hacer una vinculación. cuando 

e.~cn prec~9t' .aluda a: la \,.bligato.r.iedad de ciertas· .·funciOnes· ·Y - a 

!"s cará.cce~e:i ·.de :16s · Se~ViC.f6s pr_o.feSioÍ:tales·· de1 '· irictOle '·social. 

En este art:iculo sé p;~e~i;á' p1érial\l~~t~ q~~- ·a(·~~~~~t~ 'cte. prestar 

un. ser·1icio d~be 5~~ paga'cio< Y''-ei/. qu~; dónde riu~~~Úo :de~~~ho soda! 

se .ve· más ¡oróte~~ctó ;~~~e~¿~m,;i¡~~:; :),: ;,,··;:, •<'. ·/.· · 

·.·. E:Íi;~r~hJ¡,() ;g2~~:hÓ;;L~a·b~}'~~~¡:~' el ,foment~ del 

:::

0

:::::: /ºf ;1t~~~f n1r~!f l~f ;tJi f A~:füfü:· ~;::1.!::':: 
::::::~-~~~- :r;t~l~ºnl;;t;:~{t~~~;:~~¡~tt:J~:.tt;x~Y!{J{ff ~:::·•· 
deiarro11h:;•· •. con _:1~ :~~'¡,·~-~ció~ :d;,:;:,~pr~sas•· p~~~'éri~b:lefi~eii~¡; sector 

::::::¡6~0::~~: E:i:~,t~ci~:~:1~~I:if E::~~0ºJE~~*1~~nt~·~:tci:f~;• 
'··. 

por el 

de .ser 

menor·.· el. ':sai~r{o; 

proteicciói1 ele· 

¡ ~ ' . . 

es 

la 

•· , ¡~. 0: :·~t1c~i~<3·: f:c~:~: ~r{ '.)~ng1e~:;, :!,' i: unión 

pa~~ expe~ir·. Ía~'leyes·_.reglamef1t~riÍ~):~~{:_a;f1~~Ú,i23 es decir 
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de planeación nacional del desarrollo económico· y social y con 

la expedición de leyes que tengan como fin la producción 

suficiente y oportuna de bienes y servicios nacionalmente 

necesarios. Aqui podemos darnos cuentá. que' ei ~engraso mencionado 

es el que realizara las leyes para· _la . regulación en nuestra 

materia por lo cual tenemos un· respaldo fw:1é:lico. 
_, __ ,~ < 

' .'·. _...,.. :·:;'.'.','.:~.· ...... ::,,,.·, . 
uno• de los .art1cu1Ós··de.:1a Constitución que nos 

- . '• . ,_.. .:.:·,,<,·:,::::::-.·:::,')'.". 
brinda un amplió campo juridic9,;es\el. 107 donde establece que en 

:::::i:b:~r±p::o lt:iL~fa~~~1·I:~:~:~c~:::~:s d°=la a::::i:e n:: 

percat:~º~ ~~-'.~~(~~E~~:i,:i~ e~t~articulo tenemos una oportunidad 

más par~ la deti:i~~Ym'de ·la :P'~rt~ trabajadora . 
. ;\ ·, :•; .. ,., i.).:~'}(_:: 
··-' :-'.;',1~\·~; ·~. ~, 

::0:i::::;:~~~ít~~i~.:~:~~:::,:::0.:::::=::::::~: 
: ' ~ ·;. - .. · ·-", 

cual haremos: un:;ariái.l.si~'•protúndo sobre el articulo antes cítado 
y que a l~ i-~t~~'.é~i~e/,,, .: é~.::;: .· .. 

-. :· -.... '~>'': ;",'·' <,..i '_ -:.· .. • l,'.1~-·.' .. ,_::.·. <' ·, 
"l :"-i/:~' ', . .. :.;:;::):-- :·-'·.' ' :<·;~-:-( .. -,, -

: •: · ("ArÚc~ió': 123 .- ''Tocia· persona tiene derecho al 
trabajo digno y, socialmente útil;'. se promoverá la creación de 
empleos ·y··.la 'organización social para:· el trabajo, conforme a la 
Ley. 

:·E:1 ·.congreso' dé la Unión, . sin contravenir a las 
bases siguientes, deberá:· ·axp_edir leyes sobre el trabajo, las 
cuales regirán:·.· 
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domésticos, 
trabajo: 

horas; 

A. Entre los obreros, jornaleros, emp.leados, 
artesanos, y de una manera general! .todo .contrato .de 

\ ,_"-,··'·. -. , ·.o 

I, La. dura~Íón cíe h j orn~da máxima será de . ocho 

·. Ii. ·. t~ :i~rri~cta niáxiiM~é!e' t:rabáj~ noct~~()· ii~~á',da 
siete horas., : Quedando ,·.,prohibidas:::'' las. , :·labores·{ irisálubres;,.: o~ 
peligrosas, el 'trabajo/nocturno '.'ii:idustriiil y'. ,todo' otro' trabaj,o 
después . de ':las die':i: :;,de,,, lá'-,-nocile;: :de·' los 'menores·:·(¡.,¡ :'.'diec:i'iséis "' 
anos; 1. · . , }.~-:,~- -~'-~~<- \,~· ·'' ~ :; , , __ : :.T ;:;·.:\~, •. ,.,,:.;~' 1 <>,: · 

-~ <<--,~{" · .-,.<·;;>·.:· . _,-.,···;.-· : _·. :-,;~;'.'_.,:.:r.:~.-~~/.);'.~~·<~/1.: __ , . 
. . . III. ,Queda prohibida la·.utilización,de1.'.trabajo ... 

de los' -.menores '•'de ,:'.catorce .'.allos: •LOS.· mayores,'. de•_' 'está\' e.dad'.': y, 
menores ·de: .·diec'iséis';' 'tE!ndrán .·como. jornada máxima:·•1a :de .. seis 
horas; : ;"e:/·,:,'/.":'?."''.,,.>." .. ;<. 

dl.
. sfruta'r' ·,'.!~';' ~;~~:. cáda seis dias de trabajo deberá 

E!l' ... ºPE!rario. de ,ún dia de descanso, cuando menos; 

.,.:·:;,..;;' Las mujeres durante el emba¡azo no realizarán 
trabajoii' ,qúe exijan' un esfuerzo considerable y signifiquen un 
peligro:: para 'su· salud en relación con la gestación: gozarán 
forzosamente.de un descanso de seis semanas anteriores a la fecha 
.fijada aproximadámente para el parto y seis semanas posteriores 
al"rnismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su 
empleo y ·los derechos que hubieren adquirido por la relación de 
trabajo. En el periodo de lactancia, tendrá dos descansos 
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a 
sus hijos. 

VI. Los salarios minimos que deberán disfrutar 
los trabajadores serán generales o profesionales. Los primeros· 
regirán en las áreas geográficas que se determinen, los segundos 
se aplicarán en ramas determinadas de la actividad económica·• o 
en pr_ofesiones, oficios o trabajos especiale,s. "• ·'. \. ' .. 

Los salarios minimos deberán. ser s~~iÚente~ -~~~a. 
satisfacer las necesidades normales _de un· jefe. de :'fainilia·, ':en" el 
orden :material, social y cultural, y para ·prever'(a .. la':educación. 
obligatoria. de los hijos. Los salarios . m1ninios:profesionales·.5e 
fijarán considerando, además, 'las condiciories ""da·: ·,las': 'distintas 
actividades económicas. 
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Los salarios minimos se fijarán por una comisión 
nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los 
patrones y del gobierno, la que podrá auxiliarse de las 
comisiones especiales de carácter consultivo que considere 
indispensables para el mejor desempeno de sus funciones; 

VII. Para Trabajoigual debe corresponder salario 
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad; 

VIII. El salario nú.nimo quedará exceptuado de 
embargo, compensación o descuento; 

.:·I~: .... Los trabajaodres tendrán derecho a una 
participación· .'en.\::las utilidades de las empresas, regulada de 
conformidad con ·.ras. siguientes normas: 

' '-.¡ ..... ,.,., 

·. <;'.~.}a·)'f(, Üna comisión nacional, integrada con 
representantes'','de·'.:"los. trabajadores, de los patrones y del 
gobiérno;;. fi]sr'. s'irl'porcentaje de utilidades wue deba repartirse 
entre los t~~~'!j~~<:'.~es; 

. ·'::.:; .. :; :···,'b): . Lá comisión nacional practicará las 
ini(eStigadones y' realizará .los estudios necesarios y apropiados 
para. conceder .'las,· condiciones generales de la economla nacional. 
Tomará·• a:simisnio en consideración la necesidad de fomentar el 
desarrolló.·:·industrial del pai:s, el interés razonable que debe 
P.~.rcibir :el· ·capital y la necesaria reinversión de capitales; 

fijado cuando 
justifiquen; : 

c) La misma comisión podrá revisr el porcentaje 
existan nuevos estudiase investigaciones que lo 

. .d) La ley podrá exceptuar de la obligación de 
repartir ·utilidades a las empresas de nueva creación durante un 
número C!éterminado y limitado de anos, a los trabajos de 
exploraci.ón· y a otras actividades cuando lo justifique :su 
naturaleza y condiciones particulares; 

e) Para determinar el monto de las utilidades de 
cada empresa tomará como base la renta gravable de conformidad 
con las disposiciones de la Ley del Impuesto :sobre la Renta. Los 
trabajadores podrán formular ante la oficina correspondiente de 
la secretaria de Hacienda y crédito Ptlblico las objeciones que 
juzguen convenientes, ajustándose al procedimi'ento que determine 
la ley; 
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f) El derecho de los trabajadores a participar en 
las utilidades no implica la facultad de intervenir en la 
dirección o administración de las empresas; 

X. El salario deberá pagarse precisamente en 
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con 
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo 
representativo con que se pretenda sustituir la moneda; · 

XI. Cunado por circunstancias . Eixtraordina:r.ias,, 
deban aumentarse las horas de jornada, se abonará.· como , salario 
por el tiempo excedente un 100% más de lo fijado· para"~las~;horas 
normales. En ningún caso el trabajo extraordinario:ipodiá.'•e'sceder 
de tres horas diarias ni de tres veces consecutivás. n••Lo's", menores' 
de dieciséis anos no serán admitidos en esta clas·e·•·de·,;trabajosi" · 

.. ' ';;,:· . .;~.-.:~~~·,~:?1{:-~·~~:~:y;:;J::.·:.~ ?~.·?., '. ;_ 
XII: Toda empresa agricola, :.,'iriéiusti:ial/':·minera 'o· 

de cualquier otra clase de trabajo,: estará : obligáda;''"~s~gún ::10 
determinen las leyes reglamentarias ·. a:: ' proporciO'nar:,~·: a·'' 'los 
trabajadores habitaciones cómodas e higiénicas; ',Esta' obligación 
se cumplirá mediante las aportaciones que'"la~',·'.enipresás::·hagan'.·en 
favor de sus trabajadores y establecer/".un·,::sistema. de 
financiamiento que permita otorgar ,a·• éstos<crédito.barato y 
suficiente para que adquiera en propiedaét.talesihabitaciories. 

'···,.:.··· ··¡._-!:·i.'1' 
se considera de utilidad';_soci~Ú iá expedición de 

una · ley para .la .creación · .. de<un'\.cirga.nismo integrado por 
representantes del. Gobierno Federal¡ de: los_\ trabajado'res y .de los 
patrones,•• que, administre :•los :.recúi:scis • del•:.·. fondo nacional de la 
vivienda: .' Oicha:.,;ley. regulará :las formas\ y· procedimientos conforme 
a 'los cuales ... los' trabajadores : podrán':- adquirir. 'las habitaciones 
antes·merici~.riadas:'.~;-.:•:;,;-,:,, ":;;·:···:-;.::;,.::::.•: •.• ; - ···:•;. '' 

",'··/i.'is: ri~,g~ciaCio~~s" a·· que,; se refiere · e¡ . párrafo. 
primero de esta,',fraccfón~::. sl. tuada~:>' fÚera i de ls 'poblaciones, ' están 
obligadas: .. a' establecer·> escuelas;.:: erifermeris y demás· servicios. 
nece5arios a .la' comunidad, · · 

. AdeÍitás; én esos mismos centros de ·tr~b~j~,' cuando 
su población exceda ·de doscientos· habitantes, .. 'deberá :,reseryarse 
un espacio ·de terreno, que no será menor' d "cinco.· 'mil">.metros 
cuadrados, para el establecimiento de·· mercados .. • .públicos, 
instalación .de edificios destinados a los servicos municipales· y 
centros recreativos. · 
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Queda prohibido en todo centro de trabajo el 
establecil!liento de expendios de bebidas embriaga.ntes de juego de 
a2a; 

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su 
actividad, estarán obligadas a proporcionar a sus trabajadores, 
capacitación o adiestramiento para el trabajo. La Ley 
reglamentaria determinará los sistemas,.· méto.dos y procedimientos 
conforme a los cuales los patrones deberá·n cumplir con dichas 
obligaciones; 

XIV. Los empresarios serán responsables de los 
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales de los 
trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesión 
o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patronos deberán pagar 
la indemnización correspondiente, seg11n que haya traido como 
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o 
permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes 
determinen. 

Esta responsabilidad sUbsistirá aun en el caso de 
que el patrono contrate el trabajo por intermediario; 

XV. El patrón estará obligado a observar, de 
acuerdo con la naturaleza de su negociación, los preceptos 
legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su 
establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para prevenir 
accidentes en el uso de las máquinas, instrumentos y mateiales de 
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte la 
mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del 
producto de la concepción, cuando se trate de mujeres 
embarazadas. Las leyes contendrán, al efecto, las sanciones 
procedentes en cada caso, 

XVI. 
tendrán derecho para 
intereses, formando 
etcétera; 

Tanto los obreros como los empresarios 
coaligarse en defensa de sus respectivos 
sindicatos, asociaciones profesionales, 

XVII. Las . leyes reconocerán: como ' un derecho 
de los obreros yde los patronos ·1as huelgas· y·· los paros; 
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XVIII: Las huelgas serán licitas cuando tengan 
por objeto conseguir el equilibrio entre diversos factores de la 
producción, armonizando los derechos ·del .. trabajador é:on .los del 
capital .. En los servicios , pOblicos .. será· obligatorio para ·.1os 
trabajadores dar aviso, con diez dias.de .anticipación,' a: la ·Junta 
de .concialiación y 'Ar.bitraje,:,.de\:'1á: fecha sellalada.· par.a. la 
suspensión del ·trabajo. las.: helgas· .será.n considerada.s ···como 
1lici.tas :únicamente .·cuando. la· ···mayóriií · ... de : .. los_ .. húelguistas 
ejerciere :actos · . .violentos: contra•. las pers.orias ·0:·1as propiedades 
o, .. em ·.caso· .de guerra;.:.:. cuando :".'.aquéllos: .pertenezcan ·a i'os 
establecimientos y ·servicios -~e d~p.endé.~: del_ .gobierno; . 

·-~ ~: .. -. ».'.:_:.-·x_I-x!'.:·-~8;;.:·Pá~o-~·.· .. s·EiL-á~·:· .. :1-1c·1·t~S -'tlni:~·ameilt~ · cUancto e1 
exceso : de producción ,haga : necésadó : suspender -.el trabajo· para 
mantenérlos : precios ·:en. un· élimi te:; costeable, previa aprobación de 
la Junta· de concialiación :y ·AJ:bitraje; · · · ·· 

. ,;" ·:J-'."" 
. .. Xlc': ,:Las· diferenciás o - los conflictos entre el 

capital y: el _-trabajo s·e sujetará a la decisión de una Junta de 
conciliación y Arbitraje; 

XX. Las diferencias o los conflictos entre el 
capital y el trabajo se sujetarán a la decisión de una Junta de 
Conciliación y Arbitraje, formada por igual número. de 
representantes de los obreros y de los obreros y de los patrones 
y uno del gobierno; 

XXI. si el patrono se negare a someter sus 
diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la 
Junta, se dará por terminado el contrato de trabajo y quedará 
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de 
salario, además de la responsabilidad que le resulte del. 
conflicto. Esta disposición no será aplicable en los casos de las 
acciones consignadas en la fracción siguiente. si la n·egti.va 
fuere de los trabajadores, se dará por terminado el contrato de 
trabajo, 

XXII: El patrón que despida a un obrero sin causa justificada por 
haber ingresado a una asociación o sindicato, o por haber tomado 
parte en ,una huelga licita, estará obligado, a elección· del 
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con· el .impo.rte 
de tres meses de salario. La ley determinará· los casos· en.que el 
patrono podrá ser eximido de la obligación de cumplir el 
contrato, mediante el pago e ·una indemnización. · · 
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Igualmente tendrá la obligación de indemnizar al 
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se 
retire del servicio por falta de probidad del patrono o por 
recibir de él malos tratamientos, ya sea em su persona o en la ue 
su cónyuge, padres¡· ·hijos o hermanos. El patrono no . podrá 
eximirse de_ esta ,responsabilidad, .cuando _ lcis malos tratamientos 
provengan de . dependientes : · o familiares que obren con el 
consentimiento·.º. tolerancia, de. él;':- ' 

·. ·.···:: ....•. XxIII. L~s crédito~ .;n<favót de' los trabajadores 
por su salario_ , o ·_.sueldo_ devengádos en '. eF último ano,. ·y. por . 
indeminiza"ciones, :•tendrán preferen'c:iia.: sobre".:.c'u'alesquiera otrós .·en 
los casos ·de· c,én:1cU:~s'ó\O·· .. de. qtiiebra;:~'" .:::·.~, .. :,, ~ ... '.'..·

1 
•• , 

. ·· .· .) .·'.~~-i~':.' -~~ l~~" ,;de¿~~~ :/~~-ri~ral~~:.- por . los 

~~~I=~~~e5,~--~~~~:=~~f~-~~t~·'.·:·~~t'~~~~i~~~t·~~l~~6~s:~~e ·ª;~ci:'t~:~ 
trabaj'ádór,<y.:en:_riirigúl:i:[<cií:So'C¡'y,ypoi'·riungúri motivo. se podrá exigir 
a los_ ,mi'embros''.'de:fsu·."fruÍiilia,;\ni'.;'seiári .·exigibles 'dichas . deudas 
por la cantidadiexcedente'del.sueldci del trabajador en un mes; 

. .· ._·· :·· ;. ··;~~v{'·~i:;;~s~,,'.,[~¡~,'.' para: la colocación de los 
trabajadores,ic_.'.:-será_--•gratuito ·para 'éstos, ya se efectúe- por 
oficinas:' municipalesi':·;- bolsas de trabajo o por cualquiera otra 
institucfon ·•oficiaF o ·'particular . 

. ,:·:~'"•{::.~·''v. - . 

, . ··: <' En":la' prestación de este servicio se tomará . en 
cuenta la dé _inanda ·:de trabajo, y, en igualdad de condicfones; 
tendrán ··prioridad·.quienes representen la única fuente de ingresos 
en su familia; 

· XXVI: Todo contrato de trabajo celebrado - entr.e un 
mexicanó y un empresario extranjero deberá ser legalizado por la 
autoridad municipal competente y avisado por el ·cónsul" de· la 
nación adonde _el trabajador tenga que ir, en el. con.cepto''cte q1.le; 
además de las cláusulas ordinarias, se especificará ._claramente 
que lo:i ·ga:itos de la repatriación quedan a cargo. del. empresario' 
contratante; · · · · · · 

XXVIII: Serán condiciones nulas. y, ,;o ·obligarán a 
los contratantes, aunque se espresen en el contrato; 

a) Las que estipulen una j"ornada inhumana, por lo 
notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo; 

b) Las que fijen un slario que no sea remunerador 
a juicio de ·1as Jusntas de Conciliación y Arbitraje; · 
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c) Las que estipulen un plazo mayor 1::le .. IJ11ª semana 
para la percepción del jornal; 

d) Las que 
café, taberna, cantina o 
salario, cuando no se 
establecimientos; 

senalen un lugar de .. ·recreo, ·.i:ondá; 
tienda para efectuar el· pago.· del 

trate· de' empleados· en , , esos 
.' ~ -

e) Las ·que entran en . obligación ·.•directa· · '"o 
indirecta de adquirir los articules de consumo ·en tiendas . o 
lugares determinados; ,,.~ '"' .. " 

f) Las que· permitan retener el s'a1'ar.Í.Ó·: en 
concepto de multas; , ... -.' 

g) Las que . constituyan renuncia .hecha· ·'por.· el 
c;>brero de las. indemnizaciones á que tenga derecho por' accidente 
del trabajo, y, enfermedades profesionales, perjuicios . ocasionados 
por el· incumplimiento;'. del .contrato o por despedirsele ·de ia :·obra;· 

•... ::. ·.·hl ;rodas las demás estipulaciones qu¿'.i~?iL!u•¡m .• 
renuncia' de:' algtln ::'derecho consagrado a favor del obréro'. e.ri 'las.' 
leyes de ·protección. de· auxilio a los trabajadores; " i,,''• •"'· :;.·• · • 

},,': '.f~III ·. L leyes determinaran· los .... l:iien.".·~.··.·.s. ':.~.: .•.... q.··~~.· .. · . . .. , ...... , . . , as 
constituyan •,;el '::O patrimonio de la familia bienes . ·que• : serán 
inalienabtes;'ino.ipodrán sujetarse a gravArnénes reales ni embargos· 
y serán'. transmisibles a titulo de herencia con simplificai::ión•de 
las fo'.rmálidades.de •los juicios sucesorios·; · · 
·, - , ·' ·: 1·,,,; 

·. : ···. : ': ~±~;- Es de utilidad ptlblica lá Ley del Seguro 
social,.' yé•.'ella comprenderá seguros de invalidez, de vejez, de 
vida,, ·.de ,•_'cesación involuntaria de trabajo, de.· enfermedades y 
accidentes;-;. •de ; servicio de guardarla • . y cualquier otro 
encaminado'·· a· »la'.· 'protección y bienestar de los trabajadores, 
campesinos,'" no .asalariados y otros !lectores 5ociale5 y sus 
familiares;·~ 

XXX. - Asimismo, serán consideradas .'de·· utilidad: 
social: 'ias sociedade5 cooperativas para la con3trucción .,de ·casas 
báratas ·e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en· propiedad 
por los trabajador.es. en· plazos determinados.; y · 

',' :·-. ' 

>xxxr. - La aplicación · de . las d.eye; ,·d.el .••·trabajo 
corresponde a .las autoridades de los Estados,. Ém >,Sus 'respectivas 
jurisdicciones/··pero es .de laco~petencia' exclusiva .. de las 
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autoridades federales en los asuntos relativos a: 

a) Ramas industriales y servicios: 

i...:·TexÚÚ 
2. - ·Eléctrica; · 
3 .- cinemato9iáÚca; 
4. - · Htilera;•: ::.;. · · 
5.- Azucarera; 
G::...Miriéra•'·.' ·..... . . 

.· , .· · ':7. -,'úMeÚlúrgica:: Y•· sidere'rúrgica; abarcando la 
explotación .. de ''los::iíiineraies, b,fáicos,: 'el beneficio y la. fundición 
de los mismoá;·,·asi ·cómo'' la.:: obtención ·da' hierrci metálico y acero a 
todas sus· fcirnias\yl'!igas '.y.;lós.'productos laminados. de los mismos; 

. :'·;:· ::e . ..:,oa·,hictrocarburos; ,:·.,:·-:· · 
'9\.:':eetroqu1mical < ::;· · 

·~~·~ ;3{~=~=~~f~a.; ? 
· .. : 12 ;·., ,'A~tomotriz'.· .. :· iricl~yerido . aútopartes mecánicas 

o eléctricás';' '' ' ' . 
· , , · · ü;•,..· o&i:;;;Lc·a; ·· i~diuy~~~~ la .:qu1Diica farmacéutica 

y medicamento~.' }~:<kQ~ii.ái1li~'si;y ~~p:~l; ;..,·.\. 
'>· .,~. ::~.·'.:_15 ;:~:'.'.nE:(:a··~~i.·t_es ·:y; ·g~~_sas:_Ye9'et~;i.es: 

exclusiv~::nt~ '.(}16¡}¿.J'.{¡,~~~~~~~¡,i:tde .d~os ?~~:9;n~~:·n a:~:~~~~~~ 
enlatados.·o· .. anva:sai::los:;o:qtie desü:ne·n · a'..é110; ··e 

enla~~das,ii :~~':':!~r~~~tt~~ri~f.~~i~6/~ebida'.'.;'.que sean envasadas o 

:,.:!~~"""''.,º ,¡: :f r,ñ~~B!\~ÍJ~~:itt~ij0.i~J:~~;·'~ 
. ' ' '••' ' 2p.~ vidriéra;· :,exclusivamérite;por lo que toca a 

la '.f~bri~aclód· él.e ;yii:i.do;ipla'rio;)liso\'ci":.·rabrado, o de envases de 
vic:f.~io, -·»·~·:,;·;.- ... ;rl'.>- '··- ~.;.;.,:.',\ -··, :·>,'1.:';.~'..:<·:-.~ .-

fabricación·.·~~ ¡~~~~{,~laª:~~ál{a:~ªH~~;'.}~~~prende ef' beneficio o 
· · · 22 ;'.;.·:servicios·:· de' banca·: y:' crédito; 

.. ,',li¡ .. ·E'mpresá·s:·::':<,·,:,>:· ·:.: · · 
";:' / .':~:;:._:,.·:·;; ··. ;·;-~:-. . • .. ,,: ''-<<.·~ .,,-·-; -' -'· 

·.; 1\ ·~::."AquéÜ'as ::·'que · :sean .. · 'idministradas en forma 
directa o descentralizada· por :e1 'Gobie~no. Federal; 

··' 
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2.- Aquéllas que actllen en virtud de un contrato 
o consesi·5n federal y las industrias que les sean conexas; y 

J.- Aquéllas que ejecuten trabajos en zonas 
federales o que se .:incuent::en baj:i jurisdicción federal, en las 
"':ruas terri toriáles o en lac. comprendidas en. l;i zona económica 
exclusiva de la Nación. 

También será competencia exclusiva de las 
autoridades federales, la aplicación de las disposiciones de 
trabajo en los asuntos relativos a conflicto~ que afecten a dos o 
rná" entidades federativas, contratoi; colectivos que hayan sido 
declarados obligatorios en más de una entidad federativa; 
obligaciones patronales en materia educativa, en los términos de 
la ley; y respecto a las obligaciones patronales en materia 
educativa, en los términos de ley; y respecto a las obligaciones 
de los patrones en materia de capacitación y adiestramiento de 
zus trabajadores, asi como de seguridad e hlgiene en los centros 
de traba] o para lo cual, las autoridades federales contarán con 
el auxilio de las estatales, cuando se trate de ramas o 
acti•:idades de jurisdicción local, en los términos do la ley 
rerylamentaria correspondiente. 

B. Entre los eoderes de la Unión, el Gobierno del 
r•istrito Federal y sus trab.ajadores: 

I.- La jornada diaria máxima de trabajo diurna y 
nocturna será de ocho y siete horas, respectivamente. Las que 
excedan serán extraordinarias y se pagarán con cien por ciento 
más de la remuneración fijada para el servicio ordinario. En 
ningún caso el trabajo extraordinario podrá exceder de tres horas 

· diarias ni de tres veces consecuencias; 

II. eor cada "eis dias de trabajo disfrutará el 
trabajador de un dia de descanso, cuándo menos, con goce de 
salario integro; 

III. :- Los trabaj ado1·es gozarán de va.7aciones¡ que . 
nunca serán menores. de ,veinte'·dias al atlo; 

-~~·~~ ·~~s' salarios serán fijados:' en·' los 
presupuestos ·.ai •minimo_, para ·los :ti;abajadcires en .general'· :en el. 
Distrito· Federal. Y .. en.' las entidades· de la Repllblica;:· · · 

,, .1: 
;é. v!-' P.' trab~jo: igual' cprfesporici~i;á sálarfo igual, 

sin tener en cuenta :.el ~exo_, 
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VI.- Sólo podrá hacerse retenciones, descuentos, 
deducciones o embargos al salario, en los casosprevistos en la 
ley; 

VII._; La designación del personal se hará 
mediante sistemas que permitan ·apreciar los conocimeitnos y 
aptitudes de los aspirantes. El estado organizará escuelas de 
administración·pllblica; 

VIII.- Los· trabajadora gozaran de derecho de 
escalafón a fin de que los Ascensos se otorguen en función de los 
conocimientos, · aptitudes y antiguedad, En igualdad de 
condiciones, ·tendrá, prioridad quie represente la única fuente de 
ingreso en s.u familia; 

IX.- .Los trabajadores sólo podrán ser .suspendidos. 
o cesados. por causa justificada, en los términos. que fije ·la' L~Y: 

En caso de separación injüst{fii:'ada .tendrá 
derecho a .. optar por la ·reinstalación en su trabaj'o o:· por· 
indernnizilcién correspondiente, . previo el procedimiento legal i. ·En. 
casos de supresión de plaza, los trabajadores afectados tendrán, 
derecho a que sel les otorgue a otra suprimida ·o a · la ·· 
indemnización de ley; 

X. Los traba~adores · tendrán el erecho .·de.· 
asociar3e para la defensa de sus intereses comunes. : Podrán, 
asimismo, hacer uso del derecho del derecho de huelga, previo él· 
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto .de 
una o varias dependencias de los Poderes Pllblicos, cuando "·se· 
violen de manera general y sistemática los derechos qua··. ··este 
articulo les consagra; · · 

-~·· ' 

XI. La ~eguridad social se organizará i:onfÓrmé ·;a·'. 
las siguientes bases rninimas: . <:, · \: )" . 

al Cubrirá los accidentes . y . ;;nf~~ii;~dades 
profesionales y maternidad; y la jubilación;" la. invalide_z¡ yejez 
y muerte; _'. .. ···:':<\.y··:' >~- ,. ~ .. 

b) En caso de acidente o···. 'eriférmedad, 
conservará el derecho al trabajo, por: el tiempo qúe 'determine 
ley:. • 
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c) Las mujeres durante el embarazo no realizarán 
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un 
peligro para su salud en relación con la gestación; gozarán 
forzosamente de un mes de dscanso antes de la · fecha fijada 
aproximadamente para el parto y de otros dos depués del·· mismo, 
ebiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los 
derechos que hubieren adquirido por la relación de trabajo. En el 
periodo de lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por 
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus· hijos. Ademásl 
disfrutarán de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, 'de. 
ayudas para la lactancia y. del" servicio: de gu~rderias infant.il~s;_ 

d) -Los· familiares· de ·1os t'rabaj~dor~s .·tendrán 
derecho a asistendá·'médica 'y medicinas, en los. casos y en' la 
proporción. que detei;min~ la l.e:Y; 

.. e) s~ ~~table~~rári centros 
recuperaciór.,: · asi comci · tiendas económicas 
trabajadores y sus familiares; 

para· vacaciones y para 
para beneficio de los 

f) se proporcionarán a los trabajadores 
habitaciones baratasen arrendamiento o venta, conforme a los 
programas previamente aprobados. Además, el Estado mediante las 
aportaciones que haga, establecerá un fondo nacional do la 
vivienda a fin de construir depósitos en favor de dichos 
trabajadoresy establecer un sistema de financiamiento que permita 
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquiera en 
propiedad habitaciones cómodas e higiénicas, o bien para 
construirlas, repararlas, mejorarlas o pagarlas o pagar pasivos 

.adquiridos por estos conceptos. 

Las aportaciones que se haga a dicho fondo serán 
enteradas al organismo encargado de .la seguridad social 
regulándose en su ley y en las que corresponda, la forma y el 
procedimiento conforme a los cuales se administrará el citado 
fondo y s" otorgarán y adjudicarán los créditos respectivos; 

XII. - Los conflictos individuales, coleé ti vos· o 
intersindicales serán sometidos a un Tribunal . Federal. de 
Conciliación y Arbitraje, integrado seglln lo prevenido en ls l~y 
reglamentaria. 

Los conflictos entre el Poder . Judicial· de la 
Federación y sus servidores serán resueltos por el ·Consejo de la 
Judicatura Federal, los que susciten entre la Suprema Corte de 
Justicia y sus empleados serán resueltos por esta última. 
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El estado proporcionará a los miembros en el 
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestacicnes a 
que so refiere el inciso f) de la fracción XI de este apartado, 
en términos similares y através del organismo . encargado de la 
seguridad social de los componentes. de dichas ins.tituciones; y 

XIII bis.-.El banéo. central y los entidades de l.; 
Administración Pública Federal que formen parte del sistem< 
bancario mexicano regirán. sus relaciones laborales con su! 
trabajadores por lo dispue~to· en el presente apartado; 

XIV.-· La'· ley ,·determinará los cargos que serán 
considerados de confianza: Las · personas que los desempener. 
disfrutarán de las medidas de·. protección al salario y gozarán · dE· 
los beneficios de la seguridad.social". 

Ei a~terior a;;tfculo es ~n precepto que romp1a 

con los moldes, de tu{, ~~~~Úii.i¿l6ri~¡i~~o a~ié~t'o ~icaineitt~ a los 
''· - .. ~~. ' ., ' . - " . 

tracticionali.stas?de~e¿tió~ d.el. 'inciivictuo /a ia ¿i,n;¡:>óiic.ión' C!e la 

estructura: ·•. poút'i.~a:: es 4~1i~ . la ' pa~~e· ; ~á~ ,:·éii~Áiiu¿a , .. y ,· 

profundam~~t~ hlriiiiri{·~ei~·~:;1i:J~~ i~~i.~¡ de' n~~stiá• cg~s:~Ú.úción;. 

:.:=·~:~~~~~:~f ;.~~r~'.:i;~W~i~i~~?~~iisi :•· 
para hacerlo; habla provocado : un :•,enorme, caos¿que,· rayaba en la 

irisegurid~~ '_j~'~icti¿ai':'.~i~~d~.<~~~~ ~~.~l~e~~~di¡:::~·?~i,;Jr;~;,,·i~d~r~~·. •. 

del Tr~bajo ~~:19 •. 3.,1,:, ,: >: <: < , );i.j {';;, ,,'?,: : . 
.:~·:.·:· ·::-· - "./ ·,1 ';..::..·.·.·;::.. -~:-;- ·;~;; < •• , .. :::/·' ·/J:" ·:.·'·" <·~~> ,.;_:·,;~'¡' 

· :siencio ás1 nlás ···~···;ª .. t~~ibla propio 'f'.té~~i~d que· .a1 
. .'¡.· .. ·.),,,·-" . .. ·· .. ?·· .•._· .• ·., .. ,_. 

:::: :~::s ~.:n:!l ~~~~:::~c~f 1 p::.ªZ:~:;:~E;t~!i:J~ªa sJ:i:P::c:::::s 
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El anterior articulo es un· precepto que rompia 

con los moldes de un con.stitucionalismo abierto únicamente a los 

tradicionalistas derechos d~l individuo i ª. la. composición de la 

estructura polÜica'; .·' es ··.:·qui2á :' la 'parte. más. 'dinánÍic.a y 

profundamente· Ítúma.na cÍ~Í:: c1p.á~i~ ·;,~ci~1 de .n'-!estra constitución. 
º"'·.;,·:: !.·.'.'.' 

"· > 

·ta.• ~Íase .tut'e1~cia, · l~ ~b-,:eJa,' prodUc~o y .. victima 

de la E!xplota~ión, er{fr~· e~ ~~te . J~t~6~{o lo~' ininimos económic;os 

y de seguridad· 'soci~~ que deben ;_'observarse · y•.· sel: protegidos 
.· ... ···· 

cuando una persona pr'este· ~ s~r·/i¿~o}•pe;~sor{aí técniCamE!nté 

cuando .una persona preste u~ s~r\ri~lo'/pe~sJ~:aJ.:~·6 ;~Ut,~'rciinado, 
puesto que quien lo recibe es; e~-ge~erlig~~tici-_:cÍ~i capÚ.~i. '· .'>: ~· ,, ., (~· .i~,;·.::-·~-"~·~-x!i·o··:·i -. 

En tiempos atd~¿~~?~a~LJe~ •. ~~~l'g~ftije~;~ ·~~{~ la 

:::::º~:· ~: ,':º:::::"º:;0;~;t~,:i¡;0I~v~t\\~[~i.F:I,~~w~,~: 
para hacerlo, habia provofadci -:. llil: ~nor~~; fªº'.l,:¿queo;rayaba, en la 

:::e:::::;: ~~r::~:~· . 'si~f~º.;.~:~~}'..;!~P~~n.t~~;~1:~~ñ'';~(;te<·~;9~-~~ai· 
-~-.: _., .:... .,.:;:(;'. '~-~y:_;~·: - !" ,, -:t¡r::~:>_::?5:)~ . ·/~--". :-: ;~·] ~~-/ _ ,,: .. 

,·· ,·, ,.;,., .. 
Siendo a~t:~~~;-pr"~feriblé pr~p~~'}'y(~~c~J.'éci· qu~ el 

capitulo. consÍ:i tuci.oríal 'de{ ~iab~jo r~6ogler"¡ : ".'-llª ~·~rie 'de rasgos 

relativos a la compet~ñcia:po; .m~teria ~n:cu'a~to'a ú ¡piiéación 
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de las normas de tr¡¡bajo a que este aspcctc• permaneciera en el 

·las . facultades d~l Congreso.· 

En. '·real.i.ct~d que se . p;etende es que se 

legislara en. materia. de' t~~h~)ci ~/~;~~ -a~Úculo. io. hace ya que 

contiene Út:: l:ias~i de '1~. relvi~.cii~aciÓn prol~úria, hl.gÍ:enización 

de ta1.l.~r~~. 'fáb~ica~<.Y-~mi-da5,' ~onv~nios '.i.ndu~t:riá1~s; reiteraba 

la pr.ohibl.Ciori' Cieil~bo;~~inXa1lll>ies •y_peligroso~pará ~áyor~s.-y 
ninos, ponia . muy. en. esp~Ciai; · 1a 'regul~ci.Ó~· •de. los• riesgos 

:_.: <:·., ... - '.• :.-, '·'': ,,''.-,.·:> 
profesfona1es y las indernriir,aeiones. 

·,. ., ... : 

Ahora que ya a~~J.¿iiin~s qil~ en :~eal.i.dad·' exist~ 
una legislación que . regul~~a iC>s cler~~hci~ deº Í'~~ • 1:~ábajadore~ 
podemos decir que . hasta sferto-,¡~~i!~·~~~0X,'ti¡¡'::i;eauúí.cio' -ul1a 
verdadera legislación. sabre 'iña.c~~'.iac1aborai•pa:.fa- qüé'do é¡uectáran 

. " . ', .. ~-:~ ! . ;,~ o , •• ~.' :- • • 

a la deriva aquellos ctere~h~s .<Íui:iY cori;Eispo~d!ln ·al trabajádor; 
·. ;.-, 

. .· 
Dentro de la. Ley. Federal del Trabajo _existe la 

seguridad de una regulación de la mayoria de los derechos como de 

las obligac.iones de los trabajadores, es asi que esta ley protege 

·a todos aquellas personas que presente un servicio.~-personaL ~or 
una remuneración. 

- 118 -



Es 

protección ya que 

123 constitucional 

los beneficios que 

explotado. como se 

asl 

nos 

con 

debe 

hacia 

que esta ley tiene una amplia gama de 

damos cuenta que en relación al articulo 

la _Ley Fed§ral ,de.L Trabajo engloba todos 

· ten·e·r.·el: trabajacior para·· que este no sea . . . ' . ' - . . . 
e~ ti~~pos,remoto71: ahora bien,. podemos 

establecer que en el afio :de l.9l!'ei·:pri1n~r~·· de mayo brinda una 

protección ya que empieza;~ 'reg~iai, ¡ió~ la CÓnstitución Poli tic a 

y esto no se da por ~r;~i.~~.i~{;';~~~h6·c1~ ·~~ creación de una ley 

sino qu'7 con e1 pas·º : daI· •üe~po: va· ~urg.iendo la necesidad de 

proteger a la·· cl¡s~ ·-~é~{J.: '/'~e;son'.los trabajadores porque son 

ellos que por. n~cesi~~d:.:.1~;~sJb·~~Ú¡r .. se. ~en en el aprieto de 

crabajar pÓr lo. é1Úll ·:muct¡os:· de :l;s "~mpresarios que en la mayo.ria 

de los casos·. explotan ·al : Ú~bajac1or 
necesidad de.·. i~~J;~~ ,ac'7pi:a .las 

establezcan. 

y este como 

condiciones 

tiene la 

que eilos 

To.da vez. que existe_ un• trabajador. ·y:, ·.un:. patrón 

podrán surgir ·aigunós conflictos •. \abciraiB~ .• y para .. solucionar 

estos .existe. llna•. ~tÚ:orÚ~d competent~ q~~ -~6~ •• -.J.~s :Juilstas· de 

concialiaciÓn· ·y A..r"bitraje ias · ~uales sirven)para di~i~ir las 

controversias sucitadas.• ent~e< 107.:_que .. {llteg~a.n_:rá. 'relación.· 

laboral, por lo "tanto estas aui:oridade~ . protegeran . a la clase·. 

débil. 

- 119 -



Ya que hemos visto que existe una autoddad. que 

regula esas .controvP.rsias podernos establecer que d.e acuerdo a las 
.. - ,· ' .. : 

necesidadez _de la soéiedad. se tienen. que·: ir modific.ándo ., es deci'r 

actuallizándo las leyes conform17 ) la< é:p~ca{~n: ~ue ~ª ... .:.i.~e p~r 
eso . es que .. en .. el . ano de . l~BO el >¡>ri~ero . de rn~yo qu~da 

:::::u:,:'·;~~:TA7~~;f ~:;~~~~;{Wi~~~tt~ltt;t:tf :::.· 
leyes, si '-bien es cie'rto •que .exi:itia una• regu,lac.i6t:i. de.~·. de~echo 

social es deéir. del,. dere~hd:; ci<;1 {~ab~j;o ri~ ·~en'~~ ~i~~to es que 

debia exis'~i~ ¿~ª\ :i~;,.· ;C¡Ü;;,coiituviera' t~d~~ :,. : ~~dá. una ·de las 

obligad~nes '~'si 'coni:o derechos . de los trabaj ado~e~' para que en 

un momento d~ci~\;.:i:~tir 0 á1gÚ!\ problemá entre la parte trabajadora 

y la patronal pud{.;~a e~istfr una legislación y una autoridad que 

nos áyudara ·a resol ver ese . problema que fue naciendo. 

La Ley Federal del Trabajo fue creada con la 

finalidad de re:spaldar a todos aquellos trabajadores, surgiendo 

esta con la ·n'ecesidad de tener una ley que contuviera· todos y 

cada uno .de.·.: ios derechos de estos mismos, asi mismo. una 

protección• 'j urid.~ca , '·que . apoyara a la clase· débil .. que es la 

trabjadorá; ¡,()~~~ ·~~i:s;;~~ muchos abusos de la párte e~pres¡rial 
ya qué· c~~/ellbs son .l¿s ~e tienen el, poder por el dine~o 
tratan cie someter ,·a· la gente. a 'las condiciones que' a· 1os patrones 

favórezca. 
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Adentrándonos un poco más al tema cuando existe 

un problema . j uridico .. e.ntre el trabaj aodr .. y e.l pa tron . tendrá que 

someterse ante· ·ias. Jtintas de ccincÜiaciÓll:· y _·Arbit:rajey ... es · ahi.' 

donde se' inci~iá j ~ridi~allÍente la co~¿o·versia para> darle una 

solución ai c~~J.~ili~ .Per~}éi' indis~~-~~able ~e ·1·a denianét~:~.lá' 
cont~sta~ió~' ¡./ e~ta''ieill;:.'ia> pd1ner .. ~~~ienci~ que ~s.•:11' do 

có~~i{:i.~~iÓ~ · ~~: 'ctoncie' lá i~llt~ ···de . conciiiáciÓn y. ~.bit~;._je 
exhorta ~ i~~ ;~~~es ;~>~ué 'lie;üe'n 'a un arreglo o' convenio p~ra 
que en,· es~'·ltl~·~a et~pa' quede coricluido el asunto, pero sino .ces· 

as1 se .t~l\d;~ cí{i~>:on't{llua~ con el procedimiento y se .ofrecerán 

lasprÚe~as'e;•~ec'.ir t.ócio's los elementos necearios para comprobar 

en si 'n~i~~Ú:~ ~~d¿n, ·y .os aqui donde entra nuestro .tenia medular 

del e,stÜct:i.o··~~'á'~:i.i~cto, s¡'endo est:e la objeción de esos elementos 

present:ádbs.'y Ú Léy. Federal del Trabajo actual es~abie.ce en su 

799; ·si ei ·dC:cumerito· privado consiste 

en copia, 'sl.mp.le ·-~ 'f°,tosÚticá .se podrá solicitar' en caso de ser 

objetado, la coÍnpul~·a.•.:; cotejó xon el original: -~ara este efecto, 

la parte oferente·· ~eb~rá >¡:irecis.~r ~·1·: lugar·.· d~,nde .·el .documento 

original 5c~.~n~~~n~~·e .• ~·:: !:;; ··[{ ... }V··. ··.··:.· ... ·. 
·. ,' \. : Es necésario. é 'indisp1ms~i:íiéX~eáÜzar la. obj ación 

toda :vez .• que cuando> sé •reüiza, 'iie' 'unª: ,forma' adecl.iada 'éstariamos 

de~echamndo las' ~~ueb~~ o¡r~~id~s por nú'esúá contraparte y 

quitaríamos elem~rit~~. dent~o del ju:Í.cio qÜ~ ll~s ~fcet~ra .. 
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El articulo antes transcrito nos mericiona que se 

podrá tener oportunidad de salvar· ·la ·prueba" preie~tadi1 .. pero 

cuando la parte contraria 
. , .. . . . .. . .. - . ~ ' 

perfeccionamiento con el sólo .hecho c:Íe obfe.t:ár1a:·dar ·:una :b~ena· 
fundamentación sobre esa ObJeci6ri - la ~llt~ridacÍic~'iúpe't~nt~' te~drA 
que desecharía, pero atí'1 d~peri~e 'del '(<:oii'oéirnlerit'c( ad~~:tl~d~·'del 
abogado para que' for~;¡_¡.. in' 6~;.;;;Í.6n y' se ·~~.;a~' CJi;itaii una iprueba 

• , •':';.! 

de nuestra _'co~trapar.t:-é~ ~:-~:·.,-.- :~:·;~;;' '.".·.::.cr:·" 
-·:·»:·,.· .. :¡·_>·-\~>- ;;/-', ··_»; .·:' ~- ··: ., ~ ··;·_ 

' Ya'.he~:s::vfs:o' ~u~~do '.un/-~ru~ba s'~ °,.~j~~a· en·· 
cuanto.' a .. lá. 'j~i~~~n~Í} ·d~l ·~¿cÜiiie~;<> •• ahora :veremos ,:que: podemos 

:::·::'.,:,::;~t~r::¡·~:f '::~:f ;'!'.,~:~ff r~it~;~;;;~~t}X:::;:º · 
•'¡•: -~· >~;: <:.:,(:' ·.~:::~•' ~ ' A~~< '·::.:1~0. ::~ 

"Articulo. 811. Si se: 'bb)e,~a :J~'.-~'~tit~fiti_¿lif~ct ··:de·. 
~~ '· ·1, - • • ' . 

algún documento en cuanto a conteri.i.cto,áf.r'rná::c, iii:ieiXa 'digÜiil; 

las 

que 

partes podrán ofrecer pruebas resp~~~(): ':' ·:1ás ~bj~~iori~s> las 

se recibiran, si fueren proc~cÍ~~te;; .;¡; ;i'~< -~~dienda · . de 

desahogn 

Ley". 

Ahora bien, ya .vimos. que puyede hacerse la 

objeción fácilmente siempre y cuando se tenga un pleno 

conocimiento sobre lo que· se esta haciendo. 

- 122 -

-F)l¿· 
LA DE ORIGEN 



Anteriormente se transcribieron articulos de .la 

Ley Federal deL Trabajo r\onde nos 

regula .l~ cíbje~:Í.ón .es~~bleciendo en 

damos c~e~ta . que· est:~ ley• 
' ' ' 

sus arÚculos:· lii ; forma·. de 

proteger a las. ·prueba~; p~r .,l.o cual es ,de . gran · .. r.el".\fªnci_a el 

poder tener ·regulada·· esta figur.a juridica·"d~ritréi .·da ·•'nuestra 

legislación. 

Nuestra 'Ley .Feder~l del Trabajo e~ importarÍÚsima 

para todos ios trabajadores ya •que la ·constitución" y la· . ley 

citada son los respaldos juridicos que se tienen.para· proteger a 

todas aquellas personas que presten un servicio a 'otra ·a .cambio 

de un salario. 

C) LEY FEDERAL DE LOS TRABAJl\DORES AL SERVICJ:O DEL ESTADO 

Esta Ley fue creada asi como la Ley Federal del 

Trabajo para regular los derechos sociales del hombre y esto es 

con la finalidad de proteger al trabajador, el articulo 123 que 

anteriormente se transcribió. es la base fundamental ·de estos . - '. 

derechos ya que es el apartado B. el que protege a. Ús personas 

que prestan su servicio a .cambio de un pago o ·remuneración 
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ya que por medio de este se puede acreditar la relación laboral 

pero de la misma. forma· existen desventajas ya que los 

trabajadores que. son .. regidos"po:r_ esta •f;r~a ·tendrAn· que ·acátar. 

todas las disposicfones .. 

'Desde·· .;l'mom.in_._._i:.ci_'· .·en· .,qúe''._s_e)f-'ª9~_le · •. por ·esta 
··'.1''',' - ,, 

legisláción · álglln •·,·t~abajador '~o~•-·ct:im6~: c~~nta}Tie';iest~s mismos 

=~::,:jEtJ¿~:j~~~~~~!JJt~~~kF~r[.~;·;:: 
periodos vacacionales de ~~~~:r~.;·;:;;+1'o, e~rn;f~¿'j_~·a' .. éií' su contra to . 

. ··:, s; :.:'. ·:·-·· ~:;:'~ .. ;k~¿ , ;~7:<:~1;:.t~:: :_· ::~·,¡··• :~,: ::~ ... ~ ::.~.' : ... ·.:'·:· 
. • .' o··'-i;\, . -. ·~~-' , ' ., .,, . ~-"_' . ., ·~'< <·:~:~J·:'.:'.:.)>'.'.~:;.»..:·)<·:';'.};;~·/'1:~:~·'.\·.:úi~.1~ :::.< 

En· el capit~los anterfores me~cfo~amo's. la' e~enciá 

tants0ervd1~c1~oªs···.Ldéeyl_ .•.•.. __ ··FEes,dteardaol,·:_ ~F ~i~~~j~·;,;¿·~~~).Kde'n~_-.:._._'., __ ~u1_;n~a~_: __ .· .• _·.·.··fT.o.~rm~baaJ·· .• ªs, do·m~.e~ersa··'. 
al 'pero' estábÚi::érenios' . 
la función ·d.~ .-la ·.mi~ki.~<.~< .. · "·.: ;~'-S'.·: ·:>\{ /~:':'. ·.r{/~' <- _·:>;' -L~. -;~:·:.:/· ·.· .-·. 

, .•. ,.,_.' • • ·J,· ;./·· .:.:-::; :·~:_,;; i;}· :,=?:'- ::~.-:.·· ¡':~;;~-- ~·-··,. ·;.·::' 

.. ·. ~u¡;~i· ~l~~~r~-:~•i'~1~,~:~f ~}~ii~ .?~€~~{~~t~,'.~¡~re_••:la ·· · 
parte trabajadora' y' la.·patr~~~:i.·· fifevando'iie •en. un' momento .dado. un ·,, 

procedimiento án~~ 'J.~' aut~;i~~~ co~~:;~é~~~ ~~···t~~d;f·'~~ r~~lizar 
la demanda y en .. ~;;~~mó'a'éto• ~e 'te~drá ~~· ó~;~¿~~(:iii/~~ul!bas 
y este procedimiento á dÚ~rericiá ú la' Ley F~der~l.·d;;l Trábajo 

es mucho. mAs rápi~~ ~n Clles¿ón d~ \i~mpo p~ra ,Óbfener ~n laudo 

definitivo. 
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No obstante que reciben un pago al prestar esos 

servicios se enc.uent.ran .subordinados a .los. jetes: y es asi como se 

puede ~predar ia· b~~ocr~cia siend.o ·esta la. qu~_ destaca_ con mayor 

frecuencía eri n~es_~;;,, p~is: · : 

-- . · •. , ' •.•• 1. - ·,"'- •. - ... :· • ~- -~·'.; •.. ,· ,: . >:~ _.:.º '" 

-L-..• ·.:.,~~f1;-,S~~·\ .. P~g~~i~,::t±~ie;;~~s,~·t_2\1~~:fü~~J}i:.t_7~u10 
123 en -~i apartado~'-'-B.'f:.es/'donde;.;se;~,•encuentra:).básicamente '1á 

~e~u1a6i6J,:~~'!'.H~.'i·~s~~~j'~1~.if:~JJ'fi'~!.~~-~~f ¿.\f ;, ~~~.;I5P:JF~/~eri¡r~ -- ~e -
nuestra Consti tución/Politica;;j•toma~do~:en,c:uenta:cque, cexi~:e •.otra -

iegis1aci6:~.··~~t-.·{f~:'.f~-;~~t-~~.~Z~~fffJ;~~:if~~~~,~~~}:~~;~~fü~t~.~/~on~e 
se . expresa minuc.ios.amente ;i:~Od()s:·:,y ;;cada\ uno'-(det;:los;.:,.derechos y 

obligaci¿~e~,..iiii~·li·~~~~: ¡-¿s- ·~~~e~~~~~.~~{.{·:. ~'.~t<,_ <-L ,;: • · -

'"''°''doro• .: ~it1¡.~;~}~~t~f ~~~i._~~si·~-¡-~·v~e:m1.o~s¡f E,':: 
más estri~'ta en; todos• los· ·á:speétos~ '·'.\_·_··"·ª.-.~º . ''á fondo 

tendremo~ · ~om: r~:s\1¡¿~{ii proted¿ióri/ criie ; ~~ "~i~~d~; ·_ -~~~~ -vez 

que se ~l~ri~···-rá:•.·t~clllta~-· •• dá' co~t:~~ con•.-.~t~<:.··;~{ndicato· 'de 

traba j adoi~~ lo; T c·~·ál~~ '{~~ll~~ ••·· por· ... _ ci~tencter '10 .-- que les 
corr~sp~nd~; ' . -.. -. 

' -

Esta ley'rios da-'una oportunidad de ·contar 
0

con un 

contrato de trabajo, siendo e'sto -ben~fico para ~os· trabajadores 
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Por lo .cual es preciso. y necesario que se t_enga 

el mayor cuidado al momento de.iriiciar·un procedimiento porque se 

tendrá que ofrece~· ta_nto ai níomen~o de prese~tu la demanda asi 

como al de ~ontestaÍ:la. 

Para entrar al tema . de relevan~ia para nos'otros 

ver que l~s trab~jadores ár servicios del Estado 

están sujetos' a :1as: condicione5 ,que estable5cari la ~ons~itu~ió~ a 

era necesario 

la que perterieée .. · ' > : . 
·,~:~;·~:-- -; <',_ ·:;' 

'. ' ·' -

•.•• ·''º"'· z .:· .. :~::. ::,:;·~:,:i?~:.~:;iK~t~~::,:: 
del Trab~j~ ; ,e5ta tiene que realiz~i:se ; __ ~'.;;;.'!f! .. '; IT~~;f;_:~~~~~. ';",l ' 
conoci~o~to de las pruebas de lá ccintrarÚ'par,a':»poder/objeta~la5 
y asi empezar a descartar la5 ~r~~bas :~-~~~:e;j:;~~~t '!i~~~ al . 

. - ·- - ·'> ' ~~:--' 

realizar esta5 se tendrá que •'a,b~~ciit:~~;'.}t.;;}:;~r~e} de ·las 

objecicmes e5_ decir debe, de existir uná'bÜeriai:iuoúvación_ asi' como 

:::::':'.'i; r;::,,;:.;,;~;{:;f t·;:lj:•i!.~r,.~g~· ,.. ~,., 
' No: encont~ruribf'~ -~}¡i~JlC)';(~;~~~¡fico en donde 

nos regule la ~hj,e~l6~ e~i1a /i:.ey Fecteii~L~1\s~;vicio del Estado, 

toda vez que ;~e d~b~ ~?i~~~~r~; co~~~e~dicto en el capitulo de 

pruebas por lo cual ._al 'no enc~~~rai~e·· regulada e3ta figura 
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de la objeción por la Ley Federal de los Traba]adores al Servicio 

del Estado en forma supletoria lo hara la Ley Federal del 

Trabajo, ya que esta~ si·. régí.11.a · a· la objeción y se tendrá, que 

estar .a lo expresa~6 ~or 

':, ... ' . ..::·.:> ,,, .. , 
importante o~j'~'c\ón 

dentro del: pr?~~cii~rénto?laboral; /toda vez q\¡E!. ~~ ~abe ~eaÜ~~.r 
con ·cierto c~rioc{llliE!nto ~rev'io :pa~a . qi.ié se pueda des7char .. las 

~~·~e~e~ tene~ valo~ pr~~atorÚ. 

o,espués (fo liatier visto que . la objec:~~~· puede 

tener trascendencia eri la. etapa :de. pr~eb~~ podemos conciúü . que . . . .... . ,. . . ' ',. · .. - .. '.•· 

a1 tener ~1g;;rta ~~ci~ 's~bré las. mis~a~ de. .ténd~á ~~e: tlacer. la 

aplica~ión de • est:~ /~~~~~tian~~ al· mismo tie~po '~1. i>C>rcíue de ·la 
.~,.·, ·-. -_-,-,,;. c.-,,._,_ ._ ~. -

oposición y si e:;~¡c és'. dÚbit~ble 'sé ténd~Á ; que' ser. ~E!sechad~ por 
._, '. '.:·-. -··:·;" -

la autoridad comp.eten.té; ···• 

'· .. · '~< :; ; ":!'.'~: .-··,~ ):.: : -.' ' . 
- '. ,>{:;-:-"·. 

' ~' 

. : :~~~l.tig~r~ .ju;idié:~ es ··api~cable en.· casi ·todas 

las materiiis ·~<:;'1an;ente se . ri~é:esita que se realice en. el' momento 
·. ; __ ··.". ..... .· - .. 

procesal oportuno par.ª .. ~e produzca los efectos·. que· debe tener'. 
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O) JURISPROOEllCIAS Y EJECUTORIAS DE LA B. SUPREMA CORTE DE LA 

NJICIO!I 

Para dar una mejor interpretación sobre la 

objeción es de gran utilidad el conocer los preceptos juridicos, 

t~da vez que estos mismos nos brindan una mejor comprensión· sobre 

nuestro terna y a continuación citaremos .algunos para :tener :.un 

mejor apoyo 

siguientes: 

sobre los comentarios. que se ·realizan·· siendo .los 

'>.}· _ ... «,:.· 

"PRUEBAS EN EL JUICIO. ÓROÍNARio''wol'.ÁL'. ' 
OPORTUNIDAD PARA OFRECERLAS.!"'' ~'Y· · · 
OBJETARLAS.- La interpretacióri',:dei' los 
articulas 660 y 861 de· 1a Ley 'Federal"'.diíl; 
Trabajo, permite establecer '<-C¡ue \'":'·Íás :, 
diversas· hip~tesi~ que __ ~- :en·=.i.< ell;OS:'f,\:··_;uf.·" ·~·:.,·· 
contienen siguen .un· orden:'.'lógico•'·eii': :el· 
desarrollo de. '' ... la' i audiencia;:,:¿:_,'. de' 
ofrecimiento y admisión. de '·pruebas·,_deritro 
del procedimiento >ordinar fo .)1abora1'i.·: En· 
la fracción I. del citado ·a:rtié:ti10•.•:eeo; '..se: 
exige,- que el actor .. sea: ei:-que'firitel:venga 
primero ·para . ', ofrecer .: .. :':lá5\;:.•:7pi:uebas · 
relacionadas .con;.la ·:accióri''ejei:dda y '.los 
hechos ... ., contenidos · en · la".''·.:·:_ demanda; · 
inmedfatamente ; después,. el.: deme.ndado · debe 
ofrecer' las conducentes· a demostrar "las 
excepcionas·' y defensas que oponga; asi 
como las tendientes a desvirtuár los 
hechos· aducidos en la demanda o a 
dernost'rar los invocados por él, 

· advirtiendose que la ley no permite 
alteración alguna de ese orden lógico, de 
modo que una vez agotada la oportunidad 
que a cada una de las partes le 
corresponde para ofrecer sus pruebas, 
precluye su derecho y ya no puede 
ofrecer nuevas pruebas antes del cierre 
de la etapa de frecimiento, salvo las 
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que se relacionen con, las ofrecidas por 
la contraparte y las que tienden a 
demostrar las objeciones de las pruebas 
o, en su caso, el desvanecimiento de 
dichas objeciones (articulo 880, 
fracciones I, tHtimo parte, y II), lo 
cual resulta lógico porque quien impugnó 
una probanza tiene el legitimo derecho de 
demostrar tal objeción, asi como su 
contraparte lo tiene para aportar los 
elementos tendientes a comprobar la 
autenticidad y eficacia de las pruebas 
objetadas. Las hipótesis anteriores deben 
darse dentro del periodo de ofrecimiento 
de pruebas, es decir, hasta antes de que 
.la autoridad laboral lo declare cerrado y 
resuelva sobre cuáles admita o deseche, 
pues una vez concluido dicho· periodo, las 
partes ya no podrán proponer otra prueba, 
salvo los casos.que establece el articulo 
991, o sea, que se relacionen, con ,hechos 
3Upervenientes. o con tachas. , Lo anterior, 
lógicamente, no' fac,tilta '>a las, partes a 
ofrecer· pr~ebas ·que. debieron· proponer en, 

. el . momento ,,proce,sálI;;_oportuno, y. si se 
hace,.· .. no <;.deberá!C:admitirse por haber 
precluido 'sír'derech.o" ;«: (31 ¡:. · .. 

. , . . . ... : :·~··:··r:· ·.: - ·."· , ,~r ... , . 

PREcEb&~i~~::t ,f:.,, ···· ,'..k .. · 

.•. • .. c~nt~~dl~iÓ~< ~~;j,~·~s¡s;· l/91: ., Entre el Tercer 
Tribunal, colegiado;;_en ;Materia\}.dé\{Traliajo''. del Primer circuito. 
lo.de julio <de\/ ¡992;'é", cinco~•"véitos: .. · Ponente!. Felipe López 
contreras. se.éret;.:iio :.,Gú.Úlermo~ Loi:eto.Mártinez.·. :-

·. ,. > Tj,~{~ 'J~f'd~fi~;rüi;í~~<:{'¡ {4/92; '.Aprob~cta· por la 
Cuarta Sála .dé' este''alto ':Tribun'al en sesión, pribada(celebrada el 
diecisiete de '.agósto:;:Cie.tÍÍil} noveéÚintos'Cno,ventá ,,y/dos~· .. Unanimidad 
de vo,tos .. de \los .;;se.flore~ minis~rós ,• President_é. _Carlos Garcia 
Vázquez; ·Juari,Dias ,Romel'.o; ·Ianacio. Magafla «Cárdenas;.y:•FelipeLópez 
contreras: · Ausenté:;.·\ Jóse · Añtonio ··:: Llanoá « ,'ouiuite)'i• · ¡:íór "Comisión 
Oficial; · / .. /.}i; > ·: .~.>'·.::~:});;J· 

(;~¡-~~~;~~-;·:~;: ~~dei..: el~{ s~m~n~ri~ )~drd.H: ct~ ~~,Fe~~ración. 
8a Epoc~. -56,, agostci.de 1992.'' Tésis'J/4a; 14/92. P~ 30. 
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La anterior jurisprudencia nos muestra la 

oportunidad que.tenemos para presentar las pruebas asi como para 

objetarlas, pero solamente se ·hará en el momento de la 

terml.nación ·~·~ ~frecind~nto de estas, una vez que se han ofrecido 

se procederá a . objetar o a oponerse a las pruebas que ha 

presentado la contraparte, esta jurisprudencia nos ayuda a 

respaldar las aportaciones que con anterioridad ya se habian 

hecho ya que muchos de los litigantes no le dan el debido valor 

que merece esta figura juridica de la objeción pero si bien es 

cierto que se puede realizar esta con el sólo pronunciamiento de 

la palabra objeción no menos cierto es que al establecer una 

oposición a esas pruebas es necesario el fundamentar 

adecuadamente esa objeción ya que al realizar una adecuada 

impugnación tendremos una prueba menos de nuestra contraparte y 

una mayor posibilidad de ganar el juicio. 

Se considera también que al momento. de realizar 

un a objeción en cuanto a la firma de un documento se tiene que 

comprobar· de una forma fehaciente para que se le reste valor 

probatorio. 

Ahora bien, existen personas que niegan u objetan 

un documento donde contiene su propia ·firma pero no basta con 
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objetarlas sino que deben de comprobar lo contrario es decir que 

no es su firma, esto se puede dar. en algunos .caso's cuando se· 

falsifica el contenido o la firma de un documento, . ·por ·.·éso es 

indispensable el demostrar que la firma plasmada no es d.e' quien 

dice ser y para fundamentar el anterior comentario a cont.inuación 

transcribiremos una jurisprudencia: 

ROQCUMENTOS OBJETADOS POR EL. PROP~O 
FIRMANTE. VALOR PROBATORIO DE . LOS . .,. . fg ' 
caso de objeción de .documentos que. 

aparecen firmados por el propio 'o~·jet~nfé 

corresponde a éste ~credit~~ :l~ c.~usa . que 

invoque como fundamento····de: su· objeción y·_ 

si no lo hace asi ·ctic.hos ·documentos 

merecen credibilidad. plena" . ( 32) 

De la anterior jurisprudencia podemos .. observar 

que si existe fundamentación al. momento de real.izar una objeción 

pero también debemos acreditar que la oposició~ tiene'· gran .valor, 

toda vez que seprobará el porqué de la no aceptación de esas 

pruebas. 

----------------
( 32) Cuarta Sal.a• GacAta del Semanario J11dÍt'd al de la 
Federación. 6a .Epoca. Quinta parte. Vol.40. PP.33. 
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E) JUIUSL'RDDEBCU. Y EJJ:ClJ'rOlUJLB DSL B. rRIBllD.L DE .JUHICU. D 
ICArERIA u.BORIU. 

Es necesario el tener un respaldo jurldico que 

nos ayude a proteger las objeciones que se realizarán en la etapa 

de ofrecimiento de pruebas por lo cual a continuación 

analizaremos algunas que nos sirven como protección para la 

oposición realizada, siendo las siguientes: 

"PRUEBAS OBJECION VALIDA DE LAS. DEBE SER 
PARTICULARIZADA. Para que validamente se 
pueda considerar que una prueba es 
objetada, no basta que durante la audiencia 
de ofrecimiento de pruebas, se diga que se 
objeta en términos generales las pruebas 
ofrecidas por su contraria, ya que la 
objeción debe realizarse en forma concreta a 
determinada prueba; precisando las 
circunstancias que a criterio del objetante 
hacen que esa prueba carezca de valor•. (33) 

La 

perfectamente que al 

anterior· jJrisprÚdencia nos. establece 

~6ni~n't~ d~ ~~j~tar .las pruebas es necesario 

:::~s::e::~p:~!;:s;J'.~i~'.~tt~~é\i~~::a~:j::ióe:t;a::0::n:: :s:: 

forma se pueda ;,tenir ·a:rgwnenfoi{ ,válidos para que se deseche la 
, ;··-~ ,, : ._ .. 

prueba .. 
-:(>., :~,.,·_..;,. 

--------------- ;', '·'''.:'. ·_;:.~~'-, '·' 
(33) Quinta· Sala-~:Ga~eta dR] ·seinanarig Judicial de Ja Federac;i6n. 
Amparo 3429/71,. 3030/79,, 4886/80; 7601/81 y 7609/81; Agosto 1992, 
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Ahora bien, podemos analizar otra jurisprudencia 

en donde nos establece el tema que nos ocupa siendo la siguiente: 

"DOCUMENTOS PROVENIENTES DE LAS "PARTES NO OBJETADOS 
EN CUANTO A su AUTENTICIDAD.- si bien esta Sala.~.ha' 
establecido que los documentos provenientes de .una'.de .· 
"las partes equivalen a una prueba testimoniaL y· que 
por tanto deben ser perfeccionados, también· los ·:.es· 
que se ha dicho que este perfeccionamiento sólo'. es 
necesario cuando a su autenticidad, pues· seria. ocioso> 
y contrario a la · economia procesal ; ·. pretender:· 
ratificar algo·· ·qua esta. reconócido aón. tácitamente' 
por, el contrario· de quien ·lo ofrece~. (3~) .. <.; 

·>.>. ·;~:.: 
·.·. 

:::::::,: 
0;:i~~:::n;o~mde.:n.~o:s~:

0

c0i~e:r~t;o;::::~~:.~c~u.• .. ~a!ni•.dq···p·:º·~·.······.•.'y.~a:.~ .•.. 
acreditar su ve~il.~ld~~.~ . . . es que ' . . .. . . es '' 

reconocido ' no exist~ ' ia'' n~~esictad : .i~) ofrec~~ ;~n' -~edfo ,'.de ' . 

. 'po~e~o·~ darnos . que estas 

j urispruéiericia n6~ bri~clan una mejor ·.:.i~iÓ~. s~~~~ '.~a for~a de 

objetar la~' ~rueb~s 't~cta' .véi que_ si ya e~t~nios ~o·n~.ie~té~ de que 

la prueba ~s>vAÚda ~~ ilógico' que se trate ,de ;;bj~t~i; ; .. 
:·;' .. _· .. · 

(34) cuarta. Sala. Gác!lta· dei' seníanatiC! 
7a Epoc'a. ,VOL 37;. Sa ... Parte: PP.38._ 

- 133 -



Es necesario que se aporten elementos suficientes 

para desechar esas pruebas porque esta jurisprudencia protege a 

los documentos privados en cuestión de su autenticidad, toda vez 

que si estos no son combatidos adecuadamente los mismos seguiran 

teniendo su valor probatorio, es asi que al hacer una oposición 

por consiguiente se tendrá que demostrar lo que se esta diciendo 

para que dicha objeción tenga validez y de esta forma la 

autoridad competerite,,'eri' su ,momento valore la prueba asi como la 

objeción y puedan',desecharla con mayor facilidad y para comprobar 
,. : ' . 

lo antes esc.Í:it6 ~e '¿i~né lo siguiente: 
'··,r/ 

"DOCUMENTOS PRIVADOS;' TIENEN 'VALOR PROaATORIO 
SI:· LA'.,PARTE .·A QUIEN ·SE .ATRIBUYEN LOS OBJETA 
EN, AUTENTICIDAD: Y, NO DEMUESTRA SU OBJECION. -
Los docúinento:S privados· .. qüe •se atribuyen a 
hs .• ' partes'; 1/: conservan;:,, eficacia' 'probatoria; 
aunque ,hayan,, sido•, objetados'. en', autenticidad 
sLlá ,parté; que••hizo ·.,la •objeción •::no ·.rindió, 
prÚebas. suficiente:S;p}ira·.aé::reditarla• •.• (35) 

·(:; ·_".: :< 

· ;Éxlste ~·· ;i•~:);i~é~~~d~ 'ctÓ~~entós que presenta 

la parte ~ont..:Oarla . ai' J;¡c,niénto : de :"~iré~e<'ia~ ¡ piuebas, pero se 

analiza i~>~~j~C:16íi'\~;: .. ~l .esta· no: ~}:·probada los documentos 

tendrán su. va1a:r prob~torio c?mó:'~'ino se' hubiera realizado dicha 

(35) Quinta··sala.Gac.et'.a d~1 Samanar':io Judjc:ial de Ja Federación 
Amparos·. 1032/85, 5306/70, 1032/74, · 3534/74, .Y 2287 /87, Agosto 
1992. PP.40. 
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De lo escrito anteriormente comprobamos· que_ si el· 

abogado no realiza adecuadamente la objeción esta no tendrá 

ningún valor toda vez que es necesario comprobar que la ·prueba 

presentada carece de legalidad y validez. 

cuando una persona llega a objetar una prueba es 

necesario dar a conocer lo que esta diciendo toda vez: qtie . la 

carga de la prueba la tiene aquel qué se objeta los documentos o 

pruebas que presenta · la contraparte, asi que: a continuacfón 

veremos·una fundamentación sobre lo escrito. 

"DOCUMENTOS PRIVADOS OBJECION A LOS, 
CARGA DE LA PRUEBA.- En materia laboral 
el que objeta de falso un document.é» .debe 
probarlo por lo que si una de las»·"partes" 
dice habér objetado .. de· falso Un :.Ciocumerito 
la carga de la prueba. corres¡:iónde·a: ella, .. 
más no a la contraparte: que··· tiene':' a su· 
favor la: presunción de que·:el'fdo.cúmenfo 
es auténtico•. ( 36) •. , ..... ·: .... •·i)::: · 

.',.", 

'°"-'. -~"''."':;~:'"{:,. ::: ~~::c:J~i~~!~~fü::rr:.;t:: 
las obJecio~8,s se realicen con_, el p_l•mo>cons8,n~~lUl.e~t~ y el mayor 

conocimie~~º .. ·~~i.{b~~:,~~f~~~-~~~'.Et/~ii~~(o:.?;,:·~~~~f,ff.s·:~:~et~.~~u~str.e 
que se »tiene •.•la".·:razón ;.y,·; la.•·autoridad valore que· en realidad no 

son i~ón~~s: ._ pif~.~'.:~{;i:~-~~~~~~irJl~~~b. p~~/;·J'~b~f/ :omprobado 

adecuaéiame~te ·;i~ \,t,j~cÜii:· ;.'?>,<.·- · > • : !. : '' 
--~---~~·~~:~~~l" /:i', .. ' :::'.·;·~·:: ·::::,. ... ·. ·' ,, ; 
(36)Informe de ·¡99f¡ / Té~.Í.s: 32;n Séptimá ~~o~~. Vol;. 36 .. Quinta 
Parte.•. P. 39. e·,'. 

. " 
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A continuación veremos una jurisprudencia más 

donde se habla de la objeción y es la siguiente: 

"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR 

PROBATORIO SI LA. PARTE A QUIEN SE 

ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y 

NO DEMUESTRA LA .OBJECION' - Los documentos 

privados . que se atribuyen . a ·una de·. las 
(._. -,,. ·.: . _,' 

partes, conservan·· ef~~a~.Í.a < pr~b~toria, 
'~/ 

:~:::,;FJ~~~f JÉJ~L;:~::.,:: 
para acrediÍ:ari~~; <'31>': i ' 

·;?/ ;.:.-·:·-;-.·:_:· -
--. .i:~\·:-~:-·.·-1~--~::,.;)-: 

PRECEDENT,Es;¿. , .. :.:,·;·~····" ·;e· 
~ . '{' ' 

Amparó direC:to ;2281101, Manuel .Martinez. Alvarez·. 

30 de septiembre ; de 1981; :'.~~·~nrinid.ú de; 4' ~~t"~; eóriént~ José 

Martinez Delegado, secr~f·~~ici~.· R6~~Ho R: Rio~já:zqu~z. 
;" .. , {fi~;~-1:~-~-:é )_·_·'. .. -~'.~'< 

·vdium;.,/~·93~·{9~~ .. ~~:J.16:: ·~pa;r~ciúe~to ·10321as. 

Justina Merino., ~lores; :24 d~ jÚl1io: éte {9~¿. 
Ulises sct;;riú o~~;;~~;. \ ·.· , : ' 

5 votos. Ponente: 

(37) Cua.rta.~'.sala'.:~:-Se~anario Judjcial de la Federación. 7a Epoca. 
Volumen. 217..:220 ~ Quinta Parte. Pág. 24. 
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Volumen 74,. ,Pág.21. •Amparó ~irecto 5060/74. 

Rubén Mario Garc~a Valde~,>21 de febr;,r~ ;de· 1975. · unanimidad de 

votos. Ponente: saractló '~:.;lrezO ~~ci~tario: Eduardo 

Aguilar co.ta. ::j-_.,,-
_._; ,,·,.,. ':'.-::·-· .. · 

.. __ ... :· ... ·f-~ .. ;_-· ·::,;.:,·· ~)_'._·(:~- ",_":;.·· :'~--1~-'-< 

v~1~ln 50.)·~:~:::·15·;·•'Am;aJ~:,¿¡~~cito •5~:0112, José 
·. .. .. . , . ".\ :_. ·_:_.-\/'.~ .· S/ -.. ~!;/ ;)/,:;~_;:·· :·,·:.:..:·:,.--._·,;:\-~---.·_::_;;;\"'.:···~-.;~.~-: . ·.:·· - . -. 

Luis Beltrán Barreto:.Y :.otros'.';: ·26.:;de "~felirero':de~·-1973'; 5_.-votos 
' • ·_· ·-: •• - ' ·- - • 1 '· • - ·' • - • ~, .:-·.«·' .. 

Ponente: ManÚel : Yat\ez R~iz. > S~c~etaÚ6J< W.ÚÍebaldo , Bazarte 

cerdán.· 

David Hernández cazares;· 25:de junio de 1971: 5 :v~tó~.<e~n~nt~: · 
salvador Mo~dragó~ _ Gúerra: secr.-,ta~iÓ: JoeY' ~ci~;á1:éz ·;rimé~é~., 

--~ -~-·-· 

· .. :; .;/: :.·.·.~:::,:_:- .-. -.. ·.: ... ~··(.-' .,•.-> , .. ' , .;-.· . ·:·:~e 

, ... ~6;i;.':¡{,'<····· •\, ,, 
·.' :·".En · las• p~iié:~ci~~~s ~~i!li~ai~s '.'~st~s tesis 

aparecen· el 'RU~~~: '· ~~Óc~N~OS ~~r~AÍ>bs,' OBJECIÓNES A. LOS. c,ARGA 

.DE 'LA' PRUEBA~;'. 

Esta.tesis también aparece en: 

Informe de 1987, .. cuarta Sala, Pág. 

29. 

: - 137 ~ 



De todas las jurisprudencias anteriormente 

transcritas podemos llegar a la conclusión que si existe un 

sinnlllnero de fundamentaciones para la objeción pero es necesario 

que sea conocida por los litigantes para que en base a estas se 

puedan realizar las. oposiciones sin que se tenga el temor de que 

no están debidamente. justificadas juridicamente. 

1U1ora:;bien, podemos especificar que al momento de 

hacer dicha 'objeéión ::se, tendrá que probar el porqué de ello toda 

vez. qú.e la clíiga : de ';la prueba la tiene aquella persona que lo 

niega más ;;,/'~1 ~~ ·~·~ le esta negando. 
:::"/,·''.: '·:~,;,:· ' .'.·.' 

•"':, e:~'ij~~ ·para que la autoridad c~mpetente tenga 

como· bien pt'.ésénÉ.iií.\';i~ ''i:íbjE!eión e; iridisp'eris~61e ~1 re,alizarla y 
. .. . . . .. .. r.,< .. "'" .:·. ··. :-." , .·: -- -- ··. ,,,;-;·_;~----

especificar. 'exactamente' .a qu~ ·prueba·. en·· \.special· ·.nos estamos 

::~i::~ l¿
1

:1~S&~gi~;J~~~~t~J,;R:E::;:~: 
también la. causa ; i>!'/ la.' cua1 ·na·:· se ::ílua~ef 'éCíiisider~:r como una 

prueba· idónea' : · ' · · ' :. 
::;.: .. ·.:· .""" 

. 'sirve para 

retroalimentar "la's pálabra~ ;·<iua,;.estamos pronunciando al objetar 

las pruebas; ; y' tenga mayor' ,.fuer~a nüestra oposición y la 

autoridad competent.e l_as valore de acuerdo ·a la validez juridica 
. . ' ' . . 

que tengan.las pruebas.presentadas,' 
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l'I LA.OllOS DE U. H. Jt1lln l'EDERAL DE CO!llCILU.CIOlll Y: ARBITRAJE 

Una vez que hemos visto en ternas anteriores 

la fundamentación de la objeción ahora analizaremos la aplicación 

de esta misma , toda vez que al momento de dictar .laudo se torna 

en cuenta todo lo realizado en .el procedimiento laboral,··· ·y .a 

continuación : :. transcribiremos parte de' una · alÍdiencia de 

ofrecimiento de,pr~~b~s, sie~do la sigu:ient~; 

: ·; 'Ei}\ .. ~~pect.Í.en~~: 284Ú94 a cargo de M!'.RIA DE LA 

LUZ Ml\P.TrNÉz 'DIAZ '. ,· ei(: cori tra dé ÁUTOTAASNPORTES MEXICO, TEXCOCO, 

siendo .la ~¿~{6~ ¡)fin~l~~J.·:·d~i~id~ i~justificado. 
-, '. ,. " :~.::··)'.'::- . 

',::;·>~;:.· ,·., __ ;',~ :.~' .\ ', 
;:./ .;: sé ·.·.· h~bre ' .. pri.·meram. erite 

·.·,,:' ·.·.:· -
la ·audiencia de 

cóncilia.;ión: donéie\ia 'Juntá dé condiiiición y Arbitraje exhorta a 

las partes. ,; Ú~gar' a un.' arr.;'g10 o convenio, p~ro )~s, part;es no.·· 

acceden a ninguh~:.pro~ues'ta nÍ'd~~·Una p~rte,ni '.de ;l~).~~1'.ai'_po\ lo:. 

¡~~ª~~Í~11r111~1~~~~!~}¡ ¡;¡~~\\ir 
" .' • ••• '' • • ,. / • :".:' .': • • .:~•' • ' •• , '• .' ' ' - '' ,. ; · .. • •' ' _,._,, •'" t,.~·.; •• .'.:,.:')'e ~ • • :." .··· - ,' • ·~ 

tener por presentada •la' demanda·. asi 'como'.:coritestadá·.ia .•rnisniá ... :se 

ratifica en ~¿d~s' y ~~Ci~ .una· de. sUs. part~sy' ~e 'cierra'.,i~ ~tapa ct 
demanda y e~~epcfon~~· ·. y se ~iibr~ · la etapa de', ofrecimiento: y 
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admisión de pruebas; en esta es d~nde nos ocupa nuestra 

investigación y dentro del rni~rnci" la parte demandada ofrece las 

pruebas documentales consistente~ en la'. ienunci~ fi~inada p~~ la 

actora, asi como la c~nfesiorÍai .y ot~~~ ~~Uebas ,,~s; pero al 

momento de tener uno de l~ :,!:Í~h,~~a la s~~7_t;; '. actor'a ' objeta la 

prueba documental en cuantó' ''il'<iiü'•' autenticidad'' de ' co_ntenido y 

firma toda v;;:¡: , que• su '.'~;;~ije~~~~ad~ en n:ingúrÍ ·.momento · firmó una 

renuncia y esá :: prÜebá: .: por lo·· t'anto fue,. 'prefabric,ada y se 

establece lo ~igJi;;~~e: ; 

•se abre lá 'aJctiencia de ofrecimiento y admisión' de pruebas, en 
uso de· l_a palabra la parte actora dijo: Que se ofrecen como 
pruebas las documentales consistentes en comprobantes de pago 
(tarjetones) de la llltima quincena laborada, la confesional a 
cargo del'.C. CARLOS MENDEZ ORTEGA, y la testimonial a cargo de 
los CC.·MARGARITA Mtmoz SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN HINOJOS TREJO y 
en .este momento ratifico y reproduzco.en todos sus términos las 
pruébas ofrecidas.------------------------------------------

En uso de la palabra la parte demandada dijo i. ·QUe :~e_ ofrecen corno 
pruebas por parte de su representada la documental. consistente en 
el original de la renuncia de la . trabajadora·, '.7la· testimonial a 
cargo d_el e: JUAN HERNANDEZ TAVERA y LOUROEs,=,cARDENAS ESTRADA y 
en estos términos 'procedo a objetar_' en"" términos.-, generales las 
pruebas ofrecidas por la parte contraria asLmisincf.:se .,ratifican y 
reproducen en todas· y cada una· 'de .,:ras""';'.,'pártes\ ro antes 
mencionado. - , · · · "· , 

En uso de ra 'palabra la parte actora die~ :/Q~~. J~Lecio 'a 'objetar 
las pruebas ofrecidas por mi contraparte y-.en·"especial ·se objeta 
la documental: pllblic'a, consistente en el · original,,:de:~ la: :'renuncia 
de la ,trabajadora en cuanto a su alcance: y valor,:probatorio asi 
corno en :cuant'o a contenido y firma y ofres'co'·desde«este.'momento 
corno medio · de · · perfeccionamiento la. pedcial "·'" caligrafa, 
grafoscopica .y grafornétrica para que los peritos _reafirmen que no 
es la firma de · · · -.- · · 
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mi 7epresentada., por lo cual ~oli~ito a esta· H. , Sala tenga a bien 
designar el dla y hora para el desahogo, de la prueba antes 
mencionada, y pueda proceder a desechar · 1as pruebas ·que· ··fueron· 
ofrecidas por la parte contraria". (37) · · · · 

.·. _.,,·,-..--. -- ·'. ' 

De la simple J.ect~ri d'e, l~' .tr~~~~ii.~·~{6~; · ~ntes 
mencionada podemos concluir· que se est.a objetando po'r lÍri iaCi? ~Ús 

::::::~: ::=:º':::::· .::~~.~~~~;5~j~t~f !f jJf~~~;¡: 
pruebas sino que de una fo.í:ma:'feha.ciente:,'.se·,;::tiene :';que:; cóníprobar 

~-· .. : . -~~:{,~:;;:;{1,';;,;._:.~~~{:·;;-:·;:·;::'.;}/::~~;~:;\· ... :-::~·:·cr~:,~.··t :-~·- :.'.:·~·:~,::; -. · __ '.-: ~,-_· :'~.,: . 
que lo que se esta diciendo'.e:i;:verd~d;,:pa~a;\'~ueédeé,esa forma 

pueda ser desechada la ?:=~~~~(J~é·::·~~/:i~~~.·.;.~,·.·.;··.'..~f P~~tj~~i~~c-~; ... 

,,. -~\·:-\. ,~'<-· _;_·~. -~ ·:,: ;·' .. ~(:;: " :·~~:;.~. >....:~ ~;.: --> ·: ' __ :_;_~··:·· ., 

puiofai ••iio~:;f ::@¡;Ií~~'q~ºj\~:tf t~~it~}i'~¡::~r.t::·· 
ef ecti vainente la .. :pr~eba ;';':;pr~.sentada ·'•'por·.'' la·,:." de.mandada·, .. ~7ª 

compl~tamé'~te, f~~~:. :;~::~~,: h~~i~··:~¡d~· ~r~~·:¿¡~·~~r·r esta··. no 

tenia ning~·::-:~,t.~f~'~f~;~f t'iF~/:.:Jpaü~ ·~.ás , 'la ;:parte :·ª,"..to~a ·se 

reserva .'los .. ;der.<;".hos :•para:·: poder./ actuar ·'por : ~a: 'i~~~ 'penál · por 

falsificación:de':do~~~nto~·.'" .: >: ' ' ' ': . . ' -. . ' ': ,' '<~ -; ~ s 
·- /:_~->- ~:_·:,/~: ·~:'~···., .. , --( ... ~r·~ .... _:, '· -

·,','· · · .·. ih'i,';~··.b¡~n~~~~~~os CJUe · ia: prueba antes .. mencionada 

fue desecha'd~f~'d~;-~~-!:'.á:~~6r~é:iacF y éia esta fOrina. la demandada no 

pudo proba'r'su :~.~ció~;~ po~:·1i:i 'tanto el laudo. es condenatorio 

para la'.ciema.~~ad~; t;: '.\' :. 
------~--::..-...:.:..~:;_-_ ,-·:':~-·-:', :· . ., .. 
(37)Mar1a /de 'la Luz 'MarÚnáz · oiaz~ VS· Autrotransporte~ 
Texcoco';. Áé:ción P.dnéipa1:· Despido inj11stificado. Junta ·3 
de Coriéiliación y'f-rbiti:aje. · 
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Ahora bien podemos transcribir parte del laudo 

que se dicto por la Junta de conciliación ·y Arbitraje y es el 

siguiente: 

"RESUELVE" 

. . 

"RIMERO • ..: La acto~~.~ p~obo parcialmente en autos 

la procedencia de SU ac~iói:Í;·-· .La' :demandada Auto Transportes 

Ml!xico, Texcocono . jus·~í·~icÓ. la.· defensa y sus excpeciones que 

opuso .. 

SEGUNDO.-.. se' condena a la demandada Auto 

Transport.:;s Méxi¿6 t~xc'cico ·a reins'talar a la demandada y al p,ago 

de los sueldos cáicios,·d~~cl~ el mom~rito en que realizó el despido 

injustifici:ido: e?' lá ,inteligencia, de que el último sueldo que 

percibia fue.de 
• ::·:\. (·.'·:.'.:;, ;, <. •·,~·" >::·~:. ,. 

·.· ;_ c~.'c~; .cf '.; ,:;.,., 

... , \TERC~Ro;'~. ~~; d~ja ; a saivo los· derechos de la 

actora pa~~ ... que 'i() :h~ga;:valer ;~n ''.la via y términos previamente 

establecici6~ para!e1~·0.:'' 

Archivesé \ii :e~pediente como' asunto totalmente concluido" ( 38 J 

--------------
(38) IDEM. 
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Del laudo anterior analizamos qué es fundarnem:al 

las pruebas en todo procedimiento· para·, acreditar lá. acción•· _pero .. 

cuando estas de nos de~eéhari por 'úna objeción no: se· ~~ist~ otra 

forma de poder acreditar 'io:,. ·que· ·se P~et·:~·ridia;· · '~ó·~-~:: J.6~., c,~·~1 ·· es_·.· 

indispensable ofreceriá~' conf~~~~ ª· derecho y de la' misma' fÓrrna 

cuando se va a re~li;a·~ '. ~~/obj;ec'ión • ~s . n~~e~~ri~. dejar bien. 

entendido el por ~é';'de' esa 6Í:>je~iÓ~ y·dár la~ ~~~~~ ~ólid~s' ~e 
-. ·~,-· 

ayuden al desechamié¡;fo 

' T~~i~~~'poLm6~ ,ver, a continu~ci¿n .el ~iguiente 
caso en donde' río" se~ ~.:'re~ii~ ¡~<a6ci~n por:· ser objetadas las 

:;,,->-'· •·".'<:·.::> .... 
<r_.>:,···"'·, , __ . 

ALFAAO SOLIS 

'i• '. .. -... :'·'· ;'., 

En eL e,xp_ .~cli_·~n.··t~: 1419~, a; :ca'r~o ',de RÓSA'< MARIA 
~ '" ' - -~ .-,,:r.' .. •'' . - r 

RAúi. ·j¡üC::tt'EN_)úc:o.;;·P.ºtR~dtiédó~ de.,,sii1ario· 
.-_,':'.'·'· ':· ~ . '·' _-,t- ·,;·.-·. ''.::.'..> ce·;,..- >-·,?·:-· -._, \';_;·_~::··: :;~:: -1. -

~:< e _;}_:~.,:~ ;: <;. ''·.~,•.·_:·>.:~.:,:_,(!~,\' :,.:•.',·_>..~•' ·:-::-.>--' -.:";(\ ,-,.'; .' ·:-. - - - --
de 10%. 

A'·~onti~uaÚón ve~e~~;;,¡a 'tói:,~¿;'~·~\·~J~i, ~~:~:seé:ha·.'· 
las pruebas por las Ó~jeci'.io;;~:;. ~e;a.~1.· .. :.ada~;}ir'.:~ \~:~'..t_:._:,\.};_,\.'.\'c);·;.'..'~: 

-_.:.,,.:_.: .. :·':·«: ' :,'' ':.:,:::·\: ' 

. se. •• ~~r~, :Fa .<'.~,a~~ienci~\, ~e :;~_~'?nc~~f.~;fón, . no 

existiendo arreglo: alguno. entre las partes,. se cierra esta etapa, 

y se habré la auctierid.á :~~'. d~~a!láá ~ :~i~epc.Í:óri~·~r-~~ aiun'it~ la. 

demanda y a contest~ciió_~ p~~c~~¡:~db . a ~Úificár en. ~a~f ~na de 

sus partes lo antes menci;:mácio,' cle'1á ~srn~·'tor~~·~e.: acredita la 
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personalidad de las partes y se cierra la etapa habiéndose la de 

ofrecimiento y. admisión de pruebas quedando de la forma que se 

transcribe: 

"En uso de la palabra lá parte actora dice: Que en este acto 
ofrezco como pruebas las que a continuación se mencionan y son la 
documental consi~tente en· copia de la nómina, la documental 
consistentes en copias· ·fotostáticas de recibos de pago, la 
testimonial a cargo de AAUL HILCHEN. MACIAS, siendo éste el hijo 
del ahora demandado, quien me comprometo a presentar en el d1a y 
hora en que la H. Junta lo solicite, la Testimonial a cargo de la 
Sellorita LAURA FLORES RODRIGUEZ, encargada de la fotocopiadora 
Jutzat, a quien me comprometo a presentar. en el momento procesal 
en que se solicite, lo antes mencionado se ratifica y reproduce 
en todos y cada uno de sus términos. 

En uso de la palabra la parte demandada dice: Que una vez que se 
le ha acreditado la personalidad en autos procedo a ofrecer las 
pruebas de la parte que repre3ento la documental consistente en 
nómina de control de salarios, para el supuesto sin conceder de 
que la presente probanza sea objetada se ofrece como medio de 
perfeccionamiento la ratificación de contenido y firma, la 
documental consistente en recibos de pago, efectuados tres 
quincenas antes de la demanda, firmadas por la misma, para el 
supuesto sin conceder de que la presente probanza sea objetada en 
cuanto autenticidad de contenido y firma se ofrece la 
ratificación de contenido y firma, Se ofrece la pericial 
caligrafa grafosc6pica y grafométrica, para el caso de que la 
parte actora desconociere la firma y huella o documentos que 
fueren exhibidos por la parte actora a cargo del perito que 
designe está H. Junta toda vez que el oferente carece de medios 
suficientes para presentarlo por cuenta y costa, al 
reconocimiento del cuestionario que se anexa y antes de ratificar 
y reproducir me permito objetar en términos generales las pruebas 
ofrecidas por mi contraparte y en especial las documentales 
consistentes en copia de la nómina y la documental consistente en 
copia fotostática de recibos de pago y estas son objetadas por 
carecer de alcance y valor probatorio lo cual se desvirtuara en 
el momento en que se realice el desahogo de la prueba pericial 
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que anteriormente ya habfa· ofrecido. solieitando a esta· H. Junta 
deseche las pruebas , ofrecidas ·.por mL contraparte. por· no estar 
ofrecidas con estricto .. apego·.· .a derecho· lo': cual . ratifico ·y 
reproduzco en todas sus ·part.es";.(391 · · · 

Ahora. prócedeni~~· a' ver· la: forma. en que la '..Junta 

de conciliación ~ Áriiit~aj~ dictó el laudo deÚniüv;. 

"RESUELVE" 

·'1:· 
,,.: ., 

PRIMERO.-'-· La:: actora: no· probó se acción, el 

demandado Raúl Hilchen Rié:o. )ti~,fiii~é:ó sli ~~ci¿n. 
' "';.-. .. ·.:· 

SEG1o~k ·;s~·;'~¡;~'}i1vé ·.·¡¡>demandad~ : d~ todas y 
--., -· ...... :: 

cada una de. lás prest~doile-S're~Íam~da~ por ia actora .. 
. -;~_~-:_,;-.:' -·~\' ,' .:";·'<''- •''/!'.>·~:·' 
. ~--~-;· '>~-:;·.". ·)'· ·,: __ :-~-:' -

. NÓTÍE'IQUESE :PERSONALMENTE; ··.:Y e~ su oportunidad 

arclíiv~se el e~~~~ien~e-~o~~· a~~tb tol:a1me~t~ cóncluido. 

-----------· 
(39) ROSA· MARÍA ALFARO SOLIS vs AAUL HILCHEN RICO. Acción 
Principal:· Reducción de salario en un 10%. Junta 7 bis de la 
Federal de'Conciliación y. Arbitraje. 
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G) JUJUSl'RDDDCIAB DEL H. mIBtJDL l'EDERAL DE CO!JCILIACIO!f Y 

AllBina.:JE 

Las jurisprudencias emitidas por el H. Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje nos permiten fundamentar 

nuestras objeciones pudiendolo ver en las siguientes 

transcripciones: 

"DOCUMENTOS PRIVADOS NO OBJETADOS HACEN 
PRUEBA PLENA • ...: Los documentos privados no 
objetados por el colitigante, hacen 
prueba plena como si hubieren sido 
reconocidos, aún tratándose de juicios de 
orden mercantil y no obstante lo 
dispuesto en el articulo 1296 del Código 
de Comercio, que establece que los 
documentos privados .sólo harán prueba 
plena y contra su autor, cuando sean 
reconocidas legalmente, porque dada la 
naturaleza de la disposición de ese 
Código y la tendencia del legislador que 
dio forma a este cuerpo de leyes, debe 
entenderse que dio forma a este cuerpo de 
leyes, debe entenderse que establecido el 
carácter supletorio de las legislaciones 
de los diferentes Estados de la 
Repllblica, en materia mercantil, por lo 
que sólo debe admitirse como omisión de 
las reglas para la valoración de las 
pruebas admitidas por la generalidad de 
los Códigos de Procedimientos Civiles de 
los E3tados, por lo que debe estarse a 
las disposiciones supletorias para 
decidir estas cuestiones",(40) 

----------------
(40) Tercera Sala. Semanario J11dicial de la Federación. 6a Epoca. 

Volumen CXXXII. Pág. 40. 
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PRECEDENTES: 

Amparo directo 246/66, Reynaldp Váldez.Rocha.· 
20 de junio de 1968;· 5 votos. Ponente: 
Mariano Azuela. 

Volumen LIV. Cuarta Pa'rte ;_. Pág. 201. .. Amparo 
directo 7067 /61/la. Jos.é•. Luis ··Sosa~ Ma.rtinez; · 
lo. de mayo de 1962.. Ponente i ;·Gabriel •. Gardá 
Rojas. .. .... ······/:i.:.::-'. ;.·\. 

,,,, .. '"" .... :'.:':::~q~~;~~~t~~.i:t1¡~?;,~:Jtr;:~ 
realiza .. esta; se tendrá· por ciertas .'ila ~/pruebas· que··: se:' pr~seht~n .· ·. 

~:~~:l~::~~~?ii~~f ~~E~(~~~~;~;::~~~2~' 
ningún valor esas:•prueb~s:: 

---------------

"PRUEBA·:· TESTIMONIAL, OBEJCION A LA, -
·:Deben · desecharse los conceptos de·· 
violación en que se objete la prueba 
test.imonial, no por su resultado, sino 

·por los puntos comprendidos en los 
interrogatorios, zin precisar qué hecho.s 
hayan sido falsea.dos por el sentenciador 
al precisar la prueba, ni que al 
estimarla hubiera infringido las nornias 
de la sana critica, pues sólo en estos 
casos procede el amparo contra la 
estimación de dicha probanza, de acuerdo 
con la jurisprudencia de la Suprema Corte 
de Justicia". (41) 

(41) Tercera Sala. Semaoarjo Judjcial de la Eederacjón. Sa Epoca. 
Tomo·xcr. Pág. 2513. 
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PRECEDENTES: 

Tomo XCI. Pág. 2513.- Platt Carlos. Sucn 
de. 19 de marzo de 1947. cinco votos. 

cuando se consi~er~· · que. las declaraciones que 

están realizando son falsa se:pócÍ1'á·; ob]et~;, y~<cJúe efectuarian en 

:::::~ª ~~ :::;::t:~t;~~~~tf r·~\;;f i·:~~diii1~n:: ::: ~: 
podamos hacer .. vale;, -!lti~~,tf~ Op~·;2~:ci~n ~ //':.;-. ' "i • ; ' 

-'{::> · '._,_, :?- < }·:· .. '.:\:: ·· ·:~ ~.·~-:~·~:. ~}Xf ·~:,:·.~·.::· 
:_,:·-. ,'<"'; v; ·>)) ·:~~;~.:~ -,, ' :·· .. Y.: .. ,.:~~;·/. 

;-,.,:i.~):·,; "• ,,,, . ·''•" - . j 

~r_eal}dad··.• ~od i,;dét:;1•::~1~;~, s~~is~r~d~ni:i~~ •que 

podemos tener :·~;?~.~~ ~·::- este ~-t~:~~ ... Í~-b1.knenE:ª ·~~/;¡·~~,:~:~~-~~,~-¿;~~~~os:< .. a-: 
transcribiiO ,ias ' que \~o~-~~~~;~~~/?k~;f '·. r~~;·; ~ri~ ;;;a~y:i~·~ .• ~ás 
importantes pero. si ~xi;t~ 'uri. sí!l número: cie •. .juri'Spi:udencias . que 

nos ofrecen para p;d~~-~~~~meri~Ú ~da¿uadarhe!lte .1a' ~bj~ciÓ~ que 
., ,, -~\:'' "¡.'~~- .-; ' :.· 

~ ., .... ,: ... : 

c~~éiuinios que al tener m~~~~~ jurisprudencias 

seria ilógico que no· s~;,e~Úzara ~dec~~da~ente':ia' objeciÓn ya' 

que nos están ·brindando la bas~ para ll~vá~la-a cabo ·y· tener ·un 

mayor benetido sobre · el procedilaiento laboral. . que se e.Sta 

llevando a cabo. 
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TESIS Sll\I PAGINACION 

COMPLETA LA INFORMACION-



e o H e L u s I o H E s 

1. - Del estudio y análisis de las legislaciones comprendidas en 

nuestro tema de estudio·; nos perca_trunos que_ son en realidad pocos 

articules los que regulan a la figur_a juridica de la objeción . 

. ,· .. · .. ·.·,, 

2.- se define a la objeción ~o~o i:;na'.for~a o medio de poder 

oponerse plen~me~te' a <i~~ pru~.ba~ c¡Ue :• present~ ia; parte 

es ·~e~Úl~. Óbjec:ión. con!!iste\i;n. ,;·~·f~t·~;; al:go ~~ri 16 . contraria, 
:~. _,.,;. - . ·'·.'o·-. 

que no 

motive 

estamos.~e· acuerdo pero'slemprer cllanéici .•• sé !úfldarnentE!'.y 

~iia objedÓn ~~ra·~~~E! '~sta ~ n;i~m~ .• p~eái2s&~ú~; ef~c~~s y 
'-.- ·. ~~ -~~- ~ .. -

·, _, sea d~cla;ado el·d~se~h~ento; 

3.- La figura juridicil de. la. objeción se encuentra 'regulada no 
•, . ·-. .: _·:. : .. '. 

nada más· en ·1a materia· lab9ra1· sino que tiene ·antecedentes en el 

Derecho Civil, por consiguiente esta es a¡:ÍÚ~able en todo 

pr'ocedimiento juridico qUe tenga una li~is que r~so¡v~r:: 
' - . . -



4 .- Es indispensable que· todo liÚgante conozca y sepa realizar 

las obj ei:iones: e~ el. ~omento procesa{ oportuno; toda vez que es 

elemental el :re:~lizar: una buen~ ~bj~c'ión para que se tenga un 

menor número: de pruebas' que:'af~cten a los interes'es ·de la :parte 

qti~ se representa; 

. . ' . 

5.-No basta solamente el hacer el pronuncia~entó de la palabra .· .. 
: .. .. . .. : . ~ : : ' . ' . .· .- ,; . ':.. .: . 

objeción; sino que también se debe ·comprobar que la·. prueba que se 

esta objetando no tiene ning11n. valor. 

controvertida. 

6.-Es necesario e indispensable al mome.nto.- ·da ·i:ealizar· .la 

objeción que quede completamente firme i·a. causa º·motivo ·por el. 

cual se esta oponiendo al litigante a asa 

7. - Para darle validez a la objeción: que. se" hace e,s importante el 
- ; . ' 

comprobar que esás pruebas' son, falsas o: ~;("~eaiidad no tienen 

algl'.m defecto juridico por lo · c~~l·' no : s~· ~d~b·~ . permitir 

aceptación de )a probanza real.fzada' 

la 



8.- Se establece que defecto juridico ·.dentro de las pruebas 

hablando de la docwnental es que .tenga alguna ~odificación, 

alteración o falsificación . de. ·los datos .- contenidos· ·en ese 

docwnento 'por lo cual se opondrá el abogado a la . adrÚisiÓn o 

aceptación de la.prueba mencionada. 

9.- ·Desde el momento en que sean objetada~ la·s · pruebás el 

Secretario de Acuerdos tendrán que valorár y apÚcar el criterio 

juridico para desechar las pruebas ofrecidas . 

• ' • f '· 

10 .- En nuestra Ley .Feder":1 del Trabajo y la Ley Federal. de los 

Trabajadores aFS~rvicio del 'Éstado contemplan la objeción dentró 

de la etapa· de: pruebas y por lógica se deben de hacer las, 

objeciones.en la etapa de ofrecimiento y admisión de pruebas;. 



11.- Se cuenta con una variedad de legislación para ,poder 

comprobar la . obj.éción que se. realiza, pero esta tendrá valor 
.. -. ·. ·· .. · .. :··o· 

jur1dico al momento .de com¡:o,rob.ar los extremos que se hacen valer 

para eso tenemos· ·1a. jurisprudencia> emitida·. por la .H. ·suprema 

Corte de'¡~ Nació;,'. ~,de los:{;.Tribunales de Justicia en materia 
' '. -

laboral y elH; ·Tribun~l .Federal d~"éo~ciliación y Arbitraje. 

12. - Para ·tener· una · mayor credibilidad las objeciones · que se 

hacen se púede ofrecer ios medios de perfeccionamientó que . estos 

sirven para a~red:i. ta~ 'y ··estudiar con mayor profundidad la prueba·. 

que . fue objetada y de esta forma se demuestra lo antes expuesto. 

13.- Al comprobar que la objeción se encuentra., apegada: a estricto. 

derecho estaremos cumpliendo nuestro objetivo. priJÜor_dial· de 

desechar el mayor número de pruebas posibles. 



14 .- Se debe tener. un ampl.i.o criterio juridico' para que al 

momento .de. que .se dicte. laud~ · sean va.loradas las" o~jeciones·, a:ú 

como las pruebw y si existe una feal fu~dam~ntac.Íóri·qÍle iespalda 

esta oposi~ió~ • ·l~~<pru~b~~: presentadas po; ·la . ~ar~e , coritr~d.a 
deberán ser' des~;;h¡~a~-'~oJ ~xisti} caus~s ~ara ia~o .~captación 
de .las mencionadas ~fu~bas.'. 

15 .- Al hacer laz objeciones es necesario especificar. la prueba· 

en especial y decir ·1a causa y el motivo por el cual se opone; 

pero al mismo tiempo deberá acreditar el ·porqué de dicha 

oposición. 

16.- Las objeciones cuando son realizados con estrict'? apego a ia 
ley tienen un gran peso al momento de que se .dicte laudo 

definitivo, toda vez que si en la audiencia de. ofrecimiento de 

pruebas fueron desechada algunas de ellas la parte contraria ·no 

podrá probar plenamente la acción que se reclama. 
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