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I ¥ T R ODUVUCCTIOMN

En la vida del hombre existe una gran relacién
del beneficio sociolégico y psicolégico qua estos a su vez
combinan entre si, para integrar un todo del cual, surge la

personalidad del hombre.

Estos intereses nacen de una forma bloléglca en

el ser humano; de la cual se ha construido 1a personalldad del

hombre misnmo, edz.ficando el modo de ser y la forma de estar de la

persona. fisicamente.

En el orden jﬁri&icp,."gn ,'e:l transcurso del tiempo
ha evolucionado y se cuenta conimv avance-a partir de ese momento

se tiene que reconocer dichos intereses fundamentales.

Uno de esos intereses ha sido la necesidad de
crear leyes para reglamentar a la sociedad mexicana; siendo un
aspecto importante en materia laboral, y tomar en cuenta la
desigualdad entre los trabajadores y patrones, siendo que la
aplicacién de la figura juridica de la objecién en el Derecho

Procesal del Trabajo es de gran importancia en la pragmitica el



saber objetar toda vez que es la base por excelencia de todo
procedimiento, ya que al realizar esta impugnacién u objecién
vamos descartando la posibilidad de encontrarnos a futuro con
mayores controversias, esto es, una vez que se ha presentado la

demanda ante la autoridad competente y aceptada por 1a misma, e

notifica a la parte contraria dando una fecha. para la prlmer

audiencia, dentro de esta se trata de conciliar: las partes, es

decir, se trata de que por medio de pla‘t:ic‘a:si donc:.l:.ator:.as “se!

llegue a un arreglo, al no existir a

nuestra: objecxén, s:.endo esto en térm.mos generales la ale.cacnén

de la ob]ec:.bn dentro de nuestra ‘materia.

Delimitando nuestra investigacién que es de 1la
figura juridica de la objecién en la prueba documnetal; tenemos
que referirnos a la objecién de la . prueba multicitada,
oponiendonoa a los documentos en cuanto se nos presenten estando

consientes que la prueba presentada no podrd tener validez alguna



en ese momento es la oportunidad de refutar lo presentado por

nuestra criterio,

Nuestra indagacién sobre 1la -objecién es de gran
importancia, porque en la prictica no se lleva a cabo cono se
debiera: por lo cual hemos recurrido a nuestra legislacién
mexicana para tener un mejor entendimiento asi como una mejor
comprensién y habi],idgd ‘de la aplicacién de nuestra figura tan

importante, de 'e"é“to"pode'mbs'destacar los preceptos juridicos que

contemplan-a 1a cxén, de los cuales hacemos mencién a la Ley

FederalAdeVl ra 1931, 1970 1980 y de la misma forma tenemos

‘Legales’ de. 105 ‘Trabajadores al Servicio del

a los  Estatutos
. antecedentes histéricos que se
-como una de las ma4s importantes

¥ laﬁpral,' por lo cual es de gran

saber ;ia ‘forma idénea de replicar

las pruebas que le:'sean presentadas para que en un momento dado

no lleguen a afectar ; 3 ntereses ]uridxcos, una vez que hemos
» hecho menc:.én . sobre los precedentes de la objecién debemos
recorgia: que nuestra Ley Federal del Trabajo actual nos contempla
de una forma somera a esta figura juridica pero siendo una de las
.mAs importantes y trascendentales, es de gran valor el estudio y
enfoque que le estamos dando a 1la apllicacibn de la naturaleza

juridica de la objecién dentro del Derecho Laboral Mexicano.



La figura juridica de la objecién es
indispensable dentro del procedimiento laboral, ahora bien,
podemos establecer que el derecho procesal del trabajo tuvo su
primera reglamentacién en el afio de 1931, siendo este
independiente es decir como derecho social, fue en ese afio cuando
empezé a reglamentar y es en la Ley Federal del Trabajo de 1931;
posteriormente surge la necesidad de modificar esa ley toda vez
que se tiene la obligacién de adecuar las leyes a la forma de
vida y a la época en la que se vive; por lo cual se crea la Ley
Federal del Trabajo de 1970 en donde se plasman normas juridicas
que Ao se encontraban ventiladas e la ley anterior pero solamente
dura diez aflos en vigencia ya que por la gran demanda de
conflictos que se van suscitando con el paso del tiempo, por lo
cual se crea otra Ley Federal del Trabajo siendo la de 19680 esta
es la que contemplo con mayor amplitud todos los derechos y
obligaciones de los trabajadores y en esta misma se encuentra
regulado actualmente el procedimiento laboral, de la misma forma
se encuentra otra legislacién saobre el trabajo y esta es la lLey
Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado donde esta
misma ley tiene regulado a todos los trabajadores que prestan sus
servicios para el Estado, pudiendo observar gque existen

diferencias entre la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de



los Trabajadores al Servicio del Estado, siendo alguna de ellas
las siguientes, dentro del la segunda ley mencionada tenemos que
los trabajadores tienen dentro del procedimiento laboral la forma
en que se realiza es decir con mayor agilidad se hacen los
trimites, al momento de presentar la demanda se tiene que ofrecer
las pruebas y este serd mis rapido podemos mencionar que es el

sumario,

Ahora bien, dentro del procedimiento laboral nos
encontramos con el tema que nos ocupa, que e3 la objecién; esta
figura juridica es de gran relevancia toda vez que es la
oposicién a las pruebas que se presentan por la parte contraria.
esta figura es regulada por la Ley Federal del Trabajo, pero
también podemos decir que existen div-ersas formas de llevar a
cabo la objecién y estas pueden ser la objecién simple, objecién
en cuanto alcance y valor probatorio. objecién en cuantoc alcance
y valor probatorio de contenido y firma, las objeciones antes
mencionadas son realizadas por el objetante y el objetado
llamandose objetante a aquella persona que se opone a las pruebas
presentadas por parte del colitigante. Ahora bien, se le l1llama
objetado al que presento las pruebas y se las estin combatiendo,
para poder respaldar la objecién que se hace se puede ofrecer
medios de perfeccionamiento y entre ellos encontramos al cotejo y
compulsa de copias al carbén o fotocopias, en cuanto al medio
probatorio para el evento de la figura juridica antes mencionada

encontramos a la ratificacién en la prueba documental cuando



contenga firma origlnal Y 1a per:l.cul caligrafa, grafoscépica y
grafométrica, para cuando se m.egue como suyo de pufio y letra 1la

‘firma que se at:m.buye estos medlos de perfeccionamiento nos

sirven para‘ podex: de mostrax: que la objecién que se hace tiene un

valor ya que ex t foma de demostrar que no deben tener

‘Esta‘dd q s a v"los trabajadores que

i deb las leyes antes

' menc:.onadas decimos que e encuentra regulada nuestra matena, de

,1a misma foma ae encuentran estudio Ajur‘id:.cos realizados por la
H. suprema COrte de la Nacién ¥y él‘ H "'rribunal de Justicia en
materia laboral los  cuales nos”  brindan las tesis
jur;’l.spx:udenciales que nos ayudan a r'eyspaldar y fundamentar las

objeciones que estamos realizando.



CAPITULO PRIMERDO

ANTECEDENTES GENERALES SOBRE LA APLICACION DE LA FIGURA
JURIDICA DE LA OBJECION EN EL DERECHO PROCESAL DEL
TRABAJO.

A) ORIGEN Y EVOLUCION LEGISLATIVA DE LA FIGURA JURIDICA DE
LA OBJECION EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Todo aspecto Jjuridico debemos retomdrlo a la
historia para tener bases en donde guiarnos, es asi que
retornando unos afios atrds nos sirve para establecer el origen de

la objecién en el Derecho del Trabajo.

Esta figura aparece con la finalidad de desechar
o de oponerse a algo, es decir no estar de acuerdo con lo que se
estd diciendo; por lo cual se opone a los hechos ya realizados,
la objecién es una de las representaciones importantes, ya que
tenemos antecedentes a partir de la Ley Federal del Trabajo de
1931, que en forma general podemos decir que es la base mis firme
ya que desde esa época se encuentran ya las disposiciones por
escritas y por medio de ésta debemos partir toda vez que se
encuentra situada nuestra indagacién de ese tiempo, y de esta
forma veremos que la Ley de 1931 ha sido una de las leyes mds
importantes para el derecho 1laboral, ya que se encuentran
legalmente reconocidos los derechos de los trabajadores; estando
establecidos completamente en dicha ley y en especial en el

articulo 123 Constitucional de 1917, asi mismo da una proteccién



al trabajador en torno al patrén porque se considera que la parte
trabajadora es aun mds débil que la patronal; dentro de esta ley
podemos considerar una separacién total entre el Derecho Civil y
el Derecho Laboral teniendo cada uno sus propios principios y

métodos para la resolucién de algunas controversias que susciten.

Conviene mencionar que la Ley Federal del Trabajo
de 1931 fue la que previno las necesidades de confiarle a un
6rgano plblico especializado, por lo cual se vieron en 1la
necesidad de la creacién del Departamento del Trabajo, teniendo
un carActer auténomé independiente de la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo siendo uno de los motivos por los cuales se

cre6 la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

@
-

De la Ley anterior podemos dar un panorama
importante sobre los Estatutos de los Trabajadores al Servicio
del Estado de 1938-1941; dentro de este Estatuto da una
regularizacién sobre las condiciones de trabajo y podrd ser
derogada o modificada por el gobierno a propuesta del Ministerio
del trabajo; informacién que se citard en los siguientes

paArrafos.



- .
Por ‘ot:ra parte mencionaremos la Ley Federal de

los Trabajadorésv al Serv.u:lo del Estado que . se encuentra

real:l.zada con la flnal:.da de‘proteger' a los trabajadores de

base, toda vez: que estos tlene 'un trabajo estable a diferencia
de los trabajadores de conf.Lanza,_ porque los ‘primeros es decir
los de Dbase t:.enen ‘un traba]o sélldo y que esca nisma no es

posible mover o mod:.f:.car, teniendo ellos un horar:.o, un salax:.m kS

que estd ‘en némina y previamente establec:.do en un Contrato‘ '

\.ulect:.vo de Trabajo, asi mismv tiencn unos’ descansos ﬁjoz oy

vacaciones previamente programadas.

También nos encontramos con 1 Ley del Traba]o"de
1970 la cual se crea con la f.mal:.dad de adecuarse a la época y
al territorio donde los diversos conflx,ctos laborale:, credndose
esta ley para apllcar las normas Juridxcas de nueva creacién toda
vez que no. se encuentran est:.puladas en la ley anterior y sirve

de forma supletoria de la Ley anterior.

La Ley de 1980 de la misma forma que la anterior

su aplicacién es de acuerdo a 'las necesidades requeridas tanto

como de la patronal; solamente en

por la parte‘ trabajador

menc:.onada 1ey en determnadas reformas que nos ayuda a una

me]og aplicqc1¢ uatlc:.a y de equidad conforme a las

controversias que:deseen dirimir.



1.- LXY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Sjendo una de las leyes de gran importancia para
nuestro derecho laboral y muy en especial del tema que nos ocupa;
considerando una de las leyes de gran avance ya que fue la
primera que consolida los derechos en favor de los trabajadores,

tomando en cuenta la necesidad de regular el derecho tanto de la

parte trabajadores como de 1a parte patronal, es asi que el

Derecho civ‘i" del: v'r' b o marcan una diferencia de

conéagrai:io una, de las necesidades que

grandes pzotecciones para los Derechos

natux:aleza el Derecho Civil
presume la :Lgualdad de las al Derecho del Trabajo se

de

'apoya ’ en vel hecho consumado _1a desigualdad entre los

. trabaj adores .

: Surgiendo . vla" "necesidad- de . igualar a 1los
desiguales pasando a ser la esenc1a misma del Derecho Social,
tratando de favorecer a las clases para reparar el equilibrio
social, es decir brindar una proteccién inerte; de tutelar en
base a la Ley de Amparc de quienes no tienen las posibilidades de

defenderse por si mismos.

- g4 -



Paré que esta ley tuviera una vigencia fue
necesario tomar en cuenta las necesidades laborales de los
trabajadores por lo cual la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo en esa periodo fue que manifest6 la idea de crear la Ley

Federal del Trabajo de 1931.

.

Esta Ley fue un medio .idéneo para la regulacién
entre loé derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones;
asi mié.mo} ha brindado una estabilidad social y politico de un
-pais,' ai mismo tiempo ha definido los sujetos del derecho del
traba]o, y vigilé las reglas sobre prestacién de servicios,
‘regulé camb:.én las relaciones de contrato individual y en general
las obl.lgac:.ones de los sujetos gque intervienen en el 4mbito

1abora1. G

La ley contempla todos Y cada uno de los aspectos

laborales t:anto de una parte como de.la ot:ra, ‘es decir abarcé

todo tJ.po lde ‘t:rabajos desde ,el_ p;és lﬁnJ.lde hasta o) mas

cod:.ciado E

A:;imismo regula uno: de 10s aspectos importantes

del traba)ador, :uendo el derecho de’ huelga conjuntamente con la

Constltuc.tén de 1917, otro es el de los



accidentes de trabajo que fueron objeto de una regulacién tan
importante ya que existian enfermedades profesionales y de esta
forma se daba una proteccién a los mismos, siendo contemplados

determinados preceptos en la ley multicitada.

Otro tema importante que incluye ésta. ley'es la
jurizdiceién que se les reconoce a las Juntas de Conciliacién 'y ‘

Arbitraje.

..No olv:.demos seﬂalar la responsabilidad en que
podz:én : incurr.u: fllt:s; funcmnam.os puiblicos que estuvieran

encargados de’ dar cumpl.xm:.ento a “lo establec:.do en la ley y las

sanc:.ones qu_ An ‘a los patrones que violen lo dispuesto

en’ ést_a_-],ey,

‘aut:énomo, ::l.endo J.ndepend:.ente d»

Comerc:l.o y Trabajo .

A



De lo. anterior podemos mencionar que se - ha

tratado de leglslar de acuerdo a las necesidades de una socledad‘u

que  se encuentra en una transformacién constante no omitlendq ;
decir, que esta ley tuvo alcance global ya que trato de d5¥,una

amplxa protecclbn a’ lo que es el derecho laboral,

tlene una apllcaClén a ‘la misma época en la que se n e

un descontento entre los

campesinos siendo estos los que tenian mayor derecho porque ellos
eran los que traba]aban las tierras. formando asi{ una gran
alianza para defender lo que~1es correspondia, dando nacimiento a
la ruptura al régimen de Diaé,hasta Ilegar a la principal causa
de la Revolucién por no éstér‘conformes con lo que hacian los

latifundistas.



Para poder encontrar la solucién a todos aquellos
problemas que nacieron en esa época, era la de agruparse y ver
por una scciedad en general, no solamente por unas determinadas
clases ya que al hacerlo asi el poder era dividido entre las
personas gue tenian grandes riquezas dejando ain lado a todos los
que dependian de sus tierras para poder sobre wvivir; una
respuesta rdpida a todo esto es el encontrarse en una unién sin
que interese el tipo de clases sociales.

Lo anterior era dificil de conseguir porque los
grandes terratenientes no solicitarfan sus tierras tan
f4dcilmente, toda véz que de ese mismo dependia que fueran
acrecentado su i‘iqueia;' y por el lado de los trabajadores cada
vez se encontrabaﬁ ‘en situacione‘s‘ desfavorables para ellos;

existiendo una gran desj'.gu‘aldad‘ entre estas dos clases.

Los trabajadobéé‘ ti:ataban de defender lo que les
pertenecia, teniendo una larga vida de trabajar las tierras y
sobreviviendo de sus mismas actividades, conforme iba pasando el
tiempo era cada vez menos la porcién gque era supuestamente
propiedades de ellos, asi mismo se puede observar que al ir
perdiendo la tierra, presentando estos trabajadores su servicio a
quienes tenfan a las tierras en sus manos y, los mismos
trabajaban m&s por una remuneracién menor a las actividades que

desempefiaban.



) Resaltando asi aquellos trabajadores de 1la
mineria y de la industria, se encontraban en la misma situacién
que los trabajadores anteriores con el pago pormenorizado de las
funciones desempefladas, credndose asi un estallido de huelgas a
las que llamaron "Huelgas de Cananea y Rio Blanco", dindose estas
por movimientos obreros nacionales que fueron los principales
elementos para el estallido de la Revolucién Mexicana, pero al
mismo' tiempo dan una culminacién de 1la vertiente obrera
nacionalista que se genera desde el ultimo tercio del siglo XIX y

‘que’ culmina con la Constitucién de 1917.

~Una. forma de aproximarse a la problemitica que se

Viene'da de hace tiempo atr4s es desde el aspecto de la

_relac16n con:el; Estado, 105 trabajadores lo que buscan del Estado

eréu 1 reconoc1mlento;como trabajado:es, es decir como una clase
: que neceslta ‘la protecc16n del Estado ya gque este mismo
;‘ventiléb de trabajador patrén pero no era solamente

“lo que‘querian lo; obreros porque existia una desigualdad entre
estos y dlchos obreros, lo que solicitaban al Estado era que les
reconoc;er;n en si sus derechos, por estas causas surge la Huelga
de los dﬁreros consistente en el naciente Estado Liberal, estos

grupes o corporaciones eran formados por la Iglesia Catélica.

Derivado del comentario anterior es el derecho de

organizacién que va de acuerdo a la época; unicamente la paz y



tranquilidad de los obreros a futuro, de 10 cual podemos decir lo

aiguiente:

*Tiempo hace que se nota en nuestra sociedad un
hecho de la mas alta trascendencia, pues tiene que influir
directamente en los destinos futuros de nuestro pais: ese hecho a
que nos referimos es el movimiento de clase obrera para reunirse
en diversas ocasiones, para mancomunar su accién, para ocuparse
de concreto en todas aquellas cuestiones que interesan

directamente a su porvenir y bienestar. .

Un suceso tan nuevo entre nosotros debe llamarse
justamente la atencién de todo aquel que ve con interés nuestro
desarrollo social tanto mds la clase obrera, al moverse de este
nunde y modo lo hace por impulso espontdneo, por una necesidad

fuertemente sentida de progreso y mejora®™. (1)

Por lo cual los obreros forman organizaciones
para presionar al Estado a una forma colectiva no individual ya

que este mismo el (Estado) no reconoce ampliamente los derechos

(1) Sudrez Gaona, Enrique. “Evolucién del Derecho Laboral®

jo.de 1931-1981. Tomo
IV. 1981,PP.43.
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del trabajador, toda vez que los obreros establecen que cada dia
van perdiendo el reconocimiento de su existencia como clase y no
como  individuos sujetos al destino de las relaciones
individuales; situacién que el propio Estado reconoce por su

organizacién y trabajo desempefiado.

No existia esa igualdad que solamente pensaban
que eran vestigios de los europeos. Solicitando los obreros gque
se les diera una proteccién a la mujer trabajadora, que tuviera
derecho a las cajas de ahorros, que se les diera cierta promocién
para la cultura de ellos mismos como trabajadores, pero no
existia esa igualdad ya que solamente pensaban que no era de gran

importancia.

Por consiguiente era dificil que se diera esa
igualdad, pero habia solamente un momento cumbre que lo iban a

reconocer y era de importancia para los obreros.

De lo anterior podemos decir que la Huelga de
Cananea y Rio Blanco de 1907 sirvié como base para que el Estade
pudiera reconocer estos derechos, asi mismo participaron tanto
los obreros como el Gobierno Federal y Local, todo eato con la
finalidad de que surgiera una proteccién de ellos como
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trabajadores y tuvieron la proteccién del Estado en forma de
arbitraje entre las dos clases gque existian siendo la de los

trabajadores y patrones.

Y de esta  proteccion da nacimiento al
Departamento de Trabajo en 1911, siendo este la primera forma y
apoyo para los trabajadores; procurando el arreglo equitativo en
los casos de conflictos entre los trabajadores y patrones a
peticién de las partes, para tener una proteccién, seguridad e

igualdad entre cada uno de ellos.

Pasando a otro aspecto importante dentro de la
Revolucién, Constitucionalmente es un pacto que se hace entre la
ya citada Revolucién y la Casa del Obrero Mundial; esto se da
para reconocer al obrero como clase social, comprendiendo a 1la
fuerza nacional y ©politica para el desarrollo de sus

trabajadores.

Por 10 que se refiere al movimiento obrero de la
Casa del Obrero Mundial, se pasa a la Confederacién Regional
Mexicana (CROM), y la Confederacién General del Trabajo (CGT),
todas estas organizaciones se dan con la finalidad de tener

proteccién para el trabajador.
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Esta ley también comprende los procedimientos y
podriamos establecer que tiene diversas etapas y pueden ser de
cardcter administrativo que sirven para regular los conflictos
ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, pero por parte de
los Estados hubo una gran inconformidad toda vez que ellos
expresarén que las Juntas de‘conciliacibn y Arbitraje se les
habla dado un caridcter de Tribunales especiales, y la funcién que
deben de resolver las Juntas de Conciliacién son los conflictos
que se susciten entre las partes, por tal motivo se les da una
jurisdiccién a dichas Juntas para la aplicacién de una justicia

mis rdpida.

"Esta contfover;ié :éperéut:?b necesariamente en
la expedicién de la prﬁnera Ley ‘E'e‘d‘ex‘:al' del Trabajo.
El Congreso (:onst:ituyeh't:e al crear las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, no quisoc darles funciones de Tribunales de Trabajo, es
- decir no pretendia establecer una verdadera jurisdiccién para
resolver los problemas de derecho entre patrones y obreros.
Pretendié establecer corporaciones de caricter administrativo
desprovista de imperio para ejecutar sus propios laudos y
destinadas a prevenir los conflictos o proponer soluciones para

ellos, siempre que tuviera cardcter puramente econémico™. (2)

{2) De la Cueva, Mario. E)_MNuevo Deracho del Trabajo. Tomo II.
1990. Editorial Porrda, S.A. de C.V. México Distrito
Federal.pp.510.
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Una vez que se haya solicitado a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje una proteccién es decir que se puede
interponer la demanda, las dos partes .estAn obligadas a
comparecen ante la autoridad ya mencionada, el demandante y el
demandado que son las partes en el procedimiento, deberdn acatar
las disposiciones establecidas por la misma supremacia, toda vez

que esta aplicar4d una buena justicia.

Por consiguiente se mencionard la utilidad de

algunos de los capitulos de esta Ley Federal del:.Trabajo:

En el Titulo Noveno, la L.ey Federal del Trabajo
de 1931 establece en su Capitulo Primero, las reglas generales
aplicables a todos los procedimientos, en el Capitulo Segundo lo
relativo a las recusaciones, en el Capitulo Sexto se refiere a
las providencias precautorias, en el Capitulo Séptimo lo relativo

a la ejecucién de sentencias y laudos.

Los procedimientos especificos para ventilar 1los
conflictos entre el capital y el trabajo los regula el Capitulo
Tercero, por lo-que respecta a los de las Juntas Municipales o
Federalez de Conciliacién y Arbitraje en el Capitulo Cuarto se
refiere a que deben sujetarse al tramite que les corresponde a

las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y en el Capitulo Séptimo
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va en relacién a aquellos conflictos que obedezcan a causa de
orden econémico, relacionados con el establecimiento de nuevas
condiciones de trabajo, suspensiones o paros y gque por Ssu
naturaleza especial no pueda resolver en los términos

establecidos en el Capitulo Cuarto de este Titulo.

El Titulo Noveno de esta misma Ley solamente
prevé tres tipos de procedimiento el conciliatorio que es el
comin de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje Municipales y
Federales existiendo el otro procedimiento que es el General y
este es creado para todes los conflictos de cualquier orden ya
sea colective, individual o juridico, en su caso de cualquier
indole, y wuna completamente especial para los conflictos

econénicos.

) Dentro = de esta misma Ley contempla los
procedimientos asi «como notificaciones, acreditacién de 1la
personalidad de las partes, la citacién o emplazamiento conforme
a los establecido en la Ley Federal; es decir la forma de llevar
a cabo todos y cada uno de los procedimiento que se presentan;
siendc estos resueltos por lo establecido en la Ley de una forma

comdn,



En relacién al sistema comin, que es aguel que
utilizamos 'a .diario dentro de los procedimientos en la Junta de
vconciliacién y Arbitraje dentro de este se regula los exhortos o
suplicatorios, asi{ como los términos de las actuaciones en las
Juntas y el ejercicio de las acciones, dentro de estas mismas
actividades debemos referirnos a los dincidentes y a 1la
acumulacién, esto es, que el incidente se habré dentro del mismo
juicio ya iniciado esto con la finalidad de resolver un
conflicto pequeflo que no permita la continuacién normal del
procedimiento o en materia de acumulacién, es aquello que al
iniciar un juicio se continua con el procedimiento, pero
existiendo otro expediente con el mismo nombre del actor que
habia iniciado anteriormente un procedimiento, esto es si existen
dos expedientes del mismo actor se juntan los dos y se realiza el

incidente de acumulacién.

En suma, lo anterior se basa en todo el
procedimiento que se lleva ante las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje dindose de la siguiente manera:

Primeramente:'el actor o apoderado del actor
presenta la demanda en oficialia de partes para que corran
traslado a la parte contraria; una vez recibida por la Junta esta
debe de encargarse de notificar a la pafte contraria o llamada

demandada en el lugar o domicilio que establecid la parte actora
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para su notificacién, esta la realizan en forma personal en el
documento que entrega el notificador encontriandose sefialada la
hora ¥ la fecha de la primera audiencia, una vez notificados las
dos partes, empieza a correr término es decir esta surtiendo
efectos para presentarse y al llegar el dia y hora seflalados para
la celebracién de la primera audiencia llamada conciliatoria
porque se encuentran las dos partes para llegar a un arreglo con
la finalidad de que esta misma se pueda resolver el conflicto ya
existente, la Junta exhorta a las partes a llegar a un arreglo
entre ellos mismos, sino se ha dado un acuerdo o convenio se pasa
a la etapa de demanda de demanda y excepciones donde la parte
demandada dard contestacién a lo establecido ‘ep las peticiones de
su contraparte en su escrito inicial de demanda, terminando esto
se continua a realizar la réplica y la contraréplica y se cerrara
esta etapa, una vez gque se termina se pasa a la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas en donde tanto la demandada
como el demandante ofrecerdn todas y cada una de sus pruebas que
se encuentren conforme a derecho y sean favorables para la parte
que representan, algunas de las pruebas se desahogan por su
propia y especial naturaleza y en algunos otros casos la Junta
procederi a admitir las pruebas que crea pertinentes y las que no
estén conforme a los establecido en la ley se desecharan y
posteriormente se iniciaran los alegatos.para que las partes
aleguen lo que les convenga y una vez terminado esto se cierra la
etapa y la Junta acuerda es decir se dan las conclusiones de la
misma, una vez que no queden pruebas pendientes por desahogar se
- 1% -



pasara el expediente a proyecto de resolucién en donde examinarin
las aportaciones de cada una de las partes y posteriormente se

dictara laudo, ya sea absolutorio o condenatorio.

Anteriormente mencionamos el procedimiento normal
u ordinario a continuacién se seflalari el procedimiento para los
conflictos del orden econémico toda vez que también lo establece
la- Ley Federal de 1931, para aquello en que se trate de
confli;to: colectivos que obedezcan a causa de orden econémico
relacibnédas~ con el establecimiento de nuevas condiciones de
trabajo,isuspens;ones o paros y por su naturaleza especial no
}puede :rebasarse en los términos establecidos en el Capitulo

Cuarto del Titulo mencionado.

Es decir el  procedimiento especifico solo es
'apllcable en forma :uhsldlarla del procedimiento ordinario. El
anterior procedimiento es parecxdo al ordinario solamente que en
el momento en que se presente la demanda deben ofrecerse hay
mismo todas las piﬁebas de cada uno de ellos, en términos

generales es un procedimiento mas rdpido, en si es el sumario.

Una vez que hemos dado un informe general sobre

los procedimientos del Derecho Laboral contemplados en la Ley
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del Trabajo‘de 1931, haremos referencia al gran especial mérito y
honor ‘de 165‘1egisladores quienes establecieron el procedimiento
,entrefiaskpaites en conflicto, por lo ya estipulado en &l; se
‘cbgav‘una equitativa Jjusticia dirimiendo ' las controversias
bsolicitadaé entre el trabajador y el patrén aplicando esa equidad
logrando el objetivo primordial, es asi como en esa época existia
la regulacién de las clases adm1n1strando una adecuada justicia a
‘base de grandes luchas, por lo cual se reconoce el esfuerzo que
hicieron valer todos aquellos que tenian el interés de poder

mantener una paz y seguridad social.

2.- ESTATUTOS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERKS DE
LA UNION 1938-1941.

Estos Estatutos fueron creados asi{i como la Ley
anterior con la finalidad de poder brindar un orden y seguridad a
los trabajadores, es asi que estos mlsmos alcanzan un valor

auténomo para la aplicacién de todos y cada uno de sus articulos.

Uno de los aspectos primordiales de esta Ley fue
las representaciones de los empresarios o trabajadores por lo
cual en el aflo de 1938 se crea ésta disposi&idn para ventilar los
procedimientos que se lievar&n a cabo y se encuadran dentro de la

Ley que estamos tratando.



Dentro de los Estatutos de los trabajadores al
Servicio de los Poderes de la Unién, encontramos que se tienen
los derechos sociales de los trabajadores; conforme a lo anterior
podemos decir que son aquellas prerrogativas .que tiene todo tipo
de trabajador empezando desde los obreros, empleados particulares
y piblicos, domésticos y artesanos etc, este regulamiento se da
principalmente en el articulo 123 Constitucional del afio 1941,
una vez que se tenia esta disposicién con el avance que va

teniendo nuestra sdciedad se . tuvo que realizar algunas

modificaciocnes y al m:.smo - t:.empo J.ncrementax: otras tantas para

que quedaran de acuerdo ‘al 1uqa£ y t:.empo. es asi que la forma en

Conciliacién 'y Arbit ‘jg, es décir de las autoridades rederales.

’1ayr"e'xc:vi.dri de los derechos derechos

onstitucién de 1917 estaban

“de 1o’ érabajadores al servicio del

i23 y se eliminarén a otros, El1 Eatatuto

(3)--De:laCueva, Mario. Derecho Mexicamo dael Trabajo, 1991.
E:di';orial Porrua, S.A., de C.V. México Distrito Federal. pp.279.

- 20 -



Los derechos sociales  del hombre  estaban
contemplados dentro de 1la constitu_t.:'iyovn én su articulo 123,
permitiéndonos establecer que 1&5 “prerrogativas a - los
trabajadores al Servicio del Estado y del Mun:l.c:LpJ.o eran mas
amplios ya que se encontraban contempladas treznta fracc:.ones del
articulo 123 Constitucional;’ pero _"en la : nueva declarauén
contenida en el apartado B del- propa.o articulo 123 el cual da un

gran panorama y en cuam:o a t:odo "encont Andonos que 'estos

derechos soc:Lales son J.nfer:.ores'como se

vista.

Dentro de uno de_ D tan es para'

estos c:abajadores son los textos procesales ;de los Bstatutos
Burocrdticos de 1938-1941; siendo 'u.na “de ias principales
disposiciones para los Estatutos de los Poderés de la Unién,
promulgado el 27 de Septiembre de 1938, pasaron a formar parte de

los Estatutos Burocriticos de 1941.



Es necesario conocer la forma en que se
encuentran integradas las autoridades para la defensa de cada uno
de los casos que se presentan, por lo cual se hard mencién de la

unificacién de las autoridades mencionadas.

La integracién del Tribunal y las Juntas de

‘Conciliacién se encuentran de la siguiente manerat

Ax:b traje para los Trabajadores

al Serv:.c:.o del E:tado debera: ser oleglado y lo integran:

: u epres ntzian:ef‘ del gob_ierno federal designado
de  comdn aéﬁeéﬁo:b'po;; los “tres poderes de 1la unién, un
representante de"los‘ Trabajadores al Servicio del Estado y éstos
a su vez nombran 4 los representantes - citados. Ademis serd
colegiado, gubernamentalmente exisﬁirﬁ una Junta de Arbitraje que
también ser4 colegiada y estard integ'rada por un representante
del Jefe de la unidad, otro del sindii:ato y un tercer elegido en
forma anteriormente expresada. Las Juntas y un tercero elegido o

accidentales segun la frecuencia de sus labores.
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Los miembros del Tribunal de' Arbltraje,v
representantes de las organizaciones obreras y del Estado, podré
ser removidos libremente, a aquellos que por mayoria de quienes

los designaron y éstos por el Estado™.(4)

Rhora bien. mencionaremos cuales ' .son’’ ‘los

requisitos para ser miembro del Tribunal.

"Para ser miembro del Tribunal se requieié o siguiente. segtn el

autor recopilo lo que a continuaqién; enc

I. Ser mexican cg~§é.su$ derechos
civiles. . o
' II. ser mayor “de ve‘_" inc 'aﬂoé}dé edad.
III. No haﬁen s o condenad' por del;tos contra
la ptopledad -] sentencxado a suf ’

reclusién o por cualquier o;rQ'cla;e dedeli

Los representant g las- organizaciones de

trabajadores al Servicio del: Eatado, deberén haber servido a éste
por un periodo no menor .de clnco aﬂos, precisamente anteriores a
la fecha de la designacién.” (5)

(5) Martinez Camargo, Teodoro. Darecho procesal del Trabajo. Tomo
I. Edicién Décimo Sexta. México Distrito Federal. 1991, Editorial
PorrGa. pp 167 y 168.

i
&2
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Una vez que hemos establecido los requisitos y
formas en la cual lo 'solicita nuestra legislacién, para ser
miembre del Tribunal estableceremos cual serid la competencia de
los Tribunales 'y de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

.
siendo de la siguiente forma.

bé‘la misma forma veremos que otro de los autores

. real;za 1 : ranscrlpcxén ‘en  su llbro de algunas disposiciones

‘contenldas en: la Ley Federal del Trabajo.

onflictoa’ individuales que

unidad’’ burccratica los

“Y o

IXX. Para cono 24 tes lver los conflictos

lntersindlcales que se susciten entre las

T



pronunciara resrih 3 3u1c1o‘del proplo Trlbunal;

o Juntas se requerlré que:se: eve»a'éabo y una vez efectuadas se

dictars la resoluclbn que corresponda".(7)

(6) Jiménez Amescua, . Roberto.

Derecho Procesal del Trabajo y
Editorial Esfinge. México Distrito
Federal. 1993, pp. 618 y 619.

(7) Garcia Tovar, Juan Francisco. i
Editorial Porrta. México Distrito Federal. 1990. pp.129 y130.



En si podemos decir que los derechos o
prerro§acivas que tienen los trabajadores al servicio del Estado
tienen su origen en el articulo 123 Constitucional que se ha
venido modificando para adaptarse a la forma de vida de cada
época, asi mismo el Estado ha brindado una proteccién para todos
aquellos que presten sus servicioildént;o'Qe,ios establecido en
los Estatutos de los Trabajadoreé_al séfﬁiéio‘ﬁél Es;ado, pero es

de gran 1mportanc1a :reconocer:

de la Um.én de 1938 ' 941 han

3.~ L¥Y FEDERAL DX LOS TRABRJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Esta Ley fue c¢reada para los trabajadores
burocrdticos, estos necesitan una proteccién de parte del Estado,
por lo cual surge esta Ley o d189051c16n legislativa con 1la
finalidad de brlndar la Justic1a que se debe impartir a los que

la necesitan.
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La Ley ya: mencionada 'nacié en el .periodo de la

Presldenc:.a del LJ.c Adolfo prez Mat:eoa y se contempla que esta

ca :.tallzables )

Mont‘.os de Seguros Colect:.vos d va.das, d R

y de Retiro .en Beneficio de 163 mgmk_u: 8 E‘uerz‘ s A.:madas.

' Lo unico’ que 1nt:eres ‘es ‘que’la _xnﬁ;t:_ig:itada ley

ciesenta algunas d:.spos:.c:.ones lasi'cuales’ podremos decir

‘proteger
ofreéex;ié& una

para ellos. .
o ventaja “un " ‘nimero  de

prestac'ioneisw qﬁé:iés dan estos trabajadores, as{ como  también
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tiene un horario de jornada fijo, unas vacaciones previamente
programadas y lo mds importante un Contrato Colectivo de Trabajo;
a comparacién de los Trabajadores de Confianza que estos mimos no
tienen un horario fijo, no tienen tampoco vacaciones
establecidas, pero existen a la vez ciertas ventajas, con estos
trabajadores asi como los de base se encuentran con la autonomia

de cada uno de ellos y de la misma forma su independencia.

Los derechos que contiene esta ley para los
trabajadores mencionados son garantias sociales minimas por lo
que la voluntad de las partes es eficaz para modificar o alterar
las disposiciones para el trabajador burocrdtico. En si esta ley
cuando presente lagunas se aplicard en forma supletoria la ley
Federal del Trabajo o no cumple antecedentes serd necesario la

aplicacién de le Ley Federal del Trabajo.

El comentario anterior se deriva del articulo 123
de la Constitucién que establece dos apartados que son el A y el
B, dentro de este articulo encontramos la proteccién que se le da

a los trabajadores,

Ahora bien, mencionando la aplicacién de ésta ley

para los trabajadores permanentes los cuales pertenecen a un
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sindicate, siendo regulados por el articulo 123 Constitucional
“apartado A, asi mismo la relacién Juridica del trabajo
burocrétlco es parecida a la ley laboral ya que estos
trabajadores tienden a aparecer en una lista de yaya 1llamada
némina y también se les da un nombramiento sobre la plaza que

ocupen.

Estos trabajadores que protege esta ley estin
sujetos a un horario, dias de descanso y lo principal a una
subordinacién entre patrones y trabajadores; estos mismos
dependen de las instituciones a las cuales presta sus servicio en
cuanto a la aplicacién de las leyss serd primero la Legislacién
Federal de los Trabajadores Burocridticos y posteriormente en
forma supletoria la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de
Procedimiento Civiles, las leyes del Orden Comdin, la Costumbre,

el Uso, los Principios Generales del Derecho.

Para que podamos comprender las verdaderas
intensionei de nuestros legisladores e3 necesario saber que un
trabajador debe tener o pertenecer a un sindicato toda vez que
puede solicitar alguna proteccién como trabajador individual,

quedando plasmados los derechos de los trabajadores.
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Asi nu.smo podemos observ:u: que exlste dentro ‘de |

raba]v 'dores, es asi que

:cada empresa o

ones asi como los
.8us status, en

lealtad, honradez, de

J.V:Ldual, pero para
le.can, teniendo una

como .grupo de

realizacién del ;tab

una’ ixnidad de

voluntades espontt_neamgnte © disuelve 1a

part1c1pac16n particula y -la’ tranaforman
en -un 1ntentov. de grupo cuyo esfuer:ofcon:tltuye el factor

trabajo. -
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que existe dentro de

Asl m;smo podemos observn,

esta ley- las normas adecuadas para t blecer tanto los derechos

de los traba]adores, es asi que

cono las obllgaclones ‘de-cadaun

cada empresa o
icuerdo  a’ sus status, en

leiltad, honradez, de

efectos se com bqpéﬁador individual; pero para

las empresa exlsten otros; elementos: que se aplican, teniendo una

gran ~1mportanc;a~ lndivldhb bero ain mids como grupo de

trabajadores’ qﬁé ,forman como consecuencia directa de 1la

reallzaclén del traba]o en la empresa.

s asi como se da nacimiento ‘a una unidad de

voluntades y de, esfuerzo que espont&neamente disuelve 1a
part1c1pac16n partlcular alslada ° unllateral yfla transforman
en un  intento de- grupo cuyo esfuerzo constiﬁuye el factor

ttabajé.
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Ahora blen, debemos de expllcar que asta Ley

Federal dn los Trabajadores al Serv:.c:Lo del Estado fue publ:.cada

de’ la ‘a,‘c’t:}

Estado, 'due‘ ¢

"Artic;ulf' aquella persona gue preste un

sarvicio: ual o ambos géneros, en virtud de

trabajadores temporales”:
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.Toda vez que una persona preste sus servicios a

cualquler dependenc:.a debera obtener una remuneracxbn por el

trabajo x:ealJ.z i sten dos tlpos de: trabajadores

om;';su mismo
onti : ,décir, tienen 1la
mar : decisiones definitivas o al mismo
ndo?en,ﬁn nivel de directores generales
Al: tfébéjador de confianza no tiene un

horarlo establ ldo‘eéto e3s que puede desempeflar sus actividades

-segﬁn la forma en que ‘se crea mas concerniente, en el caso de los
trabajadores de confianza pueden ser contratades por una
ins;ituciéh‘o dependencia debiéndose adecuar a lo establecido por

las disposiciones bajo las cuales se contrato.

Teniendo  una’ fotma de lcaracterlzar a dichos

traba]adores porque empezamos a: notar ell'ndlvlduallsmo en cada

uno de. ellos, podemos contemplar uno de 103 prlnc1pa1es progresos

de 1la czvlllzacxén, su presente arece perturbado Y su porvenir

1nc1erto.

‘A pesar de sus.éxitos.las: organizaciones sociales

individualistas>puedeh'démost;abse'incapaces de ' hacer ‘frente a
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1os p:oblemas de L.n mundo encendldo por dos guerras mundlales Yy

amenazado por 1 bomba aténu.ca A medida que el 1nd1v1dua115mo se‘ g

proponga hacia elsOr:Lente es atacado en Occ:l.dente, por o que' en:

_.que nuestra soc:.edad pueda acatarse a. >todo ello'ya.ique la misma:

comum.dad exa.ge el agrupamento para sallr adela te es necesarlo ;1:‘, ’

que an nuestro campo de trabajo exn.sta un ac;erto y .qu de los
contrario se podria disminuir la forma’ y cant:.dad de trabajo quev ‘

se debe desempefiar.

En relacién al  estudio. de esta »Ley ‘dice " el

articulo octavo lo siguiente:

- AL



"Articulo 8. Quedan excluldos del réglmeﬁ de esta

mllltarlce ,legalmente. los

ngzcano[t el ' personal de
penitenciarios, cérceles o

icios mediante contrato

~'De lo anterlor podemos desprender que esta Ley
brlnda su protecc16n y ayuda a todos los trabajadores de base, es

deczr, que,tengan un sindicato y que aparezcan en némina.

Bn cuanto al trabajador de base establecemos que
-es agquel que senala el articulo 6.de esta misma Ley vigente que a

la 1etra dice:

'"Aﬁéiéﬁlﬁ 6.:Son trabﬁjadores‘de base.
Los . no 1nclu1dos en la numeracién anterior y que,
por ello, serdn 1namov1bles sino después de seis meses de

servicio sin nota desfavorable en su expediente”.
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Concluimos que estos trabajadores son los que..’
esta ley da una cierta preferencia para la conservacién del
trabajo quevse encuentra establecido y orientado por un sindicato
y un contrato colectivo de trabajo, siendo éste el que marca los
derechos y deberes de cada trabajador, as{ mismo estos
trabajadores se encuentran con un horario fijo, con descansos y

aparecen en némina.

Ahora veremos en cuanto al procedimiento que
estipula la mencionada ley, y se encuentra en los miamos términos
de la Ley Federal de Trabajo en cuanto a los requisitos de la
demanda, solamente que en el procedimiento que'establece la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado siendo de la
siguiente forma; se presenta la demanda y en el mismo dia y hora
de la audiencia deberd abrirse el periodo de recepcién de pruebas
y esta serdn calificadas por el Tribunal, admitiendo las pruebas
que se encuentren conforme a derecho y desechando las que no sean
aplicables al caso concreto, y en el acto seguido se seflalard el
desahogo de las pruebas iniciando por las del actor y continuando
con las del demandado, procurando la celeridad de aquel
procedimiento; en esa audlencla solo se aceptardn las pruebas

ofrecidas en ese momento, ‘al m o que se desee presentar pruebas

supervenlentes

y en ‘este

tachasv contra testlgo
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siempre y cuando sea ofrecida antes de que se cierre el perfodo

de pruebas.

: : ’,’En sumé podemos decir que est:e proced:.nu.em:o
t::.ene mayor agll:.dad o rapidez para obtener un ' resultado llamado
Laudo, es decir en la primer audiencia se llevara a cabo la etapa
de conc:l.l:.ac:.én, ‘demanda y excepciones y ofrecimiento admisién de
pruebas para que posteriormente sean calificadas por el Tribunal;
a diferencia de 1la Ley Federal de Trabajo que primeramente se
seflala un dia para cada etapa es decif primero la demanda y
excepcién y sino es posible la realizacién de la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas se podrd seflalar otro dia y
hora para su desahogo, mientras que en la Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Eétado, en esta se tendrd que

desahogar en una misma audiencia todas las etapas.

4.~ LYY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970

Esta Ley entré en vigor el dia primero de mayo de
1970, con excepcién de los articulos 71 y 87 que entraron en
vigor el dia primero de julio de 1970 y el articulo 80 tuvo

vigencia el dia primero de septiembre de 1970.
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Se abroga la Ley Federal del Trabajo de 1931,
estableciendo en esta nueva ley que los contratos de trabajo
individuales y colectivos que marcan los derechos, beneficios o
prerrogativas en favor de los trabajadores inferiores o

subordinados, a los que concede esta ley.

No producird efecto sucesivo legal al menos que
se encuentren estipulados en esta ley. Los contratos de trabajo
individuales, colectivos o los convenios que establezcan
derechos, beneficios o prerrogativas en favor de los trabajadores
superiores a los que esta ley les conduce, continuaran surtiendo

efectos.

La Secretard del Trabajo y Previsién Social, los
Gobernadores de los Estados y el Jefe del Departamento del
Distrito Federal, reorganizardn las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje Permanentes y las de Conciliacién y Arbitraje de
conformidad con las disposiciones establecidas en esta ley,
dentro de un término de tres meses, contando a partir de la fecha

de su vigencia.

Los juicios pe'ndiént:' ante’ las Juntas de
Conciliacién y Arbltraje contlnuarén x:am.téndose de conformidad

con lo cu.spuesto en’ la Ley,,E‘ederal del Trabajo de 1931, siendo
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que esta ley de 1970 fue creada para la actualizacién de las
disposiciones establecidas en la ley anterior ya que todo
necesita ser reformado hasta cierto punto ya que debe de ir al

tiempo y lugar de los hechos.

Los conflictos laborales que se suscitaron dentro
de las ramas o en relacién con las materias que se incorporen a
la esfera exclusiva de la Federacién y que 3se encuentren
realizando un trdmite continuaran siendo atendidos por las
autoridades locales del trabajo, hasta la total terminacién de

los mismos.

Con el paso del tiempo surge la necesidad de
modificar o crear leyes gue vayan acorde con las necesidades de
un determinado 1lugar, toda vez que al no realizar este nuevo
cambio nos estarfamos quedando estdticos en la cuestién juridica,
lo cual nunca debe suceder porque esta sociedad siempre va

cambiando dia con dia.

5.~ LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980

La Comisién que preparé las reformas

constitucionales de 1962 recibié el encarge de redactar un
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proyecto de la ley que sustituyera a‘“la def193‘1;‘ a.‘s;v.:]:.ggvéi Jv.a'ley‘
vigente que supli6 a la de 1931 y 1970 siendo la’ de-1980.

Entre otras cuestiones analizé la Comisién los
resultados obtenidos en este problema de parti:cipacién obrera en
las utilidades y 1legé a la conclusién de que era necesario
modificar diversas disposiciones a efecto de asegurar la realidad

de los mandamientos constitucionales.

La Secretaria del Trabajo, en ejercicio. de  sus

facultades que le otorgé la Ley Federal del Trabfajéq,/‘de' 1970
convocé directamente a la Comisién Nacional de las Utilid: da{é. )

fin de que revisaran el porcentaje de 1963.

Que ese derecho, lés

utilidades, inspiro en los prlnclp

plasmados en nuestra Ley

la’fuerza.de

trabajo en los rendlmentos que obtiene 1a emp




Las participaciones que obtienen los trabajadores
en las utilidades de las empresas quedan comprendidas dentro del
marco general las remuneraciones al trabajo personal subordinado,
amerita las mismas protecciones que el salario, pero tiene un
fundamento especialmente distinto al de éste, ya que obedece a un
mandato constitucional que tiene su origen en la Contribucién que
los trabajadores realizan en una combinacién de esfuerzos dentro

de las empresas, para alcanzar una prosperidad comin.

Esta misma ley establecié los derechos de los
menores asi como, la proteccién a la mujer en su trabajo y un
sinnumero de disposiciones que van relacionados con las formas de
trabajo del ser humano, refiriéndonos a todas aquellas formas de

trabajo que contempla la ley.

B) DEFINICION DE OBJECION

Una de las categorias juridicas del Derecho
Procesal del Trabajo, que ' tiene  importancia permanente e
inclusive en cualquier qtrr‘a’.“af'erga: dél derecho procesal positivo
mexicano, sin dudav algﬁha"és'i:é‘ objecién, ya sea, en sentido Lato
o las mod;lidades de’\.a'lc‘an:cé v aplicaci6n>que tiene, por lo que,

es bisico:penetrarse ‘a- su'conocimiento.

-~ 40 ~



Es asi que conviene preguntarnos :Qué significa
la objecién desde su perspectiva etimolégica? ;Qué conocimiento
se le tiene en funcién a la 1engu'.a castellana? ;Cémo se le
concepciona en el 4mbito del estudio del derecho?, Ahora bien,.
como se aprecian tales interrogantes por si solas revi.:at:en
interés y, en consecuencia se procede a dar respuesta a'ﬁodas y

cada una de las mismas,

En efecto, a la primera .mterroqante se le da 1a =

respuesta en funcién de tratar a la ob;eclén desde sus raices,
poder saber su significacién primaria, por’ ello nusmo se at:.rma’;, Sl
que proviene de: "Latin objetare poner a 7
frecuentativo, de objicere, poner delante, cétaién' objgty:a'r,‘_

francés objeter, italiano obbietare”. (8)

De esta transcripcién sevr : “que . -
- esencialmente se hace de manifiesto la accién de acpéac'ién;'« ‘es
decir, que cualquier sujeto puede manifestar tal sentido, dicho

de otra forma acusar.

(8) Roque Garcia, D.
Eapaficla. México, Distrito Federal. 1993.
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Asf mismo, y con el afdn de seguir explorando el
aludido término, para ello, es conducente detenernos en lo
concerniente a responder a la segunda interrogante, pero antes de
hacerlo, no se debe perder de vista que la objecitn de manera
simple y llana consiste en ser la accién y efecto de objetar, no
obstante la difusién que se ha venido haciendo es con motivo a la
propia objecién y, por lo mismo, es de atender 1la palabrd

mencionada.

Para tener un mejor conocimiento sobre la palabra
objecién es indispensable conocer diversas opiniones de autores
por lo cual debemos hacer referencia a ellas de la siguiente

forma:

"Objetar: Es el argumento que se opone a una
afirmacién o proposicién, hacer objecién a todo. Sinénimo
contradiccién, impugnacién a todo, oposicidn, reparo,

réplica”. (9)

{(9) Garcia Pelayo, Ramén y Gross. Diccionario Larousse. México,
Distrito Federal. 1993.

- 42 ~



"objecién (Del Lat: ‘Obre Ctake) tr. Oponer reparo
a una opinién o designio,r 'vproponér ‘una razén contraria a 1o que

se ha dicho o intentado”.(10)

En st de ambas reproducciones prevalece ~la’
conducta de oponerse, es decir, asumir una actividad contraria a
lo que se haga o se diga, de tal manera es cuando un sujeto hace

destacar su negacién de lo que se exponga.

En estas condiciones, debemos reparar en atender
la contestacién a la Gltima pregunta y, para esto expertos
juristas han sustentado que:

"Esto es que. en el perimetro de la ciencia y del
derecho se tiene que la aplicacién del pronunciado boquible se
traduce a efectuar una no aceptacién ya sea de opinién, de
requerimiento, exhortacién o todo aquello que comprende un no
estar de acuerdo con lo propuesto en términos de la norma

juridica que se lleve a pesar en conducta humana®. (11)

(10) carrillo Jiménez, Victor. Dicciomario de la Lengua Espafigla.
México, Distrito Federal. 1989.

(11)Goldschmidt.Diccionario de Deraecho civil. México Distrito
Federal. 1992.
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"Objecién: Este wverbo significa oponer a una
oposicién, proponer una razén contraria a lo que se ha

“dicho™, (12)

De las conslderaczl.ones vertidas en renglones

anteriores, ahora nos enfrem:amos .ar la necesidad de dar una

explicacién personal sobre ‘,,Qué es 1a objeclbn? A esto como ya

se ha dicho viene hacer 1a accién - y‘efecto de objetar, puesto

que, astd, no obstante que.t: de las etimologias de la

lengua castellana a expertos ‘juridicos “la aluden como objecién
por tal motivo, de esto puede decirse en una opinién personal lo
siguiente: Que es la simple oposic:.én que hace un sujeto de todo
aquello que se requiera, esté es, que hace de manifiesto su

conducta en no aceptar lo que se le exponga.

De todas las definiciones anteriores podemos
definir que la objecién es una impugnacién que se hace con la
finalidad de pod'erl ‘desechar algunos argumentos presentados,
haqiéndolo pdf medio ‘de una réplica que nos lleva a nuestras

fiha;.idédes de descartar tedas y cada una de las manifestaciones

" (12) - Pallares, FEduardo. Digccionario de Derecho Procesal Ciwvil.
Editorial  Porrta. Vvigésima Edicién. México Distrito Federal.
1991.
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que se nos presentan, es decir poner en riesgo una razén que sdé a
establecido como verdadera y combatirla hasta el momento en que

lleguen a desecharla.

C) DEFINICION DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO EN IA SOCIEDAD
MEXICANA

Es de gran relevancia el poder escribir 1la
universalidad de definiciones que existen sobre el derecho
procesal del trabajo y para su mayor comprensién es indispensable
conocer primeramente el significado de proceso y con
posterioridad lo que es el derecho procesal del trabajo; por lo
cual se hard referencia de algunas definiciones que son tan
importantes en el derecho, estando contenidas de 1la siguiente

forma:

"Proceso: (Del lat. processus). Accién 'd.e" i

hacia adelante, transcurso de c:.empo, “conjunto “de

/trases

sucesivas a un fenémeno natural o de"’
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hacerlo y sustanciarlo hasta ponerlo en estado de sentencia,
vestir al proceso, Derecho formulado con todas las diligencias y

solemnidades requeridas por el hecho".(13)

Prieto Castro establece en su libro Exposicién de
Derecho Civil que el proceso significa gque: "Puede establecerse
como una actitud regulada por el derecho procesal de las partes y
el tribunal, indiciada por la que de ellas se llama demandante
para obtener la sentencia, (Cosa juzgada) o acto por el cual el
tribunal cumple con su misién de defensa del orden juridico que
le esta encomendando por el Estado y tutela el derecho de la

parte que en el curso de él. haya demostrado poseerlo™.(14)

Por otra parte podemos mencionar que Pallares
Eduardo en su libro Derecho del Trabajo define al proceso de la
siguiente forma: "El término proceso o concepto genérico y es el
momento dinadmico de cualquier fenémeno en su devenir, pero
juridicamente significa; el conjunto de actividades necesarias al
desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional, en otras palabras,

el proceso supone una serie de actos y voluntades de las partes

(13) IBIDEM. PP.710

(14) Editorial Porrda. Vigésima Primera Edicién., 1990. PP.108.
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dentro de

(Contingentemente del tercero y del juez desarrollado

marcos juridicos con el objeto de obtener 1a sentenc1a que pone

fin al conflicto de intereses)”.(15)

Una vez gque hemos ‘anal és‘ deflnlClones
anteriores podemos concluir que:. el: proceso es una serie de
actividades por medio de las’ cuales se lleva a cabo el desarrollo
del conflicto el cual se 1n1c1a por una demanda se continua con
el procedimiento y se concluye unrconflxcto suscitado entre 1las
partes de una forma voluntarza,;siendo regulado por medio de una
accién procesal y provoqandéT que intervenga el Estado .para

dirimir las controversias,

Continuando con. lo  expuesto pasaremos a recavar

las opiniones de los siguientes auto:es'

trabajo, como de la ram

{15) Editorial Portﬁa. Vlgésima Tcrcera Edlcién México Dlstrlto 
Federal. 1993. PP.VSG Y 97.v\ : i 5




estudia las lnstltuclones procesales dal trabajo con . 1a f1nal;dad

apllcaclbn" {17)

vEn ‘suma el contenldo del derecho procesal del

traba)o es un con)u to de normaa juridxcas que conforman un todo

para la plxcac164 de ésta en el amblto soc1al .llamindole social

entre una misma sociedad que forma el

(16).-De "Pina, Rafael. Curso del DPerecho Procesal del Trabajo.
México. 1980, PP.’650.

{(17)Prieto’ Castro.

Tercera
Edicién. PP. 280.
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D) DEFINICION DE LA APLICACION EN LA FIGORA JURIDICA DE LA
OBJECION EN KL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

En el desarrollo de este capitulo mencionamos que
es la forma de hacer valer nuestros derechos, cuando alguna otra
persona manifiesta u ofrece algunas cosas con las cuales nosotros

estamos de acuerdo.

Es asi que la apllcac:.én se da en el desarrollo

de un proced:.nuerto el cua

oportuno ‘la’ objecién’ olamente se daré cuando se encuentte en la

) etapa» de,las px:uebas pero, “aun y cuando nos encontremos en este

periodov tapa debemos esperar a que nuestra contraparte haga el
ofrec:uuento de las pruebas y nos debemos de dar cuenta que
alqunas dg ellas pueden afectar a los intereses de nuestro

representado, teniendo la oportunidad y la intencién de aplicar
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esta figura tan importante que es la objecién para que con esta

se verifique o se ponga en duda la realidad de las pruebas.

En si la definicién de la aplicacién de la figura
juridica de la objecién en el derecho procesal del trabajo

consiste en:

Encontrarse en el momento procesal oportuno, esto
es en la etapa de pruebas y en ese periodo replicar y defender lo
que le conviene a la parte que representamos, la palabra aplicar
es poner en accién una réplica o realizar una situacién que nos
convenga, por lo cual aplicar la objecién en el derecho procesal
‘del trabajo es recurrir a una forma que tenemos para desechar
determinadas pruebas; esta aplicacién se realizara con el simple
hecho de mencionar la palabra objecién que de esta de deriva las
palabras no estoy de acuerdo o presumir que las pruebas son
falsas; se dard en esta etapa ﬁnicaﬁente porque es por medio de
ka cual se le daran argumentos a las autoridades competentes para

desecharlas.
La aplicacién de la objecién es hacer valer en
ese momento el derecho que tiene y désechar los argumentos

presentados por la contraria, esto es que quede sin efectos 1lo
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que se esta diciendo o haciendo para que por medio de la objecién
sean dubitables todo aquello que se presente por la parte

contraria.

De lo anterior podemos establecer que es de gran
importancia el realizar una adecuada objecién, toda vez que es
fundamental en la etapa de pruebas gque la autoridad competente
valore la objecién que se esta realizando y de esta forma
tendremos un nimero menor de pruebas que pueden llegar a afectar

los intereses de nuestro representado.

En el desarrollo de este capitulo mencionamos en
que momento se puede realizar y cudl es el significado de 1la
objecién, asi mismo especificamos la aplicacién de la figura
juridica de la objecién, por lo cual en obvio de repeticiones nos
remitimos al contenido de todo el capitulo para comprender en

realidad la aplicacién de la figura juridica de la objecién.
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CAPITULO SEGUNDO

NATURALEZA JURIDICA DE LA FIGURA DENOMINADA OBJECION EN EL
DERECHO PROCESAL MEXICANO

La naturaleza juridica surge cuando el hombre
nace ya que todo hombre vive con los derechos inalienables e
imprescriptibles, como son: la libertad de todas sus opiniones de
ciudadano, de su honor y de su vida, el derecho de propiedad, la
disposicién entera de persona, de su industria y de todas sus
facultades, la expresién de sus pensamiento por todos los medios
posibles, para ocuparse el bienestar y el derecho de resistencia

a la opresién.

El ejercicio de los derechos naturales no tienen
m4s limites que aquellos gque aseguran su goce a los ‘otros
miembros de la sociedad. Ningtn hombre puede estar sometido, sino
a las leyes con;entidas per él o sus representantes,

anteriormente promulgadas y legalmente aplicadas.

Por otro lado mencionaremos con gran entusiasmo
que México es la cuna. del derecho social, es decir, del Derecho
Laboral, . toda vez , que dentro de la "Constitucién Politica

contempla 1&5"§§r'aﬁtias'individuales del hombre siendo la primera
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Constitucién que resguarda los~derechos‘delvset humano en sus

diversas formas, siendo una de:ellas‘como trabajador.

En realldad -la naturaleza de la apllcac16n de la
figura Juzidlca

mexicano, .es 1m nt uen ra:contemplada en la

n el derecho procesalv o



se tiene la oportunidad de defenderse por medio de la objecién
‘que -es’ ‘una ‘forma- de estar actuando en el momento preciso para

replicar 10 que” a -su derecho le - convenga.

MéXLCO aporta al mundo, una teoria realista que

exle.ca la verdadera naturaleza jurid:.ca del derecho laboral, se

trata del d're el der cho ya mencxonado

corx:esponde
’ est:e derech
realldad -es

Yy traba] adores

xico’en el ‘afio de 1917 donde se

declaracién de 1os ‘,so'ciales en una

" dio ~derechos

c0nst1tuc16n Polit ca.

qﬂbrﬁ aste

um’.o Tr eba Urbma en su libro Nuevo

uruversal del
hacemos un’ nuevo resumen: Las

declaraciones const:xtuc:.onales del presente s:.glo se vigorlzan al

TR



influjo de la democracia econémica y de la solidaridad_ social,

indicando el proceso de la legislacién”.(18)

La naturaleza  juridica. 'de’ “la:.objecién el ‘en:

Derecho Procesal, .'es i
tiempo 1la aplicaci‘ !

en el momem:o op

para poder controver*lr lo que no esta conforme 'a la ley o que

conviene en el juicio.

A) LAS MODALIDADES DE LA OBJECION EX EL DERECHO LABORAL

La objecién es propiamente una oposicién a 1la
administracién de un documento o sea, a la pretensién puramente
procesal para que no sea propiamente admitida y se rechace, es
decir, que tendr4 que ser valorada por las autoridades y si no se
encuentran ofrecidas las pruebas conforme a derecho estas deberédn

de ser desechadas.

(18)Trueba Urbina, Mario.Nuevo Perecho Internacional del Trabajo.
Editorial Porrua. México. 1990 PP.215.
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El articulo 340 establece que implica wuna
consecuencia grave el no objetar los documentos publicos y
privados por la contraparte, pues ello traerd como resultado que
dichos documentos se tengan como admitidos y como si hubiesen

reconocido expresamente.

La objecxén que se real:.ce a dichos documentos

deberi hacerse valex: dentro : de "'os tres dias siguientes a 1la

es respecto a 105 ;

en un plazo de tx:

tes’solo podrin objetar los
documentos dgntj.:;jj itjﬁiéntes a la apertura del

término de la,‘-pxk:urebba ‘tratdndose de 105 presentados hasta

entonces. Los’ ekhibidosfcon ostenoridad podran ser objetados en
igual término desde la én' de autos que ordene la

recepcién”,
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Del articulo anter].or podremos anallzar que las

‘" partes tienen facultad para oponerse' 'repllcar en el momento

procesal oportuno, es’ decir’ ‘cu_ando pr‘esenten las - pruebas
tienen un término pa'i'a'tr’.jep e’futar,;-_;ds términos o

documentos que cree _que"h u,de:rec‘ho.

'-"que debemos

pugnac16n. como .



desde el momento en que se presenta la demanda y es aceptada, la
parte contraria puede impugnar por medio de la contestacién para
quitarle valor o nulificar la fuerza probatoria que tiene ese

documento ya admitido pero se puede considerar como falso.

iao_' anterior podemos comprobarlo ‘con lo
estableczdo en el articulo 386 del Cédigo de Procedimientos

C:.v:.les para el Distrito. Federal que.a.la letra dice:

"Art:iculo '386. La mpugnac:.én de falsedad de un

alegatos .. La pa

indicar’ especiflcament ! : "las pruebas; cuando se

pfi\)ado o publico, deben

‘correrd traslado al

colitigante ]ﬁicio se presentarin las

UprueAba‘*s"jy contrapruebas: relativas a. 1a“impugnacién.
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Lo dispuesto en este artictilo soio dé'competencia

al juez para conocer y decir en lo prlncxpal la fuerza probatorla

del documento impugnado,

a que hubiere lugar.

Si en

audiencia se tramitara“ proces

‘de una caucién

diferencia entre 1l

tiene su momenﬁprprpcesal portuno para:reallzarse, por lo que no

manera ‘es -
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ese document:o puede exlst:u: una duda en: cuam:o que ex:.sta ese

documento ot:ra forma o manera de ob]etar es la ob]ecmn en cuanto

autenticidad de contenido y valor probatono anterlqr es que

el contenido no sea auténtlco ‘o se haya alterado’y\v,’ no -pueda ser

de.la obj ecién

es importante que
o' icontrario podia
surq:.r alg 127 d ‘ ‘10s “juzgadores, y el
objetlvo pmmordlal de nuéstré "ob'j'jec"iOn' sea cual sea es
proporclonarle una mayor claridad al mismo asunto o juicio; esto
es que no se admitan aquellas pruebas de las cuales se tenga

alguna duda.
B) LOS ELEMEXTOS QUE CONFORMAN LA FIGURA JURIDICA DE LA OBJECION
EN EL DERECHO FROCESAL DEL TRABAJO

En cuanto a los elementos podemos mencionar que

el hombre es uno de los elementos primordiales para cada uno de
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los hechos o actividades que se desempeflan en el transcurso de su

vida.

El hombre por el hecho s.unplemente se ser hombx:ev

es la médula de todo, ya que este mismo es ong:.na:::.o 84 tltular '

de los’ detechos y obligaciones que surgen de : lasv-_nqmas

juridicas.

Atn y cuando el derecho es el .que oto}:g'a,"bla"

personalidad juridica que tiene el hombre,

derecho se le ha otorgado el nombre de persqnah-_f.i_s/'.jl.cal al ﬁombre,
toda vez que tiene la capacidad de goce y de- ie‘jéf;i;:io,‘ siendo
estos uno de los requisitos que debe tener el ser humano para que
adquiera esta personalidad ante el derecho; existiendo o ast
también las personas juridicas o en ocasiones las personas

morales,

El derecho del trabajo conoce una clasificacién
que tiene como fundamento las relaciones que se dan en el
trabajo, siendo su participacién como trabajadores ;olamente el
alquiler de un determinado trabajo, siendo estas \.'micam.ente"'

relaciones individuales, toda vez que son personas fisicas; "y 'por .
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otra parte los s:.ndlcatos, solo podran 1ntex:ven1r en cuestxones N

colect:.vas tem.endo como medlo de defensa las personas flsxcas

(Traba]adores) el~ apoyi 'del s:.nd:.cato

. tﬁabéjrédqri ¥ que

(19) Diaz de Lebn, ' Marc: onio.: 1a_Prucba en el Procesa
Laboral. Editorial. Porrda o'T. PP. 312.
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actividades que desempefian los hombres como trabajadores,  asi

mismo poder tenmer vacaciones - y: descansos, esto es - con :lva

finalidad de que el nusmo trabajador ’tenga T

contraprestaciones entre ellas se pratende que todo trabajador

debe de estar asegurado para 'que tenga una protecc:l.én contra 1os;,

riesgos de trabajo, rabajadores que estén su3et‘.os a esto,‘.

son aquellos que es

también estén subordlnados

slndlcato

persdnas, .

Ant:erlomente senalébamos ‘algdnés

de conflanza y-de la’ msma' forma i

“al®igual ‘que dependen tamblén{dve»rurrf e

’ fis:.cas se les da ‘el nombx:e de trabajadores, pero 'no c0das las

personas fisu:as son trabajadores ‘de: ahi que solamente aquellon

/les ha contemplado dentro- de

ctiVLdades,. por lo cual cuando surge

algin confl:l.cto, N efm’ dos” surge la necesidad de 1a

creacién de un proceso ‘en J.. de echo del’ trabajo. e
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Cuando llegue a . darse ' esta ’ controvérsia

dependiendo de la parte que 3e encuentra 1nconforme,Asera ‘el que

promoverd la demanda y la otra endra‘la obllgacxén de dar una

decir refutar [} replicar que 10 es'tva' de acuerdo con las pruebas
que esta ofreciendo su concraparte, esto es que no aceptara las
pruebas, ya sea porque. vayan en perjuicio de los derechos de la
parte que esta defendiendo o s3implemente esas pruebas sean
dubitables, por lo cual el llamado objetante esclarecerd a la
autoridad competente que no se deben aceptar esas pruebas porque
no son fehacientes; por otro lado se encuentra al objetado que es
aquella persona a la cual le estdn objetando o rechazando 1las
pruebas de la parte contraria, este solamente tratari de replicar

en su favor y' establecer todos los princibios de derecho para gque

* sus pruebas sean admitidas por la autoridad.
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Para establecer con mayor claridad debemos
mencionar ‘que no solamente existen dos partes que son las

siguientes:

"Objet:am:e. Es aquella persona que dentro del_

mismo proced:.m:.ento laboral en la etapa de pruebas procederé a

controversia; 'y en este momento en qua la,’ contraparte le ha

objetado tendr4d la oportunidad y €facultad de poder replicar y
defender todas aquellas cobranzas que haya prveskentado‘en favor de
su representado y deberd de defender a come de lugar con la
finalidad de que tenga bengficio al mismo Jjuicio que esta

defendiendo”™. (21)

(20) Garcia Tovar, Juan Francisco. Derecho Procesal del Trabajo.
Editorial Porruda. 1990. PP 340.

{21) IBIDEM. PP. 341.
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Ahora bien, una vez que el oqutante ha' refutado

y se opuSJ.era a: 1as pruebas debera dar conocinu‘.énto a la

autorldad que las -pruebas ho ‘30! frec:.das confome a derecho, el

ob]etante proce eré, at 3 v : _pruebas que  se

erciorarse ‘que estas pruebas

0

cada una de las Juntas apl:.cando el derecho corresponcu.ente.

“En: esta etapa como ~en’ todas es de suma
:uuportancla el papel desempefiado  por 1la .autoridad gque es el
secretarlo de acuerdos. " quien estableceré la aceptacién o el

desecham:.ento de las pruebas ofrecxdas por el objetado, tomando

en consideracién que si en ese prec:.so instante, la autoridad

tiene alguna Huda podré reservax:se el’derecho para que con mayor

detenlmento Y certeza pueda d:.ctar un acue do acertado, siendo




de gran importancia hacer mencién que esta msma debera tomar en

cuenta 51 ex:.ste un medlo de perfecc:.onanuento de las ,pruebas que“

una vez que hay 3 do desahogado_ este 1a” Junta procedera a

‘aceptar o a rechazarla, pero apllcando un ampl:.o crlter:l.o y el

: derecho correspondlente.

C) LAS MODALIDADES DE LA APLICACION DE LA FIGURA JURIDICA
OBJECION SON:

1.- Objecién simple.
2.~ Objecién en cuanto alcance y valor probatorio.
3.~ Objeciédn en cuanto autenticidad de contenido, alcance y valor

probatorio.

4.- objecion en,cuan;d; alcan;ﬁe Yy 'valgr probétorio@e:cvointerhi".'do ¥



que se realice? esto dependerd de la forma de. las pruebas y la
gravedad o el . daflo -que pueda ocas:.onax:se al"no realizar

debldamente 1a objec:.én va que al hacer esta con exact:.tud se‘

procedlmento hac:.a lo més favorable par:a

us pruebas, y la otra

esta

forma no podra desecharse ‘alguna prueba porque no la esta

£undamentando ni especlflcando exactamente el motivo por el cual
se objeta, 1a simple ob]ecxén se hace cuando no existe mayor
problema o no afecta en granuparte al juicio o a la persona que
representamos”, (22)

(22) Gémez Lara, Cipriano. Derecho Procesal civil, Quinta
Edicién. Coleccién Textos ' Universitarios _ Jurfidicos. Harla.
PP.230. :
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Es asi como. esa ob]ecibn se reallza en una foma

tan 5imple, »V solamente " con’ el hecho de menc:.onar la palabra‘§:

objecxén en tému

Probatorio.t Para que podamos establecer’-en si lo que es’ 1a‘

se tomen en’ cuem:a pnncxpa‘

de ahi se deriva esta, ob]ec:Lén‘que en: nuestro derecho laboralf’

tiene gran 1mportanc1a" (23) :

(23) ob. cit. PP. 231.
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. .Ahora bien, plasmamos estos  conceptos porque en
1a’ prueba»‘docmhental" es donde se realiza la objecién en su plena
o méxlma amplltud y los documentos que ofrece la contraparte, nos

habré el cam o - para que el objetante tenga una auténtica

cor'xf_ianz‘arde der: refutar .y al mismo tiempo replicar que las

pruéb‘a;i 'que' é‘pre:entan carecen de alcance y valor probatorio.

Es asi que antes de especificar exactamente lo
- que es 1la objecién en cuanto alcance y valor probatorio; es
necesario auxiliarnos o exponer determinados conceptos para que a
partir de ahf nosotros podamos dar una ~abundante -y 'exacta

informacién sobre este tipo de objecién.

Para poder tener mayo

OHOC m:.ento es necesarlo

saber los conceptos que a cont:.nuac:.bn eacribi emo

COncepto : 5Etimolégicamente

documem:o prov:.ene de doler ca’ ensefiar o dar a

‘conocer. Sin embargo,r -podemos esprender ' que existen tres

tendencias para conceptuallzar al n'to, conforme la primera,
esta es una manifestacién de - 1deas conslgnadas por escrito, de
esa manera se excluye a las pinturas fotografias, y grabaciones,
la segunda tendencia es mis amplia se considera al documento como

un acto humano representative de un hecho quedando de esta manera
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incluidos no solo los escrltos sino t;amblén 1as plnturas, las'

'fotografias Y. las gr:abac:l.ones, y 1a ultlma tendenc:.a pretende

caracter:.zar - al documento como‘ cualquler cosa 'muebla, vcbn‘

1ndeoendenc1a de la representacmn incluyendo asi tam.blén a 1as-i

armas, zapat;os o pafiuelos”. (24)

Podemos afJ.rmar que la tendencla correct

segunda es dec:u:, 1a’ que caractemza el documento por su facultadf’”

para :epresentar ‘ideas’y. hechos,

un _ acto - humano K

que

representa

Articulo 795; Son documentos pﬁbl:.cos aquellos"'

esta encomendada por la Ley a un func:.onam.o de

fe' publica,ias comorlos que expida en ejercicio de sus f.unc:.ones'-

(24). 1BIDEM
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Los documentos publicos expedidos. por autoridades de 1la
Federacién, ‘de los  Estados, del Distrito Federal o de los

Municipios, daran fe en el juicib‘sin‘neCésidéd de legalizacién®.

"Articulo 796 san documentos privados los que no

retinen las condlczones prevxstas po ‘articulo anterlor"-

e ofrec;mlento de

las pruebas y de: n, hacerlo asi“el derecho precluye{f"




E.n segu:.da anal:.zaremos ias causas dél'sujeto

.oncradlctor v que puede objetar un docu.menco ofrec:.do dentro de




valor probator.\.o estaremos en: presenca.a de un documento que no

nos Serv:Lra como prueba, dandose plenamente 1a obje:uén en . cuanto'

alcance y valor probatono., :

Editorial:Pp rta.’ Méxic Distrlto Federal. 1990.
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ESTA TESIS HO DEBE
BE LA BBLOTECA

E]. documento puede ser alterado, es decir cambia
su redacclon or:.gmal y esta varlacmn modifica completamente la

esencia del contenldo de un documento. Yy en este caso procede el

objetante arepllcar en _c;_ox;t;:a de ese documento toda vez que el

mismo tiene 14 certeza’de-la‘duda que existe en ese documento.

que se consldera que ex:.ste algtiné{"

entlc:l.dad de contenido es dlflcl

objecmn en cuanto a

el poder N

establecer que -tenga: un valor probator:.o, ya que el conten:.do novv'vf

que" '1a -’aii enticid

Aceptandose

autent1c1dad de contenldo, alcance y valor probacorlo.
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4.- Objecién en cuanto Alcance y Valor Probatorio

de c0ntenido' y Firin'a‘., ‘En’ el. 'punto- ’ahtérior.' ti:;t:amos la

concluslén difemds ('Iuev

probatom.o por

,por encontrarse 3 n estado de 1nconsc:.enc1a,

enganos, pér obtener una falsedad por’ alterac:LOn <] faluﬁ.cada.
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De lo anterlor podemos desprender ‘qué es

a verlfxcar en

en actual Cédigo de  Procedimientosic

ala letra dice




. 7

e
. . : < § . ) - ;e "‘

Puede exigirse =21 reconocimiento expreso’'si el que 103 representa

asi los p:.dlere~ Con este objeto se manifestaran los ougmales a

quien- deba reconocerlos ¥ se les dejaré ver todo el.documenca Yy

no solo 1a fuma"-

“En-este arti'-ulo nos. establece que el objetante .
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X1 1305 S bHeEk
Lo anterior no es véw @E- e%lgﬁmﬁé

se desconoce el commm.do pero niega la firma: la Junta deberd

proceder de la s:.gu

obje h'tAe ‘con’ la facultad que tiene podrd

cuanto ~alcance,

valor probatorlo de

contenldo y firma, procedlendo a

aceot:ar la objeclén reallzada por una de 1as partes. La autorldad,vf

competente, tendré que verlfzcarlo para proceder a aceptar 1a

ob] ec:.én )

ha’ s:.do de .

as ,pruebas

d.\.ferent:es

el tema de 1la

a f:.gura Juridlca

naturaleza Jurid:.ca de enominada objecién en

el derecho procesal mexlcano“
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CAPITULO TERCERDO

MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO QUE SE RELACIONAN CON MOTIVO
DE LA APLICACION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA OBJECION

Los medios de perfeccionamiento son relevantes ya
que al no ofrecer estos y no haber ofrecido 1la prueba
correctamente estariamos arriesgandonos a que fuera desechada

nuestra probanza; y para evitarlo es necesario aportar las’

pruebas y al rusmo tlempo ofrecer un medlo de perfeccxonanuent:o Lo

para que tenga mayor fuerza .0 credlbllldad de lo que estamos

presentando

mejorar o consumar los hechos o actos que se reallzan .en el

momento de ofrecer las pruebas.

Ahora que ya sabemos el significado de nuestras
palabras de perfeccionamiento, esto los aplicaremos a la figura

juridica de la objecién en la forma siguiente:
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Los medios . de perfeccionamiento. son' de. .gran -

utilidad. en ‘1a -;jap;lfi : objec:l.én,‘

toda vé‘z cfﬁe"

que: se ofrece,

nuestra cont:ra

sto ‘se debe hacer ‘en- el momento en que se"

ofrecen J.as pruebas,v:mdepend:.entemente del tipo de prueba que

.sea; esto es’ que en todas las pruebas cuando sea necesario se
deb'e:A' real:.zaz o mencionar el medio de perfeccionamiento; esto
es con la finalidad de que en el momento en que se nos objete
quiera que la autoridad competente la deseche, pero cuando
ofrecen el medio de perfeccionamiento ser4 dificil y hasta que no

se desahogue este mismo no se podrd desechar esa prueba, aunque

- 81 -



con la objecién que se realizo se tenga duda de la veracidad de
la prueba, pero prec:.sament:e el medio de perfeccionamiento nos
sirve para mantener 1a p:ueba latente hasta que no se pruebe lo

concrarlo

EJ. med:.o de.perfeccmnamenco nos sirve para

mantener a salvo la prueba que estamos presem:ando, esto es que

cuando se. objete se?tenga un’ med:.o -de perfeccxonanuento para

mantener .La prueba hasta que se _haga el desahogo del medio de

'perfecc:.onamlento hastav " se podré decn: si la prueba es

desechada pox: 1a objec:.én reallzada o en realidad ser4d admitida.

La Ley E‘ederal del Trabajo contempla los medios

~de perfeccionamento en dxversosAarticulos que mas adelante

t:rat:ar:emos, perov si’; es necesano que nuestra ley que nos regula

todas las s:.t a o es ‘en. 'relacién al trabajo, pero al mismo

tlempo nos om.enta en cuanto a los medios de perfecc10namento,

para que no sean ‘desechadas las pruebas con la objecién.

Los medios de perfeccxonamento que la relacionan
con. mot:wo de la aplicacién de la figura jurid:.ca de la objecién

son:
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1.~ COTEJO Y COMPULSA DE COPIAS AL CARBON O FOTOCOPIAS EN CUANTO
AL MEDIO PROBATORIO PARA EL EVENTO DE LA OBJECION.

Este es uno de los medios de perfeccionamiento
que sirve para acreditar la validez de la prueba ofrecida y al.
mismo tiempo se puede mantener con vida a la prueba hasta elj

desahogo del medlo de perfecc'ona:uento.

decimos’ que la palabr

acc:.én y efecto de cot:

De lo‘

comparar detemunados

cotejo es vex::.flcar 8i:
alas cop:.as al carbén
‘0 mas documentos

trata de.un original y‘gcreﬁl an sﬁ,ekistencié.:

(26) Garcia Pelayo, Ramén. Diccionario Larousse. México DJ.strJ.to
Federal. 1990.
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Cuando se habla de copias al carbén o fotoc’opias
establecemos que desde el momento en que existen las coplas ya -

mencionadas se presume que existe el onglnal,

hablamos del cotejo esto es que se compara la copla con ell"

original ver:.flcando que cada una de 1as letras como espac1os en

ecu: que se tendrd que
ali'carbén o fotocopias
contengan exactamente lo vertldo en'los or:.g:.nales, para que de

esa forma se pueda perfeccionar lvav‘ prueha y esta sea admitida.

Zea -



Retomando el mismo tema hablaremos de la compulsa
la cual Vlene relacxonada con el cotejo y diremos que la palabra
compulsa 51gn1f1ca.b"c0mparar documentos, sinénimo hojear parz

verlflcar".,(27L

documentos comparandolos- entre si;' para

aﬁtenticidad; exactitud. o 1dent1dad del contenldo esenc1a1 entrei

ellos, 51n que necesarlamente sea idéntlco ien su contenldo

exacto.

‘copxas exlchiun documento orlg nal de 1

(27)IBIDEM PP.450
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Expllcando de una forma muy soruera establecemos

que las copias al carbén fotocoplas son medlos de prueba por lo

tanto se debe de reallzar el cot:ejo y: compulsa para gue estas

pruebas tengan una

conferido ese medlo, de perfecuonamento en el momento de
objetarlas,’-_, gomo “son coplaa simples se harfa fdcilmente el
desechamie‘nto‘diev» esa probanza hasfa no comprobar lo anterior, por
lo cual es impbhcanté el medio de perfeccionamiento para que se

tenga la oportunidad de mantener presente esas pruebas.

En suma podemos establecer que es necesario el
ofrecimiento del medio de perfeccionamiento cuando se presenta
como pruebas copias al carb6n o fotocopias; este medio de
perfeccionamiento se hace con.la fihalidad de poder tener una

oportunidad méas féhaciente'de' laé inismas, para que cuando se

lleguen a objetar no sean desechadas 1nmed1atamem:e sino que las

- pruebas ofrecldas queden en auﬁos hasta que se lleve a cabo el
desahogo del medio ‘de per:eccmnamento que se ofrece, y en este
caso es el cotejb y compulsa este se realiza con la finalidad de
que no se pierda esa prueba y se tenga la oportunidad de poder
probar que si existe un documento original del cual se desprenden
las 'copias que se presentan, siendo el desahogo la comparacién,
confrontacién o examinacién del documento original con las copias
presentadas y una vez realizado esta verificacién se tomard como
una prueba plena, siempre y cuando sea exactamente igual el

contenido de las copias como del original.
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"Ahora ' bien para el . momento de la objecxén

solamente se objetan las coplas ofreczdas como pruebas y cuando~

referencia al objeto de la prueba sino’ a la 1done1dad de . los

medios para producirla”.(29)

(28) Diaz de Leén, Marco Antonio.
Laboral. Editorial Porrta.. Tomo II. 1991. PP.867.

(29)Roque Garcia, D. Editorial

Esfinge. Tercera Edicién. 1992. PP. 289.
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Analizando alguno de los articulos que contempla
nuestra  Ley Federal del Trabajo venflcamos lo que ancenormente

se ha escr:u:o, y 105 articulos son los: ngulentes'

"Articulo 907 " os documentos exlstentes en el/‘"

articulo:: m

: ofzeci_do'.' B
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con los articulos anteriores = " reafirmamos
nuevamente 1o escrito en renglones anteriores -‘asi como nos

apoyamos para dar algunos comentarios de gran trascendencia,

2.- RATIFICACION PARA EL EVENTO DE QUE LA PRUEBA DOCUMENTAL Y
MEDIO PROBATORIO CONTENGA FIRMA ORIGINAL.

La palabra ratificacién es importante toda vez

que tiene mucho que ver con las pruebas documentales‘,‘ en el

capitulo anterior tratamos lo que ‘son los documem:os, y:esto nos -




momento de ratxflcar o de aceptar en clerCa forma el contenldo

del documento.

Nuestra ‘Ley Federal ‘del Trabajo actual en su articulo, 802 dice:

articulo 33 de_esta,

cual’ ‘es

1dent1f1céndolo con Jlal. flrma oren su caso con uellas digltales.

De 1a mlsma manera el arti 1 que a‘contlnuac16n

rtranscrlblremos nos ayudara a comprender con mayor fac111dad la

lob]eclbn de un documento.
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"Articulo 811. . S:L se objeta la autent1c1dad de

algun documento en cuanto a contenldo, : fxrma o huella dlgltal,

con respecto ‘a 1as objecxones,

las partes podranv ofrecer pr eba ]

las’ que recibiréri,“sx fueran"‘*procedentes enla audiencia de

desahogo de" px:uebas a que ‘se reflere el articulo 884 de esta

Ley".

méncionado el

hexixoS"' B anteriormente,

1a"f‘il;\':‘rﬁ'a‘b; ‘esnta firma es vimrpo‘x':vt;a'nte' ya

(30) Tellez .-Tovar,  Juani:
Americana. México. 1990. PP.'910

Editorial
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La ratif;i.cécién se da en el momento de ofrecer
las pruebas y es‘co'nbla ‘finalidad de esclarecer la verdadera
firma y su contenidd; ‘esto’es @e se presenta el documento y su
medio de perfeccionamiento para que en caso de ser objetado tenga
la posibilidad  de mantener la prueba dentro del procedinmiento, es
asi que para el desahogo Se necesita la presencia de aquella
persona que firmo el documento para que ratifigue si en realidad
firmo el documento que se presento para que ratifique ai en

realidad firmo el documento que se presento y as{ se estard

desahogando la ratificacion de cont:em.do y ,f:.tma y puede darse el

caso de reconocer solo la firma pero‘no el contenldo o viceversa.

‘el documento se conoce

e'le llama ratificacién de

'.'.B:QO de la Ley

" impugnado deberd ser
:u:ma por el suscriptor, para la

cual deberé‘ ser:

itadoen 1os tém.inos de la fraccién VII del

articulo 742 de: esta ley
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La contraparte podrd formular las preguncas en relac16n con los

hechos contenldos en el documento. .

rat::.flcac:.én para comprobar que en real:.dad la persona flrmo el
docu.mento ¥ como:ya se dJ.:]o es necesarJ.o que aslsta la persona

para que reconozca su firma or:.gmal.

3.- PERICIAL CALIGRAFA, GRAFOSCOPICA Y GRAFOMETRICA, PARA EL
EVENTO DE QUE EN LA RATIFICACION MIEGA COMO SUYO DE SU PUNO Y
LETRA LA FIRMA QUE SE LE ATRIBUYE.

La pericial grafoscépica las partes la ofrecen
come prueba en cualquier controversia, ya sea laboral, fiscal,

civil, penal, mercantil entre ntras ramas del derecho.

Antes de vcontim{a' con est:e ’comentam.o ¥ por'

razones de orden y ménto hut:brico, cabe’ hacer' not:ar que la
grafoscépica tiene’ origen enla’ col )

jeroglificos, dibujos ) figuféf :

51do 1ento

ha

evolutivo
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de la escritura del hombre de tal forma que. en, 1'a actualidad los

perltos qrafoscépz.cos no van a analizar simbolos ,'o f.\.guras de

alumales ° cosas que - utilizaron las’ c1v111:ac10nes antlguas como

los grlegos, fen:Lc:Los, egipcios, . roman LE entre otras mas, sino
que analizaran- vy observarin 1as gréf:.cas ‘htmeros o trazos
arb‘it:raric;s' y caprichosos que “el” hombre actﬁal ha venido
evolucionando en el aspeét_q,vi:uantltatlvo y cualitativo por el
ambito, el tgustfo"y 1a’ f':icil:i‘dad en ‘el manejo del instrumento
inscriptor que se ﬁraduée en_"ﬁna escritura en cuanto a su orden y
belleza ornamentada y eleganﬁe, de tal forma que, la grafoscopia

tiene por objeto la observacién de las graffas y de su origen.

Ahora‘bien,' "el‘i "\/élér*'éieh'tifiCO de la grafoscopia

es la expemenua como - madre de todas las c1enc1as que se basan a

‘hoy gracias a

ficacia,




"por méritos piqpidé‘,"‘ a la prueba pericial se le

ha otorgado valor probatoriorypi'enb,‘ pero ‘no por el hecho de su

ofrecimiento sino porque’ el ‘perito’ en’su_ dik:t:amen ééiédta
razonamientos técnicos grafoscépicos - que
el juzgador, quien debe sin  mayo! le el valor

probatorio que merece".(31)

El desahogo ''de..-la‘ prueba per cial 7; puede
3olicitar a instancia de parte o-de ‘oficio,' en el~p J.mer caso a
través del J.nc:l.dente de falsedad de documentos'y en el 'segundo,

cuando el Juzgador se. percata que una o m&s promoc:.ones contlenen

nrmas que dlfleren en su morfologia, que no, obstante a sus -

evzdentes d.L ‘e d:.cho juzgador se encuent:r

romoc:Lén o instancia de que

(31) - Prieto: castro._ - ' - i
para_la Proctica y Teoria” Décimo Quinta Edicién.
Editorial .Porruda.’ 1992. PP.:1124.. :
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; E:l o ofrec:mu.ento de la prueba pericial

grafoscépica podra hacerse ‘al interponer la demanda laboral, al

contestarse esta :al ampllar la demanda o© al contestarse la

ampliacién, o er cuaiqﬁier parte del procedimiento, de tal manera

que el ofrecmu.em;o.y su desahogo que se haga antes de que se

d:.cte laudo os requ:.su:os de una prueba superveniente.

o anﬁerior podemos establecer que es de gran

toda vez que es

'l'izar una adecuada objecién,

se represeca .

ueba se puede ofrecer dem:ro del

procedlmxento labora 1, P esto deberé ser hasta antes de que se

d:l.cte un’ laudo, ‘de tal manera q'ue se t:omara por aceptada a la

presentac:.én de esta s:.empre y cuando no ex:.sta una adecuada

objecién:-
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4.~ VALORACION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA OBJECION DENTRO DY LA
SECURLA PROCEDIMENTAL ¥ AL DICTAR LAUDO DEFINITIVO.

La figura juridica de la objecién es importante
dentro del procedimiento laboral ya que esta marca la pauta para
desechar las pruebas que no se encuentran ofrecidas conforme a
derecho -, esta valoracién que se realiza es con la finalidad de

dar o de tener un cnteno juridxco més ampl:.o ~al momento de

dictar el laudo def:.nlt.\.v )

favorable P

deflende ',

carecen de un valor:j

deacuerdo ‘para; que’ determine si

ese momento por. el :Secretari

efectivamente tienen valor probatoric’o’carecen del mismo.
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La objec:Lén t:.ene ampl:.o valor en la estapa de :

‘derecho ;" .una vez

plasmado en:el.momento:en que se: c1erra esta etapa.i'r




esta probando su accién y esto sirve para acreditar que fue
valorada la figura juridica de la objecién debidamente en 1la
etapa de pruebas, y por consiguiente al tener en contra la parte

que no acredito su accién.

Y de la misma forma en que se valoro la objecién
en la etapa de ofrecimiento de pruebas se hace al momento d
dictar el laudo definitivo por lo cual es indispensable gque quede
completamente acreditada esta en la etapa correspondiente para
que'sea mas facil para dictar el laudo definitivo y de esta forma
se cumplird con la efectiva valoracién que se debe de realizar a

las objeciones en la secuela procedimental.

5.~ LA IMPORTAMCIA D LA APLICACION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA
OBJECION EM SUS DISTINTAS MODALIDADES EN KL DERECHO PROCKSAL DEL
TRABAJO.

Ea importante y de gran trascendencia el saber
aplicar la figura juridica de la objecién en sus distin;as_
modalidades, ya que habiamos visto en el capitulo anterior esa
forma, - por la ‘cual solamente .nos ‘concretamos 'a. d:eg:iij ‘la-

aplicacién la’ importancia’de esta.
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Dependiendo el tipo de pruebas queﬁse bnos

presente la parte contraria serd la forma en que se aplxcara la'

apllcac16n slendo necesano e :mportante el saber'en qu ) momento'

y f:era

“su 1mportanc1a de esta ob]ec:.bn es que ‘se’ pzuebe
plenamente la causa o mot.wo por el cual se objeta..asn. nu.smo ‘

esta debe ser reallzada en el momento procesal oport'.uno., )

‘esa’.objecién’; realizada-

suma 1mportanc1a al

hacer y segundo fundamentarlas »adecuadamente para que tengan la

debida 1mportanc1a y valor que debe tener la ob]ec16n
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CAPITULO CUARTO

DISPOSICIONES, CRITERIOS Y ESTUDIOS QUE DETERMINAN LA
APLICACION DE LA FIGURA JURIDICA DE LA OBJECION EN EL
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO, EN MEXICO, POR PARTE DE:

A} CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos es nuestra maxima legislacibn toda vez que dentro de
alla se t:l.ene concentrados todas las d:.spos:u;lones ]uridlcas,~
solamente en algunos casos en partlculax: y dependlendovde 1a‘ ;

en este caso es’

‘esta;’as’ con la flnalldad de poder " tener . una:-

mayor nimero de  profesionistas
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para que se tenga la oportunidad de poder tener un mejor empleo y

un mayor des envolvxmlento dentro de’ la misma sociedad.

nxnguna pers

1ndustr1a, comercio

1mpuesto,como pengj or la‘ utorldad ]ud1c1a1
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Tamblen debemos” de hacer una v1nculac16n cuando

esta precaotﬂ aluda

155 caracteres’ de lo

la»ﬂb‘lga or*edad de c1ertad‘func10nes v a
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de planeacién nacional del desarrollo econém;cb' y social y con

la expedicién de leyes gque tengan como_t"fin la - produccién

suficiente y oportuna de -bienes .y serv. 6‘s,‘nacionalmente

necesarios. Aqui podemos ‘darnos cuent‘ que el congreso mencionado

1a> regulacién en nuestra

es el que reallzara las leyes paryr

materia por lo cual tebnémos uh'respaldo urigllco.

fe’’1a’ Constitucién que nos

brinda. un ampl:Lo campo .j rid 0 esie O;I donde establece que en

mat:ex:.l.a de’ amparo podrd. supllrse 1 deflc;encu\ de la queja de la

“articulo 123 que es el mis

03 méncionado no menospreciando a

e ‘promoverd la creacién de
parael trabajo, conforme a la

Ley.' S

Unién,.sin contravenir a las

bases s.tgu:l.entes, deberé expedu 1eyes sobre el -trabajo,  las
cuales reglran“'" .
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A. Entre . los_ obreros, Jornaleros, : émpieadés)
domésticos, artesanos, y de una manera; general, todo. contrato de
trabajo:’ P ;

horas;

aflos;

de los
menores
horas; -

5913 dias def

Las mu)eres durante el embarazo no reallzaran
que. ex:Ljan un esfuerzo considerable y signifiquen un
:para:“su’'salud en relacién con la gestacién: gozardn
forzosamente de’ un descanso de seis semanas anteriores a.la fecha
yf:.jada aproxzmadamente para el parto y seis semanas posteriores
al:mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su
empleo y.-los derechos que hubieren adquirido por la relacién de
trabajo. 'En el perfodo de lactancia, tendrd dos descansos

. axtraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a

".sus hijos. .

VI. Los salarios mninimos que deberén dlsfrutar
los: trabajadores serén genez:ales o profesionales.  Los prlmeros'
regirdn en las Areas geogrificas que se determinen, los. segundos
se aplicardn en ramas determinadas de 1la act:.v:.dad econénu.
en profesione:, oflcxos o trabajos especlales. :t

orden material, - social y cultural, y para preve!: Janl 'educac16n,~
obligatoria de los hijos, Los salarios*  minimos profesionales -1
fijardn -considerando, . ademis, “las- condlc:.ones odl dJ.st:J.ntas
actividades econémicas. I . " '
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Los salarios minimos se fijardn por una comisién
nacional integrada por representantes de los trabajadores, de los
patrones y del gobierno, la que podrdA auxiliarse de las
comisiones especiales de cardcter consultivo gque considere
indispensables para el mejor desempeflo de sus funciones;

VII, Para Trabajoigual debe corresponder salario
igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad;

VIII. El salaric minimo quedard exceptuado de
embargo, compensac:.én o descuento,

'-; Ix. .-Los ~trabajaodres tendrin derecho a una
participacién eniilas” utilidades de las empresas, regqulada de
conformdad con’las ngmentes normas:

: comisién  nacional, integrada con
traba]adores, cle los patrones y del

LR : Lla .  comisién nacional practlcara las
inVesti’g ones .y realizard los estudios necesarios y apropiados

.para’ conceder ‘las’. condiciones generales de la economia nacional.

’ Tomaré as:uusmo ‘en - consideraci6én la necesidad de fomentar el

~desarrollo "industrial - del pais, el interés razonable que debe
‘ perc:l.b.u: el capltal Y. la necesaria reinversién de capitales;

c) La misma comisién podr4 revisr el porcentaje
fl]adO cuando existan nuevos estudiose investigaciones que 1lo
: just:.flquen,

; :..d) “La ley podrd exceptuar de la obligacién de
repart::u: utllidades a las empresas de nueva creacién durante un

‘. ‘nimero deternunado y limitado de afios, -a los trabajos de

.exploraciény  a otras actividades cuando lo justifique su
‘naturaleza Y condiciones particulares; :

. e) Para determinar el monto de las utilidades de
cada empresa tomard como base la renta gravable de conformidad
con las disposiciones de la Ley del Impuesto scbre la Renta. Los
trabajadores podrdn formular ante la oficina correspondiente de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que
juzguen convenientes, ajust4dndose al procedimiento que determine
la ley; c
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f) El derecho de los trabajadores a participar en
las utilidades no implica la facultad de 1ntervem.r en 1la
direccién o administracién de las empresas;

X. El salario deberd pagarse precisamente - en
moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo efectivo con :
mercancias, ni con vales, fichas o cualquier . otro" 51gno'
representativo con que se pretenda sustituir la moneda._ I SR

XI. Cunado por circunstancias’ extx:ao:dl
deban aumentarse las horas de jornada, se abonaré com p
por el tiempo excedente un 100% mds de lo fiJado para

X1I: Toda empresa agricola,
de cualquier otra clase de trabajo,:
determinen las leyes reglamentarias®’
trabajadores habitaciones cémodas- e hJ.gJ.énJ.ca
se cumpliri mediante 1las aportaciones’que’las
favor . de sus Crabajadores y 'establece'r‘
f1nanc1amento que pernu.ta otorgar aésto

Se cons:.dera de
-la creac:.én'

ley para’ . integrado  ‘ por

cu’ando S

demés,' en esos 'nu.smos centros
su poblac:.én exceda ‘de dosc1entos habltantes, deberé

e - traba]o,

“.reservarse ..

un ' espacio -de - terreno,  que - no -seri menor:d’cincoimilmetros

cuadrados, - para - el :‘establecimiento de- " ‘mercados: ~p11le.cos,
instalacién de 'edi.tic:.os destinados a los servicos mum.cJ.pales Y
centros recreativos. i : -

- 107 -



Queda prohibido en ' todo centro de ﬁraba]o el
establecimiento de expendios de bebidas embr:.agantes de juego de
aza;’

XIII. Las empresas, ,cualquiera que .sea - su
-actividad, ‘estardn obligadas ‘a proporcionar -a sus trabajadores,
capacitacién - o  adiestramiento - para. ‘el . trabajo. La Ley
reglamentaria determinar4 los sistemas, métodos y procedimientos
conforme a los. cuales los patrones deberén ‘cumplir ‘con’ dichas
obllgaclones, -

XI1V. Los empresarios serdn responsables de los
accidentes ‘de trabajo y de las enfermedades profesionales de ‘los
trabajadores, sufridas con motivo o en. ejercicio de la profesién
o trabajo que ejecuten, por lo tanto, los patronos deber&n pagar
la:‘indemnizacién correspondiente, segin que haya traido como
consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
permanente  para trabajar, de acuerde con lo que las leyes
deté:minan. ‘

Esta responsabilidad subsistir4 aun en el caso de
jque el patrono contrate el trabajo por intermediario;

xv. El patrén estard obligado a observar, . de
acuerdo ‘con ‘la naturaleza de su negociacién, los preceptos
legales ‘sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento y adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas, instrumentos y mateiales de -
trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte 1la
mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del
producto de la concepcién, cuande se trate - de mujeres
embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, 'las sanciones
procedentes en cada caso, . :

XVI. Tanto los obreros como 10S --empresarios
tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones .. profesionales,
etcétera; SR W

) - . XVII. Las leyes reconocerc’m como. .~un"  derecho
de los obreros . yde los patronos :‘las huelgas y los paros;
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XVIII: Las huelgas serdn licitas cuando téngan
por objeto conseguir el equilibrio entre diverses factores de la
produccién, armonizando los- derechos -del traba]ador con ‘los ‘del
capital. /En los 'servicios . piblicos: ~'sera obligatorio: para -los .
trabajadores dar. avlso, con die' de ant1c1pac16n, a:la Junt:a
.de - Concialiacién 'y, ‘Arbitraje “fecha’ ‘sefialada” para la
suspenslén del’"trabajo. las
{licitas “unicamente ‘i‘cuando.’
eJerc:.ere actos: v:.o.l.entos cont:z'
o, -em:’ :caso’: de

“Tos"

Arbltra]e,

la Junta de c0nc1al.1 cién

DSTERI XX: Las Adlferencxas o’,los conflictos entre el
capltal y'eli trabajo 'se ‘sujetard a la dec:.s.tén ‘de unaJunta de
canc:.llacmn y Arb:.tx:a]e, :

. ’ xx Las -diferencias. o los confllctos entrea: el
. capital 'y el traba]o se sujetar&n a la decisién de una Junta de
Conciliacién: : .y  Arbitraje, formada ~‘por igual - ntmero. _de .
representantes de los obreros y de los obreros y de los patrones
y uno del gobierno;

XXI.  'Si el patrono se negare a someter 5us»
diferencias:al arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la
Junta, se dar4 por terminado el contrato de trabajo y quedars .

obligado ‘a’ indemnizar al obrero con el importe de tres meses- de | ..

salario, - adem4s de la responsabilidad que le resulte del.
conflicto,. Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las -
acciones ‘consignadas - en la fraccién siguiente. Si la . negtiva:
fuere de: los trabajadores, se dar4 por terminado el contrato’'de
trabajo, - . s

XXII: El patrén que despida a un obrero sin causa justificada por
haber” ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber ‘tomado:
parte ‘en- una ‘huelga licita, estard obligado, a: elecc:.én del
trabajador, a cumplir el contrato o-a J.ndemnlzarlo con el 1mporte
de .tres meses de 3alarlo. Lalaey determinard los casos-en’que el
patrono podrd . ser  eximido .de 'la' obligacién. de - cumplir -el

contrato, med:.anta el pago e una 1ndemn.12ac;.6n.,, R .
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Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar al
trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se
retire del servicio por falta de: probidad del patrono o por
recibir de ¢l malos’ tratamxentos, ya seaem sSu persona o en la de
su cényuge, padres,‘ hx]os o -hermanos.: El “patrono podra’
eximirse de estal: responsabllxdad, _cuando' 'los malos tratamlentos
provengan de dependxentes o~ famllxares que ‘obren‘-econ: el
consentlmlento'o toleranc1a de: él,, R e S

1ndeminlzac1ones
los . casos

v port - los”
i asociados,
; responsable' el . mismo
motlvo 'se podré exlglr

colocacién  de’ los
'ya' se efectie. por

prestaclén de este servicio se tomara ‘en
Yy, en igualdad de‘ condlcionem
tendtén prlorldad quxenes representen la tnica fuente: de 1ngresos
en su famllla, :

. XXVI: Todo contrato de trabajo celebrado entre un’
mexicano y un empresario extranjero deber4d ser ‘legalizado’ por la
autoridad municipal competente y avisado por-el cbnsul de!-la
nacién’ adonde el trabajador tenga que ir, en el concepto ‘de’ ‘que,
ademds de:'las cliusulas ordinarias, se especificard’; claramente -
que los gastos ‘'de la repatriacién quedan a cargo_del'empresarid
contratante; - B S

XXVIII: Ser&n condiciones nulas y no obllga:én a
los contratantes, aunque se espresen en el contrato;: <

a) Las que estipulen una jornada 1nhumana, por. lo
notorzamente exc351va, dada la indole del trabajo, L

'b) Las. que fijen un slario que no sea remunerador
]u1c10 de ‘las ‘Jusntas de Conciliacién y Arbltraje"
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c) Las que estipulen un plazo mayor d' . una semanab'j
para la percepcién del jornal; L

d) Las gque seﬂalen un lugar d p ¢
café, taberna, cantina o t:J.enda _para’’ efectuar el - pag
salario, cuando no se trate : de empleados
establecimientos; S ;

e) Las que : entraﬂen ’ Obllgaclbn
J.ndlrecta de adquirir les articulos de _eonsuno’.
lugares determnados, )

retener

£) ‘L‘araf "t‘:;u‘e

concepto de multas;

permitan el.

9) ‘
obrero de las 1ndemnlzacmnes a que tenga derecho’ por accldente
del traba]o Y. enfermedades profesionales, per]uic:.os ocas;onados :

Las leyes determ.z.naran los
de la fanulla

XXIX.V E:s de utilidad plibllca la Ley -dels Seguro.
/'comprenderd seguros de invalidez, de - vejez, de -
de cesacxén involuntaria de trabajo, de: enfermedades .y
r’servicio de guarderia , -y ‘cualquier ' otro
Zxla‘proteccién y bienestar de los  trabajadores,
no -asalariados y otros sectores sociales y . -sus

campesinos,
familiare

xxx.- Aslmsmo, serin conslderadas de utll:.dadj‘:“‘

baratas’ e hJ.gJ.énlcas, destlnadas a ser adqu:.r::.das ‘en p opledad ‘
por los traba]ador:es en plazos determ.mados, 'y :

‘en’sus’; respect:was“_,
“exclisiva las )




autoridades faederales en los asuntos relativos a:

a). Ramas -industriales y servicios:

smdererurglca, ~‘abarcande 1la

‘el'beneficio y la fundicién

omogla btenclén de hlerro met4dlico y acero a-
; lnados de los mismos;

explotac1én de

y medicamentos

abarcando

exclus;vamen enpacados,

renlatadoe

1a’ fab lcac‘
vidrlo,_

fabricacis de:

; au : g
dlrecta o descentrallzada poriel Goblerno Federal,
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2.~ Aquéllas que actien en virtud de un contrato
o consesisn federal y las industrias que les sean conexas; .y

3.- Aguéllas que e]ecuten trabajos en zonas
Federales 0. que se encuentren bajo ]u:lsdlcc10n federal, . en. las-
aguas territoriales o en laz comprendidas ‘en la ‘zona' econémica
exclusiva de la Nacién. ST S 2

También serd competencia exclusiva de las
autoridades federales, la aplicacién de las dispeosiciones de
trabajo en los asuntos relatives a conflictos que afecten a dos o
mds entidades federativas, contratos colectivos que hayan sido
declarades obligatorios en mds de wuna entidad federativa;
cbligaciones patronales en materia educativa, en los términcs de
la ley; y respecto a las obligaciones patronales en materia
educativa, en los términos de ley; vy respecto a las obligaciones
de los patrones en materia de capacitacién y adiestramiento de
zus trakajadores, asi como de szeguridad e higiene en los centros
de trabaio para lo cual, las autoridades federales contaridn con
el auxilio de 1las estatales, cuando se trate de ramas o
actividades de jurisdiceién local, en los términos de la ley
reqlamentaria correspondiente.

B. Entre los Poderes de la Unién, el Gobierno del
Distrito Federal y sus trabajadores-

I.~ La jornada diaria méxima:de trabajo diurna y
nocturna serd de ocho y siete horas,  respectivamente. Las que
excedan serdn extraordinarias. y .se. pagardn con cien por ciento
mis de la remuneracién  fijada para el servicio ordinario. En
ningin caso el trabajo extraordinario podr4 exceder de tres horas

‘diarias ni de tres veces consecuencias: :

II.. Por.-cada 'seis dias de trabajo dlsfrutara el
‘traba]ador de un dia de descanso, cudndo ‘menos,  con -goce - de
salar o integro, ; - ' )

ERRA III.— Los trabajadores gozarén de v cac1
nunca setén menores:de’.veinte: dias al aﬂo, - S




VI.- S&lo podrd hacerse retenciones, descuentos,
deducciones o embargos ‘al salario, en los casosprevistos en la
ley..

.',,~ “ VII.-“-La - designacién .del personal -.se . hard
mediante: - sistemas’ ‘que - permitan ‘apreciar los ‘conocimeitnos y
aptitudes ‘de- los aspirantes. El1 estado organizari escuelas de
administracién piblica;

T VITILS Les trabajadore gozaran de . derecho de
escalafén a' fin de:que los ascensos se otorguen en. funcién de los
conoclmlentos,a ‘aptitudes y antlguedad. En 1gualdad de .-
condiciones, ‘tendrd, prioridad quie represente la‘tnica fuente de
lngreso en su, familia; .

S : IX.- Los trabajadores sélo podrén ser suspend;dos'
[} cesados por causa ]ustlflcada, en los térmlnos que fl]e la-Ley.

e : »‘En"caso de separaczén 1n]ust1f1cada
derecho - a’ opCar porla ‘reinstalacién en -su--trabajo: o! por-’
1ndemnlzac1un correspondlente,,prevlo el procedlmlento ‘legaly:En’
casos ~de -supresién: de plaza, .los traba]adores afectados tendrén‘
derecho .'a~que “sel:-les -otorgue 'a otra suprlm;da <
"indemnizacién-de 1ey; : .

- ’ P .X. . Los trabaladores tendrdn el erecho‘ =
asocxarse para la defensa de sus intereses comunes..: Podran,’:
asimismo, hacer uso del derecho del derecho de huélga, previo el:
cumplimiento de los requisitos que determine la ley, respecto de.
una o varias dependencias de los Poderes Publicos, ‘cuandose:
violen de manera general y sistemdtica los derechos que-,este—
articulo les consagra:

R : XI. La seguridad social se organlzaré conform
las siguientes bases minimas:

.a) Cubrird los accidentes. ':Yf: enfermedades
profeszonales y maternldad, y la- jubllaclén/ la~d
y muerte; -

: bb) En caso kde
conservaré el derecho al trabaj
ley, E .




c) Las mujeres durante el embarazo no realizardn
trabajos que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen. un’
peligro para su salud .en relacién con 1la‘ gestacién; gozarin
forzosamente de un.- mes de dscanso antes de -la - fecha -fijada
aproximadamente para-el parto y de otros dos depués del- mismo,
ebiendo percibir su ' salario: integro y conservar su empleo y los.

derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En'el .

periodo de lactancia tendrdn  dos descansos extraordinarios - por.
dia, de media hora:cada uno, para alimentar a sus hijos," Ademés,’

disfrutardn de asistencia médica: y obstétrlca, de medicinas; ‘de. .

ayudas para la. lactancla Y- del serv1c1o de guarderias J.nfant:iles

x d) Los famlllares de los traba]adores ‘tendrén'
derecho a asustenc:.a méd:l.ca y medlcmas, en los‘casos y:-en’la
.proporcmn que deter L ; SRR TR

e e estableceran centros para ‘vacaciones y pa:a
recuperacién, asi -como: tlendas econémicas para beneficio de los
trabajadores y sus familiares

£) Se  proporcionardn a los trabajadores
habitaciones baratasen arrendamiento o venta, conforme a los
programas previamente aprobados. Ademds, el Estado mediante las
aportaciones que haga, establecerd un fondo nacional de la
vivienda a fin de construir depdésitos en favor de dichos
trabajadoresy establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquiera en
propiedad habitaciones cémecdas e higiénicas, o bien para
construirlas, repararlas, mejorarlas o pagarlas o pagar pasivos
.adquiridos por estos conceptos.

Las aportaciones gque se haga a dicho fondo serin
enteradas al organismo encargado de .la seguridad ~social
reguldndose en su ley y en las que corresponda, la forma y el.
procedimiento conforme a los cuales se administrari el cltado
fondo y se otorgardn y adjudicardn los créditos respectlvos. BRI

‘XIT.- Los conflictos 1nd1v1duales,' colect:.vos ‘o
intersindicales -.serdn sometidos a un Tribunal-. Federal: - de
Conciliacién y Arbitraje, integrado segun lo pzevenldo en ‘18" ley
reglamentaria. IR AR

Los  conflictos entre el Poder"Judi'cyial‘ de la -

Federacién y sus servidores seran resueltos por el -Consejo de la .=

Judicatura Federal, los que susciten entre la Suprema Corte de
Justicia y sus empleados serdn resueltos por esta Gltima.
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El estado proporcionard. a los miembros en el
activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, las prestacicnes a
que se refiere el inciso f) de la. fraccién XI de. este apartado,
en términos similares y através del. organismo encargade de . la
sequridad social de los componentes de dichas.inStituciones; y

XIII bls.— El banco: central y los entldades de 1z
Administracién Publica 'Federal- que - formen - parte del - sisteme
bancario mexicano regiran .-sus -relaciones -‘laborales .con sus
trabajadores por 1o dlspue to en el presente apartado, .

X1V, -- La ley determlnaré los cargos “que - serén
considerados de" confianza’
disfrutardn de las medidaside’ proteccxbn al salarlo y gozarén dv‘
los beneflc1os de la segurldad social". : : :

El' anterioriarticulo: es- un precepto que rompia

“‘Las’’ personas-..que -los desempenex o



El anterior articulo es un precepto que rompia

con los moldes de un constltuclonall*’mo ab:.er:o unlcament:e a los

estruc tura B pol

v qeaeaurldad soc:.a.l. que

para hacerlo, habia provo
inseguridad Juridlca,-

del Traba]o en 19315

relativos. ala compete




de las normas de trabajo a gque este. aspecte -permaneciera en el

dmbito correspondientea’las. facultades del Congreso.- -

pretende. es  que.. se

nifios; .ponia ; muy ¢

podemos” decir que’

_B) LEY FEDERAL DEL TRABAJO’ACTUAL

Dentro de la . Ley.. E‘ederal del Trabajo ex:.ste la'»‘

seguridad de una regulac:.én de la mayoria de los derechos como de :
las obllgac‘lones de ]705 trabajadores, es asi qug gsta‘x leyprotege';
-a todos aquellas personas que presente un ser.;vicio:”pers,ona_i: porA "

una. remuneracién.
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Es asi que esta ley tiene una amplia gama de

proteccién ya que nos damos 'cuenta que en relacién al articulo

123 Const:.tuc:.onal con .1a ‘Ley* E‘ederal del ’I‘raba]o engloba todos

los beneflc:.os que debe t:ener 'trabajador pf'ir_a_'que este no sea

explotado como se hacla en: :.Lempos -remotos, -‘ahora bien,. podemos

ero ’de""mayo brinda una

sino que con - el ' ' urgiendo “la necesidad de

os’ Ebébéjadorés porque son

de . los casos aba]ador y estefcomo tiene

Cla

neces 1dad

,;las_ﬁ cond1c10nes que. - ellos

establezcan

1abora1,_ por 1o tanto estas aucorldades~

débil.
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Ya que hemos visto gue existe una autoridad que

regula ‘esas controversms podemos establecer que de acuerdo a 138‘

eso ee que

completamente B :

léyés,ﬁ s

socxal es . de

omo derechos ,de - loé : tbébéj édores; péfé ; E{ue ‘én'

nos ayudara a resolver ese problema que fue nac:.endo.

s La Ley E'ederal del Traba]o fue creada con 1a }l
,flnallddd de respaldar a r.odos ‘aquellos trabajadores, surg:.endo:

esta con la neces:Ldad de tener una ley -que contuvmra todos ‘y,

de estos mismos, ,asi m.l.smo una s

os: que tlenen el,

poder por el dJ.nero-

cratan‘de someter:a- la gente a las cond:.c:Lones que ‘an los patrones ’

favorezca.
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Adentréndonos:-un poco mis al tema cuando existe

un problema Jurid:.co ent e el trabajaodr y.el par.x:on t:endr:é que,

someterse ante las Junt:as d Conc:.llac:.én Yy Ax:b:.crajey es aht

misma - etapa quede concluido el asunto, pero sJ.no es"

freceran o
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'Antieriormante se‘ tr'a'\sc"ibyieron art.xculos de la -

i

ederal del': Traba o donde nos damos cuenta que,esta ley,.:

poder tener egul da ‘est:a flgura Juridlca de

’ letuslac:.én R

Nuestra Le; E‘ederal del Trabajo es 1mportantis:|.ma_-" :

_para todos los traba]adores va que la Constltuclén ‘y la ley;“
citada son los respaldos ]uridlCOS que se tlenen para proteger a
todas aguellas personas que presten un serv1c1o a otra a ca'nblo

de un zalario,

C) LEY 'FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

Esta Ley fue creada asi como la Ley Federal del
Trabajo para regular los derechos sociales del hombre y esto es
con la finalidad de proteger al trabajador, el articulo 123 ‘que -

antenormente se cran..cub:.é es -la base fundamental de ’-estos

derechos ya que es el apax:tado B el que protege a J.as personas o

que prescan su serv:.clo K! camblo de un pago o

BT T IO Rl SR




ya que por med.\o de este se puede acreditar la relacmn laboral
pero. de la mlsma forma exlsten K desventajas va: que «lqs

traba]adores que son regldos por esta * forma tendrén que acatar o

todas las d:.spos:.c).ones.

deflmtlvo .,
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No obstante que reciben un pago. al ‘prestar esos

servicios se encueﬂtran subordlnados a dos ]efes y es asi como ‘se

puede aprec1arkl

frecuencla en: nue

vsta 1ey nos da una oportunldad de contar con. un L

contrato de traba]o, slendo esto beneflco pata los trabajadozes
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:Por lo cual.es prec150 Y necesarlo que se tenga

el mayor cu;dado al mome c0'de 1n un procedlmlento porque se

. tendré que ofrecer tanto al momento de presentar la demanda asi

como ‘al de .ontestarla.

Para entrar al tema de relevancxa parq nosotros i

“era necesarlo

y- asi emoezar a descartar las pruebas presentadas,

reallzar estas*?

regulada esta figura

pruebas-por}lo,cual l:.no . encontrarse

Ts126 -



de la objecién por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio

del Estadc- en ‘forma supletoria  1lo hard “la. Ley Federal. del

Trabajo, ya que ‘esta‘s

regula ala objecién’ y se' tendra’ que

nstar ailo” expresa

dentro*dél procedimientc
con c1erto conoc1m1ento

Druebas que se cons:.,era

las matébihﬁ«s&

procesal opozruno para que produzca los

S-127 -
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D) JURISPRUDENCIAS Y EJECUTORIAS DE LA H. SUPREMA CORTE DE LA

NACION

Para dar una mejor interpretacién sobre la

objecién es de gran utilidad el conocer los preceptos juridicos,

toda vez que estos mismos nos brindan una mejor comprensmn sobre

siguientes:

" Trabajo, permite’ . establecer
. diversas h:.pétesis v que

"PRUEBAS -EN B J‘UICIO ORDINARI
OPORTUNIDAD ©.PARA ' OE‘RECERLAS :
OBJETARLAS . La 1nterpretac16nf'
articulos BVBO y 881 dela’Ley-

contienen siguen un” ord
desarrollo oode

para

primero.

J.nmedlatamente después,' el: ‘demandado debe - : :

- 'ofrecer .las‘conducentes’ ‘a ‘demostrar ‘las :
»excepcs.ones y “defensas que: oponga;- asj.‘

como.“las “'tendientes ‘a ~desvirtuar’ los

" ’hechos’ ~aducidos ~ en 'la 'demanda o -a
~.demostrar los3 invocados por . a1,
" advirtiendose que la ley no. permite

‘alteracién alguna de ese orden légico,. de

modo que una vez agotada:la oportunidad
que ‘a -cada una de las' partes le
corresponde para ofrecer ' sus pruebas,
precluye su dereche y ya no puede
ofrecer = nuevas pruebas antes del cierre
de la etapa de frecimiento, salvo las
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que se relacionen con-las ofrecidas por
la contraparte .y las que tienden a
demostrar las  objeciones de -las pruebas
o, . en su .caso, el desvanecimiento de
- dichas’ .~ objeciones - (articule 880,
fracciones  I," Gltimo parte, .y II}, lo
cual resulta ‘l6gico. porgue’ quien impugné
-una’ probanza tiene el legitimo derecho de
demostrar’ tal -objecién, - asi como su
contraparte - lo-.- tiene para  aportar 1os
elementos - tendientes a = comprobar la
autenticidad y eficacia de las pruebas’
.objetadas. Las hipétesis anteriores deben’
‘darse dentro del periodo de ofrecimiento
de pruebas, es decir, hasta antes de que
la-autoridad laboral lo declare cerrado.y
resuelva sobre .cudles admita o' deseche,
pues una vez concluido ‘dicho- periodo, las
partes ya no podréan proponer. otra.prueba, .
salvo los casos.que ‘@stablece. el articulo
881, : v .sea,.. que, se :elaclonen ‘¢on’ hechos
°upervenlentes o con’ tachas.: Lo anterior,
'léglcamente, .no faculta vas las partes -a !
ofrecer; pruebas que ebxeron p:oponer en:

Entre el Tezcer
»ﬂdel'.Prlmer circuito.
Fellpe Lépez

diecisieteid
de “votos: de
Vézquez, Jua
Contreras
Oficial.



La anterior 'jurispr:udencia- nos - muestra - la

oportunidad que _'tgnéfnoé" para présentar las pruebas asi como, para

objetariaﬁ, *pex':o“':sola.xﬁerit‘é se ‘hard ‘en. el .momento de la
ternunacldn de ofrec:.m.em:o de estas, una vez que se han ofrecido
se procedera a objetar o a oponerse a las pruebas que ha
presentado 1a coptraparte, esta :}urisprudencia nos ayuda a
respaldar las. aportaciones que con anterioridad ya se habian
hecho ya qhe muchos de los litigantes no le dan el debido valor
que merece esta figura juridica de la objecién pero si bien es
cierto que se puede realizar esta con el sélo pronunciamiento de
la palabra objecién no menos cierto es gue al establecer una
oposicién a esas pruebas es necesario el fundamentar
adecuadamente esa objecién ya que al realizar una adecuada
impugnacién tendremos una prueba menos de nuestra contraparte y

una mayor posibilidad de ganar el juicio.

Se considera también que al momento, de realizar
un a objecién en cuanto a la firma de un documento se tiene que
comprobar de una forma fehaciente para que se le reste valor

probatorié .

Ahora bien, exlsten personas que niegan u objetan

un documento donde cont:.ene su propla. ‘Firma pero no basta con
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objetarlas sino que deben de comprobar lo contrarlo es dec1r que

no es su - flrma, esto se puede dar en algunos casos cuando s=“

falszflca ‘el contenido o la firma de un documento;
lndlspensable el demostrar que la firma plasmada no . es de qulen PR
dlce ser y para fundamentar el anterior comentario a- con:xnuacxénf[

transcribiremos una jurisprudencia:

"DOCUMENTCS  OBJETADOS  POR EL};

FIRMANTE. VALOR PROBATORIO DE'.LOS
caso de objecién de documéntos
aparecen firmados por el propl

la causa que[~

corresponde a éste acred'

invoque como fundam}nto de sui b]ec16n y S

si no ‘lo hace asi dlChOS documentos

merecen Credlbllldad plena"_ (32) f;,

De la anterlor ]urlsprudenc1a podemo g

que si ex1ste fundamentaclén al momento- de reallzar una objeclén

pero’ tamblén debemos acreditar que la oposxclén tlene gran valor,
toda vez que seprobara el porqué de la no aceptacxdn de esas

pruebas.

(32) . Cuarta :Ssala.
Federaciédn. 6a .Epoca. Quinta.parte. Vol.40. PP,33.
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E) JURISPRUDERCIA Y EJECUTORIAS DEL H. TRIBUMAL DE JUSTICIA XM
MATERIA LABORAL

ES necesario el tener un respaldo juridico que
nos ayude a proteger las objeciones que se realizarin en la etapa
de ofrecimiento de pruebas por lo cual a continuacién
analizaremos algunas que nos sirven como proteccién para 1la

oposicién realizada, siendo las. siguientes: -

"PRUEBAS OBJECION VALIDA DE LAS. DEBE SER
PARTICULARIZADA.  Para que validamente se
pueda considerar - que una prueba es
objetada, no basta que durante la audiencia
de ofrecimiento de pruebas, se diga que se
objeta en términos generales las pruebas
ofrecidas por su contraria, ya gque la
objecién debe realizarse en forma concreta a
determinada prueba; precisando las
circunstancias ‘que a criterio del objetante
hacen que-esa-prueba carezca de valor”.(33)

urlsprudencla nos, establece

'et:al: las pruebas es necesario

1e se esta oponiendo y al
. ! 1a“ objec.tén para que de esta

4lidos’ para que se deseche la

Gaceta'del” Semapariq Judicial de la Federacién.
Amparo 3429/71,  3030/79,4886/80, ' 7601/81 'y 7609/81: Agosto 1992,
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Ahora bien, podemos analizar otra jurisprudencia

en donde nos establece el tema que nos ocupa siendo la si’guierig:e:

"DOCUMENTOS PROVENIENTES DE -LAS "PARTES NO° OBJETADOS:

EN CUANTO A SU AUTENTICIDAD.- Si. bien ~esta Sala, ha -
establecido que los documentos provenlentes de una‘de .
mlas partes equivalen-a una prueba testimonial’ y: qu
por tanto deben ser perfeccionados, también.los:ies:
que. se ha dicho que este perfeccionamiento’ 5610 es
necesario cuando a su. autenticidad, pues: seria oc1oso-
y contrario  a:la . economia :-procesal ::’

{34). Cuarta: Sala.
7a Epoca Vol" - 37

‘Sa.:Parte, PP,38,.




ES necesario que se aporten elementos suficientes
para desechar esas pruebas porgue esta jurisprudencia protege a
los documentos privados en cuestién de su autenticidad, toda vez
que si estos no son combatidos adecuadamente los mismos seguiran
teniendo su valor probatorio, es asi que al hacer una oposicién
por consiguiente se tehdr&'éue demostrar lo que se esta diciendo
para que dicha ob]eclén t:enga validez y de esta forma la

autoridad compet:ente “momento valore la prueba asi como la

objecién y puedan desechazla con mayor facllldad Yy para comprobar

lo antes escrlto se tiene lo

J.g\.uent:e' ‘

‘”3;*DOCUMENTOSfERIVAde:}TiENEN,VALOR PROBATORIO
['SI;LA‘PARTE A :QUIEN ‘SE’ATRIBUYEN -LOS.OBJETA
‘EN_AUTENTICIDAD Y NO, DEMUESTRA SU OBJECION.-

iaé.‘p.v.fueba:, pero se

(35) Quinta ‘Sala.

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Amparos. 1032785, ©'5306/70,1032/74, :3534/74, 'y 2287/87. Agosto

1992. PP.40..
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De lo escrite antenormente compzobamos que s:. el'
abogado no realiza adecuadamente la objecién esta no tendra Ui
ningin valor toda vez que es hecesario comprobar que la prueba

presentada carece de legalidad y validez.

cuando ﬁna persona llega a objetar uria piueba es:
necesario dar a conocer ‘lo que esta d1c1endo toda vez que la
carga de ‘la prueba la: tlene aquel que se objeta los documentos o

pruebas que presen!’.a la contraparte, asi que a cont:.nuac:.én

veremos una fundamentaclén sobre lo escuto.

"DOCUMENTOS ,PRIVADOS' OBJECION.:. A LOS,;':
CARGA" DE LA PRUEBA.- " En: mater:f.a laboral ;i
el que objeta. de:falso un docunento:debe .
probarlo por -lo que si” una.‘de'las’ partes-‘,v‘
dice haber objetado de f.also un‘documento.-'

o

es aut;éntlcof s



A continuacién veremos una jurisprudencia nds

donde se habla de la objecién y es la siguiente:

"DOCUMENTOS  PRIVADOS, = TIENEN  VALOR
PROBATORIO SI LA PARTE A QUIEN SE
ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU.AUTENTICIDAD ¥
NO DEMUESTRA LA oa.n-:cm 'Los document:os S

privados . que se atrlbuyen a una de las

partes, conserva

5. votos. Ponente.‘

‘3(37) Cuarta-sala. 7a Epoca.

Volumen 217-228 Qu1nta Parte. Pag. 24.
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) Volumen 74
Ruben Mario Garcia Valdez
‘votos. . Ponente o ééi"et:amo. ‘_Eduardo

Aguilar qota. L

‘Ponente: . Manuel’ Yafiez

" cerdan.

DOCUMENTOS*: PRIVADOS, . OBJECIONES. A LOS..

‘aparecen’ el RUBRO
.‘DE LA’ PRUEBA

. NOTA (z) f

- Bsta tes:.s tamb:.én aparece en'

"»'Informe de 1997, Cuabta' Séllé, Pag.
29, T
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"~ De t&das las - jurisprudencias anteriormente
transcritas bodemos ilegar .a. la conclusién que si{ existe un
sinnﬁmero de fundamentaciones para la objecién pero es necesario
que sea conocida por los lltlgantes para que en base a estas se

puedan reallzar las op051clones sin que se tenga el temor de gue

no estdn debldamgnq ﬂjustlfzcadas juridicamente.

Ahoéd bien,:podemos especificar que al momento de

también3la ‘causaporlacualiin e puede,consideréf como una

prﬁgbéiiaéﬁé

jurlsprudenclas s.’u:ve para

retroallmentar las palabras a estamos pronuncxando al objetar

las uerza‘_nuestra oposlc16nv y .-la

autorldad competente las valore de’ acuerdo ‘a. la valldez juridlca

que tengan 1as pruebas presentadas. L
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la
de

en

LAUDOS DE LA H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Una vez que hemos visto en temas anteriores
fundamentacién de la objecién ahora analizaremos la aplicacién

esta misma , toda vez que al momento de dlctar laudo se toma

cuenta t;odo lo reallzado en- el proced.mu.ento labora %

contlnuac:.én . rlblremos parte = de’ a audlenua

. 1a aud1enc1a E de“ :



adm:.s:.én de  pruebas; ":en esta es . donde nos, ocupa huesti‘a »

.mvest:.qac:.én y dentro del mlsmo la parte demandada ofrece 135"'

actora, asi como la confesmna

firma toda vez‘ que’’s “ningtn ';hb}igén:t:'o “firmé una

renuncia . y esa prueba: por 10 ztanto ‘fue=‘r‘phefabric‘ada, Yy se

establece 1o s;gulent:e' ¥

"Se ab're la ﬁ'a'i.ld _ehcia de'ofrecimiento y adnisién de pruebas, en
uso. de:la-'palabra‘“’la parte actora dijo: Que se ofrecen como
pruebas® las’ documentales consistentes en comprobantes de pago
(tarjetones) -de la uUltima quincena laborada, la confesional a
cargo - del*C.. .CARLOS- MENDEZ ORTEGA, y la testlmomal a-cargo de
los CC.: MARGARITA MUROZ SANCHEZ, MARIA DEL' CARMEN HINOJOS TREJO y
en-este momento, ratifico y reproduzco.en todos :sus "términos las
pruebas ofrecidas.

En uso de. la palabra la parte demandada dijo:.Que‘ se.ofrecen como
pruebas por parte de su representada 1a documental. consistente en
el original de: la renuncia de la traba]adora, :
cargo:del C:. JUAN HERNANDEZ TAVERA: Y ‘LOURDES: CARDENAS ESTRADA Y
en’ estos témunos ‘procedo .a objetar’ en:; térm.mos generales las

reproducen en todas

Y
menc:.onado.‘ ' O

las ‘pruebas. ofrecldas por. mi contraparte y-ien’ espec:.al sg objeta
la docu.mental pﬁblxca consxstente en al: ox::.g;ma de,’-}'la:}renuncia

como : en,"cuant;o ‘a contenido y firma‘y }ofresco“de ‘este. momento
como’ medio’ i de perfeccxonamento slass perlc:.al callgrafa,
grafoscopica y graf.ométrlca para que los pemtos reafn:men que no
es la fJ.rma de :
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mi. representad-, por lo cual sollc1to a-esta’H. sala tenga a bien
designar el 'dia y hora para el desahogo de 1a prueba ‘antes
mencionada, 'y - pueda proceder ‘a.-desechar 'las: pruebas: que’ fueron
ofrecidas por la parte contrarlg ‘ : : PR

pericial caligrafa

efectlvamente?

(37)Maria; 4 hAutrotransportes Méxlco,
Taxcoco’, Accién’ Prlnc1pal Despldo lnjustlflcado. Junta 3 ‘Federal
de- Conc;llacxén Y Arbltraje : L : .
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Ahora bien podemos transcribir .parte del laudo

que se d:.cto por la Junta de Conc:.l:.ac:.én y A.rbxtra]e y es el

:ugu:.ente :

. .PRESUELVE".."

ctora’’ prdbo parcialmente en autos

a’ demandada Auto Transportes

Méx:.co, Texcocono Just.Lflco la defensa y sus excpeciones que

opuso. -

la demandada Auto

i condena

a

é iéinsfalar a la demandada y al pago
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Del laudo anterior analizamos qué es. fhndamental

las pruebas en todo procedlmlento para acredltar 1a’ acc;én, peEOv,,;'

cuando estas de nos desechanvpor una'objeCLOn 0 8e’ existe otra -

ALFARO SOLIS
de 10%. -
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personalidad de las partes y se-cierra la etapa habiéndose la de
ofrecimiento y: admizién: de pfuébas quédan&o de la forma que se

transcribe:

"En uso de la palabra la parte actora dice: Que en este acto
ofrezco como pruebas las que“a continuacién se mencionan y son la
documental - consistente . en' copia “de’''la . némina, la documental
consistentes en copias ‘fotostdticas ‘de recibos de pago, - la
testimonial a cargo de RAUL HILCHEN MACIAS, siendo éste el hijo
del ahora demandado, quien me comprometo- a presentar en el dia y
hora en que la H. Junta lo solicite, la Testimonial a cargo de la
Seflorita LAURA FLORES RODRIGUEZ, encargada de.la fotocopiadora
Jutzat, a quien me comprometo a presentar. en el momento procesal
en que se solicite, lo antes mencionado se ratifica y reproduce
en todos y cada uno de sus términos.

En uso de la palabra la parte demandada dice: Que una vez que se
le ha acreditado la personalidad en autos procedo a ofrecer las
pruebas de la parte que represento la documental consistente en
némina de control de salarios, para el supuesto sin conceder de
que la presente probanza sea objetada se ofrece como medio de
perfeccionamiento 1la ratificacién de contenido y firma, 1a
documental consistente en recibos de pago, efectuados tres
quincenas antes de la demanda, firmadas por la misma, para el
supuesto sin conceder de que la presente probanza sea objetada en
cuanto autenticidad de contenido y firma se ofrece 1la
ratificacién de «contenido y firma, Se ofrece la pericial
caligrafa grafoscépica y grafométrica, para el caso de que 1la
parte actora desconociere la firma y huella o documentos que
fueren exhibidos por la parte actora a cargo del perito que
designe estd H. Junta toda vez que el oferente carece de medios
suficientes para presentarlo por cuenta y casta, al
reconocimiento del cuestionario que se anexa y antes de ratificar
y reproducir me permito objetar en términos generales las pruebas
ofrecidas por mi contraparte y en especial las documentales
consistentes en copia de la némina y la documental consistente en
copia fotostdtica de recibos de pago y estas son objetadas por
carecer de alcance y valor probatorio lc cual se desvirtuara en
el momento en gque se realice el desahogo de la prueba pericial

- 144 -



que anteriormente ya habia ofrecldo. ; sollc1tando a esta "H. Junta’
deseche las pruebas.ofrecidas: “‘por: mi’ contraparte por  no. estar”
ofrecidas - con - estricto: apego ral derecho 1o ual at:.flco Y.
reproduzco en t;odas sus ‘partes". (39) : : :

Ahora procedemos ‘avver: l

de ConCJ.lJ.acJ.én yi Arb:.traja d:.cté el laudo den.m.t].vo. e

{39) ROSA MARIA ALFARO™SOLIS " VS . ‘RAUL HILCHEN RICO. Accién
Principal:. Reduccién’de salario. ‘en-un 10%, Junta 7 ‘bis de la
E‘ederal de: c0nc111ac16n y. A:bltraje. PR . :
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G) JURISPRUDENCIAS DEL H. TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Las jurisprudencias emitidas por el H. Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje nos permiten fundamentar
nuestras objeciones pudiendolo ver en las siguientes

transcripciones:

"DOCUMENTOS =~ PRIVADOS -NO OBJETADOS HACEN
PRUEBA PLENA.- Los documentos privados no
- objetados - por ‘el ;colitigante, hacen
prueba plena  como . si hubieren sido
reconocidos, . ain tratidndose de juicios de
orden mercantil Y . no obstante lo
dispuesto en. el ‘articulo 1296 del Cédigo
de Comercio, que ' establece que los
documentos. privados .s6lo hardn  prueba
plena y. contra  su autor, cuando sean
raconocidas - legalmente, porque dada la
naturaleza- de la disposicién de ese
‘cédigo -y la tendencia del legislador que
dio forma a - este cuerpo de leyes, debe
“entenderse que dio forma a este cuerpo de
leyes, debe entenderse que establecido el
car4dcter supletorio de las legislaciones
de ' los  diferentes Estados de la
Repiblica, en materia mercantil, por 1lo
que s6lo debe admitirse como omisién de
las  reglas para la valoracién de 1las
‘pruebas admitidas por la generalidad de
- los C6digos de Procedimientos Civiles de
los Estados, por lo que debe estarse a
“las disposiciones supletorias para
decidir estas cuestiones", (40)

(40)- Tercera Sala. &emanano._‘mdmal_d.e_lwdamcmn 6a Epoca.
Volumen CXXXII Pég. 40.
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PRECEDENTES :

Amparo directo 246/66. Reynaldp’ Valdez.Rocha.
20 de junio de - 1968.. -5 votos. ' Ponentae: °
Mariano Azuela. C e R ’

Volumen LIV. Cuarta. Parte.. PAg.. 201. Amparo.i‘
directo 7067/61/la..José! L J. Sosa Martinez
lo. de mayo. de:1962 er.

= .TESTIMONIAL, OBEJCION A LA.-
‘desecharse los conceptos . de’:v..
: _vlolac:.bn en que se objete la -prueba i
‘““'testimonial, no por su resultado, sino
¢ .por. los. puntos comprendidos en: los-
.“'interrogatorios, sin precisar qué hechos .
“‘hayan sido falseados por el sentenciador .. -1
al precisar la prueba, ni que - al
estimarla hubiera infringido las normas ;
de la sana critica, pues s6lo en ‘estos -
. casos procede el amparo contra--'la
estimaci6on de dicha probanza, de acuerdo
con la jurisprudencia de la Suprema Corte
de Justicia”. (41)

(41) Tercez:a Sala. Semanario Judicial de la Federacién. Sa Epoca.
Tomo XCI. P4dg. 2513.
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PRECEDENTES:

Tomo XCI. P&g. 2513.- Platt Catlos. Sucn
de. 19 de marzo de 1947..Cinco votos,

‘declaraciones que
le efectuarian en

a’misma forma ‘se

iéﬁdd,péfaique.

podemos tener

tr&ﬁscrlb;r

que nos estan brlndando la;base para llevarla a'cab_ y tener unﬁ{

mayor benef1c1o sobre tel procedlmlento laboral que se esta

llevando a" cabo
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TESIS SIN PAGINACION

COMPLETA LA INFORMACION -



€C O N CLUS8 I O NTE 38

1.~ Del estudio y andlisis de las legislaciones comprendidas en
nuestro t:ema de estudlo, nos pebcat;aknos que 'so‘n en’ fealidad pbcos

articulos los que regulan a: la flgura jurid:.ca de ‘1a objecién.

<e deflne ala’, objec:.-‘m

2.-

omo “una - forma' o - medic -de . poder’

oponerse ple ’mente

sea deélarédp‘:el desechamiento

regul da -no _'

3.~ La flgura juridlca de la objeclén se encuent

nada mAs en la matena laboral sino que tJ.ene antecedentes en el

Derecho c:.v1l por conslgu:.ente v esta 'e’sl apl:l.cable en todo~

procedlmiento Juridlco que tenga una l:l.tJ.s que resol ‘e




4.- Es Lndlspensable que todo lltlgante conozca y sepa real:.zaz:

las objec:.ones en’; el ‘momento procesal cport:uno, toda vez que es

element:al el-reallzar'\m buena objecxén para que se‘tenga un
menor: nimero. “de’ u

que se,:representa

5.~-No. basta sblamenf.e el hacer el pronu.nc:.anu.ento» e la palabra !

objecidn; sino que también se debe comprobar q'ue la prueba que se“

esta -objetando no t:lene m.ngun valor

controvertida.

6.-Es necesario e indispensable . al momento ‘realizar-.la .

objecitn que quede completamente firme la causa‘o motivo ‘por el -

cual se esta oponiendo el litigante a esa prueba

7.~ Para darle valldez a la ob]ec:.é

comprobar que esas pruebas son fals ‘en realldad no t:.enen

algtn. defecto juridlco por lo cual no‘ se debe permlt:.r la

aceptac:.bn de la probanza reallzada.



8.~ Se establece que defecto ﬁuridico “de‘r‘n’:‘ro ‘de - las’ pruéb;as'
hablando de la documental es que. tenga - alguna“ ;nédifiééciéxi,

‘alteracién ] fals:LfJ.cacz.én de los dat:os

docu.mento por lo cual se opondré el abogad ,Va"f;l_a"v-,'a‘d.rﬁi;ién 6

,aceptaclén de la prueba menclonadap ;

9.~ 'Desde el momento en que»sean ob]etadas la'.. p:.uebas Cel
Secretario de Acuerdos tendrén que valorar y apllcar el crlterlo

juridlco para de..echar las pruebas ofrecldas. e

'10.- En nuestra Ley E'eder:al del Trabajo yla. Ley E‘ederal de los :

Trabajadores al Seer.cJ.o “del’ Estado contemplan J.a objecmn dentro

de 1a et:apa de pruebas y por léglca se deben de hacer las(i,":

objec1ones en la etapa de ofrec1m1ento v admisién. de pruebas.,



11.- -Se cuenta“con una varxedad de leglslac16n para ~poder

comprobar la objec16n ' e se reallza, pero esta tendra valor

]uridlco al momento de comprobar los extremos que. se hacen valer

emltlda por - la H.

‘Suprema

laboral y el H, Trlbunal Federal de Conc1lxac16n Yy Arbltra]e.

12.- ‘Para- tener una mayor cred1b111dad 1a5 objec10nes que se
hacen se puede ofrecer los medlos de perfecclonam;ento que estos"
"sirven para acredltar Y. estudlar con mayor profundldad 1a pruebaur

que fue‘objetadavy de ésta forma se demuestra lo antesvexpue:to.‘,

13.~ Al comprobar que la objeclén se encuentra apegada a: escrxcto

derecho estaremos cumpllendo nuestro ObjethO prlmordlal de

desechar el maycr nimerc de pruebas p051bles._




14.- Se debe tener'un ampl:.o crlterlo Juridlco para que al‘

momento de- que °e d:.ct:e laudo sean valoradas las ob]eclones, asi,

15.- Al hacer lae objeciones ‘es’ necesario especificar la pz:ueba'
en especial v decir.‘ 'la’causa y el motivo: por el cual se opone,"
pero. al’ msmo tlempo deberd acreditar” el porq’ué "de “dicha

0p051c16n. ’

16, - Las obJec;Lones cuando  son realizados con estrlcto apego a lu .
ley tienen un gran‘ peso al momento de gque se .,dlcte laudo
definitivo, "toda vez que si en la audiencia de. ofrécimiento ‘de’

pruebas fueron desechada algunas de ellas la parte_v_‘éontb}arvj‘.a fr’lo"

podré prob}ax‘:v plenamente la accifén que se reclama.f
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