
XI 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE MEXICO,' 

ESCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

"ARAGON" 

PERSONALIDAD JURIDICA ~ARA INTERPONER 

AMPARO CONTRA LA NEGATIVA DE UN 

REGISTRO SINDICAL 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE: 

LICENCIADO EN DERECHO 

PRESENTA 

JUAN VAZQUEJ: 

------FALLA UE OlUGEN 
EN SU TOTALIDAD 

SAN JUAN DE ARAGON, EDO. Dt: MEX 

FALLA DE ORIGEN 

1995 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



·. 

A 111S PADRES1 

Por hab~rme dado la vida, quienes me 
nncamtnarOn en los a~os de mi 
infanct&, ttpoy~ndome en todas las 
dec1sion•s de mi vida; con eterno 
agradac imiento. 

GRACIAS , , , 

A 111 ESPOSA• 

Con respeto y admiraci6n, por 
habe~me puesto el eJamplq de la 
superación y el haberme·encaffiinado . 
durante la realizacidn. ,de:,_'_m.is .. : · 
estudios, y por S9r la ... ~.aJar:-·, que·' 
las deidades pusierón' ery:mt:~vida, 
siempre unidos logra.~~mos Y.· 
alc:an:!aramos nuestros obje~'iYos; 
con mi más 9r.1:nde amo.r: pai:-(.: t t · 
IR/'tll. • .... muñequ i t.a. · · · · · 

GRÁCIAS ••• 



A "I HIJD1 

A ti JUANJTO, que me alentaste a 
termin•r una profesidn 1 y que en un 
futuro sigas el ejemplo d1t tus padres, 
y c:uenteG con todo nuestr:o apoye para 
conseguir tus metasc te quiere siempre 
t~ papi, para todos loB momentos que 
me nec•sit:es.. 

HOLA ••• 

A MIS HERf'IANDS1 

Para que sirva de 
superación, y en un 
lo logren, asi como 
hijos; con ~espato y 

ejemplo - mi 
futuro el los 
sus quttT"idas 
cari~o. · 

GRACIAS • 



A "IS PROFESORES Y UNlllERSlDAD1 

Por haberme dado 
conoc1n11entos, y 
gracias a allog 
rc~peto por haberme 
la superación. 

y transmitido sus 
por haber loqrado 
al presente; con 
dado su •J•mplo de 

GRACIAS ••• 

A "l ASESDR1 

Lic. Javier c. H. por sus 
conocimientos trasmitidos y 
asesoría dada, para la realizacibn 
de este trabajo, por su gran 
experiencia y conocimientos dados; 
con agradecimiento, y con el 
debido respeto. 

GRACIAS • • • 



A LA FEDERACION UNICA DE 

TAAllA.JAllORES "NETZA" 

Por haberme dado la oportunidad d• 
eaguir sup~randome, por creer en mi, 
y por la gran ayuda da sus integrantes 
y compañeros d• trabajo, en asp•cial, y 
con al merecido respeto a su dirigente 
R. T.T. 

GRACIAS ••••• 

Por su·ayuda y comprencidn ••• teniendo 
en mi un amigo sincero. 

GRACIAS ••• 

A USTEDES V A Tl1 

Lic. Angela Trujillo T. 
Lic. Anastacio Trujillo T. 
Lic. Juan Antonio Trujillo C. 
·t'tc. Hilario Sanchez. Cortes 
Lic. Alberto Sabas Alba 
Sr. J.· Jesus Cordava Zu~iga 
Sr. Rogelio Garcia Vazquez 

con respeta y cariño para Ti 

GRACIAS ••••• 



NDICE. 

JNTRODUCCION. 

1.-

1.1.-

1.2.-

. u.-

11.1.-

11.2.

U.3.-

1.-

1.1.-

CAPITULO PR11'1ERO. 

LAS PERSONAS Y EL ORDEN JIJRIDICD. 

Concepto. 

De la capacid&d jurídica. 

Cla•ificaclón d• los sujetos seg~n la 

doctrina jurfdica. 

T•ortaw acerca del nacimiento de la 

personalidad Jurfdico-colectiva. 

La capacidad Jurfdica de los sindicatos. 

la representación Sindical. 

2 

7 

10 

13 

21 

25 

El ejercicio de la representación sindical. 27 

CAPITULO SEGUNDO. 

DERECHO SINDICAL. 

Libartn~ sindical. 

Conc•pto da Sindicato. 

31 

35 



I .1.2.- Legal. :Sii 

I .1.3·.- Doctrinal. 36 

II.- El Sindicali•mo Fr•nta al Estado. 37 

II.1.- Soberania Sindical Frent• a la del Estado. 38 

11.1.2.- Autonomía Sindical. 40 

II.1.3.- El·darecho a la libertad sindical 44-· 

II.1.4.- En M•><ico. 45 

II.1.5.- Libertad a la creación del sindicalismo. 46 

CAPITULO TERCERO. 

LA CDNSTITUCION DE LOS SINDICATOS V REQUISITOS PARA SU 

REGISTRO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION V ARBITRAJE 

I.

I.1.

I.1.1.-

II .-

u.1.

I II.-

Clasificación. 

Clasificación Legal. 

El artfculo 360 d• la Ley Foderal d•l 

55 

55 

Trabajo rafer•nta a los tipos de sindicatos 56 

La con•titución d• lo• sindicatos. 

Diferencia entra Sindicato y Coalición. 

Basas para lo• sindicatos según la Lay 

Federal del Trabajo. 

61) 

61 

62 

IV.- Requisito• para la formaci6n da loa 

1v.1.-

1v.2.-

v.-

sindicatos. 

Requisitos de fondo. 

Requisito• de forma. 

El registro del sindicato. 

64 

64 

71 

73 



v.1.

:v.2.

V.3.-

VI .-

El R•gtstro Autom,tico. 

Ne;ar •l Registro. 

La• Autoridad•• Administrativas. 

P•rsonalidad Jurfdica. 

CAPITULO CUARTO. 

LA RESOLUCIDN QUE NIEGA EL REGISTRO SINDICAL 

V EL JUICIO DE Atll'ARO. 

1.- La constitución da hecha y d• der•cho 

del sindicato. 

7~ 

75 

79 

80 

83 

1.1.- El proc•dimianto de r•gi•tro un sindicato. 85 

11.- la r•pr•sentacidn de un sindicato d• 

hecho y d•l sindicato de derecho. 

[[ .1.-

UI .-· 

Estudio de la contradicci6n de 

Tasi• Jurisprudenciales. 

El Juicio da Amparo laboral 

y su procedencia. 

94 

97 

101 

III.t.- Las part•• •n el juicio de amparo laboral. 121 

,Jll.2.- El Juicio d• amparo laboral por violacionw• 

al procedimiento administrativo. 

IIJ.3.- En al Juicio d• amparo qu• •• deba 

de entendwr por interés Juridico. 

CONCLUSIONES. 

BIBLIDGRAFIA. 

127 

131 

134 

139 



1 N T R o D u e e 1 o N • 

La motivación que tuve para elaborar este traba.jo entre 

otras circunstancia lo as que durance los estudios de la 

carrera, me ha desempeñado an una asociación pro~esional 

indepandiante, que al solicitar el registra da un sindicato 

que se constituyó durante •l tiempo qu• he prest~do mis 

1:1ervicics, la fue negado, no obstante de que &e reunieron y 

acreditaron les requisitos que establece nuestra le91slaci6n 

laboral; Por lo que se tuvo que acudir al ,iuicio de 

garantías, mismo que se promovió través del Secretario 

General electo y desig.nado por los integrantes da la 

asoc1aci6n profesiona1 que solicitó el registro sindic&l~ 

3.mparo qua fue sobraseido, mani testando la aUtortdad 

correspondiente, que el Secretario Genaral 

personalidad, lo .que resulta ilógico )'a qua desde que, na~~ .. un 
,,.' ::·.' 

sindicato P.'5te adquiere personalidad 

representada por su comité directivo. 

-,.,. 

·que 'será·, 
:.,;:,. 

' .·.'· . ,~,· . 

"'· __ ,,._, .. ... : 1~· »¡ i ·:.:, . . " ' 

Con el presente Trabajo, se _trat~·- de ··acreditar·.·que·~si la 

voluntad da un grupo de tra.baj_~dor~tl :·.(:-~~~~-~/~-~~;~}~t-~~~-~>.·::~;r_a 

::::::::::º:: .. ::::::·· .. : •. ::: .%&:t~S~~~~;~I~~ :'.: 
regirán la vida del sindicato.: ·dicha :·r~prets&nt!l'.Ción~-debe· se~ 

anta terceros y autoridades Y no : -~~~,-~-. ~:i~·he~~~-~~~~·~·:.:ri~<.:,Coiitaf. 
. ,.,..: ···(·~··:' -(. 

con un registro se le descCnozca persá·n&l td"&d; ·; per.·~.;;,a'l :idad 

que es da•conocida para efecto de ~o c~~~~de·r.· ~:¡.<··~~~~~º' ~·.~ 



que las resoluciones de 

i·nc:onstitucion&les, razón por lo cual .:.'se.·.d~be~ d~ .. ~,:.;f··~~:~~··r.\~:1 
"'. :;,"~ .. ~ 

critoria y tarminar can la di!lc~e~an+\~;'. ~'~~i~t~,~-~~~ .. ~~s.~as 
t ribunall!s, ya que según se promueva·::_.al}·ampa. ro; ;:."a.pi ica rA ;_.i~::.;:::::··_", 

'. -" - .: - - .. )"•¡ .-· -,\' ·f'"" i 

jurisprudencia para negarla, es·· deC:.(f:~:~~:':·~·.{:.> se~::~-~~~úa·va:::-~.~r 
conducto del Secretaria -Ganer~i;··. 1 

.. ~~;{~V~;;"a'nú :qJ~~-¡<~f ::.·x~·i~'io·. 
,..... '.-:0.1 ,'<;,· -.- - - -,- .~,./- ' ·~.' 

: ::::~ ::: i 
0

::: 

6

: 0 ::: re::;•. p~;~::1t1 ;~tt~;~~]ºf f~'t1n~I~:~:;:~:: 
vicever!!ta., es decir si se_"···interpone ·i.·e,,t·-.amparo-·por'.;toaot!l:-ios 

que caneti tuyen el sindic:t~/~!Ó~i~;:~~::.~iK,'.,~;~,fr~;j~fi~~/~~~; ve,: 
qUe el mismo -·d~bió '· da _,:1 prcmóve~~-~-~"·.:P:.~i:''.~>~U~;~:~,~~r7.~7~_ta~tes, 
<Secretaria Gone~aÍ;.;\';,~~,~i;,:,0~{, ~'.,;~(:::~i~.;;,;~4~·¡~,¡,_-;·na~i~ ,·.la 
~ nquie~~d '.de> ~~~-¡·i:';-¡r.' el ·'p·re-s&nt·~··~-i-~~-b~-.~~,,~~·t~f-::':~;,;;, /::.' ~-C-'~/: :·. 

,, ,·¿;:;· -... ~:'.~:::,-;-··J~~:.'. ,:~~-~ 

. Gara~t'¿~~i~·:~L:~a.~stitución;' ; ~l :.'~~~ .. ~~~{~:V.saciac:'i ón 
- -· ' ' ~ 

pro fes i Ona. r Y.·._¡'~ :.~.libre ·'~ind ic:aé: iÓ'n · ~,--~~.-~/i-~~~·~~;· ¡~~~'~ :~ ~~·t,~ j ~d·~ra ~ ~. 
. ' '",'.'.:>'·: .. ' ' 

para r~g~la~ las relacfones. ª~.~~r~,~~f~,~?Eª;;\~}"~~",. ". 1 

capital :'·Y. ·1á ·manO de abra que, se· enc.ont.raba"<'d~sp",r6tegida:·:ant'e 

la ~~~E.rl~riciad del poder que las ·é~pi,.;~f'ºd:.::fb~?.;,;.,;_t<. las.· 
6b~·er·os~.···a~t :aue estas· eqUi .. i'Íbr'~--~.··:esta~.~\de.s.igualdad c~n·,ia 

fuer;~ q.;e: pueuen ~ansegui r co1.;'.;tiy~~~;:;~;:i::·A~:s;~:1., id.'.;a1. 
·'. ". ', ' ' ~·.· ., : '/::.':~' 

,.· ··.:· ," _., . ' ·-' ·. ··~~~::_,_/_ ..:,-~·>: ::.::: .-. 

Para 11! elaboración y ·,: dt:s_arrc"l,l o~;!:~~)',:: P'~~s-~nte ···:t:,ab_a J.º' 
se uti 1 izara· .·~'i_' .~éicid~-.~ \'~·i;~~'~/{i_-'~b·~--,~;~-.\~'.~;I~~.-~~-~~~~«.}:.·'.~·¡,_ ... - los 

- .. · ' ., ., ''· .· :.". ·~ : . . -,'.~ .... ···-· •. - _. L-
s is tema.s Y· · tuen.t~~, ',da"-·:· in~~~'!la_c:i~n:.·.:~-i~l 'i .. ~tec~ ,;·' J:lemero~ec,a, 

, b ib 1 iogr& f·i~&·~-~-'_ ~-~m~~ag"~:~f i,~.~~--~'.'.·~~~~~~ .. ~f·-~~ :"~- -~~9.i~~;i. ac .. ~oMes - . 
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CAPITULO PRIMERO. 

LAS PERSONAS V EL ORDEN JURIOICO. 

' , .. _ .. 
E~ el presente trabajo trataré ,d~ esbo::ar,.alqUna·$-: l in~a~, 

sobre al concepto y definición 

el ambito juridico, de una manars'müy b"rff:va'.¡_:e~~Vi~~ud::d~·:·-qu'.? ... 
~ ., ,~ .. :; . ; ' .... '~ .: : ' ..:. { ; {, 

el objeto del praaentet tr&b•Jo no es:.eJ.: ~fft"úéfiQ'.'w1<'áli'üSti\.ló.' ,j~ 

~~:~~~~~:~~;:~::::::··:· ::;:~;~I!~if i~~i~~¡~:t , 
<:::· l·f .. ·); •:(1\.0':,~-' ... {. 

'·, •. ,- ,- ' .-·"-:·: ,-,;,,, ·,._'. '; ·, 

; :·:· ...•. ·_\ :::·::z .. :<.: :--'~-- r 1:.~,·):·:·.'·<.--· ,_-: 
"La palabra persona tiene sus :~orJganes' an.'~las.--len9uas · 

-.... _. -':°:;/~::·.:/.'.i-~('.-.h~·:·· :;._:,~·, .. J' • " 

cldsicas; el sustantivo latino pe~~on~, \-;~:· ·-~~e;~,d,a~rivó del 

verbo peraona <de P•r y :s'onó, .:S, ·.r~·:(·q.~:~·::~:i~n~_~i:~·¡{··s·~na'r_ 

mucho, resonar, se designab• con ºdicho S
0

Ustanti~~--:1a·: máscar'.a 
o careta qu~ usaban los actores, que servia para caracterizar 

FALLA DE ORIGEN 



y para .. ahuecar y. lanzar la voz <~upraJ-. P'3.r· una serie de: 

tran•pD!:iiciones, se aplicó la· palabra ·persona_'·';.-]' ac~'or y 
: > 

luego a· Jos actores de la vida soci•l y juridiC'a', ·aS,de
1

ci .. f. a 

los hombres consider4dos Como BU Jetos 'de derecho 11 .: 

·>·.<:· : . . .· 
El maestro Eduardo Gacia Mayna2':, nos da Ja ··~igui~nte.·: 

daf i nic:ión da persona. -

persona, a todo ente capa;: de tener facultades y rlet:Já~es" c:.i.• .. 

Para dicho autor las per1iicnas sa divide~ ·'en dos grupos 

en persona• fisic•• y p•rsonas morales, diciendo.qu~ la~ 

p•rscn~s tis1cas es el sujeto juridico individual,,quien 

tiene obl19aciones y derechos; por lo quP resp~cta a la• 

per•onas morales, nos dice que son las asoc1ac:toneu dotadas 

d& personalidad <un sindicato, o una socied•d mercantil, P?r 

ejemplo>• asi tambi•n prefiere decir e llamarlas persona 

individual y persona· colec:'t:'iva. 

El autor Rafael da Pina en su abra. Diccionar'ia de· Oer·e-
',. ,•: , .. : 

cho nos da una definición sobre la persona mis ·~!71P~iá,:d,~~d9· 

el imbito · juridico, daf inición qua es demasiada clara al 

identificar a personas jurídicas individual~s .Y 

colectiva.s, por lo qua para una mejor comprensión ·nos 

<U l11tr1; L11tr1 1 1N ,..,..!, •Dtr«ho Sindical•, Editorial 
Pornla1 S.A., 1991 1 pt9, JOO. 
f2J Blrcf1 ftlyiwz 1 Eduardo, •tntr'Olllcción 11 Estudio dtl 
O.rwcho•, TrigetilDllptiU Edici6n1 Editorial Parr'111 S.A. 1 

l'illl1 Plg. 271 
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permitjmos trascribir su definicion1 

"PERSONA.- Ser ff•ico <hombre o mujer), o ente moral 

(plur•lidad de personas legalmente art1culadcd 'capa:i;: _de 

derecho• y obli9aci~nes. 

. . -,· . 
"EJdst•n dos clases de per'Sonas: la i~div.idL.,at'. Y la 

colectiva <llamada moral en el derecho 
. ... . 

individual es el ser fisico (hombre o muJ~.r>.;_.pe~.s~na m~ra·t 

cualqui•r entidad que el humsno consti·t~Ya···~on suje~ión 

al derecho, para la realización da f.ines ·_q~Et.:,e-~<~ed~n-~e las 

posibilidades de la acción indfvidual ·.o que a1c:~n2an n_1eJor 

cumplimiento mediante alla. 

ºLa aptitud pa.ra ser ·s~Je.ta··.'::~.~~~~i·~.;/'.'-o pasivo de 

rala e iones juridicas sá _·desii;í~-. i--:~-~-,; ._: ¡~,~"p~-~:~;b1 ~:~\~-~~·sona i'id.S·~. 
Esta aquiva la a capacidad·,::~)'¡.~:~:!_~:~·~~:·~~:: ,q~~- '..se ··,>:d~Sdpb.lA ~.n,. 
capacidad de derecho· o. ap t.i t~~(:ip~ .. ~~ -:·~e:~ ~-·t 1·t4l~·~ :: de· :der~ch-0~ 'y 

. '-,, -. < ."',·¡' :- :.<::·. ·:)~: • ..:.·.~<- '..:.:;·-·_;.::,i-.;. 07-)·: } :)· -.·· 
obl iga.c iones, y capac ida:d .. d~. '.'.~'.~f:~D.,f,!·::· o:.c:ap";·c~~tfd·: pa~a._.cbrar·,:·, 

ea: decir, capacidad para -.dar .. v .. i~~: a'-,.lc:'t'OS',:\i·~-ricÍiC.6·~··:-~:::',:1 • ·,_». · 
". - . :·,:\:' <.: ·=::: "··,;~~}:· • - :''.. f_·:-..~; ,•,, -· -~ o 

algunos , · ~ut~~.2 /'.:q~,t.@,,):~~~~~/~;} : ·y ºDistinguen 

personal !dad, entendiendo que , é~ta :~~~·~·~:~\,'''~i,.~'.\~~.\¡~~dcpara 
tuar sujeto de derechos y o~l ig·a~i~."~~~- e~';'·~':'~e~~ ~-,_- ... ~~e!1.tr:~u¡ 

qu• aqufüa se refiara a ··~~~~i~~?//)'.:,~;;:J¡;:;¡~a~t~~~s 
necesariamente determinados.· En asti! ··:sent'idC -:~~~<.:cÚCá_. que ··1& 

capacidad esta . 1 igada a las 
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contra.tar, para testar, etc.) y que la personalidad .se·~os 
~ .' 

ofrece, an cambio inalterable. 

"En relación can las personas ':1,f~:¡~·~:~;~'. .. ~.,:. ::·~,~-,'.·ca~·,a~{~ad. 
- . '·', ;.;..:, ,::.,: ,... 

jurfdica en su aspecto din&mico, .. cCnl.~.\'~P·.~:~·~:~·~}P_at'.~--':~~1:'ª·¡..:, 

aparee:•, a vec:es, limitada . p~r• :';c:i~,¿~~?"~f'.,~:~•k~~J·,.~~/~t·~ª" de 
detarm1nadafi personas, . si·n que -·pa: ra :_el lo\ sign_i,1_i~ue t -í11:. ·m~cho 

manes, rostri.c:c:ión e l 1mi h'f 1Ón>:·,;d.\~,:.::·:·,:.·.·.·.:~.;¡,:h:~~~'~:¡~:'c()~rtdica 
considerad;\ ·an Abstr~cto~··· '·~:/~.'-;.,\, ·J/:·>·'"- .. :!:.1 . .' .. ,:;;,\: · · 

·'!··. \. ,,:~.;~('.:/-:\', -:··.y-·, ;:1.:·:. 

"Esta•. 11m1 .. t~·~:1~L;;~·~\;f~;N,~".f~+~·~:;HJ:.!.·~:;;.fr~·'.fld~ci. de 
obra·r, hfstórica·mente'~~: tia"n<sidO: establSC:1-das ','por:· una. ·.'Ja riedad 
. . ' " -.. - ··~"~ '·~-//.:.'.:,-_;.,f_\;-'·~· .. :\-.:_:_:_>~'.,(~:,;·.·~~:.; :.~.;/.i:~<.\(. >:· ·~~·~·,;·.·}\.::~+ .. ,-t / ;_:),(-:.:~.:;;_~~":.' ·:'' · .. >. ;_.:.· >-. 
e!i<trao.rd inAr"ia ::de~.:-CaUi5a.~r; ... ha_b (&Fidci: desap:a-recfdo·~\\1c,li~a ~men.t,e, ··:: 

~ ' -: .• . " ::~-;_\_ -~~~; ;·;::_:_~;_\;·;,;':''i,~.<<(:5::~:;\ :_\!/:~·~ ;(/:'\'.::: ;(:_:·: ~.-;~:~~·-\ ... /.~':;":·.::~- ~:~!~'=;: .. ~ .. ";.~:.·.:: '."· . 
e':' y i rtud :_ dal.·.:espi_ri i:u r. 19ua l i tario: de .. :fas (ley~s<.,mcdernatl·,:. lt:t.s. 

' • ._. ;.'~·, ': ·
1 

:,. "··:'~ :,_; -.~-~·.;.<7' ,· '. · ~:i:'·' ,~ "', ~ '' ~ -:,:. 7~ -,~ · ... ·_-e:..:--(.; .. ~-'.:".;·' _ _ :;'f!;.':~ . ··-. .. 
1 

f~~d.adas ."_~n _-__~l.:··~~-K~--~:- :·"~;.::;· ... :~:~:-~:~~,_.;.;:·~~~~-ia'\~::: ~~a·s·_~. t ~~~;:-·:·' p~-~-;~ ti c_as_~ 
las· creenr:ias ral ig"icsas, "ate'. ',"·:·,· ~'.: .. · .. - .~.-.: .. :. '·'\'." 

:: .•. ',:·· .. ~ <~.,-.•. ~.:, ··<: ~ . ~:;.·'.-"" ~··'..;-·;, ::··.}·::····•.;,::¡.·\:.:~í,;:, .. : .. ·,,'.,;'_,~;·,~ .. :'.·,).\.'.·~:~.':·'··.) ..... ~:;<:.·'. ',·:?,.')·:··-' ~-. 
'./~.~-,~ ... ;.:.~:;~.:~:TJ.t·/~\:_._r·:- -~·: , ,-.; 

... En, ~ 1 .de~e~:~~--:~'.:.'.~:\:~-~;~-~,\- ~:J\;:;).~it~fe-'~-~-~~\f~~;7~~--~:::::/,if:~:>:·t~.~-~~.; ~.~ .. 
int:erd ice ion y '-las·::· demás ~:'.'.'inc•p&cidades'_:·,_·:'es'tab lec'i"daS'· pór_;~la 

· . .':"·;_:, !_· :_(::'.,_,.: ~p-~:::'- ~.;_;:;:.~·<-V:_:::- ;~~~~~~f:;;\·J'.·-~r::~~~~;.~~rl~:~-~~:·~:r:,:.~~-;~e~·f:; .. ~:f;:. ;t~>'.: ::·-~ :. ; · 
ley Cta_l_es como .-la_.en.fermadad,_.-.>·:.1a·3isC:u~domude'tt~·~~.1a·¡'.ce9uer.at,-.,e1 --:-. 

::,,:::::.i:ª:;d:;,i:_:~Ji·i;;:;~ir~~-:i~ff ~~~t\:1!%~1tfilf~Jtifft~~~~::····· 
pueden eJ~rc~~. ~~ ... • d,e·~~c,~~~ ';~;:~~Dfr;¡'.~·~~~'~,~f~~~·i~

1

~'1~(~~r, ni'1d ic · 
de _ fiÚ~5 rep·r~.¡;¡~h~•.ª,,:r:1·t~;s".:·:.;.:·,, ,·· . ::; ,·,;.~: ···¡ /· , :•.:~·::,~,,~·:, ,¡L:,7; ·"",_ ',:' • 

'···i·,i":-· • ,:•.;<, ~-~:;,; ,,,·-: .. ;.: ,:·.-_,·, ·_1::0 ....... , , . '" : . 
' •, . ,' •' " . ,, . -:~·~-: '.: : '~ 7" ::,: :~'..:' _;:-:' : . :· •••. ' .. ,:·- ·-~: •_:: .':.:·" ·;':.-; .:~ ::~-'~-'.~·; /-. : ·;· ~·'_ 

"~~ el derac:hc de .nu~es~~IJ~ti'1m~~1 i;a;.'~~:~/Lcicines de la 

capacidad de ,ºt:'~ar · en: r~laC:ióO , ·con los· mnnor.as, cOn··1ós 
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enfermos, can los ausente~, a_tc.- s~ f'.'&tablecen con el objeto 

de tutelar lo• interes~-~. i·agiti.~_om de las personas a quienes 
.·. 

pueden afac:tar. 

'_'Las ~~sii.1rÍ~ciOn~~·;~~~· 1:~~ .. _:·~~1~-~-~i~-~~'- Jy~;idic~'de '1a ml._je_r~ 
: ;--.. ·~:¡"~}. " "· 

:~: t:: 1::1

:: -:~C~~l.~f t:rgt·'·~?l 7f!-::: :r ;~;• ~: ~ · d:T:::~~: i :~., :~ · ... 
v iq~~t·~ •. -'s_99ú~~---·~r.\~~'.~.:~_,¿~·~- -~~APa~i~~c( .i~!"'i~'i- ~.ª .~s ;·:·i~·L,~:_1·:_\3_a··r·~:.' ei.'_·_ 

···'.!;"· 
homb~é .. ·.:Y ,-:~\ª,;;-_-'. .. _~~~-~~J~:~):Y.( ~ ~~naec"-!e_n_~_emerite, ~. ~s~_.( · r:i.o,c. quqrJ~ 

.sOm~:f i~-~-~:. ~or: :~.~~~ .. n~-~~:.~~~~~í.(~·: ·.~e1~i:i, . ~-- -~~·.;.tric'c·1~f'.1. :·~\~~:~-~-:Le~'-.¡.·.-. 
adqu·i~<if:.i_ó~ )'; éJe~¿iC.ic{,dS' sus ·darec:nOs c1vile:s.,._ ._ : . .. ,,, ;·:" 

,. . . -~->-~:· "b·' >' ·;,1 
,::''•. .:-..'> .«'_.¡;:" 

-eft'?~~ 1 ª~- ;;.·~e::'~. i~:e.- ilo_~·· lElS 1'.La· --~a·p~:~.~~~~·~.·~~-· l~s: .. per$onas 

-· no~inas·_:·. ~ .. ~.-~~.,~~~.J·?'er-'~~~.~\~~ ·._o ·-.e-sp~c:i.a ·1-~·~:, ·· ~~-" ~.':'.r.'. ~/ªs oe ·su.S 

e~tatutas·.· E'.J. ·¿ód·ig-o_·,,_:.ci~il :.·,~·:r_~ .. ~-" 28~ pi:-ec'ep~ó·a que· 1a.s 
''~,".' _:..::.:1: .'/.:.;· .¡ .·, 

personas. mó~a1es···sa···;:.EHJ1i'riri:. po~ :·¡:&s.1~Y~~::.:~~r·~~s~;:;ndientes, 
por Su-· 9S~f.-ftür~''./~;~· p~~··~. ~~S"'.~~~·~·~t~:t·~~~~.'~~'..'~~t·~'b}·~~~-.-~u~ p~teden 
eje,rc;t&r' ~d~~~;ylo~;l:':~~i:~i~.~~;~,'~~e' ~;~n riecesar1os para 

·real i'%~r '~~:(~·~~~~~~~-~:~ .. :-·/,: •. d.:~_., .. :'_',c.:~~-·~~:~~~.:·:'·.f:~~~:i·~~~ ton· ('~~-~ .-:~· .26 del código 

,':.·.•.·.:. .. . '-.·-.:~. \<;<(> .:,•,·.···" ,_,,' '7~,tadó>.·."-.~·~,:·. :•:_ ... ',.--,<\~·:\ .. , .. , ·.·-
. .,. ·. ;, ' .. ~-' . .-:-.,.·, ",·~·.;; .:-,; •;;',··'..,:·',·_; .. ',;J... · ... , 

'. :•,.' 
.. ~ ' • ;. < .,• :' • • ~ -". _._ 

1.1Las 1&9i"~:la.~f~n~!{'. tl·~.:;;;i) ~¡;Í i~-Q' : l.iÍni t·aJ. el dar'1c:h6 de 

· ~r~pilldad, ~ i.;s .. :'c~~\~i~~d,i~./~~"~~~ per9on~s rnºr~1'<;~, c¡ÍsÍ i~ 
est~bieclt·n··'. ~:-~~·e~·t·~~-~'.~ _C.on~·t·it~cÍó'1 ·,> Pol itica y. l'as leyes 

ordin&rtas, .... ~~pa~·,~--i~~'~t·e· '. 'ias que se refiere a las· 

FALLA DE ORIGEN 



inversiones eHtra.nJaras 11 • c:u 

De la presente definición nOs damos cuenta 'll.IP.. aU.nque a 

veces·se. use persona y personalidad c:omo sinoni:mos Y>sean · 

consecuencia um.1 del otro, no deben c:onfundi rse. los ~érminos,: · 

ya dijimos, qua pergona es todo ser capaz '.de ~erechos. y 

obligaCiones; por personalidad ha da ·entánd&rse ·1~-aptitud 
' . '.; . · .. 

para ser sujeto, activo o pasivo, ·de .. ralacione~:._ji..f;~·i·~~~~-s~ es 

decir, es. la_ calidad qufi se 19 re·conoc•,. ·~,,'.Jn'::'.sllJe.to ·an. sL( 

intervención a ·un.·pr~c:edimiento "jud.tciai, .. 
1 ~;,::·~i'· cüa1::á"~·~uará 

bajo la p':'rs~r¡¡1l_id~d _de ~c:tor: o bien ··c.aa 'da"miind~·d·~ ·._,-s-e"Qiln· ~ea 

el caso,· : a e.red i tanda esa,. --~~~·¡:¡d~,/·_: ... a~~e- · ·;.;,1-." Órqafio 

I.L- De La Ca~acida~ Jur!d!ca. 

·.:· ,; ' 
Ta_i y como se ha venido· comentarido," ".: p~r".I~~~ ,;. .· es., ~n 

sujeto capaz de derecho• y 

para ser sujeto activo o 

considérese luego entonces a 

jurid ica. 

ob l ig~ci_o·r:i,~.~-~-: .. o_. se.~:, ::·~u.· .a~t:i t·u~ 
pasivo ·de· relacioii"es :i~rtdica~·; 

la 

Del jurtS1ta R.a fa el de Pina, tomamos a lgurias c:tef i_nici_ones· 

fJI DI Pina V1r1, RlfH1 1 
1Dicdon1rio dt Dlr«ho' 1 NciM 

Edición, Editori1l Pornl1, S.A. 1 199J, P4g. 376' 



. . . 
sobre la. capacidad, c•p•cidad Juridica·t-. y capaCidad. pars ser 

·. ·• ·.· ·. 
parte, definiciones con las cuales ~ePpret·e.nd~··:t.~ner un mejor 

entendimiento sobra la c.apaci~fad··;··, ju'f.idica.:·:'P~'.. lo. que nos 

permitimos trascribir .·la.S.· mi•~-'·~¡·.': ·),·~ 

"CAPACIDAD.-· AptÚJcl'p~~~· ¿qJ~rir un derecho, o para 
-. ,, .:·,·::··. '" .,; _: , • > .;··~:· 

ej~_rCerlo y"~.\~rr~-~,~-~,;~·i_\s/: ,- ,;\:·. ~ ... -
-, - :x : ..... -~".:.-.,: -:-·: ;·:-:r~-- .. ,;i- .;-.:; l 1 

"· . . . .. .. . :·.,.' ~-- -; . , . . : . 

CAPACIDA~.;,ip~il)ic.~?~:·~pÚtud o idoneidad par. .. ar sc1 jato 
de r'el~cio~·a'S··~~d~?-~at·i:/na t'úra le za· •. · 

·. ·.,, ,· ;-:-}··,:~-..,~>~·"·.·'.; '""•··:_. l'" 

cA;~c~;~~~·ffi1'.·~~".~J~r~-- capacidad Jurídica 11evada .1 

Proc.eso··,· o __ se~,·-. !=~pacid~.c::t-:.::para·: - ser ~ujeto da· un·~ reíacio~· 

Jurídica pr6c~~-,;}(,~~ .• {yt~ad de fi.ar~e".· 
.. ):{ .. · .. ·_;:_:_~·,\.·'.·:; .. :'\.,, .. ,_·.:·:·:. 

" .. "'" -:~ .. -. . ' ' - . . 

En_, n~.ª.~tro. ~era·~:h~; ~tJP~\~·.:~~'.'·.··1~f;P":~{~H:(J·u.~,1d.ica ·-d~ .. 
las ~ersona_s s~ --~~q~~~-~~:::~·po_r.:···:,:n<l:.c.f~i~n_~.º.t\~:'i~.}~~ba_:90: d~9_de..-

:::::::.:::ó':~·~¡~·f~,~f ;:(,~f ~tj~~rr~t~i}jl~~~:r~: 
. ·que P'.ecep~~a · -:~·,; .~u; ~-~t:~.é~i~·: : ·- :.·-.·~·'·.··:.-,·.-r •. 

1 ~::·;.:~<:~~-;~;_.,;:.;~.~~· :~· ! ::,:<--'.. 
:;·_:·· 

ºArticulo 22.·- La capacidad jurídica ,·.-d~\~.~<. ~-~~t~~~-~~-n-~s 
físicas se adquiere por al nacimiento 'y se :·pi~(:.de·.·:por-:i'a 

_,_ ... _.,. ·.·. 

m,uerte¡: pero desde el momento de que ~n ·:< inétiV'i·d·uo es 

~V1r11 RdH1 1 DicciDnlrio de Dlr«ha, ~. CU. 
Pj9, ll6. 
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concebido, entra bajo la protección de la ley y se le tiene 

por nacido par& los efectos ?Eu.:laradas ·.en el.' presente 

códi90 11
• 

Se puede considerar que ···ia>," cap:acid.ad juridica es 

equivalente a. la· denominacié~-:-~~ ·'p~rs'Dnalidad, ya· que. de las 

definiciones que .se h&¡., transcrfto~ ··las mismas coincidan en 

que se trata de un· sujeto_ activo. o pasivo de relaciones 

juridicas. 

En· l~ ·:act~a 1 idad, :s~ ha. considerado qu~, las sociedades, 

asor:iasic;nes''y·. ".fu~;dac:i·O~~s go::an de ~ersonalida.d o bien 

capac~d·~d ·i~-~f.~fi
1

C'~·/: ·:·ca~un-~e.nte 11.amadas en· nuestro derecho 

sean persona• 

'"·· ... 
pretende'_agO~ar el c .. udal de opiniones et<istentes sobre este 

tema, e~ Yi.f.tud ,da que como se menciono los temas en estudio 

se anal iz·a.i~n muy brevemente. 
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I.2. - Clasificación D• Lo• Sujetos S•gón la Doctrina 

Juridica, 

Los e~tudiosos del dereC:ho consideran que al, sujeto, "en 

el derecha se· le da el nomb e de "per:uJna",, ·ya que .las' 

personas son los L'nicos posible sujetoÍs. ·del D~reCho: 

•, \ + ··.;> 
. •, ·-: ~·· 

11 Existeñ dos clases de . .,, er~o·n~S·:. ·:>~~·::··-·~1~~J~_;·t~~~:Í ->:.~.1-~ 
colee~ i va. < 1,1amada n;'.~r~}.: ·~ ·. • ·:;.d~-~~·~~~-~:;·~~;'~~.~:~n-¿·~··.·2~ /~~·rs~~~ 
i nd i vidUa 1 ª~ ··ai: .. sa'r··.j1 si:~c ::,_·~-~~~ ~~~ªi'~~~\~~¿r~-?~.'.~.sp~~~~~~:.:m~.~. ~-·, 

., , '·' ,: ' , ~·',) 

~ua tqu ter ; ~·~~·~~,~.d_:.·.~;_¡~·~·~~-i ~-:·: :'.8e·r_·:--~.~ .. :·~,-.~.~::'C:~r~_t_~-~.~~f~~·:: .. ~~r.~s~~ec ión 

al_ derec~c,;·.~~:h;fa;;f~5~~~:~~-i~.~.('ff/ :;;~ .. ~iqúe' eiiceda~ d;;las 

posibi l idades',~de ::la·~::;-.ac:'c:_ión ~ ·_ f n-d vidua 1 ;' ~-~que. ~·l.canza~ ·'mejor 
.. · ...... -.. ::·· ... ::~ ~ -:~ '.~':},:.'.·~ ,'<;, y·;\;,:::,'f'.,:·1'.'-':~:'.. ·~:- ··;;: .:~-~~,;-:::"- '. 

cumplimiento medi'ante·',ella~1 ~·-· ·,,ú·· 
·',~,,,.:. ; ..• ,. ... :~·'' ,.:?.~·/'.;:.: ~' .:',,·.~:·:· 

D~l ~~i~~:)}~~Wi~r,;'~6~ d mos cu&nta que en nuest.ro 

d~re~·~o,;a~c~~~':".°'m'~~~-~~-~,~·,'.i~,• ::·'.;~~:~~-"na· se -clasifica cOmo persona: 

i nd t'viduiÚ'.·.''~{.:f1S l~S: .. ;!:·:~'1~: ': ~~~·;·.:, ·h:Ú· ann, hOmbre o .muj~~,. p~~'-._-¡:o:· ._ 
.l, ' 1:.;; ~ ... · ' .. ' "-~ 

que .lUagO··~n,t·~-~c·&;~:.:·';·~'t'~.~D-S· -~.:·h·~bi ndo de . un sujetci -'~C.ti-~o ·a' 
pasiv~ -d~·~>~:-~~:~~C:IOn~S, .. :.::".~Urídti::"as,· cuyas ·cualidades :o 

ci ri:uríStans'ias. ~~:·:· ~c:,¡-r,·· ".ser COf'!S i tuy~n. · sUs . a i:.ri~·~:f~~ ~~--'.~~ 
persona individua 11 a sáb"er1 --·-A::... ·-·~·OMBR~~ :· D~,:;. .DoMrC.JiJ·.O, e.

ESTADO, D.- PATRIMONIO"., ~~, 

IS> De Pina Vu11 Raflel 1 •Derwcho Civil 11t11k1 
Dtducuirh Edic16n, Editorid PcrnU 1 S.A., 1985 1 .Pig; 
l&I Ideo. Plg. 210 . . 
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Comó se.ha mencionado las personas. fi5icas .no·son las 

llnicas qua eKi<st.e~ .. com~ sujetos.:·,, d~ .. ~.~-r~~~?.<.·.h:~~; .. ~demás,,. las 

llamadas personas· mor:-~ l~s; ·. ~amb'ié"n ·. ·11a';..a'dá.!!··_ ~~9Un·:~~á· .. c~·i ter~o 
... -···- . ····;·-.1' ·;·'.,·.:,;· ., . --: '· 

de· di Versos · autores 1 ·e:~-~;~·¡~~/,:.~: ~~.~~ ... ·~ .. -~>.:g~:u~.~:·ª.v··-~.·~l:_ .. :.~.'.~q!.:·.~u; •. ~.-.·.·;ei···:~ •. i.· .?~.·~~--~~t~~.\~ª ! 
ficticias, saci~le!i_·y _áb<st·r»a~t~.fi~;-,,.:,A1~·: ~ ___ i:#·_s:·:·~~-~~o~a~ 

indiv
0

idua les l;Ú1 pei:-so~a~s_.;.·:_m~~~~l e!.~::\ .... t-~~-~~-~:~;-\.,~~.iS~. :.:~:~·~'.f·b~~-Ofs': ~ 
saber: EL NOMBRE, EL ~~~·¡·i:{L·I·~-··,~'.L·····é,P~T~~'1G~N:.".~.-... ::·~t .... :A,.C.· .. ·.1.'b~.~~ i,iJA~~ · 

::;·.;, /·.~-~~.: <:~~·:>:~ , - :-.. ~~<\~-.~·~· . .:. > .. 
" '.;~ ,; '· ' .-· . 

As! mi,.mo el: cod19~·-~~:;i.~;'. fr·.:;.:,'~í~~i.:;~f};'~~ .. ~~-1~;:~ Í: · .. •rioa 

dice en el articulo 25, quienes, o•a~quiene&1Se les considera 

como P,ergonas • mor~i.é,.; :' é~~~}~~~::<'.Í~;o ~';J¡;')n;;i<.~ec;,;itim~" 
--·. ·:;:.:}·.'·r .... ·' - .. '· ~:·_ . . ,::·;,,.' . J-·.- -· . ...; 

transcribir el preCep-ta~~~l'ega1;~an'"cue5.ti6rú· ·"· -. --- .~ .... ',\-- ~""< __ ,. -~,' ':)~~;~'"~'- ~;_·~;:. ·: ::/-~:,.:: 
.-_-_·;~:~·~:~:. ::.-,._·;:'...,: .:>:··0 ~:;_,. ·.i:f:·.'-11~ 0~ /:'.~:~L; .. ". -.--:.•.· 

ARTICULO '25 ~-.:.>~ ".' _So'n·-:fp~~~~·nao;&':' ~oraj.~~ í ... ·'.' 
~ _.,, • 1 • ._: ' ' - • " - • •• - :; ' •• 

~-... . . ~, . -. ' -~ \. -·.· .. -~ ... :~--; ':_:~·;:.:· ·.k·.~- ., ~:·; .... · .. , , . "--. 
.>;•-' .. ·.-. 

I .- ~L~-_-,- N~~ i'6:~·~/;/i:~.{:·~~~t.-id·~~ <~_;_)·~-~ MGn1Cip ios; 

· fr ~::- .· , i.:·as _d~m~-~·· .'.~-cci·;~-~~acúlne~ : !: ~~·,:: ~~~.-~~er 
. ..- . o.;;" ·,·:·, :·: 

:~:~~c:~:~c.:t~~~S=.~~0:Ic::'Sit~: 1·:fr ;,~~~¿~ú'.1·e~1 •: .. 
lV. - . ", Co-~ .' '. _s:i~~d Í·C~ t~---;>~._-:-.: :·. ·¡a:9, : .. _::~--g~·¿·~,~;;tci~R~·. 

profilsi"oría l~s-;_~~:-'-::1a~<:~;~ás :.:\-~ ·. '·> · ~-,- · · ~. ;.. · ·- · 1a· ·, 

.fracción.·· ;~·~1 ... f"'i.<"~'s¡·¿~~·;~e~,{::~::J'~;~r.e:· 1a··· 

consti tucion i;écle~~.1.i/ ;};·' .)~' <<>'.{'~ .. · ..... 
v.-· .La.. ,soc '.e-~;.;~~;', ~(,~Pt~~·~V'.~-~}~,~~u~-~;¡ li:s~as1 · .. ·'· 
V_I .. - ·Las .. _, a9ociacionss:/;~~disti'ntas · 'de ···1as 

., :;: :."~\ ·-,;::,' 

enumerada~ ·C.u~,/ ~~~,:· pºr~'pc,-~g:~~: f;_f-i n~9: po-li tices}· 

e i'en~-l-fi~~~;~·-· ·~·~t·,¡~~T2~~·it·.-; .. ~~<< ~-~~-~·~º ·o cua1qU·ier. 

FALLA DE ORIGEN 
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otro .fin . · ~·¡-~·i.t~·,:.·: .s.ieÍnprS.: ,:::~ue::.·." na··, fue!ren 

de~c:~n.oC~d.~~_.,~~~:17 \:~."· i~~·;·.::~, 

·· a· r t 1: C:~ 16·.~' 2'738 ~;·,J ;;':- ~·, 
, : ·~ 

VII.-.' -~'~·~ ·.:·p~~-so~.a~; .... fÍiOr&le.s'. .. e·,(tra~J&'ráS .. de· . 

. . na'.~~U~~ i'e'z·a.~< .. ~~·~~.i-~~·d~·~ ... :~; en ... ··.'.:: :·}·~~,:·_(::~~~mi ~~!s: del" 

.... ").:, >·:-'. .· ... :.: 

,: '.,: (:· :,t. ·.~·=,· 
- l •• ;'' .':: ·~·.:· - -~· •• : .. ;.~ :·-~ - : • . . - ' .,'" .' ' •. 

De lo ant~-~-~·~·~: .. se~·da.spr'&ridít q~é : .~~da :ye·~,·,-~~~~· ·~1·.'·_-~-~~1,t;tr~ 

se enci..entra:'.·,····.f1°··ºr··~-.ª,·.·,: .. fc:.;··º~.'.·.·m·.:·;.".,P~.'.·1:::.,1.::.-.:~,• .. ·0._~_· .. ~.: .... ~.·.·.·q~:u.!b.,·::.:_i_·'·l···:l~.-a~·.ªd \de '¡í¡,,z;ar .. a 
0

i:a~o 9fand_e,. 
t~r~~-a;,";Po~·-. ;;·_me"ta ;--,~~--~¡:~~;~--~--,.·>)~~~e·-, ~-la. 
nece~ ida·d· ;: .. ··~~~-,~:-:fd~d~:~ . ·· U~'á·:·· -·~ -~~~pe:~~iÓr~}·.:'.~:·:'~~~/J,.~-~~~~-~~~\~'_..-~~-~j~~ 
·, .... ·.·,_ .... ,:.;,·-·. "~-.. '-~:·,.::;·.·-~:._·:.~.--'-'!.' ·: .. :~--: .. ,·,·· .. -\~---· .',;_ .. ' ,. - -.-~1·-t:_ .... _ .. ::·'. :.-.... 
a9rLipa_1~·a_~ ~-.' c~ffip_~.-~ r.~~1i;~~~n-·;: ~J~ .:.>"f.~-~~ 1.i d.~.~ .·-·-.... p·~ ~.ª--:~. ~~l·~.··.· .. c;.~:~ ~- ru~.~~n . 

:::::·t.:f ;;~t~~Í{ii,i&§.tf ;·~~i,1.~;.\;i.~f :~~:~;:;;;.('.: . 
. necesa. río:-.qu~::.r"eciba·.-/del 1 Estadci:·.: __ ·a lgo .)181·:. como,:un·a .··espacia: 'clfi! .>._"" 
· , .. / ~,: :h/':, · :·,~·;.(~::/.:.\\;'.·.:r.~~~'.{_:·;·i1 .. ·~ .. ~·,,.;: .. :.::::.·:;:.:.::r.>.·/:·=>· ::-'.~·~.:r.··;·.:· ;:/-)~.rr~·>:·.;·.~:?.: :,; >,:}' ~ .. ; ·' ~·~~·:: · :~, 
11:'-! tor: t._·::a"ciOn·~Y.' entonces :~ser& :roconoc ida;) ega lnlante:·dent·ro··del 

.. , .... -··· .~ .. ::·-,-<;.; ·,'_ .. : .. , .. >Y:. ,,::,~··>.,'t:.,1.'}~;~;{-;!.<~~.l.:_::".~\~:·/:·~,;,.,, . .,, 
m~_~do·- Jurtdico;· para': reali::ar, ;«actos ·,con·.: . .;,terceras',persona; 

. ·:· - ,. ! ·~"·:~/·.· , . ":. t· _:, ~·· ·:·:s~ .. ·!_:t ._\·:\·,,::-:' . " . ¡;~·:'.,¡ .• ';: ''.~·}_·)\':. .. : ... ·'" . (·(;• .. \· ·_ .. ".· .. 
luego , entonces·,: ._Jpara-·"., ejercer. \actos<, da-... ." derecho ,_•la'.persona · 

... ·. ,. ... ' .·.· . , : . -:·.:. r:·.~:~~.+/:: ~ .... ~~:_·.:,,Xi··::·.;~f·." .. ·,,.::;·.:."· :_:.= •. ,\·/.:-<;;: .·- :>::\.::~-: .. -" ·.,.,~-- -: : .. -/ .. ~ . .,· . 
colee ti va,:.: n&cesi ta , :; esta~·\'~:'.ju~tdiCamente·.-:a.'utorrzada ·.;:-'por. ·:at·l . é~t~~~-.·~·.>· );~:: ::,.' :./:···i-~t~~~::·.r<;:~~;.::¡. ::·.:~ r.:: :_:·: ... \:;\~;: ;~.::.; , .. ;~ _·;' :i~\:~;~·~,.:(\~Y),~· ·.: -- ,,. ·- .-.,_..,, 

_:: ·. > . .', '··-.f.. •' ' "· ,",~; .. ~_.:·' . , . .: :: ·, .~·. - .• 

--::·.(,.• ·.¡/-~:-'-··>·· ... ~.:··«' ~\~:;_- _":~·~' ··: ... ,. -·/·--··X· '.~':..-: 
'.•,· ··: '" :·.:.:.~:.:';:i'·-'.,·-;.;~·,_, .,; .. "·.·:· .• ;_.;.;· ¡~-~·;._-.; ~-... ::i:· ., ,·,'.·'-,. ::. ,., 

1. ,,,.·.' ~·.:·::,·· ;, . . <.!.·."; ·~;'.{,:d>"::;~.:-· 

Por· ·otro· .~'.~·~:~::~.~~~f~~t;~,~~::: .. ~ .::_.:_:}~/.j· ríá~·º .. ~a1~'.Z•." .. · d~;:ia:.Pe~~Ona 
col'eCt i V~ :··o mar:~·l ;·:·, s~' h~n ,-deSarrol fa~~ ''Y~-·fO~·nu:~i'~'dO"-·cú feren"tas 

:;::::; ,':r·fü:::~ig~fr:~~: .• _··::··-,~ .. ª,_._._i:'~¡········: .• , .•..•. '.f .•. :.·.··:,::,,jg,·u•_1.•.\:'l~eii " "'"º". 
Taof.t&S ·que se ~·,~~~~;·,~~-~'.: , .·._que los temas 

anteriores de mane~a b·r~\.;e· .. ~·;.;·.:·~··¡ ·:a·r"g~;¡:;e;,'t~ _é¡u~ a continuación 
. •'•'•''"' .·· ·.• 
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-ae presenta. 

<Í I .- .Teoriat1 A.cerca Del Nacimiento De La Personalidad 

1urjdica-colactiva. 

La t.eo~ia _que :ha:···tenido milfi aug~- acerca' d.e la_s personas 
._ -.'. ..... ·· 

r.;olec:tiva.F, ~~,.·~~~---~-~ ~a·.: ·.··fi_~~·.:1.~~·~ .. -~-u~~~--~~·~!'~~-~ri:~~~-~-~-~ :·de inayOr 

difusión ha~S:i·d~---:e1·.· :Ju·i:-~i~~~·-:a1:~máry'. S~:v~g~)t ':!~u-ie·~··_:d~~-{~·e. a,·1a·s 

person~s -~o~{-~d·~·:¡~:~:S·;·· ::~~~-~·~··.<~.)'(:"~~'- persoiias'~ ---~~~~-~-~~::~-~:s~li seres 
:.:-::':~::-::-~_,·--;,.--'.; t."• ' -· -;_, -'r; -: ~ ·: · · ~~·. ; : ;.:. ,. ·1 ·. ·' · · 

:::: :::~ '.:f i.:J¡'°i'.'B'.' ;¡r·1;.· ··~11l:1¡f '·'. ";: ·: 1;~ ·.~~···"· .. 
• , '.(·.·~··•_, '•·:'i'c.·~-, .,:/~_/;: 1;:.>'.:'.-·~-·~ .'.'~:,1:.:~;-~ i~--, .. ·.:·!.'"_•: :-.:,_ · " - ; .• · 

· .. Acfemá'~'.·X~~!¿'~g;;;<~~~?i~~:;:~.'.q~~:·' i~;:~:~ué :'.:<:~·· ~.;r~~hc··· "" 
ca raci:er i z8:~c:J ·. ~- :,~o~o:: ,:_~·P~'.s~~·ª.l.idad:• :-.'/\:)~·~~r;-~t.,~ ~:~~>~-~ .:~~ . a 190 

eaenéialme~t9:.~¡~:~xs:!f;·."d,7s\;tr:· ~~~}~~:~~ :· . 7~ ~ 1_9,;_ meramente 
:uasto ;~ ·~r~·::i .. ~.~:·?~ Pº.~.:::~.l-':~;,.~~.~~.~~-º~ .c~~c:l~y.~Md.o:.q~e, las mal 

l lam;1'd&s -/~~·~-~:~6i1-~~:·'.{:~J~'a~:~~::/.'~~·.;·.:.~~~·(\~,-;,_~-.~:¡_~~:/;.::•:·~·~re·s creados 
i.; ; " . ; ~ '.' '. .. '' -' 

'art.ifici"~)merl~e·~ .. _'C:'a·pa·c·~s· ... de"~-~·ne~ u~~ p~t·r:~mor1ic 11 ~~; 

en DI Pina Vara, Rlf111 1 •n.l'ltho Civil Mn:icana•, ~. Cit. 
Plg. 247 
(8) &uUfrrH Villarwva, A.ynoJd 1 •ta Constitución r» los 
Sindicatos y IU P•l'b\llid.ld JurJdica•, EdJtorial ParNa, 
S.A., 19901 Plg, 142 
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. -'.·· .,· .. , 

El jurista Ducrocq, · d&.s:arrOlló ·i'a' teor'ia '.en e;s';tUdio,: y 

~u·e. ~a'. . ~e.~so~a: .::>·~-~·'~~~·.·~:~·~~:,·--: .. se·· basa soat1ene quien . •"; •, ..... . . · .. <· :· .. . 
nec:esa r iamente en una •. f i<:~i~n/~9·~.:;\{~.~~ <~+~á.l "°," ~Xc:e. qúe 

se ha tenido que rec:=~r.rl ~ -~·;·~·;r·/~a .. .<~·9st .. ~~c~ .. ~.~~-~·-~:~ª :~·i.'~·~··ª~ e:l. 

'.'.'.'.::::"::::·::'.El:~"i~~~;~~~Yi~lf t~~~tf ;','.;::::: 
::r:~:: s :::::: ~ :s :: ' ' ::::~~::1º.n e:e:~~:t~s:itrir,t.·•.'._~.:.·:~!::s : .. ::::~: 

»'·; . .'· ' .... 
-a r.~~i.,(t~'t.i?--X~:~; ·.~:~.;:. _:·.;·bs't rclcc'iCinos-·-:sujeto~_: .. 

persc:ini··f_ic:a.~,ª~~!·.: c'10> · 

porqµe·· "º" 
• ,• :·,'..'>" :·;.' ;·:)i.~_,-; 1.·1 .• ~~,:::'.~:<~·; 

····:>::·:}.'. '.' 

La,',~~~~i~ L!a ,f·i~~¡l:n, L; \~¿fLr~:t~~(J~E!:·::~~·C) ·~1• L.Lh~ .• ·•··· . 
. ::m:; ::p.::~:::~;;~t:~f~~~:1 ::~::J,"r~:~:z;:t:f :·: ·~;:~1:~:::º~;.~17·~"~;: ·· .. 
uti i"id~~ ·:s.Cci& í·th~·~:.,q~~~/.ha':•:.· admt'ttid~· - :"1a ~.;··~:;.(i-~;~:)~~ci'lé.~déf'{ .. g~·~e·ss·.' 
fict¡;,~~~Si~~~;y:~:~i'~'i\;~· .~~' ·. ~~t~·fic:ial . ; ' m~~; · c/~;~snos' 
.. ·r:-.':>.i t.r~ -~~-~·{P'~~-::p_·~-~.:.r_._t,,e·.·~~.(<)~g tsl~·d'?·r., '.:: .'tOd~· ·: :~~~:~:~:;~~:~\-~~~~-~·:·1~· 

. ' ;; ... ' ,./·.~·<:"-.: :'~·;'., ... ; ... :~~-.\{:f,~'.t:•;(; '. ;:,, 
eK.pl ~e~ '_SA~·¡g·,.¡y·::~~ .¡'Sú" ~eo~t"a solo>. Se: · ref i-ere ._:':·a~:~·dérecho' 

; .. ;~.; ·>/:.:\· "_·:~:'.> 
,"' .. ':~:.;t<"~. ·:,'.-.. 

·,., 

. ·::: ~· : . ' .· ,· : . 
pr.iv'1:dº.•' 

La teoria en estudio ha sido critica~a por .. diver90s ju-

r!stas que han formulado otras teorias acerca de la persona 

colectiva¡ una de las objeciones que se le han hecho es que 

ésta como corolario ~e una falsa concepción del derecho 

¡¡¡-¡;;p¡;;;-Y1r1, fllfHI, •Jllrteho Civil Ht:dnno•1 ~- CU. 
Pl9. 247 . 
!10) Apud. Pl9. 247 



. . . .' . . . 15 

subjetivo1 Es dec·i r. no es verdad -·~~~:i~· -¡~· -.~~:P~~id,~~ .. ju.·~~cJ.ica se 

encue"nt'ra·:. ·_de-~ei-<~ifiad~ ·<Por " ... la · :.:.faC:Utt.1d··,>.' de·; que~ar. La 

C: i r~un~-~a~~)_a .. ~~~: .. ;·~J.~_''.::~~;'ii~~'.~·;;:::: c~~·~Or'á'C:i'cinS& ·<.~~- ;/~~:~g~n: . .'~'t, lurít.ad 
' . . ':t ' ,., . . ".'.\ ';-::.· ,:• .. :'" ' '~''.,, ___ ·, .... - ·, , .. · _; 

propia; Otra de .}.~.s ob Je~.1~-~~~~;~ ~-,~~-~/~.~~~:~\::declarar., a 1 Estado 

como suJétto :de·:. é:f~~a·C:hO :.\ p,:._i.Vadot ·_,_/¡¡ 1-.":'~espiiict·o· Sav i9riy, ae;!ia la 
- : ·_. ,.· ·. . :;.:>' .,:'. ~~-~\:~.\· (( .. ··:_·:.' :.':"'t:'.~/ .. º.'i>>?~;'..;.-::~f \'."'.'.'''./~--··::-: '~- .. , . / . 

que :·e_1 · Es l:.ildo ;: p-0~·':~·~_-r.~;}~--::::~~~ani -~·~~:\~~·/.~u~d~-~~"~.~.1 de· la vid~ 

::::::·~5;:\~~~:~~!;!}i;;¡;:~~::.,;::'.r::·.::::::. ;;; 
la cual ~~·~~ ~-.~~\ ~~ \~~~,i 1e~--t6 . . fLIP. .fuert~~an·~-~ .. :¿·~~ t,~_ca~ ..... ·,., .d·é~de · 
el p~n-tO;_~~~~"~ .. ¡~.t~< ~'.-~~·l~~~tivo. a i·a ~-~icc:ÍÓn, ya .. q:~~~:d~ ~na 
'f ic:c"ión· cr·e~ ·-~~~~~~;>+¡-~~_ion; :pero s~·::.:c-r;~d~r _Sa_vigrÍy· ~~:~~: c~-~e·r · 

qu~ "~1<is~.;n d~~ t~Pº" clf• pef'so~.:.., .1~~ ~;e e:d~tend~,n.~~ural> 
. y , nei:e.sa r·i'a ~ . y las _artifícialaa· 

agr~Pac:icnes y, .un:ioneS de las ·personas .:··/,:¡~!iV".i,¡J~~<ies ;para 
.· :-'. '.- ._,., 

crea'r la· PSrscn~ c~lec:tivo~ ·-encaminada··. a: u~; f-r~· d_e_.t.armirí.ido, · 

con· dS·i:-~c:hofi:y. o~li_gacic:nes. 

. . .. .·· 
·Í-e-~r::~~ Re~·is :s·t-a ~~. _.cOmP·í~t-~m·~nte 

a9re9ado de individuos. 

(il¡¡;¡¡¡;:r., Yll1111JOV1, Rlynold, 'll C.nst!tución do lot 
Sindicatos y to P•,......lld1d lurldico', ~· Cit, Plg, 141> 
112) ldN, Plg, !4b 

·contraria a -la- teoria 
.. · . . . 
SÓ'l o ~:.-~e en.- esos .. ~nteS 
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El principal rapraeentante de la teorta realista, ha 

sidoOtto Ven Gierke, quien 11 afirma qua el d•r•cho positivo 

a laman rec:onoce a las comunidades organi :i:adas como entidades 

unitarias, a las que atribuye personalidad Jur:ldica 11 u:u, ya 

que asemejan~a de los hombres, son titulares de derechos y 

posibles obli9aciones1 Por consiguiente la autoridad Estatal, 

al reconocer la• colactividad&5 como sujetos, no hace más que 

declarar su •1<istencia, adem~e da que 5U e:<istancia real 

tiende alcanzar un fin que trascienda de la esfera de los 

intereses individuales, mediante una común y ~nica fuerza de 

voluntad y de acción, ya que como la pef"•ona individual, la 

parsona colectiva et<iste independi•ntemente de la 

intervancion del Estada. Ante todo es importante hacer una 

distinción en las funciones del Estado. en el sur9ir de la 

persona colectiva, ~~a que el Estado pueda obrar como órgano 

del d&racho o bien como ante soberano, •n la formación da las 

personas col•ctivas; El Estado se presenta como órgano del 

deracho o~jatt_Yo, por lo que l.a preatación de loe derechos 

cor.porAtivos no craa un. suJeto jur.fdico, sino que da a' un. tal 

sujeto la porción qua 18 asigna ·a1 d9racho'objetivo. 

;.·; .... ; __ :· 

Ahora .·bieri la teCria en. ·comento determina que la~ 

personas colectivas tianen c&pacidad Volitiva, y que al igual 

que - las personas individuales, el derecho objetivo las 

considera como verdaderos sujetos de derechos y obligaciones.· 

~z Yi111,,.,., Roynold1 'l1 Co111lltución do 101 
Sindie1I01 y 1u Pll'IOndidld Jurldlc1' 1 ._,, CU, Pig, 147 
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Otro jurista que ha defendido a la htorl:a real.ista hB. 

sido Jaan D•bin, quien saRala qua aunQue la conci.~nc;,ia 

individ~~.~~\ no colectiva sua distinta de las conciencias 

impide de que •:cista una persona c:olactava, pues ... la." 

personalidad no implica necesariamente una conciencia ·Y, una· 

voluntad propia de l,¡a actitud, consistente .en un grupo 

organi~ado de individues humanos en vista de un ftn 

cooperativo que reprettenta el principio cie es• grupo .. 

La divar•idad d• autores que d• algL~n modo dafiend•n la 

teorfa t•ea 1 i sta, •st4n de acu~rdo que l& persona c:Olect i Ya es 

creada para la consecucióp de lofi .fina'fi: 1nd.ivi~u11..las y con:iu-

nes da quienes integran a ~a·' p~ra~na c.ol•~tiva, por ,·lo q.LI:ª 

Ripert y BoulAnger, sostienen . ~·~·,;:·_ t'it·:·~erson~: c~i"activá·. tiene 

su propia voluntad, qúé ·es. e1(Pr8~·~;~~ -·a t:ra·vv·~ ~·~_'.·_~-~~;~ p~~~;~as_' 
individuales que. 1a· ... Í~~·~~~·~~;·~:~.·;.~'.~~~.:~-.¡.~~·d~"'/:~:~~ .t;;·'fi~---.dét~rmina~i~ 

. ... ' ' .... . . ·. > ~. '•' ·. ~--', •j • '" •• ·" ,, • ' • • 

distinto a la actividad ·per;;on'ál. d~• :su~ c:;;mponente•1 devi .. n 

:::: 1 :::-~:··; .·~tf }~¡j·>·t~iI:i·rZ1' ·¿i'~t1:~i:r~:i·it~ ~: p:::.::: 
co ~~et i ~·~··~~·( ·~ .~'..-; .. : ., :;. /(:·,:::;;¿i) ·<'.~. :'.;~~\~~ ~·:.:'.;; -~,~'.\; ;'~'..~.;··~.-.. 

:-;_: '\·~::.~..:., • •,;<:· • 4 ,._ _.; : - • -· ,., •• ., ••••• - • • • : ..... ::. - ... 

>:.:~:\·,. ,-,... :·,.:~_:,~::;·~-~·.;.:·,_~(':\ · ,~~ ~·.y: -.-:r:: -:· .:'.>· : "<· ¡·:· ~:. ~-

·Por; o~~º :L~~· '.¡~~ Ú~~i·~j~~\~~t~¡·;>·;~:., M~~~~~~ 1; ·~~ntan 
que _;~:·. ~~~-~ ~~~·~··A~/~~}~>~t~·~~i~~-·:'.':,~~~,~~~·:s<~i~:·i:~~~-·~·-'vos i'~-~·~~~ ~~~~~r·-

,:~ .. ' 

la persa·n·á ·:~-~·l~~t/~~·-¡ .... c~an~~ ~l ~ fi~ 
, .. 

~ Per~eguido no e,s .com.:.in, 

con·~.lu)la~d~_ qu~ .l.~ :t:~le·~:t,t'~ida.J ésta organ.izAda pÓr Y-·Pa"ra el 

hembra~ 

f!ALLA DE ORIGEN 
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T•ori• d•l Patrimonio de Afectación.- El Juritst& alemán 

Brinz, y en contra d• la teorla de la Ficción, elabora la~ 

presente teoria, nuien dice que "las persona• morales son pa-

trimonios de afactacion 11 
' ' 4 '1 reconcciendo Brins como patri-

monio de destino, a el estado, Municipio, Cal•9ioa, Univer-

sidades, Fundacioneti, d• dand• se alcan2a la unidad en virtud 

de un fin. 

Fundamentalmente esta teoría con~ib~ ·a· la··persona ·cofec

tiva como un patrimonio ad•crito a .un,·11·~,, C:ons'lderandC ·que 
.. . . . ":: ·, . ·. ,:· __ ;'··,_-'.:, __ )_'.-j .:;--1: ·:~--<'i'; '.-. , __ ; . : 

la teoria de Br:i r1~,. !Sólci; '3&< trata ,:d•n:Un.n·~,Cpcsición ,·a.·; -la .. tea":". 

:::s::t:ª t:::::6:e:·:~e::: .• 1:~:¡f ;Gf r2t~\~~,~i:~~~i;\:f~1;:H,~~º.•1 ~·· 
Uno d• ·. 1~2::L:If;,'.j~{~··m~·~,!·1!~~i~;~'.i·;;~~f ;::'\~;~;-~~;::i:a:s;:·:c•rca. 

de la persona~·coleCtiVa ,\.ha-~·s-idÓ:, el<i,'JL1r1St:a ·:{1'ta'.'i i"ano~ Fer.rara, 
-. . ·. - .. . . ·. -. ·,~,:.:, ... ~./-:"-:·.·· .. -.... ~~;'.~X(t-~·!:f~:;:}.~ · ·::.·.: .. <:.~::~-~·~::<:f;~··;;;/.:·:, ·.:\:··~~>:.:.:~.J··.·-.:. _. ·. ;; .. :· 

quiSn mani'fiesta que.·'.1a:_,:pel:'t1ona _col&!ctfva9~:,c6ns'iste:.en_que 'la 

persona 1 id ad JÚ.~i~f~~\\i~:;·~;.
1

;·.f:o~~;;~~;,,~~~.)_fii:\~!,~~.;~<:1~!~h~r~ •· 
comó al· ~iite-'colectivot;:.no,_es·:,una' realidad, ni'~un hecho,·.ni·. 

':- '.-;·:·: .. ~·~-- ;.:. .. ~::.:_.~·:,~·':i,',~,'.- ,:•::; ; /•, <,. <~-, /J_. '. ;1. ' 0 :.H•<•,'O, '.J,.' <:~." ' 
muCho .'menas un~_.,. f.~C:C::~ó~l ·st ne una·. ca tRgor l.B.\ jurid icn·; .:. por .:·1~ 

que• de ~ata•.· .• m:inera • .la . ~~~ .. o~al idad·<~ ~o~ifde~~~como •un. 
~onc.epto. un.i:f-ic#.adof.. de las relaciones · jur.idi.c&U"qu'e ~'~.da~· 

entra· fos hombres como en las organi;ac·i~n~~,-:·~.~-~."?}~ ·~ue: el 

derecho ·al concederlPs parsonalidad unifica Jt.lrtd_icainénte su 

actuación. 

~ Vu1, Rlf11l, "Dlr«ho Cl\'11 Hldc1no• 1 Op. Cit. 
Pig. 2'1 
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Por otro lado Ferrara, admite dal jurista Gierka, que.el 

Est•do ac:tda como órgano de d1.1recho, al dar el reconoci_mient6 

a las personas colectiva, pero ain aceptar que el derecho de-

ciar• .a los sujetos como portadores de pcteo;tad voli'.';_iva. 

A•f tambi9n •l autor Ferrara, tu=;ñala qu• par~·. la ti1(ia.:..:.· 

tencia de la persona JUrfdica colectiva, es ~ec::es~,.~~;_·~:;·qu~ 
cont,nga tres eleman1·os, .a fiaber: 

a>.- La integración o agrupación de dóri ~~·,~·~~."--:h:6~~~E:;~/ 

·. ya qus la asociacion detarm1na una plµ~·~·~-~.~.~.~;:\~.,~:~:\~:~~~-.~~·.'<:~.U~ · 
persiguen un Un¡ Colectividad qu'7 ,tii~?tL:l~~\~l::~'~;~/~~e~ en 

cuanto al numero d& hombres o bien·puede .. ,ser.:,':indef.1niao,' es 

decir se puedP permitir ld ent··~a·d~·.·,_.f:·'riÜ'.~j~~~!:~'~:~}~!~·,:?<- .. -::}: 
' .. · ,< _;_·?~~·:.'_/:.;,;.~··: :;-:::·1.;~:::::,;>. ·.::,,., ::,_ 

,. \ · .... :.>~<·J..:-~ ; f-.;;/";;.:·;;,··~::::·i:;;º .· 

b >. - El segundo de -.1os" ~.J.~-~~~:~c;~\qt:i~~~-.'~-~f¡-~'ia·:::."f~~-~a-:r~ ~'·es· 
el fin a,. ~uyo logro·. ~e··:~~-~~~~r-~·~:~-~·~~'~}~·¡d~s·,~-~-.~S:'.'.~e-~1úliia9 _ju~ 
ridica& .cclect~v~&¡ e::- ,r:i~C.1,r' :' qUe .¡:.,, ag~~p~ci.,~~e&, cas~c ia

siones t iande~ .. -.. -~ e r_.'e'ai {~·~:~: i.irl .. d.ate:r·m·tn~d~ :_:f ~ ~, ;q1.1~' forma-. ia_ :r;á"

... ·~: . 
,.·:-

'· .. '·) .. :; .,-~: "<'·>, ·:-.. .. -.. ' '. :_ .· -..·· 
·'7·,-~~:·~'c,~·-:Ji.·ii;~~:-.·~a~~m~~- qu~ el t~~ce~.: ·~f~~~n~o f>e r:-efio-

ra al .r~c~·;,o~·i~i~~-t~ ·d~.__ia~ .Pe_r.son~-~ ,i'u.ri~~i.c:~s~·~~i·~·c·:tiv~s ·p.or 

p~_rte. d'9i'·· E~·tado; '.Y~·' sagu·n:a·r;·: Ju~ista. F·~-~-r~·~'~<:is~::·;:t.~·a.~a _ d'~ un , 

ac·~~-.~~~~~-~itu.~i-~o, -~~-cual _P~.-~~·:· ~'i;_' J~··~i~ .. ~~(fi·~·~·~:i:-~~n~"; r~sulta 
demasi·~~o :.e.m!lgerad~·,:._ Y~'"~~-~· ia·-s.'~~g~~i ~~-~{~~~:s>~: ... ·a~OC~ia·s'ion_~s 

. ,. . . •• • :: ,.<,,'' ;-·:,; ,.r~·._,•. . r • , • • • 

sa crean y nacen en "f·ci:r~~:. tnd~P~,~-~i'eÍi~\é:~~-~--~·qlí~-i_-.~:C.t6·~ ... -s'in_: 

FALLA· DE ORIGEN 
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que se las considera sujetos de de~echof pe~':' ·p.a ~ª . ."·éstS. &i.Jtor. 
·- . . . 

la elevaciór1 a sujet·o de derecho ':'º ffS .una comp.roba~·iÓ~ ·da .1.0' 

que ya eidste. . .. :· 

: . _,·· ·: 
-De ·las teor1as anali;:adas podemos determinar que la per-'" 

sena c:ol~c~iV·a,:. se 1'orma con la agrupación de dos o más hom-· 

IJreu que.persiguen un fin datarminado, ast también que _las 

mÍ.S1náti.: ··~·~-~~~n;· .. ~1· ... re.~onocimiento por parte del Estadof recono

ci1n_i&~t~.·.·q~~~- r':'~'.·á~ otra coga qua un2 mera formalidad,_ ya que 

C,on~·id~~.8.¡~o,~-' q~a_.·:~a· ·pe_rsona colectiva, eJ<iste desd• el mamen-

!;'o -~;-.,-_qué· ~e:.~. a_9~u~~n varios individuos encaminadas a un de 

term'i·~~d·~~ i~·-~,"_.":fi~1~ .. _ lo que .er1 opin1ór1 personal el Estado solo 

.- .forrria 1 i~~ .'Q.· ~~~:-~~l~: la ·at<istencia 

lec·t-iv·a-<~ lii'·.- ~9~~.l~'qu_e _1~~- pe~sonas ftsicas o individu.alas • 

de una persona jurldica ca-

.. ;'."'."· 

si nd i. ~ª. e~.s.·' ·. ;-,j~~-" asoc"iacicnfts 
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profesio'rí_~l~S· y las··.~emcls · ~ qt.•e .s.e .refiera la,: 

tracció_n < • ""~.l .. " :~-:de1-:. a ·~t-t'c"u10: "i23 . .,d~. ,la 
. ·.·· ' :., .. 

can~t ~ .tuc i~.n· · ~-~de~-~:·J.~; 

J 1.1."-·-La Capacid&d Jurfdica De Las Sindica ta•· 

Toda vez qua las relaciones colec.:,tivaS· d~ ·. ~~·-~·.j~~··:. se 

dan entre una ~alectiyjdad '?b~era_,, y en virtud .d•·.q~te:, ~~-·,_tra-. 
ta de una agrupación de pe~s¿naf5 i nd i Y Ú:i~a-le"s:·.:_:;:·c:~~~~-~·!·i:~ '.'.es::·.·~·~ 
can Junta de condiCiones de traba jr.J_ quti! '.ry·ab¡..ci~. ~~e: ~p l i~~:1.'rSe·. a 

los trabajadores presenta·& y futuros1 cuya rep.resentaci,ón. es 

a traves de un sindicato. 

FALLA D~ ORIGEN 
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Nu•stras organizaciones obreras con'tinuan -:c.ofi. la linea 

del movimiento sindical europeo y norteame~icir.10·,..:ó.bl·i·~·a:·~d~·· >a - . 
:· '• ' '• " .· 

nL1estros legisladoras a regular a los sindica·:to~·;~·.·y.::~s 'h~s.ta.•", 

la cona ti tución de 1917, donde se reconCJc:e:· p&rS·i;;·~~,i'id.ad :·:~~:·~·!~: .. 
dica a los sindicatos, esta regulación Jurf~Í.Ca·;d;.'·,~·~'.·~:~ ,··~:~i~~ 
clonas colac:tivas de trabajo, ob'ligo al· l~g·~~~-;:~'j~:~:.:/~;:::.'e;·~·~~·ta 

····"f :: .. ._.:, •: :_. 

::o::~::::c::~c:sa ¡:::::ª:¡ :rab:~: :::á.~::~:·1:~K\;2;1:;:· 
<sindlc .. tos> P"r&onalidad Jurldica' . f<~':;~i.!'@•;,{~:·~;'.>i,'Y'~'' . 

'.:::/· • ! ,, \ ~-•. :°:"'.'' '.:,,,,.V' 
' 1 En al transcurrir de- loa años tu:r-: ~'~'~:\;.'f·(~-~-:d~-(i'~1~i Íd~~~ .• ~·:·_' 

las qua de una manera general a'fi~~~·~rT~~~~'j·;·(~~·~~·~,t~ :·;~.'~·~~'.': 
. ·-~:/:~,;~;:.;.:,_,·~:._ ;."~; ~ ::-~ .:··:!,;/?>·: . " .. _, 

nosotros que el derecho del trabaJo.,ya~··f!O pu~de.7.ser., co_locado. 

ni en al derecho pllbl 1co ni an ~l ·d·~~~~2-~6· ;~,;)\:~~~~,:~-·(·'.:~.~~·~u~ 
forma part• de un género nuevo,· q~~·.-s; ~;~~:'.~\?d;;;·~~~h;~~,:~~~~Í~a·'i~~ 

_ .. ,,. ';,-.:· 
Claro ast4 que •sta conclusión ~eviert·e:·.s-~bre-·:.;·1~~:pr~bi'e~a-.~de1·--: ... 

-:·>·. ,, ' .... : . ' " ~· ·, .. ~ .. 

rublo de este p<lrrafo1 la pe~s~na\~~5~¡:c;;,l~01:f~,~:~;i;~~;)~1.f~.' 
sindicatos no •• ni pdblica ni pri.vada, · ;es~:/un.1.~'cal.idad·,' 

social, distinta de las dos viej.as-, ca"teg·érta:.~·.¡ .. :,~:'~:O~·qS~~~:::;:;~ .. :~~·· 
· .. ··;:;'"'.'. 

ni una persgna estatal ni una sociedad 'ciV.ii ·o:·ní~rC'a'i\~.~/~ 

Afirmación que no impide que en ocasione• actúen': - lCs 

sindicatoa 11 • css, 

U5J DI la Cutw1, flario, •El "-vo Dlrticho fttdc1no d1l 
Tr&baJo•, Editorid, Mpttu EcUcldn Actulliz1d11 Pornla, 
S.A., T- 11, llldca 1993, PA9. 349 
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Por otro l~do la capacidad Juridica de loB sindicatos, 

segun el m&astro Mario d• la Cueva, nace desde su constitu-

cion en virtud de que como el lo manifiesta el registro de un 

sindicato llnic:amente wirv• para autentificar la •:ci•tencia 

dal mismo, y ast ~- determina en nuestra ley federal del 

trabajo, en su articulo 374 que a la letra dice• 

Articulo 374.- 11 Lo• sindicatos legalmente constituido• 

son per9onas moral•• y tienen capacidad paraa 

r. Adquif·ir bienes muebles1 

II. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y di-

rectam&nte al objeto de •U institución; y 

III. Dafender ante todas la autoridades sus derechos y ejer-

cita·r las acciones correspondientas 11 • 

11 T&niando, que la constitución de un sindicato es ante-

rior a su registro, •n virtud. de que no.pueda regi•trarse lo 

que no·axiate1por·1a·qu•·e1 Jurista MaOual ·Lastra La•tra nos 

indica .ciua .. •·~~ ·ragis~rá' 'e:r:1 '.·.'.·:·nada··.· ·i~f,¡~Y~'.·~~b.~a .. · ~·u. nacimi•n-.. ,. 
to •• ·.'.~'',16 >_ f -~'En·. ~g~a:(.:1~·~~.~· ;c,p:·i ri~.:- ~-'7·.~~.·Í~>·~~mi:.r~:? Reynoso, en 

cuant~. a ·la" '~up~d.1-~&i:: .. iÓ~: ·~: d81·. · 1:':~·~-{-~'f~~~ ... ~.: ~·1.·:· n~~lmiento ·:como 

p~r~o~& >j·~~:tdi.~~··:~~ un Stn'diC.~ta~:.~r·/~e:~·~'.~~~,:·~~~··.:~1 r.~gistro 
es·un·t~··formal que no debe supeditar:·1a·~e·r~Cri&1td.ad JurJdi-

.~a de los sindicatos••. C1'7> 

Cl61 L11tra Lntra, JoN f'l¡oo11 1 •0tNCho Sindical•, Op. Cit. 
Pi9, 302, 
1171 ldoo. Pig, 302 
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Ahora bien la p•r•onalidad jurfdica d• un sindicato, po-

lo 692 Fracción IV, da nu•stra ley laboral, qua a la letra 

dispone1 

Articulo 692.- 11 La• partes podr4n comparecer a juicio en 

forma dir•cta o por conducto d• apoderado le9alm•nta autori-

zado. 

[ .-... 
u.- ... 

ru.- ... 

IV.- Los representantes de lo• sindicatos acreditaran su per-

sana l idad con la carti ficacidn que las e:<t1anda la Secretar~& 

del Trabajo y Previsión Social, o la Junta Local de Concilia-

cidn y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva 

dal Sindicato" 

Es importante señ.i1.lar que nue•tra le)• del Trabajo en eu 

articulo 374 1 regula dispone la capacidad de los 

sindicatos, capacidad qua s• •ncuentra limitadaf y por lo que 

estamos de acuerdo con el criterio del maestro Nestor de Buen 

al saRalarnas "En rigor creemos que estamos en presencia de 

una fall• del legislador que intentando e&tablecer de manera 

especial, algunas atribuciones de los sindicatos, incurrió en 

el error de limitar sus fa.cultades 11 ca.•> 

¡¡¡¡¡¡;-¡;¡;; l. 1 Nntor, "DINdlo •I Trikjaº1 Olcl• llfl· 
cll!n1 !lfllorl1I ParNI S.A., T- 111 llldca, 19941 "9· 761. 



Concluyendo que el nacimi•nto de un •indicato, •n la 

actualid•d, contin~• siendo un acto de volunt•d d•l ••t•da, 

ya qua se condicion¿ al cumplimiento de cierto• requisitas 

para otorgar su registro, consecu•nt•mente otorgarle una par 

sonalidad jur!dlca. 

JJ.2.- La Repr•••ntacidn Sindical. 

El sindicato por naturales es repr•••nt&tivo d• los 

interes•• de la• personas individuales que la crearon, ••1 

como de loa nuevos int•grant8¡ ya que can1crms a la ley labo

ral so faculta a los •indicatos llevar a cabo dicha función, 

d• defensa de suw asociados. 

Sin embargo, gl sindicato para llevar a cabo esas 9••

tiones d• representación, r•quier& de la cumplimentación de 

cierta• requisitos que 1• ley ordena, mism•s qu• al r•unir•• 

todas ellas, dan como resultado la obtención del regi•tro, 

qua para alguno• consid•ran el n•cimiantc desdel r•giatro, 

que para al9unos ~onsider•n el nacimiento de la p•rsanalidad 

jurfdica colectiva~ para otros, el medio indispen•able para 

actuar frente a las autoridades laboralea en la defensa de 

lo• inter•••• de suw agremiado•. 

Ahora bien nuestra Ley Federal del Trabaja dispone en el 
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art1culo 375, lo •i9ui•nta1 

Articulo 375.- "Los sindicatos representan a •U• mi•m-

bros en la dafen•a da los derecho• individual•& que les co-

rr•wpondan, sin perjuicio del derecho da los trabajadores pa

ra. obrar o intervenir directamente, caaando entonces, a peti-

ción del trabajador, la intervención d•l sindicato 11
• 

De lo anterior diremos que cuando el sindicato ejercita 

accion•e a efecto d• representar a sus agremiados, en donde 

se discuten los derechos de los trabaJador•s, sera a petición 

del trabajador; para el maestro Nastor de Buen' 11 En realidad 

esta facultad, cuyo ejercicio requiere acreditar la afilia 

ción del representado, corresponde a la esencia da los finas 

sindicales, esto es, a la función de defensa de los intere&es 

de los sindicalizados••. ca•> 

No ee puede eKcluir a los sindicatos patronal•• de lo• 

ya mencionados, salvo qua lo• sindicatos patronales adopten 

los m6todos o las reglas civilQS y mercantiles aplicable• al 

caso. 

Consideramos que la representación aindicalas es rela-

tiva, toda vez que la nece5idad para acreditar la afiliación 

U9> O.._. L., NHtor, •O.rtcho d1l Tr1bilo•, Tmo 11 1 ~· 
Cit. Ng, 761 
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del trabajador, •• cumple con lo que dispone al articulo 692 

de nue•tra ley laboral, es decir mediante •l otorgamiento da 

mandato en simple carta poder. 

ll.3.- El Ejercicio O. La Repr•••ntación Sindical. 

Conforme a la eJ<puasto en el punto anterior, lot1 sindi

cato• están •uJetos a la lay, es dacir la l•y regLtla cuales 

son sus abligacionea, consecuentemente su ejercicio conforme 

al alcance que la propia ley 9& lo permite. 

As! mismo como ya se ha señalado ul articulo 375 d• la 

Lay Federal d•l Trabajo¡ es claro al precisar qua los sin.di

catos podr&n representar a sus miembros, para el caso de los. 

derechas individuales que correspondan al trabajador' por lo 

que luego entonces, el sindicato. Como persona .Jurldica co

lectiva. Repr••entará los intaras•s individuales de sug, 

agremiados, anta los tribunal••· 

Es importante destacar que la representación sindical 

ser~ a travas de su secretario general o bien.por la persona 

que se dseign• para tal caso, de acuerdo a los e~tatutos, t'al 

y como la previene el articul~ 376 de nuest~a ley laboral, 

que & la letra dices 
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Artículo 376.- 11 La repraseni:ación del sindicato se ejar-

cera por.su secr•taric'ganaral a por la persona que designe 

su directiva, .salvo disposición especial de los estatutos. 

Los miembros de la·djrectiva que sean separados por el 

patrón o que ge separen por causa imputable a éate, f'.".ontinua

r~n ejerciendo aus func:iones·salv~ lo que dispongan los es-

Sin •mbargo, la falta de registro del sindicato, dariQ 

su no axistensia cama pprsona. Juridica1·· pe170 como se ha argu

mentado en los temas anterio·res .- del ·~resei-il:e traba Jo, el re

gistro es una mera formalidad: .... i~:~·~.i- ·-..d.e .. c:onsti tu.c:_ión, ·ya que 
¡ -··. 

la agrupación sindical nac:e:desdr( el.'. i!i~me'nto de· la asocias1on 

de las personas individuales, aSf también desde e.l ~omento en 
.. 

que se designa su directiva1 poi; ,lo que una ve:: formada la 

ag_ramiados, a incluso 

para obtener el registra sind~cal ·• ·L·. 

También en la ley 

:: ~-. :"~:.\.~' .,::· ::·. 
- _ ... ·· ... :··. ·: .. ·::.:· .. ,::.\:._.~.:: .. ~.'s)<- .. · .. ·. 

ei<istan proh ib icion~.ª .. P_~ra'¿.'J~~)si n?i."."',.' 

el articulo 37a··de, 1~:':1ey,,"~;¡~-.~~~.;:·c:..-a·ro· 
.. ' '. " . ::: : ~~ . ' . catos, precisamente en 

dicho precepto lega'l ·a1 determinár 

sindicatos. 

:.,-.-

I. Intervenir en asuntos religiosos; y 
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1 I. Ejercer ·la prof•sión d• comerciantes con animo de lucro 

El jurista Reyna.ldo Gut ierre~ ·vi 1 lanu•va, en su obra 11 La 

constitución de lo• Sindicatos y su Personalidad Jurtdica 11 

noc naCla de qu~ euist• responsabilidad civil y penal para 

'tos s1~dicato.s, cuya responea.bilid•d civil s•ri. en lo• t•rmi

nos de. lo dispuesto por los artfculos 2562, 2565, 2591 y 2583 

del Codigo Civil para el Distrito Federal, conforma a los 

mandatar1oa cuando se e1<caden de sus facultades~ re•ponsabi-

lidad que caerá en la directiva y no en cada uno d• sus 

miembros. Por lo que respecta a la responsabilidad penal al 

igual que la reSponsabilidad civil, esta regulada ~or los cé-

digas pe nales; as1 mismo nuestra legislación penal es cl~ra 

sobr9 la responsab i l.idad de la-g person&s mora lea, ta 1 y como 

lo astab le ce el a rt1culo 11 dol Códig.o .pe~:a ¡ - p¡ra. el.· Oist~1 to 

Federal. 

c.uya realidad el precepto legal en comente, eS claro al 

precisar, qua solo se castigar.;t a quienes ob_ren delictiva'!'en

te y s.i los quP. obran le hicieron baJo el conoc1mionto da la 

asociasión 1 por lo que, siendo aquella quien los representa, .. 
es Justo creer que le corresponde a las asocia9ionas tanto 

los veneficios como los perjuicios. 
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ti. Ejercer la prof••ión d• comerciantes con ánimo de lucro 

, El jurista Reyna'ldo Gutierre;? ·Villanueva, en su obra ''La 

c:.o~etitLtciOn de lo• Sindicatos y su Personalidad Jurldica 11 

nos natla de qu~ euiste responsabilidad civil y p•nal para 

los 5iñdicatos, cuya responsabilidad civil sará en lo• t•rmi-

nos de lo dispuesto por los artfculos 2562, 2565, 2591 y 2583 

del Codigo Civil para el Distrito Federal, conforme a Jos 

mandatarios cuando se &:<cedan de sus facultades' responsabi-

lidad qu~ caerá en la directiva y no en cada uno d• sus 

miembros. Por lo que respacta a la responsabilidad penal al 

igual qu• la responsabilidad civil, esta regulada cor los có-

digos pa nales; asf mismo nuestra legislación penal es clara 

sobra la responsabil.idad de las personas morale!J, tal y como 

lo eetAblece el articulo 11' del CÓdi9o panal para el Distrito 

Feder.al. 

Cuya realidad el precept~-legal. an comento, es claro al 

precisar, qua solo sa castigar,i a. C.uiene11 ob.ren del ictivamen

te y si los quP. obran lo· h_icierotl .baJo al conoc1miento de la 

asociasión, por lo que,.·· •.~e~.d~ aquella quien los representa, 

es Justo creer que le .corresponde a las asociasionss tanto 

los veneficios como los perjuicios. 
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CAPITULO SEGUNDO. 

DERECHO SINDICAL. 

1.- Llb•rtad Sindical. 

Eiciwten muchos tipos de lib•rtad como la natural qu" es 

todo lo qu• la natural•z• nos p•rmita h•c•r y otra muy 

distinta •9 la libertad juridica, qu• est~ ligada a la• 

libertades que reconoce la Constitución Política de la 

RspLlblica MeKicana, con derechos que otorga a los individuos 

o grupo• que e•t'n bajo •U tutela. 

La libertad Jurtdica •• la realización de todo lo que se 

desee hacer, siempre y cuando no ge sobrepase lo establecido 

por las layas vigentefi en •l lugar donde el individuo $& 

desenvuelve, como lo asevera un Politice Italiano "Cuando se 

plantea un problema de libertad, hay que plantearse 

previamente dos preguntas: Quien es libre y para qué es 

libre. En ningún lugar •Kinte la libertad de tcdo y para 



32 

toda. Cualquier libertad as 9iampre relativa. Si aumenta la 

libertad da uno, ••• grupo, individual, categorta o clase, 

disminuye la libertad de otro grupo, categoría o clasa. La 

libertad de lea esclavos • hecho disminuir la libertad de los 

amos. 11 
'

2 º' 

Claro qu• hablando de la libertad como la maneja el 

Polftica Italiano es una filosófica; que en 

cualquier derecho del mundo •• algo totalmente imposible para 

fU&lqui•r hombre una libertad ya qu• es una utopia. 

El articulo quinto d• nuestra Carta Magna consagra la 

libertad de trabajo al d•Jar a la elección de las personas 

que •• dedique al trabajo que m4s la acomode, claro siempre 

que éste ••• licito. 

Siendo el ••plr"itu de la Constitución en al aspecto en 

estudio la libertad de A•ociacidn de toda p•rsona en general t 

lo aatabl•cido par •1 articulo nav•no d• nu•atra Carta Magna, 

al no poder•• coartar el d•recho d• asociación y en cuanto a 

los trabajadores y empresario• la libertad en defensa de sus 

r&•pectivos in'tera•••, agrupandcse en forma permanente para 

formar •indicatos, asoctacion•s, etcétera. 

(20) lorreJI Muarra, ftiPl 1 •wust• PractJco 'I 
lurl•rudoncial *I llorodla llnlcam •1 Trlb&jo', Editorial 
Sl1t1, lllrlco, 1992, P49. 25 
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Suele •ntendarse como un beneficio otorgado al hombraf 

•1 derecho da libertad como una concesión que dan las leyes, 

olvid•ndose que el homb_r• as libr•, siendo una cualidad de 

este de•da su aparición an la tierra, paro al mismo hombre 

determina los limites donde van a girar las lib•rtad•• d• 

cada uno. 

Con al derecho de todo trabajador en afiliar•e al 

sindic~to qua la simpatic• o praf i•r•• como e•tá reconocido 

por la Fracción XVI del apartado 11 A 11 del articulo 123, da la 

Constitución Politica de lo• Estado Unidos Me1<icamos, la 

garantia social qu• •• otorga de manera formal a los 

individuos, 

sindicato•, 

trabajadores y 

con lo anterior 

patronas para can•tituir 

nuestra Con•titución as la 

primera en otorgar derechos a los trabajadores en forma 

precisa, an concordancia con los articules 354, 357 y 358, de 

la Ley Federal del Trabajo, loa cuala• r•canoc•n •l d•r•cho 

da los trabajadora• y patrones para coaligarse •n d•f•nsa de 

su• intar•ses, que no necesitan autorización previa, y nadie 

pueda ser obligado a formar o no parta de un sindicato. 

Y no como 

ambiguamente •n su 

la Constitución 

articulo 159 ''La 

de W•imar que die• 

libertad de coalición 

par~ defenea y mejoramiento de laa condicione• de trabajo y 

d• la vida económica est• garanti%ada a cada una de la• 

profesiones. Todas los acuerdo• y disposiciones tendiantas • 
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limitar o trabar •ata lib•rtad son illcitoa. 11 c3a' 

En el dar•cha laboral, se considera como un organi•mo de 

lucha por a:cc•l•nci& al sindicato, de la clase trabajadora, 

para lograr las m•Jores condicionea de loe empleados' el 

sindicato ti•n• como objativos para sus agremiados el 

estudio, meJoramiento y defensa de sus intereses, como lo 

estdblece el ~rt1culo 378 de la ley Laboral. 

En realidad el derecho a sindical izarse, es 

primordialmente un derecho colectivo, siendo de otro modo un 

d•recho individual al &filiarse al trabajador·como individuo 

y supedita.do al interés i::olectivo1 ·entendiendo lo qua 

oetablace el articulo 123 Constitucional, que tanto los 

obrares como los patrones t ianen d&racho ~a ra·,:·~~.1. i iga rse .en 
•• -... • > '. 

1nteresas1 ,~;·{\'~ri'~'. .'_q"'-~~· .1& ·ley defensa de sus re•p•ctivcs 

r•9lamuntaria, ratifica al reconocer el _'dar~~h~:~~. cea liga.rae 

; ' -: ' 

El individual i•mo da un traba:Jador. ·.frente al colectivo 

resulta eac:undario 1 en virtud de .~ua_e.l sújet-~ es sustituible 

par otro de especia y calidad s&mejant'es que deriva de su 

adscripción a un sindicato, en un n~mero o en un voto coma 

f2U Dit ._, l. 1 Mhtor1 
1DIHCho "91 Tr1NJ01

1 7090 11 1 
,..... Pig. 608 
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•l•m•nto d• las deci•ion•• mayoritarias. Su voluntad sólo •• 

v~lida para integrar una voluntad colectiva. 

J.1.- Conc•pta d• Sindicato. 

1.1.2.- Legal. 

Después de 1& lucha intensa da la• obreros para legrar 

qu• el Estado r•gula el d•recho da asociación, para tener 

facultada• para coaligarse en defensa de su• intereses 

profesionales el Constituyente da 1917, plasmó en el articulo 

123, sus garantf&s y postericrmanta en la ley reglamentaria 

d• 1931, 1q70 y por Ultimo en la de 1980, definiendo en su 

articulo 3~b que lo• sindicatos son la asociación de 

trabajadoras o patrones, que se constituyen para el estudio 

mejoramiento y defensa da sus respectivos int•rases, 

refar%ando la eKistancia da los sindicatos con la anciclica 

labt1r•m •Xttr•=en$ dal Papa 1uan Pablo II, que explica que en 

la •1<per1encia histórica que los sindicatos "son un elemento 

indisp•nsable de la vida t50C ia l especialmanta •n las 

•ociedades modernas industrial izadas." c:zz,, 

(221 &ullfr,.z Yil111wv1, Rlyoold, "l• Conoltluc16n do lot 
Sln1Ucoloo y .. P1rton11idld lurldlcoº 1 "'· Cit. Pig. 44 
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1.1.:s.- Doctrinal, 

Para Mario de la Cueva, •• una aplicación qu• ~&da dla 

acrecentar& la justicia •ocial a las prestaciones de los 

trabajadoras incrementando au valor y la base politice y 

Juridica. N•stor d• Buen, dice que es la per9ona moral 

libremente constituida. por trabajadores o empleadoras en 

defensa de •us intareges. Guillermo Cabanellas, toma en 

cuenta la •Btructura y el fin del 9indicato, defini•ndolo 

como toda unión libre de pernona9 de la miama profesión u 

oficio, con el objeta de defender sus i.n.teretses profesionales 

y an forma permanente. 

Da lo anterior el sindicato para que tenga una 

aKi9tencia perdurable y ef ica% debe de tener los si9uienta• 

elementos• conciencia de clase, necesidad de colaboraci6n da 

los integrantes de la a&ociación y ••tar decidido ~ara la 

defensa de lo• intereses y qua tengan la idea da permanencia, 

con asto concluit•fa que es la asoc:iaci6n, de patrones o 

trabajadores con el objeto ·da colaborar para ser un 

instrumento da lucha y que perdurara para ·las futuras 

9eneracionas. 
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II.- El Stndtcalt•mo Frente al E•tado. 

La soberan1& d•l pueblo •• intocable por el Estado, 

quien r•conoce la lib•rtad sindical, como un conjunto d• 

principios politices y juridicoa, principio base sostenido 

pOr la. soberanfa d•l pu•blo, que es indivisib_le, tnal ienable 

e imprescriptible, proclama.do por el articulo 39 d• la Carta 

Magna, precisamente en "La gobaranfa nacional reside esencial 

y originalmente en Ml pueblo qui•n le ••d• sus 

d•rechos al gobierno para que los regule, consistiendo en que 

el pueblo as al creador del derecho y no el Estado. 

Una Constitución solo puede ser cread& por el pueblo, 

por conducto del constítuyante, quienes "º" los 

representantas de un grupo de individuos de una zona 

geográfica, creando normas por problamas que ~an tenido los 

individuo• y tomadas por sus representantes del Congreso da 

la Unión, como la norma suprema de la voluntad soberana d&l 

pueblo, destinada a regir lag razonas jurfdica de derecho de 

la Nación y de los hambres• siendo la Constitución 1• Ley 

Suprema d• la Unión, •&pacificando de los Entados que forman 

el pafs. V la libertad sindical por ser concebida porque 

esencialmente el poder dimana del pueblo. 
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II.l.- Sab•ranfa Sindical Frente a la del E•tado. 

Para iniciar h• referme a la soberanfa del Estado, según 

Bodino, defina a la •~b•ranfa como "El Estado es un recto 

gobierno, d• varias agrupaciones y de lo que e!:i comlln, con 

potestad -.oberan11. La soberania es el poder absoluto y 

perpetuo de la Rep~blica ••• ; para Juan Jacobo Roussaau, la 

defin• como la voluntad general es la ~nica manifestación da 

soberania" c2 :u f Par.a don Joat!t Maria M~reloa dej6 uu idea 

pla•m•da •n los Sentimi•ntos de la Nación propuso 11 1.- Qu• la 

14ml!Airica os 1 ibre e indep•ndiente da Espaf1a y da toda otra 

nación, gobierno o monarquia, • 

inmediatamente del pueblo, •• " . ' 

5 .- La sobaran ta dimana,;. 

ca,., con sato la :uoberanta 
. . . .. · .. ·~-· 

proclama da en la independanc: ia de Mé>c ice, ,s:~.·-~_te?.~~. ~~".1_~:'.-~la.ra; 

idea de lo qua ara, ahora en nuastr;a B.ctua 1 i'd&'d_.·~:l~~~~d.o\~n 
nuestro m.iiJ-<imo ordenamiento juridic:o la Constitución -~~'"i-1ti~·~. 
de los Estados Unidos Me1<ic:anos, articulo 39, dic:e-.'qúe 

original y esencialmente reside la soberania an al pueblo. El 

Estado &s soberano porque se da forma y aJdstencia pol1 tica y. 

dar solu.ción a cualquier exigencia que se le plantee en 

cumplimiento de sus fines y funciones y lo m~s importante no 

esta sujeta a ninguna voluntad qua se le impong•. 

t23J fitll"lt101 Dlni•l 1 •o.rtdlO ContUtuciond Ntdcano•, 
DkiN Pri•ra Edición, Editorial Porrda1 S.A., ltldco, Jm, 
P4g, ~7 
1241 Id•. Plg. 2l>J 



39 

Las sindicatos en su esfera jurtdica intarna, deben de 

ser considerados tan soberanas como el Estado. Lo• eetatutos 

de los sindicatos son lo que •e podr1a llamar su 

Constitución, an su forma de organización y func,onamiento, 

como la Constitución Federal de un Estado libre y soberano, 

como los dos otorgan derechos y abligacion•• qua deb•n de 

acatar los s~tbditos o ciudadanos, o los miembros afiliados a 

la organización sindical' al Comité.de Libertad Sindical dal 

Consajo de Administración de la Organización Internacional 

del Trabajo se~alo, qua la constitución como norma en los 

&indicato9 son los •etatutos, los cual•& daban de cumplir los 

requisitos de la legislación laboral, quienes tien&s el 

derecho de redactar sus propios estatutos en plena libertad, 

~on al cual regulara el buen desarrollo de la organi~ación. 

Como lo establece el artículo 359 d•l Código L•boral qu• 

••Rala 11 Los sindicatos tien•n derecha a radac ta r sus 

e•tatutos y reglamentos, • organi%&r su administración y 

t1u11 actividadas y formular su programa de acción. 11 

Ahora bien lo anterior encierra un cdmula de derechos y 

obligaciones para los ~~ndic~toa y sus. miembros, por lo que 

se piensa que go:?a de· soberanfa pero interna, ya que por 

medio de la asamblea general se tomara la detarminaci6n de 

eHpulsión de •lgó.n miembro, esto ••, convirti8ndose 

internamente con funciones judiciales y que se tendrá que 

llevar un procedimiento ante la asamblea, para la 
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determinación d• la a:cpul•ión, ademas de que el Secretario de 

Actas tendr& qu• levantar el documento correspondiente donde 

se tome la determinación y resolución de la asamblea general; 

pero se tendr& qua tomar en cuenta que el Estado ejerc• su 

soberanJa al redactar las l•Y•• y establecer las pautas a 

seguir para la constitución de un sindicato, seAalando las 

formas da extinción del mismo, dejando su funcionamiento 

llnicament& a lo que la ley det•rmina a:<presamente. El Término 

de soberanía resulta. e1<ag•rado para un sindicato en virtud de 

que tal t9rmino partonece única y exclumivament• al Estado y 

que imp11cítam•nte la sobaran1a no permita otro poder dentro 

del mtsino1 ademis ·da obligaciones qua tiene el sindicato con 

las autoridades del trabaJo da proporcionar todo informe que 

le solicite,~ comunicar a la autoridad que otorgo el registro 

dentro del pla~o de 10 d1as loa cambios de la directiva o 

modificación a los estatutos, informar· a la autoridad cada 

tr•• mases de las altas y baJas de sus ·miembros, que 

•stabl•c• el .articulo 377 de la ley laboral, por ·lo que de lo 

antes dicho concluyo que los nindicatcs no tienen soberanfa. 

II.1.2.- Autonomia Sindical. 

El t•rmino da autonomfa a• la da11,ignaci6n m&s 'adecuada 

con la que se debarf~ de llamar" a la· actividad de un 

sindicato en al grado de actuación ·del 'mismo1 esta palabra es 
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sinónimo de autogobiarno, ya que al sindicato B• dirige ast 

mismo, en lo referente a •U regimen interno teniendo el poder 

de gobernarse. Con lo qu• d•b• de descartarse que el 

•indicatc •• •oberano, lo correcto es autónomo. 

"Para el Maestro Eduardo García M4yne:?, autonomla es la 

capacidad de la per•ona. ya ••a individual o colectiva 

de hacer&• •U propias leyes qu• regira sus actos. Autarquia 

es sinónimo de Autonomta según Alejandro Gallart y Folch dice 

qua es la condición juridica de que go~an las asociacionae 

profesionales para actuar con sus medios que son propios, an 

la reivindicación o defensa da lo& interese9 y derechos del 

sector profesional, independientemente astas derechos ast'n 

limitados o restringido por la misma legislación. 

El maestro Nestor da Buen en su obra 11Deracho del 

Trabajo 11 tomo 11, nos habla sobre la autonomi& polf.tica, aqui 

la wociedad se divide en tras sector•• al obr•ro, camp••ino y 

•1 popular; en el obrero la principal central obrera por su 

gran n~maro de afiliado9, as la C.T.M., central que en sus 

estatutos contempla qua tanto en lo individual como lo 

colectívo, tiendan al Partido Revolucionario Institucional 

CPRI>, al cual se encuentra an el podar desde ha~a ""•de 60 

&Ros, Con lo que se ve una estrecha relación entre los 

sindicatos y el Estado. 

~l.11lr11 1 ... "'lllOl1 'Dor1<ho Slrdical' ~· Clt, 
P19. 2112. 
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una corriente independieOta del 

si.ndicalismo, qufi' s• ha visto en los desfiles del primero de 

mayo, dia d•l trabajo, con marcha• de protesta en contra del 

regimen en el poderf la fuar~a politica ael sindicalismo 

independiente es pobre •n comparacion con el podar que tiene 

el sindicato oficial con lo que se frustra al sindicalismo 

independiente en su autonomia. 

L& Autonomía Juridica del sindicato, podemos decir.que 

la otorga el articulo 123, apartado ·11 A11
1 fracción XVI da la 

. ··:' . ~ ' 

Constitución Pal 1 tic a de los Estados Unidos· M~Kica~Os,: 'este 

praceptl? no limita para nada a ··100 BindiCátos. d'ndole su 

&utonomfa, sin "embargo la ley_ re91an:ie:litari
1

.~'.-e:~'. ·¡~~:i".~~;~i'_va.: 

El ArttculO 365 de la ley ·'reg~.~~~~ta:r¡a'/:¡: ·art1Cu1a 123, 

Constitucional, .. obliga a lcs.~s.indicat0.s·ci·:r99i~,tr~·rsa ~ntEl la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social, si se trata de 

m~teria f•d•ral y si fuere' de materia. local ante la Junta 

Local d• Conciliación y Arbitraje d• ·1a Entidad, cumpliendo 

loe requisitos o docUmentación qua se dabe de presentar para 

•l r•gistro d•l mismcf ahora bien estas autoridades parecen 

tener cierta prefer•ncia con las grande~ centrales obreras 

para otorgarle• al registro an cambio con las independientes 

se ni•gan y se les ponen impedimentos que en ocasiones aún y 

cuando •• reunan los requisitas, se niegan dichos registros. 

Es m'• los sindicatos qu• se hayan constituido pero no están 

ragistradoa no tien•n capacidad de acción come lo establece 
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el articulo 692 fracción IV que dices 11 Los rapr•s•ntant•• d• 

las sindicatos acreditar'" su personalidad can la 

certificación que las aMtianda la Secretaria d11l _Trabajo y 

Previsión Social, o la ~unta Local de Conciliación y 

Arbitraje, de habar quedado registrada la directiva dal 

sindicato.º, da lo contrario al sindicato no tiene capacidad 

de ejercicio al no tener personalidad reconocida para la 

autoridad. 

En el articulo 371 d• la ley laboral establece lo que· 

d•berin cont•ner lo• ••tatutos que regiran la vida del 

sindicato y qua son 15 fracciones, encontr,ndolo.con qua hay 

mucha diferencia entre loa estatutos de un.sindicato y·otrO, 
,· • .. ,;e 

por lo que la ley no da autonomia a los organismos. al e1<ig"ir 

determinado co~tenido. Asi como que al .art~cUl~ ~7~:>·.,.~~~·¡'.,i.~-.~·:.:~:.&';. 
l·a directiva sindical a informar sobre la ~dm·i~'istraC:ió·n 'di!l. 

patrimonio sindical por lo· menos cad.i. seis ~~ti6:'sL·'-~~~:~:~-~o· ~·~·· 
autonomia. 

También deban de informar a las autoridades del t'rabajo 

todo lo qua éstas la requieran y comunicar de~tro da los diez 

dlas sigui•ntas los cambios en la directiva o los estatutos 

que &a hagan, asf como da informar d• las altas y bajas d• 

_sus miembros cada tras mes•s, can lo que tampoco le da 

autonomfa la ley reglam•ntaria en su• artfculos 377 y 378 

imponen que no se podr' intervenir en asuntos r•ligiosos, ni 

actuar con animo de lucro. 
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Con los articules. mencionados •n los pArrafos anteriores 

el Congreso d• la Unión, contraviene el espi ritu de la 

Constituc:ton en su articulo 123, segundo párrafo que dice que 

se eaped1rán las leyes por el legislador sin contravenir las 

basas siguientes, siendo las frac:ciones que .contiene ar mi~mo 
articulo mencionado, en detrimento de la clase trabajadora. 

Por lo que algunos autores hablan de una l!uton6mi8 .o. 
. . - - . . . 

auta.rquia, otros de independencia y otros de·._sob&r:.i:LniA,··pero. 

la mcis acertada má parec9 que es la. de Nés:tor;de.:~Lj~,.¡·_qui.~n 

Be dirige como libertad., sin exceptuar· :que ··1.a libertad_ 

también asta limitada para todas las personas.-. 

11.1.3.- El Derecho a la Lib•rtad Sindical. 

La .libertad si.ndical Ofiginalmente es un:" derech"a .. :de los 

trabaJildoreu, ~dq~i ri~ndo una eiÚst~~,~ia· :· -~·~ _·1_1?~·: ~--1~~-~_Ca t'o~, 
con ord.~na~ien"tc:>s que ~ª.' di~ig~~~'..a 'i~~.",v'.i.~~ .y·:.;¡ail.ld :d~·'.('.liomb.re: 
y a proCUr~r. :un ni":-'el 

empla&do··y su famili~. 

Descubriendo que 

.ªcenó~¡~~. ::,~{;:~~,tu 6f1 :A"?c:~ta.~~ ?• ra ... 1 . · 
'<.•: ; .. •; -::·;e• :~/;:):·'• • •'••; .;·,.;··'.~:'/, 

',. ",. ' . ,: ':· ~ ... : ·-~ ::·:·:';·.-.·. . ' , 
•, ·:~·;'• > .:.:~;"·•' -';;-~<./-:', ·¡';:,,._~.-~ ... : . . r,,-,' • •',, •. : .. ! • 

esta di~~~id'~J§~;\:.tú~:<;~nti~~ de 
uni ver•a 1 id ad a los hombres,· en' ·?"~i .. ¡sentido ·d.~/!' 1 !d~·~~ChO ·d91 

. ·".: '. '_.,_; •. ":~,: /\' ,,·. 
trabajo por ser la clas• explota~:a'-.:·a:: lo la¡:.·go ~:cf¡;,··:

7

la ·.hi.storia, 
- ' '! ' <i 

a lo.s·.tra~'~<.i&do-~Ss~·~'ue presten sus . . .- .. ~ . . ··' . . . . 
lo que se debe de aplicar 
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La·.declaractón univ•rsal da los derecho& del hombria, 

axpadioo por la.OrganiZaCión de las Naciones Unidas (ONU) •n 

su "•rt1culo 23: ptli:'.r.afo cua-rto consigna el derecho de toda 

persona a fuÓdar· sindica.tos y a sindicarse para la de1ensa de 

sus ·intereses11 t2• >.: 

Creándose un 'cO',,ven'io, definitivo el No. 9·7 de la 
'- ,·,_·, 

Organi:ación Internacional-del .. Trabajo COIT> en el aAc de 

1948, .en su articulo segd~-d~. -.;(ic~1. 11 Los trabajadores y los 

empl•adores, sin ningu.na·. ·--,.~:u·.·tiiictón; y sin autori:z:ación 
.. '-·., »<-:'.,. 

previa, tienen el dereChb" ·da· constituir .. las organ~:z:aciones 
-.: ..... , 

qur1 estiman conven1e·,'.¡i;~~·-::· /~·~{ ~:'.·~-;:i;.;·~~-·-. ::·~_fi'i iar~e a estas 

organizac:ion9s con la· --f~·;/;'..}~~'d{C::·Í.:;n;- de observar los 

asta.tutes de las mismas~.'.'; ~~,.·,.·. ··;)_\ ~"·._~,> 

·.'.··:: · .. 
II.1,4,- En:Maúico. 

Al igual que en 
; - ·.,·.··· .·' ·. . 

an -vi ~tud de q~e ~&Sta· convenio.:· 
' .· ·'. .'_ .· .'· : 

esta suscrito por México, P.º'"' lo tanto la univS.rsalidad/~e la· 

protección de los hombres, correSponde en nuestro·pais.y 

C26J DI l1 Cun1, Klria, •et ltttva Dutcho tt-dc1no del 
Tr~Jo' 1 r- 11 1 ~. Clt, Plg, 265, 
1271 ldN. ™· 
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adam•• nuestro mii:dmo ordenamiento federal lo contempla para 

tod09 los traba.jadorea, ahora m• plantee lo siguiente todo 

hombre que reali2a alguna actividad remuneradora subordinada,· 

esta protegido por la Carta Magna.. 

11.1.~.- Libertad a la Creación del Sindicalismo. 

las primeros pasoff, ea la. lí.bert.~d',.:·i~Q~{~1du~l !- .• de 

interve~c ~~~ .. , ~·:~· ·.···E~~~d~\:·. p~ ~·a··.,· sindicali~arse, porque la 

impedir que los trabaJadores 

defen~a de sus intereses 

profesional, seria violado 

subordinado a un ampleador, y 

d~ctada por loe constituyentes 

y se. ¿:::~r:~1tf ~4~jj~~s::Íi:1::· 
el ~~·r:~\c·~~:>.;-)·~;d~<~,·-,_~-.J~·~.(::~·~:~m~-~e 

' -,·;.;,;,".;·.' 

qu·a :i~ ~tar·g~<i'A:·ca~t~.:·Ma·gna 
.·-: .. :·~'>· ... ~·}.i~:?:;~.~·;:_·,,~:'.?.:~·¡.·:·::· ! ··:'.'. 

de Quer•taro ·de .·.1.(1~; Y,·;.~~?;; _Y 

del convento 87 de la Organización InternaciOna·1~ de.1 ... :·(ra~~Ja. 

de 1948 en su articulo tercero p'rrafo., s~~u~~~;J~~~:?A 
ccntinua.cidn se tran9cribe 112.- Las·, auto~'id.ldéS':p'ó.b·1 .. icaS·:: ! 

deberán de absten•m.e d1t teda interva,nción'. ~~·~2.t'¡i~~~}·,. 
limitar este derecho o a entorpecer- su.Cúé'~-Ci·~·i·~:"1'el;;iai;:: 1'( ·~·uu~,· 

•, ·.·. 
craada o constituir una nueva, es un &tf'ibl.d:o:de: f.1.':'p~~~.~n~-~ 

necesariamente anterior & los 

~o;¡¡-eur,,, tkrío, •u tt.vo Derecho Nu:icano del 
Tr1b1jo•, Tom 11, '-'• Cit. P49. 213 

; . - ' .. . . 
tiindicatas,. por :i'a·que·'la 
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libertad sindical ea un derecho de los trabajadores 

originariamente, los sindicatos una \'OZ con11tituidos 

adquieran una a:<tst&ncia propia y tiene ori9an nu•vos 

der•chos, como sindicato. 

La doctrina sostiene qua la libertad para in9resar a una 

asociación ya •xistente o para integrar una nueva no necesita 

autorización previa como lo sostiene la Constitución y la Lay 

Federal del Trabajo, sino que as un derecho particular de 

cada trabajador, que sa podria p•nsar en un d•racho contra 

los sindicatos exigiendo la afiliación forzosa d& una persona 

demandando al sindicato,, este pensamiento nace del articulo 

segundo del convenio 87 de la Organización Internacional del 

TrabaJo, en la que dice que los trabajadores tiene derecho a 

afiliarse a la asociación profesional que más !es acomode a 

sus intereses, con la.condición de que observen los asta~u.tos 

de la cr9anizaciOn. Esto se traduce en que tiene !IU lib.e"rtad. 

personal para adheriraa a la organización aindic~1·. qua: ·~~ime 
. . . 

conveniente pero una vez qua sea esto tendr' que·ap&gar••.• 

lo& estatutos en virtud que. uu libert•d particular.- na· puada 

sobrepasar la libertad colectiva. 

En al primer pltrrafo. del 

establece las condiciones:· ~dé''..~ l.~ :··::·~,~.~Ü·~~f~:'):··~ª- .-:~-d~Í·si6n y 
- . ·, . ~'.' 

a><cluaión del sindicato; la '·d~;,. ád~~iSi.on·::: ~~~-;·~·~~-: .. :·~\<~o~'tctta~ 
anta las .Juntas la celebración de cont;~~.t¡;.· ~.~1.~;,tiv'~, con. lo 

qu• el patrón admitir&· auclusivament·e· \a \·.:~·lD_s, · traba4ad~res 
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afiliados al sindicato, Bin perjuicio de que los trab&Jadores 

qua ya se encuentren trabajando para la negociaci6n; en el 

segundo párrafo del mismo ordenamiento e&tablece que se podrá 

separar a los trabajadores que renuncien al sindicato o sean 

expulsados del mismo teni•ndo la obligación el empleador de 

Separarlos de su empleo, e9to también sin perjuicio de los 

que ya l~boraban con anterioridad. Quienes siguen c~nservando 

sus darachos adquiridos con la empresae 

La clausula de e1<clusión no ha tenido una aceptación 

definitiva en los movimientos obreros, por considerarse un 

arma de dos filos para la clase obrera, con ~l temor de que 

sea aplicada a los militantes mas sobresalientes y combativos 

en contra de los empresarios y luch~ contra la corrupción y. 

no a los traidores y patronales. 

La realidad de la aplicación de está.'. c14Usula· eri·:e1 

país, e• que la misma está ia. m~y:~~·i~ .da.·:.~.~-~'. incluida·~-~., en 
.··\. .. ·, 

Contratos Colectivos de Trabajo Y q':-'8 .l~ 1 . .:Y·-.r~gla'm~iita· a~:.su: 

articules 395, a.si como de q~e .. se ~mpusc:> la ob~~gacÍ.6n_: .. d·e. ~ue 
en los estatutoB de los sindida·to'~· deben 'de estableC::ar ~~~:. 

procedimientos de e1<pul~i_órl, _ · -~'eSp~tando las g~~~~·t·~-,~~· .. d.e,_ 
audiencia, y legal id ad y que. f~·are aprobado·: por m~y~~~ª.:~:.d~··

las dos terceras partes .da·· .-10·~. ir:itegrantes del· sindÍ·c~t'a~·:.-1~: 
ley laboral en su artt~UÍ~·~ .. 371 enumera ~l~s· re~j·~~it~;~~ .. ~~a·~. 
debe da reunir lo• ' ~s·t~:~.:..·t~.~ -~, d~" ·los Bind·i-~~ t~·~·'- ~~:.::~~··.su 
'fracción VII, in.é:isC:; f)---~::,·~~fUBrza'- le; anteriormente dicho. 
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Aún cuando la ley en •U articulo 358, dice que nadie 

puede ser obligado a formar parta da un sindicato o a no 

formar parta d• 91, esto parecerf.a. una contradicción al decir 

que no sa la puede obligar a no formar part• de un sindicato 

la realidad del pr•capto ea al ingreso for~oso o ha denegar 

su ingreso, y a lo que se ref ier• en el p4rrafo ant•rior es 

que un miembro activo del sindicato e• ai<pLtlsado por razon•• 

que aon suficientemente fuertes y enmarcadas en los estatutos 

del sindicato y m4s debe ser aprobado por la mayorta da lo• 

mi•mbros de la organización, como puede ser traición, 

corrupción, aumisión al patrón. 

El autor Nestor da Buen en su 1 ibro 11 Derecho dal 

Tr~baJo" tomo I l, argum•'lta que 11 para Mario de la Cueva la 

c14usula debe eer con&iderad• anticonstitucion•l 11 ca•>, ya 

que coarta la libertad da coalición, por una ley secundaria, 

con los siguientes argumentoB• que no debe de separarse de su 

trabajo a un trabajador que renuncia al sindicatof que la 

cláusula tenga por objeto evitar el desmembramiento d& la 

central obreraf y utilizar al C~ntrato Colectivo de Trabajo 

para resolver problama11 internos del sindicato1 la 

contradicción entre la cláusula de exclusión por separación y 

el principio de libertad sindical positiva o n•gativa, siendo 

el ejercicio dal derecho del individuo garanti2ado por la 

Constitución, factor para sancionarlo. 

~l., llnlor 'O.rocho dtl Tr•balo', T- 11, ~. 
Cit. pig, 617. 

. i 

! 
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"Trueba Urbina y Trueba Barrera·_..~·~·. · ·a ti rma:n ·. la 

Constitucionalidad de la cláusula" , , ·. ··d¡¡ . : ~·;;e lu-~ {en al 
podarse agregar en las contratos· c:ol~ctivC:JS·> "~fí: -~:Í~· ·;·j~:;.~~·.y-

:::::::·~· ::: . :::::::::::::~: · iii~~~~j¡~~~f~ti~:~F 
"Humberto E. Ric:crd trat\ d.~, •. ]~~:~i¡~~~~;:iÍf,~f,~D~~~;e, e~ 

fortalecimiento dal sindica 1 is'ma,·:. ·.~·.1a~.1 .'éláUsul8~::de .. e.J<clUsion, 

es uno de los recursos más· ~fe~t1~~~?·~giT~::.:~i'J"f:~w~:;~·J~'./a 
pertenecer al sindicato, y man~ener - :l~ ·.disc·1p·1:~~~~-~--\;.-·iñ~:Ji:·~~·1·~ ·· 

logra_~· ~-~P,~-~~.:- ~-.a~~~····_lá - .. colac4ndolo ante Ja imposibilidad· de 
, ·.~···> 

o en contra de--~~~- ·if:'r~·~aseS perdida del mismo, actuar fuera 

sindicalas 11 para que el empleado 

e><plotación de los empleadores, y que al ·"menos en L.iti:· 

movimiento obrero saneado tenga los instrumentos para 

reivindicar a los trabajadores económica y socialm&nte. 

Llegando a la cor,c:lusión que los conflictos entre el, homb-r~--y·" 

los grupas, necesariamente tendr.t que impone:•e~:e1<'i'~~:~-~-~~·
del grupo; por la que no es contrario a la ·constitución~·· 

·;. 

El derecho windical individual, consiste en "la' l'if:l~:rt~:ld' 

positiva y nagativa, la primera con la particip·a.c:ióri .~B:ra i"a: 

constitución de un sindicato o la adhesión a un ~indica to_, que 

1 

IJlll Do....., L., .,.lar •-.o dol rro .. ia•, r- 11, "'· 
Cit ...... 617. 
(Jll ldlo ..... 620. 
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ya esta constituido previamente y la segunda es la que, loe 

trabajadores ee abstiene da formar parte de un sindicato o 

separar•e de él. 

La Positiva se pueda ejerc•r de dos maner••, la primera 1 

la reunión de por lo menea veinte trabajadores en servicio 

activo con el objeto de formar una coalición para p•dir el 

r•Qistro de un sindicato¡ la se9unda es un acto individual de 

que as afilie a un sindicato ya canstituidof teniendo la lay 

medies de coacción para obligar licita mente a los 

trabajadores & constituir sindicatos a a formar parte de uno 

previam&nte constituido, con la cliu•ula de exclusión, qua se 

incluy• en los contratos colectivos, el patrón únicamente 

admitirá en el empleo a loe miembros del sindicato 

contratante¡ otra clausula es la de preferencia sindical, 

siendo la que tienen preferencia lo" trabajadores 

sindicali2adog para obtener los puestos d& reciente creación 

e vacante an ve= de los no adheridos al sindicato, que 

e1<presam&nte el articulo 154 de la Ley Federal del Trabaja lo 

plantea .. 

la libertad negativa, y tomando el principio que a nadie 

•&·le puede obligar a formar a na part• d• un uind~cato, como 

lo dice el articulo 358 de ta ley l~bora~J.se'penBaria que es 

un derecha contradictorio, _come los autor•• dan •U 

explicación de la Constitucionalidad ;(,art~: 9 ·Conutituci6nal) 

o a contrario sensu da la clliusula :de.e1<clusión del articulo 
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395 del orde.namiento antes citado, me pArece ·,nd:s acertada la 

tesis del maestro tlléstor da Buen, de la preferencia de Jo 

colectivo sobre lo individual, quien explicas: 11 La c~áusula de 
'' . ·.- -

separación se e:<presa diciendo que si .l.!':1- trab.\,jado_r renuncia 

o c-'s e:<p1.1lsado d•l sindicato, el pa:trón ·.con ~¡,que tenga. 
. . . . ' 

celebrado el contrato colectiVo de tr.:i.ba.'J~ :·terld~:d. obligacióO, 

sin resµons&bilidad alguna, de 9epa.ra'r 1ti :tra_ba:J'ad~r•i •. 

La libertad negativa as un derecho dol 'tr.;baj4dor; 

siendo libre para permanecer afiliado, para na adherirse o 

S'ieps.rarse del sindicato. ·No pudiéndose persuádi".'~' licit,amente 

a que decida.·lo que mejor le conviene. 

Del 1 ibro ,11 Cur'iio de Derecho del Tr~8.ba-.io 1;'.'' tomo. ·1 I del. 

autor .--Goml;!:: G. y Bermddez, determine que p~;a.·. la -C!oc.tr,ina 

Fi:-_anc•aa~,· el sindiCato es un sujeto de· i'ib-~~t~d'~ ;\~~·~·: ·~Otrará. 
:· .. :-... :i; .. <' .. , _<" 

&in conf~,i.c:to con .la libertad individual, ·a·~ el·:q~e"<ilite:viane·· 
···:;-,. 

el Estado". ·como á.rbitro; todo grupo "CSindi"C:atO>' "),i·~.n.dff -.a 

ej~rc·a·r:- ,,: ~~·n~--·:.; ·.-~-~--~~ridad sobre 11us . ·miemb:~D.~~~·-~>{~ '. ··" '• 
d.~ct~ii:-i·a 

.,_. ·. ¡'' 

individual ;y,-.·estOS"tf..ent9: al 

':. :·:· .. _·--. ·: . . 
~ 1 Rel~ción indi~idual~ 

"A). liber.tad de adherirse a un sindicató; 

B> -li.bertad de no afiliarse a un sindicato; 

C) ·Libertad de eKhanerarse de un sindicato. 

1321. DI bn L., llKlor, 'Dlrocho dol Trabljo•, 1- 11, "'' 
Ctt, Pjg, 639 
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En relación al grupo profasionalc 

A> Libertad de fundar un eindicato; 

B> Libertad de determinar el cuadro sindical en el ardan 

profesional y territorial, 

C) Libartad de establecer relaciones entre sindicatos 

para formar agrupaciones m'• amplias, 

0) Libertad para .fijar las reglas int•rnas, formas y de 

fondo, para regular la vida sindical, 

E> Libertad en las relaciones entre el sind.icalizado y 

el grupo profeBional; 

F> Libertad en las relaciones entre ~l sindicato de 

emplea~os y de empleadores; 

G) Libertad en el ejercicio del derecho sindical en 

relación a la profe&i6n1 

H> Libertad en el ejercicio del derecho sindical an 

relación a la empresa. 

En relación al Estados 

A> Independenc'ia dsl sindicato en relación al Estadot 

B) El conflicto entre la autoridad del ·Estado y la 

acción tiindical t 

C) Integración de los sindicatos en el Estado. 11 c:sos, 

133) Gmn, 6athchllk y Blrmddez, •r.uno dt Derecho d1l 
Tr1bAJ01

1 Tmo Il1 Editorid ClrdlnH Editor y Distribuidor, 
llhico 1979, Plg, 699 
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En relación al grupa profeeional1 

A> Libertad da fundar un sindicato; 

8) Libertad de determinar el cuadro sindical en el orden 

profesional y territorial1 

C> Libertad de establecer relaciones entre sindicatos 

para formar agrupacian•s m'• ampli••I 

D) Libertad para .fijar las reglas int•rnas, formas y de 

fondo, para regular la vida sindicalf 

E> Libertad en las relaciones entre el sindicali%ado y 

al grupo profesional; 

F) Libertad en la9 relaciones entre •l sindicato de 

empleadou y de empleadoresf 

B) Libertad en el ejercicio del derecho .sindical ·en 

relación a la profesi6nf 

H> Libertad en el ejercicio del derecho sindical en 

relación a la empresa. 

En relación &1 Estado: 

A> I~~~pie~~eri~ia dal sindÍ~ato ~n relaC:ló~ al Estado¡ 

B> El conflicto entre· la autoridad del ·Estado y la 

aCCión sindical' 

C) Integración de los sindicatos en el Estado." ct5 ;:s> 

1331 .._, Golttchllk y ller0tldez1 •c....., do llll'ldlo d1l 
Tubaia•, TOIO n, Editorial Carde1111 Editor y Distribuidor, 
twdco 1979, pjg. 699 
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CAPITULO TERCERO. 

LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS Y REQUISITOS PARA SU 

REGISTRO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE. 

I.- Clasificacidn. 

I.l.- Clasificación Legal. 

Se divide en razdn de las· p&r~o~~~ .que .. la ··integran, por 

trabajadores o por patronas;'.· lOa. ·de. empleadas, atendiendo 

segll.n su pro'fesión o activi~ad, '.al lugar:' donde desempeRen sus 

labores; los de patrones tianan ·una :división .. for·mado& de una 

a varias ramas de actividades . locales o federales cuando los 

empleadoras se encuentran en d'stintas Entidades Federativas; 

asJ como los ~indicatos de las Universidades que las divide 

en académicas, administrativos; los que recibir&ln un 

tratamiento de un •indicato de empresa y los institucional~& 
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los que tendr&n un tratamianto gremial, pero por ahora me 

interesa tratar los de trabajadores en general ya que los 

empleados Universitarios tienen un capitulo especial en la 

ley por tratarse da los denomina.dos trabajos espac:ialas, ·con 

ciertas diferencias, pero con la misma 9arantia de con5tituir 

sindicato. 

t.t.1.- El articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo, 

En principio de cuentas la nuestra ley F~deral del 

Trabajo reconoce cinco tipos .diferentos de Bindicatos, 

Gremjales, De Empresa, Industriale•, Nacionales de Industria 

y los da Oficios.Varios. 

,_ .. .. - . 
AJ Sindi'.:..,t(,$ Grenliai~·s.~_ .Pr&~isto'.p·a¡.. la 'fraC:Cf6ii I del 

articulo 360 de .·-1~, ,Lier., -~.ª~.~¡..~:~~-~·- ,d9i: T\~baJo~: los,.c'ual.es son 

loa formados p·a~ :·,t·~·~·ba-~Jadc;res·~ <da· una .'m i·~ma:: ·p r.6t~~-ic~ln ," 'ot Ú: in· 

o aspee i~-~ i ~adci¿ ~ ·(~f~~J~~~:-~~~·~ ·,.'t·~·~'~ .. ··::;·d~ <<·s·l ~~:Ú·~l~-~ ~ .. ~~a· de ·los. 

mas antiguos en ,virt~·;;··~Z~~~~ }j~~·j:·;}~·i~~~d:k:¿~Í~:;)+· c:onoc:en 
estas a~Hvldad'~~:v.~~'}~~~~~~~~n' ;:p~;;:~i~\íias donde 'eKifitia 
al . contrato d~:.:~P,.~~'~E~T;_;~~~~~~;~.~fr~b~·::~::'~j';?~~\N~º . de 
ac ti v idadas .'profesionales ~::'oficios, ~:·.o.\:,;:· especia 1 idades ,\_si en.do 

una forma .. ais1:.~;i;·~~ \~;~~~~d\~~;t~,· d~·2i'n~i~~;t~~~·· ~gri;pando 
sus miembros por, :la.-.: sÍ~·i 1 i tU'd ~ :·de :···~·u~·-:;--~~··~·~{~.·¡_~-.~~:~~·, _.'Y. ,..l.a· · 
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semej&n%a de sus problemas con loa emplaadorea, aún cuando en 

la diversidad de las empresas donde presten sus servicios son 

de caractertsticas diversas. 

Este tipo de sindicato no es muy bienvenido por que se 

le considvra como un creador de la división entre los 

tr&b&Jadare•, por que cada oficio se preocupa por loa 

problemas qua tiene únicamente, sin importar los del resto d• 

los afie ios ·que pueden encontrarse en una mi"Sma empresa. 

B> Sindicatos De ~mpresa.- Son aquellos trabajadores que 

prestan su• servicios en una misma empresa, sagún lo 

establece la fracción II del articulo en estudio, teniendo 

como únicO. factor que todos loa empleados presten sus 

servicios·an una misma negociación, sin tomar en cuenta 

profesiones, oficios, o espacialidades que puedan existir en 

la misma, ·can lo qua •• encuentra con un gran problema da que 

los trabajadores mayor preparados influyan sobre aquellos qua 

no lo estOn independientemente de BU mayorfa de individuos, 

an este tipo de sindicato no sa observa las complicaciones 

que se pregentan en los gremiales, lo único es que las 

mayorías detantAn el poder 

convi•nan. 

y la prestaciones que le 

Los •indicatos gremiales y de empresa por lo general son 

movimientos .!Sindicales independiente&,·~ ·-qUe las grandes 

centrales obreraS no les tienen gran aprecio en virtud de que 
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es una corriente 1 ibar&l dltl' sindical 1smo. 

C) Sindicatos Industriales.- Son los trabaja.doras que 

prestan sus servicios en dos o más empresas de la misma rama 

industrial, referencia qua se encuentra en la fra~c.ión i~I. 1 
que se dssprand• del precepto 

indu•tria1 actividades comerc;ialas servtétos 
·_ .-. ' 

organizados, adamas de ias que todo individuo·. enten-de:r't·a·: cOtilo--
- ~· . " . " -. 

lo es la at<tracción y la transformación, :&hora.:biéñ::.n·O-Se·" 

dabe de entandar como una mi•ma activida~:~~~·~·~{'.~i'./~~~--~6-._.~Ue 
·,.\'./ '.-;~-::-·~.;.;-'.\· -

dentro de la industria se encuantrc1n <vár-ias·-:·~rama·s '.C:omo·-:1a ·· · 

te1<ti 1, eléctrica, cinematogrHka'., ;{'\:J'~;;d~~'t''.~;~0~~~~~á, • 
minera, metal~rgica y sid~~ª;~i.~(',;Vf~:~P~i,~/f;j~~t:;buros: .··· 
patroqu1mica, c:emantera, ca lera,:·:_-._; auto"mOtri_z; ;-:; de:1 c:elulosa~. Y· 

p•pel, de aceites y grasas ve~~~~;'~~.\'%;~~~:~~~~,~~::~~ ·~¡·;~~~tos 
que B•an empacados o enla·t·~~-·ci~~~> .'.·.;~;-:-bor'adór:a· · ·'d~·'.\ ~~~Íd4's. 
enva&ados o •nla tadas, farro~¡~~:;¡.-1·~~~\~.'_~·a:d;~~·r~: bi~-i~~-'.-~SÍ--~~dc;,' 

;_'. "> '···::. • - '" -. • ~ : 1 '. • ' -. 

en aserraderos, fabricación·" Ci~;· :.:t'~i-play o, AQ·l~-~'f·n~do~' ,;·d~·· 
- - r ·.:r ... 

madera, vidrio •n lo qu~ to6~·:~·;1~~·-_·1·ab-rt'ca~i-on d_-·F;¡·¡n·o·; .. >'1·i~.;;·> 
o labra~o, o envases y tabacale:ra, tode!ls·dist'ing~¡~:~~?~;~.-~/-~~f.; _ 

artfculo 527 de la ley re91amentaria al artfc:.ul~ ~: ~-2_3~~--> 
,•·,·:•,« 

Constitucional, las cuales correspondertan . a la, com·petericiá~ 
;:_:.;·._.,,\ 

federal. Lo forman todos los individuos de una>' misma. 

actividad industrial, pudiendo . - '.,, . ; ' -" 

trabajadores d• dos o m4s empresas de la misma actiVid~df con 

al poaibl• ~nico inconveniant• de qua las empresas· estén 

ubicada• en distintas localidades de la misma entidad 

FALLA DE ORIGEN 
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federativa coma puad• ser an San Rafael una industria y en el 

municipio de Tapotzotlan ambos del Estado de M9xico, p•ro con 

distin~as ubicaciones terri torta les, as1 como de las 

neceatdadas de lo• habitantes, por lo que el comité sindical 

puada actuar en forma equivocada. por desconocer las 

nacesidadas particular•& de cada industria. 

fracc1on IV, del articulo en estudio, tienen una semejanza 

con el anterior con la diferencia de que los trab~Jadore• que 

prestan aus servicios en una o varias empresas de la misma 

rama industrial, qua sea en dos o mis entidades federativas. 

Agudi:::ando m4• lo el<puesto en el párrafo anterior respecto de 

encontrarse en un mayor espacio 

territoriál; atando posible que sea el escalón anterior a la 

federación y en ocasiones superando esta proyecto 

conatituyendo confed•raciones, en ejemplo la Confederación de 

Trabaja.dores de MéJ<ic:o CCTM>, que en sus asta tutes, articulo 

cuarto, la CTM ••estructura an 11 1. Por Federaciones locales, 

regional•• y •stat•l••· JI. Por sindicato• regionales y 

naciana las de industria. 11 c:.4, 

C J Sindicatos D• O~icios Varios.- Esta integrado por 

trabajadores de distintas profesiones, con el, requisito de 

que solo •• podr&n constituir cuando en •1 municipio d• que 

¡;¡¡¡-¡;¡;;;l., Mhtor, 'IJorteho dol Trabija•, r..,11, ~. 
Cit. 1';19. 73l 



sa trat~, no reune lo9. 20 trabajadores como mfnimo que exige 

al articulo 364 de la ley referida en párrafos anteriores, 

siendo la fracción V y ultin1a del estudio del articulo, con 

este tipo de sindicatos uno de los qua se le dio vida por las 

poblaciones pequeñas o localidades, que no tienen los 

suficiente trabajadoras para dar vida a otro tipo de 

Sindicatos, siendo además que el legislador quiso tapar una 

posible laguna de las muchas que existen en la ley laboral. 

11.- la Constitución de los Sindicatos. 

La agrupación es la for~a más solidaria y elem~ntal de 

la coal1ción, siendo el acusr•do temporal de. un grupo de 
. ' ' - ' ' ' 

patrones ~ tr'abS:Jadoras para la defensa de ·~ua--·irit~r~-~~·u, ~·º·" 
. .. -

una vigencia .limi.~ada hasta cons_egúir. el .f.i·~-.:-~ú··¿·pu·e.St~'~:~est'a·s._. 
' - . ' _, .. 

instituciones las reco~cce ·y da!'fin~:' <'ii .. :'·\.l'~~~/~~~i~~~:.1:· d~'{ 

::::: ::.d:: e:u~am: :: '.e~:º ~~9::::n~~P~~~:.¡~:;'~~~~,y~¡~:r:~c ::: 
y Confederación. ··~ :. >·~~.-,~\:-~\·}~··.<:·:;"·-,~·:. ·:~/;?;~¿:_·~/:.:~::'.>~.'/..·~:··:-~.~ ... \ .. .>'' 

,· .< -::··'.:~,~:·-··:'.:;~i-' .:~/,,· . .','¡~r;~:-·;·.c·.-:·· 
··;_' -.':·:··: 'r. :-·,,.··-· .• ·):<;:: .:.>.;:;.,,, ;,:_.,t,', 

:::::~:::~::::.:~~r1i~:f,i,:~,,xi'vt:1f,¡,:• .....•. ;.:.::d:"¡:e1'".[ .•. •.·.'.·~·.:.;".i'.r,'.
0

t?i1·~~c·u~1Ga:~.:.1~-··3'~ª':n:.-:.ª::u •. ·., 
es reconocido ~~·r·.·:~:~.~.·:·.:.:/:?~:~~,{i.~-.~ ·I' 

357.éle 1~ ley·· 
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reglamentaria del constitucional en comento. 

E~te reconocimiento expre•o d• la ley da a los 

trabajadoras y patrones libertad, para constituir coaliciones 

para la defensa da sus interese~, aunque no la reconoce 

e1<presamente per&onalidad juridica, como a los sindicatos, en 

el caso de la huelga el sindicato s& convierta en una 

coalición permanente quien es titular. 

El sindicato está definido en el articulo 356 de la ley 

laboral, siendo la asociación de trabajadores o patrones, 

constituido para el estudio, mejoramiento y datenea de 9US 

intereses, una ve: constituido y registrado tendr• 

p•rsonalidad jurfdica propia, con el derecho de celebrar 

validamente Contratos Colectivos da Trabajo y Contr~tos-Ley,, 

y respectivamente proceder a sus revisiones y-modificaciones~ 

como el de demandar su debido cumP l i mi ~iito ;: 

Los sindicatos de patr_o~.,;9:;; .. _\<f~t .. ~;; ilnicament;,; en la 

doctrina ya qué ·1oá 'patronesr:_fo~marífot_r;,':'· .. t_i.P,o.:íd~'&1'irup.~ciones 
para dafendor -sus int:e.reSeS• t·:./~·~< .. <: ,.-::,.·.'" ·::: ·· · ~~:- .. . -·.·:·,~·-:-

·· ,·· ... '•' '>'.~,·.;;" • H·,., '.,;;~·:·','.;>.;_'._'.:··' <·'·~" '' 
¡·~·. :~· ,.,.,:~_;.,.: ::;· ~~ :~·\~~;_~ ::::·,;···· 

- ·' •• ;.':'.;, '" - • • "< ,. • .,J,. 
-'~,'] ~'".'., ·-.--:'."-~·:·::----~<·-;.o-,::, ·'":':/-·.~.·--o·.-,,·:',.¡. 

·:'.~;¡;:,,~>::,.;', ;'.c.;;.-:~·:~,;,, o:.- ,,,:'·-· 

i1 .1 ~-'-•· oi~~r~n~l~·· ª.~t~.e'.;~in,d.fc~~-º;;>:,;~:~-~{i§1~r..;'. 
... ._!"· ""·.-.. :;_,~:,.',;. __ .. _.,· .. :'.<.:; 
~·: \·. :~·: . 

;. • • ~ ' .. : • ... 1 - .. -. - - • • ': ;; . ~ , ; ·:;, _- • 

·segdn lo di~p~~s.t~ ·ª·"·el titu·1c:>/<~ep_t·1,:,ú:,-;~.ca·pitú10_s I y· 

ll de_ l:a ley ·1.a~~r.al enc~ntraffi~~ :¡~s:St.9:~d'~~fe~·- ~i.fa~-~Óciatu 
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El Sindi.c•to1 

1.- E• perman•nte. 

2.- R•quiar• de •u r•gistro anta la Secretarla dal 

Trabajo y Previsión Social o a la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraje, seg~n saa de competencia 

Local o Federal. 

:s.- Se req1.tiere de un minimo de 20 trabajadore5 o 3 

patrones para su constitución por lo meno•. 

4.- Se comstituya para la defensa, estudio y 

mejoramiento de los intereses r&•pectivos. 

~.- Es el titular del Contrato Colectivo d• Trabajo que 

celebre. 

La C()lali.ci&''>n: 

1·.- Ea de duración temporal. 

2.- No requiere da registro. 

:s.- Se puede ·formar con dos trabajadores e patronas. 

4.- Se integra dnica y et<clusivamante para la defensa de 

los intereses. 

5.- Es el titular del der.echo de huelga. 

iII.- Basas para los Sindicatos segdn la L•y Federal del 

Traba Jo. 

El sindicato fua definido por la ley del trabajo de 1918 
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d• Varacruz, para no dice los tipos d• sindicatos, ni loa 

reglamentartan, al igual qu• las leyes de los demá& Est~dos, 

con eJ<capción da la de Tamaul ipas que menciona dos formas de 

organización, los sindicatos 9rvm1ales y los de industria. 

Siendo la lay de Tamaulipas la inspiración para el proyecto 

Portes Gil, de la Ley de 1931, donde convirtió a los 

sindicato9 da industria en los de empresa, siendo el articulo 

233 da la lay de ase año la que reconoció cuatro termas de 

sindicación, lo• gremiales, de empresa, industriales, y da 

oficios varios, y an 1956 se agrego los sindicatos nacionales 

d• tndu•tria. 

En 1931 nace la Ley Feder&l del Trabajo, la cual· 

reglamenta al articulo 123 Constitucional, que regu1ar1a.a 

loa obreros y los patrones para asociarse an ain.d~·c=~ta;~~- ·con 
;>' ,·' 

el derecho a la huelga y paros respectivament~,.··.aB.1.··c·o!':'':I sus . ~-·, 
r•quisitos de forma Y fondo para su creación .. )< lC?~~·.·~·i·~-~)nt.~s 
tipos de sindicatos que se pueden constituir.~c'o-mo~~·y.-.:.:··~~-h.á.n 

mencionado. 

... ,;·;,· 

- ·~ .. :!>·.'
,: .... ~,~· .... ·~:.,,.: ·- ·: ;:· ~¡ 

• • ! '·-~-::,~~:,.:,~ -~ -~' ~·,.:· 

Todos los trabajadorau y patrones .i;·¡·-~-~~~:~i·2t:·~:;~~C·h·o··· de 

asociarse lo que está previsto por la'.~~~·:~-~~~~;~.:;~~ .. ~:Y~:·:{~;:.~~mo 
ya ha quedado mencionado en lineas·: a.1t&rfDf.&ti·~--·.· pero los 

patrones en MéKico se asocian 
'"' ' •' 

las l~yes raconocen (ctlmaras, centrOs ··..-·patrona 1 es, 

asociaciones civiles, sociedades 
•. ' ... 

independientemente de que la actual ley en su articulo_· 361", 
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le confiere ese derecho para constituir sindicatos. 

JV.- R•quisito• para la formación d• los Sindicatos. 

Los •lemantos para la constitución de los sindicatos, 

son elementos humanos, sociales y Jurfdicos que le dan 

Jurldica. Como requisitos la 

doctrina los separa en dos lo• cuales son de fondo y forma, 

los primeros dividiéndose a su vez en elementos humanos que 

ea la calidad de la personas que van a integrar la 

organización y funcionamiento de la organi~ación y la 

finalidad que los trabajadores pretendan realizar, y los 

segundos es la formalidad que d•ben de reunir, y qua la ley 

se~ala para el reconociiniento Jurídico de sus actos como 

sindicato. 

IV.1.- Requisitos d• fondo. 

El requisito primordial es que los individuos que .se 

reunan, deben de tener la caracteristica de s~r ... tf.abi.jadOres 

o P4trcines,' en caso contrario al ·no reunir 'e·sta 

caractarist~_ca; podrán constituir··' asoci~c;i~neS :: c:l".iies, 
. . . . 

mercantilas ü, otro tipo d,istinf:as del sindiC~to. 
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El segundo requisito es la finalidad que deba de 

encaminarse al e6tud10, mejoramiento y defensa de los 

inter•s•• comunes, ••t&blecido por el articulo 356 de la lay 

laboral, lo importante de las finalidades es que no se 

realice únicamente con un fin momentáneo, sino que debe de 

ser pensando para un futuro majar, consiguiendo mayores 

condiciones protectore5 y elevar las condiciones de vida de 

los trabajadores, hablo en especial de la clase trabajadora, 

y que no pera19an lucro alguno. 

Independientemente y además de los requisitos anter,iores 
·'. ,. . '' 

también deben de reunirse por lo menos .20 tr~bajadO~~~'f~t~ ;· 

patrones, lO'ii empleados deben de estar en sar.~fc1.~·.~ci~_·t·~~~~:, 

~stablecido como requisito p~r el 

deben de tene~ .··p.~:ri.,,...l~.~·;7'.i,¿:~-~:- '. 
cat_orce aFíos de edad cumplidos, contemplado asi -·~¡·~~·~ por' el 

Federal del Trabajo, quienes 

:~· -,. . ~. :.: , : .. ·.: .. - :; .. 
articulo 362 del mismo ordenamiento legal en con5utt8.' , aO'ri·'de 

aquel los que hayan sido separa.dos por el patr~~-·.",del: -~-~p"l~~: ·. 
que desempeñaban, con al fin da que al solic~t&r~.\~~ -~~~g·1st.~o 

no reunan el minimo de trabajadores, para -~~.~-~~~~~i:.'.:,ne:9~~·?,. · 
la di_~~;~.ar~:~:·j_'~n~ ,qú_e 

dentro de un periodo de 30 d.tas anteriores a ·~¡::~t'~:i~~-}~¿~ :·del 

protegiendo la ley este aspacto, con 

registro del.sindicato. los 
z: .. :·"·::·, 

qua . no . tie;,·e· ar9·u,;{.;~:t_o~-a0st·a·íiga .. .'ta1 
. : . ,.,~ . . . . .. ~, 

-;:_, 

Ah6ra > bi_e1:·1~·.·, los , trabaJadore~ de confi'an:::a que_dan 
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awcluidaa de for:mar parte de los sindicatos de las· demás 

trabajadore1S, por la creencia de que estos traba,tadores 

pueden ser una fuga d8 información a traidores a la 

organización para sUu fines, o porque a lo5 patronas no la 

resultaria conveniente sus intereses, perdiendo la 

confianz<! depositl'lda en el personal; con la salvedad de que 

dichos trabajadores pueden constituir sus propio& sindicatos 

como lo establece al articulo 183 de la ley laboral, ya que 

para esto& emple~dos la Ley Laboral les regula un capitulo de 

trabajos especiales, quienes que rauiii r .. los 

requisitos del titulo séptimo capitulas 

ordenamiento legal antas citado. 

. . ·, . .· ' ... ·~.: :: ~.. '. 

Los sindicatos tienen el.derecho:de:~~dact~r sus propios· 
;. · ... · ' -:·.' .¡ .. 

estatutos, regl_amant~s, S:·l~g~~./;i~~-- ·~miemb~cs:., qu_e van a 

integrar· .la_·: :~-~?~-;;-t.·f y~:'((;··:·~:'.:/~~;;~d:~··r:,_: ::·.sJ\: ~-;~~-~,~~~--~,~'.-:da a~Ci6r1;- · 

madia'nte ia'·.·e:-~iabr&-é:iÓn·.:d& -·.un.a·. ~-~a~~-Í~~·.:-:c~:n~t.i t-~~ i·~a·;::_'-~f:~ndo 
·j, ,,~; ;; .;·':¡ ··,.,__·/:'2 ,· . :.._., ;·:_,·· . -\·,,: ., ._. ,.·, .. 

el acantee inii_'.',~t~.- .... ~~if,~¡~ ~ \.~ª • la,'.~ ~;y¿r:ott~,y_~~-!:~f~.<~2~~."~ · ····, 
mi•mbros d• la· organización,,., sin<'~~1a-..·:~cua·1,·.'~·no:'.· .. podrá: .. : ser-" 
. :- : - ~ -- ··,:-.· <.: <:~~:~;.-'1:-f?~:-_::/·:'.,!_:,:-:':;;!~i:·:r.:: .. -::::~-·:·,(:i~·-1_:_ ·;~-,.~.:~;:-.:\·:·:;:.-:·_,::.'::·:~~/__..;_::~:::~ ··::.~~.:.:~< ·. ·: · , ! · 

concebido, siendo. con .'.el: ;;~in.;:;:·de: .. :_·qua_ :.~se :";de ,,_a :.conoce~', a· _105 
. ·' ' . .:.:\: :~< ·:;':¡:~_'{;..:: :3~~~i.;.{ :l;~·;- _;_.:. _¿/.\:\ '.;~(:·},'.: : :~ \: '.'. :·!'. :'- .~-. ~ ~ •'~·- .-;~-}' .. ,, ... -~ ".: -

demils individuos ~-~<;~.~~-c;>s''· 1: trabajadOras ','·: l_~:<;q_~~- -:.'.' s~_.f'~ete.nde . 

hacer, la a~aiTib18& -~-' d~~S .- reunir_ · 1·doS·~ elementcs de.l 

ccnsentimiento 1 . la .'mani fastH.ció.n· de la voluntad y_ el'. acuerdo 

del interés Juridico¡ 10s estatutos ~ebarán de contener las 

siguientes especificaciones qua establece el articulo 371 de 

la lay laboral, en las siguientes fraccicnes: 
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r.- Denominación propia de la organización que la 

di•ting& d• las demas. 

II.- Domicilio, siendo al lugar dond• va egtablacer•a 

para rec.ibir todo los asuntos que le inter••en o puedan 

afectarla,' ya que todas las personas físicas o morales que eu 

.al caso dal sindicato es propio de su existencia. 

111.- Obj~to, as el seRalado an el articulo 356 de la 

ley laboral, sobre el estudio, mejoramiento y defensa de los 

intereses comunes, aste ultimo es el sa~alado en la. fracción 

XVI, Apartado .11 A11
, articulo 123 d1t nuestro Constitución, c·an 

la limitaciones del articulo 378 de la ley laboral, quedando· 

prohibido & loa sindicatos intervenir en asuntos ralig.iosOs ·y. 
ejercer la ac.t.ividad de la asociación con 4nimo de lucro.-

IV.- Duración, es el tiempo que va a estar en servici~, 

la. d.irec:tiva ele9ida p_or la asamblea, que puede ser un. tiemPo 

fijo o por ·tiempo indeterminado. 

v.- Condic.iones. para la admisión de los miembros del 

sindicato, buscando qUe en ninguna forma s• coarte o limite 

la libert&d da los trabajadore•. 

" .:.· ·: 
VI·~ Óbl igacioryes y derachos .de los ••ociados, cuidando 

no impon•r condiciones contrarias al cumplimiento de los 

deberes da los trabajadora& para con aus empleadores y los 
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ma rc:o9 l•ga les. 

Motivos .>' procediminntos a seQ': . .lir en c:aso de ewp1:1l~i~M o 

c~rrecc:ló!l disciplinaria de loa miembros de la .org&~i~·a.c~~-;, y, 

en 105 casos de e:<puleión se observarán las g,igu·i'~':"t~~'\,~r-~~·s.· 
contenidas en la fracción VII del 

"I •''.,'. 

"a> .. - l..a asamblea da tra.bajadores se ~eunirii. ·.·.·para\_e1\~S610.'-· 
..... "'''.-.:'·" '" 

b) .. - C:uar\d~i,'g~;~-t-~~·te··:··d~-
. ,>v; .. ," •.,: '~•'.';" <: · < 

efecto de conocer de la eMp~ltuón. 

-aindicatos inte9rados por secctcnea~ el proC:edimi·e.·nto··de 

&Kpulsión ,.., !lavará a cabo ante la asambl:a,'1;fr,~p:-~~C:ci6n 
c:orrespondiente, pero •l acuerdo 

las secciones que inte9ren el 
V:.".'·-'•<" .. :- :::,::,l,",•<' ;'" ',' > 

sindicato. ,C::) ~-: ;.E·~-.:~·t.rabajadar 

aTectado '&erá. oido en defanga, de c6nTormi·dá·d. ·. ·con lag 

disposiciones contenidas en les egtatutos •. ';d)~-:,La·"·asambiea 

conocer' de las pruebas que •irvan de base ,'~i "~~~ci·~·~:Ú~i.e~t~. y 

de las que ofrezca el afectada .. e>- Lo·~<·· -t·~~~~ .. ·i~·~~·r~~· ·~~
su . ~~.~~t·o / P;,~-: ~~-~ 1:'} to.~ podrán hacerse representar ni emitir 

f > .- La ei<pulsión deberá sar aprobada por ·-~~y·c;~{a:;;·de·.:}·ás.,dos 

terc&r':\S partes del total de los miembf.'.~~ .·'~~i ~~~~~~-*r:\t:Ji.~át:a·.: 
g) .- La ei<puhuOn sólo se podrá decretar., -~~~-- ~i'·.~·-~~-:.·c~:·sO~ .~ 
et<pret;amente consignados en los estat~tOs-~-.... -.~·.::·~~~:~-·~·.~·m~.~t:~· 
cr:imprcbadofi y e:<ac:tamente aplicables al caso .. 11

. ~·A:R~:~·'.ci~E::. Es!A 

CLAUSULA DE EXPULSION SEA APLICADA EN LAS rUENTES',Pr:\~f\¡\.BAJo .• 

DEBE DE ESTAR ESTIPULADA EN EL CONTRATO COLÉi::TivCÍ:ÍiE\TRABAJO 

QUE RIJA EN EL ESTABLECIMIENTO, PARA QUE VA(i'b~~·~~TE EL 

PATRONAL SOLlClTARLE EL SINDICATO POR ESCRITO LA:SE~A~ACIO~ 

FALLA Dt ORIGEN 
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DEL TRABAJADOR, V EXPULSION DEL SINDICATO, V NO TENGA 

RESPONSABILIDAD LA NEGOCIACION, como lo establece la Tesis 

JuriGprudencial de la Suprema Corte de justicia da la Nación 

que dica1 

"CLAUSULA OE EXCLUSION, SUS REQUISITOS. Para que 
pueda considerarse que la cláusula de e:<clusi6n 
fue legalmente aplicada a un trabaJador 
ei<pulsado, es precisa la concurrencia de los 
•iguientes hechos a que lo• motivos y 
proceidimiantos da e:cpulsión ••t•n pravJstos en 
los estatutos de la organización, que se pruaba 
que ocurrió una de esos motivos y que se siguió 
al procedimiento ostatutario para la eKpulsión, 
que •sta fue aprobada por las dos terceras partes 
de los miembros del sindicato (debiendo constar 
en el documento re~pectivo los nombras de cada 
uno de loa asistentes a la asamblea, el sentido 
en que votó y su firma> que la cl4usula esté 
estipulada en el contrato colectivo y qua se 
comunique al patron en forma auténtica el acuerdo 
de expulsión". 
Amparo 2546/55/2a. 
el 8 de abril de 
Semanario Judicial 

Rebeca Pórez Torres. Fallado 
1957. Gaseta No. 46 del 
de la Federación Octubre de 1991. 

En el caso de corrección ~iscipl~naria de algón 
. . . 

trabajador, 1011 'estatutos tainbién'·:··· d·~be~cl~ de- , contener .. las 

sanciones a que, ser& aCr:e~·~or'·~~> a~·f~,.~ _C:onl~~\los, ~~~:·~·~~~ ·~.~r.; .los 

cuales se impon~r·.i ··~-~ .. :~?~-·~·~·~ti'¿9 ~·i~·ciP1) .. riaf.io~. 

VIII.- La forma de como se va a convoc~r para las 

asambleas ordinarias, época de las mismas y el qú6r:~ni 

raqusridot para el caso de que la directiva no convoq~•, ~el 

~. Euqu•rio1 •ftaooll dt Dtrecho del Tr1b1jo• 1 
DlcilONptiu. Edición, Editorial Porrú1 1 S.A., 1 "6dco 19901 
Pig. 323 11. 
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treinta. y tres por ciento d• los integrantes del sindicato a 

de la secc:ián, padr•n solicitar a la directiva que convoque 

en un término no mayor d• diez d!as y en caso contrario estos 

convocarán para sesionar y adepta~ resoluciones a casos 

concretos que al sindicato o gección interesen y que 

r•querir~ que a,;,istan las dos terc:arae partes del a1ndicato o 

sección para poder llevarse & cabo la asamblea. 

IX.- Procadimienta para la elección de la directiva que 

dirigir4 la vida del •indicato, con sus respectivos cargos, 

d•legacion•s que pudieran haber, seccionas, n~mero de J~s 

miembros, y el periodo de BU cargo, tomando en cuent&'¡Q 

dispuesto por el arttc:ulo 372 de la lay lab_oral, que:."lou 
.· .·· "• .. 

m3'nores de 16 añcs no pueden for1nar parte _da la_ di-rect_iv".1,"y 

lo• eutranjeras. 

.;.' 

Les directivo9 que sean separadcis por 'de .liilU 

trabaja a se separen del mismo ·a c:aus4,."d~~-};~~~~.~:,,:·_s~gi:tt'~dn 
ejerciendo ttut1 funciones en el sindicat~~,:,.: __ g~/~.~::'.j~Ua, ~e·, 

disponga lo contraria en los estatutaB. 

, .. ; .. 
x .. - La duración que tendrA la directfVA ·'en--:el ·."Cí(r'90 ·_q~_é· 

. -· ..... ;' :~·-~-¡ .. ~.-._/.",::'., -~- :"'/'. ', ; · .. 
le sea encomendado por la mayoria d~ ~;ª~,:tr~,r~~:~~~es.' 

: _>; ·- ~ . ~ ·, :. _,1 • 

a,' r~gq:; t~:~?~~'~i~t~~i:ión, 
bienes··:que:.foY..men ·a 11e9uen. ,.,·,, 

Xl.- Las normas que van 

adquisición y disposición da los 

a formar parte del patrimonio d&l· sindiC::2',t~:). 
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XII.- Forma en la que •• van a pagar la• cuota• 

aindical•s y el monto de laa mismas, las cuales no deb•r~n 

perjudicar los intereses da sus mi•mbros activos an las 

empresas, y los qua se encuentr•n de&empl•ados, que estos 

estar4n ex•nto• lógicamente. 

XIII.- Epoca da que se tenga qua presentar cu•ntaa a la 

awamblea general dal maneja y administración d•l sindicato. 

XIV.- Norma• que Qa tandr'n qu• seguir en al caso d• 

liquidación del sindicato en cuanto a su patrimonio. 

XV.- Las demds normas que la aBamblea crea necesarias 

para el funcionamiento correcto del sindicato. 

1v.2.- R•quiwito• de forma. 

Estos requisitos son lo que se deben da reunir para que. 

la 3unta de Conciliación y Arbitraje o la Secretaria del 

Trabajo y Previsión Social, pueda entrar al estudio para· 

otorgar el registro o negarlo, debe de ser par escrito.dando· 

por principio la formalidad necesa.ria, di11pue11tas por ,ef 

articulo 365 da la l•Y laboral, entregando por dupficada' l·~s: 

siguiente& documentos, copias autori:?ada9 del acta. ,de· la: 

asamblea constitutiva, siendo esto que vay.an firmada·s _por el 
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Sacr•tario General, de organización y el de actas, quienes 

son las única• persona• qua por ley autori~an con su firma, 

salvo disposición •n contrario que sa encuentre legalmente 

astipulado en los estatutos constitutivos. 

Una lista con el n~maro, nombres y domicilios de los 

trabajadora& int•grantes del sindicato, también el nombre y 

domicilio de las na9ociacion•s donde los empleados prestan 

sus servicios, documento que deba da ir autorizado como se ha 

dicho en •1 p~rrafo anterior. 

Copia autorizada de los estatutos del sindicato, que 

regirá la vida interna y externa ante las autoridades, y ~u 

organización administrativa de esté. V copia del acta de 

asamblea donde sa eligió a la directiva, siendo posible que 

el acta de asamblea constitutJva y de elección se fusionen en 

una misma, también estos documentos deberán e&tar autori:ados 

por l~ directiva que se haya elegido en la asamblea general, 

al hablar da autorización esto quiere decir qum todas las 

fojas que constituyan todos los documentos mencionados en 1011 

p4rrafos anterior deben de estar firmados al margen cada hoja 

y al calca la ultima foja de cada documento a exhibir. 

De los documentos que se 

Local o Secretarla del Trabajo. 

condiciones de la celebración 

deben de entregar en"la .·Junta 

La ley no di~~:}~''rorma' y 

de las asambleciS" .. '. ~~~-~:':_·10:' que 

enunciare las reglas habituales que se llevan ·pa_ra, todo 'tipo 
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de asambleas, qu• •onr 1.- Convocar & la awamblea ueffalando 

dfa, hora y lugar d• la celebración, mencionando la orden del 

di•• 2.- Se nombrar' un presidente, un secretario de acta• y 

uno o v~rio• Qacrut&dores. 3.- Se llev•rA a cabo el despAcho 

da todas los puntos de la orden del dia (entre elles la 

redaccidn de los estatutow). 4.- Se llevar' una relación par 

escrita de los acuerdos tomados por la asamblea que la 

reali::ar.t el secre't.a.rio da actas. 5.- Se redactará •l acta 

respectiva pormenorizada da los acuerdo, discusiones, y 

votación de los asamblaistas, firmadas por •l presidente, 

secretario, e9crutadores y demás que lo deseen hacer. 

v.- El Re9istra del Sindicato. 

El ragitstroo seglln el "Diccionarh.3 de Derecha 11 del 

maestro ft&fael de pina es "Libro a matricula en que se hace 

constar ~u1énes son las personas habiiitadas par& el 

ejerci~io de una profesión u aficio 11 • 

La autoridad puada .ejercer el derecho de negar el 

registro, fil se dan las hipótesis del articulo 366 lay 

laboral, careciendo de facultades discrecionales reSpecto al 

registro, de tal .forma que ai se reunen los requisit'os de 

(361 Dt Pina Y1r1, Al.ful 1 DicdDN.ria di Ditrttha>, ~. Cit. 
~14. 4"7 
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for~a y· fondo la Secretaria del Traba Jo y· Previ!1.ióO :f?o~~al o 

la Junta Local de Conciliación y', A~·~i~r~.j~ tienen. :·1a, 
,·. '"·• 

obligación de dar al sindicato el documenta· ::_,~·ó;,· .J:¡_:cUal 

eie_rc:erán' su personalidad 

.. tiene que. enviar copia de 

juridic:a r'eC:orlO~i·da; Út ·:.S~·~\: .. e;t~·~·i,a 
la resolu~¡~·~· . ."~~:·:.~,~-. ;·~~,t~'..~·FE~er1ll 

dando aviso de la constitución d•l: S1nd.'ÍC:R_t?"~'··~B.~~b.i~~ido.: por' 

el artic:ufo 367 'del ordenamierito le9~1 · :·~·¡ ~·~~·~ 1 '.~-~~ur~i6'ndo 
también, q~e si en un plazo de 60 dias la autoridad no 

resualVG a la solicitud de registro, podrá requerirle para 

que dicte la resolución.y si no lo.hiciere dentro del término 

de 3 diae·Ql registro se tendr~ por otorgado y posteriormente 

otros tres dias tiene qua eupedir la constancia donde se da 

fe del registro. Generalmente el Término de 60 d·ias la 

autoridad difícilmente no lo resuelve fuere del término. ya 

qua dnicamente se limita a negar todo registro qua se 

solicita, lo ant•rior lo sustento en la e1<periencia propia y 

de lo& compa~erog de otras organizaciones sindicales, que 

también por e:<periencia la saben y lo hemos comentado; aGi 

como que parece que el dltimo registro sindical independiente 

que se otorgo en el Distrito Federal fue al denominado 11 2 de 

marzo" y que es de costureras y a•o fue a causa de los sismos 

de 1985, donde perdieron la vida muchos trabajadores de la 

costura, ya que como a quedado asentado en el capitulo 

anterior la autoridad tiene preferencia por las grandes 

centrales obraras <CTM, CROC, COR, CNC, CROM). 
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V.1.- El Registro Autom•tlco. 

Este registro esta sustentado en el p~rrafo tercero del 

articulo 366 de la ley laboral, como ya se comento brevemente 

en el argumento anterior, dando ahora una explicación al 

respecto, que nace del articulo So. Conatitucional que es el 

d•r•cho de petición, dando con eato una seria obligación a 

contestar lo que se le solicite por escrito al E9tado, de lo 

que resulta que emitan resoluciones absurdas, con lo que se 

pana en evidencia· la cl~ra negativa de la autoridad. 

Hablando':en·:espeC:ifico del registro automático que es 

posible que por' este conducto se registren sindicatos que no 

reunan los requisitos, pero esto es plenamente minoritario' 

la autoridad como lo establece el articulo 366 da la ley 

laboral, que ~nicamente sa podr& negar por las causas 

aMpuesto en el mismo que a continuación se estudia. 

V.2.- Negar •1 Registro. 

Unicamente se podrá negar el registro sindical por las 

causas dal articulo 366 da la Ley Federal del Trabajo, 

"fracción I.- Si el sindicato no se propone la finalidad 

P.ravi~ta en el articulo 356 11
, lo que quiere decir que no 

FALLA DE ORIGEN 
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persiga al estudio, maJoramianto y defensa da los intereses 

comunes, estos finas la autoridad puede estudiarlos en los 

estatutos de la organización, persiguiendo primordialmente 

equidad entre les medios de producción :siendo 

trabajo-capital, conseguir mejoria en el nivel económico de 

sus miembros, sin ~ersaguir lucro alguno. 

El segundo aspecto es qu• se reuna con el minimo de 

trabajadores eatablacido por el articulo 364. de la lay 

mencionada en el pÁrra.,o anterior; 

cerciorarse de que sa cumpla esta requisito da··-fando, ·~se base 

en la lista de los trabajadores y 
' e • •• ". ' : • ' ' ",' •. ~ ' - • ' • • • • 

TomandO t"fi\,~.~-t·0~1d~d uOa momanto del solicitar el registro. 

facultad discr·ec1onal qua la ley "" .... ;.,~.~~:~;0'~ ..... elipecif ico. 

' .. - ... '.•h' ;;~, .:;. ',· '..'.',.,>;:.~~~ ..... '-; .''·,.-/ ... ' ; . 
E!'J.el, c:amc que n~ se ~e~na,n ').~s :,raqui9!ito~ :del·,·artlcul~' 

365 de. ia··1ey l&boral, los cJ~¡·~~ ··~·~n 1 ·;~.~:·:.\;~~-~·~'.l~1~~~-~·:.':'~·.:.~~~.:·-~a 
se.estudia.ron c~n ant .. riori~:d:'..· .•. ~.¡i~:; ·¿:~5.·~::~f:~dK~i::·~-~:' 
prese~t~~>~or ·.duplicado. cop ias·)c~·autori:tadas·:'.de·,)as~.esta. tu tos, 

. . . . . . ··.~ · .. , .... <.:: .. · ... -~ ,;~ ~ , .. :.' .. 1~>' :_.:, ·:::: _!'.~.-:< '<;~·J .·:'..:;:::.\·,.~:qf:~~./~;:: .. ~~::~::><:~ .-.;r:::·<:· .<. ' 
la '· asambia~ consti.tutiva .<Y•,: de·:: 0·la -.~:·elección.·::-.. de¡·" la mesa 

directiva que puada ca ns t.i ~~i· ~ "~~ : .~~{c;~;~~~~~;~&;i~';:;ú~.~f i ~i:in 
el nóma~O, nombre y d0micilio ~;:~e,···_·fOs it·r~t;i:f&·d6~.;;·_:_.Y ... las 

,, ... ,.~ . - ,; ·» ' ·~· . . . -
p·atronei; donde prestan .su'~ ·ser~_.i~ioS';.; .\~~:.~~·'':.\¡_ '~::~~·-- · 

'"·'i,_ .. -,·\'", .... ' ·-~~- }~:~ .. ,1;.· 
'.' .--:,-: .; .. ·:':« '.; .. 

El segunda p4rrafa· del mul'tÍ~i·i:~d~.~·~·~¡-~,~~-~~ dice qua 'al 

reunirse las requisitos·· ant&ri~~~~., . .-. i'~ "-~~~·ari\:t'ad -·no_ tiene 
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ning~n motivo p•ra negar el regi•tro y no habiendo 

ordenamiento jur1dico que 1ucige se acredite la relación 

GLibordinada de sus afiliado3 con el patrón y la calidad de 

los trabajadoras que integran la asociación profesional, con 

lo que la autoridad teniendo la facultad para corroborar el 

car4cter de trabajador d• la empresa, con el fin de buscar 

mayor seguridad para resolver al respecto no tiene fundamento 

alguno, ya que la lay no lo establece como requisito. El 

tercer p•rrafo da el término a la autoridad da 60 dtas para 

otorgar el ragistro mds otros tres dfa• donde el interesado 

la recordar' sobre el asunto y tendrá a~n otros tras dtas 

para resolver al' re•pacto de lo contrario se tendrá por 

otorgado t&c1tamente el registro y debera de extender la 

constancia respectiva en otros tres dtas. 

Segdn algunos criterios de_ lo".i. Tribunales de Colegiado~ 

de Circuito y para rE!af·irmar lo a~teriormente e1<pues~o e~ el· 
' ' ' . -

ante·r·1or 
' _. ";'-,_·"··· 

sÉf '···· ·; t"r.nsc ribe la siguiente ~ ·Tesis 

Jurispru_dancial_z ~T~Ú~Unal.aa· Colegiados, Inf~rme 198~, TS.rcera·. 

"SINDICATOS, REQUISITOS PARA EL REB!STRO DE LOS. 
El Art1culo 365 de la Lay Federal del Trabajo 
establee& qUe los sindicatos deben registrarse y, 
para ·esa efecto, remitirán por duplicado lo 

.siguientez "I. Copia autorizada ·del --acta de 
asamblea constitutiva, II. Una Lista· con el 
mlmSro,-""nombres y domicilios· de sus-miembros y 
con el nombre y domicilio "da los patronos, 
empresas ·a ~stablecimientoa en'· los que se prestan 



los servicias, III. Copia autorizada de los 
estatutos, y IV. Copia autori%ada del acta de 
asamblea en que se hubiese elegido la directiva." 
Además, la propia ley •n su articulo 366 señala 
que sólo podr' nagarBa el registro de un 
sindicato en los siguientes ca•og1 11 1. Si •l 
sindicato no se propone la finalidad prevista en 
el articulo 356' 11. Si no 9e con9tituy6 con el 
número de miembros fijado en el articulo 364; 
111. Si no ss exhiban los docum•ntos a que se 
r~f1ere al articulo anterior." Conforme a la 
expuesto, si la Ley no señala como requisito 
previo para obtener el registro d• un sindicato 
el consistente •n que se acredit• la r•lación de 
trabajo subordinado con la empresa y la calidad 
de trabajadores da loa int•grant••, el Jue% de 
Distrito no tuvo razón si consideró que la 
autoridad responsable resolvió con apego a la Ley 
al negar el registro solicitado por los 
recurrentes por no haber acredit&do eses 
&Ktremos, supuestos que no estab&n obligados a 
ello. Por lo tanto, tomando •n cuenta que el 
registro sólo puede negarse por las causas 
limitativamente señaladaG en el •e9undo de los 
preceptos arriba mencionados, es indudable que al 
negarue el registro de un sindicato por causas 
diversas y no previstas en la Ley, se ocasiona 
agravios a los solicitantes. No pasa 
desapercibido que la responsable, antes de 
otorgar el re9istro de un sindicato, puad• 
ordenar las diligencias que estime pertinentes 
para corroborar el car,cter de trabajadorea de la 
empresa de los integrantes du la agrupación, 
buscando una mayor seguridad juridica en su 
resolución, pero al no estar establecido ese 
requisito como una carga de les solicitantes, no 
pu•de negar•e el r~gistro argumentando su 
incump l imianto. 11 

Amparo en revisión 342/83~ .Roberto Arias Ortega y 
Coagraviados. 13 'de octubr'e de 1983. Unanimidad 
de votos. Ponente& · .. César Esqui nea. Muño&. 
Segundo Tribunal:Colegiado e~ -Materia del Trabajo 
del Primer Circuito.;,.· - ·, 
Tribunales· ColegiadOs"-Séptima Epoca, Volumenes 
175-18(•,. Se1eta·,.P:~r.te,;'~á~. ·201. 
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El registro de un sindicato es un acto •dmin1strativo y 

no un acto jurisdiccional, ya que es reali%ada por el Estado, 

consistente en la realización material para resolver la 

solicitud an la que no hay conflicto alguno y es para 

determinar una situación Jurídica; y la Jurisdiccional es 

cuando al Estado intmrviene entre dos o m4s partes donde 'hay' 

una controversia •ntre pretensiones y tendrá que dirimir. al 

respei:to, tanienda la autoridad una función de dualidad tantcJ. 

administrativa como Jurisdiccional. 

Un sindicato no puede ser cancelado tlnicnmentB, cor ··1as 

fracciones dispuestas en el articulo 369 :~ d·fÍ!: :·-¡~ '·Le·y_:, federal 

del Trabajo, siendo en el caso 

estar contemplados en los estatutos de lÁ. :or·9~~,i~a .. ci"ori' para 

la repartición del piltrimonio sindical en c.asoV'··de_qúe ·10 

hubiera1 Por dejar de reunir los requisitos :l~~~·i,~--~:·:~u-- '.-º~ 
el objeto, no rauna el m1nimo de traba.jador"es y.· .. no. 1:ie .. 

entreguen los documentos que deben de 

formalidad del sindicato; resolviendo al res~~~:~'.?':·¡·~~<3~-!'l~:~··de· 
Conciliación y Arbitra.Ja al respecto. La··c.a.nC::~.1a~\6"n .. nO·se 

puede hacer por v!a administrativa, di!iipU~&to'.~;·~~-f/~',i',-~f:.ticulo_ 
370 da la Ley Federal del Trabaja. 

,•·· 
··.·, ''· 

La disolución de los sindicatos. sÓÚ:,.:. pod!"'4 ser· por -el 
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voto d9 las dos harcaras partea de los integrantes de la 

organización y por transcurrir el término señalado en los 

estatutos, establecido por el articulo 379 d& la ley laboral¡ 

la disolución no se podra hacer por vta administrativa al. 

igual que •n el tema anterior. 

VI.- P•rsonalidad Jurtdica. 

Los sindicatos para podar pertenecer a la vida· jurtdica, 

y poder realizar todos aquellos actos 'que .·la 19y impone debe 

estar sujeto a la figura de· la personalidad y para 'poder. '_ser 

esto necesariamente debe de estar re~onocida por el Estado da 

quien recibir& algo ast como la autori%ación de.que.tenga 

personalidad Jurídica, con un documeñto aKpadido por la misma 

autoridad. 

, , , 

La Ley .·F_a~era 1,-· del T~~~&jO~ ~··atCrga' esa - P!ir.sona l_ id.ad una · 

vez· qu~ i&.,se'cré·tar.t a· _ _. d~-~>-:<T~~·ba_,.J~;··.;·y. · -~~ev_i's.Íó~-~-S~C-;ial~-~-.:_. la 

Junta ·d·~ · C0~6i 1:i:~,~-Í~n-: y_~Arbi tra Jev: &xti'eiiderí .lo,.qlili! "S&. cDnOc:e · 
:."• .. ,'..~_: ... -.,:z:;::.~.:-,,,·.í.,'A ........ ¡,:::-~.:', , .. • • .,· • .. :.-·, ._'•'»'}':~·:·',>,, "••"• .• 

c:omo TOHA '.Di;:,NOTA'ó 'TO/'fA:;,: oi;,": RAZON,' del ,c:omi té', di rec:tivo', del 
_ . -. ·:.:;:.· --:::;· •. : .;<.«•.:·r--.~~";::r,:_1\~-.:~·¿:·t.~ ·,:-~·.-=---:~·:····=·:.-.~., :,.:· ,.,._ ':·,,,·:' :.>.;: .· .·, · .... 

sindica tc9 ,..la cua. l~ produce iafectca anta tedas las autoridades 

esta~l~~i~~j/~-~~
1

~t.:··¡_;!i:,:~-~,'a ~~~t;é:JicS -.::.;~:-:;·~; ~!· · ·-~-~~8 :· · 'dBl -: :~~~~- ~'i·~-Í ~adc 
. ::·i,· .'·-,~p::;_,r·<:,,i-.:-n,;'c:...:i:.'p.>'i;·:o~1 :.',;;)."_... :··::' •• ·., ·;· •: .• ;,. ··:~· --. ,. 

1 
. • • 

orda~-·~·i·~~t6'/~·~.t.~~'~\: _:~·¡-_:~ 1~~~-~~~~.c.·.~~~d~~: ,(¡"~ :.:~: i~Y: ~1-

sindicAta·· r~g'~~fr~d~~ t;=~~D ·p•_r:~~~~·· fnOr'á1,; .. ;;.._>:~;-, 
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Esta persona moral representa a los miambrd• afiliados, 

defendiendo los derechos colectivos o individuales según sea 

el caao, sin perjuicio de que en lo individual los 

trabajador•• en cualquier momento que lo crean nac•sario 

pued&n solicitar al sindicato que cese en su intervención y 

ello• ••tar an pasibilidad de qua otra persona los 

rapresante1 ahora bien la representación la ejerce el 

Secretario General del Sindicato o quien designe, salvo lo 

dispuesto por los ordenamiento estatutarios que sea otro 

persona distinta al Secretario Ganara!. 
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CAPITULO CUARTO. 

LA RESDLUCION QUE NIEGA EL REGISTRO SINDICAL V EL 

JUICIO DE AMPARO. 

t.- La conatituciOn de h•cho y de d•recho del sindicato. 

Coma se est&bl~ció en el capitulo que precede la 

constitución y r•giutro de los sindicatos, partirá de la 

voluntad de los miembros o p•r~onas que tengan la voluntad de 

unird& para la determinación de un fin especifico~ Asi mismo 

se han d•jado precisadas las caracteristicas y requisitos 

para la formación de lo• sindicatos, razón por lo que en el 

presente capitulo •blo a• tratar4 brevemente. 

LA constitución de hecho se da cuando un grupo de 

trabaJadore•, que ei<presan •u. deseo de cansti tu irse en un 

sindicato, empi•zan a reunirse an torno a ponerse de acuerdo 

& afecto de llevar a cabo una asamblea, en la qua ••decidirá 

9obre la 1ormación del sindicato¡ Por lo que una ve~ 



84 

reunidos para la celebración de la asamblea constitutiva, 

deberán de forma.r un quórum legal, aunque no e:<ista'n los 

estatutos que lo señala; procediendo nombrar de entre' los-"' 

aaistentes, un presidente de ·debates• un secretar10 ,que de ffi, 

de los acuerdos que se tomen; Asamblea en la que prti:n'e.ram9nte. 

se discutirá, sa votará y sé aprobará la constitU~i6;, del 

gindicato, posteriormente una ve:?: de que se -·~aya ·.~P~6-ba:do su 
:,... . . 

constitución se comisionarán algunos de . l~.s·. trabajadores 
'.•, ' 

integrantea la elaboración de ··los ~s~&tÚÍ:·O~,: '~·euríiéridose en 

cesión para su aprobación,,. una· .. ·v~~:" -~~-~~b~.:~~~· ·:~~ 'nombrará la 

masa directiva¡ "º'.' la. · .. ~t~ :;~~~d~:~-~~\b~~-,;~~·~~nstitu!da el 

sindicato <de ·h~Cho) ,-.-'-es·:;d~c:if..::_ne:-·-: ob~t.'áf1t~_/:.'.._d_é .. :.~u.e ya.,iUJ han 

.::~~ i::? '.a:·~ r::u ::f ~;ib:~:.~·~·1;:1 ~¿~~:.~:~t~~t~:.::n; :.:·::; ::s .. :6:~ 
::":~g ;:t ::ªL~~~T~:0:~Y·1·R~:z:~(: f 1~~ ·-1~~·;·:t:·~ªp::ª·:~~i:n:: .· 
registro siríd_i'~~~l<·\>.,'·< · . .<, :·')';,'. :··· .,:.·.,- ..;,.~·."· 

- :r. :· .. -~.' -- '.:<i:: · : ~- .) 
·-:··:<";.:~~~> ~; ,.... •:_. /~e·~)' ·"> 

v en :c~~·~-~-~-:d~~~---~-~P~tic'ic~~s ~1ª c~,~~~~i:_.t~,c·-~~-~<-~~ ~~~-~-;~_ec~-~ 5e 
) ;· ' .·, .~' • ' L ·.:r-': • ~ • • 0 O 

da. c:ua~dó ·:.ª:}~,;•;ii,Vá~f j :·"~~~,~~ª#~i'.~;j•.~~d~~~tt~pf~j~f~'ar,& ·,· 
la formación: y .creación~ de un; sindica te,- ·como '-lo:.establece ·.1a 

p rop·i~ .. ··~·ey';a~.~·:i1 •• ¡~;,;~,\;~. ?ff~i~9c~~·\~~;~j:C:f·~2~:~~i:~%,~~}.º:~. ~~·, 
hech·c este 1 deberá;.:.:~ de/ :-estar~~:.~ debidamen~e>'·"reg i·~t~ad~:.ant-e: la · · 

::::: :::: :I;J:'.:'~;~~,;,ti~:~gf ~~~~?i~·T:';~ti'.:::::: : 
Arb ·1 tra·j·~~· 7·a-, e:f~~:~,~·::~~-~.:~u~~,··¡i~''. mi amas·: le. otorguen. por escrito 

su re9istr~; ;·~ :~~~~-e·~·~e~,~-e~;~~-~~: .. tÉfhdrá p~r~~~a1 ~da~ juridica 

FALLA DE ORIGEN 
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ante t•rcaros, y asi lo establecen los articules 367 y 368 de 

la Lay Federal del Trabajo, preceptos legales que en el 

desarrollo del. preeente capitulo se han mencionado y 

estudiado. 

Como se dijo an el capitulo anterior del presente 

trabaje, an la actualidad as muy dificil qu• se otorguen 

registros sindicales, cu•stiones que se dan por el ámbito 

politice de nuestro pais, quedando la mayoria de los 

sindicatos que pretendan un registro, como simples 

agrupaciones obreras, como se indicó ampliamente durante el 

desarrollo del capitulo tercero del presente trabajo. 

I .'1.- El proc•dimi•nto de r•gistro d• un sindicato. 

Al igual que el tema anterior, eri el cap~tulo,tercero de 

aste trabajo también tratamos _amp~.iame.~te '.e1·:teffia sobre el 

::::: :: i ::to u:a r: 
1

::

1

:::: :t.r_:s. d:7~}t:~::L:~:t::a :er:~:n:: 
administrativc_.Y n~ ~n ·acto>-J~r·i·~:d¡~.i:-ib·~a·c_~~~S '.<·.decÚ• ... no se 

trata de resolver; ~e~i~~'~¿,. ,·~Ú _,,..~.c:~.Cí;•'./:~-'uri• .c:onflic:to 
p reev. iste~te, _ s.~-:· ~~7· ;;-~:··,: -.~P~~-·:·,~:J:.:.;\:-~~:~t·~~'rY~·-~·-:·~-~-:-:'~:~.·-~.e-~.e~.uc i6n de 

un acto qu_é 'detSrmine una. situación_ J~.~-1.d_iC~·._;.~ 
·-· '; ·''. . :-.~- - - . 

,· .... ' 
No~ encontramos que. el ·articulo .365 -.de ·la ley: del 
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trabajo, enumera las requisitos para la obt•nción 'de su 

ragi•tro, cuyo precepto es claro an cuanto a dichos 

requ1s1tos, y el cual •• transc.rib• para una mejor 

comprensión: 

Articulo 3b5.- Los sindicatos daban registrarse en la 

Secretaria del trabajo y Previsión Social en los casos de 

competencia federal y en las Juntas de Conciliación y 

Arbitraje an los de competencia local, a cuyc efecto 

r&mitir'n por duplicados 

I. 

lI. 

Copia autorizada. del acta de la asamblea 

constt'tut_1va f 

·una l ~sta":~ cO_n ei nllmero, nombra y domicilio de BUS 

mi&mbrOs. y con ·.al. n~mbre' y· .dÓ~Í.cil.io· d.e lo& 

·P&trOnás·~ :am?reSas 'º est:a-bi'~~tin'Í.e~t~~ en !Os que se 

¡ I ¡ .
. pcreo·::P~·~i,a~r,.·.a:•ut.ºt~;c~.r.·.·.'.,1··~z: .• ~.d~;at~ ..• d1'0 

.. • ~.·l\oé·:~,.,<:. :::->\'.. ..;;·,;:. ;·_':.:;' . 
. _ .·-· __ .. _ ~ . . -~~S~:~~~~it.:~~~.~~{ Y. 

1 

V. ··:::,::s;~,~I:~;t'f h;;~ f ;:1~ 1:Y:~:··.·.~:1:s:::~::n::s q~e q:: 
:~a·. r·~·:;{~--~-~~··: .. ,~:··:·:¡:~:~·~;.·::~-1~~ái:Cicines·:· ·.~/::~~te·r·t~res seran 

·',;',;," -.;·:. ... ,, . .,, 
· ~~t·á~·~:~4·~b:~.-.: '-j:,:~~-_.::~-.'~\:·. "<sec~eta r·to' . Gán~ra l i el de 

Org'ani%'8c-~"~r/:'i .~~-~ ·-:·,ide ·~· .. :·éif~á-~;~ ~ ~:~··¡v:ci'.: i.a ·d.Í:~puesta en 

· i'as·- es·~~-t-U-t~~-:· ·,.~.'.--- :Tf
1

'.. ,,. ---./ 

:,'',,::: . . '.'.,.;: 

.·\ .•.• >·.\/.· 
P4ra .&.1 _,-m~.e~-~~~: .-:·N~~-t-~~ ~.: .. '.d~: :-.:Buen· 

"';". -:-, ·• ·' ~-. .. :: _", ... :. ",, ... ,, .... ~ .... 
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subrayar•• que la lay acepta q~e l~s,sindic&toS existan a'ntes 

de registrar9e <ºlos sindicatos 'deb'en ,r~~i~.~ra~se ••• ~ cuyo 

e'fecta remi ti r4n ••• 11
). '· "·', 

.... :"·:~ .·~~·::·~:\:-
11En segundo término, es avid&rit~iq~~·:Efl':trag·is~ro supone 

, . ; - . ' ,, 

que el sindicato ha naC:.iCÍ.o ·d'e :un·.ac:~~~d~_-'.'~-~~~:-~-~-~,~~--:1~--h-~.' dado 

la debida .. forma:._a•crita, ya· q~e: ~iti.9~~ q·~9,;9·~·-: ~~~~-:!'"~an, "Por 

dupl ica~o 11 ,'·,ca~·¡,ª~, di! los ,"ai:UerdCB' ::~-~~:,_~•- s·i_r~:~ero"n para su 

cansti tUción" .·-· ···. < 

· in~t~,;,;/ ~~ .. la . dl;¡tinta 
compet~n~·la qu~'~iirr'.;.sponde;· b len a lá. s.e~é~~t.:rf~~~~.;,;_:,Tr~b°aJo 
y· _Pravisióti -So~i~·i>·~: ~:· h1~n·-: :·.a' ···í~~, ~~~·- Ju~~aS_'. ;::dé :::~Co,:.;~i'i'iac·f~,;' ·y· 

Ar~i~·~ª·.J~·'.·¡>:· C.S~~· _.,. :-,· !.'". ·--:~-,:; "·.,··~ ··: :' ;:·.:.:,.· ''. 'i; • 

.. -.·,,·.:..:·. 
':; ,::~>; ::~· .. - .::." 

:·~. ~ 

Cori ·10 -,_an~~·~¡-~~·~·-:~;:~. ~·~'spe~ ra ~-~ante'~·P~~r-: í.6·~-:r~-b~·~·~~~-~tá.~: que 

se sol lclta,'p.;:~]"~~.~t.O d~í ':;¡'~ciÍ~~~~ :~C,i i~{tian't~, ~~< ~.;~,;~t'ro, . 
::s::d~:.:::::~:~~ · 11,)~ .. ~~{~~-i~-~·'. ;/'~o~~-. ~;~;¡~n'~'?J~;'icii;~a; nace· . 

. ·. ' ; ': _ : ::', \ ; •' 'l,ú': ,:,1~/~~l~ntad da l;:,s ;t'~a~'a Jado~.;s ~s . 
expresada:·~ -·.tra~.é~:'.~.ª .:·_la '.asamblea·· ~onS~ ·i·~~~~~~ ~ ··'s<:~·~-.·~~Sde. ·ei 

.. -.:·'.-y .... -.·._ 
acta .. del-,rSgistrD· • ., ;· ~-

,:-: :·:,~'_;· :. ~'· ,;.' 
· ... : . ··:-. - ' 

una '.~.~-e~:,~ .. ~·~~s,¿.~t.;;:~cs:; l~s: 
i"ábar.~~ <y ,q~~ la :-a~ltoridad 

la 

reql:'is.itos. eMigid.as."pOi:- la Íey·. 

haya ~torgad~:) .·el~:.fe~istro· al 
,, .. ' 

misma e:(tenderá··el documento 

~n L., Nestor, 1Dtr«ha d1l Tr1b11a•, Dlciu 
Edición, Edltorlll PorMl1, S.A., Tooo 11 1 P4g. 746 
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identific:¡indolo como 11 constancia 11 o 11 rasoluc~6n 11 • 

Determinado el maestro Nestor de Buen L.· que en realidad 

se trata de un acuerdo admini9trativo qua se da & conocer 

mediante un oficio; De ahi que deba distinguirse entre 

"rasoluc:ión y "constancia". La Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social, una ve% otorgado el registrD, debe dar 

aviso a la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, y ese 

registro surte efectos anto toda cla$e de autoridades, al 

mis.me valor tiena el registro otorgado a'nte la 
1 

Junta· de 

Conci 1 iación Y 

a rttCulos 367 y 

arbitraje; conforme a . 10· dispu&s~~ ··en ·10s 

368 da la ley Fed~·ra·i · d~l·:· +'~~~-~~~·~:. \•· 
-_!,:··l. 

\- .' ~ :: ~~ 
. . . . 

P~r 1.H ti!JlD di,rem'os que la 
·,.;·· 

citas para.- re.~ó1 ver- ~obr~ 1a': 11~1 i-~-it'U~-~-~.-: de.: r~:g1:~t~o-,_Y.:~~·1 ---~c_-·_>ia · 

hace_r1 ··an ase ~-ér'!'i.~o;~.- 1011 · s~l .. ici t.ant~S., c(~b-~-~,~~··:.~~-~Je~.t' r~l~ 
;:; _,._ .-: . 

para ··.qu.~: d i:¿·~~-~.-ii,;:~~so't'~·~:1·ó·~-~-- ~:\,:.· :·~·i ·:-la a'Ut¿,·ridad ~·n·o\:a·n.teSta·, 

en lo~·:\~e~ ::~·!·~:-~.'~~-~ ?~--~ ~n·t~~ -~· d~: .;.s·t~ ;,:.~ei{~e'...r~-¡~·n_·~~:; r~.'~).:t'_~-~-~ r·~--- ,.- .. 
por hecho ;,¡ ''~;;,gi'iit~~ ':~ht,m~~}~'.'¿~,;;1,-,::~{i~,~~·~i-~3f;~~-edando 
obl-igadá. -i~::-~Ut:'~~id~éi.·:-·~--' expedir· la·: constancia·<,re·Spei:ti va;., .la· ... , 

• , • ; ' . < . i. ·. '< ·:: '.: ' . ! :: ' .:(.,' '.·,:::·. •.'. '_ • •••• ' •• '.· .·:; ·: :~: ':, -~· ~-;~~.\·::,r~ ,:) ·'.:I ::-~}:.'::_'. <.:.;_- ·:¡:::·~:<. ~~·: .. :' .. '-.~: ::_:.:;: .. ~.-
que te.ndrá :el ihiSnlO" valor7·:.y-:,.producirá ·lou:,.mismos';efectos.'i.de, ·· 

-~--." -',:';• ';.._\'.· )•. ,:·· l·'¡'_i-:'.;./ ,' l,,;::~:_:_<\'?·(·.~,.-:'.--·''"-';;'._,'.- :-.;;:· 
registre·~.- '' . ·,·.. :.'~-'-'~-.. ···:-.;:; ¡.,• --~"¡ ~.::·__ :-._\~_··_•.· .. ' . ;; _:-.. 

: . ' ~ .- . ·. i ,,.., . :< .. =;• - ,---.;-~· '.i ··:::-,.'';: ·/.:: /:. ,,. 

En}ª. Prctc'~ ~~f-··y.-~~n .'"~i ... <·.j ~/n:·d'e\,~:c; ::~;t._o~~ga~--~·e1::~.r·~9·f~\:'o'. a 

un sindica' tO:;- '1~·:_.:aút.óf.ida:d a:'"S-fe-ct.;,·. d'é' ne;·~~~·¡.: :en -eY: ,~-~p~-e~t~ 
·, •• •: ".:' ·• ,_ j, ._".-' ., ',,:·~ ,',. !• ;','.e'.-:.:.''.;:;· :· ' 

de la a'utcri::.ació~----. ~ut~-~~·t1c;~:, pcr. dejái-~p·a·s·a·;:. -1-;;;s ~-esenta· 
. -. ' . '. . ... · ' 

·días que la )ey ·1e _ cÓnfiere, es-'·p~dÍ-~J-e:.·al "solib.ttá-ii't~, &tn 
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forma suc•siva, informes, aclaraciones o antecedentes, con lo 

retarda por mucho tiempo la regolución sobre su registro. 

A af•cto de comprobar lo antes manifestado, daremos un 

ejemplo de un caso concreto, es decir nea permitir•mos 

trascribir uno d• los acostumbrados acuerdos dictados por la 

autoridad as! como la resolución a la ~olicitud da registro 

sindical 1 

ACUERDO RECAIDO A ESCRITO DE SOLICITUD· DE REGISTRO DEL 
SINDICATO DE TRABAJADORES * ·• * * * 'I * 

EXPEDIENTE: * * * * * * 
FECHA DEL ACUERDO * * * * * * * * 

VISTO,· presentado anta esta Juhta en fecha * *. * * * * , 
suscrito por los e.e. * * * *t quiSnes se ostentan como 
Secretari6 General, Secretario de Organización y Secretario 
de Actas, respectivamente del SINDICATO DE. TRABAJADORES.* * .·* 
* •, al cual anexan actas dé asamblea constitutiYa y de 
elección primer comité eJecutivo del sindicato.de fecha * * * 
* * * * 1 ista de asistentes a la misma, padrón de sociots y 
estatutos; .atento a su contenido. SE PROVEEi - - .-· - - - - -
I .-. En Términos ·del e5critc de· referencia y ane:ccs que se 

·:acompaffan,·al ·mis:!flo,· se tiene por presentada la solicitud de. 
registro de sindicato de trabajadores * * *·~ - - - - - - -
11.~·Para.afecto· de:que esta Junta cuente con los elementos 
necasarios para dictar· el acuerdo que proceda conforme a 
derecho,· se comisiona. al c. Actuario adscrito ·a la _misma para 
que se constituya en loo centros de trabajo denominados 
INVESTIBACIONES ~· PROYECTOS * * * * ; DESPACHO CONTABLE Y 
FISCAL * * * ; DESPACHO CONTABLE Y FISCAL * * * ; SALON DE 
FIESTAS * * * ; DESPACHO CONTABLE Y FISCAL * * *I DESPACHO 
JURIDICO CONTABLE * * *; Etc. Donde se afirma prestan sus 
servicios los trabaJadores integrantes de la referida 
agrupación sindical y proceda a constatar la relación de 
trabaJo que pueda eJ<istir entre los trabajadores mencionados 
en el padrón de socios eJ<hibido y empresas seflaladas, tomando 
como base para el desahogo de dicha diligencia el aviso de 
inscripción al I.M.S.S. de cada uno de los trabajadoresf 
asimismo, deberá constatar su voluntad de pertenecer al 
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sindicato y su conformidad o inconformidad con los estatutos 
dal Primer comité ejecutivo electo, con el resultado de lo 
anterior dese cuenta a esta Junta para que dicte el acuerdo 
procedente conforme a derechot lo anterior da conformidad con 
lo dispuesto por lo• Articulas 35ó, 357, 360 fracción III, 
364, 365, 371 y demas relativos y aplicables de la lay 
Federal del Trabajo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO PROMOVENTE, 
surtiéndola, efectoe de notificación personal por medio ds 
los estados de esta Junta, atento a lo dispuesto por los 
aPtfculos 739 y 746 de la Ley Laboral.- Asi lo acordaron y 
firmaron los c. Reprasantantes que integran la Junta * DOY FE 

RUBRICAS. 

RESOLUCION DICTADA POR LA AUTORIDAD LABORAL. 

EXPEDIENTE NUMERO * *· * * 

FECHA DE LA RESOLUCION. * * ·.* * 
VISTO, para resolver. en de'finit'iv& ··sobre la :uolic:it:ud .de 
re9io;tro del•SINDICATO''.DE'TRABAJADOREs·:*:*;* * * * *'* * *; 
ys - - - - - - - -·- - -·- :.--._,_.:.:..:-··:......·.·-,'.-'. "'." _ .. __ - - - - - -

RE·.s:·u.l'.>:.:r::A N;b o':~:: r: 
I .- Que po_r esc.rit_o' :~º~~,~~.~ .. t~~-~:(?~,~~~::;rQf't~'i~··~·;~~. d~ P~rte9 de 
esta Junta an fecha 'diez .. ·;_y·,-;?~u!~·s::.-.1·de,"junio' .. del'.presente afio, 
tsu•cri to por.* *" *:.1 ;· qui.enes¡_·.-!·.-s~::;.¡·ot:'taOtan ,·. como Secretario 
General, Secretario·~de.Organi:i:aC:ión·::y';,SecrEttar.io de Actas del 
SINDICATO DE TRABAJADORES ,*::*>*:>:*i•:':•'.se solicitó el registro 
de la Agrupación. Sindic&l'·:-de;:,re:fer~ncia, ane><anda para tal 
efecto la siguiente docu~ef:¡tac_ió.I".':. Acta de asamblea 
constitutiva' y de elecci~n. :.'~er. prime~· comité ejecutivo de 
fecha * *****t. list~ .~e· .asis.tent:es ª·la misma, padrón de 
socios y estatutas; y:-.--"":";·~·.~\':.-.".'_;,'"":":.--·- - .- - - - - - - -
l I .- Que esta Junta a · efec'to.··., dÉ! · contar con lee elementos 
necesarios para resolve~" "nob're,-·>er:·, registro solicitado, con 
fecha * * * * * * * , diCt:o.·acue.r~o~ordenando la diligencia 
de canstatación en el , domicilie de las centros de trabajo 
señalados. en el padrón de socios." ewh.ÜJido; desahogada que fue 
en fecha * * * * * *' se tU,rnaron los autos a efecto de 
dictar la resolución correspondiente1 - - - - - - - - - - - -
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C O N S l O E R A N O O : 

1.- Que esta Junta as competente para conocer y resolver 
sobre la solicitud de registro d&l SINDICATO .DE TRABAJADORES 
* * * *' en 'términos de lo dispuesto· por loé articules 12::!r, 
fracción XXXI da la Constitución Polltica de los Estado 
Unidas Me:<icanos y 523 de la Lay Federal del· Trabajo. - - - -
II.- Que en la presente solicitud de registro, procede 
determinar si el SINDICATO DE TRABAJADORES * * * * * , cubre 
y satisface los requisitos que para la procedencia del 
registro de sindicatos establece la Ley. Federal del rrabajo, 
al respecto y para el efecto de que esta Junta contara con 
los elementos necesarios para dictar )a·, resoluc16n 
correspondiente a la presente solicitud de regi~stro; ordeno' 
diligencia de constatación, la cual fue llevada a c~bo por 
los actuarios de esta Junta en facha ' * ·*. * · * *: *' para 
determinar los siguientes extremos: .a).- La relación de 
traba jo entre los trabajadores qua aparecen en el P.~.drón· de 
socios sKhibido y las empresas señaladast b>.~ La voluntad-de 
los trabajadores de pertenecer al sindicato y c)~-· ~u 
conformidad e inconformidad con los estatutos y el. p'rim~r 
c~mit• ejecutivo electn. La diliqencia en cuestión.arrojo el 
siguiente resultado: Por cuanto hace al salón de fie•tas.· 
ubicado en****•, el encargado de ese lugar le.manifestó 
al actuario que las personas que se ~ancionan. como 
trabajadores del salón de fie~tan son eventua~es ''ya' que· 
laboran una ve.:? a la t:t!!.nana como meseros y le paga &olo. por 
ese6 d:fa 11 , a fTl:.yor abundamiento del control administrativo de· 
esta Junta se desprende que e1<i5te depositado Contrato 
Colectivo de Trabajo celebrado entre el salón de fiestas 
mencionado y diversa asociación uindical y que actualmente se· 
tramita bajo el expediente * * * * *' de lo que so deduce que 
no es de tomarse en consideración la voluntad de dichos 
trabajadores para la constitución del sindicato solicitante, 
toda vez ·que estos son miembros de diverso siridicato. En 
cuanto hace al despacho de Ingeniería y Escritorio Público, 
ubicado en * * * el compareciente * * * * * *' quien se 
ostento como dueño del despacho, manifegtó que los s1.\pua·stos 
trabajadores * * * * * "prestan su servicio social >' asesoría. 

· jurídic~ gra.tuita y por lo tanto no reciben ningún pago por. 
sus servicios". Como puede verse, en ningiln momento se 
acredita la e:<istencia de la relación de trabajo, entre los 
trabajadores y la ne9oc1ación mencionada. Por cuanto hace la, 
diverso despacho dS ing~niería y escritorio público ubicadO 
en * * * * * *, la compareciente, quien se negó a dar Su, 
nombre que los * * _. ..,, si trabajan en ese domicilio "pero 
que no se encuentran en esos momentos" y al reque~irle el 
actuario para que acreditara la exi~tencia de la relación 
laboral a través del avisa de inscripción al I.M.s.s., 
mani fe9tó: · que como tanto patrón como trabajadoras son· 
parientes no realizan pagos ni inscripciones a instituto 
referidoº. Como puede verse, en la fuente de trabajo que se 
comenta, tampoco quede a~reditada la eHistencia del vinculo 

' .~ 
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contractual. Por cuanto haca la despacho jurid1co y 
escritorio p~bli~o, ubicado en * * * * *' la secretaria del 
despacho, manifestó que los e.e. * • * * •, si trabajan en 
este domicilio, pero ·a.1 requerirle el actuario para que 
acreditara la relación laboral, lo man1festo no estar 
autorizada para t•l efecto, y que no se encontraban dichas 
personas "en virtud de ser la mayoria abogados y que estos se 
encontraban en los Juzgados o algunas otras 1nsti tuciones". 
De esta diligencia tampoco se desprende la e1dgtencia de la 
relación de trabajo que pudiera euistir entre las personas 
mencionadas y el despacho Jurídico de referencia. Por cuanto 
haca al despacho contable y juridico con domicil10 en * • *• 
la compareciente*** ·• *, an su carácter de secretaria, 
manifestó que lan per•onas mencionadas en el padr6n 
c:orr•Bpondiente, si laboran en dicho despacho 11 pero .que cada 
una de ellas es independiente, o sea que cada quien tiene sus 
asuntos". Tampoco en esi;a fuente de trabajo puede 
considerartse qui:! se acredite la relación laboral, ante por el 
contrario, se presume que ge trata de una sociedad, .Yª que 
como lo ma.ni testó la comparec:iente, las perc;aonas que 
supuestamente laboran en ege lugar ln hacen de manera 
independiente, ya que incluso cada una de ellas atiende su~ 
propios asuntos. Por lo qúe respecta la la empresa 
investigaciones y proyectos, con domicilio en * '* el 
propietario de dicha negociación* * * * * * * ·, mnn1festó 
11 que en su mayoria todos los que laboran eri dicho domicilio 
son socios y que no est;a dadoa de alta anta.el· 1.M.s.s .. t;omo 
puedd apreciarse, en la negociación a que se hace referencia 
tampoco se acredita la ·relación de trabajo con_ las'persOnas 
que forman parta del padrón y quienes afirman·prestan sus 
servicios en di~ha negociación, haciéndose notar que el 
propietari.O de la misma manifestó e:<presamente que la' mayoria 
son socios por lo que an todo caso se trata de una sociedad 
en la que no eiciste relación laboral alguna; por lo que 
respecta al despacho contable que según señala el sindicato 
solicitante, es propiedad del Licenciado * • * ~ *t y que 
supues.tamente tiene su domicilio .an * * * * * * *• no fue 
poaible llevar a cabo la diligencia, ya que como lo hace 
consta·r el actuario en su acta correspondiente, el domicilio 
antes·mencionado se encuentra vació. Por cuanto hace al 
despacho contable y administrativo ubicado en * * * ~ *• 
tampoco fue posible constatar la e1<istencia dE1 la relaciOn 
laboral y demás e:.ctremos de la diligencia en virtud de que 
lom trabajadores que supuestamente laboran en ese lugar no se 
encontraban en esos momentos, además de que no exhibieron la$ 
altas al I.M.S.S. Por último y por cuanto hace a la 
negociación denominada estudio fotográfico, ubicado en * • *• 
al igual que las anteriores negociaciones no quedo acreditada 
la eld9tencia de la relación laboral, en virtud de que quien 
compareció * * * •· , manifestó que las personas * * * '* •, no 
trabajan en dicho domicilio. En virtud de las anteriores 
consideraciones y en atención al resultado de la diligencia 
da constatación realizada por los actuarios de esta Junta, en 

FALLA De ORIGEN 



93 

facha * * * , se concluye que el sindicato solicitante no 
acredito la e:cistencia do la relación laboral entre los 
trabajadora& que aparecen en el padrón que corre agregado a 
las autos y las negociaciones que se mencionan en dicho 
documento ya qua como puede verse •n linea• anterior•s, la 
mayoría de los que se dijo eran trabajadores •n realidad son 
socios, prestadores d• servicios y algunos no trabajan en las 
mencionadas . negociaciones y lo& restantes supuestos 
trabajadores, siata que presuntivam•nta prestan sua servicios 
en al despacho de ingeniarla y escritorio publico y seis en 
el. despacho contable y administrativo, suponiendo sin 
conced•r que efectivamente sean trabajadores, ya que no se 
exhibieron sus altas al I.M.s.s., correspondientea y que no 
se encontraron presentes en el momento• de la diligencia, no 
satisfacen el n~m•ro mínimo da trabajadores en servicio 
activo qua establece el articulo 364 de la Lay Fad•ral del 
Trabajo y que es requisito indispensable para la constitución 
de un sindicato y obtener el registro correspondiente, motivo 
suficiente para negar el registro del SINDICATO DE 
TRABAJADORES * * * * *t an virtud de lo anterior y toda va: 
que la asociación ~ntes mencionada no se constituyó con el 
número de miembros fijado en el articulo 366 de la Ley· 
Laboral, es improcedente el registro solicitado por. el,; 
SINDICATO DE TRABAJADORES * * * *• Por lo anteriormente 
&!<puesto y fundado, es de resol ver y sec - - - ..;. - , - -

R E S U E L V E • 

PRIMERO.- se niega el registre sclic:ltadc pcr:;,;1'.'.si~oí:'t·~~o:ÓE·. 
TRABAJADORES * * * •, con fundamento a~ .lo di.sp,ues~.~·.:·p~r.-)oB 
articules 364 y 366. fracción IJ' .da la.·-:::-Ley.t:;r:.ederal:~.del,' 
Trabajo. - - - - - - - - - . ·. . ·, .. · .-·:_-.-·7',~'.-:< ~.::'.~ ·;·.-:·::_~:.·'.~ -_ . ..: · 
SEGUNDO.- NOT!FIQUESE PERSONALMENTE. AL• SINDICATO,c,SOLICITANTE, .. 
surtiéndola efectos. de notificación persona1·· pOr~~medic.:de-'..lo_s· 
estradc¡¡ de esta Junta, atento: a lo, "dispueBtc::>':·<p'o_r._.:· .. :los 
art!c:ul<;>s 739 y 746 de la Lay Federal ·del:'.trrabaJo;':rA•'1':,1c 
acordaron y -firmaron los e.e. Reprasentantas~··qUe"•integran:'la' 
Junta****. DOV FE. - - .- - - -. - ~:.-··-:.-:-"-~..;.:·-,;!"";','.~,:.: ,,':. 
RUBRICAS. 

· El .anterior acuerdo y ·resolución .. 't'ue' ·t~~··nsc~Íto del· 

e1<ped.iente No. R._A./4/993 relatiVo a1 ··tr.tmite ·adniini'~trativO.'· 

de solicitud de registro del sindicato "SINDICATO DE 
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TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIO DEL ESTADO DE HEXICO", 

mismo que se tramitó ante la Junta Local de Conciliaci6n y 

Arbitraje del Estado da Mlfrnico. 

Con •1 anterior ejemplo, podamos r•a"firmar lo e:<puesto 

an el presenta tema, cancluyando qua la ~utaridad siempre 

tendrá alg~n motivo para negar el regi•tro sindical, no 

obstante da h~bersa reunido las requisitos eKi9idos por la 

ley laboral. 

II.- La r•pres•ntación d• un sindicato d• hacho y del 

sindicato de deracho. 

Durante el des.arrollo da esta .traba ,jo, sa ha e1<puesto 

las temas sobre personalidad y sobre la representación 

sindical, por lo que da manera b.'reve~ ·.e.xp~ndremos quien es el 

rapres&ntante del sindicato .a integ·ran~_a.~:· Eh la pr.ilct ica nos 

hemos dado cuenta que ·al sindicato, 
1,·· 

generalmente le es a travé&· "de ·'!~~··:~~C:~&,~aric. Ge:neral, mismo 
."."¡• 

que deberá de ccn~ucirse.:c:=~.n~~~r~_,~.~~·: , .... ,~-~-~-~s~a~-~~~s que ~o~man 

la vida del sindi~at~,·,'.~;~~·.'~·~''t/~-{~~::.;,;~st·'ip·~-1-~ ~ri·, e~- a~.ticulo. 376 
.. ·, ;_. ,!>:,_.:.;: -· ~-~.:-..:·:·" ._:: .. : 

de la Ley Fe~era 1 ·._de,'-~ Tra~~)Ci·'. .. ::• j. < . ·. . . . ... 
. ~-;: ~ ·" : ;:--'. ::,- ': ~ ~' -, . . '. .. ' , 

Ahora .bi&.ñ· a~~~,~t~·,a ~-i~'\_'df;,.pJ&'st~ ~-~'~r·:·i~s ar~i"c~lo~-- :!;74 y 

376 de-' la leY: en"':c'~~~-tión1' :. un_a·:.:~~~-.;d~·,·q~~ s~·: ha con.st.it~ido 
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al sindicato, se convertirá an per'Bcna.moral consecuentemente 

tendr• capacidad juridica, •ntre ot1•&s cosas, para defender 

ante las autoridades su& derechos agf como los de sus 

integrantes, y con las facultades para ejercitar las acciones 

correspondientes~ de esta modo la reprefientación del 

sindicato como ya se dijo eJercida por el Secretario 

General, o bi•n por la persona que se designe por la 

directiva de acuerdo & los estatutos; sin embargo la falta·dB. 

ragiutro de la agrupación obrera impide la eidstencia legal' 

como persona Jurfdic& de asa organización. 

De lo anterior consideramos que aunque no se haya 

otorg&do al ragi$tro sindical, la asociación obrera una ve% 

da qua ha celebrado la asamblea constitutiva y aprobados les 

estatuto•, y nombrado la mesa directiva, desde_ ese momento 

tiene la facultad para representar al sindicato constituido e 

integrantes, el cual podra re9_ula_r. mediante un contrato 

colectivo las relaciones 'obr-ero .- ~atroña;ie~·. Es importánte, 

que una vez constituida·· lil·." ·d'i_;~·~·t·~~-~:;{,;~~-n.~i·~~l ;.<·~~ sindicato 

::~::~7::::::;11~~~~~!~~~j~~f ~~;ft::;:::::::: 
interese individúales~·~··colectivOs'1 o":'de:. clase .. .. . . . -_ .. :,,_;-,;~:-~>,'.~ ~ ""',--:.>;;,-· .. --~ ~~-·.:_ ... 

·:·':·· ·:-::~ 

Concluyo~do qua·:.., la, .r~Presenta~;~.~~- ;- de>~--~:~. ·g~~dica·t~ 'nac_e 

desde que los. agremia~os nomb_ran '.:!1 cCimi~~~ d,i_r.l!cti.vo, quien 

tendr.a la facultad de rep.rasentarlo&. como lo astipula el 
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articulo 376,-da la ley del trabajo, en,·-.virtud de que ya 

exista _al,sindica.tc, ya que no. pu~de_r·~g~v.trar_Be lo que no 

e:<iste, siendo la directiva quien 'scÍi_c'it"a""'dicho re9i5tro, 

luSgo entonces, la directiva. .... representa y 
;; : , ... 

golicita el registro sindical, la repres~ntaCi~n.da hecho.del 

sindicato es a. través del comité direc::ti\•i:>1·'a·_si como después 

de que este obtiene •u registro. 

Por otro lado, la re·p resent1l~ ~.~-f1,':· ··,,.de - dérectin del 

sindicato y a diferencia de l~- ~-".~~~---e:~P.r:-_~.s~_do·,."· .se· da ·cuanao 

queda 'forma lmenta cons't i tui d.~, el.; ~fifr.11ii~a>tD~".:··:as .decir cuandc;> 
\.,; "J>,- ~;·,;:. 

~:n::: ::::::ª :ª.1.A:;:::tJ.,', y/h:~:~'.~~~~~~t~i{2j~:~~· ,oo::r~·:::a :: 
:::~ª::; ~º3~:r.i 7~!J,~:c:;:rm~.;:" 1tj?it;~t·J;!:~ºL~ º; .. ::::~ª~:;. 
traba Jo, co~-.-j~~ :~_q·U_~'>ª Pa'rti r .de.·. su -~~e9 i"St'~o se ~~~~id~-r~ c~mo 

... .. . . .' ·' ··,:: ·.· .'. ;~_}.' <·::..;·, •. ~:;,. ·~; ~;, 

una pe:s.on11. '(j~'~i'~ ~·¿~ :f;_qUs.".: ;. f:·i~~~~ ... · dere:chÓÓ ·:y . .; ,ob l igac,iones. 

::::::::::d:ó:~:l :;~"~', f'j~i'.t;!~t;~::~ esi:~:t::. ~:::.: . d: i :: m~:: 
tramit~ del :~ .. ~~d·~·~-~::~·m'i';~:~:~.~{~~·~;~~~¿~·< ,, .. '~" "" · , . 

. , .. ' ,.'.,,•1,,-,. 
;;'.:".'(:-. 

':'::~<- '.¡ ;·\:.··~.:.-.:~ ::::;,::·: ::~~ ~ .. 

"Como 
1 

Y fmOs -,.ei" <.:~'fíid'icá.t«?··~ , es d~-~e~-~~:do'.·· -~~-~ ~~1-egación 
~l.:~ej·a-~ci~i~. de del e;stado, ~~ 

.-;_ . .,· ' -, 
funciones .. -~nlb}-.i~as. en Virtud de. su 

representac~ón~-de: Ínte~eS,e~ · colectivos, de: grupos y .. de la 

profesión, considerados por· el Estado _dignes de tuteia, }" 

porque reconoce en el sindicato ·mayor 'c;::apac:'tdad para· el 
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d•sempe~o da esas func:iones, que, originariamente, le 

pertenecen. No son, por tanto, los llamadOs poderes del 

sindicato un atributo propio, una emanación de su sobaranta, 

que no la posea, como persona da derecho privado qua, 

afectivamente es. 11 

n..1.- Estudio de la contradicción dlO Tesis 

Juri•prudencial••· 

Ahora bian, el tema principal da nuestro trabajo de 

tesis sa refiere a quien la corre&ponde interponer al Ju.icio: 

de gárantfas en contra de la nagati":'a de registro por-·parta 

de la autOridad· . c·arrespondiente, y al respecto ha habido 

discrep~nc~,.a -~-~-~:.j~s: .. ~~-~m~·~, .:;.~_ribUna_l~s,. ya que algunas T~sfs 
dicen quien ·d·~b&·,~~~'.:.:p~~o~-over·. el Juicio de Amparo, habiendo· 

S::·; -~ 

algl.i.n"as. qJ.~ s.~:-·<:=~.n~·~~diCSn·; como las que a continuación se 

transcriben•;·:~~K~;_¡.~~1~~:'.'c~legi~das, Informm 1983, ·rerc:era 

Parte,, !S:B.is.)".J ~·~,~·~g ~;-:·7~~·"· 
•.- .. ·: ·-<:,. 

··'..':')'. . .":/~-->:<··· 

"NEGATIVA DEL: REGISTRO DE UN SINDICATO. QUIÉNES 
. DEBEN PROMOVER EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO EN 
su CONTRA;··La totalidad de los intE!grantes del 
Sind'icato debieron promover el juicio de amparo y 
no su Secretario· General, por carecer de 
persona 1 idad jurtdica para el lo debido a que la 

138) Smtz, &ottschllk y Blr-.ldez, 1 Curso de D1recho del 
Tr1b1jo', llp. Cit. Plg. 776 



responsable negó el registrci a dicho sindicato, 
~aquisito necesario para la eKistencia juridica. 
de éste. No se opone a lo anterior que al 
Articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo' 
disponga qua la representación de un sind.icato· se 
ejercar4 por su Secretario Genera.l o por. la · 
persona que designe la directiva,· pues.esto'·deba. 
entenderse que es en relación con ··e1 ·sindica"tD 
que a través de su registro haya quedado 
lega !mente constituido, y . corño·· con'~ecue_nC:1_a,. 
adquirido personalidad jurfdic:a¡•1

• 
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Improcedencia 120/83. Sindicato .d~·:T~~·~aj~d~_res 
de la Alianza Francesa de MéJ<Íco.· :· 13_ de mayo dd·_. 
1983. Unanimidad de votos.- .... · Ponénte:·,.,· César·· 
EsquincaMuñoa •.. ·--~:"-· !:.··,'·: 
Segundo Tribunal Colegi8do'- ,.er,':·Máte"ir'ia··de 1_.~ab&.JO 
del Primer Circuito·• .. -·...:··\;.:;· --::

1 ·-~';,,:_';~.·.~·::::·. 1 _ --·-. 

- ' ...... ·.·.: ->:.~'.,·":'~~:;,~-· .~«:· ... ,1'.~·.?.: ·>;.:. :/ w 

Tribuna le1;-Co.leg~ados·;--.s~ptim.a·:·Epoca',1 : v~-(~-~en· ~B., 
Seat.a Pa r,te: ,. .. Pct.g ·:·~~;s2 ~_:,.1?~::;-~;·?~:~-~ :-~ -· ,::)>·:·. _ . \' .. 
Tribuna las.: .:Colagiados t , .. ··:-',,Informe·;.>.: 1970,: ·Terc~ra · 

Par~~;: ~~~_+:;;~~~i~?.·p~·r+t:~,;·r~:~r~t~~t~·:>lºº· 
-_ -.-.~,-<·\· ~-~ ... <'··.<< :': .. . . ,·.-,;·-;= ·-.~ ,. :x,- ·- :;-; : 

"~EGA~~v~ DÉ: REGIST~~: DE 'ÜN';~;N-DIC~TO, QUIÉNES 
DEBEN. RECLAMARLO 'EN .. AMPARO;· ::<ccnfarnié . '·ª · .. ·.1 a Ley 
Fed~r.al,-... d.ef; TrabaJ~; .)Os~.Si'ndi~a-,tOs ;'s.ó.t"a·,_-gozan .. de 
person'.8 l 1dad '.· ·jurid ica . cuando_.'. están·. legalmente 
reg.istrad_os,: de.modo.que-"si ·10, ... que_ se· reclama en 
el _.juicio_.de amparo. es prec.isamente·. lS. negativa 
da.la autoridad· competente a registrar a una 
organización_ 9indical, ésta-··-· carece. de 
personalidad para hacerlo, cOrreSpondiendo a. los 
trabajadores.que la forman o pretend~n formarla, 
promover el juicio de garant-fas, tanto más cuanto 
que de· e1dstir l'a violación al derecho de 
asociación profesional, ea en perjuicio de ellos 
que tal violación se comete. 1

.1 

R.T. 78/19b8. Sindicato de Trabajadores y 
Empleados de la Dirección Técnica Forestal y de 
la. Conservación, Simi larms y Cone1<os de la 
Compa~ia Industrial de AtentiquS, S.A. Junio 30 
de 1970. Ponente:. Magigtrado José Martfnez 

.·Delgado. 
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 
Primer Circuito. 



"REGISTRO DE SINDICATO, SU NEGATIVA DEBEN 
RECLAMARLA LOS TRABAJADORES INTERESADOS. Cuando 
el acto reclamado se hace consistir en l& 
negativa de un registro de un sindicato y 
precisamente por la circunstancia de que la falta 
de ea.e registro impide la e1<ititencia legal de la 
persona jurldica, obviamente que, por más que las 
personas promoventes del juicio de garantfas ge 
ostentan como directivos da tal agrupación y que 
para fines de tr4m1te de registro la rasponsabla 
haya admitido la representación correspondiente, 
indudablemente qua al haberse negado el r•gistro 
debe entenderse que no hay representación, por la 
simpl~ ra~ón de que es imposible representar a 
una persona legalmt!nt• in•i<i9tente. 
Consecuentemente, si la dPmanda de amparo se 
promueve por quienes se ostentan como 
representantus legales de la agrupación •indic&l 
respectiva, es correcto •l sobr••eimiento 
decretado por le Jue~ de Distrito, porque los 
~nicos agraviados con el acto reclamado podrian 
serlo 105 trabajadores que 3olicitaron 91 
registro del sindicato, cuya negativa dio origen 
al ·juicio de amparo qua se ravisa. 11 

Amparo an revisión 52/77. Sindicato da 
Trabajadores Técnicos y Empleados de Celulosa da 
Chihuahua·, S.A., 27 da junio de 1977. Ponente1 
Jorge Enrique Mota Aguirre. Tesis de 
Jurisprudencia. Informe 1977. Tercera Parte. 
Tr"U~~na.1· Co~egia.do del Primer Circuito, Pág~. 271. 

Te>S.a":s C<>ntradb:t<>ria: 

"SINDICATOS, LOS LEGITIMADOS PARA PROMOVER EL 
AMPARO CONTRA LA NEGATIVA DE SU REGISTRO SON SUS 
REPRESENTANTES. NO SUS INTEGRANTES EN LO 
PARTICULAR. El Articulo 374, fracción III, de la 
Ley Federal del TrabaJo, al sañálar que los 
sindicatos legalmente constituidos son personas 
morales que tienen capacidad para defender ante 
todas las autoridades sus derechos y ejercitar 
todas las accione& correspondientes, atribuye 
peruonalidad Juridica a los que cumplan con los 
requisitos de constitución que establece el 
articulo 364 de la Ley Laboral. A través del 
registro a que se refiere el articulo 365 del 
mismo ordenamiento, la autoridad correspondiente 
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da fe de que el •eta constitutivo redne los 
requisitos de fondo que eKige la ley, pero no 
otorga al sindicato euistencia ni personalidad 
juridica nueva; de ahi que loa propios 
sindicatos, por conducto de sus representantas 
legales, están legitimados para promovor el 
ai.npa.ro en contra de la negativa de registro 
~indical, y no sus integrantes en lo particular, 
pues los efectos en forma directa por esa 
determinación no son ellos en lo individual sino 
la persona moral qua const1tuyeron, misma que 
go:i::a de personalidad jurídica propia . e 
independ11?nt.e da la de sus agremia.dos. 11 

Varios 18/90.- Contradicción de .Tesis Sustentada 
entre el Segundo Tribunal Colegiado· d~l. Tercer 
Circuito y el Tribunal ~O.~egia.dc'. ··.del :-Décimo 
Cuarto Circuito.- 9 da SS.ptiembra.·_de/1991.".":'.-.Cinco 
Votos.- Ponentes . .Juan DiaZ RomerC .. :-; sec·retár.io: 
Marcos Garcfa José·~ -.. · ·. 

Tesis da Jurisprudei~cia ,. 15/~1 ::.·~~p~ob~~~:~· '?o~ la 
Cuarta ·Sala de - este·. :alto.;':-.Tribuiial.~ .&n Se11ión 
privada, celabrlÍda·:.el-·:· '.'/&irit'i tr.é.s<-d'2Lse?Pt·i~mbra· _da 
mil noveCientos ··- ncverjta'.·.'.:· y-~-.-:;U_no~:~;,:\un-:a_Mimidad·_·de 

,cinC'o ·.Yotos· .. de: .l~s_..Se~c::ires·~ mirí~stroa·: ,.Pres.idente 
Ca~lo&- Garc la ·~.á~c;u~: i.:.·. F~l ipe_-· ... '.Ló~e:;·c.orytreras, 
Juan Dia: .Romaro, · Igna.cí.o._" ~3.9aña·.,,C.i.rdan.&s y_ José 
Antonio Llanos Duarte. · '-.,";,·: ' 

. /:Y, . .::,· 
Gaceta· No. 46 del :~semanario; .. 'JU.dicial __ .. de la 
Federación. Octub1~e· "···de ~,~:·-·:_-;·19~~.~-.-;, .. :·.:: .Te~is de 
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Jurisprudencia de•la' C~a:.~~/~~a;a;.,~~9,: !~. 

'< 1,.•·. : ~·: ~.:~_<:/:- .· -.. :7
·:,-: - ,, ó ' • ... 

Del estudio de· 1a~ ,;,t~~.;·~ .. '¡·~~'.L~~f,e:~fr.·~·~.~fr¿de :~;cu:~d9 .· 
con la Ó 1 :ti nía-~ y~-_ ~.~.~::~~i;~~r~:~ {.~·f.'.'. ~en ido: cc'~-~nt~~~dO :.'durante _el 

des a rro 110• ~~ ... ~t·~ .• ~~.;:j~ ~::~} ~;~ '.l ;H',~ \~,~-~7~.;~r r,~,1 t,~:}::~b~/~.dores · 
al elegi r .... la·' _mesa' 'd~ rectiv~ ~'l,,determinan_;-_qu~ :'dichos';c:omp·~r;e_r9s 

que ·la ; n~~g:r,;~ 'f~~'..;f'.~H~~)'.:~~;~~-~fü;~~}i~.~:~~h~~~~'"t.i~, ',por 
16 que resu_lt&.·ilógic:oi.'.ique·a·,~.'':la :"ho~a-.def:;p_romover.>el .. ampare 

lo .. h~g-~n .. ~odtj~!~'.;-~~·~·-·',-:~~
1

~;~~~··~~'.:'::,,~~. <-~~i~. -~~ y~--':/h;~:~·:. :'~!'e~ id~ ."á: SUB 

repres~-~-t~·~·tes';· en ·¡~ ~~a~bie~'.:~~·,;~t'i fut(v~, ~e.: ~l.ef'.=C i"_ón ~~-. su 
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i:cmité, quienes los raprasantan y más aún que la propia 

autoridad ant·a la cual sa solicita su re9i!Stro, reconoce la 

per'sonalidad de dicho c:omit•, ya que los dc:icumentos que son 

necesarios para la solicitud de r•gistro, los mismos deben de 

ser autorizados tanto por el Secretar~io Genera ,el de 

Organización y el de Actas, y m&s a~n la propia Ley de 

Amparo, manifie&ta en au Articulo a, qua el amparo podr~ 

pedirse a través de lag representantes legales. 

Concluyendo qua si bien es cierto que el 9indicato nace 

desde que se ha constitufdo, es decir desde la calebración de 

la Asamblea constitutiva, y aprobación de sus estatutos, y 

nombramiento de su directiva, por asf haber votado sus 

integrantas, luego entonces resulta 3bsurdo que antr~ los 

mismos tribun•las aKistan tesis contradictorias respecto a la 

interposición da juicios da garantlam, al manifestar que 

corresponde a todos los trabajadoras Y. no al comit•·directivo 
. . ' 

la pragan~aci~n del amparot V como. se ha '·establecido por lo 

eKpuesto el que debe de Pro~b~·~~.-.·}:::~~> a·~p&r~ · lo sen les 

Secretarios·que.autoriz~n con 

se exhiben a la 

sindical. 

·111;~.El JUicio ~e ·amparo laboral y Bu procedencia. 

Es· imPortante mencionar que actualmente en. el derecho 
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l~boral no se admiten recursos o medios de defensa que 

originen una segunda instancia, como en los procedimientos 

civiles y mercantila&, por lo que resulta indispensable 

conocer la forma y procedencia del Juicio de Amparo laboral., 

Ahora bien antes da antrar al estudio del juicio de garant!as 

en materia laboral, daremos un rea•ña de manera sencilla y 

resumida acerca del Juicio de amparo. 

La finalidad-inicial del ampar_o en nuestro pafs, ~ua la 

da constituir un medio.- ·da' garantizar·, la supremacia y 
. . 

observancia de la ConS.tituciÓn': contra c_u~lés.~uiera· leyes o 

actos de autoridades qúe la .infring't~ran.1;.E~~lu~iomindo hásta 
convertirse no sÓlo :~"·;,\:;:··~;.~·iH:·~-~·:.f~t+~~~~J~~7.~i~u~i~na 1,. 

si110 también de las leyes .ordinarias·t'a'..:t~aYé•>de. la'. 9a17a!"'tia 
· · · .. ·:.:.·:.~i~.·~:r:.~·;,:_.';).'.~\:r~/ · ; .. :<~::·::t.::·:·.:. ·.- ::·· de legalidad. ' 

. ' ..... : ·:··,,':¿h.'·;: ;~\::~::.,.i:J~'.'?<~. ····. 
El maestro Ign~~.~~::ª~~~:~~t?+~.:. ~~~i:~:~tft9.'.'~.0¡t;:~~:~:::: .. 

:::::::-::~::~;?i~~¡~j~~1~i~!'s~~~~¿i~1~1~:«,:: 
et< traord i ~a ~io·:,~~ .:· ~aga:l_~-~-~d ~>: Ahora":, b_~ª .. '::'. :·':5,~~\:l?a· -~~nst i'tuc ión 

pue~e ~-~·al&rse .... ·;:~~-~;:-¡;;y~S>: .. ~-~d ~nari~s,· Por_:.aC:~ós:: dé·· auiior.idad :· 

admin'ist.ra t Í~-~::·¿,·:!P'~·~ .. ;\~g'~~·'t~ri~1:a·s :~·:·~·ud_iC:-ia i~~·,_· <~ :'·~i· ~_1·~ ·á·~-par.o .. · 

t: i·e~e cOmo .. ~;~:J~-·~·i¡¿:~'.'.;. ~·~~iu!ial-:: la , p~eserv·::.:·~ i~n-. ·:del , orden 
"- ·\·-.·· -;.~:-: ' .. ,, . . - . 

const i tU:~ion&-1\:_)\S~br_;.'::'." 'todo med !'ante la tutela .'de · 1as 
__ ,;..;,. ·';.· 

9a_ra!"'tias:~Ét.1,,~~tJa~·-~·d~1 ~es: ~igurosamente lógico que-Proceda 

co.ntra cua lqÜ,f~~::~~tO; de _'autoridad. 
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De la obra 11 Pra.ctica Forense del Juicio de Amparo", dal 

autor Carlo• Arellano Garcia, retomamos al siguiente concepto 

de Amparo• 

"Es la institución juridica por la que una p•rsona 

f:lsic:a o moral, danominada 11 quejo110 11
, aJercita •l derecho de 

acción, ante un órgano jurisdiccional federal o local, para 

reclamar d• un órgano del Estado, f•deral, local o municipal, 

denominado "autoridad rasponsabla 11 , un acto o una ley, qua el 

cita.do quejoso estima, vulnera las garantiae individuales a· 

al r•gimen de distribución competencial entre Fedaraci6n y 

Estado, p&ra que sa la restituya o mantenga en el goce da sus 

presunto• derechos, después de agotar los medios de 

impugnación ordinarios". c:s•• 

Del concepto anterior, concluimos, que el juicio da 

amparo, es un medio da control Constitucional, pe~ el cual la 

autoridad federal y mediante un procedimiento reaolverá 

alguna cuestión qua se suscite <articulo 103 Constitucional), 

por leyes o actos de autoridad, que vulneren la soberania. de 

los Estados. Sin entrar en amplias consideraciones genéricas 

acerca da esta institución, haremos notar algunas 

particularidades del juicio de amparo en materia laboral. 

tJ9> Arell1no S.rch 1 C...rlot1 upr1ctic1 Forwnse dtl Juicio di 
Alp1ro• 1 T1rur1 Edicidn1 Editorial Porn111 S.A. 1 l'ttxico 19m 
Pig. 1 
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El amparo, •n materia laboral, es decir, el que se 

promueva contra actos de aquellas autoridades que de diversos 

modos intervienen an el campo de la• relaciones de trabajo, 

ya •••n entre lo• particulares o antre éstos y el Estado 

patrón, no se distingue de los Juicios de garantías contra 

actos de naturala~a p•nal, administrativa o civil, pues las 

normas que los rigen son l•• mismam an todos los casos. Sólo 

por aKcepción se encuentran reglas especiales aplicables al 

amparo laboral y son las que regulan los siguientes casos: 

a).- La suplencia de la queja deficiente, que conforme a 

la tracción H.' del articulo 76 Bis de la Ley de Amparo sólo 

procede cuando el trabajador, es el quejoso o recurrente, en 

cuyo caso el ju~9ado debe de suplir los conceptos ·da 

violación o los agravios que encuentre _,_daficientemente 

eupresados •. 

,b).- El sobreseimiento por inac:Ú~ida~ 'prC>c:~sal · e· la 

.. ::~~~:<.>.· :9.'.,·~-~:~~.'.::~ ·:·. ~·~ ~~-~~<~ :_q·~,a:·:C?P~ra n 
. ·~;, 

Unicamente cuando .el. qu9jci9D ·_·o ·._f»&·cú_~r&f't·e~ á&_/~:~::::Píl'tr'6·n~· ,_Segl1n 

.. ·"::::·::;;:;::.:;:::~;::~¡~:,~·;~gí;::'.' p. ·• 
, :::-~;--~~'._(-.. .:'< ·~-¡:,··.; ·, ",'.;•:y: ., .. 

,~.:::: ::,::. ~~~¡.~;;¡rw:~:;; ;¡~.~~~';: ef ~;,:: ;::~·::. ·:.· 
f racc;io_~eá·, .,de::·=: la:;-, ley· en.· .. :C: i_t_~-,-·::~-~ re~_ac"ionit.nd:o.las '.-con· las. 

di va~sa s -.: 'c\Je~-~-1 ~,~~~~~1 ',''~~:~: ;· ¡~: ~~/1: .. ·~'{-~'~-~~~'.~·::(·~~:;::/~~;~ ·::,· :~·~:l ac ¡ o·n~s 
la~Ora···Íe,;:,/: taiit~ ::;;~',~:~'{;; :: ~~mp;,'' i;~~á.J.¿~;{&c; ·· ~cm~;;. en .. la· 

~· ·.·., .. ,'·.:,:} :··,_·,_;; 

irí_ter~a.~ción ~Ue:·. ei;-i_.-:ei"la-s' t}_·~·~e~. ~-~_-s ~ .. ·ti.t~_~'i·d~-de!i:i-: del . traba Jo, 
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ya saan jurisdiCc.iOn~las o administrativas. 

ArticulO: 114.-· El · amparo se padi ra ilrite el juez de 

0'1strita1 '. 
: ·, 

a).·-' La fracción I, se rafi•r• al amparo contra:ley'es 

federales o localas, tr~tados intarnacionalBs, ·r~9lameOt.as 

e1<pedido~. por el Presidente de la Repóbl ica~ o Por los 

Gobernadores de los .Estados u otros reglamen.t';2s, decretos ··a· 

acuerdos da ob&erva~cia general, _quei .de~de qUe a·ntran Bn 

vigor o con motivo del., P':'imer: &et.o" da.· aP"iiCación de ··los 

mismos, causan. p~~~j~I~i-~ ''.. ~"¡·:;· ~'uej~so •. ··.' D~ los diversos casos 

englobadas ,en.ia3f~a'é~·¡i?._:_~~~;&~c~m ... nta, 'es el más destacada 
::t ;~u::p::ª d/:rt~?F f~~!:-ff "·I~:;r. ·~::ba:rm::~d:: l:;: .. :ª l:~ .· 
patrones a,. pagar;·salarios:\Fminimo&,a ."-aus .traba·jador~s; .. ,c:ontra 

.. '. · <, :··.· ·, ·.· )·~··::: ·::_:::;r,·.\{ ... \~\:,:;Y~.~ ·,:::,~.:-: :,:,¡;·:;·.:~.-: ::.-.:<·! .. ;. ,.:.· ._ ... , .. , :: - . ~·.: :::.::r~'. .. ; .· .. :- ... 
el art:lcu.lo :13b :·:-:de1~:: .. ·.~1~~1:'.1;.;.:;:o~~enam.ie~to·;· ··. ql:-1~ ;:~'..~br~g~il:.'.ª. l_os. 

:: t ::n:: Y:e~dt~i~f :·f ,Il:r}:,ii1t~~-tjti:J~I:Il~tr: 1º:~::~1f ~1: º~::· 
de la mul t'~:~·.~·~~:d:~:,.~~:~~ :¡~;~~'_~)·~~~~:~<:·;: ·icis p·~.·~:~~:~~~:~.-~~ ,:.~o·~--~.~igac: ~~~ .·, :· 
de ·m.ntene· ... ··\med icam~ntos·, ·.-.. · ~·~·~~-~·~~.·~ .. ¡-~:~~-~ · y~ .. /~.i,~~ Vt;a t·e~ :~"' pa ,ra 

.atender\ ~~~?tP,¡.~~'J:~~r~r. ~ue. ,;'uf1;~n ri.;,;9¡,5. ~~~f:,.\a~~le~, 
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decir·que se tra~a de actos de autoridad administrativas que 

de uno u otro modo intervienen en la aplicación d&. las leyeg 

laborales. 

A esta clase de .amparos.',· c~rr~·~P.~íid~n . i'o's :: que' se 

promueven contra aé:tCs ·.:de .-1·~ ·. Sac·~e·t~~t~··:~/·d~·1 :' , .. Tr.~b~ J:O. y 

Previsión Socia 1 po~·.'j~'~ :'~ü·1 ·~-~.,,_ -~-~~,<¡~~-~-~~~::~;{:i2~~~~;'~'.~>~)~-~'.~~:"·-~-6r .. ' 

::::::::.··:~7;:~;~ii~i~~~~i~~l~~~l~~~~~;l~: .•. 
relác ionados· ·con~- la'-.: pa rt ic i pac ión~·<.'de ~.los:!..traba.'Jadores,;, en·! las 
• : . ... . • ! : /::.''. .. · ._:··: • .-:-~«:~~::~(~~·::~·:\:'.;;:Y~~~ _í/.~;::~:'{·:'.~r,..;·:)~:.-(,:~:.:::· ·~.:~ .• -;~:-.--á(.:·~·::t,:¡}~{~·.:_;,,_,\:-_, ,~..-: ;.:t:. -~-~---'. · .. :_.·· -· 
ut i ~ id~ds~."··~e·:·~-~·si·. e~p~e-~as .' ~:~con~.r.a,~·ac~~~·::·.d• "~ª'·:s~ .. ~i:-~t~r.~~ de_. 

<y 

'·' :".-: 

on· lil.s e.i 

Por ~l t.,~'~-~ti:·e~~-~c·:~,a-i. ::;~.,!1~~r~~ ·-:'.'i. ~~.erie!1'. .·-:19~\a·~~~,t~Sf P.~.~~qV~dos 

. c:ont ~~·. ~,"t"~, .:~,S~\~~~·:7 ~~ "í.t :<~~}~:g~bf ff, r '.?~~?~q º·". s~¡; r .. 1 

Y _de· la's.~·.JUntas· ):~Loé:'a'1&s·:;-·de-:r' Conci l'fáC: idn~::v,'. a rb i tí-'a je ·en-· las 
\· -,·~ , ,," ,'.: . '~·~·:;···· .. ?.~'.-d;~,e:;;{~.·.-.. ··u-~~n-~·.,·_.: .;:,.~::-,.-.n.'·d)_ ;i· .• c:. a::-t.,o. -~ ... : "-· ,. ··r ~ . . ·. . 

qüe .:n·i_ega;, -~f.;i:. ·~e'Q)'~-~-~~ a~">~:'¡~~ .. q~'e. los · 

t~ibu~a1~ .. ··,;:~-~9(;~f~·~,~'.~e~~:.~·~L~~:~~·r6~u~¿·i~d;; ·ª~~tenc:ias · 
contr_a~~c_:_.~º.r:'~:~~ 1 ,_,;r;t~~-s.'..~ient.~~s :~"ºf'.l·,·· 1··~0.stiene_r'!· que la dema,:,da 

' . ' -~i'. '' ,._. 

de_ ~á~an~·taS · ::dsb·a.~.'.-'Ser.:;· .f•or~~1a:~áJ-·:J1Cr ·1os traba Jador:-es que 

forman _ la "or9a~Ízci~i"C~-¡.,/:~Uy~-

soat:ienan .que- deb&n ~~"g·~~~-bi,r1.1.: quienes 

as negado, otros 

hayan sido electos 

FALLA De ORIGEN 
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como funcionarios 'que:._ tandrlin a ·su-~a·~go.la.·represe~t.aéio.n 

del propio sindicá~o~ 
.,_::· .. 

. ·· . . . ·: '. . - ' ' ' ~ 

e 1 .- La. frac~·~< I:~r'..:~.6 , ª.1·,:·;~~:~:df~·~,;.5;~yra:,-~2t~s de. 
tribuna les· del .. traba·jc:·ejecuf:ados1. ·: fuera·.~·._de\··ju1cio. :o·;cte.!5Puta~I

.· .: ... , ·-:-<. '.·- < ::.:7·"/:~::: >/.·::·-.·.·.~'~·/,;:,_:;::?,~:. .. i·_::::~ i;).·.>:/t\,~:· .. ;':c.~c,·::~·:.-:: /,---<-;-:: -..... ~:, ····: ·. -
de cene luido.' ~éste.·-.~- Eri}lof(-~:'.-'.Prcb lemaS;,'.,·;:·de. ·,traba jo'.'·''.sc._:preSenta n 

;:;,: -' ·_, '· ¡' . ,.,~'. :~r¡3~;(.·:'.::)r~'.~·2~·/Y.: .. ,,.):.:·o·.'.~:;·.:~~<.·:.>.- .· .. 
d iverscs:_ ca.sos-_' que·,··quedan, ¿·omp·,~·end ida9: en~:G_st·a '.h i)lótesis :. uno 

de el los· es· ~1:·~~.<·~~~'~±'.~;~~~~·".i~t~~~gX~:E~º·Kir~~~~.;~;~t :~0 .~er · 
de· ·ca. r-á~ter: fe.cte~a.r,-,co'i'r.espo.i:id.f!!.·: hnc:a!r_l_o·~ lan)..Ju.~tas~ .. Lo.cnles. de 

Cene i l iac!Ó~' ;~f. ~~~{·~~?l~t.,'~~·~ f~;i?:•g~.~ ;,ª,~~d':~,9~·: ~; 'j~;'~ i,o' en 
..r q~e . ··d:ic~:~;.~; au,t~~~<i;~;7 .. · :'.~~r,:/ ~jerca:~y;:·;;~~~. •; fiinc ión 
jurisd ice io-na l .SinCradm'inistrativa ;;-.;-: .. or,to·:·>.cilso ·.:' .. ·e&. a1·>d~ :_1CS 

. . , ... · :-:<. ' .. ~::·~: ·?·.:;--~·(·:-~{ .. :.<~~?.:_ ;;1~:-.;~ ~ <'.'.:/·.~-:; ~;:·.:·'.\·'. :.~- D:'.-~:'."~ ·~::\~~:., .. ~-~fr;/·~:~~_;.;_~':i.; .. : .. . ,:--
11 ama·d as·: procedimiant6$ ;paraprioceSales.;·:Eii :··cuanto a '.·Ttl~.·-.-a~t~s 

.· de.sp~és., de:}2f :;1Wt~~;°.~1Y€i~}}Nf :~;r~Jt¡iS~'i;l,P,~;~~~,,;J1~f:~~Ífr_~: ····!~ s" 
resoluciones· en \les· ·.inc:identes'.r: de: l iquidacióri'· de.~· 1os-:·laudos; 

·otro .ca~o. m.~~éHi·~l·/~;tJ}i'i~ .. ;~~~~}i;ii~·.,!.\+··;:;~~}~~¡~¡:~ en:a¡ .· 
ÍnCid9nte de .'sus ti tu~1.ón· ... de ·patrón':; ba:aado. ,_.,·,en-.:-·e·1 º·~a'f.t iC:ulc ·~11 

.-" .·· · .· .,,:· ·~ ~,'· .~:><> '.;.,, · ~, ..... · ·. ·:· ~ '·~~·· · '·~:.--;.-.·:.';;":' · ·'i~: .. :i·.:i;::~,,;ir.:" ....... ., , ,_ .· { . 
de la_. ieY ·laboral~ cUafJdo se ,.,promueve· después -.de:_dic:tadc· ~1 ·' 

.·.,.,, L;">:. ',\·~.•:i (-¡~;.~._,;;~,{ .. ::;:.;, . ·~,· .. _.:,:'·:/}::e·.-)·::,: 7.¡',.·:,-: •,.;·'·~~·:.·· / ' .. :'~·:::: '? • _·: ,:_• ''.' "~•; ',. 
laudo;~ ;,.sto .. · ocU.r.re~:"'- c:Uarido~':'.;;:a l ":: .... pretendef'.'_,~. ejecutar:'. éste,-: el ·' 

:::::;::" f :¿~t z¿:~~~~¡\~f t~r1!f ¡;,j~\f \f f 1~8l~~f f ~I'(:,:: . 
persa.~~, q~~·_: ~.·~?··:~~~r. ·:~.~-~.fª.~~---:~:~~>júic __ ~~· .. ·~.~::.:J_úi~-~-~ ~; ¿~~ ~~~d::, !="er: 

:::ª ::::;~~ ~:~¡i~:,~i~:~f ~·~~:L~~s;f~~71~drlf bi;~f t:•~p~r~~~.: :::. • 
c:on moti'!~ -,de~: .. ~'~ \;:~'~e;; i~~:Í.~~·:'.;_-:·~~~~.:.'i'~~'/~~'~\¿~:-~ ~t~~~":.~ .. ~-1 i~i·ta ~ í.la 

ejec~ción da {~~ i~·¿~o~·_. ;, :'~;,\:1o's. ,~~~~~~l,os',c~if;;brid;,s ante 
la Junta dE! coíict:Íi'a·c-iÓii :Y. &rb.it·r·a·j~."' '~ .>":·. 

' ''.'-,· ', ' 
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d>.- La fracción IV, se refiera a los actos an el juicio 

que tengan sobre las personas o las cosas una ejecución que 

sea de imposible reparación. Esta hipótesis ha sido 

interpretada por la Cuarta Sala de la Suprema Corta no en su 

signi1icación gramatical, que dejarla fuera de su campo de 

aplicación mucho• casos qua por lógica y tradicionalmente se 

han considerado como irreparables en al juicio en que 

ocurren, sino en un sentido más amplio que abarca todos los 

actos que dentro del juicio crean una •ituación procesal 

determinada de afectos inmediatos, que no podrá ser 

modificada dentro del mismo juicio, aunque no tengan 

consecuancias materiales sobre las personas o las cosas. 

Entre los diversos c:isos pueden· citarse: 1.-· l.o5 autos 

en que indebidamente, se reconoce ·o se desconoce ln 

psrsonalidad de quien comp~re~a··~or e_l actOr ·o ei.. demandado. 

Y en el caso contrario, es 
. . 

admite al car&cte.: .. de.:ap~de~a·~c:' º:-.r~Pf~ti~~;t?.a_n.~e,_:a_._quien no le 

acredit·a.· Ambas .si_tUcl~i~nSs' ··so·n:':d~t~f:Rú~'n~~~-t"a:~.::.é'n·e(:.:·rumbo./que, 
· · · :,; · · ··, . ·· :_·>;· ,:~(/· .... :::~. :·;;,;-~·-. .-~;~r.'-:.\;__ '._ "~·-~::;:;y~;,~.:··.::,'.::.J;(:=::<-.:'>= · · -
seguirá 'el .~Jui~/o ·y·. _·_!1º. ·'pued~n-'·>·.Ber:.~'. 1.mOdificada.s :; ya~:e:n .el 

::·:::::::.:··;::)~i~;::~3l¡~~±;1~~j[~,$;~(~tt:t':: . 
conci ÍiaCiÓn;'.d~.má~d~: y<' ~xc~pcion~s¡ Off'ecimiento ~Y'ádmf'!16n. 

da pruebas,. }~v~.:~~~é. +~).:-i1~~10 ·~~-~f;,i~';f;r~Ü:~~·~;~:J;,·t·r~~ajo; 
eón la~. cÓnsecUerié·ta··:de. :~~e. ~e· :t~7~~·-. p~~··.c~_f'.1-_~~~t.~da- ,¡:~: d~ma_nda 
en .;~.:,ti do. a'fi~:,,aúv;:>; 1~ ·~·~~' •;~i:i~~~a ~}a'i:::~:r~~;~'\l.~;,,an~ai:lo en 

desventa ja p ~ocesa i · al no ~·pO~e~.'.~: op.o~er ·, laS e:~cepci,or:ies· y 
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defensas que da ctro modo ".pod.rfa 'haéer .Yal&r.· .3 .• :"" Los autos 

en que una junta :sé' · declar'~ ~om~etehte. ~·~~~·:;:~º·t::'~º-~·~~:.~ ~~'~ui r 
conociendo de un juicio' en que . el· dema"ndádc'".há ·0Fl_ues~6':·1a 

declinatoria de ¿~~P~~encia·,·c~~~orm~ ;~¡ ~r_~i~~~i;',9~;1d".<1a;···· 

::,:::::::~:·:::;;::'·~:}~~¡:i;~f Ii~~;,~~iti¡~;t1~8i~ 
haber 'pr~m~~Íd~·,'e~~ ~.(: laPsó" ;,d·~ ··.-seis\me!iles;·::'siendo/necesa~ici 

>, :"~··· .. ·.·.".- .. :',·:::f·~<·.,:r-··:«·:;·>'.·,~·-:::·;~;-:t·:V:~<~:.~~- :·.;'~:::;<;~·.: .\-'~·~· ::1:1 .... <t.~:.··.'.~::··.· .. ·. : .. 
su promoción p~·r.a ~'.l.ª.? ~~ry.t ~:~Uil~ i.67·: :~~l::'·.! .. ~:~~'.ed.i~~en.t~'.'.:.~.ª· r.t·~- ,' 77~ · .. 
de la ·ley .... d.;~ : :tr~.~t~~í'.:{>b~~~.:.~):~~7,}·~~·~~~I~~;~n· ~a~tó~·· 
ir rep·a rab les pe r~~a··: ~-i;.~:{~.·~f~~~-.' ~~,~:! ~:dene9'ada·.; 1~1 a::· !!Oli e i tud ·. dff 1 

daRianda.do, el ju.Ú:.ió -.c·o;,tr~L\li '_:;·.: .. ;1~.:.;~-~-~:;;:~ .. :·~·!··:.'.·.~::-~'{-~'~~·¡;. ~···-~-~~-i;~-~ d~. 
"· . : ;:: .. - ~)::·-·,.:-;:y:,_·.:~--. ·.-·:Y·;<> ':·-= .. ··-< 

nuevo si· prc:>cede ·a· ~o·el.0 desistimianto'p-Or·:,_ésía;:~'.;t:-iV~'·. 
, ___ . __ .--"~Y~:?:::_+:?.;~:~~-~::?-~- . -- . -,. .':.:.·. >-,.·,' -:_,. '·.··.-.. 

" • r , , , . : ._ ;' ~ . 

~ ·:-'~ :'·: ·:-.~:-~·;,,. ·<<·: r¿::.:.:fi;:~\.' :¡\;,::.~::;·:.~~;!·. "')"~·.><:· .' .. :·: . ." .: ;. ':. ., "·.' . . :~ > . 
e>.- Lo& fracción -~V •. -·:sa ;"rref iere~.:- a'_'ác_tos. denti:o· 0

1 
fuera 

... ·.· .-:·:.· \--_~:._:·;:~·-«:::'.:·1~\;, ';;'::~ (\::)"/~ ·::;/».:.:;. (t~,/·,._, -... ~(> ... :.:.~ ~· ... ::.':>· ;. " ; ·:: .. , __ 
de Juicio que ·afecten'a·· '.permona·s :_,'a1<trañas":a· él; .. Se.-praeenta. 

. . ::_:':;••.';:.·.-; .~,~<.·.·::;·~,:,. ·;;._(:'.~:--·~/~:/: :'.)2~: .··?::.~ .,<;~~;,·· ,•'::.-~~:· .. ;.: : .. _-.-:.:.::·-.::·: ,-.:· ··~:'":':. !;)·; . >::-::. : ·.·:· 
fre~uentemente.:durante . .,.-.1a-.:e"J"éCUci6n ,1·:.-de<~:-10s .'1audCS,·porqUe; al: · 

. . . :~-:-:·~:~ ::.·(,::.;~:;~-/~:-::."}·::.~:<>·::-\-:«,_::~~~¿: 'Z·-:~->·-~>:.:·/:: /;_:.:.::.:..,.._::v.:·~·' .. ::;;,;-.;.,,_ .. :'.>. ';.. :· .. 
tratar .. de~· h~cer,:-:afec:tiva:·."'_una'}-~ c~~dena::'( ae. ~mbargan" b tenas· que~ 

• . "- _:. ¡ ::: ·. ·-'. .-~· -::y~'c<;.~f(;~:.:1 :f ~-.::·\',::~~~:~/ ¡ .. :.•:'- ,(, ;~~i:::~:_.':':.".:".-<'..<· («~\, ;-_:;::-l: '.,_~;;:-;~.~~>?!-:-:' ;--:.-·::::--:.' ... :.:· '.';- :. ,,. ' 
son propi~dad -de. una:·;parsoná .!:distinta:-~.de~!:la··.:-;qü_é ~.fu·a • co~de~a'd·a 

y···· p6r : e.1·~t ·':SJ~s.~:b'·;::~.~~;.i.t~~.r~;!.~'.:·it~~¡-~~r~d.~'rt:.·ii·~·r ·;1~ªf ~~inifa.-~1 • 
demandado .-.que . ._no ·.f.ue·'.?~"deb idamente.~:/emp la.zado:-;,~ .. o-_:: ~no·r~.lo."'. fUe- de· 

ni~g~n ma~o ,'-~ ~~~~~~e';· s~~~~' b¡~~:·~:j;i.!j·~:~~~'·}~e'~t~·;.: :-~d-: ('.:~~~:.{~~-~.-/#?'~~;~~·~ 
,, .. ."_..<.'.:L,.:io.=~>':,;·:.~~:.(-.··:~" -.. .,_;¿ ,:-.)':-. ":·:',,-'. .. :... v·: 

considerar-: a jeOC?·'ª 1 .. -~jU"iCio',,;~en ',i·que ~: . .-·a- -.~;cst'dri ·:~-~~a·i~"dCl'·'.-¿b-~':·'t~ ¡" 

ca rá;,.t~r)~i .. ·.~~()Y~.){;.~· ;;t,~}~~'\:.~··;,;~~:FF~'.':~1~~9~/~~-~~~·· .. en_·· 
reia 1 id&d .su:: ~S-i t~-~-~f}óri'. 'S.e.- ·,:equipara. a·- ... ;. 1.a~: .:~~-;· .. _-,-i;,lr, :·~:<traño a 

JutC:"io; Es _.)l~r·triíe~1~~;·.·~·~·i~~~'~:: .:·que 'si> e1 ·'~·~~~:~dado no· 
'. . ·, 

ompla_::ado. o. q~A ~.lo,' .fue: en tDi--~a_.· i le·g·a·f :_t; ene ·c~nocimient~ da-1 
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Juicio antea d& que éste ter'mine, debe apersonarse a él Y 

·promover la nulidad del emplazamiento, y en el caso de que le 

aea negada, podrá reclamar la violación en el amparo directo. 

Por dltimo, las resoluciones dictadas con motivo de lafi 

tercerías, son también actos ~aspués de concluido el juicio 

porque se originan en el periodo de ejecución de los laudos. 

f).- La fracc:i~n VI, se refiere a la invasión de esferas 

por las autorid&d•s federales y .local•• Cart. 103. 

tiena en los asuntos de trabajo. '-'.'. 
,· .... 

,;\'•,'> .. e 

... ~ ·,' .. : 
_En el. am.p~ro en materia de traba Jo ·e1dSte<Un' 'caso-que no·. 

parece estar comprendido en ningu'na de··:: i~~~<f~.~-~~f'·~;·¡~~-~~- del 
. ::~- . ,'.:'~·:· .·· .'. ~: .· ~ . . . . 

'articulo 114 en' cuestión, sa trat~ del juicio de·,garantias:.Rn. 
:-.'.·' .. ·~-.<·;\~'.~.}~~.\.f'()~;:::'?./ ..... ;· .. -·. ~:· 

contra da. las resoí'u~ianes 
0

dictadAs en·- el·. t lamado:Jnci'dénte ·, 

::~::: :~::: ·;·"·~(:,::;:;i+~::g.g¡1ir~~,¡~~~~f i[~·a: • • · 
patrdn,- da ,'loS ··:.trab&.jadores .. o: d&i terceros·Unte'resa:dcs;\ ~iLit{.·~·1 

·._ . . ·· ~· :; :: ~ ·<_-.·,~·~.;_ ~ ·(,~';,~·:/'-. ;·:~·::;:: :-:<·.- < .. "'-:>{ < ,~:;::.'~~.<-::.1~··:~.:·Y:~~:-~~ ¿._\'.r:·:Vi~:i,.:J\f":~;:.~:·. ~·-"~·;: ·· -> ·· 
·movimiento' huelgü'tst ic·o ·.es )ega'lmente":inewfstente ~··.,~·~~·<'~ -, ¡~:j.> 

:::::::éési:ii:}i{~~ilir1l1il~~;~~f ~~@i{Í2i:::: 
ari:t:cU1~·<~'14·~:··.:~~·:;·.~~~.~.-::· ~~~.·--~~- ·.: "~·,,·~·:_': i".a~·~,~·'.·p~c;·~}~ne !~·dé:·:~:~::~~:~·~-~~~ 
del traba.jo y :n<=J --es un acta qua i nva·da · ··1a es fara de 
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competanc;:ia de las autoridades federales por las locales''o 

vicevers•• Pero tampoco es uno de esos actos 'sn el", juic:~o. de 

imposible reparación a que se refiera la 'fracción IV, ,ni un 

acto qua afecte a personas •1<trañas al Juicio, como lo p·~eve 

la fracción v, pues en cuanto a lo primare tal resolución 6Ui 

la qua pone fin al incidente, que su ·vez no es parte de 

ningún juicio sino que tiena caracter autónomo, y en cuanto a 

lo -aeglindo, n1 los trabajadores ni el patrón son eKtraños .al 

proc:edimianto de qua se trata, no siéndol~· t.Smpoc:o .los 

terceros afectados por la huelga s·i ~ue".'on preci_s~'~ent~. al.los. 

los que solicitaron sa-·dec:larara" ínaxistente. v.·.e_n· "cu_afito a 

l•t fracción I 11, la resolU~¡~~- ~·~.- ::.-~·~:~~-:·~~\"·~·-~~:~·~( .riO' ·e~ 't~nlp~ca· 

~::~~~::~~~::::;~~;¡:t,:r,:a,;t;"a;f i~{;;;t;a¡:c:'.t•o~!f;:u¡:.,~:r'::~a·.·di:a;;:J;ou;~1~~·1·~ 0~.· ~· . 

posible estim~·~,_·q·~~!·'.-.se~~-r ':.'. ~·L·· ::~~ .. ~'·:.:-·u~~~:.. . · ... 

:::e:~:ª"!:ª:;.:: 1 :~:.tr't~ w:~i1~i1:~·~1t~1~T~1:t~ii~~l'~~:0:::::: 
indirecta---~· no . ~l ·;::~''i r·e~··~~~?-)~~: -.:.·.·.{.:~:.'.~.~~ .. ~.~~;.~: .. "'.-~:;_: ... >:~.:.··::~· ~ .:~ ~ .. ~·:·~ . . . ' :.. .., ~ :1.: .- :_::,, .... ' : 

· .. :.>~-.. ;"·.'/'; ·/g..:·.:·:'.~-:.i~ .. : ·.;.· '.·~·- ··; .. , ~ .. ," 
.- . "'.· .' /,: .': :· i . .1:.~ ."< .: •• --. ,· •• : ; '\'·, t ;.;·:::~'··< _.;: 

-~horá·' b~~n-:" ~ i~·: i~:~-~·(::~·\i;·. ~·íá'~:¿~~±_,;c'~.'.~·~·~.~.·~~ ·les. que procede 

el ampa.ro"·-.-fii~Ú·.·~~6t:~-'.~~· ·.:~a~~ri~· .iá:bcra\:: ··t~~b:i.·é~-:~~"isten cagos 

de tmp·r·~cede·~c·~-~;~<;·- .. ~.:"_:;._·. ·-.";'"<";-'-;;_.: · .·· ·, .. i.;./.· :_,.,, 
... : :·:, '. '•' " -'>·.~:::_:>· >-'. '.: ;.>.:.:, 

.- . ''.' .~ ... · .. :_:"~··.:~.·:::··· ~:,-" -·,\·;:,., ·,:;:,; ::::._· 

De ·la~ divers'as··h·ip~óte's'i~ "úlc:l.J.ida5.'E!"n el a:rt1C:u10 73.de 
·-'" .. ~- .-• .... . '. .... 

la ·Lay de-,Ampa~~ en sus . .'diez. Y, Och~, f~a~·c_iones, ··sólo algunas 
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se pras•ntan an los Juicios da garantías en materia labarál'. 

EstaE sen la.a comprendidas an las fracciones II, III,·V, 1x,,·· 

XI,.XII, XIII y XVI, como se verá a continuaci6n.an··l& 

inteligencia de qua el p&rrafo final del precepto citad~ 

dispone' que las causales de improcedencia del Juicio';;faba·n· 

ser examinadas de oficio. 

a>.- Fracción JI, se presenta. cuando habia~do sido· 

concedido el amparo en un Juicio anterior, la autoridad 

responsable dicta una nueva re11olución en ejecución da-· la 

sel'."tencia que otorgó la protección de la ju•ticia J~_d·~~-ª1.:: __ y 
la parta qua sa sienta agraviada, promueva un nuevo JU.ic'io :da· 

9arantfas1 Hay que recordar que en el 

Fracción IX de la ley de ampa~o __ > .• ~~.'.~~.':1~.;:--·~1 ... :_~.•.~/~u~Pl:i_miento 
sa comaten nu1tv11s viol~ci~n~·.·,; ·.~:h-~~-~~~'~·'.·:~"~~:·~:~~~~:.~i~ ',~~m~.a~o. . 

':::.=.:::'.'.· ·.~,-~. <" ::.'.,'·.-... ' . 
·'~:·;·:/ "o>,·- ·,·._,;· 

: ,. ·. .,...,: i:;," · .. :¡ ,:..,/\.' <· :.< ' ·'· ' 
. b > • - .Fr.acc ión · I I z.-': . poco~.·<·:~~~.-~~.~.~~.~-~~ .. :m~~~~~. ~ues se 

trata de i~ 1 i tlspende,;~ia. :,¡~·1'1d&;,}~í;.f;;;~~'~ar~;::c~e~fam~;,;,,.; · 

::"::.:·. :::. ":. · ~:~::~;;~"J8;Rf~~~{~;¡,~tllt~t~~:~'.:: .· 
vi'olaci~:nes qi.uE!;;-SB ."ªtribuyen'<"- Sean'~'.,. disti ntas.--.1.yá·0 qua/podria · 

•• · · "'"" : , "'. -~;'. ·0•ff ,~,¡;;:¡~'i'~•·;·~~;Jf i%:';1'(· ' ... · 
e>.~ ··Fr·á.Ccióñ· .. v~··: se-- ·r~f iei•re. ··;~¡y::. ca.~º.·:· :de·.·:qu.~ ~os ·actos 

reclamados no· afeé:t.eri ·el.· interáS ~~~-~~~-r~~·~;··d:~¡·:¡.",~~~:!~··~:~~-~, se, da 
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cuando el quejoso promueve el juicio de garantfas por su 

propio.derecho, cuando 9sts eg apoderado y/o representante 

legal de una persona moral; otro caso es el cuando se 

promueva el amparo anticip,ndos• a los hechas, ya que 

considera que en ejecución de un laudo dictado en contra de 

otra persona, se van embargar bien•s de su propiedad. 

d).- Fracción IX, •• ocupa del amparo contra actos 

consumados de un moda irreparable. Uno de los ejemplos más 

claros de e9ta hipótesis es el de los amparos promovidos por 

aquellos trabajadores que compitieron en las elecciones para 

designar el comité ejecutivo de su sindicato y se consideran 

vfctimas de una irregularidad al de~conocerles su triunfo y 

nagarae la Secrat~rfa del Trabajo o la Junta Local de 

Conciliación y Arbitraj• a ºtomar notaº del resultado de la 

•lección, por que ocurra en ocasiones qua cuando se resuelve 

el amparo ya transcurrió el tiempo correspondiente al 

ejercicio para el que supuestamente fueron electos, lo que 

implica la consumación·irraparabl• del acto reclamado, ante 

la imposibi~idad de ret~otraer las cosas a la época en que se 

cometieron las violaciones y hac•r retroceder el tiempo. 

e).- Fraccionas XI y XII,· Consistanta en el 

conilentimi•nto a>epreso o t'cito .d•l acto reclamado' na e1cige 

mayares comentarios. 

''"··:,-:/:,-

f).- Fracción XIII, mt;!nciona,:·el:caso de._lii a><istancia de 
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un medio d• d•t•nsa o r•curso contra las resoluciones d• lo• 

tribunales del trabajo, entre otros, que puada modificarlas, 

revocarlas o nulificarlas, El articulo 848 d• la ley laboral, 

dispone que las resoluciones de las Juntas na admiten 

ninguno, sin embargo el articulo 849 de la ley citada si 

establ•ca un recurso de revisión de loa actos del ejecutor 

qua deba de agotarse antes da promover •1 amparo. Asf tambi•n 

en materia laboral burocr4tica existe la revisión de los 

actos del secretario da acuerdos, dictados o efectuados 

durante la& audiencias. V en cuanto a los medios da defensa 

que deben hacerse valer son a los que se refieran loa 

articules 752 y 762 da la Ley Federal del Trabajo. 

9>.- Fracción· XVI, &e refiere a la cesación da los 

efectos del acto r•clamado, se realiza cuando a cons•cu•ncia 

de la resolución dictada en otro juicio de amparo promovido 

en contra de un divarvo acto, el reclamado en •1 juicio que 

se resuelve quada in•ubsistente. En el amparo indirecto en 

materia laboral, la suspensión.del acto reclamado asta regida 

por lo· dispuesto an el precepto legal 124 da la Ley da 

Amparo 1 y qua el mismo eJ<ige para concederla el cumplimiento 

da tres requisitos& 1.~ qua· la ·solit;ite'·.al ·agravia~º' 2.- que 

no se siga perjuicio al ·interés sD~ial ni se.:.contravengan 

disposiciones da orden ·pl.lblico; '3.·- qua sean; de dificil 

rapa rae: ~ón los ~~~~~·· y: p·~·r.i~'i~·{~. qu• ·9~· .. cause.n. a 1: q'ueJ.oao 

con la. ejecucidrÍ,~del ~-~~~-:.:·~~~l~r.i·~:~~·~;·· 
" ~: . ; 
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Por otro lado·y·ai ig~a-(qUe ·eri los juicios de 9aran~!as 

. ' .. - ... · "· '.• 

promcividos' en otras· m~t.arias,..,·· an la laboral e:(itÍ'ten: l·~~ 

recursos de revfsión y·-- ~u-=:ja. an _contra de las r·~'S:ófú'~i-Cnes. 

que dictan los JÜe~es <fed~ral.~~ en 'lo~ ~m~~~.;"-~.-de• que 
. ' . ·- '.' · .. ,, (,. :: .. ::.:.· ~.:~::.',. :·::/.':.::-. 

,·,,., ·:·: .. .,·.:·: < ,--:-.·I·_. - ~<>•. 
L~., . ·-:· ·: /·>i,::. ;, -~~1~· :~-· • .; · .. ~~S-·:"' 

Con lo an_te~iO~/\~~~~:Í·ú_.i:~·~s·:~ ·.-''SD_b~·~. ··::.~_,¡-.-~·f P.:~~,~--~~~-~~:-~~::.-·:."~e 

i.nprocedenc 1.. ~·~1; .•t~.;L~ .. <d~/):~~:tt\º·F:'.{ºfoig~"~'~.:\ . ma.ter 1 .. 
laboral; ~e~u~damtf_n_~~ y_.:d_&_,,,lá~.:_~i~m.~~-".f~r~.:i 'e.':l';C¡~~,.;t.e':e~pus.~ lo··· 

ante-riot~ ,º · a~o~~:--.: :·i;·~~-i~:~~~:~S·.,~::~-á-~;~r~~;- >:·~~i"· ... :~jU·i~~,i~"\:·do: :.~~;/~~~',{ 
_J " -.:\•, .: ..... ;-, .·-. ":·. ;-}-.-:: .-;-' ':..:::--~:-_·::--. 

DIRFCTO .. ~ ~~tr.r:;r. d~~ tratíaj:; :;·, >.· •.· .. ·.';; .. '> 
. ·- ' .. , ·:;:": ·-:/·: . ~ ·: -'-~_·_._: ,,'.::~- ...... ~. ". ~ ·.. ;:·.···· -~~~/) > 

-. - : ,'-. • -: ·-. j :_. • " ,.. • - l.;~ -., 

Conforme. ·:a;.·.'~ ié/ .di~püesto ·•.eii ios• ,;-;a'rti~;Jlos· •· 107·. 
Cons t. i tu~ i,~na;~:~;;!,7-.a,~:~e/J~ '.'l'.·.:.0\e5_'~/!.: ... ·•_idl';a•~ui.d~.O~.p5) r~,, r±~"j·~ t~ Jl f~~ ... d~nte el &mpll_r:~:; d:.~ :~~.~-~D ·»-'.(:~~ .. ~.~.~-·~" .... ~.• .•. · . ';d9 · ~; i·C;s-,_·t~-ibLina ies:·-.da .· 

'~ C>•'•'j,.-. .. · ~-:<: :-:1~:~ _;:·:.-,:;~.,. --~~'.' '.;'- .:,., ,.-1 

trabaJo.y.c+tr:f"ifr;\Xe~~.1.~f1,~t"-".;<i~~.··~;~,¡j";:¡".f.~"/~1····J~-i;10,.·. 
L~~ :tr.i~~~a l·°..~.- 'd~:·:~~-e-·'.:.:~ ~'-:-··~-~-~-~ª ... -.. ~C)-" ·-~--l_a-:·Jun~~.s'.-d~ -~on_c:i l_i~c:i6n_ 
y .Arb i ~~.~; :;7 ~1i(Ef.Y~2~,~ffr~~?~:?¿i,.~~··c6.?c~'l}t~ :·ó~;:Y··~·rb it r~ je .. · 

y . ·1?~-~ :Tr.1bunales:-/'.·'~Locales =.'.'í·:·encargados:.; e :de; :cresolvér_ laG 

co~t~6~~~~i.~·t~r'l~~+t~,,-~é:'.i:~,i,~}~t~~f;-'.;~ í¡ r~¡·· ~st~dos. y .. s~s·. 
servidores. En' el amparo· contra· i~~~Ú;-~ pueden_". reclamarse 

c~nj unt:a·,~~~rit~:~~-.~ i·:;i:Ü~~":¡:b~Z~~: -:~·éó;~~~?¡~~"~~;,:_: '·~'Lira ~te-~ ) _~ ~e~Uel~, ·dél 

prOced.in;ie"At:o;.··-'ii{~~~·r~ii·que )~~~-e·cte;'ii _'-."fa~:'i.defensas dei. q~e.'jos_o y 
"""'.: - -:<.-,~ ; ,.. . ' 

conocen. 

::~~:·: i,é:::rl:~f j~i;..t;~~:~tt(::r~~·~~:~~ c.~: fo;:: ad:º. : : s:~:s:: 
AmP.aro. , -'"'·_;".-.. ,-,., .. :··~· / . .-::::· 

Ahora' bi9n, :~¡· .. _..~·~~~-~-~;~{~~ 1.5.9-.de ia lF!y de amparo, e.numera 
" '· ' 
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las .violaCiones cometidas durante •1 proc~dimi.ento, ',.·en la 

int~ligenc:ia_. de ·':fu• algunas d• al las son poco _fracuent~EU5 ean 

los· :juic:
1

ios l~borales miantras que otra& oc:ur:-re"r:a. ~On :'raÍ.a,tiva· 
.. : ~ . : .• . 

f~ac:Í.Ían~i~ •· P~r l~ que en seguida anÁliz~remos el PT_~cit~do 
arttc¿'i·c/'.:~n ~~S :fracciones: 

;,,.; 

'cí1- caso ;del ~~~:;-~~~~.qu·~··: 
no ;~., ~~~l;:;~d~ 'ó. lo 1'(;., en fo~.;, .. dlsti~t~\ l~ p~ave~lda 

·-~~'r.- lA .tl-~)~·~ .: .. :·:oa, '.:'hec:hD .•·as¡ta ·'f.~.&c;'~'.1.~-~ ~·:·~o.~:.· ~~~~~~~:.(~~·li~i~~iÓ~·,·. 

por~ue '}~}if ~,~fit~;;~A~A.>~: la• .. : Suprema. Co~ t'~ ¡h';i'. ~::~·~~ 1;.'e: i dÓ 

::·: :::::~2;z ;;~G~0'S::::: .: · ''·/t .. , j,~~~f };~''"º'' 
' ·· '·~~: ;:f . . /< ),:,"' .;:L···:.L,:~·;¡Ú> ·.· 

· b > .• ~·. ~-~·'.\'·~·~~~~-i~·~--~ ~ ~\·: ';··se;":· ~~-t:iP~: ,~d;;, . ~U~:'..~i;:'Ciue·j~;~O.:~a.ya :· 

: .~::e ~ª~:J p::~~~;~:¡~:·.1;~:.~:~¡:{8 d~; i,~n;~i:~~tif f ]'.;Ik!J~~ ·· ~~ · 
- ':'-. ; .. -' -. ;.· .;; .j~\'. ,; ,''?.··:i;:~·/::. >· ~ . " ·.~ ;/1'.\:··:~: ',. ~· :. ;~~·:;'. ·.~·--:·.· 

····¿» .~····L~ .··t.;ªc.+~;;;/fr'i};·t-.. ,~'.;'.'S{.~~.~~:·:~\{i~~'.~,,~~~~fr~i,ª ~e . 
i nv~ca en,)_os :i·;rip~:~?:~: di rectcs':en·.~ma·t.er·ra «del: :tra~a·Jo;'.-pcrque' 

la ~ .. ~ga t 1 vt.a '~~;:\bi;~ ~~;;;;i;~~.·~.·s.~ jf ~~~ i(d~~~h~~f/~~'~' ~a ~·t ... ·.·:· 
de -las responsables son violaciones qua los qUeJosos reclaman 

en sus déío.~a:.;',; ll!n. ~~ g~a~'. . ,;¿m~1:0:::.:·C!e ~:a,;~~/''.~~:,·d~~;x ~J~n'do :· 
.-·::';·. · ·:'.. :: '· .·. ·>~-: ·· .· -:, .. :·-::-·:~:.:·,<«~,;\ .·;~·.:.y_~(.:<.::-,.::\2,:. ': .. ,~ -<~.:'.:. ··.-. '.~."" · 

"C? ·se Ía ·: r~-~ib~n,:'1aS<· p_fueb·a~~:Jq~-~ ·)ega lmente ~hayaf. of.reC: ido,: ·o· 

cuanco no s~:.r~c~b,~n c~rif~rme .;;' iac ::y~:·: ~~;'::~L~ ·~l' ~i·s:o 
perju i~ic' Pu.~d~"·cáu~a·r~e .-~: l"._. ALI~~~~~'.. a t· ·.~(o~~c~·~,~1'~ :~;,~,~~'P·r'ueba 

que al no de5ahc94·r .la que ... _1.~ '.~ú~: adm~.ti~~ "~>.~~~er·rl?.--ª" forma 

ilegal. 
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d) .- La ·fracción IV, se ·ocupa del caso del .queJoSo o .. s,u 

representante legal~ haya sido declarado ile.galment~ ~·an~eso. 
. ·., ····, . 

dicha violación puede cometerse en diversas formas: ,l •::-_,·q~~ .
.· . <'·-·:·: 

personalmente,· para· a·cudir;· ante la. no se l& haya notificado 
,;· ·, --~ . -. ~. 

responsab1e·a BbsolYer las posisioneSr 2'·.:.._.;-· qU~·:- .'-~~~··-!'se: le 

permita .esto ll.ltimo a pesar de:est~r Pl'esen·t~~ ~~-~:~r~:.~·~~-~:i·.~1~~-i~·. 
de desaho901 3.~ q~e se le tenga por' <=.~?(~(~,¡~.7I~f;~di~ne~ 
in&idiooas o in'1tites; ::4.-. ·qua se ·1e:·teri9a.~·por,.;confeso, no 

obstante que na·-sa·_,.. ~~,9~ a. ccntestar.:··:·~~,;'.'.~:;~,Lj~~i~~1;~.i:~~~~~·:·~~~~-~-:~a 
evasiva¡ 5:~ . .,ºq;;e se. ciE!~~on;,~i:a~ ¡,á' f~~HP~~~q~;.~, d~l · 
represe'ntant~Y,l~·g:~·~.::_d.e ·,·ún~:··p.;·~s:ona :mora i ·: qu'é .:·c~n;'e·se·: da·rácter' 

se presento"~C:l¡,~~i~'er po~,i~ion~s. ·Debe ~~~~r~~~~~·~L~;·~~ lou 
Juici01;:· 1ab~~~i~~·~:~:~~::~~r ~-~·~~·~.i-t't.do ~.· q·';'~. ··'01. "· :~·po·d~~ad·~: d~f una 

perso~n~·. flS.¡·:~-.'.···AbSU.li'va' pos·i.siOnas p~r -éstA ;.··:,:~;Ü~:· ~~··.:~:{·:~~~·a 
de la•. __ ~tar~on·as·:-~~~-ra·~·e~\~~,~~be ·ab~6~.v~~1a~ ~u- r~-Pi:-~s~~t:~; !e9á1 
y no un . .' :~:~~·~<~:'.~~.i~'.-~·:;<~~;' _.,.: .',i :_: , ' 

.·,, :. -· '· . 

se refiere a hh;~~t~!lis de que 

resuelv&:::·i-~e·gai~eñt.ef >~un_.:·;· incidente :·:de ,· ~~1·1_da~_; : ~_.Lo-.... ·q¡_.e-, se. 

d~c i'da: e~· ·.\a ·'<'·.~~~~-1~'~ ló~; :·1~:~~·1·dan,ta~i·.: :_:: Pued~';. s~;\ i~,p~_9rl,Rd~.:'a?: 61 

ampa·~~·::di ~·~c·¡~:.-."~L~'.·:~~-;l~\.~~:~~~~.~-~~·::~·>~·~·~;~:~~ /_el> 1·~udo.: l:ú' ;·res.Pec:t·c 

~H i ~te···~-~ :~_C'.~~j;á·~-~ i~~:'.:~~,~:~ ~~·:.,¡~~' ::-~:~--~¡¡;~~~)f,~; ~~-~~-.. ~-~l:.s.~1'.'.ennc:,(i.;:-·d'l,i~e.,-.~n·.: .. tt·.::.º,..~,>ns\ t
1

en. .. 
a . las r-~~ai~~·i.~~~~ ";.·~.~~~) d&i~~Ctia:ii :·''-"de··;: -J:;f~n'a- , 

darle tr~mlte¡~;l>ª": ~19J~~~. h'an''..~&&!1~.:; q.;.;i;,•;;r;,¿.;ci.;;;t;. 
para impug~~rlC~-; :~~ ~ ~~/~~~:~ .. ~·~·.: ·i,~d\·~~~~·~·~;;.;:·~:~··~.··~;~~;;;,~~ . ."~~·;;·~:~e: asas 

" ',~·:·· ' v. •:,, 
no se ·resuel·ve·'.·i.i·~g·aí:~~n~·~·-·i~., ¿i_.'~~tló~ '.'.iné'fde·i,'t~·1:, .. ~irl~ que ni. . ~ ··'' .. "'' " ,_ 
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siquiera se estudia, an tanto. ~~ª, - ;:,·tros·:h·~·~ .. :·~~S.ti:m-~d·~- ql:'a el· 

desechamiento equiva_le.· a -co~~i'-d~rar ;inf~--~c:i~-~·~;:,·_\,.& 1 ' Pet1'd"16·n "dé 

nulidad, por lC que eS~ ei·.·_.·1a·~~a~o' ~··i~~~~~-_;i:~:, \/["&'.~·Pa";.a·,·re~iáffia.r·· 
'',-" ,·-.; '.- . 

la Yiolac:ión . '·.-, .. ;: :-_, -~'. ~..'.': 2.::;(. ~/:·.~ ~~~--
· 'i' 

':,':,··.:·· 
. ,•' ·. 

~>.-_La ··"traCctóO. V.I~·-,'", ··~a·.c·. 

consistente en que-,no se .-:·CCnc~da'~.,--?~~ Í;~.:~
1

¿~~}~;~~::·1-~a;;-':.té;~~i-nos·, o· 
·- .. - . : -. -· '. ' . '. : . ~ .. . ·. - ·: ' • • ':>' :. ·~ . ·; ' • ;-:·.;.-~ ·, ',:.:• . . ·> ·~,-

p 'ró r rog a si, a.· ~~7- ~UV\~~~ '·d·~-~~~h,~_.;_ .':=º~ .> -~f~-~-g-~~~}~~··:~~:·'..~~y~:~~ Como 

: ~:m:~::~~:;d:z;;gI~~·~~~;~¿~~.[:,i~f s;'.,f :~~Jj;1:;~~1,;~¿:·::~:: • :: 
derecho <a~t.,'882)··-·y ·el )término ampliado' par razón de la 

d lstancia ,<~rt' .;,~7>/}~~~,~~~,~s<~e,;1:~:'/~'Y'\~~;rK1 ·;:' . 

~> :~: g~r~~'c·~·ó.,:·'.~,01{.;,\~:.L '·L~X~1 ~e-L~~.:~en.pr~eb~s de 
;.·" ' - -.·,;.·.>;: ;,:,:.'.·;·,~¡,;',: , ... -·,,,:,;' .. ·., ;>-· • 

la contraparte del quaJcso sin 'su,conoc:imiento,, en virtud de 

i:¡ua s~ ·te-- pr_ivci :~..:~a,~:~··.:dE;'f.~'~:S~.'_:~-::~¡-···,'.~~~'-;.:~P~~~,~;~-~~p~~gJnt-~r":ª. los 

tast1g~ .. ; .¡nt~~~¿~~.~'. '~t'~~rr·~é~, ,'.{~b.J;.~~'.~t?:C!~cu~e')tºS.' o' titan 

i nterv.~n ¡-r :, ¡,;·" -~ 1· :: d&'S&~69~.;.~,--i::I&-;.: u·,:;·a·· t ns~Scc t 6r:. '( ·-' . :·/~:. 
:··, · .. ·. ·: ,~~,i -:-:: Tt(~·7·:·:~· .. ({~--- .•. :,·'.·.·.· ..... ~.~ ~:~:' ;~-·:::· -- :/::-; · ·!·-~~· '

1 

-·:·: • •• •• 

·· ' · fe ·,"" -· ·- .:::·.'/: ·-··~·.-. ".- .. :-': >, .·· ' . .__,_·. <·;.·.: .:. ~·.-·:,.; ; . ··. -~; : ;¡; 

· .. h > -~ / '.·-L:a.;·:> f r~-dC i'ón .. '!~._!..1 ·s:}:.-.. ~~·; ;~:':·~'~ti~~~-{?':~. :~ .. una.' Si.tüa:c·1on · 
.~ ; .. -;:~·;.:,'.:<: ·' ·.,:;.. . ····,< ~.-, .. ,:.;.!, .,. ' 

:::::::":~~·:'.:~:',?~t~f if i~i~f ~~~~:~:~~;:c~~·;I:j:: 
;:·· .. - .. =·:.~:.~: .... -~, :~~ .. ~.\ ~~: ... ~~~/~: '.:~·:~ r 

,: '.:'.~:·; ~·.,~·~-·.);._-;· ... -..:.,'; -~·~;:: .;;_ ,. " .,>:_'·'"" 

i. > ~· - ·La : f ~a~·~:i·~·~:!}~~-~.:;f~~·~ · .. t·i~ne;'?·~~·~±¡·~ati~~~·_.t~·-~·::/~.o&··.:ju ic ios 

ante ·Í-as~·¡~-nt·a; :d.á··c~nc-i ¡}~.c:]~·n-~Y·'~ <~-~'b:¡1.t:~-.J~\ ·.:ti '-'&rt.: a4a 'de· 
' ' <, '.; ' ~ ,~ • • • ;•' ..'" • • • ' 

la ley 1 abora\ ,-/ .'-.~a~i·~-i~_~t·a:_; ·:··q.u&_~::·. ry~ ·:p_r~c:ed_~,. r_ec:u~so a l,gunc. 
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contra l~s resoluciones da ,dicht?s· 'tribunalE.'s ... 

. ; ' 

. ..:- ;.:·. ··.; ·:. 

-j).-·La ·1ra~c,i6n X,: relat,i"va' 8. que·.ra Junta· continúe el 

prcc.;;d fin¡~·~·~O~~·d.~~~~~-Q~'.:,~di:. h~-~--~·~:~~ ~· .~'.r~m~:~.{d~ úna: c:ompatenc 'ª. o 

~~:'.:!~~::~t;;)f ~1i~if~i}.fi~~~~f i;~~~~:s;:;~;jiS~ 
en_ la .iis~a'. . .;.~¡¡¡:;~;di.'• ,J~#~n~f//C~?~~~~¡~~¡¡;,.. ,;,~q~e ;se·· t;ac~n 

~ . ' , - . :· . .' " :.· . - '!\( . ' -: '• ' -- -- .. . ,'.':;, , ....... , . '•: ' . :··-:.··. . i ' - ' . -. ·' 
va lar; ~~-~~-~·ru1'..·.:~-~e;:·~:~.:~~:~:_a-~t.'i_c:u~:_c:'-~?_1 ~-:,,·:·~-~r.-_ ~r·~:-~~a~~~n~o __ e i tad6, 

: ::::::~q·~:hf ~~~:Í.j.c;;~~{~~.fnfo~-i~-{:0~:~·'::~-~~:::"~::ip:::::::s· :: 
contrari~.+:\~}~~i{; ,;.:·. ::, 

--~:.·· :/" :·:· - -.·- ---;,J-" c •. - -

- '"~ ·,;· .~ . "~i' .. ' . '" .' . . - ' ; . • _, . 

de la:) ~;.~:i::::~ü::11:i~::~c:::• .~::• 9:a:::e::::0 :::c: ::: 
hecho -u,r:i:··.~SO ~'f:~d~n-~ff ~·~~ :.~~~j faCLÚ ta·d, ·q~·e~.-~a.:: ¡·~;'.\~~ '~~n~~de • 

.. ·, 1·<·-< .;< '.r: ~:·.·:.'." '.::·<<:~ - ··:·: 
,<.; ",,-, •. ,:,- -~t-_':"-::" ·::..·· _, ~.:.· .· ··;. >-< .;-. :_:.:,;,:._' -. ' ' . 

POr.··.C>t r~ -~·1a:dt;./y: ~Al,. i·-.g~~fi'. ::~·que .. en :~-t:-. amparo. ·t~,~--i ~ec ~º ~ ·.e.n 
. ',.. '~':;•; ~ .,, , , r r '-. .• ,'~{ , . ·" :·:\: .''.·'. ::·~,: 

el a111pa r,o di recto' sa presentan- ~·:·algunas/,·:: c~~ú~"as·~ de 
_:-:,:·;_¡ ~'." ··.·:~\~:'· ·~; ~ ... :'.: ;-~ _' :.:;.,~_~· .~:. '-: ·~ - .· :. \ :~. :' ; ,· :·.: -': ·:·; ·-.-.:: ...... ". j :_', : ':. ·,' • :. -. 

improc;ec:fe~C:i~ :·de-. la5kprevistaw· en:el ·.arttculc:-73.de ·la·. l~~, ~é 
ampar~ .. _·;' ·--,~~:· -~:-:;<-_;'··· 

10 

~:·:_::<>'.:"(~-~:.-1',~·\: ·;\\ ....... ~~:· .. ·-"·'.·J;·"_:_.~~,:,:· :,~:_; ·--":".~-~---
•,·?·:y·:·--::. -·::_, '\:'.-" "t::' .... ~:(,:_· ·,,..,_ ' .... ,_,·. __ ,._ ... 

. -. ·"(:.:. "~·, :>-~· -; ·: ;¡ - ' '' . 

--·.; .•. _,._,,_:-'.'.o-:·• • --;: <~~~-;·-:;"=~,:"' , ... ,. .,_.~;:,.. := .. ;,..,'-;; -:-'--.-'-'--
Una de el.lás,'.~,;''.~:~ P.;;~~.ist-._:.~~.i'a•:t~~~~2.f í'1)'.¡;.;rqu~ si 

en un· primer.::: JU'i~ú·ci·: 1 ~e·."·\Con~ed ió ·'.·- ~~:; :~'.ª~Pª.'7~ .. : ~-~-~~- :·~~: .. ~·Tec:.-~o 
' .f :;··~ 

determ-inadot y '.la\. ·r9sp0nú~ble·:--: ·di.et-~'-·. ;~.n ·.- -~-~~t.ind~: 

ajust4~dcs~: ~st:ri·~·t·~·-in~~t~-; ~--.lo resuelt~.· en el amparo, 

laudo 

razón 
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por lo qua el segundo juicio de garantías reeulta 

improcedente. Pero si.al dictar el aegundo laudo la autoridad 

responsable comete' nuevas violaciones, resulta procedente el 

amparo. 

Otro caso lo encontramos en la fracción XI, :de1··articulo 

en comento, por haber llegado las 

. ' . . . . 
que l~ condeno, y el agraviado consienta ·elcprBSfnlante:~·ál :.acto·· .. 

. ·:;;:·.: -:~:<:>:::;. 
reclamado. -.<·: ··-r'~ . • ;/ 

·. <~·'::::~':\ ->~·-:\'. '.··· 
Un tercer caso, es el qua se raf iS-re·, a{iC'~nsa·~·f i;mi-ent~· -

tácito del acto reclamado, fracción XII •. •·>·-:·.-.,.·-. ... ;··.·.·1· 
·_ .. :·'._.:;< ;, .. '·~· 1·~. - .';"· 

_- - ~ ,,-'{_ ;,_~/. ,.-• 

El cuarto;;. al d;, la fr~écló~j•~Y};\<,~L1~·',;,;~;~,fr~7 d~ l~ 
cesa-·Cion::'dR .1os,.Gf.~c·t~~:· é:ha) ... acto> ... reclamado;"es:·dec:ir'~ cuando 

.- ",.,,,, ·~ ·. ..,, : , .. · ·• ; ';_\--" .~·;;· .. :,,'.:· .. ~: ;:';'.·:: >\:·.:.>.·": ... >.;'.(_' ·'(:'·:· /":·: '~- .. ~-< . : 
las. do~,'~·~ ~t~·~<·~-n ;~:;:·;~ .1.·~-;_':~~j~ ~ci;~.'.\~·',_~l~.b.'~:r,a __ ~_-'.:.s.:~~,_~.~_i_.~.a~.-': ~1;· a~pa r.~ ... en 

i~~;~:;~~t~~iJ~~~:I!~~~i~~1t~~t~~f t~~iR~~;~¡ 
sobreseerse,. por,~· que. 1 el.~J.ac ~o ·;l;'eclamado; qued_a·· .. '~ns~bsistent~ :~:~,.','> .. 
por 'end~-; h~~- ~~·s&:~~·.;;:~e·.-:'-~~~~~~:··¡·t~~~J~: ~~~~t~~·.:-~:;·"i>t~~\- .~~-\~'<-,~_:.· .:-~->;. 

•. ; -l- <·'.'.·.:;:-::·"::::·:::.;:~·~'<~.'.:- ~,.~~· '.->·>. ·'-,'.'. ·;· :--~'.~~·.-··. 
';-_:_,·: ., - . : . .<::;/::. ' .:~.i~.~ ~-~>· i;•;: .~;:-~;··.:·: ->-~~~.:-' . 

L8.s "f r·~·cc.ic~lri~ns;' arlt'ériO~m~nte cO~entadas '~~ -~~~: ""ias. q~;.. .. con 

. má.s. freC~a~Cia. '5.~:>~;~~·;;s~nt~,~ ·:.~ry." ::.·'.·;~:~: ··j"~t~(oS -,__-~e·~·~T~'p_~r~:.·:d .i r~Cto. 
en materia del ,~.rab~.Jo~. ~~U~á·J:~'s ·.de i.~p·~~~~~·~~~i'a _que a 
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Ahora bien é1 &rt.ic:ulo 1~4 <·d~ .la . leY de·.·amparo, que 

encomienda al Presidente de . la .. ~ ::~Ü~t"~ :;>'.~·~s~·~nS.ab i~ resol ver 
'·'• 

sobre la suspen~ión - del.:.~~~--~ .~~:;·:~_~:~1r~~~~-~-~1)-t_:·~1-. p'racepto en 

cuestión egtablece qua la suspansf6n:-se _concederá ·:sJi·é~~re que 

;:1 ::r:0

::ªno ª po~:r :::::s~:~0~i~frif ~{~l~~·~~;r:i~:. ::r::::r:~ 
';·¡·'.·'.:~;;:\'}::;~-·~;/·):\: .. ~-{ ' ... ,-~; .. '>. 

' . -\;:;,'>··º:' ···;· 

Col eg ::d:~ ·. ~.~.ic~;?~:{i::r;.::f t;t~:if füi~~\~f f f }:: ·:::a::::~n: ::: 
recursos: ,1;;_• El: .~~?.rK~H·~;;·ii~~~~;'.,};.:." ~l 'cj(;. qu;,ja. 3.-. V 
eK~apcion~_l:~--~~t~~:-~· ~:i.a·?.' ~1BY is'-tó'n·.;·{. ,. ' 

, ·.' . ;. ~·~~ ~ :,, .h' ... :~,·.c .. ~.:;
0

~.·.~-.•.',~,:.·,;·:;'.::~,\i~. r ~,', 
. ·: .... -·"'-;.·:-:·:·· 

P~-~a·:.~~'~j~~~~, ·r~c~·r.sÍ:J .. _JJ.~·~·~. p·¡::o~p~r·~r-··. 'as.- necesaric que 

éste·p"reviSt6 en ~::}~~:;_~ey,-.· que' 9ea ':'sl. ;Íd~::~·eo:~-.:,~> que iiR 

interp:o~~·~:_-~-~~~\~;d :·d·e¡::~_t~-rm'i-nO '· ~-~:~~l ·~·::.a -f~ i t·~: "d~ -.a·i,1i~na· de 

esta·s c·trC:UiiSta,,:cia~,tia·rá ··que . ~,1 ·>·r~~~·r90;··~~~-.'.i~P~:~ce~en~~; 
quedando firme ;~l acto i~~ugn~do, na r~~;,i.uc~·~~;d~· á'~paro> . 

. ' ...... ;· ... : .-··: ... ·· .. · ·.·. 
.. .. ·· 

. ."· .. ·-~ :-.· 

III.1.- Las partes· a~ el-"._juic¡O -d~ 
.·.: ·. 
~mp& ':"º :1ab~rá. l • 

• • .. ·.-· •·• '!_ • 

El articulO quinte de· la le~ ,de .. ªmP:a·r~, precisa quienes 

son·partes en el juicio :cons~itucional: 1.- el agraviado o 

agraviados; 2.- la·'autoridad o autori~ades responsables; el 
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tercero e tareeros p&rJudi~ado~,,,.Y; .·~ •. ~·11:1.~·Í~i~teri'~ pa:&blicc 

federa 1. 

'.<·:-.' .-· , ': 

1.- El ·agr·a~·~·a,?~· ·-.~i:-~:\·.;~~·~.~:t.~~;~~~);(;,~ ~.l.~~r~&do '.: comónmente 

11 quejoso 11
, quien pÚS.dé ser p.irs'ona ffsica', '. trabajador o 

patrón o per,.ona. ;,,or~iH•;JiJ~i:i¿~:>:',·;¡¡~~l~~'¡;~: ~· ... ~~r~sa1 siendo 

., -~ ····~·· ;L;·:íl~f'J~;01i;;;•;~('.j}··. . .... 
Aaf misi:no ~~·s\··~·i ~ quejoso':·o;·agraviado.:·el ':que:: ataca ·'.un: aCtci 

~ N' e e'• ; '-'~ ~): 

de au ter i dad.,.\ qu·~/C~~--: t·d~·r~ ''_'.~,.~~·~:i_ Y~~-; j:~~~~ .•::~us:• -.~ d~re~~~~; -·ya .. sea _ 

porque est·ime.~':· q·~~:·1:~>,~i'oi·a "~f~;:·_,.en· ·:\· :;sU~ :•:'-.':det·ri'ffl~nto.' ga'rarit tas 
:·l.,._,-_ •. : .... \•. ;! ·. , .... :.', ' • '-"~-r;',·;!·".;.;~·.:' ;-~ ; .... "·:· .. 

. indi vi~u·~.l·~·~·~:.- .. ~.:~.-~·~rque · .. :p~0Van·1ent·~( __ ,_de'.·:~, a:.:¡·t-~r.id~-d f&dSrai ,. 

considere. q;;)j:.v·~~+~~\~'· ~~~~t/ri;~~·\ la ·/s~~~:aniá' .. ·de lo" 
Esta~os; o.' pé)rÚ'.:~·l Ec!:D·~t·~·~·~'i;~-~.-;~_-~j~~Ü~ -~'a·Y~":',si~ci ~f;~~i·t.i;~fo ·ópor ·las· 

autoridades'f~¿;~ral:~~:~~. ,.,> ',;:i · :\./· 

Ei .~~~~·~r~~,~~?;~~do'.~~L:~uc,·, ~on ind~pe.;d~~~ia de. sei<o, 

naciona 1 idad'/ "~:·~ado·~~~-i\íi 1: ~· •. ".e·d,ád :' · c'~rt_1,~U1~s>.,, 6. a 1- 10 de la 
i ' .. -.. .,.,. ;. . . " 

~ey ~~-.:~~~~.~~,~.,":~,:\:}~~~-i:f.:~ .:«:promo~~e~ ··por - si ;o .~ó~ .i.nt.e.Í'".pós~~a 
pers_ori~ <lú•idC:Liío>4,;·d~ ~ i~' "ci't'ad~ "J.'~;·,'.~:·· 

:.·:~>--,: ·-- :--s~.~: :·:;.: '.:. . .. '.): .. 
. ' ' ' .... , .·~· . ·" ·-.:~::" ":<.: :.. '." .. 
. Es· ~~·~~e'~:ci~'~.~·.·p·r~~·i·~~r~;qu~ ,1aa personas_ ~o.r~.~~~·t:.~e~e~ d'e 

. - •: < 

pad ir" a'mp!l'rC P.c:>~~.·.~~~.i.~ .. -}~-~ "· ~_u_s-¿,·-.-~,~~r.~s;,.~t'ar:et.~s·;·· .,C~_il:f~f.m_~. ~ le 
:,,'·:" . ' 

díspue~to :.e_n e·1 . .-.'ai:-tl~·~_iO .:·,a·: de«·::i~ .. :~}·}7.y; .).)'.' .:~~·-~a~:.~:~l.<c~So ·~·e . i'a~ .. 

pers9nas mora les llamadas - "of ic·i~ leS,"".:: ~~·~'~'_.:~Q~duC.to'.· "d~" los 

furicionarios o representante·~·~·: ~~.E'.'. ''. .. ':=orite:~m·~, ~·~·)a:\.~y' tengan 

represan tac ión. 
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2.- La autCridad o 'aUt:oridades'· respón'sab1eg; as-la ·par.te 

contra la ·c:ual ·a~'::· d·emanda 'la ·~:p_~~.~~~~-·~ó:~:.'.; de . .' ·la ··Justicia 

F<;der~l ¡ .. ·el·.' ó~,g~n,~.';.~~~¿~:~!i.t~d~{i;~;;,.; ·.f~rm,'a' ,P•r'ti·· de'· "u 

. :::~.:::º;o:e·,;;~}~;;~~~;,~,~n;~~1;~~:I·!;;~\~'.o:~~ f ;n¡:;~:.mi~ ,.:~: i:: _ 
indi_viduales·:o que-:'transgrede;.::en·:·,au ·~:datrimanto"el· eampo de 

'" ' ,, '-.. -:. '"'; 'i'· .. í ~. . ' ~ . . . . ' . . ' - . .• .. . " . 

c:oinpet.,;r1c t'ás··:.~ú'é(:.f~~f6·i/~·t-;=:::~;·~g·~~.--) da;11·-m'i.'ti':'k '.\ ~.fF~d~:r~~i~O y a 
) . .- .. ·. ~~: ." . : " .. 

sus Estacios~;f tJ~~1.~·i;~.:<·'.:'.f / )\ ' '. ; · < 

Como/.; eS\'?.obvi:o(.,.·.');" -/~6ngruente~ent9 .. "· c:on la doble 
., >\,:~:·~:.:·:::.··-" .' :-:;·;·,·-~·: . - ·' ·' - ' . ' . 

personalidad .del' .Estado, ::_.'~5-~ :··de(/:c;·~~~·.i~i'r .. que , 'sólo podrá 
, ·, "· ' .,._~. ;_,_. :! ') ... " .~ .. > .. ~ ·~- ··X- '. 

l.egalmen~e·_ses~c.~.~sid.~':"ª~ª aUt~ridá~ -p~r_a. loe &ifec:tos del 

. :::: ~:º·;··~c:~~:ii;;;?Gi!f:t~:;;·~:er~:: is:::: .1::,.::~:c:: .. ::::::: 
dS un.i ia,i:e·~~ ~\~~.~:.' -·~:~;~~~r~·-t .i,~°I"dá;d ~'Y.·.' c.~e_r~ ¡-~·1 vi ~~-d • 

. '."('. ' ·, ; ?-·;. ~:; r. • ,. 

El. -a_r~tc;.'.ii~' fl' ',da:· la. L.;y': de 
-.·" 

autC)ridad· -·res·panSablét'-... iá :·.~que, 

,., ' 

Amparo E":<prosa: ºEs 

promu l~ue, pública, 

la,. ley -o ·el acto 

De ·10 is.nteriDr' se· ~e·p.ré:ri~~· ,,que ha·:~ ·das tipos de 

autOf-ida.de&: · 

a).:..· Las quS crde;nan, las que mandan, ras. que·:resuel"va~,. 

las q~e ~i~ntan .:1as ·bases para la creación de: derechos·~y 

obligaciones. 

b) .--·Las que obedecen, las que ejecu'fian o llevan a la 

FALLA DE ORIGEN 
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2.·- La .. ~~toridad o autoridades reSpÓnSables; .es. la parte 

contra la cual se demanda 

Fede~a~ ;' el ór9ano del Estád~:;.~ que:·:<i;;;~~.a:·~.~-P-~~-~~ ··-de., su· 
. - . :: ~·,. .'.. . \,', \ ·;: - '': 

gobierno, de q·~i~n'.·~:revienE(· el .S:cto: 'qú~··:se'¿.-,-::e~·1a·ma\,~·qu·é·'.·Se:, 
. <,. "·,,·~ »:-:: ;-;·.·~:·:.·.:::·.~<·;.:'-.::.~;:: ... :·;-·'.: ... ::::;:;_t;.::::.·.·. :::.,·.·,, 

imp.wgna."Par·, est'inia_r_.~-"~l.; q~~-j~gc;;::: _CJ~~-::; .l_~s~~~-a·.: l:~.~;·garan_ti~_s.·· 

i nd i v i~ua ~ .... e qua tran~g~e~e:< ~~/:::~~~;;~'.;t';i~~n~~ ;~Í ~~mp~ de :

c:conpetené: las que,1~;,:car:ta ;~!ii9j:'/n;~}:m\ta',á/{~~ '{f'i>dei'ác::\6~ y a 

sus Esta~~~·: mielnbf:-oS.s:-. ;·,. ·,\\~'~;/~: ·' .. -:· ·.i1.;-?:\~>:~. :·,·: · .,·-~-
0 11 

.. ;·:{"i'.:,.' •" :~. ·,~·:... ,;; .<.~::: ., ,< ;;·· ·;, • ,. ' '" 

•, ·- ;'', ;.~;~~:,'~·:'/: .... ,:.-·:}.' • ::;·_,::;~\,. ~·' • ._ ~:, "c .. ,< ... ,, - .:, 

como ·es'.· ;:.~~-~i.~:~ ::·::<··;'.y· -<{'~cri9~'úe;'nte~~n·t·~: ,:.:'-:c:~n-·;·:. :.:.¡~ .... d.~b le·, 

per"º"ª i idad -· ~ef :'.':~,~,~~~;~ ··,+·. dF~· /t.~~~:1HN}::~,u~ ·s~16·:p6dr:A .·· 

::;:::e~:ª q::r.- ::::1;)~~;~.ª:":i:~;If;:.7;:~~1~r?~'.t~1;i~ª;::.~.::;:ª::~< 
públ i~o,· cuy~ acto·:··~ ~eclamado;''-):'satisTa.ga:'.~las\C".araci;eri!Jt1cas. 

,,. .. ~\-.7~;:-.ü:: .. /:.:, .. ;.~-.~·: :·:• .~;'~-· ;;,. •¡'-; •/(. .': 

de uni latera 1 idaCi ~ :<_i~~~.~\ª ~~t~-~-~~- >~:f·:.~.~f~}:~~~y·~-~~;~·~· 
. ' ... ! ' _· - .. : ;:· ':._ ' .. : ... ;. ! ·, :·,~ . ~,.: . . >:(:. 

ei<p~asa 1 · 11 Es El . ª".t~~u;~.: H1 ":~1'(; 'i~ i.i~.,~~; ~'1lp~~Ó 
autoridad .. '.r~sP_D,!1sª~.l~~~;.: ;i~·: .·q~-~.'· ·'.·~·!~~~-,:-.'..: -Pro;,;~11:~·u~; pllbl'ica, 

ordena,: .. ~JS~~lt.~"·'6'··:.~:~~·t~· .. '.: d¿;',;'·e·jecUta·1~, ;'1á -1'~~- <~
rec~a'11adc_"·•. . <::::·->';: ; .... 

e.l acto. 

De que de 

autc:iridA.des·: 

~>.-:<Las'.: que, ~rdenan, las que mandan, ·1as· que i:-~~·~e1·~~~' 
las.:.que .. si~ntan las bases para la c:reaci.ó.n ·de. def'.actiOs. y 

oblii)ac:i~nss. 

b) .- Las que obedecen, las que ejecutan o llevan a la 

FALLA DI! ORIGEN 
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práctica el manda.to de .las men,cion'adas en el ·inciso- que 

anteceda. 
' : . . - -

.'- ' . : 

Asi mismo 1~ ·H. Suprema. C~rt~ ~e ·Justt6-~~-:·:~e_<i~ · Na~i6t:l, 
ha establecido, ·an tesis .q~~: :uE:~' .térm1110 

efectos. -del · ampa~o .. -.~~',ri·~,~~nde -.~.-,,~~d~s-
Jurisp~.uden~c_iales, 

a~toriclades para lo~ 

.aquellas personas que, disPorie~ ::de··\·¡~':'.·'- 'f·~~·~:z:1t:_-,:.~-dbi~~~·~· 'an ·· 
; - • . . • ' .:~' ! • -

vi rtúd de e i rcunstancias, ya·. _1~~~ f~S ;_·;._.,~:y·~._::·:::d,~,~.'~-~~h-~s;·t_~~ :~~-~'.,: 
por 1 o mi smO ~ · estén en pos ib ¡_" 1. i_d·~·~ ._.;(~-~;~~·~ f<~~-~:·(~::~

1

:''.~~~:~~~-~ :'.b-~m~-.;: · 

ind i v iduoa qu" eJerz;on .·actos···· p~b:ib~! •;·f~'.\Yoitli~f~,~~;.~.~ se~ 
pública la fuerza de qúe di"spoÍlen~".'·'-Y,'.que·:tales:"aUt-cir:"idades', 

no solamente la autoridad ~~6h~{;{~~~,,:~0~;~,~~f·~~¡~ec!~{~1~6 · 
t~"1b ié~ · 1Ss suba:"l ~~~nas· q~-~- ;., lo :,ejecuten·: o '·tratan·:;'ejecüta r.lo,' 

y cent r~ cua tqutara de. ~i-i~~:~, ~·~.~~-~~~-~,~;,rr·¡~;;~~;-~~··~i: ~~~};··~-~:;'.»;::/(:.- ..... 
;,\,'.': ,'- .. ·.:.,»·.:,- '',;1'··· ').,;.,•:.;\,·~.'···~(".~;~ ·-'.·'>:. -~--... - -: '. 

' ' ,'.~ .. ', ;:, .. ,¡ " - '' . . .. '. -, 

emana de ,~·ri. ···Juic·i·~~.'b~- C:Onrt·ro~q~:~'ia .~:;;~~-.~~ ·3~~;.·:~~a·»-.· de~.~orden··~enal t 
e cu& lq"ute~a-· d;';.:.:·i'~~-:;:i,:~~~,~-t·~',_:~~:;e-ri;~~~.'. ~~(- ;'~t;-~-~'.~;j~'t~-i~,·:·-~u~·;,d~. el . 

'._, .• , ·,., -~ ',:-.J. :::.:.-~,;_¡ ,' I·:,; .• ' ,; ,· 

amparo· as p~omovido :;'§Ci~} perso~~"'.;i~~~,~~;11ªt~~ P,":?C:edi-r.iento 
(articulo: 5: Fracc:~ó·r,, i t:Z ~ ::~/~-~,.~~.~:f :'a ,<'d~, 'lá.~.)ey: d_e :·A,mp~rc >. 

llOl SuprNI Corte de lusllcl11 ' 11¡..,;1 ~·l Juic!~:de ~p.;,;.; 
Sogurd1 Edicldn1 Edilorhl Theoi1 S.A., llMco;·1994; Plgi:S. 
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Por consf~uiant·~, .en el" · amparo labo.~ai·: son terceros 
. ··-.-,.- -. ' 

perJud.ica·d·o·s . .ra··~·~nt;_~.ipa~t~ .·de1·· P.rOPiO::·; j.L;iC'iC». l_~bo~al,. .est·o 

es, si· eL -~mp~-~~· ·1~-:~·'·~,;~e_r~.ci~~~·; ·é1 ~~;a·b-a·~·~.d~C?:r., ·\·~·í_':~·~-erc'i~º
r1er.jú~.i-~~-d~·.·:~~-- ef :·~a~~~n-~::._.~ &·la - j·~v~~~~";.~)·) .. ·~~--i);::'.~::'~ ·· , _::~ ,· :.-

·" .«·: ;, . ··,. . . " -:,, '_. ,: ,..,, :·: •;, ~:~,:·~ .. 1 .. :.:,. '':~ ,; 

~ ., . .,, .••. ·-> ·:;--:_:,.-?/·.:':.:\ -"\ ~\ .. ~:;-
La ~;.~~on~ q,_;e haya. ge~Úonad~: ''en· su',' ~~~or ·,el. ~~t~> 

:::::: .. n:l~~~~:1c::dª:jd:~r" 1 . ª:::~,¡:.:~.~~rn~:'t~:.:t:~fr:.::· ::··· 
judicial o. 'd~l ·-t~a~a·j~-~ ·:es:=.- ·-·~·~~~l~·~/~ua·~~~'.~.:;J~~::;~;;~~·¡..ate ·.de 

provide.nc.ia" adf!linistrati".ª'"· :.~if;írie '·;,¡b:':~;-:~~~:t:;;(~~ .terc:r6 
perJudic¡¡do; dacia a~tariorm~~-t~~ .. ,-.~1 · :-·~-~~~{i~fr¡Q . ."\~~~~::_:~,n .:.~l:~-~~:{~·«_., 

~~~;;~~:;~:;~É~1~~~*~~1t~~~~~~~l}Jf ~~~ii~J. 
rrerao~uu.ll ttaa·r· ·e. ,~n.,"._cto¡m~di~: 0a: «bfrl;e~·~_o;1'.';a?,~.~ 'r;.,.:·:ºf.::ot;or:~.m:~9a~·:.ª_ .. ,q~u:\-ªe' •. "~•º' 'di:'l: ; ~mp•a r~/ P'." '."·,"i <l. é¡ue .. 

":-_:·a 1 _'.i f~c i so·, ·~e·· ·r;e:f~~EHiC icl . sá 

intf.OduJ~~~-:'"~\' ·.·_::~·g·~~g~·t" ':'.¡~(;. ~-·igÚie'n't:.e:" -._~-~--~qú~.~::'. ~j_"~·':_l:1~b:e~lc 
geSt i o~aJ·~:; ~·J:~·~~~~·.·¡;\::~~~.~:~-~;;;~}-~~; ~-~ ~ii i & · ~Ub~.i .~.t~·n~-.i~:.: d-~ i a.e to 

rec:l~~·ad~;;-.~ · ,._ - ··.-.-: 
... .. , 

·,,.,·:" 

Concluyo d iciendO que· el tercero parjudiC:á:do as qUien 

tiene intereses opuestos· al quejosa, ·por '10 ciue ·as obvio su 

interés en que subsista el acto reclamada. 

1411 Cli•nt Beltr1n1 Juan B,. •foraiJ&rlo d•l Derecho del 
Tr1b1Jo' 1 Dec!oa Sogund• Edición, Ed!tor!d E1f!nge S.A. de 
C.V. lttrico1 19'131 Pjg. 353. 
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4.- El Ministerio Público Federal, inter~endrá cua·ndo el 

caso d& qu~··se trate. afecte, a su ju.icio, el ·inte.rés pllblico, 
- . . . ' 

quie·n .. -~·ie~p~~ déba ;ger -1 lamado al juicio· c:onsti"tuc:iona l como 

parte,-_y._que ·a él ~tañe la facultad da decidir· si· int.ervie.ne 

o no, ~eglln estime que el caso afecte o no el interés 

p;_¡blico: 

11 En tal virtud, son partes invariables al quejoso y la 

áutor
0

idad 'respon_sable; y partes contingentes o eventu8:1,es Efl 

terce_ro perjudicado, qua puede mer uno o variost o_ n~-~_s.Ú&ti~· 
ningunof y el ministerio .pdblico, que tiene· la facult,ad .de 

intervenir o de ·abst&narse, por lo -~ qu~. 

. :.•,'- ·:.:.. ' 

támp~~o. :·as. 
~ '-... '::.:.," ' -.~ . . 

m-~ te ria ·1~bor; r;:·:,pi,'~--'.-~~r··~.de , 
. - . . ' . . '. ' . ; '· ':'·= ~'.:/,' ·; .'{ 

orden pLlblica la.le~ f~def.~~~". ·d~l·:~·~·A;b~./~·~ .. : .. ~~-i-nt<irv'9i1¿i6n' as' 
.~:·;. , /·' ·. :. . ''.-· ' . .:;~ .· <.: ·. :;! '·:.,'.'.:· ... · ·.'· ·~ .. ::~::~Y;:-·/<::i.,:.~<>-· .,, .. _, '-~·:i: ::::·~ .. ; .. " ._... · 

'.;;:_.~.' ·.?: .. :::,. ;:··; ·::::;(' . __ ,· .. -;~<~\")~~. :}': 
.. " . ..·".:- r·.:·.>; ... :- .,, . .. r.::r . . .-.·.:.~~ ... :.·.' .~.: .. ·[· ..• :· •. •. 

c;>bl igada 11 • c4::e, 

. . :·,:· :: ·.~ ,."; ~.\ .. ::'!:;..:;[,::~.< :·:-;·_; .. _ :.~~-;,? .::· 1 /~:;.)~~)«·~:·' ... ' . ' .. i:. ~ - _;·::'-:. : :' 
: Es per.t i ne.~te_:_~~~~·~ª.r:'. ~.U~;~"~~ ... ~~·'.?~·.u~~.~d~·.: .. ~~-~-~-~~~·-·:h~-~·~·~. Caéo·,: 

;::-: · :: ~ ·:: .::'::::;:·f it;~If ;f ;~f ;~:f ti~~:¡r:~~1l1~Ji;~: i .• 
promover como ·Ji:i.rid ~C~~·a~~'e--.~- :.!:~:.:~\47::!~,,i~e.·? p~-~~ ... i.':':<~!~.~~.'(;<>'·:·:a· ·se~ .. 

·-·:··· .· . 
tomado en cuenta, p_or. _·lo. :que :_si".: ... plantea· .. caUsales" de 

. .' . ' ' . "; -. ; -~ ~ . ·.· : . 
improcedencia éStas deben de 5er.: examinadas.· ·apr_ec:ran_~o :;1.os 

razonamientos d~·Í 'fon~·Q.,·~~l·::·ri~~:~;c:.~o.'. 

C42) Clieent Blltru¡ Ju1n B., •forailario ~l Derecho del 
Tnb1jo' 1 ~. Cit. Plg, 354 
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III.2.- El Juicio de amparo laboral por violaciones al 

procedimiento administrativo. 

11 Resulta de verdadero interés para el 1 i tiganta laboral 

tener presente que en jurisprudencia sostenida desde haca . 

muchos años por la Suprema Corte de Justicia de la Nación. Se 

tiana establecido categóricamente que para conceder el amparo 

por violaciones cometidas durante la secuel~ del 

procedimiento, es necesario que las mismas transiendan_al· . ". 

resultado dal fallo, ya que de atra for~a -:se~i~.,.C?ci~s·~-~ · . ' ... •_· ·' . 

otorgar la protección de la Juati~ia .. : .. fede'ra.1 ··"··p:~."."~-~::~.~~·~.s.~.-

rept1re la violación, cuaiido es• ~ap· .. ~~~·~:~~:~~~-~·::·~,~~--~~~:~~~d?~~ .. ;~~,·.· 
el efecto de que, la·, resp~n~ab,le· ·,~.~-~~:~/:·.~-~'../~~~·~~:!.~:(~~i:~-~~.:;~~~ : 
cambiar el senÚ~~ d~.l ''1.~ud~". ~~f..'i,. ·~,::l. 7+i,';c .. :'• :·;;.· ;;;I: ... · 

_: .. ··.~:.:: ··•¡.··,~, ·,·;~: <~:: .- ... ~; ;>~~\; ;• .. , ·'--:-:_::¡· :Í,;.,,·<..:-'. ' 
- ··: .. ~:~;:<-, :•.'.~· .. '• ~·. ;,.:: · ... '-~ ··,.;~ ',1,·:·i.>' 

Atent~ ;ª , n~es~ro . ~r~~;;'ji.'.'.,·~.(:::t~,~f~·'')1 ~',;;;~~;"(~~.~~ el 

Juic'io const i tucicna l que t_ r resulta p~~cedei:it~> contra.· .¡·~,; 
' l . ,. ' ,,·:~:. .,, ·~.;' 

vio l ac i ~ne·s '..:,_.. ~:-1\.·T~ r~;~~d·i~·i·~~t~;,;-J· -:-~'d~~i ri'i ~ t· ~~-_tlY-é·- ·. :· f. en·:"' -~ª t:~~i a . 
. : , ;. , :· '"·'.:~ ;:(·: ':~,: ;~}~·:.~/\.'. :.:;~:-'_'.-: ~;-.,"{::· :;-.,_<"--:~~'¡'.·~:·-:-~c.;>~:\j:y·::'.:-(,~ .-::: ; <·,: ·. ·-. -· :~ . 

laboral·~·. y··canforme ~:a:, •lo·, iú<r:tues·to '..;;-~en ':··;··e1'.~ taina :-..:.011 El' Juicio'.".de ·' 
. : · .-_. <. :-·<'.·. f::/ ~~~·~~-.. ~:::::.·-;·~·;) __ (H~~~ >r;: ·,'::-?~:-:.,"2 \;:-~,~::~ \:/~;:?-~:t~- ·.:>:t~'.~ '.'_,:/ · :.~:-/ · :,_. ~ .. · · ·. . : . · 

amp_aro. laboral. :y_:.su .. __ ;pºs:'º~~.c:f~nc_ia~''• .A~,. c;o~er_ita:.:-. el ,:a.r~iculo 114·.' 

y f rac:c)C:,nes - d~.· lá '. L~y-'.··· d~ A~~a·~~ /·~p ~~~-f~:~~'e;~t;·~:·-~,¡: __ ··;r~~'1'é-~Í r;,·os 
1 ' '•\ • ' ; .'. ·;.,_ ·' • ~-·. ::.,. 

a. la . Ft"acción I I I 1 del pí-e_cePto . ieg& i: eñ, ·ci 'ta,.· e·s_··procederlte 
:·:::--:::: .'.•: . ' 

el juicio de amparo indirecto para a:t-acar dichas:\~iolacicMeS. · 

~I Nn1rro1 "igu.1. 1 •An1U1i1 Pr•ctico y 
Juritprudm:ial del D1recho Nldcano d1l Trabajo•, T1rc1r1 
Edición, Editorial S!1b S.A. de c;v., lléxico 19921 Plg. 636 
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Ahora bien el artlcUlo 11b de la ley de amparo es claro 

al sañaiar los requisito~ de la demanda de amparo indirecto o 

bistanc:ial: 

"Articulo 116·.- La demanda de amparo deberlf. formularse 

por asc:ri to, en la qua se e1<presar,n1 

t. El nombre y domicilio del quejoso y de quien promueva 

en su nombra' 

II. El nombre y domicilio del tercero perjudicado' 

III. La autoridad o autoridades responaables, el quejoso 

·deberá se~alar a los titularas de los órgano~ de Estado a los 

qua la ley encomiende su promulgación, cuando se trate de 

amparos contra ley••• 

IV. La ley o acto qua de cada autoridad se reclame; el 

quejoso manifestará, bajo protesta de decir verdad, cuales 

.son los hechos o abstenciones que le . "constan y que 

constituyan antecedentas dal acto rai:lamado ··o. fundamentos de 

los conceptos de violación' :.·. ,·,;.,·.",;;..;·,:: 
»;': .,_,,··· 

v. Los preceptos con,;¡t;·it~~iO~~l~~:' .~~·~~- ·~~nt~·ng~n · .. la~ 

::::::. ::: ;~~:: .. ~. :.: .. _;:;:;1 .. :.: .• :.':.•.•.·~.: .• ·.••.'.1,t~1!~~i.:.;t .. '.:.1:.:.·~.·.:.;~f ;~}~~~l'.f :I:: ··· • .··· 
. • • ' ..,, ~-;,· ",<, ;.:~:;" •• .' " •• 

1 de.eSta ·ley¡' -..;.:·j):~·/¿:_;;·:.·,·¡ ... ::.:~·~~-·,:-;::;:·~"·'~1

;:\•~:::.':2~~-·;:·<.··· ........ > .. 

VI·. Si :el ~·;'a~:P.~~~·;~\ se. :·p~r~.~~,~:~.~x :Co~~. ·~f.~.~~-~~~.~~:~;~::~~ ·la_. 

::::::::. ::s:::~::t:~~::::~¿·:~~:st~u~e~~~::~~t:f~~{r!::t:ª d:: .···. 
. r, . , ' . . •: : ' ,"'....; • : .· . • ·.~ • , :' •• ' • ' " "' ~'. . , ' ·. i .. 

la. au'tcridad : feder&l ,_' Y.,'~i _el ·.amp~.r.C .,se .:P.~º~~eve ;con :apoyo en 

la fra~~i~n I.It>.'~e," di'~'~·~·:~:r~i~~l .. o·~. ~~ ~~ñ~i~~~·.,~1 :~·.~~~~pt~ da 
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l~ Constitución General': de ·1a RepUblic:a·.· qt.ie:' 'co!1ten9a la 

facultad· de autoridad·,·; ·~·~d~·~·~·-i: ·-~~~·'.·:' h·ay·a'. ·_s:i~·'¡/ ··,.:~~·1 2~~~~d~ º· 
·., .·, ,,.,., 

.. ;.··: :. ..,-. ... / \_. ',' <·~· ·.~ ".'...:: /)_'.1;;;~--: ''.i ::·:'~. _·,.;-;:. . • .. 

. :-: ~.'.:2(< . '/;:,<J.'rJ'.',: ,;¡';_;~;:/?:'>:> .. _: .. ; :··.· .... 
Es impo~tante\_;·.manifestar·;.\que::·.de ·.ya.cuerdo\.'. al- 'articulo: 

,_ .. , -. _ -: -~- · ._., ~ __ ·,i::. '.~."::: ~<·r·,/::, ~-··:·'.i: >·.ri.',:/r.;r.-.::~·~;: ~-:~·::._:<.'\::;_~,:;,~~:/<-'.: .. s.;;}~·: .... ;,, .. 
transc:ri to' an~ef".i~rm·en~e· . ."no~•i<t·g~:'.:~·,_fo'"'.mal i~_ad<'.-.·t.a lgu·n.a{para. la'·. 

:::::::':.':~:; ifi~';:~r: :::'.''~~: :~~f~i;~1~J;;;;?24"~1::: 
conjunto -de lo que se, ~:ii~"j~ 'que,';,~'~'aun;-.cuando_\'la .:costumbre »ha · . 

' e ¡ . '· . ,._ ' '' : :···" ', ~ :~· .. ·'~::; :,·~,- . ·~ -~,, .. ;(~----~\; ... :~~'.·~---~_i,_·;~-- ¡· •. ):,.';,', ) : ,'> , 
1 levado<~·~·:'. los·";'·: 1 i t igan'tes ·' a' ei<prasa r. lOE··';· conceptos ·.,de_,. 

:::::~::; ;f "~~¡~?:f .~i~~~l~ilr1~i{~t~ri~r;~::~für~:: ·· · 
c:ontenido .apare•can en}~1lac deman~1a ~ aunque ,'7~,<' ~~sf~'-}'~',<.i. :·, 
c:ap>; tu+· r.-.-~u.·n1_ª,.·~ .. ··'·1ªfºr .. ·g'.~u;;;.~m,ªe,'rn,'~-º~.•., .. _f ~~::~~·'.:~ ~;gt''¡,¡;~ ..... ~n. ·d-~~~a).:_i.;.~_,fü,~.~i if 'd~~a,ndá. ""· . 
eapres~,:,-. , " ,._,:que·:::·_,:~: _,·á·\::·:·::::dem~-~'t-:r'~r··-· la 

''·" .. !'" ,, ' •. , ... '. . • .• 

111c:onst i ~uc:iona Ú~~J ~·~¡; lcií'.ácti:i.~;.;~~;;¡;~~'i.:~~~~.~~~.~:_:·.'./.}.~··.:_') ··e 
.·¡~: ···;·:.'· ::-;/:;,';_'• .. ~\·: :':.·· ,-,-~-,--.-,»,;;. . . ., 

. ' '-.. · ·- .,- 1-:).".·,~_:º.·:~_·::.:· .. ~.:.._ .• ~:. __ :_::·_,_:·.' ... :_:_~\~ ...... 
. •.• . . . .·· : .. _'• ·:;;•'..:.·, -- ... , :.· . ;•: !.i\-' - .. - . • _.-,_.'·;.~: ·. :-~· .· .·~·:.:' '' - -
Asi :misma ·.me( .. _..ha·:·/determinadc',.:_ por la, Corte, que S'i: ál 

awaminar lo~ ~~~~~~~ .. ~~-,'~~·,:/~i~'ft~if.~\'. i'~~b~~:faj}",'~,',~,·~ d~~ánda 
de amparó_, .. "."·re's~Í'.'ta ",:. fu;;dadó': ;.uno" : de -.é$tos,. y ,el , -~!:~.~~· "" 
suf ic: ient~ p.i~~ :o~·~:~g:~~-~-~j~~i\~: p-~o'f;~~:~~Ón>';·:::·y:.;/_:e·1::./::·amPa r.·t;.:::· de 1~ 
jus.tiCt'a· f·eda·ra~<~~~s~·io;t~-->i .. ~i!C·~·s'a·~i·~· .·:~:~· ~~tu'd-~:ci · 1á~·: .. ~6·: ·d~~ás 
motivos, d-~ ~~~-Je/:·-~--·:;--"_ ~-~·~'?- :·-.7::.~/:;~;·; ,.'·::·,·~·": ·· .. ~':_~; "··,>;::.·~-;~.:~:~:.·::~..-. . 

... , " :.,;:~ -~';;·.;:·:··. '<.:_:: .. ', ·. ':.:.:- . .. ;{: 
/' ·' 'i''" ·-:- .. .... ~::. ;°-·"· "1\ ~ .. :-:· ·' .. :'..·.<t.:.~-;r:,·: 

En tal VirtUd,-~;a:'_'.tr~-v~s·:· de>. ·ºi·~~:;Cont'.epto.s_ d~·- \;·iolaci'6~\·· 
h,, ;· ·, --,1,: :-~(·/•'/.' 

·al quejoso ~~a-miria e- irP..'-:19:~~ las ·c:Onsideraciones-';:Júrí'diCAS' 'CtO 
; ·,, ·:i -~·"<:~\>;·,~;-.~:·~~¡-.\";.'.,; "< ' 

que'sa fuil.da" el actO re~la~a~o, para. tr'atar,:_cia·-:·d~g-t;'~uirt_as, 
,j::~~~ ,•'._ ·-:,{;:-_:..<~ :'.;·< ,·· . 

~· , ... -
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llevando al convancimianto del Juzgador, la sentencia que 

invalida el acto reclamado, concediendo el amparo. 

Como se a a:-cprasadc con antelación, asi como an el 

desarrollo·da' los ~ltimos t•mas tratados en esta capitulof En 

el artfculo 114 da la lay de amparo, hamos visto la 

procedencia del amparo indirecto en la materia· laboral; Asl 

mismos~ ha analizado el procedimiento para el ragistro.de·un 

sindicatot que conforme a la lay laboral se trata de ·Un 

tramite meramente admini9trativ~, cuya resolución, y.para.el 

registro; 

procedente el amparo indirecto; demanda de 9arant1aS que como 

ya se dijo deber& de consistir en ~tal:~~';,}/r~s~luci6n 
administrativa de 1-•. : · -aut·a:r·1·d~·,;v· \:_la~~~~~)'.;~.~\~-~e'9·a·~·~f:, las.· 

~iolac iones come.tid~~ ,.du~~-~,i:·~~:~;·~~,.:~:·~~·e1·~,:, P~~ce:B~,{. '.·~~~ .:·,·\ 
·,.,:,:('>.". ·~__.:,,,: ... -.:.:.-"-~:;~ .. : ',,'1>' ... :>,:,::·:J~ -·- ': '. ·.-.<~:··" .. 

caso, que la autoridad niegue dicho resulta 

·'·'' 
,. . " ' '• : ·).;:;,-:.:,:.:::: ·. f' ):. :1.<-~ .<:<.''.~<:' ~·: ... ?~:;!:; ·~.·.~~· · .. ~.,j:.CJ"~. ~ ,ye:.:-->""~~ _, 1 : .... ·: .: • .... _. : • • ~ 

Cene luyen~o_:;el P.re~~nte ~)t::~~··) con . .'-.~'/·º ··siguiente,· cont·r·a 

las vlolat:"ion~s:~o~~;/~f}'.; en:~~- p~·~/ed~~.i~'nt~;:~~:~l~:;'st·~~Uvo 
en mate ria·. del/; trB.bB:JC,,' auJ· :·comof{.'c_o_ntra ··.'las.·.r&soluciCiieS '.q~e: · 

d ¡,e ten·:·)'..< í·~·~·.~i··; · .. ::~.~-t~~t~~~~·~<~.~~:~/:~·:¡¡~l~:ir i~·~~·~ _::.:-'.J~~~. :~~~T~s:" .. -,: ~ ~·~-~:i'te~ . 
ad~~ni~·~-~.t~v·~~~ ·.~.:.·~¿~º~":,~:4:~~·· ~i .J~i·~:iO -. .. ~de, g·a·~~·';¡t:l~~~~ ~~·~P·~r~ 
indirecto>. 
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III.3.- En el juicio de ampara qu• sa d•b• d• entender 

por int•r•a juridico. 

"Es clara y precisa la juriGprudenc:1a estabJ.e-c1da por el 

Segundo Tribunal Colegiado del SaHto Cir_cu~to_, cuando a"fi"rma 

que _el interés ·jurfdico a qua alude"- el_. arttcul o (3 .. f.riu:ción' ·v:. · . . -~· .. . 

de la ley _cie amp~i:~ éorisis~~ .~n e(i:le~ .. ;;tío:qú~ l'.'.', +i~té a Ún ·· 

particuÍa~· Pa·~·~·:,_r.~~J.a.m~~:.;~ en_.:. la·~ ·:~:/~~:-~ :·~~--~:<a~Par-C:J 2 }l19ó·~· a·~'.fo. 
v tola tor~éi '-~.;)• 9arar\~ !~áfi: rnJi'~i~i¿&Í~·~ .\~t,'t~,~ ··,~~t.r,.{ii,(c}t\ ,~&·. 
d~c ir, .. ,.~ :~~r~~~~·1:¡>~ .. ::~7~gj~: -~~d.~.~~~.~~ .. ~ .su.bJ·~-tiv,~ .p~~tegid~ por. 

alg'=1".lª.::·:.-~_º:':~_-ª. 'l~~-~-1 .. : ~--~-~f .-· ... ~~·,·.:·· v~-. ___ :ª f~ctado_· p'or '_ a~ .. ·:,\~~~~o~:'d.e 

.:~:::: :ª.::::~:.:.~::.·~:. "füfr~r.i~_ .. k.~.~:; .. ·.~~il: :·ii:~·~·~I:~::~·~·t-~::it·i::1·!-~:: ..•• 
- : . -~- .. -.:'·'. ... ' . '. - ··.'. .. ·:· :::-.>_,·:·;!:'·.'.'\'.:':.,:>.'-~;»'~·:.).~\~·~::~;:_':,6~:·' ...•. " 

part iC::'-:1._l~~ .. ~ ; ~-~·'.·~~~e l~~iO_n_, ·. ·-~ ~,':· .. · _.i_nt~r~s'.:~:-~, ~~rt_d i_c_~. ·se_,·,ref ie~e·,-~':'-

la ti ~u·¿~i~~;'~' t, · ~ ¡J!·.·<J~)~c~b~ :·~/Jct:~~~V: i;,·~:;.<;i .· .•• ~t~ ·. 

rec lamad6·: d~t. m'~-~~·;r~~ -~ú~~f -~'\··~<~?~~11·~~~ ::~d~~~-:,:~:~·~·~·¿;,~~;\~~~¿h~~·' ~Uedil 
ocurrir a·~• ~~¡~5.~ ~~.;·gp;;',;~¡~·~; y ·~~ ~tra;~~isci~i.f •·•·• < ~·'.'. • 

. .. '_; ';·:=.:::·y~:;.~·;:~}.' ... '-~.-~··.:·:·.·-,. "·•' 
. , . :·~ ; ,¡. ¡ '. 

El '"prir:tc:ip~o de in·~~·iatT·~·~:,~ 0 ·~· ~iri~t·a·n·~~·a: >·~·e_: .. parte, 

enunc iadc, .a~m:lue vaga~er:ite, pa·r. d~~·-~:_M.~,,~~'.~"_i -~-é~;1"~e~~·i:~ Ré,;~-r,, 
haée qua el juicio jamás pueda Ope_ra-~·~:_-~f°tc:::~:__~SB.~.~~t~ -~~ pOr -lo 

mismo, para que na%ca sea in.dispensabf~' "qu~ .. ~o promueva 

alguien, principio que resulta obvio .Si ·g':f .. _tien~_·en cuenta .. 

(441 Borrel Navarro, "ipl. 1 •bJi1i1 Pr1ctico y 
Juri1prud1tr.:ill del Derecho ttttxic1na d•l Tr1b1jo•1 Op. CU. 
Ptg. 637. 11, 
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qua el procedimi.ento da. ·.control, como Juicio qua, es, sólo 

puede surgir a la vida ·Jurfdica ·por al 'a·4er~ici0:'.de ~a 

acción, que en: el· camo · de la acci'ón cOnstÚa:.c:;ión,1:1 d&l 

gobernado qua ataca. el '"acto autoritario que :,~~~-~·1d·~:~I: '1.~si:Y~ -> 

a sus derechos. "··',¡. 

':" -~::·:):·': 
.,';'· ·,:,·•:}.'. ..... ,,,,;-: 

de - ·&~parci ~-~·~·teQ·¿.'~1·~a·;nenta'' 

·.· _. ~~p-~·~:~:~::~:;,:J~~:~-~~;~·~~J;_:·· '-~-~~-~. 
'. _, - : ! · .. -., :... ;; . -· .. ·:.. ..... ~ 

El ·articulo ·4 de la· ley· 

const1 tuye que "El _Juicio da 

::::::::~& ;or (::· .·::-:te si:ni1~i:~.; :~r fo:f¡J~!~]7f~.~~:~r :~:,::: 
.• ~-;. . ..... .~.· •-t :;;_~ ' . .';,~.;_,_:·:.:_:)·!_»,:.{~\ "; > 

pud i ende helear 1 _~- -~~r-._· s~ -.·~~-~. su ':'.fiu~;-~{(~~7?-~.~ ~~~~~-~-.: i :~:- ·: ~: -

, .. :'2.~;- :;<i·\L :t{\-H'~_;,(, .. ?·'; . . . . 
Este ·pri~c-ip.io ,-tc~nsag~ad.o_:~an;=·la'' f racció_n ·-¡: d~-i. articulo. 

107 
do· la· .~6:+,~:~,i~~·~J~¿'.:(k':;fa:;'.~.··~~~2~S~,/·:~f i;,~~:~f~.:~S>fr·,.~·~· s.~ . 

aegui rá. ~i.e_~f'.>~f ·.~,~:in~t-~r:1~.~-~) ~.57-~Pª':'.t.e/~9~:~.v.~.ª~-~ -~~._-:'~ir:' .. emb~.rgo, 

:::::::~.:~:;;:'.E.·:~B:¡~~;~~t~~~?ºf il~)~j'.2'.::::: 
interé .. en la ~ro~emi?,n: _'~~Í>,?•ic~~i ;:~e./~~fi~1··~~~;?ft~ su 

resolución. :.y .. ·-· ··.::~·;"<":_ .:.'·:'.':/ 
::~_,,._. ;~ _,.;·>,~ :-:,:;i:' ~·::.· -: ·; ';~,· 

" -·.: .... _,"'.' '.;;':: 

Ahora bien la' t'~ac~i~f,:II d¡;¡l;":'ár'ti'i:tiª'{(;7 ciii/1~ ley de 

amparo est&b leces .- ºCuoan·d~--~~~,1;··;.·;:~~~C{Afflá·n·~-:',:'.~~~~--~:~·f·~~-~-~if:~~~·~·~~ ·,los.: 

derechoS colec;t·i.:~.:~~- ' d~l· . .'.:~: -'° ~óC'ie~:: · >":ta:mPOc~:- -··;,:i~~:~·éde-~~·~ : e'l -.·· ·~;.. . . 
desistimi.nto 'nf' el .. consen·t f;Qien:t:~; .. ·~.~~~~'.~~~- . :~~\~·~~-~:~..;~~~~i~s 

' ·:··· -.- ' ~- . -:, 

el· .. · p·~imer:o<. S~a:· acorq~dc:>. '. pc:»r/la Asamblea 
,'{ 

actos, -aal~o que 
' . 

General o ·al 111egundo emana· ~·e éste. · 
/,:·.:'-'" 



133 

Esta seria una eituaci6n qua pudiera·,J?r.es~n.t.a.rs.e en el 

c:a•o ·'concreto que ocupamos de ~J.empl~, .en ef _presente 

capitu.l'?, ya que puede darse el hech6 d·~ ~~~ la aütoridad 

laboral, no obstante de que el Si'ndtc:~t·6.,; aolicitante de 

rag i st ro se ancuent ra debidamente c:6nst i t'ui"dO-t<Y·:· ·r·e~ll.ii tSi ta do 

conforme a nuestra legislación labor~l~;d¡~~~;¡.'.~;~to~.i~ad-ni~ga 
su rag is t ro' cons•cuen temem t• 1 & reSOl UC"ióO .:·á'dm·1 nt-S't ra ti ya 

.. ' ¡··:: __ .. >"~~~'.,.?!''. :'. . •¡ 

deberá de a.tacarse por medio deJ.--:;.juicio~·\·de "·garantias, 

surgiendo la duda entre sus integr:~~~:~~;·,:.~!t~i~·~;i~~-~ .. ~ede 
promover el juicio const i tucio~a.~~· '-:~ ·Por;:;::i 10':.que :·.re'i te'rando ·lo: 

concluido al exponer al ·ta~a··;::·_i•Euf'¡_.·,:ii~:-:{J~~{f~::::~~~~·~·~.dic'~:i.ó:n··;-d-~ 

:::::::~~~:;¡;:1:i~:für~~~l~.;:~i~~J~i~~i~;¡:;: 
ragistr'o .le.: reéon'oc io: personalidad ~al co'nii té" elec::to, el 1 darle 

trami t .. a ;l~,5,~\~itHt;~:;,j~;·,2~·~:~~~~~.:;·,:./~,-,é~~\;j,~';L~ª-?~~~~ se 
ane1<a.rón loa ~doCúmentos'-~·11 :"que;:>. se.,<-~·f.ef iere,·é1.- articUlo· .365 de 

.: . :-,¡' : ···:·;>;: .. ·_:;;'.,y.,'·'~:';; ,;:.;.·y_:;· .. ,:"·:'/:~..,::;\:,'.;~ ·,.,;·,,::··_::· __ "::.i-:; . .').:'.~-·:::,.-:.\::, ··.':\,.;,,-,·.:;·:t.;_.'.' .. -:( .. ':'; '· ' 
la .Ley· Federa l·>"'del\. ·:.Traba jo 1 :--:·rcuyoa·: documentos '"se.· encontraban :::::::;::, .:ig~:~i~~:;~s :,J1,';:: ;::~:: : .• , ;;.;.;~; •. 

·LJe9~· ~~t~i~~::.~·i•S~,'~~~~~fü~~'.'qu;o~ ¿;,~~ro .,¡·acto. que "" 
re~ iama ·. reco-~C~~'.;~·e.·r·~'fi:ó~-1-.i'd'ild\ ;-~~--~- ---¡-~~-;~·~c;·r~-~~~.io·~· ~~n~·i.~nados 

. .. '• ., ~~····': '.' .'; ·,,e;: . ¡ .. ; 

son é\lt.~~ ;.,·q~-~~~~~ ;·~.~~-~[~~~.:.d~;· '.)·~,~;:.i.~ r··_;'~,i:·_:fU'i'~i·.a~.'.~ª ,:~ílipa ro• ya· 

qua son quienes ~-~a:p~~-~S~ta.·n: ·~la:~· vo"luntad e .. (ri·t~r·~~ ;de· todos 

los .in-~eg~~·~,~~~" -~~¡::-:~(n·d·¡,~~\~;~·;: 



CONCLUSIONES. 

1.- las sindicatos quedan debidamente constituido9 desd~· 

f'a celebración de la asamblea y laivantamieri~~.,·dai.-a~-t'a 
constitutiva, nombramiento del comité dir~~~t .. vo; ;~·:·_; l~:· 

nlaboración de los asta tutes, con lo que ·queda: ~~rÍ~tit.~i-d~'.· ia' 1 

asociacidn obrara, cuyas voluntades de los_ int_eg·~~n'tSS ,;~~·,,:han.:.· 

u.nido par:a ·dfc:ho ·efecto. ')y'::...-.~ .. l·:·,:: ·_:_, 
r ·.:.~ . ·, ~.' 

-::.n'\::;· .\\';" ~·/~·.i~·/~·-··: >. ~:~ _ ... 

2: .-.. Los Ob_rera&·-en su 9':'ª~· mayc,-,~:Ja ::_q~·*S:~_~,n.S't1i~Jy~'·n··-u;, .. · 

s ind ic.a to·, . e~::._·~~~'r& :)-,'. ·pQ~~l:-.e·~.-: .. ~,·d~at,ac:ro. n's
9

'tn1·· :_t_·:-.u~ 0i. :rfs~et,".·.•· .. ·~,n~t.~:u~n.~a>.:.;:a_~-s~o·':'·c:c¡ui'a~.c:; Pi :nr. 
meci"i~· d~ '. i'~ ::1~~~~~~·::que,..:; _, :-.! _ . u 

pro1.; .. i~~~1 · P,;~f7.e;t,~;·.~üt' ' .. ~\.:rff~{::~i~:~~r·t~\t~·~K~~.;~~;· ... ;. 
toda· vez-'. que· como ·se ·aupl ico en ·.·e1:, desarrollo: de .~este·:traba jo 

.. "'" .')_ ··.· ·.···,'-,, :º.'_:< ,.:·~:-::;, .. ·~·.·:::;)-.:.::[;:!,..·:~.\ ·· .. . ·: 
el. objeto ·del·.: sindica to·; es>:·~. el.:·,. mejoramier:ito ~y::de'fensa ·.de .. sus:. 

repac:tiiÍos i,'Í~;;r:~es, ;u~~ ~~~~.tó '}~i~~~~~~:~~.~~~¡,~)In~,Í~·¡~.ád. de 
áctos; q':le ~se·eKpresa.n en_ ~~s estatutos del ',~indica to. 

... ··:;.:~:·:~~,:~. ·,;:;>: :·.;· ~,.,)<. :;: :·:¡_:_t. ,. }::/':,::y,·" 

"º"' :;: ;:·;:,.~:. ; :t;:~~t~~J~.;;¡,'.;f "~~~:;;,.~t;: ~: 
Juicio·~. ·don~.~-.·(e~·i~t~~.: tcori~·~a·va·r~t-áS'{".' ~:~~~-_': .. ·:'~n ,:·cUaiito · .'a:.· la 

solicitud .. d&¡ -.:eg·i~'(r.0_? ~¡.g·~}~~.i'',\:'.»j~~- ··.-1.a~~~' no \~·~~·~'·iga"_ a )os 

sol ici tant'es que :·ac~~d·i ~e·~:º· t la ~~::.-·~~~~~'di'~·¡~-¡~'n ·_ , patronal o que 
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sea requisit.o comprobar· t:al eY.tremo; ni mucho manos que la 

autoridad se otorgue facultades para dictar acuerdos,en un 

tramite administrativo •. 

. . 
4. - La ·per:-s_ona 1 i.d-&d da un no nace.dSsd&'e!1 

momento de su ~:·r·~g~S:t.ro~:; ··sino· .:d~a~e· ·1a ~rj·~p-~c~-::. ~9,-,-su 
cons~i tUc ió.r); P-o~~\-~\·~~~ ." .. el'·. ·.~"im~~~:e. hScho·- de. Cu~p1 ir· con .. -la" 

· ::;::::~ .. ~;.:~i~:1F~~¡J,~j·;~¡ :i:1;~~f i;P;I~~g~:p:.r;::• 
a'dqu(are· una_ pe_.r.~?-n~~-~d,~.d,-,,',n~.ª ... '.ª.~. po_r . . ~}.~ he~ho~-·.del·.'--re9h1t~o. · 

._.-v.··:·;-.:. ·o·:-::-~,:·- ...... ,~ -· .- ·_,·_ '.:·;--". ,?-... ,i:",\' .. -- ~':~· . .-.:-~;/~ .. -·:·:,:y- .. :·,\; :{:·-.· ~---
•. , .' .__ - ; / ,~, ·:.. ~~~-/ ... •'. ,;. '~ )·:·" ) .. "_!~', - -...... ; •. ·:·· .• ~.~: .• ~.~-~.·.'·,,·:··::.~ •• -~·.'.·~:. • .•. • ....... . 
;~.1·•.:»•".,-':· ,,'_--'."-i,":':'·,:.·_;_.,:: .. ,:_/~.~7'·;~~.~;,·;·~-.: ... C ,º::;;.- ._,," , ~·1 -

5 ~-~ ~·~:~·.-··i.~~ a1~-~~~.i_o~. ·~-~~~-~-c~,~~-º_s/ _.;:·~:~~~~ de~,d~,\:.~:\:·,mo"?ento de, 

const i tui ~Se",.:· '-~:un·á' ·.-. :· .;¡~~~ i~'d\~·~;· ·":·::p·rCtéSioñ&,l ;--' : _: :.o.bt iene. 

la defen.9a 
'· . :' .'·:~ .. - :>.-·. : 

de -i'Os ' d7re!ctioS .. " de . sus 

coaligados, ·por medio de la me~a d'irectiva; por lo que 

propongo que sa adicione a la Ley Federal del Trabajo con el 

articulo 359 Bis, que debe de contener: 11 Los representantes 

que ee han elegido libremente conforme al articulo anterior. 

Rroduce efectos contra tercaro5. autoridade~ locales y 

federa 1es 11 , 

b.- Luego entonces, si desde el momento en que se 

constituye un sindicato éste tiene personalidad, y ademis sus 

integrantes han designado quienes serán sus represent_antes 

para eidgir .sus derechos, resul.~a ·ilógico que eJ<ista·~ ~~_si~ 

jurisprud&nci&les c~ntr.ad ictoriaa ', resp&cto a , la, p~r_sona lid ad 
.': ,_ 

J~'icio ._de· 9a_ran~ .. 1aS, centra la 
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negativa a un· regiStro sindical, por parte d• la autoridad 

d.el trabajo correspondiente; por lo que se propone se 

adicione también como fracción 111 del articulo 366 de la Ley 

Federa 1 del Trabajo, lo siguiente: 11 Si la autoridad niega el 

regí~tro &Un por cualquier otra causa, de las referidas en 

!as tracciones anterioress El Secretario General, que so 

h~bigse &leo1~j_ene la facultad para recurrir al :iuicio de 

~~~~~~epresentación de la totalidad de los integrantes 

7.- Si bien es cierto que los trabajadoras que han unido 

sus voluntades para la formación y constitución de un 

sindica to, a la. sel ici tud de registro deberin acompañar los 

documentos a_qua .. se refiere el a,rticulo 365 de la- le~ F~d_era.l 

. :::::::~¡:fü;~¡~f ~'.i"i,i~i~¡~;~¡{tJ~~!:~.~¡;~ii~füi:,:::; . 
·recon6c·é'',:í·a· 'par.sena 1 idad ·'.de;, r9presentación! da~.:lOS·;menc ionadOS 

. .. , ~ ·::, .. \-.·. ,_ :':··.~'::::~·.: ·1 .. ··;::~·:r:~·~~-~---·'.' '. ·.:/:::~ . ..:; ~?,\.:~~· .. ·.,·'..1 }"'.-~~"~\~::;·.~-. .. -,;~,~ .. t .. .i~·.~~:f1~~-.::.-·:{._;.:~~:\'~.?;··.·. ; . ~~'. 
Secretariosf·:,razón. por.: lo'< cual"::",i'resulta' innecasario que/para·· 

· ... ·. ,'•:., ;)::~:.:. ':·,·~.- ;:-:: ·;.·'.'.;-.:1;}(· '.}\, -~::-:·1·?~}~~::·;:-'·:'>>{·:.>:~; ;· «\·:--:·.<;;_:\~.;·~}):\('.'". } .. '.:J.i.i:k-.~?·:.:'\.\_:, ''.~}.' ':;· ·' 
la interposición ·~del:~-·juicio'-,consti tUc ioa:ial~,-.. lo' pror.iueva.n. · tCdos : · 

... ·~·· ·:··-~'·~--., -. '\: ·-·~~"· · ""~·.,.·:.·: i'.>/1.: .. '!'.~/;:/:·.:,i,:'~.:~~·>iS;·~ .. ~~,·;·:"·-=--· ·, '< :· 
los integrantes del sindicato, no obs~ante d~ que;lcs,propios 

traba jadÓ~~~; · · '·~~'~\{ ~:~et~~~i~~.~:~· :,:,.(c~J~kH~-~;g:?~ff ~/f 7~::· ,: ~e. 
r~p me~t:.r i'~~'. arit.; 'ter<i~r~~. 'ª"~ :"º.~7: ª,~,t~~~--.. c:~ncr:diid:~; : ' 

·.,···- . .' ~;}i:;\·.>) . ·. ,.,,. .:·.;_:·,;:~ 

e. - Tal y ·.co·~,~<'.i·~· aKp·r,e. ~ª~e:'ª :/:·~~·r::~~:~. el' d&;~~~r·~·ii~; del 
. '•,; .. 

presente trabajo't l~t(~.;·iiidi:~a·t'cs·' ·d&sde ·su g~·c'i,~:i'~~-t"c:: 't1~·n.en 

persona 1 idad, la _cual se· ·rapres~nt~rd. a 

FALLA b~ ORJG,EN 
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Secretario General, aún cuando a éste no «se 19 :haYa 1.'~t·~~g·~:d~. 
' ' ' 

su re9iBtro por parte de la autoridad cOrresp-oridlé!.Otm:, ,en 

virtud de que el registro es. un si!fipl&triE!ntÉJ<fO~inulismo·:.a: 

efecto de obtener el registr~ si_,~~/C~i·~···.: ~s·t'~:;,-,~~~~·~~~~:.·~~:;,·:aL ... 
hecho de que el •indicato no. cue~t·~ :cO:n·~1··_:í~e~·+s;tr·~,--·_.~8mp~c~ 

tendrá per9onal idad ante te~~~f.~s, ··.~:e~rSonB._s ~-~~ .. -; a~-t~:ri~_aé:l_es 
a ten to a nuestra legislación l~bora·l _; por. lo qu~· proPonqo_ ·se 

adic1dne como p-'.rrafo tercero ·:·~l artú:~lo 3?ó, .el ·s19~ieni:e: 

tenga el registro sindit;¿U_._11 

9_.- Es importante que q~ede. claro, qt.1e si da_sde el mo

mento que se constituye un sindicato, y el mismo adqÜiere 
__ ,:•::.·.·, 

personalidad propia:f la autoridad: 11ib0ral't ~a~e~·e· d~ .toda fa-

cultad para · desconoc~.". ... ~º,~k~;t~ ;,;T.\ c~E!9ª~.~t~ ./\ ~E!~istr.o 
sindica·1, su~·pera"Drl.aYtdad,~ ante ._;tercerog;~·.medianta .. Una reuo.:.:.. 

· :· .': _./- ·. :(.';"_';~ <:·;_: ~-:~:.:·\:.V! ·?,-.. :'.{i~:':.:·::_)n~ -~--~·~;-._!;/~ \':~':./.-~':::·.·-:~ ::.:.::/,~ ' .. . 
luc:ión adminh•t,rativa;'.~ue resulta{inc:on,;titucional; ~n vi;.r~. 

tud de . que, c~~~Ú~·.·~~ '.~.:~~~.:~9~·.~·pio:.di,ªr,'.a}n~"·~.':·6a;;c~ ... :t.,u~;a~·~r; .. ~.·:m·,á~~.s~~:~~ ;l~ Jus';-
tic ia, que.- i~s.~.:~zJ·;-~-~·id'.~~~~·'.,\~~ó';.. : · .,~·i\.á de:lQ 

.. "<' - • . .. • . - • ~ • • ·- -~ _•{ , ., '/'-' •• ~-= ·:".; \' 

que .1".· ie~. ~~".;·~~~·~1,~~T·;~~J°f:'.\E~.:.;~f~t:~~1j;~,t,~2i~~d \~bo~ai-. i 
resol ver·. sub_re,-~u~a- ·. cuest.lón·· :;adñii riistra-t rva .. ,<e1:.~ ótCrcjáinientO 

.de un reg l ~ tro\ íii nd·f~~{i;' Fi~ ~~',,'~~~: :~~; ~;~~~'·: ~~\',; ;~t ~' ~~~~~~ 
dos que .~:il l_a·;·.·mrs·m~<:~cric~to·/ s·i~··.' q-~~--.-,.~:~~!)~~:-~~~:~~>J~\~~~-6 p_or:_la 

l·~y ~ lu~o .e~·t~'né:-~~ ; .. r'.;f~'~'1:¡-~:--.:,i'.in6~~5·~'~-tUCi~'.~~'·{· :r· •. .-:,1a·: reso1uc ión· 

-a-dmin_iu·t~at/~,~·:~· por; ~o ,:qüe ... ~~O~fl~~--~>;·~.::a,~.~.C:: í~ne .. c,c;mo él_ .a.rt_i~ 
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culo 376 Bis, que dirá lo siguiente: 11 El Secretario General, 

como repregentante sindical, tendrá la facultad. de seguir 

sus funcion•s de representación ante terceros y cualquier 

autoridad. aunque sea negado el registro del sindicato que 

este repr1tseot& 11
, 

10.- Finalmente, al desarroll•r el presenta trabajo de 

tesis, me di cuenta que los juicios de garantías promovidos 

en contra de 1... resolución de la negativa de registro 

sindical, ninguno ha sido concadido, ya que en los mismos 

Tribun~les eHiate discrepancia~ pOr- e><istir tesis 

Juri.Spru.denci_.ales contradictor_ia.s, )not~'._Yc:(-P~r~· 10 cua·1. creemos 

que· s.; _debe de unificar dicho .c~itert~; ·~e-bi·~;-~c:tº' d• reconocer 

, la personal 1dad ·dao sus r~presant'eniatS·~· .. :es:::··d.ec:ir &1 ya se ha 

elegido quien deber& de rP.p~esen.t·.&r_iOs, est~ r•pi:-e!utntaci6n 

d9be da pr"e~alec:Etr ~nt:e toda. 
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