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INTRODUCCION.

La Jornada da trabajo remsunerada por hors,
canstituy® una. modalidad extrafia a nuestras. principios
socistes, ya que la misma no estd especificamente inserta en
-nu.’s_tr:"a legislacian labaoral, su imposicion atraeria una serie
de'brincipios que no lﬁn compatibles con nuestros principios
ldgidlps fundamentales y derechos antes cnnquutndns. es mis,
1a insercidn de esta modalidad & nuestro sistena “jurfdico
constituirfa 1a punta de cufa para que fﬁcr- implantada una
serie de pﬁncipios e ideas que son sxtrafios a nuestros ser
social, atrayendo solamente ciertos beneficios a determiandos
ssctores de nuestra sociedad, mismos que se han beneficiado
‘gqracias a Tas practicas neoliberalistas que en estas Ultimos
afias h';runl't.x_ado nuestro gobierno, por lo que se favorecer{a
una injusta distribucidn de la riqueza.

No obstante en atencidn & las militiples presiones
por parte de los grandes emprasarios de nuestro pafs, del
gobierno y de las Estados Unidos; este ultimo con el ansia de
tener & nuestro pals como panacfa de sus pr_‘ctu:ls
comarciales a éostn de nuestro nivel de vida, se necesita por
ende, un estudio profundo de las consecuencias reales que nos
strasr{a msta implantscidn.

‘A pesar de que se ha alegado que en nuestro vecino

del norte esta mbdalidad esta prevista de un grin #xito



pnnicndo.:qhq‘qscmpla luggpan.cnpacid;d ’cdném;cp y militar:
cnmpi‘n nsl;tiﬁfu.qUQ,a’hn-ab’ﬂﬁln&tpttrrpp,clofpg{l una gran
praducctédvﬁd capiiilbs, o;iéﬁe uria p‘iiﬁa.d;pﬂhipu:ién de la
r‘ﬁ@;:.,i prablom;l" iocxaluu;v’nlnnr Pratoéciéﬁ:_al 'fkjbﬁjgdor
tantc en @l rubro social como en el laboral, por \a'gunfju;{a
Azaroso ui‘imponnr esta modal idad’ de jornada np_hu.gtfd‘hl(l;
Por dltino, cabe hacer mencicn que'ﬁa'cl'pdsible un
prnghnsd‘ oconémth cuindp se abanqdnan nu.étidl~,tdia5 e
inﬁ{itﬁc\anqs, perjudicdndose a nuestras’ masas © cuandd .
pierden derechos antes conquistados, pur lo que es
indispensable que en este trabajo, conozcamos los principios
-llnciq)ls‘ de nuestro derecho laboral, revisar el derecho.
nnglus?iEn;f y en. base a un estudio comparativo de sistenas
Jurfdicqs, condiciones reales vy loclﬁlns de .cﬁdi:ﬁob\acién,
dntermtnar,p) bcheficto o perjuicio que atraeria esta ﬁodal!dad

de jornada a nuestra patria.



EL DERECHO MEXICANO DEL TRABA."ID Y- sus

PRINCIPIOS.

Para poder adentrarnos al tema de la jornada de
trabajo- remunerada por horas, as{ cono ver si esta cumple con
lps principios sociales consagrados en nuestra Constitucion -
Pol{tica de l‘ps Estados: Unidos Mexicanos vy asi{ podanos
viﬁiurﬁbr-ér €i su iﬁplénth:idn en nuestro régimen juridizo es
fgctible, dadas las cnndiﬁinnes sociales, culturales
pcondmicas que engendra nuestrao pais; es necesario, prsﬁero
:onu:eb la concep:fén general del derecho laboral en nuestro
pafs,‘asf»cump'la real idad y esencia de nuestro dere:hn y~de
sus’ i}d'e'as_, tanto por sus fines como ‘pvur sus principios, puesto
que ‘#n base a estas directrices funciona tndo‘nuustro_distema
jur(ditu y social, w8 decir, 1los principios sociales y la
normatividad jur{dica nacional reguladora de la jornada de

trabajo en nuestra patria.

1.1.1. CONCEFCION DEL DERECHO DEL. TRABAJO.

La palabra derecho nttmol&gicamente proviene de 1la
locucion latina " directus " (directo), que a su ve: deriva de
1a locucion “ dirigere " (enderezar, alinear), y que aan mas,
deriva de. "regere", l1a cual expresa la idea de;chre::c:ic':ﬁ‘1

t 1 )GALINDD GARFIAS lgnacio.Derechc Civjl.tercer a.ed.Porr da.

Mdsico, 1988.p. 4.



de conductas.

Con respacto al iléniflcadﬁ’rut\, hnsti 1a facha no
ialqtpfun_trit-riu \u”bgntlnti‘bien d-finiQngiuniftciqupop‘
5;r§u"éoilos infddioiol d‘l derecho, in‘Qiiti:d-bin .gggp(9rf
‘qxqmjnlhtmus algunas concepciones Ado ﬁuostrd nnteriqfi 1a
ciencia del derecho:

El mamstro Guillermo Flori{s de Margadant s, al citar

1 jgr{;tg’ropaﬁp Cﬁlin, ul'ﬁurucho s "l arte de 1o buuhd‘y
-guttltiVD“'firsTbone at auqui)? para Luis Reca:éns.sithus "el
.anc;ﬁd‘ui-ql snstrumlntovproducido‘por los honbres plﬁa‘lnrvih
afli'jﬁsiicia“3. para Ignacio Galindo Garfias "gi ol sistena de-
burma;’-de\ cuhd@ctis impuestas cueﬁ:ittvamuni@ por c\'ustgdp
tiene como fiﬁplidéd la realizacidn del orden, la seguridad y'
Ya justicia en el grupo social en el cual se lPliClh"4Y ﬁ;ri
N(gull Villoro Torunzof al derecho objetivo lo define como “el’
ligtcml de normas que rige obligatoriamente \a vida humana en
lq:iodndfﬁ Y as{ we podrian mnunciar utnrnamenﬁd div-hua:
'ﬂiflnicioﬁos, por 1o que en base a los anteriores :nncnpfos y ~

(2)Supra.Derecho romano.décimo octava ed. Esfinge.México,
1992.p. 98.

{3)Supra. Introduccidn _al _@studio del derecho. Porrda.México,

1979.p. 6.

(4)Supra.Ob cit.p. 23.

(S)Supra.]ptrgguccién 2l _estudio del derecho.novana ed.

Porrda.Mixico, 1988.p. 7.




‘partir de ‘las siguientes premisas trataremos de :thbﬁm;r E
nuestra Bou‘nicidn-,

| Por naturaleza el hombre s un ser netanente :oc;il",‘.:_

1" cusl desde el pﬁﬁctﬁto _dol s existencia fornd '9rupos_que
c'nn"u_lk ﬁn'nbl det t'i‘ompuwhmim venido a 'cénfbfnirio -‘n‘ _qu';icdqdns,
por lb tanto, al nn:ontrarii el individuo ’impli:ndo“ln‘qhn
15t-5;§ll;§6n entre seres humanos, este tuve que regular su
conducta en rp\a:ic'm 4 sus congeneres, motivo por el cual este
gﬂﬁé6;d§ 1ﬁﬁ1V1duos creo un ente superior que tuviese potestad
Plrl rvng‘ir.? la conducta de estos en socisdad, es decir, que.
rigiira a dicha :éie:tividad, tango ba?a Veiar los derechos de-
los individuos, dirimir ‘'sus controversias, crear nurmas'dp-
corducta 9 de slgurid‘d que conllevaran at bien cumﬁn.jA'partir
de estas premisas deducinds que este grupo social, al
lyuluciunnn y tener una estcuctura mas t:omplcja‘, 1lmga I.-l’
necesidad de crear la ciencia del derecho como una cienci.’
para regir la convivencia entre estos individuos, basada en la-
justicia y equidad, siendo por 1o tanto el derecho, una
hnrrnmi‘ntn del estado y al mismo tiempo la propia
justificacidn del mismo.

Al ir evolucicnando estos grupos, adquirieron mayor
complejidad, por lo que creardn al ente que estuviersa encargado
Qo”rogu\nr sus conductas, creandose sl estado; este ente en las
sociedades contemporaneas es el encargado de crear las normas
de conducta de caréctar jur{djco, asi como de aplicarlas y

sancionarlas, teniendo como caracter{stica el poder y 1la



potestad para aplicar vy }mn’dar,confdrm'n dnfgcﬁo, a sus
integrantes y cmdnxdan_q‘k-.‘ ‘.lfD_ se logra a traves del ','pr;sﬁclt‘pi‘o
d{o’l di\)iﬂéh: do pqdo’r.i. :onugr‘hdol. .l.;jl:il,}”htl- tras
poderes, los cuales son:

El poder 1legislativo, érgnno facultado para crear.
nuestras normas Jurﬁﬁcu y que e nuestro pn{rq-tq‘ compuesto
de dos :n'rﬁlrn'. ta de _diputa‘dos“y la de unidohgl; facultada
:i‘dlr ‘cn'mar-a para crear determinado tipo de normas y npfubnr.
‘algunas ‘situaciones “pecf.ﬂcu. El otro poder es ._1' tlamado
Vni.qu':}utivo, iﬁtagudo por el presidente de la rupdﬁliéo, siendo
este, un individuo, el cual se encarga de publicar, pronulgar Yy
ejecutar las normas creadas. Y por J‘\ﬂmn se encusntra el poder
Jhdicsyol.. fncﬁltido ﬁnra obeervar el exacto cumplimilﬁto d- las.
normnas 'Jur{di:as, de smancionarias y de dirmimir controversias
con apego a la ley, aunque en la praxis jurf{dica y social mse
invaden determinadas facultades de cada poder, socbre todo por
»part‘o' del poder ejecutivo.

Por 1o que Q-f:mpg que las normas juridicas son de
caracter externo (solo rige actos del ser humano realizados en
@l mundo fisico), heterdnomas, (las aplica y crea un ente
distinto del individuo al cual we aplicarin, el estada),
coercibles (se obliga al individuo social a cumplirlas) y
billﬁ.rllu (pupsto que as{ como se conceden derachos, se
imponen obligaciones); por lo que podemos concluir que el

derecho #s el conjunto de normas imperoatributivas expedidas
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‘por: el poder publico Para regir 1a vida gregaria, perseguir el

vb;qn‘:buﬁn y Iuguridadfdi sus integrantes, sancionadas por 1

ley, siendo creadas en bisn i‘ﬁrincipi01 de .quidid; jutiicii'o
igusldad.

As{ mismo el derecho del trabajo lo conocemos como
una rama de la ciencia del derecho, de caracter autcnowmo, y,f.\
como ii”derucho, iute tnméoco pnu&u un :ri:irtb'unificndp_dc su
concepcion, por 1o que  enunciaremos las  siguientes
definiciones:

El. Doctor Migusl Borrel Navarro? lo defin® como una
‘ciencia social y plblica sistematizada y dinamica, POr Qque sus
sujetos vy »objctos, pertenscen al campo de las relaciones
Ihdiy(dunlii 14 colnc&!#as entre tos hombres, constituida por
principios, normas ® !nitifuc!ones logaloi rnglam-ntartus y
;qnv;ﬁctoﬁaids on relacidn con el tribujn; lnsvtrabajadornu Yy
los patrones", Maric de la Cuava‘postula que el derecho del
trabajo “es la norma que se propone realizar la justtcin‘socta\
en el equilibric de las relaciones entre el trnbaj‘dbk vy ®\
caPital"?A

Para nosotros en base a estas premisas el derecho del
trabnjp et la rama del derecho ques ss ocupa de regular las
relaciones entre 103 trabajadores y patrones, en cuanto a su

(G)Suprn.ﬁn‘\igis practico y Juri!prudnnciéi del derecho

maxicano dli trnbajc.tlrcnrn od.lSTA.H‘xico, 1992.p. 4.

(7)Supra.Derecho  Mexicano del Trabajo.Tomo l.sexta wd.

Forrda.México, 19ul.y, gqy
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ncuvtdad labonl y segur idad social: tanto dul trabajador- como
de su hmnia cn ban a principios de Julucu, oqutdad y ‘Justa“
ntribu:icm de 1a- Mqu-u asf como coordtnnr a ntol para crear

un ntndo de doncho en nun.tra soclndad.

1.1.2., PRINCIPIOS DE DERECHO DEL TRAFBA.IO.

Desde este momento postulamos que los clom:illos [ ]
indup-nsables prir"ipms por exmlencia,. que Mgon el mmdo del
derecho son 1a gjusticia, 1a oqu!dad e igualdad antre l1os
individuos, as{ mismo segin ®1 maestro Mario de 1a Cu_ovg?
esxisten los siguientes principics

a)El trabajo es un derecho y un deber social, ya qvui
como 1o prescribe el artfculoc ciento veintitres de nuestra
Carta Magna, “toda persona tiene derecho a un trabajo”, y en-
consecuencia’ .‘l articulo tercero de la Ley Federal del _Tr-,:.bajo,
to reglamenta, ya que el trabzjo no se considera como una
mercanc{a, sino que se le otorga un valor vy dignidld’
necesarios. Consiste en que el honmbre al formar parte de una
sociedad tiene la obligacion de cooperar para 1a existencia
proph y de su sociedad.

biLibertad del trabajo, consagrada en el art{culo
qutntp de nuestra Constitucion, que versa "A ninguna persona
podr_a'» ivpedirsele que se dedique a trabajo u oﬂ;io que le
aconod-. y sea 1f{cito...", por 1o que los individuos estén .

(8)Ibidem.p. B.
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libertad de rlaltzar cualquier trabnjo qun quiiran y solo se
obliglrln pnr su prcpta voluntld, r.lpntando \n| prtn:tpios de
protncc;nu al’: trabajador que cqnslgrl, nun;trl ’ Norna’i
Fundamentat. |
| c)Principio de iguatdad fundada en 1 artficulo quinto

de - la ley de la sateria y'priscribo que no debe hiboh actos
:ontrpctoﬁ a la igualdad, ya que estas normas son de orden
pﬁbiicn, qot1vo‘por el cual no debe hgﬁnr'dlstlnctéh aiguna en
ningﬁﬁb contro de trabajo, si se tiens la misma categorf{s,
mismas capacidades, misma jornada, ya que corresponden al milmo.'
trato y salario, Ya malario igual trabajo igqual”,

d)Principio de estabilidad del trqbajador, puesto quq'
el trabqjhdor debe tener 1la cerfidumbho de podop roa\t:an_lus
labores ragularmente para poder subsistir y tener uﬁa vfdd
digna, va que en el caso en concreto, i no se fija en il
momento del contrato de tradbajo nlgﬁn plazo, se entiende que
-stnitribqjq es por tiempo indefinido por 1o que aste 6p¢ra de
osta manera, lalvb las siguientes excepcicnes:

f.~Cuando el trabajador renuncie por su propia
voluntad.

2.-Cuando el trabajador haya incurrido en alguna
infraccidn de las observadas en el art{culo cuarenta y siste de
lq Liy Federal del Trabajo.

3.-Por causas de fuerza mayor, tanto para el pntrén
como para el trabajador.

As{ mismo enunciaremos los principios del derecho det



trjnb‘n.jo‘ moderno que enuncia Baltasarj Cavazos Florjn? siendo low
'svllgu'i‘o‘ntes '

a)Respeto mutuo de derechos, ya que para no haber
conflictos antre iis dos clases prodﬁctorai (érlbljldorns y
pairun.s), debe habér unfracono:iminﬁtu de derechos mutun;<|;
decir, que se respeten entre s{ en cuanto a derechos adquiridos
y conguistados, lo cual impl&ca‘un respafo del orden Jur(d{co
establecido.

b)Comprensibn de necesidades que implica el que gmbhs
clases; sabre £ndo los patrones, ro:cnoi:ah.iqé ﬁléuttdadqﬁ'qun
implica zu relacidn, as{ como para llevar una vida digna, caso
en que se avocaria gran parte de 10s recuros al bienestar
social.

c)Coordinacion teécnica de esfuerzos, ssto implica que
haya una comunicacidn entre ambas clases a sfecto de qu‘ se
capacitara a 105 trabajadores y se implsmentaran recursos
tucnolégicos & las asmpresas, llerdo & la par con 1la
ccpacita:ién de estos, 1o cual conllevaria a una modernizacidn
de la productividad en nuestro pais.

Ahara bidn, vistos los principios del derecho del

trabajo, es indispensable examinar las caracter{sticas de que

enta provista, puesto que en estas se encuentran contenidos

(9)Supra.Las S00 _ prequntas  mds usuales sobre temas
laborales.Orientaciones tedrica pri:ticas.tercera ad.

Trillas.Meéxico, 1983. p. 32.



algunas fines propios: disciplina, as{ como_
principios implfcitos:

‘Pan‘ snunciar estos pr;iiélptoq nos basaremos :on‘lp
‘rostulado 'pof el maestro Mario de 1a I‘ﬁu-vaito’

a)Es un derecho inconcluso, desde 1a humanidad en sus
principios, el _trabajo ha hido evaolucionando, ‘en cqujtg a las -
condicxon;s rnl.c'\s,:'gl': 168 tnba'd'ndborfn,. las 'cpncopi:inﬁn'dql;
derecho del trabajo, sus :ondic":pnufg_"-.v ‘innu_t‘uéionis: qﬁn”..'l‘q:
,_Mgen,‘ éumo_yqr cjéi»plo, en la anttg'dudnd ol tfab_a.jn solo era
considerado como una actividad fi{sica , ya que no exist{a
ningdn orden jur{dico. que lo regulara, =solo en Rowa se regia
por el Jus Civile, én}a los ciudadanos 'y el Ius Bcn.t.‘,}um para
los “extranjeros, posteriormente con los libcraiél fni trabajo.
fue considerado como una mercancia y'_’lbib es mn la actualidad
cu;ndo' se le enplieza a considerar como uﬁ derecho y un deber
social, por lo que el derecho del trabajo no ha dejado d_e

‘evolucionar y cam'biar“ tantas veces como nuestra sociedad

b)El derecho del trabajo es un derecho expansivo,
este en un principio, regfa solo a determinada cla':e
tnbuadon. pero con el paso del tiempo ha logrado legar
hasta aquellos sectores en donde haya una relacidn de trabajo,
para poder "r-'egirius y tutelar derechos de los triba’sadof-s.

c)Es un derechn. concreto y actual, como vimos

anteriormente, el derecho del trabajo tiene que evolucionar y

(10)Supra.0b. cit.p, 98,



por lndo‘lcgullizarlo conforme a las condiciones ggncrllns,dn
Va socisdad; no obstante que es un derecho g.nlrai; osti»vir(p
iiiﬁléﬁc'aoyi;s condiciones culturales, polfticas, econdmicas y’
Jur(dicng de c-dl:pg!s”u inclusive ylr(l'qlldl :ndl~r¢916n y
l:tlv{dld‘!n_cbn:rntn, punsto>€u' il l!Pth'diﬁ-ChP“ social, la-
tgunldddfyrgnrintins que invoca no quedan iclo o \a tunr{a.
sino que tiene que aplicarse a toda relacion laboral de acuerdo
a ius caracter{sticas y circunatancias.
d)Tuperatividad; es inperdtive, no solo en s} sentido
e que la norma Jufidica es obligatoria cuando estd vigente o
es  positiva, sino que como derecho netamante social que
consagra un  mininum de derechos y garantias pnrq-ldl
trabajadores, estas son de caricter estrictamente cbligatorio e
irrinunc(ables;\dobiendo ser cumplidas nunquevlcs ccntrnthntp;»
r.nun;i.n a estas, pues debeﬂ ser aplicadas a la praxis .uh
contra la voluntad de l\os contratantes, ya que @l derecho del
es de orden pdb\i:n y no solo protege intereses del
trabajador, sinc de su prole.
e)Es un derecho protector de la clase trabajadora,
puesto que en realidad formando los trabajadores la clase con
wenos wmedios economicos y la mas desventajosa en las relaciones
obrero patronales, social, cultural y econumicamente, ya que a
través de 1a historia ha sido \a clase axplotada, por lo que
[ ) derecho del trabajo aparece como reivindicador vy

conquistador de derechos que ‘w1 trabajador no habia



d;fs'fn‘utndo, tal como 1o ‘hp' _canngrldo Jnuestra Cantitué;isﬁ
'Fuqdrhl en_su artfculo ciento Qoiniitni;.

HE:‘, un derecha en 'd,on&e.' e _cqnpp’grpq derachos
minimos del trgbgjn#ar,‘ ya que ‘nn' Qit,q ‘.’Il postulan todos
aguellos d-rlch‘bln] il'um:ill.i “ﬁun‘ -l traﬁa,’]dtjnr debe de gozar
para | llevar  una vida digna, debiendo ser d@;anqul
i»v’néif_;t‘i‘va_um;‘\tl ‘Vcon ‘1a caracter{stica de que of. puoduh ser
suplrldu' 6!_\'buno4!cio tel trabajador.

9)Es un deracho publico, netamente social que rige y
se observa para el orden publica, »a‘dmivs" de que :- paid _-ﬁ \a
Justa retribucién de la Mqunia-in fulu:iéh a ci_uiﬁuiw trabajo
nubnrdinida pnindou en la justh:h y' la squidad, luchando por

el bienastar de la poblacién en general.

1.1.3. FUNCION SOCIAL 'DEL _DERECHD DEL TRABAJO.

Como .fgturtormmta-nds‘ dimos cuenta, que -i derecho
del trabajo pugna por un biinelt.lr general en nusstro pais,
i:ontihdd coh una constitucidn que' sstablece las nis slenentales
gmiﬁtfas labarales y de seguridad social, que han sido
cpnqq;gt_adds por. los trabajadorss, este derecho tiens ‘como
.fun’clﬁn hr;uordill el bisnestar genural en la sociedad; 10 que
e thaduco en que la generalidad de los integrantes de la
sociedad goce de todas las condiciones que propicien su mano
desarrollo tanto fisico como mental, que solamente se puede
realizar allegindole de los racursos econdmicos y culturales

It.\_f‘t:t'in:t.elpnrfl que ss desarrolle como integrante de nusstra



sociedad y sea capaz de desenvolverse correctanente en los
diferentes ambitos laborales pudiendo en mayor grado contribuir
ala pfqduccidn en nuestra pp:inddd;

iAdtmii,‘ Jjunto cnn‘.li_ surgimiento ‘del dnrnchn'dll

trabajo,  smanaron de 1la nada gnrnnt!all y derschos _d- lopf

trabnjn&dfns qu- an @#pocas apteriores no'.ulit(an, por 1o qd-
1legando .l‘ ambito jur{dice y social, impulsa una nuc?d
svolucidn de 1a sociedad, dando diéhi#ndu a la clase’
mayoritaria, siendo este, @1 primer derecho que sirve para
nivelar las circunstancias de poder y de dcrlchnl)vﬁu-!tq‘quc,
gstablece derechos y obligaciones a cada clase de acuerdo.con
las circunstancias cconémicas, de poder Yy sn:i.llsf an un

ambiente de equidad, por 10 que @l dermcho dal trabajo pugna

alun bienestar general.
b)iPor la proteccién de la clase desprotegida, ya que
1 derecho del trabajo llmga a reivindicarle derechos de los
que siempre habian sido acreedores y nunca se las habfa hecho
efectivos,

- c)Pugnar par un bisneatar gensral, ademés de una vida
digna y decorosa para cada uno de los integrantes de 1a
sociedad.

d)FPor una justa distribucidn de la riqueza, iv;tando
la -xplotacién del trabajador y a la vez r;lpntlndb'lns

derechos det patron.



®)Por.. un di:arr-dl}n ‘$isico, cultural, Qt;nn'c'smicof y
social para cada trabajador, aunado @ e110 el bienestar comin.

Por 10 tanto, el derecho del trabainﬁqﬁja atras ol
individualismo y @1 neoliberalismno, rechazsando todo tipo de.
.xpluflctén’lbtraviu de linsamientos esenciales y b‘s;:os que
contrion.una glfnnt1l de biensstsr social, ﬁq‘;.rtidunbrn. de
una oxxit.n:tn digna y segura para el sru-in de nuestra
poblacidn.

Es por esto que a diferencia de otros palses, en
H‘xico. 1as relaciones laborales no se dejan al pleno irbitrio
de lis.éiﬁti-, Q#-cté_do’qup no haya lugar l l.'.xplntaci6n
del trabajador, siendnynuaitrp‘\ogilloctén laboral de. interes
,pdblico y no pertensciente al d‘r.cho privado, puesto que el
trabajo implica la subsistencia misma de la familia, siendo el
estado el drgano pdblico facultado y obligada para vo\a; por
ella.

En virtud de todo lo anterior el derecho laboral no
s0l0 s® aboca a la actividad laboral, sino que también abarca
el bienestar del trabajador que 1lucha por subsistir vy
starrollnrlo; para lo cual el estado por medio del sistena
normativo tiene 1a obligacidn de tutelarlo.

El trabajo como actividad se presenta en todas
partes, ademis de ser un duber y un derecho. es una necesidad,
por 1o que el derecho del trabajo Wmnhiln s reviste de
importancia en el grado de su extensidn y contenido, as{ como

por los bienes jurf{dicos que tutela, tales como la libertad de



trabajo, @l binestar social @ individual, la dignidad del
trlbludqr‘, etc.

§i bién es cierto, que el t.'ra'hq,;q siempra fue
édnlt&-rpdojbémq una -‘h;\plp n_ur:nn_c@a*, -,1.“‘-.’1" »ln' importancia

ni dignidad necesarias y no fue sino hasta .bl'liab‘a'ric";én _bd"-»l‘.'

-durdcho ‘“‘Q trabajo en que se le r-'vi,st'-‘.dl una’ iupurnbcn

predominante en nuestra sociedad.

Por 1o que nos atrevemos a afirmar que el derecho detl
trabajo ®s un derecho social por excelencia a pesar de ser una
de las ramas del derecho mds recientes; pero & l'd vez, una
\as de mayor mpgrt-ncu en virtud de su materia,

Por ende, se resalta la importancia de nuestra
d(l:ipltna, Puesto que refleja 1a vida misma (cultural, social,
stc.), de nuestra nacidn y ®n tanto no se cumpla con los
Hlnamhﬁtos”unun:udos por nuestro derecho no habrd una
cooperacidn verdadera entre las dos fuerzas productivas det
pals, para aumentar su capacidad productiva, ya que seglin datos
estadfsticos en nuestro pafs cada afic mas de un millch de
thd;viduoi sm . suma & las fuerzas productivas ‘dcl pi(-, siendo
que solo poco mis de un cuarto de milidn pueden ser ocupados,
por \d" que estos individuos tienen derecho a encontrar un
terrano p_ropt:io para poder desarrcllarse en dicho ambito,
respatando sus derechos.

.

1.1.9. CANPO DE ACCION DEL DERECHO DEL. TRABAJO.



El  derecho trabajo al ser un derecho :
conatantemente cxp;nsivo ¥ cambianpa an rnlqcidn:-a 1am
nncntduldn ) ;dnblb medic  social, _en . tiempo, lugar -y
cir:unstahcji;; este trata de comp.ﬁntrififhg;i; todas ‘las
ucttyidadal‘dn’ﬁun-tfaipoblacién, par ser un d-f&:hb social’ que
consagra garantias constitucionales , esta presente en todos.
ldq-i@bttb‘ saciales , tanta en 1a_planga‘prnductj§a qif pﬁf::
dbmg annl.QQCtor tcdnolégiéu,~ddhc;t#Qo'y»ﬁalth nn"nf‘tntorlnn
del’  propio estado;.s!endd.él mismo, tqtbr de dichos derechos y .

:f;i:v-z batréh” de sus trabajadores (mostrando en ruestra
~ani€iﬁuci6n oita distincidn, en sus apartados "a® y "b" del
articulo ciento veintitréds), ademds de que nusstro derecho no
sélo”int.rvinne m él-éampo puramgnte laboral, sino que anpara’
la seguridad social, familiar vy edﬁcatiya*déi»trabadidor.-

En un principio el derecho dél trabajo no existia,
punsto-que formaba parte del derecho civil, tomando Su auge_en
1 ﬁibcr;lismq,nconémjco y en el 1nd!yiduhltshu, los cuales
tonsagrabanb‘ la dﬁtonoﬁia de 1la VQ\untaﬁ y el libre
desenvulvimiehtd de los factores de produccions se cons‘duraba
| estado como un simple vigilante, teniendo este, solo 1
facultad de observar; se tomaba al trabajo pﬁramnnte oMo a una
mlr:anc{q y el desempefio de este operaba por‘ medio dd'una
simpfq‘ compraventa, en la cual el trabajador no tah(a mi;
ranedio que aceptar wl trabajo a murir de hambre prnpiciinddsn

de esta forma la explotacicn del trabajadar.

Posteriarmente con 1a aparicién del marxismo, se



identifica a la historia de la humanidad como a una lucha de
:laiis nﬁ'li cual cl'g;abiaudur formajlq:clg-o'ixptﬁﬁndg.y_pt
patrdn a la cxptotidoer esta doctrina _n".unvd‘_dn‘,"la‘l iP(;i“!!f‘P--»
qun.'otﬁhgn un verdadpfp Cvalor y una dignidi& al trabajo,
pugnando por \a desaparicion del estado burgués, alegando que -

el estado 'solo ha sido un mwdio dq’opr.sién ‘de. la clase. .

‘proletaria, 1di§H~zmdo a la vez un nstadb'_ bi-blitario quc do'

paso al. 'socialismo puro.

En otra de sus teorfas se sncuentra la d!alictica‘
hiiﬁéricn, en:ontriﬁdn el principio de que todo es cambiante y
que ‘@l estado burguii tiend-.audnsapariéir, ya que toda tesis

consta de una ant{tesis, rnp;tiéndosn lo mismo una y otra vez,

.:bntradici‘nddse- sn el wsentido de que se quiere un sstado

prqletario de manera pPermanente. Pero el merito det marxismo-
fué el dﬁ demostrar la mecanica explotadora del 1lamado ejtado
burguii y del patrdn hacia los trabajadores.

Posteriormente surgieron diversas doctrinas  que-
protegfian a los trabajadores, tales como el socialismo
cristiano, <que pugna por la dignidad del ser humano vy una
propiedad privada con fines socialsa, en baneficio de la
colectividad.

As{ mismo surgia'el estado subqi&iar;o,.as{ como el

intarvencionismo estatal, donde el estado ya interviene

‘directamente en diversos sectores econdmicos -y culturales de

nuestra sociedad.



Pero uno de los pasos mas importantes es la creacidn
de la Conatitucidn Pol{tica de los Estados Unidos Mexicanos,
primer constitwcidn de orden social, promulgldabadn antes que;
la constitucidn bolchevique de mil nové:ientnl dieciocho y que
la constitucion del  Weimmar del afio de mil novecientos
diecinueve. Esto did paso a que el estado intérvenga Yy pugne
pér todos los daerechos mininmos de los que el trabajador es
acreedor vy que debe gozar; ademas interviene como 1ntormodiar;o
entre las partes de 1la relacion de trabajo, por 10 que el
alcance social de nuestre derecho del trabajo es extensivo,
interviniendo en las relaciones de prddu::ién ¥y pPugnando por la
superacidn cultural, técnica y econdmica del trabajador y su
familia, consecugntemnﬁte en pro de la colectividad.

Tal como lo prescribe el articulo tercero de 1a ley

e la materia, nuestro derecho tiende a conseguir el equilibrio
v la justiciaksucial en las relaciones de trahajo.

Cbnsldera inalienbables y obligatorios todos aquellos
derechos que son consagrados en pro del trabajador, tal como 1o
prescribe el articulo quinto de la citada ley, como normas de
orden plblico interviniendo el estado no como una parte més,
sino como un ente que tiende a dirigir y equilibrar las
relaciones de trabajo vy se segquridad social colectivos, va que
el fin prinordial de este derecho es el hienastaf de 1la
colectividad y 1la superacién del nivel de vida de sus
integrantes, motivo por el cual estan implicitos en nuestra

norma  fundamental:; son  logros conquistados vy fruto de



‘innumerables luchas per . parte de. los  trabajadores  para.

conseguip divgn‘iqld’y‘unl_ vida de superacidn.
Finalmente expresaremos que el campo de accion det

derecho del trabajo abarca todo medio de produccion y toda

ralacidn laboral que se dé en nuestro territorio aunado a esto,

1 biensstar y seguridad sociales del trabajador v su familia,
siendo estos sujetos de una importacia esencial para el estado,
pues constituye uno dc los principales motivos de existencia

para el estado modarno.

1.2. CONCEPCION DE LA JORNADA DE fRQBAJQA

Ahora veremos en esta parte como es . que nuestro
dqrocha laboral concibe y regula a 1a jornada de trabaja,
cun{ui'sdn los ordenes Jdridlcos que la regulan y de que forma.

58 desempena en Meéxico, por la que expresaremos lo siguiente?

1.2.1. JORNADA DE TRABAJO.

Para diacutir sobre l'a jornada de trabajo, versaremos
sobre 1o0s principios fundamentales y rectores de la relacidn de
traba;a} ®s decir, derechos y obligaciones fundamentales del
trabajador del péﬁrén; por 1o que mencioﬁafemns las
siguientes’

La principal obligacibn, que es la que da vida a la
relacidn de trabajo, es la obligacidn de prestar .este mismo,

tal como lo prescribe el artfculo ciento treinta y cuatra



fraccidn IV de la Ley Federal del Trabajo, el trabajador al
realizar dicha actividad tiene que aplicar _inf._inﬂdad‘y"n-m_.nq
apropiidbi ala actividad que esté runli;lndo.

Por lo tanto @l trabajador estd obligado a un hacer,
que i:én@isf-e @n desarrollar y poner en sarvicio li#mtidud de’
'andﬁg!a que se ragquiera para la r'na“l‘t:ncién del trabajo,
n‘clac‘fandov”"qun el trabajo no consiste en un- dar, pér ende i_éé
entiende que. la materia del trabajo ws la actividad del:
trabajador.

£1 artfculoc veinticinco fraccidn II1 de la citada
ley, prescribe que todos los sérvi:ibﬁvquo al ﬁrabajadnﬁ debe
prestar dsben constar por escrito con la mayok precjsién
posible, pero esto, no implica que 8l trabajador no esté
obligado a realizar actividades pelacionadas con el puesto que
desempefia. Claro estd que debe laborar en una actividad que
esté. de acuerdo a la categorfa que goza y al salario que
percibes a mayor salario mayor categorf{a, a meror salario nenor
cateyor{a.

Otra caracteristica =n esta preastacidn de servicio,
es que se ralizara la actividad laboral bajo las drdenes del
patrdn (trabajo subordinado).

El patrén a su vez, ademas de la Dbligacién
principal, tiene la obligacién de otorgar un salario, mismo que
conste por escrito, pues en caso de que esta formalidad falte,
se imputaré al patrdnx el salario es la contraprestacién por la

energla que desarrolla el trabajador, este debe ademas,



proporcionar 1as condiciones dptimas al trabajador para la
realizacién del trabajo.

Ya que como anteriormente se gi_.go_r ol trabajador estd
ob,,l»tg.do 4 ejucutar el trabajo coﬁ 'ln.’tntonﬂdnd, co‘-lvr"om_y
:uﬁido nocdl‘_nriol tartfculo ciento trece fraccién II de \a Ley
Federal del Trabajo). Una de las caracter{sticas mas .e.m:l.\us-
de -la nlai:idh de trabajo y obl tg_.:tén del ;'tr'qbnjn&pr. X1
“dpump-"r'm de su trabajo en el lugar, M.upq.',épndi:tonns
pactadas y por escrito, tal como lo establece el artfculo
v.inﬂgtnco d_u la ley de la materia, pero aunada .l.,o't_n
‘obl’ig.:i:'mf ae oncunntn aquella en la que o vpntrdn debe
prppof:tor;n al trabajador toda \a herramienta y -‘tihu'
;uﬁ::untu"l pﬁrl que &! trabajador pueda realizar ni n:tivid.&.“

H.n_ms visto las principales obugncian"nf de. ~.l.
relacion de trabajo, dichas cbligaciones se norman cohfbnné a
lo dispuesto en el artfculoc ciento treinta y dos de la Ley

Federal del Trabajo, para los patrones; y el nr-t'!t_:ulo ciento

trntﬁtl y cuatro de la mnisma ley, para los trabajadores.

"t

Ahora bidn, la jornada de trabajo forma parte dc‘ln
1lamadas condiciones de trabajo que conceptualiza el maestro
Francisco Ram{rez Fonseca como "el cimulo de modalidades bajo
las :uhfn‘ dlu presta el servicic", al parscer del dncfor Mario

(11)ROBERTO MUNDOZ Ramdn.Derecho del trabajo.7TOM0 I, Porrda.
Mexico, 1989.p. 10%



a la"Cunva, :5n "al :unjuntn de dtnpns!c!nnol que tinndnn a
proteger al trabajador como ‘ante ;connmlcn y binlébico" 13

Se deduce que las :ondi:!qnln da. &rapajn _lnﬁ
modalidaﬂpl que tienen que cumplir yz estipular =n forma
imperativa los patrones y lnl trabajadnrel, qui ;ltablicon \os’
minimos de garantfnl de qu. debe gozar ol trabajador en la
retacién laboral.

Por 1o tanto las condiciones de trabajo tienden a
proteger a la\ud,'_\n }ntngrldad fi{sica, @1 bhienesatar y \a
capacitacidn del trabajador.

Esto se puede coﬁfirhlr»onibasi a lo dispussto por el
art{culo cincuenta y auisvdn la multicitada ley laboral: "las
condiciones de trabajo en ningdn momento podrdn ser inferiores
a las fijadas en esta ley vy deberdn ser proporcionadas a la
impartancia de los servicios () iguales para tribajbs
1ghaiss...". Par 10 que estas condiciones pueden ser mejoradas
@n las retaciones laborales tendiendo a ser iguales para todo
individuo de acuerdo a las caracteristicas propias de cada uno.

Nuestra legisiacidn laboral ({(articulo cincuenta y
ocho. de \q Ley Federal del Trabajo), define a "la jornada de
trabajo es el tiahpo durante‘ il cual el <trabajador asﬁ‘ a
disposicién del patrén para prestar su trabajo.'".

Rempecto a dicha concepcidn el maestro Cavazos Flores

(12)Supra.Londiciones de_ Trabajo.sequnda ed. pac. México,
1985.p. 23.

(13)Supra.0b. cit. p. 266.



'putanrf}é» manciona que dicha definiciSn es incorrecta y 1a
califica como '-1 tienpo durante el cual jl'trlbijldnn‘prqipl"
sus servicios al paﬁrJn o los deja dolprnitar‘pqucpuqil no
imputables a ‘l”,' recaltando en que (; concopcibh llgl! se.
sxtiende desds sl momento en gue el trabajador sale de su casa
para dirigirse i‘-u trabajo, lo cual califica de lbiurdo.

En cambio e maestro Ramirez aniocaiipoya‘di:hl
:anccp:i&ﬁ, alagando qul:“ln jornada de trlbﬁjn_imp\i:l‘quo el
trabajador pungn‘d'dispnst:io% del patrén en forma subordinada
su fuerza de trnba}o, en el tiempo y lugar convenidos". Motive
por el cual menciona que la jornada de trabajo se inicia cuando
:6nytnpep‘“las partes vy ;enari cuando deje el trabajador de
iifﬁh‘n su dispé;i:idh para dicho fin.

Nosotros estamos de a:ﬁnrdo en que la jornada de
trabajo comprende solo el tismpo durante el cual el trabajador
e cn:uontri dentro de los pnr‘metrul fi jados por las partes,
respetando 1o preceptuado por nuestra 1ngislacién laboral, ya
que si dicha jornada rebasa agueillos parduetros estabiacidos
por nusstra lay, las horas que excedan de lo establecido,
formaran parte de la jornada extrasordinaria de trabajo, as{
mismo raspecta al trayecto de la casa del trabajador a su
fuente d- trabajo y viceversa se le denomina tismpo "“in
ltfneri", el cual se debe de compensar al trabnjnaor por su

(14)8upra.fb. cit.p. 83,

(15)Supra.0b. cit. p. 27.



1

ti’m_po y u:rtfl;tds que utitiza para reatizar m'acgtvtdud“y

que importa en ocasiones de bastanta tismpo ﬁuij\_.t»blbhiqulqr‘

podria utilizar en su trabajo o familia, aunque sse tt.ﬁﬁo'_’no
cubra l‘os requisitos dn auponch'm'y wbordihhf:ién' ‘del
trabajador para con el patrdn.

Cabe mencionar que no se requiers que duarents todo

‘ol tiempo que sstd @) trabuldor a dlupbllcu'm del patrén, sea

necasario qus continuamants realize un trabajo, ya que si el
sl trabajador se sncuentra a dispomicidn del patrén, para .todo_n
lon -ﬁcton u‘ calif icard como jornada dp trabaja.

Es lnpor‘tantl'd-:i,r que nuestra lay @8 una de las nds
avanzadas dal | mundo Qn cuanto a ll proteccion dat ‘traba jador ,

exponiendo y obligando a dichas condicionss, tal como 'ib s \a

jornada nanina de trabajo de ocho horas, aunque esta Jornadn-

pusce variar de acusrdo con el tipo de trabajo (menor de ocho

horq:, NUNCA WMAyor), Qqua &s vaya a realizar, unv &ﬁni:lbp del
salario que pnr:ibu y tanbién esta garantizado por nusstro
sistama juridico sn un mfnimo que debe cumplirse, y por ende la
obligacidn del patron para utablucnrr sate tipo de condiciones
de trabajo sn un contrato, ya sea individual o colectivo,
aclarando que de acuerdo con 1o estipulado por el artfculo
setecisntos ochenta y cuatro de 1a Ley Federal det frlbl.sn.
corresponds al patrdn probar la duracidn de la jornada da
trabajo.

En conclusion, diremos que la jornada ds trabajo es

#l tismpo durante ! cual = trabajador se encusntra a



disposicidn vy mando del patrén, @l cual no debm rebasar @

mbximo legal, a-cambio de una prestacién (salario).

1,2.2. CARACTERISTICAB.DE_LR‘JORNADR DE TRABAJD.

Comd 1o hemos postulado, lg’jornadavﬁo‘trabljo
forma parte de las llamadas condiciones de trabajo, uno de los
-aspectos mas importantes en las luchas obreras.

Hacgmos hincapie que la‘Jornada-dp-trhbnjo'nn nqutro
‘derscho tiene asﬁipulado un wdnino de duracidn d._ocﬁoihprll
diﬁrias, todo esto as dable en base a \o;r principios de
vitalidad del trabajador que enunciaremos a cdntinuaci6n|

a)Vitalidad fisio\égtca.‘ﬂl tener el trabajadqh que
rgé}i!ar un trabéso por t!empq ax:esivamnptﬁ largo, ﬁtrln
consign - una disminucibn de aptitudes, las cuales pueden
conducir al trabajador a un riesgo mayor de accidente y an
determinados casos llega a ocasionarle la muerte, ya que el
organismp del ser humanp dificilmente puede adpatarse a un
bnabqgn. y a sea ffsico 0 intelectual, durante mucho tiempo, 1o
que a ltargo plazo llegaria a alterar su organismo, ya Qla por
falta de descanso o por falta de esparcimiento.

b)Bocial., El trabajador como individuo sociable por
naturaleza, no estd exento de 1a necesidad de tener gque
relacionarse y comunicarse as{i como depender de relaciones con
otros individuos, en este casn, fuera del trabajo, ademas de

‘que 2! trabajador tiene el derecho de participar activamente en



la vida social, por lo que es n.c@.nrlo que :uqntn con hor;u]
libras gpdqs'loc dias para . su gbpnﬁcinf.htnry Qn‘.innﬁta pafg:
atender a las necesidades de su familia.

C)Cu\tu’fvl\., El _‘t‘r@abnjn,l::lnr como integrante de nuestra
sociedad gdzquu gnhnnﬁfgs'consfituélonnlnl Quu’osbqu ndo;trq.
Carta Magna y coni-cu-ntlmcntl todo nuestro sistema jurfdico
imperante =n el pl!i, debe tener tiempo suficiente para.
cultivarse y participar del acervo cultural de 1a humanidads

hombre tinﬁ- derecho a suﬁlrar su nivil’di vida por todos
los medios 1{citos existentes.

’De acuerdo a \a productividad que se debe obtener del
trabajador, Luis A. Despoti{n dice qus wl hombre fatigado
produﬁ}. mal, es antiecondmico Yy como 1o mencionan diversos
lqtorus, que la JOPnIdQ'INEI.$VI provoca en el fr;h.jndof que
n pierda  1- calidad de érabajb, rapidez di novtmiiﬁtq f
atancidn a1 wmismo, por lo que se deteriora la calidad -n>il
producto,

Por 1o tantc =1 artfculo cianto veintitrbs
constitucional, ha elevado a principio conltltuct&nal 1a
jornada n‘uinn de ocho horas y como 1o postula el maestro Mario
de la Cuanf este principio al ser elevado a rango
constitucional, as intocable para el poder sjecutivo, motivo
por @1 cual es imposible @1 hecho de extender la jornada de
trabajo a mayor tiempo del .ltiblncidn.

As{ mismo recalcamos que aunque la jornada de trabajo

(1E)8upra.Ob. cit.p. 164,



esté establecida en un n‘axim de ocho horas diarias, en la -
fraccibn  XXVII - del aspartado *a”, aen el artfculo ciento.
veintitrbs de ta Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Maxicanos, - se wmenciona ‘ gui “seran .' condlctﬁnu “nutas y no
objtg@r‘n a v}os‘ cpntray.ntbs. aungque expresen an el cmtrltn"

a )L:‘l qub‘»ﬁttpul‘?n_ una Jorknadav inhumana ;P"'“ 10 notq’_ﬂ‘uq'nu

excesiva, | dada a i’nd;lq del -tr_abasbf;. dcdh;!qn&p de este -
inciso en que no necesariamente 1a jornada de trabajo deba

Cﬂnlfli; ‘de ocho horas diarias, sino que por la nqturdlnzn de.

.cada ‘trnujo ‘pusde ser meanor la durqqtén.’ an _,y_trtud dil‘

desgaste: Cfltv:o‘vo 'danoi"q‘hn_ pusda iﬁ#r_ir} " tnbi_sidor{.’iuiido
este concepto dnf« gun importancia en el mundo del dlricﬁq
sociatl,

Otra de las caracteri{sticas w»as importantes de la
jornada de trabajo, es que existe una pninclén de servicio
Por parte. del trabajador, de manera subordinada, © a las
drdenes det patrén.

Es importante wencionar que @1 trabajador a
camnbio de este servicio pméibin’ uUn pago o una retribucidn
1lamada salario, qun‘roctbira' indepandientemente de que el
patrén 10 haya empleadc © no, si estan dentro de \a dﬁrl:tc’m de
1a Jor«mda de. trabajo, sigue disfrutando de los qdr;ochoi fue
atra® la relacion existente en la jornada ds..trabajo, puesto
que el trabajador sigue estando a dupon:tc;n doi patr&n y =ul

que no realize =1 trabajo conv-nldo a cauma de no haber



material .para ella, es rssponsébilidad da\npatréh, ya que cono
se ha confirmada, el patrén estd obligado ;:éfoporcionar todaos
los  fmedins necesarios  para - que al‘jfiQEAJador eSté an
posibilidad de rea(izaricu trabaja.

Confprme.al art(culd setenta y traes de nuestra y.y
Federal ,"'dnl Trabajo, el trabajador debe gozar de un descanso
intermedio de por lo menos media hora de duract%mf. obligacidn
del patron es el de otorgario, a efecto de que el trabajador
puud§ da§ﬁ§nshr, ae alimente, reponga Yy qbnfdrmo al gﬂticu\o
agtenta y cuatro de nuestra ley antes ciﬁadq; ’cuandé”nt
trabajador no pueda salir del lugar en donde presta sus
servicins, durante las horas de reposo o comida, este tiempo:
le sord computado como tiempo efectivo en la jornada de
trabajn. Esto se debe a que el trabajador al disfrutar de un
‘lapso de descanso, tiene el derecho de esparcirse, rompar. con
la monotonia de la actividad que realiza y en la.cual permanece
durante la mayor parte del dia.

Aunque la leglslacién laboral no expone un concepta
de horaric de trabajo, el articulc sesenta de la ley de la
materia, menciona los tipos de jornada de acuerdo al horario en
que e presta el servicio y que mas adelante comentaremos
(diurna, nocturna v minta), asi miswo el artfculo cuatrocientos
veintitrds establece las siquientes reglamentaciones: a)Moras
de entrada y de salida de los trabajadores, tieupo destinado
para las comidas vy perinpdos de repose durante la jornada,

bilugar v momento en que deben comenzar y terminar las jornadas



de trabajo, etc., lo cual se debe reglamentar en el centro de

Por 1o cual afirmamos que la Sujncién'n un hoﬁqnln
determinado es gardntfﬁ fundnmental~dn1'trnbajndnr, puauto'QUl
los patrones no estdn autorizados a cambiar el hnrnh}o‘du sus
trabajadores,. a menos de que :uenten con .\i n:unrd6 ‘de mus
trabajadores, debiendo ser exprest o que conste pop escrito an
el .contrato de trabajo alguna estipulacidn en di:ho antido;
por 1o que el patrén no puede de motu propio véﬁtir‘l\ bbrnh1b '
‘de prestacidn de servicios a su trabajador.17

Recalcamos qua es derecho del trabajador disponar de
su tiempo libremente para que tenga la certidumbre de Programar
y concertar sué actividades, de lo contrario =@ estard por
hgrté;de) trabajador en la zozohra de no poder realizar las
;;ﬁi‘.yidades a que tiene derecho, a causa de esta incertidumbrae.

En la préctica se ha permitido @l turno rotativo en
las- empresas en donde existen tres turnos y para que los
trabajadores del turno nocturno  no aufran el pramanents
desgaste gque fmplica esta actividad en dicho horario, motivo
por el cual se practica la rotacidh de horarios, con acuerdo
por escrito por ambas partes.

Es importante mencionar que este derascho, en realidad
significa que si el trabajador no quiere cambiar de hnrakio‘y
se niega, si no esta estipulado en el contrato de trabajo, este

{(17)RAMIREZ FONSECA Francisco.Ob. cit. p. 38



wo incurrird en descbediencia y no se hara acreedor a sancion

alguna.

1.2,3. CLASES DE JORNADA DE TRABAJO EN EL DERECHO
LABORAL MEX!CAND.

Sﬁ han realizado mﬁltiplas ctlasificaciones de la:
Jnrnéda de trabajo y tal como lo explica el maestro,Nostorfd.
buinktnzanq,jqug,lg Jnrnida de trabajo es cambiante ;-m;ncraJdn
Qué lh'duracian ﬁQede'dppendéf; bién de léi ﬁurli dn\;ﬁfa éuc
comprende,‘bién de la edad, el sexo vy la nlpaclalidad de 108
trabajadores, bidn su condicibn de ser normal o extraordinaria,
para los cual mencionaremos la siguiente clasiftcacidn}E

Esta clasificacibn lﬂ mencioné basado en nuestra
legislacidn pasitiva:

Las primeras tres clasificaciones que menciona son @n
razdn del horario vy se encuentran plasmadas en los art{culos
nesenta y uno de la Lgy Federal del Trabajo:

a)la ‘jornada dturnaF Esta puede ser fijada entre las

Yy laa veinte horaa del d{a, dicha jornada consta d&'un
mdximo de duracién de ocho horas .

blJornada mixta. Es aquella jornada que comprende
periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre y
cuando esta jornada no abarque mas de tres horas y media del
periodo nocturno, va que si lo rebasa, esta se cnmputaré como
jornada nocturna, dicha jornada tiene como miximo de duracidn

(18)Supra. Ob. cit. p. 191.
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seis horas y media, y como lo manciona el mamstro Maric de ta
Cuava, que "aup - cuando la jornada mixta. no se@ encuantra
prevista en la cnnstitucién, es ain embargo, una necesidad y

concuerda ﬁnrfectamente con \as disposiciones dnj
19

art{cule ciento veintitrés",
€)dornada nocturna Esta comprende entre las veinte vy
las seis horas del dia y 1la misma no pusde excedsr de seis
haoras.
d)Jornada reducida' Esta se encuentra fundamentads en
et artfculo setenta y siete de nuestra Ley Federal del‘thabajb;
la‘cu#l esi!'destinada a 165 menores de dieciséis anos,” no
déb!andukeﬂceder la wdémabde seis horas diarilas, debiendose
diyidﬁr en dos periodos mawimos de tres horas y en este
intermadio, disfrutard de un descarso de por lo menos'qnh‘hnra.
e)Jornada espaecial  En base al articufp cincuenta y
nueve de nuestr;'ley en cita, en su segqundo parrafo, puedén las
partes repartir las horas de trabajo para que los trabajadores
puedan deacansar el sabado o cualguier btrn dia, estas jornadas
que se podrfan reputar como anticonstitucionales, se descartan
como tal, va que los trabajadores a cundicidh gozaran de un di'a
m#% de descanso, por acuerdu:de ambas partes.
flJornada ilimitada: Segﬁn el articulo trescientos
treinta vy tres de nuestra multigitada ley, esta la realizav los
trabajadores domésticcs, ya due son los gque prestan servicos

(19)5upra.ob. cit. p. 604,



inherentes a los del hogar, pero se reputa asta Jv'nrn'ndn como
contraria a los principios constitucionales en virtud :dn no
haber un miximo de duracién de jornada, ademis dw p?nptonn‘uh'
-ﬁ;o ._Mpp de btnbavjadonsi a un aparbudn‘fuﬁm.:ul dd_htro;d._
nuestra lay y como lo indica Baltnparbwnou Flores, 'lmpli@a
una rastriccidn de derechos®.20

g)Jornada extraordinaria: Conforme al _nrgt_'.lcul‘n
sesenta y seis de la multicitada ley, podra prolongarse la
,Jbrnndn'di trabajo por ctrcunstnhcint_nxtrnurdinnflul, sin que
axceda esta nunca de tres horas diarias, ni de tres veces
consecutivas en una semana,

Postula el masstro Maric de la Cuesva "quas e} d_nn;hn
del trabajo protege al cbrero, pero esta proteccidn tiene como
Hmt‘n'nn destruir al capital, ya que esto atrasria a \a vez,
la deinparicidn de ta fuente de trabajo que lo #s, tumbiin; 1a
vida del ubrnro"?ipor 10 que la excepcicnh de 1a jornada maxima
de trn&:qju, consiste en las necesidades y subsiatencia para las
cmpfcn_s (nrt!chlo ciento veintitres conntitudunnl. 'fr;nt::cilm
X1, |

Aunque an opinidn de algunos autores, los
trabajadores no astin obligldql a prastar sarvicio
extraordinario, otros autores apoyan el principio que rige a
nuastro derecho, que agnqun conforme al artfculo setenta y ocho
dn nuestra ley laboral, “las trabajadores no ost:n obligados a

(20)Supra Ob cit. p. 133.

(21)Supra. Ob. cit. p. 608,



priq@.r sus servicios por un tiempo mayor d_:l parmitido &n este’
capftulo”, se entiende que los trlbl,jéﬁé’"il_» én_estqs "calsus' -
si estah pb'ltéadbi a pre;tir dichos servicios = a contrario.
sensu, . que lC‘ \obu_r'yan. " dicﬁo capftulo. _Aunq’ui _upt;_s
disposiciones rompen Eoﬁ‘loi principios conltttucionalps'dlf
trgbadador que en Su’ caso solo se ob\!garfa a aste a trabijqr
las horas -utraslup caso de desastre o emergencia.

Pe’r_ro ﬁuchos autores justif ican esto en la -niitunl;ta
de la propia empresa, ya que tiene diversas nu;usidadcﬁ.pirn
suhsistir y crecef( pero 10 cual tdgicamente atraeria mayores
utilidades a la smpresa, mismo al que tienen: derecho los
trabajadores como tntégrintes de la empresa, motivo por Ql‘cuil
el pago de esta jornada ﬁechmputa‘de distinta manera.

Por ﬂitimo. ll.Buproml Corte de Justicia de la Nacidn
define a 1a jornada extraordinaria de trabajo, el tiempo extra,
como la prolongacidn de la jornada ordinaria de trabajo, o
también su antetacidn y ponen como condiciones para que sea
reputada de jornada extraordinaria que' a)Deba ser la
prolongacidn de la jornada ordinaria y bINo se dosompiﬁg en
puesto distinto del que se tisne.

Por 1o que se concluye:

1.~-Debe prolongarse la jornada de~ trabajo que se
desempena.

2. =Gue este trgbajn sea por circunstancias

axtraordinarias.



a1

'3.-Qqn oqanlpottvadas por una nn;o;idhu pntroﬁal.

4, ~Que nn,‘x:-di de tres horas diarias'ni de tres
veces consecutivas en una semana.

S.-Que i1§| ‘dol-np-ﬁdhﬂd ®1l wmismo trabajo de su
pussto.

h)Jornada emergente: Es aquella que se luciyl an caso
de siniestro o .mlrgunctl,ynn donde peligrn_id existencia dt.ld
dmpﬁosd o de los trabajadores (prt!culn‘l.ﬁ.ﬁti-y :tn¢o @d 1a
luy‘idis la materia), se prolohgari il iiimédlpitrtctnmdhtc
necesario para conjurar el peligro. En esta, @l trabajador s{
»punqe.dcspmﬁaﬁar un punsto‘dxstinto del que posém, ya que esta
jornldaj;s‘du necesidad para la subsistencia dc_li‘ouprisa 9/0
sus integrantes, nd;mis de que el trabajador tiene in
obligacich lqgal 9 mobit dt‘lyudir a sus companercs en caso de
que pnligréi;u vida o su salud.

‘En este caso las horas excedentes trabajadas, seran
remuneradas de la misma manera en que se paga 1a jornada
norpal.

i)Jornpdg'conttnunt Conforme al artfculo lctqnt; y
;fos;q. ia Lcyvftﬁcrnt del Trabajo, el trabnjndnﬁ debe por 1o
menos, disfrutar de madia hora de descanso intermedioco en su
jornadg, que le servira para consumir alimentos o descansar,
pero ls‘.n dicho lapso no puede salir de su medio de trabajo,
se cnmputaﬁi ese tiempo como tfncfivo de la jornada ﬁ- trabajo,
o bien, cuando la jornada de trabajo no prevenga descansos

intermedios. Esta jornada se puede observar en diversos



‘trabajos ‘de la burocracia ‘en donde su jornada de trdbajq-ti.bi
una duracidh de seis horas diarias. |

§)Jornada _digcbntinuay Esta tiene como »_cl‘ractiriflt_ic_l:
primord{n\ que el trlpnjador puede nus}n‘nnryni'de' su trabajo
plr_aﬂ retornar el ﬁtsmo. dfa a terminar ju Jornada dilni_n, qitq’
tipo de jornada se. computard en cuanto a las horas que el
trabajador estuvo a disposicion del patrén.

B)Pof. ditimo veremos l§ acumulacion de Jbr'nndafl“,‘}qq.
se padria decir, que es una derivacidn del artfculo cincusnta y
nueve- de ti multicitada ley laboral, tal como =6n llg jornadas
de vpinticuétrc horas de servicio por cuarenta y‘ ocho _dp

descanso, que se dén canforme a la naturaleza del trabajo.
1.2.4. SUJETOS QUE INTERVIENEN EN LA JORNADA DE

Cabe hacer notar que en el derecho del trabajo
existen tres grandes pgrotagonistas, los cuales son por una
ﬁnhtq, @l trabajador, por otra parte el patrdn y por otra el
estado; los dol’p_riﬁerul intarvienen como su,intbi activos de la
relacidn laboral as{ mismc #1 Jltino de los nombrados actua
como tutor de los derechos establecidos por la ley, que deben’
concretarss a la rlucio'n de trabajo, de los cuales se encarga
que. obesdecidos y respstados, li!milmo interviene
resolviendo las controversias que se dan entre los sujetos

activos, por medio de los 6rg|nos asignados para ello.



trabajo forma parte de dichas:
relaciones. laborales que se llevan a csbo, es decir, fpbn'a
parte de “las llamadas condiciones de trabajo, objeto de 1a
r-incﬂén’ldhoral.
| A manera de introduccian mancionarescs que pgra,quc
una perosna establezca q-tgrntnndal{rcllcionnn de trabajo, debe
gozar de capacidad plena de ejercicio, ya que las poiional,
hablando desde @1 punto de vista del derecho ctvt\.jpﬂpdcn
contar con dos tipos de capacidad, las cuales sén: La capacidad
de goce, que se traduce cﬁ .qu.l\a'.ptiﬁud del hombre que se
tiene desde @1 momento mismo de ser concebido (artfculo
veintidos del Cidigo Civil), consistente en que esa persona ya
gpzi:'do todas aguellas garantfas que otorga todo nuestro
sistema jur{dico por sl solo hecho de existir como ser humano.
Por otra parte se :ucnta(ton l1a capacidad de .quclclo. la éqi\1
nos incumbe yivqun esta implica que la persona pueda y t-ng;'\a
capacidad de sjercer sus derschos, ssta solo se adquiere por.la
emancipacion, pero en derecho laboral s{ pusden trabajar los
wenores de dieciseis y mayores de catorce afos, con s
autorizacidn de su tutor, por 1o que estos menores si pusden
establecer condiciones de trabajo.

As{ como para iniciar una relacion de trabajo, se
necesita que los sujetos tengan capacidad para obligarse, ©
bt‘n} por wmedio de su tutor en el caso de los menores de
dieciseis afios y miyorcs de cetorce., Por tanto tos contratantes

forzosamente deben responder a 10 que se obligaron, respetando



todos los preceptos 1091105 951|toﬁt|i.

La relacion de  trabajo, de acuerdo. 8 nuestra
legislacidn laboral, se define como cualquier acto QQIJ\I'Q‘
origen a lp'pruita:!dn dofdh‘trqﬁdjp lubordinddn,hnr;puqiﬂn‘gna,
persana hodiqnt-.oi'pugb de un salario (artfculo veinte de 1a
L;y F-dnfﬂl:ﬁnl.TrahiJo5.

Pbr 10 que #l objatc mismo de la relacion laboral an
sf{, on @1 trabajo come una actividad y ‘el salario como una
remunsracidn a dicha actividad.

En @l campo del derecho del trabajo, las partes se
ohligan ro:pétandp ﬁﬁdoé aquailp@ prip:ipiol qQue se encuentran
consagrados en nuestra Carta Magna. Por 1o que estos lujoto; no
deben rcb;san. los par:metrus que establece nuestra
:qnltitucién.

‘Visto lo anterior .ngudiir-mns a los sujetos de esta

a)Trabajadaor: Segin el artfculo octavo de la Ley
Federal del Trabajo, “trabajador es toda persona ff{sica que
presta a otra f{sica o moral un trabajo pcr-ohul subordinado”.

Para @1 maestro Ruiz Bricena, la definicidn legal no
as correcta, puesto que gara 61 es “"la persona ${sica que
presta a otra f{sica o moral un servicio personal subordinlda",zz
recalcando y generalizando toda actividad bajo @1 vocablo de -

(22)Supra.Derecho individual del trlanQ.Harln.Hénico, 1990.p.

145,



De 10 anterior se deduce:

a)TrnbaJadbh ®5 un apersona ffsica, sntendiéndose por
persona $#{wica a todo lndivtduo, .ﬁ estw caso, en la relacion
d.:tr’ba;o; que tenga capacidad para poder cbligarss Yy ‘Que
puida‘dlllrrollar el trabajo que se le r.quiqra.‘h,osta persona
;ﬂ &ir§:ﬁb d|\ tr‘bajb 1a sntiende como a un llf.huﬁano_;i‘qun
hay que prot.gervlﬁi derechos, assta persona es sujeto de la

relacién laboral independientemente del sexo, edad, raza,

_rqliglén{ etc.) con sus restricciones, aplicando a ssta parsona

todos los beneficios que otorgan las leyaes de la materia
(mencres de edad, madres, etc.).

Entre otros aspactos esta parsona presta un trabajo,

que e3 toda actividad humana independientemanta del grado de

hhcplracién tecnica requerida para cada profesion, actividad
loétl\, scondmica y que puade ser de cardcter intelectual o

C{ii;o, por 1o que el trabajo inplica necesariamsnte un

‘derroche de snergfa.

Este trabajo que se realice, va a ser subordinado, la
actividad del trabajador se encontrard bajo las cdrdenes del
patr&hx el trabajador que se subordina a las 5rd|nol del
patrén, a su voluntad pesro con los lfmites que la propia ley
disponga, por 10 que sl poder de mando sdlo se limita a las
actividades que sean propias del trabajo a desarrollar y
durante el tiempo de la jornada.

Se entiende por trabajo personal subordinado, que el
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trqbandur ont"nbytgndo a ello y nnd;. p‘s,_ppn 1o que esta:
obligacion no puede tr?nnmttirli‘divpcrionn‘a pnrloni.

‘En nuestro sistena o&iﬁtqn diferentes clases de
trabajadores:

1)Trabajador de planta, este es @l que presta sus
s.pvicfos d-'clh‘ccnr.nnrmhl, n.;lsnrto y p-rnqn-htp, e ol
11lamado crnbijador indeéinida; al trabajador me i- connid‘ﬁl de
p}antn‘doﬁde el momento en que entra a prestar sus servicios en
virtud de un’ contrato por tiempo indefinido.

2)Trabajador temporal, siendc aquel que en virtud de
R Y Y nutgncia'tcmpbr;l d.l'tbabajidur de planta, ln,susfituyo (1)
[ )} dosompeﬁu’di sus labores, por 10 qQue su trabajo no s ¥ijo
sino provisional, es =1 trabajador tambi#n 1lamado interino.

3)Traba3addr eventual, =s el que presta sus servicios
que normalmente la nhpruw no r-n‘iza y qui solo prestard sus
noryiciql.mi-ntrni dure esa fu-nfn'do trabajo.

4)Trnbajndor de temporada, el cual se presenta a
trabajar cada afoc en determinada temporada, ms decir, mientras
dure sse acontecimiento, un ajemplo son los trabajadores que se
requiersn an tamporadas navidefas.

5)Trabajador a destajo, que es el trabajador al que
se le remunara por unidad de dbra que aste haya realizado.

Tavbien es importante destacar al trabajador de
confianza que es, de acuardo a 10 preceptuado en el articulo

noveno de nuestra Ley Federal del Trabajo, aguel trabajador que



desenpefia  funciones de direccidn, inspeccidn, vigilancia y
#iscalizacidn,cuando ‘tengan carfcter gensral 'y las que se
relacionen con los ‘tnbajnn personales ‘dnl ’ phtic’fn dentro detl’
sstablecimiento o espresa.

Estas trabajadores 'Nnn.p restricciones t.}.o como el
no. poder pntqnpc!r, a ’niﬁgfm _sindléatn, gi las p\_ndq -c_lnﬁddtr_

in 'rosponlabﬂt‘dad para il patron y por lvnlvc‘ausﬂl‘ln‘s

.anumeradas en el articulo cuarenta y siste de n’tjostu § hy“

laboral: y en qaneral “cuando exista n\gﬁn motivo ’rn:nn‘cb‘ﬁ
para 1a perdida de la confianza”, no operan en el escalafdn,
entre otras restricciones.

Es - lmportaﬁtu mencionar que el trabajador de.
confianza como  institucidn jurfdica no  tiene Dase
constitucional alguna, por lo que se ha considerado su
desaparicicon como viable.

b)Patrdn: E1  artfculo decimo de nuestra ley
wulticitada, define al patrc’m como a la pc'ncma ${sica o moral
que utiliza los servivios de uno o varios trabajadores.

Se entiends de la definicidn legal, que el patron es
1a persona fisica o moral, ya que pusde ser f{sica cuando el
mdiytdun esta dotado de capacidad para contraer dirochm y
obligaciones o bien, 1a persona moral, concepto civilista, ia
cual es una pPersond basada en \a ficcidn, es lnPl’:thll; ssta
constituida por un grupo de individuos que persiguen un mismo
fin, creada por una asamblea o un acto semejante, que tiene

patrimonio. y personalidad jur{dicos propios, por 1o que la
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pnrpopg’moin\ tambign es sujeto dl.dnrQChos,y qpliéa:iqhos,

Utiliza e1 servicip. © servicios de uno o varios’
trabajadores, es decir, este vi a :ontrdﬁgr sl trabajo
subordinado, w®l cual a clmbtq;d-b- otorgar ll'tribaj;dnr unh
renumeracién, (salario), R '

Impprtnntl ®s mencionar que el pltrén s @l que poo‘i
\os mgdinl‘dljprodu:csdﬁ tales cono: el capital, que es todo el
nctivn_quiflp ut11§za para la adquisicion de ids 1mp1¢mcntoq y
ma@eflaﬁ éhimas, as{ como pira el hagn de '|ainﬁspn a \01 
trabajadores.

Tambieh posée los medios de produccidn, tales como
implementos para poder realizar el trabajo (herramisntas,
miquinlj, establecimientos, etc. ), dichos slerentos son los
que conforman a 18 emprasa.

Segun nuestra legislacidn, la empresa ms la Unidad
econdmica de pruducc16n y distribucién de bienes y sarvicios
(articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo.).

Es muy importante d-ntrolde est® rubro la institucidn
Jhr(di:a del representantes del patrdn, msta sea pressnta cuandé
,ol'patrdn no pusde realizar de forma directa las actividades de
direccidn y administracion propias. El1 rapressntante wes una
mspecie de mandatario patronal,puesto que es \a persona fisica
que en virtud de l1a naturaleza de sus actividades en la snpresa
y conformm al articulo decimoc primmerc de nuestra Ley Federal

do\‘TrabaJo, son los directores, administradores, gersntes y



demas personas que wejerzan  funciones
administracidn.

Otra pesrsona qﬁu‘puldi‘intprypuir'op la»rblaéibb de -
trabajo es @ !ntnrucdlli;q;‘bulstrj;liy lo dnf‘n._#oéo)é'ii]
puErsona. que contrata © (nt-rviun. o \i'cﬁhtrataci&ﬁvdnlotrl*-
u'otbl‘ hiﬁq}ﬁu- PP“tlh-lut servicios a un patrdh.®
(prt(cu\op diclmo_nlgundo:di nuestra liy fi&nrnl del trabajn)
y p\'lrt!cu\b'd.c$mo tercero de 1a misna ley menciona que of -
lirih,;qnstdbrldbif:omn patrones nqheliai'impfllli establecidas
rqu-.;nntratpn trabajos para sjmcutarlos con :tddosiaquellos- -
elenmentas propios suficientes para cumplip i;l obligaciones
‘que deriven de las relaciones de sus trlbljldorll; e hiﬁn.'que
seran solidariamente responsasbles de las obltglctéhﬁn que sean
contraidas por sl patroh. |

| c)Estado. Ge l® pude definir como aquella persona }
moral dotada de potestad suficimnte para poder obligar a .u; :
lnﬁngfnpt-p an base a un ordenamisnto jurf{dico y tisne como
slamentos vl'um:ta\u” ol territorio, la ‘poblacidn y el poder
*qntab\-:idb; revastido de lwmgitimidad por'un arden ;urldié§,
mismo que tisne como objeto de enistencia, regir la vida
qregaria en base a principios de mquidad y justicia ﬁarn lograr
@} bibn comdn y supsracidn de la sociedad.

En numstro caso el sstado lcﬁnara como tutor de asos
derschos que estén consagrados en nuestra Carta Magna vy
consecuentenente reglamentados mn nuestra ley Federal del

Trabajo , por lo que #! estado con apoyo en sstos ordenamientos



jnr(q;cqs, esencialmente y por medic de sus 6ﬁ9lﬁﬂ|\tutlll
astas gnrnnthQ 'q{nlnnsi‘hnctindulns tnplrntivis:fio ‘pena de
sancidn. ;Alguhéi de estos érganas, conforne: . al ’nrt(;ulp
qu:n;-nto| v-16£itr6s_d- nuestra Ley Fndornl.dél-Trghgjd uoqﬁ

a)La Sscretar{a del lFabiJn 'y"PriQioidn Social,
organo centralizado de\‘podur_nsqcuttvavflderlf,:li_ll maxima
sutoridad n mntirln del trnbaJo;fpuultu que nrélhtin y da vida
a 1os demas organismos.

p)Procuradurfa de la Defensa del - Trabajn, e un
urglntqmq de apoyo a los derechos de los trnbnjaﬂorus.
(nrt{éulosbsab a 536 de la Ley Federal del Trabajo.).

€)El Servicic Nacional de Empleo y Capnctta:tén.
tartfculos 832 a 9539 de la citada ley.).

d)!nspeccién del Trabajo. Organo de vigilancia para
‘@1 cumplimienta de las disposiciones de orden laboral.
Carticulos 540 a 380 de nuestra ley labora.).

®)Comisidn Nacional de Salarios mfnimos.

f)Comisidn Nacional de 1a participacidn de los
trnbcjldaru:,.n las utilidades de las .mprolni; (lrt{:uia;‘575
a 330 dbknuoitrd,lny federal del trabajo).

Por Jltimo estin las juntas de conciliacidn vy
arbitraje , 6hganos colegiados integrados por un rnprosontinto
de 108 trabajadores, un repressntante de los Patronas y otro
por ppfti dii estada, fung{lndo aste Gltimo como prasidente de

la miswa, su fundamento legal sa ancuentra sn et artfculo



cunto”vﬂntitu'l de nuestra Carta Magna ‘divididndose las*
Juntas de Conciliacién y Arbitraje an federales yl_\ocnlvos.

A las primeras les c&wétd lm _cbtpfl(:td-' laborales
de -las ramas tn'dustrullis‘,_l _onprnin y dqﬁis que:se encuentran
nnn:ionhdu‘ on @l ‘grtfculb quinientos veintisiete de nuestra
Ley Federal del Ti;bnjo. ademds de conocer sobre conflictos
'labpﬁln entre dos o mas entidades federativas y tienen
“‘JQEi;dic:ién' tolrr. itorial.

- | La Junta; locales son coppetentes para conocer de
asuntos: y controversias laborales que no estén expresanente
wmencionadas en #1 art{culo anteriormente citado.

Por 1o Jdltimo podemos mencionar que las juntas de
concil lnclén'_y’nrbitrajq son 6rganol,_‘ldmnlltrauvol’!nvo'qudol
de : poder jurisdiccional, 0_5 decir, realiza actos propios del
podor-;udicu\, perc son creados por @l poder mjscutivo.

Hemos mencionado los principales drganos que
intervienan en el campo del derecho laboral, de los cualll‘bo
encuentran mencionados en su totalidad en el artfculo

quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo.

1.2.5. FUNDAMENTO JURIDICD Y CONSTITUCIONAL..

Los resultados de una lucha continua por parte de l‘ns,
cbreros para obtener una dignidad y valorar su trabajo, ya no
como mercanc{a, sino como un derecho un deber sociales,
fructificaron en nuestro pais y dentro de todo el &mbito

mundial, en la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos



‘Mexicanos de wil novecientos diecisiete, siendo la primer

‘constitucidn social .del - mundo, as{ obteniendo el logro de

elevar a garantias constitucicnales las ‘condicicnes de’

trabajo vy todas sus relaciones, que se encuentran contenidos.::

‘en el artfculo ciento veintitrds de nuestra Carta Magna.

Lo anterior significa que ‘las disposiciones

referentes a la=mater1g‘de\”£rabajn.4ofmab pahbe de 1a norma

fundamental - de nuestro sistena 3urfd;:o, por.  lo que estas

integran esencialmente nuestra norma fundamental, por 1o cual

estos preceptosbrevistan de una inviolabilidéd>y_un caractar
eminentemente imperativa.

Por 1o tanto, dicha normsa fundamental solo puade
sar creadé'pnf>un cnngrésc constituyente cuﬁa miéién ﬁnica_es
1a creacidn de esta wnorma. fundamental, el sentir del pueblo
estampado en una ley, en nuestro caso lo fué el Congreso
Cunstituyente deﬁ QUgrétaru, el encargado de crear nuestra
anstitu:ién de ‘nit anécientos diecisiete , QQE iuegn did
paSn  a la’ formacion del Congreso Constituido, . mismo que
actualmente se encuentra en funciones.

Como legado constitucional, nuestro Congreso
Constituyente de Ouerétaro nos legd los siguientes
artfculos:

El artfculo quintn, gue predica la libertad de
trabajo, tal como lo versan las siguientes lineas: "A ninguna
persnﬁa podré impedirse que =e dedique a la profesion,

industria o trabajo que le acomode siendo 1{citos...nadie
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puede ser privado del producto  de su ‘trabajo- sino por
resolucidn Juqih{als 1o que influye en 1a jnrnqﬁatd‘ltrabajn
en’ cuanto a fa. libertad de ejercer ese dérg;hq y - daber
snciélej'en el tiempo, modo, tipo de actividad y'an general
de toda condicidn de trabajo.

Vale la pena mencionar. que &l tercer parrafo.
consagra la libertad de dedicarse a la.actividﬂd qué quiera
el trabajador a cambin de una justa retribucién (sa\abiu))l
wenos que sea impuesto por la autaridad judici;l ¥ éue,sa

‘ajustara a lo dispuesto en las fracciones I y II del artfcula

ciento veintitbés, por tanto, se consagra la lihertad de

impnner‘y’cohsentir sobre las condiciones de trabajo que-el
trabajador quiera cumplir y abligarse.
Bgfo de 1los articulos dedicados a los derechos
laborales es el seéénta y tres,ifracbién X Constituciunél;‘en
1 cual’ se otorgan facultades at poder legislative (H.
Congreso de la Unidn), para "legislar en toda la Rep\f\blica
sobre Hidrocarburos, minaria, saortens, intermediacidn,
1ndustria;cinematugréfica, comercio, jueqgos con apuestas y
sehvicios financieros, energfa elgcthi:a y nuclear y para
eupédir lag leyes de trabajo vy reglamentacién del articulo
123",
Lo que faculta al Congreso de 1la Unidn a iegislar
sohre toda lo - relativo al trabajo que did nrigen ala ley

reglamentaria del artfculo ciento veintitrés.



La . Ley Faderal del Trabajo de 1931, que
éést-ﬁérnontl ha sufrido reformas en wiltiples ocasiones .
E.-t. >lp'3f|chn. aunque hasta el womento 1los principios
poitul;dos'pdr el Cun;tituyintn de Querétaro siguen imperando
en- nunitrp dircchn y es uillénV,do npuestro Eupremo  Poder
Legislative, como 6;9‘“6 foprolont.ttvo qdo aexterna las
‘necesidades dnynunltrn pusblo, sostener esos logros sociales
y aun mas, cbnquigtlr otros en sl futuro.

El artfculo de mis importacia en el ‘mbttp laboral
que reglamenta toda relacidn de trabnjo existente y que
establece las gnrnntfls minimas que debe tener el trabajador
en dichas rnllctoﬁll, ot  articulo ciento veintitrds
constitucional.

Nusstro art{culo antes mencionado, en lo que
respecta a la jornada de trabajo, no la define estrictamente
aunque dichas garantfas sociales estén contenidas an las
fracciones siguientes del apartado "a".

1y 11, Establacen que la jornada maxima en general
es de ocho horas diarias y la segunda fraccidn se r.fioii al
mismo asunto, peroc en cuanto a la Jorndda de trabajo
realizada en horario determinados; prohibicidn para los
menores de dieciséis ahos para quas laboren dolpu;l de las
diez de la noche y menciona’

1.-La duracion de la jornada maxima serd de oche
horas.

11.-La jornada maxima de trabajo nocturno serd de



'siete horas. Quedan :prbhibiqin “las  libprii

peligrosas, et trabqu,'hdcﬁdrnn' 1nqu-tr£al 

tpaﬁajn despuss dd:lni disz de la noche para. los wanores de
diecissis ahos.

Estas fracciones dictan las bases para.la duracion
de la jornada de trabajo y prptn#:ién del 'trabqudnr‘ an
.:u;nto a ia| cénd;cionis de trabajo. ,

La fraccion 1V estipula el derecho de gozar de un
descanso semanal para que pueda el trabajador reponerse an su
‘organismo ymvnh,a'

lV.QPor cada seis dias de trabajo deberd disfrutar
@l operario de un descanso de un dia, cuando menos.

Hacemos hincapi@ en que estas fracciones mancionan
unq,rpg\n general y un minimo de garant{as que deben ser
rnspptadas, por 1o tantop estos descansos y jornadas puddnp
aer superados a fin de beneficiar al tflbijqdor.

La ~frl::tdn xi trata sobre 1o que implica la
Jornada extraordinaria, versando:

X1.~Cuando por circunstancias sxtraordinarias deban
aumentarse. las horas de la jornada, se abonari':ono salario
pnh,ql'tinmpo;-xcndonto un cien por ciento nis de lo +i jado
pPara las horas normales. En ningﬁn casa el trabajo
extraordinario podr‘ sxceder de tres horas qtarxa- ni de tres
veces consscutivas. Los menores de diecisdis afios no seran

admitidos en esta clase de trabajos.



Estipula esta fraccicn @1 motive. por el cual se
'puidnn‘dar las horas extras, la forma d@’hnﬁb y dealidddoi
en gque deba cumplirse 1a Jnrnndn.ﬁntraordinnquvdiftrnba;o.

!npurtphti'qs on nuestro estudio la frdc:iéh Vf'qu-
establece ol_prtnc;p;o doi lularto*n(ntnpf siendo aste, un
liﬁ;ﬁq que las pnrgil"hp pusden vtn)gr. '£fntnndo ‘as{ de
franar 1a explotacicn del trabajador.

La fraccidn XXVII establece que seran nulas todas
las dnhdictonqs y nbl obligaran a loS“cnntrntnntol'aunquq
exprasen lo contrario:

a)las que estipulen una jornada inhumana por lo
notoriamente excesiva, dada la {ndole del trabajo.

piLas que fijen un salario que no sea remunerador a
juicio de las juntas de Conciliscidn y Arbitraje.

Ep‘ "cusnto al  salario  tambidn existen las
regulaciones contenidas en las fracciones siguientes:

La fﬁnc:iéﬁ i estipula que el salarico debe ser
pqudu,dnb.mon-dn dqi curso legal,

En el inciso “c”, de la fraccidn  XXVII, s
establace una limitacidn para el plazo del pago del salario,

y ®&n il inciso “d" se establecen los lugares en que el
salariao deba ser pagado; alf‘nismd, del inciso “e" al inciso
"h" ass wencionan las medidas tendientes a proteger al
salario.

Para concluir, 1a fraccidn VII, consagra el

principio de igualdad " & trabajo igual, salario igual” y 1a



‘Opntcian XX111 se refiere a la prefersncia de saldar cridtgni,
q;i.a\‘loir; ‘de los’ t‘l"lbljldﬂr‘lvl *n caso de quubr-'a-o. concurso de
la empresa.

1.2,6. REGULACION JURIDICA EN MEXICO.

La constitucidn cm norsa fundamental, dé vida a
todo nuestro estado de derecho, siguiendo la pirdmide
Jnn’rquica dnf -lny’nd: en la cdepide tensmos \a norma
fundamental, dnrivnﬁdu de - wlla las leyns constitucicnales,
que en -_nunitr;o astudio la integra la Ley Federal 'dil Tfabnjo;
que contignn los” fundamentos del artbfr."ul‘o cun‘ltvoy \)ni'nntrn'l.”

Ll’jornlda de trabajo se encuentra reglamentada por
el capfjtd‘b 11, t{tulo tercero, referante a las condicicnes
de trabajo, norméndose desde el art{culc cincuenta 'y ocho at
srtfculo sesenta y ocho, que norman todo aspecto de ta
Jomada de .tnbajd, q‘ichn normas son irrenunciables s
imperativas como todo precepto jurfdico contenido en la
citada ley, s decir, son de orden pidblico.

Otro aspecto importante en nuestro estudio es =l
salario, regulado en el capitulo V del mencionado t{tulo,
abarcando desde el aftfculo ochenta y dos a1l artfculo ochenta
y nusve, siendo también, dichos artfculos de observancia
general y de orden plblice.

Paor (itimo mencionaremos que esta lmy an sus capftulos
V1 y VII, que respectivamente se dedicen .nl salario mfnhﬁo y

a la proteccién del salario, abarcando desde ®1 art{culo
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noventa al articulo ciento treinta y seis, siendo normas
protectoras para evitar el menoscabo del salario y garantizar:
un salario vardaderamente’  remunerador, as{ como su-
disposicidn’ tibre  de toda restﬁiﬁciéh par parte del
trabajador.
Otras formas de regir las rela:iones‘de‘trabajo,
e maenor jerarqufa, son los reglamantds ‘interiufes de
trabajo, los contratos colectivos de trabajo y los contratos
de ley, que pueden ser Ffijados a voluntad de las partes
respetando los minimos de garantias que establece nuestro
derecho del trabajo.

1.2.7. EL SALARIO EN LA JORNADA DE TRABAJQ,

En nuestra opinion es importante el estudio del

salario, ya que es una parté indispensable para.que
se de la relacién de trabajp Y que va aunado a la jornada de
trabajo, va que 8l tema que tratamos es el de "la jornada de
trabajo remunerada por horas", por lo que la remuneracion del
trabajo es el tema de relevancia en nuestro estudia.

El- origen de la palabra salario se remonta desde
los bicwpus antiguos en yue se les pagaba & tou trabajadores
domésticos con ciertas rantidades de sal.

Paro en el sentide real. no hay un concepto bidn
definido por- 1o amplio de esta cnncepci&h.

El artfculo ochonta v dos de nuostra Ley Federal
del Trabajo, define al salario minimo como "la retribucion

que debe pagar el patrén al trabajador por su btrabajo”.
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Muchos autores califican dicha definicidn como
magra, puesto qga el salérlochmprenda_un grupo eitenso de
prestaciones, _a'sf el maestrp.‘Briceﬁo“Ruiz ’ékpresa_ que "el
salario es la prestacidn ma’s."impnr‘tante q'uev'ol patrdn debel’“a('l_‘
trabajador por los sorvicios que proporciona a’la empre‘sa';.
de,déﬁe confﬂnd;fég al saiar16 con el objeto de relacidn de
.trabajo".24

As{ mismu el doctor Migual Borrel Navarro, dice:
que ‘el  salario es -la cnntraprestacién que fagibe- el

hrgﬁajadur- por su twabajo“_zs,

se :onsidsfa por. destacados
ddctrtﬁarios'1abbnaias”;bm6'inétruhento de disfﬁibud;un de la
riﬁuaza y la justicia social®.

Independientenente de '1a definicidn que se mencione el
sglarin _sa‘ integra de pagos hechos en efectiveo por thota
di&rig, ‘gratificaciones, percepciones, habitacidn,. primas,
comisiones, prestaciones en especia y cualquier otra cantidad
que‘el trabajador perciba a cambio de su trabajo.

Ademds el salario, como 1o ha postulado nuestro =
maestro Nestor de Buen, debe cumplir con los sigulientes -~ =
atributos:

a)Debe ser remunerador, entendiendo jue debe ser
suficiente para sufragar sus necesidades v las de su familia,
adends de que  tiene que ser proporcional  al servicio

24)Eupra.ob. cit,p. 34.

(25)6upra.Ob. cit. 195,



'pkr'.est_'ado'. (artlf:ulps:qul,nto y ochenta y :im:_o di la Ley = .=
Epderal'del'frabajb).

o " biDebe ser por lo menos equivalente al mfnima, es
decir, 1 salarioc que sea pagado al trabajador, debe ser por
10 menos 19&1\ al salario minimo vigente an el'lugar*in donde

se preste el servicio. (artfculo acﬁeﬁté'yfcihco de la lay -

t)Debe ser suficiente para poder sufragab‘todos los
gastos del trabajador vy su familia, as{ como. pafa‘ pgder
rnalizar'ptrag actividades, tales como diversidn, cultura,
ete. (érff:ulabtercern parrafo segundo de la ley en .cita),
siguiendn'él érin:ipin de " salario igual-a trabajo iguaif";

d)Debe ser determinado o determinable, considerando
que el trabajador debe tener la certidumbre de 1o que va a
per:jbir; cuanto y como. (articulos ochenta y das'y ochenta y
tres de la multiciﬁéd# ley).

e)Debe ser periddi:o, ya que tiene gque fijarse una
fecha determinada, cfclica, para pagar el salario; ewn nuestra
quisla:ién ze astablece que al obrero se le debe pagar por
lo menos cada semana ¥y un plazo de quince dias para los demas
tﬁabajaddfe# (abﬁ(culn ochenta y ocho de nuestra Ley Federal
del Trabajo).

fIE1 salario debe pagarse can tnoneda del curso, es
decir. pagarse en efectivo v et prohibido pagar con
:ualquieh memeda o forma de pagqo que wo sea la indicada por

1a lays aunque en la prict':a e ha permitido que una parte -



impnrtahtg del salario sea pagada an afﬁctivg"y otra, an’
menor proporcidn, eﬁ'ispecié,‘siempre y cuando la wespecie
cancuerde con las necesidades del tr-abajador,(artfculp'c'ﬁhtnf
vaintitréé,'épartadO'?a", fraccidn X de ruestra Carta Magna y
art(gulo c&ehta_dds'de.su iéy raglamentaria).

Del salario hay mutiples :la‘si:f"iﬁcacianas pero
las mis importantes y que nos interesan son: 76

- Por su naturaleza pueden ser en efectivo o en

- Por: su valuacién: a)For unidad de tiempo, este

‘trabajo se computa por lo regular, paor horé realizada, esta
en cierta forma es inconstitucional, ya que na .est;l'
egpresamente estipulada en nuestra Constitucidn, puesto que
puede prestarse a una mala interpretacian, bur‘landq 1las
precept_os’ de la jornada m:'.(x!.ma y s=alario mfni'mo‘que debe
)peftibir'ei trabajadar.

b)Por abra, el cual es el llamado salario a destajo
que @e computa por unidad de obra.

c)Por comisién, este se computa en proporcién al
voldmen total vendido de la mercancfa, una pProporcion, o
blé‘n‘, se computa una cantidad determinada por cada unidad
vendida. En estos casos debe existir un salario de garantfa
gl no debe ser menor al minimo.

dIA precio alzado, que consiste en remunerar al

(26 )YDE. BUEN LDZAND Nestor.Ibidemn.p.182,



trabajador a cambio de la cantidad de trabajo realizado.
-Por la determinacién de su cuantfa:.

a)Salario winimo general, su basi “legal. s
encuantra en el artfculo ciento vaintitrés :onstitu;lon;l.
fraétién VI del ‘apartado "a" y tiene como objptp el fi}éh‘yg>
mtnima‘ cantidad de salario que se la debm pagar vy que.
sufrague las necesidades mds apremiantes del trabajadur.

bi)salario winimo profesional, que establece. el
winimo de remuneracidén que se permite pagar.a personas que
han tenido cierta preparacXSn en un area determinada'a'nfve\‘
profesional, ambos éalarios minimos se han fijado para la
prevanci&n de todo sistema de exp\otacién al trabajador.

c)Satario remunerador, es el gque en npinién de
muchos  autores, deberia prevalecer en lugar del salario
winimo, ya que el concepto de salario remunerador se entiende
no soto a las necesidades mas apremiantes del trabajador,
sino a todas aquellas que sirvan ademéé, para superarse
(eultura, salud, diversion, etc.).

En conclusion =1 salario es la remunaracion que
recibe el trébajadbr a cambio de sus servicios incluyendo
toda percepciéﬁ que el trabajador racibe, derivada de su
actividad. Este s@  encuentra proteqgido por nuestra
1egislac16n, abarcando desde el articulo ochenta y dos al
ciento treinta v uno de nuestra ley en la materia, v debe‘ser
sufuciente para suwiragar las necesidades de los trabajadores,

rd
en todos sus aspectos, desde los mas elementalos hasta los



que. sirvan para la superacidn de su persona y del nivel de:

vida de su famitia,
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CAPLTULO I
ANTECEDENTES:.

Todo aquello que e_xtg'tbu #n 1a realidad debio de’
haber surgido gra:iés a un ente o hecho anterior a c;tc v | 17
cual. le 'tlﬂ‘dk orig‘nm‘.» por 1o tanto mva‘astv.fp‘ ﬁbjatép di b;tﬁdin
debe tener un antecedente por medio det quil_ s éﬁcdc'lldgar
mejor al conocimiento da nuwstro objeto de estudion, por..lté
o importante escudrinar sus orfgenes, su -volﬁ:i&p}jpuesto
que si existid en anteriores dpocas, tenemos que anal‘izir'
dichas etapas, liendd uno de !6;, fi_nes’ dé la_hi.st‘ori‘a.:v ‘como
Primeb nbjat}vn tanemos que iaﬁiliarizarnos con sus nrigenes
y versar sobre sy pasado para poder obtaner nejures
cnnocjmiantop de nuestro tema, ademas de facilitarnos el
desarrdllaf.un proceso cognitivo que se precie de cinntffi:o;

En- la materia del dﬁracho del trabajo, como lo’
menciona el maestro Mario de la Cueva, que "el derecho dé\
trabajo se inicid con dos aspiraciones, la reduccidn de la
jornada de trabajo y el aumento de salarios;: son los medios
fundamnentales para mejorar la condicidn de los obreros“? /
fqeL mediante las continuas luchas de 1las organizaciones
abreras que se realizaron y que a fines del siglao pasado vy
principios del presente se tornaron violentas, dando como
resultado ~un en la actualidad se reconozca el derecho del
trabajo como ciencia y entre otros logros se haya obtenido
una jornada de trﬁbajo con un méximo:ra;onable.

(27V)1Supra,.Ob. cit.p. &07.



Eg también por - ello que consideramos nncenirin-
hacer una sintesis histéﬁiéu de los pr;n:ip&ll; héchos un
‘han ocurbldd,ln*ﬂéx#:b 9 bn 51 mqhdan que han ﬁ‘dd iugar'a
eata éonqutit;-dirg§fihtfas de que gozan }ql abrerom) como @8-
wl oﬁjeto de'_ia historia, examinaremos los
aquellos grandes mavimientos as{ como las aberra;toﬁn; que
han cometido Eeterminadas corrientesa, para qua an un futwo
no se vuelvan a cometer, {como por ejempla la filosofia y
sistema liberal .individualista, que volvid ‘fodas aguellas
libertades meros libertinajes y explotacidn). Por 1o tanto
examinaremos 1os hechos mis relevantes relacionados con la
jornada de trabajo , que aénnte:;eron Qp nueltra historia,

para llegar al sistema Jurfdicn an que nos anqntrlmns.

2e1.1. ANT!BEEDAD.

En realidad en la antiglwdad no @xistid ninguna
ley o cddigo que diera indicios de wstablecer un rigiﬁan
propiamente labdral, no obstante que @l trabajo desde
principio: de la humanidad, como actividad, ha sido una
necesidad intri{nseca a la persona del ser humano, por lao
tanto el trabajo es tan antiguo como la existencia misma del
sar humanos pero no obstante 1o anterior existieron diversos
matices laborales an las civilizaciones de la antigliedad que
plantan precedente al derecho del trabajo.

Desde tiempos remotos existid la institucidn da la
esclavitud, consider#ndose esta figura en la actualidad, como

antijuridica, ivnhumana y denigrante a la persona del ser



66

humana 'y por nndi'pl derecho dn;;tr;bqu no l;pptn_§.-§ta.--
camodprecédente d.lrtrabajadnf,:builtD‘QQI‘¢1 |iq1|Vq “ara
obligado contra. su §5lun£ld,'vpn céndiciéhui ‘infrahunas o
realizar un tribijé que no le era repuperado 'y _hun‘on
ocasiones ara considerado de menor valor que una bestia.
Platon compara a la nasa. servil con. @l g9anado, -
diciendo que es un ganado dificil porque es huh;no.’Por~1u
que an la mayurté de os ppnbiaé de la @ntigﬁédgﬂ el trabajo’
era. considerado “como algo: ﬁenigrante;'ﬁcbmn Iuna actividad
propié,de.los esclavos, por lo tanto al no haber ratacién

laboral, no puede haber salario, ni tampoco condicidn de

tfabajo algunn incluyendo jornada de tr-bajo, ya que Si(llf

puede hablar de una jornada de trabajp, b-td no nri‘rfgurada.-

Aunque @n algunos pueblos si se llegd a Qalorar el
trabajo, como en et pdeblo eqgipcio, en base a astq,pasa)e de
un teuto religiosot "el Dios creador ha dado a los hombres
pan.qs{”comu @l trabajo, para que vivan de nllo“.z8

As{ wn Babilonia la dinast{a de Hur, en el afio 2100
a.c, raeaconoce artesanos libres tales como tejedores que
trabajaban junto con los esclavos para recibir una
renumeracidn,

Pero en ninguna civilizacidn de esta dpoca am punﬁe
encontrar algdn texto que haya ragulado las condiciones de
trabajo, ni haya obtenido un régimen laboral, por lo tanto la
jornada de trabajo no era regulada.

(28)BRICEND RUIZ Alberto.Derecho Individual del

-
trabajo.Harla.Mexico, 1968%.p. S1.
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En Roma. 9® requla solamente la esclavitud
definifndola como 1a " Institutio iuris gentium que quis
contra naturamlsubdbminib alieno subjtciﬁus? (1nsb£tuc16u dal’
derecho ihté?ﬁﬂciénal por la Qua en cnntra_la‘naturalq:g e
subyace bajo'dbﬁipip ajeno), por 1o tanto la iictav§tud:nn‘
Rama sigue ‘siendo sole un dominio schre otra persona  en
contra de su voluntad.

En esta civilizacién se llegd a una .shg&1¢ di‘
arrandamiento de servicios, llamindoseles "locatio conductio
opehisﬁ, como 1a principal fighra y cpnsist!a envarrendérlla
mano de obra de otro individuo a cambio de cierto precio que
se \e pagard, en estos contratos no podfa existir 1la
conductio (arrendamiento de servicios), sin pago
previanente concedido (merces), aunque en este contrato no se

regulia nada sobre 1a jornada dé trabajo.

2.1.2. EDAD MEDIA.

l.a edad media se caracteriza por regirse en un
sistema econdmico basado en la tierra, quien tenfa mas tierra
Bra &l mAs paderacso, pero ta principal estructura
socioecondmica mercantilista que predomind en la citada
dpoca la conforparon los gremios, los cuales hasta el siglo
XVIII y espec{ficamente en la Revolucidn Francesa en que se

prohibid su formacidn. En otros pafses fueron conocidos como

guidas o ansas y en Espafa se conformaron bajo el nowbre de

cofradfas.

Estos se  intagraban por los aprendices que no
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percib{an salario n}ll‘gti.mp, 1) _ni;,‘l pagaban a canbio de
aprender as{ "m_is'mo_s.. conformnaban. por los oficiales los que
l:.majabaﬁ nl:papel de trabésadaﬁns n;a{irilﬁbl; traba;aban
1ibremante. y sin riesgo, sagin -l ﬁan;'tfd Carro Igelmo, "en
u"ucién ‘profesional. el oficial con el naestra *ra un
auﬁ'n‘txv‘cd cq_n‘tratof de ;i;\viéinn, i‘tbru y retribuida..."s y en .
la cima @l maestra qﬁé conformaban una’ especie de patrones
que lnfigrgbln.una;inltitucidn nuy corrada. |

En las o}éaniza:iaﬁig' gremiales we conocid la
r’pghmn’ntic‘_ﬂq’n de la jornada, peroc esta era wuy extansa,
Puesto que se computaba de sol a sol y ®olo en trabajos

‘mineros se.logrd una reduccich que no siempre fus observada.

A partir del siglo XV vuelve la humanidad al '

renacimiento con ello surgan los inventos, las repiblicas;
preparando con ello el nacimiento del dera;h'o'dal trabajo, se
le comienza a dar importancia al :ﬁrabajadar-del campa @n »l
momanto en que el colonato o vasallaje y ia esclavitud: son
insuficientes, surgiendo as{ el trabajador asalariado.

.En la ‘"povissima recopilacidn®, se otorga una
importancia preponderante al trabajador agricola y fija su
jornada de trabéjo de sol a sol, asf{ mismo, la “"real cddula”
de o3pana, establece el citadn criterio.

En el sigla XVIII, al desaparecer los gremios, a
consecuencia del edicto de "Turgot" y en 1791 por la ley
Chaheluer, s@ phnscwibe a estos, abriendo &1 camino a tos
grandes empresarioé que forman a las fabricas y manufacturas,

surgiendn la concentracidn de capitales v la ecreciente = - -
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clase obrera; el contrato de trabajo se renueva préctlc;mqhta.
cada dfa (trabajo, cobro), llamdndoseles a estos trabé3adqb§s:ﬂ
jornaleros.

Es en al Hnﬂ de esta "poca ;ugndo qmplnn’n a
aparecer las é#céslvas.:gobnédas; de. trabajo, los salarios

raqu(ticns'yslas dem&s condiciones de frlbajo infrahumanas.

2.41.3. REVOLUCION INDUSTRIAL

En Inglaterra hubo gran crecimiento de la indusgrtl
a raiz del auge en el maquinismu, sev 1nvantd: el telar
industrial, la mdquina de vapor y gran infinidad de miqu;nas,‘
contrayendo esto un crecimiento acelerado de la industria.

Entra otras invenciones se cred la iluminacidn por -
medio del’ gas, por lo cual &e prolonganpn las Jnrhadg; de
trabajn diariaa; va que si anteriormente se-ragia U duraéian
de sol a sol, ahora no dependia de la 1luz del saol, @
dnclusive se adaptaba a este tipo de jornadas a las mujeres y
‘ninos menores de siete afios, siendo estas jornadas de entre
doce y diecisiete horas diarias.

Esta situacidn culmina con la revolucidn cartista
que consist{a en cartas que las convenciones de obreros
organizados ernvi{an al parlamento ingléi.

Uno de los progresos que lograron en e@se tiempo fue
Ia_:reacidn de la ley sobre salud y moral de \os trabajadores
que limitaba las horas de trabajo y fijaba niveles mininos
para l1a higiene vy 1la educacidn da los trabajadores,

correspondiendo la citada ley al ano de 1802.



El" cuatro de 1829, en Londres, se
primer cnnvinciﬁﬁl :artiﬁta integrada por
cincuenta y_trui delegados.

Este congreso anvia una primer carta al parlamsnto
quc no_obtt|nq rlséuosta, por. 1o que en el ahd.d§”1842 se
ﬁ;via‘:una fpigdhd"‘éifti‘ en 'ﬂnndq s profﬁiin y ‘sq<hncnn
pbtt:ién-- para reducir la jornada de trabajo excesivamente
larga . @ infrahumana, por loa bajos _sa\arinl"y\ que a
cnptiﬁuiciﬁh transcribimos un pequefio fragmento de 1§ minmnas
Y...cOn la jornada de trabajo axcnstvamonge larga, ids bajos
salarios 'y las malsanas condiciones de una fdbrica es
insuficiente para mantener la salud de 1loa obreros vy
aseéurarles comodidades tan nacesarias despuds de un dasgapte
intenaivq'de fuerza musculan.,.":zz inclusive protestan en
:éng»g\ﬁa‘lbs monopolios de toda {ndole.

o De eata segunda carta tampoco se obtiene respuesta
por 1o que los obrerns intentan realizar una huelga general
el dfa diez de abril de 1848, dicho intento culmind con una
sangrienta represidn,

En ese tiempo Roberto Owen, socialista utdpico, fue
@l dnico que intentd en sus factorfas de New Lamark la
reduccidn de la jornada de trabajo, pero solo en algunas
industrias de hilados vy tejido se logrd reducir ta Jor'nada a
once horas diarias.

No obstante la sangrienta represidn de 1los
cartristas. surge ya el nmovimiento obrero organizado y que =

{23} BRICERD RUIZ Alberto.Ob. cit. p. 62.



dalr-;'.‘ibmpbrtantés frutas en @l siglo

2.1.,4. REVOLUCION FRANCESA

La Revolucidn Francesa comienza en el afio de 1898,
an . ‘donde. 1a clase abrera se propone la participu:idh__ L)) al
poder de la p-qylﬁa“_burguésfa.

Estas r\éc\amah @l reconocimiento del derecho del
trabajo, ya como una ciencia, organizacién del derecho del
trabajo y ‘c_:reacién‘ de Ljh minilster'io que tuvierq -bajb éuidldo_
la rngﬁlacidn de las relaciones obrero patronales.

En realidad la 'l‘!évnl_ui:u_»:'h Francesa solo.fu® una
lucha de la burguesfa para tmﬁar‘ el poder polftico, vy todas
esas libertades consagradas por la teor{a de la autonomf{a de
-li‘:ﬁo\untad, no llegan a beneficiar en mucho & los obreros,
es mds, propicid una mayor explotacidn de los tl*abajadqras.
aprovachando sus desvertajas tanto a:ondmi:'_avs, cultuf\alal’ y
politicas.

Un aspecto muy importante es gque en esta etapa
surge ol: contrato de trabajo an au maxima expresidn y como
vinculo de unidn entre los sujetos de la relacidn laboral
(trabajador-patrdn), pero estas relaciones forman, todavia,
parte del deracho civil.

Estas condiciones dieran lugar a una de las dpocas
mds desastrosas y anguetiantes de la historia para el
movimiento obrero, siendo una dpoca de explotacidn y de

ef{meras garant{as laborales, si no es que nulas.



2.1.5. LIBERALISMO.

Esta corriente  s@ cr03 & raiz de la Revolucidn
Francesa, la cual segin su ua'xima'exp'onuntn"ﬂd"’lm Smith, se.
Mgnb toda relacidn de fndole wcondnmico por la~ lay de-la
oferta vy }a demanda, adends de que entre otras
car.q;thpf‘sf_tcgsk“q. -‘us re\a’c‘xnvna‘s‘ laborales de {lqhql tiewpa
!mpoﬁaban 1 n  asiguientes:

a)Pruhib;cidn de los contratos para toda la vida,
aupque a contrariop sensu, el problema de los trabajadores era

estabilidad en el ¢trabajo a consecuencia de loas
contratos excesivanente 'corgos.

b)lLos obreros por su parte se vieron obligados a
aceptar todas las condiciones de trabajo que las fueran
iméunstas por los empresarios en virtud de la neceasidad en
que se encontraban, puesto que habfa “mucha demanda de
trabajo y poca oferta.del mismo".

c)A consecuencia de 1o anterior se prolonga la
duracidn de la jornada de trabajo hasta por una duracidn de
diecisdis a dieciocho horas diarias.

d)Insalubridad y condiciones de trabajo
infrahumanas, poca higine en el trabajo y nula sequridad
social.

e)Empleo masivo de trabajadores del sexo femenino vy
nenores de siete afios, que conformaban las llamadas medias
fuerzas, puesto que estos importaban un costo de produccidn
mucho menor.

En cuanto a la jornada de trabajo el iberalismo se
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impuso enconadamente en contra de la reduccian'pbligatorfi de
la miama, aduélehdﬁv‘Q§n no. se podfa prohibir a nadie que
trabajase el tiempo ngﬂgd quisiera (dunﬁuc'mﬁyléiérto, en 1a
précttca ai'bbrero se fé obligaba a trabg;ar -las jornadawm
axtenuantes que hemos mencionado), pugnabap adqm‘%,uppha:qun
el bstaﬁd“nﬁ;interviniera Para nada en las relaciones entre
particulares, puesto que su ﬁn#ca_fuhciﬁn'snln;arggql vigilaﬁ
1 drden. piblico, pero sin. mediar ni intervenir en las
relacionas entre partlculérés (estadn-_gepdérﬁi); ara el
§ngjaffkhacer, dejar pasar", - sscudandose ademds ;b;;uila
teorfa de la autonomfa de la voluntad, considerando  al
trabajo como a una simple mercancia.
Posteriormente s:‘ réaliznron los  grandes
movimientos obreros para lograr wejores condiciones de
trabajo, dtgnidaﬁ-dglymismo as{ como su valoracidn Yy que ala

posthé derrotaron a estas corrientes,

2.1.6. SOCIALISMO.

8¢ divide eata idenlogf{a en dos corrientes, una -
fue la correspondiente al llamado socialismo utdpi:b Yy la
otra, es el llamado socialismo cientffico.

El socialismo utdpico es nombrado as{ por ser una
corriente integrada por autores que sonaban  con  un
gsocialismo .ideal, el cual quisieron llevar a la pré:tica sin
base cient{fica alguna y solo con buenos propdsitos, aunque
no tuvo éxito, esta corriente sienta precedente en las

postericres carrientes del socialismo.



Fu‘ ‘principalmente represantada por el Conde dé
Saint: 'Simcfn' con su obra el “nuevo c‘ri_‘n_t.hntln‘p“. ilf t‘ambu"n
lii r.j'epu{u.nli‘én}qn, No_ai Babeuf an Franctra 'y Roberto Owen &n
!nglatf‘erra,',‘nl‘tns en gonefb’n pggnaban' por un comunismo }dnly
pr*imu.;!‘.vg .dondn tud:; era de todos, cada quien _rocip‘!a‘ﬁlu
parte‘dﬁl tréhajp éua realizaba, de acuerdo a sus'aptitudeq-.
todu*abé‘équitativo;

Pero la curbiente.qua'mis 1nf\uy6 en @l mundo. fud
;byi socialismo clent{fico o bien 1lamado, materialismo-
diélicti:n, histbrico.

.Sus idealas se encuentran contenidos en el
manifiesto del partido comuniata, publicado por su autor
Carlos Mary, en el éﬁo de mil ochocﬁntbz :uara'nt;a v-oche,
apoyado por Federico Engels, siendo esta doctrina de g9ran
influencia para los movimientos obreros.

Sus ideales estdn basados en que sq\o_ldnbe
subsistir la clase del proletariado, la cual siempre ha sido
-xplntl&a; peror un dfa tendrd; que vencer en la lucha de
clases para quedar en el poder. En este mavimiento dge hace
ver que loz obreros &8 les caonsidera como sinples
mercancias otorgdndoles un  valor en  relacidn a su
productividad.

Por 10 tanto es la primer doctrina cient{fica que
dignifica al trabajo en sf{ vy no como una simple mercancia.

Marx recomienda que todo medio de produccidn este
en manog del estado, fiscalizacidn y supresidn de los propios

nedios de produccidn por medio del estado consagrando ademds,
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la’ekproplacion de los medlos de produccion que sean privados,
una neduccién,dabla‘dnrnada que sea humanitaria. A
Par#ipigh‘i’ esta doctrina la iglnsia axpide una
enc{clica el quince de mayo de mil ochocientos noventa y ung,
1lamada "RERUM NOVARUM", que define la posisién de la Iglesia.
respacto ' al. problema social énisténto y .pugni hdr una’
propiedad privada con fines sociales; por una q$gﬁidéd det
obrero, maybr valor al trabajo, mejores :qut:lnhq: -d¢
;rlbhjo thies-éoMo una jornada de trabajo mas humanitaria y
‘acorde . con fas. Fozibilidades del trabajador -ast cumpvuh

sa\ir{p digne.

2.1,7. SIGLD XIX.

En este siglo es cuando en realidad se cristaliza
la ,craacién del derecho del trabajo como una :ian:ii []
instrumento de justicia social, sucedidndose los siguientaes
acontecimientoa:

En Alemania nace o1 derecho del trabajo gracias al
canciller Biamarck, que el veintiuno de junio de 1869, expide
una lay que rige tlas relaciones de trabajo, respeto al
establecimiento de tas condiciones de trabajo, limitacicnes a
dichos acugrdus en favor de los trabajadores y proto:ci&n a
la salu@ de los mismos,

En Francia en 1884, el parlamentc reconoce al
derecho de asaciacidn y en ese mismo ano se fija ta jornada
mdxima de trabajo de diez horas y media, reducidndose despuds

a diez horas.

En Binebra en el afo de 1886, se establece la



jornada- de trabajo mdxima @n ocho horas, .tondo,rntificldn
;qté,rqtpluttén'por el Congreso de Paris de 1889,

‘Slepdb .ustns ‘los"prih:jplinﬁ“ pcqnticlmiontc.,quu
dieron origen al derecho do}‘traﬁnjdgbpddiﬁos atrevernos.a
decir - que ‘sl var lbi -mprnlabios @l . gran. avance que
dasarrolld el derecho del trabajo, optahén por adherirse al

sistemna que‘istablnclé-lste derecho.

2.1.8. EPQCA ACTUAL.

En este siglo ya se reconocen plenanente . los
darachos de los trabajadores notdndose tres grandes
acontecinientos, ademds de la creacidn de la Constitucidn de
1917 de nuestro pafs.

El tratado de Versalles, celebrado al tdrmino de la
primera guerra mundial, ®n este tratado se fijd la duracion
maxima de ‘la jornada de trabajo en ocho horas, rlQ :ual
acéﬁtaron; los represantantes de los estados en sU.gran
mayqria{ asi como la fotalidéd de los representantes de los
trabajadores, no siendo as{ los patrones que alegaban que ae
requerfa de mayores esfuerzos para reponerse de los efectos
‘causados por la guerra. En oste tratada tambidn sobresale la
creacidn de la Organizacidn Internacional del Trabajo
(0, I.7.).

La conferencia de Washintong, celebrada en el aho

e 1919, fué otro de los grandes acontecimientos y logros
para reqular la jornada de trabajo, en esta asistieron paises

como Francia, Estados Unidos, Uruguay, Inglaterra y Argentina



‘Bu objeto principal. fue el de  reglamentar  la.
._jur'ﬁ"ada, de trabajo con una duracidn dé ucﬁn‘ hﬁra;‘ como
maximo, 1o cual se logrd, aunque con ciartas rnsthri'c:ipn’nis,
cnmn el excluir ﬁé‘ esta; beglamenta:l&h‘ a IOl‘campébinus,
ﬁ;ADAJadoro; domésticns y empleados y. que la horas
hayan trabaj}idb por r-adgccid’f_\ de -‘Jorna’da de trabajo, e
compensaran ep otro dfa. |

| Ademés ®u- texto al no ser muy cnn;roto propicia a
Que  en ciertos casos, an otros palses se alarque dicha
jornada  de trabajo, ya que se consagra ‘el principio de
trabajo e'fecﬁbv‘q en la jornada de -tbnbdjo,' por 10 que no se
tomqﬁ an cQaﬁta los descansos, 'ln qué dé lugar a que el
trabajador permanezca mayar tiempo en el establecimientu;qh
que desarrolla =u trabajo.

Por_ dltimo, otro gran acontecimiento lo fue la
creacidn de 1la Constitucidn del Weinmar de 1913, que
establece el derecho unitario del trabajo, mejoramiento de
las condiciones de trabajo, destacando ila jornada de trabajo
de ocho horas, entre otras cosas; por 1o que se puade decip
que 3 una de las primeras constituciones sociales del mundo.

Para tarminar es importante mencionar quﬁ nuéstra
constitucidn de 1917, es la primer constitucion social del
mundo, la mas adelantada en el plaro de sguridad social y que
establece derechos plenos a la clase trabajadora, elevaudo

estos principlos, por primer vez a rango constitucionat.



2.2, HISTORIA DEL DERECHD DEL TRABAJD EN MEXICO.
Ya que hemas visto un poquono.nipozo de la histaria.
en @l munﬁn de nuestrh materi§ ﬁaiaramds 'a axaminar
bravemente’ 1a historia del derecho laboral en nuestro
t-rrltbrloi desde este momento recalcaremos qun'if‘Qerdad‘fo 
derscho’ del trabajo social mexicano se tnicté en el ano de
1917, con el Congreso Constituyente de Queretaro, mismo que
hizo posible la p;omulgacién de nuﬁstra constituciénxrpgho
antes plsaranS a examinar los mas relevantes antecedentes de
asta materia y nspe:f#icamante de la jornada de trabajo en

nuestra territorio.

2.2.1. EPOCA PREHISPANICA,

En esta epoca coexistid junto con la escalvitud la
clase de trabajadoras compuesta por artesanos . y obreros
llbrus.'tal‘;omo lo revela Herndn Cortes en su segunda carta
de relacién dirigida a Carlos V:

"Hay en todos los mercados y lugarwes pliblicos de la
dicha ciudad, todos los dias, muchas parsonas trabajadorss y
mawstros de todos los oficios esperando quidn los algquile por
aus Jnrnales“?

Eastos trabajadores libres eran 10s que generaban
la mayorfa de las relaciones de trabajo, aunque en realidad
no hubo legiszslacidn alguna que regulara la relacién de
trabajo en ninguna civilizacidn precartesiana.

(30)DAVALOS Jose.Constitucion y nuevo Derecha del Trabajo.

Porrua.segunda ed. Mexico, 1331i.p. Z4.



BTA TS o
SAUR DE LA mBuoTECK

Junto con. estos trabajadores uxtitta una especie de
gremios semnjantns‘“g‘ 15- BUrOPEOS, " ademds de nitq'nn hay
suficientes tndicidé qhél puedan determinar las posibles
formas dnAdorhada, sa‘ario y dmmis cﬁhdiciunes de trabajo gque

se daban. en aquella dpoca.

2.,2.2.COLONIA.

Entre las leyes que rigieron a la Nueva Espaﬁa,
sobris;iiaron las "Leyes de Indiag”, que a iniciativa de los
reyes catflicos me crearon para evitar la exh\ntacién da los
1ndios por parte de los comenderos, caracterizdndase par su
gran. calidad sncial y humana aunque no concibe un r&gimen
taboral que se precie de ser justo.

Esta legialacién_nurmaba muchos aspectos laborales
de los indios, inclusﬁ ta jornada de trabajo de sol a 56\,
prntec:ién al salaric, en efectivo, oportuno e integro, pero
carecfa de digposiciones que tendieran a la igualdad de
derechos entre el indio y el amo.

En realidad estas medidas . son calificadas como
madidas de miseri:urdia, adais'dn que no funcionaron en la
préctica, por ellno aestag leyes carecian de sanciones
rigurosas a 1o que infringieran esta normas: por ausencia de
inatrumentos efectivos para hacer cumplir la ley o investigar
sus. faltas. Adembs de esta figqura existid la encomienda gque
en principio fue un sistema justo, pero que con 21 paso del
tiempo se convirtid® en un sistema de explotacidn. Asf mismo

se Estatuyd 2l repartimiento cuatequil, una easpecie de leva
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ﬁaha el trah;jo de las minas, el jornal o peonaje y’ @l obraje
fusron otras figuras‘qu;‘1mpirardpv|ﬁ‘la coloﬁ;a y por Gltimo:
mencionaremos al sistema grumié\ ﬁue imperd en gran ppftn de
-1a colonia hasta o} ano de 1813 cuando nl’ncﬁd do’$Qﬁio‘:|
promulga una ley gque permitefa‘todo individuo dedicarse al
pficio‘que ll quisiera sin requisito alguno, cdn.1ovqhe t 1
prnvocﬁ'su‘dasaparicjdn.

7 El gremio era regulado por ordenanzas y reg\amonﬁos;
que los aﬁismos_ gremios elaboraban, eran aprobados por el
ayuntamianto»y confirmnados por el rey.

En esta ‘épnca tanbién predomino la .Jnrnada_dg

trabajo de sol a asol,

2.2.3. INDEPENDENCIA.

De los acontecimientos mis importantes en materia
del trabajo se encuentran an‘eata'ﬁpoca'

El decreto de aboliéién de 1a esclavitud
pronunciado en Guadalajara por Miguel Hidalgo y Costitla, as{
misno el Cnngresn de Chilpancivigo, =1 catorce de septiembre
da 1813, confirma el decreto de Guadalajara, ademas, se
ausﬁicia un programa para aumentar el jornal al pobre vy
me jorar las condiciones de trabajo, as{ como su nivel de
vida,

Durante la Guerra de Independencia siguiﬁ inper ando
la Leyes de Indias, las Eiete Partidas y 1a Novissima

Recapilacidi.



2.2.4. EPOCA INDEPENDIENTE.

En primer  término se destaco la creacidn deé 1a.
Const.ivtucisn del ‘.'cug\trq de octubre de 1824, promulgada por . _'ol :
Congresn. Mexicano del 24 d§ febrerc de 1822, mismo que’
establece la jornada de trabajo laborada de dieciocho horas y
salario dé dos reales y nedla.

Maz tarde en e}_a‘ﬁp de mil ochocientos treinta y
seis, el gubiernp':nnsnrvador; de Santa Anna, an las Siete
Leyes a@ confirman las mencionadas dispogicCiones.

En- la epoca del reinado de Maximiliano, es cuando’
se elabora la primera legislacibn de proteccién a los
trabajadores ggrf:olas.y>citadinos. Y es @l diez de abril de
186% cuando 591 crea al estatuto provisional del Imperio
Mexicano, este en sus artfculos sesenta y nueve y setenta,
prohibfan 103 servicios gratuitos o forzosos, salvo que
fqeran prescritos por la ley; el primero de noviembre de 1955
se crea la Ley dg\ Trabajo que establece la jornada lébdrq\
de sol a sol con descanso de doa horas, pago de salarios en
efectivo, libartad del campasino de seprarase del trabajo de
la hacienda; cabe recalcar que esta ley es la Unica de
caracter social que se crad en el siglo pasado.

La Constitucion de 1B%7, consagra o1 individualismo
liberal y conzecusntenente la libertad de profesibn
individual o de trabajo.

En su artfculo quinto versa: ‘“nadie puede ser

obligado a prestar trabajos personales sin su consentimiento

Vi retribucicn®.
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Ignacio Ram{rez. el "Nigromante” e Ignacic Luis

vallarta, el tres da agosto de 1865 se pronuncian en copt\rri

de cualquier medida de proteccidn social apoyados.’ en su-

prlncléib de "dejar hacer, dejar pasar".

En 1870 se promulga el cddigo civil, notandose la

1nqx;9_tenc'1a .del . deracho laboral, puesto que lo regul aba n

derecho civil l\ahan&o'A la relacidn de trabajo “contrato de

prestacidn dp'ser'vflclas", ademds se suprime la jornada de sol

a sot; estab\e:tendn la que convenga a las partes, lo qﬁ§
daba \ngav; s 1a ekplota:ién iwdiscriminada' dal campasi’nu';y

del trabajador,

2.2.5. PORFIRIATO VY REVOLUCION.
Este sigl’ov:omenzd con  violentas luchas de los

abreros por qbtener nejores ccmdica_iones de traba,;a' y

defender sus derechos sociales, llegando su culminacibn con

las huelgas de Cananda v Rio Blanco, las cuales terminaron in

sangrientas rehresionas.

El. partido liberal mexicano, dentro. de sus

astathtos Y principius sociales, se encontraban: La jornada

méxima de ocho horas, salario minimo de un peso, tomar
providancias necesarias para que se respete la jornada de
trabajo, prohibir el empleo a mencres de catorce anos, entre
otros.

El veintitres de agosto de 1814, an
AguaECulientés, el gobernador Alberto Fuentes D. expide una

. 4
ley &n donde se astatuyo el descanso semanal, la jornada



ocho horas y prohibicidn de reducciones al ;ildrﬁo

El diecinueve de septiembre del mismo aho se
decrata 1a jornada de ocho horas, salario mininmo y abolicidn
de ‘deudas de campesinos.

En Jalisco @1 dos de ssptimmbnre de 1914, se

1 descanso dominical. y dfas obligatorios de
vacaciones. As{ mismo por decretos del siste de octubre de
1914y vﬁlnﬁidchn dé dldiembre.da\ siguiﬁﬁﬁn afio, se estatuye
la jorhada maiima de trabajo de nueve haras, pruhibt:lén'do
trabajab'da 1os menores de nueve anns, salario minimo para el
campo y‘ia‘ciudad, pruteccién al salarin, trabajo a destajo y
(-1 ] crqan.lai-Juntas q-‘conciliacldn y arbitragje.

En Veracruz, el cuatro de octubre de 1914, se decreta
descanso semanal y el diecinueve del nismn wmes y ann se-
estatuye ta jornada maxima de nueve horas, descansos
lntlrmndios para  tomar alimentos, descanso samanal
nbligntor;n y ol lilario winimo ginural.

En Yucatin el General Salvadaor Alvarado emite las
primeras leyes en materia laboral, as{ @1 Catorce de mayo de
1915 se crea el consejo de conciliacidn y tribunal de
arbitraje. El dia once de diciembre del mismn afic se decreta
ld’)orn.d. maxima de trabajn, descanso semanal, el salario
ﬁinimo gun;ral, medidas de higiene, seguridad y riesqos de
trabajn.

En @l Diatrito Federal, el doce de abril de 1915 se

establece un proyecto de ley sobre el contrato de trabajo.



_Por d\timd,; :nn 1a crnaci&ﬁ"d|~ li.cbnitttgcién’
Pol{tica dQCIQS‘Eétid951Unido§ ﬂ@xi:unop;'dn 1917 se crea
plenanente el durg;hojliborgl‘nn'H‘xtgo y ol dnrnchd'soéiql
o el ﬁundo; ful‘bdb  basicamente oﬁ. ® artfculo ciento
vo;ntttr‘i dd.nuhqtrh‘cdrpa ﬂlgna y.gnﬁ|1 art{culo quinto de’
la. misma,. las que rigen tud;"ﬁétadidh'ao trabaJn‘;,dilid§
cuales nace ta. Ley Faederal dql:Thab@Jn que en la actualid#&\
ndﬁ rige y que d‘.nxistencsa al derecho del griba;n'y_d-
lugqrtdhd “gocial, elevandolas a rango ':onstitucionil.
volviindnlii' trranun:iabiol>iy abligatorias, por lo que
pbd-mns dacir que. México @s uno de .iui .paiiqsf con mayar

avance en @l campo social.
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CAPI TULDO 1.1 T
COMPARACION ‘ENTRE LAS LEGISLACIONES DE MEXICO

| Y ESTADOS UNIDOS.

En 1 presente :Apfﬁdlo conoceramcs  las
~ciracterflticés'd| la jornada de trabajo remunerada por hora,
en el lugar - que . ha tenido su mayor pra:ti:a y acnptactun,f
dnbido al tipo du siltama juridicu que rige al pafﬁ que la
adnptﬁ.‘gy~de lps Estados Unidos de Nortqamnrica. asi misno
omprindirEmol_ un eituﬁio comparativo ‘de los :ar‘:t.rnl
distintivos : del  Derecho  Laboral  Mexicano y  del
Estadounidense, examinando las candi:tuhol reales en que se.
ha desarrollado cada uno de wstos sistamas,‘Jur§d$con;
realizando easto §in de  que comprendamos mejor law
condl:ipnqi’-n que ssta Mqu\td;d es viable de e§tab1qq|p. [ 39
la imposicidn de esta en nuestro territorioc es o no factible,
por lo que i céntinuaclén axpondremaos un anilili; §omparativn

de 10w mencionados aistemas.

3.1.1. CARACTERES GENERALES DEL DERECHD
NORTEAMERICANO.

A grandas rasgos se resalta la enorme diferencia
que  existe entre nuestro sistema Juridico y el del norte,
pussto que al dnrnchu que nos rigc pnrton-cc a la familia del
dnrncho indogurmanicn, teniendo este camo caracter prtnctpal,
que " es un derecho que se aplica en base a normas ya
elaboradas, es decir, en base a supuestos jurfdt:us ya

»
establecidos, formandnse a consecuencia un uédiga o ley cuya



contenido sera aplicado al caso sn concraeto, qltg der echo es
el i\anadé 'iurMaiilba ‘6 codificadas en cpnbib ct.-isﬁbﬁn«
jur{dico que rige a casi toda 1la Uni6ﬁ Amqfl;;ui‘o;bnl.
formado en base a o' establecido por los principios del

derscho anglosajén " eomman iiw"; siendo este un derecho de
:urictdb costumbrista, ya gue @1 misno no se rige.en base a
cdhigoiﬂq leayes, este derecho se va aplican@n‘pon<medio de
criterios jurisprudenciales basados en principios de 1a razén
y la vl6§tcé,4 asi como de la nxberioncia,‘ ®s ‘un derecho
jurisprudencial.

Para @l norteamericano el deracho se rnvlst.‘dq‘uni'
forma jurisprudencial, puesto que las normas smanadas del
poder tggislativo no se consideran como el tipo'normal de la
norma juridica ya que son asimiladas purbol sistema una vez
que han sido interpretadas y aplicadas por los tkibunaias
judiciales. Cuando no existe® pracedente, =l jurista tendrd
que decir "there is no law on the paint”, (no existe una
nohmifjﬂr(&tcé sobre el casa, inclusive aunque existiera una
ﬁtnpostc!én 1agal al ruspnctni, tas layes y Eoé\iponton san
considerados como complementos y correctivos del common law,
on sentido estricto.

£l derecho en Estados Unidos de Norteambrica, esta
cdn;tit&tdb por un‘ﬁlfe;ho no escrito que se encusntra en las
dl:\uré:tonés Judiciales y an las principios emanados de
estas, cuando constituyen jurisprudencia.

Otro rasgo caracteristico de este derecho es que a

diferencia del nuestra, le ws extrana la division entre



deracho pﬁhl,tcoy derechpo privado, para -lldn“ n'o‘_n nxtﬁtnnto
la mencionada \dt‘vhto'n.: tafnpncn conciban  la ﬁtﬂjtﬁh del
derecho por-‘: wl!;nr‘inl, fhlni-cnmn lo smon el derecho civil,
ﬁinal, ‘ubpral, otéu por' 18 que no p‘uedenﬁ concabir .al
‘derecho il‘ahpr-val y. sl social en la dimensidn en
:onqobldo por nospstros, no toma al derecho laboral como a
una rama mqipundiantn.- tal como lo as @n nuoitrn pa{_s,fqtm
son cd\1sid.fadii ramas autdnonas de la ciencia del dereche
ihdop’nndioﬁtn' ﬁe cualquier otra rama, mismas que nerecen la
iinébrhncn y n;tudios necaesarinos por su autonoﬁh [
lmpor:andia.31

Los norteanericanns wa conciben al  derecho del
t.r'ah'aijo como algo autdnomo sino qué 10 relacionan {ntimamente
.aen -alﬁderachn de relaciones industriales, predosinando el
principio de la nejor pruduc:ién, sin tomarle mayor
1m‘pnr‘vtan':u a la calidad social y humana del trabajador tal
como uﬁ ﬁ'.x‘i:o es concebido, como un derecho social por
ax:n\om:uiy un derecho protector de la clase trabajadora que
tiende a buscar @1 bi@n comin de la sociedad, lograr una
paMddd de obligaciones y derechos, el , bienestar del
trabajador, su familia y una justa retribucidn de la riqueza
basada en un sistema de justicia y equidad sociales.

Podamos aseverar que @1 darecho anglnsajén y en
.ip.:;a\ el estadounidense, tiene como priaoridad un mayor

(31)CAVAZOS FLORES Baltasar.Estudio comparativa antre la

legislacion laboral de Estados Unidas y Canada y @l Derecho

del Trabajo Mexicano, T.L.C..Ed. Trillas.Mexico, 1333.p. 14,




dasarrollo de la produccifn, vsinndb_ netamente un sistema de
certe‘nno“bi_ra\, sin maynr.asrpﬂnciptos sociales; en éambip
nuestro deréchp esta encaninado a rennlvnr;il probl!ma su:ill'
¥ @l bienestar de nuestra pnb\a:ién 'vtl‘lbl,jv.ldﬂr{l, Qunqﬁ_d si ne
11 :fpma importancia a una mejor produccidn, se e otorga en.
huestra hgisla:iﬁn mayor preponderancia a la cu'oltic'm‘
sacial.

En ese pl!l, al ser una Replblica Federal praeviene
determinadas situa:iun;i y materias que se rigan por los
poderes federales, siendo nstis waterias de comp.uncn
federals en camhio, otras se rigen por las autoridades
estatales, por ende, siendo estas materias de competencia
local, podemos afirmar que solo determinadas materias estén
legisladas vy aplicadas por 1los  tribunales Yy poderaes
fideraiqq, an tanto que las que no estan e:pn:ifl:ad;s-como
wxclusivas de la federacidn, constituyen materia para los
pbdarlg de los estados; esta divisidn llega a tal grado que
1a constitucionalidad o inconstitucionalidad de un fallo o
acto de autoridad se rige por cuestiones de orden
compstencial, puesto que 1a competencia de 1os tribunales
jurigdiccionales se raegqula de acuerdo a la comptenecia de
cada autoridad. 81 un tribunal federal adopta y aplica leves
emanadas o facultadas solo para el de jurisdiccién de un
eatado, es un hecho que este acto de autoridad se tacha de
anticonstitucional.,

La constitucionalidad o inconstitucionalidad de

determinado acto de autoridad no se determina, por lo
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general, en que si hay o no violacidén de un doroébo
consagrado en la constitucién, ltnb que ase determina por su
competencia jurisdiccional.

En relacidn a este punto las autoridades locales

pusden ejercer en detnrminado'mnmnnto una facultad 1lamada

residual, consistente an que las autoridades locales puaden
aplicar sus criterios sn donde haya lagunas por parte dn'lps
poderes fecerales, $in de subsanar © aclarar estas;
pudiindp legislar o adoptar lwyas que no astan exprasanante
facultados los poderes federales para actuar.

El derecho laboral an el pais vecino del norte no
1o existe en la dimensidn que nosotros concebimos al nuestro,
s;no qup»aste solo es considerado formando parﬁu‘dnl llam;qp
d;richo de relaciones 1ndus£rial|s a consecuuncia de los
principins netamente neoliberalistas que reinan en ese ph{l.

En México el derecho laboral se ha ragulado y
normado a nivel de garant{a constitucional, de orden mocial,
siendo nuestra Carta Magna w1l ordenamiento esencial en dond-
#e establecen los minimnos de condicionss de trabajo y -de
relaciones an quneral de que un trabajador debe disfrutar; oan
cambio el derecho que rige a la Union Americana solo regqula
estaz situaciones a nivel local o regional, en tanto que en
Méxica, la base para fijar las relaciones vy condiciones de
trabajo, es nusstra norma fundamental, derivando de esta una
ley constitucional. Todo este tipo de situaciones en Estados
Unidos se regulan en base al contrato colectivo de trabajo,

tanto las condiciones de trabajo, relaciones lakorales y
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resolucifn de conflictos de esta indole, habiendo sole layes -

a nival local, no estando prnviltos‘}6i‘thabnjad5rog. de una
prptncciaﬁ a nivel constitucional, nnrmindégo estas
iitulcionn; 010 a nivel estatal © regional y hasta solo en
dltarmtnndu; sectores. ‘
€8 cvldinte que ®n Estados Unidows de Nortnﬂn‘hicn
no se concibe . al d-fncho labbr‘i como nosotros Lo
conl!dlramﬁl,rnotindusi en este ruﬁro la gran d;fnrlncti de

estos dornchos en sus principios y estructuras,

3.4.2. ASPECTOS»DE LA JORNADA DE TRABAJD.

La‘Jnrnnda de trabajo ﬁnmo la:.dnmis éondx;ionns de
trabajo, q.yregulan an Estados Unidos por medio del contrato
colectivo de trabajo, as{ tambien las formas de resolver \os
conflictos de esta materia y a diferencia det Dericho Laboral
vMoxicanoL, las normas que marcan  los pardmetros para
lltib\l:!ﬁ>istll situaciones s0loc se dan a nivel local, vya
que lai relaciones y condicicones de trabajo en general sa
rigen esencialmente en el contrato de trabajo, pussto que no
hay suficiente \egislacion para marcar m{nimos de condiciones
de qua un trabajador debe gozar, basandose esta n-gnctacién
en la ley de la oferta y la demanda.

Los contratos calectivos de trabajo s0n
instrunentos que sirven para normar las condiciones de
trabajo, entre ellas, la jornada de trabajo, basindosen la
valuntad de lai partes.

No existe formula alguna en sentido estricto, para



fijar la jornada de trabajo, limitdéndose solo a que me
laboren cuarenta horas semanales y por lo regular 1a forna de.
remunerar 1a jornndi do‘trlbnjo'oi éor'huré'l;bﬁf.di:'osti‘
jornada se rige en base i los siguientes principios:

' Sa consagra el principio de tiompo efectivo de
trabajo, - toman 'olp .an. cuenta ‘" tjumpo estrictamente
,lqbnr;do sin bdntar 1 tiempo de dqs:aﬁio, comida, tiempo en
qup.ol trabajador ested disponible y no realize su trabnjo por
causas ajenas al mismo, etc. ’

Lags horas que an determinado dia de la jornada no
s® hayan laborado por el trabajador indnpn$dinntnmonto_do la
causa, tienen que qu compensados por el trabajador en otro
dfa.

LLas horas extras no se estipulan como en nuestra
lpglslacién,‘punstc que sn ese pai’'s las horas extras estan
prqvﬁsﬁls de una menor remuneracion, revistiendo un cardcter
obligatorio.

El Deracho Mexicano del Trabajo, en el ramo sociat
se encuentra muy por delante del Derecho Norteamericano, va
que todas las condiciones de trabajo, resolucidn de
conflictos y estructura de todo el necanismo laboral de
nuo;ﬁro' pail, watan regulados por una ley que emana
diractamente de nuestra nnwma'fundamontal, coaxistiendo todo
a nivael constitucional, sienmdo inalienable ® inmutable, no
pudiendo ntngﬁn pPrecepto en #u esencia ser pasado por alto
por cualquier 6rganu ya sea privado o pdblicu. En cambio el

Derecho Estadounidense taboral, que se debarf{a tildar de
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derecho de relaciones industriales, sclo se rige por lmyas
smanadas a nival local contando con escasos procoptbd'ftdadol
n»htvc\’#ednral;vﬁb teniando control constitucional alguno y
por ande toda relacidn de trabajo se rige por la autonomia de
la voluntad, wno habiendo minfmos en las. ;pndictonisfdlz
'tr;bajd”in;g-nira\ ni seguridad juridica del trabajador.

El Derecho Mexicano del Trabajo ha tendido a
sstablecer un mayor nlmerc de garantfas constitucionales y
pProtectoras de la :laqo‘erabajadorn que hasta la actualidad
:nnqtltuyn' la clase social con meanos recursos, la mas
desprotegida y vulnerable a las desgracias tanto :ulturaiil.
sconbmicas ¥y socialws como naturales.

Los trabajadoras mericanos estan jur{dicanente nas
prptcgidnz que los trabajadores estadounidenses, teniendo los
nuestros uha mayar suguridgd' en cuanto al cémputo de la
3ornada'de trabajo, puesto que el pafs vecino del norte solo
toma’nn~cuenta #l tiempo estrictamente laborado sin tomar en
cuenta el tismpo que sl trabajador macrifica a causa de su.
trqbijd, ‘aunque no lo labora en tiampa efectivo, pero as
imputable a su aétividad laboral, no existe primi dominical,
reparto de utilidades y otras prestaciones que en nuastro
pais son comunes.

En el caso del contrato u oferta individual de
trabajo, en Estados Unidos el patrén es @8l que impone las
condlcionc; qQue le -convengan imponiendo al trabajador
condiciones sumamente desventajosas, teniendo opcién el

trabajador solo de aceptar esa oferta o quedarse ain trabajo,
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siendo esta contratacidn desventajosa en todo momento para la
xparﬁi eilhajlﬂorl.

Lalnitibtltdlﬂ del trabajador mexicano se nn:hlntbggw
wis “asegurada a nivel Cnnsﬁlfﬁctbnil’quo~|h»6¢l tbhbg;ndnr
astadounidanse, miﬁﬁn que on: cuaiquior momento puede Qnr
‘despaedido énn mayor facilidad que en Mexico y con menos

responsabilidades para el patrdn.

Concluiremos que en Estados Unidos de Norteamdrica
todaa las condiciones de trabajo no son de orden pﬁbltco cono
1o aén en nuestro p_a'is, sind que se encaminan a una nejor
prn¢ucc16n‘ﬂu la planta nacional, dejando en segundo tarmino

el bienestar social del trabajador.

3.1.3. CONDICIONES DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo en Estados Unidos se
fijan por ambas partas (trabajadores y patrones), an los
contratos colectivos de trabajo, wsiendo en estos donde we
ost;puli la manera en que dichas horas de trabijo seran
dlnoup-nadgl, la forma de establecear las relaciones de
trabajo se limita a la voluntad de las partes, aunque an la
pr‘cticl a los trabajadores del campo se las obliga a
trabajar por mayor tiempo de las cuarenta horas semanales
nstab\cctdil.

Como en el anterior subt{tulo mencionamos Qque solo
axisten determinados cuerpos jurf{dicos que Fforman las

jornadas mlximas de trabajo, siendo estos de caracter



regional, Puesto que solo tienen ‘vigencia en determinados
n:tldo; o regiones de 1a Unién Americana y hg;t.n i'ulq' an
curtlol‘ucior;a»s dl la pob\ac;bn trabajadora (d\iétr'ﬁciit‘;i,
burb:ra_t.qn, mtﬁ.bol, atc). | Un ejemplo lo conatituye 1
N.L.R. A, {National. Labor Relations Actaz). dicha  lay
:dnn_tttuy- uno de los intentos y logros de los sindicatos
nortpmeﬂcﬂnon para limitar 1la jornada de trabajo en
pnh,. fnro esta no abarca a la totalidad de la federacidn ni
ha ’l‘i'dvo slevada a rango constitucional.

Dicha jornada de trabajo se ha reducido en virtud
del - avance tpctinlc'»gico que acae a enta pah y
consecuantamnenste la. prodﬁccto’n no se denmmarita, puesto que
h_'l_ : g_rmdni industrias y empresas han n’égadu.ul grado de
turnar a los trabajadores en horarios rotativos para los
‘Hi\i_: d qua la produccidn  en ningfm momento cese,
cdnugui-ndp un m_ﬁxim’o de rendimianto, motivo por el cual ss
han nt‘ab’\nc‘tdo‘ las cuarenta haras samanales. provistas en
trabaJn,.‘r por . 1o que afirmamos que se han encaminado a
realizar una mayor sofisticacion de la produtcion.

El trabajador norteamericano an su pals estd mis
desprotegido ¥y a merced del patrbn, aunque supuastamente la
forma de fijar las relaciones y condiciones de trabajo as al
arbitrio de las partes, pero en la pra'ctica ol patrc'm as el
que lams impone.

{32) B. GOULD IV William, traducido por GONZALEZ BIEDNA

Eduirdo.Nocionen de Derecho Norteamericano del Trabajo.Ed.
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tecnos, s.a. Espana, 1391.p. 142,




3,1,4. REMUNERACION DE LA J\DR_NA'DA DE TRAﬁAJD.

En c;bvio "de repsticiones diremos que todas las
condiciones de trabajo estdn reguladas en . los contratos
colectivos de trabajo, pa:téaop‘ por 1o genaral, a nivel
regional “Por} los sindicatos, no habiendo un limite para 1a
#i,jhé.i&n de las relaciones de trabajo. Al mismo la ;ﬁanqr'a :
whs generalizada de ramunerar el tiempo laborado por. el
trablja'd'orv,‘ es la ::nmpansat:if:m por hora laborada, sisndo el
salario ninimo impuesto en ese pais hasta el seis de febrero
de 1395, estipulado en cuatro dolares con asesenta centavos
pqnﬁ hora, ya que al siete de febrero del citado ano el
presidente de ege pafa hizo una convocatoria en el Congreso
para aumentar esa remuneracidn a cinco dolares con cincuenta
centavos por hora, alegando que 1 nmismo no alcanza para que
n fnbajador promedio puada vivir. Es asi comn el ampresario
ustldounlgiensu puede aprovechar mejor el trabajo de sus
anpleados, lsimismn'puedn darle mayor efectividad a astos, en
ocasiones en perjuicio de aus trabajadores obteniendo el
patr-c;n una mayor ganancia con wenor costo de prndu::ian.

Dicha remuneracion es distinta a la nuestra puasto
que ®n nuestro pafs @l salario minimo es #ijado por jornada
de tribajn, que por lo regular es di ocho horas diarias,
misma que se paga con un salario minimo de aproximadamente a
dieciocho nuevos pesos por dia.

Se remunera semanalmente en Estados Unidos, a los
trabajadores, en cambio en Méxi:n, es semanal la remuneracion

para los obreros y quincenalmente para los empleados, tal



como lo preceptia w1 articulo ochenta y ocho de nuestra Ley -
F-dir.i_q;\;Tr.baJo.
Adom‘l del. tipo de r-mnun-ri;tén* que hamos
nonciopndp,;nn Estados Unidos se puodq dap ol Phgo'por unidad:
obfif. por comisidn, siendo mii 1g-n-r.\iza‘da‘la

remuneracich por hora laborada,

3.1.9, TIPOS DE JORNADAS DE TRABAJOD EN ESTADOS
UNIDOS8.

L. jornada de trabajo en ese 'p.fa biti i jada
conforme a lo acordado y estipulado en la Confnréncia de
Washintong, que pbelcflbe la jornada de trabajo a un ﬁixxmo
de ocho horas por dia, tal como ese pais 1o impuso, deben ser
horas de trabajo netamente efectiva.

Easta jornada de trabajo pumde ssr repartida en seis
dias de 1a semana y @l tipo de remuneracibn in cuanto a la
Jornada_noctuvna_y mixta, se encuentran contenidos en los
duntratﬁl colectivos de trabajo.

Las horas extras, son a diferencia de nuestra
legistacibn, de caracter obligatorio y & Ppagan por lo
general, salvo pacto en contrario, en una vez y media de 1o
que implica ol monto de la hora normal, en cambiao en nuestro
pa{n, no se revisten estas horas de obligatoriedad y se
pagan al doble en caso de realizarase.

Taoda variante que sufra la jornada de trabajo en
cuanto al tienpo, forma de desempeno y su remuneracion, son

fijadas en 1os multicitados contratos colectivos de trabajo.



En :.},‘DIP!ChO Norteamericano no se  qst1pulg,qu|
tipo de jornada d-B- realizarse, sino que esta es fijgdi
thfn las partes, entre el iindicntb y ul]imprnlario,.é biin!
la 1mpns£ctén-dnl Patron para con el trabajador individual..
_No_ilnndqlo:#&sn mencionar que nl_trnbajadnf'1ndividu§tfistﬁ
puhaﬁihto desprotegido .nrcsq pafs. .

Es qbvio que nuestro deracho ss de mayor avance
social y de una ‘mayor cultura human{stica a comparacidh dal

sistema necliberalista del norte.

3,2, CONDICIONES SOCIALES EN MEXICO Y EN EGTADOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA.

Hempa realizado un pequeiio wshozo de lo que es el
D.pntho Nnrt¢nm¢ricano del Trabajo, mismo qgue en realidad no
-x!;fq. ial- como por noﬁotrdé es concebido- y para pader
conocer mejor nuestro objeto de estudio en relacidn con la
realidad de nuestro pais y as!l poder formar conclusiones
sobre w®l tema, hay que estudiar los factores sociales que
recaen an estos dos palses,

En este apartado abarcaramaos los aspectos
cuitturales-y soclales, ya que dentro. de es3tos campos se
encuentran factores que indudablemente forman a cualquier
sociedad, va que el legislador al realizar sus funciones
tiene la necesidad de tomar en cuenta estos factores entre
otros, tratando de adacuar la norma creada a la sociedad an
que se aplique para no provocar un transtorno social: no el

que trate que una sociedad se adecde a la norma creada, lo



cual ser{a una aberracién.

| | Es ast cnmo:rehl;zérqmol un nltud§o'¢oupdrativo de
todon. esns factores p‘?a‘ ver. si el terrenc sobre el que
pretenden  variados sactorss de nuestro “pais implantar la

jornada de trabajo remunerada por horas, es viable.

3.2.1. CONDICIONES JURIDICAS DE LOS TRABAJADORES.

Es un hecho que nuestros derechos laboﬁ;i y social’
ae encuentran muy por delante del derecho de ﬁﬁestro vacino
del norte, puesto que nuestro sistema jurfdtco laboral se

encuentra elevado a la categoria de norma fundamental, por lo

tanto, es inmutable e inviolable hasta para el qubr

sjecutivo, en cambio en Estados Unidos se encuentran
ssancialmente ;ujetos, a la voluntad de las partes.

Hay que var que a pesar de que poseemos un sisten.
jur{dico social OGnico, en nuestro pafs el derecho se manejs
de acuerdo con el clima polftico en que ase@ encuentra nuestro.
r‘gimen, o-';sf como @n sexenios pasados se mostro un_r‘ggmpn
paternalista que protegfa en cierta manera a la clase

trabajadora, ya que se llevaba a cabo una palitica de orden

presidencialista social, siendo esencialmente un régimen que

mantenfa a todos los sectores de }a economia a base de
subsidios y estinulos fiscales: aclarando que siempre los
salarios de la clase trabajadora han sido casi inmutables, es
decir, se han congelado frente a las alzas del costo de vida.

En cambio, en el r‘gimnn actual se est3 viendo una

tendencia hacia el neoliberalismo, mismo que tiende a
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restringir las garantfas laborales y -ﬁ:ialos n:tbavii dp'|ui=
politicas  econbmicas, 1iigabd§' . tjf@ctlr ”9E§V|m|nt§ ala’
clase tribajadarg,‘»pu.nﬁo que las garantfas de caracter

social se presentan como una traba en el lupuoqtofdnlarbol1o

scdnomico.

81 bifn es cierto gque an un pasado se aplicaba con
‘rplatiya $idelidad nuestra -legislacidn laboral) tgmpiép es
cierto que esta aplicacidn. se ha restringido gradualmente
.hiitpuiﬁ perdiendo gran parte de su positividad, siguiendo
nusstro. actual régimen pb&cticns politicas encaminadas mas
que al bienstar social, hacia una'busqueda del poder o bi%n,
Para ‘tucrar, nut&ndpse la falta de educacién ética, politica
y social de nuestros funcionarios, habiendo una tremenda
corrﬁécidnjan nuestro aparato de justicia, debido a factores
cono!

El vicio que se ha presentado an los
wervidores pdblicos desde antafio, siendo date el primer
obqu:ulo a desarraigar, ya que esta. corruptelas se han
vuelto costumbre v habito de estos mixtme que los mnismos
ciudadanos para poder consequir sus fines fomentan estas
actitudes,

En diversos sectores de la aplicacidn de. la
justicia, el servidor piblico no tiene un salario acorde con
3us responsabilidades vy necesidades, aunado a esto =e
encuentra la mediocre prnparati&n cultural y capacitacion de
la mayor{a para desempenar sus funciones.

Al carecer muestra poblacién de aducacion civica,



‘siendo . ignorants de sus’ _derechos y pbltgactbnii
ciudadanos, son mas vu_lvinréblqs y ficiles victimas de los:
.,abus"os y vicios de ‘nudgtro sistena burn:biti&é; no,hqbiqndu
los recursos juf\‘iciontn Ppara que el grusso de 6Qi§tia
poblacibn pueda ser- asesorada dabidamanﬁn.

El Qsta'do“'.al‘ tener  estos vicios en su’asparato
burocrdtico, no. s capaz de .néucnh nuestro derecho social
con la fidoi idad y esmero- necesarios, no basta que el -estado
axpida cuerpos Juridicos de caractaer ‘social, sino que es
necesario aplicarios a la praxis social y juridica, cosa que -
no ocurre en nuestro pals.

R estado, de seguir con practicas pol{ticas que na
aon acordes con sus fines ni con nuestra Carta Magna, sigue
pérdigndo'\egitimidad an sus actos, puesto que no cumple ni
siquiera con sus fines esenciales, como los son, la bﬁsqﬁlﬁa
‘del bignnstér y libre ;oﬁvivnn:ia de nuestra sociedad basados
an un sistema de justicia y equidad. |

. Como en tiempos paszsados, el estado esta integrado
ssencialmante por un grupo que monopoliza @l poder, mismo
grupo que siguib précticas que desprotegen a la clase
mayoritaria, al grueso de nuestra ciudadania, favbr.ciendp
solamente a los grupos de poder que existen y a cumplir con
intereses particulares distorsionando en nuestro pals 1a

aplicacidn de la justicia.



3.2:2, CONDICIONES ECONGCMICAS Y CULTURALES DE LOS
TRABAJADORES,

Estudiaremos - estos  dom iipictosi en forma’
interrelacionada, ya que el uno y. el ntrq‘ntl‘n {ntimamente
tigados puo;to' que mientras que mds ’nits_ pPreparado un
individuos culturalmente, mayor capacidad econbmica tendrad
repercutiendo esto en su vida.

Enjo!faipoctn cultural podemos afirmar quaynqgstrn
‘ppfs_gstgiﬁﬁi,hvanigdn;que EstadaQIUnidos de Nortmamerica, en
cudntﬁ[ a las cilencias.  human{sticas, no contando con un
d“abr‘o‘\\o .-n @l rubro tecnolégico, mismo que en e} pafs
vecino ha alcanzado un desarrollo vertiginoso obteniendo asf,
una mayor capacidad de p'ruduccin’n y de podar pcnnc;mu;o.

El ciudadénu: mixicana medio tisne uwn mayor
desarrollo en 1o que respecta a una cultura general que ol
ciudadano medio norteamericanc no poséa, va que eastos ae
abocan obtener un mayor desarrolloc y capacidad de
praduccidn para“nbt-nnr bienes matgrtaios y'podqr ecnnSmxcb,
descuidando las clencias que =s# pcupan de estudiar al ser
humano como ente individual, racional y cultural.

Nuestro pafas en la actualidad, esth sumido en una
cridsis wmconfmica sin precedentaes, teniendo un {nfimo pader
pol{tico, econdmica y militar frente a Estados Unidas,
tcninndo nl\oﬁ una ventaja tanto de ingreso per :Qpita,
praduccibn de bienes v servicios, capacidad de exportacidh,
etc.

En lo que raspecta a nuestra moneda, esta se
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sncuentra al tipo de cambio frente al dolar en N$6.50 (SEIS
NUEVOS PEsoé.SO/loo ﬁ.N.) por dolar, por tinto[.lvtrabqjqdop‘
estadounidense gana vqpn&ximadamentn al dia ld_~c-ntidpd~d|‘
N®#117.00 (CIENTO Q!EBCIBIETE NUEVDB_PESOB OQltoo'H.N;).

qu que destacar que. el cu;to de ‘la. vida en ese

‘pafs es mucho mayor, habiendo hiqnup_.y sarvicios que  se

adquieren con mayor costo que en nuestro pais tomando en
cusnta que la sociedad norteamaricana es del tipo netamente
consumista, teniendo la necesidad de adguirir artfculos que

aungue no,ioﬁ wsenciales para satisfacer sus nuéosidadnl, el

‘mismo ciudadano  norteamericano los torna indispensables,

ayudando a westo los nmedios de comunicacibn qQue atacan en
mayor 9rado las desiciones del norteamericano para inducirlo
a consumir articulos innecesarios.

Lo anterior no se puédg tomar camo prutdxtb para
que s@ diga que wl salario minimo del mexicano es suficiente
para lu_lubsistnnqia, ya que esto implicarfa que nos estamos
tapando los ojos, pueato que el salario minimo no es
suficiente siquiera para sufragar las necesidades nas
elementales de una familia pequeda. El salario del trabajador
mexicano a perdido 3% poder adquisitivo frante al
encarecimisnto de los productos basicos; sequn estad{sticas
el salario del trabajador mexicano se ha demeritado en su
poder adquisitivo hasta el primer bimestre de mil novecientos
noventa y cinco, en un cincuenta y dos por ciento desde hace
cuatro afos.

Lag aempresas extranjeras en Hixxcn, han econtrado



una panacéa, ya que cuentan con un bajo caosto de las’ materias -
Primas, mano de cbra 'y cuentan :cm'bnniﬂvca:‘iqnnvﬂ_“calaé
optu'nidndo qstls ‘:dmprgs;; un lu:r'p desnedido a :ni.sf.n de
nuqstrn,_'.\"';aﬁ, adquiriendo  uh gran  poder de nsp-:u'l_n:;qn
e'condhiéd 'y poi{tico.

La cultura de nuestro pais, a diferencia de 1
norteamericana, cuenta con ralces smolidas y
pasado, Por 1o que hemos adquirido un gran cimulo de valores
® i_nstit;.x;inni_s, estructurando un valioso patrimonio mucho
’mqybr 5q"“f lul’ de 1la Unidn Americana que esta :ompuuiﬁ. &.
individuos que emigraron a ese pafs y que sus ralces
culturales se encuantran en .otros paises.

A consecuencia de esta falta de valoras éticos,
morales Yy d:ulturau. nuestro pals vecing muestra una mayor
‘tendencia hacia la delincuencia, desintegracibn familiar y .
una menor lducacﬁén ética y religiosa. Paro hay que resaitar
que debemos salir urgentemente de nuestro rezago econdmico y
t'-cndldgtcd tornando  apoyos hacia nuestras instituciones

educacionalaes, tncnalﬁgicas ¥ prndu:tivas.'

2.2.3. NIVEL TECNICO VY CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES.

Tanto ®1 nivel técnico y de capacitacibn de los
tnbuadores»-vm fntimamente ligados el uno con el otro ya
que la capacitacidp de un tv'--abuadnr implica.- @1 gue ae l;
instruya de los conocimientos necesarios para que este

realize con mayor eficacia ~u labor, por 1o que al estar nas



capacitado cuenta con un mayor pivel técnico.

| El avance tecnoldgico, tanto de las tmi_gltrui como
de los - trabajadores es mnucho tbaybr ", Entadoi Uﬁidq;i ol
aparato productivo” de nuestros vecinos pug‘n ‘una - mayor
automatizacidn, asi como una mayor aplicacibn ‘tncnnl'égi‘i‘:'a.
m{srln‘n “que  Mdxico tiene que importar an gran nedida,
apraovechando nunﬁn vecino del pnrto an vendernos solo
tecnologfa :ﬁatarra.

El ciudadanb»noreeamericano estd provisto de una
mayar :apm_:ith:yto'n tecnologica, a $in de que pu.d; tén-’tdﬁ_dn
medios suf.ii_:lle'nees'para manejar la tecnbu\ng'i'a existente en el
aparato pru&uctlvo de su pals, en cambio nuestros
trabajadores en ocasiones no ha llegado siquiera a terminar
la educacich primaria.

En nuastro pafs, para el pequefio ﬁrqdu:éor e's un
problema la adquin;éi_dn ee:nd\dgi:a y manutencidn de la
wisma, ya que no cuenta con el poder adquisitivo suficiente
para adquirirla: por ejemplo, en el campo un agricultor
norteamericanc en promedio cuenta con dos tractores y medio
asf como con una trilladora y media por cada uno, an tanto
que en Mexico asolo hay un tractor por cada veinticinco
agricultores v does trilladoras por cada cien de ®lios.

El agricultor estadounidenam, al tener a su
disposicibn més implementos tecnolbgicos, @@ ve en la
necesidad de adquirir mas conocimientos y capacitacidn para
podaer mangjarlas.

En México, aunque la capacitacibn est@ instituida
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como- una garantia social, esta no se lleva a la préctica ya
que por una ‘pjrtd lds - paquUanns proc_luctor'al no - cuantan con
suficientes recursos para canalizar a sus ’trabajadores g't.l_na‘
:ppl;ihuctdn, ademas los medics que utilizan para produt_ﬁsr'
loﬁ an ocasiones, de un rezago tecnoldgico tramenda,

Las grandes industrias en Méxica, solo capacitan -al
trabajador en .lo necesario, no llegando a darle una
1ni£}~ucc15n éomplata. |

Mexico, tiene aprosimadamente un rezago tncnulfagicu
en ';u_mpara:ic;n con nusstm; vecina, de trainta anos y an
‘ralgct_&n 4 las necesidades de 'nuestra_ poblacidn en genaeral,
na s§ requiers de un alto gr’adn:dq -c'inpn'citactc'm téﬁnica_. por’

1o que nuestros trabajadores se han estancado en este rubro.

El avance tecnolfgico en nuestro pals asl coma el
ncnn&micb a® deben presentar urgentemente, perao  sin
sacrificar los logros sociales y culturales de 'nunstrn
poblacibn.

De 1o anterior deducimos gue en los Estados Unidos
e tiene una mayor capacitaci&n, dadas las nacesidades de
Prqducci&n de 108 grandes industriales para hacer rendir al
MAXINO SUS eMpresas.

Dabemcs especificar que al estar un estadounidense
més capacitado tdcnicamente, no aignifica que »l mexicano sea
manos culto, ya gue para el trabajador estadounidense la
cnpa:iedcla‘h a8 un distintivo da valor, misntras més

capacitado sstd y produce, mds vale, sn cambioc en nueastro



pa{ivdl.trabajidor %o le toma en primer plano por,su::qlldgq
humana, como :tudadlno_:onltaﬁth’dn derechas y nbllga;!onng,
teniendo 1a mllml,vql!a‘que cualquier ciudadana tntogr;ﬁtﬁxqi
nuestra sociedad, cuando menos en ni'é}ano:jur!di;a y_ndci‘r;

Dtro factor determinante, qniqu- qp:EQtidus-uhiddn
cualquier - tecnologfa es facil de adquirir en su mercado'y
contrlflamante en el mercado mexicano no em pomible adquirir
esta tecnologfa con facilidad.

En la Unibn Ameﬁt:anq hay un mayor winero de .
mscuelas y centros de tapacitacidﬁ que en Hﬁxi:o; pu.stofﬁu-
nuestra pals cuenta éon mnencns recurscs para fomentar 1
creacién de los mismos.

En nuastra_ legislacidn laboral esta prevista \a
bbligatqrigdad dq‘:apa:itar a nuestro grabasiddhus; pero -Bti
no s lleva a cabo en la real;dad sacial, ya sea por una malg
planeacidn de los procedimientos Rara realizar la
capacitacibn, por 1o que se deben fomentar nuevos mecanismos
para impulsar la industrializacitn de nuestro pais, por medio
’dé*bpoyos a nhgs;ro pequehos. productores que conforman el
grueso de nuo;trq planta productiva, restringiendo 1a
intrdducctﬁn de artfculns y empresas extranjaros en forma
masiva, Ppussto que los grandes consorcios extranjeros al
invertir en nuestro pafs lo hacen en forma tmonina, no
teniendo nosotros, beneficios equiparables al excesiva lucreo
de estos, ya sea por la manoc de obra barata, materias primas
regaladas o por bonificaciones fiscales.

Al llegar estas empresas e introducir artfculos
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mucho_ mis~7blr9toi que sus similares mnxi:lﬁn-{ que an..
ocasiones won de menor calidad que nuestras articulos, ddnnq]f
nuestra economia ha;iﬁﬁil,‘-PboVCcandq - que ““PQQQPF" y
iméd;ahp “industria  nacionales qu;éﬁbihQ prdpiéipndq 1
formacidn de manopolios.
Se propone un mayor apayo de nuestro estado hacia

nuestra P!énfl‘Produ:tiVa nacional ‘ayudando a introducir y
:rqir_;a#nu}pgfi, apu9lr‘1g capacitacibén masiva plf‘ ﬁpdir
qdahthrﬁu a esta tecnologia y & lirgé plazo produciridr“péro
so\o,lébpued:‘\lugar a esto mediante una p\annncién a lnhgb
Plazo tanto econdmica como social.

| Por 1o .anterior, nos vemos en la necesidad urgenta
dO‘iﬁhulsar‘un mayor avan:o;t.cﬁulégiéo a 1lrgo.pta;b‘§in
daiar lbi‘bilares dé nuestra sociedad, ni lni valorno‘sdbru
iqs cuales descansan) tampoco se puede dahar a nuestros
trabajadores; dando tiempo a nuestra socisdad para que crazca
de. acuerdo a sus posibilidades, sin que se introduczcan

agentes ni'elementus axtrafios que dafen a nuestro pafs..

3.2.4. NIVEL SOCIAL DE LOS TRABAJADDRES.

En esta parte veremoz el nivel social de los
trabajadores, el status psicoldgico y sociolbgico en que se
encuentran, conforme a la situacidn laboral madia de cada
pafs puesto que estos factoraes influysn de una manera
determinante en la vida tanto laboral como familiar del
triﬁljador y an su desarrollo como integrante de nusstra

aociadad, en esencia, su rol social.



n Estados Unidos, 1a psicologfa social estd muy
av;nzadg,;subro todo en wl &mbito labﬁral. Qitovoncnntnqdpya
una - mnyon‘ .ch;ivldldx del  trabajador en su ;npacidad
pkﬁductiyag Qxistiohdo an grin cumulo de conaéimilntbg e
dicha materia, aunque en realidad el thibajanrf,mndio
.stbdouﬁidin;o.'sufho 'dq mayores problemnas en oi-idrdnn
pst;olbg‘;cu; tlnt‘o &- astres, depresitn, etc.; dobldn_.; que -
su o:tti6 '¢p vida es rutinario en exceso y de una
dutomnfiigéiﬁn_'bﬁrbara que se hace del trabajjdor,.,ntre
otros factores, la ichodqd hqrfnamericnna esta compuesta por
individuos de diversas etnias, motivo pur.iticun\ no uiiste
una‘homuglhnidld concreta de taodos sstos grupos en cuanto a
sus cnstumbres; fines, necesidades, tradiciones, etc.:
resuttando incluso pugnas entre estos grupos que tienden mds
a su dasintegracian social. Esto es explicab\n'.n vista de
que este pafs comieﬁza su historia con la colanizacion de los
inglenes_qun exterminan o aislan & las razas aoriginarias de
sste tarritorio, formandose una sociwdad pér grupos de
{ﬁdivjdébg que inicialmente eran parias wociales en sus
lugares de origen 'y con el pasao de los siglos han venido a
formar eata sociedad del tipo cosmopolita.

Esta sociadad, al no tener un pasado firme consta
por 10 tanto de menos valores @ instituciones, de pocas
tradicionas e histdril, por ende, en la blsqueda de valores
se tornan vulnerables a \os wmedios de comunicacidn, adoptando
de ahi gran parte de estos.

En n‘nico se cuenta con un pasado cierto que aunque



no  somos  wexactaments cultura americana ni qlpaﬁola, no

podemos negar que :ada»uho‘;pnhté‘un'algo_a nupltfq‘;glturl,

:nltumbfbs y tradié!bniy; miﬁmnlhqudnlxtsyohbdiidi tiimpon

inmemoriales y que se han nfraigado.a nuestra cultura, aunque

samos r.sultadd diifg fu#ién de dos razas, estas 135 sant inos

cﬁmn nuestras ralces, por 1o que somos regidos par valprls

:nnnid-radol‘ #n  otros pn!luﬁ como tgbdi; mismos que  han

evitado males como la dgltntograttﬁnf‘iamii(if, pérdida de .
ldéhéid;ﬁ an nuestros lndividuos; etc.,

El mexicano tiene una tradicibn de valores que lae
permiten ser @1 mismo, reflejandose en nuestra Carta Magna
esta individualidad y humanismo, puesto que ui bibn es cierto.
que nUastra.;nnsgitucsdn @s relativamente s!milaﬁ a'la dn‘la
,Untdh»Americanéé la nuﬁstra consta de un rubro soci
en el. mundo, en donde se le considera al trabajador por sy
calidad humana, colocdndolo en un plano de igualdad juridica
frente al patrén.

Nuestra constitucibn, ademas de basarse en la libre
autodeterminacidn  dal individuo, cuenta también con un
sistena de igualdad y justa distribucidn de la riqueza,
basados an la equidad y la justicia.

Visto 1o anterior confirmamos que en Maxico existen
valores que. tienden a sostener 1la unidad familiar, >la
integridad moral de! individuo y su bienestar social, por lo
que al ajustarnos a pincipios que rigen nuestra vida, no se
tiende a recaer en las situaciones que suceden en el pals

vecino del norte, tales como desajustes emocionales,



qblincuihc!n, fdltl"di identidad social, pardida de valores,

No podemos negar que en Meéxico, existen aquellos
problemas, pphn estos se presentan con mucha aanor
fr.cu.n;tg ng:dn la Unich Americana, pussto que ellos han
:h-gpn'iniinfdid'dn factores qua prnpﬁciln estos desajustes
:nciqins.

En. Estados Unidos hay un mayor
conducta por lnl‘hndlnl de comunicacidn, mayores ataques a’la
personalidad del individuo y una mayor perdida de identidad,
pussto que toda homunicaci&n que realizan,i-ltin Qn:iminngns
hacia fines de lucro b'puramonta materialas, sin lﬁpnrfnf Qi
afecta il‘;gnn§| p§siv§ en forma negativa, por 1o que hay una
mayor vulnerabilidad por parte de los individuos frente a
Qgtns medios, a diferencia de nuastra poblacidn que aunque- ya
s§ 1 comienza a tratar en semejanta forma por los nedios
antes nmancionados, este adn es mas reacio a acipt;ridi d§d§
su.formacifn cultural.

Concluimos que an weste rubro, el mexicano se
sncuentra en una ventaja frante al norteamericanag, paro puade
ser afinera ya que se introducen estos mndtoi a nuastro pn(l
pnhn los mismo fines, siendo csﬁos auspiciados por -l.-stiﬂo

neoliberalista que naos rige.

3.2.5. TECNOLOBIA NACIONAL EN RELACION AL TIPO DE
REGIMEN.

Cano en anteriores titulos, encontramos que al



nivel. tm:nol'ogico de nunltro“ pafs se mncuentra en un rezage
aprnxtmldo d- trointa unos an nu:ufn can los Et'tadns 3,
Uniduu. ll ob.j-to dn ute tftulu as var la utuacién do
nuastro pais en cuanto _val ApOy0 que SR proporciona para
obtener una t-cnulﬁgfa ’b'rop{‘a,' '__q bién, ‘para a;‘:d'y'arb'vlr_a ’g.b;_d;'-
1ntrudﬁcc16n de: esta a nuestro pai’s,

En la Unidn Americana se cuonta, can- un aparptq
tecnolégico y."pr-uductivu totalmente consolidado, puri delante
de la mayorfa de las demds naciones del mundo, mostrandose
este asplctu_'nn au poderio politfco, militar y ncunémtqo;' la
pu\!ﬁca. de eate pais smsolop implica la oxpans_tktk:'m _" de sus
mercados hac’nylus‘ demds pafsas, por lq que el riéimnn ’aé.tun
bu’scg apoyar: esta ﬁxpan:ic’m tanto puﬂticn, sconomnica comno
miu.t,am tomando represiones de este tipo a las naciones que
s® niegusn a sus pretensiones, teniendo como objetivo
pr-imar-tu tnvadtr a las dembs naciunas con sus pr-uductos.

Asf 1a esturctura productiva y de invnstigacion de
este pafs cuenta con gran apoyo para poder progresar y
wejorar en todos sus rubros de investigacidn y produccibn,
tomando un auge sin precedentes el avance tecnoldgico, diche
apoyo: s por pafﬁo del estado y de los grandes ampréswios
que para’ beneficio de sus industrias impulsan los diversos
Proyectos.

Esto se ha logrado gracias a la infraestructura que
se@ consolidd a finales del siglo pasado, basados en la
democracia y en el neoliberalismo.

En cambio, nuestro pafs 82 encuantra en un gran
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ItPlID‘,.tQC'\QIC;‘B‘CQo‘ : \d.bido en parte, a que desde el
nactnhﬁto formal dl" nunﬂ:}-’n_ nacian; k'nt.a sa vid devastada
por constantes luchas intqfnii e invasiones por parte de las
naciones poderasas del orbe, notidndose este aspecto en el
1mpnruilbl_sm con gque h'n,Prncpdtdo: nuc_str’bA v-ctnn\'dql norte
roblndénbl mﬁs de la mitad de nuestro territorio, tratando de
mantener un control sobre nuestra nacidn del tipo econdmico y
polftica,.

Nuestro - pafs en \a actualidad, sufre de una
dnnc_qpttanznc‘t:é‘n: terrible ‘ﬁn la pequefia y mediana industria
as{ como del 'campo, punstb que estos no han contado con -_l
apoyo suficiente, bilen planeado, por parte de nuestro
rdgimen, ni el mismo astado ha procurado  desarrollar
vardaderns proyectos para mejorar las investigaciones
t‘.cnol‘ﬁgtéqs y éientiﬂcas, sino que en la actualidad ‘ue
aboca a l& 1ntrbnduc:16n masiva de capitales extranjeros y.
tnnnlogﬁ, pravocando de esta manera una dependéncia totatl
tecnoldgica y econdmica a nuestro pafs, debilitando as{
nuestras esturcturas econdmicas, educativas y culturales.

No tenemos una debida p\anﬁa:i&n a largo plazo, 1o
suficientenente precisa y weficaz para mejorar los diferentes
rubros de ta produccion, asi mismo ha habido un nulo impulso
ala -du:m:tcfn superior y de todo nivel. En la realidad el
estado 'mnxlcaﬁn' ha 1levado plancaciones a pequenos plazos
ineficaces vy que no alcanzan a concretarse, ya sea por cambio
de sexenio, por cambio de polfticas o por insuficiencia de

presupuesto.



Estados Unidos a pesar de ser una nacidn paderosa
en tados los rubros qu ae han mencionado Yy aunque el
trabajadar nqrﬁagméhi;indgftinu'una”maynr percepcian, llayaj
-n"cnntf;ppnﬁ un maynf 'cqs£o' é-' vida, una injusta.
dlltfibu:jaﬁ dQ la rigqueza y“ﬁha.mis.ria extremna en algunos
sactoras de su sociedad.

‘En México también debemos aceptar que existe una
dlitribuﬁlﬁn de 1la r;queza desiqual, pero en: nueltr;
lagisia:ién laboral tenemos una herramienta para paoder il-yafv
a cabo una mayor equidad social vy econcomica.

Siendo la clase mayoritaria la mis debil vy
vulnerable, 1a trabajadara, as necesaria la aplticacién de
numstra lagislacidn laboral puesta que siempre habra una
daesventaja del trabajador frente al patrﬁn ﬁua dabe ser
nivelada para lograr una mayor equidad.

Ln‘qua resta decir de nuestra leglslacién laboral,
s que debe ser actualizada, pero contrarianente a las
dhininnes d@ los grandes industriales y neoliberalistas de
nuestra pafs, no debe ser esta reformada en la esencia da
nueatrao deracha, puesto que perderfa su razbn de ser: en
cambio, realizando una reforma que implique una actualizacidn
del wnivel salarial del trabajador vy procurando crear
preceptos que propicien una mayor fidelidad en la aplicacifn
de nuestra legislacién labaral.

Por otro lado, nuestrao pais debe plantear una
imposicidn fiscal mas justa y rfgida para 1as industrias

extranjeras, que en ocasiones perjudican 1la écnlngia de



114

nu.ptro_paf;: se. propone no abusar . en las cargas fiscales:
hacia nuagtra;pdﬁ\aﬁ}ﬁn.;' p

'deémﬁé coneluir, ©que  nuestra - pais  tiene la-
herramienta nIcnSapia' en nuestra lwgislacibn paﬁ;“Hén¢nr‘;
alcanzar un mayer bean}:in'da nuestros trabajadohny.léﬁﬁehgr
una mejor di;tbihgé;ﬁn db"la. h#qunza Y poder.lﬁpu\saﬁ }a'
aducaciéﬁ an M;xacp} ~todo - esto 'nn:c’ainin"aldn _a sostener a’
nuestra ﬁaéiéh t;htn>e6slas-cion:tas-human!qticgs cono en las -
f{sicas y econOmicas; pero esto solo se puede lograr con

Planificaciones a largo plazo y seriedad en su ejecucidn.



CAPITULO IV.
LA JORNADA DE TRABAJO EN MEXICD v LA IMPLANTACION GENERAL
DEL PAGO POR HQRA‘ LABORADA.

Para’ concluir . con nta“ trabajo examinaremos lam.
condiciones n‘-aln de cada uno de. 1ni pihn que hemos visto,
mismaiyfque ‘s® estdn dando en l.i.actuaudad desde mlUltiples
gpbpqto;, \\égandq ani a la esencia de nuastro objeto de
'nl‘lt_'udi'o,»' dcdu:ibndp ﬁienﬂﬂcnménte ui el implante de asta
mc_:_d‘q\"idlh»jdn Jornada as posible, dadas las condicionas
ai:_t’_ua\n que se westan dando en nuestro pais, tomando en.
vcueﬁtf;: todos los factores que nos atraen, tanto endogencs
COMD  #XOgEnos y al( ver si esta moda_udad de jornada se

contrapone © no al bién de nuestro poblacion.

4.1:1. ASPECTOS SOBRE SU POSIBLE IMPLANTACION.

Veremos @l campo sobre el cual sae 1mplantam'a ssta
modal idad, * tomando en consideracion tanto el plano juridico
cono :ﬁtial an que nes -n&ontﬁimoé. para ver
contras de esta posibilidad de implantaciodn, ya que poar un
lado quienes con mayar vehemencia pugnan por esta, son los
grandes empresarios nacionales, asi come los qrandes
capitales estadounidenses, a ¢in de que puedan hallar un
terreno  ideal para poder desenvolverse, aun a costa de
nugstrvns nacionales, por 10 que en vista de esto se puede
aSpPRrar una mayor prnllém para‘ que se llege a la imp\antlcién
de esta Jornada, por 1o que @3 indispensable ver su

viabilidad en nuestro territorio.



En este t{tulo,vorimo| un en nuestro territorio se
sigue  una  jornada por ‘dia remunerads, la cual en la
actualidad no es suficiente, ya sea por las polfticas
precariamante  sociales 'do\J‘ogtaqb, vpdr_;lhv :orrupciép-do,
nu-stﬁbﬂsistoua‘do.Jd!tlciaré ébr»loi:falion fldor@s ﬁbrnrol.

1 salario gque actualmente so: peﬁ:ibe;"o;;'nagrn para las
-ho;is;dadns del trabajador, ya qua con N$ 18.%0 (DIECiCCHD .
Nugvds-"Pssns 50/100 M.N.), no se puede vivir maxine que se le
deja un tope infranqua;blu al trabajador para quo'puodg
percibir algo mas.

Para complementar esta id@a, podemos ver qup pn‘

sistena existe la llamada remunsracion a destajo, la.
cual. consiste en. que se le retribuira al trnbijlddr'dn
acuerdo a la cantidad q. trabajo que haya dllomplﬁgdo, L]
puede pagar por cada unidad que se tenga manufacturadl._por
‘lo_quy |b Paéari al trabajador tanto como este haya hecho un
‘frabajo, aunque este en s{ no lleva una garantf{a pafa qui el
tribﬁjadoi puldl p|r:1bir un salarlo d19no>y luit:lcnte‘para
sus: necesidades, en vista de que no hay una base en salario
que assgure 'al trabajador au subsistencia y de que su
p-rcnpcién se ve condicionada a la cantidad de trabajo que

Si no hay trabajo no percibe nada, si lo hay si lo

parcibe.

Aii miamo, la remuneracion del salario por cominitn
e% otro ejemplo de una variable viablwe, ®mn virtud de que el
trabajador percibira una determinada ganantia de acuerdo con

1o que este venda, por ajemplo, si este vende una unidad, se



le otnrgnb; un tanto por ciento de la gnndncia per la vanta
de  este prodﬁctb;,thf  ‘o q#@ ®1 misno, si'véndn tantas
unidades guura’ una prnpor:ién del valumen vnndidn ﬁﬁr -l
patron, uh anéectn importante en asta rubro, es que en s{f 1
le otorga l\'trabajadnﬁ un s;‘ariu base, a ffﬁ’d.‘qu. ol
mismo puld§-iubsl§££r, quekse'pagnrﬁ'indipvnd;.ntom-ntp_di 1o
uno_len ypndidn, por lplqun este trabajndor tign- un_salar;u
bjin .Qn gnrantia Pero que en la praxis il‘ ninimo @
insyficiente este ingreso, por 1o que un salario digno y que
alcance para todas las necesidades del trabajador y su
familia;, se lndb-ntba depnndienté de la cantidad vindida»par
al-thabajador y de la suerte con que 2ste corra, por lo que
al trabajador sique la misma suerte de la empresa adn siendo
un trabnjadof.de la misma.

En wste rubroc se propone la implantacidn, en lugar
de un salario minimo, de una aipeci- de salario remunerador,
tomando en cumnta la cantidad de frabljo que este haya
‘desempenado. Salaric remunarador en el sentido de que asa un
'lﬂ\-rin acorde con la naturaleza del trabajo y que alcance
para taodas las necesidades del trabajador y au familia,
tumlpdn an cusnta que un trabajo promedic se puade llevar
realizando determinada cantidad de trabaja, en un caso
céncreto, que ®l1 trabajador medio pueda manufacturar
determinado numero de unidades, a camwbic de las cuales
percibira un salario base., que 1o conatituird el salario
renunerador y'milma produccién qua puada bastar a la empresa

ﬁ;ra‘ que pueda desarrollarse y subsistirs pera si el
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trabajador 1llega a rebasar ese tope de produccion, se le
vhpmun-rarfl‘pn una proporcifn de las unidades excedentes que’
hnyl;maﬁufaéthrado, ®3 decir, un tantq Por ciento de cada
uhid;5 ‘~quiv- ®l  nmismo haya manufacturado  en fofﬁl
extraordinaria,

El trabajador, as{ a1 taner lsegurldo’un:inghplo
cqngt;nyanpnjleré_sqfiéilhtl para su subnist-ncta; Eilnq 1;
BnrantﬁauUQ U bt'nlltir, al tener en concisncia de que se
produﬁi iigo'mil‘dc este tnpq( pﬁrcibiri un 1ngrnl6 extra
'prqppr:ionn}'a‘ln produc:16n._il’utlm6 tiene un aliciente
p;rllppdlr trlbajﬁf con mnyor‘-fictan:ta, ayudando en mejor’
grhdo:a}fdnlarrnlln y crecimiento de la emprasa, ya qun‘nﬁvta
produccidn excedenta el trabajador  tiene una ganancia'-n
producciébn, motivo por el cual no se presentar{a la llamada
pluSYAif; y sin tener que sacrificar al ingrQIO» del
trabdjndnr'piﬁn.il-crnciminnto de la industria. .

La industria no puede perder, ya que an aste grado
se llega a remunerar al trabajador en proporcidn a la
produ:c;én, por. 1o ’qun- @s en proporcidn a las ganancias
constituyendo uqa‘rptrtbucién équitattvn de la riqueza,

Motivo por Bl cual gse propone de antemano weata
forma. de ramuneracidn, claro esta, qQue la misma no se
‘contrapone con loa principlos sociales de huestra Carta Magna
proporcionando ademas una major dintribucion de la riqueza,
por 1o tanto esta. acarrearia solamente reformas de
‘q:tullizacién 8N una mejor aplicaci&n de nuestros

lineamientos esenciales, no perjudicando estos principios.



Sirve aeste tipo ;Ig jornada como alician:'- a4 una
mayor aplicacién del trabajador a su trabajo,
rlmuneraciﬁn_, acorde con Su. 'trabajg. “mgy‘pr saguridad on.
cuanto n’ sug"p-rcupclones econdmicas, au-"wﬁ!ﬁln ‘capaces de
lufrhgnr tados los "ga;tfbl de una familia, as{ como pahi
».cpgtpgf_ el sana desarrollo de '.s;_ui integrantes.

' ' El emprasario por su parte podrfa tener una
seguridad en su producciton base, sin contar la que llamamos
una produ:c'ién‘_ antra del trabajador, éuo .' ﬁnrﬁibtr:= el
mpr—gs}nﬁ“ql -n'sﬁ brdducéién, teniendo una seguridad en que
haya éérvdi.da‘s &e la produécién, entre otras cosa;.'

Easto trae consiqgo una coordinacion del ampresario

trabajadar, ya que en vista de la capacidad d
pr-odq:cién delvtrabajador,’ al empresario conviene que el
tr#bajador wsté b.ma's' capacitado, tenga una mejor salud y-
s’eguridéd; para que pueda producir mejor vy sea benbfica wmata

produccion para ambas partes.

4.1.2, DESDE PUNTOD DE VISTA DEL ARTICULD
CIENTO VEINTITRES CONSTITUCIONAL.

El mencionado art{culo marca todos los minimos a
que un trabajador tiene derecho de condicignes de trabajo an
au actividad, en cuanto a la jornada de trabajo remunerada
por hora, se puede decir que propicia contradicciones con
estos ‘pﬁnﬂﬁtoﬁ consagrados, en este caso al trabajador se
le podri{a emplear en un término de horas que nO alcance a

percibir 1a totalidad del salarioc minimo diario a que tiene
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derecho, afectindosele garantfas por consiguiente, ya que
solo sk le remunerarf{a en ‘cuanto a las horas de trabajo
realizgdli eatrictamente v no an base al salario minimo que
dubh‘plféibir; an vihfud de qup'nu-stro volumnn,do produccsgh
no «nﬁ\ tan .grande  como para alcanzar una remuneracion
suficiente pnrrhbrn.

Esta modalidad se contrapondria a 10 estipulado par
el artfculo sesenta y cuatro de la Ley Faderal del Trabajo\ﬂ
"Cudndé @l trabajador no pusda salir del lugar donde presta
sus i;rvicxps durantd'la: horas de reposo o de coOmidas, el
tiempo correspondiente le serd compﬁtndo coﬁo f£inpo efectivo
de jornada de trabéju.", contraproducente esto para la
remuneracidn de la jornada de trabajo por horas, siendo molo

pasible 1la implantacién de esta jornada reformando nuestra

Carta Magna. vy laﬁ leyes constitucionales en materia del

‘trabajo, deformando as{ la esencia social nuestra.

Se tendrfa que reformar 1a especificacidn del
satario minimo, el cual no serf{a ya por dia, sino por hora,
pero- se ftendria que condicianar un tiempo determinado para
que 1 trabajador tuviera garantizada una percepcidn que
hastara para la manutencidn de su familia, 1o cual consideran
utépico los patrones.

Su filosoffa no entra en el Jmbito social de
nuestra Constitucidn, obedeciendo solamente a una mejor
produccidrn a costa de 1a mano de obra mal pagada en
perjuicio del trabajador, por la tanto, si wuna parte de

nuestra sociedad es perjudicada, este implante no es viable.



S1i se implantara esta modalidad, deberfa de haber
una-rcnstruﬁturaci&nga fondo de nuastro sistema ﬁur{di:o para.
junto #nn sus . principios,
anttcunstituctonalés an -nuestra nacién, pero . sa hn:hgrfn
abajo tndo-ld'nstnblecidu por nuestras paladasfgqneracinnuu;a
canbio de una forma de vida econdmica extrafia a nuestro pais’
y propia- del vecino q:tlvnortg, beneficiando solo. a una .
pequefia parte de nuestra poblaulén vy na ala gnneralldad,'tal
como 1o establece nuestra Carta Magna, filosof{a netamente de

cardcter sacial y no del tipo neoliberal.

Hébr{a una violacidn flagrantea a las garant{as del
tribljador_ con el implante de esta modalidad, ya que el
trnbljado& tiene dereché a un trabajo remunerador y que
alcance a las necesidades del trabajador y su familia, adamas
como para su sano desarrollo.

Se acarrear{an restriccionas a nuestro sistema
juridico laboral. implicando una total reentructura£i6n de
nuestra filosof{a social, ahceandonos a la pul(ti:a‘nctual de
nuestro gobierno, régimen neol iberalista en contrbucidn a un
Iugé ccunémlco, pero sin proteger a la clase trabajadora,
teniendo beneficios desmedidns los patrones, dadas las
:and;:lqnéi rnll.i an que nos encontramos, desambocando en
una .injusta distribucidn de la riqueza.

A diferencia de nuestro pafs, Estados Unidos tiene
cantemplado el salario minimo por hora, debiendo recalcar que
en ese pafs hay una wayor prudu:cién de la riqueza, ase

menos horas tiempo en la produccién de bienes vy



LA

122

servicios, consecuentemente hay una mayor ganancia y mayor

.ﬁ.ﬁ:opcidh' para el obrero, iunqge la diptribucién; on

prppqr:ién @3 misera para el obrerg estadounidense.
Nunstra»lngisllcién @a acorde con nuiltré cultura,

solo falta actualizar 1la aplicacidn dd7ds£avtcgﬂ§lact6n a

nuestro tiampd,--yl"qug glq misma a comparacidn de \a

lhgtlia:ién nnrteamérichna, @3 més humana vy b.n‘fica»p.rl

todo el grueso de la sociedad, no siendo una pol!tth Y.

filosof{a axtraiia a nuestra forma de ser.

4.1.3. RESPECTO DE LAS GARANTIAS SOCIALES. ANTES
CONGUISTADAS.

Con la promulgacién de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en particular del articulo
ciento veintitrés del mismo ordenamiento, s® rompe con los
antfguni\mold-s de las canstitu;tanes que solo se abocnbpnua
\bs " derechos individuales del hombre, con tradicidn
liblﬁ#linta, as{ como a la estructura del pafs que adoptara
11 =nn-tituci6n.

Nuestra Constitucidn @3 1la mas dinamica w
inovadora, as{ como profundamente humana, que sirvié a
méltiples constituciones como prototipo de la constitucidn
s0cidl por excelsmncia, la misma destaca ya la intnrvcncién
del estado como tutor de los derschos dal trabajador,
resaltdndo edta caracter{stica en sus art{culos ciento siete
y :1nn£q vointitrés, entre otros, en el primarc de los

I
nombrados, en su fraccion II, prescribe que en el amparo
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laboral se podra suplir la deficiencia de la queja de la

parta obrera, tratando deflogvfaf una mayor squidad y justicia’

antre 1las partes.

En cuanto al artfculo ciento veintitrds de nusstra

Carta Magna, por excelencia un artfculo de t:arl':i:_-r"lu:h\,

protage al trabajador en contra de low abu'lés’"“',dn_l'bpvltrén,

dada la"vnntua del ssgundo an 1o economica,. cultural y en:.

_Mt’l\upln ocasionas politico, habiendo abusos en virtud da la

voracidad del patron.

El. estado como tutor de esos dnrocﬁoi, tanto

sociales como individuales d-l_:mdldano mexicano, till’i_..\i

ébl:lga:i,:'m de pr‘ptngar loa derechos dil trabajador ‘mii‘untrlli
este no tenga un nivel de vida digno o bic'm, que su
aituacidn no esté en franca desventaja frente al patrén.
litulttén en que 21 trabajador se encontraria a merced fdil
patrdn, momento en que el estado tiene la obliggﬂc’m de
!nﬁqr‘vnnir. no comad un estado paternalista, sino como un
_6rgdno plblico que procura una mayor justicia y equidad en la
sociedad, obt igacién del eatado ems velar por la qaneralidad
de la pnblacién y no en beneficio de unos cuantos.

Si a nuestro ordenamiento jurfdico wmocial se le
insertan normas que en este caso le son sxtranas a la forma
de ser del mexicana, se vendrfa un desequilibric social,
9:nnc’mi:n y cultural como ®l que se esta dando por las
pol{ticas de nuastro gobierno actual.

Aunque i\egan los patrones y vastos sectores del

gobiernn, que hay que cambiar el concepto de nuestra



‘constitucidn, de lucha de clases, par el de coordinacidn de
‘1as plrtdj; para Iogrnb,una ﬁnjnb_ﬁrndu:;ﬁén; no . se podrd -
logvr‘nyv’\ esto hasta que el ,_'tr'nba.jaduf goce de una condicidn de:
V]du‘tantQVldboral como social que se tildnudq ser dlgnQ;
misntras que no se logre asto la clase trabajadora ilnqpr-
u:taﬁi:i merced de los abusos y‘jxplotlctén ya’quu @‘Erlﬁpﬁ}p'
nuestro, 1a legislacién social maxl:ah; no :un@pﬁpla‘nhfig'
doctrina .un; lucha de clases fraticida, en que se
dusgaltlf{an cont{nuanente las fuerzas de nuestro pals; sino
que el objeto de nuestra doctrina es la estabilizacion de las
QQiyﬁntlJas de la claze trabajadora frcntd-g'lqs abusos que
e &an‘.n la realidad por parte del patr&h, siendo en iséhcti
una tutoh!q por .parte det eétado paré todo ciudadano qua se
encuentre en la situacidn que se contenpla en la htpétidis
pravista,  buscando equidad y justicia, basada en una justa
retribucidn de la riqueza, aplicando esta \ngislat;én-CQn
ftﬁ.s'-QG igualdad y Dbienestar social y no como una
desgastante lucha de clases.

No s® necesita una reforma a nuestra constitucion
en su parte esencial, sino que se necesita llavar a cabo la
cabal aplicacién de nuestros preceptos actuales, qQua en
realidad son de aplicacidén a nuestra época actual y no de
esencia, por 1o que es indispensable equilibrar la baianza
entre las partes.

Las autoridades no deben taparse los n0jos para
bUBCAP una remnuneracion digna del trabajador, puesto que con

(1} sallrio'paupérrimn que raciben nuestros trabajadores, que
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se realiza para favorecer la famoza introduccidn a nuestro’
‘pafs de 1a inversidn extranjera, puas :.." enpresario Para
obtener un menor costo de- produccibn, se ’-bocé-‘n bajar los
salarios o sostenerios indefinidamente, situacidn  que
nu’n-fr’n_ autor idades favorecen mar:aridq el salario ‘minimo wn
unn‘:intidnd~irradible.

Probnnemos una mejar aplicacién con mayor Jusﬁt:il
y fidelidad a ruestro ideal, ya <que los patrones pugnan
’lhdoi)a_djmintu por una reforma a nuestra legislacidn social
ﬁil&‘ndola*:de anacronica y nociva Para su »ﬁqﬁ@ﬁrﬁiio
'econémiéo, queriendo optar por 5rdan-s jurfdi:ds que riduzcan
'garant{as del trabajador mexicano, pussto que nuestra
\.gigiacién actual no les permite ganar desproporcionadamente
ilos :apitg\es que anelan.,

Proponemos nosotros el salario remunerador, que .n
un excedente de produc:ién del trabajador, se lm otorge un
ingrmso proporcional a 1o que produce, excedente de una
produ::ién tope teniendo un salario base.

El mismo como anteriormente se vid, no we
contrapone en nada al .npfritu social de nuestra conutitu:ién
ws mas, ®s una forma de actualizar nuestra \ngislacién a los
tiempos contemporaneos, en donde se puede lograr una mejor
distribucion de la riqueza.

Este salario al tener una base para 1a subsistencia
del trabajador v su familia, no desﬁrntega a laclase
trabajadora, mas sin anbarga, si el trabajador quiere obtener

una ganancia extra, puede producir un tanto m‘s para que esta
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produccion extra, e sea rnﬁqﬁ-radora‘ an prqpprctén"a sy
trabajo, |

| A aste laldrtq se le podr{a establacer como base g_\ :
horario que se establece en nusstra Carta Magna, mismo en que
se 5gropondri;} ¢§  hlphcf acuerdo entre lop  thqbajadoro:{
patrones y  '," n;tado, an hruduséé.v_t‘éri’b‘un qi.m uhvirhl para
subshtnﬁjc’ui y cr@;imtcnto normal do ‘Ia wmpresa, ya que la
remuneracion por hora no.  ¢| viable en virtud de nusstro ser
social, de nuestro volumen de produccién y por la tqcnologfl
ntr,u.adn que se tienw. Con :l'q propussto ae favorace la

capacitacién del trabajador y la investigacidn.

4.1.4. RESPECTO DE LA SITUACION SOCIAL DEL
TRABAJADOR,

En cuanto a 1la situacién ‘l'u:,u\ ‘dal trabajador
wmaxicano podnmenl_aﬂrmar que solo se encun.ntra tutnukdc‘nn la
m:tuauq:d_por nuestra legisiacidn laboral, de neto caracter
social, vya que al gobierno que ahora posssmos; de tipo
neoliberalista, con el pretexto de fomentar el crecimisnto
sconomico de nuestro pais, aplica solo parcialmente nuestra
qui_;licit‘:sn aplicando ean su tugar pcl(ti:as que buscan el
mancscabo del bienestar del trabajador, implantando en el
area laboral una aespacie de loy de la oferta y la demanda en
las r‘.}acion.l de trabajo, optimizando as{ las condicionms
det térritnrio mexicano para que se asienten los cnnéor:ins
nxtraﬁjﬁros, buscando reducir la mano de obra del trabajador,

bajando los costos de pruduccic’m y @liminando las cargas
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ﬂ”nca\-g excasivas, invadishdonos de enprasas y. ';rt(:u\on que
pendudicﬁﬁ la’plnntn;_ p‘pquctori n’i_l: ip‘nalv.

Bl tb‘lbabjnd'o‘h b. mexiéanh astd  en una |1tu;;§6n
jur{dica privilegiada, Ppero .en cﬁ:nioﬁﬁ ‘ne 'f*.bli.ﬁpit@.ﬁ
pfiitligidn;ol.plann 4ur{dxco;'yavqu-‘-n11af§rdxt-;.god¢f-§
mnn_ﬂ'ad.n an beneficio d’nlii pitrén' y-nd'cj"\"a‘s f_tﬁdividuﬂt'dad-__-_~
que manejan 81 goblerno, rndu:iendd‘ con -esto el _po't_;‘-‘r-‘
, adcju_hlt'tyt‘: del. tbabl,j ador.

- Con la po'lf{th’:a actual del estado m-x;;dno,. ‘han
,gnmnnt‘dd lc':‘sf . sup’.ﬁmtnanartns de tres que ‘-nﬁ‘_' hace
;p;-bxtmadlmnt. n:hﬁ ancs, aunentd a vﬂnt‘ic!n’:n, los cuales
cudnt_an_ en la lista de los cien sujetos ma'i ‘ricnq »dilk orbe,:
Paro esta nstéd(sﬂca, destaca la pasima dutr‘n‘aucién de la
rl.\:wn_z; que se ha dado an estos Ultimos afosi el grueso de
m.i‘,a‘strg‘ poblacidn ha bajado en su nivel de : vtﬁn’tanto
‘cultural como 'e:o.ndmc.n y sacial, ‘y- qﬁl'é‘l' .t;raba.jador que nﬁ,
1 pis;idb' ‘se 1‘.‘ podia catl iﬂcarvcamu’ tjntu‘gbante de la ’c'l'ubn‘
media, 8@ l® encuentra ahora, formando parte de la clase
baja, en virtud de la carest{a de los productos en el mercado’
y la demeritacion de 1los salarios, cnnncunnt:omont'-: [ 1]
trabajador se h‘a encontrado con maynrn: dificultades da
superarse en todos los dmbitos de nuestra sociedad.

Es ciaerto que on Maxico ha existido un mayor nimero
de alfabetizados y un mayor nimero de ciudadanos mexicanas
que gozan de la infraestructura social del aestado, talas como
10 #dn los servicios pdblicos, pero en realidad nuestro pafs

no’ ha realizado un desarrolio en todos los sectores de
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servicios a un ritmo hormal ya que cop los medios. qucﬂhm“

contado, no se desarrolla el ‘pafs a un nivel normal y aunque
diversos p’drlonajc: de nuestro gobierno han al’n_gddb que

numstro r‘pn‘(si es parte det. Primer wundo y que-en dicho

supuesto formar{amos la cola del ledn, no puede tildarse de

primer mundo a un pafs que se desarrclla a un ritmo tan
lento, en donde hay aproximadamente cuaranta nnlcmun de

persanas qu- viven en la pobreza y hay tndav‘u un - nuunrn

considerabla de personas que no han sidd alfabetizadas, ya.

que uh,pa(s de primer mundo, se considera que el grunso_dn M
pobu_:ic'm esta alfabetizado y €an un nivel de vida acupt;b_h,‘
ademas de que aste. pais estarfa en una nstabiltdid»ﬁénémléq
ac'ept.‘nbﬁ.

El trabajador no tiene que ser obligado a adaptarse
a una forma de vida laboral extrana a &1, que afectarfa en

‘mayor grado su situacidn laboral, m:nnnmlcn y social, estando

bajo un _mayor control en virtud de la jornada objete de

nutudio, encontrandose et trabajador con un yugo an que se le
va'lurér{a solanente de acuerdo a 10 que produzca y no comod a
una persona. que desarrolla un trabajo, el cual tiene calidad
plena de ciudadano e individuos consecuentanente ae
augitar{an degsajustes en cuanto a la unidad de tiempo que aea
laborada, en los contratos de trabajo, puesto que eata
modalidad ser{a un inserto extrafio a vuestro sistema
Jur (dicu, optandose por una filosof{a ajena a nuwstro ser.
Por 1o que esta situacion solo beneficia al patrdn,

tomando este al trabajador como un individuo gque se vende por



su trabajo como una mercancia, tild;ndﬁnnle una unidad,
turniﬁdo;d njto en injusticia sacial.

8i se quiere yna Justicia social, el estado qebn
cambiar su potitica  optando. por seguir fielmente sus
linsamientos sociales para bién dél ciudadano mexicano, ya
que si‘iigué'poniendu @n practica polfticas antisociales, el
migmo}.néti p&rdiendu credibilidad por cubtraponnr sus actos
a nuésﬁra'porma fundamantal. \

- Léglco fue a@n nuestro tercer cap{tulo darnos cusnta
® que en Estados Unidos no existen normas sociales a nivel
constitucional, en que se establezcan los m{nimos de que un
£f$basadn¢ debéqgugar en su relacidn laboral y en espacial,
en el'élano de relaciéﬁ individual de trabajo, el trabajador
se encuentrartutalmante a merced del patrén, siendo nbjcﬁo de
explotaciéh y abusos: esto se debe a que en wse pals me
contempla la mejor produ;cidn como prioridad, por sobre los
intereses delffrgbasadbr en su biernestar social, s:n>fdmar -n
cuenta tnmébcd. loi,vélores sociales y'culturales que podrian
tenar. ‘

Esto no. se habia pregentado en M‘xi:o, pero las
constantes politicas econdmicas de nuestro actual gobierno,
tlbn#nn a esta situacidn, ajena a la manera d- s@r de nuestra
sociedad, contrario a su pazado, tradicidn y culturas
nuestros valores @ instituciones se encuentran por encima de
esas po\ftica: econémicas, ya qui 30N mas leg{himos, reales vy
racionates, ani{ como nuestras ciencias humanf{sticas han

prevalecido, rebasando &1 concepto del valor matériil.



"6x1¢g, en viftud.ﬁi sus valores éticns,.mnralas;y-
human{sticos, se ha snitenido como -cultura, mnismos valores .
que debe defender a toda costa an contra dm las politicas
extranas a nuestra identidad, nocivas pafa_nqiigrh cultura,
vn]qud-ii-né pugna por un‘;roéresn_pﬁrimént;"éénnémico ain.
basms éticas, morales; ni culturales, se tornard este
Progreso &n un caos; ademii de que esta riqueza que se pugna.
nutlmnnt| h-nif1:1ahfa a solo una porcién reducida de nuestra
pobilétén'Q a los grandes trusts axtranjerns( pnrlln que 8e
tiene: que pugnah_ par. una pol{tica que ae vuelgé hacia
nuestros valnréé 7 tradicionesrrescatahdn»nuestra cultura,
siendo esta en heneficio da nuestra pnblacién genbrai.
tenienda una poblacidn, a la vez con mayor poder econdmica y.:
con  una mayor cultura vy capacitacidn, siendo estos dos

conceptos de mayor importancia para que
pasteriormente se tenga el tan ansiado poder econémico.
teniendo consecuentemente una cultura mds solida.

Ya que en la actualidad se le ha tomado mayor
impartancia a las ciencias materiales y tecnoldoicas,
d.lcuidanﬁollag ciencias .interiores del ser humano, b bien
que tienden a descubrirse as{ mismo, reguiar su condﬁcta o
buscar el objeto de su existencia, ya que la misma no es el
estar bién econdmicamente, no amasar grandes fortunas, Sino
en nuestro concepto ser{a la blisqueda de la perfeccidn, que

acarrearfa con @110 un progreso material.



4.1.%, RESPECTO DE LA SITUACION ECONOMICA DEL
TRABAJADOR.

La econamia nacional, hasta fines del ano de mil
novecientos noventa y cuatro estuvo en serios 'apr\’x_nt'ns”v’
nutéﬁdose @ste en las siguientes estadf{sticas.

A la toma de posesion de la presidencia en el
presente sexenio, exactamente el dia veintidos de diciembre
del ano de mil novecientos noventa y cuatro, la paridad del
peso frente al _dallar-, se 'c.!ishar-g. a grados ‘nxtre'mbs,' llngandb
este ‘a un valor de cambio de sels pesos por dolar, notidndose
una inestabilidad econdmica en el inicio del presente zexsnio
teniendo en la cuenta corriente un déficit sin precedente,
con un saldh'negahiyu del ocho por ciento, el mayor de que se
tenga cuenta, puesto que en anteriores cambios de poder en
‘mil novecientos setenta vy seis, por ejemplo, hubo un deficit
del menos cuatro por ciento y en mil novecientos ochenta y
dos del menos tres por ciento az{ como en mil novacientos
ochenta vy 'ucﬁo del menos uno punto cinco por cientos en
cuanto a las importaciones, estas fueron en mayor grado an
comparacidn con las exportaciones con un déficit en mil
novecientos noventa y cuatro de veintiocho mil millones de
nuevoa pesos, cifra sin precedentes en nuestro pafss teniendo
comg consecuencia una pérdida de capitales y baja én~1as
valores y las reservas de nuestro pais.

En vista de lo antes exprasado, el gobierno tomd
maedidas de emergencia para poder sobrellevar la crisis de

inflacidn en nuestro pais, as{ como la devaluacién del peso,



aunentar nusstras -qurtacidngs‘ y estimular la
c:'apﬂ;ulqs extranjeros a nuestro ph{:,v entre otnq madidas.

Estos acontacimie'n’tné‘ trajeron como consscuencia
que el poder adquisitivo de los trabajadores se d-cremontarg;
puesto que 1los productos tienden a subir de precio en’gréﬁ
ppapnrciaﬁ a:diferan;Sa del salgrto del trabaJadpr que no
mﬁstﬁhp‘ cvam’l‘:'iyo': significativo al guno. '

Esto muestra que las condicionws econdmicas
actuales K del trabajador son precarias, en virtud de la
polftica del gobierno del sexenio pasado en el cual - se
chendié mucho del capital extranjero y de )a impnrtacién,dl
tqdd prndhéto'éxtranjero posible, como consecuencia de esto y
al no fortalecer la pegquefla f hodlana indugtria y dar
paridad economica al trahajador mexicano con raspecto a las
ganancias del capital extranjero, esta se vié en trii!s. ya
que solo dependieron del exteriop Yy no h!ciurbn nidq por
fqrtale;gr nuestra pequena vy madiani a;onon{a que mon las que
forman la. mayor parte de la fuerza productiva del pafs
debilitandose al grado de que infinidad de pequenas
prnductores se fueron a la quiebra.

Podemos afirmar que Bl aistema jurfdico actual en
que vivimos es acorde con las necésidades de nuestra
pob\ac;éh, pero con las presantes politicas econdmicas, que
en nada siguen 1o0s lineamientos constitucionales y al no ser
cabalmente aplicada nuestra legislacidn social, no atendiendo

las necesidades de wuestros trabajadores, en consecuencia

no ®s posible adoptar otro sistema extrafio al nuestro que an
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nuwatro caso serfa la implantacion de 1la jnrnnda‘ramunar;da
pPor hora, ademds de nuchas otras mnedidas qhe._nv‘lt;r'-h'n‘ an
contra de n'ue'_sﬂgr-b‘ idaa\} social, ‘abortando muchas de estas
premisas sociales, en perjucio de nusstros trabfn,ﬂﬂqra;.

Y e85 que en realidad no hay ung1 paridad  antre el
ingreso de un trabajador mexicano yvdé'uno nurtcamartcano€ y|
que en Estados Unidos el salario m{nino se e:tiéula en cuatro
‘punto ,léséhta d6l'ar~.'_e's- por hora ganando el trabajador en
prupnr:ién una cahttdaq mucho menor y al cambiar el salario
minimo ‘por jornada a uno por horas, sarfa muy dificil que la
parte patronal 9 @l estado aumentaran a una cantidad mds
digna-al trabajador, por hora y tomando en cuenta la nntradg
en vigor el tratado de libre comercis, se supondr{a que.
debiéré bhaber una paridad entre los trabajadoras de tos
pafses integrantes del mencionado tratado, adends, dada la’
capacidad de produccidn mexicana, e% mucho menor que en
Eatados bgnidns, por lo tanto, si esta modalidad de
remuneracicn tiene @xito en el pafs vecino del norte, no es
bbice para pensar que en México tambign tendra exitn esta
modalidad de remuneracidn, ya que la Unidn Americana'ti;nn
caracter{sticas propias del tipo econdmico, politico, sociatl
y cultural que en nuestra pais no =e prassntanh y es que .
México nuestro sistema jurf{dico opta mas por la atencidn al
grunnd de nuestra poblacién, es decir, opta mas por el
bienestar general, en vez de atender las necesidades de la
produccidn y de los grandes empresarios y oliqopolistas.

Por lo que en los Ultimos afios, se han aplicado por



ﬁparté del aestado polfti;gg econﬁmicas de apoyo a las'nmprol;l

@ inversiones extranjeras, no apoyando

productores, ni hay apoyo para- nuestras investigadores, a

:nnggﬁu.ngxi, pd'si ha creado en el pafs ﬁna'tnfrpnitructura

productiva y t-énplégidq propia, dando paso a la crisis en

que vivimos, plena dependencia econdmics, tecnoldgica y hasta:

de fndole pol{tico, abandonando sus propdsitos y realmente el

qujtq para el cual fue creado, el de proteccidn, blisqueda de’

bienestar y superacidn de sus habitantes.

A pesar de que el estado reprivatizd casi el total

empreaas paraestatales, el mismo no fu"tapaz de
sacar una utilidad del producto de la venta de estas, pero al
cnntfbrio, tuvo pérdidas que no necesariamente fueron a
;onsauqencia de sUs funciones tanto de gobierno,
administracién o del rubro social, no benefﬁ:léndo en pada a
la planta productiva nacional wni al campo de investigacidn,
#n consecuencia, tampoco beneficid al trabajador, siendo
ldgica 1a crisis en que vivimos.

Si se estd en un prograso econdmico quévnb llega al
trabajador, que restringe sus darechoék sociales,
presentfndOlo situaciones como el detrimento de su salario,
perdida adquisitiva del mismo, restriccidn de derechos,
siendo la clase mds golpeada por la crisis y por el sistema
politico en que vivimos, por lo tanto, implantar la jornada
de trabajo remunerada por hora, implica el colmo de un
control y ventaja del patr&n para con el trabajador, teniendo

la mayor parte el patrdn en las relaciones trabajo,



No s powible crear tal situacidn hasta que el
ubrero primero pueda percibir un salario digno y. asi pueda
recuperar. su poder adquisitive, ‘siquiera a 1la par de sus
necesidades, puesto que al estar en crisis, el-estado al
pxpnhimnntar nuevas situaciones jurfdicas, 2l misno le
inyecta a nuestra sociedad mayﬁr vulnerabilidad a nuastry
sociedad en todos sus sectores.

Es por estt. que me tisnen que adaoptar potfticas

a nuestros principios constitucinnalag,'prnponiindu
por-nuestra parte la ahlicacidn del salarin que mencionamos
an el primer apartado de este cap{tulo.

Esta modalidad en el rubro econdmico le 1nyncta una
a)ternativa gl trabajador para que pueda percibir un extra'y
puéda desarrollarse de acuerdo a sus capacidades, ambiciqnes.

posibilidades y necesidades.

9.!.6. DISTRIBUCION DE LA RIGUEZA EN MEXICO.

En este apartado hablaremos de la situacidn de la
riquezq y produccidn nacional, si esta es distribuida
equitativamente, 2i la misma confarme se va creando, cono es
que encuentra toda esta riqueza generada en el Pafs, sy
destino, =i estas riquezas son aprovechadas realmente por la
generalidad de nuestra poblacion, par lo que hay que ver en
que prnpnrcxén este cumulo de riquezas beneficia directa o
indirectamente a toda rnuestra planta productiva nacional, si

es que ern realidad la riqueza naciaonal es para los mexicanos



antericres henos visto, que a finales
del afp dl‘mil>novacilntns:nDV6nta yvcuatro y principios de
mtl-nnvpcilntos'nnvanﬁﬁ‘yycincq,’so pﬁoﬁpéﬁié& éd-'ol ﬁdmcro
de supermillonarios en México habfa aumentado dewlns tres que
aproximadamente hace ocha afios aeran, auméntéitlto ndmero a
vntnflc!n;n, 1los cuales figuran en la lista de 1nlu‘c;in_
ind;yidunir mas 'rlcd; dal orbe, perd con aiﬁa‘ dato no es
concebible que el nivel de vida @ ingresos d!i mexicéno haya
subido en esta proporcién, puesto que muy al contrario, los
aalarios de los trabajadores perdieron el valor adquisitive
en gran proppr:ién de hace aproximadamente seis anos, el cual
se calcula en. una pérdida adquisitiva del snlbntg y ocho por’.
ciento, hasta la época actual, 1o éua\ indica qﬁn aunque h#ya
babldd una mayor pProduccidn y mayores gananciales pam tos
empresarios, en nada beneficic al trabajador mexicano y
togicanente se notd que ahora existe una peor distnibuc;én de
18 riqueza, ya que aunque ha habido un sgran auge para las
grandea empresas e industrias privadas, esto para sus
tflbajddnros no ha implicade la mayor percepcidn dm
ganancias.

Esta situacion se puede vislumbrar, ya que on los
artfculos  de las grandes ewpresas ha habido aumentos
considurables en su precio a cada afio muc pasa, Mismos aue
implican una percepcidn dc  mayorss gananciales para el
,patrdn, sin que esto haya sido factor para que el salario de

los trabajadores se elevara en una cantidad digna para
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sufragar sus necesidades, ya que el malario m{nipmo actual .en
nada refleja el  prograso economico que ﬁnn('tinido\rlnd
empresarios privados, mixime que ha habido durante el pasado
sexanin. una apertura comercial tremenda, en. donde mutliplaes
empras‘u‘ ‘extran;jeras han - venido a establéclrln‘, nbtdniiépido
‘considerables ganancias.

LLa causa de que haya una pésima distribucion de }q
riqueza, es que las politicas del presente aestado -son
proteccionistas de los capitales extranjeros y de ﬁngu
consorcios ya dstnbla;i@os de nuestro p;fs, reaalizando una.
restriccidn en las aﬁli:ncinnel de nhuestra lngisllciéﬁ,
laboral, contrariando el asp{riﬁu social de nuestra
legistacidn,

Maxime que =i el trabajador mexicanc implica un
f;ﬁﬁnn‘impnrt;nta en las. grandas emprasau,,;SQnifici,guifd
este se la tiene que otorgar una importancia prEpondarlntig
que aunque no presente el capital o implementos que iq
.ipdnitria posse, gracias a su trabajo pusde haber una dptima
o ﬁ‘ﬁima produccidn, motivo por @l cu;li al ver la
pProsperidad en que estas gbandns 1ndustrla=‘han incurrido, ew
justo que me le otorgue una retribucidn mds digna a nueatro
trabajador y no que se la congele 1o mayor posible en una
cantidad ef{mera para sufragar las necesidades del trabajador
y su familia.

En este problema ha habido un colusién, por parte
del:r‘gimnn actual, del empresaric poderosamente ecnn&miﬁu y

‘de los representantes de los trabajadores que son serviles al



gobierno sin representar o defender }ol difnchol
nacesidades de nuestra clase trabajadora.

For mate motivo ﬁn'nos cansaremos de repetir que la
’thtcinttva'prtqua‘al‘pugnar_éor-un cambio rlqtcnl on ngaltra
legislacidn social, :1a cual tachan de anacréhida’y cnn§r.b1n
al  prograso g;nno'mi‘c‘o,‘ buscan una rap.iﬁa_‘_pjufaz ‘ccm' il:
thnbajédoﬁ,ttal como 1o w8 la implantacidn dé la jornada de
trabajo remunerada por horas, as{ comc otros principios -y
conceptos extranos a nuastra cultura que pnrjudicnrfan\a todo
el aistama aocial vy cultural; puesto que para ellos el
progreso ncnn&htqa fidi;i Qﬁ que lmprasarld obtenga ung
qganancia desmedida sin tomar @n cuenta @1 hinestar del
‘trabajador ni @l progreso del nivel de vida del ohrero ni de
o famt}iar‘pof'io que adn en contra de estas presiones es
tarea del eskidp ptorgarle a nuestra legislacidn social una

positividad que nunca ha tenido.

4.2. REFERENCIAS GOBRE LA JORNADA DE TRABAJO

REMUNERADA POR HORAS.

En esta Jltima parte veremos el campo social de
nuestro pafs, en que situacidn se encuentra actualmente
nuestro régimen respecto de los udtlimos acontecimientos
sucedidos en México, examinando a nuestro actual réglmnn, a
£i{n de vislumbrar si hay alguna posibilidad de implantar la
jornada de trabajo remunerada por horas en nuestro pais, as{
como las reformas que los grandes emresarios quieran que se

emprendan a nuestra legislacién de orden social,



4.2.1. EN RELACION AL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.
El" tratado de libre comercio, ha lidd ;:_al' vez la
accidn més radical de nuestro gobierno para emprender una

pplftica de apertura conmercial vy de@ un supuesto progreso

‘Este tratado internacional que es integrado por los
paises de Canada, ési;ados Unidos y Estados Unidos Mexicanoss
implica una total apertura de las sconomfas de estos tres
pafsos, tratando de crear un mercado al tipo det libre.

Este tratado implica total apertura basada en la
s’upr2516n de las tarifas arancelarias de loas produi:tol que en
determinado caso se expoften o imparten, dichos productos
estan especificados en el tratado antes mencionado con- muy
pocas rastricciones.

En un principio hubo una total nposi:ién por parte
dn“ \os soncjicatos y diversos pnlfticos de Estados Ungidol.
pero. Hue at ffn ‘pasando por sobre ellos se tomo la decisidn
un el congrean de ese pafs, para firmar el mencionado
tratado.

En Mdxico, hubo npnsicic’m por la parte trabajadora
y por los partidos de oposicicfra en el Congreso, pearo a final
de cuentas en nuestro sistema presidercialista y con ayuda
del llanmado partido oficial se firma por nuastra parte este
tratado.

En opinidn nuestra el tratado de libre comercic fue

firmado en condiciones precipitadas en gran parte, va que



nupstro'pi{s' nunca ha estado en cohd:cinvgon reales. para la

firma de este tratba'dq‘, tal Epmq_ 1o lab'r_:nmni en las _liguidni;_cq_“.

Nuestro Pi‘flv, »Ilt‘ #n una tremenda. desvantaja an el
rubro .-_c‘.nnémivcb, por. in que ln igualdad de circuns’tan‘ctn
ar-anﬁ:nlarul (] intabnacinnalés,' los otros dos p}lf’.s’thn‘on
una economfa mds sdlida, es as{ que en virtud de esta’
situacidn los“dns‘pa(sas del norte puwden adquirir un domintyb'v
en este mercado comin, ya que ellos tienan un poder de
exportacin’hb_ihfvinitam-nta mayor, ventaja ‘en prcdu;i:'iéri de
art{culos manufacturados, en tecnologfa tienan otra grin:
vnntaja,_f,q 1o que nuestro pafs solo padra axportar ciertos
artfculos manufacturados : que en prnporcidn‘- con los
sxtranjeros constituir{an un volumen infimo en axportaciones’
nacionales d, 1mporta§ioh|s nxtranjnr.'alg tnmen‘do ‘una ﬁn’ndi&l
snorme .de divimas y una‘d“capital izaciSn en todos \ni rubros’
scondmicos nacionales, otra posibilidad de aequilibrar la
balanza sarfan nuestras materias primas que en realidad
tampoco constituyen un poder de cambio frente a nuwstras
impurtacinni_n.

.ﬂotivn por el cual nos veremos implicados sn una
dependencia econdmica, tecnoldgica y de art{culos de todo
tipo, invadiéndonos los grandes consorcins extranjeraos que
ton su gran poder aconomico pueden llegar a influir junto
con el _ultad’o”nortuameri:an'o' lﬁ nuestras dicision-s pol {ticas

esom_:i;les.

En el planoc gsocial no es posible una paridad de
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derechos entre trabajadores pertenscientes a los pq{pql del -
norte y que consecusntemente son regidos por unlstﬁti@q

jurfdico . neoliberalista no contampiandérdarachd;_:qnpagfaﬂp;

‘para. los trabajadores en la magnitud en. que nosntros los -

concebimos, por ‘lo que primero deberfa haber una paridad an

-ltap'clrcunstan:iag y que en nuestra opinidn no es correcto

‘sacrificar nuestros derechps y avances sociales por la

imposicidn’ de un tratado que en nada nos beneficia; tal vez

‘un beneficio gque nos atraerfa en cuanto a paridad de

situaciones de los trabajadores de los otros dos paises del
tr;tadovm-héionado, es la remuneracidn, ya que si se nivelara
el_ingpigo édl trabajadar wexicanp, ganariamos por lo menos
como salaric mfnimo 1a cantidad de N$186.00 (CICNTO OCHENTA Y
SEIS'NUEVDQ PESOS 007100 M.N.), situacidn incocebible para
los empresarios y 1 estado, los cuales tratan de franér ol
ingreso del trabajador mexicano, siendo el unico artfculo (a
Juicio del polftico actual y de los empresarios), controlado
an nu-stio pafs.

Te:nolégi:amentu nuestro pafs se encuentra en un
rezago enorme, lo que provoca depsndencia scondmica y
tpcnolégic;, por 10 que nuestro pafs no tiene la mimma
capacidad de producci&h, lo cual constituye una desventaja en
el actuni mir:ldo internacional.

Por tanto, Estados Unidos querré imponer un
r‘bimln juridico para l\os trabajadores mexicanos, seme jante
al de este paf{s, en donde indudidblemente retrocederiamos en

el plano social ¥ de bienestar para nuestros ciudadanos.



Bi en un pasado Estados Unidos pudo en cierto grado
lnﬂlvt'rjru Y controlar; nuestra pconn'nf. Yo nuqutiqp
d-’:iﬂnnn: politicas, lah.nra’ con mayor pézo’h ‘tendra un :nﬁtrv‘nl
absoluto de -itﬁltipp én nuestro mercade y @n los destinos de
nuestro pafs.

Al querer controlar el mercado internacional,
t'amm-'cbfn trltlra’n de influir en nuestras ideas y valores,
buscando imponernos valores del tipo :omercig;- que se
.cqnprqppy\-n a los nuestros, por lo tanto, a toda costa
inteﬁtar;nEiﬁfluir en las"énncienciag'd.‘nueutﬁos 1ﬁ&iv}duus
para ' controlarios vy volverlos entesb sin  voluntad ni
cnncinnc!@ polftica, solo netamente consumistas.

Seremns parte de un mercado en donde dominen los
Prpductos norteamericanos, estos consorcios en realidad,
influif‘n'no solahente en 1o economico, sino tambien en las
pnlft!cds‘ y en el sistema juridico de nuestra patria,
tratando de mermar las garantfas sociales consagradas sn
nueatra Carta Magna a ${n de que puedan obtensr un lucro
desnedido & costa de las rastricciones de los derechos del
trabajador, pudiendo malbaratar la mano de cbra mnxi:aﬁl; (man
de lé qué va esti), en beneficio d; los consorcios
extranjeros, tratando de introducir su estil® de vida as{
como su estilo de control juridico 1laboral, invadiéndonos
foco. a poco, con diversos lineamientos extrafos a nuestra
legislacidn, hasta abortar por completo a 1a nuestra, esto se
rea\izar(é en caso de apligar algdn precepto caomo lo es la

melantacién general de la jornada de trabajo remunerada por



hora, que da 'p’t.’ . para realizar este ‘rfutruc_o_so an ‘m‘an-tru)
legislacidn social 'y en la destruccidn ghadull‘dn nuestra

cultura naciocnal.

4.2.2. POLITICA NEOLIBERALISTA DEL_REBIHEN ACTUAL,

Antes nos gnhérnaba “un rib‘mhn. del  tipo
,prpteccionistq taboral y enpresarial con 1a‘man1pqlaci6n de
1a oferta y la demanda por parte del estado, &n este periodo
s® gravaron en mayar gradd las 1mpartacinnos‘cnmpatiﬁivnl ]
el nmercado interior, o bidh, se prohibfa ju 1ngr.|o al pl:i;
en: 1982, tal vez el dltimo afo en que'ia ligui& éon .s£a
potftica, en donde destaca el subsidio para toda émprela Gue
importe an la economia mexicana asf como un proteccionismo al
trabajador.

Pero la siguiente fase que se presentd fud la del
régimer neoliberalista en donde se destacd la beftica de
pactos, mismos que se implementan para lograr un control da
la inflacidn, mismos que se convirtieron en el ancla de los
salarios, asiendo este, @1 mas controlado por wml. estado,

dacrenantdndose su poder adquisitivo frente al costo de vida

En aste régimen las intereses gremiales adquieren
un peso enorme en las decisiones pol{ticas, que coludidos con
el estado logran sus intereses no teniendo hasta la fecha
peso alguno la ciudadania para convertirse en contrapeso de
poder .

Cigue el contral unipartidista que con la reciente



crisis de finales del aﬁo'dn'1994 y. principios de 1935, ha
‘perdido :radibilidad, lnfluyendu .n astu factorns como las
diversa: pugnas intnrnas del partido uficial, lun humicidios
de’ multiptns pnrsunaJos dustacados dul mnncionado partxdo, 1a
:risis actual 1mputab1e a miembros de este, los escandalos en
\diyqrsus }sa:tqres del, estadn. las rebeliun-s ‘an diversos
.itédog de la‘ﬁnpﬁbli;a, etc.

Paro. este r‘gimen‘ ha implamentado mecanismos para
sostenerse en &1 poder, talii como la creacidn de organisuos
como el PRONASOL, que.ln las etecciones se ha retenido a los
campesinos @l pago de creéditos y sdéurus hasta'dnspués d._lal:
'Misﬁgs; coﬁdicibnahdo‘a eﬁtoi a votar pnr»il»partido oficial.
PDthS‘QQQ la pdlfti:é de este Eigiﬁéﬁ, aunado a la firna del
tratado de libré comercio, atrae injusticias en cuanto a la
juata djstnibucién de la riqueza, una democracia postersgada,
restriccion de derechos laborales as{ como desmantelamiento
de viesqsbcdnqu;atas.

Anteriprmente el viejo régimen 1legd a controlar
diversas empresas paraestatales gque constitufan puntos
qltratigicOl dn 1a economia mexicana, aunque Ultimamente ml
r.gimnn actual ha r.privattzadu estas .mpre:as a fin de tenar
un ‘menor gasto, obtener mayor capital de \as ventas de estas
y crear una iniciativa privada mds fuerte, en 1970, el estado
posefa trescientas noventa vy un empresas de este tipo, en
1962 Ilegé a posedr mil ciento quince empresas y en el
neoliberalismo de 1390, solo se tenfan doscientas ochenta

empresas, siendo esta situacidn inevitable, con la presante
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;politt#a, la privatizacidn de las.rnstantaj.§Uane:qn astas
acciones no se ha visto provecho alguno. de las vantas d
estas empresas.

| Hasta iBBZ, nuestro pals dependfa plenamente de la
phqdqccién petrolera, puesto que como fuente de divisas en
Qsﬁél'éﬁb se dispard en @l 74% del total: dn'divigdq
nacionales.

A consecuencia de lo anterior este bégimqn
necliberalista realizd un estricto control del sistaema="
financiero, una reforma fiscal mds gravada para 1los
nacionniqs, ‘aunque permanecic el apoyo a los capitales
extranjeros en”eéte rubro una desregularizacidn en mataria de
inversidn extranjera, ura renegociacidn de la deuda nxberﬁq y
una desin:nrporacidn de las empresas publicas en una apertura
comercial Hunde el estado trata:de limitar sus gastoi.

As{ mismo el estado desmanteld todo tipo de
prerrogativa en los contratos coléctivoé de trabajo (PEMEX.
F.F.C.C., C.N.E, Azucarercs, etc.), a la vez los principios
lahorales se presentan como una traba que ase rompard mientras
mas avance la apertura comercial.

Aun as{ en Méuico se realizd y eniste una menor
proteccidn arancelaria, ya que mientras en Méxice 1los
aranceles en proporcién con los articulos importados, se
gravan estos en un veinte por ciento, en Eatados Unidos y
Canada estidn gravados en un treinta y €inco por ciento,
sibuaciénlque en realidad nos desfavorece en mucho.

Ya que la integracién econdmica a juicio de



diver’rus autnrﬁ,

t{n du que la ley de !A u&arta y la demanda . funcione como
reguladnrn da una rlllclun u:nnnmica Y nula lntnrvnncidn del
pstldo.:cola que @3 in:oncubible, aungque ul nstado Actunl
nsta realizando esta polfti:a desprotaginndo al trabljador,;
no cumpliendo con. sus fines sn:iales y adnnus con nstasf
acciones p!nrde legitimidaﬂ y anu\a ol objeto para el cual
fus creado el mismo (para @l bieneltar de todos. |up
intééranfééfh'y justa administracidn de las riquezas
nacionales, entre otros.).

S{ se pusde hablar de una apertura econém{:a, pearo
tnn;oh¢o ~an . cuenta al  actor fprtncipal de 1la uctivtdid
oéohémiﬁ@ BQ nuestrn ﬁafu, al trabajador.

Par 1o tanto el estado carece de {facultad para
;umplir las demandas de unos cuantos empresarios ® intereses
.autranjeros debiendo cambiar de politica hacia una po\fts:a
profundamunte social y humana, no tratando de ahular

nuestros principios sociales.

4.2.3. DESVENTAJAS ECONOMICAS Y POLITICAS DE

NUESTRO PAIS RESPECTO A LOS DEMAS PAISES

INTEGRANTES DEL TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Direnoe que a consecuencia de las premisas
mencionadas en el apartada 49.Z2.1. Yy basados en los
acontecimientos que han ocurrido hasta principios del aho de

1995, podemos afirmar que acontecio la siguiente a raiz del
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tratado del libre comercio de América-dl}(Nortal

A)A consecuencia de la- 1nt§rdapandon:h_ desigual,
‘hemoz llegado a una pérdida de la autonom{a en las decisiones.
‘}especﬁq‘a_ias cuestiones centrales dev1a hq1§t1§a econdnica,
.ae  pierde gradualmente el derecho de manejar 108 precios
conforme é 1os intereszes de nuestrao pais an sus prndu:;ns. 

bIEstd - ocurriendo unas  disminucidn de. las
condiciones sociales 'y ‘laborales, acasionando 1a pérdida de
enplucs, el cierre de empreséé pbr,qutebra y en esencia una
notable dism!nuci&h de ios derechos laboralaes.

c)Problemas pni{ticos en el proceso de tranaicidn
democrdtica menicana.

‘El grupo ’politicn gobernante gr\‘adual‘mente perdqbﬁ
autonomfa en sus piezas centrales de cnntrni,sobre diversos
territorios de: poder, hasta l1a fecha ha habido un fotg\
autoritariamo polftico y no se han dado desicionos pdblicas
socializadas democraticamente, notdndose esta sttuaci@n'gn‘ip
imposicidn  del poder ejecutivo para tomar decisiones
cruciales para jé'pnlftica del pafs.

Todas ista: situaciones han conducido a que la
ciudadanfa tenga menos credibilidad hacia e1 llamado partido
qficlh}, ademds de que eatd perdiendo esta credibilidad
tlmb!éﬁ hacia el grupo que se encuentra en el gobierno,
pUe:to que =i on el pasado nuestro sistema polftico estaba
hasado en el partido casi urico Yy poderoso, ahora con esta
pérdida de credibilidad este se ha convertido en el sistema

del partido dominante con algunas zonas opositoras



importantes que gradualmente han .avanzado en sus “‘fines
‘p‘ojt _ft:ico: hnea.v-‘tav‘ner cierto peso en determinadas dici_;ionu
del .urdcn ‘pol leit‘::n“.guber-namehtal .

Todos estds sucesas hén ocurrido'.n virtud de la
poca | capu:xdad oconomtca y pulhica qu. podemos ofracer pan\
resistir a um Xnvasiﬁn de este tipo por parte do lnn Esudos
Un_ido;, ya que cap su entrada a wuestro pa(s,'impli;a_'u}na'
ty\‘\‘rasiéni 'dbe aus productos que aunque se prasentan @n un:-menor
c‘o"st‘ﬁ,» no necesariamente son de mayor calidad,vpruvocandn
esto, una baja cunsiderable en el mercho nacional” y a1
cierre da NUNErosas empresas nacionales.

Es obvio que los empresarios estadounidenses nn
tratan de vender a nuestro paf{s tecnolagia nas Jtii, sino que
solo nos venden la tocnplogfa atrasada én ralak:ién con la
suya, nos venden c'hatiarﬁra tecnu\égi;a. por 1o que nosotros
estamos dependiendo en una forma total denerd‘ de
tecnologfia y de! capital extranjero, maxime que hasta el
moment_n w2 ha demostrado que lo que ocasiono la firma del
tratado de libre comercio, no fue un auge scononico sino que
esta ha constiit-uido Lmo de 1los faétnres de maybr-
determinacion para que México se encuentre an esté: racvnsic'm
econémica.

A consecuencia de 1o anteriar easta legislacibn
laboral, (la nuestra), se encuentra en un constante peligro,
ya due par una parte, con la apertura del fampso tratado de
libre comercio nuestro sistema jurfdico esta mds vulnerable

que nunca, presentandose presiones por parte del pafs de!



norte, ln‘tehd-ncia neoliberalista de nuestro gobierno por
apoyar asas presiores, ae{ como presinnn! dn lnn anpresarios
que se uncuuntran en nuaatra naciun, para roformar nuestros
prtn:ipios :nciales Y nunque hasta ahora no ha ocurrido’ una
raforma impurtante,lan pol{eicas dal . astadn tiendan hacia una
r.:trt:c{on de derechos de ‘los trabajadores y un abandong.
total de nuestros logros sociales.

Par otra parte se encuentran los grandes pudiantii‘
UO'nuestrq pafé, que encuentran an nuestra legislacidn social
qnak @rébéi para lucrar desmedidamente @n nueatro  pais,
pugniqd¢-'estos, por una reforma radical a la que n(los
:aliftﬁén zomo tabd econdmico,

La unica realidad es que el sector que siempre ha
perdiqn, que ha sido el mis golpeado, e3 el trabajddor
maaidana,»fyA qua. tada asﬁratagla econdmica se basa nn p1
astancamiento del salario, tratando de frenar toda pérd!da é
costa del bienestar del trabajador, a consecuencia de lo
anterior han surgido movimientos que expresan el descontento
de la clase popular por las politicas nocivas del gobiernd.

Gracias a estas polfticas el estado me aiaja cada
vez mis de su objeto social, ejemplos de esto, fue labrnforma
enprendida por el ejecutivo y aprobada por el Congreso de la
Unidn que entro en vigor en octubre de 1993, en el que se
p}bsm& un ordenamiento Jur{dico en materia de arrendamiento
que satts#a:e las demandas del grén empresario v del pafs del
norte, desprotegiendo a las masas de nuestro pafs, pudiénduse

enunciar el decreto de descongelacidn de renbas, el alza del



I.V.A. que l_mt'm; sn. vigor el tres de abril de mil nqyoctnnfnl
nnvent’}a Y,_ciﬁcﬁ, entre otros actos, ﬁq. piandan a perjudicar
a loa trabajadores y a la poblacidn en general.

A pesar del c'aricter netanente q:o,nnmht"a qu"
huestro gobierno ha tomado a paMf.i’r del  ano  de mil
nnv;cl-ﬁgﬁn.’béh.oﬁtﬁ y dos, acentﬁ‘hdbsa nte' an 61 a;v';un de
ml‘t‘ noveciantos ochenta y nuevo; nuestro p_afs no ha estado
'lprnve:hnnd"o los ingresos por dasc!ntrﬂ l1zar ‘enprasas,
apartarse de los gastos de caricter social, disminuirse la
burocracia, stc., noténdose una mala administracidn econGmica
y de Justﬁ:ta social.

El estado apoya la inversion extranjera en nuestro
pafs sin trabas fiscales y arancelarias, paro en cambio, an
nada ha apoyado los trabajos de investigacion mexicanos, ni
a la pequena Yy mi’d__i'nna industria nacional, siendo esto, una
:bntradi‘ccién de nuestro gobierno el que no apoye a nuestra
dnmm:rach pt aﬁha productiva y t-cnolégica.

La firma del tratado de libre comercio ha dado
resultados contradictorios a los que alegc; nuestro regimeén y
los grandes invurlionutat, esto sold ha ocasionado el cierre
de ewpresas nacionales liquidando gradualmente el capital y
la industria mexicana; subio a grados sin Pprecedsntes el
desenpldo, despidos masivos, p-'rdlda del poder adquisitivo
del salario, restriccidn de derechos sociales, alto ihdice de
devaluacion N$ 6.75,(SEIS NUEVOS PESOS 75/100 M.N,), por
dolar, aunque anteriormente se devalud nuestra moneda con la

supr»esién de los tres ceros generando desde esa devaluacién
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un malaestar general.

Ea una haéai;dad del estado que- vuelva sus
acciones hacia el beneficio’ de la sociedad, aplicar los
pftnciplos sociales, ain dejarse influir de ideas gxtraﬁas,
Para lo cual propovemnos un sistama de remuneraciﬁn Para el
trabajadbf, que sea fijada por los trabajadores, e1 estado y
los patrones, de comln acuerda, plantando  en la jornada
legai. ia prﬁduc;tén nedia que el trab&jador puida{ria}lzar.
marcando en @l excedente una especie de salario a destajo, es

decir, que gane en proporcion a lo que produce.

4.2.4 VENTAJAS O DESVENTAJAS DE LA JORNADA
DE TRABAJO REMUNERADA POR HORAS.

Vvremos estas circunstancias dnsde'ia punto de vista
del trabajador mexicano, que es la clase mayoritérta an
nuestra mociedad por lo que es la mas importante, v}éndolu
también, desde el purto de vista de nuestros principios
sociales y no desde el punto de vista de nuestrqi grandes
emprasarios y monopolistas, o por el criterio de buscar una
produccidn a toda costa.

Para que haya una jornada de trabajo remunerada por
hora en nuestro pafs, a raiz de la influencia de ﬁhrcadb
internacional creado por el tratado de libre comercio es
‘necasaria una paridad en a8l ingreso del trabajador mexicano,
en comparacifn con 1los de los paises intengrantes det
mencionado tratado para lo cual el obrero mexicano peribirfa

ur ingreso en proporcién de aproximadamente N$1689,00 (CIENTO



OCHENTA Y NUEVE NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) diarios, 10 que
para. nuestro régimen y sistema econdmico ws inconcebible, va

que un ingreso por hora, 8s miserable imponer en nuestro

Junto con esta implantacfon vendrfan implicitos
‘principios fue no encuadran en nuestros ideales sociales.

Se tendria que reformar nuastro sisfama
rétributarib, para que tos trabajadores mexicanos e
‘aq§ptaban-& ﬁn nuevo aistema y por consiguients, reforpar la
legisla;tén:para ileVarll cabo istartmblantacidh; por 1o que
agﬁpllntiin los interrogantes: cono es posible aplicar
sistema laboral extrano y tener gxito en el mismo, =i no se
ha aplicado siquiera urna mfnima parte de nuestro sistema

juridico Yaboral 7. Estan realmente puestas las condiciones

para implantar un sistema extrafo de réginmen laboral?. Parece -

que poseemos un rdgimen que no procede con sistemas
definidps, que solo experimenta con sus pnlitical fracasando
en- todas; es justo cambiar estas actitudes y poseer un
'gqbierno'mis ilrlo y comprometido con el ciudadano mexicano,
ademds, que no tenga compromisos con ciertos sectores.

La influevcia del mercado norteamsricany nw  a
traido »ni aﬁraeré tantos beneficios como males que nos
causara la 1mplantac16n de su estilo de vida en materia
econdmica, social y cultural, esto 1o apovamos en un informe
de la Drganizacién Intervacional del Trabajo, por voz de su
director Michel Hansernne, que en el aho de 1994, al treinta

Por ciento de la fuerza laboral en el nundo estaba en
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desemplén o subempléo, ©n @l marco de la peor crisis
ocuﬁa:ional desde la gran deprnsién de mil nnva:tentpi
trniﬁt;, ya que advirtib que la desregulacién de los mercados
laborales al estilo estadounidense podrian tener resultados

muy dispares, puesto que el mercado laboral se ha detehinrado

de forma inexorable desde mil novecientos setenta ¥ cuatro,

pero gque la situacidn en la actualidad ha tomado
caracter feticas diferentes, adn en el mercado estadounidense
en donde se produjo un aqmentn de las desigualdades y una
caida de los salapins.33

Es inegable que a1 mercado norteamericano. aen
‘materia laboral estd mucho menos reglamentado, dejando que la
dindmica de este se realize con fundamento en la autonomia de
la voluntad, dejando a la deriva todo derecho social
laboral.

Nosotros necesitamos de un cambio radical en las
politicas que actualmente se siquen y dar wvuelta hacia
nuestros legftimos ideales y valores tanto culturales como
asociales, que de no volver hacia ellos perderiamos nuestra
identidad, todo esto por querernosadaptar al sistema de vida
estadounidense.

Tendr fa que ubicarse un minimo de horas diarias de
trabajo para que el trabajador percibiera por 10 menos su

(39 Periodico La Jornada.Dir, Gral. PAYAN VELVER
Carlos.no. 37Sl. ano 11, art. 800 millones de personas
sufren desnutricion crénica.Dpa. Afp. e Ips.México,

1995-P-58l
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gﬁiarln;mfﬁimo,-que‘le supone sea diario, ya que una hora
romqﬁirgd('nn puestro pals no ayudarfa en. mucho ‘a nue;tfb
tribgjadnr,:motlvu‘pnr 2l cual creemos necesario y @n’ mejor
grldb'éumnhtén nuesﬁfn salario - winimo hasta un aldancn el

concepto de. salario remunerador y digno para .l'trabajadpr,

as{ como para su familia, cumpliendo as{ los ideales de

Anuéstra‘ConStttuﬁiéh.

Aunque se presenta como utopia la situacion de que
el estado opte por proteger preferentemente los derechos -die
\osftrabajpdnres y ciudadanos mexicanos, que el atender los
caprichns y ambiciones de los pocos poderosos aplicanda con
fida\;ddd ndéébpa; ﬁhincipios soﬁialis, adn cnntrlriaﬁdo las
voluntades ajenas a nuestra patria; esto es indispensable
para el estado, a #fnh de que vuelva a justificar su
existencia.

81 se implanta la jornada de trabajo remunarada por
hora, se tiende a un control envbfnrma indiscriminada del
trabajador, pudiende tornarle las ocho horas diarias de
trabajo a jornada de mayor tiempo en virtud del pretexto del
principic de tiempo efectivo, pagahdole solo 1o que
eatrictamente realiza y ni siquiera los actos tendientes
hacia la " elaboracidn  del trabajo que implica tiempao,
esfuerzo, etc.

Par dltimo diremos que si nos influencia el mercado
norteamericano de una manera tajante, como lo estd
permitiendo nuestro régimen, perdercmos wuestra identidad

nacional e ideales. ya que es un estilo de vida completamente



difuﬁpntn al’nua;trn,'sa rnstringir!an dernchos cnnihgrqdbl y
nxiﬁtuntes -n'nu9sthh lbgilijcién ibcial y lapurai;ﬂcump la
prima de antigliedad, la jornada de ocho hnhns-‘nh 1la
con:npctdn‘ da nuestro lisﬁeha, @l  reparto de utilidades,
otc;,'puésﬁd'que'nn México al trabajador se l® considera cono
el -actor principaf‘ de nuestra economfa, o:v~qujan aparta
trabajo para majﬁrar nuestra ﬁroducciép Y nivel écnn&q?cua
ellos dejan parte de su v1d§ en las industrias, por lo que en
nuestin‘con:epto g2 tienen que otorgar beneficios laborales y
sociales y constitucionales y tomar al trabajador en cuenta
comd :htegrahtg de nuestra sociedad.

En cambio la concepcidn anglosajona dael trabajador
@s la del individuo gque vende su trabajo como art{culo,
otorgandole solamente, 1la cuntrapréstacién suficiente por
esta.

No debemos caer en un sisteama extrano, hechando por
la borda nuestros valores vy dereshos conguistados cdn sangre
y eafuerzo, no hay gque hachar a perder nuastra cultura.

No podemos formar parte de las husstes lutématas,
consumistas que asxisten en el mundo comercial, siendo que
estan mds Propensos en  su persona a ser influidos y
mannjndni, POr lo que pugnamos que a tada costa se defienda
nuestro sistema para no caer en el caos existénte en el mundo
comercial, en donde solo unos pocos amasan fortunas.

Hay que defender nuaestra individualidad, nuestra
:n\idad humana Yy nuestros derechos sociales, a la vez

defenderemos nuestra cultura,
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CONCLUSBIONES.

PRIMERA.~La lpllc.csén de la jornada de trabajo remunerada

pnr_hora.'l nuestro tirnitotio, provp:nr{l transtrornos de

‘fndole socisl y juridico, - asf ;nmo’una»:rtsid on nuestras

in@titucinn-s ya astablecidas.

SEGUNDA.,~Proponemos que en- lugar de introducir wodalidades
-xtrahh;fq nuestro sistema juridico, se cambie el concepto de
salario mlnﬁmo éor " #l  de . salario remunerador, uste
cohptstir(a-;cn que al trabajador s le fijara un salario
bnli,‘que se estipulnrfafontr- los trabajadores, el estado y
1a parte  patronal, mismo que alcance .a las verdaderas
necesidades del trabajador, fijindole de comln acuerdo una

produccidn base que tendria que realizar el trabajador.

JERCERA.~Al exceder el trabajador, =l mencionado tinite de
produccion, se le otorgard un tanto por ciento de la qanancia
correspondiente al excedente, cantidad que proponemos, fuera
al cuarsnta por ciento de 1a ganancia, juzgando esta
dlitrthuélén de. 1a riqueza un poco nis justa y equitativa,
recalcando que e! trabajador \aborlri conforme a los horarios
establecidos por ley.

CUARTA. ~En lugar de emprender una reforma a nuestra
log)slnci&n laboral, que acabe con nuestros principios

sociales, exhortamos a que se emprenda una reforma en el



sentido de cambiar articulados que: se han vuslto obsnlgt@,;
pnrljﬁlhlt:nﬁi nﬁlsthn. llgtliaéiéﬁ social, “tales coqn,3;j
;apitqlo'rlfgfinti al lalnrip_h(nimd, que se sncuentra en la -
L-y :F-d-rq)v’dnl' Trabajo, Que s® normen IIt‘.UlO’"PQﬁI:II
me jor qnﬁaﬁitgé;éﬁl ﬁn nuestros frlbljldﬂr.l;.'Oif!lu\ﬂll

f!lc§i|| y léoyos a nuestra planta productiva nacional.

QUINTA,-Se tinhg_qul gravar fi;cilmlntn an qajor grado a las
|Mpresas -xﬂraﬁjﬁrli que se asieten lh'ﬁunltrn pais, tornando
-;tol ingritos a fortalecer la infraestructura interna o
cnn@lizﬁndolol hacia wl campo sducativa y tecnoldgico, io que
‘ime\ic‘ffi’ un  mayor. firanciamiento de 1la° educacidn,
raformando nuestros obsoletos planes de estudio, :rolhdo
programas en que se adquieran pldlgégl:lmlnt- diversas
formaciones técnicas y que son factibles de ensefar desde la

infancia. (idiomas, computacidn, mtc.).

SEXTA.-El gobierno debe tornar sus polftices hacia un
propisito mas social, dpjlndo a un lado las pr‘:ticns
nealiberalistas qua han provocado una crisis sin pracedentes,

debemos volver hacia nuestros valores culturales.

SEPTIMA.~Se tiens Qque proporcionar mayor apoyo a nusstro
campo, que ®s uno de los sectores mas perjudicados por la
crisis, allegéndole implenantos tecnoldgicos ]

inframstructura, para que puedan producir y distribuir sus

praductos. -
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OCTAVA.-Todo esto debe rinau‘u'rlq_ midign_tp una p)nﬂificactlén;

largo plazo, qn'_‘qub _ _s_n.}_'r'.s_.p-t_on ‘_ pnr-' p»t.‘ d.l g’o‘_bvhbrn_o‘
todas las stapas ‘do_l‘;‘i' m.ﬁ:ibn&diﬁlahi"f icacidn, dejando a un
lado los vicios que 'pld.cp, nuestro estado y cunlquidr-" interes
personal, dicha ’ptiﬁi# icacidn se debe real iur.dq acuerdo con’
las po_nbnldavdejs de dqlqrrpllo de nuestro Pl!vl‘;‘ vr.olénnndo

nuastros  valores in'lti'tuc'ivonup, . ‘siguiendo fﬂl\m‘ontq

nuestros’ ﬁﬁbcnptos culturales y ‘sociales.
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