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RESUMEN.
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INTRODUCCION.

Cuando se habla del poder las reoresentacnones <:hr|car son’ un hombrf- de proporc:oner
enormes, un rey o & presidente de una’ nacmn, e due grande*-empre T, QU €c

inmensamente rico v tiene 1odo asu eermcn 0 Un*hombre qu° t;enr- el ambicion de

"damm/a contro! o influencie interpersons!

e e ap encia puedm conar mas optimictas con

En todo caeo hav una pnrcep":(m un apre'1d|"ae 0
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fa percepcién del poder d=’ondo,a que =n'_e=1= nwel se establece una red de interacciones

que da mayor forma a. una. est iara e’ paa'e, Lo p..acolégnco del poder se construye a

nraen‘tf- qu 113 pu"d‘= volver conscients cuando

n 'ﬂemo para abrlr = m‘(ere: d-— !o= ,
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£l contenido de la tesis ectd compuesto por tres capitulos. En el primero se hace
uria comparacion esencial enire diferentes tipos de poder, exposicion que invita a conocer lo
zmplic del ecpectre; c& musstran definicionss que involugran &l sometimiento, la generacidn
de cambios, la fuerza, la auloridad, € aspecio social y & psicologice; posisriormente se
mengionan '!oF' ahte dentef' histéricos en los que e ha creado v evolucionado €l peder; €

cao(rulo cnarra con lose asp to= y e!ﬁm911to= que conforman &l poder.

Ll'l c-, *‘o capitu'o txt.xlaw = ;cc/,gv o2’ poderse mueshran los aspettos def

poder que nenm qu ver”con el ceearrollo social, lo ordinario del poder y su ecpetial

re.acrép qpn ia & a..xén. Como itimo apartado se presentan los aspectos aue vinculan
fer con _e es’tddio la psicologia. ,
: 1o 3'se presa“ﬁa ¢ estudio de la estructura de poder, que incluye una -
re*.dsiéﬁ ftéc;nvcvé a l‘aF veetmcmrae de pader v 2l sindicalismo. Se presenta el método utilizado,
los reéultadb ye e:. ana)lar psicolégico de cada variable involucrada en € estudio.

Con e:ta mvestvgacrén se ha podide definir que en {a estructura de poder del
.,TUNAM en l"tacala !a autondad se ejerce por la apropiacién de a voluntad de participacién
de! gremio en las act-wdades sindicales, la perdida de la identidad y deteriore de lag

condiciones en €l traba;o En los agremtado., ha surgido la donacién de su iniciativa y su

determinacion a Ia au*ondad smdlcal, entrando aun e=‘tado de conformidad en {z2 que la

nermag; de e:t'- -’ - 1 ‘ ..md«c=l v ¢l recto del gremic ha surgido un
pacio imphcno.que Lie fas dos'pade no iengan. la necesidad de emplearse 2
: Az et que brevalecen en lot miembrot de!

cmne- sociales, A grandes rasgos se pusde
< siguen Jos agremiados se baca en la
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proteccién: aceptan al sindicato como una institucién que actlia de manera autoritaria y
legitima, ya que curnple con las funciones de regular &l adecuado comportamiento social y
mantener lac garantias faboralez.

Se espera que ia informacion proporcionada por la investigacién y la teorizacion que
se ha hecho sobre € poder ofrezcan un panorama de la relacién de este hecho con l2
peicologia v de la alternativa que brinda esta materia para su estudio.

FALLA pe ORIgEN
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CAPITULO 1. DEFINICION Y ANTECEDENTES DEL PODER.

1.1 DEFINICION DEL PODER.

La palabra poder es un concepto en diferentas areas del conocimiento, por lo que cada
disciplina da un significads diferente, sezun lz ¢plica que lo representa. Las cianciae
politicas, & deracho, la sociologia, la filosofia, la antropologia o la psicologia son
disciplinas que hacen uso de este términe. Foder es una palabra que tiends a usarae con
mucha fracuencia y sin embargo poco se llega a reflexionar sobre su significado, a pesar de
que junto con la glona, "continua siendo la mas grands aspiracion y la maxima recompensa
ds l2 especie humana. E! poder existe en diferentes medios: & economico, el
religioso-moral, el politico o of militar, por lo que se asperaria que existiera una comprension
del término y aunque s un concapto de uso comin, parece habar poca necesidad da
defirirlo ?

Lo concernienta &l poder so ha tratado de definir por diferentas perscnalidadas en
difarentes momentos higtéricos {Aristoteles, Maguiavelo, Hobbas, Mary), pero también hay
versiones populares en las que resulta indispensable el usc de la palabra poder; ejemplo de
ellas son Pedar Negro o Poder & /3 Gerrta. Lz moderna ciencia del compontamiento ha
deszrrollade concaplos acerca del poder con la misma necesidad que la cultura popular; en
oste sentido los politélogos 86 muestran entusiastas, Ing socidlogos s reactualizan v &l
ostudic de lz orpanizacion involucra ol concspto. Hay marcadas diferencias en las
dafinicionag de! pader, por lo que es relevante que a pesar de allo continush los frabajos
sobrs &l tema an difsrentss draas del conodimiento.’

! Bertrand Russsll. Power: A new social analysis. p. 11 oft pos. Galbraith, John K.
Anatomiz os! poder. p. 15

2 lgem. p. 1517

3 Nagal, Jack H. The descriptive anajlysis of power. p. 3.5
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La mayoria de las dafiniciones provienen de 8ocidlogos, politologos, economistas o
filosofcs. Para los antiguos filésofos griegos, ¢ poder significaba ¢ se, asi gus no podia
haber un sar sin poder. Este estado alamontal es descrito en ofrog términos. Nistzsche
enfatizo que & poder asts en todo ser vivo, como un praceso de vida®. E! escritor Elias
Canatti, premio Nobel de litaratura qua ha elaborado difsrentes ascritos acarca del poder,
propone que eeto es la capacidad en si, 68 ser capaz; ol origen gotico de la palabra Magan,
dic lugar ala palabrs Match: poder, ser capaz. Bl poder es como I fuerza que se ejerca por
un tempo; por ejemplo, cuando una presa es agarrada y llevada a la boca con fuarzs; es
unz defiricion de la expresion fisica dal pader®. Esta doble sertide del significado (poder y
ser capaz), 86 ancuantra en ofro idioma (Fowvoir: poder en francas, en que las dos manaras
puedan ser sinonimas), ol poader sz "Nada menos que una cualidad objstiva da toda
realidad, uns cualidad inherente a todo lo que existe por ol mero hecho de existir. El poder
88 un aspecto inavitable de la realidad misma", & podar ez exictir, a8 ser parte de la
raalidad’.

El poder ests asociado con & sometmiato, la genaracion de cambros, 1a fuerzayla
autoricad las definiciones que abarcan cada rubro representan Ja univargalidad dal tarmino,
Cuando ol podar eaté asociado con & sometimiento se pusde dascnibir a un hombre que
domina a otra; consspuir esto repretenta desarroliar la habilidad para imponer o afectar la
voluntad de otras personas, va sea de persona a parsona ¢ con la intervancion de un
conjunto de institucionas relacionadas con {a autoridad. Asi que & 'hecho dal Podar es una
ralacion de dominio, basada an la capacidad para tomar decisionas scbre hombres y
c0s23't, o bisn a8 'la probabilidad de imponer la propia voluntad denfro de una relacion
social, sun contre toda resistencia, y cuelQuisrs que sea ¢ fundamento do esa

Talcott Parsons of pos. Hoffs, Annabelle. £/ goder as/ poder. p. 20
Canatti, Elras. Mass y Poder 1. p. 277.

tlintzbarg, Hanry. Power it around organizations. p. 1.7

Rosinski, Herbert. £ podsr y &f destino hurnano. P. 30

“ & W a

Maurice Duverger. Sociologie politque. p. 21. ¢t pos Tutan de Lara, Manuel. Historia y
realidad ds/ poder. p. 10.

FALLA DE ORIGEN
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probabilidad”. Cuando & término tiene que ver con generar cambios en quien se deses, la
transformacion y & cambic son los rasultados ds l2 capacidad que s& tenga para que las
cosas sucedan, acto que de no existir cambiaria nada. Este cambio es producto ds ofro, 68
decir que 8e trata de una transformacion de segundo orden: transformaciones sobre
aquellos cambios que estan en proceso.'® Para que se realicen las mutaciones es necesaria
la anergia que posibilita crearlas, sostenarias o impedirias!?,

Respecto a la fuerza, & poder tiene vanos significados, como & que Se usa en la
fisica, donds o poder es la ocasion en que cierta cantidad de energia es transformada o
convartida por o trabajo E! poder se acredita como una potencis fisica, como cuando se
habla de caballos de fuarza'?: Cuando la fuerza es encauzada a un objstivo muy particular se
pueden tener grandes logros: el Poder es una fuerza a! servicio de una idea™?.

En ol caso en que Iz autoridad se relaciona con & pader, se puede entendsr como
estatue, aunqus esto es ambiguo cuando e agigna 3 una relacion; asi que dejando a un
lado la mayor incartidumbre posibla, la autoridad se entendera como una relacién entre tres;
astos son ¢ portador de la autondad (aquel que la tiens); & sujetc de la autoridad (la
persora para quiah el portador tiene ez autondad) y & ambito (campo en of que se da este
relacion de autoridad). Esta ralacion triangular tens ongen an & momaento en que & sujeto
admite y acapta todo lo qus le comunica & portador en derto ambito. La autoridad no a3
una cosa, aunque en momentos se llega a dedir que es una propiadad entre las personas;
eolo puads expresarse que hay autondad cuandc esta sa dirige de un individuo a2 otro!.
Algunas dafinicionas comunes de autondad sor:

M Max Weber. Economia y sociedad p. 43. cipos. emp. B

1e Robert Dahl e/t pos. Deutsch, Karl W. Polica y gobierno. p. 41.

" K.B. Clark o/t pos. Hofis, Annabelle o/t pos. p. 20

" Roulding, Kenneth E. Three faces of power. p. 16.

' George Burdeau. 7raite de science politgue. p. 43. ot posTuhon de Lara, Manuel. oo
citp. B

AL

Bochenski, JM. ;Qué es /3 autoridsd? Este concepto parece totalitano; asr que
Bochenski propone que sin duda habra excepciones en admitir el fods (.24). Distingo que la
relacion de autoridad dsbers categorizarse de acuerdo a ta proporcion de que tanto admite o
acepta el sujsto de la autoridad fo que ls comunica &! portador en &l ambito.
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{. Derecho de mandar, poder (reconocido ¢ no de imponer |2 obediencia).

2. Los organos del poder (...} las autoridades: las personas que ejercen autoridad.

3. Fuerza obligatoria, ejecutoria de un acte de la autoridad publica. Autoridad da la
lay.

4. Superioridad por méritos o por deduccion que impone la2 obadiencia sin coaccion,
ol respato, la confianza'®.

En ¢ astudio de la sociedad las definiciories de poder toman otra dmaension. El
concapto tishe qus var con un podar supremo, que 62 ol que se integra por los podaras da
varios hurnanos que dan su consentimiento por fz continuidad del orden y o respsto al
Derecho. Aquellas conceptualizaciones dal poder que enfatizan & término dominio pusden
ear ciertamente erronseas, ya qus ol podar no golo &5 680, i no también orden; ademas no
86 debe confundir &l podar con la fuerza, ya que aquel se puade ejecutar sin esta; solo si al
usa de la fuerza se contrepone @ quien la dinge podré hablarse de fuerze-poder. Esta
defiricion pueds redondear este significado. & ejercicio del poder se reduce a 'a
posibilidad de una persona, excepcionalments de reducido numerc de personas, en cada
paie, de acluar sobre los elamantos de! Estado por medio de la organizacion politica,
juridica, burocrétice y militar del mismo con objeto da realizar fog fines estatales”, y en
ocasionss la influsncia ss ejerce  para convenienciz de quien la usa'. Uns propussta
importante para eliminar una carencia de la sociedad en la toma dal poder, es invitarla a
reunirse, planificar y determinar objetivos comures, va que ls organizacion es una forma de
podar: corn ella se realiza & control social'”. En & gran marco de la sociedad of podar ez la
dominacion de un grupo ¢ class sobre ofras, considerando el ambiente social como un
factor para su conformadiont®,

En las relaciones intetparsonales & poder es una relacion en la que "Bl poder ds A
sobre B &2 igual & l& fusrze méxims que A pusde inducir en B menos 2 maxima fuerza de

" Dictionnsice de Robert, oft pos. Mende), Gerard. Lz descolonizacion ol nifo. p.34
e Mendigta, Lucio. Sociologre o6l poder. p. 18

" Mann, Michaal. Las fuentes del poder social /. p. 21.

" Torres, David. Pocer. p. 33.

FALLA DE ORIGEN
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resistencia que B pusde mowilizar en sentido opueste’® pero la resistencia al poder
provocara un ciclo que implica enfrentamientos o conflictos que produciran ofros. El poder
o3 o dominio sobre ofro sujeto, es la capacidad para hacer, s hablar de la potencia. Si &l
sujeto ee saba potents no requerira de dominar a alguien, ya que el poder ez la perversion
de la potencia. El desec de poder no se arraiga en la fuerza, si no en la debilidad, buscande
un refuerzo que sustituye la falta de fuerzaz propis®. Bl poder 65 & dominio entre los
indinduos, en lo que hay qus explicarse qué as lo que motiva a esto. &l que un hombre
imponga su wluntad acbre otros! .

La defiricion se puads resumir de la siguiente manera. & poder es la forma
organizads dal contro! de/ comportsmianto individual, haciendo uso de la fuerza, 13
awtoridad v/o & ser mismo, en busqueda de un banaficio propio, donde & sujato a/ que se
aplica construve una forma partcular da perabir y manifastarsa amta asta. Las formas de
controf se axprasan por medio de difererttas astratagias de acuardo 3 13 situacion particular;
ls organizacion se manifesta como la manara planeads de hacer afective asta control

Sin duda es dificil definir qué es el poder, ya que lo qus resulte de ello seguramente
sera arbitrario y parcial La ambigledad en lz dsfinicion del poder hace dificl su
invastigacion, quadando |a alternativa de juzgar este concepto a partir da las consecuencias
qus provaca comn parte de la realidad; su carencia de concrecion no debs ser motivo para
axcluirio del conocimiente® . De esta manaera el estudio dal poder es importante porque
sfecta todos los aspectos de le vida humana: este problema estd relacionado con
jerarquias, posiciones o privilegios y ningin humano esté exento da ello.

Se puede observar que la mayoria de fae definiciones del poder involucran términos
que tienen Que ver con la influencia que un individuo ejerce sobre ofros. Las palabras

autoridad, obedisnciz, influsncia, dominio, contral, mando, resistencia u ofras que vengan al

* John French ¢/t pos. Hoffs, Annabaells. op ¢t p. 23

® Erich Fromm, cff pos Torres, David. op. ¢ p. 110.

@ fdsm.

= Una aiternativa para adecuar ol estudio del poder sera crear un metodo de

investigacion de acusrdo 2 la materia 0 punto de vista desde el que @6 quiere tratar. Se
necesitara concretar categoras eepecificas de lo que && involucre en e estudio del podsr.
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caso, asirven para describir fas relacionss  que generan poder. En lag rolaciones
interparsonales, la definicion del poder ensehz que se tratz de un avento que tiens
congatuencias intemnas vy oxternas. La influencia tiene repercusiones peicologicas para el
sjscutor del poder y para quien actija sobrs €. Con los términos y definicionas ge facilita
accadar a conocer algunas de las formas por las que 86 expresa ¢ podar, que también son
de lo més divarso. Este serd ¢ contenido dal siguients apartade.

FALLA DE ORIGEN
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1.2 TIPOS DE PODER

Ya que & poder as un aspacto amplio y que abarce diferentes ambitoe, resulta benéfico
agrupar los tipos de poder con ¢l fin de entendarlos con mayor precision. Cada fragmento
de la realidad representa una fuerza que ha logrado manifestarse, es algo que le hace
poderoso por ¢ acto de ser. A esto 8¢ le llama poder schivo o subyativo. Cuzndo este ser
pasa a realizarae e influys en una cadana se convierte en poder obyativo, la suma de estos
podsres conforma la realidad, convertida en un praceac finito qus se resiste a aguslio que
quiere eliminarla. El poder objstivo es ef hacho establecido que ejerce influencia sobre otras
realidades. Sin embargo, ¢ desen humano de liberares y organizar su mundo individual,
roza con los deseos de oiros. En ocasiones of poder objstivo no es previsto y craa un
conflicto: & poder &2 ambiguo por naturaleza. Si sobreviarie una falte de control, donde ¢!
podar objativo tisnde a volvarse contra &l ser humano, este se transforma en contrapoda?*.

Hay un podar sobre /a naturalaza y uno sopre los hombres, estos poderes se
relacionan continuamente. En & poder sobre la naturaleza, 108 hombres aumentan su
dominio sobre esta, a la vez que o hacen sobre si mismos. Cuando 86 astablace el podar
sobre la naturaleza los sares humanos lo pueden compartir, miantras que cuando se lleve a
¢cabo & poder sobre los hombres se compite?*.

Hay dos formze de poder: El poder schre fos humanos y &f podar sobre ls materia
muarts o las formas no humanas de /s vid#®. Dal pnmero se derivan dos dases: por fo
manara da influir @ los indivduos y por & tpo de organizacion que implica. Bl poder sobre
loa individuos contiens otros tipos de podser. Hay ejemplos de como se ejercen estos
podares conlos
animales (en Jos que e menos necesario hacer uso de disfraces o pretextos). Los poderes
contenidos son log siguientss.

3 Rosinski, Hebert. Cp o p. 37.42
b Deutsch, Karl W. (b ¢t p. 40-43
" Russell, Bertrand. &/ poder én los hombres y én los pueblcs. p. 28-38. Para ubicar

ostas formas de poder y las siguientes, observese &l esquema de 12 figura 1.

FALLA DE ORIGEN
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El poder fisico, que puede ejercerse sobre el cuerpo; se ejemplifica ~on el acto de
poner uha cuerds alrededor del lomo de un puerco y alzarlo. Este poder antre los humanos
ez analogo con ol poder miltar o policial. Otro tipe de poder s obtenido por Jas
recompansas y los castgos utilizados como alicientes, que &3 el caso de amaestrar a los
animales; entre las humanos remite al poder de /s educacon. El ultimo de esta serie es ¢
podar por la influancia, reprasentado con el asno persiguiendo la inalcanzable zanshoria;
aste corresponds al poder Ga /a propaganda.

Las organizaciones mas importantes se puaden distinguir por o poder que ejercan
(por lo mencs a3 lo que las caractenza, ya que ademsas de este poder de la organizacion,
utilizan otras formas). Da aqui derivan otras formas de poder: la del poder tradicional y |a del
poder adquirido reciememernte que son radicalmente diferentss. £l poder tradicional es
adquirido por la fuerza de la costumbre; descansa regularmante en ideas religiosas. De este
poder, hay una veriacien qus llama podar dasnudo, rezultade del podsr basade en s
tfradicion y en ol asentimiento (y que puede entanderse como & amor al poder). El poder
tradicional depeonders en gran medida de la seguridad o la inseguridad que se tenga. El
poder desnudo 8@ apoya generalments en la milicia, pudiende tomar lz forma de trama
intarna o la de conqguista extarior. Sin embargn también descanes en ofras formas de poder:
la riqueza, 6l conocimisnto téonico o & fanatismo, aun cuande no sismpre en todos. Para
retomar & poder tradicional, este pusde ser sustituido en un momento dado por una
autoridad revolucionaris, Iz cuel racibe apoyo popular v es més grande que an e caso del
poder tradicional.
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| FORMAS DE PODER |

Pooer sobre ia matens muverta

Poder wb'. los yin A fonnan NG Ivaranas de

hunssines Wit
Far L rmangra the influir e Por eltipo de organzacion
A8 Inviduns yue irmplivy
)
I B 1
: . Brniry militiar Brodiet sadrguieindie Poder tradicionalt { raue producird
Poley (i o
et iSico o policls! reclentemente ',:',’;','mf‘,ﬁ'&f:, NYILUOS:
|
« FPoderdesnudo * Congnudis pon
Poderporiss : Puder de ks herensiz
fecompansas edutaclén « Furler de fhpaes
y lus vastipoy + (lonpoder por
+ Poderde conock cuttura
Poder por 1a Foderde ia MIento tEcnico
intluencia propaganda « Congnhy
+ Poderde efecutivo
fanatismo
+ Con poder
Detiransa en el pulitico
poder de la millels
+ on poder por
conquieta 8ttos secretos

esalering

Figurs 1. Esquema de las formas ds poder expusstas por Russell,

Dapendiande de la organizacion y de las formas de poder, se praduciran difarentes
individuog: & mdividue con poder por herenciz. Bl individuo con poder por culturs o
sapiancia verdaceras (acto del saber que recae simbolicamente en & libro). De la
orgsnizacioh econdmicz destaca @ gecutive thombre integral, poseedor de varias
habilidades). £/ individuo poliico (que en momentos apremiantes debe ser orador,
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Tipos do poder. 19

persuasivo, decidido, apasionado y audaz). Por Ultimo, & individuo que actua en secreto
{que represanta en ocasionas & poder fras el trono).

Los tipos de poder requieren que se eatablezcan diferenciss radicales. Existe un
poder dastructivo que congiste en deatruir cosas; (poder que tisns algo de productivo, ya
qQue 8o pueden fabricar objetos que se emplasn pars la destruccién; como cuchillos por
ajemplo). Ofro tipn de podar e2 & productvo, que a2 fertilizador, creador ¢ conetructivo. £l
tercer poder propuesto es & imegrativo, que edifica organizaciones, cres familias o grupos.
Cada unc de loe podares mencionadoe contiena un tanto de los otroe doa. El podar
dastructivo martiene una relacion con la amenaza; & productivo con la transformacion y &
integrativo con el amor®,

En lag relacionas interperscnales surgan algunas clases de poder®’; la dlasificacion
es |a siguiante:

Poder coercitive: es ¢ que 86 dz cuande un individuo cree qus ofro fo castigars s
no s somete.

Podar da recompensa: sucede cuando un individuo piensa que ofro lo premiars si se
somate.

Foder refarante: 8¢ refiera a la situacion en el que un individuo buscs asemejarse 3
ofro, ya que lo considera con mayores cualidades.

Fodar fagitmo: &5 aquel en ol que hay un acuerdo sobre cusgl es o rol que
dasempohara cads quien. En este caso, alguien as reprasentante da la autoridad.

Podar encubierto: supona cierts detilidad psra manipular al supuestamente
poderosa.

Es la siguients:

Fodar explotador: sucede cuando una personz somate a ofra a su propio
bsneficic™,

Fodar manjpulador: provacadn por ol qus se someta, debido a su deseaparacion.

i Boulding, Kenneth . Qo ot p. 1518, 33.34.
= Collins ¥ Ravan ¢t pos. Hofts, Annabells. Op ot p 25
n Rolio Mey. off pos. wdem p.29
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Poder competitivo: cuando se compite por & poder.

Foder nutrienta: 6 poder se ejerce para satisfacer las necesidades del otro y no las
propias.

Podar integratvo: of poder ds uno apoya y favorecs & podsr del otro.

Se pusde adquirir mas poder si se hace usc da varias formas debido a que la
alezcion permite controlar de forma mas integra. Maquiavelo en £Y principe propone que se
hagz uso do diferentes formas de poder para lograr e évito al gobarnar®. Sin embargo las
formas en la que se haga efectivo ol poder dependeran del contextc en el que se quiara
emplear, ya Que ho siempre seré posible ejercer todes los tipos de poder y se pueds
emplear uno en particular, ya sea porque Sea con & que se cuaenta 0 & que se puede
acceder. En todos los cazos, estag son solamente definicionss ds tipos de poder, que
sirven para simplificar su entendimiento, porque € ejercicio del poder es mucho mas
complejo que la sola dlasificacién.

Los tpos de podar estan involucrados con la socializacion, donde un individuo
e3tablece una forma de imponarse @ otros. Pero donde nace fa compleja red del ejercicio
del poder. En ¢ siguiente apartado, una reflexion scbre el onigen de la espadie humana, sy
ewolucidn vy ol desarmollo de las sociedades complejas pueds contastar @ eata duda,

= Magquiavelo, Nicolas. £ princips.
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1.3 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PODER.

£l qetudic sobre & poder se fortalace si s conocen sus raices y antacedentes histaricos,
de 63ta manera se hata una aproximacion a la construccién del concapto por medio de la
evolucion del ser humano.

Las cartidades de poder ss han desarrallado enomnements a lo largo de fa historiz;
dozds lae enciedadss primitivae, avanzando a grands3 pasns en las siguientes, siempre
dejando atras a Iz antarior; acto que ha afectade al mundo que lo radea®. El crecimiento de
la salz psiquica autoconstruicz la mentel, trajo consciencia de la capacidad que poseia el
hombre, capacidad que se transformé en e dominio scbre su medio; capacidad para
predecir y alterar & medio natural. D inicio, la manipulacion fue técnica y nitual, actos que
incluyaron la manipulzcién humana; basicamente, & control fisico sobre las cosas, fue 2
aquellas que representaban preocupacion para los demas, asi que aqualios que eran
capaces de obfener alge para ¢ bien comun lo compartizen o de lo confrario eran
ewpulsados de su comunidad. Las culturas evolucionaron a tal nivel que empszaron a
depender de lo que producian otros. Comenzo a crearse una cadena de dependencia. Este
control productive representc: 1a estructura de poadsr oniginal™.

Los demantos que actualments se le adjudican &l podar {fuerza, dominacion,
control}, son al rasultado de lae atapas por [2e que ha pasado. Historicamente of poder tuvo
6rigen an la fuerza, considerando que los primeros grupos de hombres sobre la tierra, eran
dirigidos por ¢ més fuerts de ellos; a3i que eats indiiduo adquiriz la apariencia de un dios
dertro de su sociedad. Ests acto se registré en diversas culturas, conssgrando al
mandatario como a un ente divino. Sobre esta hesho hay algunos ejemplos: o caso hindu de
las leyes de Mant, de las que se dice que & sehor formod &l rey de lae particulss sternas de
los dicses principalas; &l acta cristiano raalizado por Cristo a decir la frase jJad a/ César lo

que es def Casar, y 2 Dios lo que & de Dios!, con lo cual establecié una diferencia radical

*© Mann, Michael. Op ¢t p. 52-54
o Adams, Newbold Richard. L3 rec’ de /s espansion humans. p. 87-8B8
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ents ¢ reino espirtual y €l transitorio; provocd que of César iniciara una persecucion en
contra de esta doctrina revolucionania. En las sagradas escrituras se aclara que no hay
poder mas grande que el de Dios v hasta los reyas deban ds tamer a ese poder, ya que es
Dins quien les ha otorgado ¢l suyo. Se comenzo a establecar una relacion en que Dios
todopodarnso daria poder @ aquellos gobarnantez que lo merecieran; nacid asi una soélida
relacion entre iglesia y Estado, sin embargo iniciariz una fuarte disputa entre monarcas y
papas, por & derecho de s&r la maxima representacion divina en la tierra. Durante la Edad
Mediz, Ina partidarios da |2 iglesia declararon como harajia la divinidad de o gobarnantes,
mas aun cuando &stos estaban sometidos al juicio de los gobemados. En aesta posicion, la
iglesia entré en contradiccion, ya que olvido que se habia aestablacide que & poder lo
otorgaba Diog a los gobemantez y no & pusblo gobernado. Esto dic inicio al camine de la
democracia y a la responsabilidad da los gobamantes en su trabajo. Aunque esta lucha por
¢l poder no se dio solo entrs (08 papas y los reyes, sino en conjunto con la monarquia y la
noblaza feudal®.

Para comprender ol significado del poder es necesario ver al pasado y al future con
clarz perspectiva, como en &l estudio de la evolucion de la espetie humang, procesc en el
que al ger humano pa:d de ser namadsa s Ser sedantario. La evolucion en Iz prictica de la
cultura provoco & desarralle en todos los santdos. Este desarrolle fije claraments la
naturaleza del ser humano, eus modos de convivencia, los valores de los bisnes materiales y
aspirituales, como dlementos basicos do (3 ewstencia. Consecuentements nacen las
grandes civilizaciones poseadoras de una gran organizacion (nduyendo la politica).
Ejemploz de ellas fueron Ching, India, Mesopotamia y Egipto. El rompimiento que hicieron
gatza civilizaciones frerts & la mitclogiz preveledents en ls agricultura, significd un gran
cambio. Ee durante ¢ curso de la Edad WMedia que nace & dominio de lo novedoso, en
constante busquedz del dominic de todas Jas posibilidades. Posteriorments hay una
axpangidn mundial de Ing Eetades europens, junto con la creacion y desarrolio de la ciencia
yla tacniclogiz, lo que produjo uns transformacion esandmics radical. Se pase dele antigua

“ Alfrade Pose. filosofz el poder. ¢it pos. Mendista , Lucio. O o p. 21-24
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Revolucion Agricota a la novedosa Revolucion industrial que abandond of medio natural del
s& humano, exigiéndole la mayor capacidad de adaptacion. Durante la revolucion agricola
se dieron avances generales que sa fuaron acentuando paulatinamenta. Por &l contranio enla
revelucion industrial e ejercio la plansacion y la continuidad acalerados.

En & origen &l ser humano fue sometide a la servidumbre v & las layes naturales.
Primarc sometido & {zs fusntee fisicas (o naturzles); & sezundo sometimiento fue 2 su
propia socedsd familiar, local © cuslquisr ofra) y tercero fue anta si mismo, @ su propiz
naturaleza. Solo pudo ancontrar en su prapio o algo no eomatido a la naturaleza. El ser
humano forjo eu desarrolio cuande hubo de separarse y diferenciarse de su meadio natural.
De la consciencia del yo se paso a la formacion ddl yo, bajo la tendancia humana de
colocarae por encima de si miemo; procssn mas histérico que natural, aun cuando no a2
claro por qué se realizo la separacion con la naturaleza®. £l ser humano ha sido capaz de
crear un reinc propio en & qus transforma Ja naturaleza, an el que nunca llega a rebasar sus
limites, volviendose un compromiso evolutivo que es infinito. Existe una dialactica en &l
desarrolio humano: dotacion de ser &l poder. Es la creacion de un poder en busqueda de la
libertad, 62 & nacimiento de una culture artificial Que dasea escaper do los limites dg la
naturalaza; 1a buequeda ds libartad va con la busqueda cracients del podar™®.

Ningun hecho social creado por las humanaos es capaz de explicar por completo la
actuacion de log mismos sobre Iz tierra™ . Si bien exsten las condiciones economicas v
estes an parta definen |z sociabilidad del hombra, no puedon dgjarse a un lado las
nacesidades fisicas indispensables. Ewste complemento entre lo social y lo fisico. La
aencia e¥plica ese proceso natural al que estéd sujsto &l ser humano: su medio fisico, la
accion de las fuerzas de la naturaleza; fuerzas qus podrs someter paro nunce suprimir. Asi
que e hombre gsta somstido al ineviteble proceso natural; de esta situacion nace & error de
poner la existencia natural jurto & proceso social bajo Jas mismas leyes. Es necesaric

u Quedo mas convencido con (2 posicion de Rodolf Rocker (Nacionalismeo y cuffura p.
18.19), respecto a la separacion del hecho social y del hecho natural. EI ser humano no puede
ssr ajeno z la naturaleza; el heche de que es un ser vivo refuerza ests posicinn.

Rosinski, Horbert. Op cffp 17.29
5 Rocker Rudol. Neclonalismo y culfura. p. 17-34
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diferenciar los fines humanos y sus necesidadzs fisicas, entendiendo que lo sodcial es
resultado de estos fines. £s &50 lo que &3 la historia: 6l dominic de los propositos humanos.
Se requiere comprendar que por ser impredaciblas, no existen leyes para log actos sociales
y que & hombre eats sometido a las leyes de su vida fisica. Lo social es producto de lo que
e3ta al alcance de la humanidad, de su voluntad; se caracteriza por no podarse explicar
solamente por la cencia. No aexistigndo lo totalizable, ol hecho histérico no es producto
unico de o economico-social. Si se admite que ¢ factor economico lo define todo, se
getaria ercluysndo |z existenciz de los procesos naturales. Ademas de evistr este acto
soonamico-sodisl, también existe le voluntzd de poder, resultado de individuslidades ©
minorias y es una de las fusrzas motncss mas importantes. Se considera qus los factores
econdmicos, politicos o religiogos (entre otros) son complamantarios. Del factor sconémico
feomo hecha dsfinitorio) lo importants &5 saber como reaccionan los seres humanos, cual
S8 8U ACTION Y 8U pensamiento. Sin embargo no pusde desacreditarse la importancia ds!
poder como un elemento que puede definir la comprension del procaseo histérico.

Entonces se pueds decir que & complejo camino hacia la evolucion del ser humano
o5 & principal promotor de la generacion del poder, cosa que tambisn ha evoludonado
dramaticamanta, tanto que 2e puede hablar de slemantos y aspectos eapacificns que le
construysn. A canunuacion se describan algunos de estos.
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1.4 ELEMENTOS Y ASPECTOS DEL PODER.

£l podar g6 pusde entander por &l hactio de que esta rodeado de diversos elemantos que lo
definen, lo componen y le darn raiz. Por otro lado, los agpactos se traducan como actos
particulares en los que estan involucrados los elemeantos.

Feachar v hater uao da la imaginscion en estz operacion ez prasmbulo del
incorparar® | Bl ser humano no siempre ss capaz de zlcanzar 2 gu press por lo qus ubliza
fas trampas, & disfraz; simula 267 igual &l animal pars darle confianza. Palpar a la victima ez
concretar 6l acto; en nuastra vida se busca evitar este tipo de contacto, que depende de la
relacion entre ol tocante y lo tocedo (rdacién de poden). El eiguiente grado hacia o
incorporar a5 & asir, que en los humanos se representa en e momento en qua la mano en
formz concave tienda @ apresar, en busca o no de hacer dafin. De aste acto nzcen
expresionas como todo ests en tus manos, en donda lo que importa e lo intenso de la
presion. Se puede llegar a aplastar, lo que dependera del peligro que representa lo
presionado; tanto pusde aplastaras que ae llegue &l grado maxima: la trituracion, acto que
racae on los dientes o en estructuraz semejantes. Agarrar es una de lag formas mas
calabras dal poder; reflgja las miltiples funciones que tiens 1a mano. Agamrar &8 simbolo de
poder, de toda la diversidad de formas da hacerlo. Con toda la vantajs y superioridad sobre
la presa. En los animales, o esplendor dal agarrar se refleja en ol ledn, unico en ser capaz
de demostrar su poder al rugir, anunciando y aterrando a su futura prasa. Este 63 6l tipo de
poder que fazcind 2 los hombres: sin disfraz, absoluto e irresponsable Un acto que
acompsna ol poder de azamer 62 & podar de no dejarse agarrar, cuys importancia reaide en
alsjarsa, en dificultar o ser agarrsdo.

Los diantes son of instrumentc mas notorio dal poder que los serss humanos y ofros
animales pueden portar; uno de los instrumentos con los que sa inicia la incorporacién de la
presz. En lz antipliedad as muy probable que los dientes hayan senvido como modelag para
la fabricacion de instrumentos; pueden considararse como miembros naturales del cuerpo ©

b Canatti, Elfas. G ot p. 199.220.
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hemramientas. Su poder radica en que son aimbolo de orden; aque! que quiere amenazar log
musstra cade que sbre le boca. Los dientes se ensefian y por ello se busca qus sean
reconocidos, reprasentan hileras bian ordenadag v bien distribuidas capaces ds dashacer.
Lo liso (ta! como los disntss) es simbolo de poder, habla ds su sficasia y busn
funcionamianto.

Volviendo 4 z¢te ds Iz incorporacion, & que quiere ser &l gran sehor busca rabajar
sl individuo al nivel animal: un ser sin derachos. Por eso, le dtima etapa del incorporar es &
engullir, hacer que nb queds nada de la press dentro del engullidor y que los rastos en
forma da axcremento no perjudiquen siquiera e ambients.

Después de'todo. o proceso oculto del poder sucada dia con dia al digerir lo
agarrado, desmenuzarlo, incarporario, asimitarlo e integrario en &l intetior.

El poder se puede llevar a cabo a travas da la mano. Al inicio la mano cumplia las
funcinnes asir y soltar gl frepar an loe arboles (o cual tiene parecido al comercio, donda se
damuestra Iz habilidad da manos: & comearciante tiene ¢l objeto a comerciar enla mano y no
lo suelta si no hasta qus recibe su pago a cambio). Cuando los predecescres del ser
humano rompieron las ramas con la mano (&l colgsrss de ellas), nacid &t palo; instrumento
que la earviriz par definir eu espscio v utilizaris como ama. Las manos que empezaron 2
crear instrumantos aprendiaron 8 ser mas detalliatas y mas creativas cada vez; aprandisran
a sor pacientes en su obra. De esta paciencia nacieron muchas cualidades humanas:
modelar, coser, acariciar; también nacieron tss formas, los sighos y por tanto 6 languaje. E
usa de lae manos dio origen a la necesidad de sustituir a estas realizando ebjstos qua
tuvieran una funcion similar. La mano también evolucions al probar |2 dureza de los objetos;
an ou intento destruia agquellos que fusran mas blandos, Las manoe también representaron
modelos, en azpacial las armas, que se dasarrollaron a partir de las funciones y estructuras
ds los dedos. Los quehscarss da la mano que se destinaron a matar son producto de los
qus tianan &l podsr.

Otro elemente dol poder as la psicologiz del comer. Bl comador maximo reprasenta
al cacique datl slimento, qua de aiguha‘ manera asagura que ofros tienan la comids
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asegurada. Historicamente e gran comedor es figura de abundancia y poder. Entre los
comensales comunes hay respeto, comparten la comida y quedz claro qua no se comeran
ontre si. En aste comportamiento del comar, 1as relaciones se vuelvan mag intimas mientras
mae 86 coma juntos. Un gjsmplo de las ralaciones alimenticias &8 &l dz la madrs
precsupads por alimentar a su hijo desde el nacimiento; ella ejerce & poder eobre &, que ez
diminuto v parmisivo. La madre usa su soberarnia para hacer cracar ¢ su hijo, lo mantiens
bajo control hasta que lo conforma como un hombre: ests &s ta forma mas intensa de poder.

En &l acto de alimentarse se puedan observar los dientas que representan trofeos
del comer y |z risz @2 similar & comer, ys que en ella 86 ensenan los dientes; elemantos
involucrados en & entendimiento de este poder 2on ef uso del espacio, de las perspectivas,
de la obssrvacion y da la destruccion. Un elemente de! poder es €l alcance y la rapidez; de
esto existsn obsarvacionass de animales qus sirven al hombre para conformar modalos;
eventos fisicos como &l rayo también sirvieron como ejemplog; todo con ¢l fin de qus ¢!
hombire los intertara imitar. Un tipo de rapidaz es & desenmascararse con prontitud y asi
revelar irtenciones escondidas.

Por otre lade en la pregunta reside poder, porque mientras maés preguntae y mas
reapusstas s hagan, mae podsr 86 adquiere y mas 86 entreza al que las hace. Para que una
pragunta sea de poder dshe ger dirigida hacia lo que s busca; en contraposicion a dla, &l
secretec es la defensa mas profunda, o eh menor gradoe la alternativa es callar.
Simbgclicamente, preguntar as penetrar en &f ofro, La manare mas poderoza do esta
modalidad s preguntar acarca del porvenir. Preguntar los datos demograficos (nambrg,
‘odad, ocupacién) g2 una forma de mantaner &l orden. Otro elements de poder de la pregunta
&3 interrogar a musrs.

Retomando & concapto de asechar, & asecho se desprende del secreto. Del sscreto
8& &3pera &vito por parts del qué }o mantiene, siempre y cuando sez patienta y no revele
nad3 hasta &l momento adacuado. En ol curanders, &l secrets yace dentro de eu cuerpo, &l
&8 poderose porque puade (simbdlicamante) erfermar a muchos. El poderceo cala (prueba
&l interior, busca sacretos y los conoce) y avita que lo calen. Para lograr &f secreto hay una
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sarie de artimanas que se concretan al involucrar a las parsonas en situaciones ingsperadas
o bien se prusba a alguien para comprobar si &5 capaz de mantener un secreto. Por otro
tado, aquel que calla, guarda mucho pars si, adquinendo podar porqus miantras mas calla
mas sabe; permanster callado por un tismpo prolongado v lusgo pronunciar algo adquiers
apaniencia de Ser una orden, ya que lo qua se dice &8 conciso y aisiado, algo muy esparado
en alguien silancieso. Le relacion entre ¢ numero de parsonas que 3absen un sacrato v los
que son afactados por él, e3 llamada concentracion del secrato.

En ol pardan y I3 gracia se apracian otros elemantos dal poder. £l que e2 podaroso
perdons dificilmants, buscando someter & sus subditos. Esto adguisre caracteristicas
similares al perdon dade por Dios. Una forma dal perdén es la gracia, representandose
como ¢ perdon 2 aqus! que e2té sentenciade a musre. Mientres mas carcana esté lo
ejacucion v 8s dé la gracia, mayor = of poder; es como ¢l poder de dar la vida.

Lag posiciones del cusrpo humano expresan aspectos del poder. Si sa retonocs la
posicion anterior a la del momente se podra hacer un analisis del significado de I3 nusva
posicion, considerando las caracteristicas del contexto en que se presanta el cambio. Estar
de pie sigrifice indepandancia. Por gjemplo, Jos ingleses intentan estar de pie o mayor
tismpo posible. Sentarse az & contraste 2 estar de pis: &3 el hecho da cansarse por astar
&n esg posicion, La posicion de estar sentado ez la forma mas elemental de podsr, ya que
85 reconacs la forma v fuerza que ejerce el cuerpo en &l ares en 12 que se apoya.

Yacer {astar tendido} a2 uns posicion despresisdz por aqudl que esté erguido; dal

tendido se hace una -comparacion con un animal que ha side dominado; esta sensacion

resulta ilimitada en ep guerre Alglvez, entre la génte aduesds existe una espetie de

COInpransion ;i'ofla Ber‘sgna que cae'al‘sualo, perc Que de rapetirse ¢6 puede considerar &l
individuo como anc)r'rhél.‘ Acuclillarse repressnts - resignacion ante la carenciz o ante la
posazion de lg propiedad. Significa ooriformidad con lo que se tiens, con lo que se es.
rrodillares denota clamancis, busqueda ds la sracia.

Un aspacto da! peder 2e observa con 4 diractor de orquasts. Su posicion erguida

ante los musicos y o publico qua estén santados es un aspecto de poder. También adquiere
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podar zuando niega o indica qus se haza aleun movimistto por parts de algun mismbro de
Ja orquasta, ademas de que representa a cadsz uno de dlios y @ 1oda la orquesta al mismo
tiempo. Rezibe respete: de loe musicos cuando ¢l director hace acto de presencia en &l
eacananio v todos guardan silencio o bien cua'!do toczn bajo sus indicacionss. Del publico,
cusndo aplauda tan solo & director ha indicado su dltimo movimianto.

Otro zepento ot |z Gloria: of poder dele fama.vMency:sonar;e“ riombre da unz perecnz
le da podar ¥ mayor sers mientras mas grande &8 Ia‘masz'def gents que lo aclama. Ds la
Gloria: fa riquezs, & dinero por montoneé posaer a loa hombraé y eus vida2, la fama con lns

COros QU repxte', ol nombra da| pode*o o, actt que lo idéﬁﬁﬁca '

civilizacion t—*-rmma ‘cuand‘o =! computo de sU tiempo ya no &8 tomado en gario, anaiogo a
cuando un hornbrg 2 na quiere saber su edad. El tiempo establace ur lapso de poder.

En cuanto al poder v & espacio, la corte se concibe como un centro o punto cantral
Qque airve paf& origntarse. En allz se concentran personas que veneran a alguien. Son
perannas qus aunque tisnen distintas labores coincidan en opinion.

Por ofra lado, se adquiers podsr creciendo artificiaimante, montade en un trono que
se eleva: causa impacto en las parsonas. Es un cresimiento artificial del tamano fisico. Habla
ds lo podaroso qua se pueds ser llezando a grandes slturas. La grendeza es crecer en lo
fisico, a3 tener @ Is;s masas a favor. Por ejemplo, aquelios que carecen de presencia fisica
comoe log péralfticos, hablan de lo grandiose que son vy serén. Evists {2 grandsze de la masa,
&5 datir, sdauirir lo que se reproduce v pusde fellacer, 65 1o qus o218 vivo, &5 &l poder dele
grandeza al sdquirr v deshacerse de alge. Le grandeza en cuatro aspectos: la altura
dsmoetrads &l reslizar grandes empresas en lugares elevados. Ls adauisicion ds grandes
cartidades de objetos animados o inanimados. Despilfarrar talee objatos. Y ser difersnis,
tener caracteristicas inigualablas. Todos, sepectos de grandaza y de poder™

g foem. p. 365406,
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Sobrevivir 68 poder. El muerto nos retusrda que por ahors seguimos vivos. De ello
a5 desata una gran pasion' ¢ poder de sobrevivir, que puede lograrse matando a aquel que
tiene intenciones de matamos. Otra manera de hacarse del podsr de sobravvancia s
plangar, dirigir ¥ dar la ordan de ejscucion de alguna peraona, realizandale indireciaments,
a6 dadir con Ja intervencion de los verdugos. De esta manera se adquiere o poder de dar la
ordan sin tener que ensuciarss lee manos. Este poder crese con ¢ mumers de asesinatos
reglizado. Pars sobrevivir 86 puede hacer uso de los amigos, a los cuales se las seducs a
tal grado qus estan diepusstos g dar su vida por el individun seductor. Esta a2 una situacien
&n lz que se tiene 2 quisn dominar, por 1o tanto se adquisre mayor poder si se scbiems
solo, ein compartir ¢! podsr v sin resgo de cedar algo de & a alguien que en un momento
dado pudiera traicionar con la muerte. Se gobisma etsrnaments y tanto mejor si se logra
alejarse de los subditos; ol objetivo es wolverse unico, tan podarose qus se pueda shuyantar
a cualquisra; s busca la unicidad por encims ds otros sujstos, en sobravivencia & elloe™

Desds la parspectiva de la comunicacion®™ | & podsr def discurso surge del
languaje, como una potencia. Para identificar este poder se tendrs que indagar en ol
discurso como sitio estratégico en o que 86 express &l orden, porque en 1 luchs de cleses
ests involucrado @l tipe ds lenguaje. Bl discuras eetd repleto ds sigrne que tendran una
manara implicita-sxplicite de antendarss. Los discursos gs enfrazcen en unz lucha por ¢l
poder. En cuslquier sodiedad por pequeha que sez, Sa daterminara la produccian ¥ emision
de sus discureoe, que son. campos do rezularizacion estricts, organizacion y equilibrio
social. L :

El-aparato individual de la autoridad nace durarite la infancis; en ella se asocia la voz
patema con &l modaid’i"guiadér?én & desarrolle: |z autoridad de los pedras®®. Este modelo

3 una autoridad escolar o politics, ya que se da por hatho que este
:buer; guia. Esto puede ser profundo en cade sujeto, causandole un

luego es transferida

autorided es razon:

conflicto e vé:e' "Q 2 cusstionar o desobadecar a la autoridad. La paranna que carszéa dal
o Céneiﬁ , Elias. L& conciencis de las palabras.

® Barbero, Jasus Martin. Comunicacion masiva. discurso y poser p. 125137

w Deutsch, Harl W. Op cifp. 239.241
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sentido de la autoridad es un invalido social, ya que no tiene consciencia del daho que
pusds provocar @ offros y a i mismo, ademas, si sobre pasa la autoridad y la lsy no le
contiene, muy probablemente sa formara como un tirano con poder. Sin embargo, no se
debe ds obedscer @ la sutoridad clegements, sin cuestionarle. Le autoridad llega o
impresionar eh mayor aecalz cuando damuestra su irtegnidad y pusde probar la lealtad de
Iz parte somatida z alta, por la frecuencia y e confiabilidad de su obediencia. Los que pasan
la prusba ds lealtad v asciandan a un glto ruvel en ls jararquia de autoridad, la encuentran
competible con sus valoras y Hlegan a confirmar su veracidad.

En & ejarcicio y lz luche por o poder, este se increments y se satisfacen
sentimiantos individuales® Se busca ser independiente dal podar de ofros e intantar
incremeantar & podsr propic; ser raspensable en & trabajo v pelear por mas podar para
raspaldar dicha responsabilidad; pelear individualmenta por ol poder para una satisfaccion
biclogica primaria, como pusds ssr conssguir alimento. Parte de |z lucha por & poder ez da
distenciandn @ las perscnas menoe poderosas, La persona que es podeross intentars
incrementsr la distancia entre & v la paraona con menoe poder. Sin embargo, en las
relaciones mes equitativas 1o que se buscs o2 reducir la dietenciz entre los mas y los menos
podernzos para equilibrar; conseguir aste objstivo &2 o que pusds darls fuarza 3 un
sistama.

Las relaciones de poder se ejercen en muchas puntas, tanto en relacionss méviles
como en fas no !eu»htanas Se trata de una re!acmn anfre fuerza desiguales; habran de
slquier blto El e;erc:c:o del podar race por la‘

soercian d= .
—u‘u::nd

;l/u / La voluntad del sa're off pos. CREA,

OR IGEN
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Eviste una tipologia de lz autoridad politica en forma pura. Estz es la autoridad
tradicional, la cansmatica y la relacion legal® La autondad tradicionsl se basa en la
sansfaczion de las ordenes tradicionsles de log poderes que evisten desde siempre; su
forma mas-pura es & dominic patriarcal. Le autoridad carismatica se produce cuando exists
la obediencia & aquel personaje que tiene caracterieticas parsonales que resultan ser dones
schrensturales (cariems). La autoridad racioraldeza! sucede gl obedscer los astatutos
legales como los impuestos por la burocracia, se obedece a una institucion y no a la
peraona represantanta. La autoridad tradicional precapitalista tienie su mejor ejsmpio en la
comunidad doméstice;, en elle eais | autoridad, primero de les fusrtes y luszo de iz gente
con evpericheia. De aqui se deriva la autoridad patriarcal {considerada como la primera
forma de autoridad), desarrollada a partir de Ia autoridad guerrera, basadz en &l poder dal
mae fuerte. En o momento que (3 agricultura 8 wuelve mas importante que le caza se
sustituys & poder guerrero por & poder civil, basade mas en la alianza y en la conciliacion
que en la fusrza. Al parderse la autoridad del mas fusrle, se buscan sustitutos ds esta
perdida objetiva; se cres una ideologia repreziva en ambitog como la religion, los ritos, la
megis, la sewslidad® . Desde e perspectiva peicoanslista, & poder nace de las relaciones
aociales sometidas g la arbitrariedsd de g fusrza fisics con lo que cedz quian tratz de
satisfacer suz pulsionss y hacer valer sus intaresss. El poder de unz comunidad ss
contrapons g del individuo v se sustituye aquella por aste $*

En la dimensian eocigl del poder exiete 2 relacion par simétrica del podar % Hay
cuatra sspettos que le definen: 1. La relacion entre dos parsonas es entre iguales: cada
persona influye proporcicnalments en la otra; 2. Un intenso agrado por ambas; 3. Ambas
tiansn valores de coopsracion y reciprocidad para con Ia relacién; 4. Enfre las personas
prevalecen las recompensas sobre los castigos, El d_eévfb de alguno de estos puntos
odar ‘La'relacién par asimétrice nace par

probablemants desencadansrs unz relacion d

¢ May Webar off pos. dem. p. 41 -43 ;

- Claude Meillszoux. Muisres, graneros pftafstas. o pos. pem. p. 44, 47

Sigmund Freud. £ malestar en iz cultura, cit pos. idem. p. 47
“ Schermarharn, Richard A £ podisr ¥ 16 sociedsd, p. 17.30
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una influsncia dasigus! entre personas, donde hay una atraccion de una persona a oira. La
persong atractva induce a la otra a: 1. Querer estar con él; 2. Imitar su comportzmiento,
usandolo como modelo; 3. Seguir su ejemple v obedecerte. De estos dos tipos de
relacionss se pusde conduir qus & poder as parecido @ una influsncia aunqus no ses eso
precisamsnite; o sistama de valores en las relacionaes modifican e poder, las relaciones en
la mayoriz de foe casos provocan clerts friceion, aunque en oozsiones la figura cansméticz
{atravents y dominants) inhibs estas fricciones y estas relaciones aparecan contextualizadas
an la eociedad. : _
uro e“'l?’forﬁa'mzés sjmpia de ejercicio dal poder social; en &l hay una

El podar
mete’v @ que ests sometido®”. Este podar es efectiva

disimetria obyi

cuando lo acompana uncontrol permanents, ejecutandose en todos los lugares en que ee

poder. tien’e_ ;énhol del espacio, atante a todo lo que entra o sale de

nital osibilida 22 da accsso. Eeto 6= parts de! podsr puro. Una altamativa
pars ejoreer este po"der 2 vigilar los lugsres, tratando de centrolar hasta of Utimo espacio.
Otra op-éidn es ‘astablecer solo algunas obligaciones qus permitan controlar con mayor
facilidad. En los lugares pequshios el podar se ejerce an todes partes, por 6so con & Lso
del podar es puedan hacsr murallas qus no parmitan s2capsr hacia la libartzd. Este eentido
tienan lag delimitacionss geoprafices que sirven para confrolar 2 la gente. Sin embargo
astas empresas tomaran fusriss gavtm d., recursos. Miantras la poblacion aumanta en
numero, & control eg vz drfcu(tando, 3’! que se fendré que hacar una organizacion
zdacuads 4l espacio y al numera de nabutanteﬁ - Aqual que ejerce easto podar pure, no pusda
esperar facilidades de domlmo' ‘an cuénta pobladon ¥ 68patios grandus
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las mejores condiciones para la interaccion entre & parsonal. La homogeneidad de un grupo
8c ds por la gran atraccion entre sus miembros. Las personas que estan mas onentadas &
un grupo son personas que estan mas preparadas a los trabajos en grupo, especialments
cuando log intantoz por el poder son consistsntes con otros de sus propios valores. Por
280 log grupos cooparativos funcionan mejor y san menos sonsibles a las diferancias entre
etatus que los grupos competitives. Los miambros ds un grupoe nasesitzn reguler sus
senfimiertos con ‘¢l desempeio; si expressmos ruestros entimiemtm reservados, los
razultzdos puedan °ar erandeﬂ A través de la confianzs mterpersonal 8¢ pueds expandir
mejor los urmumos dal podef rvocs rxdo las reglas y nomas de un grupo, muchos pusdan

o., grupos son usualmaente construides alrededor de

.,onc"retar C mlf'mo o

caractvrlqt:caa comu 5 ste minan sus mismbros de diferentes mansras. Por esto, la

red social de ganos ifisra &n la.. babes de introduccion, nival educaciona y grupo &tnico;

tishan dlf-’-‘-TE’)t:ﬁ W on:a otra las satructuras 2ociales de poder, Bl tamafio del grupo
mmumcacwn 25t como la satisfaccion dentro del grupo.
ma del’ ‘poder y su relacion con lz verdad en la sociedad, se puede

pspe' aC’tUa’ da. intelettual; eete seriz la figurs clara  individual da s

Defing al

Jhnra eﬂta “ltuado en dlfﬂr-.-:"lfe“ lugzrea eﬂpemflco*

€ Fouczult, Mu.hal /1// fmﬁwca os/.zaae, p. 1E5.189
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cientifico, en fa produssion acondmics v el poder politico; en diversas formas de difusion de
consumo; en aparatoz politicos y economicos {universidades, medics de comunicacion,
otcétera), en e nicleo del dabate politico, dal enfrentamianto social, de las luchas
ideclogicas. Por la verdad, exiete un régimen, ligado a un circulo que 8s encarga ds crearla,
mantenarla y acompaharla. Quada en manos del intelectual crear una nueva politics de ta
verdad, cimentzdz en una transformacion que incluys al rézimen pdlitico, econdmics
institusional de la produccion de la verdad.

Con respscto 2 ol cuerpe vy of poder, ta prasancia fisica dal rey en la sociedad del
sigle Xl era fods una realidad politics, evistiendo una comparacion entre & cuerpe del ray
v &l de ta Republica en ¢l momento en que se busca limpiar a amboe®. En este ejercicio del
poder-d.gerho exists una fascinacion que radice en ejercer & podsr sobre 6l cuerpo y que
encuentfé , su antidote cuanda @ cuapo estd contra el poder: aunque aparentemernte
opuasto, son complementarios. El poder ds! cusrpo se encuantra cuande se le tisne que
cuidar de provocacionss, perc a la vez hay que exhibirlo como un objsto tentador. Del siglo

Il 2 g actuslidad se ha pasado del dominio rigido del cuerpo a algo mas relajado.

El poder a8 fusrte dehido & que se arrzigs en o desec de 2lgo y on & saber do ese
algo. Si es quiers compstir con &l Estado en |o° nivalee de poder, a2 nacesano el equilibrie
de fuerzag, lograndolo con fa orgamzamon por parts de! partido de caractsr revalucionario,
Realments el podsr no radr‘a en 91 aparato eotatal, si no an otras clasas socigles, entre ellas

r intentando fa intervencion de la dlase
% su direccion. Es labor del intelectual su
atr:ar donde y como ss crea. Por shorg &
randé o ntrel zzado y confusa; nacit a partir

delz etaxmma-;xc'm dalo normal. Aqui es

@ /demp 103 110
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Después de safisfechas las necesidades pnmanas "¢l hombre hace uso de su
imaginacion para impulsarse en & camino de la satisfaccion de sus sushos®; sin embargo
los deseos humanos son msa.:ableﬂ e |nﬁmtu= Aqudlot‘ human0° no conformes que
msazcian unaz actitud d= nobleza con una de lmp:adad, na admlm sus limites de poder
equ:vo»adm al decir qus & interés

individual. Algunos emnomnﬂtaﬂ ortodaxoe e‘t

goonomicn es e motivo ﬂ..ndz'nent:l ds 22 ci i lg.,, 2 que lz riquazz solo se
presenta como un medio para’ alcanzar gl podﬁr y en ocablonev si 86 tiene comodidad, ni
eiquiara se busca |z riqusza pero g ol poder Ee 6l amor al poden la caussz de tae actividadse
que importzn 2 los asurtes sociales. Debe comprenderse que no existe un solo tino o una
sola razon para que evists &l pader, si no que 86 presentz en diferentes contextos. Aguellos
humanos que aman e poder son probablemsnts los que cresn consecuencias importantes
an los camblos sociales

El podar acrasienta cuando s& va en busca de superar loe limites impusstos por la
naturaleza®; los logros son superados dia cor dia y el poder se puade volver contra e
forjador de &1 cusndo se pierde & control se welve un contrapoder. La busqueds de iz
liberted pusds llevar & la destruccion. La altsrmativa s2 controlar ! poder, reconadiéndalo y
gisndo respongable en su control. En |2 antigedad el contrapedsr no alcanzaba niveles
r:vta*troﬂms, an- cambm actualmants Iz falta ds contral ds poder pueds aplastar. Los
arentsmente amortiguan ol dasajusts real

8vanecas del 49‘4 ta (en cualquiar senttdo
l' prob!e'na de! poder asté invo!ucrado

incluyan’ u

9 ' Russ sell, Berteand. O &itp. 712,

= fRosmsm Herbert. Co oitp. 44.48

4 astile V,kGu tavo del. Crisis v {ramr’amacm o5 Ung so0iedsd tradicionsl p. 2931
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B controlan una cantidad similar .de recurses. Estoz modslos serviran para comprender
sociedades complejas, en aspecial aquelias que marcan obwvia diferencia de poder.

Un aspetto que diferencia ¢l poder entre o gexo masculino v el femenino es que
aunqus parece que & hombre dentro de la familia ez quien ejerce la autoridad, la mujer tiene
una participacion pasiva, que ejerce autoridad de manera indirecta.® St en ¢ homkbre lz
posicién de autoridad es direztz, en Iz mujer 62 de sparente sumision. Uno y ofro buscan
slevar su poder por encims del otro. Ejamplo de e3ts superioridad es que la mujsr controle
al hombre an las relaciones sevuales al restringir u otorgar eu cusrpo, buscando un objstivo
eh particular. Sin embareo 'cgvh'lcw cambios cultureles se obesrve qus la mujer ahora pusde
V g, autoaﬂrmamon o direccion. Esto ha tenido & costo pzra

asumir ¢l rol rnaswl no d" ‘

las mujeras de tener qu deJar' Ru rol femenino. Cuando existe {a doble actitud de
comportarse’ activa v pa*wa la posicion da la mujer se devalla anta la sociedad. En lz
familis, los huqs pusdan verss afectadoe cuando hay una rivalidad por la autoridad entre los
padres; las hijas puaden var reforzada una tendencia hacia la masculinidad, o los hijos hacia
la feminidad. A esto se debe que traz la liberacicn femenina, fracuentemente haya simbolos
de decadencia de los roles que son fradicionalez a la mujer. Culturalments se ds la
tendencia a pensar que es fawrable que Ing hijpe ge desamollan cada vez mae
autonomaments, ya qus para las mujeres profesionistas, ests posicion justificars que no
pueden pasar la mayor parts del tiempo con sus hijos. Se empieza a reforzar mas la labor
intelectual, pertinente al trabajo, que paralelaments crez mujeres menos maduras y capacas
¢n ta aducasion do los hijos. Aunque pareciera que esta situacién provacs familias donde la
paricipesion es democratics na e asi del todo, ys qus en ls mayora de casus prevalecsn
la aussncis, rs«gia:' sstablas yla avesion de responsshilidedes, cresnda tension y angustis
La importancia" histc':ncad;f este hetho rapresenta que los hijos iran en busca de complacer
sus desecs, sorteande |z falts do reglas claras; sin duda dz origen sl rompimisnto de la
eatructura familiar, tarminando con la axplotacién da la mujer y da tos hijos.

s Hots, Annabelle. Cp eifp. 77-81.
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En este apartado se pudiercn exhibir varias dg las formas en les que 86 usa ef puder
y algunas de loe elemsntos que lo construyan. Sin duda se trata de un eapectro muy amplio
que abarca varios ds los contertos eociales, donde cads uno tiene caractaristicas propias
en refacion al poder comeo un medio. También se pudiaron exponer algunas de las formas en
las que se establecen relaciones de poder entre los individuna. En ¢ siguiente capitulo se
haré mas extensive la descripcion de eate hacho y 86 avpondra la rdlacion entre &f poder y iz
peaicologia,

| FALLA DE ORIGEN
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CAPTULO 2. PSICOLOGIA DEL PODER.

2.1 ASPECTOS SOCIALES DEL PODER.

El estudic del poder esta prefundaments ligade a la compransion de las relacionas sociales
en las que los sares humanos erpresen su suteridad, estatue u cbediencis en relacion a
otrog. El principio a2 & comportamiarnto de! individuo en relacion con otros y ¢ resultado es
unz inmensa red de interacciones, que va del nivel micro al macrosocial. En este ambito &l
podar 8e caractaniza por ser "la probabilidad de imponer la propia wluntad, dentro de una
relacion social, aun contra toda rasieiencia y cuslquiers que ses &l fundamento de e3a
probabilidad”. Le dominacidn es '"la probabilidad de encontrar obedisncia & un mandato
determinade contenide entrs personas dadss”. Y a2 discipling es 'fa probabilidad ds
encontrar obediencia para un mandato por parte de un conjunto de personas que, en virtud
de actitudes arraigadas, se2 pronta, simple v automética™ k

La inagotable probabilidad de situaciones ha"'e qua d poder sez de muy diferentes
nfde imponer su voluntad en una

formas, ya que cualquier persona puade estar en la pos:

situg=ion dada. Lz dominacian e3 un concepto maﬂ‘_‘precnso ya qua revelz la probabilidad de
I8 hna enciams fa obediencia habitual

Quée un mandsto sez obedscido. Por su parts, Ja
por parta de fas masas sin resistancia o critica ol a dommaqon 25 da cuando alguien
‘ urié asociacion.

realcdad socigl (Ia personslidad, la

manda a ofro, esto unide a un cuadro administrati

El poder axste en difarentas niveles d

sociedad, la cultura)®. Eluso deun s ibte'n;' "Umcg_ glca determinz un poder basado en

la oportunidad (hablando satadis bcaman‘te) d'al y Ia autoridad son coarcitivos,

diferenciz da g mfluenqa que 68 to s £l dominio es un concapto

puramants psncologtco, dadoen der ae una reiacic’:n:qué se
o Max Weber‘ Economis v 86cie0ad. - Esbozo CF $0CIHOES: comp'ons/va p 43 45 ot

pos. Torres, David op off - p127: 13 .
bt Hem;nda' C'nel.
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da mas bieh entre grupos, dentra de niveles mas complejos de la realidad social; las fuentes
ds las que surge son: el numero de gente afectada por &, la organizacion social en la cual
se ejerce v los recursos para ejercedo;EI podar social es una parte ds la influencia, la cual
g2 cimienta en los valores (aquallos i:we- Icm grupos © loa individuog dessan); estos entran
en corfiicto:; en aleunrﬁ grupas h.zy un numero ‘mayor que an ofros, o bien, llegan &
compartree, ar‘e'nf.s es la capaci d.d re: de iz unidzd sociel parz actualizar eus interés

este sc gonerz por la evsluacuon que .,e haea & 2 unidad dentro dsl sistema, 6! perriso
que dan los gue partanacsn del °|.,tern control de posesiones materiales o no

'nateﬂalas u ofros recuracs. Lo nrnportama wrnblo entre &l poder autontano y e! no

' soc:aale locales v ol arreglo dal
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como una alterasion da! expacio de vida de una pe'sona L:: influsndia sobre una peraonz sg
produca por agentes sociales, qua pued&n gerc
Et origen dal poder social (que 1:"91'197j

'lqwer persona ETUpO O fiorma.
con |z enargia} se onging en la

relacion ds! ser humano con & medio ambisn qasado prshumano, ss busca &

control sobre e medio. El eer humano so des junto con L}nambieme hacho por e

mismo, {o qua desxgno tods la mmboloe [ manejo.delo

g mmbolou j de l~ ta.notogla han

eml

: mdr.te.nar |a Q*TI‘U\.JU!‘:: Oﬂadad an cu‘zndo tambrenw '
En las I‘b)aC!OheS du. mdlwduo yI 3ucsed-d aQUe:J estd ro ezdo de ia ap
pcrsonan Para’ algunos individuoe ¢l acatar raglas eucaalee a!go ,ineilj'tabl

o Adams Rictrard Newbold. Energy and stucirs, z foary 0( socv.-u pow-'Jr D. 3 4" 9 90
ot pos. Torres, David. op of. p. 163.177. Lo
= Claval, Paul. Qo off p. 45-59




. kepactoe socigles, 42

solo 86 somsten porcizdmente. Los que han'itiviadviempre bajo un régimen de reglas
crecaran muy probablements con iz ld93 de hacer prop|o este sistema y da reproducirlo con
ofras personas; se crea una forma pamcular de control Sin embargo este control no tendra
valor 8 no eviste la densidad pob!ac nal; capaz ee sanvr da vigilancia. Aungqus por &

contrario, una alta densidad do lasp la lones’pued r aumentar & anorimato.

Gran parte ds la=‘ re'amon'es‘ personallzadas 8o dan en la familiz; esta rapresenta une

economicas, <o, bgen

ncnc»nes empiazan a entorpercerSa ¥
tar da dlfundlr entra Io= msembroq una

‘parwi La
autc:nd.-;d Y

necasitars de! 4poyo de dwer 05 grupos ‘e-r esa’ socnedad cml QUa ﬂarwran como
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origntadores, informadores y sensibiliz adores de Iz realidad social; incluiran peticiones,
argumentns y situaciones que viven aquellos que son parte ds la sociedad.

El manejo del poder también produce un cambio social'®. La estabilidad social
parecs mas una idealizacion que uns redlidad, dsbido @ que la sociedad represents
mendmiento o inastabilidad; lo que prevalese es un equilibric con tirones que sirven para
rezular. Hebrs qug mteﬂder que la eociedad no es estitics, si no que estd en constants
cambio; & poder 63 un medio que provoca este cambio. La realidad es que hay una
distribucion das

loual dc resureos de podsr; esta asimetria provoca loe cambios sociales. En

]
social nacan nuevas

parsonsjes vs*h Mrlo~

iz qﬁ(_;..adsd Hn equ,p ; t aquelios Nlamados
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2.2 PODER Y COTIDIANIDAD.
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2.3 PODER Y ORGANIZACION.
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2.4 ASPECTOS PSICOLOGICOS DEL PODER.
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CAPITULO 3. ANALISIS PSICOLOGICO CL LA LSTRUCTURA DL
PODER.
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2.3 ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE PODER DEL STUNAM,
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3.3.1 METODO,
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3 3 1.3 'NJTPUMENTO
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3.2.2 RESULTADOS
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CONCLUSIONES.

Ce han confirmado Jas hipdtscic que se plant:aror EI po
una autoridad que == ejerce d- arrlba hac: ‘abaj
gremiados) Vig la apropxauon d: !a volun.a

E' un proc 0 psicologico

de las meioras laboral-

para (ot frabajadores, 2.-La partc rnpr=s=v1kaaa oor =) restn dc I
conforma con lac "r.rrmicm17~5 qus pr -vale—:en -:J'n su ddbd}O} ya La que il::nf— que ver con un
pacie implicito m*rel s par*e: antes rnnnf'lonad

B Este acto de sometlmuemo y d-:« control por parte de la autondad esun acto de poder qus
moantiens ¢ transforme las condicicnes 2 bensficio ds ‘algulen (capitule 1, en ¢l apartado sobrs Ia
definizion del poder); R oo
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La autondad .;md&cal uhh:a dos a='pts':tor béflcor para pod= =J=rc=' ei pod r. Uno

de ellos es &l es{ado cwnl d= una gran parte delos smdncah:ado" qu= da' pe: 50 avla forma de’

reducienco ¢ e:fucr‘o r=qu=r|do c-sto

p=“f:>na:. h |=ndol:s*‘ cambl?r el ac_:‘to,'

cen fe que ce tl <€, 3

aun cliando lee condl"l

bucgusda del :sds'ﬁa.i.;m; pr...vocg qu—, '

1"

lo eligié d tcamento por vmauon, pero’ que. alidad,, : .
aprovec han osicién’ para mejorar su po'mén mduwdual gracias‘al poder. con el.que cuentan

(véase ¢l copl ‘lo 2,en aspnctos souale= del poaer)
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c'-nwarte ew un =:t:sdf\ confervhdor c;ue e: poco tol rante’z 2 n

dsgcuzdg«r paul'\hnamwm

frabajadores: mE}ore;- sa!ano ‘mavore=~ prertacroner da caho

laboral, Ezta e:iruc’tu hn p mmdc- quee g

fag nece:made" y lo ha negomado a cambro n-

=1 {33 :ut—"ﬂon

sindicales, aun- cuando pudieran ectar d:;.;:.--.saadas, ,hacen'f
legitimidad que nace v’e {ac voiaciones para eln@r Ios e*ééia

2 capacidad de postergar las negociacionss & cu'nphmfen 0 d= Iar

por la parte patronal La dis rnmucwn de la p'n‘ncmac«on oeﬁ memso solo fau((t
"ostergar"i-:-ntc:, ya qus:fos ,:fd rez creen quenc hay i n,;?'

naritarios © asbil ites, pe*o antagnmcammt— Ia’ cuofa snnmcat e .deda. por: fedos 'Esta

FALLA DE‘ OR fm\;




! Conclusiohes. 113

pozicion =olo favorece a la par{— patronal ya qJe Io mndlcah.ado~ van den=nd:> ’te'rmcy y.

cuantc le con' e,

facilidad a un ser Gue se muesira iomnd qu~ es pr

ot migmos hébitoc, .J'SL."H»-"KO“ ¥ pe"‘peﬂtw..- £e eJ pape' ou= e;erceﬁkla: mr’atmon
en nuestra vida cotidiana. EI STUNAM en Intacala ss colo U"l’ par‘- ce todo. el "mcucato qu»-

zznta & la UNAM, es una espetie de feudo gab=mado por au or«dadea de mé;,alta_ :

i

o

[erarquia que representan a todo el sindicato’™. Asi & sma«cato er una ing teucaon qu= re:rula -

Como s& puedo ver en &l capituio 3 Lamamalﬁmo), los sindicatos en Meuco 5o conformank -
coms estruc tu*a: qus von agru:wndose hast~ fc"m' grandus Lmone= qua dtngen Y con‘krolan los- s
raovimientos cbreras. ; i : N

1
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faz conductac en & ambients laboral v e:tabfecs loz principios de Ir-gl‘nmldad en el cont=do

qur- hacen oue

[

uciedad obrera. Estos svnu:ca{os s& dns--'np--'an como m“‘hiumone..

sy "mmcrar

a
ot tramitst cean cs;.:;:ﬁca’do T, anf:sdo* yl rges para phdcr control=r dnrb

5
i

srdaderos :nzcr_:: gz ias b-:a'son as,’por 'anto =l individuo tiens r vangloo -:-l acceso a

hacer cambiog, &l rod-‘-v =8 t'~ una inctitucion v una perzone comu ‘€5 COl pietameﬂtn

gesproporcionatio. E!-ood-:—r deuna institucién como ec el sindicalo, raooca nfel-'can'tr'o!’

rganizeds delat cé*tum res, la xd=ologh v &l sentido comun (véace € capn.x!o 2 .m poaer

Ia nomia Lar

V organitacion, se Irata ce la dmhmmacoon de la normalidad varsue:

instituciones sz ‘han . consclidade por proporcionar a;arewe rotecmon,_ .;esundad

racpaldoy comodida:ig pero tambien restringan v '*ormncmnan lalibre elﬂccm E ndl: 7' )

s &l pud-'l u

h'

.ndwa $& comporta Come un sErvidor volumanc. xa{ como l‘

Et :-nn-:- de 1a Bcstfe'.“‘ Hav aue hacer un andlisic del servicio que pres tan Ior traba;aaore a! o

Rremic ¥ a la m.uiiucié;'n envla aue trabajan. £n le acluahdad esta labor seha convcmdc’en el ‘

intercambio d=‘ 'tra‘aa;o por un rucida, pEro cortinua la voluntad n somatomlent
debeala cultura dz pocl-r que pr=-v‘a)ec= & nuestrs soc v—dad La ob-—dtenct.—» a la auiondad B
inetitucional s 12 man-*n & fa LR mtmon:a fe auiond:d dd padr= como un ser au=

dictamina lo qu= = debs d-— hac~:. qu= i|=r

e s 5— ho por legmmidaayaa-ma CUeﬂm

=v1~~ Da'a ha"-'lo E= un acto :tmbnlwo st e 1u-:-

d , por sso n.wd- e a.:tcnh*lo, u"ando u cap cnd:d
para casiigar las’ mala" conoucza
recompensa @ camb'.o de! orden _\"I:-z sumision!®, £l cenicio, la sumic 1on y fa obndxencta a

Jag institucionse at |a enirega de la voluntad para qus ellas s= hagan cargo.

asire ierre, ‘.p L/’. ’ ’
cclacﬂ ld‘i" del pod de l

apa*tudo /::z,’::&.~ P

”p—ro tambm €5 b=névolo al’ pro-netcr una- gran’
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L" que r.1';'s:i= =r1 fos: mvcmbro' d= a e:trud.:ra de poder d=' STUNAM nn Iztacala.:

la mie_-non..acaon u= la es tructura que‘e ta hecha ara do na y cor olar y n dc- la que‘*

& constriida’ parﬁ respald‘ﬂz?’”Al

dicta que la autonaaa } Ia= norm

yoc.rm gjercer camunc. v "rndo-. gl

2 la un:ncac:cr p

naci aonal via orsam_acaon» cwnl-:s, €3 neces

educacién v &l conccamxente,:on grnhd-:-:‘e-f'n=r1t.-, c-*o t=mbte

sjgrcicio fisico y la praciica cult ural &l -;r—rc.cm a~ un
cias :4 de:a;ro”o'

grupal por madic ds la capacidad propia, la ind-:-pendentié‘ “a r=~.pon=ab1ha=o en lo

o

oncaients a cada unc. La nuava clltura de! poder & t=‘mmax con = ‘mito d- qu~ g pod

&5 s2i¢ dinero o potencial armamentista, para oar luaar ‘al conocum:nnto

queinvelucran & peder ealz vida diaria, Los —---:-m:—.nto: ¥

capiiite 1 (odsr s la unicidad, de! acecho, dal cunrpo d= Ia mt:!::tuqh dila asm:tna
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ge! poder,

e conirapodé:..}

capacidad de bdchr vla re:tﬁnfabulzdxd ety u'o :

una responcabilidad de todo cer humano &

’L

Lac rfacionst v iat =g fruciuras ds oo

= la familia.’ e*

o

individie trate ds infiusnciar a obra

profesional del poicologo, ef ectudio’ obre el pode* da Ia' ve taja'jdé 'e"iar con 49'11“ v ;

poder sensibilizar 2 ofras personas sob z o s-fe:tos d-a -tc h:cho e“ nue ra =ocr=dad
tambign ec un mcdxo para adﬂr compr—.-.wdc' mtnrar».-tar gran pan= d= ia= r%caones

Furmanas: sl podsr del S & ‘ujavé:-‘

medide que & pf(coiogrs conuc= el u"n dei pod hurnano, se I= fac'ln =Xphcar su“

comportarniento, su maners de penaar,* st infere sy fodas aqualar co*af en que es{e ser

scizblecs su eapacidad: Dscer pcéiblé este ectudio pu-.-d_ _oncﬁ”

érsa de conocimiento & fa que ss psrtc—n-:—zca. )
La svoluciér humanza 'y n sttra :.o:iédse:i de fin'ds

sisndo un mal necesario que termine con nuestra sxistencia
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