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INTRODUCCION

En la dinamica actual del pais, han surgido grandes modificaciones tanto en los
aspectos de tipo econdmico, politico y social. Estas generan una serie de
transformaciones del mismo, por ello, resulta conveniente conocerlas para

aprovechar las ventajas y desventajas que otorgan.

Debido a los constantes cambios de la Legislaciéon Fiscal en cuanto a sus
disposiciones y a la complejidad de su interpretacién, ha resultado dificil su
comprension y aplicacion para todas las personas, inclusive aquellas

relacionadas con la materia.

Por lo tanto, solamente comprendiendo el contenido especifico y concreto de las
disposiciones legales y fiscales, se podrian cumplir correctamente y con

eficiencia las obligaciones establecidas en nuestras leyes.

Lo anteriormente expuesto, muestra que la aplicacién de la legislacion fiscal, es
un tema bastante extenso, por lo cual, en el desarrollo del presente trabajo, nos
enfocaremos primordialmente al estudio de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,
incluyendo su Reglamento y algunas disposiciones de la Ley del Seguro Social,
Infonavit y del Trabajo, esto es con el objeto de tratar los principales aspectos en
donde las empresas tienen mayores complicaciones en sus operaciones, tales
como: la deduccion de la erogaciones que realizan derivadas de una relacion de
trabajo, las diversas formas que existen para el cilculo de la retencion de
impuesto sobre fas diferentes percepciones de los trabajadores; también, hemos

puesto especial atencion en un estudio analitico y practico de la forma de
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integracion salaria! para efectos del Seguro Social y el Fondo Nacional de la
Vivienda, por ser de vital importancia en el correcto cumplimiento de las

obligaciones patronales.

En el capitulo primero trataremos de proporcionar de manera muy general ( por
no ser el objetivo de este trabajo) una idea de la evolucion que ha tenido la forma
_de retribuir las labores desempefiadas por los trabajadores, asi como los diversos
acontecimientos suscitados en México y que sirvieron como antecedente para la
promulgacién de la vigente Ley Federal del Trabajo, la cual actualmente se
encuentra en un proceso de revision. Por otra parte, se definen los conceptos de

Sueldos y Salarios, asi como sus conceptos derivados.

En virtud de que en los Ultimos afios los legisladores han hecho reformas a la Ley
del Impuesto Sobre [a Renta, en el capitulo Il, se analizaran los elementos que
sirven de base para el calculo de impuesto sobre las remuneraciones obtenidas
por los trabajadores, tomando en cuenta los requisitos que se deben cumplir para
que la empresa pueda deducir las erogaciones derivadas de los sueldos y
salarios.

De igual forma, se destaca el tratamiento fiscal sobre los ingresos asimilables a
salarios. En este capitulo se presenta una serie de ejemplos alternados con la

teoria para su mayor comprension.

Considerando a la Prevision Social como un factor determinante en procurar el
bienestar del trabajador, en el Capitulo Ill, se explican las diferentes prestaciones
que la integran y se analizan de manera practica, con el objeto de conocer los
limites de exencion para su gravamen ante la Ley del Impuesto sobre la Renta,

proporcionando ejemplos practicos en el caso de retencion del impuesto
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respectivo por ingresos obtenidos de pensiones o jubilaciones. Por (itimo, en el
Capitulo IV, consideramos de manera relevante las reformas hechas a la Ley del
Seguro Social dando primordial importancia a la Nueva integracion del Salari;:
Base de Cotizacion, por lo cual, se desarrolla un estudio detaliado de la
integracion satarial tanto para el Seguro Social, como para el Fondo Nacional de
Ia Vivienda, con este estudio se tiene como objetivo seiialar las diferentes formas
de integracitn que estipulan ambas leyes. '
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CAPITULO 1.
FUNDAMENTOS TEORICOS

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS.

En las comunidades primitivas, la gran mayoria de la poblacion trabajadora se
dedicaba a la agricultura y otras actividades rurales, gran parte del trabajo era
hecho por los esclavos que no recibian salario, pero a cambio, obtenian de sus
duefios comida y satisfactores necesarios para su subsistencia, algunos
propietarios de esclavos los trataban bien, con el objeto de que trabajasen mejor.
Otros trabajadores que no eran esclavos, eran siervos, los cuales estaban
Iigadqs a la tierra y trabajaban a cambio de una participacion en el producto,
recibiendo una determinada parte de la cosecha por su trabajo.

Durante la Edad Media, los salarios y las condiciones de empleo de los artesanos
agrupados en gremios, eran mas flexibles que los obtenidos por los trabajadores
dedicados a la agricultura.

En el comienzo de la Revolucion Industrial, en el siglo XVII, un gran nimero de
trabajadores abandonaron las zonas rurales para byscar empleo en las fabricas,
atraidos por salarios mas altos y por la mayor libertad que éstas les ofrecian.
Durante esta época, los empleadores de las nuevas industrias pagaban a los
trabajadores una parte del salario en articulos diversos y el resto en dinero, otros
en cambio, entregaban a sus trabajadores vales o cupones, con los cuales estos
ultimos, obtenian determinadas cantidades de articulos satisfactores en
almacenes o tiendas administrados por el empleador, esta situacion dio origen al
sistema de "trueque”, el cual se prestdé a abusos y ademas, impedia que los

trabajadores gastasen su salario en donde y como quisieran.
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Por esta razon, en muchos paises se han promulgado leyes para proteger al
trabajador contra los abusos y para reglamentar o incluso prohibir fos sistemas de
pago en especie.

El rapido desarrollo industrial en los paises mas adelantados, propicié que los
empleadores llegaran a la conclusion de que el sistema de pago de los salarios a
sus trabajadores, se debia hacer en dinero, de esta forma, los trabajadores
recibian un salario por el trabajo efectuado; pero generalmente, no percibian
nada cuando faltaban al trabajo por estar enfermos y tampoco existian las
prestaciones de desempleo o de vejez, Ante esta situacion, se vio claramente
que este sistema era inhumano.

Asi, desde la Segunda Guerra Mundial hasta el presente siglo, se pidié con suma
insistencia que los empleadores asumieran mayores obligaciones y
responsabilidades para sus trabajadores.

De esta manera, la presién de la opinion publica, indujo a los gobiernos a adoptar
sistemas de seguridad social y a promulgar leyes que obligan a los empleadores
a cuidar de! bienestar de sus trabajadores. '

Por su parte, los empleadores se dieron cuenta de que también a ellos les
interesaba el bienestar social de sus trabajadores, porque ademas de mejorar las
relaciones de trabajo, hacia aumentar la produccion y reducia la rotacién de la
mano de obra.

Por esta razdén, surge un concepto denominado “"prestaciones adicionales al
salario ordinario". 1_/ , las cuales son gastos que sufraga el empleador por el
hecho de ocupar trabajadores, pero que no corresponden a ningin trabajo
determinado.

"Paralelamente al afan por crear el bienestar de los trabajadores, la seguridad
social se inicia a fines del siglo XIX". 2_/ por la accién decidida de los gobiernos

europeos, enfocada a crear un conjunto de instituciones, principios, normas y
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disposiciones, tendientes a proteger a los trabajadores contra cualquier
contingencia que pudieran sufrir, permitiendo su integridad en los aspectos
psicofisico, moral, econémico, social y cultural.
Los antecedentes que dieron lugar a la Ley Federal del Trabajo en México, son
los siguientes:
En 1857, los soldados Juan Alvarez y Comonfort, destituyeron del poder al
dictador de Santa Anna y convocaron a la creacion de un congreso constituyente
del cual emand la "Declaracion de Derechos", sefialando entre sus dispcsiciones
importantes, el principio de que "nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin una justa retribucién y sin su pleno consentimiento".3_/
En 1870, se elabora el "Cadigo Civil" el cual procura la dignificacion del trabajo.
En 1906, surgen dos grandes movimientos obreros generados por la lucha de
clases, en Cananea los obreros mineros se declararon en huelga para obtener
mejores salarios y suprimir privilegios otorgados a los empleados
norteamericanos. Sin embargo, en este periodo el general Pdrfiro Diaz dio el
friunfo a la burguesia mexicana heredera del conservadurismo proveniente de la
Colonia y lo Gnico que logré fue la prohibicién del trabajo a los menores de siete
~ aiios.
En este mismo afio, el Partido Liberal comandado por Ricardo Flores Magén,
publicd un manifiesto en favor del derecho del trabajo, en el cual analiza la
situacion del pais y las condiciones de las clases obrera y campesina, asimismo,
recalcd la necesidad de crear las bases generales para una legislaciéon humana
del trabajo.
Para 1910 Francisco |. Madero expidié el Plan de San Luis, desconociendo el
régimenv porfirista e introduciendo el principio de la no reeleccion, sin embargo,
.\__defraudo Ios anhelos y esperanzas de los campesinos, esto motivo a la rebelion

del caudillo Emiliano Zapala
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No fue sino hasta 1913, cuando el gobernador Venustiano Carranza promulgé el
Plan de Guadalupe del cua! nacié la nueva constitucion de 1917, la primera
Declaracion de los derechos sociales de la historia y el derecho mexicano del
trabajo.

Concretamente, en el articulo 73 de la Carta Magna se establece la facultad del
Congreso para expedir leyes del trabajo reglamentario del articulo 123 y de esta
manera, e! 18 de agosto de 1931 se expidié la Ley Federal del Trabajo aplicable
a toda la Reptiblica Mexicana, la cual fue sustituida por la Ley Federal del
Trabajo del 10. de abril de 1970.

1.2. CONCEPTOS DE SUELDOS Y SALARIOS.

El sueldo es la retribucidn en efectivo que debe pagar el patrén a su empleado
en virtud de un contrato de trabajo.

El salario es la remuneracion que percibe una persona por los servipios que
presta a través de un contrato de trabajo; es, en consecuencia, la retribucion de
uno de los factores de la produccion, el factor trabajo.

Presenta dos aspectos fundamentales: una compensacién por el esfuerzo
realizado por el trabajador y al mismo tiempo, representa una forma de
participacion de éste en el producto de la empresa.

Segtn la .L.F.T., en su articulo 82 nos dice que salario es |a retribucion que debe

pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Diferencias entre sueldo y salario.
Las diferencias son de indole sociologica : el salario se aplica a obreros y
destajistas, por dia, por semana o por unidad de obra, en actividades

directamente involucradas con la produccién, en tanto que:
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El sueldo se paga a empleados y funcionarios y se cotiza por mes o afo, en
actividades generalmente de oficina o gabinete. '

En el sentido estricto, tanto sueldo como salaric pueden definirse, como: toda
retribucién que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con

su trabajo.

1.3. OTROS CONCEPTOS RELACIONADOS CON SUELDOS Y SALARIOS
SEGUN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Salario minimo. Es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en un jornada de trabajo. (Art. 90).

Vacaciones. Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicio, disfrutaran
de un periodo de vacaciones pagadas, que en ningdn caso podra ser menor de
seis dias, Aumentard en dos dias hasta llegar a catorce, después se
incrementaran dos dias por cada cinco de servicio, Los trabajadores que presten
sus servicios en forma discontinua o menor de un afio, tendran derecho a
disfrutar proporcionalmente de las mismas; ademas, éstas deberan concederse
dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento ‘del afio de servicio (Arts. 76
y77,78,79y81).

Prima vacacional. Esta no podra ser menor al 25% sobre ef salario que les
corresponda durante el periodo vacacional. (Art. 80).

Aguinaldo. Es un derecho anual de los trabajadores equivalente a por lo menos
15 dias de salario. Se debera pagar, @ mas tardar, el 20 de diciembre de cada
ano.(Art. 87).

Prima de antigiledad. Es el derecho que tienen los frabajadores de planta,
cuando se separan voluntariamente o por despido justificado o injustificado, de su

empleo, siempre y cuando hayan logrado 15 afios por lo menos, consiste en 12
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dias de salario por cada afio laborado, la base para su pago no podra ser inferior
al salario minimo y se considerarda como base maxima, el doble del salario
minimo correspondiente. (Art. 162).

Prima dominical. Se origina por la prestacién de un servicio en dias de
descanso, los trabajadores que presten un servicio en dia domingo, tendran
derecho a una prima adicional de un 25% por o menos, sobre el salario de los
dias ordinarios de trabajo, si los trabajadores prestasen servicios en sus dias de
descanso, el patrdn le pagara un salario doble por el servicio prestado. (Arts. 70,
71,72y 73).

Descuento de los salarios de los trabajadores. Los descuentos a los salarios
estan estrictamente prohibidos, salvo cuando se presenten las siguientes
condiciones:

- Pago de deudas contratadas con el patrén por anticipo de salarios,

- Pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias 6 adquisicién
de articulos producidos por la empresa. )

La cantidad exigible no podra ser en ningln caso, mayor al importe de los
salarios de un mes y el descuento sera el que convengan el patrén y el
trabajador, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente de! salaric minimo,
existen entre otros, los siguientes;

- Créditos obtenidos del I.N.F.O.N.AV.L.T.

- Cuotas al Seguro Social.

- Fondos de ahorro.

Relacion de trabajo. Es conocido también como contrato individual, que consiste
en la prestacion de un servicio de una persona fisica a otra ya sea moral o fisica,
donde el prestador es un subordinado que realiza este acto por un salario. (Art.

20).
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Lo anterior nos lieva a conocer la duracion de las relaciones de trabajo, Estas se
clasifican en tres tipos: para obra, para tierﬁpo determinado o para tiempo
indeterminado, en ningtin caso se afectara la relacion de trabajo, aunque exista la
sustitucion del patron. .

La duracién sera determinada soélo en los casos siguientes:

- Cuando lo exija ia naturaleza del trabajo que se vaya a prestar.

~ Cuando el objetivo sea sustituir temporalmente a un trabajador, entre otros.
Cabe sefalar que los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por
un periodo mayor de un ario, si asi lo desean.

Jornada de trabajo. Es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién
del patron, ésta se divide en:

Diurna. Que comprende de 6:00 hasta las 20:00 horas, con un maximo de 8
horas.

Nocturna. Comprende de las 20:00 hasta las 6:00 horas, con un maximo de 7
horas. .
Mixta. Comprende periodos de ambas, siempre y cuando el periodo nocturno sea
menor de 3 horas y media, con un maximo de 7 horas y media.

Es importante saber que el trabajador t.iene derecho de descansar por lo menos
media hora y en caso de fuerza mayor, donde el trabajador no pueda abandonar
su trabajo, se le computara como tiempo efectivo. (Arts. 58, 59, 60, 61, 63 y 64).
Patrén. Es la persona fisica o moral, que tiene a su cargo subordinados, los
cuales le prestan un servicio, bajo un contrato y la fijacion de un salario. (Arts. 10
y 11).

Trabajador. Es la persona fisica que presta sus servicios en cualquier actividad
humana, intelectual o material a otra fisica o moral, es decir, un trabajo

subordinado. (Art. 80.)
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Trabajador de confianza. Es la persona que realiza funciones de direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion. (Art. 9).

Obligaciones de los patrones. Los patrones deben cumplir con las normas de
trabajo aplicables a sus empresas o establecimientos, como son:

El pago a los trabajadores de manera correcta, asi como: proporcionar a éstos
los atiles, instrumentos y materiales para ejecutar el trabajo, otorgarles un lugar
donde guarden sus instrumentos, abstenerse del maltrato, brindarles
capacitacion y entrenamiento, disponer de medicamentos de curacién, ademas
de prestar oportunamente los primeros auxilios, entre otros. (Art. 132).
Obligaciones de los trabajadores. Los trabajadores deben cumplir con las
normas de trabajo que les sean aplicables, las cuales son:

Observar las medidas preventivas que acuerden las autoridades competentes o
el patrén, realizar su trabajo lo mejor posible, avisar al patrén del porqué de su no
concurrencia a su trabajo, prestar auxilios en cualquier tiempo que se les
necesite, guardar los secretos técnicos, comerciales y de fabricacion, entre otros.

(Art. 134).

NOTAS

1_/  Oficina Internacional del trabajo. Los salarios, Manual de Educacién
Obrera. Alfa Omega , México, 1990, p.76.

2./ Brisefio Ruiz, Alberto. Derecho Mexicano de los Seguros Sociales.
Harla, México, 1982, p. 13.

3 De la Cueva Mario. El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Porria, .
México, 1993, p. 40.
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CAPITULO 2
NUEVO TRATAMIENTO DE L.S.R., SOBRE LOS INGRESOS OBTENIDOS POR
SUELDOS, SALARIOS Y EN GENERAL, POR LA PRESTACION DE UN .
SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO.

2.1. DETERMINACION DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO ACREDITABLE.

El subsidio de! impuesto sobre la renta, es una reduccion del impuesto a cargo de
los trabajadores. Se incorpord a la legislacion fiscal a partir de 1991 y tiene como
objeto principal, beneficiar a las personas fisicas, especialmente a los
trabajadores de menos ingresos. Sin embargo, el subsidio determinado a los
trabajadores, no es acreditable en su totalidad contra el impuesto que les resulte
a su cargo, debido a que dicho subsidio se reduce en la proporcion que
representen las percepciones y prestaciones exentas en el Ingreso Total
Percibido por los trabajadores.

Ante esta situacion, la Ley del Impuesto Sobre La Renta, en su articulo 80-A,
establece el procedimiento para determinar tanto, la proporcion del! subsidio,
como la proporcion del subsidio acreditable:

ART. 80-A "Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto
que se deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, se
tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto que se
obtenga de multiplicar dicho subsidio, por el doble de la diferencia que exista
entre la unidad y la proporcion que determinen las personas que hagan los pagos
por dichos conceptos. La proporcién mencionada se calculara para todos los -
trabajadores del empleador, dividiendo el monto total de los pagos efectuados en
el ejercicio_inmediato_anterior que sirva de base para determinar el impuesto en
los términos de este Capitulo, entre el total de las erogaciones_efectuadas en el
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mismo por cualquier concepto relacionado con la prestacion de servicios
personales subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y gastos
efectuados en relacién con prevision social, servicios de comedor, comida y
transporte proporcicnados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles
para el empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso -
derivado de las mismas, sin incluir los (Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para la ejecucion del trabajo a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo. Cuando la proporcidon determinada sea inferior al 50%, no se tendra
derecho al subsidio."

Para analizar la mecanica, procederemos primeramente a determinar la
proporcion del Subsidio Total. Posteriormente, se analizara la proporcion del
Subsidio Acreditable.

Para obtener la Proporcién del Subsidio, es necesario considerar la férmula

siguiente:
Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato |
anterior que sirva de base para determinar el impuesto .,
(TPE) . - ' e

PROPORCION = TR o -
» Monto total de erogaciones efectuadas por la prestacién de
servicios personales subordinados correspondientes al mis-

mo ejercicio. (T.E.E.)

TOTAL DE PAGOS EFECTUADOS EN EL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR
QUE SIRVIERON DE BASE PARA DETERMINAR EL IMPUESTO ( T.P.E. ).
Como su nombre lo indica, dentro de este monto se deben incluir exclusivamente

todas aquellas percepciones y prestaciones que estuvieron gravados para el
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calculo del I.S.R, tales como: salarios, ) comisiones, premios, bonos;
gratificaciones, tiempo exira, primas vacacionales, P.T.U, aguinaldos y
prestaciones que resultaron después de disminuir las exenciones que
procedieron, de igual manera se incluira el monto de los salarios minimos
generales,

Conviene hacer mencién de que los salarios minimos, no se encuentran dentro
de los conceptos de ingresos exentos que sefiala el articulo 77 de la Ley de
I.S.R., por Io que "se deben considerar ingresos gravados, sobre los que no se
debe retener ninglin impuesto, segtin lo establece e! articulo 80 de la ley citada”.
1_/. Este criterio se fundamenta con la regia 195 de la resolucidn miscelanea
aplicable para 1995.

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS (T.E.E.).- Se consideran el total de
gastos efectuados por cualquier concepto relacionado con la prestacion de
servicios personales subordinados, lo cual resulta ser una base muy amplia, por
lo que el anexo 23 de la Resolucién Misceidanea publicada el 31 de Marzo de
1994 (aplicable al articulo 80-A de la Ley de |.S.R.), establece una lista de
ejemplos de erogaciones que se deben incluir para:el calculo de la proporcion,
segun el criterio de la autoridad fiscal. Al respecto, se cita a continuacién el texto

del mencionado anexo:

"Para los efectos de determinar la proporcion, los conceptos que deben
considerarse como erogaciones efectuadas en el ejercicio, entre otros, pueden
mencionarse los siguientes:

1. Sueldos y salarios.

2. Rayas y jornales.

3. Gratificaciones y aguinaldo.

4, Indemnizaciones.
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S. Prima de vacaciones.

6. Prima de antigiiedad.

7. Premios de puntualidad o asistencia.

8. Participacion de los trabajadores en las utilidades.

9. Seguro de vida.

10. Medicinas y honorarios médicos.

11. Gastos en equipo para deportes y de mantenimiento de instalaciones

12
13.

deportivas.
Gastos de comedor.

Prevision Social,

14, Seguro de gastos médicos mayores.

15. Fondo de ahorro.

16.

17. Programas de salud ocupacional.

18.
18.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26,

Depreciacion de equipo de comedor.

Depreciacion de equipo de transporte para el personal.
Depreciacién de instalaciones deportivas.

Gastos de transporte de personal.

Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

Fondo de pensiones, aportaciones del patron.

Prima de antigliedad (aportaciones).

Gastos por 'fiesta de fin de afo y otros.

Subsidios por incapacidad.

27. Becas para trabajadores.

28.

29

Depreciacian y gastos de guarderias infantiles.

. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos

30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

Vales para despensa, restaurante, gasolina, y pararopa. -~
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31. Intereses subsidiados en créditos al personal.
32. Horas extras.

33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Con el objeto de tener un mejor panorama respecto a los conceptos que segun el
criterio de las autoridades fiscales, deben incluirse para e! calculo de la
proporcion, sera necesario analizar lo siguiente:

INDEMNIZACIONES. Este concepto no forma parte del salario segtn ei articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que no constituye un pago al trabajador
por el trabajo desempefiado.

PRIMAS DE ANTIGUEDAD. No constituye una contraprestacién con el trabajo
realizado ya que se trata de una prestacion auténoma que se genera por el sélo
transcurso del tiempo.

PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS (P.T.U.). La P.T.U. tampoco es salario sino que se trata de un
derecho de los trabajadores segun el articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo.
PREVISION SOCIAL. Dentro de este concepto, se deberan incluir todas aquellas
prestaciones que la empresa otorgue, sin impartar que sean o no deducibles para
ésta ni que el trabajador esté obligado al pago del impuesto por |a obtencion de
las mismas. '

Dentro de toda esta gama de conceptos, se presenta a continuacion una lista de
ésta se comentan los que tienen relevancia o situacion especial:

- Aportacién patronal al fondo de ahorro,

- Premios por asistencia y puntualidad.

- Subsidios por incapacidad.

- Becas educacionales. Ya sea para el propio trabajador o a:sushijos incluye:

inscripciones, colegiaturas y ttiles escolares.
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- Guarderias infantiles. Cuando no existe guarderia del 1.M.S.S. y la empresa
otorga este servicio, incluye: servicios médicos, enfermeras, honorarios a
trabajadores, mantenimiento.
- Actividades culturales. Cursos, conferencias.
- Actividades deportivas
- Ayuda para transporte. Si el equipo es parte del activo fijo, se deben
considerar:
. La depreciacion del autobus.
. Sueldos de choferes.
. Combustibles y lubricantes.
. Refacciones, reparaciones y mantenimiento.
. Seguro de Ias unidades.
Si el transporte es arrendado:
. Importe de rentas pagadas.
Si es reembolso de transporte:
. La cantidad que sufrague el gasto de transporte. L
- Servicio de comedor. Se debera considerar alimentos, mantenimiento, gas,
utensilios de cocina y comedor, asi como la depreciacion de las instalacioneé y v
los vales de restaurante.
- Despensas,
. Ayuda para renta.
- Seguro de vida.
- Pago de cuotas obreras al LM.S.S.
- Cuotas patronales al .LM.S.S.
- Aportaciones al LN.F.O.NAV.LT.
- Reembolso de gastos meédicos.

- Gastos de funeral.
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- Cuotas sindicales pagadas por la empresa. i
Como se podra ohservar, es evidente que mientras se incluyan mas conceptos
dentro del total de erogaciones efectuadas (T.E.E.), la proporcion del subsidio
tiende a disminuir propiciando con esto, un menor beneficio para los
trabajadores, sobre todo, cuando se deja de cumplir el objetivo de distribuir mejor
ia carga fiscal ya que el articulo 80-A de la Ley de |.S.R; establece que el monto
del subsidio obtenido se reducird en la proporcion que representen las
prestaciones exentas en el ingreso percibido y al aplicar la proporcion en forma
general a TODOS los trabajadores. Se perjudica ain mas, a los que obtienen
menos prestaciones exentas, tal como se ejemplificara mas adelante.
Para comprender mas ampliamente el procedimiento del calculo de la proporcion,
a continuacion se presenta el siguiente ejemplo: '
CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO ART. 80A DE LA LEY 'D_El,' s
L8.R: B

A) Total de pagos efectuados que sirvieron de base para l.S.R. 1994 (T PE. )

1) Sueldos 971 298.00
2) Indemnizaciones - 4,558.18
3) Gratificacién anual - 8,512.15
4) Vacaciones ~+..1,003.40
5) Prima vacacional 138.53
6) Horas extras 3,695.92
7) Bonos especiales ) 13,878.00

Total 1,003,084.18

B) Total de erogaciones efectuadas por la prestaéié'n de seNicios. (TEE) ‘ :

. 1) Sueldos 971,298.00
2) indemnizaciones T T 5,842.48
3) Gratificacion anual 11,148.34
4) Vacaciones 1,003.40
5) Prima vacacional 257.90
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6) Horas extras 6,620.10
7) Bonos especiales 13,878.00
8) Cuotas patronales LM.S.S. 40,827.36
. 9) Aportaciones al S.A.R. 8,326.45

10) Aportaciones al |LN.F.O.N.AV.L.T. 11,399.47
11) Vales despensa 3,137.00
Total 1,073,738.50

Sustituyendo los datos en 1a férmula para determinar el porcentaje de proporcién,

tendremos lo siguiente:

Proporcién de subsidio = Total de Pagos efectuados (T.P.E.) 1.033.084.18
Total de Erogaciones Efectuadas (T.E.E.) 1,073,738.50

Proporcién de subsidio= 09341 = 93.41% = 93%

Calculo del subsidio acreditable y no acreditable para.

Unidad 1.00

Proporcion 093

0.07

Doble (*) 2.00

Subsidio no acreditable 0.14

- Unidad 1.00
Subsidio acreditable 0.86 %

Como ya se mencion6 anteriormente, debido a que la proporcion obtenida se
aplica en forma general para TODOS los trabajadores de 1a empres—, se puede
dar el caso en que existan trabajadores que aungue obtienen el mismo sueldo, no

gozan de las mismas prestaciones exentas que otros y sin embargo, se les aplica
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la misma proporcion, por lo cual se reduce su beneficio y son perjudicados por

las prestaciones exentas de otros trabajadores.

Ejemplo:
TRABAJADOR SUELDO  PRESTACIONES TOTAL
o EXENTAS DE
SALARIO PERCEPCIONES

A 1,900 300 2,200

B 1,900 540 2,440

C 1,900 < 690 2,590
"D 1,900 1,150 3,050
TOTAL 7,600 2,680 10,280

Suponiendo‘ que el total de percepciones en el ejemplo, sea el total de
erogaciones efectuadas (T.E.E.), la proporcién del subsidio aplicable para
TODOS los trabajadores sera la siguiente:

T.P.E. 7,600
PROPORCION = = = 73.92%

T.EE. 10,280

Sin embargo, si la proporcion fuese determinada individualmente, se tendria lo
siguiente:
Para el trabajador "A" con menos prestaciones exentas.
T.P.E. 1,900
PROPORCION = = = 86.36 %
T.EE. 2,200
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- Parael trabajador "D" con mayores prestaciones exentas,
o T.PE. 1,900 L
PROPORCION = = = 6229%
T.EE. 3,050

Como podra observarse, en el caso del trabajador "A", se le tiene que aplicar la
proporcién GENERAL de 73.92 %, en lugar del 86.36 % que le corresponderia en

forma individual, por lo que se perjudica al tener un subsidio menor.

Asi también, en el caso del trabajador "D" se le tiene que aplicar la proporcion
GENERAL del 73.92 %, en lugar del 62.29 % que le corresponderia en forma

individual, por lo que se ve beneficiado al tener un subsidio mayor.

Es conveniente sefalar que la regla 192 de la Resolucién Miscelanea Fiscal para
1995, establece la opcion de obtener la proporcion de! subsidio, considerando el
monto total de los pagos efectuados "en el periodo comprendido entre el 10. de
Enero del afo de que se trate y la fecha en que se determine el impuesto, asi
como con el total de erogaciones efectuadas en el mismo periodo, por cualquier
concepto relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados,
siempre que dicha proporcion resulte mayor en mas de un 10%, en relacion con
la del ejercicio inmediato anterior. Al utilizar esta opcion, los retenedores deberan
presentar aviso ante la Administracion local de Recaudacion correspondiente.”
2/ , )

Después de haber desarrollado el tema de! procedimiento para calcular la
proporcion del subsidio, es conveniente hacer el siguiente comentario:

Si la empresa paga honorarios a personas que le prestan servicios -en forma

preponderante dentro de sus instalaciones o cuando el prestador de servicios
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comunica por escrito al empleador, que toma la opcion de pagar su impuesto
médiante la retencion que le efectlie la empresa (ingresos asimilables a salarios),
ésta debera incluir estos pagcs para calcular la propercién, debido a que si se les
da tratamiento salarial, también procede la aplicacion del subsidio, de tal forma
que se deben incluir, tanto dentro de los pagos gravados (T.P.E), como en el
monto total de las erogaciones efectuadas (T.E.E.).

Esta situacion beneficia a los trabajadores reales ya que Ia proporcién aumenta

al incluirse dichos conceptes.

Ejemplo:
TOTAL DE PAGOS GRAVADOS:
A trabajqdores 1,009,624
Honorarios a consejeros o 72,}8‘00 :
(con tratamiento salarial) e 1,082,424~ '+

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS:: . - -

Provenientes de la prestacién de servicios personales .
subordinados. 1,508,300
Provenientes de Honorarios a Consejeros ( con trata-

miento, salarial). . 172,800~

11,581,100 -
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PROPORCION CONSIDERANDO HONORARIOS:

Pagos Gravados 1,082,424
: = ——— = GBAB%
Total de Erogaciones 1,581,100

PROPORCION SIN CONSIDERAR HONORARIOS:

Pagos Gravados 1,009,624
= ——————— = 66.93 %
Total de Erogaciones 1,508,300

Tomando comc base un trabajador que obtenga N$ 2,200 mensuales y

considerando una proporcion de subsidio del 74 % , el subsidio acreditable

contra el impuesto a cargo, sera el siguiente:
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TABLA ART. 80 TABLA ART. 80-A
1.S.R. SUBSIDIO

Ingreéo Mensua! 2,200 .
Limite Inferior 1,942 CuotaFija 243.71 Cuota Fija 121.85
Excedente sflim. inf. 258 25% s/exc. 6442 50% subs. 221
LS.R. DETERMINADO 308.13 154.06
SUBSIDIO OBTENIDO AL 100 % 15406

MENOS:

% Subsidio NO Acreditable (2 x (1-P)): 80.11

Sustituyendo tenemos:

2(1-0.74)=0.52

Subsidio obtenido: : 154.06

% Subsidio NO Acreditabie X__ 52%

Monto del Subsidio No Acreditable 80,11

IGUAL: ] )

IMPORTE DE SUBSIDIO ACREDITABLE 73.95
I.S.R. DETERMINADO 308.13
{-) SUBSIDIO ACREDITABLE 73.95
(=) .5.R. PREVIO AL CREDITO AL SALARIO 234.18

Debido a que el Nuevo Crédito al Salario, es una reforma al procedimiento para

determinar el I.S.R. a cargo de los ingresos por salarios, su tratamiento se

"Por otra parte, considerando lo poco practico que pudiera ser el calculo del
subsidio acreditable mediante este procedimiento, la S.H.C.P. ha publicado de

manera semestral (En el anexo 23 de la Resolucion que establece para 1995,
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rc-_:glas de caracter general aplicables a los impuestos y derechos federales,
excepto los relacior;ados con el comercio exterior), una serie de tablas que
contienen tarifas (actualizadas) simplificadas con la proporcion de subsidio
obtenido en el ejercicio inmediato anterior.

Cabe mencionar, que con las reformas hechas a la Ley de I.S.R. para 1995, las
tablas mencionadas se actualizaran de manera semestral, segln lo establecido
en el articulo 86 de la referida ley. ‘
Mediante el uso de las ya citadas tablas, el procedimiento es directo, sin tener
que realizar calculos excesivos.

Ejemplo: .

Con el objeto de ser comparativo, se toman como base los mismos datos del
ejemplo anterior.

TARIFA SIMPLIFICADA APLICABLE A LA PROPORCION REDONDEADA DEL
SUBSIDIO ACREDITABLE A QUE SE REFIERE LA REGLA 193 DE LA
RESOLUCION QUE ESTABLECE PARA 1995 REGLAS DE CARACTER
GENERAL APLICABLES A LOS IMPUESTOS Y DERECHOS FEDERALES,
EXCEPTO LOS RELACIONADOS CON EL COMERCIO EXTERIOR.

Proporcion de 0.74

LSR.
Ingreso Mensuaf 2,200 . ;
Limite Inferior 1942 Cubtg Fija_ 185.22 ‘
Excedente s/lim. Inf. 258 10%sfexced. 48,96
IMPUESTO DETERMINADO -~ 23418
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Como se podra observar, al aplicar este Ultimo procedimiento se facilita el trabajo
y se obtiene el mismo impuesto a retener. Sin embargo, el inconveniente que se

tiene, es que no se conoce el monto del subsidio acreditable contra el impuesto a

cargo.
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2.2, EL NUEVO CREDITO AL SALARIO.

El Crédito al salario es una nueva forma de acreditamiento que se incorpora a la
legislacion fiscal, a partir det 3 de diciembre de 1993, con efecto retroactivo en
los dos meses anteriores a dicha fecha.Tiene la finalidad de propiciar un
incremento en el ingreso de los trabajadores que reciben menos de cuatro
salarios minimos, obteniendo con ello un beneficio proporcionalmente mayor para
los trabajadores con niveles mas bajos de ingresos.

Por tal motivo, el sistema tradicional de acreditamiento del 10 % del salario
minimo, fue sustituido por un "CREDITO AL SALARIO" para los trabajadores, o
un "CREDITO GENERAL" para otros contribuyentes.

El nuevo crédito al salario, consiste en localizar el monto de los ingresos
percibidos por los trabajadores asalariados en una tabla de beneficio contenida
en el articulo 80-B de la ley de 1.S.R.

El beneficio fiscal sera mayor para trabajadores que perciben ingresos de un
salario minimo e ird decreciendo hasta ser "equivalente" con el procedimiento
anterior ( acreditamiento del 10% del salario minimo general ), cuando los
trabajadores perciban mas de cuatro salarios minimos.

Es importante sefalar que de igual forma, la tabla del articulo 80-B de la Ley de
I.S.R, se debera actualizar semestralmente, de conformidad con el articulo 7-C
de la misma Ley.

En la mencionada tabla del articulo 80-B, se podra localizar el monto que debera
acreditarse contra el impuesto determinado a cargo de los trabajadores y asi
obtener ya sea una cantidad reembolsable o en su caso, un impuesto de menor
cuantia; de tal forma que se trata de dos clases de apoyos econémicos a los
asalariados, uno mediante la entrega de dinero en efectivo y otro mediante una

disminucion de su carga tributaria.
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La entrega de dinero en efectivo, es un mecanismo importante ya que sera
cdmpensable contra cualquier contribucion federal a cargo del patron, o de )
terceros, entre otros:

-1.8.R. a su cargo o retenido a terceros

-LV.A

-LM.P.AC.

- Produccion y servicios.

Cuando el patrén no alcance a disminuir el "crédito pagado en efectiva”, podra
"compensarlo” en la siguiente declaracion o solicitar la devolucion de las
cantidades que resulten a su favor. 3_/

Con el objeto de comprender ef nuevo modelo del calculo del Impuesto Sobre La
Renta, a cargo de personas fisicas asalariadas, es necesario familiarizarse con
upa serie de nuevos términos para su dominio, los cuales son:

1) CREDITO AL SALARIO MENSUAL. Es el monto sefialado en fa tabla referida
en el nuevo articulo 80-B que sera disminuible del impuesto a cargo de los

trabajadores asalariados, después de la disminucion del subsidio.

Ejemplo;
Impuesto (determinado en tabla, art-80) 1,200
(-)Subsidio (determinado en tabla, art-B0-A) —100
Monto del impuesto 1,100

(-)Crédito al salario mensual (determinado en tabla, art. 80-B) __900
I.S.R. a retener 200

2) DIFERENCIA MENSUAL POR ENTREGAR O "CREDITO EN EFECTIVO" .

Es la cantidad que tiene derecho a recibir el trabajador asalariado en un periodo

mensual, que resulta de comparar el crédito al salario mensual contra el impuesto

sobre la renta mensual, después de haber disminuido el subsidio y cuando el

crédito al salario es mayor. Esta diferencia debera entregarse conjuntamente con
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el pago por salarios por el que se haya determinado la diferencia, tal como lo

establece el articulo 80-B, en su segundo parrafo siguiente a la tabla.

Ejemplo: Impuesto mensual (determinado en tabla, art. 80) 1,200
(-)Subsidio mensua! (determinado en ia tabla, art. 80-A) » 100
Monto de! Impuesto - 1,100
(-)Crédito al salario mensual (determinado tabla, art. 80-B) 1400
Diferencia mensual por entregar — 300

Atendiendo al periodo en que se calcule el impuesto, tanto el crédito al salario,
como la diferencia por entregar, se pueden manejar en periodos semanales,
docenales, quincenales, etc. Esto se logra dividiendo el crédito al salario
mensual, entre el nimero de dias del mes, multiplicado por el nimero de dias del
periodo por el cual se calcule el impuesto, segin lo establece el art, 80 en su
cuarto parrafo siguiente a la tabla.

3) CREDITO AL SALARIO ANUAL. Es la cantidad que se acredita contra el
impuesto anual que resulta a cargo del trabajador asalariado, depués de haber
disminuido el subsidio y los pagos provisiohales. El importe de este crédito esta
conten.ido en la tabla del articulo 81 de la Ley de I.S.R.. reformado en su segundo

parrafo y adicionado en seis fracciones.

Ejemplo:
Impuesto anual (determinado en tabla, art. 141) 12,000
(-)Subsidio znuat (determinado en tabla, art. 141- A) _1.200
=Monto del impuesto Anual 10,800
") 1.S.R. retenido 2,000
{-)Crédito al salario anual (tabla, art. 81) _8§,000
(=)I.S8.R. a cargo .. ._800
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4) DIFERENCIA ANUAL POR ENTREGAR. Es la cantidad que tiene derecho a
recibir un trabajador asalariado en un periodo anual. Resulta de comparar el
crédito al salario anual, contra el impuesto sobre la renta anual, después de

disminuir el subsidio y los pagos provisionales, cuando el crédito al salario anual

es mayor.
Ejemplo: )

Impuesto anual (determinado en tabla, art. 141) 12,000
(-)Subsidio anual (determinado en tabla, art. 141-A) 1,200
= Monto del Impuesto anual 10,800
(<) I.S.R. retenido —1.500

Sub-total 9,300
(-) Crédito al Salario anual ( tabla, art. 81) 9.500

=)Diferencia anual por entregar —200

. 5) CREDITO GENERAL DIARIO. Es la cantidad establecida en el reformado
articulo 141-B la cual se podra disminuir del monto del I.S.R; a cargo de una
persona que perciba ingresos asimilables a salarios. Este crédito se multiplicara

por el nimero de dias que corresponda el pago.

Ejemplo:
Impuesto causado en un periodo de 15 dias 300
(-) Subsidio _3as8
= Monto de! impuesto 212
(-) Crédito general diario ( por 15 dias) ' 2
L.S.R. aretener 190

6) CREDITO GENERAL MENSUAL. Es la cantidad sefialada en el articulo 141-
B, que sera disminuible del impuesto a cargo de las personas que perciban

ingresos asimilables a sueldos.
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- Ejemplo:
Impuesto mensual (determinado en tabla, art. 80 ) : 1,200
(-)Subsidio mensual (determinado en tabla, art. 80-A) 100
Monto del Impuesto a Cargo 1,100
(-)Crédito General Mensual (determinado en tabla, art. 141-B) 500
(=)I.S.R. a retener - - 400

En este caso, si el crédito general mensual fuese superioi al mento de impueste a
cargo, la diferencia resultante, no podra ser acreditable con postericridad ni es
motivo de devolucion, segiin lo establecido 2n el articulo 141-C er su segunde
parrafo.

7) CREDITO GENERAL ANUAL. Es la cantidad que tienen derecho a disminuir
del impuesto anual a su cargo, después de disminuir el subsidio, las personas
fisicas que obtengan ingresos asimilables a salarios. Este importe esta contenido
en el articulo 141-B.

Puede suceder que a nivel anual, el acreditamiento rebase al monto de impuesto
a cargo, en este caso, se genera una diferencia a favor, por la cual tnicamente
se podra solicitar la devolucion o compensar el impuesto que se le hubiere
retenido al contribuyente o el impuesto que éste hubiese efectivamente pagado,
tal como lo establece el articulo 141 en su segundo parrafo después de la tabla.

Ejemplo:
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impuesto Anual (determinado en tabla, art, 141)
- [(-)Subsidio anual (determinado en tabla, art. 141-A)

(-).S.R. retenido

Monto del impuesto a cargo

(-)Crédito general anual

I.S.R. a retener

DIFERENCIA A FAVOR POR LA QUE SE PUEDE
SOLICITAR DEVOLUCION O COMPENSAR EL -
IMPUESTO RETENIDO Y/O EL EFECTIVAMEN -
EE PAGADO.

CASO  CASO

A B
. 1,500 2,100
788 530

714 1,570
150 910
564 660
598 523
R "_’:'vf’4‘1§7
__34

Como podra apreciarse, en sustitucién del acreditamiento del 10 % del salario

minimo general del area geografica del contribuyente, elevado al mes, la

empresa efectuara lo siguiente:
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A TRABAJADORES
' TRABAJADORES"
' “EL CREDITO AL SALARIO “EL CREDITO GENERAL"
MENSUAL"

A PERSONAS “ASIMILABLES A

Contemplado en el articulo

80-BdelalL.lS.R

Excepto por los ingresos que se

obtengan por concepto de:

Primas de antigliedad, retiro e in-
demnizaciones u otros pagos por

separacion.

Contemplado en el articulo
141-B de laL.L.S.R.

Cuando el impuesto sea menor que
la cantidad acreditable, la diferen-
cia no podra ecreditarse contra el

impuesto que resulte a su cargo
posteriormente.

El crédito general también es apli-

cable a profesionistas, arrendado-

res y contribuyentes del régimen

simplificado.

A continuacion se muestra e! procedimiento para la determinacién del impuesto

mensual a retener segun los articulos 80, segundo parrafo siguiente a la tarifa,

80-B y 141-B de la ley de I.S.R.
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" ATRABAJADORES

A PERSONAS "ASIMILABLES
A TRABAJADORES"

" ‘Ingresos Mensuales

1.S.R. del articulo 80
(-} Subsidio acreditable del
articulo 80-A
- L.S.R. causado después de

subsidio

(-) Crédito al Salario Mensual

articulo 80-B

I.S.R. a retener cuando el re-
sultado sea positivo.
""Crédito en efectivo” cuando

el resultado sea negativo

Ingresos Mensuales

1.8.R. del articulo 80
(-) Subsidio acreditable del
articulo 80-A (al 100%)
1.S.R. causado después de

subsidio

(-) Crédito Generat Mensual

articulo 141-B

1.8.R. cuando el resultado
sea positivo. Si la diferen-
cia es negativa no sera

objeto de "Crédito en’efectivo”

ni acreditamiento posterior.

Se presenta a continuaciéon un cuadro comparativo de tres ejemplos que

muestran el mecanismo para la determinacion del crédito en efectivo o en su

caso, el impuesto a retener en 1995.
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- Ajadbbrés‘f- ;

Ingresos Mensuales

B

Salario

Honorarios

556.32.

Impuesto seg. art. 80 L.I.S.R.

Limite Inferior

Exced. limite Inferior

Por

Porcentaje aplicable sobre

el excedente de! limite

inferior

Impuesto marginal

Mas

Cuota fija

Impuesto antes subsidio
Menos

Subsidio acreditable por
limite inferior

Mas

Porcentaje sobre impuesto
marginal

Subsidio al 100 %

(130.23)
426.09

10%

42.60

3.91
46.51

1.95

21.30
2325

195 16130
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Traba- -~ : ‘Pr'o’por_-, S

jadores vciéni-' :
' C65%.
Por porcentaje de subsidio : o
acreditable 30 %
Subsidio acreditable (6.97)

1.S.R.después de subsidio 39.54
Crédito al salario / B TR e S P
Crédito general (98.46).  (46:86) = (46.66) ..

Diferencia que no es crédito o DR
en efectivo ) . (2340)
Crédito en efectivo al ’ R

trabajador (68.92) o NA

I.S.R. aretener 24472

NA
12474

Percepcion (después de . ) L ;
.S.R) 615.24  2,076.32 556.32  2,1196.30

El articulo 80-B, en el segundo parrafo siguiente a la tabla, sefala los efectos
fiscales del "Crédito en Efectivo” en 1995:

" Los ingresos que por crédito en efectivo perciban los trabajadores
mensualmente, no se consideraran:

a) Para determinar la proporcion del subsidio acreditable de! articulo 80-A.

b) Ingresos acumulables.

¢) Para formar parte de la base gravable de cualquier otra contribucidn, por no
tratarse de una remuneracion al trabajo personal subordinado."

Por lo tanto, no se integrara al salario para:
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*ILM.S.S.

*LN.F.ONAV.IT.

*S.AR.

" ¥ no son base de impuestos locales sobre néminas, ni del calculo para
indemnizaciones al personal.” 4_/

Por otra parte, para determinar el calculo anual del {.S.R. en 1995, el articulo 81
de la Ley de |.S.R. establece que quienes estén obligados a efectuar la retencién
mensual, calcularan el impuesto anual de sus trabajadores y de los que obtienen
ingresos asimilables a sueldos, excepto en los siguientes dos casos:

a) Quienes hayan dejado de prestar servicios antes del 1o0. de Diciembre,

b) A quienes les comuniquen por escrito que presentaran declaracion anual.
Anteriormente, también se exceptuaba del calculo anua! a los trabajadores de
salario minimo, pero a partir de 1994, se les tendra que calcular el "Crédito en
efectivo anual"”.

E! impuesto anual se determinara como lo establece el articulo 81 de la Ley de

1.8.R., tal como se muestra en los siguientes ejemplos:
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 Ats1 A8 Art. 81 Art. 81 -
Fracc.il  Fracc.l  Fracc.ll  Fracc. i’
inciso a) incisob) '
: AT "B" "c" "p"
' '~.'lf;_g_resc.; anual del trabajador 6,700.00 10,000.00  15,000.00 25,000.00
: ‘gfg_;sbxéxento (1,098.00) (1,098.00)  (1,098.00) - (1,098.00)
" |aguinaldo 549.00 ’
Prima vac. 274.50 .
P.T.U. 27450 e e s
Ingreso anual gravado 5,602.00 8,_5;02,09 13,9802.00 . = 23,902.00 :
Limite inferior (1491.25) (1,481.25) (12,657.01) (22,243.33)-
|Excedente s/ lim. Inf. 411075 = 7,410.75 1,24499  1,658.67
Porciento de aplicacion x10% x10% xX17% x25% -
Impuesto marginal 411.07 741.07 211.64 . 41466 .
Mas cuota fija 44.82 44.82 1,161,30  2,791.14.
LS.R. afticulo 141 LLS.R.  455.89 785.89 1,372.94  3,505.80 .
Subsidio articulo141-A con
{proporcién del 65% o sea ' . S el
real del 30 % (68.40)  (124.62) (205.95)  (480.80)
I.S.R. después de subsidio  387.49 . 1}16(5,99' .‘;2,7_25.00 ‘
Crédito al salario anual / ' N R
Crédito general anual  (1,181.52) (1,19 ‘i‘”1,11§,b4)3) - (650,92)
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Art. 81 Art. 81 Art. 81 Art. 81
Frace. |l Fracc. Ii Fracc. Il Fracc. il

inciso a) incisob)

"A" "B" "c" "D"
1.S.R. Causado del ejercicio 0.00 0.00 54,95 2,165.08
Entregas parciales de crédito
en efectivo 740.00 600.00 0.00 50.00
Crédito en efectivo por -

entregar al trabajador a mas

tardar en marzo de 1995.  (54.03)
Diferencia a cargo del - L
trabajador 63197
I.S.R. retenido en el ejercicio  0.00 000 N :
Diferencia a cargo a pagar - .
en febrero de 1995 ‘ 6319

Saldo a favor

Los trabajadores que hayan prestado sus servicios por un periodo menor a doce
meses:

a) No tendran derecho a recibir cantidad alguna por concepto de crédito al salario
anual, y;

b) Las cantidades entregadas por “"crédito en efectivo" mensualmente, se

consideraran definitivas .
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Saldos a Cargo y a Favor en el Calculo Anual de 1995,

El articulo 81 de la Ley de L.S.R. menciona en su antepentiitimo y penuitimo
parrafo, que el retenedor debera compensar los saldos a favor de un trabajador,
contra las cantidades retenidas a los demas trabajadores, siempre que:

a) Se trate de trabajadores que no estén obligados a presentar su declaracién
anual. »

b) El patrén recabe comprobante de las cantidades compensadas que haya
entregado al trabajador o trabajadores con saldo a favor.

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador o sélo se
pueda parcialmente, el trabajador podré solicitar la devolucion correspondiente,
siempre que en la constancia No. 37 se haga constar el monto compensado.
Debido a la novedad con respecto al surgimiento del crédito al salario, se
generan nuevas obligaciones tanto para los trabajadores como para los patrones,
segun o establecido en los articulos 24 fracc. IV, 82, 83 y 83-A de la Ley de
Renta, las cuales se enlistan a continuacion:

a) El trabajador o “asimilable a trabajador” esta obligado a comunicar por mnm
antes de que le efectuen el primer pago en el ejercicio, si presta servicios a otro
patron a fin de que no disminuya el "crédito al salario” y el patrén esta obligado a

solicitarle dicha documentacion ( Art 82 y 83 ambos fraccién IV ).

La comunicacion podria ser como la siguiente:
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México, Cuautitlan lzcalli a de 1995,
N SA.deCV.
ATN. Sr.
Gerente de Recursos Humanos
PRESENTE

Atendiendo a la obligacién establecida en el articulo 82 , fraccion IV de la
Ley de!l Impuesto Sobre la Renta en vigor, me permito hacer de su conoci
miento que SI__ NO ____ presto servicios a otro empleador o prestatario
que efectia en mis remuneraciones la aplicacion del* Crédito al Salario .
Mensual" a que se refiere el articulo 80-B de la citada Ley.

En este orden de ideas, le agradeceré que S| NO se efectie dicho
acreditamiento en mi favor en los pagos que me realicen por la prestacion
de mis servicios personales.

Sin mds por el momento, quedo de usted.

Atentamente

Nombre y firma del trabajador
o "asimilable a trabajador"

b) Sélo podran entregar e! “crédito en efectivo” cuando cumplan co‘nnlio‘ g
siguiente: v e
* Lleven registros de los ingresos.
* Conserven comprobantes que muestren:
- El monto de los Ingresos
- El impuesto retenido
- El “crédito en efectivo”
* Efectden las retencicnes del |.S.R. ('Art. 83 Fracc. i) ...

* Efectiien el clculo anual del LS.R. (Art. 83 Frace. 1)
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“-* Presenten en febrero la forma 26 del pago del "crédito en efectivo”
(Art. 83 Frace. V)
* Inscriban en el R.F.C. a sus trabajadores ( Art. 83 Fracc. VI )
* Que se paguen las cuolas al .LM.S.S. incluyendo el seguro de retiro

y las aportaciones al I.N.F.O.N.AV.LT. (Art. 83 - A completo )
c) En caso de que no se entregue el "crédito en efectivo" o no se cumplan las

obligaciones mencionadas en el propio inciso b), no seran deducibles los salarios

relativos.
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2.3. DEDUCIBILIDAD DE SUELDOS, SALARIOS Y PREVISION SOCIAL PARA
LA EMPRESA QUE LOS OTORGA.

En general, para cualquier deduccion, incluyendo gastos de prevision social, se
tienen que cumplir los requisitos que sefala el articulo 24 de la ley de I.S.R. y
que se enlistan a continuacion de manera general :
1. Gastos estrictamente indispensables
2. Que las depreciaciones y amortizaciones de las inversiones, se controlen de
acuerdo a lineamientos fiscales.
3. Obtencion de comprobantes que retinan requisitos fiscales
4. Que se encuentren debidamente registrados en contabilidad
5. Que se retengan y enteren los impuestos a cargo de terceros
6. Que la documentacion de los trabajadores cuente con el R.F.C.
7. Que sean efectivamente pagados, a mas tardar en la fecha de presentacion
de la declaracion anual. ‘
Ante las reformas hechas a la Ley del 1.S.R., en relacidn a los sueldos y salarios,
derivadas del crédito al salario, en el segundo parrafo de la fraccién V del articulo
24 de la Ley citada, sefiala que para que sean deducibles los salarios pagados,
se tendran que cumplir las siguientes obligaciones :
1. Que se lleven registros de los pagos realizados por la prestacién de un
servicio personal subordinado en forma individualizada.
2. Que se conserven comprobantes que muestren :

- El monto de los ingresos pagados a los trabajadores .

- El impuesto retenido .

- El importe al "Crédito al salario pagado en efectivo” que resulte a favor

de cada trabajador.

3. Que se efectien las retenciones del I.S.R. (Art. 83-1 )
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4, Que se efectiie el calculo anual del L.S.R. ( Art. 83-)

5. Que se presenten en el mes de febrero de cada afo, la forma 26 concemien!e
a la informacibn del pago de ‘“crédito en efectivo" (Art. 83-V),
6. Que inscriban en el R.F.C. a sus trabajadores

7. Que se paguen las cuotas al LM.S.S. , ‘incluyendo el seguro del retiro y las
aportaciones al L.N.F.O.N.AV.LT.

Cabe destacar que debido a las reformas a2 la Ley de Impuestd Sobre la Renta
para 1995, el articuio 22 en su fraccion VII, permite la deduccién de las
aportaciones a fondos destinados a programas de capacitacion de sus
empleados, con el fin de que los patrones aumenten los montos destinados a
dichos fondos, para que los trabajadores puedan aspirar a incrementar sus
salarios.

El monto a deducir per los mencionados fondos, podra ser hasta por el 1% de los
ingresos que obtenga el patrén en el ejercicio que se trate, segin lo establecido
en el articulo 27 de la Ley de I.S.R.

Por otra parte, la deducibilidad de las prestaciones de Prevision Social para
efectos del 1.S.R. se encuentra contenida en el Art. 24 de la Ley citada en su
fraccion Xl :

Cuando se trate de gastos de Prevision Social, las prestaciones correspondientes
se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos y
hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, fondos de ahorro, guarderias infantiles o actividades
culturales y deportivas, asi como otras de naturaleza analoga.

Para profundizar sobre este aspecto, mencionaremos que "se consideran
deducciones relacionadas con la prestacion de servicios personales

subordinados, a las erogaciones enlistadas en el anexo 23 de la Resolucion
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Misceldnea Fiscal aplicable para 1995". 5_/ Del cual se hizo mencién en el
subtema 2.1.

Ahora bien, los requisitos que se deberan cumplir, se enmarcan en los articulos
19 al 23 del Reglamento de la Ley del 1.S.R. por lo que dada su importancia, se
transcriben a continuacion, destacando que posteriormente se ejemplificaran
para su mayor comprension.

Articulo 19 R.LS.R.- "Los gastos de prevision social referidos en el articulo 24

fraccion Xl de la Ley, deben satisfacer los siguientes requisitos :

Generalidad

L

. Que se otorguen en forma general. a los trabajadores (?d!}ﬁ?ﬂ{"-x
sindicalizados). 7 :
Mismas Bases o
Il. Que se otorguen a todos los trabajadores Mmﬁm&,ﬂaﬂé,_a,mkehos:‘f
que se trate de : :

a) Planes de prevision social a favor de empleados de confianza y de los demas
trabajadores, los cuales podran contener béneficios diferentes para unos y-otros;

{ en este caso, seran desde luego equivalentes).

b) Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existen varios
sindicatos, en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato, podran no
ser equivalentes; ( en este caso, seran desde luego diferentes).

c) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los
trabajadores, en cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser concordante con la
del beneficio y éste ser independiente de que se trate de empleados de confianza

o de lus demds trabajadores.

d) Personal que labora en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales
podran tener beneficios diferentes por pais; { en este caso seran desde luego

equivalentes ).
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Bl. Que tratdndose de planes de  seguro de 'vida sélo se asegure a los
trabajadores .

Articulo 20 R..S.R.- Para la deducibilidad de los gastos de previsién social se
observara lo siguiente:

I. “Si el importe de los gastos de Prevision Social previstos en el plan que
corresponda a empleados de confianza, considerados con los que concedan las
instituciones puablicas de seguridad social, son proporcionalmente mayores para
salarios superiores, sélo podran deducirse del gasto total incurrido el que
corresponderia si se les hubiera otorgado a todos los participantes los beneficios
aplicables a los salarios menores.

La diferencia no sera deducible. La limitacion a que se refiere esta fraccion
debera considerarse en forma independiente tratdndose de los casos sefalados
en el articulo 19 fraccién |, incisos ¢) y d) del reglamento. No se aplicara fo
dispuesto en esta fraccién cuando los beneficios sean proporcionalmente
superiores para salarios menores."”

Esta fraccion, se refiere Unicamente a la limitacién de prestaciones que se
otorguen a trabajadores de confianza, resuita confusa, ya que no se definen los
conceptos de "salarios superiores" y "salarios menores", sin embargo, con e!
objeto de evitar partidas no deducibles por concepto de prevision social, es
conveniente proporcionarlas por igual a todos los trabajadores de confianza.

Il. "En ningln caso los beneficios a los empleados de confianza que se
establezcan en cada uno de los planes seran proporcionalmente superiores a los
que se otorguen a los demds trabajadores conforme a dichos planes,
considerados con los que proporcionan las instituciones publicas de seguridad
social.

Para determinar en su caso, los gastos no deducibles, se dividira el importe de

los gastos en el ejercicio correspondiente a cada grupo entre sus sueldos en el
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mismo periodo, si el cociente que corresponda al grupo de empleados de
confianza es superior al de los demas trabajadores, la diferencia se multiplicard
por el importe de los sueldos de los empleados de cor{ﬁanza. Los sueldos a que
se refiere esta fraccion, seran calculados a base de salario o cuota diaria.”

l. "Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de -
confianza deberan participar por los menos el 75% de los elegibibles."

Existen varios planes de prevision social, que tienen la caracteristica de una
aportacion por parte de los trabajadores (confianza y sindicalizados) y otra por
parte del patron, tales como las despensas y el fondo de ahorro; en estos casos
es importante que participe el 75% de los trabajadores elegibles para que estos
planes puedan ser deducibles.

"Es necesario mencionar que los trabajadores elegibles seran aquellos: que
cubran las condiciones especificadas en los propios planes". 6_/

Ejemplo:

La empresa LSK S.A., desea otorgar la prestacién de fondo de ahorro a sus
trabajadores, sin distinguir si son de conflanza o sindicalizados, aportando el
13% de los salarios de cada trabajador, y éstos aportaran también el mismo
porcentaje.

Los trabajadores de la empresa son 290 en total, que se clasifican como sigue:

Trabajadores de confianza: 80
Eventuales £
Planta 74
Trabajadores sindicalizados: ) 210
Eventuales Lo 8

Planta 202
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En la redaccion del plan de prevision social del fondo de ahorro, se indica que
son elegibles a esta prestacion solamente los tr‘abajadores de planta, lo cual no
rompe con el concepto de generalidad, ya que ésta es la condicién para gozar
del plan y la generalidad de los trabajadores cubre este requisito.
Los trabajadores elegibles (los de planta) suman 276, por lo que para gue dicho
plan cubra con el requisito de esta fraccion I, deberan participar cuando menos,
207 trabajadares, que es el 75% sobre 276, y no 217 que seria el 75% de! total
de los trabajadores.
IV. Los planes de prevision social deberan constar por escrito, indicando la fecha
a partir de la cual se inicie cada plan y se comunicaran al personal dentro del
mes siguiente a dicho inicio.”
En esta dltima fraccion, es recomendable incluir los planes de prevision social
que se otorguen en un apartado especifico del reglamento interior del trabajo.
Deducibilidad del Plan de Pensiones y Jubilaciones
Cuando una empresa otorga planes de pensiones y jubilaciones, puede
deducirlos en los términos del articulo 22 de la Ley de renta en su fraccion Vill:
"Los contribuyentes podran deducir la creacion o incremento de reservas para
fondos de pensiones o jubilaciones del personal complementarias a las que
establece la Ley del Seguro Sacial y de primas de antigtiedad, constituidas en los
términos de esta ley:"
Siempre y cuando se cumplan las siguientes reglas y requisitos:
Art. 28 L.L.S.R.-
l.  "Deberan crearse y calcularse en los términos y con los requisitos que fije el -
reglamento de esta ley y repartirse uniformemente en varios ejercicios.”
. "Lareserva debera invertirse cuando menos en:

- un 30% en valores a cargo del Gobierno Federal

- inscritos en el Registro Nacional de Valores
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- acciones de renta fija
la diferencia debera invertirse, en:

- valores aprobados por la Comision Nacional de Valores

- como objeto de inversién en Instituciones de seguros o bien,

- en ia adquisicion o construccion de casas para los trabajadores

- con caracteristicas de interés social, o en

- préstamos para los mismos fines."
lll.  “"Los bienes asi como los rendimientos que se obtengan con motivo de la
inversion :

- deberan afectarse en fideicomiso irrevocable, en

- institucion de crédito autorizada para operar en la Republica

- 0 ser manejados por instituciones de seguros o por casas de bolsa con

concesion para operar en el pais.

- de conformidad con las reglas que dicte ila S.H.C.P.

- no seran ingresos acumulables los rendimientos que se obtengan con

motivo de Ia inversion."
IV. "El contribuyente Unicamente podra disponer de las reservas y valores de la
fraccion I, para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antigliedad al
personal. Si dispusiere de ellos, 0 de sus rendimientos para fines diversos,
cubrira sobre la cantidad respectiva un impuesto de! 34 %"
Art21 R..S.R.- "Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse, seran
aquéllas que se otorguen en forma de rentas vitalicias adicionales a las del
Instituto Mexicano del Seguro Social, pudiéndose pactar rentas garantizadas,
siempre que no se otorguen anticipos sobre la pension ni se otorguen al

trabajador las reservas constituidas por la empresa.
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Siﬁ embargo, cuando los lrébajadores manifiesten expresamente su conformidad,
la renta vitalicia podrd convertirse en cualquier forma opcional de pago
establecida en el plan, siempre que no exceda del valor actual de la misma.
Tratandose de empleados de confianza, el monto de la pension o jubilacion se
calculara con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los Gltimos
doce meses como minimo.

Cuando se hubiera transferido el valor actual correspondiente al fondo de
pensiones del trabajador se computara el tiempo de servicios en otras empresas."”
Deducibilidad del Fondo de Ahorro

La deducibilidad del fondo de ahorro, se encuentra contenida en el articulo 22 det
R.LS.R.

Art. 22 R.I.S.R.- "Las aportaciones que efectiien los contribuyentes a fondos de
ahorro, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos y requisitos siguientes :
I. "Que el monto de las aportaciones por parte del patrén no exceda del 13 % Qe
los salarios de cada trabajador, incluyendo los empleados de confianza,
considerando que la base de aportacién diaria no exceda de diez veces el

salario minimo general del area geogréfica", es decir:

Salario Minimo

Area Geogréfica Diario Diez veces
A 18.30 183.00
B 17.00 170.00

e 1544 15440
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"Tratandose de establecimientos ubicados en el extranjero, se considerara el
salario minimo general que rige en el Distrito Federal."
Il. "Que el plan establezca que e! trabajador pueda retirar las aportaciones de
que se trata, unicamente:
- al término de la relacion de trabajo o

una vez por aiio." »
1Il. "Que el fondo se destine a otorgar préstamos a los trabajadores participantes
y el remanente se invierta en: ‘ . o
a) valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Regfstro Napional,ide

Valores o intermediarios,

b) asi como en titulos y valores que se coloquen entre el gran publico

inversionista o

c) en valores de renta fija que la Secretana determme
Se deberan tomar en cuenta de igual forma, las dusposuzlones co tenldas en el
reglamento de la ley de |.8.R. tales como: . BT
Ar. 23 R.I.S.R.- "Los gastos que sean por concepto de previsién.s_ocial, deberan
cumplir con los siguientes requisitos :

I. Que se efectien en ferritorio_nacional. excepto los relacionados con aquellos
trabajadores que presten sus servicio en el extranjero, los cuales deberan estar
relacionados con la obtencion de los ingresos del contribuyente.”

I." Que se efectien en relacion con los trabajadores del contribuyente y en su
caso, con el conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los
ascendientes o descendientes cuando dependan econdmicamente del trabajador,
incluso cuando tengan parentesco civil, asi como los menores de edad que
satisfaciendo el requisito de dependencia econdmica vivan en el mismo domicilio
del trabajador. En su caso, por prestaciones por fallecimiento no sera necesaria

la dependencia econémica.”
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A continuacion se muestran algunos ejemplos para comprender los requisitos que
se deberan cumplir para lograr la deducibilidad de prestaciones de prevision
social de la empresa que las otorga :

Ejemplos Porcentuales

Fraccion | : (Art. 20 RI.S.R.)
Primero: Comparar el porcentaje que representan las prestaciones con

respecto a los salarios pagados a los trabajadores de confianza.

A B C
Salarios Superiores 10% 0 10%
Salarios Inferiores 10% 10% 0%
Deducible Todo Todo Nada

Fraccién If :

Segundo: Comparar el porcentaje que representan las prestaciones con
respecto a los salarios pagados a ios trabajadores de confianza, contra.el
porcentaje que representan las prestaciones con respecto a los salarios pagados

a los otros trabajadores (sindicalizados).

A B [
Trabajadores de Confianza 10% 0% 10%
Otros Trabajadores 10% 10% 0%’
Deducible Todo Todo Nada

Resufta importante destacar que en la fraccion Nl del articulo 20 del R.\.S.R no se
menciona la deducibilidad en el caso de que el porcentaje de prestaciones
otorgadas a los trabajadores sea mayor al porcentaje de prestaciones otorgadas

a los trabajadores de confianza, por lo que se podria dejar a juicio det empleador,
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sin que por ello signifique que se deduzcan indebidamente las prestaciones ya
que en esta situacion el reglamento no lo sefala expresamente.
Ejemplos Numéricos’
(Art. 20R.L.S.R.)
Fraccion | :
Primero : Comparacién entre los empleados de confianza y los otros
trabajadores.
Después de conocer a todos los empleados de confianza, es necesario formar
dos grupos:
A) Los de salarios superiores
B) Los de salarios menores
y dividir las prestaciones de cada grupo entre sus salarios

(considerando cuota diaria), como se indica a continuacion :

Salarios Salarios
Superiores Menores
Prestaciones: 3,000,000.00 3,600,000.00
Salarios: 30,000,000.00 60,000,000.00
Proporcion: 10% 6%

En este caso, como los empleados de confianza de salarios superiores tienen un
4% mas de prestaciones sobre los de salarios menores, la diferencia no_sera
deducible, ia cual se determina de Ia siguiente manera:

Remuneraciones de empleados de confianza

de salarios superiores 30,000,000.00
Por diferencia del 4% 0.04
1,200,000.00
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Después de obtener la cantidad no deducible, se procede a restarsela al total de
prestaciones de salarios superiores para observar los efectos :

Salarios Superiores Salarios Menores

) - 1,200,000 = 1.800.000 =6% —-3.600.000 = &%
30,000,000 60,000,000

Como se puede apreciar al dividir las prestaciones deducibles de los empleados
de confianza de salarios superiores entre sus salarios, se determina un 6% que
es igual al que tienen los empleados de confianza de salarios menores, con esto
se logra el propésito que pretende la fraccion | del articulo 20 del RI.S.R. que
establece "Sélo podran deducirse del gasto total incurrido el que corresponderia
si se les hubieran otorgado a todos los participantes los beneficios aplicables a
los salarios menores. La diferencia no sera deducible".

Fraccion Il

Segundo : Comparacion entre los empleados de confianza y los otros
trabajadores.

Tomando como base los datos del ejemplo anteri‘or para los trabajadores de
confianza y adicionando datos de los otros traba]adores. se procede a una

segunda comparacion :

Trabajadores de Otros
‘Confianza Trabajadores
Prestaciones de trabajadores de
salarios superiores 3,000,000.00
Menos:
Parte no deducible en la primera

comparacion 1.200.000.00
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Trabajadores de Otros

Confianza Trabajadores
Subtotal 1,800,000.00
Mas:
Prestaciones de trabajadores de
salarios menores 3.600.000.00 o
Total de Prestaciones 5,400.000.00 2,400,000.00
Entre
Salarios 90,000,000.00 60.000,000.00
Proporcidn de Prestaciones 6% 4%

En esta comparacion, los trabajadores de confianza tienen un 2% mas de
prestaciones que los otros trabajadores, por lo que dicha diferencia no sera

deducible y se calculara su monto de la siguiente manera :

Remuneraciones a todo el personal de confianza 90,000.000.00

Por diferencia-del 2% 1,800,000.00

Después, se calcula nuevamente fa proporcién, restando la parte no deducible,

obteniéndose lo siguiente:
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" Trabajadores de o : 6&9% _

‘Confianza fra‘bajaclidi'zveé.
Total de prestaciones 5,400,000.00 2,400,000.00
Menos
No deducibles 1.800.000.00 =0
Subtotal 3,600,000.00 2,400;000.00
Entre:
Monto de salarios 90,000,000.00 60.000.000.00
Proporcion de prestaciones 4% 4%

Con este procedimiento se observa que al dividir las prestaciones deducibles de
los trabajadores de confianza entre sus salarios, se determina un 4% que tienen
los otros trabajadores. O sea, que se logra el propésito sefialado en la fracciép 1l
del articulo 20 del RI.S.R. :

" En ningtin caso, los beneficios a los empleados de confianza que se
establezcan en cada uno de los planes seran proporcionalmente superiores a los

que se otorguen a los demas trabajadores, conforme a dichos planes."
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2.4. RETENCION DEL I.S.R. EN INGRESOS OBTENIDOS POR SUELDOS,
SALANOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO
PERSONAL SUBORDINADO.

Con el objeto de tener una idea clara acerca del tema, es necesario conocer la

ubicacion de los ingresos de las personas fisicas derivados de salarios, dentro de

la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo que a continuacién se presenta un

esquema general de dicha Ley:

TITULO |
TITULO I
TITULO I-A
TITULO I
TITULO WV
TITULO V

TITULO VI
TITULO VII

TITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES.

DE LAS PERSONAS MORALES.

DEL REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS PERSONAS MORALES
DE LAS PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES.

DE LAS PERSONAS FISICAS.

DE LOS RESIDENTES EN EL EXTRANJERO CON INGRESOS
PROVENIENTES DE FUENTE DE RIQUEZA UBICADA EN
TERRITORIO NACIONAL.

DE LOS ESTIMULOS FISCALES.

DEL SISTEMA TRADICIONAL DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA A LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES.

DEL MECANISMO DE TRANSICION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA A LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES ARTICULOS
TRANSITORIOS.

Coma podra apreciarse, los ingresos de las personas fisicas se encuentran

ubicados en el TITULO IV de la Ley del I.S.R. y ai mismo tiempo, ;'aste titulo se

encuentra dividido en 12 Capitulos, ségx’m se muestra en el siguiente esquema:
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""ESQUEMA DEL TITULO IV DE LA Lil.S.R. DE LAS PERSONAS FISICAS

Capitulo

"

v

\/]
Seccion |

Seccién Il

vil

Vil

Xt
Xn

Se refiere a: Articulos

Disposiciones Generales 74a77-A
De los ingresos por salarios y en general, por la prestacion
de un servicio personal subordinado. 78 a 83-A
De los ingresos por honorarios y en general, por la presta-
¢ion de un servicio personal independiente. 84 a 88

De los ingresos por arrendamiento y en general, por otor -

gar el uso o goce temporal de inmuebles. 89a94
De los ingresos por enajenacion de bienes. 95a 103
De los ingresos por adquisicién de bienes. 104 a 106

De los ingresos por actividades empresariales.
Del régimen general a las actividades empresariales. 107 a 119

Del régimen simplificado a las actividades empresariales. 119-Aa

119-L
De los ingresos por dividendos y en general, por las ga -
nancias distribuidas por personas morales. 120 a 124
De los ingresos por intereses. 125a128
De los ingresos por la obtencion de premios. 129 a 131

De los demas ingresos que obtengan las personas fisicas. 132 a

135
De los requisitos de las deducciones. 136 a 138
De la declaracion anual. 139a 143
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De lo anterior, se explica que los ingresos de personas fisicas derivados de
salarios y en general, por la prestacién de un servicio personal subordinado, se
encuentran legislados en el Capitulo | de! Titulo [V de la Ley de LSRR y
particularmente, los ingresos asimilables a salarios, que se encuentran legisiados
dentro del articulo 78 de la citada ley, y se estudiaran en el subtema 2.5.

Dentro de las disposiciones generales del Titulo IV, el articulo 74 en su primer
parrafo, establece la obligatoriedad que tienen para el pago del impuesto, las
personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en
bienes, en crédito, en servicios o de cualquier otro tipo.

Asi también dentro de las Disposiciones Generales, en el articulo 77 fracciones |
ala Xill, XIX y altimo parrafo, establece el monto de los ingresos obtenidos que
se encuentran exentos al pago del impuesto y que por ser de vital importancia, se
analizaran mas adelante, dentro del subtema 2.4.1.

En el articulo 78 primer parrafo del capitulo 1, titulo IV de la ley de renta, se
establece lo siguiente: '

"Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado:

1. Los salarios (articulo 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo).

2. Las prestaciones que deriven de una relacion laboral.

3. La participacion de los trabajadores en las utilidades en las empresas, y

4. Las prestaciones recibidas como consecuencia de la terminacion laboral."

El hecho de mencionar que son ingresos los conceptos anteriores, no quiere
decir que estén gravados porque siempre que existan ingresos, o estin gravados

o estan exentos, tal como se cbserva en el siguiente esquema:
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INGRESOS ' -

ARTICULO 77 : ARTICULO 78
EXENTOS © " GRAVADOS °

También éxiSten algunos conceptos que la Ley de |.S.R. no considera como

ingresos segun lo establecido en el articulo 78 fraccién V tercer parrafo.

ARTICULO 78 FRACCION V 3er. PARRAFO
NO SE CONSIDERAN INGRESOS

SERVICIOS DE COMEDOR O COMIDA HERRAMIENTAS DE TRABAJO

2.4.1. EXENCION DE LOS INGRESOS

A continuacion procederemos a analizar los requisitos de las exenciones que

establece el articulo 77 de la Ley de L.S.R. aplicables' a:

1.- Salarios.

2.~ Prestaciones de Prevision Social.

3.- Otros conceptos,

En donde cada grupo se integra como sigue:

Fraccion 1. SALARIOS

i Prestaciones de trabajadores de salario minimo general que NO

rebasen los limites de la Ley Federal del Trabajo, asi como pagos
por tiempo extraordinario y pagos en dias de descanso obligatorio.

Xl Aguinaldo, P.T.U., primas vacacionales y dominicales.
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Xil

Vil
Vil

Xiil

Remuneraciones a extranjeros en algunos casos.

2. PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

Indemnizaciones por riesgos o enfermedades.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Reemboliso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral.
Las que otorguen instituciones publicas (L.M.S.S., 1.8.S.S.T.E.).
Subsidios por incapacidad, becas educacionales para trabajadores
o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas
y otras andlogas.

Depésitos de INFONAVIT u otros institutos y casas habitacion.

Los provenientes de cajas y fondos de ahorro y los intereses
presuntos.

3. OTRAS EXENCIONES

Cuotas al L.M.S.S. pagadas por los patrones. ]
Indemnizaciones y pagos al término de la relacién laboral. ]
Viaticos comprobados, los no comprobados con documentacién

que retina requisitos fiscales, estan gravados.

En este capitulo se analizaran los grupos 1 y 3, ya que el grupo 2, por ser

Prestaciones de Previsién social, se analizara en el capitulo .

En primer lugar, conoceremos textualmente las seis fracciones del articulo 77 de

la Ley de

1.S.R. correspondientes a los grupos 1 y 2, posteriormente,

procederemos al analisis de cada una de ellas.

Ley del Impuesto sobre 1a renta Art. 77.- "No se pagara el impuesto sobre la renta

por la obtencion de los siguientes ingresos:

l. Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del

salario minimo general para una o varias areas geograficas, calculadas
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sobre la base de dicho salario, cuandp no excedan de los minimos .
sefalados por la legislacion laboral, asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o prestacion de servicios que se
realice en los dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion,
hasta el limite establecido en la legislacion laboral que perciban dichos
trabajadores. Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario o de la
prestacion de servicios que se realice en los dias de descanso sin
disfrutar de otros en sustitucion, que no exceda el limite previsto en la
legislacion laboral y sin que esta exencién exceda del equivalente de
5 veces el salario minimo general del drea geografica del trabajador por -
cada semana de servicios.

Por el excedente de las prestaciones exceptuadas del pago del impuesto a
que refiere esta fraccion, se pagara el impuesto en los términos de este
Titulo.

Las gratificaciones que reciban los trabajadores de  sus patrones,
durante un afio de calendario, hasta el equivalente del salario minimo
general del darea geografica del trabajador elevado a 30 dias, cuando
dichas gratificaciones se otorguen en forma general; asi como las
primas vacacionales que otorguen los patrones durante el afio de
calendario a sus trabajadores, en forma general y la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las’ empresas, hasta por el
equivalente a 15 dias de salario minimo general del area geografica del
trabajador, por cada uno de los conceptos serialados. Tratandose de
primas dominicales, hasta por el equivalente de un salario minimo
general del area geografica del trabajador por cada domingo que se

labore.
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X,

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fraccion, se

pagara el impuesto en los términos de este Titulo.

Las remuneraciones por servicios personales subordinados que perciban
los extranjeros en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.

b) Los agentes consulares, en el ejercicio de sus funciones, en caso de
reciprocidad.

c) Los empleados de embajadas, legaciones y consulados extranjeros,
que sean nacionales de los paises representados, siempre que exista
reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en caso de reciprocidad,
cuando representen paises extranjeros.

e) Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos
internacionales con sede u oficina' en México, cuando asi lo establezcan los
tratados o convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal,
cuando asi se prevea en los acuerdos concertados entre México y el

pais de que dependan.

. La cuota de seguridad social de los trabajadores, pagada por los

patrones.

. Los que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacion

laboral, en el momento de su separacion, por concepto de primas de
antigliedad, retiro e indemnizaciones u oftros pagos, asi como los
obtenidos con cargo a las subcuentas del seguro de retiro abiertas en
los términos de la Ley del Seguro Social y de los que obtengan los

trabajadores al servicio del Estado, con cargo a la cuentas individuales
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" de ahorro, en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, hasta por el
equivalente a noventa veces el salario minimo general del area
geografica del contribuyente, por cada aifo de servicio o de
contribucién en el caso de las subcuentas del seguro de retiro o cuentas
individuales de ahorro. Los afios de servicio serdn los que se hubieran
considerado para el cdlculo de los conceptos mencionados. Toda
fraccion de mas de seis meses, se considerara un afio completo. Por el
excedente se pagard el impuesto en los términos de este Titulo.

Xill. Los percibidos para gastos de representacidn y viaticos, cuando sean

" efectivamente erogados en servicio del patrén y se compruebe esta

circunstancia con documentacion de terceros que retina requisitos fiscales":

A continuacion se analizara cada una de estas fracciones.
Fracc. I Algunas Prestaciones de Trabajadores:
Esta fraccion establece que las prestaciones distintas del salario que reciban fos
trabajadores de salario _minimo general, calculadas sobre la base de dicho
salario, estaran exentas cuando no excedan de los minimo sefialados en la
legislacion laboral.
También esta exento:
a) El tiempo extraordinario y
b) El trabajo en dias de descanso, cuando no se disfrute de otros en sustitucion. -

Por el excedente no exento, se pagara impuesto.
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Es decir, que para que procedan las exenciones mencionadas, sera necesario

apegarse a los limites que menciona la Ley Federal del Trabajo, que son los

siguientes:
TIEMPO EXTRA (ART. 66 L.F.T.) DIAS DE DESCANSO
- No mas de tres horas diarias. - Semanal 52 dias al afio (art. 69 L.F.T.)
- No mas de tres veces en una - Obligatorios (art. 74 L.F.T.)
semana, 1 de Enero
‘ 5 de Febrero
21 de Marzo
1 de Mayo
16 de Septiembre
20 de Noviembre
1 de Diciembre (cada seis arios)
25 de Diciembre
Ejemplos:
- TIEMPO EXTRA:
Exencion en Horas:
Nombre L MM J V Tofal »
Fco. Lépez H. 6 3 s
Antonio Sorianc S. 4 4 2 10 @
Rafael Vera J. 11 2 43 1 @

(1) En este caso solamente quedan exentas 6 horas.
(2) En este caso solamente quedan exentas 8 horas.
(3) En este caso solamente quedan exentas 4 horas.

Exencion en importe:
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Suponiendo trabajadores de salario minimo general del drea geografica"A"". -’

Salario Minimo General 18.30
Entre horas de la jornada 8
Cuota por hora normal 2.29

Por 2 (hora extra doble) 4.58
Por 3 (hora extra triple) 6.87

Trabajador que labora en . Total . . Exento
una semana:
a) 6 horas dobles 27.48 27.48
b) 9 horas dobles 41.22 . 41,22
c) 14 horas: ‘

9 dobles 41.22 CoM22

5 triples 3435 -0-
- DIAS DE DESCANSO:

Trabajador que labora en un dia
de descanso semanatl u obligato-
rio, sin sustituirselo por otro,
a) Por su satario del dia, no pro-

cede exencion: 18.30 -0-
b) Por un pago doble adicional

(segin L.F.T.) 36.60 36.60
¢) Por un pago triple adicional 54,90 36.60

Gravado

-0-

0-
34.35:

18,30 o i

20-
18.30
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2. De trabajad fari ior al mini (
Para estos trabajadores se encuentra exento:

E! 50% del tiempo extraordinario, 6

El 50% del trabajo en dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucicfm. :
Con dés requisitos:

. Que no excedan de los limites de la Legislacion Laboral,

. Que esta exencién no exceda para ambas prestaciones de 5 veces el salario
minimo del area geografica, por cada semana de servicios, es decir, de los

siguientes montos:

Area Geografica Salario Minimo Cinco Veces'
A 18.30 91.50
B - 17.00 85.00 it

c 15.44 ) 77.20

Por los excedentes no exentos, se pagara impuesto

Ejemplo:

Suponiendo a trabajadores con salario superior- al ‘minimo”‘géeneral“en ‘el ‘area
geografica "A". :

Sueldo diario de N$ 75.00 FE g

5 veces el S.M.G. 18.30 *5= 91.50 S D e
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Concepto . Total . Exen o' . Gravado -

Horas Extras

Dobles  N$ 75/8*2=N$ 18.76'
Triples  N$ 75/8*3=N$ 28.14
a)18.76 *5

k) 18.76*6

) 18.76 *7

d) 18.76*9

e)28.14%g "

Como podra observarse, en los casos de los trabajadores a, b y ¢, el importe det
tiempo extra se encuentra exento al 50% debido a que no se rebasa el limite ae
la exencion semanal de 5 veces el salario minimo (N$ 91.50); por lo que el
importe exent;: en la percepcion obtenida por dias de deséanso, sera la
diferencia que resulte para llegar al tope maximo de exencién en ambas |
percepciones.

Sin embargo, analizando al trabajador d, solamente le quedaria exento hasta N$
91.50 en virtud de que el monto del 50% obtenido por horas extras, rebasa el
limite de la exencion y por consiguiente, le queda gravado el total de

percepciones por dias de descanso.
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Fracc. XI Otras prestaciones para todos los trabajadores:

1. Las gratificaciones que reciban los trabajadores durante un afio de calendario
y seotorguen en forma general, quedan exentas hasta 30 dias de salario
minimo general del area geografica.

2. Primas vacacionales que otorguen los patrones durante el aro de calendario
en forma general, hasta 15 dias de salario minimo general del area geografica.

3. Participacion de los trabajadores en las utilidades, hasta 15 dias de salario
minimo general del area geografica. '

4. Primas dominicales hasta por el equivalente a un salario minimo general del
area geografica por cada domingo.

De igual forma, en estas percepciones, por el excedente no exento, se pagara el

impuesto.

Los montos maximos exentos de cada concepto por drea geografica, seran los

siguientes:
SALARIO MINIMO
Area Prima Dominical P.T.U y Prima Vac. Gratificacion
Geografica (Cada.Domingo) (Cada una) Anual
A 18.30 274.50 549.00
B 17.00 255.00 510.00

C 15.44 . 231.60 463.20
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Ejemplos en el area geografica "A"

Total Exento - - Gravado
1) Gratificacién
Exenta hasta N$ 549.0 anual.
a) 18,30 * 15 dias 274.50 274.50 - -0-
b) 18.30 * 30 dias 549.00 549.00 -0-
¢) 18.30 * 35 dias 640.50 549.00 ‘91,50 -
d) 19.00 * 15 dias ° 285.00 285.00 SR W

e) 50.00 * 20 dias 1,000.00 549.00 481,00 o

2) Prima Vacacional
Exenta hasta N$ 274.50 mensual.

a) 62* 10 * 25% 130.00. -
b) §7.80 * 10 * 50% 289.00..: .:
c) 130 * 10* 25% 325.00

3) Participacion de los Trabaja-
dores en las Utilidades.
Exento hasta N$ 274.50 anual,

a)P.T.U. 180.00
b) P.T.U. 274.50 IEURUST SR
o P.T.U. .2 5,000.00:0 s \-J.y~4.725;5o;=
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Totat Exento Gravado

4) Primas dominicales

Exento hasta N$ 18.30 por

cada domingo.
a) 18.30 * 25% 4.58 4.58 -0--
b) 18.30 * 40% 7.32 7.32 -0-
c) 18.30 * 100% 18.30 18.30 -0-
d) 50.00 * 25% 12.50 12.50 -0-
e) 110 *25% 27.50 18.30 9,20
f) 89.50 *25% 22.38 18.30 4.08

Fracc. XIl Remuneraciones de extranjeros:
Estan exentas las remuneraciones por servicios personales subordinados que
perciban los extranjeros, en los siguientes casos:;
a) Agentes diplomaticos.
b) Agentes consulares:
- En ejercicio de sus funciones
- En caso de reciprocidad
¢) Empleados de: “
- Embajadas
- Legaciones
- Consulados extranjeros que sean nacionales de los paises representadds y
exista reciprocidad.
d) Miembros de delegaciones oficiales:
- En caso de reciprocidad
- Cuando representen paises extranjeros.

e) Miembros de delegaciones:
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- Cientificas y
- Humanitarias.

f) Los representantes, funcionarios y empleados de los organismos internacio-
nales con sede u oficina en México, cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando se

prevea en los acuerdos entre México y el pais que dependan.

Fracc. IX  Cuotas Obreras Al LM.S.S.

Se encuentra exenta la cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por

los patrones y se integra como se indica a continuacién:

Conceptos que la integran Cuota Obrera
1995
Enfermedades y Maternidad ' 3.125%
Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte . 2075%
Total 520 %

Este concepto puede ser ventajoso para los trabajadores asalariados, sin
embargo, no lo es para el patron ya que el articulo 25 en su fraccion | de la Ley
de I.S.R,, establece que solamente seran deducibles las cuotas obreras pagadas
por el patrén, correspondientes Unicamente a trabajadores de salario minimo

general del drea geogréfica correspondiente.
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Fracc. X  Liquidaciones y seguro de retiro del S.A.R.

Se encuentran exentos los ingresos obtenidos por las personas'que han e'stado
sujetas a una relacion laboral en el momento de su separacion por concepto de:

- Primas de antigltiedad ‘

- Retiro

- Indemnizaciones

- Otros pagos ( que no sean finiquitos ) .

- Asi como la subcuenta del seguro de retiro en S:A.R. ' )
La exencion de estos ingresos, se encuentra limitada hasta 90 veces el salario

minimo del area geogréfica por cada afio de servicio, como a continuacién se

muestra:
Salario Minimo
Area Geografica Diario 90 Veces
A 18.30 v 1,647.00
B 17.00 - . 1,530.00 .b
c 15.44 1,389.60

Para el calculo de estos ingresos, se deberan considerar los afios de servicio,
. destécando que un periodo de mas de € meses, se considerara como un afio
completo.

Es importante sefalar que al liquidar a un empleado, el patron tiene la obligacién
de entregar a aquél, una constancia de percepciones y retenciones (ahora
formato 37) en la cual se desglosaran los pagos que se le hicieron durante el
afo, asi como sus retenciones correspondientes, esto es con el objeto de que el
empleado pueda proporcionarla a su nuevo patrén, o en su caso, para la
elaboracion de su declaracion; tal como lo establece el articulo 83 fraccion il de

la Ley de I.S.R.
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Fracc. XHl  Viaticos o gastos de viaje:

También se encuentran exentos los ingresos peréibidos para gastos de:

- Representacion

- Viaticos

En los casos en que:

1. Sean efectivamente erogados en servicio del patrén y

2. Se compruebe con documentacion de terceros que re(na requisitos fiscales.
Debido a que Gnicamente se analizd la exencidn de las fracciones del articulo 77
de la Ley de I.S.R. concernientes a los ingresos obtenidos por sueldos y
salarios; es conveniente mencionar que, dentro de la fraccion VH! del citado
articulo, se establece otra obtencion de ingresos, por lo que es importante
sefialar el tratamiento aplicable en el caso de obtencion de ingresos por jntereses
presuntos,

El articulo 77 en su .fraccién VIIl, establece que para los trabajadores
sindicalizados comprendidos en los apartados A y B dei articulo 123
constitucional, incluyendo a los trabajadores al servicio de los Estados y
Municipios, obtendran la exencion total de los intereses presuntos derivados de
préstamas que el patrn les otorgue de manera general, cuando cumplan cuatro
requisitos:

1. Que los ingresos (gravados y exentos) del trabajador en el ejercicio inmediato
anterior (1994), no hayan excedido de un importe equivalente a 7 veces el salario
minimo general del area geografica del contribuyente elevado al afio, es decir, ‘

segun su area geografica de los siguientes montos:
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Area Geogréfica _ Importe en 1994.
A 15.27 *9 * 365 50,161.95
B 14.19*9 * 365 46,614.15
C 12.89*9 * 365 42,343.65

2. Que la totalidad de! préstamo en el ejercicio, no exceda de un importe
equivalente un mes de sueldo.

3. Que el préstamo sea a un plazo maximo de tres meses; y

4.-Que los ingresos del trabajador mas los intereses presuntos, no rebasen un
importe equivalente a 7 veces el salario minimo general del area geografica

del contribuyente, elevado al afio segun se indica;

Area Geografica Importe en 1995.
A 18.30* 7 * 365 46,756.50
B 17.00*7 *365 43,435.00
C 15.44*7 *365 39,449.20

Para determinar el monto de ios intereses presuntos, el articulo 78-A de la Ley de

I.S.R., establece que la tasa que se aplicara al saldo del préstamo, sera:

La diferencia de tasas entre la tasa pactada por dichos préstamos y cualquiera de

las dos siguientes:

a) Tasa promedio diaria de CETES a 90 dias del mes inmediato anterior, o

b) La tasa del valor a cargo del Gobierno Federal inscrito en el Registro
Nacional de Valores e intermediarios equiparables a los CETES.

Siempre y cuando cualquiera de estas Gltimas, sea mayor, de no serlo, no se

considerara tasa alguna por la obtencion de intereses presuntos.

Los intereses presuntos se consideraran obtenidos mensualmente y se obtendran

aplicando al total del préstamo, (disminuido con la parte que se haya

reembolsado del mismo), la diferencia en tasas descrita anteriormente.
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Con respecto a la acumulacién de dichos ingresos, el articulo séptimo transitorio
del 20 de diciembre de 1991, en su fraccion XIV, establece que los intereses
presuntos provenientes de préstamos otorgados antes de 1992,, se acumularén.a
los demas ingresos gravables en la siguiente proporcion: '

a) 25 % durante el afio de 1992.

b) 50 % durante el aflo de 1993.

¢) 75 % durante el afo de 1994.

d) 100 % a partir de 1995. ’
Cabe mencionar que, independientemente de que estos ingresos obtenidos,' se
encuentran exentos para el empleado, el patrén no los podra hacer deducibles a
sus ingresos, segun lo establecido en el articulo 25 fracciones Vy VI de la Ley de
I.S.R.

Ya se han analizado las exenciones de los ingresos obtenidos por salarios y/o
sueldos, por lo que a continuacién se desarrollaran los procedimientos para la

determinacion de! Impuesto Sobre la Renta de las diversas remuneraciones.

24.2. RETENCIONES MENSUALES DEL IS.R, EN PERCEPCIONES
NORMALES.

Para determinar las retenciones mensuales del .S.R. en percepciones normales,

el articulo 80 de ia Ley del 1.S.R. establece lo siguiente:

Quienes hagan pagos por salarios.

- Estan obligados mensualmente

. A efectuar retenciones provisionalmente a cuenta del impuesto anual
independientemente de que estén obligados a enterarlos mensual o
trimestraimente.

. Excepto a las personas que Gnicamente perciban salario minimo.
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Los contribuyentes que efeclien pagos por periodos inferiores a un mes,
calcularan el impuesto causado, el subsidio acreditable y e! crédito al salario
mensual, con base en las tarifas y tablas publicadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en la Resolucion Miscelanea aplicable para 1995,
que ahora se actualizaran semestralmente de conformidad con el articulo 7 - C
de la Ley del I.S.R., segun lo establecido en el articulo 89 del Reglamento de la
Leyde L.S.R.

" Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 80
de la Ley, cuando hagan pagos que comprendan un periodo de 7, 10 6 15 dias,
podran optar por efectuar la retencion de acuerdo con lo establecido en dicho
articulo, o bien, aplicando a la totalidad de los ingresos percibidos en e! periodo
de que se trate, la tarifa del articulo mencionado, calculada en semanas,
decenas, o quincenas, segun corresponda, que publicara la Secretaria. Contra el
resultado asi obtenido, se podra acreditar el equivalente al 10 % del salario
minimo general de! area geografica correspondiente al lugar donde el trabajador
preste sus servicios, multiplicado por el niimero de dias comprendidos en el
periodo que se trate."

Cabe destacar que actualmente, en lugar de acreditar el equivalente al 10% de!
salario minimo general del drea geografica, se debera acreditar contra el
impuesto a cargo, el nuevo crédito al salario. Esto es, porque all articulo 89 del
Reglamento de la Ley de I.S.R. no sufrié modificacion alguna por parte del
legislador.

A continuacidén se muestra un ejemplo de retencion de I.S.R. por la obtencién de
ingresos normales en un periodo mensual; el cual servirdA como base para la
explicacion de los 4 procedimientos existentes para el célculo de retencién del
L.S.R.
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Datos Generales:
_ Informacién en nuevos pesos al mes de Marzo 95
Fecha de ingreso: Marzo 10. de 1991.
Tiempo de servicios: 4 afios
Sueldo diario: N$ 87.00
Proporcién de subsidio: 80 %

Determinacion del ingreso mensual;

Sueldo del mes:

Sueldo diario NS 87
(x) Dias del mes 30
(=) Sueldo del mes 2,610

Tiempo extra mensual:

Importe por ﬁora doble:

N$87/8hrs. *2= 21.76

importe por hora triple: .

N$87/8hrs.*3=32.64 ' S

1er. semana del mes:

4 hrs. dobles: 4 *21.76 = 87.04

3 hrs. triples: 3*3264= ____97.92 ‘ )
Total 18196  50% Exento At 77Fr.1

3er. semana del mes:
3 hrs. dobles: 3 *21.76 = 65.28
1hr. triple: 1*3264= ___ 3264 :
Total 97.92  50%Exento A, 77Fr1 |

Hewre

: [ *~ ..‘ :
'f " FES'CUAUTITLAN.
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Vacaciones:

De afios anteriores: ya liquidadas
Del ultimo afio:

Sueldo diario N$ 87
Dias correspondientes 12
(minimas segtin L.F.T.)

Importe de vacaciones N$ 1,044

Cuadro Resumen de Percepciones:

Concepto Gravado Exento ' _'foial

Sueldo mensual 2,610.00 -0- " 261000
Tiempo extra 139.94 13094 27988
Vacaciones | 4 :
Totales 3,793.94 13094 ”5.5::{3-.68”

Una vez determinado el monto de los ingresos obtenidos por percepc:ones

gravables, se procede a calcular la retencion de .S.R. empleando alguna de Ias

4 posibilidades siguientes:
1. Procedimiento de los articulos 80, 80-Ay 80-Bde laL. 1.S.R.

2. Procedimiento de la regla 193 de la Miscelanea del 31 de Marzo de 1995 S

(Primera opcion).

3. Procedimiento de la regla 193 de la Miscelanea del 31 de Marzo de 1995

(Segunda opcion).

4. Procedimiento de Ia regla 193 de la Miscelanea del 31 de Marzo de 1995, -

(Tercera opcidn),

A TEVS W WEEE ,
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1. PROCEDIMIENTO DE LOS ARTICULOS 80, 80-A !:80.-5 DE LA LEY DE

ISR
A) Impuesto segun tarifa art. 80

Percepcion mensual gravable 3,793.94

Limite inferior 2,703. 26 Cuota Fua e 465.12
Excedente 1,080.68 v__h3_3.?/o;" o ssee2
B) Subsidio segln tabla Art, 80-A I
Cuota fija sobre limite inferior ' 23256
Porciento sobre impuesto marginal 359.92 * 40% ‘ . 14397 o
100 % del subsidio segin tabla 376.53 .
C) Calculo de! subsidio acreditable o )
Subsidio no acreditable = 37653+ (2~(1-o 80))) o T
" = a7e, 53 (2*(0 20)) bl

= 37653*040 o
Importe de subsidio no acreditable 5, _1_531.51 . L

Al subsidio total se le resta el subsidio no acreditable y la diferencia 'é;e}é eI

subsidio acreditable:

376.53 - 150.61 = 225,92

D) Obtencién del crédito al salario ménsual, segtin tabla Art. 80-B

Crédito al salario mensual correspondiente al monto de los ingresos gravables

mensuales percibidos: 46.66
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E) Retencion de |.S.R. correspondiente:
1.S.R. segun tarifa
(-) Subsidio acreditable
(-) Crédito al salario mensuat
(=)Retencién mensual

825.04
225.92

46.66
552,46

2. PROCEDIMIENTO DE LA REGLA 193 DE LA MISCELANEA DEL 31 DE

MARZO DE 1995 ( PRIMERA OPCION ).

Utilizando el procedimiento que marca la Ley para el cdlculo del subsidio

acreditable, los empleadores obligados a calcular 1a proporcién prevista por la

Ley, podran calcular dicha proporcién, considerando los datos del ejercicio por el

que se determina el subsidio (1995), en sustitucion de los del ejercicio inmediato

anterior (1994).

Se sobreentiende que también podran optar por esta opcion, los empleadores

que inicien actividades en el ejercicio fiscal de 1995.

L_itilizando este procedimiento, la proporcion resultante con la informacion de

1995 (con datos de cada mes), tendra que ser mayor en mas de un 10 % sobre

la obtenida en 1994 y presentar aviso a la Administracién Local de Recaudacion

Competente.7_/

Ejemplos:

A) Si la proporcion con datos de 1994 fue del 0.80, para poder tomar la

proporcién de 1995, debera de ser mayor en mas de un 10%. :

A
Proporcion de 1994, 0.80
% Adicional 0.08
Proporcion de 1995, 0.88
Se puede cambiar NO

B
0.80
0.09
0.89
Sl

C
0.80
0.04
0.84

NO
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B) Aplicacion de la formula en el caso B para el calculo del subsidio acreditable.

Subsidio no acreditable = 376.53 * (2*(1-0.89))
" = 376.53*(240.11))
" = 376.53 *0.22
Importe de subsidio no acreditable = 82.84
Subsidio acreditable = 376.53-82.84
Subsidio acreditable = 293.69
C) Retencion de I.S.R. correspondiente: T R ETRIRt 2
I.S.R. segun tarifa 825.04 SRS
(-) Subsidio acreditable 293.69 L e
(-) Crédito al salario mensual 46.66
(=) Retencidn mensual 484.69

Como podra observarse y como ya se menciond anteriormente en el tema 2.1.,.
mientras mayor sea el porcentaje de proporcion de subsidio, el beneficio contra et

impuesto a cargo sera mayor.

3. PROCEDIMIENTO DE LA REGLA 193 DE LA MISCELANEA DEL 31 DE
MARZO DE 1995. { SEGUNDA OPCION )
Este procedimiento indica que se podra redondear el porcentaje de proporcién
del subsidio determinado, al porciento inmediato superior utilizando la tarifa que
le corresponda a la proporcion redondeada, de acuerdo con las tablas publicadas
en el anexo 23 de la resolucion miscelanea del 31 de marzo de 1995, que ahora

se actualizaran semestralmente.
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Ejemplo:
Proporcién del empleador con datos del ejercicio de 1994 : 0.7923
El contribuyente considerara la tarifa que marca la proporcion del 0.80 y obtendra

directamente el 1.S.R. a retener:

Percepcion mensual gravable: 3,793.94
(-) Limite inferior 2,703.26
(=) Excedente ) 1,090.68
Cuota fija sobre limite inferior 325.58

(+) Impuesto marginal

1,090.68 * 25.08 % 273.54

(=) impuesto determinado 599.12

(-) Crédito al salario mensua! seguin tarifa 46.66

(=).LS.R.aretener 552.46

Como se puede observar, el calculo es mas senciflo y sin perjuicio para los
trabajadores, sin embargo, el subsidio acreditable y el no acreditable no se
conocen, por lo que se debera tomar en cuenta el procedimiento qﬁe mas
convenga, tanto a la empresa como al trabajador, tomando en consideracién que
en el caso de percepciones por separacion, si se debera conocer el importe del
subsidio acreditable ya que sera un dato necesario para el Henado de la

constancia No 37.

4. PROCEDIMIENTO DE LA REGLA 193 DE LA MISCELANEA DEL 31 DE
MARZO DE 1995. { TERCERA OPCION ).
La tercera opcioh de esta regla, indica la aplicacion de la tarifa opcional
actualizada y publicada en el anexo 23 de la resolucion miscelanea; la cual nos

lleva directamente al impuesto a retener:
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Este se obtiene al sustituir la férmula siguiente por lo cual, las literales se

explican a continuacion:

I=CUOTA 1 + (CUOTA 2* P) + ((Ei * (T1+{T2*P)))

Conde:

CUOTA 1=

CUOTA2=

Ei

TPE. =

TEE. = -

Impuesto

Cuota fija en la columna (3) del estrato de ingresos
gravable que le corresponda al ingreso del contribuyente.
Cuota fija en la columna (5) del estrato de ingreso gravable
que le corresponda al ingreso del contribuyente.

(g - Li) Excedente del ingreso gravable sobre el limite

- inferior del estrato que le corresponda al ingreso del

contribuyente.

Ingreso gravable del contribuyente del capitulo | del Titulo
IV de la Ley de L.S.R.

Limite inferior del estrato correspondiente al ingreso gravable
Porciento de la columna (4) aplicable a (Ei)

Porciento de la columna (6) aplicable a (Ei)

(1-A) '

Proporcién a que se refiere el parrafo 3 del articulo 80-A de
Ley de I.S.R.

Total de pagos efectuados por el ejercicio inmediato anterior
que sirvieron de base para determinar el impuesto sobre la
renta del capitulo | Titulo IV de la propia Ley.

El total de las erogaciones efectuadas en el ejercicio

sefialado, por cualquier concepto relacionado con la
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prestacion de un servicio personal subordinado; las cuales se
sefalan en el anexo 23 de la Resolucion Miscelanea del 31 de

marzo de 1995,

Con el objeto de comprender mejor este procedimiento, a continuacién se
transcribe el Gitimo parrafo de la regla 193:

" El impuesto que se calcule conforme a lo dispuesto en esta regla, en. ningin
caso podra ser mayor al equivalente en nuevos pesos que resultaria de aplicar
las tarifas y la mecanica de la determinacion del impuesto establecido en los
articulos 80 y 80-A de la Ley del |.S.R,, vigente hasta el 31 de diciembre de 1891,
actualizadas la tarifa y la tabla correspondientes en forma semestral, en los

términos de lo dispuesto por el articulo 70.-C de la Ley antes citada".

Ejemplo:
. L 3,793.94
; . 2,703.26
Eiflg-L) = ,1,090.68 .
T
Cuota 2 i3, e 45512 |
- 2 qemow%
B . 26.40%
P (1-A) = ™%
A - ‘ 80 % .

Aplicando la siguiente formula ya analizada:
1=CUOTA 1 +(CUOTA2*P) +((Ei* (T1 +(TZ'P)))
Sustituyendo lendremos s e

| = 232,56 + (465.12 * 0.20) + ((1 080, 68 (o 198+(0 264 . o 20)))
| = 232.56 + 93.02 + ( 1,090.68 * 02503)
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1=599.12

| = 599.12 - Crédito al salario mensual segun tabla art. 80 - B .
1=599.12 - 46.66

LS.R.aretener . 55246

2.4.3. RETENCION DEL L.S.R. EN PERCEPCIONES ESPECIALES.

Cuando los empleadores pagan gratificaciones, primas vacacionales, primas
dominicales, P.T.U. y prestaciones de prevision social, en su caso y de
conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley del I.S.R., existe la
obligacién de retener el impuesto cuando se hagan pagos por remuneracion al
trabajo personal subordinado, por lo que en las remuneraciones obtenidas,
deberan identificarse los ingresos gravables y los exentos.

Ejemplo aplicable en zona geogréfica "A":

Datos Generales:

Informacién en nuevos pesos al mes de Febrero "95.

Fecha de ingreso: Junio 2 de 1991. .

Tiempo de servicios: 3 afios 8 meses, e
Sueldo diario: N$ 120.00
Proporcién de subsidio: 53 %

Determinacion de los ingresos gravables:

Sueldo del mes: : R

Sueldo diario N$ 120
(x) Dias del mes - 30
(=) Sueldo del mes $3,600
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Vacaciones:

De afios anteriores: ya liquidadas-

Del ultimo ario:

Sueldo diario

(x) Dias correspondientes
(minimas segun L.F.T.)

(=) Importe de vacaciones

Percepciones Eapeciales:
Prima Vacacional

De afios anteriores: ya liquidadas
Del Gitimo ario:

Importe de vacaciones

(x) Porcentaje de prima

(Minimo segin L.F.T.)

=) Importe de prima vacacional

Aguinaldo

Sueldo diario

(x) Dias de aguinaldo

(15 dias minimo segun L.F.T.)

(=) Importe de aguinaldo

N$ 120
10

N$ 1,200

‘N$:1,200 -

" N$ 300

N$ 120
25

N$ 3,000
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Cuadro Resumen de Percepciones:

Concepto Gravado Exento S Total
Sueldo mensual 3,600,00 -0- - 3,600
Vacaciones 1,200.00 -0- 1,200
Prima vacacional 25,50 27450 300
Aguinaldo 2.451.00 549.00 3.000
Total 7,276.50 823.50 8,100

Después de obtener el monto de los ingresos gravables derivados de
percepciones especiales adicionales, se procede a determinar la retencion del
1.S.R. empleando dos procedimientos:
1) Las percepciones especiales se adicionan al monto del sueldo y vacaciones
para proceder al calculo normal que marcan los articulos 80, 80-A y 80-B.
2) Se aplica el procedimiento apcional del articulo 86 de! reglamento a la Ley del
1.S.R. conforme a lo siguiente: .
a) Mensualizacion de las percepciones especiales.
b) Calculo de! impuesto global del que hubiere causado normal adicionado,
con el equivalente a una mensualidad de las percepciones especiales.
c) Caleulo del impuesto ordinario, es decir, det que hubiere causado el sueldo
normal.
d) Determinacion de la tasa y aplicacion.

Resumiendo {os pasos anteriores, se pueden esquematizar de !a siguiente forma:

Impuesto Global

(=) Impuesto Ordinario
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(= Diferencia de Impuestos

() Mensualidad de Percepciones Especiales
=) Tasa de Impuesto

) Percepciones Especiales Totales Gravadas
(=) Impuesto a Retener.

En el siguiente ejemplo, se determinara el I.S.R. por los dos procedimientos
descritos, con e! objeto de su comparacion y en su caso, utilizar el procedimiento

mas conveniente para el trabajador.

1. PROCEDIMIENTO DE LOS ARTICULOS 80, 80-A Y 80-B DE LA LEY DE
1L.S.R.

A) Impuesto segun tarifa art. 80

Percepcion mensual gravable  7,276.50

Limite inferior 5,452.09 Cuota fija 1,372.23
Excedente 1,824.41 34%. marg. . 620.29
impuesto Segun Tarifa 1.992.62
B) Subsidio segun tabla Art. 80-A
Cuota fija sobre limite inferior 595.40
Porciento sobre impuesto marginal 620.29 * 30% 186.08
100 % del subsidio segin tabla 78148
C) Calculo del subsidio acreditable
Subsidio no acreditable =  781.48*(2*(1-0.53))

" = 781.48* (2*(0.47))

" = 781.48*0.94

Importe de subsidio no acreditable = 734.59
Al subsidio total se le resta el subsidio no acreditable, 1a diferencia sera el
subsidio acreditable:

781.48 - 734.59 = 46.89
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D) Obtencion del crédito al salario mensual, segun tabla Art. 80-B
Crédito al salario mensual correspondiente al m'onto de los ingresos gravables
mensuales percibidos: 46.66

E) Retencion de I.S.R. correspondiente:

LS.R. segun tarifa 1,992.52
(<) Subsidio acreditable 46.89
(-) Crédito al salario mensual 46.66
(=) Retencion 1,898.97

2..PROCEDIMIENTO OPCIONAL QUE MARCA EL ARTICULO 86 DEL
REGLAMENTO DE LALEY DE L.S.R.

A) Mensualizacion de las percepciones especiales gravadas.

Conceptos Prima vacacional Aguinaldo Total
Parte gravable 25.50 2,451.00 2,476.50
(/) Dias del aiio 365 365
(=)Proporcion diaria 0.0699 6.7151
(x)Dias del mes 304 30.4
(=)Ingreso mensual gravado 213 204.14 206.27 '
B) Calculo del impuesto global. : . .
Sueldo normal 3,600.00
(+)Mensualidad de percepciones especiales 206.27
(=) Ingreso global 3,806.27

Impuesto y subsidio, seglin tablas articulos 80 y 80-A Ley de L.S.R.
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IMPUESTO suBSIDIO
Ingreso global 3,806.27
Limite Inferior 2,703.26 Cuota fija 46512  Cuota fija 232.56
Excedente 1,103.01 33% marg 363.99 40% marg 145,59 -
impuesto 829.11 Subsidio . 378.15

Calculo del subsidio acreditable:
378.15*(2*(1-0.53))
378.15* 2*0.47
378.16* 0.94
355.46 Monto de subsidio no acreditable
Subsidio acreditable = 378.15 - 355.46
Monto del subsidio acreditable = 22.69
Crédito al salario mensual, segin tabla Art. 80 - B.

Crédito al salario mensual segun ingresos gravables: ) 46.66

Impuesto global:

Impuesto segun tabla 829.11
(-)Subsidio acreditable 22.69
(-) Crédito al salario mensual 46.66
Impuesto global 759.76

C) Calculo del impuesto ordinario.

IMPUESTO SUBSIDIO

Ingreso global 3,600.00
Limite Inferior 2,703.26 Cuota fija 465.12  Cuota fija 232.56
Excedente 896.74 33% marg 295,92  40% marg 118.36

Impuesto 761.04 Subsidio 350.92
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Calculo del subsidio acreditable:
350.92*(2*(1-0.53))
350.92* 2*0.47
350.92* 0.94
329.86 Monto de subsidio no acreditable
Subsidio acreditable = 350.92 - 329.86
Monto del subsidio acreditable = 21.06
Crédito al salario mensual segtin tabla Art. 80 - B

Crédito al salario mensual segin Ingresos gravables: o '46.éé )
. S I M

Impuesto ordinario:
impuesto segin tabla 761.04
(-)Subsidio acreditable 21.06

(-)Crédito al salario mensual 46.66

Impuesto ordinario 693.32

D) Determinacion de la tasa y su aplicacién.

Impuesto global '758.76
(impuesto ordinario U eesa2
{=)Diferencia de impuestos ’ 66.44
(/) Mensualidad de percepciones especiales gravadas 206.27
(<)Tasa de impuesto x 100 32.21
(x) Percepciones especiales totales gravadas 2.476.50
(=) Impuesto a retener en percepciones especiales 797.68

A continuacion y en forma excluyente, se calcula la retencion del 1.S.R. del sueldo

normal y vacaciones.
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A) Calculo del Impuesto y subsidio, segin tablas art. 80 y 80-A de la Ley de

1.S.R. de! sueldo normal y vacaciones.

IMPUESTO SUBSIDIO

|pgreso global 4,800.00

ijite Inferior 2,703.26 Cuota fija 465.12 Cuota fija 232,56

Excedente 2,096.74 33% marg 691.92 40% marg 276.76
Impuesto 1,157.04 Subsidio 509.32

B) Calculo del subsidio acreditable:
509.32*(1-(2*(1-0.53)))
509.32* 1-(0.94)
509.32 * 0.06
Monto del subsidio acreditable = 30.56
C) Crédito al salario mensual segun tabla Ast. 80-B e
Crédito al salario mensual segtin ingresos gravables ) ) 4666 .

D) Impuesto de sueldo y vacaciones.

Impuesto seguin tabla 1,157.04
(-) Subsidio acreditable 30.56
(-) Crédito al salario mensual 46.66
(=) Impuesto a retener 1,079.82

Al realizar los dos procedimientos se analizan para seleccionar la mejor opcion:
1) Impuesto a retener bajo la opcion de adicionar al ingreso mensual, las

percepciones especiales: 1,898.97

2) Impuesto a retener bajo la opcién que marca el articulo 86 det Reglamento de
la Ley de |.S.R.:
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Impuesto a retener en percepciones especiales - 797.68
" (+) Impuesto a retener en sueldo y vacaciones 1,079.82
Total 1.877.50

De esta forma, podremos observar que la opcion "2" sera la mas conveniente

nara el trabajador por ser menor la retencion.

24.4. RETENCION DE LS.R. A PERCEPCIONES OBTENIDAS POR LA
TERMINACION DE RELACIONES LABORALES.

Al momento en que termina la relacion laboral, el empleador debe considerar la
causa que da fin a dicha relacion, con e! objeto de determinar los conceptos que
debe cubrir a su trabajador y sobre los mismos, proceder a efectuar la retencion
por concepto de Impuesto Sobre fa Renta. Los conceptos que se cubren, son los
siguientes: '
INDEMNIZACIONES.- En el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, se
establece que cuando la relacién laboral termina por un despido injustificado o
por causa imputable al patron, éste se encuentra obligado a indemnizar al
trabajador en los términos siguientes: )
Cuando la relacion de trabajo estuviese constituida por tiempo determinado
menor de un aiio, el patron pagara el importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados y si excediera de un afio, pagara el importe de los
salarios de seis meses por e! primer afio y de 20 dias por cada uno de los afios
siguientes en que hubiere prestado sus servicios,

Cuando la relacion de trabajo estuviese constituida por tiempo indetermfnado, la
indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de

servicio prestados.

FES CUAUTITLAN.



95

Ademas de las indemnizaciones por cubrir en los dos casos anteriores, el patrén
pagara el importe de tres meses de salario y el de los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Es importante sefialar que el salario base a considerar para determinar e! monto
de las indemnizaciones, sera el que establece el articulo 89 de la Ley Federal del
Trabajo que dice al calce: " Se tomara como base el salario correspondiente al
dia en que nazca el derecho de la indemnizacion, incluyendo en €l |a cuota diaria
y la parte proporcional de gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo." 8_/

PRIMA DE ANTIGUEDAD.- En el articulo 162 de la Ley Laboral, se menciona
que tendran derecho al pago de este concepto, aquellos trabajadores de planta
cuando:

-‘Renuncien voluntariamente, siempre que tengan por lo menos 15 afos de
servicios.

- Se separen por causa justificada y

- Sean retirados de su trabajo independientemente de la justificacion o
injustificacién del despido, en cuyo caso, no se considerara el periodo de
antigitedad de 15 afios.

Asi también, el citado articulo indica que e! importe de la prima, sera el
equivalente de doce dias de salario por cada afio de servicios prestados,
destacandose que la cantidad minima para determinar el monto del salario
conforme al cual se pagara la prima de antigliedad, serd el salario minimo
general y la cantidad maxima sera de el doble de dicho salario minimo de la zona

econdmica a la que corresponda el lugar de prestacién del trabajo.
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' impaorte de-

Base para pago de prima Prima Por
! Cada Afo.
\ .
|
Cant. minima salario minimo general 18.30 x 12 dias‘ 219.60

Cant. méxima doble de salario minimo 36.60 x 12 dias“ 439.20

OTRAS PRESTACIONES DEVENGADAS.- El patron tam“bién esta obligado a
pagar al trabajador, al momento de su retiro, los importes correspondientes al
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional durante e! ﬂltimo‘;aﬁo de servicios, asi
como el monto de los salarios devengados a dicha fecha. ' ;

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que existen dos: supuestos al término
de una relacién laboral:

- La renuncia voluntaria del trabajador.

- El despido del trabajador sea justificado o no.

Cuando algun trabajador presenta su renuncia, el patrén d“‘ebe cubrir las partes
proporcionales de sus prestaciones legales devengadas a la fecha del retiro,
tales como: salarios, horas extras, vacaciones, aguinaldo‘y prima vacacional
entre otros. ‘

A dichas percepciones, les corresponde un impuesto sobre ia renta por retener,
conforme a lo establecido en los articulos 80, 80-A y 80-B de la Ley de LS.R, 0
bien, aplicar [a opcién que marca el articulo 86 del Reglameﬁto de la misma Ley,
sobre aguinaldo y prima vacacional. Ante esta altemati;/a, es conveniente realizar
el célculo de retencion por los dos procedimientos, con el obieto de elegir el que

mas beneficie al trabajador.
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Consideramos que como los procedimientos anteriores son iguales a los que se
utilizaron para el célculo de percepciones especiales, yavno se ejemplifica la
retencion del I.S.R., ya que seria repetitivo.
Por ofra parte, en los casos de despido del trabajador por causa justificada o
injustificada, a las percepciones obtenidas por concepto de primas de
antigliedad, retiro e indemnizaciones, se les debera calcular la retencién del
impuesto sobre la renta, con base en los términos del sexto parrafo siguiente a la
tarifa del articulo 80 de la Ley de Renta, el cual indica la determinacion de uha
tasa de impuesto, misma que se obtiene en funcién al sueido mensual ordinario
del trabajador, correspondiente al mes inmediato anterior a aquél en que se
cubren los conceptos ya mencionados.
El esquema para determinar la tasa del impuesto aplicable para obtener el
importe a retener cuando se cubren importes por los conceptos citado;. es el
siguiente:

L.S.R. del ultimo sueldo mensual

Entre:

Sueldo mensual ordinario

fgual:

Cociente de la operacion

Por:

Cantidad fija de 100

fgual:

Tasa de impuesto. o L
Ahora bien, en el primer parrafo del articulo 80-B, se sefala la NO aplicécién del
crédito al salario mensu.éI en los pagos por primas de antigliedad, retiro e
indemnizaciones; esto se debe a que al calcular [a tasa del impuesto a reiener

sobre el 1.S.R. del Gitimo sueldo mensual ordinario, incluye el monto del crédito al
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salario y en consecuencia, va implicito en el impuesto que se retiene cuando se
pagan las primas e indemnizaciones.
Sin embargo, dentra del mismo sexto parrafo siguiente a !a tarifa del articulo 80
de la Ley de 1.S.R., se sefiala que cuando los pagos por estos conceptos sean
inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario, la retencién se calculara
aplicandoles |a tarifa directamente.
Ante esta situacion, pueden existir 3 casos:

Datos del trabajador

En e! area geografica "A"

Antigitedad Sueldo mensual Indemnizacion
Un afio y diez meses N$ 2,500.00 Febrero de 1995
Caso Total de Exento hasta Gravado

Indemnizacion

1. N$ 1,800.00 (3,294.00) 0.00

2, NS$ 6,094.00 (3,294.00) ' 2,800.00
: T e (Mayor al Giltimo sueldo

mensual ordinario)

N$4,300.00  (329400) 1,006.00

(Menor a! uitimo sueldo

mensual ordinario)

ontinuacion. -

o_de la retencion se presenta
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Ciélculo de la retencién al momento de pagar
CASO:
1. No hay retencion porque todo esta exento.
2. Aplicar el porciento de 1.S.R. del ultimo sueldo mensual ordinario a la parte

gravable ( proporcién de subsidio det 80 % ).

Sueldo Mensual 2,500.00

Lim. Inferior 2,257.86  Cuotafija 225.81

Excedente 242.14 22.4% marg. 54.23
Impuesto 280.04

Crédito al salario mensual 46.66

I.S.R. a retener 233.38

% de impuesto = 233.38 / 2,500.00 = 0.093

indemnizacién 2,800.00

Por 0.093 x 100 9.3%

I.S.R. por Indemnizacién 260.40

3. Aplicar la tarifa directamente:

Indemnizacion gravable 1,006.00

Lim. Inferior 130.23  Cuotafija 274

Excedente 875.77 7 % marg. 61.30

I.S.R. aretener 64.04

% de Impuesto 64.04 / 1,006.00 = 6.37%
Debido a que los ingresos obtenidos por 1a terminacién de relaciones laborales,
se integran por percepciones tales como: salario, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones; éstas se deberan

separar con el objeto de calcular la retencion del 1.S.R. en forma aislada a las

FES CUAUTITLAN.



100

otras percepciones, es decir, se les debera aplicar v el procedimiento
correspondiente de retencion a cada una de ellas. )
Para ejemplificar estos procedimientos, tomaremos los siguientes datos de un
trabajador con una relacion de trabajo, constituida por tiempo indeterminado y
dado un despido injustificado:
Datos del trabajador: Notas:
Fecha de ingreso: 4 de abril de 1990  a) AL aiio se tiene derecho a 30 dias de
Fecha de retiro: 22 de febrero de 1995 salario nominal por concepto de agui-
Antigliedad: 4 aiios 6 meses naldo, en el ejemplo se calcula la par-
Salario mensual: N$ 5,300.00 te proporcional.
1.S.R. retenido en el ultimo mes N$ 928.84b) El trabajador cuenta con 12 dias de
Proporcién de Subsidio del 80% vacaciones las cuafes no ha disfrutado,
més la parte proporcional de! tltimo pe-
riodo.
¢) La prima vacacionat es del 25%.

Determinacién de los ingresos:

Salario mensual: N$5,300
Parte proporcional de aguinaldo en 1995,
Salario diario 176.67
(x) Dias correspondientes 30
Aguinaldo anual 5,300.00
() 12 meses 12
(=) Aguinaldo mensual 441.67
(x) 2 meses de 1994 2
(=) Aguinaldo proporcional N$ 883.33
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Vacaciones:
No disfrutadas:

Salario diario 176.67

{x) Dias correspondientes 12
{=) Importe de vacaciones $2,120.00
(x) % Prima vacacional 25%
(=) Importe de prima vacacional $ 530.00

Parte proporcional ( Ultimos 6 meses ):
Salario diario 176.67

(x) Dias correspondientes 12
Importe de vacaciones -2,120.00
(/) Meses del afio 12
Importe mensual vacaciones 176.67
(x) Uitimos 6 meses 6

(=) Importe proporcional vacaciones N$_1,060.00
(x) % Prima vacacional C25%

(=) Importe prop. prima vacacional N$ 265.00

Indemnizacion:
Calculo del sueldo base de la indemnizacién conforme al articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo.
Salario mensual 5,300.00
(+) Parte proporcional mensual de - .
aguinaldo (5,300 / 365 * 30.4) 441.42
(+) Parte proporcional mensual de - .
Prima vacacional ( 12 dias * -

176.66 /365 * 30 * 25% ) 43.56
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(=) Sueldo mensual Inciuyendo
Prestaciones : 5,784.98

(/) Dias del mes 30.40
(=) Sueldo base para indemnizacion 180.29

Determinacion del monto de la indemnizacién:

3 Meses de salario

( 90 dias por 180.29) 17,126.10 S
(+) 20 dias por cada ario de servicios ‘

( 20 dias por 4 afios por 190.29 ) 1522320

(=) Monto de la indemnizacién 32,349.30

Prima de Antigiiedad:

Determinacién de! numero de dias para éste concepto:

Tiempo de servicios 4 afios 6 meses

Prima de antigliedad por afio 12 dias

Dias a que tiene derecho el trabajador .

( 12 dias por 4.5 afios ) 54 dias

El salario maximo para el pago de la prima de antigliedad, seré de dos veces el
salario minimo del drea geografica del contribuyente.

Por lo que el salario base, es de : N$ 36.60

Determinacién del monto de la prima:

Dias 54
(x) Salario base 36.60
(=) Monto de ta prima N$ 1,976.40
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Cuadro Resumen de Percepciones:

Concepto Ingreso Ingreso Importe
Exento Gravado Total
Satario 0.00 5,300.00 5,300.00
Aguinaldo 549.00 334.33 883.33
Vacaciones 0.00 3,180.00 3,180.00 -
Prima Vacacional 274.50

Indemnizacion y
Prima de Antigliedad 6,588.00
Total de Ingresos 7.411.50

520.50 795.00

27,737.70 34,325.70
37,072.53 44,484.03

A continuacién se determinara la retencion de 1.S.R. de cada percepcion con las

siguientes consideraciones:

1. Salario y Vacaciones

2. Aguinaldo y Prima Vacacional

3. Indemnizacién y Prima de An-

tigiedad.

Retencion del 1.S.R., aplicando tarifas de los
articulos 80, 80-A y 80-B.

Retencion de [.S.R., aplicando la opcion del
articulo 86 de! Reglamento de la Ley de
I.S.R.

Retencion del 1.S.R., aplicando el 60.parrafo’
siguiente a la tarifa del articulo 80 de la Ley
dve 1.S.R.
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Retencién de 1.S.R. al Salario y Vacaciones.
Salario 5,300.00
Vacaciones 3.180.00

Ingreso Gravado 8,480.00

A) Impuesto segtn tarifa Art. 80

Percepcion mensual gravable 8,480.00

Limite inferior 5,452.09 Cuotafija  1,372.23
Excedente 3,027.91 34%marg. 1.029.49
Impuesto, segun tarifa 2,401.72

B) Subsidio segun tabla Art. 80-A

Cuota fija sobre limite inferior 595.40
Porciento sobre impto marginal (1,029.49 x 30%) 308.84 ~ - .
100 % subsidio, segun tabla 804.24

C) Calculo del subsidio acreditable
% Subsidio acreditable =1 - ((2 * (1 - 0.80)))
% Subsidio acreditable = 1 - (2)(0.2)
% Subsidio acreditable = 0.5 =60 % .
Subsidio acreditable = 904.24 * 60% = 542.54
D) Obtencion del crédito al salario mensual segin tabla Art, 80-B
Crédito al salario mensual correspondiente al monto de los ingresos

gravables mensuales percibidos: 46.66
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E) Retencion de |.S.R. correspondiente:

1.S.R. segun tarifa 2,401.72
(-) Subsidio acreditable 542.54
(-) Crédito al salario mensual 46,66

(=) Retencién por sueldo y vacaciones  1,812.52

Retencion de I.S.R. a aguinaldo y prima vacacional { procedimiento del Art.

86 del reglamento de la Ley de I.S.R. desglosando sus fracciones)

Fraccion |

Determinacion del ingreso por concepto de aguinaldo y prima vacacional

promedio mensual.

Aguinaldo gravado 334.33
(+) Prima vacacional gravable 520,50
(=) Suma de conceptos 854.83
(1) Namero de dias de! aiio 365
=) Proporcién diaria 2,34
(x) Numero de dias al mes 30.40

(=) Resultado mensual fraccion! 70.26

Fraccién Il
Calculo del impuesto correspondiente a los ingresos de la fraccién | sumado al
ingreso mensual ordinario.
Resultado mensual (fraccionl)  70.26
(+) Ingreso mensual ordinario  5,300.00

(=) Ingreso gravable 5,370.26
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A) Impuesto segln tarifa Integrada Anexo 22 de la resolucion miscelanea, con

proporcion de subsidio del 80%.

Ingreso gravable §,370.26
Limite Inferior 2,703.26 Cuota fija
Excedente 2,667.00 25.08%

Impuesto determinado
(-) Crédito al salario

(=) I.S.R. determinado ( fraccion It )

Fraccién Wil

Determinacidn del incremento en el impuesto retenido
1.S.R. determinado (fraccién il)

(-) 1.S.R. retenido en el dltimo mes

(=) incremento en el 1.S.R. ( fraccién i)

Fraccién V .

Determinacion de la tasa de I.S.R.

Incremento en el |.S.R. (fraccién HI)
(/) Resultado mensual (fraccion I}
(=) Tasa de I.S.R. (fraccion V)

Fraccién vV
Aplicacion de la tasa de impuesto

Aguinaldo gravable

325.58
668.88
994.46

46.66
947.80

947.80

' 18.86

18.86
70.26

~2684%

334.33
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(+) Prima vacacional gravable _520.50
(=) Suma de conceptos 854.83
(x) Tasa del I.S.R. (fraccidén V) 26.84%

(=) 1.8.R. correspondiente a aguinaldo y

prima vacacional 229.43
Retencién de 1.S.R. a los ingresos por indemnizacién y prima de antigiiedad

A) Determinacién de la tasa del impuesto

1.8.R. del Gltimo ingreso mensual ordinario 928.94
(/) Ultimo ingreso mensual ordinario 5,300.00
(=) Tasa de impuesto - 17.53%

B) Aplicacion de la tasa a los ingresos por retiro.

Ingresos gravables por retiro e, 2N TITT0
(x) Tasa de impuesto . 17.53.%
(=) L.S.R. aretener 4,862.42

Resumen de la Retencion Total

1.8.R. de Salario y Vacaciones 181252 .. t

(+) L.S.R. de Aguinaldo y Prima Vacacional . 229.43 ‘
(+) LS.R. de Ingresos par Indemnizacion y
Prima Vacacional 4,862.42

Total de I.S.R. aretener . 6,904,37

" FES CUAUTITLAN,



108

: CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL SOBRE COMPENSACIONES POR
SEPARACION ( PRIMAS DE ANTIGUEDAD, RETIRO E INDEMNIZACIONES)

Cuando un trabajador obtenga ingresos durante un afo calendario, por concepto
de primas de antigiiedad, retirc e indemnizaciones u otros pagos por separacion,
se le debera calcular el impuesto anual con base en lo establecido en las dos’

fracciones del articulo 79 de la Ley de LLS.R.;

"l. Del total de percepciones por este concepto, se separara una cantidad igual
al Gltimo sueldo mensual ordinario, la cual se sumara a los demas ingresos por
los que se deba pagar el impuesto en el aiio de calendario de que se trate y se
calculara, en los términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos
ingresos. Cuando el total de las percepciones sean inferiores al tltimo sueldo
mensual ordinario, éstas se sumaran en su totalidad a los demas ingresos por los
que se deba pagar el impuesto y no se aplicara la fraccion Il de éste articulo.

ll. Al total de percepciones por este concepto, se restara una cantidad igual al
Gitimo sueldo mensual ordinario y al resultado. se aplicara la tasa que
correspondid al impuestc sefialado en la fraccion anterior. El impuesto que
resulte, se sumara al calculado conforme la fraccion que antecede.

La tasa a la que se refiere la fraccién Il, se calculara dividiendo el impuesto
sefialado en la fraccion |, entre la cantidad a la cual se le aplico la tarifa del
articulo 141; el cociente se muitiplicara por cien y el producto se expresara en

porciento."

A continuacién se presenta un ejemplo, considerando dos casos supuestos con el
objeto de comparar el procedimiento sefialado en el articulo 79 de la Ley de

1.S.R. y tomarido en cuenta una ‘brbborbiéﬁ,de'subsidio del 80%.

. FES CUAUTITLAN.
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CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL EN EL AREA GEOGRAFICA "A"

|Paso 1 Caso 1 Caso 2

Indemnizacion tota! 9,000.00 6,500.00
Indemnizacion exenta 3.294.00 3.294.00 .
Indemnizacion gravada 5,706.00 3,206.00
Antigiiedad 1 afio 10 meses

Sueldo mensual N$ 5,000.00

Paso 2 - :
Total de percepciones gravadas 5,706.00 . 3,206?00_ I
Menos:

Cantidad gravable acumulable 5,000.00

Cantidad gravable no acumulable

(Equivatente al tltimo sueldo mensual ordinario)

706.00.

Paso 3

Otros ingresos gravados en el ano
Mas:

Cantidad gravable acumulable

Total acumutable del ejercicio

28,750.00

5£.000.00.
33,750.00 -

Paso 4
1.5.R. segun tarifa articulo 141 ( vigente en

primer trimestre de 1995)

6,248,187

Paso 5

Dividir el .S.R. del pasc 4 entre la cantidad

del paso 3 y obtener la tasa de! I.S.R.

0.1851 " - " No Procede ™
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Paso 6 " caso1

A lé cantidad gravable no acumulable (Paso 2) . _70(\5».0‘(.) SR
se le aplica la tasa del |.S.R. (Paso 5) y se ob- Por18.51% .

.No Procede. ..

tiene el impuesto de dicha cantidad 130.68

Paso 7

Se determina el I.S.R. total del ejercicio L

sumando el 1.S.R. de ingresos acumulables 6,248.18 . _5,588.65 :
(Paso 4) al I.S.R. de ingresos no acumu- 130.68 0.00
lables (Paso 6) 6,378.86 5,688.65
Restandole el subsidio de! articulo 141-A con

proporcion del 80% o sea real del 60% (vigen

te en el primer trimestre de 1995) . 1.819.05 1.660.77
1.S.R.después de subsidio 4,625.11. . . . ..3,927.88
Crédito al salario anual_ §3442 = =~ 53442
Total de Impuesto del Ejercicio 4,090.69 3,393.46
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2.4.5. CALCULO ANUAL DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Dentro de las obligaciones de los patrones seialadas en el articulo 83 de la Ley
de Renta, concretamente en su fraccion I, sefala: "Quienes hagan pagos por
servicios personales subordinados, tienen la obligacién de calcular el impuesto
anual de las personas que les hubieren prestado servicios subordinados, en los
términos del articulo 81"

Para realizar e! célculo del impuesto anual, analizaremos detalladamente el
articulo 81 de la Ley de Renta, porque nos sefiala el procedimiento a seguir;
previamente a este analisis, consideramos importante aclarar los casos en los
que no se calcuta el impuesto anual y son los siguientes:

a) Cuando el trabajador deje de prestar servicios entre el 2 de enero y el 30 de
noviembre de cada ano.

b) A quienes comuniquen por escrito al patrén, que presentaran declaracion
anual; el escrito lo deberan proporcionar al patron, a mas tardar el 31 de
diciembre de! afio por el que se va a presentar declaracion.

Anteriormente, también se exceptuaba del calculo anual a los trabajadores de
safario minimo, pero a partir de 1994 se les tendra que calcular el "crédito en
efectivo anual". 9_/

En el articulo 81 de la Ley, se sefiala que quienes estén obligados a efectuar
retenciones mensuales, calcularan cada afio, el impuesto anual de cada una de
las personas que les hubieran prestado servicios personales subordinados.
También establece la mecanica para calcular el impuesto anual del personal
subordinado, el cual se determinara aplicando, al total de los ingresos obtenidos
en el afo correspondiente, la tarifa del articulo 141 de la Ley de Renta,

considerando el subsidio acreditable en los términos del articulo 141-A de Ia
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misma ley y el crédito al salario anual que se obtenga de aplicar la tabla del

articulo 81 de la propia Ley.

En la determinacién del calculo anual, se pueden presentar las siguientes
situaciones:

Impuesto Inferior al Crédito.- Cuando el crédito al salario anual exceda al
impuesto determinado conforme a los articulos 141 y 141-A de la Ley de L.S.R.,
se deberan tomar las siguientes medidas:

1. Entregar al trabajador, el monto que resulte de disminuir al excedente, la suma
de las cantidades que, en su caso, hubiere recibido por concepto de crédito al
salario mensual durante et ejercicio. Cuando esta suma sea menor, la cantidad a
favor del trabajador, resultante del calculo anual, debera entregarse
conjuntamente con el primer pago de salarios, que se efectie en el mes de
marzo, de! afio siguiente a aquél por el cual se calcula el impuesto anual.

2. Considerar como impuesto a cargo del trabajador, el monto que resulte de
disminuir al excedente obtenido, la suma de las cantidades que, en su caso,
hubiere recibido por concepto del crédito al salario mensual, correspondiente a

cada uno de los meses de! ejercicio. Cuando esta suma sea mayor.

Impuesto Mayor al Crédito.- Cuando el monto del impuesto anual exceda del
importe correspondiente al crédito al salario anual, el patrén considerara como
impuesto a cargo de! trabajador el excedente mencionado, mas los reembolsos
que en su caso hubiere recibido durante el ejercicio, por concepto del crédito al

salario mensual,
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Impuesto lgual al Crédito.- Cuando el impuesto sea igual al crédito al salario
anual, el patron considerara como impuesto a cargo del trabajador, las
cantidades que, en su caso, hubiere entregado por concepto del crédito al salario
mensual, correspondiente a cada una de los meses del ejercicio.

Contra el impuesto a cargo del trabajador, se podran acreditar los pagos
provisionales hechos durante el ejercicio y la diferencia que resulte a cargo del
contribuyente, se enterara ante las oficinas autorizadas, a mas tardar en el mes
de febrero siguiente al afio calendario de que se trate.

El acreditamiento de los pagos provisionales puede traer consigo un saldo a
favor, el cual debera ser compensado contra la retencion del mes de diciembre y
retenciones sucesivas hasta ser agotado.

El empleador debera compensar los saldos a favor de un trabajador, contra las
cantidades retenidas a las demds personas a las que les haga pagos por la
prestacion de un servicio personal subordinade, siempre que se trate de
contribuyentes que no estén obligados a presentar declaracion anual.

A este respecto, el articulo 92 del Reglamento de la Ley de 1.S.R., sefala los.
requisitos para realizar la compensacion:

"l. Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un mismo patrén y no
estén obligados a presentar declaracion anual.

Il. Que recabe documentacién comprobatoria de que entregé la cantidad
compensada al trabajador con saldo a favor."

Cuando no sea posible compensar los saldos a favor de un trabajador o sélo se
pueda hacer en forma parcial, el trabajador podra solicitar la devolucion .
correspondiente, siempre que el retenedor sefiale en la constancia No 37, el
monto que se le hubiere compensado. )
En el caso de que el saldo a favor no se termine de compensar, a Vmés Qardar

dentro del afio calendario posterior, el trabajador podra soficitar 1a devoluéién d.ei' ‘ .
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remanente, de conformidad con las reglas que determine la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. '
Los trabajadores que hayan prestado sus servicios, en el afio de calendario de
que se trate por un periodn menor a doce meses, no tendran derecho a recibir
cantidad alguna por concepto de crédito al salario anual y las cantidades que, en
su caso, hayan recibido por concepto de crédito al salario mensual
correspondientes a dicho periodo se consideraran como definitivas.

A continuacién se presentan ejemplos del calculo de la retencion anual.

Datos generales A B C D

Ingresos anuales 5,208.55 10,561.10 15,625.55 22,834.20

Proporcion de subsidio

Acreditable

ingreso anual aravado
Menos:

Limite inferior de tarifa
Igual:

Excedente

Por:

Porcentaje de tarifa

Igual:

Impuesto marginal R 906.98
Mas: - '

Cuota fija de tarifa .

" FES CUAUTITLAN.
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Datos generales A B C D
Igual:

1.S.R. articulo 141 416.53 951.80 1,665.95 2,938.85
Monto del subsidio acreditable

Impuesto marginal 371.73 906.98 504.65 147.71
Por:

Proporcién de tabla 50% 50% 50% S0%
|igual:

Subsidio impuesto marginal 185.86 45349 252.32 73.85
Mas: v

Subsidio cuota fija 22.47 2247 58068 1,395.36
Iguat:

Subsidio total 208.33 475.96 833.00 1,469.21
Por: k

Proporcién de subsidio

acreditable 74% 4% 74% 74%
Igual:

Subsidio Acreditable 154.16 . 352.21 616.42 1,087.21
Impuesto correspondiente 416.55 951.80 1,665.95 2,938.85
Menos: .
Subsidio acreditable 15416 38221 61642 1.087.21 | - N
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Datos generales A BT Qe

Igual: o

Impuesto a cargo 262,39 599.59 1,049.53 1,85164 "

Menos: I
Crédito al safario anual art.81 902.94 84855 65276 53442 -~ % | ¢
Igual: o L ‘
Excedente del crédito al salario 640.55 248.96 0.00 .00 T
1.8.R. causado del ejercicio 0.00 000 38677 131722 T
Menos: ' ‘ e b
Entregas parciales de crédito en

Efectivo 500.00 300.00 000  90.00

Igual:

Crédito en efectivo por entregar

al trabajador a mas tardar en

Marzo de 1995. 140.55 0.00 0.00 0.00
Diferencia a cargo del trabajador  0.00 £1.04 . 000 1,227.22
Menos:

1.S.R. retenido en el ejercicio 0.00 0.00 580.00 1,000.00
Igual:

Diferencia a cargo a pagar en

Febrero de 1995 0.00 51.04 0.00 227.22
Saldo a favor 0.00 0.00 280.00 0.00

Es importante recordar que el articulo 83 en su fraccion V, establece la obligacion

de los patrones a presentar declaracion anual de salarios pagados y retenciones
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eféctuadas por este concepto durante 1995, por:lo que debera utilizarse la forma
26 "Declaracion Anual del Crédito al Salario Pagado en Efectivo’. La cual
contiene entre otros datos, el monto acumulado anual de las entregas mensuales
del crédito al salario efectivamente pagado, por cada trabajador, con el objeto de
que el patron cuente con el soporte fiscal que justifique el acreditamiento que
haya realizado contra cualquier contribucion federal a cargo de éi o de las
retenidas a terceros, durante el aiio calendario que se trate.

El formato 26, sustituye al formato HISR-90 "Declaracién Anual de Impuestos
Sobre los Ingresos y en General por la Prestacion de Servicios Personales

Subordinados y Aportaciones al infonavit".

A continuacién se presenta el formato 26 con datos supuestos, el cual debera
presentar el patron ante la administracion correspondiente por concepto del

crédito al salario anual que haya pagado a cada uno de sus trabajadores.
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Por su parte, las personas fisicas que obtengan ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado, que estén obli§adas a presentar declaracié_n
anual o que se quieran obligar a presentarla, lo haran entre los meses de febrero
y abril del siguiente afio y de acuerdo al articulo 140 de la Ley de I.S.R., podran
hacer ademas de las deducciones autorizadas las siguientes;

I. Gastos por Transpertacion Escolar.

Los gastos destinados a la transportacién escolar de los descendientes en linea
recta, cuando ésta sea obligatoria en los términos de las disposiciones legales
del area donde se encuentra ubjcada la escuela.

Ii. Honorarios Médicos y Gastos Hospitalarios.

Honorarios médicos, dentales y gastos hospitalarios por él, su cényuge o
concubina y sus ascendientes y descendientes en linea recta, sienﬁpre y cuando
los dependientes o beneficiarios no tengan ingresos superiores al salario minimo

del area geografica del contribuyente elevado al afio.

Considerando también el articulo 158 del R.L.S.R., podemos concluir que los

gastos deducibles son los siguientes:
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‘Segun L.L.S.R.

| (Sin importar si son indispensables)

ERTRE

Segun R.I.S.R.
(Sdlo cuando sean estrictamente

indispensables)

Honorarios a:
Médicos y Dentistas
Gastos Hospitalarios

(No precisa que incluyen)

Honorarios a:
Enfermeras
Gastos Hospitalarios
Incluyendo medicamentos detallados |
en la factura del hospital.
No se pueden deducir compras de
medicamentos hechos en farmacia.
Otros:
Analisis
Estudios Clinicos
Protesis
Aparatos para el restablecimiento » :

del paciente.

Ill. Gastos Funerarios.

Gastos funerales hasta por un salario minimo general del area econémica del

contribuyente elevado al afio, por su conyuge o concubina, sus ascendientes y

descendientes en linea recta.

Los gastos funerales pueden deducirse hasta el afio en que se utilicen los

servicios funerarios.

IV. Donativos Proporcionados a Instituciones autorizadas por la S.H.C.P.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TESORERIA GENERAL

SEGURQ SOCIAL
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78-61-50-2465-8 | BERNANDEZ CAMPOS MARIO 183.00 | w : T
78-91-59-2465-0 | LOPEZ ORTIZ SILVIA 278.41 {w 61] 16,983.01 61 {.16,983.01
78-91-50-2455-0 | LOPE? GRTIZ SILVIA 183.00 | w S S
76-90-68-06M1-7 | WENDEZ ESFINOZA ARMANDO 26.73 |w 21611 1,630.53 161,
78-85-56-5012-1 | MENDE. ORTEGA FERNANDO 26.68 [w 5 |6t| “1,627.48 |58
78-92-67-9571-5 | ORTIZ RAMIREZ JAIME 25.65 {w 5| 2|58 1.,487.70-|56 -156

FOLIO . FEB47176 . ;
78-77-60-0743-6 | VELAZOUEZ CATALAN ANGEL 49.63 |w 61177302743

| i
I CLAVES (COLUNA No. 7 w SUMA | ns ..70,704.74. {ns;...47,654:47 :| N§ - “70,218208

A-ALTA B:-BAJA A-REINGHESQ 1S-MODIFICACION DE SALARIQ - _ i . N

EN ESTOS CASOS, ANOTAR EN EL RENGLON INMEDIATO SIGUIENTE AL DEL ASEGURADO DE QUE SE TRATE, EL (LOS) NUMERO(S) DE LDS CEFITIFICADOS DE INCAPACIDAD

CORRESPONDIENTE(S).
- PORALOS ASEGURADOS CON SALARIQ DIARIO BASE DE COTIZACION SUPERIOR A 10 VECES EL SALARIOMINIMOGENEFMLDIARIOOUEHUAEN ELD.F SEDEEMDETERMNAR

LAS PERCEPCIONES CE tACOLUMNA DL | V.C.M APLCANDO EL EQUIVALENTE A 10VECES DICHOMINIMO, DE(I)NFORM[DADALOES(ABLECIDOENELARTIG)LD&DEI.ALEY o




CORf BA DECV.
CEDIALA BASSE DE AL on PARA £L. RETIRO
CORRESPONDEINTE Al So. SURESTAE DT 1993,

[ Tl Far e

rmwt SAUCEDO JOSE MANUEL 25.12
AGUILAR SAUCEDO JOSE MANUEL 242
CABRERA VAZQUEZ DANIEL “.03
[CABRERA VAZQUEZ DANIEL 40.28
(CRUZ ORTEGA Ma, DEL ROCIO 52.83
CRUZ ORTEGA Ma. DEL ROCIO 48.5
(GUTIERREZ PEREZ CAROLINA 142,37
[GUTIERREZ PEREZ CAROLINA 157.38
[HERNANDEZ CAMPOS MARIO 4575
HERNANDEZ CAMPOS MARIO 183)
LOPEZ ORTIZ SILVIA 78.41
LOPEZ ORTLZ SILVIA 183
MENDEZ ESPINOZA ARMANDO 26.73]
[MENDEZ ESPINOZA ARMANDO 25.54
MENDEZ ORTEGA FERNANDO 2008
MENDEZ ORTEGA FERNANDO 20
(ORTIZ RAMIREZ JAWIE 25,85
ORTIZ RAMIREZ JAME 233
VELAZQUEZ CATALAN ANGEL 49.63
VELAZQUEZ CATALAN ANGEL 38.21

C Cy I 1) ) O X )



JOSE MANLEL AGUTLAR SAUCEDO

by sy 118 o

25.62 59.72 15,34
i IDANTEL CABRERA VAZQUEZ CM*&MMW 53.02 118.83 171,85
i.é‘ WARTA DEL ROCIO CRUZ ORTEGA e a0Rl it asgwbRs 8445 147.93 218,38
{ CAROLINA GUTIERREZ PEREZ ;mdmmhw 222.49 l420.01 : 702,50
HARIO CAMPOS z eeple b 558.15 55815 1,116.30
ISILVIA LOPEZ ORTIZ kjoosl ananebims 339.66 558,15 897.11
- WRMANDO MENDEZ ESPINOZA Wepbgionrehian 32.61 77.90 110.51
;g FERNANDO MENDE2 ORTEGA oS pion el ond .88 64.15 94,03
23 e oernz rizez bark 1axtbine 30.27 6.1 99.01
E ANGEL VELAZQUEZ CATALAN b annndhes 60.55 hisise 177.09
3 il ,
L‘;; byl
f‘ el
;;. wibndy
T Rmmn
4

hdund
L PORSATO S .1/ AR A 802

oM A8 e

_ats.70

2,250.12
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V. Aportaciones Voluntarias al Seguro de Retiro.

Las aportaciones que realicen adicionalmente a la subcuenta del seguro de retiro
hasta por un monto que no exceda del 2% del salario base de cotizacion y sin
que este importe rebase el monto de 10 veces el salario minimo general que rija

en el Distrito Federal.

Ejemplo:
Zona Geografica Salario 2% sobre 10 veces Es
Base Salario S.M.G. Deducible
Cotizacién Base ~DF
LM.S.S.
A 5,400 18 183 sl
B 9,750 195 183 No
C 3,250 65 183 Si

Para que procedan las deducciones de las fracciones II, il y IV, el contribuyente
debera:

- Comprobar con documentacion que retina requisitos fiscales.

- ¥ que se hayan pagado en el afio calendario que se trate,

- a instituciones o personas residentes en el pais.

Para tal efecto, se presenta a continuacion el siguiente ejemplo, utilizando la
tarifa anual de los articulos 141, 141-Ay 81 de la Ley de I.S.R. para 1994,

El sefior Andrés Sanchez Hernandez, con R.F.C. SAHA 621031PJ7, percibi6

durante 1994, los siguientes ingresos derivados de la prestacién de un servicio

personal subordinado:

FES CUAUTITLAN.
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Periodo Ingresos
Gravados

“De Enero a Abril 13,057
De Mayo a Agosto 13,619

De Septiembre a Diciembre 17,186

Totai 43,862

Ingresos

Exentos
3,611
0

0

3,611

Impuesto
Retenido
(Acreditable)
2,332
1,998
3,201

7,531

y ademas efectud deducciones personales por un monto de 2,709.00

Se presenta la declaracién anual del 1.S.R. y se anexan las constancias de
retencién por los ingresos obtenidos en los periodos respectivos.

FES CUAUTITLAN.
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NSTRUCCIONES
. LuEn
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alsfciofefelajuliTy] Klﬂu
[N[o[p[afn)s]T]ulv]wlx]v
1 P . ELUONTO SE PARAQUE 1A SE AUSTERA
5 t % ALRDAD DEL . LIENPO
U 15050.180
EH 15081 « 151

L CUADRO DE INGRESOS POR SALARIQS ¥ zn CENERAL POR LA P vnzsucm DE UN SERVICIO PERSONAL su:owmmoo QUEDA
'S EMPRESAS Y

N EL
cmmnmmu vamm:louuz o3 SE DERIVEN DE LA
Riuom usomL S POR RENDOKERTOS ommmos POR MEW: ms CE SOCIECADES COOPERATIVAS LE PRODUCCION CE CONSEIOS

S, DE v\GuNClA consuurvos o OF CUMLOUTER OTRA MDOLE, KS) COUD LOS HOMOAARIOS A ADMINISTRADORES, COMISARLOS ¥

DIRECT!

ctnmr(snsv&m(s

HOMORARIOS Asruuoos A sawws v omos IGRESOS ASTMARRES A SALAOS POR uiuno COMISIONISTAS. FIC.

a LA 1E Ct SE CALCULARA PARA VGDOS L0 TRIBAJADORES DEL EMPLEADOR DIVID'ENDO EL
NTER: (RVA CE BASE PAPA DETERMINAR EL WMPUESTO , ENTRE

WONTO TOTAL DE (O PAGOS EFECTUADDS EN FL EJERCIC INWEQUATO AHTEROR QUE

£ lum D LAS EAQGACIONES EFECTUADAS EN EL MiSUO POR CUALOU'ER COW‘EDIO ‘AELACIONAD CON LA FRESTACION DE SERVICIOS

PERSONALES SUBORDWADOS. INCLUYEXDO. ENTRE GIRAS. A LKS INERSIONES ¥ GAST0S £FECTUADOS EN RELACION COW PREVISION SOCIAL
SERVICIOS D[ ccuswn COMIDA Y TAMNSPORTE PRCPOACIONADO A LOS TAABAJAOORES. AUN CUANDO NO SEAN DEDUCIBLES PARA EL
MPLE JADOR ESTE SUIETO AL PAGO DE IPUESTO PCR EL MGRESO DERIVADD OF LAS MISMAS. SM INCLUIR LDS UIILES,

wsvm!mcs FunEnRes NECESARIOS PARA LA EJECUCKIN OEL TRABAJO A OUE SE REFIERE LA LEY FEDERAL DEL TRABRIO

S, SIESTAOBUIGADO A EXPEDIR CONSTANCIA POR LIAS DE UNO DE LGS CONCEPTOS LIENCIONADOS, DERERA DTORGARLA PARA CADA LW
DE ELLOS POR SEPARADO

8. ELRETENEDCR DEBEAA ANOTAR SU APELLIDO PATERHO MATERNG ¥ NOMBRE(S), DENOMNACION O RAZON SOCIAL Y SU thlsmo
FED()W.D{CNYWMIN'ESAM:ENSkO(SSI[5 PERSONAFISICA C ADOCE PCSICIONES TRATANDOSE DE PERSCNAMOAAL Y LAEXPEDIRA
POR DUPLICADO CON FIRUA AUTOGTAF)

1. PARACUALOWER ACLARACION EN EL LLENADO DE ESTA CONSTANCIA PUEDE COMUMCARSE EN EL DSTRITO FEDERAL AL TELEFONO.
2270297 ¥ SYLLAMA DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA AL, 9180090450 S8 COSTO
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NGRESDS DE LOS MIEBADS DE LAS PERSONAS MORAALES NO CONTRIBUYENTES

svmymererer |<OCICC

LSTO RO ¥ TN 3

INSTRUCCIONES

1 MOLDE A 2 YLAS:
INVADIA LOS LIMITES DE LOS RECUACROS

EN CASO DE QUE ESTA SEALLENADA A NANO, UTILICE NUWERDS Y LETRAS MAYUSCLLAS COMO LAS SIGUIENTES:
[oli[z]s T s s " e o]
AlB[C|D|EJF{G|H LM .
NOPQRSTUVWXVZ

2 PARA LLENADO PESOS, EL MONTO SE LAS CIFRAS DE 1 A SE AJUSTEN A
h 51 ANSTENAL SUPERIOR. EJEMPLO:
L] 15080 = 150
E 15051 = 151

3 EN EL CUADRO DE INGRESOS POR SALARIOS ¥ EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIQ PERSONAL QUEDA
COMPREMDIDA LA PARTICIPACION DE 10S TRABAJADORES EN LAS UTALIDADES DE lAS EMPRESAS Y LAS Pi QUE RIVEM OF UNA
RELACION LABORAL, ADEMAS, POR RENDIMIENTOS OBTENIDOS POR MEMBROS COOPERATIVAS CE PF\ODUCC'O“ DE CONSEJOS
DIRECTVOS, DE VIGIUNC!A. CONSULTIVOS O DE CUALCUIER OYRA IHDOLE, ASI DDMO Los A

ACIONES,

HONJRARIOS ASIMILADOS A SALARIOS ¥ OIROS INGRESDS ASIMILABLES A SAuWOS, POR EJEMPLO COMISIOMISTAS. ETC.

UVROPDRCIO“ DEL SUBSIDIQ QUE LE CORRESPONDE SE CALCULARA PARA TODOS lOS TNABA.'ADO&ESDE\. EMP\EADON VICIERDO EL

MONTG TOTAL DE LOS PAGOS ENEL EJERCIC) SIFVADE BASE ELIMPUESTO . ENTRE

EL TOTAL DE LAS EROGACIONES EFECTUADAS EN EL MISMO POR CUALOUIER CONCEPTO ﬁ[LACloNADO CON LA PRESTACIOH DE SERVICIOS

PERSONALES SUBORDINADOS, INCLUYENDO, ENTRE OTAAS, A LAS INVERSIOHES ¥ GASTOS EFECTUADQS EN RELACION COH PREVISION SOCIAL,

SEAVICIOS DE COMEDOA, COMIDA ¥ TRANSPORTE PROPORCIONADO A LOS TRABAJADORES. AUN CUANDD NO SEAN DEDUCIBLES PARA EL

EMPLEADCA. NI EL mwmoow ESTE quElo AI. I‘AGD DE IMPUESTO POR EL INGRESO DERIVADG DE LAS MISMAS. SIN INCLUIR LOS UTILES,
¥ ML DEL TRABAJO A GUE SE REFIERE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

5. 51 ESTA DBLIGADO A POA MAS OF UNO DE LOS DEBERA OTDRGARLA PARA CADA UHO
DE ELLOS POR SEPARADO

[ EL RETENEDOR DEBERA ANOTAR SU APELLIDO PATERNO, MATESINO ¥ NOMBRE(S). DENOMHACION O RAZON SOCIAL Y SU REGISTRO
HD[RALBECONIWBUVEMES ATRECE POSICIONE S S+£5 PERSONA FISICA D ADOCE POSICIOHES TRATANDOSE DE PERSONAMORALY LAEXPEDIRA
ADG CON FIRMA AUTOGRAFA £1 AMBAS.

PARA CUALOUIER ACH VEDE EN EL DISTRITO FECERAL AL TELEFONO:
217'02 Y Y SILLAMA DEL MIERIOF € ua:vunuu AL 91-800-90-450 SIN COSID
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INORESOS DE LOS MIEMBAOS D€

el & R R

VD D0 ABKANDAT DY

E T N < R [T TR e PP S

TELCONMMBLTENT 4 MDA LA LTI

WSTRUCCIONES

[ JOLDE A YAS
INVADR LOS LIMTES DE L0S RECUADROS
N CASO DE QUE ESTA SEA LLENADA A MARO, UTLICE NUMEROS Y AS COMO LAS
[elxTz[=1 5 el 7]e]]
alefclolelrlolu]sa]xltim
Njelrla{nrls|T|ulv]wix[¥]z
[} A EU NUEVOS PESOS, EL MONTO SE PARA QUE LAS CIFRAS DE
L YLAS| 1A TR AN RIEAD . S0 ML DATA SO ERAPLG,

] 150502 150
5 1531151

1 EN EL CUADRO DE WIGRESOS PORA SALARIDS ¥ EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDIHADO QUEDA

mnamtkuvwwmm OE LOS ‘RABMADO‘\!S £N LAS UTILIDADES DE LAS EMPRE SAS ¥ LAS PRESTACIONES OUE SC DERIVEN DE UNA

RELACION LABORAL, POA RENDIMIENTOS OBTENIDOS POR MIELBROS DE SOCIEDADES W(M"VAS ‘DE PRODUCCION. DE CONSEX)S

DIRECTIVOS, DE ViG‘lA’CIL CONSULTIVOS O DE CUALGUER OTRA IROOLE, ASI COMO LOS Y
ACIONES,

HONORARIDS ASMILADOS A SALARIOS ¥ omos nmisos ASADLABLES A SALARIOS: POR EJEMPLO: COMSIONSTAS, ETC.

4 LA QUE | CALCULARA PARA TODO0S LOS TRABAIADORE S DEL EMPLEADOR DIVIDHENDX EL.
MONTO TOTAL DE LOS PAGOS EL EJERCICIO IMUEQIAT SIAVA OE BASE PARA DETERMINAR EL IMPUESTO , ENTRE
EL TOTAL DE tAS tRDGAClONES EFECTUADAS EN EL MISNO POR CUALQUIER CONCEPTO RELACIONADO CON LA PRESTACION DE SERVICIOS
NCLUYENDG, ENTRE QTRAS, A LAS IRVERSIONES Y GASTOS EFECTUADQS EN RELACION COK PREVISION SOCIAL,
SEAVICIOS DE COMEDOR, counm v mmsPomE PROPORCIONADO A LOS TRABAIADORES, AUN CUANDO HO SEAN DEDUCIBLES PARA EL
L SUJE‘O AL PAOO DE IMPUESTO POR EL INGRESO DERIVADO DE LAS MISMAS, SN (NCLUIA LGS UTHES,

¥ MATERILLES TRABAJO A OUE SE REFIERE LA LEY FEDERAL DEL TAABAIO

;E mosl zsuostw AEXPEDIR CONSTANCIA POR MAS DE UNO DE LOS CONCEPTOS VENCIOHADAS, DEBERA OTORGARLA PARA CADA UHO
'S POR SEPARADG.

EL RETENEDOR DEBERA ANOTAR 5U APELLICO PATERNO. MATERNO Y HOMBRE{S], DENOMINACION O RAZON SOCIAL Y SU REGISTRO
FENR‘LDEWHNBIIVENKSHRECEWOHESS‘ESPERSNAHS!CAOADOCE WS‘MIMMWMVUW&MM
PPOR DUPLICADG CON FIRAA AUTOGRAFA EN AMBAS

PARA CUALOUIER ACLARACION EN EL LLENADO DE ESTA CMSVW MK COMUNICARSE EN EL DISTRITO FEDERAL AL TELEFONO.
ﬂ“ﬂﬂ ¥ 51 LLAMA DEL WTERIOA DE LA REPUBLICA AL 91-800-90-450 SIN €05
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2.5. INGRESOS QUE SE ASIMILAN A SUELDOS Y SALARIOS.

Dentro del articulo 78 de la Ley del impuesto Sobre la Renta, ademas de los
cuatro conceptos que se consideran ingresos, existen ;m:n casos de ingresos
que se asimilan a:

Ingresos Por Salarios:

I. "Las remuneraciones y demés prestaciones obtenidas por
funcionarios y trabajadores ( publicos ) es decir, de:

- La Federacion

- Las Entidades Federativas

- Los Municipios,
aun cuando no sean por gastos no sujetos a comprobacion y los obtenidos
por miembros de las fuerzas armadas.
El tratamiento fiscal de este concepto es el mismo que el aplicado a las
remuneraciones de los empleados de |a iniciativa privada.”

Il. "Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion, asi como los anticipos que reciban
los miembros de sociedades y asociaciones civiles." -

Su tratamiento fiscal, se muestra en el siguiente ejemplo:

El seiior Manuel Aguilar percibe mensualmente por concepto de anticipos la

cantidad de N$ 8,400.00, por lo que la sociedad civil debe retener el impuesto

sobre la renta correspondiente, aplicando tanto la mecanica como la tarifa y tabla

de los articulo 80, 80-Ay 141 - B de Ia ley de la materia.
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CONCEPTO

Importe de anticipo 8,400.00
1.S.R. segin tarifa 5,452.09 1,372.23
vigente en ter. 2,947.91 por 34% 1,002.29
semestre 1995, 8,400.00 2,374,52
Menos Subsidio

(al 100%) .
Sobre cuota fija 595.40
Sobre impto. marginal. 300.68
Total Subsidio ‘ ‘ 896.08
1.S.R. después de subsidio 1.478.44
Menos:

Crédito general mensual art. 141-B y fracc.. Il siguiente

a la tarifa art. 80 46.66
igual:

I.S.R. causado 1,431.78

Para efectos practicos en nuestro ejemplo, se tomé el subsidio al 100 % sin
embargo, debera considerarse la proporcion de subsidio acreditable que
corresponda a los empleados de la sociedad o asociacion civil, debido a que se
refiere a conceptos asimilables a salarios..

El total de anticipos del ejercicio se acumulan y declaran bajo el concepto de
salarios, tomando en cuenta la proporcion de subsidio acreditable, calculado por

la sociedad o asociacion de que se trate.
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Posteriormente al cierre del ejercicio, la persona moral (sociedad o asociacién
civil), determinara su Resultado Fiscal y {a ganan'cia a repartir entre sus
integrantes.
. "Los honorarios a (consejeros ) miembros de:

- Consejos directivos

- Consejos de vigilancia

- Consejos consultivos

- Consejos de cualquier otra indole.

Asi como también a:

- Administradores

- Comisarios

- Gerentes Generales."
Debido a la gran importancia que tienen los ingresos de Ia fraccion 11} del articulo
78 de la Ley de Renta, procederemos a analizarlos y posteriormente
continuaremos con el tratamiento de las dos fracciones restantes.
En primer lugar, destacaremos {a_deducibilidad de los Honorarios de la fraccion
(1 del articulo 78 de la Ley de 1.S.R.
Independientemente de que las remuneraciones a las personas descritas en la
fraccion ill, estén sujetas a las reglas de salarios, el articulo 24 fraccién X, seiala

" que, para lograr su deduccion, se deben satisfacer cuatro requisitos:
1. Deben determinarse anticipadamente:

- En cuanto a monto total y percepcion mensual o

- Por asistencia a juntas.

FES CUAUTITLAN. -



125

2. El importe anual de "honorarios" establecido para cada persona, no debe
ser superior al sueldo anual devengado por el funcionario de mayor
jerarquia de la sociedad.

Ejemplo:

Si el presidente del consejo de administracion recibe 100 mil nuevos pesos

en el ejercicio, el empleado de mayor jerarquia debera recibir, al menos

100 mil nuevos pesos en sueldo.

3. Elimporte total anual de los "honorarios" establecidos, no debe ser superior al
monto de los sueldos y salarios anuales devengados par todo el personal del
contribuyente. ’

Ejemplo:

Si entre el presidente, secretario, tesorero vocales y demas consejeros
reciben honorarios en total por N$ 1600 000.00, entonces la suma de
todos los sueldos y salarios del personal, debera ser igual o superior a

N$ 1,600,000.00 para que sea deducible.

4. El importe anual de los "honorarios” no debe exceder del 10 % del monto
total de las otras deducciones del ejercicio. '

Ejemplo:

Si los honorarios o gratificaciones: son por-N$ 1,600,000.00 -y las otras
serdn . N$ /2,000,000.00|-

deducciones son de N$ 20 000,000. 00 eI 10

por lo que podran ser deducibles los N$ 1, 600 000 00
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A continuacion se presenta un cuadro comparativo de deducibilidad de
honorarios o gratificaciones en cuatro.casos distintos:

Miles de Nuevos Pesos

Concepto A B c D

Primer requisito: Que las remuneraciones estén previstas en acta de asamblea
de accionistas o en el acta de consejo de administracion.
0K 0K oK o.K

Segundo requisito: individualmente 100 100 - . 100 100 - '

comparar honorarios anuales de -
CADA CONSEJERO

0.K.
contra el sueldo del funcionario de
mayor jerarquia EN LA EMPRE- 100 ‘
SA B

Tercer requisito: Comparar hono - 1,600

rarios totales

contra sueldos y salarios totales’
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v Concept6

Cuarto requisito: Comparar hono- 1,600 ,: 1,600 ‘f'~'1,600 '. 1,60‘03.'_,

rarios totales contra el 10 % de -

otras deducciones (sin considerar

sueldos) 0K~ = OK. oK. XX L
Total de deducciones 22,000 22.000 22,000 17.000>
Menos sueldos y salarios (4,000) (4,000) (1.400) (4,000)

Otras deducciones 18,000 18,000 20,600 13,000
10% sobre otras deducciones 1,800 1,800 2,060

Quinto requisito: Retener el |.S.R.

correctamente O.K; ‘

Todo es: :

Ante esté situacion, se deberé .iener,cuiébado‘él reallz‘ar”eslté tipo de pagos ya que .
se tienen que cumplir los cinco requisitos anteriores para que sean deducibles.
Para determinar la retencion de I.S.R. por ia obtencion de estos ingresos, existe
una disposicion expresa en el articulo 80, cuarto parrafo siguiente a la tarifa, la
cual sefiala que " |a retencion no podra ser inferior al 30% sobre el monto de los
honorarios, pagados a miembros del consejo, en el caso en que el perceptor

honorario también tenga relacion laboral con la empresa, la retencion sera la que
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resulte de aplicar el procedimiento y la mecanica establecida en los articulos 80,

80-A y 80-B, sin importar que sea menor al 30%.

A continuacién se detallan dos ejemplos con el objeto de comprender mejor el

procedimiento de retencidn:

CONCEPTO HONORARIOS
caso 1 caso'2
Importe 13,000.00 38,000.00
I.S.R. segun tarifa 8,593.24 2,440.22 8,593.24 2,440.22
vigente en 1er.  4,406.76 por 35% 1,542.36 29,406.7635% 10,292.36
semestre 1995,  13,000.00 3,982.58 38,000.00 12,732.58

Menos Subsidio

(al 100%)
Sobre cuota fija (1,077.56) (1,153.89) -
S/ impto. marg. 154.23 0.00
Total subsidio - . (1,231.79) (1,153.89)
I.S.R. después
de subsidio 275079 ¢ - - 11,578.69
Menos:

Crédito general

Mensual art.

141-B y fracc.. |l sig.

a la tarifa art. 80 57.88 46.66
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CONCEPTO . HONORARIOS
caso 1 caso 2’
1.S.R. causado 2,5_92.9_1 11,632.03
Porcentaje de impuesto confra ingresos 20.71% 30.34%
30% sobre monto 3,900.00 11,400.00

La mayor de las cantidades es -
la que se retiene 3,900.00 11,532.03 -

Ejemplo con retencidn inferior al 30 %.:
Honorarios pagados a un gerente general por N$ 12,000.00 y que adicionalmente
recibe por motivo de su relacion de trabajo - un sueldo mensual de N$ 8,000.00

La proporcion de subsidio que maneja la empresa es del 90%.

Honorarios a consejeros 12,000.00
(+) Salario mensual 8,600.00
(=) Ingreso gravable 20,600.00
Impuesto determinado 6,642.58
(-) Subsidio determinado 922.40
() Crédito al salario mensual 46.66
(=) Total de Impuesto a retener 5,673.52 -

La proporcion de subsidio acreditable, se aplicé en funcién’defblvé"‘dgt'erlniiﬁada ’

para los demas trabajadores:
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Proporcidn del Impuesto Retenido:

Total de impuesto a retener v 5,673.52
Entre:
Ingreso gravable 20,600.00
Igual:
Proporcién 27.54%

En este caso y aun cuando la proporcion es inferior al 30%, la retencion del
impuesto se efectuara segun el resuitado del procedimiento y mecanica descrito
anteriormente, debido a que existe relacion de subordinacion.
Continuando con las dos dltimas fracciones del articulo 78 de la Ley de 1.S.R.
aplicables a los ingresos asimilables a salarios, tenemos lo siguiente:
[I'A "Honorarios preponderantes:
Se consideran honorarios preponderantes los pagados a personas que se
encuentran  precisamente en los dos supuestos  siguientes:
1.-Que presten servicios preponderantemente a un prestatario, y
2.-Que la prestacion de los servicios sea‘en las instalaciones del

prestatario”.

Para comprender mejor el concepto de preponderancia, se analiza el segundo
parrafo de la fraccién IV:

Se considera que una persona presta servicios preponderantes:

- Cuando los ingresos que hubiera percibido,

- de dicho prestatario,

- en el aino calendario,

- inmediato anterior,

- representen mas del 50%
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- del total de los abtenidos por honorarios.

Asi también, se sefiala en el tercer parrafo, la obligacién que adquieren los
prestadores de! servicio:

- Cada afio calendario

- antes de que se efectde el primer pago de honorarios,

- los que pretendan cobrarlos,

- deberan comunicar por escrito al pagador,

- en cuyas instalaciones se realice Ia prestacion del'servicio,
- si los ingresos por honorarios que obtuvieron,

- en el afio inmediato anterior

- excedieran del 50% del total de los percibidos

- en ese mismo ano

- por concepto de honorarios.

En el supuesto caso en que se omitiera la comunicacion, el prestatario debera
retenerle "como si fuera empleado" y no el 10% sobre honorarios y en
consecuencia, no aceptar el traslado del LV.A.

Lggcomunicacion por escrito a que esta obligado el prestador del servici}o podria

ser alguna de las dos siguientes:
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Cuautitlén lzcalli, México a__de___ de__
Estimado Sr.:

En cumplimiento a lo que dispone la
Ley del Impuesto Sobre la Renta en
vigor en su articulo 78-1V tercer pa -
mafo, me permito comunicarle que -
los ingresos que obtuve de la "Com-
pafiia X, S.A. de C.V.", por concep -
to de Honorarios en el afio calenda -
rio 1893, no excedieron del 50% det
tolal de los percibidos por honora -
rios en dicho afio calendario.

En virtud de lo anterior solicito
atentamente se abstengan de efec -
tuar de mis ingresos, la retencién -
del Impuesto Sobre la Renta (1.S.R.)
a que se refiere el arliculo 80 dela -
Ley relativa y Gnicamente retengan
el 10 % de |.S.R. a que se refiere e} -
articulo 86 de la citada Ley.

Atentamente,

Firma del prestador de servicio

Cuautitlan {zcalli, México a__de__de__
Estimado Sr.:

£n cumplimiento a lo que dispone la
Ley del Impuesto Sobre la Renta en
vigor en su articulo 78-V tercer pa -
rafo, me permito comunicarle que -
ios ingresos que obtuve de la "Com-
paiiia X, S.A. de C.V.", por concep -
to de Honorarios en el afio calenda -
rio excedieron del 50% del total de -
los percibidos por honorarios en di-
cho aiio catendario.

A pesar de lo anterior no procede
la retencion del Impuesto Sobrela -
Renta (ISR) a que se refiere el articu-
lo 80 de [a Ley relativa, ya que los -
servicios que le presté a esa empresa
no se llevaron a cabo en sus instala -
ciones por lo cual, les solicito se abs-
tengan de retenerme dicho impuesto
y unicamente retengan el 10% de ISR
a que se refiere el articulo 86 de la
citada Ley.

Atentamente,

Firma del prestador de servicio
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Ahora bien, quienes reciban honorarios preponderantemente en el primer afo
que presten servicios, evidentemente no estaran ohligados a realizar ninguna
comunicacién por escrito.

De tal manera que pueden optar por solicitar a quien les paga, que los trate
"como si fueran empleados" en lugar de ftratarlos como “honorarios

independientes”.

A continuacion se muestran algunos ejemplos aplicables a honorarios

preponderantes:;
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A)  Siuna persona en 1994 recibié N$ 10,000 de honorarios de la empresa "X",
siendo el 100% de los obtenidos en e} ejercicio.
Entonces en 1995
Los honorarios que reciba de "X" se asimilan a "sueldos”, con todos los

efectos y consecuencias fiscales por no haber sido en 1994 mas del 50%.

B) Si una persona en 1994, recibit honorarios por N$ 6,000 de “X" y N$ 4,000 de
Y™, es decir N$ 10,000 en todo e! ejercicio.
Entonces en 1995,
Los honorarios que reciba de "X" se asimilan a sueldos, por ser mas del 50%
pero los honorarios que reciba de "Y" si son "honorarios independientes”

por ser menos del 50%.

C) Si una persona en 1994 recibié N$ 5,000 de "X"y N$ 5,000 de "Y" por
concepto de honorarios en ambas empresas, es decir, N$ 10,000 en total.
Entonces en 1895 .

Los honorarios que reciba de "X" y de "Y" seguiran siendo "honorarios

independientes”, porque en ninguna empresa representa mas del 50%,

D) Si una persona en 1994 recibié N$ 5,000 de "X" N$ 3,000 de "Y" y N$ 1,500
de "Z" por concepto de honorarios en las tres empresas, es decir, N$ 10,000

en total.

Entonces en 1995

Los honorarios que reciba de "X" se asimilan a sueldos, por ser mas del 509
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D) pero los honorarios que reciba de "Y'y de "Z" seguiran siendo

“honorarios independientes” por ser inferior al 50%.

E) Siuna persona en 1994 recibié N$ 10,000 en total como sigue:

De la einpresa "X" N$ 5,000 50%
De ia empresa "Y" N$ 3,000 30%
De la empresa "X" N$ 2,000 20%

entonces en 1995
Los honorarios que reciba de cualquiera de ellas seguiran siendo

"honorarios independientes" porque en ninguna empresa representaron

mas del 50%.

Debido a las dos modalidades en que pueden ser tratados los honorarios

preponderantes, surgen en consecuencia aspectos fiscales como los que se

sefialan a continuacion:

A. Paraia empresa:

1. Esresponsable solidaria, en su caso, de la parte no retenida entre el 10% de
I.S.R. y una tasa maxima del 35% de |.S.R.

2. Se le puede rechazar la deduccion de los honorarios en caso de que la
retencion que debié hacer, sea mayor que e! 10% que retuvo.

3. En consecuencia, también le rechazaran el acreditamiento del L.V.A. en caso
de que no sean deducibles para |.S.R.

Otras consecuencias que pueden surgir en caso de que resultara trabajador y no

independiente, serian las siguientes:
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1. Sujeto de aseguramiento en el LM.S.S.
2. Sujeto para el LN.F.O.N.AV.LT.

3. Obligada a pagar el impuesto estatal del 2% sobre remuneraciones al

personal.

. Para el prestador de servicio:

Cuando sus ingresos los haya considerado del capitulo i, en vez del capitulo |
del titulo 1V:

. Le podran rechazar las deducciones, porque en €l capitulo 1 de! titulo IV no

estan previstas.

. En consecuencia, le rechazaran el L.V.A. acreditado correspondiente a las

deducciones efectuadas.

Por dlitimo, las fracciones V y VI del articulo 78 de la Ley de 1.S.R,, sefiala los

honorarios de independientes que solicitan ser tratados "como empleados™:

V.

Vi

Se trataran fiscalmente en el .S.R. "como empleados”, los ingresos que por
honorarics perciban las personas fisicas de personas morales o de personas
fisicas con actividades empresariales a las que presten servicios persona -
les independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario, que
optan por pagar el impuesto en los términos del capitulo I.

Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresariales por las actividades empre-
sariales que realicen, cuando comuniquen por escrito a la persona que

efectlie el pago, que optan por pagar el impuesto los términos del capitulo 1.

Ante estos ingresos, es importante considerar las reglas aplicables establecidas

en el articulo 78 pentiltimo y ultimo parrafo:
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Ingresos Cobrados.- Los ingresos por salarios, Iqs obtiene en su totalidad quien
realiza el trabajo y s6lo que los haya cobrado en el ejercicio. . )
Ingresos en Crédito.- Los ingresos en crédito se declararan y se calculara el
impuesto hasta el afio en que sean cobrados.

Es importante mencionar que en este caso, el empleado pierde la posibilidad de
efectuar las deducciones a que tendria derecho, sobre todo si tributa bajo el
régimen de honorarios, ademas de que no tendria que cumplir con las
obligaciones indicadas para personas fisicas que prestan servicios personales
independientes, tales como: presentar pagos provisionales o expedir
comprobantes que retinan requisitos fiscales.

Ante esta circunstancia, resulta conveniente evaluar la situacion particular det
contribuyente, ya que las facilidades que aparentemente obtiene el propio
empleado, no se podrian compensar a! no optar por sus deducciones propias.
Con el objeto de tener una mejor panoramica de este Ultimo tratamiento, a

continuacion se presenta un ejemplo comparativo:

Ingresos mensuales obtenidos por prestacion de servicios personales
independientes por la cantidad de N$ 5900.00 bajo la opcion de pagar el
impuesto conforme al régimen de salarios.

Calculo de la Retencién

Ingreso . 5,900.00
(-} Limite inferior 5,452.09
(=) Diferencia 447.91
(x) Porcentaje de Impuesto 34%
(=) Impuesto marginal ] }1 52.28' o
(+) Cuotafija 137223 0
(=) Impuesto determinado 152451 s e

FES CUAUTITLAN.




~137

Supgldio acreditable )

Impuesto marginal 152.28
(x) Porcentaje de subsidio 30%
(=) Subsidio Impuesto marginal 45,68
(+) Subsidio por cuota fija 595.40
=) Subsidio determinado 641.08
Resumen:

Impuesto determinado 1,52'4.51
(-) Subsidio determinado 641.08
() Crédito general mensual 46.66
(=) Impuesto aretener 836.77

Suponiendo que esta persona fisica tributara en el régimen de honorarios y que
el monto de las deducciones a que tuviera derecho ascendieran a N$ 1,830.00, el

impuesto a retener seria el siguiente:

Ingresos por honorarios 5,900.00
() Deducciones autorizadas 1,830.00
(=) Ingreso acumulale ’ 4,070.00
(-) Limite inferior 2,703.26
{=) Diferencia ’ 1,366.74
{x) Porcentaje de impuesto 33%
(=) Impuesto marginal : : 451.02 ;
(+) Cuota fija 465,12
(=) Impuesto determinado 916.14
{-) Subsidio determinado 412,96
() Crédito general mensual 4666
(=) Impuesto causado 456,52
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Como podra apreciarse, el impuesto causado disminuye en un 45.44%, si se
aplican las disposiciones del capitulo de honotaric‘zs. en vez de las contenidas en
el régimen de salarios, por 1o que se reitera la sugerer_\cia de evaluar el caso
particular de cada trabajador o contribuyente, antes de decidir en cual de las dos
alternativas se va a tributar.
Resulta conveniente destacar que algunas de las caracteristicas y ventajas de los
honorarios asimilados a sueldos, pueden ser las siguientes:
Para quien los recibe:
* No presenta declaraciones del LV.A; parciales ni anual.
* No presenta declaraciones del I.S.R; parciales ni anual, esto es opcional
si no obtiene otros ingresos derivados de otras actividades.
* No esta obligado a la impresion de recibos de honorarios.
* No llevar registro de contabitidad simplificada, ingresos y egresos.
Para quien los paga:
* No causa impuesto de némina.
* Se paga segtin se recibe el servicio, no es némina.
* Por lo anterior, existe flexibilidad en periodos y plazos.
* Son deducibles para |.S.R.
* No obliga al pago de cuotas al IMSS, INFONAVIT, ni SAR.
* No crea derechos de antigiiedad.

* No crean derechos derivados de algtin contrato colectivo de trabajo.
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NOTAS
1_/  Ediciones Fiscales ISEF S.A. Resolucion Miscelénea Fiscal 1995
. Meéxico, p. 94.
2./ Ibid; p. 82.
3/ ibid; p. 93.

4/ Publicaciones Saylors, S.A. de C.V. El Fiscal. febrero 1994,
Meéxico, p. 11.

5 / Ediciones Fiscales ISEF S.A. Resolucion Misceldnea Fiscal 1995.
México, p. 72.

6_/  Becerril Arechiga Alfonso. Analisis de las Prestaciones de Pre-
visidn Social. EFISA, México, 1993, p. 44,

7_/  Ediciones Fiscales ISEF S.A. Resolucién Misceldnea Fiscal 1995,
México, p.92. .

8_/  Seccion Fiscal. Informacion Dindmica de Consulta, Expans:on
México, 7993, p. 2

9/ Publicaciones Saylors, S. A, de C.V. E/ Flscal febrero 1994
Meéxico, p.18
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CAPITULO 3.
TRATAMIENTO FISCAL DE LAS PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

3.1. EL VERDADERO CONCEPTO LEGAL DE LA "PREVISION SOCIAL".

Debido a que ni en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, ni en ninguna otra
legislacion se define el término de "prevision social’, a pesar de que diversas
leyes la mencionan, es conveniente encontrar una interpretacion conceptual de la
prevision social, aplicable a la Ley del 1.S.R., sobre todo, porque es un elemento
que corresponde a la base de determinacion del mismo.

Gramaticalmente, "Prevision” significa la accion de disponer o preparar medios
contra futuras contingencias, o sea de ver con anticipacién con algunos indicios
lo que habra de suceder. El concepto "Sacial" significa lo perteneciente o relativo
a la sociedad y a las distintas clases que la componen. 1_/

Ante estos concebtos, podemos deducir que "Prevision Social" es un medio de
preveer las contingencias o necesidades sociales y no particulares que han de
ser consideradas necesariamente, por el individuo o los integrantes de su familia.
Desde el punto de vista legislativo, en el contenido de las fracciones Xl del
articulo 24 y VI del articulo 77, no se limita a la "Prevision Social" sélo al conjunto
de instituciones encargadas de hacer frente a los riesgos que corren las clases
econdmicas débiles desde el entorno de seguridad social, sino que ademas se
refiere a las acciones privadas y muy particulares, mediante apoyos economicos
destinados a la proteccién de la familia en contra de contingencias imprevistas,
es decir, que deja abierta la posibilidad para que las empresas (patrones) puedan
otorgar diversas prestaciones a sus trabajadores para preveer necesidades de
caracter social, asi como las que tienden a satisfacer integramente el desarrollo y

desenvolvimiento del individuo en la sociedad, de acuerdo a las condiciones y
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circunstancias de cada época, al incluir dentro de las fracciones y articulos
citados anteriormente, la frase "y otras de naturaleza analoga". 2_/
Por otra parte, dando un significado de "Previsién Social" apegado a la Ley del
I.S.R., podemos decir entonces, que debe considerarse como el conjunto de
acciones publicas o privadas, tendientes a proteger al trabajador, de toda clase
de riesgos a través de las instituciones de la seguridad social; asi como elevar el
nive! de vida de éste y de su familia en los aspectos econémico, social, cultural e
integral.
Partiendo de Ia interpretacion anterior, podemos decir que la "Prevision Social"
tiene dos objetivos:
1. Es una politica socia! conducida por el Estado que procura la seguridad de un
nivel decoroso de vida para el trabajador y su familia en los aspectos
anteriormente citados.
2. Su contenido debe variar de acuerdo a las condiciones y circunstancias de la
época, asi como su dependencia, de acuerdo a la intensidad de la politica social
que persigan tanto el Estado como el Patrén.
Es importante sefialar que de acuerdo a resoluciones en las cuales se ha
reconocido la naturaleza de prestaciones de "prevision social”, los tribunales han
coincidido en seialar los siguientes requisitos esenciales de dichas prestaciones:
1. Beneficiarios

- los trabajadores,

- sus familiares, o

- sus beneficiarios.
2. Beneficio

"Se requiere que el propdsito fundamental de la prestacion, sea elevar el nivel

de vida, econdmico, social, cultural o integral de los beneficiarios". 3_/
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De aqui se desprende que cuaiquier concepto de prevision social que se le
entregue al trabajador, no formara parte del salario, ya que no se trata de un
ingreso obtenido propiamente de la prestacion de un servicio personal
subordinado, sino que es una ayuda que otorga el patron a sus trabajadores
cuando éstos cumplan con los requisitos establecidos en un plan de prestaciones
de prevision social elaborado por la empresa.
. Se puede decir que en la ley del 1.S.R., se encuentran tres categorias sobre el
concepto de "prestaciones de previsién social":
1) La "Prevision Social”, como tal.
En esta categoria quedan incluidos los conceptos tradicionales aceptados por la
Ley del Seguro Social, es decir, las prestaciones entregadas al trabajador
(independientemente de las que otorgue el IMSS), para hacer frente a
acontecimientos imprevistos, entre otros, los que se indican a continuacion:

- Muerte

- Incapacidades

- Enfermedades ( Servicios Médicos y Hospitalarios )

- Jubilacion

- Desempleo.

2) Los conceptos asimilables por la Ley del L S R

En sus articulos 24 fraccion XIl, y-77: fracc:on Vi atend|endo a su naturaleza,

asimilan el caracter de prestacnones_ de .pvrev:sion -socnal".v los - siguientes
conceptos: : :
- Becas educacionales para los trabajadorevsAb sus hijos;

- Actividades culturales y deportivas.~." :

- Guérderias infantiles, y

- Fondos de ahorro,
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3) Otros conceptos de naturaleza analoga.
La ley del 1.S.R. concede la posibilidad de otorgar prestaciones diversas a las
anteriores, definidas bajo el concepto de "otros conceptos de naturaleza
analoga".
Bajo este concepto, se debera entender una amplia gama de prestaciones de
prevision social, ya que como se menciono anteriormente, no son limitadas por la
ley.
"Estas prestaciones pueden ser entre otras las siguientes:
- Ayuda para renta de casa-habitacién y transporte.
-Descuentos sobre el valor de mercancias de primera necesidad (despensas ).
- Aygda por matrimonio.
- Seguros de vida

- Servicios de comedor y comida". 4_/

3.2. PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL PREVISTAS EN LA LEY DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Con el objeto de explicar en forma clara y precisa las prestaciones de prevision
social contenidas en la Ley de LS.R., procederemos a analizar las fracciones
previstas en el articulo 77, relativas a estos conceptos.

Tal como se explicé en e! capitulo If con respecto a los grupos de ingresos que
se encuentran exentos, a continuacion se explica la exencién de diversas
prestaciones de prevision social:

Fraccion Il Indemnizaciones por riesgos o enfermedades.

Se refiere basicamente a todos aquellos subsidios otorgados a los trabajadores
ya sea por las instituciones ,pp.‘vlvb‘lica dg__ﬁégqridad social o por la propia empresa,

en forma adicional a Ias,’qug.boiéyr‘gabla léy:")d'e_l’ IMSS, de a/'cuerdo a los contratos

. FES CUAUTITLAN,



144

respectivos, cuando por ocurrir riesges o enfermedades en los trabajadores,
éstos queden imposibilitados total o parcialmente para el desempefio de su
trabajo.

Los ingresos obtenidos por este tipo“de prestaciones se encuentran exentos,
cuando se concedan de acuerdo con:

- Lasleyes o

- Contratos de trabajo respectivos.

ademas de que no tienen limite de exencion en cuanto al monto.

Fraccion Il Pagos por jubilaciones, pensiones, haberes de retiro y el
seguro de retiro.

Basicamente, se trata de los ingresos provenientes de pagos por jubilaciones o
pensiones en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia o vejez, asi como las
otorgadas en caso de retiro y muerte; los cuales estaran exentos, siempre y
cuando el monto diaric no exceda de nueve veces el salario minimo del drea

geografica del contribuyente, tal como se indica a continuacion:

Salario Minimo

Area Geografica Diario 9 Veces
164.70
153.00
138.96
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Ejemplos en e! area geografica "A": -~ R

Jubilacién mensual de: ©6,000.00 4,841.00
(-) Parte exenta mensual 4,941.00 4 941 00 :
(=) Jubilacion gravada 108900  Nada

Debido a que esta prestacion es de ccnsnderable lmportancla respecto a su
retencién de impuesto Sobre la Renta, se tratara amphamente con postenorndad
Fraccion IV Reembolso de ciertos gastos. )

Se encuentran exentos los ingresos percibidos con motivo del reer‘nbpil‘sd:c‘i‘é ‘
gastos: o -
- Médicos.

- Dentales.

- Hospitalarios y . .

- Funerarios que se concedan de_mangr_agg_ng;al. de acuerdo con" R

- Las leyes o

- contratos de trabajo. ) o i

vLa obtencién de estos ingresos no tlene Iumlte para su exenclon en. cuanto al
monto. .
Fraccion V Prestaciones publicas ]
Se encuentran exentas las prestacmnes de segundad soclal .que otorguen Ias
instituciones pubhcas como por ejemplo. : ) :

- LMSS.

- LS.S.S.T.E
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Estas prestaciones tampoco tienen limite de exencion en cuanto al monte.
Fraccion VIl Aportaciones al Infonavity entreda de viviendas.

Estan exentas las entregas de los depositos constituidos en el Infonavit, o en los
demas institutos de seguridad social, asi como la entrega de casas habitacion a
trabajadores por el Infonavit o demas institutos, asi como por el patron. En este
ultimo caso sélo cuando sean deducibles.

Tampoco tienen limite de exencién en cuanto al monto.

Fraccion Vill Fondos de ahorro.

Los ingresos provenientes por este concepto estaran exentos, siempre y cuando
ademas de cumplir con los tres requisitos de deducibilidad para la empresa,
sefialados en el tema 2.3 del Capitulo I, satisfaga también los requisitos
siguientes:

I.  Que todos los ingresos del trabajador, inclusive cuando no estén gravados,
no hayan excedido en e! ejercicio inmediato anterior, de un monto equivaiente a
siete veces el salario minimo general elevado al afio.

Il.  Que la totalidad del préstamo en e ejercicio de que se trate, no exceda de un
monto equivalente a un salario mensual, por un periodo maximo de tres meses y
siempre que los ingresos del trabajador mas la exencién del fondo de ahorro,
exceda de siete salarios minimos del area geogriéfica elevados al afio.

Lo anterior significa que, siempre que la empresa no cumpla con los requisitos de
deducibilidad del fondo, automaticamente los ingresos obtenidos por los
trabajadores derivados de este concepto, estaran gravados.

Fraccién VI Diversas prestaciones de prevision social.

El articulo 81 del Reglamento de la Ley de I.S.R. considera como ingresos por la
prestacion de un servicio personal subordinado, diversas prestaciones que se

entreguen en dinero o en bienes; la fraccion VI del articulo 77 de la Ley de Renta,
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establece la exencién de dichos ingresos, pero con algunas limitantes como se
explica a continuacion:
Estan exentos lo ingresos percibidos con motivo de:
1. Subsidios por incapacidad.
2. Becas educacionales para:
- los trabajadores o
- sus hijos.
Guarderias infantiles
4, Actividades
- culturales y
- deportivas
5. Otras prestaciones ) )
- de previsién social de naturaleza-analoga que:se concédah ‘de_manera
general, '

- de acuerdo con la leyes o

- por contratos de trabajo. A
A continuacion procederemos a dar una breve 'eé(plliééci‘éh de los conceptos
citados anteriormente. 7 :
Subsidios por incapacidad.
Es basicamente, la cantidad que el patrén entrega al trabajador, cuando existe
diferencia entre el sueldo diario integrado de! trabajador y las incapacidades en’
las cuales el .M.S.S. no las paga o las paga parcialmente.
Becas educacionales.
Es el otorgamiento de becas a los trabajadores, para que éstos o sus. hijos:

realicen estudios en cualquier institucion de ensefianza.
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Guarderias infantiles.

Son los gastos en que incurre el patrén al p'roporcionar el servicio a sus
trabajadores, independientemente de fa prestacion que por ley otorga ef IMSS. ‘
Actividades culturales y deportivas.

Son los gastos que realiza el patron, por concepto de cursos de aprendizaje para
el desarrollo intelectual del trabajador y su familia, asi como de los gastos e
inversiones para el fomento del deporte, con el objeto de elevar el desarrollo’
fisico y la salud del trabajador y su familia.

Otras prestaciones de naturaleza analoga.

Como ya se menciond anteriormente en esta clasificacion se pueden considerar
una gran variedad de prestaciones por lo que se explican, entre otras, las
siguientes:

Ayuda para transporte. Son los gastos o inversiones en que incurre el patron
con el objeto de proporcionar a los trabajadores un transporte eficiente y éeguro
en el trayecto de su hogar a su centro de trabajo.

Ayuda para renta de casa habitacién. Es la cantidad que el patron otorga a los
trabajadores que no cuenten con casa propia, en proporcién a su salario con el
objeto de ayudarlos para el pago del alquiler de su vivienda.

Despensas. Son los gastos que realiza el patron para proporcionar a los
trabajadores, la dotacion de articulos de primera necesidad, la cual también
podra ser en proporcion a su salario.

Ayuda por matrimonio. Es una ayuda econdémica que el patrén otorga a sus
trabajadores cuando éstos contraen matrimonio:

Seguros de vida. Son los gastos que realiza el patron para proporcionar asus:

trabajadores, un seguro de vida, con el objeto - de 'garantizar_;e’l;. bieﬁé#tarff :

economico de su familia en caso de fallecimiento.
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Servicio de comedor y comida. Son los gastos o inversiones que realiza el
patrdn para proporcionar alimentacion a sus trabajadores, lo cua! se puede hacer
mediante |a instalacion de un comedor o proporcionando cupones.

Resulta de vital importancia considerar que estas prestaciones estan limitadas en
el monto de fa exencion en forma parcial en el momento de realizar el calculo del
impuesto anual, ya que el Ultimo parrafo del articulo 77 de la Ley de 1.S.R.,
establece los siguientes términos:

"Cuando la suma de los ingresos del trabajador obtenidos por la prestacion de
servicios personales subordinados, mas el monto de las prestaciones de la
fraccion VI, excedan de siete salarios minimos del drea geografica, elevados al
afo, solamente estaran exentos hasta un salario minimo del area geografica
elevado al afo".

Esta limitacion en ningiin caso debera dar como resultado que la suma de los
ingresos y el importe de la exenci6n sea inferior a siete salarios minimos del area
geografica elevado al afio."

Es decir, que el minimo de exencién de la fraccion VI al afio seria el siguiente,

considerando 365 dias en 1995.

Area Geogréfica

Importe

Mensual

549.00
510.00
. 463.20

A contmuacuon se. presenta un cuadro comparativo de exenciones mensuafes,

para o cual es |mportante recordar que el articulo 80 del Reglamento de la Ley
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de I.S.R. establece la mecénica para determinar la exencion, por lo que pueden
presentarse tres casos:
1. Todo el Importe de la Fraccidn Vi Exento;
Cuando la suma de todos los ingresos no sea superior a siete salarios
minimos generales mensuales, es decir a N$ 3,843.00 (Caso A). )
Cuando la suma de todos los ingresos sea superior a N$ 3,843.00 (Caso B),
sdlo estan exentos N$ 549.00
3. Puede Estar Exento Mas de Un Satario Minimo General Mensual:
Cuando el subtotal de ingresos no rebase N§ 3,843.00, se compara el importe
del subtotal contra los N$ 3,843.00 y el importe exento es el que ;esulte

mayor entre la diferencia y N$ 549.00 (Casos C,D, EyF).

Ejemplos de exenciones de la fraccién Vi y Gltimo parrafo del articulo 77 L.L.S.R.

y articulo 80 R.I.S.R.

A B c D:

Salariobase 2,000 4280 1,600 2,300 - 2300 . 2,30

Mas otras prestaciones del articulo 77: ;. =

Fraccion |

Fraccion Il

Fraccién lil. il
Fraccién IV 100 100 100 150 550 . .750 - |
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Fraccion V

Fraccion Vil

{Fraccién Vil 130

Fraccion tX 57

Fraccién X :
Fraccion X!

Fraccion X1

Fraccion XN}

Subtotal 2487 5030 2133 2783 3183 3383
Fraccion Vi 150 1,4507 4741 1200, 1,200 1,200

Total de ingresos( subtotal mas fraééié’n’\h’)“ con(ra7 éa}ariqs minimos generales
3637 6180 . 3844 - 3983 4383 4583

Ingresos de fa fraccion Wi

Exentos 1,15 549 1,080 660 460

Gravados 0.00 601 140 - 540 - 740
Total fraceion Vi 1,150 1.15'0  V - 1,200 1,200
Otras prestaciones exentas: | L e
287 750 o4
Total exento 1,437 1,2§9 o 07 1407
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Es importante sefialar con respecto al gravamen mensual de los ingresos de la
fraccion V1, que cuando un trabajador obtenga ingresos mensuales (derivados de
la prestaciéon de un servicio personal subordinado), mayores a un monto
equivalente a siete salarios minimos de su area geografica, elevados al mes y
que ademas, tenga ingresos gravados derivados de la fraccion Vi del articulo 77,
ia retencion de impuesto de estos Ultimos ingresos, procedera solamente cuando
el monto mensual de estos, exceda del importe mensual de un salario minimo
general del area geografica; de esta forma, los ajustes de impuesto que se
generen, se realizardn cuando se determine el impuesto anual, segun lo
establecido en el Glitimo parrafo del articulo 77 de la Ley de 1.S.R.

Ejemplo:

Caso Caso Caso

Ingreso mensual
Superior a 7 S.M.G.A.G.

Ingresos gravados

de fraccion Vi art. 77

1 Salario minimo general

elevado al mes

Procede retencion

Mensual sobre
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3.3. RETENCION DE 1.S.R. EN INGRESOS OBTENIDOS POR PENSIONES
O JUBILACIONES DERIVADOS DE UN PLAN DE PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL.

Cuando una empresa otorga esta prestacion a sus trabajadores y de acuerdo a

los articulos 84 y 85 del Reglamento de la L.ey de I.S.R., se pueden presentar dos

formas de pagar las pensiones:

1. Mediante pagos periddicos, de acuerdo a lo' estipulado en un plan de
pensiones y jubilaciones.

2. Mediante pago unico, cuando asi convengan el patron y el trabajador de
acuerdo al plan de pensiones y jubilaciones.

Derivados de estas dos formas de pago, existen también dos formas de célculo

de retencion de impuesto, las cuales se explican a continuacién de manera

esquematica, segin lo dispuesto en el articulo 85 del Reglamento a la Ley de

L.S.R.

Determinacion del I.S.R. provisional a retener en pagos periédicos
y en pagos Gnicos { art. 85 RLS.R. }
Fraccion I.
Pensién mensual
(-) Exencion mensual de 9 veces el SM.G.A.C.
(=) Pension mensual gravable. B
Se aplican las tablas de los articulos 86. 80-A;i BO-B )

(=) LS.R. provisional mensual { en pagos periddicos ).
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Fraccian li. -
Pago tinico
() Pensién mensual
(=) Cociente
(x) Impuesto de fraccion |

(=) Retencidn provisional a cuenta del impuesto anual ( En 'pégos

unicos )
Ejemplo:
Monto del pago nico por Jubilacion 380,000
Monto del pago periddico mensual 6,333 'l

Proporcién de subsidio del 80%

Fraccion !.- Retencidn provisional mensual

Pensién mensual A6,333‘ ‘. '

(-) Exencidn (9 veces S.M.G. elevado al meS)_lA_.'9_41;;~_‘ :

(=) Pension mensual gravable 1'.395

Pensién gravable 1,392.00

Limite inferior 110522 Cuotafja 10140 Cuotafia 5070
Excedente 28678 17%marg. 4575 50% simarg. . 2437
ISR segtin tabla oasods o 7807
el i
(-) Subsidio acreditable - 4504

(=) .S.R. determinado

(-) Crédito al salario en sfectivo (art. 80-B).

(=) Impuesto mensual a retener. -~
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Fraccién It Impuesto provisional anual a retener a cuenta del impuesto
anual.
Pago tinico 380,000
(h Pensién mensual 6,333
(=) Cociente 60
(X) Impuesto de fraccion | 19.85
Retencion provisional de {.S.R. 1,191.00

Calculo anual de! I.S.R. cuando se realizan pagos unicos por pensiones y

Jubilaciones para efectos de la declaracion anual.

Cuando un patron realiza pagos tnicos por pensiones o jubilaciones a sus
trabajadores, debera calcular el impuesto sobre la renta anual, de acuerdo al
procedimiento establecido en el complicado articulo 84 del Reglamento de la Ley
de I.S.R., por lo que para lograr su comprension, se presentan los pasos a seguir:
1. Determinar el monto mensual del monto total del pago tinico.
2. Determinar el monto mensual de la excencion, es decir, realizar la siguiente
operacién:
(9 veces el SM.G.A.G. por 30).
3. Si el importe del paso (1) es mayor que el importe del paso (2): Si se
tendra la obligacion de calcular el impuesto anual.
4. Si el importe del paso (1) es menor que el importe del paso (2): No se

pagara el inipuesto por la obtencién del pago tnico.
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Analizando de manera detallada cada fraccion del articulo 84 citado

anteriormente, e! procedimiento a seguir cuando se tenga la obligacion de

calcular el impuesto anual, sera el siguiente:

I. Ingreso del pago Gnico exento.

0
(=
0]

(:
(x)
=)

Numero de dias transcurridos entre la fecha de pago y el 31 de diciembre.
9 veces el SM.G.AG.

Producto.

Cantidad que se hubiese percibido entre la fecha de pago y el 31 de
diciembre de haberse pagado mensualidades.

Cociente.

Pago unico.

Ingreso exento derivado del pago tnico.

Ii. Ingreso gravable.

0]
=

Pago unico.
Ingreso exento de la fraccion anterior.

Ingreso gravable derivado del pago inico.

Hll. Determinacion del 1.S.R. al ingreso anual acumulable.

¢

=

Cantidad que se hubiese percibido por el periodo entre la fecha de pago y
el 31 de diciembre, de haberse pagado mensualidades.

9 veces del S.M.G.A.G. (x) No. de dias transcurridos entre la fecha de
pago y el 31 de diciembre.

Cantidad de pensién acumulable a los demas ingresos de! afio que se

trate.

Al monto de los ingresos acumulados durante el afio de que se trate, se realiza

el caleulo del impuesto anual, aplicando las tarifas de los articulos 141, 141-Ay

81.
=

1.S.R. anual de los ingresos acumulables.
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IV. Céalculo del 1.S.R.a! ingreso gravable n6 acumulable
Ingreso gravable de fraccion il
() Cantidad del pago unico que se acumulé a los demas ingresos ‘en fraccion
m o - e
(=) Ingreso gravable no acumulable.
(x) Tasa efectiva de impuesto.
(=) Impuesto que se suma al determinado en fraccion Il
Tasa efectiva de impuesto,
Impuesto de fraccion Il
(/) Ingresos anuales acumulables de fraccion il

(=) % Tasa efectiva de impuesto.

Ejemplos:
Ejemplo de un trabajador sin obtener otros ingresos acumtil‘élble»
Monto del pago Unico por Jubilacion:

Fecha en que se realiza el pago tnico:

Monto del pago mensual:

74,000
diciembre de’ 1995

SveceseIS.M.G.A.G.’(18.30x9'): L LT qea0

Proporcion de subsidio del 80%
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Fraccién l. Ingreso exento
Dias transcurridos

9 veces S.M.G.A.G.
Monto. acumulado de percepcion

Monto del pago tnice
Ingreso exento

Fraccion ll. Ingreso gravable
Monto del pago unico

Ingreso exento

Ingreso gravable

,'%.

=)

(6

)
(=)

158

306 dias .
164 70
50.398
74,000

68.10
444,000
‘ 302,364

444,000
302,364
141,636

Fraccion lll. Determinacion de! I.S.R. al ingreso anual gravable

Monto acumulado del periodo

9 veces el S.M.G.A.G. x dias transc. (164 72 x 306)(-)

Cantidad acumulable a los demas ingresos del ano

Olros mgresos acumulables en el ano .

ingreso anual acumulable

@
+

74,000
50.398

23,602
0
23602

* Aplicacion dé las tablas de los aticulos 141, 141-Ay 81 de la LiSR.

I..S.R. anual de los ingresos acumulables

"2,576.42- - »
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Fraccidn IV. Calculo del 1.S.R. al ingreso gravable no acumulable

Ingreso gravable de fraccién Il

Cantidad acumulada a ingresos de fracc. IHl  (-)

Ingreso gravable no acumulable =)
Tasa efectiva de impuesto (x)
Impuesto que se suma al de fracc. lil (=)

Tasa efectiva de impuesto
Impuesto de fraccidn [li
Ingresos anuales acumulables fracc. il (0]

Tasa efectiva de impuesto (=)

Determinacion del I.S.R. del gjercicio
I.S.R. de los ingresos acumulables fr. Il

I.S.R. de los ingresos no acumulables fr. IV (+)

Total de 1.S.R. del ejercicio =)
Pagos provisionales durante el ejercicio )
Saldo a cargo (=)

141,636
23.602
118,034
6.91%
8,156.00

1,632.00
25,602
6.91%

1,632.00
8,156.00
9,788.00

0
9,788.00

Ejemplo de un trabajador con otros ingresos acumulables durante el afio:

Monto del pago Unico por Jubilacién:

Fecha en que se realiza el pago Unico:

Monto dei pago “mensual:

Monto que se hubiese pagado del 10. de Junio al

término del ejercicio(al 31 diciembre 1995)

... 288,000
10. de junio 1995
. 6200 .

. 43,400 . -
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Dias transcurridos desde la fecha de pago al 31 de
diciembre de 1995. .
9 veces el SM.G.A.G. (18.30 x 9):

Ingresos obtenidos en el afio

Proporcion de subsidio del 80%

Fraccidn I. Ingreso exento

Dias transcurridos

9 veces S.M.G.A.G. {x)
=)
Monto acumulado de percepcion ()]
%
Monto det pagoe tnico [£9]
ingreso exento (=)

Fraccion Ii. Ingreso gravable

Monto del pago unico 288,000
Ingreso exento (-) 233,885
Ingreso gravable (=) 54,1156

160

214
164.70
32,100

214 dias
164.70
35,246
43,400

81.21

288,000

233,?85

Fraccion lll. Determinacién del I.S.R. al ingreso anual gravable

Monto acumulado del periodo
9 veces el S.M.G.A.G. x dias transc.(164.7 x 214) (-)

Cantidad acumulable a los demas ingresos del afio

>
Otros ingresos acumulables en el afio +)
Ingreso anual acumulable =)

43,400
35,246

8,154

32,100
40,254
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Aplicacion de las tablas de los articulo 141, 141-Ay 81 de laL.1.S.R.

1.8.R. anual de los ingresos acumulables (=) 5,500.42

" Fraccién IV. Calculo del I1.S.R. al ingreso gravable no acumulable

Ingreso gravable de fraccion li 54,115
Cantidad acumulada a ingresos de fracc. il (-) - 8,154
Ingreso gravable no acumulable =) ' 62,269
Tasa efectiva de impuesto (x) ) 13.66%
Impuesto que se suma al de fracc. Il (=) 8,506

Tasa efectiva de impuesto

impuesto de fraccion Il . 5,500.42
Ingresos anuales acumulables fracc. Il 0] 40,254.00
Tasa efectiva de impuesto (=) : o “13.66%

Determinacion del [.S.R. del ejercicivo“‘ =

I.S.R. de los ingresos acumulables fr. 111 o 5,500.42

. LS.R. de los ingresos no acumulables fr. IV (+) 7 8,506
Total de l.S,R. det! ejercicio (=) ) 14,006
Pagos provisionales durante el ejercicio o T ) 7,500
Saldo a cargo =). 6,506

‘ ' NOTAS

i/ Selecciones del Reader’s Digest. Gran diccionario enciclopédico
ilustrado. México, 1979, tomo 9/12, p.84.

21 Seccién Fiscal. Informacién Dindmica de Consulta, Expancion, -
México, 7994, p. 3740.

" 31 Ibid; p. 3655 -

41  Ibid; p. 3656
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CAPITULO 4,
LEY DEL SEGURO SOCIAL

4.1. ANALISIS DE LAS REFORMAS HECHAS A LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL.

El dia 20 de Julio de 1993, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ™
Decreto por el que se Reformaﬁ y Derogan Diversas Disposiciones de la Ley de!
Seguro Social y se Abroga la Ley del Impuesto Sobre Erogaciones y por
Remuneraciones al Trabajo Personal Prestado Bajo la Direccion y Dependencia
de un Patrén".

En dicho decreto, los impactos de las modificaciones a la Ley del Seguro Social,
se reflejaron en los regimenes financieros de los seguros que comprenden el
Régimen Obligatorio.

Por tal motivo, "sus consecuencias han recaido en las finanzas del sector
empresarial, ya que representan cargas financieras y administrativas, ademas en
los salarios de los trabajadores, representa una ‘disminucion en el poder
adquisitivo ocasionado por el incremento en el porcentaje de las primas del
seguro correspondientes a la cuota obrera™. 1_/

La nueva forma de fiscalizacion para el cumplimiento de las nuevas obligaciones,
tiene relacion con el grado de complejidad que representa la forma de calcular la
integracion dei salario base de cotizacion y las liquidaciones de las cuotas
obrero-patronales, debido a la inadecuada redaccion de algunos articulos de la
Ley.

Por esta razon, en éste capitulo se tratard de manera detallada la nueva forma de
integracion salarial-, asi como las modificaciones mas significativas en las cuotas

de las diferentes ramas de los seguros obligatorios.
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La exposicién de motivos de los legisladores, seiiala que la reforma se orienta en
tres direcciones:

"1) Consolidar el equilibrio financiero, con el fin de que el Instituto siga contando
con los recursos suficientes que garanticen el cabal cumplimiento de los
compromisos institucionales y siga creciendo al ritmo que la poblacién lo
requiere.

2) Modernizar y actualizar al Instituto como organismo fiscal autonomo, haciendo
congruente la Ley que lo rige, con los diversos ordenamientos juridicos de
caracter tributario federal, tomando en cuenta que desde el afio de 1944, en que
se le otorgd el caracter mencionando, la Ley de! Seguro Social no ha sufrido
modificacion substancial alguna.

3) Precisar conceptos juridicos y de administracién con la finalidad de reducir el
nimero de controversias dando una mayor certidumbre legal, llenar lagunas y
establecer bases que eviten, en lo posible, interpretaciones erroneas, asi como
para evitar cargas financieras innecesarias". 2_/

A partir de las reformas a la Ley del Seguro Social, se reestructura el articulo 32,
amplidndose los conceptos que integran el salario base de cotizacion.

Se amplia en forma gradual, el tope maximo de aseguramiento de 10 a 25 veces
el salario minimo general que rige en el Distrito Federal, excepto en la rama de
Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte. .
Se incrementan las cuotas en las ramas relativas a los seguros de Enfermedades. :

y Maternidad; Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte, asi como el de:Riesgo.de

Trabajo. El pago de las cuotas debera realizarse los dias 15 en lugar. del 17 de:s

cada mes, y en el caso del Sistema de Ahorro para el Retiro, seguira cubriéndose

los dias 17.

Se establece la obligacion de autodeterminar las cuotas.obrero-patko‘rié es;-asiz

como del porcentaje aplicable para la cuota sobre Riesgos dé,Tfébéj
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Se adiciona el articulo 9-BIS con la finalidad de que en los casos de excepcion
no queden sujetos a interpretacién analdgica ni por mayoria de razén. A
continuacion se transcribe el articulo adicionado.

“Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los particulares
y las que sefalan excepciones a las mismas, asi como las que fijan las
infracciones y sanciones, son de aplicacion estricta. Se considera que establecen
carga las normas que se refieren a sujeto, abjeto, base de cotizacidén y tasa".

De esta adicion, se desprendé la intencién del legislador en el sentido que se
tenia de no considerar a las cuotas cubiertas al LM.S.S. como contribuciones y
como consecuencia inmediata, la duda que existiera para aplicar supletoriamente
el Codigo Fiscal de la Federacion ( concretamente el articulo 50. ) a las
disposiciones de la Ley del Seguro Social.

Con el articulo 9-BIS ya no existe duda en cuanto a que las aportaciones de
seguridad social tienen el caracter de contribuciones; por tal motivo se puede
afirmar que con la adicién del articulo 9-BIS, se convierte a la Ley del Seguro
Social, en una "Ley Fiscal"; por lo tanto, también el 1.M.S.S. se convierte en un

organismo fiscal.

4.2, ANALISIS DETALLADO DE LA NUEVA NTEGRACION DEL SALARIO.
Percepciones y Prestaciones Fijas y Variables.
Para integrar el salario base de cotizacién para efectos del .M.S.S,, es necesafib '

recordar lo que debe entenderse por percepciones y prestaciones, tanto fijas

como variables.
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E! articulo 36 de la Ley del I.M.S.S.; menciona que para determinar el salario
diario base de cotizacién, se considerara lo siguiente:

Fraccién | . Salario Fijo.

"Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibira
regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia previamente conocida,
éstas se sumaran a dichos elementos fijos.".

Las percepciones fijas son las que se conocen con anticipacion, y pueden ser: El
sueldo, el aguinaldo, la prima vacacional, asi como' las que se contemplan en el
contrato individual o colectivo de trabajo.

Fraccion Il . Salario Variable.

"Si por naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que
no pueden ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales
percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el nimero
de dias de salario devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se
tomara el salario probable que le corresponda en dicho periodo.”

Las percepciones variables no son conocidas en el momento de la contratacion,
ya que se encuentran sujetas a que se cumplan determinadas circunstancias. Tal
es el caso de la percepcidn que recibe un trabajador, en funcion a un porcentaje
sobre las ventas que realice.

Fraccion HI. Salario Mixto.

"En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de cardcter mixto, por lo que, para Ios'_erfe_c‘:tos_de S
cotizacion, se sumara a los elementos fijos, el promedio obtenido de las variables

en términos de lo que se establece en la fraccion anterior.”
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Integracion del Salario Base de Cotizacion

Una de las reformas mas importantes hechas a la Ley del Seguro Social a partir
del 21 de julio de 1993; fue la modificacién de las bases para integrar e! salario
base de cotizacion para efectos de la determinacion de las aportaciones al
LM.S.S. _
A continuacion se transcribe la exposicion de motivos que dio origen a la reforma
del salario base de cotizacion: '
" Con el propésito de definir con exactitud sus bases de recaudacién, lo que
permitira a la vez que patrones y asegurados logren una mayor seguridad juridica
en cuanto a sus obligaciones fiscales frente al Seguro Social, se propone
precisar, tanto la integracion del salario base de cotizacién, como aquellos
supuestos susceptibles de deducciones”. 3_/
Definicién de Salario Diario Integrado ( Art. 32)
En el articulo 32 de la Ley del Seguro Social, se menciona la nueva forma de
integrar el salario Ia cual es la siguiente:
"El salario base de cotizacién se integra con TOQDO {o que reciba el trabajador
por sus servicios, ya sea en dinero (cucta diaria, gratificaciones, primas,
comisiones, etc.) o en prestaciones en especie; EXQ_EE[_Q.
‘ Instrumentos de Trabajo
I. . Herramientas y ropa de trabajo o similares.

Fondo de Ahorro
il. El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad, semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara
salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén

para fines sociales de caracter sindical."
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En esta fraccion conviene destacar lo siguiente:

‘i) Se agrega la posibilidad de que el depésito se integre, ademas de semanal y
mensual, en forma quincenal.

2) Se precisa que si el trabajador retira los fondos mas de dos veces al aiio, se
integrara al salario.

3) También se establece que si el fondo se integra por aportaciones diferentes
del patron y el trabajador, se integrara al salario.

Ejemplos de Porcentajes de Aportacion para efectos de! Salario Base de

Cotizacién
Caso Trabajador o integra“ !
A NoT

:;;1:'3;/; RERE. i i

Ahora ‘bién. éxisté el ‘acuerdo- 494/93 del Consejo Técnico del LM.S.S. éu‘é
éstablece que cuando el patrén aporte mas que la aportacion del trabajador, solo
se integrara con la diferencia. Sin embargo, es cuestionable la actual validez del
citado acuerdo, por lo que es recomendable una confirmacion por escrito.

4) Ninguna ofra prestacion de prevision social quedara exceptuada de

integracién, salvo que sea de caracter sindical.
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Aportaciones Adicionales al Seguro de Retiro
. “Las aportaciones adicionales que el patron 'convenga en otorgar a favor de
sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro".
LN.F.O.NAV.LT.y P.T.U.
IV. "Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de la empresa".
Alimentacion y Habitacién -
V. "La alimentacion y la haﬁitacién cuando se entreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representen cada una de ellas, como minimo el 20% del salario minimo general
diario que rija en el Distrito Federal."
Anteriormente podia cobrarsele al trabajador cualquier cantidad y ya no integraba
salario. Ahora, sera necesario que se le cobre minimo N$ 3.66 mas N3$0.55 de
IVA; es decir, en total N$ 4.21 que es el 20% de N$ 18.30, correspondientes al
salario minimo vigente en el D.F. actualmente.
Cabe destacar que son N$ 4.21 por la alimentacién y otros N$ 4.21 por la
habitacion, ademds, se debera tener cuidado con:las cantidades pactadas,
porque cada vez que se incremente el salario minimo aumentaran los N$ 4.21.
La redaccion de esta fraccion ha originado diversas interpretaciones, en el
supuesto de que dichas prestaciones no retinan el requisito de que el trabajador
aporte cuando menos, el 20% del salario minimo general del Distrito Federal; y
en vista de que la ley define lo que debe entenderse por oneroso, en caso de que
la alimentacion o habitacién que se proporcionen a los trabajadores, no cumpla
con el requisito de aportar por lo menos, el 20% del salario minimo general del
Distrito Federal, se convertiran en gratuitas, sujetaindose a las reglas del articulo

38 de la Ley del Seguro Social el cual senala lo siguiente:
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"Si ademas del salario en dinero e! trabajador recibe del patron, sin costo para
aquél, habitacién o alimentacién, se estimara aumentado su salario en un
veinticinco porciento, y si recibe ambas prestaciones, se aumentara en un
cincuenta por ciento.
Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por
cada uno de ellos se adicionara el salario en un 8.33 por ciento.”
A este respecto, se pueden tener diferentes opiniones en el sentido de que al
momento de cobrar, aunque sea N$ 1.00, ya no résulta ser tan gratuita, por lo
que se debera integrar la diferencia entre lo que se cobra al trabajador y el costo
que representa para la empresa el proporcionar la alimentacion, o sea el "Costo
del Comedor".
También existen diversas interpretaciones respecto a la aportacion del trabajador
cuando ésta es superior a N$ 3.66, por lo que, ante esta situacion podemos
concluir que en la medida en que sea superior a esta cantidad no integrara al
salario.

Despensas
VI. ‘"Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el 40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal."
El patrén podra otorgar despensas sin integrar al salario siempre y cuando su
monto no rebzse del 40% de N$ 18.30 diarios o sea de N$ 7.32 por 30 dias, es
decir, de N$ 219.60 al mes.
En el éupuesto caso de que el patrén entregue como prestacion por concepto de
despensa una cantidad superior a N$ 7.32 diarios.r la totalidad de la erogacion
pasara a formar parte del salario base de pptiz:elgléh. Sin embargo, un tratamiento
equitativo consistiria en que solamente se integ(é la diferencia, cuando el importe

por concepto de despensas rebase »elr bo‘rqehtaje:éutqrizado.
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Para tal efecto, el Consejo Técnico del I.M.S.S. tomé en cuenta el principio de
equidad expidiendo el acuerdo No. 495/93:
"I. DESPENSA. La fraccion Vi del articulo 32, determina que no integra el salario
base de cotizacion, la despensa en especie o en dinero, hasta el 40% del salario
minimo general diario vigente en el Distrito Federal. Cuando este concepto se
otorgue en un porcentaje superior al sefialado en el precepto citado, el excedente
integrara el salario base de cotizacion. También se consideran como despensa
los vales destinados para tal fin, que algunas empresas entregan a sus
trabajadores. 1. Hagase del conocimiento de las diversas dependencias del
Instituto para que se cumpla debidamente y difundase adecuadamente, a fin de
que los patrones y trabajadores tengan un conocimiento pfeciso al respecto”. 4_/
Con este acuerdo queda claro que sélo se integrara la diferencia, no obstante,
también es recomendable una confirmacidon por escrito.

Premios por Asistencia y Puntualidad.
Vil. "Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de cotizacién.”
Es importante sefialar que estas prestaciones se refieren al salario base de
cotizacion y no al salario base diario, por tal motivo, si existen trabajadores que
perciban sueldos variables o mixtos y se les otorga premios por asistencia o
puntualidad o ambos, el salario base de cotizacion, se debera recalcular en forma
bimestral segun lo dispone el articulo 36 fracciones 1l y Ill de la Ley del Seguro
Social,
Con el objeto de uniformar el criterio de si integra ia cantidad total o sdlo la
diferencia, cuando se rebase el limite permitido, el Consejo Técnico del .M.S.S.

emitié el acuerdo 496/93:
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1. "PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. La fraccion Vil del citado
articulo 32, dispone que estos conceptos no integran el salario base de
cotizacion, cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10% de dicho
salario. Si se otorgan estas prestaciones en cantidad superior, para cada uno de
los conceptos senalados, integraran el salario base de cotizacién tUnicamente las
sumas que exceden dichos topes. Il. Hagase del conocimiento de las diversas
dependencias del Instituto, para que se cumpla debidamente y difindase
adecuadamente a fin de que los patrones y trabajadores tengan un conocimiento
preciso al respecto”. §_/

Con base en este acuerdo, sélo se integrard la diferencia; destacando que
también para tal efecto, es conveniente una confirmacién por escrito. '
Ejemplo: )

Empresa que otorga premios por asistencia, los cuales sé calculan sobrev

- el sueldo base diario
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v (1) v':'Sekmcluye eI salano base de cohzacnon ya que el Art. 32 Fracc. Vll
menmona que "se mtegraran Ios premlos por amstencna y puntualidad,
! snempre que cada uno de ellos no rebase el 10% del sugldo base de
‘ '-cotlzacuon ; en el caso de nuestro ejemplo, s6lo mencionamos el
‘ premlo por aststencua ' ‘

’ (2) ”La empresa otorga a los trabajadores un premlo del 13%. pero sobre su
sueldo base diario y no sobre el que se utlllzo para efectos del LM.S.S.;
por io tanto, eI salano base dlarlo lo multlpllcamos por 13% (100 al
13%) : e

(3) Tal como nos senala Ia fracc VII el tope se calcula multlpllcando el

' sueldo base de cohzacuon por el 10% : '

mr a 10% del sueldo base de

4 Como el premlo de §13 es up

couzaclon, se mtegra al salarlo la dlferencxa entre $ 13 y$12,
(5) "Eneste caso como eI premlo de $ 6 50 es mfenor aI 10% del sueldo

base de cotlzacton no se mtegra cantldad alguna al salario.

A'por‘taci'ori'e‘s‘Par‘yé’ilfiﬁgéts"qélialés‘. ‘
vitl. "I‘.as‘éahtidades épéﬁédés béré _fiﬁés sociales, considerandose como tales,
"Ias éhtregadaé para‘covnstitu'ix; fondos de algtin plan de pensiones establecido por
el batrén o derivado de coﬁtratécién colectiva. Los planes de pensiones seran
sélo los que reunan los requlsnos que establezca la Secretaria de Hacienda y

Credlto Pdblico."
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Esta fraccion excluye de la integracion al salario base de coti;acién a las
aportaciones efectuadas a planes de pensiones que sean deducibles para el
1.S.R. en los términos del articulo 28 de la Ley de .S.R.
Esta disposicion genera confusion en virtud de que parece implicar una limitacién
al resto de las prestaciones de prevision social, distintas a las sefialadas en las
fracciones anteriores del articulo 32, de tal manera que deberédn integrarse al
salario base de cotizacidn, salvo las de caracter sindical, como quedoé comentado
en la fraccion Il

Tiempo Extra
Se elimind del texto del articulo 32, la excepcién del tiempo extra para la
integracion del salario por lo que al no existir una exclusion del tiempo extra para
que no forme parte del salario base de cotizacidn, se debera entender en el
sentido juridicamente estricto, que en todos los casos se integrara, ya que de
acuerdo con €l articulo 9-BIS de la Ley del Seguro Social, las disposiciones
fiscales contenidas en la Ley, son de aplicacion estricta, es decir, que debe
entenderse con las palabras utilizadas en su texto legal, sin restringirlo ni
extenderlo.
Sin embargo, en la practica comin se han considerado las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, acuerdos, criterios y tesis realizadas por el consejo
técnico de! I.M.S.S., por Io -que, tomando en cuenta los antecedentes y
experiencias respecto al tlempo extra a5| como los conceptos que senala la
LF.T., el consejo tecmco del IM.S. S expldlo el acuerdo 497/93.
"I, HORAS EXTRAS. Atento a que la Constltucmn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos autoriza, por ctrcunstanclas extraordlnanas la ampllacmn de horas de

jornadas, se consndera que el pago or’ el tlempo extraordinario, cuando este o

servicio se preste eventualme'te no de manera cotldlana hasta el margenm

legalmente autonzado, no mtegrara el salano base de cotlzacmn Se cons:dera S
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como eventual la prestacién del referido servicio, hasta por tres horas diarias,
tres veces a la semana, un bimestre continuo o en forma discontinua hasta
noventa dias, durante un afio calendario; y en caso de prestarse el servicio enl
forma permanente o pactado previamente, excediéndose del maximo legal, es
decir, por mas tiempo del sefialado anteriormente, el salario se integrara con todo
el tiempo excedente. Este criterio tiene el caracter de provisional, por lo que
podra ser revocado en cualquier momento, a juicio de este Consejo Técnico. Il
Hagase del conocimiento de las diversas dependencias del Instituto, para que se
cumpla debidamente y difindase adecuadamente, a fin de que los patrones y
trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto”. 6_/
Analizando este acuerdo, se deduce que cuando el tiempo extra se preste
eventualmente, no se integrara al salario base de cotizacion cuando satisfaga los
requisitos siguientes:
(a) No se debera rebasar el margen legal autorizado de 3 horas, 3 veces a la
semana, o sea de 9 horas, segun los articulos 66 y 68 de la L.F.T.

(b) Estas 9 horas podran ser trabajadas como sigue:

~ Enelejemplo], las intia durante el

bimestre, y se_c6n3|de
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En el ejemplo [l, se debera trabajar tiempo extra los 90 dias durante todo el afio;
por lo tanto, en cada bimestre se podrian otorgar 45 horas.
(c) Elexcedente de las 72 horas, o de las 270 horas, debera integrarse al

salario base de cotizacion.

Conceptos Debidamente Registrados en Contabilidad

En el titimo parrafo del articulo 32 de |a Ley del LM.S.S, se establece el requisito
de que para aquellos conceptos que deban excluirse del salario base de
cotizacién, deberdn estar debidamente registrados en contabilidad; por tal
motivo, es muy importante que se precise en la Contabilidad, la adecuada
denominacion de las cuentas, para que no integren el salario base de cotizacion
y evitar conflictos con el LM.S.S.
A continuacion se muestra un cuadro sobre los porcentajes aplicables por

percepciones afectas a integracion de salario.

Concepto Base Aplicacion a la
Cuota Diaria %

Habitacion 25.0.
SRR 1 comida 8.33"
Alimentacion - - 2 comidas
. Lo 3 comidas
15 dias
R A 30 dias -
Gratificacion: - 45 dias
(15/365) - 60 dias
S 75 dias
90 dias
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-Concepto ™ + ' - . - Base : Aplicacion a la
: cuota diaria %

6 dias 0.41

10 dias - 0.68
Prima vacacional - 14 dias 0.96
(6*%25%/365) 18 dias 1.23 .
24 dias L1640 e T
30 dias . 2.05
52 semanas '3.57

Prima dominical 26 semanas
(52*25%/52/7) 13 semanas

1785

3 veces a la semana

0°15'(1/8*2*3/7/4) ; .
0°30'(1/8*2*3/7/2)

" Tiempo 1 (1/8*2+*3/7) "
Extracrdinario 1°30' (1.5/8*2*3/7)
(horas) 2045' (2.75/8*2*3/7)°

3 (3/8*2*3/7):-
1vezalasemana’ "

0°15' (1/8%2 /4/7)
0°30'(1/8*2 /217)

Tiempo 1 (/8*217)
Extraordinario 1°30' (1.5/8*2:/7) .
(horas) 2°45' (2.75/8*2 17) -

3° (3/8*217)

4.3. DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS. -
Limites de Salario Base de Cotizacion (Art. 33) . i
Una de las modificaciones mas relevantes de la reforma a ia Ley del I.M.S;S. lo
constituye el cambio en los topes maximos de aseguramientb; tal como “lo
establece el articulo 33:

"Los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que perciban en

el momento de su afiliacion, estableciendose como limite superior el equivalente
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‘a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal y
~como limite inferior el salario minimo general del area geografica respectiva. :
Traténdose de seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte,
el limite superior sera el equivalente a 10 veces el salarioc minimo general vigente
en el Distrito Federal.” .
Por-lo que respecta al renglén de invalidez, vejez, cesantia y muerte, no se
modifico el tope de 10 salarios minimos.
Para los efectos del INFONAVIT pel;manece el tope de 10 veces el éalario
‘minimo del rea geogréfica, ya que no se modificaron los articulos 143 y 144 de
la Ley Federal del Trabajo. por lo que las bases para integrar el salario base de
fcotizacién. para- el LN.FO.NAV.LT. seguiran siendo las mismas, siendo

‘totalmente diferente al qué ahora se integrara para efectos del 1.M.S.S. _‘ 
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Topes Maximos de Salarios Aplicables -
" a Partir del 10. de Abril de 1995.

I Nt

Concepto: "t Art, " . Tape Salario No. Tope

- ‘enf'eyrmedé"de_s‘ minimo

'y maternida

- C_ﬁotas‘:

LMS.S..

LN.F.O.NAVIT.144 LF.T. 10veces $1830 10

“aportacion el .
devivienda = salario’ *tope maximo . . $5,490.00
“'minimo - mensual i

area geografica
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Cuotas por ausencias amparadas con incapacidad.

(Art, 37 Fracc. IV)

Cuando se trate de ausencias amparadas con incapacidades médicas, expedidas
por el Seguro Social, no se deben cubrir las cuotas obrero-patronales; sin
embargo, se establece la obligacion de liquidar las cuotas correspondientes al
S.AR., alin cuando el trabajador no labore, sin importar el tiempo que dure la
incapacidad, tal como lo seiiala la fraccion IV del articulo 37:

"Tratandose de ausencias amparadas por incapacidades médicas expedidas por
el Instituto, no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero-patronales, excepto por lo
que se reﬁeré al seguro de retiro, y dichos periodos se consideraran como
cotizados para todos lus efectos legales en favor del trabajador”.

Ahora bien, cuando exista un ausentismo injustificado por ‘periodos menores de
. quince dias consecutivos o interrumpidos, el patrén sélo estara obligado a cubrir
el seguro de enfermedades y maternidad, tal como se establece en la fraccidn |
del articulo 37. Por lo tanto, durante dicho periodo de ausentismo injustificado, el

patrdn no estara obligado a cubrir la cuota correspondiente al S.A.R.

Pago de las cuotas obrero-patronales (Art. 45).

El pago de las cuotas obrero-patronales, asi como el entero de las cuotas
bimestrales, se deberan realizar a mas tardar el dia 15 de los meses de cada
afio, en lugar de los dias 17.

Por lo que respecta al S.A.R,, los pagos continuaran siendo bimestrales, a mas
tardar el dia 17.
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Epoca de pagos de las cuotas Obrero:Pét{qnglgs del LM.S S

’

EN FE MA AB MY N

Cuotas
Obrero-Patronales:
Enteros Provisionales

Pagos Mensuales 15 15 ' g

Por Liquidacién . o
Pagos Bimestrales 15 15 15 15 15 - 18

Cuotas Seguro de Retiro (S.A.R.):
Pagos Mensuales ( no se esta obligado al pago de enteros provisionales
mensuales) -

Pagos Bimestrales 17 17 17 17 17 17

Incremento en cuotas del seguro de Enfermedades y Maternidad ( Art. 114 )
"A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrir para el seguro de
enfermedades y maternidad las cuotas del 8.750% y 3.125% sobre el salario

base de cotizacion respectivamente”
Incremento en cuotas del seguro de Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte (Art. 177)

Este articulo también sufri6 modificaciones para incrementar las cuotas

correspondientes al seguro de 1.V.C.M. como sigue:
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"A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrlr, para Ios seguros a:

que se refiere éste capitulo, las cuotas del 5. 950%'y 2.125% sobrex el salarlo

base de cotizacion, respectivamente”,

Palrones
: BT
1195 '7{* 581070
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A continuacién se presenta un resumen de los porcentajes de aplicacion a la
percepcién base de cotizacién de las cuotas obrero-patronales, correspondientesa

a los seguros del régimen obligatorio.

Cuotas Obrero-Patronales bimestrales
Porcentajes de aplicacién a la percepcion

Base de cotizacion

Aflo An. 114 Art, 177 y 8o. trans.  Art, 191 Total
Enfermedades y Invalidez. Vejez, Guarde-
Matemidad Cesantia y Muerle rias.
et Del  Cuota Del Dal Cuota Del Del Dol Cuata

Patrén Asegurado Obrero  Patrén Assgurado Obrero  Patrén Patrén  Asegurado  Obesro
Patronal Patroal ... Patronal

% % % %. % % % % % s&
1804 875 3125 1187 S6m . 2025 786 (100 1542 515 2057
1ees 875 312 11675 5810 - 2075 7865 100 155 520 207
1506 o7 215 1187 Sm0 215 80 100 SM 52 2%

A estas cuotas se aumentaran las primas a cubrir por el seguro de riesgos de
trabajo, de acuerdo con los lineamientos que sefialan ios articulos 78, 79 y 80 de

la Ley del Seguro Social.

4.4. SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO.

Con el objeto de plantear correctamente ia forma para determinar la prima de la
cuota patronal, para el pago de esta rama del seguro, considerando la reforma a
la Ley del Seguro Sacial, es conveniente resaltar lo establecido en el articulo 79:
"Para los efectos de la fijacién de las primas a cubrir por el seguro de riesgos de

trabajo, las empresas seradn clasificadas y agrupadas de acuerdo con su
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actividad, en clases cuyos grados de riesgo se sefalan para cada una de las

clases que a continuacién también se relacionan:

Producto de
los indices de Primas en porcientos
Grado frecuencia y
de gravedad Inferiores
riesgo por un millén al medio
CLASE |
1 454 0.34785
2 770 0.44570
3 1,086
4 1,368
-5 1,757
. CLASEN,
4 1,368 0.64140
w5 1,757 0.73925
8 2,146 0.83710
ST 2,535 0.93495
8" 2,924 1.03280
- 3,302
10. 3,667
hS RN 4,032
S2 4,397
13 4,762
) 14 5,127
CLASE Il
11 4,032 . 1.32635
S22 i 4397 0 1:42420
13 4,762 1.54205
147 i - 5127 ¢ 1.61990
A5 5,676 1.71775
S46 L7 8,073 1.81560
1700 6,470 1.91345
18" 6,867 2.01130
19 - 7,264 2.10815
20 7.661 2.20700

Grado Superiores
medio al medio

0.54355
0.64140
0.73925

1.13065
1.22850
1.32635
1.4242
1.52205
1.61990
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Producto de
los indices de Primas en porcientos

Grado frecuencia y . e
de gravedad Inferiores Grado Superiores
riesgo por un millén al.medio medio al medio
21 8,058 2.30485 .
22 8,455 2.40270
23 8,852 2.50055
.24 9,226 - 2.59840
25 9,583 ) 2.69625
26 9,840 ) : 2.79410
27 10,297 o 2.89195
28 . 10,654 o 2.98980
.29 . - 11,011 o 3.08765
.30 11,368 s 3.18550
< 11,725 - ‘ 3.28335
32 © 12,082 ’ 3.38120
33 Lo 12,4397 ’ 3.47905
34 - 12,796 v : 3.57690
35 S0t 13,183 3.67475
36 - 218,510 3.77260
37. . i 13,867 3.87045
- CLASEIV-
3000 11,368 .-+ 3,18550
31 : ‘ 11,725 3.28335
32 12,082 . .- 3.38120
33 12,439 " 3.47905
34 12,796 . - 3.57680
35 . 13,153 3.67475
36 13,510 3.77260
37 13,867 3.87045
38 14,204 3.96830
39 14,540 4.06615
40 14,876 - 416400
41 : 15,212 4.26185
42 15,548 4.35970
43 15,884 4.45755
44 . 16,220  4.55540 E :
45 16,552 -4,65325
46 16,940 ‘ S 4.75110
47 17,328 . - 4.84895
48 17,716 L 4.94680
49 18,104 5.04465
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Grado
de
riesgo
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

CLASEV

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
687
68 -
69
70
71
72
- ,;,’73 £

74

Producto de

los indices de Primas en porcientos

frecuenciay
gravedad

por un millén

18,207
18,565
18,923
19,281
19,639
19,997
20,355
20,713
21,071
21,429
21,787

18,207
18,565
18,923
19,281
19,639
19,997
20,355
20,713
21,071
21,429
21,787
22,145
22,503
22,861
23,219
23,577
23,935
24,203
24,659
25,009
25,367
125,725

.. 26,083

126,441
- 26,799
-26,810.

Inferiores
al medio

5.14250
5.24035
5.33820
5.43605
5.53390
5.63175
5.72960
5.82745
5.92530
6.02315
6.12100
6.21885
6.31670
6.41455
6.51240
6.61025
6.70810
6.80595
6.90380
7.00165
7.09950
7.19738
7.29520
7.39305
7.49090
7.58875

Superiores
al medio
5.14250
5.24035
5.33820
5.43605
5.53390
5.63175
5.72960
5.82745
5.92530
6.02315
6.12100
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Producto de

los indices de Primas en porcientos

Grado frecuencia y '
de gravedad Inferiores Grado Superiores

riesgo por un millén al medio medio al medio
76 26,870 ’ 7.68660
77 27,278 7.78445
78 27,686 7.88230
79 28,094 7.98015
80 28,502 8.07800
81 28,910 8.17585
82 29,318 8.27370
83 29,726 - 8.37155
84 30,134 8.46940
85 30,542 8.56725
86 30,950 8.66510
87 31,358 . 8.76295
88 31,766 8.86080
89 32,174 8.95865
90 32,582 9.,05650
a1 32,990 9.15435
92 33,398 9.25220
93 33,806 9.35005
94 34,214 9.44790
95 34,622 9.54575
96 35,030 9.64360
97 35438 9.74145
98 35,846 9.83930
99 36,254 : 9.93715

100 36,662 10.03500

El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, promovera ante las
instancias competentes, cada tres afios, la revisién de la tabla anterior, para
propiciar que se mantenga o restituya, en su caso, el equilibrio financiero de este
ramo de seguro.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de clase por
modificacion en sus actividades, las empresas invariablemente seran colocadas
en el grado medio de la clase que les corresponda, y con apego pagaran a dicho

grado la prima del seguro de riesgos de trabajo."
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Esta modificacién a la prima sobre el grado de riesgo de las diferentes clases,
impacta directamente en las finanzas de la empresa; también implica un control
estricto de los indices de siniestralidad.

A continuacion se muestra un ejemplo de {a determinacion de la prima aplicable

al seguro de riesgos de trabajo.
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Enel arﬁcu_io 80 de la Ley del Seguro Social, se incorpora la obligacién para los
patrones, de revisar y en su caso, disminuir o aumentar el grado de riesgo que la
aplique, siempre que éste sea dentro de la clase a la cual corresponda la
empresa; y de acuerdo al articulo 5o. transitorio, las empresas deberan
autodeterminar por primera vez su grado ‘de riesgo en el segundo bimestre de
1995,

" Se eximira a la empresa de la obligacién de presentar ante el LM.S.S,, la
Declaracion Anual de! Grado de Riesgo y Prima cuando : ‘

- El grado de riesgo determinado resulte igual al del ejercicio anterior.

- Se encuentre cotizando bajo las modalidades del aseguramiehto k 11 "
Sociedades de Crédito Ejidal ", 12 " Sociedades de Crednto Agrlcola “,Z. 14"
Trabajadores Estacionales de Campo y Estacionales del Campo Cafiero * 15 "
Ejidatarios o Colonos que no pertenencen a Sociedades de Crédito (pequenos
propietarios de menos de 20 hectareas)" y 30" Productores de cafia de azticar ",

por las caracterlstlcas proplas de su s:stema de pago de cuotas

Los palrones que, en un 'mlsmo mumcuplo ‘cuenten con modalidades de

aseguramiento 14y 30 y ademasi"e encuentren cotizando bajo la modalidad 10 *

‘ Asalanados Permanentes Urbanos " si presentaran la Declaracion.

- Se haya dado de alta ante IVM S.S., o modificado su clase durante el periodo
comprendido entre el 19de Enero y el 31 de Diciembre del afio que corresponda
(periodo de revision). o

Posteriormente, se reallzara un caso practuco en el cual de forma comparativa, se
determlnara el salafio d|ano mtegrado tanto para efectos del 1.M.S.S. incluyendo

el nuevo seguro de retiro, asi como para efectos del I.N.F. 0 N.AV.LT.

FES CUAUTITLAN,



189

4.5. ANALISIS INTEGRAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIROY
SU ESTRECHA RELACION CON LA LEY DEL INFONAVIT.

Seguro de Retiro
Como habra de recordarse, a partir del 10. de Mayo de 1992, entré en vigor el
decreto que reformé la Ley del Seguro Socia! publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 24 de Febrero de 1992, en dicho decreto, se crea un nuevo
ramo de seguro que es una aportacién obligatoria de seguridad social a cargo de
los patrones denominada "retiro”, la cual, es deducible del impuesto sobre la
renta para el patron y no es acumulable a los ingresos del trabajador.
Por esta razon, se modifica el articulo 11 de Ia Ley de! Seguro Social, al adicionar
una fraccion V af régimen obligatorio del seguro social, en donde se incluye el
"seguro de retiro", e! cual por ser una aportacion de seguridad social, tiene el
caracter de contribucion de acuerdo a lo establecido en el articulo 20. del Cédigo
Fiscal de la Federacion.
El Seguro de Retiro es basicamente un fondo por medio del cual, una persona
que esté afiliada al L.M.S.S. que haya laborado y cumplido 65 afos de edad, o
tenga el derecho de disfrutar de algunas de las pensiones establecidas por la Ley
del Seguro Social (invalidez, vejez, viudez, cesantia en edad avanzada, entre
otras), adquiere el derecho a que se le proporcione el monto del saido de la
"subcuenta individual de ahorro para el retiro". En caso de muerte del trabajador,
seran los beneficiarios quienes podran recibir dichos recursos, generados por las
aportaciones bimestrales que haga el patron, mas una garantia anual por
concepto de intereses.
En caso de incapacidad temporal o desempleo, el trabajador podra efectuar

retiros parciales, solo hasta el 10% del saldo.
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Cuando el monto de la subcuenta del seguro de retiro se otorgue al trabajador en
una sola exhibicién, se acumulara a las demas percepciones que obtenga el
" ‘trabajador por concepto de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u
otros pagos y estara exentc del |.S.R., hasta por el equivalente a S0 dias de
salario minimo por cada afio de cotizacion. Por el excedente se pagara el
impuesto en los término de! Capitulo | del Titulo IV de la Ley de 1.S.R,, el cual se
desarrolld en el capitulo {).

Para que el patrén realice las aportaciones, deberad tramitar previamente la
apertura de una cuenta individual de! sistema de ahorro para el retiro, en una
institucién de crédito para cada uno de sus trabajadores, con los datos que éstos
les proporcionen (preferentemente situada en la misma plaza de donde se
encuentre el centro de trabajo), es decir que para su identificacion, las cuentas
individuales del sistema de ahorro para el retiro, deberan contener el registro
federal de contribuyentes a trece posiciones de cada trabajador y de acuerdo al
articulo 183-C de la Ley del LM.S.S., las referidas cuentas deberan tener dos
subcuentas:

- La del Seguro de Retiro y

- La del Fondo Nacional de la Vivienda.

Debido al desglose por subuentas, el articulo 183-A, establece la obligatoriedad
de los patrones al entero de las cuotas correspondientes exclusivamente al ramo
de retiro, las cuales seran por el importe del 2% del salario base de cotizacion
para .LM.S.S.. Por lo que las aportaciones correspondientes a las subcuentas del
Fondo Nacional de la Vivienda, se regiran por el salario base de cotizacion
establecido en la Ley del .N.F.O.N.A\V.L.T y en la Ley Federal del Trabajo.
Independientemente de la aportacién abligatoria a cargo del patrén, el trabajador
puede en cualquier momento, efectuar aportaciones adicionales voluntarias, ya

sea a través de su patron o directamente en el banco que lleva su cuenta
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individua! del seguro de retiro, sin limitacién en cuanto a su monto y éstas seran
deducibles del impuesto scbre la renta, hasta en un 2% de su salario base de
cotizacién ( con tope de 10 veces el salario minimo vigente en el D.F. ). Cuando
el patrén efectie aportaciones a un fondo de ahorro, el trabajador sélo podra
deducir la diferencia entre el 2% mencionado y la aportacién patronal al fondo de
ahorro.

Las personas no sujetas al régimen de afiliacion obligatoria al 1.M.S.S., podran
abrir una cuenta en el S.AR. y efectuar aportaciones voluntarias. Estas
aportaciones seran deducibles hasta por la cantidad mencionada anteriormente y
estaran sujetas a las mismas reglas que las aportaciones voluntarias.

Los recursos de [a subcuenta del seguro de retiro, seran invertidos en el Banco
de México, donde se les garantizara un rendimiento real det 2%, cuando menos.
Existe Ia facilidad para que los trabajadores puedan instruir al banco que lleva su
cuenta individual, con el objeto de que los recursos de su subcuenta del seguro
de retiro sean invertidos en una o varias sociedades de inversion es;peciales,
administradas por instituciones de crédito; casas de bolsa, instituciones de
seguros o sociedades operadoras de sociedades de inversion, con la expectativa
de obtener rendimientos superiores a los garantizados por el Banco de México.

El trabajador podra también solicitar la contratacion de un seguro de vida, con
cargo a los recursos de la subcuenta del seguro de retiro.

Por otra parte, los bancos receptores de las aportaciones patronales, tienen la
obligacion de expedir comprobantes individuales a los trabajadores, con el objeto
de conocer las cantidades abonadas a su cuenta, dichos comprobantes deben
ser entregados a los patrones, para que éstos a su vez los entreguen a sus
trabajadores. Las instituciones de crédito o las sociedades de inversion deben

proporcionar a los trabajadores un estado de cuenta anual, por lo menos.
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Aportaciones al .N.F.0O.N.AV.LT.

Las cuotas patronales del 5% al Instituto dej Fonao Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores ( y las cantidades descontadas de fos sueldos de los
trabajadores para cubrir créditos otorgados por dicho instituto y la administracion
de conjuntos ), seran depositadas bimestralmente por los patrones junto con las
aportaciones al seguro de retiro y abonadas a las subcuentas del Fondo Nacional
de la Vivienda de las cuentas individuales de los Uabajadores.

El trabajador puede, en cuakiuier momento, ya sea a través de su patrén o
directamente en el banco que lieva su cuenta individual, efectuar aportaciones
adicionales a su subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda. En algunos casos,
estas aportaciones ayudaran al trabajador a contar con el enganche requerido
para el otorgamiento de un crédito.

Las aportaciones para la vivienda, seran depositadas en la cuenta del
I.LN.F.O.N.AV.LT en el Banco de México y devengaran intereses en funcion det
remanente de operacion del instituto, procurando conservar permanentemente
por lo menos su valor real.

Al igual que para el Seguro de Retiro, la fiscalizacion se llevara a cabo mediante
los comprobantes individuales y los estados de cuenta que emitan los bancos.
Las reglas aplicables para los retiros son las mismas que para el Seguro de
Retiro, excepto en lo referente a retiros parciales por incapacidad o desempleo
que, tratandose de la subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda, no estan
permitidos.

‘A continuacion se presenta un desglose del manejo del Sistema de Ahorro para

el Retiro.’
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.Sistema de Ahorro
j Para el Rétifd :
|

Seguro I ¢
deretirc | alLNF.ONAVIT

'El patron aporta QEI patrén aporta

el 2% del salario ' R B eI 5% del salario

diario integi-ado

dlano mtegrado
- Léon limite de 25 SM.G.D.F. |

conllmltede 1OSMGAGC

1

ALIMS.S. ALLNF.ONAV.LT.

lnsmucnones

' de credlto o

'A la cUen‘ta

del trab?jéddr R '

Que tlene 2 .

subcuentas B

La subcuenta del La subcuenta de -

“Seguro de Retiro" S e Wiienda”
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Como se puede apreciar, en las dos subcuentas que integran el Sistema de
Ahorro para el Retiro, se toma como base d'e aportacion, el salario diario
integrado, el cual se integraba de la misma forma para ambas subcuentas.

Sin embargo, a partir de las reformas hechas el dia 20 de julio de 1993 al articulo
32 de la Ley del LLM.S.S,, las formas de integracion divergeron notablemente en
algunos conceptos, debido a que no se reformaron de la misma manera, los

articulos 50. de la Ley deltll:N.‘FO.N.A.y.li.T, n'i el articulo 143 de la Ley Federal

del Trabajo.

Podemos menmonar dentro de los elementos co:ncldentes para la |ntegraclon

salarial, de acuerdo a lo, duspuesto en Ios amculos 32 de Ley. del LM.S. S -y 143" -

de Ley Federal del Trabajo, entre otras Ias s:guuentes percepmones prevnamente L .
conocidas: -

- Cuota diaria.

- Prima vacacional.

- Aguinaldo.

- Prima dominical.

-Vacaciones pagadas no disfrutadas.

- Ayuda para renta.

- Premios o incentivos por productividad.’
- Ayuda para transporte.

- Compensaciones.

- Comisiones.

- Viaticos y gastos de representacion (cuando no se justifiquen las erogaciones).
- Gastos de gasolina para trasladarse del domicilio al centro de trabajo.

Por otra parte, dentro de los elementos coincidentes en la no integraciéon del
salario para ambas Leyes, mencionamos los siguientes:

- Las herramientas e instrumentos de trabajo.

FES CUAUTITLAN.
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- Cuotas obreras de! |.M.S.S. pagadas por el patrén.
- Participacién de utilidades,
- Vacaciones disfrutadas.
- Aportaciones del S.A.R. incluyendo adicionales.
- Aportaciones al .LN.F.O.N.AV.L.T.
- Vidticos y gastos de representacién.
- Gastos de gasolina para la realizacion de sus labores.
Por consiguiente, los elementos contrastantes en la integracion salarial para
ambos institutos, se trataran a continuacion de manera comparativa y respetando

el orden sefalado en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social:

I.M.S.S. LN.F.ONAVLT.

Fondo de Ahorro

Si Integra: Si Integra:

- Cuando la aportacion periddica sea - En los mismos términos que para el
unicamente patronal, ILIM.S.S.con la ﬁni‘ca excepcion.de que
- Cuando el depdsito realizado por €l no se integran las aportaciones patro-
patron, sea mayor al efectuado por el nales por el hecho de que el trabaja-
trabajador solamente por el excedente dor pueda efectuar mas de dos

de aporfaciones. ~ retiros al afio (En este caso, no sera
- Cuando el trabajador pueda efectuar dedu‘;:ibvle paral.S.R.). 7 - -

retiros del fondo por mas de 2 veces : '

al afio.
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ILMS.S.  INFONAVIT.

No Integra: No integra:

- Cuando la aportacion patronal sea por - En los mismqs términos que para
un monto menor o igual a larealizada  |.M.S.S. sin importar que el trabajador
por el trabajador, siempre que éste no  pueda efectuar mas de dos retiros al

efectie mas de dos retiros al afio. ario.

Alimentacién y Habitacién

Si Integra: Si integra:

- Cuando sean gratuitas, se consideran - Cuando sean estrictamente gratuitas,

como tales cuando el trabajador pague es decir, sin que e! trabajador pague

hasta el 19% del S.M.G.D.F. cantidad alguna.

El monto de integracién sera de acuer- El monto de integracion sera el costo

do a los porcentajes establecidos en-  real de los alimentos y la habitaéit’m, ya

el art. 38 de la Ley del Seguro Social.  que ni en la Ley del LN.F.ONAV.LT,,
nienla LeyFederal del Trabajo,

contienen un articulo semejante al 38

(L.S.S.)
Nolntegra:-~ . - = PRCEE - Nointegra
- Cuando eI trabajador pague por lo - Cuando el trabajador reallza por cada

menos por cada una de ellas el 20% " “una de ellas el pago mmlmo que sea.
del'S, M G D F )
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I.LM.S.S.

Despensas

Si integra:

- Cuando el monto de las deépensas
exceda del 40% del SM.G.D.F.

que se otorguen invariablemente en

efectivo, especie o vales.

No integra:
- Cuando el monto sea hasta del 40%
del SM.G.D.E. ' o

consnderarse como una pre

LN.F.ONAVLT.

Si Integré:

- Cuando se otorguen gratuitamente,
ya sea en efectivo o0 en especie.
monto de integracién sera por el

costo real de las despensas.

No integra:

- Cuando se otorgue en forma de

vales aunque sean gratuntas por

'n'ide'vv

- Cuando eI lmporte de Ios premlos sea

mayor al 10% ‘del salarlo base de otlza-
cion, es decir, del salario lntegrado co -
rrespondiente a cada trabajador e[\ el bi-

mestre respectlvo

EI monto mtegrante sera por eI excedente

sobre el limite establemdo
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L.M.S.S. LN.F.O.N.AV.LT.

No Integra: No integra:

- Cuando su'importe no rebase el 10% - Por ser premios de asistencia no son :
del salario integrado correspondiente a integrables en ﬁingL’m caso. '

cada trabajador en el bimestre respectivo.

Premios por Puntualidad

Si Integra: Si Integra:

- Cuando el importe de los premios sea - Por ser premios de puntualidad,
mayor al 10% del salario base de coti- integran por su importe total, sin
zacion, es decir, del salario integrado  limite alguno.

correspondiente a cada trabajador en

el bimestre respectivo.

- El monto integrante sera por el exce-

dente sobre el limite establecido.

No Integra:
- Cuando su importe no exceda del 10%
del salario diario integrado correspondiente a

cada trabajador en el bimestre respectivo.
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I.LM.S.S. LN.F.O.N.AV.LT.
Cantidades para fines sociales o
Previsién Social
Si Integra:
- Cuando se constituyan prestaciones fi-
jas y constantes, en efectivo y previamente
conocidas. Como pueden ser: becas

educacionales, actividades deportivas, etc.

No integra: No integra: o
- Cuando la previsién social se realice - Las cantldades otorgadas a los tra7 .
por conducto de los sindicatos. bajadores para fines socialeé, siém-

Los fondos para plahes de pensiones  pre y cuando reunan los requ:sntos de

establecidos por el patrén, que retina  ducibilidad para, el I S 'R

los requisitos de la S.H.C.P. Las canhdades ent gadas a Ios sm-
.-Cuando se otorguen cantidades al dicatos para la real:zaccon de achvuda -

. trabajaddr, bajo la condicion de que des de prevnsnon somal

"se realicen algunas supuestos, es
décir. ,c‘u:-ihdo‘ se_ tratan de presta -
cuones inclertas o eventuales, tales

‘como B h'bspit‘alizacién, defuncion,

reembolso de gastos médicos, etc.
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LMS.S. o : o T LNGFONAVILT.

Tiempo extra

Si integra: Si Integra:

- Cuando el tiempo extra se preste de - Cuando el tiempo extra se preste en
manera fija, permanentemente o me--  forma fija o permanente o esté

diante pacto escrito. pactado por escrito.

- Cuando séfo se laboren de hechg,
pero siempre que rebase el limite fi-
jado por el 1.M.S.S. para el llamado
tiempo extra eventual.

En este tltimo caso, cuando el tiempo
extra exceda el limite establecido,
unicamente se integrara la cantidad ex-

cedente a las horas extras eventuales.

No Integra: Noyln'te-gra: '
- El tiempo extra eventual, yasean - - - El t'i'e‘mbd extra‘eventual, ocasional

horas continuas o discontiniias. derivado de circunstancias

7' excepcionales e imprevisibles.

se han analizado los conceptos discrepantes de integracion salarial,
a confinuacién se muestra el desarrollo de un ejemplo practico considerando”

prestaciones legales minimas.
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1) Cuota diaria.- Base inicial de integracion para I.M.S.5. e I.N.F.O.:N.A.\.I.l'.T.f-‘- :
Cuota diaria: N$ §0.00 FRRARE
2) Aguinaldo.- Integra para ambos.
Incremento diario al salario integrado = _15dias x50 =2_05;1 e
365 dias
3) Prima vacacional - Integran para ambos.

Incremento diario al salario integrado = (6 dias x 50) 25% = 0.20 -
365 dias

4) Tiempo extraordinario.- Se laboran 6 horas extras en una semana,

respetando el limite de 3 horas en cada dia.

Para LM.S.S. no integra por no exceder de 90 dias descontinuas éh un‘aﬁq‘ )
(90 x 3hrs =270 hrs.)

" Para LN.F.O.N.A\V.LT. Si integra por laborar regularme te e

El porcentaje de incremento al salario diario sera el sngul

Tiempo Extra Laborado (en minutos) x 2
% = _dias laborados

480 min. ( 8 horas ) 5
Tlempo extra semanal = 6 horas x 60 = 360 mlnutos
- 360

% 7 x2 x 100 = 21’.42% -
480 :

Incremento diario al salario integrado para I.N.F.O.N.A.V.I.T
=50X 21.42% =10.71
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5) Alimento.- E! trabajador paga N$v 2.00
S.M.G.D.F. = 18. 30 )
El porcentaje de pago con respecto al S M G D.F. = 2/ 18. 30 =10.92%
Para 1.M.S.S; si integra porque el pago del trabajador representa menos del
20% del S.M.G.D.F.. . :
Para |.N.F.O.N.AV.L.T; no integra por no ser gratuito ( es oneroso )
Incremento diario al salario integrado para 1.M.S.S. = 50x8.33% = 4.16
6) Habitacion.- Ei trabajador péga una cantidad mensual de N$ 80.00 .
Promedio diario del pago de! 80 = | 267
trabajador: 30
S.M.G.D.F. =18.30

El porcentaje de pago con respecto al SM.G.D,F. = _2,67/ 1_8 3

Para bl M S S s
Para I.N.F.O.N
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8) Fondo de ahorro.- El patrén otorga al trabajador el 10% sobre el sueldo

9

~

mensual, al igua! que este Ultimo, pudiendo efectuar mas de dos retiros al aiio.
Sueldo Mensua! = N$ 50 x 30 = 1,500.00

Aportacion del patrén = N$ 150.00

Aportacion promedio diario = 150/30 = §

Para I.M.S.S; si integra al poder efectuar mas de dos retiros anuales.

Para I.N.F.0.N.A.V.I.T; no integra por las aportaciones en porcentaje igual de
trabajador y patron.

Incremento diario al salario integrado para .M.S.S. =5

Pago de un club deportivo.- El patrén otorga membresia al trabajador a un
club deportivo, pagando por ésta, una cuota mensual de N$ 100.00
Promedio diario de prevision social = 100/30 = 3.3

Para 1.M.S.S; si integra por ser una cantidad personalizada y fija para fines
sociales,

Para .LN.F.O.N.A.\V.1.T; no integra por tratarse de previsién sociat y por ser
deducible para I.S.R.

Incremento diario al salario integrado = 3.3

10) Premios de asistencia.- Se otorga al trabajador un premio por asistencia

mensual, equivalente a 4 veces el salario percibido por cuota diaria.

Premio mensual = 4 x50 = 200

Promedio Premio mensual = 200/30 = 6.67

10% de proporcidn sobre el salario base de cotizacion = 77..56x 10% =7.75
Para I.M.S.S; no integra por no rebasar el 10% del subtotal del salario
integrado, en caso de ser mayor, sélo integraria la diferencia.

Para [.N.F.O.N.A.V.L.T; no integra por ser premios de asistencia.
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Cuadro Resumen del Salario Diario In(ggrado

IMSS
Cuota diaria 50.00
Aguinaldo 205
Prima vacacional 0.20
Tiempo extra N/A
Alimento 4.16
Habitacién . 12,50
Vales despensa ' 0.35
Fondo de ahorro 5.00
Prevision social 3.30
Sub-total salario Integrado 77.56
Premios de asistencia NA
Total salario Integrado 77.56

INFONAVIT

§0.00
2,05
0.20

10.71

N/A
N/A
N/A
N/A -
N/A

62.96

N/A

62,96

Con el propésito de tener una mayor vision en cuanto a la elaboracion de la

liquidacién para el pago de las cuotas obrero-patronales al 1.LM.S.S; asi como

para el pago bimestral de las aportaciones patronales al S.A.R, se presenta a

continuacion un caso practico, determinando en forma comparativa, el salario

diario integrado, tanto para 1.M.S.S, como para ILN.F.O.NAV.|.T, para cada

trabajador y por consiguiente la elaboracion de la liquidacion de las cuotas

obrero-patronales y el S.AAR. correspondientes al quinto bimestre de 1995 (

Septiembre-Octubre ) en base a la siguiente informacion:
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La empresa CIA; S.A. trabaja normalmente de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 y
de 14:00 a 18:00 hrs. y otorga las siguientes prestaciones en forma general:

1. 30 dias de aguinaldo, vacaciones minimas segin L.F.T, 50% de prima
vacacional.

2. Vales de despensa del 10% en base al sueldo ( Prevision Social ).

3. Un alimento diario, cobrando al personal N$ 2.00

4. Ayuda para transporte del 5% en base al sueldo.

5. Fondo de ahorro del 10.5% en base al sueldo, con la aportacion dél

trabajado en el mismo porcentaje y se hacen retiros mensuales .

6. Cuatro dias de salario por premio de asistencia al mes.

7. Cuatro dias de salario por premio de p/untuali:dad al mes.

Se deberan tomar en consideracion los_yéki’éuit‘antes éspecfps:

- Antigliedad del personal

- Sueldo cuota diaria
- Ocupacién o puesto
- Otras percepciones

- Situaciones especiales

- El grado de riesgo de la empresa es clase Ilign'éc‘iio de rneéﬁé 5. coni prima

inferior al medio de 0.73925 %

Los trabajadores de la empresa, son los siguientes:

Nombre. Aguilar Saucedo José M'aniu:e?‘l N
R.F.C. AGSM-651108JL3

Fecha de ingreso. 02-11-89

Afiliacion 1.M.S.S. 78-88-65-1752-9

cupacién. Vigilante diurno

Sueldo mensual. minimo general de Ley
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Ingresos variables: En los meses de Julio y Agosto, obtuvo los premios de
puntualidad y asistencia. Pide permiso sin goce de
sueldo del 17 al 26 de Octubre

Salario integrado ant.: - 20.58

Salario Integrado

LN.F.O.NAVLT I.M.S.S.
Fijos
Cuota diaria: 18.30 18.30
Aguinaldo: 1.50 1.50
(18.30 x 30) / 365
“rima vacacional: 0.35 0.35
(18.30 x 14 x 50%) / 365
Vales de despensa: N/A N/A
(18.30 X 10%) = 1.83 < 7.32 o
Alimentos: NA 152
(18.30 x 8.33%) o
Transporte: 0.91 . 0.91 ) ‘
(18.30 x 5%) __
Ahorro: NIA 182
(18.30 x 10.5%) o
Suma de elementos fijos 21.06
Variables
Asistencia: N/A
(1830 x4x2)/62=2.36>2.05 - ’
Puntualidad: 2.36 - - 031 :f_' i

(18.30 x 4 x2) /62 = 2.36 > 2.05

Suma de elementos variables ) 2.‘36 A 0,62
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Salario Integrado

ILF.O.NAVLT. LM.S.S.
Salario diario integrado mixto 23.42 25.12
Nombre. Cruz Ortega Ma. del Rocio
R.F.C. CROR-710324HF8
Fecha de ingreso. 23-05-86

Afiliacion 1.M.S.S.
Ocupacion.

Sueldo mensual.

Ingresos variables.

Salario integrado ant. .

’ Fijos

Cuota diéria' -

' 'Agumaldo

(35 X 30) l 365 ‘. ‘

ana vacamonal

(35 x B.33%) .

=(3sx14xso%)/3es R

78-82-71-1465-1
Supervisor de produccion
N$ 1,050.00

Unlcamente remblo el premlo de puntuahdad en el mes

de Julioy: de asnstencua en Juluo y Agosto pero rec|be

! un premlo de productnndad de 370 00 en el blmestre

%3600 3500
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Transporte: 1.75
(35 x 5%) .
Ahorro: N/A
(35 x 10.5%)
Suma de elementos fijos 4029
Variables
Asistencia:
(35x4x2)/62=451<461
Puntualidad: 225 -
(35x4)/62=225<4.61
Premio qt_s productividad:

(370/62) = 5,96

208

Salario Integrado

NA .

5.96

LM.S.S.

1.75

Suma de”_e_lrementos variables 8.21

Salario ‘d-i‘a‘:’rio integrado mixto 48.50

Nombre.. , Cabrera Vazquez Dar‘ﬁe"!;'

REC. CAVD-590830NO7 -

Fecha de ingreso. 05?06-Q3 S

Afliacion LM.S.S.  78-91-59:22415.

Ocupacion. Operadgnj_‘:de montacarga

Sueldo mensual. "N$ 1.006.00 :

Ingresos variables. Recibié 9! premio por aéiétencia en Julio, Agosto y

recibi6 el premio por puntualidad en Julio. (Falité los .

~ dias 30 y 31 de Julio) y se incapacitd del 7 al 20 de

Septiemﬁfe‘. )
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Salario integrado ant:  38.50

Fijos

Cuota diaria:

Aguinaldo:

(33.33 x30) / 365

Prima vacacional:

(33.33 x 8 x 50%) / 365
Vales de despensa:
(33.33 x 10%) = 3.33 < 7.32
Alimentos:

(33.33 x 8.33%)
Transporte:

(33.33 x5%)

Ahorro:

(33.33 x 10.5%)

Suma de elementos fijos
Variables

Asistencia

(33.33x4x2)/60=4.44>3.85

Puntualidad:;
(33.33x4)/60=222<3.85

Suma de elementos variables

Salario diario integrado mixto

L.N.F.O.N.AAV.LT.

Salario Integrado
IM.S.S.

33.33 33.33
273 273
0.36 0.36
o
A e
166 v1‘.é‘s ‘,
N/A 349
38.08 5&;35'
N/A 059
222 N/A
222 059
40.28 44.93
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Nombre. Gutiérrez Pérez Carolina
RF.C. GUPC-650418PQ9
Fecha de ingreso. 21-01-91

Afiliacion 1.M.S.S. ,78-87-65-2010-3
Ocupacion. Gerente de venta_s

Sueldo mensual

Variable.

El 2% sobre las ventas de sus agentes, también recibidé
en Julio 4,100.00 y en Agosto 8,200.00 de sus agentes,

no recibe premios de puntualidad ni de asistencia.

No le otorgan el alimento ni fa ayuda de transporte por tener asignado un auto

para sus actividades de ventas, el ahorro y la despensa se otorgan en base a los

ingresos del mes anterior ( la base maxima de prestaciones es de 10 salarios

minimos ).

Meses  Percepciones Tope base  Ahorro(10.5%) Despensa(10%)-

Julio

Agosto- -, .'

Variables

Cuota diaria:

820000 5673,

) kpgraprest. L -
410000 587300 - 430.50 © 41000

e S/ala'rié‘lﬁfegraglzo
INFONAVLT. 0 o

157.38

(4,100 + 8,200) / 62
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Salario Integrado

ILN.F.O.N.AV.L.T. I.M.S.S.
Variables ' )
Ahorro: N/A 16.55
(430.5 + 595.66) /1 62 = 16.24
Despensa: N/A 8.44
(410 + 567.30) /62 = 1576 > 7.32
Suma de elementos variables 157.38 _1_82&2
Salario diario integrado mixto 157.38 .182.37
Nombre. Lépez Ortiz Silvia
R.F.C. LOOS-590228A84
Fecha de ingreso. 23-03-94
Afiliacion LM.S.S. 78-91-59-2465-0
Ocupacion. Contador general
Sueldo mensual. N$ 6,000.00
Ingresos variables. Ninguno
Fijos
Cuota diaria; 200.00 R 20000
Aguinaldo: 16.43 S 1643
(200.00 x 30) / 365 Cetl
Prima vacacional: 184 E b 184"
(200.00 x 6 x 50%) / 365 " : o
Vales de despensa: ' “NIA i i 12.68"

(200.00 x 10%) = 20.00 > 7.32
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Sueldo mensual.

Ingresos variables.

Fijos

Cuota diaria:
Aguinaldo:

(500.00 x 30) / 365

212

Salario Integrado

I.N.FO.NA.V.L.T.

Fijos

. Alimentos: " NA
(200.00 x 8.33%) l
Transporte: 10.00
(200.00 x 5%)
Ahorro: N/A
(200.00 x 10.5%)
Suma de elementos fijos 228,07
Salario diario integrado 228.07
Nombre. Hernandez Campos Mario
R.F.C. HECM-500513HF5
Fecha de ingreso. 06-04-83
Afiliacién I.M.S.S. 78-61-50-2465-0
Ocupacién. Gerente administrativo

N$ 15,000.00

Ningtino.

500.00
41.09

ILMS.S.
16.66
1000 .. . -

21.00

278.41

500.00.
41.09
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Salario Integrado

I.N.F.O.N.AV.LT. LLM.S.S.
Fijos
Prima vacacional: 10.95 10.95
(500.00 x 16 x 50%) / 365
Suma de elementos fijos 552.04 552.04 oo

En este caso, el salario diario integrado sera hasta por el limite maximo que:

establece la Ley del Seguro Social y la Ley Federal del Trabajo.

Nombre. Velazquez Catalan Angel

R.F.C. ~ VECA-601118HE9

Fecha de ingreso. 15-09-93

Afiliacion |.M.S.S. 78-77-60-0743-6

Ocupacion. Almacenista

Sueldo mensual. N$ 900

lngreéos variables. Laboré 48 horas extras en el bimestre por lo que recibié

por tiempo extra eventual N$ 360.00 y recibié premio de

puntualidad en julio y agosto.

Salario integrado ant. . 39.93
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Salario Integrado

L.N.F.O.N.AV.LT,

Fijos

_ Cuota diaria: v 30.00
Aguinaldo: - . ‘246
(30.00 x 30) / 365
Prima vacacional: ©0.82
(30.00 x 8 x 50%) / 365
Vales de despensa: ‘ ) CUNA :
(30.00 x 10%) = 3.00 < 7.32 -
Alimentos: e NIA
(30.00 x 8.33%) k
Transporte: ’ . 150 S
(30.00 x 5%) e
Ahorro: N
(30.00 x 10.5%)
Suma de elementos fijos. - 34,28 o
Variables ’ i
Tiempo extra eventual. - - N/A
48 hrs. x 60 min. = 2,880 ‘
(2880x2) ‘
37 x100=3243%

480 e T L

(30.00x 32.43%) = 9.7

’ 3993 SRR .,:3::".’

I.M.S.S.

30.00
248

032"

250 -

150,

9.70 . "
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Salario Integrado

LN.F.O.N.AV.LT.

Variables

Puntualidad: 3.93
(30.00x4x2)/62=393<3.99

Suma de elementos variables 393
Salario diario integrado mixto 38.21
Nombre. Mendez Espinoza Armando
R.F.C. MEEA-680916NB7

Fecha de ingreso. 22-08-91

Afiliacion |.M.S.S.
Ocupacion.
Sueldo mensual.

Ingresos variables.

Salario integrado ant.

Fijos
Cuota diaria:
Aguinaldo:
(20.00 x 30) / 365

Prima vacacional:

78-90-68-0691-7
Ayudante de Almacén
N$ 600.00

Ninguno.

26.73

20.00
1.64

032

(20.00 x 12 x 50%) / 365 .

LM.S.S.

N/A

49.63

20,00
a

032
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Salario Integrado

LN.F.O.N.AVLT.

Fijos

Vales de despensa: N/A
(20.00 x 10%) =2.00< 7.32

Alimentos: N/A
(20.00 x 8.33%) ‘
Transporte: ‘ 1.00 : .
(20.00 x 5%) -
Aharro: N/A
(20.00 x 10.5%)

Suma de elementos fijos 22.96
Variables .
Asistencia: N NIA

(20.00x4 x2) /62 =258 <267
Puntualidad: ‘ 2.58
(20.00x4 x2) /62 =2.58 <267

Suma de elementos variables » 2.58
Salario diario integrado mixto 25.54
Nombre. Méndez Ortega Fernando
R.F.C. MEOF-560122IF2

Fecha de ingreso. 20-04-92

Afiliacion 1.M.S.S. 78-85-56-5012-1

IM.S.S.
N/A

187

~2.10

N/A

N/A

26.73

FES CUAUTITLAN.
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Ocupacién. Chofer
Sueldo mensual. N$ 600.00
Ingresos variables. No obtiene premios en Julio y Agosto por faltar 5 dias en

el bimestre y se le entregan N$ 30.00 mensuales para

gasolina personal en lugar de ayuda para transporte.

Salario Integrado

LN.F.ON.AV.LT, LM.S.S.
Fijos
Cuota diaria: 20.00 20.00
Aguinaldo: 1.64 184
(20.00 x 30) / 365 ' R
Prima vacacional: 027 - ..o¢ Y
(20.00 x 10 x 50%) / 365 e o
Vales de despensa: NIAC ‘ NIA
(20.00 x 10%) = 2.00 < 7.32 N i _
Alimentos: CoNA T e
(20.00 x 8.33%) _
Transporte: 100 - o NA
(20.00 x 5%) T
Gasolina: N/A ; . : 1.00
(30.00 / 30) A -
Ahorro: NA - 2100
(20.00 x 10.5%) Lo '
Suma de elementos fijos - 26,68
Salario diario integrado 2291 "'2:‘5.’76'5‘

FES CUAUTITLAN.



Nombre.

R.F.C.

Fecha de ingreso.
Afiliacion LM.S.S.
Ocupacion,
Sueldo mensual.

Ingresos variables.

Salario int, ant.

Fijos

Cuota diaria:
Aguinaido:
(19.33 x 30) / 365

Prima vacacional:

(19.33 x 6 x 50%) / 365

Vales de despensa:

Ortiz Ramirez Jaime
ORRJ-6710310P8

02-05-94

. 78-92-67-9571-5

Ayudante de oficina
N3 580

‘218

Solamente recibe premio por puntualidad y asistencia en

agosto faltando 2 dias en el bimestre y se incapacita del

21 al 25 de Octubre.

25.60

(19.33 x 10%) = 1.93 < 7.32

Alimentos:
(19.33 x 8.33%)
Transporte:
(19.33 x 5%)

Salario Integrado

I.N.F.O.N.AV.T.

19.33
1.58

0.15

‘NIA

N/A

0.96

LM.S.S.

19.33
158

0.15
N/A
1.61

096 =
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Salario Integrado

LN.F.ON.AV.LT.

Fijos

Ahorro: N/A
(19.33 x 10.5%) 4
Suma de eiementos fijos 22.02
Variables

Asistencia: N/A
(19.33x4)/62=1.28<2.20

Puntualidad: ‘ 1.28
(19.33x4)/62=1.28<2.20

Suma de elementos variables 128
Salario diario integrado mixto 23.30

ILM.S.S.

2.02

N/A

N/A

25.65

A continuacion, se presenta la elaboracion de Ia liquidacién bimestral de las
cuotas obrero - patronales, asi como las aportaciones al sistema de ahorro para
el retiro, correspondientes al 50. bimestre de 1995,

FES CUAUTITLAN.
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NOTAS

Seccién Fiscal. Informacién Dindmica de Consulta, Expansion,
México, 1993, p. 2418.

Colegio de Contadores Publicos de México, A.C. Boletin de la
Camisién de Investigacién Fiscal, 1993, p. 2.

Ibid; p. 7.

Honorable Consejo Técnico de! I.M.S.S. Sesién celebrada el 18 de
Agosto de 1993.

Honorable Consejo Técnico del ILM.S.S. Sesién celebrada el 18 de
Agosto de 1993.

Honorable Consejo Técnico del I.M.S.S. Sesién celebrada el 18 de
Agosto de 1993.
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CONCLUSIONES

Hemos visto que atraves de la Historia Universal, ha evolucionado la forma de '
retribucion hecha a los trabajadores, abarcando un contexto que no se limita a la
simple retribucion econdmica, sino que, se ha perfeccionado tomando en
consideracién los aspectos de la seguridad social y la procuracion en el bienestar

del trabajador.

Consideramos que en la actualidad, el apoyo del trabajador es importante, sin
embargo, debe existir una reglamentacién sobre las prestaciones que se
otorguen s éste, desde un enfoque medido por su esfuerzo realizado y la

productividad que de alguna manera logre en sus funciones.

La situacion en que se encuentra actualmente la Ley de Impuesto Sobre la
Renta, ante el tratamiento fiscal aplicable a los Sueldos, Salarios y Previsién'
Social, es extremadamente estricto, debido a que establece una serie de
disposiciones confusas, que solamente analizando su contenido, de manera

detallada y practica se puede comprender con claridad su significado.

En el desarrollo de los capitulos Il y lll. Se logré entender que antes de realizar
un calculo de impuesto a retener sobre cualquier percepcion obtenida por el
trabajador, es necesario realizar previamente algunos calculos que sirven de
base para la determinacion del impuesto a retener; no obstante, se tienen varias
alternativas de calculo para la obtenciéh de un mismo impuesto. Por otro lado, se
analizaron los diversos requisitos que se deben cumplir para que cualquier gasto
derivado de sueldos y prevision social, incluyendo los ingresos asimilables,

puedan ser deducibles para el impuesto sobre la renta.

FES CUAUTITLAN.
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Pensamos que si el mayor interés de la autoridad fiscal, es el correcto
cumplimiento de sus disposiciones, es necesaria una correccion en la forma de
redactar las leyes, es decir, el establecimiento de disposiciones claras, sencillas
y practicas que contengan la informacion basica para la determinacion de los
impuestos, asi como, para la deduccién de Sueldos y Previsiér) Social, con el
propésito de evitar incurrir en errores de apreciacion que ocasionen cargas

financieras a las empresas, por la falta de atencion en este aspecto.

Por lo que respecta a la Ley de Seguro Social, se ha visto que se acrecenté la
carga financiera de las empresas, al verse incrementada la tasa de |a aportacién
patronal en la rama de seguro obligatorio, y por parte del trabajador, en cierta
forma, se ha disminuido adn mas, su poder adquisitivo por el incremento de

aportacion al instituto.

Ahora, corresponde a la empresa un incremento en el grado de responsabilidad,
debido a la autodeterminacion del porcentaje de aportacion sobre el seguro del
riesgo de trabajo, ya que implica contar con un control estricto sobre los indices

de siniestralidad y del grado de riesgo correspondiente.

Por otra parte, la nueva forma de la integracion salarial ha ocasionado una
notable confusién para cumplir correctamente con la determinacion y pago de las
cuotas obrero patronales, tanto para el Instituto Mexicano del Segu'[q_chial
como para el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para el T;abéjador. Por
esta razén consideramos que sdlo mediante una sincronizacion por parte de los
Legisladores en cuanto a modificaciones de ia ,L'gry de I{M.S.S. e

LN.F.O.N.AV.LT. y del trabajo, se podran corregir e_rrgl:'n_'_eé_‘ de redéccién y -

" FES CUAUTITLAN.
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congruencia;, da esta forma, homogeneizar el procedimiento para la integracion

salarial.

Es importante sefialar también que para lograr el correcto desempeiio del seguro
social, y dar una proteccion social efectiva, es necesario que se incremente la

participacion gubernamental del L M.S.S.

Por (ltimo, resulta importante sefialar que si la autoridad fiscal pretende el cabal
cumplimiento del pago de las contribuciones, se puede pugnar por un desarrolio
de la legislacion fiscal y laboral, para subsanar las deficiencias que existen y por
el contrario, contar con leyes que promuevan el apoyo al trabajador, midiendo el
desemperio, su productividad por una parte, y dando flexibilidad financiera a las

empresas que permitan un progreso econémico.

o ~ FES CUAUTITLAN:
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