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"Dedice la presents tesis, a

pedres,”



ﬁcuando los'nian'dejéniu’

importentes pére

(Ko HUBSARL).



PROLOGO @ =

Haolar svobce Vcls problema teal que exlste con los t.abaJado-;‘_;_‘.




.v1oladas, 51nmque e1 tenga p051b111dad de acudlr ante algun orga

no que 1o proteJaivlnnumerables empresas lo contratan sin respe- T

nues;ros~n;ﬁps; el futuro de’ ‘nuestro pa1s.




"INTRODUCCTION:

'E1 trabajo.de los menores de edad debe ser objeto de protec-

del - trabaJo de los ] ijo're“s’v;f,,




a) FISIOLOGICAS.7 Para permltll el desarrollo adecuado y normal
del n1ﬁo del Joven 51n los padec1m1entos que se derlvan de’

los traba]os

En virtud’de: qu nexperiencia:de los me-

anismo en '




En 1a organ1zac1on Internacxona de1 TrabaJo, ‘la reuniénrde-, :

Washlngton : “if; v”f‘>nii4xgﬁgs;
la edad m1' :

y:construc- .

te

'8i bien se, determina los 14 afios como limite inicial de las- -




prestac1ones acepta que pueden trabaJar los que cuenten con 12 -

‘aﬁos cumplldos“ ’1empre queve1105sea compatlble con: 1a 351sten--




CAPITULO PRIMERDO



CAPITULO PRIMERO. -

| ANTECEDENTES HISTORICOS DE'LOS TRABAJADORES MENORES:

‘fermedades Y. sufrlr acc1dentes.v

La excesiva demanda de trabaJadores provoco la pronta ocupa-

cidén de toda mano de obra adulta d1spon1b1e y fue entonces cuando



los dueﬂos de las empresas v01V1eron sus OJOS hac1a e1 trabaJo de

ines" de ub51s-f

tenc1a.,k

A los 1ndustr1ales les conven1a sust1tu1r a los trabaJadoresf

adultos por menores, ademas de ser quetos mas doc11es R4 poder

desempeﬁar elym"mo”trabaJofque un adulto en virtud de que no sef»f

necesitaba un3gtan despliegueide uerza humana, la retr1buc1on

que se pagabé?

,ontratacién’de los menores,,losAQueﬁdsF-



tos. de aprend1za3e, por v1rtud de los cuales los parvulos labora

ban de 14.a 16 horas y muchas veces hasta 18'd1ar1as.i Aucamblp_-

solamente de al;mentacxon, hab1tac1o"

Roberto Owen, por ejemplo: En su

ademis -

‘minima general

ACT" 1a cual ampliaba su v1genc1a_

la c1udaa.‘
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En 1825 en una ley ap11cab1e .a’ 105 talleres de hylados de :;1 -

, ‘se-afirmaba que los nifios de 7, 8y 9 -

proh1b1o?el traba;o subterraneo de 105 menores de 10 aﬂos.rt



11

En la ley de fabrlcas de 1884 se: redu;o la edad m1n1ma de :t

‘sﬁraiéméhié;“él 6 de abril d¢’1839,'é1 MihiStrd dé‘inﬁérior
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Vonrddeh@b,.gxpidié.uhafley‘d@e{grbﬁip}ﬁﬁelgtiabaiq1&gﬁ1§$‘ﬁeh0%-,}*

'res,dejgf§ﬁ5si7ffff565'ié"jofhédé’mékihé:éﬁllolhdfas

préhdidds entre.

deest -

’dew;bs;menores al+hecho ‘de'qu

- A-partir de estas medidas, en términos generales,

el siglo pasado, -

de ‘los meno-

. inspecci

‘posiciones legales. (1
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EPOCA COLONIAL:

Leyes de Indlas se 1nc1uyeron algunas d15p051c1ones

referentes:al'trabaJo de menores de 18'aﬁos,‘¢s7dec1r, de los 1n-1

'Jexcepc1on

-autorizacién d

Por :Cédula: '?Séféfﬁﬁiffj

' blO e1 tra ajo

‘HlOS[‘SQlVORQUe

-QCQﬁstituia

1" ser:bien tratado y recibir una-
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instruccién profesional seria. =

obllgado a obedecer y respetar al maestro

debia tratar a1>aprendlz como " HIJO DE HOM
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MEXICO INDEPENDIENTE.- =

b Al consumarse la'1ndependenc1a de Mex1co, e fe1;a§o:def;$Z1;

se, sucedle

. convenlentemente

Artlculo 70 del Estatuto Prov1s1onal del -j

Poster1ormente e

ImperlokMexxcan "axxmllxano de Habsburgo, el 10 de 5;5‘

~abr11 de 184 B PUEDE OBLIGAR SuUs SERVICIOS PER-

uSONALES‘DElNINOS”MENORES DE CATORCB ANOS" {3).
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PORFIRIATO.-

Duranteieste perlodo se promulgo el laudo pre51denc1al d1cta

[ proh1b1o el traba-

elaborado en abr11 -

or- eIESecretarlo de Goberna:

clon hasta 1os 18 aﬁos.jf5
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expedlda en d1c1em'

- En e1 estado de Yucatan,_la Ley del TrabaJo;

reglamento'el

e la Constltu-r'

"cidn Polltlca de loststado

Unldos Mex1canos,
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c).- CONSTITUCION POLILTICA DE 1917:

La CénétifﬁciéﬁvMéiicénaEd§f1917fes;ei frdt6 del primer

' ‘Las.necesidades

‘detenidas-por:la’
~.vimiento.:
~‘constitucid

vir y pensar.
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Durante el lapso que va de nOV1embre;def1910 a la Decena-

:se menc1dna en: el’{el problema del trabaJo Y de lh;preyensioﬁ=4,,

.soc1a1 (4)



20

El golpe m111tar de Vlctorlano Huerta y el Ase51nato del Prg

s1dente Franc1sco I. Madeto desataron la Revoluc1on Const1tuc1ona-f~

11sta.k_7'

El 19 de febrero de 1913 la Leglslatura delestado'de3Coahu1"‘

den conStltuc1ona1 Y.
fdades'fede

apoyaran 1

~ Posteriormente

defia C6hst;§qc;oﬁ1déﬂI9i7;?
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LA DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES DE-1917. .

'se contem-:

agna-d Que‘ref:iér,o’,j‘.

.que’a través:.d

- campesino

urso de presentacién:del-

arranza expresé que
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asegurada su; ex1stenc1a presente y futura puede hacer uso ple-

; no de su 11bertaa ydetermlnar la ruta que segun'a en la hlStO" e
ria. . (5) ' , : .
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- d).- EPOCA ACTUAL.-

En la actualldad nos rlge la Ley Federalydel TrabaJo,‘expe--

citacién'y adiestramiento

_capitulo Tercero de esta tesis, denomi- -

-nado Condiciones de! Trabajo. .



CAPITULO SEGUNDO



APENDICE BIBLIOGRAFICO. -

6.~ éA’yAzos "BALTAZAR. - Nueva Ley Federal del Traba joi
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CONSTITUCION DE 1824.-

- ‘;,D‘_'es'pué"s',' dg' la entrada Vt’:‘x"i‘u’n’_:fa'l »del_;Evj'A_é,rfci’tQ“.Trigaran_te_'ge'n
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Emperador y jurd la observancia de.la <Co‘ns“tvit‘ku_<’:16n :Esp_'a‘ﬁ/glva(de -

rida constituyen las verdaderas tradiciones y los principios origi-- "
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narios ‘dél'i‘D'e're_{:—}ibf-'l‘i'l.."lbi‘i'éfcg‘Mekxki‘c'éhvo. ~ El Acta Cons ti.’tv;ixtiji'eiv
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de éstos en una corporacién o persona, ni depositarse el Legislati-

 Esta C°n5t1tUC10nfdé11824’cohsta’de 171 5tti;di¢5iyjhoféoﬁtiéﬁf

'ne”enuﬁéra;;onjdgllosgderechos del hombre, que;ptdq;haﬁép{tbﬁédb{déi,
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bill de derechos contenidos en las e,rim‘ie,ridavs":.d»é la Constitucién -

Ar_ﬁezjic'apa:-:(L)yj;’Aﬁéﬁ_'a‘ézr»hé"bia‘ de. ‘lé‘yliibé'r y

culo 50 fraccién IIl y:e

k .:iLos Mag istra dos ;‘f‘,dev 1 aSup xféﬁ;a;~



w297

Corte son inamovibles (art. 123) y electos por la Legislaturas de

los Estadﬁs'Caft;

apaciguar los dnimos,

nentes;.y7sdbt_
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riédo de seis aﬁOS?tfan$cf@jtiﬂ§§;de§de abiiléde»iéZQQ en que ter

siautorizado para reformar la Constitucién de ‘1
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CONSTITUCION. DE 1836.- -

Sln embargo R

'promulgacién d
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to de este..



53

CONSTITUCION DE 1843.-

yﬁiflq;ﬁé,jQ;i¢,5é11842,se};nstéléfes;éfé ‘éte§§f qg§;épedaé\—

comenzé ‘en noviembre.a discutiriel proyecto de Constitucidn,: cuan -

‘gado, titulindola "BASES DE ORGANIZACION POLITICA DE LA REPUBLICA -

MEXICANAL "'

"S8l¢ porque la Constitucidn de 36.es tan rematadamente extra-



34

‘vagénte;Lyaciléﬁélgériteribﬂpara{téﬁetFY1decléfér?pdr peor la

‘autores de aquélla Hubo algo qe”iibérfédgdérf"
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CONSTITUCION DE 1857.-

» 'Dé‘r:i"oc'iadomenflya‘s.’i Lel'JG‘obi'ern"o‘Coh'si:‘iv‘:fdc';idﬁvalv 'devl ,-’Gén’gf.fii .kAr‘iv.‘s_
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blica, éste acompafhado del’ Ministro y rodeado de numerosos fun--

cién civil.y politica:de los mexicanos y que pudiera establecer - .

un régimen ‘institucional’

‘La Constitucién del 57 era de caricter puramente liberal, de-




37

disposicione
‘0lvidd casi p

dad y

te sesenta afios.. '
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CONSTITUCION DE 1917.-

Las diferencias que contiene la actual Ley Suprema respecto-.

e la del 5
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: Por,¢50 hdyfnuéétkbfnéréCho;PﬁbiicbfhajtfansfptmadéftadiCal%

. En'esta constitucidn se.prevee todo lo relacionado-con el tra-

bajador menor de. edad, en su articulo 123, asi como el capitulo ----

Quihtbfpig,zég~la;LeyQFédéfayﬁdei:%xaﬂéjaf




LEY FEDERAL DEL TRABAJO DEL 18 DE AGOSTO DE 1931.-

" ‘La Ley de 1931 “fue ‘el resultado de un irifenéo:;hrotg/sa..de" ela

E1 6 de septiembre de 1929 se publics la reforma constitucio--.



ar:

" nal. anediatémgﬂte%déspuésyqe11Pté§ideﬁfe'PbiiééfCi1.énﬁié7§i}-f

Fue discutido en Consejo de ministros y remitido al Congreso -
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de 1a1Unién;~d6hdé*fue'ﬁmbiiéméﬁ£é d§batido}xyipréVib'uhfnﬁmerof-

: 1mPortant de m d1f1cac1oneS, iflflé';’é.i,p'fosbiddo 'y ‘fp'lqumulr;g-a‘d‘d _vel 18 de-

‘agosto de 1931,

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.-

- .‘L:a ‘elaboracién de la nueva Lé'){f‘rl?ederra]_.:,’dbei Trabajo, configurd




43

14

las reformas que deberian hacerse a la legislacidn del trabajo.

‘Los investigadores-.pronto se dieron cuenta de: que ‘tendrian - -

tentiafde;las%autoridgdqs— ederglgsfy’ldca}esﬂvel trabajp,g +*.ﬁ"
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En “el mes de'noviembre del afio siguiente, en el mismo afio de

‘cidén que remitid . la.clase.trabajadora, pero-en contraste con ella -

la ¢13593P3t?°nali e»abstuvgudg;hacer,qomentafios. Después del pri
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tos procesale:

Témbién‘105frepté$¢ﬁtéhte$ dé1165 trabajadores acudieron a la -

comisién com sus observaciones y propuestas. Su postura fue esen-
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cialmente dis tixi'ta"'sf,:’flotQUé.'ﬁUé'de .comprobarse: con la lectura-de la R
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tas de Conciliacién Arbitraje. =

En el mes de diciembre de 1968, el Presidente de la Repdblica

envié a 1a Ca “de Diputados la iniciativa de nueva Ley Federal -

del Trabajo.  'Fue entonces cuando se escenificd ante:las Comisiones -
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unidas de diputados y senadores un' segundo proceso: democrdtico pa-
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‘te la Comisién .redactora y ante las cimaras-legisladoreas, contiene

'Iasfideaézy/iésc h51#sjdéjiﬁéfiéié“de:§n‘g%updzdé?éétuaiéédgﬁqeiui.

que exis;e'enjsus,fébricas.(4) L
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REFORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES POSTERIORES A 1970.- .

.delfohﬁajb

Dentro



51

derado.

- La influencia creciente de la mujer en la vida nacional 'y uni.

cer'medidas:'de-
y se adiciond '’

- Constitucional.
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'En 1976 se ‘reformaron los articulos 28, 97, 103 Bis, 121, --

a--

asimismo

miento-de las unidade: édministtgtiVaSséhtargadasﬁdeAptoﬁdVer, con--:
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trolar y'evéludrjia;éblicaéiénfdeﬂdicha 6b1igaci6n.(4)

'En la actualidad se han‘hecho muchas modificaciones, sin em--"

_bafgoizﬁd-hé habido alguna que se refiera a la siiugcion*iégéifed’ ‘

acorde con nuestro.:tema.




APENDICE BIBLIOGRAFICO.-
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‘Compafia Editorial Continental S:A.

2 Constitucién de 1824.- Ed.

3.- CARPIZO ‘JORGE.- La Constitucién Mexicana de 1917.- Ed.

Porrfa.

4.- DE LA CUEVA MARIO.- Nuevo Derecho Laboral Mexicano.



CAPITULO. TERCERDO
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CONDICIONES DE TRABAJO: |

a).- JORNADA LABORAL.-

gias fisicas.de 1a estirpe exige que el horario del trabajo sea rea -




1izado;eh_p}qporciéhidéblés7potéhcialidadéé*fis;olégiéas)Humanés. :

N

8 horas la jornada maxima de trapgjo;;»>."5‘1"‘




56

La Leglslac1on laboral del estado de Jallsco, del 2 de; sep-'”

ocho a d1ec1nueve horas EE

2 méxima de 8 ho--

etc.';;

de maquxnasny ‘en que la d1V1s1on del trabaJo ‘ha d1sm1nu1do loshho—~lf~, .

.rlzontes del ttabaJador.‘ Entonces depende de la reduccxon_de la --ﬁ'



57 .

Jornada una buena porc1on de la 11bertad delﬁhombre exterlor, -

pero 1nter10rmente (Grac1as a “p051b111aad de una mis elevada-"

abaJp;noipuedg *ﬁ




58

implfcafilafbfalbn§a§i6ﬁ deiiaijfhédéi"‘Espa;idéawdescéhSa en el -

ue iesgos 'de la produccién .son-a cargo del pa- -

rabajo seria el tiempo durante.el -

servicios o/ los deja de prestar -por --

~ LaConfederacién de Cimaras Industriales, prop
concepto ""Jornada de Trabajo es el tiempo durante el cual el trabaja

dor presta el servicio".

" Es necesario precisarjqﬁefhéfde-enféndgfsefpdrﬁdiSpoﬁibiiiaéd,-"

del trabajador 19\§igyiéﬁfé}

DISPOSICION.- Accidn 'y efecto de disponer o disponerse, aptitud, pro-



59

porcién para algin fin, ‘poder, arbitrio, autoridad.

. dé;d , “aec
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Solo cuando entr:

,flslcamente a 1a empresa, se ‘inician las

obllgac1ones derlvada de 1 e1,c1on laboral. Desde el momento

tiene mayor posxbllldadfd ;recupétééiﬁh por:la noche uede?labonJ




rar: més hdtéé; El trabajador nocturno sufre un mayor desgaste,—,

por- tanto, debe ser’empleadokmenos horas para que pueda recupe--l

muer;e

establece 1a. Jornad mixta. (compuesta del,turno d1urn y ‘nocturno) .

en 51ete horas y medla.
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La Jornada d1urna puede ser de las 6. 00 de la maﬁana a las

1.20 00 horas, la Jornada n turna'de las”ZO 00‘: 1as 6'00Tde la ~

;erva y con-f

fofmidad_go’MIQS‘d;spos;clones?de los ‘convenios’ nternac1onales -




63-

ex1stentes en la actualldad o~que se'celebren'en Io sucesivo,79~

los m1embros de la soc1edad.

‘a)i- Se esforzaran en-asegurar:y mantener cond1c1ones de trabaJo

las necesariasiorganiza-

urar su.de arrollofJ'”'




-'menores

64

Se concedlo un lugar pr1mord1a1 a: la protecc1on del trabaJo E

de los meno;esw 'desde 1a pr;mera reunlon de la Conferenc1a Gengl*

mlngony

‘proh1b1 fw

}tos por i

*Jornada, y.elésalarlo de los dias dom1ng‘ de-‘descansa bi1g;tqtib,f




de cbnqu@iqﬁd;cdh_ib:diépgpétofeﬁ:iosJarficﬁ16$773‘f 75.

corresponda!a?

prestar 's

Junta de ‘Conciliacidn Permanente‘o en. su defect ade Concilia--" -

“cidn y ArbltraJe.ﬁ',;:'v'
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Los trabaJadores quedaran obllgauos a prestar los serv1c1os

descanso nocturno que 1n1c1almente se- f130 ‘en. 11 horas aumento a'

Para los trabaJos no 1ndustr1a1es se pTOhlblO el trabaJo nog]”;’

aspectos rela vos al trabaJo ue los mghpres;pincluyenfdentfo,dé -



sus artlculos algunas medldas protectoras del mismo;; asi por -

rtlculo 19 del convenlo 93 establece que n1ngun il

'nlembzo delfpersoﬁal menor de 16 aﬁos podra trabaJar durante la-f

De este grupo de convenxos, relatlvos al trabaJo nocturno de

los menores de edad, Mex1co ha ratzflcado unlcamente el Convenlo



PROHIBICIONES .~

(ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS PROHIBICIONES).

‘la Enciclica Rerum Novarum *
“elaborado con un profundo sentido-social, estima.que el liberalis -

mo no podia

’aiSbéh$QSie$€ﬂ

e-ciertas--

sin reparar en las condiciones que.debia

"obrero." .

0 nicuenta el interés parti-

antidad{de;pro@uqcipnfy;al»pfééioiQe -
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de venta; la libertad de consumo no tomaba:en cuenta la justicia-

y el bien comén. ‘El liberalismo f

‘ofert

‘entre patro
cidén delies

"ahsolu£o$ d

~~En.tan

yos postulados ent

~sar. al estado

quezas:
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. Los anarquistas se apartan.de este sistema y ponen los -bie--

nes en manos de.los obreros, pues no.reconocen autori

céféédds d

Saint Simén

licos estud

'presgﬁtéﬁd

7Lo§ h¢§h9s,que_inpégfan;¢1'?ntécéaente:méé‘bf§Ximo para la'pu
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blicacién de 'la Enciclica Rerum Novarumn, estd constituidos por -

" las peregrinaciones: de la F
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se: dl]O que socavaba de su mlslon al Estado cuanto sostenla el dﬂ

Enciclica Rerum-Novarum rei-

1. este mundo

1g1‘ XIX se caracter1zo por'la defensa'i

de 105'trabaJador s a.sus: minlmos derecho"y 1a actltud de los go-m

b1erno$,que, impulsados’. por los capltallstas, se negaban ‘a aceptar

esas’ demandas

Las 1 eas de'Marx y Engels,'obllgaron'a acc1ones dlversas al

- perativa.
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;medlos detrabaJo son monopollos de 1a clase capltallsta,‘el Esta-

do de dependenc1a resultante para la clase obrera es ‘a causa def

III

Jeres perJﬁd1c1a
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Como parte,de la,Leglslamon Alemana para benef1c1o de los 7“-‘

pero su -luc

verger, !

que sl_a:,_‘his't'qr:;aw;‘hapla’*dado,~un_';pa$_o, delante y que serla 1mp051ble-
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un retorno - a los: antiguos regiménes aristocraticos.  Perc no por:

ello se hicieron realmente partidari

de fuerzas'entr

“pr61§tarbo dej
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recomendaciones son de profundo.interés. .

“““La minori

como consecuencia
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En la leglslac1on v1gente de nuestro pals se, estlpulan lasvy

: c1on, de sus pa dres

23 prlmer parrafo)

d).- Esta prohlbldo el trabaJo de los menores de 16 aﬁos en expen--

dids: de bebldas embrlagantes de consumo 1nmed1ato (art. 175 --
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. fraccién (I).

e).- En~ttabéjbs;sdéééptibies,de;éfébfarfsu moralidad :sué_hﬁenasﬂ

an r’la composicién 'de la mate-

‘son.'capaces-de actuar sobre la vida, el -

kaéséribllb y7 a salud fisica y mental de los menores. El mismo - -

ESTA TESKS M9 DEBE
SALR DE LA BIBLIOTECA



81

SALARIO .-

De,¢Oﬁf6fmid3d{¢onie1 aiticu}ov82 de 1a;Léy:Eédérél~de1"TTaf

bajo, SALARIb}'ésflévieﬁribuéiéﬁ'dﬁe?débg«pagaiﬁéifbgéféﬁfélft:a#

bajaddripoi‘épzﬁféba

. El salario puede fijarse por unidad de ‘tiempo, por unidad de -

obra, por.comsién a precio alzado o de cualquier otra manera. . .

' tas diaria, gratificaciones) percepciones, habitacién, prima, comi-




30

precepto aﬁade que, los reglanentos que se expldan determlnaran los.

trabaJos que queden conprendldos en la anterlor def1n1c1on.-'
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siones, prestaciones en:especie y cualquier. otra cantidad o presta

“cién que se entregueal por ‘su’ trabajo. .-

‘El'ttabajg40rfp6dr5‘disbonér‘iibréhéntéfde‘sdfséléfio.

'El ‘salario ‘ser remunerador y nunca menor al fijado como-

trabajo.
- © El salario minimo debera ser suficiente para satisfacer las --

 necesidades normales de un jefe de familia en'el orden material, --
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social y cultural y para proveeer la éd@éééién-obligatqriafdevlbs

hijos..

sentative.
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VACACIONES .-

Es criterio uniforme que el otorgamiento de vacaciones pagadas

forme pafté;défuh iﬁtetés reciproco - del patrén 'y del rabajador, .-

los trébﬁjadbfésiqhé teng
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do -anual .de vacaciones.

todo caso tendri

El articulo 79-°de’la misma ley ordena que las vacaciones no po

-drdn compensarse con. una remuneracién.
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Con relacién-a la Prima Vacacional, el articulo 80 consigna -

"los trabajadores deben percibir durante el peridédo de vacaciones,

‘pagadasﬂﬂé,18 §1a ~laborables por lo menos.’ .
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S . 8 ’ ?'\»\ . {,;;: S :
ecc1 n espec1al - con-indicacion de

clase de- trabaJo, horarlo,AsaldinJY'-

trabaJo.:_;}J
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El 1nc1so anterlor, t1ene por obJeto, tener a mano 1os natos

necesarlos aelf'“

por cualqule

autorldad laboral o sean requerluos en:caso de acc1-‘

'dente o enfermedad

III. ;LrabaJo a f1n de que ulsponga:fdéiniieméb.ﬁef? '

cesar1o par

cump11r sus programas escolares

IV.- Proporcior

de esta ley

. Con_mayor.

de que estd en la-edad de asimilar todo lo que sé” le ensefie

n.alguna :amAyQSpééif;ca,gde,gran'F

prove¢hofpar‘

V.- Proprocionar a las autoridades del trabajo los infornes que --

soliciten

Esto es, con el f1n de V1gllar el estrlcto cumpllmlento de: }r

esta ley, y con ello proteger al menor de euad

1os cuales pueaen ser 5011c1tados, ya sea =
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Aparte de las obl1gac1onesﬁestab1ec1das en el artlculo 180

stablec1dos en

el menor de edad tamblen goza“ueﬁlos pr1v11eglos

Tltulo Cuarto, Capltulo I Artlculo 132 de la mu1t1c1tada ley.~"
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'EN ESTE CAPITULO TRATAREMOS LU RELATIVO' A LA SEGURIDAD SOCIAL, -

TAN CON' NINGUNA GARANTIA SOCIAL, *
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CAPITULO IV.- PROTECCION DEL MENOR EN LA'LEGISLACION ACTUAL,

' EN CUANTO A SEGURIDAD SOCIAL.

BREVE HISTORIA DE LA PREVENSION SOCIAL EN MEXICO:

Mientras -1 0s. pueolosdeEuropa,losEstaaos ‘Unidos. de Nidrr_vte-., .
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de preparar su destino e implantar-la justicia social.

- DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES, A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE

1942.
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.;1

dos p‘ﬁBIic_ds',"“fedézje_lvvljé::'#:‘~by;'fgé'r'1 :zj:hi":ads;i.ilés ;d:é‘re:chg'_s‘ ‘a ~1z_i"fpe‘ns_i6n S

por invalidez, vejez:
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El 26 de marzo de 1938, el Presidente Lizaro Cirdenas envid -

‘un proyecto al Congreso’ de la Unidn; el cual tampoco fue apro-- =

el meéldéiég§§§9l6e519§15”seipgso éﬁdi§po$iciodee;las;cehtféieQJf
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obreras y de las organizaciones empresariales para su estudio y -

opinidn.

~ En nuestro siglo Xx;,la’ideéfdefla;segﬁiidaﬂ_s‘éiélfhébia'-é o

sido ‘anunciada por el Presidente Rooselvelt 'y por el célebre maes-
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mediante el poder de los gobernantes'.

y profg;ibn@les;faupadp;aVequ;a*La;deficigntefeducaCiéni evisora.:
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Otra justificacién se refiere al trinsito de dejar hacer y --




- Las Prestaciones.

a) Prestaciones en efectivo.

b) Prestaciones en especie. '

consecuencias de los Triesgos. de trabajo y naturales’ que,

var élthombre de su.capacidad‘dé;;rabajbfyyde'éahéhé;égifdléifbjaF‘

ban a 1a miseria (3).
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DEFINICION DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO SOCIAL:

servicios sociales necesarios. para el-bienestar individual.y colec-

- GARANTIA DEL DERECHO HUMANO DE LA SALUD: °

La salud debe entenderse no’sdlo como ausencia de enfernedad,.

sino como la conjuncién-de elementos materiales que permiten el ---
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el desarrollo ‘arménico de la persona (Art. 4o. Constifuciona1);

Esta garantia se expresa por medio de :

‘a) Asistencia

b) Proteccién

Lograr el bienestar individual, y colectivo del trabajador..

sicos, morales, econémicos, sociales y 'culturales.  —

Forman parte de la seguridad social, todas las ciencias, ar--
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‘tes, técnicas y actividades desarrolladas por el ser humano. -Con




102

~a) COTIZACIONES AL INSTITUIQMMExIcANQ_DSL,SEcuRo;SociALaPOR”PARTE;7

" DEL PATRON Y DEL TRABAJADOR:

Seguro Social no se da una definicién de la --

. En. la Ley de



103

- ~De acuerdo "conxébl‘Ax_‘tic'ﬁl_q‘-'Zd_G ‘gle'.ﬁ]‘.'a;Léy_i; delv":'Ség'mf‘é;._S_o:cial':,~ -
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a cambio. para recibir o en su caso, seguir disfrutando de las --

‘Los Recursos del Instituto se integran con:

1.-,Cuotas{a‘;aigojdeins;pa@fqnes,ﬂtrabajédpiesyyfdemés sujetos

cial. = -

Por lo tanto,.la cuota no es una contribucién en los términos

,de'la,fraéciéh:IVﬂéi:Arf.;Siyde;lé Cqﬂétjpuéién P§Ii§i§éldgflpsnff

Estados Unidos Mexicanos.
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Mediante el pago de la cuota ' no.se cubren servicios pﬁblicos,

sino contraprestaciones.: .

El pago de las cuotas, recargos:y capitales constitutivos - -

tiénen’céfﬁétépff@#céi~IAtf.,?61); S

El Instituto tienme cardcter de organismos-fiscal auténomo - -

ﬂéterm1nar créditbéiyfdeES*de'quuldacién‘fijax '

(Art. 268), puede
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COTIZACION" DEL PATRON:
,Lqéfpéifbﬁé$:éé;én 6b1ig5dos a‘ehﬁerar,iés cgotas obrero-pé%

tronales, articulos 14 y 19, asi como a retener las correspondien

‘tes del’ trabajador.

Afticﬁiofi4;-  

L~'S¢ jmpiantéuen5toda:1a Repﬁbica.ei}tegimen"deizsegurb>social,-




107,

ta ley y sus reglamentos, dehtrd‘ie'lbsvplézds nbjhayofésﬁ_;

"de einco dfas;

II.~ Llever registros, tales como nomlnas y llstas de raya -
en las que se aSlentG 1nvar1ableme‘te el ndmero de ‘dfas tra-
bajados y los lurloo perclolu0° por qus trabaaedores, ade~
més de otros'datos oue exlga la pxesente ley y sus reglemen-

tos. Es oblzgatorlo conservar estos registros durante los =

;c1nco anos 1gu1entes el de su fecha,

01ones a su cargo esteblecidas™ por esta ley, decretos;y;?éf-‘;

glamen»ce~re5pect;y

V.- Permitir las inSpééci¢n§sﬂy Q;Q;tésjdpmigiiiéfiééfque _—
prectique. el Instituto, las‘que’ée,sujetafén a lo estableci-
do vor esta Ley, el Cédigo Fiscal de la Pederacién y los re=-

&€lamentos respectivos;

V Bis.- Bn tratdndose de patrones que se dediquen en forma =
permanente o esporddica a la actividad de la construcecidn ,-
deberén expedir y entregar a cada trabajador constancia escri
ta del nimero de dfas travajados y del slario percibido, sema

nal o quincenalmente, conforme a los periodos de pago esta-~-—
blecidos; en la inteligencia:. de que deberdn de cubrir las --
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II.- El pes:.onado por'

23y




cuotas obrero

atronales, aun en- el caso de oue no sea po"

nlmo, el pafrén tenara la:obllgac16n de cub i

la cuota (Art. 42)

int graméntee-

Artfculo 92.~ B
Quedan smparados por este ramo del seguro'soéial;’

I.- El asegurado.
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,VII.— Los hlJOS manores de dlec:\.séls a.-os de los penalonedos-

por 1nva11dez, e‘ en—f'i‘ :

vegezr y ‘cesantiahen edad avenzads tque

45)'a nés’ tarda:r_ eldf 1

julio, septiembre;,y novxeﬁlbrﬁe

Articulo '45 e i

El pago de la.S cuotae cbrero patronales S€I8 . po L:Lmes- :

tres VenC'lﬂ‘OS, g mas tardar el dla qu:.nce de lo meses epero, o




e

MAarzo, mayo, Jullo, septlumbre, y nov1embre de cada ano.

En el ramo del én los afas dle—----

_ aentro de -

’u‘m(nf



Je acuerdo con 91 Articulo 242 ue la Ley del Seguro 5001al,’>-

' de'Instltuto se’ 1ntegran con }
Artfculo- 242
 b§héfi§uyén'l6s récursos'del'Inéfitutéz*‘

~ Las cuotas a carge de los patrones,'uwbaaadoresf  é 5
‘6n cel Esta} 

sujetos que sefiale la Ley, asf{ como la cont

do;

Iv.- Cualesculera otros‘lngreaoa‘que le qenalen laa leyes y

reglamentos.‘_7"
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B).- SEGURO FACULTATIVO Y SEGURO ORDINARIO:

~'Entre los

'a*;a’pbﬁléciénfproteg;da.

en régimen voluntario o e

-’Esffaéuitatiyd;i_dggndé”

“ticita (cuando se deja de

'La.Lgy;QQI‘Sggﬁ:d Social contempla dos 63505{ 

1.- La mal llamada ontinuacién voluntaria e "l;fégiﬁenldbyigatof

rio. .

2.- Y los supuestos del articulo VIII, de la incorporacién volunta

T



ria ‘al regimen obligatorio. Desde luego, si una persona va a de- .

CIII.-

IV.-‘GﬁardérialfV:f”ﬁ



1.

REGIMEN OBLIGATORIO.- -

La'Le}fﬁglvSééUfb?Sbciéi;énfsﬁiétii;yib-lgé'IOW;iﬁifa 5610-¥

al regimen-obligatorio, para“el cual se requiere ¢

- Que hubiera cotizado cuando menos-un afio antes de la.fecha -

mismo :grupo. de cotizaciones, ascender o.descender seglin.su particu-

lar intéres.
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El dérecb§fs¢wpiérdéf5i ﬁo es gjercitado‘énfe1 iapsd‘deMun T

- Ramas del seguro, enfermedad'y maternidad o-invalidez, vejez, --




7
cesantia y muerte, -

- Aqui ‘también incluyo las diferencias- con el regimen facultativo.

cesantia y muerte
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" INCORPORACION VOLULNTARIA.-

El Instituto Mexicano del Seguro Social se resiste 'a recomno:-
cer la existencia de'una forma 'distinta al regimen.obligatoriez, -
pues su_crécimigqt horizontal se enfrenta a problemas econdmicos-

insuperables

Los 'sujetos con: mayor estabilidad en sus ingresos han sido -

El articulo 198 establece la regla de :

Los sujetos del articulo 18, que nohsyan sido objeto de incor-
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poracién del Ejecutivo Federal podrdn solicitar su incorporacidn -

~ facultativo

a).- Hay inéotpbfacién~?oluntarié”eh 1os supuestos que la ley preci

b).- La'baja puede darse cuendo desaparezcan las caracteristicas --

que motivaron ‘el aseguramiento o cuando haya manifestacion ex--

Presa o se deje de pagar.
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SEGURO FACULTATIVO Y SEGURO ORDINARIO.-

‘ prendi,d’as_‘fé"h ',bl“brs_;zvr,axtnobs {’d»e . r1esgosde _Qtj.’i'éibféjj,d, yde i nva:‘.\lﬁi:‘déz, véjé’z ,
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cesantia en edad avanzada y muerte.

"Ei pr§§i67bi§ahi$m gfijafévigsfprimaé'y'iés;demés_mgdaiidédes

TITULO TERCERO.

© DEL REGIMEN VOLUNTARIO DEL SEGURO SOCIAL

DE LOS SEGUROS FACULTATIVOS Y ADICIONALES:

‘Art;‘é?f El;I@étitﬁ§o pd§;éf¢thrataf individual o colectivamente
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seguros facultativos, para proporcionar prestaciones en especie - -

del ramdjaéliéégﬁro:déﬁéﬂféiﬁedadeSSija;etnid{&;?éifémiliéfé§;dél
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Articulo 225.- La contratacién de los seguros.facultativos se suje -

tarid en todo caso a las condiciones y cuotas que fije el .Instituto.

dei,geguro?soc1a1

‘Esta disposicién no encierra obligatoriedad para el Instituto -

Mexicano del Seguro Social y por otra parte el patrén, de conformi-

dad COnfélfaitfﬁulb,23,dé;ésté¥1§y;'témﬁocbie§ta‘oﬁliéad6‘é>;thra-f
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tartar los seguros adicionales necesarios para satisfacer las - -

prestaciones econdémicas pactadas ‘en-los.contratos-coléctivos. -

No obstante que en este articulo se determinan las prestacio-- -

nes sobre las ‘que pueden contratarse esta clase de seguros,
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tinente ‘que al celebrar convenios se precise con el Instituto:Mexi
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modificaciones fije el monto de las nuevas primas y demis modali--

dgdes‘pgftiﬁéntés,

Articulo 231.- El Instituto elaborara un balance actuarial relati-

vo a los seguros facultativos y adicionales individuales o de gru-

po, en’los: términos romulgacidén (formula-

"cidén del balance _obligatorios

~:La’rama especifica del 'seguro-es la'de enfermedad y maternidad

servicio.

* ELEMENTOS QUE INTEGRAN' EL. SEGURO FACULTATIVO.
- Sujetos

" Familiares del asegurade no. comprendidos como beneficiarios. -



 Las condiciones y.cuotas serdn fijadas por.el Instituto. Cuan-

REGIMEN ADICIONAL.-

" Por'naturaleza propia, este no puede constituir un tipo distin- -

tivo de seguro, en realidad responde a la ampliacidén.de beneficios -
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en los seguros obligatorios'y voluntarios e trata de --

transcritos con anterioridad..
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c).- CESANTIA EN EDAD AVANZAD, JUBILACION DEFUNCIONES E INVALIDEZ: -

. invalidez

150 semaﬁéé

- cesantia en edad avanzada = 500 semanas

 muerte
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En-el caso de riesgos de trabajo, las semanas cubiertas con -

certificados de incapacidad se -tomaran: en cuenta.como efectivamen-

te cotizadas.

La prestacién econdmica que se otorga en los:cuatro -supuestos, .

es una pensién, a diferencia de los sujetos! *En unos casos ‘se tra

ta de asegurados y ‘en’el caso"dé,muerpe

¢ beneficiarios

adquieren asi el cardcter de pensionados.

'I.- CESANTIA EN EDAD AVANZADA.-.

»Lélyéy1ng SegﬁroﬁSo¢ia1féh'§u}A}tI 243;i§ﬁ£iénde ﬁot cesan--

esta‘teSisftfata~deitrabajadqrgs,menofesﬂdé]édad;ipdr'lo qué no es.

acorde con ello.’
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LOS NIROS TRABAJADORES NO TIENEN PROTECCION SOCIAL.-

Nohbbsténté ,lasfiéyeSMIhbdréiés aéfhueéttdfpaisflo;pfdhij

 be, entre cuatro y cinco millones‘de ‘nifios realizan actividades - -

tes que laboran ejercen una-actividad lucrativa que és aprovecha-
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da por shsAmayorés. X

- La ng,Fedef31 del Trabajo prohibe'qn;éujé:tich;biZZgﬁtilizarw~

menores de.14 afios para trabajo especificos;  a > ‘'a majores de

~cidén legal e incluso arriesgando su vida en algunas labores.

*.- REVISTA GENTE, (Mayo de 1992).



2.- JUBILACION Y DEFUNCION.- -

vdlido, puest

‘de trabajaores laboran en diversas empresas o industrias,. violando"
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sus derechos mis-elementales y en caso de enfermedad o acciderte- .

jadores debidamente contratados.
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Por otra parte, que decir.de la‘mujer trabajadora menor de =
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‘téxicos ‘en sus_alimentos. -
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CONCLUSIONES :

jDespﬁés;de:habgr ahdlizédo el pfesehte‘tiabajo, me permito

sugerir las siguientes. conclusiones:

1.- Setia c6pvéniéhté,ﬁﬁetﬁefédiéionatéfa“ié Léy‘Egdérél;dellTra

jador menor de edad no es sujeto de contrato,’ individual que-
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lo- ampare, dando oportunldad al patron para que 10 explote,,

~tanto flslca como mentalmente, ya que por el 51mple hecho

‘mente ‘'son el sostén econdmico:de ‘sus ‘familias. -

‘4.-‘Capac1tar y Adlestraral trabaJador menor de edad aiefécto;de

que pueda desempeﬁar meJor su trabaJo

8 es;ds sujetos,  y.por consiguientees meJor regularlzar su- 51 3

tuac1on y no permitir la‘explwtaclon clandestlna, porqﬂe?sonifhn
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ei7futﬁrofinmédiato de'h@eétid:ﬁafs;q;YﬁQhLEllds;éétafé'el -

re sancién penal contra todos acuellos nue’ viol os dere=-

chos de los. trabajadores menores de edad, toda vez que el ==

vajos dignos y‘juStbsgén'doﬁq

nommelmente, sin gue esto atafie o dafe 'su libre crecimiento. -
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