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"Dedico lk present~ tesi~, ·H cis 

po~o y ¿., ir.is ti jcs~ r;tiri :1,¡ : ¡:.r. -

epoy(do. mcralr:.~:Ú;p!';::.· fir,~li--



"Cuando los ni:ios dejan ue ser 

imnortf.n tes para una. ¡focied:=-i.d.' . . '· .'-"· ·, . ' 

esta .S'bciedÍ.d ha 
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PROLOGO 

Hablar sobre el problema real que exist~. cOn ],os trabajado­

res menores de edad, es inanejar, )a incapacidad' que; ~e ha.· tenido­

durante t~d~/1a;·~Vo1ii_ci6n.:Od,e\ ~uestra,ll~~~~fd~d,' .. debido · a< q~e~un 

:::::t~f :¡f :~~~[f i~¡~t;~~~1~i~~f ~.t~t{J~~i~~tfütf~~f'.f~~~;:. '' 
. no •. cu en.tari'·,ci·~.'.' ~J.·5.fr~,J{~#i~~f,{~:.c..~.j!'ª,f~,;~e~f ,;~9x1.~ ~.,:};:~·b'.~j-·~·~······.·pe sa~ .. · 
dos' ni .c~ri la'. capa:cidad''mentai,para 'disce'rnir c~!icúin teme rite lo -

:::":.r.td~:¡~f ~~i~:º~~~~~~:~!!~·~füf .~{ri]~~~f ·:~ii~~~f f~~ifü~.:.: ·. · 
quiere~··· ~a''<iu~··,~:~\7.ei>s·i~pi~·,~·~~h~,d~~ef ffii;nóres• ~.~#J~4~;nó)re­
conoc i d:~-{~~6f¿1~!e'~~~'f; 1~~l;{~·a~'~i1.~i~. 1d~c~ sft~h ~Ü~··· ~}~\ec'é lón en -
caso de ~C:Úde-~T~~ ~~hil'if~·t~~dade~~; '. •, , • .. ; '• ; > ., · 

,~·: .. :·. ' . ''"·'- ',\,_'·· ' .·,· -,, ; 

',., ··:._;_.· ···; . 
.-::"·:· .. '. ·:. / ·:-.·.· ·.: .. ' . - . : 

Muchos "de• ~sfo~: nÍ.ftos,.~6iJ :~i·:~~;idi,·~·ist~ri f~~iii~r; 
._ .'·::··-.:.d:;<_: ·, .... ;·:::·(.": ,t:¿~_··;>,• : .. -··:·~~,:··,·,_;-·~·· ·~.-·;, :·. •;_'•• 

que en m~~lló's ·de ·105\casos{,Són;·hiJo's ~ba~'do'riáio~< po'hs~s padres, o 
.', ..... ".,', .... ::.;_'; '.'·'·-· ··.,,. ;~/;iL:. ,.;·; :::_, .. __ > .··-,:· _,,... : '.~.-:·>·.), ·.·;.;·: 

::~":.: :: tr:;. v;f; l,~~~: ;li~l¡~~~~!t,¡r~~ :11 ;;;.~tf il; :~:i~:::r: :.; :e;~:. 
ra poder sobrev"iyir• /dejando ·at~ás .s~~ et_ap_as~ .. y;~ ·i~a{iri'f;n~Ü~~ o 

juvenilés, y'por:;c:~~si.guiente sJ'i;~~~el' parcial o deÜni Úvaniente -

su iristr~~ci~·~ e'Sc¿ia~ .. 
'•\·'.' 

A pesar d~ que el Gobierno Federal a estipulado en •1a. Ley Fed~ 
ral del Trabajo de 1970, garantías para ellos, mucha~ ve¿es son 
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violadas; si~~ue el tenga posibilidad de acudir ante alg~n 6rg& 
- -

no que lo 'proteja,_-Í~numerables empresa's lo- coritrafari sin. respe-

tar lo._qtie.1a:{ey __ establ_ecé,·. pues_-en.~uchos· de l()~-c:as~s'tr~ba~­
j an más d~ 1~~ ·l16r-as es téÍbiecidas ;-; n;~ i:uen~~Jl \~~'rii~.t~~ci6ri- médi­

ca, ya-que· no _sC>~' s~j et~s -de -derec-hoit y} e·J1:¿~56~ci~'~iife.~m~d~d o 

accidente, e~,, menor _de ~dad' s~; é~-cU~;rf~~:.;d:~~¿~-~i-~iiá~:- :-
.. ,-., :· .... : •''.'·' ·~,.~;'"· .'.>;. ··:·::.:;:·· :.~' .... \:".>'.:· _;·,. 

:" .-_ ;: ._. ,•';' ::·::}:;(.: . :"··¡ 

.. . . ::.~:: ::~:::. ~~:., ~~ ":" ~~¡J~.it[~~i~i!Z1~f rJ,;;j¡¿i~:: ;: · :· 
que si permiÚm~s est'a. cÚs'é' de 'abusos:~: "genEiráréíii'~s\uria sociedad 

.. -·- ; - .· -. ---, · . .,_: ' ·. . .. - - . ··. : ,. . .. .·;.· ¡ ·:-~ ' ,.,_ ~- ,·.~ .. j: -· ,·. ':; ·, - .- • 

débil, fi~lca ,y in.entalniente\ sin;';,vá\~f~·5:_m~:~ai~s'y siíi tina. eduéa-. 

Ci6n adecu~'da~< y ~sto ~-s :debÍ.dp k qÜ/~6: d~~-affoii~~- su vida como 
---;·, 

Es necesario. que tomemós condericia de ellos, pues d_e no ser 
. .._, .. : .-;- ·:-, .'. :_/.' 

así corremos el grave riesgo. diperder io más sagrado, que son --

nues~ros niftcis, ei¡:llturo'de·nll~st.ro país. 
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I N T R o D u e e I o N 

El trabajo de los menores de edad debe ser obje.to d_e protec­

ción, no solo por lo.que\seré'fiere al_aspecto de. salúd y forma-. -

ción, sino en i~terés dé ·ú so~iedad, que p~e~e resentir el creci--
, ::.-,.;• ' -~·-::--

mi en to. de>~~ª .11iñez d~bli ; .. c~ri~~-~~>,; muChas -v~tes: ~ilie'~sli~:. > 
···.·····<' .. / ·~:_, •. l?"'····· .;·, •... ~- .. ·· 

Cuando un ~x~~ ha baja:; :Íci h~d:~ p'CÍ~·,·J1~~·~si;da:~ -n1pe,rios~; ya ." 
. ,·: ':.'_· . .. :·>.;"·<:. ·'·~.- ,-~ :,"· ·--:- .• ·.,¡ '• ~-, .. -.«.,,::;.>,,; - --:.:-'' 

sea porqÜe falta- éi sosteti económ{C(,: ~·~;~J: tiogaf y <feb~ asumir la~ 
la responsabilid~d de 'su fam_üfa}:h(p~~¡c¡~~- ~~i·~~ 'l·~ }ostiene econQ 

·.:-.r 

micamente no· áporta el ingreso/suficiente; 
'-'-'·;' 

a cambio de -

unos centav~~-.~5 li~pi~r el.Ppd·~-~~r_iJii~ •de .. sÜ aÚi6~óJ11, V~Jlder:diver-

::· ,::j:;:~ljt~~~i~j,~i~r~~1::~·1;lEf i~~~1t::~~~~[~~r~~~~~.:::;:: · 
cias ·en· ias·:·1i<>1Üi.6'axÜ<laAari';~ .i·os:-ciái1t·~5·~-••··.·~fari~1>6;fi;1as•ª l~s 

; ' . . , • -, ~ . : ( - ' ·, '•.e~ . ' . • " • ~. .'> 

. au tom6vii~~~ ' bu~C:¿ri> ~n·f~g~~s'b, cÍ~~c;-r'6~:0 ;q'u~· {J~ :,~~¡i~i~a .~yti;c1~~ a - -

sus fdmÚ'i~~ eh'.~~jpr~¿~'ri~'s'Úua~cióü;~,'. ' ;(.•·· '••, ' ' o ; 
•>', ;\:;'.:: .. ' 

El 
.• ,···,· .. •, ','. :-. ':.·· .. ·> ,''.'i·o 

eXfs.:;e~fr~f1. :.~i_rí~ 'de'· sob~evi ~encía. 
.. ·,.,. 

García causas que hari .moti\iado :la protección 

del trabajo de.los menore.s; 
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a) FISIOLOGICAS.: Para permitir el desarrollo adecuado y normal 
: -· -· ' : 

del nifio y del joven .sin°los padecimientos que se dé~ivari de 

los trabajos 
·, 

b). - DE :sEGURinAo,.'." E·~ virtud d~ 
-'··::·.,..,, ; __ :::\>.·--;-., 

no res 'ld·~ ·g~~óh¿}ia: 'sufrir más 
. - .. . - ·., '~ ,.~ ·' 

/ ;:.'.;/,:. ,~ • ·-"·'·-_;·"v._·. ·. '.·:. 

la inexperiencia éle los me-

e). - DE súuaR.lii,\ri! ·úbores en que por el - -
·. ·· .. -;'---' ·'/<: .:1< . ·-~ ·.·. ' :· . .'._. - ,· .· _.,.... ·-

ambiente o :los ·m~t¿Í-iÚe's: ~\Jede resenti~se :su. organismo en 

formaé:ióÜ 

':. -~ ' 

d)." DE .MORALIIJ'ÁJ) :: É~ a_que}las indÜst'ri~~:.qtie.''siendo·'rícÍ tas, pue-

den iesio~:~r ·Ía.~for~a;~16r~~~i';;~i~d·;\~o~o\if~2~f~'cci~ri <le· - -
"".•.::;- '' •'', 

ciez:t;os 'di'IJIJjós, i~·· ~~pi~·s~6ri>d~ ·.n.bi:b'~ i~í~~lo{r,.1~··'e1abó-
ración de a'.rtíctíi<ls, .todó. ~116· qÚe 'pu~~a s~/i_~·~-~nípfendido -

por la falta'de.pr~·P~iació~delmen~r·. 

e). - DE CULTURA: Par~ asegurarles una instr!-lcción adecuada libre -

de .otras. tareas. su· tiempo. 

: La ley prohibe el frab¿¡Jo de los ,meno re~. de j 4: afios, se .COfl­

s idera qué arites de esa etl~d·;~:~;:aéS,a~r~Ú{'fí~Í~o :y me~taLles im 

pide s~r sufet~~ <l'e llria ie.ia~ió~·trab~jo. <Ú\estado' ha adquirido 
. . - ... • •; ' .. ''· ·~: . '<';_"-:' ;> , . ~ ·:··· 

la obligación d~ velar .por' s~· ecl~cad.ól1'. 
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En la organización.Internacional del Úabajo, l~ · reunÚin de­

Washington de 19l9, ap;obb el é~nvenio N~; 5'.. q~e ffj a en 14· a~os -
. .,. ,. .... <·.· .·-- ' .• . •· ·-· -- .. -· •. : ....• "<>".- • .' ••• _. ,-.-•••• ··- ,, •' 

la edad. .·~~n·~ID~\~~,.~~mi~i¿?::~h·~i~¡¡s\••.-~·a.n't~.l'~ .. s~, ·Tª~uf~~~~Ú~• ·eón~ 
trucciones; riaval~s ,\:~erltréli~sfeléc t ~itas';;ot"~~nspo~tes 'y:"const ruc- . 

<-<: ··,, ,- - - - e~·-. '- .. --<,.~-;'·.-.,-·\-~~'.·:.~./><:·~:.\ ... ----... -r:/.\'/::·~ '}:: .· --.-_;.; <!,:, ~: ... -_.:::, ·~· .•, ''.: .;_. :·.-~-~:: . .-- ·-

ci one s.· dé\tb~ú,"?:f.Í.p¿; se .exceptua~ el\trabaj o,;~n'i lils ésci.iehs prof~ 

sionales :autó
0

~iiadi~:: ~;:~~:- ~m·~r'~~~~ mé~teral~s <·: 
> _; . .,, •· --<:-- :<.~;_ ... _ ~::·;. .. , :-''.·'.:<.:.: ;.';<: '"'".--·.;.;·): 

··::';'::~_-· -··· ,!·~·~-_::.·. >-:-; •,. . .>:.:'::··:·· - ->' - -

En· .. 18. 111'i~~f-~·()r.!~~y~cl?:n.{rd:i:r,~ac\~~i~l0:fdel Tfa~~Jo, '.'eri 1920-

se adoptó el .·.c~1ly~~:i.o ~N'~·>: 7,.\.que;:seft~lal§s,14/an..os,:,co1110 'edad mí-.·. 

nima p~r;r e 1 ,~~~~~J1'.:~,a,i:~t~~~ºN~'!:~,~,~,.~(:~~~. ~~ ,~,º~~:~~~.e<~~:-: ~º. se -
pro ni bió .'a <l~s me~o~es.'xde:14.!iÍ\os;'ei t~abaj o éagríc~la .>'-Post~do:i:··. 

mente el· coR·~~,;.~:~0.:N~.\3_.·1i~i¿>~-~~ia·.1~~'"1~·~Kºs.'i;1:I/;~~f·~hón.· -··• 
de servdici; q~e óbii'ghe~:~{ ~~o><le;~e"r~~a. ?;ú'liáio~·de::~iiiitoy '·.~.e 

,·_.·-~: ;;_;·'·, ·'~:~~,~~ .. ~-;· .-;-"''.-'-'' ··\·. ,.- .. 

otras materias insaiúbr'es.. El,. Convenio •N'o\ .is ;~fija .. e'n·~lS afios, la 

edad par~ eÍnplear~e a::bo;do de:náve:·t:e~ 
fogoneros. 

De todos es tos conveni?s, sobresále en :i.inportancla el'. No. · 33 
. ·'.i : ,-~:~. - ' . -- .. 

que establece c;ll_! régimén: c1e ;edad; de l.os:.men~re~ftrabája(lóres -en,-. 

trabajos no ·industr'r'afes,:;.pr~hí.b~:ª1 r~~P,~~tb,·s~J·~XF*1~:~wª_bo­
ra1 en domingos . ;, d°Í<l.s•.)efri'~cis;:'isi: co~o durari'te da'•; ~()¿¡.¡¿,:en'·~ in'." 

tervalos.de · ia~ vein~.é~:/horas .h}~t~·las)61:~·~: h~~~s·:Á~1.:díaZÚ81Jlen 
. ·~ ' <'·" ··:-·-· ;·:. - . ' > ,. 

te 
• e • ~ ·, ·' 

Si bien se~detei:mina los 14 aftos como lÍmite•inicial de la~-
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. . . 

prestaciones acep~a que pueden trabajar los que cuenten con 12 

aiios cumplidos, siempre que ello se-~. compatible con la asisten-­

cía escol~~~ ~¡ cuid~1~0 d~-la salud y.el}~e~arr~llo físico. 

::~~;·~·~ '',:,··::.~~:·::.~:::·: .· . (:. 

En l'os}paÍs_~~ :,Jfo~{)~€~~: predo~~,na_-;elf l:f&h.e ~e, los 14 anos -

cumpl-~d~~: '. s~,-er~v~H-~Ah'S.·;~~¡:¡'(;~/eri<C~~~~s1'6~~qUia~ ·Gran Bretafta. -

s.~~ndia:~ ~~i'.u,~~~, il>o1o~f a/ sue¿i~Xf _éuiza. 
>> > ·. ·.·.· ..• 

· Port~g~-1<~\~rie.·ii\·p?:~i1~-~ó~-~¡l~:-~~~;al~<l~.}<HÍ. el permiso labj2 

ral desde·i~s •J2_:,;afÍ~'S,\'coíi 'esta'. ÜtÍmél\á~'t:i·t:ud é:binciden los pue-
.-.A • '' ~ ,' >, ., • ,• e:~·- -:• ~' ' • " ; .::. ', :,:.. •' >- ' •;.••• ,,. ;;_:, 

blos africanos, es-aquí diinde-.se• explica' por el' prematuro' desarrj2 

llo_.·· fÍ~;icÓ /?~s{ ¿b~~.,d~- ~Üe~;~;~ hi~~ié:Íón; ~co~Ómi~} s~~~;i~-~~riOr. 
l... L~-,. ~- ~:- ·.:·;··:. ~,-~;~~ ~: , .. :·· ·.· , -. ·_. , _,.'-·'.-< ., -. 

···:·_>.: .. L_:i~:"->~;:·; .-.. ,,;.. ·-· ··.::·:_:-~ . ~ . 

En_ los iJ>Ueb1\;s ,.Latin~aiiíer·i-~anC>~---s~ -~<lvier'te~; dos t:end~ncias: 
,·~, :,~ • -~ _"! -. ·, ~ ·. 

' . ' . -

- Las de ::io's 1i: a_ño~,: c-~r{tpr~d¿~j_hj_(> en paÚ~s :d~l Caribe, como -

costa Ric~;; ~-'.ltfLr Ú6~5~~ras:' 
- -- ; ·-~' 

'·. ,, -~>_._-;: . _._ ,::,;. -
-~: 

- La· de ios 14/años'. que. prévá.lece en. Mé)(ico, Argentina y Bolivia, 
<;.-· --- .· f-~·-·· 

El s'alvado~, Gü~t:emala, Pana~á, Perú, Uruguay y Veriezuelá. 
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CAPITULO PRIMERO.-

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LOS TRABAJADORES MENORES: 

Desd~~sieiiiprealos ~enoresde edacl>se l~s haidentificado -

como parti~i;e ái{ trabaj6·p en Eui.opa a ÍnédÚdo_s del siglo XVIII-. 

a la caída .·del ré.iimen,~cof~~i~;ti~o,:.tiaj~<e{f~ªl.eltrab~jo•_se .oi 

ganizará en- pequ~~tB:(~~}.i~~i~~-·Ft.~i~~;~:~['t~~t}ff~~);.~~L1º~-·~-~e, .1a~ 
boraban los menóres:_de/edad ,en\cálidad'de.·aprendices;. surgió el -

movimiento llamact~ ;·~'REVO{uc1 ~ON. I~DUSTRIAL",: 4ue. ~:rod.uj o una de. -

las más grandes ·m~viiiZaciolles ·lab~rale~· c:'{u·e ·ha registrado: h · Jii.s. --. -·. --- ,.- . _" ___ - - - -_·_.' .. - ·'"- - -_ ,,--

toria. 

La incipiente mecanización· de. las industrias demandaba gran-' 

des volúm~nés de mallo de. ~bra, a los trabájador~s 'ies. resultaba -

atractivo:.participar. en'1~ iridustria',. el;t~abajfien .. l~s. fábricas-' -· , ·' -' . . ' - .' '" "" --- -~ -'.. ~ ->- . . , ____ . -- . ;·-: 

brindab~ i'ngr~·¿~~ ··~áf.~it~i q°'é.g:'.a1'or ... ·a~·n· dt,'e
1

_:z,atªb·.· .. ·arn~.-~ •• 'r.i.~uÍt!:1ra Y: una cert~ 
za que las f~~n~·5.: d~{ cam~.~ no . 

. ·. :·_;e:,-.''.'.:;<,.· ... · .' ',; .. ,_'.:~ '; ·-...... :-,_ .. ·.':.··.· ·.'.>;·: ,:;,-; ·; ·\1.'· - .·;· 
- - . 1 ~ .. · .,:.::.:·;.. • " :---:.:_·:::_:.~." 

'·.;-··; ' ~.'~.\-.··/-: - ·º···,. ' 

A ca~l>:{~'-d~: 'eho~ ·benefi.~i<ls .1cí~''i'i:X~~JiicÍo/es'l1ubieron de S.Q 

meterstf ~ focf~~d·¡~ ~xtenua~tes, desar;oil.~d~~/~~ '!o~~'i~~··. ~lltihigi.e. 
. - ' ' . . ' - . . ' .. ' ' ~-· ., . . . - . 

nicos, obscuros y húmedos, en donde era;mü}'.':fre~u~rite, contraer en­

fermed~des y sufrir ~ccidentes. 

La excesiv~ demanda de trabajadores ocupa-
,, • ·-, > 

cibn de toda mano de obra adulta disponible yEue entonces cuando 
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los dueftos. de las empresas volvieron su:s ojos hacia el trabajo de 

las mujeres y'clelos~enC>_rés.de edad.· 

~· ., ., 

El ingreso .~e de·la in_dustria, que ini. 

cialmente se. tol~ __ r.'_··.~:;~~·~~··.;~_n_·:~/~:iit~~·q~ ~e ~~cep~~6n~p~co a· poco -
',¡.,\ ·--" 

se fue convirti~nd~ eií'ü~ mal crónico; )J>e~se':r-:tiria:•(l~gencia de los 

dueños de las • ú.ti~~·~as, se. convirti6 e~· ·~,~~é:ri'ec;~:~icíad vital de -

las familias: proletarias. las que se vieron obligadas' a disponer­

de la fuerza de. sus más pequeftos integrantes con fines• de· sUbsis­

tenciá. 

A los industriales les convenía sustituir a los trabajadores 

adultos por menores, además de ser suj~tos más dó~iles y poder 

desempeftar el miSmo trab~jo q~e ~n. adulto, en virtud de qu~ n? se 

necesitaba un graíi:\1esp1i.eg~e :_d~ :fJ~rza humana, la retribución 

que se pagabá era mi5'::·~aj~ •. 
. _, .. ,.•.,... :· ··.· 

·; .. ~ :, . ' ... ·: ' . : 

Para jüstlfi~~-~ ~á coritrat~ción de los menores, los du~fto~- -

utilizaban:con·~~~h~ fre¿~e.?ci_a el argumento de que determinadas-

partEis-·de' ~';as·:~á::{Ü{*¡;{~j·t~ -~~~~j~b~~ mejor lo.s .. deli~l~'.~'~.-,-~~d~s· de 

1 os infa11 te~·, ·de. ios/adul íos. 
"<'.·';. ,,,·::::.· :·>: .·•;\>'.: ·_ .; '. 

'. ~>:::: 
",':- ... ,,· 

~ escasez d~ brazos p~;a ra: :in<lus'tria}. aunáda ·~ -ios in ten- -
'.\. ',". ~ ~< . . . ' ' .,, .... ~,- .- . ,,· _,, - ¡ . ;"::': '/ . 

tos de··abatÍ.r .io~_.ccÍsf:'d5•~e•.pr~~~cc.(~11r hÍzo;q'i.1e io~>'patrones acoi: 

daran con las a:11t:<>r.ida~~5:,~lí~a:~&a~a'5 c1~_ 1L~ú¡~·i~~c¡¡ de menester.s¡ 

sos y con padres de:Úmiii~ ~e'c~s:i.taaoi~ la celebradón de contra-
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tos de aprendizaje, por virtud dé'-los cuales los parvulos labor.i;l 

ban de 14.a 16 horas y muchas veces ,hasta 18 dia'das~ A cambio -

solamente ~e alimentación, habitacióri y Ve~t{~~. 

Los primeros sin tomas de cambio 'én el, trato hacía los trabaj.i;l 

dores menores se dieron de manera aislada yen base al sentido --­

práctico de algunos empres~;ios., RÜb~;t~ Owen, por ejemplo: En su 

hiladeria· de -Ne~ Lanark no: em~leaba a ningún niño menor de 10 ai'ios, 
. ' .. " . - •' . '' ' - ~·, ' ' ' . 

ni la },ornada excesfv~; de 12 li'oras y s,e ocupaba de su intrucción y 

La norma ti vidad e'~ca~in~da _a, la protección del trabajo de los 

menores se i~ició ~ri rii&1at~~ra en, el, ai'io, tle 1802 ,' limi taaa ,· exé:'lu­

sivamente a los indust;1a~~s d~ l.~ lana .y algod6'n: . ~n ese afio se-
····· . ".·--:-:· .... ·. 

sancionó la llamada "MÓRÁLAN_ HE~LTH Átr'.','.comc> ccins~cli'c:!~~ia, de. los 

informes producidos poé~J.¡\riíi~fo~:,~~ nnid~j':, ,¡i~h.aba a, i2 horas 

la jornada de trabajo y/~~oh_í~i~-~1 tr~6'.aji'. ~~¿~~·~~o( ~ero su apli 

cación quedaba res~r_iÜ&JJ~L~úci~_>ü1i;er~s-,~~\f?~-P~~~1o'~-; además -

obligaba al patrón ,a prop6rci~~'a.~ies ,Ún~;i~;trÜi:cióri :mínima general 
·;.:-~ -

y religiosa. 

En 1819 en. Inglaterra, s~ .vez a los 9 -

aftos céi~o e~ad mínima de admisión al t;~~~Jo, e~-\a ''COT'}'ON MILL 

ACT", la cual ampliaba su vigencia a los :d~~'is -establ~~imientos de-· 

la ciudad. 
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En 1825 •n una le~ aplicable .a los talleres d~ hilados .de -

lana y algodón, se redujo la jornada de los sábado~ a 9 h'oras,~de 
tal maitera' qüe la'' j~rnada: semanál se es tablecio en 69 .• hor,as; aS.i 

mn'oi srmpo,a· sr. eª·.· ..•• s~~u~ g:a!d~mm;·:~e1~ ns,1~oo;n\l.;ae,.n~ r .. ee······1f···~·e···.rt•. erna····bt. :ea·J:.ª
0

·•·.··· las .ip t_i t úde ~ ?fí s itas d~ i me -. ~ 
y las 111~dida~:d~ higiene y se-

, .. :-, .. · .. ·. 
guridad.:·· 

• ¡ • : :", ' • : • : " ' •-' •• -

Sin emba'rgo en" 1831, se· afirmaba que los nii'l.os de 7, 8 y 9 -

aftas de edacl tr~~~j~~arÍ'jor~adas de 15 a 16 horas ininterrumpidas 

solo para come;·, ¡~. ~ual atentaba contra su salud y provo.cli;ba de­

formaciones físicas. 

del 

Hasta el aft~ de· i833, la vigencia de las medidas protectoras 

trabajo de.•1i~/~ift:o: recaía en los jueces de paz, los q~~ nom 

braban en dáÚ.~ád de .visi,t.atlor~s honorarios, a un pastor anglica­

no y a un. jüez ,de p~z 'ind~pehdiente cuya tarea dejaba mucho que -

1 • ,• • -~ ''. • ' • i 

En ese Jllismo afio se es~t~~leciÓ/la jornada m~xima d.e.,9.~horas 

para los ii~ri~res·e~t·;~ 9 y'l3•aí'l.Os y de• 10 :ho1;a's,de~cÍe los.13.has-
Y·····" .-··,·;-, 

ta los l8 aftos. i\si~ismo e'i cu~~¡)o de :Ú1spectore.s' Cle .f~brÍ~a' paso 

ser controla~cii? ;~~rib~}dó por.~l. estado, .io qu~ hÚo más eficaz-
.>t-·-

el se~viao~;J~ .. +~s~·~ct~res~.···.' 

' ), .. ~: ... ·:. -?·~·,· 
.. ,~; 

·~ . ' 

haleysobreei trabajOde minas, del 18 de agosto de 1842, -
17 •• 

prohibió el'tl"atiaio~\lbter~án~o de los menores de 10 aftas. 
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En la ley de fabricas de 1884, se redujo la edad mínima de -

admisión ai tiabáj ~' a 8 afias .. Los inspectores 'de fábricas sos tu~ .' .-:.''. · .. ·,-,".::.·. >~ .. ---.'.· .. _. _.:: .. ·.:: ···< -_.,·" ... · . .-.,::_-:·<' .. -·,·::-:~·.:-_ .. -.:·: ,.·· .. ,'" -_.·<.:·'.: ·_::>·-:·.,.:·~_,._-;_.·,~-~·<·:·:- '• . ._ 
vieron a trávés.de:.sus 'infcirmes,:que los menores corrian·.·men.os. 

. . '. ;_~: :: ~ -~~:~::·'._-~·-;,_'~:·--:~")-:_-~ ~:. -~~· :. --<~~:\ - . __ :/."\.i{ ,',:; :-: >:::;:~.< :.::''(;:_-~::>:---~-~-- -~---~~:-?.:---:_;·~/::·:..';~:.'.':_~-~---~ '.;:>' -·.<<.~: .~~~:_,,::,_ ~-=-.;'.'..: :, .:.:: .:,.:·<. -

riesgos .. en .•.s~;·salud.•.y.moralida? si.trabajaban, .. las ~scuelas ,de 

as·~sténct¡ ~~1~6~;,5~!2r""S~~~>~:l~~t:~~ . .-··s~t.i:~~¿i~:ii·~~ .. ~:~·L.régi~ -
men. de asistencia) obligatoria.cuniCallÍente se ·ápli~aba >á'ios :~ifíos 

)'. :-. .. - ':[:· -·:·.~ \( .. - l ,-· . '·· '_, 

l~yé'5 ··<ie\iábr:Í.Ca~ ;' 
';> •• ;- ',•\' • ·'/;:,;. 

Este Orcl~n~n;i:~~t~ :1i~éorporó el sistema de ¡'MEDIA JORNADA''. -

para los. nift~;~~--~_·_'·a.~S· ak~s· de edad,. el cual conÚstía en iabo-
.,..,,._ - '·· ·:-:, ·'·' ;. .,_,, :·.:-;._:,'. .. ·• . . ' -· ,· 

rar solO du.~~~~-~'.J~6,-{h~~~s·~ir 'media a fin de asistir a la escuela --~ 
durant~ · tre·~ horá.s ;'diar'ias 

,,. -·:, -; ~- "? ;~ ·x · .. .,.~, .. - .; "·:'.!'.";;- , :- ' . 

;·;· -J:,-.· ........ · .. :.:,:;·· ~.:·, ..•. ·... :·~\ '.-:~:::_ - ' ,.,_ _' , -., ~ : : .· .<· ' ._ : ·, .· - -

Eri el ¡Úio.T<le Í8"67>sJ'~~~i~ió·u~~ l~y :que ext~ndió la· aplica-
;_;-.·-· ... _·;~~;>>:"'""::,''.:;·>_-.:,;:~-.o:.-· .. _:·.">,\'..'-.:~\:·- .. : : ··:~-: ·.''./·-/'~-/ -, .. 

ción de,. i'as•;ieY~s·;;ié'::fábri¿as a;~~ra's industrias c~mo : Altos Ho.r. . 
. \ ·-:\-"(/ -, :.~ - - - --·,-:;-.·. _,_ ·:-·~·· 

nos, Maqulnarias,, Caucho, Papel~ Tabaco, así como aquellos:.esta- -

blecimi~~~~~\d6ii°:~·~i;}.~tso\~~~i~1~~i>f(:c~n :~a ~ex§~l'·;,icS~ ~de 'fa~····· .. íá~· 
bric~s··d~ ·ti'i1él<l~5!;)•. t~fl~~:~·~···· .. ·¡~~· .. ~·i1i~'5• /·'lis }~i~.~·.fai.~·~··.•r'a'.r~_g1á-
mentiid~s:~·: ·~~~~i~ta~~ri'.~~ ;·~~~al~y ii~~dici~ ~s.e·'mf~;nºª~º r~glanien 
ta do a·:i~s ~i:¡abi~J:{~i~nic>~· de\~~·~g; d~ ~·() t rábaJ a dores y e.l tra-

·-!;_·: .)·~· ¿ '; . \~:·-<.'- -,:·,- ' 

bajo a. d~mi'~iiio~> .· 

A partir <l<~s~.momentó, paulatinamente, la edad mínima de -

admi~ió~ al. ~r~b~jO · fué en aumento. 

---- . . 

Er{ Alémania, ·.el 6 de abril de 1839, el Ministro de interior 
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Vonrodehob, expidió una ley que prohÍb_ia el trabajo de los meno~­

res de 9 años y fijaba la' jornada llláxima en 10 horas para lb~ com 

prendidos .• en.t~~ )os··•·g ,Y ios)l~ aÍ\0$.~C1() v~rd,~d:~rg~.~~té in~~vad~r..'. .. 
de .es te·•· oi~dena~i,é,§ ~f ··e~~.·iq~~i ¿6n'ciiCioii'~h~:\~.f 'á~~isii,~ ·~~··trabajo-·· 
de .1 os meri~;r~~·-~1í.;J1~ch6. d~: ·~u~··.supi-~r~W i~~r .. ,r .. ei~h~i~<· 

:! ·",,-:~,·<-'.-:~·"-~~·_,-;;-~"-~·e -:·:· .. <;r,,·,.--!~:··.:.:·:_ .. :· ... :::. _,';.'',_: ,:::<.: -·~·,'~ ·_":/:.'/~; -: _,·.:- '~-·. 

·.En F-ranc1,~', ¡;·o~'.· d~i;itg.;,<l~\j')ci~~~Iie~o fae ,:~sf~ .·~se>fijó. la -
·.,, .:~:"'~- ·.-~ ·, ... ~...;~::.'·' .··:_,,; .;: . .::. ·f.?.' .•. .:·¡."· :«:·· ~--·· ,,·:-.1~-Z· ·:· 

edad míni.'iníi:\:cÍe'i'o.·;¡i'fioi~•.ipar~':~{-·tr~bájÓ)ér{:;'i~-~ 'minas.<< Con una - -
. '"'::'~'"·- ",-·>· \:'·.·.·'· '"',.-:~~--· - ·;'.':; ;,_ :.~ ~;:· • _,_,,. ¡. 

1ey .•. <ie1 7t~::dt:~~rf'6}e ·~ªt.~ ,c
0·_sE!~r~~ut.~ ·Sf ~~.~~:~•·· mí~ifua: ª'ª. aftos •·· -

. extendiéndose>_la<protección a\ toda;:.1a •fndús.t~i~i :·a~imis:~o. se .est.a 

bleció í'a jorna•Jafae s lloras ;pafI.·1~s\ ~~·~();:~~·/~~ ~fi ,¡ 2 'anos, para 

los de ·12 a·'i6 .·~fi~~ •. t~m~i~~ se prohibió •. el Úabajo noctJrn~ hasta 

los 13 ~i'io~~ ;' 
···>.:; . ' ' . 

A par(Ü .de :estas .. medidas, en. términos generaÍes, .el re~to de 

los país~s··E~~·opeos, dur~nte la seg~nd~ mit~'d del siglo pasado; 

fueron inst'ihrilenÚndo 'la,protec'ción Í~gál.d~i i:rabaj~ ~~ ¡º~ meno-

res. 

.. . 
. Siri eínb'árg'o/.1i;&~ñeraúdad de los intentos proteccionistas -

'"" : •. ,.• <.·.· ,··: :.-

del trabajo ·~e·fo's?~;rib'l'¿~rd~ra11te ia centuria pas~da~ f~ero~: po­

co efic,·~~~s'.~.~~;b;j_~~: ~~:tx~ •6;tf:~s'é~l1sas a~ la fait~ d.e·. cUe~pos 'de - -

inspecdón' fÜnc'io~~ie~ .que velarán por el cu~pÍimie~to ··•de· lás dis-

posiciones legales. (1) 
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EPOCA COLONIAL: 

En las Leye~ de Indias ie incluyeron algunas disposiciones -

referentes·al frab~jo de .menores de 18 año~, es decir, de los in­

di~s que ~o había~ iÍE!g~do•a la edacl de •. tribÚar; con. excepdón -

se l~ admitía.· ~~·;~1 pas~oreo 'de anim~les, sie~p~e qÜ~ m~cHara. la-

autoriza.dóri, d~)~us 
:_,, 

., .:«:' ::. \';_· '" :'.<:·~ ·<-~ : ·. 

Por cé,~ula~R~!¡/~~~:~682; expedida prohi-:. 

bió el frab~J~.~{~ :iÓ~·;~~;¡:;~~ d~: 14· arios,·· én .. •los .·obrajes ·e. inge-
, -. ····:_--·:.::·':' ': ',,. ,· ... -' 

ni os, salvo· qúe_~se;.'r:~1~iara;; a tí.tul~. de 
•" :.~_.1.'-:· .- ... _?~. ':~;:_··.'.~ .. 

· Const:it.LIÍ.a ~1/a~.~.:~ffdizaje la pr~mera y (.)bl,iga~oria: fase del­

artesano••.·corpo~~tilo ;~º~·~ e;·tflct.~· ac~:¿mi.ent~···· ~{ que···.teriía· autor.i 

dad, cono~im(e~'fa Vi e~p~rfoncia 'pa~a:;n~~ñar •el '.~fl~iÜ ·; .•. 
-:::··.·.--

,-->:, .:· 

Los es tatutos':d~ cada gremi~ fij ~ban · eL ~is~e.11{a 
nú~er~'de ¡~y~ri<lic~~-~ ¿~i:lidi.li~s .¡~~~a:cii"nid~5·t_;~·; y el 

de: trabajo 

segCm las n.e. 

cesidades de ési~,'.·~~t:~~i~'c:•t'·~~ 1;~·~~~i·;i{·ii'~~htfa~~ ~ínima que el - -

maestro debía paga~ y. i~-;dGra2ión i~F·~~·~~J4i{aj~, •.·que en algunos­

oficios alcanzó ha~t~ io./a~o's:) ~:~ ~;P}"~;'~f'zJ"s~~~da de derechos den 

tro del gremio, ~ero ~;¿,d;Í::;~~ql.1\rGlo~ /ai'-~~,~~ar de grado. 
':-~:<> ·:~' .. /:·<~-'.···' ··' < ·,.·; ••• ~:· •• ::·,··; 

. ) ._. . ; . ,- ·: ~- _: '.-·::·i. ';;--'.; 

Hacia los lZ ~fto~i:era"'~l.o·~¡~. fre~kcuen1:e que el nifto comenu-
• ···:.{· ";,'--; ., •• -~_,;. • j 

ra a aprender el of':i.cio; y'a Veces/a; los 10 .ya estaba colocado C-'l 
. /. ·. -~.:. '-\1··. ~- - ·,' - .,_ --· .. - ; ,-, .. : .-- .. · ... ·-· .'. - ' -. 

mo aprendiz, se :1e 'garan1:Úabi el" s~r.-bi~n tratado y recibir una-
, -
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instrucci6n profesional seria. 

~1-~prendi~: ~~t~b~ obligado ¡¡ obedecer y respetar al maestro 

por su p~rt~ \~fii\i~e~'i~o debía,trat~r al ~prendiz como HIJO DE HOM 

BRE HONRADO·~ ~.d~~}~}il1,~eigu~~: ~~¡¡h'te~erlo; :_ v~~t-~rl~ y _e~·encialmente, 
darle la'.d~lli<i~\l'ri~~~~~·~ii~> céirlt:ai>a ~LDláesfr~ ~~¡;_: i~s más am- -

' -:· .;·::-\,:·-)_e:-::-~):-:'.-.::._\_:>---~ ;_-;~S~~-, .:y5; __ :_~. :-::';:~ _':·.~ :~;'.: ;._.: ~- :,::~·-:~~~:!,1~;_.,;~:_J.\?. ·. ~~;: :!.:,' :.;}<:~.~;-. :!:t~- :;;;~-:):_·· ;.;.~~; ~ >'"-.2.; -~ :h, · 
plias facul tades::·para:gu1ar.:·a1· _aprendiz ~~n \su;oflc10 y' en su con-

:::::.:; ~~~~~!f ,E~~ '!~;~t[~~~~~;\,i!~;~~~~:r~·:iI\ :;f :~¿ 1"; º 'º" -
na,' coino·pé,rez¡¡ ,' r~i~i6~ -d siri&úla·r '_~~?';¡;~~~~> . 

º:"..i· --, -. . ·::-_'.\<·· .:;:_~: ~~->-~~-:: ··:-:,_,,~ :-:'- __ ;~~--- "-· 
;_~_.,/ ,~:::-:-_;,_-,.,; '.·_, . 

Por io'.&i~ei·a~, ~-·más de·:~t.j~~\el\apre.~-~iz él f~uto,}e. su tr.a 

baj º a.--·tavar·c!eú_iíi~estro; s.:º~,íA,,~~HXI>iif~fs~J'q~e•. p~g,~~ª'.~na, "16dica­
s urna por l'.~;:~~'~eri~nza ~>·e:i: apte'nd:i~a3 e coiicl uía'· u ria .vez;,~Üe- ~'.¡ ... -·_ 
aprendiz ,habí::,;obte~i~o: ~:¡_~~~,~~: ~~:,¡~¡I~;, i:~~~o''es:~ :{J,#ifaó\el' ,téi: 

mino dent;~: ~e· ·la e,~-;~'~lá gr~~~:~,l <}!~b,,Íé~,;t~~~i,~¡~:1,:~~'.~;i,~Js~~te•, 
del a¡)~~~~iz> cu~'.~dóYpC,:~''t;~(:'Pªiº 'cie/(fo'~~rÍlli~?~~a ~F~;{' s~t~~b'!ia ra~ •· 
la duraci6~''ci~l\ i~rM'Í~,~?~~, J>~~~-i,.~~: .-.•-~ii&úálme~t~-~por __ :exp,iraé:ión'del 

, -·.·' ·-.: \ -: .... : ,,':; ·:;.: ·-::.·- ;-: :-._,. :_;. ::.-,:~:'·:-, :~).~/: > ::d:::·, ·;·-' ~;;.\'; ~.:\ ,,;.,:.:;,'.'. -,.:,~.<~; ~- .. , ., .:: ._<- ·" ·: .. '.' -::· __ ., _., >:_ -;_:::. .'' ':' /-·~:~ ,·:.::''.~; ~-:' :::..:. ?' :_-: .. -<. ' .. 
termino• fijado .el1: el~: contrato,;; quei pod1a dar~~e}:":cambió'.de,ca tego-.:. 

rÍa: profe~-i~:n~ff ¡{~~'::~;r~-;~é'-~e~·~J'f~e:iF~~-~~::i:~Ú~~i:~'t::;}P~~,~·~~'..to,iia-
incapaci.d~~.~ •. ft.,_·e'·~Ús ~-~~~'~s .·.normal~s hay·_·que' agrega¡: le ,fa_ 6~~ul-­
sión del apren4i·{:dei ~;e~i~" po~· ;~l,ta~'c~'~etid~s'o ;or a¿andono -

de ~ficio, e ig~alment~ ~of la muerte ~el .ap~eri~iz .~ ) 
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MEXICO INDEPENDIENTE.-

Al consum~rs~ la independencia de México, ~n el. año• de 1821, 

se. sucedier~ri.'~iíci~ · ~iiídie.s ·_eh l_os.~uales i¡¡ · preocupació11i~me- -
,. - '·. ~:·~., _. :' . ·,.-.'.;:' 

::·:: ·. :::··.~:t;Dt~Jrlf ¡f t:!\::,:;z;·:~;,E::.:~t f ~~M:::~~ j::i:, 
'~,e·_ • :-.~~ --.. \-~~- :• '.•·.' • ?• '.'.'.-\· • ' ' .. "·,;_':' .' ; • ·, .-· :•' -~-·~;,:';.:.·.·:·< ->";'', 

sional .'de.>la;>Repúbl iéa Mexicallll~ expedida: por.Sgnac'fó,comonfort, -

disponfa. q~e ••{~/.~~~º~·~·~ d~::;1~Ha~·i·5 -~~{~~--~d~~.¿J5{üif·fü:t;~e·ivi- ~ 
cios pér¡;'~~-~fo:~ sin -0~ ·7~t~;~:~dór( y· ¿·us -¿d:~f:·~ ·~; ~-~t¡;Je:~, y 'a - -

fa1 ta•.·dé --~J~os; .. -.~e.' l{·auiorfdad i>.?~.í~fc~·;;'.·.Li~;./;/~.:;s~·~~-~/;a~····con;;­
tra.tos_ y ih'·fos•.•de':a~i~ifaii~j~·~.l.os .. p~d~~s;(;túto~~s·.;o, ú·Ya:Lltoridad 

··:· .... -.,;- :;·/··· . .:..·.-,-·• ··~;}··_;·~\;o··,': .:.>;;,;,.· 

polí t::i.ca. en su. c'á~o\ ~nj~~áii ~i tieittpO;'cille··h.a~-,.de·: durar r?rio P~~ _· -

dié~do ~;cede:~ aJ' s ·~·hi~as·: ¡:sXue dia~¡~~ent:e •han a;; 'énii>iear a.1111.e. 
. ,·.·,-. 

provee~ a slls ·~e~~sid~des. según lo convenido. ó no io iri~:t:r¿ya 
> •• '\. ) :::.-

C<>DV~nie~temente; .·• 
. - --. 

' .. 
' .·. : .. ', -_ -

Posteriorllle!i'te el Ardculo 70 •del Estatuto Provisional del -

Imperio .Mexica~o, ·dad() por-Ma~i~iliario de Habsburgo, el 10 de - -

abril d~ ·,_ ifl6s'} ~si1tX~c¡ó ,,;'NADIE PUEDE OBLIGAR SUS SERVICIOS PER-
• J • ' ~ ', ' 

soNALES DE NIRoS. MENORES DE, CÁTORcE ARos". (3). 
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PORFIRIATO. -

. . 
Durante "este periodo se'·promulgÓ el laudo presidencial dicta 

do por i~l- G~~eral ~orn-ffo. Díaz, él 4 ·de enero de 1901( para· r~so.l 
ver los piob~~~as, ;d~. i~~ :trabajadores fe,xtÚes de :u~b1\f Tlaxca:­

la, co~- t~A<i)er::~'et:f<lc~-~~<~~~;-~gXiiú:6~. I>~s~Lf.il··· g· ~H·_~.·.c1üo; 10. - .. 
~ - . . ~ 

"No sE>AnMiTii.L\.1'J.Ni~ós ·MENoiiiis'.oÉ ;1 Á:tfos EN<L.As FÁBRicAs .. PARA TRA-
BAJAR y LOS-~~Y~R~k .DE-'esA-.Ei>.A.ot~ci~g.¡~E~;·¡\ii~'Iiiii1~Yé6t.;E:L•' CON SEN- -
TIMiENTb ÓE .'ius·PÁii~~~- y: EN ~;bno·cAso·_-~b::~~---~~~,~~~~;~~ABA:Jo<s1No-
UNA 
LAS 

PARTE; riit·iiI.xi;_.-~ARA~·zQ·Ü~ 'i~~GA~·-\·i~~~(j~ÍJE·.;~c;¿~¿fj~'~'í'~·-.;;.-LAs•·•ÉsCUJi 
.. ,-,·>'f~' ···:·:.1\7°\·-~·.:.~;:: - !_ .. ,_- ; '~· -,~-,,_.;:~=,--:,~ ., .. _-

HASTA. QUE•.TERM.INE ·-·su -INSTRucc:CoN\-pRIMARIA·· ELEMÉNTÁt•. 
,_.._ .. ,,·;' .• " _;_~~-·;'.,, -~- .';.o~·.. (,~. ,:'-~···'· ._-!~'';;,·. 

Otro ante~-~de~t~-~~~ m~~erG d.e ir~b~j~ d~ ·i,?s ~~~~~es ,en - -

otros es ta<l<l~.• fÚe~~n>1()~ sig~~~entes: 
- : - . :'~: 

- Ley deÍ Trab~jo'p~rá ~i~s~·~a~ de Jalisco, exp'~ai:d_a.·por Manuel -

Aguirre.Be:;~:·~ga',' ~i 7 de<;~ct~b~~ -~-~ -¡~¡~:· ~~--próhibi6 el ~raba-
.·.-::.: ;;·· .. -.· 

jo . de los menores . 
. ··:;~<- ·.·,. 

- . 

años'.·· 

- El proyecfo deley;-:~ef con:,y~.~o de traba}o, _elaborado en.abril -

de 1915, por, ~nB::5c.~.~i~'ieE.~I":~~:iMd~·P_O,r ~l •secretario·· de Goberna 

ción, :expuestá po'i.R.~:fk~i Zubaran Capmany, •. determinada en los 
.,., 4" _ ~•' . < • • , ·~l ; -·• •' ., ·" ~·· •, t , -· ¡e,, , • ... ;> ., 

admisi6~ aLtrab~jd. a los 12 ~·ftos y .el incremento de la protec-:­

ción hás ta\o~ 18 ~i'Íos ••. · 
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- En el estado de Yucatán,. la Ley ,del Trabajo, expedida en diciem 
:··. '.·.'. ' .. 

bre de 1915, 'General SalvadorAlvarado, reglamentó.~~-~ 

trabajo 

- En sesió~ d;l• 23 ~~ ·en~~O ~e'l9Í'7C;a;~o~6 PkuRiinimidad de ;otos 
,,,!'· 

de los 163 ~ipJt~do~;· p~~~~~1t'~s ,>el artículo i23' ·a~ Ú Consti tu- -

· ción Polític~ de lo; Est~dos Unidos Mexicanos. 
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e).- CONSTITUCION POLILTICA DE 1917. 

La Constitución Mexicana~de'l917 es ei frúto del primer 

.movi~iento ~ocia! que vio el mundo en er siglo XX~ .. < _··.-..\::> .· -·', 

Lá"s ne.cesidades ·y aspiracid~es':d~ l:~s i.~eJcl~~nos estaban 
. '~ ·. - - ::~ ·.:: ' 

deteriidás por·ia·.··barrera de ··la .. r~glament'ación'.·.jurídicai el mo­

vimiento romp;i·ó .cori" el pasado• y ;ii~~or~h~~i~·i~~a ~arse . una 
.,: . . ' ' ·. - ·- :_.;-:-· 

constitución qUéestuviera deácúehio :C:oll ~ümanera•dé ser, v.i 
' - _:·". -. ·:>'>.-.------.. e-., -

vir y 

·Para pOdé;r ellte!lder nue.stra actUal norma ;fundamental, es 

necesario pon~r de reÚ~ve ias cau~~·s que la ?riginarc:in 

El piime~o ~e julio~de~l9~6,•ei'&irculo Llberal Poritiano­

Ap .. 0rrriR~g1 .• cªa•r._ .. ªd. ·_
0 

•. ·.··t··,· .. ··.Frl.ª·'º'·.···ré.:.•es.;s.· .. d.·.·.:·.·Me···.~.·.·ª1···g•_·~.· .. ··Pº .. ·.·.·.····n·.r.~ .. º .•.. • .... ·.g_r~1n'.~{~i\P~·~\id,~·~:iVel"~.1,\~ll4\1~·~iado~ 
.. ft.ll!:~:iii6'[1:· .vil'1á f:iT~8'1/':JJ'J~ -~r.i~núe1· · 

·'·.'' . ·,:·._o ,··:./; ,· "··. •,·~:-:·. --.'• .'-; : •• --•.O;;{' 

sarabfa,·.1ibradó••·Rivera y Rós'áii<> .alis tainante'~ "Íirmaf~ri\e·ll sa.n~· 
· . .: · .- ,_ ,_.,. __ ~_:::-_:~~-;;~.;··.-.:~:.--·.·_::i''.~~:~~~c~--~°'~-_'.:'l:o~:-.,;~;.~·:__~,-'-';.:-----'' ·- i -'<·::'· ___ ·-~-"-.;'..--.·~~·"';... '-~·:----o¡.-,-;-.',- -

Lui·s ... ·~issotlri"el •• docuinento. poli tic?:;ma.si~~ort.~nte<de :~quella~ · 
época:. qu~ ·:¡¿a~c~:N~:~· '1K~:~~;;~,l~~~~.~:c~,~s·@i~1··;2~~~~~n.~~(~a;~po1L .. 

to ' e' ti pul~dl; :~; ~;:;::: !~, ~: .. ~:¡ ,~1t~ i' ;~~~1:¿~;.k.Jm;i ::·: 
::::·::'~t}f .:~~~t :10r1:rfü;i~;.f ~riK:~~~~<!~~f:JS,f ?~~·:{ttii1.r~t :! 
tra·b·aN ·~eO:~~~·~~~'~rn·~.··f4~/kn~·5·~ .. ~iioj~;~~i·ni~·k.'._'¡ii~i~ri¡'.¿ºrª·.1os, -

tra baj ado~e~· ~u~nes~ ;:~di~·~e.:y. ·~~¡¡J~{~~cii i'nd~it.~iai',·~ ~·· ·indemni 

zaciones por ios 'accid~ntes 'de.; t';ab~fo·; 
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Durante el lap~o que .va de noviembre de 1910 a .la Dec_ena­

Trigic~ de febrerd de 1911·y. el.que 

Presiden te Mad¿r~-ª :la•~co~~ tÍ~ll~ió~ 
corre del asesinato del 

',.",~-:> '••:,>.--~: -, ·~ .,__ •:_"·· 
~e ·1911',séf!Juede:,decir 

:~:. d::·;::.];~~Httt1~&~{hJ~;~~¡~~~~;:xtíf ;1,E~!!,1~~:~~:'.~'.· 
ci ón al'. tz:~baj~cI~i{~~ri~-r de ~d~1_~'; <~~{~>~ ~f6~'ei~:~ :h~Eh~~ -por --

·.·-· ~-:.·: ··.-~_,.'' < ,',, ._;, _;:.,_:~ .-,·; '-'"' .:.-_,_ 

F ranci seo .{;···:M~_<lé:r6 ,:;:en/el'. doc limen to :clenoni'i_~ª.4?'iP lari ~e .. ·san' 
-'_;« -.,; •. 

Lu_is, que: C::o~yo<:.ajli' la'~:~bl.a~.-~ó.~·:.ª. :u~~ Jucl~_f·~r,D!ad~, _por el re­
torno al 'silféma:ciémoc~ftiC'o d~:ia C:óA~útíiÜóri: <l~::íásf, .y-.pro­
metió. aaéniás/qt1-e ~-e,:re\T{s~ría·n-itod~i--1~·5· i1~s~ºH·<=¡·ºr;~~ y sen-~ 

,_ .. : .. ~ ; ,' -, •, -, ··>·:·-~-: -.-

te nci~~ 4u~· despÓjaron.·.a los.···· püeblos de Jaso,ú~l'ra~:;:4üe :poseye-
. . .· ,': . ~::'. : ; .. ,_ .· '"' ·- ,. ~ ' '" ' " ' , - ·.:, . - ·. 
ron dul'ante.siglos;-.pero no,se encuentra en 2 el .una·frase'sob.re·-
la ·~ues~Í'.ó;n::'li¡·;CjI'~id}b.:~<d~}~' Jriv~iri~ic>A '~e>di.a1·.~··· _;:···,• 

~Uchos ·.· hornbres::·;:>~u~~L·~-~~m~es ~~6·s.• ~I'·~}'e~~n~?~n~::.l_a;, pr~m-esá-. 
',';·:- , ;~-·:,'._~·-:;- ->: ·>- 5 <J-;-. ,~-.'Y·~--. ·.:; __ ,, .- . . . .· .. , '" ··~ .: ·-

del P l·~n\de; san j,IJi_~: ieio:an·t·~· ú f~lse·.~ad:·'ci~;.:105 gotii~rllos/ de.·· · 
. . <·<': .·· .. : -.:::>' ~:-,e-· . --". i :r ·-

De 1 a Barra~ iC·.~(ld}~ro: ,se:.1ig'u~ó' lá fi gu I'a -~eF~#il!:aij_Ó_jáé~a 
lanzando. el. 2s 1 '<l~. ~~\Ti.~mi>;e' cie<'19l1':';·.· ·81.r1·~.~.·····~:~'f~-~I~t' .~~-;e· es~ -_ 
el verdad.e ro inTció.~de~ rá :¡)riffie"I'a ·r:;~T~ci6n ·saciar• <le1 . s iú~. 
XX y -c~i~ le~a ·s~ri~' ''TIERR;Y LiiiEÚAn¡; s{~ elilbargo ta~~o~o -

::.; .. ' 

se menciona ~n 61, el probl~ma ~el traba () i~de~la~pfev~risión 

social. (4). 
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El golpe militar de Victoriano Huerta y el Asesinato del Pr.e. 

sidente Francisco I. Madero desataron la Revolución Constituciona-

lista. 

' . . . . -

. El 19 d~ feb~ero de 1913, la Legislatura del Estado de Coah~i 
la negó la legitimidad: de •los poderes féd~rales, ~o~~endi.ó faculta 

des extrao~dinarias al Gobernador vénustiano ca~r'a.riza para que ·~ -
,._-.', :!,''· .. •,¡ :-.· i·' ,:,-·;··:··· 

procedieia armar fuerzas pa~~- coadyuvar/ ai só'sténi~Únto del or-' - . 
:- . __ ·. - . --.e- -,:-·· .·.- ,., .-. "-•... · •. - . ' ' 

den. cons'tlitJdonal y,eicit6·~ ,lcís g~biern~s .á,~,:fas"S·}~~t:~nf~s énti-
-. . .. _,. ¡~ 

dades f~d~;aú~~s,:y a los jefes de. Ús _fue;i~s m,ll.i.ia'r~~ .. para que-

apoya ;~11 'J:'a; a~t'i úfa ~aei G~bierno de 
, .... _,· 

PoSt~ricirment~ el 26. de .marzo. d~l ~ismo ,afio Ull núme~·dso' gru-. '.· .. ,- ... 

de jefe'~. y<6fi~é~al~s ;:,fel ej érci. to federa·! expiden .·el ''EL. PLAN-

GU..\DALUP~·,, q~esi}vib'. ~~ ~~t?a~áa;t~ a ._la nue_vfrev61~~l~n pe~ 
-:-·, 

po 

DE 

ro el il1'ari iu'e ot~a ~e~;una 'iri~itaC:16ri para r~g/_es~~ a \a _consti-

tución 'de Iifs1;·-'de•Tah'í .qi.i~ e1nicivimiellio; se' denoínfoará así .mismo-

Revolúcióri '¿c;;:i;~it:~tii~tJ./fr~;.¡.~·~~:;.~;~~-;~;,; nU~~amérit:e ·no 'se· hace 

referenci~; a la~ cÜesiio~es ;:gc::i'~d~ ; 
.· ·.~... ' .. ·~ . . ., . "' .. :· ,: .... . ':.:.' 

. ' ... : '·'.' . .,·,';;: / ~··:··;'·i" 

Esa pa;ü{d[;l~¡~Óde ~914 •• que.se• <el ~lúcfdeleyes y 

decretos.··.c7e¿~ores,;d~l riere cho ._de.l',TI'abaj o:.y de: la /~;~~ensi6n, So­

ciÚ, es 'aquic~alíci~'ie'in'iÚ~·-d~firiit:Ív~~~hte l~· éras'o'2iai de. -
la. RevoluÚXni ·q~~-.'~{C>Ju~ii.i/1a. Dec1a'f~~i¿~···~e lle;·;c~os Soci~les 

. . . 

de la Constituci'ón de .1917, 
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LA DECLARACIOl\ DE LOS DERECHOS SOCIALES DE 1917. 

La Deciaradón de lós· De~ech~~ Sociale~ d~ 19.17. se contem­

pla en· 1os·.··;rtíC:J1ci·~"Z7V,:.1z3/de;h.·~a;'.~~ Magna:<l~ ~uerétaro,. -
,.-;. -:._·· c·:/,I: •1;. ·, .;;:; . .-,::::·. ~ -~.}., , · ·:.; . ., 

:::~::~::t 1~·3:[i~t~~~}i~!fü~fü~~~ji[r~11·: f ~~fü:r:;;::t:~:: · 
qué ª travú.· c!l e·i~aic:~L2.t;roh'h'.~; t.~.ªg~d1~,y·. ¡·1~ cid~ór de. 1~s - . 

campesin~~'Y de; i~~ •.t'~ab~Jii.t'l6res{ih6¡t;;~.~/~·~i pJé'rfl~;clue tt1vré- · 
-~~·.:::«·:· "''~··: ·-.~:; 

ron ·que apíaf~ár ~~ ~~ :i\·s~·iiibiea. c:ahst::i.t~~~rt~; ia r·~sfst~~C:ia ·~ 
d~ ibs cÍip~t.~dof tb·n·~erv~dorés para impólle~ .1a ·idea de.•la 're-~·. 

forma ágra.fi~ l~·cieaCf ó~. de. los d~'rechO~ .. soci~les d~ los - .. -

.En .eL discürso. de presentación del .proyecto' de.;Const:itución 
.-->. -"· .,_., ' ::· - . .. 

VenustiariÓ Carranza expÚsó que . H. 
,-,,,, -

ArtícuÍ<;> 7 fid~o1~córí~ti tuci6ri'. Ú iss ~.:., ~l,f,in ··d~ '.édef~e~{i, ~1,Po~ 
der ·L~gfs1aü vo ,t1a'iíacuÚad' cÍ~ ·~~ped:ii · 1eyes s~bf~ ~F.t:r'ab~jo,. 

en las que se,implantarián-'~o~~s las ins~i~u~ion~~·ºd~(prog~eso 
"·.:,~.' .·. ··. ·-~·.'~--: .· ;•,, .. ',' ... ',,. ~·:·:··!·;' .5/ . ..-~·:::"t(·. 

social e~ f~.voÍ' de la ~ii~e·-'~J,i~ra y.:dé' \~~ Ltr1'1.~á}ad~re,s~Yprop.Q 

.... ···:.···"' :~,f ~.~5 ~·~·ª-;:~9 frábaJ ª.1ºr.~r;)~·r~:~</~~.i1 ~~·· 

D•cl•:::;ó~,1~ti~1°n~ff fo~r"J:?1::~:~~:~:~~:~}~!,f~(t~f~~¿j:;~ 
ci6n ei m;y;;r· ~riliefo ;d~i: ~Ü~blo;' fa l>á.i~ d~· tódos. lbs .ideal es y 

de todas las il•~isl~n;:f h~~~~~s, porqll'e sól~ ~qJe1 que tienen - " 
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asegurada su existencia. presente y futura puede hacer,usople­

no de su libertad y determinar la ruta que seguirá en la histo-

ria. (5). 
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d). - EPOCA ACTUAL. -

En la actualidad nos rige la Ley Federal del Trabajo, expe-
.. ,. 

dida en· el 'oiado'Oficial de la· Federación el lq demay~ dé.1970, 

la cual ha sufrido <li"fer~~~~'s Tefor~as, de ~cu~rdci a) l~ .. evolución 

del país,. c·~~o;~o~ iás\puhiÍ~a~~~.eL 24 -d~- ~briY \1~.·T9t2 ,·.<h·.30 -
,_.. ... ~::. ,.-- .·'~' ~ . -·. - . ·', -- ; .. - ' 

de s~pÜ~~bre 'de·'·1!f74,: elJ'4é~e'··en'~r~ el~ :1~~º·"~i ··:fo···de ··'<li~i~~bre-. 
de l983.;y l lfÍa() ~:l.'o;· a~tícJfi)$'1ü ;,¡:~;~ ~e Iá cita. 

-" ~ -~ -;~ ,:'. -._ 
·:,:~ 

da ley;(6°). 

ge 

de 

Como -~~?cionó; ~~ ~~ ¡>i~ia~o·· a~~~~~~r·; 'n~~~tra" sociedad se ri­

P?r'i1 ~-.:L'ey-.·· Fed·e~~~. •'d.~1<rr~bli'Jo •• :¿r~~l~m~~t~fi?O dei ar tí ~~lo, .. 12 3 -

l~ con:s titu~ióA:-.pirí ti~·á 'd.~ .l'o~:.·E~iido~ /l1~.~cÍ6~ .~1,eXicanos, ,la. - -

que -~oritempfa. ~n· tí tul.¿ e~peC:1~i. ~\·.ei Quinto_}8is'~{~n'}~i.,'.qu~ es ta~ -

blece·. ·1os\dere.c1ios/y\'obi iga,ciones• Cie<~1'.Trab~j o ·.de .. r.1enb·~~sf ~n :cil.. · -
~.- .·. ,-,-.:, . . ¡ ." :·,·~\:·,<_,:. ·:·;_ ... ··:_.'_"::-~:.-C/·: .. :_".'.'..;_~::o,·I;.;·:·.-:.:! .. >·'\··:_',':;:·,< .. -·<\ "·:.;~·: .·''»,'·._·, . .-: .-_,<· :. : .. "',;'·,'.·~:/.- ;·~_·,. -::·._:·:..,:·.:·.>,>-·. :·:.:'_ 

que regUla>~13.·:j()_rri,¡¡d~-'.'d~·ttAl>aj(>~ ;~as.,prohibid9rie~ll\lél·~ ·que de,ben 

sujeia;~e.los>~.~;;11~f"e~. ~p·/~a~t~:a.1~ ho~~r:Í.oy\d~~J~i~n~~ la.b~;~les, 
adem~s' de -i~~' beneficios coriio: son el. pc:iriódo .vacac{oll'at y _su','bpá,- -

.: .; >; ' "\ ',: -~:·, ·. ' :.: . 
ci tad.ón y ad:i.e~frii'ln:i.~nfo . 

.. ·., :~ .. . 

- " ~>~>---~ ~.:/< ,' 
··,: •/ 

Lo cuÚ seri,tratado.en el capítulo Tercero de esta tesis, denomi-

nado Condiciones'.,• ci~,' T~~baj ~. 
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CONSTITUCION DE 1824.-

Después de ia entrada triunfal del Ejército Trigarante en 
.,. · .. ' _-- - : 

México el Z7 .de septie~bre .de uÚ,\ SE( instaló. allÍ'al día sigui en-
·:· >'·"' 

te la Junta.Í>~b.ef~afiva/iacu~1 con\,;º~º e1 :17 cie.rid~i~~b~~ <lei'--
--. ·.·" - .:\"_~:;.,:~~~ ,.~, .. '· . -! -

· .. :«. -.;\~~~~:· ,-,, - . : ~:::;.' :: .. :- ./·:· , .. _ <,~.;·;. -- \ ...... :;. :-~~-'. ''..,- -
mismo afio; á~ele'cciones\para'.üas Córt~s (o :congreso'NadóíiaJ. ' rn's ta-

.. :'- ~ '·, '. - ,__. . : ',-~ :- :· 
' " "':(·~- 'i-- - ':f~'¡ -- ·,··· :-,_ ·-. ·. ·;.. . ·-, .. -.-, - ' . - _. :.·- ::<·.' --

lado é~te. el ú>a~ f~br~ro'' de fs2z, f ~ro~J.~~Ó .la\ df~Í~ió~ del Poder-
"--.·_ <.:\_'' ... _.,_ ::_,~-:;'' ·:~;:;~.·'.;« ::;_:~·-:·.--~·. 

' :--,~ : . ... : -'• ···-: .. 

Público.,en L~g'i~.1~ti~C>J/Ej~;:uti~6:'y · Judici,~l; .y)a;iigu~~~~f. de de-

rechos ci~Úcis e~{~~· . t~clos· los • lÍabi tan tes' del;;Imperio' M~ii cano; 
-~~..}.: ...... , ,• •'.>:~:· .. ~·':_}::•:J.< ,·, .. ;\'.">~·-e•:~:··< ; :·,~~- •• 

Sin embarg.o, · esta '?~Im~fa '.ks~~blea·Na¿i~n~l~. f~~rte p~'r ~Lsufr~gio 

y que debió haber se~~-ªdº ~l ;~r~m~;, ~je~~lº <le'JX fu~~ronamierito 
-. '.-,: " -'-~ . ' _., :' 

.-: L··: -~ ~:-.: ·:··· . ·:\':··:· .. ¡ :>'? 

institucional_, si hu~'i'~ra ~~~~ulli~ci~ ir 61:>~~ ,para q4·e fue 'dé~ignada 
. _:·_; -·-:',:~f>.;:··.•,' .. ::_·~~.": ,'~:;·, ·>;: . ""·'.·. '·· .. :.· . 

:_:~/;:·. '.· -- .··::_<·· 

dotando al puébi~ Ill~xih~~~< de ·su I>iiilléra'·c~·11stituéióri, .no con-
'.::·_:':_~;.:" --. ;:. ::~:.:.·<~:):;) ,'-'~ ._.;.,_ .. - ·--:·:~>~-: ·:: ·, 
,.: .. ·. . :,, - ·'·. , ·-' ,._ ':.•-. "<·:~·~.:~_:.~ 

cluir sus traba.josi~:Püesto·i,que:en Ya. il'oclie del 18 ·al' 19· de mayo d~ -

1822 e'l .'primer v~rgo'n~6~·º·'·zJa~~ela~ri·.de> ~u¡1'1:r~' !Ú~~or~a·procÚm6 
:·-:'";. . '··c.·"... .. ' .. ·. " . 

; .. -:;.:,··" .: .·.,r 
·; 

Emperador ~ ·.~ón Ag4st~n d~ Ú~rbi,~e;' ·El Con&r.es~_:NáCi'~~ai·, bajo la .. ·· 

presió.n. del' EJ~rcÍ'tf/ci·e ·· .. í·tL~b~:de2,n1i~m:'.y>'.~;:sus .. gen~~a.l'és:~ 
-_,-_- ;,·:-·· 

.•., ~· 

desenfreno del popu.lach<> -~,e~fe~ta~ent~ di rlgldci: .;~ep~cS :a· aquél <como 

"·.: ~ ···, . . ' .. , ' 
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Emperador y juró l~ observancia de.la Constitución éspafiola de 
. - . ·' _·,· ,',._ 

181.2; pero a.p,esar de tal sumisión, .e.F3FdeCÍctubre del mismo 
" ·' 

afio, I tu.rbide ¡dis~ivió •el Co~~res~, s~bs.tl tÚ~é~·db1~ jp~; una Junta . 
. . , • . ~i_'·: > ·:,\~<:-.'.;>:-·/·--.· 

la .que 1 úm~ ·• 1~siii:~;i:~tci0·t/·~~~·\e.·d~~ppriíaC:á~.'d~'i~i~uo~ .. · .. ·. nombt~<los 
·-;"·"· _».;-:~/:;~-- ,;·. ::.-,· .... -:.:·'.·-.·· ~/";/"":< -· ··--. 

por é1 mismo,·:Esfa ~if~~·a6~ ~~6~~i~: ~:ciriéi~~~~1i·.:s6_1'0' du~ó'.unos --
-,. ~- ·:: ~,. ·:_:·!>.-~~'· : ·-':.'.:· -~:~~-:. ·- ,.\~~;; ·. -- ·:-~~~- '~ ~ ;;~;-, :-:'-:·.·:~:~ :~-\- " ' 

cuanto.s meses, del:>i<l~ ai triunfo ide.riJe~t:fá.:J~~bI·é~.~ii~~;ª ·~evoi~-
-- ·-:.. ·.-.,,-;:-_-;-'°_;,_ ·-: ::< - " : ;~:. -- -_"- ·,· :"· --,-, ' -. -. . ~:. ;·_ :> ': ., - -'.-;~:::·.- _; . -''e:',,-,, ·- .. ,---;-; ~< ·,-·:_'. ~ 

ción, que ~fue' proclamada•· en Vera cruz ;ei 's de.· cii'<:i~riíb.re}dé :18 ~2 .•por 

An ton fo L~p~ ;e '~i',~¡~;t8 iÁn~a' .· tf;gii f ¿'•;;~i;d ¡e¿ i o'i;'. r~~ ~i tf é~• i ~···abo; i · 

ción dé l~«m_o~a.rquí~,: el'destroriamient~: d
1

: !tu~'b.i~e 'y ú r.esÚ tución 

del· Cong~'es~'.dbnst'it~yen't:e: 
,r ,<;' .. '_'.-!:~: 

-~> ---:~.:.~ - - -. :.\· . ,. . . 
·~ :,··~' >:;_-.. ~ /}:< ·, - . - -

El reinsta,iaclo 8.ong~~s~(~~~;I'~f'-~~·~v?car:a · ~l.ec~iones para otro 

que iba a 1 ievar;eu~o~~r,~) ci~~-~,~,~~~,ri~~~;c~ri~re~o . c<>,nsti t:Uyé~Ie y .que 

debía dotar ai''i>aÍs':de: ~u,;pi.imei~ có~~titu~ibn,. este. nuevo-Congreso 

ins tal a~oel~:;;; d~ -~ov'ie~~s2i~: .. i82~, .·~xpidió,el ;..eta torisfltútiva· .·de 

31 de ene rd d~ Ta 2'.4., y ~-~~,-aei~F.ft,nte ~1<r~ a:ei·.~ltub~,;:1~1':fui;~_mo a·ño. -
''-';_,•" 

la primera,-Co"~sÚtucÍón de j~-R~públi¿a; que en,~riión.deÍ::A.cta ~efe-
, '• • • ••• - •• ·- • - _.'/::: - ,.. .-.· • " , - • > • • ' •• ,_ ~::; - _., ·' ;_:: •• ' -.<- ..;·. 

rida con~tfttiye{'l~s ;~~rd~~~~as ¡radi~ioné~ y )os pi,¡J1c¡pi~s origi ~ -
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narios del Derecho-Púbiico Mexicano. Ei ~eta Con~titutiva tonti~ 
ne un capíttÚo rei~tivo- a Ia·f6~~a de gobierno.:yreÚg.i6~; otro -

:·l. ·~·.:: .. -·.,: . ~; ,. . ., .• .'-,:·:¡ '-."'·;:~:· '.,' ,,_· 
sobre la div'isióri: de p()deres: POder L'egislati.\16;;• Ejecuti'vo y Ju--

di e i,al ;··••·p§r''.§.i'ij~;~~·~ef;~'.()b·~ei,~<?/~a:\~i.~~l~r;'de\i io~ ~·~.t~dC>s·. .• 13·~ ma­

te ria de·_fiiri~kúa{, ¡-~él~·vfduaie~{s:·-ª¿~~<ló-~~:iatárCque ~~illgúA-
·hombre sería'jh~·~~~o. ~-~-'.~~~c'E·s~á_cios':ó Territoii-~~---.de ·A 'i~der~ció~ 

·,. ;·::r~:;< - ·.<:«".< >:·.-:<::~: -¡ .. :·< - - :·<:.' 

sino po~ ley~1.;_dad¡¡;~.Y}.r1bu~~l~;s/~~~~b{ec'tcl~~: anfJ e~· ad~o ,por-
·-·;_/:-: ':'', 

el.· cua1•~ ~ :i~Juzg.:lí,·a'~ .Y. e~.coll~:~c~~~SÚ'q'ti~d.~~·P~~'i.sielllp':e prohi. 

bidó. todo ijuisici~~t:~c .. ollli~i.ón e~peC:iai' y :\?~a'iey reiro~~tiva';.· 
;-:_,_' ;. 

Por. prin;~f~~;~z}'.~~i~a~dp~'? i~n··1·~;.:N~2i~h Y~ 'f<>;,~;/d~ :Fp~blica Fe de 

ra 1 . repr~i~ntÍv~~. e~:: ~y· ¡rtf ¿u¡()_ s (.del -Act~, . y.· s~: r~c~!lo~ió :~n ei 
•" - .:·:·:t··: '· '. ·< .' . . ·-·,. ',~ - . .. " . : ,· . .',.:· . ·. 

ar ti cul_o. 6 °' ~oní~; part'e5'.:i~t~gra~i~~.,d~: l~ R~púbÜca•.:pe'de'f~l a: Es -
,_,_. . .. -_ .. : _·;~< _, .«'·:~" -..-.':::·,,~---'.:- ·.;·-,· ·-:.·-," - ,.,, .. -. ·, .'.-·:;·~·--

tados .1nde.feridr~kt~S,.'.:.1if.r~~ '(~C>~~l~!l.º~· ~~.·1~, ~.~~.·{?_xclusi~~mente 
tocara a ·~ü" aélíninÚtr~ción.f 'g~biei"~C>!i~t'erio~.- :fi}iri<lo 'provis.io:. 

naimente :ei~:i~~r;·.J~td1"¿h~¡ -~~-~:clo~·~~ :i·~ ~:·id~;~t~t~;~~f-~h·; ei~--a º 
.. ,.-.. ;'(,--:·~·<<··.' ··.:.~;:.··; ....... 

autorizand~ .• a:i~}C:~nsti~u¿i~n.>' pa;a .• qu~·· ~u~diér~ a~~~hh'r, el .númi' 

ro de ·1c>s·~ .. stél<io~ ~.e~ig~A#§s:;~z.-~~l.si.º·~·-~1~~nte· eA d'i6ti}h~i~.· ··"ª 
desde erito~ce~··~h. ~·Í a'~tÍ~h1&::'9~.·:~e-,eshb1~¿i¿{q~~ 'eiPod_er.sl1pr.e. 

mo de. la F~de~acibn '•s~ <l¡V~~~'•para su ~J:·:~:c·i(). ~n~·ie~is1ativo, 
; -- ~:~·:_ >-'=- .-.,:~-- -~~-- ·:··:<L ·-, . .'<-- ·' . 

Ejecutivo y J~di~ial, y ~~e jamá~'pod~ían reunirse dos o más. de -
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de 'stos en una corporaci6n o persona ni depósitarse el Legi~lati-

vo e¿ un· individuo. Para el Poder Le islati'O se admiii6 el sitema 

- '.,: 

Por' Últi~~:::~e: .. •e~"t'able~lb 'eri' el. a~tÍC:í.Ú.'o :;24/:. ¿~J'e las . Cons ti tu- -
:':~,·: .f, .. :- > ... " . " .. ,::.~·-~.,:··, ," .'' :;~·:'> ..... 

C:iones de. lds;'E'S1:él.dC>s ·~O pod~Ún opb'~ef~~)a{l~ prevenido en el Acta, 

ni a lo q~e.~:~f~b:l~ci.:;a la Coristiiuci6n Géneral ·al ;~ofuulgarse 
• 'C; 

Tal'es son ·.en 'sí.~tes'f~ ·las principales·. dispdsicfones C6ntenidas-
. --~- -. - . 

en el Acta ConstÚ~ti tv'a 

Con poste~i~~ld~d; '.ei' 'ní¡~mo c?ng~~Jó d~~:·r~~6 la ~rfrnera Consti-
~.: '_:. /'.~.· .-_ -,~' ·: 

tuc i 6.n ·Fe der~t .. ae :\()~:'~.~t.~.e~•~t.~~id,'6~··,.~1e.ijican~~ •. /~1.4· .d,e·;.;c~ubre 'de.· .. ~ 
18 24. iél.•.cuél~i·.~~f~yo;:·.~~?ki'.~.~í".·h~·~·Ú:·~-~e\•ft'.i~ d,~s~o.n?:e:i·~¡¡ .7:~erogada ... -

por· m~d10··.·de'·'.~a,Jvi~1.j~c.~.iX~.nJ8,M·::y.~~~.t~r~·~••·.t~s~ª?~·eg~.-~~'.:t~r<~1 .... -
decreto de .22:·~~ ~·~os~o·:~e .• 18-4.6 =~r~·~~ic1?Aa'é; •. c'o~·~ri:.4.cta}d,e·R.~fº;111as 

el 21 de ~~·~():·d~:~¡·a'ht' pél.ra'•ada~:·a·:~a•a·;~ás"Úrcunstancias .y a los -

tiempos en que ~e X~<,j·i~ <~Ú~~i~~:~ú validl~ ••. 

Esta ConsÚiy~iÜ de 1824 consta de. 171 artículos y no contie-­

ne enumeración de los derechos del hombre, que pudo haber tornado del 



28 

bill de derechos contenidos en las enmiendas de la Constit~ción -

Americana'(J..).Apenas habla de la liberfacLde;imprénta.~Üel artí­

culo 50 fracc¡6~ III .y en• el .111; y;cÍes~a~sa .la' d~ ccinc~e~~ia, en 

término m~Y: semef~ntes. l lo:; d~i é'óÚ~<>-·~¡~ario~ ci~i 1a,12; La forma 

de gobier~o .~~~· '';.'l'.1;~:~.é;Í; d,~ J.~.R~~ú1;~~~j.~,~~~~~tica·· Fe~ 
ral semej art'te¡i:1~· de Íos.'.Estados''unÍdos de ~America ~-·-. ·.EL Poder Le-

. . - ,_·,:'.~,;~.'._;,~'e·~····>> " ... , ,<:/·.i;_:~-·-,: 

g1~1aüv<>::<l~;~~'it~ -··en· ciris cá~~ia5~Cúria Ci1l~',se ~~rlliev~,i:b~~.íment~---.: 
.--•. -.•.•• e,--.... _'.·,~·-··,_:~\:·:· • ,.,'-/~)--,l.··_::"·~--~ ~ -~~ ~:-~:_.· <--~~~-,-:;:'.:·;' :º ;·. - ·,-~.-~ .. --_4-~'Z,<:(~i 

cada dos ~ftos; Ü Dipüfados'életds 'por'-electóres, a raióri :de' ;uI1o-
-··•''". . ','~','.;;· ""' <::.:: ~" '. -~::,-::-~ ·:' _··:·~ ".-.·¡ .•. • . ~~-,; 

¡l'or·.ao;ooó'. habitantE7s\ .···a· sea por medió de.'.Eile'C:ción' i~'direC:ia;. y ofra_ 

cámara, que •-se:' ~-~riu~~~ ,;~· :itad':·~:~a~~n~;e ;~~~d~ -~:~~ .º~iib~~- i'a d~ -sena-
<· ,'--. ,·•'." .~ ... e>/ -,.•:;,; ':,-' '"-/<; ,'.','¡·,: ~:~::.:~;~::,-

dores, a r~/6n •. de~'dos por''cai;·iE'sf~cici> ,:'íá~- P~e'sidente' tiene •de~echo- ·· 
,·-:;_: - ' - '•'···\:>:··:/ .. ···. ..,., .~:·'-<'· /.'~::<'~~~/:;:~::· .. ,;··.-.' .· 

del \·eto 1\pero ' si~ m~~··,;e_~~r~a~~S;'.4§e: una ~~:~V~ 'd~s·c~;s,~6n~.~n'\,~1.i:coh 

greso· ( art,íc~Í~s:_59 y~6:°..)',.'iEl •• -~j~-~~ ~.fr~_~;e'. ~~~~s\~:~ ,~~,6r;,,~_0t~Y? ~ftos 
en un inclividuo;: él~ ~res)~ii_üt:e .~:cuyas ·fa1 tás,; supfeiúii''.:vi'cep're's id~nte, 

·-:··...,~:-<--:-=~=':""°•·.:··-,-:-o.~:-;:-:-;~-~ ·~' .• ,·•<' -'\.,~<;'\ .-, .. ;-- ,-.. ~ :-,-·: '.--

la elecc~~ón.· d.e ~~1><>~t;·a·,ha~eA.~1~s }~iisiatu.r~s "éll +~st~~·i:ª~º_s,me:: --

diarite _l~ ~e~~·~~~2~6Ü~d~·ciii~ c:áhdi~¡'tos p~rcaci¡'u~·~ r:·el ;~~ió de -

las. 1 is tas: resp~~{i~á~fal• Congreso;. q~e; conip~ta'.. lo::.v:~:c·.~.~e~.- :aso-
·::·,·::;.·>" ¿.,.-· ....... ''·. ·'.',~···:. -~·,, ~ .>: ·, ~·,~,-.' ·:-··. . ···~< 

de empat~ de~id.i,,lt·.e).e.~c:'i~:? ·.(~~JÍcui6'~ <·.·•.·· y ?~ ª7::95). EL Po-:-

der J1Jdicili~ se_4epQsitX eiÍ:·~~~. Suprema {;~rte, TribÜn~les: de Circui-

t.o y Ju~ga~os de Distrito (art. 123) .. LoscMagistrados dela .Suprema~~ 
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. . 

Corte son inamovibles (art. 123) y electos p0r1a Legislaturas de 

los Estados (art. 127). Los Magistrados._ de Distrito ·Y Ju~gados de 

Circuitos so~:riomb~a~~-:os~.~.ºl H ~'jeC:tt:~_vó',:; P§()~Y~~ta\e~:;t;¿r¡;a_ .• ·de-· 

la Supremá,chrt~ C~I'tÍcllí'c/.l4'ó y' 144) '.;··L~s ··. prohibic.i.~n~s '.:~.ios E~ 
ta do~, inc'i ~~~Jfr5 ·d~. o'rd~1.:.¡nt-~fn·~:~}~!1ª.;:', '¿5f:·á;{~'Z;t~t'a~Úkuio 

~·.;:;~ -. '\·:;, ..... • .... ;-~· -· .. --/, ,.'J ~·--:~-): ::.'..',/'/:>.:-

162. Para·:ha¿er ef~2'ü~os'lós:\:l~r~chbs inclf~idÜales "i}ó .. hay. in~s ex 
·-,::(,:- .• ----_:· . ,:.<- : ·-

pe die~ tcí:que,r ~·a Xe~~()h~abii.i d~d :ªe"+ºs_'/un.~_io~a ~)o~.. ·E·~ ei: ardcll, 
.?'" , . ;·:·.·_.: ~--··.~·~·> ~-:·:.~ 

lo 117 se esÚpula ·ql.le· para ef d~spa'ch.o «ie los• ~~go~}c¡s dél: G(>ble.i: .· 
':'• ;~~\-.e~·~;:'~· - ·-'' •e··, 

no de la Repúl:l1i¿a ~~brá eln~~ero de Secretarios que,est~blezea el 

Congreso •.General• por una ley.~: 

Este primer ensayo constitucional en n~estro país~ en vez de - , 

apadguar "halJe~ ~reado. ¡n~tituciories sólidas y perma­

nentes, y. sobre fc¡do, de:ha~~~ e~¿~l~cid6'ra paz\~~bl~ca sobre ba~ 
ses de orden y'.de de'récho, reaff~~ndounÓ de.los pr~kcSsitos.funda--
mental~s ·de t6Jo cód~·gb• ;~¡í~~¡·~o;·Q';:~";~:¿¡ )~~·~1og~¡;·.T~:~tr~~s~i- · -

'. ·''" .' ·_':,;. :.· -' ... ;~:._.:::" ;:: : .· ":' ·:.- ":_:_.-'.-,- ;. ·;'~ 

sión pacífica cief p6de/· en c~dá u~o de'<los p•~fiódos riiarcadd~;por la 
,··~ ·. \'-. ···:,:· .·--; · .... :·:·;.'e-",.<.; :~:;:_-: -'·:_· . .'·:.'.'< ~,. .' ',' :.· ~- ¡;.~. ' 

ley· supre1Da, .•. Ji6.iéi10'.n6· J2:do\~~i~I; iá'.'d"~,s~~~ariizació·n~dIÚica y-
. -- ··.:~: .. . -~<~_:'.-:«~·-':;_-.:~·-.. -.. ~. :.:-:,i -.·_::1_;- .--/~U{':'·:,-->~:,-)··· ".__,.. ·---~->>: . .._ ,_·._.,,·,-: · --~"'.-~.:-· 

socialdel~ país'~.· '5in'o ,qu~/pó~ ~itbr:ltr~~ió,' d~spüés' 'd~· proclamada,·, 

los desórd.ene~ .>1~s·:~¿'tines•;·1as• i~=~ra·l¡dad~s de to:clo;gé~e~o no.~ - . 

conocie~o~ >'ª l.ímite ~e niJig~lla··~lase, ) fúeron t~les, que. en ,el pe-
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riódo ·de seis años t;anscrurridos d.esde abril. de 1B29, en que te.i: 

mino su peki,ódo d~l pri111er Pre.siclent~· de la ~ep~bÚca¡jon Gu.ada-
; ;: ;• .· '-

lupe Vi~tor.Í:~~ ,~a~~á'.:·m,~y~ '.d~ 183,4, en que ~Ólo debieron habér fUJl 
.;~ .. _;,;~:«,e;>·-···°'"'·'·. : .';·,~·.,;.¡-. -·.··.'.'.' ._ 

cionad() '.<los i>re'sidénte•s 'dé :j¡¡:úpúbi.ica ;; figuraron ,sÚ~é~ivamei1te~· 

·con e~ té éa~~~t;e.l" 1i <kr~~1'i.~~.t~~'.'.i ~rolil~~iclo: >~º~~·5';;>::~epa'r~·é!os - -
: . - .-·.: : ;:, . "' ,._ - . . -.-·. ·.; ·- ~:·' 

despu6s;~ri ¡virt:Jd d~ · ínotine·~ Sr;~ol¿cfones·:y 'di v~rsosfatentados- ·~ 
•. '. .- ~ ¡·· 

¡ ;'. "' ·- ·., l •. - ·:-<:~ ' .... 

General Don Antonio LÓpez de ·Santa Anna, 
- ·'.• 

coritráél' o~d~~-:i,eg~1'; 'E 

. . ·.''.: 

-,-,_ - ,' - ' 

investido de1rC~~a~tJ; d~. Presi1~,?~;e···~~· i'~ ·~~~.~bli¿~ ~ah<l.c) ,di~ol-~ 
ver el -s º · Con&'z:e.~.~<~:O~S,t'~t~21briai'· ~l 31 i~ ~~a;o/d~. ;:~jf, ,·~ohvocari­
do a eieccY~n'e's P.'.. ara of:ro Cori&'reso ,/ qii:~ s'e iris taló ~i lº' de -éner6~ 

': ~ ' .' : . ' ' ~" , 

de 183S y que• ef~ d~.:%a~~-·delmis~~ año,;e.d:~1~i<)p~r ~{y ante-

sí autorizado para .reformar la Constitución de 1824. 



31 

CONSTITUCION DE 1836.-

En diciembre de 1835 se expidio la. Ley de Bases para la Cori.s.: 

ti tuéión > y un ili'io después, _él 30 de. diciembre de .i836 se promul­

garon las. SIETE• LEYES' ¿ONSTITUCIONALES, oi'~ea la ~egürida Consti tu 

ción con que, se d~taba a lá R~p~bi¡c:; en ~1 brevís~mo per~ódo de -

doce ai'iós. . . - ·. - . .· .. ' 

SiO e~ba;go, a. Pe,arde fo' ;ul;, multado' obtenfdo, 
.. . ',• . . . ' ' ,• - ' 

con la 

· p romul gacicSn · .. de ,;nu~s tra Ley_· .. coristÚu~ional· d~)18 24i,·h~y que · reco11A 

cer en est~: prim~;\ms~yo d~ ·:Íeg.Úlació~\1os. ~éritos qu~ wvo; y -
' ·' -· .. ·,, .. . '; - . 
. • ' _·· ·,·:_.,;:~_':· '·,·.· __ '·.-··~· ,· "> ··:::<:: .· -· ". - . ' . ' 

:(3.·-!':.'_·.·._. ' . .'::' ;·>-· .. ·;,.:_ .'..> 

no hace ria: excl usivam'en te bbj~t(),'de. c~risúras •y.críticas•:' Emilio . 

. Ra b., a .,);fo t ~¡ en· i ¡¡ ii b ;o ·i~ ~\Af ~a\f ,t~~;c~hhNc i~;" :~,;i)h 2 • '.' ; e 2 J 

llega·r~n· ~¡";~ni:(); ~~s' a1i·~.;a :ciU~'.pildi~fan.a~pirar i~s'°(pu~bl~s ~orno 
. ~' ·.>-:~'.' -'~::;::-~ -··::--· .· :·;·<\«· - ' -..... ·-

institución .P_º_~í_t·i=·ª'-~-~\f.~Ú~-~'.f€~~-cJ./J·~fJJ~G1ó~ }~ s~~araci.ón cie - -
-- , ·- ;•., ,· ·- ,;~ ' '· .- ~-· ·;_·, ·, ". . . ., ·;.· -·: 

los Poderé~ 1.Pú61rcoi,·¡~~;~fia~'Í.i~~i'6n:_~e~Xi.~'gi:~{k'ti~~- y ~i JÜdicial 
'·é· '. ' . -.·. ': .. ~>· . -.,y. :;!::~;: .. - ··· .. ' (-}· ',;_.·./_.. ,._ 

como. en tidad~~(fÜ~r'te~/Y. ;.~~~ó~-¿~¡s ~: y·),a?i~dep·~~cle~'.¿,ié(,d~l~,s .·.Es ta-· 

dos limitad.a ~,6r::eL'iJ11:e:r~i"·sJ'p'el"io!,'~~-~i'~J'l·~{,.', .. Ú~j:,s-'de. ~evelar- " 

ignorancia ··~~~·· • iá,~ ~·~~~ Td; i~ éPo ~;.(~th ~,";~ roh<ª ::,g • áU tOfe s , - -

demues trah que, _éstos, eran, conocedores 'l'losu~er.fi¿l~i~~/de":Yas <te o-
. ' . ;¡-; ,, 

rías democráti~as y fede~a tivas' y ~ue; fuese cu~i f~e~;e sü<opinión. 
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persorial; obedecieron de b~ena fe el mandato imperativo de las -
' - ~. ' .. '.. - ..... : . . , 

proddendas d~é:i~rádás contra el ce'ritral~sm'o,·· pues en los -
:~:e -. :' "'. • • '• 

•, . . . . . :.•',,, ' ·:!, ~· - . . . . ' .. 

precep~Ú.:·d~' ~mb~·5:f~}'~~; celbso e. mp'e. n ... · .. º., ,en.' ª .. ~eg·u·· .. fª, .. } i'~ libertad 
. ';-~:::· ,· : '.:< '.. . - ' 

interior de rd~ es.,t~~os como, una garariú~ 'ccin~r~ las ~surpacio- -

nes del P~def 

La s~guÍ1:da'c6'nshtución,·.· .. 

nales de·.183~, lomis~o queÜs:B~-ses Orgá~\~;~~.:~e112 ele, júriio -

de 18 ~·3;. ~J~·r'?n.~C>~;1ttamerlt~ ?~~yia~ ... ~ .. s~~.gf tifas~· Y,;c~~o apenas 

es tu~ .. i. e rorl> ~e~~.~·-~·.v·{~-~--r~:~·--u~ri'O'~-:~.:ct.·ant~·s~~~'áftos·:<~a:dá :;~ Üri;i;· _ y: _,_·s U ap1-i ca e i ón e.a. 
---- -·-- ...... _.-;_"·-, ·.·,:: ·-···<,'~,·-~·-. ··~;~::;<,º;.:·.:·.~: >-·:··-·.:~···-.e-:-:~-/:;,>.:-,:;· .. ~_:·.=···---. .--,,:'<~.-·¡ " ' 

rece de ,iriii~~.~~i#'~: por ,·rici es}~~:~~e: 'pl'ece~~~:~,;;~.l~ufü. s_obf~ la ,:. -

forma de -nt:sirci, g~bfa~nri,. ni; sobre 'el Ciesé~~olvimientb d; ·h~¿;·tro-
. Derecho •~Úb;¡i~i; sob~é 1:odo por :~atarse: de ·~onst'~fJcforie;~• ce~·t;a-­
listas qu{j~~ás tuvieron eco en el pueblo; ni mereci'e~on ;el'.respe-

to de este •. 



CONSTITUCION DE 1843.-

El 10 de julio. de 1842 se instaló este C<rngreso1 que .apenas -
. . . - ' 

comenzó en noviembre a discutir Ú próy~d·~'. d~ c'~nsti t~di.ón. cuan 
'!' ,:_' ·' - - '. •. ,_ •• :,.. .--,; 

do veintinueve '/ecinos ~Ú pu~bf~>á~ ~~~joiir~~Ó::._(P~eb'i~r s~ .pronu 

ciaro¿ desco~·cr~ndolo y\)idlendo;; ··" . .. 'i' Y } .\ p r.e. 

sidente de la República for~~se i'll Constit~d6n.·. 

La guarnición d.e 'México ~·ecundó este ~.lail ~ los .ocho días de - -
.• -·_:e ·;.' ~:·.- ------ ·- ; .::.,._ .'..:: 

proclamado,• y al ~ig~eiúe,· ei Gen~'ra{;.S~nt~ ~rin~ ~e~1ÚX disuelto -

el Cengreso•y n:ambr61a.J¿ht:a que cleiia )()rma~·: la Constitución. 

. . . ~-- -

La Junta d~ Ncita.l>les, nombrada por el'.Generál Santa Anna; ex-
•· . - ' ' -: . , - - ' ' \ . - ' ' - . . . . - ~ - - . 

pidió· el l.z de:j~riio\ie. 184S la Constitución que .se.0le habla enca.i: 

gado, titulá~~o~a ,;Msss· DE ~RG1NIZ~CION,PÓLITICA~E LA·~~i>JnuCi\ -

MEXICANA." 

"Sólo porque la Constitución de 36.es tan rematadamente extra-
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vagante, vacila el criterio para t~riery declarar por peor la 

de 1843. En los autores de. aquélla hubo. ~lgo 'de libertad de~ 
·:: ,· '.'-~· " 

acción;. en:j()s:de ésÚ,' ú:unfca Úber.tad quehsya habido, sF 

alguna\h~~o ~~(e~pÚó ~11 f~~~Ü~;/.un:; o;ganización que depend~ · 
,:-e,;·· <'./,_:<~-;','-' •>~ -'-'!,J• • Ye''"' " ~-~(;<:~~', " 

.ría por c~~p1ef6\ (I~i G~·n~~~~l: s~~t;a Anna. 

-· , . . ,>·" <·'-;' 

·La ConstiEÍ;'ci~ii de'f ~3 resultó estrecha para el General -
;.,-.. · .. 

santa Aiu1~y)1.~~~/é¡u~ ·~ólll~~I"Xª/ · R~belado .en' Gu;¡dalaj,ara,. el -
.General _Piir'~'de~V.:~i~~t~~~sJci~~¡izo de~eñip~.~~ba 11i{~ririaniente -

º ·.:~· ·; '.'....~·: • >'.>' ·": ~;<">;,~\·:,:e 

a la Presidenci~,'•sanbi An'1la ·t~mo el~~ando '<le l~~s tr¿pas para-

reducir ... a' aq~éL'>~}o~¡~Ff~··.ei'-\kqüi'~·tt'~ .. ~d~·]~i}~gh1'~ ~·~1>con- ~ 
gres o. ; Reclamóle;·~~sfe ,;y/duúo• el: G~bi'er~~'. ~:.s~~rÍ;~r :.1a obser-

·;·(:·· ~'C'·· ::;1·';'..:_: .. '· • ~:".:;; .•·. ·. ··, ·, ;··:-: 

vació~ ,:e11cendi~~ºris~···s·Z1iadCJr~s;'y:·ci1~·¿¿i~~~··; chubo·.··· ~rit: re · .. es t6s -

quien ~ovdril·a~,~s.aci~[c~~t~~< ~l ·~~abin~te,' y_, a~'._' fin, ::C;a:alizo, . 
. . · '.\:·.·-·'' \ :/ij:' ....... , 

de acuérdo\c'cm eii;d~·i~,e~ie':~rbprnta'rio, .. C:efio<a~~~s.~¡~~ras'" 
·\·.< é ·.--··. .• - • - -._!--_..;_ _'.!• -~ -;~:~:·_ 

rdesconaC:.~(5· su ~aut:·~~id~J::> r~·R·e~~iu~i.ón cle iaredes·::'se~unda-
,_ , /:\ " . - , .. .,'-.,e~. ,• --;. ,,.,·. 

da en Puebla y en ·1~ .. ca~ltal,'descolic~r~Ó a Santa Anna que ap~ 
'::;' ·:·.- ... ·:·., 

.. . .:-· ,,. ' 

lÓ a la fuga y acabo ·por saÚ~ desterrado. (1). 
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CONSTITUCION DE 1857.-

Derrocado e~ .. 1853 el Gobierno ConstitÚcional del General Ari.s_ 
~ . ' '" 

.· .. ;:;: ·-.~·-. '-';.: ... /_·: ;;_.¡~ -.-:.:.:· '. \·.:«. .,· ;: 

ta; s~ ~stabÍ~'ci6. un gobierno centraL' y conservador d~cididó a im 

pla tar ·~1.,~.é~J~eh:; ~·~···· ~·ob'i~X:n6''pe:~sc;ri'a1 .slni'rren¿::~i·:1~y .• ~nC:abe;.a 
<,•[,'. ':':\' :_..,-,: •• '·':.?< ·:·:.<:'" ''.> /;,,·· ."> •'>, • '>.': •,:·:::·.~>• >L < 

do por. ~i inía'Üs'tb.faérieral· saiita·ft.ri~a ~ ~Úien;; dúr'arife <más >de dos -
:'-~·:--.,··:· :-::5.'<:<.'~':- ., ~·.'-;· _,., '.'/· - •"• ., ';.• .. ,',' -~ 

:_-:: ;· ·,: ·\:r:::'::>:,~:.\·,:,·: <:::,-!_ :: :;._,.:_.;·. :---~ ::_~-> >.- ·::.::::, '"-~---:-.- ~ ~:~:'.·.: __ .. :_;,::>-/-. ;----.>.:;· __ \ -: -~:·:·;:-:,-: :·-~:--_<.:· ·: :· ~--,·::-".:.:-;·- :-. <: :;- :_ -:.... ,. : 

anos qúe.düró;,esta 'infame· coínedia,éométiotodos' lós atropellos; 
;·':\'-'.."•"•'' • ',.,·-.,_· '\.\·:·~:·.,~·:•({<~:, -, ·.·;,;· .·.:··, -.; -.., '•"." • '', •'" :,.\:.;;•" • ·' • ... r,- • • 

venganzas~ excent~'icid<Í'des ·~·· h~st~y~~~·~t'.Jind~des, a l~s:que la Re-
·-··-.:>-'.~~-·.'· . . . , .. , ... :"~~~·- ·-~: ... " 

'pública nunca ér'~'yo.•qú~,'. 
. .,- .. ·. , .. ,:.: -,~_. \.~.-< 

~bn1:~~, Í~f:i~~?t~~~~ida.~'·.de\:.tégilDe.n y estimulad.a ~or:la·· indi& 
..... :¿ ,_..,, .. • :·~---:'.:-::~:·~:;>>:º· ··-· . 1'.·.' 

nación. pop~lar;::e.S taÚó'. nJevame~te _la .rev~lu~ión, en~abezada por -
•. •-·-_:::· ' .: .. ···•-· -- .· '. ·····'' •"•;'o ·,.. .··_; .. ·. ' ... '·. -

' ' 

el éorori~1·•Fiorellci~ 'Vü1a'rr0.aLy teriie~do C¿JDÓ p~o~z:·~~él elPlari--
,;-, ·,., 

Cual foe sect.Índad'c:> pocos días 

después por Comonfoi.t y 

< ~: 
·.,_., 

Convocáclo 'ún nuevo Collgreso Consti tt.Íy'ente por lil' re'~olÚción·:··~~ 
.. ':i ';~·-"· 

triunfante. par~· consti tú ir. o~r~. vez rníls al: p~ís, se. t"eÚnió en la -·" 
:·:· ,,., ;,-:-; 

capital d~ l~.RepúÜicá. ~"¡;dí~ü· de: feb~ero de l8S6/'celebl-ando en-

es ta primera· ··J~~{a;'p~~~a~a tb;·~·a/-cori-.T:. ;i·~·tst;J~C'i~~·~~~a~·;i~r i~oria •··de -

sólo 38 di~~t'~cÍd~;' ;·i1'.is>~e:l ~is~~·.·~es:·~)~n~. '.~~r:·¡f icó\~¡~ solemne-
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. . . 

blica, éste acompai\ado del Ministro y rcide~do de'.nÜméros.os fun--

cíonados,:pionunció érdÚcur'so'.ák~g~r~l,. en el q~e/ofre~ió, -

. é : : f . > ·t'. >.· '' : .. : ' ; ; .• · ... 
"que con la:misnía ·realtad.éon que hab1a sostenido él Plari de Áyll 

;·.,_-:-: .,."··· ·:.<:·-_,·~::::· -, . ;· '-•, ,.·. 

tla, sostehdrÍa •'ai,'<2d~&r~~d •. c;hstituyente como la ¡;~gíti~a em~ria-
:c_,<·. :_~- ':::~~:;:.< 

ción de·· la; ~oi'U~.{~J· ~ii~'cioii~i; . 
. :,:_<,(::Y~~. 

~~ . . . ·. 

Én 1~ ~~si6~~d~f~r6· de junio de 18S6, el P:r~sidente de la. --
:.-~ .. ~-: ... : ·,. ·,; '.'" , .. 

Comisión ;~le t6r{~t{t~'ción/:'cii§.fec'tu.rá al ;n.ciamen y al pr;yecto -
··,'.'• .::·.:·'"': """• <:-· 

de la nueva ;i.eY' stipx:'~uía'<;q~e s'e '?fi:~c'ía :aL;pueblo mexicano. Las -·, .. , ;_~ :~-::.. ·.:--,·.,.::~--- "·"·. :~> ,,,._'.:.' ,.,.: í 

sesiones d~ é~f~ ~~m~i-a~~~/C:?.hi'.t~s~ ai;;rori '. ;,/ febrero 

de 185 7, ;n c:.~Yª ·:fe:ch.ª~.;~~!f~~:~:~~~-~~:;.1~{n~¿v~ c:?}f~tá'ución. p<>r más 

dé 90 ·•· dfpttad~s ,.y 'p-~~ ;~;itl'"f-~~.j_:~~'rii~! "d,¿, i~ • R,~pública •• 
. ' ;·:,~; .. ·.·.·.·.·.· ... · .. · ; ,- .· ~;¿,::-:,·· 

«~;. ' ; . .' ·. ',: ~ -:.- 1 f " - l : ~-\. 

Es. ind~da,bl.'e ~~~'.(já~ás~se,habÍa i~:l1nid~ en ~léxico, en un Con-
>:·.:·. 

gres o .consti t:J~e~~~·--'urit'conclir~<i· d~ 7'ho1Ílbres tan import~n tes Y· ta~· 
'· " - ;c. --

patriotas ,c~n,~elbr:~~t>iciP.§:~it'os~y toni'.mayor bGenél,f.~, •• resueH~.s~ ;. 
':,'· 7·· - . ~- :.~ ''ú_:· 

"'·:_,,;-;---·'----o--.;-·· 

a dotar al.país· de una Íey' constitucional; que mejorara la cond:i-.' · 
' ~. r • ~ e , ' ( ~ 

ción civil y':p~}íÚ~:f \f¡;j~5 m~~icall~s y q~e pudiera .establecer ~= 
un régimen 

L~ Consiitüci6ri del ~7 era de .caricter puramente liberal, de-
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moc~ática e iridivfduali~ta~y por eso consagró mayor n6mero de -

disposidones para pr6teger·1ós ~ereclios ,de'.lo's individuos;. pero 

olvidó casi .'por compl~·ici·•i.os: .inte~'eses'.~;·g·1~el'aies·• 
dad y el· .. ·d~senv6lyi~i~nt() de.1; d~~iJh~~.~o~¡~¡;·· • . , 

·.' .·-: -· '•. :-~;: ;;· : .;~_.. 
; :· e•<'.,·.; 

' ': ···.'-" - ·', ; ::.·. 

A pesard~qúé'~a'ce>hs.ú71.íéI6~T\1e:1ss7,erainaplicable a - -

nueitro medio: i~~~ªL i riú11~li riiió d~ he~hc;< en su integridad, - -

pudo cons~rva~·~~e~ vi~o·r.sln ser desconocid~ ~i derrocad~· duran-
·.,;.~-, ._ -" 

te sesenta anos. 
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CONSTITUCION DE 1917.-

Las diferencias que contiene la actual Ley Suprema respecto-
' .. ' 

de la 'del 57'.en mJteria políti~a son iris:ignifican~es' y:apenas p'e..x: 

ceptibles, ;~es d~Jó su,~sistentes los ni,is~os pri~gi~{C>s fundáinen-

tales; ·1a. s~py~·~abi~ de l¡; c~:~ti t~ción;~ i~ i~i:is Iin ?~e.pod~res, -
,,~,·~:: ; .. :·, ~.-...:· ·. "'_·.::.. .: (~.,, ..... :·~:." , .· .. ·.;~.~ , ~ - . ~·/><<Y' 

faculta des estataÍes'"limitadas pa'~a ~·~{6~ i(iiú~os /gobierno demo-

crá ticoi:l ba~e ·'~e' sufr~,~~~:~;~~ v:~~~l ;. :t::~o,, l;::c,::1: s~;:~ric'~n:trab~-
<:n ia··cani;i/~u¿·{'c,~· ~ííÚ:h~~i~.,,~~~ú1~d~·s6io_~·a'i~u~a5:~~·~;ol'~~-spor. -
1 o. qu~ ~~cf a'·}ks ;e~;=c:forie's':defio~ •. ~'~ºé.'g~~},§?1~:~~~ ... e~t~i s.í y e.5_ 

p~clai~eht~.: Jn'a~·~ªY\º ~~' J>i'ot,~C:i:\ó;i',: k1\EJ~~·~t.{~~,~~~e::ai.i co.~t'ra 1 as -
···), "'. ' .. :/:.-.:,.;. ··. ·>.··:·<.'.·~~:: ,·. ~-\· :· .... , ' .. ~( 

invasiofies'/o ·las:, agres ionesi ~r~ ;'CÓngreso', 'Per'o .si'téli, C:~'sa puede 
'··· .. :· ·--;: . : ..... •·.:->':.,-'-;:··:,':'"'' .. ,_: '•':< :.- ·_ ... ·.~··:,.··::"·.:,,,_ .•• <. :.·.~·· .. ·; ..• ·' .· 

decirse en· matei:ia··pol·ÍE~~; .• así· cll~o.en<·ii/.;~fe~~'~i~N~·.····~~r~n tías.· 
-,·:;··.·,;-·'"-. >-~~< .- :-~·<,' ,"~-; .. ·,, 

individuales, ?=i rcú,~s ta~P~.~ k~~·;:hk·n cpri~e~~ª~º~·j}~ébn~tituéión 

de 1917; ··un~ c~r~~.t~f i~~f~inclivi.4u~iiúai ;~r";o·· q~e t:6~a. a,• ·refo:i: . 
. , .,,; ,:·· . 

,, .. '. ): .. -" ',.;. '• "" . '. '·.' ·.~'' ::.º-.~- ;. ·,,-_ .. '.::· '·-.": _: . . ;'. >>~ ,. '·.:·' .:· .: _. ,,,-;.-:;,··. ',.:.·' '. :: :"::~--- ·-_: ·>· ~ ·-:· ·::, '"'·. -.,; _;: ~:-'"- -_. -~ -_.,_,. __ .. 
r.as de indole;soi:ial;:~esta,Ley·fundamentaLha·•daoo'llil ·gi·an paso --

-.- -.,-.,.- .. -- ·'• - ... ,·._._'_.,·~---··:::.,.·.~<'., ,:/.. , - -- ..... , ', --.;:(::·r.·~-·-~+:>.·-,, . 

marcadamente ie~pl¿~lonaf'io pr~~~I'~n~o: un ben~fr~1:6, T~c!J'dable en-
, ... .- -:F: ·:;!;·_.'-~ ,.; . :-~:·· .. 

bien de i~S:. níasa~·y-~pi~ticu,iaimerite .de· los ~~ó'.i~t:ari,os¡ a •los que-
.>·~ ''~: ~;,_· ·¡::' • . ./ ..• • ¡, :,,.«~·. ··:: . " 

con nob1 eza •h·~¡.P·I'.et~~Hi,<l~.-e,~?~c;ipar por m~dio ·de .1ª 1egis1a~ión. - -

agraria y obrer~ <'rnc'orporad¿¡s ·en sus preceptos; . 
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Por .eso hoy nuestro Derecho PÍlblico ha transformado· radical­

mente los:c~ncep•t?s ~~ prop_iedi<l pri~~d~,lÍbertad>d~ contrat'ación 

in di viduai¡~m6 ,-.l~~¿ :•, _;obterii~~ci~'~e ,fo~:Ci;imeros inÚ ci.~s .d_e• 1 a s·o-
·. >., ·:_ :·_·,_ . . ··>;'.- :.\,~;!·'., i;:::· - -' .... ,... ,:' ·:r.:: :. . ··-·.: ... -~~- ;--- .<,'. 

·-.... ·.:-~ .• ;:.~7:'·-'. ·_:::··' >~/:":> ·: ·: >.<--···~·-:··.·' ,);;/. -> '··-· <>¡-'<:_~-;:-:':" .. -~~-):>. -->~;_:;;, ·'.";:;~<" :'.~<.,;- -. '"»,;,· ' • .-:._:._~ ; __ , _ _.,-_ .~-- '! ·.-_º' ." _·: . . ·,._: 
cializáción'·oinacionalizadón'.de•;á1gúnos .recursos•· na tUrales del ·~ -

«'_ . .'•.'~'.:~·: .. ·,1-···,,·--··· '.: ·-· .. ;,.:·:<~,;-~.:.,::"·''; ....... '.:':_\;:!-" ',,~·:·~~<~'-~'-·:;·~·:· ''. ·. ,<-. ~~:-... , .... ,,, :- .. 

país, ddie'Ct:i'\lida·d, 2d~''io·qu? $'~ ~re~e~áe pr.Q 
·-¡ --:~ ~ ,. -~--- ·,; 

teger -ia , riq~eza', púb{i~,~ c~n tra. ~l ~c~p(lra~ie,iitd .del capitalismo, 

especi~lm~n'te :~xtra~jero; (3). 

Eri esta 'consti t~ción se pr~vee t,od~ lo relacionado con el tra-
. -·, ,- •' 

bajador menor.de e~ad~ ~n suattí~ulo 123,así como el capítuio ---
. . . 

Quinto Bis, de la Ley Federal. del Trabaj~. 
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LEY FEDERAL DEL TRABAOO DEL 18 DE .AGOSTO~DE 1931~-

La Ley de 1931 flle. el resultado de. im .intenso proceso de el.a 

boración y estti~6 pf~diíild~?·d~;aÍgunos:.proyec:t:os·;. 
·>.. . ;.- . ·;_-· ,-,_,...,: -··.;(- .. ' '"."';;! !,' 

El Presid~1!\e'CaÚes ~-~~J¡¡'iJ1¿·: s·~ ~:~zl~~~§ el 31 .de noviembre de 
. :, . ". -· .", : ~:,~~:-.=;·,;'. ·- - .:--· _¡· . . ' 

1928; a1· .dí~ ~ii~i~rit:t:H por -~'uerte ~del. ~.~es'i?~~t~ eJ.e~:to, ~u'e de- -
. ·.. :· -· ~·:->- . :·: -';::_,, :.' . ':, ,:. ,., .. -. 5~ .:< '·-' 

signado .p~e.s~d~!lt~ 'Üít~ri1l~;el0:Li.c J;E~ilio J>ortes Gil .Pe/o antes -
:·.: •. ,:~.·:. • •.e,.. - .• ; 

-~<.+~~-":'· ~:-._. ~-:- .. ·. \'··:·.~-, _._--·._--.. :· _ .. ,-
de esa "fech~ el &º·~I~~~º teiiía.p1a11~-~dafa.reforma ª l?s artículos-

"-.~ ·· .. , • .. :;·,·.:·, ·:·.·.'>.·.··.·-:::.:·.· .. :.· ,., -r, -'!. - . ,- ~:¡~'..'., . .;?~.,-:·:-_-.-
;,:-~ -: - - - .' ; __ ~:! :· :·:·· ., " 

7 3 fracción 'x y lZ3: dF~~ª~ áris ~ú'Uci~~-i>diít,~c~~ d~ . i~S:: Es,~5ado.~ ,Uni 

dos Mexican<>ÍÚ~' indi~~e~s~~·i'~~-PI~~~-f¿~c1ei:"ii:iz~t la exp~d¡Úó~. de. la-
' -~··_· ,. ' ·:.' .. --.: ... <.::.·.'..:.< ,: -:; . -, '-~··_,' ·~ - .·-_ '..,' ·.,··,:_ -">'. '; 5,". · ... - .· j ,,- •· -.,. 

' ~· . . .. _ :·: ~:·:::· 

· ley. del• t:rabaj~;· 'uD~h tr() ·ci~ ·es~'I>f~p6~/t;o;~· ~·a~ri .:~.~te~: dé :~Ji~r -

la· inici~t{va .. ~~- rei~.i~~ -.~º~~-t{~~t1¿J~~ª1~;· .~ª~"L~re
1

;:~;i-~:de·: 9 ºb~;1iª~ -
ción convocó.•uri~ :asa~bÍ;a,:'~b~ei~~pa~r~~~1}· ~ue 'se ie';·nió e~. la Ciu 

·· .•.. -~ ···~-~~'~:/;:. :~~\~··· .. •· \·<-':.<.>-::··_· .. ;~>_··:< - --- ····,;.,.-. 

dad de México e1: 1s de 'cn:ovi'é~tii~·ae i9ii·,-~·sr:;;esentó para su es.tu. 
·,-~-~-> - :~.-:'/ <:->.:;~: ;:". 

dio un Proyé¿to •(!~ '.~6-~igo ;e~~I'al Ci~\;rra'b~j o. 
. -:: . ,: '·,,. '; -... -~-- : . ¿ -~-::' . 

Este documento, pu~ 

blicado por i'á.c':i.t.f'.:;'cori ia~ ob~ervaciolies de los empresarios, es-
~·. ' . ··-' ·. - - -~-' 

:··:_::;·::: 

el primer antece,élel1te'cofi¿~kt6. de )fl .elaboración de la ley de 1931. 
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nal. Inmediatamente después, e.l Presid~nte Portes Gil envió al --

Poder Legisla tivoun P}'oy13cto ,d13 código: F~deral del Trabáj o, elab.o. 

rado. por los .juristas>sn'rtque'·b~iJi¿¡~·~~u~/~;l'~~:~{~-~af~o~:/Alfredo.•· 
. I fta rri tu. •P• ~· ~t"~"~·r ó"~~i-i#e ii~ e:¿~~ #cW~!~; ?ii;)ci~¡!r.s: r. en •. - . 

e i · movimi.~nt~,:o~r~rcl; . p~fq~;e)¿i~t:~a,~X·:~'f ª::¿J.:ií>~úÚl~f~~-'~~ G;a >sin<lica. 
;,-- )'!."'..;:' - ·'·(.~ .. ,- :,-.: ~.> . .;· - -·\· .·.·<-· :;.::~~----'_~·:':_ ','. _, .. 

1 i z.ac Í.ón ..• ú-~i e~·.- ~!i :'·~ri'. ~~?'._m~~i_cf~i~ ~:r':~e_ttrata~a'., (!~;; s i~clicatos ····gr.e. 

miales·, ·.•ya)'13n::1a'.-~mpresa para'1o'~u'e_ ~st~s'egund~~:Úpo; y.\porqUé• .. ··~- · 

consignó_;Í~;'..i;~-~·¡{d~'1·:~:~'.fa.Úa;~·,ó_~_1{~¡}~~i~\~c1~·,·1~:k/~Úe}~.a~·/···ai .·-que 

diÚ~~~¿ ~º:~ ~'i t:'it~io:de~a~bÍ.tr~je~~:~{6biig¡¡¡~;io·,,1i11'iííado así­

i~ J~?it~;'oaeb·rar~~~l.:t;~J- :-:1. 4·º:i11ctdf ~-()dr~-ari' ios- · 
-·~::':-,·-» :.·,,:-:·-~· i';'-~:"- '·.··.'' ;-••. ,-·:{·' - ~:·:· • --:--·::.·· - ..... 

. ,.- . ·::·· 

tratíaJad~tes/ti~g~fsJ .. a :aceptar. ei'laudo~ .. de'>Conformidaci 
··::: .· ,~:~-.:<\·:~~-.---·--'·"·<·.-:- '•> .. ~-;:y·.'·:,._ .. :'.·'.''~--··_~.:/:~->~-,-~_ .. :·";.,,-. ·.;:. ·'. 

ción xxI de •.. Ía•ri'e21~raé:i6n ci.~:.:.º.•~·~ .... re~~bs so~i~ie~. 
·. - ':_:·_:_ ::;·; 

.frak 

··---<:,·:\·>-·-.:> •'.•;' :- ' ·' .- ·:' '-

beis al\~s' d¿~~Ú~~\\a :i~r~:~rÍa: :cle/I rid~~·~r{a;·:corit~·~cio• y Traba 
--'--:·.;:::_.,..,: '-· ;· 

jo, redact6 'un I1üevo Proyect'o, en. el cq~:.. t\lv~ iiú:e_rve;~:ci'ón ·Prinei--

pa1; el Li~:._Edu.ardo Su~rez~-y. al. que ya no se. ~;io·>~l. no~bre de C~ 
digo, sinodeLey. 

Fue discutido en Consejo de ministros. y remitido al Congreso -
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de la Unión, donde fue ampliamente debatido; y previo un número -

importante dé modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de-

agosto· de 1931. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.-

La elaboración de la m.iev.él: Ley Federal del Trabajo, configuró 
. '_. ·. ' . . :<· ~~ -. .<· : :-·~·· :_ - .: .-

un ·pro.ces()Aeme>Ca~ico :<le· estudio· y. preparación d.e. unaley social;.· 

un pre'ceéie'nt~ de la,-.m~YC>~\trascendenc,ia para el ejercicfo ftituro de 
-.. :;;:.. ' ,~->: -· ____ ,,. - - . . - -

la función 

año.el~ P~esidérite LÓpez Mat~Ós desigrió\~na comi­

sión para que pre;;arara :~n anteproyeet'o ,de ~ey del ~i~·bajo,,y, la - -

En el 

7·._,.·.· · ... ;_<'"" _;,i' 

integró c~n. el Sec~etario .delC:T~~bÚoTPrevisló~~Sociai~;;1ic; Sa-
'-:_~ \ ·· .. ·.•-,> .. ·.,·.,·.'~:;_;'.'..·~~-~~"-~··. ' .. ·" __ - .:.->.-.:-:-:;:\-,-;-;'-.'-;'~·,-':-.:,-.•~.-~-'--?.;·'"'·:·-,· ;·: i,.- -:,_·,~-::··e_,,--~>..::"'·"-~~,.:~,.~:;·:~<-. ·., 

lomón Gonzál~z ·siaiica:·cC:.~ii·.:{os <pl'eH~~~t;s de'\~~·-~~nds.: dé ''conci ~ -
. ··>;<· ~.. ··~ -::>·, <:.;_;:_·'~\< .·,<'•', _. ,, . '·.«~·-- ... 

. -·· . ,, :.-·· "f<;_~·_ .. : ..... :1' '»\'.~-.:. ~ .· .·=,: ·.:: __ <",·_:"·'" ·,:··_":.:: ·,_ 
• ·;· «¡·:- " -:_·"·· <; y -

liación y ~rbitraJe'~: FeciEi'raE;r :i ... §cª .•. l"~.~1Jp .. i's· tr·····.1·:·t.~,.F, ~.c1.éla.í.) i1.:e:.· e.n. ~·.i ... ª-
. ~ :·. :: . "· '•- . .,- < '~- ', :>.ifo/ - - . 

dos Mari~: criS'ti~~ ;~atm'd:éi~ ,,,de:T~maio y ~ .•. ª.~ira' i:zanti y cori .el Lic. 
·"" · .. ':·.','' 

Mario de laC~~va', para que iniciaran un: investigación y estudiaran· 
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las reformas que deberían hacerse. a la legislación del trabajo. 

... -· 

Lo.s investig~dores·.pronto se· .. dieron cuenta,d~. que 'tendrían -
•. - ,.; 

que reformar. las fr~·ccion~s ir;< III, ••. VI,· I~,. XXII•y XXÚ del 'Apar-
.· ·. ,':·.~ .. ,"-- .,· ·-· -~-_. ' ~ .. ~.-, '·. ·- . .<. '· ., - .,., - .. ;. ~]J -. < ., ' . 

ta do "A'' <l~i • arf íc'J!cii l.2~-·~Jris ii t~cici'ifa¡ ~ ' ~u~;s ·<l~· () tra llla~~r~ no -

p~drían. arm~~iz~~:r~'\~&iiiJ~i6~~. •.co~:~·;~'.·~~·~~i~:cü ·. ¿ir~~rs~l que .. -
··-::.--·:";'-; ._-,, ""··-,, - ~" ·"·¿ .. ··- .. >\:>:-' ~-«·~·(;:·· ~_'.;:(:·,_:·~ -: -~,:\:::.; ·-/~?:~::> 

-;. ... ,:;<·-~-:<::·· "~'.·;.''.',: ·,·-~-~\··. ;~-:···.· --_.;:~ -~ ··-~:·-:">.:¡ 

exige aúmentár. a ca torée años la. e•dad·niÍnima de' a:<l'ini~i6n al traba:-
, " ,,.- ·~-,- .-. -.-_ ~--:· _· ~¿{ ~-:-;-:':;·;_ '.: ~,- !.--¡•7- .. - -- -- ~·· <;~ ~ _; • "< - -- . -! ~- -

- . ' ' -: :.: '.:·:- _·, ,_:.. ~ -

jo, .ni sería posible est!lblecer·'un.concepto .m'ás.humario·y•más·moderno 
·:<~~~::~-/'' ·, ;-~~~-:: ; .. ·."·.·_::_,\:,_ \·:·¿; ·''::·.·:.::~~· .. :':;·,;:,~ '. ·'<;:_/ -- ,·, --

' ··<;·.; 

de los·· sa'!aúo¿<fiií~imo'S .y .. ll~·P·~bc~~i~l~n,tf'.}n.~~·e~i?a~:~.Pc~if-(s~\ d~tel:· 
·, ~ :'::·:· .. :·-.-·~:· .. ~·< .,·,· 1·< \', ... '... ·1,:..: _:.·.¡, ,«_t·.,_ • .. \' -.~;, 

minadón ,·'ni pÓ'~ria 1:~~~oc~ ~ü~ti;itii;s~··:·~r.:{~~.;~c ii<:al>1é s'is i;ma .·- -
._'··~::_',-. .:.·,::·. ·:_,,·,;.:: .,,., .. · . · .. ·,·,,. :.·--:f\ .. '<·~~- , / ' 

para fa'.fij a~¡ón A~1?'i>_o~c·e~t~je'qt1e ·· d~~e ... ~:6·;ie~l>·~n<l~fJ a:ios: trabaf.a 
.. ·:~/f/:·: ,:: ;'; ··,·,~-.. ~~-~-- -, .. , ->;:~~--~:_·-'" 

dores en ias<ut:ilirn~:d~s';e~/ds ~~J~~.~~!;i.P.ºr ot';a;~a~t~'.i1a.'.:.·.•.••.:'s&prema, -
·', .,... - _',!,'·:· '. ·:·,,_ 

:·>· .. , ·•' -: - _.. --· , , <'-.. ~·.; , : -'~ ' - , . ', -· 

Corte de Jus tié:iB.: hahíi ·d·ª··d··· o 'una rri~;p~~~~~'i?1l ... ;eq~,r~:o€ .. ~.~da aCJa:~ 
{?-;,-.: ' - ' 

'.." ·<·,~:·:· -·.:.~·~·', • .. '~:»:~ •: ':' :_:~·.::;• ~.'. I 

fracciones xxr y X:Xrr\ •r'e&IJiador'es .de la.,estabúid~·d.de::1os: trabaja· -'. -,_~·; ._~,,,, , ·,-:.': __ ,:~. ~ >~ ~:,:,· {:,·': :~-~~/¿'> ';; ~;':' :~-~:-. ,,,._. ;- __ ; 

dores en .. sl1.s· empl~~s,/ e:ro; ~'.ue e;a :~'ri~·nt~}corregiJ:~·-.Ú·n:lmente h.a 
"~<~~.-: ',·~:--~;·· ~-.~" ~".<::·;_;· ~','C '<'.:•;\ '.,',-•,' 'r;-:'. 

bía que definir~ C:on: niayor·i~r'EicisicSh ¡:~ .. ii;i~'a 'divr~dri~ de' la 'campe-
-. .,· - ,::/ ~-·_~ ,.:'¡:;·;, : '.. .. . ' :·:--;: :.. :· <:· ...... 

tencia de'·ras·· ~u~:~~rd~o~·s f~ile;~l~s y,¡¿~i1:e.s'd~1 :t~·a~aj~. 
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En el m~s de iov:i.e~bre del ~ñ~ s~guiéll~e; en .el mismo afio de 

1962, el .Pr~side~te de la R~púl;lié:a~ofreció,al Poder Legislativo -
:.> - . . ·:: .. ·~·~; :< 

la inicia~iv~ ;a~a la reforma .éonseouente de la Ley. del TI-abajo de 

1931. 

Al iniéiarse el año de.1967, :el nuevo Pre~ident~ de la República, 

licenciado. Gustavo· IJíaz \.o~daz, ,designcó' un~-~~guhdá 5~01isiÓJl._;' integr.a 
:::-.! ~· -.. • -, ' 

da con las mismas perso,~~s Y.··.con ~1· Úcenc:i.ado ~lionso ·López Apari-
- ., ~:-~·---~~-. ·. ., . - ' -. 

<:-;~ :.-,"· ---._-:_ 1. _, 

a fin de que. prepá,z:ara Ún . s_egun'd? 'P:r~)'.ecto; ; > 
',.," ' _·;_·:: . .,. -~:::··:.< :·-;-2,:'.·:~;~: _~_:.~~:./ 

. _-:.: .. :.~: .: __ ... ' ~:·: .... 
¡~. :\.·;:.<~- .. -'.··:~<.:::. .. ~· '··:,<.;· .. · 

Posteriormellte' ~~.i~f-p~ifu~q~·~ .. ~~as·ái ·.• del· 

Trabajo p~do;/1ri;f-~r~al".':a1_ P re~t~d~n~é~:.~:é• ~¡\~J~v6" p;o;ect'o' e:s t~ba con 
•.. _i·'-. ._.-... ' ·-.·.•_.-:¿ - . , ... ''. - ·- ':i-,' .. -· -· . ·- - :,:· ... · __ ' ... :: ,:. ·- <.·>¡ . >.:>.:': ... - . ;):.:·::_. :·:. , .. ~-:. 

. .-.::: ... : ' 

cluído, ,fue '.~htÓnc~~ cuando: el tlt~iai del p'oder Ej~<:Jt:Ív/dec"idi6 -
·,. ·<~~ ._::_ ·; ~º - - - __,_~.:_;L.-:~ ~ ;~r<- ~~-;·.;:. ¿ /~~-- "·--~·-_ -.;-;'·.t~: --:~:::::o-:::~¡-;~~.-,, ºº:- -:~~:¡~-:-~ -.~~-:~-·"--. 

que se_ eJ1~ia~a-uha )~op:u(de'.1.·~~e.~~O;.Úain6·'~~t~~¡-p¡~,~?¡~artodos·. los 

sectores· inte'res'ados ~~r~ ~~e· expreiararÍ:s~ :º!Ji~I§n '~< f"o'rmu1aran 

1 as Ó bs e r v á~:f~~¿ die j "' g~t.n ;~; ~i~i~niés·, •• • .· ~ s ¡ i~&nscU ri i e ron 

los cúatro pr:i~~fó¿'me'~·es'.'d~i;··l~;~·: fue~{~~,~/a,~uridante la documenta- -
.• .. ,_,- .. 

. - ,. ~ ~'"i'. ;;.: ':\. ;i~:~:: . \::_/_~:~~: ·, '2~·-. ' -._: _,_. 

. . ·~·· 

cio, 

ción que remitió la clase tratíaladora~ :'p'eró en contraste con ella -
--- : ~-; -~-~< _;:.·~:/·.-=·:: ' '.: -·.,. -. ··.· '•. -

la clase pa trorilll se abstuvo d~ h~~e; comen~ari~s. Después del pr.i 
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mero de mayo, por acuerdo del presidente de la República, se invi-

- . . . 

tó a ias clases ~ociales a qhe designaran per~onas· que <Se reunie--
.... -. . ::;..-::·. , . ,,, ..... ,)':· -.;<~;> __ :·-,, .. ,, 

ran eón la comiÚó~ pe~?;; ~~. ~~mhiÓ ·d~<i~pr~si~<n~·s :q~~(~~t:iHura -

1 a 'e daccÚn··· de L.~ ;.;~cio··· :··~:~·:'•~en;~:;~ ~1' .; ::•' : Llg :.i a ti vo. 
"':~·-.:,~·;.'.· ,-. ··:·· ·-_- ·<": ,··:·:--~--·' -" ,:_~\·~-·- ·."·, 

por con~üct:o .de sus o_rgan:i.zacio~es. 
". , -_., ... ,. ,-. Y~/-·.:·. . .- . - . : : <; 

•.,' • f.<' - -;..·_ >~:: ;: ;~,'f .- ,-

ª un. grup() d~;ab'cig~d.~~ p~r:a quédá:;representára:en las .. ~onvers.a 

e iones ·de• 1a·• comi,sf-~n-~:: T~~'.~~:~ :n~-~;JL(~·;~ -~~taLe~te .•:·e:gáti va 
. ., ____ -::/ ::~:z;:: :·)~J-::_ -I~:?;·_:: . -:- :_ -~--f,- -~/,~.:~_:"_'.:., ,_~'.::j'.--~;:·'_' .'..~;--_.; , ··:· -·" :'·- ~- -....- - . 

pues no; sólo.' ni«:ie~·ó~\ul1°a ¿ríÚ~a ::i.~~o~~istenté _d~ '}<i~as<y{p~i.n~i- -

pi os. gener~l~~ ·á~·l:~a~teJroyecto sino que.· rechazaron< tcidas· ias nor-
·.>_,_..-, 

La 

nó 

mas que se próporiían mejora~. ia¡ p~;e~t~cihne·s-

En :resull!en,: en un documen.to::de 8 de :corú:ruye- -
~ . ..-, .. ·.:</";_,_ 

ron expresando que.la proyectada reforma no debía réierirse,a las --

partes sustariÚvas d'e la Ley de 1931, sino únicaine'~te a los aspee-

.-, . . 

También los r~pr~sentantes de los Úabajadores acudieron a la -

comisi6n con sus observaciones y propuestai. Su postura fue esen-



46 

cialmente distintas, lo que. puede comprÓbarse con la lectura .de la 
-.. , . . . ,· ·' 

publicació~ de iá ;Confe~eraddii .de~T~ab~ja~:ores de Aé~ic~~ ú.1:uia-
.. . '. ~ .. : .. ~ . 

. . ,: '.~ >",, 

da. REFORMAS .y ADICIONESÁL';ANTE~PROYECTO:DE i;),;ú\í;·FÉDERAL DEL 
, , .::·:-·!·:':'< ·;· .. ~--~-_:.' ..... .--_., . ~ .. :_;.. :::·":'~'". ~;':·p - -~"< :"'· ·;;y . _-,.,__ .·::\ ._ . , ::>- ', >:.: --~· -" /. ,:_ "'· -,· .' - :~.- .-

, ., __ ~, --/"·:. --: ·;:~~~~':,~.;: .: ·, __ .: :~_.,:.~, .,;_~, ~-:;, >.F; '-·;. >·,)i ~- ·,· -.~::~''-· :·::_>_~· ;;:":·-: 

rRABAJo .• ··sélit:a,·~f.;_e~}i_~·Ht 1>6'f)s~f'to.;i'ái ~~~.~?i~,~fr121>~,ft/~r6n·.de._ 

· que 'i b i e~ J ~' ¡}~~ ~idec'.i;, ,~[.6'¡ ;f :: ~Jd"; ~~ -:~¡ l,~ict1~ .~.g~úid de -

la idea de'.)a jusÜ~_ifés:,cÚ1 :~ ;l,éls:~oH<lXci,~~ts ~~:'I~.~po~a en. qu~ 
se expidÍ.ói las 'trl~:sfo·r~kci~nes oper~~d~.ci~s·d~ ~~:t:nc~s ;en la-vida 

>-~ ,,~- .:~--· .. "·\_._.. ·.J'·~;_2;.'.·;' ~r:··. 

nacional e~~:g¡·ªn': un oréieh~mi~~t~ :¿qu~ •gene ~~~i zari-1a.s ,~()ri'qíh s t~s 
.-~·:~'.:" >.: '. ··; .. '. ..,<~,~- ,º:::;-·· . : J~ ~.: ·."~·/·,;· ·,,, +_· •. : -·« ·! ;:. : 

obreras y elevara los :ni veles '.d~·~idá d~ iocii>s los /t~~baJa'dor~s ~' 

otorgándÚe~: ~J~· ~atti.C:i,~~Ú:6il)~~i··just~~~n·: fos • r~sÜúia:'{ de 1a - -
;.,.·· .. ·- :.-.. ,·.'.,.y:! ____ :---,}::'"·-'~,_- ... ;.~:·:-··.~~--(/.. ,':· :, ,/.; .· ·.· 

;-_,". ~"·-.· >: _,. ··' ".~::-:_·.·~':.·,·_-' ·.~:y,· 2-:;: '_:::~~·-.". 

producción'.~ disÚ:ib0uc{ón~.d~ Úe~~s; a'c'~ptar6ri el .pri>yecto sas-

tifacía sUs:aspiracfÓnes e;n bl1~ria sosl~Le~on que .po--

día mejorarse. 

Entre. las reformas destacarse: 

. - '. .::· ,' .: .,· 

1. - La federalizac·ió~ de ·1a justicia del, trabaJ~·~ a fin .de evi t~r-
: ',,_~Y:·\'"" .. "< ;·· -·-- . '.-~>::.-,: :··. 

influ~n¿a políÚ~a r.ecorÚí~i~~ de fº5.. ~~bi~rn~s·'.y .de los·. -la 

las jun- -
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tas de Conciliación Arbitrafe. 

2. - Pide ron la 'reducción de ·las horas.· de ~n la semana a --

. 40, • per? :~é 'llegó :a la ,co~clüsió~ de qu,~, ~()~: sl~diéatos podrían 

solicitar· lét,'. r:·~du~¿~{~n·de'· l~borna'<la··::~ ii~contn tiidón colect.i. 
:·.: .. · 

.· ~ . ..., ··' .... :'.·, ~ •',' ···'·~ .::~,~-:. ,., 

sin·. nécesid~d de ·:fJ':fo~in~i :ia,, va, 

De conformid~d con algú~as •ob'seiv~~·ia.~e:s, el antéproyecto se. nw. 
•; .,._ ::_ .. <:: {. -:. ;_::::<- >:··:::/'~: : ; --

dificó, ·entre o'tros · !lspe~~o~,'· pir~'idar'~na';ri,~)'cir.gara~Ü~ a ia lí- -
.. --~- .',\ '·. 

bertad sindi~:ali· a ~.i:'Úbr~· ¿:i>ntratació~ c~leC:tiir¡¡: y al ejercicio -
.;, ~ ... _ 

Con' las obs~rvacfones ,?~···los, tr'abajadores y los empresarios y -
. - -'~· .... ' ··:· :...····. 

con las Sugere~é(a.s:qüe habÍa recibido .de.>otros sectores, la comi- -
-., ;.-:;_· .. ·. '·. i.: · ·.-·' !~- - -

sión redactó' el. proyecto. final, al' que hizo predecer de. una expos.i 
. : '" ·. \' - ·-., ·--~~ ~.:: . 

Eri el ;'mes .de diCiembre, de 1968, el Presidente de la Repúbliéa 
, ._,. . '-_ . " 

.:-;: 

envió a fa cá.ffi~·ra de Dip.~tacÍos ·la· iniciativa dé nueva Ley. F~deral. -
~ - ... 

del Trabajo. Fue entonces cua~do se escenificó ante:hs Comisiones . 
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unidas de diputados· y senadores un seg~ndo proceso democrltico pa~ . <~ . _ ..... 
ra la el~b~ración de las ~1-~y~s/ o_ha>ve'z "ciesfil~ron 'ios ·represen-

f; .de'los empresarios·- a ~xpres~r sus o.12 
.. ·, '" , ' o::-' ;-~·· .:~ ·.:-

tantes· 

J.-, 

la may~r libertád. 

Al. concluir las rét.inibnes con los repres_entantes de los traba_ 

j adores y de: los emi>i'.~sarios; -los diputados y. senadores_ invita ron -
,. ·--· ..: 

a la Comisión r~d~l:tófa dei. pro).iecto a un cambio-:dJ irnpP~siories; 
·:. •• . ¡- .' • :·.· 

La i~iCfativa no suÚló h._ini~~~ ~odiflc~d.ón: en ,sus principios -
:·.:~: .. ~':.L .. _..:·· -

ins ti tucÍonales. y -~or'in~s; 
< ·- -: 

si se analizarÓnen con 
' --: ~:. '.- . 

junto las iiwcii1fi~~Úo~~s ,qu~ i~t-~odÚJó él•• p'oéier le~isla t"iV:o: ·.se ll~-
. ., __ . ·:··,~·;:; - '",'f _· :· 

:"_:-,>' ' . -:·"',· 

ga a la conclus¡'.6~ ~c;·qui;· si bie~- se ibgl"ó' ulla.' ar~~~~ª .may~r _entre "' -
.. -- ... 

• •7 • --- ::~,::. -·:-_ > 
di versos p~écep_t~s .) lil: pr_é-¿i~Tón' de Úill.nos 

·--··-o---; :oc-;,-:=-'\,"' :.~~->; --.·-:.'J~---- •-'---------;:~:---.'-.::--:~, 

El ~roceso'.,de ; .... 
">;;;_'.' .. --. -~- ;- - . 

-:,",:.>\ .-

·, ' < 

. - . . 

ordenamiento. -

. nuevo no es una obra de g~--l>foete. 'n'i: e_s 
_t\·• '3 :• ;,.·>:;i: ·· 

pensamiento ab,sb·ict¿ :-~lejaJ~ de _la: re~li~a~. -Siri Au,~a. el_ ant~pro: 
.de· un -

recto que sfryió de _punto de- partida a .los - procesos ·~enlocráticos an 
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tela Comisión redactora y ante las. cámaras• legislado;eas, contiene 
" :-: ' -

las ideas y ias Úmsias ele_ jus tiéia. de _un g'r.upo de estudiosos de 1 -
. ~ .·.' 

~ . .. :·> .·~·., 

derecho del .. trabaféi, 

La Ley de l~foj; >no es'~ ni quiere, rii puede ser, todo- el dere--
'·<._ ... .-/~:.: ·_ .. ·.:·· .:_.: 

cho del trl:lbaJo.L és soi3.mente un:a fU~rz~ viva y act!-lante, que debe 
:>:::·-· 

guiar a-1~;~ hndicatos 'eri•su,lucha'po~ mejorar_ las _condiciones" la--

bordes y la. pt;_estacióri~de.los• se~vicios. para. mejorar la foj us ti da 

que existe en sus fábricas. (4) 
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REFORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES POSTERIORES A. 1970. -

Los autoi:es de .. la. Ley, de 1970: se .propÜsier~n formular una ley 
·~'.·:· · .... ·' . ..";-.:.:-?~'· .. :-:,<·,. 

,,;•. . __ ,t 

nueva que ~esp·6~~iera a· la~ transformaciones.~ocíales y económicas 
-··· · · :::"-~ ~--'-: •· 

1 ·::.-:·:-,xx:-:,_;'~:::;_.- ~--:·!- .. ~_-:·-_·.:· -· <-:;::·-.-... ·-
--<- .. : . . ;,, __ ,. i'..:::~~:_ .. r~~::·--~~--·~:--._::_:·_~--'., ----'._-... -=;.;;>>~·'"º··:.:~:·.- ~-;·::~--<_·.------.,,; ___ .r. ---.- <.::·::.> .... ·: .;.:,--.. _;~<- _. __ . ,«· ·,. .. . 

que se operarorú:en nuestro! pais·'.despues.:,de:'l931 ;; . )?ero .tuvieron con 
. ·.··.,: .. ·.,·. :\.·;••··.:·::º' ? ,·'··· \,:<:;:: •', .. ·· .. ::•·.,;,Y<<,'•· .. ·': ' . ;:;::: .. :~•··.: . '. 

ciencia•. d~ : éliie' 1a~ mG\a~i9ne{ d~:1.a··.··z:eaAf~~d.·ée?ci'e:~~~ .• :s;~·~.~.e~i1'ita ;;· 
- :·;-,7~:>::.::;_,"c;.,: . ·.···'j •,._·-\";.' ·:· ,-·- ·<··-~.".;' ·'·'· •' ·»~<-~::·.: IJ~ 

ban con uria' ;ei~d.da~ que necesariaméJ1t~ prov'ácaría lás ~·~~s~cuerÍ" 
... .-·, _, .. ·-:.-. _. "·. ,>.c.;; . . .. 

tes reformas' ¡~gales• y.· aun. corisútüc¡oni~es; •• e¿to -~sJ1a L~y·~~ederal . 
' :'··,_ -. ~ . ._. ' 

.. Dentrci de este. C>rden. de l.d~as > reformó la 

Ley, con·eLprÓ~p~ito d~ crear principiOs.e instituciones-defenso--· 
(, . ~-' .'. ': 

.res delpod«fr adci~Ísit:ivo· d~i sar~Ho, lciiqu~ h~'.,~.?do'.ai cier~cho --

-- ._ - ·: ... : ' . ' . .· .. ~ '· 
del trabajo' su·,.~~~dadera Úníén;ión;· ya ·no- es solamente .. uri. es ta t~to-

J .1._. ,'._._ - u ;: , -:::' .:.-,, - - ( -- , 

.. , .. _. -~ ';;·,··· ·:.:::_:., ,,·" .:>;': ·: ':,:. -·-· ·>::," ;>·~.'-. ·,:--.> 

regulador· d~ la's f~~~dC>·~~s en't~e;.trabajador~s· y ~~froncis sino., que 
·.·:··~: ; ...... _:·::·,·';-.·:.-~~:\~-- :·.,.:~> . ..,~._:·J···.:;_, ',~--~·,; '',/::.-, ... -~··::· . - ·' ~-- "-: '., '. - - .. , , ,- _,.,., :~: ,-. 

penetra deÚÜiÜ~~m~rit~~en la. econom'Ía,na~io;;}a't;parll}facúitár a 
~ ;,;\.-.-'.L_·;.:~- .; ·-~/~::;~·~:;".. ·:~·,>:·._;::.'.. \ .. :,,,".· - -. \,- :··.;r·_ .. -... ___ .. __ ,~: ·,-:~'.~~~,.. .. 

·. --~-<- ·, ::· _· .. ., .. -.. . . ., . :_-(-~ .. ·;:·::;;.: ·:~>r~:<!~. ~:: __ .. :,'.'.~.;,, ::,~<· .. .-:·\,. ,., . ·' 
los .obreros,y• .. ~··.SUS· fiimilias>la .adquisicion, de los articlÍlOS,de con. 

- ;_:.:<-~.e_:::,_~- ,_ .. _... ··;-,» ., . ~'/.<· ·:.;/.~. :·t_-.. :,;-;~-_. 

sumo necesarios y cori~~rii~n te~~a,~p~eci~.s :;!eci~c'i«io'~~ ;·~e~.iant~':.1a 
·.,. .. 

creación de economatos y el •ot6rg'~mie~t~ :de' c~édt~os:·d~ interés mo-
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derado. 

La influencia creciente de la mujer en la vida nacional 'Yun,i 

versal, d~terminC> el poder éjectitiv~·~n el'.afloid~ 1953 a' dirigiI"se' 
-,-., -

al poder, I'eV~~_6•r '._de(i~,>c·o~s~{tuc~,<~,n·•·~~~po~ie~'.~0/1~· r~·i~>fm~d~l .1r~ 

tícu10···34' d~'-l~::c~:~~·ª ~~~~~ª~ •a·:efe~Nd~ o~torg'ar; ~:;la.s .rn~;~res·· ia-. 
·----./:·, :~:~-:'_-~,::·~·~·._':.:;~) _.... ... ;··--~<:> -·· ,--· .. ~-·' ··,_,·.-.. 

categoría;; dé ;·cfü<lfaiífa~';.·~¡ ej~rc'~C:l} ·d~··los 'd~~~~.?~s ~·oÚiicos, -
. . ··,-:; .. ' .. =.~ . ';, ·._:_-.·-:· -~·.;._; -: ~,. '. . . : . ' ~- .. . ··-

- ~: __ :\"··'-:·· '' ·. ::-.:; .. :~.'_''._ --, "{,:_ ,-•.. '\>· ~-::::_'::'; -;,--_'-';> 

esta prim~z.a .• r~<E~:~ín'~tc:Jimi11ó cC>ri i'a ci~ f.9t:·L qu~: ¿ºh;fgri&.e1. artí~·~· 
.. ,, ~-,; .\·-: . :··{' - ··. J¡ . ,,·:: '-":>. ~ .. -. ~~~ ;~·,; ;.:· .«°." 
, :~:- - :.'.'e- . ---~~ '·-~- .; ~-~: ·. •-_, 

culo 4 ° déi 

.... -. ~--,--_->_:·~; ,' :_:?- \'·/··:-·_'._ 

Código Civil,:· en· la L~y de 'PC>b1~ción, ~ii la'..de N~~ionaÜdad .y Na tu-
.: .. -.. <· _;'; · .. :-··· -. ' ·. .· ·::: 

ralizaCfón y en• la. ¡e/ Fedel'al, d~~ 

En los años de l~,75 y :1978. se implem~lltó la;._oblig~d.Ón, de los 
-- -- - -"' --, ; . .; :,_--<-,-~ ~ .--:ci- ~~: .. -- .;:_;-_ 

;,; 

'; ' ~ -· ' 

cer medidas de'' se'gJ~idad>e 'higie~e, qtie se consid~rar~n p;iol'itarias 
.. : . , ·:,:~ . ;_.·. '.,. . - . - . . . , . . - . - -- . 

y se ~dicio~i 1 a fraccióri XXXI del apartado "Áfl del artÍ~~lo . 123 
'·-' .. ,··.· :·· ·, ' -·- - . 

. - ... 

Coristi tucionaL 
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En 1976 se reformaron los artículos '2.8, 97, 103 Bis; 121,· --

122, 127~ 154, 156,··600, 606,:664, 726,ÜB y .777de la Ley Fede-
~ . . ' . . . .. . .. ·.'' - ' -. - : . . - - . . . ·:. . . . . 

\ .• '.~' ... -
:,;,;·::,;·-. ·<.·:· .. <::{: 

ral del r'rabaj o, con el obj eto''~di{'sañalar;'.los ;procedimielltos ·.,para 
. . . :<<···:; · .. : .-c.' ~ ,•, .. ,:·,· .. \\~< · .. ·.,,.c.,· ' ,":>:;'<<: ·.· .-~,:~··. -.··.-, ::> .. ~·-·· . 

. -, :: ' ~- . ·:-/·'./.· ;-··-··:(:-_·_·_~'.' :.\ :. · ... < ---:{' _: ~-'. .;.~'.·: :-; .,::>~_.!·>· ¡:·_,. :<;:: ·;·::_: .•,: )~~- ;··.·;'._.\~. >t:· .:_~:·/~- .:,--:-- ·: :,-
1 Ós ·pagos .'adicióriale_s de •repartos ;de u.tUida.des ~ parada ·conce'sión 

de cré~it¿~ ,;Pº* ii~'ie '.ci~·;'~Ó~~~&-;>,'~élr:·~i~'· j~llde:z< ii.• la :clAús~la" 
., .... ~---.<S· _,:-·-. . : .. -.. _, .... - - ~<:::.:::~-=¡ ._, > ·;·¡. .:.·:;~:~-->·:c. :_ 

de adm{s ló~···~ il1cil~;aJ:l~: ~ob~e •'.ioS'.~~iech'os' de pr~-Ú~~hcfa'.;q~e esta- -
... ;·.~-.: ·.. . -... ' - ., ·::·~·.:· ., ' , ... ' . ·,·< , ·. -- - . ---

. · .. ~ - ·¡ .. - '.-'·,_··.: ::_ .~.~·~~--·-:_;~{;'; >::·~-. .- -<~::." _ _:,._;: ((·~ ·>;:<~-"_:>. 1" • . ·;.'. 

ble ce. la: ~er,;: >:;}~~ª·la cie~ció.~ de 1as jll~tas : fede~al~~ ~~pecia;. -

le.s de. .para~ facilitar ·la d~~cen 

tralización. 

,. -.;•,",' ,-_ " :_ · .. 

tí culo• 123 co~sü tucional, . así el título cuarto 

de la L~)' IU;~Bis~~ _que ·e:om- -
,;- ·.--:-;:- e"·;-·;. - •){;·'"'-.' 

prende ·los 
··-···:.··'.··' 

'<::: ;.·· .. ,~;~L ~·412,·y. otros·, ·~~:_'.incorporó 
.., . ,~·::.' '-. ': :,'·:',,e:~. ~ , .. - ':' .> 

reglamelíi_ó' Ia_-~~Íig~~\·~~}d~i.\~.s·· ~~r>te.s:~~YP~tar~.~pa_{ft~r .·r adiestrar 
.·,··<:f .. :: :·.>·· ~" 

;_>:·'_:_:··. ,,,:_;, ' ... ; .. / ;·~. 

a sus trabaj ador~s> a~·i~:islllo,: se- adicio~a~on lÓs artícúlos 512 "A" 
s ·-· ·.,-~ .. ;. ::·-.... ' -=--· .. ·~. '~.·.('· ~- -· .• _,,;"·- -·\, ~~- .~//- -

ª su "F", s27 °X" >~ .; , ª si~·.~~ ... para pre~~~; er estab1eci-
... ,'.; ,. !-,,':_· ... _ ~-{;:~_·;: .::>;·-; 

y -artículc,'s .. 3,. ·_2s, .• 

.. 

miento de 18s ~riidade~; acÍmÚlistraú:Vas• eni::a'rg¿¡das de promover, con-
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trolar y evaluar. la aplicaci6n de dicha obligaci6n.(4) 

En la actualidád se han :hecho muchas modificaciones, sin .em- -
' . . '--~. , . ' ' 

bargoi no ha h~bid~ alguria que ~e refi~ra a la sit~aci~n l~gal en 

. . . . 

que prevále~~ri i6s·~enores deredad, cuanto a las 'garalldas . de . -

. 
seguridad social •. 

Me permi~Í omitir las·demis ~eformas, ~n virtud de que no son 

acorde con nuestro tema. 



APENDICE BIBLIOGRAFICO.-

1.- LANZ DURET.MIGÜEL~- Deretho Co~stitucion~l Mexicano.-
, ' .··.: :. 

Compaftia Editorial Contiriental S~A~ 

2. - RABASA y Constituci~n.de ~824.- Ed. 

Por rúa.·· 

3.- CARPIZO JORGE.- La Co~stítución.Mexicana de 1917.- Ed. 

Po~rúa. 

4. - DE LA CUEVA MARIO. - Nuevo Derecho Laboral Mexicano. 



e A p r 'T u L o T E R e E R. o 



54 

CONDICIONES DE TRABAJO: 

a).- JORNADA LABORAL.-

.. · . ' . 

El der~.cho del trabajo se comprendía> en la lucha de los 

trabajad~res.p~~ ~b~ener. un ~a!a'rio, remunerado'r:y ~n~·}ornada 
j us ta,>1~ ri~ftaci.6~ .hoz:~¿. d~- tl'~b~j o; h~~e posible-el de~ 
canso al tr~b~jaclo~/ fo que. redunda ~;n beneficio de la :empresa Ó·· 

patrón. 

La jorna-dade sol a sol resul_tó en su época unajórnada· huma­

na, por constituÚ i.Jníl'limitación al t~~baJo. _·El trabajador en los 

inicios dé 1,a ~istoiia .dél derecho)al:Íorai se encontraba ~ Úsposi. 
. .·/ .. 

ción del patrón~ sin líínité d~ tiempo. 

• • ': •• '.:·. \ • • • ; .·: • • • 1 • : ' ~ • 

De hemos-· rec'órdar los haCinaniientos •humanos: a :1os.: que llegaba -

el operario ~--d~~¿il'ls~r ,5c)fo ·durante .el 'tÍ.~mpo ~ue le .pafecía. con- -

veniente el 1~~;; ~:~:es~~ des~~~~-º el tr~ba;ador no disponía de su 

tiempci ,' i~~qJ~ ~i- ;e·~~tz:~q~~fi'c16 debía.· régr~-sar a la j ~rn~da o que- -

darse -inü~r~ :si~ ~~~t~~;~~-

.. . .. 

La ,ampli tud:del hor¡.rici, determina el decaimiento de la salud 

física, -·· - ·.:,·.:;:;··-- -~¡rienergía•-espiritual y~gpt.ael<e.spiritu de. -
;>./'". . ~·· :· . . · ·, . ,., .:.>'·,·y 

dé progreso y_ d-e genealidad: La defensa de las_ ene.i: 

gias 'fdica~' de '.ia ~stirpe -~xi~e qu¿ ei ii6ra~fo cúl ~~~b-~jo sea re.a 
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lizado en proporción de las potencialidades fisiológicas humanas. 

" 

En Francia,· por deereto del 2. de marzo de 1848, et gobierno -
-.... ·,):~ ..... :-·-- '.:··,.,_:~~-~· .. __ 1·-::~-·>~·<.::'._> .. ·'- .-- _: :' ,_,," -·' 

provisional reduJó a 10 ho,ra~ 'eÍ ttabaf~Úy en Par1s:,a:11 ~:la Ley 
' . . -,_ -, .; : ··:,º ': ·<: , ' . • ' ¡ ' . . 'e• . , • 1 '.,. • -~· ·;, •. • . ,_ •. 

del 9. de. ·s~1>ii~~~fe~·A~··18~~.;;íü.?;··~'11,}2:?~~·r~~·-~~~)dpf~ii5i~!1,~áxi~a.~- .¡· 

del trabajo· pa;a l~s ·o;~~'ari~~ adultos en es tabl~cilllle~~·os. indus -

triales. La Le; 'd~.~, ~9·d~.·jt~io J'~ J:'g'ós~Út~dÍ'f¡cad~· ~~ ·31 de di--· 
r, '• ' -~ '.' , • .' ! ' • ' ' ' ' 

ciembre d~ 1913 limitabá a s:· llóras'. la d~~~ci6íl é~f¡~ia\tiei ~~abajo 
. ., ·, ~<:' ' . ':_-_ ·:·-.-~. . :~-... 

-. ·•O" 

en minas.' /,:. > < •. v< 
, ' - :'·~: •• ·, _; 1 . ' ' •'. 

En ,~tália,:U~1.ey ci~i16 Ú;J~rii'b .·:d~'1907 fifó en 10 horas-

y media Ü'dlÍracÍónÍnéÍic.illld'éieltral:Í~jo en:los'arrozáleS, I{Ley -
'-;:-X: .. ·. :;".:,: ·-

de 1 zi de ina.·rió.·de 1908 prrih.íbia¡ e1 t?at>~'f¿ ~º'=tH;r.it·o en .1.a indus~ 
tria del }li~.é\1' · ':: >/, 

. ' .:/.-- ..... 

En Aleriia~i.~~ ., el gbbierno .provisiOná{ ~~I>{aió' 1~.-orderianza · 
del 23 de Ilovie.mbre.~;aE17 .. d~, ¿c;~mh~e' <le ·19'is)'qtif'..1l1~tiiü;:ó la­

Jornadá d~ a··· t;d·rá~· ~~~ ·~·s~ablecimi~nt~s indusiriales,ye~: ~idas. 

·' ··:o;-:---~ , .: . 
·La forn'a~a>de·s horas se éstabre.ció acue.i: · 

do con ia: diieisá;·~atúi'~leza de"los se~vici.os;. Ei:'.Tiatad6 'de Ver-. 
" .::_·:; '~·} .,_, ·' ' ~.;, ·: ' .. ;,: . ' ':.' .,. ... · - '. 

salles; e~~_i'a,_ i~ft~;~~ii"cada ;:ª fa' ~r~·~cic5n d~ i~ ci;rt~. ' ( art. 427) 

y la·prim~r,aco~/~rl?~~i'ílénwashintol1.en 1919 aproba~on limitar a .: 

8 horas t~·· jornada· ~!Í~i~a ·~e·t.)al>aJ~.·. 
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. . . 

La Legisláción. laboral del esta.do de Jalisco, del .2 de sep-

tiembre del91A ~~t:~rminó la jo~riada ~e'ochci a'diecinuev~ h~ras 

e impuso Ía. ciJ:>ii.g~~ión ~e d~s· h~r~s de';desc~nso:a mediodía. EL -
' -,:("~ ' ;·:<:.;··.:_,-,-.- '~ '' .: -.'/'.'.'::.'~-.,. ·,_.·. ',, 

P.royecto.· <ie·'ley'}obrec.ontrato de.trabaJo'.dé112 de ,a~rilde.~1915, 
recono'~í~ i~/n~~e'~{d:~\l~":l¡~i~~·r ·{~:;j~~~·~~~:~iii~~ .de traba'j o.·ª> -

·'''•,..: .·.i;. •--~.· "··:.·,'.'.'.,, -;. ~;,:-:• ·::"---?·'.·i;\)'·:·-~· .' .. :' · .. r-.'··.' .,· -· .. ·· 

a horas·>'· i>Úa ,:105 .níéno~es ·:a .6 horas/ '.:s1·~Piograma Je1 ¡,¡;~id<> --
·. ~, 

Liberal Me~iC'iu1~ ~rf eÍ' ca~ítuii) 'd~dic~do al~api tai Y:. al trabajo, 
..... < . . :·: '.('" 

reclamaba 1á jOrnáda de a h~r~s;\(2) 

La Constitución d~ 1917~stablecela Jor~ada máxima de 8 ho-­

ras y la jornada'nociurna de 7; '(3) 

"Loslíillites:legal;es qtle e~.tod~~·.los países se. han· estableci­

do en la' dui:~¿{<)fí'\de,i'. tiempo de. trabajo, se> basan en. considerado-~ 
.. :•:. -:~.:·~~." .. '.::_;: ><~:. :-'·~' ·~· .. ·'" :.:··.:··. ~ ,:· -· "'..·~'J.~:.-... ·;.;, .,._· .. ·.-··.:.:· •' ":: . .'- '·-,·::,. '.':::-" < .. ; .. _ -·:\·'.: ... ·--, ·. . . -

nes de .• orden)h1.g1en1co ... y cultural,. en pr1mer,.term1no,Desde, la vi--
. . ,. ". ,·-r· ._.,.,,.. · . .-.--::-.:_· ·, "; .,, ·-·· .... ;-,' -';:.- .. . ... ,_ . . ,'·::«, ·- :""'.:'" '· .. " . ,. . .. 

sión higié~h~~~»t:li ti'ernpo ci~tt~ab~'fo y :éi>iie~p~ de ~des~ans~deoen~ 
es t.u e~ \~a<r~ia~ióh§~~1 ;< C14e. ~T>J~¿i~~;t:~: y.:Ltf~~~º;~i2Tó~ i ~¿·¿s -

... - : ' ' ; ',•/:"· . ~ -- :·. ---~.'- . ' .. :.; .. _ ~. -

fuer~·as ,f.Ísi¿~s:y\psÍq~fc~~' ~~ ~ompeilsen; .... ·~s',:defi.~1 .qüe no para ·in.s. 
~. - ::: ~\ . ' ~, ;:-

t ru í r se. y periescionarse;. dedicars.e a la .vr<la-iallliúar, ·social, 

etc. 

Este aspecto del descanso ha. adquirido mayor illlpor.tancia en\la 

medida en que el. trabajo se ha t~rnado más rutinario, p~~:'el e~pleo.:: 
de maquinas .y en qué l~ división del trabajo ha .disminuiclo los ho~-. 
rizontes del trabajador. • Entonces depende de la re~ucció~ de la - -
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jornada una buena.porción de la libe~tad del hcimb~e.exterior, -­

pero inte~ior~~nte (Gracias ·a la.'posibilidad de Jtia más elevada-
. . . . ':. -··· -· ,· 

cultura)' a' las >,raz~n~s·. de . sal~cl·:fí~iéa' moral'·~ Í.n~~l~¿tüai. se -

unen. otros niótiv~~ d~<br~eit ~i5··bien ec~n6~ico·:· ;f~Xtll~dos ª·la -. 

. . . . 

Al poner. límites de duración de la jornada; se P.rocura dár -

empleo a .~~;¿r;húmúo de. i;~á~ajádores. Por.cilt.Ún~~ tambié~. se in 

voca a otro. arg6ílle'nto, la ;exÍ:eiis'icSIÍ. demasiada larga de la duración 

del tra~aj~' rió ·~Ólo ~~e¿ta la salu~ del trab~ja~cfr,' si~~ CjÜe ~alisa 
. - J~_ -o--,. 

fatiga (4), 

. - . -- ' 

La\Le~ clel~Ú no contenía conc~I>to de jornád~ d~. trabajo, 

la Ley de Úzo · ¿6nsideró c~nveni~ntem~h·t~ reco.ger l~s principios -

que deri~a~~d~-lá doctrina. 

DEF IN I e 1 ÜN :nE.!JORN~D.( DE.TRABAJO:. 
•.7 e··: 

-., ,_-. ···.- ;" 

Por jo'ina~a":~e trabajo .se enti~nde el tiempo d1Jrante el cual 

el trabajad()r ~~tá •a· cÚ.sp~sición clel patrón para la prestación de 

su s~r\ricloY Es~a deÚnicÚn se apoya en las ~~nsidera~iones si-

guientes: 

El tr~b~j a.do~ .s~. obÚga a poneI'./Su energía: de' ):rabaj o a. dispo-

sición del, .. patrón citifanfi'.tn nú~ero determln~do de horas,· por ··10 

que cualqu.ier interr~~c¡ón .·que sobreve~&'a' ·~n el t~abaf~ n~··puede 
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implicar la ·prolongación de la jornada. Esta idea descansa en el -

principio de qu.~ l~s 'desgÓs. de. la producción son ·ª cargo del pa- -

trón ··Y nü~c~ del áa'b~j~d~'~.· •· 
,,__ ... , ·'···· 

·.• ... > .. ·:.<·: -:': - . -: ·:- .; ~ :·-~. 

La CÓnf~r~iíd~. PaÚonál de Ía Ífop~bU.ca M~xicana'0 ~ntre los 
-·-~ ,•. '··::': <':'' ' : •.,. - ,·. . >; .. · -· . •' . ·-· . . .-

aspectos.' que ,¿'bj~tci a la n~evá Úy. con rel~ción.~ ú jorna.da de - -
,·:' 

•,· ,·, ~ C{ • 

t~abaj º ·. expr~séí· qúe /~Este/~<:>ncei>to pÓdr.Ía··int:erpr~tar~.~: en e1 sen-
... -." , ',.;, ·~" ~. ; : '·. - ··. _, 

tido· de, qU:&·.1~··j oZ:-ni~~· dÓ .trab~{()~,.~~.E!.bE!~'so~pdt:áJ.:~.e(él (~a.i1}r.c1E!1 ~mom~11· 
-' :·¡¡·- --~ • .:-:-}:-.:: ... -. ·.:1'~ 

to en que éi traoaj~dÓr saie: de ;~.u C:asa p~ra di rÍgÍrse>a sü empfeo' 

Yª que se. sÓ:úe~~~Nqu~::d;~d~:e~tóri~es e¡ trab¡Jador· se.;ericuentra-
~·;- .... ;-

a dispoS'ición ·~~~> 
" - ~-. _-. ·' . ,':::' 

En tod.o·casd:·~li·j~rn~cl~de trabajo sería ei tiempo durante el -
. :-·,;, ' . -·_, __ :,.: - :,-.''· 

cual• el trab~j'a:do~ prest:~· ~us ·.servicios o los deja· de prestar por - -
--:,·· .. 

La Confederación de Cámaras Ind~sti:Í.,ales~ propuso el siguiénté­

concepto "Jorn·ada de Trabajo es: el tiemp? durante. el' cual el trabaja.· 

dor presta el servicio". 

Es necesario precisar que ha de e~t~riderse·p~, ~isporiib1ii~ad -

del trabajador lo.siguiente:~ 

' . . . 

DISPOSICION. - Acción y efecto de. dispone'r o disp~nerse, aptitud~ pro-
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porción para algún fin/ ppder, arbitrio, autoridad. 

• L • • ' 

DISPONER~- ·rmplica.colocar~ ponef. lascosas·en·orden y situación -
.:. ·:·'. .. • :': ·:-. -~; 

conveni~nt~,\éc'liar· mano id(l uná perso~a 6 cósa; .· ?~cer uso. de. ella, - -

emplearla·; darl~ u~ clestin~¡· u~~r. uno una é.o~él o -

voluntad. 

. 
Con estos criterioh\1~ 

que se refiere al<traba)ador, ·~~·apt:it~d C> ·proportió~/p~r~,·algún - -

fin, por lo· q~e ··~ace iil patrón, :s~·;·hi~¡ca;~~ p~d~/~'a;,~:it;¿·,· ·au tori- -

dad, acción y(eféqo'de ·~isponer, echar mano del trab~}ador, .hacer -­

uso de él; eD;p1e'~'r1.c:; 
... 

• ; o 

La if~Úación ·consis,te· en el trabajo contrat~do; ~~ patrón ·puede 
•;o,o,·, 

disponer del ti-al>k/ad~r sóio. ~or lo q~e se r~fiere ~l 
. . . ' . . 

lado; eltrabaja:dor se obliga a proporciona:r su apt:°itud,.Pa~~:.este fin. 
-:,-·'.:.·:· 

. •:j:~'. -<~---~·.;·~e-.--°'-'"' 
:; -~ ::-º: .~: . ' " 

Cuando.'el trabajador se enc'amina · de,;.su .hogar .. ai .centro: de ;t:iaba- · 

jo,· está. ut¡lizazi~o,.l~s medi~s ,'q~~: .¡~ ·permita~'.~~és'i~r··~·U~.-<~r~Ti~i¿~, 
sin que pueda co~;iCler~ri~ qu~ s~· e~~Ü~Úra ·a :.<l~~P~·~r;{;;~)'.·ci'~'i .·~at~ón • 

. ·-~·-, ~::_ :~:·; .' "~ '!-.>; • -:> >~ .<'>·:::· : .. _.,_., . -~,: ;_:. -- _,-.·, ·; ~:.<- .. _<:,~t~ . -

Si la. ~ey/pt;~~?~ á( trab~j,~#o'1:;:~~cii' .fr~~~c(o ~~,\~:}?ª~~/por e:~timar 
conven.ie~~~··.:~~'~l.I~i{'ii~ .. ~~ef~:fi¿6~; ;tju~;aiid<lcHo~~:ªitii'e~:gºtcie<ti~bª~ 
jo,· por. ~1. ·;~i~f p~ ,~;'..~i:~~},~d1;~~ ::fr ;J&Ar}~~,,P~·~stación,

1

:~:.·süs' 'serví-.~· 
' ' :_ \: ~- .. -. ~ ~: . : .. - :: . ; ::. ·-

ci os. per.º ri<> k'~réiu~~ e·1 t,r~b~j~di>·~ · P'.ueA~ e;ilconir~rs~ 

de salir de su:.hog~'r. a. su dispósiciói1. 
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Sólo cuando entra físicamente a la elllpt'esa, se inician las 
·.· . ·,· 

:• ' . 
obligaciones derivad.as de la relación laboral. · Desde el momento 

que trapasa .~1:.;Ümbrai hai{ta que,. sale, debe estar presto, en ap--
.< .. ~::::<~- . 

::::.:~:,_ ;-<·<-' 
·:.·_;·:_-.: .. ·.. . ' ,: , -· 

Cuando el'~~r·~~~Tacibr no s~~e de la empresa,. fa jornada rio se 

··interru!llpe} ;·¿¡:tqut:s'e;'é'ncu'~n~~a'.s iémpre e~. la posibilid~d ¿e que-

el ¡>atr6~ ,hág~ ~f~-.d(3)·s~s. ·~ervi~{i~. >iún cualldo'.<·:ri~ s~a·.em~leado 

:· 1 :: ',: ~::::~::r~~·f ir~~.; c;.§~1~·1~~ F~:L~.;j~~tfü~~.·;~.1~. ~" f ::·: 
alimentbs- ~;~}~·: hor:a -;~ftafatl'a, 'en ef !~~~~ fndÚaclb ~;-~·hace r';USO del 

descanso····e~:ffo)·~~\~'.c:t:~~~iri~-~ p~e;~;{tos ;':"en•ni·~'.&i·~o'.tJ~. e'.it~s .mo -·_. 
mentos p~e4~:Ji~é~r·tsiJ:~i·~U"H~iripc);.para.·i~--~~::.i';§~~~a en gana~ 

... - .. "'::···· 

, .. , 

Si no est4, ~'~;~it¡d6, no 
- . '. ;- .. ·' ~. -;:.· \ 

escritorio ~ s~b~_~<i~ .~áq~lna o recªÚ~'rsit~'ob~~ ~u;;)~pi~mentos -

::,:':~~.~:.:: :~; !::~:::: ;~};:·::·.m¡'r~~:mr rt;:~·;~~¡~~~.;J::b:;~ 
posici6n·. ya·- ~üece;.~í l'i1:~'6~',eLc¡~~···.f~gula~ b~e~~,~6,rrsí\o de ~omún 
acuerdo. la ·•forma ~n' q~~ h~ de ·~mp1~a~ ~i ti~~po de alim~n'tos y de 

descanso .. · 

La limitación 'de. la jornada toma .. en .cuenta ,el,desga~te :del in-

dividuo, atiende, por. ei momento .en que se lleva ;a; ¿abó la. -
.· . . . • .. "2· :· :_" ' . .,_:-,º -·:'-:--·." ~-e: ~-. ::; 

prestación de .los servicios. .una pers~n~ q~e.Tabo~~. durante eL día 
• .. -·.·· .•. <.,-.-. ·.·.·. 

;_~.~:~: . 

tiene maror posibilidad de .recuperación pór';1a noche y; puede labo--



rar más horas. El trabajador nocturno.sufre un mayor desgaste,~ 

por tarito, debe ser empleado mimos hÓra.s para que pueda recupe--
' . • . l 

rar sus fuerzas durarite ·éL día.·· 

La eXiposicicSn d~/Jl1citlVos de l'~ .Federal. 

del T.rab~ji,, ·.~~fi~Ú ~~~ h ·-··~~!t~bl~_ci~:{~~ t~''.d.~ ;i~· J:6;;h~~~ Wáxim~ .• 
de trabaj o;.tÚn~ ;cC>;~()~:f{r¡ai id~{d'·fuÜ~am~~t.ai: ¿·ro~~~~; :{~/súud y .~ .· 

. :: , V :~:J:·¡,~¡t;i~}t~1.~"!~i~;~¡;~!r~:]f l:;;t~~ i~.i}!~t:;:,;::' ~:A 
.>.~. -. ;,; !_-<:·_.,_::<:~-·-~ ~--'.':_~- -_,.,-., •. -·:·-··:--·--:-·> ··_,:··.· ---

trabajo. · 1a · ·ª ténC:ión de1. lió'mbr~ cús~i~~ré, i~ :,qu~~/As~ e:·a,u~_¡¡· de un:. 

mayor n·¿~ei;o de ~ccici~~t~s / p~r otra part~ r .é1/tf~b~j ¿)excesivo -

afecta l~ sal u~ de~ -i~~bajad<>~ y precipit.a; ~u in'validez Y aún la-

muerte. 

Duranté muchos años, la· distinción de. la jornada tomo en cuen. 

ta el se~o. pr~hlbiéndá~e a. irab.ajo ni»cturno inaus~ 
-.,:-;. , ;:·· ~ .. 

trial y en est.abléciníl~Íltos co~erciales despu"és.de las·diez de las 

noche, impidiendo, que ~~j~s cie' pr~·du¿i·; -~~·ben~li~iot desea"élo, mot.i 

vó sii explÓt~ci6n~~o-~ ~~~~Ú·d~cl ec~~c)~¡~~.-
:: .. . -

La f~~c~i6~·I,· ciel ft.-partado "A;'.del ar;tÍculo i23·•de la Const.i 
~ -. ( ·;.'· ·, < ·. -.. !: -_ 

tución PoI:í t{c.a'"'de:.lo; E;tacfos Unidos Me~icanos, fÚ .f .cºlllº; jornada 

.máxima diufna/Ú.·B/ho';as,y .. noctu~na cie 7. Es~ajdispo~.Íció~ la··~e­

produce el.artícúl'o;6l1 .. d~ ú Ley.Fede~al·d~l Traba·;;·~-./que además - . 
h. '"· '· • .,.. •• ••• .., ••• , •• ·- ·-··.··· •• ,"' ,- - _¡- .- :«- - . 

":..:. 

establee~· fa Jornada lnixta ( cO'mpuesta· del turno cliur~b y nocturno) 
" 
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La jornada diu.rna puede ser de las 6.00 de la mañana a las 

20.00 ho.ras;. la ;Jo!nada' nost~rna: de 
.. 
las·' 20:00 a las 6.00 de la -

·· maí'i~na i la mix¿ t~~·a·: ~ie~p~:.~~;~mbas,i j Ó;n~da~, sin• que en. nin- -

gúit casó p~:~d~ ~e·~¿eciJf •d~ ~ás~ de't:~~s ho~~s:. ~ .. ~kdia; pu~s si 
' -.• . - J,::;-r ~ • • ),·.· . :. ' ·.;., , ' 

comprende fr~1s. f; ~~ella ~ ~~~. s:~::~~pdt~1J jor~B'd~ ri«í~~u~na. 
;.~. ·- ··:.:.:~-:: .. '.:":.:."/ •• i-:' .~- :'!·/ ,,'.\\, :~'-: <-

,.-~X::< ... ::i.~:~- ". ··.::::/'. - ·:._:.¡._-! .. 

Respecto 'a•)~<j ornada;'laborá.l":del'menot\ de :eda'd · de~t~o del 
• · ... ,'.'¡;""·,:_ •• "·· ·,.·:_ ·.~-::,_:::··'.<~ ·-.>,~:·_~:··.·-::-:::','·<·'_·,·:· .. ·~.f:, .• ;\:: •"'º"·-··.:-. .;,. :~ ··'.>::·- "'.•" 

ámbito hi~tó~ico} ¡;~Cirem'~s::<lefrrrcit~ ·1~~:'·m~
1

h~f~sLc1~Y~ciad: coristi-. 

tuyeron .;~5·•·.~Ún'cipal~~ .-i~tÚ~t4~ de~;~~t~:¿¿J§~X~~~{~¿~:.¿k.i
1

Di~r_os in· 
-· '" - ~'-·. ·;e· -·.:·.·; ·'· ·. ,e '''"' -~e - . .e_.-.· ;,- !:"- \:-,,:.;:.: ·-· ;. -"O ,_, •• ·-- ·.- - • .:;. "'· -:::.. ,i -' 

ten tos <le ;fa'.>~~~~i~c:i'ó~ ,Tnternacfo1la1·.·.·<lei t:rkbaió> ''nüral1te el -

Primer Con~reso ·~n~:rnaciona_l pa;a.\a' ;rote~_~i'6n legal>~e los - -
,_,, _ _. •,'--)'..~".o.:.. : ' . • • ->. ,_ -,~-~- ,' -·: 

trabajad()r~:s,\ieunidos~.e~. lÍl97, eh'zurich; suiiá/e1' trabaj() de-

los m~~~re~ ~ciÍJ.pcS; J~ T~gar préponderante_. 
- - .. -:_ :::· ·~ ~- , .. '~ ' . ' . ' -

Las D~~.~~}~c~¿ri de. pr,incipios de}:seg'undo Congreso· Interna.; -

ciona1 en pad.s !899: ~~rít:eri.ía<'ia. pr~hibihiól1 de trabajar para los 

menores. d~ i4 aft~~ :.)'. 1°a ·~·~dhccÍ~n d~ ¿ ;ornad~ a ,6 ·horas .para -

1 os menores de".1s. aí'i·os .< 

En la.sesión ple~.~ri~ de·la t~ri;fer~Úia,de Paz, :·d~l 25 de ~­
enero de•• 1917 /·;_~e d~0sÍ.'~~6:~Ji~; c;;rifi~iiJn·~e'''l,egi~iacióri Internacio-

:<'--.\·>-, .. ,.,_:,. -.::,.,.,:· :·:'-,_,:.;,_.,:.: __ ,,.,· ... >: ~::~ ·-:·-~- '-'·.·/" 

nal del Trabajb;·'.p~f~Iq~e.:éi~~o'.r~f~ '.uná se'ri/d.k: proyectos:' que i.n 
-~ -;1t --::;>· .... -¡ ''i. ·.-~---( :.:/)-' 

tegrarían ia;·pa~t:é; xirr,· Ci~l. .rr'ata'éfo de >v~fsaJie~·;•. > ··· · 
.. : -<:· -~- ; '; ' - .. ' - ' . .· .. ' 

.·-...:···~:_::;,_:_ -·:·._... ·<~ .. .,._ ... ·,:~ :'-~ ·:,:::~:_::_~":.~ ... ;'; ...... ' 
. - · ·_ .. , . • ---o.,-.'~· · - -:--~.:. -_-'"'f""'º___ · .:·r-:;>-.-- --

ar~ii~i~. ~,3. de di ch~ tr~t~A~{<liA~l1~o~:c:•Í:o~~ reseáa y con-El 
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existentes en la actualidad, .o que se celebren en lo sucesivo, -

los miembros de la sociedad. 

a). - Se esforzaj:án e·fi asegui;ar y in~ntener condic_iones de trabajo -

equitativo y.human'itar.i.C> para el.hombre, .1a mujer y el niiio.­

en sus. pro~.i.of (er~ifor~bs: ~·sí· ·~omC> ··.~~:todos l()~ ·.países ·a 
o·:·"· .. . :.,-· . , -.. '·'·· 

que se e~tieñc!¿¡f¡ s·~s 'r'Jiaciones de ~C>m~r~i~· y dedridustria y 

para .• es te fi~ ·f~~Úran.y cons¡;varari las ~ece~~ri,as 'orgariiz.a 

ciones int~r~:c¡onale~" •. 

Como conse~uencia de lo establecido en el artículo _anterior, 

se ~reóla. Organizad'ori ,¡ nternkcionaL de( Úabajo ( OIT).,:.,eri".el'- ~ 
' - . ' . ' ·-' ':- . --· -~ __ _: . - ._ - .. "- - -'-·- . - ~ -- . '. 

preámbuio de1 tJxt:o orig:i.n~i d·~ Ta cC>iistitLci6ri <l~ ;ia'.órr. redac­

tada: en 1919. ~de~t.ro de Üs c·~~diciones ~e :Criiba]o -~u·~ restütaba­

imperioso mejorar,• ~~-·~enci()1l~ba~ lás rel~tiv~s '.~·:¡~ prot:JC:ción ~·· 
del trabajo de ~os niifos y de los ado1Jsc~~.ies: 

ron 

ción 

des; 

Los· esfuerzos para protege!'. el<j:iabaj o.de •1()5 menores, queda­

plasmadC>s··en:eLpunto: s•ext:'~ · :i~i ~itÍ~u¡~ 41: de''fa''tonstitu'- -

de la._OIT. queestabledó·¡:o~o·.una\dJ:¡~s •~ás.•¡~\ai¡>+i()d.da-
,-:~ 

la' ~~p/es'ióp ~~1.~;ab~]p ·cie .1~.~i, nfo~s• y la; º.b1·~~acióii :en el -

trabaj º d~ · l·C>~_~56Venes de<amílC>~ sexC>s ,>h.as .. 1imita~:i.orie~ . neces~rias 
, ... ": ;", ;,·. 

para permiÜrles co~ú;ua.r sü ed~~a'Ción y as:i&~rnr s~ <les.arroilo -

físico. 
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Se concedió un lugar primord al a. la protección del trabajo 

de los menores.·•' desde la Piimera reunión de la Conferencia. Gen.e. .. 

ral de la OIT~ celebrada/el 29 .de octubre. de 1919 :al· ZT:Ae é.nero . 

de 1920. · ~n:la·c{ü~'if~:~ 'Wa:~ki~·~fim. <En ·d·ic~íi reü~ió.n 5/~~foba- -

ron-Íos pri~~~.ºs'."coriv~h·i~;i ;. re~6~erida~i6n~s ~sobr~ :ra ~ª·1:~rA? . 
.' -.. :\.«: ~ .. ·' ;::·~···, . ;.'>· é:; ··:-·;.:;·::::··.,,::·:·· . 

.. 

a ~iv~1;.i.nt:ernacio-

na1, la encont:~a~os'(lis .. ~~ibüi~~ ~~}:~5· d.~Y.eisos .~º~~:~.i.os .. y ·reco~· 
. mendaciones· d~pú OIT~ ql1e/pu~clert~grÜparse;,bajo}los'siguientes -

rubros: ecla.;{ITi~n¡~~; •. tfa~~j~ d~tt~r~o y: ¿·iá~eri•·m·e~i~~ ( .. 
. ,,. _. '/é·.:_.·· ~ • > :·· - ~-~::~:-<. :.<~-~~< :'~~:>:-

P~~ io qú~ .se refiere .a nue~tra 'Lei. fi~der~1 ii~1' rfab~jo, los· 
-- . .- .. - - - -"' _'_ -.-o'-.~_:.,•,' :~~_:.::- - - ·. 

artícu1cis.17/.Y 178 dela:<m¡sma··~s~~bi~~ell ··(3) .• 
<-:!<··.-: - ·-·: ·,. ···-:;'._. -

; ·,.·,.-.. -: .. ·. 

·'. :- :~-< - .... , ¡" ·::._/;:.' ..... ·- " 

ARTICUL0.17'7.;- L~ forri~da de 'frabaj? de···¡os menores de dieciséis 

a~os . do ;e>J;~.·~x,~ecler':;d~ seis'' pofás dlaria~ )' .. deber<Í cÚ vi di rse en 

períodos ~áxÍ~bf.:d~:.t~~s h¿raL · E~tr~~d~élf~frÚ~s ·J~rÍodos .de~ 
-;7,:'~-~ -·,·.,.' :' -:··~···' 

. di~ÍÍ'u~aXán :~.~ re.spo~os:/d~. una hot~ ·¡>()¡.< 16 menos. 
"···- .. :,_¡;· .. _: . __ \',', - :·y.;·' 

-·· 
• :'• •" • • -· ,·,. • -o;-'·c•• -•- .-,;-·:r-:-;7:;;-·.- -.- .~-

• QuJ~~ .'prÓhi~i'da. la, l1t:Lii¿C:i6~.~;i.;~iahaj6cie los -

menores de> dieci's·éi;· 'año~.~·~·.· hor~s ~x;r~ordiílarÍ.~s, e·~ los.\iías . d.12 
,, .. · •, ;-, •' . ' . " ; --: \ " ~ ~- ' ... 

mingo r·•de~ú~~~~sº ;J;1{&at.<>rXº·'.·s'~>igª~6ci~.·~¡~1~~t6n de e'stá -~ 
pro hi bi~i ~ll)i~;\~~;ª·r ¡:)t~t~illrdinar.ias'. 5e> ~~g~:~¡h· ~:~~;:~~·~ db~€ien -
tos por· ci~ntk más:ci~i salario ~~~··cº;·~esp·¿~~r iL1~~ h~ras .de la -

jornada,·· y.el s~lariC> ·de i6s ,ciÍ~s dci;ningC>.§\cl~ d~'scall;o; obliga tor.io 
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de conformidad.con lo displ1esto en los artículos 73 y 75. 

Los .artículos. 73. y 75 se. lo siguiente: 
-.'· .·· . - .'' , 

·-·· 

. ,.~ \ ~ ' 

ARTICULO 73 - Los :trab~jaélores no:están ~blig~dos a prestar ser-

vicios ell ~sus\df.i~··dl:: i¡~c:i.~~o •.. Si: se. que~~ant~ esta disposición 

el pat~:Sri :i~~~~á ~i i~~~af~d~r, :ind~pendie~~e~e~te del salario - -

que le i::orre~;~:~á{:por el •descá~so unsalario dobre por el servi-

cio 

ARTICULO 74.- Son· dí'as de descanso obligatorio: 

I,. El ló .. de 

II. - El 5 de febrero 

IV. - ·El lo .'.;de inélyo 

V. --El J6.dJ septiembre. 
-·- , -··. ·., ,· ' 

VI. - El zo ele ~ovie~bre 
VII. - El lo;. de: diciembre de cada seis _añ()s, cuando corresponda a 

la .transmisión dél Poder Ejecutivo Feclerd; y 

ARTICULÓ 75 '-.E~ los, c~s,os del art:Í~u.lo :anterior:. los ;trabajadores 

y los patrones ·'<le~e;~in~rán e{ ~~m'erci de ,trabajáclo}es que. deban -
._ ;· ~ -} 

pres ta r• sus ~er,Jicios. :si n~/llegd a un convenio res'()1 v'erá la - -

Junt~ de Con~{¡iacfón Perm~nente o. en su 'd~fe~to la' cÍ~ Con~iHa- '­

ción yArbit;kje. , 
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• • ¡ • 

Los. trabajadores"quedárin obligados a prestar los servicios 

y tenddn dere~ho a. que se les pague i~dependlerít:emente del sal.a 

ria que les c<Jrr.es~cm1~ ;;o/~el: désc:anso obf¡gai.cir:io,un salario-

- No. )p ~a-ra_tr~baj,<J~X~6;J·:Pª~~t~i~les'C1946}. 
- No. 90 Para,; el .trabajo •industÚalizado (rey~zado en 

. -'.°·.': - •'-''" ··-. '- ' o-¡:\\._._.,.. -- -···- --·· ., --· -
1948) • 

res 

res; 

En.la i"ndtlst'ria se iiJoFíi>:~e~'.iiii:b_afo rioctur'Ilo ••• d.e.fos meno_.­

de l.s '~'ho~,' ~~~e~~()~t~ü~:il.~~:~cit.~_;:iai>o;óh·, en;7~Rtesa7 . faini1ú: 

tam~oc<J. e~_ .ªP1j_ca~1e''_e~,~~;{P~º-~f~~-~{cí_!} ~> i.~~ .~~r-,fr~i ·:cie. i 6 .•·- -

deban p~estÚ~e. ·lrÍ.irit~ri'Jmp'.id.a:~~·~·t~ 'dfa •'y ~bch:e, el·periódo d~ - . 

descanso nocturno que init1alnÍente se ~ijÓ 'e~ 1,1 horas 'aume~tó ·a 

12. 

·. ,. 

Para los trabajos no. indu~.triales. se prohibi.ó el trabajo no.e.· 

turno de los menores de, 14 a~os· y de. los máyores de esa, edad que-

estuvi~ran ~um~li.~n~O tn .horar~o es~6rar .so,mpleto; e_ldescanso 

nocturno se eú'~¿¡~ció':.~ én 14 llor~s :éo~Ó ~i~'imo'. 

Existeri. otros convenios •que, sin .e'xcfusivamente los -

aspectos relativos ai trabaj~ de los 'menores,. incluyen dentro de -
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sus.,artículos algunas medidas protectoras del mismo; así por -

ejemplo, el artÍcúlo 19 del convenio 93 establece que ningún 

miembr~ del péisollal merior de 16 afios podri trabajar d~rante la~ 

noche •. 

De l.o anteriorse puede concluir q~e. en MéxicO, la si tüación 

del trabajo de menare~ no co~s~itJye un pr~blellla. d.~ desprote.cción 

fai ta de aplicacÍ.bn(d~:ús normas -legal, ·se<trat~·lllás·•.b'Íe~d~ .ia 
. "~;:; : :~· ·J ' ·_ ·.·.'~: ·- .. 

ex is ten tes'. y.a .9.~e~~·6~: b~eri~~r y .generos~s; . pero han\ pasado .• a ser-

un bello poeínli ~~e;~E?~e;·~~~ hac~rse ~~a1'id'~c1 •··~.·~· T~· ~ld~ d~,l pueblo. 
;·¡-~.· .• <· ·, ~.· .. , 
·.:<, ~::· .· : ·-.:: .. ; ··:.· .: .;:·.· . _,· \: ·, ·~ .~ <·:::·~' 

·~. ,.., ; . 

Las: prol1Íbici~fre; áíites sef\alad:as, s~n con. el tÍ.ri' d~ qn~ el -

meno; pu~da: c'ririJ'j:~j_{'don' s~ fa~ilia,··pradticar• ai~¿~ d~pci~t~~ de-.­

par.ti r· c~~ .. los,a~ig~s; •'c~~ní~~orar •las h~stas n~~id~~l~s, ... e te.·, es 

decir, se· trata de protegér él des~rrollo. llormal y ¿mili!lr ~el ---

menor. 

De·este grupo de conveni~s, relativos al trabajo nocturno de 

los menores de ed!id, Mé~ico ha ratificado únicamente el Convenio 

en el ni.ario Oficial de 

·En trabaj~ •.. Méxi&~'lla:r·ailficado·tos .. sigui~ntes.convenios: 58, 

public~do;·eJi·~{ ~~fafi'o· oúc'ia¡:"~de 11a Federación ~X 22 de junio­

de 19s1,:~í?l1'2, 1>ul>ii2'ac16.eY is ~e octubre de,1961, y e1 123-

del. 18 de e~eró d~1968. 
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P R O H I B I C I O N E S 

. . 

(ANTECEDENTES HISTORICOS DE LAS PROHIBICIONES). 
: - . - ··: ' ', . -

En un .. estÚdio, de presentación °de Ía En°cícÜca Rerum Novarum * 
- - . . . • . . ~ •. . . ' . , > 1 ,. •• - • ; ., '.. • • - • • , • ·-, - -· • 

elabOrado ·eón ·un·>profundo .'seriÚdo ~Cid.ar; ·~~tim~ que el liberalÍ..S. 
,. <'' - - '~ . ' . . . - - . -

::s n:ep:::::¡;~:::e~ .. ;<.:;rr~~:n1i::~·r:~f'.~:;.i:~:t::~:1t:.:t::b·:::· :::u::~ 
' " :· ·~ ·- -- - ,;~ .-~-~-::::_;- : .. ·::.~·:- .- ~-- ,;·-· '··, - -. ·-,~ - . ·• ,,: -

ción que ~trÍbuÍá la ~\.óiill.2ión :riat:'u~ai 'y ~· l~ Überta.d ;de que se 
'• {~ ·::: :··:..·. ' --· .. - -; '/ , ".: 

. había ab
0

US~d&.>:ii1 Übe~~i':{~m~ sec hizo.presente en todos los órd!i 
,'· ;_,; • _;; .. :·-·_/: ~."·~/:~~·:.:::: •'•,,¡, --r,.·-: - ,.,-.' • ~--• ,,.,, ', • '·. ·. • - • ¡• • •• 

nes de reiadóri,:'C:on ios :t)1~ri·~~ ecori6m'iC:os ~ en iá pro'ducción~ en -

El arder{ e~on~miC:O I'E!qué:ría de. ciertas libertades· indispe11sables-· 
para ·lograr/su, _d~se~voi'v{'mien to y.1a ... preponderancia··.de'ciértas- -
na e ion~~\\ 'És!,a·sc'J.i'1rnr}a~ed;~~~-qu~rí~ri .que .~;,~ s~ .. e Je i·~itar~ •• regÍ-

·:·::.i:~· ~ ;- - . ,'' ->'. 

men de .~cori trol para .. • 1a: ~~aiiza,C:ióÜ>de c~~bios· ~ri ia. :expor.tacio- ~ 

nes e .·i~~~~f~~ibri~s ./-'en :~·1·· iis tenía ·i~~~~ior · ~collóíriico; ''iib
0

ertid. 
. ,··· ,, ',""' . <' - '. :;~·-. ;•, . 

de trábajb', .'•siri.~Jtiphi~r ·~~~,ú-~idn¿·~~ :~',dd.~.~-~~I'·§'e~o~ h la .úliica · 
-~- ~-:;-:.-=-:::-_>L ;~ ~,·{:._~~::--,~-.-,';··-·-· --:-,"-.-=-\ .,,.,--·. ".,, 

Iey.·•er·a;la !ios)l>iíi'ciad·de ''enga~c:líámi,éntó'.;:· i;~ Sii;~·r't~d d; traba· 
:;·; .. , -::\'-: •. ;;....¿-:,·_ 

jo·· traía ::-~P~-,fk·j~-~~~- i~-:~i>ih~f~---.;:d·o~-t:~~'~t-~-'~'.{·6~ ':--.~--'ª ·:f~:V.ci-r.~ :~~t~i'-::·:··p·~--t'.-r;ólí, ~ - .. 
'-_ . : . . . . ·: ": ~ .. ,•:, .: .-' _::,: ' -~. 

sin reparar en las condiciones que,d~bí~n{~~r.; ~dmltld;~ :por el - - . 
obrero . 

. La coricurreri~ia de~fa: tomar en':~ c~~nta. ~l-interés parti.-
cular en lo referent~· a la"cánti'.d~:~. dé ;ioduccicSÜ y al precio de -
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de venta; la libertad de consumo nb tomaba en cuenta la justicia 

y elbien común.. :El liberal(smo fundaba su economía en la ley -
···-.\. 

de la ofer.tay/1·~/d.efüaricia':entre :lÓs 'corisumidrire~.·<l~ .. fo~;;prodl.l~tos; 

entre pa tfories/y · Óbréros, >con· ~·~1~~i6~'.:_~1(i~~Ú-!ii:L>!:;_~f {ná'r~en~·-
ción del e'.~~~d~\s~t{~~ita~a\ pro.c~~~r ~1 f~sp~\~ ·a d~f ª~.~echos 
ab,solutos. de¡ p~o~/~J:ad.· y. hacer'· ~umplir :í~s:- ~Ón~:ra.'tos'· de. trabaj ~; 

•. ,., ': '.--.-1·· >·.<·~;:/·::·'·; 

La consecuencia; -~P~llta -Francesh:Í./: f~eron~ fa ~Í~er\a inmeré~ 
e ida y angu~:~i'Ósa -de''la>clases ~;;rba}acloras.~ l~'' 1'i't;~~t~'d ·~ar:a el . -

•.. - .,,·-;'·;-:,.to .. ~,: .. .._:, , ;"•_, . , 

enriqúeciriiien_t .. ó ... ~ in(1Í~it'e's(~e ,ió.s cap.itálf~ta;; Ia.,1i~erfad·· para-
;_ ... ---· 

morir· ·ae ·--hambre .. los 'obúros ;una s~~ie<l~a-líl~~ ·~Iif~rn~rit'e .--dividida 

en dos _clases, ;,i~_;~~-~ •. -r~ciü_c.ia_i'~ §~'A~s·_Ptú:ü~~~:t:~~:~·s~·;_j.:i;.of ra -
compuesta• po~ingénte .·11luchédurnbr~ de •··ob~~ro5;·.·, sUrniciá 'eri -~-ngustio~ 
sa miseria, la iuchadéci~ses {los·~~:~~s''errorés,cie'l··.s'.C>c¿¡.¿_ 
mo y elcomünismo. 

En tan crítica.situación.surgí_o la cu-

yos postulados entre otos. sÓn: 'Lucha: de ~Íases; entre obreros y -
- ' .,__ -:· .. ,,,. .. ' . ·;.- . ' . ."" ·; ·-· . '"· ' 

r'"· <> '' .... ·•·. ···>, :':~' 
patrones 0 notlesaparecerá;si~~:CO~ l~'s~presiÓnde la:propiedad-

-· e·,• • • -' ~ ·• • : OJ :• ¡· ' . ; ", . . ;, C :: .-,. , .. ,. é;' ·. 

privada; .al .. supdmirse. la pr9pi~dacl/'priv~da.iri~. •bie~es<debencpa-.. 

sar al es taao .~· -~~ ~-u~~~~pio .. E¡' ~st~do;~~{e·;~o~·~~;~~r las ri- -

que zas y ·;«1i~1~\~K~~:-~~-r).&Ü!i1 ::.~~i'.r~:'.t~~~;;"i¿~:)'.~i~,d~~.~~o;·.·· .. · •·J31 é:s. 

taao aam~nú~·;~ V~ir.ige ta~bi~ri" todas:'Ias rnstiúiéionés.socia~-
1es, distribuy~ ~1 :trab~jo· entre· l~:z·ciu¡ad.an~s) ·;~~;r~~· el pr~ 
duc to; aef tr~~~J'.o. 
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Lós anarquistas se apartan .de este sistema y ponen los ·bie-­

nes en manos de :Íos Obrer~s, pues no. reconocen autorid~d en la n.a 

ción .Y.• encomie~dan···1a.admini'str~~ión·· a ia~ isoci~da.;d~~· ()t)r¡~as~ de· .. •', : .. :._.,;.:. ' .. ·' ;· \ -~ ,. \ -.. ·, ,•" 

es ta. mÚma:· cij)i!{iól1·:~~i~iai)~n .1ó~ comunis ta's . Léis.~~11~5 exa1 tados 
; :;,. ".'.·':- , ,. !,' • • .;<.:-,·. ' ,. ' -~·. : 1"' ' • ' 

proponen. que ;~e ~indenlniCe·;a_•~ {()~ p;~~«~edoié~/cie:ios )ienes •.cl·~;ios ··"'..-

biene~ de ·fr~·d~~·c"¡§~.};:·. L;~s·~~~i~·~.iJ~ :~~i'rm~~ ~~e ·i~~·· i~be ·.ser qui-

tado t~<l6 por·i.a ·fuerz.a> 
'.~:. ·. . .· .·• ... ": : .. ;·~,.-~: :.· 
. ·~ . -.. , - : 

Cont¡llÓa,<~~~~C:.~s~i· i~~~Ía~~o que !Os c~rifeos de esta: doctd-

:: r k::::~~10i¿~~!~Ú'. ;~1~:-::~~:"t~::.~;:~:;: '. ::. ~:: d: r:~f ~:i: ~d: ~ • 
Saint Simó~/.F~~/f;~~á b'~~~~.hc~·s/: ~~~ei-ico '.EngÚs 9;:c~h.6s ~él;x., --. 
crea ªº;~s ·.~e i~'.EHI~~ºfía ·¿~riitnrs t~,'pero. an~e.~·rqu.e-·e+ i~~·'.:iº.~ C'a t.ci 

:::::n::i~.f~~3~f~l~li~tfü~~:tt; :~:~1fü~~~t~í:m,(!{f ;.~1:~::,:_ : 
- .-- ;. ·.•, ._, ~< '·' •• 

do científi~~~e~te .. la~ ~¿~diÚon~s ~eai~s:: ;del ,pról~ta,rJ!id6 .. · . 
. ~ :: » ·-, -... -

:··_·.··· '· 

El. primer d;_c~~r 'ciel.'. campo s~ci'~{ ca"t:i>Íié'o~ ·.el ·'~~~ii·~nüsimo 
' . ' .. '-, .- .- ><,'.~:;.:_--,'·.. ·e-:>~-- ··-. . ·.. . ·-· 

señor I<etti;~r~ q-u~ in~río ~11/el,aft~'·tle Ü1:1.y~a\~iileri~L.~ón:Ú1I --

nanió süilust:re ipredetesor; ·d~f~~ciii ~l. aufu_~ri_to.:·de;~~al ad os, la ·~ 
• ·- -;', ,";_")·.· t ··_'; -,- • ••• -•/.';-'· ·:,···'··''.", '· - __ :.'., ;'_:;'.~·>·~~· ,,_,,_-'--;~: ,e;_''\.,<· .. :·-:;.' .. ~~·-.-.':·:·',., .• :,~-.-· . .'_~:;-_;- -->,:·. 

disn!inhi::ió~''d;iias'nc>r~~ ;d~i'. .trabaj º• :er···descanso; donÍinical ·. obli~ -
._-- .::- '.;_:· \;~.- ~,,,._; .. • -, ·- -.-~'",,, •. , •' . ·t . - '-: ., - ,: --: ,;-,_:: ~-;: <'c.'· 

ga torio~. Íaj)~ohib,ic{ón:d~ tf~baj ri a .~iftos'), li\uj~r~s e!l~,ia~ fábri-

cas, el;· ah~~ro; : la: ~dqui'~iel óri ·cie i~ ~~eque#,a ·;i-c:>¡,i~<la~ ~ .ia. P.lirti-
, ', .. ,·.: ·.-. -:·:. ,--'::,., :·" ~·;, .:, (~ 

cipación e'n los beneficios .. · 
··~·' \; ·:·i.· 

Los he~hos que integran el antricedente mis próximo para la p~ 
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. . 

blicaci6n de la Encíclica Rerum Novirumn,. esii;constituido~~oi -

las peregrinaciorÍes de la Francia dcit .TrabaJo a Roma d~sde 1885; 

el asunto de .los c~baller~s'detrabaj~;en·Es~~d.6~ uriidbs'<en 18B8 

:::0.:::.::~,::·¡?ttt;t;:f S~~'[;~¡r~;~~;¿~f ~~:f t~~ ?~d~C:f t~;º;· 
que e s_·t-~n·f 6 __ ·f ··~ 

1

:,j0~d;o~co~~i:~ c:f · ~f .:·~.~~;~j~ Mf X:(:.d~.~.~ ';'.7i_~·· .• _•r:~~- -~~a,; mi llA 
res de hogares, ·;, la .•Conferencia', Internacional de' B'erÚ~ convoca-

da en ls9Ó\ ~~~á~1 ifn--~e ··¡niÚ~r ;J~'a:·iiigi~láci.6n ·¿b~er1 para la-
~··~ . <·,· '·-' .· ,. .. 

cual/el E~pera·d¡)iGuiueymo p.iÚó .ayuda al"Papa:. 

Enia: Endclic~· ~e·~per\6 · .. ·~~--el c~mpo sociaÚsta menos ecos -

que en e1· Íit,:·;al~ :Y· Los d.isdi>~rci~ de·~M~rx·prdtesta~on,c~nt~a ia-

noción· d~ p_f6~x~·~ac1 I>r1v_a._·._d_._._a>_a<l_·_-.. _rn_ .. ·_._i_·_t_.icia\pb/,~·1·.•• .. i>_-~_i>~~;P~_-_-,r ___ §' co-~p~en'dían 
-·,.,-. :; >.·;; . ·, .. ,:'.· .•. ! : •, - ' .. ' • . '-"q/ ·• • ' .,-: . . ~ . . ; ¡. . • . ' -

que la Iglesi~t~ia:tacar 'el: soCiaÚ~;no:_ateo · ~rá•.fógic¡{ c'~iisigo · 
.. :: ,· . J ,'._ J·.· . ·->»-" ! ;·;<;. -

misma y no. pódíá'•"éaúar•sln ~1\iidar s_u:s. ?5,imordi~les; deberes. 
-.-': ·;;·::'.: _._.· .. ·- :<_-~'·-:' :.· ... •, .... ,- ;·.· ,,'.::':··-·· :;''i«·_-~;-_:--.:; 

- -~·: ' ' - . - .. 

Los• d~¿{~ina'.ri.of Úb~,~-;i~s ~;~ · célmhlo; ¿bmb~Úeron e1.· documen~ 
to pontiÚcl~ ~h •it ~j_¡~();'fJJia~iiiehi6':< '.J\i{~~~~se:·:q~~>~{ Pa~a se eri-. 

:::!: ,~:·:'r ~Jjtf ~:~~J~i~Bt:f f~~~~~rt~f~ifüt~:~J~¡t~ttrn:::: 
volvieri a~~~f~; ~~~·~j~s ·--en··~~/~f~~o~~a~~á~'<loi~~·.de' la tierra y 

sus viscis'itudes{ m~llejó;~ ~ 1e6~'· xiti -~~>~~i~fo~~ri~ar¡o·\c¡;c;:~~Üe se 
-~/_,:_ .• ·;· -.:~~,- - ~-'·"· ~.-.' _. "" .. ;_,·--· _.,.'; ,· ~':\···,··-· ,·--:.-:'-~" ·<-• .:,: ,' ·-.""-~--- :1)·-

rehusaba eq~iparar 'el ·frab~}o. humano a ,llri~ mar'iari~i; ~Ü~i4~i~ra y 

defendía qJ~'e1-• -~ó¡~.;~_ego:-d~j~/~f~rt'á·· .. ~',:1~: dem~·~~~'.~6 e;f~ ¡;;sufi-

ciente· para .establecer 1~ justicia en ,er sala_rio. ;·~/'ot~~ parte-
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se dijo qué socavaba de su misión al Estado cu.anto s.ostenía el d.e. 

ber .que éste tiene de intervenir en lós conflictos de la produc­

ción y el t~abajo par( deferúler l,iyjústicia •. 

'' :/ . : ' · .. ·'.· . 

Int~re~~Jlte es~Zdi6 cÍ~ ·Fra~¡fashi coricl~f~ ·;~ña,lando que la - -

tesis tá11' aéy'.~~~nf'e·~~C:~i·~¡¿~~s '~Y~~; Jan:,;énfra:~C)\:pulatinamente -

concieiici~ ;¿b'f{d:¡ ~·,G~e¿·~ ~í~-:~Cdía··-e~ nÓm~~ocie s~cioló--en la 

gos que· lci.s~ 'ti~Üe: por Í~c·~;ndÍ~sa. 
,':.• 

'' 

Es iridiscu.t':ib'ie que gracias a lá ErtC:Íclica .Rerum Novarum rei-

na un poco .m~s '..de' :ju~{j_'~ia ·_ ~n ~st~ 

=,_:-· '-'~ -

La segund~(~i_:t:a~~ del -~iglo XrX se caracterizó por la defensa -

de los trabáj aa~res .ª .. sus ~Úimos derec~os y la ·~~titudde los go­

biernos q~~. f~~ul~aci_~s por los ·capitalistas, sd neg~~an.a aceptar 

'', '.,· : : ::·· ·: -. c ••• ••• .·_. 

Las ideas de·Marx y Engeis, obligaron .a acciones'diveisas. al ~. 

Estado, en ~i· Congreso .·de Eisena·ch; de 1869 ;• l·os-co~Uriistás s~ña~­
lan que lá d~pend~nC:ia, ~conómii::a' r~sp~cto' d~l. ¿pit~lism~. cons ti.; 

tuyepa l'a 'e.l\t·r·~baj á~~r: ~ ~ b~se d~''.:l'á 'ser~.idu~b~e· :f~n tod~s sus·· - -

formas y 1~ soC:ia~é;d~inocr~ta ,·~e propon~dar ~· ~~~a,1:f~i>~J:~~~r,el-
, __ :· "'.:· ': ' ·.· '·~· . '• ; .' 

producto ¿;¡~h~<de su irih~jo ,: ·;neciiánte 'iá áboúC:'ió~· cÍei ,modo ac- -

tu al de, prod~cció~~ y ¡a: ~~ga~ización del Úab'a.J~ ·s()bre -~~a· base co.o. 

pera ti va. 
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Bismarck expide.el 21 de junio de 1869, la reglamentadón pa­

ra cuestiones ,dé ~ra~ájo .. ··El ~rtículo lOSdeter~inaAue "La fija-
,_·.·;·· -., 

ción delas con~icio~~~:q.u~.debe~> f.égii;· ~~tr.e paÚoriCs?/,t'rabajadores, 

hecha ·reserva' de las· 1 iriii t~¿·¡pnes. ~6~'te~tcl~1 )~n :U··~. leyes, dependen 
:···.,., ·:·:: ;,·. ':'/\,. ,., '";",-·. ".<·~,_- '3'., . '1'··" · ..... :J._. 

de1 lil:i~e >acU,~~~o;·de:·ia~ partes'.'. 1<1~ iiriíit:aCio~~s· se refieren a -

la prot~úióI1~<l~·;1'¿;; s~tud y d;; ·ia vida' dé i6s':'.tr.~b~Jadores. las no.r. 
. ·:···~.·-, .-

.'·· 

r menores, r la vTg~'ncia obligatoria 

delas empresas. 

. . - - -

El aitícÜ1~ lSZ d~iogó ''Las disp.osi~iones ~(¡~~ impongan penas a. 
:/ -__, ' ,__·~·: . ,· ~ ; : ·. .. . . . ,. - ' . 

los pa t:rones,•f trallafadCir'és.·: qÜe ·ffie~Jari'té ·a~ller,<lgic,.··,~d{~~~s ;: s~spen·· 
si~nes de i~be.r~s C>;cif~f'i.cio:dei~sc.:~~¡¡baJad(lres,''pr.octii.eF.~oncüci~. 
nes más fay~r~bles, pa~a , la: k~e.~ taci~n ·d~·.16.s, ~erv~áo~l'5 Sin ·em- -

ba rgo, . n6 ~~ci~f tr'ó i'~: as~·~}a§i~~ ~61.~é¿<iy~.\~i.fio:.:t;~(:~~J·c:~.r,';i .·in t~ 
.r~s p~of~~io~~Í n¡.·~a'eXisténcia"de·•1osSindiéátos~. A~t'~s de ·esta 

fecha, ·e~ 186~·. i'~'..:Bab,Ía éeleb'rad~··;;).·p'r,Úll;;r'~~,~~ra'to .para los·~--
trabaJ aJore"~ •)e la '~ona. . ' '. (~~ •• ( .. 

. " -,-· ,· ~-.,: ·-.:,,~··¡ <~.·.··.--.:·::. - ; .. _,· - -· '• ~ . _-, 
- -.. :· .. :e>,.,.-_,•., . . - :·,- ; "-'"; ·, "' 

En mayo d~ l87¿.,tin/M~'.fC>s '.~o~~'nYstas ~).os•Laselie¡¡rios (se­

guidores•.:de ~F~~n~~d~.:{~_~Kíi~,L.~?¿iaÚstas ~t~PJFo_s; ,~1 '.de~i r. de. -

Marx) •. fb_~~~l ~n ~r P,~o~r~.lll~)G()~~a .tra~ajo.e~>f!Jente. de t.Q 

da riquezíí.'yé:uiiura y'como~en gener,al,,'eÍ trabaJo·ÚtÜ no es p.Q 
.:_,' . ,•. ·;¿;."'-

sible íná;·qu~ '¡i~ra lá'~~ci~.dad~ 's~'b'~.~·ciu~t~ ·)nf;;g~,o 'coí-iesponde a 
.. '. '. ',( :::~·... . .'.":" ':<'.?: . ·, : :'. . '. ·:"--,~ .. ~- . 

1 a sociedad, o.'.'sea a; t'odos sus .Jlli~lllbros',' d~ biéndo éstosip'~rt.i¿- -
' '1' .• ;' - ~ .,_ 

par en el. trab,ajo con árreglo, a· Uli d~recho.·igual y·'récÍ~f~ndocada 
•/•' 

uno ~egún sus .necesidades racionales. En la socie'tliid actual Jos -
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medios de trabajo son monopolios de ú das~ capitalista; el Esta-
.. _.. - ' ' _, ,, _-,.. ..' . 

do de dependencia r~sultan~e para ia clase obrera e~> la cá~sa de-

la mí~er¿· y ésclavÚud :eiF1:oJ~5)su·~~ formai. ·· .. •1:a• 1il:>\:lráci'ó1l :'del -

trabaJ~· exl~e,l'a.trarisf~rmaii6:~ ci~ i~~· iÜstr~in~rit:o~>él~t'~~bajo -

en ~atrimoni'o··· CO~¿n.: de;'l~)S-~~iedad y l~: ~~g~.~'fl,~rrll~l~~lp¡¡~a< la Cjl 

munidad· del·· ··~~~bÜo ·~oleCtivo• ~~n·.··a~eciac:~?~}i~i-~:F~\~¡¡fte del prj¡ 

dueto a las· ne.cesidade~ g:ne~aie~yal'reparf~;~~~i.t~~ivo,del re.s 
"_;;:.-

to. 

' ' 

dE; prensa, 're~nÍones y 

III.- ~rohibi~i6n tr~bajo 'de. 
- .. - ·,' - - ' \ ', ~ - '.-

je res~ perjtídicial: para·,su s_alud, y morálidad.; 
,.;- ·_,, .. ; 

IV.- Ley prdtectora Y: salud 
,; :. ·.: ~ "· . -

.trabajaóorés, -

v, - con trol sani tar~o de·~-~os ·~'.loj~~;ehfos~ 
.:._,_~,-;-'--e; ""c:~:-~---,'---:~·-.-7;.': 

; ··. ; :.';> >;¡,:· \ ' 

e orno. res ul tacio' éie iá.'s frec~e~tés re~ni'bnes' 
-':- ·. ·:~·: ,. - , ', -- . \ ·~ :-- ' ' ~:; 

auspiciado~ ;-p~r/cornlJrii'.sta~ y s~ci"11il's t:is>~sism_a~ck exp·;:c1i 'el. 21 de 

octubre· dé ·1~ 78~/l a/Léf ÁWt:isocialis'1:-~i 'ifi [_a ;'~~i:P_!_~hÍ~e ••ias•.··.as!l 

ciaciones. qlJe·p~f, ~~dy~ .<l~:}~;~~~~g~~'J~i'' sociales demóc~a tas. socia 

listas ~ coinun'is't~s~' s~' eild~recen al derrocamient'b. ~;i~.'órdeti~-p61F 
tico· o so~ial "~~Í'~t~~t•~;~ .· igual prohibición. exist;;,p~r~~-~6~Tquier­
forma de socfedad, en·.· donde dichas propagandas s~· ~~J:ifi~~,t~il< 
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. . 

Co.mo parte de la Legislación Alemana p~ra beneficio d.e los :--

trabajadores,· ~iBmpe;ador Guillermo I ·. a~mnci~, eil 7. de noviembre 

de isai, · ei·establecimiento .de las rioimas que cÍiero~ origen .aL se-
.'. -'.·'··-· . - . :· .. , .· _.. '> ·,•. . . , ... • .. , .... -... ··"',:. 

guro Social:· -"El, interés de la el asé trabajadora estriba no ~Ólo -
1 ~ ~ ~ ' ~ 

en el .'pre.senté< ,si.ria• ·tani'~i~~·<·•~n .. el ·futÜrC:J•:.· . A'jo~ >ob.re~()i l~s im-
·, ''_ ·•· ···!~-'· 

porta tenér gáiantiiada. su: existel1C:ia él1 las . dif'er'er1tes(~ituacio- - . 
- ·_,: '· :» - . . . :;· 

nes qué 'puedan presentÍlrseles, ~u~n~i6 sin su culpa, se ven i~pe~i-: 
·. '"",··· - .·; 

dos a trabajar. 

,. :. ·-, - : 

En Í883 \e,. crea el Seguro ~e Enfermedades, en• 1884 el dé Acc.i 
··.< . .._'.. _, ___ -,.:_--_::: "' . 

dentes y én 188~ éLdé vejez e invaÚdez. 

En Franci..él, ·con-~lemani~,.del rnovi~iento~s~cialiita, -

el parlam~ni:o Voi6 en {884: a propÚesta ú1· Partido Repyblicáno, la 

Ley que r~·coÜocío'el derecho de asociación. En ese mismo añ6·, se ~ -
. ··;' 

fija la jornada má~inía d~ ·trabajo en diez horas 
- . . -. 

te en diez .hor~s. 

. ' .. 
. . --

En Ginebra,, e~ 1~~6, 

nada máxima ~df o~h~ ho~as·, ~abiénao ra ~ifica'ci~ ~}~~-:determinación-
. . - . -

el Congreso :obrero de 'París en 1889. 
', - '\.~/>·~':.. :., ' :: ' "'. ·.·.-. 

Mucho habi : .. ,l~.~~c i dÓ lo• i'.i~~i ~·~;os ~j •.terminar ~ l ·· 'ig 1 o rn 

pero su ll1éh'a· río h~l:iía s:i.<lri esfériL: .Hacía l890, dice Maurice Du­

verger, "Los\o~~~~:t·~di'ies ,Eur. op'e()s···· másfi!ltcidie~tes compr~hdi .. e .. · ron 
• 1 '.; ·.~ ' ' -

que 1a.histori~<hal>ía ciad.o Gn p~~o··ade1anter que sería imposible-
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un retorno a lós antiguós regiménes aristocra~icos. Pero no por 

ello se hicieron realmente parÚdados del orden Úbera.l. Acepta­

ron. del. él/la lib;/~Dl:~;~sa''Y ~l c:~pÜal,~\ni~:; ~~e :crea6an los' nu~ .·• 
vos privüe~¡¡,5 h~rElddaii~~;.;dEl'l 'di.ne ro; pe;X C:~~Únh~r.on :d~sc~n-

.• .. · .. ·,' -.· . :-<:' - ' ;" -',·' ~ •·:>'' .:;::. : 

fiando 'de1·.·~hf~a!lio':l.11ii\r~~5;i\ _·''cie'éitil~lí iil:'a </· d~i gobi~rno. par-

laÍnenta;i~, éiJ'e: ·i~p'{f~~i;ü·'.~'l. ;'~il~r<>' ~l .~:r. ei poci~T li l~s ~ª~ªs 
: \':·. :;--~-. ' . . - ' ; ; . ' ?'\,. 

populares y de··c:orid~~i;' al 
- . '.' ·,·'::'::<.'. 

·,: .. ::. - .. ,-._::.·:>~:'"->:·, 

Permar1eber~~:a-feiiadC>s:.·a la ~d~,a :<le que los hoffibfés son siem 

pre .desig~al~~;_:d;¡;~J~:u~~~\¿ii'~h :he~·h()~·- pari mand~r y otros para -
. . .. -',.' r. <., .. '.;~·;_-::;'.>!· :\,:·-· 2-··:· <1\ 

óbedecer Y>.d~ ,que es :necesar.io que exis~a 1a/autor1d~d fuerte eri ~ 

:::0:"·:"~['. .c~:·;}J~~~fü~!~::~:~X~Mj~1fütf rn·:}tti?i.::i:, f ::f 
'.\';.¡ 

de super-hombr~s ~nca~gad~s eÍer·inán téllimientos ~ocÍ.~1.- por>Í~ - .:. 
··;:·,·.; ,';,:',;- ;,, .. ,¿· __ ,_.-, -:· -· 

•'.i: :·.:_,:-:.: 

fuerza si era riéc~sa:rf()~''.(2.).' 
, -._'- I.;': . . ' ... :~·::,y;_,·.·;,--.~--~.~> .. •- .. ··'. 

A la P'Oséiva:Ci:n<Jl10, dOfe~hf~~Lº'• •igulo la integu-
-. -. ·-·;· :,;, ··.;.,' - '; ~'-: -

: : ó:~:~;:r.· :~:;:~:~~tt;~!~f ~"; c~~~{!::::~::c~~:'1f ::~. :: r ~:~•~.~ :~~ -
proletar,io. d~j ó<s{:;;~i"~:u~ci~it Cie .de~ampa r'o para ád.q~~fir 'la:,igualdad, 

en ,respaldó}' ..• su~a~#i~c1ad':}· ~f~,~~f~~~~dO s~.~ ·~e·r~¡:h?s; ~ú~ri la le-­

gisladó~,: eksindi\:ai¿ y la 'con~epC:ióh mod~r~a del :e~tado. · .. 
'~.: ;. ' ',· .' -,. ,· .. 

Las. r~unÍ.ones:.ihternaciCÍJlal~s <cui~inaror1 ~coh el redonocimiento 
;• ~:.;-'· ! . -~; ::-- _. c.'! 

universal de lo{d~r~cho~ d~l ·tr~bajador y la creación de la Org~ni­

zación Intern~ción~l del Trab~jo, con sed.e en Gin~bra,· Suiza, cuyas-

;-. , • ~<.·. .. .. ·. 
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re~omendaciones son de proftindo inter~s. 

Lo anterior, nos c.onlleva a enumerar las prohíbiciones ésta-.· 
' . . . 

blecidas eri las. l~yes vigentes, respecto a ·i~s menores ,~rabajado-
;. " / :~:.;::~>_:·: .. , res.': 

Es neéesario precisar .q~e la .proh~bición,ó iln'puest'a ~·~~¡: ia no 
.. "" . - ; : ~-:,~·:~~,_;;~-: . ·' ' 

utilizacfóri dÚ trabajo d~' los menores de caforceC'afios:no>°plantea ... 
::;·-, ... _, ·-: ..•• ·_._ :,:_ ,•,"•»,. ,_.,,,.,_·:.-.;,,·'::"_~·,.,,,,- __ ;_,~.::~'.\,{._·'·'·-·:,"".' .,.·,- -

una cues.tión ,de. incapacidad, \sino que. ~~;\~'aJ~ed,~d~ ~~>~t.~!~c.2ión 
~- .", )•> .- .. ~-...:-··2; _:_·;·:~- ····.-,,-~ _,_-'.' 

a la nifi~z .· a·'~Í~cá. de. ~seg~r~;Já .los trahaj'é1.dorés\lá'.••plenitüd' del 
~ :-..~ .. - -····:, _-.:·. ·:;,r·. :..···:e-·-_-:'~;~~,:- e::': .. >,,;:·· ,_,.-~~--- -··: ···.:··_:;:·/~: ·.·;~;.,. 

desarr~1lo d~Y_~~y·r,aC,A1'f.i<le.~ '.fí.~ic~s Ylll~rif~1.~}; 'Y i·~·.·P,~/~:.bl~i~~d. - .· 

.de la. c6nclusió~fh6~~~ld~·/1os est:J·<liJs~;;~i~:~'.;iof:;(\~~~0'60:· lC>.,es· -

la i~C:apaci'~~d· Y ~:; Ya~' miSmas razon·::, \)~rcih.~bi:i¿~. ~te. se· .. imp.Q 
... ''._, ;: ( .· ,. ·- .,. ., '. ·.:: ·.·:r .. -~'· • ¡ . ' 

ne a los menores de <li~ciséis .~ñ6s que. no :ii~.ii feifuiÍlacl~; iá ~ducá: -
, •. '.~·, .;/:'::': :: ~- ·~\~~~ . --.«-.:- -·:'~··.,-·;~ 

ción obligitoj:-ia~ . . ' . . , 

La minoría ele ~daª pa;a, ef;ect·ri~ ,;de ;·~ • i~iá.~·i~·n de :'~r¡~~·jo trae 
-.. ~:.·· ... '· '. ·.-... ; .. · .... -... , : . '·-"· . ;·.-.· ;:· .. ;,·",--_,_ ·:.~~;\·L;;_:,'. ·_ .«_: .·:" _-.-1.·.:./, ;,-~;;~--~::,_:_,_· __ ., -.. . , .. -

como consecuencia · .. la d1.soluc1on ,de•la .misma;: y .: .. el;,patron_:que;; conoz-

ca. de···l·a ··millciría·· de ·.·e.dad i~./{~~.~t-~~~¡tj~dfr;::de:~~•.'.~~,e~~:~'.~i;~~.~~.r.:iriba-
.,. 

jo, ya que e~t~ .. en·c·o.nt.r~)~{a·ie;;<~~n.c:~arid~·y!i:a~iá..'.·d~;d;~·garl~ --
~-- ."'_.:, ',',/,~· .-_". :..;;;...: .. _.. .. . ..,; -, ~·. - :';: 

:::r::~~~~; ~j~~jf ~~ti~~r~?~f~:~~~~¡f:!i:!i}~~J f l!{~~l~~f iI~~:1::, 
existe la réla,cion{dey.trabajo'f\toda·~.:1~s ce11"~ecuencias 1egái~'s co~ 

rrespond.ie~tes .. Si .~l'.pafrc>~'-ii~ .1e).l1a~.~··~ 'iritumpl·~ ei>lii~nd~t¿"ia·b~-

ral e incurre:,en r::~ohsa;l1jdid penal y labor:l .. 
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En la legislación vigente ·de nuestro país se. estipulan las -

siguientes prohibiciones: (3) 

- . . . 
a). - Está prohíbÍda-Ta~ ocup.ación del trabajo de los menores de 15. 

e • _.¡~.~- • • ~ ·. • • -• : • 

años. cie e'él~ci· y{'cle>Ú(trat~ridose :ele ¡i'kttolé~os o {cigonerds, en 
! .,. -_A ~ ··::- ~ 

el t~kbajÓ :ª.7'~º~' btiq~'~s··c~'~t:,1§\:i. 
'·-'<"-'· 

b). - Y d.e. los meri~o~~~:~~ 16 .aftas en ;el.}. trá~J:rd._d-é' .. ;·mi~:i'\:i!)J:as·de. se.i: 
.·:, ~- \\: .. · . --,"-.· :·.;~ . -:< ;:.,_·;:·.;· .'.~-{~.:· ' \ 1 ~ ~·-·, -. _., 

vid.os. púbÚc~s . én:ZC>rias ·,bajo ju;'isdicc:i?.~. fe~e:rai (~rf\ .. 26 7) . 
·, -.- .. , :·.:·· 

·~· .... ·. ·::.·\. ·~:::.~_:.. ;·e",\··.·":·,~·-,. '•' 
:,;, ---.,-\:-,: .. 

La razón p_o/ l?~ ~u~l. se ~mplía\'1a :e<laci ;irií.~i'~a ~~ (~d~i~'i.'6~ en 

el. trabaj? ·de -1º~' b~q~·~~~-./ c~mi·~·~i\<>~e;~~-!~ i6·iB~·:~~ºs,.~-~-~~ .• ~J.:· __ ··~sfue.i: 
zo r destié~·~ .• guf. ~~e¡üz~;-e:su,:'F~fm~·~~~6;.)de~~·s~. ,ú1i°pi{~~ª;·~ª~~r·· --~ 
largos· i>é'~ióM~-i'~N.~ '.<le· 1a: familia'.y<1a.··ac1j\ridéld 'es·;·sumamelite~ -· -

rie~gosa'y·'Ias·'.m~riÍ.obra .. de s~ivi'ci;; .. pÍlbli~o~· p~i:4U~ s~ P;()duc~ un 

gran .desgaste fÍ~ic~ c_ap/iZ de ~tH~rci~; el Ú~a~ro~l~ .. normal', de los 

menores. 

e). - Para poder pres~ar los mayo_res de .. 14 y me~o~es -

de 16 años, reque;ii,an"dei~autori~,aé'ión; finor.de;n d~:~;elél-­

ción1 de sus padres ·,o: tutores y a falta de ellos, élef sindica­

to al que ~eí-t~nezcan, de,; la Junta de c6'n~il,Íación· j 'Arbitra- -

·je; el I~spect~~ del Trabajo o de ia AÜf6~id~cÍ .Po1íti~a Cart. 

23 primer párrafo). 

. . 

d).- Est& prohíbi~o .. el trabajo de los menor~s de 16 años en expen--

diós de bebidas embriagantes de consumo in~ediato (art. i7S 
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fracción ( I) • 

e). - En trabajos susceptibles de afectar su moralidad ,O sus buenas 

cost~_mhré's; trab'élj~s a~bulantes' salvo autbrizi¿icSri especial -

de ·la· Insp~cdón d~.i }~a~_aj(¡ .sóo'r_e: es_te parfiC:~1él~. ~e~' l·a: Exp.Q· 

si ció!l ·<i~, n;•¿ ti~ó5 ci'E~ ia <i-eíor~_a. c6ri~ tituC:io~aL <le: i96 2, sefi~~ -

!o 111'os <tr~·~~Jó~{~~~~i~nte~- ~~1:.ln· :{fni~érsal~erit:~:yconsÍderatlos­
como .. ·pelfgrÓ.~6·~ \;~a;~·;.ra ;~~r~}iÓ~d- V';1·~~;6uEln·~~>có~ t.hml>ºré:S' de, -·· 

1 os m~riore~·; y~;~~}~rituehtfan\inbi~idÓs ;¿º~º tales. en/ei·artícu-

1 o .3s3·• de} c:.~~igf 1n.te_rr1a~i'onaí. d:~1Lr;~~él56:;1Jor~ .• -1~· Ort.·•· 
·> ·:::. '., -~>~:-./.,.:"_': ,·. -•.: ·._-.-(; 

f). - Con réspe'c to -~ ¡¡ :~~Jib}¡::¡·J~. ~nif ;a·b¡}~~/s~b·t~1;i~ri~os o subma- . 

rinÓs '' p~~ci~ detr~s~ 'qú'~--·,~sá~: i~b:Ór~~··¿oristi'i:úfen;~~: s ( 'rniscia -
- '. . "-· .... .•. ' . . • . ' __ ,, .. , - "'-;,: : .. _ • ··~ !-·.:':_.,_.-- ~' :: -· .. 

act_i vi<laci{ls<cón .~n !1\(C> .. fre~g(¡}/,;adeniás'!:req~iéren . que. el·. tra-

bajador. teng~ ~na' ~~~~~i2i'6n'-úsi<:a.'compÍéj:a debido -al gran es- -

·fuerzo q@ ~e ie.i1\<~~{~ii::;.~;~i~~~e.&~~~.6:·\ 
' ' • "','·'_..:··:'~·~::;~ , ''•,;: ¿ '. - ( • __ ;>-

---: ·-> '.·. ·\ '·' 

g). - Se prohíbe el t~a.b~r«> enf~.~qorés''.peligrosas o insalubres. 
----.-_:_: --,-~. - ,_ ~-- ~'"-~~i'.; ~<;-·e;-.~· .. _.·, ,-~:~:,:r -

'_'; ·..:.;- ,' ~\"·, ''" ~>~:::~~-.~. :?(::'-" 

El artículo' 176 ·de :ia ':'.fa>> F~·<l~i~í ~d~l Tr~bajo,\establece que. -

las labores:iñ~alub~e~;o :~~ligro~;~:s,·····.s·:n;~quellas' quepor •... sü 'na tu- -

raleza .d~ .. 1·• tr~f~~-~·.·:''.r~/.\~s;'.:~.idi.f\~~-~~:-i{.s:~_cas, .• ·.·~u~:fu~f;é·~._?i~ló_- - . 

gicas del médio"e_ir.qUe se.prestan,'o:po:r::i~•compo~ició~ de la mate­

ria prima qtie se utiliza,'. si~~ '¿i~i~~s <le actuar sobre la vida' el 

desarrollo y-1~ ~~l~d física y mental de los menores. El mismo -

. 
ESTA TES1S MI DEBE 

SALIR DE LA BIBLIOTECA 
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S A L"A R I O 

De conformidad cori el artículo 82 de la Ley .Federal del Tra-

. ' 

bajo, SALARIO, es la:retribución qúe debe pagar el p¡¡trón al •fra-

bajador por:su 

- . . · ... __ . 

El salário pu~cl~ fijarse por uni:dad de tiemp;~ por únidád de -.·.-, - - .. 

obra, por. comsión a. precie> alzado. o de cualquier otra manera. 
. - . ' -

Cuando el salario se}:ije por unid¡¡d d.e obra,. además de espe-

cificarse la naturaleza de ésta, se.hai.-á córistar.•la ca~tidad y la 
.. · - , .-· -·, -

' . . . . -
cálidad del ·matifia1, el: e~tádó de la he_rra~ü~ta.y'útÚ~·s Jue el-

, .. .-.._ ·_,,._ ... , ·-;··-. ; .. ;_:.';:, __ .. <-.'-.. - .- .-_. ,-~:.-0'--~~; .. ·~:-o;,;c ''..";~-.:~~-~ -.~: .•. -:~.~-
·~;'".:'.º ,_-,~{ -'-:-""'"'" ,- ,> -· ;-- -'<=,_ ·.-¡:·.~:--

patrón, en; su. caso;" proporcione para ejec,utar:,;~·a. obrii.r .el ;.ú'empo -

por lo que po·n~dr·i ~;fa:~'.sp~1 i~ió~~}e1 , t~aba}a:ór, · s·~n~'. qJ¡ · ;uéda exi- -
, • ,. ' _, '; ,_\.. .• -:--'~· .. :,,,.. . ... >:··· 

... ·:-·:-!.':..._-·. -- . '-::'·.L >:.-.'.·::< ·. \· 

gir cantidad algÜna\por doñdeíúo de~'.desg~'ste r{ktural 
•,·· .. -: . . 'L. ;·::. ;· ,;:.: . 

·sufra la -
. :: ~. '• 

-;:-··· 

El salado se Jnt.~~1-~ :c:()n iris P.agos hechos.,el1. ~fect.ivo por cuo-

tas diaria, g~atificacio~es, percepciones,. habitación, prima', comi·-
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precepto a~ade que, los reglamentos que se ~xpidan determinarán los 

trabajos que quederi comprendidos en la a~t~;ior definición •. 

• 
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siones, prestaciones en: especie y cualquier. otra cantidad o prest.a. 

ción que se entregue al trabajador por su trabajo; 

El trabajador podrá disponer libremente de. su salario. 

El sala;io~debe·ser i~m~~e~ador y nunca ~enor al fijado como­

mínimo de ~cue;~~ c~n·J.a~ • d¡~posicio~es de. la úiy par~ fijar el· 
.. .;:/:. -/·: .. :.;,.··_·: - ... _.-./-·' -> ::<_· . . · ~-'-__ ..... -,~:> ... ·.-.·.· -:.:_ ' 

importe del sa1IÚ0 _s~ tomará~ en .coiisideradión··ill canfidad, -y 
. ~ ' ::\. 

la cálidad del trabajb~ Art. 90 de la.Le~ Federal del~Trabajo'. 

DEFINICION DE SALARIO .. MINIMO. -

Salario 'mÍ~imo es la cantidad menor que puecle recibir en efe~. 
. . 

tivo el trabajador los servicios pres ta dos. en uria jornada de -

trabajo. 

El ~alarib mínimo d~bera ~er s~ficient~ para_satis~acer las 

. . ~ 

necesidades normales de un.jefe de familia en·el orde~.material, 
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social y cultural y para proveeer la educación obligatoria de los 

hijos. 

Lo.s . salarios mínimOs .ser generalei para una o varias -

áreas geogr.áf:icas de.11p1 icadón;i q~e puede~ extenclers~ a .. una o más 

en ti da des .feder~tiva{o~ profo~i~ha1 es·~ pa~a una 'rama de terminada. 

. . . - . . 
,~ - ' ' . : '.. - . " · .. " - - ' 

El. derecho a recibir .el salario es irrenunci~bl~, lo es igual-

mente el derech·o a percibir los salario~ devengados. 

El salario. solamente .se\lepi~ará'directamente al tr.abajador, -
·-' '· '.:''~ :_-_:.,¡· 

d~signe como apo-
-. ,.,. 

mente.el cobro; 

derado mediante 2 testigos 

El pago .efeétivo deberá pagarse precisamente en el lugar de -
. ,'·. '•.' - ..... ..·'.:-. _·.::., ::_ ·- ,;,, ·. ·- ·, -:: 

trabajo y en.Íno~eda nac~-~nal 6 de c~rs'o legal, no siendo permitido 
. ' .-- ~--. : _ :. 

hacerlo. en merca11c.ias, vales, fichas o cualquier otro signo repre-

sentativo. 
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V A e A e I o N E s 

Es criterio uniforme que el otorgamiento de vacaciones pagadas 

forme parte de u~ ii:ite~és re~íproco clel patrón y del trabajador. 

. . . 
Para. el i:rabajadoi- es. iÍlélispénsabie que:una v_ez\pói. año tenga. -

,- '•, __ , - .,·.· \:.-, 
, -~.;'.·.· .. -·;:~:'.':,.:.':··.>·'' ·::·~> ·e-,-'.;> ·>"\. :::·:.,: / 

un descanso má~ o<méii:os "prolol1iado •. i)a:ra,1i' co~serva~.Í.óiC <le .su sa- -
.·:·;. , ·... --.;··-.···..'.-·· -.-._.:.._·.-- __ i ... ___ ,_,._, __ . . :'~,~·: ':.:r: >-<.:}.:.:. -:-:. 

· .. _. "..'·;·> ·-:.;.; ?·:_:>:/.~.:--: '·:_ ·.-, ·-;-\· 
lud y la obte'n¿ÚÜ;áe nuevas fuerias•fí{icas~y moi·al~~ :sfo qlle .ten. 

·;-:.<_: ·:~;: ._:',-'-.-· .- , .-.; ~, '.-;.:~· -~·----~ < 

ga que :r~st:rih&ir -~ú nivel de vida- normal durante ese lápso~ 

POr otro {~cib 1a> renovación de la Übcirai del traba 
- .. -, '_: _' . ,' -' ~ :'- -- ,;,"::~~ 

jador f~vore~~ :¡~ em~le~:dor. Por e.sia razón se juitifida que el - .. 

- . 
emplead~r,i:eriga~que seguir· 

--•,. ._ '.-_~:· ,_-. ' 

.... 
~~ '-:' ~ ·: . ' ,' ' 
•'.:i·_i 

·. auque el tr.a 

Como:séñal~' LGig( decifúaia Tl) ·e1 hombre no puede estar som~ 
·'':' - -'::·:.· .. , .. 

. -> ~-'· .. '.~-: .. ·,. : ·/.,'.:. 

ti do permanentemente al trabajo. si~ un.pel"iodo,.v~ca:~ional~ aunque -... · .. ' ... ; '. - . " .. ,. ' . '~··· .,_, ·. ·). - ,_. : . ' - ·' ~ .. , 
,,._ - ''\ .. · ~-;::,~-.. -- ,;" .-~~:--. <"-.:-:,.. ..-;.> . ·. :·~:·~.· ,-. 

sea. de. poc<:>s dÍ~s' d~ i~t~'rtipé:ió~?que le. consieh"te ;d~~¿ansar y pr.Q 
,.,:- ,"; ' 'º; :• .,:' ;~ .-: '~.~ "· :'¡;)_ :; ,, . '; 3- : ••• .,, • :-· ,._' ,-

,• _. ::';.·· ;','. ,:~.:-~,,' , ;:;; .. - < ~-·~ 

Veer a las exi'ge.ncÚs~;p~r~oriaÍ~;s;.yffan;llÍ~~~s:: .. · 
··' ·~:.>:";::_ < .. ::~;~·;. '•) .{ . ; ,-;-;:~ ;' '.' 

El ~rt¿~Í'o-76·d~·1~ {~yF~d~ef~,1~,del"Tr'áb.ajO d~termiria que 

los trab,aj ad6res · qu~ ~eng~n: un ano de . servicio goz~l-án' de, un peri.6. 
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do anual de vacaciones. 

La Ley :~efiaia el mínimo de días qtie deberán otorgarse por el 

los 
... :.-.·.:· ' >\:·;··, ' - .. '"~- .~ 

trabaj ~d~re~·Y. el;:p~ttón /podrán c~nve~i.r an lapsos ,mayo.res que los -
.~, ·> .. : < ' : 

: .-

est-~hlecid~·~·:: ~n 
. . . 

en:dos días por cada afto de 
- :.,· 
:o,·.:" 

servicios, :·de~p~és; primero. A. parúr del cuarto año, ·el.1 1apso 
~ . ' '"_; <~.:-\. ·.-; -.-:· __ : 

:.,·· 

vacaci~n~i.· se· iricrefiieíl'ta' en· dos días por cada s aiios. de servicio. 

_;, "··· 

bles~. por lo·-que-·no.phed~n 

descansos semanal o cí'vicos;. ·qu,e. aun cuando al coincidir incremen-
. •' '" .. ,-, 

tan el número, y no alt~r~ri su ;~go. 
';- _,._ ·-·,, . '. 

El trabajador podrá g?zar de vacaciones fraccionadas, pero en 

todo caso tendrá un peri6d~ no menor de 6. aÍas .en forma continúa. 

El artícul.o 79 de la misma ley .ordena que las .vacaciones no. p.Q 

.drán compensarse con una remuneración. 
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Con rela¿ió~ a la Prima Vaca~ional, el.artículo ~O consigna -

•' 

.el periódo de vacaciones, 

que le -~_or~espondan, -

d~ u~ingreso extraordinario que le permita 

disfruta~·de sus vacaciones. 

Las vacaciones d~ben concede~se dentro de los 6 meies iiguien 

tes, vencido el servicio. Los patrones entregarán 
'', ';'_:.. .. .. · --·<.-.-. -~-- ··.:. '. . -/ 

anuaimerite una cons tan~i~· con i'k ~lltiguedad ~e· l()~ trab¿j él dores¡, -

el periOdo .de' vacaiones que les cor~esponda y la fecha en' que de.-

berá disfrutarlo.-

Por lo que respecta al periódo vacacional. de. los. trabajadores 

menores de edad, ~stos contarán con un periódo anual' de vacaciones 

pagadas de 18 dfas, l~b¿ra~les por lo menos• 
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OBLIGACIONES DEL PATRON HACIA EL MENO~ TRABAJA~ciR.~ 
. . . . ·.·. i.".:.,, :', .. ' 

. De acue •do a ~la Y.Ley' Fecl~·~a:l d~ i f'r~baj o, · \'igente en nues uo · 

país analizare~o; Ía.s·.~Í:i1i'~~cio~~s del patr6n hacia e'i. m~nor tra­

.bajador com~r~.ri.did~:~ en eLú\:í~ü16' {so <l'e :1a citada ley> (3) 

Artículo ufo::. 

Los pationes que tengan a su servicio menores d~.diecis6is 

años están ~b.ligad~s. a; 

I. - Exigir que. se les exhiban ios certificado m6i:licos que acredi- -

ten qu~ e!j~á{a~t~s ·para ~l trabajo. 

(Lo anterio!: e~: vfrtud;',cie. que eLmenor por necesidad es capaz 

de reali~ar\~a.bajo~'.n6 ·~pto~.p~ra;sÜ'·,edad~· tod~ v~z que ,no se 

ha ciesarrolf~clo;t~i~J.~ent~': .. talli() ÚsiC:a .·.~bm°' • m~~t¿¡.l~en~El; ;de··.· .. - -· 

ahí clue '·1~ :.o~lfg~{ic)~i <l?i.pátr6~ .·· d~bé ~~r .. ~ufupl.icl~ ~Jr~a~~ent~, 
a. efecto d~:.:pod.~r 'evit:a~ ;ri¿¡if'orR;a:ci'oil~'.~ post~~i·i~~~i; Claftando. con ·.-

mar las medidas necesilri~~/ ): 

·' ·.. . ·· .. 

II. - LLevar un registi;:o ·<Í~ ins~ección especiai, ~on indicación de 

la fecha de sunasilRi~~to', ;¿l~se de trabajo, horario, salario y -

demás condiciones'.g~ner~les de trabajo. 
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El inciso anterior, tiene po~ objeto, tener ~mano los datos 

necesarios áél menor; los cuales pueden< ser solicitados, y~ sea -

por cualqui~t ~utoridad laboral o sean re~ueridos en caso de acci­

dente· o ~~ferm~~dd • . . · . ·. ·.·' . · .. :·· . ·• <·· . ' . ... . . 
III.- Distrfhuir elÚ:abajo a fin·de q~edispon_~a; del tiempo ne­

cesario para. ¿Ü~p.ll; s~s programas ~scolares. 

• - . e·.- ' 

Geneualmént'e es te' p'recep to~2ont:inuam;n te 

de qué elpatr§n~ :Yª sea p~f.d~sconocilili~~~·o ~e la iey,o.porqt1e --
---." ·- ' - ... ·"' . -·-~. ·'-· s:. . } :; '·'/·.: 

des.ea que sV ~;nP!~si s'e ~~~a·r~~i,ie rap_id~~eh'~e, JI() ~~s~et~ el i1ora~ 

' . . 

IV.- Proporci?narles capacitaci6~ y adistramiento en los.tA~minos-

de esta ley 

Conma>:orraz6n ~e cI,ebé ~é.\¿~~itar al menor de edad, en.virtud 
; ... 

oe que está en la edao de asimilar todo lo que se' fe ensei\e y<por­

lo tanto pode!: ésp~cializarce.en.;algull,a. ramaespeé:ífifa, de. gran -

provecho para"su~ 

. ·. . -· 

V. - Proprocionar a ia:s autoridades del trabajp los l.nformes que - -

solici téií . 

Esto es, con el fin de vi~iiar el estricto cumplimiento de 

esta ley, y con ello proteger al menor de eóad. 
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Aparte de, las obligaciones establecidas en el artícÚlo 180, 

el menor de ~dad también goza de los privilegi.os establecl~os _en ¡ 

TÍ tul o Cuarto, C~pÍtulo I, ArÚcÚlo Ü2 d~ 1a-~ul ticit~da l~y. 
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. . . 

EN ESTE CAPITULO TRATAREMOS LO RELATIVO A LA SEGURIDAD SOCIAL, -

LEY DELSEGURO'socIAL, ;ENE~TE 'CAPITULO, HA--
.·.-·.·_~::'(; ./ >', -- ,:·:; 1 ·! •. :~.:_··· .• : .. -·- ·- ~---~---···-··._· , •. '·"' • . 

• O ' ' • '~~r • < ._:_ • •,; > 

ESPECIALMENTE•. LA 

BLAREMOS. DE LAS' CUOTAS 'ó81ÜÚÜ.l ::pATRONALE s~ ·I..A<C:LP.sE DE. SEGURO ~ 
•-~····' •. '·.·:~. ., :~:·· . .. ·;-·'~·,,,;:; ~-,""-¡---:: .. :'.,"•;-·;_e~-... _'··, '._ ... :_, ':'.···::,·-"' 

C;MO"E¿·E~.·~EiYR~,·~~cutT_~!I)b'.·'.Yo;~INA_RIO,,. OBLIGA_Til• 
-~<· ,- _. . :?·· ·-:~ . ~ -::. _:¿.::: .. ' ·<·:--- .. -_-· :, .; ·-.·_ :.·_ -. . . ";.>. \. :~- -.. ,,: ._,_, __ ., _ •. <"~-. ---~~--; 

.,_.; ".;< :;_<'.;,''",«- :- ., -.. 

QUE 

RIO. y. ADICIÓNÁL, As't.CÓMO TAMBIEN VEREMÓS LÓ 'RELATIVO 'A .LA .Ju~ 
'·-'-.--- "· --.. ~-::-,_-:-·· .·:_-_\;.: . -_., .~.·.~- -..... _,··;:-'. .. _-:~--> . 

¡'~~-;: ._, ' .• ·. - . ·,. ¡ 

BI LACloN,\ VEJ,Ez ~··· css}\~TI,A. ETC:'· •. ~ GARANT,IAS · ADQÜÚÚnJ\s ~PoR· .. Los--· 
;;',·: ,'>·; _:~·:/: •: ~· '' .o·. e·.·- "• 

TRABAJADORES, ,ExC:EPiuÁNriO '. 10~ MENmú~s mf EDAD, YA QUE ·NO. CUEN - -

TAN CON. NIN.GUNA GARANJ;IA SOCIAL, ·: 
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CAPITULO IV.- PROTECCION .DEL MENOR EN .LA'LE_GISLACION ACTUAL, 

ÉN CUANTO A. SEGURIDAD SOCIAL. 

BREVE HISTORIA DE LA PREVENSION SOCIAL EN MEXICO: 

Mientras. los pueblos dé Europa, los ,Estaáos Unidos de Norte-

ámerica y Jap~n .sostenían a l¡¡ pril!lera. y .cruen 

ta guerra_ Imperialista para cC>r,iquistár el '.dominio dé;Íhs merc~dos 
< • • '• < : ' / ::_·._:;~>:•: .. > <--~~·T<:•: ;:_:_ ; ",·: •' "I 

' •, •• • ··, ' ' e ~ .' 

r e1 <lereclio.a}exp1.óJar,.Iós.recurso~:n_.ªtu.ra\~~:éi~Fús ;nai:ione~ --
. ',;' , ~~ ·' ' : ~ - "; -- . ' . ;,, -' .. 

más d~bÚ~s:' · ~Iéxic~ lt~h~b~: ~or ia '(I~·~iiucéióri, de ~11 ·sis tema .. ·~ -
. ·.'. :·.- .·." '· -,-·· •. e· •.• ··;•' ;:- .• -;- .. -.!;:":. :-'=:'.:_:::,_.:¡· :>· .. ·--;~\.--- ... ,'.:~.-~ ···/ ... ~:.·:, ._ 

- ; ~ : . . ~ 

agrario-cua~i:.f~~~~f >'.ª~'.un ···se1ii~~ai:>:Ct:aii~~º téitÚmente deshuin.a 
-::. ,,,.-. :·.;-. ·.·-~·:'. - ,· ' 

;.-'"' .. 

nizado y e~p1~~·a.ciF~1·:~~-xi'il{c):;¿e.:ia_s·~~bÍá~ión_~f;~~~ • t~fibajan 
>'..·';:-~~; .:::;·:·::~.' ·--· '<";•./:~ /.·;>:_-·:_"·"·>:-~: 

con sus01anos;por.'·~~tsiii>~f;¡t:t¿}c)n ~euna ¡d~a~d~.j~súéía, a --
. ·:-.·-, :-:~:(~:':,. e:¡:·~~, :·,,?, :;;~>. ·' :. <.; 

.: ·,:'> 

la que pr~nt~Cse 11~~irírÚ jlisúc'ia spÚai~ {i) 
• ; • ; ~ ' • " ' •,:. :-'. :. ":' j : ) 

. . ' ··~· 
' . . · ... 

La de¿la~a~ión de los.~e;~¿h~s :sociale~ de 1917 brotó la ne­
.... --_. :~.: :_'._>··. 

cesidad y anhelos de. los· .hombres y. de la decisión de.· un pueblo -
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de preparar su destino e implantar la justicia social. 

.. . ' .· . ·' - -

:- DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES, A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DE 

1942. 

Los hombre~ ó~ fa. Revolución ~~bían ae.las ca~encias de las -

· .. :,-'· -;.: -

clases tral>áJa<l<?nis y campesinas, >.es· 
. .;:f ... -.-· :ecs • .- '•. ;-· __ 

' •·o·.-~-' 

ro Obreg6ri, ~l 9 d~ dlcie~b;e 
·:· :.::.'· .. ~--- . ;, . :<':·:·~·-.:·=·:~,:-~-~ ·. 

como el Presidente Al v.a 
~~-,.:. ' -- . , - -~· ';" -- -=· : 

.. congreso ·.la· - ~· 

Unión un p~oy~~tii ,de iey '.P~;;a:Xl~ cr~á2r6ri: oel seguro ·~l>~eto, la -
' : ... ·~ - : ""•;' . . ~·: ". . . ·-~ -· ~· ·,_ 

iniciativa .no fue .. aprobada.~or el: Poa~·r Le~lsÚf·i~~·~· pero• si sus-
.... ,,. : ···-; >:.·>.·- ·· .. ·· : .. ~ .. "<:>: :"-~. 

citó ur1 intenso movimiento doctrinal y legl~latXvci 
. '>/~?;>'. p 

.; :.'. .' .">' .' .• -: ~ . :.· 

.,. 

·-.-,'· 

g'rilfo>~~at d~'~e~mfoadas 
. _ •• , __ -:o. . '. '"·:,·, '".<';.' 

··::''- ··-:':~ ,.~<··/·'". . ... ·:·. ·,: \" 
personas, confornía~do e.en. Úlo, ~rit~C:ede~te; imp()rtarites de la -­

, ., ' .)~>' __ ,_,:-· -

Sin embargo;se 

seguridad soci'ál' en n~~stios <ÍÍa~\ por'eJelll~-10:. 
.': --~~' ,- ·-·· ~~-"-. , ' '. 

a) El 12 ·.ele a'i()~i~ ~1 :·~92S ··~/tpró~~~·gó :la/L~y General 
• >,: :\. . • i'J .. , :::~:>:.: :·::... . ' 
·~",:;'·.~ ':~~· 

de Pensiones 

Civiles dei ~
1

~Úr°o; que" no ¿hst~llt~ cons Íi tuyo ún'.~uri!.º cie part.i . __ r .. : :· ... '. ---,/ .. · 
da para establecer fa antigJ~oád fos funcioii.irios ·y e~plea- -
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dos públicos federales y ge~erar así los .derechos a la pensión 

por invalidez, vejez·.·.·~·· m~erte\ em~~:,o esta I,ey fue .sus'u t~ida 
'_,·,;'.·~, ·.>::·'.> ·.,e .·:·~:, •.•:• .·~-·:::;-- -

por la Ley del. 30. de .(Üé:':femb.re'cie 1947j •su.vez~ p~r la-
.:·.·:·.: _; -~''' <::>· -;,: ·:,_; 

Ley del InstitUto de ;:egÜ!~~ad· y, sér\l'icios ~.óc~·~1e~><le:.:º~ Traba-

jadores del Est~do.del 2a de di~iembre.d~·l959 cis'ssrE); 

- '. - ~ ' -. - .. : -- ' . ·. . ' -, : . --

b) El decreto ~le'<13 de noviembre<d~ f92s 
- ... : ·~ . 

obliga torio una soded.~d mu·walÚ ta qu~ 2~11(~~~.~~~.b~.~ de Seguro -

de 1 M3eSiro '. • f~n~i~~~ i\ '.;~.<ª ~~~~ad•• df. MéXi Co ~ .t#.i~r Í1 · como · fina 

lidad única,. el ~íJxiii{ pecuriiúio · ~ 1.1~~ d~Ud~s rifaD!iriar~sde 

los maesyos', al 6curr~:; :el~;alle'Ci~L~·L·~~} '~lgun~~. de el-los. 
"," ¡·: • ,·. . '.·j",' .. ,': :·<:\·: ;.{;<;.:>;~_;::.:o:_-·' '·. ;. ·;'.·;~i;; : .. -,·-- ,( ·. ' .. ::-_ 

, __ ,_ .. ',·;,. 

_:~~;:_; ~-~-:]-~<~~~~: ---,,·-~-------·--

c) El is de eriero.d~ 1926,. el ~~~.s:i.d~nté•Plutar:co Eiías ~alles, --

promulgó la ~e>~~~:;~eúros,· y Pe.~si~n¿~~;~~i:E}¡;c'iL:·Y~ Armada Naci~ 
: ..-:·~·-.::-~--: <<<>•'-_-:·-~ ·. '--· "\::·-· 

nal~s, mod.{fica4a eti '.dif~r~ntes.(~'º~-~si~n;;~; :f~:~t;'.1:-,,~u'¿\¿l iscde sep-
.. -~-/-;.-;'"•,- ·~·->/-::;·· ··:::''.<;:~:~ ")~~y:·',,,;::-~--;--·< 

tienibre · de· i~6i/5é·expiclió. la.Ley ~e s.ei~;~·iéi~~ 's()~'i~1~pa~a'. las ·_ -
.. . ·,-: 

·. ·_ ~. -

Fuerzas Armadas, la que talllbi~n)'la\;í~ '.~ido>obJet~ d~ algui-las. i;efo..i: 

mas. 
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El 26 rle marzo de 1938¡ el.Presidente Lázaro Cárdenas envió -

un proyecto al Congreso de.la u~i.ó~; eL ctiaL.tampocOfue apro--

bada, per~ ia exp~dici1Sll ele la ley; s.e ~~n\TÍ'ftio; en ull deber im~ ~ 
',-·-· .. :'·-::.. '" ;'-_• _··;:>\; 

pera tivo·; áei 'e;ta:.~º . dtidJéié~d~ ~·a.~í el ;Pl~~ :~:~x~ii~:¡ ;~¡¡r'a ._1940 /46 . 
' . 'º·''•' -·· ;.·¡. ,·_·,:; ·.>';:<·. f.:·: 

_ ... -."'." ':.'·' ,- '• .... ~ ::;:> ·/·:-··_1.:,.\.. ~,,,: -~·.}_/;-._~ \' -- ... \.,' ·:~.:::-,-:::· ,~;-' 

en el que•se.es'tl~Í.11~ que.durante': el:primér~~-~-.~:di'vi,gefi,cia del-
·-::,_.:_'._-¿·: .... '' -- --:_ '« ,.'.=_~?~:·.: - ·-- ·"·-· ··-···,::;::..; _ _.,'----:'::.·::~---;,·-~-,e,.---~( __ · .. : t;"_/ ;~':~: ·,_ ... _-.,,_~~ .-->·'. 

·Plan se exp~dirÍ~ la LEY DEL\SEGU,~b ·:~.ÓCIAL; C{1.1~ c~Í>iirú i~s ·. rie.s. 
°:«_:":.·": -~·.:~~~-. . . : >-' ,, '« -.. :---~<~- :_·. ~.·.: .. _:.-:_;:;_._-: ~:.·:~_~\ - -./~: .::;··-::_~---.: :_;.~: .... ·_,-~:_·~_>> -. . . 

1 ·_:..-=-_-"'. - .•• -

gos ¡:ii;ofesi~,~a.l.es y .soc~ales, y· l~·~ás importante ,se so~t~ndría -
.:·>' ',",'. ··;-><:>.. ., . ·; 

con las. apoitaciones' d/ fás 

. .. . ' . 

El 2 de junio de 1941, eL Presidente Manuel .Avila Camacho, d.e. 
; ··: :.. -: ... ·'. ·:· '. . ·/" :' 

signó una Comisión T~cniCa~. integrada c()"ii' represerii:ant~s de: los - -
.. .__,~.>·. ·.. <<-: -~-=-·· - -~::;:-- ' 

'·;. . ,~- . ·. -_, . ·. ,:., : " .. ~ .. '. . - . 

trabajaáores, de' los:.e~presariOs y cÍeL:góbiern~\ p~e,s'idida.por el-. 
";" .'-~:_·:-'··. -~~~·;/·::·:. ·::·-.:·>:~r-. ~/;<:·::,·;~·'< ;·::.:-:· .. ::--· ·.;:.:-:;, :.·'._,. .. (:.~:: ~··:<-\.<·:"·".. -.,."·"_: .. ~~_. , __ .·.. ._,__.· ...... 

.. . ··(~ 

1ng·~.--··Migt1eú'<C;arcíll .Cruz; i3 'meses-después Fel secret~rio de"1 Tra-·. 
:': -_" . " .. __ ,· ',,. ··.·.~· . ·~· .... ····, · .. ' . . ..- ··-··"·-·~~~(- . -

el mes de agosto de 19_41 > se puso a disposÍ.ció~ d~ las centrales-
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obreras y d~ las organizaciones empresariales para ~ú estudio y -

opinión. 

. . . . . 

En n~estro siglo XX, la idea de la seguridad social había 
··-· . . ' 

sido anunclada por el·'P~esid~nte Rooselvelt y por el céÍeb.re maes-
.- ... . ~··.' .. "·. - - ::- ' .• : . '• . - . : "¡. '; ;· •. 

tro de la; EscueÚi •de Ú;orio¡nía ci~ Ldndr~~~ w1Íú~X lleve_rirl~~'. y - -
. -:>: .. - , , - ,.._ '.,, ;· ,. ,., - . 

adqui rió16s perf lies-~de· ull «1·btli~;~~c:)-~u~i~eisa.L.tin·~ ia i-é~~t'~ cl~l - -
' _,·< . -_'i(. :. .'": ·- .)·-~_-_:·.:·. '- . ·. ,. .· - .-

A ti án Üco. ·• Por ,fo tarito. lá' Ley de 19Ú ~ació' cua~do ~a apuntaba -
. '.:. ·; ·:·. ~- '~_: __ .. ·'- ,·_, --~- ·_ 

la muerte de Ja p~~~'enSlón· social. 

- NATURALEZA DEL SEGURO.SOCIAL: 

~e expidió la ley en_la doctr~na del e~tado, 
- ·- .. ' - . . 

en el Der~~ho ;~~~i~co General, en el DerechÍrAdministrativo, La - -
_·_· ).~: --->-~ ;-.·"· .. 

: ·.(.:..:-:· 

Teoria de los .~erV'i~Í.Ós P~blÍc~s, a fo~ que el "~aes i~~ ~ugúit (1) 
.:.;:;_::_; .... _'".· . ·~--',':·.:.·._:_·:.~,--:, .. '·'.-'! . ~-·- _,_· .. < d• ,:¡·.> 

definió·-·· ~-~r~!<a;~~~t~k~r~c~('c.i~6·,,.;o~~-,ai:~¡·ti;d;a..á:,~~~· ·~.~·~eesta"r as~ 
. -~-;.· .'}~:.'<. . <-i:< .. ·, 

gurada y' co~{r6:1'k<l~ ~ot' i,6~ g~biernos po.r·· sel'. ~-~c1ispensable para-
.· ... ,,,~-.';~·.-· ·~·?<··· '·.~-. •·.·.-·: .. :·· :·:~.~~~~e: ... ::.·, ~-~.\:;":> ·~-«··· ·., .,.:;~~;¿· •;;~~'--- -- ---,· --'~~.~·- .. e·;- ::-;;~- ~-:~.- -:::,-:)·-~;:: •" • . 

la efectividad y el desarroÜo de la Interciepend.en'ciaiSOCial'. y -

cuya n~tu;aleza ~·sta1·~ ~ue no pu~:de c~~plirse;;i~~~gral~ente, sino-



96 

mediante el poder _de los gobernantes". 

Por lo tanto >no pued~·Ú~rnar _lá .a~ención que el artículo pri­

mero de lá Ley esfabÍecie;~ ~Je'.!tÚ) scigurci Social constituye un. -

servicio púb)icci nac:on¡l, d~~ . se. -~~tabl;ec~ con carácter 
' 

rio". 

: ---
ins tituC:iórÍ ~~uno· de los párrafos de-

'--_:_;-:·:. __ -_'>.~- ·-;_ -· --.-:->·--.-~--~- -

la exposición de motivos se puso ~e relieve .~ue el ahorro indivi- -

.dú fu-

turo de losuabajadores. 

Una. antigua y vasta experiE!ll.cia ·-

del ahorro _individ~al espontáneo para· f,ot'D\~~ fon,do~_~de~previsión -- · 
:··; _ .. _ .... ' ---.;:·.·,,.·.~---,.:-·-··--

-·-_.,_-~ -- ---- ~ ',: 

'¿~ l~s ·s~lar12~-n~nca<~él.;;¡;iien •. reu-
. : :: ,;·.l----- -·'-.-i 

ni r fondos. basta~tes .pár~: def~nde~se; ¿ont~á<io~ ~iesgos·' ~aturales-
-\ ' ,,.-· '- . , :- . ' . ' ' ' . ,' :·_ -.. ·~~ ' 

' - ~--: . . / 

y profesíoriales, aunado.a e~to a la deficiente :educa¿ó11previsora. 
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- ·:· - • • ••• ·-: « 

Otra just:ificación se .refiere al tránsito de dejar hacer y. - -
.. . . . - . . . 

dejar pasar,del:liberalis_mo pólÍtiCo y econ?mico a.l'deb~r del e:St.a 

do de·· p:r~¿u;G_.:\bi·~~~~t~r:~r~s~nt~· y ·fuwros 

> •• ••• -:· 

- La liJ;¡ftación tlel Seguro. Social a los trabajaciores asalariados y ·" ·- ,_ -. ·- ' ·' 

a los cooper~tivistas. 

- El financiamento. salaria~ del Seguro Social. 

- El concepto de ~alahri; a"~t: Y 18 de ia 'Ley; Federal del Trabajo, -
',. ·• > <'e .i•. •. · ,- .. '· · . . · ·-;·· ,. ·' 

RETRIBÚCION POR ·~u·sisERVIÚos". 
,. ' . ··---;\ .;.:· . . '.- - ' 

Los riesgos p~-6iegfd~s·; Ú Preyerisión social no es como· tema de-

de· las conse- -

cuendas de 1'1~sgos• conc;:tos y p~edÉistiriaélos. · 
', "':_/:·'. ·::~; - ... ~. ·., \ :>',.:. . . .•. , 

.- .. ·· /~ ,'·. '.'' . 

- Los beneficia~l~s, cÍLvÍdi~o;:·eri: 
.. -;·,.:-:· -~>_--._!· :·>:,,"-1_.:-;: ·-·~.--':: '.-

' ~~·' ., ... ·' - - -

a) Sujetos áeÍ se~u'rÓ, trélÍ:ia,'faCih~~s ,.·cooperativi~tas y aprendices. 
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- Las Prestaciones. 

a) Prestaciones en efectivo. 

b) Prestaciones en especie. 

La· primeras incapacitados temporal o permánen- -

Se prestaba~~ l~~ p~r~o~a~ inc~pacita&as, por enferm~daa, 

accidentes en la -·-

Ley~ 

... _,·, _ .. __ ,·: . .·< .. :: 
var al hombre .de su capacidad de trabajo y de ganancias lo arroja-

ban alá miseria (3). 
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DEFINICION DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGURO SOCIAL: 

. - .. 

La segurfdad 'so'ciÚ cis tai1 a~tigua como 18. humanidad, .El Se-

guro Social•s'e ~~n~;{¡( ª. f{~ne,i'·<i~D·~i~f:º:<~I·X por ra·· acc.ión<·decidida 
',. ,;. '")' 

de los ~obierrH>~~.~~f~peo.s/Ú~i ~l•;~~~!ílpb q¿e se ·estructura. el ci~ 

recho del trabaJ6, ~¡J·~ contar cori la cliná~i~íl de las normas labo- · 

rales (lj,. 

- . , . 

CONCEP;OS DE ;'.SEGURIDAD sociAL: 

Seguro Social, se refiere a la--
' ·: ... -.; ~.": • .. , 

- '' . ' 

ségurid~d.;n a~encióll a su :t;f:lología: '.'La segurüiad soda! tiene-
·.::_:, 

. :::~;::~- :/ .. 

por. finalid~tl;."g~:r~~tÍ.~i~ el· derecho hu~ano a. la saí¿a,· a ·ia .as'is-
<' ;' • _- - _- •• .::: " ,' ~ '-.~,-- ·-··: _:=.?~.- . :·, "' ~-- ·, ;·:: 

tencia 111~d.i~a\.ii.~· ~roiecci6ri a.e i'os. m~'dios de :üb~is~en~f~· y los -
·.:::>.~·- :.-.'.~:-.;:· ·.:::.:_'.:·-· ·-.;_: 

:- .. '._;_-._\':-· >>~"; 
servicios soCiales. nece.sarios par~_ ~i bienestar individual .y colee-

tivo". 

- GARANTIA DEL DERECHO· HUMANO DE LA SALUD: 

. . 

La salud debe entende~~e'n¿~s6lo como ausencia de enfernedad,. 

sino como la conjunción de elémentos materiales que permiten ei --
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el desarrollo armónico cie la persona (Art. 4o. Constitucional). 

Esta garantfa se expr.e.sa poi- medio de 

'j'. 

a) Asistenc~a:Miai~a. 

b) Protecci¿n~a .los'medios de subsistencia. 
·. : .· '-"-·,·:·}:.; . \·-~¡:. 

c) ServiCiÓ~ ·~Ó{iÚes. 

O B JcE T I V.O : 

Lograr el bienéstar individual. y colectivo del trabajador. 

R E S U M E N 

En resumen, la Seguridad Social, .es el Conjunto de Instituci.12 

nes; pr~ncipios, n<;>rnias y d~spósi~ionés que protege a .todos los - -

elementos. de. la s~éied~d cohtra cuai~uie~~ COJÚ:ingencia. que pudie­

~le~a~ión: h~~dria en,; los ~spectos psicof~ -

sicos; ·morales, econ6mfros, soCiáles y culturales. 

Forman parte: de la segur~dad social, todas las ciencias~ ar--
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' . ~ 

tes, técnicas y actividades ~esarroliadas po~ el ser hu~ano. Con 

la seguridad social no es posiOie<'conÚ~~r~r sistemas, princi- -
" . ,, '. 

pi os~. normas ·o· inúi tuciones .·.qU'e .. 1e·.puedan' conferir concreción de 
' . ··, ,:,·. ':· - : 

ciencia ~ disciplfoa< jurídica~ 
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a) COTIZACIONES AL INSTITUTO MEXICANO DEL. SEGURO SOCIAL POR PARTE 

DEL PATRON Y DEL TRABAJADOR.· 

En la Ley del Seguro Social' no se da una definición de la - -
- .··'."·'--::·. ,··· -··:. ,-

cuota que per:.1Ü· enC:~n;~rar e~ ~us' el~mentos s~ ;carácter obliga fa 
. ;. "'" .. -··.;. '><- ·/ ... ·>' •/'·· -.. " :-_.. ' -- -

río. A partir de 1943' lós' ~~li:~·te·s· contra· el •:•S~g~~() 
. : . -.~" - ' ~ ... .- .; ~,.::: <. i . j.' . 

,. ,,' ·~ .• ~. • • ..• -.o• :·e·:.,~,~"; :.\,::.;\· ' • • 

traron en c~inbaÚrJ•1a 'cuota ,y: SU'. p~g'o{ ~~Í co'mo' Ía .'fa2'~i't:ad·; del 
'. \ ~ ·_-_,_,'.·-~:: ;,·.;.:·_,_ :• .;··,,v\"> ; ; ;~·• .. • :,:, ' '.;; ; • :-·.,. ", -; :·· ~·; :•, ;:, ;>·e '~.=:_··/.' .. ·,-; ::.:•, ' 

Ins ti tu to para el éóbro Y lo5,.j)rocedim{e~:~~ écoÜ~~ii:ós ~~activo~~ ;·:·:·.-;:: - ~< ,··~.:-·_ .. \'.' !.-'-.e·~· 
~¿-::t',-O·~-~---· . ·,- . '; :',':- ;~·,:.::-.:·>:·. .. 

_- .· .. ,. .-- --. .--.-_,___ -... :·.'·:<-
Por lo•tanto la~~otá dei·seguro social debe' contemplarse ,:';.\ ·,\~~- :<~·:- ·.·2.~:·:·.(:.'::, '· .,.,.·;,,' 

del 

b) Establ~~e;r, sÍel In;tÍ.tuto.Uevaa cabo actos. erim~rcados en la­

esfer~ de··· 1él.aá~inist"raci6n p~blic·a·. 
''.·- ·,«:;.,' ,.,_ ··,_·' -

c) Precisú l~ correspóriclencia al 'ámbito federal,. es ta tal o munici-' 

pal. 
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De acuerdo con el Artículo 246 de, la Ley del Seguro Social, · 

el seguro .social tiene un gobierno'. pz.opio, con·· Órganos superiores, 
·"\ 

·. 
y que. determi~an la manera ·d~.·ser y. de a.ct~ar'\d.~i,ÍnsÜ fot? '. 

···~···,.-, '· :;~;·.~, -,\•'"~~-,-· »·: .. ;-,.:~ :·,··> ·,::··: 
. . . 

lo ubica c~.m~:~~; óigail~')~'üiá¡;~uf~o 
.:::·:· .. :.~~;;, -.~ .. -'> ·~· -~-~-:.~: ... >,· -.:·>-. ···:_. ,, .':".'.:·:~:---·,., 

das en la. rey~ ~~r;~;,~'º' sul>~·ditad~s :ª i~ ~J>r:~oac16n cie ,:una. ~nu<lad 
.,. _ _-' ·, !<-

~~~~i~h·e~.están liini ta-· 

superior; es~·¿>d:~bido a que los organismos desceiitralizados tienen 

persorialid~d pr~~ia. 

Pueden sin embargo, pertenecer a la Administ~ación piblica, -

dentro de lo que actual111ente se ·conoce como sector paraestatal; 

-_,_-;. -

:/.~T ...• 
... 

El Segii.ro. Social en su ~i{í'21ii~ .. 7ri'. c:'ubie -las ~olitigencias y 
-<-~~-:s·~: : .·~, . -<::; -. , '--~~=<:·:~~<:~'-_:': 

régimen ·pr;~ta~i.~nes· tm ~specie y en dinero, -
. ·.:_:· '":::·· .; ',- ··-· " " 

en la forma prevista en.la1~i y··sus I"eg·l~Íneritos.· 

Los asegurados y sus beneficiarios deben cubrir como contra--

prestación que como cuota corresponde pagará los .derechohabién tes, 
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a cambio para recibir o en·su caso, seguir disfrutando de las -~ 

,·,, 

prestadoi:ies que l~ le( lés otorga, deberari cumplir con los re- -

quisitos establ'eci~ós, en éY ~rtículo 9o; de ia d. tad~· ley. 

···:-
'/·;--".'(,·:'·,".'' T ,:•,.',; ·.·.''. 

. ' _.: :,,_:·.': ;: .· -~'./.: ~\ . . - . . 

. El .Jf1stitllt~:~·e'siá. facultad()~. lo mismo para' rec~úd.ar las cuo~ 
/'.~~ . :-< 

tas y. percibir l~s'd~ciiS recursos, que para ~atisfacer las pres­

taciones est~~lécidas.p~r'la l~y, en iUartí~·ulo 240 .. 

Los Recursos .del Institu~o se integran con: 

1. - Cuotas .a cargo de los patrones,· trabajadores y demás sujetos 

señaladé>s por la·. ley·. 

2.- Contribuciones del estado (Art. 242) de la Ley del Seguro So--

cial. 

Por lo tanto, la cuota ·no es una contribución en l.os términos 

de la fracción IV dei Art. 31 de. la Constitución PolÍ.tica de los --

Estados Unidos Me~ican:os. 
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Mediante el pago de la cuota no se cubren servicios p6blicos, 

sino contraprestaciones. 

El pago de las cuotas, recargos ·.y capitales constitutivos - -

tienen carácter fisc~l (Árt:. 267). 

, ' , 

El Instituto tiene carácter d.e organismos fisclil autónomo - -

(Art. 268}~. puede det~f~i~ár ¿réditos y b~ses de liquid~ción fija.1: 
. . . 

los en cantidad liquida, cobrar y pe~c~h,iÍ"l~s; de conformidad con - . 

la ley. 
- . ' . - : _·.' -_.,., ·' . - . ., : 

La Secretaría de Hacienda y Créd¡to~P6blico, pued~ intervenil- · 

en auxilio de~ Instit:to pa_ra>hacer<e,~eC.ti~os creditos •ªsu favor; 
-· ,' :'._:~:-: .- ;; .:.-

al res pe~ to, la····s~p ~elna:'coit:e'=·éi~"=J'~{t16iaa~}í'}•~~'.ac_é'io1t · há c5~fi~ia-
~-,.. ':;, ·_.•'.,/'.:~·-:-.... ~: <· "-.·.·,-.: ·-o.::.·_;,._;):'· .. ;,:_• 

do: Tiene efe~to~'sólo.~n l~.fa~~of~~ios~ ~~1n~~}~·~~:~~i¡si,ón ~--~ 
-. - -- ... «·.' ,. - ..• :· ::·<·:_:_ . ::·~·_/_ .. ,., ::,·' .- ·. ·---~~\-\; <:,':;,; -:: .. ·~~-: '. ,, __ 

4607 /ss, ¡,i~m~\ri¿~ 1~oi\~.~~tí~'C:t~,~~5 U1lidas, s .A., el 29 •~e junjo -

, -, ., ~ . . . 

de. 19 71) ;; pór unanimidad , ú votos. 
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COTIZACION'. DEL PATRON: 

Los pa~rories: están obligados a enterar las cuotas obrero-pa~ 

tronales, artíiúros 14 y 19, así como a retener las correspondien 

tes del trabajador. 

Artículo 14.-

Se implanta e~ toda la Repúbica el regímen del s!guro social -

obligato~io: ·con !lis: salvedades:'qu~\a 

cu 1 " a 1 r ~'ti tu to ~·Xi can~ ,l,,;~G.f ;~ So~i al Í>• ra ~~ t~~d~ r e 1 -
.. ·;.--.~·-,·,,-~... ·-~"~··. ,. ·.--~.-,· 

séliala .. Se fa-

regí~en .~ 1riici~; i~¿.·s~i~i~i.os en ios.lllúnicipios ell qUe aún no - -
-''·: .. _.;· ~ •• ,.:.-:' ) > --.\ '· •• -. -;~ :·:- ..... 

opera, confor111e .10 ,¡>~rllli tan l~s partÚulares codicionés sociales y 

económicas áél.a~ dis'firitas régiones. 

Artículo ,19. -

Los patrones es t6n obligados a: 

l. - i~scribir a sus trab,ajadores en· el. !ns.ti tu.to Me-
< . ' ....... '. - -,~: 

xi cano · .. del.:S~'gl1;o: Sociiil, ::'co~Üriica'r• ·sus altas\·. ~~fas, y··.· las -
- ··'<r . .. : :':~·:·~--, :;,,_ ;-·: .. ·: -·,. . . 

,' :. __ .- .. · .. : - _, ' ,> ", ·: '·. - '>-f' - '.: .· ·;· ,:·. ,_: 

modificaciones de su sala~io :y los demái;da'tc;s qu~ s~ñ~len e~· 
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ta ley y sus reglamentos, dentro de los plazos no mayores·. 

de cinco días; 

I I .- Llevar registros, tales _como nominas y listr..s de r<t~'ª -

en las que :::e i:i.siente invarie.bl~mer,te él número de d!aa tra­

baje.dos y los se.li:..rios percibidos por sus trabs.jadores, EUie­

m~s de otros datos ({Ue 1:xijE1. la px·esente ley y sus reglE'Jllen­

tos. Es oblfgatorio c.onservar estos registros durante los -

c.inco a.ños·~tguientes a.l de su fecha. 

III~- Deterluinar las cuott'.s obrero petrl)m-.les a su cE>.rgo y -

en°f ~rs.r_ ~~ i~porte al Insti t'lll.to Mexicano del Seguro Social; 

-- ~ ' ·.. : . i.:- .- : 

IY .- ProporcioÍ1.~r al Instituto los e.l..E)~ent~s A~6-~sariós para 
" • -'}-< • e· 

precisar lEL exfstericia, ~aturaleza y cuariÜ~ á~J'i~~: obliia--
: ~,.-<-:>:.:: '.''.. '>;':"·,· '::;~·~:.' ,:, 

c iones ª su cargo ést8.b1~cidas· por ~s~ª Ie;, dec~e-t'~s y. re-~ 
. . . : .. -.. ·.:·>· 

t;le.ment.- respectivos( .. : ·_._:_;_',•'.. 

'JI.- Pennitir las inspecciones y vis:Lta.s domiciliarias C!.'-~e -­

prectique. el Instituto, las que se sujetarán a .lo estableci­

do uor esta Ley, el C6digo Fiscal de la Federación y los re­

glamentos respectivos; 

V Bis.- Bn tr$tál'ldoae de patrones que se dediquen en forma -

permanente o espor,dica a la actividad de la constru.ceión ,­

deberán expedir y entregar • cada trabajador constancia eser! 

ta del número de d!as traoajados y delw.lario percibido, sem~ 

nal o quincenalmente, conforme & los periodos de pago eata-­
blecidos; en la inteligencia. de que deberán de cubrir 1ae --
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II .- El pesionado pC,r: 
A·) Incapa~ideid per'IIlariente; 

B) 
,;·>_·_ 

C )··•Viudez~ or~áiidáai (¡ ascer1Ún.cia. 
', ·. :... \}:·.-·' " . : '':,;·:~_ -: ,, 

III.:.. La esposa'.del aeÍeéurado o, E; faltEt de 1:StL, .lP. mtljbr, 

::.:~:::~;::;f i"~~:~~~:.ct:nt~.:~~:~;··.~:. :~::.:::· h:= 

:~::~~~f ~H~~.i~!l~iE~~:p:,tgt1~.:~:~~~::·=~ 
Del~misfuo" ;n6do'go~a~á ~l 6~<J0f;O 'de ia' lise¿"l;'.1'<,¿á_ o' a fa,! 

ta ei.:~-~h~~b¡~o si reúne los ·'re.~uis_-1.· t_ .. _._ós"d ___ 'el p~rrafo--
- .··' ' -- . 

~: . -· .. '._ ' ·', -- :· _;·. . . 

IV • ...; La'espók~;,-~el pensionado en los t~rminos dE! los incisos 

a) y b)<~~:r~ jracc:i.&ri· ir, a fa~ta de esposa,' la concubina· -

si redne·i6~ f~qJi~~t6s de- la;·~ffic~Í.6n _III; 

V.- L~a ii:U6s• meJh~~·s. deidie~is~j;a• años del· asei_ürado: y de 

los perisionádóS éri io~· Úrlliinds cons'ib~r;tdos' ~~>fr. ;;m~ción 
.":- ·;·,:: ' 

_ 1/I .;.. Los }li°jo~_>aH ~~efu;~db; b:.flta l.!.•.:;~·cÚ:d ci e veihti1Íi1~cc. 
e.~,c!': ct1:::"idn:r;oli.nfli< F·~.{1:riio~ ,~~ J..'}<-r,1.1·ftE". ch:.L ~:!.i~.E-tri8 t:di.1.ca.l 

tivo r;ac¡~n~i, ·o, si;:-i~ pi.ted~i •. mant~l1~~;s~ p_or Ht:pri;~~io tl'&­

. brijo oé.bi~.o ~: Jn;: erif'e;¡·;;~_¿, d ·crónicp, def~ctí.i físic~ o psi...;-

ci.uicc·, hasta en1mltc 2;0 de:::~pnrez6~ ú: ir1~apE>.~idc.d que pade-

cen: 
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cuotas obrero patronales, aun en el caso de que• no sea P°.,- - · 
sible .déteraiinar, el ol'os trabajadores á quienes se. les de~-. 

be.n a;li()á.Z., ~º~ inc~piÍruieni6 de su• parte áe las. ob1.igaci2 

nes· pre~ista~)~~, las frá'dc.io1:esanter.iores en .cu:t6:céisosu;.;. 

monto· s~.:de¿t'iriafá'.·;~ ú~''Lse:riricio~;·;~ocf~les'· ci.e' ~i~'rl1~!'Í.dio 'co­

i~cti;~ pf~~i~f6~·· en. el da~!tulo··.1'nicb 1úü :TÍtU.it~•.•Cu~~to de::.;. 

esta ·L~y; ··.]) •. 

VI.::.;. chm91ir/ cón'.•las d~rnás ci.isµosiciones óe esta Ley y sus 
':·, .: ... :. ' ·:·-· 

reglamen tós ·~ 
; : ... _·.:>:-::> ~ .,-·· -

·Las .~is~os:i.ciories .· conteniuas eíi las úficciones I, :¡¡, -

III y Vbfs'.,iií'.os.on aplfoablr.s elt casOs d~ cónstrucci6n, am­

pl:i.a()l?.ci:i.6ri·~ rep.arlt~'iJn e. casas•h.8:~i;taci6ne, c~~d~·_los t.rf: 

bajós 'se· reálice?ifimforml!~~persÓriúi:'pó{..:e;:r i;ruiíi~.turio.~···· o ..:_ 

:::~:. :º::::1i!~:~~f ?,,~tT~t{iitr):.~f~i4n,'~·ºª~ ~Ó~;;;:c.JJs;· ~ste 
:·.:.,..::-·__;·, .. : -,.," 

-, ·'.:({:;·>.:" 

Cuando sJ: pafrón llev~ sú contf..h'Üidad z::t:ciÚmte. tl si~-­

t ema ª·ª· r€gi'titl;b ... n~:6t~6~Í~~ ;\l.an.rir6'I'il1t6:i.~n •a' que se ··l'efie-
,;· \~" 

ren las :fracc'.ionés .I •~ II, podrá,'pró901·cióm;r~e. é:J diepod ti-
vos magn4tico~- pib6esl~a()~_ E!n~·fa-~[t.~rin'il1o's {!úe· ~~fia1~ ei:rns- -
titt:t·a:· {.····· ';> .·;;;;.:>< <:. 

En ei supue:sto. de t~a\:i'ajkilo'ri;s o.i~ ~#~ri el sit'.lario mí­

nimo, e.l. patr6n tendrá 1i o~J.·~~~6161'1 Ae cub1::ir inte.gramente­

la cuota (Art. 42). 

Artículo 92.-

Quedan amparados por esta ramo del segu:r·o socir:.l; 

I.- El asegurado. 
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VII.- Los hijos mi:1nords de dieciséis e.;'ios de los pensione.dos 

por invalidez, vejez y cesant,Í:a en edad avrJl.zada,. que se en-
. . . • • ·- ,• --.·-::-,··. ;'.. ::''' ·.:---.~ .. ·, '.;:-~o ·-. _:,·_..._:·::·;,;_: .. ::(::• >\·. J~;_.: • . ..:< 

cuentren disfriitMdo rle. r:.signe:.cic·nH:: fr~r:dlhlr&s, asi como 

los de ·.~º·~··;:eris·~~H~d~~~,,f.~:1"·~11c~~~~~t~~~;'.~.ei~.t~~e~te;:···en. :1os •• 
mismos .casos •y'icondicióries' establecidos'/ en·, el articulo 156; 

- . ;/:!'.'-:: \ - -· ... --· - -· -- .. .(-" -- . - . . -:--'-· 

VIII.- El' padre y lamEidrt;.:del·aseguri;.do.quevivr-:t·1 en el ho­

gar de ·~sti . yC 

IX.-. El padr~ y i~ mi.dr'e c1eÍ pens:i.onádO. e~1 los~t ~rminOs ·de los 

incisos. ~)::y···b)~-d~ fii f~a.:cic{~1~:'.i{~·· ~j_.~~¿rien el requi~i to de 

conviv&nc,ia seiia.ludo en•. l~ 
:.::e~-----?-<-::·.:.::.~,:-~ -~~---~-,;. _, -:.~ 

· Los su;i,~t~s ; ~ .1~:~ f~a~cion.,s III a Ix ---
inclusi'lfe tenaif.!1<'0.~r·1;:;ci'1:Ó ,. s. ia~: ;;E.~'.f~~i()n.,$ · re~i¡:>f:ntiv¡:,s E i -

reúnen F.dem~~ lef! requisitos siguientes ; 

e.> Que dependrui ec0n6micru11ente c1el .a.seé.urado o pe:ns.ionado y~ 

b) Que el. as egurl'l,do tenga derech.:,. a .lus prt>sta.ciouE!s cor.sie;­

ne.das en ·eiar'.kíchio, 99 •c:ú~·if.lt~ . 
. ; .. ' · ... 

El. pago de fas ~Ü6tas ~~r~ po~ b{ínt!~'tr~s ve11cido2 (Art. 

45) a más tardar e1··~~15:a~ l~~l!:ese~, ·~~~·~ti, ~arz:~,·m~yo, 
'.·:.''·.·,· 

julio 1 septiembre .. y .noviembr.e ,;' 

Artículo 45.-
. . •, . .-. .· ',· 

El pago de las cuotas. obrero patrona.les sez·á por bimes-

tres vencidos, a, más tardar el día quince de los.m~f!es eriero, 
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marzo . .-. mayo, jÚlio, septiembre~ y nov_iembre de· cada año.-

En el ramo del s~gu~o de retiro se cti.brirár1 io~ O.!as die----· 
. , .... 

cisiete de los m~se~ arité~ Úidic~~o~. 

Los pa~ron~13.•Y .d.e~~s ;suKtBs .·obli.ead"os, ·efectuaran ente 
ros provisio~al~s:a ~~~rit~'VJ~'-í~~·~gJdtl~>bimestr~les a mi1s : 

~,· .. "". ; " .• ,~ !'"" 

tardar ei d.!a .· qui.ncf (1_~7:é!8a~ 'úrló.df. iofi•meses dE· fE· ... :rero, --

i:bril, jvr.io ,> eeo·E.}~itl; ·.:_•uf?e···.·V. .•... bs'f· .•..• t··. yr·_·a;:(.ºt·.•·.1e.·.;·e•:.:_··.···1····.·.·s;_·,_.1e.n;rº. re_· ...•. edl. eec~·ufl.d1' ve.aanle-~t·e El 
entero provisioh'EiJ...a~ .. . ... a • al 

,. : ;. ··; /,. 

e incue"r.t&: por.'. ciente. 'd.e1":niontb de Ías:.CÜotas obrero patrona-

les c'Ói;respor1di·~~te.: al bimestl~e innií..dii·to. e.ntÚior •. Respec;.;_ 

to d-e.le.s·Cuot~~·::r;•lativri~~l~-~e~r6 de retiro·· no se ·te:ndi.fu 
o.u e ef~c~ua.~· enter~~- ~rovisi.oriaie~. 

T;atárid6sé" de i~~ciuciór. de ~ct.ividFdes, la obligación 
' . ··~. '.; . .· ' . . . . ' -. - - , . 

bimestresigUi~~te s. aquel céntrc def·cuiü se Í:r,ya d17do_dicho 

supuest~. L¿s ;éapitaies coiisÜt'utivos Üer.er:: ú car~ét~r <ie · 
,:' •. "·. <",.-" 

d e:illi tiV?S 1?.l ';ll!ome,~to :~e .. notifica) se> y' déo.;H pagars(>al In!!·· 

ti tut~ ,'eri '~• i~~~ino;~º. m~y·(>; X~ ·~u'ince:c1las,' é~il·t~ü.i:S a.·Pª!:. 
tir. de aC!4~1 ~:ü ct~e~e:haga 'ia notif:i.c~iC::i.6~'.de'.io'.S:ini~moso. 

, •-, I ~ •• -~--~;<··;- o-.' .,.-:o;;;~~-->;-~o-:;~ . • :-,·'·.;- ·.::- ·= ;-·\. 
'.:,__, -~:-':. - --- _.,_. _-- ,_._,_._ - ·' ,,_-,-

~·:•,,r 

Eri las ern-pi-es~,~ nue~ae( los pa€;oe .provisiói1e.le:o:. s~ hs.rM 
a partir. del segundo c){ffi'~stre ~->< "- • 

•;;'.-\:·~- .< :·; <~-:,·(': ~-' 
. ;'_ ·- :-.. .._ : ·:.-;,: - ' ;:·.~·;_-:.,_;-: 

Loa··· ~api t"~J.;es .· ~o~~i:itJ~;i~C>e/deb~1;á paga~los·,· dentro .·de 
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Je acuerdo con el A.rtÍculo 242 de _la Ley del Seguro Social, 
.. • 

1.os recursos, de Insti_tuto se integran con : 

Artículo 242 •- · 

Constit~~e11 los recursos el.el Instituto: 

I .- Lf4e cuotas a cargo de los patrones, 1rabajaoóres y demás­

sujetos que sefiala la Ley, así como la c~llt~ibUcióri del Est~ 

do; 

II.- Los intereses, p.J.qu.ileres, rentes, 'reni:Í.1,¡i~r!~o~({{t'iÚ~ 
,_, • • -: '• ::'-~ :;: ; ", f-'-~' _,·-;- ·" .- o· , ~ •.. 

e.ad es y frutos de cue.lq_uier clae;e; que. produ:foan sus: biénes; 
.. , -~: ;_:·:·>': 

III.- Lás don,aciones;· herencii~~. ie.gad:s,·~,subs'ihio·s ';.~djud_a.. 
, .. ,,>; . . ;~·<""':·-;r·'·-· . ~'>:: .. -

c acfones ~ue ~e'h_· ~gaii (i su favor;· y . 
~ ' -' ' i 

·, 
" . : : . . 

Iv .- . Cualeso_uiera otros ingresos qÚe le seña.len 

reglamentos. 

leyes y 
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B). - SEGURO FACULTATIVO Y SEGURO ORDINARIO: 

Entre· los:..pri~n~ipii;is de' cloctr~na conviene di~.tinguir el, regí-

men oblig~torio, a'.~i reiímen: io1Üntatió,. c~yo funclamento reside-
'> , . . ... ; .•. ~. > . - .· . . . 

en la posibilidad de in~'crlblrs~ ~n e:Í Inst:i¡uto; 

El la· obligatoriedad del seguro¡ -

tanto para.gararitizar :los aspecto~ financieios como los be~e~icios 
·->~-> .> . .•: .... .· 

sóio c.~mo. ~xcepción pued~ ins taúra~se -

- Es facultativo.-. Cuando pu~d~ darse de baja de forma expresa o --

tácita (cua_ncÍo se deja_de pagar). 

La Ley del Seguro Social contempla dos casos: 
.... -.:_ : .:» .· ·.· 

1.- La mal llamada c~ntÍ.huaé:ión vo¡unt:aria en el regínien obligato-

rio. 

, " - · .. · : 

2.- Y los supúestosdelartíc~lci VIII, dela.incorporación.volunt,a 
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ria al regíme~ obligatorio. Desde luegri, si una persona, va a dé-

.terminar su contl.nuaciórí ó su' incorporación; no pertenece al,' regi 

- - -' ': .>:·· ·,:::_ ~-,'·:::,./: 

men obliga.t()rfo, \,sino al (voiun tario,' pero. s:i.: ademá
0

S puede libre- -
···, 

···.,.·'· 

mente determinar~su salida; estará en el regímen ia~uitativo; 

Para teiminar con e~ta.ambiguedad en'la le~, >hablarse 

de incorporaci6n al regímen v~1untario o' al i:aC'i:iita:tivo, ianto en-. 
- - ;_:{~~ 

·- ::---;,.:~.. ' ( 

son• dados de bájo y <'tlecid~n reihc~;~~rarsé en -
.·.=.: .• .,, " ·. -:·.:· _('}_. ';: .. _.---.: ., 

un dive;so Úpo, com~ el de ;qu~iíV~ '.~}L1ó·.1i~c~~~ ~~rpilm~ra vez. 
<\:-< 

el casó de 

Los regímenes volún't:ariosy•facu·~\ki~o~· comprenden conjunta -
'· -:·::-· 

o individ~almel1t~ las ra~~s;II'y 1ii,) el regímen obligatorio --

II. - ·Enferm~li~aes y. maternidad•· 
. - ... '. 

III. - Invalidez; vejez, cesantía en edad avanzada y muerte. 

IV. - Guardería. 
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REGIMEN OBLIGATORIO.-. 

La Ley d(ill Seguro So.cial' en su .ar.tíc.ulo 194 lo limita sólo -

. .. '. '·'. - - ~ 

al. regímen ~bllgatorio, para·eL ~uai s~ requiere-~e 

a). - Que hubiera cotizado cuando menos un aifo antes de la fecha -

(52 semanas). 

b). - QUe ejerza _sú' continuar voluntariamente en el Seguro 
. ~> ·:· . -. >' ·,. 

Social dentr~ ,<l~'1.·afib:XúJ}~rit~·;;'de~-l.a f~chil de ia b~ja; 
. -~--."·::· -.. '¡·:·-. . :-.- -~~<'" .. '._, <-;·~ \_ .. '.--1:"·: ~· ._,. 

c).- Puede.opta·~:p·o/1~<~1~ª ~e)~riie~~e-dad~s ym~iernidad (II) ·o --
;/.v· -_\-~~:;:->;·:~ ::::>·:'· 

. . 

edad avanzada y muerte 

( I I I) ó ''pcn:; a~b-~s y"i ; , 
; .. ,., ·<·; .. 
0 . ' 

d). - Que cubr~ el illlporte tota'l de ~as euous obrero~p'ationales de -
• ' -:- • -;: ;ce. ,. • •· ~. • • ' - • • • : ... '. • : 

la rama .ó. ra111as, qÜe desee cont:inúar volúnta~iamente. 

' ' 

En e~t~s casos el' as~gurado puede optar por permariecer en el • ~ 

mismo grUpo . .de cotizaciones, ascender o desc~nder seg~n su particu· 

lar intéres. 
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El derecho se.pierde si no es ejercitado en el lapso de un --

. ' 

año a partir d~ iá fecha de la baja (Art. 195).mediante una soli--

citud por escrito~ 

196 de 1apropfa ley~ ~?r e,jempt:o:> 
,_ ":. 

·<:'. - . ·: - -

1. - Por de~l~fad¡óh' ~~pfes~· f.irmada .·por el asegurado. 
;<·<:\·•·,::'' 

, __ , -·~· 

2 •. - Por. de~~<·id~;;·~~~~ar ias cuo,tas durinte 3. bimestres conse.cutivos, 

3. -· Al- ser.da,~o de alta .nu~va~~nt:e en el regíin~n .. facul fativo. 

DIFERENCIA ENTRE EL.REGIMEN OBLIGATORIO y EL REGIMEN .VOLUNTARIO: 

OBL I GATO~I o. -:. ; 
- Incorpo.fa~ióri obli~ada CautornÚica)~ en l~s supuestÓs ·de· 1a. ley. 

, <. • - : ' ·- • ; ·~: ... ~;;--

- Baj ª. s.ó10 6u~iicio d'~'sap~r~ce~ 
. • > ,·<<> . 

- Ramas·. Ciéi 5;,;gur~; 

VOLUNTAlÚO ;- · .. 

causa' de la alta~ : 
-'·::_~~ ~-:_:>-:~L:.;·; e_.~::."_;__-_ 

- Incorporación voÚ.lntá.ria/~n ;~phestosde la ley. 
: ·.·-. ;(-' '··-·.: . .\<,. ;.- -·· .'.:<,(:· /:~:~',·,~·-~;>.:~:·<)~;-,~~--

-Baja, só1~·¿'~~~Jo·d~sap~i~¿;::lac~us·~· de laálta. 
~:- · .. '. ."·.· '.._ . 

- ~, 

Ramas del segu.ro, enferrneciad y máternidad o invalidez, vejez, 
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cesantía .Y muerte. 

Aquí támbia~ incluyo las diferencias con el regímen facultativo. 

- Incorporación voluntariiLen Íos supue~tos de lá ley • 
. ·., . ·-· ,. 

,· ' . ' .... ·_ ·- .. 

- Baja vo~unta~i.a· a discr~cióri del trabajador . 
.. . 

Ramas del Seguro~ eriferm~dádes y ·m~te~nidad ~ invalidez, vejez, 
' .. '. -...... .:· ·. -.:-· _ .. · .. ·. 

cesantía y muerte. 
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INCORPORACION VOLULNTARIA.-

. . 

El Instituto'M~xicánó ~el Seguro S?cialy~ resiste~ recono~-

cer la existencia de'·'~n~ f~rma dis_ti~ta al r~gínien'oblÍ.gat,orfe~. -

·' . 
pues su creci~i~Tito: se erifrei1.ta a problemas económicos -

insuperables. 

Los sujetós con ~ayor estabilida.d en sus ingresos han sido -

captados por •el Seguro Social, :cmno lo~· trabaj~ciores cooperativos -
, . ·, •. . ·~-~ :.; ( -· ·ce •. ,,~-/,~':·-. ~--~F .. - ·;~ -~.,.-~,·:--;<:«--~. ;~·<: ·. :.:·:.~:· . ." 

y agric~ltore's Con C:~pacidad cre<li tic.la· ••. si.n. embargo,. ios ·gr.upas-
, .. ·.<· .. , :.:·::' <\·.:·_,- ~ '. .. .";.,..._.' ~--;~ - ~--. '---"->-'·:..<· -. -

•·o· • .:,-.: '. • ,-- ~ ._"_,'-- • ,, 

más necesitad~s' ccímo<lós de lós b:llleterós·,. aseadores de .éalZado, - . 
• • ,._ • , C !,-. •_.:< '-.J ·: "/." ;. ;- ,' '·· .:: ;- ' '. ,: " ' ,.',- r ~- '• "~' ::·',: ; ' 

taxis,t¡¡s,:.etc>, :tr:~l>~'ja~or:esé:rlº sindi~aliz~c!Ós;, ·:no:;~¿ed~n incorpo-

al. ;éginieJ1·~~~1úritarfo' debido .a -All~:;~'c~~.~~e~{d~ r~f~rsC .. econó-
~-_.,._ ------:·:-'> ,_:~,::--:"'":(: .. ,.·~º·''-<···.·· :·;· 

micos para. cubrir lcis costo~ rea1e·~'. "y~< son mÚ er~::dos, si se 

rarse 

les compara con lose dé otros 

El artlc~lo 198 esiablece la regla de : 

Los sujetos del artí_culo 18, que nohayan sido objeto de incor-
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poración del Ejecutivo Federal podrán solicitar su incorporación 

volunta,ria~~en l'~s ~~~fodos·dé insciip~ió~ .que, fije el ¡n'stituto, 

. conforme a l.os requiSitÓs de'Í;;_ ley.· La .s¿liCÍ.tud pasa.rá :,por un. -
··~ ·;- ;;,,-..._ ... '.",-·'. />> 

. ·-· ' - :.-. ' '" . ; :~ . 

período.·.· de.· ~~tticli6' crio;.'preas~d,6 'en \la 'i,ef iiuna.• yez' a~~p't'~d~. será 
- ; ~ 

aplkable l¿s, fis~6sici~~~~ ~~x~rale~ 
des q~e esta~ie~·~.F ~~··• 1"1&1~~ent~ c·.:rt. l99L 

··;--;--.' 
con las modalida-

- . ·;·'.,~->". ·/·". . • 

Sólo podrá:icfa_r~c::' ·de baja~·. sLdej~ tener l~s características 
"r - .' :," . ."·~ ; ; ."" :; ·, '·. - - • : : ·. 

que originaron ei :~e~u.r,am{e~t¿. :•S~gún la clasific,~dón de los r~ 
~.:,--'. :-·-,.:'"-.·:~ ~: --~ :': 

·,_:,- - ·.·: 1 .;.': ' 

' .. -

gímenes de{s~~~ro Soclal, al cual pertenezca, .al voluntario o al-

facultativo. 

a). - Hay incorporación voluntaria en los supuestos que la ley prec.i 

sa. 

' ·--· ,-

b). - La baja·,pUé~e. d~.~.s~ cuendo. desaparezcan las características 

que motivaron 'ei/aseg~ranliento o cuando haya manifestación ex- -

presa o se ~efe '~e pag~r. 
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SEGURO FACULTATIVO Y SEGURO ORDINARIO. -

La. ini~ia tf'vLe~·riC!Üece y ~erf~cciona, los seguros.faculta ti vos 
'·\··,'.\~ .. ' ·--:.·:,' /,'.· .. ·: -<;.:-

y adicional~s ·'~ ·órclin~ri.ós', con'base ···~~la contr~í:acÚn. de los pri-
.' - ~··: -. _:,·.·.·.- ' - ~'"e -. ·.: ' : ·. . ·,, ' - -:·:.o.· •. :_'_··:,' . :_ .:.-~.~ . -, . . .. ·-·'·<":,~:·_·:~:" ~--:·,-;:·_,·:- ·. ··. ",._ .-:~·->>·;~ ' ' 

mero, ···e1 Ins~ití.lt'o':p~a~~~proporc~on~r pr~~tad'on~s':~n;.~~peci'e en el 

ramo de· e.11.f.er:m~~~11~ .:·;: 1L~·;nldad 2 ~Ls:ll~~ ·~u~·:~~ son. sujetos de - -
-·":_, 

pero:que -

mecanismos ~ri11qÜe cuentan los - -
-'~ - ~ ~ ; ', .. > .· >. ·- . - • -

trabajadores '.pára süperar las. pre:st~dor1es,q~~· r~cibeíl· ,es ·1a .pe- -

riódica rev·i~i'.Ó~~· de' los ;c·o~ii~t~s coiecti vos·~i.:\c,l11tr:a:{:\'~:;~ 
_,,·;: , . . . -:- .' _·. ;.,, ; .:. ·,_,: ~--;-~:-·.\::;::.::-;.-;:_:-~~~?::·;:~--~/,_; .': ~~:''. __ ::::·::<.~;~'. .. -:~:-~-.-. ~-; l·' ,~·.-: 

y -

con e1 . f~J! _d~J~;,tan.~.i~A~~:~(lü~ifi;I!!IEi~-~~i~~:{p_f~-~-~·~si¿~~:~'·_;ec_onó.111icas 

que en los· mismos:;e 'estip&ie,: cU'a~~o<:~sfais~~~·;.sJper¡o¡ei· ~ las 
.-· '<«• '/r - '" ;'<'f.·-;:_.::~-;-·· {' . '\.'..·,· ~v-'.., t< .. i·.' .. :.:· .. ·.,,/ . -...~\::.. ".·;·.'· ::;(:./ .·;~r> ... "·:':-::~~«-:.~~>'..'-

de la. mismá' na tti~al~za que .:.se :~stabie'ce; ~i.·¿~gÍr.\~~y~bl~~a·torio. del 

seguro . '°' { .f r ·.: ,','f ·~·~~f ~ :ia,i-: ~:x~f ;ta éúi. "~~·:;adic'i on11 es. u. -

(ordinarios) ):;a;~ ~'~h~iac~:r:l~s,'·•~s{~;;te·.'·q~~ ~e trate de las com-. -

prendidas en los~ ;iésgo~ de trabajo y de .invalidez, vejez, 
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cesantía en edad avanzada y muerte. 

El propio organismo fijará l~s primas y l~s demás modal~dades 

de :.1os -

·· .. 

diHquen 

En relación con los menores· tnbaJadores, la ley del Seguro So-
·.. -

cial, no inélujre ben~fici~sp¡ra ellos, ;CO~O se •ptle_de ébmprobaren -
' . ,. ; '. __ - '~ ~· , ,-

·.::, _,·;::. '· --

el Título>TÉ;rcero>de la'í:itadá :ley, 'Y que a continuación se .. trans--
·.,- J. " , 

cribe:. 

._ ... · -~--:· ·-··_ -

DEL REGIMEN vÓLuNTJ\1uo DEL SEGURO socIAL 

··:·' ' :_ 

. ' . . ' 

CAPITULO.UNICO:. · 

DE LOS SEGUROS FACULTATIVOS y. ADICIONALES: 
.· ·.· >r· •. .·.•·•· . 
. - ' ' .· 

Art. 224. - El Instituto podrá contratar individual o colectivamente 
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seguros facultativos,. para proporcionar prestaciones en especie -

del ramo del .. . enfe~medades y maternidad, a familiar~s del 

asegurado q~e .· n~o; es té~·in·6tJ~1l~s pQr ·. ~s ta i~y. o bieil ;para ~r~poi: 
••• •, •• ,,, ic • ' - -•· 

cionar dÍch~s préstaC:ione~ a\p~rsonas no somprendÍda~ eri los artí-

culos 1~ y f~·.·~;onla salvedad consignada en los artículos 219 y 220 

de esta ley. (4). 

Los seguros fac~ltativos permiten ~l aseguramiento de aquellas-

personas que no,estáfi./exp'~esamentes•co111p~en,didas por est~ ley,' o -­

que pierden sU> dI'~~l~~ :·d~.• de~eéhohabierite~·. comó se~ía el éaso de 
'-' '·-·· - -

los hijo.s de ~se~~rad~s que al llegar a la edad de 21. años dejan de-

Por otra parte; el.artículo en cuestión•no sólo.se.refiere a 

familiares· del asegurado, que pue'den solicitai \a.>C:ontratación 
. ::::·-~-: -. '..~ ·- ::_,; , .. ;. >::-;.:<·,';·.·: :-;~-~--

de este tipo• d~ seg~~~~ 1<15 pe;s~~~s'.·"que no ·iie~n· ~~j~:t¿'i del regí- -

men obligatoria,. a excepciÓn·deilos artÍ~Ü'1'~~: 219 •y 220;.c 
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Artículo 225.- La contrataci6n de los séguros facultativos se sujA 
: - . 

• •• •._'· • • :• o~'"• ' 

tará en todo ·caso a las condi~lones y cuotas que fije el Instituto. 

Las cuotas relativas se reduciran en' u~SOf, cuanclo se trate -
. - . ~ 

·. . -. . :-:-· ·- ,- -_ . ,-_.. . -

de hijos de asegurados en< el regírnen oblig~to~Ío, 16 y. -

menores de 21. ~~~s qüe no rL;1cen ;estJdios·en p1:ante1es ~ersiste-. 
;.,\:_:·," 

ma educativcí 

Artículo 226. Elcrrist.Ítl1ió;.podrá contratar seguros ádicfonales pa­
·::. ~- ~ · __ ;: ~-~ 

, .. 

ra satisface~._las 

ier .. º en To~: c:~lit~~t'os co1eci1vos'ae tráb~jo~que fUereni.su~eriores-
,: -·- . ' ·- ·:. ~~'~\: - - : >' ·, ' 

a las de '1.a ~i,1ma .. ~aéurá1~ia ,que establece .él regí~en obliga tori~ .· -

del 

Esta dispo~dci6n no encierra obligatoriedad para el. Instituto -

Mexicano del· Seguro ~o~ial y por otra párte el·patrón, de conformi-

dad con ~!artículo 28 de est~ ley, tampoco esta obligado a contra-
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tartar los seguros ad.icionales necesarios· para satisfacer. las - -

prestaci~n~s económicas pactadas en los contratos colectivos. 

. . . ' 

Artículo 221:-'.i>a~ c:ondi~'l.C>nes 'superiores de las· prestaciones pac-

tad~s sóbl'~ las cuales pueden v~rsar los convenios son. 
·, : -. -; -

aumento -

de las C:uantt~is·, i>~l'a. su disfrute, 
. . ' ;._·:o-'-.. '" ,(_ •... ·' :~::;~>::O: .. ~ 

mé>dificac{ó.f del iii.i~~io; Pt";lll~:;t;r ~-.... ba:s(.A~i; C:llcüléi ;'~ ... 
-,·;~.-- :'') __ -_:,,_.,_.:-· -----~<:~'-- . ·;- ;·,':.<:~.\~;:-·,-·::· -· -

todas aqu.ell~s q~e. se t~~c!uican 'en C:obertúra Y..}P.z:est'a~iones supe- -

riores a las legales o en m~jo;e·s con~~c~dnes dé disfrute· de las - -

mismas. 

Las prestaciones económicas a que se refiere el presente arti-

culo. corresp~ndierite a los ra~os de. los seguros de riesgos de tr.aba 
.-·· . . 

jo y de invalidez, vejez> cesantía en edad avanzada y muerte. 

No obstante que en este articulo se d~terminan lás prestado--

nes sobré las que pueden contratarse esta clase de.seguros,· es per-
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tinente que al cel~bra~ convenios, se precise c,on el Insti.tuto Mex.i 

cano del Segl.Jro. s~úal~ si sorio no de. l·a misma;natur~le~~,·qu~ las 

prestaciones\co~s~~~~ª~.; ... ·~~·.··esta ·.ley. ª eÚét~ de· Cjlle~:;~:c{L~me.n-
.,,..-_,' ·t ;_) ;"::;· ' ·. ,.·, ', - '··.' 

- -~--- .. :.~:>~ ._ .. _ -~-¡ 

te iOs patrones)pueáe~ descontar' el 
._ ' . '·: _ .. ,;.-· -

tractuales ia·c~,~~'fía(cdrr~sporidi~ente a las. presta¿i~~es de. la mis-··· .:- .- '. -. --· 

ma natúraleza.c¡u,e se,géspr{11d~n: 

'._..,._ 
" .. (-.;, 

prii,na , .. ¿~6ta/ ~~i-16oos·· '~e pago, y demás ··~odal iciades · 
,- - . <>,:::•'-·_ '<, --~':,_'.·.--.. :, --~)-:~- -.·-:;,· 

en la contratición· de ioi ·5;;gu~~s 
-· ·,',':º'-:: .:j~,:. :·:}:- }:·:_:;; ''>'-~;· ,;'-<,->" 

:.-_ ·>·', -

el Instituto ~~º11 base' en las .~.~~~cter~it:icas: de•l,~s: rlesgos :y de e_ 

pó~~f·é:~·{J~·~·.: ·Uí ~~~·d~ 'e~·{Is :aiuaciones. actuar fa 
- ' ,v •. ::\:-.: __ · ~' •. 

las 

' · .. ':~<-:. 
les de los contra tos. ~ofrespon,dientes. 

Artículo 229. - Las. bases de la, contratación de los seguros adiciona 

les se revisaran cada.vez que las prestacione~ sean,modiflcadas por 
-:' .. ·?-/ .~ .. ~_:. .. .. 

,; . 

Si· püede~ afectar 
·_ -- . - ··.·-;' :_:/-'':.-:~:.~-·· ~,,::·.: :Y·. 

a-. 

fin de que el Instituto con apoyo en la valuación actuaria! de las-
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modificaciones fije el monto de las nuevas primas y dem¡s modali--

dades pertinentes. 
. . 

Artículo 23i.- El Instituto elaborara un balance act~arial relati-
-· .. -. .. ::, .. -

-: ' - ·- . . . ...-.. . .··, ' 

vo. a los seguros faculta ti vos y adicionales indi_viduales ode gru"' 
: . . 

po,. en los Úrminos. y pÍaz_osfij adC?s para la :Pr~mtilgáción (formula-

ción .del bálance ~ctüadai de los. seguros obl_igatorios. 

(art. 201) Ún"la súvedad de que el otorgamie~t~ deáas· prestado--
-! cc:': ' .. J ' ·:.· • .•. • ' ,'J.'::,'. ''- ,:, . • 

nes pueden t~ner 1:1,n,plazo de espera. has:¿, de 3oidíks; l~pso.pre"fi-
;> ,.·. -'< "·~ .. : :->~.;-.. \ ·!·,::··.·. ·- .. ,,-'. ·.; 1;.; 

-, .. - ·>; ,,:~ 

d~ otÓrgaI': el - -jado por el "rnstitutclpara· 

servicio. 

ELEMENTOS QUE INTEGRAN EL SEGURO FACULTATIVO. 

- Sujetos 

Familiar.es del asegurado no. comp~endidos como beneficiarios -
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por la ley, ejemplo; sobrinos, tios, primos, hermanos, hijos, que -

por ley hayan ~ej~d? de t~ner derécho, etc; 

- Forma.-

La contratación podrá ser individual ocolectiva; no se precisa 

con quie~, pór lo que. debe. suponerse con .el asegurado o algún suje-
.·_ ·. ,' 

to obligado. 

- Pago.- '· 

Las c;ndi~iones y cuotas serán fija das por el Instituto. Cuan-
. . . . . 

do se tratedehijos mayores de,16 años y•me~ores Íie 21; que no es-
.. ,. 
,· 

tudien en·el .e.ducati.~o· n~f/o~al~ Ia~:ctiótas''.se 'r~dU~i ran -
-._ . ·, ., ·." ··, · ... _ <;. 

en un 50% ·.lá c.ontabÚidaX·-y :d~inisfra¿ó~i:s:r{.~epafad~ ~~l seguro -
' ~ . ~·: ::·:- .·.-~: :': '. - ·::·;«-' 

obligatorio'C~~t. z:~o{~Y .el ~Instituto elaborará un_balance actuarial 

' ' 

REGIMEN ADICIONAL.-

Por'naturaleza propia, este no puede co~stituir un tipo distin-

tivo de seguro, en realidad responde a la ampliación de beneficios -
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en los seguros obÜgatorios y yoluritarios. Sino que setra tá de - -

·una accesión de cuán to a, pr~stélcio~es, para• cr~cer yerticalmen te- -
·; __ -:·- . :· ~;_·.. ·.; X. ', ·:·: , ·, .... ·:· 

• • • • '.. : : j~ ·f' .~.. . ,· , 

y también potlTía{m·~t:.ivar:im\Úé~illli~nto .. horizóntal; ¡,'erlllitÚnclo la 
.- ~·-" ; ! ·::.i ,¡. : '".,. . ' . .' 

;::: " ;_'.:/ ~.:;;::·:.-:_.',<·· · .. '-,:·>, ·):~~' .·» ... ., ~ ".-',,:. . ·/"·' 

incorpor~clói/;.~~'.S~le~()S depe~di'&nteS éle·:IJn, a~egura~o; que es una .. -
':i '{ '':('' ,· .. ,•,; '' ·'·,.}·' 

forma de adíci.'6~ para f~vorJce~ al asegúr'aCio • (·~~ t~ figura s~. d~n·o-. ,:._.'"·· ,. :.'-., --'-.,-. 

transcritos con anterioridad;. 
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e). - CESANTIA EN EDAD AVANZAD, JUBILACION DEFUNCIONES E IN.VALIDEZ: 

La simple ennumeración CClnfu,nde, por, u~a pa;te, las consecuen­

cias del ~cddente·o-·enÚrmedad, ajenas ~l tr~~a)o'y por,ót'ra la -

'. 

edad y tiempó d~l :que por su propia 

, ,:'.· .-." ' , 

naturaleza im~li¿an 

sólarama pa-

ra enfermedad, .. invalidez y·muerte,,otra'rama distinta: cesantía en-

edad avánzáda yve)ez. 

El artículo 122 de h Ley del Seguro Soc~al, _establece los re· -

qui si tos que• io·s asegurados'. pensionados y. beneficiario_s deben sa- -

tisfacer p~ta'J;~~-~r'J~~~ll·~~~e~.derechos a las prestaciÓ~e~ queés--

tablecen, lo.más impÓr~¡¡nte son las semanas de cot~zaci6ri, ejem. 

invalidez 
150 semanas vejez 

cesantia en edad avanzada 500 semanas 

muerte 
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. . . 

En·el caso de riesgos de trabajo, lás semanas cubiertas c6ri -

certificados de incapacid~d se tomaran en cuenta"como efe¿tivamen-

te cotizadas. 

La prestación económica' que se otorga en 1 os cuatro supuestos, 

es una pensión, a diferencia de los s~jetos: Enunoscasos se tr.a. 

ta de asegurados y en el caso de m~erte<de. b~nefici~rios: Todos - -

adquieren así el carácter de p.erisionados. 

I.- CESANTIA EN EDAD AVANZADA.-

La L_ey del Seguro Social en su Art. 243, entiende por cesan--

tía en edad avanzáda; quedar priv~do de trabajos remurierádos 1 al --

contar ~on más 

En. este é:aso sería inrieé:esário analizarlo, en virtud de· que - -

esta tesis trata d_e trabajadores m~noresde edad, por lo que no es 

acorde con ello. 
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LOS NI~OS TRABAJADORES NO TIENEN PROTECCION SOCIAL.~ 

. . 

No obstan.te qÚe Ías leyes' labor~ies cie nuestro país lo prohi~ 
.. -.~·: ._,,.'' 

. ,· 

be, en'tr~· :.c~a,t·~.:~ y -.~·inco -~-fu'í.J.:;i·o~~~~\· de · niiios, reai'i.Z.an . ac ~·j_ v.i da de·~. -

". ' 

la _ciudad, sin.tel1e~?rii~gu~~{P~?\e;c:c:·fóh s~e:ial~ .además cie. que en ~ 

.\-~.>·~. . . . .- -

Un est<l;Jro del ~ep:~rtame~~o: de 1~ U11idad Azcapotzalco áe .. la -
. . '-.;·'; . ··- .. . :L> ·:; .~< , --·:·~- --_ ~:~ :_: i'\:~ ~.,. ·· , ~- _, -;_. ~-

un i versid~d AÜtól1o~~:t>ft::t1:ó?~iit:éliia· cl.1~5 ~~ t;,b!~ce · io ~~te;i~r y -<> , '·\: . --. -,{· .\«"; _.· ,. ~ '.>' 
. :. -~;:_:·'_\::· . 

advierte. qu~. en.t?~()':el ;muncio; el'. 
,":· :.. . 

es mayor. a )oo. millones; mismos: que i:ambién carece1~ .. ue .,fefensa en 

. ; . . . . . . 

el ámbito so~Íal. 

La investigación de. la UAM en los países efe Am~ri-
,~_, .. I • •' ·:. ,·'' • • .' • 

: .; , ·. ·-. .· _·,: 

ca. Latina el trab~jo d~los>niÍios· es:una constante.~J1 la vida ,coti-
..... _ ·,. ··;· ,:<·.:,·':::'>>"·'· 

diana y Méxic~ no ;es la e~~~~d{6~{ ya. ~,lle· '1a mayoría ~~ los i~fan- · 

tes que lábor.an ejercen u~~ :ct~J~d~d l~crativa que es ~provecha-
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da. por sus mayores. 

La Ley Federal del Trabajo prohíbe en su artículo 22.utilizar 

menores de 14 ailos para trabajo específicos 1 asÍ. ~omJ a mll1ore~ de . .. _. - ... 

16 afios que no hayan terminado su educaci6ri 

:·_·_-_ .. :,,.:-,-··-· 

Indica asimismo que a pes~!' de que'~'al·:nivel\m.uncliaF .de la Or-
. -.. , " ·' ~ ' ::···-

~;-.. - , --

ganización Internacional rlel'.rrabajo y la cokV.enci6h•;¡Jltei~~C:icmaL 
--t <~-~-;~:· ~- -/~~-;~: :.; /',"' '' -.. 

so.bre Derech.6s del Nifici adoptada,~n 1989"por ;a ,d~m61ea:;G~~e;ai ·de 
:: :··-~~-< <~~ --;_,_.-,. - '.-~--\_---; ·:\~:~;.'_~/:;: "' . ;< __ ·.:-:.!·~· 

la O.NU ~·.··:han '.r~gl amen~~do/)';{1ab.~r~~o/~~()ii~~~fa~ig'i;í;'~~:~l: .. p~\:ticular, 
<;._.:_; •;· ••. :~:e.: ,·.- ·, •. ··.)'' <•:: ~:?_:··::· ~-

a c tua lmen te, ~n.t:~cic>.e1 mundo·seL¿·ollti~J~.ia ~{ád'fi~~···oe .que'?1os me-· 
..... ·_ . " . , __ . : -~----: .. _ ',. : .: ,,,_. - - . -~¡·:_-

no res .de· e~~~ tr.ab~j~n: .en >clivérsás ·a:cti~ida·d~s.~in ningun¡ protec- · 
: - ~' - -

ción legal e incluso arriesganrlo su vida' en algunas labores. * (5) 

*.-REVISTA GENTE, (Mayo de 1992). 
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2.- JUBILACION Y DEFUNCION.-. 

,¡ ,··" ' 

En virtud de::cqü~·.ei.·: níeri~r .d~ edad no es sujeto de derecho so-
·- •' .~.·· . , 

ciales i toda vez: q~e • caree~ . d~ ~n. contra to colee ti vo º· irÍdi vidual 

.. -:- .. · 

que lo ~mp¡r~;~' la P.r~~Ucióri de servicios ánie~ citados no in-

cluyen al me~~r-;:d:~. ~d·a~~: ;ya qu~ ·no s~ encue~~rin contempiados en -
::· :~. 

- •.' ·',: 

la Ley del Se.~~ro. S~~'iai; 

Esto no se d~ . debido .a que al carece_( de dicho contrato, no 

' · ........... ···· .)<. - . 
es recono~id~cpor e.l I~'sú. ttito )texi~ano dél.· SegUro 

~--< >~'· - '· 

lo tanto~ llo·i~~·t:i~~- Pélr~· n~n~una de l~s /J?res t~'·c~()~es ~· propiF;iando · 

con. esto~· que 'ji~·h,¿; \i~bllji~ores, ia:Joi'e~~-¡¡~ ¡~. ~~ú~~~Tón qUe los 
·o·o>-~~- :::-.;:''/ ';i .. :·,;;-'·o; ,_'_-.','".':'»:, '·,. ;'•' 

ampa~e, pues '.e~ ;-b{~ni ~~bido · q~e·~xis~~~- mife;·. cie m~J1~;e~ cie ·edad· -
... ~ .,. > ·, ,;.~~;:::: '/> , .. -- ,: :-·.·:-·-: -

laborando'-:en la'.é:~~ie. o. en <iiv~rsos comercios cie ~restigio ~n la -
. -. . . .- .. 

total clandes~ini~~~L 

Es lame~~~l>ú(qlle el legislador haya olvidado al.ser más des­

válido, puést¿· 9~e nuestra rea1la~~Les :otra, ya que ün gran· número 

de trabajaores labo.ran en di.versas empresas o industrias, violando 
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sus derechos más e_leméntales y en caso_ de enfermedad o acciélente-

se ven ~esprotegidos ,. ya. qlle_ generaimen~e_' se ie cl~s¿ansaj en muchos 
-"'' --·· . ·. 

de los casos el tr~ba;iador ti~ne que pagar de su peculio .. las_ cura'- -

ciones. 

to~o he menci6nadó c6nia~terio~ldad, ~~ ~enor de ed~d labora -

por necesidad económica, : pues; en· la. mayor'ía de los_- casos, son el -

, '· , 

el único sosteri ec~nómico d~ su faníiÚ.a.' 

A cuantos menore~ de edad.; vem~s -ubicados dentro de empresas -
'.. ,·,... . ,· .··. 

transnaci~nales como sambbri'. vips, . palado. de_ hierro, ·l i verpool, 

:. J ·: • .- ·.-. •• ' ' •• ' 

etc •• jierCÍ.biendo sala~i'os -ínfimos .a· 'car.ibiO >de,• uil' traba:/? excesivo 

.;·,:. 

y sin garaiitías •• : Qt'e d~~i~;áe. i_ri~c ~ift:o-~ 'que funj~n-~~omo'?derillos.: 

o acOm~dOdOr'e. en •:i ~~f,\~f; C,o'(Orc~a,}eO; .,fe::º a 1~~,;.Ld;;. 
tes' de gasoliÍl~ri!ls'/:qJe!~obr~viven a· t·~~J.;~ ~dé las/gratiiicaciónes 

- "<:: .... :.'··_.:.).- .. <-?'';,.~:,'.:'o_:."-.:.·.:,..,-."/:'_'·~-;.;~~:;·:·'·,\<'<;;:··_,··:;·:,,_~-/~.-:-·:- .-- ··. -.~. :-;-~;,:; . -
.-·~::: :~·; . ": ,; ·.--·· ' - ..... 

que ··les_d~-~i•c'onsumi~Jrir.deesos s':in e;n~argo<deben· 
'>:/·_,,_ .. -~--.'·:·.·:~:_:.. '.' - "\<;· ;. ·_, .. :·;·, 

cumplir con ~ri il'o~d{i(), corrieri~o ;i Ó~ mismos riesi,os,qÜe 'los traba'-

jadores debid~mente coniratadcis. 
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Por ot~a parte, que decir de·lamujer trabajadora menor de 

edad que inicia:su témprana. edád, 1,6,. o .17 

años. en la'. Frorit'era N6~te • de ·nti~_~t·r~ p;¡~5,: en. las M~q~iladorás, las ', <·~-.· ._:':::;·_'.- . >- -· 
,-.·.,. ., -

cuales ~on e~~lota'da.s: sin hi~~uÜf .~ª~~·nf'í'~.P.,ª• l>t~r "' .. 

mente hari' si~o · d~Jks j~e .:31 taX'e~ ~l ihs ti tJt:~;M~~ú~l1~ d~1 ·Se.guro -
> ··;_;,. ;:·;:_,:·.:>- ----;-\.,--~- -~_:,:_, ,_, ----,. - . :<~"(· :: __ -~-~--,:, .. -- ·;¡--. 

. ,·-.. 

Sociai,. pero•· clebldo·. a las' ~ofitf~·as d~~,l~ ~mpr'es~;··~;;,·;e~:p~~ible•.· - -
- :,/_~ .-_--;~.. ,._-:-'"><:·;'-'. ---- '-,.::(') ;.,.· .. _.,_ . ;_- . , ·; .. :L_. ,-: _,·,. - ··:-·,,;; - , 

que e1.1a.s ·a~4~a~''.·~·?:a:·t~/.ril.c~s.t~~·~a.· ·a~e~~iól1 '~ :_pr~~enF~~~~·de .• en~e;~ 
-:-:_.·,'.:-

medad~~ /ya q~e·:a ¡>'a~:t:~'\i~'de~~ontarle~ ~i.:cÍí~', corren';el riesgo de 

ser despedida·~·;.Lu~·~as ·d:: ellas se ~en' ~¿f~~da~ ~~~~.u~l~e·~~t~-~por ·los 
- ' ; ; :;: . . ~ j - : '·' ~-::~ - ':. - - - < -••• , ·-· 

' : :; ~ .. •, .. _:, .. ; 

patrones O representanteS(Óe ios ,mismos, con el' fi~ ·(ie: sobrellevar-

más ligeramente la c~rga;l~boraL 

Cabe mencionar que muchas de ellas· son madres So1t:eras~ o el -

Único·sosten su faníllia, por. t::i.enen ,que· ác'éptar las -, < ·.>·::·( .·. '· ·.«;' ·~'e 

condiciones que l'e es#~ui~ :ei''i>~Úó~:~ o correr '·e1 
··.'. ·. .; ' ;: : . , .·' ' : . : ' .'. .. ,., •. ;=e< <i ' '. 

su e~pleo, el biai p~ede ·ser· sustituido ;apidament~. debido a la 
,;::\ :.!-::· ··'·:¡.'.,· 

escases de trabajo y. aL ab~r~tamiento de h mario é:Ie' Óbrá. 
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En virtud de lo an.terio~, se ve mermada la salud de:la.t.rabaj.a. 

·dora debido en priniel.· lugar a que utilizan. inuchos .e,lemento~ ... tóxicos 
~>'- . '"<· -. , ···~ 

como el ·acetona;s~ 'y ~~sÍst~Ie~ de alta p~~e'ncia ' kc~~ic>'.na~do iiiver-
' ' . • ' . ~ .. -· '. , - . '-·- .. -.... . ,-_ . ·" •• -_ -. . '.~'-'-~.-- ·,· :.•.• .. :,~_- . '·'·"f· : 
·.'~.::> ,-,-~, '·•- .~;'> >:.-~··:··.,>, .,. "' -~ .:.· .' :·~' ~ 

enfermed~~i;~\ .·~u~~~éli.:·c~~~/:d¿·,s.:~ft~s·.··.ia'IJluJ'e~T.q4E)4~;'t'~t~~·m~nt~ ~ sas 
·-:'-";;_, :•-· ·\:h>'. :",'..''-;:·-_;:: ... - ._,.. :··->,~:· \\,,::.._,:.··: "<,,/~~-~':: -::'._'>_, ,-- - :~: 

lesionada· en .·iri¿~ff~iit'~c1ti>.a.rll.• fra~lif~:~> :aCi~m~~.;·d~ :~fél~~}ar en con-

<>·;/:---·: «-• : r" 

dicione~ infia~ú'nla'n~s;·.C:omo .·sori .e1 ;poco .úemp'o' q~e·.'tien'en P·élrª co- -
- ~ ... ,. - ; -~----;_, ·' • z 

--~- ... -··. -<·>~~?; . '. í -< _·, . 

mer, que n~ :1es .~ef~i~~<~·i ~~ithse .los gua11tes e ingeri~ dichos -
-_: .. ~ -. --_._ .~ ··.-. ·-.~-~y 

tóxicos en sus alimenios. 

, 
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e o N e L u s r o N E s 

DespuAs de haber analizado el presente trabajo, me permito 

sugerir las siguientes conclusiones: 

1. - Sería conveniente qiie se adicionará. a la Ley Federal del Tr.a 
: '- ;'. ~. '~ : . :· ·,' . - --:, ;· 

bajo un capí tufo especial dedi.~ido ~l · otorg~~ien~o de la se-
. '' . . .. -

guridad ·social, e.sto es. cque existan preceptos .jurídicos que 
.··~'::. ·-"' . • ;_: - ;7 

obliguen· ~i; p~t!ón/;a i~¿luir/~1/,t'r~~ajél"~or'..m~~~~.;d.e•·~dad 
~.-~·· '!;· . . 

ante el Ins~itÚto M~xiéa~O 'ciei Se·g~ro' sC>~i~l.:: ~>~fe2to ~~ 
': ¡ '-_.- ;--_, ·, ' -~,· ',,_ : ,_ ' - -:'. - - .• ,· ' - •. ,, .. . : 

protegerlo .ant~e)'os riesgos de tra?aJo en que se'put:ldan vú­

envueltÓf.· 

. . . . 

Cori e~tá,:m.~di~a·.se protegería·1a_·salud~ c:l·~i11tegridad ,fí.sica -

del menor 'de :.·e4ád~· e~ laso;·~; ~ccfdente" ~ ~nferm~dad, y por otra 

part~, el '~N~·9~·· d,~s).i~~li·Síª·.c¿~1~hi_er .;ie!iiº~·~~'.~1i~~.da·d.q\lesurgi~ 
ra por 'es~·~ éon~e'Ptó. ~'1.iri5ú fútoY?.te~ica~o <le1·se'~¿·¡:ó.·Sri~ial' ... 

.::/ .<":·o>\-·· •.-, · .... ·_,.,,,·-·,";!;·· .·.· • ;'-.. :·-~·,·-~:._': - .-·,·e, ·;: ·---'"' '·. 
; -. -.,,' ,_ ._ "' ·-- ,-., --~ .,;_~:- ·! ,. ->·: 

':. '. ~.'-/_:' _· ••• '. 1 ·, ' : ·-·_ ':;:~ ',:'._ ¡ ' - ~. ' .··,, : .. · < 

2. - sería cónrehi~íit~· .vigila~~:·; s~~ci~n:r; ~i;;PI:r§~~/~~e.' ·.·cumpla 

• ~st:b1Z~id~--P~;. iíl;}~yF~~~~r,ai~~:~ ;¡J~~:aJ.o, ·~s ~o-
. ..,~~- -,'". ·'"'- ~. - -. .;-· ·,:_.-- ' ~' ; -~ ~:.: <- ··~:-~;~ ... -:-~.- ! . ' 

es .·debido·. a•· que Ja:~·reilidad:'es, ~traº, en r~~6n de ~u~ .·eL .tráb.a 
. .. ' : •; ·. :~. ·' ': .. ~: - - . - -·: ~ 

jador menor de edad no es sujeto de contrató,·· individual que-
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lo ampare, dando opo·r~unidad al patrón para ·que lo explote, 

tanto física.como mentalm~nte, ya que por el simple hecho -. '·. . . . . . . , ,. . 

de no ser. suje'tos de ~bÜgacióri pa~~ contra<tar, no PIJeden -
:.:~:_ ,-

exigir al ~~tió~ .él ·cukplimiirnto 'el~;~~} 661f~áciones, oca~,­

sionando Ccl~ esto consta1Üe~ ViolacicÍnes .··~ SUS deÍ'echos lá-

borales. 

3. - Hacer acÍ'ee.dor .al trabajador menor.• edad , ~e todas l~s - -
.- .. :·.· .... · 

prestaciones y garantías que. goza un:trab~jador no~mal. ya - -

que labor¡¡ en muchas .?cll~~ones a la par, cori ~Ii~si ad~más de· 

. que ~ecesita~·eÚÍm~los·e~~n6~icos y socia.le~~ ya <que.generai 

mente son el sos té~ econóri{ico ~.de sus f~~i.Úa~. 

4.- Capacitar y Adiestrar.al trabajador. menor de edad, a efecto de 

que pueda desempefiar mejor su trabajo. 

. . . 

5. - Legalizar Y apoyar. el trabajo d~ los menores de edad .en cuan to 

a la segufidaci' soci~L 'cfebéfa2 .n.ec~s~rio proteger a e::·, · .. - --· . . .. , 
;,. '·· ,. ' .. ·: 

a estos sufeto~; y por.· 
: '·" .::·: 

tuación y no permitir. lá explótación cland~stfna, porque son -
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el futuro inmediato de nuestro _país. y en ellos esti;.rá el -

progreso o l~ des"t.ruc~i&l1·d~:nJ~str~~ idedJ.es y oye r;:e.jor··--
... ::.>:;.,·· . e··;: '"'.:''.:.•.·. 

,--·· 

q_ue sei::.·eh;l~~'.(exceldnf.8f.'··céciciol1es de_ yida, ,de lo Contr~ 
r.·.· .,-' .. 

rio. ter{dr~~º-~ ~ -P:O.ís d.~ j6v~ries ba'.rl88.Ci~~~ ~6tados·. y mal.tr.! 
'J: ·"·, •,¡· .. - i';c,-.:: __ ,_·, ·"•'0 ', 

chos, c:iue ho ~s-pir~r~ 
0

rnás que a ia iried:i.ocri~ad •. 
·. ... ,: :"<~. ··._. ··~··:> ·-_ ·-- . '. ..· - '.. < i '. - - ,· ·- ·-. • 

6 ·~ ~or'.,otl'a~p~fte, rr:ca conveniente que se. estj.pulará &lgu-

. na sanci
0

6ri pe~al contra .. tOdos a~.~~Üos 'lUe· vj_olen ·los dere--
.,.,_ - -:~---- - ' - . - - - .. . : , . - . - --

chos de los trabajadores menores de edad9 _toda vez· que el 
. ·., -··· .. -

. CcSdÍgo Penal no lo col1te;npla~ .. _-
-'. - _· ·.'.~' -.-_: :·. ~~- : :· ,: . . 

7 .- y finalmente hacer c6nciel'lcia 
0

en toda la sociedad de la -
-·:.'.' - .·.;;· 

necesiüud oue e::dste ~i1 l1u~stro -oaÍ~. ae.'cr~fi;.~ Mfxico triun 
... o, ;_ ' ·_-. -·-·,:>·· ·""·"" ;". ·.·;:·: 

f'ador con _bases fi:crnes y que rÍle-j6r :·~:i.ú; brine.1'~1c.o el Epoyo :18-

c esario ·a esta cias~ ~-~s··d~~pr?t~~iciá~ .· •. prop~~lici~imciof:es• tra- ·. 

bajos dignoe y justos en,donde ellos pÜedan desa?'roÚ:arse ~ -

OOl'mfalmente, sin que esto atafle O d~~~ St\ libre cre?imie;rt;o • 
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