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INTRODUCCIÓN. 

A lo largo de la vida de todo ser humano se presentan grandes y pequeilos 

obstáculos que hay que sortear, algunos considerados como imposibles. En e el 

caso del Autismo, el obstáculo a vencer o por superar es la desconexión que 

existe con el mundo que lo rodea. 

El niilo autista construye una fortaleza a su alrededor, la cual evita que 

establezca cualquier tipo de vinculo afectivo con los que Jo rodean, uno de los 

obstáculos más fuertes que forman dicha fortaleza, es Ja falta de un lenguaje 

funcional. 

En la actualidad. el estudio del Autismo ha aumentado 

considerablemente, por lo que cada día se realiza algún tipo de avance al 

respecto. Aunque todavía no se ha podido establecer Ja etiología del Autismo, 

Jo cual serla el paso mas importante, ya que conociendo las causas, estas se 

podrfan superar o por Jo menos se tratarla de evitar que se presentaran. 

Por el momento lo más importante es encontrar Jos rl1cito~o~ ¿ducativos · 

especiales para la educación del niño autista, ya que como facla~;~~~~~~tie'ne el ' 

derecho de ser educado, es decir,. de· perfeeci~~árs;~<hastÁ .d~nde -~us 
.'1,:-::~· •,',;>·,. ·-=. .. -,. -·'-" --. 

posibilidades se lo permitan. _ ,.;·,_;·: ·- '.:~, -~ ::.~'<: ... /::,, 
Por Jo tanto, cada día es mas necesaria :~ri~ ~~rso~a d~dic~da a la 

estructuración y elaboración de lo~ pl~~es y pro;~~·~ ~du~ati0~')d~ todo Jo 

que estos implican y Ja pcrso~a idón~~ pára ~st~ .fürl¿;~~.'¡;-s el 'pcdagigo; el 
- '··-·····-.·-,,. 

cual deberá establecer un vínculo muy estrecho con los teráp_~Úta{ya que estos 

son los que trabajan directamente con el niilo autista. 



En consecuencia, el trabajo que se presenta, tiene como objetivo realizar 

el análisis del Departamento de Pedagogía en un Centro de atención para niños 

autistas, y con ello establecer los lineamientos necesarios para estructurar el 

Departamento de Pedagogía idóneo, para dicho centro educativo. 

Para alcanzar dichos objetivos, se realizará una investigación 

bibliográfica, para después, llevar a cabo la instrumentación didáctica que 

constará de la estructuración del Departamento Pedagógico en un centro de 

atención para niños autistas, la cual estará basada en la fundamentación teórica 

del presente trabajo. 

En el primero de los cuatro capítulos teóricos, se define el concepto de 

educación como aquel proceso dirigido a alcw1zar el perfeccionamiento de las 

capacidades de una persona; a la vez, se establece cuál es el sujeto y cuáles los 

objetos de la educación; se especifican los dos momentos del proceso 

enseñanza aprendizaje, asf como las diversas ciencias con que cuenta la · 

educación; finalizando con la definición de la Educación Especial. 

En el segundo capitulo, se presenta un estudio detalládo s~bre ~I Autislllo, 

en el cual se tratarán las diferencias fundamentales entr~ éú~ ·~; la P~if.~Si~ y. 

Esquizofrenia; las diversas teorías que existen ~on respe~to ~. la ~ti~l~~f~d~I 
Autismo; los posibles tipos de Autismo; ·los trastornos que se presént.an' y líiS 

diversas formas de intervención que se utllizan a~tualmente; ~~~rl1á;; s~ 
establecen todos los aspectos a considerar en la educación del niño auÍista; · 

concluyendo con las características de la familia del mismo. 

En eÍ. tercer capitulo, se explican las cáracterfsticas de lá Infancia, · 

especificando, los cambios que ¿e producen ~ lo largo de ella; a cónlinuaéión se 

muestrafi 1~ tres '~tilpa~. e'n lás que generalmente se divide, de acuerdo a los 

grandés e lmpo~antes cambios .que se sufren en ella. Por último, se realizará 



una comparación entre las características de un nifto normal con las propias del 

nifto autista, estableciendo una diferenciación fundamental. 

En el cuarto capitulo, se fundamentará la importancia de una buena y 

adecuada organización escolar, dentro de cualquier centro educativo, así como 

dentro de uno dirigido específicamente a la educación especial; los principios 

que los deben regir; las fases por las que se atra\'ieza en su evolución; las 

relaciones existentes con otras actividades de la propia organización escolar; 

concluyendo con las especificaciones necesarias para la estructura idónea de un 

centro educativo normal, como para uno especial. 

Para concluir, en el quinto capítulo, se realizará una detección de 

necesidades a los terapeutas y supervisores de un Centro de atención para niftos 

autistas, por medio de la cual se conocerán los requ_erimientos pedagógicos que 

lienen y de acuerdo con. ellos, se estructurará el Departamento Pedagógico 

idóneo para dicho centro. ;:· 

Denlro del p~~se~te 't;;baJ~.: se ~usca llegar a una serie de lineamientos 

que nos lleven a ~stabfocer el óptimo' departamenlo pedagógico, dentro de un 

Centro de Ateni:iói( para:~ rÍiftos lluíistás. Considerando que dichos 

planteamientos será~· ~I. r~suU~d~ de.:una investigación leórica y práclica, se 

deberán u1i1iiar d~ man~ra flexible, ya que no se puede ge~eralizar encasos lan 

especiales. 



CAPiTULO 1 

EDUCACIÓN: DARSE PARA PERFECCIONAR 

La Educación es esencial para todo ser humano, ya que este durante toda 

su vida se estará educando y, a la vez, educando a otros, y de esta manera, no 

solo se perfecciona él, sino también los demás. 

Por tanto, el estudio de la Educación y de todo aquello que abarca, tiene 

una gran importancia; y en ello se encuentra el sentido de éste capítulo. 

1.1 Concepto de Educación. 

Para llegar al concepto real de Educación y poderlo entender, se requiere: 

conocer con anterioridad su definición cUmológica y vulgar;. por ótra ·parte, 

también es de gran importancia, saber cual es el sujeto de fa educación, as! 

como sus objetos, tanto material como formal. Por últin1~, se rcq~icre conocé.r 

la teleología de la educación. 



1.1.l Concepto Etimológico. 

Etimológicamente la palabra educación viene de "educere", que significa: 

"extraer" o "sacar de" y por lo tanto, seria la acción de sacar algo del interior 

del hombre; por otro lado, también proviene de "educare", que significa 

"conducir" y entonces educar se equipara a ello. 

El primer significado hace referencia al interior del hombre, de donde se 

van a extraer aquellas capacidades, aptitudes, habilidades y hábitos, que pueden 

facilitar su educación. El segundo significado, se refiere al cambio o 

movimiento que va a llevar al hombre de una situación o estado, a otro; por lo 

tanto, se trata de un proceso' . 

"El concepto etimológico de la educación nos lleva a una noción 

individualista del proceso educativo"'. 

En ambos sentidos del concepto etimológico existe una correlación·, ya 

que se puede decir que, gracias a la interioridad dél hombre se puede llevar a 

cabo el cambio, mediante el proceso educativo, que pcrmité .~úe el ho.mbre se 

eduque; por tanto, se considera individ~~l .en éste as~ect~; o; ; 
Dentro del concepto ctimológico;'s'e p~cd~' hcivcrtÍ!' ~~ ié~e erro~. ya que 

•, .. , ,,. .;,,., ..... • .. ·,·. ·- ., .. : ···o'•" -'. 

si bien, la educación es un procé;o i~di\;lduá1,' é;ic's~ lleJa ¡1 ¿ab~ e~ im , 
, . ~''<«~':<·~- /·.J:::' . .:..':,~·::_:,: __ ·:;::<;:; -;.,.','\::-.<-.. -,-,;n::'.~,· ,:,,~~·.e'.:·-. __ - ... -: ... -· 

contexto social, porque el ho~~re también aprendé con b~sc é1i IÓ que lo rodea, 

dentro de cualquier iimbit'ó cn'"e'i i¡tie se desan:olle: •.. 
'.:, •:_; . :- ' .;" .. ' - ' ~ ' 

Dich~ im~rc~í~'ión ~~ ~cbc principalmente ál hecho d~ qu~ ~~ ~eacl~ra 
que la exítác~fin y ~onduc¿i¿.n de . los conocimientos, es~ rc~ilzadci ~~,;- la 

ayuda de,?tros hom.bres y no lo lleva a cabo el hombre solo. 

1.rlL,.OARCIA llOZ, Victor," Pr¡Qc(p!gs de peda¡o¡:fil S~, p.17 

'lhilkm.. p.18 



1.1.2 Concepto Vulgar. 

La educación se conoce en sentido vulgar, como aquella cualidad 

adquirida, gracias a la cual el hombre adapta sus modales externos, a 

determinados usos sociales; es decir, es el proceso de refinamiento de ciertas 

formas de comportamiento social establecidas por la propia sociedad'. 

Ya que la Educación, vulgarmente se conoce como una cualidad 

adquirida para vivir dentro de una sociedad, siguiendo ciertas formas de 

comportamiento, se puede distinguir el hecho de ser una educación transmitida, 

de generación en generación. 

Por lo tanto, la Educación en sentido vulgar, se refiere a Ja transmisión de 

ciertas pautas o normas de conducta, que son aprendidas por Jos hombres, 

gracias a las cuales pueden vivir dentro de una· sociedad, en una forma . 

ordenada y tranquila. 

La educación es entonces aquella· ·que "rige. éJ ~comportamiento entre. los 
· ·• ·: '. :,,-, ,·! • .... :·i.>"'r ~ ~; ' : ·.:·.·' 'J., 1•• •• 

seres humanos, por ello, se considera fundamental el h~cho de.remarcar que la 

educación variará de una sociedad a otra; en· gran "parte de abúerdci á Ja cultura 
r\·1; "· ·" .·. ""·"' .. .. _.. _···. ·;·.• . 

de Ja misma; y aunque hnynn;éicrtas llormiis universáles; lacducación de cada 
' . ' . •'' ",. -.. . - .. 

socied.ad en ést~. sé~tido; s~ d~b~~á analizar de acuerd~ a su propia cultura, 

aunque esto no da el d~rcchó 'de ntac~r a otros tipos d~ educación que no sean 

los propios: 

J i:fr..lblll=. p.16 



1.1.3 Concepto Real. 

A través del tiempo, la Educación ha sido definida, por grandes tilósofos 

y educadores. de diversas formas, algunas de las cuales han sido la base para 

poder llegar a conocer el verdadero significado de educación. 

Filósofos importantes, de antes de Jesucristo, como Platón, Aristóteles y 

Quintiliano, definían a la educación como el medio para alcanzar el 

perfeccionamiento de las potencialidades del educando, para hacer de él un 

hombre lo menos imperfecto posible. 

Por su parte, pedagogos y filósofos reconocidos, de nuestra era, como 

Rousseau, Kant y Stuart Mili, han definido a la educación como el desarrollo 

arrnónico de la personalidad, el cual aproxima al hombre a la perfección; por lo 

tanto, la educación oculta el secreto de la perfección humana'. 

En nuestro siglo, educadores como l. Nerici definen a la educación como 

un proceso que capacha al· individuo a actuar de manera consciente frente a 

situaciones nuevas en su vid~, aprovechando su experiencia y contando con la 

integración, coniiríuidrid y'· ;;Ó;µ.eso;: dependiendo de las necesidades 

individuales yso6ia!~~.·~s1'~;;~3'~~ s~~¡~apa~idad~s' ~ 
Vicior Gar~I~ H<lz dcflrie 'a' i~ :~duéaCióri como el' "perfeccionamiento 

intencio~al d~ la¡ p~iéncÍ~i ~~pe·c:¡fi¿~~~Ítt~;hu~~~as"'. . 

Como se :~Ü~d~:::ob~~~a~ ta\d~c~~iÓn ha sido definida como · un 

perfccciÓnamicnt§;}~i<l ~s; busc~r ~lcanzar el' máximo grado de madurez en 

cada hombre, de a~uerdo ni~ capacidades y aptitudes qÚecada uno Ícnga. 

4 '-.fr.. LARROVO, FnÍnclsco, Lg Ch:ncia de la l;dycación, p.75,76. 
$di:., NERICI, lmideo, Uncia una djd4ctjca ~cm:rnl djnAmjca, p.19 
6 GARCIA HOZ, Vic1or. !!l!J:iL, p.25 



El hecho de considerar a la educación como un proceso, es un gran atino, 

ya que como se mencionó en ·el concepto etimológico, la educación es un 

cambio que se presenta, en el paso de un estado o simación a otro. El proceso, 

por lo tanto, debe ser continuo. 

Por otra parte, Nerici dice que "todos somos educandos y educadores al 

mismo tiempo"', lo que es totalmente cierto ya que somos educandos en el 

momento de aprender, es decir, en tanto nos perfeccionamos; así como también 

somos educadores, al momento de damos, de enseñar, o sea, cuando logramos 

el perfeccionamiento de otra persona. 

Al analizar la definición de García Hoz, es necesario remarcar el hecho de 

que se refiere a "potencialidades específicamente humanas"; y esto es, que la 

educación como tal, sólo se lleva a cabo en el hombre. 

Con base en las reflexiones hechas sobre las diversas definiciones dadas 

por algunos de los más representativos filósofos y pedagogos, se puede dar un 

concepto real de la educación. 

La educación, es aquel proceso mediante el cual, toda persona humana es 

capaz de alcanzar el mayor grado de perfeccionamiento, al cual puede llegar de 

acuerdo a las capacidades y aptitudes propias así como de sus neces.idades, 

tanto individuales como sociales. 

Se trata de un "proceso", porque es un cambio que se·da en el hombre, y 

de ésta manera, cada día será mejor'. ~cir, ot~a pa~k se dice que ;.·~e ac~erdo a . 

1as capacidades y aptitudes con 1~~~¿~·<:ueii;¡;.· •• po~qSc~~gií~· e1 wado en que 

las tenga, así se dará la educació~." .; .. 
Por último, depende. de' .sus"necésidade!i individuales_ ysocialés", ya que 

ambas serán satisfechas mediánte 11~dúéáción. -

7 NEKICI, l., g¡¡.d¡., p. 46 



1.1.4 Sujeto de la Educación. 

El perfeccionamiento inmediato de las capacidades humanas son factores 

que se unen para alcanzar el perfeccionamiento mediato de la persona humana, 

la cual es el sujeto primero al que se le concede toda la actividad del hombre'. 

El hecho de que el conjunto de perfeccionamientos en las diversas 

potencialidades humanas, lleven al de la persona humana determina el hecho 

de que el sujeto de la educación es la persona como tal. 

Ahora bien, ya que se conoce que el sujeto de la educación es la persona 

humana, es decir, es aquella que va a ser sujeto de perfeccionamiento, se 

considera necesario citar algunas definiciones que se han dado a través de 

diferentes épocas. 

San Agustín (354·430), afirmó que el término persona significa 

simplemente 'sustancia'; ésta idea fue retomada durante la edad media por 

Boecio (480·524), ya que él la definió como una "sustancia individual de 

naturaleza racional". 

Locke (1632-1704), define a la persona como un ser pensante inteligent.e 

dotado de razón que se puede considerar a sí mismo, como el mismo; esto 

debido a que cuenta con su conciencia, que es algo inseparab_le. de . su 

pensamiento. Leibniz (1646-1716), por sü parte, apoyala definición de Locke, . . . _. - . . . . ~· ·:~· •...... -·· . 
pero insiste en agregar.la identidad _fisica,adernás de IÍlde. lacondencia': 

A finales de) s. XIX'y,'prin~i-~ios.~.el s. ri.::lostil~sofo~ persÓnalistas 

(Mounier, Vialatoiix, \1~cei ·~:;~it~;t~in),: dif~ren~ian al h~mbre. como 

'm. GARCIA HOZ, V., o¡W¡., p: 26. . · 
'ru,. ADBAGNANO, Nlcoln, Ditcionarjo de filp5pOn; p. 9IO. 



individuo y como persona, ya que toman al primero como el hombre fisico y ,al , 

segundo, como el hombre espiritual. 

Para ellos, el individuo es considerado parte del universo, en cambio, la , 

persona trasciende al universo por su libertad. Por otra parte, seg~n, ~Jlos, ei,, 

individuo se opone a otro individuo, y Ja persona es capaz de entrar eri'c:o~¡~cto :': 
: ~· -

con otras personas". , :,) ,, •• , 

La persona ha sido, considerada desde hace varios siglos :Ó~jet~ de, 

estudio, siendo definida por varios (San Agustln, Boei:io),: d~mo una 

substancia, ya que la persona es un ser que existe én SÍ mis~o' y, en ia que Se 

presentan Jos accidentes. 

Por otro lado, también se refieren a la persona como un ser de razón, por 

Jo que se Je va a considerar como un ser libre, ya que nuestra razón va a 

autodeterminar las elecciones de Ja persona. 

Se debe tomar en cuenta las diferencias, que según personalistas existen 

entre el individuo y la persona y las cuales forman parte de Ja persona humana, 

_ya ,,que' no puede ser separado el cuerpo del alma porque, como explica R. 

Verneaux, Ja naturaleza del hombre, es el ser un cuerpo animado por un alma 

espiriÍual. 

También se debe hacer notar que, otra de las cosas que diferencia a In 

persona de los animales, es el hecho de que la persona tien'e alma. 

"La persona humana, por estar dotada de inieligencia y ,lib~rtad, e;·~n 
sujeto" 11

, 

~o~ ú,ld~~ •. Ia~ .caracterís~icas propias con las que cuc~t.a h(persó~a ~on: 
que es radon~l/i:iii'icñ; liíirc;·;,;iginal y qu~ ti~~e alm~. ·;. ~st:~ria ~~ a dÍ;tin;uir 

de cualquier otro" ser. 

1ºtfr. VERNEAUX, Roger, fi!osotla del Hombre, p. 233. 
"llililc.m.. p. 234" 
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La persona es entonces, aquella sustancia individual, de naturaleza 

racional, libre en sus elecciones e irrepetible. 

Para concluir, ya que la educación es un proceso individual, dependerá de 

la inteligencia y la voluntad del sujeto que se va a educar, por lo tanto, la 

educación está condicionada por las características propias de la persona 

humana, asi como de las condiciones sociales en las que se desenvuelve. 

l.l .5 Objeto de I• Educación. 

La educación consta de dos objetos, el material y el fonnal. Para poder 

deducir cuál es cada uno, es necesario el hecho de hacer referencia al concepto 

real de educación. 

La educación, es aqúd proceso riiediante el cual, toda persona humana es 

capaz .de alcanzar el mayor graÍfo de perfeccionamiento, al cual puede llegar, 

de acuerdo a las ~~p~Cid~d~s y aptitudes propias, asi como de sus 

necesidades; tanto indi~i~~alei como sociales. 

De acuerdo a·_ 1~· · d~j{~¡~ión. anterior, se puede establecer que el objeto 

material de la c'ducación' ~~n l~s capacidádes, aptitudes y necesidades propias 
' . . .. ·,_-·- - '·- ·~· ; .:;..- . '.- · .. ,, ' ; ·- . . . 

de la persona; po~ s1.i'part~;'~i ~bj~to fhrln_ai será el perfeccionamiento. 

Lo ante~idr: ~cf~bda·fn~~t~ en elhecllo, que del objetO matcrÍ~I dependerá 
-··· ··' - : ---· ,.. . . . . - ,·' 

el objeto' forll!a1, .. d~bicl~~ a; que .• el pririi~ro dstab!ecerá el grádo de 

perrecCiólla~1ieiílaC¡ue·1:i ílérsana~~ªcªpáz é!e 81.!aílzar.~·. · 
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1.1.6 Teleologla de la Educación. 

Con respecto al fin o fines de la educación, se ha especulado mucho; pero 

todas esas especulaciones han servido para que cada día se tenga una idea un 

poco más clara y objetiva del fin de la educación. 

García Hoz seilala, que una característica propia de todo fin de la 

educación, es ser al mismo tiempo un medio", esto es, porque el fin se conoce 

o se establece desde un principio, y en ese momento se considera como un 

medio para alcanzar el fin propuesto. 

Platón se refirió la "perfección" de que sean capaces el cuerpo y el alma. 

Locke dijo que la virtud era el medio para alcanzar la felicidad en ésta 

vida y en la otra", en ésta apreciación de la finalidad de la educación afirma el 

hecho de que existe una vida, después de la muerte. 

Rousseau decía que, el fin de la educación era la perfección según la 

naturaleza; mientras que Kant propone como fines la propia perfocción y la 

felicidad de los demás". En ésta propuesta, al lograr que los otros alcancen la 

felicidad, la persona se perfecciona y también alcanza la felicidad; por lo tanto, 

aquí se confirma lo dicho por García Hoz, al respecto de que todo fin es al 

mismo tiempo un medio. 

Con Bentham se reafirma lo anterior, ya que el fin de la educación para 

él, era la felicidad propia, y la de los demás como condición de la propia. 

12 lli. AL. TA REJOS, Feo., Educación y Felicidad, p. 33 
13 '1!. ltERNÁNDEZ R., Santiago,~, LaCjenc!adc la Educación, p. 190 
"i:fr.l!km 
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Stuart Mili propone que se acerque uno a la perfección de nuestra 

naturaleza", ésta propuesta parece ser acertada, ya que se debe buscar el 

máximo grado de perfección al que se sea capaz, según nuestra naturaleza. 

Al analizar en conjunto, algunas de las más representativas propuestas 

para establecer cuál podría ser el fin de la educación, es posible darse cuenta 

como la mayoría, busca alcanzar la perfección o la felicidad, o ambas. 

Ahora bien, es posible proponer como fines de la educación, el 

aproximarse lo más posible a la perfección y a la felicidad. 

Estos dos fines propuestos son "recíprocos", ya que al buscar la felicidad 

nos vamos perfeccionando, y al irnos perfeccionando se va alcanzando en 

mayor grado la felicidad. Además, hay que tomar en cuenta que tanto la 

perfección como la felicidad son conceptos muy subjetivos. 

Por último, parecería necesario hacer mención a los fines de la educación, 

de manera mas amplia, como los expresa Nerici en un triple sentido: social, 

individual y trascendental". 

Los primeros hacen referencia de alguna manera a la definición vulgar de 

educación, ya que tratan sobre la transmisión de cultura, procesos de 

subsistencia, ele., dentro.de un grupo social. 

Los segundos se encuen'tr~n relacio~ados de cierto modo al concepto real 

de educación, porque tratan sobre lo que se le debe proporcionar e inculcar a 

cada individuo en particular. 

Los terceros, se refieren a aquello en lo que el individuo busca trascender, 

es decir, aquello que dejará una huella imborrable, muy honda en todo 

individuo y en aquellos que lo rodean. 

"ldcm 
"ill.NERICl, l.,~.,p.26 
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La proposición dada por Nerici, realmente abarca mucho y como se 

considera que el establecimiento de los fines de la educación debe ser más 

especifico, parece más factible la propuesta mencionada anteriormente, con 

respecto a la perfección y la felicidad, como fines de la educación. 

Tomando en cuenta, que cuando una persona alcanza un mayor grado de 

perfección y logra su felicidad, como resultado de la educación, la persona o 

personas que contribuyeron a ello son susceptibles también de perfeccionarse 

en algún sentido y de ser más felices. 

1.2 Proceso Enseilanza Aprendizaje. 

Considerando que la educación ha sido definida como un proceso, es 

necesario referimos a él. A continuación se tratarán los dos momentos del 

Proceso Enseilanza Aprendizaje, para poder llegar a una acertada explicación al 

respecto. 

1.2.1 Enseiianza. 

Etimológicamente procede ·del latín· "insigno", que significa sei\alar, 

mostrar, poner delante. 

14 



James L. Kuethe define el término de enseilanza como "hacer que la gente 

aprenda"", ésta definición es muy difusa y aunque toma en cuenta que la gente 

aprende, no hace referencia a qué es lo que se busca que aprenda y cómo se va 

a llevar a cabo dicha enseilanza. 

Para R. Titone la enseilanza es el "acto en virtud del cual el docente pone 

de manifiesto los objetos de conocimiento al alumno para que éste los 

comprenda"". Ésta definición puede considerarse mas específica que la dada 

por J. L. Kuethe. 

Por otra parte, la enseilanza debe estar en función del que aprende, es 

decir, del alumno; por lo tanto, el objetivo de la misma es lograr un aprendizaje 

eficaz. 

Ahora bien, el acto de enseilar, conocido como acto didáctico está 

formado por una gran cantidad de elementos que pueden intervenir en él, 

aunque a continuación sólo se hará mención de los que se consideran más 

importantes: 

a) llllllnlt. Es aquel sujeto que llevará a cabo la enseilanza y que 

guiará al alumno a lograr los fines de la educación. 

b) lliuUlk. Es aquel que hace suya la enscilanza dada por el 

docente, y por lo lanto, logra el aprendizaje, alcanzando los fines de la 

educación. 

e) Coptepldo. Es la materia que v~'a tr~'ns~ltir e¡ d~erÍte, mediante 

el proceso enseftanza-aprendizaje y que el discenl~ hai-á suya. 

d) MUl2llll. Es el medio que facilitará la transmisión del contenido 

entre el docente y el discente, y mediante el cual, el proceso enseilanza

aprendizaje, se llevará a cabo de la manera más óptima. 

11 KUETIIE,JamesL.,~os dcEn:;c~nary Aprender, p. 12 
11 ADAO CAJA, Jullán,..d..Jll. Oiccionarjp de IM CjenciM de la Educadón , p. 530. 
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e) Acto Docente o Djdádico. Es el resultado del proceso enseftan7.a

aprendizaje, es decir, cuando se logran Jos fines de Ja educación. 

Como se mencionó anteriormente, Jos cinco elementos considerados no 

son todos, pero sí Jos más importantes debido a que son de Jos que depende 

fundamentalmente, el proceso enseftanza-aprendizaje, debido a que la falta de 

uno de ellos Jo obstaculizaría o evitaría. 

1.2.2 Aprendizaje. 

Como se pudo observar anteriormente, el aprendizaje va a ser el resultado 

de toda enseñanza, pero es necesario definir el término aprendizaje. 

El aprendizaje es un proceso, por medio del cual, el sujeto va a aprender, , 

al adquirir ciertas habilidades, al incorporar nuevos contenidos o al adoptar 

nuevas estrategias de conocimiento y/o acción". 

Es posible comprobar que se ha producido el aprendizaje, por me'di~ de la. 

ejecución o puesta en acción de Jo aprendido; por Jo tanto, el aprendizaje se ' 

observa de manera indirecta. 

Con base en ésta definición es posible referirse al ªP[endÍzaje como el 

resultado de Ja en~eñanza, p~r medio de Ja cu~) i~ h~~e pr~pid iq ~~s~ñad~; es 
decir, se lleva a '~ab~ ~I ~pre~jf:je "dtd~~e eÍ, perfec~i~.~~~ie~to de. Ja 
persona. " .--, , 

N~rlci se réficrd·~tic~ flÍ:;~s:·a través,de .. J~s~~áles sé lleva.a cabo el 

aprendiZáje: 

"i;fr,, J.bliWn,, p. 116. 
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a) [ase S!ncrética. Es el instante en el que se recibe el impacto de 

una nueva circunstancia. 

b) [ase Apalilka. Es aquella en la que son analizadas las partes del 

todo, tomando en cuenta tanto su individualidad como su relación con los 

demás. 

e) Fase Siptética. En ella. todas las partes se unen de manera lógica, 

en la mente, perdiendo sus detalles para poder ser aprendidas en sus aspectos 

fundamentales y así lograr una representación simplificada de todas· las 

partes". 

Basándose en la división anterior, se puede afirmar que como todo 

proceso tiene sus pasos a seguir y estos son tratados acertadamente por Nerici. 

1.2.3 Proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

Después de an·alizar la definición tanto del término enseñanza, como del 

de aprendizaje, puede ser.explicado con mayor exactitud el proceso enseñan7.a

aprendizaje o proceso didáctico. 

Alberto Block· se· refiere al proceso de enseñanza-aprendizaje, como 

aquel proceso· durimte el cual "un individuo adquiere nuevas capacidades y 

conocimicntos1111
• 

"l:fr. NERtCl, l.,o¡¡.d!., p. 214, 215. . . . . 
11 BLOCK~ Alberto,' Qesnqp!!O de las Capacjdadr:s Admjnj5trnt!yas 1 p. 60, 
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Se dice que es proceso porque la educación es una constante actividad, ya 

que la ensellanza y el aprendizaje, se dan al mismo tiempo, aunque se considera 

al aprendizaje como el resultado de la enseñanza. 

Por otra parte, el acto educativo se considera que es bilateral, ya que se da 

una interacción entre dos personas: educador y educando, la cual se lleva a 

cabo gracias a la cooperación voluntaria de ambas para alcanzar el bien 

comúnn. 

Con base en lo anterior, se puede decir que los dos agentes d.el proceso 

ensellanza-aprendizaje, son: docente (educador) y discente (educando). 

El docente o educador, por su parte, es aquel sujeto responsable de la 

educación del hombre, a cualquier edad, ya que no solo los niños y los jóvenes 

son susceptibles de ser educados, debido a que la educación es continua y 

permanente. 

El papel del docente o educador es ,eI de proponer opciones al discente o 

educando y no imponer sus propias vivendas )• 'coriocimientos, de ésta manera 

encauza al educando a utilizar~~ libgt~d d~ el7cbió~. 
El educador como dice s;ntiago' Hemdnde:Z "no es el dueño absoluto del 

.'•;;;."··· ,·.,.·.- .... ,.,, ··""· ;,, ... ·. 
niño, sino que éste.tiene;.derechos',qú'é<.aqu'el debe re~petar'"',•.ya que el 

educador solo va a gui~r, Órien'\~i y mos&~¡míevás có1~~ ~I educandÓ~ 
El discente. o ~~~~~~J;, ·~~ ~4~~1r~;pj;~~·~;¡ ~~~~e~(¡¡;,~ á s~/~d~~ada, es 

aquel en el qué ~e dá el apnindi~hie::,,i e,du¿andÓ ·v3'11 recibir Ío p~Ó~u~sto por 

el docente. o edu~ad~r(c',; '..~·~~s~h~n~{ f '~í~6~~~~~·, I~ '~Ú<~li¡ió (~I 
aprendizaje)". • .; .•· ·.. <: · >: \. . ' . 

El cdÚca-;¡do rici . debe recibir pasivamente un c6nt~~id~. ya ,Cll!e su 

voluntad y ,libertad van a s~; decisivas e insustituibles. en' cC p~oi:~s~ de 

"gr. LARRovo; Feo., OiWL~ p. so,. 
. "HERNÁNDEZ R., S., ;j.¡L, ~.,p. 3Bl. 
"gr. LARROYO, Feo., llJWI,. p. 8 t. 
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ensei\anza aprendizaje", aqu{ se está haciendo referencia a dos de las más 

importantes facultades de la persona como lo son, la voluntad y la libertad. 

Dentro del proceso ensei\anza aprendizaje existe una ·retroalimentación 

constante. debido a que los papeles del educador y educando se intercambian 

continuamente. 

El proceso ensei\anza aprendizaje es diferente al proceso educativo, ya 

que como dice García Hoz el proceso educativo es "algo que se realiza en una 

persona y que es estimulado p~r otras"", estas otras personas, hay que aclarar, 

pueden ser próximas al sujeto. en el caso de los padres; o ajenas a él, por medio 

de los maestros. 

Cuando el proceso educativo logre la unidad, la educación va a 

desarrollar todas las potencialidades de la persona, contribuyendo de ésta 

manera al fin de la educación. Además se debe tomar como primera referencia 

al h.ombre singular, esto es porque, el proceso educativo va a llevarse a cabo en 

cada hombre". 

1.3 Ciencias de la Educación. 

Las ciencias de la educación han sido especificadas con ·diferentes 

nombres. por una gran cantidad de cientfficos, entre ellos psicólogos, 

sociólogos, como: Comenio y Herbart entre otros, pero casi todos coinciden en 

que la educación tiene siete ciencia5 paralelas que la apoyan en su labor: 

"t:.ü. .lhilWIL; p: so: .. : 
,.GARCIA HOZ, v:;aüiL; p. 36. · 
21 dr. OARCiA ~~OZ, V.1 Pcda~p¡fa y¡sjble y f.ducacjOn lnyisjhle, p. 17. 
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Estas ciencias son las siguientes: 

t. Bjolo11f1 de la Edu,ación: es el "estudio del fundamento o 

sustrato biológico que toda modificación educativa conlleva"; por lo tanto le 

corresponde "investigar y exponer los fenómenos biológicos que subyacen al 

hecho educativo, y lo fundamenta"". Esta ciencia de la educación debe ser 

considerada importante, ya que es la que va a estudiar los cambios resultantes 

de toda educación, en el aspecto biológico de la persona. 

2. Filosgfta de la Educacjóp: suministra a la Educación una serie de 

principios que sirven de "fundamento para explicar racionalmente los 

problemas educativos""; por lo tanto va a ser de gran ayuda, ya que 

proporcionará los fundamentos filosóficos para resolver los problemas 

educativos de origen filosófico como la definición de persona, hombre, 

perfeccionamiento, cte. 

3, Sgciolg¡:la de la Educación: es aquella ciencia, que estudia los 

elementos sociales que se concentran en la educación". Ésta ciencia de la 

educación tiene un interés particular, ya que como la educación se da dentro de 

una sociedad, ésta debe existir para que se estudien los factores sociales que 

van a contribuir a ella. 

4. Psicglogla de la Educación: es aquella que va a estudiar las 

disposiciones inmediatas del hombre hacia la educación y abarca tres campos 

fundamentalmente, los cuales están determinados por las dos funciones que el 

hombre puede desempeñar dentro de la educación:· educador y educando, asf 

como la relación entre ellos, dichos campos son: la Psicología del Educando, 

del Educador y la Relación Educativa". 

"ABAD CAJA, Jullán, CIJIJ., o¡w:j¡., p. 190. 
29 OARCfA HOZ, V., Prjncjplgs de Pcda¡g¡la op cit., p. 65, 
" di. Jb.úkm .. p. 194. 
"di. llllikm.. p. 162, l 6S. 
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Ésta ciencia de la educación tiene gran importancia, ya que se debe 

conocer la personalidad, tanto del educador como del educando, para poder 

obtener los mejores resultados en el proceso educativo. 

S. Hjstorja de la Educación: es el estudio de las estructuras 

educativas que se han ido desarrollando a lo largo de las diversas etapas del 

devenir histórico, teniendo en cuenta, los aspectos especlficamente educativos 

y sus relaciones con lo cultural, lo científico y lo social para poder comprender 

el proceso histórico-educativo". 

Como se sabe, para entender lo que sucede en la actualidad hay que 

conocer los precedentes, esto mismo ocurre dentro del ámbito de la educación; 

por lo tanto, la Historia de la Educación tiene gran trascendencia en la 

educación, porque gracias a ella se entienden ciertas situaciones relacionadas 

con el proceso histórico-educativo. 

6. Didáctica: "es ciencia y arte de enseilar", y está orientada 

principalmente hacia la práctica, ya que su objetivo primordial es orientar la 

cnseilanza mediante el conjunto de nom1as y procedimientos para lograr un 

aprendizaje eficiente". Es importante sei!alar que la Didáctica se considera 

una ciencia por el hecho de que se dedica a invest~gar nuevos m.étod~s y 

técnicas, ayudándose de las ciencias de la educación; Tainbi'é~'cs considerada 
- t '" ' .,, 

arte porque propone los procedimientos y normas necesarias, ba5ándose en las 

investigaciones realizadas, así como en la experiencia, mosirnndo ide 'ésta ' 

manera, creatividad parn las mismas. 

7. Educación Especial: es la "que se realiza con sujetos que 

presentan caracterfsticas claramente distintas de las que tienen por corrientes o º . 

normales"". En éste sentido, se debe establecer que éste tipo de educación está 

"¡;fr. ABAD CAJA, J., i:l.11., llll-'il·• p. 729. 
"¡;fr. NERICJ, l., g¡¡._g¡,, p. 54. 
"GARCIA HOZ, V. Princjpjos de Pcdar¡:ogfa op ci1.1 p. 429. 
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orientada a aquellas personas que se salen del estándar de sus contemporáneos, 

ya sea hacia abajo o hacia arriba del mismo. 

Por último y para concluir, hay que reafirmar el hecho de que se 

conjuntaron las ciencias de la educación, en las cuales coinciden varios autores 

y además son las que se consideran las más importantes. 

1.4 Educación Especial. 

La Educación Especial es "aquella que va dirigida a los sujetos que, por 

diversas causas -psíquicas, flsicas y/o emocionales-, no se adaptan a una 

enseftanza normal"". 

Mediante el proceso educativo se busca formar a la persona humana y 

prepararla para su integración personal, social y profesional a la sociedad en la 

que vive,.. 

La Educación Especial no busca curar, sino educar a la persona, a que se 

acerque lo ·mas posible al promedio general y de ésta manera lograr su 

perfeccionamiento, ya que como person~, Hene derecho a educarse dentro de 

sus posibilidades. 

Una persona va a requerir de educación éspeci~I cuando su capacidad de 

aprendizaje se encuentre por debajo o por encirna'd~ la media; por lo tanto, se 

necesita realizar un diagnóstico exacto, d~I tipo 'd~·:~~~~ienclaq~e tiene el 

sujeto, para de ésta manera poder ayudarlo a tiempo ;. 'eri~~ente .. · 

"ABAD CAJA, Juli4n, <l.Al...@.J;ÍL, p. 486, 
J6 t:ú..IJWn. 
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Existen principalmente seis causas, para detenninar que una persona 

requiere de Educación Especial; estas causas son: 

a) Deficiepejas Meplales. Son aquellas que presentan las personas 

que se encuentran por debajo o por encima del nivel intelectual promedio de 

sus contemporáneos; por lo tanto, los sobredorados se encuentran incluidos en 

éste tipo de deficiencias. 

b) DeOdepcj15 Locomoloras. Son aquellas que impiden el 

movimiento correcto de las partes del cuerpo; algunos tipos de éstas 

deficiencias, están directamente relacionadas con alguna falla en el sistema 

nervioso, aunque otras se deben solamente a problemas óseos y musculares. 

e) DeOciepcias Pen:cptuales, Son las que se presentan en cualquiera 

de los cinco sentidos de la persona, aunque las fallas mas frecuentes se dan en 

el sentido de la vista y del oído, lo cual entorpece el desarrollo de otras 

habilidades. 

d) Traslorgos l.ingU!sUcos. Son aquellos que impiden el desarrollo 

del lenguaje, ya sea, por problemas articulatorios o por el estancamiento en 

alguna de las etapas de desarrollo del mismo. 

e) Problemas de Aprendjzl\je. Son aquellas fallas que se presentan 

al momento del aprendizaje, que no tienen que ver con el grado de inteligencia; 

algunos de estos problemas son: dislexia, disgrafia, agrafia, discalculia, 

disortografia, etc. 

f) Traslorgos Emocjopales. Son aquellos que .. obstaculizan la 

adaptación y la relación social de la persona, ya que presenta graves problemas 

de tipo psíquico u orgánico y hasta ir acompaíladas de algún d~ie~ior6 mental. 

Uno de los mas representativos trastornos de éste tipo es el Í\Ü-tisiílo;-s~bre el 

cual se ahondará en el siguiente capitulo. 
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Es necesario recomendar a Jos padres con niilos que presenten alguna 

deficiencia o trastorno, que acudan con Ja mayor prontitud posible con 

profesionales, para que su hijo no quede tristemente relegado. 

Hay que recordar que un nillo deficiente debe ser tratado desde que nace. 

por medio de Ja estimulación temprana, para poder cumplir con el cometido de 

la Educación Especial, el cual es integrará éstas personas a la sociedad. 

Después de conocer todo Jo referente a la educación, así como las 

ciencias de la misma, incluyendo a la Educación Especial; a continuación se 

tratará el tema del Autismo, así como las posibilidades que tiene un autista de 

ser educado, por el simple hecho de ser persona. 
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CAPfTULOIJ 

EL AUTISMO: UNA FORTALEZA VACIA 

.Por medio de éste capitulo se intenta exponer de una manera muy 

general, pero completa y clara, todo lo referente al autismo para poder evitar 

que sea confundido con otras enfermedades y, de ésta manera, lograr que el 

tratamiento sea el adecuado. 

11.1 Definiciones Generales. 

Existe una imponancia fundamental en el hecho de definir con toda 

claridad y exactitud, tanto al Autismo, como a la Psicosis y Esquizofrenia, 

enfermedades con las que comúnmente es confundido el Autismo. 

Para poder definir con toda exactitud el Autismo, hay que aclarar que 

algunos autores le.dan el término de Autismo Infantil Precoz, pero esto no es 

mas que una diferenciación en cuanto a términos y no en cuanto a significados. 

Ahora bie·n, el término A utístico no es mas que un error de traducción al 

castellano y no en cuanto a términos con el mismo significado; 
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11.1.l Autismo. 

La palabra autismo viene del griego "autos" = uno mismo, propio; esto 

significa: "vivir enfo11ción de si mismo", pero contrariamente a todo lo que se 

pudiera pensar, el niilo en ese estado, tiene muy poca conciencia de su 'si 

mismom 

Es una realidad que, aunque parezca que al niño autista solo le impona el 

mismo, se encuentra tan alejado de todo lo que le rodea, que de algún modo, 

también lo está de él mismo. 

Al principio de éste siglo, algunos psiquiatras empezaron a utilizar el 

término de autismo para designar el estado de introversión que sufrían sus 

pacientes esquizofrénicos; es decir, sólo se referían a un síntoma. y no a una 

enfermedad. 

Posteriormente otros autores, como: L. Kanner, F. Tustin, cnti/óir~~; .. 
definieron al autismo, como un síndrome, que se refiere a todo aqucÍ s'ujeto 

- -· . ; .:· .. ;-~- :' . '-~- ., '' - : 
que vive al margen del mundo exterior, y cuya perccpci,ón és: elemental. 

limitada o totalmente anormal, debido a un total retraimicnt~ '{~é~hiz~'~ toda 

forma de comunicación; por medio de diversos mecanismosde.defensá .. :: 

El hecho de que estos autores consideren al autismo C()lllO ~n sín;Írome~ 
refleja la existencia de una serie de síntomas que lo van a caracterizar: Por otro ,_ ' _.,.,_,- .·· . 

lado, ei que la percepción del sujeto sea anormal, generará' que· 1a· respú.cstá a 

los estlmulos recibidos, sea igualmente anormal; por lo tanto, Jdse;á imp~·sibÍe 
estructurar significados y se le dificultará el lenguaje, lo cm{ ~6 hará i~cap~i· · 
de establecer una relación normal con sus semejantes, así como. para·e~frcnta(. 

diversas situaciones. 

n m. TUSTIN, franccs, Aulj5mo y p::¡¡Jcqd5 Infantil,, p. 13. 
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Una definición muy exacta con respecto al autismo es aquella que 

aparece dentro de la Clasificación Internacional de Enfermedades y que hace 

mención a un síndrome que se presenta desde el nacimiento o dentro de los 

primeros dos años y medio de vida y que generalmente presenta síntomas tales 

como: respuestas anormales a los estlnmlos auditivos y visuales: severas 

dificultades para comprender el lenguaje hablado y por lo tanto para 

desarrollarlo )' emplearlo socialmente, ya sea de manera verbal o de gestos; 

comportamiento ritualista y rutinario, así como apego a objetos y patrones 

estereotipados de juego debido a su inmutabilidad; imposibilidad de ver 

directamente a los ojos; incapacidad de abstracción'; facilidad para actuar en el 

área de la memoria rutinaria o habilidades espacio-visuales, mas no para las 

simbólicas o lingüísticas; grado de inteligencia muy variada que puede ser 

desde severamente subnormal, hasta normal o supranormal" . 

Al revisar la definición anterior, es posible darse cuenta como el autismo 

es un conjunto de síntomas y características que se presentan de manera 

conjunta durante los primeros treinta meses de vida. 

El que las respuestas a los estímulos auditivos y visuales sean anormales, 

se debe a la percepción tan limitada que tienen esos niños y que también les 

provoca trastornos en su lenguaje; pero no a que tengan algún tipo de 

deficiencia visual y/o auditiva, como generalmente se cree. 

La aclaración sobre su inteligencia es muy importante, debido a que 

muchas personas consideran que todos Jos autistas son deficientes mentales y 

esto es una falsedad, ya que hay algunos que están hasta por encima de Jo 

considerado como normal. 

11 dr.. GARANTO ALOS, Jesús, El Autjsmp· apmxjmacióp no50mfico.de5crjp1jya y apuntes 
pdcppedasógjcps , p.31, 32. 
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Después de analizar las definiciones anteriores, se podrla definir al 

Autismo como: un sindro:ne que padecen ciertos niños durante los primeros 30 

meses de su vida, impidiéndoles percibir estlmulos visuales y/o auditivos, as! 

como responder a ellos y formar contenidos mentales. Todo esto trae consigo 

un desinterés total por la realidad, as! como la imposibilidad de comunicarse 

por medio del lenguaje; esto no impide de modo alguno que la inteligencia del 

niilo autista sea normal o superior, aunque también puede ser inferior al 

término medio. 

11.1.2 Psicosis. 

Se considera de una gran importancia el definir claramente a que se le 

llama Psicosis, ya que es frecuentemente confundida con el Autismo. 

Coderch define a la Psicosis como aquellas enfermedades mentales en 

donde se encuentran muy dañadas las funciones pslquicas, por lo que la 

persona que las padece no puede cuidarse a si mismo, establecer un criterio de 

la realidad, controlar sus propios impulsos y alteraciones, tomando conciencia 

de ellos, y en muchos de los casos, se les dificulta convivir normalmente con 

las personas que los rodean. 

Por otra parte, define a la Psicosis Funcional como aquella en la que 

existe una multiplicidad de factores somáticos y psicológicos que, al 
.'.·'; ,: . 

conjugarse de diferentes formas, dan lugar ti la aparición de la enfermedad." 

"W. lllidml.. p. 28, 29. 
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Analizándose las dos definiciones se puede observar como en ambas, se 

esta tratando de enfcm1cdades mentales que les impide tener una vida normal; 

por lo tanto, se puede decir que es el nombre genérico de dichas enfermedades. 

Algunos autores se refieren al nii!o psicótico como aquel que sufre un 

trastorno mental er. el que los procesos cognitivos tempranos se han 

desarrollado deficientemente y siempre se presentará, antes de la adolescencia. 

Cuando un bebé saludable que acaba de nacer, se encuentra desconectado de la 

realidad es autista, y ya no es un niño psicótico. 

Esta diferenciación que hacen dichos autores entre·un niño psicótico y 

uno autista, confirma la idea que anteriormente se manejó, al aclarar que la 

Psicosis es el nombre genérico de las enfermedades mentales; por lo tanto, el 

Autismo no es igual que la Psicosis. 

Con base en la clasificación de las causas que determinan qüe un'niño · 

necesita de Educación Especial, tratada en el capitulo a~teriol~~ i~flcre'c1ue Ía 
)_ ',; . . .. . ·-~· ,. . -

Psicosis entra dentro de la clasificación de los trasÍóftt~s ~n"tociori~les/ ~;~que 
: ~·. -¡.'.. ¡i-t ;:!0"-'-.2- .. ,,.,:=:-·<,,-.·',<O\.- ..• ··. ·. -:. -

causa una desadaptación social que ~n cieruíS' ocasiones :. trae . consigo 

deficiencias mentales. ::;::~:.: · ;:: · -. · ;',~~ ~- . :.,.<:: 

El hecho de que la Psicosis v el. Autlsm~ sea~ ~~~fu~d;~~s.'se d~be ~n 
., ; • • (,• • :•, ~ • ' • •• • ;e•', .•• ·-·•,.·:o•. '(' •· .,~ '--' ' 

gran medida a que el Autismo es considerado' pÚ ~~~hos ;~tóres, como un 

síntoma más de la Psicosis, lo que conio sé na podido obscr,;ar.~o es r~at: . 
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11. l.3 Esquizofrenia. 

Por último, se considera fundamental definir con exactitud· la 

Esquizofrenia Infantil, con la que con frecuencia se mezcla o confunde el 

Autismo. 

"La palabra Esquizofrenia viene del griego "schidso", que significa 

"escindir"; y de 11prhen11
, que significa "mente, inte/igencia11"° 

Algunos autores definen a la Esquizofrenia Infantil como un síndrome 

clínico muy raro, que se presenta en los nii\os de familias con antecedentes 

esquizofrénicos y que, por lo general, se desencadena al momento del destete, 

una separación materna, o un trauma en nii\os de temperamento esquizoide; 

además son nii\os ineducables. 

Dicha definición, señala los antecedentes familiares, lo que lleva a pensar 

que es una enfermedad mental funcional y genética. Dentro de la misma, hace 

referencia a momentos de cambios que pueden considerarse traumáticos en un 

nii\o a temprana edad, y si a ello se le agregan los antecedentes esquizoides, se 

presenta la enfermedad. 

El hecho de que se refiera al niño con Esquizofrenia como "ineducable", 

es totalmente inacenado, ya que toda persona tiene el derecho a educarse y a 

ser educada. Toda persona, padezca de lo que padezca, puede educarse; claro 

que a diferentes niveles y grados, según se lo permita su inteligencia; esto es 

porque la persona siempre estará abiena al perfeccionamiento. 

Otros autores se refieren a la Esquizofrenia como una severa enfermedad 

mental -del área de las psicosis-, que se caracteriza por alteraciones en todas 

las funciones de la personalidad, sobre todo defectos en el pensamiento lógico, 

'°ABAD CAJA, JuliAn, '1.al.. g¡W¡., p. '83 

JO 



en la respuesta emocional y en la conductual, siendo asl la forma más común 

de psicosis funcional" . 

Como se puede observar, la Esquizofrenia es considerada como un tipo 

de Psicosis, y asl es, ya que es una enfermedad mental. 

Por último, hay que hacer tres consideraciones importantes para poder 

diferenciar el Autismo de la Esquizofrenia: en primer lugar, la Esquizofrenia 

es hereditaria y el Autismo no lo es; en segundo lugar, la Esquizofrenia se 

presenta en su etapa mas temprana, durante la infancia tardla o adolescencia, 

en cambio, el Autismo durante los 30 primeros meses de vida, es decir, en la 

primera infancia; en tercer lugar, la Esquizofrenia tiene ciertas caracterlsticas 

autistas con respecto a su afectividad, por lo que con frecuencia se les 

confunde. 

Para poder establecer mas claramente las diferencias que existen entre el 

Autismo, la Psicosis y la Esquizofrenia, se realizó el siguiente cuadro 

comparativo: 

AUTISMO PSICOSIS ESQUIZOFRENIA 

Slndrome Enfermedades Trastorno Mental 
Mentales 

Nó hereditario Hereditarias Hereditaria 

Se presenta en la Se presenta en la Se presenta en la 
primera Infancia infancia pero antes de infancia tardla o en la 

la adolescencia adolescencia 
Grupo de Síntomas Se conjugan Características 

Específicos factores somáticos y Autlsticas además de 
Psicológicos otros trastornos 

41 d¡:. MUSSEN, Paul H., d..IJ,, Aspectos Esendales del Dcsaqol!o de la PcrsonaHdad en el Njnp., p. 45 
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11.2 Etiología del Autismo. 

A través del tiempo, el hombre se ha interesado por encontrar una 

explicación a todo lo que acontece a su alrededor; esto por supuesto también se 

ha presentado en el Autismo, ya que los estudiosos han tratado de llegar a las 

causas del mismo. 

Por otro lado, debido a que el autismo es un conjunto de s[ntomas, se 

considera poco posible que exista una sola causa; en cambio, si es posible que 

sean muchas pero necesariamente interTelacionndas, aunque esto no está 

delimitado con precisión. Por lo tanto, han surgido diversas teorias sobre las 

posibles causas, y éstas se podrían agrupar en dos grandes polos: 

a. Teor[as Organicistas. 

b. Teorías Psicogenéticas o Ambientales-Emocionales". 

Se considera de gran importancia el estudio de las causas del Autismo, ya 

que con base en ellas se podrá establecer el tratamiento mas adecuado, el cual 

incluye un tipo de Educación Especial para el niño con dicho problema. 

A continuación serán explicadas las dos teorias sobre la etiologia del 

Autismo. 

o rlr. ESPINOZ".' GARCfA OTEIZA, A. -·"El Autjsmp lnfanril"· COI t;GIO Y FAMll IA,, p. 1.1. 
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11.2.1 Teorlas Organicistas. 

En 1964, se consideró por primera vez que la causa del autismo podría 

ser de tipo biológico, lo cual dió inicio a una serie de investigaciones, cuyos 

resultados originaron las Teorías Organicistas. 

Las Teorías Organicistas consideran que existen una o varias causas 

orgánicas que imposibilitan en gran medida la relación del niilo con el medioº: 

esto sugiere el hecho de que un órgano, o una parte de él, está funcionando 

inadecuadamente. 

Dentro de estas teorías, se considera que el Autismo .es ocasionado por 

una alteración orgánica en el 'equiparamient/J de base' (inmadurez del sistema 

nervioso central, vegetativo o motor), que obstaculiza al niilo para entablar una 

relación normal con lo que lo rodea, así como consigo mismo. 

Muchos autores, psicólogos y hasta padres de familia, han seilalado 

diversas disfunciones en ciertos órganos, como la causa de dicho síndrome; 

refiriéndose a deficiencias o pérdidas de neuronas en alguna de las regiones 

del cerebro. 

Otros autores explican las alteraciones orgánicas cerebrales como 

resultado de complicaci~nes durant.e. el embarazo,.º· por factores hercditari,os, 

todo lo cual no se encuenlrii·conlirni~do, por nirigúriéstudio" ;/ · ' 
·- •• -' ", '" ' ' •• ;, '.;;\:~ • • o ' ' , •• ,· ' -.·:, J', « .. 

Esto no qtiiére decir que'ei ÁuÍi~mó'~éá Ú~ síndrom~ herediÍar'io, ya que 
,· . '·l :•.,; .• ·. _.· .'.'·/ ··-·,.;' .. . - ... _ ', . / .. . .· . 

lo que se h~reda son lá~ p~sibles ~lt~ra~i~~es que pu~den ser 'cáúsa deÍ mismo, 

y no el síndrom~ ,;~si: 

., i:li:. .Jllml. 
"i:1i:. GARANTO ALOS, J., g¡W¡,, p. 63 
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Varios autores organicistas seilalan que el hecho de que .el niilo autista, 

no responda n los estímulos visuales y auditivos, no significa qtie el niño sea 

invidente o sordo, sino que cxi~te un trastorno en lo' que se rcfi~re n la 

integración d~ estfm!Jlos;~dem.áS'de:iiúesorÍ irías sensibles.a.los estímulos 

débiles, que a los rúertes, ~~ qiiére~c'éiorí~n a los priníeros, mientras, con los 

segundos ni se illíÍi~t~~; p~rquc Jo Ínhib;~··. 
Un est~dio r~~H~~ado ~n:s~e~,in,por é. Gillbcrg (1989) en una población 

de más de 1000 ~as;;s',:s¿iÍ~l~Úa p~~sencia de claros signos de trastornos 

neurológico~ . en.~I s~o/. ; ~~ I~~ casos evaluados, y anota muy diversos 

hallazgos neurobiológicos'; en' Iris "que se incluyen anormalidades cstructuráles, 

ancirriiaÚd~d:s· g~h~tÍc'a~/t~~;!~~~s metabólicos, infecciones pre y perinntales, 

etc. Estos factor;s ~~;¡;¡;~titlca;~n como elementos que intervienen, aislada o 

combinadamcnte, im la etiología del síndrome autista. 

1.2.2 Teorías Psicogenétlcas o Ambientales-Emocionales. 

Las Teorías Psicogcnéticas o Ambientales-Emocionales afirman que el 

autismo es causado por un trastorno emocional, que influirá en In fonnación de 

sus estructuras personológicas, resultado de una inadecuada relación. madre

hijo, lo cual traerá consigo una detención o regresión a un estadio primario ·del 

desarrollo, en el cual se fija. 
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Por lo tanto, ésta teorla culpa directamente a los padres por un supuesto 

rechazo, o una deficiente relación entre los padres y el niño, principalmente 

con la madre. 

Por esto, se puede decir que según la Teoría Psicogenética, al ser 

defectuosas las relaciones materno-filiales, el niño se refugia en un mundo 

propio, obstaculizando cualquier comunicación y evitando · de éste modo, 

afrontar el supuesto rechazo de los padres. 

Estas teorías se encuentran fundamentadas en la corriente psicoanalftica, 

según la cual, el niilo autista percibe el mundo externo de manera hostil, así 

como las relaciones interpersonales estableciendo una barrera, entre él y su 

entomo46
• 

El que se siga considerando a los padres como los culpables del autismo 

de su hijo, impide en gran medida que se lleve a cabo de manera adecuada, el 

tratamiento del niilo, ya que los padres deben ser los más importantes aliados 

del especialista en la educación de sus hijos, y al sentirse culpables no son 

capaces de prestar mucha ayuda. 

Por último, se considera que las causas pueddfrs~r el conjunio d.e alguna 

deficiencia orgánica y de otra de tipo ambiental-e~'~c:i~n.al, ya que los diversos 

síntomas que se presentan, se pueden reln~io~~r en.un m~ménto dado, con una 

o con otra de las deficiencias. 

Aunque ninguna de las ·t~orfas ha podido ser comprobada, pese a las 

profundas invcsligadones ·que se han realizado, no debe descartarse ninguna 

de las dos; ya que pÓdría servir de fundamentación para encontrar las causas 

del autismo, lo. que ~erla un gran logro para el tratamiento del mismo. 

"'1[. ESPINOZA GARCIA OTEIZA, A., !!jl&Íl., p. 11 
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11.3 Tipos de Autismo. 

Los tipos de autismo están determinados por el número de caracterlsticas 

o slntomas, asl como por el grado de gravedad de cada una de ellas. las cuales 

se presentan en el autista, y se reconocen gracias a un diagnóstico. 

Algunos autores, han establecido diversos criterios para realizar el 

diagnóstico y saber si se trata realmente de autismo y en dado caso de qué tipo 

o grado es. Estos criterios se encuentran englobados, fundamentalmente en 

tres áreas, que son: 

a) Deterioro cualitativo de la interacción social. 

b) Deterioro cuantitativo de la comunicación verbal o no verbal. 

e) Repertorio restringido de actividades e intereses. 

Dentro de las cuales· se encuentran clasificadas las diversas 

sintomatologlas, propias del autismo; además se.presenta otra serie de éstas, 

asociadas, pero no consideradas, en las anteriores áreas . .-
·., '· 

De acuerdo a lo anteriormente considerado, s~. c~tableció la siguiente · 

A. Autismo !.eye. Es en el que se pres;niZü o tres tipos de 

clasificación de autismo: 

síntomas, de cada uno de los criterios, pero el conju~t~ de ~ll~i-deÍc~mina qu~ 
se trata de este tipo de autismo, aún cuando se present~nd~-~a~~¡~·,·~ve. -~ 

B. Autismo Medjo. Es aquel que se caracte~i~· poré¡u~ ~r~~en;a una 

serie de síntomas considerados más delicados que los d~l l~v~.· h'd~oids ele ser 

mayor el número de estos. 

C. Autismo Seyero. Es el más grave, ya que a~em~; di ~rcscntar · 
todos o casi todos los síntomas específicos del autismo, en'~tiélias ocasione~ 
también se presentan otros, lo cual complica todavla ma5 la.situadón. 
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Existen autores que clasifican los tipos de autismo, tomando en cuenta a 

los sujetos que presentan algunas caracterlsticas autistas, sin serlo, lo cual da 

como resultado, que posteriormente se crea que han sido curados, lo que 

realmente no sucede con el verdadero autista; por otro lado, también llegan a 

confundirlo con el psicótico, o dan por un hecho que es causado por una 

defectuosa relación materno-filial''. 

11.4 Trastornos relacionados al Autismo. 

La sintomatologia del Autismo es muy amplia; por lo que la más 

llamativa y peculiar hace referencia a tres tipos de trastornos, los cuales se 

encuentran intimamente relacionados entre si; éstos trastornos son: 

J. Trastornos Relacionales. 

2. Trastornos del Lenguaje; de la Comunicación. 

3. Trastornos Sensoriales. 

Como se podrá constatar posteriormente, existen otros tipos de 

trastornos, pero no son tan frecuentes, como los mencionados. 

"i:fr, TUSTIN, Francos. Oll&il .. p. 89. 
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11.4.1 Trastornos Relacionales. 

Los Trastornos Relacionales se caracterizan por ser aquellos que 

obstaculizan toda relación con sus congéneres, esto se demuestra en su 

aislamiento y búsqueda de la soledad; normalmente actúa como si no hubiera 

nadie más a su alrededor, ya que los ignoran. Su mirada es huidiza y pareciera 

que traspasa con la mirada". 

Al referirse a la mirada del niño autista, como huidiza, se está utilizando 

el término correcto, ya que ésta le sirve como una barrera, para evitar el 

impacto del estímulo recibido; y en ocasiones, también se le considera 

periférica. 

Por otra parte, la autoagresividad va a evitar las relaciones; ya que si son 

agresivos consigo mismo, también podrlan serlo con los demás. 

La autoagresividad puede encontrarse en gran cantidad de niños autistas, 

independientemente de su inteligencia. Hay casos leves en los que 

simplemente se arañan, se pellizcan diversas partes del cuerpo, se muerden los 

labios y las uñas de manera ininterrumpida, se desvisten total o parcialmente, 

etc.; y en los casos graves, se arrancan el cabello, golpean su cabeza o todas 

las partes de su cuerpo de manera violenta". 

El niño autista suele mostrarse inaccesible y ausente a lo que sucede a su 

alrededor, por lo que no puede establecer ningún tipo de relación. 

"di. GARANTO ALOS, J., l!IL'Íl .. p. 39. 
•

9 di:. BRAUNER1 Alírcd, '1.&J., VMrcon un njng Au1b1!co.,p. SI. 70. 
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11.4.2 Trastornos del Lenguaje; de la Comunicación. 

Los Trastornos del Lenguaje o de. la Comunicación que se presentan en 

el niilo autista, están íntimamente relacionados con los tratados en el apartado 

anterior, ya que el lenguaje es un medio que nos sirve para relacionamos con 

nuestros congéneres, sea cual sea el tipo de lenguaje, siempre y cuando sea 

lógico. 

Los Trastornos del Lenguaje o de Comunicación que pueden presentarse 

en el niilo autista son los siguientes: 

a. Los que se mantienen totalmente mudos, sin trastornos orgánicos 

bucofonatorios que dificulten o impidan la correcta utilización del lenguaje. 

b. Los que utilizan algunas palabras, las mas de las veces 

incompletas o deformadas. 

c. Aquellos que permanecen mudos, pero que tienen una 

comprensión razonable (L. Wing, 1969). 

d. Los que, cuando hablan lo hacen con un lenguaje ecolálico 

(pareciendo loros al repetir lo que oyen decir a otras personas). 

e. Los que, habiendo conseguido un determinado vocabulario, lo 

interrumpen bruscamente. 

r. En algún caso ha sido posible apreciar una doble utilización del 

lenguaje, o del habla; si se refiere a situaciones que sean ajenas a su persona o 

en las que su yo no está implicado, su habla es más normal, o viceversa, y 

entonces aparecen tartamudeos, !ra~locacici~~~.~tc~. 
Por su parte, Braun~r d~scrlb~ .·d~~ .ti~~~ de niftos autistas según su 

lenguaje, estos son: 
•· < • ~ 

'º<fr. GARANTO ALOS,J., ii¡W¡., P: 43,4-Í; 
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a. NUios autistas sjp lenguaje o mútjcos. Aquellos que no han 

desarrollado su lenguaje o que el que tenían Jo perdieron, antes de Jos dos años 

de vida. En resumen, se considera como una negativa a hablar, a expresarse 

verbalmente. 

b. Nji)os autistas verbosos. Aquellos niilos que pueden articular 

bien, o mal; es decir, sí hablan y a veces en demasía, pero en la mayor parte de 

las veces, no buscan expresar una idea, ni que se les comprenda; para ellos lo 

importante es articular, aunque no se diga nada en concreto" . Éste tipo de 

lenguaje no es funciOnal, sino ecolálico. 

Éstas dos clasificaciones no son de ningún modo opuestas; esto es, que 

aunque son hechas desde dos puntos de vista distintos, Ja segunda abarca 

trastornos mencionados en Ja primera. Por ejemplo, Jos niilos autistas verbosos 

practican frecuentemente Ja ecolalia, mencionada en Ja primera clasificación, 

ya que se fijan en una de las etapas de Ja adquisición del lenguaje. 

11.4.3 Trastornos Sensoriales. 

Algunos autores consideran que uno de los trastornos sensoriales más 

importantes, es el deseo de inmutabilidad, Jo cual representa una situación de 

seguridad y de defensa ante Jos cambios, tanto de objetos, ambientes, etc., todo 

Jo cual les origina angustias, porque dicho~: cambios son considerados una 

agresión hacia el mundo en el que. se· encuentra ensimismado; de ésta manera 

se refuer1.a el autismo, ya que se encierr,a en si mismo. 

"ill. BRAUNER, A.,.<IJll,, <!l!&ll., p. 43; 44. 
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Por otra parte, y pese a que el niflo autista protesta 'para que no se lleven 

a cabo Jos cambios en su entorno, su capacidad de reacción y adaptación es tan 

poca, que cuando se presenta el cambio no intentan nada para oponerse. 

Dentro de éste tipo de trastornos, se consideran Jos movimientos' 

estereotipados, como Jo son: movimientos de la cabeza, muecas, marcha, 

gestos de la mano, balanceos, algunos ritos de aproximación, etc. 

También es frecuente en Jos niílos autistas Ja búsqueda de sensaciones 

visuales, auditivas y táctiles fundamentalmente, que no producen en el niílo, 

ningún tipo de respuesta". 

El deseo de inmutabilidad se considera una de las barreras más 

importantes del autismo, y que más trabajo cuesta superar de algún modo. 

11.4.4 Otros Trastornos. 

Hay otros dos trastornos que no entran en Ja clasificación anterior, pero · 

que igualmente se consideran importantes, estos son: 

a. Trastornos del dormir. Pueden ser variados y no siempre se 

presentan, algunos de ellos son: reducción del sucílo, dormir de día y no de 

noche, pasar Ja noche gritando, etc. Las conductas nocturnas, así como el 

tiempo de sueílo, cambian normalmente, ya que evolucionan; algunos se 

normalizan. 

b. Trastornos alimeptarios. Se presentan Jos más contradictorios 

trastornos, en Jo que se refiere a Ja alimentación, Jos cuales no son exclusivos 

"i:rr.Jlzhkm.,p.32,34·37, 131. 
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del Autismo. Desde el nacimiento se observan anomallas en el automatismo 

oroalimentario, tales como la glotonerla y Ja anorexia; otros presentan un 

condicionamiento que no es fácilmente eliminado. Ciertos niños, realmente 

tienen algún problema. por ejemplo, en su forma de masticar o cortar con Jos 

incisivos, por Jo que todo Jo intentan tragar completo, o simplemente Jo 

mantienen en Ja boca. Existen otros trastornos de éste tipo, pero ya se han 

mencionado Jos que se presentan con mayor frecuencia". 

Para concluir, es necesario hacer mención de otros factores asociados al 

Autismo: 

a. SJodromes cerebrales or¡ápjcos. 

metabólicos o endócrinos, epilepsia, etc. 

b. Problemas de Psicomotrjt:idad, 

Encefalitis, trastornos 

Falta de coordinación, 

problemas óseos y/o musculares, sentimientos de inseguridad, etc. 

c. Cot!klente Intelectual. Tiende a lo normal, pero por Jo general, 

el retraso es grave, ya que existen ciertos problemas que van a impedir un 

aprendizaje adecuado en el niño autista. 

Cabe resaltar el gran interés y facilidad que presentan para la música y el 

ritmo, así como para los números y no para las palabras; además, tienen una 

excelente memoria topográfica". 

" 1ár. .lbimÍI:, p. 41, SS, S6 
"!ár.GARANTO ALOS,J.,lll!.'ll., p.SI 
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11.5 Tipos de Intervención. 

Existen fundamentalmente cuatro tipos de Intervención en el autismo, las 

cuales se van a dar comúnmente como apoyo una de la otra; esto es, no son 

excluyentes entre si. Los tipos de intervención son los siguientes: 

•· [ntervención Medicamentosa. 

b. [ntervención Psicoterapéutica. 

c. [ntervención Psicopedagógica. 

d. [ntervención a través de las Terapias de Conducta. 

Estos tipos de intervención no son los únicos, pero si lo más utili7.8dos. A 

continuación se establecerá en que consiste cada una de ellas. 

11.5.1 [ntervención Medicameatosm. 

Es necesario aclarar que la intervención medicamentosa en un problema 

como el Autismo, es insuficiente. En determinados casos, es posible utiliur 

los neurolépticos para reducir ciertos comportamientos peligrosos para el 

propio niilo. 

Éste tipo de intervención debe ir apoyada en una psicoterapia individual 

o colectiva, así como del conocimiento óptimo, por parte de los profesionales, 

de dichos medicamentos y sus consecuencias; además de llevar un control del 

niilo con respecto a la medicación de la que es objeto". 

"<fr...lbilkm .• p. 77-79. 
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El conocimiento de Jos medicamentos, así como el control de las 

reacciones que pueden provocar estos medicamentos en el niilo, no solo se 

necesita en el caso del Autismo, sino en toda enfermedad que requiera de ellos. 

En Jos últimos ailos, se ha empezado a utilizar la vitamina 86, ya que se 

han obtenido y reportado buenos resultados, sobre su utilización. 

La medicación debe realizarla únicamente un médico especialista, el cual 

deberá estar en contacto con el terapeuta, para que de ésta manera conozca 

perfectamente el caso y asl poder medicar de acuerdo a los requerimientos de 

cada niilo, ya que cada caso va a presentar diferentes slntomas y problemas. 

U.5.2 Intervención Pslcoterapéutica. 

La Intervención Psicoterapéutica abarca todas aquellas terapias de 

orientación analltica, que sirven perfectamente en Ja elaboración y 

reestructuración del 'yo' autista. Existen dentro de éstas terapias, ciertos 

pilares en Jos que se va a apoyar el terapeuta para lograr su objetivo; estos 

pilares son: Ja acogida, la atención y observación; Ja ayuda para aceptar y 

elaborar sentimientos; la empatfa; el manejo de las transferencias y 

contratransfercncias16
• 

El recurso de Ja psicoterapia se justifica por el hecho de que el autista, se 

encuentra sumido en un conflicto con Ja realidad social que Jo rodea; por Jo 

tanto, se deben buscar Jos medios para superar dicho conflicto . 

.. di:.JIWkm .. p. 81. 
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11.S.3 Intervención Psicopedagógica. 

Es aquella que se lleva a cabo dentro de una institución, apoyada por un 

equipo multidisciplinario. El educador debe basar en gran parte su terapia en Ja 

observación, ya que es el mejor método de que dispone para conocer como es 

el niilo, cuales son sus conductas, y asl poder encontrar el medio adecuado 

para contactar con él. 

El contacto corporal muchas veces es el primer paso para poder entablar 

una relación con él, aunque dicho contacto puede dificultarse" . 

Mas adelante, se ahondará con mayor detenimiento en el problema de Ja 

educación del niilo autista y se tratará el tema del educador especializado, por 

Jo pronto es suficiente con saber que el educador no deberá trabajar solo, sino 

en un equipo multidisciplinario. 

11.S.4 Intervención a través de Terapias de Conducta. 

Todas las terapias de conducta tratan de modificar la conducta, ya sea 

reforzándola, modelándola, extinguiéndola, o reforzando conductas 

incompatibles. 

Éste tipo de intervención se puede decir que está fundamentada en Ja 

corriente conductista, ya que eslá basada "en las técnicas del condicicillamiento 
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operante, que ayudan al niño a reducir sus incapacidades, ofreciéndole Ja 

posibilidad de comunicarse de otra manera a como Jo venía haciendo"". 

Solo hay que recordar que Jo ideal sería que no se considerarán como 

separadas las intervenciones, sino que una se apoye en Ja otra, para así lograr 

un óptimo aprendizaje. 

11.6 Educacl6n del Nlllo Autista. 

La Educación juega un gran papel en la rehabilitación del niño autista, 

además, es el punto clave en su tratamiento. 

El niño autista, debe ser educado para que aprenda a responder ante las 

necesidades del medio ambiente; por Jo tanto, Ja educación debe estar 

orientada y estructurada al desarrollo de las habilidades y necesidades de cada 

niilo, Jo cual es fundamental para lograr una adecuada integración en la 

sociedad. 

Debido a que cada caso presenta una sintomatologfa distinta, aunque 

siempre dentro de las mismas áreas, se debe tratar que Jos programas 

educativos, sean elaborados cspecificamente para cada caso o en su defecto 

adecuarlos lo más posible. 

La educación, por lo tanto, deberá estar dirigida por un educador, 

preferentemente especializado en temas tan especlficos como el del autismo. 

"ESPtNOZA GARCIA OTEIZA, A., g¡¡.¡:il., p. 11. 
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11.6.1 Objetivos en la Educación del Niño Autista. 

Como todo tipo de educación, la educación de los niños autistas también 

tiene sus propios objetivos educativos los cuales se establecerán dentro de las 

siguientes áreas: 

a. Estim11lae!ón Temprana. Realizar actividades en las que se 

estimule su audición, visión, sensibilidad y movimiento, favoreciendo su 

crecimiento y desarrollo, para lograr que acepte y comprenda al mundo que lo 

rodea. 

b. AuJocujdado y Superyjyencia. Enseñar fonnas de aseo y arreglo 

personal, para favorecer su aspecto fisico; y por otro lado, realizar actividades 

que lo ayuden a lograr una mayor autosuficiencia. 

c. l&ngw¡ji:. Ayudar a que se adquiera algún tipo de comunicación, 

verbal o no verbal, satisfaciendo sus necesidades sociales. 

d. Psicomolricidad. Realizar actividades para desarrollar su 

motricidad gruesa, así como la tina, mediante actividades en las que el niño 

adquiera o mejore sus habilidades motoras. 

e. Repertorios Básicos. Dotar al autista d~ ~i.;rtas .co~ductas que le 

permitan participar en situaciones de aprendizaje, d~. lá ·n;~n~r~ mds ordenad~. · 

r. Coggicjón. Se buscará desarrollar l~~'pr~~~so~· internos y que 
-;.,~,,c ... :.;~'-· ·>·' 

favorecer:~ e~;:;::::i:: Buscar desarrollar lasha~Úidadc~nc~esarias para 

adquirir la lccto-escritura. 

h. Sl!rial. Favorecer la adaptación y socíalizu~iÓri ~on el mundo 11ue 

lo rodea, al darles oportunidad de aprender y respond¿r a situaciones sociales. 
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l. Educadón Socio-sesua!. Orientar al niilo, para que adquiera 

conductas adecuadas acerca de su sexualidad, favoreciendo su lugar en la 

sociedad y las relaciones con los que lo rodean. 

j. LBl2w:al. Desarrollar las habilidades necesarias para realizar 

actividades laborales, en fonna semi-independiente. 

Los objetivos antes mencionados son muy importantes, pero estos deben 

establecerse según las necesidades de cada niilo, ya que cada uno presenta 

diferentes slntomas, por lo tanto, es necesario adaptarse a lo que requiere cada 

uno. 

El logro de los objetivos planteados va a depender del terapeuta y/o 

educador, asl como del buen desarrollo de los métodos o técnicas que se 

utilicen, siempre y cuando estos hayan sido los adecuados para cada caso en 

particular. 

Por último, habrla que hacer notar que si bien, en la educación del niilo 

autista existen objetivos generales, también los hay específicos, pero estos 

deben ir de acuerdo a la gravedad o sintomatología especial de cada nillo. 

11.6.2 Perfil del Educ•dor. 

Es necesario establecer el perfil del educador del niilo autista, ya que no 

cualquiera puede dedicarse a tratar y educar a niilos con éste tipo de problema. 

Las caracterlsticas que debe poseer todo aquel educador que desee 

ayudar al níilo autista, pueden ser divididas en dos grandes áreas: la intelectual 

y la psicológica. 
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Dentro del área intelectual, el educador debe tener las siguientes 

caraclerísticas: 

a. Poseer una buena preparación psicopedagógica, es decir, una 

preparación profesional. Se debe tener un conocimiento profundo de: 

•las fases del desarrollo de Jos niños "anormales"; 

•la personalidad y conductas del niño autista; 

•los métodos y técnicas psicodinámicas, aunque no necesita ser un experto. 

b. Tener una verdadera vocación, ya que auxilian al niño autista en 

sus necesidades más.básicas, como lo son: vestirse, comer, limpiars.e, etc.; para 

que poco a poco él, las vaya adquiriendo". . ... 

Por otra parte, existe también el área psicológica; y~•que .. para p~der 
ayudar a Jos niños autistas, debe tener una fuerza mental y pslcológica q.ue le 

sir\'a de apoyo para soportar los embates que se pre~e~i~n'. 
Las caractcrlsticas psicológicas que debe tener éste iipo de educádor, 

son: 

a; Poseer.equilibrio y madurez de su personalidad, es decir, debe 

cm1occrsc y controlarse a si mismo; ya que va a ser para el niño, el modelo del 

cual va a tomar ciertos comportamientos y facetas. Va a ser algo como su 'yo 

auxiliar'. 

b. Tener esperanza, es decir, que tenga . confianza en las 

posibilidades de progreso, así como estar capacitado para evitar el a!Íaiimicnto 

del que podría ser objeto frecuentemente, con estos niños .. /·> 
Algunas de las causas por las que se puedendesalental' ~on:. 

•la falta de progreso; 

•las exigendas y resistencias que ~e presentan'. por parte de_ los padres, que 
~, ~""' - - - - ·- --

no comprenden realmenie el problema; . 

"d'r. GARANTO ALOS, J., IÍlwát., p. 107, 108, 110. 
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•la carencia de medios y la incomprensión por parte de la sociedad; 

•la critica continua de la que son objeto los educadores, debido a la 

disyuntiva que se les presenta entre adecuar al nifto autista a una sociedad 

agresiva hacia él, o hacer de él una persona ajena a la sociedad de la que es 

parte. 

•el vacío institucional que existe al finalizar su periodo de educación, 

generalmente a los 16 aftos; 

•la no colaboración por parte de la familia o el entorpecimiento de la labor 

educativa por ciertos comportamientos negativos para el nifto; 

•los problemas y obstáculos que surgen por métodos, técnicas y estructuras 

demasiado rígidas del propio centro educativo, que limitan en gran medida al 

educador"'. 

Como se sabe, los educadores son los que mantienen un contacto 

prácticamente continuo con el niño autista, lo cual resulta una tarea agotadora, 

el educador de niftos autistas no puede ejercer esta profesión, hasta el final de 

su carrera" . 

El trabajo que lleva a cabo el educador, es frecuentemente frustrante y 

desalentador, por lo que se requiere en pocas palabras una persona con gran 

entrega y disponibilidad; con una capacidad de afectividad enorme, y capaz de 
, ~;,, ' ' 

soportar y superar. de· la mejor.:n'i~néra,· los. obstáculos que. a menudo se 
;;,·· 

presentan. ·>--t> ,-... ~-,-~_-,: "" "<:~· ~;·.:\:; 

D~spués de . e~tabl~ier ciert~s car~étcristicas importlUltes . para ser el 

optimo cducadór·d~l.'niilo' a~tista,:cs fÚndam~~talque sean consideradas al 
( ',;>·•;--··,e·,, ,,.· . '·' 

mome~to desdcécio'narlo
0

y'eíégi~lo. Ahora bien, "puede ser mucho más 

: i:Ji:.Jbiikm .• p. l t I, 112. . .. · . 
i:.ti:. BRAUNER, Alír<d. CLIJ . ..JllWI .• p. 114, l IS · 
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fructffcro y educativo el proceso de autoselección que cada uno lleve a cabo"" 

en Ja práctica, frente a Ja realidad misma, 

La idea de una autoselección es buena, ya que asl el educador realizará 

un análisis personal de su actitud y capacidad para dicho trabajo, mediante una 

práctica directa; por otra parte, tiene la desventaja de que si no es apto, estarla 

llevando a Ja práctica el dicho de que "echando a perder se aprende", y esto se 

podrla evitar casi totalmente, realizando con anterioridad una elección y 

selección Jo más precisa posible. 

Para concluir, es necesario establecer que, para educar de Ja mejor 

manera al niño autista, no es suficiente un buen educador o un buen programa 

educativo (métodos, técnicas), sino Ja combinación de ambos. 

11.6.3 Métodos y Técnicas. 

El hecho de que no existe un métod~ o una técnica especial. para . los 

niños autistas, lleva ·a los educadores n .buscárlos fuera del ámbito de la. 

educación especial, adccuándoléís á educación, en éste caso, de niños 

. autist:. continuacii::sc .'describi;: ~7 .. ma~e2~reve ~1;iuL••.de ·,Íos .métodos 

globales (no' e~p~~ifl~~~ ~~i~~ci~~i~t~st ;~¡ c¿IÍlo o;r?~ 'rii'á~. e~p~C:iticos,' ,los 

cuales no sonutilizlidos ~n sJ lotiílidnd,'sinÓ que sólo' s~ toman' algunas cosas 

de ellos, segÜ~ la~ rii:.;d;idrid;s de c~d~ ~inó2.} 
,, .. ·.·:<.: ~ 

·.·,·. 

62 GARANTO ALOS, J., li¡W¡., p. 113 ,.'. '· 
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11.6.3.I Métodos Gloh•les. 

Los Métodos Globales más utilizados por los educadores en su búsqueda 

del más adecuado, serán desarrollados parcialmente, de acuerdo al ni\•el 

evolutivo de cada niilo y de sus necesidades; estos son los siguientes: 

a. Método Montessori: ya que su postulado principal es "liberar el 

potencial de cada niilo para que se autodesarrolle en un ambiente 

estructurado", lo cual .debe lograrse por medio de la educación motriz, la 

educación de los sentidos y la educación de las aptitudes para el lenguaje; por 

lo tanto, es frecuentemente utilizado en educación especial. 

b. Método Le Bon Depart; en el cual se mezcla lo motriz, y lo 

audiovisual, y el niilo adquiere los mecanismos de base para la 

psicomotricidad, adquiere conciencia de su imagen corporal y de su 

lateralidad, adquiere el sentido del ritmo mejorando sus relaciones sociales al 

sentirse seguro. 

c. Método Car! OrlI: método de educaeió~ mÜ~i~al, utili~do para 

fomentar la comunicación 110 verbal, por medio de. c~~~i~n~~. ~itmo~ y 

movimientos, estos últimos ayudan al niño _a iul~ui~i/ J} i~;~~~¡; C:d~oral )' 

espacial, su lateralidad y a mejorar su m~tricÍcládwocs~·if~;. : c;}:j' .... _. 
• . ·.' •• ,>::· .. :·~::_·;.~.> ,'.:·~· :;;/::,;·;~(:;>-~:~.· 

Estos metodos son muy u!lle~.: siempre •;r.s ;~~n~?. _sean utilizáclos 

adecuadamente, y se recuerde cjue no ,fuerÜ~ posÍÜlados para. n¡'ños áutistas, 

por lo que es necesario ad~~tarI~J ala~ ne~~si'd~clcs ~el n;fib~' Í~~ando dei 

método solo lo que ~~ r~~uie~~ ~~ C:~d~'ca~b. 
Hay que ·.hacer· notar;'-qüé' dos\Je · 1os ; tl'cs : métodos mencionados . 

anteriorrncnt~. hacen refor~n~Í~a lá mti;ica ~~lno ~na ay~da fundam~~tal en la 

"ill...Lllid<lll.:p.115-117. 



educación, y esto es apoyado en el hecho de que el Método de Carl Orff, ha 

sido transfonnado de acuerdo a las necesidades de los niilos autistas. 

11.6.3.2 Técnicas Reeducativas. 

El educador deberá tener presentes y conocerlas, aunque de manera 

superficial, algunas técnicas reeducath•as; de las cuales mencionaremos las 

mas importantes: 

a. Musicoterapla: no trata de enseilar música, sino que ciertos 

elementos de ella; el educador en general podrá lograr una comunicación por 

medio de la misma, que ayudará al nifto autista a salir de si mismo, afrontando 

la realidad; ya que es posible guiar paulatinamente el mundo relacional y 

emocional del niilo autista. Para los educadores de los niftós autistas, la 

musicotcrapia constituye una vla de acceso, ya que para éstos niilos los ritmos 

y melodías "representan solo los caminos menos dificilcs de tomar, en la 

medida en que se recurre n las sensaciones más elementales y a las 

cmocioncs"64
• 

b. Psicomotricldad: se trata de que por medio de ejercicios de 

coordinación, se mejore el área de la psicomotricidad, tanto la fina como la 

gruesa; por lo tanto se le considera como una educación readapladora, y es 'una 

terapia, ya que busca reestructurar la personalidad, reeducando los elementos 

deficitarios. 

"BRAUNER. Alfrcd, Wll., ¡¡¡W¡., p. 118 
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Si el desarrollo psicomotor no es llevado a cabo en los primeros ailos de 

vida, se le va a dificultar establecer sus primeros lazos afectivos y 

emocionales; y ya que éste es uno de Jos síntomas que se presentan en el niilo 

autista, ésta terapia, educación y/o reeducación, es por lo tanto, fundamental en 

su tratamiento. 

c. l.udo!crapja; es una técnica en Ja que se utiliza el juego, el cual 

ayuda a que el niilo aprenda a obedecer órdenes, trabajar en grupo y 

relacionarse con Jos que Jo rodean; además Jo ayuda a expresar sus emociones 

y sentimientos. Es de suma impo11ancia adecuar Jos juegos para que no se 

presente ningún obstáculo. La primera tarea del educador, es lograr que el 

niilo autista acepte los ~uegos de contacto'; al aceptar ser tocado por el adulto, 

que se interese por lo que ocurre en su entorno y, posteriormente, que el 

mismo niño juegue. El juego, primero es pasivo, y termina teniendo una 

pal1icipación activa por pa11e del niilo". 

d • .llihuji¡;, es un elemento de mucha ayuda para conocer Jo que el 

niño qu:en: expresar, o mediante el cual, puede proyectar su mundo . más 

íntimo. El dibujo facilita Ja comunicación con el niño autista. El hecho de que 
- - . -· ' 

a cualquier niilo Je gusta dibujar, lo lleva a ~a:c~rl~;de' ma~~ra espontánea, sin' 

necesidad de que se Je pida que Jo haga. ·~ . ., .. ·'· 

El Dibujo estimula la adquisición de con~ci~i~~Í~~. el; desarrollo de 

aptitudes y el sentido de Ja observación, contribu~~ndo ~ ré6struct~r~r. el 

mundo interior y exterior del niño". 

e. Técnicas Audjoy!sua!es; ofrecen grandes p~sibilidades en el 

trabajo del niño autista, gracias al desarrollo de In tecnología, a· Ja pasión que 

.. tlr. Jbiikm .. p. 66. 
"i;Ji:. GARANTO ALOS,J., op.cil., p. 125, 126 
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siente por todo lo que gira, a que no existe un contacto directo con otras 

personas, al gusto por escuchar repetidas veces su propia voz, etc. 

f, Otras guey11: la terapia ocupacional o del trabajo, muy utilizada 

actualmente ya que los hace sentir útiles, por otro lado, está la acuaterapia de 

la cual se ha derivado la dellinoterapia y que ha dado grandes resultados 

últimamente. 

Las técnicas antes mencionadas, deben apoyarse unas en otras, asl como 

complementar la teorla que se está utilizando en la educación del niilo autista; 

además, dichas técnicas deben adecuarse a cada caso particular, pues de lo 

contrario pierden eficacia. 

1.7 La Familia del Nillo Autista. 

Cuando un niño nace y parece ser distinto a los demás, por su aspecto o 

conducta, preocupa a la sociedad en general, pero sobretodo a la familia. 

"La psicología modemaha retomado la ·.idea de una culpabHidad, 

conscient.e e inconsciente, de las madres""·; pero los norteamericanos han 

tratado de e~tabl~ccr u~a tip~lcigla de lo~ padres. • . 
' ' ,"'"'' > ••• , ,. ' .-, •• , • •'' , 

Por la carrera_dcsenfre~_ada de los p~dres por enc~ntrar a alguien que les 

dé una explic~ción y una cs¡i~rah'zad~ rec~per~ción par~ su hijo a~tistá, se 
: <:" • • ~::.~ ••• •• ·,' • 

topan con pseudoprnfesionistas, que crea~ en los padres falsas expectativas, 
uur~enta~do ~~.~~í;iil,iÍ'i~{~iÓ~'; . . .. . .. .· . . ..... 

61 BRAUNER, A., .L.J .. l!lÍ&il., p. 82. 
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Ahora bien, en lugar de culpar a los padres, el psicoterapeula debe 

conocer a la familia, ganándosela, para que se dé la colaboración, 

alcanzándose los objetivos comunes como: 

a. Detener su carrera desenfrenada. 

h. Ayudarles a ser más realistas. 

c. Elaborar las angustias que el problema del niilo origina. 

d. Quitarles la idea de culpabilidad. 

A los padres de los niilos autistas les conviene estar en contacto con otros 

padres con problemas semejantes; si existen hermanos, estos deben ser 

ayudados psicológica y pedagógicamente, para que puedan sobrellevar la 

realidad y el olvido del que son objeto, en la mayor parte de las ocasiones, por 

los propios padres". 

La problemática que entraila el que uno de los miembros de una familia 

padezca autismo, es enorme, empezando porque el choque que se presenta al 

momento de ser diagnosticado el problema, viene aunado a un sentimiento de 

rechazo y de culpabilidad que resulta. ser un gran obstáculo a vencer, y que no 

es único del autismo. 

Cuando el autismo ha sido aceptado _sé prescrita la problemática de cómo 

hay que '~~!arlo, q~~ s~ debe / ¿úé ~~ s~ d~be haier, a cuyas preguntas un 
. . .t , :· :;; ",' : ··, .,.,~- " - . - . l., 

pedagogo o terápcutá responderá y fos oriéntará: 'e 
La familiá'es cÍ 'Íiri\'bi;~ é~ll cÍ: qúc'com,Únmeht~ se encuentra \:1 niiÍo, en 

: . . .... . ··' :.·_,_, :- ., :·•,·::.: .. ;~' :·; · ..... _. -"" '. ·'//·/···; : ,·· ·. :c. "'. ' ; .. ;. '· • 

primera instancia, por, 10 que túclaCión que éxisia,entrc 'el ·niño y su familia, 

va a depé~dc~-cn waii Ólcdidá; de I~ ch'niG~i~ación que cxist~ '~i1irck1s padres 

yc1éiiü6~d;,{::,~\ir -.~ - :·>,' :>. · 
Con ~e;pc~i~ al :·~i~i1o':~~I -q~~so~ obj~IO los hcnnan~s •. esto se puede 

evitar, al ~limina~ I~ ~Óbr~pr~l~cciÓ~ del tÍlilo a~iisÍa; por parte de los padres y 
61 .· ,"-:., ... , .•• >:.:- '·_.:::-.-;:;· 

<fr.GARANTOALOS,J.,g¡W¡ .• p.127, 128.:' 
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demás miembros de la familia; todo esto debido al hecho de que no se debe 

olvidar que existen otros, los hermanos, que también necesitan atención y 

protección. 

Después de conocer todo lo referente al autismo, en el siguiente capitulo 

se tratará el tema de la infancia y el desarrollo de ésta, tanto en los niilos 

normales, como en los autistas. 
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CAPITULO 111 

LA INFANCIA: ETAPA PRIMORDIAL 

PARA UNA VIDA FELIZ. 

Todo hombre pasa a través de varias etapas a lo largo de su vida, estas 

etapas son: la infancia, la adolescencia, la juventud, la adultez y la senectud. 

Pero la etapa más importante y la cual va a servir como base para el mejor 

desarrollo integral de la persona, es la Infancia; ya que en ella se llevan a cabo 

los primeros aprendizajes. 

La infancia por lo tanto va a ser la etapa primordial para una vida feliz, 

siempre y cuando el crecimiento y desarrollo del niilo se lleven a cabo de la· 

mejor manera, y en caso de que exista algún impedimento para ello, ayudar al 

nifto para que pueda superarlo. 

111.1. Caracteristicas Generales de la Infancia. 

Durante toda la vida y'scíbrétodo durante la infancia ocúrren una serie de 

cambios continuos, pero n'..uy not6rios; que pr~~aran a ··a persona' p~m el resto . 

de su vida. El mismo nacimiCnto i~ae consigo ~dl!s iransf ormaciones, ya que 
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de estar en un ambiente tranquilo y protegido, pasa a estar dentro de un mundo 

lleno de cambios". 

Las transformaciones se dan principalmente por el crecimiento y el 

desarrollo en el nii'lo. El crecimiento es un fenómeno cuantitativo, de cambios 

estructurales, mientras que, el desarrollo es un fenómeno cualitativo de 

cambios funcionales, originados por los estructurales, y que provocarán 

diferencias y complejidades en la conducta del nii'lo. 

Entre el crecimiento y el desarrollo hay una reciprocidad, pero de ninguna 

manera existe una compensación entre ambos; esto es, no porque haya una 

inferioridad fisica, también la va a haber mental. Además, el crecimiento y el 

desarrollo son clclicos". 

Los cambios en el crecimiento y desarrollo del nii'lo, generalmente son 

positi\'os, debido a que las consecuencias resultantes son igualmente positivas 

para la persona. Por ello, se debe buscar que el nii'lo crezca y se desarrolle 

naturalmente y del mejor modo posible;• o en dado ·caso,• ayudarlo a que lo 
·\''..!i:..- .. :;·_- .·-: 

logre. < •' 'e• r:: .• 
Durante toda la infancia se dan tina .s'e~iC:~Je • ~a'inlJi~s. que , van a· 

representar grandes sucesos en la vid~ de ~~d~ i~<iÍ~icÍ~o; p~~~·~~t~~ cambios ~e 
::;;~J. ':: \- ' '~ 

presentan de diferente manera en cáda sexo, aunque: esto .Va. a depeÍtdcÍ' del 
' ·'· ... ,;•. - "·- ._-· . . . . 

grupo racial al que pertenezca; á sús · éondicilln~< ~ocioecoríómicas y a su 

constitución fisica. -• •, )··, .. - '\. · '•_: .. ,: ;~:C < :- es·.-

En cuanto a las diferencia~ qÚe se jii~~~~ta~ Í:o~ bá~~ ~~ ·~{~e~o del nifto, 

las niftas tienen unayentaJ~·¡o¡,~¿l~{hiñ~s en el.a~p~cto'ine~tal; río así en d. 

crecimiento• fisiéo. general en el ~ü~ ~s .10, c~nt~ario, 'por lo. me~os hu~ta la 

pr~adolesci:n~ia.·: 

"i:fr. MUSSEN, Paul H., Cl.lil., OJ>&il,, r: 71 
"i:ír. MENESES M., EmeSlo, ¡¡¡W¡., p. 29, 30. 
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A continuación se elaboró un cuadro en el que se establece la 

reciprocidad, entre el cre'cimiento y el desarrollo. 

Por su pane el Desarrollo Social y el Afectivo-emocional, van a ser 

reclprocos al crecimiento integral del cuerpo y, por lo tanto, a su desarrollo 

fisico, motor, del lenguaje y cognoscitivo. 

Antes de explicar los cambios que se presentan dura~tc" 1~ i~fan~la: la cual 

abarca los primeros 12 años de vida de todo indi~i~uo,hay:~~c·lt¡¡~~r"J~tarque 
,; '' ·,-. . ·, '-',- ,,·.\ ·-·-··. -, ·-

"los primeros doce meses de yida!cstán: plc~os d~ ~á~' ~aflii¿s, tant~ en. 1~ 

::::~~~~~}faii~t:tt~~~i=·· 
otras; algunas de las máS signilicativaS; serán el aprender a decir ~us prim~ras 

"MUSSEN, PAUt..11., <1.AL;.¡¡¡W!., p. 71.: 
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palabras, a dar sus primeros pasos, las cuales serán la base de dos de las 

actividades que todo ser humano realiza a lo largo de su vida. 

111.1.l. Crecimiento Óseo. 

Los huesos del nii\o al nacer, no están "terminados", ya que son todavla 

tejidos cartilaginosos que, durante el primer ai\o de vida, se solidifican en su 

mayoría, aunque los huesos del cráneo, se endurecen hasta los dos ai\os. 

Al nacer, la cabeza tiene el 70% de su tamafto total, pero sus huesos 

todavía son cartilaginosos, solidificándose entre los 18 y los 24 meses de vida. 

y la cabeza equivale a la cuarta parte de lo largo del cuerpo"; después de los 3 

años el crecimiento de la cabeza se vuelve cada vez más lento, hasta alcanzar 

su tamailo definitivo, a los 1 O aftos. 

Junto con la cabeza el resto también c~e~e(1~'imrii';;:ia ~~ca sé agrandan, 
•" • • ,- ' - - .. -· '· ·~' . : '.°'L. <. :~ • • • ,; : , ' ' 

y la frente aumenta a Ió ancho ya lo iargo. L~s 'di~llt~s tc~po~ales aparecen al 

::::~:: :::::~~i::~:i:~:~°Jll;:~!~~:f :•~t:~at~r~~c~atr¡a,c::t~e:sral·s~ti1:c~nª~~s0:d:2e:I·.•. · 
o 26 de sus 32' dic~Íes~.;i Lo,s~,dicnies dán ciért;{s'i paut~s 

.,;. _:_,, ·):: ·-·" ·,. ,,¡,-".¡:< ~~ . ··"'-'·'·-

crecimient~ gen,éraJ, >· :>·' ;.·• · ·· . .,; ... ;,·;, ··;• '\::. ¡. 

El cr~ci~icntodel tro~~o,dur~~té cÍ priRler ~llori~nlcrit~rápfdanient~ a 

lo largo y, ~oc~~ pÓéo es ~ás·l~nl~; ~~ ~a¡;,b¡~·el ~;~·~i~i~nl~~de J~plernas y 

brazos, es JCnto d~ráníe la infaÓciá, aunqiie empicZa a ac~l~rársé al.finiíl de la 

misma. 

"!ác.Jhiikm.. p. 73, 74. 
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El peso y lu estatura de los niflos dependen, en gran parte, del crecimiento 

óseo, el cual se dá.en diferente medida, según la parte del cuerpo de la que se 

trate". 

Concluyendo;· el crecimiento óseo es gradual durante los primeros 12 

aflos de \•ida, aderu'ás, se va a dar con mayor o menor rapidez, según la parte 

del cuerpo 'a la ~~e éorrespondan dichos huesos. 

'El ~reéÍníiento óseo, tiene una correlación directa con el desarrollo fisico, 

ya que, Ínii:níras más crecen y se fortalecen los huesos, el niflo se desarrolla 
- • • - 1 

físicameníe;· porque aumenta su estatura y peso. 

Por ú_ltimo~ también se considera que el desarrollo motor se debe en gran 

parte, al crecimiento óseo, )'a que, mientras mejor se encuentren los huesos, los 

movimientos serán realizados con mayor consistencia. 

111.1.2. Crecimiento Muscular. 

.. . 

El niño, al nacer, ya tiene todas '1ds libras musculares con las que contará 

durante su. ~ida, pero éstas son pcqueftas, \;~ 'relación·. con el tamaño de su 
.. _: -<·. , ' >. ·. ·.-: - :.· ' '' . - ~ .··, -·,_:· ... , . -.. _-, .- .. ' ' ... -: 

cuerpo. DiclÍa~ fibras. ir~~ ~~~~Íé~;ici ymddu_r.~~dci dur~~t~ l~ infancia. 

A p~rtir d~ los4mi,os,:c~cd;1 y se~'élcsar.:oilan lostnúscuÍos con mayor 

rapidez qJe '105. aíl~~ nnt~dó~és .; que el resib d~l cu~;:.,~; tanto, q~e -~-- l~s 5 

años, el • 75%. del íi~~~l;Ío. t~iá1 •de ¡;6so. qJe ha. sufrido,· se. debe a dicho 

crecimiento. 

"ru. MENESES M., Emcsui,'l!JWI,, p. 32, 33. 
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Los músculos que más van a fortalecerse, son los más grandes, mientras 

que los pequeilos y finos, casi no se desarrollan; por lo tanto, hasta los 6 años 

aproximadamente, será más hábil en movimientos grandes, que en los 

pequeilos. 

A partir de los 6 años, los tejidos musculares siguen aumentando y 

fortaleciéndose; pero ya no sólo son los músculos grandes, sino también los 

más pequeños. 

En el crecimiento muscular existe una diferencia sexual con respecto a la 

proporción de grasa y de tejidos musculares; ya que los niflos cuentan con 

mayor masa muscular, en cambio las niñas tienen una mayor proporción de 

grasa en el cuerpo" . 

Como se puede observar, el crecimiento muscular va a ser gradual; 

aunque durante los primeros 4 años de vida, va a ser un poco lento, en un año 

escaso, va a acelerarse mucho, y sobretodo en los músculos grandes. A partir.· 

de los 6 años, la tasa de crecimiento se normalizará, es decir, ni muy lento, ni·· 

muy rápido. 

El crecimiento y fortalecimiento de los músculos, está fntimamente ligado 

con el desarrollo fisico, ya q~e, mientras más cr~zcan los mú~~~l~s; ~1\iil~ ~a·· 
·a aumentar.de p~so. ') ::· .. ; .. 

También exisíc una c<:>rrl!lación con .eí ·desarrollo motori porque de los 

músculos depcnci'~ en ilran 111~dida; l~s:moviÍnienios(ésto~epu~de comprobar, 

ya que la coordináción motriz gruesa, supéra a la tilla en los primeros 5 o .6 

años de vida, pcrndc;~ués ~uedén re~l;~armovimient~s é~da vez mÓ¿ exacÍos 

y linos. 

"i:rr. MUSSEN, Paul 11 .. "1.111, óiWL. p.74, 150, 203. 
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111.J.3. Crecimiento del Aparato Circulatorio. 

El crecimiento del aparato circulatorio lrae consigo una serie de cambios 

que, aunque son poco nolorios, no dejan de lener importancia; los cambios que 

se presentan, son en el tamailo y tono de las anteriores, y de los cuales es 

posible percatarse, en las curvas de la presión arterial. 

A partir del nacimiento, el pulso va disminuyendo; es decir, cada vez el 

corazón palpita con menos frecuencia, aún cuando bombea sangre con más 

fuerza, ya que el individuo va madurando. Por ejemplo, el corazón del bebé 

palpita 160 veces por minuto y el del adulto sólo 72. 

Por fo que respecta a la presión arterial, el nir'\o mantiene un máximo de 

75 mm, hasta los 5 ailos; pero, a partir de los 6 ailos aumenta a 115 mm, en los 

niilos y 105 mm en las niilas". 

Generalmcnle, los padres nunca se preocupan por el crecÚnie~lo 

circula1ofió, ya que no es palpable para ellos; excep10 cuando.exisle.algún 

problema o deficiencia. 

111.J.4. Crecimiento (lel Apa.rato Respiratorio. 
' . . . . . . . . . 

: ." -r : .. '-. ..'.... . ··, .,: .. : .. -., , . ... . .-. : 
El crecimienlo 'del ap~ralo respiratorio, también es poco nolorio, al igual 

que el del· Ílparaíó cifcul~lorio:; L~s p
0

uimon.is y. vlns respiralorias ·crecen, 

sigui~ndo la pauta del p.eso.y estatura general. · 

"i:fr. MENESES M., Emcs10,1>1WL; p. 33. 
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La capacidad pulmonar varia entre los nii\os y las niftas, y ésta capacidad 

se puede medir mediante la cantidad de aire que es posible inspirar. La 

diferencia de la capacidad pulmonar, se debe a la diferencia del tamailo del 

tórax entre niftos y niilas, aunque también, por el ejercicio fisico". 

La respiración es cada vez más profunda y lenta, conforme pasan los 

ai\os. 

El crecimiento del aparato respiratorio, está en correlación con el 

desarrollo fisico, ya que como se hizo notar, la capacidad pulmonar depende de 

algún modo del ejercicio fisico que se lleva a cabo. 

Existe una relación con el desarrollo del lenguaje, porque dentro del 

lenguaje hablado, tiene gran importancia la respiración, ya que depende de ella 

en gran parte la voz. 

111.1.5. Crecimiento del Aparato Digestivo. 

El nifto recién nacido, no puede digerir alimentos sólidos, ya que su 

estómago es pequeño y redondo y empieza a crecer al térrnino de la i_nfancia; 

por lo tanto, se llena y vacía con rapide_z y necesita comer con mayor 

frecuencia. 

A partir ele los 3 o ~ años, el ~iño ya tiene pref~rencias y rechazos con 

respecto a sus· aliiilentos:; A: ;n¿dida qu~. ~reée ei nin~;'c~cce\u estómago, pór 

lo que aun;~nta su capa~idacl yré~i~te mayo;~s ini~f\'al~s sin comer. 
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Los nii\os pequei\os tragan mucho aire al comer, pero poco a poco, van 

aprendiendo a coordinar la respiración con la deglución, para que ninguno de 

ellos se estorbe. También aprenden en qué momento deben comer, cómo y 

qué". 

El crecimiento del aparato digestivo, está en correlación directa con el 

desarrollo fisico, ya que lo que asimila el cuerpo por medio de los alimentos, le 

sirve para que se den todos los demás crecimientos, a los que ya se ha referido 

con anterioridad. 

111.1.6 Crecimiento Glandular. 

El crecimiento o desarrollo de las glándulas en el cuerpo humano es de 

suma importancia, ya que tienen una influencia directa sobre el crecimiento y 

desarrollo del cuerpo en general. 

Existen dos tipos de glándulas: 

a. Glándulas de Secreción Externa:. aquellas que vacían sus 

productos al exterior, o en la superficie del organismo. Éstas glándulas s.on 

cuatro: el hígado, el páncreas, las sudoríparas y lagrimales. 

b. Glándulas de Secreción Interna:. también se les conoce como 

"endócrinas", las cuales secretan sus productos en el torrente circulatorio,' y las 

más importantes para el desarrollo son: hipófisis, tiroides, glándulas 

suprarrenales, glándulas paratiroides, islotes de Langcrhans", 

"d'r.J.b.idmJ... p. 33, 34, 
".i:Ji:, llilil<m .. p. 34, 35. 
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Concluyendo, el crecimiento y desarrollo normal de las glándulas, es de 

suma importancia para el desarrollo fisico del niilo; por tanto, existe una 

correlación directa entre el desarrollo fisico y el crecimiento glandular. 

111.1.7 Crecimiento del Sistema Nervioso. 

El Crecimiento del Sistema Nervioso es fundamental en el desarrollo 

integral de la persona. 

El cerebro del niilo, a los 2 ailos ya alcanzó .el.75% de su peso tot~I y a. 

partir de los 3 ailos, el sistema nervi~so cr~cc rá¡Íh!á~ente, ¡~ cual tr~~'como. 
consecuencia que a los 6 arios, el ~ereb~o alcance ya el 90% dé su p~so tot~i.' 

Entre los ·. 3 y. I~~ I~n~.si' t~'::~¡~liniirieiÓn ~. ¿on~luye en l~s' · ¿~ntros 
su¡jeriores ·d~í~~~~b;~.~-·-:> ,_:_"::-.",'~~)::;. ;,i:· .. :·:.'.:_-._:,, -.:.-. .. - -·_ .- : ·---

:: =.:::··;·: ... <'-''. .·:-'--.~ :;:>·· .· .. : .- ' ·~: ' ,,. _-,._: :-: • 

El crecimiento del sisi~má ncrViÓso, está íntimamente rela~ionado con el .. -. -··-·· "' ... ,.. . . . ' 

desarrollo motor, ya que próporciona la base de las habilid~des motoras".. 

El creci~i~~to d;J. éerebro~ dependerá de algún m~do, ,del ~r~ei~ientó 
óseo de Ía da!i'e~O . : • .~ •' 

También existe u~a relación directa con el desarrollo del J~~gu~j~, ya qu'e ··· 

mientra~ .·más dcsarrolladó se encuentre el sistema nervibsC>,\~1 niilo 'podrá 

formular ora~iones y conceptos cada vez más complejos:.:;__;: .. ··: 

El desarrollo del lenguaje, dependerá del desarr6Jio ~6~~o;citlvo~ el c~al - -----· --···-----,--._ ---=- __ -_- -

está en intima relación, con el crecimiento y desnrrolÍodel sist~ma nervioso; 

19 _ru. MUSS~N. Paul H., i:t.lll., g¡W¡., p. 150, 151. 
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111.1.8. Desarrollo Motor. 

Durante el primer año de vida, se presentan ciertos desarrollos. motores, 

los cuales se consideran como los pasos preliminares del caminar, .estos son: 

arrastrarse, gatear, sentarse, ponerse de pie y caminar con apoyo. 

Generalmente, el niño camina solo, hasta los 12 meses~ aunque algunos 

empiezan a los 1 O meses y otros se retrasan hasta los 17 meses. La edad de 

comienzo para caminar, no tiene relación alguna con la inteligenci~'. 

Con los primeros pasos, va ganando independencia fislca /libertad de 

movimiento. 

El nivel de desarrollo nervioso, de la fuerza musculary· de las;·,~e~idas 
corporales variables influyen en la habilidad de caminar. · '•/•·.· ·0:· ' 

A partir de los 2 y 3 años el niño realiza aéti~idadc~'l11~t~ias ~ucsas 
como: correr, subir y bajar escaleras solo; construir.una_tci.:;.~:Je'3 cub~b{saltar · 
hasta 30 cm., con ambos pies; dibujar unC!rculo; Íai·arse''y'sc.cars.c las'manÓs; 

deten:s;o:e g:I:~~~ a~:a~::i:;~:~ e'.:Jt~iz gruesa ·~~t~ .~aiiri'~te ~i~sarroll~da, 
pudiendo· saltar alternadamente sóÍií-ci'~ñ ;olÓ Cpi~; 'y~ q·Ú~;cí''~cnÍid(l. del.· 

.. :. _::'., :· .. '· < ~·,,. :.·:,: , >L~· ·-:)~. -:,:~~J·, ::,)·:\;. . J .. :·'.:._,-:·.-/:., .;<::?,- "" <.~:· . - -
equilibrio. ha' inadurado lo siificiente.; Se cncucnt~a C>ri~ntndo respécio a sí 

mismo, y ya no se m~e~c ~h; ;a~~~. ¡i~r lo ·~~e·~~~r~~¿sÍ:r··:;icntad~alos 
cuatro puntC>s cardi~~lcs; 1 :C ;~;. , ·:~- · ;• ;) ; ;: •.· .:) 

. ·Su. actividad. J?~.triz,fi~~; ini.cia' <~nc(del 
0

quinto 'ailoi a. partir d~ lo~ 6 

ai\os, el nfoo logra'i~'~ci6'i:di~Üéió~Ócü1ci:'ñill~~·a1 total,c'i'scntldodcl riÍmo, así 

:; ru:Jlilikm.:,·p: 121.129, 1s1·: ... ,. ... '': .. :,/:./ ... 
1 

···~ 
dr. GESSEL1 Amold, ~'El 0100 de 5 y 6 anos., p. 17. 
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Después de los 8 anos, sus movimientos son ágiles, libres y con gracia; en 

ocasiones, recuerda las posturas correctas en las que debe estar. Le gusta 

realizar acrobacias e imitar los mo\'imientos realizados por otros. Además, 

quiere realizar todos sus movimientos y actividades con la mayor rapidez 

posible". 

Las actividades anteriores, cada vez se realizan con menor frecuencia, 

conforme se acercan a los 11 o 12 años, ya que están a punto de iniciar una 

nueva etapa. 

111.l.9. Desarrollo del Lenguaje. 

Los niftos, desde muy tierna edad, perciben el valor de saber comunicarse, 

el cual se deb.e a.la gran motivación que existe para _aprender a hablar; ya _que, 

mediante el· lenguaje· el niño será capaz de expresar sus diferentes estados 

emocionales, y de éste modo, satisfacer sus necesidades. 

Durante el segundo año de ~ida, ocuri~ J~~ de . los sucesos más 

im~ortante~ • de. la ·vida. de todo sér ~~m~n~:\1 'c~arfes ~I. inicio ·de la . . : . . . . . ,. -... ~- .. · .·. .. . . . 

comuni~ri~ióñ \'~rbal; ésta, a si~·plc vista; 'p~~~cc''sc~ull proc~so' b~it~~t~ fá~il y 

rápido, córisid~ra~~ó la é~in'pleJi~~d _ddilln'~io~e ~~~nce\ .. : . . .. 

Dicho avan~d se d~be en g~a~;n;·cdid~; a la p~opla ~ctividad y creatividad 

del niño, __ a(~j~~,il,ar·.~ui. h~bilid~de~,¡ d~si:t;~riend?. s~s:• propios•·.·~onidos, 
palabras y frases; por I~ tanto, se puede decir que el. ni_ño ÚiHiza el. rnétodo de. 

"i:fr.llilil<m., p. SI. 
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r.nsayo y error, para aprender a hablar, aunque sirviéndose también, del 

reforzamiento que reciben de los padres. 

El vocabulario del niño aumenta diariamente; al finalizar los 2 años, su 

vocabulario consiste de 50 items, crea frases simples, sin auxiliares, de 

creación propia y aumenta su interés por el lenguaje; en 6 meses escasos, su 

vocabulario aumenta a 400 palabras. 

A fines del tercer año, su vocabulario consta de 1000 palabras 

aproximadamente, el 80% de lo que dice, es entendido por los adultos, y su 

lenguaje ya tiene grandes semejanzas con el de éstos. 

Al finalizar los primeros 4 años, tiene un lenguaje totalmente establecido, 

sus frases ya tienen cierta complejidad, con 2 o 3 ideas dentro de una misma 

oración. Tienen un total de 1900 palabras dentro de su vocabulario". 

Para los 7 años, ya tiene un vocabulario de más de 2600 palabras, y utiliza 

el lenguaje con gran libertad y adaptación; ya hace comentarios, y utiliza el 

lenguaje para establecer nuevas relaciones". 

La aparición del lenguaje, le proporcionará al niño, la capacidad de relatar 

sus acciones pasadas, en forma ordenada; asl como también, adela.ntar las 

futuras, de manera verbal, lo que le servirá para establecer.u~ nue~o tÍpo de 

comunicación con los adultos"; . . ·..:. ~ - ·. -. , __ , :· ' 

El avance del lengu~j~c. es tan ,iinport~ntec C(ue, ; cúa'ndo · existe algún 

problema que obstaculiz~'cl dc~rirrollo del léng~ajc/cnt~ricc~; ~e inhibe en gran 

medida la soCializÍlcÍón del niño: •< 

Por otro ladó,;• 1a inhi~ici~ri.~é la sociaÍ!ziici~n origina~á problemas en el 

dcsárrollo afcctiv~~cm~'Ji:Jn~Í.·~;;;7d~bld;0~tii~;.~ho d~ q~e el niño no puede 
;-,; '.:~:_. : · .. :' -: ,._ ~: ~· -. 

11 . . .,.- - ,·_,_.;_:_:'··. _:.-:_:., :· ' 

i:Ji:, MUSSEN, Paul H., !:lJll .. Qll.tit., p. 131, IJS, ISS, 156 
ud[. GESSEL,· Amold,~ .• El njftg de7y 8 lllo5., p; 12. 
11 _ñr, Piagct, Jcan, Sejs estyLfjos de pskolo~ln, p. 31. 
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comunicar sus sentimientos y emociones, mediante el lenguaje; lo cuál Je 

acarreará muchos trastornos. 

111.1.10. Desarrollo Cognoscitivo. 

El desarrollo cognoscitivo, se vuelve cada vez m.ás ·complejo.. En· el 

segundo año, es más objetivo en su funcionamiento cÓg~~sciÜ~~. e~tán más . . . ' - '-~ . . ·' - , . . . , . 

orientados a la realidad, experimcnta;buscllndo nuevas:fürlitaside hacer las·. 

cosas, inventando soluciones mént~I~~. esto; .·~t porque . fo'rriia lnt.ágenes 
:·; ·, : . .-., ~~},. 

ment:es:rti~ ~e 1·~~ i5 o 6'~aft~;, se 'preséntJ~·;ca~bl~s .. impcÍr(nntes· en la 

organización de Já i~i~li~e~{i~.d~l~iñ~. e~~º ·~1 ·dc6'1cio.~;~~e;;~ es ~;p~z de 

mantener su atcnciÓ1Í, ¡iára réalizar' ó¡Íéracicines JÓgic.as sin utilizar el esquema 
·. : .1·,_, 

de ensayo-error'' .. ,· .• 

A los 7 años; el niño 'es capaz de reflexionar, es dccfr; piensa las cosas 
"";!~·' :-~e':' ... ~~~-'-'.': ~(---i,'..._-~;:.._: ·::.-o. 

antes de actuar, ya no es ian. crédulo ni impulsivo éomo io era liásta entonces; .. 

ésta reflexión; no.··~~.~á~:q~~·~~~di~~~;iÓ~ ~o~·slgJ :i;isin~;•··p:a~~ T~~u~Íse 
concentra y por 1d t~n'tó ;~ ~~Íi~Íd~ci'mc~taf~s 'ih~y áét1~~ Y''Íll~~b. a pesar de. 

I~ qu·~-~-Ú-dic~i:·~~-~~~{~~'•:;~i~~-)~~' ~~-~-~-~ -~::;.~ '~--,-~~oc::;;.: -::~~::;: ··~.:~~-:.~,·._::_~.:~- -:~-, 

;:::&~f ~~l~&~gt;b{~~1~!~:::1¡~:::?: 
16 '. . . - .· ... , :·-:· ........ ; ,-_1,-"; 

17
cfr. MUSSEN, Paul H., '1Jll., ~·· p.136. :::·~·.· '" :··: 
.m. GESSEL, Amold, c.uJ .. El mfto ds: S y 6 unos .. p. 9 

"cfr. PIAGET, Jenn,.ii¡Wi., P: 64, 65. · . . .. 

71 



Lo anterior conlinna el hecho de que el nrno, ya no cree todo lo que le 

dicen, sino que analiza las situaciones, hasta donde su capacidad se lo pennite; 

por lo tanto es fundamental que se le brinde libertad para expresar lo que ha 

reflexionado. 

A ésta edad el niilo se empieza a interesar en cosas que nunca hablan 

llamado su atención, y para lo cual pregunta el ¿por qué?, ¿cómo?, ¿cuándo?, 

¿dónde?, etc., en temas como: el origen de la vida, la procreación, etc.; 

esperando respuestas sencillas, pero que en ocasiones, pone a los adultos en 

grandes aprietos, ya que aunque éstos buscan las mejores respuestas, es tanto 

su afán por ello que, a veces no satisfacen a los niilos. 

Entre los 11 y 12 ailos, reflexiona serenamente antes de tomar sus 

decisiones, considerando sus experiencias anteriores, y las posibles 

consecuencias, evitando de ésta manera, dejarse llevar por simples impulsos, 

como lo hizo durante gran parte de su infancia". 

111.1.11 Desarrollo Afectivo-emocional. 

Los sentimientos y emociones que el niilo exprese en . diversas 

situaciones, en el futuro, van a depender del desarrollo afectivo-e~oc.ional que 

alca~cc, sobre todo en sus primeros ailos de vida. 

El desarrollo de la afectividad se. encuc~!ra · íntimamente ligado al 

desarrollo de 'ª intelig~ncia, ya que. ésta.' ayud~rá aLniilo a súpáar ciertos 

sentimientos, cuando é~t·~s s~n ~naii7Jl~~s por el ~ropio niño .. •. 

19 _ru. OESSEL, Amold, ~. E1 ~jnp d~ J 1' ~: 1~2. Ñl~~·::·p. j··I,~. 
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Con la aparición del lenguaje, se logra un gran desarrollo afectivo

emocional, debido a que por medio de él, pueden expresar de diferente manera 

sus sentimientos y emociones; enfrentándose al mismo tiempo a un mundo 

social y a su propio interior. 

La relación existente entre la afectividad y la inteligencia, establece que, 

las primeras emociones reflejadas por el nifto, serán, simplemente, impulsos 

instintivos elementales o emociones primarias; las segundas serán, sentimientos 

elementales o afectos perceptivos, como sentimientos de éxito y de fracaso; por 

último, los sentimientos son objetivizados y relacionados entre sr'. 

La autovaloración que empieu a aplicarse el nifto, dependerá 

directamente de las situaciones de éxito o de fracaso que hasta el momento 

haya vivido, asl como de la ayuda que le prestaron para superarlas, cuando 

éstas se les presentaron. 

Además de estar lntimamente ligado el desarrollo afectivo-emocional con 

la inteligencia, también lo está con el desarrollo social, ya que éste dependerá 

directamente de la manera en que el mismo nifto se valora, debido a que de 

acuerdo con ella , será la imagen que presentará ante los que lo rodean. 

111.1.12 Desarrollo Social. 

El desarrollo social se encuentra relacionado totalmente tanto con, el 

crecimiento fisiológico como con el desarrollo cognoscitivo, del lenguaje y el 

afectivo-emocional. 

., '1l: PIAOET, lcan, lllL'lL, p. 11, 28-30. 
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El crecimiento fisiológico es importante porque, cuando éste se realiza 

óptimamente, el nillo se sentirá bien consigo mismo y le será más fácil su 

desarrollo social. 

El desarrollo cognoscitivo influye en el desarrollo social, debido al 

aumento de su capacidad de atención y de reflexión, as! como de su toma de 

conciencia sobre las actitudes de los demás y de si mismo, lo que redunda en 

un mejor trato con aquellos que lo rodean. 

Por su parte, el desarrollo del lenguaje es fundamental, ya que la 

aparición de éste, trae consigo un intercambio de ideas de manera oral, entre 

los individuos, lo que resulta en una socialización"; que dependerá a su vez de 

los sentimientos que el individuo tiene hacia su persona )' hacia los demás. 

La socialización del niilo es muy importante, porque éste vive dentro de 

una sociedad que le impone ciertas reglas y pautas a seguir. 

111.2 Etapas de la Infancia. 

Considerando que la infancia abarca un período tan largo de tiempo y con 

tantos cambios, debidos al crecimiento continuo, se prescrita. necesario el hecho 

de dividirla en varias etapas; las cuales deben ir de acuerdo a dichos cambios. 

Si la infancia se divide según el aumento en el peso y estatura, sólo se 

c.onsideran dos ciclos:' 

"di:. lhilkln .. p. J 1. 
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a. Desde el nacimiento hasta los seis ailos: dentro de éste ciclo, 

tanto el crecimiento general, como el desarrollo mental, son bastante 

acelerados. 

b. Desde los seis hasta los once (niilas), o trece allos (nillos): el 

crecimiento disminuye y cada vez es más lento. 

Aunque cada autor, denomina de diversas formas las etapas de la 

infancia, éstas abarcan, en su mayorfa, el mismo periodo de tiempo; así como 

semejantes avances en cuanto al crecimiento y desarrollo se refieren. 

Las etapas o estadios en que se divide la infancia, según Piaget, son las 

siguientes: 

A. Primera lnfan<ja o Edad de la Lactagda. Es el período entre el 

nacimiento y los dos ailos, o hasta la aparición del lenguaje. En ésta etapa se 

presentan una gran cantidad de cambios muy rápidos, en todos los aspectos; se 

dá un desarrollo mental muy importante y que, será el fundamento de todo el 

desarrollo intelectual posterior; se pasa del egocentrismo total a uno semi

parcial, es decir, al final considera a los demás y no sólo a él mismo; se supera 

la etapa de los reflejos, pasando por la organización de las percepciones y 

hábitos, hasta llegar a la inteligencia sensorio-motriz; por último, su afectividad 

está en relación con lo que siente por los que lo rodean. 

B. Se¡:ugda lgfapcja o Edad Preescolar. Piaget la considera como la 

Primera Infancia. Se considera entre los dos y los seis o siete ailos. La 

aparición del lenguaje trae consigo grandes cambios como: una socialiÍ!ación 

cada vez más amplia; una forma de expresar sus sentimientos, pensarnientos· y 
..: ·. . .·' .-,."» 

emociones interindividuales; po~o a poco aprenden a discuti~.~~.Pr~bl.~.?18 y a 

analizarlo individualmente; su vocabulario sigue aumenfand§'; sút coMuct~s 
sociales se superan cada dfa más; su egocentrismo sig~~: l~t~nte, ~u~q~c va 

disminuyendo lentamente; su capacidad i~telcctual 5-c tratlsforma ha~ta llegar a 
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contar con el pensamiento intuitivo; se presenta el animismo y finalismo; su 

vida afectiva se cambia totalmente, debido a la socialización; principian a 

autoevaluarse, ya que empiezan a tomar en cuenta los valores morales; etc. 

C. Tercera lnfaneia o Edad Escolar. Conocida por otros como la 

infancia propiamente dicha, abarca de los seis a los once (niñas) o trece años 

(niños). Los cambios se dan con lentitud, aunque al final se aceleran, ya que 

iniciarán la pubertad o preadolescencia. Su inteligencia, afectividad y 

socialización, sufren una gran metamorfosis ya que, es capaz de cooperar y 

discutir con razones; su lenguaje egocéntrico desaparece casi totalmente; surge 

la reflexión; es capaz de mantener la atención, por periodos largos; busca su 

autonomía; tiene la capacidad de abstracción; entiende el significado de 

tiempo, velocidad y espacio; es capaz de realizar cualquier tipo de operaciones 

(lógicas, aritméticas, geométricas, temporales, mecánicas, etc.); se presentan 

los sentimientos con cierta carga moral; se desarrolla su voluntad; etc.". 

Todo este desarrollo, que se lleva a cabo en las tres etapas de la infancia, 

se presenta de diferente manera en cada sexo; ya que, durante toda '·ª infancia 

los niños aventajan a las niñas en el aspecto del crecimiento, esto porque, lós 

niños generalmente pesan más y son más nitos. 

Por lo que respecta al desarrollo mental; las:niña~s~!l 1Js~q~~ a1;cn;~jan a 

los niños;. ya que norrnnln1ente cmpi~zan. a camihary)ablar antes: ; Toda 

compa~ación, e~ cua1ii,,-ª ·c~~~in1ie~¡~-; J~sarr~í1~:A~á1ida'. ~ic~;¡,r~ y cuando 

se realice entre ~Íños'y riiilaid~ U~a·'niis~~· i~~n;c~~·1~~nii~ma~~~ncticiones 
• -· J ' 

sociocc~~ómicas y ¿~11.u~acoristiÍución'· flsid basiant~ s~mejá~te.···· 

.•. Se p~drla ~n~ii~ ~ué i~.'~vÍ~iÓ!l ~ií cul~'is d~ íá infan~ia esiá establecida -

y es considerada, p~ra faéilitar la investigación de ~n periodo de tiempo tan 
·~ ' , _.,. ..... ; ' . . .. .. . 

. ·: ·.·~~; . -

"m. llilikm., p.19-24, 61-67; sJ-9o. 
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largo; pero dichas etapas no separan realmente en partes a la infancia, debido a 

que el fin de una etapa se funde con el inicio de fa siguiente. 

Concluyendo, el crecimiento orgánico y el desarrollo intelectual en la 

infancia, siempre están en busca de un equilibrio, de una superación, ya que 

cada una de las características de la infancia se van mejorando con el tiempo, 

hasta llegar a las características de la adultez. 

111.3 Direrencias entre el nillo autista y el "normal". 

Considerando lo tratado en el capitulo 11: "El Autismo: Una Fortaleza 

Vacía", se establecerá una comparación entre las características de un niño 

"normal", entiéndase sin ningún tipo de deficiencia, con aquellas específicas 

del niño "auti.sta"; las diferencias se presentarán, desde los primeros días de su 

vida. 

·El crecimiento general en el niño autista y en el niño normal, va a ser 

semejan!~, á ,rnl!n.osque exista algún otro tipo de deficiencia o complicación; 

no asl el d~sii?n~:l!l~ual, si presentará ciertas alteraciones, q~e v.an desde 

leves hasta muy gr~ves. •:•.e;{· ,., ·. <·::'' ·e,· 

· Un niño autistll, .• rehÚyecÚalquier'iipo'.~e.vlnculo afectivo; és decir, no 

:~::':::rd~~~~'.:~t}~i~UJel!i::tf fiLTJtt~~ic~~i,~y~;~&tr:~nc::: 
personas . 

~ ~ .-. ,~ ,_ ~:·;.~-~·.-·C.- ·~.""~-::_~~·- -/.-,c.·,_ .. ---~,-;---

. Con respecto al lc'íiguaje,'el nÍñ,ó autista .. cú~nta/enjamayorla delas 

veces, con un lenguaje poco funcional, o Íot~lmerítcnulo; q~e utili7.a, aunqüe 
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no conscientemente, como un obstáculo, ya qúe evita el establecimiento de 

cualquier tipo de relación con las persona~ que lo rod~an: Por su parte, el niño 

normal utiliza un lenguaje funci~nal, cuyo vocab~lario se acrece~ta con c:l paso 

del tiempo. ··- . - : '·' .. _ '-. .· . _, __ , 

El deseo de inmutabilidad que existe e~ ·.;, ¡;¡¡¡~ á'~tist~ ·~5 totall11cnte 

contrario ª' deseo y búsqueda de cambios ciue present~ é1 ñiÍl<l ~óm1áC 
Por otra parte, el niño autista no rea~cioná aiiie'io{~st!~~i~s que se le 

presentan, y cuando lo hace es de manera sorpres-ivá:y-coril;~;i~ a'_lo q'üe s~, 
esperaría; en cambio, el niño normal reacciona ante 'cualqÚi~r'csÚ~ulo que se 

le presente y lo hace dentro de la normalidad. 
·:·.: 

La motricidad en el niño autista es muy peculiar,' ya :que ·presenta 

problemas en su desarrollo motor, o en el sentldo d~i ~q~ijibrl~:il..~ co~trario 
·c·,-

SUCede en el niño normal. en el cual dicho -'dcsa-rrollo.' fo c;i1ev1t a cabo 

perfectamente, siempre y cuando, el crecimiento óse~:.:riiu'~c~I~~ y ner'vloso sea 
::::o;.:. ·-::, 

bueno. --;. · ';:-.-

En lo que concierne al dc~arroBo cogiioscidrnÚunqÜe el~oefidente del 

niño autistá, tiende a lo nrirm~I~ se prcscO,ta~_ re.trasfr g~ave~, debido a que 

existen muchos impcdi1;1entos para +.sed~ unapr~ndizaj~ ndc~uado .. •El niño 

normal prcs~ntar~ un coefidcnt/p~<ln,~-dlt{~o;cl~ ;jnib, ~~-_¡e~drá ~lngú~ tipo 

de trab.iÍs -par; aprend~r, - ~· n;~~os quc~¡~nga ~í~J~ Úpo d¿ pr'obie.;¡a de 

aprendiÍaje especifico. '',·; ---. ; ·•·y ., ' · .-
En lo referente a su desarrollo sócÍ~l,' é~te vá' :~ ;6(n~lo;: debido a su 

lenguaje no funcional, ~ su• falta 'ct~ ~i~uiÍ·i¿ac,iÓ~ y i~pr~sión':y por lo tanto a 
• _., ,·"" " : • 0• • ' '•" ~:. '."- - • , 

su incapacidad de establecer ~eláéion~s.éoiít~d~s io~q~~ lo rodean.' 

Al observar las compara~i6~es ;;;~cl6n~d;t~;t~rlori;;enÍe, con respecto . '•" - ·.,·· .. , · ..... -.· .. , '\, , 

a las características particula;c~)el niílo ll~ti~iii y. del niño normal,. se. puede 

establecer una gran diferencia c,ntré ~!los .• -
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ESTA 
~ALIR 

TESIS NO DEBE 
DE LA BIBLIOTECA 

Es necesario considerar que, aunque las características que se 

compararon, no son todas, si son las más significativas y tal vez las que se 

observen más fácilmente, por ser las más notorias. 

Lo tratado en éste capitulo servirá como apoyo, para el siguiente, en el 

cual se tratará la organización escolar, especfficamente en centros de educación 

especial, los cuales abarcan los dedicados a los autistas. 
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CAPÍTULO IV 

LA ORGANIZACIÓN ESCOLAR: 

¿UN NUEVO TIPO DE ORGANIZACIÓN? 

El papel del pedagogo en Ja Organización Escolar, es fundamental, ya que 

de él va a depender en gran medida Ja estructuración de un buen cenfro escolar, 

asl como de Jos_(tep~rtamen.tos que Jo conforman. 
.:·--. 

Por Jotanfo,·es de.suma importancia Ja participación del p~dagogo·en·Ja · 

adecuáda org~niii~ió~. de cualq~ier tipo de centro escolar; y{qtl~\1~ ~~~¿ m'~nerá 
se logrará que se~ toÍnlmente funcional, es decir, ~u~ ~t;br~ c~n. ·J~s fines 

- ' - -

educativos requeridos de acucrclo al tipo de centro del qué se trate;.)'a selide niños 

11 normales'1 o de niños "especiales". 

IV. l O.rganización Escolar. 

,-_. , ' . 
En el á~bito esco~ár,: éomo en cualquier otro, también existe una 

determinada organización; la cÚal se denomina·organización escolar; pero, pura 
; ·.' .. - . . ' . .. -- ' ' 

poder comprendér totalmente dicho ténnino es ncéesario explicar el significado 

general de:· "organizi:ción", pa~~ .l~ego explicar el signiÍi~ado específico de 
.. -. < .· ',· 

11 organiza~ión cSCOlar". 

80 



IV.l.l Organización. 

Organizar, es aquella actividad que se lleva a cabo para disponer, combinar 

y conjugar de manera ordenada, los distintos elementos que conforman un todo, el 

cual, necesariamente, debe ser complejo; ya que las cosas simples, no son 

susceptibles de organizar. 

Ahora bien, es posible referirse a la "organización" desde dos puntos de 

vista: su estructura y su dinamismo. La estructura se refiere a lo que ya se 

consiguió, por lo que, el dinamismo, está condicionado por la estructura". 

La organización, es el conjunto de métodos, utilizados para coordinar el 

trabajo de los diversos subgrupos especializados, buscando alcanzar objetivos 

comunes. · 

Por todo lo:anteri~r;~se p~~de 'dedu~ir que toda "organización" tiene las 

siguie~tcs c~raci~ri~;i~~:J_/;< ;·) ····•>}. · '''. 
~Sólo i~ pr~~~rit~eit ~~'tod~éo~plejo . 

. . ·- ~.~ ·······- .. 
• se orienta' a ~bj~tivos ~om~nes. ' . 

.. -. ,_ 

•Es dinámica; 

·Cada parte esta en funciÓn del todo. 

·Se diit~ibu~en las funcione~ entre los miemb;os. 

·Existe cooperación y coordinación entre los diversos subgrupos. 

En conclusión, la "organización" es aquella que ordena de manera adecuada, 

diversos elementos, tanto personales como materiales, órganos y funciones, que 

se encuentran orientados hacia un objetivo común, el cual se considera. el 

principio generador de dicha organi1.ación. 

tJ dr. LAVARA GROS, Ellsco, Or~anjuclón Escp!pr,, Vol. 1, p.34. 
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La definición antes mencionada es muy general, y se puede· aplicar 

específicamente en los diversos ámbitos: el empresarial, el familiar; el escolar (el 

que nos interesa), etc. 

IV.1.2 Organización Escolar. 

Después de haber tratado el término de "organización" a grandes rasgos y de 
. - . - ' 

manera muy general, nos abocaremos a un ámbito especifico, es·.decir, el ·escolar; 

por lo tanto, se hará mención del término: "organización escolar": 
: . -·.;·~·. ~·-'°.'; ·:·- .. ::; ~' ' ·- _ .. 

Algunos autores hacen referencia al términ~.de.'.'.orgallizaci_ói1 escolar•; como 

aquella que articula y reagrupa todos los elc~enÍ~s ''que trabajan de~tro del 
- . .. -. " '· •:;,:,>.: ·- " - -·~ , . . . " •. 'i>-- :~ -. ' . 

sistema escolar. Esta definición es· limitada;·idcbidÓ 'a':'que :l:()~side~~ . a la 

organización escolar como algo práctico 'qué ~ói~'s~~ d~íli~a í(1;~;~cti~idaéles que 
. . ::~~' :-- ·.:-, ;_;_ .. -.' · :. :, .. ;· :«'-Z 

se llevan a cabo en cualquierórganizaCió~;-·:·j·~_:· i<: ;·. _., ':: ... ·:·.'.:;_,·:' :>.-.; 
"--~· 

Al contrario de los anteriores, hay otro.~ a~torcs '<jueJse ~~fieren a .. la 

organización escolar como, "el estudio analítico y- siniétiéo d.e 1~ escuela y de las 

relaciones y ordenaciones de sus distinto{eie~~~io~ ~'fi~~~·:qú~;~oncurran 
adecuadamente a la educaci.ón de los cscólares"9': de' ~sia'clefiniciÓ~ es 'posible 

deducir que, la "organiznción escolar'': ·Í.i~~~ .~an\~·~11 ~;..;¡¿~e~ ~~~ti~i; ~º~º uno 
·!,,,·:::-,_ .. 

científico. ~ : _.:_··.::~::. ·:;+,:~·-~ :··.-~~'·:·~ .-:'/~ ,,_.·;.·· 
Al· referirse a la organizaci6n.escoÍ~r como-una .dÍici~Íin~, es •posible 

considerar que su objeto material es el estudio anáÚtico'y si~iático d~ la escuela y 

de las relaciones ~ ordcna~i~ncs de sus . distintos ele~~ntós; mi~ntras que, el 

.. llilikm .. p. 39. 
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objeto formal es que dici1os elementos concurran adecuadamente n la educación 

de los escolares. 

Con base en todo)o ~ntcd~i,, es po~ible d¿ducir que,. el fin que busca 

alcanzár la. orga~iiá'~ión''~s~~i~/ ~s: ¡ ~fr~cer ·~'lo{ ~ducandb'~ l~s rn~jor~s 
oportunidades, p~ri/~1 ~~~a~r~iió ¡~e° ~lis capá~i~ri~es / ai;iitudes, .· rn~diarít~ la 

• • ·: '· ' ·.:··::. • :.:;·.-:·:~·; •1 
•• • :.;/·;··:. :,:?:.l:'> :: \··:~~!~' ·;~<:\.' 1:-{·;.;~; .:: ~.< :. :. ·-:·i .;.;:. :.~ :'~j: ·,' (. ':.·;/ .: . ~.'.' ... · '. 

creación de un ambiente escolar; adecuado a sus· necesidades,' como personas en 

proceso de educars~. ·.·•· , • ; :1_}f ;T~~·,,t· ·. •r. > ::;;:. ':¡ú. ·'" ·• ·· · .. 
Para concÍuir, es neccsa~i,f cspc~ifi~~~ 'qúe la o,tg~iÍÍZiiciÓli ~s~blar puede ser 

entendida en varios sentidos; los cu~lcs p~Ílríarlsc!r.! ·> > •'· > ; : • > 

a. En el sentido ~~i ~Jp\·i~, ~I Í~~t~ni~~t~i; ,; ~rgani~~~iÓ~ cdmprende 

la Política Educativa, In Administración Escolai/ 1á' Legislación E~~~lar y la 

Organización Escolar propi~iri~nÍe ·,iiéhá.:) ,;;··;):' ; . /;,· ":·. 
b. En. Ún.~cnÚdo rio'tlln'.kmplfci,/Í~'organiz~ciÓrÍcs~olarc abarch la. 

estructura general del si~;~ri,~~dÜc~~~o~~ ~~ pai~~ ~gi-\ipando y ~rticulando los 

diversos element~s pllra ;~~;a~eticienci/h : .. • .. \•' > .'.'Í:[: · :> '/,' \º-• 

c. En sentido :"cultural~irÍstiiúcionnÍ'.'.' la'"organiziii:ión''éscolar es un;. 

subsistema deritridcl,¡isÍ~;;;;;;;;¡i1;:;;ü~~ .. ;; '') .. ,-:;: s~ ;+;; i),:i _;,;: 

d. E~ ~~niicJ~·;c~i~i~ii<l~N1~'or~~nii~~iÓ;'~~~6i~r ;;()¡~\~'r~fi~ic. a las 

relacione~ entreios.ilivér~as órgán~~Si~ Ya insti~uCión;-aii co~n¡; ~~;~e ei conjunto 

de ro1~s exi~ien;~s en 'ª iTI:ísinD ;~\~->\:; \.~ 
e. En:l!l s~~uJ~'n1d~ c~tricto;, la 

conjunto de proéediÍúieníds formálcs llsados para organizar.lds divér5os'órgarios 

que la formim9',':· 

Ya qué s~ria d~;riasia~ii é~ten~o el ~studi~'dé lao;gini~~lón e~c(}l~r, en los 

5 sentidos antes m~n~ionád~s. es rnicesario a~iarar qu~ en esta i~v~stlgación se va 

a estudiar la org~niza~ió~ ~scola~., en el sentido restririgidó, ~~·decir, desde el 

95 d[. GARCIAH .• Vic1or, i:Lnl. 1 oC'J!imlzncjCm · Opcjt,.p.21,22 
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punto de \'ista de las relaciones entre .los diversos órganos y roles, dentro de una 

institución. Aunque no hay que olvidar, el instrumental que comprende la política 

educativa, la administración escolar, la legislación escolar y la organización 

escolar, _como tal. 

Las características de la organización escolar son muy similares a las de la 

organización, en general. Aunque en la primera el sentido de unidad y totalidad 

sólo se refiere al ámbito educativo, en el cual todos los elementos actúan en 

función al órgano al que pertenecen, pero individualmente. 

Aún cuando en ningún momento se ha mencionado la presencia de la 

organización escolar en Centros de Educación Especial, es necesario recalcar el 

hecho de que en estos centros, es igualmente importante el que se lleve a cabo, 

adecuadamente esta organización, ya que de ella dependerá el buen 

funcionamiento de este tipo de centros. 

IV.1.3 Objetivos de la Organización Escolar. 

La organización escolar, también tiene sus propios objetivos, sin importar 

desde qué punto de vista se esté estudiando; por lo tanto, los siguientes objetivos, 

son muy genernle~: · 

•Definir c~nte~idos a tratar para el establecimie~t~ de' ~étod.os, ;écnicas y 

materiales cspecifiéos. 5. ~;: 
•FaciÚtar el -enlacé y la comunicación eníie •los diversos órganos de la 

institución, asl como.con otras instituciones. 
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•Instar al personal docente, iécnico o especializado, hacia una fonnación 

completa, abarcando en ella la aétualización continua y permanente de contenidos 

y métodos n~evos; por iiledÍo de la invC:stigación cient!fica interdisciplinaria . 

• R.ealizar e~a1u~~¡~ries; c:órí~iantes para conocer 1a eficacia. 
,· .. ,,,,,,_.,, .<,-,•, --- .. 

• collsian!e ~~visión il~ tos;. rotes y funciones pedagógicas en et centro 

escolar, quep~éd~~orici~'cir·a un replantamiento de los mismos . 

• clln1~1'i~ <:6~ '1iis''riri~{'y metas de la educación en general, así como de las 

instituciones'"o c¿~i~ós ~~cotl~es". 
~nien.ar iá a~tividad escolar y la aplicación de los principios y doctrinas 

educativru; al~ ~e~lid~~:dela escuela. 
",·-

•Fií,éilitaria'·'ácción é!e tos maestros en ta resolución de 1~s complejos 

problem~~ qú~ la ·~id~ 'c~c~Íar pl~ntea". 
·:" ..... :.-,. ,- ' 

Estósobjctivos Úencn ~orno fin, lograr que la organiiációri~~céif~r, d~sde su 
J• - '"' ., "'-.•, ···- - . . . .. ·, ' .·'.. ···'·• -. -

sentido más a~plio hasta ét. ~Íís ;~si~ín'gid~/se Jl~~e a ~a~ri de la m~jrir manera y 
con resultados.'é~d_a·v~t,;1éJ~Ies.~g~aci~~ h ~~ efic~~iá -~ en~ic"nci~'.·• 

Por lo tanto, al cumplirse con ·todos los objctivos;'es posible réferirse a una 

verdnderá y to;a·I ~~ii~riÍz~cIÓn escoi~r. qJ'e lia!la 'fiind~ríiir ~dc'é~adalllente. 
cualquier tipo _de instit~~ió~'o ~enl~6 escala~. 

"m.llk.m. . . 
91 dr. BALLESTEROS Y U SANO, Antonio OrÍlanjzacjon de IB Escueh> Prim"udn, p. 13 
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IV.2 Principios Básicos de la Organización Escolar. 

Las teorías organizativas establecen que toda organización tiene dos tipos de 

principios: 

a) Principios Esenciales. 

b) Principios Existenciales. 

Dichos principios pueden ser aplicados perfectamenté al ámbito escolar, ya 

que la escuela también es una organización; por lo tanto,' es posible referirse a 

Principios de la Organización Escolar. 

Los principios de organización escolar son aquel cónj~rii~ de ideas cen;rales, · 
' > -,- _., ,_ -··' • '·· 

que sirven para conjuntar y. ordenar todas l~s tareas y órganris. ele" la escuela en 

gcn~ral; esto;d~sdécl puriÍo de~istat"o111la1,;, 
Para su mejor estudio, se encuentran concentrados en el siguiente cuadro 

sinóptico: 

PRINCIPIOS . 
DE 

ORGANIZACIÓN 

{

Principio de Unidad 
PRINCIPIOS Principio de Competencia {+üdulvu 
ESENCIALES ó Especlalbadón Funcional ::tlvu 

~~~~!~ Jervquia +C•ll9artim 

Principio de Coordinación 

PRINCIPIOS {' Concentración 
EXISTENCIALES 

• Desconcentradón 

91 '1!.GARCIA H., V., Wll., Orgnnizac!on npci!, p. 84. 
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IV.2.1 Principios Esenciales de la Organización Escolar. 

Los principios esenciales de cualquier organización, son los mismos que los 

de la organización escolar, aunque estos últimos, lógicamente se encuentran 

orientados al ámbito escolar. 

Ahora bien, los principios esenciales de la organi7.ación en general, son 

definidos como aquellos ingredientes lógico-formales, propios de todo tipo de 

organización, sea cual sea su soporte técnico o sus objetivos". Pero esta 

definición al orientarse al ámbito escolar serla mas específica y diría así: 

elementos lógico-formales, cuya naturaleza esté orientada al objetivo de la 

organización escolar; as! como al soporte técnico de la misma, es decir, los 

directivos, el personal, los métodos, las técnicas y procedimientos, contenidos, 

instalaciones, cte. 

Los principios _esenciales _mencionados a continuación se -explicarán 

posteriormente en forma br~~i'., oÍchos principios son: 

•Principi? dé Unid_a~.' 
•Principi() d~-Competencia :o Espécialización Funcional. 

•Principio de Jerárquf~ iidéAutoridad. 
: ''. _, 

•Principio de Coordinación. 
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IV.2.1.1 Principio de Unidad. 

El principio de unidad está orientado a que todos los miembros de la 

organización, se coordinen para alcanzar un mismo propósito; aunque esto no 

.significa que todos los miembros actúen de manera idéntica, ya que para que se 

cumpla este . principio es necesario que existan diferencias de conducta, de 

pensamiento y de sentimiento, favoreciendo siempre a la organización''". 

Es posible darse cuenta que el sentido de unidad, dentro de una 

organiza~iÓ~; ~s: fÚnd~mental, pero sobre todo, dentro de una de tipo escolar, ya 

. que en ell~ ~~¡,~ e~isÍir di~ha unidad para, de. ésta manera, lograr alcanzar el fin 

comúlli la ~duC,aCíón integral. 
.. '> 

Por lo tanio;'' si . no existe tina unidad seria muy difiéil que se diera la 

educ~ción integral: ~~ro ~ll~q~c la presencia d~ ést~ es imp~~a~te, el conjunto de 
. . ' .. ,, • • ·e: .. - . '. - . '' ' • '-· ~ '. , • -

IV.2.1.2 Princip.io de Competencia o Especialización Funcional. 

La competencia de· Ün órgano,' en .·relación con los demás, se encuentra 

dctenninada por la dist~ibueiórÍ cncaz de In . tÚularidad del conjunto. de 

atribuéiones y funCi~nes ncé~sa~ins, p~ra ~! logro dci. los objetivos; por lo tanto; la 
- ~---- ....::--'.....- -

atribución de lac!lmpcÍeneiii, es Üna c~eslión organizativa esencial. 

. ' : . > ·.·. ·. ····••·· ·· ... ·:· .•. 
-, .. -<:ft-. _W_A_L_L_E_R.-w-. -m-.-,d-. <:lJIL-· -._.;_p_;cCi~~ad~--de ·s~~¡~;oe1a; p. JOS. 
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Existen dos criterios que tomar en cuenta en Ja asignación de las funciones 

de cada órgano: el jerárquico (entre diferentes niveles) y el objetivo (entre los de 

un mismo nivel). 

Por otra -parte existen cuatro tipos de competencia, que se pueden presentar 

eri cualquier órgano de un centro escolar: 

a. Competeg<ias exclusivas: cuando todas las funciones referentes a 

una determinada materia, están asignadas a un solo órgano. 

b. Competenejas alternativas: son aquellas ejercidas por diversos 

órganos, relacionados jerárquicamente con aquel, al cual se Je atribuyeron ·en un 

principio; esto, se presenta solo en determinadas circunstnnCias; ::;•-

c. Competepc:ias mixtas: son aquellas funciones ntribuidis a varios 

órganos y que son ejercidas de manera conjunta, por tod~s ~IÍ~;.·;;\:. 
d. Competencias compartidas: es cuando': 1~.: titular!d,ad. de. las 

funciones, corresponde a varios órganos, pero cadau~o sobre .di~tlntos aspectos 

de una misma materia"'. 

Al analizar lo anterior, es posible alirln~~ 'l~ci. p~;a c~ni'pli~;con el p~Íncipio 
•• • " ~·,· •• • •• ¡_ 

de competencia o especialización fünci6nai'cÍéniro_: de uri '~entro: éscolar,. es 

necesario q~e In labor de ori~ni~~~iÓn ;se lle~~ -~ cab~; d?nmner~ completa y 

- racio;~~-t,:;::rº~·:: ~~~~-t:~f t5~~~~J~íi:ij~t~i·!fa~:!!J:~-~e;;~;{¡io~~~-. c~tre los 

diversos órganos; dsi como ¡';' éxisi~~é:iá; di: :-¿rgarii~ de '.ºa~o~o·:;-que ~o gÜarden 

ningunafunciÓ~. · ·; / ·· ,,,.,_- -_;,.·--.-.• : ,< 

Ahora bien, ·~!principio d~;-~ofu~et~ri~i~- ~~d~í}afü~tai-~1 principio de 

unidad, pÓr lb. tánt~; ,sé debe, tener presente, en todo momento, In. especialidad, 

legalidad~· íinalidné(usf ~~;no laJcrárquia y c'ciordi~~ci¿ri. -

"'<fe, GARCIA H., v .. OQ:nnizar~. p. BS-88. 
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Por último, se debe establecer que la especialización dentro del centro 

educativo va u originar que las actividades realizadas sean eficaces, lo cual se 

conocerá a través de los resultados. 

IV.2.1.3 Principio de Jerarqula o Autoridad. 

El principio de jerarquía establece la existencia de diferentes niveles. o 

escalones pára. cada ó~gano que conforma la organización, los cuafos tienen 

competencia propia;. _debido a dicho ordenamiento los que se encuentran en 

niveles superfores; guiarán y ordenarán las funciones de los que seéncuentrnn en 

niveles infc~i~~e~'. con el objeto de cumplir con el principiode unidad. · 

con ta::: ~~~r:tcf ::d~:::J~:;r:u~:i~~·:ri1::~~r~:t~J;~f ~1¡ifrr:;:·"~~:::: 
~'~><:·· :.·. ·;, 

jerárquicos. :; :é: ·~·.:.'· · ·. ::·.. •· ' : ,,. 

Consideránd~se' qu~)i j~~arqhÍá ·¡¡e va '/ pf~~c1Ítár c~t~e ~~da nivel,· la 

autoridad d~ ios nlv~¡~;·;~p~rio;~5 s~b~e los l~f~ri~r~s est~rá ~~tábl~~¡d~ desde el 
.--· . ' ·.;•·: ,· '..···:.·. ·-:.. . .. ' 

momento del reparto de funciones o competencias. 

Por otra parte, se pueden establecer dos clases dcjerarqu!a: 

A. !.a eomún o especial: aquella que afecta a toda. la' organización,. o 

solo a un sector determinado. 

B. La actiya. consultjya y de control: depende de la naturaleia de.los. 

órganos que vincula, aunque los órganos consultivos, no están en línea directa de 

jerarquía. 
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Por último, la autoridad es la legítima capacitación de la persona para ser 

autor de una decisión, la cual hará que se cumpla, pero no todos están 

legitimizados para exigir el cumplimiento de su decisión; por lo tanto, el factor de 

legitimación del poder como fuerza ético-social compartida por todos los del 

centro, hará referencia al principio de jerarquía o autoridad, creando de esta 

manera un ambiente de disciplina en el mismo'". 

Para concluir con el principio de jerarqufa o autoridad se debe hacer 

hincapié en la importancia de éste para el buen cumplimiento de los principios de 

unidad y competencia, logrando de esta manera una mejor organización dentro del 

centro escolar, ya que en él es fundamental la existencia de un escalonamiento 

bien determinado, así como una buena elección de las personas en las que se va a 

depositar la autoridad, evitando el mal uso de la misma. 

La persona idónea para ser depositaria de la autoridad será aquella elegida 

por su capacidad, lo cual será posible confirmar mediante el reconocimiento de 

los demás con respecto a su liderazgo; asf como a los seguidores que tenga, 

gracias al buen uso de su autoridad. 

IV.2.1.4 Principio de Coordinación. 

El principio de coordinación, se origina en la actualidad debido a la 

complejidad de las instituciones escolares, que necesitan de este principio, para 

articular 1á organización. 

"' ru. lltlili:m .• p. 89·92. 
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Este principio, sitúa a Jos miembros de rango similar a fin de que se integren 

y actúen en forma cooperativa para Ja consecución de objetivos comunes dentro 

de Ja organización escolar"'. Por Jo tanto, Ja coordinación va a depender de una 

estructura y definición acertada de funciones y actividades, entre Jos órganos. 

De acuerdo a Ja naturaleza de Jos órganos coordinadores y al modo de 

ejercicio de las funciones que llevan a cabo, existen tres técnicas o modelos 

mediante Jos cuales puede llevarse a cabo Ja coordinación, estos son: 

A. La Coordinación unilarja. escalar. pjramjda! de 'ugjdad de 

ll1BJlll.lü es aquella que se lleva a cabo por un único coordinador superior, 

dificultando Ja coordinación de los diversos órganos con funciones complejas y 

muy especializadas. 

B. La Coordinación (uqciona!; es aquella que realizan varios órganos 

especiali1.ados en una función, de manera conjunta; por Jo que, un mismo órgano 

puede depender al mismo tiempo de varios órganos coordinadores, Jo que trae 

consigo, una falta de sincronía y claridad. 

C. La Coordiuacjón 'sta!Iagd liqe'; es la mezcla de .las deis anteriores, 

ya que toma de Ja unitaria el que dependa de un órgano, y de la funcional, las 

relaciones, no de mando directo, sino funcional, logrando ílÜidez y ~ficacia· en Ja 

orgnn~:~:ió:cnica, busca conjugar motivación . int~gral,;• ~lfa·i~llzaiión ·· y 

unidnd11M. -.;·. 1:-,'. 

El 'stafl' es un órgano de extensió~. cu;as; ;unc¡o~es's~n '~J ~ses~ra~iento, 

"'ru. WALLER, Willard,i:l.IJ., lÍIWI·· p. 71 ' 
1°' de. GARCfA H., V., '1..11., Or~onlzac!ón op ch~ p.9~·94 . 
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Con base en la explicación anterior de cada una de las técnicas o modelos, 

mediante los cuales puede llevarse a cabo la coordinación, es posible darse cuenta 

que, en la que se logran los mejores resultados es en la 'staff and line'; ya que, 

aunque existe un solo órgano directivo, este consulta a los órganos 'stafl', los 

cuales le auxilian y apoyan en sus decisiones, compartiendo de algún modo la 

responsabilidad de las mismas. 

La coordinación se realiza, en cualquiera de sus técnicas o modelos, en dos 

fases o etapas: 

• Fase preparatoria o preyjsora - Es aquella que llevan a cabo los órganos 

coordinadores de la organización consultiva, y que facilita los asesoramientos u 

orientaciones adecuadas para la siguiente fase, impulsando la coordinación 

positiva, al evitar interferencias o duplicidades. 

• Fase ejecutjya.- Es aquella en la que se lleva a cabo la coordinación, tanto 

de las relaciones interpersonales e interorgánicas en una misma organización, 

como de las relaciones entre órganos del centro y otras personas y servicios 

externos a éste, que tengan responsabilidades concurrentes a la actividad 

educadora del centro. En esta fase, también se lleva a cabo la evaluación de los 

resultados'". 

El hecho de que el principio de cocirdinación·· dentro· d~- ía ~rganiZnción 
escolar, se encu~ntre divididoen. dor fas~s, es müy'import~nt~; ya que una. 

actividad tan é~m~lejá ·~~~~ I~ c6o~dinñ'~ÍÓ:d, ~o ~~'éd~'rieJ~~é ·~· ~ab~ de mane~~ 
óptima, si no~; dividida dé cs'~mánera::: :'t --· . ;.:-: ,,. ~-

.. :: ,- . ' ."· ,- ,-· -._' .,.,,. ''.:«~--- <·':;)-:'- '':-._·~·-"' .- . 'í •,.:, 
La evalu~~iÓ~ d~ lo;r~~~Ít~,d~i: d~bcría cons~de~e'c<ímo ~na tercera fase 

en diclÍ~ coordÍn~g¡Ón;)~. qÚ~ dcb~ t<íni'ársé colllcí · 1~ c~~clusiÓn'de la misma,. y 
• '· • • ' - • - •• .;- , ' ' e' ¡·~ - •'" • ... " ' . . . - - . . . ' . . . . 

con base en la cual Se _podrá mejorar la coordinación~délprcipio centró clJ UÍI 

futuro. 

'°' i:fr. lbld<m .. p. 93, 9S. 
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Después de haber explicado y analizado los cuatro principios esenciales de 

la organización escol~ se puede.afirmar qu~ Cl p;incipio fundamental y en el que 

los demás se basari es el p~inclpio' de unldad; ya que si no existe unidad dentro de 
'-.í'--·- ·-·. ·. 

la organización, ~erá in1posible: establecer competencia de funciones en cada 

órgano; la jerarquía de cáda órgano; asl como el grado de autoridad que cada 
" . 

persona tenga dentro de la institución escolar; y por último, la coordinación de 

todos los órganmiy funciones. 

IV.2.2 Principios Existenciales de la Organización Escolar. 

Los principios existenciales, son aquellos que "lluctúan a merced de unas 

circunstancias socio-politicas y técnicas determinadas, y dependen de. los 

objetivos y funciones, que tratan de alcanzarse a. través de una. correcta 

organización, por lo que, su juicio de valor nunca pucdC ser absoluto",1.06
; 

Ambos principios se encuentran en. competencia, al servicio ·d~ h1.agilidad y 

eficacia de laorg~ni~ación escolar, ~edianÍe el desní-r-~!¡t'·d~Jüs'fur;éiones y 

responsabilidades de cada uno de los: miemb~o;, ri.i;a~é; de irnos órganos 

instituci~nalizado¿, y cmí competendak·d~linI~a~./ ··.·.••,,¡ ::·· 

Concentrar es. reunir. varias com .en uri. centrci i:_omún; qtÍe dependan de un 

poder cent~al, cxist~ un s~lo óÍgano. ;•;. < . ' .... ;.:·. 

Desc@ccntrar es la separación de ún centro, ~s la pl~ralidád de.'órganos a·. 

los que sC timislierc la Íituhrridad ylacompet~ncia "Íe l~~fum:io~~s en lln mismo 

ente. 

'"'ru. J.bhkm., p. 99. 
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En la actualidad es fundamental que se den ambos principios en la 

organización escolar, por lo tanto, el equilibrio entre ambos es necesario. 

Con base en lo anterior, la concentración-desconcentración, debe ser 

considerada dentro de la organización escolar como parte importante de ella; ya 

que el equilibrio que exista entre ambos, será vital, para que también se pueda 

cumplir adecuadamente, con los principios esenciales de la organización escolar. 

El equilibrio entre la concentración y la desconcentración, se logrará al 

determinar, con toda exactitud, cuales órganos conviene que estén concentrados, y 

cuales desconcentrados de acuerdo con sus funciones o actividades. 

IV.3 Evolución de la Organización Escolar. 

La evolución de la organización escolar se divide, para su mejor estudio en 

tres fases: 

a. Primera fase o fase inicial. 

b. Segunda fase o fase intermedia. 

c. Tercera fase o fase final. 

Las t;es fases Íi1enci~~adas ~nteriorrllcnt~ í:o~sisten en 1() "1ismo~ aunque 

conforme sé pasa'de uná a 'otra:'esiáS se Vuelven 'cadá .vez mas complejas; por lo 
' ' ·."••.· .,· •• ¡"• .. ''";•,,'; .. ·,·•.·•. '". • • v'' .·•.,, "! ' •'• •.-. 

tanto, será posible observar cl'!raménte los cambio~ que s¡: presentall dentro de 

una orga~i~~ión~~sc~lllr, so_bre í6do en uno de'ios ptinios rii:ás'importiintes, como 
- ., . ' -. . ~-,.. " 

lo es la relación maestro~alumno.· 
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La complejidad, se dará dentro de los Servicios Administrativos, y 

Académicos, as! como en las Funciones para la Administración de los Alumnos y 

las de los Maestros. 

JV.3.1 Servicios Administrativos. 

Dentro de los servicios administrativos de un centro escolar, se encuentran: 

• Mantenjmjeplo de jnstalaciopes: el cual durante la primera· fase o fase 

inicial, se reduce a proporcionar simplemente las instalaciones necesarias 107 ; 

aunque en la segunda y tercera fases, o fases intenncdia y tinal,iy~·'s~··~nÍi~~~n de 

cuidar el aspecto de las mismas, del asco de salones, otici.nas/bañ~s.:et.c:, y de 

mantenerlas en buen estado. . 

• Maqtcnjmjcqlo del equipo didáctico: conservar eri:b~e~ ~;tado"tcidd' CI 

equipo didáctico, evitando que se deteriore por un inacÍ~cuadÓ e~i~leo (!~1 ·n;ismo;' 

por suciedad, o simplemente por falta de uso. De~tro d.;: est~h1ti~~ didlÍ\;Íi~o; se 
' •- '•·''-• •v•,;, • ·',!'-•" -: • • 

encuentran pizarrones, pantallas, proyectores; fiiri1in~~; éÚ1íp~sliiva~, jng~ctes 
didácticos, aparatos de sonido, etc.; el mantenimienio cÍ~"dlch~ ¿~Úip'o~e· \;a;á dar 

>~- . • .... _ 
en las tres fases. 

• WWnlll en ella se llevan a cab~ toclci~ los t~rrihes :~d~f~ist;~tlvos; los 

cuales serán cada vez ~iás en cantidad y ~ompleJidad, ~orifonne t~ans~urran las 

tres fases. 

'"<fr. BLOCK, Albono,~~ .. p.63. 
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• Planeae!ón: se lleva a cabo a partir de la segunda fase o fase intennedia, 

en la cual es muy necesario que todos los servicios administrativos, se planeen 

con antelación. 

• Cl2D1nll: sólo se lleva a cabo en la tercera fase, o fase final, debido a la 

complejidad de los servicios administrativos, y a todo el personal que labora bajo 

su mando. 

IV.3.2 Servicios Académicos. 

En toda organización escolar, se prestan los siguientes servicios 

académicos ios : 

• Certificación: de cualquiera de los estudios que se lleven a cabo 'en el 

centro escolar. ·La actividad de certificación, se presenta en las tres fases: 

• Metodo!or¡fa de la enseñaqza-apregdjzaje: establecen un ~éÍodo;;·p~ra 
seguir el proceso enseñanza-aprendizaje, dentro del centro· esc~lar> Sol•~: se . 

presenta en la· segunda fase, o fase intcnnedia. 

• Preparación de material didáctico: se da en la segunda ra~to ; f~sc 
intcnncdia, y es cuando se prepara el material didáctico nccc~ari~. p~r~: q~b'sc 

. ~,~··· ,: 
lleve a cabo el proceso de enseñanza-aprendizaje. :::'." 

los cuales sirven_ como iií~dios de • Admjqjstrae!ón de djsposilivos: 

transmisión del conocimiento, ya que son inst~r'nento~_'par~. I~ eriscñanza

aprendizajc, que se encuentran a disposiéión del ~ltÍmn-o y- que uiilizárá; de · 

acuerdo con su criterio e iniciativa; por Jo tanto, dich~~ disp~sitivos, pcnniten una 

"'i;JLJJkm 
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constante reiroalimentación en el proceso de enseñanza-aprendizaje, de ahl, la 

importancia de una buena administración de los mismos. Se presenta· en la tercera 

fase, o fase final . 

• Enlail:. con todos los demás, y solo se prcsenía en' Jil ti:iéera fase, o fase 

final. 

• Sistema de informaeióp: es aquel que siri.~ ~~~a'< lll~IJ¡~IJ~r i~fórlll~do~ a 

todos los miembros de la organización', éon r~::~cc~o a')as, ~~Úvidadés • dt:. la 

misma. . ~-,-. ~:-:.::·-:1 • ,, • • • ., :·t. 

Tanto los servicios administrativos'~º~~,, los".•'itcadéniicoi.o son,·muy 

semejantes en cualquier centro cscolá~,-~~\.C~;panl·niñ·0;_'.~;~~-~81CS11 ,- ~-.. ~~~~~ ÍtiñOS. · 
1· '~'.·· < .: ,;: . - - ,- • -: ··" '·-

que presenten algún tipo de discapaCidaÍI;. por lo, tanto; en lin'ccnt~o dé aicnclón ' 
- _: : _ ·_·_ t":'·; ,. ----.~ .. - ~ ;._~.": .~ r C~-:C.· ':>"-;'.Tf,~ ;' _ _:._.::_·_; ·, ",_,_:,-';·. =-~ -~:..- ~--,--:«" . ,., . -· ·. -

para niños autistas, estos servicios serán:Jos'ínismos, au'riquc eii'álgunos'casos, 

con ciertas modiflca~icin'es.•>:,.,, ~·'.''"ht ,; . ·' '";!t ~·~· ' ... 
Con·· respecto :~jci~ .servicio~· ádinini~;rativ()Íi; las ·modificaciones mas 

notables aunqu~ 1e~~s;, se iire;criía~ári'¿,; l~ ]l18~caciÓn \. ~¡ ~6ñíro1(~A'~a'm!lio;: en. 
- . -... ~..-.;-·- ·,-. . >_,,, ... -.· "·' ·, ·;' _. 

lo que se refiere a lcis 'sér~;ic¡os académ,icos, las Ín~dificacione~ ~e presentarán en ' 

todos ello~; n~n~ue e~Ía; oSer¡k''~a;i ;~iaÍ~~ e~;I~ lér;ifica~i¿~·:. 1~c¡oJ6Í~~i~··de la 

Ahora' bic~,refe;~~;~ ~I ~;~t~d~~~idác.tidc~' é~Wvª:ª vaiiar en gran' medida,. 

ya que se ,;cc~sitará·<lc cicnon;;t~;ial,.;spccÍ~l~1~ntc' diseri~do ~ara.niños con 

algún problema específico. 
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IV.3.3 Funciones para la Administración de los Maestros. 

Las funciones que se llevan a cabo en las tres distintas fases, dentro de la 

administración de maestros, son los siguientes109
: 

• Obtención de maestros: se logra mediante el reclutamiento de los 

mismos, para las diversas vacantes; solo se dá en la primera fase, o fase inicial. 

• Re¡:istro y vigilancia de maestros: en el cual se registran los~~;bres de · 
. .·· ., .... >·''• 

los maestros, y se les observa durante el desempeño de sus aétividádes·: Esto se' 

lleva a cabo, durante la primera fase, o fase inicial. 

• Selección de maestros: de entre los que se han c~pt~d~' ;tíedi~nte el 
'_·:-. .· __ --· ·,;.:~· ; ;·: ' .. :-- -, '.'-:'.-

reclutamiento, se seleccionarán los maestros adecu~dos:'Ji~r~'.i:llita:'puésío, por 

medio de "exámenes, pruebas y concursos, d~·, tlp'o'i~dmi,nistrátivo .·.o 

psicopedagógico o en cursos breves"'" en los q~é'.~e~~~'á'~i¡~ s~'i\i~t,it,udes y 

capacidades. Se lleva a cabo, tanto en la seg~Íld~~~ri;~'c¿)1'1~i~~~i·r~~~'."'.'• ' . 

• Formación de maestros: la cuai s~ll~va a cah~. ''pafa'e~itrir q~~su labor 

caiga en la mecanización y la rutin~; dcbi~?:'~ ,qJ~p'i~rd~\as' ¿u;l,id~d~s ~ue 

:~::::~ad:n.:::ñ~:~c~~:~:~¿~I¡i,:~~~\f~:~i'.'tjod:~~~m~~:n:~r:lif~n r::~ 
intermedia; como en 1~ler~~;afll~i::or~se'fi~ó1. \< •L;./; 

. . ... -.· .,. - '¡,._ .- .. , . , .. _., •• - ·> '·<-· _.,· ... ,- -
• Evaluación de maéstrosi .los.~mcstros son cvalua~o~ enel desen1peño de · 

sus actividades docentés;' para saber si lo están' liaciendo bien; o deben corregir 

ciertas actividades~ Dicha, cV~I~áéión:_·sc prCScn.tñ_cn·ia s~guitil_a y foiécrll fases~ o 

fases intermedia y final. 

"'i:fr.llkm' ' ' : 
110 BALLESTEROS Y USA NO, Antonio; g¡¡,ti¡., p. 267 
111 llilitml., p. 268. 
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• Ori:auizacióp de: los planificadores de la ensei\anza-aprendizaje, los 

diseñadores del proceso de aprendizaje, los expertos en metodología enseñanza

aprendizaje, los expertos en medios de transmisión, los informadores, los 

ejercitadores y los evaluadores. 

Las funciones para la administración de maestros, van a variar, casi en su 

totalidad, en lo que se refiere a centros de educación especial, sobre todo en un 

cemro de atención para niños autistas; la obtención de maestros y demás personal 

docente, será mas complicada, ya que se piden mayores requisitos, uno de los 

cuales, es la especialización y experiencia que deben tener, en el trato con estos 

niños. 

Con respecto al registro y vigilancia de maestros, ésta debe ser más estricta, 

para beneficio de los propios niños. Por otra parte, la selección y formación de 

maestros, deberá ser de una extrema especialización y actualización. 

Ahora bien, la evaluación de maestros también será más estricta, ya que si 

un error de los maestros es dañino para los niños "normales", lo es mas en niños 

con algún tipo de discapacidad. Por último, la organización de los planificadores, 

diseñadores, expertos, etc., deberá realizarse con mayor cuidad.o. 

IV.3.4 Funciones para la Administración de los Alumnos. 

Las funciones que se llevan a cabo en las tres distintas fases, dentro de la 

administración de alumnos, son los siguientes112 : 

111 d[. Bl.OCK, Alberto, o¡W¡., p. 63. 
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• Alumnos !nscrilos: Jos alumnos que han aprobado el examen de 

admisión y cumplido con todos Jos requisitos establecidos por el centro escolar, 

quedarán matriculados "mediante el empleo de una forma standard que 

proporcionan las autoridades educativas, para inscribir en ella, Jos datos personales 

de Jos alumnos" 113
• Sólo se presenta en Ja primera fase o fase inlci~J: , , : 

• Registros escolares; a partir del momento· e~ ,q~~';~·f\ ál~~'nci queda 

inscrito en el centro escolar, pasa a "formar parte de úria ;¡~¡~~:·¡c.~6~ los'niilos . . ' . ('"' '' . 

que forman el grupo" 114
, de Ja misma manera se Je' abre u~~~p~di~~t~. eÍ éu~Jse ·· 

considera univoco, acumulativo. y progresivam~rit'i~ifi:r;~6i~cÍ~:: y q:~ ~~~á de, 

gran ayuda para el personal docente de dicho ce~~ci.:~~~,~~al~~= p~~·.~~t~nío, 
.,_-: ·,;~ ,. . ::·-;,-,-.. , 

durante las tres fases. · ', .. ;/ ·'·~:,, , ' ·é·;' 
,,_. _ _,,. ·-:;' 

• Vjgi!ancia de alumnos; existe un conj~ntc>' de pe~s'c:i!J"á~ dedicado a' 
vigilar, durante todas sus actividades, a Jos alumn~s cici ceni;~ éfa~cil~r; evitando 

de esta manera, cualquier incidente que se pudiera p~~~~nt~~. s~ Ú~v~·~ cnbó'~n Ja 

primera y segunda fase, o fases inicial e intermedi~}.:·: ·.• ' '• · '''",.,, , :'i; : :. :::· ' 

• Selección de alumnos: se realiza con blls~ e~ ~~s:c~~ra~t~~ísÚ~as'.,re~l~s. 
logrando de esta manera, un nuevo tipo de, es;udiá~i¿~I ~u~/~antCÍld~á una 

·. - • ... ,. • I·: ··¡'• , '·· '• 

mayor comunicación e información con la escuela y,pof s~~u~,st~,,,s,eacrcc~ntará 
la retroalimentación, durante el proceso enseñanzn,,apicndiiáje. Dich'á :selección; 

se lleva a cabo en Ja segunda y tercera fase, o fase~ i~t~~ncdi.~·Y, fln~J.'.i·' 
• Inducción al sistema; los alumnos asi~ten a'' una: plátÍ~~ de inducción; 

- .... i.,.,· ·'',_ ' .. 

para que puedan cumplir con el reglamentodel centro 'escola.r, as!com~ estÚdiar 

mejor, para obtener los mas óptimos resultad.os. ·Éste se presenta únicamente en --- -, :-,- ' - --- ----. -- _- ._ ' 

la tercera fase, o fase final. 

llJ FILllO, Laurcn~o, Oc¡:nnlzacjón y AdmlnÍstmclón fü~ohm:s.,p. 108. 
114 ílALl.ESTEROS Y USANO, Anlonio, g¡W¡., p. 90 , , 
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• lnformaeióp: los alumnos son infonnados de todo lo que se encuentre 

relacionado con ellos; dicha infonnación será proporcionada, tanto por el zuerpo 

docente, como por las autoridades de la institución. Esta información sólo se 

lleva a cabo en la tercera fase, o fase final 115 . 

• Seryjcios Escolares: es la oficina en la cual, todos los alumnos llevan a 

cabo sus trámites internos; además, funge como representante de los alumnos, 

realizándoles sus trámites externos. Sólo se presenta en la tercera fase, o fase 

final. 

Las funciones para la administración de los alumnos, deben cambiar 

radicalmente, cuando se hace referencia a cualquier tipo de centro de educación 

especial, con mayor razón, en. uno. de aíención para nii\os autistas. 

En lo que ~e refiere a la inscrlp~ÍÓiÍ d~/ l~s áJurnnos, generalmente, ~rilo se 

tendrá com¡; requisito ¡,~imór~i~Cei ''Ju~,~~;~·, dill'iirlosíicado; ~ó'm~ ~~iist~s; .10~ 
registros tendrán que se~~hecli~s 1~a~ cóllcienzudarnJ~¡é~ debido a qÚe sérá de 

vital impór!an~i~.····;riir{t~ii¿r1~~·al•~lii;i\iiói~~~~\~~!6~~~;ª~c~~'cri#:~r'elr~i:~s~s y 

esto se pÓará ÍÜgia~!~6ri ·~~~-~igÍÍ~~~l~ ~tis~iui~~·.~~gs\~~t~.'t.:) • '' < · • 
·cori~esp'ecio'~·.la ~el~¡~iÓ~~d~ ái~ill~ó~: ési~··;erA.,o.ri~ntadn de ~cuerdo ni . .. . ~: ' - - .... ,, " - . . . 

avance que presente el alumn~,' por ml~iiriíí que éste sea/: . 

Tanto la
0

inducciÓri de iilumrios cómo la informaCión, ~:~ ur\l:rán a cabo de. 
: .. ~"- :-;,.· ; .. -. · . . :.,.! - \·.,.r ..... , -~: .: .. -·-.!- ._--.:;:;~-;: -·: : , ;.-_ .. '«:-> :·. : ., ~: ·"'.,,._-,. .-- -

acuerdo con el'grndo de'autismo o_de avance en el niño; por Jo que respecta a la 

infonnación, está se dar~fdi~~~i~m~~te,a !Os padres; a~;Jíéiii~ridó en gran' medida 

Ja comunic~ciÓ~córi"~i1~t. ;,,~; e>· 'j;' >: ·:: . : .·''. ,. •.· 

encu;:;:r~~~~~~J~J~J;~1~~~~¡;;~ª.~ti~~~ei~t:fi:¡¡:;a::;·'.~~~:~1::0q~: 
necesitará; por Jo que .t,~nto inaest~os Y. terap~ut~s; ast como Ios propios padres, 

:, ~':'.. 
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tendrán que realizarlos en su lugar, aunque estos, de ningún modo son tantos y tan 

complejos como lo son en instituciones educativas normales. 

En conclusión, .el cámbio radical . entre un ,centr~ es.~~I~: para niilos 

"normales" y u~Ó pai~ niilos "autistas", se presentará. en ~¡ á~~¿. el~ las' f~~ciones 
para la administración de los alumnos, ya ~ue éstas se ~llriucnfrañ direciamente 

relacionadrui con; la sÚua~ión del aiumnÓ ·y,' porij~·; í~'Át~:{~~~~~~~n ·d~ ella. 

Existen cambios en las áreas de servicios administraÚvos y ~·cadéÍniéos, asf como 

en el área de funcione~pa~a laadministración de m~~~t;o;, p~~~ di~hos cambios 

no son ta~ radical~s. 

IV.4 Nivel~s de Ácción en el Sistem~ Escolar. 

La organización ~seo lar,. no es una aciivÍdad autÓnoma ·.e. independiente, 

desligada de otro' tipo c1~·a~~i~ncis~ qu~ incÜri:en ~íi el ~i~tema e~colar' sino' que es 

una actividad con ;;na Ín~r~uda ~eladiÓh d{irit~rdepcÍule~ci~. dci~tr~ del ámbito 

socio'c~lturnl: polfÚ'¡:c(adrninistrativo y Jégisiativo que, ~~cilitall. y condicionan 

dicha organi~~ció~ ~~ d~ver~~~ ro;masygracÍos1 i.~:: . · ,. 
Por lo tantó, In inierdepéndcncia mencionada anteriormente, se realiza éntre: 

o . La Ü~ganizació~ Esc~lur y Ía P~Úticia Edu~~ti~~: 
• La Organi~ación Esc61~r y la Administrrició~ riducativa; 

.,_.'..·:· .; ••• <> '.·.\ 

• L:i Organización Escolar y la Planifi¡:~ció11.Esc0Jar. 

• Í~~ Organiz~éión Escolar y la Lcgisla~ión Esc~lnr. 

• La Organi~ación Escolár y la Didáctica. 

116 cfr. GARCfA JI., V,. ruiJ.; Or~nnjznción .Qp.dr., p. 23. 
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Pero para establecer dichas relaciones, es fundamental asentar que se tomará 

en cuenta el término de Organización Escolar en su sentido más amplio, el 

instrumental; es decir, es considerada como un sistema de elementos y factores 

reales ordenados a facilitar la educación de los alumnos. 

IV.4.1 Organización Escolar y Polltica Educativa. 

Conociendo el signiticádo del término de organización escolar, que 'se· 

considera ni est~blc~ér In. ~eJúbi§!l exi_stente entre ésta y la política educativa, será· 

necesario de igual modo, 'conocer el significado del término de política educativa. 

Por Jo tanfo, i~ poli¡¡~3;¿¡f.¡~~Íi~~; es nqÚella qu~ va ,a ~rg~ni~r .todo Jo 

relacionado . al sisi~~~ cduékti~o: :per~' si~mp~~ dirigida--~ s~luci~nar las 

dificultad~s . qu~. pr~s~nté Ja ~ducaciónii y de 'est.~ m~n~~a> J~grik ulla ·.buena 

conviveni:ia, sobre .• iodo. éntre llqu,eJJos que· la: di.rigén y Já inlpartcn, .~er~ • sin 

olvidarª' educ~ndo x~usn~eesidad7iií.'?;-,: . . . ., . ... .· .... ~.:. 

Ahora bien, la relación. d_e interdependcnéin éntre 1!1 organización esco_IÍlr y . 

Ja política educativa, és e~idc~té; y~ ~u~.cl~ I~ poli~ica ~dll~Üiiva:d·~;~~~erÍt q~e· 
tan nexible o inflexible será Jn<orgari"izil;;°i.ón cscofár, y de ácucrdo con esto, se 

. - ' .'-,r- _ .... ' 

facilitará o dificultará, Ja resolución de Jos problema5 sociales de Ja: educación. 

"'<.fr. lhid<m .. p. 24 
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IV.4.2 Organización Escolar y Administración Educativa. 

La administración educativa es aquella que define los objetivos y programas 

educativos; reune los elementos personales y materiales necesarios en la 

educación; articula todos los esfuerzos con miras al buen logro del proceso 

enseñanza-aprendizaje118
• 

Aunque en un primer momento pareciera que organización escolar y 

administración escolar son lo mi~~o}¿sÚ> n~ es'a;Í, y~·que In primera realiza sus 

acciones a nivel micro, es déci;;~:d~~;;~; cii uni instit~bión educativa específica; 
'-'.:,;··· r ;.;,. 

mientras_ qu~ la sc~~~~a: ~~ -~'be·-~,W:~~~ .~aé~O;:'.-~)_;:,t :·- ~ · · 
La rela~ión de·i~~;;d~~~~d:n~ii~J· ~;~~e~ta;_de~\do. a que la organización 

~ ·- . -;;,,···- - ,_ -·-·--·- . - - . ·' 

escolar lleva a c~bo ;su.s acciones, con los elementos que la administración 

educativa le proporciona, de acuerdo a objetivos determinados, y el logro de los 

mismos, ~10~Írurán la eficacia de la administración educativa. 

JV.4.3 Organización y Planificación Escolar. 

La planificación escolar es una actividad administrativa, que plantea 

diversas disyuntivas y medios para su ejecución, previendo.los resultados que se 

puedan obtener, de cada una de estas, faéilitando lll tcí~a de_.dccisioncs en busca · 

de la máxima eficiencia, de los recursos prop;,réio~?cios pcir In administración 119
• 

111 . • . ..:' . • ~: ___ !;;':"· .. '/:' . . :·" ~~ 
de. GALLO MARTfNEZ, Viccor1 Ori:anjznción y Adrnjnjs1raclón Esc;o!ao:s.; Vol. 1, p. 30. 

119 tlr.GARCfAll.,V.;'1Jll.,On:nnll11cj6n opci1.1 p.27._.,=,-... : -~-·. · 
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Por otro lado, Ja planificación escolar es una . etapa fundamental. de Ja 

administración, y al igual que ésta, se encuentra en un nivel. macro con. respecto a 

In organización escolar. 

Ahora bien, la relación' de interdependencia entre la orgnniz~ció~ escol~r y 

la planificación escolar, se prese~ta debido n que los técnicos de Cirgani:ia~ión 
escolar, participan 'conjuntamente con planificadores, políticos,) té~~ic¿s' de Ja 

educación, en In formulación de estrategias; por su parte, la planificaclÓn va a s~r 
fundamental en la organización, ya que de ella van. a depender, en grari medida, 

sus acciones. 

IV.4.4 Organización Escolar y Legislación Escolar. 

/ .: ,.. ' 

La legislación escol~r, es aqu:~I conjunto de no~as que van a regular el 

desarrollo de In. educación, 'ra~ c~~Jes·: tcndrÍln s~ furidame.nto en la política 

educativa~ 

La legislación escoia~. por ianto,CS el coiíjun.tó' de leyes n seguir d~ntro del 

ámbito escolar, p~r~ p~d~~ lograr un~ Ín~;¡ifii:~ co~~ivé~cia, e~t;e ;odos los que 

intervienen en In educación; dichas le;~s: ser\lir¡~ co~o rnod~Jos . de 

comportamiento a seguir. ,· ·:.< . ) , . . 
La dependencia mutua, que existe cnÍre la, organización }scol~r ~ la 

legislación escolar, se presenta debido fqüc'ésiai1tr;;'~;·Cíet~irfn Ja~nórinas 
que se deben seguir para el mejor desenv~l~i~i~nt~ de ¡; c!~g~~Íza~iÓn escolar; y . : .,.· ,.'- ... -. - -

ésta a su vez, iníluye, ya que de acuerdo ~I tipo de' organiZaciÓ~;se realiza~iín 
nlg~nos cambios importantes. 
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IV.4.5 Organización Escolar y Didáctica. 

La Didáctica es la ciencia y arte de enseñar, que se preocupa por lograr una 

mayor eficacia y eficiencia en el proceso enseñanza-aprendizaje, mediante un 

conjunto de normas y procedimientos. 

Considerando lo anterior, se puede establecer la importancia de la Didáctica, 

como el elemento dinámico que más se manifiesta en la vida escolar, debido a que 

es un agente facilitador, en el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Con base en lo anterior, y retomando el término de organización escolar en 

su sentido mas amplio, se puede establecer la relación de interdependencia que 
existe enfre ésta y . la Didáctica, ya que aunque arllb~~ son'· l~struÍÜc~tcis 
indispensables ~ara facilitar la acción de los lll~~~t~cis; la 6rgi~iza6ión ''escola~ se 

;::~~::. :cf:. se:,:u:I~, ,::~~ás:d;~iie~~~~:df s~~~[.~tii~:r~;J~~·~:~-~::~\c: 
abarca mas que solo la acción escolar, debido aque~~lúá iintes;'durantc fdcspués. 

~ - . - .,_ . . ' . . . - ' ' ·-·'' ··.' .,.,_ .. ' ... ~, -

del periodo escolar, enriqueciendo y p~rfe~ciOn~~éici'~~ dpr~ndimj~;' dcitá~dolÓ de 

-. :: .. < ,;;·,::: 
;_;-', 

'~.--. - . . nuevos medios del sabcr120
• 

Por último, se puede corrobor~r · q~~ •· e'xi~t;;' ··~~-~ • esti~~h~ ·. relac
0

ión ·.de 
·,_ _,- '.-.!_!_··._'.·.- •. :'·>.:;; .. _·:.;_-·:_..,,_·,·::. .· 

interdependencia, entre la organiwción · escolar. y', la pol!tica; . ~dministración, · 

plnnifieación y legislación escÓl~r, Ílsi c~mo con la Didádtlca; confirmando 

totalmente, que la organización escola~ no e; de
0

hingun; manera, una actividad 

1'°<fr. llALLESTEROS Y USANO, A.,g¡¡,oj¡., p. 13 
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autónoma e independiente, sino que necesita de las demás, asi como estas 

necesitan de ella. 

IV.5 Estructuración de un Centro Educativo o Institución Escolar. 

La estructuración de un Centro Educativo o Institución Escolar, es una tarea 

ardua y complicada para la cual se requiere tener ciertos conocimientos 

organizativos en materia escolar, asi como familiaridad con las necesidades que 

existen en dichos centros. 

Es necesario que al estructurar un centro educatÍvo.'~·se' s~tisfagan las 

necesidades de los alumnos, los cuales serán be'nefi~iado~ o afect~dos, según se 

estructure dicho centro; por '10 tanto, antes. de cstru~turarl~ es ¡~portante realizar 

un estÚdio meÍi~uioso sobre· las demandas de satisfacción de necesidades, con 

respecto a su establecimiento. 

Por otra parte, se deben considerar los elementos que todo centro educativo 

debe tener, los cuales se dividen en dos catcgorias: 

A. Elementos Materiales: abarca la construcción del edificio, o las 

modificaciones necesarias, las instalaciones, el mobiHario, el. material didáctico, 

cte. 

B. Elementos Personales: es toda In parte huniana;· profesores, 

alumnos, empleados, cte. 

Dichos elementos, también deben estar presentes en. los'. Centros de 

Educación Especial. 
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IV.5.1 Centro Educativo o Institución Escolar. 

Centro educativo es aquella unidad social, dedicada específicamente a la 

ensei'lanza, y que comprende habitualmente un espacio fisico; es decir, un edificio 

o grupo de edificios, así como un personal participante, que se divide en dos 

niveles: profesores y alumnos121
• 

Es fundamental, recalcar que el elemento personal, es el elemento esencial 

dentro de un centro educativo, ya que éste se encuentra consagrado a la 

ensei'lanza, de la cual los emisores y receptores son los profesores y los alumnos, 

respectivamente. 

Por otra parte, un centro educativo, debe estar regido por cuatro criterios 

fundamentales: 

• Considerar que el elemento personal es el más importa~ié; debido ·a que la 
- - .. "', .;-·-._· --o.··-·-

escuela está conformada por personas; por lo tanto los objetiyós y recursos son de 

naturaleza personal fundamentalmente, y la. organización ::d~I c::dtr~ estará en 

función de la libertad de cada individuo. 

• Los miembros del centro, trabajan aisladamente o ~~'cooperación con los 

demás; aunque ambas formas, deben ser favorecidas p.Ór la órganización del 

centro. 

• Considerar la ambivalencia que existe, en·(¡¡' organización de los centros 

educativos, es decir, la rigidez necesaria en una organización, as! como la 

nexibilidad obligada por las diversas situaciones que se presentan. 

• El c¿ntro educativo, debe realizar una educación abierta, facilitando· la 

recepción y utilización de estlmulos, que promueva la relación entre· sus 

miembros y el mundo que lo rodca122
• 

"'di:. WALLER. Willard, i:lJI! .• g¡W¡., p. 109 
mru. GARCfA 11., V., prjncipjos de Pt:rlaKP~f11 gp di., p. 299~301. 
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Estos criterios deben estar presentes desde el momento en que se estructura 

el centro educativo, y nunca olvidarse de ellos, ya que se estarla perjudicando a 

dicho centro, debido a que no podrla cumplir con los objetivos propuestos. 

Si ninguno de los criterios debe dejarse de tomar en cuenta, el que acabarla 

totalmente con el centro, sería el olvido del elemento personal, ya que los demás 

criterios se encuentran condicionados por éste en alguna forma, por lo que es 

indispensable. 

IV.5.J.J Organigrama Ideal. 

El centro educativo, como toda organización debe tener un organigrama en 

el que se establezca la unidad existente, la competencia de cada órgano, sus 

niveles de jerarqula y la coordinación que debe existir, entre los diversos órganos,. 

Lo anterior confirma la presencia de los principios esenciales de, la 

organización escolar que con anterioridad se han tratado. 

A continuación se propone un organigrama ideal, para una . institución· o 

centro educativo: 
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Coordinador 
del Ana 
Docente 

Precc:ptDfCI 

Maestros 

Coo~ador 
del Anta 
Médica 

Doctor 

Enfermera 

Este organigrama es muy general, por lo tanto solo servirá como punto de 

partida para elaborar el adecuado a cada institución especifica, dependiendo del 

nivel educativo al que se oriente, así como a la capacidad y recursos con los que 

cuente. para cubrir las necesidades que existan. 

Las relaciones jerárquicas y funcionales, que se establecen en el 

organigrama presentado, van a ser iguales o muy semejantes en cualquier centro 

educativo, sin importar el nivel del que se trate. 

IV.5.1.2 Áreas o Departamentos. 

Todo centro educath•o, se encuentra dividido en diversas á.rcas o 

departamentos, los cuales tendrán una función especffica, pero no por ello, 
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trabajarán aisladamente, sino en conjunto con los demás, para no perder la unidad 

del centro. 

Los departamentos son órganos con cierto dominio propio, que abarcan 

funciones especificas, ya sean de tipo docente u orientador, que entre si se 

complementan conformando la organización 123
• 

El hecho de que los profesores sean especialistas, servirla como apoyo del 

departamento; ya que asf, lograrían cumplir con mayor perfección los objetivos; 

uno de los cuales es, mejorar la calidad de la educación. 

Por otra parte, la cantidad de áreas o departamentos, dependerá del tamailo 

del centro educativo y de sus necesidades; por lo tanto, algunas veces un mismo 

departamento llevará a cabo ciertas funciones, que le corresponderlan a otro u 

otros, específicamente. 

Las tareas fundamentales de un departamento pedagógico, son las 

siguientes: 

• Determinar objetivos, técnicas y material necesario, en la función docente 

u orientadora. 

• Comprobar el desarrollo de las actividades educativas y colaborar en la 

evaluación del aprendizajede.1.~s alumn~s. 

• Evaluar los progrll~as;'!ll~!eriales y técnicas de aprendizaje. 

• Buscar el p~~fec~i~na~1iento profesional, del profesorado. 

• Prom~J~r 1Ü 'i~vcsti~a~ión. 
Aun·~~c t~tl~?~~tas tareas son importantes, la falta de. programación y 

formación del ~fore~~rado, inhabilitan ei Departarnenté ! 
Con.sidcrhndo las tareas fundamentales de un departamento, hay qUe recalcar 

que los p~ofcsorcs tc~drán que conocer pcrfe~ta!lle~ie, diéh~s t~~clJs y rc~li~arlas, . - ..... ·.· ' .. 
para cumplir con el objetivo final del dep~rtuníenio;'aü~que nohay que olvidar, 

"'fil, GALLO MARTINEZ, Victor, g¡¡.g¡ .. p. 30. · 
mw. GARCIA llOZ, v., Pdnc;ipios ºP cit., p.14S. 
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que debe existir comunicación entre los diversos departamentos, para lograr el 

objetivo común del centro educativo: educar. 

IV.S.1.3 Elementos Materiales. 

Los elementos materiales en un centro educativo, son aquellos en los que se 

realiza, o con los que se lleva a cabo, el proceso educativo. Algunos de los mas 

importantes elementos, son los siguientes: 

•Construcciones escolares. 

•Mobiliario. 

•Material didáctico. . . 

Las construcciones escolares son los edificios e instalaciones _que integran el 

soporte material, para realizar las tareas educativas; estas estarán de acuerdo al 

nivel educativo del que se trate, y a la finalidad q~e se ~ers
0

igÍ1. ~or lo tanto, el 

lugar en que se va a edificar la. e~cuda, las dimen:shmés.que;tendrá.olas. 

modificaciones que~e debanr~~lizar:estará~~rient~das a· las ~~éesld~des reales 

de educación. . ' '. ·.•· .••.:.•···.·.} -;') · > : ; } ' 
- -- "./·'·· >,., .... _ -<>;-. 

En cuanto. a las instalaciones .Y: serviciós 'que de~én existir é~ I~ ~s~uela, .· 
é~tos se clas

0

itican d~ acu~~d~ ~~~~! fi~ d~~i~a~i~ ~l ~~~¡·;;~~:;¡¿siiri~d~~ y so~ de 

Cuatro tl
'po·s·. • '. ··.":' .... ,,, ·.... · .. · .. : .. "/. ·:~. ,.•.. ,, ... 

:~-~-;:.: 

A.··. Servi~i~s ··~ inst~~ª~~~¿;,;~é c~rá~te~ pcdagó'gldo. o docente (salones, 
--;,_...;..~---

talleres, Iaborátori~s;bibtiotec~. ~!~'.): ·.· · · · ·· · 
B. sérvicios' 6 i~~t~la~loriés d~ catá~ter ~ocia! (auditorio, · sala de 

proyecciones, páti~s de ;~ere~. ei~.). . . ' 
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· C. Servicios e instalaciones de carácter sanitario e higiénico (baños, 

bebederos, área deportiva, servicio médico, etc:). 
' -.·' ._· .--'. .' 

D. Anexos y servic.ios · ~uxiliiires: (despachos, of¡cinas administrat.ivas, 

etc.)12s. 

El mobiliario, ~s decir~ los ~uebles del centro educativo, también tienen que 

ver con el nivel, ya que variarán en el tamaño, en la utilización que se les dé. etc. 

Los escritorios, mesabancos, libreros, archiveros, entre otros conforman el 

mobiliario escolar. 

El material didáctico, es el grupo de medios que sirven para· favorecer el 

proceso enseñanza-aprendizaje. Existen dos tipos ·de material didácdco: el 

tradicional (libros, lápices, pizarrón, etc.) y d técnic(). (pr()yécÍores, grabadoras, 

computadoras, micrófonos, etc.) 

En conclusión, los elementos materiales tienenque.ir~e n~u.er~o con el nivel 

educativo, ya que los espacios, instalacioll~s;mobiliari,o'y in~teriaididáctico, se 

modificará en cada nivel, debidoa qu~ ~o pu~d~n·s~~Í~ua'lc~·~ntcidos/ .. · . ·< 
Contrario a lo que se pu~i~ra ~e~~~~·~n]~~ue r:~faf l~.~L;~~lefi~I ~i,~~ctic~. 

éste generalmente es más amplió en los. niveles in feriares, ya que en. estos sé 

utiliza más, debido a ~~e lis, H~H~~c~g~~~~~·~ri~~~~fft~·~t;~~¡'fa.~n ~n. 
mismo objeto durante menos. tiem~o, en comparación con alum.!1.~s mayores. 

PÓr lo tántÓ,para evitar el nburrimieni~ de lós péquéños, debe éxistir'i11ayór 

variedad de ;;;nt~ri~lcs. • ·. 

. ' . ·.'·, <"·, ' ,;-.:·,:. :'~ ;~.~<··: ,'::'·- ·.::. ·:::·. ', . ':; ': 
mobiliario y ~aierinl didáctico, n'c:i son los. único~ eie~ent~s materi~les, pero si 

los principales a considerar, 'al momento de organizár y estruéturar ún centro 

educativo. 

'".:fr. BALLESTEROS Y USANO, A., llJl&ll., p. 36-40. 
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IV.S.1.4 Elementos Penonales. 

Los elementos personales en un centro educativo, son. t<!das aquellas 

personas que de alguna manera intervienen en el proces~ educativo o que trabajan 

en dicho centro. 
' . . . 

Se ~onsideran elementos personales de un c~ntro educativo a los sig~ientes: 
•Profesores. 

•Alumnos. 

• Personal no docente. 

Los profesores son aquell~~·q~e ~~ dedican a Íians~;tir ~~~{)~i~ientos, 
"despertando los valores; c~~lid~d~~~\; aptitudes ,de sus alurriri~~:~~nt;ibuyendo •. -
así al desarrollo des~ pe~Jrialid~d yde su ciJá~ter;' 12.6 ; p~~ ÍÜbi.t~;~on-lo~que 
realizan la· primera. párt~ delprocéso enseil!ÜtÜ·apreÍtdizaje:''.' en~eila~; . Por lo 

tanto. tiene.'. a su'~arg~: l~:'io~ación'de p~rson~ ei. pleno\des~oll~;:. ',' 

Los 'alumnos s~Ü; ~quellos quc'r~éibcn los colloci.;;i~ht~s, JÜ \inseilimza; es 

decir, reali7.Íin Já sJsJ'ii~a '~artedel ~roceso erise~anza:ap~endi?.llje: aprender. Por 

lo tanto, loscóriocii.;í'~~·to~iecibÍdos: los hacen suyos/ ; ,, -· ~?-
: .. ,,._ ... ; . '.<..-:: ·: .':; :·::::. · ¡:::.:.:: ~:-~',~t~;-·~ ·::~~~-'. ...... ¡_;" .,':_;. ~-, :·< .. > .} \_ .·.':', -:~.-</.:: ·::' ,;: __ . ·.. . . 

El pe~s~mal nodoceme, es eigrupod~personas que Bevan a cabo funciones 

ajenas a la e~;~X~nii:;j ~~;{q~~; é~~;ribtiYen'y¿n- li n;a~c~a 'g'~~cral del . centro; 

algunas de estas' fundonesso'n: admlnistrádón:vigiliilii:ia: limpieza~ etc. 

Con b~se en 1d ~~terior, s~ pued~ afümar que los p~ofe~orcs y los ~lumnos, 
son iridisperisa~lesdci.tro de ~n ~en~o educati~~. d~bido ;a que el fin de este, es 

llevar a cabo el proccsÜ edti~ntÍvo. __ 

12
' l:fr, !bilkm-. p. 250, 
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Por su párte, el personal no docente, es necesario, aunque no indispensable, 
.,_ .. .-

en un centro edúcativo, ya que las funciones de algunos pueden multiplicarse, 

cubriendo las d,e.~qÚ~llos que faltan, aunque esto no es lo mas; in'diéido. 

Dentro del pe;s~nal ,no docente, se encuentra el pe;s~n~I· médico, que 

aunq~e ·es fmp~rt~~í~ que lo haya, no siempre ,exisíe~ dé~~~o d~ los ceniros 

éducativos. •:' ~· ~ 
, .. : 
. '.~ 

Por último; e~ fÚ~da111ental 'no dejar ele ~i~sidgr~r, I~ fun~ión ·de los. padres, • 

dentro del quehacer éducativo; ya que su'apoyo y ayuda son' illváluables, tanto 

para los profe~orés cómo ¡fara ~us propios hijos. 

IV.5.1.5 Perfil de los:~d~c~do,res. 

Los educadores,.debcn ,reunir ciertas características, las cuales determinarán. 

si es apto para llevar a cabÓ el proceso enseftanza-aprendizaje. 

El conj~nt~ d~ cu~lidades ~specíticas; que disponen el modo de ser y de 
. . 

actuar de los profésores, son~ 
.. · .. ·. 

a. Cualidadés fí~ica~. 
b. Cualid;de~ ini~l~~tual~s. didá~ticas). m.oráles127

• 

Toda insÍitÚción educativa' tiene cstablccÍdo un perfil del profesor .. qúc 
. ' ' ,- ,· . ·, .. 

requiere: de acuerdo c\>n las caracÍerfsUcas propias de In institución, dicho per~I, 
dctermiria · 1as cualid~dcs ílsi¿us;' ÍritclCétunlcs: dldácllcas y. rll~~~les, que dé be 

tener el profesor tj~~ ris~ira aprestar~~; sen'i~ios c!l dicha institución, 

121 ru. OAH.CfA Jj .• v .. PrinCipjos de: op cj!,, p. 1156. 
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Algunas instituciones son muy exigentes en lo que se refiere a que el 

solicitante, cumpla totalmente con el perfil establecido, ya que de esta manera, 

todos los que trabajan en dicha institución, coincidirán con los objetivos propios 

de la misma y por lo tanto, realizarán adecuadamente su trabajo. 

La estructuración de una institución educativa, es un trabajo dificil desde 

todo punto de vista, ya que se debe buscar satisfacer las necesidades de los 

alumnos, lo cual se logrará si se cuenta con los elementos materiales y personales, 

asf como con un organigrama, que cumpla con los principios esenciales de la 

organización escolar. 

Con base en lo anterior, es posible confirmar, que una institución educativa 

es una organización mas, cuya estructuración es igual de compleja como cualquier 

otra, aunque con una finalidad tan importante y trascendental, como lo es la 

educación. 

IV.5.2 Instituciones Terapéuticas o de Educación Especial. 

El Centro de Educación Espei:ial, cs .. aquella · iñstitu'ción estructurada 

especfficamente, para satisfacer' las necesidade~. édu~ativas y ~elmbilitadoras, de 

personas con algún tipo de deficiencia o i~~dati~~iónií~: ··• • . . . 

Es importante que se seila1e; qii~ sÍ.~i\1~~;j~~~ ~e;~on~J'y ~~;é;i~I, en un 
• . •;: .. '~: . ' 'i,; • . ' . 

centro educativo parri niños 'ncirmales',.esbásico, ilcním <lelpro~éso.educritivo, es 

de mayor importancia en un cenÍro de eJúc~ció~ ~sp~~i~l/debid~ ~ Cjue ·~~ error,. 

puede traer consigo un. rctr~o o c0est~Ücá~iento ·~n '1a Í~bor' ~d¿cativa o 

________ _;___·_· -. • , ' • ,• ·. e •.' • . •• 

111 .c.fr. MU~OZ S., Anlonio, itl.Jll. Djcdonarjo Encklo[,édjco de &lyca<:ióO EsPedal.1 Vol._ l. p.371,372,. 
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rehabilitadora, de las personas, con alguna deficiencia o inadaptación, que asisten 

a dicho centro. ' .. ,. ,·. ' , .. , . 

Por otra parte, un, c~ntro de educaciÓn especia( deb~; contar con las 

instalaciones neces~~ias pa~~ lle~ar a cab~ ~u labor;' as! c~mo bon'ilr. ogr~rnás de 
"•-·-"-,- - ·.··'" --- __ ,, .... ;.- .:, '·- ··- , __ ,_ ' 

desarrollo individual, log~iind~' en cada, á1íi1nno 'su' máxiino progi:e~o,'tomimdo en. 
, ._, .. ,._ ·-,·,. .. 

cuenta sus posibil\dad~s. 

Es necesario ref edrse aI~s/entrosd~' ed1Ícación eiipc~i.al para °'iilos áuti~tas, ·. 

en los. c.ualésse l~H'~ ca~~~~~;iab~[-~,d,~,~ati~~.~r#~~f,,gg~~h'.~~ri¡'Y~'.~~'.~ ~stos. 
niilos, en su' mayoría; no lógran·grandes progresos; pero cada uno de.sus avances, 

_,,_-; ,· ··::, "r;' ,,• '· <.i\: ;-··"· ·'__ '..'.-'···, ,.,·:~··:· .. 

por pcquciló que~~a,cssignifi~ativ!l:'ii:• ;;;. •· '•:;,,,·... . ,,, ') .··'i•. 

PÓr último> la comunicación entre todo el persÓnal del c~ntro,Y la que debe 
1·,··· , .•. _ .-,•-·[ ···-··· .. ·• •, '• -· •• ·, '-;;_' ,. . •. , 

existir con .otros ceniros ;'semejantes •. es fündámental :. p~ra estar siempre 

actualizados en .ios ª".anees qu~ se p~es~ntnn,' ~sí g~mo ~ncfcon~cirni~nt~ d.e · 

otros casos. 

IV.5.2.1 Organigrama Ideal .. 

Un centro de .educación especial, al Ígua.1 que toda institución, debe contar 

con un organigrama::~' c1iai será importante para establecer las relaciones y 

competencia de cadarnicnÍbro; ya qu~ todos' los mic~1br~s; se \ierán implicad~s 
en la evolución y mact~racÍÓn. d~I niilo, en may~r o m~rior gr~dci. 

- - ,.::· :.· '>. : ·,: . . , . ·__ .,· '< 

A .,continuac!ón) _se prop?nc un. organigrama ideal par¡¡ un centro de 

educación especial: 
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Laboral 

Trabajador 
Social 

T6mieos 

Este organigrama, hace referencia n las di fcrentes áreas en que se debe 

dividir el Centro de Educación Especial para coordinar ni personal, buscando que 

lleven a cabo sus actividades, de In manera mas óptima. Es muy importante que 

cada persona sea ~oo~dinada, po~ el Úeaque rea.lmente le eorrcsp~~d~. , ... 

Con la división de ár~;;s'; se ¿viia la düplicidad de má~élosque''pcrjudica las 
' •• • • ·-· • r ,-. ' ' .>, o·: -- - ... 

actividades. dé un centro. édllcativo,: pcró ~sto ~o cJUicrci\de~i~/qú~' n'cí'cxist~ 
co111uni~ació11 cniri: ~li~has ár¿asi ya qÚe el co~rdin~cl~r d~ cad~ una d~ ·~lias; le 

reporta al subdirccto~ que á :su' vez,, lohace conel\lircc~or; el' cu~I. realiza un 

infonne general para ~l°Co~s~jo Dl:ectivo. , . , - ' ''' ·• ;;:•,; ' , __ 

Por úhinlo, ~s. d~ gr~~;·i~~~rtá~cia'r¿calcar ·el ~hcc~,ci d~'.' que ~xi~tá una 

soci~dad. de padres,' yá 'qúc. la. consiantc ,comunicadión "c~tre. losi¡;adrésy el 

personal del c~ntra, es_ 1undaménta1 e~ c1 ir~tiuriicnM <le k~~ 11'i]o~. 'r~r~ éonoéer --

los. avances o retrocesos qúc pudieran' presentar,' no· ~olo dcnt~o
0

dcÍ centro, sino 

1a111bién en su hogar. 

119 



IV.5.2.2 Áreas o Departamentos. 

Como ya se ha mencionado anteriormente, la cxisténcia. de áreas o 

departamentos dentro de un centro educativo, es muy' importante;' por lo tanto, 

dentro de un centro de educación espe~ial, es tod~vía más. importante, yáque de 

esta manera se delegan respónsabitidádes: ~1i'ñc~erdo ·~ 10 Aue éacta área coordine 

o maneje. ·" :' . . :; /\ :·· : · · 
·:.:)' ·• I _,-:·, - 0:-·,° 

EI · número. de ·• área~ ': o departamentos\ variará . de ~e~crd~ . con lns . 
. ,,.· '···· . •,:;:1· ., .. .- ·.-

posibilidades' de •. ~~da, cemro, •. >'. 'ri~· ~rir su, ta~a~¿L por I~ ,'.que se ; presentarán 

subespecializacim1cs,; es decir. los rcdúc~dor~¿·~~pecializados • en'Ped~gogia 

:::;;,s:~~~n:·~:~l:~~i~~~f Ji~~t.r!;;.:,: 
Por ofra pa~Íc, lrts árc~s () départaÍrientos debeíi nÍ.antcner una interrelación y 

. " ·, '~ - - ; .. ' ," , . -- - . • - ,.· •.. - . . ~ - ,,, -~ ¡: - --- . -.-.. • . . . . ' ' . 

coopcraciórÍ~nt°'~ªs süfacÍi~:r dádcs .•. ~~aqu~ todas .ti,cri'en, lÍ~objctivo ccinÍún, con 

respecto a IÓ~niñ.os dci'cci{t~o:'.Si dléh~ rcl~i:ión nÓ se iíev~ .a cáb'o, se podría 

consiclerar catdsfr¿fleo) del>iJ~ a q~e I~ qúli IÓgr~~~ li~ árei; lo de~trlliria la otra. y 
. ;·.'. :.~ . . ·.;.< _, -~ 

de está 111ancía nunca se aviinz.ar.fa y si hábríim sérios.~etróc~sos>' 

Al est~ctúr~t' un'éc1Ítro dc'~duéadó~'~sp~~ial; tambí~n ·~e. de~~ consi<lcrnr 

el estnbleeimíeni~ de,~~á s~ric d~ dcp,~rtUl~énto~. que ~ub~~n con ¡¡;~ nec~sitl~<les 
de coo~<lÍnáclón, ',feq~6rid~~ po~ ~i.:1;ó cenirii. fa.;- el ~aso ti~ qu~ ~o se cuente con 

los recursos inaterial~s y econóiiiiCos, se podrán reunir eri Úri solo departamento, 
' .. : .,: .- -'-· ..... · .·. . . '. 

las funciones ,<le'dos o tres departamentos· afines en estas, aunque no és lo mus 
c.-::.,-, ;--,- · 1·';-'- --. --- --.--- ----- - ' - . 

óptimo. 

'"¡;fr. GARANTO Al.OS, J., o¡W¡., p. 139. 
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IV.5.2.3 Elementos Materiales. 

, 
Al igual que en un centro educativo, los elementos materiales son éon los 

que se realiza el proceso educativo, y aunque son los mismos·para'una.institución 

terapéutica o de educación especial; estos están adecua.dos n las' necesidades de 

los .alumnos de dicha institución. 

Las construcciones escolares, se diléñci;án' d~··acu~~d~ ió~ l~~ n~~csidades · 
de todos los alumnos con· nlgun~·~i~~Íl~acidad fi~ica,\ éinnoClo s~~( la 

" - . ' . ' ·--- .. ·.. . . ... .. '" -· .. -' '" - " . ,,~ ... . '· . . .· 

accesibilidad, 'el niÓ~iliario y los sé,ivicios nd~Íados;'cté;; ;' \ : ; ? • . . 

Por otr~ ~arte;, ios: r~c~;os' ~i,dá~;Yé~s:: ;~~ '. ei i~~~j~~:to ¡d~ . materiales y 

ayudas técnica¿•que compéns~~ ~en'.s~ tÜÍ~Íidad§ pá~cia1¿~nt6,· 1~ diséapn~idades 
del niño; por lo.tamo: se p~~d~n dlvidir; d~ a~uerdó con Íos tipos de discapacidad 

que e
",·1'sten en· .. ·. . ..... ,,.,,., . .';'\.;·"' .... ·~·e··· ,:•i;.~ ·'• . • .... · 
... ";;··.<·:.·'c.·;·'.·,.¿;::;~·;· 

• Récurs~spara defl~icn~Í~s ~oiri¿~~ Y,rlei habl~ (~6 a~ditlvas).· 
• Recursos pa~~.?eh~ien5ias d~'.Ja audición. .,'. 

~ Recursos ¡iaia~defl~i~~c.ins cÍé la ~isió~Y · 

• Recursos para'dcílCicncias int.elc~iuálés o del desarrollo. 
- . . ' •• . .- ; . ' ' - . . '>'· ·. . ... ~; . ,... . . . ' •. ,., 

Dich.os rc,cursos se m~ntcndrán,; ya sea en el. ~ula de trabajo o en el aula d.c 

recursos didácti~~s, I~ c(i~I de~~nd6~Íí él~Í u~'o' y'~/!~ r:cc~en~i~ de éste, por parte 

del alumno 130 .' 
-:. ! .~ 

Los r~cu~os didáctic~s ¿¡¡liz~~~; d~llt;;de un cenir~ de~tención pára niños ,. ' . . '· . - ... - ·- - ' . . ... 

autistas, de. aéucr<io..éon ¡~ élasificación 'anterior,' son ~qucllos éÜyó objeto es 

superar una· discapa~id~d mot~l~. d~L habla (~() auditiva)i auditiva, intcÍectual o 
del desarrollo., 

"ºi:Ir. MU¡¡oz s .. Anlonio,l:Llll., !lJLtil., p. 1477, t744 
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Ahora bien, es importante considerar que las construcciones escolares, al 

igual que el mobiliario, deben de adaptarse a las necesidades de· Jos alumnos 

específicos, que asisten a una institución terapéutica o· dé ~ducación ·especial, 

dedicada a un problema determinado; ya que n.~ se presentarán los mismos 

requerimientos por parte de los alumnos con un p~Óblema de tipo motriz, que los 

de aquellos con un problema visual, por eje.mplo. 

Las instalaciones dependerán de igual modo, dél tipo de discapacidad que se 
•.".: ,¡'':-'' ' 

atiende en la institución terapéuíica o"de'~'du.cación especial, especifica. 

Con base en lo anterior, c~''po;ibf~· comprender que la totalidad de los 
.,:d. 

elementos materiales, dcpen~e.rá alísolutamente del tipo de discapacidad o 

discapacidades, que se atiendan' en i~ ln~titución de educación especial; por lo 

tanto, para estructurarla; l~:~ri;J~~~. que· se. debe establecer es: ¿qué tipo de 

discapacidad o problema s.~ va' aat~n.dérfevidentemente esto es si se va a iniciar 

desde su construcción; lo éual sé.ria ideal. 

IV.5.2.4 Componentes del Equipo Pedagógico-Terapéutico. 

Debido a que. sé ha: planteado un organigrama ideal, para un centro de 

educación especial, los componentes del equipo pedagógico-terapéutico~ estarán 

en relación dircct~ co~· ~ich~ org;nigráma. 

El equipo pedagógico-terapéutico básico, está conformado princip~lmente, 
por los ed~cador~s· es~eci~lizados en Pedagogía Terapéutica, Cr ~sicóiogó y el. 

psiquiatra; apoy~dos p~rcl pediatra, el ncurólogo~-el~sistcntc 1soci~l'y los 

profesionales subespceializados, con los que se trabajará en fntin;~ colaboración: 
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Las funciones de cada uno de los miembros del equipo Pedagógico

Tcrapéutico, y las del grupo de apoyo, son las siguientcs131
: 

• Educadores espeejaljzados ep Pedai:o¡:la Terapéutica. Trabajan de 

modo directo con los niños, ayudándolos· a desarrollar su inteligencia, su 

psicomotricidad, su socialización, cte.; así como, a adquirir ciertas conduct~s:·y 
hábitos necesarios. En esta clasificación se consideran el terape~ta cn:Jógopedi~, 
psicomotricidad, musicotcrapia, estimulación temprana, etc. (Área Pcd~g§~ic~); 

• ~ Lleva a cabo, tanto el diagnóstico del problen1ii;·;·¡;omo la 

evolución de cada caso, realizando valoraciones : ~; .. e~aluacÍ~nés (Área 

Psicológica). ·'o:· ·•· 
• &diaJJ:a. Elaborará .la historia · cllniéa; llcv~~á • .~I , c~~irol · .. de los 

medicamentos prescritos y vigita'rá ci ~si~cÍci<ld;~l~d 1de 1cilf nift~s:(Á~e~ ~édic~). 
·' ·:.~~···,. ..:;e~;;:-_,;, ...• 

• Neurólogo. . R~al.izará .los i estu.di()s. nc11rol_ógicos¿ .cÍue\ consid~rc 
necesarios, o los soli~itadcis.espccíli~~m~~'.~ ;'.f atg~nÓ 'cic l~s'citr~~· ~icmbros 
(Área Médica). . ·". .. > ' . .' 

• Psiquiatra, •. l~te~e~d:á, ~~~ medio ele tc~~~ias ~et~r~i~~da;, 'ya sea, 

directamente cor et. ni~o: º.~~~ .• 1~ra;;;ma·d~ésíé.<Á~~~Médic~i; >. 
Es fundamcí1tal qu~. tÓdÓs ·1ósn1lembros dclcqllipo pedagógico terapéutico, 

:::~~.~=~f f r,f l~~~;~~~!f t!Uºf ~:~~:~;@~d,::: 
Por oirá parte, los micn1bros del área ad~inisiralivá; que en alglin momento 

' ·.,, ... ' \. ·. " . " .""' : . ,._. ,, . . , . 

estén en contació con. él· ,;iÍlÓ. autista;. deberán' tcnér los cÓnócimientÓs. básicos 
. ~ : ' "' . . ' . '. ' ' . . ' ' . .. 

sobre cada 1Íiño; ¡ÍÓr IÓ ta~lci, ta01bién cxisÚ~d cierta colaboración entre estos y los 

del cqulp~ peda~Ó~i6~ t~r~~~~tl~~. 

'"<Ji:, GARANTO ALÓS, J., g¡ui¡., p. 140. 

123 



Aunque ya se ha considerado el perfil de educador· del niilo autista, es 

necesario hacer hincapié en el hecho de que el educadorque deselnra!Íajar' con el 

niilo autista, debe contar con una preparación profesional especifica; asi como con 

· ciertas caracterlsticas psicológicas, que le van a ayudar a c~ri~ol~~e y a su~~rar, 
las muchas situaciones de desaliento que suelen pr~~ent~í-se; en el tratamiento de 

· un niilo autista. 

Por último, se debe hac~r mención cl~I ~s;iritu de servicio o vocación con el 

que tiene que contar, ya que ayudan al niilo en sus necesidades más básicas. 

En el siguiente capitulo, se diseilará el Departamento de Pedagogia de un 

Centro para Niilos AuUstas,. con I~ finalidad de que sirva como apoyo 

pedagógico, en la lab~r de los· educadores especialistas y de los terapeutas, para 

poder lograr los máximos avances, en el tratamiento del niilo autista. 
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CAPÍTULO V 

DISEÑANDO EL DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO 

En éste último capitulo, se busca llevar a cabo como instrumentación 

didáctica el diseño del Departamento de Pedagogía en un Centro de Atención 

para niños Autistas, el cual se realizará de acuerdo con los resultados del 

diagnóstico de necesidades que en seguida se presenta. 

V.1 Planteamiento del Problema. 

Se debe considerar la necesidad de un Departamento de Pedagogía en un 

Centro de Atención para niños autistas, ya que ha sido posible observar que las 

funciones que éste debería cubrir son realizadas por los terapeutas del Centro, 

por lo que tales funciones no son lo efectivas que deberían ser. 
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V.2 Definición de Objetivos. 

Se pretende comprobar la necesidad de crear un . Departamento 

Pedagógico. que satisfaga los requerimientos pedagógicos en. un Centro de 

Atención para nii\os autistas. 

V.3 Marco de Referencia. 

La detección de necesidades se llevó a cabo en el Centro Educativo 

DOMUS. el cual fue fundado en 1984 y que está orientado ii la cnsei\anza de 

las acti\'idades con las que necesita contar, el nii\o autista,· para vivir en 

sociedad y para su propia supervivencia. 

V.4 .Determinación del Univers_o y de la Muestra. 

a) El universo. 

El universo está fo~ado p~~ 35 tcr~peuta5 y 3. supervisores que trabajan 

tanto en el tumo niatÜtino, como en ~l<·~~p~rtiÁci, de~tro del centro; 
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b) La muestra. 

La muestra está constituida por 29 terapeutas y 3 supervisores debido a 

que los cuestionarios restantes no fueron ~ntr.egados dcn.tro del tiempo previsto, 

por lo que no pudieron ser procesados. 

V.5 Determinación de Variables. 

Las variables de estudio que se han 

cuestionarios, son las siguientes: 

cstnblecido, parn ambos 

• Conocimientos de las funciones o. actividades del pedagogo en un 

Centro de Educación EspeciaÍ, por'parte de Íos t;rnpeutas y supen'.isores. 

• Conocimi:~to refcreh'te a 'ía ~Í~b~r~Cióri .de plan~s y progra~as y su 

evaluación, por pari~ de l
0

os terapeutas; ~upcrvisorési' 
• Con~cimicnto con rcspc~~o a 1~fortri~1~cf~n°déobjetivos,por parte de 

los ternpeutus'y supen;isores. · · . . ·. . . . . .•....•..•.. ·.· .. · ... · 

• Relación de trabajo con el Departaincrito el~ Pcd~gogla. 
. ' - . --.·.-- .. · .. 

•Conocimientos sobre métodos, tlienicii.~y;Í;atcriaÍ~s·~ducátivos; 
•Áreas en las que se requiere un apoyo y asesora,~ient'o pédagógico. 

• Enriquecimiento entre .terapeutas, supervisores y pedagogo. 
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.V.6 lnslrumenlo de Recolección de Datos. 

Para adquirir los datos que nos permitan detectar la nc.c".sidadquc tiene el 

Centro Educativo DO MUS de un Departamento . de · Pedagogla, se . resolvió 

aplicar dos cuestionarios a los sujetos de estudio, y~ <!ue e~ eÍ instrumento de 

investigadón más ade¿uadÓ p~r~ é~Íc ~hsó especiflcÓ, d~bido 'a que el 

destinatario lo respond~ por ~s6r~t~ y dentro ~e un bre~c tiem~o: . , .. 
El cuestionario Nó; 1, formado. de 15 pregu11tas, ~sÍa dirigido a los 

terapeutas; es decir:.ª ~qu;llos que trabajan dlrectam~nte co.~ los niñÓs; por su 
. -- - - . ' . ·.:-- - . . . -·. . . - -. . . - ... -·. '~ '.' : , .... -,· :··· _,. . . :- . 

parte el cuestionario No. 2, formado por 18 prcguniiis; está. Óricntádo a· los - . ·. - . ·- . .. ,;~·' · ... -,.- - ·,--... 
supervisores,·. los · cuaies. trabajan indirectamente con. los .. niftos;<· Ambos 

cuestionarios constan de preguntas abiertas, cerradas y'!Íli~Í~s; d~ las. cuales se· 

da un ejemplo a continuación. 

PrÍ!g1111ta abierta. 

¿Cuáles funciones o actividades considera usted deberla realizar un pedagogo 

en el Centro Educativo DOMUS, especificnmente? 
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Pregullla ce,,ada. 

¿Elabora usted los planes y programas de actividades, tanto individuales como 

generales, de los niños que se encuentran a su cargo? 

SI No Algunos 

Pregunta mixta. 

¿Estarla usted de acuerdo en que el pedagogo sea el que establezca los métodos 

y técnicas que se utilizarán en los programas que elabora?·:·. 

Si No 

* ver en et anexo el cuestionarlo completo. 
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DISEÑO DEL CUESTIONARIO 

•AKIAPLt; .. 
\.onoc m1en10 ae •• une unes u ac 1u111acs ·uncmncs que uc~ ucscmpcnur un ...... gogt 
del Peda¡oao en un Centro de Edunclón 

E1ptcl1I. en un Cenlro de Educación Especial 
•t"unctoncs que (JCDCra rca111.ar un t•caagogo ce 
l Centro Educativo OOMUS 

onoc1m1Ca o nc1cren e 1 a r.1uJVrac1un ... ..:o.aDUracmn uc r1anes y nogramllS. 

rt1ncs y Proeram11 y su E\'aluaclóa 
p:.1aoorac1on \..ODJURlB entre crapcutas 

Supervisores de los Planes y Programas. 
-r"ctc..'SUJad <!e que Cl rcu¡igogo elatiotc l~ 
Janes y programas. 

·Ncccsmau oc que c1 vcpart.amcnlo oc 
Pcdagogla sea el rc~poosablc de evaluar lm 

l'KU.;lJf'ITAS 

C,1 C.2 

~vanees cducafivos. 11 14 
-.:11stemas de t.vn uac1on usados. 
·n:cucnc1a m: a t:.\"a uac1on oc os programas. 

onoc metnlo con re1pec o a a ormu ac101 1pos uc uPJC 1vos ¡¡uc !ioC urmu 1111. 
de Objetivos. 

ntcrvcnc1on uc , ......... gogo en a ormu ac101 
de Objcth·os. 
·1·ormas uc mtcrac1uacmn entre e1 1·oo¡¡gogo) 

·I Supcr.,.isor en In íormulación de Objetivos. 
l"c 11c1on uc r•ullJO con e, ue11•ri..men o-· -Olll>IL1Cra1:1uncs con rcl>ra; u a rai>aJl 
Pcitago¡:I•. ·onjunto. 

-nene 1cm oc a 1...omumcacmn para e lraoaJl 
·onjunto. i1 
"Kec1proc1u¡¡u uc LClnOClllllClllos. 

¡ ... onuc nucn os soure 1111' °'os, 1 .-cnicas ) :i.rn1.111:cun11:11 o uc 1~11.; lJL1US )' 
Matcrlalts Educath·os, CJucalhus por parle Jd Pedagogo 

"l'óCC~I au uc sugl'fClll"Jas, Jlllr panc uc 
/'Cllagogo, rnn re.,JX."(:ln a nmlctialcs cduc<1tl\·~ 
másóntimus. JO 

Apoyo y Asesonmlcn10. 

Enriquecimiento 

· ,,.l'CCSI au uc a m ervcncmn en n 
organización y rcalitación de reuniones dt 
j.;apacitación. 
·1·m1c1on con r'-~JX."l'.lo a 1a mtencnc1011 en ¡¡ 

relación terar-.-uia-paJri:s. 
'Nec1.'Sh.lad l.le apo~u en una acin·1ua 

lcspecilica. 
1po uc \.'tlfl~Ut.."Cllllll'HIU en Jl> Ul\"Cf:.<I. 

jadi\·idades que se realizan. 
·orma de cnnquci.:1m1c11io p.ira e 1...cn1n 

l!ducalim l>OMUS, rcsul1aJo de J; 

!!>lructuración del Jkpar1amento l'l'Jagógicu. 

12 

13 

14 

15 

. 

10 

12 

ll 

16 

17 

13 

18 
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V. 7 Pilolaje. 

Se aplicaron 5 cuestionarios con la finalidad de evaluar la claridad del 

instrumento. Dicha selección fue aleatoria de acuerdo a la muestra, quedando 

de la siguiente forma: 

S.6 
106 

Después de la aplicación de los 5 cuestionarios piloto y de acuerdo a los 

resultados obtenidos, no hubo necesidad de realizar ningún tipo· de 

modificación en la formulacion de ellos . 

. V.8 Aplicación del lnslrumcnlo. 

Los cuestionarios~· fueron aplicados con la ayuda ·de una de las 

supervisoras, . debido •a •los ~omplicad~s h~rarios de los terapeutas y a la 

sugerencia por part~ de la Dirección sobre la confianza· que sentirían, si dichos 

cuestionarios.eran apUcad¿s por aÍgúll conocido. 
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V.9 Oblención de la Información. 

De Jos 35 cuestionarios dirigidos a Jos terapeutas que fueron entregados, 

fueron devueltos 29 de ellos en el tiempo esperado, por Jo tanto, Jos 6 restantes 

no pudieron ser procesados. 

Con respecto a Jos 3 cuestionarios dirigidos a Jos supervisores, estos 

fueron resueltos dentro del tiempo esperado. 

V.to Procesamiento de Datos. 

Al reunir Jos cuestionarios se prosiguió a hacer un análisis cuantitativo, 

para posteriormente, realizar el análisis cualitativo. 

Análisis Cuantitativo. 

Cugstionarjo na& rf:éapeutar; re. LJ: 
,·-, . ... ·. ,-. .. 

l. Como se demuestra en Ja siguiente gráfica, Jos resultados de .lá primera 

pregunta, establecen que el 55 .2% de JÓs t~r~pc~fas se reri~r~n a Ja cÍ~boración 
de programas, métodos, materiales, objeti~~;y a la e~altÍa~ión e;.;mo funciones 

propias del pedagogo en un Centro de ~d~c~ciÓ~ E~~eeial'. ~113.s% er~c que 

son la Plancaeión, Ja Administración Educativ!l}:1~'c~p~~itl11:l¿n, y el 3:4% 
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· delimita estas funciones al área académica. Por su parte, el 27.6% dicen no 

conocer dichas funciones. 

.. 
• • • • • 

FUNCIONES PROPIAS DE UN PEDAGOGO 
EN UN CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL 

IU .. 
A e 

A. Elaboración de Program.11, Métodos, 
Materiales, Objetivos y Evaluación. 

e. Plmeteión. Admini1tración Educ:1ti· 
va y Capacitación. 

C. Área Acadlmica . 
D. No Ju cononn . 

,. . 
D 

2. Como lo muestra la gráfica, los resultados de la segunda pregunta nos 

muestran que un 79.3% de los terapeutas, considera que las funciones del 

pedagogo en el Centro Educativo DOMUS son: elaborar programas, métodos, 

objetivos, materiales. y formas de evaluación; el 10.4% considera que son la 

Planeación, la Administración Educativa y la Capacitación; mientras que un· 

6.9% cree que solo s~n de tiponcndémico. Solo un 3.4% no conoce dÍch~s 
funciones. 

FlJNCIONESDEUN PEDAGOGO EN EL 
CEmRO EDUCATIVO DOMUS 

... .. 

A.Elaborar progrunu, mitodos, 1n111e. . 
riaJes, objetivos y foll'MS de e'Val.uación. · 

B.Phneaci6n. Administración E.d.ucatiw. 
yCapacit6Ción. · 

.C. Acedimkos. 
D. No las conoctn . .. 

3. En la siguiente gráfica correspondiente a· 1.os resultnd~s ·de· 1a tercera 
·'· ·-.. --

pregunta se establece que el 6.9% elabora los'~ pfancs y ·prog~amas de 

actividades de los niños a su cargo, en ca~bio el 93.1 % no lo lm~c~ 
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-• • • 
ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS 

DE AC'TIVD>ADES POR PARTE DE LOS 
TI:RAPEUTAS • 

... 

~!=:=======·=·======= 
SC1oah11ce, Uo 101 hace. 

4. Por lo que respecta a los resultados de la euana pregunta el 7 .4% 

considera necesario que pedagogo sea el que elabore los planes y programas, 

porque serviría para revisarlos, aprobarlos y detectar sus fallas;. mientras que el 

33.4% también cree que es necesario siempre y cuando sea en colaboración con 

los terapeutas; . por, otro lado· el 25.9% lo considera necesario porque. el 

pedngo~o e~~nia con los conocimientos. Por último, el. 25.9% conside~a · qúe. 

no es ;;~c~~~rio. ·~Órq\í/dcbe ser. e°'· .. ~olábora.dóll 'con ~I -~e;ap~ut~·~ ~I 
supervisor; pi 7.4~ ta~po~o 10: cón~idcra\ne~~sarlÓ y~ que deben ser 

',. . • '''· ·• . , . ' • " .!• . ' . , -- . - ' , 

realizados pÓr el p~opiÓ ier~peut~;-é!ebidÓ 'áq~e\H es qúién tr~baja directamente 
:· ~ -\ .:~<C: ~;_,:'.~}<; .:·.:-~-·".- -:~ ~ 1 

• 

con el ÓiÍlo. . :,-~ . 
• , -~'y~ 

-<·: .\.,:· ' .. :~-- -. ·<,:<·· . . 
5. En ·.la gráfi~a,c?~:~ro~d\c~tc a-la. qÜintá prcgllnt~; los resultados 

muestran. que. el 24;i % establece objeÍivos generales en sus: programas de 
' " 1 ' •-' •'••' u·',.• '"•,,,' '•' '• ••O•,',\•,• ,, 

trabajo; el 10.4% los i1a~~ él~ tip~ particular; el 37 .9% los establece ~spee!ficos. 

Por último el 2(.6% ,6Jaboraló; tres tipos ci~ objetivos. 
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.. 
• • • ., 

TIPOS DE 011.ETIVOS QUE SE 
ESTABLECEN. 

,. . 
A. Objetivo• Otnna!11. 
B. Objetivo• Putkulue1 . 
e.Objetivos Elpeáfico1. 
D.Lo1 lres tipo• de Objetivos . 

,,. 
·111111llb.zd'"~'bi:dí~~ .. 

6. Con respecto a la sexta pregunta el 55.2% juzga que es conveniente 

que el pedagogo intervenga en la fonnulación de los objetivos porque cuenta 

con los conocimientos necesarios para ello; el 10.4% también lo considera 

conveniente porque serviría para controlar la eficacia . y calidad. :de. los 

programas; un 27.6% cree que seria bueno porque así todo el persona.( co~~cerá. 
los fines; y el 6.8% porque se abarcaría el área ac~d~rnlé~ { indi~i.~.u~I .. 
Ninguno de los terapeutas estuvo en desacuerdo eón el: h;c~o·~e ~U~ el· 

pedagogo intervenga en la fonnulación de objetivos.: • 

7. Los resuH.rid?s obtenidos en la séptima pregunta d~muestran que el 

25.9% ~ree Cjue eÍ. D~Pªr!~Oicnto. de· Pedagogía debería trabajar conjuntamente 

con los terapeutá~;·p·orqucse integraría el aspecto pedagógico y psicológico en 
1 •• - ._ , • : :, • '"-~·. '. •• ' - • -_. ,' ( ·.:' • • • 

beneficio de los niñós;'el 63% porque es necesaria la interdisciplinariedad para 

ampliar e intercambiar información; finalmente el 11.1 % pÓrqu~ ~e:fa~ilit~á la 

. elaboració~ y ma~ejo de los programas educativos. Ninguno ~~· los terapeutas 

consideró qÍ1~ el Írnbajo debería ser reaÜzado solo por el D~~~~mento de 

Pedagogía. 
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-• • 

lRABA.10 CONJIJNl"O ENTRE EL 
DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO Y LOS 

U:RAPEUTAS. 

11 

A·::t;!i:~f't=c~."P'cto pedagógico 
B. Porque u necesaria la inUrdi1cipli· 

nariedad pua ampliu e inltrcunbiu 
información. 

C.PorCl,_U• H f1eilit.1 l• etaboraci6n y 
mancJo de tos programu educativos . . .. 

~·--· 
llJ 

8. En la octava pregunta se aprecia que el 25.9% de los terapeutas están 

de acuerdo en que el pedagogo establezca los métodos y técnicas que utilizará 

porque tiene la formación y los conocimientos especflicos; por su parte el 

43 .5% está de acuerdo porque se enriquecerá el . Írabaf o si~mpre y--~~~ndo · 
trabaje en conjunto con los terapeutas. Finalrriente; ,el 17.4%;;¡~ éstá de 
acuerdo ya que consideran que debe ser un trabajo er1 equipo; mientras que el 

13% ere~ que soio ~llos 16 deben establecer. 

9. Respecto a lo resultados de la novena ~regu~ta d~' posible consÍata~ que 

el l 8.s% creen que podría darse una reci;rocicl~d de con~~i~i~~to's 'entre ellos 

y el pedagogo porque la plancació~:rapÜ~a~iÓ~ de ~rn;~a.ha(.;,~jo;ári~~; ~ci; 
su parte el 77.8% también lo cree .as! porque scrin'e'~riqu~cedor fse 

complcmentarian los conocimientos. SÓio _ ~I Úo/. rm dreé '.~~e hubiera 

reciprocidad porque . el pedagogo·. no iien~~ los ¿onbci~i¿ntós n~ce~arios 
referentes a los alumnos: 

pregunta el 8% co~sidc~a-~u~ ~I D.c6~~tan~cnió dCPedn~~gia podría sugerirle 
. . . ~' .-... .- (_ . .' -.- :" .·.. - '.. -

materiales miis óptimos en las· actividades .de cocina y educación sexual; el 
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12% quisiera que fuera en actividades sociales,. laborales y de psicomotricidad; 

otro 12% en actividades cspecffic~s; un 24% considera que podría ayudarle en . . . . . 
todas las actividades'; por último, el 44% le gustaría que fueran para actividades 

académicas, de .len'gu~j6 y de repirtorio básico. Ninguno negó la posibilidad de 

que se le pudiera súgerir materiales mas óptimos para su trabajo. 

'"' • • • 

SUGERENCIAS SOBRE MATERIALES MÁS 
ÓPTIMOS. 

A. Cocin• y Educe.ci6n Sexual. 
S.Actividadu socia!es, laboralu 

y de psicomotriddad 
C. Actividades específicas. 
D.En todas las actividades. 
E. Actividades 1.c11dimicu, de len. 

guaje y de repertorio básico . .. 
•i....:. .. á!O!rrE'!11~¡¡¡Jllll11illll.tllillií!!!ll!'!i!! 

11. En Ja décima primera pregunta los resultados establecen que el 21. 7% 

de Jos terapeutas están de acuerdo en que el Departamento de Pedagogía sea el 

responsable de evaluar los avances educativos de los alumnos, siempre y 

cuando sea en conjunto con ellos; el 17.4% también lo acepta porque se 

mejorarían y modificarían los programas y objetivos; por últill!o el 30.4% está 

de acuerdo porque el pedagogo cuenta con la formación y· conocimientos 

necesarios. Por otra parte, el 21.7% no está de acuerdo porque el pedagogo no 

trabaja directamente con íos chicos y un 8.6% considcraq.ue no debería ser el 

único responsable. 

12. Los resultados de la décimo segunda pregunta demuestran que el 

40.9% considera importante que el Departamento de Pedagogía intervenga en 

la organización y realización de la· capaéitación, porque el pedagogo cuenta con 

los conocimientos y recursos necesarios; el 27.3% también cree que es 
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importante, porque son f!ecesarias y serían mejores; por último el 31.8% está 

de acuerdo; porque se..Viría de rctroalim~ritacion. Ninguno considero que no 

fuera importante dicha int~..Jenc.ión. 

13. Con respecto a ia'éléci01ii'tercera pregunta el!Íí.7% considera que el 

Departamento de ·. Pedago~f~ ~od~f~',:ii~e~ornr y'· s~per\Íisar . Íll relación del . ,,-- ,.·, · .. -;,._ - - .' ... ,_.' ' 

terapeuta con los padres po;.que'rnejci;aríán y •e:~ nece~aria la ~omunic~ció~; él 

8.3% también lo cree po;q~e1ab~lau~ JUej6r co~troÍ;:otro'16,7% porque 

existirfa ~e;roalimentació~; p~r··.últi01o ~n:2o:í!~ 'p~rque co~sidera que· el 

pedagogo tiene los con¿chlli~~ios''nec~sados. ~i~o;r~'~llri~. el Ú% cb~sidero' 
que el pedagogo no pod;Ía 'll~e~~ra

1

/y sup~rvis~rdi~h~'rélacÍÓn p~rque és;c solo 
-~--~:,,'. .-. -'-~_>. ~:.· :~:.; ::: . /:,'~-- .) .. :-L:-' -!:~--;>,~1-·_;·,, :·,:- ~-;·;;>-· :·.:;.· .. -:: './'. <'.' '-- _'-~ 

se debe dedicar al árcii dél; apre~~i,zajc,j1ñ .)2.~%; tampoco Jo'. ~onsidéró 

necesario porque sololCÍs tc~apeu!asden~~ Íos conocimi~nfos necesarios; y' un. 

16. 7% ,ínas porqu.edepe se~,~~ tr~~~j~ ~~ ci~junto~o~.~os ~~fapi~.;~: ·• : . 
:::::•\''.:'-' -;.:~·-:~'.· ~'.::<· -

resultados dé la décimo'cullrta pr~gunta i:JI3,8%quisicraque el Departamento 

de Pedagogfa lo ~seso~ara ~n ib ·;~f~r~ntc al, ~at~ri~Í didá6ucó, y á la 

capacitacióll;, el 4.l .4o/~ en .lci qÚc.rcspccta a ,111 claboráci~n de' objetivos y 

programas, el 31 % en él' área académica, sexual, socfo1 '.¡dé psi~omotriCÍcÍad, 

por último el· 13.!!% considera que 110 los p~drfa ~sesor~r e~ nirí~una arca. 
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ASESORAMIENTO POR PARTE DEL DEPARTAAIENl'O DE PEDAGOGIA., 

.. 
• • • 
.. tm;:m:'m"'Ie;ii[! 

A. En m1terial didicLico y capacit1cidn 
O.En ta elaboración de objetivos y program111. 
C.En el ún académiu, sexual. social y de 

psicomolricidtd . 
D. En ninguna átu 

w 

15. Como se puede apreciar en Ja siguiente gráfica, correspondiente a Ja 

décimo quinta pregunta el 46.4% estima que Ja estructuración de un 

Departamento de Pedagogia enriquecerla al Centro Educativo DOMUS en Jo 

referente a Ja elaboración de programas, objeiivos y material didáctico;. el 

39.3% considera que. el enriquecimiento seria en el ámbito profesional; por 

últh~o, el 14.3% creeque'cJ enriquecimiento se daría en Ja especilicación de 

las funciones de cad~ 'pr~fesionfs;a, ~ingun~ duda que plÍed~ haber algún tipo 

de enriquecimienio para el Ccnt'r~ Educat.ivo DOMUS. 

ENRIQUECIMIENTO DEL CEN!RO EDUCATIVO DOMUS 
COMO RESULTADO DE LA E~TRUCllJRACIÓN DE UN 

DEPARTAl\IENTO PEDAGÓGICO. 

A. En Ja elaboncidn da prognmu, objetivos 
y meterial did1kt.ico. 

D. En el ámbtlo profuional. 
C. En la especificación de lu funciones de 

:.·.¡ ........ li!i!m~'"'iifillillil-.···O:::::i:.···i• .. •ionista. 
1 n~füt1•~~:~~ij;:~r¡~1Vr1tt~ 1 

• 

C11estio11acio para Suueryjsores fC. 2>. 

1. Como Jo muestra In gráfica de Ja primera pregunta, se puede apreciar 

que el 66. 7% considera que las funciones de un pedagogo en un Centro de 
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Educación Especial son la capacitación, la elaboración de programas y su 

evaluación. Mientras que el 33.3% no conoce dichas funciones. 

... ., .. .. .. 
• 

AJNCIONESPROPIASDEL PEDAGOGO EN 
UN CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL, 

• 

A.Cape.cit.acidn. EJaborarión de 
Programas y su evaluación. 

B. H o tu conocen . 

2. Respecto a los resultados de la segunda pregunta el 100% considera 

que las funciones del pedagogo en el Centro Educativo DOMUS; serian el 

elaborar programas, objetivos, material didáctico, cursos de capacitación, as( 

como formas de evaluación. 

3. De acuerdo a la. tercera·. pregunta el ·. I 00% •· elab.~ra lo; pla~cs .·y 

programas dé activid~des de los niveles qu~ seéncu~~tr~n baj~'.su supervisión. 

, . ;· . / \. ·. ·.···· ' .... ·.· . 

,4. En la .cúarta pregu1,11~ el.>100% reátiza·los planes yjirogramas 

conjuntamente·. ~on J~ ter~pcut~)itular de cada nivel, por que es ella Ja que 

trabaja directamente co~ h:is.Ctiicos. 

'' . 
'.:'-~. . ' ' 

S. Los resultados de Ja quinta pregunta nos muestran que el 66.7% 

considera necesario que el pedagogo sea el que elabore los planes y programas, 

porque tiene tod conocimientos y aporta nuevas cosas, pero si.empre en equipo; 

por otro lado el 33.3% co~sidera que es necesario, porque es bue11~ ten~rl~s ya 

estructurados para una aplicación objetiva. 
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6. Respect_o a· Jos resultados_ de Ja sexta pregunta se puede apreciar en Ja 

gráfica correspondiente que el 33.3%· formula los tres tipos de objetivos; un 

33.3% elabora obj~iivos generales y particulares; y otro 33.3% únicamente 

generales: 

•• • • 

TIPOS DE 08.ETIVOS QUE FORMULAN 
LOS SUPERVISORES. 

A.Objet.1vosOenera1e1. 
8.0bjellvos Oeneralu y Partit'u!uer . 
C.Los tiu tipos dt Objetivo• . 

:w ..... "' 

;11111111111lill~~~!i'.lllllllllll 

7. La séptima pregunta, nos muestra que el 66.7% interactuaría con el 

pedagogo en Ja fommlación de objetivos, trabajando en equipo en Jo que sea 

necesario; mientras que el 33.3% restante lo haría planteándole las necesidades 

y formas de cubrirlas. 

8. En fo gráfic~ de la oc~~va J>r~~Ü~tá i~i' ~eJ~uáclii~' demuestran que el 

33.3% de Jos supervisores empleim como sÍstéma de'evaluÍición Jos tres tipos; 

otr~ 33.3% utiliza Ja i~iclal yla intem1hdi~;-y'61 33.~% rest~~te, solo usa Ja 

sumaria. 

... 
• .. 

TIPOS DE SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
UTILIZADOS POR LOS SUPERVISORES. 

A. Evaluación Sumaria. 
B .Evaluación Inicial e Jnlermedia . 
C. Los ltu l.tpos de Evaluación. 

=11111 ... 1111111~~:~1-m~~:~filll'·~'1:f~~~-11111:w11111 
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9. Los resultados de la novena pregunta establecen que el 100% de los 

supervisores evalúan sus progr~mas con una frecuencia variable. 

10. Respecto Íl Ios rés~ltado~ de ¡¡ déc'i~a pregu~ta el. 66. 7% cf~e. que el · · 

pedagogo debe trnbajardirectárnente ~º~. Ios. ,supcnÍisores porque el primero 

contribuyci éci; s~s conh~¡¡;;¿~t6i:y í~~·sJiu:rÍ;¡;;~·cbri la ~i~cri~nci~; p¿r ~u 
parté/el .. 33.3% .. ;~~ta'rii~ ici:·~~~~Íd~féiilJ~iiiii~tc ifi{pori~~!e'¡;~~qté ~mbos .· 

debe~ co~~c~;:;~~:~~~c·i·idac1~fd~-.. t~~~;g~,~·-y,·c1~~c~p~c¡t8¿¡óO'; _:·.;<;5 .. : ~ ·, 

_;.;. ',·. .. '..~·;~. \···.-- .... ~-;·~.:; ,y.;~ .;-~·,·: ··«·>')/ ... ~.:}'·· 

. 11. ~n;l;;~x;.ca d~ I~"dé~;:/~ii~~ra p~eg~:~t~;. se 'establece que el 

66.7% de los ~u~~t-Yi;~;~5'Jh~~id~rii·~~c'1a ~~~u~icaci¿n·c~;;~ ellos y el 

·Departamento de• P~dll~dgia IÍÍs' beneficiarfá erí su trabajo/ porque de • esta 
~ . : . ·':_.· .·, .. , ".-~- - ... ,. 1" : "\.;'·.: . ••.• ' '; :_ :· ~-;·- ·: -,_' : : _:·,_: .'. ,, ·.:·. , . 

manera se. téndrán parámetros mas objetivos; >: el otro 33.3% también cree que 

sería benéfico porque se tendría un apoyo mutuo, enriqueciendo a~f su trabajo. 

BENEFICIOS RESULTANTES DE LA COMUNICACIÓN ENTRE LOS 
~1JPERVISORESY EL DEPARTAMENrO DE l'EDAGOGIA. 

A.Puúnellot mb objetivos, · 
B. Apoyo mutuo y enriquecimiento. 

12. En los resultados de la décimo segunda pregunta er 66.7% de los 

supervisores están de acuerdo en que el pedagogo sea el que establezca los 

métodos y técnicas a utilizar en los programas que elabo~a: porque. ~cría un .... -·~ .. . .. 
trabajo conjunto. Por otra parte, el 33.3% rio. está,;dc 'acuerdo porque el 

pedagogo no tiene los conocimientos acerca: del s~stcnto con'ductual con· el .que 

se trabaja. 
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13. De acuerdo a los resultados de la décimo tercera pregunta el 50% de 

los supervisores considera que el área especifica del Departamento de 

Pedagogía enriquece la de él, al ayudarlo a mejorar la calidad de los 

procedimientos de evaluación y supervisión de los programas, por su parte, el 

Departamento de Pedagogía se enriquecerla porque tendrá nuevos elementos 

para la planeación de este tipo de trabajo. Por otro lado, el 50% restante 

considera que el supervisor se enriquecerá al trabajar con mayor objetividad 

pudiendo proporcionar capacitación, mientras el Departamento de Pedagogía lo 

hará al adecuar los objetivos y programas a elaborar conforme a la información 

que se les proporcione. 

14. En la décimo cuarta pregunta se muestra que el 66.7% de los 

supervisores eslán de acuerdo en que el Dcpartamenro Pedagógico .sea el 

responsable de evaluar los avances educativos, porque se deberán tomar en . . 

cuenta los terapeutas .. Y; supérvisores; y d 33.3% estarla· de. acuerdo 

dependiendo de sus m~tad~i·d~'e~alua6ión:. · 

IS. Los resultados de; la décimÓ qúillia pregunfo riós muestran· que el 

66.7% cree neces1fr}o q~~ el,Depá'rtaincJ1to'dePedago~iá 19s apoye yasesorc en 

la organizacióll yrcaliZa~ió~ d~)~ ~.;J~iori~~ de c~pacit~cÍó~, porque 
0

tiene los 

elementos neecsa~ios 
0

pa~á lograr Ú~a' adecuada capllcit~ciÓn'; ¡ior c,i;a parte el 
., "-~ ' ,. .- .,, .- .,, ·. ·.~ . ., ' . . . ; , ·.,., . '· .· . . . . . 

33.3%'. támbién ··lo céinsid~ra,·,·porquc: la ·(;~pa~iiación púedé ser. factór de· 

motivación y superaciÓn¡pr~·r~si~~ál. ·f' ¡ ;· 

lii. En· la sigliicn't~ g;iílica se muestran los· resuUados obtenidos en la 

décim~ s~xta prei~rit~ y ~u~· ~~;~bl~ce~·~ qu; ~l 6~: 7~ ~o~sidera que el 
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Departamento Pedagógico deberla asesorar y supervisar la relación con los 

padres de los niños, porque ésta se mejorarla. El 33.3% considera por su parte 

que no deberla intervenir, porque no tiene los conocimientos necesarios. 

.. 
• • • • 

ARE AS DE AESORAlllENTO POR PARTE DEL 
DEPARTAllENrO DE PEDAGOGIA. 

.. 

A. E.nlantaciónconJo1 padre• d1 íamilia . 
B. No lo consideren con•mienle porno 

contu con 101 conocimiento• . 

17. La décimo séptima pregunta nos demuestra que el 100% de los 

supervisores les gustarla que se les asesorara en la elaboración de objetivos, 

programas académicos y capacitación. 

18. De acuerdo a los resultados de la décimo octava pregunta el 66. 7% 

estima que el Centro Educativo DOMUS se enriquecerla con la estructuración 

de un Departamento Pedagógico, para elaborar adecuadamente los programas; 

y un 33.3% cree que se enriquecerlan en la obtención de parámetros de 

valoración mas objetivos y proporcionando capacitación. 

ENRIQUECIMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO DOMUS 
COMO RESULTADO DE LA E!lrRUCTURACIÓN DE UN 

DEPARTAMENTO PEDAGÓGICO. 

A. F.nla elaboración adeeuadt de programa.. 
O.En la obtención de puámellos de velonción 

mu objetivos y proporcionando capaeite.c:ión. 
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Análisis Cualitativo. 

Se puede apreciar que existe una contradicción en los resultiidos ya que 

de acuerdo con ellos, la minorla de lo.s terapeutas y supervisores dicen no 

conocer las funciones que el pedagogo deb~rla re~Íizar 'en 'un Cc~tro de 

Educación Especial, mientras qué al• cuestionarles sobre. lo. mismo, pero 

específicamente dentro d~ICeiiÍr~Edu~átl~Ó DOMUS, todos cmltest~on'qÜe 
si las· conocían y · enu~1é~a~oll~ ~¿nsid~randci entre las mris hnportiÍ~tcs: la • 

elaboración de Jl~º~~;ri~, mllt~dos, objetivos, material didd~tico y e~áÍ~ilci?n. 
' .. -··1·· ... '. - ,, . 

Estos resultados. ind,i,~an'que conocen ciertas funciones del pedagogo, laS cua.Íes . 

lo ubiéan príridpaíniénte ~orno didacta. 

La ~~yo~l~ d~ los terapeutas no elaboran los plane~ y éogramas de 

actividades, y~ ~uc' son los propios supervisores los que JÓs re;H~~n: n~nque . 

conjurita'ii'ieni~· cor/ l~s terap~utas y a esto se puede deber qÚ~ ~Ígullá~ dé e116s . 

asegurens~r l~~~u~l~s elabora~. 
Los s~pervis~i:s coJlsideran que es neces~rio que s~au~i~~d~gÓ~ll el ~ue . 

elabore di~hos:~l~~es y program;s, debido a;que·•'ést~ ·~ú~í{tacco~ l~s 
• . ·. ··- -'.. ... -·. ·:· _.·. -· '.·- ·.'." .. ,t> .• ' ' i.,···.=- C.". - •.'.;.,.·, 

conocimientos.req~:~ddos par~ .ello:, Asj')lispÍo, si'.rr6~ent~·üryá clhcréprincia, 

ya que los tcrapeÚtas'se~allln que establecen' diversos'. objetivos' en sus 
• -- " • • - -i • .,..- , - ;_· -·- •• -- • 

programas de.activida~és •. pcr~.yaqúc' cli~s· nci elaboran.dichos progr~~as:.no 

::;::~s:sr:sb:~::~2r:tJ~1~r~~tf 2:t~~f i·ªfürü~;if ;~rr::é ~?r,e~ ~ 1 ~s 
Por otra parte, considcr~'í\ q~e éxisté Únn falta ?e conocin1icntos cncuanto 

:~: r:;m¡~::~~g:: ..• Jf 1~·t:r5~lª. ~rJb~J0sd¡?~::,\iJ~f fa~:sFtrJ:~:~;:iei~: 
ConocimÍ~-~~~~:~.:~n··í~_~·qu:~.~i~~·~t~;:. >~.·.~:-.· __ ... , ·, ::>,.· · 

En lo referente al establecimiento de n1étod~s. y técnicas cducatil>as, lá 
: _. -" ' ~ .> . - . : :_·-_._ -·. ,,____ -···.- -, '":_':_: ----, ·: .- ·. _:·- ·_ . :. ' - >:. :~ 

mayoría considera -acertado que el pcdagógó' j~ rc~licc/IO mismo. rés~IÍa ~I 
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preguntárseles respecto al material didáctico, en donde además, dan a conocer . . . 

que requieren de ayuda en áreas especificas .como.la·:· académica, laboral, de 

psicomotricidad, de educ~ción sex~~J, de coci~a y otras .•.. 

Con respecto al trabajo conjunto de terapeutas, supervisores y 

Departamento P~dagógico hay una clara ~~sidón por parte d~ los prim~ros con 

respecto a Ja iíece'sidad de. que exista una comunicación cónstante. entre el 

pedagogÓ y ell~s.que son_ Jos que trabajan direct.amente conl.os nÍftos: Jo cual 

redituará en el hecho de que el pedagogo elabrire 
1 

Jos programa5 
1 

~ei;~bajo, 
' - ' ' .. ~ . . . . ' . ' . - . 

formule Jos objetivos, ~siable~ca métodos y tÚ~icas; y sugiera 111.at~rial~s 
didácticos ad~c~ados, para ia édu~a~ión 'del ~iño autistaO:. 

que cuenta con l()s con'ociniicntos néccsarios; pero sí empre y cuando trabaje en 

conjunto con ellos; También sé establece que Jos tipos cié evaluaciones qUe se 

realizan aciual~eritc ;~~ ~uy ~llriabl~s. a;l coino sú fre~~~nciri. · 
Los rcsuJÍa;d~s r;fcre;tes -~•Ja c~pacitacióii demucs.trnn ~~~ In que se da 

actual~1cnt.~' no es Jo'. b~é;iá:qu~ Íod~s qui~ic~~ii,-yÍl qu~ ·~~nsideran ·necesario . . - . . .. -.. .· ·~ . . 
que sea un péda'¡¡ogo el que Jos apoye y .asesoré débido a sus. conocimientos y 

recursos, Jos c;,·~Íes\erV.irfan'de rclro;1JÍme~t~ciÓ~; todo esto darla como 
¡ ,"' ·· .. · ·-,. ' ' ..• 

resultado una sup~rac!~n P~?fesi()nal ~<mtiríua: ~-

Con lo qÚe. respecta a la relación entre. padres y terapeutas algunos de 

estos consideran que podrlan ser· asesorados y supervisados para. que dicha 
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relación mejore. Los que dicen no estar de acuerdo es porque consideran que 

los pedagogos no tienen los conocimientos necesarios referentes a cada niño, 

por lo que debería existir un trabajo conjunto, en este punto se vuelve a hacer 

referencia a dicho trabajo, como algo indispensable. 

· Pcir último, fue posible confirmar lo que a través de todas las respuestas 

se ha v~nido constatando y es que las áreas o actividades en las que mas 1.es 

interesa. un asesor.amiento, por parte del Departamento de Pedagogía· son: la 

elaboración de planes y programas, objetivos y material didáctico; así com.o las 

áreas académicas, sexual, social y psicomotriz; lo cual traerla co.nsigo un 

enriquecimiento para el Centro Educativo DOMUS. 

V.11 Necesidades; 

En conclusión, .los .resultados.obtenidos en los cuestionarios reflejan que 

existen ciertas· n~cesidades, por sati~fücer dentro deí Centro Educativo 

DOMUS, paralo cual serí~ muyJÍuena Jll estructuración de un Departamento 

PedagÓgico que reaHce I~~ siguientes labores: · 

•Elubora~iÓn de pla~~s y J~~grÓmas .. · 
•FornÍul~ei~n:<l,c objetivos'. • '., 

· •Establccin1ic11.t~ de n.1ét,o.dos y técnicas e.duca.tivas .. 

•Organi7.a¿ión ·d~ cu'rsos' dé capáciÍación para terapeutas y supervisores, 

en áreas cspccifl~as di Edllca~ÍÓ~ Espcci~I. 
•Conocir~iento de m~jorcs mai~~ialesdicltlctico~ para áreas especificas en 

la Educación Especial. 
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•Nuevas y más óptimas fonnas de evaluación. 

•Apoyo y asesoramiento en la relación entre padres y terapeutas. 

Los terapeutas y supervisores consideran que tienen estas necesidades, 

pero les gustarla que el trabajo fuera interdisciplinario, ya que de esta manera, 

habría un enriquecimiento para los niftos, supervisores, terapeutas y para el 

propio Departamento Pedagógico, que cubrirá dichas necesidades dentro del 

Centro Educativo DOMUS. 

V.12 Descripción del Puesto. 

Descrjpcjón General, 

Titulo del Puesto: Coordinador Pedagógico. 

HoTaTio: De 9:30 AM a 2:00 PM y de 4:00 PM a 6:30 PM. · 

Sueldo minlmo asignado: La institución ofrece. N$ 3,500.0Ó. 

Sueldo mdximo asig11mlo: La institución ofrece N$ 4,500.00. 

Ubicación del Puesto: Dentro del Organigrama del Centro Educativo DOMUS 

se incluirá el Departamento de Pedagogía. 
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Supervisor 
Matutina 

S~enisor 
Vespertino 

Terapeutas 
Titalares 

Terapeutas 
Titulares 

Terapeutas Terapeutas 
Allliliare1 AuDliare1 

Técnicas Té micas 

Allliliares Allliliare1 
óNanas óNanas 

Jerarquía y co11tactlls permane11tes: La Coordinación Pedagógica depende 

directamente de la Coordinación General. Asimismo, los dos supervisores 

matutinos, así como el vespertino dependen directamente de la Coordinación 

Pedagógica; no así los terapeutas, los cuales dependen indirectamente de esta. 

Número de trabajadores en el Puesto: Una persona. 

Objetivo General del Departamento, 

Elaborar planes y programas completos, así como comprobar que estos se 

lleven a cabo totalmente con el fin de que la educación de los niños autistas sea 

la mas adecuada, considerando sus necesidades, limitaciones y alcances. 
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Objetivos Especlfkos del Deparl111W1111. 

• Elaborar planes y programas especfficos para la educación especial, que 

se proporciona en el Centro Educativo DOMUS, tomando en cuenta las 

opiniones de los terapeutas. 

• Formular objetivos generales, particulares y espe¿ifi~ci~ para c~da uno 

de los programas elaborados, as[ como objetivos individual;;r~a~J cada niftÓ, 

con la ayuda del propio terapeuta. ><·: !;t ... . .:.) ;... . . . . 
• Establecer los métodos y técnicas ed~c·~~i~~ ll~C~~a;i~ par~ cad~uno 

de los programas, considerando las nc.e~sid0ad~s~~e~~s~l~~~~~~e:c~d~
0

riiv~I. 
• Sugerir los materialesdidá~Íi~o~iiiá~'~~~·¿~·~chi~'"p~~icacl~ ~nÍ!todo ~ 

técnica educativa establecida; pari facilitar la cns~fl~nia • y. inejor~r el 

aprendizaje de los ni~?< ~ .·~ ..... ·.. ···· •· ·· ' '';~ · ·•·• 
.; Realizar evaluáciorics en conjuntocon l~s süpe.Visored para con'ocer la 

,,..;, 

funcionalidad de los programas claborados;a5r comopara'constatár el logro de 
•.,,• .~·· : <.,..:<e 
;;>:- »:.__·.,·,;~.: ·'·{)° los objeÍivos formulados> ;· 

• Orga~iz~r ~u.~sos .<le capu~itációnc~ los qu~·sc trat~~ di~ers~~ te.mas de 

interésgeneral, a.~í co;;¡o ·~~ta lle~~; a~~b~ ;a 
0

i
0

~du¿~¡¿n ~¿~~~·os teiap~~tas. 
a A~es~mr y ap~yar a los terapeutas en ~u rel;cróri ~~n: los p~~res de sus 

alumn.os. 

Perfil del Puesto. 

C11ali<latles lnteleclt1aley. 

Escolaridad: Profesionista titulado de la Licenciatura en. Pedagogía con un 

Diplomado o Postgrado en Educación Especial. 
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Orientación: Conocimientos profundos en el ámbito de la educación especial 

y particulanncnte del Autismo. 

Experiencia: 

• En la elaboración de planes y p'rográ~as; asl ¡:omci en la fcirmulacion de 

objetivos. 

• En el trabajo con niftos que r~quieren de Educación Especial. 

Aptitudes: 

• Tener vocación de servicio. 

• Tener iniciativa. 

• Ser observador. 

• Ser creativo. 

Cualidades Morales. 

•Sentido de responsabilidad. 

•Sentido de trascendencia. 

•Sentido de compromiso. 

•Equilibrio emocional. 

•Sinceridad. 

•Prudencia. 

Cualidades Sociales. 

• Objetividad. 

• Accesibilidad. 

• Cortesía y amabilidad. 

• Flexibilidad. 

• Capacidad de razonar. 

• Paciencia. 
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• Sociabilidad. 

Cualidades Flsicas. 

Edad Mlnima: 25 años. 

Edad Mdxima: 55 allos. 

Sexo: Femenino (preferentemente). 

Estado Civil: Indistinto. 

V.13 Perfil del Pedagogo. 

El pedagogo que este interesado en ocupar ~I puesto de ·Coordinador 

Pedagógico, deberá cumplir con ciertos requerimientos , básicos ·que se 

establecen en el siguiente perfil, el cual se. encu~!ltra cliyididó .en dos áreas 

cspecfficas: la Profesional y la Personal,. las .cuales , se detallarán a 

continuación. 

Área Profesjonal. 

• Ser Licenciado en Pedagogía_ (titufado): 

• Contar con conocimientos• ·~enerale~ en. el área de la Educación 

Especial y específicamente sobre el A.~tisin!l: , 

• Contar con experiencia en la ~l~b.oración de planes y programas, en la 

formulacion de. objetivós, mctodos. y ;t~cni~at cducátivas. en EdÚcación 

Especial, materiales didáctic~s c~peCi~les, ~;~ .. 
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• Tener experiencia en el trabajo con niiios con algún tipo de problema. 

• Tener interés en la actualización y .en los avances en cuestión de 

Educación Especial y de Autismo. 

Área rersonal. 

• Tener \'Ocación de servicio. 

• Contar con un equilibrio emocional. 

• Tener sentido de responsabilidad y compromiso. 

• Gustar del trabajo interdisciplinario. 

• Tener un carácter sociable y accesible. 

• Estar acostumbrado a perseguir objetivos dificiles de alcanzar. 

• Ser objeiil•o. 

• Ser razonable y flexible. 

•, Tener paciencia y prudencia. 

• Tener iniciativa y creatividad. 

• Ser, ~bser\'ador. 
• Cubrir cbn las características fisicas requeridas. 

• Ser organizado y puntual; 

• Buscar la lrascendencia en sus actividades. 
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CONCLUSIONES. 

t. El perfeccionamiento de todo ser humano es la finalidad de la educación, la 

cual a su vez, es el resultado de una entrega mutua entre el ed.uc~dor y el 

cducÍlndo. 

2. Los elementos del proceso educativo son fundamentales, por ·.ro. que 
. ·;·'. '. 

ninguno se puede eliminar ni sustituir por otro, debido a.que-'cada ·uno 

cumple con una función especifica, - . ··, --. ·. : · ·• , . 

J. La Educación Especial es importante para cualquier indiviÍh1~ c~n aÍgún 

tipo de deficiencia o problema, ya que toda persona, por el tiech~ de ser 

persona, tiene derecho a la educación. 

4. El Autismo se considera como un síndrome, ya que. ~stá. ~~nstÍÍuid~ por 

variados y muy complejos síntomas; que' .se cónvierte~'. en•' grandes. 

obstáculos para establecer cualquier tipo de rel~~iÓn;' ¡;¡; cJái m~nÍi~~¿ al 

autista en un mundo aparte, el propid.\ .. " )•,' . ,, ·. '" 

s. La fulla de conocimicntocon rcsp~~;~ ¡{ la eLilogÍa del ~u;~~~lO, es quizá, 
' • . - . • -•.. , :J' ¡-,. • • • ,. • • - " ~-- •• •• ~ •• _,, - • • "-·- -" 

la mas importÚhte 'e '¡nfriltiqll~~bl~ d~ I~~· bllri'eras ~~{;;~ ¡;f~seni~it ~n el 

estudio dCl:IÜisíiio. !' - ·); · º/ '\:'.' ' -

6. La lnfanci.8 es Já eíllpa ;r;~ordial enlá vida de todo scr,hu~~o, ya que a 

lo largo de i 2 ~ (j ~o; ~{p~es~~tari g;~~d~~ ~a~bi~i: cj~{co~dicion~rán en 

7. Las discrcpand~ q~i se ~r~s~llt~~; entre~! d~sarrollo ,de ~nniño normal y 
el de un niilo a~tlsta;·~~~ ~j~rn~~riíi obse;:va~lcs:á(ctmPárar;os, y p~re¡:;de, 
éste último·· réqllierc éforzosii;ncnte de. I~ i~te~cni:ióri de espccialisias 

calificados, así cómo d~ un b~en prci;.i111; de Educación E~peci~I. 
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8. La Organización Escolar, es el fundamento para el buen funcionamiento de 

cualquier centro educativo. 

9. Al estructurar un centro educativo dedicado a la educación especial, se 

deben considerar con mayor cuidado todas las especificaciones que existen 

para ello, ya que los educandos presentan caracterfsticas individuales, 

diferentes entre si. 

to. El logro de los objetivos de la educación del niilo autista, dependerá en 

gran medida, de la elaboración de planes y programas realizados 

específicamente para el, con toda la orientación pedagógica y psicológica 

posible. 

11. El trabajo interdisciplinario es fundamental en el tratamiento y educación 

del niilo autista, ya que de tal forma, se aproxima al educando hacia una 

verdadera educación integral. 

12. La necesidad de un Departamento Pedagógico dentro de un Centro 

Educativo para niilos autistas, es iridispensable e insoslayable, ya que será 

quien sistematice y senale las' directricés'ped~gógicas mas viables para los 
,:--{·=·-·. ,,.~ .,-,,-_ . . ' -

educandos. .,·:-: 
,·, 

13. La importan~ia de(D~p~rt~merÍto d~ Pédágogfase encu'ent.men el hechode 

.. ::;::5~~~:,~M-~:i~r~t:1:: 
llevar' a cabo, alguri'.~ funcio~es talés 'como: ; el~bo~~ción'd~ 

0

planes y 

programas educativos', formuladón de objetivos; elaboración de materiales 

educativos, e,vaÚmciones, cite. , 
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Conclusión General. 

La falta de un Departamento Pedagógico dentro de un Centro de atención 

para niilos autistas, que se dedique a la elaboración de planes y programas 

especiales, asf como proveer de todo lo que estos programas implican, como lo 

serian los métodos, técnicas y materiales educativos, adecuados a ellos, es una 

gran deficiencia en lo que respecta a la organización escolar de un centro 

educativo de éste tipo. 
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CUESTIONARIO 
(TERAPEUTAS) 

Funci6n o puesto que ~es.empefia: ------------------
Profesi6n1 _____________ __..¿Ti t.ulado? C ) Sí .. C ) No 

t. ¿conoce las- funciOnes que un pedagogo debe des~~~fiar· .dentro 

de un Cent.ro d.;. Ed.:Íéácfón Especial?. 

'• ... ><'' ) SI e ) No, 

•'-·.:::.· 

2. ¿cuHe". r~ci~::~- o ~c·t;~.;~~~cÍ~~ ',co'n~id.;r~ ;..st.éli; .. deber! a 
realizar. J~"". :;-ped8go:~~~ ·en -.·;~~~].:.;~ ·:-·--c~~L~~':,- ·--Edú~-:;.t1·v~ ._,~MU~,. 
~spe~.í f i-C~~~~té? ___ .. ., __ ·._ .. _: i_::.. __ ,_. ----------·,.,· ·_·_,:,.._::_·_··_· -------

::,:~- ' "• · •e •::e~~-,- ;_'.-;'0 • " ;' .• ·_, ·-.~ ;-:> • "·' • 

--··: .. · -··':· ,... ,• ·_:.·.· 

3. ¿Ela_l~ora, ust.ed los· ·p1:a·nes· .. ·-y ·P;~g1~~~~ ·.·de -·~·¿~J. :;Ída~~5; -· t.anlo 

. individuales 60inn, ~~-~~;1--~~> d~·.:·i·a:s·,- n1:fi¿-~::-~~~~ s~, ~ncuent ~~n a· su 

cargo? ;:~·-: _ .-.-- .·:~; · ·. : __ ::;.-~ .~-' 

e ' sr' \' ¿ ,· ~~ 
~· ~ .~ 

4. ¿consid9ra .:·~St.~d· ~~~eS~rio q~~-; el·· pe~~~o·~~- sea 

dichoS ·plan~S Y_.: ~-~-~~,~~~~~;;1.,:: ~ \> · «-~ '.-::; 
" c<i)s1 o, ( ;) .tici 

que elabore· 

- : .' ~·; 

.,~ ::.-. 
¿por qué?_'----~---~----'-·.....;..·-----~---~'---~

.' - ,_--. ~-:_·:~ ,., 

,-.t·-; -,,-:;'~~. ,"•,' .. • -- --.,;.~ f·:: ,•- ','.;-;',::_ ;· -;,\; __ c:-o,;'--- ::~;;:: 

5. t,~~~:j~~P: de ob~eÜvos .se esLabl "~'.';, dentr'o ;,~ su Pcogr .. ma de .. 

) ·_Generales ), Par~iculare~ ~;: ,~_5'.p~~!fico~ 



6. ¿Juzga usled, conveniente que el pedagogo intervenga en la 

formulacidn de 

Centro 7. Si . ex¡s~i.;;~'·;~;10ep;.~1,,;,¡,¡,,;¡;Ó 
Educat l vci\ oc;>MUs,:,'.:-¿cr;~. ::~t.~d;:q·U~ ~· -d~f;e;(·~·. ~·~-~b'á·j~~ :~Ohj'Unt'.~·menta 

con los terapeutas?~ ; 5lr' :1·:: .• ,·,~, ;·;·.z; ·.· ....•... ·.··.~· : ' 
·;·, :i>-·:'·\· ···'.'.'.;~:.,, >:.;; - -- :--¿por. qué? ____________________________ _ 

-. ' - ·-.- :. ·:' ~ . 

, : ~;);~;' 

a. ¿Es_tarl a ·_usle~.--~.~ acuerdo ~·~1·l ·:('_q~!:: ·.-ei'. ·-·-~-~·~ª.9_'?,g~,( sea··· 9t· que 
estableZc8 fOS' ~>mát:-';Jd¡~\ Y.:· -i.éC,:;iC8s~\~-ectU;;at1·vas·~·;- ~~-~ :~-~:.'~~{~d: ._-

-. .::, ... ',""::':,~:-·.-> ::,,:;· . ',,· ··- ..= '/'";. J"..";~~:. q 

ut.ilizarll? :.-~.-~:;: 

:~:::: )') S1 ;~?·/. -- :::. ; .:·:_:¿ "·') '. ~~>;>. ·<· ': ,;_ 
¿por qué? ______ :.-_;-:;_·~,;_:;·_.·_,: __ .·_.:;_~"-'.~_!_~:. ______ ._ .• _·._~--_ •. ___ ;_· ... _:·;·_~·:_·._· __ _ 

;,. ·:- .• {· ···¡> ,·_-·" 

9. TomandO en 'CUef-ata· ;í-~s ~ áre~s ;"a'~:~~~-r·r1~~-s d.;~.' ~~t.;;;,( .. ~-( las d'el 

~edag-~go.\ ·¿~~.e~:·.'. que~'. ·.·~od~~,~--· ·; '-'dar~e, :·:;;un·a ··,:·~'~i:~~~:·pr?~~d~d. ·de 

conocimienl.;s? :.t (:O :>'.sr: : ;;( /)>No , ::> '· ,' 

10. con r.;spe¡;lo -~{ ~l.;;ri;,l Jidá~d;O:L ¿consid<O~ª ;~~le~ que .ei 
Depa~ta~n-~6-~ d~'.::··P~~~~g~~'i.~~~ ·~púdiera SÜ9er1r.L·~· · ·~t'e(i~J.:~.~ · más 
dpt.iftSls-.~; pa;..a -~ --dét~rmin~dá's'C--,. ~~ti ~i d;:d~~)~~-~~~~.: ~--~.:~~a-i·¡ ;~~~ 
alumnos?· ·'°' 

e '/s1': 



11. ¿~stari8 ~ust_ed, d~ _.acuerdo en qUe .el ._Depar,l~~nlo de Pedagogía 

cuera el r9spóhsab~~ de evaluar _los· 2vances ,educat..ivos de sus 

alumnos? 

12. ¿cónsid~~Zr-rli¡,;¡p~i:t~~l~·;~ue ···el ;~~ar¿j~~~'.\d}'. ~~~agogía 
tnt~rv.i'~t~~-~-- ~,~ ;i&i?~~~-~rif'z'~ci"dn' ~:'--,..·~~i'.i~~6-idfi·>d~ :·1·.;~->:~e~~Ú~nes 
de capa.:OÚ:~ciór.?· /~ ,. 

"C -)':SP' 

¿por qué?_· ______ .;,__ __ _,.•--"-------------------

:-~~;_ ., ·--:-e·.: ~- ··." ,: .;:.::.-- ·:· ;·::,:,: ·-- ·-;o·O·'-'----. 

13. ¿conside~~-:·.-~·t~~ :q~~i·:~l -~~,~~~~~-~~-~-~'~n(~- ... 'd'e P~d~-~)'Ogí a:. · :P.u.di~ra 
asesorar. y ésup~r~i-~ar·: ~·a ·~-~1~~-Íd~ _':;;~t··~~ -~~J.. 1;~ •. t"'!r~peuta -·.y los . 
pa.dr·9~? 

c'.)\sr ' -
¿por qué,? ___ -_ .. _._·_~~_·.: __ :-____ --_-_.~_.-_-__ ,_, _______________ _ 

14. ¿En quá área o acliv~~--~d '.~~~i~~f¡~; .. · • le ~u,;~;.r¡r que l_e 

asesorara el:, 0eP·arl;~·r'..t:o 'de ~~-d~·~~~f~~-~'.'-'.;·_' -----------
, .. " ' .. - ; ';: ·.1>-~, 

usted que ~:~{ ~~-. '~~~~i~:~a~:e~~r para el 

Centro· EduC-~t.1 ~~ ·~MUs{;l.a'' §~t.-~~·uc~ln:.ac:~·;sr(:,: de·:_ ··,Ü~ '.·: DepDrlament.c1 

GRACIAS POR SU- COLABORACION 



CUESTIONAlllO 2 
(SUPERlllSORES) 

Funci6n o puesto qu~ desempeRa1~~~~~~~~~~~~~~~~~

Profesi6n1~~~~~~~~~~~~~~··¿Tll1tlado? C ) S! C ) No 

.t. ¿conÓCe las f1incior1es que un 1>edagogo debe; ,desempei'liar' denlrc1 

de.un'Cen~ro·de Educación Especial? 

C ) SI. c .. 

2. ¿cUáles'; ~:'.i~;~-~;i~~~'.1~ o t~?~·ti~~·d"~·J~~-~-:: :~~~~i·d~--~a" ~'-usted~-: ::-podr.í a 

raa.Íi zar -.~1- ·- o~~P~r'(~~ri.~~ '.~@ : PeriagO~gí a An eJ. -t~-,~-t)~.;' .Ed·~,c-ál i vo _ 
OOHUS, .. es'p'eC_{fiC31neí.te?-:: ~'., ::·-:~~0-- .. --.. -e\·.--· --.~' - ••.• - ;~¿:-

/;- . ;-.::· ._: ... -..:·: --: -. 

ac'l~ ~id~des~·,_-· la.ni.o 

· ~~.jüe --.'se_·' encuenlr;11n 

3. ¿F.J aboi:-a ~u·s~ed .i1: :-~-~--~rl~.~-; y-J)rogr·an-~S. 
1 nd_1 v1dua1.;s·_,-coi00 :·9rUPaJ.es·; riJ-.~~i~~ 
bajo su ~~p~F.~1-a~~-6~-~?- .. ' _,_ 

'o:i .. sr' C .) : No 
' ' ' " __ :.-·,- ;>'-:''. 

4. ¿Los ~·eali~a.:.r._~nju~t~mentf!. con la lt'!'rapeula, 'f.ilul.ar· 
___ ,_,- __ '. 

de ·cada 

ni Vel? -

'3. ¿<:onsld""':ª. ,;~:;:,,,{ ;~,,.c~~~;i;,, 'l"" uro pedag~;~o; "'"' _,1· qu<> : 1~1"bcor,. 
dl.chos:·~i:~~~~S~ ., - .,, -·-:co-_--'-.=-~=" 



6. ¿Qué. tip" rf~e ob_jelivos ~~tab1P.r.e dnnt.ro dr. Jt".J~ de 

l Ge~~~~les -· .. -, 

7. ¿o.. qué. forma' J:r.,t;;.~¡;ct.:.;.;.r ;.- cD.' .. ;.~ p~da,~og~ ,.¡:,: ió(:. rórwÚddn 

de- dichOs: ~.bje-t.t·~~s?·::.·· ·:::: ,,r;> ~·:<'. 
'' . .:/ ' ,;1:>:>.-· .. ,.,,-;_. . ,:_,.-,.~- .... , 

..• :·,<;.~" .. :.;- ; »;:,,.; ··::·<-:~ ·.,,::_, ~;: .,-.!:::· 

a •. ¿cu_áJ si :~t~·~.: d;;; .:~v~_~:u~C-~_dñ_~·-~~~~~:f~-~-~~·:·_ J ;;\·SüPerVisJdÍl· de -
pl•n-;tS y·:·pr~~;.~~-~ .. ~-1~b~~-ad·a·~~ ~\~:>~te·d'?~"·"·.·~-> : -.··_;J:· .< 

los 

· ( ) · rr~i~i~·f:: ·.;···e--· >~-f"¡-~~'t.-~'~;~-dJ-~· ;·::~ · .. :._j ::S.iñ.aari-~ 
·.:-:·.:"~~'':.··, ::·\):.:·.~;>·','•' ·:~·- :.~;--·-· :, 1:~ 

q. ¿Con qué frecue.ic1~ ~,;~Kúa .:í.;,l.,*s'}rog;;f+Y~-'------·-·----
·. :}~-,.. ' ·.::--_;.·;. 

10. En el casó da· La· é~·¡·~t\;~-~~c·•,a :11~:-·,¡,:. :··r~,~~~t~r:;~t'o.~ ·de· _Pedagogf a 

en el C~nlr_u .F.ducali·~~_,~j:K_)HtiS~~-:·¿~~~~~:;: ~~i.'~d· -:·~·q;~-~_' ~ste-,- debería 

trabajar· 1U.re1-:·t:;.·mer~t.;~'. _r.~-.;,~.:~. i:;~·:· 

::.l :sr :':·•_ <"-::".'.:(:No
:~)' 

: ~.' :\: ·;. :}.-;é: ;-_,~_·:. . . ', ' 
11: ¿~-:o~~~·d.ea:a·· qu~: la ·,;~~~-.líl~'.ici·a~;ió~:;"E.~.l':;~~- J1)S ),s,uper-~l~ores Y. 'E>l, 

ll\lpar.lcl~~-'~t . .;·: .;··"d~,· 1IA 

super.;i s'ió-n? 

(¡!!. ¿F.starfa •.1st.Pd d-=.-

P.'if abl~zca los 11Élodos 

programas q•Je elabora·? 

, :> S{ 

-. ~J - fllJt"! 

i=;on - ltlS. 



13. Considerando lafi ár,eas específicas de usted y del t>edag,,go 

¿c6rño· se e~rJ·q~Jei:erf an anibas? 

¿por qué? ________ ·_,·_,·.;.:~:_·,.·-_,_,_, • ...,; __ .;..;._"_>·_>:'_"_,-----------

'.,,., "~ '. '· . -/·. 

1 o;. 1.cr .... 01.,., .. :,.\ nlL~:.~1,:, ~~~'. 'e1 Depa;.t~;,;.;nto' J:· íioii;.9.:.91 á i:.: •. 
;1p.)y.ir:~·."Y~'.-a'5~sar~-~:_'.~ \~s.t~~-i-~-~--_.~i3 .:~rg·~,~li~~C161~: _·:y· .• ~e~·~ i~~~10.~ de_ 

las reuni·o~es .;d~: ~aí;á~ir~~i.d.,'? ~·.::·:· 
( 

-:~; : «" -;>'·., 1 ~-!' 

1_6. ¿consider.a _-_usted , que _el :/_~P,~~.lc .. ~0j0_00 ,.;"l-~~o'.::~s .. :_P··.ta::,~d: ,!1r·~--~e;:~ .. ~-ógi:~o~-::'.:·.~:~e~~e-r{ ª 
asesorar ,y s~1~Pe~.~ls~_.r,-_ i~:;reÍ~~L6n- d_,~· 1:o·s-:~~:Ros"? 

" :.·:' íio ·.-~,· <; ',", 
¿poi:- qué?_,---"-----------------·-<._~_-___ ,_,.~_-·1 ___ _ 

17. ¿En qué área o acl-~-~-~d;~~-~ ,;~~[,~tr-ti:~.~~-'/ 1e' ~~:4~1.~~~ ~<_;que, 
asesorara. el 0eP~-;t.~~~t.:~: de· P~-d~-g~~í ~i-'· _, ___ ._'"_, -.,-------

le 



10, ¿De qué manera est.J.ma, usted quPr sería ·enriquecedor para ei 

Centro Educat.ivo OOMUS la est ruct\aract6n de un l>eparlamenlo 

PP.dag6gico?~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

GRACIAS POR. SU COLABORACION 
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