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INTRODUCCION.

Las Instituciones Educativas en el mundo estan sufidendo
grandes transformaciones, debido principaimente a los cambios tan
1Gpidos que estan experimentando las socledades en general,

Cada nacion disena los modelos educativos que
responden, en mayor o menor grado, a los reclamos de su sociedad.

Durante los Ultimos afios los modelos tradiclonales ante la
fuerza de los camblos en el orden politico y econdmico de las
naciones, han quedado ampliamente rebasados.

Estamos en los albores del siglo XX, a tan solo cinco anos
y medio, si consideramos los retos fomidables que enfrenta hoy
México, como consecuencia de una estrategla econdémica de
apertura, al concretar acuerdos comerciales con Canadd y los
Estados Unidos de Norteamérica, que supuso una reorganizacién
productiva y nuevos requerimientos de mano de obiq, en un contexto
educativo en el que la demanda de senviclos escolares se hablan
desvinculado en relacion a su entomno. Resulta comprensible que se
haya acelerado la puesta en marcha de modelos educativos en las
instituciones de nivel superlor que permitan mejores condiciones de
desarrolio @ nuestro pais, preparando a nuestra juventud para
enfrentarse con éxito a los nuevos esquemas de participacion vigentes
en la industria nacional.

El Instituto Politécnico Naclonal, como seguramente otras
instituciones educativas del pals, realiza Importantes esfuerzos para
preparar en sus instalaciones a la juventud que demanda sus senvicios
para enfrentar una nueva época en la que la calidad total es una
premisa fundamental,

Lograr que la ensenanza gque se imparte en el Instituto sea
mas eficiente, eficaz y perinente, es un compromiso de sus
autoridades con la socledad mexicana.



A la fecha cumplo 23 anos de desempefiarme como
profesora en el Nivel Medio Superlor, especificamente en el Centro de
Estudios Clentificos y Tecnoldgicos "Wilfido Massieu®, dependiente del
Instituto Politécnico Nacional vy durante este tiempo he tenido la
oportunidad de aplicar los conocimientos que adquird en la Focultad
de Filosofia y Letras al cursar la carrera de Licenciatura de Pedagogia.

Como consecuencia de los foros académicos realizados
durante 1993, y la amplia participaclién de la comunidad poiitécnica,
se concluyo que existia un decremento en la caidad de la
ensefianza; desarticulacién de pianes y programas; mecanismaos
deficientes de formacion vy estimulo docente; y programas de
actuadlzacién poco  sistemdticos. Lo que provoco una
reconceptualizacion de;

el curriculum,

los planes,

los programas de estudlo,
la practica educativa,

la ensefanza y

el aprendizaje.

En cuanto g lg infraestructura, edificios con ciriterios
arquitectébnicos obsoletos, presupuesto limitado para  recursos
didacticos, innovacién educativa restringida.

Ante esta problemdatica se propiciaron  espaclos
educativos dignos, para elevar la calidad de la enseianza,
enfendiéndose por esto, salones con moblliario nueva o reconstiuido,
pizarrones blancos, combio de pequenas ventanas, por ventaneria de
aluminio, paredes y plsos limplos, servicios sanitarios adecuados a la
poblacién de los cenfros y con moblliarlo nuevo, equipamiento de la
fed de computo académico, actualizacién del equipo de cémputo
con equipos 386 y 486 con 8 megas de memoria en RAM,
comunicaclon telefdnica de todas las dreas, equipamiento de video
proyectores y video con modelos recientes, y equipamlento de
talleres y laboratorios con equlpo moderno.

El Nuevo Modelo Educalivo se dio como consecuencia
de la necesidad de fortalecer la educacién que se imparte en el



Instituto, elevar su calidad y ampliar su cobertura para hacerla liegar a
un mayor numero de Mexicanos.

Al tener oportunidad de participar en el redisefio de 10s
contenidos de la asignatura de Computacion de Aplicacion I, materia
de ia cual fui Presidente de Academia, me comprometi con ei "Nuevo
Modelo Educativo: "Petinencla y Competitividad®, ya que me
convenc! de que era una oportunidad para ofrecer altemnativas a las
demandas que le plantearon al Instituto tanto sus alumnos, como el
Sector Industrial Mexicano,

El objetivo planteado fue conocer a fondo el Nuevo
Modelo Educativo Pertinencia y Competitividad y participar en su
Implantacién, buscando con elio ofirecer una ensefanza mMAs
eficiente, eficaz y pertinente,

Al ser un proyecto de gran magnitud, sus resultados se
Irén conoclendo a través del cumpiimiento de las fases de aplicacién,

La Importancia del presente trabajo radica en mi opinidn,
en que la formaclén profesional que se imparte en el instituto deberd
evaluar la calidad de la misma en forma mds esticta, actualmente
ésta se mide desde diversos aspectos; hay pardmetros que miden ya
la pertinencia y el bagaje de conocimientos de quienes egresan de
una carera, como son los exdmenes para la cerificacion de las
especialidades por pare de los cueipos colegiados, Qque
paulatinamente se Irdn aceptando y generalizando en la acreditacién
de los profesionistas. Peio ademds se requiere cada dia mas satisfacer
las normas Internacionales de calidad de servicios, 1o qQue dard la
certificacion internacional de sus egresados.

A continuacion desanollo el Informe Académico de

Actividad Profesional “NUEVO MODELO EDUCATIVO PERTINENCIA Y
COMPETINVIDAD" implantado a partir de! mes de Septiembie de 1994,

m



NUEVO MODELO EDUCATIVO "PERTINENCIA Y COMPETITMDAD”

MODELO EDUCATIVO IMPLANTADO

EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR A PARTIR DEL

1° DE SEPTIEMBRE DE 1994,

DENOMINADO PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD.

1.0.- ENFOQUE PSICOPEDAGOGICO DEL MODELO EDUCATIVO.

En el Nivel Medio Superior del Instituto Politécnico Nacional
se llevd a cabo un proceso de reforma al modelo educative de manera
que respondiera a la necesidad de contribuir al desarrollo y a la
Independencia social, econbmica, cientifica, tecnolégica y cultural del
pafs,

Et modelo propuesto es congruente con el Plan Naciona! de
Desarollo 1989 - 1994, en el que se establecié como fundamento de
prmer orden mejorar ia calidad del sistema educativo y se considera a la
modemizacién educativa como medic destacado para kograr un mayor
desarnolio nacional, ademds de responder al papel preponderante que la
socledad tiene asignado al Instituto Politécnico Nacional como lider en la
educacién y en la Investigacion clentifica y tecnolégica.

De lo anterlormente expuesto se dio a partir de los foros
académicos un proceso de reflexdn y andlisis de la oferta educativa en &l
Nivel Medio Supeiior, lo que provoco una revision del Cerpus Tedico en el
que se sustenta la Practica Educativa, reconceptualizando:

€l curriculumn,

los planes,

los piogramas de estudio,
la préctica educativa,

la enseflanza y

el gprendizaje,



NUEVO MODELO EDUCATIVO *PERTINENCIA ¥ COMPENTMDAD?

a lo luz del momento histdrico que se vive en el Instituto y en el enforno
social inmediato para adoptar o disefiar las posibles vias de explicacion
del ser y hacer educativo del Nivel Medio Superior del |.P.N,

Los conceptos de curiiculum, pion y progiama de estudios,
son oquellos propuestos por la direcclon de planeacion del PN,
Conceptua el curicuum como: 'Contexto Global Sistemdtico vy
Cridenado en el que se desarolla un Plan de Estudics. estrechamente
vinculado a lo percepcidn lograda por las instituciones educativas con
respecto a las necesidodes socidles, los fines para 10s cuales fueron
creqdas y su amménica integracién hacia el campo del saber (1)
concepcion que asume el Nivel Medio Superior,

En concordancia con ko anterior, ks planes y programas de
estudio se definen como la concrecion de los objetivos Institucionales; son
el medio a traves del cud se realiza una sintesis de los conocimientos
fundamentales de o cultura que hay que consenvar y enriquecer, Pof
medio de ellos se establecen las propuestas de ensenanza y aprendizaje
de diversas disciplinas (2) paro ser abordadas en un lapso de tiempo
determinado.

En cuanto a la Practica Educativa, es el medio de expresion
de los objetivos citados a traves del conjunto de relociones sociales.
instilucionales y académicas establecidas entre alumnos, prafesores,
personal de apoyo, autoridades e Instituciones que no pueden ser
reducldas al ambito det saldn de clase.

Sin embargo lo fundamental de dicha practica es el hacer
cofidiano de los profesores y alumnos como parte de una actividad
trascendental para ko sociedad, prepararse para la tansformacion del
enloino, en busca de armonia, pertinencia, y mejor calidad de vida,

(1) 1PN, Dieccion de Pancacin y Organkacion, Glosalo de fémminos
educativos 1993y 1994, Pag. 14

(2) se habla de disciplinas, por la olgankzacion cumicukr pos asignatuas que
adopia & instituto.



NUEVO MODELQ ENUCATIVO PERTINENCIA Y COMPETIIVIDAD

la préctica docente es el resuttado de modelos de
pensamiento y expresion de las experiencias que los profesores han
adquiido en los dmbitos sockal, docente y en €l de su actividad
profesional especifica, en caso de ser diferente a aguella,

Esta praxis en sl misma, no tiene un significado proplo sino
que se significa a partir de ios elementos que la conforman, el alumno, €l
proplo profesor y la curicula. En ella el estudiante tiene la oporunidad de
constiuir apiendizajes a partir de un proceso diigide de desestructuracién
reestructuracion del objeto de estudio.

El desarrolio del conocimiento es un proceso sistemdtico,
espiral ascendente en continua expansidn en el que €l individuo construye
el conocimiento y reatidad con los materales significativos que e
proporciona el ambiente para su propia adaptacion activa y progresiva al
medio, asl como para la transformacion de este,

As, es un proceso de transformacidn continua, gquien
aprende aumenta su cultura piblica a la adqulida en la escuela y
viceversa, las reinterpreta persondmente vy reconstiuye  sus  propios
esquemas y preconcepciones al Inclulr nuevas herramientas intelectuales
de andlisis e inferpretacién del entomno, de st mismo y de ias relaciones
que se den,

Dos condiciones son necesanas para que en este nuevo
modelo se  de la reconstruccion del pensamiento del alumno y se
traduzca en un proceso sistematizado de ensefianza:

» que se parta de ia cultura experiencial del alumno y
¢ que se cree en el aula un espacio de conocimiento compartido.,

El auka debe converttirse en un foio ablerto de debate y
negociacion de concepciones y representaciones de ia reglidad. No
debe sef nunca un espacio de imposicion de la cuttura, por mas que esta
haya demostrado ko potencialidad vitual de sus esquemas vy
concepciones.

3



NUEVO MODELO EDUCATIVO "PERTINENCIA Y COMPETITMDALY

Aqui se ponen en juego la estuctura epistemoldgica de las
disciplinas, la estructura cognitiva del alumno y el profesor y las
metodologlas de ensefianza y aprendizaje de las proplas disciplinas,

La estructura epistemoldgica se refiere g los conceplos que
constituyen las disciplinas y las relaciones que entre ellas se establecen al
interior de ias mismas o entre campos disciplinarios afines; se utiliza, por
una parte, en el disefio curicular para determinar prioridades, secuenclas
y senicios entre los contenidos tfemd@ticos que conforman una estructura
curicular con fines de sisternatizacién de ka misma, y por okq, para
establecer un marco de referencia que pemmita ai alumno comprender la
Ibgica de construccidn de la disciplina,

La estuctura cognitiva se reflere a las redes de
conocimientos y habilidades intelectuales © motoras requeridas tanto por
el piofesor como por e aumno para acceder a I0s NUevos
conocimientos y lograr su Infegracion.

As, la seleccién y organizacibn de contenidos tiene
repercusion directa en el aprendizaje de fos alumnos, en la medida en
que se enfrentan con formas diferentes de organizaciéon del conocimiento
y por ello, deben considerarse las posiblidades de aprendizaje de los
alumnos, sus intereses y sus formas de aprender para obtener resuttados
satisfactorios.

Por lo fanto, se requiele que el profesor desarolle su
capacidad como disefiador y promotor de sisternas propicios para el
cuestionamiento y la Indagacion, tomando como base los conceptos
fundamentales y las conexiones kbgicas que organicen la estructura de las
asignaturas,

Las metodologlas de ensefianza y de aprendizaje deben
concebirse y planfearse a pati de que el piofesor debe crear
condiciones para la desestructuracion estructuracién de los esquemas
cognitivos del estudiante; proceso que se instrumenta medlante cinco
componentes:



NUEVO MODELO EDUCATIVO PERTINENCIA Y COMPETIIVIDAD”

ka problematizacion,

conocimiento y manejo de los métodos,
incarporacion de informacion,
aplicaciony

consolidacion. (3)

1.1.- Problematizacion.- El enfoque psicopedagdgico
plantea la necesidad de poner al estudiante en contacto con las
sttuaciones mas ceicanas a la redlidad que halan ias ciencias vy las
humanidades. Es en esta etapa cuando el estudiante se confionta por
piimera vez con el objeto de estudio, es declr es el momento de
encuentio con su piopla realidad (saberes personales y sockales,
expectativas, intereses e inquletudes) que se tomaid como un esquema
referenclal y que serd un primer punto de partida para la blsqueda y
planteamiento de métodos a fiavés de los cuales pueda llegar a saberes
y aceres academicos,

1.2.- Conocimiento y manejo de meétodos.- Los métodos
son considerados como medios a través de fos cuadles se constiuye el
conocimiento, su manejo no puede sef reducido al seguimiento de una
serle de pasos sucesivos, sino a la aplicacldn de una serle de conceptos,
foimas de organizacion del pensamiento y actitudes para ia ciftica y el
cuestionamiento de las situaciones planteadas en la etapa anterior, De
esta forma los métodos se constituyen como los elementos organizadores
de ios confenidos del programa en cuanto permiten desarrolar una
postura critica con respecto a la forma de apropiarse del conocimiento.

El manejo de los meétodos vy técnicas requiere del profesor
un conocimiento previo como oiganzador e integiador de ks
actividades de aprendizaje y se traducen, por parte de los estudiantes, en
la propuesta y uso de herramientas paia la produccidn de conocimientos
y la evaluacion para su verlficacion, éstas ie facilitardn su labor ya que al
tener el material lodos 10s grupos pueden utiizaros

(3) GMENO, Sacristan Jose, “El cumcuum: una reflexon sobre la practica”
Ediciones Morata. Madrid, 1989, pags. 119-126

5



NUEVO MODELO EDUCATVO “PERTINENCIA ¥ COMPEIIIVIDAD”

Apropiacion constructiva y produccién de conocimientos.-
Paia que se de ki apropiacion y produccion de conocimientos €S
necesano que e produzca un rompimiento en el conocimiento que el
estudante ya posee y adguiera nuevas formas del conocimiento y que €l
estudiante incorpore o que se quiere que apfenda y se cree una nueva
estiuctura de pensamiento ya que anterdormente la transmisién  del
conocimiento era diferente, ahora hay que investigar.

Ya que en la medida en que e estudiante pueda
plantearse problemas, experimentar, Investigar, ensayar soluciones y
formuiar conceptos, asumird el conocimiento como parte de su repertorio
conceptudl y de sus estrategias de pensamiento; para que esto se logre,
el profesor debe considerarse oflentador y asesor propiciando que la
relacion entre el estudiante y el objeto sea constructiva, deberd orientar el
proceso mediante el cual el estudiante relacione los datos empiicos con
representaciones conceptuales para que llegue a sus  propias
explicaciones.

Relaciones, utiidad y aplicaciones actuales.- Esta peimite
Integrar los saberes aceres desaroliados por los estudiantes en etapas
previas, de tal manera que descubran los vinculos existentes entre los
conocimientos  construidos ¥ o fedlidad  conciela en qQue se
desenvuelven. En consecuencia ias acliidades de aprendizaje irdn
encaminadas a utlizar los contenidos tem@ticos, ya sea en un sentido
propedéutico (como una base para pensamientos mds compie|os), para
€l glercicio de habilidades de razonamiento v para su aplicacion directa
en situaciones de la vida diaria, lo cual peimitiia darle significatividad a su
proceso de aprendizale.

Consolidacion, Integracion y realimentacién.- Para lograr la
consolidacion de los conocimientos es necesaria la elercitacion y
aplicacion de los mismos, en donde el sujeto integre los conocimientos
de olas disciplinas y aplicar o aprendido a nuevas situaciones. La
consolidacion y la integracion de o aprendido deben complementarse
con fa realimentacidn que pemite, tanto a maestios como estudiantes,
hacer un balance de los conocimientos logrados; €l profesor tendrd que
disefar aclividades propias para la ejeicitacion y consolidaciéon de 1o
aprendido en donde el estudiante pueda reconocer sus aclertos y erores.

6



NUEVO MODELO EDUCATIVO *PERIINENCIA Y COMPENTMDAL"

El concepto de Proceso Ensefanza Aprendizaje adoptado
por el nivel medio superior del IP.N, est@ basado en la Psicologia
constiuctivisia desarroliada por Piaget y Vygolsky, entre ofros, quienes
pretenden diucidar los procesos que hacen posible el conocimiento; su
objeto de estudio son ios procesos estructurales dindmicos que intenvienen
en ka adquisicion del conocimiento, sin embargo, no se Ignora la
Influencia del medio ambiente, ni la emision de conductas como factores
soclales del comportamiento (Piaget).

Vygotsky considera que el desarolio del ser humano estd
siempre mediado por impoitantes determinaciones culturales; fanto para
él como para Jerome Bruner, dicho desarollo estd mediado por la
cuttura, la humanidad es lo que s porque creq, asimila y reconstruye la
cultura fomada por elementos matedales vy simbdlicos, se crea
Inevitablemente vinculado a la cultura de su comunidad.

El modelo social de apiendizaje que plantean Vygolsky y
Bruner, presenta el reto de crear espacios de didlogo, de significado
compaiiido entre el dmbito del conocimiento privado experiencial y el
dmbito del conocimiento plblico académico, de modo que pueda
razonablemente evitarse la yuxtaposicldn de dos tipos de esquemas de
andlisis y resolucién de problemas mal comunicados entie si; el
experiencialy el académico; el escolar y el extraescolar, (4)

Asi pues el pensamiento constiuctivista conclbe al hombre
como un sueto de aprendizaje, una totalidad integrada, producto
histérico que fransforma la naturaleza y en ese proceso crea a cultura y
tansfoma su propia naturdleza. B hombre pioduce tecnologia y
conocimiento, clencia y técnica, en este sentido, el aumno de nivel
medio supernof €s un ser apto para acceder a conocimientos abstractos,
con una experienclka académica bdsica y que se desenvueive en un
contexto soclkal en constonte cambio, que se Incorpora a ko vida
econdmicamente produciiva al final del siglo, donde prevalece ia

(4) dempog. 5
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llamada tercera revolucion tecnoldgica industral, ka cual se caracteriza
por e uso de las mdés soflsticadas tecnologlas: obdtica, Ingenieria
genética, biotecnologia, entre ofias; donde la informacion y la
capacidad de manejara adquieren un papel pimordial,

Al término del siglo XX, la preparacion académica impiica
poder utiizar técnicas de representacion y de manipulacion de
conocimientos mas avarzados, asi como el establecimiento de una
tecnologia enfocada al aprendizaje y el poder creativo del estudiante, de
tal foma, que sea capaz de conshuir y desaroliar las estucturas de
conocimientos, para llegar a ser lo que en los paises industializados
denominan ingenleros del conocimiento.

En una pdlabra, el ser humano como sujeto de aprendizaje
debe ser refiexivo, con capacidad de cuestionar e mundo en que se
desarrolla y de elaborar una sintesls creadora entre lo que plensa y la
redlidad. En este panorama se establecen como fines princlpales de la
piactica educativa:

¢ una préctica en pefmanente construccion tendiente a piomover la
formaciébn de sujetos sociales reflexivos que desarolien  sus
capacidades Infelectuales.

¢ el desarollo de capacidades que permitan resolver creativamente las
dificuttades que el medio planteq,

¢ la revaloracién del tfrabajo como manifestacién y medio de redlizacion
del hombre para formar seres productivos para la socledad.

¢ la reconceptualizacion de la escuela como un espacio de produccion
y recteacién de conocimientos, de Instrumentos tecnoldgicos y de
ideqs.

A partir de o anferior, el aprendizaje ya no puede seguir
siendo considerado como o reproduccion de una conducta esperada,
basicamente se considera de acuerdo a las caracteristicas siguientes:
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1.- £ un proceso complelo y dindmico de adquisicion y de construccion
de conocimientos en funcidn de la experiencia que implica la integracién
del sujeto de aprendizaje con el objeto de conocimiento.

2.- Da la posibiidad de establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios con
lo que hay que aprender, de tal manera que se adquieran NUevos
significados sobre el contenido que se aprende cuyo producto resutard
en un nuevo feperofio de competencias que pemitikdn al sujeto
comprender y fesolver situaciones fuluras.

3.- Se orienta a la comprensidn de principios y categorias que estructuran
los distintos campos de conocimiento; Implica la manera en que se
relacionan significativamente los conceplos que las consfituyen y dan
lugar a la elaboracién de un tipo de pensamiento requeido para
dominar los diferentes saberes. (5)

En consecuencia, la ensefilanza ya no podrd plantearse
como la “Transmisién' de conocimlentos acabados, sino como e}
conjunto de acclones que propicien y faciliten el desarollo y adquisicién
de conocimientos, habilidades y actiiudes que pemiian procesar
informacién, acceder a conocimientos abstractos, lesolver problemas y
tomar decisiones. Esto implica que el profesor reflexione acerca de su
papel en el proceso de ensenarza aprendizaje como un "profesional
reflexivo de la enseforza® con o habiidad academica (a nivel
disciplinaio  y  pedagégical para  desarollar la  capacidad  de
conesponsabilizaise con los objetivos generales que persigue su tareq
educativa, plantear cuestiones acerca de io que ensena y sobre la forma
comeo reproduce, transmite y creq el conocimiento.,

Ad, la dindmica de la praxs educatva pemite la
paricipacion activa de docente y alumno dandole un nuevo significado
Q! rabajo en el aula.

(5) Tel, La educacion como discipina clentifica citado por Angel Dicz Bamga en
ensayos sobre problemdtica cunicular Méxco, Trilkas, 1992,
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Congruente con el modelo adoptado, habrd que dejar
asentado el enfoque que caracterice a la evaluacion, ya se refiera a la
evaluacion institucional, la academica o la de los aprendizajes. Esta se
concibe como un proceso planeado, pio positivo, dindmico, continue y
sistemdtico que reguia 10s procesos @ los gue se aplica y biinda
informacion acerca de 10s mismos para emitlr juicios de valor y tomar
decisiones para levarias a efefo en periodos sefdados semestiamente,

En el caso concreto de la evaluacidén de aprendizgies,
ademas de lo anterior, pemite verificar la relacidn entre el conocimiento
consiruido y el propuesto por el programa de estudios asi como
caracterizar el avance individual y el grupal, administrativamente, es la
base para la acreditacion,

La conceptualzacion pedagdgica que sustenta la reforma
al modelo educativo del nivel medio superior, abarca los dmbitos cuali y
cuantitativo del senvicio educativo que se ofrece; es congruente en s
misma al sustentar la ensefanza, el aprendizaje, la evaluacion, la préctica
docente, los protagonistas del hecho educativo vy la forma de ser
institucional dentro del marce constiuctivisia de la educacién y da
consistencia a cuaho gles estructurales que o sustentan,
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1.3.- EJES ESTRUCTURALES DEL MODELO EDUCATIVO
NIVEL MEDIO SUPERIOR DEL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
"PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD"

la blsqueda de satisfactores redles, deseados o
potenciales en el conclerto educativo, da origen a peliticas que permean
la dindmica de ks instituciones, motivando cambios cuantitativos y
cuaiitativos, que cuando sélo afectan a un sector de la estructura se le
designa innovacién y cuando estos cambios Incluyen todos los factores,
tanto organizativos como pedagodgicos, psicoldgicos y epistemoldgicos,
se denomina refoma (6). la cud deben concretar las instituciones en
nuevos modelos educativos,

El nivel medio superior del Instituto Politécnico Nacional ha
iniciado un proceso de reforma basdndose en evaiuaciones de su hacer
que encadenan el diseno de un nuevo modelo educativo. Este modelo
estd concebido desde el binomio educacién sociedad, integrando una
perspectiva curiculkar que incluye el repianteamiento del proceso
ensenanza-aprendizaie y de la practica docente dentro de un marco de
cultura organizacional académica.

Estos elemenios dindmicos e Interdependientes se han
denominado ejes estructurantes, ya que deflnen, caracterizan y orentan
las acciones en cada hecho educativo del nivel,

Ei eje curicuum entrana la  Inferpietacion  tedrico
metodolégica de los fines v los modos con los cuales se realiza la praxis
academica que combine el dominio Integrado de conceptos tediicos y
practicos para saber hacer, incluyendo habllidades, destrezas y actitudes
que le permitan al educando saber ser y estar en el dmbito personal,
escolar, laboral y soclal dentro de un contexto cultural,

(6) (OEl - SEP *i Taker sobre reforma de ka educacion técnica y fomacion
profesional” para los estados ibeioamericancs. México, mayo de 1994).

N
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Esta concepcidn de ka practica educativa implica un
profesor que asuma la ensenanza como profesional, con una busqueda
constante de la excelencia y con un espiity comprometido que
dinamice fas estructuras curiculares y organizativas de la institucidn de la
que es parte, dicha concepcidn se concreta en el eje de docencia.

Todo lo antertor conlfleva la identificacion - construcclén, por
parte de la comunidod de! nivel, de una cutura organizacional
académica, orentadora de los procesos de comunicacién, delimitando
las responsabilidades y campos de accidn de cada instancia, asi como
sus inferrelaciones del hacer educativo en un eniquecimiento de la
esencla de los valores politécnicos,

En e cuadio que se muestia en la siguiente pagina
podemos visudizar graficamente los ejes estructurantes del modelo
educativo del nivel medio superior {(NMS), “Pertinencia y Competitividad”,
elementos dinamicos e Interdependientes que caracterizan y orlentan las
acclones en cada hecho educativo del nivel,

12
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2.0.- CURRICULUM

o MODALIDAD BIVALENTE,
o MODALIDAD TERMINAL,

2.1.- PRESENTACION

La Direccion de Educacion Media Superior leva a cabo un
proceso de Reforma Educativa que se prasma en el MODELO EDUCATIVO
PERTNENCIA Y COMPETMIVIDAD con el piopdsito de responder a los
cambios que demanda ka sociedad actual,

Este proceso ha tomado en cuenta tanto los diagnbsticos
fomales del hacer académico como la opinidn fundamentada de la
comunidad, todo esto considerando las funciones asignadas al Insttuto
dentio det dmbito educativo nacional.

LOS elementos mencionados antefiommente, aunados a 0§
ineamientos conceptuales sobre o divisidn y organizacidn  del
conocimiento, en dreas de fomacidn y lineas de orentacidn cumicular,
proporclonan e marco de referencia pa@ las propuestas de ks
MODALIDADES BIVALENTE Y TERMINAL,

Las estructuras curriculares en ambas modalidades, se han
disefado bajo criterios metodoldgicos, que pemitan la dosificacion
equilibrada, actual, fiexibie y factible de los aprendizajes, facilitando una
intervencién activa del alumno en su proceso formativo, Se consideran
también los criterios de secuencia, cengruenciq, relevancia y significancia
en los mapas curicuiares corespondientes.

En este documento se plantean, asmismo, ias
implicaciones normativas de ta propuesta, en sus vedientes académico
administrativas,

14
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La filosofia Institucional favorece el desanolio de un enfoque
psicopedagbgico de construccién del conocimiento, parte medular del
nuevo modelo educativo para el nivel medio superior, con vigencia a
partir de Septiembre de 1994,

2.2.- MODALIDAD BIVALENTE,
2.2.1.- EVOLUCION CURRICULAR (1)

El nivel medio superior del Instituto Politécnico Nacional ha
tenido una serie de camblos iInmersos en el deven'r de la Institucidn, tanto
orgdnico - estructurales como en el curmiculum, A continuacidon se
presenta una somera descripckon de fos mds relevantes,

1936

Al iniclar su funcionamiento el Instituto Politécnico Nacional
el ciclo vocacional era de dos afios. Los cuales contemplaban los
estudios preparatorios para confinuar fas caneras profesionales que
ofrecia el Instituto, Cabe sefialar que este fipo de ensefianza era
subsecuente de la prevocacional.

Asi mismo existia fa vocacional de artes y oficios (Miguel
Bemard)y la prevocaclonal en el drea de cienclas econdmicas, sociales y
blolbgicas.

1939

A partir de este afo, cada vocacional era antecedente de
una escuela superior, cuya estructura curicular era por asignaturas
anuales y se identificaban grupos de asignaturas comunes en 1os diversos
pianes de estudio,

(1) LEON, Lopez Envique G. B I.P.N. Origen y Evolucion Historica®en Sembianza
del Instthuto Poltécnico Nacional. pags 49-84 SEP/Documentos 1975,
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La filosofia Institucional favorece el desandiio de un enfoque
psicopedagogico de construccidn del conocimiento, parte medular del
nuevo modelo educativo para el nivel medio superior, con vigencia a
partir de Septiembre de 1994,

2.2.- MODALIDAD BIVALENTE,
2.2.1.- EVOLUCION CURRICULAR (1)

El nivel medio superior del Instituto Politécnico Naclonal ha
fenido una serie de camblos Inmersos en el devenr de la institucién, tanto
oigénico - eshucturdles como en el cumculum, A confinuacidn se
presenta una somera descripckon de los mds refevantes,

1936

Al Iniclar su funcionamiento el Instituto Politécnico Naclonal
el cklo vocacional era de dos afos. Los cuales contempiaban los
estudios preparatorios para continuar las caneras profesionales que
ofrecla el Instituto. Cabe sefhalar que este tipo de ensefiarza era
subsecuente de ka prevocacional,

Asi mismo existia la vocacional de ares y oficios (Miguel
Bemard) y ko prevocacional en el &rea de clenclas econdmicas, sociales y
biodgicas.

1939

A paitir de este afo, cada vocacional era antecedente de
una escuela superior, cuya estructura curicular era por asignaturas
anuales y se identificaban grupos de asignaturas comunes en los diversos
planes de estudio,

(1) LEON, Lope2 Envique G. E 1L.P.N. Orgen y Evolucion Historlca”en Semblanza
del Instifuto Poltécnico Nacional, pags 49-84 SEP/Documentos 1975,
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como los de fisica, quimica, ingiés y anatomia, fisiclogia e higlene; asl
como un subgrupo comun a las vocacionales de ingenieria y ciencias
biolégicas, con kas asignaturas de geometria andiitica, cdiculo diferencial,
cdiculo integral y digebra.,

Para fines de este periodo, e |.P.N. contaba con una amplia
gama de niveles educativos: Prevocacional, Vocacional, Subprofesional,
Profesional, Posgrado y Cursos de capaciiacion.

A nivel medio superior le comespondian los estudios
vocacionales y subpiofesionales, estos  Utimos eran  los  que
proporcionaban una carera terminal, como en el caso de la Escuela de
Enfermeria que fue creada en 1940 y la vocacional "Wilfido Massieu® en
1951,

1959

En este ano se establece el sistema vocacional Unico, con
esta estructura los egresados de cualquier vocacionat de un dreq, podian
asistir a ka escuela superior de su eleccién dentro de esa misma area.

1963

Durante este afo se realizd el proyecto de preparatoria
técnica plloto, la organizacidn académica de este proyecto consistié en
que durante el pimer ano de estudio las asignaturas pertenecian a un
tronco comin, mientras que en el segundo afo las asignaturas
corespondian a la Inclinacidn profesional por érea (fisico - matematicas,
medico - bioldgicas y ciencias sociales).

Se fenian actividades sabotinas de cardcter aristico,
deportivo y de orentacidn vocacional,

16
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1964

El tronco comun se impartia durante los dos primeros anos y
se le anadieron asignaturas para complementaro, ka carga académica
comin a las fres ramas eran 12 asignatuas y representaban
aproxmadamente € 75 % del total de! plan de estudios.

1971

En abril se reqlizd la reunién naclonal de ANUES en la que se
propuso que €l clclo vocacional fuera formativo y se ampliara a tres afios,
con cardcter bivalente, es declr, terminal y propedéutico.

En septiembre del mismo afo, las escuelas vocacionales se
transformaron en centro de estudios clentificos y tecnoldgicos  (CECYT),
con onientacién muy semejante al resto de las instituciones de este nivel,

Los estudios de este ciclo se determinaron en tres ramas:
Ingenieria y clencias fisico matematicas, Clenclas medico - bloidgicas y
Clencias econdmico administrativas.

Al termino de los estudios de una especlalidad, se obtenfa
un diploma de tecnico, y en cuonto a la organizacidén de este ciclo,

posteriormente se recomendd que se dividiera por semestres con base en
créditos,

1982

Por acuerdo del consejo general consultivo del Ingtituto
Politécnico Nacional, en septiembre de 1982, se incorpoid el plan de
tronco comuin del bachillerato nacional a la curicula de los centros de
estudios cientificos y tecnologicos.

17
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Este hecho tigjo como consecuencia ka necesidad de
reestucturar los planes de estudio con el propdsito de unificar materias y
permitir una mayor flexibiidad a los estudiantes que deseaban cambiar
de dreq, la duracidén de los estudios era de fres anos, divididos en seis
semesties.

2.2.2.- ESTRUCTURA CURRICULAR (PLAN 88)

En nivel medio superior del Instituto Politécnico Nacional
opera un modelo educativo con 2 modalidades, una bivaiente y una
terminal. La oferta educativa de este modelo consta de 33 caneras que
responden a las necesidades de los sectores econdmicos del pais, de
estas, 29 carreras pertenecen a la modalidad bivalente y 4 a fa teminal.

El Instituto Poiitécnico Nacional establece tres ramas del
conocimiento:

e Ingenleria y clencias fisico - matemdticas.
¢ Ciencias soclales y administrativas,
* Ciencias medico - bloldgicas.

En donde se ublcan las careras que constituyen la oferta
educativa del nivel.

La estructura curicular en cada una de estas carneras se
constituye por asignaturas bdsicas y humanisticas que conforman el
tronco comin a nivel nacional; un blogue de asignaiuras
complementarias, fambién bdsicas y humanisticas; asl como un conjunto

de malerias tecnoidgicas cornespondientes al aspecto teiminai del
maodelo bivalente,

La estructura curricular de este modelo se desarolla en sels
semesties con una carga horala maxima de 33 hoas sermanales
impartiendo de 7 a 9 asignatuias por semestie.

18
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La ubicacién de los asignaturas en el mapa curicular se
fundamenta en el enfoque desde el cual se aborda cada una, en su
aportacidn para la formacién del egresado vy en la relacion de senvicio
que guardan con otras asignaturas.

Cabe sefdiar que cada carera cuenta con un mapq
cumcular y los conespondientes programas de estudio de todas las
asignaturas sefaladas en estos mapas.

2.2.3.- DETERMINANIES PARA LA PROPUESTA.

La presente propuesta toma como grandes referentes para
su elaboracion el contexto nacional y el contexto Institucional.

En el contexto nacional se considera € marco nomativo
del sector educativo, competenclas bdsicas para el bachilerato y
modalidades del nivel medio superior.

Denfro del contexto Institucional, se contemplan ios
documentos normativos que rigen la vida de la Institucion en el dmbito
curricular, asl mismo se tomaron en cuenta los resultados de la consulta 'y
participacién de lka comunidad académica.



NUEVO MODELO EDUCATIVO PERTINENCIA Y COMPETITIVIOAL”

2.3.- CONTEXTO NACIONAL.

Las determinantes que se incorporaron para el disefo de la
propuesta fueron: £l articulo 3° constitucional que sefiala que * . el estado
promoveidt y atender@ todos los tipos vy modalidades educativos
necesarios para el desarrollo de fa nacién .." (2)

La ley general de educacion donde se marca gue " ... &l
tipo medio - superior comprende &l nivel de bachllerato y demds niveles
equivalentes a este " (3)

A partir de 1989 se define para el sector, el programa para
o modemizacién educativa que proporciona un nuevo modelo de
educacién pora el pais, paia devolverie capacidad de respuesta a los
retos de la sociedad de hoy y a las necesidades que antficipamaos para el
futuro {4) en el cual se piantea como objetivo de la educacidn media
superior tecnoldgica : * Propiclar una fomacidon con énfasis en el dominio
de los contenidos clentificos y tecnoldgicos que permita al egresado la
adquisicién de conocimientos y hablidades que facilten su incorporacion
o la actividad laboral y asi mismo la formacién necesaria para
incorporarse a los estudlios superiores, (5)

Este objetivo incorpora 1a funcidn de la modalidad bivalente
que es "aquélia en la que se encueniran integrados los contenidos y
aprendizajes geneiales del bachileralo (porcidn propedéutica). con
aquellos ofros que aportan formacidn para el trabajo  técnico
especializado {porcion terminal), que ke permite el ingreso a estudios de
nivel superior y el acceso al sector productivo.(6)

{2) Corstitucion Polftica de fos Estados Unidos Mexdcanaos. (art, 3ero) .
{3) Ley General de Educacion 1993, (ard. 37)

{4) Programa para ka modemizacion educativa. sepiembie 1989, PAG. 118
{5) dem
(6) SEP, La educacion media superior en M&xico, 1991,
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Para la formacién propedédtica del IPN suscribe una
propuesta de competencia basicas que tiene la intencion de respetar la
diversidad de modelos de bachilerato y permitic a tas instituciones ia
innovacién perinente y adecuacion de su curicula sin deméiito de
mantener ia identidad de Ios fines educativos del ciclo de ensenanza
media superior,

Las competencias bdsicas se refieren al dominlo, por parte
del estudiante, de 10s conocimientos, habillidades, valores y actitudes que
son indispensables tanto para la comprension del discurso de las ciencias,
las humanidades y la fecnologia, como para su aplicacién en la solucién
de aigunos problemas de su vida escolar, laboral o colidiana, por lo que
se considera que son - © deben ser - comunes a todos los bachileratos
del pais. {7)

Se considera que, en términos generaies, ias competencias
bdsicas que deben estar presentes en el perfi del educando son:

¢ Expresarse corecta y eficientemente en espanol, tanto en forma oral
como esciita, asi como interpretar los mensajes en ambas formas.

¢ Manejar la informaciédn fomulada en distintos lenguales y discursos
(graficos, matemdticos, simbdlicos, de computo efc.)

¢ Utilizar los instrumentos culturales, clentificos, melodoldgicos y tecnicos,
basicos para la resolucion de problemas en su dmensién individual y
social, con actitud creativa y trabajando Individuaimente o en grupos.

o Comprender, ciiticar y participar iaclonal y clentificamente, a paifir de
los conocimientos asimilados, en los pioblemas  ecoidgicos,
socloecondmicos y politicos de la comunidad, regién vy pafs.

e Desempenarse individual o grupalmente, de manera independiente,
en su vida escolar y cotidiana.

{7) CONAEMS propuesta derivada de a revision de 10s acuerdos secretaialos 71
v 77. documento infemo Julo 1993,
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Para la formacion propedéutica del IPN suscribe una
propuesta de competencia basicas que tiene la intenclién de respetar la
diversidad de modelos de bachilerato y permitir a las instituciones la
innovacién pertinente y adecuacidén de su curicua sin demérito de
mantener la identidad de los fines educativos del ciclo de ensefianza
media superior.

Las competencias bdasicas se refieren al dominio, por parte
del estudiante, de los conocimientos, habilidades, valores y aclitudes que
son indispensables tanto para la comprensidn del discurso de las clencias,
kas humanidades y la tecnologla, como para su aplicacién en la solucién
de algunos problernas de su vida escolar, laboral o cotidiana, por lo que
se considera que son - 0 deben ser - comunes a todos 1os bachllleratos
del pafs. {7)

Se considera que, en términos generales, las competencias
bdsicas que deben estar presentes en el perfil del educando son:

o Expresarse corecta y eficientemente en espariol, tanto en forrma oral
como escrita, asi como Interpretar los mensajes en ambas formas.

¢ Manejar la Informacién formulada en distintos lengualjes v discursos
(grdficos, matemdticos, simbdlicos, de computo efe.)

¢ Utilzar los Instrumentos culturales, clentificos, metodolégicos y técnicos,
basicos para la resolucién de problemas en su dimensién Individual y
social, con actitud creativa y trabajando individualmente © en grupos.

o Comprender, ciiticar y participar racional y cientificamente, a partir de
los conocimientos asimilados, en ios problemas  ecolégicos,
socioecondmicos y politicos de la comunidad, regién y pafs.

» Desempenarse indvidual o grupalmente, de manera Independiente,
€N Su vida escolar y cotidiana.

(7) CONAEMS propuesta derivada de la revisidn de los acuerdos secretariales 71
y 77. documenio infemo Julio 1993,
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¢ Integrar los conocimientos de los dferentes campos, en una vision
global del medio natural y social, como paso normativo hacia ia inter y
muttidiscipiinariedad.

Para el logro de estas competencias, 10s contenidos de
ensefianza aprendizaje pueden ser agrupados - de manerq convencional
- conforme a los campos de conocimiento de

matemdticas

clencias naturales

cienclas histérico-sociaies y
lenguaje y comunicacion.

2.4.- CONTEXTO INSTITUCIONAL.,

A continuacidn se mencionan las funciones y atibuciones,
conlenidas en su ley organica (8), que facultan at Instituto para “formar
profesionales e investigadores en os diversos campos de la ciencia y la
tecnologia, de acuerdo con los requerimientos del desanolio econdmico,
poitico y soclal de! pais”; asi como "organizar sus planes y progiamas de
estudio mediante la creacién de una estructura académica flexible, que
pemmila al educando, en cudlquier tiempo y nivel de estudos,
incorporarse al sistema productivo del pais'

Derdvado de esta ley, el reglamento Interno (9) dispone en &l
fitulo VI 'de la ensenanza" que "...10s planes y programas de estudio serdn
estiucturados bajo el sistema semestial 0 equivalente y de creditos
academicos. Los planes contendrdn un nucleo de asignaturas bdsicas, un
conjunto de asignaturas de la especialidad y oo de optativas. Los
programas se formularan por asignaturas y se dividirdn en unidades de
estudio con los femas bdsicos por desarroliar, asi como en 'los planes y
programas de estudio para las asignaturas bdsicas y humanisticas de ias
diversas especialidades (SIC) que se imparen en una misma rama del

(8) Ley organica del instifuto Poltécnico Nacional arts. 3 y 4 México 1981,
(9) Reglamento infemo dei instiuto Polkécnico Nacional,
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conocimiento, Ninguna de estas asignaturas tendrd contenido tematico
diferente ni tampoco nombre distinto. Sélo en kas asignaturas tecnoldgicas
o complementarias de cada especialdad podid haber variacion de
contenido tematico requiiéndose la aprobacién previa de la direccidn de
estudios profesionales' (DEMS en su case) y gue “cuando se aplique como
procedimiento de evaluacion el sistema de créditos, para los efectos de
este reglamento se entenderd por crédio la unidad de valor o
puntuaclién corespondiente al trabajo académico gue un alumno debe
redlizar en una hora a la semana durante un semesire lectivo, de cuando
menos 15 semanas efectivas de clase, Los créditos para cursos que se
desarolen en un perodo menoar a de un semestie lectivo, se
computarén proporcionaimente a su duracidn. Los créditos se expresardn
en numeros enteros"; 'las asignaturas tedricas, practicas y teoricopracticas
se computardn en la siguiente forma:

A) Las clases tedricas, tendrén un valor de dos créditos por hora de clase
semana - semestre.

B} Las clases practicas tendrén un valor de un crédito por hora de clase
semana - semestre.

C) Las clases tedrico précticas tendidn un valor de dos créditos por hora
de clase semana - semestre,

En carrespondencia con ia normatividad naclonal &l instituto
ha declarade un dbjetivo que orienta las acclones educativas para el
nivel medio superior, el cual se expresa en los siguientes terminos:

‘desarailar dentio de un proceso fomativo conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes en los campos clentifico y tecnoldgico, que le
permitan la comprension de su sociedad y de su tiempo histérico, el
acceso a la educacion superior y la posibildad de incorporaise al trabajo
productivo”, (10}

(10) PN Secretaria Académica. Poyecto académico 1983-1988,
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El sistema institucional de evaluacion se constituye como un
iineamiento estratégico en el que se contemplan todas las actividades
derivadas de las funciones institucionales, las cuales son sometidas a un
andlisis y contrastacion de acuerdo a criterios y pardmetros establecidos,
Una de estas funciones sustantivas para el hacer academico, es la
docencla de donde se retoman para este trabajo 10s aspectos focales de
planeacidn evaluacion y actualizacion curdcular,

El nivel medio superior como parte de la revisibn de su
accién académica, evalla el eje de desarrdlo cumicular en dos
vertientes: operacion del plan de estudios y oferta educativa. Esta accion,
sistematizada en perfodos quinquenales permite, con base en la
diagnosis, emitir los prondsticos que fundamentan la toma de decisiones.

Este proceso de evaluacikdn institucional posibilita una vision
continua del hecho educative.

Los foros académicos 1993 concentran ia fase de consutta
y participacién de la comunidad en los cuales se presentaron 166
ponencias sobre desarrollo curricular, de un total de 245 aceptadas para
los foros.

En el andlisis y evaluacidn de ias ponencias sobre este
tema, destacan las siguientes aporaciones que serdn consideradas en
esta propuesta (11):

¢ La necesidad de un nuevo modelo educativo v la exigencia de o
reestructuracion general del bachillerato tecnoldgico.

o Estructuracion del bachillerato tecnoldgico con un tronco comin
propedéutico, con flexiblidad en los curricuia de las especialidades.

(11) LP.N. Dieccidon de Educacion Media Superion (DEMS), Informe de foros
académicos, dacumento infemo. 1994,
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La flexipilzacion del curculum y de los sistemas de evaluacién
permanente del mismo, asi como los mecanismos de evaluacion de
jos aprendizajes y revision de los procedimientos y normas actuales al

respecto.

Dar entrada al drea de formacion tecnoldgica a partir del tercer
semestre.

La creacién de nuevas carreras con fundamentos interdisciplinarios en
la rama de clencias médico - bloldgicas.

La reestructuraclén de 21 caneras de un fotal de 33 que se ofrecen en
el nivel medio superior, con €l objeto de haceras mds competitivas y
atractivas, asi como mds acordes con las necesidades de nuestra
sociedad. Esto supone a veces el cambio de nombre,

la actudlzacin de los confenidos cumculares, asi como
modificaciones en la carga horarda y su ublcacion temporal en el
curriculum, de 36 asignaturas del total de 536.

Reforzamlento del aprendizaje de nuestra lengua naclonal, asl como el
apoyo decldido, en flempo y enfoque, de ka ensenanza de la lengua
extranjera: el inglés.

El apoyo computacional en el desarolo de todos los campos del
conocimiento que aborda el cumculo,

La vinculacidn de los estudios del nivel medio superior det LP.N. con el
nivel superior,

la educacibn ableta, como una dlteinativa del bachillerato
tecnologico, para dar salida a los casos de deserclon,

La formacién del profesorado para afrontar 1os cambios exigidos por ia
reforma del curculo del nivel medio supetior.

Revisibn de los métodos de ensefarnza y procedimientos de

evaluacion academica paia abatir kos altos Indices de reprobacion
desercion,
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o Lo préctica profesional de nuestios estudiantes en Ia industia como
parte del curiculum, {educacion dual)

Estos determinantes congtituyen el maico referencial de la
propuesta curricular y seidn evidenciados en la descripcion de la misma.

3.0.- PROPUESTA CURRICULAR.

3.1.- CONSIDERACIONES GENERALES.

La presente propuesta se sustenta en los determinantes
nacionales e institucionales mencionados anteromente; en el enfoque
psicopedagdgico que se desgiosa en su propio apartado, y en las
ofientaciones dadas por ka teorda cumculkar adaptada, La ofentacién
metodoidgica para el proceso ensenanza-aprendizaje, concebido como
una relacién dindmico en la que se destucturan -estructuran 1os
esquemas cognitivos de los educadores y educandos en una expeiiencia
holistica vivencial, que pemile la construccion v reconsiuccion del
conocimiento,

De estos se despienden los crterios nomnativos y
metodoibgicos paia disefiar ka estructura curcular base que se consolida
en un mapa curcular comun paia el nivel medio superior dard la pauta
para concretar los mapas cuidculares por rama y los planes de estudio
por camera y sus respectivos programas de estudio,

los ciriterios metodoldgicos  permitieron  seleccionar,
organizar y jerarquizar 1os elementos que Integran el disefo.

En el caso patticular de esta propuesta curicular para el
nivel medio superior, se adoptan ocho critedos que se describen a
continuacion:
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FLEXIBILIDAD

Es la cualidad que se le da a la estructura para qjustar sus
elementos en varas posibildades de desarollo, Pemnitiendo a los actores
del hecho educativo participar activamente en la toma de decisiones
sobre el curiculum escolar.

EQUILIBRIO

Es lo distibucion propoicional de los elementos de la
estructura curicuiar que constituyen un nivel educativo, de acuerdo con
aspectos normativos, académicos y organizacionales de una institucion,

ACTUALIDAD

Es la comespondencia entre los objetos de aprendizaje
selecclonados y 10s avances de cada disciplina. Esta cormespondencia se
evidencia también en ei dmbito de la formacién para e trabajo al
determinar espacios curiculares para incluir los femas de vanguardia de
la clenciay la tecnologia.

FACTBILIDAD

Es la posibllidad de que la accién educativa se lleve a cabo
considerando la creacion de condiciones para que el hecho se
produzca.,

CONGRUENCIA

Es la corespondenclia entre kas materias incluidas en el
mapa curicular y kas competencias o aprendizajes bdsicos para el
bachillerato tecnoidgico a nivel nacional.
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SECUENCIA

Se refere a. ko continuidad de los contenidos de las
asignaturas  comespondientes a una misma materia, asi como a la
oportunidad en que se presentan para apoyar las disciplinas afines.

SIGNIFICANCIA

Entendida como la seleccldn de las disciplinas que
configuran e mapa curicularn, por su aportacién a! obletivo del nivel
medio superior,

RELEVANCIA

Esta referida a ia ponderacién que se da a cada materia en
su desglose por asignaturas dentro del espacio curmicular en relocidn a la
modalidad. Y a los temas seleccionados al interior de cada discipling.

ESTRUCTURA CURIICULAR BASE

La apiicacién de los criterios nomativos y metodoldgicos se
evidencia en los elementos que confoman esta estructura.

Se marcan dos €jes, uno propedéutico y ofro tecnoldgico,
en funcién de la modalidad bivalente del bachilerato tecnoiégico que
manea et instiluto. £l criterio de equilibrio se manifiesta en que al primero
se le da un peso apioximado de 70 % y al segundo un 30 %. Esta
propuesta respeta la divisién del conocimiento determinada por la
institucion para atender los requerimientos de formaciédn profesional en los
niveles medio superior y superior en tres ramas:
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INGENIERIA Y CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Esta rama del conocimiento se define como aqguella que
estudia las relaciones y transformaciones de la materia y la energia,
interpretando  y aplicando fendmenos y procesos, para aprovechar los
recursos naturales en la satisfaccion de las necesidades de fa socledad y
el individuo,

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

Esta rama estudia la evolucién vy transformacién de 1os
fendmenos econdémicos y adminishativos, analzando sus causas y
proponiendo dltemnativas de solucidn a los procesos de produccion,
distibucién y consumo de bienes y servicios.

CIENCIAS MEDICO BIOLOGICAS

Esta rama se define como €l estudio de las relaciones del
hombre con la naturdieza y la tansfomacion del medio ambiente,
Proponiendo  altemativas que contilbuyan ol aprovechamiento,
mantenimiento y uso racional de 1os recursos bloldgicos en beneficio del
individuo y de ka sociedad.

GIRUPO DE ASIGNATURAS

Se adopta la organzacién cumcular por asignatura,
tipficandolas en basicas, humanisticas y tecnoidgicas, que dentro de la
estructura se agrupan en:

ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR que
responden a fas competencias bdsicas del bachiierato a nivel nacional,
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ASIGNATURAS COMUNES A LA RAMA que responden a la taxonomia del
conocimiento deteminada por el instituto,

ASIGNATURAS ESPECIFICAS DE LA CARRERAS TECNOLOGICAS que estardn
determinadas de acuerdo con la oferta educativa del nivel,

En el gje propedéutico se encuentra la pimera zona de la
estructura, que engloba el grupo de asignaturas de formaclién general del
nivel medio superior, las cuales son de tipo bdsico y humanistico, la
segunda, que agupa las asignaturas comunes a la rama que son
basicas, humanisticas y tecnoldgicas. Este Uitimo grupo es medular para
la orientacién de los conocimientos, ya que permite vincular la rama de
conocimiento con la carnera seleccionada.

En la tercera zona se agrupan las asignaturas especificas de
la carera, las cuales tendrdn solo car@cler tecnoldgico, cuya

oiganizacién permite cubiir competencias especificas en el campo
laborat,

MAPA CURRICULAR COMUN.

Este mapa producto de la estructura base, incorpora en un
pimer momento los criterlos nomativos, derivados de los determinantes
naclonales e institucionales ya enunciados, y en un segundo momento se

abordan los critefios metodoldglcos, dando origen a un diseho para cada
rama de conocimiento.

En pimera Instancia se adoptan las competencias basicas
por campo de conocimiento, asumléndolas como dareas de formacién
para el nivel e Incorporando el drea tecnoldgica de acuerdo con la
modalidad bivalente; asi como lineas de orentacion curicular que
caracterizan la intencidn institucional,
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3.2.- DE PERTNENCIA Y COMPETITMDAD

Las dreas de formacion son una manera convencional de
agrupar el conocimiento, Cada darea se confoma de elementos
epistemologicos bdsicos, y sus relaciones, asl como de elementos
metodologicos que pemitan taducir ko redlidad en  estructuras
susceptibles de aprendizaje, faclitando la  reconstruccion  del
conocimiento,

Para este disefo se han delneado cinco dreas y sus
competencias basicas:

1 - lenguajes y comunicacion
2. - histdrico social

3, - clencias naturales

4, - matemdticas

5. - tecnologla

Qlue se plasman en el diseho del curiculum y se operan en
€l proceso ensefiarza aprendizaje, posibiitando una vinculkacién de sus
conlenidos durante la formacién de! bachller, Cada una de estas &reas
apora al perfil del egresado los siguientes elemenios:

1.- AREA LENGUALE - COMUNICACION

Esta area, consttuida por un conjunto de significados y
signficantes con su propia organizacidn y metodologia. Posiblita la
estuctura del pensamiento, que se le pemite al Individuo una
interpietacion  del universo y la reconsiiuccion del  conocimiento,
formuiando juicios propios y conceptos propios.

El lenguaje implica ia comprension y ia expresidn, oral y
escrifa, en su idioma nacional, asi como en otos Idiomas y codigos
diversos.
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1.1.- COMPETENCIAS BASICAS

Identificar tos principales elementos que conforman la
lengua hablada en nuestro pals y manifestar un nivel de dominio de la
misma, que le pemita expresarse con coherencia, Claridad y fluidez en
forma oral y escrita, asi como utilizar estrategias para comprender el
contenido de los mensajes que reciba en ambas formas,

Usar las técnicas de investigacidn que le permitan tener
acceso a infomacion diversq, interpretando distintos tipos mensajes,
cédigos y sistemas y aplicando procesos para localizar, traducl, organizar
y suministrar datos en diferentes contextos y propdsitos.

Analzar e interpretar el sentido de una obra literaria. Lo que
le pemitird apreciar y valorar este tipo de obras artisticas con una actitud
creqtiva y participativa,

Poseer el hdbito de la lectura, asi como maostiar interés por
la misma, y por el estudio independiente, como una forma de
enriquecimiento personal.

Comprender textos escritos en un idioma diferente al
espafiol como es el inglés y frances.

2.- AREA HISTORICO - SOCIAL

La aportacién de esta Grea consiste en darle a las acciones
individuales una dimensidn social que le permita al educando entender e
devenir de la cultura y asumirse en su tiempo histérico, posiiitando la
comprensidn vy la participacion responsable en a transformaciéon de los
fendmenos soclales, cuyas caracteristicas responden a ciiterios de orden
flosdfico, palitico, econdmico, clentifico y tecnolégico.
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1.1.- COMPETENCIAS BASICAS

Identificar los principales elementos que confoman ka
lengua hablada en nuestro pais y manifestar un nivel de dominio de 1a
misma, que le permita expresarse con coherencla, claridad vy fluidez en
foma oral y escrita, asi como utizar estrategias para comprender el
contenido de los mensajes que reciba en ambas formas,

Usar las técnicas de investigacion que le peimitan tener
acceso a infomacién diversa, Interpretando distintos tipos mensajes,
cdédigos y sistemas y aplicando procesos para localizar, fraducin, organizar
y suministrar datos en diferentes contextos y propdsitos.

Analizar e interpretar el sentido de una obra literaria, Lo que
le permitii@ apreciar y valorar este tipo de obras artisticas con una actitud
creativa y participativa,

Poseer el hdbito de la lectura, asi como mostrar interés por
la misma, y por el esludio independienie, como una foma de
enriquecimiento personal,

Comprender textos escritos en un idioma diferente al
espanol como es el inglés y franceés.

2.- AREA HISTORICO - SOCIAL

La aportacién de esta drea consiste en darle a las acciones
individuales una dimension social que le permita al educando ertender el
devenir de la cuttura y asumirse en su tempo histdrico, posibiitando la
compiension y la participacion responsable en ia transformacion de los
fendmenos sociales, cuyas caracteristicas responden a criterios de orden
flosdfico, palitico, econdmico, cientifico y tecnoldgico.
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2.1.- COMPETENCIAS BASICAS

Relacionar los objetos de conocimiento de la economia, &
derecho, la historia y la sociclogia: comprender la funcién v la utiidad de
aigunos métodos de estas ciencias, asi como de los términos,
comprensién, conceptos, principlos y categorfas de andiisis de las
principales teorias soclales.

Comprender el proceso historico de México en el contexto
mundial, asl como los princlpales camblos en la estiuctura soclal vy
econdomica, a través de los cuales se ha dado et suigimlento de México
como una nacién y su insercién en la modemidad, para que el
educando comprenda el lugar que e! ocupa en la socledad y prevea los
papeles que ha de desempefnar en ella, a fin de fortdlecer su propia
identidad y su actitud solidaria con su entomno,

Comprender ias caiacteristicas generales de ka filosofia, de
su quehacer y su relacion con la cultura, ast como aplicar 1os conceptos y
categorias filosoficas.

Aplicar sus conocimientos de las clenclas soclales y la
flosofia en la construccidn de una visién propia del mundo de hoy, que le
permita emitir opiniones criticas, rozonadas ibgicamente o sustentadas en
los hechos, respecto a la problematica del hombre v de la realidad en sus
manifestaciones acluales, ademds de asumir una actitud de
compromiso social y de participacion civicay democidtica.

3.- AREA DE CIENCIAS NATURALES

Este campo del saber permite e conocimiento de los
fendmenos naturales que afectan ai ser humano y su entono fisico,
analizando sus leyes y pincipios, para explicarse las relaciones de
inferdependencia entre el hombre vy lo naturaleza, utizando este
conocimiento para mejorar su vida, fransfoimando y consenvando su
medio ambiente,
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3.1.- COMPEIENCIAS BASICAS

Comprender la estructura, e comportamiento vy la
transformacién de la materia y la energia aplicando el conocimiento de
los conceptos y pincipios bdsicos de la fisica, ka quimica y la biclogia, en
la solucién de algunos problemas de su entaino, asi como en el desariclio
de su conclenclka y madurez en los campos de la sexuadlidad, de ia
preservacién de la salud y del ambiente natural.

Usar el métode experimental y aplicar la desteza
desaroliada por €l, en el manejo de equipo Instrumentos vy sustanclas,
como una forma de aboidar ka soluclén de pioblemas y el estudio de
fendGmenos en las clenclas naturales.

Desaroliar interés por los avances clentificos y tecnoldgicos,
asi como por sus efectos en el ser humano, la naturaleza y la sociedad,

Respetar a la naturaleza y aplicar, de manera consciente y
sistemdtica, medidas para ko preservacidon,  transformacion,
aprovechamiento y mejoramiento del entoino.

4.- AREA MATEMATICA

Esta drea concibe la realidad como un sistema dgico que
pemite representara a fravés de cddigos, explicando sus relaciones lo
que le proporciona un caracter tedico - Instrumental dando acceso al
manejo de los fendémenos a nivel smbdiico, a través del desanolio del
pensamiento formal,
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4.1.- COMPETENCIAS BASICAS

Comprender y aplicar los conceptos, las operaciones y 10s
métodos bdsicos de la artmética, e digebra, la geometda, la
tigonometria y la geometria analfica para planteary resolver problemas,

Desardiar las capacidades propias del razonamiento
ibgico; abstraccion, andlisls y sintesis, para resotver problemas a partir del
planteamiento de modelos, con base en el conocimiento y aplicacién
del lenguaje matemdtico.

Ubicar a la matemdtica como una ciencla universal, que
tiene una historia y una evolucidn pemanente que la relaciona de
diversas maneras con foda ia actividad humana.

5.- AREA TECNOLOGICA

Esta drea concibe el disefio de tecnologia de punta e
Innovacion, para satistacer los requermientos de la industia nacional, en
su nuevo contexto del tratado de Libre Comercio,

5.1.- COMPETENCIAS BASICAS

Las tareas de concepcion, realizacién y comunicacion que
requiera la ocupacién en la que se desempere,

Mostrar iniclativa para lograr su desaralio personal y como
trabajador, y ejercer los valores en los que se sustenta la éfica laborai:
responsabilidad, discipling, respeto por los demds, autoestima, creatividad
y gusto por el trabajo.
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Todo lo anterior pemnitird ol egresado adaptarse al desarrolio
tecnolégico y a los cambios que conducen a la reestucturacion de
tareqs.

LINEAS DE ORIENTACION CURRICULAR

Estas lineas son una estrategia para dinamizar el cumiculum,
pemeando las dreas de formacion medante la insercion de
conocimientos, desanollo de habllidades y de actitudes, que permiten al
alumno vinculaise desde la escuela con la camblante realidad soclal y
responder eficienternente a sus demandas.

En este disefio se han planteado siete iineas de orentacién
curmicular:

1.- El fortalecimiento y desarolio de habllidades de pensamiento que e
permitan  relacionarse con los objelos de conocimiento vy su
reconstruccion en forma creativa y autodidacta.

2.- Enfatizar el desarrdlio de habilidades de comunicacidn en diferentes
lengualjes, que le den acceso a ka informacion clentifica y tecnolégica y
pemitan su desenvolvimiento en los diversos ambitos en los que se
interactua.

3.- La incomporacién de una cultura de los derechos humanos en la
formacion dei bachiller tecnoldgico que le posibiite el desarolio de

actitudes responsables en los diferentes roles sociales que le corresponde
desempefial.

4.- La Inclusidn de conocimientos sobre la ecologia, que le permitan al
estudiante su conclentizacibn como responsable en la conservacion del
equilibrio de los ecosisternas, mantenlendo la blodiversidad y en el uso
racional de los recursos naturales.

5.- Conocimientos que permitan identificar la evolucién de la clencla y la
tecnologia, asi como su relacidn con la sociedad, Incormporando
contenidos temdticos actualizados afines a cada drea de formacion en el
momento curricular pertinente.
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6.- Sistematizar e incrementar el uso de la computadora como una
heramienta indispensable en & desarrollo escolar, laboral, personal y
sockal, y sus respectivos programas por 4reas,

7.- Todos los determinantes de la propuesta se ven matizados por la
filosofia institucional que asume el nivel medio superior, la calidad, tanto
en los elementos que paricipan en el proceso enseflanza- aprendizale
durante la permanencia del alumno en los dmbitos politécnicos como en
los dmbitos prafesional y humano del egresado que debe ser una
constante en el transcurso de su vida.

Con referencla a los criterios metodolégicos al inicio de este
capituio el de la flexiblidad, se manifilesta en que la propuesta considera
espacios curiculares para materas optativas, en el eje de fomacidn
general y en el dei area tecnoldgica.

El carécter de optativo de esta pate de la estuctura
curmcular busca propiciar ka autodeteminacion y conclencia sockal del
estudiante, a través de ka posibilidad de eleccidn curicular que le permita
transitar por lo clenfifico, lo humanistico y lo fecnoidgico segin sus
capacidades e intereses, en Apoyo a su desarolio amobnico como ser
humano.

Es de sefialar que las asignaturas optativas son espacios
cumiculares que deberdn cursarse.

Otra de las formas de dare flexiblidad al curiculum es
aplicar el sistema de créditos. Con base en el reglamento intemo del |.P.N.
(afs. 190 y 191), en donde se marca la foma de aplicacién de este
sislea que requiere la valoracidn de los contenidos de cada asignatura
en relacidn con el énfasis en la teorla o la préctica. Esta norma responde
a ios requerimientos nacionaies (acuerdo de Tepic 1972)

El equiibio se establecid de acuerdo con los ejes
propedéutico y tecnologico: el efe propedéutico se Integra por 25
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espacios curiculares para ef grupo de asignaturas de formacion general
dei nivel,

Para los asignaturas comunes a la rama se definieron 8
espacios para ingenieria y clenclas tisico matemdticas, 10 espacios para
clencias sociales administrativasy 10 para ciencias médico bioldgicas.

la secuencia se logra deteminando cadenas de
asignaturas de la misma drea de formacién en semestres o Smutdneos
estableciendo las relaciones de senvicio entre ias asignaturas, evitando la
parcelacion del conocimiento.

En la pagina 39 se muestra la [ I meular
que sinvio de base para el disefio de ios mapas cumriculares, y en la pdgina
40 se anexa el mapa curicular comun del nivel medio superor del 1L.P.N,
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4.0.- NORMATMDAD

El modelo curicular planteado tiene implicaciones de
cardcter normativo que debemos considerar.

Por un lado la metodologia empleada en el diseno del
modelo ha cuidado la obsevancia de las nomas Institucionales vigentes,
asi como el marco tediico filosdfico del modelo académico del Instituto
Politécnico Nacionai, se incorporan en el curiculum las competencias
bdsicas, elementos marcados por la comisidn nacional de educacion
media superor (CONAEMS) para el bachillerato nacional.

Por ofio lado, el presente modelo curricular es un referente
normativo al que deberdn apegarse todos los planes de estudios de la
modalidad bivalente escolarizada en el nivel medio superior del Instituto
Politécnico Nacional,

En téminos prospectivos, el sistema ableto de ensefianza
contaia con su proplo modelo curicular,

En cuanto a ko modaiidad terminai del nivel medio superor
del Instiluto Poltécnico Nacional, se definird su modeio curicular en
funcién de los dos planteles que o imparten, el Centio de Estudios
Tecnoidgicos "Walter Crass Buchanan' y la escuela superior de enfermeria
y obstetiicia.

El reglamenlo para la aprobacidn de pianes y programas
de estudio en el Instituto Politécnico Naclonal hace explicito de manera
nomativa, el modelo metodoldgico para el desarrolio curiicular en el
Instituto,
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En él se expresa la necesidad de presentar los programas
de estudio en los formatos autorizados por ia secretaria académica, os
cuales fueron disenados previomente a la propuesta del modelo
educativo "pertinencia y competitividad',

5.0.- LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Los procedimientos para la evaluacién y acreditacion de los
aprendizales tienen implicaciones de cardcter normativo, en ka medida
en que el nuevo modelo curicular prevé que los sistemas de evaluacion
acredifacion de aprendizales se revisen a o luz del enfoque
psicopedagégico constructivista del conocimlento, se establece ta
necesidad de que en la operacion del nuevo modelo curicuar se
adecuen los ordenamientos vigentes y que se exponen en el capitulo i
del reglamento intemo del instituto Politecnico Naclonal,

5.1.- DOCENCIA

¢ Definicién del ele.
s Antecedentes y stuacidn actual,
+ Propuesta y caracteiizacion,

5.1.1.- DEFANICION DEL EJE,

La docencla entendida como practica social compieja
demanda la necesidad de pianteaise una reconceptudlizacién del
quehacer de los maestios, desde los ejes constitulivos de su trabajo; entre
éstos destacan las felaciones que enmarcan vy posibilitan su abor
académica, los modelos educativos que orentan su préctica v ka
axiologia social y educativa que lo identifica con los fines y vaiores de una
institucidn. En este sentido se le asigna al profesor un papel de
intervencion directa en el proyecto cultural de la Institucidn, asumido éste
como proceso dindmico en construccidén permanente vy, en el cual
paricipan todos los agentes educatives.

42



NUEVO MODELO EDUCATIVO *PERTINENCIA Y COMPETHMDAD”

El profesor es figura cential de la renovacion educativa, en
cuanto se apiopia, en el gieicicio docente, de determinados significados
gue lo convierten en sujeto portador de la presencia de la institucion, de o
que ésta pemmite, proplcia o aspira a realizar. De este modo hace posible
su inscripcién como docente, actuando en aigin sentido como Instituldo,
mediante la aceptacién de programas, horarios, sistemnas de evaluaclon
y normas de comportamiento y manteniendo un discurso identificado
con los fines y précticas institucionales. (1)

El nuevo modelo educativo del Nivel Medio Superior del
Instituto  Palitécnico Nacional 'Pertinencia v Competitvdad'concibe el
pioceso educatve como una actividad conjunta ininterrumpida del
maestio y del alumno en la que se desarolia, fundamentalmente por
parte de este Utmo, una apropiaclén. La actividad del alumno se
caracteriza por un avance constante desde la Interpretacién difusa de
una tarea cognoscitiva hasta la percepcidon, comprension y consolidacién
de un confenido nuevo; desde la asimilacién de conocimientos hasta la
aptitud y los hdbitos; desde los hdbitos hasta la teoria asimiada vy su
aplicacién practica.(2)

El maesto, por otro kado, debe realizar, para ejercer su
funcidn, un esfuerzo hacla una aproplacidén del conocimiento,
asegurando una nitidez, coherencla y sintesis conceptual que posibllita al
alumno paia reafizar con €, un esfuerzo semejante en la misma
dlreccidn. (3)

El trabajo del maestio consistid en acelerar la aproplacién
por pare del suieto cognoscente, de una reqlidad o porcidn de esta que
Interese, a fin de que opere sobie eliq, tansformdndota y, de hecho,
transformandose. 1o que constituye el obletivo de este proceso, en el que
se adquleren conocimientos y desanolian destrezas, hablidades y habitos,
peimitiendo elaborar al estudiante una sintesis personal en el marco de la
filosofia y de los valores institucionales.

(1) REMED!. E. ETAL Maestro, cumiculum e institucion, §,P.N, ACINVESTAV/DIE. 1989,
(2) PAGET. J. Epistemologia genética. ED. AREL, 1975,
(3) REMEDY, E CURRICLLUM Y QUEHACER DOCENTE, 1P.N ACINVESTAV/DIE. 1983,
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El profesor es figura central de la renovacion educativa, en
cuanto se apiopiq, en el gjercicio docente, de determinados significados
que lo convierten en sujeto portador de la presencia de fa ingtitucion, de lo
que ésta permite, propicia o aspira a reallzar, De este modo hace posibie
su Inscripcion como docente, actuando en algdn sentido come Instituido,
mediante la aceptacion de programas. horarios, sisternas de evaluacion
y normas de comportfamiento y manteniendo un discurso identificado
con los fines y practicas institucionales. (1)

El nuevo modelo educativo del Nivel Medio Superior del
Instituto  Politécnico Nacional "Pertinencla y Competitividad'concibe el
proceso educativo como una actividad conjunta ininterrumpida del
maestro y del alumno en la que se desarolla, fundamentalmente por
pafe de este Ufimo, una apropiacién. La actiidad del alumno se
caracterza por un avance constante desde la interpretacién difusa de
una tarea cognoscitiva hasta la percepcion, comprension y consolidacion
de un contenldo nuevo; desde la asimilacién de conocimientos hasta la
aptitud y los hdbitos; desde los habitos hasta la teoria asimiada y su
aplicacién practica.(2)

El maestro, por otro lado, debe redlizar, para ejercer su
funcidn, un esfuezo hacla una apropiacion del  conocimiento,
asegurando una nitidez, coherencia y sintesls conceptual que posibilita al
alumno para redlizar con el, un esfuerzo semejante en la misma
direccion. (3)

El trabajo del maestio consistird en acelerar ia aproplaciéon
por parte del sujeto cognoscente, de una realidad o porcién de esta que
interese, a tin de que opere sobre elia, fransformdndola vy, de hecho,
transformdndose, 10 que constituye el objetivo de este pioceso, en el que
se adquieren conocimientos y desarollan destrezas, habilidades y hdbitos,
permitiendo elaborar al estudiante una sintesls personal en el marco de la
filosofia y de los vatores institucionales.

(1) REMEDK. £. ET AL Maestvo, cumculum e institucion. |.P.N. /CINVESTAV/DIE. 1969,
(2) PAGET, J. Episternologia gendtica. ED, ARKEL, 1975,
(3) REMEDI, E CURRICULUM Y QUEHACER DOCENTE, 1.P.N.ACINVESTAV/DIE. 1983,
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5,1.2.- ANTECEDENIES

El programa para la profesionalizacién de la docencia en el
Nivel Medio Superior, de acuerdo con el programa institucional de
desaroiio 1989 - 1994, tiene como objelivo "elevar la calidad del personal
y la operacién de las academias de profesores para mejorar el
desempefio educativo del Ingtituta'. Se ha instumentado a partir de los
objetivos institucionales, el perfil del egresado v los planes de estudio; se
desarrolia en tres lineas: formacion pedagégica, actudlizacion clentificay
tecnolégica y superacion profesional.

Este programa tiene como principdles caracterfsticas: la
flexibiidad que ha permitido ajustarse a necesidades especificas de cada
cenfro de estudics y la institucionalldad que permite marcar las
priofidades para el nivel, hace que 1os recursos se optimicen y que los
logros sean comunes, sobre todo en la orlentacién pedagdgica de la
formacion docente,

5.2.- PROPUESTA

Los resuttados obtenidos en el desarrolic del programa de
profesionalzacion de la docencla, asi como las necesidades que
emanan del nuevo modelo educativo para el Nivel Medio Superior del
instituto Politecnico Nacional, conllevan a la necesidad de redrentar el
programa para la profesionalizacion de la docencla, y  para responder
adecuadamente a ios camblos educativos que demandardn del
profesor de kg Institucion una mayor vocaclén y una actualzacién y
superacion permanentes que conltribuya a elevar ka calidad académica
de la Institucion, por lo que, considerando ka vigencla de Ias tres lineas de
desanoilo docente gue han sustentado el programa, estas se adecuan a
la dindmica del cambio y cabe senalar que se agregan lneas de
piomocion de la investigacion y la de apoyo a ia formacién de
instructores para disponer de recursos humanaes aitamente calificados que
apoyen ka instrumentacion del programa.
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5.3.- PERFIL DOCENTE

En el marco de la reforma educativa del Nivel Medio
Superior, es fundamental el papel del profesor como sujeto del camblo
educativo y para ello es necesario consolidar los espacios de reflexién que
permitan definir la ofientaclon que el gercicio de la docencla deberd
asumir en este proceso, En este sentido, se identifica al profesor como
sueto participativo ya que no es un ente aiskado, las acciones que
emprenda no solo tienen repercusion en el estudiante, sino en todo lo que
implica la institucion educativa. Admismo, es necesaio resaltar la
academia como forma de organizacién Institucional que ofrece un
espacio de desanollo docente y permite integrar grupos de trapajo de
piofesionales de una disciplina o disciplinas afines para analizar ios
factores que intervienen en el complejo fendmeno educativo en general
y que Impactan as practicas escolares de una comunidad determinada,
con la findidad de disefar estateglas de accidn congruentes y
susceptibles de Instrumentarse en el cofo y mediano plazos para
reaiimentar el proceso acadéemico; por lo tanto, ias academias se
conciben como instancias de paticlpacién y de gestion académica.

El docente con vocacion educativa deja de ser un simple
repioductor de conocimientos, promueve un proceso dindmico de
ensefianza aprendizaje, orlentado hacia la construccion de respuestas
INNOvadoras a 1os problemas que escolar y sociaimente enfrentan 10s
estudiantes. En este maico se considera deseable desarroliar, entre otras,
las siguientes caracteristicas en Ios docentes del nivel medio superlor del
Instituto Politeécnico Naclonal:

En cuanto ai dominio de 10s conocimientos es necesario;

» Comprender los problemas que originaron la construccidn de oS
conocimientos de una discipliina, come llegaron a articularse, como
evolucionaron,

¢ Manejar la metodologia propla de la disciplina.
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Conocer los desarolios recientes y sus perspectivas, para fransmitir una
vision dindmica de la disciplina. :

Promover la Interdisciplina para poder abordar 1os "problemas -
frontera’, las interacciones enire los campos de conocimientos distintos
y los procescs de unificacion,

Selecclonar contenidos adecuados que den ka visién corecta de la
disciplina y sean asequibles a los alumnos y susceptibles de interesaries.

En cuanto alas actitudes, se consideran las siguientes:

Compiomiso, entendido como una eleccldn responsable para
aceptar 10s preceptos de la instilucikdn asumiéndolos como metas
propias.

Honestidad, entendida como el desanolio de su actividad de acuerdo
a los valores Institucionales sin demérito de sus convicciones personales
y profesionales, respetando la integridad de los alumnos.

Creatividad, entendida como la busqueda de procesos y soluciones
novedosos en todos los ambltos del desempeiio docente.

interes clentifico, entendido como la capacidad de frabajo grupal con
la disposicidn a ko constante blusqueda y constuccion del
conocimiento de la verdad,

5.4.- PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA.

El programa busca una formacién integral, a parir de la

incoporacion  de  distinfos  disciplinas que  estudian el fendmeno
educativo, también plantea el reconocimiento social de ka docencia
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como profesidon que demanda la dedicacién exclusiva det profesional;
que permita al masstio desarolar distintas actividades de caracter
académico: evaluacidn y desarrollo curicular, planeacidn, propone el
andlisis de la relacidén docencia - institucién como genefadora de la
dindmica del cambio y, por ultimo, transformar la practica docente en
una actividad profesional a partir de promover la autoformacion de cada
uno de los siguientes niveles:

o Ampliacion y profundizacidn de la formacidn disciplinara, incorporando
los avances de las disciplinas y su adecuacion en ef campo educativo.

o Generacion de propuestas de diddactica especifica: es decr, incorporar
avances técnico - clentifico disciplinarios a los procesos educativos en
el aula y medios didacticos avanzados que se utilizan para el gjerciclo
de o docencia, tales como computacién, sistema  red,
telecomunicaciones, video conferencias, efc,

e Andlisis de la préctica docente, refomar el trabajo en el aula como
objeto de estudio y reflexién, convitiéndolo en un campo dindmico de
interacciones académicas y sociales.

¢ Docencia - Investigacidn, vincuar el ejercicio de la docencia a
procesos de estudio, buscando explicaciones innovadoras y propuestas
de trabajo altemativas paia el desarollo académico de la Institucidn,

Bl progama de profesionalzacidn de ia  docencia,
congruente con el modeio educalivo, considera 1os siguientes criterios
para su organzacion a partir de los cuales se desprenden cinco lineas
para el desarolio docente.

5.4.1.- CRITERIOS

¢ Flexibiidad; permite altemativas de programacién, organizacién v
desarrolio, ajustando sus elementos a las necesidades particulares e
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instituclonales, promoviendo ka padicipacidn en la toma de decisiones
sobre el programa de formacion y actualizacion.

o Equlibrio; distibucién proporcional de 1os elementos de la estructura del
progiama de profesionalizacién de ia docencia, de acuerdo con
aspectos normativos, académicos, organizacionales de la institucion.

¢ Actualidad; conespondencia entre los avances disciplinarios y el
enfoque psicopedagdgico del modeio educativo en congruencia con
el modelo de docencia que propone.

s Factbiidad: es ia posbiidad de llevar a cabo el programa,
considerando la creacidn de las condiciones necesarlas para su
Instrumentacion y desarrollo.

5.4.2.- LINEAS DE DESARROLLO DOCENTE

I.- Linea bdsica de infroducciéon al modelo de docencia dei Nivel Medio
Supetior "PERTINENCIA Y COMPETITIVIDAD EDUCATIVA"

il.- Linea de actualizacion disciplinaria,

I.- Linea de superacién de la préctica docente y profesional,

V.- Linea de promocion a la investigacion,

V.- Linea de apoyo a la formacion de coordinadores e instuciores,

I- Unea bdsica de infioduccién al modelo de
docencia del Nivel Medio Superior *PERTINENCIA Y COMPETTMDAD
EDUCATIVA'.- Esta linea continua a formacidn pedagdgica de los
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profesores y constituye un elemento fundamental del programa que
infroduce a docente en € nuevo enfoque del modelo educativo y le
proporcionara los elementos necesarios para la instumentacién de este.
Ei profesor Incomporar@. en su practica docente, la concepcion
académica del nuevo modelo educativo, conoctendo sus fundamentos
filosdficos y educativos, asi como los elementos tedrico - metodoldgicos
que la sustentan.

I- Unea de actualizacidn discipinaria. Esta linea de
desamollo estd diigida a ampliar y actualzar el conocimiento en las
diferentes disciplinas que conforman el nueve modelo educativo del nivel
medio superior:

Histéco - social

Cienclas naturales

Lenguaijes y comunicacion

Matemdticas

Tecnologia.

Se diige también a apoyar el desarolo profesional y
docente a través de un enfoque interdisciplinario que permita al personal
académice el manejo de confenidos actuales e innovadores que
vinculen su dreq de conocimientos con areas afines y, con esto,
fortalezca su préctica docente,

fi- linea de supeiacion de la piactica docente y
profesional. A partir de un programa de difusion y coordinacién inter e intra
institucional, convocar e induch a los docentes a continuar sus estudios de
posgrado.
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Promover la paricipacidn de los docentes de carrera en los
posgrados de excelencia para incrementar el nivel academico de la
planta docente del nivel medio superior,

V.- Linea de promocidn a la investigacidn. Apoya la
formacién de Investigadores en el nivel medio superior que disefien vy
coordinen proyectos de Investigacién como pate de su préactica
académica, promoviendo con especial atencién, la Investigacion
educaliva y dfundiendo sus resutados en foros de excelencia
académica.

V.- Linea de apoyo a la formacién de coordinadores e
instructores. Tiene como findlidad desarroliar recursos humanos que
manejen elementos tedrico - metodolégicos para ia coordinacion de
actividades de formacién y actualizacion para grupos inferdisciplinarios de
profesores del nivel.

El esquema de la pdgina 51, muestra la organizacion de la
direccién de educacion media supetior,

En la pagina 52 se representan ias lineas de desarrolio
docente que constitulien el gje Il Docencla-
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6.0,- BNOMIO EDUCACION SOCIEDAD

DEFINICION DEL EJE

ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL.

PROPUESTA.

CONSIDERACION GENERAL SOBRE LA PROPUESTA.

6.1.- DEFINICION DEL EJE.

Ei binomio educacidn - sociedad se conceptualiza como
una "alanza estratégica’ entre e} sector educativo y las unidades de su
contexto, que les permitan conciliar con exito los objetivos, considerando
que son piopositos de la socledad constiuir, promover y garantlzar ka
iberad, ko igualdad y el blenestar de los Individuos y que la entidad
académica ha sido creada para que en un ambiente de libertad
Intelectual, conservara y eniquecera valores de cardcter ético, clentifico y
tecnoldgico; esto es, para educar.

En un sentido mas amplio, la lectura del contenido del
binomio educacién - socledad se asienta en la filosofia educativa del
estado que define y propone ka finalidad Utima de la educacion,

El mandato social para €l Instituto Palitécnico Nacional
expresado en su ‘Ley Organica' en téminos de la sélida responsabilidad
de contribulr o fravés del proceso educativo a la fransformacién de la
sociedad en un sentido de progreso soclal para lograr la justa distribucion
de los bienes materiales y culturales con base en un regimen intemno de
lgualdad y libertad; se concreta en dos vertienles: formar profesionales e
Investigadores en los diversos campos de la clencia v la lecnologia de
acuerdo con los requermientos del desarrollo econdmico, politico vy social
de ka nacién y participando en la consolidacién de la independencia
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econdmica, clenlifica y tecnclégica, cultural y poltica a través de una
educacién sockaimente Uil y nacionalmente necesaria.

6.2,- ANTECEDENTES Y STTUACION ACTUAL.

Histdicamente las  relaciones entre  las  Instituciones
educdtivas y el sector soclal han comprendido ties aspectos: el de
gestién, el de financlamiento y el tecnoldgico: en el Instituto Politécnico
Nacional, la vinculacidn ha sido fundamentaimente con € sector
productivo de bienes y senvicios a través del piograma institucional de
practicas y visiias que aparecen en la presupuestacion como partida
imeductible. La caracteristica de comportamiento que este programa ha
tenido en los Uitimos tres anos es de tendencia decreciente en cuanto al
nimero de practicas y nimero de alumnos, sin embargo, la partida
presupuestal para este fin se ha visto incrementada; tomando en cuenta
los aspectos, costo por alumnos y proporcion de practica por alumno
participante, tenemos que para los anos 1992 / 1993 / 1994 el costo por
alumno es de 34.63, 35.29, vy 39.74 nuevos pesos respectivamente, La
proporcién practica - adumno participante en los anos indicados ha sido
0.0329; 0.0296 y 0.0286 respectivamente, lo que refleja que mientras Ios
costos se han elevado, ka oportunidad de cada alumno de particlpar en
esta fomna de vinculacion ha descendido, o que refieja ia caida de los
niveles de eficiencia en este dmbito educativo,

Han existido otras formas de vinculacion entre et Politéenlico
y la sociedad que podriamos considerar como formas marginales o
subsidiarias, debido a su bajo impacto v poca frecuencla, entre elias
lenemaos reuniones con padies de familia, conferencistas del sector social

en el seno de las escuelas y e programa de desarclio de empresas
juvenies.

En cuanto a la vinculacion entie el sector productivo y fos
centros academicos, e principal y mds importante factor de vinculacién®
es el egresado de una carrera y en este sentido ka principal carencla de
esta actividad institucional se ha reflejado en el escaso seguimiento de
eglesados, que permitieran mediante la evaluacion de su desempeio
medir la capacidad de respuesta que la accidn educativa tiene a las
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necesidades del medio soclal que se configura como contexto de la
Institucion.

Ante las nuevas tendencias del desanclo mundial,
caracterizado por la tecnoglobalizacion de la economia, donde el
conjunto de las Instituclones de la socledad, especidimente las de
cardcter educativo, estdn cada vez mds integradas y supeditadas, a
exigencias, de itmos, tiempos y costos y calidad del producto o servicio,
se hace cada vez mds Importante dar respuesta petinente y con alto
grado de competitividad,

Las alternativas de solucion que el nivel medic superior del
Instituto  Politécnico Nacional, argumenta y estructura para cumplif
cabamente con esta dmension de su quehacer, englobar los
sefialamientos hechos por la comunidad académica consutada a través
de los foros académicos del nivel medio supetior 1993, sus pretensiones
de calidad, los niveles de la competencia de 10s senvicios educativos y las
necesidades de la socledad. Que la "escuela’ pueda y deba resolver a
través de sus productcs y senvicios.

Cualesquiera gue sean las altemativas, los directivos del nivel
medio superior, en sus diferentes status deben considerar que aquellas se
moverdn en un contexto donde por razones culturales y baneras
instituclonales, no existe una tradicidn de relaciones adecuadas entie la
educacion y la socledad, y su limitacion reciproca no alcanza niveles de
cooperacldin asl como que ambos se han transformado en foma
pargela.

"La politica educativa y cultural de un pais como el nuesho -
vinculada al forfalecimiento de los instumentos que permitan acceder a
superiores  estadios (sic) de desarodllo y bienestar, desteriando las
lacerantes desigualdades econdmicas y soclales que aun padecemos -
esta por encima de coyunturas o del camblo de hombres®, (1)

(1) Gaceta *sepamos”. Organo de comunicacion infema. SEP NUM. 3 It EPOCA,
Quincena del 16 al 31 de mayo de 1994,
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6.3.- PROPUESTA,

Para abordar una propuesta en términos de lineas de
accién reciprocas entre el nivel medio superior del Instituto Politéenico
Naciona!l y la socledad, es necesario considerar la propuesta que "no se
busca transformar la institucién en industia ni promover la conversién del
resto de las entidades sociales en instituciones educativas.”

"Ante esta situacion delbbemos preservar una serie de valores
que orlenten nuestra legitima ambicién de construir nuestro propio futuro,
mismo que solo se logrard en la medida en que se pueda Involucrar a la
socledad, en su conjunto, en piocesos productivos que propicien una
mejor caiidad en las condiciones de vida en general. La historia reciente
nos muestia que estos procesos, de camblos econdmicos y soclales, son
los que Involucran un uso Intensivo de conocimientos cada vez mds
especialzados y complejos”.(2)

La propuesta consta de tres elementos;
e Pinciplos bdsicos para asumir estiategias de accion con los tres
ambitos de ia sociedad a traveés de la promocién y concertacion.
s Estiateglas de accién comin.
» Estiategias de accién institucional,
Cada uno de estos elementos tendid como pardmetios de

realzacion: la calidad total, la productividad, la petinencia de os

procesos, productos y senvicios y el eniquecimiento de la cultuia
tecnoldgica.

(2) GUERRERO OLIVEROS, GABRIELA CIEENCIA Y TECNOLOGIA® de la revista
‘fadamento y Clencia’; organo de difsion de fo comiddn de ciencia y
fecnologia de ka cdmara de diputados. pags 39 - 52 No. 6 volumen ll Dic. 93,
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6.4.- PRINCIPIOS BASICOS PARA ASUMIR ESTRATEGIAS DE ACCION CON LOS
TRES AMBITOS DE IA SOCIEDAD A TRAVES DE LA PROMOCION Y
CONCERTACION,

¢ Concertar piopuestas de trabajo con la visidn de desarrollo sectorial
como poderosa fuera de induccién para la concepluaiizacion y la
accidn concreta.

e Lo vision compartida y la comunicacién en ios fines propios de b
relacion que fortalezean el respeto vy validacion de los propdsitos de
cada parte sin pretender influlr @ intervenir en sus fines primarios.

» El nivel de comunicaciéon requerido entrafia ef reconocimiento de las
diferenclas de propdsito y cultura y de la mutua necesidad de ias
partes.

s Los compromisos deberdn estableceise en el laigo plazo para
promover, ademas del cumplimiento de objetivos Inmediatos, la
atmdésfera de crecimiento y maduracion de la relacion,

e En cuanio a la relacién de la educacién con su contexto, aguella
debe pasar de la simple vinculiacion a una asociacion en términos de
obletivos comunes. (3)

¢ Laslimitaciones que tenga la relacion educacion - sociedad, no deben
considerarse como debilldad, sino como un componente chitico para
establecer metas con equidad.

(3) idem pag. 56.
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6.5.- LINEAS ESIRATEGICAS DE ACCKON COMUN,

Apertura de espacios de aprendizaje en las industias y dreas de
SeMvicios.

Circulacién fiuida y reciproca de docentes y trabajadores (operativos y
mandos medios) entie los planteles del nivel medio superlor y 10s
establecimientos productivos de bienes y senviclos,

Progiamas de formacién de recursos humanos y de apoyo a fineas
bdsicas de investigacién, con un menl de posibles rutas mediante las
cuales la empresa y la escuela puedan gpoyaise Con 1ecursos
financieios, profesionales y de relacion,

Participacion de los dmbitos productivo, padres de famiia y goblemno
en comites de evaluocidn del contenido y avance educativo, que
pemita como coolaiio o cuantificackdn y el fiJo de recursos
extigordinarios para promover el cambio cuantitativo en la formacién
de recursos humanos y generacion de senvicios.

Participacién calificada de representantes del sector gobieno - colegio
de profesionistas en la construccion de estiateglas que gulen los
programas institucionales de docencla y de investigacion tecnolégicay
educativa.(4)

{4) idem pag. 56.
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6.6.- UNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL,

Investigar y mantener actuadlzada la infomacién cuantitativa y
cudlitativa sobre el patrdn tecnoldgico predominante en el modelo
productivo en el Grea de productos y senvicios.

Establecer de manera concerntada las bases y los cambios en las
nomas para ka Integraciédn y funcionamiento de una relacion de largo
plazo con el sector productivo, el sector gobiemno vy el sector padies de
familla, identificando en cada sector cuales son los actores que
pueden hacer posible la vinculacion.

Efectuar ka contratacion por obra docente detemminada de cardcter
especlalizado, de personal ubicado en el mercado de trabajo.

Fortalecer en su proyecto de evaluacién académica la evaluacion del
desempefo académico de los estudiantes con la participacion global
y/0 selectiva de los padies de familia,

Establecer como programas de  fortadlecimiento y desarnolio del
cunculum el senvicio soclal permanente de los estudiantes y las visitas a
los centros de hrabajo,

7.0.- CONSIDERACION GENERAL SOBRE LA PROPUESTA.

La relacién entre la Institucidn y los ambitos soclales, se

conclbe en dos niveles: el nivel de vinculacién y €l nivel de asociaciédn, en

las dos sifuaciones se basard en ‘convenios de Interés' susceptibles de
crear expectativas de beneficio para ambas partes y en arreglo a rumbos
que pemmitan abordar de manera constructiva las dificultades que

enfrenta dicha relacion,
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El nivel medio superior del Instituto Politécnico Nacional
considera que crear lazos de relacidon reciproca con la sociedad o
fortalecer ahf donde ya existen, no es Indispensable y no slempre es
piacticable sino sdlo posible y conveniente en la medida que
complementa su propic modelo educativo,

Los vinculos entre el quehacer educativo vy el resto de la
sociedad constituyen fa opcidn para racionalizar el proceso creando
condiciones de legitimidad vy funcionalidad. Con respecto a estas
condiciones el binomio educacién - sociedad resutta una ambientacion
necesara para Imprimide velocidad y direccidn histdrica a la formacidn
de recursos humanos calificados.

En la pagina 61 se presenta el esquema binomio
educacion- sociedad, que representa como surge la piopuesta bajo la
consideracién de las estrategias de acclén comin y las estrategias de
accién institucional.

En la pagina 62 se repiesenta el esquema de cémo se
visuallzé el binomlo Educacién - Socledad,
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BINOMIO
EDUCACION - SOCIEDAD

PRINCIPIOS BASICOS PARA
ASUMIR ESTRATEGIAS DE ACCION
CON LOS TRES AMBITOS DE LA SOCIEDAD
A TRAVES DE LA
PROMOCION Y CONCENTRACION

ESTRATEGIAS DE ESTRATEGIAS DE

ACCION COMUN ACCION INSTITUCIONAL
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BINOMIO
EDUCACION - SOCIEDAD

/‘ VINCULACION ‘—\

INSTITUCION

EDUCATIVA SOCIEDAD

k ASOCIACION J
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CONCLUSION.

El modelo se Implanto desde el 1eio. de sepliembre de

1994, o lo fecha Mayo de 1995, puedo anotar las sigulentes

conclusiones:

1.E nuevo modelo educativo CPERTINENCIA Y
COMPETTIVIDAD", surge de la amplia participacion de
ia comunidad en los foros académicos, cuyo objetivo
es fortalecer, diversificar, actualizar y evaluar la oferta
educativa que ofiece el Instituto Politécnico Naclonal,
de acuerdo con los requermientos de la dinamica del
desarollo nacionai. En ellos se detecto como
sifuaclones relevantes:

e lo necesidad de elevar la colidad de o
ensefanza,

« articulor los planes y programas de estudio,

o disefar nuevos mecanismos de formaclén y

estimulo docente,
e y ia uigente necesidad de formacién de
cuadrios docentes, de Investigadores,

administradores vy profesionistas, como
elementos fundamentales para el desarrollo del
pais.

La consecuencia mds importante de los mismos fue
eslablecer ia urgente necesldad de actuallzar los
curiculas de las caneras que se imparten en el nivel
medio superior dependientes del Instituto Palitéenico
Nacional.

Emanado de la evaluacién del Pian de Estudios vigente
en ese momento, fue preclso readlzar una
reconceptualizacién del curriculum, los planes v
programas de estudio, se Integro la sigulente estructura

curicular base, pata el nivel medio superlor en sus
Qreqs de:

« Ingenleriay clencias fisico - matemadticas,

e Clencias sociales y administrativas,
¢ Ciencias médico - bicidglcas.

63



*NUEVO MOOELO EDUCATIVO PERTINENCIA Y COMPETTTVIDAD”
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Cienclas Fisico - Sociales y Medico - Bloldgicas
EJE Matematicas Administrativas
ASIGNATURAS DE FORMACION GENERAL
Propedeutico
Asignaturas Asignatuias Asignaturas
comunes Comunes Comunes
ala Rama aja Rama aia Rama
Asignaturas Asignaturas Asignaturas
Tecnoldgico Especificas Especificas Especificas
de la Cartera de la Canela de la Canera

Asignatuta
Tipo

Baskco
Humanisfico
Basico

Humanistico

Tecnoldgico

Tecnoldgico

EL MAPA CURRICULAR DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR QUEDO INTEGRADO

DE LA SIGUIENTE MANERA

BACHILLERATO ]

1 {t 1 f

ESTRUCTURA CURRICULAR BASE

ATVEBRA GEOM TRIO EOM ANAL CALCULO VRO
' " ]C:’ l 1 o r; W o ) caLcuLo | oy « ‘T

HILOSOFIA Y HLOSORNA Y IHSICA(}K.\L FISICA GRAL { RNSICA AP FISICA MGD
L 1] lﬁbl 1 J 3 1 lc;[ « lc;i( ) ':3[ 3 ]

}
i

- T mum i VY] QUIMICA § QUIMICA OTMICA
TQI J A = [0 [ J e [T ]

I'NﬂLt! 1 INULES Y ') NGBS I NOLUOI
N 1 H “
=

1
LENI Y COM VUM ORAL COM CIENT FNT SOCIEC,
13 ‘9 vnc T l © l W li [ "
e
ot mr IR PN LR
Leatw e | mm o] o i

Dluuu
[t C:’ 1

[

64




"NUEVO MODELO EDUCATIVO "PERINENCIA Y COMPETIVIDAL”

La propuesta del nuevo plan de estudios, asigna la
siguiente cantidad de horas semandies de estudio para cubrir el
numero de las asignaturas anotadas en la  columna
correspondiente por semestie:

SEMESTRE = HORAS POR NUMERO DE % MATERIAS % MATERIAS
SEMANA MATERIAS  Bisicas y Humanisticas  Tccnologicas
1 32 8 100 0
2 32 8 100 0
3 33 9 70 30
4 33 9 6l 39
5 32 8 44 56
6 32 9 44 56

estructura reticular

horas

cnoad3R8a

S 6
semestre

Estructura reticuiar  en esta gidfica se muestra el
tlempo destinado a las asignaturas,

A continuacion se muestra la gratificacion de los porcentajes
carrespondientes por el tipo de asignatura por semestre.
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1er. SEMESTRE 2do. SEMESTRE

Tecnolsgicas Tecnologicas

0% 0%
Biasicas y Basicas y

humanisticas humanisticas

100% 100%
3er. SEMESTRE
Tecnoldgicas
30%
Basicas y
humanisticas
70%

4to. SEMESTRE

Tecnoligicas
39%
Basicas y
humanisticas
61%
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Sto. SEMESTRE

Basicas y
humanieticas
. 44%
Tecnologicas
56%
6to. SEMESTRE
Bésicas y
humsnisticas
Tecnolégicas 4%
56%

2.- El nueve modelo educativo "PERTINENCIA Y
COMPETITIVIDAD" fue aprobado por el Honorable Consejo General
Consultivo del Instituto Politécnico Naclonal, y publicado en la Gaceta
Poitécnica para surir efecto a parir del ero, de Septiembre de
1994, en el Nivel Med!o Superior,
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3.- A través de los Departamentos de Orientacion de los
planteles, se dic amplia difusién al interior de cada Centro de Estudios,
hacla el exterlor se contd con la participacidn del canal 11 de
television para la difusidn durante 1994, de las nuevas carreras que se
ofrecen en el Nivel Medio Superior,

4.- Los Departamentos de Pedagogia y Actualizaciéon
Profesional organizaron reuniones con las academias de cada una de
las asignaturas, con objeto de dar a conocer la Estructura Retficular,
del Nuevo Modelo Educative "Perinencia y Competitividad®, al mismo
tiempo Informar a la comunidad de fas asignaturas que desaparecian
de la estructura y las de nuevas que se integran a la estructura,

5.- Se dieron a conocer los contenidos de las asignaturas,
la documentacién de cada asignatura contiene la fundamentacion y
Objetivo, un desglose por unidad, en el que se marcan el objetivo
particular de la unidad, Ios temas, la instrumentaciéon didéctica y
numero de horas asignadas a cada tema, al final la bibliografia
recomendada y en su ¢aso las practicas que deberdn redlizarse, su
relacion con las unidades temdficas vy su duracidn en horas. La
participacion del personal docente en los contenidos fue relevante,

Consecuentemente se procedid a la Imparticidon de
seminarios por especialistas en cada asignatura, se integraron cursos
de actualizacidn sobre jos temas nuevos, sin dejar de reforzar su papel
de conductores y orientadores del aprendizaje, en el caso de las
asignaturas nuevas se recurié al banco de recursos humanos con que
cuenta cada plantel en primera instancia y a ia contratacién de
personal idéneo cuando fue necesario,

Se ha insistido con el personal docente en;

¢ |a Importancia de un sistema educativo con una filosofia de
caiidad totat,

¢ la incorporacion de contenidos actualizados tanio cientificos
comao tecnolégicos,

o impulsar la planificacion, disefio e instrumentacién del
proceso de evaluaclén,

e organizacién, andlisls y difusién de ios resultados de
evaluacion,

s crecimiento constante del banco de reactivos,
® Qsesorar oporunamente a los alumnos que 1o solictien.
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e elevar io calidad del material audiovisual para consulia del
estudiante.

Los objetivos permanentes en la referente a desarrolio del
personal docente son:  Reclutamiento, Capacitacién, Formacion,
Actualizacién, y Evaluacién. Para ello base ias evaluaciones de los
Cursos y seminarnos impartidos, se generan nuevas necesidades y
propuestas de soluciones. La participacion del personal docente ha
sido comprometida, sin faitar ios casos de apatia y faltg de entusilasmo
sobre todo en el personal que prevé en fecha préxima su jubilacién.

6.- En relacién con los estudianies, se puede observar que
se ha logrado un incremento a ia fecha del 9.56 % en el abatimiento
de Ia reprobacion, un 12.33 % en el ausentismo, y un 3.13 % la
deserclon,

La Integracién de nuevos mélodos educativos y equipo
modemno tanio en talieres y laboratoros, parecen ser Ia causa
principal, sin ser definitivos, ya que la vigencia del nuevo modelo es
menor a 10 meses, por io que tanto las tendencias pueden varar,
sobre todo cuando eligen ia carera a seguilr. 16 que ocurird durante el
inicio del teicer semestre, es declr durante ia primera quincena del
mes de septiembre de 1995,

Debldo a ia mayor paricipacidén que exigen ias
asignaturas, la tormacién de equipos y rabajo en equipo el en exterior
del plantel mediante el programa de précticas y visitas al sector
industrlal y social, se observa un incremento en 1a socializacion del
estudiante, sin poder hacer una comparacién porcentua!l por
carecerse de datos confiabies.

7.- Se han reqdlizado esfuerzos significativos para contar
con planteles que presentan una nueva imagen, en sus instalaclones
proporclonande  oportunamente el mantenimiento  corectivo vy
preventivo, en aulas, audilcrios, talleres, laboratorios, estancias,
oficinas, sanitarics, jardines, bibliotecas y senicio de medicina
preventiva.

Un amblente de limpieza, muebles nuevos o recién
acondicionados, salones blen lluminados. talleres y laboratorios con
equipo nueve y con tecnologia de punta, asi como el suminisiro
oportuno de ios materiales de consumo,
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8.- La educacién nos biinda la oportunidad de camblar,
de volver a ser, En la educacldn se condensan nuestias esperanzas y
se resume nuestro futuro, debemos recordar que el futuro, es el lugar
donde pasaremacs e} resto de nuestra vida, por 1o que blen vale la
pena redlizar nuestrc mejor esfuerzo.

VALORACION CRITICA DE LA PROFESION.

Lo carrera de licenclado en pedagogia me dio las bases
para desempenarme en mi trabaljo, ya que las materias de Psicologla
y Sociologia de la educacién, Didéctica General, Orlentacién
Educativa, Conocimientos del adolescente, Auxilares de la
Comunicacién y Teoria y Practica de las Relaciones Humanas; me
posibiitaron  iniclalmente  desarrollar  en  forma  aproplada  las
actividades que me fueron encomendadas con !os |évenes
estudiantes de!l bachillerato técnico, particlpando en la planeacién,
disefio vy elaboraciéon de programas audiovisuales sobre técnicas de
estudio y orlentacién vocacional,

Mi paricipacién con los profescres de especialidades
técnicas, fue de asesora, con objeto de que se realizard un empleo
adecuado del material y equipo audiovisual, Asi como la conducciédn
de falleres para la elaboracion de material didactico.

Disef¢ Ia elaboracién de programas para abatir la
desercién y reprobacién escolar.

Paricipé en la formulacién de programas para la
formacién del personal docente, cuyo obletivo principal fue el de
mejorar la capacidad y habillidad del maestro en servicio dentro del
C.E.C.y 1. "Wilfrido Massieu” del Institutc Politécnico Naclonal.

Considerando que la educacién que ofrecen las
Instituciones educativas del gobiemno debe de ser de mayor calidad,
en mi opinidn es de gran Importancia revisar los contenidos de las
asignaturas, que conforman la carera de Licenclado en Pedagogia,
con los avances de la clencia v la tecnologia; como por sjemplo el
uso de holas de cdiculo para redlizar un frabajo més eficiente en el
calculo y graficacion correspondiente de estadisticas, el procesador
de texto para mejorar ia presentacion de los trabajos y por Giimo un
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programa de gréficos para la elaboracién de presentaciones v
produccién de material diddctico.
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8.0.- OBRAS CONSULTADAS,

Dioz Baniga Angel
Ensayos Sobre pioblemdtica Curricular
Ed. Trikas México. 1992

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

CONAEMS “Propuesta dedvada de [a ievisidn de ks acuerdos secretanales
71-77" Documento Intemo Comisidon Naclonal de Educacion Media
Supetior, México L.P.N. Julio 1993

it i os Uni Mexic
Ed. ALCO, México 1994,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Gageta SEPAMOS
Organo de Comunicacién Interna

NGm. 3 Il Epoca. Ed. SEP

16 de mayo 31 mayo 1994

Guerero. Dip. Gabriela "Ciencia y Tecnologia”
Padamento y Ciencla . Revista de ko Cdmara de Diputados de ia

Comision de Clencla y Tecnologia. México. Nim. 6 Volumen |l Diciembre
1993

INSTITUTO POLIECNICO NACIONAL

f F AC I
Documente Intemno Direccidn de Educacién Media Superior
DEMS Ed. [.PN. México. 1994

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Direccidn de Planeacion y Oiganizacion
Glosario de Téminos Educativos.
México, Ed. LP.N. 1993y 1994
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INSTIFUTO POLITECNICO NACIONAL
I I mi ati
£d. LP.N. México. 1993.

SECRETARIA DE EDUCACION

La Educacidn Media Superior en México Ed. SEP
México. 1991

LEON, Lopez Envique. Qi n Hi

Sembianza instituto Poltécnico Nacional
México. 1975 £d. SEP

| .
Ed. SEP. México D.F. 1993

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
nicg L.P.N.
€d. L.P.N. México D.F, 1981

PAGET, J,
Epistemologia Genética
€d. Ariel. México.1975

INSTHUTO POLITECNICO NACIONAL

Proyecto Académico I.P.N.

Instituto Politecnico Naclonal Secretarta Académica
México. EQ. L.P.N. 1983-1988

Reglamento intemao Instituto Polilécnico Nacional
Ed. 1.P.N. México. 1981
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REMED! E.
Curiculum y Quehacer Docente,

Cinvestav Ed. LP.N, México. 1983,

REMEDt E,
Maesto, Cumiculum e Institucién
Cinvestav Ed. |P.N. México. 1989,

Wgotsky Lev S.
I .
Ed. Quinto Sol. México, 1994,
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