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Introduccion




Introduccion

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene como objetivo garantizar el derecho’
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y

los servicios sociales jos para el bi individual y colectivo.

Para llevar a cabo su objetivo, se allegan de recursos proporcionados de tres fuentes:
el Estado, las empresas y los trabajadores; a través de cuotas bimestrales y la parte co-
rrespondiente a seguridad social autorizado en el presupuesto de egresos de la Fede-
racién.

Por tal motivo es muy importante que se vigile el cumplimiento de las obli ne:

que impone el Instituto Mexicano del Seguro Social a los patrones, como son: ins-
cripcion de los trabajadores con el salario base de cotizacién conforme a los linea-
mientos que marca la Ley del Seguro Social, bajas, altas o modificaciones de salario
de los trabajadores, proporcionar correctamente los datos de la empresa, con objeto de
que estén bien clasificados en el seguro de riesgo de trabajo, para verificar el correcto

entero de la cuotas bimestrales.

Para {levar a cabo la tarea de verificacién el Instituto Mexicano del Seguro Social,
creo la seccion de inspeccion en 1943, la cual con el transcurso del tiempo ha sufrido
modificaciones en cuanto a su denominacion hasta quedar con el nombre que actual-

P

mente se le conoce “Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacion”.

Sin embargo, contar con un departamento para llevar a cabo la verificacion de los
contribuyentes, resulta insuficiente ya que en la actualidad el niimero de éstos es muy
extenso por lo que optd en apoyarse en el dictamen por Contador Piiblico indepen-

diente para efectos del Seguro Social a partir de 1985.



El-20 de Julio de 1993 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion refor-
mas a la Ley del Seguro Social relacionadas con el dictamen para efectos del Seguro

Social y las que se refieren a los elementos integrantes del salario base de cotizacion.

Dentro de los anexos del dictamen para efectos del Seguro Social, no solo se con-
templan los seguros que surgieron desde la creacién del instituto (invalidez, vejez,
riesgo de trabajo y guarderias), sino también cl de reciente creacién, el sistema de
ahorro para el retito (S.A4.R.), del cual se mencionan los aspectos sobresalientes de

esta aportacion patronal.

Con el fin de ejemplificar los aspectos practicos del dictamen por Contador Piblico
Independiente y sus anexos, se presenta un caso practico en el que se muestra la for-
ma de integrar el salario base de cotizacion con algunos elementos integrantes del
mismo antes y después de las reformas del 20 de Julio de 1993 publicadas en el diario

Oficial de la Federacién, mostrando las diferencias y la presentacion de éstas en los

del di por Contador Publico Independi para poder expresar una
opini6n sobre el correcto entero de las cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano

del Seguro Social.

El In:tituto publicé en 1985 un instructivo que mostraba los requisitos y anexos que
deberian presentar ante el IMSS los Contadores Piblicos Independientes y los patro-
nes. Este Instructivo ha sido modificado en 1986, 1992 y el ms reciente en 1994. No
mencionamos los cambios que se han presentado en las fechas anteriores a 1992 ya

que éstos fueron vinicamente en plazos de pr ion de dc y rtequisitos

que se deben de cumplir, pero los anexos siguen siendo los mismos que se publicaron

originalmente.



Por lé cual el Regl ) de la di inaci6n sobre el limiento de

P

las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imj)ohen a los patro-

nes y demds sujetos obligacfos: publicado el 28 de Noviembre de 1994.




. Capitulo I. Antecedentes
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1.2

Concepto de Dictamen

La comisién de normas y procedimientos de auditoria en su boletin referente al dic-
tamen del auditor dice: "El dictamen del auditor es el documento formal que suscribe
el Contador Piblico conforme a las normas de su profesion relativo a la naturaleza,

Lot

resultados de su reali sobre dos fi ieros de lu entidad
Y

de que se trate".

Clbsyicacldn del Dictamen:

El Contador Pablico cuando realiza trabajos de auditoria con la opinién o dictamen
que emite, estd proporcionando a los usuarios de este iltimo un grado adicional de

credibilidad sobre las caracteristicas de la informacion contable. Esto es, ests apoyan-

do la utilidad, confiabilidad y provisionalidad de la misma.
Las diferentes formas en que se puede emitir un dictamen son:

1. Dictamen limpio o sin salvedades.

El auditor sélo puede emitir su dict. 1 sin salved

des de ninguna especie cuan-

do no existen limitaciones o hechos que pudieran afectar su opinién.

:2.  Dictamen con limitaciones o salvedades.

En ocasiones ¢] auditor no se en condici de e un di

14

sin limitaciones ° salvedades, ya sea por existir alguna o algunas partidas que no

estén de acucrdo con principios de contabilidad o por haber observado alguna in-

- consistencia en la aplicacién de dichos principios o bien por haber existido limi-

5 sk > RO TN




taciones en el al de su o haber enc:

A

que cxisten contingen-" "
- FER . T P

cias que deban ser reveladas.

_En todos los casos de salvedad o excepcion se tendrd presente la importancia re-

lativa y riesgo posible respecto a los dos fi ieros con iderados en su con-
junto, al existir cualquier situaciéon de importancia relativa, el auditor debera
emitir, una opinién con salvedad o salvedades o en su caso una opinion negativa

o una abstencion de opinidn,

Dictamen con abstencién de opinion

El auditor debe abstenerse de expresar una opinion cuando el alcance de su exa-

men, por cualquier ci ia ha sido limitado en forma importante. También

deberd abstenerse de opinar en los casos en que los estados financieros de la enti-
dad puedan verse afectados en forma trascendental por contingencia o por la for-

ma en que ciertos asuntos pudieran ser resueltos.

El hecho de referirse a todas las razones o motivos que dieron lugar a la absten-
cién no eximird al Contador Piblico de incluir en su dictamen las excepciones o
salvedades que pudieran haber en relacion a la aplicacion de los principios de

contabilidad o a la consistencia de dichos principios.

Cuando exista una abstencion de opinién no se debera expresar una opinién’ pa}

cial sobre algunas partidas individuales de los estados financieros, en virtud de

que esto haria contradictoria y confusa Ia abstencion.

La abstencién de opinién no debe usarse en sustitucion de una opinién negativa,
Siel Contador Piblico ha llegado a la conclusion de que los estados ﬁnﬁhciei‘és";

no prescntan la suunmén financiera y los resultados de operacion de una enudad L

,conforme a pnncnpms de contabilidad; asi debe de expresarlo.




4. Dictamen negativo.

El auditor debe expresar una opinién negativa o adversa cuando como conse-

cuencia de su examen, encuentra que los estados financieros que reviso, no estén

con principios de contabilidad, incluyendo las reglas particulares de valuacion.y

pr ion y las desviaciones son a tal grado importantes que la éxbresi_én de

una opinién con salvedades no scria adecuada.

Una opinién negativa o adversa debe incluir las explicaciones de todas las razo-
nes que la originaron y su efecto neto cuantificado, ya que de no incluir todas . - R

esas razones se ocultaria informacién al lector.

Al igual que en el di con at i6n de opinié do se da un di
negativo tampoco se deben expresar opiniones parciales sobre partidas individua- -

les de los estados financieros.




Para poder ubicar el dictamen para fe
ficacion en base a los difer:ﬁlgs

‘Contadores Publicos en las Ndnm_:s

sep

1

ante la Secr 'ia"de'll-"
Técnicos:

A) Opini6n sobre estados ﬁ}i}:ncieljés_b

Al)

A2)

- 2. Porque los estados financieros de la entidad hayan sido prepara-

“Preparédos con base. en prine

aceptados.

Preparados con base diferente a principios de comabili'dgd gen"é_rglrﬁg

te aceptados. -

Este tipo de dicta se pueden p por diversas razones»qmré" :

las que se incluyen las siguientes:

1. Porque la entidad, debido a la naturaleza de su actividad milicéﬁ '

habitualmente para la preparacion de sus estados financiercs ba- .

ses diferentes a principios de contabilidad generalmente acepta-

dos.

dos para un propdsito especifi ico, debido a disposiciones legales '

‘o contractuales

Parn que'se acepte una base de comablllzacnon dlferente a pnncnplos de

ios ; de contgbilidﬁd Jge.neralmehfé ;




presentar la informacion contenida en los Estados Financieros

nos ejemplos son:

® Las bases de contabilizacion prescritas por organismos gubcrnamen: .
tales, tales como la Comision Nacional Bancaria y de Seguros y la
Comisiton Nacional de Valores.

¢ Reconocimientos de egresos e ingresos sobre fa base de efectivo.”

B) “Opinién sobre informacion complementaria que acompatia a los estados fi-

C

~

os basicos di dos:

Este tipo de dictamen se refiere a que en ocasiones los clientes solicitan que
adicionalmente a los estados financieros bésicos se incluya un informe que

contenga detalles de las partidas que integran estos estados, datos estadisti-

cos, comentarios explicativos de los resultados de operacion de la entidad o
bien de su situacién financicra, otro material informativo, del que una parte
puede no ser naturaleza contable, y algunas veces una descripcion del alcan-

ce del examen del auditor™.

“Opiniones profesionales del Contador Publico emitidas con propésitos es-
peciales:

La utilidad que el dictamen sobre estados financieros rinde a la comunidad

. de negocios, ha motivado que se soliciten a la profesidén de Contador Pﬁbli-

co, cada vez con Mayor frecuencia y exlension, opiniones diferentes al _didQ
tamen sobre estados financieros tanto por la naturaleza y caracteristicas dela

informacién, como de los hechos a los que se refieren. * -

Dichas opiniones, emitidas por e} Contador Piblico para satisfacer necesida- .

des o propositos especiales de sus usuarios, pueden vincularse a'una diversi-

dad de aspectos, aung lmente se refieren a: -




“ 10s, algunes de los cuales son arrendamientos, regalias, par

- Este btipo‘ de opiniohéé pucde refererirse a una gl:'a_ )

Componentes, cuentas o partidas de estados financicros dictaminado

las utilidades, provisiones para impuesto sobre la renta, et

Resultados de la aplicacién de procedimientos de revision previamente
convenidos:

La informacién sobre la cual el Contador Piblico puede emitir un-dicta- o

‘men debera reunir los requisitos siguientes:

= Los hechos deben estar concctados intimamente con un sistema de
captacion y procesamiento de datos y de emision de informacion sobre
los cuales el auditor esté capacitado para actuar en virtud de'su prepa;

racién profesional;

=5 Los hechos deben ser verificables, positiva o negativamente, o a través "~ )

de los mismos elementos del sistema de procesamiento de informacion -
mediante el empleo de técnicas de auditoria. Algunos ejemplos son: -
Opinién sobre la revisién de ventas, conciliacion de saldos de efectivo "

depositado en bancos, etc.

Sobre el cumplimiento de obligaciones contractuales:

En el curso de su actividad, las empresas estdn sujetas al cumplimiento de

- obligaciones estipuladas en contratos relacionados con su operacién. El -

ejemplo clasico de lo anterior podria ser el relativo a contratos de présta-

mos bancarios, en los que la empresa se obliga al pago de amortizaciones - B

de capital e interese;. asi como a curhplir con diversas restricciones y

obligaciones tales como regular su pago de dividendos, obtener permisos-
del acreedor para la venta de sus activos fijos, mantener determinadas ra-

zones financieras y otros. En estos casos, los acreedores o los signatarios -




de los contratos en cuestion, pueden requerir una opinion independiente
“que tatifique que la empresa cstd cumpliendo con las obligaciones y re-

‘quisitos estipulados en dichos contratos.

. _Otras opiniones especiales:
Dadas las caracteristicas y diversidad de trabajos que pueden dar lugar a
1a emisién de una opinién especial, no es factible establecer guias que cu-
bran todas y cada una de las posibiliaadcs que se pueden presentar. Por lo
tanto. cuando el auditor tenga que emitir una opinién sobre aspectos dife-

rentes a los mencionados anteriormente, su juicio y criterio profesional,

aplicado considerando los diversos pronunciamientos normativos vigen-

tes, debe ser la base de definir el tipo de opinién que emitird,”

D) “Dictamen sobre control interno:

Cuando el Contador Piblico sea contratado para efectuar un estudio espéci; :

fico del Control Intemo Contable y rendir un dictamen sobre el mismo,’ s

pueden presentar diversas alteraciones:

o Que el Contador Piblico sea contratado para emitir una opinién sobre el
Sistema de Control Interno Contable ya sea a una fecha especiﬁca [ pdr
un perfodo determinado.

¢ Que se le solicite al Contador Pablico emitir una opinién sobre el Sistema

de Control Interno Contable Vigente de una empresa para el uso de la

administracién o bien de ciertos organismos, en base a las reglas emitidas

por dichos organismos.
» Que se le contrate para examinar y opinar solamente sobre una parte del

Sisterna de Control Interno de una empresa.”




: E_)

F)

“Informe del Contador Piblico en el desempeiio de la funcién de comisario:
La Legislacién mexicana desde hace varias décadas se ha preocupado por
reglamentar la vigilancia de las sociedades anoénimas. En 1934, la Ley Gene-

ral de Sociedades M iles legisla especifi sobre el Comisario.

Desde su origen, lasfunciones de vigilancia que sefiala la Ley han tenido por
objeto el que una persona independiente informe a los accionistas respecto a
la razonabilidad de la informaci6n presentada por los administradores sobre
la situacion financiera y los resultados de la sociedad.

Un examen de dos fi ieros practicado de {0 con las normas de

P

auditorfa generalmente aceptadas es suficiente para que el Contador Publico

independiente pueda rendir su di en el d pefio de la funcién de
Comisario. Generalmente, el informe del comisario s6lo cubre los estados fi-
nanciero basicos (Estado de Posicién Financiera, Estado de Resultados,
Estado de Variaciones en el Capital Contable, Estado de Cambios en la si-

tuacidn financiera) y sus notas.”

“Informe sobre la revisién limitada de dos fi ieros intermedios:

Es frecuente que las entidades tengan la necesidad de emitir estados financie-
ros intermedios para cumplir con requisitos de orden legal, estatutarios o
contractuales. Tal es el caso de las empresas que tienen sus titulos inscritos
enel Registro Nacional de Valores ¢ Intermediarios (Acciones, obligaciones
hipotecarias, papel comercial, etc,). Otro caso es el de aquellas empresas
cuyos estados financieros son consolidados o considerados bajo el método de
participacién con l_os de su tenedora, pero el cierre del ejercicio de éstas, di-

fiere en mas de tres meses al de aquellas,




G

~

El término “Estados Financieros Intermedios” se refiere a los estados fi-

ieros basicos que la emite en cualqui durante su -

P 1

ejercicio a fechas (v por periodos) que no coinciden con el cierre de éste.”

“Opinién del Contador Piblico sobre la incorporacién de eventos subsecuen-

tes en estados financieros proforma:

Se consideran estados proforma los estados financieros basicos en los que se
incorpora el efecto de hechos ocurridos con posterioridad a la fecha de lo
estados financieros, o que tienen un alto grado de probabilidades de que Ile-
guen a realizarse.

El Contador Publico debera cerci e de que los estados fi ieros que se

acompaiien a su dictamen incluyan en diferentes columnas a las cifras base

(que corresponde a las tr i realizadas) y las cifras proforma. Las

operaciones subsecuentes a las que se les esté dando efecto retroactivo deben

estar claramente explicadas en notas a dichos estados.”

2. Fiscales:

a)

Para impuesto sobre la renta: )

e Opinidn sobre estados financieros bésicos para fines fiscales.

® Informe sobre la situacion fiscal.

o Dictamen simplificado de estados financieros de personas autorizadas a

recibir donativos deducibles para impuesto sobre la renta.

Dictamen de la operacion realizada por persona fisica relativa a la enaje-
nacién de acciones.
® Dictamen de la operacién realizada por persona fisica relativa a la enaje-

nacion de otros bienes distintos de acciones.



b) Para impuesto al valor agregado

o Declaratoria de Contador Publico reglslrado para devo]ucnén de lmpueslo

al valor agregado.

c) Dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Léy del Seguro

Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados.

Se considera fiscal el Dictamen del LM.S.S. en base a lo establecido en el articulo 2
Fraccion 11 del Codigo Fiscal de la Federacién que dice “Aportaciones de Seguridad

. social son las contribuciones establecidas en la Ley a cargo de personas que son susti-
tuidas por el estado en ¢l cumplimiento de obligaciones fijadas por la Ley en materia
de Seguridad Social a las personas que se beneficien en forma especial por servicios
de Seguridad Social proporcionados por el mismo estado.”

s

Asi mismo la propia Ley del Seguro Social le da este cardcter en su articulo 267, 268 :

y 269 (Ver Facultades y Atribuci del I it Mexicano del Seguro Social).
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~ No se tiene establecida una definicion del Dictamen para Ses,uro Soc

Def mcuin de Dictamen para Eﬁ.'ctos del L M.S. S

to Mexicano de Contadores Piblicos, A.C. por lo cual (omamqs el,‘con,c‘epto' ge‘nveralz

establecido por este organismo para el di para guedar como sigue:

naturaleza, al y resultados del realizad,

obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglumenl

y demds sujetos obligados.

Amecedenres
El Instituto Mexicano del Seguro Socml esen nuestro pais uno de los instrumentos
para redistribuir el ingreso y cumplir los objeuvos dc garanuzar el derecho humano a
la salud, la asistencia médica, la proteccion de los mcdlos de subsistencia y los servi-

cios ios para el bi mdmdual y colectivo.

Para alcanzar estas metas, el Instituto Mexicano del Seguro Social requiere del aporte
financiero que por Ley estd instituido con cardcter de obligatorio a [;alrones, trahaja-
dores y estado Art. 31 Fracc. IV constitucional "Es obligacién de los mexicanos con-
tribuir para los gastos publicos asi de la federacion como del estado y municipio en.

que resida, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las Leyes®,

Ante la obligato'ri‘cdnd de Ia contribucién fi icra, y fundamental de la obli-

gacién patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social - -




a sus trabajadores para que disfruten de los derechos que les otorga la Ley, sufge la
necesidad de vigilar que estas obligaciones se cumplan, sobre todo si se considera que
de conformidad con el articulo 2° del Codigo Fiscal de-la Federacion las aportaciones

de seguridad social son contribuciones.

La Ley del Seguro Social en su articulo 240 Fracc. XVIII, faculta al Instituto para
realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibicién de documentos
que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales. esta vigilancia
se ejerce mediante diversos programas de auditoria, destacando en forma rclevaﬁtc el
denominado Dictamen de Contador Pablico Independicnte para efectos del Seguro
Social, lo anterior bajo esquema de fiscalizacidn indirecta a través de la profesién or-

ganizada para ese propésito.

E! H. Consejo '_l'écnico en el acuerdo No. 218/85 acepto como vélido para determinar
el cumplimiento o incumplimiento total o parcial de las disposiciones del Seguro So-
cial y de sus reglamentos. asi como para cuantificar en cantidad liquida las respon-
sabilidades a cargo de los patrones, el dictamen que emite el Contador Piblico en el

d

ejercicio independiente de su profesién siempre y dicho Contador Piblico,

ademds de formar parte de un colegio de contadores reconocido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, tenga constancia expedida por la propia secretaria en los
términos de la fraccion I del Art. 52 del Cédigo Fiscal de la Federacién de estar vi-
gente su registro en la misma para efectos de que sus dictimenes sean reconocidos en
materia fiscal. En consecuencia se aprobé el “Instructivo para la dictaminacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos

imponen a los patrones y demds sujetos obligados™.

Debido a la biisqueda de alternativas de solucién se encontré que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, a partir de 1959, incremento el ntimero-de sus causantes

revisados, al aceptar para efcctos fiscales los dictdmenes emitidos por Contadores
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Pablicos Independientes, posteriormente a partir de 1991 con motivo a las reformas al -

C6dig6 Fiscal de la Federacion. se establecio la obligatoriedad de dichos dictamenes. -

para ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos en el articulo

32-A del referido codigo:

“Las personas fisicas con actividades empresariales y las personas morales que se en-

cuentren en alguno de los supuestos de las siguientes fracci estan obligadas a
dictaminar, en los términos del articulo 52 del Cédigo Fiscal de la Federacion, sus

estados financieros por Contador Pablico autorizado.

1. Las que en ¢l ejercicio inmediato anterior hayan obtenido ingresos acumulables
superiores a N$7,554,000.-, que el valor de su activo determinado en los térmi-
nos de la Ley del impuesto al activo sea superior a N$15,107,000.- o que por lo
menos 300 de sus trabajadores les hayan prestado servicios en cada uno de los

meses del ejercicio inmediato anterior...”

La facultad del I.M.S.S. para ordenar y practicar inspecciones domiciliarias a los pa-

trones con el personal que al efecto se designe y requerir la exhibicion de libros y do-

» de las obligaciones legales. Dicha

cumentos, a fin de comprobar el ¢

atribucion la ejerce actualmenté el propio Instituto a través de sus delegaciones y sub--

delegaciones respectivas, sin embargo, vigilar adecuad que la lacién de

los derechos de los trabajadores ante el Seguro Social corresponda a su realidad labo-
ral, implicaria establecer un flujo continuo a los centros patronales con el consecucnte
incxfemcnto de recursos humanos, lo cual no resulta practico para la operacién, por tal
motivo crea un drgano especial dentro de su propia estructura organizacional, cuya
responsabilidad radica principalmente en la vigilancia y promocion de la regulariza-

c¢ién de los patrones, en lo relativo a las obligaciones que estos deben cumplir.
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con el bre de Jef: de Servicios de

Este organismo se le

Auditoria a Patrones y verificacion. y los antecedentes de su creacién se remontan a la

existencia misma del Instituto de tal manera que en:

1943.

1950.

1957.

1966.

1968.

Nace la Seccion de Inspeccion conforme al Art. 9° del reglamento de afilia-

¢ién, para promover la afiliacion.

Se crea la Oficina de Inspeccién a empresas en sustitucién de la Seccién de -
Inspeccién conforme al Art. 21 del reglamento de afiliacién, con dependencia

de la Contraloria General.

E! acuerdo num. 61970, el H. Consejo Técnico da origen al Departamento de
Inspeccion y Vigilancia formal de la Direccién General y Operativa de la en-

tonces Subdireccién General Técnica.

El H. Consejo Técnico en su acuerdo num. 169805, desaparece el Departa- -

mento de Inspeccidén y Vigilancia y surge en sustitucion del mismo:

o La Comision de Ori i6n Emp ial y Obrera dependiente de la Jefa-
tura de Servicios Juridicos,
o El Departamento de Auditoria a las Empresas, dependiente de la Tesorerfa-

General.

Pasa a sustituir la Oficina de Inspeccién a Empresas, y se forman las siguien-

tes oficinas:

« De Verificacion, dependicnte de la. Jefatura de Servicios técnicos.

¢ De Regularizacién y Consulta de Trabajad y Patrones, dependiente de

la Subdireccion General juridica.
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1969,

1975,

1978.

1979,

1983,

1992.

El H. Consejo Técnico en su acuerdo num. 253347, establece el Departamento
de Verificacion, dependiente de la Tesoreria General en sustitucion de las ofi-

cinas formadas en 1968.

La Tesoreria General efectiio fusién administrativa del Depar de Audi-
torfa a las Empresas, creado el 11 de Julio de 1966 y el Departamento de Ve-
rificacidn, establecido el 25 de Julio de 1969.

E! H. Consejo Técnico en el acuerdo num. 8-08/78 transforma el Departamen-
to de Auditorfa a las Empresas en Jefatura de Servicios con el nombre de
Auditoria a Patrones, bajo la dependencia de la Subdireccion General de Con-

trol y reciben la funcién de verificacion en la Jefatura de Servicios técnicos.

Desconcentracién de funciones operativas con la creacion de wreinta y ocho
departamentos de auditorfa quedando las labores normativas y la evaluaci6n a
cargo de la Jefatura de Auditoria a Patrones y las labores operativas a caréo de
treinta y ocho depar del ional ’

B!

Por acuerdo del H. Consejo Técnico se fusionan la Oficina de Verificdcion y
la Jefatura de Auditorfa a Patrones para llamarse Jefatura de Auditoria a Pa-

trones y Verificacién dependiendo de la Subdireccién General Técnica.

Por acuerdo del H. Consejo Técnico la jefatura de Auditorfa a Patrones y Ve-

rificaci6 bia a Jef de Servicios de Auditoria a Patrones y Venﬁca—

cién dependu:ndo de la Subdireccién General de Finanzas,
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1.5 Objetivos del Dictamen

Los objetivos de este dictamen se desprenden de la filosofia institucional en la Jefatu-

ra de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacion de LM.S.S., el cual viene a

coadyuvar a la promocidn y vigilancia de que se de plimi a las obligaci

por parte del patrén marcadas en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

Algunos de los objetivos del dictamen son:

Informar sobre la bilidad y plimiento de las obligaci por parte de

los patrones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos les establece en rela-
cién con su actividad y los trabajadores a su servicio.
Suministrar informacién confiable a los niveles directivos de la compailia auditada

y al LM.S.S,, para la adecuada toma de decisi asi como la aplicacién de medi-

das correctivas en forma oportuna, que trae como consecuencia el beneficio a los
trabajadores.
Proporciona confianza al LM.S.S., y le evita visitas innecesarias a empresas regu-

larizadas.

Para poder asegurar lo anterior, la auditoria exige que el Contador Publico indcpen-'

diente que practique la revisién, tenga un juicio profesional que le permita juzgar los

procedimicntos a seguir para estimar los resultados obtenidos y para que pueda adap-

tarse a las distintas modalidades de las 'empn:sas.
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1.6 Beneficios

Sin duda alguna la dictaminacién por Contador Publico independiente respecto del

cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley del Seguro Social y sus demis

disposiciones aplicables para las empresas proporcionan amplios beneficios:

a)

b)

9

@

..e)_

Prevencion del pago de capitales constitutives por parte de la compadiia por la
ocurrencia de un riesgo profesional. Se entiende por capital constitutivo el im-
porte de las prestaciones inmediatas, en servicios, en especie y en dinero y/o el
valor actual de las pensiones, originados por la ocurrencia de un riesgo profe-
sional cuando el trabajador no se encontraba asegurado al ocurrir €l siniestro o

bien, estuviese inscrito con un salario inferior al que le corresponde.

Absoluta certeza por parte del patrén del pago correcto de las cuotas obrero-
patronales, evitando alguna omisién en el pago de las mismas con su conse-

cuente pago de diferencias.

Reducir en alto grado revisiones directas por parte del Instituto, asi como la co-

rreccion de irregularidades en condiciones favorables.

Oportunidad de regularizarse en los pagos de cuotas obrero patronales al
IMS.S. ’

No hay idad de que el di sea periddico, es decir, se puede hacer

s6lo una vez, sin embargo, la pr i6n continua del di permite dar

una imagen de contribuyente cumplido.

Tiene posibilidad de financiarse al obtener convenio para pago en parcialidades,

en caso de tener diferencias.



El Instituto del Seguro Social en su articulo tercero transitorio publicado el 20 de Ju-
lio de 1993, establece los siguientes beneficios para las empresas al optar por dicta-
minar por Contador Piblico autorizado sus aportaciones al Instituto Mexicano del

Seguro Social:

P To d: :

Articulo tercero transitorio: “...los p no obligados a sus estados fi-

nancieros que lo hagan de manera voluntaria, gozarin exclusivamente por lo que se

reficre a sus obligaciones con el Seguro Social, de los siguientes beneficios:

I.  Durante el afio de 1994, no serdn sujetos de visita domiciliaria durante el ejer-
cicio dictaminado ni por los tres inmediatos anteriores al mismo, excepto cuan-

. 1

do al revisar el di se gularidades en su formulacién

1. Durante 1995, los patrones mencionados no serin objeto de visita domiciliaria

d)

-d el ejercicio di inado ni por los dos afios anteriores al mismo, excep-

to cuando al revisar el dictamen se encuentren irregularidades en su contenido.

1L Durante 1996, estos mismos patrones no sern objeto de visita domiciliaria du-

rante el ejercicio dictaminado ni por el inmediato anterior.

IV.  Durante 1997, las facultades de revisién a través de visita domiciliaria podran

- ejercerse por los cinco ejercicios anteriores, incluido el dictaminado.

Los sujetos a que se reficre esta disposicién podran pagar, sin que medie autorizacién,

A

las diferencias deter en cl di hasta en doce mensualidades, previa ga-

rantfa del interés fiscal, debiendo actualizarse el saldo insoluto y cubrir los recargos
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causados ¢ intereses por el plazo concedido en los térmirios y condiciones séfalados

en el Cédigo Fiscal de la Federacion.

Los beneficios que otorga esta disposicién no son aplicabléé por.lo que respecta el se:

guro de retiro”.

" De la misma manera al trabajador le proporciona las siguientes ventajas: "
*a)  Recuperar sus derechos en caso de no estar inscrito en el LM.S.S. - :

b) Al integrar debidamente el patrén los salarios aumentan los beneficios al traba-; :
jador.

Para el Contador Piblico:

a)  Aumenta su campo de accién, ya que ha demestrado ser digno de conﬂa‘nza.‘

b) Reconocimiento de su capacidad profesional para emitir su opinién. .
E1 Instituto:
a) También se ve beneficiado ya que entre mas patrones se regularicen, obtendra

Mayores ingresos mejorando con ellos sus servicios.

b) - Puede garﬁmiw el derecho humano a la salud con una captacién adecuada y

correcta de las aportaci ob I

P
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, Capitulo Il. Elementos del
dictamen para efectos del 1.M.S.S.




2.1 Principales Obligaciones de los Patrones y Atribuciones del LM.S.S.

Articulo 19 de la Ley del Seguro Social, los patrones estdin obligados a:

 Fracc. I

Frace. IL

Fracc, HI

“Registrarse ¢ inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas las modificaciones de su sa-
lario y los demds datos que sefialen esta Ley y sus reglamentos, dentro

de plazos no Mayores de cinco dias.”

“Llevar registros tales como néminas y listas de raya en las que se
asienta invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios per-

ibidos por sus trabajadores, ademds de otros que exija la presente Ley y

sus regl »s. Es oblj io conservar estos registros durante los

cinco aiios siguientes al de su fecha.”

“Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe
al Instituto Mexicano del Seguro Social (reforma del 20 de Julio de
1993)."

Articulo Séptimo transitorio del 20 de Julio de 1993:

“En apoyo a los patrones para que cumplan con la obligaci6n de autodeterminarse pa-

ra el pago de cuotas obrero patronales, €l Instituto continuar emitiendo las liquida-

ciones de la siguiente manera:



Nimero de trabajadores Ultimo bimestre de
- Por patrén Emisién del LM.S.S.

Mas de 50 1°de 1994

De 10 y hasta 50 4°de 1994

Menos de 10 1°de 1995 »

‘ Frace, [V.
-’ Frace. V.

Fracc. V. Bis.

“Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo esta-

blecidas por esta Ley, decretos y reglamentos respectivos.”

“Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el

Instituto, las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codi~

Fed, .2

go Fiscal de la F y los regl t pectivos,

»

“Tratindose de patrones que se dediquen en forma permanente o

esporédica a la actividad de la construccién, deberdn expedir y en-

tregar a cada trabajador, ¢ ia escrita del ni de dias traba-
Jjados y del salario percibido, | 0 qui I conforme a
los perfodos de pago establecidos; en la inteligencia de que deberd

cubrir las cuotas obrero patronales, adn en el caso de que no sea
posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar,
por incumplimiento de su parte de las obligaciones previstas en las
fracciones anteriores, en cuyo caso su monto se destinara a los ser-
vicios sociales de beneficio colectivo previstos en el capitulo del

titulo cuarto de esta Ley.”
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" Frace: VI, ol ,f‘CﬁrﬁblirIéon‘ las déniés_diépo'siciohéé de géia ];ey y sus reglamen-"

Las disposiciones contenidas en las fracciones I, 11, 11 y'V Bis, no son aplicables en

los casos de construccién, ampliacién o reparacién de casas habitacién cuando los
trabajos se realicen en forma personal por el propietario, o bien, por cooperacién co-

munitaria, debiéndose comprobar este hecho a satisfaccion del Instituto.

 Art, 19-A. “Los patrones de trescientos trabajadores o mas, que en los térmi-
nos del Cédigo Fiscal de la Federacion estén obligados a dictami-
nar por Contador Ptiblico autorizadv sus estados financieros, para
efectos del Seguro Social deberdn presentar al Instituto copia con

Sirma autégrafa del informe sobre la situacicn fiscal del contribu-

yente, con los anexos referentes a las contribuci por p
de cuotas obrero-patronales de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento del referido Cddigo Fiscal..." (Reforma del 20 de Julio
de 1993).

Art, 240, “E1 Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades y

atribuciones siguientes.”
Frace. VII. “Establecer y organizar sus dependencias™

Frace. VIIL “Registrar a los patrones y demés sujetos obligados, inscribir a los
trabajadores asalariados e independientes y precisar su base de coti-
zacién, aln sin previa gestion de los interesados, sin que ello libere
a los obligados de las responsabilidades y sanciones por infraccio-

nes en que hubiesen incurrido.”

w
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Frace. IX. .

: Frncc; X. ‘

Frlcc. XL

" Frace. XH.

Frace. XIII.

‘Art; 241

‘Recaudzu- las cuotas, capitales constitutivos, sus accesonos y pcr-v e

Clbll’ los demas recursos del Instituto.”

“Establecer los procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas

¥ otorgamiento de prestaciones.”

“Determinar los créditos a favor del Instituto y las bases para la li-
quidacién de cuotas y recargos, asi como para fijarlos en cantidad
liquida, cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la presente Ley

y demés disposiciones aplicables.”

“Determinar la exi: ia, cc ido y al de las obli
plidas por los p y demds sujetos obligados en los tér-
minos de esta Ley y demds disposiciones relativas, aplicando en su

caso, los datos con los que cuente o los que de acuerdo con sus ex-

periencias considere como probables.”

“Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias con el personal que
al efecto se designe y requerir la exhibicién de libros y documentos
a fin de comprobar el cumplimiento de las obligaciones que estable-

ce la Ley del Seguro Social y demés disposiciones aplicables.”

“Las autoridades federales y locales deberdn prestar el auxilio que el

Instituto solicite, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

El Instituto tendra acceso a toda clase de material estadistico, censal

y fiscal y, en general, a obtencr de las oficinas publicas cualquier
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dato o informe que se considere necesario, de no existir prohibicién . -

legal.”

-~ ARt 267, “El pago de las cuotas, los recargos y los capitales constitutivos tie-

nen el cardeter de fiscal.”

Art. 268, “Para los efectos del articulo anterior, el Instituto tiene el carcter de
organismo fiscal auténomo, con facultades para determinar los
créditos y las bases para su liquidacién, asi como para fijarlos en
cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos de conformidad con la pre-

sente Ley y sus disposiciones reglamentarias.”

34



2.2 Requisitos del Contador Piiblico para Dictaminar Sobre la Ley del I.M.S.S.

1. El Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la Jefatura de Servicios

de Auditoria a Patrones y Verificacion, tiene a su cargo el registro de Contadores

Publicos que pretenden dictaminar respecto del cumplimiento de las oblig;
que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y demés

sujetos obligados.

2. El Contador Piblico que desee inscribirse en el registro enunciado, debera solici-
tarlo en las formas autorizadas por el Instituto y anexar constancia del dltimo afio
expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, para acreditar su vi-
gencia en el registro a que se refiere la Fracc. I del Art. 52 del Cédigo Fiscal de la
Federacién (ver forma JAD-OI).

3. El Contador Puiblico que preste sus servicios a una persona moral deberd presen-

tar, conj con lo seilalado en el punto anterior, aviso en que haga constar

lo siguiente:

a) Denominacién o razon social de la persona moral a la que prestan sus servi-
cios.

b) Donmicilio fiscal, registro federal de contribuyentes y registro patronal de la
persona moral antes citada.

¢} Numero de registro asignado por la Direccién General de Auditoria Fiscal
Federal (DGAFF) al despacho contable en que preste sus servicios.

d) Nombre de los Contadores Piblicos autorizados para dictaminar que prestan

sus servicios a la misma persona moral.



+El Contador Pubhco autonzado a dlclammar. se compromete a mfonnar ul lnsu- }

'lulo, en un plaz de qumce dlas hnbxles, cualqu:cr camblo que haya en los datos

: ."[que proporcloné ensu sollc:lud de registro.

El'ConIuclibr Publico comprobara ante la Delegacién o Subdelegacién correspon-
"dientes, dentro de los tres primeros meses de cada afio, que es socio activo de un
colegio o asociacién profesional; en su caso, dicha certificacion podré requerirla

el Instituto Mexicano del Seguro Social.

El Contador Piblico presentard ct ia de plimiento de fa norma de edu-

cacién continiia o constancia de actualizacién académica expedida por dicho co-

legio o asociaci6n.

Son impedimentos para que un Contador Piblico pueda dictaminar sobre el
cumplimiento de las obligaciones, que la Ley del Seguro Social y sus reglamen-

tos imponen a los patrones y demas sujetos obligados, los siguientes:

a) Ser cényuge, pariente por consanguinidad o civil en linea recta sin limitacién
de grado, transversal dentro del cuarto y por afinidad dentro del segundo, del
propietario o socio principal de la empresa o de algun director, administrador
o empleado que tenga intervencién importante en la administracion.

b) Prestar o haber prestado sus servicios durante el afio anterior en forma su-
bordinada al patrén o a una empresa filial subsidiaria o que este vinculada
econdmicamente o administrativamente con el propio patrén cualquiera que
sea la forma como se le designe y se le retribuyan sus servicios.

El comisario de la sociedad no se considerara impedido para dictaminar sal-

Vo que concurra otra causal de las que se mencionan en el instructivo.
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d)

€)

g)

. Tener, haber tenido o p

Y

.. a1

el ¢j ue cc la dic-
) p

A 1

ion, alguna inj ja o vi ién econdmica en los negocios del

patron.

Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejer-
cicio profesional. )

Estar vinculado con el patrén de tal manera que le impida independencia e
imparcialidad de criterio, o bien, que los resultados de su dictamen determi-
nen la cantidad de su emolumento.

Estar breslando sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro Social u otro
organismo fiscal competente para determinar contribuciones.

Al

o

Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma

&t

mas grave que las mencionadas.
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2.3 Avisos para la Pr tacion del Di

1. El patrén para emitir el dictamen para efectos del Seguro Social, prescntar deﬁﬂ-i ‘
tro de los cuatro meses siguicntes a la terminacion de su ejercicio ﬁscvél el ‘avisf_: » ;
al Instituto en las formas autorizadas para el efecto (ver forma JAD-02).” G ‘
En caso de que dicho aviso se presente con posterioridad a esa fecha, 'sbllqv se po-

dr4 autorizar a través de la jefatura de Auditoria a Patrones y Veriﬁcaéiéh, prévio .

andlisis de la situacion del patrén a di

2. El aviso debera ser suscrito por el patrén y el Contador Piblico que vaya a dic-

taminar, y solo sera valido para que se pueda (n) di inar el (los) eje ici (5) :

fiscal (es) que en el mismo se indique (n).
3. 'El aviso contendrd los siguientes datos:

a) Nombre, denominacién o razén social del patrén.
b) Domicilio fiscal.
' c) Numero de registro o registros patronales sujetos a dictamen en diez posicio-
nes. ’
d) Numero del registro federal de contribuyentes, en doce o lrcce‘ posiciones,
seglin se trate de personas morales o de personas fisicas.
" €) Clasificacion de la empresa para efectos del seguro de riesgos de trabajo.
f) Periodos sujetos a dictamen.
g) Nombre del Contador Piiblice y su niimero de registro en el Instituto.
h) Manifestacién de! patrén y del Contador Piblico Dictaminador, en el sentido =
de que aceptan y se someten a lo que se dispone en el instructivo, . v

i) Numero de trabajadores por bimestre.
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)

k)

Se anotaran los registros patronales que tenga asignados la empresa en otros

municipios o en el Distrito Federal, incluyendo en cada uno de ellos el ni-

mero de trabajadores al cierre del ejercicio a dictaminar.

En el caso de patrones de la industria de la construccion debera indicarse por

P ey 1ad snd

en p! % p y ter

todas las obras ini
durante el ejercicio fiscal o periodo a dictaminar:
e  Ubicacién de la obra,

e  Nimero de registro de obra ante el Instituto y;

e Nombre, domicilio y Registro Patronal de cada subcontratista.

4. Este aviso no tendra tramite cuando ocurra alguna de las siguientes circunstan-

cias:

a)
b)

c)

d)

€)

No cumplir con lo establecido en los puntos 1, 2 y 3 anteriores.

No estar inscrito el Contador Pablico propuesto por el patrén, en la Jefatura
de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacion, ’

Que el registro del Contador Publico este suspendido o cancelado.

Se este practicando al patrén por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social una visita de inspeccién domiciliaria que involucre el periodo solici-
tado a dictaminar.

Por haberse emitido aunque no se haya notificado, orden de visita de audito- -

1

ria de cardcter g excepto lo sefialado en el punto seis.

Tomando en cuenta los antecedentes respecto del cumplimiento de las obligacio-

nes.que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones y.

demas sujetos obligados, se podra dar efectos a la presentaci6n del aviso, si asi se ;

notifica al patron y al Contador Pablico dentro del mes siguiente a la fecha en
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que‘ se efectie dicha p ion, previa ion de la Jefatura dc‘Au'dilo'ria a

‘Patrones y Verificacion, en los siguientes casos:

(.a) ‘ Cuando exista solicitud para practicar visita domiciliaria al patrén y la orden
- de visita correspondiente no se haya notificado.
‘b) - Cuando esté notificada una orden de visita domiciliaria podré suspenderse si
el patr6n acepto dictaminarse por los dos ejercicios inmediatos anteriores a la '
fecha de orden de visita, asi como por ios bimestres transcurridos del presen-’

te ejercicio,

El Instituto contara con 10 dias para aprobar los avisos informando al patrén y

Contador Piblico, por excepcion, solamente los casos de rechazo.

Cuando éste notificada una orden de vista domiciliaria pero no iniciada la revi-
sién documental; tomando en cuenta los antecedentes del patron respecto del
c(xmplimicmo de las obligaciones que en la Ley y sus Reglamentos le imponen,
se le podré autorizar el dictaminarse por los ejercicios anteriores a la fecha de
visita. En este caso se le notificara dicha autorizacién dentro de un plazo de 30

dfas naturales.

El patrén podra modificar el aviso originalmente presentado cuando sustituya al
Contador P@blico designado, siempre y cuando lo comunique al Instituto antes de
que concluya el plazo para presentar el dictamen, justificando ante la delegacion

. osubdeclegacion respectiva los motivos que para ello tuviere.

Cuando el Contador Publico no pueda formular el dictamen por incabdcidad fisi-- ;‘

"

ca 0 imp > legal debid probados, el aviso para sustituirlo se podrd.

dar en cualquier tiempo antes de que concluya el plazo'para :p'r_éé‘enté.i"éli dicta- <

men.
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Para el efecto anterior deberd considerarse como fecha de presentacion la consignada
en el aviso original y el Instituto podra conceder una prorroga para la entrega del dic-

tamen, de acuerdo al analisis que realice, sin que en ningan caso exceda de 60 dias

naturales,
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2.4 Requisitos que debe Contener el Dictamen

1. El Contador Ptiblico propuesto deberé rendir un dictamen especifico e indepen-
diente a cualquier otro tipo de dictamen dentro del termino de seis meses, conta- -

dos a partir de la fecha de presentacién del aviso.

Previa solicitud del patrén, el Instituto podréd conceder una prorroga de 60 dias
calendario, para la entrega del dictamen si existen causas fortuitas o de fuerza
Mayor debidamente comprobadas que impidan el cumplimiento dentro del plazo

sefialado en el parrafo anterior.

La solicitud correspondiente debera ser firmada por el patrén o Contador Plblico
autorizado y presentarse a més tardar un mes antes del vencimiento del plazo se-
fialado. Se considerard autorizada la prorroga si dentro de los 10 dfas siguientes a
1a fecha de presentacion de la solicitud el Instituto no notifica la correspondiente

resolucion.

2. El Contador Piblico es resy ble en la elaboracién del dict de la aplica-

cién de normas de auditoria generalmente aceptadas y de los procedimientos de
auditoria que considere en las circunstancias, con objeto de obtener evidencia
suficiente y competente para sustentar su opinin respecto del cumplimiento de
1a Ley del Seguro Social y sus reglamentos, en o relativo al registro de patrones,
1a afiliacién de sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, asf como
la base para liquidar el pago de cuotas obrero patronales de conformidad con el

instructivo,
3. Los documentos que el Contador Pablico debe entregar al Instituto Mexicano del

Seguro Social, con motivo de su dictamen. los presentar en un solo legajo que

contendrd:
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a)
b)
)
d)

Carta de Presentacién
Dictamen
Cuademo del dictamen

Anexos

Lacartadep ion es el d con que el patrén hace entrega al Insti-~ .

tuto del cuaderno y los anexos, la que deberd contener:

D}
2)
3)

4
5)
6)
7D

Datos de identificacion del patron.

Ejercicio fiscal o periodo que se dictamina. ) .
Fecha de presentacion del aviso para dictaminar y en su caso de la prémroga
autorizada.

Relaci6n de anexos que integran el cuaderno del dictamen.

Datos de identificacién del Contador Piblico autorizado.

Nombre y firma del Patron o representante legal y del Contador Piblico.
Lugar y fecha de elaboracion.

E! dictamen debera sujetarse a lo siguiente:

a)

La opini6n, manifestando bajo protesta de decir verdad que la misma se ela-

bord en cumplimiento de la Ley y sus regl s, deberd realizarse con

apego a las normas de auditoria gener aceptadas y procedimientos de

auditoria aplicables en las circunstancias. Ea opini6n, podrd ser:
e Limpia

o Con salvedades

e Con abstencién de opinién
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b)

)
d)

€)

* Con opinitn negativa

La indicacién de si al enterar el patrén las cuotas obrero-patronales del Segu-
ro Social por el ejercicio dictaminado, incurrié en omisiones que no hubieran
sido corregidas antes de la entrega del dictamen, debiendo sefialar los con-
ceptos omitidos.

El registro patronal y el ejercicio o periodo dictaminado.

Las razones por las cuales el Conladm: determina que no es factible formular
con todo sus anexos un dictamen, debiendo explicar ante el Instituto en ﬁue
consisten €stas razones.

Niuumero de registro, nombre y firma del Contador Publico autorizado.

Las normas a que s¢ refiere el inciso a) del punto 4 anterior, se consideran cum-

plidas en la forma siguiente:

a)

b)

idad ind " 159

Las relativas a la cag ac p ia ¢ imparcialidad profesionales del

Contador Piblico, cuando su registro se encuentre vigente y no tenga impe-

dimento.
Relativas al trabajo profesional, cuando:

e La planeacién de trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita

allegar los elementos de juicio sufici para fund: su dicta-

men.
® El estudio y evaluacién'del sistema de control intemo del patrén le
permita determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de

auditoria que habrén de emplearse.
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e Los elementos probatorios e informacion presentada en los estados fi-
nancieros del patrén y en las notas relativas, sean suficientes y adecua-

dos para su razonable interpretacion.

¢) En el caso de excepcioén en el inciso b) anterior, el Contador Piblico, debe

1 en que i y su efecto cuantificado en los esta-

dos financieros, emitiendo en consecuencia un dictamen con salvedades o un

dictamen negativo, segiin sea el caso. \
6. Elinforme que se adjunte al dictamen que se haga de un patrén, debera contener:

a) Breve descripcion de las caracteristicas generales del patrén y especificas
sobre las modalidades del Seguro Social que le sean aplicables, en las que se

indique lo siguiente:

s Nombre, denominacién o razén social.

e  Fecha de iniciacion de operaciones.

e Domicilio.

e Giro y actividades principales.

¢ Representante legal.

e Centros de trabajo indicando para cada uno de ellos, domicilio, fecha de
iniciacion de actividades, registro federal de contribuyentes, registro pa-
tronal, actividades, clase, grado de riesgo y prima.

» Sienel gjercicio sujeto a dictamen adquiri6 la calidad de patron sustitu-
to. ..

®  Bases de cotizacion especial al Instituto Mexicano del Seguro Social, en

5u caso.
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b) - Caracteristicas de l0s contratos colectivos ¢ individuales, en su'caso con las’

“menciones siguientes: - -
"o “Sindicato”
DN Vigencia de contrato colectivo
e Tipos de contratacion
e Jornadas de trabajo

¢  Tipos de salario

Si existieran contratos de trabajo con denominacién distinta, que se encuen-
tren contenidos en 1a Ley Federal del Trabajo, se indicard las caracteristicas

generales de los mismos.

¢) El Contador Piblico debera anotar al calce de este informe su niimero de re-

gistro y firmarlo, asi como nombre y firma del patrén y/o representante legal.
En dictdmenes subsecuentes, el Contador Piblico podra limitar el contenido del
informe a las modificaciones ocurridas en las caracteristicas generales de la em-

presa y los contratos de trabajo del patrén.

Los anexos preparados por el Contador Publico, que deberdn adjuntarse al dicta-

men, consistirdn en:

1. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social pagadas por omisiorigs d_etér- .

minadas en la revision, con lo siguiente:

e Aflo, bimestre o pérfodo de pago.

e Dias del bimestre. .
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o Cuotas del seguro de enfermedades y maternidad. -

bo Cuotas del scguro de invalidez. vejez. cesantia en edad avanzada y
muerte. ‘

e Cuotas del seguro de riesgos de trabajo.

e Cuotas del seguro de guarderfas para hijos de asegurados.

e Cuotas del seguro de retiro.

e Total de cuotas.

A este d ito deberdn adj e copias fotc

Lo

de las cédulas de

cuotas obrero patronales claboradas y pagadas con motivo de la revisién
practicada o en su caso informar las omisiones no pagadas a la fecha de en-

trega del dictamen al Instituto.
Omisiones determinadas en la revisién, clasificadas en su caso, como sigue:

e Trabajadores no inscritos.

e Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

e Avisos de modificacién de salarios con fecha posterior y/o salario infe-
rior. ‘

s Avisos de inscripcion por baja (s) improcedente (s).

s Avisos de baja no presentados.

LA. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas po;' omisio- '

nes determinadas en la revisién, con lo siguiente:
e Aoy bimestre

e -Dias del bimestre

e Cuota patronal
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e Aportaci6n adicional realizada por conducto del patrén

" s Total

1. Analisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando

si se acumularon al salario base de cotizacién por el patron.

1.

—-

Conciliacién de percepciones de trabajadores contra registros contables y lo
declarado para efectos del impuesto sobre la renta, a cargo de la persona mo-

ral o persona fisica en su caso.
IV. Reporte sobre la actividad y clasificacion de la empresa dictaminada.
Para los patrones de la Industria de la Construccién que dictaminen por ejercicio

fiscal o por obra, ademds de los anexos anteriormente sefialados el Contador

Publico autorizado deber4 adici al di losi

1) Cédula del total de pagos por remuneraciones a trabajadores por cada una de
tas obras iniciadas, en proceso, suspendidas, canceladas o terminadas en el

ejercicio y relativas al registro patronal dictaminado.

2) Cédula det total de subcontratistas por las obras del ejercicio y relativas al

registro patronal dictaminado.

3) Cédula de pagos por cuotas obrero-patronales desglosadas por cada una de

las obras del ejercicio dictaminado.

Los anexos sefialados en las fracciones anteriores debera se dos en

P

forma progresiva. en el mismo orden en que se han mencionado.
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ANEXOS DEL DICTAMEN

Instruccit para e} requisitado de los formatos relativos al dictamen, informe y anexos.

OBJETIVO

. Uniformar la presentacién del dict pecto al limiento de las obligaciones que la

Lé.y del Seéufo Sbciﬁl y sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados.
SIN SALVEDADES

‘ A de de 199_,
He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, lista de raya,

liquidaciones de cuotas obrero-patronales. D probatoria y regi con-

hatad,

tables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a jadores. Asi

mismo efectiie pruebas globales sobre némina de sueldos, sobre la conciliacién de percep-

ciones de trabajadores. Contra registros contables y lo declarado para efectos del impuesto

sobre la renta para personas morales o fisicas por el ejercicio comprendido del de
al de de 199__. Y por cada uno de los seis bimestres de ese
afio. Referentes al patrén »

con nimero de registros patronales y registro federal de contribuyentes

En mi opinidn el patrén ha plido con las obliga-

clones que marca el articulo 19 fraccién I, IL y III de la Ley del Seguro Social. Segin se
informa en los anexos I, I-A., Il y HI. No observando irregularidades.
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Mi examen se efectio conforme a! instructivo para la dictaminacién sobre el cum-
plimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los
patrones y demds sujetos obligados y a las normas de auditoria generalmente aceptadas. Y
en consecuencia incluyeron las prucbas de los registros de contabilidad y otros procedi-

£

ias.

mientos de auditorfa que dentro de las cir

C.P.
Registro LM.S.S.
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SIN SALVEDADES

Naue, Edo. de Mex, A 10 de Septiembre de 1994.

He inado los movimi de afiliacién de trabajadores, nominas, listas de raya

liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacién comprobatoria y registros con-
tables en lo referente a pago de sueldos, salarios y.otras percepciones a trabajadores; asi
mismo efectiie pruebas globales sobre néminas de sueldos, sobre la conciliacion de per-
cepciones a trabajadores, contra registros contables y lo declarado para efectos del impuesto
sobre la renta para personas morales (o fisicas) por el ejercicio comprendido del 1° de Enero
al 31 de Diciembre de 1993, por cada uno de los seis birnestres de ese afio referentes al pa-
trén América, 5.A. de C.V. con nii de registro p ] C84-06722-213-1, y niimero de
registro federal de contribuyente AME-901210-XYZ.

En mi opinién el patrén América, S.A. de C.V. ha plido con las obligaciones que

marca el articulo 19 fraccién I, I y III de la Ley del Seguro Social segtin se informa en los

anexos I, I-All y IT1. Habiendo observado que cumplié con las disposiciones legales, Excep-

to en que incurrié en omisiones que fueron cubiertas con liquidaciones compl ia
por un importe total de N$ 38,494 y que se originaron por difi ias en la i ién del
salario base de cotizacién. Y

Mi examen se efectiio conforme al instructivo para la dictaminacién sobre el cum-

de las obligaci que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los
patrones y demés sujetos obligados y a las normas de auditoria generalmente aceptadas, y

en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad y otros procedi-

mientos de auditoria que, dentro de las circur 1as consid ias.
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. C.P. VICTOR SERVIN SOTO
REGISTRO LM.S.S. 9999

NOTA: En el Diario Oficial de la Federacion del 28 de Octubre de 1992 donde se publica
el instructivo para dictaminacién de la Ley del 1.M.S.S., se menciona que debera
emitirse un dictamen con salvedad en los casos en que las diferencias a pagar de-
terminadas en la revisién efectuadas por Contador Publico independiente no hayan

sido pagadas antes de la p ion del informe.

5

En nuestro caso esta situacién no se presenta por lo cual se emitié un dictamen sin
satvedad. ‘ ’
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CON SALVEDADES

A de de 199_ .

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, nominas, listas de raya,
liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacion comprobatoria y registros con-
tables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a trabajadores; asi
mismo efectiie pruebas globales sobre néminas de sueldos, sobre la conciliacién de per-

cepeiones a trabajadores, contra registros contables y 1o declarado para efectos del impuesto.

sobre la renta para personas morales o fisicas por €l ejercicio comprendido del de
al de de 199__, por cada uno de los seis bimestres de cse

afio, refe al patrén ,
con ni de regi patronales y registro federal de contribuyentes
En mi opinién el patrén ha lido con las obliga-

ciones que marca el articulo 19 fraccién I, II. y III de la Ley del Seguro Social, segin se
informa en los anexos I, I-A, 11 y II1. Habiendo observado que cumplié con las disposicio-
nes legales, excepto en que incurri6 en omisiones que fueron determinadas por el suscrito

por la cantidad . de N$ y se originaron  por
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Mi examen se efectio conforme al instructivo para la dictaminacién sobre el cum-
plimicnto de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y-sus reglamentos imponen a los
patrones y demis sujetos obligados y a las normas de auditoria generalmente aceptadas, y
en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de contabilidad y otros procedi-

s 1

mientos de auditoria que dentro de las ci i ja.

C.P.
REGISTROLM.S.S.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMATO DE “DICTAMEN"

OBJETIVO:  Uniformar la presentacion del dictamen.

Conteste el modelo adjunto en los siguiente puntos:

Eall ol S

Observando que al enterar el patrén las cuotas obrero-patronales del Seguro Social. Se incu-"

Lugar y fecha de expedicion.
Nombre o razén social del patrén que se dictamina.
Periodo que abarca el dictamen (anotese el inicio y término en bimesires).

Incluya una de las dos siguientes Leyendas:

¢ No observando situaciones irregulares,

rié en omisiones que fueron cubiertas con liquidaciones complementarias por un im- .

porte total de N$ (

NOTA: en este tiltimo caso, anotese el importe con nitmero y letra, Asi como las

causas que dieron origen a las omisiones detectadas.

Nombre, firma y registro del Instituto Mexicano del Seguro Social. Para efectos de

dictaminacién del Contador Piblico que proporciona fa informacién.

De los modelos adjuntos. Los dos primeros corresponden a un dictamen sin salvedades
y el tercero a uno con salvedades. Dichos modelos pueden redactarse con otras salve-
dades: negativa o abstencion de opinidn, de acuerdo a las circunstancias que se presen-

ten.

55



INFORME

* Caracteristicas gencrales def patrén:

Ve Nombvre o razén social: América, S.A. de C.V.,
o 'Domicilib legal ) ‘ Duraznos ne. 4, Col. Huerta,
B Nauc., Edo. Mex.
o ‘Fecl_;ﬁ de iniciacién de operaciones: 10 de Diciembre de 1990.

o Giro:’ Compra, vents, distribucién,
’ importacién y exportacién de

toda clase de mercancia,

e Actividades principales: 1.Compra-venta y distrib. de papel
(en orden de importancia) 2,
3.
4,
e Nombre del representante legal: Agustin Gutiérrez Gonzdlez

e Centros de trabajo dictaminados.

(# de registros patronales incluidos)

- FECHA DE . . CLASIF. DE LA EMPRESA
DOMICILIO INICIO DE REGISTRO | ACTIVIDADES | CLASE .
ACTIVIDADES | PATRONAL . GRADO DE RIESGO PRIMA
DURAZNOS | I0/DIC/90 |C840672213| COMPRA | i MEDIO 1°- 3% BIM
COL, HUERTA . VENTA , . 0.7875%
NAUC. EDO. S ] DIsTR 4°:6° BIM
o MEXICO [ 1.13065%
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“Enel éjeri:icio dictarhiﬁadfi sé'adquirié calidhd de patrén sustituto

e cotizacin especiales?

iv ééﬁééiﬁ@élq o
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1. Caracteristicas de los contratos de trabajo. "

‘(vZolec‘tivb ___

- individual X_.

Lienese una cédula por cada grupo de trabajadores o categbﬁa; de 'éstyové cén i-g‘ual'e's‘ o oy

condiciones de trabajo y prcsiaciories:
o Sindicato:
e Vigencia del contrato:

« . Tipo de contratacién:

1 a

e Grupo o categorfas qe trabajadores:

Indefinido.

Planta

Obra determinada
Eventual

Qtros

Ernlaad,

s, obrero.

P

o Jornada de trabajo: . .
.. .DIAS DELA SEMANA
.QUE SE TRABAJAN -
M MTITTVIS D
DIURNA XX 1 xlx
NOCTURNA
MIXTA -, :
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o Tipo de salario: T Variable. - i

C.P. AGUSTIN GUTIERREZ GONZALEZ

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON
O REPRESENTANTE LEGAL

"C.P. VICTOR SERVIN SOTO.

* REGISTRO [M.S.5.9999
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “INFORME"

OBJETIVO: Conocer las caracteristicas gencrales del patrén, asi como la de los contratos
de trabajo colectivo e individuales.

INSTRUCCIONES:

1. Caracteristicas generales del patrén.

Con base en a escritura constitutiva y sus reformas, libros de contabilidad y demés do-

cumentos oficiales. Contestese el formato con los siguientes datos:

o Nombre o razén social.

Domicilio legal

& Fecha de iniciacién de operaciones

* Giro
e Actividades principales

e Nombre del representante legal

» Centros de trabajo indicando cada uno de ellos: )
Domicilio, fecha de iniciacién de la empresa en.cuanto a cla.ée, grado“(’iﬂe‘"ri‘es'ng' ¥
prima. b

» Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar.si enel cjércicia sujeto
a dictamen, se adquirié la calidad de patrén sustituto. . ;

e Marque con una X en el espacio correspondiente para indicar si se tienen'basésv de: o

cotizaciones especiales, explicando éstas, en caso afirmativo,

.60



NOTA: Tratindose de patrones de la industria de la’construccién debera prbpt.)'rcionar‘_ ‘

adicional la siguiente informacién:

1. Ubicacién. Numero de registro y metros construidos en cada una de las obras
ejecutadas en el periodo dictaminado, sefialando en su caso, si se trata de obra

publica o privada y el importe del contrato y modificaciones al mismo.

2. Relacién de avisos de subcontratacion, indicando;
e  Nombre y niimero de registro patronal del subcontratista,
e Base subcontratada, )

3. Se 4 copia del permiso y/o li ia de construccion de cada una de las -
obras ejecutadas en el periodo dictaminado. .
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1L

Caracteristicas de los contratos de trabajo

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el periodo dictaminado, por cada gru-
po de trabajadores o categorias de estos, con iguales condiciones de trabajo y presta-

ciones, contéstese el formato en la forma siguiente:

e Marque una X en el espacio correspondiente para indicar si se trato de contrato co-

lectivo o individual, al que se reficren los datos asentados.

Sindicato, anote el nombre de 1a agrupacién.

Vigencia de contrato.

« Tipo de contratacion, marque una X en el espacio correspondiente o especifiquelo

en el caso de otros.

e Grupo o categoria de trabajadores, anote el grupo analizado.

En e! renglén relauvo a la jornada de trabajo que corresponda, mdlque el horario,

horas laboradas y dias de la semana que se trabajan.
o Tipo de salario, el que puede ser: fijo, variable o mixto.
* Nombre, firma y registro del Instituto Mexicano del Seguro Social, para efecto de

dictaminacién del Contador Piblico que proporciona la informacién, asi como nom-

bre y firma del patrén o representante legal.
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. ANEXO1
CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS

POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

b K-1

Patrén: América, S.A, de C.V. Registro Patronal: C840672213
RFC.: AME-901210-XYZ
CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO
PRODUCTO DEL DICTAMEN
ANO 1993
NUM. | ENFERMEDAD RIESGOS

BIMESTRE | DIAS | MATERNIDAD | LV.CN. | DE TRABAJO | GUARDERIAS)  TOTAL
1 59 1,100 679 76 97 1,952
2 61 2,073 1,278 143 182 3,676
3° 61 3242|199 224 285 5,750
4. 62 5697 2309 | o osI a4 - 9,001
-5 61 . 3672¢ 1,086 1. 350 . ;.00 00 309 5417
6~ 61 . 4,857 1,005 L4637 | 409 6,734 .-

C de d inadas en la revisién:

Numero de trabajadores no inscritos (%

Numero de trabajadores inscritos en fecha




posterior y/o con salario inferior (%) 63 ;

Numero de avisos de modificacion de salario

Con fecha posterior y/o salario inferior

Ntimero de avisos de inscripcion por baja(s)

improcedente(s)

Niimero de avisos de bajas no presentadas

Suma 63

» Se elabora el aviso de inscripcion del trabajador y en su caso el de baja, para trabajadores
temporales o eventuales urbano, solo se elaboraré el aviso de alta, no siendo necesarios

los demas tipos de avisos.



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO |
“CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL. PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION™

OBJETIVO: Conocer las cuotas obrero-patronales pagadas y que fueron determinadas en
la revisidn, asf como el tipo de omisiones detectadas en el periodo dictami-

nado.

INSTRUCCIONES:

1. Con base en las liquidaciones de cuotas obrero-patronales resultantes de la revision

practicada, se desglosaran sus importes tanto por las diferentes ramas de seguro enun-

ciadas en el propio formato, como en los bimestres que comprenden dichas liquid.

nes, mismas que deberan coincidir invariablemente con el periodo dictaminado.

2. Sc debera adjuntar a este anexo, copias fotostiticas de las cédulas de cuotas obrero-

1 1ak q

p y pagadas con motivo de la revisién practicada.

3. E!patrén p 4 dir ante las delegaciones o subdelegaci correspon-

dientes, la cédula de liquidacién complementaria para el pago respective de las cuotas
abrero-patronales retroactivas, derivadas del dictamen, anexando copia del “aviso para

dictaminar".

4. Sin el requisito sefialado en el punto anterior, no se podra dar tramite al “dictamen sin .

salvedades " que presente el Contador Publico registrado.
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En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen sc generen, debera anotarse en

el dngulo superior izquierdo la leyenda “dictamen ", los que se presentaran ante el drea

de Afiliacion, Vi ia de Derecl di oficio del Contador Publico marcando

copia al drea de Auditorfa a Patrones y Verificacion. (Solo avisos de inscripcion de

trabajadores).

Por lo avisos de inscripcion de los trabajadores omitidos, se debera presentar el formu-
lario establecido para ese efecto, en tanto que para los avisos de modificacién de sala-

rios, de reingreso y de baja, se podra presentar mediante dispositivo magnético.

Con base en los avisos g dos correspondi a las irregularidades detectadas en
el estudio practicado para efectos del dictamen al Seguro Social, determine el total de

casos por:

e Trabajadores no inscritos (4visos de inscripcion)

o Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior
s Avisos de inscripcion por bajas improcedentes

e Avisos de baja no presentados

e Suma
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NOTA: El total de avisos afiliatorios es el resultado de sumar las altas presentadas segtin el
punto 5 anterior, con las cifras control de cada tipo de aviso de acuerdo con el

punto 6.

En relacion al punto 1 de estas instrucciones, en el caso de patrones de la industria de
la construccién, este desglose se hard por cada uno de los registros de obra, informando

ademds, de los pagos anteriores a la dictaminacién.
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ANEXO 1-A
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patrén: América, S.A. de C.V. Registro Patronal: ~ C840672213-'
RF.C.: AME-901210-XYZ

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO

PRODUCTO DEL DICTAMEN
Afio 1993
CUGTA | APORTACION

BIMESTRE DIAS PATRONAL | ADICIONAL(1}){  TOTAL
I 59 193 193
> 3] 765 R
> ] 1164 Ties
* - 1,741 [SRIERS RN F T P K-3
5 3] 399 T s
& 6l ez | 902

(1) La aportacidn adicional es a cargo del trabajador asegurado y su dep6sito por conducto
- del patrén. )

NOTA: El salario base de cotizacién tiene como limite superior ¢l equivalente a 25 veces

¢l salarto minimo general del Distrito Federal.
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1-A
“CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION”

OBJETIVO: Conocer Jas cuotas patronales pagadas y que fueron determinadas en la revi-
sién, asf como las aportaciones adicionales de los trabajadores asegurados

qué se hicieron por conducto del patrén.
INSTRUCCIONES:

1. Con base en el formulario SAR-01-1 resultante de la revision practicada se desglosarin

fos importes por las aportaciones del patron y las adicionales de los trabajadores.

2. Se debera adjuntar a este anexo, copia fotostatica del SAR-01-1 elaborada y pagada
con motivo de la revisién practicada.

Iy

3. El patrén p 4 di ante la insti de crédito que maneje su cuenta

det sistema de ahorro para el retiro los formularios SAR-01-1 y SAR-02-1 correspon-

dientes, que se deriven del dictamen.

4. Sin el requisito sefialado en el punto anterior, no se podra dar tramite al “Dictamen sin .~ :

Salvedades" que presente el Contador Publico registrado.
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ANEXO 11

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE
COTIZACION POR EL PATRON

Patrén:

América, S.A. de C.V.
Grupo o Categoria de Trabajadores:

Registro Patronal:

C840672213

Empleados de Salario Fijo

CONCEPTQ DE SE ACUMULA AL BASE DE
CLAUSULA PERCEPCION BASE | SALARIO COTIZADO ACUMULACION
SI NO
SALARIO DIARIO X DIARIA
AGUINALDO X 15 DIAS
PRIMA VAC. X | 25%
UN ALIMENTO GRATUITO
ALIMENTACION X AL DIA 8% ART.38LSS.
VACACIONES X Ll
INDEMNIZACIONES X
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ANEXO 11

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE -
TRABAJADORES INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE
COTIZACION POR EL PATRON

Patrén:

Grupo o Categoria de Trabajadores:

América,S.A.de C.V.

Registro Patronal:

C840672213

Empleados Salario Mixto

** CONCEPTO DE SE ACUMULA AL BASE DE

CLAUSULA PERCEPCION BASE | SALARIO éOTlZADO ACUMULACION )
Sl NO

SALARIO DIARIO X DIARIA

AGUINALDO X 15 DIAS

PRIMA VAC. X 25%

TIEMPO EXTRA X VARIABLE

COMISIONES X VARIABLE

UN ALIMENTO GRATUITO
ALIMENTACION X ALDIA 8% ART.38LSS.
VACACIONES X )

INDEMNIZACIONES

n




INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO II “ANALISIS DE
PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES,
INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR
EL PATRON”

OBJETIVO: Conocer el total de percepciones recibidas por cada grupo o categoria de
trabajadores y las que el patrén considerd para integrar el salario base de co-

tizacién declarado al Seguro Social.
INSTRUCCIONES:

1. Determine grupos o categorias de trabajadores homogéneos en cuanto a conceptos de

4] iones y por cada uno de ellos, elabore este anexo.

4 P

2. Con base en los contratos colectivos o individuales de trabajo o la costumbre de la em-

presa especifique todas las cldusulas y conceptos de percepci en dinero o en espe-
cie (salario diario, aguinaldo, despensa, etc.), que recibe el grupo de trabajadores ana-

lizado, anoténdolas en la columna respectiva.
3. Marque con una X en la columna si o no, segiin sea el caso, si el patrén acumula o no
cada una de las percepciones para determinar el salario base de cotizacion declarado al

Seguro Social.

4. Indique por cada percepcién que se tenga, la base de acumulacién, en los casos que

procedan, ejemplo: 30 dias para aguinaldo, un alimento gratuito al dia, ete.

72



ANEXO III
CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS MORALES O FISICAS

Patrén: América, S.A, de C.V. Registro Patronal: C840672213

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS,
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS.

TOTAL

SUELDOS Y SALARIOS C1,362,571°
AGUINALDO i 3670
PRIMA VACACIONAL L5509
TIEMPO EXTRA 19,544

' COMISIONES
COMPENSACIONES
GRATIFICACIONES
HABITACION

ALIMENTACION ~
AHORRO: PATRON % ___ TRAB.% -,
PRIMAS e
DESPENSAS
PREMIOS DE PRODUCCION....;.
BONOS .
HONORARIOS
VACACIONES
INDEMNIZACIONES ......c....o00
TOTAL: s
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DE REGISTROS CONTABLES: ERAIN
CTA, GASTOS DE FABR!CACIQN:

sus.
CTAS.
CTA. 51104-01 . GASTOS DE VENTA
SuUB.
CTAS.
0001 SUELDOS Y SALARIOS NS
0006 AGUINALDO N$
0005 PRIMA VACACIONAL NS
0002 TIEMPO EXTRA NS
0008 COMISIONES NS$
aol0 ALIMENTACION NS§
0020 HONORARIOS NS§
0004 VACACIONES N$
ooll INDEMNIZACIONES N§
CTA. 5104-02 GASTOS DE ADMON.
SUB.
CTAS.
000! SUELDOS Y SALARIOS N$
0006 AGUINALDO N$
0005 PRIMA VACACIONAL N§
0002 TIEMPO EXTRA N§
ooto ALIMENTACION N$
0020 HONORARIOS NS§
0004 VACACIONES NS
001t INDEMNIZACIONES N$§
CTA. CTAS, DE BALANCE
SUB.
CTAS.
— $
- $.
. - —_—— $
DECLARACION ANUAL 1.SR..
MANO DE OBRA DIRECTA
SUELDOS Y SALARIOS
HONORARIOS
GASTOS PREVISION SOCIAL:
ALIMENTACION
OTROS GASTOS:

763,037 -

35,655

73,135 |

10,945 .

189353 § -4
98,112 i
126,116

12,543 °

7111 N$ - 1,246,009

599,532
28,015

2,464

8,599

77,088 p J-3

249,664

9,855

5587 NS 980,804
TOTAL NS 2,226813

GASTO
$: !
NS .1,675893
375,780

175,200

TOTAL NS 2226813

3
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO Il CONCILIACION DE
PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES Y
LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
PERSONAS MORALES Y FISICAS

3.

el ejercicio que se

OBJETIVO: Apreciar en forma total las percepciones pagad:
dictamina, asf como conocer al detalle las remuneraciones percibidas por los

trabajadores y su aplicacién contable.
INSTRUCCIONES:

1. El cuadro se completard con el importe de cada una de las percepciones que se enlistan
al margen del mismo, incorporando aquellas que particularmente se tengan, constitu-

yendo asf el total de remuneraciones pagadas.

2. Seguidamente se anotara el saldo de las cuentas y/o subcuentas de gastos al cierre del
ejercicio dictaminado, y que correspondan al registro contable de las remuneraciones
pagadas, asf como las cifras consignadas en la declaracién anual del Impuesto Sobre la
Renta de nersonas raorales y fisicas.

A

3. Elimporte total de las r iones pag; por

Pl

listas de raya, polizas de

egresos, etc., deberd corresponder con los registros contables, y contra la declaracion

anual del Impuesto Sobre la Renta, personas morales y fisicas.
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" INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

v ANEXO {V

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDADES(ES) Y CLASIFICACION DE LA

EMPRESA DICTAMINADA
NOMBRE O RAZON SOCIAL |
AMERICA, S.A.DEC.V.
DOMICILIO LEGAL 2

DURAZNOS NO. 40, COL. HUERTA NAUCALPAN, EDO. MEX.
REGISTRO(S) PATRONA(ES} ASIGNADO(S) Y SU CLASIFICACION ACTUAL

NUMERO C840672213 .
CLASE FRACCION PRIMA
11 694 1.1365

4. ACTIVIDADES
ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
COMPRAVENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE TODO
TIPO DE MERCANCIA.
ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
COMPRAVENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE TODO
TIPO DE MERCANCIA.
ACTUAL

COMPRAVENTA, DISTRIBUCION, IMPORTACION Y EXPORTACION DE TODO
TIPO DE MERCANCIA.

5. MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

1) PAPEL BOND Y STOCK

2) DISCOS MAGNETICOS FLEXIBLES
3) FILTROS DE AIRE

4) ARTICULOS DEPORTIVOS

5) JUGUETES
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6. MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES

#DE COMBUSTIBLE | CAPACIDAD
UNIDAD NOMBRE USO ' OENERGIA 0O POTENCIA
3 MOTOCICLETAS COBRANZA GASOLINA 8 H.P.
2 CAMIONETA PANEL REPARTO GASOLINA 1 TON.
1 MONTACARGAS DESCARGA DE GASOLINA | 5.000 LBS.
MERCANCIA
4 CAMIONETAS REPARTO GASOLINA 3% TON.
1 CAMIONETAS REPARTO GASOLINA 8§ TON.
27 ESCRITORIOS OFICINA
10 SUMADORAS OFICINA
2 FOTOCOPIADORAS OFICINA
7 COMPUTADORAS " OFICINA
7.PERSONAL
TR s | OFICIOUOCUPACION | NUMERODE OFICIO U OCUPACION
4 VENDEDORES 1 JEFE DE CRED. Y COBR
8 SECRETARIAS 2 DIRECTOR
8 PROMOTORES 3 COBRADOR
10 AYUDANTES GRALS. 1 VELADOR
2 CONTADOR 1 GTE. DE FINANZAS
1 JEFE DE ALMACEN 2 INTENDENCIA
1 JEFE DE SISTEMAS 1 AUXILIAR CONTABLE
10 CHOFER 1 MENSAJERO
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8. PROCESO DE TRABAJO

Recepcién de mercancia en el almacén. Descarga del vehiculo que lo lransportn y. poste-
riormente ubicacién en su drea destinada.

Preparacién de pedidos, embarque y entrega de la mercancia con clientes ublcados e
Distrito Federal y drea metropolitana, Puebla, Cuernavaca y Toluca.

La mercancfa es adquirida por via telefénica y en ocasiones visitando al proveedo
ventas son hechas en su Mayoria por teléfono. ;

Se surten los pedidos para después entregarlos en el domicilio del cliente por medlo de ‘
nuestros vehiculos. .

Las compras y ventas se hacen al Mayoreo y menudeo.
Las mercancias que se venden son en su Mayoria de origen extranjero (importacicén), de las

cuales podemos citar las siguiente: Papel stock, bond, articulos deportivos, juguetes y dis- -
cos magnéticos,

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA
ESTE REPORTE

FECHA DE INICIODE LA ACTlVIDAD -
COMPROBADA 3

Estado de México a 28 de Febrero de 1994

10-DIC-1990

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SU
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE, FIRMA Y No.
ANTEEL 1M.SS.

C.P. AGUSTIN GUTIERREZ GONZALEZ

C P, VICTOR SERVIN SOT!
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO IV “REPORTE SOBRE LA(S)
ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA"

OBJETIVO: Conocer en forma clara y concisa las actividades empresariales con la finali-
dad de ratificar o rectificar su clasificacién asignada para efectos de la cober-

tura del Seguro de Riesgos de Trabajo.

INSTRUCCIONES:

1. En base al Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar el nombre o raz6n social de

la emp! di inada no do abrevi con pcion del tipo de Sociedad

Mercantil (S.4. de C.V., efc.)

2. Anotar el domicilio legal del centro de trabajo o en el que se localiza la administracién

principal de la empresa dictaminada.

3. Enbase a los avisos de inscripcién presentados al Instituto Mexicano del Seguro Social
anotar el o los registros que correspondan a la empresa dictaminada, asi como la clasi-
ficacién (clase, fraccidn y prima) de cada uno de ellos, considerando la altima cédula

de liquidacién de pago de cuotas obrero patronales.

4. Anotar en forma clara y precisa la(s) actividad(es) manifestada(s) por la empresa ante

3

otras de;

P

guber 1 imismo, se an lafs) actividad(es) ac-

tual(es) de la empresa comprobada(s) como Itado del analisis d 1

'Y

vo.

5. Considerando como fuente de informacién las pélizas de diario, ingresos y cgresos

anotar en forma clara y por actividad, las materias primas y recursos materiales basicos

ESTA TESIS WO DEBE )
sAlig DE LA BiBLOIEEA



que utiliza la empresa para el desarrollo de la(s) actividadfes) comprobada(s) pudiendo
ser éstos, mercancias, materias primas y/o materiales para el comercio, produccién y/o

servicios prestados.

Anotar ¢l niimero de unidades, nombre y uso al que se destina cada uno de la maqui-
naria y equipo utilizado, incluyendo el de transporte, ya sea propiedad de la empresa o

arrendados.

Anotar en forma clara y por 4reas de trabajo, ¢l numero de trabajadores, asi como su
oficio u ocupacidn especifica, tomando como fuente de informacion nominas, listas de

raya o avisos presentados al LM.S.S.

EJEMPLO: 2 Operadores de troqueladora
1 Un mecénico automotriz
2 Ayudantes de Soldador

Anotar en forma descriptiva ¢l o los procesos de trabajo en la empresa dictaminada,
(Iniciales, intermedios y procesos finales) en base a los registros auxiliares del costo
cuando este se detcrmine por procesos. En caso de que la empresa desarrolle més de
una actividad, los procesos de trabajo de cada una de ellas, se describirdn en forma se-

parada.

Anotar el lugar y fecha de elaboracién del reporte,

. Anotar la fecha de inicio de la(s) actividad(es) comprobada(s) para tal efecto.

. Anotar el nombre del patréri'd repigsehtame ‘lega'l y firma autégnifa del mismo. :
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12. Anotar el t pleto, firma y ni de registro ante el Instituto Mexicano del

Seéuro Social.

NOTA: En caso de que en el periodo revisado se observen cambios de actividad,
deberin elaborarse tantos reportes como sea necesario, indicando adicio-

nalmente fechas de inicio y término de cada una de ellas.
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Yy INSTITUTO REXICAND DEL SEGURO SOCIAL | SOLICITUD DL REGISIRO DE COMIADORES soLICIivo
UELEGACION _PDO. DE MEXICO PUBLICOS PARA LA DICIANINACION SOBRE .
SUBDELEGARTON [ (MAS VERDES, | €L CUNPLINIENTO DE LAS OBLIGACIONES
@ JEFATURA DE SERVICIOS DT FINANZAS QUE LA LEY DEL SEGUROD SOCTAL ¥ SUS
AUDITORTA & PATRONES ¥ VERIFICACION | REGLAMENTOS INPONEW A LOS PATRONES ¥
Im .. | Denas suJEn0s oot 2cAnes
LS ¥ =
1. DATOS DEL CONTADOR PUSLICO
¥ [ SERVIN_SOTO VI f.F.C. SESV-571017-B30
) “TAFELLIG0 PATERNG @, WATERND Y WOMGAC)
1 DONICILIO PARTICULAR CALLE _ALEGRIA wm.___20
H - CoLONIA 00160 POSTAL 54020
H FOBLACION, TNTIDAD FEQENATIVA D F, TELEFORO_§°1 52535 _
i THULO EXPEDIDO POR: CIONAL, AUTON
¢ CEOULA PROFESTONAL NGNLRO OF FECHA__} 3-SEPTIFMERE-19R0
A REGISTRO ANIE LA S, W. Y €. P. 03333
11.0ATOS DEL DESPACHO AL QUE PERTENECE
WGREA _4PC COMTADORES PUBLIONS S.C
DONICILTO CALLE LA GLORIA
COLORIA CHAPULTEPEC TOBTED POSTAL 54020
POSLACTOR ENTIDAD FEOERATIVA D] TELEFOND 550 3020
CARGO QuE KS("(E SOCIo FECHA DE INGRESO ) 3-SFP—)QRD
111, COLEGLQ OF CONTADORES PUOLICOS AL QHE PERTENECE
RORERE OLEX DE_COSTADORES PURB ‘ AC
DORICILTO CALLE TABACHINES WoR. 24
COLONIA ____ HOSDURS DB LAS. LONAS € oSTAU_j100
POBLACION MEXICO ENTIOAD FEDERATIVA _ DISTRITO FEDERAEL TELEFOMO 5-06-68-92
1V, EWPAESAS EN LAS QUE WA PRESTADO SERVICIOS PAOFESIOWALES
PATROE TELEFOND caNGo PERICDO
——EAMA LLANTAS Y SERVICIQ 7=63-20~15 AUDITOR FXTERNO 1969-1994
—QUALITEX, S.A. DE C.Vo  __ 13~84-24~ 1990-1994.
GRUPO KIVE, S.A. DE GV, fh-2472-12 [ AIDITOR EXTFRNO (199071904

L. COBSTARCIA b REGISTRO CXPEDIOA POR LA DGAF
. m"rmalc”u"‘n“m'Fﬂflﬂnc"" o '""'"‘"‘”“'
1 DE LA CEOULA PROTESIONAL EWIT1D £ SEP,

IC‘M POR NOTARIO PUBLICG musn ' N['[HSD =
s, WISIAII:II VIGENTE DE NENBRESIA AL COLEGIO DE CORT,

¢ EMC? A TanARO INFARTIL ADICIONAL PARA TRANITE

DENAS SUJETOS 08t IGADOS

NOTA+ CUALQUIER WODIFICACIOR A Los BAT0S o€ EsTA soLicl
100, DEBEAA CONUNICARSE DENTRO DE L0S QUISCE DIKS
SIGYIERTES A LA FECNA ER QUE OCUARA.

#AGO DEL COWDCINIENTO DEL TNSS QUE E8 Chso
OE SER ACEPTADA ESTA SOLICITUD, NE SWJTARE
A LO ESTABLECIDO €W EL INSTAUCTIVO PARA LA
OICTANINACIOR SOBRE EL CUNPLINIENIO OF LAS
OBLIGACIONES GUE LA LEY DEL SEGURD SPCIAL ¥
SUS REGLANENTOS INPOREN A LOS PATRONES ¥

FIRMA DEL SOLICITANIE

DE 1992
LUGAR Y FECHA

PARA USO EXCLUSIYO

OEL INSS

coacLyston:

EYALUADOR FECHA

. HONBRL ¥ TTRAA

DIA ‘ NS I Al REG. ASTGRADD

AUTDRI2ACION

NONURE ¥ T IRMA

FECHA -

REST A

et
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2.5 Resoluciones en Base al Dictamen Presentado

1. Los hechos afirmados en los dictAmenes que formulen los Contadores Piblicos
se presumirdn ciertos, salvo prueba en contrario; y el Instituto en todo tiempo po-
dré ejercer sus facultades de vigilancia o comprobacién y emitir la resolucién co-

rrespondiente, en caso de determinar diferencia con motivo de la revision del

dictamen,
2. Las opiniones, interp iones o deter idas en los di
no obligan al Instituto. El ejercicio de comprobacion estard iniciado do el

Instituto lleve a cabo lo sefialado en el inciso b) del punto tres.

3. El Instituto revisara el dictamen, el informe y los anexos conforme al siguiente

procedimiento:
a) Requeriré al Contador Piiblico por escrito con copia al patrén:

o Cualquier informacién que conforme-al instructivo debiera estar incluida
en el legajo respectivo.

® Los papeles de trabajo elaborados con motivo de la auditoria practicada,
los cuales, en todo caso, se entiende que son propiedad del Contador
Publico,

® Informacién y documentos que se consideren pertinentes para cerciorar-
se del cumplimiento de las obligaciones legales del patrén, )

® Lainformacién, exhibicion de documentos y papeles de trabajo a que se
refiere este punto, se solicitaré al Contador Publico por cscrito, conce-

diéndole un plazo maximo de diez dias habiles para su cumplimiento.



b) El Instituto podré requerir al patrén la informacién y documentacion anterior
en los términos aceptados en la solicitud, cuando no haya sido proporcionada
por ¢l Contador Publico.

i 3 of

no los req

Si hecho lo anterior, y a juicio del Instituto el
descritos en los puntos 1,3,4,5,6 y 8 de avisos para la presentacién de dictamen,
1o har4 del conocimiento del patrén y del Contador Publico, procediendo a ejer-

cerdi las facultades de vigilancia y comprobaci6n que le otorga la Ley
del Seguro Social.
Las liquidaciones por omisi derivadas de la revisién del Contador Piblico

deberan pagarse antes de la entrega del dictamen o en su caso informar las omi-
siones a la fecha de entrega del dictamen al Instituto. Asi mismo, y previo al pa-
go o informe de omisiones, requisitar los avisos afiliatorios correspondientes en

los términos sefialados en el punto 8 requisitos que debe contener el Dictamen.

Cuando el Instituto Mexicano del Seguro Social detecte imcgularidades en el
dictamen, podra por conducto de la jefatura de servicio de Auditoria a Patrones y

q

Verificacién,

] lar, el registro otorgado al Contador

{4

Piblico de acuerdo a las siguientes normas:

a) Le amonestara:

e Cuando presente incompletos o extemporineamente el dictamen, el in-’

forme y anexos a que se refieren los puntos 1 y 3 del capitulo de aQ/iﬂsosv‘ s

para la presentacion del dictamen.
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e Encasode queno pla con los requerimientos que le formule el Insti-
tuto para aclarar su dictamen en los términos del inciso a) del punto 3
antes mencionado durante el plazo concedido para cada caso.

e No cumpla con lo establecido en el punto 5 de requisitos de Contador
Publico para dictaminar para la Ley del .M.S.S., en cuyo caso la autori-
dad procedera a amonestarlo por cada afio de omisién de la educacién

continua que transcurra sin que cumpla con dicha obligacion,
b) Le suspendera:

e Hasta por un aflo, cuando le tres

s Hasta por dos afios en las siguientes situaciones:
¢ Cuando no formule el dictamen, informe y anexos debiendo hacerlo.

¢ Cuando habiendo p do i | bien sea el dictamen, el in-

P

forme o los anexos, las aclaraciones hechas por el contador al respec-

to, no sean suficientes para el Instituto.

* do la dc i6n acl yria

TP

por el Instituto no sea

presentada a la fecha de su vencimiento y existan de por medio pro-

rTogas 0 nuevos requerimicntos autorizados por el Instituto.

e Hasta por tres afios cuando el dictamen presentado se resuelva que lo hi-
zo en contravenci6n a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social y sus re-
glamentos y/o en el instructivo,

s Cuando este sujeto a proceso por presunta comisién de un delito de ca-
récter fiscal o por delitos intencionales que ameriten pena corporal. En
este caso la suspension durara hasta la resolucién definitiva de dicho

proceso.
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©)

Le cancelarén ef registro:

e Cuando hubi incidencia en la violacién a las disposiciones que ri-

gen la formulacién del dictamen y demés informacién para efectos fisca-

q

les. Se que hay reincidencia cuando el Contador Publico acu-

mule tres suspensiones.
e Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el tltimo

punto del inciso anterior le sea condenatoria.

El computo de lo dispuesto en los incisos a) y b) se hara independiente-
mente del patrén al cual el Contador Piblico le este dictaminando el

cumplimi de sus obligaciones legales.

7. El Instituto ejercitara las facultades a que se refiere el punto anterior, de acuerdo

con el siguiente procedimiento:

a)

b)

‘su

Determinada la irregularidad, ésta se hard del conocimiento del Contador

Publico, para que en un plazo méximo de 15 dias hibiles manifieste lo que a

derech gay p las pruebas documentales pertinentes en su
descargo, que acompaiiaré a su escrito.

Agotada la fase anterior, con vista en los elementos que obren en el expe-
diente, se reunirén los representantes del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial con los representantes del Colegio Profesional de Contadores Publicos, a
efecto de determinar lo procedenie en cuanto a la suspensién o cancelacién
de su registro, dando aviso por escrito a la federacién de colegios profesiona-

les a la que este adherido de 1a resolucion emitida.

8. También son motivo de cancelacion del registro otorgado al Contador Ptiblico,

las siguientes causas:
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a) Dejar de ser socio activo del Colegio Profesional de Contadores Publicos al
que pertenezca, reconocido por la Federacion de Colegios de Profesionales.

b) Establecer relacién laboral con el Instituto Mexicano del Seguro Social.

¢) Dejar de tener vigencia su registro cn la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico, a que se refiere la fraccion I del articulo 52 del Codigo Fiscal de la

Federacion.
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Capitulo IlII. Sistema de Ahorro
para el Retiro e Integracion

del salario base de cotizacion
parael IM.S.S. y S.A.R.




3.2

.3.1 Antecedentes del S.A.R.

El decreto de reformas a la Ley del Seguro Social con respecto al seguro de retiro, tu-
VO su origcn cn una iniciativa presentada ante el congreso de la unién en Febrero de
1992 por el ejecutivo federal. En dicha iniciativa se reconocen el hecho de que las ta-
sas de ahorro e inversién en México son bajas y, por otra parte, el que es indispensa-
ble instrumentar un sistema para que los trabajadores puedan fortalecer su situacién
econémica al momento de su retiro al quedar qesempleados o incapacitados tempo-

ralmente. .

Por las razones mencionadas, el C. Presidente de la Republica propone el estableci-
miento de una prestacién de seguridad social adicional. Se trata, sefiala el documento,
de un seguro de retiro que se instrumentaria a través de un sistema de ahorro y que a

demés permitirfa;

o Financiar la expansi6n de la inversién.

® Acrecentar la demanda de mano de obra por el crecimiento que se originaria.

® Mejorar la economia de los trabajadores al momento de quedar incapacitado, de-
sempleado o retirado.

- Posteriormente, el Dijario Oficial de la Federacion de fecha 24 de Febrero de 1992

publica, ya aprobadas, las reformas propuestas anteriormente, mismas que entraron en

vigor el dia primero de Mayo de 1992,

Sujeto, Base, Cuantia y Entero de las Cuotas
El entero de las cuotas correspondientes al ramo de retiro es a cargo de los patrones y
su importe serd el equivalente al 2% del salario base de cotizacién del traba_;ndor, de-:

biendo enterar dichas cuotas en forma bimestral, a mas tardar cl dia 17 dc cada uno de -
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3.3

los meses de Enero, Marzo, Mayo. Julio, Septiembre y Noviembre de cada afio. A di-
ferencia de los demds ramos de seguro respecto de las cuotas relativas al seguro de

retiro no se tendrdn que efectuar enteros provisionales.-

El salario base de cotizacién sobre el que se calculan las cuotas del seguro social tie-

nen establecidos limites superiores, asf tratdndose del ramo del seguro de ahorro para

el retiro se establ aximo de cotizacién equivalente a 25 veces el salario

un tope

minimo general que rija en el Distrito Federal.

Formas de Constitucion del Seguro de Retiro

e El patrén fi lard una ia informaci6n de cada trabajador y

que

la entregard al banco de su eleccién.

Esta informacion se podrd presentar en medios magnéticos

e El banco abre una cuenta en favor del trabajador, conforme a las caracteristicas

establecidas por el Banco de México.

La cuenta individual tiene dos subcuentas:

a) Seguro de retiro
b) Fondo nacional de la vivienda

o EI trabajador que inicie una nueva relacién laboral deber4 proporclonar al patrén'

su nidmero de cuenta y nombre del banco que lleva la misma. -

9



o E! trabajador no podra tener mas de una. cuenta excepto cuh_ndo esté en el "

LS.S.S.TE.
3.4 - Obligaciones de los Patrones
¢ Mediante constitucion de depésitos de dinero a favor de cada trabajador, enterardn

al LM.S.S. el monto de las cuotas de este seguro, el cual serd el 2% sobre el salario

base de cotizacion.

o Proporcionar al sindicato p una relacién de las aportaciones efectua-

das por cada trabajador.
o Entregar al trabajador el comprobante expedido por la institucién de crédito, junto

con el pago de sueldo del Gltimo dia de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y

Diciembre.
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3.5 Calicéplo de Salario

Se entiende por salario de acuerdo a la legislacién laboral, la retribucién que debe pa-

gar el patrén al trabajador por su trabajo (drr. 82 Ley Federal del Trabajo).

El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las' gratifica-

1 . thahi

ciones, p pciones por 6n ién, primas, comisi p

en especie y cualquier otra cantidad o p ién que se entregue al jador por sus

servicios (Art. 143 Ley Federal del Trabajo).

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a

precio alzado o de cualquier otra manera,

Cuando el salario se fije por unidad de obra, ademds de especificarse la naturaleza de
ésta, se hard la idad y calidad del material, el estado de la herramienta y

utiles que el patrén, en su caso, proporcione para ejecutar la obra, y el tiempo por el
que los pondra a disposicion del trabajador, sin que pueda exigir cantidad alguna por

concepto del desgaste natural que sufra la herrami como ia del trabajo
(Art. 83 Ley Federal del Trabajo).

Existen dos tipos de salarios y son:

ey

o Salario ), que es Ia cantidad minima que debe recibir en efectivo el trabaja-

dor por los servicio; prestados en una jomada de trabajo; éste debe ser suficiente
para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,
social y cultural y para promover la educacién obligatoria de los hijos (4rt. 90 Ley
Federal del Trabajo).

93



Salario ordinario, es aquel con el que se retribuye la jornada normal de trabajo. No-~
tiene este cardcter la retribucién de la prolongacion a dicha jomada, ni cualquier

otra cantidad diferente a la sciialada.

3.6 Modalidades del Salario o

a)

b)

L)

Salario fijo:

Es el monto establecido con anticipacion que se le paga al trabajador como son el

salario, algiin sobre salario, aguinaldo, la prima vacacional, ademas de otras re-

L

Fracc. Idela LS.S.).

tribuci que le el » individual o colectivo de u'abajb (Art. 36

Salario variable:

Es aquel que se integra con los elementos que son conocidos previamente, ya que
1a base de calculo esté sujeta a una contingencia relacionada con la eficiencia del
trabajador, como es el caso de destaji isioni oelp ) bl

cido para el pago de una determinada actividad (4rt. 36 Fracc. Il de la L.S.S.).

Salario mixto

Es aquel que se encuentra integrado por partidas de naturaleza fija y de naturale-
za variable por lo que para efectos de cotizacién, se sumardn a los elementos fijos
el promedio obtenido de los variables (Art. 36 Fracc. Il de la L.S.S.).
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3.7 Contratos

Concepto de Contrato:

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel -
por virtud detl cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordi-

nado, mediante el pago de un salario.

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.

La prestacion de un trabajo a que‘ se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado
prod los mi fe (Art. 20 Ley Federal del Trabajo).

P:

Las relaciones de trabajo pueden ser por obra o ‘liempc determinado o por tiempo in-
determinado, a falta de estipulaciones expresas, la relacion serd por tiempo indetermi-
nado (Art. 35 LF.T).

Requisitos del contrato de trabajo:

& Debe constar por escrito

® Nombre y domicilio de los contratantes

o Edad (para confirmar la capacidad juridicaj

e Nacionalidad )

e Laempresa o establecimiento que abarca el contrato coiéctivo

* Lajomnada de trabajo
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e El salario
"o Las prestaciones ordinarias

o Las prestaciones extraordinarias

Contrato Colectivo:
Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y no o varios
patrones, con objeto de establecer las condiciones segtin las cuales debe presentarse el

1,

trabajo en una o mds emp o

Contrato Ley:

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patro-
nes, o uno o varios sindicatos de patrones con objeto de establecer las condiciones se-
gun las cuales debe presentarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y
declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
econémicas que abarquen una o mds de dichas Entidades, o en todo el Territorio Na-~
cional,
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3.8 Elementos que Integran el Salario para Efectos del I.M.S.S.

Para la cuantificacion de las cuotas que se deben pagar, la Ley del Seguro Social
adopta el mecanismo de aplicar una tasa sobre un elemento distinto del nivel econé-
mico del trabajador, siendo este el salario diario integrado o salario base de cotiza-

cion.

v E1 20 de Julio de 1993, el Instituto Mexicano del Seguro Social publicé varias refor-
mas a la ley entre las que se encuentra la modificacién al articulo 32 referente a la in-
tegracién del salario base de cotizacién y el articulo 33 sobre el salario base de coti-
2acion para efectos de inscripcion de los asegurados, por lo cual se presenta una com-

paracién de dichos articulos antes y después de las reformas.
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Art. 32 Ley del Seguro Social

ANTERIOR
E} salario base de cotizacidn

se integra con los pagos he-
chos en efectivo por cuota
diaria y las gratificaciones,
percepciones, alimentacién,
habitacién, primas, comi-
siones, prestaciones en es-
pecie y cualquier otra canti-
dad que se entregue al traba-
- jador por sus servicios; no
se tomardn en cuenta dada
su naturaleza los siguientes

conceptos:

a)  Los instumentos de
trabajo, herramientas,

ropa y otros sil

ACTUAL
Para los efectos de esta ley

¢l salario base de cotizacién
se integra con los pagos he-
chos en efectivo por cuota
diaria, y las gratificaciones
percepciones, alimentacién,
habitacién, primas, comi-
siones, prestaciones, en es-
pecic y cualquier otra canti-
dad o prestacién que se en-
tregue al trabajador por sus

servicios,

No se tomardn en cuenta pa-
ra su salario base de cotiza-
cién, dada su naturaleza los

siguientes conceptos:

I Los instrumentos de

trabajo, tales como

h ant.

b)  El ahorro cuando se
integre por un depbsi-
to de cantidad sema-
naria 0 mensual igual

del trabajador y

her ropa y

otros similares;

1. El ahomro, cuando se
integre de un depésito
de cantidad sema-
naria, quincenal o

mensual igual del

COMENTARIOS .
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“- ANTERIOR
de la empresa y las

cantidades otorgadas
por el patrén para fi-

nes sociales o sindica-

les;_

ACTUAL
trabajador y de la em-

presa; si se constituye
en forma diversa o
puede ¢l trabajador
retirarlo més de dos

veces al affo, integrard

COMENTARIOS ‘
Esta reforma se consiguié por

las auditorias cfectuadas a di-
versos patrones, en donde se
determinaba que el ahorro era
una especie de simulacién que
le retenia cierta cantidad al

bajador y cada quin-

el salario; tampoco se

tomaran en cuenta las

P 2

Il
cena o mes la empresa se los

ba. Con esta reforma

por el patrén pars fi-
nes sociales de carfic-
ter sindical;

queda totalmente aclarado que
el ahorro se deberd pagar en
forma semestral o anual,

También el Instituto percibia
que los contribuyentes tenfan
dudas para aplicar esta reforma
a dicha fraccién, ya que en ella
no se especifica que cuando el
Fondo de Ahorro se constituya
por una aportacién desigual del
patrdn o del trabajador si es

ble toda la ién o

unicamente la diferencia, acla-
rando esta situacién el Instituto
en el acuerdo 494/93 y publica-
do en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de Abril de
1994; en el cual ya se aclara

que Unicamente sera integrable
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ANTERIOR

ACTUAL

COMENTARIOS
cuando la aportacion del patron

sea Mayor que la del trabajador
pero se integrard [a parte exce-

dente.

Cabe mencionar que el ahorro
segin la Ley del Impuesto So-
bre la Renta en su Art. 77
Fracc. VI es un ingreso exento
siempre que cumpla con lo
establecido en el Art. 22 del
Reglamento de esta misma Ley
que dice: “Las aportaciones que
efectien los contribuyentes a
fondos de ahorro en los térmi-
nos de la Fracc. XII del Art. 24
de la ley, serdn deducibles
cuando se ajusten a los plazos y

requisitos siguientes:

I.  Que el monto de las
aportaciones no excedan

del 13% de los salarios
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ANTERIOR

ACTUAL

M. Las aportaciones adi-
cionales que el patrdn
convenga otorgar a
favor de sus trabaja-
dores por concepto de
cuotas del Seguro de

Retiro;

COMENTARIOS
minimos de cada trabaja-

dor incluyendo los em-
pleados de confianza,
considerando exclusiva-
mente la parte que no ex-
ceda de 10 veces al sala-
rio mfnimo general del
4rea geogrifica en que se
encuentre el estableci-
miento en que el trabaja-
dor pxcsie sus servicios;
Que el plan establezca
que ef trabajador pueda
retirar las aportaciones de
que se trata (nicamente
al término de 1a relacién
de trabajo o una vez al .
aflo..”
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d

" ANTERIOR
Las aportaciones al
Instituto del Fondo

Nacional de la Vi-

vienda para los traba- -

jadores y las partici-
paciones en las utili-
dades de las empre-

sas.

La alimentacién y la
habitacién cuando se
proporcionen  gratui-

ACTUAL
Las aportaciones al
tnstituto del Fondo
Nacional de la Vi-
vienda para los traba-
jadores y las partici-
paciones en las utili-
dades de las em}m-

sas;

La alimentacién y la
habitacién cuando se

entreguen en forma

COMENTARIOS

Esta modificacién no distingue

deben otorgarse, inicamente

al trabajad a trabajad que cuando se pro-

asf como las despen- res; se de que porci en forma a, la
sas. son estas Ii ion no integrard el
prestaciones  cuando salario, para que sea oncrosa, ef

e 4 AL AL o5

representen cada una
de ellas, como mini-
mo, el 20% del sala-
rio minimo general
diario que rige en el
Distrito Federal;

precio que debe pagar el traba-
jador por alimentos es de N§
3.05 que equivale al 20% del
salario minimo que rige en el
Distrito Federal, fen base al
salario minimo de 1993 de N§
14.27). Si el precio que pague
el trabajador es inferior al por-
centaje legal esta prestacion
deba considerarse como otor-
gada a titulo gratuito y bajo
estos supuestos, la alimentacién

debe integrarse al salario en la
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- ANTERIOR

"¢ ‘Los .premios  por

asistencia;

VL.

VIL

ACTUAL

Las despensas en ¢s-
pecic o en dinero
siempré y cuando su
importe no rebase el
40% del salario mi-

“nimo general diario

vigente en el Distrito
Federal;

Los premios por

COMENTA!UOS
forma establecida en el articulo
38 de Ia Ley del Seguro Social.
Si otorgan uno, dos o tres ali-
mentos se incrementard por
cada uno de ellos el salario base
de cotizacién con un importe
del 8.33% del salario real per-

cibido por el trabajador.

De igual forma que en la frac-
cién II el Instituto aclara me-
diante acuerdo No. 495/93 del
18 de Agosto de 1993 que
cuando las despensas en especie
o en dinero exceda el 40% del
Salario Minimo general vigente
en el Distrito Federal, seré inte-
grable Gnicamente la paste ex-
cedente. .

el {0 496/93 del

asistencias y pun-
tualidad, siempre que
el importe de cada
uno de estos concep-
tos no rebase el 10%
del salario base de

cotizacién,

18 de Agosto de 1993 él Institu-
to aclara que para los premios
por asistencia solamente se
integrard la parte que exceda
del 10% del salario base de

cotizacién.
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" ANTERIOR -

Los pagos por tiempo
extraordinario; salvo
cuando este tipo de

servicios este pactado

" ACTUAL

\‘Illl. Las cantidades aporta-

das para fines socia-
les, conside- réndose
como tales las entre-
gadas para constituir
fondos de algin plan
de pen- siones esta-
blecido por el patrén
o derivado de contra-
ta- cién colectiva. Los
planes de pensiones
serdn solo los que
reunan los requisitos
que establezca la Se-
cre- taria de Hacienda
y Crédito. Para que
los conceptos men-
ciona- dos en este
precepto se excluyan
como integrantes del
salario base de coti-
zacion, deberin estar
debida- mente regis-
trados en la contabili-
dad del patrén,

COMENTARIOS

Atin cuando en la reforma ya no

mencionan los pagos por tiempo

io como un el

to no integrable del




| ANTERIOR
:enforma de -tiempo |
e i i

e

SOV A,

. ‘ACTUAL

COMENTARIOS
*{Salario base de cotizacién, ésto

nos hacia pensar que todo el
tiempo extra excedente de lo
establecido en la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 66
ldeberia integrarse al salario sin
fimportar que fuera cventual o
previamente pactado, sin em-
bargo ante esta confusion el
Instituto publico e 11 de Abril
de 1994 f acuerdo 497/93 del
18 de Agosto de 1993 en ¢l que
Imenciona; que no se integrard
le! tiempo extra cuando este se¢
presente eventualmente, hasta el
margen legalmente autorizado,
se considera como -eventual la
prestacion del referido servicio,
hasta por tres horas diarias, tres
veces a la semana, un bimestre

o en forma d

hasta noventa dias, durante un
afio calendario; y en caso de
prestarse el servicio en forma
pénnanentc o pactada previa-
mente, excediéndose del maéxi-
mo legal, el salario se integrard

con todo el tiempo excedente.
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A'rt. 33 Ley del Seguro Social

ANTERIOR
Los asegurados se inscribirin

con e] Salario base de coti-
zacién que perciban en el
momento de su afiliacion,
estableciéndose como limite
superior el equivalente a 10
veces el salario minimo gene-
ral que rija en el Distrito Fe-
deral, excepto para el ramo de
retiro, y como limite inferior

el salario minimo regional

ACTUAL
Los asegurados se inscribirdn

con salario base de cotizacion

que perciban en ¢l momento
bl

COMENTARIOS
De acuerdo con la exposicidn
de motivos enviada al Congreso
de la Union por el presidente de
1a Republi

se i ia

de su afiliacién, 3!
ciéndose como’ limite supe-
rior el equivalente a 25 veces
¢l salario minimo general que
rija en e! Distrito Federal y
como limite inferior el salario
minimo general del drea geo-
grifica respectiva, salvo lo

di en la fraccion terce-

, salvo lo

P

en la fraccion tercera del arti-

gulo 35, traténdose del seguro
de Retiro el limite superior
serd el equivalente a 25 veces
¢l salario minimo general que

rija en el Distrito Federal

ra del articulo 35.

Tratdndose del seguro de in-
validez, vejes, cesantia en
edad avanzada y muerte, el
limite superior serd el equiva-
lente a 10 veces el salario
minimo general vigente en el
Distrito Federal.

Art.  Cuarto
(20/07/93)
Para los.efectos del Art. 33,

Transitorio

|se reforma el limite superior

para los seguros de riesgo de

trabajo, enfermedades y

base de cotizacién en el Seguro
de enfermedades y matemnidad
a 25 veces el salario minimo
del Distrito Federal, para lograr
la autonomia financiera del
IMSS, que permita ampliar su
cobertura, aumentar la eficien-
cia de los servicios médicos y
estar en posibilidad de conti-
nuar con la reposicién y mo-
dernizacién del equipo médico
que se usa, pues estas acciones
son en extremo necesarias por
limi de la d d

de servicios que se proporcio-

el

nan a la poblacién asegurada.
Es evidente lo obsoleto de gran
parte de su mobiliario, equipo e
instrumental médico, natural
por los avances cientificos y
debido a su intensa utilizacién
asi como la terminacion de la
vida til de algunas de sus ins-

talaciones tanto medicas
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ANTERIOR -

ACTUAL
matermidad y guarderias, en-

trard en vigor de manera gra-

dual, de Ia siguiente forma:

I. A partir de la vigencia
del decreto, se

COMENTARIOS
como administrativas, lo que

“| genera problemas de diversos

tipos, tales como la saturacién
de poblacion en unidades de
medicina familiar y hospitales
de do nivel, y la falta de

P

aumentara dicho limite
de 10 a 18 veces el sala-
rio minimo general que
rija en el Distriu_y Fede-

1. A partir del 1° de Encro
" de 1994, se incrementark
el salario base de cotiza-
cién de 18 a 25 veces el

salario

funcionamiento éptimo de las
instalaciones médicas por pro-
blemas de equipamiento, entre
otros.

El problema se va a presentar al
efectuar el pago de cuotas pues
van a ser diferentes las bases de
cotizacién y con la reforma de
Ta fraccidn III del Art, 19 se

.

que varios patrones

genenl
que rija en el Distrito
Federal.

. |Por lo que se reficre al seguro

de retiro el limite superior
equivalente a 25 veces el sa-
lario minimo que rija en el

Distrito ~ Federal se aplica

van a tener problemas para
determinar las cuotas obrero-
patronales a su cargo y enterar
su importe al Seguro Social,
dado este a partir del segundo
bimestre de 1994.

107




. ANTERIOR -

) - :ACTUAL
desde el 1° de Mayo de 1992

|en que entr6 en vigor el de-

creto que reforma y audiciona
diversas disposi- ciones de la
Ley del Seguro social y de la
Ley de Impuesto sobre la
Renta, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion de
fecha 24 de Febrero del mis-

mo afio.

COMENTARIOS ©
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Capitulo IV. Declaracion Anual
del Grado de Riesgo y Prima
para la Cobertura de las Cuotas
del Seguro de Riesgos de Trabajo




4.1 Aspectos Generales a Considerar para el Requisitado del Formulario

La Ley del Seguro Social sefiala la obligacion de los patrones a determinar anual-
mente su grado de riesgo, considerando como petfodo de revision la siniestralidad
laboral registrada del 1° de Enero al 31 de Diciembre, para presentar al Instituto
Mexicano del Seguro Social durante el mes de Febrero siguiente, los formularios
que menciona el reglamento para la clasiﬁcgcién de empresas y determinacién del

grado de riesgo del seguro de riesgos de trabajo.

La declaracin anual del grado de riesgo y prima para la cobertura de las cuotas del
seguro de riesgos de trabajo, s¢ claborard en original y copia (original para el
Instituto y la copia para el patrén).

El isitado correspondi debera realizarse utilizando exclusivamente méaqui- .

9

na de escribir y empleando letras en mayuiscula compacta.
Se ocupard una casilla para cada letra o nimero.

Se numerarén las hojas de que conste la declaracién; es decir, la cardtula del for-
mulario siempre sera | y por cada una de las que se utilicen para la relacién de ca-

sos de riesgo de trabajo, se asignard niimero consecutivo.

Vcriﬁcarvque los datos proporcionados sean correctos, teniendo especial"ci.lidgdb‘
con los relativos a la identificacién de la empresa, como son registro (s} patmnal -

(es) y nombre o razén social.

1o




o La declaracion deberd contener nombre y firma del patrén o de su represehtvaqtev
legal, asf como el sello de la empresa, en caso de contar con el. Sin la ﬁma el do- "

cumento carece de validez.

o La declaracion se entregara en la oficina administrativa del I.‘M.S.'S.: ‘que corres- -

ponda al patrén, atendiendo a su domicilio.

m




4.2. Aspectos Especificos a Considerar para Determinar el Grado de Riesgo.

o La informacién a declarar serd aquella que corresponda a los casos de riesgo de

idad t

trabajo terminados y sus ias (dias subsidiados por incap
ral, por yjes de valuacion por incapacidad per y defunci ) durante

el perfodo de revisi6n, entendiéndose que un riesgo de trabajo ha terminado cuan-

do el trabajador siniestrado sea dado de alta y solo haya existido incapacidad tem-
poral; se determine el inicio de una incapacidad permanente; o sobrevenga la

muerte.

o Para efc de la determinacion del grado de riesgo no se considerardn los acci-
dentes en trayecto; es decir aquellos que ocurran a los trabajadores al trasladarse de

su domicilio al centro de labores o viceversa.

e Cuando el trabajador que sufrierc un riesgo de trabajo haya sido dado de alta y
posteriormente sufra una recaida con motivo del mismo accidente, para efectos de
determinar el grado de riesgo, la recaida no se considerard como caso de riesgo de

trabajo, pero si sus consecuencias.

* Cuando por la evolucion del padecimiento se i el p je de valua-

cién de una incapacidad permanente parcial del trabajador (relajacion), para efecto
de determinar el grado de riesgo, tal incremento no se tomara como caso de riesgo
de trabajo, incidiendo tinicamente para precisar el valor de la variable "I (suma de

)

por yjes de las incap per parciales y totales), que se mencio-

na en el punto 4 de la propia declaraci6n,

e Cuando la empresa tenga asignados diversos nimeros de rchstro palronal en un‘

mismo municipio o en el Distrito Federal, para el calculo del indlcc dc s' ies

12"




dad se tomaran los riesgos de trabajo sufridos por todo el personal de la empresa
en un mismo municipio o en el Distrito Federal. Tratdndose de patrones personas

¥ 1 aci ’

fisicas la infor se pl 4 por cada registro p
Si durante el periodo de revision la empresa se restablece en la misma actividad,
dentro del lapso de seis meses 0 menos, respecto a la fecha de la baja, debers pre-
sentar la declaracitn cc di si el tiempo transcurrido entre la baja y el

P

deel 12

restablecimiento es Mayor, se eximiré a la emf dep la




4.3 Aspectos Relevantes a Co

Se eximird a la cmpresa de la obligacién de p

ryr

ar para la Pr tacion del Formulario

anual del grado de riesgo y prima cuando:

a)

b)

<)

El grado de riesgo determinado resulte igual ai del ejercicio anterior.

Se encuentre cotizando bajo las modalidades de aseguramicnto // "sociedades de

crédito ejidal", 12 "sociedades de crédito agricola”, 14 "trabajudores estaciona-

les del campo y estacionales del campo cafiero”, 15 “ejidutarios o colonos que.

no pertenecen a sociedades de crédito (pequefios propietarios de menos de 20
hectdreas)" y 30 "productores de cafia de aziicar”, por las caracteristicas propias

de su sistema de pago de cuotas,

Los patrones que, en un mismo Municipio, cuenten con modalidades de asegu-
ramiento 14 y 30, y ademés se encuentren cotizando bajo la modalidad 10

"asalariados permanentes urbanos *, si presentaran la declaracion,

Sc haya dado de alta ante el LM.S.S., o medificado sﬁ clase durante el periodo

comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del afio que corresponda

(periodo de revision).

La empresa que estando obligada a presentar ante el LM.S.S., la declaracién res-

pectiva durante el pe‘n'qdo establecido, no lo hiciere, seré sancionada en los térmi-

_ nos que‘mm"quf: el reglamento correspondiente, notificando el M.S.S. de oficio cf

dictamen de determinacion del grado de riesgo.

tg

ante el LM.S.S. la declaracién
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4.4 Instrucciones de llenado

1. Fecha. anote dia, mes y afio en que se elab_dinni Ia'declaracién, ‘utiliiandb nume-

ros arabigos.
2. Registro de recepcidn. para uso exclusivo del LM.S.S.

3. Datos generales de la empresa. registre los datos que identifican a la empresa de-

clarante ante el LM.S.S., de acuerdo a lo siguiente:

e Registro (5) patronal (es). Anote el (los) registro (s) patronal {es) que tenga
asignado (s) la empresa en un mismo municipio o en el Distrito Federal, que
consta (1} de once digitos, ya sea (1} numérico (s) y/o alfanumérico (5). De

tener dife dalidades de a: egur i y, identificad por las novena

y décima posiciones de cada registro patronal, entncielos en forma ascen-
dente iniciando con el modulo 10. En los casos en que el registro patronal
este conformado por 10 digitos solamente, se debera anotar de izquierda a

derecha, dejando en blanco el correspondiente al digito verificador (D, V).

¢ Nombre o razén social. Asiente el nombre o razén social de la empresa, tal

como se tiene manifestado ante el LM.S.S.

e Doniici!io‘ R{:gi#t;d el domicilio de Ia empresa.

émica o giro. Anote la actividad que realiza la empresa;

L. VClase de nes;,o Scﬂale con_ nimero romano la clase de rlesgo en la cual se. !

cncuemrc clasnf' cudu la emprcsu anle e] I M S ara efectos del seguro dcv

17




riesgos de trabajo, que se identifica comp.l, ILILIVE \{.‘Esla debera ano-

tarse de derecha a izquierda, dejando'en blanvci)‘las casillas que no se utilicen.

e«  Fraccién nimero. Anote el nfimero dc la fracc:én la ue se encucntrc re-

gistrada la empresa ante el LM. S S la que pucde conslar ‘e tres 6 cuatro
digitos, de acuerdo al catilogo de acllwdades conlcmdq en el_ anfcu]o 13 del

reglamento de la materia.

e Grado de riesgo. Escriba el grado de riesgo en el que se encuentre ubicada la
empresa ante el LM.S.8S., el cual se identifica del 1 al 100, conforme a la ta-

bla contenida en el Art. 79 de la Ley del Seguro Social.

e Prima. Asiente el valor de la prima con la que se encuentre cubriendo las
cuotas del seguro de riesgo de trabajo, que debera corresponder al grado de

riesgo del punto anterior.

Datos base para la determinacion del grado de riesgo. Se anotaran los valores que
correspondan a cada una de las variables que intervienen para determinar los fn-
dices de frecuencia y gravedad, considerando la siniestralidad laboral registrada
en la empresa durante el periodo de revisién. Los datos deberan asentarse de de-

recha a izquierda, adicionando ceros en las casillas que no se utilicen,

® Sinicstralidad laboral registrada en la empresa durante el periodo del 1° de:’

Enero al 31 de Diciembre de 199__. Anote en el espacio en blanco el digito

que identifique el affo al que corresponde el perfodo de revision.

portar la_fecha en quc hnya ocumdo el riesgo de. trabajo: Para estos efectos, < - -
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no deberan cuantificarse los accidentes en trayecto, asi como las recafdas y

las revaluaciones.

La informacién podré obtencrse del formato "aviso para calificar probable
riesgo de trabajo" (MT-1), requisitado por la empresa. Para conocer la fecha
en que el trabajador haya sido dado de alta, se podra consultar el ltimo cer-

tificado de incapacidad expedido por el LM.S.S.

Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal (5). Anote la suma
de los dias subsidiados por riesgos de trabajo, otorgados a los trabajadores
que sufrieron un accidente o enfermedad de trabajo. En este renglén se in-

cluird, también, los dias subsidiados por recaidas que sufran los trabajadores.

La informacion se obtendrd sumando el total de dias amparados por certifi-
cado de incapacidad otorgados al trabajador, con motivo de accidente o en-

fermedad de trabajo, asi como por recaida.

Suma de los por jes de las incapacidades per parciales y totales
(1. registre 1a suma de los pc jes de las valuaci por incapacidad .

permanente parcial y total otorgados a los trabajadores durante el periodo de
revisién, asi como los porcentajes dictaminados con motivo de relajacién.
Los datos deberan obtenerse del formato “dictamen de incapacidad perma-

nente o de defuncion por riesgo de trabajo" (MT-3), emitido por el LM.S.S.

-Niimero de defunciones (D). Anote el niimero total de las defunciones origi-
nadas por accidentes y enfermedades de trabajo durante el periodo de revi-
sidn.

" La’informacién podra obtenerse del documento denominado "dictamen de

ipacide d per o de defuncion por riesgo de trabajo” (MT-3).
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e ' Numero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos (N). Asiente la
cantidad que resulte de dividir el total de dias cotizados por todos los traba-
jadores de la empresa durante el afio sujeto a revision, hubieran o no sufride
un riesgo de trabajo, entre 365 dias del afio; el resultado se expresard en ente-
ros y un decimal. Para contabilizar los dias cotizados, se consideraran las li-
quidaciones de cuotas obrero-patronales emitidas por el LM.S.S. y/o los re-
gistros (nomina, listas de raya, etc.), e;l los que se asiente el nimero de dias
trabajados, con base en los cuales la empresa haya autodeterminado las cuo-

tas a cubrir al LM.S.S. en términos de la Ley del Seguro Social.

5. Resultado de la determinacién del prado de riesgo y prima, Registre los resulta-

dos que se obtengan de aplicar las formulas contenidas en los articulos 28, 29y
30 del reglamento para la clasificacion de empresas y determinacion del grado de
riesgo del seguro de riesgos de trabajo. El indice de siniestralidad determinado
deberd correlacionarse con la tabla del articulo 79 de la Ley del Seguro Social.

* Indice de frecuencia (/F). Anote el resultado que se obtenga de aplicar la si-
guiente formula, considerando el valor de cada una de las variables descritas

enel punto 4.

A‘s)’xe"tg el reé_ﬁltx;do qﬁe se;bbler‘lyga'd‘e‘. aplicar Ia st

siderando el yéloi de cada uﬁa'de ‘li!s vdﬁﬁb'lcs :d\es'critiels:‘_ B




365

o  Indice de siniestralidad (Is). Anote el resultado que se obtenga de aplicar la
siguiente formula, tomando en cuenta el valor de cada una de las variables

. descritas en el punto 4.

1000 n x (_s +.161+16D
2 T 365
365
T -1 000 000
nZ
La expresién del mencionado indice deberd de derecha a izquierd
en ni tusi adicionando ceros en las casillas que no

se utilicen.

El resultado obtenido se correlacionard con la tabla contenida en ef articulo
79 de la Ley del Seguro Social, para determinar ¢l grado de riesgo y prima.
grado de riesgo. Anote de derecha a izquierda el grado de riesgo que corres-

ponda al indice de siniestralidad determinado, en el dido de que, cuan-

do éste no se localice especificamente en la tabla del articulo 79, deber4 se-

I e el més ; es decir, se escogera el grado de riesgo con el

que el indice de siniestralidad obtenido muestre una diferencia menor.
e El grado de riesgo que se determine no podra exceder los limites minimo o

méximo de la clasc de riesgo en que s ubique la empresa. En caso de que el

grado de riesgo resultara inferior al minimo, el dato a declarar serd precisa- -
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mente el que corresponda al grado minimo; de resultar superior al grado

maéximo, dentro de su clase, se declarard precisamente el grado maximo.

e Prima. Asiente la prima del seguro de riesgos de trabajo que corresponda al
grado de riesgo obtenido, conforme a la tabla contenida en el articulo 79 de’

la Ley del Seguro Social.

® Vigencia del grado de riesgo y prima. Anote en los espacios en blanco los

digitos que identifiquen el afio de inicio y término de la vigencia.

6. Nombre y firma del patron o de su representante legal. Asiente ¢l nombre com- .

pleto y firma del patrén o de su representante legal,

e  Sello de la empresa. Imponer el sellos de la empresa declarante, en caso de

contar con €l
Relacion de casos de riesgos de trabajo terminados.

Su llenado permitird conocer, en forma detallada, el desglose de los accidentes y
enfermedades de trabajo que, sin importar la fecha en que hayan ocurrido, termi-

naron dentro del periodo que se revisa.

El total de casos (variable "n"), dias subsidiados (variable "S"), porcentajes de
valuaciones (variable "I") y defunciones (variable "D") deberdn coincidir con los

datos asentados en ¢l punto 4.

Periodo del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 199___. Anotc el digito que iden-

tifique el afio que se esta revisando.
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Registro (s} patronal (es) . Asiente el (Jos) registro (s} patronal (es) que tenga

doalo lado en el punto 3.

la empresa asignado (s), de

Numero de afiliacién. Anote en orden progresivo, el nimero de afiliacion de
los trabajadores que sufrieron accidentes o enfermedades de trabajo, con alta

medica durante el periodo de revisién, asi como de los que tuvieron una re-

caida derivada de un accidente de trabajo o una relajacion de su incapacidad

permanente parcial.

Nombre del asegurado. Registre el nombre del asegurado a que corresponda
el nimero de afiliacién del punto anterior, iniciando con apellido paterno,
materno y nombre (5).

Asterisco (). Anote este signo cuando se trate de recaida o relajacién.

Fecha del accidente. Asiente la fecha en que ocurri6 el accidente de trabajo
o, a partir de la cual el trabajador haya quedado incapacitado, con motivo de

una enfermedad de trabajo.

Utilice nimeros arabigos.

Tratindose de fda o relajacion, la fecha a regi: sera preci la

que determine tales circunstancias; es decir, no se considerars la fecha en

que ocurri6 el accidente o la enfermedad de trabajo qué les dio origen.

. Tipo de riesgo. Registre la clave 1, si el caso corresponde a un accidente de

.trabajo y 3, si se trata de una enfermedad de trabajo.
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Dias subsidiados. Escriba el nimero de dias subsidiados otorgados al traba-
jador, desde la fecha del accidente de trabajo o de la incapacidad temporal

por enfermedad de trabajo hasta la fecha de alta, inclusive.

Valuacién % i.p. Seflale el porcentaje de valuacion otorgado como incapaci-
dad permanente parcial o total, con motivo de las secuelas originadas por un

accidente o enfermedad de trabajo.

Tratdndose de una relajacion, se registraré la diferencia que resulte entre el

je de i idad per que se otorgue con motivo de la rela-

¥ Jf L 2

jacién dictaminada y la valuaci6n otorgada con anterioridad.

Defuncién. Anote la letra “D" si se trata de un accidente o enfermedad de

trabajo que produjo la muerte del trabajador.

Fecha de aita. Registre |
a fecha de alta medica derivada del accidente o enfermedad de trabajo ocu-

mido al trabajador, utilizando nimeros arabigos.



5.5 Caso practico de determinacion del grado de riesgo y prima.

Datos correspondientes a la siniestralidad laboral registrada en una empresa durante el

periodo del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 1994 (ubicada en clase IlI).

Conceptos Varjables Cifras . , :j._’ '

Nuamero de casos de riesgos de

trabajo terminados (n)

Total de dais subsidiados a causa

de incapacidad temporal L8y

Suma de porcentajes de las
incapacidades permanentes

parciales y totales [0)

Niimero de defunciones ) I
Ntimero de trabajad di
expuestos a los riesgos N
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Desarrollo de calculo de indices:

Indice de frecuencia (If)
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. 18649315
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r Is = 0.0078089 x 1 000 000 =7 809

‘Al buscar el indice de siniestralidad 7 809 dentro del rango dc clase III de la tabla de!
articulo 79 de la Ley del Seguro Social, se observa que se encuentra ubicado entre los

valores de los grados de riesgo 20 y 21.

PRODUCTCS DE LOS INDICES PRIMA
GRADO DE RIESGO DE FRECUENCIA Y ”
. * GRAVEDAD POR UN MILLON °
20 7661 2.20700
7809
21 8058 2.30485

Ahora bien, a fin de conocer el grado de riesgo que le corresponda, se deberdn de rea-
lizar operaciones aritmética para obtener la media de los dos grados, segin se indicaa -

continuacién:

GRADO 20 GRADO 21 MEDIA

7661 + 8058 = 157192=17859.5




Caso Practico




INDICE

- A, Datos Generales.
B. Carta de Recomendacién
C. Programa de Auditorfa
D. Cuestionatio de Contro! Interno
E. Cédula de Marcas de Auditoria
F. Calculo del Salario Diario
G. Declaracién Anual
H. Liquidaciones LM.S.S.
I. Liquidaciones S.A.R.
J. Cédula de Gastos

K. Vaciado de Liquidaciones IM.S.S. y S.AR. -
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DESPACHOA.B.C.

- La empresa Ameérica, S.4. de C.V., contrato nuestros servicios para dictaminar sobre
el limiento de las obligaci que la Ley del Seguro Social impone a los patrones y

demis sujetos obligados, por el perfodo comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de
1993, .

América, S.A. de C.V. fue constituida en la ciudad de México el 10 de Diciembre de
1990, segtin acta nimero 8791 corrida ante notario publico 121 del Distrito Federal, Lic.
Ma. Teresa Anaya Baflos.

La actividad principal de la emp esla pra - venta, distribucién e importacién

de toda clase de mercancias.

El registro federal de contribuy de la emy es AME-901210-XYZ y su do-
micilio fiscal est4 ubicado en Duraznos Niimero 40, Colonia Huertas. Naucapan, Estado de
México.

El registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social es
C84-106722-213-1.

Se cuenta con contratos laborales individuales por tiempo indefinido. Tiene un‘m'xmc- N

ro de emplead di [ de 56.

P | &

Lasp i 2 alos

Taadd

son las si

» 15dissde aguinaldo

. 25% prima vacacional
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o Vacaciones segin Art. 76 LF.T.
¢ Unalimento Gratuito al dfa, v oo
o Lajornada de trabajo es de lunesa i(iemes de_9:00 am x:i 6:00 pm.

Fuente: Do@:urhenlés legales, -
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América, S.A. de C.V.

Carta de Recomendaciones

isié lizada de la i ién del salario base de cotizacién y entero

De doala
de las cuotas obrero patronales para efectos del Seguro Social y para e Sistema de Ahomo
para el Retiro de la empresa América, S.A. de C.V. por el periodo comprendido del 1° de

Enero al 31 de Diciembre de 1993, se las si; ir laridad,
1. No se incluyen como el integ del salario, las comisiones pagadas a los
agentes de ventas.

2. No se incluyen como elemento integrante del salario la alimentacién (se proporciona
un alimenio al dia. segin Art. 38 de la ley del Seguro Social debe integrarse un
8.33%).

3. Laempresa no realiza la modificacién del porcentaje de prima vacacional integrable at

salario, que corresponde al de i los afios de antigliedad de los
trabajadores.
Por tales omisi se determi] liquidaci pl tas en cada uno de los

diversos seguros por un importe total de NS 38,194.00
R

Es importante que para el calculo del salario base de cotizacién para 1994 se incluyan éslos :

elementos, a fin de evitar nuevas diferencias.

C.P. Victor Soto Servin
reg. 9999
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PROGRAMA DE AUDITORIA
América, S.A. de C.V.

Por el ejercicio comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 1993 por cada

uno de los seis bimestres terminados en ese afio:

1. Estudiar y d en un And las isticas g les del patrén:

nombre o razén social, giro o actividad, fecha de inicio de operaciones, centros de tra-
bajo, nG de empleados y trabajad de trabajo, jomadas de trabajo, ti-

pos de salario, clasificacién de la empresa y grado de riesgo, bases de cotizacién espe-

ciales, etc.

2. Estudiar y evaluar el sistema de control interno establecido para la némina y listas de
" raya, y en particular, para la determinacién y entero de las contribuciones de seguridad

social.

3. Determinar el grado de confianza que se le va a otorgar a los controles (manuales y/o
automatizados) y, en su caso, efectuar pruebas sobre los controles a los que se les va a

otorgar confianza.

lead boeo

p y 3 de la emp estén debid afi-

4. Verificar que todos los
liados al LM.S.S. también considerar en esta revisién a todos los administradores con-

y
nes por ser empleados de la empresa y que por eso estén ligados a ella.

3 £

sejeros de 10s (accionistas o no) que perciban remuneracio-

hatad,

5. Revisar que los avisos de alta de los sean proced se hicieron correc-

tamente y se presentaron ante el .LM.S.S. dentro del plazo previsto.
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Efectuar un andlisis de percepciones por grupos o categorias de trabajadores indicando

su acumulacién al salario base de cotizacién asf como su base correspondiente.

Verificar la correcta determinacién del salario base de cotizacion tomando cn cuenta

las distintas prestaciones que forman parte del salario (4rt. 32 ley del LM.S.S.)

Verificar que no se incorporan al salario para los efectos del grupo de cotizacién, con-

ceptos tales como instrumentos de trabajo, fondos de ahorro, aportaciones al Infonavit,

participaci6n de las utilidades de las emp i ion y habitacién, premios por

P

tiempo dinario, liendo en cada caso, con las caracteristicas para

su exclusién.

Verificar la correcta determinacién del salario base de cotizacién para los trabajad
con salario variable.

. Revisar que los avisos de modificacion de salario de los trabajad sean p d
se hici yp ante el 1.M.S.S. dentro de! plazo previsto,

. Revisar que los avisos de baja de trabajad sean proced se hici -
‘mente y presentaron ante ¢l 1.M.S.S. dentro el plazo previsto.
I igar si existen trabajad les que labx (0 hayan laborado) en cl pe-

. Comprobar, en el caso de

riodo sujeto a revision mas de doce dias habiles consecutivos o mas de treinta dias inte-
rrumpidos en el bimestre en su caso, verificar que la empresa ha cumplido con Ia obli-

guacion de inscribirlos ante ¢l LM.S.S.

Lo

que Ia empresa lleva lista de raya

3

por separado, que las liquidaci correspondi fueron elaboradas y presentadas .

en las formas establecidas para tal efecto.
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. Revisar en forma al ia, una de trabajadores y verificar que los descuentos a

estos por concepto de cuota obrera se hayan hecho correctamente y en forma periédica,

bnind

cuatro

considerando para ella que solo se permite d al

semanales acumuladas.

. Verificar que las cantidades enteradas por cuenta del patron son las mismas que se car-

garon a las cuentas de costos y/o gastos de operaci6n.

. Efectuar una prueba global de las néminas y listas de raya pagadas en el periodo sujeto

a examen, con Jos datos que los regi

. Efectuar Ia conciliacién de p i de trabajad contra regi ylo

P

declarado para efecios del impuesto sobre la renta para personas fisicas o morales.

.

. Verificar que el importe total de las i : por ndmina, lista de raya,

hi.

pélizas de eg; etc.; da con los y con la declaracién

anual del impuesto sobre la renta, de personas morales y fisicas.

. Determinar en su caso, los conceptos de omisiones y cuantificar el niimero de estas, de:

a) Trabajadores no inscritos.

b) Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

¢€) - Avisos de modificacién de salario con fecha posterior y/o con salario inferior.
d) Avisos de inscripcién por bajas improcedentes.

€) Avisos de baja no presentadas.
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20. Determinar el monto de las cuotas obrero p 1 itidas en los bi sujetos a

2

revisién, indicando en cada bimestre, el mimero de dias, y las cuotas por cnfermedades

y matemidad, riesgos de trabajo y guarderias.

. Determinar el monto de las cuotas del seguro de retiro omitidas en los bimestres suje-

tos a revisién, indicando en cada bi el nil de dias de aportacion, la cuota

patronal y la aportacién adicional a cargo del trabajador asegurado.

Preparar los documentos que se deben entregar al I.M.S.S. con motivo de la auditoria

practicada como sigue:

a) Di (opinion sin salvedades, con salvedades, negativa o abstencién de opi-
nién, de acuerdo a las cir ias que se pr ),

b) Infc sobre las isticas g les del patrén y de los contratos de trabajo
¥y

c) Anexos:

L. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social, pagadas por omisiones determi-
" nadas en Ia revisién.

La. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas por omisiones

determinadas en la revisién.

1L Andlisis de percepciones por grupos o ias de trabajadi indicando si

se acumularon al salario base de cotizacién por el patrén,
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HI. Conciliacién de p i de trabajad contra regi ylo

P

declarado para efectos del impuesl6 sobre la renta para personas morales o fi-

sicas.

v.. Repor(és sobre la (s) actividad fes) y clasificacién de la empresa dictaminada.

23. Preparar el infc de rece daci para fortal el control interno contable en

en la d inacién y entero de las contri-

las péﬁﬁnus'y listas de raya y, en p
buciones e seguridad social,
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GUIA PARA LA REVISION DE NOMINAS Y BENEFICIARIOS

PARA LOS TRABAJADORES
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

1. REGISTROS DE PERSONAL

£Qué funcionarios aprueban?

a. ¢Contrataciones de personal?
b. ¢Cambios de puestos?

c. ¢Aumentos de sucldos?

d. ¢Despidos de personal?

{Quién autoriza los sucldos, bonos y otras
percepciones de los ejecutivos de alta jerar-
quia?

iSe : pedi individusles por
cada trabajador que incluyan?

a. jContrato de trabajo?

b. ¢Autorizacion de sueldo, tabuladores
probados por el sind ish
destajos v otras bases de remuneracién
del trabajados?

c. gAsignacién y cambios de puestos?

d. ¢Deducciones por némina, diferentes a
las requeridas por ley?

e, Inscripcidn, modificaciones y bajas ante:
Zlnstituto Mexicano det Seguro Social?

f.  ¢Registro Federal de Constituyentes?

{Se guardan los di antes
nados en forma independiente e inaccesible a

personas que?

a.  ;Controlun o prueban los registros de
tiempo?

SI

NO

COMENTARIOS

Dircctor Administrativo
Director Administrativo
Director Administrativo

Director Administrativo

Director Administrativo
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-b. " ¢Preparan las néminas?
c.. ¢Aprueban las néminas? X

d. zPagan las nominas? X

1I. REGISTRO DE TIEMPO, ETC.

5. ¢Qué registros de tiempo se llevan para?

a.  (Determinar y acumular horas y dias tra-

bajados? X nljetn‘sdéCéillt& o

b. ¢Determinar horas extras? X

c.  Conocer ¢l tiempo empleado pﬁr el per-
sonal y permitir la distribucién contable

por: . . )

¢Centros de costos?
¢Construcciones en proceso?
{Reprocesos?
{Mantenimiento y replr!;‘.ién?
L Tiempo ociosos?
6. LQﬁiéncs aprueban los registros de?
a. . ¢Tiempo normal?
b. ;Tiempo extra?

7. 4Son estas personas independientes a las fun-
ciones de?

a. ¢Preparacién de néminas? X

b.  ¢Pago de néminas?
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8. ' Cuando los sucldos se pagén sobre la base de
destajo o comisidn sobre ventas:

a. JQué informes se preparan para conocer ‘ ’

producidas o ventas por f ?

agente mensual
|

b. ¢(Quién y cdmo revisa estos informes? El vdireclor de ventas.
- i

9. (Quiénes aprueban estos informes? » EId'lreclordL Venla§ . .
d di de las funcii de: FES A

a. Soni

¢ Preparacion de néminas?

¢Pago de néminas?

10. ¢Preparan los registros antes mencionados

p di a las que clab las
némina?

IIL. NOMINAS

11. gIndique las di éminas que se prep
(incluya todas las localidades con que cuenta
lacompaiiia) y quién lo hace?

12. ¢Las p que elab las néminas son

independientes a las funciones de?

a  Ci ién y despido de trabajadores?

b. ¢Cambios de personal y sueldos?

c. ¢Pago de néminas?

d. ¢Registro auxiliar de las cuentas de tra-
bajadores;
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:Se revisan y aprucban las ndminas antes de
efectuar su pago? Digan quiénes lo hacen.

a. ¢Son estas personas independientes a la
funcién de preparacién de néminas?

¢Se concilian los totales de las néminas con
los mostrados en |a nomina anterior?

Con relacién a la distribucion contable de las
nominas.

a. Se concilia que las cantidades (o unida-
des), segiin la distribucién hecha coinci-
den con los totales respectivos de los re-
gistros de ndminas pagadas?

b. - (Quién revisa la distribucidn contable?

Describa el procedimiento seguido por ia
compaitia para el control (e informacion a
quien prepara las nominas) de los diversos
d al p 1 por ptos tales

como:

a. Pagos de préstamos.

b.  Caja de ahorros

¢,  Pagos al Infonavit
d. Pagos ai Fonacot
¢. Primas de seguros
f.  Cuotas sindicales

g. Owos

NA

" Lasrevisa el contador y las
- apruebn ol Director Ad-

ministrativo

Se_gid tacién do -
Deudores _ Diversos _ al
na,

NA

N/A

N/A
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v,

17

20.

PAGO DE NOMINAS

a. ;Quiénes efectdan los pagos de néminas?

b.  Son estas personas ajenas a:
La preparacién de la Néminas?
¢La contrataci6n y despido del personal?
JLa autorizacidn de tiempos, destajos u
otras percepciones?

Describa qué néminas se pagan en efectivo y

cudles por cheque o depdsito en cuenta ban-

caria.

Por los sueldos que se pagan en efectivo:

a. (Se retira del banco ¢! monto neto de las
néminas

b.  ¢Qué control se tiene sobre ¢! lienado y
custodia de los sobres de sueldo antes de
su entrega?

Por los sueldos que se pagan con cheque:

a. ¢Existe una cuenta bancaria de fondo fijo
reembolsable, restringida a los pagos de
néminas?

b. ¢Quiénes tienen firma autorizada para gi-
rar contra esta cuenta?

c. (Quién concilia periédicamente esta
cuenta?

d.  gQuién revisa la conciliacién bancaria?

e, ¢Son ajenas personas a la preparacién de
las néminas?

EL Depto, Dc Recursos

Humanos

il

trabajador,

N/A

. NIA
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21

(Se obti recibos o evidencia adecuada de

" todos los trabajadores al pagarles ;l sueldo?

22,

24,

25,

a.  ¢Quién compara las firmas de los recibos
con los registros de personal?

. b+ ¢Se pide a los obreros y empleados que

se identifiquen al momento del pago?

Por lo; sueldos no reclamados:

a.- ¢En qué tiempo se devuelven al cajero?
b. (Cuindo se deposita?.

¢ Comunican por escrito las personas que

pagan las néminas al Depto. de Contabi-
lidad los montos relativos?

d.  ;Se pagan estos sueldos pasteriormente?
¢Previa identificacion del wrabajador?
¢Con la aprobacién de un funcionario

autorizado ajeno a la preparacién de

6 oala de regi
de tiempo, destajos, etc.

cPagan las p
di de quienes 1 fo hacen?

a. ¢Quiénes lo hacen y con qué periodici-
dad? ’

¢Qué controles existen sobre los pagos de
sueldos a trabajadores en sucursales u otras
focalidades donde la compabia tiene?

Como se g los t
acumulados a favor de los trabajadores por
concepto de:

a.  Vacaciones

Contabilidad

Ya que ¢l nimero de traba-
Jjadores s muy reducido




26.

29,

b, Primas de Antigiledad ‘
c. Pensiones
d. Fondo de ahorro o vivienda

e. Otros

2S¢ prep: opor las
mensuales, bimestrales o anuales del ISPT,
impuesto estatal sobre sueldos, IMSS, etc.?

a.  Quién las revisa?

b. ¢Se concilian los importes declarados
con lo cargado a costos y gastos?

Describa los planes de previsién social esta-
blecidos por la compaiiia:

a. (Cumplen estos planes con los requisitos
que para su deduccién establece la Ley
del ISR y su Reglamento?

Concluya sobre el control interno establecido,
grado de confianza que merece y su efecto
sobre las pruebas de cumplimiento y sustanti-
vas planeadas.

gar un alimento al dla
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América, S.A. de C.V.

Proceso de Elaboracién de la Nomina

Se tienc un Depar de R Hi (RH}, i do por dos p el ge-

renle y una secretaria.

Se tienen tarjetas de control de asistencia a través de un reloj checador, las cuales son fir-
madas por ¢l trabajador cada mes, la némina se realiza cada quincena de la siguiente mane-

ra:

1. La secretaria recolecta las tarjetas de control y verifica las asistencias, retardos y faltas,

1ak 4,

un reporte i).

2. El gerente solicita a contabilidad un reporte de deud di para d los
descuentos a realizar por prestamos.
3. Lanémina es elaborada por el Gerente de R H en un paq de excel,

el cual requiere de modificar segiin corresponda, las tablas para el calculo del LS.P.T.,

asi como los porcentajes de cada uno de los seguros.

4. Una vez elaborada la némina, et Gerente de Recursos H elabora la solicitud de

cheque y junto con la némina debe ser autorizado por el director administrativo.

5. Ya autorizados s¢ envia una copia de la némina al banco con el cheque para que se
deposite en cada una de las cuenta de los trabajadorss, ya que la forma de pago se rea-
liza a través de tarjetas de débito. Esta operacion es realizada dos dlas antes de cada

quincena.
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6.- Otra copia de la némina cs proporcionada al Departamento de Contabilidad, para su

debido registro.
"Recursos Humanos es el encargado de realizar los recibos de ndmina, se tiene como
politica que se deben de firmar estos maximo dos dias después de cada quincena, una

copia del recibo es para el trabajador, y 1a otra es archivada por Recursos Humanos.

idaci cada bi con las deducci por cuota

El contador verifica las li
obrera registradas en las néminas para el LM.S.S. y los registros contables por Ja apor-
tacién patronal, de esta forma bimestre a bimestre hay una conciliacién entre lo que el

I.M.S.S. determina y lo enterado por la compaitfa.
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América, S.A. de C.V.

" Evaluacion de Control Interno

1. Lanémina es elaborada a través de un sistema manual, con ayuda de una hoja de calcu-~

lo.

2. Es responsabilidad del gerente de R H el lizar los datos de las ta-
blas para el calculo del I.S.P.T., los porcentajes de cada uno de los seguros, asi como

los elementos integrables para el salario base de cotizacién para ¢l LM.S.S.

3. Al llevar a cabo la elaboracién de la némina en forma manual, existe la posibilidad de
error al momento de capturar los datos de descuentos por préstamos, asf como las faltas
oretardos.

Considerando los puntos i y do en cuenta que es la primera auditoria que se

realiza a ia empresa para efectos del Seguro Social y que el niimero de trabajadores prome-
dio por bimestre es de cincuenta, no se va a confiar en los controles y se hardn pruebas al

cien por ciento.
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MARCAS AUDITORIA

@/ Verificado vs. Contrato Individual y/o Aviso de Alta ante el I. M S.S.
@X Verificado vs. Aviso de Baja ante ¢l LM.S.S. N :
/ Verificado vs. Némina
y Verificado vs. Aviso de Modificacion de Salario nnu: el M. S S

/ Operaciones Correctas.
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1.

EJEMPLOS DE INTEGRACION DE SALARIO

Salario Fijo:
Nombre:

Fecha de Ingreso:
No. de Afiliacién:
Ocupacion:
Sueldo Mensual:
Antigtledad:

CUOTA DIARIA
(844/30) Art. 17 Reglamento
de la Ley de Afiliacién

. AGUINALDO:

(28.13X'15/365)
Art. 87L.F.T.

PRIMA VACACIONAL:
(28.13 X 6 25% /365)
(6 dias por ser el primer afio de

servicio) al Art. 80 de la misma ley

ALIMENTACION:
(28.13 X 8.33%)

Art. 38L.S.S.y An. 17
del reglamento

SALARIO DIARIO INTEGRADO:

28.13

De la Cruz Jiménez Ricardo
06/JULIO/N 993
11-92-71-3212

Ayudante General

N§ 844.00

Un afo

e
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CALCULOS DE INTEGRACION PARA CADA UNA DE LAS
RAMAS DEL SEGURO SOCIAL

Enfermedades y Maternidad:
En el Art. 144 L.S.S. se indica lo que al patrén y trabajador les corresponde cubrir por con-
cepto de este seguro, es decir, los porcentajes que se deben aplicar al salario basc de coti-

zaci6n para determinar el monto a pagar.

Como el ejemplo que hemos tomado se refiere al cuarto bimestre 1993, se muestra a conti-

nuacién un cuadro con la cuota del trabajador y del patrén antes y después de las reformas.
ANTES DE LAS REFORMAS DESPUES DE LAS REFORMAS

20/JULIO/1993 204ULIO/1993
CUOTA PATRONAL 8.40% 875 %
CUOTA ASEGURADO 3.00% _3125%
11.40 % 11.875 %

Por lo que se refiere al limite superior de cotizacién a partir de 21 de Julio de 1993 y hasta

el 31 de Diciembre del mismo afio fue de 18 veces el salario minimo que rigiera en el Dis- |

trito Federal y a partir del primero de Encro de 1994 es de 25 veces. Segiin Art. 4° transito-
rio publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Julio de 1993 y Art, 33 L.S.S.

A. Limite Superior de Cotizacién:
Salario minimo general en el Distrito Federal N$ 1427
Limite superior de integracién X __18vecessm.
NS 25686
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B. Base de Cotizacién:
Salario Diario Integrado
Dias Cotizados
Base de Cotizacion

C. Cuotaa Pagar:
Cuota Patronal 875%
Cuota Trabajador 3.125%

Cuota Trabajador-Patrén

N§ -

3175,
%y

N$

NS

13:31.:‘%\{“4{

11.875%
15835
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Invalidez, VeJez, C ia y Muert o
Art. 177L.8.S."Allos p y a los trabajadores les corresponde cubrir para los seguros
a que se refiere este capitulo, las cuotas de 5.950% y 2.125% sobre el usuano base de coti-

zaci6n respectivamente”,

ANTES DE LAS REFORMAS DESPUES DE LAS REFORMAS

20/JUL10/1993 : ZOIJULIO/ 1993

CUOTA PATRONAL 5.18% . 5.950 %
CUOTA ASEGURADO 185% _2125%

703 % 11.875%

Cabe seflalar que segiin el Art. 2° transitorio, las reformas al citado Art. 177 L.S.S, entrardn
en vigor el 1° de Enero de 1996, por lo tanto, durante los afios de 1994 y 1995 a los patro-

nes y a los trabajadi les cor derd cubrir por pto de Invalidez, Vejez, Ce ft
¥ Muerte las cuotas sobre el salario base de cotizacién que a inuacion se I
ARO PATRONES TRABAJADORES TOTAL
1994 567% 2.025% 7.695 %
1995 581% 2075% 7.885%

En esta rama de seguro, el lfmite superior de cotizacién no se modifico, asi tenemos .que es

el equivalente a 10 veces el salario minimo vigente en el Distrito Federal.

Cabe mencionar, que la no modificacién del limite de cotizacién de este seguro va en per-

juicio de los trabajadores puesto que las | i que se recibira posleﬁorménte se .

¢alculan sabre esta base,
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A) Limite Superior de Cotizacitn:

B

C

)

~

Salario Minimo General en el Distrito Federal
Limite Superior de Integracién

Base de Cotizacién:
Salario Diario Integrado
Dias Cotizados

Base de Cotizacién

Cuota a Pagar:

Cuota Patronal 5.180 %
Cuota Trabajador 1.850 %
Cuota Trabajador-Patrén

N$ - 1427

X 10 vecessm,

NS 1427

NS$ 31.75 :
_ 42dlas’

N$ 133350
L203%

NS - 9374
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Guarderias:

Art. 191 “El monto de la prima para esta rama del seguro es del 1% sobre el salario base

cotizacién”. Estarama de seguro lo cubren unicamente los patrones,

A) Limite Superior de Cotizacion:

Salario Minimo General en el Distrito Federal

Limite Superior de Integracién

B) Base de Cotizaci6n:
Salario Diario Integeado
Dias Cotizados
Base de Cotizacién

C) Cuota a Pagar:
Cuota Patronal 1.000 %
Cuota Trabajador 0.000%

Cuota Patronal

NS§ 1427

X, 18 vetess.m. )
. N$ 256.86
NS = 3175
S __42dfes
NS . 1333.50
%
NS 1333 -
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Riesgo de Trabajo:

Art. 78 Ley del Seguro Social. Para este seguro su prima se determina en base a la cuantia

del salario base de cotizacién y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacién

de que se trate, en los términos que establezca el reglamento relativo.

A) Limite Superior de Cotizacién:

Salarie Minimo General en el Distrito Federal

Limite Superior de Integracién

B) Base de Cotizacién:
Salario Diario Integrado
Dias Cotizados
Base de Cotizacién

C) Cuota a Pagar:

Cuota Patronal : 1.13065 %
Cuota Trabajador 02000 %
Cuota Trabajador-Patrén

N$ 14.27
X___18 vegess.m.
NS  256.86
N$ 31.75
— _d2dfas
N$ 133350
113065 %
NS 1508

NOTA: " El limite superior de cotizacion se aplica en este caso en base a lo sefialado en el

Capitulo Iil.
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EJEMPLOS DE INTEGRACION DE SALARIO

2, Salario Mixto:

* Nombre: Solis Sanchez Andrea
Fecha de Ingreso: 16/NOVIEMBRE/1992
No. de Afiliacién: 11-88-68-2589
Ocupacion: Apyudante General
Sueldo Fijo: NS 1,544.00
Comisiones (Bimestre Anterior): N5 5,858.00
Antigtiedad; 3 aitos
CUOTA DIARIA 5147
(1544/30) Art. 17 Reglamento NEN
de la Ley de Afiliacion
AGUINALDO: 212
(51.47 X 15/365) '\’*

Arn. 87 L.F.T.

PRIMA VACACIONAL: 021
(51.47 X 6 X 25% /365) '\%
(6 dias por ser el primer afio de

servicio) Art. 76 LFT en relacién

al Art, 80 de la misma ley
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ALIMENTACION:
(47.51 X 8.33%)
An.38L.S.S.yArt. 17
del reglamento

COMISIONES
(5.858/61 dias)

SALARIO DIARIO INTEGRADO:

9

4.29

96.02

15411
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DESPACHO ABC

AUDITORIA §7EL CUMPLIMIENTO DE LA |LY DEL SEG SOC
SALARIO BASE DE COTIZACION CUARTO BIMESTRE IM3
ANTES DE LAS REFORMAS DEL 20 DE JUL1O DE 1993

H
i

i
i
I

Lt

Y o

3 D . G H l ]
! : B SILIQ . S/AUD. . SALARID .
No DE AFILIACION NOMBRE FECHA FECHA ANTIGUEDAD - - DIAS. " "DIAS = MENSUAL  SALARIO  HORAS COMISIONES ALIMENTAC
INGRESO . DEBAJA ’ COTIZADOS  COTIZADOS 0 DIARIO  EXTRAS ] -
v : )
(F/30) i (G *$33%)
28.91.73-0398 ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA  16/NOV/92 051UL93 415 40000 ; 000
ARREDONDO MATA GRACIELA 16NOVA2 5147 000 531400
AVILA PADILLA MARTHA PATRICIA  22/JUN9} 65,7 000 ; 000
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO 1MoV 21260 000 000 1
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO 01MZ0m) 0SAULS4 3580 0.00 49000
CEDILLO REVES EDUARDO 14/0CTM 3580 99.00 ; 000
CUAUTLE SIERRA RUBEN OMMAY/S3 0SHULI9Y 3387 000 o0
CRUZ TOLENTING IRMA SENES) 76.67 0.00 ; 000
DE LA CRUZ JIMENEZ RICARDO 06/IUL93 .1 000 ; 000
DIAZ BAESA MA. DE LOS ANGELES QI/SUNr} 59.47 0.00 ; 000
FLORES CORDOBA RAUL 01MZOMs 31.87 12147 | 000
FLORES PEREZ RITA MA 16/NOVIS2 12203 0.00 000
FLORES TORRES JOSE LUIS 16NOVm2 . 166,00 0.00 s 000
FONSECA LINAN GILLERMO 16/TUNSI 21260 0.00 000
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO 16NOVm2 0S/TULISY 41.50 213.75 0.00
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO 01/MZ0M3 os/IULM} 43.67 0.00 0.00
GONZALEZ MALDONADO MANUEL 16/NOVS2 76.67 0.00 000
HERRERA AUSTRIA CARLOS O0V/ABRS2 219,67 0.00 ' 0.00
HERRERA SISNIEGA JORGE O1/ABRS2 201,67 000 1180000
ISLAS PEDRAZA JOSE MARIA oLIULAI 3580 1250 000
JARA DIAZ JORGE 16move2 17787 50000 000
NTMENEZ OCAMPO JOSE LUTS 16/JUND) 76,67 0.00 000
LOPEZ PEREZ 10SE ALFREDO 16/NOVI92 59.47 0.00 0.00
LORENZANA PEREZ JUAN 25/FEBM? 5740 0.00 0.00
MENDEZ MONDRAGON RODOLFO Ol/ABRS2 14440 000 470000
MENDOZA HERNANDEZ JORGE 16NOV2 5533 0.00 . 0.00
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE OTTUNM3 000
MORALES VAZQUEZ RAUL 16/MOVS2 000
MARTINEZ CABALLERO ANTONIO 02/ENES! 000
ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER 18/ENES] 000
PENA JIMENEZ FILIBERTO 08/JUN/S3 ; 0.00
PIMIENTA BLANCO FERNANDO CI/ABRM2 14,165.00
PIMIENTA BLANCO LUIS ALBERTO 16/NOVS2 . 000
PINEDA MUNOZ MARGARITAFELIPA  01/MZ0/92 ;000
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR 16MOVm2 000
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS 16/NOVISZ 000
ROCHA CHAVARRIA JUANMANUEL.  06/JULS3 i 000
ROCHA CHAVARRIA RUBENENRIQUE  16/NOV/92 i 000
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL 16/NOVISZ 1082.00
ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL  0L/NOV92 | 0.00
SANCHEZ DIAZ ENRIQUE Ol/ABR/92 693.00
SANCHEZ TORRES TERESA 22/ABR/92 i $3.00
SEGURA FLORES MARTIN 16NOVm2 | 000
SILICEO THOMPSON OSCAR 16/NOV92 ‘ 0.00
SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI 16/JULN3 i 0.00
SOLIS SANCHEZ ANDREA 16/NOVI2 5858.00
SOYO PEREZ JORGE 18/ENE/3 0.00
TAPIA GARCIA MIGUEL ANGEL 16NOVISZ  OSISULIS3 ' ato
TEPEPA REYES ABRAHAM 16/UND2 I 000
TRUJANO ORTIZ ADELA 16MAY92 | 000
TRUJAND ORTIZ RAQUEL OUIUNSZ | oo
VARGAS PEREZ JOEL oUTUNG3 ! 000
VELAZQUEZ DE ANDALUTSEFREN  O/ABRA2 575,00
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO 160Vm2 Pipes
VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA  (S/ENEM3 1 000
VILLASENOR LICEAGA MARTHA 16IUNS3 | 000 .
i

. >
1sen a0 /-




c D € F LG oo I K MU
R0 S/AUD. . SALARIO ] o i ot o ./ SALARIO "
A ANTIGUEDAD  DIAS DIAS  MENSUAL . - SALARIO . HORAS :- CO! % DEINTEG 1
A COTIZADOS  COTIZADOS Fllo N " VACACIONES
) A
GrHHUE) 414K ALY
.
3 1 ARO $.00
1 ANO 2000
1 ANO 2000
1ANO 2000
o4 1 ANO 5.00
31ARO 2000
93 1 AND 500
1 ANO 2000
1ANO 15.00
1AN0 2000
1 ARO 20.00
1ANO 20.00
1ANO - 2000
1ANO 20.00
/93 1ANO 5.00
L3 1 ARO 5.00
1ANO 2000
2ANO 2000
2ANO 2000
3ANO 20,00
| ARO 2000
1ARO 20,00
1ARO 2000
2 ANO 20.00
2ARO 2000
1 ARG 20.00
1 ARO 2000
1 ARO 20,00
3 ARO 2000
|\ ANO . 2000
1 ARO 2000
2480 20.00
1ARO 20,00
2ANO 2000
1ARD 2000
1 ANO 2000
‘ 1ARO 15.00
1 ARO 2000
1ANO 20.00
1ANO 20.00
2ANO 20,00
2ARO 2000
{ ANO 20,00
1 ANO 2000
1 ARO 500 °
1ARO 2000
1 ARO 20,00
U9 { ANO 5.00
2ARO 2000
2AN0 20.00
2AR0 20.00
1 ANO 20,00
2ANO 20,00
1 ANO 20,00
1ARO 2000

1ARO 2000




SEGUN LIQUIDACIONES

NOMBRE

N el SR [ o ces . [
SALARIO * DIFERENCIAS '+ PASEDE"; ; ENFERMEDADES _ (GUARDERIAS Tml,u.
1ARIO INTEGRAD SALARIO DIARI! ; ~SIIQ

s - + resszarsmmen jvrrosems

SEGUN/LIQ... . . (INTEGRADO"

(QURSsT) 1

ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA ‘ 'I::':;
ARREDONDO MATA GRACIELA 27119
AVILA PADILLA MARTHA PATRICIA s
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO 7o)
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO Gaost
CEDILLO REYES EDUARDO st
CUAUTLE SIERRA RUBEN 12397
CRUZ TOLENTINO IRMA - 323
DE LA CRUZ JIMENEZ RICARDO .89.07
DIAZ BAESA MA DE LOS ANGELES 251.34
FLORES CORDOBA RAUL 13469
FLORES PEREZ RITA MA 51575
FLORES TORRES JOSE LUIS $17.01,
FONSECA LINAN GILLERMO plsbens
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO 50.19
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO 4514
GONZALEZ MALDONADO MANUEL 324051
HERRERA AUSTRIA CARLOS 577.01'}
HERRERA SISNIEGA JORGE 57701
ISLAS PEDRAZA 10SE MARIA 13809
JARA DIAZ JORGE 577,011
MMENEZ OCAMPO JOSE LUIS 32408 ;
LOPEZ PEREZ JOSE ALFREDO 25134 |
LORENZANA PEREZ JUAN 217.54 ¢
MENDEZ MONDRAGON RODOLFO 41980 |
MENDOZA HERNANDEZ JORGE 20921 °
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE 51701
MORALES VAZQUEZ RAUL 20076
. MARTINEZ CABALLERO ANTONIO 51575
ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER 13526 ¢
PENA JIMENEZ FILIBERTO yS13L ¢
- PIMIENTA BLANCO FERNANDO s17.01
PIMIENTA BLANCO LUIS ALBERTO s17.00
PINEDA MUNOZ MARGARITA FELIPA 184.26 |
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR 167.64
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS 15130,
ROCHA CHAVARRIA JUAN MANUEL 100.99°
ROCHA CHAVARRIA RUBEN ENRIQUE 16764
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL - 184.26
ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL 167.64
SANCHEZ DIAZ ENRIQUE 438.80
SANCHEZ TORRES TERESA 118.76
SEGURA FLORES MARTIN 15831
SILICEC THOMPSON OSCAR 51701
SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI 2569
SOLIS SANCHEZ ANDREA 18426
SOTO PEREZ JORGE repees
TAPIA GARCIA MIGUEL ANGEL 3367
TEPEPA REYES ABRAHAM vt
TRUJANO ORTIZ ADELA 15131
TRUJANO ORTIZ RAQUEL 28034
VARGAS PEREZ JOEL s1701
VELAZQUEZ DE ANDA LUIS EFREN $1701
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO 18426 ¢
VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA a9 b
VILLASENOR LICEAGA MARTHA ; 8932 ¢
i
403532 . 8.69228 ¢ 15,415.40
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F-11

SEGUN AUDITORIA

SEGUN LIQUIDACIONES

N [¢] P SEREAQU s s A w : X
SALARIO DIFERENCIAS BASEDE ' - ENFERMEDADES - . DASEDE’ ENFERMEDADES = " IVCM
O INTEGRAD  SALARIO DIARIO COTIZACION Y MATERNIDAD . COTIZACION Y MATERNIDAD
EGUNILIQ INTEGRADO sLQ. " : : SIAUD. 8

{N*D) SENSTOIN Y
4557 1.9
4557 97.13 ;
68.70 548 K
270 0.00
1742 1o
M 626
3539 28
8012 640 .
2937 238
6216 498
BN 265
127.55 10.17
14270 0.00
14270 0.00
4965 3.95
4564 364
8014 638
14270 0.00
14270 000
3415 628
42170 0.00
014 638
6216 495
53.80 1098
103.82 3838
LR 1070
14270 0.00
4965 215
127.58 107
3145 266
n4a 298
14270’ 0.00
14270 0.00
4557 363
4146 330
3142 298
3130 266
4146 3.30
4557 3025
4146 3.30
108.52 3458
2937 324
3742 298
14270 0.00
2937 234
4557 9713
579 197
B3N 265
4166 516
3142 9.60
6216 2037
14270 0.00
12270 0.00
4557 5093 -
10382 830
2200 176

401832 55437




axunn S ——
SN 2T CAA A AR T AC T A e AB S v L AR AG Al
GUARDERIAS . RIESGO. RE 1A 1A DI 1A DIFERENCIA DIFERENCIA - SALARIO BASE [
NOMBRE S DETRAB, UARDERIA. I TOTALY DIARIOINT.  COTIZAC
ETRASA . s SAR S A
o , LA (MTOPADO A
(V%) ABAC+AD+AE } 25SMGDF)  (AG'E)
ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA 238" N i 4756 2
ARREDONDO MATA GRACIELA 2854, , J 14520 290
AVILA PADILLA MARTHA PATRICIA a4 ’ 1 74.18 1.48.
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO 2854 ; i 2992 479
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO 242 : : e 24
CEDILLO REYES EDUARDO so8 - : i 4040 80
CUAUTLE SIERRA RUBEN 1.91 [ 822 19
CRUZ TOLENTINO IRMA 1130 8652 173
DE LA CRUZ HMENEZ RICARDO 476 3175 47
DIAZ BAESA MA DE LOS ANGELES 1342 671 134
FLORES CORDOBA RAUL 719 3596 7
FLORES PEREZ RITAMA 2754 2172 2.7
FLORES TORRES JOSE LUIS 2854 18733 374
FONSECA LINAN GILLERMO 28.54 23992 479
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO 268 53.60 26
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO 246 4928 24
GONZALEZ MALDONADO MANUEL 1730 8652 Im
HERRERA AUSTRIA CARLOS 28.54 24790 495
HERRERA SISNIEGA JORGE 854 - 35675 713
ISLAS PEDRAZA JOSE MARIA 808 4040 80
JARA DIAZ JORGE 2854 20072 401
SIMENEZ OCAMPO JOSE LUIS I‘I.Jo' 8652 - N
LOPEZ PEREZ JOSE ALFREDO 1342 6711 1,34
LORENZANA PEREZ JUAN 12,9 64T 129
MENDEZ MONDRAGON RODOLFO 2854 24001 480
MENDOZA HERNANDEZ JORGE 1249 6244 1.24
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE .54 22982 41
MORALES VAZQUEZ RAUL 1036 S180 107
MARTINEZ CABALLERQ ANTONIO 7754 IR
ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER m ' “r
PENA JIMENEZ FILIBERTO 808 N x
PIMIENTA BLANCO FERNANDO 28.54 3‘5:’1‘,‘; 4 ':'
PIMIENTA BLANCO LUIS ALBERTO 854 27340 54
PINEDA MUNOZ MARGARITA FELIPA o8 4920 9
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR 855 . 2476 8
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS 808 40.40 &
ROCHA CHAVARRIA JUAN MANUEL 539 3596 .
ROCHA CHAVARRIA RUBEN ENRIQUE 895 2476 )
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL 15.16 y ;
ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL 89S nu b
SANCHEZ DIAZ ENRIQUE 2854 hosisd !
SANCHEZ TORRES TERESA 652 17432 3
SEGURA FLORES MARTIN 8.08 szel b
SILICEQ THOMPSON OSCAR 834 040 !
SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI 189 2047 S
SOLIS SANCHEZ ANDREA 2854 3t !
SOTO PEREZ JORGE 555 a0
TAPLA GARCIA MIGUEL ANGEL 180 3776 ¢
TEPEPA REYES ABRAHAM 116 1596
TRUJANO ORTIZ ADELA 9.40 3582
TRUJANO ORTIZ RAQUEL 16,51 47.02
VARGAS PEREZ JOEL 254 825
VELAZQUEZ DE ANDA LUIS EFREN 2854 23992
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO 19.30 167.90
VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA 24 i
VILLASENOR LICEAGA MARTHA Can’ 1212
! 2385

212,50




z AA
RIESGO © TOTAL
DETRABAJO  S/AUDITORIA

DIFERENCIA DIFERENCIA DIFERE\C!A DIFE
UARDENA :

AE. . AF v
RENCIA DIFERENCIA .-
RT.* OTAL

BASE DE
COTIZACION

({ ABSAC+ADIAE ) -

2o AL mO OGSO

3

(V*07878% ) (WeXsY4Z) . BySMODE) (AGE}-
197 anon
248 $71.01
11.68 29995
24 51701
191 4896
636 163.36
150 n63
1363 3988
375 9628
1057 2735
5.66 14541
2169 556 85
2248 s7.01
2248 57101
21 54.19
1.94 4981
18 194
128 sTrol
2248 577.0t
636 163,36
2248 51701
ues 349.84
1057 27138
1020 261.92
24 57101
983 25249
2248 s77.01
816 20945
2169 $56.85
569 . 146.02
636 163.36
2248 s1.0l
2248 577.01
178 198.95
7.08 181.00
636 . 163.36
428 109.06
708 181.00
1194 306 57
1.0% 181.00
2248 577.01
514 e
636 163.36
2248 577.01
1.28 3206
2243 s101
437 1228
142 3635
9 prid}]
141 . 190.13
13.00 33372
2248 T 5701t
2248 57700
1520 39019
1766 45337
176 96.43
63421 12,568.72

A




DESPACHO ABC

AUDITORIA §/EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DEL SEG S0C
SALAR!O BASE NE COTIZACION CUARTO BIMESTRE 1993
DESFUES DE LAS REFORMAS, DEL 20 DF J JUL!O DE 199)

o o

D
DESPUES DESPUES
. 20/UL93 20UL93 SALARID .
No. DE AFILIACION NOMBRE FECHA FECHA -~ ANTIGUEDAD MODIFICACION.. -S/LIQ.DIAS *S/AUD DIAS FlI0 SALARIO  HORAS  COMISt
e JNGRESO.., LDEBA, . iiieieen ...§.".L.."£‘l° - JSOTZADOS  _COTIZADOS  MENSUAL. _ DIARIO _EXTRAS ...
—afG20), (L7 I,
28-91-73-0395  ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA 16NOV92  0S/IULM) 1ANO },264.40 L4215 . 40000
ARREDONDO MATA GRACIELA 16NOV/S2 | ARO 1,544.00 s147 000 53
AVILAPADILLA MARTHA PATRICIA 2IUNM3 1 ANO 197200 6573 000
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO 16NOVIS2 1AR0 ©  215UL9) 6378.00 21260 ;000
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO GASPA  01/MZO/3 1 ARD 1,074.00 3580 | 000 4
CEDILLO REYES EDUARDO 14/0CT/L 3 AROS 1,074 00 1580 i 9900
CUAUTLE SIERRA RUBEN I6NOVS2  DS/ULI3 1ARO . 101600 187, 000
CRUZ TOLENTING IRMA IMENEN3 1 ARD 200,00 %67 1 000
DE LA CRUZ JIMENEZ RICARDO 06/JULI93 1 ANO 84400 Vil g, 000
DIAZ BAESA MA. DE LOS ANGELES OIIIUN/3 1aKO / 1,184.00 soa7~L/ om
FLORES CORDOBA RAUL 01MZ0m) 1 ARO . 95600 a7 | 747
FLORES PEREZ RITA MA. 16NOV/A2 1ANO zmun.m 3 3,661.00
FLORES TORRES JOSE LUIS 1&NOV/92 1 ARO
FONSECA LINAN GUILLERMO 16/IUNM3 1ANO - 21uLes -
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO 16/NOVS2  OSHULIS3 TAND -
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO 0IMZOM3  OSIULSS3 1'AND
GONZALEZ MALDONADO MANUEL 16NOVS2 1AND " -
HERRERA AUSTRIA CARLOS OI/ABR/2 2AR0S - 210UL9Y
HERRERA SISNIEGA JORGE O/ABR/S2 2ANOS . 21/JULR3 Ha
1SLAS PEDRAZA JOSE MARIA oluLs1 3 ANOS L
JARA DIAZ JORGE 16NOV/92 N 21ULs93
NIMENEZ OCAMPO JOSE LUIS 16/IUND3
LOPEZ PEREZ JOSE ALFREDG 16NOVS2
LORENZANA PEREZ JUAN 2S/FEBM2
MENDEZ MONDRAGON RODOLFO OI/ABRS2 4
MENDOZA HERNANDEZ JORGE 18NOVIS2
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE AMIUN3
MORALES VAZQUEZ RAUL IeNOV2
MARTINEZ ANTONIO OUENEN!
ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER IWENE/3 )
PENA IIMENEZ FILIBERTO 10/UN3 2MUL9Y
PIMIENTA BLANCO \DO ! - : 14,4
PIMIENTA BLANCO LUIS ALBERTO 16/NOV/92
PINEDA MUNOZ MARGARITA FELIPA 01MZOM2
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR 16/NOVI92
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS 16/NOV/S2
ROCHA CHAVARRIA JUAN MANUEL 06/1ULL93
ROCHA CHAVARRIA RUBEN ENRIQUE 16NOV92
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL 16NOV92 . 10
ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL 0I/NOV/S2 :
ROSAS GONZALEZ JESUS 22/JUL93
SANCHEZ D1AZ ENRIQUE O/ABR/S2 d
SANCHEZ TORRES TERESA 22ABRMS2
SEGURA FLORES MARTIN 16MOVI92 -
SILICEQ THOMPSON OSCAR 16NOVI9Z
SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI 16/JUL/93
SOLIS SANCHEZ ANDREA 16NOV2. 58
SOTO PEREZ JORGE IWENERZ F !
TAPIA GARCIA MIGUEL ANGEL 16/NOVS2 7 0SHULSS 143.90
TEPEPA REVES ABRAHAM 16JUNP2 © : 31920
TRUJANO ORTIZ ADELA 16MAY/92 0.00
TRUJANO ORTIZ RAQUEL ONIUNA2 000
VARGAS PEREZ JOEL ONIUNMI 000
VELAZQUEZ DE ANDA LUIS EFREN OVABR/S? 000 3
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO 16NOvs2. 000 24
VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA \WENEN] ! o0 -
VILLASERIOR LICEAGA MARTHA . ___. IGHUNY P oo

Paasaa9 ¢ ara

mr—— v |
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¥ K’ A
DESPUES DESPUES

20/JULI93 200ULN3 SALARIO . ; ]
SIAUD DIAS FlIO SALARIO  HORAS COMISIONES ALIMENTACION |

XTRAS

|44 DE INTEG -
VACACIONES. .

IZADOS COT[ZADCI‘ MENSUAL ___9}/9_\!_9 -

SALARIO,

R T G

16/NOV92
16/NOV9Z
2UIUNS3
1/NOVI92
01MZO3
140CT™
16/NOV/I92
18/ENE/93
06ULI93
QI/JUNS3
oIMzZom3
16/NOV9Z
16NOV2
16/JUN3
L&/NOV92
01/M20/93
16/NOV92
OI/ABR/92
O/ABR/S2
ouLdl
16/NOV/92
16/UNS3
16/NOV/92
2SFEBM2
OI/ABR/2
16NOVA2
OUIUNRI
1NOV/ID2
OVENE/S!
I8/ENEM3
10/3UNS93
0VABR/92
16NOVS2
01IMZO92
LONOV/92
16/NOV92
04/JULISY
16NOVR2
1NOV92
QINOVIS2
2JUL/93
OI/ABR/92
2YABRS92
1&NOV92
16NOVI9Z
16/UL/93
{NOVS2
1VENE/S2
LZNOVS2
16/TUN/2
16/MAY 92
01UNM2
QUIUNS3
OI/ABR/92
16/NOVS2
IVENESY

16/UN/S),

0S/IUL/93 1 ARO
1 ANO
1 ARO
1 ARO
1AN0
3 AROS
0S/IUL93 1ANO
1 ANO
LANO'
1ANO
1A80
1A%0
1 ARO
1A%0
0SHULI9Y L ANO
0SHULMI 1 ARO

21IULI93

0SHUL3

m———_——

1,264.40 L4215 40000 -
Si47 ... 000 .
6573 0.00
21260 ¢ L 000
3580 0.00
3580 ; 9900
3387 ;000
76677 ooo :
28,1,

s-uf\/ 0oov :

2)1IUL/93

210UL93

28U

219UL93
2L

21093

-
sase £ w100 7 wiis #2123
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[E—— S LLQUIRACIONES o aerr rawcmrsman aor. s mescarrarn mxms s caens
M N o 1 [¢] R s T u v w X
IBSMGDF . 10SMGDF 18 SMG DF IDSMGDF 18 SMG DF
ISSMGDF 18 SMGDF 10SMGDF . 10 SMG DF . BASEDE ' . BASEDE
NOMBRE 15 DIAS sD1. SDt DIFERENCIAS SDL SDI DIFERENCIAS COTIZACION COTIZACION ' EMFERMEDADES IVCM | GUARDERIAS
LAGUIVALDO, SIAUDITORIA __SIIQ | . ., SAUDITORIA _SAIO o renenn weaSLL CLIQIVEM | YMATERNIDAD |\ o niran mrammeaene
(H*15365)  (HelsKsLsM) (N-O) (HHJsKoLoAy) - - (Q-R) " : LT 875%)°
ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA (k] 4756 4557 199 | 41.56
ARREDONDO MATA GRACIELA 212 4520 4557 9963 14270
AVILA PADILLA MARTHA PATRICIA 2% 18 - 6870 548 T8
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO e 3992 2221 - nn 14270
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO GASPA 147 - 4843 742 1ol 4843
CEDILLO REVES £EDUARDO 147 4050 M4 636 .- 40.50
CUAUTLE SIERRA RUBEN 22 382277

CRUZ TOLENTINO IRMA

DE LA CRUZ JIMENEZ RICARDO
DIAZ BAESA MA DE LOS ANGELES
FLORES CORDOBA RAUL

FLORES PEREZ RITA MA

FLORES TORRES JOSE LUIS
FONSECA LINAN GUILLERMO
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO
GONZALEZ MALDONADO MANUEL
HERRERA AUSTRIA CARLOS
HERRERA SISNIEGA JORGE

ISLAS PEDRAZA JOSE MARIA

JARA DIAZ JORGE

JIMENEZ OCAMPO JOSE L.UIS

LOPEZ PEREZ JOSE ALFREDO
LORENZANA PEREZ JUAN

MENDEZ MONDRAGON RODOLFO
MENDOZA HERNANDEZ JORGE
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE
MORALES VAZQUEZ RAUL
MARTINEZ ANTONIO

ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER
PERA JIMENEZ FILIBERTO
PIMIENT A BLANCO FERNANDO
PIMIENTA BLANCQ LUIS ALBERTO
PINEDA MUNOZ MARGARITA FELIPA
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS
ROCHA CHAVARRIA JUAN MANUEL
ROCHA CHAVARRIA RUBEN ENRIQUE
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL
ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL
ROSAS GONZALEZ JESUS

SANCHEZ DIAZ ENRIQUE
SANCHEZ TORRES TERESA
SEGURA FLORES MARTIN

SILICEO THOMPSON OSCAR

SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI
SOLIS SANCHEZ ANDREA

SOTO PEREZ JORGE

TAFIA GARCIA MIGUEL ANGEL
TEPEPA REYES ABRAHAM
TRUJANO ORTIZ ADELA

TRUJANO ORTIZ RAQUEL

VARGAS PEREZ JOEL

VELAZQUEZ DE ANDA LUIS EFREN
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO

VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA 1212
VILLASENOR LICEAGA MARTHA — 087 2).85
199.40 534461

v 8682 .

1.083.18

0.00
200172
157164

26107127 - 261072

0.00 933282, 599340

) 142.70 ta2.70 0.00 599340 - 599340

. . 96.50 4557 5093 UMK [E 1 R R

103.82 830 n2 10382 830 436044 . 436044
2209 176 s 2335 209 LI o928 U+ QU 1 X 65.22 228 /

ast6as 928.19 16234 7 406469 /7 55765 7 19461175 7:53.51315 I 211015 11,1633 194612
S
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avem SURITORIA - ar meraws -
R S L 3 : AA AB AC AD AE AF AG . CAM Al Al
1BSMGDF. . - 18 SMG DF 10 SMG DF t8SMGDF - 10 SMG DF llS§IGDF 18 SMG DF. .
L : BASEDE - BASEDE : . DIFERENCIA | DIFERENCIA DIFERENCIA
NOMBRE " RIESGO. " TOTAL COTIZACION COTIZACION ~EMFERMEDADES - IVCM. GUARDERIAS . RIESGO EMFERMEDADES . LVCM -  GUARDERIAS
ramnes e meremeran e sesanmmers DB TRABAIO e e SAD L SAID  YMATERNIDAD - nmreraee =REIRABAID, < XMATERNIDAD s L aimmenns
CUwWexeyy (AAT1) 875%) - (AB*7O3%) (AA®I%) (AA®LI3065) AC-ADSAE-AF) e *(ADW) (AE-X)

(T*113065%) -

ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA . : o o : Co 1 O e T T O . 000 S 000
ARREDONDO MATA GRACIELA o T S 5993 . Loroan. 2143 v : ’ o a8
AVILA PADILLA MARTHA PATRICIA o ST ! “3L 3B L i : : 2300
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO i ! 74
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO GASPA * 000
CEDILLO REYES EDUARDO 267
CUAUTLE SIERRA RUBEN 000
CRUZ TOLENTINO tRMA 269
DE LA CRUZ JIMENEZ RICARDO 100
DIAZ BAESA MA DE LOS ANGELES 208
FLORES CORDOBA RAUL L
FLORES PEREZ RITA MA
FLORES TORRES JOSE LUIS
FONSECA LINAN GUILLERMO
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO
GONZALEZ MALDONADO MANUEL
HERRERA AUSTRIA CARLOS
MERRERA SISNIEGA JORGE
ISLAS PEDRAZA J0SE MARIA
JARA DIAZ JORGE
JIMENEZ OCAMPO JOSE LUIS
LOPEZ PEREZ JOSE ALFREDO
LORENZANA PEREZ JUAN
MENDEZ MONDRAGON RODOLFO
MENDOZA HERNANDEZ JORGE
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE
MORALES VAZQUEZ RAUL
MARTINEZ ANTONIO
ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER
PERA JIMENEZ FILIBERTO
PIMIENTA BLANCO FERNANDO
PIMIENTA BLANCO LUIS ALBERTO
PINEDA MUNOZ MARGARITA FELIPA
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS
ROCHA CHAVARRIA JUAN MANUEL
ROCHA CHAVARRIA RUBEN ENRIQUE
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL
ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL
ROSAS GONZALEZ JESUS
SANCHEZ DIAZ ENRIQUE
SANCHEZ TORRES TERESA
SEGURA FLORES MARTIN
SILICEO THOMPSON OSCAR

SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI

SOLIS SANCHEZ ANDREA

SOTO PEREZ JORGE
TAPIA GARCIA MIGUEL ANGEL
TEPEPA REYES ABRAHAM
TRUJANO ORTIZ ADELA
TRUJANO ORTIZ RAQUEL
VARGAS PEREZ JOEL
VELAZQUEZ DE ANDA LUIS EFREN s
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO : 052, 4,052 . . S e s
VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA . 709, 8 y f SR, ; 282

VILLASENOR LICEAGA MARTHA B
e e e 1002: . 133 L amen 877 309 074
N '\{z

208800 . amns 4;11:»5'0_/-‘ 285000 156107 97 3118 7




NOMBRE

AR AL AM AN
SIAUD. . SIAUD
DImCIA TOTAL : SALARIO -BASE DE
"RIESGO  DIFERENCIA " " .- DIARIOINT. . "COTIZACION
‘osmmyo et e SAR I SARS
- {AFY) (Hd~K0L‘M)

(AN-AI‘AD o
AK:

ALCANTARA GALLEGOS MARGARITA
ARREDONDO MATA GRACIELA
AVILA PADILLA MARTHA PATRICIA
BROM NEYRA EMILIO AUGUSTO
CARBAJAL BARRERA FRANCISCO GASPA
CEDILLO REYES EDUARDO
CUAUTLE SIERRA RUBEN

CRUZ TOLENTINO IRMA

DE LA CRUZ JIMENEZ RICARDO
DIAZ BAESA MA DE LOS ANGELES
FLORES CORDOBA RAUL

FLORES PEREZ RITAMA

FLORES TORRES JOSE LUIS

FONSECA LINAN GUILLERMO
GOMEZ HERNANDEZ ANTONIO
GOMEZ MARTINEZ FERNANDO
GONZALEZ MALDONADO MANUEL
HERRERA AUSTRIA CARLOS
HERRERA SISNIEGA JORGE

ISLAS PEDRAZA JOSE MARIA

JARA DIAZ JORGE

JIMENEZ OCAMPO JOSE LUIS

LOPEZ PEREZ JOSE ALFREDO
LORENZANA PEREZ JUAN

MENDEZ MONDRAGON RODOLFO
MENDOZA HERNANDEZ JORGE
MIRANDA NAVARRETE ENRIQUE
MORALES VAZQUEZ RAUL
MARTINEZ ANTONIO

ORTIZ ARROYO MARIA ESTHER
PENA JIMENEZ FILIBERTO

PIMIENTA BLANCO FERNANDO
PIMIENTA BLANCO LUIS ALBERTO
PINEDA MUNOZ MARGARITA FELIPA
RAMIREZ LEGORRETA OSCAR
ROCHA BONFIL JOSE CARLOS
ROCHA CHAVARRIA JUAN MANUEL
ROCHA CHAVARRIA RUBEN ENRIQUE
ROCHA HERNANDEZ MIGUEL

ROCHA VILLASENOR MIGUEL ANGEL
ROSAS GONZALEZ JESUS

SANCHEZ DIAZ ENRIQUE

SANCHEZ TORRES TERESA

SEGURA FLORES MARTIN

SILICEO THOMPSON OSCAR

SILVA LOPEZ ROSA EUGENIA ESTEFANI
SOLIS SANCHEZ ANDREA

SOTO PEREZ JORGE

TAPIA GARCIA MIGUEL ANGEL
TEPEPA REYES ABRAHAM

TRUJANO ORTIZ ADELA

TRUJANO ORTIZ RAQUEL

'VARGAS PEREZ JOEL

VELAZQUEZ DE ANDA LUIS EFREN
VELAZQUEZ DELGADO GONZALO
VILCHIS CORREA LAURA MARGARITA
VILLASENOR LICEAGA MARTHA

5154 S ;
0ss 1142 21.76

000 - 000 . 3596

39 nn 55.89

459 8533 4708

9.72 18087 82.63

841 104.18 : 219.92
1206 .7 14939 168.10
U8 “998 96.50

384 736 1n2.12 .

UH 1554 23.85 100_132 2003 1856 148

s saseny 60182547

F-
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" DEL REGIMEN GENERAL .
’ PERSOMALMORALES . . S.H.C.
{ S 2P3A93A I 003,

. . AR IR O TR0 2 B |

S aarasans i vt s om0 e i

[Pisprinimniiyiog sy

sl 14 G 5 X 458 Lk  Low AIOCH
-

Twl w0 oWt s TN M KT
071931291
[ : , AMERICA S.A. DE C.V,

comeccen . commenverecae < K
0 i
‘6134 & ¢
o
6134 4
Lo =t
-
L)
L]
-
ore s sonece " 35 540 392
IO W P DX L4 .
AR FircativaTe - 34098-7.6134
[ype—
i n 36 718250
L - :
<
Eam-au\ L] ’ i
LT ——
1 - n 36067 437
H
£ moenc n 65 0813
I o
p——
[ pm—y—— - 7.3.53,0.7.6
3 - " - COTIT X Ve y
S o 0w - '(67072263
. . N . MRS 0N (NS .
A0 D ® 0 e e DYNINII NG WA T W ¢
. mosun
LY - LI Y
mamiox T

"We. GUTIE RREZ

T Tre )
i W™ GONZ ALEZ
H
f

A G USTIIN: )
MoToTEa Me Gl G4 559.07170 9333




A V L e e T .
27 ammmesomon mommaen : ST - e
< s e epsun N nus

I“LL_;'FI"‘!IIHHI - ]

lllmumnmwun I:Ell DE DICRMONG DA 1 r'D ‘)

ThG Y pep— P i W IV 1 i

I!r'ﬁv ol_g‘x,fgj ooy b oy iy 130X VG [ 0B O
LB 5 e I 3 1 £ R )
20l fatads) «OCf e 1l|7l:l
1y o[ Il’nj' of siaLsfal

S 2] e
Z o
3 _lu_,quﬂ:qj-.

Ce— | Ialel5lela
A W X 7lsls I! lzI
T A O
T :"‘::Jislz_a:_sr.z| ) DOCICCRsD

FRET il
W ]
[ I lzﬂmm

5| mxooemmo e

[
D
P
nvcnicans ¢ | ull
.
=,
.

4] o comams

T Vstofels o) |G

LLM_KJ ABAOK

PRRA——"T T =T "N TN

NN RN AR
i
OO
S ¥ o i W VT Y I
—— 0 11 T EL S
PR — LI ot !

AL )

T e
R 4 e & oD 1 « T

e Lo




LA 08 NG 19O FEOEAK 08 COmtRRTBTT S

m

* woane s
o
TN it
cownas iy
Famry

sy rwats

sy is——
- own
rmAsancTIns & o

arcmcres v
Qurs nOWE MY

O contmraEY
CrvetaLrtaat fecats
Oy e conimty

o e coas

VLRG0 pemcson couam

VR0 G Ui race.

at

oo
e
Y6.5.95676

Y08 pES08 T
' 2P5A933 I og?

653

4

300 564
9.

74
1

1
)

6 3

T
1

R
32 L6 534732
4.8 300 56448
51 i

3




o oevospesos . - L 6_4
ot BT TR DAES ke - S I ' P
O i eeraads o | ooe T .

i
Clewd 2 s T s e

sewsvuos ]
FTIRON SV N

rewsram

1:1.1.7.7
9.0

" dagatstirm
[Ty

YTy

4 Than, 4Ty

01

8285 377

Comcu - .
: 1] PR
5 B a
- roimaLin - oo,
5 3310 N
L oo . . mmes o,
EL O . DE M EX ,INAU CAL'PAL
HAPOO IS8 0F . ) S

Eg 115050 150
2150815 151

TeloTeleTau]]alwit]v} M y
oiRLs; TuvwEE] L

ol 240k 53 4 Ly ol vt o acovo.
. £

18 ot et mariads g paa.

eiEsn




INSTITUTO

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
TESORERIA GENERAL

LIQUIDACION DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES

_M;Q_I;E e AEGISTAC FATRAONAL N Péc;%ﬁ:‘fos
- M ANO
DOMICILIO L M ‘ 9
— - b ACTIVIDAD
D aur MEX 5232 ’ Cy - ISTRI; IMPORT
No. AFILIACION DEL ASEGURADO ‘ADO SALARISO %lé\nlo Mowrslir:;o sé%}%i‘c R =
' DIAS ( EyM
g,:,: N:o:ict seri [ov. NOMBRE COM_ELE]’_O DEL ASEGUE conzacion- | 4, = . —;%r:s?sto e ;c T
Com - \ =T E A EY N R A b N
338 Ll g ZH =
TIJJANO ORTIC R-GUZL | !
- v ENRIQUE 4
ARGAS” PEREZTJOEL. ZKRIY 213 N
P S

he

L o

o

{

Rl

NN Yy e
T I O Sl

ﬂJ‘—*. -l

v

Fi

=
o¥

Y YR

AP

RN CONCEPTO ENFERMEDADES Y MATERNIDAD | INVALIDEZ VEJZZ CESANTIA Y MUERTE
3 G| MPORTE ORIGINAL DE _A EMISION NE 27,595, 52T 401 ¢
MAS AUMENTO A LA EMISION ORIGINAL 12,0¥0.9%
‘. MENOS DEDUCCION A LA EMISION ORIGINAL 2.850,2) ) 5,15
g SUBTOTAL 4 . 522,15
WENGS DEDUCGION Po ENTERO PROVISIONAL PAGADO EL DIA 1/=i3=C17

i TRY

NETO

A PAGAR

NOTIFICADOR: NOMBRE Y FIRMA

Lecto /7 s 415

DOMIC(L|007 NOTIFICACION

%

NOMBRE DE QU'EN RECIBIO LA NOTIFICA

Tele

=2 :

//J

CARGO O AEPAESENTACION

5l ctave S ATAS HAS DEL DIA) j DE [ 7 DE 1993 P
8EE: 100 a&;t_)n.;A: LY, POFLITADAS BIATIC P TL Siizg77s, CSTE TITETTR TOTIIRRA o7
H -‘R_.{,S AE{[;R‘;CKES'(.T. Ce?7375"% ) Y e PARTIN CZL ©Ia SICCIENTE €% PRIGAS RET
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DE OR\GEN
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‘/

STITUTO MEXICANO DEL SEGURO SO0CiAL
TESORERIA GENERAL
LIQUIDACION DE CUQTAS OBRERO-PATRONALES LUGAR PARA MARCAR CON MAQUINA REGISTRADORA
o REGISTAC oA RONAL | M¢ DE CREDITO ] PAIAA GE MESGC DE HABAIO WCIA fio
3111524¢€ gz 1a13 Sleasae e [
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3 g b 9"’:] 1 I O’I 15 25 [ ) [ 12
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NOMBRE DE QU!EN RECIBIO LA NOTIFICACION

T i

PR s  [ 2= -
2. %%, 3 250): L E LB 13 .
EDADESYMATERNIDAD| INVALIDEZ YEJEZ CESANTIA Y MUERTE RIESGOS DE TRABAJO GUARDERIAS TOTAL
16,9%71.40] ~= 2,399, 70| W% 2r5°4 X% Y5 § 38, 9Q0. §&
1Z.0%0 .58 L LYY WoYEWCY A W -F S
- 22°; 12,15 1Y 6, B0 [Y? AN 9,231,293
2% ) 2, 802,30 2.310,24 EB3 . BA3,7
5y ENYJITIGELCG RPC, DE FEXICO  FPORTET 0,020, 7
NETO A PAGAR PR EREEEREY n* 32.853,14
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nouunz £ LA SUCURSAL

nuuzno uuu:no OE CONTRATO

312 2568020124

FORUADEPAGO Dzrscnvo ¥o
BOCUMERTOS

CUOTAS DEL SEGUFQ DE RETIRO [AHOARO PARA EL AETAD)

CLOTA PATHONAL

[J cancoacuentaesc

APONTACION AL FONDQ DE VIVIENDA

N§ 5,317.22

APORTACION PATRONAL N$ '11,756.00

ACTUALIZACION (1)

ACTUALIZAGION (')

AECARGOS ()

ALCARGOS (1)

APORTACION ADICIONAL.

APORTACION ADICIONAL

TOTAL SEGUAQ DF RETIRO (A]

TOTAL VIVIEHDA (B)

'No. DE TARBAJAGORES CON
(

roux (rzcnvc

OMBAE, GENOUAAEION GRAZON SOCIAL

\?1 AMERICA, S.A, DE C.V,

DOMICRIO (CALLE Y MUMERD)

- DELEGACION G NUNICIPIG

ESTADO

. Al
RFILIACION DEL PATRON

O mmss

[ ter1asste




AMERICA, SA.DEC.V,

CEDULA SUMARIA DE GASTOS DE VENTAS DEL EJERCICIO FISCAL 1993

CUENTA

SUELDOS
HORAS EXTRAS

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDOS
INDEMNIZACIONES
COMISIONES

TELEFONO

MANTENIMIENTO DE OFICINA
MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE
MTTO. DE EQ. ELECTRONICO’
HONORARIOS
ALIMENTACION
CAPACITACION AL PERSONAL
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES

PAPELERIA Y ART. PARA OFNA.

GASTOS DE VIAJE
GASOLINA Y LUBRICANTES
CUOTAS CARRETERA
PASAJES Y ESTACIONAMIENTO
CORREOS

FLETES Y ACARREOS
IMPUESTOS Y DERECHOS
MUESTRAS Y MUESTRARIOS
MATERIALES DE EMPAQUE
NO DEDUCIBLES

ASEOY LIMPIEZA

IMPORTE

763,039.00
10,945.0:}
12,543.00

3,135.00

35,655.00
701100

189,353.0
54,858.07

105,632.77
27,156.54
185.00

"126,116.00]
98,112

347.00
2,757.76
16,847.29
4494371
23,380.67
6.344.70
3,068.05
1,034.73
18,54737

2127060
Cfagn
340019
¢ 2%,ie7.06

575096

.

e
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AMERICA,SA.DEC.V.

CEDULA SUMARIA DE GASTOS DE VENTAS DEL EJERCICIO FISCAL 1993

CUENTA

DIVERSOS

PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

ATENCION A CLIENTES
LUNIFORMES

LIBROS Y REVISTAS

COOLERS

VIGILANCIA

HERRAMIENTA Y EQ. DE TRABAJO
“RVA. PARA COBROS DUDOSOS

RVA. DE INVENTARIOS OBSOLETOS

MTTO. DE EQUIPO DE OFICINA

ADVALOREM

D.TA.

GASTOS POR IMPORTACION

GASTOS DE ALMACENAJE

EVALUACION DE EQUIPO

REPARACION EXTINTORES
GASTOS FIESTA FIN DE ANO

INTERESES

COMISIONES Y SIT. BANCARIAS
COSTO DE VENTA DE ACTIVO FIJO
PERDIDA EN CAMBIOS

IMPORTE

2,449.10
234,782.58
34,093.53
10,466.30
60.00
557.50
20,506.66
47.98
3557067
0.00
194.00
6,837.00
69,352.99
12,405.19
10,939.38
459227
1,260.50
2,686.82
64918.76
33,052.60
70,226.57
— 1298752
2,211,210.50

]



AMERICA, S.A. DEC.V.

CEDULA SUMARIA DE GASTOS DE ADMINISTRACION EJERCICIO FISCAL 1993

CUENTA

SUELDOS

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDOS
INDEMNIZACIONES

TIEMPO EXTRA
ALIMENTACION

1% S/REMUNERACIONES
IMPUESTO S/EROGACIONES (E.M)
5% INFONAVIT

CUOTAS LMS.S.

RENTA INMUEBLES

RENTA AUTOMOVILES

Luz

TELEFONO

MANTENIMIENTO DE OFICINA
MTTO. DE EQ. DE TRANSPORTE-
MTTO. DE EQ. ELECTRONICO
HONORARIOS

ASESORIA

PREVISION SOCIAL
CAPACITACION AL PERSONAL
CUOTAS Y SUSCRIPCIONES
PAPELERIA Y ARTS. DE OFNA.
GASTOS DE VIAJE

GASOLINA Y LUBRICANTES
CUOTAS CARRETERA

'249,664.00 2

TOTAL

599,532,
9,855.00
2,464.00 '
28,015.00 )
5,587.00 ! r\%\&
!
8.599.00 |
77,088.09
7,231.00
29,493.00
62,014.00 ‘
235,868.00
473,040.00'\Q
20,743.57
15,182.50
79,243,738
100,794.56

43,910.73
5,024.45

13,346 98
37,092.80
15,595.45
8,548.70
24,165.47
36,138.74
70.245.00
1297000
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AMERICA, S.A.DE C.V.
CEDULA SUMARIA DE GASTOS DE ADMINISTRACION EJERCICIO-FISCAL 1993

CUENTA TOTAL
PASAJES Y ESTACIONAMIENTOS 2,553.24
CORREOS 2,182.87
FLETES Y ACARREOS 32,934.48
IMPUESTOS Y DERECHOS 13,002.50
MATERIALES DE EMPAQUE 6907.98
COMISION SOBRE VENTA 2,650.50

" NODEDUCIBLES 90,543.63
ASEO Y LIMPIEZA 4,496.84
PRIMA DE SEGUROS o 79,168.51
DIVERSOS : 2,748.84
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA ' . 84,180.42
FIANZAS 16271.30
ATENCION A CLIENTES _ 41,652.59
DEPRECIACIONES o 163,250.34
FONDO PARA RETIRO (SA.R) C L 35,093
LIBROS Y REVISTAS ‘ : 1.140.:?\(”{
COOLERS » : 407.50
VIGILANCIA ' ’ 20,506.66 .+
IMPUESTO SOBRE TENENCIA o 692235 .
HERRAMIENTA Y EQ. DE TRABAIO SRR © 3,685.96 -
GAS o 1730.15°
UNIFORMES : T 155000,
MULTAS Y RECARGOS - ‘ : T eaangr, ol
MTTO. DE EQUIPO DE OFICINA R LY 6040 -
CREDENCIALES Y GAFETES o C U 000
EQUIPO OBSOLETO S ‘ < saane

CONSUMO DE AGUA L eeesos



AMERICA,S.A. DEC.V. .
CEDULA SUMARIA DE GASTOS DE ADMINISTRACION EJERCICIO FISCAL 1993

CUENTA TOTAL
SERVICIO DE COBRANZA 1,961.00
IMPUESTO DE RADICACION 3,319.98
REPARACION EXTINTORES ’ 1.260.50
GASTOS FIESTA DE FIN DE ANO 268682

2,915481.11
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BIMESTRE

oa

IVA

.
B

-V

Va
vi
VIA

EYM
13,147.98

1,100.52
22,024.10
2,072.79
24.785.85
3,242.04

'8,692. Z%EI,LS 360. ZZ&EL 600.45'“&11 762.4*@ 15,4154

SUBTOTAL _76.278.03 J.&.S_ZZ.SQ _5.211&2 _6.624..31 134.693.05

DESPACHO A.B.C.
AMERICA, §.A.DE C.V.
VACIADO DE LIQUIDACIONES EM.S.S. 1993

LV.CM.
8,107.92

678.65
13,581.53
1,278.22
14,819.08
1,999.26

RT. GUARDERIAS TOTAL
908.25 1,153.33 2331748

76.02 96.54 1,9,'51.73,\,%(
1,521.40  1,931.94 . 3905897 &3
143.19 181.82 3,676.02

1660.59  2,107.95 43,373 47%@

223.96 284.39 5,749.65%
® 3

zznols,.Ln 166.3%_p.,, 220038 5, 1,946.1 3842298%
1,561 o& a27. oﬁ 377 s&és 850.83 '@Qk

4,485. 04
33,859.55
3,671.84
36,026.80
4,857.24

SUBTOTAL _106.010.62

TOTAL

2 %3 £28.38
(B3 87a.34)

182,288.65

e

16 768.20
1,085.75
17,604.77
1,005.38
49,1950

95,764.09

W96 e— Diferancia

no significativa.

3,295.66 2,914.84 56,838.25
349.61 309.21 5,416.41
3,430.21 3,033.84 60,095.! 6&
462.47 409.03 6,734.12
1016536 _8.990.73 17.4.:{1:;.21'\‘%sgQ
15,382.98 15,615.54 309,051.26
X L

2@ 9.
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RESUMEN
EYM 182,288.6:
LV.CM, M.OQ ey
: 278,052.74
— 07368
. 204,869.26
LR ) |5.382.9ri
" GUARDERIAS _1561554 1 &y
P 23586778  TOTAL CUOTA PATRONAL
\l“e
NOTA: Las liquidacii I ias se indican con el subindice "A’ y en el

cuarto bimestre con ‘A’ y ‘B’, do las diferencias antes y di és de

P

' las reformas del 20 de Julio de 1993,
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DESPACHO A.B.C.
AMERICA,S.A.DEC.V,
VACIADO DE DECLARACIONES SAR 1993

BIMESTRE BASE 2%

I 115,333.19 . 2,306.66
1A o 9,653.50 © 1930

n 7224,174.53 ST 448349
HA 0038238000 764.76¢ 1,

m ' 5,324.81
1A 1,164.2
1\ @159 ¢
VA @ 7.1
v 194,611.75 ® 389224
IVB T T 47,413.00 - (D 94826
Ve T 20148366 C 582967
VA o aasas00 $98.56, 2
VI 30338360 6.067.67
via oo asosson o
N 1,754,663.08 35,093.ch
BT B . s »
NOTA}:\ Las decl raci pl ias se indican con el subindice ‘A’ y en el

puds de fas

v_;dn;tvbrﬁimcstre con ‘A’ y ‘B’ separando las diferencias antes y d
'~ reformas del 20 de Julio de 1993. '

2@ s54n.22 o
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Conclusiones




"CONCLUSIONES

. Conel dfclmnen por Contador Pablico Independiente para efectos del seguro social se
manifiesta una vez més confianza al Contador Piblico Independiente, esta vez por parte del
Instituto Mexicano del Seguro Social para opinar sobre el cumplimiento de las obligaciones
que la Ley del Seguro Social, y sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos

obligados.
Por medio de la publicacién del instructivo que muestra los anexos que deben sopor-

tar la opinién del Contador Publico: Se unifica el criterio de presentacién y de informacion

que debe ser proporcionada al Instituto para llevar a cabo su labor de verificacion.

Este dictamen no es de carécter obligatorio pero proporciona varios beneficios a los

contribuyentes que opten por él, ya mencionados en el p trabajo, d do el refe-
rente al pago en parcialidades en caso de tener diferencias a enterar y el de evitar visitas

innecesarias por parte del Instituto.

Durante la elaboracién del caso prédctico observambs que la autoridad deberfa consi-
derar el unificar el criterio de la mecénica tributaria hasta hoy establecida ya que al ser dife-
rentes los elementos integrantes del salario para cada contribucién, en la determinacion de

las bases que se deben tomar.

En los primeros affos de la autorizacién del dictamen por Contador Pablico Indepen-
diente para efectos del Seguro Social no tuvo Ia aceptacién que se esperaba debiao a que no
hubo mucha difusién y no se planteé como dictamen obligatorib; fuea bartir dei 20 dé Julio .
de 1993 cuando-se hizo obligatorio el presentar al 1.M.S.S. una éopia con firma ‘aut_()én;fa

de los anexos del dictamen para efectos fiscales relativos al Seguro Sacial para ciertos con-
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tribuyentes asi como también se publicaron algunos beneficios por lo cual se hizo mis
atractivo para el contribuyente, y segin reportes del propio Instituto del Seguro Social se

incrementaron en un 70% los avisos para dictaminar .

Creemos, que es importante que las empresas opten por este dictamen por lo menos
en una ocasién, ya que esto les permitiria ratificar la correcta determinacion y entero de las

cuotas obrero-patronales e imagen de contribuyente cumplido y pensamos que en un futuro

debido a la importancia social de estas contribuci podria obligatorio para cier-

tos tipos de empresas,
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