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INTRODUCCION
La. ' figura del> SAiarlu tan :ntxdxanq en nuestro médfu

deberia ser en prxncxnlu senc111a de 1ntegrar. Sln,embargo,

relarlnndr
pnrulxarldad
ut;l;za.;E

cierto per

de trafér;

salario..

base ds :ontrlbucxbn El INqS pnin'el pago de sus cuotas.
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CAPITULO .I. EL TRABAJO,: EL-SALARLIO Y.LA LEY FEDERAL

€S’ CONSTITUCIONALES. DEL TRABAJO

La Céyistﬂu:itah {sostiene el mismo principm 1a

sno’ fendmeno de  la din-

su propia

hechos se. impon

tucional, sen

ser reglament

obrevo-patron



p.il12 (1‘?‘79).



Reformas Ccnstitucicnales que' :u]mlné .con . un decreto

publ;cadn en el Dlarlu U(1C1al ‘del’ 6 de EEPtlEmbrE de 1929,

1?3 la facu]tad de

1mper10:de,

Ahora. bﬁen,: Dsfa

vigencia‘Haété' Pl d;a ultimd*de

reiaciones surgldas entre e] Estado Y sus TrabaJadnres.



@

Se - ‘ha presentado el caso,' lo m;smu baJD el imperio de

ia ley FEderal de TrabaJo de 1931 que baJu ‘el urdenamlehto

dE, qu%

algunas

Trabajé&or
instruméﬁt : i ira 'serv‘
susfituido ‘ o
Serv1cxo dEl Estado

{2) Canst;tuc1dn




&

Entre. los - dos.-instrumentos-‘reglamentarios, ' en un

bosquejo  superficial,’ encortramoes :ipuntos -‘coincidentes v

otros :umbléfémeﬁté distintos

Los ques:coinciden

individuio;

desempefia:la‘relac

del patrdniy 1

cunteni#n'dg 1ai relacien y - de 14" n%fufélezé”jﬁfﬁdi&a: del

Estado. .
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1.2 EL TRABAJD Y. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

L& Ley“Feﬁeréiv .Trébéio fue creada, como vimos en e}

punto anfe%idr; el -auspicio del articulo 123

Constituci esta ‘su  base, hara cumplir’ sus:

n marco. de equilibrio; esi-decir,.

armonizan & trabajadores’y:
a los " Trabajadores: de <pec

respeta

politiéé, ;

social

puede impe

protesién u of

SUbre_élejéf;

{3) Ley. Federal : Comentada.™ Autor Francisco

Ramirez Fonseca Editériélhpat“p.l Articulot4
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vedarse por resulu:ifh de “la autoridad competente en tanto

afecte a la sociedad o & tn’ tercero.

‘pretenda; ser sustituido
abores” habiendo
para - su

dunta dé )

huelga e

= tinas

licitud péf,la:mgyo ia

je;los trabajadores

la minoria pretenda reanudar:sus laboresio:sigatrabajando.



1.3 RELACION PATRON--TRABAJADOR
El surgimiento de la Relacién de Trabajo tiene sﬁ
origen en la prestacién de un trabajo por el cual - una

persona se obliga a prestar & otra un servicio personal,y a

la vez subordinado, mediante el pago de un.sa
Al no 'existirk,uhg escrito’en ‘el

adquieran_ unal

o.con

cuales han de

prestar’el.servicio

14) {L.F.T.) Dbra Antes Citada p.? Articulo
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La manera donde;éeféfeétua,el'Déréhhbfdel’Tr&bajo'dandokpaso

" a 1as vollintades de 1a'partes interesadas.

bo. un .contrato

"Es.  Recomend 1

referentemente d

" colectivo de. trabaj ormaindividual (S

adiesfrédo en:los

blecidos o que.se
descanso, vacaciones y demas
2] patron.

Anteriorment cita

(5) {L.F.7.) Obra Antes Citad
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tiempo durante el cual el trabajader estd & disposicién del

patrén paraipréstarﬁbsuittébajé,‘9 1a' v

ies Hgn

ambas partes sin’exc

sido establecidos de-ia
a Iéfsehéha

diurﬁa, 4

prestér sus

tiempo mayoria‘itres

semana";(é
Es™ deci
horas de’"

Justifié}da

para
coincidan un dia de descanso semanal 'y otro de descansec

(6)(L.F.T) Obra Antes Citada.p.34 Articules: S8, 59
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: al = ﬂbUELLO

obligatorin. Esta; sltuac1dn '*se:,“

Estrlctamente 1ega1' e dé’dé%céﬁsd nbllgatorxu,

pago doble er

de

1 de diciembre.de Eada seis anos,‘zcuahdn corres-

Ho ide
servicio d:sfrut ran un rindo’ anual

CDFTESPDHdlEDtE sexs;dias al:cump 1entn de un ano. pagadas

poor el patran:. “estel periodo’.se aumentaré eﬁ ‘dos .- ‘dias
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laporables, -hasta 1iegér a‘doce, ﬁbr‘§a¢a afio subée:uente‘de

servicios.

ME]1 Caumento’de . dos dias por - cada cince ‘adicionales.a

cuatro . de aumentan: - las

vacaciones d

por. lo

sobre: 1os

Empresa.

Nada .-

mds del diex.

los trabajadore

ccnsiderén7’comu

legales, aungue crean tensr calidad, tendran. gu

ante la junfa.'

(7) tL.F.T) Oora Antes Titada p.40 ArticL«1f5 71
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Los beneflclarlos del traba:adur fallECldD tendrén derecho &

percibir ]as »prestacxunes e 1ndemn1«ac10nes pendlentEb de

cubrirse, EJercxtar las -acc10n95 y cont;nuar xos juicios,

ein’ nECESldad de Ju1ClO sucesnrln.‘
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1.4 EL SALARIO
Para . hablar: de galarzo 4es necesar;c entender lnsb

dzferente5 :nnceptoa con que en 1a pré:t;ca se le dennmxna‘y’

asi {enemos entre ntros canceptos tales como

orden mater1 1

(B) (L.F, T ) Qbra Antes Cxtada p 44 Art;culo QD
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1.5 NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS VDEVL:’SALAR)O '
Cabe  mencionar que nuestré\é T‘ lérg‘isl.af:‘iéri_r B -lébqral

establece normas que tienden a'ta’ 6£er Gn'y ‘;‘:i'iv\)i__l‘éfgin,'de 7

los trabajadores asalariaﬁos V a

pagar con

victimas. de’

por cuanto

embargo
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1.6 DBLIGACiDNES DEL TRABAJADOR
EL trabagadcr ertaré supeditado a las ardenes y & tener

canocxm;entn del reglamenho interno cuando .lo haya, de la

negncxaclﬁ aravyla cual laborara hacxendo su trabaJo_ de

manera ﬂef

que les impida.
6.4Restituir ~al’ batrﬂn ios‘matérialés no
servar- en- buen estado los 1nstrumentos y ﬂtlles

yan dado para. el trabajo, no siendo respnnsables pur

terioro que origine el uso de estos DblPtOs. del ncaslo-
nado por caso fortuito, fuerza mayor, . o pnr mala 'cglldad <]

“afuctucza construccidng
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7.-Observar. buenas costumbres durante el servicio:

8.-Frestar- auylllos en cualqu:er txemnn que se necesz-

ten, cuando por 751nxestro o rlESgD 1nm1nente pelzgren, las

persunas -] lns 1ntereses del patrdn o:de su5~‘companerus de

traba;n.
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. -
1.7 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

patrén se feqpnnsabiliza por el trabajador desde el

El
momento en un este Ilega a rea]xkar su Jnrnada ‘de Lrabagn Yo

al termlna de la m15ma se comprumete al: pagu correspnndxente i

ciones, de confo mida

o establec:

1 lugar en que' prestan lns

siempre que debah permanacer e
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servicios, sin que sea lic1tn al patron retenerlos, a titulo

de 1ndemnizacxén;-q

ELl’

reqlstro de nstrumentns o‘utlles’de Utrabajo:debera

do, siempre que 'av1sen con la oDortunxdad

nimero de trabaJadnre= ’ cnmlszonndos :no “dea tal que




) él ~£ierrppn

“ ger-que lo

contrato’colec
inmediata - inferior;los

vacantes . de

las traba;adores. ', -

"Cuandu tenga a su =»er'\»u::|.o mé\s de m11 traba_jadoras de-

beran sostener tres becarxus Jenii lays', cnnd:clcme:

fi

ialada (9) {9) ALLF.TY Dbra Antes Cl-.ada p 50

n

|
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El Patrén, sélo pndré dAhdelaf';}a5 be:a cuandn‘ ‘sea

urso de un ana o cuandu observe

Y diqponef Eh tbdo‘ Llempu de lus medxcamentos Y materlales

de curacldﬁ 1nd15pensable% que =enalen los instructivos que

=2 e»nxdsn‘ para que se oresten DpUTtuna v aficazmente . los



a3

primeros auxilios, -debiendo dar, “desde lusgo, aviso a la

autoridad competente de cada accidgnte gqe aEurra;

'luqares;donde_

23.-Hacer : 1as deducciones
tituciépby fﬁmentq de:éoéieaadu

aherro, siempre que- los trabajadores minifiesten’ axpresa -y
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30% dut
K;ulo'lloé

cerciorars

dérie11§ ;

cuandolois

sutorizadaos”

Tv un 1o%:

que con

(lo)iL.F.T.)'Cﬁhéhiaaa’AutoraFraﬁciscp,Ramikéaf Féhsec%lp(&lb

Articulo 1328
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o sin el -pacto  las empresasrre:ibah‘inétru:cines por . parte

del sindicato’ para deécdﬁ{ar= a~]o§ltr§b jédnrgs 91  imborte

de cuutas~entféofdinafiésaif&i déstuéntnfer isgal pues solo

se autoriza

las comisiones

establgcidézﬁqr'ésta,Ley.
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CAPITULD 2 ESTRUCTURA ORGANICA DEL IMSS,
2.1 ANTECEDENTES DEL IMSS
En  México se crearon Instituciones de segurid;d §6gia1

con el propdsits  de otorgar bienestar y prote:éién af'logf

trabajadores y a sus familias ' .

se brohul@biléf creacion dél"fh:éi

Snciegl‘, asi’e 'L\Vbliic;r;d;s
dl.trantietel

Creado
inicio fal: 3
los traééjgdnres
res sot‘ia}e

La! éegQridad' s

"El bérecﬁvo
proteccidn ae fn

sociales necesario

vor. {11y

E1 Instituto M
los Estabrijos
en la'Ley,brgén

—omo un servic

"Su . Pr:

a todos los 'tr"a'ba‘ijédores'l Seguridad- vy asi tenemos

(1) Ley del Seguro Social E it’onf'i.ax"Por rla S.ALpLT7
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que "El1 IMS5S tiene establecimientos en todos los Estados del
Pais y en el 63 por ciento de los Municipios de 1la
Repiiblica” (18}

(12) "Modernizacién de los Servicios del IMSS"

Sr. Rakl E. Molina Salazar periodico El Financiero p.32A

{2 septiembre de 1993)
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2.2 FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL IMSS
El Instituts Menicéno, dél Seguro ‘Social “tiene las.
siguientes facultades y"atribu:innes :

t.~ Ejercer una . fupcién admnistrativa con respecto &

1os ramos gue tiene-a’ suU cargo como soDE .

A) Riesgo de trabajo;

H

B) Enfermedades Vy-”matefrpidad; P

c) Gu_&i%déi‘ia:‘

bienestar

cumpl imiento d‘

similares -

6. +Establ

7.—Expedir ‘slis fegl‘annentéis )
8.=Di fundir :"C(J”l"lD‘El entos iy pr

seguridad socialy .
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-Registrar a los patrones y demés su_)etos obligados a

\-egzstrar a los trabajadores asalar;adns & 1ndependzente=

Y prec 155)" SLI

10, —Dnl'

ver:l.flcada W
origen a ksku,_
obligado’. :
respe:tiﬁ\}n

11, 4?&@:\

riesgo. de
tas del’ s

15.

locales deberah b'p"ré"st’aij el

auxilio que el i

Cell ‘e jor

cumplimiento de sus funciones. -
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2.3 RECURSDS DEL IMSS

l.os 1nqresos del IMSS provxene fundamentulmente de las

{13) El flnanclera (E septxembre de 1993) p 3°A 7;
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2.4 ORGANISMOS DEL I.M.5.5
Los érganos superiores dél,institﬁto esté cnnformado de
1a siguiente manera : :  " T ' 5 ::: L

La Asamble General.

rabajadores

de los ‘E

bienes, sugerlr

por &l pr951dente de 1a REpublxca, debxendo ser me,

nacimienteo, Entre sus actividades ' se encuentra presidi}' la



38 .

asambleaf~generaly y . del ‘consejo técﬁicc. ejechtar los

acuerdos del propic c nsejo, irebréaentar'aL_IHSS:ante toda

'y personas :‘con '1a suma’’ de

clase de autori

ueirequiera’

facultéﬁe geherales’

inclusive

a:ﬁﬁar al cad

cnnsejn'técn;ca,

delegados, cont ndo

los demés funcionar
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-

2.5 PISPOSICIONES DE LA LEY DEL.1.M.5

La Ley del Seguro Sa:ialf éét'abklbecé‘eyn:'_‘su‘,art‘iékulwo_ cu=

arto que el

Instrumento Basico de la:

T r»scmal::.d'ad; 'y

ulo quinteo;

a’su cargo:

udicial  segun

S.-Retir

Quienes’
una relacidn; de 1 acto que Iél'dé‘
origen y'cug-\}qc.l_i 3 ridiéé b' nafu-—
ralezs‘del patrén.

(14} iLay del IMSS) Obra Antes Citada™pid.
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2.-los miembros de soc1edades CDDpETEfl\aS de pﬁn-

(15) (Ley del IMSS) Gbra Antes bltada p 9 Artaculo 1E




2.6 INTEGRACIDN DEL SALARID ﬁASE DE COTIZACION
La fundamentacxén i leual para:ia Integracuﬂn clel Salario
para paqo de cuotas alt IMSS 1o Encnntramos ensu art.u:ulo 32

de ia prnpl

sefiala que

patrbn a: favor

trabajador por‘cnnceptn de :Llota= del segurn de ret:.rcr.'
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4.-Les -aportaciones efectudas por . el patrén &l Insti-
tuto del anﬁo'Nacional de']a»Vivienda’para los - Trabajado-

res,

Salario”

Federal).

lario-base  de

cotizacién alimomento de suiafiliacién, estableciendose’ como

limite’ superior equivalente ‘& " veinticinco veces el . salario
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minimo genprql que rlga en el DL:trLto rederal y ccmo l;mlre

inferior al minime general del Ar#a Geourafxca ‘respectLVa,

ados en, el

elementos 71305, que dando de’ la sxguJEnte forma;

Remuneracxén FlJa
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Do o R o
(cUota diaria\+(ayuda para paaa‘e5)= Salario Fijo.

8.~ 5i pnr la naturale*a de. t|abaJn, el satario- Js‘integra

con elementos varlau\es “puedan : ser' prev1ament9

fy
'falarlo Eni dzns:n e] trabaJador

ccsto para aquél v'alimentacién [}

abxtacmén,'se Ertxmaré aumentandm sq]arzo en-uni 254 y si

recibe ambas nrestac15nestse aumentara en un 90%.

Cuando '}afalimehtétiﬁn ne cubfa los tres alimentos, si
no uno o dos de éétqupuf éada:uno de ellos se adicionard al
salarie en uwn B8.33 pbrcgenfb’ o ‘anteriormente citado se

establece en el articule 38 de la Leyv del IMSS .



2.6.2 Avisos al’ IMSS (Modificacién) al Sélario}

Para gue. el IMSS estd Len nosxhllldad de conocer los

salarios bases de cuti‘aCLén dE 105 traba:adores. ’91 patron

ohtenxdns en’ el'bxmestr Aantérlor entra el~ndmern de dxas de

salarxo devengadu y qumandn su resu]tado 'a lns elementos
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fijos del salario diarie, fundamentade en el articulo 4¢ de
la Ley del  IMSS. '

(16) Fisco Nominas C.P  Efrain - Lechuga & Santillan p.lo
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2.7 REFORMAS A LA LEY DEL INSS

desacelerac;bn econém;ca desde

El - Pais ha sufrldo fun:
diciembre 1992v.3""“ ale _ha f afectadu

se:- vxstn

neqativaménte a: han

cbliggdas;a;'

La: prérrogas que d‘SCrPC nm]mente puede utorga

(17 Pré:txc: F15cal (EPptlembre 1993) p 16.



4z

el institutd‘pafa éJ‘pagn'del(Euntés o ) yﬁép;ta]ésldeberser

solicitada pqr~ibs patrdne ‘duéfgn:ningmn caso. 'se podran

equro de retiro.

expedientes

autoridades fisc

cardcter

seguraméntg

determinarisi

volver a laborar;
incapacidad perménente parcial o total segun sea el caso. .
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&.~ Excluir la;Tabia sobre: Riesgos: de Trabajo.

las. ‘pensiones . de - los’

‘deltrabajo;’ sobre’

considerando’ que’ desde’

los grpbﬁs‘dé

incapacidad

en.los’. casos’en ustitucidn  de - la

arcial, se le

pensibn 1

8.~ kumeﬁtp [

Riééguﬁ&é Trab

Riesgos de trabajo, .y

agrupadas de:iaéuérd
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porcientos '=.egun gradr:) de rlesgo ~y p\“oducto de 10= 1ndi:Es

de freu:uenc.xa y gravedad 1:' :

el artu:ulu 79.de.

estab]ece
que”ias anualmente -
el grad

primas,’

12.

Fxnelmente .

indice ‘de..

se’ deroqa el

"el - producto frecuenc.\a ‘pcr' 3 el de



14.- Aumento . de las Cuotés'del Seguro de Enfermedades y

Maternidad.

A las. patrones;

cubrir para . el se

cuotas del . 8.75 aba;ahqres, amhas

cuotas scbre el “segtin. articule
114 de'la le

del IMSS,
béjg;'duet

maternidad

Distrito Federal:



Hé

18.- La Ayuda Hatriﬁnﬁiél,ibérgchos y Sanciones para el

Trabajador.

Se esfable&e_un_ﬁué o iculo 16! en la Ley del IMSS,

pertenecer al  seguro
laZayuda’’ para

“dias

un incrementoe

salario base

Se. crea un-articu
del IMSS, “1a’ ince

patrones persqﬁé fisica i dicandose queztermlhafé =]~
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I.~ Declaracién expresa;fir’madra 'porrel patron’  persona
fisica asegurada.. e e

II.~Dejar dé’p“égéﬁ_fl'a's cuoctas bdur_an'vte tres! bimestres

consecut.ivos.

22.~ Promaveer a1’ eq

el caul . se faculta riy. promover el

equilibrio financier raseguramiento

comprendidu‘s' Vé:n 1z

En : el ¥

Institut‘b;'lya

Se modif'i:av, nom on. | 20 - de ",ty:adﬁi:idad

sefalado en el éﬁtiéLtlb‘.E?S“fdély ,In'st tuto ?a ;i queysblbo se
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suspendgré cuando’ se interponga el recurso de incontformidad
o juicio.;

24.- bé\)qiﬁciﬁn '&e Céntidades pagadas en Exceso.

eép pagadas, serdn devueltas por el

rticulo '278,, sin causar intereses en ningun

sean reclamadas dentro.de los’ S akos

echa‘del’ entero cprf‘esbnndie’n'te v

exceso, " 1la

disposicinh

seRalandose - que:

requisitos. de e

omisiones  de

estard a.cargo-del propio Instituto

del Trabajo y"APrevisidn

multas que van de 3. hasta 'BEC)'veces,_
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minimo geﬁeral del Distfito Federal segun articulo 283,  de

la Ley del Seguro Social. .
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CAPITULD 3. CASD PRACTICO INTEGRACION DEL SALARIG

PARA EFECTOS DEL IMSS

3.1 COMENTARIODS A LOS ACUERDDS DE LA LEY DEL SEGURO
sociat .
Las Reformas a la Ley del Seguro Social ‘originaron
fuertes discrepancias y controversias entre represeniantés

de los Sectores Publicos y Privado.

"Donde se pone . entre.: dicho el cumﬁ!imienﬁu”f;délﬁ

Instituto respecto. los objetivos para Creuales i fue s

creado, . has

asistenc

los acuerdos’el

la Federacian: e

497.Es importante

conocer. una:

distintas”interpretaciones, que’solo; causa confucion a “los

{18) Anali;is:y Cq@entaf os :a“i§svﬁueva ‘Réfofﬁas‘ﬂel IMSS

"E] Financiero. 10 de’agosto 1993,



591

interesadcsﬂtanto:>éontadores, empresarios, trabajadores vy

nrestadores de: icios. -

3.2 ACUERDD DEL INSS SUBRE EL FONDD DE AHORRD
; pec en&ioné gue: Este Consejo  Técnico, con
fund;mgﬁt artiﬁuloé 240, “fracciones primera, cuarta,

o:ta?ﬁ,\ES_

494793 contenido en el acta,délsfia;de
wdé .pfa;j§§f Ei‘ niao Lyv'fv

estab}ééié_qqe cuando“la

de ahorrs U

exceda-a Aaquelﬁ()?)"

(19) . Rsvi5ta» Eisbailxﬁ;lé - segunda »;qpiﬁcéna

septiembre 1993.




Caso A) DETERMINACION DEL. SALARIO DIARIO INTEGRADOD
DE UN TRABAJADOR, CUANDD EL PORCENTAJE DE APORTACION DE LA
EMPRESA AL FONDD DE AHORRO, ES MAYOR GQUE LA DEL TRABAJADOR.

Datos generales:

Sueldo mensual N$ 3,500.00
Sueldo diario 116,47
Aguinaldo 1§ dias
Vacaciones 6 dias
Prima vacacional _ Camw e

Porcentaje. de aportacion de la. empresa {3%

rig’

rig

105,00

116,67 0

Y99

Nuta. Comn pudemos darnas cuenta s ln aportac;dn de la

Empresa al Fcnda de Ahurro es m=\YDl' que ln aporta:mn : del

Traba_:adnr, tan solo el e),cedente se lntegr-



Caso B) DETERMINACION DEL SALARID INTEGRADOD DE UN
TRABAJADOR, CUANDD EL PORCENTAJE DE LA APORTACION DE LA
EMPRESA AL FONDD DE AHORRO, SEA MENOR QUE LA DEL TRABAJADOR.

Datos generales:

Sueldo mensual N& 1,712.40
Sueldo diario N$ 57.08
Aguinaldo 15 dias
Vacaciones & dias
Prima vacacianal . EEZ

tMas) Aguxnaldo Nt 47 OB*JJ d;as / ?éq s 2.39

fMés) Prxma vacac1onal,N$ q7.0Bt bdias



¥ as% 7 365 ¢.23

Salario diario integrado N& 59.66

3.3 ACUERDD DEL IMSS SOBRE DESPENSA
Consié en el acta del dia 12 de agosto de 1993 el acu-
erdo 495/93 con respéctu a’'la despensa contenido dentro del -

articulo 32 de la Ley del Seguro Social donde ‘se preﬁisa;ldl

siguiente:

sefialado en e

salario bas

nados ﬁafa
bajadoréé;
‘2.~ Hagase

‘cias del Tnstitut

al mes,, vigente en el D

pnrcentajé,fo}ﬁ#?& parte . baSE'q;‘cqtizaEién};J'
(80) Préctica  Fiscal: Dbra. Ci estiembre) 1993 p.10




a

SALARIO BASE DE COTIZACION CASD UNICO

SALARIO DIARID INTEGRADD DE UN TRABAJADDR, CUANDD EL
IMPORTE ENTREGADO A DICHO TRABAJADOR EN DESPENSA SE  EXCEDA
DEL CUARENTA PORCIENTO DEL SALARIO MININO GENERAL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

Datos generales @

Sueldo mensual . N$ 1,B800.00
Sueldo diario &0.00
Aguinaldo 15 dias
Vacaciones 4. dias
Frima vac«:lonal B EEV:_ 7

correspondiente.a

o estahlecido en’ el a‘t:»uér o 495;%’




3.4 ACUERDO SDBRE.PREH!DS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El Consejo técnico con la autoridad que le da la Ley
del Seguro Social con respecto a ‘la administracioén de 1los
recursos y de prestar servicius‘cﬁleéfivns con el unico fin

de dar una rPsnluc1bn znstltuyn el acuerdo 496/93 en el acta

del ‘12 de agosto de 1993 don |erda 10 s1gulente-

1.—Premxo

los patranes Y. trabagadores tengan

al respecto.

SALARIO BASE DE COTIZACION, PREMIO DE ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD S

CASO -UNICO.
DETERMINACION DEL  SALARIO . DIARID INTEGRADD : DE UN
TRABAJADDR, CUANDO EL INPURTE ENTRFGADD A DICHU TRABAJADDR

FOR CONCEFTO DE PREMIO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EXCEDA EL
10% DEL SALARIO BASE DE CDTIZACIDN.;

Datos QEnEFalES.

Sueldo menaual H$7{;500160

Sueldo diario: N . E0.00.

Aguznqldo 13 dias’

@1 préct.lc;‘ F:LscalA {septiembre) 1993 p.11



Vacaciones .. . & dias
Prima vacacional . 25 %
Premio de asistencia . " 4 dias

Fremic-de bthﬁaiid;df:;‘

‘(Ambasfprgst§ci6

!gual‘suhu: TN S2.26

Mas elementos variables

Asistenc

{50. COK4¥RY /6]




3.5 ACUERDO DEL IMSS SOBRE HORAS EXTRAS
Con . el Proposito de precisar el conteni.do-y‘ a};ance de
algunos de los’ cunceptus reguladﬁs por el ar;tiéilin ASE'—t"de la

Ley del °Seguro Syaé:iél _;harepbs‘inén"'

referente a’las horas extras;constatado’en:e

sidera’ gue

servicio's

hasta el marg

Consejo Técn
{2a) 'Préét'j.ca" i Fiscal jgw'Clbfaf ’éita‘da (ségunda quincena

septiembre) 1993,



ESTA TESIS NO DFBE
s» AR DE LA BIBLIOTECA

.~ Haga'sé cvie‘l. r;cmu:imientu de las diversas dependen-—
cias dei rlné}t;ituﬁc paré que se cumpla debidamente y difutn-
dase adecuadamente & fin de que los patrones y trabajadores
tengan conecimiento preciso al respecto.

Caso A) DETERMINACION DEL SALARID DIARIOD INTEGRADD DE
UN TRABAJADDR GUE LABORO TIEMPD EXTRA EN EL BIMESTRE
ANTERIOR, EL CUAL EXCEDID LOS LIMITES LEGALES.

Datos generales:

Sueldo mensual N$ 2,996.70
Sueldo diario 99.8%
Aguinaldo 15dias
Vacaciones 4dias

Prima vacacional . . g o ET%

1mpcrte percibido .por. el trabajadnr en

hora nnrmal de trabaJn (99. 89/8

(Més) Agu1naldo N . 9*15/365)dia5

(MAS) Prlma vacacxonal N5(99 89‘&#25 /Bﬁd)lu Srloley

Suma’ de elementus fJ.Jns NS 1G4 .40



&0

{Mds) Plementas varlables

(Mas) Tzempo e; "btenldn en el bimestre:

Anterlor que excsdz 187.35/61)d;a5 ’ _ 3.07

Salario d'arn Integradv NS 107.47

.N;ta:?Enléétéigjeﬁblb boaémus‘nbservar gue se excede
el méxiﬁc 'legﬁl, es  decir por mds tiempo del sefalado
indicado arriba por 1o tanto solo el excedente integrard al
salario.

3.6 INTEGRACION. DEL. SALARID CON PRESTACIONES AL MINIMO

UN  TRABAJADOR ©OUE RECTIBE UN SALARID F1JD DIARIO DEL
MINIMO DE N$ 18.30 CORRESPONDIENTE AL DISTRITD FEDERAL, SUS
QUINCE DIAS LEGALES DE AGUINALDD, Y LA PRIMA VACACIONAL DE
SEIS DIAS HACIENDO LDS CALCILOS RESPECTIVDS QUEDARIA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

Integracién del Salario

Salario fijo diario N$ 18.30
{(Mas) Gratificacidn anual (18.30%15)/365 .75
(Mas) Prima vacacional (18.30%5%254)/385 0.07
Salario diaric Integrado - Ns 19.12

Total de prestac:ones mznlmas. B ’ 16.5 dias



&1

3.~ 16.5/355. dias 0, C4TRRI00 4,58 porcienta

factor que se’aplicé;’sob’re el salario diario.
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3.7 SALARID DIARIO INTEGRADD DE UN TRABAJADOR, CUANDD
RECIBE UN MAXIMO DE PRESTACIONES DE FORMA ANUAL.

La C.P. Ruth Lopéz Ortiz quién funge come contadora
general de la wempresa Dakota S.A de C.V, desde el 21 de
Enerp de 1990 y, recibe como pago mensual la cantidad de N$
&,000.00, también sp hizo acreedora a el premio por
asistencia en Mayo y puntualidad en junio, plla recibio una
cantidad en efectivo para el pago de seguro, y trabajé en
una semana 7 horas extras, todas en un mismo dia.

ELEMENTOS F1305
. No
Integra Integra Percepcidn
Cuota diaria ’

(6,000, 00/30) 200, 00 200.00

Aguinaldo Sl
(200, 00K15) /36T g.22 8.ce

Prima Vacacional : :
(B00K14XETH) /365 T T 1,91 T 1,91

Fondo .de. Aharro .

Patran=13% 77,7807

Trabajador. =600 . o

Excedente’ i .180/30 Lha00 s L .00

Despensa’ :
Excedente T

(18, 20%40%) X30=219.60 * :
N$700,00-219.50=480/30 715,00 16.00

760.00°

Fono o Adea
para Transparte
(200%SH% )=

110,00 10.00
Segura de Vida;, :

(1,000,00/356%): : 2,73 . . 2.73
Vigencia anual - B

SUMAS N¢ 244,84 . 2t6.846



ELEMENTOS VARIABLES
Premio
por Productividad

{200/30)

Premio

por Antiguedad
(200/30)
Asistencia

(200%4%8) /61 -

Puntualidad = f >\

(BO0KGRBY /61"

Alimentacion’

(200%8.33%)

HORAS Extras

3 hrs. (3X25X2)=150/61

4 hrs. (4X25%8)=200/561

TOTALES

Integra‘

b.867

6.67

3.a7

26314

Integra Percepcién

5.67

6,67

26,23 . 26.33
26,283 24,23
1.87

2.45 2.45
3.27

564,917 1:318,08



b4

CONCLUSIONES
Al realizar dicha investigacidn de la "Integracion del

Salarie Dérd:‘E*eétcé_ del 1.M.3.3" he: ;unciuidok en- 1o

que no ha,
que se encue

provisional po

- CUART,

tomar en serio las

haciendo una * transicidn

social quede. en manos . de guienes . veérdaderamente la

trabéjaacrés,y"pétrohes”pdes de todos -es



&5

recursos de estarinstitucibn‘se‘hén'dilapidadn en . perjuicio
de a. guienes . dicen- proteger, es deciry ‘a la clase

trabajadora.
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