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INTRODUCCION

la presente investigacién plantea algunars provlemdticas
de los honbres que @ camrbio de su fuerza de trabajo, ya sea r_g
sica o mental, reciten un séle.rio; lus Trabajadoren, culenes 2
través de la historia han luchado por conseguir prerrogativase
que coadyuven a me jorar su calidad de vida y en sus relaciones
latorales.

La calidad de vida del trabajador depende de varios facto
res, pero sobre todo, de su permanencia en el empleo.

La Ertabilidad, es un precepto cueg garantiza la coneerwx-;
cién y perzanencina del tra.ba;jador ‘en pus netivi dadea, cr‘e’mdo :
en 61 ln tranquilidsd p:u'a decemneﬁa.rlas de 1a me;jor manerd o"f

eible, ddndole el ccuracter de duradera a eu relqcida; v con”

de cortinruuxr con susg 1e.tcux'as de produc-

reapecto a.l patr6n
cidu..

El. tem. en estudio expone eitunciones concretaa, con 1a ‘
fin’\lidad d 'o‘ctener eoluciones que permitan contemplxu‘ la
aplicacidn' 0

naphcacidn de 1°e Leyves“qu 'Pe h:m creado con :
el deseo de salvaguurda:r loe derach e la 1ase"-productiva.

jur:[dica. de :f,i'a. :gsta}: i{d

mentos unve la défebnﬁhdé; S
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Se tratard de demostrar que la Estabilidad en el empleo
beneficia tanto al patrén como al trabajador, sin dejar de re-
conocer que en tiempos diffcilesm, econémicamente hablando, es-
ta institucién es la mds wvulnerable,



cariTuro 1
CONCEPTUALIZACIONES BASICAS,

Bs necesario conocer sl significado de las terminologias
que me utilizardn en el desarrollo del preesente andlireis,

1.1 DERECHO DEL TRABAJO.

A travée del tiempo ee han formulado conceptoe para refe-
rirse a eate Derecho, sin embargo cambian de acuerdo al trata-
dista que los emplea, as{ como al tiempo, encontrdndoce los mi
guientes,

DERECHO OBRERO.

Acepcién defendida pcr el maestro Jesde Castorena, quien
comenta que histéricamente fue el obrero de la industria de la
traneformacién el que logré en una lucha heroica las primeras

normae de trabvajo. 1

Se coneidera como no acertada, porque solamente ee refie-
re a una categorfa de trabajadores, excluyendo a los demds su-
bordinados,

LEGISLACION O DERECHO,
" Legislacién es inconveniente por limitada, ya que
gélo re refiere al conjunto de disposiciones lega-

les dictadas respecto de la disciplina, Por el con-

1. Cagtorepa, J. Jesis, ual de D o Obr Segunda_edi-
c¢ién, ldxico, Ensayo de la Integracidn de la Doctrina Mexi-
cana del Derecho Obrero, 1984, pag. 4.



trario, la palabra "Derecho", pese a ser terrible
mente confusa, acusa, sin embargo, una proyeccién
mfe amplia que comprende también a la jJuriepruden
cia y a 1a doctrina y, lo que es definitivamente
importante respecto del derecho laboral, a las
normas creadas por los sujetos de la relacién la-
boral, o rea, los pactos colectivos, For ello re-
charamos la expresidn "Legislacién" y de acuerdo
a la corriente dominate, emplearemos la expre-
8ién "Derecho”,

Se trata de dos cognotaciones distintas y serfa impropio
considerarlas como sinénimoe,

LEGISLACION INDUSTRIAL.

" Giro empleado en la etapa inicial, por algunos juristas
franceses (Paul Pic, Capitant y Cuche entre otros), que abarca
no 86lo lo que ellos mismos prefirieron llamar legislacidn
obrera o legislacién del trabajo, sino también materias ajenas
al Derecho laboral.”

Erréneamente se le denominé aef, porque sélo se refiere a
la indugtria y a sus normas, abarcando demasiados aspectos y
no se identifica con el Derecho Laboral.

NUEVO DERECHO.
" Bn realidad esta denominacién no intenta ser especifica

2, Cabanellas, Guillermo, Tratado de Derecho Laboral, Tercera
edicién, Tomo II, Argentina, Claridad, 1988, pag. 437.

3. De Buen Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo I. Octava edi-
cién, Néxico, Porrda, 1991, pag. 29.



del derecho del trabajo, alin cuando haya sido utilizada para
identificarlo.”

Existen materias a las cualees si les corresponde lo de
"nuevo®, pero este Derecho antecede y serfa incorrecto coneide
rarlo como tal.

DERECHO ECONOMICO-SOCIAL.

A simple vista, se trata de dos significaciones distintas
ya que la Economfa, estudia la produccién, distibucién y consu
mo de lom dbienes, de la riqgueza, y trata al trabajo, al capi-
tal y a la administracién de los mismos, vero no en &f a la re
lacién que se establece entre el patrén y el travajador, aef
que resultarfa ilégico emplearlos como sinénimos para las fina
lidades del presente.

DERECHO PROFBSIONAL.

S5 se tomara en cuenta, se protegerfan sél> los derechos
de los profesionistas como de los abogados, médicos, arquitec—
tom, ingenieros, etc., excluyendo a loe demdr trabajadores,
por esta razén no se considera como correcto.

DERECHO SOCIAL.

" Es un concepto muy 4dmplio, por sujerarqufa se enlaza con
la divisidn tradicional de la ciencia jurfdica, para constituir
con el Derecho PUblico y el Derecho Privado, la primera e impor
tante clasificacién.” 35

El Derecho Social tiende a la proteccién de los consiée—

4. Ibid. pag. 35.
5. Ibid. pag. 34.



rados econémicamente débiles, y dentro de éste también se abar
can varias materias y personas, resultando imprecimo,.

DERBCHO DEL TRABAJO O LABORAL,
Los diferentes autores los manejan como sinénimos para la
materia, aun cuando en sus etimologfas son diferentes,

Se considera al trabajo como un esfuerzo humano aplicado
a la produccién de la riqueza, perc aflos atrds se considerd co
mo un cistigo, pena o tormento; y laboral, pe refiere o la la-
branza de la tierra o ararla,

Ba precisamente este Derecho el que regula las relaciones
entre el trabajador y el patrdn, siendo el mds socorride por
los autores contempordneos,

Bn la Ley Pederal del Trabajo, =e encuentra la definicién
de tratajo en los artfculos 3° y 8°, come una actividad humana
sea intelectual o material, con independencia del sexo, la ra-
za 0 la edad de quien lo presta, representando un derecho y de
ber sociales, donde se asegura la salud y el nivel de vida y
econémico del trabajador y el de su familia, ademfe de que no
es un artfculo de comercio.

Al respecto se localizan algungs cognotaciones:
Para el maestro Miguel Bermudez el Derecho del Trabajo es:
" Una relacién jurfdica creada o establecida entre

un prestador de servicios y una persona que los

aprovecha en su beneficio y a cambio paga una remu



neracién," 6

El maestro Mario de la Cueva, comenta:

" Entendemos por Derecho del Trabajo en su acep=
cién mde amplia, una congiere de normas que a cam
bio del trabtajo humano, intentan realizar el dere
cho del hombre a una existencia que sea digna de
la persona humana."

Por su parte, el maestro Alberto Trueba dice al respecto
ques

" Bs el conjunto de princirios, normas e institu-
ciones que protegen, dignifican y tienden a rei-
vindicar a todos los que viven de sus esfuerzos
materiales o intelectuales, para la realizacidén
de su destino histérico: Socializar la vida huma-
na."

Por su parte Francisco Perrari lo conceptualiza de la for
ma siguiente:

" Es el conjunto de normas que gobiernan las rela
ciones jurfdicas nacidae de la prestacién remune-
rada de un eservicio cumplido por una persona bajo

6. Bermudez Cisneros, Miguel, Las Obl ciones en el Derecho
del Trabajo, lMéxico, denas, 19'1&,!E pﬁg_‘s. .
T« De la Cueva, Nario. Nueyo Derecho Iiexicano del Trabajo, De—

cimosegunda edicién, México, Porrds, 1990, pag. 263.

8. Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. México,
Porrda, 1972, pag. 135.




la direccidn de otra,” 9

El Derecho del Trabajo es, un conjunto de normas jurfdi-
cas que regulan las relaciones nacidas de la prestacién de un
trabajo personal subordinado, de un sujeto hacia otro, exis-

tiendo contraprestaciones, un pago y un esfuerzo o trabddé}

A través de dos sujetos, se establece una relacién ae frg

bajo, la cual se analizard a continuacidn,

1.2 LA RELACION DE TRABAJO.

Se ha marcado clarnmente gue para la exietencia de unza re
lacién de trabajo, es necesario encontrar el‘ 1Pmcnto de la su

bordinacién, es decir, que una persona ee ncuentre a: dispoai-

cién de otra para realizar: alguna

Bs as{ que‘paia' 1 mae
bajo )

1la ﬁeclara016n de derechos wociales’de 1a Ley del

9,. Perrari, Prancisco, Derecho del Trabnjo. Segunﬂa ediciGn,
Tomo I, Argentina, Depalma, 1975, pag. 223.°

FALLA DE ORIGEN



Trabajo, de los Convenios Internacionales, de los
Contratos Colectivos y de sus normas supletorias™

Por su parte el maestro De Buen define a la relacién de
trabajo comos

" La relacién jur{dica existente entre un trabaja

dor y un patrén,”

1a definicidén legal se encuentra en el artfculo 20 de la
Ley de la Materia, donde se explica que se dard ésta cualquie-
ra que sea el acto que le dé origen, y cuando exista la presta
cidn de un trabdajo personal srubordinado a una persona mediante
el pago de un salario.

Bsta relacién, es un acto jurfdico gue crea derechos ¥y
obligaciones, mediante la prestacién de un trabajo o esfuerzo
personal eubordinado, y por otra parte, el otorgamiento de un
pago o remuneracidén por el gervicio prestado u obtenido.

¥s importante analizar taui,bi‘é'n‘pl‘ ve}mgt‘ de ‘los sujetos que
intervienen en la relacidn laboral, asf que ge desarrollard a
continuacién, v = ‘ i

1.3 LOS SUJETOS.

Se encuentran doe partes, nor’ iun"rlado"eli trabajador, y por

10, De la Cueva, Mario. Op éitr;'.';)‘gg.' 187. i
11. De Buen Lozano, Néstor. Op pit,';pag; 546, .



1o

la ot§a el patrén, Bn la Ley de la Materia en sus artfculos 8°
¥ 10 se encuentran los concentos legales, trabajador e= una
persona f{sica que presta a otra ffsica o moral un trabajo per
sonal rubordinado; patrén como la persona fimica o moral gque
utiliza log servicios de uno o varios trabajadores,

Ademds de estos conceptos loe doctrinarios han presentado

algunos otros:

" La persgona trebajador ha de ser una pereona‘fisl
cal, tel como lo dispone en su art, 8° a2l seﬁnlnr
que "Trabajedor'es la pnreona fi{sica que presta a

otra, fisica o- noral un trabajo personal subording
12 : ;
do "

Por au'paffé‘el.hiestio Ddﬁaloe comentas

" B8 concento trabajador es genérico, porque se

Prancisco Perrari dgfega

" Bl Trabajador debe‘ser neceeariamﬂnte una’ perso-
14 5 :

na ffeica,"

12, Ibid. pag. 442,

13. Ddvalos, José., Derecho del Trabajo I. Terceru edicién, Wé-
xico, Porrda, 1990, pag. 90.

14. Perrari, Prancisco, Op cit. pag. 162,
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El trabajador siempre serd une persona fisica la que rea-
lice un trabajo o esfuerzo personal subordirado, sin ser obdje-
to de dietincién alguna.

En cuanto al segundo concerto, varfa de acuerdo al autor
que lo maneje, s=in modificar el contenido esencial,

Prancisco Perrari habla de empleador:

" Como empleador, pued’ ser parte de este contrato,

indistintamente, cualqg; ersona f£=ica o moral

mpromgte su actividad

“lacién. éé

' 16, De: Buen- Lozano, Néstor. Op cit.,pag. 459.~
17. D4valos, Jqsé 0p eit.. pas.»97.'
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Con las ideas aportadas y denominando al patrdn de acuer
do al criterio de cada autor, se encuentra que es la persona
fisica o moral que tiene a su servicio uno o wvarios trabajado~-
res y a cambio del beneficio que recibe, otorga un salario o

remuneracidén.

Bxiste dentro de la relacién, un factor que en ocasiones
no se respeta, el cual se traduce en el derecho a la estabili-

dad en el empleo.

1.4 LA ESTABILIDAD, .

Una de las mayores preocupaciones de los trabajadores es
la de conservar su empleo, porqgue existe la incertidumbre de
cudndo dejardn de laborar en la empresa o establecimiento ei

se coneiderd o no =u contrato,

% La estabilidad, en sentido rropio, consiste en
el derecho del empleado a conservar su puesto du
rante toda su vida laboral (o cea, en el caso de
existir jubilacidédn por vejez o incapacidad, has-
ta cuando adquiere el derecho a la jubilacién o

penaién), no pudiendo se declarado cesante antes
de dicho momento, sino por algunas causas taxati

vamente determinadas.” 18

Por su parte, el maestro Italo Morales ha establecido a

18, Deveali, Mario L. Lineamientos de Derecho_del Trabajo. Bue
noe Airee, E,I, Impresora, 1965, pag. 265.



este derecho de la estabilidad como el quet

".se se concede a los asalariados el cual ae tradu
ce en lo coneervacidn del empleo, siempre que gub-
sistan las condiciones iniciales en que se produjo
1a prestacién del servicio y se cumplan las obliga

ciones adquiridas,” 19

El maestro De Buen Lozano, opina:

" La estpbilidad en el empleo debe entenderse como
el derecho a conservarlo no necesariamente en for-
ma indefinida, eino por el tiempo en que la matura
leza de la relacién 1o exijas si ésta es indefini-
da, no re podrd separar el trabajador, salvo que
exiptiere cauea para ello,"

De lo anterior se desprende que la estabilided en el em-
pleo es la permanencia del tratajador en 6L como un derecho,
bajo las condiciones con las que fue contratado, independiente
mente de la duracién de la relacién de trabajo.

E)l Derecho del Trabajo extiende su proteccidn a todas
aquellaes personas que tienen la calidad de trabajadores, de no
gor aef, perderdn los bveneficios que la Ley les concede,

Bxiste una clarificacién referente a este tema, la cual
se cita brevemente a continuacidn,

19, ltalo Moralga, Hugo. Bg Bstabilidad en el Bmpleo, México,
rillaes, 1987, paﬁ. . .
20, De Buen Lozano, Néstor. Op cit. pag. 547.
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1.4.1 ESTABILIDAD ABSOLUTA.

8n esta categorfa se unificen los criterioe de los maem—
tros Némtor de Buen y dario de 1la Cuevm al decir que:

" La estabilidad absoluta es cuando e niega al pz
trono de manera tal, la facultad de disolver una
relacién de trabajo por un acto unilateral de vo-
luntad, y dniczmente mse permite la disolucién por
causa justificada que deberd de comprobarse ante
1a Junta de Conciliacién y Arbitraje en caso de in
conformidad,” 2

Por su pnarte, el doctor Italo Morales mencionas

" Siempre se obliga al patrén a reinstalar mientras
aubeigtan las condiciones que motivaron la presta~
cién del cervicio,” 22

En esta estabilidad no se permite al patrén la disolu-
cidn de la relacién de trabgjo por voluntad propia, sino que
debe mer por una caura justificable para ello y que ge probdbard
ante el érgano jurirdicecional competente, en este caso, ante
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje correepondiente, N

Abordando un poco mds, el maestro de la Cuevn comenta que

la estabilidad absoluta es diffcil de lograr y casl imposible

porque serfa estar en contra de la®™paturaleza de las cosas®, ya

21. De la Cueva, Mario., Op cit, pag. 221
22. Italo Morales, Hugo. Op cit. pag. 23

FEALLA DE ORIGEN
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que podrfa conducir a la destruccidn de los Derechos Humanos

que exigen el mismo respeto, L

Los mismos doctrinarios tratan el siguiente punto,

1.4.2 KSTABILIDAD RELATIVA.

La estabilidad relativa marca una excepcién que puede uti
lizar el patrén.

" Se habla de ella cuando se autoriza al patrono,

en gradoe variables, a disolver la relacién de

trabajo por un acto unilateral de su voluntad me-

diante el pago de una indemnizacién," 24

Bl concepto del doctor Italo Morales es:

" Se encuentra en las mismas condiciones que la
anterior, pero admite excepciones por razones
técnicas, econémicas, éticas, etc." 25,

Las condiciones expuestas permit‘en ap{ecia.: que en la eg
tabilidad relativa se permite la disolucién del vfnculo labo-
ral yor diversas causas, pero en esta’ eétposi.c:“n se otorgari
una indemnizacidn al trabajador.

23, De la Cueva, Mario. Op cit. pag.,223.
24, Ivid. pag. 222,
25, Italo Morales, Hugo. Id.



1<

Lo antes tratado, lo ratifiza el artfculo 123 ronstitu-
cional, en su apartado A, fraccidn XAII, en el cual el patronn
serd eximido de la obligacién de cwnplir con el contrito, me-
diante el pago de una indemnizacién.

Se localizan también las conceptualizaciones relativas a
la suspensién de la relacién laboral, encontrando, las siguien
tes,

1.5 SUSPUNSION,

Como su nombre lo indica, se suspenden o se dejan sin

efecto lae obligaciones generadas durante la relacién.

" La suspensién de las relaciones individuales de
trabajo es una institucidén que tiene por objeto
congervar la vida de sus relaciones, suspendiendo
la produccién de sua efectos, sin resronsabilidad
para el trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia, distinta de los riesgos de
trabajo, que impide al trabajudor la prestacidén

de ru trabajo." 26

" Coneinte en que continuando con el vinculo labg
ral, cesan temporilmente los efectos de alguno

derechos y deheres que la integran,® 27

26. De la Cueva, Mario. Op ci4. wmag. 73
27. Fufios Ramén, Roberto, Lerecho decl Tratujo. Tom. II, Néxi-
co, Porria, 1683, pag. 3C4.
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- AL respecto el comentario del maestro De Buen ess

" De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42, lo
caracterfstico de la suspensién de la relacién de
trabajo radica en que cesa la obligacién de pres-
tar el servicio y de pagar el salario, =in respon
sabilidad ni para el trabajador ni para el pa-
trén." 28

Asf ni el trabajador ni el patrén estdn obligados a pres-
tar el smervicio, ni a pagar el salario en forma respectiva, es
decir, esto acontece cuando se suspenden los efector de la re-
lacidn, no hay deveres ni obligacionee para las partes.

Puede ocurrir que la relacién no se suspenda, aino que se
rescinda, que se dé por termincda ésta, para ello se presentan
algunas nociones.

1.6 RESCISION,

Se habla en esta idea de concluir con la relacidn de tra-
bajo por el incumplimiento de una’ de laa nartes.

Log doctrinarios se'hanAmsnifestadojda'la‘manéfaréigdieh;
te: T :

" Bn la. terminologi
rescisién el acto, 2 virtud del cual uno de los p'-

L y. se entiende por','

28, De Buen Lozano, Néstor. Op cit. pag. 542.

EALLA VG Wiyl



18

sujetos de la relacidén laboral da por terminada és
ta de manera unilateral, invocada por una causa
grave de incumplimiento imputable al otro sujeto.
Debemos precisar que la reacisién sélo opera res-
pecto a las relaciones individuales, peroc no a las

colectivas," 29

Tanmbién se ha aprobado lo siguientes

® Bs la facultad de una de las partes para dar por
terminado el contrato cuando €ste ha sido incumpli
do gravemente por la otra parte, causdndole un per
juicio de tal naturaleza que impide continuar con
la relacién laboral,"

El maestro Mario de la Cueva aflade:

" Bs la disolucién de las relaciones de trabajo
decretada por uno de loe sujetos, cuando el otro

incumple gravemente sus obligaciones," n

La reecisidén se refiere a la disolucién de la rél&cidn de
trabajo por una causa grave de incumplimiento, 1mputaﬁle o que’
se le atrubye a uno de los sujetos que intervienen'én'eila, Yy
que ha sido declarada. ' o

Al respecto se enmarcan en los articulos 47 y 51‘defla

29. Ivid. pag. 548.
30. Italo Morales, Hugo. Op cit. pag. B4.
31. De la Cueva, Mario, Op cit., pag. 241.
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Ley Pederal del Trabajo las causales de rescisidén,

En el primer artfculo, se enumeran todas aquellas causas
en las que se exime al patrén de toda responsabilidad de que
pudiera ser objeto.

Bn el segundo, se enuncian las situaciones en las cuales
no havrd responsabilidad para el trabajador.

También dentro de la relacién, se puede dar la Termina-
cién. y para ello se acude a la doctrina, obteniendo una idea
general de este Ultimo concepto.

1,7 TERMINACION.

Bsta acepcién acaba con los efectos de la relacién de tra
bajo.

* Ee la disolucidén de las relaciones de trabajo,
por mutuo consentimiento o como consecuencia de la
interferencia de un hecho, independiente de la vo-
luntad de los trabajadores o de los patrones, que
hace impogsible su continuacidn.”

El maestro De Buen mencionas
" Entendemos por terminacién de la relacién de tra

bajo, la cesacién de sus efectos a partit de un mo
mento dado." 33 L

32, Ilbid. pag. 242, R SRR
33, De Buen Lozano, Néstor. Op cit. pag,:571. .~ -
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El maestro Mufioz 1la conceptualiza asis

" Bs la disolucién de la relacidén de trabajo ori
ginada por cualquier causa distinta al despido o
al retiro,"

Pinalmente la Terminacién en el Derecho laboral, signifi-
ca, disolver, acabar con la relacién de trabajo o con el vin-
culo que se ha generado entre las partes; ya sea por mutuo con
sentimiento; es decir, por el acuerdo de voluntades, 0 por cau
sas ajenas al querer de ellas,

Todas las cognotaciones que se han expuesto, esclarecen
los términos que se tratardn en todo el trabajo de investiga-
cién.

34, Mufiez Ramén, Roberto. Op cit. pag. 377.



CAPITULO 2
ANTBCEDENTES DEL TRABAJO EN NEXICO

Se tratard 1la evolucidén del Derecho del Trabvajo, pasando
por cadsa una de sus etapas; Precolonial, Colonial y México In-
dependiente. Posteriormente se estudiaréd su normatividad, as{
como el Contrato Indiwvidual de Trabajo.

2,1 BL TRABAJO HASTA LA COLONIA.

Se iniciard con una panordmica general de la época Preco-
lonial,

El pueblo azteca tuvo una organizacién bdsica de trabajo,
en el cual cada uno de los habitantes, dependiendo a la clase
a la que pertenecia desarrollaba sus actividades.

" ... entre los azrtecas se encontraban wvarias clases
sociales; el caudillo y su estirpe, los miembros
del Consejo, los guerreros, los sacerdotes y la
gran masa del pueblo o macehuales; quedando reduci-
das a dos castasg, la de los noblem y la de los mace
huales, La casta de los primeramente deesignados era
la que dimponia de la direccién del trabajo, y 1la
segunda, quien 1o e jecutaba,"

Todos vivian de su fuerza de trabajo, efectuando las ta~-

35. Delgado Moya, Rubén. El Derecho Social del Presents, Méxi-
co, Porrds, 1977, pag. 38.
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reas que se¢ les hadv{an encomendado o heredado, ya que los ofi-
cios se transmitfian de generacién en generaciéa, como por ejem
plos: alfarero, artesamo, orfevre, misieo, etc,

Bn este puedblo no se concitiié la idea de la explotacién
del honmbre por el hombre, el trabajo era distribuido entre los
mienbros de la comunidad y con el producto que obtemfan mse sa-
tisfac{an las necesidades personales de cada habitante, tam-
bién se realizavan trabajos en beneficio de la comunidad, los
cuales eran retribuidos com un pago.

En cuanto & 1la esclavitud, propiamente dicha mo existid
eomo se concebfa en otros lugares, porques

" La esclavitud era el resultado de la guerra, de
pema por crimemes, de acto de voluntad, de pobre-
za. Aunque el prisionero de guerra era gemeralmen
te saerificado a los dioses, podfa ser conservado
como esclavo; el esclavo por crimenes cumplia su
condena y volvia a la libertad; el hombre o la mu
jer me podfam dar por esclavos y dar tambiém el
padre a sus hijos; eato podfa obedecer a multitud
de cireunstancias, pero generalmente era a la po-
breza; a ssta clase de esclavors se las llamaba
huehuetatlacolli.”

Bn algunos casos la esclavitud desaparecfa al cumplir la
pereona con su condena o castigo, podfa tradbajar y con el fru-

to de su esfuerzo constituir un patrimonio y formar uma fami-

36, Castorena, J. Jesis, Op cit. pag. 28,
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1lia.
Kl esslavo era tratado con humanidad, como persoma y como
un semejante, no como un amimal u objeto.

Cuando las personas se daban como esclavos, era para li-
brarse de la miseria, en el caso de los hijoms, me entregaban
en esta calidad, porque en sus fanmilias mo hab{a sustento para
alimentarlos y no sufrieran de la podreza.

No se encuentran informes a cerca de la existencia de uma
sodificaeién del trabajo en esta éSpoca.

En 1a etapa Colominl, el trabajo estuvo también presemte,
¥ con é1 su discriminacién hacia la persona que lo ejecutaba,

Al 1llegar los conquistadores a México, o mejor dicho, a
1a Nueva Espafia como se le llamé, comenzaron infinidad de ae-
tos inhumanos en contra de los 1qd£genas que la habitaban, se
les despojé de sws pertenencias, tierras y ultrajaron sus per-
sonas, su vida misma,

La tarea que habfan encargado los Reyes de Bepéﬂa, no era
precisamente la que realizaban, sino la de instruir a los nati
vos, protegerlos y tenerlos a su merced a cambio de las tie-
rras que se les repartirfan como compensacién por su labor, pe
ro el encomendero no lo entendié asf, los indios trabajaban
sin proteccidn y nsin sueldo;

" Bl conquistador jamds cumplié con esos deberes y
sl en cambio exigié desconsideradamente del indio
servicios de toda clase, sin limitacién alguna, A

ello obedecié que las provisiones reales de los



afios de 1518 y 1523 prohibieron el sistema de las
encomiendas y reservaran la facultad de conceder-
las al rey," 3

As{ las encomiendas se reglanentaron para no continuar
eon la gran cantidad de atropellos en contra de los indios.

Bajo las circunstancias anteriores, se crearon las famo-
sas "Leyes de Indias", que fueron la inspiracién de loms Reyes
Catélicos, con el mévil de terminar con los desmanes de los en
eomenderos y dar proteccidn a los nativoe.

"ees Bn los primeros afios de la Colonia se entabld
una pugna ideolégica entre la ambicién del oro de
los conquistadores y las virtudes oristianas de

los misioneros; las Leyes de Indias son el resulta
do de la pusgna y representan en cierta medida una

vietoria de los segundos.” 38

Sin duda, los resultados que mse demseaban no se llegaron a
consolidar con estas Leyes que consagraban entre otros aspec-
tos; el dereeho del trabajo, la percepcién de un salario, una
jornada; la prohibicién de las tiendas de raya; condiciones hi
giénieas en los lugares de trabdajo, etc., porque adn cuando en
su constitucién eran magnificas, en la prdctica no se cumplie-
ron, ya que continuaban los abusos por parte de una clase ha-
cia otra; y ee que realmente no havia una autoridad en 1la Nue-
va Espafia que castigara en forma eficaz los ilfcitos, de ahi

37. Ivid, pag. 29. )
38, De la Cueva, Mario. Op cit. pag. 40,
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su inoperancia,

" El trabajo en la época de la Colonia se practicéd
en forna diferente segin ee trate del trabajo de
campo y el trabajo de lae ciudades. Mientras el
primero reviste la forma de tradbajo forzoso, el de
las ciudades es trabajo libre.” 39

Aquellas personas que se dedicaban a una misma actividad
como los artesanos, alfareros, carpinterocs, etc., constitufan
los llamados "Gremios™, que fueron agrupaciones de personae
que realizaban una misma labor, se encontraban también regidos
por Ordenanzas, que eran un ristema corporativo de la organiza
cién del trabajo.

El gobierno absolutista de Espafia, logré un poder de con-
trol sobre los gremios, restringiendo el trabajo de los hom-
bres; dando como resultado el nacimiento de una pequefia burgue
sfa industrial, la cual estaba formada por el maestro, los ofi
ciales y aprendices; los indios, que realizaban las tareas mds
duras y los memstizos que efectuaban las manualidades que no re
querfian mucha inteligencia, quedando libres para los espafioles
las profesiones,

Las Ordenanzas de los gremios, pudieron ser las primeras
Leyes de trabajo, porque contaban con capftulos espec{ficos,
por una parte, se establecfan los BEstatutos Econdmicoms, que se
encontraban relaciocnados con el funcionamiento y ndmerc de los
talleres; la cantidad y calidad de los productos, asf{ como el

39. Castorena, J. Jesdsa. Id.
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costo de 1a elavoracidén; por la otra, los Batatutos de Traba-
jo, que se referfan a las condiciones del miemo, al salario,
Jornal, a los trabajos nocturnos, a las habitacionees de los
trava jadores, etc., se trataba de todo lo relacionado con el
empleado y su centro de trabajo. .

El estado abegolutista con los gremios establecidé un arma
de control sobre las producciones y la imposicién de gravdme-
nes para ellas,

BEn cuanto a la esclavitud, ésta camdbié, ya no se cocebia
como en la Precolonia, donde exietfa el sentimiento humanita-
rio en el trato, sino que ahora se empleéba como medio de con-
trol para reprimir a los rebeldes, a todos aquellos que no se
somet{an a las érdenes y caprichos de los encomenderos, bri-
llando el despotismo y la disposicidén sobre la voluntad de lase
personas,

2,2 EL TRABAJO EN EL MEXICO INDEPENDIENTE,

Pue el grupo de los liberales el que decididé impulsar al
pueblo mexicano para terminar con los yugos de la Corona Espa-
fiola, para ser independiente, libre y =moberano,

Ba as{ como ge inicia el movimiento de Independencia en
México, el 15 de septiembre de 1810, en Dolorea, Guanajuato,
por el Cura Miguel Hidalgo y Costilla, al igual que el General
Vicente Guerrero, José Narfa Morelos y Pavén, Nicolds Bravo e

Ignacio Lépez Rayén entre otros.

" El 6 de digiembre de 1810, en la Ciudad de Guada
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lajara, Miguel Hidalgo declaré abolida la esclavi

tud, Ignacio Lépez Rayén, con sus elementos Cons-

titucionales de agosto de 1811, suprimid los exd-
de arte . Morelos en los Sentimientos

de la Naciédn, presentados al Congreso de Chipan-

cingo, instalado el 14 de septiembre de 1813, de-
termind que los empleos fueran sélo para los ame-
ricanos permitiendo la admisién de extranjeros ca
paces de instruir y libres de toda sospecha,"” 40

Las condiciones de trabajo continuaban siendo precarias,
los centros de trabajo eran insalubres, jornales de 18 horas,
salarios inferiores al mfnimo, la existencia y conservacién de
las tiendas de raya, ete,

No sélo el trabajo del varén era explotado, también lo
fue el de la mujer y de los nifos, quienes laborando jornales
iguales eran pagados en forma inferior a la del varén.

1a tarea de los Conetituyentes era muy grande y tendria
que mejorar tanto en la teorfia como en la prdctica.

Bl proyecto de la Constitucién de 1856 consignaba el Dere
cho del Trabajo, con bases liberales e individuales

" La libertad de ejercer cualquier género de indug
tria, comercio o trabajo que fuera Gtil y honesto;
la justa retribucién para la prestacién de servi-

cios y la imposibilidad de celebrar un contrato

40. Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Mé-
xico, Harla, 1985, pag. 80.
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que implicara la pérdida o el irrevocable sacrifi-

cio de 1la libertad por causa de trabajo." a

Adn con lo anterior, no se logrd la incorporacién de este
derecho, sin embargo, la lucha de los constituyentes, no qued$
en el aire.

Ignacio Ram{res, "Bl Nigromante”, sabfa de las condicio-
nes de los empleados y:

"..s reprochd & 1la Comisién Dictaminadora el olvi-
do de grandes problemas sociales, puso de manifies
to la miseria y el dolor de los trabajadores, del

derecho del trabajo a recibir un salario justo y a

participar en las utilidades de las empresas.” 42

Por su parte, Ignacio I. Vallarta que conocia también de
los problemas que aquejaban a los trabajadores, luché por la
incorporacidén de sus derechos en una Ley especial, ya que se
regfan por contrataciones de cardcter meramente civil.

Ponciano Arriaga fue el eco de la clase proletaria y de-
cias

" Es tan grande como asombrosa la neceridad de com
binaciones para explotar a log obreros, a los peo-
nea, a los girvientes y arrendatarios de los gran-

jeros immortales y de especulaciones vergonzosas

4}, 14,
42, De la Cueva, Mario. Op cit. pag. 41l.
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con el fruto de su sudor y de su trabajo,” 43

En la constitucién de 1857, se pasaron por alto y desaper
cibidae las peticionee de los constituyentes en favor del Dere
cho del Trabajo. 3in embargo, en el Cédigo Civil de 1870 se en
contrd ques

" la prestacidén de =ervicios no era equiparable al
Contrato de arrendamiento, pues el hombre no es

igual a una cosa," 44

As{ se remediaban algunasg de las incorfomidades, aunque
no fueron establecidas en forma adecuada, porgue se contempla-
ron en la Legielacién Civil y no en una Laboral,

En este érden de ideas, aparece en el afio de 1872 el "Cir
culo de Obreros™; que era una asociacién con-sus propias nor-
mas ¥y en la cuzl los obreroe dentro de sus obligaciones esta-
banj 1la de edificar escuelas para la instruccién de sus miem-—
bros y los familiares de égtos, adenis de talleres, también se
trataban los asuntos relacionados con las huelgas y de asuntos
generales. Las restrinciones eran para los problemas polfiticos
Yy religiosos, porque crearfan polémicas entre los miembros y
de 1la misma agrupacién.

Pero loe asuntos polfticos tuvieron lugar al ser apoyado
por los diferentes candidatos a la Presidencia de la Reptdblica

43. De la Cerola, Roberto. El lovimiento Obrerg. México, UNAM,
1961, pag. 15.

44. Ddvaloe José, Op cit. pag. 58.

FALLA DE ORIGEN
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como fue el caso de Sebastifn Lerdo de Tejada y de Porfirio
Dfaz, que a cambio del voto a su favor, ofrecieron prestar ayu
da financiera para el gremio,

Ko obstante el apoyo, la agruracidn dié sus frutos al
prosperar y con ella incrementar el numero de los seguidores.

Una vez que Porfirio Diaz llegé a la Presidencia de la Re
piblica, se retracts del financiamiento que habfa ofrecido y
deja de suministrarlo, ademis ordena la persecuciédn de loe 1f-
deres, ddndoles la espalda y apoyando para sus finea a los ca-
pitalistas, La polftica de Dfaz al paso del tiempo y de los
afios decrecfa cada vez mfe, la genta se rebelaba en contra del
régimon dictatorial.,

‘- For otro lado, en el aspecto laboral, tienen origen dos‘
grandes ncohtecimientos obreros de las industrias extractiva y
de textiles, fue
co.

]."ic':xso;de_, las ‘huelgas de Cananea y Rfo Blan-

La huelga,de ca 'i‘ r{é s\;\'anaricidn en el estado de

Sonora en el a.Fo‘ la ‘cual los traba.jadores mexica—-

nos lucha.ban en’ contr “de m\i tipl

,"privilegioc de los yue go-

zaban loa norteqmericanoe dentro’de 109 centros de trabajo, ng
ro con el a.poyo de la'= tropas norteamericanae. fueron derrota-
dos y pisoteados los idealf

‘por los,_que se enfrentaron,

La huelga de Rfo Bi’inéo,‘ sconteci6 en lor estados de Puae-
bla y Veracruz en el afio de 1907,

onde 1o< trabajadores la en

tablan en contra de las 1mposiciones de 1os empreaarios. las
que se traduc{an en 12 pérdida de 1a. ﬂignidad ¥ 1la libertad de
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los trabajadores; como respuesta de la clase patronal, como
una buena estrategia de su parte establecieron un paro de labo
Tes, con ello, solicitaron la intervencidn del Presidente de
la Repiblica, Porfirio Dfag, el cual fue nombrado para dirimir
el conflicto en calidad de 4rbitro, establecid la victoria pa-
ra los empresarios y no para aquellos que pedfan y proclamaban
Justicia; una Ley que regulara sus peticiones y derechos, as{
como sus obligaciones. Lo Unico que establecid Dfaz en favor
de los trabajadores fue la prohibiciédn del trabajo a los meno-
res de edad,

Ambas luchas fueron eangrientas, con grandes pérdidas hu-
manag, cuyo mévil era el de establecer mejoras en las condicip

nee laborales,

31 pueblo de Néxico, nuevamente en esta &poca se alista
para perticipar en otro movimiento, la Revolucién de 1910 para
derrocar del poder a Dfaz y a sus seguidores,

El Tlan de Guadalupe, expedido por Prancisco I. liadero,
del 5 de octubre del mismo afio, desconocfa el régimen del dic-
tador y se convoca al pueblo para el restablecimiento de la
Conetitucién, y-al principio de la " No reeleccién", gue eran
los ideales(dei,pﬁeblo mexicano,

y;de.1a Revolucién, Carranza convocé a una Asam—
hcbipqrara en 1la nueva Carta liagna los prin-
cipios'gﬁciélee conquistados por los obreros y campesinos, y
al riamo tiempo<se convoc6 a elecciones para un Congreso Cons-
tituyente- una vez terminadas se iniciaron los trabajos para

la elaboracidn_de un tf{tulo especial para el trabajo, naciendo
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el artfculo 123, el cual fue aprobado el 23 de enero de 1917,
quedando incorporado como un Derecho Social,

"... Bl Art. 123, es, en el aiflo de 1917, el unico
texto positivo que en forma integral haya acatado
el problema de la Legislacién del Trabajo." 45

Los estados de Yucatdn, Veracruz, Zacatecas e Hidalgo, le
gislaron en materia de trabvajo.

En todos los estados de 1la Republicase expidieron leyea
reglamentarias de este articulo, para la protecci6n de las pre‘

rrogativas de los trabajadores en sus diversas ‘a ividades. e

Como existfan varias disposicione‘s,_atl.r
saria una recopilacién y unificacidn para:'1‘
cién efectiva en toda la Repudblica Mexicana y
efectda la reforma al artfculo 73 constituc ]
cién X, en el afio de 1929, en donde 50 eqtabl ofa :

"... se atribuyé al Congrero de la Unién la. facul
tad de legirelar en materia de traba;jo, pero se de
J6 a loo estidos la de aplicar 1sa Ley en eus res—
pectivos territorios. Se dec;ar6 ademds, en esa

misma reforma, de utilidad pdblica, la Ley del Se
guro Social, (el tex'éo'- ‘pri‘rritivo habla simplemen—
te del eatablecirriﬂnto ‘de cajan de seguros popula

res,n 46

45, Castorena, J. Jesis., Op cit. pag. 33.
46, Ibvid. pag. 35.
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Es asf{ como en el afio de 1931, se crea la primera Ley Pe-
deral del Trabajo, cuya vigencia se mantuvo hasta 1970, ya que
en forma posterior se realizaron algunas reformas, en 1980, pa
ra alcanzar una Justicia Social de que tanto se hablaba, toman
do en cuenta las exigencias de una nueva sociedad, cambiante,
llena de necesidades, protegiendo al trabajador, en su perso-
na, sin importar su condicién social, otorgdndole respeto a
sus libertades y digmidad.

2,3 LAS PRIMERAS ORGANIZACIONES OBRBRAS.

Bn México, el sindicalismo tuvo lugar con lor aconteci- .
mientos extractivos y textiles, las huelgas de Cananea y Rfo
Blanco.

Debido a los factores sociales, econdémicos, polfticos y
jurfdicos, no se manifesté en forua rdpida la figura del Sindji
cato, es decir, las agrupaciones de trabajadores que tienen co
mo prioridad el mejoramiento econémico, social, politico, etc.
de los agremiados, tardé en aparecer debido a las presiones y
coacciones ejercidas por loa patrones,

Con 1la caida de Dfaz del poder, la actividad obrera proe-
peré y con ella la aparicién de ideologfas dentro de la clase
trabajadora.

El Cfrculo Obrero continuaba su labor pere al cierre del
financiamiento por parte del gobierno y de los agremiados que
on su mayorfa eran obrerog y artesanos; origindndose el esta-
blecimiento de la Casa del Obrero MNundial.



".e0 Bn 1912 me establecid 1la Cama del Obrero Mun-
dial, que en el afio de 1913, conmemoré, por “prime
ra vez en el pais el 1° de mayo, exigiendo la jor-
nada de ocho horas y el descanso dominical,™ “

Pundacién cuyo objeto era sl de unificar el movimiento
obrero, orientar a las masas que deseaban sindicalizarse perte
neciendo a alguna asociacién que defendiera sus derechos. Mis
tarde ésta se dividié por problemas entre loms agremiados, pro-
vocando su caida.

A continuacién se hard referencia a las organizaciones
que se formaron en el siglo XX en nuestro pafs, como una mani-
feetacidédn propia del movimiento obrero.

LA CONFEDERACION REGIONAL OBHERA MEXICANA.

Bn 1916, en el estado de Veracruz, se realizé un Congreso
convocado por loe Sindicatos del Distrito Pederal, en el cual
se decide formar la Confederacién del Trabajo de la Regién Me-
xicana, en donde se acuerda como prioridades: la mocializacidén
de los medios de produ¢cién y la lucha de clases, Por otro la-
do, flvaro Obregén necesita apoyo en su candidatura a la Presi
dencia de la Repdblica y a éste sector se lo solicita obtenién
dolo. ’

En 1917, se funda el Fartido Socialista Obrero, fracaran-
do el pretender llevar a la polftica a los trabajadores. BEn eg

tas circunetancice se forman el Partido Laborista Mexicano, cu-

47. Trueba Urbina, Alberto. Op cit. pag. 352.
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yo fundador fue Luis N, Morones, hombre que surgié del sector
de los electricirtas, presenta un programa de trabajo a Obre-
&5, una vez que es aceptado y aprobado, se reciben beneficios
para los trabajadores, marcdndose el inicio de las agrupacio-
nee obreras en el dmbito polftico.

En el mismo afio, en 1a ciudad de Tampico, e instala otro
Congreso, estableciéndore el derecho de la libre asociacién y
la formacidén de una organizacién sindicalista entre algunos
puntos, en la asamblea, también se acuerda la istalscién de un
organi amo Nacional Obrero, porque sélo exitfan estatales,

"... Bete Congreso se reunié el 1° de mayo de 1918,
en la ciudad de Saltillo.” a8

Con loe elementos aportados, nace en 1918 la CROI, como
resultado del Congreso Obrero, que ahora luchabta por la descen
tralizacidén de la propiedad, buscando el reparto de tierras, y
no como inicialmente era, la socializacién de los medios de
produccidn,

Al llegar a la Presidencia de la Repiblica Plutarco Elfas
Callgs, nombra como miembro de su gabinete a Morones, colocdn-
dolo al frente de la Secretarfa de Industria, Comercio y Traba
Jo, oromovid 1lar inversionea de capitales nacionales y extran-

jeroe en 1. pais, as{ como la inovacién de las funciones de 1la
Canedeyapidn. en ‘donde log agremiados por medio del grupo Ac-
ciGn;”uha especie de camarilla, decidfa respecto a todos los

48, La tra hastra. José Manuel, Derecho Sindical, México, Po-
1991, pag. 208,
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ssuntos, pero la CROM era la gestora y ejercia lag funciones
conciliatorias, como ahora lo hace la Junta de Conciliacidén y
Arvitraje que corresponda.

Para el aflo de 1928, la situacién dentro de la Confedera-
cién era insostenible, existfan rencores, pugnas polfticas y
demds aspectos que provocaron la separacidn del movimiento
obrero, ya que ee olvidaron los principios fundadoree y sélo
se encontraban intereses particularee de los lideres,

" Con la CROM, los trabvajadores tuvieron la oportu
nidad de consolidar sus agrupaciones ssindicales y
hacerlas extensivas a todas las ramas de las ocupa
cionee y a gran parte del territorio nacional. Ba-
jo estams circunstancias crecieron y =se desarrolla-~
ron. Sin embargo, con esta Confederacidn, también

enajenaron su autonomia y la de un proyecto sindi-

cal indepsndiente del Estado." 49

Bs asf como esta agrupacién no continué su proyecto obre-

- TOs

CONPEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES.

Surgié como una respuesta del movimiento obrero revolucip
nario, que se opone a toda organizacién de trabajadores ante v
el Eetado.

"“... nacié a impulso de 1la Pederacidn Comunista

49, Inhid, pag. 216.
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del Proletariado Mexicano el 22 de febrero de
1921,” 50

Expresién de la corriente anarcosindicalista, que no era
compatible con la estructura jurfdico-polftica del Estado Mexi
cano,

Entablé$ 1la Confederacién General de Trabajadorée una lu-
cha ideolégica en contra de la CROM, a la cual denunciaba como
colaboradora del Batado y no de los trabajadores,

¥Mucho se hablé de la homogeneidad de la Confederacidn de
trabajadores, auque no lo fue del todo, porque se encontraban
agremiados tanto comunistas como anarquisfas, identificando ca
da grupo sus polfticas y con ellas sus diferencias que hacfan
imposible 1la convivencia entre ellos,

Se identificé en el afio de 1929 como la principal organi-
zacidn obrera, paro sobre todo del movimiento tranviario,

El punto defendido no era el de colectivizar los medios
de produccién, eino el que los trabajadores tuvieran lo suyo,
una propiedad.

Aunque la lucha era ardua, la crisie dentro dé la CGT con
tinuaba siendo insostenible, por un lado las pugnas polfticas
entre los miembros, y por el otro, la ausencia de lfderes polf
ticor, lo cual al paro del tiempo, la llevaron a la desapari-
cién y a que cayera en manoe del reformismo polftico.

" Cabe agregar que un grupo de militares inconfor-

50. De Buen Lozano, Néstor, Op cit, pag. 337.
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mes con la CRON, re unié a 1a CGT y fund$ la Fede
racién Sindical de Trabajadores del Distrite Pode
ral, entre ellom, sstaban Pernando Amilps, Jesis

Yurdén, Plaél Veldsques, Alfonso Sdnches Madariaga
¥y luis Quintero (los famosos cinco lobitos)". 51

CONPRDERACION GENWEAL DE OBREROS Y CAMPESINOS DE wEXICO.

Nace en ol aflo de 1933, cuyo dirigente ss Vicente Lombar-
4o Toledano, quien tenfa como propésito fundamental la unifica
cién del sector laboral, carente de ideologfa y cvonciencia.

Se luchaba por solucionsar las demandas de las necesidades
de los trabajadores y de responder con la huelga general a la
intencién de ioplantar en el pafs la dictadura.

Bn 1935, se formé el Comité Nacional de Defensa Proleta-~
ria, en donde se reunieron todas lar organizaciones sindicales
mde importantes que la integraban, con la finalidad de armini-
zar loz intereses de las organizaciones en pugna, para resol-
ver sum diferencias y lograr la unidad entre ellas; adendr se
obligaban a defender los derechos de huelga, la libertad de
agociacidn, la libertad de expresién y la manifeptacidn publi-
ca entre otros.

También las agrupaciones se declaraban en contra de la
clase capitalista, con el principio de la lucha de clases,

51. Anguiano Rodrfguez, Guillermo. Lag Relacjones Industrisles

ﬂn_n_xnmmnna_ﬂm México, Trillas, 1985, pag.
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" La CGOCM es, prdcticamente un organismo de tran-
sicién entre dos momentos crucialee del movimiento
obreros

El primero con la desintegracidn de lae dos centra
lee mis importantes emanadas de la Casa del Obrero
Mundial, la CROM y la CGT y el segundo, la incorpo
racién de los trabajadoree al Estado, a través de
una central mds sélidamente constituida, como ha
sido demostrado a lo largo de 50 afios ¥y que de al-
guna forma recoge el rentir mayoritario de los tra
bajadores en aquél momento: la necesidad de inte-
grarse en un s8lo frente, para lograr, por medio
de la unidad, la fuerza necesaria y una mayor pre—

sencia polftica." 52

Esta Confederacién existid por muy poco tiempo, para ser
preciso, un aflo, ya que en 1936 se disolvié para formar y dar
nacimiento a la Confederacidédn de Trabajadores de México.

CONPEDERACION DE TRABAJADORES DE MAXICO,

Central que se instituye un 24 de febrero de 1936, duran-
te el Congreso Nacional de Unificacidn, en el cual se reunie-
ron las diferentes organizaciones obreras conwvocadas por el Co
mité de Defensa Proletaria, siendo elegido como Secretario Ge-
neral, Vicente Lombardo Toledano, y entre los integrantée de
la mesa directiva estaban: Pidel Veldzquez; los postulados
eran la reivindicacién de los derechos de los trabajadores,
asf{ como el mejoramiento en las condiciones de vida de éstos.

52, Ibid. pag. 34.



) a0

Se luchaba por una sociedad sin clases.'por la desapari-
cién del régimen capitalista,

Como en toda central, su ambiente no era homogéneo, por-
que a toda luz tenfan cabidad las pugnas liderezcas y polfti-
cas, con el paso de los meses fue insostenible ya que 1la CTM
sufrfa de luchas entre los comunistas y fidelistas,

Bn sus filas se encontraban lfderes de varioe sindicatos
que habfan pasado por la escuela de la colaboracién con la bur
gueefa, en las cuales existfa conceptos de rechazo al progreso

y deseos de continuar con los regfmenes anteriores,

Despuds de luchas para la nueva designacién del Secreta-
rio de la CTM, entre Toledano y Veldzquez el 1° de marzo de
1941, es electo Fidel Veldzquez, quien hasta nuestros dfas con
tinua con el monopolio de esta Confederacidn y visto "como el
mdximo lider obrero en el pafs™, aliniado a la vida institu-
cional de México y bajo el sistema capitalista, el cual era
inicialmente rechazado.

La CTM, se ha clasificado como un érgano de control de 1la
clase obrera del Estado capitalista.

LA UNISN GENERAL DE OBREROS Y CAMPESINOS DB nEXico,

Nace en el ano de 1949, conforwada por el sindicato de mi
neros.

El lema adoptado era: "lLa lucha de clases", a diferencia

del empleado por la CTM.: "Por una sosiedad gin clases",

Para poder registrarle bajo este rubro, se requeria que
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cumpliera con los requisitos legales que se necesitaban, pero
como no los reunfa ante la Secretarf{a del Trabajo, Lombardo To
ledano intenté legalizarla afiliandola a la CTAL, de la que
era dirigente después de haber renunciade a la CTM,

* Bl debilitamiento de la UGOCM significa el fin
del proyecto nacional popular y del lombardismo
como corriente polftica de izquierda mexicana,

El constante intervencionismo y control del go-
bierno en las convenciones y asambleas, la impo-
sicién a las directivas de emas agrupaciones ha- -
cen que no se mantenga la unidad del movimiento
sindical sino que, por el contrario, se divide

dando lugar a otras centrales sindicales." 53

Si en algunoe momentos =se tuvieron como afiliados a los
Sindicatos de ferrocarrileros, petréleos y el de los mineros,
éstoe ce separaron por el debilitamiento de la central, y por
las crisis internas que vivi{an en sus corporaciones, como fue

el caso de los citados en forma dltima,

La central fallé y con ella los 1fderes , porque el go-
bierno y 1la bueguesfa habfan ganado terreno y el movimiento
obrero estaba domado por el lider, Pidel Veldzquez.

EL CONGRESO DEL TRABAJO.

Se funda durante el gobierno de Guestavo Dfaz Ordaz, en el

53. Lastra Lastra, José Manuel. Op cit, pag. 237.



42

aflo de 1966, como reesultado de la unién de las Confederaciones
¥ los Sindicatos de Industrias Nacionales para aunar el movie
miento obrero mexicano.

En este Congreso se resepetaba la accién de cada sindica-

to, pero se establecfa un programa general de observancia para
todos ellos.

Se colabvoraba en el apoyo a los sindicatos para obtener
la celebracién del Contrato-Ley, en cualguiera de las ramas de
la Industria, otorgando al trabajador mejorfias, tanto en su ni
vel de vida, como en su persona, ademds de la estabilidad en

‘el empleo,

La CT, es la representiccién de las Confederaciones, Pede-
raciones y Sindicatos de la Industria mfs importantes de Méxi-
co,

Su lema ess “Unidad y Justicia Social”, teniendo su recin
to en el Distrito Pederal.

Es la orgénizacidn ods grande gue el movimiento obrero ha
ya tenido a lo largo del tiempo y ha contribuido al fortaleci-
miento del ristema capitalista de nuestro pafis.

La preeién que pueda ejercer depende de la unién de las
agrupaciones que la conforman, de su fuerza. ’

Bn 61 se llevan a cabo los debates de las estructuras
obreras, de sue necesidades y polfticas a seguir, as{ como de

todos los temas que sean de interés general en el medio labo-
ral.
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CONPEDERACION REVOLUCIONARIA DE OBREROS Y CAMPESINOS,

Surge en el aflo de 1952, como una central de ideas con-
ciliatorias,

Nace del resultado de la fusién de varios organismos
obreros, para lograr un grupo mds o menos homogéneo y partici-
par en la vida del pa{s.

Como propésito fundamental estd el de buscar mejores con
diciones de vida de la clase proletaria, sin pretender hacer a
un lado el capitalismo en la produccidn, porque de ahf conpi-
guen todos los satisfactores que requieren,

Bs la CROC un sindicalismo oficial, ya que sigue los 1li-
neamientos institucionales, y que en un momento dado, puede eg
tablecer un grupo de presién antse las necesidades labvorales al
sector patronal bastantemente fuerte.

CONFEDERACION OBRERA REVOLUCIONARIA.

Surgié en 1967 y se considera un organismo sindicalieta
de tipo oficial, ya que ees miembro del Partido Revolucionario
Institucional (FRI), motivo por el cual se encuentra relacio-
nado con la vida polftica de México.

Tiene una labor incansable, ardua y gracias a ella se ha
atraido a las federaciones obreras que tienen su origen en Mé-
xico.

Su fin fundamental es el de lograr la superacién constan

te de todor loe trabajadores a travée de sus organismos inter-
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nos, en los cuales se debaten constructivamente los problemas
que les aquejan, sus necesidadesm econémicas, culturalee, socia
ler polficas, etc,

Se afirma que el sindicalismo en México, fue el producto
de las necesidades de los trabajadores, una respuesta humana
8l materialismo de la bvurguesfa imperante,

2.4 EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

Er neceeario conocer cuales son los elementog que involu-
cra la celebracién de este contrato, sus caracteristicas y de-
mds rasgos que lo definen,

Al respecto se indican algunas conceptualizacioness

‘_‘ El contrato de trabajo es aquel por el cual una
persona se obliga a trabajar por cuenta y bajo la
dependencia de otra o estar simplemente a gug 6:‘-.*”
denes, recibiendo como compensacién una.. retribu«-
cién en dinero."

Para el maestro Hario de la Cueva e
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empresa,”™ 55

En 1a Ley Pederal del Trabvajo, en su artfculo 20 se loca-
liza la definicidén que al respecto me formuléds

".s¢ Aquel por virtud del cual una persona se obli
g3 a prestar a otra un trabajo personal subordina-
do mediante el pago de un salario.”

Se encuentra nuevamente el elemento caracter{stico del De
rechs del Travajo, 1la subordinacién, es decir, la disponibili-
dad de una persona para estar al servicio de otra, mediante un
pago o remuneracidén.

A continuacién se avordardn los EBlementons Esenciales del
Contrato Individual de Yrabajo.

a), BL CONSENTIMIENTO.

Se traduce en la exteriorizaciédn de la voluntad de las
partes en el momento de 12 celebracién, y que puede realizarse
de dos formas: expresa, mediante un escrito, 0 verbal y tdecito
cuando existen signos o manifestaciones que demuestran el con-—
sentimientoj; como prestar el servicin y pagar el salario.

v). BL OBJETO.

Bn cuanto al patrén el objeto directo en la relucidn es
la de pagar el salario, en cuanto al trabajador, es la de preg
tar el servicio

El objeto indirecto se traduce cuando el trabajador no

55. De la Cueva, Mario. Op cit. pag. 404.

FALLA DE ORIGEN
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presta efectivamente el servicio y por parte del patrdn, en el

caso en que no pague el salario o remuneracidn. El trabajo en
s{ es lfcito.

Blementos de Validez,

a). LA CAPACIDAD,

Es la aptitud de una persona de ser sujetn de derechos y
de obligaciones,

" La Constitucién y la Ley prchiben el trabajo a me
nores de 14 afios y el de los mayores de esta edad,
pero menores de 16, que no hayan terminado la educa
cién obligatoria y que no tengan autorizacidn de

sus pudres o tutor y a falta de ellos, del. s;ﬁdica-
to a que pertenezcan, de la Junta de conci‘l.'iladwn ¥ o
Arbitraje, del inspector o de la autoridad polfti.ca‘v'
(artfculos 123, III conﬂtituci “ 59,13 2X2;"y"23
de 1a Ley)..."’ ‘56 : ‘

nifiez y. «a.lud, tanto f{sica como‘ mcnbal ; ara ello fe lesg asig
nan a los nue han obtenido 13 a.utorivacién correepondie—:te,
jornadas laborales mdximae de seis hora

En el caso de los incapaces, &stos pueden prestar sus ser
vicios, pueden ser aujetos de una relacidn laboral, porque 10
que intereza en los trabajadores es la capacidmi que tengan pa‘

56, Ibid, pag. 109,
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ra trabajar o desempefiar sus actividades, y si la persona
cuenta con ella y con la autorizaciédn que conforme a derecho
correaponda, lo podrd hacer, contando con =us representantes
legales en un caso dado,

Bl patrén puede se una persona fisica o moral, segdn se
el caso, cuando se coloque en el primer supuesto, deberd tener
la capacidad de ejercicio, con la aptitud de ser sujeto de de-
rechos ¥ obligaciones, cumplir con ellas, y la capacidad econd
mica, con 1la cual podrd solventar todos los gastos que se pro-
ducen con motivo de las actividades gque se desarrollan en la
empresa o estableciniento; en el segundo, la capacidad sobre
todo de ejercicio, para hacer frente a sus obligaciones con-
tractuales, rigiéndose supletoriamente por la Legislacidn Ci-
vil correspondiente.

Para la Ley ?ederal del 1rabajo los'subordi-

nados, toma en cuanta la capacidad para trabaj?. sain: hacer di

ferencias,

En los contratos se hal
el Error, cuando se hace’
concepto de 1a realidad; ‘el

la Ma-:
la fe en donde una de 1as partee dipimula ‘el error, y 1a Yio=":

otra parte a caer en el error : ",\Hnntenerla en él-

lencia, que es el empleo de’ la fuerza f{sica o moral de una de
las personas hacia 1la otra _Sin embargo, para el Derecho del
Trabajo, el que importa de todos los vicins es, el Dolp, cunn—
do el patrén decide rescindir la relacién laboral, éiﬁ caer
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en responsabilidad, cuando ha sido engafiado por el trabajador
respecto a su capacidad para lavorar, de sus aptitudes o facul
tades, en donde la Ley sanciona el dolo con la rescisidn del
Contrato de Trabajo.

¢). LA PORMA,

Se dice que el contrato de trabajo debe ser realizado
por escrito y en forma duplicada, para que cada parte cuente
con un ejemplar, pero lu falta de forma no inwvalida la rela-
cidn, produciendo normalmente sus consecuencias legales,

Ia falta de este elewento, sélo perjudica al patrén, ya
que sin 61 o los escritos correspondientas, no vodrd alegar en

su favor defensa’alguna,

El Qontfé.to'_i’r‘xdiv'id\ial;de trabaje, se completa con la Re-
lacién, porque es originada por, un contrato, ya sea én forma
expreea o tdcita. L - v

Siempre el trabajador haisido:explotado. y sujeto de miti-

ples abusos en sus prerroga‘tiyg ‘elﬂ'pa.t}’dn‘ ‘en 1a mayorfa de
loe cagos amenazaba i los traba o es con quitarles el empleo
en caso de alguna sublebacién, po»z,'_}dftanto no existfa la esta

bilidad en el empleo ¥y mucho gnenbé el ’respeto a gue derechos,



carfruro 3
LA NATURALBEZA JUR{DICA DE LA BSTABILIDAD BN KL BMPLBO.

Bn el presente se analizard la duracidén de las relaciones
de trabajo, sus aspectos distintivos y su normatividad en la
Ley de la Materia. -

3.1 LAS RRLACIONES DE TRABAJO POR TIRMPO INDEPINIDO.

Bntre algunos derechom que sé generan en el empleo, estd
el de la Bstabilidad, el cual se traduce en la conserwvacidn
del trabajo siempre que se cuenten con las condiciones de la
prestacidn del rervicio y del cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el contrato,

" La estabilidad en el trabajo aparecié en nueatro
Derecho como una de las manifestaciones mis crista
linam de la Justicia Social, hondamente enrairzada
en el derecho del trabajo, porque su finalidad ine
mediata es 6) vivir hoy y el maflana inmediato; pe-
ro al nacer miré aparionadamente hacia la reguri-
dad social, porque su finalidad mediata es prepa-
rar el vivir del trabajador en la adversidad y en
la vejez., Son muchas y muy hermosas las Consecuen=
cias que encausan la estabilidad en el trabajo y
hacen de ella uno de los principioes ein los cuales
no podr{a constituirse el derecho del trabajo nue-
vo, la certeza del futuro dignifica al trabajador
porque aquel que sabe que su permanencia en la em-
presa ya no depende del capricho de otro, eino del
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cumplimiento de sus obligaciones, actuard en la
aplicacién de ru consecuencia ética y con el ints
rées de su familia,”

La finalidad de 1la estabilidad, es que por regla general
los trabajadores sean contratados en forma indefinida, excepto
en log casos en que la naturaleza del servicio lo tmpida, aef
lo dispone el artfculo 35 de 1la Ley Pederal del Trazbajo que a
la letra dice:

"+se Las relaciones de trabajo nueden ser para obra
o tiempo determinado. A falta de emtipulaciones ex-
preean, la relaciédn serd por tiempo indeterminado,"

El conirato de trabajo subsirctird paralelamente a las con
diciones ffricar y mentales del trabajudor, pars deseupefiar
plenamente sue actividades, establaciendose la relacién de tra
bajo indeterminzda,

Bl artfculo 49 expone las limitacionee en lag cuales no )
ge obliga al patrén a reinstalar al travajador, pero s{ el de
otorgarle una indemnizacidén, cuando se trate de trabajadores
que tengan una antigledad menor a un afio de servicios; de aque -
llos que sean de confianza; de lns domésticos y de los eventua
les,

el articulo anterior me desnrende que el patrén podrd de
esa manera terminar con la relacién de trabajo, concediendo 1la

indemnizacién correrprondiente; y en cuanto al trabajador, po-

57. Ibid. pag. 216.
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drd ejercitar sus acciones dentro del primer mes de labor, en
cago de incumplimiento a las normas, sélo dard lugar a 1la res-
poneabilidad civil, asf lo dispone el articulo 32 de la citada
Ley.

Puede operar también el acuerdo de voluntades para darla
por concluida y con ella la duracién ladboral, cualquiera que
fuese su naturaleza.

3,2 LA RELACION DE TRABAJO POR TISiiPO U OBRA DETERMINADA.

Bn el rubro citado se anrecian dos cognotaciones diferen-—
tes, con caracteristicas propias,

Por un lado, la Relacién de Trabajo por Tiempo Determina-
do, atiende a las modalidades del acto jurfdico, que son; el
plazo y 1la condicién. '

Cuando en la relacidn 1u duracidn est& sometida al trans-
curso-del tiempo, se habla de q e

xiste un plazo o término,

é ;deﬁende de la realizacién
de un acontecimiento futuro de ejecucidn incierta, se estd en
presencia de la condiudn 1 'especto el articulo 37 indicas

BEn cambio, euaxido la

"ean El sefialamisnto’de un.tjiiempo determinado puede

\inicé.méhte estipularse en oé casos siguientes:

I. Cuando loexijaila nzturaleza del trabajo que

se’ va a prestar'

IT. Cuando tenga -por objeto substituir temporal-
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mente a otro trabajador; y
III. BEn los demfs casos previstos por la Ley,.,"

Ejemplificando cada una de las situaciones encontramos;
en el primer punto, cuando la empresa o establecimiento necesi
ta un mayor ndmero de empleados para desarrollar una cierta ac
tividad de temporada, es ¢l caso de recoger cosechas, determi-
ndndose el tiempo de duracién.

En el segundo, se manifiesta cuando se requiere suplir a
un trabajador por alguna causa o motivo, fijdndose el tiempo
para reemplazar al trabajador permanente.

En el tercero, hay la incertidumbre de la realizacién del
trabajo, es el caso de los espectdculos, en los cuales, si se
logra el éxito esperado se montard la obra, en caso contrario,'
habrd terminade la materia de trabajo. :

Cuando se realice un Contrato laboral por Tiemﬁo Determi-
nado, deberd de asentarse en el escrito claranmente la duracién
¥ la naturaleza del trabajo, de no ser asf, dard a entender
que la permanencia seri indefinida, concluyendo hasta que las
condiciones ffsicas y mentales del trabajador no sean 4ptimas
para desarrollar sus tareas,

Si la materia de trabajo subsiste, se prorrogard el tiom.
pot '

* Artfculo 39. Si vencido el término que se hubig
" se. fi jado subsiste la materia de trabajo, la rela

cién. queda ﬁiorrbgada por todo el tiempo que per-
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Reforzando el tema de investigacidén, se presentan las si

guientes Jurisprudencias,

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. CARAC
TER{STICAS Y PRORROGA DEL. Segin lo dispuesto
por los articulos 25, fraceién IIX, 35, 36, 37 y
31 de 1a Ley Federal del Trabajo, de 1970, la nor
ma general en lo relativo a la duracién del con-
trato es la que se celebra por tiempo indetermina
do, salvo lor casos del contrato de trabajo por
obra determinada, que prevee el articulo 36, y en
el contrato de trabajo por tiempo determinado que
esta previsto en el artfculo 37. En éste dltimo
caso, el contrato celebrado en tales condiciones
carece de validez, para los efectos de su termina
cién, =i no se expresa la naturaleza del trabajo
que se va a prestar, que justifique la excepcién
a la norma general, ya sea que tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador o en
los demds casos previstos por la Ley., Lo anterior
eignifica que el contrato individual de trabajo
por tiempo determinado sélo puede concluir al ven
cimiento del término pactado, cuando se ha agota-
do la caura que le dio origen a la contratacidn,
que debe ser sefialada expresamente, a fin de que
ge justifique la terminacidén de dicho contrato al
llegar la fecha sefialada, y en caso, al prevale-
cer las causas que le dieron origen, el contrato
debe ser prorrogado por subsistir la materia del
trabajo por todo el tiempo en que perdure dicha
circunstancia, segin lo dispone el artfculo 31 de
la Ley de la materia. De lo contrario, no puede
concluirse que por solo llegar a la fecha indica-
da, el contrato termina de conformidad con lo dig
puesto por el articulo 53, fraccién III del mismo
ordenamiento, sino que es necesario, para gue no
exista responsabilidad por dicha terminacidn, que
el patrén demuestre que ya no subsiste la materia
del irabtajo contratado a término.

Jurisprudencia, Cuarta Sala, Séptima Bpoca, Quin-
ta Parte, Volumen 151-156, pdgina 108, Semana-
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rio Judicial de la Pederacidn,

RELACION DE TRABAJO, TERNINACION DE LA. POR VENCY
MIENTO DEL CONTRATO. Si un trabajador tiene ce-
lebrado un contrato por tiempo determinado y al
venciniento del miemo es separado de su trabajo
por el patrdn, resulta que tal separacidén no pue-
de ser conseiderada como despido y menos audn que
dste sea injustificado sino que debe entenderse
como una terminacién de la relacién laboral, rpor
haver fenecido el término que en susodicho contra
to se establecid.

Jurisprudencia, Cuarta Sala, Séptina ﬁpoca, Quin-
ta Parte, Voluman 56, pdgina 45, Semanario Ju-
dicial de la Pederacién.

Por otro lado, la Relacién de [rabajo por Obra Determina-
da, presenta como elemento para la duracidn, a la temporalidad
es decirs

" El concepto de "obra determinada" es ajeno a-la:
idea de modalidad. En realidad se trata de una .
idea que expresa. la. tenporalidzd de un ob;;eto de

58, De Bueh“I{oza.’{\o‘,fuégs'tozt.'* Op:cib. pag.: 62,
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Tambidn debe determinarse la naturaleza de la obra a rea-
lizar, por ejemplo, se solicita la prestacién de mervicios per
sonales de varios trabajadores para construir una casa, se de-
terminard el trabajo que hardn; los cimientos, la obra negra,
las instalaciones eléctricas y de plomer{a, as{ como el bardea

do de la misma. La obra se delimité en las caracterfsticas que
se querfan en la conatruccién,

Ia Ley de la materia al respecto indicas

" Artfculo 36. El seflalamiento de una obra determi

nada puede unicamente estxpularse cuando lo exija
su n’xturaleza." E '

Por su psrt

sticia de.la’Nacidn,
els,bord la’ si : . o

BL ONTRA’L‘O PA.RA, Y
817 un trahajador i‘ue :

omo.uno’ de’los trabajadores que
ug’iservicios y. deberfan ser
i ecl‘u :‘indicada, re estd en ente
encia ‘de \ma. termina\cidn de contra

a 1-1 cual =ze contratd, se da por

b_oral y con ella las obligaciones que
ee generaron para las partes.

terminada. a.‘ ralcxdn

EALLA Dt umiGEN
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Dependiendo de la duracién de las relaciones de trabajo,
se encuentran diversos tipos de trabajadores y en cada uno de
los casos se contempla el principio de la Estabilidad en el Bm
pleo.

Para ¢sta finalidad, la doctrina ha formulado una clasifi
cacién que permite distinguir a todos los preastadores de servi
ciom,

A).~ LOS TRABAJADORES DB FLANTA O BASE,
Son aquellos que efectdan un trabajo normal, permanente y

necesario para la empresa, constituyendo su finalidad,
Se divide en dos categorfas:

a). PERMANENTES.
Son los que laboran para la empresa y que realizan la ac-
tividad propia de la mismas y

b). DE TEMPORADA. . . :

Son las personas que ejecntan una actlvxdad norma.l en la
empresa siendo su objetivo, pero solamente 1_o hace‘n‘en, cierta
temporada. B I :

B).- LOS TRABAJADORES TRAN'%ITORIOS., " s

Son aquellas personas que no estdn 1igadas con 1a, empre-
sa, efectuando un trabajo ocacion-tl, sin‘ser '.La finalidad de
ella, es decir, no es un trabajo permanvve}n‘te;w K '
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Esta subdivisién contempla tres clasess

a). EVENTUALES.
Son los trabajadores que realizan una actividad acciden-
tal en la empresa, sin conetituir su objetivo,

b). Sustitutos o Interinos,

Son las personas que hacen una actividad normal, necesg-
ria y que es la finalidad de la empreea pero sélo lo efectdan
por una vez, y es supliendo a un empleado que labora en la mig
ma.

c). INTERMITENTES.

Son los que realizan un trabajo dentro de la empresa, pg
ro con espacios de tiempo o intervalos. Los trabajadores pres-
tan sus servicios en forma discontinua.

Al respecto, el maestro Néstor De Buen conenta que se
trata de trabajadores Acvohrtxr-atados generalmente por dfa, como

es el caso de los maniobristas o cargadores. 59

Se encuentra otro. tipo de trabajadores, los llamados a
FRUEBA, los cuales para obtener un trabajo o empleo, ee some-
ten a una demostracién que puede ser figica o mental,

La Ley Pederal del Trabajo prohibe el trabajo a Pruebva,

sin embargo, es la necesidad de las personas que para cubrir
sus mds elementales necesidades se vean ante este problema,

59. Ivid. pag. 68.
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En la prdctica estas demostraciones imperan, los patrones
se ven favorecidos al s=olucionar problemas de exceso de traba-
Jo y =in el compromiso de contratar a todos los trabajadores
que han prestado sue servicio= y que aspiran al puesto, porque
solamente algunos cuentan con las aptitudes necesarias.

las relaciones manejadas en forma anterior, presentan si-
tuaciones diversas, como es el caso de la relacién de trabajo
por tiempo determinado, en donde se presentan las modalidades
del acto juridicoj; es necesario en cada situacién establecer
la conclueién o terminacién, as{ cono los posibles casos de
prérroga cuando subsista la materia del trabajo.

. Exigten otras forrmaes de concluir la relacidn de trabajo,
ge havla de la reecisidn y de la terninacién.

3.3 LA DISOLUCION DE La RE_I.Api(Sfl DE TRABAJO

Su operatividad séﬁlocalié elaciones individua-

les de trabajo no as{ para las colectiva debido a que la Ley
Pederal del Trabvajo no diepuso nada al’ respecto.
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BEntre algunas de sus caracterfgsticas, se encuentran las
siguientes:

" I. Es un acto unilateral; supone la conducta de
uno de loe sujetos de la relacidén laboral;

II. Bs-un acto potestativo; en el supuesto de
una causa de rescisién de la relacién laboral, el
sujeto a quien corresponde ese derecho, pueda
ejercitarlo o noj;

III. Es un acto formal; se debe dar aviso por
eegcrito de la fecha y causaer de la rescisién, pe-
ro es una obligacidn impuesta al patrén y no al
trabajador, conforme a lo dispuesto en los tres
dltimos pdrrafos del artfculo 47." 60

De 1o anterior se desprende, que el patrén tiene la obli-
gacién de dar avieso al trabajador por escrito, indicando la fe

cha y causas que lo originaron.

El avizo se hard del conocimiento de la Junta de Concilia
cién y Arbitraje que corresponda, cuando el trabajador se nie-
gue a recibirlo, dentro de los cinco dfas siguientes a la fe-
cha de la rescisién y proporcionard el patrén, el dltimo domi-
cilio que tenga registradc para que se le notifique a través
de ella.

Si el patrén omite el entregar al trabajador o a la Junta

60, Ddvalos, José, Op cit. pag. 140.
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el avimo, se considerard que el despido fue injustificado.

Se ineiste en que la falta de forma, sélo perjudica al pa
trén y no al trabajador, porque serd aquel el que probard con
todoe los elementos necesarios que procedié conforme a Dere-
cho,

En cuanto a las cuasales que se tipifican en el articulo
47 de la Ley de la Materia, todas ellas se traducen en faltas
de probidad y de honradez por parte del trabajador, dentro o
fuera del centro de trabajo, hacia la persona del patrén o de
sus familiares y compafieros de trabajo.

La Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en el articulo 123, fraccién XXII, apartado A, establece las
palabras de Retiro y Despido.

La palabra Rescisién, se maneja en el Derecho Civil y la.
acoge el Derecho Laboral, al considerarla como.una accidn que ..
de manera unilateral ejercita la parte que se siente agraviada
por el incumplimiento de la relacién de :trabajo,}y por tanto,
para disolverla. ' :

_Tal"‘yi;r“e&c‘e que los ,Legis}.édoféé al elaborar y redactar la
Ley Ped'eral' deiv Trabajo om‘itnierbx;\” iéé términos de despido y re
tiro y sélc contemplaron reecisién con causas imputables al pa
trdn vy al trabajador en articulados diferentes, )

En cuanto a loa conceptos indicados, se hace una diferen-
ciacidn.
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EL DESPIDO.

"... a8 catalogado por la lay como una forma de
rescisidn, esto es, un acto unilateral a wvirtud
del cual el patrén da por terminada la relacién
laboral invocando una causa grave de incumpli-
miento imputable al trabajador." 61

En todas las fracciones del artfculo 47 de la Ley de 1la
materia, se establecen las faltas de probidad y de honradez

por parte del trabajador, simplifacdndose en la fraccidn II del
mismo.

Serfa ilégico que el patrén continuara solicitando los
servicios de un trabajador que insiste en perjudlcarlo con sus
maliciosas conductas.

TRABAJADORES, DESPIDO JUSTIFICADO DE LOS. Si una
junta absuelve a.una empresa, porgque estima proba-
da la causa justificada del retiro de un trabaja-
dor, sin que la mencionada empresa se hubiera
excepcionado en este sentido, ninguna violacién se
comete, si del texto del propio laudo, aparece que
dicha empresa alegé.que habfa separado al obrero
con causa jurtificada, consistente en la incapaci-
dad del mismo, para el trabajo gque tenfa a su car-
g0 en .que los.itrabajadorss de la negociacidén ha-
bfan solicicado su cese, y analizando las pruevas
rendidas por ambus ‘pmirtes, se llegé a la conclu-
2i6n.de que se probd 1la falta de aptitud del traba
jador, -tanto  porque en otro expediente tramitado
ante::1la misma junta, con motivo de.la demanda pre-
sentada por el propio trabajador-en’contra de una
fdbrica, se admitié el despido de que fue objeto

61, De Buen Lozano, Néstor,., Op cit. pag. 86.



dicho trabajador, por parte de esa compafifa, en
atencién precisamente a su incompetencia, como
porque loas peritos nombrados, entre ellos el de=
signado por la junta, dictaminaron en el sentido
de gue el trabajador no tenia conocimientos bas-
tantes para desempefiar el puesto que se le habfa
designado,.

Jurisprudencia. Cuarta Sala, Quinta Bpoca, Tomo
LI, pag. 1034, Semanario Judicial de 1la Fede
racién.

El despido poraue sélo lo invoque el patrén no bastard
para su validez, porque la dnica en valorar los argumentos de

1ag partes, asf{ como de las pruebas aportas en la litis serd

la propia Junta de Conciliacidén y Arbitraje que corresponda.

Puede eximirse de responsabilidades el rairdn, cuando
compruebe legalmente que el despido fue ’don justa‘causa. en ca
so contrario, el trabajador cuenta con dos acciones. la Indem-‘

‘v," El' despido". ta'nbién puede sﬂr consecuev\cm de una‘

conducta positiva. por h'\ber comet:.do una conducta
que implique una : falta grave (un hacer). Se ‘insis-
te en que.la conducta del trabajador ha de ser gra

ve', pués, se;fat'i“en’d'e‘ ‘a'la idea de que toda persona

FALLA DE ORIGEN
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necesita de su trabajo, de su permanencia en el
mismo, por lo que para perderlo debe mediar una
falta grave,."

Menciona el maestro De Buen, que el despido constituye
un mal, ya que rompe con el principio de la estabilidad en el
empleo, en donde el patrén no podrd dar por terminada, antici-
padamente la relacién de trabajo, salvo que el trabajador incu
Tra en una causa grave, 3e deetruye a nivel personal o indivi-
dual el derecho del trabajo que se establece en el articulo
123 constitucional.

Los diversos doctrinarios se han manifestado en favor de
la estabilidad en el empleo, como principio y como derecho des
los trabajadores, sin embargo, existen casos en los que se deg
pide injustamente a loa trabajadores, siendo usta figura 1la
que rompe con 1la estabilidad.

BL RETIRO.

Es otro punto que se configura en la Rescisién de la re-
lacidn de trabajo.

" El retiro puede considerarse en sentido estric
to como el: acto jurfdico unilateral, consensual,
‘que tiene como consecuencia la terminacién de ia
relacién lab:oral,v pqr parte del trabajador, por

62, Ddvalos, José Op c:.t. pag. 1&6.
63. De Buen Lozano, Néstor. Op cit. pag. 87.



una causa imputable al patrén.” 64

Se trata de la manifestacién unilateral de voluntad que
efectda la parte afectada para dar por terminada la relacién,
es8 en este camo donde el propio trabajador invoca el retiro,
ya que es sujeto de malos tratamientos que pueden poner en pe-
ligro su integridad y =salud, provemientes del patrén, de los
familiares dé éste o por parte de log colaboradores de la em-
presa.

La regulacidén de esta conducta, se encuentra en el artfcu
lo 51 de la Ley Laboral, en el cual re indica aque no 1ncurriré
en responsabilidad el trabajador; tanbién lam fraceionéavse
traducen en faltas de- providad y honradez, la violenoia '139' 
amenazas, las injurias, etc.. que el patrdn nueda'cometer en

64, Id,"
65. Ivid. ‘Pag. 124.



65

8i el trabajador se da cuenta a tiempo de las conductas
negativas de que es sujeto, cuenta con un mes para ejercitar
sus acciones, asf lo dispone el articulo 52 de la Ley de la ma
teria que marcas

.+« El trabvajador podrd separarse de su trabajo
dentro de los treinta dfaes siguientes a 1a fecha
en que se dé cuenta de las causas mencionadasg en
el artfculo anterior y tendrd derecho a que el
patrén lo indemice en los términoe del articulo
50."

Los supuestos que se enmarcan en el artfculo $0, corres-
ponden a la duracién de la relacidn de trabajo.

Si se establecid por ticmpo determinado menor a un aflo,
serd en una cantidad igual al importe de los salarios de la mi
tad del tiempo de servicios prestados; si es mds de un afio, cg
rresponderd en una cantidad igual al importe de los salarios
de seis meses por el primer afio y de veinte dfas por cada uno

de los afios siguientes que hibiera trabajado.

Cuando se establecié la duracién de trabajo por tiempo in
determinado, la irdemnizacién serd de veinte dfas de salario
por cada afio latorado.

Ademds se contard con el importe de tres meges de ealario
¥ los salarioe vencidos desde la fecha en que se haya realiza-

do el despido, hasta que se paguen las indemnizaciones.

Lo anterior serd cuando el trabajador haya decidido ejer-

khLLB bl U WUEN’
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citar la accién que en derecho le corresponda, en caso contra-
rio, no procederd si no tiene conocimiento la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje correspondiente.

Tanto el patrén como el trabajador cuantan con obligacio-
nes reciprocas, mismas que se encuentran reguladas en los ar-
tfculos 132 y 134 de la Ley laboral.

El primer artfculo citado, habla de las normas y conduce
tas que debe de observar el Fatrén para el bienestar propio,
asf como el de sus trabajadores, entre otros estdns pagar los
salarios; proporcionar buenas condiciones de seguridad e higie
ne en el centro de trabajo; facilitar los materiales y herra-
mientas de trabajo; otorgar la capacitacidén y adiesframiento;
expedir constancias a los interesados,permitir la inspeccidn y
vigilancia a las autoridades cuando as{ lo soliciten y contar
con las normars de seguridad e higiene en el lugar de labor.

El segundo, trata de las obligaciones del Trabtujador, co-
mo desempefiar correctamente sus actividades; observar las medi
das de seguridad e higiene; informar al patrén de todos los
percances que le impidan desarrollar sus actividades; de las
enfermedades que sean contagiosas; prestar auxilio a sus compa
fieros en caso de siniestro; guardar los secretos de la empre-—

sa; devolver al patrén los materiales que no usen, etg.
Los artfculos 133 y 135, marcan las prohibiciones que com

peten a cada una de las partes, mismas que se traducen en Con-
ductas de No Hacer,

Pinalmente, en el caso de las indemnizaciones, no en to-
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das las situaciones se contemplan, ya que existen otras cir-
cunstancias por lag que se puede dar por terminada la relacidn
contractual y para reforzas las acciones del trabajador al re-
tirarse, se cita la siguiente Jurisprudencias

DESPIDO INJUSTIPICADO, PRESCRIFCIGN DB LAS ACCIO
NES. De conformidad con lo dispuesto por el ar
ticulo 517, fraccién II, de la Ley Pederal del
Trabajo, prescriben en un mes las acciones que
concede a loe trabajadores la fraccién XXII del
artfculo 123 constitucional, es decir, las que
nacen a virtud de un despido injustificado o tie
nen su orfigen en el retiro del servicio por he-
chos imputables al patrdén o a sus familiares; y
como el precepto primeramente citado dispone que
el término para la prescripcién en los casos de
la fraccién II, correrd desde el momento de la
separacién, habiéndose probado que ésta ocurrid
el dfa treinta de abril y el dltimo dfa hdbil pa
ra la presentacién de la demanda lo fue el vein-
tinueve de mayo siguiente.

Jurisprudencia, Cuarta Sala, Quinta Epoca, Tomo
CXVIII, pag. 121, Semanario Judicial de la
Pederacidn,

3.4 LA TERWINACION ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA}

La mayor{a de los doctrinarios manejan éiaéificaéibhés >

que se asemejan por contener elementos similares.

A continuacién se establecerd 1a diferencla entre 1os
dos términos del rubro cztado. :

La Terminacién Ordinaria, se presenta cuando es normal o

comin la conc1u516n de 1a relacién laboral.
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Por su purte, la Terminacién Bxtraordinaria, se muestra
cuando existe alguna o algunas causas que impiden la conclu=-
8ién normal. De ah{ la diferencia con la primera.

Para los efectos de la investigacién se encuentran dos ti
pos o formas de acabar con la relacién de trabajo; la Indivi-
dual; y la Colectiva, para las finalidades de la presente, se
amalizard la primera.

LA TERVINACION INDIVIDUAL.

La claeificacién que se presenta, versa sonre la existen-
cia 0 no del acuerdo de voluntades.

L.~ FOR EL ACUSRDO DE VOLUNTADES.
Se manifiesta cuando tanto el patrdn como el trabajador

deciden terminar con la relaci6n 1abora1.—
Se divide en:

s) Pon mm:uo comEN'rIu IEI\TO. i

Se presenta cuando las rartes‘estipulan dar’ por concluida

la relacidn, y para qne tenga validez s"req ie a'aproba—

cién de la Junta de ConcillJcién y
ya que ge establece én el conve
dor, por escrito. tal como 1'
de la materla,
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cado ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
1a que lo aprobard siempre que no contenga re-

nuncia de los derechos de los trabajadores."

b). POR VENCIL.IENTO DEL THRKINO.

Opera en los casos de determinacién de la obra a realizar,
al cencluir el tiempo marcado para la entrega del trabajo en-
cargado.

¢). POR ESTIPULACIONES EN EL CONTRATO.

Se refiere a los casos marcados con la terminacidn de la
obra, del vencirriento del tiempo o de la inversidén de los capi
tales, gue se encuentran regula.dos en los articulos 36, 3'1 y

Reforzando la

’pr“de“"ia aue”emite la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, .’
en esta rama,. R K T G ;




RELACION DB TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR MUTUO
CONSENTIMIENTO. EN QUE MOMENTO SE CONFIGURA, La
renuncia al trabajo lleva implicita la decisidn
unilateral del trabajador de dar por terminada la
relacién de trabajo, y configura la causal de ter
minacién de contrato por mutuo consentimiento, a
que ge refiere el artfculo 53, fraccién 1, de la
Ley Pederal del Trabajo, desde el momento en gue
el patrén acepta que el trabajador ya no le pres-
te sus servicios,

Jurisprudencia. Cuarta Sala, Séptima fpoca, Quin-
ta Parte, Volumen 56, pdgina 45, Semanario Ju-
dicial de 1la Federacidn.

RELACISN DE TRABAJO, TERNINACION DB LA, POR VENCI
MIENTO DEL CONTRATO. Si un travajador tiene ce-
lebrado un contrato por tiompo determminado y al
vencimiznto del mismo es separado de su trabajo
vor el patrén, resulta que tal separacién no pue-
de smer considerada como despido y menos adn que
egte sea injustificado sino que debe entenderse
como unz terminacién de 1la relacién laboral, por
haber fenecido el término que en el susodicho cop
trato se establecié.

Jurisprudencia, Cuarta sa.la., Séptima Epoca, Quin-
ta Parte, Volumen 56, pdgina 45, Semanario Ju-
dicial de la Pederacidén.

CONVENIOS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE: TRABAJO,
PALTA DE 10S. Un convenio no es el dnico elemen
to de conviccién para demostrar. la term1nac16n de
un contrato de trabzjo, pues lo:.que

convom.:) ..

Jurisprudenci#. 7
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ta Parte, Volumen 30, pdgina 29, Semanario Judi
cial de la Pederacién.

2,- POR DECISION UNILATERAL,
Se da cuando es =610 una de las partes las que emite su
voz para terminar la relacién contractual en forma voluntaria.

Sus categorias song
a). LA RENUNCIA.
Eas el deseo del travajador de dé;jar de laborar en la eme-

presa o establecimiento constando por escrito.

"eos Tas renun\_ias que puedan otorgar los tra‘baja
dores, generalmente ‘a

amplisimo en_favo
retribuidus
inferior al z
ciertamente de Atificados.”

Al =salir el trabajador d'e‘].va. empresa firma su renuncia,

con 12 cual, pierde dodos los derechos que la Ley laboral e
" coneede. o

). Ia Jun1m¢idﬂ.

" Es el dnrecho al reciro remunerado aue tienen o
lss trabajador s’ cuando han cumplido cierto pe- i

66. Ibid. pag. 140,
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rfodo de servicios y llegan a una determinada

edad, Bste derecho no eatd/ contemplado expresa-

mente por la Ley Laboral, gu reconocimiento se

encuentra generalmente en “19. contratacién colec
tiva."” 67 ‘

La Ley de la materia, no habla del término de Jubilacién,
va que 4dsta sélo se presenta pﬁra los Trabajadores que se en-
cuentran al Servicio del Bstadb, en al apartado B, del artfcu-
lo 123 constitucional, sin emb‘argo, Previsién Social, habla de

Cesantfa y con ella termina la relacién laboral.

En cuanto a la Jubilacidi, ésta no termina con la rela-
cién de trabajo, sino que la }ont'inua pero en una situacién ai
ferente, el trabajador que inicié activamente (productivo), pa
sa a un estado pasivo, porque su £ierza de ’_'graba’i;}qfdesiipure-'
cid. L ‘

TRABAJADORES, SEPARACION VOLUNTARIA DE LOS. Las
renuncias de derechos a/que se refieren la frac-
cién XXVII del articulo/ 123 Constitucional y el
artfculo 15 de la Ley “ederal del Trabajo de 1931,
son nquellas que puaden( pactarse por un - trabaja-
dor en el contrato de trabajo y que tienen como
consecuencia 1la de que (el obrero se comprometa a
no exigir las prestaciones que en su favor esta-
blece la Ley lLaboral; pero no puede hablarse de
renuncia de derechos en tratdndose de la termina-
cién voluntaria del cor“xtrato por parte del traba-—
jador y con anuencia del patrén, pues en este ca-
S0 se ejercita un deregcho, como lo es el estable-
cido por 1la fraccidn I/ del artficulo 126 de 1la Ley

67. Italo Morales, Hugo. O cit. pag. B6.



de la Materia.

Jurisprudencia, Cuarta Sala, Apéndice 1985, Quin-
ta Parte, pdgina 291, Semanario Judicial de la
Pederacidn.

RENUNCIA AL TRABAJO. RECIBO PINIQUITO. PARA SU VA
LIDBZ NO SE REQUIERE APROBACION DE LA JUNTA.

Adn cuando el recibo finiquito en el que se con-
tiene la manifestacién de un trabajador de dar
por terminado definitivamente su contrato de tra-
tajo sin responsabilidad para el patrén, no sea
ratificado ni sancionado ante la autoridad labo-
ral competente, precisamente, por no constituir
un convenio, no s neceesaria su ratificacidn,
pues la terminacidn del ¢ontrato constituye un agc
to voluntario del trabajador, respecto del cual
la Ley no exige formalidad alguna,

Jurisprudencia. Cuarta Sala, Séptima EHpoca, Quin-
ta Parte, Volumen 68, pigina 27, Semanario Ju-
dicial de la Pederacién.

3.- POR GAUéAS AJENAS A LA VOLUNTAD DE LAS PARTES.

73

Como su nowbre lo indica, no interviene en ella manifesta

cién alguna de la voluntad de las partes.,

Sus categorias son:

a). BEL CASO PORTUITO O FUBRZA WAYOR.

Intervienen causas de la naturaleza que imp1den ‘el desa—_,‘

el caso del sismo o temblor.

b). POR LA MUERTSE DEL TRABAJADOR.

rrollo normal del trabajo; es decir, por fuerzas no contempla— e
das por ninguna de las partes se concluye la relacidn, como es '

Es el suceso que paraliza la actividad que desempeﬂa el
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trabajador, es el fin mismo de la existencia humana,

También se considera como un acontecimiento natural que
separa al trabajador de su empleo.

Las personas gue reciben el importe de la prima de anti-
giledad y demfs prestaciones, son los beneficiarios del trabaja
dor ya fallecido. ’

c). LA INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR.

Concluird la relacidn cuando las condiciones fisicas o
mentales del trabajador yi no le permiten el desarrollo normal
de sus labores,

" La incapacidad fisica.o mnhtal (salud del fraba
jador) o inhabilidad manlfiesta (aptitud), que ha
ga impoaible la prestacidn del”

ervicio, también
es causa de extincidn de 1

Bn elycaéo de‘que;l&;incapadidad haya sobrevenido de un

riesgo de trabajo pﬁéﬁgréiigir el trabajador que se le ocupe

-en otra. activ;dad que vaya acorde con su estado actual, inde-

pendiantemente ‘de las prestaciones g que tenga derecho.
Finalmente se encuentras

d). EL CONCURSO O QUIEBRA. : sl
Que sea declarada legalmente la emprgégtpb 1 autoridéd.
que conocid del juicio, en cuanto al cierre: a ¢ 1

68, Ibid, pag. 88.
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reduccién de sus actividades o trabajos, no se deja al arbi-
trio del patrén,

La reduccidn definitiva del trabajo termina legalmente
con los micleos de trabajadores cuyos servicios ya no resultan
necesdarios,

Las anteriores terminaciones constituyen formas Normales
de concluir la Relacién de Trabajo.

Rl maestro Italo Morales cita a la Terminacién Extraordi-
naria en cuanto a dos figurast E1 Retiro y el Despido, las cua
les ya figuraron en el andlisis,

En cuanto a la primera figura que se contempla, se imputa
al trabajador conductas graves para rescindir la relacién; la
segunda, cuando los actos o conductas maliciosas provienen del
patrén hacia el trabajador, an ambos casos en forma directa o
indirecta. '

Lo anterior se justifica con las siguientes Jufispruden—

cias,

JUBILACION Y FRINMA DE ANTIGUEDAD, El hecho de
que un trabajador sea jubilado por la empresa,
por haber cumplido los presupuestos que para
tal efecto sefiala el Pacto Colectivo, integra
una terminacién del contrato individual de tra-
bujo por mutuo consentimiento, lo cual implica
el retiro voluntario por parte del trabajador,
ya que por una parte el jubilado deja de pres-

69. Id, pag. 66.

FALLA DE ORIGEN



tar servicios a la empresa y por la otra, deja de
cubrir el salario percibido por el trabajador co-
mo una remuneracién a los servicios prestados,
credndose as{ un régimen distinto de las presta-
ciones que tienen su origen en el Pacto Colecti-
vo, Consecuentemente, debe citarse que si bien es
veridico que fanto la jubilacidédn como la prina de
antiglledad por retiro voluntario a que se refiere
1a Ley de 1la Materia, tienen eu origen en la cone-
tinuidad de los servicios prestadoe por el traba-
Jador durante determinado lapso, lo cierto es que
la primera de esas prestaciones em una conquista
que los sindicatos han obtenido en los Pactos Co
lectivos; en cambio, la prima de antigi{iedad es
una prestacién de cardcter general para todos los
trabvajadores, creada bajo el amparc de la Ley La-
boral de 1970, 1la cual es de orden piblico, que
el articulo 162, fraccidén VI, literalmente prevés
"La prima de antiglledad a que se refiere este ar-
ticulo se cubrird a los trabajzdores o a sus bene
ficierios, independientemente de cualquier otra
prestacién que les corresponda".

Jurisprudencia, Cuarta Sala, Séptima ﬁboca, Quin-
ta Parte, Volumen 151-156, pdgina 148, Semana-
rio Judicial de la Pederacidn,

RETIRO VOLUNTARIO E INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD.
SON FRESTACIONES ACUMULATIVAS. i el actor cum=
plié-con los requisitos contractuales para gozar
del retiro voluntario y ademds satisfizo las exi-
gencias legalea para la terminacién del contrato
individual de trabvajo, de acuerdo con la fraccién
I1X del articulo 126 de la Ley HYederal del Trabajo
de 1931 y por ello tiene derecho a la indemniza-
cién por incapacidad, ambas prestaciones son acu-
mulativas, toda vez que tienen distinta causa,
gin que pueda decirse que la primera amplie o rem
place a la dltima, puesto gue no tiene la misma
esfera de aplicacién y por tanto pueden existir
independientemente, siendo sus consecuencias di-
versas, mae audn si en el contrato no existe esti-
pulacidén que afecte una prestacién respecto de 1la
otra.

16
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Jurisprudencia. Cuarta Sala, Séptima Bpoca, Quinta
ta Parte, Volumen 33, pdgina 33, Semanario Judi
cial de la Pederacidn.

Se realiza una aclaracidn al respectos, el articulo gque se
cita en esta Jurisprudencia, corresmponde al artfculo 53 de la
Ley Pederal del Trabajo de 1970.

REDUCCIGN DE TRABAJOS CONMO CAUSAL DB TERMINACION
D2L CONTRATO DE TRABAJO, REQUISITOS. La reduc-
cidn definitiva de los trabajadores es motivo de
terminacién del contrato laboral, seguin el arti-
culo 126, fraccidn VIII, de la Ley Federal del
Trabajo, pero para ello el patrén estd obligudo
a promover un conflicto d2 orden econdmico a fin
de. que la Junta autorice esa reduccién, previa
1a justificacién de la madida conforme a los ar-
tfculos 570 y 579 .a 582, de la ley citada; y si
el patrdn no obtiene en tales términos la citnda
autorizacidn,’la reduccidn del personal implica
la separacidn injustificada de log trabajadores .
reajustados: y‘ée origina.la consecuente responsa
bilidad de1la“ empresa, dado que se trata de una
termlnacidn voluntaria ¥ un:lateral die los contra:
tos delos; trabajadores. ‘1o aque evidentemente no
uonstituye elsmed1 ~cue 13 ley establece para dar
2 C acidn.v i :

ciones de Trzbajo en el art;culo 53 de la .Ley. de la Materla

que actu;lmente rige. ,“'i“
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".es Son caupaé de terminacidén de las relacioncs
de trabajo:
I',E; mutuo consentiniento de las partes;
II.'ia huerfp'del trabajador;
III La terminac16n de la obra o vencimiento

del término 0. inversién del capital, de confore
midad con loq articulos 36, 37y 38’
IV La ncapacldad finica ‘0 mental o'in habi

jo, se comentardnf

tal investigacidén.”

A). POR CAUSA? AJ !AS A LAS PARTES.

I. Se marea 1a cltuaémén del caso fo“tuito o de la fuerza
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mayor, no imputables al patrén, sea por su muerte o por incapa
cidad fisica o mental que imposibilitan el sostenimiento de la
relacién contractual; y por otro lado cuandc se trate del con-

curso o auiebra en el que se vea envuelta la empresa.

En ambos casos, en necesario dar aviso a la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje para que en el procedimiento yue se estd
llevando a cabo, se justifiquen las situaciones de acuerdo con
lo dispuesto por los artfculos 892 y 893 de la Ley Federal del
Trabajo y demfs relativos aplicables. :

II. Cuando =e trate del agotamiento ‘0 terminacidn de 1a U

III. Cuando se trate de iahiné§é
explotacidén , en donde antes de\édr&iu
jo, el patrén deberd de obtener la aut
Junta que conozca de la litis, de conforr :
ne la naturaleza econdmica de los Conflictoa col ctivos.

Fn todos los casos citados, los trabajadores tendrdn dere
cho a una indemnizac@dn de tres meses de salario y a recibir
la prina de antigliedad que les correswonda de ucuerdo a lg es-
tablecido en el artfculo 162 de la citada Ley.

B). FOR VOLUNTAD DE LAS PARIES.

Cuando exista el acuerdo entre las partes para concluir

ESTA TESIS ®wo nrof
SAUR BE LA BIBLIBTEGA
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con la relacién., Las categorias mon:

a). POR TIENPO DETERMINADO,
Cuando existe un tiempo para la terminacién, opera el pla
zo y la condicién.

b). POR OBRA DETERMINADA.
Se presenta cuando la materia de trabajo ha fenecido.

En los casos citados no existe el pago de indemnizacidn,
debido 3 la naturaleza del trabajo.

PFinalmente, en cada una de las relaciones de trabajo esta
blecidas, aparecen elementos caracterfsticos y propios,

Zn la terminacidén Individual, al igual que en la Colecti-
va, se encuentra la presencia del acuerdo de voluntades o de
su ausencia. Las indemnizaciones, dependen de la duracidn de
lasg relacioneg de trabajo.



caPfTULO 4
LA DETERMINACION DE LA ESTABILIDAD.

Bl tema en estudio tiene por finalidad el encontrar los
posibles elementoe que tienden a conculcar al Derecho de la Bs
tabilidad, eujetdndomse 0 no a las disporiciones legales que =me
han formulado para tal objeto, proteger al trabajador en sus
actividades,

4,1 LA AUTONOM{A DE LA VOLUNTAD DEL PATRON,

Cualquier acto juridico gue ese celebre, se sujeta necesa-
riamente a normas para no dejar al libre albedrfo de uno de
los contratanter el de aplicar hacia una de las partes todas
las imposiciones o cargas; y hacia la otra, todas las faculta-—
dea de que pueda gozar y de que con esta actitud impere el
ejercicio de una voluntad robre la otra.

De esta forma se han manifestado los doctrirarios, que dg
be prevalacer en toda contratacién laboral el mutuo consenti-
miento de las partes para aceptar sus derechos y de cumplir
con sus obligaciones; =in embargo, en ocasioneg este ideal no
cumple su observancia en la vida prdcticu del trabajador, debi
do en gran escala a la falta de empleos y a la necesidad de cu
brir con un salario las exigencias de una familia como vestido,
alimento, casa, educacién, estudio y sustento, renunciando por
olvido o ignorancia los minimos derechos que como clase traba-
jadora posee, con la finalidad de tener y conservar un empleo
adhiriendose a 1o ya estipulado por el patrén, tipo de jornada,
actividades, salario, prestaciones, entre otras.



No s=e debe de olvidar que la contratacién pueds manifes-
tarse de dos forwas: Bscrita y Oral. )

Le primera, establece las condiciones de trabajo; el nom-
bre, 1la edad, estado civil, nacionalidad y el domicilio de los
pactantes, la duracién de la jornada asf como de la relacidn,
el malario, dfas de descanso, etc., todo aquello que las par—
tes quieran eatipular y obligarse, siempre y cuando no se vio=
len los lineamientos del articulo 25 de la Ley Laboral.

La segunda, no observa ninguna formalidad sélo me obligan
las partes a pagar el salario y a prestar el servicio en el
tienpo y foram convenida.

Se reitera que la falta de forma sélo perjudica al patrén
¥y no al trabajador,

“* Las normas jurfdicas que consagran el respeto
irrestricto al conrentimiento y a la libre mani-
festacidén de la voluntad, han tenido que variar
en todos los sitemas jurf{dicos porque no puede
adoptarse una actitud pasiva frente a la eviden-
te desigualdad entre las partes, De ahi el empe-
flo colectivo por restringir la posibilidad del
poderoso y garantisar los derechos del Aédbil,.”

70

La clase patronal por su parte, generalmente se advierte
de los posibles problemas en que me vea envuelto poi‘ asuntos
relacionados con los trabajadores; despidos, indemnizaciones,

70. Bricefio Ruiz, Alberto. Op cit, pag. 94.
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reinstalaciones, prestaciones, derechos de emcalafén y de anti
gUedad; de no emtablecer compromisos con todos los trabajado-
res por largo tiempo.

Bs por ello que acuden a la celebracién de contratos por
tiempo fijo o determinado, con la posibilidad de que al llegar
a =u vencimiento, se pueda renovar por el mismo lapso y en al=-
gunos otros casos por desicién unilateral, los contrate de
acuerdo a sus capacidades de manera indefinida.

La contratacién determinada, generalmente se realiza por
treinta dfas, y nace de 1la idea de prescindir de los servicios
del trabajador durante el primer mes de actividades,

Por emta razén se eligiéd un perfodo corto, con la posibi-
lidad de hacer uso del derecho rescisorio, para deshacerse de
aquellos trabajadores que no rsatisfagan los requerimientos del
empleo y del patrén mismo, s#in la obligacién de otorgarles al~
guna prestacidn por sus servicios prestados,

La propia Ley de la Materia dispone que el trabajador po-
dr4 cepararse de su empleo dentro de los treinta dfaes siguien-
tes a la fecha en que re presente alguna de las causales de re
scisién de la relacién de trabajo, en caso de que el trabaja-
dor no accione ante el érgano jurisdiccional competente, esta-
rd convalidando su relacidn, perdiendo el derecho de ejercitar
la accidn que correspondid en su momento.

As{ el anterior se ha convertido en un instrumento fre-
cuente de eficacia prdctica, con el cual se resuelven loe pro-

blemas de personal y de producciédn, mismos gue carecen de to-
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tal fundamento legal,

Bs absurds esta situacién, que pese a todas las prohibi-
ciones que ese efectian en su contra, continue rigiendo en la
vida cotidiana, pero lo es mde ain, que el propio trabajador
al finalizar su perfodo de contratacidén, la acepte como legal
¥ con ello no ejercite accién alguna,

Bn caso de davandar, el trabajador molicitard la prérroga
del contrato y ejercitard la accién de reinstalacidén ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje que competa y no, la accién
de indemnizacién como suele pasar,

4,2 LA INAPLICABILIDAD DE SANCIONES PATRONALES.
Todos log cuerpos lagales de este paie cuentan con una de
terminacién especial para el hacer o no hacer de lor indivi-

duos integrantes de su sociedad.

El Derecho, conceptualizado como un conjunto de normas bi

laterales, externas, heterénomas y coercibles, tiene como fina

1lided la regulacién de la conducta del hombre en mociedad. n

Loe elementos de esta norma son:
Se habla de Bilateralidad, porque impones por una parte

T1. Garcfa Mdynes, Bduardo. Introduccién al Estudio del Dere-
cho. Cuadragérima edicidn, México, Porrda, 1989, pag. 15.
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obligaciones y por otra, concede derechos o prerrogativas a
uno o varios sujetos destinatarios de la norma.

La exterioridad, mse aplica a la conducta del sujeto, es
decir, la norma eanciona & la actividad que proyecta el infrac
tor al exterior,

Bs Heterénoma, porque la noros ha sido creada por una per
sona diferente al destinatario.

Mnalmente eximte la Coercibilidad, que se traduce en el
empleo de la fuerza con que cuenta y actuia el Estado para ha-
cer cumplir sus disposiciones.

Por los anteriores argumentos, no se deja al arbitrio de
los sujetoe, el dimponer libremente sobre sus situacionee y nds
ain el de aplicar las leyes a su conveniencia, para ello exis
ten 6rganos facultados, creados por el Estado para dirimir con
troversias entre los. destinatarios de cada norma en concreto.

La Materia que ocupa el presente, tiene su origen en el
artfculo 123 Constitucional que desde 1917 reconocif la necesi
dad de proteger a la clase trabajadora, como sujeto de conetan
tes arbitrariedades por parte de una clase econémicamente supe
rior, la patronal.

Normé posteriormente esta relacién y con ella los proble-
mas que derivasen de 1la misma, La Ley Pederal del Trabajo,
creada en 1931 debido a la lucha que se mantuvo por todos los
trabajadores, despuée de grandes requerimientos de la sociedad
en 1970 se transforma para regir hasta la actualidad,
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El 10 de mayo de 1980 esta Ley sufre reformas, estipuldn-
88 una Justicia Social, el notorio desequilibrio entre la ocla-
se patronal y la trabajadora continua manifestdndose,

Se encuentra el titulo relacionado con los Organos compe-
tentes para dirimir las controversias enire las dos clases,
tanto a nivel Pederal como Estatal. (artfculec 523)

Adends de todos los titulos concernientes a las condicio-
nes de trabajo, se cuenta con uno destinado principalmente pa-
4 las Responsabilidades y Sanciones de patrones y de trabaja-
dores, ocupando mds hacia el hacer o no hacer de la primera
persona en detrimento de la segunda,

Para 1la cuantificacién de la sancidn pecuniaria, se toma
en cuenta el salario minimo general vigente, el lugar y tiempo
en que se cometa la violacidén (artfculo 992).

Es as{ que del artfculo 992 inician todas aguellas sancio
nes pecuniarias a las que se puede hacer merecedor el patrén
cuando va en perjuicio de la clase trabajadora comos contem-
plar mayor ndmero de trabajadores extranjeros gue mexicanosjp
no pagar el salario, vacaciones tanto a trabajadores de base o
de planta en forma proporcional; obligarlos a afiliarse a un
cieto sindicato; comprar o adquirir productos en una determina
da tiemda 0 establecimiento; no dar las conatancias de trabvajo
a los interesados; no otorgar el reparto de utilidades entre
los mismos; no realizar las deducciones de las cuotas mindica-
les para la constitucidén y fomento do las sociedades cooperati
vas y de las cajas de ahorro; la falta de capacitacién y adies
tramiento; la falta de la seguridad e higiene en los centros
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de trabvajo; en general restringir los derechos de los subordi-
nados.

Las multas serdn impuestas por la autoridad de trabajo co
rrespondiente y podrdn ser duplicadas en camo de que el patrén
no subsane la irregularidad en la forma y tiempo convenido,.

Si bien es cierto, que la Ley de la Materia sanciona to-
das aquellas conductas que violen los derechos y libertades de
una persona ;Por qué se contempla como una posibilidad y no co
mo una realidad?

Bn este orden de ideas, se dice que son precisamente los
érganos del gobierno en sus respectivas jurisdicciones los que
tienen la facultad de imponer estrictamente las normas a los
sujetos que vulneren las libertades a través del personal que
labora en cada unidad, sin embargo, en la vida prdctica, y al
igual que en otras materias o ramas del VYerecho, se encuentran
anomalfas que hacen imposible 1a aplicacién de la Justicia en
cada caso concreto,

El tema en estudio, describe una realidad en la que el pa
trén puede violar las prerrogativas de sus trabajadores cual-
quiera que sea su naturaleza de trabajo, porque exiete la posi
bilidad de evadir responsabilidades sustrayéndome a la aceién
de las Leyes, es decir, el convenio se puede entablar con las
mismas autoridades de trabajo para no dar cumplimiento a todae
aguellas exigencias y sanciones que se le impondrdn o que se
le han aplicado, pagando s6lo una parte, dando asf{ cumplimien-
to a su hacer.
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Lo anterior sge debve a cuando se encuentran dentro de loe
érganos jurisdiccionales personal ineficiente, con falta de
ética profesional, que con tal de ver en sus bolsillos unoe pe
sos mdm, olvidan su funcidn de servidoree publicos obsmervando
generalmente conductas negativas de corrupcién.

Uno de tantos ejemplos, los Deepidos injustificados,jCudn
tas veces es verdaderamente conminado el patrén £ pagar todms
las prestaciones que conforme a derecho reclama el trabajador?

Siempre hay la poreitilidad de llegar a un acuerdo, pero
en muchas ocasiones éste no es ertablecido con el demandante,
el trabajador, arsigndndole al patrdn la otligacién de pagar sé
lo unas cuantas prestacionee y no todas lae que se reclamaban
por esta razén.

Haeta la fecha en 1la mayorfa de lae problemdticams, las
prerrogativas de una perrons pueden no tomarse en considera-
cién porque falta una retribucidn cuantitativa que ayude a es-
timularlas.

No ees una situacién de ayer, eino de hoy y del mafiana,
porque no existe la llamada "Justicia Social" por la que se lu
ché y se continua luchando, la determinacién de que "El que
tiene mds, puede mds" seguird rigiendo en toda la sociedad y
con ella loe abueos y atropellos de una clase hacia la otra,
adn cuando se tenga una legirlacidn que 1la contemple,

La ineficiencia de las eanciones laborales se debe princi
palrente a esta realidad, pero ademds, a la lamentable falta

de eficiencia profesional y ética de las autoridades de traba-
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Jo, que olvidan su quehacer en esta rociedad aplicar las nor-
nmas juridicas en contra de los infractores, en el caso que re
atiende, a los Patrones,

También em de observarse qwe el incumplimiento de las dig
poeiciones, estriba en que 1la Ley Pederal del Trabajo estipula
las panciones de tipo administrativo para la conducta ilfcita

de los patrones y para su cumplimiento, pero ;Qué pasa con las
sanciones de tipo corporal?,

En el artfculo 1004 y siguientes establecen lag s=anciones
privativas de la libertad para lor ratrones que no den cumpli-
miento a lo estipulado nor la Ley de la Materia, ya que van en
contra de los derechos de log trabajzdores. Su cumplimientn no
eg real y mucho menos eficaz, debido a nue no exicte en el Cé-
digo Penul Pedaral y locales, un titulo y capitulo especial pa
ra efectuar las dirsposiciones laborales, ael coms la autoridad
competente par . cjecutarlas, de manera oue no hay cumplxmentn-
cién a este ordenamiento Legal.

Lo ancerlor obedece a'que no ha

q.‘reouiere legislar sobre» 9te nroblemn y en’ enpecifxco,

‘“Delitos gocisles

temas relécionado. loe 6rgano~'jurisdic-

ara darles cump11m1ehto ael:

cionales'competentes omo. a 1us

ncargadas ae impartir eﬂce tipo de Jusficia, para
no dejar impunes los delito« Yy faltus que se: cometan al respec

autorldadeE'
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to,

Dentro de esta problemftica, se encuentran las personas
encargadas de la imparticién de Justicia en cada una de las ra
mas laborales, eu quehacer y competencia juriediccional, ee ha
bla de las autoridades.

4.3 TA PALTA DE INSPECCION EN IAS IRREGULARIDADES
CONTRACTUALES,

La Autoridad de Trabajo, es la encargada de mArcar e impo
ner las sanciones de esta naturaleza en sus respectivas jurip-
dicciones y bajo lam condicionee que la propia Ley eetablece,

®,ss ron los Srganos que tienen la potestad legal
de aplicar las normas de trabajo y de imponer a

las partes su resolucién.” 72

La Ley Federal del Trabtajo en el artficulo 523 me encuen-
tran enumeradae y dispone que las seis primeras son autorida-
dee administrativas; Las Comieiones tendrdn una funcién dife-
rente, la primera de establecer los salarios y la segunda la
de indicar los porcentajes para los repartos de utilidades; y
el Jurado de Responsabilidades, serd también autorided adminig
trativa e impondrd las sanciones a los representantes de capi-
tal y de trabajo por violar las dieposiciones.

72, Tena Suck, Rafael e Italo Morales, Hugo. Derecho Procesal
del Trabajo. Tercera edicidén, México, Trillam, 1991,
Pag. .
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".0s I. A la Secretaria del Trabajo y Previeién So
clals

II. A las Secretarfas de Hacienda y Crédito
Publico y de Educacién Pdblicas

I1I. A las autoridades de las Entidades PFede-
rativas y a sus Direcciones o Departamentos de Tra
bajos

IV. A la Procuradurfa de la Defenesa del Traba
Jo3

V. Al Servicio Nacional de BEmpleo, Capacita-
cién y Adiestramiento;

VIi. A la Inspeccién de Trabajo;

VIl. A 1a Comisién Nacional de Salarioe Mini-
mos;

VIII. A la Comirién Nacional para la Partici-
pacién de lom travajadores en las Utilidades de
las Bmpresas;

IX. A las Juntas Pederales y Locales de Conci

liaciéng

X. A la Junta Pederal de Conciliacién y Arbi-
traje;

XI. A las Juntas Locales de Conciliscidn Y Ar
bitraje; y

XII. Al Jurado de Responsabilidadesn,”

Cada uno de los érganos jurisdiccionales tendrd la actua
cién que le competa, dependiendo a la rama de la industria o
de empresas de que se trate la litis, as{ lo dispone el artfcu
lo 527 de la citada Ley. Cuando no se encuentre dentro de es-
tos lineamientos, 1la compstencia se reservard a las entidades
federativae en sus dmbitos locales,
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El tema de estudio aborda la actividad de los inspectores
cuales son sus funciones, dedberes y las sanciones a las que se
hacen merecedores por no acatar la Ley.

Los inepectores de trabajo, son tambien autoridades admi-
nistrativas y su funcién primordial es la de observar el cum=
plimiento de lo entipulado en los Contratos de frabajo asf co=
mo de la Ley y sus reglamentos.

Los Deberes se encuentran plasmados en el artfculo 541 de
1la citada Ley y entre otros estdn: Vigilar el cumplimiento de
los derechos y obligaciones a los que convinieron los trabaja-

dores y patrones tanto los hombres, mujeres y menores de edad,

determinando también las medidas de Seguridad e Higiene en el
centro de trabajo o labor; Realizar visitas a las Bmprecas y
Establecimientos en las jornadas de trabajo con una identifica
cién del 4rgano jurisdiccional al que corresponda; Podrd eoli-
citar libros de registro, documentacién relacionada con las
condiciones de trabajo, etc. en el centro en que se encuentre
y Podrd realizar todas las investigaciones que se le hayan en-
comendado por sus superiores jerdrquicos relacionados con las
normas de trabajo asi como todas las que las Leyes estipulen.

Se marcan sus Obligacionee en el artfculo 542, entre éa-
tas estdn; el inspeccionar periddicamente a las Bmpresas o Es-
tablecimientos que 1o requieran, aef cuando existan denuncias
por violaciédn a las normas laborales y levantar4 un acta que
contendrd los acontecimientos dentro de la inspeccién y entre-
gard una copia de ella al patrén de la empresa o establecimien
to, todo aquello que certifique el inspector serd considerado
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" vdlido o cierto, hamsta que se demuestre lo contrario.

En cusnto a lae Prohibiciones, me establecen en el artfcu
10 544, las cuales se traducen en, no tener interés de ningin
tipo en los asuntoe litigiosos con las empresar 0 eptableci-
mientos; efectuar todas las inspecciones necesarias en los cen
troa de trabajo y cumplir con las obligaciones que se le han
agignado dentro de sus funciones,

Serdn sujetos de Reeponeabilidad cuando no cumplan estric
tamente con eue deberes y obligaciones, asf lo diepone el art{
culo 547 de la ciada Ley.

Las Sanciones que se le impongan a loe Inspectores serdn
de acuerdo & la gravedad de la ilicitud de su conducta, las
que pueder ir de una Amonestacién, Suepeneién hasta por tres
memes a la Destitucidn de su encargo, con total independencia
de las disposicicner penales.

La falta de inspeccién en loe contratos, da margen a una
merie de irregularidades y de corrupcidn, debido a que el ine=-
pectores al no efectuar sus funciones de acuerdo a las normas
laborales como ea'debe, se da origen a que loe patronee esta-
blezcan condiciones que vayan en contra de los minimoe dere~
chom de lor tratajadores y éstos los acepten porque carecen de
un sustento y trabajo.

Pueden regir estas condicionee por pocos o varios meses,
ya cue no hay una autoridad que presencia talee aroralfas y mu
cho menos que dé vieta al érgano juriedicional competente para

que aplique las sancionee pertinentes,
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las deficiencias se deben en gran parte a que exieten con
venios cuantitativon o monetarios entre las autoridades de tra
bajo ¥y lom patrones, que a cambio de esta retribucidn se dejan
de cumplir con las visitaes de inspeccién, haciendo caso omiso
a sus obligaciones, o bien, afectuarlas en el tiempo y forma
convenida o pactada con el patrén.

Como se pretende eancionar a los patrones por sue actitu-
des ilfcitar y delictivam, si son las propias autoridades las
que marcan el ejemplo a seguir,

Tal parece que las normas son s6loc un papel lleno de nime
ros y letrar que no tienen aplicacién en la realidad, porque
no hay conciencia 4e clases, de todos los malem gue se generan
con conductas negativas, perdurando el dicho de que " Quien
tienc nde, mds puede ",

Ante emta situnciédn hay agrupaciones que se formaron con
1a idea de defender lor derechos de 1a clase trabajadora y to-
dos aquellos asuntos que los involucren.

4.4 LA PUNCION DE LOS SINDICATOS ANTE LA BSTABILIDAD,.

El Sindicalismo en México, nace a rafz de dos aconteci-
mientos laborales, las Huelgas de Cananea y Rio Blanco, en los
a%or 1306 y 1907 respectivamente, de las industrias extractiva
Yy textil, las cuales fueron reprimidas en forma sangrienta.

El sindicato es una organizacién profesional con una acti

vidad en comin; l1la defenera de los intereses de loas alineados.
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Lz definicién legal me encuentra en el artfculo 356 que a
1a letrn dice:

"®ees Sindicnto er la asnziacién de trabajadores o
vitrones, lonstituida nare el erbudio, mejoramien

to y defensa de sus respectivos intereses,”

“uando re trata de trahsjadores, eatom mindicatos varfan
de ncuerdo el oficlio, profesién o arte, asi me encuentran lom
gremiales, industriales, nacionales de industrias, de empresas
¥y de Varios «Iicior, todos se encuentran regulados en la Ley
de 11 atverin, en el artfculo 360.

La conetitucisn de eada mindicato serd con veints tratajs
dores activoe o con tres patrones respectivamente, deberdn de
hacer una solicitud ante el Secretario de Trabajo y Previsidn
Social cuando el 4dmbito smea Pederal, y en el Local, ante la
Junta de Concilizeidn y Arbitrnje correspondiente; llenarla pa
ra eu registro, anexardn la sipuiente documentacién: Copin en
la cue re autorice el Ac“a de la Asamblea Consrtitutiva; el nd-
mero, nombres y domicilioc de lom tratajadores o de lom patro-
nes; copia autorizada de log Ertatutos (en éctor re narcard la
duracién del sindicato, eu finalidad u onjetivo y demfe elemen
tos descritos en el artfculo 371); y copia autorizada del Acta
de 1la Directiva, tcdos se lleverdn ror duyplicado.

Qonsfiﬁuiao comu una pereona moral, tendri todos los dere -
chos y oblizaciones jue rarcu la Ley, tendrd capacidad para ad
quirir Lienes muetlesr e inmuebles dertirador directa o indirec

" tamenie para'er objeto de la institucidn, ejsrcitar sus accio-
~ nes anta larbauyofidndeﬁ conretenter, defander lon derechnm de
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los sindicalizados e informardn a las autoridades competentes
de su actuacidén cuando asf{ lo requieran.

Se establece que no podrdn intervenir en los asuntos rsli
glosos, ni tampoco ejercer la profesién de comerciantes con
dnimo de lucro,

Como tode sociedad, se podrd disolver cuando exista el vo
to a su favor de las dos terceras partes de sus miembros o
cuando haya concluido el tiempo estupulado en los EBatatutos pa
ra su duracidén.

Se habla de las Federaciones y de lam Confederaciones, la
primera es la asociacién de Sindicatos, y la segunda, er la
asociacién de PFederaciones, ambas observardn los principios es
tablecidos en el artfculo 371, pero también contendrdn la deno
minacién y domicilioe de los nuevos integrantes; las condicio-
nes des adhesién y la forma en que serd representados en las
Asambleas y en las Directivas, Bl registro lo efectuardn ante
la Secretarfa del Trabajory Previsién Social, observando los
lineamientos del artfcule 335 para el registro,

Bn los Sindicatos existe un proceder muy particular, al
celebrar un Contrato Colectivo de Trabajo unoc o varioe sindica
tos de trabajadores con uno o varios sindicatos de patrones es
tablecen condiciones segin las cuales se va a preastar el traba
Jo en una o m#s empresas o establecimientoe y en el cual se in
certan las Cladrulas de Preferencia y de Exclusién que a conti

nuacién se tratardn.

" En la Ley del Trabajo de 1931, las cldusulas
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de admisién y exclusién se imponfan en el contra
to por disposicién de 1la Ley, pues generalmente
en los contratos colectivos =e reconocfa a los
sindicatos el derecho exclusivo de proponer tra-
bajadores.,. Independientemente de esta disposi-
cién legal, los sindicatos a través del derecho
de huelga, podrdn establecer como acto contrac-
tual social 1a inclusidn en el documento respec-
tivo las cldusulas de admisidn y exclueién y de
otras que constituyen prerrogativas para el sin-

dicato y sus miembros," 3

La Cldusula de Preferencia o Admisién, se traduce en el
avieo por escrito gue efectua el patrén al sindicato para comu
nucarle que hay una vacante en su empresa o establecimiento de
nueva creacidén, en un lapso no largo, el sindicato enviard al
candidato, en caso de no hacerlo, el patrén podrd celebrar la
contratacién en forma libre. En ambos capos el trabajador ase
sindicalizard para poder prestar sus sgervicios.

Bn esta cldusula se encuentira el derecho del patrdn de
que ¢i en loe primeros treinta dfas, el trabajador no es apto
para ocupar el puesto, lo separard y remitird al sindicato que
lo propuso y sin contraer responsabilidad alguna.

Ba el propio Sindicato el que se convierte en un vende

plazas para los trabajadores que desean conseguir un empleo,

ya que primero tendrdn que sindicalizarse y después esperur su

73. Trueba Urbina, Alberto. Op cit. pag. 387.
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turno para ser contratado y con su salario contribuir a las
cuotas sindicales que se les asignan a cada uno de los miem-
bros.

En cuanto a la Cldusula de Exclusién que taubién se in-
certa p el Contrato Colectivo de Trabajo, ee refiera a la se-
paracfdn del trabajador por disposicidén del propio sindicato y
que eféctdn ol patrén, o bien, el sindicato decide la expul-:
sidn d§l trabajador cuando renuncie a ser parte del mismo. Lo
oxpuea%o se traduce en la forma en que el patrdn debe de ex-
cluir al trabajador de rus actividades,

Ia razdén de los derechos que =e consagran dentro del ain-
dieato: son claros, son contrarios a su objetivo al luchar por
loe derechos de los trabajadores y mds adn cuando mo forman
parte jde 1,

Sieleccionan el personal que laborard en una empresa o es—
tablecimiento, si no conviene a la amociacién por su polftica,
serd e*pulsado o separado de su encargo por ser un elemento ne
gativoL

Ee muy evidente que el sindicato funciona de manera dife-—
rente a2 los ideales con los que ee constituyé y es la prdctica
la gue impera adn cuando 1los objetivos no se lleven a cabo.

También es un negociador con los patrones que ofrecen y
amenazin & un patrén de emplazar a huelga ei no les entregan
una gr§n cantidad de dinero a cambio de no hacerlo. Estas agru
pacion?s eh 1a vida prdctica cumplén con sus amenazas,
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La aplicacién de estae cldusulas es real y ayudan a desha-
cerse de los trabajadores que estorban en las empreeam o esta-
blecimientos y para las finalidades de los lfderes sindicgles,

En este orden de ideas, loe problemas continuan y para no

dejarloe sin respuesta, re proponen las siguientes Soluciones:

Bn cuanto al Derecho de la Estabilidad que tienen loe tra-
bajadores, en ocasioneg es quebrantado por elloe mismos al no
degempeflar correctamente sus actividades de acuerdo a lo que
pactaron en el contrato de trabajo, y en cambio sf exigen que
se les concedan todas las prestaciones de la Ley en forma abeur

da.

Debe existir conciencia dentro de esta clage, de que si de
sean tener todas esus prerrogativas y gue les sean respetadas,
deben cumplir con todas y cada una de sus obligaciones; ya que
la permanencia en sus empleor les concede ademds antiglledad,
aguinaldo, vacaciones, derechos de escalafén, inscripcién al Se
guro Social, prestaciones, ete, El desempefiar su trabajo como
debe ser, beneficia tanto al trabajador como al patrén y a la
mimma rociedad al no generar desempleos,

También dentro de este derecho, para los patrones, la obli
gacién de respetar los derechos de sus subordinados cean de ba-
se 0 eventuales, con la finalidad de que reciba mejores rendi-
mientos y de saber de que cuenta con un personal responsable y
que enfrenta las exigencias de una sociedad.

La conciencia entre estas dos clases, que la ineficiencia

Y la ilicitud en sus actuaciones trae como congecuencia el de-
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sempleo, la mireria y conductas antisociales en una poblacién.

Tratar que los legisladores renueven las disposiciones ob
soletam ¥y que no se encuentren apegadas a esta realidad. bus-—
car el equilibrio y la armonfa que me dice existir entre ellas
¥ no dar lugar a la impunidad de delitos y faltas que se come=
ten en el dmbito laboral.

Para que las Leyer mean aplicadas fehacientemente, ee re-
quiere ademfs renovar el personal de los érganos jurisdicciona
les que responden a conductas ilfcitas y que son los encarga-
dos de la administraciédn de Justiciaj o bien, que se les capa-
cite adecuadamente para desempefiar sue labores,

Bl personal administrativo, debe de conter con upa €tica
que les permita detectar lar anomalias dentro de loe centros
de trabajo cuando son objeto de inepecciédn y no continuar con

"las polfticas de soborno; aue den cumplimiento verdadero a sus
funciones al igual cue los titulares de loe Srgance de gobier=-

no,

Para que loe eservidores piblicoe mejoren sus funciones y
dejen a un lado las rolfticas de soborno, =e requiere que per-
ciban mejoree salarioe y estimulos por parte del gobierno.

For otra purte, los Sindicatos tienen la funcidn de vigi-
lar el cumpliriento de los derechos de loz trabajadores; velar
por el mejoramiento del trabajo y del nivel de vida de ellos,
de log agremiados, ¥y no ir en busca de interecee personales,
olvidando el beneficio de las maras,



1c

Finalmente, terminar con la postura de esta asociacién de
ser vendedores de plazas a los agremiados, es decir, que se re
muevan las clfusulas de Admisién o Preferencia y de Bxclusidn
que dan margen a tal situacién, otorgando empleoe siexpre y
cuando la persona forme parte de dicho organismo, que se sindi
calice, y que no vaya en contra de la polftica del mirmo, ya
que con esta actitud se emt{ restringiendo la libertad de cone
tratarse para desempeflar el empleo que mds le acomode (artfcu-
Lo 5° Constitucional), o bien, que se desechen a los elementos

porque no convienen a las politicas de los lfderes.

Tampoco ee debe olvidar que exinten eindicatos gue defien
den mds a aquellos agremiados peresosor o flojoe que con sus
conductas negativas crean vproblemas al patrén o patrones, que a
los trabajadores gque cumplen efectivamente con =sus empleos.



CONCLUSIONES

PRINERRA. K1 principio de la Estabilidad beneficia tanto al
trabvajador, debido a que conserva su empleo; y al pa
trén, porque continda en su labor de produccién.

SEGUNDA. Es necesario modificar este principio en Materia La-
boral, con la finalidad de que los nuevos contenidos
tiendan a dar una mayor aplicacién a este precepto,
sin pretender establecer una inflexibilidad a la
obligacidén del patrén de reinstalar a un trabajador
despedido injumtificadamente,

TERCERA. Se requiere cambiar el término de Re=acieiédn que se
marca en loe articulos 47 y 51 de la Ley Federal del
Trabajo por los de Despido y Retiro respectivamente.

CUARTA. Para que las sanciones penales se lleven al caumpo
prdctico, es menester una concordancia entre la Ley
Pederal del Trabajo y la Legislacién Penal.

QUINTA, Se sugiere para que =se cumplimienten las sanciones
privativas de la livertad dictadas por una autoridad
de trabajo y en base a la Ley de 1la Materia, 1la exig
tencia en los cuerpoe penales un Capitulo y Titulo
especial para dar ejecucidn a2 las mismas llamado
" Delitor Sociales ", y no dar margen a que conti-—
nuen las violacionce de derechos por parte de los pz
trones impunes,

FALLA DE ORIGEN
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SEXTA. Es necesaria la armonfia y equilibrio entre las lLeyes
para que no queden min cumplimiento disposiciones que
facultan a 4rganos y autoridades gue imparten justi-
cia en lams diversas ramas del Derecho.

SEPTINMA. Las Autoridades de Trabajo requieren una mayor prepa-
racidn que les permita desimtir de conductas ilfcitas
¥ lleven a cabo acertadamente su actuacién frente a
los gobernados que reclaman Justicia.

OCTAVA. Bs menester que tanto los titulares de los Srganos de
Jueticia Laboral, comn el perconal administrativo,
perciban mejores salarios para que dejen a un lado
las d4divas, regalfas o cualquier otra para no actuar
en forma legal fomentando la corrupcién desmedida..

NOVENA. Que las Comisiones Kixtas que autoriza la Ley Pederal
del Tratajo cumplan con sus obligaciones capacitando
a sus trabajudores, demempefiando sus funciones acerta

damente y apegados a la Ley,

DECIMA. En loe centros de trabajo y que son motivo de inspec-—
c¢ién se cuenten con todoe los materiales y herramien—
tae de labor y que los contratos de trabajo ee encuen
tren conforme a Derecho y no dar pie a lag irregula-
ridades gue se pueden presentar con motivo de la ina-
plicacién de la Ley Laboral,

DECINA Que los inspectores de trabajo e rolen en las vigi-

PRIMERA. tas que realizan en cada uno de los centros de traba-

Joe
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Bliminar de los Contratos Colectivoes de Trabajo, la
observancia de las clfurulas de Admigidén o Preferen-
cia y de Exclusidn, ya que coartan lam libertades

del trabajador de prestar sue servicios en cualquier
empresa o eptablecimiento con los requisitos de Ley,
y del patrén, de contratar libremnente a su pereonal,

Considero que el Sindicato ha perdido la funcién con
1a cual ese formé y constituys, porque en lugar de
buscar el bienestar de los agremiados, busca satisfa
cer intereses personzales,

Al Betado le ha convenido esta actuacién, ya que le
facilita el control sobre lag masas, evitando cong-
tantes sublevaciones,

La autonomia sindical re lograria cuande loe lfderes
cean removidos totalmente de sus puestos al concluir
sue encargos; otra solucién es que cuando tengan ace
tividades y asuntor de politica, salgan de la asocia
cién dando la oportunidad de conducirla a otros ele-
mentos de la misma.

Propongo un cambio en la educacién que obeervanmos,
iniciando desde 1la modificacién de los planes y pro-
gramas que presenta la Secretarfia de Educacién Pdbli
caj una participacién real de log mediom de Comunica
cién para dar a conocer las problemiticas que aque-
jan a2 la sociedad, para dar lugar a una educacidén de
1f{deres y participar en la toma de decisiones en for
ma conjunta.



BIBLIOGRAFIA

A). DOCIRINA,

ALONSO GARCIA, Guillermo, Introducciédn al Estudio del Derecho
del Trabajo, Barcelona, Bosch, 1958,

ANGUIANO RoDRfGUEZ, ffuillermo, Las Relaciones Indurtriales ane
te la lneurgencia Sindical., héxico, Trillae, 1985,

BAILON VALDAVINOS, Rosalfo, Deznido Reeciridn y Cese, iiéxico,
Jus Semper, 1992,

BENSUNSAN AREOS, Graciela, las Relaciones lLatoralee y el Trata
8o de Libre Comercio, héxico, Porrda, 19932,

BIRLUDEZ CISLEROS, higuel, Las Oblipaciones en e1 Derecho del
Trabajo, léxicn, Cdrdenas, 1978,

RLANCO, Joré Martin, El Contrato de ‘Irabajo. iadrid, Revieta
de Derecho Frivado, 1957,

BRICENO RU1Z, Alberto, Uerecho Individual del Trabnio, kéxico,
Harla, 1985,

CABANBLLAS, fuillermo. Tratado de Derecho lLaboral, Tomo IX, °
Argentina, Claridad, 19438,

CAMACHO, x.-'miuel. £1 Puturo Inmediato. hexico, Siglo XdI, 1981.

CASLORBNA' 3. Jesds. lianual de Derecho Obrero. 22ed., HéVico.
Enaayo de la Integracién de la Doctrina mexicana del. Dere- -
cho Obrero 1984, ’

CAVA?OZ PLORE# Baltazar,. El Derecho Labornl en‘Iberoamérica.
2 ed.; Yéxico, Prillas, 1944,

DAVAms, José. Derecho del Trabajo 1. J&ed.. Méxic Torria,
1990. S .



106

DE BUEN Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo I, 83 ed., México,
Porrda, 1991.

DE LA CEROLA, Roberto. Bl lMovimiento Obrero,. HMéxico, UNAli.,
1961,

DE IA CUBVA, Mario. Nuevo Derecho kexicano del Trabajo. 122 ed.
México, Forrda, 1990,

DEIGADO }OYA, Rubén. El Derecho Social del Presente, lMéxico, Po
rrda, 1977.

DEVEALY, Mario L. Lineamientos del Derecho del Trabajo, Buenos
Aires, E.I, Impresora, 1365. .

PERXARI, Pranciegco. Derecho del Tratajo, 2%ed,, Tomo I, Argen-
tina, Depalma, 1975,

GARCIA hAYNYS, Bduardo, Introduccién al !:.Ptudio del Derecho.
40 ed., kéx ico, Porrdzs, 1939,

GUERRERC, Euqugrio.' ianiual - de Derscho’ del:
xico,;Porr\\u, 1967

LASTRA LASTHA, Tor Derecho ‘Sindical.

anuel,
. 1991 P :

tUNOZ H.-\uél\, Koberto. Derecho del Trab'z'!n. '1‘o'no 1L,
rrda.. 1953.

RAMIREZ PONSECA, Prancirco. Zondiciones de Trabsj;, ﬁ
Pac., 1983, :

rA-JREZ POKSECA, Francisco. Suspaneidn, liodificacidn y Termina-
nacidén de lag Helaciones de frabajo. xv.éx:.co, Publicaciones
Administrativas y Contables, 1953.




107

TBNA SUCK, leaol e ITALO NMORALES Hugo. Derecho Procesal del
Trabajo, 3% ed., México, Trillas, 1991,

TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Prabajo. México, Po-
reda, 1972,

VICTOR RUSSOMANO, Mozart, La Estabilidad del ’L‘raha;[ador en la
Enpresa. 3% ed., México, Porrda, 1983.

B). LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA,

CONSTITUCION POL{TICA DR LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 1068 ody
téxico, Porrda, 1994,

LEY PEDEMAL DEL TRABAJSO. 66% ed,, México, Porrva, 1991,

CONTRATC DE TRABAJO POR TIENPO DETEXMINADO. CARACTSR{STICAS Y
PROHROGA DEL. Cuarta Sala, Séptima Hpoca, Quinta Parte, Vo-
lunen 151-1%6, pdgina 108, Semanario Judicial de la Pedera-
cién,

CONVENLUS uB wEINACISN DSL CONIRALO D3 TRADAJO, PALTA DE L0S,
Cuarta Sala, Séptima Epoca, Guinta Parte, Volumen 30, pdgi-
na 29, Semanario Judicial de la Pederacién.

DESF1IDO INJUSTIPICADO, THESCH1PCION DE AUCIONES. Cuarta Sala,
Quinta onca, Tomo CXVIII, pdgina 121, Semanario Judicial
de 1a Pederacidn.

JUBILACION Y FRIMA DE ANTIGUEDAD, Cuarta Sala, Séptima Kpoca,
Volutien 151-156, pdgina 148, Semanario Judicial de la Pede-
racién,

OBRA D3TERWINADA, TERIINACION DBL CONTRATO PARA, Y NO DESPIDO
INJUSTIPICADO, Cuarta Yala, Séptima 8poca, Quinta Parte, Vo
lumen 35, pdgina 29, Semanario Judicial de la PFederacidn,

RELACION DE TRABAJO, CERMINACISN DE LA, POR MULUO CONSENTIMIEN
T0, Cuarta Sala, Séptima Epoca, Quinta Parte, Volumen 56,



108

pdgina 45, Semanario Judicial de la Pederacién.

HELACION DE TRABAJO, TERKINACION DE LA. POR VSNCIMIENTO DBL
CONTRATO, Cuarta Sala, Séptima Epoca, Quinta Parte, Volumen
56, pdgina 45, Semanario Judicial de la Pederacién,

REDUCCION DE TRABAJOS CONO CAUSAL DE TERMINACION DBL CONTRATO
DE TRABAJO, REQUISITOS. Cuarta Sala, Sexta Epoca, Volumen
XCIII, pdgina 24, Semanario Judicial de la Pederacién,

TRABAJADORRS, DESPIDO JUSTIPFICADO DE LOS, Cuarta Sala, Quinta
oca, Tomo LI, pdgina 1034, Semanario Judicial de la Pede=-
racién,

TRABAJADORES, SEPARACION VOLUNTARIA DE LOS, Cuarta Sala, Apén-

dice 1985, Quinta Parte, pdigina 291, Semanario Judicial de
1a Pederacidn.

FALLA DE ORIGEN



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Conceptualizaciones Básicas
	Capítulo 2. Antecedentes del Trabajo en México
	Capítulo 3. La Naturaleza Jurídica de la Estabilidad en el Empleo
	Capítulo 4. La Determinación de la Estabilidad
	Conclusiones
	Bibliografía



