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INTRODUCCTION

Como. podemos abservar en los antecedentes
histéricos del cindicalismo en el mundo, y en
particular en México, eéste ha atravesadoc por
muchas vy variadas transformaciones, cosa que da
lugar, a reconsiderar la importancia, gue el
sindicato tiene, en la defensa de los intereses
de los trabajadores, y en apoyo a su integracidn
Y beneficios’ pera en muchas ocasiones los
sindicatos se ven afectados tanto por lideres
como por los mismos patrones.

En la realizacidn del presente trabajo,
hemos considerado dos aspectos de trascendental
importancia dentro del sindicalismo mexicano,
coma =on: el andlisis de la "Cldausula de
Exclusion" por separacion, que contempla nuestra
Leay Federal del Trabaje, vy, otro aspecto
referente al andlisis de, que hasta gue punto el
Estado manipula o influye en la vida sindical.

Respecto al andlisie de 1la Cldusula de
Exclusidn por separacién, y con el debido respeto
a ‘los lideres sindicales, consideramos que la
aplicacién de dicha Cldusula, no ha beneficiado
en ningun momento a los trabajadores, a quienes
se les ha aplicado, sino por &1 contrario, han
sido totalmente perjudicados con su aplicacidn,
con la perdida del empleo, cuando son expulsados
del sindicato, o bien por eauis motivoes deciden
reunciar a &l.



Se trata de hacer una constructiva critica a
1a aplicacidn de dicha cldusula, vya que
consideramaos que es un medio de control para las
trabajadores, trayendo come consecuencia . en
il tima instancia el beneficio unica y
exclusivamente para el patrdn. For lo tanto es de
sugerirse, que la "cléausula de exclusidtn”" paor
geparacion ' debe desaparecer de los Contratos
‘Colectivas de Trabajo vya gque atenta contra la
libertad de asociaciédn consignada en nuestra
Constitucidn, y como lo sefiala 1a Ley Federal del
Trabajo en su contenido.

Conforme al andlisis que realizamos, hemos
podido darnos cuenta de gque, ésta cldusula, puede
serr utilizada por 1los patrones, cuando algin
trabajador pueda causarle problemas, o0 quiera
librarse de ellos.

Y si este patrdn se pone de acuerdo con el
lider sindical;y como cominmente sucede, y éste
mediante alguna retribucidn econdmica accede a lo
que . el patrdn le pide, el trabajador cale de la
emprresa, sin mds miramiento y amparado por la Ley
Federal del Trabaje.

Fosteriormente el lider sindical, envia una
comunicacidn, solicitando & la empresa que el
trabajador sea dado de baja, desligando al patrdn
de toda responsabilidad. Siendo en esta forma,
como se lleva & cabo el contubernio entre el
patréan  y el lider sindical, para aplicar la
cldusula de exclusidn a los trabajadores.

El otro aspecto gue consideramos importante
analizar, es acerca de la "relaciédn que guarda el
Estado con los sindicatos en nuestreo pais",



"Partiendo de lo gue establece el articulo
357 de la Ley Federal del Trabajo, donde dice:
flue los sindicatos pueden constitufirse por los
ti~abajadaores ein autorizacidn previa. En esto
podemos  suponer que dicho precepto habla de "una
supuesta autonomia sindical", cosa que no sucede,
Yy no va de acuerdo con la realidad.

Como de todos es sabido, en nuestro pais,
los sindicatos nacen por la autorizacidn del
Estado, haciendo a un lado hasta cierto punto el
mecanismo y contenido del articulo 357, y una vez
que se otorga dicha avtorizacidn, se persuade u
obliga al trabajador a afiliarse a formar parte
del partido oficial, vy en todo cazo al reusarse,
el Estado puede tomar o toma medidas cohercitivas
para lograrlo, pudienda llegar hasta la
disolucidn de dicho sindicato.

For todos estos motivos creemos que no
wiste avtonomia sindical en nuestro pais, puesto
que no se toma en cuenta el articulo antes
mencionados Yy que los sindicatos y sus
trabajadores son tomados como medios, para que el
Estado continle conservando su poder.

For estas razones hemos tomado el presente
tema para analizarlo y encontrar algunas posibles
soluciones y dar nuestros puntos de vista al
respecta.

El trabajo lo hemos dividido en tres
capitulos los cuales tratan los siguientes temas:
En el Capitulo primerao analizamos los

antecedentes histéricos del sindicalismo en otros
paises y en México, asi como sus conceptos.

En el segundo capitule se trata sobre la
l.egislacidn sindical mexicana, con el nacimiento



del artfculo 127 Constitucional y su contenido. Y
aqui mismo se trata sobre las consecuencias de la
aplicacidn de la Cldusula de exclusidn, por
separacidn.

Y en el capitulc tercero, analizamos la
posicitn del sindicalismo frente al Estado en
otros paises. 'y en México. Profundizande en al
autonamia sindical politica y jurf{dica.



CAPITULDO




CAFITULO I

. ANTECEDENTES HISTORICOS DEL SINDICALISMO

1.1. ANTECEDENTES EN'GTRDS FAISES.

1.1.1.- En Inglaterra.— Entre 1los afics 1700 vy
17460, los obreros en csu mayoria trabajaban a
destajo, se les daba una  suma minima para
satisfacer sus necesidades inmediatas, que se
cubria & la semana o a la quincena. A veces
recibfan el salario por conducto de un
imtermediario, su contratacion se hacia
generalmente por un afio, por lo gue la garantia
de un trabajo seguro, o mds o menos prolongado vy
la posibilidad de no ser enrolados por la Corona,
les hacia aceptar condiciones que podrian ser
infrahumanas. (1)

Como consecuencia de lo anterior, surgen los
primeraos atisbos del movimienta aobrerao en dicho
pais, gue por mucho tiempo fue la Macidn mids
adelantada del mnundo ¥y . qgue entrd en la fase
capitalista de desarrollo. Es 'asi como se

{1).— De Fuen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo,
tomo i, sexta edicidn, México 1984,
Editorial Porrua, pp. 141-142.



empiezan a generar las primeras formas de
agrupamiento de obreros. (2)

Owen vy Fowier, Jjunto con otros grandes
hombres vy pensadores de esa época, fueron quienes
primeramente pusieron de raelieve la injusticia
social que reinaba dentro de los centros de
trabajo, fébricas, talleres, etc. reclamaban las
libertades a que tentan derecho todos los
hombres, vy provocando con ello’'la creacién del
movimiento que se conoce con el nombre de "Guerra
Cartista". NMNo hay gue elvidar que a consecuencia
de la invencidn de la primera madgquina en 1746 por

Hargreaves, e produjo el fentémeno de 1a
desocupacidn de la mano cbrera, 1o que did lugar
al movimientao 1lamado "Los Luddistas",

encaberados por Nedd Ludd, quienes perseqguian la
destruccidén de las maquinas, por lo que en 1812
el gobierno inglés promulad una ley imponiendo la
pena de mewte a los destructores.

Ya para 1824, por medio de los Trade Unions,
los obreros ingleses lograron el reconecimiento
parlamentario de las libertades de coalicidn y
asociacion profesional. (3)

(2).— Freyre Rubio Javier, Las Organizaciones
Sindicales Obreras y Burocrdticas
Contemporidneas en México, sequnda edicidn,
México 1984, C.E.C.S5.A., pdg. 21.

{%).~ Revista Mewicana del Trabajo, numero 4,
toma XVI, sexta época, diciembre de 1969,
Saecretaria del Trabajo y Frevisidn 8Bocial,
pag. 23.



De esta forma, es asi como en Inglaterra, el
desarrollo sindical tuvo una evolucidn mds rdpida
gue en los demds palfses europeos, por lo gue
desde entonces la accidn de los sindicatos
ingleses se hizao esentir en la vida laboral y
econdmica del pals. En 1871 se dicto la Ley que
reconocia de manera definitiva la personalidad a
las asopciaciones de las trabajadores,
otorgdndoles autonomi & para decidir en los
asuntos de la actividad y concertar convenciones
colectivas de trabajo. (4)

Como podemos ver & fines del siglo XIX, en
Inglaterra surge un renacimiento del sindicalismo
que presenta algunos acontecimientos de
importancia como son:

1t.- El renacimiento del partido laborista en
18973, que constituye el principal y mds
importante inicio o principio de un movimiento
obreroc colectivo, dotado de un poder central, con
base en una ideologia socialista no marzista.

2.~ La aprobacion de una Ley que autoriza a los
sindicatos a ocuparcse de polftica.

Siendo Inglaterra la cuna de la Revolucion
Industrial, no debe de extrafar que alli tuvieron
lugar algunos de los acontecimientos sociales mds
importantes del siglao XIX. La prohibicion
paralela a la contenida en la Ley Chapellier, de

(4) .~ D. PFozzo Juan M., Manual de Derecho de
Trabaja, tomo II, Buenos Aires, Argentina,
Abril de 1942, EDIAR §8.A. Editores, pp.

12-13.



que se constituyeran sindicatos, habia sido
levantada en €l ano de 1824, lo gue vieng «
amortiguar el impacto de 1la ley de 1812, gque
imponia la pena de muerte & los destructores de
maquinas.

Far otra parte la influencia de Robert Owen
y Fourtier era conciderable, v todo ello aunado a
la expansidn del proletariado a una organizacidn
politica burguessa, inaccesible para los
trabajadores, cred las condiciones para gue
tomara impulsc un movimiento aparentemente de
reformaz constitucionales, pero que en el fondo,
persegul a claras finalidades de exigencia
proletaria. (9)

1.1.2.~- BEn Francia.- Este palis por el afioc de 1813
ara todavia una nacién agraria, donde los
campesinos representaban el 754 de la poblacion,
quienes se encontraban agobiados por - los
excesivos impuestns establecidos por la casa de
los Rorbén reinante, con la fimalidad de cubriyr
los derroches de ésta, que no eran otra cosa sino
lo gue constituia la deudas publica.

Debemos mencionar ademas, que el proceso de
la industrializacidon, al igual gue en Inglaterra,
fue desplazando al artesane y al peguefo
prropietario, ariginando la proletarizacion del
hombre de la ciudad. (&)

Superada la etapa de 1los destructores de

(3y.~ De Buen Lozano Neéstor., Ob. cit., pp.
153154184,

a2

(&) .~ Freyre Rubip Javier., 0b. cit., pdg. 23.



mdquinas en 18I0 los obreros de Paris vy de Lyon
toman las armas vy se revelan contra el poder de
sus edplotadores. En 1848 participan activamente
en la revolucidn republicana encabezada por la
burguest a, pera ésta luego de dominar 1a
situacidn se vuelve contra los obreros y reprime
cruelmente suw  arganizacidn. En la década del 40
ge difundieron las ideas del sccialismo utdpica,
y la siguiente, las fases del socialismo
cientifico, en Aspera lucha contra las de Blangui
Yy otros pensadores que tenfan apreciable
ascendiente sobre los trabajadaores.

De ese mosaico de ideas se formd el
movimiento obrero sindical y politico de la clase
trabajadora. La fuerza lograda por ésta, aobligd
al gobierno en 1844 a derogar las cldusulas de la
ey de Chapellier contra los huelguistas, y, en
1868 a reconocer la legalidad de los sindicatos.
En ese afio se fundd la cdmara General de
Sociedades aobreras de FParis que agrupaba a
cincuenta uniones, hecho que fue punto de partida
para un incontenible movimiento sindical franceés.
(71

Segun lo manifiesta el historiador Man Beer,
se encuentran en Francia cuatro sociedades
secretas, por los afos 40, gue propugnaban justos
ideales en pro de 1los trabajadores como eran:
"Los amigos del pueblo” vy la "Sociedad de los
Derechos del Hombre", can tendencias
democracticas burguesas.

Ademds también existiany "La Sociedad de las

Familias" vy la "Sociedad de las Estaciones", coan

(7).— Freyre Rubio Javier., 0Ob. cit., pda. 23.



acentuada tendencia socialista, con las ideas que
en .aquel tiempo predicaban el socialismo utdpico
con Owen, Fourier vy otros mds, mismas que
influyeron determinantemente al logro de una
legislacion del trabajo.

No fue sino hasta la aparicion del
manifiesto -comunista de Marx y Engels en 1848,
cuando el pueblo francés tomd conciencia de gue
solo mediante la  accidn revolucionaria de la
misma clase trrabajadora podria lograr la
transformacion del régimen social. Esta tesis es
sustentada por su  autor en el manifiesto, tal
como sigue: "La sociedad estaba dividida en dos
clases que representaban intereses antagénicos,
el sistema capitalista de produccion es injusto
por su naturaleza, pues su desenvolvimiento se
basa en la explotaciéon del hombre por el hombre vy
por el capital" Este autor continuaba diciendo:

"El estado y el Derecho son los instrumentos
de las clases poseedoras para imponer su dominio
y subyugar al proletariado, nada puede éste de
ellos por lo que la redencién del trabajo debe
ser aobra de el mismo".

El  proletariado con ecstas ideas logro por
medio de la revolucidn, llevada a cabo en febrero
de ese mismo afioc el establecimiente de 1la
Republica, en la que la lucha se encamind a
lograr una legislacion del trabajo. Los
trabajadores eligieron el recanocimiento
fundamental de los siguientes derechos: a) el
derecha de trabajar, b) l1a organizacion del
trabajo, vy la ) creaciéon del Ministerio del
trabajo.

También se sostuvo que para poder vivir se
tiene la necesidad de trabajar, como consecuencia



de eso el Estado estaba obligado a proporcicnarlo
a los trabajadores para poder subsistir, por lo
gue =se vid obligado a reconocerlo, expidiendo una
ley, creando los "Talleres Nacionales, que eran
centro de trabajo en donde todo aguel que no
tenia ocupacidn en algun centro particular, tenia
derecho de ir a prestar su trabajo vy a recibir a
cambio de &1 una remuneracidn.

Igualmente se abligd al Estado el
reconacimiento vy remuneraciédn del derecho de
asociacian, asi como al reconocimiento vy
ratificacidon del derecho de asociacidn, para lo
que se formd uwuna comisidny la “Comisidn de
Lurxemburgo", con el objeto de que estudiara la
forma de reglamentar el trabajo, de expedir las
formas adecuadas para lograr su realizaciong y
pot ultimo, ante la accidn violenta que
realizaban los trabajadores, a recaonocer la
obligacivn del Estado respecto a 1a proteccion vy
agsietencia publica gue debe a los trabajadores.

Mds adelante Napoledn III en el poder,
continuaba prevaleciendo una estabilidad politica
gue lo obligo a atender urgentemente las
peticiones de los trabajadores, t-azdn por la cual
lo indujo a formar el "Fartido Fopular®.

En el afoc de 1884, el parlamento ya habia
aptrobado 1a ley que reconocia el legitimo derecho
de asociacidn profesional, que, aukn cuando no
tuvo amplitud necesaria si permitid el definitivo
desarrollec de los sindicatos asi mismo did una
reglamentacidn para 1la Jjornada de trabajo misma
gue paulatinamente se viene reduciendo, asi como
una gque otra disposicidn sobre prevision social.

Coma resultado de esta concepcién del
derecho en formacidén se tuvo el reconocimiento de



la libertad sindical, la supresidn Yy
atemperamiento del delito de coalicidn y de
huelga con los que se inicid la etapa que se ha
llamado de tolerancia de 1la lucha social. Es
justo aclarar que fue el amparo de esta tendencia
y dentro del marco del Estado individualista y
liberal que lo= trabajadores congquistaron el
derecho de ser personas, y pudieron asi lograr un
nivel de vida mds decoroso.

El derecha de trabajo adgquirid nuevos
caracteres y el Estado paor fin tolerd sus
principales presupuestos, que son el derecho a
asociarse para establecer los sindicatos, la
huelga vy el contrato colectivo. (8)

Como nos hemos dado cuenta, es en Francia en
donde nace el documento mds importante de toda la
historia humana en las luchas por la liberacién,
la unificacidn y la dignificacidn del trabajo, o
sea, el Manifiesto Comunista que fue la abra de
combate, el toque del clarin que llama a la lucha
y socbre todo a la revolucidn, y son tantas las
ideas gue brotan de él gue no es siquiera posible
resumirias, la reafirmacion de los trabajadores
de construir una clase portadora del mds alto
valar humano, del trabaja, fuente soberana de la
civilizacidn vy de la cultura, el conocimiento de
que habla sido y era la clase trabajadora la
explotada por los poseedores del capital.

Despues de las grandes luchas ohreras que
envolvieron a Europa hacia 1848, se produjo una

(8).~ Secretaria del Trabajo y Frevisidn Social.
Ob, cit. pp. 24-25.



q

represion general que llevdd al incipiente
movimiento obrero a un obligado reflujo. Este
total aplastamiento de las libertades durd mds de
diez afos; solo & principios de la década de los
60 renacieron las condiciones para una nueva
ofensiva del proletariada.

El 5 de agosto de 1962 Carlos Marx arganiza
una reunidn en Londres vy en ella lanza la idea de
crear comités de trabajadores para el intercambio
de correspondencia sobre los problemas de la
industria internacional.

Esta idea tendiente a restablecer los
contactos entre grupos y asociaciones obreras, y
crear otros nuevos anticipaba la organizacidn de

una asociacion de trabajadores de todeo el mundo

una direccion internacional que uniese vy
cordinara la accidn de los movimientos obreraos
nacionales, regionales o locales, contribuyendo a
su desarrollo.

1.1.2.1.~ La primera Asociacidn Obretra
Internacional.- El 28 de septiembre de 1854, se
realiza un importante mitin en Londres donde
gueda aprobada la construccidn de esta primera
Asociacidon.

WUna de las necesidades de esta Ascciacién
Internacional de los trabajadores, era la de
definir el cardcter de los sindicatos, mdxime que
en esa época de iniciacidn del movimiento obrero,
en las organizaciones de los trabajadores se
daban a la ver objetivos econdmicos, politicos,
mutualistas % cooperativas, cuales sUS
diferencias con otros tipos de organizaciones
obreras y ello no era fdcil, ni siquiera para el
congreso mismo, porgue en su  seno estaban
representadas organizaciones de la mds diversa
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indole. Esta definicidén exigia el estudio del
pasado de los sindicatos analizar su presente vy
anticipar el futuro.

a)l.— 8Su pasada.— La @nica potencia social
del lado de los obreros es su masa. S8Sin embargo,
la potencia de la masa estd rota por la desunién.

lLa dispersidn de los obreros estd engendrada
y mantenida por su rivalidad inevitable. Los
sindicatos han nacido primero de tentativas
espontdneas de 1los obreros por suprimir o al
menos mitigar asa tivalidad, por arrancar
condiciones de trabajo establecidas por
contratos, por lo menos, por encima de la
condicion de simples esclaveos.

For eso el objetivo inmediato se ha limitado
a esas reinvindicacionee de todos los dias a los
medios de defensa contra las usurpaciones
incestantes del capital; en una palabra, a las
cuesticnes de sueldo vy tiempo de trabajo. Esta
actividad de 1los sindicatos no es solamente
legitima  sino también necesaria; no podriamos
disponer de ella en tanto subsiste el modo actual
de produccidn. For el contrario, es preciso
generalizarla creando sindicatos y uniendo éstos
a todos los paises. PFor otra parte, los
sindicatos sin darse cuenta se han convertido en
centros de organizacidn de la clase obrera como
los Municipios y las comunas de la edad media las
fueron para la burguesia. Si los sindicatos son
indispensables para los trabajadores para los
combates diarios entre el capital y el trabajo,
saon autn  mds  importantes en tanto gue aparatos
organizadaos para apresurar la abolicidn del
sistema mismo del salario.
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) b).—~ Su Presente.- Hasta hoy, los sindicatos
han visto de una manera demasiado exclusiva las
luchas locales e inmediatas contra el capital.
Todavia no han visto sus posibilidades de fuer:za
ofensiva contra el sistema de esclavitud de los
salarios y contra el modo de produccion actual,
por ese motiva e han quedado muy apatrte de los
movimientos sociales y politicos generales. Esta
conferencia apremia enteramente los esfuerzos de
la Asociacidn. Internacional, por un agrupamiento
aobrero de todos los paises en una federacidn
fraternal coman, y recomiendacon mucho interés a
las diferentes asociaciones representadas en la
canferencia, que ingresen en esta organizacidn,
teniendo la conviccidn, de gque ésta es necesaria
al progreso y al bienestar de toda clase cbrera.

c)l.— Su porvenir,- Independientemente de sus
objetivos primitivos, de ahi en adelante los
sindicatos tienen que trabajar de manera mds
consciente, como centros de organizacidn de la
clase abrera con vistas a su  emancipacidn
completa. Ee preciso que sostengan todo
movimiento socio-politico que tenga ecse fin.

Al considerarse como tal, y al trabajador
como los pioneros, los representantes de la clase
ghrera logrardn necesariamente, atraer a log
trabajadores que estdn todavia fuera del
sindicato. Siendo precisa gque los sindicatos
inculgquen al mundo entero la convicciodn de que
sus  esfuerzos estdn bien lejos de ser egoistas e
interesados, sinoc por el contrario, tienen como
fin la emancipacidon de las masas sojuzgadas y
explotadas. (9)

(9) .~ Freyre Rubio Javier, Ob. cit. pp. 26-30.
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Estas ideas sostenidas por Carlos Marx, vy
aptrobadas en el primer Congresn de la
Internacional gue representaban diferentes
ideculogfas, principalmente los sostenedores de la
corriente anarquista,

1.1.2.2.~ La Begunda Internacional.- Es en Faris
del 14 &l 21! de Julio de 1889, en la Sala
Fetralla donde tiene lugar el Congreso de la
Segunda  Internacional. Destacandose la intencidn
del Conareso de tratar los problemas concretos de
los trabajadores con mavor é&nfasis de los
aspectos. El  proyectoc entre otras cosas buscaba
wna Legislacidon Internacional del trabajador, vy
del trabajo vigilancia en los talleres de la
grande vy de la peqguefa industria, asi como de la
doméstica.

l.a. Segunda Internacional celebrada durante
al siglo XIX, v otros congresos que tienen lugar
“en FKrucelag en 1981, donde =e discutiod de nuevo
la legislacion protectora de los obreros y el
derecho de que la clase trabajadora se asociara
en sindicatos,

En 18973 en Zuwrich, es celebrada otro
Congreso, vy, a pesar de haber rechazado a la
huelga general como solucidn en contra de la
guerra, se reconoce, gue en cambio constituye un
medio de lucha political. (1Q)

1.1.3.—- En Alemania.— En este pais. debido a la
perseistencia del feudalismo v el fraccionamiente

(10) .~ De Huen Lozano Néstor., Ob. Cit.,
pp. 173-177.
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politico del mismo, el capitalismo se generali:zd
mds tarde gue en Inglaterra y Francia.

Las industrias textil y minera comenzaron a
desarrollarse hacia 1840. La naciente industria
se  concentraa en Silicia y Sajonia, que fueron
las cunas del movimiento obrero alemdn. La
rebelion de los destructores de mdguinas tuvo
gran difusion también an este pais. La
disgregacicn de la artesania alemana provoco el
excesag de oficiales, y muchos de éstos tuvieron
que emigrar a Inglaterra, Suiza y América, donde
fueron pioneros del movimiento obrero.

En 1884 se producen la insurreccidn de los
tejedores de Silacia, agobiados por las cargas
fiscales, la opresiédn, vy la miseria prendieron
fuego a las fdbricas y a las casas de los
patrones. Inmediatamente se levantaron los
ferroviarios de Bohemia Y Sajonia, los
estampadores de Berl{in, 1los abreros de 1la
construccidn de Ingolstadt, hubo amotinamientos
en Reichemberg vy Smichov.

Estas luchas de los trabajadores primero y
anticuadas después con obreros de otras fdbricas
por la conquista de sus derechos de clace,
sindicales y de participacidn en el andlisis,
hajo diferentes opticas, de la sociedad
capitalista vy sus perspectivas de lucha frente a
la burguesia. (11)

Ferdinand Lasalle creia en la necesidad de

(11Y.- De Buen Lozano Néstor., 0Ob. Cit.,
pp. 178-179.
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gue la clase obrera alemana se organizase en una
poderosa asociacidn nacional.

Con este objetivo, funda el 23 de mayo de
186%, 1a "Asociacitn General de Trabajadores".
Fue en éste pals donde el gobiernc del canciller
Rismarclk empezd por reprimir los movimientos de
los trabajadores alemanes. Pero como el lider
obrero Lasalle hizo su famposa teoria conocida
como “"La Ley de FBronce de laos Salarias": el
canciller se dio cuenta perfecta de gue no podria
desarrollarse ningdn plan futuro con éxito sin
aprovechar de manera principal, a la naciente
fuerza de los trabajadores unidos Rismarck ze
acerctd a Lasalle y 1o nombrd su consejero y
tiempa mds tarde e anuncid en Alemania el
establecimiento  del Seguro Social, donde estaban
contenidos todos los puntos de mayor exigencia de
la clase trabajadora, tales como: la jubilacidn,

la indemnizacidn por muerte, accidente vy
enfermedades profesianales Yy el sequro paot
desocupacian, Todo lo anterior fue coma

consecuencia de que los trabajadores alemanes se
encontraban ya agrupados y reconocidos a través
de los sindicatos. (12)

1.1.4.- fntecedentes en Estados Unidos de
Norteamérica.— Las primeras manifestaciones del
sindicalismo en Norteamérica. aparecen en 1la
década de 1790, en una etapa preindustrial. Se
tirataba de organizaciones artesanales de
carpinteros, :zapateros, impresores y sastres de
las ciudades de la costa del este gque negociaban

(12).~ 'Sria. de Trab. y Frev. Social. Ob. Cit.,
pdg. I9.



los salarios y las horas de trabajo y exigian la
afiliacitdn obligatoria para poder dar el trabajo.

Sus instrumentos de lucha eran la "huelga vy
el boicot". Fagaban sequros de delegados, e
intentaban comprobar el cumplimiento de los
acordado. Sus alcances eran, casi exclusivamente,
de cardcter local.

Faulatinamente loe sindicatos procuraron
unir 5015 fuerzas para - formar trade-Unions
siguiendo el modelo inglés, gue eran en realidad,
gindicatos de oficios gque cooperaban, entre st,
en ocasidn de las huelgas, integrando.fondos
econdmicos de resistencia. 8e intentd crear
organizaciones “Nacionales" gque, en realidad,
abarcaban sdlo la costa orientaly y hacia 1835 ce
forméd una "Unidén Nacional" de muy breve vida. En
1837, al producirse una cierta crisis econdmica,
tanto los organismos nacionales como los locales
dezaparecieron vy el movimiento obrero se orientd
en el sgentido de formar cooperativas, obtener
reformas agrarias y lograr mejoras cociales, mas
que nada en un sentido mutualista.

Con motivo del descubrimiento del oro en
California se produjo una expansidn industrial y
un - alza considerable de precios, motivando un
renacimiento de 1os sindicatos locales, cuya
preccupacion fundamental fue entonces 1la de
negociar mejores salarios vy jornadas. '

Durante la decada del cincuenta -—sefala
Feterson- nacieron algunas de las uniones
nacionales actuales; tipdagrafos, terminadores de
sombrerecs, mecanicos y herreros y vaciadores. En
1857 se produja, sin embargo, una nueva
retraccidn en el desarrello sindical.
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Los sindicatos  organizados en esta época
fueron, principalmente, sindicatos de oficios. El
mds importante de todos, segun sefala Feterson,
fue @l de los "Caballeros de San Crispin”, premio
de los obreros de calzado fundado en 1869, y que
llegd a contar con 950,000 afiliados. Este
sindicato desaparecid, al cabo de diez afos, como
consecuencia de las drdsticas reducciones de
salarios Y de la introduccidn de nueva
maguinaria. En la misma época se formd la Union
Macional de - Trabajo (18&4), que al principio
luchd por  la  Jjornada de ocho horas y luego se
orientd hacia asctividades politicas.

Era wuna federacidn de sindicatos de oficios
y de algunas organizaciones reformistas que se
desvid hacia politicos para disgregarse
finalmente en 1872, al no poder formar al Partido
Folfitico Nacional Obrerc Reformicsta.

El sindicato mds importante de la época gue
resenamos fue "La Orden de los Caballeros del
Trabajo", gque nacid como organizacidn secreta,
entre ' un  grupo de sastre en 1849 en Filadelfia.
Foco & poco se agruparon otros gremios, entre
otros los zapateros provenientes del grupo de San
Crispin, mineros, ferrocarrileros y otros grupos.
Fara 1880 este grupo abandond la clandestinidad y
el secreto vy en un espectacular movimiento de
TMASAS. ’

Su mejor momento fue a ralz de una huelga de
empleados del ferrocarril del Sudoeste (Linea
Gould), en 1885 gque obligd a los funcionarios de
la compaidia a negociar. Hacia 1884 1a Orden
contaba con mds de 700,000 miembros, distribuidos
en mas de 5,000 asambleas locales, 1o gue
significaba casi el die:z por ciento de la fuer:za
industrial del pails.
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Esta orden tuvo varios fracasos en las
huelgas de 1886 vy, ademds, empezaron a separarse
de ella los obreros especializados para integrar
sindicatos de oficios, y hacia 1900 dejd de
enistir como movimiento nacional,

Como resultado del conflicto entre los
artesanos calificados que trabajaban con
herramientas vy los obreros no especializados, se
constituyd en 1881 1la Federacidn de Sindicatos
Obreros y Gficios Organizados. En 1886 se
convirtid en la American Federation of Labor
(A.F.L.), =e’ integraba con uniones nacionales e
internacionales (gque inclulan sindicatos locales
canadienses), Yy estos con sindicatos locales que
mantenian su plena autonomfa. (13)

1.1.%2.— El Sindicalismo Cristiano.~ A finales del
siglo XIX y principios del XX surge otra
caorriente sindical denominada sindicalismo
catolico o cristiano. Déndele fundamento 1a&
iglesia cen la enciclicarerum novarum de 1891, en
la cual Ledn XIII reconoce ciertos derechos de
los trabajadores, llama a los amos a practicar e
incita a 1los creyentes a organizar simdicatos
cristianos que, colocados bajo la tutela de la
religidn, se habitian a contentarse con su
suerte, a =soportar moritoriamente los trabajos vy
a llevar una vida apacible y tranquila. Aparecen
los sacerdotes obreros gue fundan circulos de
trabajadores y sindicatos cristiancs.

(13).- De Buen Lozano Néstor. Ob. cit. pp. 260-

261 - 262
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Ledn XIII marca, ademds, algunos remedios
humanos. E1 primero serd 1la intervencién del
Estado, que debe atender al bien comin y hacer
guardar la justicia distributiva, porque importa
al bienestar pablico que haya paz y orden. En
particular debe el Estado: contensr al puebla
dentro de su deber poniendoc a salvo la propiedad
privada ‘e impidiendo que broten las huelgas con
apartar las causas de conflicto.

En segundo  término, propone limitar 1a
Jornada de trabajo; fijar una edad minima para
trabajar; que sa pague un salario justo
"euficiente para la sustentacidn de un ohrerc
frugal vy de buenas costumbres"; fomentar el
ahorro multiplicando asi loc propietarios, y no
abrumar a la propieda privada ‘'"con enarmes
tributos e impuestos".

Far ultimo, hace hincapie en que ce
constituyan asociaciones de ‘'socottos tuyuos”,
que se establezcan sistemas de previsidn y que se
restablercan las corporaciones de artes vy
oficios, respetando al derecho de asociacidn gque
declara fundado en las Sagradas Escrituras.

Especl{ficamente se proponela organizacidn de
asociaciones abreras catdlicss. (14}

la aportacién de Ledn XIII sentd las bases
de uwn sindicalismo c¢ristisnc, que sin haber
alcanzado la fuerza de los grupos socialistas y
anarquistas, merece de todas maneras
consideracidn especial.

(14) .— Freyre Rubio Javier. Oh. cit. pp. 41-42.
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En realidad en nuestro concepto, al valor de
Rerum Novarum e encuentra el problema social.
Las formulas que propone como solucidn  son,
obviamente imprdcticas, ello sin prejuzgar acerca
de loz supuestos que se apays. (15)

1.2.- ANTECEDENTES DEL SINDICALIEMO EN MEXICOD.

{.2.1.~ Epaca Precolenial.- Buen Lozana N., hace
mencidn en su obra "Derecho del Trabajo", gue
tucio Mendieta y N., dice en su obra el "Derecho
Frecolonial” de 1937, gque no existen noticias
exactas sobre las condiciones del trabajo en la
época precolonial.

: La escasa informacion gue pueda tenerse
deriva mds de suposiciones que de datos ciertos.
Se hace mencidn a las diferentes artez v oficipos
a que se dedicaban los antiguos mexicanus, tales
coma: oficial meecdnica, oficial de pluma (o sea
guienes hacian bardados © mosaices vy trabaios con
plumas de avel), plateraos, herreraos, lapidario,
albafiil, pintores. cantores, médicos, hechiceros,
sastres, tejedoras, al fareros, mercaderes,
fabricantes de calzada, de armas, etc.

Agregande que 1los obreros y artesanos en
general, empezaban como aprendices, v solamente
guedaban autorizsdos para ejercer un oficio o un
arte que hubiera aprendido, despues de haber
aprobado el exdmen correspondiente. (1&)

(15 .~ De Buen Lozanog Neéstotr. Ob. ciﬁ.pp. 181-182

(14) .~ De Buen Lozanag Néstor. Ob. cit. pag. 285
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El  comin o mavoria del pueblo se dedicaba a
la agricultuwra, existiendo también artesanos de
un mismo oficio, quienes vend{an sus productos en
@l mercado. Dichos artesano=s vivian en un barrio
formada por asociaciones semejantes a 1la
Corporacidn. El  trabajoc era el resultado de un
mutuo acuerdo entre guienes prestaban sus
servicios, vy a guienes lo reciblian. (17)

Mendieta y Nufez, hacen mencidn en su obra
antes citada, lo gue decia Herbert Spencer en su
obra "Los Antiguos Mexicanos", los obreros de esa
época  formabkan gremios, Yy cada uno tenia su
demarcacidn  en la ciudad, integrada por un jefe,
un giudad, un  jefe una deidad o dios tutelar vy
festividades enclusivas. Agrega, nada se sabe
raspecta de las horas de trabajo v salarios, ni
de las relaciones de trabajo entre obreros y
patrones; no obstante gue, pese a la existencia
de la esclavitud debieron frecuentemente
establ ecet relacidin . con  artesanns y obreros
libres. (18)

1.2.2.- Epoca Colonial.— Al establecercse el
Gobierno Colonial de 1los  conquistadores, las
condiciones de 1la poblacidn se agravaron mucho
debido & la inhumana explotacidn, de que fueron
victimas, dedicandolos a los trabajos agricolas vy
mineros con  largas Jornadas y  sin el  menor
cuidado respecto de los alimentos y de la salud.

(17).— Revista Mexicana del Trabajo. Edit.
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
Maxico 1949. pdg. 28.

(18) .- De Buen Lozanoc Neéstor. Ob. cit. pdg. 283.
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Cuando ya se formalizd el Gobierno Virreinal
empezaron a decretarse ordenanzas con espiritu de
favorecer a 1la clase trabajadeora; pero tanto lo
que ordenaban o disponian los virreyes, como lo
que ordenaban los monarcas desde la metrdpoli,
tenia poca o nula efectividad, debido a las
abusos de los encomendadores y de 1los ricos
espafioles. :

En las ciudades llegd a formarse una especie
de sistema corporativo muy semejante al europeo.
Los plateros de WMéxico los molineros de trigo,
tejedores y madereros, también se asociaron en
forma de gremios y alcanzaron de la corona
privilegios ¥ reglamentaciones para sus
diferentes especialidades.

En las l.eyes de Indias se encuentran
rumetr-osas disposiciones eelativas a la duracidn
de la Jjornada de trabajo, al pago de sueldos y
zsalarios en efectivo, y adn contienen reglas para
el establecimiento del salarioc minimo, asi{ como
prohibiciones terminantes para el negociado de
tiendas de raya. (1%)

Como poademos darnes cuenta, en éste periodo
hHistdrico existe yva una regulacidn de la energila
del trabajo, pero gue todavia era insuficiente.

tna vez realizada 1la conguista por los
espafioles, estos impusieron sSuUs gerechos,
poniendo en prdctica en nuestro territorio las
institucicones gue Ya s tealizaban en la
peninsula  Ibérica; asf pues el trabajo en la

{19) .- Revista Mexicana del Trabsajo., 0Ob. cit.,
Méxica 196%. pdg. 43,



época Colonial estuvo suwiete & dos regimenes
diferentes, segin se tratara del trabajo de la
ciuvdad v de la mano de cbra de los indigenas.

El trabajo de 1la ciudad se llevaba a cabo
bajo un sistema corpordtico coincidente con el
Europeo, con sensibles variaciones; en Espafa las
corporaciaones gozaban de autonaomia v podian
libremente regular las relaciones de trabajo, de
los companeros trabajadores aprendices, gque a

diferencia de la Nueva Espafia donde las
actividades se encontraban reguladas por las
ordenanzas de Gremioss significando la
arganizacidn gremial un acto de poder de un
gobierno absolutista para controlar las

actividades de los hombres.

Mds adelante se presenta la desaparicion del
reégimen agremial, debido a las Cortes,; las cuales
en 21 afo de 1813 auvtorizaron a todos los hombres
avecindados en las ciuvdades del reino a
establecer libremente las fdbricas y oficios que
estimaron conveniente, sin necesidad de licencia
o de pertenecer a un gremia.

Gracias a los misioneros de la Reina Isabel
la Catslica, fue gue se crearon para la atencién
del indfgena "Las Leyes de Indias", 1las gue
‘significaron un frenc a las medidas ambiciosas de
los conguistadores, vy a la explotacidn inhumana
que se hacia de nuestra gente.

For medin de estas leyes se aseguraron
varios triunfes en favar de la proteccidn y
cuidados de los indios, entre las que sobresalen,
el hecho de haber regulado el tiempo de jornadas
de trabaje, fijando una edad minima de doce afios
para la prestacidn del servicio, imponiendo el
descanso hebdomario. Ya desde esa epoca se



consideraban irrenunciable las preceptos que
protegian a los trabajsdores.

A medida que la Colonizacidn fue aumentando
se formaron numerosos puesblos v grandes ciudades,
dentro de las cuales principid a desarrolliarse la
industria, lo mismo que 1a explotacidn de minas,
gque tomd un auge desmedido.

Se iniciaron y dictaron maltiples ordenanzas
an la Nueva Espaia, que vinieron a influir en
forma definitiva en la mayoria de los oficios que
se  practicaban en esta época. Estas ordenanczas
que significaban la proteccidn del Estado para
los trabajadores, ee tradujo en una mejora en la
produccinn, % no solamente logré gque se
estableciera o se alcanzara una situacidn mds
aceptable y humana posible para los trabajadores
de - la Colonia, sino también buscd un ambiente de
tranquilidad v orden.

1.2.3. - Epoca Independiente.~ El movimiento
revolucionaria de 1810 obedecid a principios
eminentemente paliticos, desde luego sin

desconocer ciertas medidas de cardcter econémico.

Debemos hace natar que, de lo que menos sa
ocupt el Gobierno una vesr gque se& consumd la
Independencia de México fue &l tratar de
reglamentar la prestacidn de cservicios, vy en
ganeral se pusde afirmar gue en el siglo XIX, no
s2 conocid el Derecho del Trabajo.

La condicidn del frabajador mexicano no
majord, Y es ce pensar que sufrid las
consecuencias de la crisis socic-politica vy
econdmica emn que se debatfa la scociedad de esa
BPOCa.



Los grandes praoblemas scandmicos gque
agobiaban al pais, eran por un lado la pardlisis
de la agricultwa y la mineria, asi como el
raguitismo de la industria; era brutal la
esplotacidn & gque se sometian & les peones,
arrendatarios, sirvientes y arrimades, fincandose
en salarios miserables, que iban de 19 a F7
centavos diarios en faenas gratulitas aun en los
dfas consagrados al descanso, en recargos
parroquiales injustos, que no guardaban ninguna
proporcidn con los que tenfan los mayordomos o
dusfios  de las fincas; v en jornadas extenuantes
de =0l a sol; todo debfian comprarlo en 1la
hacienda «on vales o papel moneda que no padian
circular en ningdn otro mercadoc.

Los cepors, los castigos temporales y la
impozibilidad fisica de salir de la hacienda,
convertian este sistema de peonaje en una forma
btutal y despiadada de opresidn y sojuzgamiento.

En cambio en el camino del desarraollao
capitalista no habfa dinero para desarrollar la
industria, pues el principal agioglotista que ara
el clero, tenia como mdxima garantia no dar sus
capitales sino sohre bienes y rafces.

La influencia directa del cleroc en el
gobierno ara garantia de una politica
convervadora de proteccitn, para 1l1os grupos
privilegiados. Las masas populares que opontan
resistencia a esta situacidn eran los campesinos,
los indigemnas y la pegueda burguesia urbana,
donde destacaban los comerciantes,  artesanos,
empleados. La clase obrera apenas recien surgia
al escenaric nacional.

Hablia en esa dpoca en México TF% fdbricas
textiles donde se empleaban hombres, mujeres y
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nifos. vistian ademds unas cuantas fadbricas de
papel, ferreterias, vy otras mds pequefas donde se
elaboraban principalmente; aguardiente de cafa,
jabén, loza, etc., las jornadas se prolongaban
por lo general de 14 & 16 horas diarias.

Ciertamente gue ya habia algunas decenas de
fédbricas, pero los obrajes, verdaderos embriones
de las fdbricas existian en un importante ndmero,
y lo mismo sucedia con los talleres de artesanos.
En constante contradiccidn con los talleres
artesanos, los obrajes se fueron convirtiendo en
un  proceso lento de cardcter economico y social,
en las fdbricas capitalistas. En éste proceso los
trabajadores fueron sometidos a la mds abierta y
sanguinaria euxplotacidn, Yy las mdc despédticas
digposiciones cantra los hombres, mwjeres vy
nifios, donde prevalecia el afdn desmedido de
lucro.

8in embargo, vemos que es con las leyes de
Reforma cwuando a causa de la desamortizacion de

los bienes del clerao, entire laz que se
encontraban las Cofradfas y archicofradias, es de
la #tincidn de los gremios y csen en desuso las

ordenanzas. (20)

1.2.4.~ Las primeras Agrupaciones de Obreros en
la Begunda mitad del =iglo XIX.

Es indudable que fueron las sociedades
mutualistas las que mas prosperaron entre los
trabajadores en el curso de las cuatro dltimas

(20) .- Rev. Revolucion Mexicana del Trabajo de
Dic. pdg. 29.
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décadas del eiglo pasado. Tambien las
cooperativas  tuvieron, aunque solamente durante
un breve periodo, cierto auge.

Las socisdades mutualistas tenfan como
abjetivos fundamentales mejorar econdmica, social
Yy maralmente a los obreros, defenderlos contra
log abusos de maestros de talleres y patrones,
aliviarias en sus necesidades, propagar la
instruccidn para que comprendieran mejor sus
darechos y obligaciones, capacitarlos en las
artes y oficios, proteger la industria vy el
progreso de las artes y relacionar entre si a la
gran familig trabajadora.

La influencia de Saint Simon, =on sus ideas
relativas a una meioria de la clase mds pobre, de
la gran asociacidn y de la armonfia social estaba
presente en las luchas de las sociedades
mutualistas. También hay que hacer mencidn gue
estaba presente el pensamiento de Carlos Fourier
con sus  asociaciones libres de capitalistas,
administradores Y pbreras que cambien sus
productas por el wvalor del trabajo, saobre
mutualisma y maonarguia,

En los dirigentes, en las organizaciones vy
en los periddicos no se precisaron con claridad
cada una de las tendencias, <cino gque se
desenvelvieron en una meszcla abigarrada vy en :
muchas acasiones cantrapuesta.

Las sociedades mutualistas se convirtieron
2n organizaciones de resistencia y se lanzaron a
la lucha tendiente a promover un cambio en las
condiciones de trabaiae impuestas por las
patrones.



Haremos un buequejo generral sobire  las
condiciones de la clase trabajadora en la segunda
mitad del siglo pasada y sus principales
movimientos en buzca de la constitucidon de
agrupaciones tendientes a mejorar su situacion.

E1 taller artesano era entonces un
instrumentoc econdmico atrasado en las ciudades,
basado en el control de produccidn, la limitacidn
de los oficios, el predominio de los maestros y
la organizacidn de los gremios, mientras el
chraje no era ogtra cosa sino la manufactura la
antesala de la fdbrica donde los trabajadores con .
salarios de hambre vy mediante la divisidn del
trabajo  eran objeto de la explotacién de una
maner-a desmedida sin tener a la mano ningun
recurso W organizacidn de defensa.

Es necesidad de mano de obra barata y la de
utilizar trabajadorez con el conocimiento de
técnicas rudimentarias asf como los cambios
econbmicos en el campo vy la quiebra se nutrieran,
principalmente, de campesinos y artesanos.

La decadencia incontenible de los talleres
artesanos condujo también a que lentamente,
comerciantes y agiotistas se fueran convirtiendo
en duefios de esos talleres y los transformaran en

manufacturas, originando asf  un cambio del
artesano en chrero, teniendo muchas veces capataz
o administrador al antiguwo artesano.  Esta

situacidn s& reflejo indudablemente en la
conciencia de los nuevps obreraos. (21)

(21).~ Maldonado Leal Edelmiro. EBreve Historia
del Movimiento Obrero. EDIFSA, Ja. Edicidon
Meéxico 1981. pp. 14-28.



Debido & todas estas precarias situaciones
perjudiciales hacia la clase trabajadors, fue
como  empezaraon a surgir las inconfoarmidades y se
empezaron a dar y & formar las primeras
agirupaciones de obreros vy artesaneos de nuestro
pals.

Las primeras organizaciones artesanales
sustitutivas de los antiguwos gremios fueron
creadas hacia el afic de 184%, bajo el gobierno de
Antonio Lopez de Santa Anna e inclusive, son de
aquella. amisma época las 1llamadas Juntaz de
Artesanos vy las Jjuntas menores que trataron de
fomentar la proteccién, a la industria nacional vy
defensas de la competencia de los productos
extranjeros. (22

En el Congreso Constituyente de 1857, los
debates fueron importantes vy la cuestidn del
trabajo fue con toda amplitud. He agui lo mds
importante de el discwso gque pronuncid el
ilustre jurisconsulto Don Ignacio lLuis Vallarta.

El derecho al trabajo libre es una exigencia
imperiosa del . hombre, porgue sin ella no puede
desarrollar su personalidad. La esclavitud puede
existir entre nosotros "“El patrdn, exigente en
sus pretenciones, ruin en el salario y tal ves
despdtico en su conducta, no podrd hacer abdicar
al trabajador en sus derechos, porque la ley lo
protege. £l propietario abusas mas el
tarrateniente cuando obliga al’ trabajador a
prestar servicios que coarten la libertad; abusa

-~

(22) .- De Buen Lozano Nestor. 0Ob., cit. pag. 292.
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cuando disminuye la tasa del salario; cuando la
paga en forma de vales o moneda particular.

El patrdn  wveija al trabajador con labores
humillantes de mil maneras, pues hace lo que
gquiere, aun a veces, con el gobierno. Deben
reprobarse esos abusos y la ley debe castlgarlos
y antes que nada evitarlos.

El resultado de las discusiones, condujo al
Congreso a probar el art. So. de la Constitucidn,
excesivamente timido cuya revisidn, afios después
did origen al art. 123 de la Constitucidn de
1917. (23)

En virtud de todo lo anterior empiezan a
brotar 1las primeras asociaciones vy fueron la
Junta de Fomento de Artesanos, las Juntas Menores
Artisticas, los Fondos de Beneficencias y las
Cajas de Ahwros, pero con la circunstancia de
que en todas estas organizaciones habia uma mayor
confugsidn acerca del papel de trabajadores y
patrones como clases antagdnicas.

En marza de 18350 se fundd en Guadalajara,
una sociedad de aritesanos, se evitaba en todo
escrito decir de trabajadores o de obreros de la
gue Lucas Alemdn, el intelectual mds destacado
del partido caonservador, decia amena ante que
ello significaba "un germen de peligro para la
tranguilidad publica",

22) .~ Revista Mexicana del Trabajo. Editada por
la Sria. de Trab. v Frev. Social, Junio,
Sexta Epoca. pag. 44
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Fosteriormente, el 5§ de Julic de 1853, un
grupo de obreros sombereros organizd en la ciudad
de México, la Sociedad Farticular de Socorros
Mutuos, estableciendo en sus bases constituiticas
como  fundamento de su  actividad, combatir "La
esclavi tud modernas que nos arrebata las
ganancias de nuestro trabajo”. La spociedad se
inicid con 33 csocios y al poce tiempo contaba con
120 miembtros.

Las ideas socialistas comenzaron a llegar a
nuestro pais a mediados del siglo pasado, primero
en algunas novelas y despuéds en las noticias de
lo gue ocurria en Francia por el afio de 1848,
cuanda los obreros de Paris, en las histdricas
jornadas de junio, se revelaron contra el dominio
de la burguesfia y fueron aplastados mediante el
asesinato, la cdrcel y el destierro.

Durante un tiempo, ante la brutal dictadura
de BSanta Anna y la lucha armada subsiguiente que
s prolongd por diez afions, las sociedades
mutualistas casi no prosperaron; pero pasado este
periodo &lgide de nuestra historia, cobraron
mayotr 1mpetu.

En 1841, atraldo por las leyes expedidas por
Comonfort relativas a la colonizacidn del pais,
llegd a México un hombre cuyas actividades e
ideas habrian de influir en el curso de las
luchas proletarias, Se trataba de Flotino C.
Rhodakana Y de origen griego, educado en
Alemania, influido por el socialismo utdpico,
guien desde su llegada comenzd una labor
ideoldgica Yy de organizacidn entre los
trabajadores. -
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Rhodalkana escribid | para lo= obreros
mexicanos la "Cartilla Socialista o sea, el
Catecismo elemental de 1la Escuela de Carlos
Fowier, imprimid algunas obras de Fourier e hizo
algunas publicaciones del mismoc cardcter. For
otra parte,. cred el primer grupo de tendencias
. socialistas en Méwico, donde destacaron tres
jovenes: Francisco Zalacosta estudiante primeroc y
después obrero sombrerero, Santiago Villanueva,
chrero ebanista vy  Hermenegildo Villavencio,
estudiante. Foco después organizd en Chalco una
escuela socialista, de donde. surgio Lopez Chavez,
quier praomovid un levantamiento campesinoc bajo la
bandera del Socialismo, el cual fue derrctado por

el gobierno de Judresz y termind con el
fusilamiento del caudillo socialista
posteriormente fundd "La Soccial e importante
grupo de elementos a fines al socialismo

eutdpico, que jugd un cierto papel en las luchas
obreras de la década del setenta del siglo
pasado.

Los obreros tedtiles vivian en condiciones
~econdmicag sumamente dificiles. Los tejedores, a
pesar de las minimas libertades alcanzadas
después de la Independencia, siguiercn trabajanda
enn condiciones bastante deplarables. Ya patra el
70 habia uwuna cantidad considerable de fdbricas
textiles; 2t en  FPuebla, 10 en Jalisco, 8 en el
Distrito Federal, 7 en Durango, % en Veracruz. En
1864 las principales fabricas textiles eran: "La
Hormiga" "La Fama" "San Fernando", "“La Colmena" y
"Barron'". Los obreros percibfian salarios que
variaban de 18 a 73 centavos zal dia y ademds,
eran victimas de numerosos descuentos, casi todos
ellos destinados a la Iglesia.

Después de la calida del Gobierno intruso de
Maxwimiliano llegaron a Méexico noticias de la
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Constitucion de la Frimera Internacional, la cual
s habia formado en septiembre de 1844 en
Londres, produciendo un gran revuelo y renovacidn
de la actividad de los obreros mexicanos,
estimul ados seguramente por este historico
acontecimiento proletario.

Villanueva, Villavicencio y Rafael Férez de
Ledn, participaban en el grupo de Rhodakatany,
organizaron a principios de 1868 la Unidn Mutua
de Tejedores del Distrito de Tlalpan con chreros
testiles de la Fama, la Abeja y Tizapdn.

En el cuwrso de ese mismo afio fueron
organizadas la Sociedad Mutua del ramo de
Carpinteria, la Asociacion Socialista del Ramo de
Tipografia Mexicanos, 1la Unidn de Tejedores de
Miratlores.

For ese entonces los trabajadores textiles
sufriaron un gran golpe, al pretender los
patrones rebajar los salarios en medio real. Los
emnprresarios organizaran una paralizacidn de
labaores que comenzd el 14 de Julio y ya para el
29 del mismo mes se habfan cesado todas las
tareas. Argumentaban para ello gue en el mercado
habia abundancia de telas extranjeras y gue era
necesario volver a los salarios de 1842, que eran
de dos vy medio reales diarios por catorce horas
de _labor; en lugar de tres que se pagaban al
momento de estallar el conflicto.

Entonces los obreros se dirigieron a Judre:z
en . demanda de disposiciones que les favorecieran
"Convenimos ~asociarnos- le decian en una
comunicacidn firmada por representantes de los
obreros de Tizapdn y masgs de mil Firmas de
trabajadores de 1a "Colmena", "San Idelfonso vy
"Barron”, y levantamos actas. que tenemos la honra
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de acompaiar, para tener la satisfaccion, por
medio de esta pacifica y respetuosa peticiodn de
poner an conocimients del supremo y digno
magistrado de la republica, las criticas vy
dif{ciles circunstancias porque nos hace pasar
ese rudo golpe que es la ruina de nuestras
familiag”. Fero npo ni Judrez ni el Congreso se
ocuparon del problema planteado por los obreros
textiles.

Los motivos del conflicto estaban visibles,
los patrones no gquerian disminuir un dpice de las
ganancias ante la competencia extranjera, sino
par le contrario, redoblar la explotacidn. For
otra parte, de esa manera destruirfan la naciente
explotacidn de los obreros textiles. Y en estos
pardsitos contaron con la ayuda del gobierno de

la Repliblica, la lucha de la clase obrera
maxicana se inicid y cobrd fuerza en el terrenc
de las reivindicacianes econdmicas, del

espontaneismo vy el reformismo. Careciendo de la
autentica ideologia proletaria el -8ocialismo
Cientifico- los trabajadores se encontraban
inmersos en la ideologfa bwguesa, por lo que
avanzaban su organizacidon y defensa en medio de
fracasos, cavilaciones vy dificultades que los
hicieran poco & peco adguirir euperiencias y
buscar nuevas perspectivas para el desarrolle
posterior del movimiento obrero.

El primer organismo abrero de importancia
fue "El Gran Circulo de Obreros". Esto constituyo
un PAasc muy impotrtante 2n el despertar
proletario. Cierto es que escogid en 1o
fundamental las mismas demandas y puntos
programdticos de las sociedades, pero también
significd en la prdctica una gran leccidon de
solidaridad ohrera. Carmen Huerta y Francisco F.
Gonzdlez, dirigentes obreros de la época hicieron
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esta explicacidn acerca de los origenes de su
fundacidn; "Exist{an en la capital wvarias
sociedades de trabajadores a las cuales animaba
no sblo la idea del bienestar de sus miembros y
su mejora, sino el bienestar y la mejora de toda
la clase trabajadora, al efecto, en la medida de
las fuerzas de cada cual, se trabajaba con tal

fin, pero aguel los esfuerzos aislados se
esterilizaban a juntarlos, a darles un ndcleo, a
aorganizarlos, tendid "El Gran Circuwlo de
Obreros". Casi todas las asociaciones de la

capital entraron en relaciones vy las que, por
entonces se hallaban en su apogeo, "lLa Mutua de
Sastres" vy la "Unionista de Sombrerercos", le
prestaron su apoyo moral. (24)

. "El Gran Circulo de QObreros" aarupd a través
de esas sucursales, a los trabajadores del pais;
primeramente, dada su importancia a los de las
fdbricas de hilados y tejidos. For el nombre de
algunas sucursales es probable que hubiera
también entre ellas, grupos de artesanos. No era
posible que "El Gran Circulo" de obreros agrupara
tan sdle a obreros, en las artesanias laboraban
aprendices y oficiales gue eran trabajadores. Los
artesanos mismos, disminuidos sus inaresos por el
crecimiento industrial, asumieron como  los
trabajadores una. actitud combativa a través de

sus  organizaciones; si bien al principio fue

agstrictamente defensiva. (23}

(24) .- Maldonado Leal Edelmiro. 0Ob. cit. pp.

RA2-2E-24-25-26-29.

(25) .- Freyre Rubio Javier, 0Ob. cit. pdg. T4.
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El movimiento obrero mexicano avanzaba por
el camino de SUE luchas reivindicativas
econdmicas, politicas, e ideoldgicas a paso
lento, en medio de grandes titubeos y no pacas
contradicciones. Cuando era imperioso organizar
la huelga, ante la insolente actitud del patrdn o
del maestro de taller, s& procedia de un modo
simple un trabajador cualquiera, guizd uno de los
mids dispuestos a encabezar la lucha, se paraba en
la entrada de la fédbrica y gritaba iMo trabaja
hoy nadie! 1lo gue era sin duda aceptado por los
ocbreros vy a que aguel grito no era otra cosa sino
la exupresidn del descontento colectivo.

Después de la Ffundacion del Gran Clirculo
Cantral en 1870, los obreros debfan manifestar
por ascrito sUs quejas por medio de sus
representantes, ante eéste Circulo quien promovia
lo conveniente antes de llegar a la huelga, tanto
“discusiones con  la parte patronal, como medidas
organizativas previas al paro de labores.

El G6Gran Circulo tuvo una gran influencia
entre los trabajadores durante toda la década del
setenta. Fero sus lideres, Villanueva primeroc y
posteriormnente a su muerte quienes continuaron al
fremte de la organizacién, Epifanio Romero, Juan
Mata Rivera y otros; quienes la colocaraon bajeo la
mayor influencia burguesa vy bajo el poder
publico.

Las principales disputas en el Gran Circulo
s& originaron en relacidn a praoblemas como la
actitud frente al gobierno, la vigencia del
centralismo [} federalismo como principio
arganizativo, 1a poblacidn como oposicidn frente
a la divisién de 1la Internacional u otros
vinulados a la ambiciédn de control por parte de
los dirigentes.



En 19756, 1a mesa directiva del Gran Circulo
tomd . acuerdo de no apovary sino las huelgas
previamaente autorizadas por- ella, lo que ocasiond
un gran disgusto entre las sociedades gque
acusaron & los lideres, de estar sometidos al
gobisr-no y de querer centralizar todos los
movimientos proletarios. (24)

A manera de ejemplo, a continuacion
mencionamos cuales eran los principales estatutos
del Gran Circulo de los OQObreros, siendo los
siguientes:

1.- HMejorar por todos los medios legales 1la
situacidn de la clase obrera, va en su
condiciodn social yva en la moral 'y economica.

2.—-  Proteger a laz mismas clases contra los
abusos de los capitalistas vy maestros de
talleres.

Z.— FRelacionar entre si{ a toda la gran familias
obrera de la Republica.

4.~ Aliviar en sus necesidades a los abreros.

S.— Froteger a la industria y el programa de las
artes,

4.— Frapagar entre la clase obrera la

instruccian.

7.~ Eztablecer todos los circulos necesarios en
la Republica, a fin de gque estén en contacto

(26) .- Maldonado Leal Edelmiro., 0Ob. cit.
pp. 29-%F0-41.
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los ohreros de los Estados con los de la capital.

Como se ve, el Circulo gueda definido como
una organizacidn, mezcla de cooperativismo vy
mutual ismo can rasgos todavia del sistema
gremial, pero también se hace mencidn de algunas
de las funciones todavia propias del
sindicalisma, como por ejemplo: 1los puntos
relativos a la proteccidn del trabajador contra
los abusos del patrdn vy la utilizacidn de los
medios legales para su aprovechamiento., (27)

1.2,5.— LLa Organizacidn de los Trabajadores
durante el Frofiriato.

‘Lo primero que hizo Forfirio Diaz al tomar
el poder fue clausurar el central del Gran
Circulo y amedrentar a los dirigentes v H. Juan
Mata Rivera, que publicaban el hijo del trabajo vy
El Socialista, respectivamente, editaran en
adelante un solo drgano periodistico: El
Socialista, pero diario con esto melld el filo de
la publicacidon proletaria, que se limitd a
plantear algunos problemas de los extranjeros,
combatir algunos aspectos de la penetracidn
norteamericana y combinar esto con alabanzas al
militar oaxaguefo.

Porfirio Diaz gueria un control completo de
la organizacién obrera, por lo que bien pronto
estimuld la formacidn de un grupo encabezado por
Carlos Olaguibel que tratd de arrebatar 1a
direccidn del Gran Circulo.

(27).- Freyre Rubio Javier. Ob. cit. pp. 54-55.



En estas diffciles circunstancias se convoca
a.un nueva Congreso Ohbrero, el cual pusieron bajo
la égida de Garcia de la Cadena. El 13 de
Diciembre de 1879, comoc un previo -al congreso, se
realizd uwna gran manifestacion de mds de SO0O0
obreros en la PFlaza Coldn, llevando mde de 100
banderas tojas. Seria esta la ultima ocasidn en
gue se reuniri{an pdblicamente los obreros con sus
banderas, sus insignias vy sus lemas de combate
por ese periodao.

El Porfiriemo significd una época de negras
perspectivas para g} puebhlo mexicano donde se
impuse por la fuerza bruta el pensamiento oficial
y donde fue perseguido con safa no sotlo el
mavimiento obrero sino toda otra manifestacidn de
rebeldia por mds leve gue fuera. (28)

Los Obrereos de la industria sufrian muchos
atropelios en esta época. La jornada de trabajo
e las fdbricas y en las minas comenzaban antes
del alba v terminaban despugs de la puesta del
spol. El obrero textil llegaba & la fédbrica a las
zse2is de la mafana vy no salla hasta las ocho o
nueve de 1a noche, salvo el sdbado, dia en que la
jaornada era mds leve y terminaba a las seis de la
tarde. Tenia dos perfodos de descanso de cuarenta
v cineco minutos uno para el almuerzo y otro para
la comida. Los empresarios no permitian gue los
tirabajadores tuvieran mads descansos que éstos, de
manera que, e&n total pasaban en . la fébrica-
catorce. horas diarias. Ademds, los patrones les
hacian descuentos para pagar los gastos de
diversas fiestas civiles y religiosass prohibfan

(28) .- Maldonado Leal Edelmiro. Ob. cit.pp.4i-42.
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gue los visitaran sus parientes o amigos =i su
habitacidon era propiedad de la empresa:; les
imponian arbitrariamente multas si su rendimiento
no era satisfactoric vy, les cobraban una suma
para comprar las lanzaderas y usos consumidos en
el trabajo.

En Orizaba, en las fdbricas de Ric EBlanca,
gue eran las que pagaban salarios mds altos de
toda la industria textil, el obrero podia ganar
un mdximo de 1.25 pesos diarios. En las minas de
Cananea, gue a su ve:r pagaban salarios de los mds
altos del pafs, el minero pasaba hasta doce horas
bajo tierra por un salarioc de tres pesos.

Aungue unos cuantos elegidos que se ocupaban
de otras labores 1llegaban a ganar ocho pesos
diarrios. En las minas de carbdn de Coabuila, as{
como en las de Guanajuato PMining and Milling
Company, los mineros sdlo ganaban dos pesos
diarios, salario que quizds era el promedio
general.

En Méuica, los trabajadores calificados
tales como carpinteros, albafiiles vy otros
percibian de dos a tres pesos al dia, vy las
mujeres que con frecuencia trabajaban en las
ftdbricas el mismo numero de horas, estaban mucho
pear, va que en las fabricas textiles del
Distrito Federal se llegaba a pagar & las obreras
la irrisoria suma de 25 centavos diarios. Muchas
de estas mujeres no eran mis que nifas.

Con frecuencia, los obreros de la industria
pasaban la vida en los talleres asfixiantes,
inaceptables para seres humanos. En las fdbricas
tentiles se apifiaban hombres, mujeres y nifios en
locales atestados, sin ventilacidn ni calefaccion
que eran una especie de hornes en verano vy de-
refrigeradores en invierno.
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Las condiciones laborales de los obreros
mexicanos eran mucho peores de las descritas por
Siclair Lewis en la zelva, calstico relato sobre
la vida en la industria de la carne de enlatacion
de Estados Unidos a principios del siglo. Segtn
el Mexican Mining Jowrnal, en una mina de Fachuca
ocurrieron mads de 600 accidentes, la cuarta parte
de los cuales tuvieron resultados fatales.

En Coahuila murieron en las minas de carbdn,
entre 19046 vy 1910, unos 502 mineros en diversos
desastres. Una euplosidn en las minas de Falau,
en 1910, dejd un saldo de 75 mineros muertos vy,
dos afios antes, otras catdstrofes hablfan tenido
un  resultade de mde de 480 vidas perdidas. Un
ingeniero de minas estadounidenses atribuyd otros
accidentes a 1la negligencia de las empresas
mineras. (29) :

Durante 3% afios de dictadura porfirista,
cantanda los cuatro de ecu compadre Manuel
Gonzdler, el palfis se convirtid en zaona de dominio
influencias % disputas del capital del
extranjero; surgieron nuevos Y grandes
latifundios, 1a burguesfia mexicana 1ligd su suerte
a los monopeolios imperistas y el clero volvid a
rezurgir politica y econdmicamente.

l.a situacidn de las masas populares se tornd
cada afioc mds diffcil. Los salarios de los,
hombres, wmujeres y nifios eran cada dia mds’

(29) .~ Eduardo Ruiz Ramdn. La Revolucidn Mexicana
vy el Movimiento Obrera. (1211-19223) Edi-
ciones ERA. Mexico 1978. Tercera Edicion.
pp~ 17-18.
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raquiticos.

En los +trabajos técnicos se utilizaron
extranjeras perc lo hacian mericanos gue se les
pagaban salarios menores. En. realidad, los
obreros mexicanos no tenian ningun derecho, no
podian sindicalizarse, organizar huelgas o exigir
seguridad, medicinas, indemnizaciones por
accidentes o seguridad de vida.

En las haciendas los peones recibifan susldos
de hambre, que consistian por lo general en un
real diario, no faltando el sepo y la tienda de
raya, cargaban de deudas a los hijos y que estos
mismos heredaban de sus padres; siendo de esta
forma uplotados v humillados por los
terratenientes.

La represidn desatada por la dictadura
porfirista constituyd toda una cadena de golpes
directos al movimiento obrero, primero, el Gran
Circulo fue arrojado del local que Judrez les
regaldy; otro duro golpe dirigido al movimiento
abrero fue la declaracidn del gobierno que
convirtidé las cooperativas ilicitas, pues no
obstante que finalmente fueron legalizadas, esto
s@ hizo con la condicidn de gue estarian sujetas
al contrel y a los reglamentos gubernamentales.

En 1820 surgid la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos, el antecedenke mds
importante de arganizacion zindical lo
constituyeron los trabajadores del riel,
inspirada por NMNicasio Idar, la que no obstante
habersea restringido casi rclusivamente al
mutualismo tuvo una vida precaria, vy ante las
miltiples represalias, decsaparecid.



l.os trabajadotres norteanericanos, que
pertenecian al movimiento anarco-sindicalista,
cantribuyeran a arganizar a los ferrocarrileros
de Nuevo Laredo el 18973 de Monterrey y Fuebla en
1898; de Aguascalientes vy la Ciudad de México en
1900, asi come los miembros de Cananea en lops
primeros afios del siglo actuxl.

En la higtoria del Movimiente Obrero
Mexicano, los trabajadores textilez han ocupado
un sitio de vanguardia en las primeras luchas
proletarias a fines del sigle pasado, en 1894,
tuva  lugar wna huelge para protestar por la
pralongacidn. de la Jjornada de trabajo de 16 a 18
hioras diarias, en la factorfia de Rio Rlanco
Veracruz habiendo lograde pleno éxito. En 1898,
en la fdbrica de Samuel Apizco, Tlaxcala, se
revelaron los trabajadores contra las condiciones
de uplotacidn & que se encontraban sometidos,
habiendes sideo  dominados mediante eguieoles vy 1a
amenaza de la fuerza militar.

También en 1898, en la misma fdbrica de Rio
Blanco los cbreros paralizaron la situwacion a su
demanda v concluyendo con la formaciodn del Gran
Circuwlo de Obreros Libres, gue posteriormente
llevd a cabo la primera huelga textil que abarcd
una gran parte del pafs.

lLLas principales manifestaciones politicas de
la vieja dictadura porfirista, era pues por la
represion brutal a todo descontento de los
trabajadores, la abierta proteccidén a capital
extranjero vy a los terratenientes.

La represidn desatada por la dictadura
porfirista constituyd toda una cadena de golpes
directos al movimiento obrera, primerao, el Gran
Circulo fue arrojado del local como anteriormente
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se ha mencionado; posteriarmente otro duro golpe
gque fue dirigido &l  movimiento obrero fue la
_declaracidan del gobierno gque coeonvirtid las
cooperativas en ilicitas, aunque no obstante
posteriormente fueron legalizadas, esto se hizo
con la condicidn de - que estarfan sujetas al
control v a los reglamentos gubernamentales.

En 1890 surgid la Orden Suprema de Empleados
Ferrocarrileros Mexicanos camo antes ya hemnos
vistao, ademd=z de que los trabajadores mexicanos
fueron organizados por trabajadores norte-—
americanos en 1897,

Fosteriormente s produjo entonces 1a
declinacidn de una etapa histdrica del movimiento
obrero, etapa donde una mezcla abigarrada vy
confusa de ideas del socialismo y utdpicas hablan
prredominada. Ahora, ante la situacidn de una
represion ferox y de un clero antagdnico a las
clases obreras que hablan zido explotadas por las
clases dominantes, y ante un gran atraso politico
-] ideoldgico de los lideresz de las luchas
proletarias.

~ Algunos lideres apenas surgidos de 1a masa
andnima que la represidn continua y general en
todo el pafis hizo surgir, cobrd fuerza y se
esparcid povr  los centros de trabajo; promotor
principal fue a partir de 1708 1la Junta
Organizadora del Partido Liberal. dirigide por
“Ricarda Flores Magdn. (Z0)

{(30) .~ Maldonado Leal Edelmiro. Ob. cit., pp. 44-
446-48-49 .,
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Este partido, cuyo programa nace el lo. de
Julio de 1904, se afirma gue constituye la base
ideoldgica de la FRevolucidn Mexicana vy el
fundamento del Articule 127 Constitucional.

La clase obrera comenzaba a tomar medidas
para cambiar su posicidon en la csociedad. La
necesidad de realizar huelgas textiles en aquella
@gpoca, y en la lucha por romper sus agrilletes de
opresidn vy #plotacidn, los obreros mexicanos
habfan formado vya sociedades de ayuda mutua y
cooperativas.

Y aun hicieron suyos algunos lemas vy teorias
de matiz socialista. Ya en 1904 estas
organizaciones no satizfacfan ningunas necesidad
inmediata siendo preciso constituir otras nuevas
formas para combatitr a los patrones opresores.

Segun =2 Imparcial, en la convencidn
celebrada en México en 19046 por la 1liga de
fabricantes de Tabacos, Sindicato de metas
radicales se adoptd uwna resolucidn que se
encomendaba a los demds gremios para gque se
arganizaran en sindicatos. El reconocimiento de
st sindicato fue una de las demandas presentadas
par los huelguistas en 1906 al Ferrocarril
Central en Chihuahua.

Ya en 1910, los trabajadores textiles,
farrocarrileros, mineros, del transporte, vy
ganaderos, habit an formado vigorosos grupos
sindicalistas,  entre los cuales eran mds fuertes
y numerosos leos de la industria textil, la
mineria y los Aferrcocarrileros. Las empresas se
negaron obstinadamente a recanocer a las
sindicatos o tratar con los representantes
obrerocs.



Caomo  anteriormente hemos dicho las empresas
se’ niegan al reconocimiento de sindicatos ast
comb a  que tuvieran dos representantes de los
trabajadores, actitud +tipica de los dirigentes
industriales de aquella é&poca.

Los obreros, en represalias abandonaron sus
labores, vy a pesar de qua habla leyes gue
prohibftan las huelgas de cualquier especie, en
1881 a 17911 ocuwrieran unas 250 huelgas. Una ola
de paros se inicid en 1905 y proliferd mucho por
el "desastre financiero que abrumd al pais al afo
siguienta.

Las huelgas gque resultaron mds determinantes
en el movimiento obtero mexicano fueron; la de
los mineros de Cananea en 19206 y la de Rio
Elanco, Veracruz en 1907. Estas huelgas gue
ilugtran @l cardcter del movimiento obrero,
tuvieron rafces ceomunes. Todas resultaron del
procesn de modernizacidn: todas tuvieron lugar en
sectores progresistas de la economfa mexicana, y
todas se efectuaron en wuna trama clave de las
actividades laborales como ya se ha dicho.

1%~ CONCEFTO DE SINDICATO

"Sindicato ez la asoriacién de trabajadores
[} patrones, constitulda para el estuwdio,
mejor-amiento Y defensa de sus respectivos
intereses”. (31)

(31).- Climent Beltrdn Juan E., Ley Federal del
Trabajo, Comentarios y Jurisprudencia,
tercera edicidn, Maéwico 1987, Editorial
Esfinge, pdag. 238.
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"Sindicato".- Asociacidn formada para 1a
defensa de intereses econodmicos o politicos
comunes a todos los asociados. Dicese
especialmente de las aspciaciones obreras
organizadas bajo estrecha obediencia y
compromisos rigurosos. (32)

El Derecho de Asociacidn Frofesional se
consigna en la fraccion XVI del apartado "A" del
art . 12 Constitucional. La asociacidn
praofesional de los trabajadores es un Derecho
Social que tiemne por objeto luchar por el
mejoramiento de las condiciones econdmicas de los
trrabajadores y por la transformacidn del régimen
capitalista. (33

(3Z2).~ Dicrcionarioc Enciclopédico de. todos los:
caonocimientos. Ramdn Garcia-Felayo y
Gross. Ediciones Larousse. México, D.F.
1972. pag. 30.

(33) .~ Constitucidn Folitica de los Estados
Unidos Mexicanos. 83a. Edicidn. Méxica.
1988. Editorial Forrta. P4ag. 115.
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cCarPIT TULDO II

LEGISLACION SINDICAL MEXICANA

2.1.- NACIMIENTD DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Despuwés de haber hecho un andlisis de los
antecedentes del sindicalismo, haremos una breve
mencion de los aspectos mds relevantes de la
Legislacidn SBindical Mexicana, & fin de poder
determinar la posicidn gue guardaban las
agrupaciones profesionales, frente a las leyes
que: las han regulado, asi como el senderc gque
eiguid la actividad legislativa para llegar al
punto en gue nos encontramos, respecto al
Macimiento del articulo 2% Constitucional, su
contenida, vy las consecuencias de la cldusula de
exclusion.

Durante el siglo XIX, 1las relaciones de

trabajo na contaron en México, con  uwna
reglamentacidn  juridica especial. Con esto no se |,
afirma que no vigtieron normas juwridicas a el

relativaj se apunta, sencillamente, que no
existian aan el "Derecho del Trabajc® y como se
ha caracterizado actualmente.

El Derecho Mesicano del Tirabajo es un
resultado directo de la revolucidn en 1710, y méds
concretamente de la Constitucidn Folitica de 1917
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en las que habrian de encontrar expresidn
nor'mativa alguna de las demandas més claras del
movimiento obrero revolucionario.

Asl el Derecho del Trabaijio surge en nuestro
pals teniendo como fuente normdtica a la
Constitucidn de 1917 gue ‘se ocupa de las
relaciones laborales en sus articulos 5 y 125,

Con anterioridad a la Revolucion, las
‘relaciones de trabajo carecian de autonomia
dentro del campo Juridico, el trabajo era, en
esta perspectiva, un contrato mds, celebrado
entre personas iguales ante la Ley, se regia en
ese tiempo por las naormas propias de los
contratos civiles. De conformidad con el
principia de la libertad contra-actusl, los
trabajadores se encontraban en plena libertad de
obligarse a realizar un determinado trabajo dicho
contrato, se interpretaba siempre como un acto de
voluntad en el que cada parte se abligaba en la
medida en que lo hubiese deseado el celebrar el
contrato duwrante este periodeo el derecho no
reconocia a loe trabajadores 1a posibilidad de
agruparse para la defensa de sus intereses
mediante la contratacidn colectiva, el patrén les
enfrentaba siempre individualments.

Los conflictoz que dentro de la relacion
laboral 1llegaban a presentarse eran, para el
derecho, litigios vy civiles susceptibles de
composicidn en los tribunales ordinarios. Los
conflictos laborales tenfan, generalmente dos
formas tipicas de soluciédn: La renuncia de los
abreros a sus legitimas peticiones, plegandose a
las arbitrariedades que el patrdn cometiese o, en
cazo de organizaree para pedir a través de la
huelga una mejora, la represidn armada. Todo esto
ocurria no obsetante a las disposiciones expresas
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de la Constitucidn de 1857 segin las cuales la
justicia y sus tribunales se encontraban abiertos
para todos.

En el afio de 1916, en el mes de Noviembre se
instald en Querétarc el Congreso Constituyente,
en  donde se leyd el provecto de la Constitucion
que presentd Carranza y en materia laboral sdlo
se. . consignaban dos adicicones a la de 18357; una
era el articulo So., que en su parrafo final
decta "El Contrato de Trabajo sdlo obligard el
sarvicio convenido por un perfodo gue no exceda
de un afic y no podrd extenderse en ningdn caso a
la renuncia, pérdida o menonscabo cualquiera de
los derechos politicos vy civiles".

La segunda edicidn era gue la correspondia &
la fraccidn X del articulo 7% que decia: "El
Congresa tiene facultad para legislar en toda la
Repliblica sobre minert{a, hidrocarburos, comercio,
industria, y para expedir las leves del trabajo.

Como vemos con la adicidn hecha al articulo
0. fue una de las mds enconadas, por lo gue se
lanzd la idea de incluir las bases reguladoras
sobre las que habria de legicslarse en materia
obrera, dicha punto de vista fue aceptado por el
Congreso por lo que abordd el problema en toda su
integridad v se acordd incluir en la Constitucidn
un titulo especial que la regulara en materia del
trabajo con lo cual los constituyentes lanzaron
la idea del Derecho del Trabajo con un minimo de
Garantfias Constitucionales de Cardcter Social,
por lo que quedaron plasmadas en el articulo 123
Constitucional, % asi se marced el momento
decisivo en la historia del Detrecho del Trabajo,
o sea el paso firme e importante del pals para



. satisfacer las demandas de la clase trabajadora.
(Z4)

2.2.- CONTEMIDO DEL ARTICULO 125 CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 {(texto primitivo)  sento
bases generales sobre las siguientes materias:

1.- El  Contrato de Trabajo, gue comprende los
principios acerca de la jornada de tirabaljo,
de degscanso semanaric, el salario, los
riesgos profesionales y el despido de los
trabajadores,

2.~ Trabajo de menores y de mujeres.

Z.—~ Asopciacién Frofesional. La instituye en
favar de los ocbreras vy de los patrones y
rodea su ejercicio de las debidas garantias.

4,~ Huelga, otorga este derecho  a los
trabajadores para equilibrar su situacidn
juridica frente a los patrones.

S5.— Faros.

b.~  Servicios de la Comunidad.

7.~ f@rbitraje.

8.~ PFrevisidn Social.

?.— Caradcter Imperativo de las Mormas Legales.

(34).~ Cagtorena J. Jesiis. Manual de Derecho
Obrero,Sexta Edicidn. México,1984.pp.37-39



10.- Facultar &a los Estados para legislar en
' materia laboral,

Como en la Constitucién de 1917 se autorizd
a las Entidades Federativas para legislar en
materia de trabajo se intensificd esta actividad
en  todo el pais, destacandose la Ley del Estado
de Veracruz en 1918, del General Cadndido Aguilarg
la de Yucatdn del mismo afio v la de Tamaulipas de
1925, la primera reconoce el Derecho de
Asociacidn Profesionaly vy 1a segunda se le otorga
personalidad Jjuridica a los Sindicatos y en 1a
tercera se implanta el régimen de la sindicacidn
dnica, En toda la Republica se legislo en materia
de Asociacidn Frofesional.

Después de un largo tiempo, los obreros
obtuvieron grandes logros como ya quedd apuntado
lineas arriba, sin embargo, en no pocas ocasiones
velan naufragar sus victorias por lo que a cada
momento exigian la promulgacidn de una ley
reglamentaria del artfculo 123 Constitucional que
garantizara el respetog a sus intereses en todos
los rincones del pais.

La Ley Federal del Trabajo al reglamentar la
fraccion - XVI del artfculo 123 Constitucional, no
s0lo tocd el  aspecto positivo como lo hace la
Carga Magna, sino que va mads alld, al sefialar en
sy articulo 58 testualmente la siguiente: "“A
nadie se puede obligar a formar parte de un-
sindicato o a no formar parte de é1".

Cualquier estipulacidn que establezca multa
convencional en caso de separacion del sindicato
o0 que ‘desvirtiue de algin modo la disposicidn
contenida en el pdrrafo anterior, se tendrd por
no puesta.



Fodemos abservar gue este dltimo pdrrafo
prohibe:

I.- La ejecucidn de sanciones a qguienes
abandonen el sindicato de gue son miembros.

[I.~ La aplicacidn de cualquier medida tendiente
a desvirtuar la libertad la consagrada en el
padrrafo que le procede.

Del andlisis de dicho artfculo desprendemos
lo siguiente:

s8).— Que la sindicacidn eg un derecho y no un
deber.

b).— Que por ser un derecho existe opcidn para
ejercitaric o no.

¢).~ Gue exista el derecheo de separarse del
sindicatao, y;

‘d).—~ Bue el derecho & la sindicacidn corresponde
tanto a los trabajadores como los patirones.

Sin embargo, conciderd gque no existe la
citada Libertad, puestao gue en el articulo 395 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, de una u
otra manera se estd obligando a los eobreros a
sindicalizarse, ya gque establece lo siguiente:
"En el contrato colectivo podrd establecerse que

el patrén admitirad exclusivamente como
trabajadores a quienes sean miembros del
sindicato contratante. Esta cldusula y a

cualesquiera otras que establezcan privilegios en
-su favor, no podrdn aplicarse en perjuicio de los
trabajadores gue no farmen parte del sindicato y
que ya presten sus servicios en la empresa o



establecimiento con anteriaridad a la fecha en
gue gl sindicato solicite la celebracién o
revisidn del contrato colectivo y la inclusidn en
el de la cldusula de exclusidn.

Fodrd también establecerse que el patron
separard del trabajo a los miembros que renuncien
‘o sean separados del sindicato contratante',

Entrando al estudio de dicho articulo, vemos
a todas luces que no tan sodlo es contradictorio
del va analizado articulo 358 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor sino también va en contra. de
la Constitucidn FPeolitica de nuestro pals, del
contenido del mencionado articulo 58
degprendemos que =i a nadie se puede abligar a
formar parte de un sindicato o a no formar parte
de ¢l, guiere decir que se tiene el derecho de
separarse del misme, y que si alguien se separa o
es separado del sindicato no se le puede aplicar
sancidon  alguna, puesto que estd ejercitando un
der-echa establecido tanto a la Constitucidn como
a la Ley Federal del Trabajo, pero estudiando
dicho articulo 23939, vemos en su primera parte qgue
establece gue al celebrarse, revigarse el
contrato colectivo de trabajo, @ se podra
establecer que el patron admitird exclusivamente
coma trabajadores a quienes sean miembios del
sindicato contratante; esta clausula gue es la de
admisidn o de ingreso, creo, desde mi muy
particular punto de vista gue de alguna manera’
estd hasta ciertoc punto presionando a todo aquel
tirabajador que ingrese a alguna empresa,
sindicalizarse para poder gozar de todas las
garantf{as gue se pacten en el contrateo colectivo
del trabajo.

Algunos pensardn gue mi postura anterior es
totalmente equivocada, puestoc que el articulo



396, establece que: Las estipulaciones del
contrato colectivo se extienden a todas las
personas que trabajen en la' empresa =]

establecimiento, que aunque no sean miembros del
sindicateo gue lo haya celebrado con  las
limitaciones consignadas en el articula 184,
ctonsistid esta limitacidn en gue solamente esta
disposicidn en contrario consignada en el
contrato colective, los trabajadores de confianza
no podrdn gozar de las condiciones de trabajo
cantenidas en é&l.

Considero que la observacidn que haré no
carece de fundamento, puesto gue debemos ponernos
a pensar que al celebrarse o revizarse un
contrato colectivo, sélo se partird en favor de
los trabajadores que formen parte de &13 por gue
es logico pensar gue al firmarse dicho contrato
colectiva, los dirigentes del <eindicato sbdlo
tamardn en cuenta a sus agremiados, por lo que
manifestardn por conveniencia propia, que las
estipulaciones en dicho contrato no se exntenderdn
a los trabajadores de confianza.

En realidad, 1o gue sucede en la primera
parte del mencionado articulo 395, es gque se
establecen ventajas para los trabajadaores
sindicalizados, 1o que manifiesta una preferencia
de la Ley por los gue estdn agrupados, existiendo
de esta manera una presion indirecta para
sindicalizarse m&ds no una obligacidn. Todo lo
anterior se confirma ain mds al ponerse a
analizar el mencionado precepto en su segunda
parte vy que establece gue la mencionada cldusula
Yy a cualesquiera otras qgue establezcan
privilegios en favor de los trabajadores
sindicalizados no pueden aplicarse en perjuicio
de los que no lo sean, pero ee requiere que éstos
se encuentren prestanda sus servicios con
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anterioridad a la fecha en que el sindicato
golicita la celebracidn o revisidn del contrato
colectivo vy la inclusidn de el de la cldusula de
exclusion.

Como vemss agul también existe una gran
limitacidn hacia los trabajadores que no formen
parte de su sindicato; puesto que se empiezan a
laborar en la empresa con una fecha posterior a
la en gque se firma la celebracidn del contrato
colectivo de trabajo o se solicite su revisidn,
puede  suceder que dicha cldusula se les apligue
en su perjuicio, esto es haciendo caso amiso de
lo que establece el ya mencionade articulo 396
que dice, "que las estipulaciones del contrato
colectivo de trabajo se hacen extencsivas a todas
las personas gue laborasen en 1la empresa o
establecimiento, aunque no sean miembros del
sindicato"; considero que todo lo anterior es mds
que ilusionarlo porgue como lo menciono lineas
arriba, para gque dichos trabajadores gocen de las
garantfas estabhlecidas en el contrato colectivo
de trabajo, es necesario que a la hora en que se
firme su celebracidn o se solicite su revisidn,
se  encuentren  trabajando con anterioridad a tal
acto, pues de 1o contrario, puede guedar libre
arbitrio de la empresa si les aplica en su
beneficio las estipulaciones de dicho contrato.

Fara terminar de analizar el articulo 393 de .
la Ley Federal del Trabajo en vigor, vamos a ver
su  parte final en donde se encuentra plenamente
manifestada la Cldusula de Exclusidn por
‘separacion; en dicha parte final dice que en el
contrato colective de trabajo; podrd también
establecerse que el patrdn separard del trabajo a
los miembros que renuncien o sean separadosz del
sindicato contratante.



Con este dltimo pdrrafo del ya multicitado
art{cule 393, nos damos cuenta de una manera
bastante clara de su total contradiccion con el
articulo 123 Constitucional fraccidn XVYI con el
articuloc 358 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor en donde se manifiesta la plena libertad de
formar parte del sindicato o no, por lo que no es
posible gque si  alguien se separa por su propia
voluntad o es separado del sindicato, que se le
aplique sancidn tan grave como es dejarlo sin
trabajo. '

Haciendo un andlisis de lo anterior,
conforme al articulo 395 de la Ley Federal del
Trabajo, consideramos gue no existe opcidn para
pertenecer a un sindicato o no; porgque si un
trabajador determinado renuncia a continuar
formar parte de un sindicato, es porque en un
momento dado ya no le conviene seguir haciéndolo,
tendrd que abstenese de hacerlo porgue de la
contrario en @l Contrato Colective de Trabajo, el
patrdn previo aviso del sindicato se concretard a
darlc de baja de su trabajo; lo mismo sucede si
dicho trabajador es expulsado de dicho sindicato
y en consecugncia éste lo dard de baja de su
trabajo.

Sobre esto ultimo el articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, en su fraccidn VII habla
sobre las normas gue deben de obsetvarse en los
casns de expulsisdn de un trabajador afectado,
serd oldo en defensa de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos; y en
el inciso "f", se dice: La expulsidn deberd ser
aprobada por mayoria de las dos terceras partes
del total de los miembros del sindicato. Cosa que
a nuestro Jjuicio ne se lleva a cabo ya que 1a
expulsidn se - realiza entre el dirigente o



secretaric del sindicato y el patrén, y en la
mayoria de los casoe no se toma en cuenta a los
demds miembros del gindicato. Esto es
inconstitucional puesto gue no se apegan & la ley
tal y como estd escrito.

En el  andlisis anterior de 1los incisos
menciaonados, consideramos gque ambos sobran,
puesto gue =i  imaginamos que las dos terceras
partes del total de los miembros de un sindicato
estadn de acuerdo en la expulsidn de un
trabajador, s de considerarse gue é#ste se gueda
sin la menor posibilidad de que prospere su
defenza, como lo establece el inciso mencionado
del articulo 371 fraccién VII, por que dicho
trabajador tiene en contra a las dos terceras
partes, entonces, de nada valdrd o en nada
prasperardn las pruebas que ¢l pueda aportar para
que se le. reinstale en su trabajo, a en su
defecto para que se le indemnice de acusdo con la
Ley.

No obstante la Juricidad gque le da el
legislador a la sindicacidn obligatoria,
permitiendo las cldusulas de exclusidn o de
ingreso de la Ley Reglamentaria, no por ello deja
de ser inconstitucional, puesto gque se limita la
libertad de Asaciaciones calculando esta garantia
social por el hecho de gque constitucidn, y las
‘demds leyes e deben limitar a desarrollar sus
principios, pero no ir mds alld de lo gue la
Constitucidn sefiala,

Asi mismo, 1a clidusula de woclusion  al
establecer la sancion a gue alude el articulo 395
de la Ley Federal del Trabajo, isplica 1a
renuncia & uwun derecho establecido a favor del
trabajador, por  lo gue este precepto es también
contradictorioc a la establecido por la fraccidn
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XVII ipciso h) del articulo 123 Constitucional,
que a la letra dice: "Serdn nulas las condiciones
y no aobligardn a los contrayentes, aunque se
expresen en el contrato; h) todas las demds
estipulaciones que impliquen rrenuncia de algun
derecho consagrado a faver del obrero en las
leyes de proteccidn Yy auxilio a laos
trabajadores”.

El Maestro J. Jesils Castorena en su obra
'"Manual de Derecho Obrero" nos dice que 1la
"Clausula de exclusidn" consiste en:

a).—- El1 deber del patrén de tener a su servicio
trabajadores pertenecientes al sindicato,

b).- El1 deber del propio patrén de despedir al
trabajador que deje de pertenecer. al
sindicato.

c).— E1 deber del patrén de solicitar del
sindicato el personal que requiera para
cubrir las vacantes temporalecs o definitivas
a los puestos de nueva creacitn.

di.— El deber del sindicato de proporcionar al
© o patrén el - personal solicitado dentro del
‘plazo preestablecido.

Todo 1o anterior el maestro Castorena lo
divide en dos aspectos:

1.- El de admisién. Obligacién de ocupar las
vacantes o los puestos de nueva creacidn can
personal sindicalizado.
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2.~ El de exclusidn, obligacidn de despedir a
quien deje de ser miembro del sindicato.
(33)

2.3.- CONSECUENCIAS DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.
Una vez que hemos visto lo relative respecto
a la "cldusula de exclusidn” por separacion
tr-rataremos de hacer mencidn las consecuencias que
produce su aplicacidn todo esto desde un punto de -

vista particular:

1,- El trabajador carece de la facultad de
rescindir el pacto que tiene celebrado con
el sindicato, aunque éste falte a sus

chligaciones.

2.~ El =sindicato si puede y tienmne el derecho de
expulsar a cualguier tirabajador, sin
siquiera plantear ante la autoridad
jurisdiccional la rescicidn del pacto.

3.~ PFor virtud de la insercion de dicha cldusula
en el contrato colectivo de trabajo, o en
los estatutos sindicales, el trabajador se
encuentira con la inseguridad de conservar el
emplen, dadas las maltiples limitaciones y
riesgos que esta disposicidn genera.

4.~ El +trabajador se ve abligado a guardar
silencio ante todo aquello que le parezca
injusto o indebido, pues de lo contrario
estard poniendo en peligro su propio empleo

(35) .- Castorena J. Jests. Ob. cit. pdg. 264.
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al dar lugar a la aplicacidn de dicha

cldusula, porgue =i manifiesta su
inconformidad, es estar en contra del lider
sindical y éste buscard la forma de

aplicarle la cldusula.

El maestro J. Jesus Cacstorena nos dicejy que
mientras perdure la concepciéon individualieta de
la asociacidn profesional, como entidad juridica
creada por. un acto Jwidico la clausula es
vdlida; porque  basta el reconocimiento de la
asociacidn, con 1los fines que la ley le asigna,
para que por ello debemos de tener por admitida,
por el derecho de 1la realidad de la relacion
colectiva, vy si ésta existe, es la cldusula la
que presta el apoyo y fortaleza. Serd, ademds por
el Jjuego de la cldusula de exclusidn, que el
sindicalismo obrero, sana y lealmente practicada,
haya de conducir al sindicato unico y al
obligatorio. (34)

Fero desafartunadamente ese es el gran
problema, ya que la cldusula de exclusion no se
practica sana vy lealmente, como lo gquiere hacei
notar el citado autor, porque viéndolo desde el
punto de vista de realidad, los lideres
sindicales en convenio con patr-ones la llegan a
aplicar sin observar siguiera asi poder

"abstenerse de pagar la indemnizacidn en los casos
en que los trabajadores les es inconveniente, par
su conducta combativa y cuestionadora de 1la
legitimidad de este Wltimo. De esta manera, el
trabajador es privado del empleo sin gue exista
aparente responsabilidad por parte de la empresa.

(34) .~ Castorena J. Jesus. Ob. cit. pdg. Z64.
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Con  relacidn a la clausula de exclusidn por
separacidn se ha establecido uma enconada
polemica en cuanto & 'si es un instrumento gue
tiende a fortalecer 1la unidad vy organizacidn
sindical, o bien, es una medida que tiene o
atenta contra la libertad de asociacion
consignada a nivel constitucional.

Viendoloe desde el punto de vista de la
aplicacian prdctica de esta cldusula por parte de
aquellos que la utilizaron, vemos gque ella actua
coma  instrumento de control, &l ser utilizada
para despedir a aguellos trabajadores que estdn
inconformes con el sindicato a que pertenecen,

Una vez mds un instrumento como éste que fue
ideado en funcidn de fortalecer la organizacidn
sindical ante los ataques de los agentes
empresariales infiltrados en las filas obreras es
desvirtuado de su genuino propdsito para pasar a
serr un medio de control colectivo e individual
sobrre el obrero.

Consideramos que todo esto es
anticonstitucional, pues acaba de recordar gque el
convenio 98 de 1la 0.I.T. art. I de corte
esencialmente individualista cbserva lo
siguiente:

1.- Los trabajadores deberdn gozar la adecuada
proteccidn contra todo acto gue tenga por
descriminacidn tendiente a menoscabar la
libertad sindical en relacidn con su empleo.

2.~ Dicha proteccidn deberd ejercerse
-especialmente contra todo acto que tenga por’
objeto:



a).— Sujetar a un empleado a la condicidn de que
no se afilie a wun sindicato a la de dejar de
ser miembro del sindicato.

b) .- Despeditr a un trabajador o perjudicarlo en
cualquier otra forma El causa de sy
afiliacién sindical o de su participacidn en
actividades sindicales fuera de horas de

trabajo, o con el consentimiento del
empleador, dwante las horas de trabajo.
(37)

Una vez mds nos damos cuenta al analizar el
contenida del mencionade convenio 98, sobre la
realidad de la aplicacidn de cldusulas de
exclusion de ingreso vy reviste un cardcter mds
canstituyente o constitucional que 1la gue nos
encontramos analizando, puesto que consideramos
que es una hormacidn del contrato colectivo o del
contrato Ley gue obliga a&al empresario a no
admitir come trabaiadores en su empresa sino &
quienes estén sindicalizados.

Con el andlisis que hemos hecho hasta este
momento al articulo 395 de la multicitada ley, en
donde se encuentran la Clausula de exclusiodn, de .
Admisidn o Ingreso y la cldusula de exclusidn por
separacion, siendo ésta Gltima la gue nos reviste
un mayor interes para su critica, toda ver que la
consideramos inconstitucional por la forma en gue’
se aplica, por 1o que consideramos gue se debe de
supr-imir y no por llevar a cabo esto se va a

(37).- De Euen Lozano Néstor. Ob. cit. Tome II.
pdg. S98&.
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ramper con  la unidad obrera, ni se va & detener
el desarrollo del movimiente obrero en México.

. Antes de entrar al andlicis final de dicha
cldusula la consideramos pertinente no dejar
pasar por alto gue veamos por ultima vez acerca
de la cldusula mencionada en primer término.

“De acuerdo al estudio gue hemos hecha, vemas
que se trata de wna estipulacidn del contrato
colectiva de trabajo, por virtud de la cual, se
obliga al patrdn a no admitir como trabajadores
an S0 EMpresa, sino . a quienes astdn

sindicalizados.

For 1lo tanto, pensamos gue esta cldusula no
debe de suprimirse porgue atendiendo a su
naturaleza,  es proteccionista del trabajador gue
pertenece al sindicato y por lo tanto, gozard de
las prestaciones que se pacten en el Contrato
Colectivo de Trabajo: pero también debemos
ponernos & pensar que  para poder disfrutar de
todos los derechos establecidos en el contrate
colective se debe pertenecer a un sindicato,
luego entonces, vemoz gue de alguna manera se
estd presionando al  ingresar a una empresa a
laborar por medio del sindicgato, aungue no éste
necesariamente se tendrd  gque sujetar a lo que
dicho sindicato acuerdo 0 pacto del patron. Es ene-
este aspecto donde consideramas gque tiene la.,
inconstitucional de alguna manera dicha cldusula.
Para en términos generales, no consideramos

necesario gue se suprima.

Con respecto a la cldausula de exclusion por
separac1én, ‘misma gue se encuentra plasmada en el
segundc  pdrrafo del mencionado articulo, podemos
concluivr y afirmar que consiste en la facultad de
pedir y obtener del patrén l1a separacién del
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trabajo de los miembros de 1las asociaciones
profesionales gue renuncien o sean expulsados del
sindicato.

Esta cldusula es totalmente
inconstitucional, puesto que 1la Carta Magna
garantiza la libertad negativa de asociacidn
profesional vy no puede la ley ordinaria destruir
el principio.

En apoyo a todo lo anterior, consideramos
necesario invocar los siguientes argumentos:

a).~ La renuncia del sindicato es un derecho
de libertad negativa de asociacidn
profesional vy - no es debido que su
ejercicio impligque accidn durf{sima de
pérdida del empleo.

b) .- Esta cldusula se utiliza para obligar a
los trrabajadores a cbservar una
determinada conducta social en relacion
con el grupo.

c).— Las agrupacicnes profesionales, bBien
sean . obreras o patronales, no pueden .
erigirse en tribumales para determinar
la gravedad de las faltas gue incurren
SUS agsociados - - y  mucho menos para.
limitar el derecho a la libertad de
trabajo, puestoc que no pueden tener a
la ver el cardcter de juez y de parte.

d).— Utilizar el contrato Colectivo de
Trabajo para resolver los problemas
internns de la ascciacidn profesional
obrera, es desnaturalizar su esencia.
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La conclusiédn anterior nos conduce a un
replanteamiento del problema que hemos estado
analizando, puesto gque exriste una contradiccidn
entre diversas normas reglamentarias Yy
consideramos que vale 1a pena hacer un Gtltimo
comentariao respecto & ello:r el articulo 3E8,
eupresidn individualista de la libertad sindical,
positiva y negativa {(a nadie puede obligar a
formar parte de un sindicato o que desvirtud de
alglin modo la disposicidn contenida en el parrafo
anterior, se tendra por no puesta) y el articulo
395 que consagra las cldusulas de exclusidn.

En nuestro criterio, el art{iculo 338
entiende el conceptoc de obligacidn sdélo como
deber juridico, esto es correlativeo de un derecho
v es cierto que nadie puede obligar & un
trabajador a afiliarse o & separarse de un
sindicato, en términos tales que esa obligacidn
pudiera recibir apoyo de autoridad.

Cosa distinta es la sancidn de pérdida del
trabajo por renuncia o explulsidn sindicales, gue
se integra como un derecho colectiva frente al
patron y que éste debe cumplir, sin mayor
responsabilidad, separando al trabajador y va que
imaginemos gue un determinado trabajador es
expul sado del sindicato o decide renunciar a el,
el patrdn no tiene la mds minima obligacidn de
indemnizarloc de acuerdo a la ley, ya que el sdla
cumple con  algo gue estd pactado en el contrato
colectivo.

En realidad el problema deriva de algo gue
nagtamos al principioc: el riesgo que supone la
cldusula de exclusién por separacidn frente al
mal uso de ella. Y esto es, lamentablemente
cierto. Los sindicatos que la utilizan lo suelen
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hacer en defensa de un interés patronal en ese
sentido la cldusula resulta odiosa y antisocial.

Creo al margen, de las discusiones formales,
gue la fuerza de los sindicatos no debe fundarse
en el terror sino en los resultados positivisimos
de un esfuerso persistente dirigido a 1a
organizacidn de mejores condiciones de trabajo y
de vida para sus miembros.

For ello volvemos & rvrepetir lo gque se ha
estado . afirmando, que la Cldusula de Exclusidén
paor separacidn, debido a su inconstitucionalicsta
debe ser relegada e inclusive eliminada de la
ley.

Guizd por ello se realice mejor el propésito
de que log sindicatos se esfuercen en lagrar,por
el camino positivismo, la afiliacidn de los
trabajadores v su permanente adhesion.
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CAFITULO TII

LA FOSICION DEL SINDICALISMO MEXICAND
FRENTE AL ESTADO

Fele— LEGISLACION COMFARADA

. En esta parte de nuestro estudio
analizaremos uno de los temas mas controvertidos
gque existen en la actualidad, respecto de la
relacidn entre el Estado y los "sindicatos®, o
sea, si aguel influye o es determinante en el
nacimiento y en la supuesta autonomia de este
“itimo.

Desde luego que a&n otras latitudes evisten
otrras alternativas respecto & esta relacidn, vy si
son  congruentes o no es precisamente el aspecto
que tratemos de analizar. En nuestro pals es
pasihble que exista aliamza entre el Estado y los
sindicatos en su defecto gque el Estado a través
de sus leyes 1o determine de una u otra forma.
Feroc para nuestro estudio es necesario primero
conocer las alternativas existentes en otros
paises.

Z.isl.— O0IT.- La Organizacidn Internacional del
Trabajo ha egstablecido, en el Convenio 87
relativo a la libertad sindical y a la proteccidn
del derecho de sindicacion, 1948, bases
importantes a proposita de . 1a relacidén
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Estado—sindicatos. Pueden mencionarse algunos de
los articulos del citado Convenio que son
suficientemente expresivos por si mismos.

En el articulo Jo. se establece una libertad
importante para determinar el régimen interior de
lgs sindicatos y nos dice al respectos "Las
organizaciones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y
reglamentos administrativos, el de elegir
libremente sus representantes , el de organizar
su  administracidn . v sus actividades vy el de
formular su programa de accion".

A su vez, en el articulo 4o0. se indica que
las organizaciones sindicales no estdn sujetas a
disolucidn o suspensién por via administrativa.

En tanto, gque el articuloc 7o. probablemente
el mds edxpresivo de los gue integran el Convenio
, dispone que: "La adguisicion de la personalidad
Jjuridica por las organizaciones Yy
confederaciones, no puede estar suwieta a
condiciones cuya naturaleza limite la aplicacidn
de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de
este Convenio”.

Por dltimo, en el articulo 8o., apartado 2,
sa agrega que: "La legisltacidon nacional no
menascabard ni serd aplicada  de suerte que
menoscabe las garantias previstas por el presente
Convenio". (38)

(38).— De Euen Lozano Néstor., Organizacién vy
Funcionamiento de los Sindicatos. Frimera
Edicidn.Edit.Forrda. México 1983,pp. &8-6%9
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81 nos damos cuenta vemos gue es claro gque
la intencidn del Convenio 87 es que no se
subardine el nacimiento, l1a actuacién o 1la
disolucidn de las organizaciones sindicales, a
decisiones del Estado. Sin embargo, en las
sutilezas de su interpretacidon vy aplicacidn
subsecuente. Los Estados que la han suscrito.
México entre ellos, han introducido modalidades

impaortantes. Ast resulta evidente que la
adquisicidn de la personalidad jiridica no
necesariamente con lleva la capacidad de
ejercicio, de tal manera gque un sindicato

legalmente formado no puede, en occasiones
realizar sus fines fundamentales hasta en tanto
no teciba del Estado la confirmacion de su legal
wistencia.

No puede dudarse gue ecse instrumento legal,
de utilizacidn mads frecuente, respeta la letra
pero no el espiritu del Convenio.

J.1.2.- Colombia.- El Cdéddigo Sustantivo del
Trabajo de Colombia regula la arganizacidn y el
reconocimiento de 1la personeria juridica de los
sindicatos en sUS articulos 389 a1 372,
inclusive, sus disposiciones han sido cbjeto de
critica por parte de los laboristas colombianos
en razén de su evidente incongruencia con los
fines que se proponen ya que exige, en ocasiaones,
condiciones incomparables con los requisitos de
constitucidn al requerir 1la firma de veinte de
los fundadores del sindicato, no gbstante gue
tratdndose de sindicatos patronales el articulo
359 exige s6lo un grupo de cinco, y al duplicar
las constancias que deben acompafarse a 1la
solicitud de reconocimiento.



El reconocimiento debe de otorgarse por
conducto del Departamenta Nacional de ’
Supervigilancia Sindical del Ministerio del
Trabajo ante el que deberd presentarse 1a
documentacién necesaria.

La documentacidn presentada deberd ser
estudiada por la autaridad, una vez radicada la
solicitud, en un término de quince dias contados
a partir de su fecha de recibo. El Ministerio del

Trabajao, por conducto de la autoridad
tramitadora, podrd requerir gue se alleguen los
documentos faltantes fu] se subsanen las

irregularidades gue se anoten en la providencia o
auto de aobservaciones gue se dicte vy, finalmente,
se dictard la resolucidn gue reconozca o deniegue
la personeria juridica.

De acuerdo & lo previsto en el articulo 372:
"Ningun sindicato puede actuar como tal, ni
ejercer las funciones gue la ley y sus
respectivos estatutos le sefalen, ni ejercitar
loe derechos que le correspondan, mientras no
tenga el reconocimiento de su personeria juridica
Y salo durante la vigencia de este
reconocimienta”. (39)

La Fformula colombiana, gue tiene semejanzas
importantes con el modelo mexicano comg veremos,
después, corresponde al grupo gue acepta que la’’
personalidad o personeria nace del acuerdo de los

(32).- De Euen Lozano Neéstor. 0Ob. Cit.
pp. 74-75-74-=77.
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interesados pero sin otra capacidad de cbirar gue
la de promover a través del Fresidente y el
Secretario provisionalmente elegidos todas las
gestiones conduncentes al reconocimientos.

For lo mismo, carece el sindicato no
reconocido de la aptitud para celebrar contratos
colectivos de trabajo vy para representar a los
trabajadores de la empresza o establecimiento.

Z. 1.3 Francia.- Regula la vida de los
sindicatos profesionales el Libre Tercero del
Codigo de Trabajo que se forma con la Ley del 25
de <febrerc de 1927, promulgada el dia lo. de
marzo del mismo afo.

La libertad sindical aparece, sin embargo,
consagrada en el FPredmbulo de la Constitucidn del
27 de octubre de 1944, adn en vigencia por
dispasicidn expresa de la Constitucidn del 4 de
octubre de 1958 que al efecto dispone ques:s "Tado
hombre puede defender sue derechos y sus
intereses a través de la accidn sindical vy
adherirse al sindicato de su eleccion®.

Der acuerdo al articulo 1o.- "Los sindicatos
profesiaonales tiene exclusivamente por objeto el*
estudio y la defensa de los intereses econdmicos,
industriales vy agricolas". En el articulo 3o. se
indica que 1los fundadores deben depositar los
estatutos y los nombres que por cualguier titulo
esten encargados de su administracidn o
direccidén. Este depdsito deberd efectuarse en la
alcaldia de 1la localidad en la gue el sindicato
astéd ectablecido o en la Prefectura del Sena y se



7z

renovard en caso de cambio de la direccioén o de
los estatutos. (4Q)

Es dificil sefialar las lineas generales de
la politica francesa en materia sindical por la
falta de una norma wniforme, pero en todo caso
parece que Francia representaria una corriente de
amplia libertad sindical que excluye al Estadg
del control sobre el nacimiento de los
sindicatos, si bien deja abiertas algunas
acciones en relacidn a 1la determinacidn de la
mayor o menor representatividad.

3.1.4.~ Espafia.~ La Constitucidn espafola de 1978
contiene diversas disposiciones a propdsito de la
libertad sindiecal, En el articulo 7o. del titulo
preliminar se indica que: "Los sindicatos de
trabajadores y las asociaciones  empresariales
contribuyen a la defensa vy promociédn de los
intereses econdmicos v sociales que les son
propios. Su creacidon y el ejercicic de su
actividad son libres dentro del respetoc a la
Constitucidn vy a la Ley. Su estructuwra interna vy
su funcionamiento deberdn ser democrdticos".

La reglamentacidn de la libertad sindical se
hace sin embarga, en una ley anterior a la propia
Constitucidn del 1lo. de abril de 1977, que
“recage, sustancialmente, el principic de 1la
libertad sindical.

En el articulo lo., apartado 4o. de la ley
se establece el contenido minimo de loz estatutos

(40).— De Buen Lozano Néstor. Ob. Cit.
pp. 77-78.
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(denominacidn de la asociacidn, ambito
territorial Y prafesional, drganos de
representacidn, gobierno y administracidn,
recursos  econdmicos y sistema de admision de
miembros), lo que sefiala la relativa intervencion
del Estado en la autoregulacién de la vida
sindical. (41)

Z.1.5.— 1Italia.—- La Constitucidn italiana, que
fue publicada en la Gaceta Oficial del 27 de.
diciembre de 1947, dispone en su articuleo 3% lo
siguiente:

"La organizacidn sindical es libre".

"A los sindicatos no se les puede imponer
otira obligacidn que su registro en la
oficina local o central, de acuerda a las
normas legales".

"Cs condicitdn para el registro que los
estatutos del sindicato sancionen un orden
interrno de base democritica',

"Pueden, representados unicamente en
proporcidn de sus afiliados, estipular
contratos colectivos de trabajo can
eficacia obligatoria para todos 1los que
pertenezcan a la categoria a -la que el
contrato serefiera". (42)

(41)Y.—- De PBuen Lozano Néstor. 0Ob. Cit.
pR. 79-81.

(42).— De Buen Lozano Néstor. Ob. Cit. pdg. 82.
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La solicitud de registro prevista en la
Constitucidn en uwn acto privado el cual, sin
ambargo, viene a producir efectos en el campo del
‘derecho publico, en virtud de que el registro es
un acto de la administracidn piblica. Ahora bien,
el registira no podrd entenderse como un simple
depésito vya que, en todo caso, se requerird la
confirmacidn de que se han cumplido los
requisitos necesarios, esto es, que se trate de
un eindicato de base democrdtica. En todo caso,
el registiro implica, sin embargo, un control,
tanto sobre la regularidad del acto constitutivo
y del estatuto vy de la legitimidad de guien ha
presentado la solicitud, pero tambien,
principalmente sobre el cardcter sindical de la
asociacion y sobre la estructura democrdtica de
su estatuto, pero ademds sobre 1la realidad
numérica % sobre los otros requisitos
eventualmente exigidos por la ley.

De todos los sistemas raminados, el
italiano corresponde a una farma libre de
constituir sindicatos, pero adn alli se adivina
la. necesidad de un control, asi sea tan limitado
coma la pretensidn de publicidad. '

J.2.~ LA AUTONOMIA SINDICAL.

El sindicalismo es, por encima de todas las
cosas un fendmeno social, producto de una lucha
de clases. For lo tanto, si los trabajadores
despueés de verse maginados por tanto tiempo por
parte de los patrones y se les llegd a reconocer
por parte de la ley 11a plena libertad de
asociarse en defensa de sus intereses como quedo
plasmadao en el articulo 123 constitucional,
ldgico es pensar gque se les delegd una plena
autonaomi a para llevar a cabo todas sus
necesidades, pero es aquwl en donde vamos &
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estudiar vy analizar queé relacidn existe y hasta
gue punto es autdnomo el sindicato frente al
Estado.

Ahora bien, la autonomia tiene una especial
acepcion en el lenguaje Jjuwidico. Implica
autodeterminacion, esto ez, la posibilidad de
dictar pat-a si mismo, normas de conducta, por lo
tanto, atiende al régimen juridico. (43)

l.a autonomia es uwn valor relativo, puede
medirse, de manera que ilicitamente se-hable de
los limites de la autonomia. En ese sentido es
correcto hablar de la autonomia absoluta v de
formas relativas de la autonomia. La primera idea
eg, en nuestro concepto, midzs ficticia que real,
si se advierte que la autonomia plena como
condicidn humana, es incompatible con la
sociabilidad que es, va lo dijo Aristoteles,
condicidn esgencial del hombre. La autonomia
ralativa es mds o menos frecuente. Opera por
regla general, como resultado de wuna cierta
delegacidn de funciones vy se reduce a limites
personales, territaoriales y por materia, esto es,
determinadas personas no necesariamente
individuwalizadas, para una jurisdiccidn
especifica -y con respecto a ciertas relaciones.
En ocasiones es resultado de una conguista; en
otras, de un convenio: a veces, de una concesidn.

Fara concluir en gué consiste la autonomia
sindical, consideramos necesario que sepamos
previo a la autonomia existe la libertad sindical

(43) .~  De Buen Lozano Néstor, Ob., Cit. Tomo II.
pp. S93-594.
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y que consiste o se entiende como reconocimiento
jurtidico al espiritu asociative a quienes
pertenecen a una determinada clase. En realidad
es un concepto previc a la idea misma de
sindicato, vya que el sindicato es el resultado
del ejercicio de esa libertad, ejercicio que sdlo
puede entenderse como conducta colectiva. La
autonomi & por el contrario, presupone la
existencia del sindicato, como arganismo social
ys por ende, juridico, que opera em un medio cuya
determinacidn compete, bien al Estado gue tiene
en alguna medida el monopolio de la concesidn de
la personalidad Jjuidica, bien al patrdén, en
cuanto el sindicato limita su libertad, bien a
otras organizaciones sindicales. La libertad
sindical, dicho sea en otras palabras, es un
reconocimiento a la clase trabajadora y a su fin
asociativao; la autonomia resulta ser una cualidad
del sindicato en relacidn a otras entidades.

La autonomia sindical estd expresada en la
ley como lo mencionamos anteriormente en términos
precisos y no puede dudarse que el legislador
pensaba en el organismo y no en los trabajadores,
al consagrarla. Por ello, dijo en el articulo 359
de la Ley Federal del Trabaic en vigor: '"Los
sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos vy reglamentos, eligir libremente a sus
representantes, organizar su administraciédn y sus
actividades y formular su programa de accion®.

Ahora bien: la autonomia sindical,
insigtimos, na es abscluta, por mds que el
lenguaje de todos los dias suela decirse 1o
contrario, por lo que al respecto haremos un
breve andlisis.
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3.3.- LA AUTONOMIA SINDICAL FRENTE AL ESTARO.

Vamos a entrar de 1lleno al estudio de la
relacidén que guarda el sindicalismo frente al
Estado en nuestrc pais.

La relacidn automdtica entre el Estado y las
organizaciones sindicales estd subordinada &
aspectos politicos vy juridicos, por lo que vale
la pena destacar unos de otros.

a).= Autonomia Folitica.—-La estructura del
Estado mexicano corresponde al disefio de la
divisidn de poderes propia de la democracia que
se atenda por una indiscutible hegemonfia del
poder ejecutivo, obtenida como. meta principal en
el Constituyente de 1916-1917. Sin embargo, los
poderes reales subordinados al Estado, y por lo
tanto en franca competencia con aguellos de tipo
economico v politico que lo enfrenta, representan
otra estructura complementaria tan compleja e
importante como la primera.

Cuando el general Cdrdenas, en un acto de
dignidad que trestituyd al Precsidente de 1la
"Republica el poder gue detentaba el 1llamado "Jefe
Mdximo de la Revolucidn'", Plutarco Elfas Calles,
para lagrarlo llevd a su lado a los gobernadores
de los Estados, a los jefes de las zanas
militares y a 1los diputados vy senadores que
integraban el Congreso de la Unidn. Y no obtuvo
un  contrel  definitivo sino hasta el momento en
que gracias a su impulso, nace la Confederacidn
de Trabajadaores de Ménico, entre el 26 y el 2% de
febhrero de 19346, desplazando a la antigua
Confederacidn Regional Obrero Mexicana que habia
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sido con €alles la fuerza sindical de su poder
politico. (44)

Hoy el Partido Revolucionario Institucional,
hereadero directo del Fartido Nacional
Revolucionario creado por Calles vy de &u
sustituto, el FPartido de la Revolucion Mexicana
se constituye, fundamentalmente, camo un partido
de gsectores y no de individuons. De esa manera se
forma con los obreros, los campesinos, artesanaos
Y el llamado sector popular gque agrupa. a
profesionales, comerciantes, industriales, etc.

Fero ademés, en uma curiosa medida de
integracidn. automdtica, tanto los asociados a las
agrupaciones afines coma @stas mismas son
miembros del FRI. Asi, en los articulos 1046 del
vigente estatuto de la C.T.M. se establece la
pertenencia de la Central al Fartidoc vy en
artfculo 107 se determina que: "Sus componentes
en lo individual vy ‘sus agrupaciones en lo
colectivo, 1lo son asf mismo del citado instituto
politico, con las obligaciones y derechos que les
impone su  propio estatute”". Y para impeditr
decisiones personales de sus agremiados en el
articulo 109 se indica que: "Las actividades de
cardcter pol{tico electoral de los miembros de la
Confederacidn se desarrollardn organizadamente y
bajo la direccidn de ésta, siempre de acuerdo con

el principic de disciplina gque norma todos sus

actos".

8i el Partideo Revolucionario Institucional
ha sido en Mérico, desde hace sesenta afnos, bajo

(44) .~ De Buen Lozano Néstor, Ob. Cit. pdg. 19.



79

diversas denominaciones, el unxcu {con ucgo
politico para acceder al poder, es ckéro &%@h
vinculacidn estrecha de los organismos 51nd1ca§gsz
y el Estadoc es uwna constante. En ese sentrd
resulta dificil aceptar una supuesta autonomiaf
gue swbordinaba, en la pequefa medida de sus
posibilidades legales, a las consignas que el
partido o 1lgs propios detentadores del poder
lanzan a los sindicatos leales.

3.4.~ AUTONOMIA JURIDICA.- En el esqguema de la
ley mewicana las limitaciones Jjuridicas a la
accién - sindical son importantes. No obstante 1a
declaracion genérica de libertad planteada en 1a
fraccidn XVYI del apartado "A" del articulo 123
Constitucional ("Tanto los obreros como los
empresarios tendrdn derecho para coligarse en
defensa de sus respectivas intereses, formando
sindicatos, asociaciones profesionales, etc.™)
gue como puede verse no invoca condiciones, la
reglamentacidon de 1la Ley Federal del Trabajo,
tanto la general, como la especial para los
trabajadores universitarios resulta
particularmente limitativa de 1a autonomia, de lo
cual se paodrifan sefialar los siguientes ejemplos:

1.— El articulo 365 que obliga a los sindicatos
a registrarse ante la autoridad. Sin la
constancia correspondiente los represen—
tantes sindicales no pueden actuar. '

2.~ Les sindicatos® deben informar a las
autoridades de tirabajo de todo aquellg que
é#stas requieran y comunicar a la autoridad
regional, dentro de los diez dias siguientes
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al nombramiento, los cambios de su directiva
y las modificaciones de los estatutos. (45)

Es mds que discutible la validez formal en
estas restricciones la autonomia <cindical. En
nuestto concepto chocan frontalmente con el
esquema libre de la fraccidn XVI del Apartado "A"
del artfculo 1237 Constitucional.

Vemos como los sindicatos se encuentran
plenamente sometidos & la voluntad estatal; toda
ve: que el Fartido Reveolucionario Institucional,
constituye el instrumento mds eficax de
amortiguacidn del movimiento obrero de tal manera
que en condiciones normales, sus ingquietudes no
causen mayores perjuicicos al sistema.

La existencia real del sindicalismo mexicano
estd determinada por 1la actitud del Estado.
‘Dejando & un lado la etapa de la Revelucidn, en
realidad el sindicalismo mexicano emerge de las
decisiones presidenciales gue intentan construflr
factores reales de poder, bien para resistir los
embates interiores y exteriores que intentan
destruir al Estado nacido de la Revolucion (la
-CROM, @&n 1918), bien para consolidar la autonomia
presidencial frente a los viejos cauwdillos: .
Cdrdenas y el nacimiento de la CTM, en 1936&6. (46)

{45).— De Buen Lozano Néstor, Ob. cit. pp. 21-22.

(46) .~ De Ruen Lozanp Néstor.Sindicatos, Democra-—
cia y Crisis,  1985. FPFrimera Edicidén,
Editorial Porrda. pdg. 64.
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La estrecha relacidn entre el Estado y el
sindicalismo nos ha llevado a afirmar gque si el
Estado no apoya descaradamente como lo hace a la
direccidn sindical oficialista, en contra de la
legalidad que nos +rige, el poder de aguella no se
sostendrd un solo dia.

Consideramos  que los sindicatos oficiales
forman ~ el sostén oficial fundamental de 1la
estructura politica dominante; exigirle
neutralidad en este punto es como pedirle el
suicidio. Ir contra el sindicato oficial equivale
a subvertir el orden y enfrentar la fuerza del
Estado.

. Como consecuencia de lo anterior v de lo que
hemos  analizado, es comin que los dirigentes
sindicales al estar de acuerdo en afiliarse al
partido oficial, a cambio de todo ello el Estado
concede por una parte, beneficios politicos a los
dirigentes y de la otra ponga ofdos sordos a
cualquier denuncia que las trabajadores hagan de
los manejos indebidos de esos dirigentes.

Juega ademds, con farmulas paternalistas que
normal mente s@ hacen consistir en donativos
legislativos que la generosidad presidencial (por
llamarlao de alguna manera), pone en manas de las
trabajadores, tedricamente como resultado de las
"gestiones esforzadas" de dichos dirigentes.



CONCLUSIONES

La Asociacidn Frofesional es una
manifestacidn de la lucha de clases, nacid
en el =sigle XIX, y fue la respuesta a las
injusticias causadas por el Liberalismo y el
Individualismo que pretendia ser la
explicacion de la vida social.

El Derecho de A@sociacidn  se encuentra
fundamentado tanto en el articulo 9o., como
en la fraccion XVI del articulo 127
constitucionales ambos, y por consiguiente
el Derecho de Asociacidn Frofesional y el
Derecho de Asociacidn Politica se encuentran
identificados en su origen en el Derecho de
Asociacidn en general, porqgue ambos
preceptos obedecern a un impulso asociativo,
y este se encuentra implicito dentro de los
fines que el hombre vy 1a sociedad se
proponen para su prosperidad y
perfeccionamiento.

La finalidad de la Asociacidn Profesional es
el mejoramiento moral y material de la clase
que representan,

El Derecho de Ascciacion Profesional es la
potestad que tienen tanto los trabajadores
como  los patrones de -agruparse formando
sindicatos, uniones, etc., para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos
intereses.
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Del  estudic de la fraccidn XVI del articulo

23 Constitucional y del articulo 358 de la
Ley Fedesral del Trabajo, desprendemos que en
nuestra pafs existe libertad positiva vy
negativa de sindicacidn.

lLa libertad de gsindicacidn gs un derecho y
no un deber.

La Cléusula de Exclusidn por separacion
establecida en el articulo 395 de la Ley
Federal del Trabaijo, va en contra de la
Constitucidn Folitica de nuestro pais vy de
la Ley reglamentaria del articulo 123
Constitucional, en virtud de gue viala la
libertad positiva de asogciarse
profesionalmente, consecuentemente conside~
ramos que el citado articulo debe abrogarse,

La Clausula de Exclusidn por separacion es
utilizada en la mayoria de los casos y en la
prdctica como un medio de control, al ser
utilizada para despedit a aguel los
trabajadores que tuvieran alguna
inconformidad con su sindicata.

El Estadc wmantiene una hegemonia sobre los
sindicatos.

El Estado no sdlo promueve la figura creando
la Ley que otorga el cardcter de derecho a
la Asociacidn FProfesional, sino también
aplica ésta, interviene en la conciliacion
de las partes vy pone en marcha las medios
represivos de las cuales ejerce un
moncpalio,.
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11.- La mayoria de los sindicatos en Ménico estdn
afiliadas al partideo oficial del Estado, o
sea al P.R.I.

12.— Por todo 1lo anterior consideramos que laos
sindicatos en nuestro pais no gozan de la
plena autonomia que la Constitucidn Folitica
y. la Ley Federal del Trabajo les atribuye.



EIBLIOGRAFTIA

De Buen Lozano Néstor, Derecho del Trabajo,
Tomo I, Sexta Edicidn, Ménico 1986,
Editorial Forrda.

De Euen Lozano Néstor, Organizacidén vy
Funcionamiento de 1los Sindicatos, Frimera
Edicidn, México 1983 Editorial Porruda.

De Buen Lozanc | Néstor, gindicatos,

Damocracia y Crisis, Primera Edicidn, México
1985, Editorial Porruaa.

Freyre Rubio Javier, Las Organizaciones
Sindicales Obreras Yy EBurocrdticas
Contempordneas en México, 1984 C.E.C.S.A.

D. Fozzo Juan M., Manual de Derecho de
Trabajo, Tomo 1II, Buenos Aires, Argentina,
Abril 1962, EDIAR S.A. Editares.

Maldonado Leal Edelmiro, Breve Historia del
Movimiento Obrera, tercera edicidn, México
1981, EDIFSA.

Eduardo Ruiz Ramdn, La revolucidn Mexicana y
el Movimiento Obrero (1911-1923), Tercera
Edicidn, México 1983, Ediciones ERA.



S8.-

10. -

11.-

i4.-

85

Castarena dJd. Jestts, Manual de Derecho
Obrerao, Sexta Edicidn México 1984, Editorial
Forrua.

Constitucién Folitica de los Estados Unides
Maxicanos, g3a. Edicidn, México 1988,
Editorial Porrta.

Climent Beltrdn Juan B., Ley Federal del
Trabajo, Comentarios ¥ Jurisprudencial
Tercera Edicidn, Méwico 1987, Editorial
Esfinge. :

Diccionario Enciclop#&dico de +todos - los
conocimientos. Ramon Garcia-Felayo y Gross.
Ediciones Larousse. México, D.F. 1272,

Secretaria del Trabajo y Frevisidn Social,
Revista Mexicana del Trabajo, Tamo XVI,
Sexta época, Diciembre 1%49.

Secretaria del Trabajo vy Prevision Social.,
Revista Mexicana del Trabajo, Tomo XVII,
Senta época, Junio 1969.

Secretari{a del Trabajo y Previsidn Social.
Revista Mexicana del Trabajo, Sexta época,
Marzo 196%.



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes Históricos del Sindicalismo
	Capítulo II. Legislación Sindical Mexicana
	Capítulo III. La Posición del Sindicalismo Mexicano Frente al Estado
	Conclusiones
	Bibliografía



