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. INTRODUCCION

La poblacién que requiere un mayor nivel educativo constituye un
factor basico para el desarrollo de nuestro pais, fundamentaimente por el

volumen que ocupa dentro del total de los habitantes.

No obstante la importancia que representa dicha poblacién, sus
recursos de mejora y progreso son contrarrestados por su incapacidad L
para satisfacer plenamente sus necesidades por si misma y resolver sin

aunxilio los problemas que afronta.

El presente trabajo pretende aponar datos - suficientes para
"demostrar la necesidad imperiosa que tienen los alumnos de secundaria
abierta de adquirir el habito de lectura que les permita el logro de los
cono¢(mieht6§'~intégrales y completos que pretende proporcionar la

secundaria abierta.

EL pfoblérha’ expuesto se debe, por una parte, a la enorme demanda

de educamonvy por otra a la escasa capacndad de respuesta educativa con
que cuenta e pals Se puede agregar tamblen que. |n1|uye de forma ’

negahva la.gran vanedad de cnrcunstancnas especnflcas que’cada reglon y,

educacnon con las posmnhdades reales de recnblrla ya que muchas’ :




personas tienen esa carencia, pero no tienen posibilidad de canalizarla y
demandaria; o bien, por otra parte, ignoran que padecen esta necesidad.

Esta situacion se caracteriza por la urgencia que aqueja a este sector
de la poblacién en cuanto a educacion, que afecta y limita sus posibilidades
de bienestar y de cultura que no le permiten vivir mejor, ni tener una vision
clara y precisa de sus responsabilidades y de su papel tanto social como

plenamente humano.

El andlisis de la realidad descrita permite apreciar que dentro del
conjunto de condiciones y factores que condicionan el bajo nivel de vida de
este sector poblacional, se destaca la falta de los medios de que
directamente se vale el hombre para ayudarse a resolver sus necesidades
mas apremiantes de subsistencia, pues el no tener educacion se debe en

gran parte a sus dificultades para desenvolverse y prosperar.

Todo lo mencionado es objeto de la presente investigacion, realizada
con el animo de intentar efectuar una accién eficaz cuya finalidad pretende
elevar las condiciones de vida imperantes en este segmento de personas

mediante la orientacion adecuada.

Esta problematica requiere ser analizada sistematicamente, siendo
objeto de estudio de la Pedagogia, es decir, abarca una realidad que es un
modo concreto de manifestacion del fenémeno.educativo del cual la

Pedagogia se ocupa.



Desde otro punto de vista, el objetivo de esta tesis es contribuir al
estudio pedagoégico de la educacion de adultos, sefialando el origen de las
necesidades educativas que éstos presentan para proponer alternativas de
mejora, ya que la educacién es un fenémeno humano de gran complejidad.
No pretende ofrecer un estudio exhaustivo de este fendmeno; pero si
determinar alcances y limites en el cumplimiento del propésito, teniendo
como referencia o punto de apoyo las valiosas aportaciones de estudiosos
de la Pedagogia.

Para el logro de esta tesis, la investigacion se organizé de la siguiente

manera.

1) Una fundamentacion tedrica basada en una investigacion

documental de fuentes bibliograficas especializadas:

- En el capitulo I, se intenta delimitar los conceptos de Educacion,
Pedagogia y Didactica para poder interrelacionarlos, permitiendo mantener
el hilo conductor en el abordaje de la secundaria abierta para adultos, tema
del siguiente capitulo.

- En el capitulo 2, como se menciond, se pretende conformar una
visién de conjunto de la secundaria abierta, en cuanto a las capacidades
que poseen los estudiantes que participan en ella, desde un punto de vista
evolutivo, esto con la finalidad de facilitar de algin modo la concordancia

entre los fines que los estudiantes persiguen y los fines que pudieran
3



perseguir para perfeccionarse.

- El capitulo 3 constituye el sostén de este trabajo ya que en este
apartado se tratan las posibilidades con que cuentan los estudiantes para
alcanzar sus objetivos, partiendo de lo asentado en capitulos anteriores, se
comparan dichos objetivos con los que persigue el sistema de secundaria
abierta. Para esto se ofrece un bosquejo de la estructura de dicho sistema,
el marco juridico en el que se apoya, siendoc muy importante el desarrolio
de sus métodos y técnicas diddcticas, tales elementos deben ayudar a la
consecucion de metas por las que se cred el sistema de secundaria
abierta.

2) Una investigacion de campo con el tin de verificar en fa realidad a
partir de un grupo de asesores y alumnos de la secundaria abierta las
necesidades diddcticas existentes lo cual constituye el verdadero objetivo
de este estudio.

- En el capitulo 4 para flevar a cabo lo anteriormente propuesto se
eligié una muestra especifica de asesores y alumnos, con loé cuales se
hizo una deteccxon acerca de las deficiencias didacticas con base en dos
mstrumentos un’ cuesuonano de sondeo dirigido a los asesores y un

cuesuonano de sondeo dirigido a los alumnos. Ambos cuestionarios

marcaran Ia pauta el dlseno de un curso que darfa satisfaccaon a las

dehcnencnas dldacncas detectadas

Fmalmente € elaboro una propuesta pedagoglca'deblendo servtrf,

,precedentes y

para su. ;ustmcacmn Io senalado‘ en los capn uo




correspondiendo al diagndstico de necesidades que se detectara en los
asesores y alumnos a quienes se les aplicé elcuestionario elaborado
previamente. Los criterios que se utilizaron en la elaboracion y aplicacién

de este instrumento figuran al inicio de este apartado.

Por ultimo se elabord un taller de lectura como una contribucién al

logro de la mejora personal de los estudiantes.

Cabe aclarar que esta propuesta se quedd en el nlvel de diagnéstico

y planeacién no llevar do ea c"bo y asnmlsmo no evaluandose su

desemperio. Al término de: | propuesta basandose en los resultados

presente estudlo que es, por ello suncuentemente ablerto.




Ademas de presentar un trabajo de tesis, este esiudio habr’é '
cumplido su funcién si logra despertar cierto interés en el quehacer del
profesional de la educacmn. tarea ésta sibien vasta y compleja «gualmente

nable, por cuanto de labor desinteresada encierra.
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CAPITULO |
EDUCACION

Este capitulo pretende cubrir algunas bases del deber ser de la
educacién, ya que toda accion educativa es una respuesta a una necesidad
que es el pardmetro, a su vez, para que esta labor tenga éxito.

Una labor educativa no siempre satisface adecuadamente una
necesidad y por ello es indispensable el estudio de los aspectos que la
educacion tiene en su conjunto.

La ciencia que se dedica al estudio de la educacion es la Pedagogia,
abarcando los tipos y fines de la educacidn, asi como los elementos
didacticos que la optimizan, con este objeto, en el presente capitulo se
estudia lo que se refiere a los elementos citados y poder delimitar asi en
capitulos posteriores, la mejora de los recursos en el ambito de la
educacion, tema que interesa a este trabajo, que es la educaciéon de
aduitos. L

I.1Pedagogia, Educacién y ‘Didactica

Para entender con claridad y.en su totalidad el concepto de Educacién
se precisa relacionarlo con'los:conceptos de Pedagogia y Didactica,
refiriéndose a la Educacion cdr'ﬁ objef formal de Ia;Pedagogia y el 6ptimo
desarrollo del proceso de enseﬁania";‘apféndizaje como objeto de estudio




de la Diddctica, siendo este proceso de aprendizaje una de la esteras de la
promocién y desarrolio de ia persona y por tanto parte de la Pedagogia.

La descripcidon de esta relacién, asi como los conceptos de
Pedagogia y Did4ctica sera un objeto de este apartado, y posteriormente
se estudiara el concepto de Educacion.

1.1.1 Concepto de Didactica

“Dada la raiz etimologica de la palabra Didactica (didaskein), que
significa ensefar, se le puede entender como una actividad tematica que
busca la adquisicion de un arte o una cualidad intelectual préctica o
habitidad interna que se manifiesta como una facilidad, en este caso, de
ensenar ". ' Sin embargo, el que ensefia puede a su vez transmitir a los
aspirantes a la docencia una serie de conceptos claros, ordenados y
fundamentados que tratan de reproducir mentalmente las principales
ideas, tesis y procedimientos que componen el arte de ensefiar, siendo,
este orientado por la sistematizacion fundamentada que se menciona.” ?

Para tomar conciencia de la importancia que reviste el conocimiento
diddctico para todo educador, se deben tener en cuenta las cuestiones que
ocupan a la Didactica de manera fundamental, ya mencionados, que son: la
ensefanza, el aprendizaje, asi como todos los recursos que el profesor
debe conocer y aplicar para estimular adecuadamente el proceso de
ensefianza aprendizaje con vista a objetivos inmediatos (ensefianza-
aprendizaje de las materias, de los programas, etc.) y subordinados a
objetivos educativos mediatos, que serian los fines mismos de la
educacién.

Son cinco los componentes de la situacion docente que la Diddctica
procura analizar, integrar funcionalmente y orientar por los efectos

"Guterrez Saenz , Raul Infducslon 2 la Didaclica p. 14
 loidemp.15 :
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préacticos de la fabor educativa:

a) El educando: no sélo como alumno que debe aprender, sino como

_ser humano en evolucidén, con todas sus capacidades y limitaciones,

impulsos, intereses y reacciones: es decir, tomando en cuenta la compleja

dinamica vital que lo condiciona para su integracién en el sistema cuitural
de la civilizacion.

b) E! maestro o educador: que debe ser apto no sélo para explicar {a
asignatura sino para desempeiiar su dificil tarea de estimulador, orientador
y director del proceso educativo con el fin de obtener un rendimiento real y
positivo para los individuos y la sociedad.

c) Los objetivos: que deben ser alcanzados progresivamente por el
trabajo armdnico de maestros y educandos Son la razén de ser de toda, :
labor escolar. ESRNE .

inteligencia y 1a personalidad de los alumnos

e) El método de ensefianza: es el que combma Intellgentemente
todos los recursos personales y materiales dlsponibles para alcanzar los
objetivos propuestos con mas seguridad, rapidez y eficiencia. De la calidad
del método dependera en gran parte, el éxito de todo trabajo escolar.

La Didactica en general establece la teoria fundamental de la
ensefianza; los principios generales, los criterios y normas que regufan toda
labor docente para dirigir bien la ensefianza y el aprendizaje de acuerdo
con los objetivos establecidos, Examina criticamente los diversos métodos



y fija las normas de su aplicabilidad y eficacia; estudia los aspectos
constantes y los problemas comunes de la ensefianza y analiza
criticamente las grandes corrientes del pensamiento didédctico y las
tendencias predominantes en la ensefianza moderna.

Una definicion que encierra todo lo citado anteriormente es la
definicion de Didactica que ofrece Stockerl: “ Es el conjunto de principios,
normas, recursos y procedimientos especificos que todo maestro debe
conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el
aprendizaje de las materias en vista a sus objetivos.”

1.1.2Concepto de Pedagogia

Por sus raices etimolégicas Pedagogia significa ‘conduccién de
nifos’.

La Pedagogia es considerada como arte 'y como ctenma pero su
objeto no es el fenémeno ensefanza- aprendlzaje smo el fendmeno
educativo, y no solo de los mnos smo del ser humano en cualqwer etapa de
su vida.

‘La Pedagogla como arte, es [a habilidad para educar ‘Como ciencia,
lto,sihechoks, principios y valores que

esla snstematlzacion 'fu damentada d
rigen la ac‘clon humar

* Gutierrez Sanz, Radl pp.ci




“La Pedagogia es una ciencia porque en ella cabe la investigacién de
procesos educativos, sistematizacién de conocimientos y la induccién para
llegar a conceptos generales”.*

La Pedagogia es una ciencia prdctica, especulativa y normativa.
Es préctica porque la importancia del saber reside en aplicarlo.

Es especulativa porque es imposible actuar sin un conocimiento de
los fines y el camino a seguir.

Es normativa porque determina el deber ser de la educacion.

La Pedagogia es arte porque la eficacia en Ias influencias capaces de
modificar el comportamiento del educando para perfeccionarlo, lo cual es el
fin de la educacion.

1.1.3 Relaciones entre Pedagogia y Didactica.

Ya que la Pedagogia estudia el fenémenb educativo y la Did4ctica el
proceso de ensefianza-aprendizaje sena necesario aclarar aigunos
conceptos que son afines a los conceptos' e ensenanza aprendizaje que
forman un binomio, y fijar algunos onceptos:: ¢ ue " relaclonan ala
Pedagogfa con la Didéctica, ya que en el apartad s:guuente se estudlara el
concepto de educacion. :

Con referencia a los conceptos afines de enseﬁanz»a‘aprendizaje
(como instruccidn, formacién, etc.) con el objeto de aclararlos:y dis'tinguir g

* Garcfa Hoz, Victor Principios de Pedagogla Sistemdtica p.60
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su definicién.

El concepto de ensefianza significa 'sefialar o mostrar’, ‘poner
delante’.” ‘ ' ’ T
B )
“En el terreno pedagdgico se habla de enseilanza en el sentido de:

que muestra algo cuando tiene por fin el perfeccionamiento del sujeto. a
quien se ensefia, perfecclonamlento cuya manifestacién inmediata es el
aprendizaje.” La ensehanza esté en funcion del aprendizaje; son dos
términos correlativos, “pues ellos desngnan una dualidad de fenomenos
absolutamente mseparables- en efecto no hay auténtico ensefiar que no dé
por resultado como efecto proplo, un. aprender y no hay pleno y humano

Aprendlzaje provrene de a
‘coger’, . lndlca una achwdad qu“

T P
“Titone, Ronzommsm_a_ﬁ.dﬁ.emﬁ.p 17"

* Santillana Diccionario de ciencias de la Eduraclén p. 530
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aprende) y supone una transformacion (de cierta permanencia) en las
capacidades o disposiciones humanas.

Instruccién procede del latin ‘instructio’, esto es ‘formacion’, ‘reunir’,
‘disposicion’, ‘construir dentro’, de la etimologia puede extraerse laidea de
formar en la mente.

Varios autores coinciden en que “dentro de la instruccidn (...) se
pueden distinguir varios niveles que van desde la simple interiorizacién de
conocimientos hasta la recreacidn de los mismos, pero en cualquier caso
nos movemos en un ambito intelectual.”

El término instruccion puede confundirse con el de ensefianza, por lo
que es conveniente sefialar algunas diferencias que‘ permitan distinguirlos.
El concepto de instruccién apunta” a ‘una. postura intrinsecamente
educativa, no asf el término ensefanza que puede o no referirse a una
tarea perfectiva®

También existe Ia pamculandad de que Ia instruccion guarda relaciéon
estrecha con la persona en que se realiza“’con el discente y no tanto con el
que ensena, aunque este ulti 0 ter que estar instruldo para poder
ensefar. i

Otra diferencia enlre la |nstruccmn y la’ ensenanza consiste en que la
primera conlleva un alcance mtenor pues la adqunsictén de conocimientos
es un fendmeno interno; la ensenanza puede qué&arse en es ‘mostrar algo
a alguien' al que alude su etlmologla.

* Garcla Hoz, op git. , p236 Sy
**Fullat, Octavi, Elluioﬂas_dg_la_adusacm 023
'* ¢fr Garcfa Hozop cit. 236 g
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Unadltima diferencia consiste en que fa ensefianza implica un
didlogo entre el docente y el discente, mientras que la instruccién puede
adquiriria un hombre por sf solo, sin la intervencién de otra persona.™

El- siguienté punto en este apartado consiste en la: relaciéh que
comparten ‘al Pedagogla y la Didactica ya que el fenomeno educatlvo yel
fenomeno ensefanza-aprendizaje se consvderan como un re sultado y
como un proceso :

rebasando amphamente el mbito” escolar. "Convnene destacar eI
protagomsmo educauvo'- nad:e puede' ser: susmundo en su proceso

'*clrﬁm_ﬁngglnmuﬁmTomovllpSSO e
" Sonvinsens, Alemndro etal, memmmm:zglap 7

M’



educativo aunque se pueden recibir ayudas valiosas de otros™

Resumiendo lo anterior, la Pedagogia y la Didactica tienen como
objeto el estudio sistematizado del resultado y del proceso educativo y de la
ensefanza aprendizaje.

1.1.4 Definiciones y concepto de Educacion

La Pedagogia es la ciencia humanistica que sistematiza el proceso
de la Educacion, por lo cual hay que tener claro este concepto”

Etimoldgicamente el término Educacion procede de! latin “educare”,
que significa ir conduciendo de un lugar a otro,-y también del latin
“a@ducere” que significa “sacar o extraer”.' ‘

Analizando estos dos conceptos, el latin “educare” hace referencia a
dos personas en el proceso educativo,. uno, el q'ué conduce que se le
denomina educador , y otro, el que es conducido oy que se le llama
educando.

Ambas personas son vmportantes en la relacnc’sn educativa ya que por
una parte el educador es el que transm .y educa generalmente a la otra
persona en un sinnimero de aspectos ‘alores, y por otra parte se
encuentra el educando que recnbe esta educacion y la integra a su ser.

Estudiando la otra conc ‘éducac'ién que proviene del latin
“educere”, y que hace: refer cto de extraer” se advierte que en el
proceso de la educacnon el educador debe “extraer” del educando aquellas
potencialidades y habllldade ue. este'posee con el fin de lograr un
perfeccionamiento del mlsmo

Encontramos que Ia “educacion se ha definido también como el
“perfeccionamiento mtenCIonal‘ _de__las ‘potencias especificamente

**Ferndndez Olero, O. Educagién y Manipulagién p.39
** Gran Enciclopedia Rialp, Tomo VIl p.325

15




humanas" e

Al hablar de las potencnas especificamente humanas, nos estamos
refiriendo a aquellas que" aracterizan al hombre y lo distinguen de los
demas seres vivos, que Ia Intehgencna y la Voluntad.

La educacron ,vel,perfeccronamlento de estas facultades,
porque de no .ser’ ! éf"é hablando entonces de cualquier otro
proceso menos d‘ E k

Muchas veces
Educacién la cone ‘
es s6lo un, acepcmn restringida  de [a ducamon mtegral del hombre, pero
que sirve para hacer.notar.que educacron suempre implica una cualidad
adqumda o un valor humano transrrimd L

La educamon es un proceso posmvo y libre que debe hacerse llegar
al hombre'.para que se’ perfeccmne dia a dia en todos sus aspectos, sin
|mportar condicion social, economlca racnail culturalo religiosa.

‘La necesrdad vltal del hombre de desarrollarse, se fundamenta en el
hecho de. que ‘es.un ser perfectlble. Perfér:tlbllldad que lleva implicito un
proces dlnam co:d superacron que_ tra 'scurre -en su_interior.y que se
manmesta en suslcontnbucrones al des rr socral cultural y de su prop|0' -

‘ Ia 16 nrca el p ceso‘y la .

El hombre seva educando durante toda su’ exrstencla €0 un proceso

contmuo y la educacron se revela como una condicion de Ia vrda humana‘
que gura todo su* desenvolvnmlento ‘Esto exige de Ta educacmn una .

intencion de obtener un cambro persrstente y una influencia’ contmua hacra -

“Garcia Hoz, Vlclorﬂmﬂ&iﬁ.eﬂs‘&agogln_s_ﬁmméma p.23
"Larroyo Francisco e, al, Fundamentos de Ia educacion p.2
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los valores,que como se dice, trazan el camino y aseguran un fin.

Este hacerse el hombre asi mismo: mejorar, cambiar, adaptarse, es
donde la educacion ejerce su mas fiel objetivo: se dirige a crecer y a realizar
todos los valores de la persona. No cesa, contintia durante toda la vida y en
el curso del mismo vivir, los hombres se educan individuai y
reciprocamente.

A manera de conclusion se puede decir que la educacién se
considera como el proceso por medio del cual el hombre elige y se dirige a
la consecucion de los valores y de su perfeccionamiento, al igual que se
integra a la vida social donde adquiere ciertos conocimientos y habilidades
que le permitiran superarse.

1.2 La Educacién permanente

La nocién de permanencia del proceso educativo no es nueva, el ser
humano desde que nace hasta que muere no cesa de educarse, no dejan
de presentarsele situaciones nuevas que lo_hacen mejorar, ya que la
educacioén es un proceso de mejora como se dijo antenormente.

René Maher plantea que "nilain struccion 'ni'la educacién deben
pertenecer a un periodo limitado de est i 4s que se prolonguen
éstos, sino que tienen que constitulr a osmilidades ofrecidas a todos
los ciudadanos a lo Iargo le su wda

...La Educamén dermanente es:un educacnon lntegral ‘una
educacuon total™'?;, es’ una educacnon .qQue seda a lo largo ‘dela vnda y a la -
vez abarca todos y cada urio de los aspecto del.hombr -

Enla XIX reuhidn dela UNESCO”,e
de octubre al'30 de npvrem
permanente como la que. ‘debe a'
todas las ramas del saber y todos lo
adquirirse por todos los medios

* Ibidemp. 17




desarrollo de la personalidad”."”

Existen muchas definiciones de educacién permanente, y éstas
pueden integrarse en tres corrientes fundamentales:

La primera considera a la educacidn permanente como algunas
formas especializadas de educacidn de adultos, tales como: la capacitacién
para el trabajo, la alfabetizacion, etc.

La segunda la considera como la educacidn de aduitos limitada a
esta etapa de la vida.

La Gltima corriente considera a la educacién permanente como una
“educacién a lo largo de la vida, encaminada al desarrollo intregral del
individuo™®, dentro de esta tercera corriente encontramos fa definicién de la
educacion permanente propiamente dicha.

Dentro de la educacién permanente formal, se presentan algunos
problemas que deben tomarse en cuenta y son:*'

-La rigidez de las estructuras del sistema educativo organizado por
grados y niveles, existen agentes educativos especializados (maestros,
capacitadores) !

- La existencia de la relacion maestro alumno, planteada por el
sistema tradicional como tnica posibilidad educativa. '

- Larigidez de los contenidos educativos ya establecidos.

-La inadecuacién de los sistemas educativos al desarrollo
socioecondmico; la capacidad de respuesta del sistema educativo es lenta
y tardia al desarrollo cientifico y tecnoldgico, lo que hace que los programas
y contenidos sean obsoletos casi siempre.

-La falta de vnnéulamon con los problemas reales de ia sccnedad ol
sistema educat one mucho énfasis en la teoria y muy poco en da
préctica, por qtrr “lado:los programas educativos se umportan de otrosi ;

" Boletin inforrativo, CREFAL, no.12 p.3
nCastrején Diez, Jaime Educacin permanente p. 17
ol E. Fauw. Ameude.LLSaLp 20
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paises y son impuestos a una realidad diferente.

Para combatir esta problematica, Edgar Faure, en su libro Aprender
a Ser, propone los siguientes postulados:

Aprender a aprender

Aprender a ser

Desescolarizacién

Ciudad educativa

Comunidad educativa

A continuacion se explican brevemente:

prenger a aprender, como se menc:ona antenormente es necesano -

lnsmumones, todo grupo soctal se conwertan en agentes educatlvos.



A pesar de la dificultad de instrumentar este proceso, cabe aclarar
que la educacién permanente siempre serd un principio orientador de la
educacion, que es toda una concepcion integral del proceso educativo.

La educacién permanente deberia ser tomada en cuenta y
desarrollada en cualquier proyecto con caracteristicas educativas, ya que
es una corriente que no concibe la educacién como parcializada, sino que
cumple con mucha fidelidad el concepto de educacion que se utiliza en este
trabajo.

1.3 TlpOSt de Educacién

l3 1 Het' oeducacnon : :
Se Ié d omlna asi_cuando los estimulos.que; mc:den sobre ol
mdlwduo se ifiestan’ lndependlentemente de ‘su volun ,'iesto es,. -
cuando el ¢ so de la acclon ‘educativa ocurre sm Ia mtencfon detérmlnante; =
1 Esta;a su'vez, puede ser; .
Edug_gcngri mlntenglonal o g§|stemauca cuando la modlflcaclon delf,;
comportamlent' resulta de la’influencia de instituciones que no tlenen esaf Shor
intencion- especmca como sucede con la radio, la teIeVISIon el cine el e
teatro, los penodlcos el club, los’ amlgos. la calle. : o
-Eduggcnon ntencional sistemgtica: cuando obedecev
deliberadamente al designio de mfluur en el comportamiento del |ndIV|duo"~
de una manera organizada, tal como ocurre, pnnc:palmente en 'las'j‘
siguientes lnsmuctones hogar, Iglesia, escuela.

La escuela esla institucion social destmada. especnflcamente,
realizar la educacion mtencnonal Es el organo de edu’ acu
por excelencia, de ahu que toda su organuzamon s"
Asi puede decnrse que la escuela es una msntucuo tecmcamenteﬁ
organizada para reahzar la educacuon y! wene a satlsfacer Ias necesudades
educatlvasysomales fundamentales. i SR

3 2’0



1.3.2 Autoeducacion

Se considera autoeducacién al hecho de que sea el propio individuo
quien decida procurarse las influencias capaces de modificar su
comportamiento. Esta primordiaimente representada por la accion del
perfeccionamiento y expansion de la personalidad, llevada a cabo después
de que el individuo deja la escuela. Uno de los objetivos de {a educacion
consiste en llevar al educando a la autoeducacion, el individuo pasa a ser
maestro de si mismo mediante la reflexion, por el estudio personal o por la
orientacién propia que da a sus esfuerzos en la direccidon de un mejor
aprendizaje. Pero, para que sea eficiente la autoeducacién, conviene que
el individuo esté adecuadamente preparado para ello, a fin de que ella no
se convierta en un esfuerzo in0til.? i

Sobre este base, el educando debe ser alentado para alcanzar su
mayor rendimiento, sin comparaciones ni competncnones, o, en todo ‘caso, )
comparadndose consigo mismo, compitlendo con&go mi
el sentido de una, educacnon que permlta a‘cada un
que deseamos que 6l sea .de’ acuerdo t:on
indlwduo e

1. 4 Flnes de la Educacnon

persona va consnguuendo alo largo de su proce ¢ ed

La educacuon busca'un perfecmonamlento dela persona'que es mas‘
que una snmple modnflcamon del mdlv:du L
" Con respecto ala. idea de perfeccnon Garcna Hoz dice que' “la
educacion es una modlficaé:lon del hombre Ahora blen no tendrla senudo

el lmdam. p 72-74



que habldaramos de modificacion det hombre si esta transformacién no

significara, de alguna manera, un mejoramiento, un desenvolvimiento de

las posibilidades del ser o un acercamiento del hombre a lo que constituye

su propia finalidad. Es decir, esta modificacion no tendrla sentido si no

fuera un peteccionamiento, un camino hacia la perfeccion”.? - : -
La finalidad de Ja labor educativa conjuga’ armombamente Ios;

factores y aspectos que intervienen en la vida del hombre ”es’tos no ngen aﬁ S

satisfechas. La educacion hace apto al hombre bara desarrollar las

"Garcia Hoz, v-ctormmmmjmmﬂmm p1a -
*lbidem,. p. 23 :
iy, lbidem p.30
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posmlhdades que nene y para desarrollar lgualmente medtos que Ie .
permitan cubnr sus necesndades en todo amblto.“ : B

Otra vnsuon de lo L Ia educacxon la expone enci quxen dlce'y‘
que éstos son ertebral de Ia educat:lon osu esenén g

sta a su vez debe tener una umdad al no ser una
onoc:mlentos.

escuela debe‘ en rlo. par ique pueda ser lo que es, de la manera mas
fecunda, en beneflclo propio'y de Ia colecttv«dad" 2

Asn tambxen menciona. que es deber de la escuela crear condiciones
de vida escolar que facuhten Ia socnahzacion del educando. Es preciso
hacerle sentir al educando que es e 610 de un todo, del cual forma parte
y con el que debe anlcularse 2o

Nérici habla particularm !

dé"la educacio’n refiriéndose

“ofr idem

# Nerici, imideo ﬁacunaﬂdémmm&nﬁmp 25
* lbidem, p.29
” hidem, p.29




a ellos como responsabilidad educanva de la escuela que reconoce los

objetivos de la educacion. : : .
Los fines de la educacién son: aprovechamlento del tlempo Ilbre.j, S

desarrollo del espiritu creador, desarrollo del esplmu crm“ formacnon‘f

porque téhﬁ’po
conocndo por

*ibidem, p. 29-33
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supone el poder de llegara reanzar plenamente las facultades humanas™'
En tanto que el hombre estd conformado por cuerpo y alma,
habremos de referlrnos ala hberlad considerando ambos aspectos, por lo
que la educacnon : par ue el hombre crezca en libertad debe ser integral e
integra, es decir, comp otz

El hombre es Irmrtado porlox que su hbenad tiene limites: la hbertad en

Los hmrtes de Ia hbertad se puede decrr’
dsta tlene y las hmltacrones de la hbertad son l ’

*Burke, cannacc_undenuub&nadploz
2Byrke, COn'nacguﬂ p. 117




" mds estricto que la libertad “de algo” en el hombre. La libertad no es un
valor en sl mismo, es siempre un medio para ilegar a un fin: la educacién en
su sentido mas amplio esta intimamente relacionada con la libertad, educar
es educar con libertad y educar con libertad es educar para la vida”.®

Por esto fa iibertad ha de incluirse dentro de los bienes potenciales
porque solo se actualiza cuando de ella se hace un buen uso.

En este capitulo se estudiaron las caracteristicas esenciales de la
educacién siendo las siguientes:

1) Persiguen un fin que es el perfeccionamiento humano y no una
simple modificacién de la conducta del hombre.

2) es intencional, at ser un proceso voluntariamente elegido por cada
persona ( y también en el sentido de que se propone algo, una intencién ).

3) Hace alusion a las caracteristicas especificamente humanas: el
hombre es el Unico susceptible de ser educado y la modificacién que la
educacién pretende promover en la persona es en orden a estas
facultades. Cualquier otra modificacién no interesa mayormente, a no ser
que facilite la eficacia en el perfeccionamiento personal.

4) Es una labor que no termina en ninguna etapa de la vida humana,
por lo que es un proceso permanente que desarrolla en cada persona sus
caracteristicas pecullares gracias a la educacion, como ya se menciond, el
hombre se personaliza.

1 Femdndez Cuelo, Paz Libgriad ¢ Para qué? p. 11
' 26 . .



CAPITULO 1I CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE DE LA
SECUNDARIA ABIERTA

La secundaria abierta es concurrida por estudiantes mayores de 15
afos. En este apartado se estudiaran las caracteristicas de estos
estudiantes, adolescentes y adultos aludiendo en primer lugar a la
adolescencia {describiendo las caracteristicas de! adolescente de acuerdo
con las tres fases de esta etapa, primero las caracteristicas fisicas y
después las caracteristicas psicoldgicas) y posteriormente a la edad adulta,

il.1 Caracteristicas de la adolescencia

En el estudio de la adolescencia se han considerado tres etapas:
pubertad o adolescencia inicial, adolescencia media y adolescencia
superior o juventud; la distincidn de dichas etapas se hace evidente en un
hecho: fa distancia que existe entre un adolescente de 12 afios (inicio de la
pubertad) y otro de 21 afios {limite de la adolescencia superior).

Estas etapas no se dan como realidades distintas o independientes;
la evolucién es continua; pero la duracion de cada una de estas fases o
etapas varia segun los individuos y las circunstancias de cada uno.

11.1.1 Concepto de Adolescencia.

La palabra adolescencia proviene del verbo latino adolescere, que
significa crecer o crecer hacia la madurez® .

La adolescencia es un periodo vital en el cual el individuo pasa fisica

*Hirock, Elzabelh Psicologla de la adolescencls .p.15
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y psicolégicamente desde la condicion del nifio a ta def adulto.

Existen diferentes opiniones sobre fa definicidn de adolescencia, pero
se puede afirmar que todos los autores que estudian la adolescencia estan
de acuerdo en que en ella se manifiestan profundas modificaciones en todo
el organismo; en que la estructura corporal se desenvuelve, en que varios
procesos fisiologicos y quimicos se modifican y las funciones se orientan
hacia la vida adulta..En que se efectua la maduracion.

Tamblen comcnden en que ademas de maduraciones fisicas y
fisiologicas se da Ia madurez mental, emocional, moral, soctal y educativa;
de este modo el adolescente se encamina hacia la vida adulta

No en.todos los individuos el cambio de, la adolescenc«a se da deia
misma manera, es decir en algunos adolescentes | se da mas rapldamente y
en otros de modo mas fento. Asfm|smo‘ Lun 'ndlvid uo no madura
armoniosamente en todos los ambttos antes Alo'r}ados: fisico, mental,
moral, elc. L

aqui, ademas de ser diferente, descub
interesado en dicho descubnmlemo.

En la adolescencia se hace pos:ble el descubn_ niento ‘de uno mlsmo.
como una persona propla y lubre y de los demas, se ampha el honzonte
individual. : LI




"La adolescencia es el conocimiento de un crecimiento cualitativo, lo
cual vale tanto como decir que es un nacimiento de algo en el hombre, y
ese algo no es otra cosa que la propia intimidad."*

El nacimiento de la propia intimidad se produce de una manera lenta
y costosa a lo largo de los primeros afios de la adolescencia, al principio el
adolescente experimenta que lleva algo en si mismo que es solamente
Suyo, se encuentra en un estado emotivo que le sorprende, pero también le
desconcierta y le llena de inquietud, y mas adelante, este sentimiento se
transforma en el “descubrimiento del propio yo".

La conciencia infantil ligada a lo colectivo, es sustituida por una
conciencia personal; el mundo infantil se desmorona, produciéndose asi
una ruptura con ef pasado y con las ideas de Ios mayores.

El descubrimiento del propio. yo Ie perm«te al adolescente conocer
toda una serie de posibilidades personales que 1gnoraba, y esto permne a
su vez el desarrolio de la autoafirmacion.~

Autoafirmacion equivéle a querer ‘valerse por si mismo, de aqul
proviene una serie de rasgos como: la obstinacién, el espiritu de
independencia total, el afén de contradiccién, el deseo de ser admirado, la
rebeldia ante las normas establecidas; esta autoafirmacion es algo muy
normal y necesario para el desarrolio de la personalidad del adolescente y
va evolucionando con la edad. i

Junto at conocimiento. de Ias propias possbmdades el descubrimiento
del yo produce en el adolescente desde el principio una conmocion de la
seguridad en si m;smo y,, secuénma la aparicion de sentimientos de -
duda e inferioridad 3ste’ se desarrolla en la medida en que los -

* Garcla Hoz, V. .ELnanlmlemq_de_mmmmu.. P 18




obstdculos exteriores se hacen presentes y ante el progresivo
conocimiento de las limitaciones propias.

Gerardo Castillo compara la situacion del adolescente con la de un
nadador que se encuentra entre dos puntos {infancia y edad adulta), con
muy escasos conocimientos de natacion (falta de recursos y de
experiencia), con una travesia llena de obstaculos y peligros (influencias
negativas del ambiente) y sin saber exactamente donde estd v qué le
espera al otro lado (desorientacién). Sin embargo, a pesar de las
limitaciones personalés y ambientes y de los momentos de desanimo en los
que siente tentacion de abandonarlo todo, el nadador contintia su travesia
y llega a su. destlno el hecho de que el adolescente quiera llegar a su
destino se debe alae stenma de un poderoso impulso interior hacia la
madurez.®

blia dentro de la que se produce
igmftcativa pues el proceso grato
crsu hdella mdeleble en el cardcter o

Se dan bdsicamente cuatro transformacsones flswas (mportantes en.
esta etapa i : .

EI pnmer cambno tfsico |mportante que ocurre nla pubenad es el'
aumento del tamano corporal se produce una aceleraclon de‘crecimnenwv
en donde el cuerpo alcanza proporcrones adultas : e

* Gerardo Castilio, me&ﬁgenmmmmo 12
* Hudock, E.: op. ¢it,, p.51
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El peso normal en relacnon con la estatura y conformacién del cuerpo .
queda establecido en ese momento. La aceleracién del cremmlento inicia " -
uno o dos afos antes de que los organos sexuales lleguen a la madurez :
funcional . J

El aumento de peso durante la adolescenma se debe en gran parte aI




- Conformacién definida de brazos y piernas debido principalmente
al tejido adiposo.

En el hombre:

- Ensanchamiento de los hombros

- Cambio de voz :

- Aparicidn del vello ptibico y axilar

- Forma definida de brazos y plernas debido al desarrollo muscular
- Vello facial :

- Pilosidad en los miembros, pecho y hombros"

Siguiendo a Elizabeth Hurlock el orden de estos cambcos segun van
apareciendo, puede resumirse asi:

Al principio de esta etapa comienzan a desarroliarse las
caracteristicas sexuales secundarias o los rasgos fisicos que distinguen a
los dos sexos pero todavia no se ha desarrollado la madurez reproductora.

Después, al avanzar esta etapa, los drganos sexuales producen
células reproductoras pero adn no se han completado los cambios
corporales.

Al finalizar esta etapa, los 6rganos sexuales funcionan a la
perfeccion, el cuerpo ha alcanzado fa altura y proprociones debidas vy las
caractenstlcas sexuales secundanas estan bien desarrolladas

EI desarrollo ﬁsico tnene una lmportanma fundamental enla pubertad -
por que este penodo es un, fenémeno de madur Tolle] a atomuco -ﬂsloldgtca

enel que se ponen; las bases para la transformacron del orgamsmo mfanm :
enun orgamsmo adulto : : R R .

**Huriock, E., op.cit., p61. . v
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* Adolescencia Media y Superior.
En estas etapas se inicia una madurez psicolégica lograndose un
equilibrio entre ésta y el crecimiento fisico que se ongmo en la pubertad sin

que este sea ya el rasgo predominante,

11.1.3 Caracteristicas psicoldgicas del édoléébente ‘

* Pubertad.

Se manifiesta una vida afectiva’intensa mas hacia el exterior que
hacia el interior. El puber es victima de un desequilibrio emocional que se
refleja en la sensibilidad exagerada y el carécter irritable. Dentro de la
evolucién de la afectividad se observa una disociacién entre el impulso.
sexual y el sentimiento amoroso.

E! desarrollo fisioldgico del adolescente puede llevar a la tendencia
de abandonar habitos de disciplina y autocontroly a dejarse Ilevar por los
impulsos, sentimientos y emociones.

“Se hace espec&almente sensible,- aunqp ol nda dlsnmularlo pori L

* Canseco, Gerardorznn_qlessgmla_cmmﬂmlp !




edad.

El adolescente también tlende mucho a la evasion, esto es, a: la
dificultad para entrentar nuevas sltuactones y problemas, en ocassones.
puede sentirse rechazado, devaluado o humillado, lastimado en su, i
autoestima'y desalentado ante sus fracasos. s

Esta vnsegundad (e mueve a refugiarse en un mundo de ﬁc’
déndose un mecanismo de defensa que puede llegar a perturba ol
desarrollo de su pensamlento abstracto, debido a que dicho desarrollo esta S
comenzando, ya que hay una ctena mstemahzacnon de ldeas : =

En fa vida mental emplezan a mfluur de manera especial (os”
sentimientos y la lmagmacmn esto Neva a un’cambio ‘de 'ntereses yj,
opiniones. : E :

. * Adolescencia Media

La: maduracnon'men al se:| eﬂeja;en la cons cucuon e un alto,,

desarrollo d a

la vida’ afechva confundlendo si.muchas veces lo deal con'lo realy Io L
subjenvo con lo objeuvo -

La brofurjdiiadénl enla dr;ﬁp‘i‘a_'intir»ﬁidadvr{écke que el adoleéqenté sea.
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ahora mds introvertido, observandose ciertas actitudes que manifiestan un
fuerte sentimiento de atirmacion de la personalidad como la obstinacién, la
terquedad, el afan de contradiccion.

Un rasgo importante dentro de la maduracién de este momento es la
necesidad de amar.

En lo que se refiere a la maduracidn social, el rasgo mas significativo
es el paso de la camaraderia a la amistad; el grupo de camaradas de la
pubertad estd integrado por muchachos de la misma edad, curso y lugar en
el que viven, y se formaba porque veian en ellos situaciones parecidas y se
unian para convivir, para compartir experiencias, no se daba todavia un
auténtico intercambio de vivencias personales.

Esta relacién superficial no satisface ya al adolescente de quince y
dieciséis afios que esta aprendiendo a conocer tanto su intimidad como la
ajena y por esto, el grupo de camaradas es sustituido por la pandilla que
esta formada unicamente por los amigos y amigas preferidos, aqui la
comunicacién es mas estrecha y tiene la capacidad de responder a un
sentimiento de amistad.

Mas adelante, el adolescente siente la necesidad de darse por
completo a los demas, de llegar a una relacion mas profunda y personal,
esta necesidad hace que la pandilla sea sustituida pronto por uno o dos -
amigos como maximo.

El sentirse distinto a: tos demas le mueve a buscar un amigo que le .
comprenda y-con qunen pueda compartl us: proyectos IIUSIOHGS y i
fracasos. : ‘ : _
Un rasgo ﬂplCO de Ia amlstad de esta epoca es Ia ldeahzacién hacer ke
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del amigo un modelo. Otro rasgo tipico de esta fase es la timidez, “esta
timidez consiste en un temor a la opinidn ajena ( opinion a la que se le
concede una importancia exagerada ), y tiene su origen en fa desconfianza
en si mismo y en los demas.

La timidez es un aislamiento y se esta aislando cuando se cambia de
ambiente o cuando una transformacion interior hace sentir extrafio o
contrario el ambiente en que se ha sido educado.

Ef desarrolio de la mtlmldad supone para algunos adolescentes un
exagerado sentido del pudor (no tanto respecto af’ cuerpo como respecto a
su vida interior). :

En algunos adolescehté’s/‘

le mampule al h

Junto cqn los aspectos afectivo y social y el nacimiento "de'la"‘amis'tad

‘"Casullo Gerardo gn,m pao
*'ibidem, p.B2 ;
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y de entregarse plenamente a los demds, se encuentra la dificultad de que
la necesidad de amar esta todavia mal diferenciada y cargada de
sentimentalismo y sensualidad. En esta etapa también puede liegar a
suceder que los padres pasen a un segundo o tercer plano después de fos
amigos. La pandilla le da al adolescente un clima de comprensién,
aceptacion y seguridad necesario para el desarrollo de la personalidad,
pero tiene el peligro de apartar al adolescente de su familia y dei ambiente
escolar; la pandilla tiene que ser evitada como un retugio para el
adolescente.

* La Adolescencia Superior.
L.a adolescencia superior se caracter(za por encontrar el equilibrio -,

afectivo, emocional y motriz de las dos tapas tenores , Es un penodo dey :
calma y recuperacién del equnlib‘rio per :

Aqui el joven comienza a comprenderse a sf mismo.y estd en mejores wE
condicicnes de adoptar dec:suones personales’y.de. mtegrarse al mundode .

personales.™?’

En cuanto a la maduracmn mental hay una mayor profundezacion en

Msi:mm”
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el pensamiento y paso de la refiexién de si mismo a la reflexién sobre las
ideas y valores.

En la maduracion afectiva se observa un mayor interés por el sexo
opuesto unido a la capacidad para salir de s{ mismo e ir al encuentro y trato
personal.

En la maduracion social, se da una superacién de fa timidez y de la
inadaptabilidad social, el joven tiene ahora relaciones mds amplias y
variadas que antes, desapareciendo asi las amistades exclusivas.

Aparece el interés profesional, es la época del despertar de fa
vocacién y de la eleccion de carrera o profesion.

La tarea principal del adolescente, que abarca el desarrollo de' la
persona en sus tres etapas, es la del establecimiento: de.u sentido de
identidad, esto es, el percibirse a si mlsmo como una’| ‘
congruente consigo misma, y se da parale(ame te 1unt'
tisicos, psncoléglcos. cognoscmvos y sociales

El problama fundamental del adolescente slgue siendo mismo.
en todas las ‘épocas; como aprender a valerse -por-si: mlsmo y como“
adaptarse a snuaciones nuevas y mas dificiles que las de la infancia, pero*
la adaptacnon a esta snuamén ‘nueva es mas dificil y problemdtica que en el
pasado como: consecuenc»a de toda una serie de cambios sociales que
dmcultan serlamente la transtcxon de la Infancia a la edad adulta.

ig




1.2 Caracteristicas del aduito.

11.2.1 Definicién del concepto de adulto.

Los estudios realizados en torno al adulto han sido muchos y desde
muy diversos puntos de vista; todos ellos han pretendido una meta similar,
definir al adulto, pero al proponerse tal objetivo se cae en una
particularidad, con esto se quiere decir que el enfoque dado por una
determinada investigacion, definira el concepto pretendido desde su
particular punto de vista. Por ello, encontramos diversas definiciones del
término adulto, tales como:

“E! término adulto procede de! verbo latino ‘adolescere’, que significa
crecer, y es la forma del participio pasado ‘adultum’ que significa, por lo
tanto, el que ha terminado de crecer, el crecido”.®

“Adulto es ef individuo que ha alcanzado un grado de desarrolio
psicosocial, que le permite producir sociaimente su existencia mediante su
trabajo”.*

Las definiciones anteriores presentan una idea clara acerca del
término, perc quedarse con estos conceptos serfa reducir al adulto a uno
solo de sus accidentes. Por lo tanto, la persona interesada en fa educacion
de los aduitos, integrard todos es 0s conceptos y establecerd uno que
atienda a los diferentes aspectos del individuo para que al realizar su labor
se dirija a las diferentes dimensiones del ser humano y logre su formacion
integral, es decir, el proceso armdnico que propicie el desarrollo de todas
sus potencialidades para lograr asi-su plena realizacion humana,

Para tal efecto es necesano conocer los dlferentes cnteno :
existen al respecto. : o L
a) 1unduco reconoce en el adulto al mdlv:duo que hallegadoa cumphr; e




y que presenta madurez en sus caracteres sexuales pnmanos vy
secundarios. -

c) intelectual: una persona es adulta cuando realiza un esfuerf_o por :
compensar la lentitud de asimilacién propia de su edad, |ntegrando la teona',
con la practica que le ha dado la experiencia. : 3

d) socioldgico: se puede hablar de estado adulto de un individuo
cuando Iogra ublcarse en su socnedad conun "status" defmn /

que Iucha constantemente

I1.2.2 Caracteristicas fisicas del adulto. -

TN Murw&amelndﬂ.au.amﬂ&nahxa.unullemahmnamlaﬂmmﬁn.duduﬂos.p 32:
““L. Antoine op. ciL., p. 70
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Son muchos los factores que intervienen en la educacién de los
adultos y todos estén interrelacionados.

El organismo del adulto va a presentar en diterentes momentos
manifestaciones de cambio como son las alteraciones bioldgicas y éstas se
combinaran con ciertos componentes psicoldgicos, produciendo en la
personalidad efectos diversos que dan jugar a diferentes situaciones
individuales.

Las alteraciones biologicas son graduales y se presentan con
diferente ritmo en cada individuo. El adulto generalmente no conoce este
cambio hasta el momento que lo experimenta, siendo para él un momento
dréstico, debido a que el vigor fisico es altamente valorado.

En la etapa de madurez en el individuo se presenta un descenso en
las facultades de orden sensorial. Se pierde agudeza visual y auditiva.

“Estos cambios pueden inducir a un adulto a subestimar su poder
para aprender a realizar tareas, subestimacién que puede manifestarse en
los intereses y en la motivacion”.¥

Entre las declinaciones mas significativas podemos mencionar:-

a)La agudeza visual. Se empieza alrededor de los 40 o 45 afios, por
lo que es importante que un educador °f asesor “vigile la iluminacién del
lugar, debido a que la deficiencia f(snca se sumaala actitud del adulto de no
estar dispuesto a usar anteojos, y esto'provoca desconflanza en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

b)La agudeza auditiva. Tamblen ‘presenta.un descenso a lo largo del
tiempo.

c)Se presenta una dnsmmucuon de’|
flujo sanguineo cerebral y del consumo de oxxgen
d)La adaptacion homeostatica que se deﬂ '
organismo para mantener una temperatura. lntern constante aunque

de las heurohas, de

7. Vemer y A. Boolh Educacion de Aculios p.32
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varien las condiciones externas™®, también se ve alterada con el paso del
tiempo.

Las caracteristicas antes mencionadas son para el adulto, en casos
extremos, un grave problema de salud, no siendo asi cuando se presentan
como fendémenos naturates, producio de la edad. Y en estos casos no
afectan el proceso de ensefianza aprendizaje, debido a que el adulto
cuenta con una serie de elementos, tales como sus experiencias, que
favorecen dicho proceso.

Es posible que una persona no pueda hacer a los 30 afios cierta
cantidad de trabajo con la misma rapidez con que la hubiera hecho a los 20,
pero puede resalver problemas y dificultades equivalentes.

Es importante destacar que no hay unanimidad sobre los efectos de
la edad en la formacién del adulto. R.M. Belbin, con base en
investigaciones con educandos trabajadores concluye que las dificuitades
imputables a la edad se compensan con una adecuada metodologia para
adultos. Metodologia que consulte sus experiencias y su situacién real*.

Las caracteristicas descritas anteriormente, son fisicamente
comprobables, pero también existen otra clase de caracterisitcas tipicas en
el adulto que tienen que ser interpretadas, tales como: la apatia,
desconfianza.en si mismo hébitos ‘arraigados, inhibiciones en la
comunicacién; el ocultam;ento de la |gnorancxa, eltemor al ridiculo, ia
resistencia al camblo y otros cahﬁcauvos. aun de tlpO positivo que no tienen
cardcter esponténeo smo qué son producto de la mteraccxon social.

La conducta psncologaca y.social. ‘de’ los; educandos adultos se tiene




educables, sino como sujetos capaces de comprender objetivamente su
medio, su papel en €l, y los caminos para su transformacion.

11.2.3 Caracteristicas psicoldgicas del adulto.

Es importante sefialar este punto, porque ya en el ejercicio mismo de
la educacidn para adultos, dicho aspecto influye de manera preponderante
debido a que, dependiendo de la situacidn particular, se puede presentar
como obstaculo o como facilitador,

La importancia de considerar la salud del individuo, la reaccion que
tenga ante el proceso ensefianza aprendizaje, se va a ver afectada por
todos los cambios fisicos, sociales y profesionales que se le presentan.

Consideramos la actitud como: "La reaccién implicita, productora de
impulsos que se forman en relacion con objetos, personas o ideas”.®

Podemos citar diferentes actitudes que el adulto presenta ante el
proceso de aprendizaje como son el interds y la preocupacién por saber
mds, por no parecer ignorante, por superar esa inseguridad de perder su
vitalidad, su energia fisica e intelectual, tan valiosa para €l, y que ahora se
le escapa de las manos. Esta situacion provoca en el aduito diferentes
reacciones, muchas veces no deseables ya que empobrecen el proceso de
ensefianza aprendizaje.Dichas reacciones son: superficialidad,
improvisacién, aprehension ante el fracaso a lo que se asocia la humillacion
y el tormento que el alumno siente cuando no puede responder.

Sin embargo, en muchas ofras ocasiones produce actitudes positivas
que impulsan al individuo a crecer.

En la actitud manifestada por el individuo vamos a captar la expresion

" de valores personales, la identificacion con un grupo social determinado,
asi como la respuesta interna de la experiencia vivida.

Tal actitud va a influir directamente en la motivacién personal para
aprender, para fijarse metas y lograrlas, para establecer determinados

®C. Vemery A, Booth op, it p.39
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niveles de aspiracion. Los términos motivacion y actitud estan intimamente
ligados debido a que el sujeto motivado por un progreso personal y
profesional, mejora evidentemente su actitud.

Una variable que infiuye directamente para lograr una motivacion
real, en la adquisicion de la cultura es ef “status” en el entorno ambiental,
predispone al individuo asi como la edad y las experiencias vividas.

A. Moles y Muller®' establecen 8 tipos de motivaciones susceptibles
de hacer participar al adulio en un proceso de desarrollo personal e
intrelectual:

1)El deseo de ser promovido social o profesionalmente

2)El espiritu competitivo

3)La busqueda del brillo social

4)El deseo de comprender mejor al mundo

5)La necesidad de coleccionar experiencias

6)La sublimacion de tendencias creativas

7)La bisqueda de una actividad ludica

8)Diferentes razones de tipo psiquico como la angustia.

Es importante que todo educador de adultos tenga conocimiento de
estos motivos que impulsan a actuar al individuo, y que centre su actividad
en estos, asi como en las funciones especificas que para todo adulto son
basicas y que estdn encaminadas a su realizacién personal, humana y
profesional.

Tomando en cuenta lo anterior, el adufto:

-Tiene mds madurez fisica mental mas capacidad légica y poder de
reflexion. : :

-Tiene mas conocrmlemo de s{ mismo y de sus capacidades.

-Es mas recepuvo y uene‘ﬁecesndad de ver su proceso y sentirse
estimulado. - . S

-Teme ala burla o al rldlCUlO

"apud, ibldem., p.104
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-Tiene mas experiencia y hdbitos arraigados que muchas veces
dificultan la modificacién de la conducta.

-Tiene mas responsabilidad individual y social, por lo que se siente
mas motivado a aprender.

No se puede establecer una metodologia del proceso ensefianza
aprendizaje igual que la que se utiliza para el aprendizaje de los nifios, por
lo tanto es necesario adaptar una metodologia a las necesidades y
circunstancias de!l adulto, con base en que el adulto, por lo general:

-Aprende lo que le interesa.

-Capta racional y criticamente.

-Tiene intereses concretos y relacionados con su realidad social y
personal.

-Su aprendizaje es creativo, reflexivo y proyectivo hacia el futuro.

-Al sentir la necesidad de aprender, tiene mas motivaciones e
intereses para actuar.

Puede definirse como interés “el factor interior a un individuo que
hace que se vea atraido o repelido por algo en su ambiente” .

Finalmente se puede concluir que el adulto es un ser en el que
repercuten una serie de variables que en un momento determinado
influyen en su actuacién y ésta sera deseable y constructiva en la medida
en que los motivos e intereses que muevan al sujeto, satisfagan
plenamente su deseo de realizacién.

Dentro del contexto educativo se puede decir que:

“Si la situacion educativa en general proporciona una experiencia
grata, entonces es posible que se despierte el interés por el contenido.*?

Y asi lograra un proceso de ensefianza aprendizaje adecuado.

Muy ligado al punto expuesto anteriormente, se debe respetar la
capacidad de aprendizaje que el adulto posee. Es importante analizar este
aspecto porque para estructurar un sistema metodoldgico dirigido al adulto

* idem
*ldem
45



se debe partir de bases especiticas y superar el error en el que muchos
educadores caen al querer implementar un sistema de ensefanza
aprendizaje propio para nifios a personas adultas, que como a continuacion
se expondrd, desarrolian un proceso en sus actividades intelectuales
diferente al de un nifio o un joven.

Estudios realizados por Thorndike** establece que en un individuo el
maximo grado de aprendizaje se alcanza airededor de los 20 o 25 afios y
habiéndose presentado éste nivel se da una progresiva declinacién en la
capacidad para aprender, de aproximadamente 1% anual hasta los 40 0 42
afos y es entonces cuando fa declinacién se acelera, lo que representa un
tactor importante, entre otros, en los educadores de adultos.

Pero es importante senalar que la progresiva declinacién en la
capacidad de aprendizaje de un adulto, no significa un paro total de las
actividades intelectuales, sino sdélo una disminucién en la rapidez de
captacion, con fo que se quiere especificar que todo adulto: “puede
aprender todo lo que quiera y a cualquier edad, asi como lo hubiera hecho
en el momento de su méaxima capacidad para aprender, si dedica e} tiempo
suficiente a esa tarea y no espera aprender tan rapido como antes”.

El educador, dentro de sus posibilidades debe ofrecer al educando
“experiencias de aprendizaje”, debido a que a mayor nimero de
experiencias nuevas, mayor sera la capacidad para aprender.

“La influencia del ejercicio sobre el desarrolio intelectual det adulto
estd comprobada por los resultados de los controles realizados sobre las
capacidades brutas"*

La capacidad intelectual de cada individuo estara afectada por
diferentes variables que en algunos casos favoreceran al aprendizaje,
mientras que en otras lo perjudicaran. Estas variables pueden ser:

-Dotes intelectuales: facilidad en la captacion, asimilacién, memoria y

*lpidemp. 32
* {dom
“L. Antoine,gQ.cit, p.90
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comprension.

-Voltimen de educacion cultural: el ejercicio continuo de actividades
intelectuales facilita el aprendizaje.

-Ei equilibrio biologico

-La historia ambiental de cada individuo

-Las circunstancias del entorno: diversos elementos econdmicos,
sociales y culturales.

Todo lo anterior afecta la capacidad de aprendizaje en el adulto y al
querer situar a éste en aiguno de los estadios intelectuales, establecidos
por Jean Piaget” lo podriamos colocar entre el nivel de operaciones
concretas que se caracteriza por la elaboracién de deducciones a partir de
la realidad percibida, y el nivel de las operaciones formales, en el que a
diferencia del anterior, |a elaboracién de deducciones no se da sélo a partir
de realidades concretas, sino también a partir de enunciados hipotéticos,
de proposiciones no palpables directamente.

Pero lejos de limitar fa investigacion psicoldgica a la determinacién de
un nivel referido a la memoria inmediata o al razonamiento légico, hay que
tomar en cuenta las condiciones del individuo, al manifestar un
comportamiento de aprendizaje determinado, ya que:

Al realizar estudios sobre el grado de potencial intelectual de un
adulto, se hace generalemnte investigando el indice de deterioro mental,
dado que nos informa respecto a la diferencia entre la medida de los
desempefios actuales del individuo y los realizados a los 20 o 25 afios.

Dicho estudio ofrece datos relevantes para todas aquellas personas
interesadas en el adulto, ya que permite conocer que hay ciertas
capacidades que se conservan y hasta se incrementan y otras se ven
alteradas por el tiempo.

Entre las primeras podriamos mencionar: comprension, informacidn,
vocabuiario; entre las segundas: memoria inmediata de cifras aritméticas,
estructuracion espacial.

*’J. Piaget. Seis estudios de Psicologla, p.36
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Aunque efectivamente sf existe una disminucién en la rapidez de las
operaciones mentales en el adulto, éstas se veran menos afectadas, como
se dijo anteriormente si el ejercicio de actividades es constante y amplio.

En lo que se refiere a actividades “creativas” en el individuo, estudios
realizados por Lehman®® establecen que los afos creativos del hombre se
sittian entre los 30 y los 40, sobre todo en lo que se refiere e la Arquitectura
y a la Novela: datc interesante para el educador, ya que permite canalizar la
actitud creadora del educando a ese terreno.

Con todo lo dicho anteriormente, podemos concluir que fa constante
actividad intelectual y la creatividad tienden a retardar la declinacionde las
actividades mentales.

En lo que se refiere a la capacidad mental, el adulto, si existe
ejercitacion, la habilidad para aprender no se vera atrofiada.

Su capacidad légica es mayor que la de un niiio, sobre todo para
comparar y relacionar hechos y fenémenos. Tiene buena capacidad para
emitir juicios criticos, analizar y ilevar razonamientos Iégicos. El adulto
percibe facilmente lo global, es capaz de descender a los detalles, y esto le
posibilita un aprendizaje analitico ( de un todo a sus partes).

Por lo general, el adulto, debido a los medios de comunicacién tan
intensos, posee una cultura mosaico, diferente a una cultura estructurada
que le permitiria jerarquizar y distinguir lo esencial de lo accidental, a la vez
que participar activamente en la sociedad.

Por lo tanto: “la educacién de adultos debe colaborar a pasar de una
cultura ‘mosaico’ a una cultura integrada™e .

Esto significa pasar de una vision distorsionada de la realidad a una
visién objetiva y cientifica de la misma.

El adulto a través de su experiencia y de su trabajo, ha adquirido los
conocimientos.  Debido a esta situacién, el proceso educativo debe
colaborar en la sistematizacion de tales conocimientos, en su interrelacion

idem
¥G. Brisefio y Sdnchez Verin_op.cit. p.24
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coherente.

El adulto posee una gran destreza verbal debido a que en sus
relaciones, él ha logrado desarrollar su lenguaje y ésto le facilita el
aprendizaje .

Todas las caracteristicas que hemos seiialado en los ultimos
parrafos, contrarestan las declinaciones fisiobiologicas que presenta el
adulto y que en un momento determinado obstaculizarian su aprendizaje.
Generalmente se consideran mas las desventajas que trae el avance de la
edad con respecto al aprendizaje, que las ventajas, las cuales sefialamos,
son muchas y de gran valor.

El aspecto social se presenta como un elemento importante en el
proceso de aprendizaje en el adulto, debido a que, como ser social por
naturaleza esta limitado a cumplir con un determinado pape!, quele obliga
en diversas situaciones a estar abierto a nuevas y continuas circunstancias
de aprendizaje.

Desafortunadamente no todos los adultos son conscientes de la
necesidad que tienen de aprender y limitan sus potencialidades, que por
falta de ejercicio se atrofian y ocasionan problemas posteriores de
adaptacién social.

“Cada papel crea otras tareas de desarrollo y cada adulto necesita un
aprendizaje nuevo y especial, pero no todos ellos tienen suficiente
conciencia de su necesidad de aprender como para sentirse motivados a
participar en la educacién del adulto”.*

Al analizar la situacion general del adulto, refiriéndose a su area
laboral y familiar, podemos percatarnos de una serie de variables que
hacen que el individuo se interese por su formacién, entre ellas podemos
mencionar las siguientes:

“Idem.
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-Nivel de aspiracién: esta variable se refiere principalmenteal grado
esperado de realizacién con el cual cada persona encara una nueva tarea,
Todo individuo, al inicuar una actividad, fija mentalmente una meta y mide
previamente su capacidad para realizaria. Este nivel de aspiracion esta
relacionado con los intereses espirituales, que a su vez tienen gran relacién
con las costumbres fijadas por el circulo social que impera.

-El grado de calidad de percepcion del valor “educacion”.

Si un individuo reconoce el hecho educativo como un medio para
lograr su realizacion personal y el éxito pretendido, su participacién en la
educacion sera facil y enriquecedora, para lo cual debera reconocer
ampliamente el programa educativo, el cual habra de congeniar con sus
intereses y necesidades.

Cuando la actividad realizada por el individuo tiene un significado
valido para €l y le conduce a lograr sus objetivos, se consigue mayor
efectividad.

“Cuanto mds significativa sea la tarea de aprender, mayor sera el
grado de participacién del yo en la realizacién™!

-La necesidad de sentirse util y reconocido por la sociedad en la que
vive, la que le pide una serie de tareas a cumplir. El éxito en la actividad
desempenada, dependera en grado considerable del reconociomiento de
su grupo social, asi como de la satisfaccion personal e identificacién plena
con la tarea realizada.

“Un adulto estimara las consecuencias del nuevo conocimiento en
funcién de la influencia que ejerza sobre la imagen que tenga de si mismo y
sobre la relacién con su grupo”.*

-El nivel socioecondmico. En las grandes ciudades el desempeiio
laboral influye en forma considerable en la participacion que tiene el adulto
en su formacién, esta participacion es mayor cuando e! status que ocupa es
mas elevado.

* idem,
* jdem,
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Con respecto al sexo se puede apreciar que entre las mujeres que
pertencen a un nivel socioecondmico més bajo, sus actividades educativas
son casi nulas o nulas y a medida que aumenta la posicion social, la
actividad educativa es mayor.

-La edad puede considerarse en muchos casos como un obstaculo
para la formacion de adultos y generalmente los adultos en edades
extremas participan menos de esta formacién, pues el sistema social los
ha clasificado ya como personas cuya edad esta fuera del requisito escolar.

Habiendo expuesto 1o anterior, podra afirmarse que la educacion de
adultos es un fendmeno que por naturaleza se da, ya que todo individuo
por el hecho de serlo, se inquieta y se cuestiona sobre todos los fenémenos
que se le presentan y por su inquietud de satisfacer esa serie de incégnitas,
el hombre aprovecha los medios encontrados para “autoformarse” y formar
a los demas. :

Por lo que pretende que su autoformacion sea arménica e integral,
lo que supone:

-Formar en y para la libertad

-Formar en el respeto a la individualidad

-formar en el respeto a la sociabilidad

-Formar para lograr una autonomia en todos los planos del ser... y asi
ser capaz de formular y de realizar un proyecto personal de vida.

11.8 La personalidad madura

En los puntos anteriores se han planteado las principales
caracteristicas que distinguen al aduilto con el objeto de que todo educador
las conozca y las tenga presentes al dirigir su proceso ensefianza-
aprendizaje.

En esta dltima parte se daran a conocer, ya no puntos de partida
bésicos para el educadar, sino precisamente se comentara sobre el punto
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de llegada idea!l del adulto, meta que todo educador o autoeducador debe
proponerse.

Es asi como el estado adulto del individuo, hablando de
sypersonalidad, de su modo de ser y actuar en el mundo se caracteriza
segun un esquema dado por Allport en:*

1) Poseer una percepcion eficiente de la realidad, tanto interna, en la
que hay que saber distiguir limitaciones y cualidades, como de la realidad
externa: lo que me rodea, lo que no soy yo.

2) Aceptacién de si mismo y de los demds: lo que implica
comprension de la naturaleza humana.

3) Lograr independencia tanto de las cosas como de las personas.

4) Responsablilidad: saber responder a aquello con lo que libremente
se ha comprometido.

5) Poseer horizontes amplios, para no absolutizar o que es relativo,
nij relativizar lo que es absoiuto.

6) Poseer un sentido ético: lo que implica no confundir los fines con
los medios.

7) Capacidad de reflexion; volver sobre si la mirada, para poder
actuar mejor.

8) Sentido del humor: capacidad de reirse de lo que uno ama.

9) Lograr un ajuste sexual: poseer una actitud positiva ante la
cristalizacién de Ia relacién hombre- mujer.

10) Capacidad para realizar amistades profundas y verdaderas.

11) Capacidad de trabajo: ya que el hombre cuando es consciente de
su trabajo, desarrolla mas su capacidad intelectual y volitiva.

12) Estabilidad emocional: consiste en lograr un control de ias
diferentes situaciones animicas.

13) Tolerancia a la frustracién: es la capacidad para saber manejar y
salir adelante ante las situaciones dificiles.

14) Capacidad de establecer objetivos y luchar por alcanzarios.

* apud. J. Cueli y L. Reidl. Teorias de 1a personalidad. p. 226
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15) Capacidad de ser flexible ante situaciones que ameritan
modificaciones.

16) Serenidad y seguridad frente a los obstaculos, con la certeza y té
de superarios.

17) Ambicion de ser mejor: capacidad de tender a aquello que se
deba ser.

18)Tener la capacidad suficiente para darle un sentido integral a la
vida. Lograr una coherencia entre el ser y el hacer.

Los puntos anteriores son sélo ciertas caracteristicas que integran
una personalidad madura (adulta) y como se seiialé anteriormente, pueden
establecerse como metas que todo educador de adultos debe fijarse para
lograr en los educandos que dirige y en él mismo, como educando que es.

Al adulto se le facilitard en grado considerable la asimilacién y en
general el proceso de aprendizaje, ya que gracias a esa madurez, aceptard
sus limitaciones y se esforzara por encontrar {os medios necesarios para
lograr una formacion integral adecuada.
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CAPITULO Wil
EL HABITO DE LA LECTURA EN LA SECUNDARIA PARA ADULTOS

E! aprendizaje y acreditacidén de la secundaria abierta se basan en el
estudio de los libros de texto correspondientes, por elfo el alumno necesita
familiarizarse con el vocabulario que utilizan dichos libros y una manera de
logrario es mediante el desarrolio del habito de lectura.

En este capitulo se hace un estudio en primer término de ia
educacidn para adultos en México y posteriormente del hdbito de la

lectura

Por tltimo, se intenta fundamentar la necesidad de la lectura en la
secundaria abierta, ya que constituye el ntcleo central de esta
investigacion.

Hi.1 Concepto de Educacién de Adultos.

La educacién de adultos como prdctica se remonta hasta la
clvilizacién griega clasica; el término tiene sus raices en los ensayos
hechos en el siglo XIX, los grandes cambios provocados por la Revolucion
Industrial en inglaterra, el interés y fa necesidad de instruirse en las
nuevas técnicas, la falta de educacion se consideraba un simbolo de
inferioridad y se requeria de preparacion para lograr emancipacion social

y politica.
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Aunque para 1919 ya se crefa que no era un simple medio de dar
conocimientos, en Dinamarca, por ejemplo, se impartian programas
analogos a los de los colegios rurales para adolescentes y en Estados -
Unidos de Norteamérica se ocupaban principaimente de los inmigrantes
que no hablaban el inglés.

No fue hasta 1919 que la recién nacida U.N.E.S.C.Q., intenté definir
el término y sus caracteristicas en la primera Conferencia Internacional
sobre fa Educacion de Adultos, celebrada en Elsinor, Dinamarca, en la que'
hubo multiples discusiones; han transcurrido cuatro décadas y ha surgido
un nuevo término, Educacion Permanente, ampliamente manejado en la
mads reciente de dichas conferencias celebrada en Paris en el afio de
1985.

Para nosotros el término adecuado es Educacion de Adultos debido
a que el calificativo permanente esta implicito en el concepto Educacion.
Educacion Permanente como se entiende hoy es “... la voluntad de aportar
una transformacidn radica! a los sistemas educativos”.* Educacién de
Adultos es un término mucho mas reducido, parte integrante de esa
Educacién Permanente. La Educacion de Adultos esta definida en México

como:;

“... una forma de la educacion extraescolar que se basa en el
autodidactismo y en la solidaridad social como los medios mas adecuados

* cfr, HELY., Nuevas tendencias de la Educacién de adultes. p. 16
““SALVAT, La Educacién Permanente.. p 12
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para acrecentar la cultura y fortalecer la conciencia de unidad entre los

distintos sectores que componen la poblacién”.®

Como puede notarse, en México, la Educacién de Adultos
corresponde a una serie de programas paralelos a la educacién escolar, y
no una transformacién radical a los sistemas educativos.

111.2 Antecedentes historicos dei Instituto Nacional para la Educacion
de los Adultos

El 31 de diciembre de 1975, con la promulgacion de la Ley Nacional
para la Educacion de los Adultos, el Gobierno Mexicano se comprometié
a ofrecer educacidn basica (primaria y secundaria) a todas las personas
de 15 o més afos de edad.

Los objetivos de la Ley Nacional de Educacion para Adultos son las
siguientes:

-Toda persona puede alcanzar los conocimientos y habilidades
equivalentes a primaria y secundaria

-Favorecer la educacion continua mediante la capacitacién para el
trabajador. «

- Desarrollar las aptitudes fisicas e intelectuales del educando.

-Elevar los niveles culturales en los sectores de poblacion
marginada.

*INEA., Eundamentos juridicos de la Educacién de Adylts ., p. 31
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- Promover el mejoramiento de la vida familiary social.

A partir de entonces, se han desarroflado sistemas abiertos de
educacion para adultos, por lo que en los ultimos afios se ha expandido
considerablemente la educacion para los adultos.

Pese a ello, aun se esta lejos de cubrir fas necesidades de la
poblacién que en la infancia y juventud carecié de oportunidades

educativas a que tenia derecho.

Para 1980 se habian desarrollado en México varias campafias de
alfabetizacion. Sin embargo, todas ellas adolecieron de una falta de
continuidad, tanto de la accién altabetizadora, como de fa actividad
subsecuente de promocion del uso del alfabeto entre los que habian

aprendido a leer y a escribir.

El 15 de mayo de 1981, el gobierno establecio el Programa Nacional
de alfabetizacién (PRONALF), con el propdsito de alfabetizar a un milion
de personas en un afio y de hacer que usen el alfabeto todas aquellas

personas que lo aprendieron.

i11.2.1 Decreto de creacion

Con el fin de lograr la continuidad que la tarea requiere, con la

flexibilidad que demanda la poblacién a la que esta dirigida, fue creado
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por decreto presidencial, el primero de septiembre de 1981 el INSTITUTO
NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA), como
organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tendra por objeto promover,
organizar e impartir educacion bdsica para adultos.

Los principales objetivos que el INEA se ha propuesto son los
siguientes:

- Promover y proporcionar servicios de alfabetizacidn, asi como de
educacion primaria y secundaria para adultos, de acuerdo a los objetivos,
contenidos y programas de estudio que establezca la Secretaria de
Educacién Pdblica (SEP) conforme a su competencia

- Promover y realizar investigaciones relativas a la educacién para

adultos.

- Elaborar y distribuir materiales didacticos aprovechables en la
educacion de los adultos
- Participar en la formacién del personal que io requiere para la

prestacion de servicios de educacion para adultos.

- Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios

similares o complementarios y apoyar, cuando lo requieran, a
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dependencias, organismos, asociaciones y empresas en las tareas afines

que desarrolien.

- Ditundir a traves de los medios de comunizacién colectiva los
servicios que preste y los programas que desarrolla, asi como
proporcionar orientacion al publico sobre los mismos.

1.3 Caracteristicas generales del INEA

I11.3.1 Estructura Programatica

Como ya se menciond, una de las razones que condujeron a crear el
INEA fué la de constituir un organismo que, como Unica tarea, se avocase
a lograr la continuidad que la tarea requiere, con la fiexibilidad que

demanda la poblacidn a la que esta dirigida.

Dentro del objetivo del sector educativo de asegurar la educacién
basica a toda la poblacion, se propone para orientar la accién del Instituto

el siguiente objetivo general:

-Ofrecer a los adultos educacion bdsica y programas que
contribuyan al desarrolio de sus capacidades para que mejoren fa calidad

de su vida e impulsen al bienestar social y econdmico del pais.

Para alcanzar este objetivo, las acciones del Instituto se organizan
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en programas, subprogramas y proyectos

Mm.3.3.1 Affabetizacion.

Este programa tiene como objetivo dar todas las facilidades a los
mayares de 15 afios que no saben leer y esctibir para que adquieran el
conocimiento de la lecto-escritura y operaciones béasicas de aritmética
{suma,resta, multiplicacion y division), los adultos se pueden incorporar en
cualguiera de los proyectos que se tienen, segun sean sus necesidades e
intereses. Los proyectos de alfabetizaciéon que maneja el Instituto son los

siguientes:

a) Alfabetizacion Directa: Se denomina asi, al grupo de personas
que se retinen en un local (escuela, iglesia, casa habitacional, fabrica) con
un alfabetizador para aprender a feer y a escribir y a realizar las
operaciones aritméticas. Este proyecto se conoce como circulo de

estudio.

Para poder establecer los circulos de estudio, se realizan una serie
de actividades de programacion, difusion, localizacion de analfabetas,
seleccion y capacitacion de altabetizadores (agentes operativos),

produccidn y distribucion de materiales.

Los ciclos de alfabetizacion en esta modalidad tienen una duracion
de ocho meses aproximadamente y se dividen en tres fases o

subprogramas: pre-alfabetizacion, alfabetizacion y post-aifabetizacion.
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En la fase de pre-altabetizaciéon se realiza la captacién de la
demanda, que consiste en la deteccion y motivacion de la demanda
potencial. Para ello se realiza una campaia de difusién que permite a los
educandos conocer las caracteristicas yventajas de los servicios que
ofrece el INEA con el fin de invitarlos a que se incorporen a los mismos.

Mediante una encuesta se detecta a los posibles educandos y se les

invita a integrarse a un circulo de estudio.

Los circulos de estudio funcionan en diversos locales. Estos locales
se detectan en las zonas prioritarias y se tramitan y acondicionan en
funcién de la demanda detectada.

Para realizar las labores de reclutamiento de alfabetizadores se
visitan las instituciones de educacién media y superior con el fin de invitar
a sus estudiantes a participar en el proceso educativo, ya sea como

voluntarios o prestando su servicio social.

Por otro lado, en la campana de difusién y durante la encuesta, se
invita a los habitantes de las localidades prioritarias con nivel de

escolaridad requerido a que aifabeticen a sus vecinos.

Posteriormente, en cursos impartidos por personal del INEA, se
capacita a los alfabetizadores potenciales en los métodos y contenidos de -
los programas de alfabetizacion. o
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En la fase de alfabetizacién los alfabetizadores cumplen la funcién de
conducir el aprendizaje en los circulos de estudio.

Dado que es un sistema abierto, lon educandos avanzan en funcién
de sus capacidades y su dedicacién de tiempo al estudio, por ello los
alfabetizadores guian este aprendizaje y proporcionan la orientacion
individual o grupal! que requieren los educandos. Asimismo llevan a cabo
actividades para reforzar el conocimiento adquirido y vincular este Gltimo a
la vida comunitaria mediante cursos de capacitacion para el trabajo y

bienestar familiar.

Esta fase tiene una duracién de seis meses y en ella los adultos

aprenden a leer, escribir y efectuar las operaciones basicas de aritmética.

En la tercera fase se pretende que al término del proceso, los
educandos reciban la informacion necesaria acerca del procedimiento
para obtener su constancia de alfabetizacién y se les familiariza con los
instrumentos de evaluacién y se les conduce a que presenten el examen

respectivo. Asimismo se les canaliza a los estudios superiores.

b) Tele Alfabetizacion: Esta dirigido a las personas que por una u otra
razén no pueden asistir a un circulo de estudio. La estrategia general
consiste en fomentar el aprendizaje de la lecto escritura a través de la
transmision de un programa da 30 minutos de duracién el cual es
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proyectado de lunes a viernes y se basa en el método de la 'palabra‘ ,

generadora.

La televisién ha demostrado ser un lmport'nte apoyo a la'
educacion, cuando se emplea adecuadamente. )

para sensnblhzar a Ia ‘ . al pr ’ analfabeusmo yV -

motivar a los adultos analfabetas y alfabenzandos a iniciar o contmuar su




proceso de aprendizaje.
Este proyecto implica la emisién y produccién de un programa
semanal, con una duracién aproximada de 30 minutos y es transmitido a

través de las estaciones radiodifusoras mas populares.

L.os objetivos especificos de este proyecto son los que continuacién
se mencionan:

-Enriquecer y complementar el proceso de alfabetizacion.

-Estimular la permanencia de los adultos en el grupo.

-Incrementar ié:incqrpqracjén dé"énalfébétas.

-Eshmular la pamcnpacmn de todos fos sectores para combahr ol -

analfabetlsmo

-Fomentar el reconocimiento y el vre’s,c:at ;las}'ﬂéxpresiones

populares como elementos de identidad éﬁ!'ti{r,

IN.3.1.2 Educacion basica

Este programa hene omo . objetlvo termlnar con el rezago

educatlvo brindando ala _poblacién‘ adulta mayor de 15 anos la




oportunidad de iniciar, continuar o concluir su educacidon primaria y
secundarla a través de los diferentes proyectos de atencion, utilizando
metodologias especificas de los proyectos.

a) Atencién a la Demanda de Incorporacion Directa.

Este proyecto giehe dos’objetiVoS jtluh‘:da‘mentales:

-Ofrecer Ia educacion basuca (pnmana y secundarla) a los aduitos

que residan‘en: comu as; de 2500 habltantes sean éstas

ruralesvo urbanas mediant partncnpacuon orgamzada de las propias

comunidades

-Ofrecer la’ pnmaria a todos Ios adultos alfabehzados por el INEA, sin




cubrir os contenidos de cada una de las parteé o grados en un perfodo de

seis meses cada uno de ellos.

mteractuan durant ensenanza-‘aprendlza)e y reconocen al

grupo como ‘una,fuente de expenencua que facilita la rellexlon Y, por lo
tanto, el logro de Ios Ob]ethOS" i :

b) Aﬁéﬁ’ciér{’ié la bemanda de Recién Alfabetizados: .

Los. Adultos que terminan su proceso de alfabetxzacton y que estan

mleresados en contmuar su tormacion basica atendidos por. este

proyecto aprovechando la dinamlca d organjzacion lograda por cada

grupo de alfabehzacnon Es asi que los_adultos’ edén alfabetizados se

de’ alfabetnzacwn habilitando

atlenden a traves del conducto

como asesor para que gla y ayudas didacticas

especiales para reforz Iecto~escrntura y fomentar el

TINEA, Manual pAa el asesor el Clroulo 56 esiiuio de incorporacion directa. p. 9

antes se comumcan ej*' .



aprendizaje de las dreas de primaria.

Los lineamientos para la operacion de este proyecto son:

-Que se mtegren c:rculos en comunldades donde opere el programa .
de alfabetizacion.

grupos de prlmana

La modalidad de atencion en forma indlvidualizada se caracteriza por -

lo siguiente:-

67



-El aprendizaje se adectia a la singularidad de cada adulto.
-Las actividades de los adultos son guiadas por instrucciones escritas
-E! aduito realiza las actividades bajo un programa determinado

-El asesor emplea mucho tiempo para: preparar ias instrucciones para
‘preparar las actividades de cada adulto, evaluar el trabajo individual y

orientar y ayudar a cada adulto en su aprendizaje”.®®

c¢) Atencién a la Demanda en Centros de Asesoria y Consuita.

Este proyecto atiende a adultos que pueden asistir
permanentemente durante la semana al centro, y a aquellos que sélo
demandan alguna orientacion para realizar o continuar sus estudios. La
asesoria se brinda a través de un grupo de asesores sue se encuentran
en el centro de manera permanente y que atienden a los adultos
grupalmente y de forma intensiva. En el caso de las consultas la atencién
se realizara individualmente, atendiendo necesidades espec ificas

demandantes.

Los lineamientos que rigen este proyecto son:

*INEA. Manual para el asesor de atencién individualizada.. p. 10
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-“Esta modalidad operara solamente en secundaria.

-Los centros se establecerdn en ciudades de mas de 50,000
habitantes y funcionaran con asesores de servicio social.

-Se iniciara con 33 centros ublcados en los estados que cuenten con

un responsable del centro de asesona" [

e) Atencion a la De‘rﬁéhda en Centros;de,Tr‘at{ajo‘.;

de trabajo.

"INEA.mmEﬁmaﬂaummdﬁn.almﬁmm.plb
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La educacion basica que en esta forma reciben los trabajadores ie
es reconocida a la empresa como parte de su obligacién constitucional de

capacitacion en el trabajo.
111.3.1.3 Promocién Cultural.

El programa de Promocnon Cultural tlene como objetivo general
promover el mejoramiento de las condtcuones de Ia vida de la poblacion

marginada a través de proyectos e tlvos partacupatlvos que refuercen y

complementen en el ‘orden cultural, los* programas de alfabetizacion y

educaclon bastca 0’ las comunidades'y. enylos centros de trabajo. Los

proyeclos gue integran este programa son los srgu«entes

- Educacion para la participacion civica: - =

- Educacién familiar.

- Historia y cuitura de la comunidad.

1113.1.4 Capacitacion para el trabajo. -

El objetivo general de este programa es ofrecer a la poblacién
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marginada, un conjunto de alternativas de extension educativa, mediante
acciones de capacitacion tecnolégica que inciden en el mejoramiento de
las condiciones de vida y la consolidacién de los conocimientos y
habilidades adquiridas en los programas de alfabetizacion y educacidn
basica en las comunidades y en jos centros de trabajo.

Para brindar estos servicios de capacﬂacnon el Instituto aprovechara la
infraestructura del sector edu'

thO y de los demas sectores en cada

localidad. En algunos casos el educando a5|shra a-un centro de

capacitacion y, en otros profes

aestros de taller asisten a las -

comunidades.

3.2 El Madelo Conceptual del Instituto

E In’stitUtO ) 0L estructura tecmco-
la calidad de Ios servuc:osveducat(vos que se

-La coordinacién de los servicios respectﬁvoéi
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-La supervisién de dichos servicios.

-La capacitacion de los agentes operativos que intervierien en el

proceso.

-La acreditacién de los conocimientos adquiridos por los educandos. - -

 -La produccion ‘y‘dist‘rvipuciérkg de los materiale

-La canallzacton de los recursos del Gobnerno para | financiamiento

de los programasc r spondi favor:de las: , nqheS»que se.

encarguen de operarlos dlrectamente.

El lnsmuto no’lmparte d ectamente la ensenanz y" or eso ‘no :

cuenta con mstalacrones nicon el personal para ello Slendo la educac:on‘ >

de los adultos unatarea de.toda:la: sociedad, debe ser. ejecutad y

son esas |ns4

contratando ‘plara ello el personal

recibiendo del Instituto el apoyo tecnviéo‘

necesario.

Los educandos son atendldos dlrectamente’ por agentes operatlvos

(alfabetlzadores, asesores promotores y personal_tecmco de apoyo)
: : ‘72




Todos estos agentes estan vinculados al proceso educauvo con el Insmuto

y con instituciones y organismos de dos tlpos

-Con los patronatos de foment’;

-Con otras |nsmucmnes y organ os e Ios sectores pubhcoq

privado y soclal. Estas mst:tumones y orga amo pueden ser:

Del ééotozr"l?‘rl_lvado:

Camaras.
" Asociaciones”
.Empresas

Del Sectof Social:
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Asoclaciones Civiles
Asoclaciones Religiosas
Partidos Politicos
Agrupaciones
Cooperativas
Sindicatos

Cada uno de los agentes operativos antes mencionados reciben los
apoyos financieros que le corresponden (ayuda econdmica, expensas,
gastos, honorarios, premio o recompensa), segin sea el caso, del
patronato de fomento educativo estatal, dei comité de educacién para
adultos, del comité cuitural o de la institucidn o empresa correspondiente.
Ademas, recibe del Instituto la capacitacidn, la asesoria y los materiales
necesarios para el desarrollo de las tareas a su cargo.

Cada uno de los comités q'e équcacién para adultos y de los comités
culturales recibe los recursos financieros ﬁeqesarios para su operacion,
del patronato de fomento educativo estatal correspdndiente. con base en
un convenio previamente firmado entre ese comité y el patronato
respectivo. o ,

Cuando los educandos son empleados de alguna. institucion u
organismo, o estan ligados con alguno de ellos, los servicios educativos le
son brindados por esa institucién u organismo. Dichas instituciones y

organismos reciben del Instituto apoyo técnico, materiales y capacitacion
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para que los asesores puedan desarrollar las tareas a su cargo.

Cuando los educandos no trabajan, no tienen un empleo, o cuando
no estan ligados a alguna institucién u organismo, los servicios educativos
le son brindados por un patronato de fomento educativo estatal o por una
asociacion civil. Estos patronatos y asociaciones reciben de! Instituto
apoyo técnico, materiales, capacitacion para los asesores, y ademas un

apoyo financiero.

En resumen, el Instituto no imparte ensefanza, unicamente convoca
a todo tipo de instituciones y de organismos a participar en la educacién
de los adultos, conviene con ellos los términos de dicha participacion y los
apoya brindandole los elementos técnicos, los materiales, la capacitacion
para sus agentes operativos e incluso, canaliza recursos del Gobierno
Estatal a favor de alguna de ellas, para el financiamiento de la operadién

de los programas de educacion de adultos correspondientes.

11.3.2.1 El Papel de la Asesor(a en el Proceso Educativo, ‘

Segun lo sefiala la Ley Nacional de Educacuon para’ duyltos, la

educacion de éstos es una forma de la educacnon

basa en el autodidactismo. A esa opcxon educa étl;dto,hé

agregado otra basada en la organizacién de c1rculos de estudlo apoyados
por asesores. Con esta modalidad, el lnstituto rata de ampllar las

opciones educativas a disposicién de los educandos para hacer frente a
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sus necesidades en cuanto rltma horano, lugar v fechas para ta

acredltacton correspondlente. o

educando para que este_obtenga resultados a’cor medlano'y largo

plazo.
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L.a capacitacidon que se da a guienes actiian como asesores tiene
por objetivo no ensefiarles los contenidos que van a transmitir, sino darles
los elementos para que puedan conducir eficientemente el proceso de
aprendizaje del grupo de educandos a su cargo. Para ello se les da
informacion que les permite saber en que forma aprende el aduito, a
manejar una metodologia educativa, famitiarizarse con los libros que van
a usar fos educandos y conocer fa forma y procedimiento de los examenes
correspondientes. Consecuentemente no se trata de formar maestros, lo
cual seria imposible en el breve periodo destinado a la capacitacidn vy,
ademas no es conveniente ni necesario para la educacion de los adultos

111.3.3 Diagrama de Organizacion.

Ef instituto Nacional Para la Educacién de los Adultos opera en toda
la Republica Mexicana. Para efectos de este trabajo se considerd sélo la
informacion que corresponde al Distrito Federal, definiendo la
organizacién y las funciones de las areas de trabajo que componen al

Instituto.

I1.3.3.1 Coordinacion de operaciones en el D.F.

La coordinacién de ‘bperaciones liene bajo su responsabilidad
planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar ia opeiatividad
de los programas educativos que brinda el INEA en el Distrito Federal, y

esta compuesta por los siguientes Departamentos y Unidades.
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La Comision Interna de Administracion y Planeacidn, tiene como
objetivq’gejnerél, funcionar. como foro participativo y de consuita para
intercambiar'gxpefiencias, proponer soluciones de conjunto, asi como k
para armonizar acciones y establecer criterios unitarios para el desarroflo
de las fu'ncio‘nes y el cumplimiento de los objetivos de {a Coordinacién. La
conforman los Jefes de Departamento y unidades de la Coordinacion de

Operaciones del D.F.

El comne de compras se encarga de sumlmstrar todos los recursos;

matenales n"cesanos para el buen funcaonamle de los programas;que

el INEA proporcxona

: El Departamento de Planeacion tiene como objetive general realizar -

£l Depanamemo de Serwcnos Educahvos norma apoya y evalua las

acciones de orgamzaclon y funcnonamlento de los ‘servicios. educattvos

asnsur en lo tecmco pedagoglco los programas deqeducamon para adultos_

en el Dlstrito Federal y buscar nuevas alternahv* da' para Ia

poblacnon adul\a..;

La unidad de capacitacién coadyuva al mejoramiento de la calidad
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en el proceso de ensenanza aprendlzaje de los adultos, mediante el
dlseno y operacnon de s:stemas de capacitacion para personal propio y

para las personas que colaboran en Ios programas que ofrece el INEA

EI Dep r amento de Acredntacuon y Certmcacuon atlende y evalua a la‘

poblacuon mmersa en el proceso educatlvo medlante llnscnp,cgon y:

calmcacmn de examenes

El Departamento de Administracién planea, organiza, programa y
coordina la .administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Coordinacién de Operaciones en el D.F.

ESTA TESIS NO DEBE
SALR DE LA BIBLIGTECA



La Coordinacién Técnica Especializada tiene como objetivo general
fungir como enlace de apoyo administrativo entre fa Coordinacién de
Operacionés en el D.F . y Promocién Educativa Para Adultos del D.F,
A.C., asi como entre instituciones y organismos que colaboren para la

aperacion de los programas educativos.

Las Coordinaciones Regionales se encargan de organizar, dirigir,
coordinar, controlar y operar el desempefio de las labores inherentes a los
programas, subprogramas y proyectos que le sean encomendados en ef

ambito geografico correspondiente.
111.3.3.2 Coordinacion regional

Existe una Coordinacion Regional en cada una de las Delegaciones
politicas del Distrito Federal y tiene bajo su responsabilidad operar los
programas de Alfabetizacion, Educacién Bdésica, Capacitacién para el
Trabajo y Promocién Cultural, en todas las comunidades y centros de
trabajo. Para lievar a cabo la operacion de estos programas se cuenta con
un equipo de profesionistas especializados, que son los encargados de
dar asesoria técnica, de coordinar y organizar el trabajo para que se

lleven con éxito estos programas.

El D.F. esta dividido en 17 Coordinaciones‘Regionale_s, las cual‘es

cuentan con la.siguiente estructura organizativa: i

80



Coordmador Reglonal Su funcion éé prihcipalhﬁente directiva; se

encarga de la smcromzac:on de todos Ios elementos y achvudades e

el -

Reclutador. - Garantlza a ‘presencia.:del. numero necesano de

educadores y promotpresﬁq ac a las metas establecldas para cada _'

periodo en su Caordinacion

Capacnador‘ Su funcxon seiencamina:a. la mstruccnon de Ios

educadores en Ios

programas a traves de los d'ferentes medlos de comunicacion. con el fm de

|ncrementar !a mco_ por on o -educan ‘os y educadores aS| como a:

8L




permanencia de éstos en los circulos de estudio.

Coordinacion de Zona. Dirige, apoya y supervisa el‘t_rabajo dé los
promotores de zona y educadores en cuanto a la difusidn del prﬁgratha, la' »
localizacion de la demanda, la integracidn y el funcmnamlento de los.
grupos mediante la intervencion directa y el control admmlstratwo de Ias

operaciones.

Agente de Enlace en Centros de Trabajo Es el responsable en su

area del cumpltmlento e.la metas, velara por la implementacion

adecuada de los programas

estudio en las empresa

laborales relacionado:

opoﬂunamente los matenales d(dactlcos necesanos




Asesores. Conducen el proceso de ensefianza aprendizaje en los
circulos de estudio, mot(vando permanentemente af adulto para el logro y
fmahzacnon de 'su aprendizaje y lo invita a que continde estudios

superiores.

i11.4 Secundaria abierta

En este 'capftulo se han estudiado la educacién de adultds en
general. y Ias caracterlsncas de!l organismo gubernamental encargado de

dicha educacnon el INEA mismo que se encarga de la secundaria ablerta

En el presente Vtra!;a]o.rla'educacién de adultos se circunscribié a la
secundaria abierta, - tan ) sus caracteristicas como las de los estudiantes

que asisten a ella, por lo que en este apartado se abordaran los elementos

didécticos que la constituyen; siendo éstos:
-obietivos‘."i
-contenidos. ‘. ‘
-metodbl&di’a :
-matenal d(dactlco
-educando",” L

-educador

Antenormente se menctonaron los Ob]eﬂVOS de la secundana abxena
{ya que Ios ob)euvos de la educacron para adultos deben ‘ser
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contemplados por todos los programas del INEA), se revisaran a

contmuacnon sus demas elementos didacticos .

1iL.4.1 Contenidos

que se han dado at

El estud del Espafiol en Ios Ilbros de texto‘se Ilevaa cabo tomando :

en cuenta cuatro aspectos

-Lifeféttjra e

-ngUIstlca -
-Orlografla
-Redaccion .

ogl, NEA Guia digAsica gara_ el estudianla de secundaria 20 aado, p.7-27
. S o : 84 . E



En general, los contenidos de esta area comienzan presentando los
temas mas sencillos y conforme se avanza en los grados se va
profundizando en los temas.

2) Los libros del area de Matematicas fe son utiles al estudiante para
razonar l6gicamente y resolver problemas de la vida diaria en los que
tenga que usar operaciones antmetlcas, tamblen : podra resolver:
problemas de geometria y algebra, y: manejar algunas formas de'

representacion estadistica.

£l estudio de las Matemétlca en los llbl’OS de texto se l|eva a cabo o

tomando en cuenta los s:gutentes aspectos Pl
-Antmeﬁca :
-Geometna
-Algebra
-Probabilidad
-Estadistica

-Trigonometria

Los contenidos de Matematlcas se orgamzan partlendo de!
conocimiento que se tlene como producto de Ja practlca y se van

intwduclendo poco a poco defmicnones matematlcas un poco mas,;, .

abstractas

Los libros del drea de Ciencias Sociales le ayudardn a conocer.al

s .



estudiante las caracensncas geograf(cas econonucas y sociales- de
nuestro pa(s y de fa socuedad mundtal Tamblen reconocera la Historia y
Cultura de Mexuco y de Ias socuedades mas importantes del mundo

EI estudno de las Clenmas Sociales se lleva a cabo a pamr de los

sugmentes aspectos:

-Historia

-Geografia Humana
-Civismo '
-Cuitura

.Economia o

4) Los hbros del :

rea de Clencias Naturales le ayudaran al -

-Geografia fisica . ‘
' B 86



-Fisica
-Quimica
- -Biologia -

Los contemdos de esta area estan presentados de tal forma que se
inicia con el estudro de temas correspondlentes a Geografra FISICa,'

posterlormente se bordan temas de Qurmrca :' Flsrca y flnalmente(

aspectos de Brologl

(Consultar gu(a del estudrante para mayor amplrtud
enlos contenldos ppATI14) : 5 X

111.4.2 Metodologfa

La metodologla drdactlca sugerrda enla .secundana abierta hace;

referencra a ‘la‘manera’ en. que los’ estudrantes van. a Ilevar a cabo su

estudro en orden los.objetivos de aprendizaje planteados de modo que :

sean logrados en la mayor- medida posrble ;

Para que el-gstudiante ‘obtenga el maximo provecho de Io quef .

estudra es recomendabl qu se famllrarice con algunas reglas generales :

La costumbre de estudrar se adqurere por medio de Ia drscrplma y Ia S

pracuca constante por lo que ¢l estudiante necesita ejercrtar duarramente :

algunas actrvndades que Ie ayudaran a adquirir habitos de estudro
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1) Clrculos de estudlo se reahza el proceso educatlvo de una forma

grupal donde se expllcan los objehvos se resuelven dudas y se lleva a

3 RR tReshmnr y recordar

40 E Evaluar lo aprendldo : ‘



-El uso del dlccnonarlo es muy |mportante para, el estudlo ya que
puede aclarar el Slgnmcado de algunas palabras desconomdas, de esta,

manera le sera mas fac al estudlante comprender las Ieccaone 3

-La consulta bibliografica’ permite ‘ampliar la informacidn de algunos S

temas de los libros de texto, recurriendo a otros materiales ‘ademas. de Ios G

hbros que contengan informacion sobre el.t

revustas periddicos, . folletos o ‘acudiendo

) metodologia,, consultar la_guia del
estudiante pp.-17-28). = T ey

 111.4.3 Material didactico

En el a‘}éa"de‘és‘ : , 3 st .3
en 30 eid i ' , e

-En‘el éréa de:!\/:latéméti"ga.s’:é'é;ml izan: ‘2 I'ibrkbis en 12, 2en 22y 2
en 3¢ . N R e I
8y



-Enel area de Cnencnas Socnales se utilizan se utilizan: 1 libro en 12, 2
libros en 22 y 2" en S“ )
-En el drea de C@gncias Naturates se utilizan: 1 libro en 12,1 en 22 y

1en3

El es"tudiéntéi;tmiavun total de 20 fibros:

~ 6 hbros del area de Espanol 6 del érea de Matematlcas 5 del drea.

de Clenmas Socuales el" arca de Clenclas Naturales

El contenn de cada libro se divide en temas Ios cuales. asy vez se

subdlv»den en lecciones

La estructuracion de Ios temas de cada hbro 'en general es Ia'

sxguaeme (cohsultar guta dldachca para estudlantes de 2°'grado a pamr
detap. 29) ‘ : ’

-Se da una expllcacton sobre el tema _‘J :

-Se presema una’ serie deé;ercncms para que el alumno los resuelvaf

y ponga en practcca lo. aprendudo, mcluyendo esle apartado

Instruccmnes para contestar el e]ercicno
Preguntas sobre el tema

-Por. ummo se tcenen soluc;ones .de los e;ermcnos al fmal del hbro

mcluyendo este apanado
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lnstruccuones para Ia calmcacnon de los e;ercncnos

Cuadro de observaCIones con_}callflcamo'n y dnagnéstuco de éstos

de mayor dihcultad (Ver p: 2 y sugmentes)

lll.4.4 Edgcadcsr_

Enel sistema adicional el ucador juega un papel muy lmportante e

maestros se les remunera por su traba;o en la mayona de Ios casos. los .

asesores del ststem ablerto'prestan sus servncuos voluntanamente sm‘

recibir un pago: a camblo” ‘
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Por ello, la motlvacion que tlenen la mayona de los asesores del -

s:stema abxerto es el dar un serwcm social a un grupo de personas y su

de una mayor dqsposncion para‘que: los ’educandos puedan alcanzar sus -
fines. o )

Las funciones del_asesor son

a) conducrr y apoyar el aprendlzaje en'el cnrculo de estudlo

sugmendo proced|m|entos de studao :




-propiciar la participacion activa y reﬂexnva del adulto a traves de

dinamicas grupales, cuestionamiento de leccuones etc

-estimular la permanencia de los educandos

-mantener el deseo de superacién de los edyuqan‘d'o's,

b) orientar {a autoevaluacion del aprehdiéaie‘

= educando del suslema abierto es el adulto que va de Ios 15 anosk

en ade!ante

La mayorf de los alumnos han tenldo un histonal academlco que

yaprendlzajes mcompletos. L

Para’ omprender mejor.al " estudlante se’ mencnonaran ;s‘u’s

necesndade y ahdades socuoculturales en que esta vnmerso. :

mismas que esla'

:ntcmameme relacuonadas con su’; proceso de
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aprendizaje.

Los educandos que asnsten a la secundarla ablerta son

adolescentes y adultos por Io cual se encuentran en dos etapas evoluuvasr

muy dlstmtas entre si

Los adolescentes se encue an en una etapa de cnsvs de ndenudad L

mlentras que Ios adultos se encuentran en una etapa de su vida en donde

ya ehgleron un c

educacnon ablena. &

Las neces:dades de los educandos as sugulenteS' ta pnmera es

que quieren comenzar Q: contmuar SUS BSIUdIOS en un SIstema ablerto

para que puedan compaglnar s s estudlos con us otras act:vudades
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Otra necesidad que tienen los adolescentes en especial es la de
sentirse motivados para continuar sus estudios y tener clara la razon de su
esfuerzo personal, :

La mayona de los: éan'dos”ha' tenido escasa escolaridad y

frecuentemente. (ienen lagunas de conocnmlentos Y malos habitos de

dificulta el estgd(ar autodrdacticamente.

ll1.4.6 Comentario ‘acerca de la secundaria abierta. = -~

En este capltulo se ha pret ndldo un breve anahsw de la sﬂuacnon

del slstema de : hsen n: 'pamcu armente de la’s
-anero refmendo el contexto en el cual se sutua Ia secundana en’
el snstema de educamoh para adultos.
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-Segundo, describiendo la situacién 'de la secundaria abierta en
particular, haciendo alus:on alos elementos didacticos que constltuyen el
proceso de ensenanza aprendlzaje (Ver cap I) '

-Tercero, con base en los puntos anteriores y teniendo en cuenta: .

tesvs)

Se bbdo establecer que la-labor, educativa’ en la’secundaria:para
adultos cuenta con graves deficiencias, pero a‘la vez han puesto en ella‘

un gran esfuerzo por.una parte los'asesores alum s y.por.otra’ parte la

lmportames Iogro_ educaﬂv de un gran numero :

de personas

.5 Ef hibito de falectura

Como ya se hé; mencionado,'el habito de lectura en los estudiantes
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de la secundaria abierta contribuye en gran medida a mejorar su procéso
de aprendizaje; y aunque no es la tnica solumon a los problemas que se

les presentan en este proceso, es necesano que los estudlantes conozcan

los beneficios que les brinda la lectura y cqm]o‘aprovecharlqs, de Io que se

tratara a continuacion.

HIL.5.1 Habito

El termmo hablto se derlva dela palabra Iatlna habere que sngnmca

"r.lr.KELLY.WA Esncmula_de.mdumidnp 171 172
" DEWEY, Himm.v_cnnnump %2 -

be M
ibidem. p. 30 97



Para que una persona se: adapte sausfactonamente a las
Id

habntos, mlentras mas habltos tenga un mdmduo mas eflcieme sera

r qunere de Ia poses:on ce un buen numero de :

s:tuacnones de’ la‘

Ii1.5.1.1 Naturaleza del habit

svtuacnones especmcas 78

"*cir, KELLY. WA gp, cit,p. 173 -
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Las actnvndades flSlcas y mentales del hombre estan suletas ala

formacmn de habutos E '4hombre no solamente es capaz de adqumr "

de autoaf macioninte : La voluntad ftlene un papel sumamentef
, |mportante enla formacion.de. los habltos pues a|gunos no se adquueren

con faculldad y'se r s qunere,de un esfuerzo volmvo : “La fuerza nam ca del -

Tidem, it
" cl, DEWEY, J. 0D, GiL,p. 48
. : 99



habito explica la unidéq entre motivo y accisn, entre voluntad y obra".”

sensacu
factudad

la lectura

" ibidem, 100



Kelly aflrma que un factor sumamente |mportante en la formac:on de
habnos es la sahsfaccaon normalm'-nte el ser humano gusta de hacer '

cosas que le proporcnonen ahsfaccuon -évita’ Ia reahzacton de aquellas :
que encuentr' desa a i :

Otro aspecto muy. impartante en‘la-formacién de. habnos’es laermud

-La sat(sfaccmn que. acompana ala realizaclon o al resultado

Refiriendo.  al habito de la lectura 'Ié’:n'n'éjor"r;\ahéray de

desarrollar éste seri

-Repeticién unifdrme‘y’ siénifféaﬁiré de

Esto implica que debe programarse une "ma dentro de Ia cual se

proporcione a la persona un numero determmado de hbros

" ibidem p. 275

"gle, DEWEY, J. Op, Cit. p. 29 ',m'l i



-Ei mterés que motlva :
En este caso e( |nteres que motlvara a Ia persona a leer, es que hacerio es

dlvemdo y ademas que despues de Ieer es posﬂale aphcar aquello que se

ha leldo

-La satusfaccuon que acompana la reahzacmn del resu|tado

repetnr!a
IH.S.1.3 Las Leyes'de‘lg

Slendo Ios habito ta

2) Se debe tener mteres por ese'bae,

para que esté cargado de la urgente fus se i'eqmere

* g, apyd, bidem.p. 176
"'cfr. STAIGER, R, Qamumms_umu.mecmm,pm 622
*ctr. DEWEY,J. op.cil, p. 59 102 R



para la formacton de un habito. .
3) Se debe (n) reahzar la (s) accion (es) que Ileven hacua ese blen ldea
4) Se debe expenmentar una satnsfaccnon objetnva por~la realnzacuon de '

estas acc:ones'_

que el hablto este ﬁrmemente arraugado en nuestra v1da

‘""facultad de esforzarse por medio del e;ercncto';

voluntario frecuente y constante o
8) Una vez ormado el hablto se perdera el apoyo en la satlsfacclon;
ob,etlva pero permstlra eI hab:to k

0.5.1 .4La edad como factor en Ia formacicn de habitos -

'son muy importantes para la formacion de

durante toda la vida. La plast:cndad del sistema nervtoso no es lgual en S

todas Ias edades y. en v15ta de que el comportamlento del hombre‘
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depende en gran parte de sus habitos, es muy necesano que durante el
periodo de su infancia forme y estructure buenos hébitos.®

Los instrumentos del proceso de ensefianza aprendizaje como son =*

la lectura, la escritura y procesos fundamentales de aritmética, deben sér‘_ :

automaticos para poder ser Gtiles y son la base sobre la que ha‘bi'én"'&é s

formarse habitos posteriofes; :

. En el caso de Ia secundana ablena es )mportante que Ios alumnos '
adquteran el habtto de lectura ara un opﬂmo desempeno en sus estudlos.

yor trabajo y esfuerzo sinolo han adqumdo en

"mKFPFY'W‘Ai:m_‘?' 177 i



constituyen en como importantes factores de apoyo en su formaCién.'
ii1.5 2 Lectura
Para motivar a la lectura, se deben conocer. las fmalldades que esta

persngue y proponerselas al educando, procurando que para el estas )

metas sean vahosas

La lectura tiene varias flnahdades

: -Tene una finalidad academlca e lnformatlv ‘es decnr, por medco de

-Tiene fmalldad 1 rmal

persona se ennquece moral, mtelectual c1ent|f|ca y estetlcamente. .

El educador debe buscar el equmbno entre estas caractenstlcas de
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1a lectura,para que la lectura no se vuelva para en alumno solo un cumulo :
ra; el desarrollo personal

de informacién, sino para que sea un’ camlnq

Por este motnvo se haré un brev estudic de la lectura para una’ .

ar sxgmhcado a Io que se lee

es necesano descnfrar los signos del texto nmpreso” ‘

Por medio ectura:se establece un didlogo con el autor, una

“'Para que ésta sea posible el

comunicacion:de idea y-.expenencuas.

“*cir LITTON. G. L&umnms_eﬂ.sus_hnmsp 18-
106™



escritor escoge el vocabulario y las formas gramaticales adecuadas para
expresar su pensamiento. : El lector por medio de sus experiencias,

interpreta y recrea estas ideas. .

La lectura es un proceso en el cual el estudiante debe ir adquiriendo

clertas capacidades, implicitas en Ia definicién de lectura que se dié

anteriormente.

palabras; !

La mala percepc;on de las agrupaciones deletras lleva a una lectura -

muy Ienta por un excesnvo numero de pausas y/o mowmlentos regresnvos

* GRAY, Viilams La.eussﬂenza.de.!&l&umy.la&ssmm P 89-97 .
L S 107 o




de los ojos. Esto dificulta la comprension global del texts.

.Capacidad d comprensnon del sxgnmcado d 10°c g ""s’é'ya‘kléy‘enqq;‘ .

“Tok)



-Capacndad para modmcar las ideas y conducta a pamr del matenal o

leido: “A medlda que el buen Iector mterpreta un to, examma el caudal

de sus |deas a la luz: de. Ias 'remen’ adqumdas Si- esto sefhace; o

perctblendo 'A

~"GRAY, Wilams op, Git, p. 97~ 1% - ”
" apud. ROLDAN MONTOYA Omelia m&mmmmwgumwuﬂa
primana l'7 33 : BT 109



Si la Iectura que se reahza esen s:lencuo el proceso termma aqun

Pero si es oral contmua con la coordmacnon de Ios organos del habla para_ :

e cnon de los S

somdos que permlte Ia rectlhcacron delas palabras en caso necesario,

Este proceso corresponde a’la’capacida

Iectura (ver punto .5, 2 1) por lo-que: Ginicamente es el lmcuo de unak :

solida formacién del hébito de la lec tura, dgcadgr debe,_debsbar,rollar

en el educando.

i.5.2.3 La necesidad de motivar a la lectura i

‘La facultad lectora

muchas vece el

una monvacmn para que el lndeuo quiera esforzarse por aprender a ser

lector., P

Por esto se deb dar al estudlante a descubnr Ios benenmos quek

-la lectura propor ona entre ellos Ios de la cultura es un valioso

lnstrumento para el trabajo mtelectual fuente de creahwdad y reﬂexuon un _'

" cli, ELIZAGARAY, AM. Elpoder de Ia iiteratura para nifes v igvenes., p. 10
N ) 110 i



gran pasatiempo, etc.

El individuo tiene que deScubrir pdr si mismo el valo«; y'la uﬁlidad de
la lectura, pues aunque el educador trate ‘de ensenarle su unhdad sus

esfuerzos no servxran si gl educando no Ia descubre

La unlca ayuda que el:educador puede propormonarle es llevarlo a-
que lea y hacerle mteresame aquelloque lee

recibe. Asi , la tarea educatlva habra Iogr

- pues Ia persona podra analizar la mformacxon resolver sus problemas y.

'1'11'



tomar sus decisiones, con mayor claridad y conviccion, .

Por ello, se debe perseguir por medio de la lectura: *

un pensamlento propio

-Desarrollar en elveducand‘f‘) actitudes positivas frente a’si _mgsmb y frente a




la lectura Por medlo de esta Ia persona puede descubrlr nuevosv )
horlzontes lo que Je ayudara a conocerse mejor y.a tratar de desarrollar"

sus capamdades asnm|smo podra confrontar s ¥ mundov mte or con el del

autor del libro’ que este"eyendo

consnderando todo o dicho,’ ademas de estar s:empre conscnente de que'

cada educando’tle‘ diferentes tereses, apmudes‘gustos splra“’ones,_" -

asi como dnferentes lrcunstanmas y emocnones Por:lo:tanto, cada l|br0'

tendra una resonancna dlferente en cada uno de: ellos
lll'.5.2l._'4 Caracteristicas de un buen lector -

La prlnctpal caracteristic

e un,buen‘lectofesf_éu 'gustb;,por leer.La

lector pasa al sngunente sin necemdadyde‘senalar con. algo /el camblo y sin




equivocarse en él (es decir no vuelve al mismo renglén o se salta alguno)’

profundnzacao : y e matenal que Iee a su ob;e IVO




1i1.5.2.5 Comentario respecto al hébito dela Iec"tura“

Se ubico el habno de la Iectura en el contexto de la educacuon para adultos i

(secundana ablerta) ya que eI ObjetIVO de la presente tesns es

fundamentar eI ha ’de la lectura en los 'estudlant "s, pamendo de que?", :

estos tlenen la neces:dad de .

mucho tlempo dedacado a ella un solo d

-entusiasmo, ‘es. decir, deben transmitirse el gusto por leer entre
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elios.

-motrvacnon para acercarse a Ios hbros, en esta motlvac10n pueden

ser. de ayuda Ias llustramones que facmtan Ia comprensnon del s;gnmcado :

del texto escmo

16



CAPITULO IV
INSTRUMENTACION DIDACTICA .

IV.I Planteamiento del problema. -

E! objetivo del pre'sy'eriié“trab‘a'jb‘:és' ihves'tigar si las personas que

estudian la secundana ablerta poseen el habito de la lectura o no y de qué

manera podria contnbutr esto en'su formacwn integral

En el caso de que:no exista‘el habito de la fectira’ en estas personas o

se dehmltara un cnteno para‘el desarrollo y la 'adquiswlén del mlsmo

Otro factor que ‘interviene en la‘educacion de,adukos son los recursos" .

allr;éf()riar, tanto el aprendizaje que el adulto
que recibe a través de los medios de

comun lcacwn

Asi, tanto pkara‘el CUmpIimiento de estos objetivos como para reforzar

y complementar la parte teérica de este trabajo se eligié un grupo de
117



asesores y alumnos de la secundaria abierta que pudiera servir de pauta
para la deteccién de necesidades de habito de lectura en los alumnos de la

citada escuela.

El primer paso de esta investigacion consistié en aplicar dos
cuestionarios (uno para asesores y otro para alumnos ), encaminados a
determinar las necesidades manifiestas y encubiertas de que los alumnos
pudieran hacer mencién sobre el desarrolio de su habito de lectura y
asimismo delimitar las necesidades de aprehdizaje que Ios_ asesores

detectan en la secundaria.

Después de la aplicacidn de eé@o

resultados obtenidos se disenc el talle ur y redaccnén para los

alumnos de secundaria abierta expuesto al final'de este capnulo

Para llevar a cabo las actividades menc‘ibneii_ic:ia‘é:__sevéolicité y obtuvo el
permiso y colaboracién def Director de la zoﬁé del INEA on Benito Juarez y
de la Directora del plante! de! INEA ubicado en lay Calle de Extremadura en
esta delegacion, quienes amablemente brindaron todo tipo de facilidades

para el logro de los objetivos de este trabajo.
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IV.2 Caracteristicas de la poblacién. -

Perfil del asesor: tener certificado de secundaria -

15 afios y tener certificado de

Muestra: - ” r esores y. estudiantes de.la

ue las personas que la constltuyen tlenen
xtensaon de la mvestigacién en funcnon del

A ) Un cueshonano para conocer las necestdades de habno de Iectura

de los alumnos
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B ) Un cuestlonano para conocer la ayuda que prestarna a Ios_.

asesores eI hablto de lec&ura de’ la formactony'

dldactaca de los asesores

“Sb eligié el cuestionario como técnica de investig ‘porqu estese.[f

uvamente:

fundamentales del habito de lectura y didacticos que se:| veshgaron y'ba]o :
las pregtintas de_cada uno de los ueshonanos :

los cuales se clasn caro

En eI cuesnona ‘para asesores se tomaron en cuenta [os siguientes .

aspectos

1) Matenal dldacnc ‘
v 2) Caractensncas de Ia’adolescencna

' )Habtto de lectura
4) Tecnlcas de ensenanza

5) Aprend:zaje en los alumnos
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6) EdpcaCién

Enel Cuestioﬁar_io para alumnos se tomaron en cuenta los siguientes

aspectos: -

1) Matenal dldachco
: 2) Habno de Iectura

3) Aprendlzaje
El contenido de kest"o:s ‘aspectos es el siguiente:

_~1) Material didactico o recursos dldactlcos

Debldo aque Io es

son adolescentes

decns;vamente en Ia conﬁguracxon,de Ia personahdad adulta EI onentar a-

sus alumncs es un ob;etlvo que se debe 'proponer la secundana abierta.
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3) Habito de lectura.

Se pretende en este aspecto delimitar si los alumnos comprenden o
que leen, qué factores les facilitan la adquisicion det hébito de lectura y

cudles les dificultan la obtencion de este.

4) Técnicas de ensenanza.
Las técnicas de enseianza refuerzan el apoyo que presta el material
didéctico a la consecucién del aprendizaje: una técnica diddctica es la

manera organizada de conducir éste en cada una de sus fases.

5) Aprendizaje de los alumnos.

Las preguntas que se refieren a este aspecto arrojan datos de los
conocimientos sobre este tema por parte de los asesores y revela aspectos
que estan descuidados en el aprendizaje de los alumnos.

Estos aspectos son:

- concepto de aprendizaje: ya que de esto depende el giro que se le
dé a la ensefianza.

-principios o normas de aprendizaje.
-proceso de aprendizaje: como se lleva a cabo el aprendizaje.
-integracion del aprendizaje: que todo lo que se ensefia sea
aprendido. '
-estilos de aprendizaje: modo en Aque‘l'os‘ alumnos estudian o

aprenden.
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6) Educacién

Las preguntas que corresponden a esta 4rea pretenden detectar el
concepto de educacion que tienen los asesores; para que el mismo sea
adecuado, es imprescindible que incluya las ideas de perfeccionamiento e

intencionalidad que de el se derivan.

- perfeccionamiento: esta idea hace referencia a que et hombre es el
tnico ser susceptible de ser educado, es un ser en constante
enriquecimiento de si mismo.

- intencionalidad: esta idea hace referencia a que la educacién toma
un rumbo determinado en virtud de un fin, ya que es obra tanto del intetecto
como de la voluntad, que son facultades exclusivas del hombre. (Se
entiende como educacion el perfeccionamiento intencional de las potencias
especificamente humanas: ver Cap. | ) En el cuestionario no se dispusieron
las preguntas en arden correspondiente a las dreas para comprobar {a

veracidad de las respuestas.

A continuacidn se detallaran las preguntas de cada cuestionario que
corresponden a cada uno de los aspectos a evaluar anteriormente
mencionados.

A) Cuestinario para asesores.

Aspectos a investigar. Preguntas que corresponden
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- Material didactico 18

- Caracteristicas

de fa adolescencia 14,17

- Habito de lectura O 3,11,12,13, 15, 19,20, 21,23,

-Técnicas de
ensefanza . 1,7,8

- Aprendizaje " S
delos alumnos 5,16,22

- Educacion '2,4,6,9,10.

B ) Cuestionario para alumnos: =

Aspectos a"im)éstigyar.- © " Preguntas que corresponden

- Habito de lectura 1,2,3,4,9,10,11,12,13,
o L 14, 15,16

- 124,



- Material didactico 17,18

- Aprendizaje 5,6,7,8,19,20

{V. 4 Aplicacién del instrumento

Los cuestionarios diseftados fueron respondidos por los cuatro
asesores { hombres y mujeres ) de la secundaria abierta del plantel

Extremaduray veinte alumnos de secundaria del mismo plantel.

Esta primera aplicacion del cuestionario correspondié a su pilotaje; es
decir, se detectaron las modificaciones que se hicieron en ambos

cuestionarios para elaborar los definitivos.

Nuevamente cantestaron fos cuestionarios modificados los mismos
asesores y veinte alumnos que no colaboraron en la ocasién anterior.

Los resultados obtenidos en las respuestas del cuestionario final son

las que se resefian en el siguiente apartado.

El cuestionario de asesores se disefié y aplicé con el objeto de contar
con un instrumento que permitiera, en la medida de los posible, comparar

los datos obtenidos a través del cuestionario de alumnos, con lo que se
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pretende dar mayor confiabilidad a los instrumentos disefiados para la

deteccion de necesidades.

Dado que los cuestionarios se contestaron en presencia de quien los
elabord, fue posible aclarar dudas en cuanto a las instrucciones o al

contenido de las preguntas.

NOTA: EL cuestionario piloto y el cuestionario final se encuentran en

los anexos.
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V.5 Andlisis e interpretacion de resultados.

A continuacién se presentan los resultados que se obtuvieron en los

andlisis cualitativo y cuantitativo de las respuestas de los cuestionarios.

Como se podra observar todas las preguntas de cada uno de los
mencionados cuestionarios tienen como finalidad detectar tanto desde el
punto de vista de los asesores como desde la apreciacién de los alumnos
hasta donde han logrado éstos titimos adquirir el habito de la lectura y
cuales son sus avances y deficiencias, para de esta manera poner en
prdctica estrategias de accién encaminadas a apoyar el trabajo que han
venido desarrollando de manera satisfactoria y simultaneamente

contrarrestar 'os puntos negativos que se observan.

Este modelo hace evidente la necesidad de que los asesores
moditiquen su metodologia de tal modo que se logre de manera real el
autodidactismo, con el fin de conseguir una mayor iniciativa y esfuerzo por
parte del alumno, con lo que se evitara {a exagerada dependencia de los

asesores.
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De lo mencionado se desprende la conveniencia de una
colaboracién estrecha entre el asesor y el alumno para obtener los
resultados que se persiguen, no solamente en el nivel de aprendizaje, sino

también en el interes permanente de superacién personal del alumno.

Mas adelante se profundiza en el estudio de las necesidades
detectadas, y se sugieren lineas de accién encaminadas a solucionar
dichas necesidades, utilizando los métodos y técnicas didacticos
adecuados que motiven el interes del alumno y faciliten de esta manera
las actividades inherentes a los asesores, ya que unificados los intereses
de ambas partes resultara mucho més facil conseguir los resultados

apetecidos.

Como se puede apreciar, si alguna de las dos partes involucradas,
ya sea asesor o alumno, no funciona adecuadamente surgen gran nimero
de dificultades de no fécil superacion, por lo que se insiste en la solucion
y satisfaccion de ciertas necesidades fundamentales que se van
descubriendo progresivamente conforme se aplica cada uno de los

cuestionarios.
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Creemos que satisfaciendo dichas necesidades se facilitaré de
manera notable la consecucion de los objetivos perseguidos, por lo que se

obtendra con seguridad un incremento en el beneficio para todos.
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iV.5.1 Presentacion de resultados del cuestionario
aplicado a los asesores.

¢ Esta Ud. tamilizarizado con algin método o
técnica de ensefianza ?

Pregunta 1.: El 80% contestd que si y el 20% contestd que
no. Esto significa que la mayoria de las asesores conocen
alguna técnica de ensenanza, pero existe un
desconocimiento sobre la metodologia y la didactica en
general por parte de ellos.
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Cree usted que fa educacién es:

Desarrollar todas
las areas del

4

y

20%

Aprender

Pregunta 2: El 80% contestd que entendla por educacion el
desarrollo de todas las areas del alumno y el 20% contestd
que la entendia como un aprendizaje. La mayoria de los
asesores tienen un concepto de la educacién de tipo amplio.



Sus alumnos, ¢han logrado el habito de
lectura?

40%

muy '
pocos

la mayoria

20%

Pregunta 3: En la pregunta 3, “Sus alumnos, é¢han logrado el
habito de lectura?’, el 20% contestd que si, el 20% contesto
gue no, el 20% contesto la mayoria y el 40% muy pocos. Un
gran porcentaje ‘de [os. asesores afirma que muy pocos
alumnos. han logrado el habito de la lectura, lo que quiere .
decir’ que ‘ademas de estos asesores estan los que aﬂrman
que sus alumnos no han adqumdo este hablto i ;



Por libertad usted entiende:

eleccidén de
opciones

20%

80%
autonomia

Pregunta 4: En esta pregunta, el 80% contestd que por
libertad entendia autonomia y el 20% la entendié como una
eleccidn entre opciones. Lo que quiere decir que los asesores
entienden por capacidad de decidir por uno mismo aunqgue la
autonomia significa también tener responsabilidad, por lo que
para decidir hay que pensar en las consecuencias de tal
decision y enfrentarlas uno mismo, de lo que se trata es de
que el alumno decida educarse y asuma las consecuencias
que la educacién implica. Su educacuon es responsabilidad de
, no del educador. :
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Sus alumnos en la lectura del material:

les cqesta comprenden
trabajo comprender .

) lo leido
lo leido .

405 30%

memorizan

30%

Pregunta 5: El 30% contesté que memorizan, el 30% contestd
que {os alumnos comprenden lo leido y el 40% que les cuesta
trabajo a los alumnos comprender lo leido. Lo cual indica que
la mayoria de los asesores afirman que los alumnos
memorizan o les cuesta trabajo comprender lo que leen y muy
pocos comprenden lo que leen.
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Usted considera mds importante:

100%
lograr aprendizajes

Pregunta 6: En esta pregunta, el 100% de los asesores
contestaron que consideran mas importante el lograr
aprendizajes en sus alumnos que las técnicas de ensefianzay
cumplir con el programa, lo que significa que muchas veces
por tener que cumplir el programa no logran llevar a cabo su
objetivo. g
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& Recibe alguna preparacion sobre técnicas de
ensefianza ?

/\/muy poca

30%

Pregunta 7: En esta pregunta, el 20% contestd que si, el 50%
gue no y el 30% contesté que recibid muy poca preparacion,

Esta respuesta tiene relaciéon con la respuesta 4 lo que quiere
decir que.los asesores conocen téchicas de enseflanza por sf
mismos:y no por la preparacién que pudieran recibir,
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& De qué tipo ?

Experiencia Ll_br'os' de
50% didactica
20%

J
A e
e

;. cursos de

30% metodologia

Pregunta 8: En esta pregunta, el 20% recibié cursos sobre
metodologia, el 20% recibio preparacién con libros de
didactica y.el 50% se basa en su experiencia. Esta pregunta
esta relacionada cor la anterior y coincide con ella en que Ios E
asesores_ tienden a: prepararse par si.:mismos:y:con‘la’ S AP
expenenc 2 que:les da su trabajo, los que han- rembudo,
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&Qué ambito considera mas importante en la
educacién del alumno?

La familia
100%

Pregunta 9: La totalidad de los asesores que . conS|deran ala
familia-como el agente educativo mas Importante fué del 100%,
lo que quiere decir que entre ellos la.consideran como base de
la educacion del alumno, por lo que una carencia-educativa
familiar es una necesidad primordial del alumno. Esto, sin
minimizar la labor que los asesores desarrollan.
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¢ Cree usted que la educacién
termina en la adultez ?

0
100%

Pregunta 10: El 100% de los asesores afirman que en {a adultez
la educacion contintia y consideran que la persona de cualquier
edad es susceptible de ser educada, aunque en cada edad en -
distinto modo y circunstancias.
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Para que sus alumnos comprendan lo que leen,
usted:

proporciona
libros
20% de consulta

les explica
30%

Pregunta 11: En esta pregunta, el 30% contestd que les
explica a sus alumnos la lectura en clase, el 30% de los
asesores da ejemplos, el 20% permite que lean en voz alta y
el 20% les da libros de consulta. Esto implica que se dan gran
variedad de técnicas de ensenanza en funcion de la
comprensién de la lectura del alumno, aunque podriamos
mejorar en calidad y usarse de forma conjunta para aumentar
esta comprension. Los asesores podrian aumentar su
conocimiento sobre metodologia y didactica apoyando al

alumno.
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Le gustaria obtener mayor informacion sobre:

Cémo ayudar a los
alumnos a mejorar
su memoria

50%

sox  Diferentes métodos

Pregunta 12.: Los asesores contestaron que deseaban recibir
mayor informacién sobre diferentes métodos de ensenanza
50% y sobre como ayudar a los alumnos a mejorar su
memoria, 50%. Esto indica que los asesores conceden mas
importancia a la fijacién del aprendizaje y en relacion con
ésla, técnicas de ensefanza y evaluacion ya que sobre esto
tienen experiencia mas no preparacién cientifica y es la
necesidad mas grande de los alumnos segin consideran

ellos,
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Si hubiera presupuesto y apoyo, éaceptaria un taller
de lectura?

Pregunta 13: El 100% de ios asesores estuweron de: acuerdo '
con un taller de fectura, aunque le dan mayor importancia a
las necesidades mas apremiantes de los alumnos (en HE
relacion con Ia pregunta antenor) o

142



¢ Conoce las caracteristicas de los adolescentes ?

le gustaria
conocerlas

Pregunta 14: El 80% dijo que sf y el 20% dijo que le gustaria
conocer mas sabre las caracteristicas de sus alumnos
adolescentes. Esto quiere decir que los asesores toman en
cuenta o quieren conhocer mejor las caracteristicas de estos
alumnos en relacién a su edad, para lograr el aprendizaje y
llevar a cabo la formacion de sus alumnos y sus

capacidades.
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Para usted, el habito de lectura es:

80%
Desear
aprender

Comprender
lo leido
20%

Pregunta 15:; El 20% de los asesores considera el habito de la
lectura como comprensién de lo lefdo y el 80% contestd que
este habito era desear aprender a través de la lectura. Esto
significa que la mayoria de los asesores considera que la
lectura es un medio para aprender, aunque también es un
medio de educacién, ademas de instruccion.
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Sus alumnos, {Redactan correctamente las respuestas
de sus examenes ?

50% Podrian mejorar

50% No

Pregunta 16.: E! 50% de los asesores conlesto que sus

alumnos no redactan correctamente las respuestas de sus i
examenes y el 50% contesté que podrian mejorar. Esta o
indica que los asesores consideran que sus alumnos

carecen de claridad:en su redaccion debido a que no
comprenden con facilidad lo que leen (Esta pregunta tiene

relacién con-la pregunta §)
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& Varian los intereses entre los adolescentes y los
adultos ?

Pregunta 17: El 100% de los asesores afirman que los
intereses del adolescente y del adulto son diferentes. Esto
significa que el asesor debe tener dificultad para adecuarse
a las diversas necesidades de los alumnos, ya que son
adolescentes y aduitos.
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El material utilizado, ¢ se adecta a los intereses de
los alumnos ?

80%
Se podria
mejorar

Pregunta 18: Ei 20% de los asesores contesté que el material
no se adecuaba a las necesidades de los alumnos y el 80%
contesté que podria mejorar. Esto indica que los profesores
consideran que para el mayor aprovechamiento en el estudio
se necesita que el material mejore en la adecuacién con los
intereses y necesidades de los alumnos.
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El habito de lectura, élo adquiere iguaimente el
adolescente y el adulto?

Pregunta 19: El 20% contesté que el habito de lectura se
adquiria igualmente en la adolescencia que en la edad adulta
y el 80% contesté que no. Esto significa que la comprension
de la lectura adquiere mayor dificultad para los alumnos ya
que requeriria mayor adaptacion del asesor a las
caracteristicas del adolescente y del adulto tanto para la
comprension de la lectura como para las necesidades
diversas que interesarian al alumno, lo que disminuye el
habito de lectura en los alumnos (relacidon con la pregunta 17).
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Los libros que se utilizan, (fomentan la lectura?

80%

No
20%

Pregunta 20: Un 80% contestaron que los libros utilizados
fomentan el habito de fa lectura y el 20% contestd que no.
Esta respuesta tiene relacién con la pregunta 18 ya que la
lectura fomenta el aprendizaje e inversamente, la lectura y el
aprendizaje dependen tanto de la comprensién como del
interés y la necesidad del alumno, y la cantidad de
respuestas que afirman que los libros usados no fomentan el
habito de la lectura y no se adeclan a los intereses de los
alumnos, coinciden.
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Los temas de lectura que interesan mayormente a
sus alumnos son:

80%

temas de
actualidad

Pregunta 21: El 80% de los asesores aﬁrman que los temas
que desprertan mayor mteres en.los: alumnos son los temas

/1y ayuden a formarse un criterio correcto
por ) que Ios asesore.s deben considerar esto.
. : 150



¢ Sus alumnos, acostumbran relacionar lo leido
con lo que ya saben ?

necesidad de aclarar a que_;se‘j reﬂeren los-términos de:
integracion y transferencna del'k prendlza)e a: que alude
esta pregunta. P :
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¢ Le gustaria obtener informacién sobre cémo generar
el habito de la lectura ?

Pregunta 23: El 100% de ios asesores contestaron que sf les
gustarfa recibir informacién sobre cémo generar el habito de la
lectura. Esta pregunta esta relacionada con la pregunta 12, lo
que quiere decir que aunque la necesidad mas apremiante es
la del aprendizaje, no se debe descuidar la de la formacién.

152



é Cémo ?

A través de un curso

A través de un taller

40%

Pregunta 24: El 40% prefirid un tailer sobre lectura y el 60%
un curso. Esta respuesta esta relacionada con la pregunta 13
y con la anterior, las respuestas coinciden en que se esta de
acuerdo en la formacién de un taller de lectura (13) y en que
para fomentar el habito de la lectura algunos asesores se
inctinan por el taller.
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IV.5.2 Presentacion de resuitados del
cuestionario aplicado a los alumnos.

¢ Considera que una persona esta bien
informada de acuerdo a lo que lee ?

Pregunta 1.: En esta pregunta el 80% contestdé que siy
el 20% que no, lo cual quiere decir que en opinién de
los alumnos, para informarse, ademas de leer, se
tienen los libros, pero no necesitan tener una vision
mas amplia de los objetivas de la lectura.



¢ Qué temas escoge al momento de leer ?

50% De actualidad

cémicos misterio
10%

aventuras

Pregunta 2.: El 20% contesto que de misterio, el 10% de
aventuras, el 50% de'temas de actualidad. y el 20%:: " :
cémicos, lo cual’ 3|gmf|ca que existe una’ neceS|dad e -
interés por informarse sobre temas de actualidad por parte, .
de los alumnos, temas que.pueden:ser formatlvos por lo
que el alumno necesnta de un adecuado crlteno



¢Le gustaria que hubiera una biblioteca donde
estudiar?

Pregunta 3.: El 100% de ioév,aIUrhnos contestd que si, de
aqui la necesidad:que existe-también. del fomento del
estudio por medio de la.lectura.”



¢Tiene la costumbre de leer?

No
No 5%
contestd

-

180%

Pregunta 4.: El 30% contestd que si, e/ 5% quenoy el 5%
no contesté. Esto muestra que, de acuerdo con la pregunta
anterior, se lee, pero muchas veces no se tiene la formacién y
el criterio suficiente para orientar la lectura hacia un hébito y
hacia la formacion del alumno.
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<Le parecen aburridos los libros de la escuela?

No
contesté

Pregunta 5.: El 85% contestd que no, el 5% que siy el 10% no
contestd. La mayoria de los libros de texto tratan temas que
son casl todos del interés de los alumnas, ya que tienen
necesidad de aplicar sus conocimientos a su entorno social.

158



¢ Acostumbra relacionar los nuevos conocimientos
con los adquiridos anteriormente ?

No
contesté

Pregunta 6.. El 80% contestd que s, el 15% no; contesto y el
5% contesté que no. A los asesores se les hizola. misma
pregunta y en su mayoria contestaron que los alumnos no
refacionaban sus nuevos conocimientos conlosya =
adquiridos, es decir, no realizan una correcta integracnon o

del aprendizaje.
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¢Comprende al profesor en lo que ensefia?

80%

§f

AR

253
S,

PN §

5%

casi siempre
15% .
no siempre

Pregunta 7.: El 80% contesté que si, el 5% casi siempre y el
15% no siempre. Esto muestra que la mayoria de los alumnos
entienden lo que el profesor explica lo que puede fomentar
que el alumno adelante en lo que no entiende por medio de
la lectura o no se interese en hacerlo al tener pequenas
dudas.
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En los examenes, ccomprende las preguntas que le
tormulan?

Pregunta 8.: En esta pregunta, el 45% contestd que si y el
55% que a veces lo cual significa que mas de fa mitad de
los alumnos tienen dificultad para camprender las
preguntas de los examenes lo que puede deberse a que no
resolvié adecuadamente sus dudas con el profesor o por
medio de la lectura, y también a que algunas veces los
examenes suelen ser aplicacion de los conocimientos que
se han adquirido, lo que puede traducirse en una necesidad
de transferencia de aprendizaje por parte de los alumnos y
de la adecuacion del habito de la lectura a esta necesidad.
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éle cuesta trabajo comprender lo que lee?

20% lee 2 veces

a veces d
20%,/"

50%

No

Pregunta 9.: En la pregunta 9 el 50% contesté que no, el 20%
que a.veces, el 10% si y el 20% lee dos veces. Esto quiere

decir que los alumnos tienen problemas en la lectura de
comprensién.
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Considera que la lectura le puede ayudar:

a conocer nuevas cosas

45%

a comprender
mejor

a entretenerse

15%
a pasar examenes

Pregunta 10.: El 45% contestd que la lectura le podna ayudar
a conocer cosas nuevas, el 35% a comprender mejor, el 5% a
entretenerse y el 15% a pasar examenes.:Gran ntmero de e
alumnos contestaron que la lectura les permma conocer..
nuevas cosas, aunque algunos alu la’consideran’ como

un requisito para pasar los examenes lo.que: quaere‘demr que  :§ b

para ambas cosas se requlere una e
gue les facilite el estudio y el Ppr Ur

lizar en:estos: temas que'
son de interés para ellos. )
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¢ Le gustaria obtener informacién sobre cémo
adquirir el habito de la lectura ?

Pregunta 11.: En esta pregunta, el 95% contesté que
si y el 5% contestd que no. Esto quiere decir que los
alumnos tienen necesidad de una ayuda
sistematizada para mejorar su capacidad lectora y
también de una mayor motivacion por parte del
asesor o profesor.
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A través de curso
65%

a través
de taller
%

a través de
un manual 5% 5%

no contestd

Pregunta 12.: El 65% de los alumnos prefirieron un curso, el
5% un manual y el 25% un taller. Esta respuesta esta
relacionada con la anterior, ya que: presentando los alumnos
una necesidad de mejorar su habito:'de lectura y poniéndoles
3 opciones para lograrlo, revelan.también a través de ello la
necesidad de una motivacion que parta primeramente del
maestro (curso) y después de ellos mismos.
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¢ Acostumbra leer otros libros ademds de los que lleva
en la escuela ?

Si 70%

20%

algunas veces

No 10%

Pregunta:13.: El 70% contestd que si, el 10% que no y el
20% que algunas veces. La mayoria de los alumnos leen
otros libros ademas de los de la escuela, aungque hay un
porcentaje grande de alumnos que no lo hacen, lo que
manifiesta que el tiempo libre lo dedican a otros
entretenimientos o actividades y los alumnos que leen
pueden repartir su tiempo entre esta actividad y otras, por lo
gue podria interesar a los alumnos en lecturas que les
aporten ideas novedosas para aprovechar su tiempo libre.
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Prefiere leer

periodicos

revistas
20%

libros
35%

Pregunta 14.: El 45% dijo preferir periddicos, el 20% revistas
y el 35% libros. Un gran porcentaje de los alumnos prefieren
leer libros de acuerdo a las preguntas contabilizadas. Las
preguntas no contabilizadas (preguntas no contestadas) se
deben a que en esas preguntas los alumnos marcaban varios
incisos al contestar, por lo tanto el porcentaje real se inclina
mas por fotonovelas, etc. por lo que se necesita una amplitud
de vocabulario mayor por parte del alumno, para que se
interese mas por la lectura de diversos temas que debido a
esto desconoce, el interés por los libros manifiesta mayor
interés por la {ectura que por la literatura de otro género. De
aqui se desprende también el alto costo y el poco acceso
que tienen los alumnos a los libros.
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¢ Considera la lectura como un pasatiempo ?

40%
no

60%

Pregunta 15.: En esta pregunta, el 60% contestd
que si y el 40% contestd que no. Seria importante
aclarar que la lectura es un pasatiempo, necesita
de una cierta aficion o gusto, habito en
determinada actividad. Por otro lado, ademas de
pasatiempo, la lectura es un requisito o factor
facilitador, en amplia medida, del proceso de
aprendizaje y del estudio.

Esta aclaracion se debe en cuanto a las
respuestas en calidad al contestar afirmativa o
negativamente a esta pregunta y al porcentaje de
alumnos que la contestaron en un sentido o en

otro. Lox



En su tiempo libre usted prefiere:

ir al cine
5%

30%

no contesté »
oir radio

20%

Pregunta 16.: El 5% contestd ir al cine, 30% oir.radio, 45%
leer y 20% no contestd. Esta respuesta tendria:refacion con
respuestas anteriores (13'y 14)..Podria:decirse’que entre las
actividades que ocupan el tiempa-libre:{objeto de’la .o
presente pregunta) se-encuentranel.oir radio e.ir al cine-
aparte de leer y de la lectura.de temas diversos-(Como se
apunt6 en las preguntas 13 y 14). .« oo et
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Su asesor, éutiliza algin material didactico en clase?

No confesté 20%

Pregunta '17.::En_un alto porcentaje el asesor utiliza
Gnicamente el:libro de texto como material didactico. En la
respuesta el 60% contesto que si, el 20% que no y el 20% no
contestd: Esto:manifiesta’ que el Aprendizaje y la ensehanza
tienen una’ carencia didactica importante,
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¢ De qué tipo ?

pizarrén

20%
de ningtin tipo

20% -
peliculas -

Pregunta 18 En esta’ pregunta el '60% contestd pizarrdn, el
20% contesté que no_usa: su“’Asesor material didactico. Como
- de.t ‘pizarrén es el Unico material
didactico utlllzado aunque puede ser empleado para varias
tecnlcas de ensenanza ; ,
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En la lectura del material de estudio, usted:

comprende

le cuesta trabajo

50%

Pregunta 19.: El 15% contestd. que memoriza, el 35%
comprende lo que lee y el 50% que le cuesta trabajo. La
mayorfa de los alumnos tienen. dmcultades en la comprensién
de lo que leen por lo que algunos memorizan (la respuesta a
esta pregunta comcnde con: Ia pregunta No.10 )



Para que usted comprenda lo que lee, su asesor:

20% 10% lee en voz alta

no contesté

30% )
explica la

le da ejemplos lectura

Pregunta 20.: En esta pregunta, el 10% de los alumnos
contesté que se lee en voz alta, 30% que dan ejemplos, 40%
que se explica la lectura en clase y el 20% no contesté. Esto
indica que hay variedad de técnicas de ensefianza que
podrian mejorar en calidad, aumentando la comprensién y el
aprendizaje de los alumnos. Esto se-desprende en relacion
con las preguntas 7,8,17,18, y 19,
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1.6 Diagnéstico o deteccién de necesidades
Con base en los resultados del cuestionario se detectaron las
siguientes necesidades bdsicas:

-Desconocimiento sobre métodos y técnicas de ensefianza y escaso
gjercicio de los mismos por parte de los asesores.

-Desconocimiento de la responsabilidad en que se debe ejercitar al
alumno para que éste dirija su propia educacién.

-Ausencia de comprension, por parte de los alumnos, de lo que leen.

-Desconocimiento sobre 1a manera de adecuar ia lectura a un mayor
aprendizaje de los alumnos, por parte de los asesores.

-Dificultad para el asesor al tener grupos de adolescentes y adultos,
no siendo iguales sus intereses, aunque la mayoria del grupo esta formado
por adolescentes.

-Cierto desconocimiento de la relacién existente entre los intereses
de los alumnos y la lectura, por parte de los asesores

-Desconocimiento sobre la formacién de un criterio de seleccidn de
libros para que favorezcan, ademas de un aprendizaje, una educacion del
alumno.

-Escaso apoyo de material didactico que facitite la ensefianza.

V.7 Disefio de un taller de lectura y redaccion para estudiantes de la

secundaria abierta para aduitos

El presente taller, especialmente disefiado para los alumnos de la
secundaria abierta, prentende dar respuesta a las necesidades detectadas

a través de los cuestionarios aplicados tanto a asesores como a alumnos.
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Las necesidades detectadas en los alumnos que se atenderan en
este taller seran las siguientes:

- Falta de comprension de la lectura.

- Falta de elementos para una correcta expresion oral y escrita.

- Problemas en el estudio.

Con base en los lineamienios pedagogicos generales, ya que su
objetivo primordial es hacer hincapie en las necesidades de los alumnos
de un habito de lectura que les permita adecuarla a sus intereses y
asimismo a un mejor desempeio y mayor rendimiento

Este taller necesita:

1) Ser autorizado por el Director del INEA en Benito Judrez

2) Ser aplicado y evaluado conforme al grado de aprendizaje de los
alumnos, ser reajustado conforme la evaluacion de resultados, realizada
con objeto de verificar, como se dijo, el aprendizaje de los alumnos y el
desempefio del taller, tomando en cuenta rectiticacion o ratificacion de:

- tiempos asignados a cada sesion

- contenidos

- métodos didacticos

- horarios de taller

- material diddctico
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IV .7.1 Justificacién.

Es necesario explicar la metodologia y caracteristicas
didécticas de un taller, apoyando asi la eleccion de éste como propuesta
para fomentar el habito de la lectura en fa secundaria abierta.

A ) En cuanto a las caracteristicas didacticas del taller se pueden
mencionar las siguientes:

1 ) Brinda una asesoria a los alumnos de mayor permanencia que en
Un curso.

2 ) No requiere ser impartida por un especialista en ef tema.

3) Es mas flexible a las diversas condiciones de los alumnos por lo
que ellos tienen mayor posibilidad de adquirir un aprendizaje o habito.

4 ) Ef alumno adquiere una habilidad al ejercitarse continuamente en
el uso de herramientas adecuadas para conseguir el objetivo que se
propone: en este caso, que esté en mayor disposicion del hdbito de la
lectura mediante el conocimiento y empleo de normas que facilitan la
lectura y la redaccién.

B ) En cuanto a ia metodologia del taller se pueden resaltar los
siguientes aspectos ( en orden ) :

1) exposicién del tema que se va a estudiar.
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2) trabajo en equipo que consiste en ejercicios sobre lo estudiado y
favorece la participacion de los asistentes ya que cada uno de ellos tiene un
punto de vista diferente sobre lo que se esta estudiando.

3) el trabajo en grupo, en gue cada equipo expone sus conclusiones
sobre el tema de estudio

4 ) la orientacion del coordinador del taller, quien resalta aciertos y
posibles errores en el trabajo de cada equipo y los toma en cuenta para la
resolucion de dicho trabajo con base en el tema al que se refiere et
ejercicio.

5) Lectura de algun texto alusivo al tema de estudio ( en este caso ya
que es un taller de lectura, un texto sobre narracién, descripcion, etc. )

6 ) cuando se cubren todos los temas que componen a un apartado
( en este caso el apartado de la descripcion, narracién, etc. } Se hace un
trabajo en equipo alusivo a todo io que se estudié en éste, siguiendo el ]
procedimiento que ya se menciono.

Se intenté que la metodologfa expuesta fuera la mds adecuada para
flevar at alumno a ia adquisicion del habito de la lectura.

Ei taller debe contar con una metodologia flexible y técnicas
didacticas variadas.

Podria diferenciarse de un curso ya que en este taller existe la
aplicacion de lo visto por medio de ejercicios.
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C ) En cuanto a los objetivos, conviene resaitar lo siguiente:

1) Los objetivos planteados pueden irse modificando segun el grado
de aprendizaje que vayan adquiriendo los alumnos, pudiendo ser de mayor
alcance que los propuestos en un principio.

2) En este taller, a diferencia de otros, lo que se persigue no es la
elaboracién de un producto, sino el desarrollo de una habilidad en el
manejo del lenguaje por medio de la lectura y la redaccién. Por ello los
verbos que se utilizan para elaborar objetivos de habilidad que
normalmente se persiguen en un taller, no son los utifizados para elaborar
los objetivos de habilidad de este taller en particular.

D ) En cuanto a los contenidos es necesario destacar:

1) El coordinador puede dar una pequefa introduccion a cada sesion
del taller con el objeto de que el alumno tenga una visién de conjunto sobre
lo que se esta exponiendo y esto lleve una secuencia u orden.

2) Para que las sesiones del taller formen una unidad y el alumno las
integre entre si, el coordinador puede también irlas relacionando, conforme
se vaya dando su exposicion y estudio.

3 ) Al inicio de! taller puede darse una pequefia introduccién
explicando la razon y finalidades de este y en qué consiste.

4 ) Al final del taller puede dedicarse tiempo para que los alumnos

manifiesten sus opiniones, aprendizajes y lleguen a conclusiones sobre la
importancia que le conceden a la lectura.
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E ) En cuanto al material didactico, conviene tener presente:

1 ) cada ejercicio debe titularse sugestivamente en relacién con el
tema al que hace referencia.

2 ) De ser posible el coordinador debe entregar por escrito a todos los
participantes, al principiar el taller, los ejercicios que se realizaran a lo largo
de éste, agrupados segun el tema al que hacen referencia y paginados.
3 ) Pueden incluirse ejercicios.
a ) al final de cada tema, que retinan los subtemas que se
estudiaron en éste y que estan contemplados cada uno por
separado en ejercicios anteriores.
b ) al final del taller, que retinan los temas estudiados.

4 ) ElI material didéactico referente a los ejercicios debe

complementarse con material de lectura que sea seleccionado por los
mismos alumnos y también por el coordinador del taller.
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IV. 7. 2 Objetivos generales.
- El alumno anélizaré:
1) La relacidn existente entre:
a ) lalectura y el aprendizaje escolar
b ) el uso del lenguaje, la lectura y la expresion escrita
2 ) Los factores que favorecen o dificultan:
a ) el correcto uso del lenguaje
b) la fectura
c ) la expresion escrita.
V. 7. 3 Programa del taller.
“Tailer de lectura y redaccion para estudiantes de secundaria abierta”
Horario: 10 a 12 a.m. ( de lunes a viernes )

Lugar: Plantel Extremadura del I.N.E.A. de la Delegacién Benito
Juarez.

Expositor: Ma. Pilar Labrador Blanes

La asistencia a este taller por parte de los alumnos sera optativa.
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El contenido del taller sera el siguiente:

1a parte: La descripcién.

Temas:

1.- Concepto y clasificacion de la descripcion

a ) clasificacion de la descripcién
b ) formas de la descripcién

2.- Estructura y recursos de la descripcién
a ) elementos de la descripcion
b ) recursos de la descripcién
¢ ) proceso descriptivo

2a. parte. La narracién.

Temas

1.- La narracién informativa
a ) caracteristicas de la narracién informativa
b ) elementos de 1a narracion informativa

¢ ) variantes de fa narracién informativa
d ) relatos mixtos
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2.- La narracién expresiva
a ) caracteristicas de la narracion expresiva
b ) etementos de la narracion expresiva
¢ ) componentes de fa narracion literaria
d ) clasificacion de la narracion expresiva
3a parte. Lectura y redaccion.
Temas:
1.- Exposicion y redaccion de temas
a ) reglas bdsicas de la redaccion
b ) reglas complementarias de la redaccién
¢ } exposicién de temas
d ) expresion oral
2.- La lectura
a ) técnicas de lectura
b ) lectura dindmica

¢ ) analisis e interpretacion de textos

El taller tendra una duracién de 7 sesiones ( de 2 horas cada una )
siendo las siguientes ( cada sesion se dardenun diade 10 a 12 am.)
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Sesiones Temas

1a. Concepto y clasificacion de la descripcion
2a. Estructura y recursos de la descripcion

3a. La narracion informativa

4a. L_a narracién expresiva

5a. Exposicién y redaccion de temas

Ga. Exposicion y redaccion de temas {cont.). -
7a. La lectura

A continuacién se expresa la programacion del taller por sesién,
indicando en cada una los aspectos diddcticos que se emplearon en su
planteamiento, siendo los siguientes:

-Sesiones (nombres de los temas del taller).

-Objetivos particulares {(objetivo de cada sesidn).

-Objetivos especificos (los objetivos de cada tema a tratar en la
sesion) S

-Metodotogm (secuencia de tas actlvudades de la sesmn) voR :

término de cada clase).

-Tiempo didactico ( tiempo dedi cad gngjdé;-las"écﬁ‘iyl‘cviadésv""’"

de la sesion).




12 Sesion "Concepto y clasificacion de la descripcion.”
1
!
" Temasa ; Objetivos particulares Melodologia Recursos Evaluacién Tiempo
i -
tratar ! y especificos didacticos R
- El alumno identificara
oo las caractensucas deuna
- dlasificacign |-, descripcion. - .
dela.’ =H alumno reconoceré
descripcién. ‘ - g:s elen;emps yrecursos
‘| - de una descripcian.’ - retr ’
- El alumno identificara los 1) exposicion . yr:c;::zzemm 20 min
‘criterios para dosificar los 2) trabajo individual: ~ ejercicios v
diferentes tipos de identificacion de {extos impresos ]
e descnpcnon dlfere.nte.s‘ tipos de 40 min
descripcion y de
criterios para
L clasificarlas en
- El alumno identificar ?‘5‘"“35 ‘e"f“) o
s cuestionario ). min
. T
" -formas las formas de descripcion 3) exposicion. - rotafolio
a dela s - £ alumno reconogera 4) trabajo individual :
lescripcion . h AN " eiarcin :
e en distinlos textos las identificacion de te?g:li‘:;osr:sbs : B
formas de descripcion. diferentes formas P L - |40 min
de descripcion en los
mismos textos anteriores

{ cuestionario )

- 120 min




2* Sesion “Estructura y recursos de la descripcién.”

.
Temas a ' Objetivos particulares - ..~ Metodologia - ** | Recursos - | . Evaluacion Tempo
tratar y especificos : . o didacticos . | xSl '
- Et alumno identficara e
las caracteristicas de una TR : :
descripcién. . e S
- elementos - El alumno reconocera L
dela fos elementos y recursos S R
inci de una descripcidn. S S Ll
descripcion - El alumno identificard 1) exposicion " - rotafolio ———— " |- 20min
la estructura de 2 ) trabajo individual: ‘- ejercicios y B
diversos textos identificacion de textos impresos = | 20 min
descriptivos. elementos B
descriptivos en
distintos textos
( cuestionario ). P L
3) exposicién. “Z retroproyector :
i "< El alumno identificara 4)identficacionde ;. | 'y acetatos - 20 min
ias formas de descripcion recursos descriptivos - |- textos y ejer-" 20 min
Gl en distintos textos cicios impresos |- : :
[ -El alumno reconocera { cuestionario ) | rotafolio =7 :20 min
los fecursos descriptivos 5) exposicién 4. cliestionario - EUEE
en distintos textos. 6 ) trabajo mdmdual:_ impreso t - - ; v ] 10 min-
P : ejercicio de obseryac.;aén‘ -hoj asimpreséé" * resoiucén detos o
t (detalles en upa ldmina) de resolucion de |, cicios deestetemay’. 1 7 10 min .
! 7 ) trabajo en grupo - entrega por escrito. ™ - -

ejercicios,




TESIS SIN PAGINACION

COMPLETA LA INFORMACION - -
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32 Sesion "La narracion informativa.”

i

Objeiivps parﬁ&hiares

Temasa | rticy * Metodologia Recursos ;.| Evaluacibn .. { Tiempo
tratar . .y especificos - B R didacticos - P . i
!, - El alumno identificara
i . la estructura generaly .
! i los componentes de SRR
- caracteristicas ; UNa narracion . e
dela - El alumno reconocera i
namacién | 105 aspectos.especnﬁcos 1) exposicién - retroproyector | — ——— 15min’
informativa que caracterizan las denfifeacs acetatos ' e
T 2)identificacion de las | ¥ }
! distintas clases de o - textos y ejer- ,
| namaciones. caracteristicas de una textosy &) e} 1§ min
: ; g narracion informativa cicios impresos =
elementos . - Elalumno distinguira -
dela § en diversos textos las ;—:n dnv?rsos.te:)(tos
o i caracterjsticas de una CUesHionario ). |
. narracion s . " — - o
informativa |- namacién informativa. 3) exposicién. rotafolio 15 min
- i ' B 4 trabajo individual: - ejercicios y ) :
! NS R identificacién de textos impresos =145 min
o s e
i “~ El alumno distinguira los elementos de la
 en diversos textos los narracion informativa
" elementos de una en los mismos efercicios
" narracién informativa. anteriores.
‘ : : ( cuestionario )
i i
!
i




3* Sesidn "La narracion informativa.”

Temas a
tratar

- variantes
dela
narracion
informativa

-
!
i
i

I

Objetivos particulares Metodologia Recursos Evaluacion Tiempo
y especificos : didécticos :
- El alumno identificara
la estructura generaly
los componentes de
una narracién
- El alumno reconocera .
los aspectos especificos . . e :
que caracterizan las 5) exposicién i yr:cetal tos, ’ ] 15min
distintas clases de 6 )u?ba)o.l.ndmdual: o . B i
narraciones. identificacion de los | e~ | . 10 min
diversos tipos de R
- El alumno identificara namracién informativa ) Lk
en diversos textos los en '°§ mismos textos ________,> A1
fipos de una ; anteriores ] = <{ - 15min
narracion informativa. i 7)exposicién. - rotafolio - : L L
i 8 ) trabajo individual: - textos y ejer- i -10 min
i identificacitn de las cicios impresos S
| caracteristicas de
i relatos mixtos ' :
| 9)trabajo en grupo -resolucién de | resolucin de ejercicios |- 10 min -
| ejercicios de este tema, entrega .
N por escrito.
impresos. .
l 120 min




4* Sesidn "La narracién expresiva.”

Objetivos particulares

expresiva,

j -
! Temasa | _ : Metodologia Recursos Evaluacién - Tiempo
{ o tatar y especificos didacticos
i, | )
1
H ;- Elalumno identificara
i i la estructura general y
i ¢ los componentes de
g { una narracion
l - caracte- P El alumno reconocera .
1 . -

i risticas : :j::::::; f_.::ﬁ:;ﬁws 1) exposicion - rotafolio o 15 min
' dela ! distintas clases de 2)) trabajo individual: -textos y ejer-

narracion | namraciones identificacion en cicios imp o 15 min
‘ expresiva diversos textos de
i - El alumno distinguira las caracteristicas
H ) de la narracién
. en diversos textos los N
i - expresiva. -
1 tipos de una . :
i narracién expresiva 3} exposicién. - retroproyector ~—#»- | 15min

a P : 4 ) trabajo individual: y acetatos : ’

[ identificacion en - ejerciciosy | - 15 min
| diveros textos de los textos’ L
elementos de impresos...
! la narracién '
1
i




42 Sesi6n "La narracion expresiva.”

i

expresiva

expresiva.

Temas a { Objetivos pa'rtnculare:s Metodologia Recursos Evaluacién Tiempo
tratar ‘ y especificos didécticos
|
i - El alumno identificara
i laestructura general y
i ! los componentes de
| una narracién.
! - El alumno reconocera
-componentes los aspectos especificos i y :
dela ! que caracterizan las 5 exposician - refroproyector B | 15 min
narracion distintas clases de § ) trabajo individual: Yy a_cet?tos. -
literaria | narracicnes. identificacion de los - ejercicios y — & 110 min
; personajes de una textos -.- :
! -Elalumno distinguira narracién ) fmpresos. )
en diversos textos los (cuestionario ). - ;
* componentes de la 7) trabajo en equipo S o
| narracion lteraria. |denl!ﬁcac10n de los -1 15 min
i demas componentes :
de una narracion
. 8) trabajo en grupo. =~ 10 min
-clasificacién ' - Ej alumno relacionaré i iscusi :
| ;. discusion sobre fos | X
(Jola | s géneros terarios 9) exposicion. | ejercicios anteriores| 10




5* Sesidn "Exposicion y redaccién de temas."

Temasa | Objetivos particulares ‘Metodologia | Recursos Evaluacion Tiempo
tratar | y especificos BT L didacticos
|
| - Elalumno asociara
la actividad de la
redaccion con la
exposicién y la
| expresion literaria
i - 5
-feglas i -El alumno identificar 1) exposicién - retropmvedof | 20min
basicas | lasreglas basicas de la 2) trabajo individual: - rotafolio. . : ‘ R
dela ’ redaccién en diversos correccion de - efercicios e [ 120 min
redaccion. | textos. gerundios impresos.. | - Rl K
! 3) trabajo mduwdual: (tewtos parm comegi) R R
[ correccion de - ejercicios B 1 20 min
: impresos.
: barbarismos .
4) trabajo individual: _“;;;;o‘”s el - :
con'ecc.u?n de impresos. 15 min
preposiciones. (texios para comogr)
5 ) trabajo individuat: - ejercicios )
correccion de impresos. ————= > | 15min
mayusculas. {texas para comegic)
6 ) trabajo individual: i‘"‘l’g;cs'g':s — e —p | 15min
con'ecmon de (et para omoge )
puntuacion. e dolos
7) trabajo en equipo — :."~.—~——~"? dameﬁo?e; A5min_ i
y en grupo. e,,J equipo y en grupo 120 min i




6" Sesidn "Exposicion y redacdi¢h detemas.” { Cont. )

I3

Objéti,voév particulares - ‘ 

Metodologia

Temas a J Recursos Evaluacién Tiempo
tratar y especificos didacticos SRR e
- El alumno asociard
la actividad de la
redaccion yla
expresion literaria.
- El alumno distinguira .
- reglas las reglas 1) exposicién - rotafalio | 20 min
compl fas ¢ compl jas de la 2 ) trabajo individual: - ejercicios e g |20min
dela redaccion en diversos quitar redundancias ( textos para . i : :
redaccién. textos. a algunos textos corregir
impresos ) E A

3 ) trabajo individual: - ejercicios 5 20 min

condensacién de ( textos R

algunos textos. impresos }.

4) trabajo de grupo. - 20 min
comeccion de las
modificaciones
hechas a los textos
( con ayuda def

coordinador )




67 Sesion "Exposicion y redaccion de temas.” ( Cont.)

Temas a
tratar

- exposicién
de
temas.

- exposician
oral.

Objetivos particulares _ Metodologia -1 . Recursos -Evaluacién - Tiempo
y especificos . diddcticos - . ‘

- El alumno asociara el
la actividad de la :
redaccion con la A
exposicién yla S
expresion literaria. ) k .
- Et alumno reconocerd 5) exposicién - retroproyector.., - {25 min
las formas de 6 ) trabajo en equipo: 'y acetatos X
exposicion de temas en elaboracidn de una -libros y ?5 min
diversos textos. monografia a partirde - enciclpedias

las fichas de trabajo -fichas rayadas

(poniendo un ejemplo) :

y las reglas de

redaccion expuestas. . .
- El alumno reconocera . T) exposicion. -rotafolio —-—-1 — - |- 25min
las caracteristicas de la 8) trabajo en equipo: - 25 min
expresion oral en sus presentacién oral de la .
diversas variantes. fedaccion ‘f"‘e”"’ ‘ _discusién sobre la

~ (monagrafia ) presentacion oral
*. 9} trabajo de grupo. de la monografia
. : - correccién de la 30 min.
presentacidn
escrita por el 120 min

coordinador.




7? Sesion "La lectura."

('coqéqrso ).

Temasa Objetivos particutares Metodologia - .~ . Recursos - Evaluacion Tiempo
tratar . ¥ especificos e " didacticos | .
; , ; T
| -Elalumno identificara : B
i el significado de la
i } lectura con base en sus
: diferentes aspectos.
- El alumno asociara o
- técnicas de {as técnicas de 1) exposicidn - rotafolio e 30 min
lectura comprensién y 2} trabajo individual; -textos impresas| < . e { 30min .
velocidad de lectura. lectura de textos : S
-lectura aplicando las técnicas -
dindmica expuestas X
R : 3 ) trabajo en equipo: -, | 30 min
lectura de textos
aplicando las técnicas -
expuestas.
.- analisis 8. - El.alumno identificara 4) trabajo en equipo: Lk C . L
i interpretacion las ideas comprendidas resolucién de un .-cues‘uor’;an‘o’ e : » 20 min.
de textos. en un texto. cuestionario. impreso . . KRR
: 5 ) trabajo en grupo. v 110 min
- resolucién det
cuestionario




NOTA: La bibliografia que se puede utifizar para apoyar la
metodologia y el contenido del taller, se incluye en la que se presenta a
continuacidn ( bibliografia que se utilizé en este trabajo ).

Para complementarla, e! coordinador puede recurrir a otros libros
alusivos ( y a los que propongan los alumnos ) haciendo una seleccién de
los que cumplan mayormente con los objetivos del taller y que los
estudiantes vayan alcanzando.



CONCLUSIONES

1. Debido al escaso rendimiento escolar de los alumnos que asisten a la
secundaria abierta, mismo que a lo largo de la investigacion se resefa, se
ve la necesidad de implementar un sistema que facilite en este sector
educativo la adquisicién del habito de lectura para ayudar y complementar
la posibilildad de éxito en lo que se refiere al cumplimiento del ciclo escolar
de la secundaria.

2. No pudiendo medir cualitativamente las actividades de los escolares en
cuanto a su interés por la tectura, se intentd dar algunas sugerencias para
la adquisicion de un hdbito, en este caso, de la lectura; de este modo se
facilitaria un cambio de actitud, teniendo en cuenta que en este campo la
medicién de los avances y retrocesos que se pueden lograr, si es posible

desde el punto de vista cuantitativo.

3. Por lo expuesto se puede concluir que existe la posibilidad de avance en
fa mejora del aprendizaje de la poblacion estudiantil descrita por medio de
ayudas y estimulos que se plantean concretamente en la propuesta de un

taller de lectura y redaccion.

4. Por lo que se ha demostrado no existe una adecuada fuente de seleccién
bibliografica que tavorezca un mejoramiento real del estudiante, por lo que

se ve la necesidad de elaborarla.
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5. El sistema actual de técnicas de ensefanza para este tipo de estudiantes
es muy deficiente, por lo que es indispensable una atencién exagerada al
alumno, con la consecuente pérdida de tiempo y resultados, siendo obvia la
necesidad de implantar técnicas idoneas con base en las caracteristicas

generales del estudiante.

6. Ei escaso vocabulario que utilizan los estudiantes de la secundaria
abierta para adultos, dificulta la adecuada comprensién de lo que leen, por
lo que para que los alumnos consigan un avance en el aprendizaje del
material de estudio es necesario que dicho vocabulario esté en equilibrio
con el que deben emplear. Por lo cual se sugiere que los alumnos se
familiaricen con el uso de palabras nuevas que tengan relacién o algo en

comun con su vida diaria.

7. Ei papel que desempeia el lenguaje en la comunicacién social es
importante por lo que el alumno debe contar con un cddigo o vocabulario
amplio que le permita ir desarrolldndose a través de su mejor relacidon en

los diferentes medios de convivencia donde se encuentra.

8. Considerando que el alumno de secundaria abierta asiste a ella para
cubrir el ciclo de ensefianza basica, se deduce de ello que los ciclos de
ensefianza tienden en la actualidad y desde hace tiempo a una educacion

permanente en la que tiene gran relevancia el habito de lectura.

9. El aprendizaje, para ser eficaz, debe incluir varios aspectos, de los que
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se ha tratado en este trabajo, mismos que pueden ser abarcados utilizando
métodos y técnicas de lectura que contribuyan al complemento de las
técnicas de ensefianza adecuadas por parte de los asesores.

10. La lectura permite al que tiene el habito de leer el perfeccionamiento de
muchas de sus facultades, principalmente sus facultades superiores, por lo
que la secundaria abierta es una oportunidad para facilitar al alumno un

desarrollo armonico de sus capacidades.
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Anexos



Cuestionario piloto dirigido a los asesores

Marque con una cruz la respuesta que considere mas adecuada, tomando
en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas. Su
informacion sera completamente confidencial y de gran utilidad para la
presente investigacion
1. ¢ Esta usted familiarizado con algun instrumento o técnica de ensefianza?
a) si
b) no
2. Cree usted gue la educacion es
a) tener habilidades
b} aprender
c) lograr interés por parte del alumno
d) lograr desarrollar todas las areas del alumno
3. ¢ Cree usted que sus alumnos han logrado el habito de la lectura?
a) si
b) no
c) la mayoria
d) muy pocos
4, Por libertad, usted entiende
a) autonomia
b) eleccion entre varias opciones
c) responsabilidad

d) no obligarse a decidir por algo
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5. Sus alumnos en la lectura del material

a) memorizan

b) comprenden todo lo que leen

c) les cuesta trabajo comprender con una sola lectura -
6. Usted considera mas importante

a) las técnicas de enseianza

b)cumplir con el programa

7. ¢Ha recibido usted algun tipo de preparacién sobre tecmcas de
ensefianza y evaluacion?

a)si

b) no

¢) ha recibido muy poca preparacién
8. En caso de si, ¢ de qué tipo?

a) curso sobre metodologia

b} libros sobre didactica

c) experiencia

9. ¢(Qué ambito considera que es mas importante en la educacion del
alumno?

a) familia

b) escuela

c) trabajo

d) comunidad

e) todos



10. ;Cree usted que la educacion termina en la adultez?
a) si

b) no

11. Para que sus alumnos comprendan mejo} lo que feen, usted

a) les explica el material en clase

b) se dan ejemplos

c) se lee en voz alta

d) se dan libros de consulta
12. Si hubiera el presupuesto y el apoyo necesario, ;estaria usted de
acuerdo con la formacion de un taller de lectura? :

a) si

b) no

13. ¢ Conoce usted las caracteristicas de sus alumnos adolescentes?
a) si
b) no

c) le gustaria conocer mas sobre estas caracteristicas

14. Para usted el habito de la lectura es:
a) poder leer correctamente
b) comprender lo que se lee
c) desear aprender mas a traves de los libros
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15. Sus alumnos, /redactan claramente sus respuestas en los examenes?
a) si
b) no

¢) podrian mejorar

16. ¢Varian los intereses entre los adolescentes y los adultos?

a)si

b) no
17. ¢Cree usted que el material que se utiliza en la secundaria esta de
acuerdo a las necesidades o intereses de los alumnos?

a) sf

b) no

¢) podria mejorar
18. ¢Cree usted que el habito de la lectura se adquiere igualmente en la
adolescencia que e n la edad adulta?

a)si

b) no

19, ; Considera usted que los libros que se utilizan fomentan la lectura?
a)si

b) no
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20. Los temas para leer que mas interesan a sus alumnos son
a) comicos
b) temas de actualidad
c)novelas
d) libros
21. Sus alumnos, ;acostumbran ieer lo aprendido con ld qué ya saben?
a) si ‘ '

b) no

Muchas gracias por su tiempo y ayuda
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Cuestionario piloto dirigido a los alumnos

Marque con una cruz la respuesta que considere méas adecuada, tomando
en cuenta que no habra respuestas correctas o incorrectas. Su informacién
serd completamente confidencial y de gran utilidad para la presente

investigacion.
De antemano le agradecemos su tiempo y su valiosa ayuda.

1. (Considera usted que una persona esta bien informada debido a que
lee?
a) sf

b) no

2. ¢Qué temas escoge a la hora de leer?
a) aventuras
b) misterio
c¢) cémicos

d) temas de actualidad

3. ¢ Le gustaria que hubiera una biblioteca donde estudiar?
a)si
b) no

c) no lo cree necesario

4. ;Tiene la costumbre de feer?
a) si
b) no



5. ¢ Le parecen aburridos los libros de la escuela
a) si

b) no

’

6. ¢ Acostumbra relacionar conocimientos nuevos con los que ya tenia?
a)si

b) no

7. ¢Comprende al profesor lo que ensena?
a)si
b) no
c) no siempre -

d) casi siempre - ‘

8. { Comprende las preguntas de los examenes?
a)sf '
b) no
c) a veces
9. Le gusta leer
a)si
b) no
' c) a veces
d) no tiene tiempo



10. Le cuesta trabajo comprender lo que lee
' a) si
b) no

11. Considera que la lectura le puede ayudar
a) a comprender mejor

b) a co nocer nuevas cosas

c) a pasar los examenes

d) a entretenerse
12. ¢Le gustaria tener informacion sobre como me;orar el habno de la
lectura? )

a)si

b) no

13. ¢Cémo?

a)'cursq )

b) maﬁua|

c) taller
14. ;Acostumbra usted leer otros libros ademas de los que lleva a la
escuela?

a) sf

b) no

c) algunas veces
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15. Prefiere leer
a) comics
b) revistas
c) periddicos
d) fotonovelas

e) libros

164 Considera la lectura como un pasatiempo?
aysi.

_.b) no

17. En su tiempo libre usted prefiere
a) oir radio
b} ver television
c) ir al cine

d) leer

18. Su asesor, ¢ utiliza algin material didactico en clase?
a) si
b) no

19. ¢Es de su interés?
a)si

b) no
¢) algunas veces
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20. En la lectura del material de estudio, usted
a) memoriza

b) comprende todo lo que lee
¢) le cuesta trabajo comprender con una sola lectura

21. Para que usted comprenda lo que lee, su asesor
a) le da ejemplos
b) pe’rmite'_que se lea en voz alta
¢) explica la Iéétp;a en clase

d) ninguna de ias anteriores



Cuestionario dirigido a los asesores

Marque con una cruz la respuesta que considere mas adecuada, tomando
en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas. Su
informacién sera compietamente confidencial y de gran utilidad para la
presente investigacion
1. ¢ Estd usted familiarizado con algutn instrumento o técnica de ensefianza?
a)si
b) no
2. Cree usted que la educacién es
a) tener habilidades
b) aprender
c) lograr interés por parte de! alumno
d) lograr desarrollar todas las dreas del alumno
3. ¢Cree usted que sus alumnos han logrado el habito de la lectura?
a)si
b) no
¢) la mayoria
d) muy pocos
4, Por libertad, usted entiende
a) autonomia
b) eleccién entre varias opciones
¢) responsabilidad

d) no obligarse a decidir gg: algo



5. Sus alumnos en la lectura del material

a) memorizan

b) comprenden todo lo que leen

c} les cuesta trabajo comprender con una sola lectura
6. Usted considera mds importante

a) las técnicas de ensenanza

b)cumplir con el programa

c) lograr un aprendizaje

7. ¢Ha recibido usted algun tipo de preparacion sobre técnicas de
ensefianza y evaluacion?

a)si

b) no

c) ha recibido muy poca preparacion
8. En caso de si, ;de qué tipo?

a) curso sobre metodotogia

b) libros sobre didactica

c) experiencia

9. ¢(Qué ambito considera que es mds importante en ia educacién del
alumno?

a) tamilia
b} escuela
c) trabajo

d) comunidad
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10. (Cree usted que la educacién termina en la aduitez?
a) sf

b) no

11. Para que sus alumnos comprendan mejor lo que leen, usted
a) les explica el material en clase
b) se dan ejemplos
c) se lee en voz alta
d) se dan libros de consulta
12. Le gustaria obtener mayor informacién sobre:
a) como fomentar el habito de Ia lectura
b) diferentes métodos y técnicas de ensefianza
¢) cémo evaluar
d) cémo ayudar a los alumnos a memorizar

13. Si hubiera el presupuesto y el apoyo necesario, ¢estaria usted de
acuerdo con la formacién de un taller de lectura?

a) si
b) no
14. ;Conoce usted las caracteristicas de sus alumnos adolescentes?
a) sf
b) no

¢) le gustaria conocer mas sobre estas caracteristicas

216



15. Para usted el habito de la fectura es:
a) poder leer correctamente
b) comprender lo que se lee
¢) desear aprender mas a traves de los libros
16. Sus alumnos, ¢redactan claramente sus respuestas en los exdmenes?
a) si
b) no
¢) podrian mejorar
17. ¢Varian los intereses entre los adolescentes y los adultos?
a)si
b) no

18. ;Croee usted que el material que se utiliza en la secundaria esta de
acuerdo a las necesidades o intereses de los alumnos?

a) si
b) no
¢) podria mejorar

19. ¢(Cree usted que el habito de la lectura se adquiere igualmente en la
adolescencia que e n la edad adulta?

a)si
b) no

20. 4 Considera usted que los libros que se utilizan fomentan la lectura?
a) si

b) no



21. Los temas para leer que mas interesan a sus alumnas son
a) comicos
b) temas de actualidad
c)novelas
d) libros
22. Sus alumnos, ¢acostumbran leer lo aprendido con lo que ya saben?
a) si
b) no

23. Le gustaria obtener informacién sobre como fomentar el habito de la
tectura en sus alumnos?

a)si
b) no
24. En caso de si, a través de:
a) un taller
b) un manual
c) conferencias

d) otros

Muchas gracias por su ayuda
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Cuestionario dirigido a los alumnos
Marque con una cruz ia respuesta que considere mas adecuada, tomando
en cuenta que no habra respuestas correctas o incorrectas. Su informacion
sera completamente confidencial y de gran utilidad para la presente
investigacion.
De antemano le agradecemos su tiempo y su valiosa ayuda.

1. ¢ Considera usted que una persona esta bien informada debido a que
lee?

a) si
b) no
2. ¢ Qué temas escoge a la hora de leer?
a) aventuras
b) misterio
¢) comicos

d) temas de aotualidad

3.¢Le gustana que hubleAa una biblioteca donde estudiar?
. a) sf

b) no -

¢,Tene la costumbre de leer'>

. a)s si
b) no
5. sLe parecen aburrldos los hbros de la escuela'l
: a) sn S

" b)no



6. ¢ Acostumbra relacionar conocimientos nuevos con los que ya tenia?
a) si '
b) no
7. ;Comprende al profesor lo que ensena?
a)si
b) no
¢) no siempre
d) casi siempre
8.¢ Comprende las preguntas de fos examenes?
a) si
b) no
c) a veces
9. ¢le cueéta trabajo comprender fo que lee?
a) si
b) no
c) a veces
d) tiene que leer 2 veces
10. Considera que la lectura le puede ayudar
a) a comprender mejor
b) a co nocer nuevas cosas
c) a pasar los exdmenes

d) a entretenerse



11. ¢Le gustaria tener informacidn sobre como mejorarel habito de fa
lectura? :

a) si
b) no

12. ;Como?
a) curso
b) manual
c) taller

13. (Acostumbra usted leer otros libros ademds de los que lleva a la
escuela?

a) si

b) no

c) algunas veces
14. Prefiere leer

a) comics

b) revistas

c) periodicos

d) fotonovelas

e) libros
15¢Considera fa lectura como un pasatiempo?

a) si

b) no



16. En su tiempo libre usted prefiere
a) oir radio
b) ver television
c) iral cine
d) teer
17. Su asesor, g utiliza alguin material didactico en clase?
a) si
b) no
18. En caso de si, ¢de que tipo?
a) pizarron
b) audiovisual
c¢) laminas
d) peliculas
19. En la lectura del material de estudio, usted
a) memoriza
b) comprende todo lo que lee
c)le cuesta trabajo comprender con una sola lectura
20. Para que usted comprenda lo que lee, su asesor
a) le da ejemplos
b} permite que se lea en voz alta
c) explica la lectura en clase

d) ninguna de las anteriores
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