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INTRODUCCION 

La población que requiere un mayor nivel educativo constituye un 

factor básico para el desarrollo de nuestro país, fundamentalmente por el 

volumen que ocupa dentro del total de los habitantes. 

No obstante la importancia que representa dicha población, sus 

recursos de mejora y progreso son contrarrestados por su incapacidad 

para satisfacer plenamente sus necesidades por si misma y resolver sin 

auxilio los problemas que afronta. 

El presente trabajo pretende aportar datos suficientes para 

demostrar la necesidad imperiosa que tienen los alumnos de secundaria 

abierta de adquirir el hábito de lectura que les permita el logro de los 

conoci_mientos integrales y completos que pretende proporcionar la 

secundaria abierta. 

Elprobl~ma expuesto se debe, por una parte, a la enorme demanda 

de educadón -y' por otra a la escasa capacidad de respuesta educativa con 

que cue~¡~ ~!.país. Se puede agregar también que. influye de .forma · 

negativala gr~~ ~ariedad de. circúnsta~cias específiéas que cada región y 

cada •• pers?-~~x~~,;;i~mlU~~Í-ru~~~~t~~-~?)~i~i'~~6"::c~¡i~J~·nt6pl'antea · 

interrogantes -de otra<rnd61e; ~onio pueden ser la calidad edlJcativa. en 

relación a la c~~Íicl~d d~- ~duc~~iÓ~proporcionacia; la necesidad de recibir 

educación co~ las po~ibÍl.ida~es reales de recibirla, ya que muchas 



personas tienen esa carencia, pero no tienen posibilidad de canalizarla y 

demandarla; o bien, por otra parte, ignoran que padecen esta necesidad. 

Esta situación se caracteriza por la urgencia que aqueja a este sector 

de la población en cuanto a educación, que afecta y limita sus posibilidades 

de bienestar y de cultura que no le permiten vivir mejor, ni tener una visión 

clara y precisa de sus responsabilidades y de su papel tanto social como 

plenamente humano. 

El análisis de la realidad descrita permite apreciar que dentro del 

conjunto de condiciones y factores que condicionan el bajo nivel de vida de 

este sector poblacional, se destaca la falta de los medios de que 

directamente se vale el hombre para ayudarse a resolver sus necesidades 

mas apremiantes de subsistencia, pues el no tener educación se debe en 

gran parte a sus dificultades para desenvolverse y prosperar. 

Todo lo mencionado es objeto de la presente investigación, realizada 

con el ánimo de intentar efectuar una acción eficaz cuya finalidad pretende 

elevar las condiciones de vida imperantes en este segmento de personas 

mediante la orientación adecuada. 

Esta problemática requiere ser analizada sistemáticamente, siendo 

objeto de estudio de la Pedagogía, es decir, abarca una realidad que es un 

modo concreto de manifestación del fenómeno educativo del cual la 

Pedagogía se ocupa. 



Desde otro punto de vista, el objetivo de esta tesis es contribuir al 

estudio pedagógico de la educación de adultos, señalando el origen de las 

necesidades educativas que éstos presentan para proponer alternativas de 

mejora, ya que la educación es un fenómeno humano de gran complejidad. 

No pretende ofrecer un estudio exhaustivo de este fenómeno; pero sí 

determinar alcances y límites en el cumplimiento del propósito, teniendo 

como referencia o punto de apoyo las valiosas aportaciones de estudiosos 

de la Pedagogía. 

Para el logro de esta tesis, fa investigación se organizó de la siguiente 

manera. 

1) Una fundamentación teórica basada en una investigación 

documental de fuentes bibliográficas especializadas: 

- En el capítulo I, se intenta delimitar los conceptos de Educación, 

Pedagogía y Didáctica para poder interrelacionarlos, permitiendo mantener 

el hilo conductor en el abordaje de la secundaria abierta para adultos, tema 

del siguiente capítulo. 

- En el capítulo 2, como se mencionó, se pretende conformar una 

visión de conjunto de la secundaria abierta, en cuanto a fas capacidades 

que poseen los estudiantes que participan en ella, desde un punto de vista 

evolutivo, esto con fa finalidad de facilitar de algún modo la concordancia 

entre los fines que los estudiantes persiguen y los fines que pudieran 
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perseguir para perfeccionarse. 

- El capítulo 3 constituye el sostén de este trabajo ya que en este 

apartado se tratan las posibilidades con que cuentan los estudiantes para 

alcanzar sus objetivos, partiendo de lo asentado en capítulos anteriores, se 

comparan dichos objetivos con los que persigue el sistema de secundaria 

abierta. Para esto se ofrece un bosquejo de la estructura de dicho sistema, 

el marco jurídico en el que se apoya, siendo muy importante el desarrollo 

de sus métodos y técnicas didácticas. tales elementos deben ayudar a la 

consecución de metas por las que se creó el sistema de secundaria 

abierta. 

2) Una investigación de campo con el fín de verificar en la realidad a 

partir de un grupo de asesores y alumnos de la secundaria abierta las 

necesidades didácticas existentes lo cual constituye el verdadero objetivo 

de este estudio. 

- En el capítulo 4 para llevar a cabo lo anteriormente propuesto se 

eligió una muestra especifica de asesores y alumnos, con los cuales se 

hizo una detección acerca de la¡¡ deficiencias didácticas con base en dos 

instruméntos: unpuestionario de sondeo dirigido a los asesores y un 

cuestionario d~: s6ndeo dirigido a los alumnos. Ambos cuestionarios 

marcarán I~. p1au!ii':d~I diseño de un curso que daría satisfacción a las 

deficiencias. dici16ti6~s. detectadas. 

Finalmente se elaboró ~na propuesta· pedagógica debiendo servir 

para su justificación lo señalado' en los ccipít~los. preced~ntes y 
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correspondiendo al diagnóstico de necesidades que se detectara en los 

asesores y alumnos a quienes se les aplicó elcuestionario elaborado 

previamente. Los criterios que se utilizaron en la elaboración y aplicación 

de este instrumento figuran al inicio de este apartado. 

Por último se elaboró un taller de lectura como una contribución al 

logro de la mejora personal de los estudiantes. 

Cabe aclarar que esta propuesta se quedó en el nivel de diagnóstico 

y planeación no llevándose a, cabo y asimismo no evaluándose su 
-- ,' ·.- .. ' :)_, 

desempeño. Al término de· la, propuesta básándose en los resultados 

obtenidos a. lo largo de I~ in\l~stig~~ión, se• obtuvieron l~s conclusiones 

pedagógicas de la mi~ma~ . > 

Es importante i~u~~i~~~te mencionar que a lo largo de la 
·.:'J· 

investigación bibll~gréÍfié.a surgió l_a dlficul,tad de concluir diversos 

conceptos o enfoqu~s d~ ídsal.Jtoresconsultados, así comotaita de tiempo 
~ -- ' - ; "-,,. - .- • . ·_;- . ¡· • - . . - - . -

y recursos materi~les ade~uacios en la investigacióri prá~tica. 
_·,:,·{ ~::.;_,_~-~-: - · __ . ··.'. - ~ 

Sin .embargo,~.tra~és del ~~sárroll6:de la i~'0·eJticia2iÓn se ·preÍende 
r:: . . .,_ '.; ',~· -~ - ~-··.· 1: 

fundamentalrne~íe demost;<1;.·1a: ~eéesidad'Cfei'forri~llti:í dé1 héÍbito ·.de 

lectura en los estÚdi~'riíes "de ,~~~~bú~d~rli'~8i~~r~~ .. i~~~ión en -que. 

confluyen los demás pla~t~~~i~~t~s'( es~ecifi6~dos á~;~;iormente ) del 
- . . "~--. . - - ~- .... -._.' ·- ·--- . - _ ... .,_ ' ,·,' - . -. ; -· ' - . .- . : 

presente estudio, que es; porello, suficienfoinente abierto. 
'5 



Además de presentar un . trabajo de tesis, este estudio habrá 

cumplido su función si logra despertar cierto interés en el quehacer del 

profesional de la educación, tarea ésta si bien vasta y comple)a, igualmente 

noble, por cuarito de labor desinteresada encierra. 



CAPITULO 1 
EDUCACION 

Este capítulo pretende cubrir algunas bases del deber ser de la 
educación, ya que toda acción educativa es una respuesta a una necesidad 
que es el parámetro, a su vez, para que esta labor tenga éxito. 

Una labor educativa no siempre satisface adecuadamente una 
necesidad y por ello es indispensable el estudio de los aspectos que la 
educación tiene en su conjunto. 

La ciencia que se dedica al estudio de la educación es la Pedagogía, 
abarcando los tipos y fines de la educación, así como los elementos 

didácticos que la optimizan, con este objeto, en el presente capítulo se 
estudia lo que se refiere a los elementos citados y poder delimitar así en 
capítulos posteriores, la mejora de los recursos en el ámbito de la 
educación, tema que interesa a este trabajo, que es la educación de 
adultos. 

1.1 Pedagogía, Educación y 'Didábtica · 

Para entender con clarida? y ell su totalida.d ef concepto de Educación 
se precisa relacionarlo con los :'concept~s de Pedagogía y Didáctica, 
refiriéndose a la Educación corno o,bjetO formal de fa Pedagogía y el óptimo 
desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje como objeto de estudio 
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de la Didáctica, siendo este proceso de aprendizaje una de la esferas de la 
promoción y desarrollo de la persona y por tanto parte de la Pedagogía. 

La descripción de esta relación, así como los conceptos de 
Pedagogía y Didáctica será un objeto de este apartado, y posteriormente 
se estudiará el concepto de Educación. 

1.1.1 Concepto de Didáctica 
"Dada la raíz etimológica de la palabra Didáctica (didaskein), que 

significa enseñar, se le puede entender como una actividad temática que 
busca la adquisición de un arte o una cualidad intelectual práctica o 
habilidad interna que se manifiesta como una facilidad, en este caso, de 
enseñar". 'Sin embargo, el que enseña puede a su vez transmitir a los 
aspirantes a la docencia una serie de conceptos claros, ordenados y 
fundamentados que tratan de reproducir mentalmente las principales 
ideas, tesis y procedimientos que componen el arte de enseñar, siendo, 
este orientado por la sistematización fundamentada que se menciona." 2 

Para tomar conciencia de la importancia que reviste el conocimiento 
didáctico para todo educador, se deben tener en cuenta las cuestiones que 
ocupan a la Didáctica de manera fundamental, ya mencionados, que son: la 
enseñanza, el aprendizaje, así como todos los recursos que el profesor 
debe conocer y aplicar para estimular adecuadamente el proceso de 
enseñanza aprendizaje con vista a objetivos inmediatos (enseñanza
aprendizaje de las materias, de los programas, etc.) y subordinados a 
objetivos educativos mediatos, que serían los fines mismos de la 
educación. 

Son cinco los componentes de la situación docente que la Didáctica 
procura analizar, integrar funcionalmente y orientar por los efectos 

1 Gutierrez Saenz, Raul lntroduccloo a la Djdáctica p. 14 
• .lllidMl p.15 



prácticos de la labor educativa: 

a) El educando: no sólo como alumno que debe aprender, sino como 
. ser humano en evolución, con todas sus capacidades y limitaciones, 

impulsos, intereses y reacciones: es decir, tomando en cuenta la compleja 
dinámica vital que lo condiciona para su integración en el sistema cultural 

de la civilización. 

b) El maestro o educador: que debe ser apto no sólo para explicar la 
asignatura sino para desempeñar su difícil tarea de estimulador, orientador 

y director del proceso educativo con el fin de obtener un rendimiento real y 
positivo para los individuos y la sociedad. 

c) Los objetivos: que deben ser alcanzados progresivamente por el 

trabajo armónico de maestros y educandos. Son la razón de ser de toda 
labor escolar. 

. - " ~ . '. 

d) Las asignaturas que incorporan y sist~~atiz~íl·, los valores 

culturales cuyos datos deberán ser seleccionacÍos/,pr3grafuaCIC>s< y 
dosificados de forma que faciliten su aprendizaje,. enriqueclel'ldo la 

inteligencia y la personalidad de los alumnos. 

e) El método de enseñanza: es el que combina inteligentemente 
todos los recursos personales y materiales disponibles para alcanzar los 

objetivos propuestos con más seguridad, rapidez y eficiencia. De la calidad 
del método dependerá en gran parte, el éxito de todo trabajo escolar. 

La Didáctica en general establece la teoría fundamental de la 
enseñanza; los principios generales, los criterios y normas que regulan toda 

labor docente para dirigir bien la enseñanza y el aprendizaje de acuerdo 
con los objetivos establecidos. Examina críticamente los diversos métodos 



y fija las normas de su aplicabilidad y eficacia; estudia los aspectos . 
constantes y los problemas comunes de la enseñanza y analiza 
críticamente las grandes corrientes del pensamiento didáctico y las 
tendencias predominantes en la enseñanza moderna. 

Una definición que encierra todo lo citado anteriormente es la 
definición de Didáctica que ofrece Stockerl: " Es el conjunto de principios, 
normas, recursos y procedimientos específicos que todo maestro debe 
conocer y saber aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el 
aprendizaje de las materias en vista a sus objetivos." 

l.1.2Concepto de Pedagogía 

Por sus raíces etimológicas Pedagogía significa 'conducción de 
niños'. 

La Pedagogía es considerada como arte y como ciencia, pero su 

objeto no es el fenómeno enseñanza-aprendizaje~ sino el fenómeno 
educativo, y no sólo de los niños, sino del. ser hu\'"ano erí cualquier etapa de 
su vida. 

"La Pedagogía corno ~rte::s \I~ habiiid~d pára educar; Como ciencia, 
es la sistematización f~ndam~ntád~' de los tí~chos; principios y valores que 
rigen la acción.huni'aiia·;~t\;, > · ,; < ·. · 

La PeddÚ~g/~ ~~-'.J~a:ci~nci~ ~6rq~e trata de un conjunto de 
verdades reladónadas'entresí,.que't.orman un conjunto organizado (una 
unidad) •. adquiricld po~-i~.aplic~ción.cle'métodos propios. a un sujeto y 
tambien expresado con Íérminos ' ,Precisos (la Pedagogía tiene una 
terminología 0°1erigu~je ~ropi9). ~: .; · . 

J Gutierrez Sanz. R~CJI QJ2&iJ p.17 

JO 



"La Pedagogía es una ciencia porque en ella cabe la investigación de 

procesos educativos, sistematización de conocimientos y la inducción para 
llegar a conceptos generales''.' 

La Pedagogía es una ciencia práctica, especulativa y normativa. 

Es práctica porque la importancia del saber reside en aplicarlo. 

Es especulativa porque es imposible actuar sin un conocimiento de 

los fines y el camino a seguir. 

Es normativa porque determina el deber ser de la educación. 

La Pedagogía es arte porque la eficacia en las Influencias capaces de 
modificar el comportamiento del educando para perfeccionarlo, lo cual es el 

fin de la educación. 

1.1.3 Relaciones entre Pedagogía y Didáctica. 

Ya que la Pedagogía estudia el fenómeno educativo y la Didáctica el 

proceso de enseñanza-aprendizaje sería ne.cesarlo aclarar algunos 
conceptos que son afines a los conceptos~de enseñanza aprendizaje que 

forman un binomio, y fijar algunos' conCeptos¡que relacionan a la 
Pedagogía con la Didáctica, ya que en el apartado siguiente se. estudiará el 
concepto de educación. . · -

Con referencia a los conceptos afines de enseñanza aprendizaje 
(como instrucción, formación, etc.) con el objeto de aclararlos y distinguir 

'Garcfa Hoz. Vfcior Prlncjpjos de Pedagogfa Sistemática p.60 
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su definición. 

El concepto de enseñanza significa 'señalar o mostrar', 'poner 
delante'. 

"En el terreno pedagógico se habla de enseñanza en el sentido de 
que muestra algo cuando tiene por fin el perfeccionamiento del sujeto a 
quien se enseña, perfeccionamiento cuya manifestación inmediata es el 
aprendizaje."• la enseñanza está en función del aprendizaje; son dos 
términos correlativos, "pues ellos designan una dualidad de fenómenos 
absolutamente inseparables; en efecto no hay auténtico enseñar que no dé 
por resultado, como efecto propio, un aprender, y no hay pleno y humano 
aprender sin un enseñ~r pr~éedente:.:" ~· 

Es posibl~ que ~~i~t~'Ún~prendlzaje sin una enseñanza . previa que lo 
produzca •. torm~lm~ nt~>'. pero: es mUy dificil,: dentro del. campo ~aucativo, 
hablar. de. enseña~z~ qüe': no~tenga .como intención algun aprendizaje 
determina·do~ !_-·-~-~;·~.,~.·.·~·-,··:~~.-~:- .::.,, '·:~·~.;-;.~·-.· · ,-- · ~ -: .. ~ 

' .. ~:/ '.·,,:;- ... . ~:.--;. 

Por aprendizaje púe de' entendeis.e un '.'procesoniediante el. cual. un 
sujeto adqÚiere ·destreúÍs 'ó.:habilidades prácíicas,:inco~po~~ •canten Idos 
informativos o··. adopta nue~~s·e~tfat~gias~de córiocimiénto.'y/o ~cción'" 
aunque· hay.posibiliciad ci~Jnt~ri;rizar;co~~clrnientós ·/actiludés que 
pueden no llegara Ó1t;r1i1ésta~s/en ~c~ion,es·~~Í~r~as.: . · ... · .. 

\ : ,_,-, : • :~:·,::~~ _"'.~);, r".' 

Aprendizaje proviene' del.'lati~} ~p~eh,~.l)d~{e •. que significa 'asir', 
'coger', indica una actividad que córresporide 'ál diséeriié (sujeto que 

ºlllll!llmp.235 
"'Tilone, Ronzo Metodología Didáctica. p. 17 
'San tilla na D1cc1onario de ciencias de la Educación p.530 

12 ' 



aprende) y supone una transformación {de cierta permanencia) en las 
capacidades o disposiciones humanas. 

Instrucción procede del latín 'instructio', esto es 'formación', 'reunir', 
'disposición' , 'construir dentro', de la etimología puede extraerse la idea de 
formar en la mente. 

Varios autores coinciden en que "dentro de la instrucción { ... ) se 

pueden distinguir varios niveles que van desde la simple interiorización de 
conocimientos hasta la recreación de los mismos, pero en cualquier caso 

nos movemos en un ámbito intelectual."' 

El término instrucción puede confundirse con el de enseñanza, por lo 
que es conveniente señalar algunas diferencias que permitan distinguirlos. 

El concepto de instrucción apunta a una postura intrínsecamente 
educativa, no así el término enseñanza que puede o no referirse a una 

tarea perfectiva• 

También existe la particularidad de que.la instrucción guarda relación 
estrecha con la persona en que se realiza'º con el discente y no tanto con el 

que enseña, aunque este último teng~ qúe estar instruido para poder 
enseñar. 

Otra diferencia entre la instrucció~y la:~~señanza consiste en que la 

primera conlleva un alcance interior, pues la adquisición de conocimientos 
es un fenómeno interno; la enseñanza puede qued~rse ~n es 'mostrar algo 

,, '·: ,· ,- ···- '•' ·,, 
a alguien' al que alude su etimología." 

; .· ' ' ' -
• Fernández, A. eL.a.1.., La educacjón constante y problemá!Ica actual p.27 
'García Hoz,~, p.236 
'º Fullat, Oclavl. fllosoffas de la educación, p.23 
",d!Garcra Hoz,op cit. 236 
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Una última diferencia consiste en que la enseñanza Implica un 
diálogo entre el docente y el discante, mientras que la instrucción puede 
adquirirla un hombre por sí solo, sin la intervención de otra persona. 12 

El siguiente punto en este apartado consiste en Ja relación que 
comparten al Pedagogía y la Didáctica ya que el fenómeno edu~ativo y el 
fenómeno enseñanza-aprendizaje se consideran como un resultadó y . 
como un proceso. 

Las palabras enseñanza aprendizaje se. urnf~a~·~n ~I ~~ntido.de 
resultado o efecto de una dete~~inada ~~.ci~rÍ, : :. ~ ·.~;:~ ; > ·; •. , .. 

PÜede observarse que tal modo éié entender .fa éducáción se centra 
en un conjunto de éaracterístic'as' e~terna~'álindividu~yque(liaceh de\iste. 
una pernciila aÓeptad~ ~oc.iaÍ;,,e~te pue's'lienef"afoo'' quJ '16 h~2e ~~;:·,'.r;ejor 
que otros. · "'.;; •> ';' · · ·~· ·. :/.; '. ·.'',. ~)· · < 

concreta. no señala el firÚfol proceso edui::atiyo o sü términcl:"los resulta~os 
educativos no pu~den·_·'~o~slcfer~~~f absoiufos ,o'ultirríds:· es'ciédr como 
consecución definitiva o•un: Í~grd'.tí~ai inif\odific~'IJ1e; ~.inhcorr~ parti~ipes 
de un proceso éam~ianíe\; de supera~i-Ón."13 >> .. ':' '.': .\. • < >, • 

"'·':s.;: ,·-,·'::·~·~ .. -·,:~,x ··-:~.,.· J~:·_ ·-\:'·.-~>···:·'.-:~--; ·,-<· -:~':~--
··- .. - .-.·_ :.;>_ ·'· .,,_ ~. '·"'-' ... "' ' ~._ .. --~ -,,,._. __ ·<- ''.·" --·· - "":' ,J-·;_'- .. ·.·· . '·-

El sentido de las pala~r,as ense~a~za:apre[ldizajey edu~ación hace 
referencia a ~stas como ~n 'proce~o·d'u~.tíecho, q~e pued~' ob~erVarSe 'án 
todas 1as etapas é!e 1a .·.vid.ª humana V.eíl:todas 's.lls ,circ~nstancias, 
rebasando ampliamente el. á~bité¡'esc6Í~r. ''Convie,ne d~stacar. el 
protagonismo educativo; nadie pUede ser sustituid~ en .su. proceso. 

'
1 clr Gran Enc1clooedia Bialo Tomo Vll,p.650 
'' Sonvmsens. Ale¡andro, J:Lal, lntroduccjóo a !a pedagogfa p. 7 
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educativo aunque se pueden recibir ayudas valiosas de otros"" 

Resumiendo lo anterior, la Pedagogía y la Didáctica tienen como 
objeto el estudio sistematizado del resultado y del proceso educativo y de la 
enseñanza aprendizaje. 

1.1.4 Definiciones y concepto de Educación 
La Pedagogía es la ciencia humanística que sistematiza el proceso 

de la Educación, por lo cual hay que tener claro este concepto" 
Etimológicamente el término Educación procede del latín "educare", 

que significa 1r conduciendo de un lugar a otro, y también del latín 
"educe re" que significa "sacar o extraer''. 1• 

Analizando estos dos conceptos, el latín "educare" hace referencia a 
dos personas en el proceso educativo, uno, el que conduce que se le 
denomina educador , y otro, el que es conducido y que se le llama 
educando. 

Ambas personas son importantes en 1.a relación educativa, ya que por 
una parte el educador es el que transmite.y educa generalmente a la otra 
persona en un sinnúmero de aspeé:tos.y:~alores, y por otra parte se 
encuentra el educando que recibe estaeciué:aCión y la integra a su ser. 

- . >.>: :'.?'.·?,:'. .~' 

Estudiando la otra concepción él~ educación que proviene del latín 
"educare", y que hace referenciaai.acto.de "extraer'', se advierte que en el 
proceso de la educación, el ·educador debe ,;extraer" del educando aquellas 

potencialidades y habilidactd~fq~'~'~~te posee con el fin de lograr un 
perfeccionamiento del mism'o/ ·,: .· .· · · · 

Encontramos que la educación se ha definido también como el 
"perfeccionamiento intencional de las potencias específicamente 

uFemández Otero, O. Edypación y Manipulaciónp.39 

"Gran Enclcfoped!a Rjafp Tomo VIII p.325 
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humanas".•• 
Al hablar de las. potencias específicamente humanas, nos estamos 

refiriendo a aquéllas qÜe caracterizan al hombre y lo distinguen de los 
demás seres vivos, queso~la Inteligencia y la Voluntad. 

La educaéión ··tiJ5'C:~ el·. perfeccionamiento de estas facultades, 
porque de no ser asii'sEí estaría hablando entonces de cualquier otro 
proceso menos de. Ed'u·~a.dión. · .. 

Muchas véc~s eí{~j .lenguaje común y corriente se entiende como 
' - '.,·:';:. - ;'.· ,-,.,-_/(i;;: ,. -~ ·• , ' -... . -

Educación la cortesía;Ja ljrbanidad; la prudencia, etc; sin pensar que esto 
es sólo unacepci~n i~stringi~~·Ae ia'educación integral del hombre, pero 
que sirve pará'hacer, hotá}'qúe'la educación siempre implica una cualidad 
adquirida o un ya'1?r h'ú,mano' transmitido. . . 

La éducáción es unproceso positivo y libre que debe hacerse llegar 
al hornb,re para q~e se perfeécione día a día en todos sus aspectos, sin 
importar ccmdiiÍón-~ociai, económica, racial, cultural o religiosa. 

La nécesidad vltál cÍel hombre de desarrollarse, se fundamenta en el 
hecho de que es unser perfectible. Perfectibilidad que lleva implícito un 
proceso dinámico de sup~ración que transcurre en su interior y que se 
manifiest~.en sus contribuciones aldesaÍrollo sóéial, cultural y de su propio 
ser, a través de actividades particulares cO'mo~la técnica, el proceso y la 
reflexión:.con·10 éqUS crea,. irynova·y·abStrae·~:\:.· _: ·;'_;:T_- ·:;~;·:: \-:, < ___ ,_:_~:~ 7 · , 

:~/.\''-·~.e ;,·~:•',' ;·;'_;:;· _:~<~~~ -. ::;:\. ~---· 

Esta. superación'll~va implícÚo •uh prÓc~~o educa'Üvo''.íari'co0'pl~jÓ. 
conmo la. vida huf1l~na rni~ma .• '; "ÉÍ a~to ~duc~íiJÓriace' ?mueire con. el 
hombre, esdecir, ,el tiOrnbre pÓr ia écl~cadón'se hace".~'> ' ;.: .·•· .• 

El horno re se' va eé!Jca~do durante toda sÚ existencia en un proceso 
continúo y la ed~~~ción se rnvela corno una coridición de la ,vidá humana 
que guía todo su desenvoivimiento. - Esto exige de la edliéacióncúría 
intención de obtener un cambio persistente y una influencia continua hacia 

'ª Garcla Hoz, Víctor. Prjncipjos de Pedagog!a Sjstemática p.23 

'' Larroyo Francisco et....aiJ:.und~e la educación p.2 
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los valores.que como se dice, trazan el camino y aseguran un fin. 
Este hacerse el hombre así mismo: mejorar, cambiar, adaptarse, es 

donde Ja educación ejerce su más fiel objetivo: se dirige a crecer y a realizar 
todos Jos valores de la persona. No cesa, continúa durante toda Ja vida y en 
el curso del mismo vivir, Jos hombres se educan individual y 
recíprocamente. 

A manera de conclusión se puede decir que la educación se 
considera como el proceso por medio del cual el hombre elige y se dirige a 

la consecución de Jos valores y de su perfeccionamiento, al igual que se 
integra a la vida social donde adquiere ciertos conocimientos y habilidades 
que Je permitirán superarse. 

1.2 La Educación permanente 
La noción de permanencia del proceso educativo no es nueva, el ser 

humano desde que nace hasta que muere no cesa de educarse, no dejan 
de presentársela situaciones nuevas que lo hacen mejorar, ya que Ja 
educación es un proceso de mejora como se dijo anteriormente. 

René Maher plantea que "ni la instrucción ni Ja educación deben 

pertenecer a un período limitado .de ~stu¡jios/porjnás que se prolonguen 
éstos, sino que tienen que constil~ir unas'posibilld~des ofrecidas a todos 
Jos ciudadanos a Jo largo de sÜvidá"; ·'.'' >> ': : '?; . . 

. -: ··, ,;:;-.~. 

" ... La Educación. permanente e~\ína,·~gtc~ció~ integral, una 

educación total"'' ' es una edu.cación que se' da ,{10' largada '·ª vida y a Ja 

vez abarca todos y cada ~n6 de los aspectós ctef ho'~b~~:: U. : .. . . .·.· .·. 
En la XIX reunión de la UNESCO, etedu~d~'e~ N~Írobi: K~nia; del 26. 

de octubre ª' 30 de noviembre .d~ J97'a,ts0;r)1aílteóNii'/0ciu~ación • 
permanente como la que . ;,deb~ ab~rcar't6c:Ías' i~s dfm'.~n~Ióries de Ja vida; 

todas las ramas del saber y lodos J~s conocimieritos prá?ti~os que p'uedan 
adquirirse por todos Jos medios y contribuir a\ todas. las: fórmas de 

.. ll1il1am p. 17 
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desarrollo de la personalidad"." 
Existen muchas definiciones de educación permanente, y éstas 

pueden integrarse en tres corrientes fundamentales: 
La primera considera a ta educación permanente como algunas 

formas especializadas de educación de adultos, tales corno: la capacitación 
para el trabajo, la alfabetización, etc. 

La segunda la considera como la educación de adultos limitada a 
esta etapa de la vida. 

La última corriente considera a la educación permanente como una 
"educación a lo largo de la vida, encaminada al desarrollo intregral del 
individuo'"º, dentro de esta tercera corriente encontramos la definición de la 
educación permanente propiamente dicha. 

Dentro de la educación permanente formal, se presentan algunos 
problemas que deben tomarse en cuenta y son:21 

-La rigidez de las estructuras del sistema educativo organizado por 
grados y niveles, existen agentes educativos especializados (maestros, 

capacitadores) 
- La existencia de la relación maestro alumno, planteada por el 

sistema tradicional como única posibilidad educativa. 
- La rigidez de los contenidos educativos ya establecidos. 
-La Inadecuación de los sistemas educativos al desarrollo 

socioeconómico; la capacidad de respuesta del sistema educativo es lenta 
y tardía al desarrollo científico y tecnológico, lo que hace que los programas 
y contenidos sean obsoletos casi siempre. . 

-La falta cie'~inculación con los problemas reales de la sociedad; el 
sistema educativo. pone mucho énfasis en la teoría y muy poco en .la· 
práctica, por 6tr~• fado los programas educativos se importan de otros·. 

"Bolelfn ln!onnallvo. CREFAL, no.12 p,3 
'° Castrejón Diez, Jcllnle Edycación permanente p. 17 
"i:fr.E. Faure, Aprende[ a Ser p.20 
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países y son impuestos a una realidad diferente. 
Para combatir esta problemática, Edgar Faure, en su libro Aprender 

a Ser, propone Jos siguientes postulados: 
Aprender a aprender 
Aprender a ser 
Desescolarización 
Ciudad educativa 
Comunidad educativa 

A continuación se explican brevemente: 

Aprender a aprender, como se menCiona'antedormente es necesario 

proporcionar al ser humano' las. herramientás necesarias' para que 
desarrolle la capacidad de, inte'rpr~tar, e inc()rporar a s~ vida Jos 
conocimientos y habilidades ne~~sariaspara·su ciesarrolloirítegraC ~ .•. 

Aprender a ser, en esté punto ~·~'busca}! desááóllo arrliónico de 
todas las facultades del hómlJre,{p()rqu~~ta'·ecluc'áC:iÓh, peÍm~~13~Íe no 
so1amente abarca contenii:!os s-08re~1bs··~varíC:eísleéHoíó9ie:o"s v~éierit"ílicos,· 

sino comprende también'1a·c;¡fuC:'a~iÓnéhl~cids 16~.v~Í~r~s:\:r, ••··.· ··········• ..• 
Desescolarización .•• • aquí :se;: bu~~ª :~omper'. coi{ Ja~ e~tructuras 

educativas logrando .. uríá, C:'onti~uidád 611 ;ia}ciud~éiÓ~·. Y"evitÍir··~~í el 
desfasamiento consiguiendo<' ia .jílfégraciÓn <.elltie"' t~dos Jos·.·· niveles 
educativos. .. {};;:·- .-·. "> ,, ... -:,.ü:' .. '~} ... ~~·if~'.: :~.3 -"L: '"" ;,·:.>. 

Ciudad educativa. sé:réfiere. alfnedio ·.· dmbi~ntef'é~ éJ(qué se 
desarrolla el educando. i El mécHc/es ~ií ageni~ Ícifmatl~~ tU~éÍ~rnerítaL •, .. - .. :'.;:~,> ~ »: ... , ·- . - ·::·;. ·- ~ ... ,. __ ,·,\ .. :~< :: .: :_·· . -.· . 

Se habla de' crear. u~él ciud~~ en Ja que \oé:Jo sea un medio y un 
agente educativb. .~ ' ' ,~. ' ' ' ;,:':" <: ,· : '., ~ .~ - ' ' 

Comunidad educativa, , que. la c~rnullidacl entera: Ja fa~llia, las 
instituciones, todo grupo social se conviertan en agentes ed~cativos. 
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A pesar de la dificultad de instrumentar este proceso, cabe aclarar 
que la educación permanente siempre será un principio orientador de la 
educación, que es toda una concepción integral del proceso educativo. 

La educación permanente debería ser tomada en cuenta y 
desarrollada en cualquier proyecto con características educativas, ya que 
es una corriente que no concibe la educación como parcializada, sino que 
cumple con mucha fidelidad el concepto de educación que se utiliza en este 
trabajo. 

1.3 Trpos de .Educación 

1.3.1. He¡~r~educa~ión 
Se. 1é d¿nomina así cuando los estímulos que inciden sobre el 

individuo se Ínani.fiestan. independientemente de .. slJ .· volu~tad; esfo .·es, 
cuando el cursó de Ja acblón educativa ocurre sin la intención determinante 

. '-· °'). •. -- ' - . • 

del propio sujeto. Estai a su' vez, puede ser: . . 
-EducaciÓh inintenciohal o asistemática: cuando Ja. modificación. del 

comportamiento resulta de Ja influencia de instituciones que no tienen ~sa 
intención especifica, como sucede con la radio, la televisión, el cine,. el 
teatro, los periódicos, el club, los amigos, la calle. 

-Educación intencional o sistemática: cuando obedece 
deliberadamente al designio de influir en el comportamiento del .. individuo 
de una manera organizada, tal como ocurre, principalmente en.· las 
siguientes instituciones: hogar, Iglesia, escuela. 

La escuela es la institución social destinada, especmba;:n~X~e. a . 
realizar la educación intencional. Es .el órgano. de. educélci~n~sistemáUca 
por excelencia, de ahí que toda su organización seyuelque hacia esámetá. 
Así puede decirse que la escuela es. una· Ínstltución tdcnicamente 

.• ' : ' , : ' . -
organizada para realizar la educación, y viene a satisfacer las necesidades 
educativas y sociales fundamentales. · 
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1.3.2 Autoeducación 

Se considera autoeducación al hecho de que sea el propio individuo 
quien decida procurarse las influencias capaces de modificar su 

comportamiento. Está primordialmente representada por Ja acción del 
perfeccionamiento y expansión de Ja personalidad, llevada a cabo después 
de que el individuo deja Ja escuela. Uno de los objetivos de Ja educación 
consiste en llevar al educando a la autoeducación, el individuo pasa a ser 
maestro de sí mismo mediante Ja reflexión, por el estudio personal o por la 
orientación propia que da a sus esfuerzos en la dirección de un mejor 

aprendizaje. Pero, para que sea eficiente la autoeducaclón, conviene que 
el individuo esté adecuadamente preparado para ello, a fin de que ella no 

se convierta en un esfuerzo inútil." 
Sobre este base, el educando debe ser alentado para alcanzar su 

mayor rendimiento, sin comparaciones ni competiciones, o, en todo caso, 
comparándose consigo mismo, compitiendo consigo m.is111o:qaf debe ser 
el sentido de una educación que permita a cadau~o s~rlóquees yno lo 
que deseamos que él sea, de acuerdo con la;realldad, humana del 
Individuo. · ' · ''.e: · ··· · 

:·." ' ~::' - ' -- : : - . 
1.4 Fines de la Educación 
La iinalldád del .hombre coincide y está estrechamente relacionada 

'· ' . . . . ·- .. ·:. ., •" ·-. ''" 

con la finalidad qué persigue la educación,.J)uestoqiie áinbas se proponen 
el mismo objetivó,. siendo este, el pérfeccionamienÚ> hurnano; que la 
persona va consiguiendo a Jo largo de. su proceso:.~d~~6aii~o. ··~·•· ·. ··.· ·· · 

La educación busca un perfeccionainien;o~~ 1~"~er:ona: q~e es más 
que una simple modificación del individu~: e ~--

Con respectó a Ja- idea c:ie perfección, G~rcia H~z dice que: "la 
educación es un.a modificación del hombre. Ahora bien, no tendría sentido 

"i;!c. lllil!!1!1l. p.72-74. 
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que habláramos de modificación del hombre si esta transformación no 
significara, de alguna manera, un mejoramiento, un desenvolvimiento de 

las posibilidades del ser o un acercamiento del hombre a lo que constituye 
su propia finalidad. Es decir, esta modificación no tendría sentido si no 

fuera un pefeccionarniento, un camino hacia la perfección".2.3 

La finalidad de la labor educativa conjuga• armónicamente · 1os 

factores y aspectos que intervienen en la vida del hombre; éstos no rigen a . 
la persona, sino que ésta los somete y los enfrenta: ,;con la cualid~d de ' 

intencionalidad se podrá pensar que se descartan.dela educación'IT;ultitud 
. de factores que de un modo inconsciente ydifuso interiienen en 61 'ifro~eso 
educativo: es que en realidad son eso: lact~res; ~s d~cir, ele~ent~s qúe 
ciegamente pueden influir en el proceso eyo1Uíivo:de u~ tlorn,bre, pereque 

para alcanzar rango educativo han de s¿í'~d~jugaciiis' pÓ~ I~ yolúntad y 

sometidos por sus fuerzas a una actividad c~nsfan'te'.;:"~)· '::;: ~··· '}/ ·······; ' 
La educación tiene corno fin: el 'que' el hoiiii:l're,\ífv~ Íriás plenarn~nte 

en el desarrollo de su naturaleza hurnar\a; -J~ alguna mán~ra; lá 'educación 
~·"'- - . "' ;" ·-º·:·-,-~. 'i- "·::,>·: 

puede entenderse COfllO humanf~a¡:;iór(de,,1'.1.Vida.'¿ >: .:.··,.: .. ':;; , .. : > 
Humanizar la vida .. vale tan,t~ ccim.I) ~á,racl~ .. vi~~ ;.~/ ·.c,ar~~ter ~-e .•· 

humano que viene dado a la exi~tencia del conoci(lliento,'de la posibilidad. 
que el hombre tiene.de saber:loque debehacér;porquéy,~óm~hade 
hacerlo: la humanlzaciÓ~ de1~ ~ida en el fondo alude a la pro9eéciÓn de la 
cultura en la existencia del hornl:>re.2• .·· ·. · ·· ' ·' ' · .·. 

···~ 

Otro fin de la educacion relacionado con elde la humanización de la 

vida de cada hombre, es capacitarlo para que pueda llegár por sÍmisrno a 
enfrentar y responder a las exigencias de la vida humana misma, en la cual 

hay carencias y posibilidades así como necesida'cie~\iiie deben ser 
satisfechas. La educación hace apto al. hombre ·para' desarrollar iai:; 

11 García Hoz, Viciar Prjncipjos de Pedagogfa Sislemáffca QQ&iL: p.1 B 

"lbklll!!1..P· 23 
11~.30 
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posibilidades que tiene y para desarrollar igualmente medios que le 
permitan cubrir sús necesidades en iodo ámbito.2' . . . 

Otra visión de los fines de la educación la expone Nérici; quien dice 
que éstos' son la colúmnavertebral de la educación o su esencia.·:: ... 

. Sus· objeU~os··~d~.cativo~ tienden hacia· la socialización. del ectuC:ando, 
considerando q~e esta'socialización es lo más importante en la per'sóna. ·.· 

Respecto a la impÓrtancia de los objetivos de la educ~~ió~ dice que 
'"si no, nos é:ónvé'ncernos dé la importancia de los objetivos de la ~élucación, 
ésta se elevará sCJbre. una estera, cuando mucho, de 1a. insfruC:ción,. 
alimentad~ >por' Un .puñado de disciplinas arbitrariamente: eséogidas,· 
realizando unÚabajo amorfo e inconexo." ' ' ' 

o~ esto. sé puede extraer que 1a educación no es solamente 

instrucción yique' ésta a su vez debe tener una unidad al no ser una 
yuxtaposiciórÍ.deéonócimientos. 

Resp~ctoCa la· importancia que le da a la socialización del 
educando;Néridmenciona que "la.escuela debe ofrecer oportunidades de 
manifestación y desenvolvimiento de las peculiaridades de cada educando, 
para que éste ql.liera~sepa hacer.lo que mejor pueda: .. Corresponde a la 

escuela posibllitar la rnanif ei>tación plena de las virtualidades de cada 
educando; independientemente de su condición económica y social. La 

escuela debe ~nCa01iri~~Ío para que pueda ser lo que es, de la manera más 
fecunda, en beneficio propio y de la colectividad"." 

Así también rnencióna que "es deber de la escuela crear condiciones 

de vida escolar que faciliten lasocializaclón del educando. Es preciso 
hacerle sentir al educando que es rni.ernbro ·deun todo, del cual forma parte 

y con el que debe articularse"." ' . ·... . •·· .. 
Nérici habla particularmente élelós' fines de.la educación refiriéndose 

"~ 
11 Nerici, lmideo Hacia yna didáctica Qeneraj dinárri¡ca P."2s . 
"llllillllll. p.29 
"lllilll!m. p.29 
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a ellos como responsabilidad educativa de la escuela que reconoce los 
objetivos de la educación. 

Los fines de la educacióri son: aprovechaniientodel tiempo libre, 
desarrollo del espíritu creador, desarrollo del e~piritu critico', formación 
moral y religiosa del educando, etc. En forno a está'~ :obÍetivos.cteben 
encontrarse todos los esfuerzos de la escuela.ºº' .· ·· ~:/e···, 

Otro punto muy importante a considerar para que la é'ciU~ación logre· 
sus fines es la libertad de cada persona, ya que por' m~did''dei 'usd que el 

-: ;;.· ·,; .•. ,,::;'::·-.'," i'.-;.\.;(\' ;.,'::.;,,.;; ·· .. !'?--.~':'.-''.'o. ·. ,._ ,_' ' . -

hombre haga de la misma, lograra· un perteCcionamiento.\La educación 
tiende a proponer al hombre un buen uso de'.su li~~d~ci.;\?c~~'e11CÍ/cóino se 

mencionó, una humanización. de .fa.vida de 1~'pe~;cíhiFcié~ido'.a.•q~e la 
inclina a ser ella misma y a asu~ir.lo~:~edl;~ ri~c~~aíio~·á~íta1izá~cici su~ 
facultades para alcanzar. s ~ ti~ y'6~n' elld ~ú f~·li?Íd~d; la (~telig~nC:iá y'Ja 
voluntad humanas se.act.llalÍzan.·ej~fbi~fdoúá:ífí:iert~cl~pdr,IÓ': qUe ··la 
educación; ª' bu~é~r:e¡;íee)ercici~;:pe'rmiie'~I éies~~~o1ió de.Íás ·ráculiades .. 

~:;,:~~;:~:i~~,t~~.~~nª,í~·r~~·.1:~ª~~·i:~ts~Zª~'.~~::l~~,~~~JZ.ª.i~a::~ 
perfeccionamientci:ésie debe bUs~arse·~~presamerÍt~".°n~· e~ ~Ígoalf aiar· 
porque tampo'C~ sería '1'¡1Jíéfyá·q~e ~1 fin;qu~ 1a<eciuc1Í~iÓ~ b~~ca cie!J~ ser 

r .-··_;·•.'·'.i".· ¡;·_,'-·. '._,_··- '~~·'- :.-: .. ,·.-;.·.~.-,\ _-ó:-';.o'.o,.o:-"·,':' ,.-,~.-·.-·:y,~.;·<',,:_;•./é,'.;"·".',",,•"".' , ' 

conocido por el sujeto, de otro modo no que.rríatender hacia él.· Se puede 
decir que la libertacf~s. un'. bien que se da~~ la cap~cid~·c:Í que Íi8~e íodo 
hombre de hacer uso de.sl15 facultades racionales-·pará el~gir.'decidir o 
determinar y nÍ~ve~ sU ;_;oluntad'hacia efÓbra~. La Íibertad 'e~Íá pr~~Émte en 
cuanto se puede decidiÍ.' · ·· · ·· · · · 

~:0\· ~ 

Otra definl~iÓn ·~.ty ~iara de libertad dice: «,~ li~:ri~~ 
espíritu; de nuestra alma', como propiedad o característica de 'é! voluntad, y ·. 
permite poseer~e a sí mismo, de. !al modo que mis propias a'cciÓnes se 
deban ·solo .a ~írri[sfT1o._De. modo que podríamos decir que la 'IÍbertad 

"M®m, p. 29·33 
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supone el poder d.e llegar a realizar plenamente las lacutlades humanas'"' 
En tanto· que. el hombre. está conformado por cuerpo y alma, 

habremos de referirnos ª·la.libertad considerando ambos aspectos, por lo 
que la educación para qlJe .el hombre crezca en libertad debe ser integral e 
íntegra, es decir, 'completa y acabada. 

· El. hombra·es 1fo1itado parlo qÚesu.libertad tiene limites: la libertad en 
tanto que ·es un bien potenci~1; ha de ser usada dentro de los límites de la 
racionalidad¡ es decÍrJc~id~ndo;que nuestro actuar no atente contra la 
naturalez~ espirifual ·º co

0

rp~ra1in1 co~lra la dignidad de la propia persona o 
la de los demás~ ·' ' . . . . . ' ' 

si~~ se·~~~~~tan e~tos ·límites se puede dar una crisis de 1a libertad: , :: ·. -º·,<. ,-,-,'.'-~ .:5 ./ • , .. ; . -. I " . - -· , . .· ' 

"gran parte de. la actual confusion en cuanto a lalibertad consiste en vernos 
libresde resÍric~iones externas, olvidando quecon~lste mJétío más en ser 
libres de limitaciones internas, de restriccionesq~éimpÚ:Íenel desarrollo de 
la propia personalidad".32 .• · '?:'''~'"¡; · "; ".· .. .. - ;--- -·.,. - ·: - .· ' ,• ;·, •' ··.->·· ··.:_··-·"·-·>-_ ·- .';, .. ' 

Los limites de la libertad se puede decir QUE'. son Jos al~ancesque 
ésta tiene y las .limitaciones de la libertad son 1o~obstác~los'q~e·~1 hombre . 
encuentr~ para ejercer su libertad, por 10 '.que al'l"laCer ú's:O ci~~ n,úestra. 
capacidad de decisión habremos. de. tomar ·é'il' c~~hÍa n~~·st;as demás 
potencialidades y cualidades, así coníó?nu'3stros f~on~cimle~tos y 
habilidades físicas, porque nuestra libertad se v_eiinmlÍada en. tonio a ellas. 

- ~--- ·=.::)¡~· -'"{~-· .:;/,·_ ,:";.-,,.,. __ '.]','.' ···--

A mayores aptitudes,. habilida,C!es y 'c6rocirnie~tos; mayor podrá ser' 
nuestra libertad, podremos ser más librés en ianió.estarérno~ 'posibilÍtadÓs 

a decidir y· a elegir entor~o a eU~~. ", .. ·.. • .... ~····, > ·y ·:~·.• .. · .•...•... . 
La educacióndetíe fomerítarc el. buen uso de;lá libértad ·de modo 

. • " !, .•. · "" -

correcto. ya que 51 ocGrriera de otro mociO'; río ~l<isíiria v'ercíadel"a. eciucación 
ni verdadera. libertad. ·R.~~il.ei~to:. ~.~¿(¡; ~ alguriós auiór'é's co~Ó V (ctor Fíankl ., .. 
dan ideas· quéíé.afirma·rí q~e la libertad ''para algo" Uen(un significado 

J'Burke, Cormac Conciencia y !ibertadp102 ·, 
"Burke. Cormac 11~. p. n 7 · · 
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más estricto que la libertad "de algo" en el hombre. La libertad no es un 
valor en sí mismo, es siempre un medio para llegar a un fin: la educación en 

su sentido más amplio está íntimamente relacionada con la libertad, educar 
es educar con libertad y educar con libertad es educar para la vida".33 

Por esto la libertad ha de incluirse dentro de los bienes potenciales 
porque sólo se actualiza cuando de ella se hace un buen uso. 

En este capítulo se estudiaron las características esenciales de la 
educación siendo las siguientes: 

1) Persiguen un fin que es el perfeccionamiento humano y no una 
simple modificación de la conducta del hombre. 

2) es intencional, al ser un proceso voluntariamente elegido por cada 
persona (y también en el sentido de que se propone algo, una intención ). 

3) Hace alusión a las características específicamente humanas: el 
hombre es el único susceptible de ser educado y la modificación que la 

educación pretende promover en la persona es en orden a estas 
facultades. Cualquier otra modificación no interesa mayormente, a no ser 

que facilite la eficacia en el perfeccionamiento personal. 
4) Es una labor que no termina en ninguna etapa de la vida humana, 

por lo que es un proceso permanente que desarrolla en cada persona sus 
características peculiares gracias a la educación, como ya se mencionó, el 

hombre se personaliza. 

u Femández Cuelo, Paz Libertad 1 Para qué? p. 11 
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CAPITULO 11 CARACTERISTICAS DEL ESTUDIANTE DE LA 
SECUNDARIA ABIERTA 

La secundaria abierta es concurrida por estudiantes mayores de 15 
años. En este apartado se estudiarán las características de estos 
estudiantes, adolescentes y adultos aludiendo en primer lugar a la 
adolescencia (describiendo las características del adolescente de acuerdo 
con las tres fases de esta etapa, primero las características físicas y 
después las características psicológicas) y posteriormente a la edad adulta. 

11.1 Características de la adolescencia 

En el estudio de la adolescencia se han considerado tres etapas: 
pubertad o adolescencia inicial, adolescencia media y adolescencia 

superior o juventud; la distinción de dichas etapas se hace evidente en un 
hecho: la distancia que existe entre un adolescente de 12 años (inicio de la 
pubertad) y otro de 21 años (límite de la adolescencia superior). 

Estas etapas no se dan corno realidades distintas o independientes; 
la evolución es contínua; pero la duración de cada una de estas fases o 
etapas varía según los individuos y las circunstancias de cada uno. 

11.1.1 Concepto de Adolescencia. 

La palabra adolescencia proviene del verbo latino adolescere, que 
significa crecer o crecer hacia la madurez04 

• 

La adolescencia es un período vital en el cual el individuo pasa física 

"Hurlock, Ellzabelh Ps!co!og!a de la adolescencia p.15 
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y psicológicamente desde la condición del niño a la del adulto. 

Existen diferentes opiniones sobre la definición de adolescencia, pero 
se puede afirmar que todos los autores que estudian la adolescencia están 

de acuerdo en que en ella se manifiestan profundas modificaciones en todo 
el organismo; en que la estructura corporal se desenvuelve, en que varios 

procesos fisiológicos y químicos se modifican y las funciones se orientan 
hacia la vida adulta. En que se efectúa la maduración. 

También coinciden en que además de maduraciones físicas y 
fisiológicas se da la madurez mental, emocional, moral, social y educativa; 
de este modo el adolescénte se encamina hacia la vida adulta. 

No en todos los individuos el cambio de. la adolescencia se da de la 

misma manera, es decir en algunos adolescente.s se da más rápidamente y 
en otros de modo más lento. Asfmism6'.'un' indivld tto no madura 

armoniosamente en todos los ámbitos antes mencionados: físico, mental, 
moral, etc. 

Cada ser humano es cuantitativa ¿cJ~ti.t~ti~~mente distinto a 1.os 
demás en función de tres factores: sexo; edad,O.:graé:to 'de maduración y 
personalidad; es también diferente de sí. mismo á' Ío largo de las súcésivas 

edades. Estas diferencias cobran especial relieve' en)á'adol~sc,encia, pÚes 
aquí, además de ser diferente, descubre.esioi;esiácacla':véz .más 

interesado en dicho descubrimiento; ''· ·· <'·· .. •.•·· · 
En la adolescencia se hace posible el descub'rirlÍi~nto ·d~ un.o mismo, 

como una persona propia y libre, y de 'º~.derilá~; ~~ amplía el horizonte 

individual. 
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"La adolescencia es el conocimiento de un crecimiento cualitativo, lo 
cual vale tanto como decir que es un nacimiento de algo en el hombre, y 

ese algo no es otra cosa que la propia intimidad."" 

El nacimiento de la propia intimidad se produce de una manera lenta 
y costosa a lo largo de los primeros años de la adolescencia, al principio el 

adolescente experimenta que lleva algo en sí mismo que es solamente 
suyo, se encuentra en un estado emotivo que le sorprende, pero también le 
desconcierta y le llena de inquietud, y mas adelante, este sentimiento se 
transforma en el "descubrimiento del propio yo". 

La conciencia infantil ligada a lo colectivo, es sustituida por una 
conciencia personal; el mundo infantil se desmorona, produciéndose así 
una ruptura con el pasado y con las ideas de los mayores. 

El descubrimiento del propio yo le permite al adolescente conoéer 
toda una serie de posibilidades personales que.ignoraba, y esto permite a 
su vez el desarrollo de la autoafirmación. 

Autoafirmación equivale a querer valerse por sí mismo, de aquí 
proviene una serie de rasgos como: la obstinación, el espíritu de 
independencia total, el afán de contradicción, el deseo de ser admirado, la 
rebeldía ante las normas establecidas; esta autoafirmación es algo muy 
normal y necesario para el desarrollo de la personalidad del adolescente y 
va evolucionando con la edad. 

Junto al conocimiento.de las propias posibilidades, el descubrimiento 
del yo produce en el adolescente (jesde el principio una conmoción de la 
seguridad en si mismo y en coll{~é~~llcia, la aparición de sentimientos de 
duda e inferioridad,. este ~~ntimieht~ se desarrolla en la medida en que los 

~·, .·. . . ' 

"Garcfa Hoz, v. El ~~~tmÍ~nt~ ~ Í~-'¡NJITi¡d~d-. -p. ¡ij 
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obstáculos exteriores se hacen presentes y ante el progresivo 
conocimiento de las limitaciones propias. 

Gerardo Castillo compara la situación del adolescente con la de un 
nadador que se encuentra entre dos puntos (infancia y edad adulta), con 
muy escasos conocimientos de natación (falta de recursos y de 
experiencia), con una travesía llena de obstáculos y peligros (influencias 
negativas del ambiente) y sin saber exactamente dónde está y qué le 
espera al otro lado (desorientación). Sin embargo, a pesar de las 
llmitaciones personales y ambientes y de los momentos de desánimo en los 
que siente tentación de abandonarlo todo, el nadador continúa su travesía 
y llega a su destino: el hecho de que el adolescente quiera llegar a su 
destino se debe a la existencia de un poderoso impulso interior hacia la 
madurez.3

• 

La adólescencfa·~s.'U,na fase ITluy amplia dentro de la que se produce 
una evolución C:?ílíin~a v enormemente significativa pues e1 proceso grato 
o penoso de la ad01e'si~~Ci'a0 d~jésú huella indeleble en el carácter e 
informa las deter~lna~i~n~s) e, · · · · 

· .. ~· -~?:'-:;~·:;,:_::'·'~f .. ~;} .. , 

En la pubert~ci.. ~ < . < .. · · •• . • .... 
Se dan· b~sicainen.te cuatro transformaciones físicas ifTiportantes en 

esta etapa. "· · 

El· primer cambio físico importanteqúé ocurre en ·1~ pubertad es el· . 
aumento del tamaño corporal, se produce unaaceleráción de crecimiento 
en donde el cuerpo alcanza proporciones (ldulias. · · . 

l• Gerarda Castillo, Los adolescentes y sus prop!omas p.12 
"Hurlock, E.: o~. p.51 
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El peso normal en relación con la estatura y conformación del cuerpo 

queda establecido en ese mom~11to .. La aceleración del crecimiento inicia. 
uno o dos años antes de que los órganos sexuales lleguen a la madurez 

funcional. . . 

El aumento de peso durant;~la adolescencia se debe en grañ p~Íle al 
crecimiento de huesos y músCll10's. ' · •• ,• ;::.. ;.,, · · 

:;',~.,·: o 

.,,. 

También aparecen en l~p~b~rt~d é:aml:Íios,éxt~i~o~··~i~t~r~~~ en las· 

proporciones del cuerpo. >":; ~. :: . • :•:. \ ; • '' 

Dentro de·. los cambio~ ~~ter~d~ ~e ~p;e~i~n ifi()difid~6i~~es en la. 
apariencia del sujeto: é•:c;,· • .::._., .. . ·:: . i' • _;; · ;;;: ; ' <• · · · ·· · 

-~~~j:-- ~:- ~) __ ;:2.::·.. "" -·'~ __ 2 - ~ '.:~i:.:.~i;;~f é ,-~:~:~:. ,Í~~::"· --- '_. 

El crecimiento int~rno 'no es ·tan evidente como el externo; pero no es 

menos notablei •. es1~--;~fr~c1Í~~.~n.t~X*!ª.~t~.n~~pém~;e1 aumento de 
estatura y peso. Como e11 el creCimiento '.externo; los· diferentes órganos 

alcanzan su crec_i,rnifato~á~_1_.~.--···o''.~.:.· .. }!~~' -~;):·· u_· ... :'.' 
' ~-,, :< ·: . - " ' 

El tercer cambio_íísicc{imp.ortanie durante la'pubertad es el desarrollo 
de las características sexu~les'cJYél funéic5ri' es la repróducéión; 

-· '; '":· ~-:,.: ;~ . :-- ":· .. . . ~ 

La cuél~afransf~r~aci6~f;si,ca que a~ar~ce a'~rante la pubertad es el 

desarrollo de las riáráétérísucis ~exuéll~s ~ecunda;las que son: 
En la mujer:t .<• '"'•< { . · . 
- Aparición éle1 ~ei1ri pÍíbico ~~xilar 
.. DeSa:rroll~-dé-1'bU'~'te;-~ ::,,·:-~- ·' 
- Ensanchafnientb ~cJerlos hombros e incremento en la ampliÍud y 
redondez de las'~ac:ierás ' 
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- Conformación definida de brazos y piernas debido principalmente 
al tejido adiposo. 

En el hombre: 
- Ensanchamiento de los hombros 

- Cambio de voz 
- Aparición del vello púbico y axilar 

- Forma definida de brazos y piernas debido al desarrollo muscular 
- Vello facial 

- Pilosidad en los miembros, pecho y hombros" 

Siguiendo a Elizabeth Hurfock el orden de estos cambios, según van 
apareciendo, puede resumirse así: 

Al principio de esta etapa comienzan a desarrollarse las 

características sexuales secundarias o los rasgos físicos que distinguen a 
los dos sexos pero todavía no se ha desarrollado la madurez reproductora. 

Después, al avanzar esta etapa, los órganos sexuales producen 

células reproductoras pero aún no se han completado los cambios 
corporales. 

Al finalizar esta etapa, los órganos sexuales funcionan a la 

perfección, el cuerpo ha alcanzado la altura y proprocfones debidas y las 
características sexuales secundarias están bien desarrolladas. 

El desarrollo físico tiene una importancia fundamental en la pubertad, 

por que este periodo es un fenómeno de maduración ari~tómico -fisiológica 
en el que se pÓnenlas bases para la !Íansformélciónº del organismo infantil 

en un organismo adulto. 

"Hu~ock, E .• ~. p.61 



• Adolescencia Media y Superior. 

En estas etapas se inicia una madurez psicológica lográndose un 
equilibrio entre ésta y el crecimiento físico que se originó en la pubertad, sin 
que este sea ya el rasgo predominante. 

11.1.3 Características psicológicas del adoléscente 

*Pubertad. 

Se manifiesta una vida afectiva intensa más hacia el exterior que 
hacia el interior. El púber es víctima de un desequilibrio emocional que se 
refleja en la sensibilidad exagerada y el carácter Irritable. Dentro de la 
evolución de la afectividad se observa una disociación entre el impulso 
sexual y el sentimiento amoroso. 

El desarrollo fisiológico del adolescente puede llevar a la tendencia 
de abandonar hábitos de disciplina y autocontrol y a dejarse llevar por los 
impulsos, sentimientos y emociones. 

"Se hace especialmente sensible,· aunque pretf)nda dlsimulárlo por . 
pena o por necesidad de respeto a su inti~iclacl'.;~, y,,cüalquier sucesó o 
experiencia desagradable puede se.r to~'adácc~mo un~Jragedia que lo 
lleva a la depresión, pues tiende., a ~~age;á'rJ.su ·~en~ación de ser 
incomprendido, sobre todo por l~s adúltos:~ ; •''· ' > t i ... \: 

">.· .. ··-- .. '·"':- ·;_;;·.:··; 

El adolescen.te atravi~s~'P~X~e;ibél~scl~tirriideZ:1nseguridad •¡,falta 
de confianza en él mismo; íieéesit~'pr~b~r'sü ~¿pacidác:l p'ersonal, ;aberse - .-: ,,-... - .. , , .. - '· . , ... -·,,- --.·,.- ...... •'" .- -

apto para los. demá~'.yreafirmar su aútocóntiaílza;··muchas veces 
aparentará una actitud atrevié:ta para séiaceptado Y'ádmitido pm tos de su 

- -_. ·~ - - ' . · ... '.. -.- . ' ·- . . . . . - - '. - · j . ' .. ' .. 

-~,..,,,C-an_sec_o,~G,_e_ra_,~-º.-; a...,d...,~t-~sc-e-~~~-«~~nflictjv~.7 ~::_~·7/ :~. 
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edad. 

El adolescente también tiende mucho a la evasión, esto es, a la 
dificultad para enfrentar nuevas situaciones y problemas, en ocasiones 
puede sentirse rechazado, devaluado o humillado, lastimado en su 
autoestima y desalentado ante sús fracasos. 

Esta inseguridad le mueve a refugiarse en un mundo de· ficción, 
dándose un mecanismo de defensa que puede llegar a pertLJrba(el 
desarrollo de su pensamiento abstracto, debido a que dicho desarrbllo está 
comenzando, ya que hay una cierta sistematización de ideas. 

En la vida mental empiezan a. influir de manera especial. 1.os 
sentimientos y la imaginación, esto lleva a un cambio de i.ntereses y 
opiniones. 

• Adolescencia Media. 
- . . , 

Lamaduración.mentaLse'.refleja en la consecución deu~ alto. 
desarrollo d~ la.capacid~?.intelectiva,existe una1nayor capacitación para 
el pensarnié~to abstraéto.y·uria m~yorreflexióny senÍidCl crÍtiéo qÜe en ia 
pubertad. . . . · · . · • . , • . . 

•:'~- ~'>-

Pero en esta ~¡~p;; el ~dolesc~~te .· cóntinúaicon l~'•talta .de· 
objetividad,· !Óda.s'sus ipeas siguen ~stalldo fuerteméntecondicionadas por 
la vidaafecti~~ c_onfúndiendo así muchas veces lo.id~al con lo real y lo 
subjetivo con lo objetivo. 

~ . . -

La profundización en la propia intimidad hace q~e '~1 ~d~le;éent~ sea 
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ahora más introvertido, observándose ciertas actitudes que manifiestan un 
fuerte sentimiento de afirmación de la personalidad como la obstinación, la 

terquedad, el afán de contradicción. 

Un rasgo importante dentro de la maduración de este momento es la 
necesidad de amar. 

En lo que se refiere a la maduración social, el rasgo mas significativo 
es el paso de la camaradería a la amistad; el grupo de camaradas de la 
pubertad está integrado por muchachos de la misma edad, curso y lugar en 

el que viven, y se formaba porque veían en ellos situaciones parecidas y se 
unían para convivir, para compartir experiencias, no se daba todavía un 

auténtico intercambio de vivencias personales. 

Esta relación superficial no satisface ya al adolescente de quince y 
dieciséis años que está aprendiendo a conocer tanto su intimidad como la 

ajena y por esto, el grupo de camaradas es sustituido por la pandilla que 
está formada únicamente por los amigos y amigas preferidos, aquí la 

comunicación es mas estrecha y tiene la capacidad de responder a un 
sentimiento de amistad. 

Más adelante, el adolescente siente la necesidad de darse por 

completo a los demás, de llegar a una relación mas profunda y personal, 
esta necesidad hace que la pandilla sea sustituida pronto por uno o dos 

amigos como máximo. 

El sentirse distinto a los demás le mueve a buscar un amigo que le 
comprenda y con quien pueda compartir sus proyectos, ilusiones y 

fracasos. 
Un rasgo típico dela amistad de estaépoca es la-idealización~ hacer 
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del amigo un modelo. Otro rasgo típico de esta fase es la timidez, "esta 
timidez consiste en un temor a la opinión ajena ( opinión a la que se le 
concede una importancia exagerada), y tiene su origen en la desconfianza 
en sí mismo y en los demás." 

La timidez es un aislamiento y se está aislando cuando se cambia de 
ambiente o cuando una transformación interior hace sentir extraño o 
contrario el ambiente en que se ha sido educado. 

El desarrollo de la intimidad supone para algunos adolescentes un 
exagerado sentido del pudor (no tanto respectoal cuerpo como respecto a 

su vida interior). . •..••... ~t ' .. ':' {.·,~·.' .,,., fi•'.· •.· ... 
¿.-

En algunos adolescentes s~'obs·e;_,a tambiél10 sobre lodo en el ámbito 
___ -_.,_ - . --~ . ~,.J - ., .. -~ . ·"'· ' - .. 

familiar, el fenómeno del .m~tisrríó .. so~ capaces de estar horas con sus 
padres sin decir nada;: p~io ~~sía·' no;ciebe interpretarse necesariamente 

como síntoma de iná~aptaciÓn 1~0iliar'. 'pJes 'en rri~chos casos se trata de. 
que no tienen nada que'deci~'ólló'estárí eíi disposición de decirlo debido al 

bloqueo afectivoqu~·pa~~f. ~~;;t · i;: / : · · · 
! ··-

"En la vida melltaf cab~~~eñalaV.'como p~sibilidades de rTladLJración 
típicas de esta. etapa, el desafrollo,delsenÍÍdo críiiéo y laprofundizaciÓn en 
el conocimiento objetiJb cieirrii~;ri~:;;;,' > ·'' ,( ' ' ;- ,~· >• .... 

··>~<·-.-:·:\t.·:_.~\/ ~:..:z;; ~:::~~:~ '.~~-.:,i' · - ,_'.~<;:-:_-~·/.·' 

La capacidad,críticá Íiene grandes posibilldades 'pára·.,lá maduración· 
personal si esíá bi~n ori~iít~d.a, ?on"e~ie sentido' críiico e~rnas difícil que' se 

le manipule al hÓ~bre:: ' · > ):, 

Junto con Josaspect~s afectivo y social y el na~imlent~ de ia amistad 

• 0 caslillo,Gerarcfo,~. p.80, 
0 ibldem, p,82_ -
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y de entregarse plenamente a los demás, se encuentra la dificultad de que 
la necesidad de amar está todavía mal diferenciada y cargada de 
sentimentalismo y sensualidad. En esta etapa también puede llegar a 
suceder que los padres pasen a un segundo o tercer plano después de los 
amigos. La pandilla le da al adolescente un clima de comprensión, 
aceptación y seguridad necesario para el desarrollo de la personalidad, 
pero tiene el peligro de apartar al adolescente de su familia y del ambiente 
escolar; la pandilla tiene que ser evitada como un refugio para el 
adolescente. 

• La Adolescencia Superior. 

La adolescencia superior se caracteriza por encontrar. el equilibrio 
afectivo, emocional y motriz de las dos etapas anteíiores. Es un período de 

calma y recuperación del equilibrio perdic:IO,. :• : ' :~:· . , , 

Aquí el joven comienza a compreíiderse a'sr mismo y está Ein mejores 
condiciones de adoptar decisiones ¡)erªonaies,y de integraise ai inundo· de 
los adultos. Surge una conciencia de ~~~pÓri~abilidad ~n reladión'• ~on el . 
propio futuro, a diferencia del nirio y d~I púb~~ que ~~ pre,oclJparÍ,·,;,a~ por el 
presente. · . ·.·~i<< ·'' ·'' .. '' :: .~. . , ..- .. 

·{:<'.,·~. ·-:·,.-," ' ' ·'· •;. ',·.~ 
: ' . ' " ·~ -· ;'," ;·, : ·: ,, 

En esta época. el' jov~n . esíá' constitu~endo su' vida y ~ay''un nUevo 
despertar y afirmación del /16~' per~· con'un serífic:lo ~üy diferente al de la 
pubertad, "la personalÍdaclha ·~1canzacloci~rt6 niv~(demaduración··y el 
joven conoce ya d~ 'alg~~aforma sus'.posibilidade~ ·'y limitaciones 
personales.''"2 · ~ "- · .·.=- .... ·v:.-,' 

En cuanto a la maduración mental hay una mayor profundización en 

•• iblllmn...P.89 
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el pensamiento y paso de la reflexión de sí mismo a la reflexión sobre las 
Ideas y valores. 

En la maduración afectiva se observa un mayor interés por el sexo 
opuesto unido a la capacidad para salir de sí mismo e ir al encuentro y trato 
personal. 

En la maduración social, se da una superación de la timidez y de la 

inadaptabilidad social, el joven tiene ahora relaciones más amplias y 
variadas que antes, desapareciendo así las amistades exclusivas. 

Aparece el interés profesional, es la época del despertar de la 

vocación y de la elección de carrera o profesión. 

La tarea principal del adolescente, que abarca el desarrollo de la 
persona en sus tres etapas, es la del establ¡¡cimiento de un sentido de 
Identidad, esto es, el percibirse a sí mismo como uná personadisÜnta i¡ 
congruente consigo misma,. y se da paralelamente junto con 1ci~·cárnbios 
físicos, psicológicos, cognoscitivos y soclales. '· ,·,<: ,¡,::. /' . . . . 

. ' ... -. . 
El problema fundamental del adolescente sigue siendo el mismo que 

en todas . las épocas; cómo. aprender a valerse por sí. mismo y cómo 

adaptarse a situaciones nuevas y mas difíciles que las de la infancia, pero 
la adaptación a esta situación nueva es mas difícil y problemática que en el 

pasado corno b~nsecUencia de toda una serie de cambios sociales que 
dificultan seriamente ,la tr~nsición de la infancia a la edad adulta. 
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11.2 Características del adulto. 
11.2.1 Definición del concepto de adulto. 
Los estudios realizados en torno al adulto han sido muchos y desde 

muy diversos puntos de vista; todos ellos han pretendido una meta similar, 
definir al adulto, pero al proponerse tal objetivo se cae en una 
particularidad, con esto se quiere decir que el enfoque dado por una 
determinada investigación, definirá el concepto pretendido desde su 
particular punto de vista. Por ello, encontramos diversas definiciones del 
término adulto, tales como: 

"El término adulto procede del verbo latino 'adolescere', que significa 
crecer, y es la forma del participio pasado 'adultum' que significa, por lo 
tanto, el que ha terminado de crecer, el crecido".43 

"Adulto es el individuo que ha alcanzado un grado de desarrollo 
psicosocial, que le permite producir socialmente su existencia mediante su 
trabajo"." 

Las definiciones anteriores presentan una idea clara acerca del 
término, pero quedarse con estos conceptos sería reducir al adulto a uno 
solo de sus accidentes. Por lo tanto, la persona interesada en la educación 
de los adultos, integrará todos es os conceptos y establecerá uno que 
atienda a los diferentes aspectos del individuo para que al realizar su labor 
se dirija a las diferentes dimensiones del ser humano y logre su formación 
integral, es decir, el proceso armónico que propicie el desarrollo de todas 
sus potencialidades para lograr así su plena realización humana. 

Para tal efecto es necesario conocer los diferentes crite_rios que 

existen al respecto. . . . . .· .. . . . . 
a) jurídico: reconoce en el adulto al in~ividuo que ha llegado a C.umplir 

1a mayoría de edad: 1 a años y que es suiefo de de.rechos V obligaciones 
conforme a las leyes vigentes .•... ~;; '. '"~>'~·-e"' -- .-· 

b) biológico: es adulto quien ha logrado un completo desar~ollo físico 

u L. Antoine. ps¡e,pedagogfa de los adultos p. 32 
u CLEBA. Oocumeotos spbre el estudjo para e(pdmer curso "Hacia una literatyra popu!a(' p.11 
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y que presenta madurez en sus caracteres sexuales primarios y 
secundarios. 

c) intelectual: una persona es adulta cuando realiza un esfuerzo por 
compensar la lentitud de asimilación propia de su edad, integrando la teoría 
con la práctica que le ha dado la experiencia. ',, . 

d) sociológico: se puede hablar de estado adulto de un i~dividuo 
cuando logra ubicarse en su sociedad con un "status" definitivo. .· • ... 

e) psicológico: un .adulto es quien está conciente-:~(;)'tcié:losJÓs 
aspectos del mediÓ ''an;hiente y_ es capaz de . integrari~s ~ü¡J!:l'rando 
obstáculos y aceptando. lí~it~s para realizar su proyecto: p~rsonál.~é'vida.•• · 

Los conceptos ani'é[lor~s. presentan, datos 'ele' lo q'ue s'up~ne ser 
adulto: 1ograr .. e1 c1ím~x· en· €éic!a}un~ del" 1as :áréas C!ué 10 to~rnéln.· Esto 

:~}~~~f ~[i~¿~jr~'f t~~~~HF~3~~:~·m·•:· 
Podría concluí me que el 'sér~dÚlibss'upone madure{Estél mél,clurez. 

~~~:1~~~:~!~irJi~é~~~¿~~¡i~v~iu~~·~~r 1r~s~b0~~2~: 1t~T;~~u~~~·.··.·•n° 
"la mad~~e~' ~s Ú~a· cÓnquista' progresiva del hÓ~b~e ·c¡~e ~é inscribe 

enel marc~ general Cie su adél¡:itaCión al medio".'~ . ·.···· : ¿ ~ ;: : : . 

El adÜitó e~ I~ persÓna que ha logrado madur~z bi~lógica 'y que ha . ·· 
encontrado ún punto de equilibrio en el aspecto psicoem'ocioiná1. C :,, 

Quien.,és lo suficientemente .responsabie de su'éonducta'y de la 
mismá, quien es c~paz de organizar su vida en funclÓ11 d~.unobj~tivÓ por el 

que lucha constantemente. 

11.2.2 Características físicas del adulto. 

H.k!L R. Murga La melodolog1a oarticioalivfu...U!l.a..a_Uemativa para la educación de adultos p. 32 
"L. Anloino ~p. 70 
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Son muchos los factores que intervienen en la educación de los 

adultos y ~odos están interrelacionados. 
El organismo del adulto va a presentar en diferentes momentos 

manifestaciones de cambio como son las alteraciones biológicas y éstas se 
combinarán con ciertos componentes psicológicos, produciendo en la 

personalidad efectos diversos que dan lugar a diferentes situaciones 
individuales. 

Las alteraciones biológicas son graduales y se presentan con 
diferente ritmo en cada individuo. El adulto generalmente no conoce este 

cambio hasta el momento que lo experimenta, siendo para él un momento 
drástico, debido a que el vigor físico es altamente valorado. 

En la etapa de madurez en el individuo se presenta un descenso en 
las facultades de orden sensorial. Se pierde agudeza visual y auditiva. 

"Estos cambios pueden inducir a un adulto a subestimar su poder 
para aprender a realizar tareas, subestimación que puede manifestarse en 

los intereses y en la motivación"." 
Entre las declinaciones más significativas podemos mencionar: 
a)La agudeza visual. Se empieza alrededor de los 40 o 45 años, por 

lo que es importante que un educador o asesor, vigile la iluminación del 

lugar, debido a que la deficiencia flsica -~e süma a la actitud deladulto de no 
estar dispuesto a usar anteojos, y está provoca desconfianza en el proceso 

de enseñanza aprendizaje. 
b)La agudeza auditiva. También pres¿~ta ullcdescenso a lo largo del 

,. .-.'.~·~, . . ,-. -.._: ,; 
tiempo. · · ·.·-.· .. · 

c)Se presenta una disminución de la de~slcfad de las neuronas, de 

flujo sanguíneo cerebral y del consumo de ~~ígeri~ por el cerebro; 
d)La adaptación homeostática que se define ~~mo::·1a ~apacidad del 

organismo para mantener una temperatura interna· ccinstélnte, aunque 

•r C. Vemer y A. Booth Educ;acjóo de Adultos p.32 
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varíen las condiciones externas"••, también se ve alterada con el paso del 
tiempo. 

Las características antes mencionadas son para el adulto, en casos 
extremos, un grave problema de salud, no siendo así cuando se presentan 
como fenómenos naturales, producto de la edad. Y en estos casos no 
afectan el proceso de enseñanza aprendizaje, debido a que el adulto 
cuenta con una serie de elementos, tales como sus experiencias, que 
favorecen dicho proceso. 

Es posible que una persona no pueda hacer a los 30 años cierta 
cantidad de trabajo con la misma rapidez con que la hubiera hecho a los 20, 
pero puede resolver problemas y dificultades equivalentes. 

Es importante destacar que no hay unanimidad sobre los efectos de 
la edad en la formación del adulto. R.M. Belbin, con base en 
investigaciones con educandos trabajadores concluye que las dificultades 
imputables a la edad se compensan con una adecuada metodología para 
adultos. Metodología que consulte sus experiencias y su situación real49

• 

Las características descritas anteriormente, son físicamente 
comprobables, pero también existen otra clase de caracterísitcas típicas en 
el adulto que tienen que ser interpretadas, tales como: la apatía, 
desconfianza en sí mismo, hábitos arraigados, inhibiciones en la 
comunicación, el .ocultamiento de la ignorancia, eltemor al ridículo, la 
resistencia al cambio, y otros calificativos, aún de tipo positivo que no tienen 
carácter espontáneo, si~o qu~ soH prdciucto de 1a interacción social. 

La conducta psic?lógi~a y'sociaJ de)os: edt.Íca.ndos. adultos se tiene 
que estudiar. en su 'meclih cÍé~ci~~arr¿no;·debido·a·q~eu~a Íorníación. de 
adultos supone conÓcef''s,~S-"có~dici~ríes re~ie$;\<su':·ac~iÓn.cons~ante y 
organizada para 1og~ar ~na!irarsfoFma'.cÍón}acii~at:~eías mismas• y.ta·· 
construcción de •• una: sodedad. •'. Ún pro~~so 'edu'cativ~·:~~í,'.'el<ige é:'omo· 
agente fundamental a los mismós adultds có~sicié'rad~s 'ria co;;,o objetos 

- - _:-,.-'"".,__ ... _- •. ·:' ... - ... -..- ·.·-.··_-;. '.-.·'. . 
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educables, sino como sujetos capaces de comprender objetivamente su 
medio, su papel en él, y los caminos para su transformación. 

11.2.3 Características psicológicas del adulto. 

Es importante señalar este punto, porque ya en el ejercicio mismo de 

la educación para adultos, dicho aspecto influye de manera preponderante 
debido a que, dependiendo de la situación particular, se puede presentar 
como obstáculo o como facilitador. 

La importancia de considerar la salud del individuo, la reacción que 

tenga ante el proceso enseñanza aprendizaje, se va a ver afectada por 
todos los cambios físicos, sociales y profesionales que se le presentan. 

Consideramos la actitud como: "La reacción implícita, productora de 
impulsos que se forman en relación con objetos, personas o ideas"."' 

Podemos citar diferentes actitudes que el adulto presenta ante el 
proceso de aprendizaje como son el interés y la preocupación por saber 

más, por no parecer ignorante, por superar esa inseguridad de perder su 
vitalidad, su energía física e intelectual, tan valiosa para él, y que ahora se 

le escapa de las manos. Esta situación provoca en el adulto diferentes 
reacciones, muchas veces no deseables ya que empobrecen el proceso de 

enseñanza aprendizaje.Dichas reacciones son: superficialidad, 
improvisación, aprehensión ante el fracaso a lo que se asocia la humillación 

y el tormento que el alumno siente cuando no puede responder. 
Sin embargo, en muchas otras ocasiones produce actitudes positivas 

que impulsan al individuo a crecer. 
En la actitud manifestada por el individuo vamos a captar la expresión 

de valores personales, la identificación con un grupo social determinado, 
así como la respuesta Interna de la experiencia vivida. 

Tal actitud va a influir directamente en la motivación personal para 
aprender, para fijarse metas y lograrlas, para establecer determinados 

"C. Vemer y A. Booth l2lL ~~ 
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niveles de aspiración. Los términos motivación y actitud están íntimamente 
ligados debido a que el sujeto motivado por un progreso personal y 
profesional, mejora evidentemente su actitud. 

Una variable que influye directamente para lograr una motivación 

real, en la adquisición de la cultura es el "status" en el entorno ambiental. 
predispone al individuo así como la edad y las experiencias vividas. 

A. Moles y Mulle,..' establecen 8 tipos de motivaciones susceptibles 
de hacer participar al adulto en un proceso de desarrollo personal e 

intrelectual: 
1 )El deseo de ser promovido social o profesionalmente 

2)EI espíritu competitivo 
3)La búsqueda del brillo social 

4)EI deseo de comprender mejor al mundo 
S)La necesidad de coleccionar experiencias 

6)La sublimación de tendencias creativas 
7)La búsqueda de una actividad lúdica 

8)Diferentes razones de tipo psíquico como la angustia. 

Es importante que todo educador de adultos tenga conocimiento de 
estos motivos que impulsan a actuar al individuo, y que centre su actividad 

en estos, así como en las funciones especificas que para todo adulto son 
básicas y que están encaminadas a su realización personal, humana y 
profesional. 

Tomando en cuenta lo anterior, el adulto: 

-Tiene más madurez física y mental, más capacidad lógica y poder de 
reflexión. • · · 0

: 

-Tiene más conodmlento de sí mismo y de sus capacidades. 
-Es más receptivo y tiéllé ~ecesidad de ver su proceso y sentirse 

estimulado. 
-Teme a la burla o al ridículo.·· 

"iUlJlli. lllJ®m., p.104 
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-Tiene más experiencia y hábitos arraigados que muchas veces 
dificultan la modificación de la conducta. 

·Tiene más responsabilidad individual y social, por lo que se siente 
más motivado a aprender. 

No se puede establecer una metodología del proceso enseñanza 
aprendizaje igual que la que se utiliza para el aprendizaje de los niños, por 
lo tanto es necesario adaptar una metodología a las necesidades y 
circunstancias del adulto, con base en que el adulto, por lo general: 

-Aprende lo que le interesa. 
-Capta racional y críticamente. 
-Tiene intereses concretos y relacionados con su realidad social y 

personal. 
-Su aprendizaje es creativo, reflexivo y proyectivo hacia el futuro. 
-Al sentir la necesidad de aprender, tiene más motivaciones e 

intereses para actuar. 
Puede definirse como interés "el factor interior a un individuo que 

hace que se vea atraído o repelido por algo en su ambiente" . " 
Finalmente se puede concluir que el adulto es un ser en el que 

repercuten una serie de variables que en un momento determinado 
influyen en su actuación y ésta será deseable y constructiva en la medida 

en que los motivos e intereses que muevan al sujeto, satisfagan 
plenamente su deseo de realización. 

Dentro del contexto educativo se puede decir que: 
"Si la situación educativa en general proporciona una experiencia 

grata, entonces es posible que se despierte el interés por el contenido." 
Y así logrará un proceso de enseñanza aprendizaje adecuado. 
Muy ligado al punto expuesto anteriormente, se debe respetar la 

capacidad de aprendizaje que el adulto posee. Es importante analizar este 
aspecto porque para estructurar un sistema metodológico dirigido al adulto 
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se debe partir de bases específicas y superar el error en el que muchos 
educadores caen al querer implementar un sistema de enseñanza 
aprendizaje propio para niños a personas adultas, que como a continuación 
se expondrá, desarrollan un proceso en sus actividades intelectuales 
diferente al de un niño o un joven. 

Estudios realizados por Thorndike54 establece que en un individuo el 
máximo grado de aprendizaje se alcanza alrededor de los 20 o 25 años y 
habiéndose presentado éste nivel se da una progresiva declinación en la 
capacidad para aprender, de aproximadamente 1% anual hasta los 40 o 42 
años y es entonces cuando la declinación se acelera, lo que representa un 
factor importante, entre otros, en los educadores de adultos. 

Pero es importante señalar que la progresiva declinación en la 
capacidad de aprendizaje de un adulto, no significa un paro total de las 
actividades intelectuales, sino sólo una disminución en la rapidez de 
captación, con lo que se quiere especificar que todo adulto: "puede 
aprender todo lo que quiera y a cualquier edad, así como lo hubiera hecho 
en el momento de su máxima capacidad para aprender, si dedica el tiempo 
suficiente a esa tarea y no espera aprender tan rápido como antes"". 

El educador, dentro de sus posibilidades debe ofrecer al educando 
"experiencias de aprendizaje", debido a que a mayor número de 
experiencias nuevas, mayor será la capacidad para aprender. 

"La influencia del ejercicio sobre el desarrollo intelectual del adulto 
está comprobada por los resultados de los controles realizados sobre las 
capacidades brutas"" 

La capacidad intelectual de cada individuo estará afectada por 
diferentes variables que en algunos casos favorecerán al aprendizaje, 
mientras que en otras lo perjudicarán. Estas variables pueden ser: 

-Dotes intelectuales: facilidad en la captación, asimilación, memoria y 

"JUiWim p. 32 

"ls1lllll 
"L. Antolne.~p.90 

46 



comprensión. 
-Volúmen de educación cultural: el ejercicio continuo de actividades 

intelectuales facilita el aprendizaje. 
-El equilibrio biológico 
-La historia ambiental de cada individuo 
-Las circunstancias del entorno: diversos elementos económicos, 

sociales y culturales. 
Todo lo anterior afecta la capacidad de aprendizaje en el adulto y al 

querer situar a éste en alguno de los estadios intelectuales, establecidos 
por Jean Piaget" lo podríamos colocar entre el nivel de operaciones 
concretas que se caracteriza por la elaboración de deducciones a partir de 
la realidad percibida, y el nivel de las operaciones formales, en el que a 
diferencia del anterior, la elaboración de deducciones no se da sólo a partir 
de realidades concretas, sino también a partir de enunciados hipotéticos, 
de proposiciones no palpables directamente. 

Pero lejos de limitar la investigación psicológica a la determinación de 
un nivel referido a la memoria inmediata o al razonamiento lógico, hay que 
tomar en cuenta las condiciones del individuo, al manifestar un 
comportamiento de aprendizaje determinado, ya que: 

Al realizar estudios sobre el grado de potencial intelectual de un 
adulto, se hace generalemnte investigando el índice de deterioro mental, 
dado que nos informa respecto a la diferencia entre la medida de los 
desempeños actuales del individuo y los realizados a los 20 o 25 años. 

Dicho estudio ofrece datos relevantes para todas aquellas personas 
interesadas en el adulto, ya que permite conocer que hay ciertas 
capacidades que se conservan y hasta se incrementan y otras se ven 
alteradas por el tiempo. 

Entre las primeras podríamos mencionar: comprensión, información, 
vocabulario; entre las segundas: memoria inmediata de cifras aritméticas, 
estructuración espacial. 

"J. Plaget. Seis estudjps de Psico!ogfa p.36 
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Aunque efectivamente sí existe una disminución en la rapidez de las 
operaciones mentales en el adulto, éstas se verán menos afectadas, como 

se dijo anteriormente si el ejercicio de actividades es constante y amplio. 
En lo que se refiere a actividades "creativas" en el individuo, estudios 

realizados por Lehman" establecen que los años creativos del hombre se 
sitúan entre los 30 y los 40, sobre todo en lo que se refiere e la Arquitectura 

y a la Novela: date interesante para el educador, ya que permite canalizar la 
actitud creadora del educando a ese terreno. 

Con todo lo dicho anteriormente, podemos concluir que la constante 
actividad intelectual y la creatividad tienden a retardar la declinacióndl!. las 

actividades mentales. 
En lo que se refiere a la capacidad mental, el adulto, si existe 

ejercitación, la habilidad para aprender no se verá atrofiada. 
Su capacidad lógica es mayor que la de un niño, sobre todo para 

comparar y relacionar hechos y fenómenos. Tiene buena capacidad para 
emitir juicios críticos, analizar y llevar razonamientos lógicos. El adulto 

percibe fácilmente lo global, es capaz de descender a los detalles, y esto le 
posibilita un aprendizaje analítico ( de un todo a sus partes). 

Por lo general, el adulto, debido a los medios de comunicación tan 
intensos, posee una cultura mosaico, diferente a una cultura estructurada 

que le permitiría jerarquizar y distinguir lo esencial de lo accidental, a la vez 
que participar activamente en la sociedad. 

Por lo tanto: "la educación de adultos debe colaborar a pasar de una 
cultura 'mosaico' a una cultura integrada"" . 

Esto significa pasar de una visión distorsionada de la realidad a una 
visión objetiva y científica de la misma. 

El adulto a través de su experiencia y de su trabajo, ha adquirido los 
conocimientos. Debido a esta situación, el proceso educativo debe 

colaborar en la sistematización de tales conocimientos, en su interrelación 

"ll!!lm 
"G. Brise~o y Sánchez Verln~p.24 
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coherente. 
El adulto posee una gran destreza verbal debido a que en sus 

relaciones, él ha logrado desarrollar su lenguaje y ésto le facilita el 
aprendizaje . 

Todas las características que hemos señalado en los últimos 
párrafos, contrarestan las declinaciones fisiobiológicas que presenta el 
adulto y que en un momento determinado obstaculizarían su aprendizaje. 
Generalmente se consideran más las desventajas que trae el avance de la 
edad con respecto al aprendizaje, que las ventajas, las cuales señalamos, 
son muchas y de gran valor. 

El aspecto social se presenta como un elemento importante en el 
proceso de aprendizaje en el adulto, debido a que, como ser social por 
naturaleza está limitado a cumplir con un determinado papel, que le obliga 
en diversas situaciones a estar abierto a nuevas y contínuas circunstancias 

de aprendizaje. 
Desafortunadamente no todos los adultos son conscientes de la 

necesidad que tienen de aprender y limitan sus potencialidades, que por 
falta de ejercicio se atrofian y ocasionan problemas posteriores de 
adaptación social. 

"Cada papel crea otras tareas de desarrollo y cada adulto necesita un 
aprendizaje nuevo y especial, pero no todos ellos tienen suficiente 
conciencia de su necesidad de aprender como para sentirse motivados a 

participar en la educación del adulto"."º 
Al analizar la situación general del adulto, refiriéndose a su área 

laboral y familiar, podemos percatarnos de una serie de variables que 
hacen que el individuo so interese por su formación, entre ellas podemos 

mencionar las siguientes: 
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-Nivel de aspiración: esta variable se refiere principalmenteal grado 
esperado de realización con el cual cada persona encara una nueva tarea, 

Todo individuo, al inicuar una actividad, fija mentalmente una meta y mide 
previamente su capacidad para realizarla. Este nivel de aspiración está 

relacionado con los intereses espirituales, que a su vez tienen gran relación 
con las costumbres fijadas por el círculo social que impera. 

-El grado de calidad de percepción del valor "educación''. 
Si un individuo reconoce el hecho educativo como un medio para 

lograr su realización personal y el éxito pretendido, su participación en la 
educación será facil y enriquecedora, para lo cual deberá reconocer 

ampliamente el programa educativo, el cual habrá de congeniar con sus 
intereses y necesidades. 

Cuando la actividad realizada por el individuo tiene un significado 
válido para él y le conduce a lograr sus objetivos, se consigue mayor 

efectividad. 
"Cuanto más significativa sea la tarea de aprender, mayor será el 

grado de participación del yo en la realización"ª' 
-La necesidad de sentirse útil y reconocido por la sociedad en la que 

vive, la que le pide una serie de tareas a cumplir. El éxito en la actividad 
desempeñada, dependerá en grado considerable del reconociomiento de 

su grupo social, así como de la satisfacción personal e identificación plena 
con la tarea realizada. 

"Un adulto estimará las consecuencias del nuevo conocimiento en 
función de la influencia que ejerza sobre la imagen que tenga de sí mismo y 

sobre la relación con su grupo".•2 

-El nivel socioeconómico. En las grandes ciudades el desempeño 

laboral influye en forma considerable en la participación que tiene el adulto 
en su formación, esta participación es mayor cuando el status que ocupa es 

más elevado. 
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Con respecto al sexo se puede apreciar que entre las mujeres que 
pertencen a un nivel socioeconómico más bajo, sus actividades educativas 

son casi nulas o nulas y a medida que aumenta la posición social, la 
actividad educativa es mayor. 

-la edad puede considerarse en muchos casos como un obstáculo 
para la formación de adultos y generalmente los adultos en edades 

extremas participan menos de esta formación, pues el sistema social los 
ha clasificado ya como personas cuya edad está fuera del requisito escolar. 

Habiendo expuesto lo anterior, podrá afirmarse que la educación de 
adultos es un fenómeno que por naturaleza se da, ya que todo individuo 

por el hecho de serlo, se inquieta y se cuestiona sobre todos los fenómenos 
que se le presentan y por su inquietud de satisfacer esa serie de incógnitas, 

el hombre aprovecha los medios encontrados para "autoformarse" y formar 
a los demás. 

Por lo que pretende que su autoformación sea armónica e integral, 
lo que supone: 

-Formar en y para la libertad 
-Formar en el respeto a la individualidad 

-formar en el respeto a la sociabilidad 
-Formar para lograr una autonomía en todos los planos del ser ... y así 

ser capaz de formular y de realizar un proyecto personal de vida. 

11.3 La personalidad madura 

En los puntos anteriores se han planteado las principales 
características que distinguen al adulto con el objeto de que todo educador 

las conozca y las tenga presentes al dirigir su proceso enseñanza
aprendizaje. 

En esta última parte se darán a conocer, ya no puntos de partida 
básicos para el educador, sino precisamente se comentará sobre el punto 
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de llegada ideal del adulto, meta que todo educador o autoeducador debe 
proponerse. 

Es así como el estado adulto del individuo, hablando de 
supersonalidad, de su modo de ser y actuar en el mundo se caracteriza 
según un esquema dado por Allport en:•3 

1) Poseer una percepción eficiente de la realidad, tanto interna, en la 

que hay que saber distiguir limitaciones y cualidades, como de la realidad 
externa: lo que me rodea, lo que no soy yo. 

2) Aceptación de si mismo y de los demás: lo que implica 
comprensión de la naturaleza humana. 

3) Lograr independencia tanto de las cosas como de las personas. 
4) Responsablilidad: saber responder a aquello con lo que libremente 

se ha comprometido. 
5) Poseer horizontes amplios, para no absolutizar lo que es relativo, 

ni relativizar lo que es absoluto. 
6) Poseer un sentido ético: lo que implica no confundir los fines con 

los medios. 
7) Capacidad de reflexión: volver sobre si la mirada, para poder 

actuar mejor. 
8) Sentido del humor: capacidad de reírse de lo que uno ama. 

9) Lograr un ajuste sexual: poseer una actitud positiva ante la 
cristalización de la relación hombre- mujer. 

1 O) Capacidad para realizar amistades profundas y verdaderas. 
11) Capacidad de trabajo: ya que el hombre cuando es consciente de 

su trabajo, desarrolla más su capacidad intelectual y volitiva. 
12) Estabilidad emocional: consiste en lograr un control de las 

diferentes situaciones anímicas. 
13) Tolerancia a la frustración: es la capacidad para saber manejar y 

salir adelante ante las situaciones difíciles. 
14) Capacidad de establecer objetivos y luchar por alcanzarlos. 

º~J. Cueli y L. Aeidl. Teorfas de la oers~p. 226 
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15) Capacidad de ser flexible ante situaciones que ameritan 
modificaciones. 

16) Serenidad y seguridad frente a los obstáculos, con la certeza y fé 
de superarlos. 

17) Ambición de ser mejor: capacidad de tender a aquello que se 
deba ser. 

18)Tener la capacidad suficiente para darle un sentido integral a la 
vida. Lograr una coherencia entre el ser y el hacer. 

Los puntos anteriores son sólo ciertas características que integran 
una personalidad madura (adulta) y como se señaló anteriormente, pueden 

establecerse como metas que todo educador de adultos debe fijarse para 
lograr en los educandos que dirige y en él mismo, como educando que es. 

Al adulto se le facilitará en grado considerable la asimilación y en 
general el proceso de aprendizaje, ya que gracias a esa madurez, aceptará 

sus limitaciones y se esforzará por encontrar los medios necesarios para 
lograr una formación integral adecuada. 
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CAPITULO 111 

El HÁBITO DE LA LECTURA EN LA SECUNDARIA PARA ADULTOS 

El aprendizaje y acreditación de la secundaria abierta se basan en el 

estudio de los libros de texto correspondientes, por ello el alumno necesita 

familiarizarse con el vocabulario que utilizan dichos libros y una manera de 

lograrlo es mediante el desarrollo del hábito de lectura. 

En este capítulo se hace un estudio en primer término de la 

educación para adultos en México y posteriormente del hábito de la 

lectura 

Por último, se intenta fundamentar la necesidad de la lectura en la 

secundaria abierta, ya que constituye el núcleo central de esta 

investigación. 

111.1 Concepto de Educación de Adultos. 

la educación de adultos como práctica se remonta hasta la 

civilización griega clásica; el término tiene sus raíces en los ensayos 

hechos en el siglo XIX, los grandes cambios provocados por la Revolución 

Industrial en Inglaterra, el interés y la necesidad de instruirse en las 

nuevas técnicas, la falta de educación se consideraba un símbolo de 

inferioridad y se requería de preparación para lograr emancipación social 

y política. 
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Aunque para 1919 ya se crefa que no era un simple medio de dar 

conocimientos, en Dinamarca, por ejemplo, se impartían programas 

análogos a los de los colegios rurales para adolescentes y en Estados 

Unidos de Norteamérica se ocupaban principalmente de los inmigrantes 

que no hablaban el inglés. •• 

No fue hasta 1919 que la recién nacida U.N.E.S.C.O., intentó definir 

el término y sus características en la primera Conferencia Internacional 

sobre la Educación de Adultos, celebrada en Elsinor, Dinamarca, en la que 

hubo múltiples discusiones; han transcurrido cuatro décadas y ha surgido 

un nuevo término, Educación Permanente, ampliamente manejado en la 

más reciente de dichas conferencias celebrada en Paris en el año de 

1985. 

Para nosotros el término adecuado es Educación de Adultos debido 

a que el calificativo permanente está implícito en el concepto Educación. 

Educación Permanente como se entiende hoy es" ... la voluntad de aportar 

una transformación radical a los sistemas educativos"." Educación de 

Adultos es un término mucho más reducido, parte integrante de esa 

Educación Permanente. La Educación de Adultos está definida en México 

como: 

una forma de la educación extraescolar que se basa en el 

autodidactismo y en la solidaridad social como los medios más adecuados 

".m,.HELY .• Nuevas tendencias de la Educación de adul\QL.p. 16 
"SALVAT., La Educacjóo P•rmanente p 12 
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para acrecentar la cultura y fortalecer la conciencia de unidad entre los 

distintos sectores que componen la población".•• 

Como puede notarse, en México, la Educación de Adultos 

corresponde a una serie de programas paralelos a la educación escolar, y 

no una transformación radical a los sistemas educativos. 

111.2 Antecedentes históricos dei Instituto Nacional para la Educación 

de los Adultos 

El 31 de diciembre de 1975, con la promulgación de la Ley Nacional 

para la Educación de los Adultos, el Gobierno Mexicano se comprometió 

a ofrecer educación básica (primaria y secundaria) a todas las personas 

de 15 o más años de edad. 

Los objetivos de la Ley Nacional de Educación para Adultos son las 

siguientes: 

-Toda persona puede alcanzar los conocimientos y habilidades 

equivalentes a primaria y secundaria 

-Favorecer la educación continua mediante la capacitación para el 

trabajador. • 

- Desarrollar las aptitudes físicas e intelectuales del educando. 

-Elevar los niveles culturales en los sectores de población 

marginada. 

M INEA., Eundamen1os jurfdjcos de la Educación de Adyl!gs ., p. 31 
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• Promover el mejoramiento de la vida familiar y social. 

A partir de entonces, se han desarrollado sistemas abiertos de 

educación para adultos, por lo que en los últimos años se ha expandido 

considerablemente la educación para los adultos. 

Pese a ello, aún se está lejos de cubrir las necesidades de la 

población que en la infancia y juventud careció de oportunidades 

educativas a que tenía derecho. 

Para 1980 se habían desarrollado en México varias campañas de 

alfabetización. Sin embargo, todas ellas adolecieron de una falta de 

continuidad, tanto de la acción alfabetizadora, como de la actividad 

subsecuente de promoción del uso del alfabeto entre los que habían 

aprendido a leer y a escribir. 

El 15 de mayo de 1981, el gobierno estableció el Programa Nacional 

de alfabetización (PRONALF), con el propósito de alfabetizar a un millón 

de personas en un año y de hacer que usen el alfabeto todas aquellas 

personas que lo aprendieron. 

111.2.1 Decreto de creación 

Con el fin de lograr la continuidad que la tarea requiere, con la 

flexibilidad que demanda la población a la que está dirigida, fue creado 
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por decreto presidencial, el primero de septiembre de 1981 el INSTITUTO 

NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS (INEA), como 

organismo descentralizado de la Administración Pública Federal, con 

personalidad jurídica y patrimonio propio, que tendrá por objeto promover, 

organizar e impartir educación básica para adultos. 

Los principales objetivos que el INEA se ha propuesto son los 

siguientes: 

- Promover y proporcionar servicios de alfabetización, así como de 

educación primaria y secundaria para adultos, de acuerdo a los objetivos, 

contenidos y programas de estudio que establezca la Secretaría de 

Educación Pública (SEP) conforme a su competencia 

- Promover y realizar investigaciones relativas a la educación para 

adultos. 

- Elaborar y distribuir materiales didácticos aprovechables en la 

educación de los adultos 

- Participar en la formación del personal que lo requiere para la 

prestación de servicios de educación para adultos. 

- Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios 

similares o complementarios y apoyar, cuando lo requieran, a 
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dependencias, organismos, asociaciones y empresas en las tareas afines 

que desarrollen. 

- Difundir a traves de los medios de comuni~ación colectiva los 

servicios que preste y los programas que desarrolla, así como 

proporcionar orientación al público sobre los mismos. 

111.3 Características generales del INEA 

111.3.1 Estructura Programática 

Como ya se mencionó, una de las razones que condujeron a crear el 

INEA fué la de constituir un organismo que, como única tarea, se avocase 

a lograr la continuidad que la tarea requiere, con la flexibilidad que 

demanda la población a la que está dirigida. 

Dentro del objetivo del sector educativo de asegurar la educación 

básica a toda la población, se propone para orientar la acción del Instituto 

el siguiente objetivo general: 

-Ofrecer a los adultos educación básica y programas que 

contribuyan al desarrollo de sus capacidades para que mejoren la calidad 

de su vida e impulsen al bienestar social y económico del país. 

Para alcanzar este objetivo, las acciones del Instituto se organizan 
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en programas, subprogramas y proyectos 

111.3.3.1 Alfabetización. 

Este programa tiene como objetivo dar todas las facilidades a los 

mayores de 15 años que no saben leer y escribir para que adquieran el 

conocimiento de la lecto-escritura y operaciones básicas de aritmética 

(suma.resta, multiplicación y división), los adultos se pueden incorporar en 

cualquiera de los proyectos que se tienen, según sean sus necesidades e 

inti:ireses. Los proyectos de alfabetización que maneja el Instituto son los 

siguientes: 

a) Alfabetización Directa: Se denomina así, al grupo de personas 

que se reúnen en un local (escuela, iglesia, casa habitacional, fábrica) con 

un alfabetizador para aprender a leer y a escribir y a realizar las 

operaciones aritméticas. Este proyecto se conoce como círculo de 

estudio. 

Para poder establecer los círculos de estudio, se realizan una serie 

de actividades de programación, difusión, localización de analfabetas, 

selección y capacitación de alfabetizadores (agentes operativos), 

producción y distribución de materiales. 

Los ciclos de alfabetización en esta modalidad tienen una duración 

de ocho meses aproximadamente y se dividen en tres fases o 

subprogramas: pre-alfabetización, alfabetización y post-alfabetización. 
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En la fase de pre-alfabetización se realiza la captación de la 

demanda, que consiste en la detección y motivación de la demanda 

potencial. Para ello se realiza una campaña de difusión que permite a los 

educandos conocer las características yventajas de los servicios que 

ofrece el INEA con el fin de invitarlos a que se incorporen a los mismos. 

Mediante una encuesta se detecta a los posibles educandos y se les 

invita a integrarse a un círculo de estudio. 

Los círculos de estudio funcionan en diversos locales. Estos locales 

se detectan en las zonas prioritarias y se tramitan y acondicionan en 

función de la demanda detectada. 

Para realizar las labores de reclutamiento de alfabetizadores se 

visitan las instituciones de educación media y superior con el fin de invitar 

a sus estudiantes a participar en el proceso educativo, ya sea como 

voluntarios o prestando su servicio social. 

Por otro lado, en la campaña de difusión y durante la encuesta, se 

invita a los habitantes de las localidades prioritarias con nivel de 

escolaridad requerido a que alfabeticen a sus vecinos. 

Posteriormente, en cursos impartidos por personal del INEA, se 

capacita a los alfabetizadores potenciales en los métodos y contenidos de 

los programas de alfabetización. 
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En la fase de alfabetización los alfabetizadores cumplen la función de 

conducir el aprendizaje en los círculos de estudio. 

Dado que es un sistema abierto, Ion educandos avanzan en función 

de sus capacidades y su dedicación de tiempo al estudio, por ello los 

alfabetizadores guían este aprendizaje y proporcionan la orientación 

individual o grupal que requieren los educandos. Asimismo llevan a cabo 

actividades para reforzar el conocimiento adquirido y vincular este último a 

la vida comunitaria mediante cursos de capacitación para el trabajo y 

bienestar familiar. 

Esta fase tiene una duración de seis meses y en ella los adultos 

aprenden a leer, escribir y efectuar las operaciones básicas de aritmética. 

En la tercera fase se pretende que al término del proceso, los 

educandos reciban la información necesaria acerca del procedimiento 

para obtener su constancia de alfabetización y se les familiariza con los 

instrumentos de evaluación y se les conduce a que presenten el examen 

respectivo. Asimismo se les canaliza a los estudios superiores. 

b) Tele Alfabetización: Está dirigido a las personas que por una u otra 

razón no pueden asistir a un círculo de estudio. La estrategia general 

consiste en fomentar el aprendizaje de la lecto escritura a través de la 

transmisión de un programa da 30 minutos de duración el cual es 



proyectado de lunes a viernes y se basa en el método de la palabra 

generadora. 

La televisión ha demostrado ser . un importante· apoyo a la 

educación, cuando se emplea adecuadame~Íe. 
,· · __ ,.... :-::::-- :.:.-:._, .- .' 

Este subprograma tiene• por: obJ11ivo o~re¿er la opo~tunidad de ' .-.. . "' .· ·. ·, ' ... ·. _-. ,.,. .. " 

aprender a leer y a escribir; us~ndo la ~~rnbÍ~aciÓn de I~ tele.visión, · · 

:~~;¡::~:~:~:º r:s::~~b:~~li~~rt1~~zj~1~;~L~~i~~n~rrª~i. ~:it::·~~ ·· .. 
adulto en su.·propio dorJÍÍciÍioy ~oll:éste 9ai~íllifkr21~p~r;,:¡a;r1en~i~·del: ·· 
adulto hasta la iermi~ad!~ ci~'~r¿~~~~~?i;~ ?foX> :·: :: ·');; .: ·. · .. · .. ·.·.· 

> :¡.: "· ~"": · -· - 'L:<· -~:~:.~·-· .:· :'.':· _t<·'. 
,.;,:·- . ·;:-': '-:~-~.:-.-/'/ .;·._.;-- . (:~\.: "'' ,_. --~-~:~'': - ._::_, 

c) Alfabetización lncflvidual: 'Üi:ater{~ión ell forma irictividuallzada _es .. · 
: ) -~:~\'.· :: :~3~-7· ::-~.~~(.;- /~.s\~~ ·::.~-:\;: .. '..Y:~-·_- ·J;~'~~_ .. ,"~-... ~):·:::x~):/~--·>r _ ~<:) ·. · . ~.<-

una modalidad . que. tiene. por obj~to brihdar el<serv.icio a los .adultos ·. ·· 

::::~:":: o'.:J:;~11:i:~t\~~¡~cil~~1ini:~~~:~;,~ºgd~:::··. 
no pueden apoy~rse. nl erÍla televisióll,:nj~n I~ radio:~Óe~t~coll material 

especial· pá r~-·~~~ • el·,~~~ltb lo.~~~¿~lv~ ~~~ :~¿~~~rfi¡~iiib '~()~'.i~'-~~~s~ríad~ 
, .... · .--· , :1·:.·'.}· ... ~:.:;": .. · ··; : .. ~':¡::;\:--: ·', ;· ·.;:· ... -k :·:::-r~ .. _,¡.>;: .. ~_:'. .. ;- ::.-!.-~-:..;,,;-_, __ ·o:., ._·_·-. 

un alfabelizador; y se basa en el método de. la palabra generádóra. ·· 
~ ';·~.--·:_;·/.i;s'.~:: .-~:-~:~:~.:~-\, ~-,' ·;:·:·::·{ ;):'' :\";'' ·,_~)\,:'~:: ;:;~:·.~-: -

.-': ... '.1·;~: ,.,_ ... ,:·;~ -~~·~,::::.::.~-· .,:_'._,·.· .. , ... 

d). Radio ·Aliabetiz~~iÓn~'ei ~ici~tcíb~de'-apo.yÓ cra~ÍofÓni~o ha 'sici() 

concebido· éomo una.aÍt~Ínativapara'utilizarel···radio;como._mecanismo 
para sensibilizar -~-·la ~~IÍÍ~ch~~ e~ 10·:~~ ~I probÍe~a d~ ~~~IÍ~b~tismo y 

motivar a 1.os ~dultos ~nalt~betas v' ali~b~tizandos .·~- i~i~iar o é:o~tinuar su 
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proceso de aprendizaje. 

Este proyecto implica la emisión y producción de un programa 

semanal, con una duración aproximada de 30 minutos y es transmitido a 

través de las estaciones radiodifusoras más populares. 

Los objetivos específicos de este proyecto son los que continuación 

se mencionan: 

-Enriquecer y complementar el proceso de alfabetización. 

-Estimular la permanencia de los adultos en el grupo. 
\ .. . .... 

'" .. -'{ 

-Incrementar fa 1n66rpo~acl~~ de analfabetas. 

-Estimular la participación .de todos los sectores para combatir el 

analfabetismo. 

-Fomentar el reconocimiento y el rescate .de. las .expresiones 

populares como elementos de identidad cultural. 

Este programa tiene como . objetivo t~rminar con el · rezago 

educativo, brlndand~ a la i)6b1~~.ló~ adulta mayor de 15 años, la 
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oportunidad de iniciar, continuar o concluir su educación primaria y 

secundarla a través de los diferentes proyectos de atención, utilizando 

metodologías específicas de los proyectos. 

a) Atención a la Demanda de Incorporación Directa. 

Este proyecto tiene dos ~bjetivos fundamentales: 
. . 

-Ofrecer.la ecl~cación básica'{pri~aria y secundaria) a los adultos 
;, ·~·< 

que residan ·eri comunidades 'con :mas de 2500 habitantes, sean éstas 
•', ' .. :. . . ~· . -_,·._' ' '. _·;., . /' ·; : - : , . ' 

rurales o. urballas/mediarite la participación organizada de las propias 
;. ····--- ,_ - .,_l.'.-. ·-· -- ••.... ·.-,. - . ' ' -

comunidélde~: · 

-- --

·Ofrecer la primaria a todos los adultos alfabetizados por el INEA, sin 

importar el taní~fi~ ~¿la con'.iünid~d:: 

incremeniari ·signific'ativámente su• eficiencia cuando eT eclucarício cuenta 

con el apoyO si~erriático'd~ Jn·~iesor.;Pél~íi:ofre.cer'Ja priajaria como . 

continua~ÍÓri d~·. ia ait~tJ.elizadiórÍ;seJ'•cap~6it~al ~¿·nd~~i6/ci~I g~~P~. de 
~.' -~ '; .'•" 

alfabetización como asesc:lrcie prima.ííaT 
.- .. ::. ·--~<-<-··:.;-,-__ .'. .. ;>~---'\' :'::·~: -, ~-.,:.-·:, 
,·.é'··' ".:- ._,--- ·::, ;,:: 

·. ·· .. -.--_ :><;:_ </'.::·· · ... - ·- ·;~_. :. ,-~·:.--« 

El apréndizaje.'compf¿ndei:cuatróc'areéls:·~fanciás.Natur~les! 
Ciencias Sociales, Maternáticas:y:E,~ea~61:.~pY?.~ GOnt~nid~s se ha~ 
dividido en tres partes o gracias. se estima que 1os educandos puecien 
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cubrir los contenidos de cada una de las partes o grados en un período de 

seis meses cada uno de ellos. 

Los libros de primaria se distribuyen en forma gratuita.y. ios de 

secundaria se venden a un precÍ~ total~ente accesible para l¡¡cci~~~idad 
que demanda este servicio: 

El aprendizaje ta~to de, pri.~a•;ia:corno.?e secu%~rf~. sitr~~liza'. en · 

círculos de· estu~io, ~u~~~~.~~i~r,~~~.;~~· a~~it~~·~CiÓ~,s~·:~;ú~~n• c6n·~í fi·~ ··cie 

apoyarse para estudiar .. En este senlido,.el círculo de estudio "es también 
. ·. - .1' ~- .. ·.:"<-------·;:.·,~~j·i:·"'::~.::"·~-~.: . .,:.' .. ::~~- . ' > 

un grupo ·de . áprendlzaJé'idoíide ~·· los~cestudiantes se·. comunican·· e 
·' , ' r C•-ic>-• •¡·,,_.C. ; ·::"'"_,,; -::..: ,· · • - - ' ' ',, - ' 

interact9an durante .~1 proceso de ense~aíiza áprendizaje y reconocen al 

grupo comÓ.~Ün~ fue'~i~ de ex~eri~ncia que facilita la reflexión y, por lo 
'-.;-'" . ' ., ' . 

tanto, el logro de.los objetivos".67 

" - -

b) Atención a la Demanda de Recién Alfabetizados: 

Los Adultos que terminan su procesode alfabétización y que están 

interesados en continuar su formación báslca;son atendidos por este 

proyecto, apr6vechando la dinámica de Ó~ga~i:Zación lograda por cada 

grupo de alfabetización .. Es as! que los adÜltÓsi ~~d!én alfabetizados se 
,, ,_. ·-· ;•' .. :;,\:: 

atienden a través del conductor de(gr~p()•ci~ alfabetización, habilitando 

como asesdr pa~a ~ué puect'a ~puci~~ 1~~~;6'.d~log!a y ayudas didácticas 

especiales para ref~:r~B'r,)~~~~abUi~~~e¿cÍe la lecto~escritura y fomentar el 

"' JNEA. ~ara el asesor cÍe1-C1rcU!o .Sé SSiUdiO ·da lneorooraclón direcJa, p. 9 
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aprendizaje de las áreas de primaria. 

Los lineamientos para la operación dé este proyecto son: 

-Que se integren círculos en c,omunidades donde opere el programa 
de alfabetización. ''· ,',.,:,~_-; <-:) \:·:.)·.:\·~:: 

.\-.. , :.:,:?'-··~: :_:::;; ·<·:··'-- ·':t_< 

-Los grupos de alfab:tiz~~,ió~ se.cc>r1verti;~n e.n grupos de primaria, 

c) Atención a I~ cl~rnaÍlci~én f~rrría individÜalizada. 

La atención en fo~ri,~ indi\/iduallzada M u,nci modalidad para brindar 

el servicio de la educaclÓrí p~l,;,~ria~ los ad~ltos mayoresdeJS años que 
, -·'- ,, ;, : -· "' ':o,,.;;:·/ -----e,:·-: : ._¿ • • - • ~:-<- . _, ---... ·; ' ~ . ' . . . . . 

por SUS actividades no pueden~ellrifrse ~onotrÓS ~cfullos a estudiar en un 

círculo de estudio, debido ~·~~e él c'íi~ulo les tjúecla ~u~:iejos .de. su 

domicilio; el horario del cÍ~~u10'~~.~5;¿ª-~~c-uaci'o ~:~u~;ri~C:'esid~des; el 

avance do su aprendizaje es disliniéia lo~ demás miemti;ós.del círculo, ó 
bien desean estudiar sin formar b~rté de J~ bÍrc~io dl'i e.studio: · 

La modalidad de atención en forma individualizada se caracieriza por 

lo siguiente: 
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-El aprendizaje se adecúa a la singularidad de cada adulto. 

-Las actividades de los adultos son guiadas por instrucciones escritas 

-El adulto realiza las actividades bajo un programa determinado 

-El asesor emplea mucho tiempo para: preparar las instrucciones para 

"preparar las actividades de cada adulto, evaluar el trabajo individual y 

orientar y ayudar a cada adulto en su aprendizaje''." 

e) Atención a la Demanda en Centros de Asesoría y Consulta. 

Este proyecto atiende a adultos que pueden asistir 

permanentemente durante la semana al centro, y a aquellos que sólo 

demandan alguna orientación para realizar o continuar sus estudios. La 

asesoría se brinda a través de un grupo de asesores sue se encuentran 

en el ce;itro de manera permanente y que atienden a los adultos 

grupalmente y de forma intensiva. En el caso de las consultas la atención 

se realizará individualmente, atendiendo necesidades aspee íficas 

demandantes. 

Los lineamientos que rigen este proyecto son: 

"INEA. Manual para el asesor de atención jodjyjdualizada., p. 10 
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-"Esta modalidad operará solamente en secundaria. 

-Los centros se establecerán en ciudades de más de 50,000 

habitantes y funcionarán con asesores de servicio social. 

-Se iniciará con 33 centros ubicados en los estados que cuenten con 

un responsable del centro de asesoría;'. ¿~ 

e) Atención a la Demanda en Centros deJrabajo. 

Esta proyocto ,;~,~)gloi~'•\i' ·.S•Orata•iá de. Ed"oadÓo Pública, 

consiste en brindar~ lo~ t~ab~j~~or~sd1:i"16s' s~ctores públicos, pri~ado y 

social, la oportunidad de altaéeti~~rse,~o.d~:ini¿i~r:·~ontin~ar oco~cluirsu 
educación básica en su prdpio c;Ái;a{ci;;:tr~Íl~ió.j~1.• 1rístit~to ·se 

~-''"'' •. ; .. " l-':>_::· ·y_:-·, 

responsabiliza de la capacitación de los''élsesores; de. propo,:cionar los 

materiales didácticos, de la acrediÍa~ióh d~ I~~ ··95\Gciio's y d~ la: ~sésorfa 
' -' .. ,• . ,_ . :;.>;<- >~~-· .. ;:~.,' 

técnica. · ·. •• ,.. '· · ., •· ..... ,, ... 

La dependencia, empresa ? iílsútuciónorgani;~'.~ofrec¿ ~l·s~rvlcio 
a sus empleados en el centr~ de\F~baj6: p~r;· foc~ai. éprob~~i~na ·~ un 

asesor (un empleado de la lnstit¿ci¿n o ;Ígún ~áe~Íro éci~tratado p~r ella). 

y da facilidades a los trabajador~s para qu~ ~studie~ d~ntr°' d~ '5u jornada 

de trabajo. 

"INEA, Proyecto Primaria para recién alfabetiz~do~, p. 20 
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La educación básica que en esta forma reciben los trabajadores Je 

es reconocida a la empresa como parte de su obligación constitucional de 

capacitación en el trabajo. 

111.3.1.3 Promoción Cultural. 

El programa de Promoción Cultural tiene como objetivo general 

promover el mejoramiento de las condiciones de Ja vida de Ja población 

marginada a través de proy~ét~sedq~~tivos participativos que refuercen y 

complementen, en el orden éúl!Úral; Jos programas de alfabetización y 

educación básica en l~s\~o~·~nid~ciri~ y ~n :los centros de trabajo. Los 
. ·. . _:. . . . ,' :, ··-- ~· \-"- .... ~: - - ~ . ..,., .·, --- ~- -, . ':·"· -.. ·- . 

proyectos que~integran ~ste programa sor\ Jos siguientes: 
· .. ' . :_~,,~~;-.--·~:-::.;~: .. (:~·>: "<·:.~ __ ,, .. " --- -

.. ·; ·: ~ -. __ , ;• ' . : 
' - -~. ' ·, -. 

- Educación para la participación cí~ica. 
:;./:· -· ~-

- Di!Üsión cuJú.i~aC · · •· .. 

- Educación iarnili¡ir. 

- Historia y cultura de la comunidad. 

1113.1.4 Capacitación para el trabajo. 

El objetivo g~neral de este programa es ofrecer a Ja población 
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marginada, un conjunto de alternativas de extensión educativa, mediante 

acciones de capacitación tecnológica que inciden en el mejoramiento de 

las condiciones de vida y la consolidación de los conocimientos y 

habilidades adquiridas en los programas de alfabetización y educación 

básica en las comunidades y en los centros de trabajo. 

Para brindar estos servicios.de capacitación, el Instituto aprovechará la 
.·. ·- . 

infraestructura del sector educativo y de los demás sectores en cada 

localidad. En algunos casosie1 'e~ucándo asistirá a un centro de 

capacitación y, en otros, profesional'es y maestros de taller asisten a las 

comunidades. 

111.s.2 El Modelo con~e~tí.í~1 cte1 1~8muta:{ 
•.. • -~., :,.;:~ ·.". . • - "r; - • • -:; • - : 

'".~"-.- - - < 

··'<'/. 

El Instituto. debé :,~~r ':~o~¿e~¡~b~como una estructura técnico-

administrativa que, asegura· 1a éaliélad 'cie los seivicios educativos que se 
- -- _., ... ,. -.,·;·•·"- t")"'' ••<·,""''·:·f.·.:.--..... " .•. 

ofrecen a los ádultcís y que se encafga de: .• ·.· 

: <·''. '~--
.h - ':t<· <·> -.~-

·El diseñ·o. de '1os~rnodelbs,' materiales y metodologías necesarios . - •' "' ·.. . ,. ~ .-.\ . .. ... - " ·. '. - .- , .. ,_ . 

para que pueda darse E!fproce~oeducativocorrespondiente: 

-La coordinación de lois~rvicios respectivos. 
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-La supervisión de dichos servicios. 

-La capacitación de los agentes operativos que intervienen en el 

proceso. 

-La acreditación de los conocimientos adquirid()spor los educandos.·· 

-La producción y distribución de los material~s'l1ecesari~s. 

·-'¡·; 

-La canalización. de Jos recurso~ del Gobie;~o p~ra el finánciamiento 
\ " . 

de Jos programas co'rrespcindientes, a: favor c:Íe' 1as. instituciones. que se 

El Instituto no imparte directamente la enseñanza y,por eso no 

cuenta con instai~ciorí~~ lli c~~ ~!.pers~n~lp~fá ~lle. ~ierici~ Ja educación 

de Jos adultos una tarea de toda 1a'' ibciedad, debe ser ejecutada' y 

::,:::~:~~~~~~~~~t~:~!~~~~;~~~~~MiJ:~t~~~~ · .. 
contratando para ello él persónal y.recibiendo del Jrístltúto el apóyo técnico .. · .. 
necesario. . . ; . . . ' ·' . .., :~.< ·, ,< , • . . 

. los educandos s~n atendidos direétarnente, por. a~e.ntesoperativos 
(alfabetizador~s.: asesores; promotores y p~rson~i' té9nib() .de ap~yo). 
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Todos estos agentes están vinculados al proceso educativo con el Instituto 

y con instituciones y organismos de dos tipos: 

-Con los patronatos de fomento edlJCativo: es.téltales . 

-Con otras instituciones y organi~¡;;~~': de los sectores, público, 

privado y social. Estas instituciones yorg~niS;;,~spueden ser: 
" . . ·. ' ~. 

Del sector PúbiicO: . 

Secetaríasd~:~stado •.. 
Procur~d~rías .· ... 

Gobiernos Estatales 

Gobiern6sMLÍnicipáles ,. ··•'" ,. . , 

Organismos Descentralizados 

Organismds ~~sc~llceni~ados 
Fideicci~isd~•7 ' 
Empre~as ~~ ~artlclpación Estatal 

Cámaras 

Asociaciones 

Empresas 

Del Sector Social: 
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Asociaciones Civiles 

Asociaciones Religiosas 

Partidos Políticos 

Agrupaciones 

Cooperativas 

Sindicatos 

Cada uno de los agentes operativos antes mencionados reciben los 

apoyos financieros que le corresponden (ayuda económica, expensas, 

gastos, honorarios, premio o recompensa), según sea el caso, del 

patronato de fomento educativo estatal, del comité de educación para 

adultos, del comité cultural o de la institución o empresa correspondiente. 

Además, recibe del Instituto la capacitación, la asesoría y los materiales 

necesarios para el desarrollo de las tareas a su cargo. 

Cada uno de los comités de educación para adultos y de los comités 

culturales recibe los recursos financieros necesarios para su operación, 

del patronato de fomento educativo estatal correspondiente, con base en 

un convenio previamente firmado entre ese comité y el patronato 

respectivo. 

Cuando los educandos son empleados de alguna institución u 

organismo, o están ligados con alguno de ellos, los servicios educativos le 

son brindados por esa institución u organismo. Dichas instituciones y 

organismos reciben del Instituto apoyo técnico, materiales y capacitación 
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para que los asesores puedan desarrollar las tareas a su cargo. 

Cuando los educandos no trabajan, no tienen un empleo, o cuando 

no están ligados a alguna institución u organismo, los sarvicios educativos 

le son brindados por un patronato de fomento educativo estatal o por una 

asociación civil. Estos patronatos y asociaciones reciben del Instituto 

apoyo técnico, materiales, capacitación para los asesores, y además un 

apoyo financiero. 

En resumen, el Instituto no imparte enseñanza, únicamente convoca 

a todo tipo de instituciones y de organismos a participar en la educación 

de los adultos, conviene con ellos los términos de dicha participación y los 

apoya brindándole los elementos técnicos, los materiales, la capacitación 

para sus agentes operativos e incluso, canaliza recursos del Gobierno 

Estatal a favor de alguna de ellas, para el financiamiento de la operación 

de los programas de educación de adultos correspondientes. 

111.3.2.1 El Papel de la Asesoría en el Proceso Educativo 

Según lo señala la Ley Nacional de EducáciÓn Jara Adultos, la. 

educación de éstos es una forma de la edúcación 'éxtr~~~~~lar que se· 

basa en el autodidactismo. A esa opción ed~cati~-ª··-~¡ l~sui'ut¿ ha 

agregado otra basada en la organización de círculos.de estudio apoyados 

por asesores. Con esta modalidad, el Instituto' trata de 'ampliar las 

opciones educativas a disposición de los educandos, para hacer frente a 
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sus necesidades en cuanto ritmo, horario, lugar y fechas para la 

acreditación correspondiente. 

La experiencia del l~stituto en la operación de los programas 

muestra que el asesor'esindispensablé en la alfabetización y que se 

justifica plenamente. en i~·'!Jr¡ffi~ria, según se. dem~e;t~~ con los 

resultados obtenii:Ío's~n; l~~J~~ct~taciÓn. · ·.• 

ccimo ~seso~~uede participar. cualquier miernb.ro de la comunidad 

correspondi~nt~~~e'.:~~~~I~ .~~p·I~~ requl~itos~st~b,lei1d~s. Los maestros 

que desean:pariidparcornofasésores y/o·aíf~belizadorés siempre son 

blenvenidós:.Co im~g'¡f¿~Í;es ¡1~nt~~1a~rllá/1~·dedicación con los que el 
asesor, se a~~quet~~w~~~. :.. . :~'' ·.~ .. ' ·~· ·. ·~ · ....... · .. ··. ······ .... . 

• :·.' 'j_,' ·¡;.-,· 

La as-~s~ría :5J{~ri~8a -~;. ~eríci~º~- ~st;blecido~!: ~~ tunción del 

proceso educativo:C ''." ' ;. . ;•: ~}: ;:> .< .\ 
·.· -.- . ' ·1·_, .. , .. :, 

A lo largo'd~sus; estUdios; los adúltos son, apoyado~ 'prirn~ro por un 

:1::::ti::dt~~J1:~~~;ii~tit!i1;;t;ft~~tit!';ri-.~tf~;füti:~~dn~i::s1:··.· 
modalidad a qué sihay~n i~coriir~~o.•~:. .• e e·.· :<::. 

• • .,.····'. Í•.'/'.;_,.,,,,,••-,,-;• '•' ' '•-" - r '\•• • 

'·.:;;· ,., /,. . 
. . ,.,,. ); ·'.-~ ': .. \-:.·,~:. 

El servicio de asesoría tiene. como objetivo fi.indamental apoyar al 

educando para. que éste·. obter1¿a r~sÚltados··a ·corti;; éediano y·· 1argo 
- ' -- -~- ' - .-e - -, '-- - C._,,•.'- • • • ... , •• : : 

plazo. 
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La capacitación que se da a quienes actúan como asesores tiene 

por objetivo no enseñarles los contenidos que van a transmitir, sino darles 

los elementos para que puedan conducir eficientemente el proceso de 

aprendizaje del grupo de educandos a su cargo. Para ello se les da 

información que les permite saber en que forma aprende el adulto, a 

manejar una metodología educativa, familiarizarse con los libros que van 

a usar los educandos y conocer la forma y procedimiento de tos exámenes 

correspondientes. Consecuentemente no se trata de formar maestros, lo 

cual sería imposible en el breve periodo destinado a la capacitación y, 

además no es conveniente ni necesario para la educación de los adultos 

111.3.3 Diagrama de Organización. 

El Instituto Nacional Para la Educación de los Adultos opera en toda 

la República Mexicana. Para efectos da este trabajo se consideró sólo la 

Información que corresponde al Distrito Federal, definiendo la 

organización y las funciones de las áreas de trabajo que componen al 

Instituto. 

111.3.3.1 Coordinación de operaciones en el D.F. 

La coordinación de operaciones tiene bajo su responsabilidad 

planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la operatividad 

de los programas educativos que brinda el INEA en el Distrito Federal, y 

está compuesta por los siguientes Departamentos y Unidades. 
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La Comisión Interna de Administración y Planeación, tiene como 

objetivo general, funcionar como foro participativo y de consulta para 

intercambiar experiencias, proponer soluciones de conjunto, así como 

para armonizar acciones y establecer criterios unitarios para el desarrollo 

de las funciones y el cumplimiento de los objetivos de la Coordinación. La 

conforman los Jefes de Departamento y unidades de la Coordinación de 

Operaciones del D.F. 

El comité de compras se encarga de suministrar todos los recursos 

materiales nEicesarios para el buen funcionamiento de los programas que 
el INEA propbi6iona. . . . . .. 

'···---.;:····· -

El Depá~élmento i:!.e. ~laneadón tiene como objetivggenerai realizar 

la pláneaéióninte~ia1de·1os servicios' educativos enmarcados en .los 
.. - - -. <-... · ., · .. ·.-. ·i'··: :';_- , .. -.. - .-- ,, ·- - ·: .- ,- ., -----. ··'- ·-

programas; subprogramas y proyectos que Coordina y promueve el INEA 

en el D. F: ··p~f~ eÍ~v~~"já ~fici~~cia y ~fic~cla de la operación' de' los 

mismos. 

El Departamento de' Servicios Educativos, norma, apoya y evalúa las 

acciones de org~nizació~ y funcionamiento de los servicios ~ducativos, 
asistir en lo t~c~i~o: pedagógico lós programas de educaciÓ~ p~ra adultos 

en el Distrito Federal ybuscar nuevas alternativas adec~~clas para la 

población adulta. 

La unidad de capacitación coadyuva al mejoramiento ele la calidad 
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en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los adultos, mediante el 

diseño y operadón de sist_emas de capacitación para personal propio y 

para las personas que .colaboran en los programas que ofrece el !NEA. 

La unidad· d~ P;~~d. y' Difusión,. tienen como objetivo. general· 

planear,' coórdinár ;~: ~~6yá~. 1i difusión de los objetivos y Jogr6s de los 
,, '. ".. :, , •• :-:·,,~ ' 1 • •• >; .,, •;.,-

program.asqú'e_prorliUevE! y c()o/ciiñ~. el INEA~n.el D.,F.;ásícomo informar 

:::·~=~~~;~{~~i~~~~i~&J~~;~;~¡?¡i't~i~~~;fü: :: 
programas de ~ducaé:ióF. paf~ ª,~r1tó5,;. ;'.... _>: ;}_;! •' , 

""''°:'.~r!~~m~il;~~!íttni~~:~Ii~t:~~!~;~'g¡;¡-: :::· 
trabajadore's la.oportuhÚ:Íad'~e'.iifat:l;1¡;~~s~Fl~i~l~r/coniinuár o conbluir 

su educaCión~riiria~la1¡/6~s~éund~riB,Ti>a~~;que ~iJveíi sbnive1, ~dúcanvo 
y cult¿ral enb~~~fic;i~ d~ ~~-~Íd~ famili~r. ·l~b~raÍ /~cici~{ .··· . , . . 

' .;:.;:·:_:>:';·~'. ' ::·: ·~:::-,. '·.'.._.-:_ . - ·' 

El Dep~rta~en'to de Acreditación y Certificacioh atiende y evalúa a Ja 

población in~ers~ en el proceso educativo mediante la· inscripción y· 

calificación de exámenes. 

El Departamento de Administración planea, organiza, programa y 

coordina la administración de Jos recursos humanos, financieros y 

materiales de la Coordinación de Operaciones en el D.F. 
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La Coordinación Técnica Especializada tiene como objetivo general 

fungir como enlace de apoyo administrativo entre la Coordinación de 

Operaciones en el D.F . y Promoción Educativa Para Adultos del D.F., 

A.C., así como entre instituciones y organismos que colaboren para la 

operación de los programas educativos. 

Las Coordinaciones Regionales se encargan de organizar, dirigir, 

coordinar, controlar y operar el desempeño de las labores inherentes a los 

programas, subprogramas y proyectos que le sean encomendados en el 

ámbito geográfico correspondiente. 

111.3.3.2 Coordinación regional 

Existe una Coordinación Regional en cada una de las Delegaciones 

políticas del Distrito Federal y tiene bajo su responsabilidad operar los 

programas de Alfabetización, Educación Básica, Capacitación para el 

Trabajo y Promoción Cultural, en todas las comunidades y centros de 

trabajo. Para llevar a cabo la operación de estos programas se cuenta con 

un equipo de profesionistas especializados, que son los encargados de 

dar asesoría técnica, de coordinar y organizar el trabajo para que se 

lleven con éxito estos programas. 

El D.F. está dividido en 17 Coordinaciones Regionales, las cuales 

cuentan con la siguiente estructura organizativa: 
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Coordinador Regional. Su función es principalmente directiva, se 

encarga de la sincronización dci todos los elementos y actividades 
' . . '··· . . . ." . ' . . 

encaminadas ála consecución de los objeti~os y las ~neías del programa 
;;: .. ;,, ... • ,,·. :--,· '.,'• • e 

en su jurisdicció'n>i · •,: '·' .' · : ·,,,,. '·''> !'.'·'' · •,' •··;p . 
«··-~.',.. < : ~ ·.: '·:_:\·;:,:_:,·':.·,:.ji.•·.:;_:~.'.::;:.:·~.: <::·.- ":"·_ ; 

:·": ,._~·-.:~:_ .. :::, \'~- . -- :-:.;·;· ::r 

Analista. ·Su labC>rC:onsiste.en:ia 'i)rogrirn~ció~·~e'r!ietéls, a~i como 

e1 manejo·.· d~ i6i?;ma~ióB'.'~~~·::~·~~ª ;:¡;·ro·~~c:ia/íellciienre . ª 1a 

retroalimentación dil' los ~r§graniéls{ 1él reprog~~ITl~ciÓn de 'metas, el 

suministro adecuado de í,eC:lrrsós/étcéter~~ ' .··· 

Reclutador. Garantiza la''p~~~é~~Í'a :del número necesario de 

educadores y promotore~ de aC:u~rdC>'~ ilis metas est~blecidas para cada 
. '; -.,-.. ' .·,·.:·, 

período en su Coordinación . 

. ,·, ·-.;._· 

Capacitador. Su funciéJ'n se encamina. a la instrucción de los 

educadores en l~s ~sp~bt~s ~~tcído1ó'gi~os pafa ~~e desempeñen 
. ' .'. ;· -- . .. ~ --- . - ·-·. ' ' . ' . . . . ' -· - . 

adecuadamente SLJS IÚnclorÍés en los circui~s de~studio/ . 
···::: :·,·." '-::·· 

.' ,"· 

Respo~s~ble.cifca;~día~iónp~r~ .. ~r'Tr~tí~¡~'v Pi6moé:ión • cuÍturá1. 

su función es ofrecer~lt~fr1:ati~~'s,;E!du~auv~ip~ralel~s JirigÍ~as a··rE!fórzar 

el procesoct1/apr~~di;~¡-~;{}·:;y · ;::::·; .. ,· ... -·~¡ :~{;.·•·•···· · '·•· 

""-':-'· --,..'""'.=:'--- -r-o 

Responsábl~ el;, Dif~~i~~. }"f:s.;I :ehca'r~~clo de promover los 

programas á trallés de' ios dif~rerltes inei'Ciios d~ cómtirilcaciÓn'~on el fin de 

incrementar la inéorpo:~~clÓn 6e ·. educa~d~; y ~du~~dores, así comO la 
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permanencia de éstos en los círculos de estudio. 

Coordinación de Zona. Dirige, apoya y supervisa el trabajo de los 

promotores de zona y educadores en cuanto a la difusión del programa, la 

localización de la demanda, la integración y el funcionami.ento de los 

grupos mediante la intervención directa y el control administrativo de las 

operaciones. 

Agente de Enlace en. Centros de Trabajo. Es el responsable en su 

área del cumplimiento de'las metas, velará por la implementación 

adecuada de los progra111a;:y eÍ~bÜ~~ funci~namlento de los círculos de 

estudio en las empr~sa;· ~ sJ carg;, 
' ;:.,<~,_-;-. -;=;':--i--· 

-· . ' , - ~ . - -
Auxiliar Administrativo. ,Tiene ·como función realizar los trámites .. ~' _, . 

laborales relacionados con el peison~J&e la Coordinación Regional. 
>:~---· .·:-·~-;_-. ;¡-~'·'-:" -.---.· _. ~~~ 

·~-· ·::::"~·~>, ::J .. 
. .,.,y:<· .. _::_:·:;· J:!;'}. :_~:~:-~;,:.:,,, '::·-.:- .;/,, 

Secretaria; proporciona al personal de .la Coordinación el apoyo 

taquimecano~~áfico ri~c~s~ri6, ~P6~a'·a la coordinación en cuanto a la 
, - i_. ·- -~~-:., .• :;V_~:-:.: .. ·,:- .. - y;· - ·-.- . 

atención del' pdblicio;' archivo; ·correspondencia y atención a situaciones 
' ; '' - , ~-. ,' :, · -~ - ~. , ,·_\;e f.,' . 

), <' 
cotidianas .. 

PromotoÍCÍe Zo~~: S~rá ~I re~ponsable de su área del cumplimiento 
--- •,.-· .. '"··'' ,._._ - - -

de las metas, ~~lará pcí(Ía'iriipierné~tacÍón adecuada de la encuesta y por 

el buen tuncio'namieñtó de Jos .'círculos de estudio, distribuyendo 
": ... 

oportunamente losmat~·riaÍés didácticos necesarios. 
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Asesores. Conducen el proceso de enseñanza aprendizaje en los 

círculos de estudio, motivando permanentemente al adulto para el logro y 

finalización de su aprendizaje y lo invita a que continúe estudios 

superiores. 

111.4 Secundaria abierta 

En este capítulo se han estudiado la educación de adultos en 

general y las características del organismo gubernamental encargado de 

dicha educación, el INEA, mismo que se encarga de la secundaria abierta 

En el presente trabajo.la educación de adultos se circunscribió a la 

secundaria abierta, tanto sus características como las de los estudiantes 

que asisten a ella, por I~ que en este apartado se abordarán los elementos 

didácticos que la constituyen; siendo éstos: 

-objetivos. 

-contenidos 

-metodología 

-material didáctico 

-educando· 

-educador 

Anteriorr:nente se mencionaron los objetiicis de la secundaria abierta 

(ya que los objetivos de la educación para adultos deben ser 
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contemplados por. todos los programas del INEA), se revisarán a 

continuación sus demás elementos didácticos .'º 

111.4.1 Contenidos 

El estudio de la secundaria para adultos comprende cuatro áreas: 
.... : • - - ... • • •• • :.' - ' • • • - - • ' • '. • ,- - ~·_;. : • J :'·.: • ,: : •• -: ·;·. '. -

Español, Matemáticas, Ciencias Sociales y Cieni:fas_Naturales. 

1) Los libros d~I áre~ de Espa~ol I~ ~yudarán al est~df~nt~ a ampliar 

su vocabulario, hacer.;;,á~ iác,fl~~-·lec;¿r~/i:~m-~rend~rm~jor io_quefee, 

comunicar mejor sus ideas y opinlones en forl-ria oral y escrita de manera 

ciara y correcta. 

También le ayudarán ;{conocer cómo. se .. organiza. y. funciona 
' - ... ·-·~-, -- >.• .. - ., . "-º ,,,. --"- .--_ > -- ·~. ·- ·' • 

nuestro idioma al comunicarnos;Y:l~s diferentes níanife;taC:iones uierarias 

que se han dado a través d~"1d;histr~f¡a.' > ·' . . ... 

. .-.··_::.':]"·.'·.:~.,,::: '! - ... ' ., 

El estudio del E;pañof en los fibrosde texto se lleva a cabo. Íomando 

en cuenta c~~tro a~p~ct~s: 
" . ~· ~--

-Literatura 

-Lingüística 

-Ortografía 

-Redacción 

'º~ INEA Guia d1dáclica para el estudianle de.secundaria 211 gradg p.7-27 
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En general, los contenidos de esta área comienzan presentando los 

temas más sencillos y conforme se avanza en los grados se va 

profundizando en los temas. 

2) Los libros del área de Matemáticas le son útiles al estudiante para 

razonar lógicamente y resolver problemas .de la vida diaria en los que 

tenga que usar operaciones aritméticas; tamb.ién podrá resolver 

problemas de geometría y álgebra, y rl}anejar· algunas formas de 

representación estadística. 

. . 

El estudio de las Matemáticas en los libros de texto se llevá a cabo 

tomando en cuenta los siguientes aspectos: 

-Aritmética.·. 

-Geometría 

-Algebra 

-Probabilidad 

-Estadistica 

·Trigonometría 

Los contenidos de Matemáticas se organizan partiendo del 

conocimiento que se tiene como producto de la práctica, y se van 

intit>duciendo poco a poco definiciones matemáticas un. poco más 

abstractas. 

Loslibros del área de Ciencias Sociales le ayudarán a conocer al 
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estudiante .las . caracerísticas . g.eográficas,. económicas y sociales de 

nuestro país y de la sociedad mundial: También reconocerá la Historia y 

Cultura de México y de las sociedades. más Importantes del mundo. 

El estudio de las Ciencias Sociales se lleva a cabo a partir de los 

suguientes aspectos: 

-Historia 

-Geografía Humana 

-Civismo 

-Cultura 

-Economía 

4) Los libros dei área de Ciencias Naturales le ayudarán al 

estudiante a. cónocer có~o está fo~maélo ~¡ universo; cómo ocurren los 
' . . ·- -, : ~· .'' . - - ' ' - - . . . - . - -- . 

fenómenos físicos(químicos y biolÓgiCos 'que se presentan . en la 
.. -,·:, 

naturaleza, la manera como estári formados'' lcís seres vivos y su 
. :. :,:·· -... /.,, :· : <-·~ '.' .. ,_\·:.'¡.'.'. ·.::: :-, : ·_:, ->;.',-;:·~ .,> >>:;: ;»- ~:··,";'·: .. -:_::«~ ~ --;,~·>'·/-\::.><-; '"~-= .. --:-: ':·- -;.·:- . --~' \, 

funcionamiento •.• así ~ºr1lº}aprevención.· de enferméd~d.es ~ueafectan· al 

cuerpo huma~o:Ta~~]éh'r.~Ó~~o~~rácó~~ ~I n6~br.e,'a1 c6noc~~ mejer la 

naturaleza, puede iriflÜir~n ésta;; > . •;J 
• -. . : " '.>, _~;, .: ·'.' ' ' ' ; 

El estudio d: la~ Ól~~cia~ ~¡;m~ies ~n los libros de te~to se lleva a 

cabo tomando en cu~~1a'1¿~ siguie~t~s~s~~ctci~:. 

-Geografía física 
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-Física 

-Química 

-Biología 

Los .contenidos de esta.área están presentados de tal forma que se 

inicia con el .estudio de. temas . correspondientes. a Geografía Física, 

posteriormente se aboraan teinas·de Química .• Y·· Física, y .finalmente 

aspect6s de Biología; (Consultar gJía del esÍudiante para mayor amplitud 

en los contenidos pp. i ~1 ~). 

111.4.2 ~eto~~Jogía · · 

La r1letodoJogia:~cidáC!ica su~erida e~ la secu~daria abierta hace 

referencia ·a· 1.a maner~ e~que. los estuJi~niesvan a llevar a ~abo .. su 

estudio en ord~n ·~e,¿~ ~bj~ti~Ó~ de ~P~~~diiaj~ plan;eados de modo que 

sean Jo.grados ·~n ¡~ ma~~r 'rne~icia posibÍ~.: • . .. 

Para que el éstudiante bbte~ga el máximo provecho de lo que 

estudia es ~~ccí~erict~bl~'qu~ se familiarice con algunas reglas generales 

y las ponga en;~;á~ii~~N 

La costumbre.de estudiar se adquiere por medio de la disciplina y la 

práctica constante; por Jo que el estudiante necesita ejercitar diariamente 

algunas actividades que le ayudarán a adquirir hábitos de estudio: 
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' -. ~ . 
1) Círculos. de estudio: se realiza el proceso educativo 'de una forma 

grupal donde se explican los objetivos, se resuelven dudas y se lleva a 

cabo el proceso de evaluación. El asesor orienta con una serie de 

actividades elt~bajo d~I gr¿po de estudio. . 
.... _._.: .. : 

··:.-:-,:., .·.;~'~(: 

2). Asesor!a' ÍIÍdÍ~idu~I: • e.1· as.e'so(réanzcllas ~isma~funciones. que 

en el c.írcul~·.gr~R~l,"p~~~.?.~/f~W~.i~~i)\~~~~,-~ti,Q~ .. ~~fl~~J·b~.~~~··~ri~.~tar 
a cada alumno en cuanfo a su ritmo de.estudio, se le resúelven sus dudas 

y se prete~de ~poy~rl~ ~~ s~t ~~~IJr~~;¡~·d~,~~t~~i~ ~~r~~~~Íe~~x ; 
,-.:- -··j': __ :·;--.'..·:;_:.~,--- .. ·<.:.:: :;·:~~">.:. ;?:;.:\~- __ , ... ,_:,;;;~- .:c·,~s;· 

. .:~ . 

3) Técnic~s ci.e estudi~: ~n~: téc~ic~cie ~~tu~io ~{ull~serie de pasos· 

o actividad~!:q~e ·p~r~IÍéri Jf ~~tucÜ~~i~ -~pr~~e~h~; • ~1 iiem¡:io y el 
- ·- . ;c. ·L..:-2-- ~~-~ ~..,:;-: -., 

esfuerzo dedicádos al estudio; así como log_raÍel otij'etTvo del rnismo que 

siempre ~s ~I apre~cler. > · · 
..... _ :·._··.-. ':. 
_. :;"-":'"-

-Una técnica que'fue··ideada'especia1fuenie para orientar a .los . .. ·- .. ,_,,, .. · .... , ... ·- , .... , .... 
adultos sobre la forma efectiva de eitUdiar par sí mismos es la técnica 

PIRRE. 

Esta técnicatornasu n~lllbre ~ela primera o primeras letras de cada 

uno de los pas~s ~-seÓ~¡;! q~~:~on: 1hs ~lguientes: . . 

12. P · • PanoraÓla· general 

22 ·· 1d~as ?rin9i1'~1~s 
32 AR .R~~umir y re~ordar 
4Q E Evaluar lo aprendido 
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-El uso del diccionario es muy importante para el estudio, ya que 
. - .. 

puede aclarar el significado de algunas palabras desconocidas, de esta 

'!llqnera le sl3rá mas fácil al éstudiarite'cdmprender las lecciones. 
< C' ~- ,•' • 

... -"· ' ::;~-:~" . ~· ,· '.< . 

-La consult~ bibliobráfic!i · ~¡¡:~ite ampliar la informaci,Ón de álgunos 
' .'. \ . ' - :-., ' : '".;-· ,.4 ... ' ·-'·' " .:., :,·, .. ·:, . .,, .. _ ·. ' ',.: '.~.:. _.: '-.' ·, - ;,:_:,--. ,•:.: :· ,. : --~-.'.~. ·.'·. ,. ' . ' ... 

temas de los libros de téxto,' re'ci.frriendó á otros materiales'adémás de los 
;.·.~~-·;::: ¡,. ;)" .. :.-~·>: "" :~r.· .; ,r .-. «: •,, ;., . "·, ·'· _,,.·,-·.,., ,•·., .. 

libros, que contengah' iQformac:ión sobre eLte~k éJ;·interééh~ITio libros, 

'"''""· pern\ijlo~i, ;~,;,~ ~:'"1':"'? •i~~¡~·i~ P~,~~ 
(Para. rriay~r amplitud• sobre lii metodología, consultar la guía del 

estudiante pp; 17~~a)\~ . '' . . . 

El maÍerial didáctico, COrTlO ya ~e ha mencionado, son los libros de 

texto elaborados por la SecreiliÍría de Educáción Pública especialmente 

para el sistem~ abi~dd.; s ; 

El número de libros para estudiar las c~~t~6'áreas de I~ secundaria 

son 20, y se enC:ueni;a~'dist[iküid,~s él~ l~~igµi~~t~~~~~r<{ ... 
' . .<; ~-·<; ·,_í,";'-:'. 

-En el área de.Esp~ñCil ~~ utili~an: 2,libros e~1º~·gra~~. 2 en 2º Y. 3 

en 39 • 

-En el área de Matemáticas se utilizan: 2 libros en 1 º· 2 en 2º y 2 

en 32• 
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-En el área de Ciencias Sociales se utilizan se utilizan: 1 libro en 12, 2 
. . 

libros en 29 y 2 .en 39• 

-En el área de Ciencias NatUrales se utilizan: 1 libro en 12, .1 en 29 y 

1en39• 

El estudiante utiliza.un total de 20 libros: 

- 6 libros del áreacle Éspañol, 6 del área de Matemáticas, 5 del área 

de Ciencias Social~s y 3ci~r árc~de Ciencias Naturales. 

-6. libros de 1~g;~do.~ld.~ 2~' 'y1dé3~.> . . 

El contenidÓ d~ ~acla libro . se CÍivÍde en ta'mas los cuales,· a su vez, se 

subdivide~ ~n l;~ciori~s: 
-, .- . ..-·: ·'- . . .· .. 

La estructuración de los tema~ de. cad~ libro, en general, es la 

siguiente (cons~lt~r ~uia dldá6uca par~ estudiantes de 22 g;ad; a partir 
• • 1 • • • • 

de la p. 29): 

-Se da una explicación sobre el tema 

-Se presenta una se;ied~ ejerciciCls para que el a,lumno los resuelva· 

y ponga e~ prácti~~ lo apre~dido, in~luyendo este apartado: 

Instrucciones para'contestar el ejercicio 
' ·, .- ..... ··' 

PreguntassÓbre el terna ~ ' 
-Por últimos~ Íien.en"~ó1Jcionesd~·los.ejercicios al final del libro, 

incluyendo ~ste apartad~; 
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Instrucciones para la calificación de los ejercic.ios 

Cuadro de observ~~iones .con calificación y diagnóstico de éstos. 

NOTA: La, guía citadá y a·. la que se;. h~ hecho ·referencia 

anteriormente, . pré~~rifa•. I~~ f~rmas .. cleac~edit~ci§ri /certifica~ión de 

exámenes (ver p. 191 )>;·¡\si0i~&e; ~.(~~~~riª·º ~~~'.ta~o}~ére • ~iv~rsas 
maneras para éstudiar cadél. ~rea de'él.prendizaje , (ver pp: 26 •'a 28). 

También señala los tema~ 'má~·.¡~~brt~nt~~'.~e ~ada ár~a; ~sfcomo.los 
de mayor dificultad (Ver~. ~~.Y·~;~u\énte~). . . . . . 

<,·, ::.'.,-"', .. :·· ... :.': ;·· 

111.4.4 Educador ' ·· 
•. -

En el sistema Ír~dÍ~ional el educador juega un papel muy importante . 

en el preces~·. educiily~·. yai q~e es el respo~sabi~ de facilitar 

conocimientps,valor~s. hábitos; habiUdades,..: a los alumnos para que 

ellos puedan apr~nd~rl()~: · 

Por el contrario, en el ·sistema de educación abierta, el papel del 

educador no es el de ~fls~ñar • estri~tamente hablando. La función del 

educador es la de sir u~'á'sesor. · 

Es muy importa~te .t_ene~~,en. cuenta que, mientras que a. los 

maestros se les rem~nerá pÓr su Írabajo en la mayoría de los casos, los 

asesores del sist~ma .· ~~iert'o prest~n sus servicios. voluntariamente sin 

recibir un pago a cambio. 
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Por ello, Ja motivación que tienen la mayoría de Jos asesores del 
- . . . . . . 

sistema abierto es eldar un servicio social a un grupo de personas y su 

desempeño puede se~. tan importante y~ trascendenie como ello~ quieran: · 

Haya~~sóres.Ciu~ fr lirnitaréÍ~a re~olver~lascl~das. d~.Jósalurnnos, 
pero .. hay m~ch~.qUi:s~,'.P~~dé ~aé~r- -~~·.·benefi~i.ocf•e .. Jb~ ~duc~ndos 
además de resolver sus dÚdas .. 3 :•. '. :· .. . "= .· } 

Se les. puede ~~Saai~ que t~ri9~n n1ejof~~ hábitOs de. estÚdio; que 

tengan u1ia·~ejórtorrriaci~,,·.H~.;~ ~arácter;, ~º rnás Ímpórtante, que· 1e. 

encuentren u~ se~ticfó p'rofu~cfo al. hecho de que esté~ iealizando sus 
- ' - - -.· - - ,,._ . -· . ·- C: ''."'.' " - • 

estudios en I~ eciGc~~¡Ó~ ~¡;¡~~ª' 
~: ,:_ ::: ' :· : ' 

Si Jos. alumnos se; encuentran plenamente convencidos de 

la5 ventajas y 'de ;•1()$' beñéik:iC>s ·que ·recibirán• por. realizar un grande 
," '• >.; ;:- • " ' - • - ·- ·- •• -, -r,, - - ' • 

esfuerzo,· la tarea' ééliicativátenc:lrá unos frutos mayores y su actitud será' 

de una m~yor disdosiijlón para qu¿ Jos educando~ IJUedan alcanzar sus 

fines. 

Las funciones de{ as~sor son: · - ,; , ~-; 

a) conducir y ap9yar ~1·apr'en9izaje en~' cí~culo de estudio 

-atender a Jos alumnos individÚaJménte :_ 

-orientar a;lo~ alumllósen ~' manejo .de los textos 

·fom~nt~r el ~~t~dÍdac;ií~rri~-grupal e~ ·;~ ori~nt~clón del aprendizaje 

sugiriendo pro~~di~i~nt~~ ~~· e~t~dio .· ... 
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-propiciar la participación activa y reflexiva del adulto, a trave's de 

dinámicas grupales, cuestionamiento de lecciones, étc. 

-estimular la permanencia de los educandos 
• .• e'• 

-mantener el deseo de superación de los ed.ucandcis 

b) orientar la autoevaluación del aprendizaje 

-fomentar la autoevaluación a travésd1(10~
0

eje;Cicios de los textos, 

propiciar una verificación grupal de los misrri'c)s' :;; ' 

-fomentar la reflexión del proceso grupal y sús resultados 
• ' e - •.,.- •• •• 

-buscar alternativas para mejorar el prdceso de ¡,¡prendizaje 

,'-,:·-··-

c) orientar la' acreditación de: los 'esilÍdios . . . - . - ...; . ' . - ': . - ~ ... ; ,. .. . ' .. ,, 

-dar a conciéer.el plan de' acreditación y orientar al adulto 
-,·~~-.•• , .• , -'.<' .: ,.. ~' :- ¡_" 

-preparar a los'alÍJmnos'para la presentación de exámenes. 

111.4.s Educa~~~\ •: 

El ed~éando del sist~ma abierto .es el adulto que va de los 15 años 

en adelante. 

La mayCÍrfade los alumnos han tenido un historial académico que 

cuenta con deficiencias y aprendizajes incompletos. 

Para cornpre'nder mejor. al 'estudiante se mencionarán sus 

necesidades y l~s ';:~alid~d~~ socioculturales en que ~~tá inmersci, 

mismas que están. íntimamente relacionada's con su ,proceso de 
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aprendizaje. 

Los educandos que asisten a la secundaria abierta son 

adolescentes' y adultos, por lo cual se encuentran en dos etapas evolutivas 

muy distintas ent~e sí. 

Los adolescentes se encuentran en una etapa de crisis de identidad, 
' . . . . ···- ~ ,. ' ... - . ' . . . . 

mientras que l~s 'áciuii~s ~~ encue~fran en una etapa de su vida en donde 

ya eligieron~~ c~rliin6á s~g~ir.: 

-..,·, 

Está diferencia ~s importante, pues los educandos adultos están 
,_.,_ _,; -.. :;,·-.-. 

más motivados a estudiar/ya qÍJe tienen un mayor grado de madurez: 
--;~·-'.:. ·,·_>-~ =~~';'.·,,º~;·-:j_::~-:,_f;' <?:-:-,,)~-:.>.- . ·. :_ .' . ·. . 

:-~,;/ .. :·:.'J. . .. -
Por el c~ntra~i~, los adÓl~sce~tes no tienen ese gracl~ d~ madurez y 

- · .. __ ... - • · 0:: . •• -- ·· · ., . ·. · - - · .. • . · .. , . ·-- - º, --~ .-.-- -- ,- -

no tienen .claroelp¿'rqué}'paj~qY~'., desus,estudiÓs,' nÍ las !netas _alas 

que quierén 11e~~r. ~?'~~j 'Mb~~ pí~~te~~~e- ¡·aaró~-y có,;;º "ª~ªr ·~ 011os. 
-··-·. ";.. ·. -~:·:._~-.. -_- ~:::· ~---·_/-:._.-_·::_::_:, ,_-,-,·-

_.::.:· - -

En este caso;'í~s-.ád~l~sc~nte~ ~o-tienen una rrlótiv~ción tan' sólida· 
, ' '• : • • -. • '•-~«·• • j .• -• ' " ,__;_.. '·-r• J ,_· • ' _, •• 

ni tan protl1nciái~()rliéJ 1á 'cie: tos' adultos, par~t estudia/ en el sistema de 

Las necesidades d~ lo~ ~dlJC:a~cltis's?n. i'is ~i~uie;tes: la primera es 

que quieren comenzar o continuar. sus estudios'en~un sistema abierto 

para que pued~n compaginar sus est~clios con ~us otras actividades. 
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Otra necesidad que tienen los adolescentes en especial es la de 

sentirse motivados para continuar sus estudios y tener clara la razón de su 

esfuerzo personal. 

La mayoría de los: educandos ha tenido escasa escolaridad y 

frecuentemente Íienen: l~gdná~ de conocimientos y malos hábitos de 

estudio, por lo cual_, sefos'ciificulta é1'estudÍar autodidácticamente. 

E" ~""~tb ,º:¡J, ,;Ii,,lb 06dodi1'"~''"· I• mayocla d• '°' 
educandos _c'pértellec~;{a :l.J·~ ·ri%~1 scicióec6nómico medio, medio bajo y 

" .. ,'', ;•' ~' .--···< ;, :' .-.:(;'>'..·-,'/·'<. ·-,,1:·· :" ·::":-' : .-··'., .;-. 

bajo, por lo cúál 18. r~ces_idád de trabajar les obliga en muchos casos a 

abandonar s~'s estúdio~·Ó I¿~. im~id~ ;6'antinuarlos: . 
. ·:7- '.- _, ' -

"' ----~~----~'.:_:;~.: .. ¡_,_ --~·:e::;:: -

Por otroladÓ,'su éÚltüra genéral es deficiente, manifestándose en su 
, ... -;·-- i,- .• :;:;:· --· .,, .. ,_, __ '. - . ' . . . 

vocabulario; en'isú'·n-;·a:~era de expresa~se, .·de escribir y en .sus 
--- - ····-·' ,.--. -. .. - .·- . ' -

cono~lmientos géner~les:'aunqueconocerí ia.s situaciones concretas a las 

111.4.6 Come~t~ri~ acerca de 1cisecúndaria abierta. 

En este capítulo:~e h8 pretendido urí breve análisis ele la situación 

del sistema de e~señ~~z~ ~bierta, partic~la;mente d~ 1{$ecundaria: 
·'e-•: 

-Primero, refiriendo el contexto en el cúal se sitúa la secundaria en 
. . . 

el sistema de educación para adultos. 
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-Segundo, describiendo la situación de la secundaria abierta en 

particular, haciendo alusión a los elementos didácticos que constituyen el 

proceso de enseñanza aprendizaje (Ver cap. 1). 

-Tercero, con báse en los puntos anteriores y teniendó en cuenta: 

-El proceso , é,d'Úc~tivo}y ~receso de enseñanza a~rendlz~j~ ~n 
general (Vercapítu1~i{i~rn'. :.:.· ;;'., . ·· · :::. ·; ··• ·. · . 

-Las característicás generales. del éstudiante .de_ secundaria abierta 

(Ver capítulo 11). ::, , .;L_ :·; .:. ·. ~- ; . ·:. \;;· ·• ><<.:> · \:·•· 
-las· C:~~acikr;~fr~~·'.l. del ~sistema ii·~ ~'~~uiiC:taak'~iJi~rta y las 

características partlculares··~~1\esi~~iante·'qUe~~~i~t~~~11a;.asf C:o~o de 

sus asesores'{v~~f u~flf oi_J,.11.'1:;11(~.~1 l\.i· :~}-11'¡.t.~~l:_~~pri~i~···1í1·ci~·~st~ 
tesis). . .· ··· · · • ·· · · ,, < : .r . . ... · 

-··< ·;.;--~'<:",:- .· '-1 ,·:;_; '<' .:'.·)~_ ·- > ,. 

se plldo esiablecer,í{u~i1~ ·l~tJo~~~dGC:atí~~ ~.11 la.~e~ndá.ria para 

adultos cuenta con gravesdeficienrii~s.}p~ro ala vez.tiaii puesto' erí ella 
·' ,.;:' . ·-· ... ·-.··· ,, . ' ...... ., .-. - - , , 

un gran esfuerzo; por una i>'arte IÓs 'asesores: y alumnos ypo/otra parte la 
• - - • '.-.' •• - • -: ,._ •• • " J ' -· ~.' ; ~' - - , .. ·- ,- • --~ •• -· - • ' :. ' ' - • - • • • - - º· .. 

Secretaría' de. EdÚcac'íón'••.Pú.blica.al\ proponerse••. metas .<y álcaÍízar 
- "'•_ ; .. - ·.-.·. ;• ... , "' . '.--··- .. _.- ... , .- ' ... 

importantes logros 6oml:Íatiendo el rezago' 'E!ciuC:~tlvo' cie'IJn gran número 
C• - • ·' •.- ':"( ·: ·'· ·-- •• -···· -- • • ",, ' 

de personas. 

111.5 El hábito de la lectura 

Como ya se ha mencionado, el hábito de lectura en los estudiantes 
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de la secundaria abierta contribuye en gran medida a mejorar su proceso 

de aprendizaje; y aunque no es la única solución a los problemas que se 

les presentan en este proceso, es necésario queJos estUdia.~tes conozcan 

los beneficios que les brinda la lectura y co~o aproyech~rlos, de lo que se 

tratará a continuación. 

111.5.1 Hábito 

El término hábito se clériv~ de la p¡lab;a latina• ;habere' c¡uf¡ significa 

'tener', entendiéndose en el sentido de adquirir al?o q~~ antes no se 

poseía. El , hábitÓ,,es ~n; ~odo, ~~-~6ndLl()t~!ad~Üirid¿,. ~na•.· ~eacciÓn 
aprendid~:qu~ ~upone la ··tendencia ;·a- re,p

0

etlr.W~'reproducir.ciertas 
aci:iones ~~~c:lll~·~ ~~:1t~i~~~ 'i6:~ni~.~~~~~r~I Bai6 c1~~~nst¿¡,~ias similares 

'Z'";:r 

o iguales:'.' ;Al respéé:to, nos dice Jotíri Dewey:; "IÓs IÍabitos son éxigencias 

de ciertás aC:üvi~J'cies:.<tórmari .:A1J1fa·troíl'd~'Seos · ~t~ctivos y nos 
_,,,,__ >:::-~ ..::~:~~;~.- ·--~,- '"-·.-,~·-;;;:;-·- ;,-.--"""':' .~:-·;:;, 

proporcionan cápacidadesactlvas''.. ~·. · · 

El efecto .del .hábifo és .·proporcionar áJ hombre una•. tendenéia a 
• . ' ~ ..¿ .- .. _, . :;-:.-.e • • • • 

reaccionar' rápida y ,tácil~erité en fo~ll'la~parti~ular a Una situación· dada. 

Sin el hábitd'-nti'p6.~~í.~ Íl~bef é~~res6pU~s- t~d6 cuanto se hace depende 

de Jo que a~teriormente_ se hizó: Elhabito es Ún arte, una capacidad 
,_ ... ,, "; •·-· .,., ', .. __ , . " '"' . ,; 

formada a tr~vé,s de ~~periehcias p~sadas. 73 

"cJr.KELLY, W.A. Psjcologra de la educación p. 171-172 
n OEWEY, Hábito y conduela p. 32 
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Para que una persona . se •adapte satisfactoriamente a las 

situaciones de la vida, requiere de la posesión de un buen número de 

hábitos, mientras máshábÍtOs tenga un ini:Íividuo, más eficiente ~erá .. 
- ,; ,· ·.- . ..• 1,. •,' ... ·'. '.-' · .. ··'• . -. ·.·. . .-· 

'":·'.-- ··-/ ,<"'_ 
~, ·I 

111.s.1.1 Naturalei~ d~I hábito /. 

El hábito, menciri~a K~lly; es.Ú~a}aciliclad permanente para la realización, 

de actos. Empieza Con :un acto y va creciendo cuando es!~ acto es 

repetido vol~~tari~·n,·~~te.' Tiende a'P~rtediónar la ~jeb~ción d~Í ~et~. Al 
'. --~--

hacer una acCi~n casi élutórnátiC'a; ;~rni.~or11. h(tatiga,::sim.plifica el .. · 

movimiento y\1rilforrn'~ la\íét~abión: En.• sí todci hábito implica cierta 
mecanización/ 'j.i?:~· ¡ ;:. .~, .. - .. ·. . ..... · ' 

La base fí~lb~ ~~I hábit~r:~icél .en el sistema ner\H~sCl~y •. más 

concretamente, en~Upl~sticidad, lo cÜal significa qué el sistema neryioso. 

tiene la propiedad~~ p6d~r ~er nioldeado. El sistém~ ne~i6sb ~~ ada~ta a 
.: .. • i···· ';"' -... -- . .... .· - ' .. ·--·> - _. " ·._. - ... _._ ·' 

1as tormas qúé ejercita. según 1a teoría sináptica, '1a: unictaéi. tísica de1 
-- '· . . .. . .. - . . . . -- -.~ -'. ' -'" -· -,._. 

sistema nerviosó qÚe hace posible el hábito es la ccinéxióií sináptica de 
- - .· , .. _ . -·:-\-' -. ., .· •. ·- .-·-· .. · .";.•, ,-·-

las neuron~s. Esa· con~.><ión se. establece haciendo /-~o~~~~f~éz6 erí' un · 

principio-, IÓ que después se hace habitual y rép.llién,~Ól~.~astá que estos 

actos hayandejado una senda tlln vigorosa 'en,,el sistema nervioso que se. 

pueda ~upo_nei _ ~~e ~i.~n~i~~ará de man:éra ;i~fuai. ~(s'~m~jahie •·ante 

situacÍone~ específicas.;, 

"!ár.KELLY. W.A !1J2...&il.p. 173 
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Las actividades físicas y mentales del hombre están sujetas a la 

formación de hábitos. El hombre no sola;n~nte es éap'az de adquirir 

hábitos Íisiéos, 'si~o también ll1or~ies e int~le~tua1e'~ e~tre los cuales 
,- •• » --.-. ." • • 1 ' - • : ' ••• '· •• • •• ••• -, <· . . .'·· . -' - . -.· ·~ '. .. . .' 

encontramos· Jo's .hábiios .de rnernoria,,de''.Juicio,de p'ércepción,de 
·. ' . . -- '- - ; -. . ' . . .. ' "' - - - . > .~" ~ '· ' •, ,. . ·., -.. . . . . ' 

voluntad, de at~ncic)n.i§str5,8c~rre. porc:i,ue el horf)?i-e.siempre piensa, 

reflexi6na, aíiende'o.deseiáeri'circun~táncias que son similares o 
-··:; ;S,,·. e-·· .. >-~',,~·:;·;.~:· ~··,·.•;_ 

La' báse psico1Ógi~a,delhábito;es la ley de .. asociación por 

contigüidad; 1ácu~í'alirma.qué,"cSa1quier g~up~~ cie estados· mentales 

producid~~. Jl.Íl)I()~ .'~ .• ~;~ ,tuc~·~iÓ~ tie~d~;· a s~i reprodÚcido .· 

simultáneain.ent~ d'en e1 orcten·Co'riginal"!' E:ll su aspeétopsico1ó!lico; e1.· . 
. ' ...... - ¡·--·· . • :. - ·'· •::-.·· . .,, - ··. - ' ··- -

hábito.·. es' ia tClSClCÍélbión .de,estacl~si ment~Jésque';'se recuerdan 

mutua~ent~; En. sí,•· 1~~fir~ei~·6 ~~lid~z. de. ·~hh~bitci'. no:~s cualidad 

intrínseca del rniÚrio sino qÜe se debe al' apoyo qué le presta la fuerza· de 

otros hábitos ci~i ha; al:liorbiclÓ e;:n sí.'.6 

- . ~: '."';~: ·· .. ~,_: ¡ "~. ,_. -. ' 

111.5.1.2 FormaCión de hábitos 

:-:···· - ,::-; 

La fo~in~ciióri de héÍ.bitos implica un autoadiestramlento, un proceso 

de aut~afirrn~éió~ lnt~~ior. La voluntad tien~ un papel sumamente 

impoJ1anteen .. 1~1orrn~,qióri: cje_i~shábitos pues al~un?s no se adquieren 

con facilidad y se requie,re de un esl~erzo volitivo. "La f~erza dinámica del 

''id.ilm. 
"~DEWEY. J. iuw;jt.p, 48 
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hábito explica la unidad entre motivo y acción, entre voluntad y obra".7' 
. . 

Los. hábitos_· s_e _forman por medio de re~etici~ne~ uniformes y 
._-·. ··.;- ,_,' •' .··. ,·,- - .·.· - .. .. . - '• . 

frecuentes_ y, siendo •la base del G¡eci~ÍenÍoy:des~rroÚo, es su.rnamente 

importante to~ar,~~ ~~~n_t;c¡i}~ ~Í ~omi~~~() 41a fo~~ac!Ó~ de u~ hábito 

sea algo satistacto~i6.t· ·:·, 
::·\_, -~-> 

::'.',-~··.·,' ·:;'·•, ·• :,.', ·,,._- ;._o-:'· ·.~-'.·:~_,; :>;·~·'.~;.:·;<,;; ... ·. ~ 

·,;-» :.:·;- ·"· 
:.
· .. _.'_ .•.. :: __ :_:··· 

/':> -'-: .. ·:. ")'·.'~·-. . ':;;, :_¿,_::. 

La mane~a' ·;,;asra:eéUada :e: for~ar úií hábiíd:'e~ realizando 

muchas repeticio~~~ r~~úlar~s. acb'~~añadas_ pbf Jnc6~~oci.mi.é~to-.de la 

::c~::::ó:·~~Jef¡l~~c~i['.~t~Ifü~:fü:fi~:t~:~!~j~~ª~fni~~~~~i:t:~ ·' 
:~,~~ -:::ª¡:u;~ttf J~?r~~t~i¡~~~~~~~t~!t~~JP~:~~f 1iii~a,r.en,focada 

\~.,-' :::_)< .. ,._,: - .. ,. - -. 
. ·-}~ :: ~:::-:: ': , '-.· ,., .': '.::.--":'·; -

Todo esto _significa'q!Je.ios hábifos. s'e forma~Íin "con más f~CÍlidad si 
.· ·' _· ... -- - _ .. _ .. __ ,,_., ·,.,. ... -,·¡.,->' ,.-, .. .,._,, __ .. -- ,._.,,.;_ .-,.,. 

se centra una atención•. íntirri~. y sostenida sobr~ la élcÍividaéi que ha. de 

alcanzar. 
..J· 

Este púnto resGtla esencial :d~ntr6d~'est~)nJestig~dÓ~ya c¡ue; si lo 

que bÚscamós es to~!Tlar el hábito· de 1ec'túra,.déb~m6s t~~er'presente 
que las ·~epeli~ion~s" (;e~tura~)debén se ¡.¿~u.lares;• est~blecie~do pautas 

temporales Unifor~e~ /c6~~c~r que tanto ha clisfrutado cad~ pei~ona con 

la lectura. 

,,~ 
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. . 
Kelly afirma que uri factor sumamente importante en la formación de 

, . : -

hábitos es la satisfacción; normalm::mte' el ser humano gÚsta de. hacer 
' • ·,,. • - ''o•'' '- • 

cosas que le proporcionén satisfacción y évita la realización de aquellas 

que encuentra desagradiltile~:C " -,.,·,··:·-··--· ?· 

Otro aspect~ ;rnuy: importanté;en la Íormación de hábitos es la<r.titud 

del individuo. El iíldiJlci~~f de~~;¿;;~r 'in,ién61ó~> de~éo de realizar aquella 
• ':·:· ... ·. •;:,.1'•,'.•;(-. 'v.·.··~·,•.•::,,.-'.;• ,,'>,· '",, , '<" "·. ,\ ,•, '•-' '.: ' .• , • 

actividad a la perfecdón puesto que' el hábito para formarse necesita tener 
. ,:· ': . .,.·t. ··::::~ i. -· _'; 

un fin. El Interés sir\!e'bornó rriotiítación.'.ª También habría que añadir aquí 
-. _;:;.- ;:·;· .. ·.·. ··:'·_;-·:.-···· - ,-.,.: . . . ' .. : -

que para su formaCión los hábit()S requieren el apoyo de las si.tuaciones 

circundantes.'' 

Concluyendo,. los. principales factores que influyen en la formación 

de un hábito.son: 

-Repetición Úniforme si¿~ificativa y frecuente de una actividad. 

-El interés que ~~ti~a 
-La satisfacción que ~c6rnpai'Ía a I~ re~Üz~cló~ o al resultado. 

- .. . .· . ., ' . . . ·. ' : ;~--- . ' 

RefirieActo lo ~nterlor al· h~bit6 de la lect~ra la· mejor· manera de 
. - . ··- . ' " . ~ 

desarrollar éste sería': •. 

-Repetición uniforme y significativa de ün~élctividad:.·. 
Esto implica que debe programarse J;;a secuencia d~ritro de la cual se 

proporcione a la persona un número deterrriinad~ de libros .. · 

"~p.275 

"i;tr.DEWEY,J.QJW;it.p. 29 
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-El interés que motiva: 

En este caso el interés qUe motivará a la persona a leer, es que hacerlo es 

divertido y además que después de leer es posible aplicar aquello que se 

ha leído. 

' ' . ' . . . 
-La satisfacción que acompaña la realizaciónd~lresultado: 

Es decir que si la persona ha pasado un ratodi~ertid~tia~;e~do'algo que 
' .. , ..... ··.:-_,·· ..... , _ .. ,., "' 

le gusta indudablemente' se sentirá satislé~ha coh' esa activid~d y deseará 
.•. ··-:: ·:·· - • !;. __ ... ·i.-': ."·.·. ..- .... · . ·. 

repetirla. 

Siendo los hábitos,t~n irnportan~esen la yidáhurnanasu.iormación 

~º:::c~;~ de~i~~b~::L.~~Jf J;:~!i/K~a1á~~iJ:l~:;~::et~ªfui:0~s. de. 

William Jame~ .~.;:.Fi~1·ph'.staig~r¡' yJ~íln o~w~y ª'., p~rahaC~r~n 1{5tado 

de dichas 1eie(~~~~··6~'ie.~k~/~~:}~üé•~anE!~~ ·~e. ~~l~~ionan '6on el 

objetivo de 1a _Jo.trlJat?:flúJ."d~L.h~-~~~o-:~e ·,i:~-:_i~_~tú~~j·::_:- · ·· <· ,;·_ .. ,J '.> ,.,-'.!- '~ :)~/.'.' ,, •.. , .• 

'. •, .. .:.?:.-·.·,. 
-.;_. .... ,. ·:.-·· 

1) Se detJe t~ner con66imi~~t~ ~~e~io' d~e JFa idea ~Ge deb~consider~rse . 

como u~· ~ien··_é¡ue'.Se.desea· éÜc~nz.~·r: ·:·_;·' ··_-,'. 
2) Se debe tener interés por ese bien: -idea- y manifestando én elideal 

:. . , "~ - ' -. --·- - ·:,,~·-.' . . ' . 

para que esté cargado de la urgente fÚerza mOÚva¡:;ional que se requiere 

.. cir. aJ1WI. !12i.dBm· p. 1 7 6 
"cfr. STAIGEA, R. Carnjnos que lloyan a la lectura p.21 a22 

"cfr.OEWEY,J.~ p. 59 
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para la formación de un hábito. 

3) Se debe (ri) realizar la (s) accion (es) que lleven hacia ese bien -idea~ 

4) Se debe exp~rimentar una satisfacción obfetiva por.la realización de 

estas accion~s: 
-, :': .. - .:\~~': 

5) Se .deben repetir estas accio.nesi en ensayos coronados P<?r la 

>¿. '·',. satisfacción. 

6) No se deben permitir excepciones en la repetición de e~tosactos h~sta .. 
que el hábito esté firrne~ente arraigado en nuestra vida.' 

7) Ha de manten~rse Já faculti:id de esforzarse por medio del ejercicio 

voluntario frecuente y constante. 

8) Una vez,forrriádo el hábito se perderá el apoyo en Ja satisfacción 

objetiva pero persistirá el hábito. 

lll.5.1.4La edad como factor en la formación de hábitos 
,._ .. , .. _.,.. , .. _. 

·,~--'=:;-.: ... ::'-:·:-

Los añÓs .~~ I~ infanciason muy importantes para la formación de 

hábitos y del ~~·~éÍ:~te'r\~ ~i ñ~z esla época rri~~. plástica d~. I~ vida y ésta · 

es la razón 'por 1a"~J~1,es ;~ ~da~·ide~Í; parai1'a e~~ru~t~raciÓn efecti~a de ' 

hábitos. El hambre·. no ·aprende rÍ'unca tanto eri el 'mismo período. como 

cuando es niño. 

'..',; .. ·:,_ ·: ,<-- .. -
Las impreSl()nes, sináptic,as sobre el.·. sistema · ne¡rvioso ·. que 

constituyen Ja básétísica:CÍeJhá.bitÓ, comienzan én la infancia y continúan 

durante toda la ~ida. La plastÍ~id~d .del sistema nervioso no es igual en 
_, ._ ,. ' 

todas las edades y, en vi~ta'de q~~ el éompoítamiento del hombre 
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depende en gran parte de sus hábitos, es muy necesario que durante el ·. 

período de su infancia forme y estructure buenos hábitos.03 

Los instrumentos del proceso de enseñanza aprendizaje como son 

la lectura, la escritura y procesos fundamentales de aritmética, deben ser 

automáticos para poder ser útiles y son la base sobre la que habrán de . 

formarse hábitos posteriores; 

En el caso de.la secundaria abierta, es importante que los alumnos 

adquieran el hábito cl~)ec.iur~p~;a un óptimo desempeño en sus estudios, 

aunque les v~· a i~puéir may6r Ír~bajo y esfuerzo si no lo han adquirido en 

la niñez:·· 

111.5.1.5 Ejercicio y hábito ... ·; . . 

.. ··:. 

Se ha ~icho anteriCJr~ente que, para adquirir un hábito, es nec~saria 
.. .··. ; - . ·_:»·-:. '·.· . .. : - ·. 

su repetición y su ~jércicio: Existe~ ciertas actividades que requieren de . 

una repetición' ~s~~~íni~ ~~ra' ~~~¿irir 1i p~rlcla ·riec~~arla. 
. , " ' . -- ' - - . . - . .. ' . - - . . . ~- ·• -_ .. -- -. ' 

A ésto se lé ilama ejercicio: Esta .repetié:iof¡, co~stante y uniforme, 

suele. ser faUgC>s~::y.rilonótona para '1a persona; pe~o 'no ;e~puede 
desdeñar, p~ésio '~ue ~~o~t~ ex~btit~d ~·~r~cisióri.. ' 

--:--<; .. :;,·.•.::··;·}··< ·:;:,: ::.;. :;J:-.": ~- ?- ': .· ,:'Y· - - .,·._.·.:::;_{~. ~,<.-:. ".¿·---

Sin embarg~:;c;be decir'qUe:'e~ el caso~de un hábito flexible y 

sensitivo c~m6 ;~ le~t~r~·· la práctica' y ei'uso variados y adaptables, se 

"e!r.KELLY.W.A.~p. 177'· 
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constituyen en como importantes factores de apoyo en su formación. 

111.5 2 Lectura 

.Para motivar a la lectura, se deben conocer las finalidades que ésta 

persigue y proponérselas al educando, procurando que para él éstas 

metas sean valiosas: 

La lectura tiene varias finalidades: 

e ~e~e un~ h~alidad ~cadémi~a e informativa: es decir, por medio de 

la lectura, la ~er~bh~ ~d~uier~ có~bcifriientós que ·a· ~u. v~z le per~iten 
una ~ejor situ'~~ió~b ~ú~~td d~tra6a¡J~; '' ' ,. ' ' . 

. . . _,: .. :-::1,· ',•. :. ,, ..... 

• También.Je' perrri~~n.~n/elpJanoacacl~mlco;mej~·r desempeño en 

::,;:·::r:~Jid~~~~~~~~~:J¡d;:~·~::,t~'º";do d• 

·. -· "<:;·· ~.:}> ~-~.·f,:_'.·.· :··.; .,., .·:· ·,:·:· 

-Tiene finalidad}¿~réati~~: en e~¡~ caso, ,·la l~ctu~~ depende dela 

elección de la persona/q~1{t:mbien'• lée pa~a eñtrétenerse o divertirse, 
• ,·>·.,·.;"-.-o.,c)._--·<~~:-, •,.·/~·,; ;'"'.''·.'-• ~;:··· ;,· • :.. ' • 

generalmente en la~ h6~~~ d¿oció; '.'i · ' · 
·.:.·,:-'. - i:~:" 

-Tiene finalidad IC>rrn~tiv~;.'e~ decfrque. por medio. de la lectura la 
c._ _ _o_c:___ ---·-~-· __ ___.,.,,---~---- -.- -••• ' - ' - > • ' -. ·- ': "·:_,;-··.·:;·· ·.-¡.·.·-:· ·1.· . :: - .- . -

persona se enriquece moral, intelectual, científica' y estéticamente. 
~. .• - -" . ' - - ¡ ' . - -

El educador debe bus~:r. :~·I equUibrio e~tre estas características de 

JOS 



la lectura, para que la lectura no se vuelva para en alumno sólo un cúmulo 

de información, sino para que sea un camino para él desarrollo personal. 
' .- .·. . .'' 

Por este motivo, se riará :~n br~ve estudio d~ la lectura para una 
• - ---·-.. ·-- -,.-,:· -,::,-;« -·,,··._ ···• -"-'-:·-.· .- ' ' -

mejor comprensión dé lo'que su 'prádiica conlleva. 

~ . ' . -

1115.2.1 Concepí(,',de)ecti.ira \ 
. '1-· ···•·· 

-,·.-:.:'.:.:-:·-·- ¡-:· .... 

Leer viene delJatín,léger~ y d.el griego légein, . recorrer y decir. 
e;; , ,• .; -.~:',;"Ó, .•• ~.,. i'.; · "~--'~/.'.·, -r~' :-· ~ ·. .' · :! - ·. '. ". . ' . . . 

Lectura se defineconio'la acciónd: comprender,asimilaro. captar el 

pensamient~ ~ I~~: id~~s·~~ 6!io~.rii~ctia~Íe el ~ep~so visual de ~n texto 

compuesto en,ca;áctEi:es ~ráti~~s. L.al¿~túra. súpone re~lexiÓnar sobre las 

ideas expres~~a~· ~ll-'.1~ tj;I; •ie 1:~ y dect~biricté~s- ~Ltpued~ri~ ~ernos 
útiles tanto porsus apHéaciones prácticas en la yidaóo.rfl~' pafa el cultivo 
del esp .. fritu.•• '~f iif ···~ f :~ "· ;~-- · t · ·· > ·. 

:··: . .-. ,., 

Esta definición rÍÓ~ dlri~ qu~ la .le~turario es s<)lo efpÓd~~: dar alos 

signos' gráfi~osel._s~ni~Ó correspondiénte, sino:quej~~t~ p¡oé~so .. incluye 

también compr~nd~r 16'~~~ ~st~ e~g;itb,Y r~;le~lcmar ·~~bre ello; aunque· 

esto supone lo ant~fi,or.?~~ -e¡~¡¡ p~r~p?d~;'d~rslgrÍificado a lo que se lee 

es necesario déscifraÍlossignósdel Íexto impreso'. 

Por medio ,de,la l~~tur~· se-~st~blece un diálogo con el autor, una 

comunicación _de ideas\i.experiencias. Para que ésta sea posible el 
. - . . . . ·''_ ~ . ' ' ' 

"'cfr. UITON._G. Los Lectores en.sus libros p. 16 
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escritor escoge el vocabulario y las formas gramaticales adecuadas para 

expresar su pensamiento. El lector por medio de sus experiencias, 

interpreta y recrea estas ideas. 

La lectura es un proceso en el cllai el estudiante debe ir adquiriendo 

ciertas capacidades, implícitas.en la ·definición .de lectura que se dió 

anteriormente. 

Según Williams Gray, iá. fÓ~míició~ de un hábito de lectura. debe 

buscar desarrollar las sig~i~ntes'c~P~~id~cl~s téc~icas:ª' 
:?:_-"' {:·~- -·-~·;: '.):-: :' ; ~-/ - ~ 

-Capacidad d~' p~r~ep_C:iQ~,'cje ~las iJ,aJabras: para que: ésta sea 

posible sedeb~ concentrar 18 •• ~!e~ciÓn'scíbre~tm~teri~i escrito, 

::::~:~jti!~f ~·!~~í~~~t:~t.~~~f iL~t~~~~:~: 
y pronunciación. Lá 1e6i~r~·se.Jlev~'a cabo por agrúp~clorie~deietras. 

,';:>·: -':.::;.:- .··:•' .,,,,. ~.-: ·~t,"'':_ \ 

;~·-)_'.· ,_-,..:_ ·.--;·:-'-~-. ,_ 

Una de las printipaies causas de la clefic'i¿ncia ele 1a:1édura es la 

carencia de un~ ade~~ada in~truci6ió~-·eri ta~ t~6;,i¿~~,~~·id·¡~tiil¿ac\6~ de 

palabras. • 

.;·, -

La mala perc6pcióri delas a~rup~cÍones del~t;~;·1~va a una lectura 

muy lenta por Un exce~ivo ~úme/ode pausas y/o niol/imientós r.egresivos 



de los ojos. Esto dificulta la comprensión global del texto. 
' ,· . ,::· -.:_,_ -.. ··.' . -

-Capacidad cle co~pren¿iÓn del signific~do de lo qúe se va leyendo: . : .. -.. ~; - ,, .. ,. .·. ' , .. : . - -· . . . ,· - ',. .. _,. . ·- -... . -- : ~ ·. 

la obtención del significado' sé va'ºreali~anciéi aÍ mismo mome?tº de la 

::~~::u:~L:0~\t~~~¡tj¡~~~tt1~i~~·1~ff~i:f]~~~:ºL~~~e~;::. 
a fondo. el text6, ~~El~~t~· ~¡ lector nli~vas 'a~ociricio~es de ideas o ' .::: .·::; .. ::_:-,~:·_-; -,:_-_;.:_·:.:·;-~/ ,..'. .... '.:: ~<<.'/ ---~>;" ):'§~ ~;:;_·:, 1-:-~- .. ··,·:,_·-. ·,' 

desechando ofras .. q<'.;' / :O\ > .·. < .•e; · "' 4~ · 

-Capacidad; par::·r~:¡cci;nar'ante'l.as:f ideas.adqulridas: esta .reacción · 

puede ser de adv~isfón :~nt~ ~I ,ii§['~ ~·n~:i~gGi.r Í~~é;,~ola,'·o. 81en. puede 

suscitarse interés,· agradó, indiferemcia; .·ac:ipt~ción o rechazo"~e 'ciertos 

::~~:·:,:::::i~~~,i~;,~~~~t~Jt;:~:í:t;;~rt,~1~:J~;,:: 
etc. Generalmente esta re.acción es emoclon~l.;Un lect~rdebe guardar 

cierta distancia .anté·.1~.f~.~r\tg~~X~:l .• ,~:~r~;po~;/~~.~l;;ar71.;,.~6ra.~ .. y·.na·. 

perderse en ella. En el . ~om~nto en.que este··· fenóme~o se de', la' 

valoración de la obra es ~a~i i~:pJ~ibl~·~oi~~e ~l l~~to{¡)¡~'rde ~us ideas 

personales sobre el tema y, adopta total~~nté las'cie1'~utor.' ' 
.: .. ·- ' "- ·. <' -·: .. ,_ .·.·•·. ~:::;:,, 

Frente a un texto. iht~rJiant~ .. eÍ l~faor,se. adentra .em()tíva y 

cognoscitivamente en el. lib,ro y facil~'~nte .• responde:' ante • 1ás ideas 

expuestas. Esta capacícJ~d ~e~~·rr~lt~da:1~~'~fnit~ a(lectd~ adopt~r ~na 
actitud inquisitiva ante el texío, esde¿¡~ r~ilé~ionai'sobr~I~ que lee'. 



. . 
-Capaé:idad para modificar las Ideas y conducta a partir del material 

leído: "A medida que el buen lector interpreta ~n texto, examina el caudal 

de sus ideas a la luz>de las recién adquÍrid~s. Si esto se haée 
•. ' ! '"' . . ' . ' . - • . ' ~ ," . . . • ; -- ' ,__ ' . .. . ' .• . 

correctament~. adqu~~x~ una rriayor y rn~jór comprérisiÓn. del.· te~i~;. amplía. 

sus intereses y·.~éJoptatÍ~aact.itud. racióllél1 .. Esto• a su ·v.E!zinfluyesobre su 

::~:u;~: .• :füp:l~~~!J!~ª~idt:~~i;i§t!~·f:~~:.:[r~t:t1¡~:j::·;;: • 
tener inform~2i·ó~: sobre él iern~ 'u 6íro rela~ionacfo. . .. ,; ; ' 

~· - :(;;_: ~:~~~-.- ·_·'.-</·::?>- i~ .e- .. , ... __ --~ .- .·:·-

'.~~~;~.:.o--~'-.:..-· ;.,-·: _,'... :--~. - - -::.\~: . . ·-:··· 

Es muy importante desarrollar esta capacidad dado· que la lectura es · . - '. . ·- ... :- . .· - . '~-- . . . . . ' - ' 

una técnica.de aprendiz,a)i(de,ríúevós conocimientos;' actitudes e ideales y· 

se debe buscar su apli,C:,élció.rí ~·1a: vidadiaria. 

111.5.2.2 Pro~~sJde l¿le~tJra 

Dodge ~'di~ide ~l.acté> de le~r en cinco fases. La primera de estas 

fases esla de los ¡;,óvÍ¡;;ierit~.s y pausas de los ojos. La segur¡da fase es la 

percepciórl cf~ las letr~~(~ri c~nju~~6 y no de un~ poruria) que s~ dá en 

las pausas y la.transmisión de las letras a':cereb,ro: Después se da la 

comprensión del signifi<:ado. Para que ésta sé de es ~ecesariÓ ;CÍU!eI lector 

tenga grabados en la rne~orla ~!significa dé> y la de l~s palabras que va . 

percibiendo . 

• GRAY, Wd/Jms Osw;!l. p. 97 
·• npud. ROLOANMONTOYA,Omclia Lll.~ll\;!IDll~~ 

PfÍr!lfil!a p. 33 IO'l 



Si la lectura que se realiza es en ~ilencio el proceso termina aquí. 

Pero si es oral, continúa coii la coordinación de los órganos del habla para 

la pronunciación d~ las pal~bras: Elaci6termina ~ºíl la percepcióri'd~lo~ 
sonido~ qu~ permite la re~iiflcación ;cie l~s p~i~t:Jr~s e~ ~á'iio rí~bes~ri~. · 

.... ',·· 1··» ~ <·::.::· ·. 
·. ,, -:' .,_ .' :.,:~.~· .. :: 

,--_,., 

Este procesocorresponde a la éapac[dad de percepción de la 
•.'.C;'.•O: -

lectura (ver punto 111.5.2.1 ), porlo que Únicamente es .el inicio de Una 
' -. . - ' ., ~: ." - .- . . . . -

sólida formación del hábito de la lectura, qÍ:Í~ el ~éillé:acior debe. de~a·rrollar 

en el educando. 
' ~ >-:·-. '.«_ 

111.5.2.3 La necesidad de ~otiv~~ a la lectura. 

, . -~-.-

La facultad le~torá. n~ es in,hata;. ni pertenece a. la naturaleza 

humana, sino qué· déhe.desarrÓUarsei; Esta• ()ápaCidad · 1eciora. se deb.e 

lograr llevando. al lndÍvidUO/ a iriclinarse)orla leCtura .•• 
.; . . -~--.\ '.;: 

.>/;·:,· 
-.; ""-• 

Todo aprendiiaj~ .~~lge un esfuerzo poi-. parte del.educando, y 
.. :·:'·. :_(·_;;·;_:>..,'i-/:\_t;: .. ,,- .· -:. -~·. ·, ;·_ ).:•" ~">-·. '·"< _: .. - .. 

muchas veces.eredúc_ador deberá propiciar qué la lectura ljeve consigo 

una motivación para qÚe el individuo quiera' esforzarse por aprender a ser 
.··; 

lector. · . .--.--

Por esto se debe ayudara! estudiante a descubrir los beneficios. que 

la lectura propo.rciona; entre ellós los de la cultura; es un valioso 

instrumento par~ ~¡'trab.~Jo intelectual, fuente de creatividad y reflexión, un 

""'1f. EL.IZAGARAY, A.M. f;Lpoder de la meratura cfilit!JÍÜQ~.J!Í.\'lill!l!i .• p. 1 O 
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gran pasatiempo, etc. 

El individuo tiene que desc.ubrir por sí mismo el valor y la utilidad de 

la lectura, pues aunque el. educad9r trate de enseñarle su utilidad, sus 

esfuerzos no servirán ;ie1 ecll1c~l'ldo no la descubre .. 

La única ayudaqJ~eleduC~~¿r pú~de propor6ionarle;es llevarlo a 
' ·- • ... ,. · .. :. , ....... ·,· .. ,· 

Para ello el ed~cádor ªªb~ ~r~~r ~n la lectura, luego. plantearse 

objetivos específicos· y, por ~füTP'.. utili.~ar l~s. técnicas .o estrategias 

adecuadas que le permitan alcánz¡frlos. 

"Educar es estimular l<h~r~~ci~rld:lali~repersónalidad, preparar 

para la vida, ayudar a resoi\ler probl~~as desarrollando la agudeza y 
:< . '> ·~ ,'_ •• ·' -:-

claridad de la mente enriqúeciefldo la sensibilidad, .es crear posibilidades 

de elegir, y por tanto dé forrnarserescapa~es ct~'peniard.~ntro d~una 
sociedad en libertado .· . . .. ··.. ; '. ' <;;_ ' ' 

.,,.. '·":;:· 

'·;, ·~·(>· 

La lectUráes uno de.los mejores r!iedios:para q~~ ei i~cjividuopueda 
educarse de esta manará, por lo que el educ~do/d~~~rá rf1qtivarlo,. a leer 

y ª desarrollar un, pensamiento a~strado. ap~~rid~L~ se~ ieiiexivo, ª 
formarse juicios críticos enseñandole.a discrimí~a~:la flllormaciónque. 

recibe. Así , la tarea educativa habrá• logrado en grari ;ne~ida ~u objetivo, 

pues la persona podrá analizar la información, resolver sús problemas y 
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tomar sus decisiones, con mayor claridad y convicción. 

Por ello, se debeperseg~i~ por medio de la lecti.Jra: 
- . / 

·.fr(_:- -~~-, "> 

-Llevar al edÚcando a ~i~i~'IJn~'r'e~iidad: Mediante la lectura, el 
-· .. - -- :- - .. , . - ,·,' ' ., - ,,. ·"- •. '•· .. 

individuo.podrá ~cercá~semás·Yalarealiclad\/a s~realid~d; ~cinociendo 

. ;.~:~Iif .~;f :~~;~~~~~1~f~J,f~;~~t:rE"~~ 
·-'.'::-:~~· ;: :,:,' :,,,_ .::-_'_\- ·t·--.. ,:_>::,-·' ·,:.,. ·.,- ··, ~'_;· -. ;~<\_::_·: 

. -,~ .. - <.;-: ':). -.. ' ::.-:·-·;-----. -,--:--./ . ~:,>- ;:··:,;:-· c._,- \. i'.\'· ~-::>::. 

,oesarrollar''1a.cr~~tiVi~ad; Jo~~:;ersO,'Aáti¡~~;Lna:~reativictáé:J·'y una· 

imaginaci¿~ ~iy/p~rs~en~!~sP9u~~ ~~df~%á.~)e~.~!á;·qJ~ •. cie'.?en ·.ser . 

conducidas positivamente: En casci contrario, se pue.de 'desa~rollar gente 

egoíst~ que p;~~~~te ;dciri ~J:~ri~i9Í~i~t~Íe~tD~í de iri~n~1a 'h~~g~ti~é ' .. 
. ·,;.:,._~- .. ~;. : .... ·;.·:·:./ -~~--~::· .:.. ··'<.-:;-· ,, --- !:,:·· 

;. ,; .. /::';. '.~~ ... - -.'~'.-.f:l.; -:':: :· . -,., -

Se debe esffmul~; en efr~dJc~ndo 1~\~~a6i~~dd8<~rganizar.la··. 
, ,.,· ... -··· ;,,-'·; ., .. _.-~·'"'e•;.-. :.~:~ . ·. ;·<·•~-, ,~- •' '.~::;: .• -~ "· ' 

realidad de una manera personal ;f 9· motivarlo a descubrir y. cÜ,ltivar 'el 

pensamiento pro.pi~?'.~:, ' .. <, ;··;,: ;'[' .x> .;'.' · · · >L .~··.· 

. -Llevar a iáaúton¿~¡~·f~¿r··~edi~~e'.1a l~~;ur:. sj\debe•desarrollar 

el juicio. crítico,sÚ.·p~nsá'riliiiA1cJ'~nalíÍiéo','.p~r~~~ís~~capazde formarse.· 
~·--<-; ~.--o"i. -~~~·. , , : -;- .:; ·.,,~·;·:-·:· ::::";-·=;;.;·- ·r·:;~:,.-'.- ~·:: .• · - L'." _:r .· -. 

un pensamiento propio.·; · · ': · 
,··:::·:· :.::7 

-Desarrollar en el edu~ando a6titudespositivas !reme 'á sí lllismo y frente a 
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la lectura. Por medio de é.sta la persona puede descubrir nuevos 

horizontes, lo que le ayudará a conocerse mejor y a tratar de desarrollar 

sus capacidades; asimismo, podrá coritrontár su mundo intérior con el del 

autor del libr~ queesté)ey~~d~. . . . 

:.'.::::·--

El educádó?debe t'ratar de llevar a si.is educandos .a la, lectura 

considerándÓ todi:i lo diclio', además de estar siempre consciente de que 
• • - ·'"·" • ''·. < -~ ·." ·- ,. -'· '·. •• - - •• - - - ...... • '' ( 

cada educ~nd~ tie~e ciiierentes intereses, aptitudes; gus.tqs, aspiraciones, . · 

así como diÍerentes' circunstancias y emociónes. Por lo tantó, cacJa· libro 
• ' • ' • " : • - • ' • - - ... ~ - -- -;-' - •• '· - <> - -, - • • • - • • ' ; 

tendrá una resonancia diferente en cada uno de ellos. : 
- { '' ~~;- .. 

111.5.2.4 

La principal c~ra6't~risf16a~ de u·;, buen lect~r es su gusto por leer. La 

lectura es una d~ s~~ a6ti\/icta5l~~ r~J?ritri~- ~nsJ~ tiem,~os libr~s. 
Un. lect?r~aduro;es el que h~ aclqúirido '1as;aptiiudes técnicas 

:~;::::::rl~lriJ:i~~:,;t:ri~:itl~~,;~~:·1~:;¡¡:1~:·'?" 
.. ·• ·~ : ~. i-.- -• ~ 

-~-""'· >·"',---f,_'o·-~·.=-.-" 

-exactitud en ~I cambi~ de}englon~~: ábab~do d~ .leer UnrenglÓn el 

lector pasa al siguiente sin necesidad de sería.lar con algo el cambio y sin 
. . ' ·. ",· . . .. '. ' . ,'. ' 



equivocarse en él (es decir no vuelve .al mismo renglón o se salta alguno) 

-regularidad e jndependen~ia ~n la identifi~ación de palabras: un 

buen. lector percibe.1á,s :palabrás y. les da ::e.Í ~igniÚóado que les 

correspondé segú~ el c6nte~t6 egé1 i:u~I e~iaban 
';''• '" ;"• , ·; •·. :.-",,.;~ : ·¡: ::. ·:"· >: •-. :-,,.· - .' . ~ . 

. -capacid~ct<'~~'rél i:~:ter~retrr·1!~'.¡J~as: el lebt~r; bom~rende lo~ 
conceptos e ideas qúe'el ~'ui~'/t;a~~~i~e ; . . .... 

- ,'··.;;. ,_;; ,_::.,: ;:~_,.· ·---,~:('::· ·+::7 __ ·.·} -;·- - ,. ' 
,-:. ; ~ ':~~ ~:;'. ::~:-r·· 

-actitud •. refexiva}nte;1é!.1éé:tllra;qué'ueva •• a .. I~ person~ que lee a 

conf ronta·r sus cÓ~~·d~ie~\?s)~bi~'E)n~in~~6~io~·'~~l~.u;6r y'. ~analizar 
las diferencias y a r~a~~ionárante lo'expi.Íestoe~ él ~~ferial !~ido' ... 

. · :· ..:-,',:.··:··.·:~.-,:·:'Y.\'._;.·.··::.;::::.·.-.::.,"'····.,;::'.-(·<';~-, ,:'.':;,:'-.,<:;<-<·- _:_.·· .. . -

Un· buen lec:~r ~~ ¿¡~ida de·i~dó •1ci~L;~suc;l~e 1~a ~:. alíededor, 

concentrá.~dose·ú~ic¿·~ente·e~·sul~ctura.~~16Üs.í:~~ede.·hacer'un·]~icio. 

:~~,:b::~;;:~~~&;1)i;:tt~f ~1;~~;~~~J~~~~~:;t~::1r::(:'º 
En un libro, el argumento es ~ecésario .. percí'no e.s'todo.''Un ieCtor maduro 

encuentra cuál es I~ t~inátÍ'ca 'c~~t~~ld~f ~~l~to:,'dis~~rniJ~d·o cu~les ~on 
las acciones clavesdentro~eel~c~áles\asAe~~3s '¡~por;~ntes.•.c·aptá el 

papel jugado • pÓr cadá ~~~~.on~Je }ñ .· 1i b~;;11ii'ó,9,: ~n~iiz~~do: cua~ao 
' ,,. ·, .. : ·, ~' 

aparece y desaparece .?j esª~~~:;., ·:;: ; . ';- d' 

El lector maduro lee Con un fin (ciiv~r~iórÍ; s~iuci'ión .de problemas, 

búsqueda de. conocimiento~~ ele~). y ajust~ la ·¿el¿cidad, ·el grado .de 

profundización y .elm~terial que le~ a. su objeti~o. 
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111.5.2.5 Comentario respecto al hábito de la lectura 

Se ubicó el hábito .de la lectura en ~I contexto de la educación para adultos 

(secundariaabi~rta) ya que el objetivo de lá presente tesis es 

fundament~r eÍ hábito'de la lectura en los estudiantes, partiendo de que . . . - . \ -

estos tienenla ~fucesidad .de: 

-comprensión; 

lectura, de lo qU~ ~siá~ :,~~~~(fo:: 
... -. ...--, -. ~ ,,, :- '. 

; 
.,:--·· . ., .. 
<-'--~ - 1 --

·la ·adaptaCión delos materiales d.electura'·a1as,carácteristicas de. 
, ,'. .·o• -.----·-'"_ .-< ',,· ~''>-- •d •• · - · .. _ , . •. . .·. _ .... , '.. 

los lectores: te;T;ás d~ Jós relátos, lenguaje usado~·1carii~í~;0's'típográticos, 

(tamaño d~. l~t
0

ras;~ e;pad~ci1?.n ~;,¡;~· li~e~~. diyisiÓn del texto, . 

ilustraciones), ei~. . '(; 

- la variedad de~~ctí&id~d~s que/~irija el ase~or usando la leciura. Es 
... , . . -· . . " ~·- . - - ' . . . ' . 

importante desarrollafei'gu~tO'póría Í~ctura en los asesores. 
~ -:; :-.; ~- ·-: ';: 

·Un tierllpO di~rl~ ;d~diC:~~O éÍ la lectura es más provechoso que 

mucho liemp;de~icadb ~··~·na~~·~blodía.> 

-entusiasmo, 'es decir, deben transmitirse 'el gustoporleer entre 
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ellos. 

-motivación para acercarse a los libros, enesta motiv~ción pueden 

ser.de ayuda la.s ilustraciones que facilitan lac~mprensión del significado 

del texto escrito. 

-La existencia'.'b~ libr~s sob;e granyariédad'cie:tem~~·Y ~s~ritos 6on 
_,, . ' . . . ,. .. . -- -. :. - - ' -; - ' -~ -. . - . -· - -. . ' ' . . 

distintos estilos literarios, ya que ' ello permité al estUdiante elegir el ·.··· _.,. --·' --.- ,_,_, __ .- ---·-. ·-- . - . 

material de lectllra'de a¿Üercio c~ll suinte~és persónal. ·. 
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CAPITULO IV 

INSTRUMENTACION DIDACTICA. 

IV.I Planteamiento del problema. 

El objetivo del presente trabajo es Investigar si las personas que 

estudian la secundaria abiert~po~~en'el hábito de la lectura o no y de qué 

manera podría contribuir esto'e~:~~foirnaciÓn Integral. 
>:·; :;:F 
'"J ~' : ;!~\:- '·:--· 

En el caso de q'Üe no :xista el háb!tode la lectura en estas personas 

se delimitará un crite;{~:p;J'~rn~~~i~~,,~v·1~adqulsición del·.mismo.·•.·•· 
.. < ':\,,-,_- ·:.>-;;.~·-:-:<o:~';i-,.·-;-:;':··· ,-~"·; - ' . . - : 

. :-_;' ~-~>.>_ .. \ .-.-~- ::~·,~;~~' __ :)·(:~·<~-~~/: -, 
Otro factor que 1.gl~r.'ien~'en la;ed~cacíóll de. adultos son los recursos 

humanos y materi~l.e~,;~t~I~ ~~~i;;;P:g;lble: s~ .pretende verificar en que . 

medida se ve ai~ct~1d~ .·~J. /;j~ ~~cu)~~s huma~os son suficientes o 
·>J--.;:: .'·"-. .i>/" ::,:).,-··- ' 

insuficientes; : · 
·.<~~ :-.. ~~~~~!--; /:~ -~-

Resulta de in'/~~é;;e1, 1 m6cio como la lectura puede influir positiva o 

negativame~te.en I~ i)e"r~Ón~ ~I ~efor~~r. tanto el aprendizaje que el adulto 

recibe en el a¿I~ cd~o el que recibe a través de los medios de 

comunicación. ·~-

Así, tanto para el cumplimiento de estos objetivos como para reforzar 

y complementar la parte teórica de este trabajo se eligió un grupo de 
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asesores y alumnos de la secundaria abierta que pudiera servir de pauta 

para la detección de necesidades de hábito de lectura en los alumnos de la 

citada escuela. 

El primer paso de esta investigación consistió en aplicar dos 

cuestionarios (uno para asesores y otro para alumnos ), encaminados a 

determinar las necesidades manifiestas y encubiertas de que los alumnos 

pudieran hacer mención sobre el desarrollo de su hábito de lectura y 

asimismo delimitar las necesidades de aprendizaje que los asesores 

detectan en la secundaria. 

Después de la aplicación de estos ccuestion~riosy Íí partir de los 

resultados obtenidos se diseñó el taller de 1~C:tur~y red~cción para los 
\' t - -::¡·-:_ . +-· 

alumnos de secundaria abierta expuestó alÍinal de este capítulo: 

Para llevar a cabo las actividades mencionadas se solicitó y obtuvo el 

permiso y colaboración del Director de la zona del INEA en Benito Juarez y 

de la Directora del plantel del INEA ubicado en la Calle de Extremadura en 

esta delegación, quienes amablemente brindaron todo tipo de facilidades 

para el logro de los objetivos de este trabajo. 
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IV.2 Características de la población. 

Perfil del asesor: tener certificado de secundaria 
·',' 

Perfil del alumn6: ~é(fl1~y~i ;de .15. años y tener certificado de 

primaria. 
,,,. ~::?:· /{;; 

·--", ·~:<:~ __ .. r ~- ·:·., . ~-T~~- .. 
. ,,,,;·;· .;·:::~/·< .~. ~r--: . ~.· 

UniversO: zoh~ dei !NEA erí la Dei~gáción Benito Juárez. 
·;-~·- '~'·'-'·: ~ ... '-.'; .. . ···<: · .. /~( -~_;.> ._,_.~.;'.". 

Muestra: Pla~fl1 Exfrém:~~ur~ • (~~e~~'re,s Y ..• estudiantes de la 

secundaria. ~bierta uiiicam~ni~): y .. 
. ' ·,,__,r:· ' ·- -,~: -· .-; 

(Ver apártado 1y:4¡ / 

• Se eligl; ~sta ~uestrá 0~ q~~ las personas que la constituyen tienen 
"'' ·,,-'-,-'· ,.. . . 

perfiles similares y anilnora la extensión de la investlgaclónen función del 

breve tiempo :disp~~ib¡·~¡ .. . . . . 

IV.3 

A ) Un cuesti~~ariÓ para conocer las necesidades. de hábito de lectura 

de los alumnos; 
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B ) Un cuestionario para conocer la ayuda que prestaría a los 

asesores el hábito de lectura de los alumnos y aho~dar en I~ formación 

didáctica de los asesé»res; · 

Se eligió elcÚestionariocomo técnica ~e investig~ciónporque éste se 

dirige diréctameni~ ~:1os ~ujeto~bajo ~studi6 ~ri ,un•l~ps~ r~l~iivámente 
corto de tiempo: 

Además; con ésta té.cnica hay bastante. Ubertád e~ la~res¡Juestas, .ya 

que rio se ~ieni~:rla influenda de un enc~estador{ < ';·_' 

En los cuestionarios se presentaron pregL1rita~'.ce,Fra-das Ycie opción 

múltipÍe, éstas últilll~s c~alilatív~s yéuanlitagGa~:: I ~'.~ \ 
Para ofrecerirlayor .cl~riclad s~ de.Íalia~ · a<conÍinuación' los aspectos 

fundamentalésd~I hábÍt6 cik lect~ra; didácticbsq~e se inve~tigaron y bajo 
. ' . " - ' ,. ' ".'.;' . 1' '"-;: ,•., ·•••· ....• ·-" • "•/ • .. ' 

los cuales se clasificaron la~ preguntas de; cada uno de los cue~tionarios. 
<:·,- /:·_:: -:- '_', .. · : ;·. ~ -

En el cúes. tia_ nario para asesores se fomarciri en .cuenta IÓs sig_ uientes 
., .. '•. :- .. ! ;· - • • • 

aspectos: 

1) Material didáctic~ · ·. 
. . 

2) Características de' la adoÍescencia 

3) Hábitóde lectura 

4) Técnicas de enseñanza 

5) Aprendizaje en los alumnos 
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6) Educación 

En el cuestionario para alumnos se tomaron en cuenta los siguientes 

aspectos: 

1). Material didáctico 

2) Hábito de lectura 
.:.- - - ' 

3) Apreridi~aj~ · · 

El contenido de estos aspectos E)S el siguiente: 

.· 1} Material clldá~tid~~ rec~rsos Clidiclicos. 
- .- -... , .... " . '·- ,, 

Bajo este aspecto ei ,·presente estudio pretende insistir en la 

necesidad que todo prÓfesor íiene de. apÓ.yar su enseñanza en m.aterial 
' ----~· .- - ... · ... - -· . 

didáctico, yaque répresenta'lma ioírria de objetivar lo que las palabras 
. . .,.· . ''. - - . . ' 

expresan. 

2) Características dé la adglescencia . 

. Debido aqÚ~ los e~t~di~htes d~ I~ secundaria abierta en su mayoría 
.- . ' .. ' ·. ~-< .· . -·.. . ' . . ' 

son adolescentes ~s nécesa~ic),conocer las carácterísticas del esiudiante 

de esta edad, ya que la adolescencia es un~ etapa de ia vida que influye 

decisivamente en .1~. 60~11gJraciÓn de la pei~~~~Ud~d adulta. El orie~tar a 

sus alumnos es un objetivo que se .debe proponer la secÚndaria abierta. 
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3) Hábito de lectura. 

Se pretende en este aspecto delimitar si los alumnos comprenden lo 

que leen, qué factores les facilitan la adquisición del hábito de lectura y 

cuáles les dificultan la obtención de este. 

4) Técnicas de enseñanza. 

Las técnicas de enseñanza refuerzan el apoyo que presta el material 

didáctico a la consecución del aprendizaje: una técnica didáctica es la 

manera organizada de conducir éste en cada una de sus fases. 

5) Aprendizaje de los alumnos. 

Las preguntas que se refieren a este aspecto arrojan datos de los 

conocimientos sobre este tema por parte de los asesores y revela aspectos 

que están descuidados en el aprendizaje de los alumnos. 

Estos aspectos son: 

- concepto de aprendizaje: ya que de esto depende el giro que se le 
dé a la enseñanza. 

-principios o normas de aprendizaje. 

-proceso de aprendizaje: cómo se lleva a cabo el aprendizaje. 

-integración del aprendizaje: que todo lo que se enseña sea 

aprendido. 

-estilos de aprendizaje: modo en que los alumnos estudian o 

aprenden. 



6) Educación 

Las preguntas que corresponden a esta área pretenden detectar el 

concepto de educación que tienen los asesores; para que el mismo sea 

adecuado, es imprescindible que Incluya las ideas de perfeccionamiento e 

intencionalidad que de el se derivan. 

- perfeccionamiento: esta idea hace referencia a que el hombre es el 

único ser susceptible de ser educado, es un ser en constante 

enriquecimiento de sí mismo. 

- intencionalidad: esta idea hace referencia a que la educación toma 

un rumbo determinado en virtud de un fin, ya que es obra tanto del intelecto 

como de la voluntad, que son facultades exclusivas del hombre. (Se 

entiende como educación el perfeccionamiento intencional de las potencias 

específicamente humanas: ver Cap. 1 ) En el cuestionario no se dispusieron 

las preguntas en orden correspondiente a las áreas para comprobar la 

veracidad de las respuestas. 

A continuación se detallarán las preguntas de cada cuestionario que 

corresponden a cada uno de los aspectos a evaluar anteriormente 

mencionados. 

A) Cueslinario para asesores. 

Aspectos a investigar. Preguntas que corresponden 
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- Material didáctico 

- Características 

de la adolescencia 

- Hábito de lectura 

-Técnicas de 

enseñanza 

- Aprendizaje 

de los alumnos 

- Educación 

B ) Cuestionario para alumnos: 

Aspectos a investigar. 

- Hábito de lectura 
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18 

14, 17 

3, 11, 12, 13, 15, 19,20,21,23, 

24 

1, 7, 8 

5, 16, 22 

2,4,6,9, 10 

Preguntas que corre.sponden 

1, 2, 3, 4, 9, 10, 11, 12, 13, 

14, 15, 16 



- Material didáctico 17,18 

- Aprendizaje 5,6,7,8,19,20 

IV. 4 Aplicación del instrumento 

Los cuestionarios diseñados fueron respondidos por los cuatro 

asesores ( hombres y mujeres ) de la secundaria abierta del plantel 

Extremadura y veinte alumnos de secundaria del mismo plantel. 

Esta primera aplicación del cuestionario correspondió a su pilotaje; es 

decir, se detectaron las modificaciones que se hicieron en ambos 

cuestionarios para elaborar los definitivos. 

Nuevamente contestaron los cuestionarios modificados los mismos 

asesores y veinte alumnos que no colaboraron en la ocasión anterior. 

Los resultados obtenidos en las respuestas del cuestionario final son 

las que se reseñan en el siguiente apartado. 

El cuestionario de asesores se diseñó y aplicó con el objeto de contar 

con un instrumento que permitiera, en la medida de los posible, comparar 

los datos obtenidos a través del cuestionario de alumnos, con lo que se 
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pretende dar mayor confiabilidad a los instrumentos diseñados para la 

detección de necesidades. 

Dado que los cuestionarios se contestaron en presencia de quien los 

elaboró, fue posible aclarar dudas en cuanto a las instrucciones o al 

contenido de las preguntas. 

NOTA: EL cuestionario piloto y el cuestionario final se encuentran en 

los anexos. 
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IV.5 Análisis e interpretación de resultados. 

A continuación se presentan los resultados que se obtuvieron en los 

análisis cualitativo y cuantit~tivo de las respuestas de los cuestionarios. 

Como se podrá observar todas las preguntas de cada uno de los 

mencionados cuestionarios tienen como finalidad detectar tanto desde el 

punto de vista de los asesores como desde la apreciación de los alumnos 

hasta donde han logrado éstos últimos adquirir el hábito de la lectura y 

cuales son sus avances y deficiencias, para de esta manera poner en 

práctica estrategias de acción encaminadas a apoyar el trabajo que han 

venido desarrollando de manera satisfactoria y simultáneamente 

contrarrestar los puntos negativos que se observan. 

Este modelo hace evidente la necesidad de que los asesores 

modifiquen su metodología de tal modo que se logre de manera real el 

autodidactismo, con el fin de conseguir una mayor iniciativa y esfuerzo por 

parte del alumno, con lo que se evitará la exagerada dependencia de los 

asesores. 
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De lo mencionado se desprende la conveniencia de una 

colaboración estrecha entre el asesor y el alumno para obtener los 

resultados que se persiguen, no solamente en el nivel de aprendizaje, sino 

también en el lnteres permanente de superación personal del alumno. 

Más adelante se profundiza en el estudio de las necesidades 

detectadas, y se sugieren líneas de acción encaminadas a solucionar 

dichas necesidades, utilizando los métodos y técnicas didácticos 

adecuados que motiven el interes del alumno y faciliten de esta manera 

las actividades inherentes a los asesores, ya que unificados los intereses 

de ambas partes resultará mucho más fácil conseguir los resultados 

apetecidos. 

Como se puede apreciar, si alguna de las dos partes involucradas, 

ya sea asesor o alumno, no funciona adecuadamente surgen gran número 

de dificultades de no fácil superación, por lo que se insiste en la solución 

y satisfacción de ciertas necesidades fundamentales que se van 

descubriendo progresivamente conforme se aplica cada uno de los 

cuestionarlos. 

128 



Creemos que satisfaciendo dichas necesidades se facilitará de 

manera notable la consecución de Jos objetivos perseguidos, por Jo que se 

obtendrá con seguridad un incremento en el beneficio para todos. 
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IV.5.1 Presentación de resultados del cuestionario 
aplicado a los asesores. 

Sí 

¿ Está Ud. familizarizado con algún método o 
técnica de enseñanza ? 

No 

Pregunta 1.: El 80% contestó que sí y el 20% contestó que 
no. Esto significa que la mayoría de los asesores conocen 
alguna técnica de enseñanza, pero existe un 
desconocimiento sobre la metodología y la didáctica en 
general por parte de ellos. 
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Cree usted que la educación es: 

Desarrollar todas 
las áreas del 
alumno 

Aprender 

Pregunta 2: El 80% contestó que entendía por educación el 
desarrollo de todas las áreas del alumno y el 20% contestó 
que la entendía como un aprendizaje. La mayoría de los 
asesores tienen un concepto de la educación de tipo amplio. 
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Sus alumnos, lhan logrado el hábito de 
lectura? 

40% 

muy 

~' 
la mayoría ~...:__ ____ _ 

20% 

no 

20% 

Pregunta 3: En la pregunta 3, "Sus alumnos, lhan logrado el 
hábito de lectura?", el 20% contestó que si, el 20% contestó 
que no, el 20% contestó la mayoría y el 40% muy pocos. Un 
gran porcentaje .de los asesores afirma que muy pocos 
alumnos han logrado el hábito de la lectura, lo que quiere 
decir ql.Jé además de estos asesores están los que afirman 
que sus alumnos no han adquirido este hábito. 
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Por libertad usted entiende: 

elección de 
opciones 

autonomía 

Pregunta 4: En esta pregunta, el 80% contestó que por 
libertad entendía autonomía y el 20% la entendió como una 
elección entre opciones. Lo que quiere decir que los asesores 
entienden por capacidad de decidir por uno mismo aunque la 
autonomía significa también tener responsabilidad, por lo que 
para decidir hay que pensar en las consecuencias de tal 
decision y enfrentarlas uno mismo, de lo que se trata es de 
que el alumno decida educarse y asuma las consecuencias 
que la educación implica. Su educación es responsabilidad de 
él, no del educador. 
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Sus alumnos en la lectura del material: 

les cuesta 
trabajo comprender 
lo leído 

40 

30% 

comprenden 
lo leído 

memorizan 

Pregunta 5: El 30% contestó que memorizan, el 30% contestó 
que los alumnos comprenden lo leído y el 40% que les cuesta 
trabajo a los alumnos comprender lo leído. Lo cual indica que 
la mayoría de los asesores afirman que los alumnos 
memorizan o les cuesta trabajo comprender lo que leen y muy 
pocos comprenden lo que leen 
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Usted considera más importante: 

100% 

lograr aprendizajes 

Pregunta 6: En esta pregunta, el 100% de los asesores 
contestaron que consideran más importante el lograr 
aprendizajes en sus alumnos que las técnicas de enseñanza y 
cumplir con el programa, lo que significa que muchas veces 
por tener que cumplir el programa no logran llevar a cabo su 
objetivo. 
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¿ Recibe alguna preparación sobre técnicas de 
enseñanza? 

no 

Pregunta 7: En esta pregunta. el 20% contestó que si, el 50% 
que no y el 30% contestó que recibió muy poca preparación. 
Esta respuesta tiene relación con la respuesta 4 lo que quiere 
decir que los asesores conocen técnicas de enseñanza por sí 
mismos y no por la preparación que pudieran recibir. 



¿ De qué tipo ? 

Experiencia Libros de 
didáctica 

. /,/ 
:.....--_.- cursos de 

-- '303 metodología 

Pregunta 8: En esta pregunta, el '.30% recibió cursos sobre 
metodológía, el 20% recibió preparación con libros de 
didáctica y el 50% se basa en su experiencia. Esta pregunta 
está relacionada con la anterior y coincide con ella en que los 
ases.óres_tienden a prepararse por .sí mismos y con la .. 
experie11cia quejes dá suJrabajo,Jos que.han· recibido·.· 
p~epa~aci.órí. é través dé cürso,s, d~ n:\et9901ogíay libr§s de 
d1d~ct1cason.de entre ellos,' pocos,'porolo.que¡en.general 
poseen ése.asa: preparación¡' como se' vió én., a prégu'nta .· 
anterior. · 
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¿Qué ámbito considera más importante en la 
educación del alumno? 

La familia 
100% 

Pregunta 9: La totalidad de los asesores que consideran a la 
familia como el agente educativo más importante fué del 100%, 
lo que quiere decir que entre ellos la, Consideran como base de 
la educación del alumno, por lo que· una carencia .educativa 
familiar es una necesidad primordial del alumno. Esto, sin 
minimizar la labor que los asesores desarrollan. 
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No 

¿ Cree usted que la educación 
termina en la adultez ? 

100% 

Pregunta 10: El 100% de los asesores afirman que en la adultez 
la educación continúa y consideran que la persona de cualquier 
edad es susceptible de ser educada, aunque en cada edad en · 
distinto modo y circunstancias. 
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Para que sus alumnos comprendan lo que leen, 
usted: 

les explica 
30% 

lee en 
voz alta 

proporciona 
libros 

20% de consulta 

Pregunta 11: En esta pregunta, el 30% contestó que les 
explica a sus alumnos la lectura en clase, el 30% de los 
asesores da ejemplos, el 20% permite que lean en voz alta y 
el 20% les da libros de consulta. Esto implica que se dan gran 
variedad de técnicas de enseñanza en función de la 
comprensión de la lectura del alumno, aunque podríamos 
mejorar en calidad y usarse de forma conjunta para aumentar 
esta comprensión. Los asesores podrían aumentar su 
conocimiento sobre metodología y didáctica apoyando al 
alumno. 
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Le gustaría obtener mayor información sobre: 

Cómo ayudar a los 
alumnos a mejorar 
su memoria 

50% 

50% Diferentes métodos 

Pregunta 12.: Los asesores contestaron que deseaban recibir 
mayor información sobre diferentes métodos de enseñanza 
50% y sobre cómo ayudar a los alumnos a mejorar su 
memoria, 50%. Esto indica que los asesores conceden más 
importancia a la fijación del aprendizaje y en relación con 
ésta, técnicas de enseñanza y evaluación ya que sobre esto 
tienen experiencia mas no preparación científica y es la 
necesidad más grande de los alumnos según consideran 
ellos. 
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Si hubiera presupuesto y apoyo, laceptaría un taller 
de lectura? 

Sí 
100% 

Pregunta 13: El 100% de los asesores estuvieron de acuerdo 
con un taller de lectura, aunque le dan mayor importancia a 
las necesidades más apremiantes de los alumnos (en 
relación con la pregunta anterior). 
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¿ Conoce las características de los adolescentes ? 

Sí 

20% 

le gustaría 
conocerlas 

Pregunta 14: El 80% dijo que sí y el 20% dijo que le gustaría 
conocer más sobre las características de sus alumnos 
adolescentes. Esto quiere decir que los asesores toman en 
cuenta o quieren conocer mejor las características de estos 
alumnos en relación a su edad, para lograr el aprendizaje y 
llevar a cabo la formación de sus alumnos y sus 
capacidades. 
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Para usted, el hábito de lectura es: 

Desear 
aprender 

Comprender 
lo leído 

Pregunta 15: El 20% de los asesores considera el hábito de la 
lectura como comprensión de lo leído y el 80% contestó que 
este hábito era desear aprender a través de la lectura. Esto 
significa que la mayoría de los asesores considera que la 
lectura es un medio para aprender, aunque también es un 
medio de educación, además de instrucción. 
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Sus alumnos, ¿Redactan correctamente las respuestas 
de sus exámenes ? 

50% Podrían mejorar 

50% No 

Pregunta 16.:. El 50% de los asesores conlestó que sus 
alumnos no redactan correctamente las respuestas de sus 
exámenes y el 50% .contestó que podrían mejorar. Esto 
indica que los asesores consideran que sus alumnos 
carecen de claridad en su redacción .debido a que no 
comprenden con facilidad lo que leen (Esta pregunta tiene 
relación con la pregunta 5) · -
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¿ Varían los intereses entre los adolescentes y los 
adultos? 

100% 

Pregunta 17: El 100% de los asesores afirman que los 
intereses del adolescente y del adulto son diferentes. Esto 
significa que el asesor debe tener dificultad para adecuarse 
a las diversas necesidades de los alumnos, ya que son 
adolescentes y adultos. 
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El material utilizado, ¿ se adecúa a los intereses de 
los alumnos ? 

80% 

Se podría 
mejorar 

No 

Pregunta 18: El 20% de los asesores contestó que el material 
no se adecuaba a las necesidades de los alumnos y el 80% 
contestó que podría mejorar. Esto indica que los profesores 
consideran que para el mayor aprovechamiento en el estudio 
se necesita que el material mejore en la adecuación con los 
intereses y necesidades de los alumnos. 
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El hábito de lectura, llo adquiere igualmente el 
adolescente y el adulto? 

No 

Sí 

Pregunta 19: El 20% contestó que el hábito de lectura se 
adquiría igualmente en la adolescencia que en la edad adulta 
y el 80% contestó que no. Esto significa que la comprensión 
de la lectura adquiere mayor dificultad para los alumnos ya 
que requeriría mayor adaptación del asesor a las 
características del adolescente y del adulto tanto para la 
comprensión de la lectura como para las necesidades 
diversas que interesarían al alumno, lo que disminuye el 
hábito de lectura en los alumnos (relación con la pregunta 17). 
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Los libros que se utilizan, Uomentan la lectura? 

80% 

Sí 

No 

Pregunta 20: Un 80% contestaron que los libros utilizados 
fomentan el hábito de la lectura y el 20% contestó que no. 
Esta respuesta tiene relación con la pregunté! 18 ya que la 
lectura fomenta el aprendizaje e inversamente, la lectura y el 
aprendizaje dependen tanto de la comprensión como del 
interés y la necesidad del alumno, y la cantidad de 
respuestas que afirman que los libros usados no fomentan el 
hábito de la lectura y no se adecúan a los intereses de los 
alumnos, coinciden. 
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Los temas de lectura que interesan mayormente a 
sus alumnos son: 

60% 

temas de 
actualidad 

temas 
sobre 
la clase 

Pregunta 21: El 80% de. los asesores afirman que los temas 
que despiertan mayor interés en los<alyn:ínos son los temas 
de actualidad y el 20% contestó que también les interesaban 
a los alumnos los ,terna~<r~l~ciohádps:con la clase. Esto 
quiere decirque.}()sJ;~)l!l!;lD.º.~· s.e.·jr:iteresan'por la dinámica 
de lo que ocurre'a sü\alrededór!y:por estar actualizados, lo 
que es importante;:perótanibién existe la necesidad de 
tener. un criterio 'parájuzgar esta dinámica de lo que 
acontece, pi:ir:Jo:qUé es.necesario que se interesen también 
por temas qüe los·ayúden a formarse un criterio correcto 
por lo que los asesores deben considerar esto. 
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¿ Sus alumnos, acostumbran relacionar lo leido 
con lo que ya saben? 

No ao% 

Pregunta 22: Los asesores:p~ntestaró'rí'u'n!20%que los . 
alumno3 sí relacionaban. foj:¡'U~' leíah;conJo anteriormente 
aprendido, y un 80% que sus'>altlmnós río hacían esta 
relación. Esta misma pregünta\se}les hizo a'.¡os\alumnos y 
respondieron en su mayoría qúe'.sí;pór lc)qúe existe la 
necesidad de aclarar a quéise' refieren los-términos de 
integración y transferencia• del aprendizaje a' que alude 
esta pregunta. · · 
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¿ Le gustaría obtener información sobre cómo generar 
el hábito de la lectura ? 

Sí 
100% 

Pregunta 23: El 100% de los asesores contestaron que si les 
gustaría recibir información sobre cómo generar el hábito de la 
lectura. Esta pregunta está relacionada con la pregunta 12, lo 
que quiere decir que aunque la necesidad más apremiante es 
la del aprendizaje, no se debe descuidar la de la formación. 
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¿Cómo? 

60% 
A través de un curso 

A través de un taller 
40% 

Pregunta 24: El 40% prefirió un taller sobre lectura y el 60% 
un curso. Esta respuesta está relacionada con la pregunta 13 
y con la anterior, las respuestas coinciden en que se está de 
acuerdo en la formación de un taller de lectura (13} y en que 
para fomentar el hábito de la lectura algunos asesores se 
inclinan por el taller. 
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IV.5.2 Presentación de resultados del 
cuestionario aplicado a los alumnos. 

¿ Considera que una persona está bien 
informada de acuerdo a lo que lee ? 

sí 

no 

Pregunta 1.: En esta pregunta el 80% contestó que sí y 
el 20% que no, lo cual quiere decir que en opinión de 
los alumnos, para informarse, además de leer, se 
tienen los libros, pero no necesitan tener una visión 
mas amplia de los objetivos de la lectura. 

J 54 



¿ Qué temas escoge al momento de leer ? 

cómicos 

50% 

10% 

aventuras 

De actualidad 

misterio 

Pregunta 2.: El 20% contestó que de misterio, el 10% de 
aventuras, el 50%.de temas de actualidad y el 20%: 
cómicos, lo cual sigriifica que existe una .necesidad e . 
interés por informarse sobre temas.de actualidad por parte 
de los alumnos, temas que pueden ser formativos por lo 
que el alumno necesita de un adecuado criterio. 
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lle gustaría que hubiera una biblioteca donde 
estudiar? 

Pregunta 3.: El 100% de los alumnos contestó que sí, de 
aquí la necesidad que existe también del fomento del 
estudio por medio de la lect.ura. 
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¿Tiene la costumbre de leer? 

No 5 

contestó 

Pregunta 4.: El 90% contestó que sí, el 5% que no y el 5% 
no contestó. Esto muestra que, de acuerdo con la pregunta 
anterior, se lee, pero muchas veces no se tiene la formación y 
el criterio suficiente para orientar Ja lectura hacia un hábito y 
hacia la formación del alumno. 
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¿Le parecen aburridos los libros de la escuela? 

Sí 5 

No 

Pregunta 5.: El 85% contestóque no, el 5% que si y el 10% no 
contestó. La mayoría de los libros de texto tratan temas que 
son casi todos del interés de los alumnos, ya que tienen 
necesidad de aplicar sus conocimientos a su entorno social. 
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¿ Acostumbra relacionar los nuevos conocimientos 
con los adquiridos anteriormente ? 

No 
contestó 

Pregunta 6.: El 80% contestó que sí, el 15%. rio'.bontestó y el 
5% contestó que no. A los asesores se les hizoda.misn:ia 
pregunta y en su mayoría contestaron que los alumnos no 
relacionaban sus nuevos conocimientos con los ya . · 
adquiridos, es decir, no realizan una correcta integración 
del aprendizaje. · · 
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lComprende al profesor en lo que enseña? 

80% Sí 

casi siempre 
15% no siempre 

Pregunta 7.: El 80% contestó que sí, el 5% casi siempre y el 
15% no siempre. Esto muestra que la mayoría de los alumnos 
entienden lo que el profesor explica lo que puede fomentar 
que el alumno adelante en lo que no entiende por medio de 
la lectura o no se interese en hacerlo al tener pequeñas 
dudas. 
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En los exámenes, ¿comprende las preguntas que le 
formulan? 

Pregunta 8.: En esta pregunta, el 45% contestó que sí y el 
55% que a veces lo cual significa que más de la mitad de 
los alumnos tienen dificultad para comprender las 
preguntas de los exámenes lo que puede deberse a que no 
resolvió adecuadamente sus dudas con el profesor o por 
medio de la lectura, y también a que algunas veces los 
exámenes suelen ser aplicación de los conocimientos que 
se han adquirido, lo que puede traducirse en una necesidad 
de transferencia de aprendizaje por parte de los alumnos y 
de la adecuación del hábito de la lectura a esta necesidad. 
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¿Le cuesta trabajo comprender lo que lee? 

20% lee 2 veces 

Sí No 

Pregunta 9.: En la pregunta 9 el 50% contestó que no, el 20% 
que a veces, el 10% sí y el 20% lee dos veces. Esto quiere 
decir que los alumnos tienen problemas en la lectura de 
comprensión. 
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Considera que la lectura le puede ayudar: 

a conocer nuevas cosas 
45% 

a entretenerse 
15% 

a pasar exámenes 

a comprender 
mejor 

Pregunta 10.: El 45% contestó que la lectura le podría ayudar 
a conocer cosas nuevas, el 35% a comprender mejor, el 5% a 
entretenerse y el 15% a pasar exárneri.es'. Gran número de 
alumnos contestaron que la lectUra)es)permiHa conocer 
nuevas cosas, aunque algunos alurnhos' la 'consideran como 
un requisito para pasar los exámenes ló'.qiie qljieredecir .que 
para ambas cosas se requiere una feetüra'de éomprerisión 
que les facilite el estudio y el prótundizar. en éstOÉHemas que 
son de interés para ellos. · · · ·· · 
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¿ Le gustaría obtener información sobre cómo 
adquirir el hábito de la lectura ? 

sí 

Pregunta 11.: En esta pregunta, el 95% contestó que 
sí y el 5% contestó que no. Esto quiere decir que los 
alumnos tienen necesidad de una ayuda 
sistematizada para mejorar su capacidad lectora y 
también de una mayor motivación por parte del 
asesor o profesor. 
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¿Cómo? 

A través de curso 
65% 

5% no contestó 

Pregunta 12.: El 65% de los alumnos prefirieron un curso, el 
5% un manual y el 25% un taller. Esta respuesta está 
relacionada con la anterior, ya que presentando los alumnos 
una necesidad de mejorar su hábito de lectura y poniéndoles 
3 opciones para lograrlo, revelan. también a través de ello la 
necesidad de una motivación que parta primeramente del 
maestro (curso) y después de ellos mismos. 
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¿ Acostumbra leer otros libros además de los que lleva 
en la escuela ? 

Sí 70% 

No 10% 
algunas veces 

Pregunta ·13.: El 70% contestó que sí, el 10% que no y el 
20% que algunas veces. La mayoría de los alumnos leen 
otros libros además de los de la escuela, aunque hay un 
porcentaje grande de alumnos que no lo hacen, lo que 
manifiesta que el tiempo libre lo dedican a otros 
entretenimientos o actividades y los alumnos que leen 
pueden repartir su tiempo entre esta actividad y otras, por lo 
que podría interesar a los alumnos en lecturas que les 
aporten ideas novedosas para aprovechar su tiempo libre. 



Prefiere leer 

revistas 
20% 

45% periódicos 

Pregunta 14.: El 45% dijo preferir periódicos, el 20% revistas 
y el 35% libros. Un gran porcentaje de los alumnos prefieren 
leer libros de acuerdo a las preguntas contabilizadas. Las 
preguntas no contabilizadas (preguntas no contestadas) se 
deben a que en esas preguntas los alumnos marcaban varios 
incisos al contestar, por lo tanto el porcentaje real se inclina 
más por fotonovelas, etc. por lo que se necesita una amplitud 
de vocabulario mayor por parte del alumno, para que se 
interese más por la lectura de diversos temas que debido a 
esto desconoce, el interés por los libros manifiesta mayor 
interés por la lectura que por Ja literatura de otro género. De 
aquí se desprende también el alto costo y el poco acceso 
que tienen los alumnos a los libros. 
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¿ Considera la lectura como un pasatiempo ? 

40% 

60% 

Pregunta 15.: En esta pregunta, el 60% contestó 
que sí y el 40% contestó que no. Sería importante 
aclarar que la lectura es un pasatiempo, necesita 
de una cierta afición o gusto, hábito en 
determinada actividad. Por otro lado, además de 
pasatiempo, la lectura es un requisito o factor 
facilitador, en amplia medida, del proceso de 
aprendizaje y del estudio. 
Esta aclaración se debe en cuanto a las 
respuestas en calidad al contestar afirmativa o 
negativamente a esta pregunta y al porcentaje de 
alumnos que la contestaron en un sentido o en 
otro. 



En su tiempo libre usted prefiere: 

leer 

20% oir radio 

Pregunta 16.: El 5% contestó ir al cine, 30% oir radio, 45% 
leer y 20% no contestó. Esta respuesta tendría relación. con 
respuestas anteriores (13 y 14).Podrla dec[rse que entre las 
actividades que ocupan el tiempo libre (objeto,dé la 
presente pregunta} se encuentran el oir' radió e .ir al cine 
aparte de leer y de la lectUra de temas 'diversos (Como se 
apuntó en las preguntas 13 y 14). · 
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Su asesor, lutiliza algún material didáctico en clase? 

60% 

No 

No contestó 203 

Pregunta 17;: En un alto porcentaje el asesor utiliza 
únicamente, el· libro d.e .texto corno material didáctico. En la 
respuesta' el 6,0%: contestó que sí, el 20% que no y el 20% no 
contestó. Esfo mánifiesta que el Aprendizaje y la enseñanza 
tienen uná cárencia didáctica importante. 
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¿ De qué tipo ? 

60% 

20% 

películas 

pizarrón 

. . . 

de ningún tipo 

Pregunta 18.: En esta' pregúnta, el 60% contestó pizarrón, el 
20% contestó que nó;usasll Asesor material didáctico. Como 
apoyo al libro de texto el ;pizarrón .es el único material 
didáctico utilizad9 aunque puede ser empleado para varias 
técnicas de enseñanza. 
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En la lectura del material de estudio, usted: 

comprende 
3596 lo que lee 

50% 

Pregunta 19.: El 15% contestó que memoriza, el 35% 
comprende lo que lee y el 50% que I~ cuesta trabajo. La 
mayoría de los alumnos tienen dificultades en la comprensión 
de lo que leen por lo que algunos memorizan (la respuesta a 
esta pregunta coincide con la pregunta No.10 ) 
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Para que usted comprenda lo que lee, su asesor: 

1 o% lee en voz alta 

Pregunta 20.: En esta pregunta, el 10% de los alumnos 
contestó que se lee en voz alta, 30% que dan ejemplos, 40% 
que se explica la lectura en clase y el 20% no contestó. Esto 
indica que hay variedad de técnicas .de enseñanza que 
podrían mejorar en calidad, aumentando la comprensión y el 
aprendizaje de los alumnos. Esto se desprende en relación 
con las preguntas 7,8,17, 18, y 19. 
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IV.6 Diagnóstico o detección de necesidades 

Con base en los resultados del cuestionario se detectaron las 
siguientes necesidades básicas: 

-Desconocimiento sobre métodos y técnicas de enseñanza y escaso 
ejercicio de los mismos por parte de los asesores. 

-Desconocimiento de la responsabilidad en que se debe ejercitar al 
alumno para que éste dirija su propia educación. 

-Ausencia de comprensión, por parte de los alumnos, de lo que leen. 

-Desconocimiento sobre la manera de adecuar la lectura a un mayor 
aprendizaje de los alumnos, por parte de los asesores. 

-Dificultad para el asesor al tener grupos de adolescentes y adultos, 
no siendo iguales sus intereses, aunque la mayoría del grupo está formado 
por adolescentes. 

-Cierto desconocimiento de la relación existente entre los intereses 
de los alumnos y la lectura, por parte de los asesores 

-Desconocimiento sobre la formación de un criterio de selección de 
libros para que favorezcan, además de un aprendizaje, una educación del 
alumno. 

-Escaso apoyo de material didáctico que facilite la enseñanza. 

IV. 7 Diseño de un taller de lectura y redacción para estudiantes de la 

secundaria abierta para adultos 

El presente taller, especialmente diseñado para los alumnos de la 

secundaria abierta, prentende dar respuesta a las necesidades detectadas 

a través de los cuestionarios aplicados tanto a asesores como a alumnos. 
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Las necesidades detectadas en los alumnos que se atenderán en 
este taller serán las siguientes: 

- Falta de comprensión de la lectura. 

- Falta de elementos para una correcta expresión oral y escrita. 

- Problemas en el estudio. 

Con base en los lineamientos pedagógicos generales, ya que su 
objetivo primordial es hacer hincapié en las necesidades de los alumnos 
de un hábito de lectura que les permita adecuarla a sus intereses y 
asimismo a un mejor desempeño y mayor rendimiento 

Este taller necesita: 

1) Ser autorizado por el Director del INEA en Benito Juárez 

2) Ser aplicado y evaluado conforme al grado de aprendizaje de los 
alumnos, ser reajustado conforme la evaluación de resultados, realizada 
con objeto de verificar, como se dijo, el aprendizaje de los alumnos y el 
desempeño del taller, tomando en cuenta rectificación o ratificación de: 

- tiempos asignados a cada sesión 

- contenidos 

- métodos didácticos 

- horarios de taller 

- material didáctico 
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IV .7.1 Justificación. 

Es necesario explicar la metodología y caracterfsticas 
didácticas de un taller, apoyando así la elección de éste como propuesta 
para fomentar el hábito de la lectura en la secundaria abierta. 

A ) En cuanto ·a las características didácticas del taller se pueden 
mencionar las siguientes: 

1 ) Brinda una asesoría a los alumnos de mayor permanencia que en 
un curso. 

2 ) No requiere ser impartida por un especialista en el tema. 

3 ) Es más flexible a las diversas condiciones de los alumnos por lo 
que ellos tienen mayor posibilidad de adquirir un aprendizaje o hábito. 

4 ) El alumno adquiere una habilidad al ejercitarse continuamente en 
el uso de herramientas adecuadas para conseguir el objetivo que se 
propone: en este caso, que esté en mayor disposición del hábito de la 
lectura mediante el conocimiento y empleo de normas que facilitan la 

lectura y la redacción. 

B ) En cuanto a la metodología del taller se pueden resallar los 

siguientes aspectos ( en orden ) : 

1 ) exposición del tema que se va a estudiar. 
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2 ) trabajo en equipo que consiste en ejercicios sobre lo estudiado y 
favorece la participación de los asistentes ya que cada uno de ellos tiene un 

punto de vista diferente sobre lo que se está estudiando. 

3 ) el trabajo en grupo, en que cada equipo expone sus conclusiones 
sobre el tema de estudio 

4 ) la orientación del coordinador del taller, quien resalla aciertos y 

posibles errores en el trabajo de cada equipo y los toma en cuenta para la 
resolución de dicho trabajo con base en el tema al que se refiere el 

ejercicio. 

5 ) Lectura de algún texto alusivo al tema de estudio ( en este caso ya 
que es un taller de lectura, un texto sobre narración, descripción, etc. ) 

6 ) cuando se cubren todos los temas que componen a un apartado 

( en este caso el apartado de la descripción, narración, etc. ) Se hace un 
trabajo en equipo alusivo a todo lo que se estudió en éste, siguiendo el 

procedimiento que ya se mencionó. 

Se intentó que la metodología expuesta fuera la más adecuada para 
llevar al alumno a la adquisición del hábito de la lectura. 

El taller debe contar con una metodología flexible y técnicas 

didácticas variadas. 

Podría diferenciarse de un curso ya que en este taller existe la 

aplicación de lo visto por medio de ejercicios. 
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C ) En cuanto a los objetivos, conviene resaltar lo siguiente: 

1 ) Los objetivos planteados pueden irse modificando según el grado 
de aprendizaje que vayan adquiriendo los alumnos, pudiendo ser de mayor 

alcance que los propuestos en un principio. 

2 ) En este taller, a diferencia de otros, lo que se persigue no es la 
elaboración de un producto, sino el desarrollo de una habilidad en el 
manejo del lenguaje por medio de la lectura y la redacción. Por ello los 
verbos que se utilizan para elaborar objetivos de habilidad que 

normalmente se persiguen en un taller, no son los utilizados para elaborar 
los objetivos de habilidad de este taller en particular. 

D ) En cuanto a los contenidos es necesario destacar: 

1 ) El coordinador puede dar una pequeña introducción a cada sesión 
del taller con el objeto de que el alumno tenga una visión de conjunto sobre 

lo que se está exponiendo y esto lleve una secuencia u orden. 

2 ) Para que las sesiones del taller formen una unidad y el alumno las 
integre entre sí, el coordinador puede también irlas relacionando, conforme 

se vaya dando su exposición y estudio. 

3 ) Al inicio del taller puede darse una pequeña introducción 
explicando la razón y finalidades de e'ste y en qué consiste. 

4 ) Al final del taller puede dedicarse tiempo para que los alumnos 

manifiesten sus opiniones, aprendizajes y lleguen a conclusiones sobre la 
importancia que le conceden a la lectura. 
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E ) En cuanto al material didáctico, conviene tener presente: 

1 ) cada ejercicio debe titularse sugestivamente en relación con el 

tema al que hace referencia. 

2 ) De ser posible el coordinador debe entregar por escrito a todos los 
participantes, al principiar el taller, los ejercicios que se realizarán a lo largo 

de éste, agrupados según el tema al que hacen referencia y paginados. 

3 ) Pueden incluirse ejercicios. 

a ) al final de cada tema, que reúnan los subtemas que se 
estudiaron en éste y que están contemplados cada uno por 

separado en ejercicios anteriores. 

b ) al final del taller, que reúnan los temas estudiados. 

4 ) El material didáctico referente a los ejercicios debe 
complementarse con material de lectura que sea seleccionado por los 

mismos alumnos y también por el coordinador del taller. 
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IV. 7. 2 Objetivos generales. 

- El alumno analizará: 

1 ) La relación existente entre: 

a ) la lectura y el aprendizaje escolar 

b) el uso del lenguaje, la lectura y la expresión escrita 

2 ) Los factores que favorecen o dificultan: 

a ) el correcto uso del lenguaje 

b ) la lectura 

c ) la expresión escrita. 

IV. 7. 3 Programa del taller. 

"Taller de lectura y redacción para estudiantes de secundaria abierta" 

Horario: 10 a 12 a.m. (de lunes a viernes) 

Lugar: Plantel Extremadura del 1.N.E.A. de la Delegación Benito 
Juárez. 

Expositor: Ma. Pilar Labrador Blanes 

La asistencia a este taller por parte de los alumnos será optativa. 
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El contenido del taller será el siguiente: 

1 a parte: La descripción. 

Temas: 

1.- Concepto y clasificación de la descripción 

a ) clasificación de la descripción 
b ) formas de la descripción 

2.- Estructura y recursos de la descripción 

a ) elementos de la descripción 
b ) recursos de la descripción 
c ) proceso descriptivo 

2a. parte. La narración. 

Temas 

1.- La narración informativa 

a ) características de la narración informativa 
b ) elementos de la narración informativa 
c ) variantes de la narración informativa 
d ) relatos mixtos 

181 



2.- la narración expresiva 

a ) características de la narración expresiva 

b ) elementos de la narración expresiva 
c ) componentes de la narración literaria 

d ) clasificación de la narración expresiva 

3a parte. Lectura y redacción. 

Temas: 

1.- Exposición y redacción de temas 

a ) reglas básicas de la redacción 

b ) reglas complementarias de la redacción 
c ) exposición de temas 

d ) expresión oral 

2.- La lectura 

a ) técnicas de lectura 
b ) lectura dinámica 

c ) análisis e interpretación de textos 

El taller tendrá una duración de 7 sesiones ( de 2 horas cada una ) 
siendo las siguientes (cada sesión se dará en un día de 10 a 12 a.m.) 
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Sesiones Temas 

1a. Concepto y clasificación de la descripción 

2a. Estructura y recursos de la descripción 

3a. La narración informativa 

4a. La narración expresiva 

Sa. Exposición y redacción de temas 

ea. Exposición y redacción de ternas (cent.). 

7a. La lectura 

A continuación se expresa la programación del taller por sesión, 

indicando en cada una los aspectos didácticos que se emplearon en su 
planteamiento, siendo los siguientes: 

-Sesiones (nombres de los temas del taller). 

-Objetivos particulares (objetivo de cada sesión). 

-Objetivos específicos (los objetivos de cada tema a tratar en la 

sesión) 

-Metodología (secuencia de las actividades de la sesión). 

-Recursos didácticos ( material didáctico utilizado én la ~esión)'. 
. ~ -,_ ' . - ' _., . - -- . ; - - . ' . 

-Evaluación (verificación de lo aprendido por los alum~os, relii'.lda al 

término de cada clase). 

-Tiempo didáctico ( tiempo dedicad~ a cada ~na de las ~htividades 
---;-· ---:.-· - ••• < ,... • 

de la sesión). 
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r··---------
1 

1• Sesión "Concepto y clasificación de Ja descripción." ] 
nempo 1 1

1
:-- ~ema~~--! ~~etivos particulares ! - Meto:J~ia Recursos 1 Evaluación 

~~~ _' _ yespec~cos _ _L_ ____ didácti~ J __ _ 

' l.- El alumno identificará " .· ¡ · T 
1 

las características de una 

1 1 - clasificación descripción. 
de la · - El .alumno reconocerá 

descripción. los e.lementos y recursos 
de una descripción. 
- El alumno .identificará los 
criterios para dosificar los 
diferentes tipos de 

1 · descripción. 

1 ) exposición 
2) trabajo inárvidual: 
identificación de 
diferentes tipos de 
descripción y de 
criterios para 
clasificarlas en 

- El alumno identificará distintos textos 
- formas 1 las formas de descripción 1 ( cuestionario). 

de la 1 
1 

3 ) exposición. 
descripción - El .alumno reconocerá i 4 l trabajo individual 

i ' en distintos textos las : identificación de 

1 

formas de descripción. ) diferentes formas 
1 de descripción en los 

1 1 mismos textos anteriores l I ( cuestionario ) 

- retroproyector 
y acetatos. 
- ejercicios y 
textos impresos 

- rotafolio 

- ejercicios y 
textos impresos 

____ .,.. 
20min 

____ ,.,... 
40min 

.. 20min 

.. 40min 

120min 

1 __J 
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1 ! 

2" Sesión "Estructura y recursos de la descripción." 

. 1 

Temas a j Objetivos particulares 

\ tratar 1 ·- _ _ y especificas 

1 1 - El alumno identificará 
J 1 las características de una 

1 
descripción. • 

l 
-elementos i -El alumno reconocera 

de la '¡ los elemento~ y _recursos 
descripción . de una descnpc1ón. 

1

1 ¡ - El alumno identificará 
1 la estructura de 
\ diversos textos 

, 1 descriptivos. 

1 1 

1 

1 

1 

1 

- El alumno identificará 
las formas de descripción 

- El alumno reconocerá 
los recursos descriptivos 
en distintos textos. 

Recursos 
1 

. Evaluación Tiempo 1 

didácticos ! · 
Metodología 

1 
1 

1 

1 ) exposición - rotafolio .. 20 min 1 
2 ) trabajo individual: : - ejercicios y 
identificación de textos impresos : !!lo-- · 20 min 1 
elementos 
descriptivos en 
distintos textos ¡ ¡ 
( cuestionario ). _ ! 

1 
3) exposición. - retroprcyector ! . ' 
4) identificación de y acetatos. 1 11> 1 ·20 min 1 
recursos descriptivos . ·-textos···.y ejer- 1 . 20 min 1 

en dist'.ntos _textos cicios imp·. res·os. ·. · 1 · .... . 
( cuest1onano ) ¡- rotafolio .', . ·..,_ : 20 m1n 
5 l exposición · - cuestionario ··. · · 1 
6_) ~~ajo individual:. impreso; .·· . .. :·:·:. • 10 min · 

(detalles. en una lamina) de resolución dEl .~ cicios de este tema y.. · 10 mm 

L __ _ 

eJerc1c10 de obse~~ón ¡ -hoja$ impresas, 1 reS~ución de los e!er'7 . 1 

7) traba Jo en grupo ejercicios. entrega por esenio. · . ____J 
~~~~--~~~~~~~-



TESIS SIN PAGINACION 

COMPLETA LA INFORMACION, · 
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1 1 3ª Sesión "La narración informativa." 

1 Temas a 1 Objetivos pa.rticulares 1 ·--~elodolog~a Recursos · Evaluación 1 nemp() . 

I ·tratar : Y espec1ficos didácticos .. 

¡_ __ _:_ __ . -·-' 

~---·-- -··-,-
.- El alumno identificará 
la estructura general y 

\ los componentes de 

- características 1 
una narración 
- El alumno reconocera dela 

narración los aspectos específicos 

informativa que caracteri2.an las 
distintas clases de 
narraciones. 

-elementos - El alumno distinguirá 

dela 1 en diversos textos las 
1 

narración características de una 

1 
informativa ! narración informativa. 

1 
¡ 

¡ ! 

1 

1 
- El alumno distinguirá 
en diversos textos los 

! elementos de una 

1 1 

narración informativa. 

1 

! 
l 
1 
1 

~---· 
1 

1 
1 1--r ·1 
1 

1 ) exposición 
2 ) identificación de las 

1 ~ 1!:!t~:jer- • 

15 min 

características de una 
narración informativa ¡ cicios impresos ---. --• 

15min 

en diversos textos ¡ ( cuestionario ). ! 

1 3 J expo~ic!ón: . 1 - rotafolio 1 ______ ..,. _ 
1 ~) trabaJo_ md1V1dual: . - ejercicios y 1 1

15 
mm 

1 

identificación de j textos impresos J -------~ 
los elementos de /a 15 min 

1 
narración informativa 1 1 

1 en lo~ mismos ejercicios 1 1 
antenores. 

.~ ... , 1 J_ 
1 ¡ _J 



3° Sesión "La narración informativa." 

1 

l 
Temasa 

tratar 
O~jeUvos partic~lares 

¡ y específicos 

J. ·--------- . ------· 

Metodología 
--i---------~rsos Evaluación Tiempo. ¡ 

i :'-= 1 1 ¡--··-----· 

1 

1 
1 
1 

' 1 1 ' 

i -variantes 
dela 

narración 
informa Uva 

• El alumno identificará 
la estructura general y 
los componentes de 
una narración 
- El alumno reconocerá 
los aspectos especificas 
que caracterizan las 
distintas clases de 
narraciones. 

- El alumno identificará 
en diversos textos los 
tipos de una 
narración informativa. 

5 ) exposición 
6 ) trabajo individual: 
identificación de los 
diversos tipos de 
narración informativa 
en los mismos textos 
anteriores 

- retroproyector 
y acetatos 

7 ) exposición. \ - rotafolio 
a ) trabajo individual: 1· - textos y ejer-
identificación de las , cicios impresos 

j i 1 caracteristicas de j' 

1 

1 i relatos mixtos 

'¡' 9 ) trabajo en grupo 1- ~?l~ción de 

- 15min 

¡¡,,... 10min 

.... 15mln - 10min 

resolución de ejen:icios 1om1ri 
de este terna, entrega 
por escrito. l 

ejet'CICIOS 

1 

j impresos. . 
1 1 1 120min 

L-----~---- ·----------·---- - - --- l_ ______ I_ -·-· 



i ·~ ..:.00 .~;---..,~=-~ ·---------- l 
¡- -- ----¡--- 1 -1 
Í Temas a 1 Objetivos pa.rticulares Metodología Recursos Evaluación Tiempo 1 
¡ tratar 

1 
y espec11icos didácticos I 

r------j'-----~--+--------t------¡-----1---1 
¡ ¡ -El alumno idenlificará 1 
¡ 1 la estructura general y 

- caracte
risticas 
dela 

narración 
expresiva 

~---.Í 

los componentes de 

~~~ 1 1 - El alumno reconocerá 

losaspectos_especlficos ' 1 )ex osición -rotafolio ----~ 15min l 
que caractenzan las ! P . . . . . l 
. . · 2 ) traba¡o 1nd1vidual: - textos Y e¡er- ¡ 

drstint~s ciases de identificación en cicios impresos ~ 15 min 1 
narraciones. diversos textos de 

- El lumno distinguirá las caracter~sticas 
a de la narración 

~n diversos textos Jos expresiva. · J 

tipos ~e una . 3) exposición. - retroproyector ____ .,._ j 15 min¡' 
narración expresiva. 4) trabajo individual: y acetatos : r 

~::::=;sed:los 

1 

;!:~iciosy ----. _.,...

1

1 15min 1 

element~~ de impresos. 
la narrac1on 

1 

expresiva. . . 

1 
1_ •. _____ 1 



. -, 

4ª Sesión "La narración expresiva." 

1 

Temas a Obj:ti~os pa.rticulares -~-Metod~logi:·· 'I Recursos T
1 

Evaluación--·- Tiempo 1 

L---~~: ___ ;__ yespec1ficos 
1 

____ , did~~t,icos --·--l 
1 ! 1 
1 

1 

- El alumno identificará 1 1 

-componentes 
dela 

narración 
literaña 

la estructura general y ¡ 
los componentes de , 

' una narración. 1 1 
- El alumno reconocerá l 
losaspectos_especificos '5) osición -retroproyector ,.._ 15min 1 
que caracterizan las 1 exp . . . . 
distintas clases de 6) traba10_ '.nd1V1dual: y ~cet~t?s. . : 
narraciones. identifi~c1on de los - eJerci~os Y -. --- -. >- 10 mrn 1 

personajes de una 

1 

textos ! 

- El alumno distinguirá 
en diversos textos los 
componentes de la 
narración literaña. 

narración impresos. 1 

( cuestionario ). 

-+-----'----· .:- -1 15 min 

7 ) trabajo en equipo 
identificación de los 
demás componentes 
de una narración 
8 ) trabajo en grupo. 

. . • , . S>- J 10 min 1 
- clas1ficac16n - El alumno relacionará 1 . . T diSC1Us16n sobre los . ¡ 

de la los géneros literarios , 9 l exposición. .. ejercicios anteñores 1 10 min ¡ 

¡ expresWa ¡ expreswa. 1 . 1 1 
, narración ¡ con la ~arración 1 ! L ¡ 

L _____ _l___ 1 1 _, 
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l s• Sesión "Exposición y redacción de temas." 

Metodología , 
tratar 1 y específicos l

¡,--Te_m_a_s_a __ J Objetivos particulares 

¡__ _____ L _________ .__ _____ _ 
i 1 

Recursos 1 Evaluación llie~: 
didácticos 

>-------;------' ---
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redacción. 

1
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exposición y la 
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- El alumno identificará 
las reglas básicas de la 
redacción en diversos 
textos. 

1 )exposición 
2 ) trabajo individual: 
corrección de 
gerundios , 

- retroproyector 
- rotafi:Jlio 
- ejercicios 
impresos. ( ___ , 

3 ) trab~jo individual: / _ ejercicios 
correc~1ón de ¡ impresos. 
barbansmos < tmtos Pl'll o:rnis;r) 

4 ) lrab~jo individual: 1 _ ejercicios 

preposiciones. 1....,.,....,...., 

----· 
-"-:---.... 
____ .,.. 
____ , .. 

corrección de 

1 

impresos. 

s ¡trabajo individual: - ejercicios I _____ .,.. 
corr~cción de j i;:1!!':;';..,...

1 mayusculas. l . . . 
6 ¡ trabajo individual: ¡.:~:,;~~s 
corrección de (ta!DSp¡na:irregit) . 

puntuación. . __ j RISClluOóndelos __ .,.. 1 

____ , _____ 

7) trabajo en equipo -¡ - ; ej81Cicios anteriores , 
y en grup~ -------_ I enequipoyenªl!J~--1 [__~~-~~~~~~~~~-

20min 

20min 

20min 

15min 

15min 

15min 

15 miri_ 
1 

--~~~min j 



1 6° Sesión "Exposición y redacción de temas." ( Conl ) 

l Temas a 1 Objetivos pa.rticulares 
· tratar y espec1ficos 

l---. - 1 - El alumno asociará 

1 

la actividad de la 
redacción y la 

1 
1 

expresión literaria. 
- El alumno distinguirá 

1
. - reglas . las reglas 

. complementarias . complementarias de la 

1 
de la ! redacción en diversos 

redacción. 1 textos. 

-· 

Meto dologfa 

----

1) exp' 
2) trab 
quitarr< 
aalgun 

3) trab 
con den 
alguno· 

4) trab 

1sición 
ijo individual: 
•dundancias 
os textos 

ijo individual: 
•ación de 
; textos. 

jo de grupo. 

f r-~ Recursos Evaluación 
didácticos 

1 

- rotafolio 1 ..... 20min 
-ejercicios 1 ----· 20min 
( textos para 1 
corregir 

1 
impresos) 
- ejercicios ..... ! 20min 
(textos 
impresos). 

1 

..... 20min 

corrección de las 
modificaciones 
hechas a los textos 
( con ayuda del 
coordinador ) 

i 
1 



6ª Sesión "Exposición y redacción de lemas." ( Con!. ) 

f-
tratar 

lobjetivos ~articulares 
y especffico5 

Metodología .Recursos 
didácticos 

Evaluación Tiempo '1· Temas a 

r-------1 
1 ¡ - El alumno asociará 

la actividad de la 
redacción con la 
exposición y la 
expresión literaria. 

-·---· 

1 
1 

1 

-exposición 
de 

temas. 

·exposición 
oral. 

- El alumno reconocerá 
las fonnas de 

i exposición de temas en 
diversos textos. 

- El alumno reconocerá 
las características de Ja 
expresión oral en sus 
diversas variantes. 

5 ) exposición ¡ -retroproyector 
6 ) trabajo en equipo: . ·y acetatos 
elaboración de una - libros y 
monografía a partir de .

1 
encicllpedias 

las fichas de trabajo ¡ ·fichas rayadas 
(poniendo un ejemplo) 
y las reglas de 
redacción expuestas. 

----..... 
---..,.:. 

25min 

25min 

7) exposición. 1 - rotatblio -- .,... 

B) trabajo en equipo: r: . .,_ 
presentación oral de la 

redacción anterior ¡ -discusión sobre la 
( monografía ) presentación oral 

25min 
25min 

.

1 

escrit.I por el 120 min , 

g ¡ trabajo de grupo. 1~e la monografia .,.:.. • 1 

1 - corrección de 11ªº min. 
1 1 presentación --- 1 

coordinador. ___] 
______ __J, _________ ___L ____ -"-----'-----~--



..----------- ····----------·---------.------ ---1 ¡ 

¡ _ __ 1: Se~ión "La lectura." --- -··------- . ---· 

·¡· Temas a 1 Objetivos particulares Metodología . Recursos · Evaluación. ·J Tiempo 

¡ 

tratar y específicos didácticos ,-----.-·- ·-·--·-·· ___ : -----¡ 
¡ -El alumno identificará 1 J 
, el significado de la 

1 lectura con base en sus 1 '¡ 1 
i diferentes aspectos. 

- El alumno asociará . . . 1 ·----· 30 min 1 
- técnicas de 1 las técnicas de 1 ) expos1eton - rotafoü~ · • • , 

lectu \, . . 1 2 ¡ trabajo individual: .
1 

- textos impresos j ---- -- I!'- 30 mm 1
1 ra comprens1on y I 

velocidad de lectura. lectura de textos L 1 
- lectura 
dinámica 

-análisis e 
interpretación 

de textos. 

expuestas 1 
aplicando las técnicas l 
3) trabajo en equipo: -----· lt'-· 30 min i 

expuestas. 

1, - El alumno identificará 1
1
' 4 ) trabajo en equipo: • • 

20 
· 1 

' . . - cuestionano m1n. ¡ 1 las ideas comprendidas .

1 

resolución de un . ----.. 
1 en un texto. cuestionario. impreso 1 

~~~:,~~ ~=t~"cnicas 
1

. l ¡ 

1 ¡ 5) trabajo en grupo. . 10 min 1 

il 1 1 :.reSol'. ~ció~ ilefl' 
1 cuestionano 

l._ ____ _J ¡ ---·---- (conéurso). ·---' 



NOTA: La bibliografía que se puede utilizar para apoyar la 
metodología y el contenido del taller, se incluye en la que se presenta a 
continuación ( bibliografía que se utilizó en este trabajo ). 

Para complementarla, el coordinador puede recurrir a otros libros 
alusivos ( y a los que propongan los alumnos ) haciendo una selección de 
los que cumplan mayormente con los objetivos del taller y que los 
estudiantes vayan alcanzando. 
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CONCLUSIONES 

1. Debido al escaso rendimiento escotar de tos alumnos que asisten a la 

secundaria abierta, mismo que a to largo de ta investigación se reseña, se 

ve la necesidad de implementar un sistema que facilite en este sector 

educativo ta adquisición del hábito de lectura para ayudar y complementar 

la posibilildad de éxito en lo que se refiere al cumplimiento del ciclo escolar 

de la secundaria. 

2. No pudiendo medir cualitativamente las actividades de los escolares en 

cuanto a su interés por la lectura, se intentó dar algunas sugerencias para 

la adquisición de un hábito, en este caso, de la lectura; de este modo se 

facilitaría un cambio de actitud, teniendo en cuenta que en este campo la 

medición de los avances y retrocesos que se pueden lograr, sí es posible 

desde el punto de vista cuantitativo. 

3. Por lo expuesto se puede concluir que existe la posibilidad de avance en 

la mejora del aprendizaje de la población estudiantil descrita por medio de 

ayudas y estímulos que se plantean concretamente en ta propuesta de un 

taller de lectura y redacción. 

4. Por lo que se ha demostrado no existe una adecuada fuente de selección 

bibliográfica que favorezca un mejoramiento real del estudiante, por lo que 

se ve la necesidad de elaborarla. 
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5. El sistema actual de técnicas de enseñanza para este tipo de estudiantes 

es muy deficiente, por lo que es indispensable una atención exagerada al 

alumno, con la consecuente pérdida de tiempo y resultados, siendo obvia la 

necesidad de implantar técnicas idóneas con base en las características 

generales del estudiante. 

6. El escaso vocabulario que utilizan los estudiantes de la secundaria 

abierta para adultos, dificulta la adecuada comprensión de lo que leen, por 

lo que para que los alumnos consigan un avance en el aprendizaje del 

material de estudio es necesario que dicho vocabulario esté en equilibrio 

con el que deben emplear. Por lo cual se sugiere que los alumnos se 

familiaricen con el uso de palabras nuevas que tengan relación o algo en 

común con su vida diaria. 

7. El papel que desempeña el lenguaje en la comunicación social ·es 

importante por lo que el alumno debe contar con un código o vocabulario 

amplio que le permita ir desarrollándose a través de su mejor relación en 

los diferentes medios de convivencia donde se encuentra. 

8. Considerando que el alumno de secundaria abierta asiste a ella para 

cubrir el ciclo de enseñanza básica, se deduce de ello que los ciclos de 

enseñanza tienden en la actualidad y desde hace tiempo a una educación 

permanente en la que tiene gran relevancia el hábito de lectura. 

9. El aprendizaje, para ser eficaz, debe incluir varios aspectos, de los que 
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se ha tratado en este trabajo, mismos que pueden ser abarcados utilizando 

métodos y técnicas de lectura que contribuyan al complemento de las 

técnicas de enseñanza adecuadas por parte de los asesores. 

10. La lectura permite al que tiene el hábito de leer el perfeccionamiento de 

muchas de sus facultades, principalmente sus facultades superiores, por lo 

que la secundaria abierta es una oportunidad para facilitar al alumno un 

desarrollo armónico de sus capacidades. 
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Anexos 



Cuestionario piloto dirigido a los asesores 

Marque con una cruz la respuesta que considere más adecuada, tomando 
en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas. Su 
información será completamente confidencial y de gran utilidad para la 
presente investigación 

1. ¿Está usted familiarizado con algún instrumento o técnica de enseñanza? 

a)sí 

b) no 

2. Cree usted que la educación es 

a) tener habilidades 

b) aprender 

c) lograr interés por parte del alumno 

d) lograr desarrollar todas las áreas del alumno 

3. ¿Cree usted que sus alumnos han logrado el hábito de la lectura? 

a) sí 

b) no 

c) la mayoría 

d) muy pocos 

4. Por libertad, usted entiende 

a) autonomia 

b) elección entre varias opciones 

c) responsabilidad 

d) no obligarse a decidir por algo 
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5. Sus alumnos en la lectura del material 

a) memorizan 

b) comprenden todo lo que leen 

c) les cuesta trabajo comprender con una sola lectura 

6. Usted considera más importante 

a) las técnicas de enseñanza 

b)cumplir con el programa 

7. ¿Ha recibido usted algún tipo de preparación sobre técnicas de 
enseñanza y evaluación? 

a) sí 

b)no 

c) ha recibido muy poca preparación 

a. En caso de sí, ¿de qué tipo? 

a) curso sobre metodología 

b) libros sobre didáctica 

c) experiencia 

9. ¿Qué ámbito considera que es más importante en la educación del 
alumno? 

a) familia 

b) escuela 

c) trabajo 

d) comunidad 

e) todos 
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10. ¿Cree usted que la educación termina en la adultez? 

a) sí 

b) no 

11. Para que sus alumnos comprendan mejor lo que leen, usted 

a) les explica el material en clase 

b) se dan ejemplos 

c) se lee en voz alta 

d) se dan libros de consulta 

12. Si hubiera el presupuesto y el apoyo necesario, ¿estaría usted de 
acuerdo con la formación de un taller de lectura? 

a) sí 

b) no 

13. ¿Conoce usted las características de sus alumnos adolescentes? 

a) sí 

b)no 

c) le gustaría conocer más sobre estas características 

14. Para usted el hábito de la lectura es: 

a) poder leer correctamente 

b) comprender lo que se lee 

c) desear aprender más a traves de los libros 
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15. Sus alumnos, ¿redactan claramente sus respuestas en los exámenes? 

a) sí 

b) no 

e) podrían mejorar 

16. ¿Varían los intereses entre los adolescentes y los adultos? 

a) sí 

b) no 

17. ¿Cree usted que el material que se utiliza en la secundaria está de 
acuerdo a las necesidades o intereses de los alumnos? 

a) sf 

b) no 

c) podría mejorar 

18. ¿Cree usted que el hábito de la lectura se adquiere igualmente en la 
adolescencia que e n la edad adulta? 

a) sf 

b) no 

19. ¿Considera usted que los libros que se utilizan fomentan la lectura? 

a) sí 

b) no 
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20. Los temas para leer que más interesan a sus alumnos son 

a) cómicos 

b) temas de actualidad 

c)novelas 

d) libros 

21. Sus alumnos, ¿acostumbran leer lo aprendido con lo que ya saben? 

a) sí 

b) no 

Muchas gracias por su tiempo y ayuda 
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Cuestionario piloto dirigido a los alumnos 

Marque con una cruz la respuesta que considere más adecuada, tomando 
en cuenta que no habrá respuestas correctas o incorrectas. Su información 
será completamente confidencial y de gran utilidad para la presente 
investigación. 
De antemano le agradecemos su tiempo y su valiosa ayuda. 

1. ¿Considera usted que una persona está bien informada debido a que 
lee? 

a) si 

b)no 

2. ¿Qué temas escoge a la hora de leer? 

a) aventuras 

b) misterio 

c) cómicos 

d) temas de actualidad 

3. ¿Le gustaría que hubiera una biblioteca donde estudiar? 

a)sí 

b) no 

e) no lo cree necesario 

4. ¿ liene la costumbre de leer? 

a) si 

b)no 
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5. ¿Le parecen aburridos los libros de la escuela 

a) sí 

b) no 

6. ¿Acostumbra relacionar conocimientos nuevos con los que ya tenía? 

a)si 

b) no 

7. ¿Comprende al profesor lo que enseña? 

a) sí 

b)no 

e) no siempre 

d) casi siempre 

8. ¿Comprende las preguntas de los exámenes? 

a) si 

b) no 

c) a veces 

9. Le gusta leer 

a) sí 

b) no 

c) a veces 

d) no tiene tiempo 
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10. Le cuesta trabajo comprender lo que lee 

a) sí 

b) no 

11. Considera que la lectura le puede ayudar 

a) a comprender mejor 

b) a co nacer nuevas cosas 

c) a pasar los exámenes 

d) a entretenerse 

12. ¿Le gustaría tener información sobre como mejorar el hábito de la 
lectura? · 

a) sí 

b) no 

13. ¿Cómo? 

a) curso 

b) manual 

c)taller 

14. ¿Acostumbra usted leer otros libros además de los que lleva a la 
escuela? 

a) sí 

b) no 

c) algunas veces 
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15. Prefiere leer 

a) cómics 

b) revistas 

c) periódicos 

d) fotonovelas 

e) libros 

16iConsidera la lectura como un pasatiempo? 

a) sí 

b) no 

17. En su tiempo libre usted prefiere 

a) oír radio 

b) ver televisión 

c) ir al cine 

d) leer 

18. Su asesor, ¿utiliza algún material didáctico en clase? 

a) sí 

b) no 

19. ¿Es de su interés? 
a) sí 

b) no 

c) algunas veces 
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20. En la lectura del material de estudio, usted 

a) memoriza 

b) comprende todo lo que lee 

c) le cuesta trabajo comprender con una sola lectura 

21. Para que usted comprenda lo que lee, su asesor 

a) le da ejemplos 

b) permite que se lea en voz alta 

e) explica la lectura en clase 

d) ninguna de _lás anteriores 
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Cuestionario dirigido a los asesores 

Marque con una cruz la respuesta que considere más adecuada, tomando 
en cuenta que no existen respuestas correctas o incorrectas. Su 
información será completamente confidencial y de gran utilidad para la 
presente investigación 

1. ¿Está usted familiarizado con algún instrumento o técnica de enseñanza? 

a) sí 

b) no 

2. Cree usted que la educación es 

a) tener habilidades 

b) aprender 

c) lograr interés por parte del alumno 

d) lograr desarrollar todas las áreas del alumno 

3. ¿Cree usted que sus alumnos han logrado el hábito de la lectura? 

a) sí 

b) no 

e) la mayoría 

d) muy pocos 

4. Por libertad, usted entiende 

a) autonomía 

b) elección entre varias opciones 

c) responsabilidad 

d) no obligarse a decidir oor algo 
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5. Sus alumnos en la lectura del material 

a) memorizan 

b) comprenden todo lo que leen 

c) les cuesta trabajo comprender con una sola lectura 

6. Usted considera más importante 

a) las técnicas de enseñanza 

b)cumplir con el programa 

c) lograr un aprendizaje 

7. ¿Ha recibido usted algún tipo de preparación sobre técnicas de 
enseñanza y evaluación? 

a) sí 

b) no 

c) ha recibido muy poca preparación 

8. En caso de sí, ¿de qué tipo? 

a) curso sobre metodología 

b) libros sobre didáctica 

c) experiencia 

9. ¿Qué ámbito considera que es más importante en la educación del 
alumno? 

a) familia 

b) escuela 

c) trabajo 

d) comunidad 
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10. ¿Cree usted que la educación termina en la adultez? 

a) sí 

b) no 

11. Para que sus alumnos comprendan mejor lo que leen, usted 

a) les explica el material en clase 

b) se dan ejemplos 

c) se lee en voz alta 

d) se dan libros de consulta 

12. Le gustaría obtener mayor información sobre: 

a) cómo fomentar el hábito de la lectura 

b) diferentes métodos y técnicas de enseñanza 

e) cómo evaluar 

d) cómo ayudar a los alumnos a memorizar 

13. Si hubiera el presupuesto y el apoyo necesario, ¿estaría usted de 
acuerdo con la formación de un taller de lectura? 

a) sí 

b) no 

14. ¿Conoce usted las características de sus alumnos adolescentes? 

a) si 

b) no 

c) le gustaría conocer más sobre estas características 
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15. Para usted el hábito de la lectura es: 

a) poder leer correctamente 

b) comprender lo que se lee 

c) desear aprender más a traves de los libros 

16. Sus alumnos, ¿redactan claramente sus respuestas en los exámenes? 

a) SÍ 

b) no 

c) podrían mejorar 

17. ¿Varían los intereses entre los adolescentes y los adultos? 

a) sí 

b) no 

18. ¿Cree usted que el material que se utiliza en la secundaria está de 
acuerdo a las necesidades o intereses de los alumnos? 

a)sí 

b) no 

c) podría mejorar 

19. ¿Cree usted que el hábito de la lectura se adquiere igualmente en la 
adolescencia que en la edad adulta? 

a)sí 

b) no 

20. ¿Considera usted que los libros que se utilizan fomentan la lectura? 

a)si 

b) no 
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21. Los temas para leer que más interesan a sus alumnos son 

a) cómicos 

b) ternas de actualidad 

c)novelas 

d) libros 

22. Sus alumnos, ¿acostumbran leer lo aprendido con lo que ya saben? 

a)sí 

b) no 

23. Le gustaría obtener información sobre corno fomentar el hábito de la 
lectura en sus alumnos? 

a) sr 

b) no 

24. En caso de sí, a través de: 

a) un taller 

b) un manual 

c) conferencias 

d) otros 

Muchas gracias por su ayuda 
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Cuestionario dirigido a los alumnos 

Marque con una cruz la respuesta que considere más adecuada, tomando 
en cuenta que no habrá respuestas correctas o incorrectas. Su información 
será completamente confidencial y de gran utilidad para la presente 
investigación. 
De antemano le agradecemos su tiempo y su valiosa ayuda. 

1. ¿Considera usted que una persona está bien informada debido a que 
lee? 

a) sí 

b) no 

2. ¿Qué temas escoge a la hora de leer? 

a) aventuras 

b) misterio 

c) cómicos 

d) temas de a.ctualidad 

3. ¿Le gustaría qLÍe hubiera una biblioteca donde estudiar? 

a)sf 

b) no 

4. ¿Tiene la costumbre de leer? 

a) sí 

b) no 

5. ¿Le parecen aburridos los libros de la escuela 1 

a) sí 

b) no 
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6. ¿Acostumbra relacionar conocimientos nuevos con los que ya tenía? 

a) SÍ 

b) no 

7. ¿Comprende al profesor lo que enseña? 

a)sí 

b) no 

c) no siempre 

d) casi siempre 

8.¿Comprende las preguntas de los exámenes? 

a) sí 

b) no 

e) a veces 

9. ¿Le cuesta trabajo comprender fo que lee? 

a) sí 

b) no 

e) a veces 

d) tiene que leer 2 veces 

10. Considera que la lectura le puede ayudar 

a) a comprender mejor 

b) a co nacer nuevas cosas 

e) a pasar los exámenes 

d) a entretenerse 
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11. ¿Le gustaría tener información sobre como mejorar el hábito de la 
lectura? 

a) sí 

b) no 

12. ¿Cómo? 

a) curso 

b) manual 

c)taller 

13. ¿Acostumbra usted leer otros libros además de los que lleva a la 
escuela? 

a) sí 

b) no 

c) algunas veces 

14. Prefiere leer 

a) cómics 

b) revistas 

e) periódicos 

d) fotonovelas 

e) libros 

15~Considera la lectura como un pasatiempo? 

a) sí 

b) no 
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16. En su tiempo libre usted prefiere 

a) oir radio 

b) ver televisión 

c) iral cine 

d) leer 

17. Su asesor, ¿utiliza algún material didáctico en clase? 

a) si 

b) no 

18. En caso de sí, ¿de que tipo? 

a) pizarrón 

b) audiovisual 

c) láminas 

d) películas 

19. En la lectura del material de estudio, usted 

a) memoriza 

b) comprende todo lo que lee 

c)le cuesta trabajo comprender con una sola lectura 

20. Para que usted comprenda lo que lee, su asesor 

a) le da ejemplos 

b) permite que se lea en voz alta 

c) explica la lectura en clase 

d) ninguna de las anteriores 
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