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,INTRODUC'C}IO’N ,

Los origenes del delito:de hostigamlento sexual en Mé#lcb.
fada‘Hilda" nderson Nevarez de -
RoJas. coordinador' d
- S0 un- Antep o'ec
flgura de;;

1) pretendlo conclen—
na jerarquia superior sobre -
forma dependan de los superlo—

acién de subordlnacibn que existe -
fin de que no se aprovechen de la fun-
lsfacer sus’- “instintos ‘sexuales a. cam-
4 caus ndo e: detrxmento en-su persona, bienestér. de-
fechés.ﬁétc‘ i :

v



En el presente trabajo, se determiné la importancia del na-
cimiento de la nueva figura delictiva, ‘el hostigamiento sexual,
prevlsta en el art!culo 259 Bis del codigo Penal para el Distri-

to Federal, en atenclon a las diversas wxposlciones de los Dipu-

_tadbstdg‘los

exterior, es obje;o d

sexo, eda

que no sélo‘

'cual se en-g

_egal correc— =
"Delltos -

Delitos Loncra la Libertad y

el Titulo Dec!moqulnto denominad

Vi 17




el Normal Desarrollo Psicosexual.

Se realizo un escudio dogmatlco del cipo penal en examen, -
mencionando. las >

las que esclmamos._ que no se confi-
: porque en su’ contenido

deben surgi
la que, aprecl

en dia no se

se trata’ de una

narse, ¢ n
otras dlsposiciones legales. com‘ elﬁdelito de amenazas;' :
so sexual, el abuso de autorldad ‘el delito de violaclén en gra-‘
do de tentativa, 'y en. el precepto legal 266 Bis del Codigo Punl—

tivo, sanciona las calidades de 1os sujetos. que

se propugna en el presente crabajo por la excluslbn del delit
hostigamiento sexual por ser una figura lnoperante.

inaplicable por contemplarse en otras conductas delictiva

mas apreciamos, que .debe ser regulada por otros: ordenamientos‘—_,
legales como son: La misma Conséituclén Politica de los- Estadqs‘
Unidos Mexicanos ‘en su artiéulo 123, apartado Ay B: en’la,Léy'?‘
Federal de Trabajo.‘en>los Reglamentos Internos de Trabajo, ' Es-
colares, étc:; en la Ley para el Tratamiento de Menores Infrac- -
tores del Distrito Federal en materia del fuero comn y de la -
Rep&blicé en materla del fuero federal, en las Normas pafa el -
Funclonamiento de los Centros de Diagnostico vy Tratamlenco‘»ﬁafa'

VIill



los Menores,  en.el Reglamento de’ Reclusorlos v Centros ‘de Rea-

daptacién 50c1a1 para el Distrito Federal. en el Reglamento de -

propuestas;
Politicos a
sexual) ;s

didas deben
‘'la que rige.-A
‘Magna’,’ ley: suprem
darla y ‘en lo .

rectores. etc. ).' que lleguen alinfringir esta conducta aprove—*
ch&ndose de su cargo que desempehan para;la satisracclon de“su -

) llbldine.‘es decir lasclvla. haciendose creedores a. sancionas -

‘o por tiempo 1ndef1n1do

graduales como la destltuclon temp
de su actividad:’ que eJercen. dependlendo de la gravedad de la -

accion ejecutada. la sustltuclbn “de

cargo.‘ el camblo de de-
partamento,  la destituclbn tempora ,definltlva de ejercer su -
profesion o actividad .que:se’ dedique etc..' asi.como de otros -

reglamentos y leyes que ya se enunciaron.

IX



CAPITULO I
1. ANTECEDENTES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL.
Desde la época de la Colonia, a la mujer se le mantenia en

una situacioén de capitis diminutio;' y por ello, sé coqsidéro,‘- N
que el factor elemental de la unidad familiar;berévla'mqje?.

No obstante. se ha creido. que la muJer est& asignada a -

tres . papeles prlmordiales. los cuales 5 amalde casa, esposa y

:;m lto domestico. Desde -

madre; atribuyendole baslcam nte'

“a traves de las; disy

mal, rel

mile que

_'1 ura,del hosci—

gamlento sexual. no tuvo mayor importancia para los 1nvest1gado-
resi? ) PN . .

1 "capitis diminutio". Pérdida de la capacidad civil en el antiguo -
Derecho Romano, Pina., Rafael de. Diccionario de Derecho. Ed. Porrua, S.A., 142
Edicion. México, 1986. P. 139.

2 Cabe destacar, que en los Estados Unidos de América tuvé importancia
el hostigamiento sexual, a partir de la mitad de la década de los afios seten-
tas: segun lo establecen Berk y Bewer. Mackinnon seflala, que este término se



La causa principal fue la ideologia patriarcal, dondé la -

mujer, era conslderada como’ un obJeto sexual

No obstanfé. 1a Licenciada Hilda Anderson. COOrdlnadora de
la Comislén de la Mujer“de c NAPO -1 comentarlo se refirio -

'en el Artx ulo 145.'qu‘dando asi "Al ‘que obtenga del lntere=ado

o de un tercero vinculado con estn cOpula para sx o para otro.

como condlcion para el 1ngreso o'la conservacion del trabaJo.’la~
promoc1¢n en éste; o a la asignacion de aumento,: de remuneraclbnf
o de prestaciones para el solicitante, el trabaJador © sus’ fami-'

liares se le 1mpondra prisién de dos a ocho aﬂos.fcon~igua} penaf

el parrafo anterior, para el reconocim!ento u otorgamien

derechos o beneficios econbm;co;.

al que realice la misma gonducta
victima de permaneceﬁ enlelrpéﬁs

En México, la termi

mayor relevancia Juridlca. : as ‘personas no en-

——— . ) Sl B
propone en el afio de 1976, con el f£in de éﬁgloba ‘una ‘serie ‘de hechos que se
presentan en los medios de trabajo,:lo cual.se considerse -un. tabu: 'y por lo -
tanto, era inexistente. fFem. Publlcacloanemenina Mensual;-‘Afio° 12,7 No. 63,
Marzo, '1988. P. 9. Lo ST

3 ldem.




tendian tal termino Las lnvestigaclones y analisis ‘que se-efec-
tuaron fueron muv -pocas. ‘Este problema, comenzo a considerarse -

como talj y a dlscucirse mas-. abiertamente. sobre todo_como res-v

puesta ‘a declaraciones
nistas y organizacion 5

aidelictiv. (el ‘hostiga-
ad @ impofﬁaﬁci& de legitlmar-

las’, lésionésx'due originah‘eStas -

personal ‘de’. la muJer. Dues“aféctan;;,
psicologlca y social. ; L

mujeres, ceniendo'como princlplos fundamentale

5 Bedollé leanda. Patricla. et. al. ost!gamientoaséxdél: Fuéhte‘dé:-j o
Problemas. v Conflictos _en la Mujer Trabajadora, Ed. UNAM., Mexico, 1987, -
P. 7. RN : o Co :



femenista.

2.= Partlcipar actualmente en el analisis.y la transforma~-

cion.de -1a situaclbn ‘de las mujeres mexicanas

gaciones.

mlento sexu

problema.

estudio’en el cual se -

6 . Asimismo, -en los EUA, Mackinnon reallz un
hostigadas slno tambtén los

comprobd, que no solo las mujeres suelen
varones. lbidem. P. 12. Tt :



Esta ultima siﬁuaclon. "la‘enfocaron-en dos aspectos, que -
fueron: S : - :

1) El clima de la vlolencl

‘en,nuéstro pais ‘se acrecentd -

los sexos

aqtuallqé

tas, etc.
' Tambien;

verbales’qhé'

'seé:'gesto

comentarlos sexuales.' inslnuacione

tener relaclones sexuales’

apretones. ab:azos. besos o verse acorraladas en algun lugar.,-A
etc. ‘ ) k :




El resultado de  las diversas definiciones y descripciones -
que se obtuvieron de} hostigamientOJ sgxual.”se caracterizan -
por: . ; . RS

c ones realizadas llegan a .-

en'ender al hostigamienco se—'f

El estudlo que se efectuo.' bor el

lngénie-”

Mujer se practico en dlversas Facultade ﬁtalésAcéﬁbrﬁ

ria, COnCaduria Administraclon de’ Empresas; Fllosofta .Y Letras

v Ps!cologia. se elaboraron encuestas entre los estudlantes de -

7 En 1982, Gruber y Bjorn, definen al hostigamiento sexual como cual-
quier propuesta sexual fisica o verbal que es repetida y no deseada, asi como
expresiones de desprecio o alusiones discriminatorias sexuvalmente hablando, -
en el lugar de trabajo, las cuales resultan ofensivas y objetables para quien
las recibe. Causandole incomodidad, humillacioén; ademas de interferir con la



las Facultades antes mendionadas. sobre el termino "Hostigar" -
» que slgnlfica o entendian~ el ‘40 z de la comunldad estudiantil -
femenil, asi como el 25 % varonil
dicho termlno "

establecieron que desconocian

‘.el demas pbrcentaje de’ la comunldad especifico -

vdivorciadas madres solte-

,resulcan agradables. la pierna que roza.f

su pene que presiona‘contra ella ‘en los dlversos transportes pﬁ—

———
ejeCUCion de su trabajo. [bidem. P.

©-8 -Resulta idoneo mencionar, que Mackinnon (1979}, establecio que de -
acuerdo 2 esta figura, de cada diez mujeres, siete son las que reportan haber
sufrido alguna forma de acosamiento. Cabe sefalar, que la raza también resul-
to ser un factor determinante, .las mujeres negras en EUA, suelen ser hostiga-
das; otros factores que intervienen son la edad, el estado civil; asi como
los meritos que se hacen en el trabajo o quieren ser contratadas, se encontré
que los hostigadores fueron hombres (78%), en su mayoria de estado civil, ca-



blicos.”

Siﬁ‘émbargo,‘olga Bustos‘asevéra. que se da con mayor'fre-
cuencia, en’'la muJer trabajadora, el aceptar una relacion se-
xual, para évltar ser despedida o desprestiglada en su; trabajo o
para obtener cualquler otro beneficlo que qulza de:otfa forma -

nado plropo. el cual

por - tocar el

amas de casa

mujeres : 95%)._m1entras

a
tal’ experiencia® era: ocaslonada por.mujeres:de.menor edad, y’
eila’ mlsma edad.. bldeg. P 7.

que en ‘el: varoén
Son ‘muy. pocos .los repor 5: present do.
-9 c(r‘ lbidem 9. )




Introducirnos al estudio del hostigamiento sexual,. no re-
sulta facil, deblido que existen. lnflnidad de difsou.ltades.‘vcabe
destacar algunas de ellas. como son' '

1, La negativa"

entados al pudo ontemplada en el
Titulo Declmoquinto; actualmente’ derogado, . denominado’abuso sexual; : por: de-
creto del 22 de® chlembre de 1990, Diario’Ofi¢ial de la’ Federacgon, ‘No. 14..
21 de Enero de 1°91 EE R CE FET R




sufran de este problema en las 1eyes Asi, lo eétablecen Bedolla

Miranda Y Blanca Garcia.

a lo largo de seis ahos de estudios, -~

Jer. seﬁa

atrac:lva

11 Fem, Publicacfon Femenina Mensual. Afio 12, No. 63. Marzo de 1988. P.

10



Se.reallzaron 1n£1n1dad ~de investigacionés vy propuestas -

acerca del hostigamiento sexual~' por4pro£esionistas. civiles, -

miembros de partldos politicos

lo enfocaro desde diversos puntos de vista

los’ siguientes:

12 ¢fr., Foro de’ Consulta : Pugulér Sobre Delitos’ Sexuales. Comision de - .
Justicia., Camara de Dlputados del Congreso de

1989 Pp.. 181-183.

‘de’: organizaciones »etc., qulenes

los cuales fueron -

11

a UnlOnf Mexlco.;Febtero. -,



como una parte del ser humano integral, pues como se menciont -
anteriormente, no s6lo afecta su 1ncegridad fisica, sino que -

también la moral y trae como consecuenclas en sus diversos ambi-

tos:  soclal, politico. 'aboral. en cuestiones afectivas y fami-

liares perdiendo el'respet“ por la Ignorancia de compaﬁeros de -

trabajo. parien:e

en casoﬁde que sea un funclonarlo' ubl#c 1qh1én co=x"

meta elviliclto

‘~El estudio preséhtado por Adén Ignaclo Dominguez: Rojas :ée‘

reflrio

ol ematica. que existe

ticas‘hreséntédas. que ‘se. come-

se comprobo‘ que de los delltos.

13 Ibidem. P..175.

12




tieron en un periodo de dos meses, el qtie tuvo maydr indice de-
lictivo, fue el de ultraje sexual y quienes resultaron mas -
afectadas’ fueron ‘las. nihas de clnco ahos_ de edad .en adelante, -
siendo ei responsable el adulto 'y con menos‘ frecuencia el . ado-
lescen‘té. ‘Asi se logrb veriflcar »

yecta (avanzada)

tales, e'rnr"vivft'u‘d aue 1

debilidad mem:al n constit:uye una causa

14 tbiden. P. 176 U : :
15.Libido, - Del lat. l.ibido Lasciva. lnstlnto Sexual en el vocabularlo
- de -los psll‘coana]lsr.gs Pequeho Larousse 1lustrado. Ed.” Edicciones Larousse. -

137



de conducta normal,

De acuerdo con los. estudios practlcados a doscientas perso-~
de las cuales una quinta

.nas;, atendidas3por

iqulatras a1 aza"

parte de ellas

centros de trabajo. escuelas. deportlvo

tuédoé‘por superlores Jjerarquicos, no solo del sexo
sino- tamb!en ‘del femenino. Cabe destacar. ¢
conducta en las mujeres sino tambleén los varonesh
acoso sexual no importando su edad
grado ‘de escolaridad, etc., como ya. aé dijo aftefiormente. y no‘
sélo se presenta encontrandose el queto acciv"éﬁ un planb de -

entre te de igual con-

superioridad jerarquica, sino también(
dicién e incluso de nivel inferfor. Verbigracia El asedlo entre

dos compafieros de .trabajo. es decir un: ropone y-el otro recibe

la propuesta sexual o un empleado; que le hace proposiciones se-

len’ un alumno ‘de nivel prepara-

xuales a su jefa o viceversa.

i1l eschéa Véléhcla. enfocd mas la
‘ ven ‘Cuanto al amblito ‘laboral,” -~

os entrcs’de trabajo se vive mas,la relacion’
. entre el hostigador v la hostlgada, por
.de. obtener permisos para asun—ﬁ

s
152 Edfcion. 22 Reimpresion. Mexico, 1991, P. 626.

14



tos personales pero tambien. 1a necesidad de at‘ecto v compaﬁia.
que los transt‘or-‘

son necesidades objetzivas de'las asalarladas.,

sltuaclones. en
tado de indefe'
Se presentaron _pocas’ denuncias que s 1 ‘réépé_é- -

to, en, las cuales. la- acusadora pasa a ser y:.el: asun-'-

16 Foro de Consulta Popular Sobre Delitos Sexuales; Comisién de Justi~"
cia, Csmara de Diputados del Congreso 'de la Unién. Mexlco Febrero. 1939 P.

15



to se da por conciuido. es declr;"la trabajadora regresa a su -
centro de trabajo y en consecuencia era’ reclbida ‘con hostilidad

ecto. era tras-

vclaba For lo.

I : t a socledad, exis-
te»degradaeioﬁf Tgffémlila. ‘que in-
tensifica, ® tran en’ tado g'crisisTgeneral. oca-
sipnandofque_ : e abad: 5dd§ksép6rtar las imposi-
ciones lhmoré tprga*gh’émpieoi esta imposi-
cién se torna ‘ ndo el’ agre: ' :
'publico que

t] o'dé'Aéclon?Naclonal Pétricia Gafdu—

fueron ‘tomadas en opuestas: que

~ 18 plario Ofiglal de Debates camara de.Dlpucados. Afio I1. No. 10, Mayo
17. 1990.°P. 27, e

16"



se llevaron acabo. respecto a ‘las’ reformas y . adlciones de las -
Iniciativas de Ley del COdigo Penal. asi como del COdigo de Pro-

dimientos Penales'ambos

le el numeral 260 Bis‘

'Qued d 1 precepto legal de la siguien-«
te forma: : : : s

17



TITULO DECIMOQUINTO
DELITOS SEXUALES
(CAPITULO I).
Atentados al pudor.-Hqstigamiénto~5ekual. Estuprb y'

"ARTICULO 260 BIS
suberlor.

hostlgue al una person

n!cas. de la, secundarié

cipo. repetidas y no deseadas

cado:en el D!ario Otl-*
20 1990. Entro en vlgor ‘en’ Enero 21. £1991.
218 o



La Dipﬁtéda Andersén Névarez de RoJas.‘integfante de la LIV
Leglslatura ante ‘la Comision de Justicia. presento Una iniciati-
1 Tltulo Décimo-
VI. Articulo -
259 Bis) resu-

va. de ley._ la bual tuvo por 0
quinto denom
260 B(s.
miokal hostigaml

CUatPQ agpec-

conductas verbales o .-

son acclones negatlvas

el ultlmo. conslste en la so_

clblr esas acclones sexuales

ws s actitudes.vsentlr humlllavio

molestla. dep imidas. etc.u . L

soclal que presupohe de todo esto
da, .avergonzada, turbada y de pocofvald

20 Ahora denomfnado este Titulo "Delitos:Contra:la’'Libertad.y el Nbrmal :
Desarrollo Psicosexual®, publlcado en el Dlario Oflclal e-la ederaclon Me-
xico, D.F., 21 de Enero de 1991,."

21 Foro de Consulta Popular Sobre Delitos Sexyales: comlsién de Just!--
cia. Edicton y Reimpresion - Talleres Graficos.:dela camara,de Diputados del

19



La'Dlputadé'Andersdh; concluyé, que el hostigamienco sexual
era una demostracion de poder.'con el cual se 1nt1mida. coaccio-

_ jor pagados
Una divislé

I‘OHEE .

Eétb resulta

:puede ser utllizado. para
g ue ocupan puestos de super-
1 hostlgamiento.{ puede ser in-

superiores ‘inmediatos, miembros de la -
dlrecc!On.. : "sééigzado corrobordé que quienes éjé-

cutan. tal hecho son ‘1o sdbér;éres inmediatos o miembros de la

direccion

Los_cohtactds fisicos  no- deseados provienen a menudo de -

Congreso de la Union,.México, 1989, P, 185.

20



compaheros, ‘asi..como, las agreslones flslcas. El'hostigar a una
bandono del empleo. despido

persona tl“ae como. consecuencia

En la ciudad de Mexico el hostigamlento sexual g no solo -
era cons(derado como un dellto §ino: qaue también como un verdade-
ro problema. pues-en el aspecto social alcanzé un alto indlce de 
peligrosidad .por ‘el numero de hostlgamientos que fueron ]

tados, sin COmar en: cuenta que personas que lo padecieron‘
yergUenza, temor o repreolcn familiar no lo comentaron.

que, .a ello. se suma la edad’ promedlo ’de las mujer
este tipo de conducta.‘ vallendose de la poslclo Je ‘a

aunque hay hostigadore d

tienen los- hostigadores

quia; todo.esto, requlere de atenc
solamente el castlg' p

agredan a mas menor ;
rroboré con Ias» indagaclones llevadas acabo.' én 1a1comunidad1-'

21



universltarla. y demas estudios que: expusleron dlversos ponentes

acerca- del tema.f o

-/ Por .otra par
clen de” todas

aques de Sndole sexual los .eu

clonados por Jueces calificados, vapare g

cual no se le dio importancia. el Hos i

; El Llcenciado Julian Angulo.G B
del Escado., es’ proteger )
son' 1a’ libertad el
de:las vol ntad‘

a la victxma en agent

ag esor en el sujeto paslvo que

n Con ello se proplcia. que en e ho

el hostlgador sea considerado como la victlma

EJ.Lxéenclado Angulo, determiné que la cohducta en estudio,

22



se encuentra comprendida dentro de otros tipos penales previstos
y sanclonados por nuestro codigo Susta tivo. especlflcando que -

son los delitos

te tativa. los -

‘_nominadOvab'

aue aborda

tes meneion

se‘féali:é-
eﬁﬁhafgfah;—
encuentran tipifi-
os, de atentados al:

12" 1ibertad sexuall -

de convivencia prima-

22 Fen. publicacion . Femenina, Mensual. Afio 12. No. 63.  Marzo 1988,"P,
.- v B R AT . [ .
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Offcial de Debates, una Inlclativa de Ley, queyg‘la letra dice:

- HOSTIGAMIENT

"ARTICULO
poder ya‘ ea

Vconve iente en reallzar un estudio exhaustivo de los actos quej~

Jintencionales. no llegan a constituir-un delito

falta’ de respeto. atribuyéndole que era una forma
. 1nc1uso los tocamientos. que generalmente sufren lasim

la calle ¥ no solamente ellas; sino todo individu
el mundo (hombres, nifios y nifilas sin importar ed'

Qque. algunos individuos efectuan a otra person

lugares congestionados como en los diversos
cos. Aslmismd. especificéd que haQié na p

23 Diario Oflclal de Debates. Cémara de Diputados. Aﬁo fi;kNﬁ.vld. Mayo

17, 19%0. P. 22.
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aplicacién de la 1ey Y proteccibn de la rehabilltaclbn del Buje-
to pasivo. seﬁalo que el bie_ uridlco protegido no es el pudor. )
ni el honor de la familia B, .la libertad y el normal desarro-A'

Nos referlmos al menclonar ia palabra "hostigamiento

jerarquia ‘o poder’ que una persona ejerce a un(a) subordlnado(a)k

en forma reiterada y con ello constituye un trato socia

quien ‘es hostigado (victsma). ‘esta figura se 'da principalment

en: 1as'escue1as. sindicatos. centros de crabaJo. etc.

que era importante que aquéllas personas que resultan -]

tadas dentro de nuestra sociedad, suelen ser host;g
veréas formas comp, la negacién de un ascenso, ‘dé‘

cion requériaa. de una autorizacién, de un permiso de’.una’ cali- S

flcacion en un centro educativo, etc; se creyo pertinente 'en -

tener un respaldo en la legislacibn. para enfrentar este tipo de -

24 Dlarlo Oflclal de Debates. Camara de Dipucados Aﬂo 11 No. 27. Ju-
lio 11, 1990. P. 14,
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sltuaciones}a

En el Foro de consulta Popular SObre Delitoa Sexuales que‘
convocc “la; comision ‘de’ Just!cia de esta LIV Legislatura se ex-

i presb una vibja demanda por‘las mujeres obreras del ‘P t!do Re-

ostlgamien-»-
privativa -
de las Doccor,des-

conoce

o que el Doc-a
tor Carran sexual no . fue.
un. invent esto verda—;

deramente

‘del’ mundo. . Ast-
B mlsmo.:v dafc / upa’

1eslén

poctqr carrancé y Rivas no

25 Dlarlo Oklclal de Debatesx camara de Diputados. Afio 1I. No. 10. Mayo
17. 1990 P 26 -



leyo la 1n191at1Va de ley.

Del presente dictamen se determiné, que comete el delito de
hostigamiento sexual Al que ‘con fines lascivos asedie reitera-
damente a una persona cualquier sexo, valiéndose ‘de sus rela-
" clones 'labox_iavlg o ntes' domesticas o cualquier otra que im-

pl lql.i'ej"su!v:o'x_" ina
sexo, val léndo_se

quia, en la kcuayi‘

No . es, el ‘delito de-violacisn®l

26 Diario Oficial ~"de Debates.- Camara de .
Julio 17, 1990, P, 51. . . T

iputados. Afio - II. No. 28.
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Se penso.que con ia~lncorporacion del hostigémiento sexual

como conducta dellctiva.kpermitiria salvaguardar la integrldad y
la autodeterminacion sexual. no sblo de las trabajadoras. sino -

de todas las peraonas !empre y cuando..el tipo deliccivo se -

’raquSa ma
v perjui i

_perjulefo.




Assmlsmo aludio. que hay una verdadera laguna en el proyec-
to de ley que se presenta ante esta_ Comision de Justlcia. en -
[o] Agenterdel Mlnisterio Publi-

la neces!-f'

que no existe daﬁo. ‘se. le deja en’ absoluta llbertad

27 piario Oficial de Debates Camar d

iputados.” Ao 11. No. 28. Ju-
lio 17, 1990, P, 51, o .




En el. caso del Juez,. al aplicar la ley y proceda a dictar -
el Auto:de Formal Prislon o emltir una sentencla. en cuyos pun-

3

difiere de'btrés figuras' deliéti;’

en provocaciones. insinuacio-,

xcluye cualquier accion 1uJu~‘j -

cuerpo del sujeto: paslvo o en“

sucede en el dellto de atentados '

ed atamente encaminadas a la r a lzac16n;

_tentativa, *-cuandoila
voluntad del_agéqf




atienda con prontitud a la victima‘ procedlmientos que impidan -
la suspension de la demanda, queAresguarden a 1as victlmas que -

supriman_hasta donde encla en los careos,

para evitar ‘el enfrenta agresor. ast, -
como cuestionamxe to

1uc1to. o

relacion ‘con el
:Normar:al:

rechos humanos’de

. amor. donde

ré’ que, la p;i er. esc!

Mexlco padria avanﬁar en el camino.

de ser B

comunicaclo
ponsabilidad

29 Diario Offcial de Debates. Camara de Diputados. ARo I1. No. 10..Mayo
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Se creyé, que su aprobacion significaria. un avance sustan-
cial en nuestra lucha por edificar una sociedad de lguales. en -
la que prevalezca ‘la just!cia y la mujer reciba el trato digno y

respetuoso del que es ‘acreedora. Aslmismo. con las reformas y -

adiciones en Ios .clitados ordenamlentos juridicos‘

la creacion “en’ la Procuraduria General ‘de Justicfa del™ Dlstrlto'::’

algunas entidades del pais

.al: deigb.

creia que irlan ampliamenteade acorde a las necesidades actualns

del pals

que en.su estructura ‘soclo-econOmica demandé. una pro—;

teccién de'la IXbertad de codos los iciudadanos menores de edad,

mujeres._apqiano minusvalidos.

Judith Mu gla carral 8 mlembro de la Secretaria de la Comi-
sién de Turismo del :Congreso de la union, formuléd propuestas
acerca: de co olve el problema de!l hostigamiento sexual -

las cuales s n;

pedagbgica en los centros de estudio prlmaria.'

secundar a. ‘medios superiores vy _superiores, con una educaclén'—

sexual de acorde on el mundo moderno que actualmente vlvimos'“
‘ b) = Una

;ampaﬁa nacional a 1a moral humana.

a traves de. los3{
medios de comunicaclbn. :

c) Creacion de un’ ‘organismo desconcentrado'de 1a:procuradu- -

e
17, 1990. P, 22, ) -

. 30 Grupos feministas de Puerto Rlco, oplnan acerca de.la“forma de solu—
cionar el hostigamiento sexual. la cual es a traves:de una serie’de pasos, -
que deben realizarse: El primero tener un historfal escrito.de hechos; segun-
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ria General de Justicia de31; Republica. dedicado a ofrecer tra-
tamiento especial a las victimas de ataques sexuales- asi, como
de las que requieran de orientacion sexual, con personal y espe-
cialistas sobre estos delitos.A‘ 

'Séfprdpﬁgnq galizar y penalizar todas las formas de hos-

clgamiento7§éxuél‘ a revalorizacibn de las tareas

participaclén de los generos ‘de

xual. Es'asi como se’ 1€ alizo.y

Quedéndbzel;preceptO«legal de’.la:siguiente maneya:i,‘f'

. ®ARTICULO 259.BIS.- Al que con'flhes 1ascivbs asedie reite-

do hablar con el hostigador respecto a sus atenciones, que no son deseadas ni
solicitadas: pero discutir el problema con algin compafiero de trabajo con el
fin de que se entere de lo ocurrido; cuarto tratar de resolver el problema -
con otras personas, que hayan sufrido la misma experiencfa y como tGltimo in-
formar el problema al supervisor o a algulen con autoridad. Es conveniente, -
que se formulé la queja formal en el caso de no tener resultados, renuncias o
te despidan o tomen represalias en contra de la persona que sufre de ser hos-
tigado: esto con el fin de que se inicié un proceso legal. Fem. Publicacion -
Femenina. Mensual. Afio 12. No. 63. Marzo, 1988. P. 16.
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radamente a persona de cualquier sexo, valiendose de su posicion
Jerarquica derivada de sus relaciones laborales.‘ docentes do-
mesticés‘p,chalthefa othafque 1mp11qh

‘su ordinacion. se'le im-
pondra'sanclén” hasca de cuarenta dias i
fuese seryldor
que el enéargo

So 1"aniént‘é;] |

te ofendida®.
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CAPITULO II
II. CONSIDERACIONES GENERALES.

El Titulo Décimoquinto del Cédigo Pénél’ para el Dlstrito -
Federal, denominado "DELITOS SEXUALES"}n-en su CAPITULO I,

prendia los tipos penales:’ -
cién, dicho Titulo fue refor
creto. del 22 de chie
cial de la’ Federacién

al dia: siguient
s DELITOS CONT

a todésilss
alguna. En
alma dela

‘por -la

1ina mas,’

carranca 'y 'Rivas; hizé alusion que: "El’legislador; ' mezcla
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equivocadaménte la doctrlﬁa coﬁ la ley”. * En efectb; la teoria -
faculta al’ Juez para que indague el fondo del daho fisico v, psi—

qulco causado por los atentados sexuales

A nuestro-

| xudles;

1a eé,ﬁlé‘lfbéftad‘séx

'“El'biccidnario”Enclclopédi
) llbertad vlene del latin llb;r
ral que tiene el hombre de obra

i Carrancd y Trujillo, Ragl.
162 Edicion. México, 1991. P, 643

2 ldem,

3 cfr. Carranca y Trujillo, R.

‘op.cit; Pp. 6432644
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no obrar, por»lb que es‘féspbnsable de;sus a;tosff

Creemos ;" convenient

pues, 'son’ los:acto

K 1 is Adjetivo

..en virtud

Esce térm se mencione.

que todos los_.

os un raclocinlo nuy dlferen—,
te, de tal for

se sale de ié buenas costumbres, 'en cambio para otras si. En -

concluslén existen. nfinldad dé puntos de vista para poder es-_~

tablecer ‘que. es lo normal"

fAhorafbienffla acepcion psicosexual, se engloba dentro de -
la termlnologié'ssxuél que comprende, las manifestaclones fi—,“‘
siolégicas y: anatémlcas determinadas por el sexo; pero haclendo;

el analisis de la’ palabra psicosexual, tenemos que e1

psico. significa "alma o actividad mental";"® vy’ lo sexu

relativo al sexo (6rganos sexuales), acto sexual. colto h

e
4 Diccionaric Enciclopédico Universal Salvat. Ed Salvat Edltores. -

S.A. Barcelona, 1975. T. XIV. P. 179, .
5 Salvat Editores. Qp. Cit. T. XVI. P. 44,
6 Carrancs, R. Op. Cit. P. 643,
7 Cfr. carrancd y Rivas, R. Op._Cit, Pp. 643- 644
8 Salvat Editores. Qp. Cit. T. XVIl. P. 314. i
9 Salvat Editores. Qp. Cit. T. XVIII. P, 480.
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Por lo tanto es preferible, la denominacién anterfor a la
vigente debldo que ‘en esta ultima se ‘le limlta, pues se enfoca
mas al alma de la persona. mlentras que.;‘la prlmera es mAs am-

plia. que la: lntitulaclon que se le atribuyo-

o se especiflca a

que delit se refiere.’

Prohibidos.'Por tal’ mot!vo'

compren-

gal, . debe estar contemplado en alguno de los ‘arti
didos én el Titulo Décimoguinto, actualmente denominado Delitos
Contra la Libertad y el Normal Desarrollo Psicosexual.

————
10 Pequedo_Larousse [lustrade, Ed. Edicciones Larousse, S.A. 154, Edi-
clon. Mexico, 1991, P. 148.
11 En la actualtidad, el capitulo de juegos prohibidos fue derogado por
decreto del 29 de Diciembre de 1984, publicado en el Diario Oficial de la Fe—
deracion, el 14 de Enero de 1991.
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Verdaderamente. existe una gran contradiccion en cuanto -
que, no se sigue una secuencia correcta. es decir. una unidad de

orden de ldea. respecto ‘al nuevo precepto legal.v,

En dado caso, tipificaron al hos:igamiento sexual. pro-

ponemos :q

ue"o'encuadren dentro del caplculo y numeral que le -
corresponda 1

pues resulca erroneo declr.
'que se retigre a delito de' uegos Frohibldos

articulo 259.‘-;

e atribuyeron -

Ia1 deli—’ ‘

,a:ticulo
‘en ‘algan.
;Estd‘bof

sexual -

‘de1’Titulo Dect:

personas.- 5 ne
"Hostigamiento Sexual"'

Libertad y el Normal Desarrollo
que muchas personas. en sus diver'
(laborales, domestlcas. docentes.

sus superiores jerarqulcos en

‘voca que no-se desenvuelva
lidad.*? ;

12.cf

Cfr.-Diario Oficlal de Debates. “afio 12. No.. 10.
Mexico, D.F., 17.de Hayo 1990 1 : : :
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Reallzamos un estudio de cada una de las palabras. que in-
cegran a la nueva norma.; nos percatamos, que se debe contemplar
en varios ordenami'\

os legales.[ como en 1a Ley Federal . del ~

Trabajo{~ de'los Trabajadores del Escado.f contra-

al &mbite.

¥ en unimomento dado; ‘también

Oue ‘es el cortejo y el pi-
mbre corteja 'y piropea, de -
'no por ello se le va a con-
an'peligrosidad Los piropos y cor-

tejos. podrian ldentiflcars edio y el hostigamlento, -

segun elilegislador lendo que en todo hostigamiento y asedio -

13 Cfr. Carranca y Rivas, Raul. et. al. . Cediso Penal Anotado.  Ed. Po-
rrua. 162, Ediclon. ‘México,(1991. P. 640, . :
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contienen piropos y cortejos. Verbigracla' Un hombre que- plropea
a una mujer. y lo hace en una forma insiBCente (asedio). le en-

via flores a

borda en 1a ca-

: Existen. infinidad de deflniciones o conceptos. acerca de -
la figura en estudlo. &Que entienden. o bien cbmo lo definen? -

hay personas que. no. saben que slgnifica ‘esta’ termlnologia- otros
lo llaman de diversas formas como: acoso, asedio, perseguir, ha-
cer proposiciones, importunar a camblo de recibir un favor por -

las propuestas sexuales, etc,

e

14 Carrancd y Rivas, R, Op. Cit. P. 64t.
15 lbidem. P. 642, o
16 Conision de Justicia. QOp. Cit. P. 165,
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Primordialmente. debemos saber-4Qué.quiere decir o a que se
refieren, A

las ‘acepciones asediar y hostigar?

‘acosar, aéedlar o molestar a

onnotacibn, se refiere a la conducta -

sexual"de’la persona que abusando de su situacion jeradrquica -
ased{a’ relteradam su subordinado con. fines lascives,  pro-

vocando en el intranqullldad y desequilibrio emocional que im-

pidaiun desarrollo,interpersonal en un ambiente de cordialidad y

respeto..sln lmporta" e

'En‘cémbio.‘el}térhlno asedlar, viene del latin assediare. -
Imporﬁhna}'a“uno.sln descanso- con pretensiones, preguntas. ‘rue-

gos, etc. Acosar, ‘inquietar.'”

———————
17 Diccionario Enciclopédico salvat Universa Ed} S lvat Ed]tores. -~

S.A. Barcelona, 1979. T. Xl11. P, 45 ¢
18 Cfr. Gonzalez de la Vega, Francisco 1 cédigo Penal cagegtado Ed.

Porrtia. 109 Edicién. Mexico, 1992, P. 379. :
19 Salvat Editores. Qp. Cit. T. [II. P 2!1.




En sentido figurado, la palabra asediar significa importu-

nar a uno sin descanso. con pretensiones.®

Desde este,punto de v1 t aun no hay configuraclon del de-
1ito; excepto que 3
podria

cificos,

jalencia,. 'se .enfoca & -
{tuacion.:  Las conse-

spuestas. .como son:®

consisté‘en'la cohdicion7

favores o P l‘mlSOS en -

20 Pretensién quiere decir solicitacién, empeﬁo a conseguir algo. Edl-
ciones Larousse. Qp. Cit. P. 837. :

21 Comision de Justicia. Qp. Cit. Pp. 172~ 173.

22 lbidem. P. 174, :

23 De acuerdo a las nuevas reformas del codlgo Penal para el Dlstrlto -
Federal, respecto al articulo 265 vigente, “se entlende por.cépula la intro-
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psicologlcamente a algulen; - es deélr. al‘referlfse a los reque-

rimientos, estamos hablandd. que se lleven acabo sin el consen-

timiento de quién los recibe‘ ° eh'su"etecto se’ aceptan por te-
mor o- ignorancia._l" . : i T

b= La 1mposi i

‘como:

lmposlcioﬁéé

En realidad nos damos
preslones hostlgamlenco

en atenclbn que tienen dife

configuran en 10 mas minlmo en delito. ‘El legislador

tipo penal, alude a dos térmlnos‘ al asedlo y al hostlgamlento.
uno al infcid v el otro en los dos ultimos parrafos.‘ Pensamos -~

duccion del miembro viril en el cuerpo de la victima, por via vaginal, anal u
oral, independientemente de su sexo. Carrancd R. Op. Cit, P. 657.

24 Bedolla Miranda, Patricia. et, al. El Hostigamiento Sexual: Fuente -
de Problemas y Conflictos para la Mujer Tr: Trabajadora. Ed. UNAM. México, 1987.
Pp. 30-34.
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que, debio referirSe s6lo a una terminolégia. Carrancad expone, -
que se debis refe.rir,al terﬁind "'asedio" pqrc';ue'_ se ajusta mas a
la idea del 1eglisltia‘do'r'. pero-no por ello i ésta de acuerdo que -
por el slmple h ho de asedlar '

algo. pero no por ﬁ‘lo

S Cfr. carranca v Trujillo Raul et. al ‘codigo Penal ‘Anotado. Ed. Po-
rrita, 162 Ed! £0n Mexlco 1991 Pp: 641 642, . -
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exlstir un deilto.

Entendemos por hoscigamient0~ séxual El 1mportunar., aco-’

sar-a una pe On¢ ‘ea hombre [} mujer). reallzado por otro -
[ avor u oportunidad de t abajo o subordi—

etc.. es dec!r se

2, Asedie réiﬁé}é&amén£3‘a pérsdna de cualquler sexo.
3. Valiendose de ‘su posicicn jerarquica derivada de sus re-

laciones.

26 Cfr. Diario Oficial de Debates. CAmara de Diputados. Afio II. No. 27.
Julio 11, 1990, Pp. 14-15.
27 ¢fr.. Bedolla Miranda, Patricia. et. a}. Hostigamiento Sexual: Fuente

de Problemas vy Conflictos en la_Mujer Trabajadgrg. Ed. UNAM. Mexico, 1987. -~
Pp. 7-12.
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a). Laborales.

b). Docentes.

c). Domesticas 6>_Z
A '

Cualqﬁigi"qﬁra "éflmbliﬁue,éubqrdxnaéion;‘

los terming

prp:péhEi de atentados

sexual

fines léséivﬁs
tender por fine
. Deacuerdo al Pequ

civa.- AdJ"
olvidemosxdﬁe?l

la lujuria o delelte c
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Carrancé dice: "La lascivla‘se identifica con la- sensuali-

dad." por lo que formulé Lsi el acto sexual. puede ser ajeno a -

la sensualldad?" PR

lasciva. e“' nuy ‘diftet

tal hostlgamlento

—_— U
28 Carrancd’y Rlvas. Raul’" et al codlgo Penal Anotado Ed. Porruta. -
163, Edicion. Mexlco.‘1991 P. 646. : : .
29 Idem. . ; :
30 Ct‘r iden.
3t cfr. bigem P. 645,
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Analizando los dos vocablos: ~asediar v relteradamente; en-
contramos, que. el primero ‘se refiere, a 1a accion o efecto de -
valga:la redundancla de asediar o sltiar (cercar) R El. segundo -

viene del latin reiterare don relteracién repetidamen;e

entender que

mporta el sexo

.de ho;t!gamien-

;tas? A nuestro criterlo. conslderamos que son ma de dos' con -

————— '

32 Edtclones Laroussse. Op._Cit. P. 10t. ’ .
. 33 Reiteracién.- Reincidencia Genérica. Consistente en la comislbn. por
quién ha cometido anteriormente un delito, de otro de cualquier naturaleza. -

Pina, Rafael de et. al. Diccignario de Derecho. Ed. Porria. 143, Edicién. Mé-
xico, 1986, P. 423,

34 Diccionario Enciclopédico Salyat Universal,  £d. Salvat Editores. -
Barcelona, 1976. T. XVII. P, 508, .
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fines lascivos, 'y frecuentemente.os

o. de otro modo

dole.

asedlo-

como: elw
tambien'

i En POt
persona: mor

al varOn sin hacer distlncio | como solian existir algunos pre~

om| en el delito de estupro, actualmente no - .

ceptos punitivos

hay llmltacion Tampoco. lmporta la edad del sujeto pasivo per-

35 Cfr. Carrancd 'y Rivas, Raui et. al. Codigo Penal Anotado. B Ed. Po-
rrua. 169 Edicién. México, 1991. Pp. 639-640.

36 Persona, Ser fis{co (hombre o mnujer}, o ente moral (pluralidad de -
personas = legalmente articulado), capaz de derechos vy obligaciones. Pina, R.

op. Cit. P. 382,
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sona en la que recae la conducta).

3. VALIENDOSE DE SU POSICION JERARQUICA DERIVADA DE SUS RE-

tivo. esfa—

", Enfocand‘ ue debe de existir, una

relaclbn devsupra subordinaclon{_ es decir que una persona tenga
"don de mando"‘sobre otra.' independientemente de’'la actividad - .
que desempeﬁe y no- asi de léuélaéd dé condlcfones. puesto que -
siino:se da 1a existencia : de ‘este. elemento. como se dijo- ‘ante-

riormente. no se puede hablar ‘de la flgura ‘en estudlo.

“La poslclon Jerarqulca que posea el sujeto activo, debe ser:
derivada de relaciones laborale

‘bse reflere a cualquier activl

dad de trabaJo' docentes. relativo a-la ensenanza sin lmportar -
el anel académico (preprlmaria. prlmaria; secundaria. medla su- _!
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perior, superior, etc ) o domestlcas comprende las labores del -

hogar (quehaceres desempeﬁados en casa)

se refiere el -
s relac!ones do-

encia v demas -

f;m{vla, que reali-

vicios ané;ogos.nr

Es menester mencionar;_qUE'éstos servicios, se pueden pres-
tar en otros lugaresfy con otras finalidades, pero se reputaran
servicios domésticos, = si se circunscriben en el hogar de una -

persona o famflia.'

cabe sefialar, que el servicio que desempeiian, qquéllas per-
sonas, que»p:eétan los servicios de aseo. de aslistencla y demas
propios .del hogérvde ﬁna persona o familia, a las actiyldades de
los'trabajadoreé.domesticos. no deben confundlrse. pueéﬁo que. se
tratan de personas que prestan servicios de aseo, asistencia, -
atencioén de-clientes y otros semejantes en los hoteles..casas de
asistencia, restaurantes, fondas, bares. hospltales sanator{os,
coleglos, internados y otros estableclmientos anélogos. .y los -

edificlos de departamentos y oflclnas S

. ' . . . o
37 ¢fr. Carrancd y Rivas{ R..0p. cit.. Pp. 519-520.
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En dado caso, ' si no exlste ninguno de estos supuestos, No -
se integra el deuco )

minar en la calle. en parques.»

lo ellos. sino tamblén
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sa, etc,™

Las: relaciones de supra ‘a subordinacibn' “Son las que exls—
ten o-se’ crean entre crganos estatales. por un lado. como depo—'

sitarios.o’ ejercit ntes del poder ‘de imperio.n y los sujetos -

frente a los c

ste poder se desempeﬁa a través' va;ia-f

hado‘éiaqﬁef
planos distintos

De acuerdo con el Doctor en’ Derec»

;clutmos que “las; relaciones de supra a'sub

laciones entre gobernantes v gobernado
Smplique subordlnacién. es respectp

como: eniel caso de que la autoridé_
© ticular.*

38 Instftuto de Investigaciones ‘Juridi as: Juridico -
Mexicano. Ed. Porrua. 22, Edicion, Mexlco,»1988;. T. lv Pp. 3001-3004,

39 Burgoa, lgnacio. Garantias v Amgaro ~Ed::Porrua.’ 213, Edicion Hexi-
co, 1988, P, 170. > RN i .

40 [dem.

41 Jbidem. P. 171,
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5. SI EL HOSTIGADOR FUESE SERVIDOR‘FUBLICO YVUTILIZASE LoOs
MEDIOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE EL . ENCARGO. LE PROPORCIONE SE LE DES~
TITUIRA DE SU CARGO. Ay

Dentro de la descripclo :

enciona al hostlgador -
(persona que host!ga). ¢

"'No- obséancé

Funclonario

"En ~camplo.

por la:a
Es en pi‘imér lugar. ‘la persona que slrve c

do. la’ persona adscrlta al manejo de ‘Un arma. de una maq vinarla“f

] dg otpq_artefacto. en tercero, el nombre que por cortesia y =

42 ¢fr. Carrancd y Rivas, Raul. QOp. cit. P, 519. H

43 Dicclonario Enciclopédico Salvat Universal. Ed. Salvat Editores, - -
S.A. Barcelona, 1976. T. XI. P. 399. g

44 Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM. Qp_,,_Cl_t__ T. IL. Pp. =
1500-1502,

8s



obsequio se da a si misma una persona respecto de otra: v el -
cuarto, el que corteJa y festeja .8 .una dama.;v

Ninguna de'escas_acébgibnés corresponde ‘exactamente a la -

' cion*P'qbuéé ?éder‘al o er "biétfftqf"Féd’érél,‘.,

. ' El Codigo Fenal en su arttculo 212 escablece "Es servidor
publico toda persona que desempeﬁe un empleo, cargo d;cbmiéibn -
de cualquier na;uraleza en la . Adminlstpacibn'Pﬂblida Federal -
Centralizada o en el bistrito‘Federal,i organlsho.deéaentral!za-
dos, empreéas de participacién estatal mayoritaria,.organizacio-
nes y socliedades asimiladas a éstas, fideicomlé&s publiéos;feh -
el Congreso de la Unién, o0 en los Poderes Judléléi dél Distrito’

45 Salvat Editores. Op. Cit. T. XVIII. P. 447,

46 Pina., R, Op, Cit. P. 278,

47 lbidem, P, 439, .

48 Constitucion Politica de los Estados Unjdos Mexicanos. Ed.-Trillas. -
92, Edicion. México, 1994. P, 119, ! ! ;
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Federa1.~o que maneje recursos econémicos federales .....".*""

La diferencia. que existe eﬁ'amﬁos'eé. mientras que e1 ser-

vidor publlco comprende a todas las personas que traba an en las

os q e ntegran -
clsoria.' 0 tie-.
nen lmperlum ico s

Francisco GOnza ez

bficos. los que estéan obllgados a-:
con el goblerno“ =0

En cuanto a este elemento, consideramos que si, se trata de-

49 Carrancd y Trujillo, Raul ‘et. al. Codigo Penal Anotado.  Ed. Porrﬁa
1632, Edicion. México, 1991. P..519.

50 Gonzalez de la Vega, Francisco,. _El Cédigo Penal COmegtado, Ed. Po-
rrua, 62, Edicion. Mexico, 1992 P 299.
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un servidor publico quien realiz a el papel .de hostigador (suje-
to activo). esto. se presenta con las personas que trabajan con

el, vy tambien quiene no t abaj nvcon el servldor publico. pues

1ac on’ de subordinaclén (Jerarquia).

artivulares. acuden a determinada de-
t mite el servidor no- reallza.,valga -

porque la persona no: acepto su pro-'

enal en’ el articulo 215 fracclbn III que
omecan el delito de abuso de autoridad los -
ublicos que lncurran en algunas de: las conductas si-
II

gu@éﬁpes Cuando lndebidamente retarde o niegue a los par- :

tibulé}es a»proteccibn o serviclo que tenga obligacién de otor—»

garles o Smpida 1a presentac1

‘o el curso de una solicitud" El

servldor publlco con el fin de ‘obtener su proposito hace ‘uso de11
cargo. ‘puesto o funclbn que desempefia. En este tipo se preveé =

que si hace: uso de su encargo ‘sera descltuido de su puesto. ade- 5
mas de imponerle Una sancicn

Respecto a. la destlcucién del funcionario publlco. eh‘el

tipo no se sehala que tiempo .debe ser descituido el servidor. en]’ e

caso de. presentarse la conducta ilicita, pues “si:bien es clev

que no sabemos sl es ‘por tiempo 1ndef1n1do o cemporal mas blen{:

1. llbre albedrlo ala -autoridad ‘en el moment' de: lm-7

partir justlcia

una’ verdadera laguna de le ;~puestq duei‘

debis’ esclarecerse.~esce pérrafo.v

‘Ahorafbxén;*nos'preguntémos. is6lo serad destituldo el ser-

51 VER CAPITULO IV.
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vidor,publico o aQEmas se - hace acreedor. a la multa?

al presunto responsa-

En cuanto a la pena que se le impone
L a multa. - se de-
la comunidad.

o menoscabo. En este caso:.del=hostigamiento

de: bI ‘nes Y. rlquezas que pertenecen -a una
persona. nes que corresponde a un . s6lo titu-
lar. Pina, R.70p.Citl. P !

83 Perjulclo.- Es {la' privacion de cualquler ganancla ilfcita que debie-

ra haberse-obtenido con el cumplimiento’de-la misma. lbidem. P. 381.




Una vez anallzados estos terminos. concluimos que dentro de

la descripcion legal, hay tambien lagunas de 1ey'

dafio o perjulcio; pug

sexual'debe‘exis

sentencia oluclvos resualva. valga la

dancia, " gumentando que el Agente del Mlnls~

terio Fubllqj lementos suficientes para demostrarv‘

caso de que
to, st’ incf
cuada. en vi
do en‘;uanto

ca¢;} de,DSputados.;Aﬁo Ii. No., 27, Ju-

S4 Dla:lo ot!clal de Debates
lio 17.:1990. Pp. 50-51. .




podria hablarse de un- daﬁo moral 'Y no economxco. proponemos. que
se excluya este pérrafo

bla). dxce"

no’éeé 1nf1uenciada nx preslonada

especto a la re-
vsolucibn que haya tomado. ya que en muchas ocasiones por altos -
funclonarios obligan a la victima a otorgar el perdén no consen-

55 Querella.- Son aquéllos en los que se necesita la queja de la parte
ofendi{da, para que pueda iniciarse el procedimiento el cual puede ser sus-
pendido mediante el perdon otorgado al presunto responsable. Castellanos Te-
na, Fernando. Lineamientos Elementales del Derecho Penal. Ed. Porrua. 313, -
Edicién. Mexico, 1992. P. 130,

56 Cfr. Foro de Consulta Popular Sobre Delitos Sexuvales., Comisién de -
Justicia. Camara de Diputados del Congreso de la Unién. México, 1989. P. 179.
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tido. ocasionando a través de - ‘esas presiones o amenazas, secue-
las emocionales en'labpefsona hostigada.V

Eminentemente. se trata d

un delito de querella, en conse-

cuencia, afecta solamente la persona hostigada a_causa.de’'la -
' conducta realiuad ) - : ) su denun-

or me¢io de

“se’ encuentran

,'Céndﬁcta
2, Bien ‘Juridico.
;obJeto material

'Resultado.v
5.‘sujetos~
‘a. Activo.

'b.”Pa§1v0§

1. CONDUCTA. o . B
Como sébgmbs.; la conducta, es el comportamiento. humano po-
sitivo o‘pégativo realizado por el:sujeto activo.™

En esta figura delictiva, la conductaieS'eI asedio que rea-
1iza el agente (sujeto activo) 'con fines . lascivos :en forma rei-

terada (repetidas ocasiones) sobre la vxctima (sujeto pastvo)

=

57 ¢fr, Diario Oficial de Debates. Cémafa de Diputados. Aﬁb'[[. No. 10
Mayo 17, 1990. P. 24,

58 cfr. Castellanos Tena, Fernando. _Lipeamientos Elementalgs del Dére-
cho_Penal. Ed. Porrua. 312 Edicién, México, 1992, P, 149, -
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Al decir, que: la conducta ‘es el asedio este debe ser nece-

sariamente.en t‘orma reiterada y con un fin lascivo. - st . no se da

el fin lascSvo. ni la fo ma relterada o podemos hablar del -

59 Cfr.:.Castellanos, F. Qpr Cit, P 112,~ 7 ~F

' 60 Porte™ Petit, Celestlno .Candaudap: Apuntamientos de_la Parte General
del Derecho Penal Ed. Porrua. 103’ ‘Edicion.; Hexlco. 1985. Pp._442- 1443. .

61 Cfr.:lbidem. - P. 114:.
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El objeto que se esta dafiando. recae sobre una persona (su-
jeto pasivo) 6 cosa, su titular es el sujeco pasivo en el momen-
to en que el agente (sujeto activo) realiza la conducca ‘delicti~-

va, pero es necesario mencionar que no debemos ‘con undlr el ob-

juridico ° exte—

realiaad' por el -

“es el hos=

asedio efec

referencia ‘a dos -

ndividuo, .quien -

e



realiza la conducta descrita en el tipo, .yk‘solkamente. puede ser

una persona fisica.y nlhca una persona moral.*

63 ¢fr. castellano F. g cit Pp.. 107-108.

64 En. orden a:}a:calldad del sujeto activo, se clasifican en genéricos
o indeterminados y.especlales o determinados; este ultimo se da cuando el -
tipo, exige una:caracteristica determinada para poder ser sujeto activo y en
el primero,. el tipo no exige calldad alguna. Porte, C. Op, Cit. P. 438.
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b. SUJETO PASIVO.
En’ orden a los. elementos generales que requiere el tipo pa-
> slne qua. -

ra la ex!stencla del. delit tenemos como requlsito‘

non, al sujeto pasivo

hay 1nexistencla d

puede considerarse ‘ésta alytii

y desde otro punto de’ vista'-f‘

>En cambio. si la cenducta del =

: no es el sujeto pasivo, - sino el ob—‘z‘

Jeto material del dellto omo sabemos. el agente (sujeto pa-

slvo) del: hecho delictuoso S . dlferente al objeto materlal. .’Por

eJemp;Q' el dellto de’ robo,

| ostigamiento sexual el sujeto pasivo viene a ser la

persona de cualquler sexo B4 edad Por lo tanto, se refiere a un

delito personal (la leslon ‘recae sobre persona fisica: siendo -

una’ persona moral, socledad o el Estado, ﬁues

que no: recae sobr,

se tratarsa de-un del!to meersonal)

" D. ,ELI\EH!V-ZN_TOVS ESPECI_I(LE$ DEL TIFO.-

Sébemds.‘que;los.é;éméhtoéfdel tipo 'se clasifican en: gene-

SR
65 Cfr. Carranca y Rivas;’ p. Cit. P 106.
66 Cfr. Porte, C. 0Op. Cit. P. 441. .
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rales y especiales; estos son aquellos, valga la redundancia -
elementos . que accldentalmente y ‘por considerarlos ‘indispensables
el legislador. los incluye dentro de la descripcicn legal. Los -

cuales son’ los sigu!entes."'

Medios de comisibn

»2. Referenc!as temporales

3. Ret‘erenclas espaciales.
4. Referencias de ocasmn 2

5. Elemento subJetivo 3 dolo especiflco

6. Elemento normatlv o antijuridicldad especif!ca.; -
7. Calidad en’ Lot ‘

8. cantidad de lo sujetos u’ objetos materiales.

objetos materiales

1. .
La mayori tos ex;géh determinados medios.’ es -
decir. para _que e '”deben concurrir los medios -

que’ exlge' e ~En cénsécuencia. . entendemos -

5’ modos | ‘las formas o maneras:de:como

‘para .poder ‘repercutir e'h':e:l am-

" se requiere que sea en forma rel =3 da

" No siempre, el tip'd‘ha‘cé; re
decir a la circunstancia de’ tiempo

67 Cfr. Castellanos Tena. Fernando Lineamientos glementales del Dere-'
che Penal, Ed. Porrta. 312 Edicién. Mexlco. 1992 P. 101. R
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conducta o el resultado. En el caso, que se describa en el tipo
esa circunstancia de tlempo_y no ‘se de.‘ no se dara la - tipiel-
dad e ' :

.se: debe L

lugar en el': o

la tipicidad._ Para ello.i‘

En el delito en escudio» nouse da la descripclon de estel¥'
elemento. por lo tanto carece de el y ‘se configura en cualquier ¢

momento.en que Se—Pl"OdUZC

"1 resultado o la conducta

REFERENCIAS DE. OCASION..“
El leglslador. considero necesarlo dejar plasmado en el 3 S
e portunidad que debn ‘de apro-

po, que exlsten clrcunstancia

vechar el sujeto‘actlvo para real(zar,la conducta

En_ el hostigamiento
da la oportunidad al- agente para que ejecutella conducta descrl-

st se. hace referencla a: este elemento.

ta en el tlpo.
medio de su posic!én jerérquica derivadaﬁd

'En este caso es, que el hostigador 1o reallce por

sus relac!ones. va -~

e T _N‘i, ) - ‘

68 - Cfr. Porte Petit, Celestino - Candaudap.- Apuntamfentos de la_ Parte
General de Derecho Penal, Ed, Porrua. 102 Edicion. México, 1985. P. 432.

69 Cfr. Ibidem, P. 434.
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sean . laborales, docentes. domesticas o cualquier otra’ que impli-
que subordinacioén; es decir de acuerdo al ‘encargo, que’ desempeﬁe B

'Farﬁllagéémision

e trata-deiun‘delito in-

ANTIJURIDICIDAD ESPEGIFICA.

deltdellto Los elementos ‘normati-

elementos normatlvos en el hostigamiento son: que el asedio debe‘

ejecutarse con 1ntenclon lasciva y en forma reiterada.

i 7. CALIDAD EN LOS SUJETOS U OBJETOS MATERIALES. :

son elementos cualitativos que consldera necesarioe. el 1e— s

glsiador para la integracién del delito. El articulo 259 ‘Bis fseu{
refiere gue el sujeto activo (hostigador) debe poseer un ’ '
clén jerarquica o bien ser un, servidor publico o.un: subordlnado._f
para cal 1licito. El sujeto pasivo debe ser un subordinado

8, CANTIDAD DE LOS SUJETOS U OBJETOS MATERIALES.‘ :
Se refiere a los. elementos cuantltativos' qua deben tener -

70 Qfl'. Porte. C. Qp. cit P.'437.
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para adecuarse a la desckipcibh‘legal‘del tlpb En cuanto al nu-
mero de sujetos que pueden partlcipar en ‘el 111clto. la norma -

Bna-: en camblo, los

solamente habla o se reflere aiuna sola
sujetos pasivos pueden se ! a’le hb>lobespec1f£ca en
este precepto legal. :

E. CLASIFICACION DEESTE DELI RDEN: A  LOS ELEMENTOS -
(DEL TIPO. . L '

a).
Genéricos y Especiales

o Los. Genericos. también ilam
exige calidad alguna para poder:
les o determinados, tratan que: el;
determlnada para poder ser sujeto activo

‘En cuanto a lacalidad ‘dél'sujeto”aﬁtivo'—eﬁ ei‘aébso ,se-
xual, si la requiere, pues en el tipo se determina\que dicha’ 5
persona, ya sea’ hombre -] mujer debe de poseer o-tener |
quia superior. respecto al desempeﬁo de:las actividades\
lice, ya" sean laborales. domésticas. docentes o cualquier

ademés. se especifica”

que Smpllque subordinaclon.

Por 16 tanto, detekml—

publico. "’ se trata de un delito e;pe;la

nado, el asedio sexual.

Apreciamos, que el legislador,. no preveé que’'el sujeto ac-

71 Cfr. Ibidem. Pp. 438-439.

70




tive puede ser tambien un subordinado, quien hostigue o asedie -

al superior Jerarquico‘

b). En orden a la calidad del‘suje paslyS' ‘se clasifica
en: Personal i i

. subordlnado lo ”sedieAu,hgstigue.

c)i En orden al bien Juridlco protegido. se'clasiflcéh én: 

Daﬁo <) Lesibn v de Pellgro

VCastellanos Tena, establace que si el tlpo tutela

nes a su'deétrucclon o disminucion, se trata de ‘un delito'de da-'”

ﬁo. ‘en camblo si la tutela protege el blen contra
dad de ser dafiada se refiere al peligro.”

El dafio que .se causa, es dlrecto ¥ efectlvo

bienes juridicamente protegldos por la normak l‘s que -

no .causan un daﬁo dlrecto 'y efectivo: en los blenes juridlcamente'

protegidos.,pero crean para los mismos N

stﬁuaéﬂan de pel igro.

72 Gfr. Porte,.C..0p. Cit. Pp -44 :
73.¢fr:; Castellanos Tena, - Fernando.- Lineamientns Elementales del Dere-
cho Penal, Ed Porrua 3"Ed1c10n Hexico 1991 P, 132.V.

71

oda posiblli- :

ncereses o .



El delito en estudio. se ffata de un deflto de dafio v le-
sibn. porque se’ le esta lesionando en una forma directa y efec-
tiva el bien’ Juridlco que ‘tutela“ la norma, . - g o

tipléa.'se clasific

tenclon que no

se deJa de hacer una actividad jurldlcamente ordenada. tampoco -

74 Cfr. Porte, C:.Op.. Clt Pp 3762377,
75 Cfr. lbidem. P 441, S :
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se refiere aun ‘delito de comlslbn por omisidén, ' pues no se con-
- templan dos conductas en una sola dlsposicibn legal un hacer o
un no. hacer)

‘r"iyaterial y -

: tes. perman

menco en que se han re lizad todos 1os elementos constitutlvos.

76 cfr., Pavén Vasconcelos. Francisco. Manual de Derecho Penal Mexlcano :
Ed; Porrua, 9. Edlclén Héxlco. 1990, P. 235.
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es decir se agotaria. No podemos af irmar, que se treta de un’ de-
lito 1nstanténeo con efectos permanentes. el asedio no se reali-
za con una sola conducta v, con consecliencias a futuro. mucho me—‘
a violacién de dos conductas

ncs puede referirse

de un hacer

v un- no- hacer

‘e'unfmismo precepto. en virtud que e

rada (repetidas
» nuado.

fofmulab;bﬁ alternativa
tica. ! o

Eljhostigamlento es de formulacién llbrez_por no. requerir -

'de medio comisivo alguno.‘ por lo tanco. puede emplearse cual-
‘quier forma o medlo idOneo para la ejecucion de la® conducta -
Asimismo. tamblén. puede ser de formulacion alternativa. -por -
que la descrlpcion del tipo, contlene dos ] més hipbtesls ' coh
cualquiera de ellas se configura el delito. ;menciona la forma
relterada y cualqulera de los medios y circunstanc!as que emplee

para- obtener su objetivo.

Al referlrse a los medios o circunstanclas que el encargo -
le proporclone al servidor publlco. no se especifica que medio -~

debe emplear. el hostigador y por ello, es por medio idbneo la -

77 Porte, C, Op, Cit, Pp. 380-392,

78 Resulta indispensable, sefalar que Castellanos, al referirse a los
elementos espaciales en cuanto a los medios de comision: el de formulacion -
casuistica, determina que se clasifica esta en: alternativas y acumulativas:
la primera preveé dos o mds hipotésis y con cualquiera de ellas se integra -
el ilicito; y el ultimo, para su integracién requlere el concurso de todas -
las hipotesis. Castellanos Tena, Fernando, Lineamientos Elementales del De-
recho Penal. Ed. Porria. 303 Edicién. Mexico, 1991. P 172,
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integracion del ilicltq.

: No se trata de la formulacién acumulatlv ‘ﬂtomando en cuen—

m&s hipbtesis,,requlere para su
o: de ellas. glnasedio =

hecho tipico, Ecebia'el‘

resultado pr el dellto no lntencio-b

nal, porque ia cond'

que 'las’ circunstancla

kf.vEn ordeﬁ al'elem

to- obJetlvo subjetlvo y normativo. -
se clasifican en: Normal y anormaL.' ) :

79 Sefiala Porte Petit, Castellanos clasifica los elementos especiales
en cuanto a su medio de comisi6n: el de formulacién casuistica en alternati-
vas y acumulativas: el primero preveé dos o més hipétesis y con cualquiera -
de ellas se integra en ilicito y el ultimo, para su integracién requiere el
concurso de todas las hipotesis. Porte Petit, manifiesta que con cualquiera
de las hipotesis, pero por lo menos deben de concurrir dos para la integra-
cion de! ilicito (acumulativas) Castellanos, F. Op. Cit. Pp, 172-173.

80 Cfr. Porte, C. Op. Cit, P. 437,
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El elemento objetivo del 111c1to en estudio.yres la repeti-
cién de la conducta sexual. ue lleve a’ cabo el: agente ‘(sujeto -

[

activo) en forma de provocacio nslnuaciones -] invicaciones

e provocééldnes. insinuaclones

ste: dé manerareiterada

clado, agravado

Dentro de lasiflcaclon fundamencal o. bastco. se encuen-

tra comprendlda la‘nueva igura del ctiva' porque ‘ademas de te-

ner vida propla slrve de uﬁdamento para,la existencia de otro.

Por eJemplo-rel hostigamlent sexual da origen al abuso sexual

o-a’la vlolaclon en grado

81 Cfr. Génzalez de la Vega Franclsco ‘El COdlgo Penal Comentado. Ed.
Porrua, 102, Edicion. México, 1992y P.7300. . ... .
82 cfr. Porte, C. Op. Cit. F;‘&és.'
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Tambien es un delito a tOnomo ° 1ndepend1ente. por no re-

querir de otro tlpo para su ntegraclon; ‘aslmlsmo._es un delico '

presentacién sus padres o tutor.:

83 cfr. lbidem. P. 449.

84 cfr. castellanos Tena, Fernando. Lineamientos Elementalgs del bDere-
cho Penal . Ed. Porrua. 3:2 Edicién. Mexlco, 1992, P 130
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CAPLITULO IIX

111. ELEMENTOS ESENCIALES ba;'DELITo.;

Diversos: autores aducen

que 1 dellto se integra por dos:
o mas elementos.

‘Solamente g 1
zadora o Anélitlca, que compre de
- se-denominan: ;tecratcmlca.‘-

pentatomica. hexatbmlca

‘rriente por diversos elementos que comprend el delito. como;su

nombre lo indica, determ;na .numeroide e)ementos que’lo inte-

-gran.
Porte Petlt enuncla que La Loncepclén Atomizadora o: Ana-
litica, estudia al’d

”it »desintegréndolo en.sus proplos elemen—"
tos, pero los considera enlaﬁados‘entre sire

) "Como un fenOmeno
" unitario; que's I . 8¢ i ! _no por ad!clon de componsh-

sucesivamenca 2 Nos amos»'uenta.' que sa incli-
na por la Teorla de la Concepclo ;Totai!«adora y Unitarla.f En -
cambio Porte Petit dice. MEL delito es un bloque monolltlco. el

cual no puede dlvidirse” B

e : e

1. ¢fr. Porte Petit. Celestino Candaudap.-Apuntamientos de la Parte Ge-
neral del Derecho Penal., Ed. Porrua. 1002 Edicion. .HMexfco, 1985, P. 241,
2 Ramirez Garcia, Sergio. QDerecho Fenal. Ed. UNAM, Mexico. 1990. e,

3 thidem, Pp. 240-241.

54.
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CAPITULO III

II1. ELEMENTOS ESENCIALES' DEL:DELITO.

Diversos autores lito se ‘integra por.dos’

:Las cuales.,

etratOmica.'-

lntegrandose cada co-

Sergio Ramire“ Garcia. define al

Forte Fetlt dice:
cual no: puede dividirse”.

cambio, "El dellto es un bloquejﬁonolitico. el

1 cfr. Porte Petit, Celestino Candaudap. Apuntamientos: de - la Parte Ge-
neral del Derecho Penal. Ed. Porrua. 1092 Edicien.-Mexico, 1985. 241,

2 Ramirec Garcla, Sergio. Derecho Penal. Ed. UNAM. Mexico,; 1990. . P..
3 Ibidem, Pp. 240-241.
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No obstante, el Codigo Penal en su articulo 79 establece: -
"Delito es el acto u omision que sancionan las 1eyes penales"., -
pel cual, se dEsprende que exlste un comportamiento positivo -

un acto 1n—'

tacto prohibido) v una conducta negativa”(omision de
debido). ‘ : :

Algunos aucores adopta
afirman; que ‘la’ ex
elementos Jimenez d Asua

' pe- acuerdo a1
delito son.

B ASPECTO POSITIVOS
1.0 Conducta
2. Tipicidad
3;;Antijuridicldad

Ausencia de la tipicidad
Causas * de Justlficacion [

o SR licttud )
4. Imﬁutsbilxdaa Ll lnimputabilidad ‘ 
5. Culpabllidad TR o lnculpabllidad o
67~COnd1ciones Objetivas de i : Ausencia de ‘1as cOndicio-

ta Punibilfdad.” "0 7 nes objetivas"e la Punl—;

Puhiblildéd‘

~

Existe, ‘el. comportamiento punible ‘cuand

elementos, sin que’ nadaA
exista el dellto. pero no s

tiva.

—————

4 . cfr, Casteilanﬁs Ten ;Fernéhdo.;lLlneamlentos Elementales del De-
recho Penal. Ed. Porruai’ 302 Edicion."Mexico, 1991. P. 135,

s ESTA TESIS MO DEBE
SAUR DE LA BIBLIGTECA



A’ continuacion, haremos ‘el analisis de'los aspectos positi-
vos y. negativos del delito en’ 1§ nueva figura del fctiva.

’ castellanos Tena) def in

mlento hﬁman6 ivoluntario

t‘orma. ‘Se-trata de; n,delito de accion. el hostlgamiento

cit. por Lastellanos F. 02. t.lt P, 149,
Idem, .
cfr.. idem, £.° 150.

~own
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1. Un hacer. o no hacer,

2. voluntariedad referida a ese hacer o no hacer.
3. .Un resultado.v‘

4. un nexo causal

“La corrient finalista lncluye un quinto elemento adémaé.—

de .los'ya enu

ados el cual es: o il . N

En cambio,

elementos: ' Un hacer ‘o no

tipico, el hos;igém;eﬁtp‘sex
elemento,

8 Castellanos, F. Op. Clt. P. 151,
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al actuar el agente. tiene conciencla v voluntad encaminada, a -
producir un resultado tipico y antijuridlco. tlpico por adecuar-
se la conducta: descrita en e1~t1po v antijuridico por ex1°t1r -

una cransgresio vlolacién norma jurxdica

hacer, voluntariedad r ferid

y el nexo causal

Es conveniente establecer,’ que si se realiza la conducta -
descrita en la norma, sdlaménte en una ocasion, tampoco hay -

transgresion a la Iey:, én_virtud que se requiere. que el asedio

Y Porte Petlt, Celestino Candaudap. Apuntamientos de la Farte Gengral -
del Derecho Penal. Ed. Forrua. 103 Edicién. Mexico, 1985, P. 405. .
10 Cfr. Ibaidem, P. 341.



al actuar el agénte. tiené conciencla V voluh:ad encaminada a -
producir un resultado tipico Yy antijuridxco. tipico por adecuar-

se la conducta descrita en el ti'o. v antlJuridico por existir -~

actividad

ducta-que’rea

. Es convenlence establece‘

descrita.en Ia norma. solamente una: o ' tampoco hay -

ue se requiere. que el asedio

del Derecho Penal. Ed Porrua,. 108 'Edicion. Mexlco. 1985. P. 405,
10 cfr, Ibidem. P, 341, ...
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sea en repetidas ocasiones. Yy no solo una vez. como ‘lo menciona
el tipo penal

.xié; é;guien—

s610 enunciax mos. v son.,

¢

-.en consecuencla,“aunque haya ‘actividad o ~
: v se infrlnja 1a ley. no- habré acciOn u omisién, es
declr conducta. :

En el delito en comentario . no se presenta.~ nlnguna de las
causas antes citadas: pues, 13 requiere. la voluntad o ‘el querer

baio, lakéohductsyd

que,’ no ‘son voluntarias:l




2. TIPICIDAD,
El Doctor en Derecho castellanos Tena. sostiene. que la ti-

Picidad "Es el encuadramiento de una conducta con la descrip-

“es un‘sdpués;o de la -
lpio de legalidad, "que rééonocen =

indicamos en el primer capitulo., la Licen-

ciada Lemus de AVéa; identificod en sus propuestas formuladas -

en la- Lomlsion de Justicia, como elementos materiales que dan -

"

tlplcidad al hostlgamlento sexual.,"” los sigulentes:

‘1) Un requerimiento formulado a una persona. con animo de -

—_—
11 castellanos, F. Op. Cit. P. 168.
12 Ramirez, S. Op. Cit. P, S6.
13 Porte Petit, Celestino Candaudap. Apuntamientos de la Parte General -

de) Derecho Pena). Ed. Forrua. 104 Edicion. Mexico, 1985. P. 470.

14 ctr. _Foro_de consulta Popular Sobre Delitos Sexuales. Comision de -
Justictfa. Edicion y Reimpresion Talleres Graficos de la Camara de Diputados
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satisfacer su deseo sexual

2y Este requerimlento. debe ser acompaﬁado de la amenaza de

causar daho o de obtener un - beneficio.»v

r d‘éﬁofd:et_v'e":‘sevr inmi-

/3) La proposlclén mediante amenaaa

Es imbresélndible que [no confundamos, la tipicidad con el -

tipo. El tipo, es la descripcibn 1eg omportémiento que se

considera contrario a derecho es declr del delit En camblo. -
Porte Petit sehaxa. "La tipicidad ‘es 1a adecuaclbn de 1a .conduc~

ta al tipo".® "

ATIPICIDAD.

Casterlanbs._afirma

L1t 1a:condﬁc£ajﬁo'ésftlpiqa{ jamas -
podra’ ser dellctuosa" ! T

Paré Jlméhé“ dé Asua;f’"Exlste 'ausencia de

a) CUando no concurren en un. hecho concret

y b) Cuando la ley penal no

les,

,H?tqésériﬁ' la‘conducta que en

del Congreso de la Unio6n. México, 1989, P. 178., St R AR
15 Castellanos Tena, Fernando. Lineamientgs. Elementales Derecho_ Pe-
nal. Ed. Porrua. México. 1991. 314, Ediclon. P. 168
16 lbidem. P, 174.
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realidad se nos presen;a con-qaracter&stica antijuridica:"™?

- 'En cdnclusién. la ausencia o falta de alguno de los elemen-
tos sehalados e el

cuencia. la

el”hostigamiento sexual. lo
= ‘asi como  cualquler sujeto pue-
de’ resentir es '." pero Jurxdicamente hablando, la des-

crlpcibn legal menciona que ese agente debe tener o poseer una

calidad es decir. una posiclcn jerarquica o rango superior a la
victima, v que esa posicion se derive de relaciones laborales, -.
docentes. domesticas o de cualgquiera otra que implique subordi-

naclon o blen{f n servldor publico, para poder ejecutar esa -

conducta 111c1ta. si .carece de esta calidad, nos encontramos. -
‘ante la ausencla de la tipicidad en el suieto activo. Asimismo,
val reterlrnos al sujeto pasivo, se le requiere, de ciefta caii—t
~dad, en atencibn que del tipo se desprende que. éste, debe depenﬁ'
der del superior jerarquico o servidor publiceo, aunqu» tambien -
'desde el punto de vista social, puede ser cualquier P rsona. e

quien pueda sutrir el hostigamlento.

Exiscen dos tipos de atipicidades. lasfcualgs;son{'la ati-

plcidad relatlva V. absoluta

17 Porte, C. Og cit P, 474,
18 cfr Ver capxtulo 11
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La atipicidad'ab§oluta se'p}esenta. cuando falta glgunq de
los elementos generales del tipo y por . 1o~ Canto. ‘la; conducta”—
desplegada por'el lndividuo no- sera: elictlva. ‘es decir no habra,a

delito:

_en el precepto lega 
‘tencia‘del: hostigamlento ]
rea!izado en’ una sola ocasio'

po establece, ‘que

que tenga la calidad de queto,

enkcasolque. no tenga e
esa calidad, no- habra'delito PRSI

ANTIJURICIDAD

© 3.2 ANTIJURIDICIDA

Exlste un . c
conducta‘ una la va ora'y otra la rechaza

ta, lnjusta:o delictiva._

PorienEetif. sefiala:  "La antijurldlcidad QIManlflesta -

= . . N
19 Cfr. Castellanos, F. Op. Cit. P. 174-175.
20 Cfr. lbidem. P. 175-176,
21 Ramirez, S. Op. cit. P. 157.
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La atipicidad. ebsoluta se pfeseht;. cuando falta alguno de’
los elementos generales del tipo: 'y por lo'tan;o. la:conducta -
1dus.no, séra delictiva; es decir:no habra -

En resumenvs a falta de algun K lementos descritos -
‘en el precepto legal _(ar:iculo 25 " "ne configura la exls- R

Por‘eJemplo 51 el asedlo CERENE
o hay_tal ilicito. porque el tl—"

tencia del host‘gamiento sexuai
realiﬁado en una sola ocasion,
po establece. que seéa’ en repetidas ocasiones ¥ ‘por una persona -

que tenga la calidad d
esa calldad no habra delito:

ujeto .en- caso que. no tenga ‘el agente

3 - ANTIJURI ICIDA o NT URICIDAD

sergio- Ramirea

tradlcciOn entr
lor" de’la’ conduc

:nrminada
Eflste una.
conducta. una la valora v otra la rechaua

ta. lnjusta ° delictlva.::,

“‘Porte Petit. sefala: “La antijuridlc(da

—_——r————r— g
19 ¢fr. Castellanos, F. Op. Cit. P. 174 175.-
20 Cfr Ibidem. P, 175-176, .
21 Ramirez, S. Op. Cit. P. 157.
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cuando la conducta., siendo tipica no se encuentra amparada o -

protegida por una: causa de justificacibn

to en que ‘se transgred
reallzada por. el agenca.

ma reiterada, la cual no se encuentra amparada -en-una’causa de ="
Justificacién o de licitud : i ) :

Determinamos..que no es posible sancionar un onducta,: por

injusta. que sea,: slno aparece en . una norma Juridlca.

CAUSAS DE JUSTIFICACION O DE LICITU

"Son -

Castellanos indicap

que las cauras de tiflca ion*

la antiju—

Nos:.1nclinamos, nuncia el Doctor en =

.a este concepto qu

— B R R
22 Porte,. C. QOp. Cit.'P. 484,
23 Castellanos F. Op.: Cit.-P. 183,
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berecho Castellanos Tena.,‘ en atencion que™ 1a conducta contenida B
excluye de responsab!lidad

en una ley pﬁnal que. se’ transgred;o

al sujeto que:la’ ejecuté pues 5
sa de licltud'

e cuentra'ampar da-en . una cau— pouel

SOn H

a) Legitima defensa.

Como sehala la fracclﬁn 1V del*articulo 18 del Codlgo Pe-

nal, la legitima defensa, consist ‘e ela’ una agreslén -

real, actual o tnmedlatamente.~ proteccion de ,—

provocacioén dolosa suficien
o da-la persona - a quien s

en el acoso sexua

una agresion real, actual o 1nmed1ata a] hacer Iz ;opﬁésfa}séf“

xual al sujeto pasivo.

b} Estado de necesidad.

Se encuentra clpiflcado en‘lé'fr c del’ articulo 15.=

del ordenamiento legal en comentar _ etra dlce- -." ;

“Se obre por la necesidad de salvaguardar fun blen,juridlco pro—
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plo o ajeno,:de .un peligro real, actual 1nm1nente‘ no béasloné—
nado doiosamente por el agente,’ lesionando otro-bien: de menor o
jgual valor que el salvaguardado. siempre que ‘el delito ho Sea -
evitable por otros medios y. el agente no: tuviere el'deber juri-
dico de afr ntarlo." Por lo tanto. hay JustificacIOn cuando ‘ :
‘sacrifica un blen de - menor entidad bara salvaguardar un bien de_a‘

mayor. - jerarquia.

9)”Ejérciclo de un derecho. :
ﬁspéicauéa de justificacion, a§$ ;om_

' deber,”se encuentran previstas en la‘frace
legal:1s del'éodigo antes citado, ‘el qﬁé est
315 omislon se realicen en cumpllmiento de

cio de un’ derecho. siempre que exista necesidad»raclonal del me

dio empleado ‘para cumplir el deber o ejerceriel derecho.,y que ="
‘este “dltimo no se realice con. el propo=1to ‘de’ perjudicar a

otro; "

El limite de éstas dos excluventes, *'se éhcuehtié‘en la ne-"7
césidad racional del medio empléadd._ ’ ’

dl 0ump11m1ento de_un’ dﬂbsr
Esta; ex cluvence.~=e contempla en la mlbma fraccion que la -

anterlor causa de licitud.

‘ En resuﬁed. las causas de justificacion anteriormente enu-
meradas, - aplicadas en el precepto legal 259 Bis. no se presen-
tan; en virtud, que la conducta delictiva descrita en el tipo, -
se realiza sin existir ninguna causa que justifique la transgre-
sioén. de la ley, al obtener el agente su proposito de satisfacer
sus deseos sexuales a través del asedio reiterado, por ende -
existe voluntad de realizar la accion descrita en el tipo. Por -
ello, no existe causa que Justifique la comislion del delito de. -

20



asedlo sexual.

‘4. IMPUTABILIDAD i ) . . -
Castellanos. deflne a la'impqtabllldad como: "La capacidad

‘de entender y. de querer"

tades fisicas'y psiquicas:

En'el {licito comprendido -en el a

activo debe reunir los elementos antes mencionados. al momento -2

de realizar la conducta que descrlbe el cipo. En’ el caso. gue no
se presenten los elementos o cualquleya Qe,ellos, Jurldlcamente.
no aparecera la figura delictiva, bheé-esiéfeﬁos en presencia de
la inimputabilidad. L L

INIMPUTABILIDAD. : S B0 10 AR
Para Castellanos. la'Inimputabllidad: "Son-tedas aquellas -

capaces de anular el deﬂarrollo o la salud ‘de la mente. éh dado

caso el sujeto carece de actitud psicolbglca para dellnquir" =0

En el acoso sexual, se presenta la lnimputabilldad cuando
el sujeto activo en el. momento que realiua la conducta. cuenta -

24 Castellanos, F. 02 ;, P. 218.
25 lbidem. P, 223,
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con los minimos de capacldad fisica y legal. La falta'de alguna
de éstas capacidades produce la 1nimputab111dad

bir, Vi
rios

clas toxicas. embriagante

‘© contra_su voluntad

Résbecﬁo'
Porte Petlt

como lo‘hizo

. :Eh é;.greéébﬁdilégal en comentario, so¢lo se present
culp#b{iidad3 en forma dolosa, pues el sujeto. actua"
consc@énte y con voluntad encaminada a la produccibn de un re—
sultado ‘tipico vy antijuridice, v no se presenta en forma de cul-
pa: eé decir que el agente no prevee, la posibilidad del resul-

tado tipico, a pesar de ser previsible.

e
26 Porte Petit, Candaudap Celestino. Apuntamientos de la Parte General -
de Derecho Penal. Ed. Porrua. 102, Edicion. Mexico, 1985. B, 342.
27 Carranca y Trujillo, Raul. et. al. Derecho Penal Mexicano. Ed. Po-

rrua. 172 gdicien. Mexico, 1991, P. 222,
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El dolo, puede presentarse en cuatro formas, las que son: -
el delo directo, indifecto‘ evéntual 6 indeter}ninado. Unicamen-
te, hacemos alusién al dolo 1nd1recco, en atencion que el agen-
te se propone un fin,: tenlendo en conocimlento que pueden surgir
ocras conduccas delictuosas diversas a . 1; que se esta realizan-
do. : y

INc'ULPABI By,
Jlménez devA :
la absolucion‘ ¢ f 1c [} de reproche

La inculpabllldad consiste. en.

" 2

e la cgﬁ_lbébll:{qa:d',‘ ‘presenta c‘aubs,‘as:'

xual.

lum:arla‘

s 'un’ elemento -

basico y esenclal de la culpabllldad‘ sln aquella no ‘existe és-

28 Castellanos, -F. Qp. Cit. P, 257,
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ta, ¥y por ende, sin culpabilidad no puede conflgurarse el dell- .
to; determinamos, que la imputabilidad es indispensable para la

formacion de 1a figura delictlva.

. CONDICIONES OBJETIVAS DE' A PUNIBILIDAD

alguna de las condlcione bJetivas dé la punibllidad" 0.

7. PUNIBILIDAD
Como se menclono~e_ e
bilidad,

enunclaremos algunas de ellas-

‘rimer capltulo. respecto a la puni-

3 se hicieron diversos comentarlos v propuestas. ‘solo_—

Laﬁbiéy:aﬁa AmaIIalbéloées Garcia Médlha} manifiesto: “Que
en’lailniéiativa de léy. no se propusieron penas éarcelafias.‘-i
nnicamente se mencione qué el hostigador se le impondra una san-
cién ‘de cuarenta.dias de multa por su conducta delictuoéa‘ Algu-
noé penalistas consideraron, que era una sancién ridicula, pues
se trata de un tipo de sanciones lnaceptables, por la comisién -
del hostigamiento sexual, esto por hacerle la vida insoportable

29 Porte, C. Op, Clt. P. 250.
30 lbidem. P. 254,
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a una persona .de menor jerarquia"f‘

En el'caéo; “que e1 hecho del!cclvo fiese: ejecutado por un

servidor publico utlli*ando Aos medios v clrcunstanclas que el -

'encargo le proporc!one le destltuira:de su cargo La Diputa—

hace que el agresor pudiera defenderse..é,"

PorIEjemp{o:” En una empresa. ‘una persona tiene derecho a un in-

cremento salarial. adelanto econémico, vacaciones © cualquier -
derechb obtehidé si 'su superior jerarquico, la hostiga para dar-
le esﬁos derechos a cambio de favores sexuales, lo cual harfa .-
posible una denuncia, y asi{. principiar un procedimiento nor-
mal.= ’

Otro comentario, respecto al proyecto de ley, fué presenta-
do por el Diputado E. Aureliano Jiménez Mendoza, menciond: "Que
al delito 'dé hostigamiento sexual, se sanciona con una pena -
{multa), la cual esta sujeta a condicion, qﬁe exista un dafo o -~

perjuicio y con ello; se le deja al Jjuzgador, que determiné, si

s
31 piarjo Oficial de Debates. Camara de Dlputados Afio [I. No. 27, Méx{-
co, Julio 11, 1990. Pp. 37-38.

32 Ibidem. Op. Cit. P. 38.
33 Idem. P. 38.
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existe delito. es decir . la éqmprobaﬁlénlﬁe;'ilicifo.““

En'la cam

Adé,ﬁlyhfados.‘dét‘ ron; los ponentes. que'—

respecto a la E pues si -

empo lndeflnido. y

‘La Licanclada Lemus ‘de’ chave:. Dlrectdré'defPaE:idlpaElbh'—{

Social de 18 Procuraduria General de Justicia del Eétadd-dé'?ué;ﬁ”
bla,vempuso las_siguientes propuestas ™ : ; : ;

‘A. Que la'penalidad del tipo penal, éea qupﬂrior:

vista para el delito de atentados al pudor (a»tualmente‘abusqf-

sexual) e inferior a la del ilicito de estupre. Sl :
B. En cuanto a las figuras calificadas, podria'séfﬂsihilar
a la del delitec de estupro. K EAE R S “x_‘ 1= ;“
C. En las figuras acnnuadas. <la. sanclan podria ser'simflar
a la del ilicito de atentados al pudor (abuso sexual). 2

La puniblifdad cdnsiste.( eh'élvmgrecimlento de una pena en

funcién: de. 1a realizZacién de clerta conducta.

En 131éc£ua11dad. la-punibilidad del hostigamiento sexual -
6 enclentra prevista en el articulo 259 Bis del Codigo Puniti-

vo, establece: "... se le impondra sancién hasta 40 dias multa”;

—_—
34 Diario oficial de Debates. Camara de Diputados. Afo II. to. 28. Ju-
lio 12, 1990. P. 51.
35 Cfr. Foro_de Consulta Popular Sobre Delitos Sexuales. Comizion de -
Justicia. Ediclon v Reimpresion Talleres Graficos de la Camara de Diputados
del Congreso de la Union. Mexico, 1989. P, 180.
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v en el caso de.que €l sujeto activo sea servidor publico, sera

destitulqp,de sﬁ‘qargo.'

c oneﬁ ade- "

al motivo. .

la® cual podria ser.
meses a un afio de pri-
nibilldad del abuso sexual y

Be multe con cuarenta dias

‘sino que. también se pueda. -
.servicios ala comunidad esto =
perior jerarquia._L

sanclon que se-

En‘el cﬁrsaxb‘deQ_

la mente del delincuent
cion;'ee :

36 Plﬂa.fkaféel de..’et Diccionaria’ de’ Derecho. Ed. Porrua. 143, -
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Castellanos Tena, alude que el iter criminis es: "El camine
del crimen. '’ e : i . ‘
. pe’ lo anterio se desprende que el dﬂ lto forzosamente re-

corre un camin

v este aparece ‘como idea e & mente el sujeto,

nlfica que 'El pensamlento es. llbre. no’ dellnqu

re decir. que nadie puede ser sanclonado por sus pensamiﬂntos.

ESta.faée. pasa por tres etapas;

a) La ideacién se: presenta en’el momento en’ ué“surgsﬁlé -
idea criminosa. ; B, A

b) La deliberacién aparsce cuandoiel sufeto analiza si lle-

va a cabo o no la conducta iflicit. ésldecifbla idea ‘criminosa:

¢) La resolucién se refiare, . que el sujeto después de pen-
sar si decide llevar a la practica ‘su'deseo de cometer un deli-
to, aunque su voluntad es firme, pero aun no lo ha exterioriza-

do, solamente es un preopésito en mente

————
Edicion. Mexico, 1986. I'. 313.
3

7 Castellanos Tena. Fernando. Lineamientos Elementales del Derecho Pe-
pal. Ed. Porrua. 302 Edicien. Mexico. 1991 P. 284.
38 ¢fr. Idem.

39 Ramirez Garcia, Sergio. _Derecho Penal. Ed. UNAM. México, 1990. P. -
874,
40 Idem.



.2, La fase externa se d1V1de en tres etapas: -
a. La manitestacion.f Consiste en que la 1dea -de dglinquir
’ ridea.o_ﬁen-

tahto;'no‘requiere ese camino recorrido

ide6 transgredir una norma juridlca. sino que esa transgresion a

la lev'es, sin preveer el resultado de la conducta tipica q e
realizé, es decir,’ 3
el delito culposo;
pues esca rﬂqulere

lev.

e dos Eormas.’ en tentativa’'.y. consuma-

cion,: contlnuacion.

Para Rafael.de Plna la* Tentativa- "Es la éjecucion incom-

pleta; de actos encaminados,vdlrecta e inmediatamente a cometer -

un delito’ que no se’ consuma por causas ajenas a la voluntad del

agente nall

41 Pina, Rafael de. ‘et. al.  Dicclonario de Derecho, Ed. Porrua. 143 -
Edicion. México.- 1986.:P. 454,
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En cambio, Castellanos. sostiene.'que 1é'tentat1va- "Son los
actos ejecutivos encaminados a 1a realiuacibn de un delito, si -

este no se consuma por caueas ajenas al querer del sujeto.

Como apréciémés‘de as dos definiclones anteriores.: llegan,

caételianbs. tativa acabada o también de—

nominada delico frustra fEchuando el agente emplea todos -los

medios adecuados para comeCer el delito y ejecutar los actos en-
caminados dlrectamente a ese. fin, pero el resultado no se produ-

ce por causas ajenas a su voluntad"

La mayoria de los doccos en derecho, atfirman que, la tenta-
tiva acabada, se presenta cuando el sujeto reall*a todos los ‘ac-

cos materlales encaminados “a la produccian ‘del resultado el 3

que no se presenta’ por causas ajenas.a su volunta¢'
Respecto, a la téntatl&a'lnacabéda' i

intentado, Castellénds}‘establece que~'f

to en que se verifican los actos

resultado, pero por causas extraﬁas

no surge el delitp. hav una Sncomplet

42 Castellanos Tena, Fernando. Lineam!entos Elementales del Derecho Pe-~
nal. Ed. Porrua, 302 Edicion. Méxice, 1991. P, 287.

43 lbidem. P. 289,

44 ldem.
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Para la mayorla de los autores la’ tentativa 1nacabada. apa-'

rece cuando el sujeto reallza alguno.: 'pero no todos los actos

Es importance_esclarecer.:que la tentaclva

actos’ preparatorlos, ‘en’” estos. todavla ‘nohay hechos ma erlales,m.

que contlene el tlpo del delitc' tales actos macarlales

mo pueden ser 1£c1tos o ilicltos. En cambi
el nucleo del tlpo.
Nuestro cCédigo Penal,. no: contlene una'dlsp

entre. la tentatlva y el delito frustrad

presa que sancione los actos prepara;orio‘

En lo concerniente a la consumacion

mayor problema.. En atencion que;

la consumacion. ‘es la ejecu-

45 castellanos, F. Qp, Cit; P. 290,
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cion,  la cual reune los elementos genericos y espec&flcos del -
tipo ‘legal. B

"No obstante; puede surgir el dellto del acoso sexual en -

grado de tentativa, para que pueda ser mas entendible. lo ejem- .
plificaremos: ’ -

Una secretaria, es acosada por'su jefe sexualmente prome-
tiéndole ¢ amena;andola que si quiere un>1ncremento_salarlal o -~
alguna otra prestacién debera acceder a sus pretensiones sexua-

les."

Ek!sﬁen &os'supuestos:

12, Pdede .ser que. la secretaria acepte sus propuestas se-
xuales de su jefe a camblo de obtener lo prometido.

22. Si la secretaria. obtuvo lo prometido (su incremento o
alguna otra prestaclon) a cambio de nada, es decir., no se ejecu-

taron esos requer;miencos sexuales.

Nuescro punte de v£=ta en éste ejemplo es. 51 no ée'le céuf
so un; daﬁo o perjuicio no se da tal llicito. esto .ent base al’
Precepto legal en estudio por el desletimlﬂnto del hostlgador de

ejecutar su conducta. En cambio, si_elljefg cumpliera’con susﬁ‘-_
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requerimientos sexuales propuestos a su secretarig. pero no con
las promesas hechas, es decir incremento u otras prestaciones; -
estariamos en presencia de la consumacion del tipo, " en.virtud -
que se reunen todos y cada uno de los elementos descritos: en la

norma.

Cuando el agente después de haber Insistldo'repeﬁldamente a
sqs.req@grlmientos sexuales al sujeto pasivo, y al momento de -
reallzarlo, no lo realiza por causas ajenas a su voluntad, no se '
puede decir que tal 1licito se consumo, pues si bien es clerto -
qﬁé. se le debi6 haber causado un dafic ‘o perjulclo- por lo que 4:

estamos ‘en presencia de Una tentativa.

Sin'kmbargo. al- referirnos a 1la tentatlva del acoso'sexual

este puede presentarse en el momento en que el sujeto refna to-

dos los requisicos.l que. van: encamlnados a la produccién del re-’
sultado pero no: logra su objetlvo por causas aJenas a’ )

el agente se desista esponténeamente de llevar‘ at 3 a,éjécu-:

cion del delito ] implde tal ejecucibn -no habré delito.‘ esto - de

acuerdo a lo previsto en el articulo 12”del Codigo Penal ,'v so-

lamente seran puntbles otros delitos que pudiesen cometerse.

Concluimos. que’ el delit del acoso sexual admith 1a ten-

tativa en cualquiera. de\sus formas. en vlrtud que el tipo des-

cribe que la conducta °  cclbn debe ser en forma relterada .Y es
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el caso, gue por tratarse de ' un delito meramente permanente o -~
continuo; ‘es decir. 1a consumacién de éste iliclto ‘se prolonga -
en el tiempo raabn por la que el sujeto puede deslstirse de su-

conducta, en el. transc rso litlempo o"en su’ defecto por causas

'no‘o tlene su objetivo.

ajenas alvagente.(hostigadoé)

siniduda porqﬁe,en_la

1 concurso de delltcs. aparece cuando con»f

se producen va-’

llzadas por el sujeto,

cién penal
\ e;,ideél

De’ acuerdo a Cédigo ‘Penal en 'su’articulo’18 se desprende,

oncurso 1deal.

en: el caso

f: Esto es.

un*cpncdrs”

fo;mal ‘de dellcos. pues no:
surjan otroé ilicitos.. De lo que deduc

ideal, el agente al reali_ar una actlvlda o inaccivtdadileslona

varios intereses en el derecho.

46 Castellanos, F. Qp. Clt. P. 307.
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Es 1mportante‘menclonar. que el precepto legal 19 del Codi-
go. Penal para el Distrito’ Federal nos indlca "No 'hay concurso
cuando las conductas conscltuyen u‘ dellto continuado.?

>T‘rdenam1ento legal’ t
articulo 18" define al CODCQFSIJ
de ‘delitos, en los slguientes ter lnos

'"Existe concurso real cuando
se cometen varios delitos" De lo cual se desprende que surge -~
cuando el sujeto, con .varias acclones u omlsiones. "es decir ‘ac-
tividades o lnactlvidades. LnEringen dos o mas normas penales, -
siendo el sujeto pasivo distinto: en todas las conductas. Aunque,
cabe mencionar, que en algunos: casos puede ser el mismo sujeto -
pasivo. slempre v cuando los actos u omisiones se realicen en - ~
distinto clempo.

Los requisitos de .oncurso real ) maCerial son-

a. Exietencia‘de pluralidad de Bnductas (actividades o -f

1nactiv1dades).
b. violaclon a

prohibitiva disposicio-’
nes de la leglslacion pena EAEER

e Ques elisujeto paslvo sea-distinto

Xcepto. puedeiser el

mismo siempre que sea Victima en:distinto

Tambienf _lavsanéldn del “concurso’real: o(matgriél.'se en-.




cuentra prevista en el parrafo 29 dnl artlculo 64 del codigo pu-
nic!vo. el cual preveeb que al sujeto se le impondra 1a pena co-

v se podra in-
para cada uno -

enas correspondientes.

acion/material, se suman:las- penas -

h e alusion que en nuestro codigo Penal,

ékistén do 1pos de: slstemas sélamente: El sistema de absorcion

y el de acumu cion jurid!ca Afirma que el primero, "Consiste -

en que; solo se: 1m"one la pena del delito mas grave, pues se di-

ce, que esta absorbe a los demés".” *Mientras, el sistema de -

acumulacién Jurldica.:toma como base, la pena del delito de ma-
yor lmportancia. pudiendose aumentar en relacion con los demas -

~dPlltos v de contormidad con la personalidad del culpable

El Codigo Penal de 1931 se acogi{é a los 3 sistemas; el arQ

txculo 64, indica la apllcaclon de la pena correspondiente al -

47 castellanos Teha. Fernando. Lineamientos Elementales del Derecho Pe-
nal. Ed. Porrua. 302 Edicion. Mexico, 1990. P, 310.
48 lbidem, Pp. 310-311!.
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delito mayor (absorclon). pero faculta al legislador para, aumen-
tarla en atenclén a: ‘los- delitos.

: cuya pena sea d menor cuantian
(acumulacién julidlca )

también.,pue-

Publicos.‘

un a o v la.maestra. quieén le hace propo—
stciones sexuales a cambio de acredltar su materia, estos reque-
rimientos los formula en repecldas ocasiones. pero el pupilo no
las acepta; por 1o tgnto. no acredita la materia, adehas;asﬁigén
tocamientos, es decir Lo acaricia, toca sus genitales. No obs-
tante dé lé éxlstencla del acoso sexual, surgen las tfgufasbde-
lictivas del abuso sexual 'y laé amenazas. oy :

Concluimos, que en estos dos ejemplos, se aplicara la san-
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cio6n de la comision del delito mayor., ‘el éue absorﬁera al menor

(sistema de absorcién). en consecuencia se tlpifica el delito de’
+d 11to de hos~-

exlste la':
Posibilidad
diverso a 

configurar
se#;}pi(léara

AL exlstir una relacién’de trabajo de subordinadeo a emplea-

do’ y hacerles proposlciones sexuales a cambio de Incremento sa-
larial o, alguna otra prestaclon. en caso de que el hostigado no
acepte, 1o amenaua con despedlrlo ¥ lo cumple: se presenta el -
delito deyamenazas. Yy en dado caso que el presunto responsable -
ejecute tocamientos en el momento de hacer los requerimientos -
sexuales, se conflgura otro ilicito el abuso sexual.
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Desde nuestro punto'de vista,  creemos que mas‘que,tracarse

del ilicito de hostigamiento sexual'; se reflere él tipo a otros‘g_'

delitos que se encuentra

*ya previstos en: el codigo punitlvo. -

e un’ servidor piblico, qulén ejecute tal ‘con-

encuentra tipificada 'en otra
on el ‘delito de abuso de autorldad y responsabl—

lldad de servldores publicos; quiénes aprovechandose de su cars

go. cometen o transgreden diversas normas Jurldlcas.‘como suelen
ser.‘los delitos ‘sexuales.

“En conéluslon a esta figura delictiva. determlnamos que.»ﬁé
sélo’ esta conducta ilicita, es ejecutada por personas subordina-
das o superiores jerarquicos, sino que absolutamence todo ser: -
humano que exlste en el mundo, es acosado u hostigado. sin dis-
tlnclén de sexo, edad ni grado de escolaridad, sin estar;exento*
a ello motlvos por los cuales, ' la figura que incluyeron a este
ordenamiento juridico se preveé.de diversas formas. en las dis-
tintos tipos legales, ya antes enumerados.

No obstante,. en el hostigamiento sexual entran en concurso
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formal, otras tran#gresiones a. la ley, pues.al efectuarse la -
accion tiblba'dél asédio'éh forma réiteraclva.' pueden emplearse.
otros medios. que rebasen la simple forma relterada del. acoso, v
propicien a: configurar otrasileslones al bien juridlco protegido

de’ dlversa naturalev

X D. SEHEJANZAS Y DIFERENCIAS DEL 'DELIT
XUAL CON OTRAS FIGURASVDELICTIVA

E;HOSTIGAMIENTO SE

semajan~as de

Ekﬁ;ten diférenéla elito en estudlo con'b

,Estlmamos. que el acoso sexu

otras figuras, déiictlvéé.
encuentra. ya’ previsto en otros precepcos legales. que comprende'j'

el COdlgo Penal’,

DELITO DE AMENAZAS Y- HOSTIGAMIENTO SEXUAL, g
Es” menester. menclonar en términos generales y- preclsos. en’

que conslste el delito de amenazas: VY asi. poder encander juri=
'»y proceder hacer la distincién vy semejanzas - con el =

delito de asedio sexual.

. De acuerdo con el Codigo Penal, en su artiéﬁlo 282, es€a~
blece' "Se apllcaré sancién de tres dias a un afio de prision o -~
de 180 a 360 dias multa: _

I.‘Al»gueVde cualquier modo amenace -a otro con céusarle‘un
mal en sﬁ pérsoﬁa. en sus bienes., en su honor o en sus derechos.
o en la persona. honor, blenes o derechos de alguien con quien -
este ligado con algun vinculo: y '

Ir. Al que por medio de amenatas de cualquier género trate -

de impedir que otro ejecute lo que tiene derecho a hacer".
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El Licénciadb‘en’Defecho, Jiménez Huerta sostiene. que'las

amenazas: "Lesionan la libertad psiqulca, 'lasygkpresidnes o..~
acciones,conmi ] : ER

natorla y condicionada. se refiere‘

‘que -

al efectuarse la:’ amenaza co el ‘fin especifico de imponer taléé

exigencias.‘ ue se‘condiclona el mal que se anuncia a fu-

turo.’

Apreci & ue. el tipo que contempla al delito del. hosti-

gamiento’ sexual hace alusién al delito de amenaza conminatoria

y condicionada.'y‘ﬁq a una amenaza simple, pues se desprende del
m1sﬁ9’tfp"benal 'due el agente valiéndose de su posicién. jerar-
'quléa‘de;fvé&a'de sus relaciones de trabajo, ~docentes, domésti-
cas o*de‘;LSIQuiera otra que implique subordinacién: o bien de’—‘\’ 
un‘sérvidor publico al hacerle propuestas sexuales afcémblq‘dei- '

alguna breétacibn o servicio, pero surge la amenaza de que si nor‘

acepta perderad su trabajo, no en ese momento sino a’ futuro o’ en_;

su caso, tratandose de un menor de edad, y la maestra le hac

acreeditara la materia, y por lo tanto se Qresén;a

delito de amenazas, en vista que la no acrédlta;f
sera a future y no en el momento mismo en que

requirimientos, v claro no so6lo se da, esca trans relen

—_— -
49 Jimenez Huerta, Mariano. Derecho Penal M
cion. México, 1984. T, 111. P. 158, -
50 Ibidem, P. 159, . -
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alumnos menores de edad. sino, también en alumnos mayores de edad
~hostigados por sus maestros.'él director o inspector de escuela,

qu en caso

que no acepte requirimlentos exual erdera su’ trabajo.~-
amenaua conminato f

escamos en.p esencia” de un Y. condlclonada~

es declr. de- éausarle a 1a: victlma de un mal a fUCUro. 1mponien—’
do una. condlclbn para evitar’ el mal que se precende efectuar, - Y.
en consecuencia acepteé sus’ propuestas sexuales a cambio de no. -
‘despedlrla o .aprobar su materia. si no aceptan se cumple la ame-
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naza del despido.

En el mundo factico. el delito de amenahas. es un ilicico -
de simple: conducta. Y no requiere para su’ perfeccson un resulta-
do.: Por‘el;o. Yan £1gura en estudlo es de simple conducta. : :

Podemos apreciar ‘que. el acoso sexual» Ces. un‘delito de daho\

diferencia de las amenazas que se trata de un dellto'}

cer con la amenaza ai'pasivo. el temor inherente a la posibill-:

es: “Aquella en’gue

51 . Jiménez Huerta, Mariano.’ Derecho Fegal Mex;cano Ed},ForrBa. 5¢ Ed{-
cién, Mexico, 1984."'T. Ill. P.»lel. SEp . 2
52 3

Ibidem. P:7162.
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anuncia, a que-el queto pasivo haga o se abstenga de hacer. lo

que en forma conminatoria se le,manda"

ue reviste:el;delito ' de amehazas, es -

ablertamente de‘obligar a otro La que haga lo que no desea OliMﬁ

titulo. ;
guridad. ¥ 3 s’ personas. v, dl ler

53 Jiménez, M. OpiCIE. P. 163,
54 Ibidem. P. 158
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La conducta que describe el asedio sexual recae .en un suje-
to, que. t:enga Ja calidad que exige el tipo penal, . quién realice

el hecho punlble. eJecuten indlviduos de mayor jerarquia del

pasivvvo‘. [} bien elaciones derlven de las diversas re-
lacionés-dé t ‘ 1a el clpo legal " péro.en ]as ame-
nazas, 'la‘aceid

el su persona (pa 1vo). honor, -

: blenes '
_derechos S

as ar enazas. claro aunque pue-‘ i

2as, y‘e‘l acoso: e

norma’. - Tﬁinbiéh »l.o"es. particlpaclén de qulenes -

lntérviehgh_ é’?.,‘,l i icltos es decir solamente

Notese | qué ambos ilfcitos,.no son semejantes e incluso tu<
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telan diverso bien juridico " pero si es necésario indicar que el
tipo legal del asedlo sexual, tutela la libertad ‘deamar, pero -

analizando ‘con mas detenlmlento esta flgura percatamos. que

“se le -

lesiona en sus derechos.

valga la red

propuesta sexual

persona de mayor Jerarqul

es menester. que exi Ca
" ve de ‘las diversas ac
hace

el precepto legal
servidor publico

Por lo que determlnamos 5
to de 1ndole sexual. se trata de ‘un’ dellt

qUE atenta contra su persona

EL DELITO DE ABUSO SEXUALY HOST1GAMIENTO, SEXUAL

Analizando los‘delitos. el abuso sexual (acentados al pu-
dor) y el hostlgamlento sexual de acuerdo a: los ‘elementos :ene—
ricos y especiales, tenemos Jas siguientes sem@jan«as y diferen-

cias.’

DIFERENCIAS ENTRE EL HOSTIGAMIENTO Y EL ABUSO SEXUAL.
La primer diferencia que encontramos entre estas dos flgu-

ras, es que el hostigamiento sexual, es un delito permanente o -
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continuo; mlentras que, el abuso se sual (antes llamado atentados
al pudor), es un: delito instantaneo por consumarse en el momen-

to mismo de ejecutarse los actos tendientes a la violaclbn de -

En cambio /para ia consumacién del acoso sexual se

s declr en re—

nal, tenemosen

1. Ausencia de pnopbsicos‘de

cépula, v

En cuanto, al’ ‘penal . del’ho i alude a:los'sl-
guifentes requisitos. pa X: ékchflgdré. tal ‘illeito. los =

cuales son:
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a. Oue la conducta realizada seafejecutada‘ en repetidas -
ocasiones al mismo individuo. eé decir el asedlo., ’

b. Que dicha conducta la lleve acabo un sujeto de mayvor -

jerarquia o que ‘ex elac!bn de subordlnacién en los su-

Jetos en 1as-d1ve

elementos que se: equlere n’ diversos 1licxtos bafailé conflgu-~

'persona si en aten-

ndo t‘éct!co, toda persona esta expuesta .a este

cion que e
tipo. de conductas..el asedio y los actos eroticos sexuales; es -

decir. 1os tocamientos. va qﬁe ambos ilicitos, son sin consenti-

mlento de los lndivlduos. ¥y no se deberia de requerir calldad -

"algqna~én‘glhagente para realizar las proposiciones, 'y asf{, po- "
der, pibificarlo en esta transgresion; pues es el caso. que no -

éélb'los serVidores publicos o los individuos que posean una je-

rarquié derivada de las diversas relaciones de trabajo o de su-

bordinacién, son los que ejecutan o consuman este ilicito. sino

que toda persona sin tener estas calidades pueden ejecutar estas

acciones, esto como se contempla en el articulo 259 Bis del Co-

digo punitivo. En cambio, en los tocamientos ejecutados por el -

agente puede ser cualquier perzcna, v ho se requiere de calidad

alguna, pues dicho precepte legal, protage a toda persona en la

vida diaria de cada suietc en €l mundo exterior.

En el abuso sexual, =s indiferente el sexo del sujeto pasi-
vo v activo. el cual no requiere calidad alguna en el activo v -

puede ser cualquier individuo, va sea impuber o puber. Sin em-
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bargo, en el acoso sexual, si se requiere calidad en el sujeto -

activo, asi como en elfsdjeto‘paslyé.,'

Respecto a los medios comlsivos en’ el abuso, sexual no 'se -

espectflcan'
la pena’ se agrav
cion, sélo

lasciva

clcado.

persona3

;se:hiclere uso de'la vlolencia fisica o moral vel miﬁimo

y el. méximo de "1 se aumentarén hasta en- una mitad

La diferencia., ué éxlste en estos illcitos, estriba’én la

conducta ti Ica de la figura del abuso sexual consiste en. ejecu~
l acto erotlco sexual; mientras que, en el ‘acoso -

tarren>otro
: 1 es e] asedio reiterado ejecutado con 1nten~

cion 1 sci a por una persona a otra.

que un acto erotico sexual impllca todo aquel com-

porcamlento externo manifestativo de amor carnal:; pues si lo -
erétlco hace referencia al amor, v lo sexual a los gustos vy de-
leites de los sentidos. lo erético sexual concretamente alude al

amor de la carne.

Por lb'que,corresponde a la {ntencién lasciva, elemento in-
dispensable en el delito en examen, se refiere a la propensién -
de la lujuria o al delelte carnal. -Dicha intencién lasciva, se

119



encuentra adherido al acto sexual.

Es obvio, due“gxiété.at;picldad en los dos tipos penales en
'menc;On::elvhoStlgémiéhﬁb.yquando no exista el asedio en forma -

reiterada “con 1ncené1bﬁ ;ésdiﬁa‘v ejecutado por un superior je-

rArquico 0 servidor blico'y en el abuso sexual, ‘al no ﬁresen{

o sexual’,’

existe la:problematic

manente, N
ducta’ ‘se reicerada y esa rep ticibn se de a -

;ravés:dgl ' olo en un momento o instantew

es la 11bertad de amar, .. el'bien juridico

que tutela 1ndepend1entemente que el txtulo de estas figuras -
delictlvas ha a cambiado de denominaclon, accualmente denomina~
do: "Delltos Contra la leertad y el Normal Desarrollo Psicose-

xual"

Asimismo, son‘de acelén: “y.no-por. omlsioh'o comision por -
omisién,  pues Sl bien es cierto que el sujeto al. transgredir la
ley, tiene consclencia v voluntad de ejecutar las conductas ili-
citas, previstas en los dlferentes"preceptps legales del Codigg

de la materia.
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" Las dos transgresiones a la ley. sonilicitos formales, v no
materiales. porque se consuma en el momento ‘de’'verificarse la. -

realizaclon de’ los actos que los constituyen.

Junto cuya participacion seria tomada como: delit
de’ cada uno de ellos :

pasivo,

5 Puede presentarse en ambas transgresione
plicldad en el acoso! sexual ‘que un “tercero: auxllie al agente de
'avisarle en el momenco en.que la victlma se encuentre sola o so-

10. y pueda hacerle las propuestas sexuales ‘a camblo |
mismo- ocurre ‘en“el abuso sexual Jal auxiliar un’ tercero al suje-

to a llevar ‘a cabo sus actos ero:icos sexuales en el pasivo,

Los tipos penales en estudio  son delitos auténomos. por ‘no
;requerir ‘de otro tlpo para la integracién de dlversos hechos -
llicitos.
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A criterio nuestré"son delitos sexuales,. el hostigamiento
¥y el abuso sexual, :es viable decir. que si ese asedio, el agente
lo lleva a cabo .con tocamlentos. carlcias. no existe la: conflgu—‘
racién del dellto ‘en escudio. .en consecuencia aparece la figura

Verblgraciak

--alumna de menor edad a cambio de aprobar 5
lacepca por el momento de esos requerimiento
tocar sus genitales ‘ala alumna -En: este ejn plo
tarse del hostigamlento sexual. estamos en presenci

de abuso sexual.

La dlferencia que: existe en ambos tipos

acoso sexual, es un dellto concinuo o ‘se consuma a: -

traves del tiempo, mlentras que. el dellto de violacién e Lgrado

de tentativa es insténtaneo.u

Respecco a los sujetos. existe dlferencia. caﬁto ‘en él'aétiJ,
vo como en el paslvo en ambos preceptos legales. en el asedio.
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el actlivo, .es un superior jerarquico que derive de relaciones de
trabajo o un servidor publlc

1: es decir se requiare una calidad

que’ tiene
aproveche en -

&1, la:confia

Es nece arl hostigamlento se -

encuentra previst tanto ‘en’ el ccdigo Penal -en ‘los tipos de -
abuso sexua}_y;c

ticulo 266" B{

a 1va de vlolaclén. como se desprende del ar-
en el mismo se sanciona al servidor publico
o' a quien ejeraa su profeslén utlllzando los medios de clrcuns-

tancias que ellos le proporclonen, asi come, a quién tenga la -
custodia. guarda o educacibn [=] aproveche en ¢1, la confianza en .
¢! depositada.’
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Ahora bien.vel legislador sanciona a aquéllos sujetos que -
ejerzan su proresion sea cual fuere,

‘si'a traves:/de ella, ejecu-

tan el abuso sexual o la viol cioén.

pﬂblico; quién pued

Verbigr cia

111c;ta;.

‘de dérfé:ﬁﬁﬂﬁesb. ié sobrin

en. ese lnstante. el tio comlenaa'a
besar sus’ glandulas mamar!as e intenta 1n—'
la vagina de la menor, etc. E

se’ transgrede va ias conductas. en virtud que, se

1ito de abuso sexual en el primer supuesto,. en el mo”
los - tocamientos eJecutados por el tio a la sobrlna.
tonces, en el ultimo supuesto del intento. de intr d

su dedo en la vagina de su sobrina aparece élbliﬁ
cién en grade de tentativa y por lo tanto, no‘éurga

del acoso sexual a pesar del requerlmlento hech PO

repetidas ocasiones a su sobrina, por carecer,d as. calidades -

en los sujetos activo y pasivo.

Podemos apreciar, que en ias sénclonéé que- impone léyley.‘-
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al delito de abuso sexual y al violacion .se preveen varias' hipo-

tesis, que.en caso. de surglr cualqu!era de ellas.‘se refleja ‘la
pla.a servldor pu-

mlentos. v cab
prevista en laz

Ademé;. en la tencativa de vlola

cla, la, cual puede ger fi=£ca o:mo

dio/ no se rnqulere medio comisxv

forma relterada

CEl deii:;, '

u qonf!gﬁréﬁlbnﬁ,‘

mos por .ne’ requeri

etaccion, vy s v

delito de -
L ) "es que en -
‘Ibe cad sexual Respec—

ambos el blen juridlco protegldo. es la

»’12‘5,



to del tltimo delito expresado. se presenta.la tentativa,

. El delito fuere_vometldo
mediata de dos ‘o mas personas
II. _Eldelito fuere cometido

descendiente, éste contra’ aque ermanc contra-su colateral,’

el tutor contra su pup!lo. édhéstgbko amasio de la ma-
dre del ofendido en contra del hljastro["Ademas de la pena de -
prisién, el culpable perqerévlafpéﬁﬁia”boﬁestad o la tutela en -
los casos en que la que ejerclere éobre la victima:

III. El delito fuere cometido’por quien desempefie un cargo o
empleo publico o ejerza su.profesion. utilizando los medios'y -,
circunstancias que ellos le proporcionen. Ademas de la pena de -’
prisién el condenado serad destituido del cargo o empleo o sus-
pendido por el término de cinco de afios en el ejercicio de dicha
profesion; v ' L v :

IV. El delito fuere :comgtldo por la persona - que tiene é}}-
ofendido bajo ' su custodia.quafda'o educacion o aproVéEhe ia -

contlanza envelidepqsigad'

Determinamos., que ‘e hostlgamlento sexual 5 éhcuentra ti-

pificado en el precepto lega

: DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS‘DEL.DELITO DE’ HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y EL DELITO DE ABUSO DE AUTORIDAD
) En el’ articulo 915 del codlgo Penal seﬁala? "Cometen el -

ize‘



delito de abuso de autoridad ‘los servidores publicos - que incu-

rran en alguna de las infraciones sigulentes
111 leb !
la protecclén

nlegue a los: particulares~

igaCIOn de otorgarles o -
solicitud “

| utor dad y del ilicitof
en estudio.: ' : itos el sujeto activo ns

més.
énteriofme

abuso .de - Sutdridéd es: la 5">_’
“dico.’confiado a la admlnlstracion

protege la libertad sexual de
. El llicito de abuso de autoridad diflere del” sexual,
en atencién que,’ el primero no admite la tentativa.,va.que>se ,",”v
.configura con la consumacion del mismo y el otro- delito. sl ad-,
mite la tentativa, pues requiere que la ‘conducta-delictivaise Tl
realice a través del tiempo, es decir en repecidas ocasiones y wh
no se consuma en ese mismo instante; tal y como lo establece el
precepto legal en estudio. dicho ilicito requlere para que surja
en el mundo faActico de los hechos., que sea en forma relterada.
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quién ejecute el asedlo 1o rgalice con fines lasclvos.

‘Una de-las semenjangas que existen encre el abuso de auto-
ridad y. las propuestas s xuales es. que- n ambas transgresiones

a la ley,:- conducta bas conductas son do—»

losas, .~

de subordinaclon.lpuedan cometer solamente este acto delictuoso,
sino que el legislador prevee que tamblen los servidores publi-
cos, pueden transgredlr ‘esta conducta ilicita a traves del cargo
o. funcion que desempeﬁen en el momento que un particular, se vea.
en la lmperiosa necesidad de recurrir a una autoridad. Verbigra-
cla: Ll!iana‘se presenta a Tesoreria a pagar su impuesto por los
sérvicios'de derecho de agua, pero ella debe ahos anteriores sin
recordar hasta qﬁe aflo habia pagado, por lo que necesitaba tener
conocimiento. a partir de que aho adeudaba para poder sufragar su
debico por el referido impuesto. Se presenta Liliana en la men-
cionada dependencia y requiere al servidor publico Carlos, quien
es el encarsgado del departaménta. para que le {nforme la canti-
dad .de dinero gue debia hasta la fecha. pues quiere estar actua-
lizada en sus pagos, paro dicho funcionario le dice que le da la
informacion a cambio de que acepte sus requerimientos sexuales,
pero ella se niega a aceptarlo: esto sucede en repetidas ocasio-
nes, motivo por el que, no puede efectuar sus pagos correspon-

dientes. PR .
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‘En este. ejemplo, se deteminan dos situaciones:
1. Al momento: que el funcionario le’ hace las propuestas se-
xuales al contribuyente a acamblo de darle curso 1egal al. pago -

de sus impuestos en repetidas ocasiones. estamOS‘en presencla de
la figura: de hostigamiento sex al S :

.2, Aslmlsmo. ap ece el deli

cutado por el func onario public

sexual se encuentra ya previsto en
dad en su; fracc10n III del articulo 215 &1
referirse el dellto en estudlo a

de su’ cargo ‘que desempehe. asedi

Estimamos, que la figura déilc;
plar, que el asedio fuese -reaiizad§ P
utilizase los medios y gircunst&ﬁégas
cione, se le destituira de suvéérg
to de abuso de autoridad en ;uffra
cédigo Penal. Lo

Verbigracia: En el caso de un contrlb yenCe %
Secretaria de Hacienda y credito Publico

tes, como: la solicitud.de la cédula de ldentificacion flscal

el cédigo de barras.. el cambio. de domicillo o,efgptue el»pago de
sus impuestos, vy al sollicitarselo al »Béfvldbr'publlco Z, que =
pertenece a la citada Secretaria, le .hace pfépﬁéétés sexuales al
contribuyente vy, a cambio de realizarle el tramite que este so-
licitando en ese momento, en caso de que novacepte sus requeri-

mientos no le hara los tramites correspondientes, o los hara,
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pero la documentaclon. es decir tardara ‘en « llegar la respuesta a

su domic!lio,

‘En este eJEmplo ﬂ; despre ciudadang

negarse a efectuar el tramite que
abuso de autoridad ‘en el que’

miento sexual

DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS DEL DELITO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y EL EJERCICIO INDEBIDO DE SERVIDORES PUBLICOS. ! -

En nuestra legislacion penal mexicana, el dellto de ejerct—','
cio indebido de servidores publicos, afirma en su art$culov214 S
del coédigo Penal, que: "CQmete el delito de ejercicio Indeﬁldgl—
de servicio publico, el servidor publico, que: e ﬁ

V. Tenlendo obligacién por razones de empleo. cargo;o;€9m15
sién, de custbdlar. vigilar, proteger o dar seguridad'afpefSOnéé
lugares, instalaciones u objetos, incumpliendo su deber en'ﬁhél;}

quier forma'prqpicle dafic a las personas, o a los lugares.f 1n=-

talaciones. u‘objetos. o pérdida o sustraccién de’ objetos que se

encuentren bajo su cuidado”

:Dicho p}ecepto legal, contiene ademas la punibt{idaa para -
la fracclén antes citada, en el que establece: "Ai infractor de
las fracclones III, IV o V, se le impondrad de dos a siete afios -
de prlslbn{ mdita de treinta a trescientas veces el salérlo mi-~
nimo diario vigente en el Distrito Federal, en el momento de co-
meter el delito y destitucién e inhabilitacién de dos a siete -~
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affos para desempefiar otro empleo, cargo o comisién pﬂblicos."

Es preciso dejar blen establecldo. que el servldor publico
significay la prestacion u ofrece‘ determinado servlcio de ca-

racter pﬂb{lq :

‘varias conductas. como i

seguridad a personas lugares 1nstalaciones u- objetos. iﬁchm?

pllendo su deber en cualquler forma propicie daﬂo a‘las persof

nas, o a los lugares,, lnstalaciones u objetos que e encuentren o

bajo su culdado.

b). La ‘conducta en: ambos ilicltos es: dlversa
clo Indebldo de servidores publicos, ges

la prestaclon que desempeﬁe el servl

c)i:

Es un'delito; que.en el momento en que:se. niegue cual-
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quier tipo de- prestaciédn de las hiboteslsv que se seha;an.'se -
consuma la configuracién del ilicltb."én cambio'elzacbso sexual
admite 1a tentativa. pues requiere para su. consumacion que ‘sea’ -

continua la accién :se de a‘traves del tiempo en npetidas ocaJ

siones;

'ppisoléleh71a m ra’prapuesta

Determlnamo
‘vidores publicos io\'s
' ! edé consistir en
que tenga desighado a

oTac eder a sus requerimientos sexuales para

que de cumplimiento a‘la: olicltud hécha al funclonario publico.

d). En cuanto a los sujetos paﬂlvos. en la figura de los -
servidores publicos se trata de la colectividad socjal, es decir
toda persona. sln dlstlnclbn de sexo, condicion social, raza, -
etc.. en el hostigamiento sexual, es la persona que dependa de -
otro lndivlduo de mayor Jjerarqufa, de relacién de subordinacion,
etc.

‘‘La unica semejanza, que encontramos es que =n ambas conduc:
tas ilicitas, la ejecutan o pueden ejecutarla, los servidores -
pﬂblicoé. .claro el acoso sexual preveé otros supuestos .ya.seha-

lados con antelacién.

E.:PARTICIPACION (CONQURSO DE PERSONAS).

m }s (vlda del dellto). el agente denominado
delincuence. es: quien 1nterv1enn en el dellto. bajo las diferen-

tes categorias de la‘autorsa ‘la partic;pacion delictuosa.

casceLlanbslTénaf dice gué la'pghiiclpacicn: "Es la coope-
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racion voluncaria de varlos indlviduos en la realizacion de un -
delito, sin. que el tlpo requiera esa pluralidad "

6lo adﬁité,ia.ﬁﬁﬁaf;é]in;élecﬁuél.

IV, L
Vl.'Lps §ue;doi§séﬁéﬁté presten:ayud auxilien a otfobbara
su comisfon; - ¢ o i O

. :

.55 castellanos Tena Fer

nal. Ed. Porrua.. 302 ‘Edicién: Méxic
o

,1992 Pp. 294
56 Cfr, ibidem. Pp 2
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Vil. Los que con posterioridad a su. ejecucion auxilien al de-
lincuente. en’ cumpllmiento de.una promesa anterior al: delito- vy

VI1I. Los':que con: acuerdc prevlo. intervengan con otros. -en su -

comlsion.. cuando no se

que cada - -

preclsar el resultado
quien produ o‘ b

las fracciones VI, VII.

En ocasionns un: mismo sujeto, es autor de varlas infraccio-

nes penales. a tal situacion. se da el nombre de concurso, sin -

duda porque en el mismo, pueden concurrir varias autorias dellc-
tivas:

El concurso de delitos puede ser real! o material ~ e ideal o
formal, B

Los tratadistas en derecho, "seflalan tres divérsds sistﬂmasb
para la aplicacion de las penas en los casos: del concurso real o

material, los cuales son: acqmulacibn materlal. absorcion y ‘acu-

mulacién Juridica.

Castellanos Tena. define: “ sistemas para ‘la -

de la si-

correspondlences ‘a; cada de itoi

CEl slstema de bsorclén ‘solo _mpone la pena del delito mas
grave, pues se dice que este absorbn a los. demas.



En el sistema de écumulacién juridica. se toma como base, -~
la pena del delito de mayor importancia, pudiéndose aumentar .en

‘férmidad'cbnlla persona-

diata, 18 auccria ln‘electual

57 castellanos. F. Qp. Cit. P. 310.
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| CAPITULO Iv :

Iv. NECESIDAD DE REGULAR ESTA FIGURA EN OTROS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS Y NO URIDICOS'

figura delicciva. debe ex-~

z, y por estar va pre-

os sigulentes.

que gnun-g

‘preveerse,

‘Infractores. para el

rias. -

7.- Otraéydlsdos!ciones.;ega;e

136"
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1.~ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

lto de hostl-
do como =

.Una vez, realizado
gamiento sexual
tlicito.’ }

reglamentos’ya
catalogarse‘
maxime, cuando se le
activo'y alypaslvq;

conducta y el ~otro resienta e

transgresién al’ precepto:legal- 259

No obstante, en ei‘mun&oj{éét;c
expuesto  a esta conduct;l(asediﬁ);;b
cial, y si en realidad se estan_iﬁblé@ént‘
reglamentos,: que rijan nuestra‘sociéda ‘

rirnos a ese aspecto de la jera}qu
tramos en 'la necesidad, que est

otras leyes, y no en el area pena
diversas relaciones de trabajo, ¢

ticas, docentes y otras relacione

ales'y coh—
1 queto e In—
cluso aparecer el delito de violac10n e_ g ado de tentativa 0 =
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consumada.~c6mo‘1q explicamos en el capitulo anterior.

onadas en los -

trabajo. en-.los rezlamentos internos qu debe tener

toda empresa © negociacion. de acuerdo a: lo es cablecido por la -
'Lev Federal del’ Traba1o, ast como. los: requlsltos de lev quae de-
be contener ‘todo contrato y regirse,. valga la redundancla. por -
la:ley respectivamente en las que.:s debe de 1nc1uir una clag-

sula °. requisito. que prevea los requert ientos sexuvales de que
sean objeto el pereonal (los trabajadores o empleados). por su ~
: ncluso se da el ase-

Jefe ‘inmediato, supertior jerérqulco e
r bajador'

dio” entre los mismos

ciones

'Constitucion, en el -

qﬁe contempla -

as garantxas obreras- esti-

dignd Y., con Lve cla ag a’able en las relactones de trabajo, pues

exlsten personas que se aprovechan de -1a ‘jerarguia que poseen -
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sobre‘otrcs~lndividuos. para satisfacer BU libzdxne a ,través de

las propuestas sexuales que les hacen al personal de menor Je-

rarquia, .y asi satisfacer Sus’ deseos sexuales: pues ho quiere,-» 

declr que sblo se hagan propuestas sexuales. sino que las acosan

a cambio de alg por ejemplo el de conservar su trabajo. ser vf

'cilldades. un traba-

'despedldo obten r. un 1ncremento salartal

jo de . mayor e arquia. etc.. .siendo que la’ mayoria de las ve-'

ceé;, el sujeto cepta y tiene relaciones séxuales con su Jefe v N

el patron cumple con lo prometldo. v nos'encontramos ante el su-b"

'puesto de falta de cumplimlento. de quién lmpuso la conducta Yy
sin lmpgrtarleylg-desplde lnjustlficadamente, aun cuando acced

a sus’ pretensiones' sexuales, la victima. -

| Es bién clerto, que toda persona tiene derecho al. t;ébajo -
’digno Y socxalmente atil, esto implica, que toda persona merece 

respeto en ‘el momento que ingresa a cualqulnr actividad de tra-:" O

) bajo. La Constitucién como la Ley Federal del Trabajo,- rigen més

los derechos de los trabajadores, razén por la estimamos

esﬁa conducta del asedio sexual, se refiere mas a una:vlolacIOn

a los derechos de los trabajadores, 1ndepend1entemente de las =
diversas actividades de trabajo que desempefien. En su q t
"A", el articulo 123 Constitucional., rige a los obréro
dores, empleados domésticos, artesanos, etc,  y:de man
ral, todo contrato deberd contener, los requlslto°
en la Carta Magna come los sefialados en la Ley Federa k
bajo, dependiendo del tipo de contrato que se celebre eetos re- i
quisitos son: Duracién de la jornada de trabajo dlurna Y noctur-‘

na, la prohibicion de trabaio a menores de edéw dlas‘de descan-

50, seflalamiento de salarios (generales o p?oféslbﬁa;ss). el pa-

g0 de utilidades entre otros.
Determinamos, que ‘esta Eigura cons!derada delictlva deberia -
de contemplarse en el despldo inJustificado. previsto‘en el ar-
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ticulo 123 en su fraccién XXII de la conscltuclén. ‘despido in-
justificado.'originado por causas, como son- La no. particlpacién -

algo.,e decir de u

: f Es pertinente mencionar, dué el acosonsex_a
JecO 16 ‘trabajadores sin distincioén de ‘sexo, vedad ,raza rcon—b
diclbn soclal. etc., no solamente la ejecutan sujetos de mayor -
'Jerarquia. es decir aguéllos que poseen una relaclon de subordl-
nacibn sino ‘también existe en un plano de igualdad el hecho de

que.un, lndivlduo que tiene una lgual activldad de trabajo, que -

'otro le hace requerimlentos sexuales. en ambos planos se le per-
judtca al ofendido, en vista que los. -mismos :tienden a padecer en
un ambiente de. trabajo desagradable.; de' tensiones nerviosas, -

apacldéd de trabajo ‘ en el su-

ocasionando menor. rendimlento de
jeto. problemas pslcolbgi:os con sus tamillares. compafieros de -

trabajo etc

- sin embargo.‘ el tipo'ﬁenal prevee, que el asedlo sexual se
configura.,siempre v cuando al' sujeto. se le: hava causado un daho
o perjuicio. por ‘lo que ‘una vex: realizado el, estudlo profundo de

esta figura delictlva concluimos que, no sa cipifxca.‘en aten—

cién, que la ley: no .es muy clara al mencionar a que tlpo de dafio
'quedando al arbi-

o perjuicio se refiere, -al moral. o materia‘:

trio de. la ml ma autorldad para determinar.‘si s"qrata de_un -

delito o an

No .obstante, la ley sefiala, ciertos requisltos para’ que se
integre el delito en estUdlo}'aaemés de“ello. lo somete a condl-
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cion, sehalando ¢omo requisitos, que: )
a) La'cohdutta sea - ejecutada por una persona~'de mayor Je-

rarquia o serv&dor publico.

subordinado de__!nferibr jerar-

exual no se conflgura, ‘por que

e ha c los: requlsitos con antelacion. -_N
no se integra d!cho llicito por’ las clrcunstanclas en las que =
se presenta la ‘comision de Una ‘conducta, en este caso aparece el‘

delito deé aménazas, en el momento que-el individuo de rango su-

perior le propone a otro sujeto. que depende de ¢l1, si accede a
sus requerimientos sexuales le Incrementara el salario, y en ca-i‘?
£0 de su negativa, lo despedira, surge la amenaza, ho se da en’ -
ese momento sino a futuro. Asimismo. aparece el delito de vlola-n
ciéon por medio de la violencia moral, en vista que, el trabaja-

dor que desempefia cualquier actividad de trabajo, para poder su-lil

fragar sus propias necesidades 'y las de su famil!a. v el patron':”

de superior jerarquia se aprovecha de ello, ' para que lavvictlma

acceda a sus peticiones o pretensiones.

Sin embargo. aun cuando el sujeto victimado acepte sus. =
propuestas sexuales., pero en el momento en que Se va. reallaar el
acto sexual, se desiste, y por lo tanto se resiste a la conducta
ejecutada por el sujeto active, estamos en presencla del dellto
de violacién, vy no s6lo ante este supuesto, pueu.en el momento.
en que &l patrédn lo propone v la propuesta  es en repet!das oca-
ciones. Es la violencia moral, la que se antepone y se PUedE -
configurar no sélo el delito de abuso sexual, -sino el flictto -
de violacién en grado de tentativa, de lo que se desprende. que
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el despido fuese por la falta de cumpllmlento en el desemp°ﬂo de
sus actividades. del sujeto de mavcr 1erarqu£a. quien se aprove-
cho del puesto que 'le asignaron para satisfacer su libidine v no

el despldo del sujeto de menor jerarquia

despedirla v con la nncesidad del traba1o para solvnntar sus, ne-
cesidades de’su'* tamilla y las propias ° ‘el de no obtener sus -
utilidades correspondlentes. entre otras,

Del mismo articulo., se desprende en su Aparcado," de la
fracclon IX de la Constitucién., que: "Los trabajaqorgs. gblojpo-

dran ser suspendidos o cesados por causa justificada.”

En esta fraccién, existen diversos supuestos, qohqfson7los
siguientes: ! Vf .“ S
1. En caso de separacion injustificada. tﬂndra d=recho a.-

optar por la reinstalacién en su trabajo o por.la- lnd mn1~ac1on

correspondiente, previo al procediminnto legal.

2. La supresién de placas los traba1adoras afeftado-f

dran derecho a que se les otorgué otra nquivalante ‘a la s'primi-{,

da o a la indemnizacion de ley.

Con =stos apartados "A" v "B" del afciéulo 1”5 dé‘la' Cons-
titucion, alude al despido Injustificade o ‘causa’ 1usc1f1cada o -
sin causa justificada por el patrén, qulen dabnra de relnscalar-

lo a deslicién del trabajador.

La Constituclon, es la ley que rige los lineamientos, que
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siguen 1as demés normas. por ello de la misma consta. que una de

las garantias que otorg

X es el de proporclonar el bienestar. el

trabajo digno T

asi: obtener el trabajador o empleado un’ modo honesto de vivir,k
un ambiente de’ trabajo agradable ‘v una mavor productiv!dad ’

El despido lnjustlflcado. eé una‘de iés.'céﬁsés que ée pre-’
senta en la actualidad ° pueden presentarse.«es por el -acoso se—‘
xual que se {mpone a la clase trabajadora por el patrén, Jefe -
inmediato a cambio de.no despedirla, en el supuesto. de que acep— ‘
te sus propuestas sexuales o kde ‘cualquier otra prestacién pre- :
vista y que marque la ley e’ impedir que este campo de tfabajb e

se cometan una serie de arbitrariedades. Vg: Una secretaria, éé

asediada continuamente por su jefe, quien no acepta, y: el Jefe =

la amenaza con despedirla, en caso de que no acceda: a su

rimientos séxuales..como dijimos con antelaclén. que se tfafa

un delito de amenazas a futuro. no se da en'el momento mismo.ki .

sino a través del tiempo y en ocasiones, cuando acepta 'aqﬁ‘asi.

es despedida sin justa causa.
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2.- LA LEX FEDERAL DEL TRABAJO.

Enjla Ley. Federal del Trabajo. ‘debe‘reglfge el asedio se-

*ual en»los divers s’ contratos y en 1os reglamentos internos de

trabajo

a)N001¢$€ivos

“b);Céﬁir;to Le

) c)flnq}yihuaies'
o) d i

a) contratos COIectivos de Trabajo.

‘:De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo en su articulo .-
386.'seﬁala que, debe entenderse por el contrato colectivo de -
trabajo, ‘que a la letra dice: "Es un convenio celebrado:.en uno o
vafios sindicatos de trabajadores y uno o varics:patrones. y uno
o variosisindicatos de patrones, con el obJeto_de'estableceﬁ. -
las condiciones, segun las cuales debe presfarsé el.;rapajoven <

una empresa o en un establecimientos”.

El contrato colectivo de trabajo. debera contenéf 168 si-
suientes :requisitos en teérminos del arciculo‘192kde’la Ley Fede-
ral del Trabajc, que son: o

"I. EY nombre v domicilio de‘los contratantes._
11, La empresa V. establecimientos que abarque.
III.‘Su superacién o la empresa de ser por tiempo lndeterml-
nade. . : - .
I?.kLas ‘Jornadas de trabajo:
V. Los dias ‘de vacaciones vy descanso:
VI. El monto de los salarios:
VIl. Clausulas relativos a la capacitacién o adiestramiento -
de los trabajadores de empresa o establecimientos que comprenda:
VI11l. Disposiciones scbre la capacitacién o adiestramiento -

inictal, que se deba impartir a quiénes vayan a ingresar a labo-
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rar en la empresa’ o establecimiento.

IX. Las bases sobre la lntegracion y funcionamiento de:las -
comisiones,  que deban de . 1ntegrarse de acuerdo con esta ley..

X. Las demés escipulaclones

que convengan a las partes.

bleéﬁi?o

de sus =

ncionar en alguna

propuestas SE-

e cualquier sexo.

.puesto de mayor jerarquia o el»de,ser
que se requiere, etc. M
De lo: que desprende del articulo 259 Bis del codigo Pe-
nal}' que s= hace acreedor a una multa. el quetc. que asedie -
reiteramente.con ‘fines lascives a una persona de cualquler sexo.,.
v;llendosé de su:poslélbn jerérquica. derivada de sus relaclones
docentes, domésticas o cualquler otra que implique.subordinacién
se le impondra multa de 40 dias, ademas requiere que Se cause un

dafio o perjufcio.

Se trata mAs de un problema, que debe ser previsto en el -
Contrato Colective de Trabajo; pues, se refiere a toda relacién

@ - las prestaciones a las que- se ha hechof'ﬁ

de trabajo de cualquier actividad, de las ya enumeradas.en-el = ,,A'

precepto legal 259 Bis del cédigo Penal, son objeto de requerl-:,
mientos sexuales. los trabajadores, empleados y en subdefeéﬁo‘-
los mismos patrones, sin importar edad, condicién soclall' sexo.'
escolaridad, etc., puesto que, existe infinidad de 1ndlvlduos -
que dependen de otros, quiénes se aprovechan de su puesto ‘para -~
satisfacer sus deseos sexuales, es decir se presenta en ambos -
planos de relacién de subordinacién y de coordinacion.ﬁ el acoso
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sexual, en consecuencia'alvexistlr ese asedio. no se trabaja en
un ambiente de trabajo agradable,; y’con'eilo obtener Una . mejor
produccién’ o productlvldad en el trabajo, ¥ocési6néndole‘él tra-
bajador un daﬁo o perjuicio en su persona. en su patrimonio. en

su famllla. ete.

‘En'sd'befﬁbha;v le ocaslona ‘un daﬁo moral, psicolegico, -
eﬁc.. en su patrimonio nos referimos al bienestar de su familia
y la solventacioén de ‘sus propias necesidades, con el pago de los
serviclos de trabajc prestados. Ahora. cuandc se le hace una -
propuesta sexual a cambio de incremento en su salario que perci-
be, mejorar,de puesto, obtener mas utilidades, entre otres, se -
le obligazen forma moral de aceptar los requirimientos sexuales
hechos ?qr el sujeto; ‘pues si no acepta todos los beneficios -

‘puedeﬁ ser perjudiciales, o aun de aceptarse, puede ser que el -
patrén: o jefe no cumpla con lo pactado v solamente lo prometio. -

pafa que aceptara su trabajador o empleado.

~Partimos, que este tipo de propuestas. o acoso sexual, de-
ben de contemplarse en el Contrato Colectivo de Trabajo. 6 que ce-
lebren los sindicatos de trabajadores con el patrén o en sus di-

ferentes supuestos.

b), Contrato-Ley.

 La Ley Federal de Trabajo, seflala que: “"Contrato Ley; es el
convenlo celebrado entre uno o varios sindicacosdke,,'tra‘baja‘ddrés‘
y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones.vbon el
objeto de establecer las condiciones, seéﬁn lés cualeé .debe -~
prestarse el trabajo en una rama determinada de 15 industria, -
" declarado obligatorio en una o Qarias entldadeé Federativas. en
una o mads de dichas Entidades, o en todo el territorio nacio-

nalj».
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En el ContratoLey, debe {ncluirse en alguna de sus.clasu-
las el asedio sexual, de: que suelen ser obJetos los trabajado-
res; .y asi poder brindarles. una mayor protecclon a los mismos.

cuando exlsta el :

les. a cambio de ue conserven su trabajo.

o en caso de no- acep-{ ;

las percepciones ‘a que se ha

proveche de su cargo. que posee parav

que todo contrato —;

: aprec i amos \

patrones para con sus trabajadores. y,aAsi

dar proteccion eguridad al’ trabajador. en vista: que

‘el hostigamiento sexual v:no

bordinacwn. ‘va'que todo sujeto. es

V;no hay persona exenta de ser obJeto de‘ 3

medié d'e‘ u actividad de trabajo.z :

bc):.' Cohtfaﬁde 1n'd‘1vlduales."
Como punto de partida. debemos saber.
trabajo.

diante el pago de un salario. o

El contrato 1nd1v1dual de” trabajo es aq‘uel bbr virtud del

cual, una persona se’ obliga a prestar a ‘otra un trabaJo personal
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En el COntrato ‘Ley, debe" 1nc1uirse en alguna de sus clausu-
las el asedio sexual, 'de que suelen ser objetos los Crabajado-
los mismos,.. |

res; y-asi poder brindarles.‘una mayor proteccion”

cuando exlsta el supuesto. que una persona de superior Jerarqusaj:"

les. a’ camblo de que conserven
tar,

de un

acreedor ° acreedora.

Aunque.vestéicbntratd ley trata: de dar igualdad ailos tra~”
_bajadores. se debe de preveer., que el trabajador que posea‘mayor

Jerarquia que otro, no se aproveche de su cargo que posee" paré

satisfacer sus deseos sexuales; apreciamos, que todo contrato

ley debe de contener, ademas de los requisitos prevlstos en e1

el asedio sexual como tal, a fin de que no existan abusos por .. u
parte de los jefes o patrones para con sus trabajadores, Y asi -
dar protecci¢én v seguridad al trabajador, en vista que, tamb;én'
se da en un plano de igualdad, el hostigamiento sexual y: no s6lo.’
en las relaciones de subordinacién, ya que todo sujeto. ésta ex-;
puesto a ello; es decir, no hay persona exenta de ser objeto de

requerimientos sexuales para satisfacer la libidine de otro por;\

medio de su actividad de trabajo.

c}. Contrates Individuales,

Como punto de partida, debemos saber, - que-la relacién de -

fla" =

trabajo. ' es cualquiera que sea el ;acto que’. le”de or} en.
prestacién de un trabajo personal subordlnado pe a.. me-

diante.el pago de un salarlo.

El contrato individual: de trabajo

cual, una persona ‘se obliga.a prestar a otra un trabajo personal

147




subordinado mediaﬁpé_gl)pago de.un salario,

slonarle un® daﬁo moral y‘ellde optar por renunciar o continuar’

laborando en esa empresa.— éun cuando se,haya' cumplido la dura-.i
ciOn- es deéir, el tiempo'dé trabajo en el contrato. Miantras -
que, el jefe o patrén o el sujeto que posea’  esa relaclbn de ma- ;
yor jerarquia, se hace acreedor al despido, sustitucion o Cambio
a otro departamentovpor'su conducta negativa ejecutiva en otra.
dependiendo del dafic que se le ocasiona al Individuo de menor -

jerarquia.

" Apreciamos., que es de suma {mportancia proteger a todos los
trabajadores, empleados o sujetos que se dedican a alguna acti-
vidad de trabajo del asedio sexual. del que suelen ser objetos -
por otros de subordinacién o de coordinacién. y que los mismos -
se hacen acreedores a las sanciones va indicadas, con el fin de
dignificar a la clase trabajadora en sus diversas actividades déj

trabajo, salvaguardando asi, los derechos laborales de cada tra-
bajador, empleado. etc. Al mencionar que debe de incluirse esta.
med{da, para proteger mas al trabajador y no se aprovechen dé:i

él. El1 de mayor jerarquia a través del cargo que deSempéﬁé{lpafé’
abusar de sus derechos laborales, que tiene cada Indlviduo desde\

el momento en que se entable una relacién de trabajo, 'y en su e
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defecto esta sea por escrito. va se rija medlante un contrato -
celectivo,’ un contrato ley o un contrato individual, aprovechan-
dose ademas de 1as necesidades delos’ mismos trabajadores, és -

'declr el salario;que btiene el trabajador para.sufragar sus ne- :
Y | 8t amilia v asi el de poder subsistir;’ pues.

fabéjaddr 'para que’.con ello.;se rei-

eritos propios v no por condiclones ‘a.

‘,cdncluiméé. que el‘asedio sexual

delito..se refiere a las violaciones cometi"
sujetos que se dedlcan a las divers

que desempeﬂen. Por lo tanto.

plarse, medidas en los contratos~ tAabaJo e 1nc1uso en los re- ?

glamentos internos de toda accividad d trabajo an caso, que’el

agente que reallice esa conducta  sea un subordlnado o de igual -
jerarquia, se har4 acreedor a las’ slguientes sanciones.;claro -
segun sea el éaso. coho son: ; '

1, La destitucién o sustitucion, de su. trabajo." :

2, EY despldo por la elecucién de su conducta negativa.;

3. La rescisibn de su contrato.

4, El cambio de departamento.

S. Otorgar una indemnizacién en casoc de ocasionar un daﬁo -

moral o material, etc.

En‘camb{o. estimamos qué. debe p:eVerse’en los contratos de
trabajo 'y féglamentos internos.‘ los beneficios’ a que se hace -
acreedor el . trabajador victimado, los que son:

a) La indemniaacian por el dafio ocasionado.

149



b) El cambio de empresa o deparfamentb.

No sélo debe protegerse al trabaJador. mediante un contra-
sino que tambien debe regularse
s regn mentos Lnterncs de trabajo.
n el contrato de presta—

to, se cual fuese su actlvida

el hostigamiento sexual enf

pues resulta que, B
cién de servlcios de crabaj

H el asedlo sexual\ el trabajador es:

desprestigiado origlnand e se’ cometan violaciones en sus dn-vr

reches laborales.,y medi&nte un reglamento interno de trabaja.,—
que contemple el acoso sexual - se otorga al trabajador un ali-
slente. en el que no va ‘a ser objeto para satisfacer la libldine
de otros 1nd1viduos de mavor o de igual jerarquia, obteniendoloV
a camblo de algo es decir, que sea a condicién de- que el traba~
Jador ya obtener alguna prestacion, incremento salarial, uﬁv-

puesto de’ mayor rango, etc,

&5 ’ﬁeglaﬁentos Internos de Trabaljo.

Es esencial alud!r. que el reglamente internc de trabajo, -
lo aontempla la Ley Federal de Trabajo, en su articulo 402 que
a‘la letr; dlce. “EBs el conjunto de disposiciones obllgatorias -
para,trabajédores v patrones en el desarrolleo de los trabajos de‘

una. empresa’ o establecimlento®.

,3E1:arc;culo 423 de la Ley Federal del Trabaijc, menclona que
loé reglémentbs deberan de contener las bases que rigen avéoda'—
empresa. establecimiento o lugar laboral, una de las. propuestas,
que proponemos, es que se ifmplante en el reglamento lncerno de -
trabajo, ‘las propuestas sexuales de que son objeto todo indivi-
duo dé cﬁalquier sexo v tomar las medidas necesarias, es decir -
1nc1uir1a§. para que exista un ambiente agradabie v trabajo dig-
no. ‘9 asi el producto de trabajo de las personas, . los dignifi-
quen por suU mano de obra y exista una mayor productividad en el
pais y un alto rendimiento de capacidad de los trabajadores para
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el desempefio de la actividad é;lé que:se dedique..

Dentro de’'los ;reglamentos incernos’ e trabajo; . de todabem-

pre's"a."'_ tanto del sector publico como’ _privado, dependenclas pu-
bllcas; etc.. 3sln excepcion alguna, debe contémplarse ‘la flgura
del hostigamiento sexual, a fin de evitar, que un queto de’ re~‘
lacién subordinada o en igualdad de condlciones de trabajo. se -
aproveche del cargo que se le encomendo, ¥y a través de él_satis—
faga sus deseos sexuales, independientemente de la actividad que
se dedique, va sea., a nivel empresarlal.’vgubernamental, profe-
sional, etc., deben de regir en su reglaménco interno, el hosti-
gamiento sexual mediante las basés, que.marcan’la Constitucién -~
en su articulo 123 en sus apartados Ay B y la Ley Federal del -
Trébajo. ¥ n¢ permitir que ninguna persona infrinja la clausula,
que aluda al asedio sexual, de'que son objeto los trabajadores.
empleados u otros  de ‘menor jerarquia o en igual condicién de -
trabajo, maxime cuando se 'trate de servidores publicos, que eie-'
cuten tal conducta negativa. quienes deben respetar a sus’ traba-f
jadores o empleados. es ‘deciria sus subordinados y mas cuandofw-

esa violaclén*

n ue requlere la venta de algun producto o b enf

T sentacion de algun documento.

en la tramlcacién

ha presentado desde los orig'nes ‘de:la ="
a vida dlarla del .
mundo féctico exterior se presentan lnnumerables propuestas se-

Esta situaci

prestaclon de rabajo hasta la actualidad, en:

xuales. a’ camblo de obtener un trabajo..conservar el mlsmo. el -
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incremento salarial, un mejor puesto de trabaljo, etc., pero la-
mentablemente no son ‘denunciados este tipo de personas, que se
;aproveﬁhan‘de la .jerarguia que poseen, se deben preveer. ambos -
supueétoé, el de relacién de -subordinacién y el de coordlnacién.
y con ello lograr un ambiente agradable de trabaJo.~ un =
capacidad'de trabajo del trabajador, empleado, etc..'v
roduccibn de trabajo,  entre otros, y no

as negativas de’ algunos sujetos.
ai productivldad del trabajo de\
quier rama a que se dedlqu y mucho

vecohoniéame’te

mltir el desprestigio de la empresa. dependencia etc.

Bl tlpo penal. seﬁaia:que: "Al que asedln relteradamente af'
persona de cualquler sexo aprovechandose de la posicion Jerarf;
quica que derive de las relaciones laborales, docentes, domestl-i
Al hablar.f
‘;al_trabajo

cas o cualquier otra que implique subordlnaclon;

el precepto legal de relaciones laborales, se refier
de. cualquier actividad que eiecute persona de cualduier:sexé. -
es decir que exista una relacién de trabajo entre dos perscnas,

y asi{ lo establezcan.

Por otra parte. al enunciar el tipo relaciones docentes., se
preveé el comportamiento de todos los maestros. directores, sub-
directores, inspectores. etc.. personas que tienen trato directo
con los estudiantes, quiénes son el futuro del mafana, v no to-
man conciencia, que con su conducta que ejecutan, lesionan mo-
ralmente al nifio, al adolescente v al adulto, a fin de que rea-
licen sus estudios con decoro, seriedad y exista mayor interés -
por parte de ellos, en cuanto al aprendizaje, el deseo de la su-
peracldn'personal. puesto que existen maestros, que les hacen -
propueétas indecorosas (sexuales) a sus alumnos, a camblo de que
acrediten la maferla, el afio, etec., vy en caso de no aceptar. es

todo ‘lo contrario a lo que les prometen si acceden v asi satis-
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facer su lgbidlne.

En la actualidad se. han difundldo las notlcias ‘a’ traves de

los medios de’ comunicacion. que los menore‘ e edad han sutrldo

ener relaclone_

puede presentar

En caso de aceptar el alumno. .se&presenﬁan ogrésvsituagio->
nes, tales como. B ':L; RO A

al).: Aun cuando acepté el alumno a tener relaclones sexuales
con el maestro. no acredita la materia'e incluso el afio.

b}. Cuando accede, el alumno a las peticiones sexuales del
profesor ademas de cumplir con lo prometido, solicita que lo ex-
pulsen'de la escuela por su comportamiento ‘e incluso el maestro
dice que el alumne o la alumna, ya sea el caso que se trate, se
le estaba insinuando en el tiempo que {mparte su catedra. :

Hoy en dia en las mlsmaé guarderias, escuelas preprlmaf!aé;
los nifos, son violados o son objeto de tocamientos llbidiﬁosos}
pocos casos son denunciados; estos menores de edad‘tratandbse de
nifios "hasta cuatro a doce afios’ de edad no compréhdén. las pro-
puestas sexuales por los maestros,’ es decir no’ reciben peticio—

153



nes sexuales, pero si ejecutan en ellos, tocamientos en sSus ge-
nitales e incluso.llegan a cometer. el delito de violacioén <) vio—
lacién en grado de tehtétivé:,festo reflriendonos a nlﬁos que -

cursan la prépfiharié. primaria en ambds sexo ejecutan este -
tipo de conductas ilxcitas que n al
vocéndoles un daﬁo ps Py

“quienes va no rinden

¥ aprovechamienco méxim incluso optan por no 1r ‘a la ‘escuela,

‘pero no_narran- absolutamente nadafde lo‘ocurrido a’ sus padres '~
porque son amenazados por.los aestros. su-comportamiento es re-

lensan o ‘se sienten agredidos o ataca-

belde, agreslvo.
dos; la perdida de apetlto y: desinteres total de la escuela.

'Deﬁerminamoé,.quefe,llos diversos niveles de la ensefianza -~

prescdlar.veécolar{:média:supérior y superior deben de ' tener en
cada plaﬁtel un reglamento interno escolar que regule, este tipo
de situaciones. ‘como.lo es, el chantaje o acoso sexual de que -
son objieto los~estudiantes y preveerse medidas para sancionar a
los sujetos que Infrinjan las clausulas que en ¢l se contemplan.

En el caso del chantaje sexual que proponga un maestro a -
un alumno debe ser destituido de su catedra por tiempo indefini-
do dependiendo de la gravedad de su conducta, otro seria el cam-
bio de plaﬁtel o de sanclonarlo para que no pueda desempefiar al-
gun cargo dentro He los diferentes planteles educativos, etc.

No obstante, el precepto legal 259 Bis del Codigo Penal, -
alude a ‘las relaciones domésticas, en las cuales protege a las -
personas‘éue se dedican a los quehaceres domésticos, es‘decli,-
realizan trabajos en el hogar de una persona o de’'una familia, -
estimamos.‘ que se encuentran desprotegldas este grupo de perso-
nas, en atencién que no sélo reciben propuestas sexuales, sino -

que ‘llegan a los tocamientos en sus érganos sexuales’ glandulas
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mamarias, gluteos, plernas, Pntre otros. ¥ que no son capaces de
resistir por estar acorraladas ‘en.una habltacién o por miedo a -
ser despedidas, ejecutada la conducta por el duefio de la casa.o
el hijo. etc.. puesto que llegan a consumarse otros 1licitos. -

como” son el 1 o el delito de violacién. personas que

ra‘ solventar sus; necesidades

Es bien clarc, 1a Elgura del hostlgamiento se—,~

. xual por>ue dicha cdndﬂcta 5 ejecuta en torma reiterada y con--
ficil
el momento de la aparlclon de otras figuras dellctlvas

tln‘a.'pe“o resulta muy d probar este tlpo de conducta. en

son: el abuso sexual, "se’ presentan situaciones en 1
hacen las peticiones sexuales. slno que se ejecutan‘

ma

dera, gluteos, plernas, glandulas mamarlas,

aparece otro delito la violacién en grado de e

la vagina de la ofendlda. ambas conductas se
de la violencia fisica
transgresion a la .ley,

Para este.tipo déf’ 234
to interno alguno}7queglo§:b;6£eqé;
derechos que’ otorga . la Cohéiltudio
jo, pues regula las diferentes actlvl
dijo’ anteriormente que ta relaoibn
que sea el acto que 1e de‘ orlgen

personal subcrdinado a una persona, medlante el pago de un sala-

rio. S L
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Ademés, . el 111c1to penal, el hostlgamiento Sexual. hace -
alusién a- relaciones que i{mpliquen subordinacién es decir. cual-
quier activldad de trabajo de las no. menclonadas en el predepéor
legal 259 Bis del Cédigo Penal que no sean docentes. domésticas

o laborales,” slempre que esa activldad trabajo reuna los re-

quisitos del articulo S@ Constltuclonal ‘el cua1 rlge la’ 11ber-

tad de trabajo. esta garantia da oportunidad a toda persona. que‘
habite dentro de la Republica Mexicana.7 que ‘se dedique a-la.-in-
dustria, profesién. comercio ° trabajo que -le acomode. 'slendo -
1icltas. El ejercicio de esta activldad solamente podra vedarsev

por resoluclén Judicial

Estas relaclones que Smpllcan subordinacién, se encuentran

previstds n la Constitucion ¥ en la:lLey Federal del Trabaljo, -

dlchas actividades se’ rigen internamente por sus reglamentos de

trabajoy “‘en :las que se contemplan medidas para Imponer una san-

cioén o‘casﬁ a(aqﬁeila persona que se dedique a hacer propues-

tas sexuales ‘personas que dependan de su actividad de tra-

bajo. ya sea de lgual condiclén o inferior.

AL Hébiér”de’]as relaciones de trabaio que contempla el ar-
ticulo” 259 Bis del Codlgo Penal, respecto al acoso sexual que -
ejecutan las personas ‘que poseen mayor jerarquia. a otras de me-

nor, estimamos. que es conveniente incluirlas como medidas en la

constituc10n,
deral‘del Trabajo ¥ en los reglamentos, para sancionar a aqué-

n: sus Apartados A v B del articulo 123, la Leyv Fe-

llas\pe}sonas que de algﬁna forma se aprovechen de la jerarquia,
que poseen en_ 1a actividad de que se trate para hostigar sexual-
mence a otra. con el fin de poder dignificar a la persona ofen-~
dida‘en su trabajo. claro que éste chantaje sexual puede presen-
tarse en ambos planos de subordinacion v coordinacién, los que -
deben estipularse en las dlversas leyes y reglamentos, y sancio-
narse con el despxdq. destitucion de su cargo que desempefia por

156



tiempo determinado o 1ndefin1do segin se trate el caso, cambio -
de deparﬁamento. pero no al ofendido.;sino al superior jerarqui-
co, que ejecuta’ la conducta negatlva. puesto que al ofendido se
le ocasiona_un daﬁo moral ipslcologico. menor rendimiento de ca-

kroductlvldad de - trabajo. etc.

_eﬁala las bases., que todo re- -/
implantar en el mismo." -

8 1 an exceptuadas., es declr -
que no son materla del reg a ',' as normas ‘de orden tecnlco —f

ejecuclén de los tréBSJ

al hostlgamlento sexual va se menciono. . provoca un -

dafio econOmlco a la empresa : A,' dependencia. etc , de. 1o =

cual se debe tomar conci hci que a ra_on de la conducta ejecu—

tada- por algunas personas. perjudica al trabajador e incluso el

bienestar econowlco:de la-misma empre a.

3. u-:v PARA EL: rnnmmsnro DE, HENORES INFRACTORES PARA EL
DISTRITO FEDERAL EN MATERIA- COMUN ¥ p/um TODA LA REPUBLICA EN -
MATERIA. FEDERAL :

cana, - exisce

en ‘materia c :
tudios .de pe:;“
de la e5é§u§1

ion del Esta~‘
do en la proteccion ‘de’ los derechos de los menores 1nfractores,

Esta ley
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asi como la adaptacion social de aquéllos,  cuya conducta se en-
cuentra tipificada 'en:las leyés'penales locales‘fy federales, -
Ademés, estipula, que al. menor que se le atrlbuya; la comlélon -
de una infraccién. recibira un trato digno Justo Q humano, que-

dando prohibido el maltrato.yla 1ncomunlcac16n la coacclon psi-

cologica .0 cualquier otra accibn,“ue atente contra‘ su dignidad

1ntegr1dad fislca -] ental

fractores son lnternados en los Cen:ros Tute-'
lares para Menores Infraccores- primero en el Centro de Diagnos-
;ico. a ‘fin de realiaar estudios biopsicosoclales., que permiten
déterm;narulas,causas de la conducta infractora ejecutada por el
menoﬁfinfractor. ﬁna vez realicado dicho estudio, es traslada&o
‘Si'Cedttordé'Tratamiento cuya finalidad, es lograr la adaptacién
‘dél ménof infractor a la sociedad, tomando en cuenta el sexo, -
edéd.‘grado de desadaptacién social, naturaleza y gravedad de la
1ﬁ£raccion de cada menor infractor.

La Ley para el Tratamiento de Menores Infractores, rige a -
los menores de 18 afios: es decir, es competente el Consejo Tute-
lar de Menores para conocer la conducta de las personas de 11 -
afios v menores de 18 aflos de edad.

El1 19 de Agosto de 1992, se decrete un Acuerdce por el que -
se emiten Normas para el Funcionamientoc de los Centros de Diag-
néstico v de Tratamiento para Menores. El funcionamiento de les
Centros de Diagnésticos y de los Centros de Tratamiento para Me-
nores, es con el fin de encauzarlo dentro del mas estricto res-
peto a los derechos humanos y conselidarlos como instrumentos -
eficaces y humanitarios que proporcionen a los menores, los ele-
mentos necesariocs para que al integrarse a su familia y sociedad

cuenten con una vida creativa, productiva y digna.
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Este Acuerdo. estipula que el -menor lnfractor 'debera reci-

ersonal-. que -

balabras‘ﬂinadé- !

por ejemplo- Cuando el menor infractor des aque por

puestas sexuales. “se presentan diversos supuestos

Unitarlo. g

rector del centro. v por lo tanto. no entregue el reporte.

c. El menor infractor acepté,- el asedlo sexual y;el Dlrgc-»v:

tor nho cumple con 1lo prometido.~»i

Ese cﬁantajebsexhal se presenta en dlversas situaclones..- f
que perjudican al menor Infractor de una u otra forma. no sQlo -
por el Director, sino que la conqucta negativa, puede ser ejecu-
tada tambien por el medico; el pérsonal técnico, administrétivo.~
seguridad adscritos a los Centros, Este personal, se rige por -.
preceptos legales que rige el ‘Acuerdo por el que se emiten Nor-
mas para el Funcionamiento. de los Centros de Diagnéstico y de o
Tratamiento para Menores, en‘el cual se estipula, que se‘le‘debe‘
dar un trato respetuoso al menor infractor, estimularlos, brin-:
darles apoyo, hablar con ellos, escucharlos., etc., es necesario,
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que se preveé¢ que tanto el director, personal tecnico. adminls-
trativo, de seguridad, los‘medicos, qulénes poseen mayor jerar—
qdia. no se aprovechen de su cargo que se, les designa para; sa-
tisfacer sus deseos sexuales con los menores.: 1nfractores del se~
xo de que se trate a cambio; es declr de ”na condlcibn de pro=
'n dfgnostico que

porcionar un {nforme de conducta positiva.
comprende que es un menor sano y no requiere de: otros estudlos.
a'pérdida de ‘gozar

la prohibicién de recibir a: sus familiares
algun evento recreativo. la suspension del permlso solicitado. -
o “cumple ‘con

etql. en el’ supuesto que acced
1o prometido. en ‘el caso de que, { el ménor*infractor. el -

superior Jerérquicp no cumple con lo Vohvenldo o-en su defecto -~

de:no; aceptar se niega al: menor 1n£ract ) lo solicltado Pro-

vocando con la conducta de los superiore erérqulcos. que los -

desconf!ados.‘ ‘les provocan

menores infractores. sean agresivos

un’. daﬂo psicolégico existe una no valoracion de:sl persona. una
pérdida de estimulos, para lograr que el menor infractor se rea-.
dapte-.a. la socledad y sobre todo con su famllla y falta de auto-

estima de’ obtener una’ vida creatlva. productiva vy digna.

Personal, que deben'sef severamente sancionados por la con-
ducta negativa e1eéutaqaﬁaprovechandose de su jerarquia para sa-
tlsfacer ‘su’ llb!dine.’sanclohes que pueden ser: Desde la desti—
tucion en forma temporal o indefinida, segun el caso que se tra-
te, des;ltuirlos,pa:a que no ocupen puestos en ninguna depehden;
cla o instiﬁﬁngn 'y-asi poder preservar y dignificar los Vdereﬁ
chos,de,los'hgnoré; infractores, y lograr asi su pronta y sééuré

readaptacién a la sociedad y se fncorporé a su familia.

En la vida diaria, los menores infractores que se ehcueh-’> 
tran internados en el Centro Tutelar para Menores Infractoresﬁ,-;
suelen ser objeto de viotacliones, de tratos Iinhumanos, ‘pero asf’

mismo, son menores hostigados sexualmente por los mismos funcio-
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narios, - que desempeﬁan un cargo dentro del centro de tratamien-

to, como . son: el dlrecco ‘consejo tecnico. personal adninistra-

tivo R4 de seguridad.' tracan de. perjudicarlos en 1a conducta po-

se hlcieron acree-

deé. que incluso pueden‘ jecutarrla conducta negativa del acoso-

sé*ual pero omo’; lo contempla' el articulo 259 Bis del Cédigo -

Penéll qulénes ,jecutan esta transgreslon a la ley son, aqueéllos

que posean a jerarqula superjor, por lo que se determina, que
los menores lnfractores no son los sujetos que requiere el tipo
para la conflguraclén del hostigamiento sexual, aunque claro co-
mo lo hemos mencionado en otras ocasiones que esta conducta pue-
de presentarse en. lgualdad de condiciones: es decir, de menor -
infractor a menor infractor y por lo tanto si puede ser queto -

activo de la ‘conducta {licita.

gcdnclylmos.‘que hoy en .dia, todo ser humano racional. es e

objeto de acoso sexual, pues el: menor..no:se encuentra exen'o dg R

pesar de:qUe la " Ley para el Tratamiento de Menoie

lo preVee~én su'articulo 39 que le otorga derechos al

fractor que. no seran vlolados por el person ’de los Centros Tu-j

telares para- Menores xnfractores.
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4.- REGLAHENTO DE RECLUSORIOS Y. CENTROS DE READAPTACION SO—'/

CIAL DEL DISTRITO FEDERAL

ral," a
de-Readapt
deral}
de Readapc

de Reclusorios v Readapatacién Social eséable—

cen: programas ‘tecnicos interdlscipllnarios ‘sobre la base del -
trabajo.'la capacltacién. la educacién y la .recreacién que faci-
liten al interno sentenciado a su readaptacioén a la vida en 1i-
bercad y socialmnnte productlva v eviten la desadaptacion de {n-

diclados y procesados‘

En el Reglamento de los Reclusorios y Centros de Readapta-
cioén Social. deben estipularse medidas. respecto al hostigamien-
to sexual, que ejecuta el mismo personal. que desempefian sus ac-
tividades: de trabajo en los diversos Reclusorios y Centros de -
Readaptacién Social, a los Internos. La conducta del hostisga-
miento sexuél‘ es ejecutada por el persconal que integran los Re-
clusorios y Centros de Readapatcion Secial, como son: El direc-
tor, el subdirector tecnicoe., administrativo, de seguridad y cus-
todia, los Jefes de Departamentos de Observacién y Clasifica-

cion, etc.

De-acuerdo a lo previsto por el articulo 135 del Reglamento
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en comentario. contémpla ﬁue. las’ relaciones del’ personal v de -
los internos se prohibe cua&quier muestra de famlliaridad o el

uso’ del tuteo. la expresion de ofensas‘b'i'juria 1a involucra-;

cion afectlva{ll
peto.. En. este precepto;legall
que tanto el
-tros de Readap;acibn 50c1a1

o cigameﬁ't'o'f tlene como flnalidad 'e; de -

preveer con fines -

lascivos* y!posean una jerarquia superior que deriven de las  re-
laciones lapofalesA'docentes. domésticas y cualquier otra que -
£mp1£que subordinacion y se aprovechen del cargo que desempefian:
'péra acosar sexualmente a los sujetos que dependen de &1, para.-
satisfacer sus deseos sexuales a cambio de un favor:; estimamos,
que este tipo de conductas deben de ser contempladas dentro de -
los Reglamentos y Centros de Readaptacion Social a fin de digni--
ficar a los seres humanos que se encuentran recluidos  dentro de:
los Reclusorios y concientizar mas al persconal del mismo, quefgL
ellos, se encuentran laborando dentro de estos Reclusorios. e§‘~'

porque van a contribuir en la reincorporacién de los 1nternos .ai

la vida productiva, digna y honesta, con el objetlvo de lograr
que los mismos reclusos no reincldan en la- comisibn de la con-
ducta delictiva que transgredieron 0. de otras. '

Sin embargo, se deben de estipul r. sanclones a-

que ejecuten este tipo de acciones [ sedio sexua ). por que se -
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lesiona al interno en cuanto a sus valores humanos. induciéndole
que se sienta -agredido, " por lo que tiends a ser agresivo, . des-
confliado, 1nsegﬁro' y ‘1o ‘cual provoca, que no se readapté,. para

-que no vuelva .a delinquir Y tienda a llevar una vida tranqulla -
honesta v productlva de vlvir 'y desenvolverse como [ser’

como padre de t‘amilia

5.~ REGLAMENTO, DE’LOS CENTROS FEDERALES DE READAPTAGION SO-

CIAL.

Este reglamento tiene por-objeto réguiar la organi:aclbn.‘ -
administracién y funcionamiento del ‘sistema integrado ‘por vios -
Centros de Readapcacibn Social dependientes de la Federacioén, 'y_
su aplicacion corresponde a la Secretaria de Gobernacién, .a fra; .

vés de la Direccién General de Prevencién v Readaptacién Social.

El Reglamento de los Centros Federales de Readaptacién So-
cial, tiene por objeto el respeto absoluto a los derechés huma-
nos v a la dignidad personal de los internos, procurando {inter-
nar su personalidad y facilitar su reincorporacién a la vida so-

cialmente productiva.

No obstante, el reglamento de referencla‘. comprende la pro-
hibicién: de toda conducta que implique el uso de la vieolencia -
fisica o ';'rxofal, o comportamientos, que provcquen cualquier tipo
de leslonb no menoscaben la dignidad de los internos, tratos de-

nigrantes v crueles.

Es importante incluir, que debe reglrse la conducta del -
asedic séxual. de que suelen ser obistos los internos por &l -
mismo personal del Centro de Readaptacién Social a cambio de al-
go. es decir, temando como base lo estipulade en el Cédigo Penal

164



para el Distrito Féderal. en.su precepco legel 259 Bis que a la
letra dice: "alL que con. fines ased!e reiteradamente 'a persona de

cualquier Sexo.‘ valiéndose’

u osic50n Jer rqulca que derive
de las relaclone
otra que, impISqu'
‘rior. en la actualidad comk

‘que tlenen mayor’ erarquia rango superlor a los internos.
que-a cambio de hacer 10 requerldo por el custodio o el direé—
tor, es” “deeir aceptar sus propuestas sexuales. En el supuesto -
del Director les prometia .a cambio de aceptar sus requerimientOS'
ksexuales ayudarlos a tram{itar su libercad pronta., otorgar 1a’-'
carta de buen comportamiento del interno.— suspension de las vi-
sitas y otras. En el caso del custodio les prometia que nadie -
los iba molestar. y en el supuesto gue no aceptara, el interno -
se hacia acreedor a la imposicidén de los trabajos mas pesados -
dentro del Centro de Readaptacién Social, son objeto de vejacio-
nes, humil!laciones, etc., por no haber accedido a sus peticiones
sexuales del sujeto de mayor jerarquia. He aqui que los derechos
de los internos a los que tlenen derecho. son violados por suje-
tos, que uUnicamente desean satisfacer su libidine, sin importar-
les el dafo, que les causan a los internos o internas en su ca-

S0.

‘ Ademas, no solamente son objeto de acoso sexual, sino de -
abusos sexuales:; es decir de tocamientos que sus mismos superio-
res Jerarquicos del Centro de Readaptacién Social eJecutan en -
éllos e incluso los han violado, cometiéndose una serie de arbi-
trariedades en su persona, que en vez de conduc};lbs‘fa‘la'rea—

daptaclon social de la vida en forma producfi&é" .con: ‘deseos dg

superacién, no so6lo personal sino familiar, lo que‘provocan.’ es
que el interno pierda los deseos de vivir ] de desadaptarse 'de
las conductas delictivas que cometié y. teniendo la mgntal}dad de
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seguir delinquiendo y-no-incorporarse a la . socledad en forma -
productiva.

Dentro del'céntro de headaptacLOn Federal{ “existe personal
como: el Director, Subdirector Juridico. Técnico de Seguridad v
custodla. nis / : !

tlvas. Laborales.

Médicos. quienes aprovechandos

el’mismo reglamento. v e

: e no es cumplido,
s que ya se. “entinc iaron antelacibn._ _:_4: i
Apreciamos que es 1mportante ‘preveer en todds “105 Regla-
'mentos. las sanclones de las mismas autoridades que participan -
en la desadaptacién de los mismos internos, esto con el fin, de’
que no existan arbitrariedades cometidas en la persona de los -
internos. no por el simple hecho, que lleven un procesc o se les
juzgue por una conducta delictiva transgredida por ellos. se ha-
cen acreedores a este tipo de acclones ejecutadas por las mismas
autoridades que forman el Centro de Readaptacidn. pues lo unico
que se logra a través de estas conductas ilicitas, es que el in-
terno sea mas rebelde, no respete a ninguna persona. se propicia
que sea inseguro, desconfiado e incluso al interés de readaptar-
se a una sociedad digna. productiva y no pensar en reincidif -

nuevamnente.

No es posible decir, que se esta readaptando a los internos
o internas. si las mismas personas que estan encargadas'de tal -
objetivo se aprovechan de los mismos recluses en las diversas -

formas que se han enunciado.
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Estimamos. que dicho personal’ que se encuentra en el desem-
pefio de cualquier cargo. de los comprendidos dentro . de‘este re—

glamento se . 1es impongan sancione

aquéllas que infrigieron los‘

derechos de‘los ‘reclusos, tomando como edldas, las sigulentes’

Y deflnlda en el des‘k ¢
puesto, i ‘.”: y :'ostlgamlento sexual. ya que estimamos.

que esta conduc ue tratarse de un delito en materla pL

nal’, debe contemplarse dentro de ‘los reglamentos Internos de los'J
dif!cil

reclusor!os

' de trabajo. pues el asedio sexual.. es mu

de Xntegrarlo por los elementos que sefiala el tipo: penal 3
b) Cesar al sujeto que infringio estas acciones. .en; el de-
sempeﬁo de otro- cargo en otro Centro de Readaptaclon soclal y =

otras Dependencias de Gobierno.

¢) La sancioén, prevista en las leyes,de1<liiéito que cqme-'
tio. :

antd el

Asimismo, como el mismo reglamento combrendé}' §ue
perscnal como los internos deben evitar las relaclones con fami- R
liaridad, se deben respeto mutuo; asi tanto el personal como los
internos deben acatar sus deberes y las reglas comprendidas en -
2] Reglamento del Centro de Readaptacién Social y con ello dig—
nificar el lugar de trabajo del personal y el trato para los 1n-
ternos, y lograr que estos rectifiquen la comlslén de las con-f
ductas ilicitas, opten por no reincidir y Ilevar unaky%da hohes-

ta, digna y productiva,

6.~ REGLAMENTO DE LA COLONIA PENAL' FEDERAL DE LAS ISLAS MA-
RIAS. ' S '

El Reglamento de la colonia Penal Federal ‘de ‘las Islas Ma-
rias, tiene por obJeto establecer la organl-aclon. ‘admlnlstraf
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cion y funcionamiento de la Colonia Peﬁél dé lés Islas:Marias. -

Asi como, el de relvindicar a los internos que ya son sentencia-

dos a fin de rectifiquen la comision de la

opten por .la readaptacibn a la so

También. se abordo

que en esta Co]onia._no solo los’ internos son objeto de cOS0 =

sexual 'stno que tamblén lo son sus propxos famillares que vlven‘

dentro de la: mlsma. v asi preveer que tanto el personal que in-
tegra la Colonia del Penal Federal de las Islas Marias cumpla -
con las funclones encomendadas v no por gl sblo hecho de poseerf
un puesto superior se aproveche de ese cargo qug;desempeﬂa .para
satisfacer sus instlntos sexuales y obiigﬁe a”acepfaf‘a‘loéfiﬁ-
ternos o a sus mismos familiares a tener relaciones sexuales con~
él a cambio de agilizar el tramite de. libertad del 1nterno que =
se encuentra recluido en la Colenia v en caso de no acceder re--’

tardar' los tramites para la obtencién su-libertad.

Como se deprende del artiéulo‘sé del Reglamento’denié:béléFb
nia del Penal Federal de lasr Islas Marxas. seﬁélai, "Oue&a;es;
trictamente prohibidas la lnstalacIOn de cualqdief'céstfgoyo =
mazmorras, asi como el uso de torturas v maltrato psiqulco. ’fi-{
sico o moral que dafie la salud)a la dignidad del 1nterno.‘ cual-

quier violacion a este articulo-

ré ‘el Qe se lnmediato de 1a. <

persona que la procure_yvqrden . é}n;pe Ju;cio de ‘las sanciones -

penales que corres'pohdan

Dentro de eéte precepto - legal del Reglamento en comentario,
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_consideramos qﬁe. la figura del hostigamiento sexual puede ser -
regulada, no cbmo‘delito sinb valga';a rgdhndancia como una con- -
ducta negépivavejecﬁtada por.el personal’ que infegra dicha Colo-
nia de1 PénaI Federal de las Islas' Marias y establecer medidas -
que sénciodén a'quienes'las ejecutaﬁ cpn‘.destituclbn temporal o
tiempo lndeflnldo de eJercitar el caﬁéd qué deSempeﬁan suspen-
sion- para ‘que no desempehen nlngun cargo dentro de los Dependen-
clas de Gobierno ° Centros de Readaptacién Soc!al .es necesario
mencionar. que estas personas son sancionadas por obstruir.'reF'
tardar o no dar cumplimiento a las funciones que se les delega;

ron al momento de pertenecer y desempeﬁar un cargo en la Colonia-

del Penal Federal de las Islas Marias. Ademas de contemplarse..—f'

no solamente al interno, sino también a sus mismos famfliares,: -
puesté que no sélo ellos pueden ser objeto de propuestas sexua- |
les a camblo de-un supdesto favor, Vv con ello forzar sus fami-
liares del,internojdue accedan a2 sus pretensiones requeridas por
el asediador.gug geraprovecha del cargo que le confieren y el -

que debé de cuhplirlsln cometer violaciones en sus funciones.

7. OTRAS' DISPOSICIONES LEGALES.

-.No obstanfe‘de que sea previsto el asedio sexual en otéasif;
leyves y:regléﬁentos,q1ver505'del cédige Penal, sugerimos, que -
tambien debe-pféveerSejen otras leyes y reglamentos comd son: .la
Ley de Seéuro'Schalfy en ‘su reglamento. interno del Seguro So~
cial:

En la Ley del Seguro Social, es conveniente, que la conduc-
ta del asedio sexual, se rija, por que de la misma acclon sexual
se desprende que puede ejecutarse por un médico, enfermero, en-
fermera., un anestecista, etc., quién pueda ejecutar esta acCIQn
en contra de sus pacfentes aprovechindose de la profesién que -
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desempefian para.ejecutar en ellos propuestas. requerimientos se-~
xuales. a cambio de una pronta recuparacion en su salud. Ahora.
no solo pueden ser: estas propuestas sexuales. sino también los: -~

tocamientos en sus organos sexualeS’ n forma libidinosa por los

ituciones Medlcas. que -

entan hechos llicitos‘ -

'a mlsma ley: ha establecldo medidas para sancionar a

ademés. que‘

aquéllas personas que se aprovechen'del ejercicio de su profe-

‘slén sean cesados en forma definitiva o temporal dependiendo de
la gravedad del ‘asunto,’ puesto que no sdlo resultan asediadas -~
las personas adultas.: sino que todo individuo sin importar la -
edad, el sexo.‘ rado de escolar!dad la raza, la condicién so-

cial que posée el sujeto, etc.'

Es !mpresbindiblé. que la. conducta de acoso sexual, se pre-
vea en esta ley.“&‘asi‘revélorar los derechos de todos los suje-
tos, que 1ntegran {a'socledad. paré que exista el respeto mutuo
entre los mismos, y no exista el aprovechamiento de la actlvidad

que desempeﬁa’ef personal médico de una Institucion médica.

Ademas de establecer medidas dentro de la Ley del Seguro -
Sodial‘debe preveerse sanciones en los reglamentos Internos del
Seguro Social, ‘en las cuales,. se regulen los requirimientos se-
xuales ejecutadoé pér pérsbﬁal de ‘superior jerarquia a otros de
inferior, por ejemplo: Una‘enfermera es asediada lascivamente -
por un médico éspeqialisté:contlnuamence. a cambio de que con-
serve su trabajo.: Se bresentan; los sliguientes supuestos:

1. La- entermera acnpca las propuestas sexuales vy el meédico
la desplde. es declr no cumple lo prometido. .
2, La_enfermera“no acepta, .los requirimientos y es despedi-
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No obstance. debe contemplarse. también el asedio a los pa-
cientes y no =blo al personal de menor jnrarquia. Las propuestas
sexuales hechas a los paclentes. las punde ejecutar el personal

{médico, especialistas directores. enfermeros. etc.), en el mo-

mento del desempeﬂ

e su actividad de crabajo y en caso de que
la lnfrlnja durante su ‘actividad v dentro de la Institucioén del
Seguro social. se le sancione de la slgulente forma: La destitu-
clon de su puesto que des empeﬁa. temporalmente o por tiempo in-
deflnido el cambio ‘a otro: departamento o clinteca, peré amones-
tandosele. que en caso de relncidir se le destituira de su cargo:
en forma deflnitiva Mlentras que. los superiores Jerarquicos.

que realicen este tlpo de acciones sexuales a personal meédico de
menor jerarquia ° de 1gua1 se hagan acreedores a 1as mlsmas ‘san-""’

ciones antes menclonadas.;

No. sélo4debe‘contemplarse. la conducta del hostigamiento -
sexual en estas leyes y reglamentos que se mencionaron anterior-
mente, ya que tambien existen violaclones de ’este tipo de con;
ductas ‘por parte de los maestros, que 1mparten su catedra a me—k
nores de edad, adolescentes, adultos, etc., qulénes suelen ser -
acosados por los mismos maestros para saciar’ o satisfacer sus -
deseos sexuales, forzando al menor a acceder a cambio d acredi-

tar la materia o el aflo, segun se trate.

Cabe sefalar, que es necesarlio sancionarjeété‘éond@c;a:ﬁe;ﬁ
gativa en los reglamentos internos escolares, enrlaiﬁre:}imarXa
primaria, media superior y nivel superior, a fin dé'sély‘éuardar
la integridad fisica, moral, psicolégica, etci asi céﬁo'éi apro-- °
vechamiento del aprendizaje respecto a la lmpaftibxén d§~ia ca-
tedra por el maestro, quién debe brindar respeto, seguridad, -

conflanza a los alumnos en cuanto a la ensefianza - que se. les Im-
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parte, v asi proteger a los Jovenes v ‘futuros -profesionistas.

para su desenvolvlmlento y superacibn -
viduo. Por'ejemplo Cuando un nifio de doce

‘re1Ceradamente por su maestra o maestro para -

tener rela ione sexuales a cambio de acreditar el afio o la ma-

e' d&flculta o puede presentarse el caso que la -

'aestro. a pesar de haber aprcbado la materia, le -

asigné una callficaclén no aprobatorla a pesar que accedié a sus
deseos sexuales.' pero si accede a suc peticiones sexXuales acre-

dltara no sOlo la materia. sino que también el aflo escolar, etc.

7 Léffuncloh~del personal docente., es la de impartir la ense-
ﬁahza e&ucaﬁlva y por medio de ta cual se aprovecha del carge -
que desempefia  para satisfacer su libidine. perjudicando total-
mente afioé'estudiances. no sé6lo moralmente sino psicolégicamen-
té,»bhes al grade que el menor no quiera a asistir a la escuela,
y no‘coﬁgnta nada a sus padres, por las amenazas hechas por la

maestra © maestro, segun sea el caso que se presente.

Este tipo de conductas, son muy perjudiciales en la forma-
cion personal de cada sujeto, por lo que es necesario, que se -
tomen las medidas pertinentes para sanclonar, a aquéllos maes-
tros o perseonal educative, cuya funcién, es la imparticién de la
enseflanza, quiénes a través de ella, se aprovechan para - cometer
conductas negativas, v que en la actualidad son pocos los casos

que son denunciados v asi como el personal docente destituido -
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temporalmente o por tiemporindefinido para el ejlerciclo de la -

enseflanza en nuestro pais.
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con base en 1o expuesto en este trabajo, se llego a las si-

guientes:

: coiN‘CLu‘sx‘or'«E"'s

PRIMERA - La tipificacién del hostigamiento sexual surge -

como una necesidad en nuestr pals,_para proteger los valores de

todos los lndividuos

SEGUNDA.— Sugerin\os. que la tipificacién del detito hosti-
gamiento’ sexual ‘sea prevista en el precepto legal vy T‘xtﬁlo co-
brrectos. es decir crear y adecuarlo en el articulo 260 Bis del -
Cédigo’ Penal, a "Nn de que se contemple dentro del Titulo Déci-
moqulnco denominade "Delitos Contra la Libertad y el Normal De-
‘sarrollo Psicosexual". en atencién, que se encuentra en un nume- .

ral y titulo distintos, al delito de hostigamiento sexual.

TERCERA.~- Nos inclinamos, mas por el término asediar, que. -~
por el de hostigar; pues estimamos. que se ajusta mas a la con-

ducta descrita en el tipo penal.

* CUARTA.~- Concluimos, que existen lagunas de ley en la des~
cripcion legal del delito de hostigamiento sexual, va que se de-
Jja al libre albedrio al Agente del Ministerio Publico o al Juez.

para determinar la existencla de éste ilicito.

QUINTA.- Apreciamos, que la conducta del asedio sexual, no
e integra por ser un ilicito condicionado para su tipificacién,
pues de la misma descripcién legal., se desprende que siempre que
se cause un dafioc o perjuicic. se configurara el delito, dejando-
selo al &nimo del juzgador, tal determinacién., hé aqui. una la-

guna de ley.
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SEXTA.- Sugerimos, que por la comision del delito de hosti-
gamiento sexual, debe preveerse y ser sanc!onado. el queto no -

s6lo con una sanciéon pecuniaria. si- ne: que demas. ‘se; le’ amo-

neste en caso de relncldencla. v segun el lo amerite con laf

privacién de 1a libertad; partiendo de‘l base de'lvs sgnciopes'.”

contempladas en el delito de abus

SEPTINA. - Propugnamos; po:

sexual,’ por estimar que se

‘figué”j’

ras dellctlvas. como son e delito e

grado‘qe~tentac1va..abu;o‘de autorida tratandose. de servidores’

pﬁbilcos; amenéias.

OCTAVA.- Estimamos que en: “la” ti 1f!cac1¢n de este lliclto.
solo se protege a-un determlnado numero del sectqr de la pobla-‘
cién, es decir a la clase trabajadora ‘en’sus ‘diversas ramas y ca:
los estudiantes. Apreciam&s. que no sélo este sector de la po-
blacién es objeto de asedio, sino que todo ser humanc en el hun—
do factico exterior sin e*cepCXOn de edad, sexo, condicion so-.
cial, etc., todos somos sujetos de hostigamiento sexual. nadie -

esta exento a ello.

NOVENA.- Determinamos, que tratandose de proteger al sector
de la poblacién trabajadora en sus diferentes actividades qé -
trabajo y estudiantil, la figura del! hostigamiento sexual no de-
be ser regulada por el Coédigo Penal, pero si en otras leves y -
reglamentos, como en la Lev Federal del Trabajo, reglamentos in-

,ternos de trabajo., escolares. etc.

DECIMA.- La conducta {licita en comentaric, contemplamos -
que debe regirse en la Ley.suprema, la Constitucién en sus Apar-
tados A y B del articulo 123, pues en ella se protegen las ga-
rantias de los trabajadores, empleados, etc., que desempefian las
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diversas relaciones laborales, docentes./domesticas y equellas
que impliquen subordinaclon.vasi como, en igualdad de condlclones

de traba}o. en atencion que todo sujeco

;asi sé-n
;1gq1gntesi

sancione

Ciayl D»stituclén tempora .del puesto que ejerce.,*‘

'b). Destltuclon por tiempo 1ndef1nido dependiendo de la - -
act!vidad de trabajo que. se reallce.: B ;

c). Camblo ‘de_departamento, ‘empresa o institucion segun del
lugar de c:abajo. pero se le amoneste a no reincldir,

‘d). ceéaéién de ejercer la profesién que desempeie.

e). indemni:ac!dn. en caso dafic moral, fisico, psicolégico,

etc., por la persona que ejecuto la conducta negativa.

DECIMA SEGUNDA.- En los reglamentes internos de trabajo, es
necesarlo que se establexcan medidas, que rijan la conducta de -
las relaciones de subordinacién. v que en ocasiones el superior
Jerarquico. se aprovecha de su cargo. para satisfacer sus ins-
tihtos la;civos. También, se contemple el asedio sjecutado por -
sujetos de igual condicién. es decir relaciéon de coordinacion y
con ello reivindfcar los derechos de los trabajadores para que,
exista un maver rendimiente en la capacidad de trabajo como en -
la productividad.
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DECIMA TERCERA.- Es importante, que el acoso sexual, sea -
previsto en la la Ley para el Tratamiento de Menores Infractores
en el Distrito Federal: 'y para toda la Republica. se establezcan
medidas, y asi lograr.una bronca readaptacion social de los me-
nores infractores a uné.vidé'creatlva. productiva y digna, pues
con la mlsma' accion negatlva (asedio sexual), se obtiene la -
reincidencia, la agresivldad la desconfianza, el sentlrse ata-’
cado por sus superioresldentro de los Centros Tutelares.

rébonemos. que es {mprescindible,: que el

DECIMA CUARTA -
hostlgamlento sexual se contemple en los Reglamentos de’. los Re-

clusorios y Centros_de Readapatacion Social del DlstritoAFede-:'

ral, y.a nivel Fediral a Ein de salvaguardar y dignifica_ a los -

seres humanos que se encuentran recluidos en ellos. 2y asl 1o~ F
'grar. que los mlsmos internos contrlbuyan a readaptarse a: la vi—

da hoyesta. productiva dlgna y opten por no reincidir..

DECIMA QUINTA, - Apreciamos. que en la Coionia Penal #ederal
de ‘las Islas Marias, no sélo los sentenciados son objeto de Ec&f
so sexual por el personal de la misma Colonia, bues lo son tam-.
bieén sus famlllares por lo que es necesarioc que se prevea en el
Reglamento mismo de la Colonia., y lograr que el personal de ese
lugar no se aproveche del cargo que le designaron para satisfa-
cer sus instintos sexuales, y asi salvaguardar los derechos de =~

los Internos como de sus familiares.

DECIMA SEXTA.- Estimamos., que esta conducta debe plasmarse
en -los reglamentos internos escolares, del seguro soclal,  etc.,
en la‘misma Ley del Seguro Soclal, vy asi proteger a los estu-
diahtes en los diversos grados de escolaridad, ¥y que el personal
docente no ejecute en ellos ese tipo de conductas, que transgre-
den las normas de la sociedad: asi{ como, a los mismos paclientes

y -al personal médico de las diferentes instituciones médicas.

177




BIBLIOGRAFIA

DOCTRINA

BURGOA ORIHUELA, Ignacio. .Las Garantias Individuales, 242 Edi-
cién. Editorial Porrua, S.A. Méxlico, 1992,

CARRANCA™ Y /TRUJILLO, ﬁaﬂl. et. al. Co¢digo Penal Anotado. 168 -
Edicion. Editorial Porrua, S.A. México, 1991,

CASTELLANOS TENA. Fernando. Lineamientos Elementales del Derecho
Penal, 313 Edicién. Edfitorial Forrua, S.A. México, 1991.

COMISION DE JUSTICIA. Foro de Consulta Popular Sobre Delitos Se-
xuales. Edicion y Reimpresion Talleres Graficos de la Camara de
Diputados del Congreso de la Unidn. Mexico, 1989.

DAVALOS, José. Derecho del Trabajo 1. 23 Edicien. Editorial Po-
rrua, S.A. Mexico. 1988.

GARCIA RAMIREZ. Serglo, Derecho Penal. Editorial UNAM., México, -
1990, L B - ERE AR .

GONZALEZ, DE LAvvéGAf Franclsco. ElL delgo Penal Lomnntado 108 -
Edlc(on.'Edlcorlal'Porrua. S.A. México. 1992, -

JIMENEZ HUERTA. Mariano. Derecho Penal Mexicano. T. ILI. 74 Edi-
cién. Editorial Forrua, S.A. México, 1986,

JIMENEZ HUERTA, Mariano. 'Derecho Pena) Msxicano. T. V. 22 Edi-
cion. Editorial Porrta, S.A. Méxice. 1985, .

178



PAVON VASCONCELOS, Francisco. Manual de Derecheo Penal Mexicanog.
92 Edicién. Editorial Porrua, S.A. Meéxico., 1990.

PINA VARA, Rafael de. et. al. Dicclonario de nnrecho 142 Edi-
cién. Editorialf?orrﬁa._s Al Méx!co, 1986, o

PORTE PETIT' CANDAUDAP Celestlno guntamlentos de la Parte Ge-
neral de Derecho Penal 10a Edicion. Editorlal Porrua. “Me-~
xico,: 1985 : R

PORTE PETIT CANDAUDAP. Celestino, ~Ensave Degmatico So
lito de Violacion 43 Edicion Editorlal Porrua, S. A.~
1985,

- LEGISLACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mex{canos. 104 Edi-
cion. Editorial Trillas. Meéxico, 1994, e

Ley Federal del Trabajo. 283 Edicién. Editorial Eerbera‘Edité-
res, 5.,A. de C.V. México, 1994, . . - .

Ley del Seguro Social. 84 Edicion. Editorial Berbera Editores, -
S.A. de C.V. Mézico. 1994, o

Lev para el Tratamiento _de Menores Infractores para el Distrito:
Federal en Materia Comun y para la Republica en Materia Federal.
524 Edicion. Editorial Porrua, S.A. Maxico, 1994.

¢odige Fenal para el Distrito Federal. 528 Edicién., Editorial L

Porrua, S.A. México. 1994,

Reglamento de Reclusorios vy Centros de Readaptacioén Social.del -~
Distrito Federal. 522 Edicion. Editorial, Porrua, S.A.  México,
1994, - Lo

Replamento de_ los_Centros Federales de Readaptacién Socfal. 'S2a
Edicion. Editorial, Forrua. S.A. México, 1994.

179



Rezlamento de la Colonia Penal Federal de las Islas Marjas. 522
Edicion. Editorial, Porrua., S.A. Mexico, 1994,

_HEMEROGRAFIA .

AZ; Guillermina, _Manual para Elaborar Trabajos de Inves-
tigacién Documental. 53 Edicién. Editores Mexicanos Unldas, S.AL
Sexta Reimpresion. México, Febrero de 1990.

Dicciogério»Eﬁciclogedico Universal Salvat. T. XIV. Edlbioneé* - o
Salvat Editores, S.A., Barcelona, 1975. v B

GONZALEZ REYNA, Susana. Manual de Redaccion e Investigacién Do-:
cumental. 48 Edicién. Editorial Trillas. Mexico., 1990. .

Instituto de Investigaciones Juridicas., Universidad Nacional Au%*
ténoma de México., DRicclonaric Juridico Mexicang. T. II. 28. Edi-
cién., Editorial Porrua, S.A. Mexico., 1988. P .

Instituto de Investigacliones Juridicas., Universidad Nacional“Au-;
ténoma de Mexico. Diccicnario Juridiceo Mexicane. T. IV, 23 Edi-:
cién. Editorial Porrua, S.A. México, 1988. Sl e

Diario Oficial de la Faderacion. T. CDRLVIIL. No. 14. Mexico.. -

______ SHB 10,

Diaric Ofjcial de Debates. Camara de Diputados.'jAﬁo 11
Maxico, D.F.. 17 de Mavo de 1990, St

Diario Qffcial de Debates. Camara de Diputados. - Afo Il. No. 27.
México, D.F.. 11 de Julic de 1990. : .

Diario Oficial de Debates. CaAmara de Diputados. :Afo 1I. No. 28,
7 .

México, D.F.. 17 de Julio de 1990,

El Hostigamiento Sexual en_la Mulier Trabajadora. Revista Mexi-
cana de Psicelogia. Vel. IV, 1975-188.

180



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes del Hostigamiento Sexual
	Capítulo II. Consideraciones Generales
	Capítulo III. Elementos Esenciales del Delito
	Capítulo IV. Necesidad de Regular esta Figura en Otros Ordenamientos Jurídicos y No Jurídicos
	Conclusiones
	Bibliografía



