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INTRODUCGCION

Se considera interesante el andlisis de las cuotas obrero
patronales, asi como de los diversos avisos afiliatorios de los
trabajadores; es por ello que elaboramaos el presente trabajo, ya
gue actualmente es uno de los principales prohlemas a los que
se enfrenta un patrén.

Para que se haga un andlisis adecuado es necesario
revisar que se hayan elaborado adecuadamente los avisos de
inscripcidn de los trabajadores, asi como los de modificacion
de salarioc y de baja, ya que si existieran errares tanto en
fechas como en la determinacion del salario base de cotizacion
traerlan como consecuencia una liquidacion de cuotas errénea.

Uno de los principales objetivos es el de verificar que la
integracion del salario base de cotizacion cumpla con los
requisitos mencionados en el Art. 32 de la Ley del Seguro
Sacial, y compararlos con los que ha determinado {a empresa.

De ahl, nos enfocaremos de una manera amplia a realizar
un caso practico, en el que se podra observar los distintos



tipos de salario que se manejan, asi como la integracion del
salario, sus modificaciones y bajas que se hayan realizado
durante el ejercicio, y comparar que los pagos efectuados al
1.M.S.8. hayan sido los correctos para cada trabajador,con lo
determinado por la Auditoria.



GENERALIDADES DEL
SEGURO SOCIAL

1.1 ANTECEDENTES

A fines del siglo XIX los campesinos y obreros se encontraban en las
peores condiciones laborales, sin derechos, y sin ninguna seguridad social;
en la etapa del porfiriato el pafs tiene los problemas laborales mas serios de
su historia, a causa de la politica del presidente.

Esto hizo que el pueblo se organizara politica y laboralmente para
defender sus derechos y abtener garantias en el campo, haciendas y
tabricas.

En 1905, ya con una organizacién solida por parte de la clase
trabajadora, se determina dar inicio a las huelgas mds importantes en la
historia laboral de México, los obreros textiles de Rio Blanco en Veracruz
y los mineros de Cananea en Sonora, siendo reprimidos brutalmente por
parte del gobierno.

Este conflicto laboral trae consigo una reaccidn violenta que origina una
revolucidn social el 20 de noviembre de 1910, la crisis econdmica, politica
y social llega a un limite intolerable para la clase trabajadora que cansada
de ta miseria en que vivia y de los malos tratos que eran objeto en los
centros de trabajos; los obreros de diferentes fabricas y minas estallaron
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en huelga por todo el pais demostrando su inconformidad con la situacién
labora! en que se encontraban.

A causa de ello se presentd en ja Camara de Diputados, un proyecto de
decreto para la creacién del Departamento del Trabajo con el fin de mejorar
las condiciones en que laboraban los trabajadores, siendo aprobado e! 30
de Octubre de 1911 y publicado el 16 de Diciembre en el Diario Oficial de
la Federaci6n "Ef Constitucionalista", durante el mandato del presidente
Francisco |. Madero.

En esta etapa se expidieron diversas leyes que se consideran
vanguardistas de los derechos del trabajador y de ia seguridad social.

En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
Titulo SEXTO, denominado "Del Trabajo y de la Previsidn Social" es el que
da origen al concepto de previsién social en México.

El 5 de febrero de 1917 en Querétaro fue promulgada ja Carta Magna
por Venustiano Carranza se considera el punto de partida en la seguridad
social. Los enunciados que se interpretan se refieren a previsién social, sin
que los califique especificamente asi nuestra Carta magna, en forma
generaj son:

Fr. V. Descanso forzoso de seis Ssemanas anteriores vy
posteriores al parto.

Fr. Vi. Salario suficiente para cubrir necesidades de orden

material, social y cultural y para proveer la educacién
obligatoria de los hijos,
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Fr. 1X.

Fr. Xil.

Fr. Xili.

Fr. XIV.

Fr. XV.

Fr. XXiX.

Participacién a los trabajadores en las utilidades de la
empresa.

Habitaciones comodas e higiénicas para los trabajadores,
obligacién que se cumplird mediante la aportacion a un
fondo para ese efecto.

Capacitacion o adiestramiento.

Indemnizaciones por accidente de trabajo o
enfermadades profesionales, incluyendo incapacidades
temporales o permanentes.

Seguridad e higiene en las instalaciones de la empresa.

Seguro de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion
voluntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado a la
proteccién y bienestar del trabajador.

El 23 de enero de 1917, es aprobada la fraccién XXIX del articulo
123 Constitucjonal, mismo que sefialaba:

"XXIX Se considera de utilidad social: el establecimiento de cajas de
seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacidn involuntaria del
trabajo, de accidentes y otras con fines analogos, por lo cual tanto el
Gobierno Federal como el de cada Estado deberan tomentar la organizacion
de instituciones de esta ndole, para difundir e inculcar la previsién

popular"”.
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Esta promulgacidn origind una perturbacion sobre la cual era la linea
adecuada para dar vigencia a la fraccion XXIX del artfculo 123, ya que la
constitucion de 1917 al implantar la facultad estatal de legislar en materia
laboral, cre6 a que paulatinamente los legistadores locales expidieran leyes
reglamentarias del precepto constitucional.

Estos estatutos se caracterizaron por diversos criterios tanto en
forma como en fondo, en 1921 a peticién del Presidente de la Republica
Alvaro Obregén es formulado el proyecto de Ley de! Seguro Obrero, en
1928 la Secretaria de Industria y Comercio, integré un comité encargado
de redactar un "Capltulo de Seguros Sociales”, que provisionalmente
constituyera parte del "Cdédigo Federal del Trabajo", y en noviembre del
mismo aflo la Secretaria de Gobernacion presentd bases para constituir el
Seguro Social, lo cual el sector empresarial no acepto.

En fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 31 fraccién IV nos dice:

"Son obligaciones de los mexicanos: contribuir para los gastos
pubticos, asfde laFederacién, como del Estado y Municipio en que residan,
de la manera proporcional vy equitativa que dispongan las leyes".

En el Cddigo Fiscal de la Federacidn, en su articulo 2 nos establece
de que forma se clasifican las contribuciones:

Il Impuestos;

il Aportaciones de Seguridad Social;
il Contribuciones de Mejoras;

IV. Derechos.
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"las Aportaciones de Seguridad Social son las contribuciones
establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado
en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de
seguridad social o a las personas que se beneficien en forma especial por
servicios de seguridad social proporcionados por el mismo Estado”.

El articulo 123 constitucional establece los derechos mas importantes
que tienen los trabajadores, por lo que estos derechos tienen garantias
constitucionales para evitar que puedan ser violados a través de leyes
ordinarias o medidas administrativas. En su apartado "A" fraccién XXIX
considera de utilidad pablica la Ley del Seguro Social, y ella comprenderia
seguros de invalidez, de vejez, de vida,de cesacién involuntaria del trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderfas y cualquier otro
encaminado a la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos,
no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

La primera Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
data del afio de 1857, posteriormente sufre modificaciones en algunos
artfculos credndose una nueva el 5 de febrero de 1917 que hasta nuestros
dias sigue vigente. Es en ésta, donde se contempla la Ley del Seguro
Social, credndose por primera vez en el afio de 1942 el 31 de diciembre
fecha en que fue promulgada, y entra en vigor el 19 de enero de 1943,
Dicha ley es reformada el 12 de marzo de 1973 entrando en vigor en abril
del mismo afio.

En la Organizacién de las Naciones Unidas se contemplan los
artfculos 22 al 25 para la proteccién de los Derechos Humanos.

El Gnico patrimonio del obrero es su capacidad para trabajar, por eso,
cuando a consecuencia de sus labores surge un riesgo de trabajo,
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enfermedad o accidente, la ley responsabiliza al patrén y le impone
obligaciones para con el trabajador. Ademas, el patron no solo debe
compensar los dafios sufridos sino evitar, con medidas preventivas, la
repeticion de dichos riesgos.

£l artfculo 123 fraccién XIV, de la Constitucién, establece que los
empresarios seran responsables de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con motivo o en
el ejercicio de sus labores. Por lo tanto, los patrones deberan pagar la
indemnizacién correspondiente, ya sea que haya tenido como consecuencia
la muerte o la incapacidad temporal o0 permanente para el trabajador. Esta
responsahilidad subsiste aun en el caso de que el patron contrate el trabajo
por un intermediario.

Asimismo, la fraccidén XV, del mismo articulo, dice que el patrén
estard obligado a observar, de acuerdo conla naturaleza de su negociacion,
los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su
establecimiento, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las maquinas, los instrumentos y los materiales de trabajo, asi
tomo a organizarlo para que resulte la mayor garantia para la salud y la
vida de los trabajadores, y del producto de la concepcién cuando se trate
de mujeres embarazadas.

Con’fecha 24 de febrero de 1992, se publicaron en el Diario Oficial
de la Federacién el Decreto que Reformay Adiciona Diversas Disposiciones
de ia Ley del Seguro Social y de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el
Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas Disposiciones de la Ley
del instituto del Fondo Nacional de ta Vivienda para los Trabajadores,
credndose con esto el Sistema de Ahorro para el Retiro (S.A.R.}.
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Sin duda alguna, la entrada en vigor del Sistema de Ahorro para el
Retiro, representa una de las reformas sociales mds importantes que se han
dado en nuestro pais en las Ultimas décadas.

No obstante la problematica que origind el haber iniciado un proyecto
de tal magnitud para los sectores responsables de su instrumentacion
{Estado, empresarios e instituciones de crédito), existe {a certeza de que el
SAR redituard beneficios a los sectores mencionados, ademds de los
mismos trabajadores.

Indudablemente, el SAR implica un serio avance para la proteccion
de un importante sector de mexicanos: aquellos que se encuentran en una
edad de retiro.

Se adiciona el Seguro de Retiro a los que hasta {a fecha integraban
el régimen obligatorio del Seguro Social, con {o anterior son ya cinco ramos
de seguros que cubre el IMSS.

Atin, cuando el Sistema de Ahorro para el Retiro forma parte de e
Instituto Mexicano del Seguro Social no lo trataremos a fondo ya que
nuestro enfoque es la dictaminacién del Seguro Social.

1.2 CONCEPTO Y OBJETIVOS
Gustavo Arce nos menciona que:
"El Seguro Sacial es el instrumento juridico de derecho obrero,
por el cual una institucion publica queda obligada, mediante

una cuota prima que pagan los patrones, los trabajadores y el
Estado o solo algunos de estos, a entregar al asequrado o
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beneficiarios, que deben ser elementos econdmicamente
débiles, una pensidn o subsidio cuando se realice algunos de
fos riesgos profesionales o siniestras de cardcter legal”,

En la obra titulada el "Derecho Mexicano de los Seguros Saciales" de
Alberto Brisefio Ruiz, Emil Echuenbaum nos dice que:

"El Seguro Social es parte de la politica social que se dirige a
fa proteccidn contra las consecuencias econdmicas, sociales y
de salud, de fenémenos mds 0 menos casuales, cuyo costo no
puede cubrirse por los ingresos ordinarios, dentro del
presupuesto de un trabajador. Fenémenas que con base en los
datos de las estadisticas, pueden ser valuados por una
colectividad amenazada por los minimos riesgos, siempre que
esa colectividad sea lo suficientemente numerosa y obligada al
aseguramiento por ley ",

Por dltimo haremos mencién de la definicién que da la Ley del Seguro
Social, en la que nos dice:

"€l Seguro Social es el instrumento bdsico de la seguridad
social, estableciendo como un servicio publico de cardcter
nacional en los términos de esta Ley, sin perjuicio de los
sistemas instituidos por otros ordenamientos”.

Analizando las definiciones anteriores podemos concluir lo siguiente:
1. El Seguro Social es una gran solucién del gobierno para cubrir
las necesidades bésicas del asalariado, ademas es una
respuesta a las peticiones realizadas por el trabajador, asi
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como de otros sectores de la sociedad a fin de cubrir
- acontecimientos futuros.

2. Es un servicio proporcionado a través del 1.M,S8.S. por medio
del} cual contribuyen el Estado y los patrones.

3. Et Seguro Social esta enfocado a proteger a la clase
econdmicamente débil.

4, En un momento determinado cubre contingencias que aungue
sean onerosas es posible enfrentarlas gracias al sistema
implantado por este instituto, basado en las cuotas cubiertas
con anterioridad a los hechos, por el asegurado, o por otros
asegurados, patrones y Estado,

5. Es fundamental para tener derecho a los beneficios que otorga
el servicio, pagar una cuota que convierta a quien {a cubre en
asegurado, con los derechos y obligaciones que impone la Ley
del Seguro Social. '

6. La cuota se cubre por libre albedrio o por obligacidn cuando se

es patrén o trabajador asalariado,

De los antes expuesto se derivan los objetivos que a continuacién se
seftalan.

La Ley del Seguro Social nos dice en su artfculo 2 lo siguiente:

Ganeralidades de! Sequra Sociat 9



'1. Garantizar el derecho humano a la salud.

Como se puede apreciar el Seguro Social busca proteger eficazmente
al trabajador y a su familia contra riesgos de la existencia y encauzar
en un marco de mayor justicia las relaciones obrero-patronales.

2. la asistencia médica.

Enrelacidn a este punto podemos decir, Que el asegurado y personas
que dependen econdmicamente de él tienen derecho a recibir
atencién médica, asistencia quirdrgica y farmacéutica, servicios
hospitalarios, otorgamiento de prétesis y ortopedia, rehabilitacién,
ayuda para lactancia y servicios de guarderfa.

3.  La proteccidn de los medios de subsistencia.

4. Los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo,

Dentro de estos servicios mencionaremos algunos:

a) Promocidn de la salud, educacidn higiénica, mejoramiento de
la alimentacion y vivienda.

b} impulso y desarrolflo de actividades culturales y deportivas,

c) Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacién para el
trabajo.

d) Centros vacacionales y de readaptacién para el trabajo.

e) Establecimiento y administracion de velatorios.
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Por otro lado el Instituto Mexicano del Seguro Social se encarga de
vigilar que los patrones cumplan con las obligaciones a que se hacen
acreedores mediante esta Ley del Seguro Social.

Dentro de! Decreto que Reforma y Adiciona Diversas Disposiciones
de fa Ley del Seguro Social, el Ejecutivo Federal propone el establecimiento
de una prestacidn adicional manifestando lo siguiente:

“Por lo antes expuesto, propone e} establecimiento de una prestacién
de seguridad social con cardcter de seguro, adicional a las que establece
la Ley del Seguro Social, la cuél esta encaminada a la proteccién y el
bienestar de los trabajadores y de sus familiares".

El SAR fue creado para instrumentar un sistema para que los
trabajadores puedan fortalecer su situacién econédmica de retiro al quedar
desempleados o incapacitados temporalmente,

Ei SAR permitira: financiar la expansion de la inversién, acrecentar la

" demanda de mano de obra por el crecimiento econémico que se origina y

mejorar la economia de los trabajadores al momento de quedar
incapacitado, desempleado o retirado,

El entero de las cuotas correspondientes al ramo de retiro es a cargo
de los patrones y su importe seré el equivalente al 2% del salario base de
cotizacion del trabajador, debiendo enterar dichas cuotas en forma
bimestral, a mas tardar el dia 17 de cada uno de los meses de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada afio. A diferencia de
los demds ramos de seguro, respecto de las cuotas relativas al seguro de
retiro, no se tendrén que efectuar enteros provisionales.

Generalidades del Seguro Sacial 1



2

OBLIGACIONES
PATRONALES

2.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

La fey del Instituto Mexicano del Seguro Social nos menciona en su
articulo 19 que los patrones estdn obligados a :

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas o bajas, las
modificaciones de su salario y los demés datos que sefale esta
Ley y sus reglamentos, dentro de plazos no mayores de cinco
afos.

Lievar registros, tales como néminas y listas de raya en las que
se asientan invariablemente el nimero de dias trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores, ademds de otros datos
que exija la presente Ley y sus reglamentos. €s obligatorio
conservar estos registros durante l0s cinco afios siguientes al
de su fecha.

Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar
su importe al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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V. Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para
-precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones
a su cargo establecidas por esta Ley, decretos y reglamentos
respectivos.

V.  Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique
el Instituto, las que se sujetardn a lo establecido por esta Ley,
el Cédigo Fiscal de la Federacion y los reglamentos
respectivos.

V bis Tratdndose de patrones que se dediquen en forma permanente
o esporadica a la actividad de la construccién, deberdn expedir
y entregar a cada trabajador constancia escrita del nimero de
dias trabajados vy del salario percibido, semanal o
quincenalmente, conformea fos perfodos de pago establecidos;
en la inteligencia de que deberdn cubrir las cuotas obrero
patronales, alin en el caso de que no sea posible determinar el
o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por
incumplimiento de su parte de {as obligaciones previstas en las
fracciones anteriores, en cuyo caso su monto se destinara a
los servicios sociales de beneficio colectivo previstas en el
Capitulo Unico del Titulo Cuarto de esta Ley.

Vi, Cumplimiento con las demas disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos.

Las disposiciones contenidas en las fracciones !, i, ill, y V Bis, no

son aplicables en los casos de construccién, ampliacién o reparacion de
casas habitacién, cuando los trabajos se realicen en forma personal por e
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propietario, o bien, por cooperacién comunitaria, debiéndose comprobar
este hecho a satisfaccién del Instituto.

Cuando el patrén lleve st contabilidad mediante el sistema de registro
electrdnico, la informacidn a que se refieren las fracciones | y Il, podré
proporcionarse en dispositivos magnéticos procesados en los términos que
seiiale el Instituto.

El patrén debera dar de alta al trabajador el dfa inmediato habil
anterior al dfa de su presentacién de trabajo, es decir; si el trabajador se
presenta a trabajar el lunes, entonces el patrén debera darlo de alta el dia
viernes, de lo contrario si llegard a sufrir algin accidente él pagara todos
los gastos ocasionados, ya que los 5§ dias que nos da el Instituto son sélo
para dar aviso del nuevo trabajador y no para la prestacién de servicios
médicos.

En la fraccién ill del Articulo antes mencionado, nos dice que es una
obligacién del patrén solamente enterar al 1.M.S.S. el importe de las cuotas
obrero patronales, sin embargo también lo obliga a determinar dichas
cuotas y como consecuencia enterar su importe. Esto es, formularg sus
propias liquidaciones en un lapso préximo.

En cuanto al SAR las obligaciones son:
1. Proporcionar ala institucién de crédito informacidn relativa a cada
trabajador, en los términos de los formularios SAR-01-1, SAR-02-1,

SAR-04-01 y SAR-05-1.

2. Entregar a cada trabajador el comprobante del entero de las cuotas
conforme a la mecanica siguiente:

Obligaclones Patronales 14



a) El patrén entregard al trabajador el formulario SAR-03-1
expedido por la institucién de crédito, o en su caso, el formulario SAR-02-1
emitido por el patrén, el cual debe estar sellado y firmado por funcionario
autorizado de la propia institucién de crédito.

La entrega del comprobante mencionado; es decir el SAR-02-1
0 SAR-03-1, deberé efectuarla el patrén conjuntamente con el Gltimo pago
de sueldo de los meses pares de cada afo.

b) Las aportaciones correspondientes al afo se acreditardn mediante
comprobantes elaborados por el patrén, los cuales entregardn al trabajador
con el Gltimo pago de sueldo.

3. Enterar la cuota proporcional del bimestre de que se trate, a los
casos de terminacién de la relacién laboral.

4. Enterar |as aportaciones adicionales de aquellos trabajadores que
se lo soliciten.

5. El patrén deberé entregar a la representacién sindical una relacion
de las aportaciones hechas en favor de sus agremiados.

2.2 REGISTRO PATRONAL

Todo patrdn con trabajadores a su servicio debe registrarse como tal
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social llenando el aviso de Inscripcién
Patronal y la Inscripcién de las Empresas en el Seguro de Riesgos de
Trabajo.
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Este aviso de inscripcidn patronal contiene los siguientes datos:

A)

B

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Numero de registro patronal que le otorga el Instituto.

Nombre del patrén, si es persona fisica; o, denominacién o

razon social, si se trata de una persona moral.
Ubicacién del centro de trabajo.

Lugar y fecha de elaboracidn del aviso.
Actividad o giro de la empresa.

Fecha de inicio de la relacién obrero patronal.
Firma del patrén o de su representante legal, y

Fecha y hora de recepcién por el instituto.

Obligaciones Patronales
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La integracién de los numeros de afiliacion del patrén se determina
de la siguiente manera:

REGISTRO PATRONAL

Y68 10363 10 2
Digito verificador de la computadora.
Modalidad o régimen, por medio de este namero
se sabe en que régimen se encuentra cotizando
{Régimen obligatorio ordinario).
Numero consecutivo iniciando con el narmero 10001,
Clave de la oficina en donde se llevo a cabo la inscripcién, oficina
administrativa o subdelegacién correspondiente.

2.3 AFILIACION DEL TRABAJADOR

Una vez que se ha inscrito el patrén, éste debe registrar al total de
sus trabajadores, solicitando en la agencia administrativa que le
corresponda los avisos de inscripcién al trabajador, que contiene los
siguientes datos:
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A)

B)

C)

D)

E)

F)

Gl

H)

J)

K)

L

M)

N)

0)

Nomero de afiliacién del trabajador, que le proporciona el

Jinstituto, y que a través de éste nimero certifica ef instituto el

derecho que tienen el asegurado y sus beneficiarios a recibir

las prestaciones y servicios que contempla la ley.
Nombre completo del trabajador.

Nombre del patrdn o razén social.

Ubicacidn del centro de trabajo.

Ocupacién especifica del trabajador.

Fecha de ingreso al trabajo.

Firma del patrén a de su representante legal.
Salario base de cotizacién.

Firma del trabajador o huella digital.

Fecha y hora de recepcién del aviso en el instituta.
Sexo del trabajador.

Fecha de nacimiento.

Estado civil.

Domicilio.

Nombre de tos padres.

Obligaciones Patronales
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11

REGISTRO DEL TRABAJADOR

70 B3 2145 4
Digito verificador.
Namero consecutivo ante la oficina de inscripcidn.
Ao de nacimiento del asegurado.

Afio en que se inscribe en el 1.M.S.S. al asegurado por primera
vez.

Namero de fa oficina administrativa o subdelegacion a fa cual nos
inscribieron la primera vez.

10-
18 -
19 .-
29 -
32-
35 -
16 -

20 -
21 -

MODALIDADES 0 REGIMENES DE COTIZACION

Régimen Qrdinario Urbano Obligatorio.

Eventual Urbano Temporal.

Eventual de la Construccidn.

Trabajadores independientes.

Seguro Facultativo.

Patron Persona Fisica.

Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad
Avanzada y Muerte.

Enfermedad y Maternidad,

Invalidez, Vejez, Cesantia en Edad Avanzada y Muerte.
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2.4 INTEGRACION DEL SALARIO

2.4.1 CONCEPTO DE SALARIO

La palabra salario deriva del Latin sa/ario; que era una parte del pago
que se hacfa a los miembros del ejército romano. La Ley Federal del Trabajo

en el articulo 82 sefala que el Salario:

“Es la retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo.”

El maestro Mario de la Cueva define al salario como:

"La retribucién que debe percibir el trabajador por su trabajo,
a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a
la dignidad de la persona humana, 0 bien una retribucién que
asegure al trabajador y a su familia una existencia decorosa.”

Las caracteristicas del salario son:

A)  Remunerador. Significa que debe ser proporcional a la calidad
y al tiempo de la jornada de trabajo.

B}  Equivalente al minimo legal.
C) Suficiente.

D)  Determinado o determinable.
E}  Periddico.

F)  Cubrirse en efectivo y en moneda de curso legal.
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2.4.2 TIPOS DE SALARIOS
La Ley del Seguro Social en su articulo 36 nos menciona:

Las remuneraciones FIJAS son:

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador
percibiera regularmente otras retribuciones periédicas de cuantia
previamente conocida, éstas sumaran a dichos elementos fijos.

Las remuneraciones VARIABLES son:

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables gue no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante el bimestre inmediato anterior y
se dividirdn entre el nimero de dias de salario devengado. Si se trata
de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que
le corresponda en dicho periodo; v;

Las remuneraciones MIXTAS son;

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con
elementos fijos y variables, se considerara de caracter mixta, por lo
que, para los efectos de cotizacién, se sumard a los elementos fijos
el promedio obtenido de los variables en términos de lo que se
establece en la fraccién anterior.

De lo anterior podemas concluir lo siguiente:

Salario FIJO: Se compone de la cuota diaria y de otras percepciones
periddicas de cuantias previamente conocidas.
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Salario VARIABLE: Se compone de los elementos que no pueden ser
previamente conocidos. Se tomaran las percepciones del himestre anterior
y se dividiran entre el namero de dfas trabajados.

Salario MIXTQ: Se integra con elementos fijos y variables. Se
sumaran a los fijos el promedio de los variables.

24,3 INTEGRACION DEL SALARIO

El articulo 32 de la Ley de! Seguro Social sefiala que el salario base
de cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria
y las gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por sus servicios.

A) Pagos hechos en efectivo por cuota diaria: Son los pagos en
dinero que en forma periddica y regular pagan las empresas a los
trabajadores, sin incluir prestacién adicional alguna.

B} Gratificaciones: son los premios o recompensas, en efectivo o en

especie, a través de las cuales el patrén remunera los servicios de un
trabajador.

C) Alimentacidn: buen nimero de empresas otorgan en forma directa,
0 a traves de terceros, servicios de comedor a sus trabajadores, sean
obreros, empleados o funcionarios, en forma gratuita o mediante e} cobro
de un precio inferior al costo de dicho servicio. En tales casos cabe sefialar
que, si los alimentos son gratuitos, se integraran salario base de cotizacién
al IMSS por disposicién expresa del propio Art. 32 de la Ley del Seguro
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Social, en relacién con el Art. 38 del propio ordenamiento, que dispone que
si el trabajador recibe del patrén su alimentacion, sin costo para aquél, se
estimara aumentado su salario en un 25% v si la alimentaciénno cubre los
tres alimentos, sino uno o dos de éstos, se adicionard el salario en un
8.33% por cada uno de ellos.

D) Habitacién: La habitacién que un patrén proporcione a un
trabajador formara parte del salario base de cotizacién cuando sea gratuita,
caso en el cual se entenderd aumentado el salario del trabajador en un
25%.

E) Primas: En este rubro quedan comprendidas las primas que sefiala
la Ley Federal del Trabajo y otras que se consignan en los contratos
colectivos de trabajo como son las siguientes:

Prima Dominical: Es el pago de una cantidad adicional al salario
ordinario par trabajar en domingos y que contempla el Art. 71 de la
ley Federal del Trabajo.

Prima Vacacional: Es el pago de una cantidad adicional al salario
ordinario por trabajador y que debe entregérsele al inicio de su
perfodo de vacaciones anuales cuya finalidad es ayudarlo a pasar en
mejor forma su periodo de vacaciones.

Prima de Antigliedad: Es la cantidad que se otorga atendiendo al
numero de aios que el trabajador lleva de prestar sus servicios en la

empresa, de acuerdo con las reglas contenidas principalmente en el
Art. 162 de la Ley del Trabajo.
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F) Comisiones: En algunas empresas es coman que se les otorgue a
sus trabajadores una comisién sobre el importe de cada operacion de
enajenacién o de prestacidn de servicios que celebren en favor de la
empresa, como un incentivo extra para lograr una mayor eficiencia o
productividad del mismo, formando en tales casos dichas comisiones parte
del salario base de cotizacidn de los trabajadores.

G) Prestaciones en especie: Esta clase de pago incluye prestaciones
no dinerarias, debiéndose aclarar al respecto que los instrumentos de
trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares, que son
verdaderas prestaciones en especie, no forman parte del salario base de
cotizacién.

H) Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por sus servicios: se refiere a todo ingreso o prestacién, en efectivo o en
especie, que "por sus servicios" perciba el trabajador, tales como los
premios por produccién o las vacaciones.

Los elementos no integrables del salario diario base de cotizacién
son:

A) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y
otros similares:

Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa, libros
técnicos, suscripciones a revistas especializadas en la actividad del
trabajador, etc. pueden considerarse como una prestacién en especie
para éste, pero no integraran al salario.

Obligaciones Patronales 27



B) Gasolina y Transporte: excepto cuando la ayuda para gastos de
trasporte sea otorgada para que el trabajador se traslade de su domicitio
particular al centro de trabajo y viceversa.

C) Fondo de Ahorro: Siempre y cuando la aportacién sea igual tanto
para el patron como para el trabajador y que éste no retire mas de dos
veces al aflo dicho fondo.

D} Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro S.A.R.

E) Aportaciones al INFONAVIT

F} Alimentacidn y Habitacidn: cuando no se entreguen en forma
onerosa; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando
representan cada una de ellas como minimo el 20% del salario minimo

general que rigen en el Distrito Federal.

G) Despensa en especie o en dinero: cuando su importe no rebase el
40% del salario minimo general diario.

H} Premios por asistencia y puntualidad: siempre que el importe de
cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario base de
catizacién.,

I} Participacidén de los Trabajadores en fas Utilidades.

Para que las conceptos antes mencionados se excluyan como

integrantes del Salario Base de Cotizacién deberdn estar debidamente
registrados en la contabilidad del patrén.
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2.5 PORCENTAJES DE APLICACION PARA OBTENER EL SALARIO

DIARIO DE COTIZACION
: S : o APLICACION A LA CUDTA
CONCEPTO . BASE DIARIA %

HABITACION 25.00

1 comida 8.33
ALIMENTACION 2 comidas 16.68
3 comidas 25.00

15 dfas 4.1

30 dias 8.22
GRATIFICACION 45 dias 12.33
(15/385) 60 dias 16.44

75 dias . 20.55
90 dias 24.66

6 dias 0.41

8 dias 0.55

10 dias 0.66

12 dias 0.82

14 dfas 0.96

16 dias 1.10

PRIMA VACACIONAL 18 dias 123
(8 x 25/365) 20 dias 1.37

22 dias 1.51

24 dias 1.64

26 dias 1.78

28 dias 1.92

30 dias 2.05

52 semanas 357

P::_:':: :::/?;7:)" 26 semanas 1.78
13 samanas 0.89
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Los topes maximos de salarios aplicables a partir del 1o. de enero de 1994,
son los siguientes:

CONCEPTQ ARTICULO TIPO DE SEGURQ TQPE
- Riesgo de trabajo
Cuotas - Enfermedades y 25 veces el
1LM.5.5 33-L8S maternidad salario minimo de!
- GQuarderias D.F.
- Retiro (SAR)
Cuotas 33-Lss - Invalidez, vejez, 10 veces el
1.M.8.5, cesantiay salario minimo del
muerte D. F.
- Aportacién 10 veces el
INFONAVIT 144-LFT vivienda salario del 4rea
geogrdfica

2.6 PATRONES OBLIGADOS A DICTAMINARSE

Dentro de los muiltiples esfuerzos que realiza dia con dfa el Instituto
del Seguro Social a fin de proporcionar seguridad a la poblacién,
garantizandole el derecho humano que tienen a la proteccion de su salud,
asistencia médica, proteccidn de los medios de subsistencia y en general
a los servicios necesarios para su bienestar; est4 el de vigilar el correcto
cumplimiento que la propia Ley del Seguro Social impone a los patrones y
demas sujetos obligados, mediante visitas domiciliarias realizadas por el
propio Instituto.
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Con objeto de ampliar esta vigilancia el Instituto autoriza el dictamen
realizado por Contador Publico independiente. De tal manera que en el
artfculo 19-A de la Ley de Instituto Mexicano del Seguro Social, nos dice:

Los patrones de trescientos trabajadores o mas, que en los términos
del Cddigo Fiscal de la Federacidon estén obligados a dictaminar por
Contador Publico autorizado sus estados financleros, para efectos del
Seguro Social, deberdn presentar al Instituto copia con firma autdgrafa del
informe sobre la situacidn fiscal del contribuyente, con los anexos
referentes a las contribuciones por concepto de cuotas obrero patronales
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Cddigo
Fiscal.

Cualquier otro patrén podrd optar por dictaminar sus aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social por Contador Publico autorizado en
términos del reglamento respectivo.

Lo anterior fue publicado y decretado el 20 de julioc de 1993, en el
Diario Oficial de |a Federacién, para entrar en vigor a partir del 10. de Enero
de 1994, con el objeto de permitir a l1a contaduria publica organizada, a los
patrones o sujetos obligados y al propig Instituto establecer y consolidar su
infraestructura para cumplir con las mismas.

2.7 VENTAJAS PARA PATRONES DICTAMINADOS

Sin duda alguna los patrones obtienen beneficios al hacerse
dictaminar por Contador Publico independiente, debido a que los hechos
afirmados en los dictamenes, formulados por ellos, se presumiran ciertos
salvo prueba en contrario.
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Si se decide voluntariamente contratar los servicios de auditorfa, se
obtendrén las siguientes ventajas:

A) Sélo se revisardn ejercicios anteriores, al dictaminado por
Contador Publico Independiente por medio de orden de visita domiciliaria,
cuando exista denuncia especifica por parte de algun trabajador o cuando
se encuentren en el dictamen irregularidades, de tal magnitud que la
autoridad se vea obligada a ejercer sus funciones fiscalizadoras.

B} Para la empresa resulta conveniente, estar correcta y
adecuadamente regularizada para efectos del Seguro Social, ya que se
evitaria grandes desembolsos que debilitarfan su economia, en caso de
accidentes o enfermedades del trabajador si estuviera dado de alta con
salario inferior al suyo o que no estuviera dado de alta.

C) Facilidad de pagar las diferencias detectadas en la auditoria
realizada por Contador Publico Independiente en un plazo de doce meses,
previo entero a cuenta, actualizacién y recargos.

Tratdndose de empresas en las que exista solicitud u orden de visita
domiciliaria, esto no sera aplicable.

D} La posibilidad de visita domiciliaria se extiende atin cuando ya
hubiera sido notificada la orden de visita, se suspenderia, siempre y
cuando la empresa aceptard ser dictaminada por orden de ejercicios
inmediatos anteriores a la fecha de la orden de visita, ademas de
regularizarse en los bimestres transcurridos en el ejercicio.

E) La liberacidn en su caso, de la impasicién de multas por tratarse
de un acto esponténeo.
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F) La empresa puede ser dictaminada por Contador Publico
"independiente aun, cuando existiera solicitud para practicarle visita
domiciliaria, si dicha orden de visita no le hubiera sido notificada por el
Instituto.

Tenemos que en la madificacién al Seguro Social efectuadas en el
Diario Oficial de la Federacidn el 20 de Julio de 1993 nos dice:

1. Durante el afio de 1994, no serén sujetos de visita domiciliaria
durante el ejercicio dictaminado ni por los tres inmediatos anteriores al
misma, excepto cuando al revisar el dictamen se encuentren irregularidades
en su formulacién.

2. Durante 1995 los patrones mencionados no serdn objeto de visita
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por los dos afios anteriores
al mismo, excepto cuando al revisar el dictamen se encuentren
irregularidades en su contenido.

3. Durante 1996, estos mismos patrones no serdn objeto de visita
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por el inmediato anterior.

4. Durante 1997, las facultades de revision a través de visita
domiciliaria podran ejercerse por los cinco ejercicios anteriores, incluido el
dictaminado.

Los sujetos a que se refiere esta disposicién podran pagar, sin que
medie autorizacién, las diferencias determinadas en el dictamen, hasta en
doce mensualidades previa garantfa del interés fiscal, debiendo actualizarse
el saldo insoluto y cubrir los recargos causados e intereses por el plazo
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(4
concedido, en los términos y condiciones sefalados en el Cddigo Fiscal de
la Federacion.

Los beneficios que otorga esta disposicién no son aplicables por lo
que respecta al Seguro de Retiro.

Estas ventajas aunque son a futuro, representan una gran opcién
para aquellos patrones que deseen regularizarse en sus pagos de una
manera no muy onerosa.
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CONCEPTOS
GENERALES
DE AUDITORIA

3.1 ANTECEDENTES

Uno de los primeros sistemas administrativos que pueden
tomarse como registros contables y que producfan documentos
financieros, para tomar decisiones, tienen su origen en el antiguo
Egipto. La recaudacion de tributos al Faradén, entregados
generalmente en especie, requerfa de toda una estructura que
contemplaba no sélo a los escribas, sino principalmente a
agrimensores para el célculo de lo sembrado y en consecuencia la
fijacion del monto del tributo por la cosecha esperada. Tomese en
cuenta que la union de los dos imperios, el del bajo Nilo y el del
alto, produjo la divisién politica y econémica del Imperio Unido, en
60 distritos cuyo esquema de recaudacion estaba confiado a
funcionarios locales que dependfan del Tesorero General, quien a su
vez entregaba diariamente cuenta y razén al gran visir., Unica
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persona autorizada a una revisién previa antes de informar al Faraén
sobre las finanzas del reino.

La liquidacién y recaudacién de las contribuciones era
revisada y aprobada cuidadosamente por las autoridades centrales.
Un estado financiero rigurosamente actualizado era imprescindible
al Faradén, con informacién adicional que mostrara las tendencias
futuras.

Sin embargo, a historia nos muestra que al morir un Faraén
el sucesor cambiaba frecuentemente la estructura del Imperio, los
sistemas de recaudacién y toda la vida misma se alteraba en razén
a su persona, forma de ser y pensar. En realidad ese Faradn era el
administrador rudimentario del Imperio; de su habilidad y capacidad
dependia el desarrollo adecuado o inadecuado de los programas que
se hablan sefialado aunque carecia de toda técnica para valorarlos.

De hecho el hombre habfa inventado ya los métodos
fundamentales de registro, control e informacién que no sufrieron
modificaciones, precisiones y sofisticaciones sino hasta la Edad
Media, originados en Venecia, cuando se inventd la partida doble
que nos lleva al balance general que en sus fundamentos generales
es el mismo que ahora utilizamos.

A fines del Siglo XVIII, la Revolucién Industrial, base de la
expansién del capitalismo, fomenta la rapida y masiva produccion
a través de las maquinas, y nuestra actividad, como contadores, se
ve obligada a apegarse en sus métodos a esta nueva etapa, cuando
surgen los planes de produccién vy la importancia del costo por
producto.

En la actualidad,el explosivo crecimiento del comercio y la
industria, fomentada por la mayor comunicacion entre continentes,
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el intercambio de tecnologia moderna, el nhacimiento de nuevas
necesidades en el hombre para hacer la vida mds llevadera han
incrementado notablemente la complejidad de los negocios, donde
el capitan de industria 0 de comercio se ve en la necesidad de
delegar cada vez mas autoridad y responsabilidad y elio trae
aparejada mayor necesidad de control, mayor necesidad de
informacién oportuna y mayor necesidad de revision y analisis
critico de tal informacion.

3.2 DEFINICION DE AUDITORIA
Israe! Osorio Sdnchez nos dice que Auditria es:

"El examen critico que realiza un Licenciado en
Contaduria o un Contador Publico independiente, de los
libros y registras de una entidad, basada en técnicas
especificas con la finalidad de opinar sobre la
razonabilidad de la informacidn financiera”,

Becksse seiiala que:

"Es un examen de los registros de cantabilidad con el
propdsito de establecer si son correctos y completos, y
reflejan completas las transacciones que deben
contener”,

Para Coultier Davis es:

"El examen de los libros y cuentas de un negocio, que

permiten al auditor formular vy presentar los estados
financieros en tal forma que:
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1. El balance refleje la verdadera situacién financiera del
negocio.

2. El estado de pérdidas y ganancias exprese
correctamente el resultado de las operaciones durante el
efercicio que se revisa."

Por otro lado C.P. Victor Manuel Mendivil nos dice que es:

“La actividad por la cual se verifica la correccion
contable de las cifras de los estados financieros, es la
revisibn misma de Jos registros y fuentes de
contabilidad para determinar la razonabilidad de las
cifras que muestran los estados financieros emanados
de ellos. "

El Comité especial del Instituto Americano de Contadores
determina que auditoria es:

"El examen de fos libros de contabilidad, comprobantes
y demnds registros de un organismo publico, institucion,
corporacion, firma o persona, o de alguna persona o
personas situadas en destino de confianza, con el
objeto de averiguar la correccion o incorreccion de los
registros y de expresar opinion sobre los documentos
suministrados, comunmente en forma de un
certiticado "

De los conceptos anteriores podemos concluir lo siguiente:

1. La Auditoria debe ser realizada por un profesional,
Contador Publico, ayudada por otros profesionistas.
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2. Lla Auditoria debe ser realizada por una persaona ajena a
la entidad,

3. Es un examen de la informacidn.

4. la Auditoria debe ser regulada por Principios de
Contabilidad y Normas de Auditorias especificas para
cada caso.

5. El resultada final de la Auditaria es el informe o
dictamen.

3.3 CLASIFICACION DE LA AUDITORIA

Tradicionalmente se reconocen dos clases: Auditorfa Intermna
y Auditoria Externa.

La Auditoria Interna la desarrollan personas que dependen del
negocio y actuan revisando, en su mayar parte, aspectos que
interesan particularmente a la administracian, aunque pueden
efectuar revisiones programadas sobre todos los aspectos
operativos y de registro de la empresa.

La Auditoria Externa, conocida también como auditoria
independiente, la efectian profesionistas que no dependen de la
enmpresa, ni econdmicamente ni bajo cualquier otro concepto, y a
los que se reconoce un juicio imparcial inerecedor de la confianza
de terceros. Ef objeto de su trabajo es la emisidn de un dictamen.
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AUDITORIA INTERNA
The Institute of Internal Auditors, la define como:

"Una actividad independiente de evaluacién establecida
dentro de una organizacion como un servicio a la misma
organizacion. Es un contral cuyas funciones consisten
en examinar y evaluar la adecuacion y eficiencia de
otras controles”.

El objetivo de esta auditoria es prestar servicio a todos los
miembros de Ja organizacion en el efectivo desempeiio de sus
responsabilidades, a través de proporcionarles andlisis,
evaluaciones, recomendaciones, asesoria, e informacidnrelacionada
con las actividades revisadas. Es objetivo también de la auditorla
interna la promocién de un efectivo control a un costo razonable y
sugiriendo mejoras a los sistemas de control interno y contabilidad.

AUDITORIA EXTERNA
Osorio Sanchez la define como:

"El examen critico que realiza un Licenciado en
Contaduria o un Cantador Publica independiente, de los
libros y registras de una entidad, basado en técnicas
especificas con la finalidad de opinar sobre la
razonabilidad de la infarmacién financiera”,

El objetivo de esta auditoria es principalmente el examen de

los libros y registros de contabilidad y la emisién de su
correspondiente dictamen para terceros y ptblico en general.
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3.4 TIPOS DE AUDITORIA
3.4.1 AUDITORIA ADMINISTRATIVA
José Antonio Fernédndez Arena la define como:

"La revisién objetiva, metdédica y completa, de la
satisfaccidn de los objetivos institucionales, con base a
fos niveles jerdrquicos de la empresa, en cuanto a su
estructura, y la participacidn individual de los
integrantes de la institucidn “.

William P. Leonardo nos dice que Auditoria Administrativa es:

"El examen comprensiva y constructivo de la estructura
de una empresa, de una institucion, una seccion del
gobierno, a cualquier parte de un arganismao, en cuanto
a sus planes y objetivos, sus métodos y controles, su
forma de operacidn y sus facilidades humanas y
fisicas".

Ef objetivo de esta auditoria es: verificar, evaluar y promover
el cumplimiento y apego a los factores o elementos del proceso
administrativo.

3.4.2 AUDITORIA OPERACIONAL

Santillana Gonzalez la define como:
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"Una actividad que conlleva como propdsito
fundamental el prestar un mejor servicio a la
administracién  proporciondndole  comentarios y
recomendaciones que tiendan a mejorar la eficiencia y
eficacia de las operaciones de una entidad".

El objetivo de esta auditoria es la promocidn de eficiencia de
operacién,

3.4.3 AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS

Santillana Gonzélez nos dice que es:

“La Revisidn total o parcial de estados financieros, con
un criterio y punto de vista independiente, con objeto
de expresar una opinion respecto a ellos para efectos
ante terceros".

El objetivo del examen de estados financieros, es rendir una
opinién profesional independiente sobre la razonabilidad con que
éstos presentan la situacién financiera y los resultados de las
operaciones de una empresa.

3.4.4 AUDITORIA GUBERNAMENTAL

La auditorfa gubernamental nacié y se ha desarrollado como
una necesidad més de vigilar el ejercicio de la actividad pablica por
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medio de drganos de control expresa y formalmente establecidos
para el efecto.

El objetivo de este tipo de auditoria es Ia revisidn de aspectos
financieros, operacionales, administrativos, de resultados de
programas y de cumplimiento de disposiciones legales que
enmarcan la actividad de las entidades publicas.

3.4.5 AUDITORIA FISCAL

El objetivo de esta auditoria es verificar el coirecto vy
oportuno pago de los diferentes impucstos y obligaciones fiscales
de los contribuyentes desde el punto de vista fisco: Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, direcciones o tesorerias de hacienda
estatales y tesorerias municipales. En esta auditoria recae también,
las revisiones que llevan a cabo organismos o autoridades con
facultades de 'imponer gravamenes a los contribuyentes; por
ejemplo: Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo
Nacional para la Vivienda de los trabajadores.

3.4.6 AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO
SOCIAL

Es el examen que realiza el Contador Publico Independiente en
base a Principios de Contabilidad y Normas de Auditoria con el
objeto de vigilar el cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos en lo que se refiere a patrones y trabajadores
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verificando que las cuotas obrerc-patronales hayan sido realizadas
en forma caorrecta, mediante ta emisidn de un dictamen.

3.4.7 AUDITORIAS ESPECIALES

Existen otros tipos de auditarias que se realizan de acuerdo a
las necesidades de cada empresa y que los Contadores Pablicos
realizan en forma independiente con base a Principios de
Contabilidad y en base a las Normas de Auditoria, entre elias se
encuentra las Auditorias Internas, los encargados de este
ﬂepartamento deberan ejercer el debido cuidado profesional al
realizar las auditorias, asi como poseer los conocimientos,
experiencia y disciplina esenciales, para revisar la confiabilidad e
integridad de la infarmacion financiera y operacional, y los métodos
empleados para identificar, medir, clasificar y reportar dicha
informacidén,
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4

AUDITORIA PARA
EFECTOS DEL SEGURO
SOCIAL

4.1 DEFINICION

Como se definid en el capitulo anterior, la auditoria para efectos
del Seguro Social es:

El examen que realiza el Contador Publico independiente en
base a Principios de Contabilidad y Normas de Auditoria con el
objeto de vigilar el cumplimiento de la Ley de! Seguro Social y sus
Reglamentos en lo que se refiere a patrones y trabajadores,
verificando que las cuotas obrero-patronales hayan sido realizadas
en forma correcta, mediante la emisién de un Dictamen.

Los objetivos de esta Auditoria son:
Verificar que la Compaiila ha cumplido con las

obligaciones que marca el articulo 19, fracciones |, I y
Il de la Ley del Seguro Social.
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- Verificar los correctos mavimientos de afiliacidn de
trabajadores ante el 1.M.S.S.

Determinar, en funcion de los registros contables de la
Compania, la conciliacidon de las bases declaradas para
efectos, de 1.M.5.5. y S.A.R para determinar cudl es la
base correcta,

- Detectar omisiones en el pago de contribuciones o
aportaciones y el origen de las mismas.

- Determinar si el costo global de la némina es razonable
en base al conocimiento del nimero de empleados.

- Evaluar si las liquidaciones al 1.M.5.S. se estdn
elaborando, pagando y registrando de acuerdo a los
criterios de la gerencia.

4.2 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA PARA
EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Una de las comisiones npormativas mas antiguas vy
trascendentes del Instituto Mexicano de Contadores Publicos
{LM.C.P.} es la comisidn de Normas y Procedimientos de Auditoria,
la cual fue establecida en el afo de 1955, con el propdsito
fundamental de determinar los Procedimientos de Auditoria
recomendables para el examen de los Estados Financieros que sean
sometidos a la opinion del Contador Publico. Estas Normas vy
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Procedimientos deben ser aplicadas er todos y cada uno de los
diferentes tipos de Auditorfa que existen.

NORMAS DE AUDITORIA

Las Normas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y
a la informacian que rinde como resultado de dicho trabajo,

Tales normas son de observancia obligatoria para todo el
profesional que practique la auditoria, debido a que son los
lineamientas que garantizan ante la sociedad la calidad del trabajo
del auditor que dictamina.

Estas se clasifican en:

1. Normas Personales.
Se refieren a las cualidades que debe tener el auditor en
el desarrollo de su trabajo.

2. Normas de Ejecucion del Trabajo.
Son los elementos que el auditor debe cubrir durante e
desarrollo de su trabajo.

3. Normas de Informacién,
Estas normas regulanla calidad y requisitos minimos que
debe contener el dictamen o informe emitido por el
auditor.
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- Entrenamiento técnico y
capacidad profesional
NORMAS

- Cuidado vy diligencia
PERSONALES

profesional

- Independencia mental

- Planeacién y supervisién

- Estudio y evaluacidén del

NORMAS DE EJECUCION DEL .
control interno

TRABAJO
- Obtencidn de evidencia

suficiente y competente

NORMAS DE INFORMACION

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Los Procedimientos de Auditoria son e} conjunto de técnicas
de investigacidn aplicables a una partida o a un grupo de hechos o
circunstancias examinadas, mediante las cuales e} Contador Piblico
obtiene las bases necesarias para fundamentar su opinién.
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Por lo que las Técnicas de Auditoria son: Los métodos
practicos de investigacion y prueba que el Contador Publico utiliza
para lograr la informacién y comprobacién necesaria para poder
emitir su opinién profesional.

Para efectos de la Auditoria del Seguro Social, solamente se
adaptan las técnicas, alas que menciona el 1.M.C,P. para tal efecto,
a fin de lograr una mejor revision y alcanzar los objetivos
establecidos..

Asf, tenemos que las Técnicas de Auditorfa para efectos del
Seguro Social son:

Las investigaciones de tipo practico que en forma secuencial
utiliza el Contador Pdblico. Con el resultado de las investigaciones
obtendrd la informacién necesaria que le permita verificar la
razonabilidad de la cotizacién de los trabajadores en el Seguro
Social de una empresa por un periodo determinado.

Estas se clasifican en:

1. Estudio General.

Consiste en |a apreciacién de las caracterfsticas generales de
la empresa, de las percepciones y prestaciones establecidas en sus
contratos de trabajo, asf como de los nombres de los integrantes del

consejo de administracidn o, en su caso, del cuerpo directivo.

Dicha apreciacidén la obtendrd el auditor con base a su
preparacién y experiencia profesional, a partir de datos o
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informaciones originales de la empresa en lo relativo al giro,
clasificacién para el seguro de riesgos de trabajo, nimero de
registro patronal, nimero de trabajadores al servicio de la empresa,
domicilio de la fabrica, entre otros.

En relacion con las diversas percepciones y prestaciones de
los trabajadores, el auditor hard las siguientes investigaciones: por
ejemplo, el auditor puede hacerse una idea sobre la variedad de
conceptos de las percepciones y prestaciones, en su caso en
especie, a que tenga derecho los trabajadores al revisar los
contratos de trabajo para verificar si la empresa las ha integrado al
salario base de cotizacién, o si son de las que no se adicionan al
salario de los trabajadores por estar en las excepciones que marca
la Ley del Seguro Social. Asimismo, el auditor puede investigar los
nombres de los miembros del consejo de administracién y otros
funcionarios de alta jerarqufa, para verificar también si es
procedente su afiliacién al Seguro Social.

Con relacién a los conceptos de las percepciones de los
trabajadores, el auditor, una vez que los ha obtenido podra, por
comparacién, comprobar si en su totalidad estan incluidas en las
néminas.

Esta técnica del estudio general sirve de orientacién para
aplicar las técnicas restantes, por lo cual generalmente se desarrolla
antes de cualquier otra; su aplicacién debe realizarse con el cuidado
y diligencia necesarios, por lo que es recomendable a lleve a cabo
un auditor con gran experiencia.
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2. Analisis.

Consiste en la determinacién de los diversos conceptos de
percepciones de los trabajadores que, en su parte diaria, forman el
salario integrado para efectos de cotizacidn en el Seguro Saocial.

El analisis de las percepciones generalmente se obtiene de
_néminas u otros comprobantes de percepciones, al correlacionar
éstas con contratos de trabajo y declaraciones de los mismos
trabajadores.

La técnica del analisis puede ser de dos clases: Andlisis de
Mavimientos y Andlisis de Saldo.

a) Analisis de Movimientos. Este analisis es aplicable para las
cuentas de resultados, en las cuales el saldo se forma por la
acumulacién de las diversas partidas de cargo. Los salarios y otras
percepciones de los trabajadores,por ejemplo, se iran cargando a
determinada cuenta, como la de "gastos de administracién”, dicha
cuenta también incluird otros conceptos de gastas; por ello sera
necesario que el auditor vaya seleccionando las partidas
correspondientes a las percepciones de las trabajadores, las cuales,
al estar registradas en forma global, es decir, por todos los
trabajadores, le servirdn para efectuar sus conciliaciones con los
totales de néminas e inclusive con lo declarado en el impuesto sobre
la renta.

b} Andlisis de Saldo. Al realizar esta comparacidn se tomara
en cuenta, descuento por concepto de impuestos, préstamaos, etc.

Auditotla para efectos del Seguro Sacial 51



El anélisis de saldo es aplicable para cuentas de balance, en
las cuales el saldo se forma por la compensacion de cargos vy
abonos. Se enfoca este tipo de técnica de auditoria a aquellos casos
en que, por ejemplo, se hagan préstamos a los trabajadores,
generalmente a funcionarios de cierta jerarqufa y que se vayan
cargando a la cuenta de "deudores diversos”. El auditor deberd
analizar si los cargos por préstamos han sido abonados por los
correspondientes pagos; si no ha sido asi, los cargos pendientes de
compensar deberan integrarse al salario base de cotizacién,

Otra fase de la técnica del andlisis consiste en que el auditor
datermine la razonabilidad de que la documentacién que le fue
presentada sea confiable en su totalidad, para lo cual sera necesario
que efectie la conciliacién entre los importes por concepto de
néminas, comprobantesde polizas, registros contables y declaracién
para efectos del impuesto sobre la renta.

En caso de que las diferencias resultantes no sean
significativas, el auditor tendrd un punto de apoyo para confiar en
la veracidad de la documentacién que vaya a analizar, asf como en
su correcta contabilizacién y en el contenido de la declaracidn del
impuesto sobre la renta.

3. Inspeccidn.

Es la verificacidon de la existencia de ndéminas, recibos de
salarios, percepciones y honorarios, contratos de trabajo y de
servicios profesionales, asf como de la presencia de los mismos
trabajadores y profesionales aludidos, que se encuentren vigentes
al momento que el auditor haga su revision.
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El registro contable de los pagos que haga la empresa por
concepto de percepciones de trabajadores, as/ como de honorarios
por prestacion de servicios, debe estar avalado por los
comprobantes correspondientes.

El auditor, al aplicar la técnica de inspeccién, comprobard la
existencia de dichos documentos, para lo cual, una vez analizados
los diversos movimientos contables, procederd a verificar dicha
comprobacién documental.

También es importante comprobar la existencia fisica de los
trabajadores mediante pruebas selectivas de acuerdo al volumen de
ellos: en una entrevista directa se les cuestiona sobre su fecha de
ingreso a labores, sus percepciones devengadas y, sobre todo, si
estdn afiliados al Seguro Social.

4, Confirmacién.

Esta técnica comienza al realizar una solicitud por escrito, por
parte de la empresa en revisién, a una persona fisica 0 moral
independientemente para que informe sobre una operacion
determinada, principalmente relacionada con las prestaciones de los
trabajadores y con la contratacion de personal de tipo especial.

Esta técnica puede realizarse de tres formas:

a) Positiva. Se pide al confirmante que conteste, ya sea que
esté o no de acuerdo con los datos que se le aporten.
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b) Negativa. Se pide al confirmante que conteste sélo si no
estd de acuerdo con los datos que se le aporten.

¢} Indirecta, Ciega o en Blanco. No se dan datos al
confirmante; se le solicita informacién sobre el importe de los
contratos de prestacién de servicios y, en su caso, caracteristicas
de éstos.

5. investigacién.

Consiste en la informacién mediante la entrevista a
funcionarios y empleados encargados de la contratacién de
personal, de la elaboracién de néminas y de avisos afiliatorios, y de
las liquidaciones de cuotas al Seguro Social,

En su investigacion el auditor entrevista a los funcionarios y
empleados, encargados desde la contratacién del personal, hasta la
elaboracion de las liquidaciones de cuotas al Seguro Social, también
debe entrevistarse con los funcionarios que determinan las normas
inherentes a la integracion del salario base de cotizacion, y pregunte
que conceptos de percepciones se acumulan y cuales no, asi como
su fundamentacidn sobre estas ultimas.

Algunos puntos a preguntar serfan tos siguientes:

- Prestaciones que otorga la empresa, para célculo del
salario diario integrado.

- Personas que prestan un servicio personal independiente
{(honorarios), para determinar si no dependen en alguna
forma de la empresa debiendo entonces cotizar para
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seguro social. Este supuesto seria aplicable a agentes de
ventas y cobradores.

- Manejo de haras extras. Tratando de identificarel tipo de
horas extras que se manejan en la empresa, pudiendo
ser estas: horas extras fijas, horas extras variables y
horas extras constantes. Ya que son importantes para la
integracion de los salarios base de cotizacién.

- Informacién acerca de la oportuna presentacion de altas,
bajas y modificaciones de salarios ante el 1.M.S.S.

6. Declaracién.

Es el escrito firmado por el auditor y los empleados de la
empresa que tengan relacion con ciertas operaciones. La
declaracion se realiza cuando la importancia del resultado de las
investigaciones realizadas por el auditor asi lo amerite.

La importancia que el auditor le de a la declaracidn depende
del tipo de evasidn en que haya incurrido la empresa; por ejemplo,
que ésta no incluya al salario base de cotizacién determinada
percepcidén, o bien que haya afiliado a los trabajadores después del
plazo establecido en la Ley respectiva. En ambos supuestos, es
importante la declaracién cuando la evasién sea significativa en
relacién al niimero de trabajadores revisados.

Esta técnica estd limitada por el hecho de que la informacidn
es proporcionada por el personal que intervino desde la contratacion
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de los trabajadores, hasta la elaboracién de las liquidaciones de
cuotas del Seguro Social.

7. Certificacién.

Es el trdmite que realiza el representante legal de la empresa
ante una dependencia oficial, con el objetivo de obtener un
documento que avale un hecho determinado.

Cuando el auditor recurre a un documento certificado,
obtenido de una dependencia oficial, generalmente es para aplicar
algun procedimiento supletorio, por falta de algun tipo de
documentacién o informacién que no le fue proporcionada en su
oportunidad.

8. Observacion.

Consiste en darse cuenta personalmente de la forma como el
personal de la empresa realiza ciertas actividades.

Para descubrir la forma como se realizan las operaciones para
determinar los salarios base de cotizacién, el auditor aplica la
técnica de observacion.

Esta técnica puede ser abierta o bien en forma discreta.

Es importante que el auditor recorra las diversas areas de la
empresa para observar los diversos procesos de operacion, las
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instalaciones, el mobiliario y equipo incluyendo el de transporte, y
asf se forje una idea del nimero aproximado de trabajadores y su
clasificacién por 4reas de produccidn, de administracidn y de
ventas; de este modo tendra los elementos de juicio para enmarcar
los tipos de percepciones de los trabajadores, asf como de servicios
profesionales, en su caso.

9, Célculo,

Es la verificacién aritmética de |a razonabilidad en el pago de
cuotas al Seguro Social tanto en forma global sobre percepciones
totales, como por cada trabajador sobre su correcta cotizacion.

Para el célculo el auditor debera utilizar un método distinto al
empleado por la empresa. Se recomienda que el auditor haga los
célculos para llegar al salario integrado determinando cada
elemento que forma el salario.

Se deben separar para el cédlculo global los trabajadores

eventuales de los permanentes ya que es diferente la percepcion
gravable para el pago de cuotas al Seguro Social.

4.3 ALCANCE DEL PROGRAMA DE AUDITORIA

Para determinar el alcance que pueda tener el Programa de
Auditorfa, es necesario definir sl término de PROGRAMA DE
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AUDITORIA, de esta manera, el .M.C.P., en su edicidn de Narmas
y Procedimientos de Auditorfa, en el Boletin E-O1, nos dice:

"Este es un enunciado, ldgicamente ordenado y clasificado,
de los Procedimientos de Auditorfa que han de emplearse, la
extensién que se les ha de dar, la oportunidad con que se han de
aplicar y la asignacién del personal.

Mencionaremos en forma global las actividades tipicas a
gjecutar para esta Auditorfa:

1.

2.

3.

Planeacién y andlisis de riesga.

- Planeacién
- Evaluacidén del riesgo general
- Perfil del cliente para efectos del 1.M.S.S.

Requisicién e integracién de la informacién.

- Preparacidn de papeles de trabajo e integracién de
papeles preparados por la compaiila

- Integracién del Archivo Permanente

- Demés documentacion requerida para su revision

Andlisis de registros contables.

- Anélisis e integracién de gastos

- Amarre de centros de costos o registros contables
inherentes a cada registro patronal
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Anélisis de la Clasificacion de la Compaiifa y de! Grado
de riesgo.

- Integracién de activos fijos

- Integracién de materias primas (productos bésicos)
- Andlisis de los procesos de trabajo

- Agrupacién del personal por actividades

- Inspeccién ocular

Revisién de conceptos nominales integrables
- Prestaciones establecidas en contratos:

- Colectivos

- Individuales

- Otras prestaciones

Revisién analitica

- Pruebas de detalie
- Determinacién de omisiones

Cierre de papeles de trabajo y preparacién de informes

- Elaboracién del Dictamen 1.M.S.S.

- Discusién del informe y omisiones

- Obtencidn de la Carta de Abogados y de la Carta de
Manifestaciones de la gerencia.
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El Programa de Auditoria, es el resultado de la planeacién de
la misma, asignandole el tiempo estimado de realizacién. Esté tendré
el alcance que se derive de la confianza que el auditor deposite en
el control interno aplicado por la entidad en sus transacciones. La
confianza a la que hacemos mencidn la adquiiere el auditor, después
de haber realizado el estudio y evaluacion del control interno.

Dada la importancia del estudio y evaluacidon del control
interno, para determinar el alcance del Programa de Auditoria, en el
siguiente apartado describiremos, la metodologia a seguir, para el
estudio y evaluacién del control interno para ndminas.

4.4 ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

La metodologia para el estudio y evaluacién del controlinterno
para el ciclo de néminas se encuentran enunciadas en las Normas
y Procedimientos de Auditorfa elaboradas por el LM.C.P. en el
boletin 6040 como se mencionan a continuacién:

El ciclo de néminas de una empresa incluye aquellas funciones
que se requiere llevar a cabo para:

- La contratacion y utilizacién de la mano de obra

- Pago de mano de obra

- Clasificar, resumir e informar lo que se utilizé y pagé de
mano de obra.

Auditoria para efectos del Seguro Social 60



Dentro del ciclo de némina el auditor podrd encontrar
funciones, tales como:

- Reclutamiento y seleccion de personal

- Contratacién del personal

- Lievar las relaciones laborales

- Preparar informes de asistencia

- Registro, informacién y control de la némina
- Desembolso de efectivo

- Promocidn y valuacién de personal

Los asientos contables mds comunes para este ciclo son:

- Pago de néminas

- Anticipos de sueldos y préstamos al personal
- Distribuciones de mano de obra

- Otras prestaciones al personal

- Ajustes de ndmina.

Los documentos mas importantes para este ciclo podr{an ser:

- Solicitud de empleo

- Contratos de trabajo

- Informes de tiempo

- Recibos de pago

- Tarjetas de reloj

- Autorizacién de ajustes de ndmina
- Autorizacién de pagos especiales
- Cheques
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Las bases de datos mas usuales para dste ciclo podrén ser las
siguientes:

- Archivo maestro de personal
a} Nombres e informacién de referencia
b) Tipos de retribucién
c¢) Prestaciones a empleados

- Registro de salario de empleados
Los objetivos para el ciclo de ndminas se clasifican en :

a) De autorizacién

b} De procesamiento y clasificacién de transacciones
c) De verificacién y valuacién

d) De salvaguarda ffsica

A) Objetivos de Autorizacién

Los objetivos de autorizacidn tratan de todos aquellos
controles que deben establecerse para asegurarse de que se estén
cumpliendo las politicas y criterios establecidos por la
administracién, los cuales deberan ser razonables de acuerdo a las
caracterfsticas y necesidades de cada empresa mismas que deberan
ser evaluadas por el auditor.

Los objetivos especificos para este ciclo son:

- El personal debe contratarse de acuerdo conlas politicas
establecidas por Ja administracion.
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- Los tipos de retribucidn y las deducciones de ndmina
deben autorizarse de acuerdo con politicas establecidas
por la administracion.

- Las distribuciones de cuentas y los ajustes a los
desembolsos de efectivo y cuentas de personal, pagos
anticipados y pasivos acumulados deben autorizarse de
acuerdo con politicas establecidas por la administracion.

- Todos los pagos de nominas deben efectuarse de
acuerdo con politicas establecidas por la administracion.

- Los procedimientos del ciclo de nédminas deben de estar
de acuerdo con politicas establecidas por la
administracion,

B) Objetivos de Procesamiento y Clasificacion de Transacciones

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles que deben
establecerse para el correcto reconocimiento, procesamiento,
clasificacion, registro e informe de las transacciones ocurridas en
una empresa, asf como los ajustes de éstas. Estos objetivos son los
siguientes:

- Solo deben aprobarse aquellas solicitudes de utilizacién
de mano de obra que se ajusten a las politicas

establecidas por la administracién.

- La mano de obra utilizada debe informarse con exactitud
y en forma oportuna.
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Los montos adecuados al personal, asi como la
distribucién contable de dichos adeudos deben
calcularse con exactitud vy registrarse como pasivo en
forma oportuna.

Todos los pagos relacionados con la ndmina deben
basarse en un pasivo reconocido y prepararse con
exactitud.

Los importes adeudados al personal deben clasificarse,
concentrarse e informarse con exactitud y en forma
oportuna.

Los pagos y los ajustes relativos a ndiminas deben
clasificarse, concentrarse e informarse con exactitud y
en forma oportuna.

Los pasivos incurridos, los pagos efectuados y los
ajustes relativos deben aplicarse con exactitud vy
oportunamente a las cuentas apropiadas del personal.

Deben prepararse asientos contables por las cantidades
adecuadas al personal, por los pagos efectuados y por
los ajustes relativos, en cada periodo contable.

Los asientos contables de la ndmina deben concentrar y

clasificar las transacciones de acuerdo con politicas
establecidas por la administracién.

Auditoria para efectos del Seguro Social 64



- La informacion para determinar bases de impuestos
derivada de las actividades de néminas dehe producirse
con exactitud y en forma oportuna.

C) Objetivos de Verificacién y Evaluacién

Estos objetivos tratan de todos aquellos controles relativos a
la verificacién y evaluacién periddica de los saldos que se informan,
asl como de la integridad de los sistemas de procesamiento. Estos
objetivos para el ciclo de némina son:

- Deben verificarse y evaluarse en forma periédica los
saldos registrados de cuentas de néminas y las
transacciones relativas.

D) Objetivos de salvaguarda fisica.

Estos objetivos tratande aquellos controles relativos al acceso
a los activos, registros, formas importantes, lugares de proceso y
procedimientos de proceso. Los objetivos para este ciclo son:

- El acceso a los registros de personal, nédminas, formas,
documentos importantes y lugares de proceso debe
permitirse Unicamente de acuerdo con politicas
establecidas por la administracion.
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DICTAMIEN PARA
SEGURO SOCIAL

5.1 ANTECEDENTES

El Instituto Mexicano del Seguro Social es en nuestro pais,
uno de los instrumentos basicos para redistribuir el ingreso y cumplir
los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, ia proteccién de los medios de susbsistencia y
los servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Para alcanzar estas metas, el Instituto Mexicano del Seguro
Social requiere del aporte financiero que por Ley estd instituido con
caracter obligatorio a Patrones, Trabajadores y Estado.

Ante la obligatoriedad de la contribucién financiera y
fundamentalmente de la obligacion patronal de inscribir
correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro Social a sus
trabajadorés para que distruten de los derechos que les otorga la
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Ley, surge la necesidad de vigilar que estas obligaciones se
cumplan, sobre todo si se considera que de conformidad con el
articulo 2° del Cédigo Fiscal de la Federacién las aportaciones de
seguridad social son contribuciones.

La ley del Seguro Social en su articulo 240 fraccién XVIII
faculta al instituto para realizar visitas domiciliarias a los patrones
y requerirles la exhibicién de documentos que permitan compraobar
gl cumplimientode sus obligaciones legales. Esta vigilancia se ejerce
mediante diversos programas de Auditoria, destacando en forma
refevante el denominado Dictamen de Contador Publico
Independiente para efectos del Seguro Sacial, lo anterior bajo el
esquema de una fiscalizacidn indirecta a través de la profesién
organizada para ese propasito.

Par tal motiva y ante la busqueda de alternativas de solucidn,
se encontré que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a partir
de 1959, increments el nimero de causantes revisados, al aceptar
para efectos fiscales, los Dictamenes emitidos por Contadores
Piblicos Independientes. Pero hasta 1977, es cuando el
departamento de auditorfa del Institutoinicia oficialmente el estudio
y dictaminacién sobre cuotas al seguro social. Y no fue sino hasta
el 27 de febrero de 1985 cuando el Consejo Técnico dicta el
acuerdo 218/85 en el que se aprueba el Instructivo para la
dictaminacion sobre las cuotas obrerg patronales ante el instituto
Mexicano del Segura Social. Este primer instructivo sufre una
madificacidn en el acuerdo 411/90 del 25 de julio de 1990,

Y posteriormente a partir de 1991 con motivo de las reformas
al Cédigo Fiscal de la Federacion se establecid la obligatoriedad de
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dichos Dictamenes para ciertos contribuyentes bajo determinados
supuestos establecidos en el articulo 32-A del referido Cddigo,
siendo uno de ellos que por lo menos 300 trabajadores les hayan
prestado servicios a los patrones en cada uno de los meses del
gjercicio inmediato anterior.

En el acuerdo 397/92 del 19 de agosto de 1992 se dicta un
nuevo instructivo para la Dictaminacién sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a los patrones y demés sujetos obligados,

Asf mismo por disposicién del Reglamento del Cédigo Fiscal
de la Federacion y de la Resolucién sobre las Reglas Generales y
otras Disposiciones, debe existir una conciliacién entre las ndminas
declaradas para efectos de la determinacién de la Utilidad Fiscal
para el Impuesto Sobre la Renta y la Integracion de! Salario Base de
Cotizacién para las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social.

5.2 REQUISITOS PARA DICTAMINARSE

1. Obtener registro ante la jefatura de Auditorfa a patrones.

2. Cumplir con los requisitos del articulo 52 del Cédigo
Fiscal de la Federacion, el cual establece:

a) Que el Contador Publico que dictamine esté
registrado ante las autoridades fiscales para estos
efectos. Este registro lo podrdn obtener
dnicamente las personas de nacionalidad
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mexicana que tengan titulo de Contador Piblico
registrado en a Secretaria de Educacidn Publica
y que sean miembros de un colegio de
contadores reconocido por la misma Secretaria.

b) Que el dictamen se formule de acuerdo con las
disposiciones del reglamento de este cddigo y las
normas de auditorfa que regulan la capacidad,
independencia e imparcialidad profesionales del
contador publico, el trabajo que desempenay ala
informacidn que rinda como resultado del mismo.

c) Que el contador publico emita, conjuntamente
con su dictamen, un informe sobre |a situacion
fiscal del contribuyente, en el que consigne, bajo
protesta de decir verdad, los datos que sefialen el
reglamento de este cddigo.

Las opiniones o interpretaciones contenidas en los
dictamenes, no obligan a las autoridades fiscales. La revisién de los
dictamenes y demds documentos relativos a 1os mismos se podra
efectuar en forma previa o simultdnea al ejercicio de las otras
facultades de comprobacidn respecto de los contribuyentes o
responsables solidarios.

Cuando el contador pulblico no de cumplimientos a las
disposiciones referidas en este articulo, la autoridad fiscal previa
audiencia, suspenderd hasta por tres afnos los efectos de su
registro, si hubiera reincidencia o el contador publico hubiera
participado en la omision de un delito de cardcter fiscal, se
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procederd a la cancelacién definitiva de dicho registro. En estos
casos se dard inmediatamente aviso por escrito al colegio
profesional, y en su caso a la federacidn de colegios profesionales,
a que pertenezca el contador publico en cuestién.

5.3 REGISTRO DE CONTADORES PUBLICOS

El Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de la
Jefatura de Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacion, tiene
a su cargo el registro de contadores plblicos que pretenden
dictaminar respecto del cumplimiento de las obligaciones que la ley
del Seguro Social y sus reglamentos imponen a los patrones vy
demaés sujetos obligados.

El Contador Publico que desee inscribirse en el registro
enunciado, deberd solicitarlo en las formas autorizadas por el
Instituto y anexar constancia del uitimo afio expedida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pabiico, para acreditar su vigencia
en el registro a que se refiere la fraccién | del articuto 52 del Cédigo
Fiscal de la Federacion.{ver forma JAD-1)

Asimismao si presta sus servicios a una persona moral deberd
presentar, conjuntamente con lo sefialado enel punto anterior, aviso

en que haga constar lo siguiente:

a) Denominacién o razén social de la persona moral a la
que presta sus servicios.
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b) Domicilio fiscal, registro federal de contribuyentes y
registro patronal de la persona moral antes citada.

c) Nuamero de registro asignado por la DGAFF al despacho
contable en que preste sus servicios.

d) Nombre de los contadores publicos autorizados para
dictaminar, que presten sus servicios a la misma persona
moral.

El contador publico autorizado a dictaminar, se compromete
a informar al Instituto, en un plazo de 15 dias hébiles, cualquier
cambio que haya en los datos que proporciond en su solicitud de
registro,

El contador publico comprobard ante la delegacion o
subdelegacién correspondientes, dentro de los tres primeros meses
de cada afio, que es socio activo de un colegio o asociacién
profesional; en su caso, dicha certificacion podra requerirla el
Instituto Mexicano del Seguro Social. Presentard constancia de
cumplimiento de 1a norma de educacién continua o constancia de
actualizacidn académica expedida por dicho colegio o asociacién.

5.4 IMPEDIMENTOS PARA PODER DICTAMINAR

Son impedimentos para que un contador publico pueda
dictaminar sobre el cumplimiento de las obligaciones que la ley del
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f) Estar prestando sus servicios al Instituto Mexicano del
Seguro Social u otro arganismo fiscal campetente para determinar
contribuciones.

g) Estar en una situacién que pueda afectar su imparcialidad
en forma andloga o més grave que las mencionadas.

55 AVISOS

El patrén para emitir el dictamen a que se refiere este
instructivo presentard dentro de los cuatro meses siguientes a la
terminacién de su ejercicio fiscal el aviso al Instituto en las formas
autorizadas para el efecto. {Ver forma JAD-2)

En el caso de que dicho aviso se presente con posterioridad
a esa fecha, sdlo se podrd autorizar a través de la Jefatura de
Auditorfa a Patrones y Verificacion, previo anélisis de la situacién
del patrén a dictaminar.

El aviso debera ser suscrito por el patrén y el contador piblico
que vaya a dictaminar, y sélo serd vélido para que se pueda
dictaminar el ejercicio fiscal que en el mismo se indique.

El aviso contendra los siguientes datos:

a) Nombre, denominacién o razon social de! patrén.

b) Domicilio fiscal.
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c)

d)

e)

f)

h)

Numero de registro o registros patronales sujetos a
dictamen en diez posiciones,

Nuamero del Registro Federal de Contribuyentes, en doce
o trece posiciones, seguin se trate de personas morales
o de personas ffsicas.

Clasificacidon de la empresa para efectos del Seguro de
Riesgos de Trabajo.

Periodos sujetos a dictamen,

Nombre del contador puiblico y su niimero de registro en
el Instituto.

Manifestacion del patrén y del contador publico
dictaminador, en el sentido de gue acepten y se someten
a lo que se dispone en este instructivo.

Las causas para no tramitar el aviso son:

a)

b)

c)

No cumplir con lo establecido en los puntos a, b, cy d
de este propio capftulo,

No estar inscrito el contador publico propuesto por el
patrén.

Que el registro del contador publico esté suspendido o
cancelado.
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d} Se esté practicando al patrén por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social una visita de inspeccion
domiciliaria que involucre ¢l periodo solicitado a
dictaminar.

8) Por haberse emitido, aunque no se haya notificado.
Orden de Visita de Auditoria de Cardcter General,
excepto lo sefalado a continuacion,

Tomando en cuenta los antecedentes respecto del
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados, se
podrd dar efectos a la presentacidn del aviso, si asl se notifica al
patron y al contador publico dentro del mes siguiente a la fecha en
que se efectue dicha presentacién, previa sancidn de la Jefatura de
Auditorla a Patrones y Verificacién, en los siguientes casos:

a) Cuando exista solicitud para practicar Visita Domiciliaria al
patrén y la orden de visita correspondiente no se haya notificado.

b} Cuando este notificada por una orden de Visita Domiciliaria
podra suspenderse si el patrén aceptd dictaminarse por los dos
ejercicios inmediatos anterioras a la fecha de la Orden de Visita, asf
como por los bimestres trascurridos del presente ejercicio.

El instituto contard con 10 dias para aprobar los avisos,

informando al patrdn y contador pablico, por excepcidn, solamente
los casos de rechazo.
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El patrén podra modificar el aviso originalmente presentado
cuando sustituya al contador publico designado, siempre y cuando
lo comunique al Instituto dentro de tos dos meses siguientes a la
techa de presentacién del aviso, justificando ante la delegacién o
subdelegacién respectiva los motivos que para ello tuviere. Cuando
el contador publico no pueda formular el dictamen por incapacidad
fiscal o impedimento legal debidamente probados, el aviso para
sustituirlo se podrd dar en cualquier tiempo antes de que concluya
el plazo para presentar el dictamen.

En estos casos, el Instituto podra conceder una prérroga para
la entrega del dictamen, de acuerdo al andlisis que realice.

56 DICTAMEN

El contador publico propuesto deberd rendir un dictamen
especifico e independiente a cualquier otro tipo de dictamen dentro
del término de seis meses, contados a partir de Ja fecha de
presentacién del aviso. Previa solicitud del patrén, el Instituto podra
conceder una prorroga de 60 dias, calendatrio, para la entrega del
dictamen si existen causas fortuitas o de fuerza mayor debidamente
comprobadas que impidanel cumplimiento dentro del plazo sefialado
en el parrafo anterior.

A) RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR:

El contador publico es responsable en la elaboracién del
dictamen, de la aplicacion de normas de auditoria generalmente
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aceptadas y de los procedimientos de auditoria que considere
necesarios en fas circunstancias, con objeto de obtener evidencia
suficiente y competente para sustentar su opinion respecto del
cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus reglamentas, en o
relativo al registro de patraones, la afiliacién de sus trabajadores y las
madificaciones de salario y bajas, asi como la base para liquidar el
pago de cuotas obrero patronales de conformidad con el presente
instructivo,

B) DOCUMENTOQS DEL DICTAMEN

Los documentos que el contador publico debe entregar al
Instituto Mexicano del Seguro Social, con motivo de su dictamen,
los presentard en un solo legajo que contendrd:

a) Dictamen
b} Informe
c) Anexos

C) NORMAS DEL DICTAMEN
El dictamen deberd sujetarse a lo siguiente:

a) La opinidn respecto de! cumplimiento de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentas, deberd fundamentarse con
apego a las normas de auditoria generalmente aceptadas vy

procedimientos de auditorfa que se consideren necesarios, fa
cual en su caso podra ser:

Dictamen para Seguro Social 77



Sin salvedades, con salvedades, negativa o abstencion
de opinidn, de acuerdo a jas circunstancias que se presenten.

b) Indicar si al enterar el patrén las cuotas obrero
patronales del seguro social, incurrid en omisiones y agregar,
en su caso, las observaciones que estime pertinentes,

c) Referirse al ejercicio dictaminado,

d) El contador ptblico designado estéd obligado a emitir
su dictamen a menos que sea sustituido por el patrén,
sobrevenga un impedimento o decline seguir prestando sus
servicios profesionales. En cada uno de estos casos deberd
informar las causas y sus motivos al instituto Mexicano del
Seguro Social.

e) El dictamen que se presente fuera del plazo
concedido, no surtird efecto.

f) Si el contador publico considera que por razones de
hecho o de derecho no es factible formular con todos sus
anexos un dictamen completo, asf lo declarard, pero deberd
explicar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en que
consiste estas razones. Lo anterior no serd impedimento para
que el contador publico dictamine parcialmente.

g} El contador publico deberd anotar al calce del
dictamen su nimero de registro, nombre y firma.
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D) CUMPLIMIENTO DE NORMAS

Las normas a que se refieren anteriormente, se consideraran
cumplidas en la forma siguiente:

a) Las relativas a la capacidad, independencia e
imparcialidad profesionales del contador publico, cuando su
registro se encuentre vigente y no tenga impedimentos.

b} Las relativas al trabajo profesional, cuando:

- La planeacion de trabajo y la supervision de sus
auxiliares le permita allegarse los elementos de
juicio suficientes para fundar su dictamen.

- El estudio y evaluacion del sistema de control
interno del patr6n le permita determinar el
alcance y naturaleza de los procedimientos de
auditorfa que habran de emplearse.

- Los elementos probatorios e informacién
presentada en los estados financieros del patrén
y en las notas relativas, sean suficientes vy
adecuadas para su razonable interpretacién.

c) En caso de excepcion al inciso anterior, el contador
publico debe mencionar claramente en qué consisten y su
efecto cuantificado sobre los estados fiancieros, emitiendoen
consecuencia un dictamen con salvedades o un dictamen
negativo, seglin sea el caso.
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E) CONTENIDO DEL INFORME

El informe que se adjunte al dictamen que se haga de un
patrén, deberd contener:

a) Breve descripcién de las caracteristicas generales del
patrén y especificas sobre las modalidades del Seguro Social
que le sean aplicables, en la que se indique Io siguiente:

Nombre, denominacién o razén social.
Fecha de iniciacién de operaciones.
Domicilio.

Giro y actividades principales.
Representante legal.

Centros de trabajo, indicando para cada uno de ellos:
domicilio, fecha de iniciacidn de actividades, registro federal
de contribuyentes, registro patronal, actividades, clase, grado

de riesgo y prima.

Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquirié la calidad de
patrén sustituto.

Base de cotizacién especial al Instituto Mexicano del
Seguro Social, en su caso.

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos
e individuales, tipo en su caso con las menciones siguientes:

- Sindicato.
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- Vigencia del contrato colectivo.
- Tipos de contratacion.

- Jornadas de trabajo.

- Tipos de salario.

Si existieran contratos de trabajo con denominacion
distinta, que se encuentren contenidos en la Ley Federal del
Trabajo, se indicardn las caracteristicas generales de los
mismos.

¢} El contador pablico deberd anotar al calce de este
informe su nimero de registro y firmarlo, asi como nombre y
firma del patrén y/o representante legal.

En dictamenes subsecuentes, el contador pablico podré
limitar el contenido del informe a las modificaciones ocurridas
en las caracteristicas generales de la empresa y en los
contratos de trabajo del patron,

F} ANEXOS DEL DICTAMEN

Los anexos preparados por el contador publico, que deberan

adjuntarse al dictamen, consistiran en:

. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social pagadas
por omisiones determinadas en la revision, con lo
siguiente:

- Afio, bimestre o perfodo de pago.
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- Dias del bimestre.

- Cuotas del Seguro de enfermedades y maternidad.

- Cuotas del Seguro de invalidez, vejez, cesant/a en edad
avanzada y muerte.

- Cuotas del Seguro de riesgos de trabajo.

- Cuotas del Seguro de guarderlas para hijos de
aseguradas.

- Cuotas del Seguro de retiro,

- Total de cuotas.

A este documento deberan adjuntarse copias fotostéaticas
de las cédulas de cuotas obrero patronales elaboradas y
pagadas con motivo de la revisién practicada o en su caso
informar las omisiones no pagadas a la fecha de entrega del
dictamen al instituto.

Omisiones determinadas en larevision, clasificadas ensu
caso, como sigue:

- Trabajadores no inscritos.

- Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con
salario inferior,

- Avisos de modificacién de salario con fecha posterior
y/o con salario inferior.

- Avisos de inscripcién por baja improcedente.

- Avisas de baja no presentados.

. Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de retiro

pagadas por omisiones determinadas en la revision, con
lo siguiente:
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i,

- Ao y bimestre

- Dias def bimestre

- Cuota patronal

- Aportacién adicional realizada por conducto def patron
- Total

Anilisis de percepciones por grupos o categorias de
trabajadores, indicando si se acumularon al salario base
de cotizacion por el patrén.

Conciliacién de percepciones de trabajadores, contra
registros contables y lo declarado para efectos del
impuesto sobre la renta, a cargo de la persona moral o
personas fisicas en su caso.

Reporte sobre 1a actividad y clasificacién de la empresa
dictaminada.

Los anexos sefalados en las fracciones anteriores deberan

presentarse enumerados en forma progresiva, en el mismo orden en
que se han mencionado.

5.7 INSTRUCTIVO PARA EL REQUISITADO DE LOS FORMATOS

RELATIVOS AL DICTAMEN, INFORME Y ANEXOS.

El objetivo de dicho instructivo es uniformar la presentacién
del Dictamen respecto al cumplimiento de las obligaciones que la
Ley del Seguro Sacial y sus Reglamentos imponen a los patrones y
demas sujetos obligados.
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SIN SALVEDADES

A de del9__.

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, néminas, listas de
raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales, documentacion comprobatoria y registros
contables en lo referente al pago de sueldos, salarios y otras percepeiones a trabajadores,
asimismo efectué pruebas globales sobre ndminas de sueldos, sobre la conciliacion de
percepcianes de trabajudores. contra registros contables y lo declarado para efectos del
impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas por ¢l ejercicio comprendido del

de al de de 19
Y por cada uno de los seis bhimestres de ese afio, referentes al patrén
, con mimero de registro patronal

y registro federal de contribuyentes

Enmi opinién, el patrdn ha cumplido
con las obligaciones que marca el articulo 19 fraccion 1, I, Il de la Ley del Seguro
Social, segin se informa en los anexos 1, 1-A, 11, HI; no observando irregularidades.

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demds sujetos obligados y a4 las normas de auditorfa
generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron lus prucbas de los registros de
contabilidad y otros procedimientos de auditoris que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

Cp

Registro LM.S.S.
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CON SALVEDADES

A de de 19

He examinado los movimientos de afiliacion de trabujadores, ndminas, listas de
raya, liquidaciones de cuatas obrero patronales, documentacian comprabatoria y registros
contables en lo referente al pago de sueldos, salarios y otras percepeiones a trabajadares,
asimismo efectué pruebas globales sobre ndminas de sueldos, sobre la conciliucion de
percepeianes de trabajadores, contra registros contables y lo declarada para efectos del
impuesto sobre fa renta para personas morales o ffsicas por el ejercicio comprendido del

de al de de 19
Y por cada uno de los seis bimestres de ese aio, referentes al pateon
, con nimero de registro patronal
y registto  federal de  contribuyentes

En mi opinidn, el patrén hacumplida
con las obligaciones que marca el articulo 19 fraccion 1, 1, 11 de la Ley del Seguro
Social, segdn se informa en los anexos 1, 1-A, 1, I habiendo observado que cumplié
con las disposiciones legales, excepto gue incurrid en amisiones que fueron determinadas
por el suscrito por la cantidad de N$ y que s¢
originaron por

Mi examen se efectud conforme al instructivo para la dictaminacidn sobre el
cumplimiento de lis obligaciones que ta Ley del Seguro Sovial y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demids sujetos obligados y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron fas pruchas de los registros de
contabilidad y atros procedimientos de auditoria que, dentro de las cireunstancias
consideré necesarias.

c.p

Repistro L.M.5.5.
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A) Instructivo para el llenado del formato de "Dictamen”.

El instructivo para el llenado del formato de "Dictamen" tiene
como objetivo coma se menciond con anterioridad, uniformar la
presentacién del dictamen. Por lo cual se deben llenar algunos datos

coma son:

Lugar y fecha de expedicidn.

Nombre o razén social del patrén que se dictamina.
Perfodo que abarca el dictamen (andtese el inicio y
término en bimestres).

Incluya una de las dos siguientes leyendas:

- No observando situaciones irregulares.

- QObservando de que al enterar el patrén las cuotas
obrero patronales del Seguro Social, se incurrid
en omisiones que fueron cubjertas con
liquidaciones complementarias por un importe
totaldeN$
{

) ¥ que
se originaron por .

NOTA: En este ultimo caso, andtese el importe con numero y letra,
asi como las causas que dieron origen a las omisiones
detectadas.

Nombre, firma y registro del Instituto Mexicano del
Seguro Social, para efectos de dictaminacién del
contador publico que proporciona la informacién.

De los modelas adjuntos, los dos primeros corresponden
a un dictamen sin salvedades y el tercero a uno con
salvedades. Dichos modelos pueden redactarse con otras
salvedades; negativa o abstencién de opinién, de
acuerdo a las circunstancias que se presenten.
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INFORME

. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

-Nombre o razdnsocial

- Domicilio legal

- Fechade iniciacionde operaciones

-Giro

- Actividades principales (en orden de importancia)
I

2.

4.

-Nombre del representante legal

- Centros de trabajo dictaminados ndmera(s) de regisiro(s), patronal(es)

inclsido(s):
Clasificacion de la Empresa
Fecha de
Tudcia e Registra Grado de
DNomicilin Actividades Palronal Actividades Clase Ritsgo Prima

- En el gjercicio dictaminado se adquirid calidad de patrdn sustituta,
St . NO

- ¢S tienen hases de cotizacion especiales?
N NO
- En caso afirmativo especitiquelis
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Il. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO __INDIVIDUAL _____

Liénese una cédula por cada grupo de trabajadores o categorfas de éstos

con iguales condicivnes de trabajo y prestaciones:

- Sindicato

- Vigenciadel Contrato: Del al

- Tipo de contratacidn:

Planta _ Obra determinada

Eventual ___ Otros

Grupo o categoria de trabajudores

- Jornada de trabajo:

PIAS DE LA SEMANA QUE SE

HORARIO HORAS TRABAJAN

DE A LABORADAS 1 A M 1V

Diuraa e e e

Nocturna S
Mixta

Tipo de salario

Nombre y firma del patron o representanie Jegal

C.P.

Registro IM.S S
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B) Instructivo para el llenado del formato “Informe",

El
caracterfs

objetivo de llenar dicho formato es: Conocer las
ticas generales del patrén, asf como las de los contratos

de trabajo colectivo e individual:

I. Instrucciones de las caracteristicas generales del patrén.

Nombre o razén social.

Domicilio legal.

Fecha de iniciacién de operaciones.

Giro.

Actividades principales.

Nombre del representante legal.

Centros de trabajo, indicando por cada uno de ellos.
Domicilio, fecha de iniciacion de operaciones, registro
patronal, actividades y clasificacidén de la empresa en
cuanto a clase, grado de riesgo y prime.

Marque con una X en el espacio correspondiente para
indicar si en el ejercicio sujeto a dictamen, se adquirié la
calidad de patrén sustituto.

Marque con una X en el espacio correspondiente para
indicar si se tienen bases de cotizacion especiales,
explicando éstas, en caso afirmativo,

NOTA: Tratdandose de patrones de la industiia de la Construccion

deberd proporcionar adicionalmente, la siguiente informacién:
1. Ubicacidn, nimero de registro y metros construidos de cada
una de las obras ejecutadas en el periodo dictaminado,
sefalando en su caso, si se trata de una obra publica o
privada y el importe del contrato y modificaciones al misma,
2. Relacién de avisos de subcontratacian, indicando.
- Nombre y numero de registro patronal del subcontratista
- Base Subcontratada.
3. Seanexard copia del permiso y/o licencia de construccion de
cada una de las obras ejecutadas en el perfodo dictaminado,
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I, Instrucciones de las caracteristicas de los contratos
colectivos.

Con base en los contratos de trabajo vigentes en el
periodo dictaminado, por cada grupo de trabajadores o
categorias de éstos, con iguales condiciones de trabajo y
prestaciones, contéstese el formato en la forma siguiente:

- Marque con una X en el espacio correspondiente para
indicar si se tratd de Contrato Colectivo o Individual, al
que se refieren los datos asentado.

- Sindicato. Anote et nombre de la agrupacidén.

- Vigencia de contrato.

- Tipos de contratacién. Marque una X en el espacio
correspondiente o especifiquelo en el caso de otros.

- Grupo o Categorla de trabajadores. Anote el grupo
analizado.

- En el renglén relativo a la jornada de trabajo que
corresponda, indique el horario, horas laboradas y dias
de la semana que se trabajan.

- Tipo de salario, el que puede ser: fijo, variable o mixto.
- Nombre, firma y registro del Instituto Mexicano del
Seguro Social, para efecto de dictaminacién del contador

publico que poporciona la informacion, asf como nombre
y firma del patrén o representante legal.
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CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS
EN LA REVISION

Patron: RegistroPatronal:

R.F.C,

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS
COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

Afio
Nim, Eafermedades Riesgos
Bimestre Dlas  y Maternidad  LV.C.M, de Trabajo Guarderias Total
fer,
2a.
Jo.

40,
So0.
6o,

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS
EN LA REVISION

TOTAL
Nimero de trabajadores no inscritos*

Numero de trabajadores inscritos en
fecha posterior y/o con salario inferior*

- Numero de avisos de modificacion de

salario con fecha posterior

y/o salario inferior

Ndmero de avisos de inscripcién

por bajals) improcedente(s)

Nimero de avisos de bajas no presentadas

Se elabora el aviso de inscripcidn del trabajador v en su caso &) de baja. Para

trabajadores ternporales o eventuales urbanos, sdlo se elaborard el aviso de alta,
no siendo necesarios los demds tipas de avisos.
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C) Instrucciones para el llenado del Anexo 1

Cuyo objetivo es dar a conocer las cuotas obrero patronales
pagadas y que fueron determinadas en la revision, asi como el tipo
de omisiones detectadas en el periodo dictaminado.

1. Con base en las liquidaciones de cuotas obrero patronales
resuitantes de la revisién practicada, se desglosaran sus importes
tanto para las diferentes ramas de seguro enunciadas en el propio
formato, como en los bimestres que comprenden dichas
liquidaciones, mismas que deberéan coincidir invariablemente con el
periodo dictaminado,

2. Se deberd adjuntar a este anexo, copias fotostaticas de la
cédulas de cuotas obrero patronales elaboradas y pagadas con
motivo de la revisién practicada.

3. El patrén presentard directamente ante las delegaciones o
subdelegaciones correspondientes, la cédula de liquidacion
complementaria para el pago respectivo de las cuotas obrero
patronales retroactivas, derivadas del dictamen, anexando copia del
"Aviso para dictaminar",

4. Sin el requisito sefalado en el punto anterior, no se podra
dar tramite al "Dictamen sin Salvedades”, que presente el contador
publico registrado.

5. En cada uno de los avisos que con motivo del dictamen se
generen, deberdn anotarse en el dngulo superior izquierdo la leyenda
"Dictamen", los que se presentardn ante el drea de Afiliacién,
Vigencia de Derechos mediante oficio del contador puUblico
marcando copia al drea de Auditoria a Patrones y Verificacion, {Solo
avisos de inscripcién de trabajadores).

6. Para los avisos de inscripcidn de los trabajadores omitidos,
se deberd presentar el formulario establecido por ese efecto, en
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tanta que para los avisos de modificacién de salario, de reingreso y
baja, se podra presentar mediante dispositivo magnético, tal camo
lo indica en el apéndice de este instructivo, o en tado caso con los
formularios carrespondientes,

7. Con base en los avisos generados correspondientes a las
irreguriaridades detectadas en el estudio practicado para efectas del
dictamen al Seguro Sacial, determine el tatal de casos por:

- Trabajadores no inscritos.

- Avisos de inscripcion

- Trabajadores inscritos en fecha posterior y/a con salario
inferior.

- Avisos de madificacion de salario con fecha posteriar y/o
saldo inferior.

- Avisos de inscripcion por bajas improcedernites.

- Avisos de baja no presentados.

- Suma,

NOTA: El total de avisos afiliatorios es el resultado de sumar las altas

presentadas segun el punto 5 anterior, con las citias control de cada
tipo de aviso de acuerdo con el punto 6.

- En relacidn al punto 1 de estas instrucciones, en e} caso da
patranes de la industria de la construccion, este desgloce se
hard por cada uno de los Registros de Obra, informando
ademds, de los pagos anteriores a la dictaminacion.
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CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patron: RegistroPatronal:

RF.C.

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS
COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

Afio

APORTACION CUOTA APORTACION
BIMESTRE DIAS PATRONAL ADICIONAL * TOTAL
ler.

20.
3o.
40.
So0.

60.

* Licaportacion adicional es i cargo del trabajdor asepurado y su deposito por conducto del patron.

NOTA: La cuota patronat tiene como lishite superior el cquivalente o 25 veees ef salario minimo

general del Distrito Federal
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D) Instrucciones para el llenado del Anexo 1-A

Su objetivo es: Conocer las cuotas patronales pagadas y que
fueron determinadas en la revision, asi como las aportaciones
adicionales de los trabajadores asegurados que hicieron por
conducto del patrén,

1. Con base en el formulario SAR-01-1 resultante de la
revisi6n practicada se desglosaran los importes para las
aportaciones del patrén y las adicionales de los trabajadores, asi
como por los bimestres del ejercicio, mismas que deberdn coincidir

invariablemente con las del periodo dictaminado.

2. Se deberd adjuntar a este anexo, copia fotostdtica del
SAR-01-1elaborada y pagado con motivo de la revisién practicada.

3. El patrén presentara directamente ante la institucion de
crédito que maneje su cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro
los formularios SAR-01-1 y SAR-02-1 correspondientes, que se
deriven del dictamen.

4. Sin el requisito sefalado en el punto anterior, no se podréan

dar tramite al "Dictamen sin Salvedades” que presente el contador
publico registrado.
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ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI SE ACUMULARON AL
SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON

Patron: Registro Patronal:
Grupoocategoriadetrabajadores: .
Se Acumula al
Cancepla de Satdario Base Cotizado Base de
Clausula Percepreidn Si No Acumulacian

E) Instrucciones para el llenado del Anexo Il

El llenado de este instructivo con el objeto de conocer el total
de percepciones recibidas por cada grupo o categorfa de
trabajadores y las que el patrén consideré para integrar el Salario
Base de Cotizacién declarado al Seguro Social.

1. Determine grupos o categorias de trabajadores homogéneos
en cuanto a conceptos de percepciones o prestaciones y por cada
uno de ellos, elabore este anexo.

2. Con base en los contratos colectivos o individuales de
trabajo o la costumbre de la empresa, especifique todas las
clusulas y conceptos de percepciones en dinero o en especie
{salario diario, aguinaldo, despensa, etc.) que recibe el grupo de
trabajadores analizado, anotdndolas en la columna respectiva.

3. Marque con una X en la columna Sl o NO, segtin sea el
caso, si el patrén acumula o no cada una de las percepciones para
determinar el Salario Base de Cotizacion declarado al Seguro Social.

4. Indique por cada percepcién que se tenga, la base de

acumulacién, en los casos que procedan, ejemplo: 30 dias para
aguinaldo, un alimento gratuito al dia, etc.

Dictamen para Seguro Social 96



CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES,
CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA
EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS

MORALES O FISICAS

Patrdn: __ Registro Patronal:

Remuneraclones pagadas por ndminas, Listas de Raya,

Pélizas de Diario y Egresos

EGRESOS

_Sueldos y salarios
Aguinaldo
Prima vacacional
Tiempo extra
Comisiones
Compensaciones
Gratificaciones
Habitacidn
Alimentacion
Ahorra: patrdn % trab. %
Primas
Despensus
Premios de produceion
Bonos
Honorarios

TOTAL.:
DE REGISTROS CONTABLES
CTA. GASTOS DE FABRICACION:
Sus.
CTAS.

Total
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GASTOS DE VENTAS:

SUB.
CTAS.
$
$
$
$ $
CTA. GASTOS DE ADMINISTRACION:
SUB.
CTAS.
3
e $
$
$ $
CTA. GASTOS DE BALANCE:
SUB.
CTAS.
$
$
$
$ $
TOTAL $ o
COSTO GASTO
Dectaracion anuat ISR $ $
Mano de obra directa
Sueldos y Satarios
Honorarios
Gastos prevision social:
$ $
Otros gastos:
$ $
TOTAL: $
$
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F) Instrucciones para el llenado del Anexo i

La finalidad de Henar este anexo es: Apreciar en forma total
las percepciones pagadas durante el ejercicio que se dictamina, asi
como conocer al detalle las remuneraciones percibidas por los
trabajadares y su aplicacién contable.

1. El cuadro se complementara con el importe de cada una de
las percepciones que se enlistan al margen del mismo, incorporando
aquellas que particularmente se tengan, consituyendo asi el total de
remuneraciones pagadas.

2. Seguidamente se anotard el saldo de las cuotas y/o
subcuentas de gastos al cierre del ejercicio dictaminado, y que
correspondan al registro contable de las remuneraciones pagadas,
asf como las cifras consignadas en la declaracion anual del Impuesto
Saobre la Renta personas morales y fisicas,

3. El importe total de las remuneraciones pagadas por
néminas, listas de rayas, podlizas de egresos, etc., debera
corresponder con los registros contables , y contra la declaracion
anual del Impuesto scbre la Renta, personas morales vy fisicas.
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INSTITUTO MEXICANQ DEL SEGURO SQCIAL JEFATURA
DE SERVICIOS DE FINANZAS AUDITORIA
A PATRONES Y VERIFICACION

REPORTE SOBRE LA{S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON S0CIAL

DOMICILIOLEGAL

REGISTHO(S] PATRONAL(ES) ASIGNADO(S) Y SU CLASIAICACION ACTUAL

NUMEROQ

NUMERO

NUMERO

NUMERO

CLASE FRACQON

PRIMA CLASE [FRACCION| PRWMA | CLASE

FRACOION|  PRIMA CLASE

FRACOION] PRIMA

ACTIVIDADES

ANTE LA SRIA. DE HDA. Y CREDITO PUBLICO

ANTE LA SRIA. DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

ACTUAL

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES
NUM,
! DE 4 NOMBRE uso COMBUSTIBLE]  CAPACIDADO
' UNID. O ENERGIA POTENCIAL
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PERSOMAL

0FCIO U
NUMERO DE OCUPACION

HUMERO DE
TRABAJADORES

OFICI0 U
QCUPACION

TRABAJADORES

'

PROCESOS DE TRABAJO

LUGARY FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD COMPROBADA

NOMERE Y FIRMA DEL PATRON O 5U REPRESENTANTE LEGAL

HOMBRE FIRMA Y Ho, DE REGISTRO ANTE EL IMSS

HOTA:. EN CASO OE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE EN HOUAS POR

SEPARADO, INDICANDO EL, AUBAQ CORRESPONDIENT E.
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G} Instrucciones para el llenado del Anexo IV

El objeto de este anexo es: Conocer en forma clara y
concisa las actividades empresariales conla finalidad de ratificar
o rectificar su clasificacion asignada para efectos de la
cobertura de! Seguro de Riesgos de Trabajo.

1. En base al Acta Constitutiva y reformas a la misma,
anotar el nombre o razén social de la empresa dictaminada no
usando abreviaturas, con excepcién del tipo de sociedad
mercantil (S.A de C.V., etc.)

2. Anotar el domicilio legal del centro de trabajo o en el
que se localiza la administracidon principal de la empresa
dictaminada.

3. En base a los avisos de inscripcion patronal
presentados al Instituto Mexicano del Seguro Social anotar el o
los registro(s) que corresponda(n) a la empresa dictamianda, asf
como la clasificacion (clase, fraccion y prima) de cada uno de
ellos, considerando la Ultima cédula de liquidacidn de pago de
cuotas obrero patronales.

4. Anotar en forma clara y precisa lals) actividad(es)

manifestadal(s) por la empresa ante otras dependencias
gubsrnamentales, asimismo, se anotaran la(s) actividad(es) de
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la empresa comprobada(s) como resultado del andlisis
documental respectivo,

5, Considerando como fuente de informacion las pélizas
de diario, ingresos y egresos anotar en forma clara y por
actividad, las materias primas y recursos materiales bésicos que
utiliza la empresa para el desarrollo de la(s) actividad(es)
comprobadals), pudiendo ser éstos, mercancias, materias
primas y/o materiales para el comercio, produccidn y/o servicios
prestados.

6. Anotar el nimero de unidades, nombre y al uso que se
destina c/u de la maquinaria y equipo utilizado, incluyendo el de
transporte, ya sea propiedad de la empresa o arrendados.

7. Anotar en forma clara y por area de trabajo, el nimero
de trabajadores, asi como su oficio u ocupacién especifica,
tomando como fuente de informacidn las nominas, listas de
raya o avisos presentados al IMSS.

Ejemplo:

2 Operadores de troqueladora

1 Mecdénico automotriz

2 Ayudantes de soldador
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8. Anotar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo
de la empresa dictaminada (iniciales, intermedios y proceso
final) en base a los registros auxiliares del costo cuando éste se
determine por procesos. En caso de que la empresa desatrolle
mads de una actividad, los procesos de trabajo de cada una de
ellas, se describirdn en forma separada.

9. Anotar el lugar y fecha de elaboracidn del reporte.

10. Anotar la fecha de inicio de la(s) actividad(es)
comprobadal(s) para tal efecto.

11. Anotar el nombre del patron o representante legal y
firma autégrafa del mismo.

12. Anotar el nombre completo, firma y no. de registro
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social del contador
plblico dictaminador.

NOTA: En caso de que en el periodo revisado se observen cambios de
actividad, debera elaborarse tantos reportes como sea necesario,

indicando adicionalmente fechas de inicio y término en cada una de
ellas.
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JAD-02

INSTITVTO MEXICANG DEL SEGURQ SOXWL
CELEGACION

AVISO  PARA  PRESINTAR  DICTAMEN] PWALUED
RESPECTO DEL  CUMM MIENTA D€ (AY

OBLACIONES QUE LA LEY DEL SEGURQ

SUBORLEGACION SOCUL Y SUS REGLAMENTOS INPONEN A
JFAIURA DE SEROCCS D RNAZAS [10S PATROKES ¥ DEMAS  SUKToS | 0 MAEN
ALDIOALA A PATROKES ¥ VERTICALICK ORIGAD0S

IMSS

L DATO3 DEL PATROH

NOMBAE Q RAJ QN SOCIAL REGISTRO I'ATROKAL
OCHICILIO FISCAL CALLE L L8 RfC.
CQLOYA CODI60 POSTAL TELEFONO
POBLACION EXTI0AD FEDERATIVA

ACTIVIDAD PREPCKDERANTE CLASE Y RIESGO
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS RSCALES: B W

11, SITUACION DEL EJERCIQIO A DICTAMN AR PERIODO

BIMESTRE | CUQTAS CARERQ PATROMALES PAGADAS | APORTACIONE S SCGURQD AHORRD PAUTIAN | UM DETRAR, |G.OP EN MIRA

o tomtotain)e
B

M. OTROS RECISTROS A DITTAMIHAR
CLASE Y PRIMA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAXD

REGISTRO FATRONAL

ACEPTAMGS Y NOS SOMETEMOS A LAS BORMAS VIGINTES PARA LA
AEALZACICH OEL OMCTAMEN CONFORME AL THSTROCTIVG PARA LA
QICTAMINALION SOBRE L CUMPLIMIENTQ DE LAS O8LIGALIONS
QUE LA LEY DL STGLRQ SOCIAL Y SUS REGLAMENTUS (MPONEK A
LO3 PATRONES ¥ DEMAS SUKETOS 0BLIGADOS

PATRON O REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR

NOMBRE Y FIAMA NOMAPE Y FIRMA NUML REQ. MdSS

LUGAR YFROW
PARA USQ EXCLUSIVO DEL M SS

REQHAZADQ

OATDS COMPLEMENTARICS
FLCHA DE RECEPCIOM DEL AVISQ

CONQALUSION:
CAUSAS OFL RECKATO

ACEPTADQ

e PAMER OC UM
e ASTIUCH S NESETRADY

s PROMSOGA PAAA PRUSENTM
LCAEN

LUGAR Y FECKA NOMBRE ¥ FIRMA D&, EVALLADOR

Sf PRESENTA POR TRIPUCADO
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H) Notas aclaratorias

Deberé presentarse en la Oficina de Auditoria a Patrones
y Verificacién dependiente de la Subdelegacién Administrativa
que corresponda al domicilio fiscal del contador publico, para su
tramite ante la Jefatura de Auditoria a Patrones y Verificacion,
que es la Unica autorizada para emitir el registro.

La entrega de la constancia de registro respectivo, se hara
sélo personalmente al contador publico solicitante el cual se
debera presentar a recoger y a registrar su firma, antela Oficina
de Auditoria a Patrones y Verificacion ante la cual presentd su
solicitud.

No se dard tramite a esta solicitud si no se anexan los
documentos indicados debiendo tener en el caso de la
constancia emitida por el Colegio de Contadores Publicos, una
antigliedad méxima de 2 meses desde su fecha de expedicién.

Los documentos que deberdn anexarse, segtin el recuadro
correspondiente, serdn los sefalados como 2, 3, 4, v 5, si al
momento de la solicitud no estd registrado ante la Direccién
General de Auditoria Fiscal Federal, caso en el cual a la
presentacion del dictamen, debera comprobar dicho registro. En
caso de sl estar registrado ante la Direccion General de
Auditorla Fiscal Federal, sdlo anexard lo sehalado en los puntos
1yb5.
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2
I msTuTo MpacAw SOCUL [AVISD  PARA  PRESENTAR  DICTAMEN| WA USD
DEITACKN D8 StclRo RESPECTD OFL CUMPUMIENTO Of LAS| DEILSMO
v o AR Tl
ms 1] o LOS  PATROMES Y DEMAS A0
AUGTTORIA A PATRONE S ¥ VERFICACION 0BLIGADGS
L DATOS OEL PATRON
NOMBRE 0 RAZON SOCWAL REGISTRO PATRONAL
OQMICILIO ASCAL CALLE ML RFG
COLONW COONG0 POSTAL TREONO
POBLACION EXTIOAD FEDERATIVA
ACTIVIDAD PREPONDERANTE CLASE Y RESG0
SE ENCUENTRA DICTAMINADA PARA EFECTOS RSCALES: [] [

A SITUAGION DEL 8JEACICIO A ICTAMINAR  PERIODQ

BIMESTRE | CUQTAS OBRERG PATRCNALES PAGADAS | APORTACIONES SEGLIRQ AHORRO PRETIAG | NUML DE TRAB. |C.0P EN MORA

ol oo losfee

8. gTROS REGISTROS A INTTAMINAR

REGISTRQ FATHDNAL CLASE Y PRIAMA UBICACION DEL CENTRO DE TRABAG
B
ACEPTAMOS ¥ NOS SOMETTMOS A LAS MORMAS VIGENTES PARA LA
RLALZACION OEL DICTAMEN COMPORME AL INSTRUCTIVD PAMA LA
OICTAMINACION SOBRE €L CUMPLIMTENTO OC LAS OBLIGACIONE S
QUE LA LEY DEL SEGUAO SOCIAL Y SUS REGLAMENTDS WMPONEN A
LO$ PATROMES ¥ DEMAS SUUETOS 08LIGADOS™
PATRON O REPAESEMTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR
NOMBREY FIAMA NOMBAE ¥ FIAMA MM AEQ eSS
LUGAR Y ECHA
PARA USQ EXCLUSIVO DEL dS3
comaUSION ACEFTADO RECWADG DATDS COMPLEMENTARIOS |
CAUSAS DEL REQHAZD FRM DE ALCEPCION DG, ANSO
e FRRER DS R
e USTITUCICN £ RECITRAOD
LUGAR Y FECHA NOMBAE ¥ FRMA DEL EVALUADOR | e PRORADGA A PRESENDA
0 ]
S RS SENTA POR TRIPLICAX)
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®
CASO PRACTICO

Una vez que se ha explicado detalladamente la forma correcta
en la que se debe determinar el salario diario integrado, llevaremos
a cabo un ejemplo practico en el que realizaremos, la aplicacion
practicadel "Instructivo parala dictaminacion sobre el cumplimiento
de fas obligaciones que ia Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a los patrones y demaés sujetos obligados”.

Tal caso practico sera referido a una empresa de servicios, se

llehara el expediente que debera ser entregado al [.M.S.S. el cual
contiene:

1. Dictamen
2. Informe
a) Caracteristicas generales del patron.

b) Caracteristicas de los contratos de trabajo.
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3. Anexos

a) Anexo |. Cuadro analitico de cuotas del seguro social
pagadas por omisiones determinadas en la revisién,

b) Anexo Il. Analisis de percepciones por grupos o
categorias de trabajadores indicando si se acumularon
al salario base de cotizacién por el patrén.

¢) Anexo Ill. Conciliacion de percepciones de
trabajadores, contra registros contables y lo declarado
para efectos del Impuesto Sobre la Renta para
personas morales y fisicas.

d) Anexo V. Reporte sobre la(s) actividad(es) y
clasificacion de la empresa dictaminada.
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INFORME

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

-Nombre orazénsocial GRUPQ__DIVA_S. A.

- Domicilio legal _LAS TORRES No. 302 COL, ALAMOS
- Fechade iniciacion de operaciones 18 ENERO 1990 .
-Giro SERVICIOS

- Actividades principales (en orden de importancia)
PRESTACION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Raliaadii ) it

-Nombre delrepresentante legal DELGADO ACUNA MANUEL

- Centros de trabajo dictaminados nimero(s) de registro(s), patronal(es)

incluido(s):
Clasificacién de la Empresa
Fecha de
Inicio de Reglstra Grado de
Damicitio Actividades Patronal Actividades Clase Riesgo Prima
LASTORRES  18.01-92 B805-12848-10-4 | 1 0.34783

- En el ejercicio dictaminado se adquirid calidad de patron sustituto.
sl NO_X
- ¢Se tienen bases de cotizacién especiales?
St NO X
- En caso afirmativo especitiquelas
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Il. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL ___ X

Liénese una cédula por cada grupo de trabajudores o categorfas de éstos
con iguales condiciones de trabajo y prestaciones:

- Sindicato N0 EXISTE

- Vigencia del Contrato: Del al

- Tipo de contratacion:

Planta S Obra determinada

Eventual e Ouros

Grupo o categoria de trabajadores

- Jarnada de trabajo:

AN DE LA SEMANA QUE SE

HORARIO HORAS TRABAJAN

DE A LABORADAS |, M M 4 VvV § D
Divrna 8 AM. 16 A.M. 40 X X X X X _ __
Nocturna T
Mixta

Tipa de salario

Nombre y tirma del patrin o representante legal

cp VALDEZ LOZANO MIGUEL

Registro LM.5.5. Y68 10363 10
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Patr6n: DELGADO ACURA MANUEL

Aifio

ler.,

20.
30.
40.
S0,
6o0.

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS

EN LA REVISION

Registro Patronal; B05-12848-10-4

R.F.Cc._ DEMM 570706 J72

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS
COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

1994
Nim. Enfermedades Riesgos
Bimestre Dias  y Malernidad LV.CM. de Trabajo Guarderias Total
-59 NS 1 281.59_.789.83 _ 29,52 112,42 2.213.36
_6l 1 701.70 1049.39 13 06 149.27 2 913.42
61 1 576.51 _968.94 13.06 138,28 2 _695.82
62 2 450.36_1234.70 50.97 207.06 _ 3.943.09
61 880.43_ 300.55 25.78 74.14 1 280.90
_6l 967.64 478.74 28.34 81.49 1 556.21
CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS
EN LA REVISION
TOTAL
Niimero de trabajadores no inscritos* 0
Nimero de trabajadores inscritos
en fecha posterior y/o con salario inferior* 3
Nimero de avisos de modificacion
de salario con techa posterior
y/o salario inferior B
Nimero de avisos de inseripeion
por baja(s) improcedente(s) 0
Nimero de avisos de bajas no presentadas 0

Se elabora el aviso de inseripeion dei trabajudor y en su caso el de baja. Para trabajadores emporales

o eventuales urbanos, s6lo se elabururi el aviso de alta, no siendo necesarios los demds tipos de

avisos,
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CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patron: DELGADO ACURA MANUEL chis"()[’u(r()nu]: B05~12848-10-4

R.F.c. DEAM 570706 J72

CUOTAS OBRERO PATRONALES PAGADAS
COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

Afio 1994
APORTACION CUOTA APORTACION
BIMESTRE DIAS I'A’I'R()NAL ADICIONAL * TOTAL
ler. 59 NS 274.18 NS 274.18
2. 61 854.93 854.93
3. 61 847.29 847,29
40. 62 379.77 179,77
So. 61 94.82 94.82
6o. 61 169.43 NS 169.43

*  La apontacion adicional es a cargo del trabujador asegurado y su depisito por conducto del patron.
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ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO St SE ACUMULARON AL
SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON

Patrén: _ DELGADO ACURA MANUEL Repistra Patronal;  B05-12848-10-4

Grupoocategoriade trabajadores:

Se Acumula ul
Coneepto de Satario Base Base de
Cldusula Percepeidn Catizada Acumulacién
Sf No
4a. SUELDO X DIARIO
~COMPENSACION X _VARIARLE
—_ SUB.ocoMpA X e YARIABLE
MR — S — SR
13a. AGUINALDO X 15 DIAS
S/ suELDO X VARIABLE
GRATIFICACION X VARTABLE
PREMIO PRODUCCION X
TIIMPO EXTRA X
INDEMNI 2ACION X
FONDO DE_AHORRO £ ART., 32 1SS
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CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA REGISTROS CONTABLES
Y LO DECLARADO PARA EFECTQS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA PERSONAS
: MORALES O FISICAS

Par6n: _DFLGADO ACUNA MANUEL,  Repistro Patonal: __B05-12848-10-4 .

Remuneraciones pagadas por néminas, Listas de Raya,

Pélizas de Diario y Egresos Total

EGRESOS
Sueldos y salirios N$ 2 172 697.00
Aguinaldo —93.253,00
Prima vacacional 55 684,00
Tiempo extra “—'»28_9_3_8__ 00
Comisiones I
Contpensaciones 59 989.00
Gratificaciones 183 696.00
Habitacidn e
Alimentacidn 14 .454.00
Ahorro: patrdn % 10 trab. % 10 _190.077.00
Primas 79 864,00
Despensas
Premios de produccion T‘VS"SGT,OO
Bonos
Honorarios N
—S/SUEIDO 10 423,00

TOTAL: NS 2 964 578.00

DE REGISTROS CONTABLES

CTA. GASTOS DE PERSONAL:
SuB.
CTAS.
10 SUELDO $ 2 172 697.00

20 _AGUINALDO § —_..92 253,00
_.38 AC-S ___ 55 684.00
3 W‘Q $ 28 938.00

S0

2%  _ _PREM-_PRODY ___s9_ 989,00

60 PRIm. V. 5. 75 563.00

gg mmm,,_g 183 696.00

. 190 017.00

0T ém%;; 14 454.00

130 2/S(éxmﬂwo $ 10 423.00
140 . $

g 2893800 o 5 964 578.00
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CTA. GASTOS DE VENTAS:
SUB.
CTAS.
)
$
$ L
CTA. GASTOS DE ADMINISTRACION:
SUB.
CTAS.
$
$
$ $
CTA. . GASTOS DE BALANCE:
SUB.
CTAS.
$
$
$ : | B
TOTAL: 5. N
COSTO GASTO
Declaracion anual ISR $ $
Maio de obra directa
Sueldos y Salarios 2 964 578,00
Honorarios
Gastos prevision social:
$ $
Otros gastos:
$ $
TOTAL: $2 964 578,00
$2.964.578.00
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REPORTE SOERE LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL GRUPO DIVA, S. A.

DAMICILIOLEGAL LAS TORRES No. 302 COL. ALAMOS

REGISTRO(S) PATRONAL(E 5) ASIGNADO(S) Y SU CLASIFICACION AcTuAL BUS-12848-

NUMERQ HUMERO NUMERO HUMERO

CLASE FRACQION PRIMA CLASE [FRACCIOM PRIMA CLASE [FRACOIH| PIUMA CLASE {FRACCION| PRIMA
- tmgy 10.34795

ACTIVIDADES

ANTE LAGRIA. DEHDA. Y CREDITO PUBLICO
I

PRESTACION DE _TODO TIPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ANTE LA SRIA. DESALUBRIDAD Y ASISTENCIA

ACTUAL

1.M.5.8.

PRESTACION DE _TODQ TIPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

r_ MATERIAS PAIMAS Y MATERIALES

NOMBRE HOUMBRE

MOBILIARIO Y EQUIPQ DE OFICINA EQUIPO DE COMPUTO

MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES

HUM.

5 COMBUSTIOLE|  CAPACIDADO
uﬁﬁ). NOMBRE uso O ENERGIA POTENCIAL
30 COMPUTADORAS OFICINA ELEC,

5 AUTOMOVILES COBRANZA GASOLINA
8 IMPRESQRAS i OFICINA ELEC,
14 | MAQUINAS DE ESCRIBIR OFICINA ELEC.
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PERSOHAL B

- oRnciou MUMERO DE FACIOU
TRABAJAGORES oguPACION TRABAJADORES 0CUPACION
N T CONTADOR 7 EJEC. DE CUENTA
“B CERENTES . 2 VELADUKES
12 SECRETARIAS 4 'CHOFERES
T OPER. CONMUTADOR 1 _CAPTURISTA
3 COBRADORES 7 AUR. DE DEPARTAMENTO |
5 LIMPIEZA 3 AUX. ADMINISTRATIVOS
4 CONSERJES 1 SUPERVISOR.
T RECEPCIONISTA

PROCESOS DE TRABAJO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS A AGENTES DE SEGUROS

LUGARY FECHA EN DOMDE SE ELABOMNA ESTE REPORTE FECHA DE INICIO DE LAACTIVIDAD COMPROBADA

MEXICO, D.F.
17 DE SEPTIEMBRE DE 1995

HOMURE Y FRAA DXL PATFION O SU PEFRESENTANTE LEGAL HOMBRE, FIRMA Y No. DE REGISTRO ANTE ELIMSS

HOTA. EM CALODZ QUELOS ESPACIOS MARCADODS MG SEAM S 3
9 SUFICIEMTES, AMEXAR LA iNFOFUACION S 1N
SEPARADO, INGICAKOO EL RUBNO COHAE SPONDIEMTE. CIONFALIANTE ENHOUAS POR
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CONCILUSIONES

El dictamen para efectos de las cuotas obrero patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Sacial es de gran apoyo para el, ya
que de esta manera se puede tener un mayor contro! de todos los
sujetos obligados al pago de cuotas verificando que estas se hayan
realizado adecuadamente.

Para los patrones, representa una gran ventaja ya que tendra
los elementos nencesarios para comprobar que todos los
trabajadores estén dados de alta, y sus cuotas hayan sido las
correctas; de no ser asi existen facilidades para realizar los pagos
de las diferencias detectadas y regularizar dichos pagos.

Los beneficios que obtienen los trabajadores a través de esta
auditoria son entre otras, el tener la certeza que su base de
cotizacién sea la correcta para que sus prestaciones sean las
adecuadas.

Para el Contador Publico Independiente es un campo mds de
trabajo que existe, en el que puede desarroltar mas ampliamente sus
conocimientos.
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