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INTRODUCCION

A !0 largo del dcsarroﬂo del ser humano se lega 4 una etapa en que cada
individuo ncccsna cleur un esulo de vida, pudiendo ésta dirigirse al matrimonio,

Amcorpomr.se 1.1: la acuvnd.xd econdmica del pafs o, a continuar sus cstudios

profesionaimente. .

p -Czlda una de estas elecciones depende del compromiso que se tiene con
uno mismo y con la sociedad pues nuestras consideraciones, apreciaciones y- afectos
ante s{ mismos, y nuestro papel dentro del medio en e} que nos movemos, conlleva a
estar é()nscientes de quienes somos, lo que pretendemos ser y hasta donde queremos

Hegar.

Tomando en cuenta a los jdvenes que eligen el seguir sus estudios es
. mpactame que la pobldcxdn mexicana entre los 16 y 25 uilos sélo el 7% sean

estudldntes y que de este hajo porccma_pe solo el 63% estudie una licenciatura.

: Como’ se puede apreciar es escasa la poblacidn que elige un estilo de
vida a "nivcvzl profesional. Y todos ellos distribuidos en diferentes carreras profesionales
ales’ como Medicina, Contadurfa, Mercadotecnia, Administracién, Pedagogfa, y

muchas mds, entre etlas Psicologia que es el objeto de interés para esta investigacién,

Lecky (1945), fue el primero en identificar el autoconcepto. Lo definié
como el micleo de la personalidad, esto es, una organizacién de valores que son
consistentes y dindmicos; ya que involucra una continua asimilacion de nuevas ideas y

rechazos, o modificaciones de ideas antiguas.



El autoconcepto es dchmdo ror. La Rosa (1986) (.omo Id pucepcndn que {

uno tiene de si mismo; o sea aquéllas dunudes senumxentos y conocxmlenms reqpecto L

de las propias capacldades, habilidades, dpanencm y acepmblhdad social

Garcfa  (citado por Urbina, 1989), utiliza la palabra identidﬁd. para .
referirse al concepto de sf mismo, y habla acerca de una identidad personal que: se
desarrolla a lo largo de la existencia del hombre, a través de sus experiencias en las
diferentes etapas de la vida desde la infancia hasta la senectud, siendo por ello un -

proceso de constante cambio.

Es asf como la identidad profesional se origina primariamente en las *
aulus, en funcion de experiencias de aprendizaje decisivas en la formacién y modo de

pensar del individuo.

Tanto la identidad personal como profesional estdn interrelacionadas y se
retroalimentan entre sf modelando el cardcter, las capacidades y habilidades del ser
humano. Dando como resultado que la experiencia y el aprendizaje modifiquen la-

conducta y al mismo tiempo la identidad.

De ahf .que Ia conaohdacrdn de la identidad personal y profesmnal del
Psicdlogo juegue un papet lmport.mte respecto a la acertada orientacién de sus:--

semejantes; ademds un Pslcdlogo con una identidad sélida es productivo, se slente

realizado con su trabajo y es capaz de ayudar a otro a alcunzar su propm |dentldnd,

personal y profeslonal,

Gran nimero de Psicélogos asignan al autoconcepto: una . funcién’

determinunte en la integracidn de la personalidad, 1a motivacion del corhp‘onan'lieh(o y



desarrollo de la salud mental. El Psicélogo tiene como oh_|eto conou:r y Lomprender el

comportamiento humano, asf como las varmbles que o detumm.m y caractmun con

el fin de planear, aplicar y evaluar pro;,r_d‘mas‘de prevenctdn d drrollo y coneccndn de

los patrones de conducta, debe existir en €l un aut

Partiendo de ute marco refcrencml el prcwnle esiudm pre!ende conocer

cuales son las diferencias del autoconcepto entre . loe estudlames de la Escuela de

Psicologfa de la Universidad del Vulle de Méxlco, C.lmpus Tlalpan.



CAPITULO I’
AUTOCONCEPTO -



1.1 FORMACION DEL AUTOCONCEPTO.

El ser humano posce una tendencia hacia la autorrealizacién, la cual al

ser liberada lo hace esforzarse para alcanzar la perfeccidn personal.

Rogers en 1951 (citado por Smith et al.., 1984), sostiene que la conducta
no es una mera reaccion frente a los estfmulos externos, sino que son las percepciones
que tiene el sujeto ante dichos estfmulos y que toda conducta es una respuesta a cémo

se percibe la realidad.

Smith (1984), considera que el concepto de la naturaleza humana de
Rogers, es positivo y optimista, y diferente a la postura de Freud que concibe al
hombre bisicamente irracional y guiado por impulsos destructivos; asf como a la visién
conductista en donde el hombre es juguete de las fuerzas del medio ambiente. Ya que
por el contrario Rogers, asegura que las fuerzas reguladoras del comportamiento se
hallan en el interior de las personas y que cuando las condiciones sociales no las

deforman, se produce un crecimiento positivo.

Rogers supuso, que a medida que los nifios interactian con su ambiente,
parte de su campo perceptual o fenomenoldgico se diferencfa poco a poco y va
formando un concepto de sf mismo que queda como un conjunto de percepciones y
opiniones bien organizadas y coherentes acerca de Ia propia personalidad. Una vez bien
establecido el concepto de sf mismo que tiene el sujeto (autoconcepto), las experiencias

incompatibles con €l representan una amenaza, incluso la conducta personal.



Las personas equilibradas reaccionan adecuadamente ante esa amenaza
modificando el autoconcepto para que la experiencia encaje con €1 0 sea congruente; .

otras llegan a negar o deformar la vivencia para anular a incongruencia,

Erickson en 1959 (citado por Mier, 1965), no cree que la conducta
fhumana sea buena ni mala, sino que cada ser humano puede producir tanto 1o bueno
como fo malo. Afirma que las fuerzas instintivas del hombre se vinculan con pautas
flexibles, transferibles y adaptables a ilimitados estilos de vida; y que por lo tanto esa
adaptacion viene a ser no sélo un modo sino también un triunfo en la vida humana.
Sefiala ademds, que la naturaleza de! contenido emocional o Ja calidad de relaciones
interpersonales determinan el nicleo bidsico de la estructura del hombre. Y que a
medida que el nifio se desarrolla, éste influye sobre la familia, y viceversa. Por lo que
la sociedad necesita det recién nacido para prolongarse y éste a su vez necesita de la

sociedad para su propia crianza.

En lo que se relaciona al ambiente fisico, social, culturai e ideacional,
Erickson considera que el ambiente como tal ofrece amplio margen para la el zidit
individual. Esto es, cada adulto puede dirigir el desarrollo natural del nifio haciendo
hincapi€ en las pautas potenciales de su sociedad y de su herencia, que con el tiempo

puede ajustarse a un estilo de vida propio.

La personalidad de acuerdo a Erickson (1980), se desarrolla a través de
ocho etapas, que comprenden las edades de la vida de cualquier persona. Donde en las
primeras fases se comienza a gestar el autoconcepto del individuo, el cual puede ser

positivo 0 no de acuerdo a las experiencias vividas por éste.



Freud hdhld acerca de ld rclauén sxmhuihc.i entre fa madre y el behé, en
la que los dos est:in unidos como st se ll’dldl‘a de un s«Sk) ser y que cuando se presenta la
xdc.nuhcaudn det “yo" y dcl no yu es cuando el mno ‘entiende que es una identidad
separada y dmm(d a lo que “Freud dehne como el pnmer paso en el desarroflo del

concepto del si mismo,

En relacion a esto, Lewis y Gunn en 1980 (citado por Bee y Mitchel,
1989), consideran que los cimientos de éste sentido de separacion son las interacciones
que el bebé sostiene con las personas que lo rodean, facilitando el desarrollo del

concepto de sf mismo o bien, el autoconcepto.

En este mismo sentido, Allport (en Cueli y Reidl, 1955), menciona que
e} autoconcepto se desarrolla en la infancia, refiriéndose a los 3 primeros afios de vida
donde se inicia ef sentido del s mismo corporal, el sentido de una continua identidad
de sf mismo y la estimacién de sf mismo. Y posteriormente, de los 4 a los 6 aiios de
edad se profundiza en los conceptos logrados y se afiaden la éxtension y la imagen de sf

mismo,
1.2 DEFINICION.
Para referirse al concepto de. sf mismo han sido utiliiadas diferentes - -

expresiones, . como el self, -autoconcepto,. autoestima, concepto del yo, identidad,

autoevaluacion, entre otras, .

El 91‘ mis‘mb ; 'do cstudmdo por diversos autores emre ellos se

encuentra Lundholm en 1940 (cnado por Calvm y Lmdsey, 1974), quxen ﬁenald que el



sf mismo subjetivo se reficre a lo que el sujeto piensa de sf, y el s7 mismo objetivo, es

lo que otros picnsan del sujeto,

Symonds en 1'9'5] Acita ‘Calvin y Lindsey, 1974), caracteriza al sf

mismo a través de cuatro ispect ng llos ‘es cdmo se percibe la persona a si’
misma, otro es qué piensa de si-misma, cdimo se evalda y c6mo se defiende a través de

diversas acciones, ..

Sherif y Cantril en 1947 (citados por Calvin y Lindsey, 1974),
consideran que ¢l "yo" consiste en una constelacivn de lo que el sujeto piensa de si

mismo, lo que valora, lo que es suyo y con lo que se identifica.

Hall y Lindéey en 1970 (citado por Whittaker, 1984), hacen la
observacion de que el término "yo" tal como es usado hoy en dfa, ha llegado a tener
dos significados diferentes. En ciertos casos se le define como un sistema de actitudes o
sentimientos que tiene el individuo sobre sf mismo. En otros casos, el "yo" es definido
tomo un grupo de procesos psicoldgicos que rigen la conducta y el ajuste, con el medio

ambiente.

El "yo" es considerado por Cooley en 1902 (citado por Epstein, 1973),
como todo aquello que es designado en el lenguaje cotidiano con los pronombres de la
primera persona en singular (yo, a mi, mi, yo mismo). Esto es, aquello que se etiqueta
como parte del individuo (por mf, a mf, hacfa mf, mfo) produce emociones mds fuertes
que aquello que no es etiquetado como parte de €l. Es a través de estos sentimientos
como el "yo" puede ser identificado. Allport en 1955 emplea el término "propium" en

Tugar del "yo" y lo explica como todos aquellos aspectos que el individuo considera de



lmpun.mua cemml y que u)ntrlhuycn 4 dar un senumlenm de umddd mlerlor Sllud

estos dspectos en ocho .nnhutos'

"

A) Conc:encna de un yo del cuérpo .

B) Un senllmnento de contmulddd ‘sobre cI tlempo.

: C) Exlens:dn del cg,o o la i .'6n del "yo"

D) Realce del ego o und nec sndad de utoesumd

0 agente ejecutivo.

. H) Lucha de pl‘Opleddd o otiva(‘:ié_‘h para incrementar en lugar de

dlsmmulr la atencxén e entar la conciencia y buscar retos.
.Otro concepto relacionndo_ 3] ‘aufocohcepto es el de autoestima, el
cual es definido por Gémez (1981) é_om elfendmen}o que se traduce en conceptos,
imdgenes y juicios de valor referidos ismo, los cuales se encuentran

socialmente determinados.

El autoconcepto y la autoestlma se desarrollan a través de la interaccion
social, por lo que pueden considerar fenGmenos de Eér.icter social, las teorfas del
autodesarrotlo destacan la importancia de la percepcldn que el individuo tiene sobre
¢omo las personas lo consideran a él. Centran su atencndn en el proceso por el cual el
sujeto compara sus ideas sobre si mismo con las normas sociales (Secord 'y Backman,

1979).



- Diaz, ¥ Sucro (!987)

i alan que Ia dnfercnua entre ¢l aulg ‘oncgp by la

'autmsuma u\nsme en qm. ol pnmer

su;em, hace de sf mlsmo,

de csas hgrcép‘ ion

Otm concepto es la identidad que es definido por Grinberg, L. y

k Grmherg\ R. (1976), COmO Un constructy en cuyo proceso de adyuisicién intervienen
madltiples facmres intesnos y externos en una compleja interrelacidn. En donde los
factores internos son todos aquellos factores cognoscitivos que se dan en el individuo a
fo largo de su existencia, como puede ser et proceso de desarrollo de la inteligencia y
en general el proceso evolutivo del ser humano. En cuanto a los factores externos que
influyen en ef praceso de desarrotlo de la identidad profesional se tiene a los planes de
estudio, a la antigiiedad del personal docente y al departamento de adscripeidn, asi
como la orientacién del alumno. Los autores consideran que el proceso de identidad lo
adquiere el individuo durante su desarrollo v es en la etapa de la adolescencia cuando

adquicre importancia vital.

En términos del auwtoconcepto Lecky (1945) fue el primero en
identificario; concibiéndolo como el ndcleo de la persomalidad. Esto es, una
organizaciin de valores gue son consistentes y dindmicos, ya que involucra una

continua asimilacion de nuevas ideas y rechazos o modificaciones de ideas antiguas.

El autoconcepto implica caracterfsticas y evaluaciones que uno se asigna
a s{ mismo, es decir, es el mdvil principal de la conducta humana. O en otras palabras,
se muestra como una coleccion de creencias de uno mismo, colocados en algunas

estructuras mds o menos jerdrquicas y con usa intluencia directa sobre la conducta. Por



atro lddu se. dﬁrmd que el camhlo en el aumconu.pm ocurre e pués de dl;,und nueva

lndwlduo Lon

experienciu del "yo", ya que o

significati

ogers en’ 1951 (citado por Whittaker, 1987), considera que el

tmne el comrol .,obre cllas En este mismo sentido sefiala que hay una necesidad bdsica

de mantener y reahzar el "yo", debido a que las personas con frecuencia distorsionan
cuenos aspecms durante la nifiez para complacer a sus padres y como resultado

desarrollan un concepto incompleto y poco realista del s mismo.

Kinch (1963) por su parte considera que el autoconcepto es la
concepcndn mdwndual det sf mismo tal como emerge de la interaccidn social. Que a su

vez gufa e mﬂuye la conducta del individuo,

" Slg 'endo con es(a Ifnea, Epstein (1973) define el au(oconcepto como‘

una aulotcon'd que el mdmduo ha construido inconscientemente acerca de él mismo

como mdw:duo que 'experlmema y funciona, y que es parte de una teorfa mds amplia
que se ;nanucne con Tespecto a su proporcion completa de experiencias significativas.
Por c{msighieme‘ un individuo con una autoteorfa extensa tendrd conceptos mds

asequibles con uma variedad de situaciones, ademds de que estard consciente de las



facetas de sus scnnmlenlm hdblllddde y las Lamuerfsums de su persondlldad a

0 kun constructo que se




En suma el concepto de 7 mismo es lo que pensamos de nuestra

persona,

1.3 - ANTECEDENTES HISTORICOS.

) Etimoldgicarhcnl»cvlé pu _.apf t"bil\ul(")'cyonc"cpto’“ signifflca,f'au‘lqkﬁ ,s‘ohre s

mismo y concepto.

ijo este esquemd, se dhordd el estudlo del autoconceplo entendxdo’

desde la antigiiedad como el conoumlento de sr mlsmo

La mquletud por desenmanﬁar ‘el misterio de iQuién soy yo? conduJo a

connotados f' ldsofos a ddl‘ expllcac nes sobre la interrogante.

As tenemos ‘que. Sdcrales ‘al centrar_su atencin hacna el mdxvnduo, R

sendlaha que T 26

cter moral eran los valores esencmles del alme

Entendlendo a

..yé ,




Pensaba que el ser humano era un ulmd que ()Lllpdbd un cuerp() y senu’a por el Luerpn

(Guuérru. 1979)

‘E hasta el Renacimicnto. en el wglo XVII donde el concmto del 9clf
“yue-el self, el alma, era completamente

Hobbes y Lucke (cnados por Mutler, 1979), atribufan mayor énfasis a la
v .cxpencncm sensonnl al; grado de considerarla como el seff; entendiéndose ef

autoconcepto como las sensaciones y percepciones actuales.

“Otro de lde precursores es James (citado por Epstein, 1973), quién se

enfoc6 a es(udlar el sf mlsmo o se!( Consu!eraba que. el self era el agente de la

concxencm ast. como una pnrt |mponnme del comcmdo de la mlsma, es decnr el self

tenia una na!uraleza dual como ()hje(o y como proceso Consuluyendo el self entonces

la suma total de todo aquello que puede lVlduo mcluyendo su

cuerpo,-fa famllla, las posesnones, Ios &stddos de conciencia y el reconocnmlemo social.

James identifica tres consmuyentes del self: . a) ‘el self social, que se
refiere 4 la manera en que los demds perciben al individuo, b) el self material, que
contiene el propio cuerpo (manos, pies, cabeza, eic.), sus familiares (padres, esposa,

hijos, etc.) y c) el self espiritual, que incluye las emanaciones individuales y deseos.



Cooley en 1968 (citado por La Rosa, 1985), considera que el conceplo

yue ticne una persona de su self se origina en Id mu.rreldcxdn que lu,ne (.(m otras

personas, proyectdndose asf las (.ardclerfsucas expectnuvas‘ y Lleuauoncs que otroﬁ :

dan a la persona. Con ello mtmduce |d teorfa del eqpe_]o en do de senald que’ los

individuos se perciben a s{ mismos de la manera en que los otros I(); permben.f .

Aifios mds tarde, Mead (citado por Epstein, 1973), retoma la tebrfa det
espejo de Cooley indicando que el autoconcepto surge de la interaccién social, pero
sélo cuando el individuo sobrepasa la preocupacidn individual de como los otros
reaccionan hacia ¢l. Mead incluye el uso de sfmbolos los cuales diferencian el

comportamiento humano de otras formas de interaccion,

En este sentido, el lenguaje es una parte esencial del desarroflo y
activacion del si mismo, o sea, el sf mismo como un proceso que utiliza sfmbolos y que

es, al mismo tiempo, dependiente de los procesos simbélicos.

El trabajo desarroltado por Mead produjo gran influencia tanto en los

psicélogos sociales y sociclogos, como en las teorfas de la personalidad.

v Durante el lapso de 1915 - 1965 el self fue marginado de la psicologfa
social, debido al rechazo de la conciencia por parte del conductismo. Sin embargo su
estudio ha persistido en otras dreas y con otros autores. Ejemplo de ello se tiene con
Coopersmith (1967) psicSlogo social, quién considera que el concepto del sf mismo
designa un conjunto de ideas y actitudes de las que se tiene conciencia en un momento
determinado. Otra manera de concebirlo consiste en ver en ¢l una estructura

cognoscitiva organizada y derivada de las experiencias del sujeto. As{ de la conciencia

12



de uno surgen las ideas o conceptos sohre Ia:clase de persona que cada individuo piensa

ser. En suma, el concepto de sf mismo es 10 qué pensamos de nuestra persona.

Dfaz (1984) mdu.d en dsle casa; que el mdwlduo puede creerse o sentirse
capaz, significativo, prdspero Y. algo p-!l‘d poder tomar una actitud de

aprohucicn o desaprobacidn pﬂra s}’ mismo.

Epstem (1973) consxdera al self como una estructura cognitiva o -
conjunto de estructuras que orgamzan modlf ican e integran funciones de la persona.
Es decir, ¢l autoconcepto de cada persona es diferente porque sus estructuras cognitivas
o sistemas de esquemas son diferentes, de manera que un sujeto tiene esquemas solo de

aquellos aspectos de la conducta que le son importantes.

Este autor define como caracterfsticas del autoconcepto:
A) Grado razonable de consistencia interna.

B) Diversos sf mismos empfricos, tales como el seif corporal, espiritual

y social.
C) Se descubre en la experiencia externa, particularmente’.en a -
interaccivn social con otros significativos para el sujeto. S
D) Esencial para la funcidn del individuo, de lo contrario éste s'e’semir‘d
amenazado y ansioso. '
E) Como funcjones tiene: 1) organizar los datos de la experiencia,
particularmente aquellos que involucran una interaccion social; y
2) facilitar el interés por satisfacer Jas necesidades y evitar la

desaprobacidn y la ansiedad.



La claboracién tedrica de fa Personalidad de Rogers se funda en fa
aplicacion de sy postura tedrica con respecto al autoconcepto, que la define como s
estructura del sf mismo, la configuracién organizada de sus percepciones, que son
admisibles a la conciencia. Integrdndose por elementos tales como, las percepciones de
las propias caracterfsticas y capacidades, los conceptos de sf mismo en relacién con los
demds y con el medio, las cualidades de valor que se perciben como asociadas con las
experiencias, con los objetos, y las metas e ideales que poseen valor positivo y
negativo.

Byroe (1984) considera que el autoconcepto es la percepeidn de nosotros
mismos, y en forma especifica, son nuestras actitudes, sentimientos y conocimientos de

nuestras capacidades, habilidades, apariencia y aceptabifidad social.

En conclusion se puede decir que el concepto de sf mismo es
influenciado por las apreciaciones que las personas tienen sobre uno, no solo en 1o que
concierne a Io que decimos, sino que también amte el aspecto fisico, y la
retroalimentacidn de la que se es objeto, es 1a base de las opiniones que nos formamos

en torno a nuestros estados emocionales , destrezas personales y atractivo fisico.



1.4 INVESTIGACIONES SOBRE AUTOCONCEPTO

Dentro del campo de estudio del autoconeepto existe up traslape del
concepto, ya gue en algunas ocasiones se le equipara con el "sf mismo”, el “self”, ¢
“yo", la "identidad", entre otros. Ejemplo de ello se encuentra en la literatura que
aborda ¢l tema en forma ahundante y profunda, relaciondndola con diversas variables
tales como e} rol sexual, el rendimiento académico, actitud hacia el logro, locus

control, relacién padre-hijo, expectativas, entre otras.

En el presente trabajo se describen algunas de las investigaciones muds
representativas sobre el tema, tratando de resaltar la importancia del autoconcepto en
{os estudiantes, ya que es de suponerse bajo el marco de referencia, que al contar con
una percepeion de sf mismo favorable, se tiene mayores oportunidades de terminar los

estudios que se emprendan o bien, de desarrolfar cualquier otra actividad.

Dentro de estos estudios se encuentra el trahajo'desarmllado por Cassel y
Todd (1974) quienes realizaron una investigacién para comparar el clima del salon de -
clases en ef desarroflo personal de graduados y estudiantes. La muestra se constituys
por tres grupos: 89 estudiantes del nivel técnico, 65 del nivel universitario y 3}

egresados, todos de Ia poblacion de Milwaukee.

Se aplicG el cuestionario de valoracién psicoldgica-humanfstica para
medir el clima dentro del saldn de clases, el cuestionario de autoestima para evaluar of
drea de desarrollo personal y una escala del desarrollo del Ego y Ia Escala de Tennessee
para determinar el autoconcepto. Los autores no encontraron la evidencia en lo que se

refiere a diferencias en cuanto al clima dentro del saldn de clases y el desarrollo
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pr.rsonal pero sf en lo que se refiere al beneficio del clima dcntro del qulé de clases

adultm jdvenes entre los 18 y l9 dﬁOS ‘De los cuales 50 adolescentes y 50 adultos

j6venes tenfan su residencia en Monterre N, L. y los reslames vwfan en San Antomo

Texas. Ambos grupos penene(.ran a un mvel socio-econdmico bajo, definido por fa

ocupacion de los padres y nimero de huos. Pammparon en el estudio las madres de los

adolescentes y de los adultos'jdvgné




A las madres se les aplicé el cuestionario de. historia’ familiar, el

cuestionario sobre percepciones de la situacicn econ(imica y cl ‘cue;étionaljio de apoyo

murdl ‘A los adolesccntcs y adultos jévenes se les aphcd un cu lionaﬁo sobre "mi vida

: pre.senle el cuestmnano de percepuunes de la economfa y d\pll‘d(,l()ﬂ(:b para el futuro,

una encuesta sohre experiencia de’ vida, un mvc_:n!anp de salud mental y un inventario

“de salud ffsiéa,belaborados cspecl’ﬁcamehlé inv styigaci'dn.

De los resultddos de lm cuestlonanos aphcados, se ercontré que el lugar

de resndencm mﬂuye sobre fas percepclones blenestar ‘de la madre, asociadas con el
sentido de h:enestdr de los adolescentes y de los adullos jovenes y consecuentemente,

con el concepto de si mismo.

Las madres con residencia en Texas tuvieron percepciones mds positivas
de bienestar que las madres residentes en  Monterrey. Por ende, las madres con
percepciones méds positivas de bienestar tuvieron hijos que mostraban un sentido mds

positivo de bienestar, que los hijos de las madres con percepciones menos positivas.

En conclusidn, los adolescentes y adultos jévenes con percepciones mds
positivas de bienestar tuvieron un concepto del "yo" mids elevado que aquellos que

tuvicron percepciones menos positivas de bienestar.

Otro estudio es el desarrollado por Behard, Martfnez, Bariaud y
Rodrfguez (1982), quienes analizaron las representaciones o imdgenes del sf mismo, los
conceptos o categorfas mds 0 menos abstractas aplicables al sf mismo, asf como los

componentes cognitivos de la identidad, caracterizada por los efectos y valores.



l.a muestm mcluyd 120 estudlante.s de I)ar(.dona y 150 mnaeses

distribuidos en seis grupos de 12 M y 16 :nos de cdad ’.provementes de estmw

souoccondmlco medlo y alw '.1 qulenes se le dpl1c6

(Twenty smtcment t&st dc Mhn y M(.p.mldnd 1954) s

l.d prueba consnstl’a cn que s¢ represenlaran d'.S mlsmos a: trdvés de ’
contestar la preguma ¢ Quién soy yo? durante el enunu.lmlen(o de 20 fr.nses que
conienfan referencias identificatorias tales como, datos personales (nombre, $EX0, edad,
estado civil, estatus escolar y familiar, estatus socioecondmico, nacionalidad, etc.),
referencias al futuro o del devenir, referencias positivas y negativas de los gustos y
actividades, referencias al mundo polftico y social, a la amistad, al sentimiento de

individualidad, a los rasgos de personalidad negativos, etc.

Los autores encontraron que los estudiantes franceses concedian mds
importancia a los conceptos de estatus de la identidad en comparacién a los de
Barcelona; mientras que éstos hacfan referencia a los rasgos de la personalidad. Lo cual
[o atribuyen a que puede deherse a una relacion mis personalizada con el medio, o lo

que es lo mismo, con {a cultura a la que pertencee.

Otro autor es Puglisi (1983) quién realizé una investigacion para
observar la percepcidn que tienen las personas de si mismos en términos de la
masculinidad y feminidad. Participaron 62 estudiantes de Psicologfa (21 del sexo
masculino y 41 del sexo femenino) junto con dos miembros de la familia, uno de

nediana edad y otro de mayor edad.



Para ello, utilizé el Bem Scx Role inventory (BSRI) que es un
instrumento que evalda la identidad del rot sexual del individuo a través de 20

caracterfsticas masculinas y 20 femeninas.

Los resultados indican una proyeccidn de masculinidad mayor para los
participantes de 45 aios de edad, gue para los de 20 y 70 afios. La proyeccidn de
feminidad en las mujeres fue mayor en las edades de 20 y 45 aios. Con ello, se
evidencfa un patrén paralelo del desarrollo del rol sexual tanto de hombres como de
mujeres. En cuanto a la autopercepcion, edad, cambio de rol sexual y autoconcepto
reportados por jévenes, adultos y personas de edad avanzada, produjo patrones

similares.

Como conclusion, se puede decir que tanto hombres como mujeres
evidencian mayor masculinidad y feminidad en su descripcidn relacionada con la edad
media, seguida por una descripcién en masculinidad en edad avanzada. En la edad
mediana son mds conscientes del rol sexual, a los cambios y al autoconcepto, en donde
en unos perfodos se observan como individuos jovenes y en otros, como ancianos. La
edad mediana tiende a ser caracterizada como un periodo de reevaluacion tanto que ha
sido referido como adolescencia media. Quizds por ello, estos individuos afinan su
identidad, siendo particularmente sensitivos a lo real, anticipativos o miedosos a los

cambios de rol sexual relacionado con sus propias caracterfsticas.

Marsh y colaboradores (1984) reahuronk una . mvesugacndn hd_lO et

supuesto de que las diferencias mdw:duales en las autu ',ucxones de los nifos se

encuentran correlacionadas con la e;ecucuin escolar que el aumconceplo pncde ser




afectado académlcamcnle y que ademis puede  ser alterado por programds de,

ru.mrcnamnemo eduumvo que ‘afecte las conductas académicas. .

- Bajo ésta perspectiva, trabajaron con una muestra de 248 -alumnos de

autodescripeién en tres facetas: contenido académlco resultado de éxno o frac¢s0,

causas percibidas en habilidad y esfuerzo.

Los autores encontraron una correlacién negativa para la habilidad y las
atribuciones que tiene cada sujeto hacia su propio esfuerzo, lo cual varfa para cada
individuo, ya que algunos estdn mds dispuestos a atribuir el éxito a causas internas al
igual que el fracaso. Concluyen que los estudiantes que no estaban dispuestos a atribuir
el fracaso o la falta de habilidad a causas externas son conscientes de las diferencias

individuales y por lo tanto perciben las causas de sus propios €xitos o fracasos.

Gadzella y colaboradores (1985) reallzaron un estudio para identificar la

relacién eatre el autoconcepto, el locus contml y el logro académico y su vinculacién

con el sexo. La muestra se integrd por 29 voluntanos universitarios de diferentes

grados académicos inscritos en clases dq pslcologfa, de los cuales 61 eran hombres y 68

mujeres,

Utilizaron la- Escala de ' Tennessee de Autoconcepto que contiene 8

subescalas (autoidentidad, autosatisfaccién, conducta, fisico, moral-ético, personal,
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familiar y socml), la cscala de’ Locus de Conu'ol leldldd en tres suhescalds y un’

fm mato de’ mvemgduén Lllmcu y de otr' hahllldadcs

Los puntajes en la escala de casvalidad correlacionaron negativamente

con el puntaje total del autoconcepto y todas las subescalas excepto para self ffsico.

Se ohservé que tanto los hombres como las mujeres que cuenﬁn con un
autoconcepto positivo, tienen mds probabilidades de asociarse con atribuciones internas
de control personal. En mujeres sobre todo, el autoconcepto no estd relacionado con la
evaluacién de habilidades, a diferencia del hombre en donde el autoconcepto estd
influenciado por la evaluacién de otras habilidades, mientras que en el éaso de las
mujeres el aspecto de otras habilidades sélo se hmlta a lo fisi co y personal Se marcd
también una clara diferencia cuando se examina la reIacuSn enlre el autoconcepto y las

atribuciones o casualidad en hombres y mujeres.

Los autores scialan a manera de conclusxén que los hombres entienden

que sus caracterfsticas internas, sus atribuciones de otms:hablhdades, la suerte ©

asudhdad proveen el autoconcepto, esto es, que la vmén que uenen los hombres sobre
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su autoconcepto esti - conformado por $us hah|||d.1dev por’ ld suerte 'y . por sus

caracterfsticas  internas a- dnerenud de:las mu;en.s que son mzis el.jsucas en su

dul()conu:pto a evaluacmnu de otms pe ; na slgmmauva‘ yd alrnhucnonew d la suene :

ola Ldsuahddd..

Frclhno y Hummel (1985) reallzaron und mkugucusn hajo el supuexto

de que el logro de ldenudad puede tener dlferencm en cu.mlo 4 1a edad’ esu)lar y la

mujer adulta con respecto a I.ns .ncutudcs hacia los logros.

) La muestra se integré por dos grupos de 40 mujeres estudiantes
universitarias. Uno de ellos se conformaba por 20 jSvenes entre los 19 y 23 afios de
edad ¥ el otro grupo, por 20 estudiantes mayores de 30 afios. A cada participante se le
aplicé un cuestionario demogrdfico y se efectué una entrevista de 45 minutos;
clasificdndose las respuestas en cinco dreas (vocacidn, familiar-prioridad de carrera,

religion, polftica y rol sexual),

Los resultados mostraron que la mujer adulta tiene menor ambivalencia
en sus actitudes hacia los logros, en comparacién con la mujer jéven que es mds difusa.
Los autores sefialan que la actitud que tiene la mujer hacia el logro puede ser relativa
en cuanto a la edad o bien, a la experiencia de vida, particularmente al desarrollo de la
identidad. La mujer estudiante se siente menos segura en cuanto a su esfuerzo hacia el
logro notable de competencia ¢ intimidad. Por otro lado, la mujer adulta suele ser mds
segura en sus logros y mds oricntada a obtener sus objetivos, distante en comparacién

con la joven estudiante.
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En . el cstudm des‘dnollado par. Olown (1985) cnconmi que lc,

adolcscemcs hombrcx posc,cn un autoconepto mds clcvado que Ias mUJeres Lo Lual

pucdc dchcrse a que existan otros factores que mterhcran enla perccpcndn q, e ucnen‘ '

de sf mlsmo los ddolcscenl(.s

Siguiendo esta linea, Midkiff y colaboradores (1986) consideran que el
autoconcepto sirve como antecedente y consecuencia de la cond'ucta‘. Desarrollaron una
investigacion en la que trataron de eslabonar. el autoconcepto con conocimientos

académicos, logro acudémico, expectativa de sucesos y resultados en su desempefio.
La muestra estuvo constituida por 208 sujetos de los cuales 117 eran
hombres y 91 eran mujeres que cursaban ¢l 8° semesu'e de una escuela de Arizona, en

donde predominaban los blancos y de clase medla

Utilizaron la Escala de Autopercepcicn "de”c'vdtiocimientos académicos,

que consiste en una descripcidn sistemdtica de.28 fréséisj fébreientando al estudiante
dentro de clases; se utiliz6 la medida de expectativa de sucesos en donde se le
presentan a los estudiantes una serie de problemas y ellos débén decir cémo resolverlas;
se utiliz6 también el California Achievement Test (CAT) para medir el Aspecto
Académico en lectura, matemdticas y lenguaje. Fue administrado primero la Escala de
Autopercepcion, otorgdndoles a los estudiantes 5 folletos en los que se inclufan
anagramas que iban de o mds sencillo a lo mds complejo. Los estudiantes fueron
orientados en su expectativa inicial de sucesos en los problemas, y en una explicacidn

en fa solucion de anagramas.
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Los patrbhes de andlisis-fueron utilizados al examinar la relacién entre
logro aﬁadémicb,;ah;oé(;ncgﬁib iliiéiai de cbndciﬁiiento académico, expectativa inicial
de sucesos, ‘gl resultado de! dcse}npcﬁo en expectativa de sucesos y el post-desempeiio
del autocdn‘c"éblo'dé conacimiento académico.

Los resultados mostraron una correlacién positiva entre logro académico
'y €l autoconcepto de conocimientos académicos, observdndose que el autoconcepto de
conocimientos académicos contribuye directamente sobre las expectativas de sucesos;
asf como el autoconcepto de conccimicntos académicos y la expectativa de sucesos

contribuyen o influencfan los resultados de desempefio.

Los autores concluyen que los estudiantes en lo referente a sus expectativas de
sucesos son mds firmemente influenciados por desempefios previos en tareas similares y
por sus expectativas generales de sucesos anteriores que por sus niveles generales de
autoconcepto y logro académico. Asimismo, sefialan que los estudiantes de promedio
bajo tienden a tener un nivel menor de autoconcepto y no sélo en términos de nivel

intelectual y estatus escolar.

La medida del resultado utilizado en éste estudio, dado el factor de
significancia menor de autoevaluacidn expresado por promedios bajos, puede ser
expresion de la visidn internalizada de ellos mismos transmitida por los maestros a

través de los grados, y por otras personas significativas en una variedad de formas.
Haynes, Hamilton, James y Conser {1986), examinaron las diferencias

de 6 dimensiones del autoconcepto (conducta, estatus escolar e inteligencia, apariencia

fisica y atributos, ansicdad, popularidad y felicidad y satisfaccidn). La muestra
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uuhuda se constituyd pnr 148 estudiantes-de ngh School (72 mUJeres y 76 homhres)

clasmcnd()s en h.lse ala cahddd del promedlo de califi cacuSn (rll(O medl ;

El autoconcepto se midi6 a través de la escala’ de Picrs ”l»'lar, - Self

Concc‘pl. 5 -
' Los resultados demostraron que el grupo de promedio allb, prcsenlzihé
un puntaje elevado en todas las dimensiones de autoconcepto, excepto en lo l()CdnlC lé
ansiedad y ]d popularidad. Mientras que ¢l grupo promedio presentaba un puntaje_
mayor en la dimensi6n popularidad y el grupo de promedio bajo tenfa el mayor puntaje

en ansiedad.

El grupo de promedio alto y el grupo promedio difieren
significativamente del grupo de promedio bajo en la dimensién intelectual y estatus
escolar, atributos fisicos, apariencia y felicidad y satisfaccién. Situacién que no se
preseaté con los estudiantes de nivel alto y los promedio, que no difieren

significativamente en ninguna de las dimensiones de autoconcepto.

Esto hace suponer que los estudiantes de promedio bajo tienden o tener
un autoconcepto que pudiera atribuirse a las condiciones socioscondmicas en que se

desenvuelven o a aspectos fiscicos particulares, dado que las dimensiones es en donde

difieren son precisamente la relativas a estatus, apariencia, etc.

Ld Rosa y Dfaz-Lovmg (1988) desarrollaron una investigacidn con la

fi nahdad de constnur y vk' |dar escalds que evalvaran el autoconcepto.
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Con éste proposno tmbnuaron’ con 2 626 estudmmes e ambos aexosv

pruvcmcmes de dlverms hcencnamras y de la prepdratorm de Ia UNAM

Pard lle;,dr e : realizardn ' seis

EST UDIOS PILOTO que d conlmuaudn se de rit

El primer estudio se onentd a la ldenuf' Ld(.l(jﬂ ‘de las dimensiones
1mpomme§ del autoconcepto, En ¢l pamc:pardn 118 estudlanu.s de la UNAM de los
cuales 57 eran hombres y 61 eran mu;er . El. procedlmlento para identificar las

dimensiones consistié en solicitar a los pamupdnles que manifestaran los aspectos que

consideraban relevantes cuando pensaban_ en’sf mismos v en el que dependfa la

felicidad y la realizacion.

De este estudio ‘s concluyd que cinco eran las dimensiones importantes

en lo que se refiere al Autoconcept

1.~ Ffsxca Conslderd ones respecto al cuerpo,como alrdcuvrdad salud,

hdbnhdades y funmonamnento
2.- Socml ld percepcldn que uno uene de sus mteracuones y el grado de
satlsfacudn ¢ insatisfaccion que se uene a ellas
3 Emocxonal proporciona una fotograffa de los sentlmlentos y emocmnes que '
el individuo experimenta, como consecuencm de sus 6xnos o fracasos e

. interacciones,
4.- Qcupacional: funcionamiento del individuo en su vtrubajo. ocupacicn o

profesion.
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5.- Etica: congruencia 0 no congruéncia con los valores personales.




cran muy.rcs), a quncnu se lcs 1pllcd un cuemondno compue 0 por 120 adjetivos que

aracterfsticas

bipolares.
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El sexto estudio comprendido la aplicacion del cuestionario modificado y
ampliado para cvaluar el Autoconcepto. La muestra sc constiiuy(i pbr 1,083 estudiantes
universitarios que cursaban entre el segundo y cumo scm trc dc la carrcm y 221

alumnos de segundo afio de prepraratoria; de Ias cudks cl 50 4% eran hombrcs y el

49.6% cran mujeres.

Los datos arrojudos del cuestionario fdcron analizédds estadfsticamente y

se encontré que la escala mide un constructo global, que es el autoconcepto.

Ademds, las dimensiones (social, emocional, ¢tica y ocupacional)
encontradas en este estudio son consistentes con lo reportado en el estudio previo. Sin
embargo, no se observd lo mismo en el caso de la muestra femenina, en el que son
constituidas por diversas subescalas: sociabilidad afitiativa (Factor 1), socialidad
expresiva (Factor 3) y accesibilidad (Factor 9) configuran lo social. La dimension
emocional la constituyen los estados de gnimo (Factor 2), sentimientos interindividuales

o afectividad (Factor 4) y salud emocional (Factor 6).

En resumen, se puede decir que los autores a través de los seis estudios
descritos llegaron a definir una escala multidimensional, que incluye aspectos sociales,

emocionales, éticos y ocupacionales del autoconcepto del mexicano.

Pick, -FC:‘malizo y Shabot (1988), consideran que el autoconcepto es Ia

forma en que las personas se percnhen a sf mismas y que ésta percepcion se desarrolla

en base a la acmud que. tlenen otras personas significativas hacia la persona y que dos

rmin mes son los padres.
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: ijo éste esqucm.x rcah' ‘on una nvesu acldn ‘con el ohJeto de medir la

perf.epcldn que tlene el adole cente mexlcano en la reldu(ﬁn Pddre-Huo yla Telacidn de

€ésta pe(cepc:dq ©

!:n éstc esludm participaron 298 sujetos (hombrcs y mUJcr&s de entre 14
y 16 anos) de escuelas s'ccundands y preparatorias, tanto ptiblicas como privadas, de la

Ciudad de Méxlco.

Como instrumentos utilizaron la escala de autoconcepto (La Rosa, 1988),
compuesta por una serie de subescalas referentes a diversas dreas del autoconcepto y la
"Escala de Relacién Padres-Hijos" integrada por la dimensidn afectividad, desconfianza
y desvalerizacion, sobreproteccion, determinacion del Iimite y responsabilidades,

preferencia de hermanos, honestidad e incomprensién.

Se encontraron correlaciones significativas entre las escalas de
autoconcepto y la percepcion Padre-Hijo en la dimensidn ético- afectivo, ético-
desconfianza, social (comunicacion) y determinacién de Iimites; correlacién entre las
escalas de autoconcepto y percepcion madre-hijo en social (en general) y honestidad,

estado de dnimo con desconfianza, afectividad y honestidad.

Los autores encontraron diferencias notorias en cl papel que ticne el

padre y la madre en relacujn al autoconccpto del adolescente ya que observaron en ld

percepcicn del adolesceme una reldc:én m:ic cercana con el pddre en cuanto al aspecto, -

ético del autoconcepto, y la percepcndn de la relacldn con la: madre fue m&e cercana d|

autoconcepto emocional, -~
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Por dltimo, observaron que 1a pcrcepcidn de la relacién con.los padres

no juega ningin papel en cI autoconcepto ocupaudn Los duturu; consxderdn que es

posible que ésta mlerrcldcndn se dc a ‘través dc los padrcx y dc otms d;,enles

socializadores.

dlmcnﬁone mulnple de dutoconcepto (f e’ l) y en el aprovcchamlento dc mg,lés y
mdtematlcas (faqe 2). Se formularon dos pregunlds de lnvestlgdcmn una sobre si los
estudiantes que asisten a escuelas de un solo sexo tienen sistemdticamente diferencias
en autoconcepto o niveles de aprovechamiento, que aquéllos que'nu asisten a escuelas
mixtas, y si éstas diferencias varfan segin el drea de autoconcepto o el drea de
aprovechamiento, y la otra en cuanto a si las diferencias sexuales en el drea de
autoconcepto o aprovechamiento favorecen a los nifios o a las niftas, y sf difieren para

estudiantes que asisten a escuelas de un s6lo sexo y escuelas mixtas.

La muestra la constituyé una escuela preparatoria de chicos y una de

chicas. La transicidn fue conslderada por un perfodo de dos afios. En 1983 estudiantes

de 7°,9°y 11° de amh.n eseuelae acudleron a clases mixtas, mientras que estudiantes
de 8°, 10" y l‘Z“ C i lsucndo a clases de un s6lo sexo en sus respecuvas

escuelas; en. 1984 y 1985 todos losvestudnamcs de ambas escuelas acudieron a clases

mixtas, Pam éste estudno se tomd el ‘primer afio referente a la pretransicion, el

1segundo afio a la transnc:gin y‘el tercero y cuarto a la post-transicién.

El cucmmn.mo de dumdescnpcuin 11 (SQD I1), que contiene once eqcalas

de autoconcepto, fue aphcado a grupos de estudiantes en cada una de laq eﬁcuelas
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Se rccnpudmn 3 816 cueatlanarms 1 % masculinos) en los grados de 7°

: Elvnqmem mifs pequeiio de cuestionarios fue
ecuenciu de que el 10" habfa tenido ¢l sistema

udmmes estaban aguardando por el certificado

escoldr dsf que el Il“ era con derado el menor Los estudiantes de 12° no acudieron

a la escuela durame la uluma pane I no en'ld que se realizé el estudio, por lo tanto

los cucstmnarms de estos esludmntes no fuemn colectados como parste del estudio,

Se evaluaron las dreas de matemidticas, verbal, generalidad escolar,
habilidad fisica, apariencia fisica, relaciones con personas del mismo sexo, personas

del sexo opuesto, relaciones con parientes, honestidad y estabilidad emocional.

Los autores encontraron que en todos los estudiantes el autoconcepto es

signiticativamente mis alto en la pre-transicidn que en la post-transicién.

'l‘amhién encontraron que en las evcél:m de aliloconceplo, los grados
eran mds altos pnm estudiantes que acudum a clas&c mlxms que para nqucllos de .

escuelas de un solo sexo, y el autocom.epto es-

fis pos' wo en eqcuelas mixtas (post-




de que l.ls dlterencms 9exudlu; en .irc.‘n especﬂ' [H del auloconcepm se cfectdda por la

lr'msludn o

m;,lés el etccm tue'

pt,qucno en ld tdse de tramrc:én no enwnu&ndose ind auone “de

\exudles en el aspecto audémlco scd dtectada p()r fa transnuén

Los* resultados  mostraron consistencia -con - investigaciones © previas, . .-

porque - los autores sefialan que 1a transicidn de 'eSCueIa'vdé' un’solosexo a"escuelas E
mlxtas aumenta e} autoconcepto tanto del sexo masculin como del femenmo y que su

mcrememo no es a expensas del progreso académico.
* Street (1988) realizé un estudio para determinar si algunos aspectos del
autoconcepto de. estudiantes de High School eran susceptibles de cambio mediante la

retroalimentacion a la tarea encomendada.

Participaron 110 estudiantes det iiltimo afio de Higﬁ School, fos cuales -

e lds dlferencms

fueron a«ngnados a dos grupos‘ Uno de ellos, el grupo experimental se integro por un g

total de 80 Lstudlamcs (42 homhres y 38 mu)eres) inscritos a las clases dé Pslcolog{a y ) o

Civismo. El grupo conlrol se comormé por 30 alumnos (19 hnmbres y 11 muje

qulcnes no se les apllcd el tratdmlemo expenmental

Cl msmnmemo utmzado fue Ia escala de evaluacldn e C

construnda eipecx'f‘ cameme pdl‘ﬂ cl mtudlo Conslste en u breve mventa o de. .

autodc‘:cnpcmn con 4 caracteristicas nez,'mvas y 6 posmva
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En cl pretest, el lnvesugador ley(S l q mslrucclones a cada clm. para

asegurar ¢l comml y umtornndud en mdm los'g Lrupos

Al'grﬁho' experimental. sele dieron cinco cop inco envollvum's'd()'ndc
ignificativas para que los -
sonas se realizd una

discusidn, en donde se concluy() acepgar‘v amiliares Los estudiantes repartieron los

faventarios informando que e tenfan Que entregar en una semana. Posteriormente el
grupo contesté una segunda vez el im;entario, proporcionando una explicacidn a los
participantes del propésito del estudio, otorgando retroalimentacién individual en base
a los puntajes promedio de las otras personas que contestaron el inventario acerca de

ellos.

Los estudiantes del grupo control participaron en la evaluacién de los

aspectos de la investigacion -, pero sélo contestaron por segunda vez.

entre

_I.oS'estudianles fueron estudiados después de su ltimo afio escolar, ya

que se asumi6 que-los estudiantes se sentfan inciertos acerca de su-situacion de vida,
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cmtonces su autoconceplu \crfa vulnerahle ala re(m.;hmentacmn, Esld fue dada por

gente qutenes s punso los conoulm mc_wr

los resultado: mnstramn ser tenmuvas Para ¢l

2rupo expcnmcnta claudn déhll lo quc dc.mucstm

una mayor mﬂuenua en este aspecto.

- Los dutores qeﬂalan que esto denota que la auloevaluactén del atractivo

ff5100 Juega un rol mayor enel autoconcepto y un valor lmpon.xme pdra la gente joven.

:O’Conncll (1989) comparé los puhldjes de estudianies en el pretest y
postest sobre Autoconcepto actitudes y asertividad. La muestra se compuso de 124
mujeres dc las cuales 88 amtfan a clases de Psicologfa para la mujer y 36 que tomaban

calcs de Pmologfa general;

Se aphco el' mstrumemo Bew Sex Role Inventory, el Rathus

A%emveness Scale el Cralls Amtudes Toward Woman Scale y un breve cuesuonarm’,

demogr.iﬁco. S' 3 admm: trd el pretest durante la primera semana de clases y el postest R

durante la uluma semand dc clas

El anallsns de los da(os indica que entrc el pretest y el posml huho un

mcremento sngmﬁcauvn en ast.ruvnd.nd para el grupo quc curﬁaha la clase de Pslcologra ;
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de la mujer; ohservindose dsimismo un cambio ademds de la asertividad, en el

autoconcepto y fas actitudes,

Se rc.xl\m un sq,undn es(udm relaummdu a u.le tn donde se uti Ld un.x 5

muestra de 80 mujerm en donde 57 eqmban msm s en s:u)lo;,m pdl‘d F]

mujer y el grupo dc compamudn msmws en cla\t. e m:o ogfa g,enerdl Ef

procedimiento fue-exact: lgnal dl pnmem.

{.ox resultados indicaron que no huho diferencias signiﬁcativas‘ en pretest
en ambos grupos. La comparacion de pretest y postest indicaran un_incremento positivo

en asertividad.

Posteriormente se_realizé un andlisis para ver si habfa diferencias
sngniﬁcauvas entre los estudlames del pnmer estudio y IO\ estudlantes dcl se},undo‘

esmdlo

egundo estudio yue




cursos de Psicologfa de la mujer, aungue la mujer ha progresado en los logros

académicos, politicos, legales 'y, e"mtu"'ﬁociules,y los resultados indican que estas

ganancias no son producto tundamental de camhnos individuales en las mujeres

Cuando los estudlantes se dehnen ellos mlsmos a través de la eIeccndn de !

a. escuela se. encuemra )

carrerd y meus personales, se puede ‘aseverar de qu

mvolucrdda en el resulatdo del desarrollo de Ia |dent|da

Lusa (1990) examing las diferen/cias'de géneros en el Autoconcepto,
abarcando de la preadolescencia a la adul(ei, a través de determinar 1a estabilidad del
Autoconcepto y sus componentes durante lzi'ado]esk:eri_cia y la adultez temprana. Para
ello, utilizé el cuestionario de Autoconc‘eptoy de Coppefsmith.

Los resultados, no revelaron ninguna diferencia sistemdtica en el
Autoconcepto en hombres y mujeres, o cual hace suponer que no importando el sexo :
existe estabilidad en cada una de las etapas del desarrollo del individuo, en o que se.

refiere al autoconcepto.

En base al supuesto de que realmente el Autoconcepto tiene un gran
valor para determinar la forma de comportamiento de las personas Requeno y Cortés
(1990) realizaron una investigacion con el objeto de normalizar las calificaciones de

una escala que pueda medir el Autoconcepto, en segundo lugar determinar las variables
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(edad, sexo, grado escolar, nivel socivecondmico y calificaciones) que - permitan

analizar 1a varianza de] Autoconcepto de la muestra elegida.

. La poblacidn utilizada para esta investigacidn estuvo compuesta por 960
* nifios (487 nifias y 473 nifios) de los 3.niveles sacioecondmicos (bajo 373, medio 508,
alio 79 } de 3¢f afio 56‘_‘ de prima.ﬁa.; Con ¢l ahjeto de recabar los datos se aplic Ia

escala de Autaconcepto de Piers-Harris.

En base a los resultadosk obtenidos se considerd conveniente tomar

- solamente el sexo en donde el mimero de svjetos es semejante, ya que de otru manera
se encontrarfan casillas donde Ia cantidad de gente era muy reducida. Se observé una
correlacién negaﬁva entre edad y Autoconcepto debido a que los nifios de los niveles

econdmicos medio y bajo tenfan mds edad que los nifios de los niveles alto

El nivel socioecondmico para ésta poblacidn no sélo representaba el
ingreso econdmico, sino que también diferentes tipos de escuela, donde suele ser
importante la forma en que reaccionan los compaficros, macstros y padres hacia el
comportamiento y apariencia de los nifios, lo cual permite al nifio mejorar su
percepcion de sf mismo ya que las espectativas de padres, maestros y alumnos serdn
dadas a través de conductos que equilibren la proteccion y autonomfa que les dan a
éstos nifios y al mismo tiempo esto mejorard 1a evaluacién que hagan de él y le

permitird por casiguiente mejorar su Autoconcepto.
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En_cuanto a las diferencias por edad posiblemente se deba a que los
nifios de mds edad cstaban en los niveles socioecondémicos mds bajos, o si realmente
conforme ; s va creciendo se huce mds detallado el Autoconcepto, entonces al

compararse con sus compafieras determine su Autoconcepto.

Menciona que a sociedad determinada ciertos rasgos caracterfsticos de
identidad en los grupos, sin emhargo los elementos centrales se forman tanto en el
grupo familiar en donde se satisfacen las necesidades de afecto, seguridad e intimidad,
como en el escolar a través de las experiencias vividas siendo ambos grupos los
principales agentes de socializacién y a la vez factores formativos del individuo de los
cuales dependen su adecuada adaptacion al medio ambiente conformando asf su

identidad,

La autora nos habla acerca de una identidad personal que se desarrolla a
lo largo de la existencia del hombre a través de sus experiencias en las diferentes etapas
de sus vidas, desde la infancia hasta la senectud, siendo por ello un proceso en
constante- cambio. Por otro lado la identidad profesional se origina principalmente en
las aulas, en funcidn de experiencia, de aprendizaje decisivo en la formacién y el modo

de pensar del individuo.

Gorrefl (1990) :il_ ﬁnal_ épl'ho»' conclusiones en"sus_éslud.bios dellj'

Autoconcepto ha mostrado “correlaciones positi_vas‘ con el logro ‘escolar, . ya quev fa

39



escolaridad es un acontecimiento social 1mportzmte enla mnez, y las experiencias en las

escuelas ejercen una influencia su,mhum' hre el Aulownccpto en estudios mds

en la experiencia, y utt asunto d suma mponancna ha sido el tomar en cuenta la

direccion de esos camhlos en _lo Autoc nceptos. Existe un modelo que enfatiza que los

cambios de Autoconcepto;lle‘vg‘r;; a'c‘:ambios de conducta, y un modelo de habilidades

que afirma que el cambio en Ia‘cqhduc(a lleva hacia cambios en el Autoconcepto.

Para esto, el autor menciona que la teorfa tradicional del Autoconcepto
afirma que si las percepciones sobre el mundo del individuo determinan su conducta, y
si los individuos construyen un grupo de creencias acerca de ellos mismos que vienen
de sus propias experiencias, sus percepciones sobre ellos mismos afectardn su
conducta. El proceso de animacidn a los estudiantes en un esfuerzo por elevar el
autoconcepto y por lo tanto elevar el desempeiio, estd basado en las expectativas de que
los sentimientos generales de bienestar aumentardn los logros. Sin embargo, algunos
estudios en que se han mostrado intentos de construir el autoconcepto de un niiio con
alabanzas no tienen efectos positivos. La importancia particular en la investigacién del

autoconcepto es la nocién de que los individuos buscan mantener y realizar sus



autocreencias, Los iﬁdividuos tienden a resistir Ios cambios quc' han desﬁlado de sus

experiencias durdnte largos perfodox d empo. Entre mis centrales sean esas creencias

en Ios auloconceptos dc los mdmduos mzis rumemes serdn al gambm

Las metas al llegar en la autoconsistencia y auto realce, pueden llevar a
los individuos a sujetarse tenazmente a las autoevaluaciones negativas, al mismo tiempo
que lucha para crear una mis favorable o al contrario sujetarse a unas autoevaluaciones
mds positivas y desechar las: desfavorables y por lo tanto, el cambio involucra la
incorporacidn de nueva informacicn acerca de uno mismo, basada en las reacciones o
sobre la integracidn de autoconcepciones en una nueva constelacion de creencias

significativas, pero este proceso no ocurre ficilmente.

Los cambios de autoconcepto dentro de los marcos escolares sugieren
que éste puede ser influenciado de una manera importante por las creencias y conductas
de los maestros; éstos y otro personal escolar pueden ejercer gran influencia sobre las
actitudes de sus estudiantes hacia ellos mismos y hacia otros. Los autoconceptos de los
estudiantes influyen en los fracasos y los €xitos en tareas orientadas hacia logros y en la

calidad de vida escolar.

Muchos escritores concluyen que hay una relacion causa efecto necesaria
y predecible entre el autoconcepto y el desempefio, pero la teorfa del autoconcepto no
ha tenido éxito en demostrar este fendmeno y tan continuamente y con tanta fuerza,
como los que proponen la teoria, esperarfan se hiciera. Una forma contempordnea de la
teorfa del autoconcepto intenta relacionar el autoconcepto con el proceso de animacion
(por invitacion exclusiva), al detallar las condiciones especificas bajo las cuales el

proceso de animacién permite a los estudiantes pensar de una manera mds positiva
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acerca de ellos mismos. Sin embargo, no han emergido esas condiciones espectficas.
‘Grdn parte del problema asociado a la teorfa del autoconcepto puede unirse a la falta de
inclinaciydn para estar de acuerdo con la influencia que ¢l ambiente tiene sobre los
estados internos; ya que ef individuo es visto como el creador de su f)ropin sistema de

creencias, el rol del ambiente actual estd considerado como secundario.

En resumen, el autoconcepto comprende aquéllas caracterfsticas que una
persona cree que lo constituyen, no es fijo en cada persona, varfa de acuerdo con las
noticias que recibe del exterior acerca de sf mismo. Las caracterfsticas que comprende o
el autoconcepto son de toda clase: pueden referirse a lo intelectual, lo fféico, o

afectivo o lo espiritual en cada uno.

Lo importante es la relacién tan estrecha que se crea entre el sujeto y su"‘j :
autoconcepto. Es una relacién de tipo afectiva tan fuerte que puede decirse que el
sujeto se llega a identificar con su autoconcepto y lo considera como su ese_néié mée :
fntima, de tal manera que esas caracterfsticas no se presentan s6lo en un plan indicativo " '
o descriptivo, sino que ejercen un papel imperativo o prescriptivo - sobre su propia

conducta.
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" CAPITULO It °
. FORMACION DEL PSICOLOGO



Tomando en consideracion lo anterior, es necesario definir y precisar al

profesional de la Psicologia

Como primer punto, la ensefianza de li Psicologfa en México surge
como una necesidad social de normar el ejercicio de-una poblacion psicoldgicamente

enferma.’

Se crefa en la necesidad de dictar una ley que reglamentara la admisién y
salida de locos de instituciones piblicas y privadas, debido a que se tenfa que proteger

a los ciudadanos.

Rhodakanaty (citado por Alcdntara, 1992), para 1881 propuso se
impartiera la cdtedra de Psicologfa, afios mds tarde Ezequie} A. Chdvez volvid a
proponer se incorporara la ensefianza de la Psicologfa; en 1891 en un congreso
pedagogico, Porfirio Parra expuso que Ia Psicologfa dehél‘fa ser la ciencia que llevara

el estandarte de la revolucién social. (Lépez, 1989).

Con toda la disertacion, el plan de Chdvez fue aprobado, en el que se
aceptd 4 la Psicologfa como materia. Esto derivé en el abordaje sobre el nombre de fa

Psicologfa y su significado.

Algunos consideraban que la materia de Psicologfa por sf misma, no
determinaba sus propios estados, sino que era ef alma que pasaba por esfuerzo propio a

un pensamiento.



Chivez expuso que debfan de dejar de _lado' la concepcidn metaffsica del
alma y considerarla tal como se presentaba,” ya’qufe la klb’sicol,ogra le servia a los padres

para que pudieran apreciar fa educacidn a Io§ hijos; a l()s-médicos para comprender las

enfermedades mentales y alos mgcmcros pam omprendcr u)mo funciona el hombre
mentalmente para el trabajo y prqdumvn cara‘uer cxenmu.o quu habfa de

darle (L(Spéz, 1989).

o lee dm.urso de Ch&vez fue_lo: que COI‘ldI.lJ() a que eI nombre de la:,'-

materia fuera Pswologfa Expenmenwl

Con ello la Psicologfa se constituyd en sindnimo de progreso, de avance .

' cientffico y una expectativa de la sociedad al futuro; situdndose su armnque en’1896“:v- »

con la imparticién de la materia en la Escuela Nacional Preparatona ;

A partir de esta fecha, los tdpicos de la Psicologfa se inélvuyé'robn'y dehtfq

de diversas escuelas, fo que promovid su establecimiento como disciplina auténoma.

Para 1902 s pubhcd 1 llbro "La Psicologia” de E.C. Alarcén,
traducido por Ch&vcz y que fué uullzado como texto en las escuelas alrededor de 25

afios.

En 1937:,‘ se“c‘réa_l‘a carrera profesional de Psicologfa, dependicnte de la
facultad de Filosoffa y Letras de la UNAM, el programa de estudios fue elaborado por
Ezequiel A, Chivez y otros brofesores de la facultad, con an plan de estudios de 3 afios

de duracién.
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i En 1938 sc consolldd la cnscnanu de Ia Pslcologfd en-la UNAM

mtegrada al Jrea hunmm’sm.a : ‘.

me de csludlos se d(.nomlnah.s "M.leqlrm en Clenuas P ;oléglcas i

que mulufd 14 : pnat

rewtruclurd el plan de estudios de 1937 y se inaugura el

Depdrmmenm dc Pslcologfd en la UNAM.,

G Es hasta 1948, debido a la incorporacién de Psiquiatras y Psicoanalistas
como ddgeﬁt@;, que se implementa la Psicologfa en su Area Clfnica, limitdndose al

dizgnéstiéo auxilidndo con pruebas psicométricas.

i En 1958 se organiza el primer programa para graduados en Psicologia
' _impartiéndose la licenciatura en Ja UNAM, y para 1960 se otorgd el tftulo profesional,

exigiendo la elaboracion de tesis para obtener el grado de Psic6logo.

En 1971 se aprueba un nuevo plan de estudios para la licenciatura en
Psicologfa que se mantuvo al crearse la Facultad de Psicologfa en 1973, y que continda
impartiéndose hasta la fecha. En donde se cursan en los 6 primeros semestres las
materias consideradas como generales y en los 3 semestres restantes el alumno elige el

drea de semiespecializacion, que puede ser Clinica, Social, Educativa y del Trabajo.

Desde el punto de vista profesional, los fines de la Psicologfa como
profesién, son eminentemente sociales; pretende coadyuvar con sus teorfas,

metodologfas y técnicas a elevar el nivel de vida y bienestar social de quienes son
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objeto de sus servicios profesionales (Gutiérrez, 1982). Por ello el Psiclogo debe
realizar procesos técnicos de intervencidn eficiente y sistemdticos, ademss de aunar la

calidad, la garantia de resultados y objetivos concretos.

Bajo esta perspectiva, y tomando en consideracion las circunstancias
sociales, se definié el perfil profesional del Psicélogo mexicano, que constituye un
modelo sobre el cual se visualiza la conducta humana. Se hizo una clasificacion de
aquellas funciones que un profesionista, en particular el Psiclogo, deben llevar a cabo

a fin de contribuir a la solucidn de problemas. Concretdndose en que:

1.- Las funciones del Psic6logo son: evaluar, planear, intervenir para
modificar problemas, prevenir e investigar.

2.- Resolucién de problemas en las dreas de: educacion, salud piblica,
produccidn y consumo, organizacidn social y ecologfa.

3.- Las acciones que el Psicdlogo realiza se dirigen a distintos sectores v
de la poblacién, los cuales son: sector rural marginal, sector urbano marginal, ruraf
desarrollado y urbano desarrollado.

4.- Como beneficiarios de su servicio se encuentran: los individuos,
microgrupos y macrogrupos institucionales y no institucionales.

5.- Las técnicas de diagndstico que utiliza son: 1a cntrevista, pruebas
psicométricas, encuestas, cuestionarios, técnicas sociométricas, pruebas proyectivas,
observacién, registro instrumenta} y andlisis formales.

6.- Entre las técnicas de intervencion para resolver problemas se
encuentran: las fenomenoldgicas, psicodindmicas, conductuales, de prupos, de
sensibilizacidn, educacién psicomotriz, manipulacién ambiental, retroalimentacion

bioldgica, publicidad y propaganda.
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En esfe sentido‘Alé:iritara Dfaz y Vidal (1992), realizaron un estudio de
carJ(.ter descnpuvo y en el que plunte.m Ia des(.npcndn de un perfil general de los
almnnos egresddm del mvel hcenualum de Ia chullad de Psicologfa de la UNAM con
el propusuo de conocer ld frecuenud. dlsmhuudn y. “asociacién entre dlg,unds .
c.dmcu.rfwcds Acddémlcas, 50c10€c0n6m1cds y- lahordles, que sean comunes a los
alumnos egresados de las diferentes carreras que ofrece ia UNAM. La muestra estuvo
© constituida por 3,050 alumnos egresados del nivel licenciatura de la UNAM con el
100% de los créditos del plan de estudios de su carrera cursada, que solicitaban algin
trimite académico-administrativo en ventanillas. Se utilizé como instrumento un
cuestionario de autoaplicacién que consts de 27 preguntas cerradas, agrupadas en 4
categorfas:

1.- Datos Generales

2.- Formacion Académica

3.- Situacién Socioecondmica Durante su Carrera

4.- Ejercicio Laboral.

El procedimiento comprendi6 2 fases; en la primera se llevé a cabo la
prueba piloto y la evaluacidn definitiva de la prueba, y la segunda comprendid , la

aplicacién de! cuestionario en las diferentes escuelas de l]a UNAM.

_ En cuanto a formacidn académica el 48%, de los encuestados ingress a
la facultad entre 1981 y 1984, el 52% restantc menciond que su afio de ingreso fue
anterior al afio de 1976. En cuanto a la edad de ingreso en promedio correspondié a 21
afios con una desviacion estdndar de 3 afios . En lo que se refiere al aifio de egreso se
observé que el 75% declarg haber egresado entre 1983 y 1988, asf mismo la edad

promedio de egreso fue de 26 aitos con una desviacion estdndar de 4 afios.
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Referente al nivel socioeconémico durante los estudios, se encontré que
el 41% de los padres de los Psicélogos encuestados tenfan como escolaridad mdxima la
primaria y como ocupacién principal la de empleados. Un 10% de los padres tenfan
una escolaridad mdxima de enseftanza media superior y cuya ocupacién era de

funcionario, propietario o patrén.

Dentro del 66% de los egresados, el principal sostén fueron los padres y

el 34% ellos mismos.

En el ejercicio laboral el 68% de los egresados de la carrera de
Psicologfa reporté trabajar y sélo el 75% de los egresados de la carrera de Psicologfa,
que trabajan lo hacen relacionado a su prol;esidn. La muestra encuestada de Psicologfa
que trabaja tiene entre 20 y 29 afios, el 50% son empleados y el otro 50% reporté ser
investigador 6 profesor. E! 27% trabaja en el sector privado, y el 73% lo hace en el

sector de servicios.

Garcfa (citado por Urbina en 1989), realizé una investigacién para
conocer la identidad del estudiante de Psicologia en relacién a su formacidn

profesional.

Se utiliz¢ en dicha investigacion una muestra de 349 estudiantes de 7° y
9° semestre, tanto del turno matutino como del turno vespertino, de la Facultad de
Psicologia de la UNAM. 256 eran mujeres y 93 hombres con un promedio de edad de

23 aiios.
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_Corﬁu pfueba piloto se aplicé un cuestionario de 30 preguntas, 15 de
opcidn . miltiple .y 15 ‘ab,ig:nas. que exploraban datos personales y escolares; y

posteriormente ésti misma informacidn integrd el cuestionario definitivo.

Dentro de los resuliados se encontraran:

l.- Qué’~ Ia§ 'pei%s;)hus que ejercen influencia determinante sobre los
alumnos para su ingréso ala éarréra son profesores de preparatoria, por lo que es
posible que éste sea un firoceso de identificacion.

2.- Se eﬁcontr(i que los alumaos llegan a la carrera de Psicologfa con una
adecuada estructuracion de su identidad personal que favorece su identidad profesional.

3.- En cuanto a los motivos que contribuyeron para la eleccion de drea
de semi-especializacion, el 50% de los alumnos indicé que fue el deseo de ayudar a
otros, 0 la preocupacion por encontrar el drea que tuviera mayor aplicacién practica.
Sin embargo dice la autora, que se debe enfatizar que al querer ayudar a los demds
puede substituir una incapacidad para poder integrar una identidad personal ¢

profesional confusa.

Se encontré también que en las dreas de Psicologfa Clinica, Educativa y
del Trabajo, la mayorfa de los alumnos manifestaron que sus expectativas con respecto
al interés de estudiar Psicologfa era que es una carrera humanfstica, que permite
comprender, ayudar y orientar a la sociedad para la adecuada solucién de sus
problemas. Sefalaron también que a lo largo de sus estudios aprendieron las diversas
técnicas que les permite resolver de manera objetiva la problemdtica que presente la

comunidad.
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También es importante comprender fos factores que han influido en el
cambio 0 la ratificacion de las expectativas individuales de los alumnos, y que es de
suma importancia la identificacidn alumno-maestro, dado que si el profesor estd
uhicado ¢ identificado con su rol como Psicdlogo y docente serd un agente de cambio,
un medio de transmision fundamental para que se logre consolidar el sentimiento de
identidad profesional en et estudiante, dado que la identidad profesional, es influida pm;
factores externos, como el docente, los planes de estudio y Is difusién de la disciplina

en los medios de comunicacidn,

Tomando en consideracidn esto dltimo, Garcfa nos habla de una
identidad profesional, gue se origina en las aulas, en funcidn de experiencias de

aprendizaje decisivas en la formacién y modo de pensar del individuo,

Tanto la identidad personal como profesional estdn interrefacionadas para
modelar el cardcter, capacidades y habifidades del ser humano, dando como resuitado
que la experiencia y el aprendizaje modifiquen la conducta y al mismo tiempo la

identidad,

Dentro de ésta interrelacion el Psicélogo juega un papel importante,
respecto a fa acertada orientacién de sus semejantes, ademds el psic6logo con una
identidad sdlida es generalmente productivo, se siente realizado con su trabajo y es

capaz de ayudar a otros a alcanzar su propia identidad personal y profesional.

Existe la idea de que la Psicologfa como carrera, es elegida porgue se tienen
problemas emocionales y se espera en este campo el poder resolverlos. Sin embargo se

han encontrado 2 actitudes posibles:
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Una donde et individuo experimenta conflictos emocionales y por ello se
siente motivado a mirar dentro de sf mismo y trata de prt_:guni;irsc que es fo qhtf; le

impulsa a convertirse en PsicSlogo.

La otra, el tipo de individuos que también experimentan  conflictos
emocionales, pero que tienden a proyectar sus disturbios en la sociedad y que no

pueden confrontar su propia patologia.

Cualquier disciplina se encuentra vinculada con la experiencia humana,
si embargo, la Psicologfa es la disciplina que se vincula al hecho de la experiencia
misma. La Psicologfa nace cuando el hombre se formula preguntas acerca de la

experiencia y de su proceso.

La mayorfa de los individuos que se forman en la disciplina psicolégica
empiezan con ¢l interés por el conocimiento de la conciencia humana, porque en tltima
instancia estd ligado a una preocupacidn por su propia conciencia, aunque no se percate

de ello.

Se han realizado algunas investigaciones para obtener datos acerca de los
psiclogos. Roe realizé una investigacidn y encontré que los psicSlogos tienden a ser
introspectivos, reflejan mayor interés por la realidad subjetiva pero a la vez se sienten

mds involucrados con la gente.

Galinsky (citado por Coan, 1979), encontré en otra investigacion que el
Psicologo reflejé haber tenido relaciones muy cercanas y muy cdlidas con sus madres

durante la infancia, que el Psicslogo tiene mds oportunidad de establecer relaciones
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interpersonales a nivel de igualdad, y con frecuencia, ligas mds fuertes pero mds

conflictivas con sus familiares.

En conclusidn, e} Psicélogo en su profesién siempre dirige su atencion a
otras personas y rara vez piensa en sf mismo como objeto suceptible de investigacidn
cientifica. Por ello de la poca informacién acerca de las caracteristicas especificas que

determinan el proceso de convertirse en Psicdlogo.

Existe una frase muy coniin en las personas que desean estudiar
Psicologfa, que es "quiero estudiar Psicologia porque deseo ayudar a los demds”, esta
frase se ha asociado con el individuo que quiere ser Psicéloge, que muestra
conscientemente un interés de tipo social y su motivacién inconsciente suele inferirlo
como un mecanismo de negacién de la propia necesidad de ayuda que plasma en los

demds.

Otra idea es que todo aquél que se dedica al campo de las ciencias del
comportamiento 1o hace impulsado por un deseo de reparar en los demds los propios
conflictos no resueltos. Y en general se ha visto que las personas que se dedican al
estudio de esta disciplina muestran de antemano un grado de sensibilidad mayor de

aquéllos que se inclinan por otras disciplinas.

Cualquiera que sea la motivacion que impulsa a un individuo a estudiar
Psicologfa, lo esencial en el fenémeno de formacidn del Psic6logo radica en un proceso
de constante cambio y evolucién, que conlleva a la integracion paulatina de diversas

etapas del aprendizaje académico y crecimiento personal, ello con el fin de crear



conciencia y responsabilidad hacia sf mismo y con su comunidad, asf como para lograr

un sentimiento de identidad profesional como Psicélogo.

El proceso del sentimiento de identidad consiste cuando cada individuo
se cuestiona quién es realmente. Este proceso se da a lo largo de la formacién de cada

individuo.

Como el Psicélogo es primero persona antes que profesional, es de
mayor interés conocer el proceso de desarrollo hacia la adquisicion de una identidad
profesional, que se va dando a lo largo de su formacién como Psicélogo y concluye en
la toma de conciencia, que significa para el Psicélogo la obtencion de su identidad

profesional.

Ser Psicélogo implica ser una persona en proceso de adquirir una serie
de conocimientos tedricos sobre la conducta humana y experiencias estrictamente
académicas, que se van integrando paso a paso, etapa por etapa en un proceso de
crecimiento ligado a las caracterfsticas individuales de su propia pessonalidad con el fin
de ponerlo al servicio de la comunidad en que vive y asf dar sentido a Ia
responsabilidad con esa comunidad. Por ello que este sentido de responsabilidad se
dard en la medida en que éste crezca y se desarrolle como persona.

Posteriormente a lo largo de Ia experiencia en el ejercicio profesional de
Ia Psicologfa como ha cbservado en la formacin profesional se da un proceso de
crecimiento equiparable al desarrollo que se produce en la personalidad del ser

humanc. Es decir, tambi¢n se observan las diversas etapas por las que atraviesa.
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En la formacién de! Psit6logo, el planteamiento de la identidad
profesional se visualiza como el proceso de identidad individual del estudiante, en el

miicleo del individuo, en el nicleo de la profesion y el nicleo cultural y social.

En el Psicélogo se promueve un proceso de identidad al entrar en
contacto con los colegas, maestros y compaiieros, de quienes percibe como es juzgado
y se compara con los demds Psic6logos, sobre todo con aquéllos més significativos

para él.

El Psicélogo comienza su proceso de identidad profesionai en los
encuentros con sus maestros. Este proceso de constante cambio y desarrollo no termina
hasta que se logra una diferenciacién clara de la actividad profesional aunada a una

diferenciacién como persona en relacién con otros Psicélogos.

La identidad profesional del Psicélogo no sdlo implicarfa la conciencia
. de que se es Psicdlogo en la medida en que se tengan y se le reconozcan una seric de
conocimientos y experiencias personales en ésta profesion. El "Yo" del Psicélogo, la
identidad del yo como Psic6logo serfa Ia conciencia del proceso integrativo y sintético
de los conocimientos y experiencias académicas, por un lado, con las caracterfsticas

propias del yo individual- personal por otro.

En su periodo de formacién académica, el estudiante alcanzard a
estructurar un sentimiento de identidad como profesional -El Yo como Psicélogo-
siempre y cuando se dé en €] un proceso integrativo sintético que involucra los
siguientes factores:

1.- Formaci6n curricular (Yo tedrico).
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2.- Experiencia profesional (Yo empfrico).
3.- Desarrallo personal (Yo individuaf).

Ademds para desarrollar su Yo como Psic6logo, el individuo en busca de
su identidad profesional en un constante esfuerzo por definirse, sobredefinirse y
redefinirse a si mismo debe avocar el andlisis de su personalidad como parte de su

entrenamiento para no proyectar su propia patologfa en el ejercicio profesional,
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CAPITULO I
METODOLOGIA



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. *

1Existen diferencias y en qué consisten en relacién al autoconcepto entre
los estudiantes de los diferentes grados escolares de la Escuela de Psicologfa de la

Universidad del Valle de México, Campus Tlalpan?

OBJETIVO GENERAL.

Determinar si existen diferencias en el antoconcepto entre los estudiantes
de los diferentes grados escolares de la Escuela de Psicologfa de la Universidad del

Valle de México, Campus Tlalpan.
HIPOTESIS.

Hi. Existen diferencias estadfsticamente significativas en las

. puntuaciones del cuestionario de autoconcepto de la Rosa, entre los estudiantes de-los

nueve grados escolares de la Escuela de Psicologfa de la Universidad del Valle de
México, Campus Tlalpan.

HIPOTESIS NULA.
Ho. No existen diferencias estadisticamente significativas en las
puntuaciones del cuestionario de autoconcepto de la Rosa, entre estudiantes de los

nueve grados escolares de la Escuela de Psicologfa de la Universidad del Valle de
México, Campus Tlalpan.
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VARIABLES

Vdrmble lndcpcndmnte (de upo atributivo, Kerlinger, 1988). estudiantes

de Psicologia dc Ios nucvg grddos escolares,

V.lndhle Dependu.nle puntuaciones - obtenidas del . cuestionario  de

Auloconcepto de ld R()\d

DEFINICION CONCEPTUAL.

Autoconcepto: ;'S4e . define’ como®. la percepcndn de sf mlsmo, s

especfficamente, son las uctit_udgé sel
capacidades, habilidades, aparienct
Grado Escolar: Nivel dé Escolarida

DEFINICION OPERACIONAL.:

Autoconcepto: estard definido por los puh&jes obtenidos en el

cuestionario de autoconcepto de La Rosa.

Grado Escolar: Estard dado por la insc'rvibcvidn'v en uno de los nueve

semestres de la Carrera de Psicologfa.
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MUESTRA

En'el estudio pamcnparon 168 estudlames de amboc SEX0S de la Escuela :

de Psicologfa de la Umvemdad de :'V.llle de Méxu.o Cdmpus 'llalpdn que cursuhan

entre el primero y el noveno gra

Cida uno de fos grupos se'

‘- Perfoda cSCola;, T N®de Estudianle’s,i -

e
gei D ‘13“
so
e
7° T2
g o

90 L ST

TIPO DE MUESTREO:

No probabilfstico, intencional o selectivo, ya que los resultados de la
muestra no pueden generalizarse para toda la poblacién e intencional porque la muestra
es representativa de la poblacion estudiada. (Rojas, 1977).

Tipo de Investigacidn:



Expofacsta de Campo, trzméversal
Cuyas camcterl'stu.as pnnclpales son la redhzacndn del estudio en el

medio ndtural estudiando el fendmeno en el presentc, dnahzéndolo como se presenta

realmente y observando la relduén emre varmhl&\ (l’lck y Ldpez 1979).

Conﬁrma(orio yd ee una aproxmmcuin basada en el marco

tedrico, -ademds de: la ‘d'lokparu aceptar [3} rcg:humr una hipStesis y

liegar a conclusfgnéé; general respecto al fendmeno.
TIPO DE INVESTIGACION
r esludno de Campo, de Upo transversal, y correlacional,
‘debldo a que sus caracten’sncas prmcxpales son: la realizacién del estudio en el medio
“natural, estudlando ‘el - fendmeno en el presente, analizindolo como se presenta
' reélménte y observ:_mdo la relacxdn entre variables (Pick y Lépez, 1979).

INSTRUMENTO.

Se utiliz6 para medir el autoconcepto la escala de La Rosa (1986;

1988 ); el cual es el resultado de seis estudios pilotos, consistentes en:

Estudio 1: Identificacién de las dimensiones imponantés del

autqconcepto N

Esludlo 2: Busqueda de los adjetivos adecuados para describir y

evaluar el mdlvnduo en las umensmnes ffsxca, social, emocional, ocupacional y ética.
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. Estudio 3: Biisquedd de los anténimos a los adjetivos. propuestos

en el estudio 2. '

E\ludm 4 Busquedd de los  anténimos-a travéﬁ de hm

correldcmnes negauvas dc los mismos con  sus opuestos en Lll\d sntuacndn de'

duloevaluacnén

autoconcepto,., -

Estd " constituido. i)or : 54 adjetivos | bipolares’ que: evaldan 5 -

dimensiones de autoconcepto que son:

1. Ocupacidnal' : Permlte fa: evaluac:én del estudiante,
profesionista, trabajador, etc., en las mliluples facetds reldcmnadas con su ocupacién,
También la variacién que ‘en cuanto al desempefio puede ddrsc en eficiencia,

responsablhddd y cumplnmento
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Reactivos: 5, 6, 13, 20, 22, 23, 26, 31, 35, 39, 41y 42

. ‘2.‘Sdci:§l:' Implica la forma en que los sujetos se manifiestan al

interactuar con las personas; en el contexto social en el que se desenvuelven,

.Un- aspecto importante en la vida del ser humano son las
relaciones que mantiene con sus familiares, amigos y compafieros, asf como otras
personas, con las cuales interactia eventual o sistemdticamente, y con las oportunidades

que la vida les proporciona o en razén de una funcién ejercida.

Estas refaciones pueden ser fuente de alegrfa o satisfaccion, pero
también de tristeza o abatimiento, dependiendo del contenido, circunstancias y
tonalidad que caracterice la relacion.

Reactivos: 3, 9, 11, 16, 21, 36,37 y 44

3. Emocional: Estd compuesta de 3 dimensiones que se refieren a
estados de dnimo, sentimientos inter-individuales y salud emocional. Consiste en la
manera en que el sujeto expresa su estabilidad o inestabilidad interna, es decir, los
estados anfmicos que lo caracterizan. '

Reactivos: 1, 2, 15, 19, 27, 33, 38, 40 y 43

4. Etico: Se refiere a la cultura y al proceso de socializaci6n, ya

que son los vehfculos a través de los cuales los principios son transmitidos. Esto es,
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abarca los principios y valores que le son transmitidos al sujeto por la familia, los .

cuales son apoyados por el medio social en el que se desenvuelve.

Reactivos: 4, 7, 8, 10, 12, 14, 18, 24, 25, 28,29,30, 32,34y 45 " "

La Rosa (1986), utiliz6 una prueha ¢ de Student, pafa verificar el ’
poder discriminativo de los reactivos, andlisis factorial para verificar Ia validez del
constructo (delta= 0) y rotacién ortogonal, Ia cual confirmé la existencia de las

-dimensiones que conforman el instrumento.

La consistencia interna del instrumento la calculd por medio de
. un alpha de Cronbach, encontrando un alpha igual a 0,78 para lz-dimensidn social; un
alpha igual a 0.71 para la dimensién emocional; un alpha igual a 0.83 para la

dimension ocupacional; y un alpha de 0.83 para la dimension ética.

L.a consistencia interna de la escala total fue de 0.94 lo que indica

la cohesion del constructo global del autoconcepto.

Cabe mencionar que la dimensién "yo ffsico” se omitié debido a
que no se encucntra validada en la poblacién que participé en la presente

investigacidn.



PROCESO DE RECOLECCION DE DATOS.

Se acud|6 al ‘salén correspondiente de cada grado escolar -se
solicitd la coldboracuSn de los estudiantes para responder el instrumento que servnrfa v

para reallzar la presente mvesugac:én

~ Se reparti6 el instrumento a cada estudiante dando las mgutentes

instrucciones:

“A continuacién encontrards un conjunto de adjetivos que sirven
para describirte. Por favor marca tu respuesta pensando en como eres tif y no como te

gustarfa ser.

Por ejemplo:

FLACO OBESO

Deberds dar tnica respuesta en cada renglén y solamente
poniendo una "X" en le espacio que corre:sponde a tu autopercepcién. Si te crees muy
.obeso, pondrds la "X" en el espacio mds cercano a la palabra obeso; si te sientes
bastante flaco, pondrds la "X" en el espacio mds cercano a la palabra flaco; si no te
percibes obeso, pero tampoco flaco, pondrds 1a "X" en el espacio de en medio que estd
igualmente distante de los adjetivos obeso y flaco. Los espacios cuanto mds se

aproximan a un adjetivo, indican un grado mayor en que se posee dicha caracterfstica.

Contesta en los renglones de abajo, como en el ejemplo de arriba,
y contesta tan rdpido como te sea posible, sin ser descuidado, utilizando la primera

impresién. Gracias”,
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DISENO.

" Es un dlseno de vanas muestras relacnonadas penenecnendo todos

fos estudlantes ala carreri de P lcologfa (chk y Ldpez 1979)

ANALISIS DE DATOS

ores alpha del ibét'ru’me_hto total, asf como -

de cada una de las dimensione

2) En el andlisis descnpnvo se obtuvneron frecuenclas y medias ',

de las vanables poblacmnales

3) En el nivel inferencial, a fin de comprobar la hipétesis
formulada, se realizé un andlisis de varianza para observar las diferencias de

autoconcepto en los diferentes grados escolares.

El andlisis de varianza se utilizé para conocer diferencias de mds
de dos grupos, en este caso fueron un total de nueve. El nivel de medicidn utilizado es
intervalor, en donde no s6lo se pueden ordenar los sujetos segin la intensidad o
modalidad con que poseen determinada caracterfstica o atributo sino que es posible

indicar Ia distancia que exite entre ellos (Rojas, 1977).

La Regién de rechazo quedd constituida por todas aquellas

probabilidades menores o iguales al nivel de significancia, es decir P (x) < x .
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CAPITULO IV
" RESULTADOS

P



En éste cépftulo se presentan los resultados estadfsticos de sta
investigacién. - En primér l‘u‘g;'i’r‘ gé h_izo“im andlisis descriptivo a través de una tabla de
andlisis de frecuencias, l# 'riil:feyst.ré':ugiliﬁda fue de 168 estudiantes de fa carrera de

Psicologfa que cursaban en’alguno"de los semestres que comprendfan del primero al

noveno. (Tabla 1)._’  :

TaEla “l: % FKECUEYNCIA: DE E5TUDIANTE5 POR SEMESTRE .

Semestre Frecuencia __|Porcentaje
e ) 12 74
2° 21 125
5° 25 13.7
4 26 155
Be 2 71
le° 14 83
i7° 25 14.9
Be ' 24 14.3
g° 1 5.6
168 1007

En la primera columna, relativa al semestre, se ubican cada uno
de los periodos escolares correspondientes a la carrera de Psicologfa, en la segunda
columna se encuentra ¢l nimero de estudiantes por semestre y en la tltima se encuentra

el porcentaje que representa el total de la muestra estudiada.

Como se puede observar en la tabla , 8% (92), cursan de 1°
a 4° semestre y el 52.2% (87), cursan 5? al 9° skémesu'ejde-la‘;'Libcenciat‘ura en

Psicologfa, (Tabla 2 ).
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Tabla 2. FRECUENCIA DE ESTUDIANTES POR RANGO
( DE ACUERDO AL SEMESTRE ).

Semestre Frecuencia . !Forccn‘baje
e 92 488
°.ge 87l 522

Enla pnmem columnd relauva al semestrc, podemos ver que.se

forman 2 ram,os del total de. |d carrera de Pslcologfd obscrvmdo en la se;,unda'

' Cronb,.;cﬂ ala

andlisis'se observé lo Siguie

- Tabla 3;ANALISIS DE CONFIABILIDAD DE LAS

DIMENSIONES DE LA ESCALA DE AUTOCONCEPTO.

Escala N® reactivos _|Alpha

E)cupacianal 12 0.8425
Etico | 12 0.8644
Soclal | 4 0.7768
Etico Il 3 0.7408
[Emaocional | 4 07692
Social lil 4 0.6864
Emocional | 4 0.674
Emocional lli 2 05031
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En “la pnmera “columna: se’’ preseman ,"Ias' dimensiones

Tabla 4: DIFERENCIAS ENTRE MEDIAS POR SEMESTRE EN CADA DIMENSION.

Semestre
Escala 1 2 3 4 5 6 7 &
ocu, 5.03| 437| 496 4896| 528 547! 536| 631
ETI. | 572 6Nl 5486| 446| 602] 596! 74| 601
50C. | 46, B5I7] 464| 466| 5131 438| 467 419
ETI. Il 5.61| 613, 555 54| 572] 621 56l 586
EMO. | 615! 4951 484 493| 4581 53| 476 5.2
s0C. Il 4770 482] 486| 476| 454] 471 474 494
EMO. Il 4.63] 443] 409| 429 429] 4bs 40] 439
EMO. IIl 683 574] 872 54| 67| 571 ve4| ses

En la primera columna referente a la escala, se ohserva cada una
de las dimensiones concernientes al autoconcepto; en las columnas posteriores se

observa el puntaje de las medias obtenidas para cada una de las dimensiones.
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Tabla 5: MEDIAS DE CADA DIMENSION PARA EL TOTAL DE LA FOBLACION.

ESCALA MEDIAS POR CADA ESCALA
. Peupagional | 519
Eticol 4 el 277
Soclall . 475
Etxca 1l o $.69
Social il 4.76
Emocional Il 4.31
Emacional Il | 5.7 ‘

En la primera columna observamos las escalas concernientes al

autoconcepto, posteriormente, se presentan los puntajes en medias 't';lue obtu_vo"el >t‘olal

de la poblacicn, por cada una de las dimensiones.

Se encon(r6 que la'dimensién’mds elevada: fue:la Etico; I

’ dlmensnﬁn Em6c16 al lll

.i;,Utilizando' el mismo_procedimiento’ (Anova),

sacd el autoconcepto en: :

general para cada uno de los_semestres, de lo_que se observd lo

6):
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Tabla 6: MEDIAS DEL. TOTAL DE LA ESCALA

GEMESTRE IMEDIAS DEL TOTAL DE LA ESC/\L/\

£ T 5218 -
9 486 |

En la primera columna referente al semestre se ohserva cada uno de los
semestres’ de la carrcrd de Pm.ologfa posteriormente se presentan los. puntajes en.

medias, del total de la escula dc dutoconcepto para cada uno de los semestres

Se encomrd'_ que Ia medla mds elevadd del mvel de umconceptn se

poblacnén y postenormente se observa el punta_]e en medias; que se obtuvo ‘ponf-:'él‘tdtal :

de la escala hacia toda 1a poblacidn.
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Por ulumo se uullzaron_k)s rdn;os de 2 gmpos el pnmer grupo

1abla 8),

Tabla 7: MEDIAS POR DIMENSION PARA CADA UNO DE LOS RANGOS.

ESCALA GRUFPO | GRUPO 1l

Ocupacional 5.07 53
Etico | H.66 587
Soclal | 478} 4.72
Etico Nl 5.66 573
Emocional | 4.94 4.98
Soclal [} . 4.8 4.72
Emocional {l 4.32 4.5
Emocional il - 564 5,76 |

La primera columna se refiere, a las escalas correspondientes al.

autoconceplo, en la segunda y tercera columna se observan los punmjes en medms de

cada una de ]dS ascalas para los dos rangos .

Uuhzando estos . 2 rangos se redhzd tamblén un ,Anova,'peira “ver las<

‘Se encontr6 que el segurid@ gmﬁd'ﬁené la’ media total de la ,esc’alyaim:iS‘-* -

elevada que el primer grupo.
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Tabla &:

Total de la EscalalGrupo ! Grupo Il
Autoconcepto 5.001| 517

La primera columna referente al total de la escdld. se ohserva el E

autoconcx.pto como una totalidad; posteriormente se obﬁerva el pumaje en medla que se -

abtuvo de toldl de la escala para el £rupo fyli. corrcspondzemes

Tabla ©: VALORES DE CADA DIMENSION.

ESCALA PROBABILIDAD ASOCIADA
Ocupacional 0142
Social | 0512
Etico | 0.041
Etico I . 0.3
Emocional | 0157
Social Il 0.744
Emocional 1t 0.742
Emocional il 0.959

En la primera columna referente a escala, se observan las dimensiones
concernientes al autocomcepto y en la siguiente columna observamos el puntaje de
probabilidad asociada que se obtuvo de cada una de las dimensiones, y la obtencidn de

fas diferencias significativas.
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Para las dimensiones Etico 1, Social I, Etico I, Emocional 1, Social I,
Emocional 11, Emocional 111, no se encontraron kdiferenciz_l's significativas para-los 2

SIUPOS.

¢ - S6loencu e+ encontrd - una’ diferencia

significativa en 1 "a las demds dimensiones, ya-
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CAPITULO V' =
DISCUSION Y CONCLUSIONES .



Con base a los resultados obtenidos en este estudio, se concluye que no

existen diferencias significativas entre autoconcepto y los diferenles grados‘ escolai'es',

excepto en la dimensidn Etico [, donde el puntaje es mds elevado en set,undo semestre

 diferencia de los alumnos de cuarto semestre que obtuVIeron 1 menor pum,qc. Asr

mismo en la dimensidn Ocupduonal se em.onmi sz elevado ng,o 2 (5° a. 9¢

semestre). Esto es que los ﬂlumnos se. muestran mﬁs ehci responsahles y

cumphdos a diferencia del pnmer r.mgo (]“ a 4" semesue) que mdlca todo Io

contrario. .

Los resultados en el autoconcepto de los estudiantes de la Escuela de
Psicologfa se conforman de la siguiente manera:  La escalz ocupacional permite la

evaluacién del estudiante profesionista, funcionario, trabajador, entre otros.

Dentro de esta escala los semestres 7% (5.36) y 8° (5.31), tienen las
puntuaciones en medias, mds elevadas a diferencia de los otros semestres; por lo que
nos puede indicar que los alumnos de estos semestres muestran mayor desempeiio,
eficiencia y responsabilidad, esto no implica que por ejemplo, el 2° semestre (4.37), el
cual es el de menor puntuacién, no lo sea, ya que la diferencia de medias entre

semestres no es significativa.

Pero si se encontré una diferencia significativa cuando el total de la
poblacién se divide en dos rangos (de 1° a 4° y de 5° 2 9°), observdndose a partir del
5° semestre mayor desemperio, eficacia y responsabilidad, y esto podrfa deberse, a que
en esta etapa, o sea a mitad de la carrera se encuentran orientados mds hacia el campo

laboral, aplicando sus conocimientos y teniendo mayor compromiso consigo mismo en
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el aspecto académico, para poder concluir sus estudios a nivel profesional o el

encontrar y/o mantener un buen trabajo.

Dentro de la escala Etico 1, se describe cdmo el sujeto en base a la
socializacion y a la cultura en la cual se desenvuelve, refleja los principios que ha

recibido y los mantiene,

En los resultados se obtuvo que los alumnos de 2° semestre (6.11) es el
que presenta una media con una diferencia significativa de los demds semestres; lo cual
hace suponer que los estudiantes de 2° semestre cuentan con mayor bagaje de
principios y valores desarrollados en el seno familiar y social, en donde se
desenvuelven en comparacion a los de 4° semestre ya que, el 4° semestre (4.46), es el
que presenta las medias mds bajas, por 1o que se puede decir que este grupo no es tan

sincero y respetuoso de los principios que se les han inculcado.

Dentro de-los dos ra'ngosiq_ue':sé marcan en el total de la poblacién no
hay mucha diferencia, sin embargo, el segundo rango (5° a 9°), tienen una media mds

elevada (5.30), gque el primer grupo.

Esto puede ser indicativo de que los alumnos han mantenido un
compromiso mds fuerte consigo mismos y con su profesién, puesto que la profesién
implica dar una imagen de sinceridad, rectitud y no falsedad, por el hecho de la
habilidad que debe tener el Psicdlogo para establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales, para ayudar a sus semejantes y poder asf comprender el

comportamiento humano.
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La escala Etico II describe también lds brincipios transmitidos, ademds
de la lealtad y honestidad. Aquf no se encontraron diferencias significativas, pero si
una puntuacion mayor en las medias, como es en €12 (6.13) y el 6° (6.21) semestre,

y una menor puntuacicn en el 99,

Al comparar los dos- rangos establecidos “se ohserva una mayor

puntuacién en las medias del primer ran‘go‘ {de 19040y

La escala social se divide.en 2 dimensiones: en términos generales habla

sobre las relaciones humanas que se mantiene amiliares, amigos, compafieros,
maestros, etc. La escala social 1, se refiere’a la sociedad afiliativa y la segunda a la

sociedad accesible.

En la escala social 1 (sociedad afiliativa), no se encontraron diferencias
significativas, sin embargo las puntuaciones mds elevadas en las medias la obtuvo el 2°
semestre (5.17), esta escala habla sobre aspectos relacionados a 1a decencia, amabilidad.
y sobre personas socialmente sensitivas, lo cual permite deducir que los alumnos de 2°
semestre son los mds preocupados por establecer relaciones interpersonales, con mayor

desarrollo de 1a observacion y la perceptividad.

En este sentido la puntuacién mds baja la obtuvo el 8° semestre (4.78).
Y de los dos rangos establecidos en la poblacién total, el primer rango obtuvo la mayor

puntuacién en medias (4.78).

En la escala social I, (socialmente accesibles), tampoco se encontraron

diferencias significativas, la puntuacién en medias mds elevada la obtuvo el 8°

™ ESTA TESIS NO EEBE
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semestre (4.94), cuando en la escnla anterlor obtuvo I puntuacién mids baja. Esta

escala se basa en la buena nmpresmn que puede producnr un individuo,

De ésto se pued(.‘ conclunr queen fa. ESCdld de socmblllddd ahhauva los

jovenes de 2° semcslrp éstiin . m fprem.upados por estdblecer relacmncs

interpersonales, de dar una hu una tendenua de ser dmdhles S'ensmvos‘

y perceptivos a todo Io que sucede a su‘alrededo

En la evscala" social [ tudldn(es dc 8° semestre se pre(x.updn

mds por el aspecto pmfeﬁion or. la lmpresuin que provoca a mvel profes:ondl

podrfa deberse al hecho de € r un ‘paso d termmar su carrera profesmnal

Al establecer los dos ran, 05, en. esta -escala se. encomrd que el pnmer .

rango obtuvo la media mds elevada, en cuanto a la escala soclal af llatlva (4 72)

La escala emocional, se dividide en 3 dimensiones: en donde se
especifica los estados de dnimo (), de sentimientos interindividuales (I1), y de salud

einocional ).

En la escala emocional I, el 6° semestre obtuvo la puntuacion mds
elevada (5.30), esto es indicativo de una persona alegre y optimista, por lo que se
puede decir que el 6° semestre es un grupo optimista a diferencia del 5° semestre que

fue el que obtuvo la media mds baja (5.58).

En las puntuaciones de los dos rangos, el segundo fue el que obtuvo una

puntuacién mds elevada (4.98).
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En la escala emocional ll,'hahlzi de una bersona pacffica, tranquila y
estable. La mayor puntuacién la obtuvo el primer Qemesue (4.63), a diterencia del 3er,
semestre que obtuvieron la puntuacion més-baja (4.9). Dentro de los dos rangos la

puntuacion mds alta la obtuvo el primer rhng(5 con'una media de 4.32).

En la escala emocional 111,-1: : l@vada’la obtuvo ¢l 8°
semestre con una puntuacion de 5.35,' a dlfelfcn6|a_del,9 sémestre, due, fueel (iué :

‘escala hﬁhla"_de ‘personas’ carino: s,:amorOSasy .

obtuvo la pbuntuacidnvmésy bixjai. ES

expresivas, - De los dos rangos establecidos el seg’undofuepl_, que’obtuvo - la_mayor

puntuacion.

De las escalas que corresponden a social y emocional, no se encontraron
diferencias significativas, siendo por consiguiente minimas las diferencias entre

semestres.

De acuerdo a lo anterior, la hipdtesis Alterna queda aceptada, porque
aunque sdlo se hayan encontrado diferencias significativas en dos dimensiones se puede

decir que existen en alguna medida diferencias en el autoconcepto de los estudiantes.

Es de suma importancia que una de estas diferencias haya sido dada en la
dimensién ocupacional en donde la mayor buntuacidn fue dada para el 2° rango (5° a
9° semestre) pues como lo menciona Lecky (1945), que aquellas intervenciones
dirigidas a elevar el autoconcepto resultan de los cambios positivos importantes, como

el desempeiio y el logro académico y en este estudio se corroboran.



Ademds de que las puntuaciones en medias mds elevadas en la mayoria

de las dimensiones también estuvieron dadas para el 29 rango.

Ademds es importante sefialar que un individuo al estudiar Psicologfa,
pasa por un proceso de constante cambio y evolucidn, que contleva a la integracion
paulatina de diversas etapas del aprendizaje académico y crecimiento personal, con
responsabilidades hacia sf mismo y con su comunidad; y con ello se logra la identidad

profesional como Psicdlogo.

La identidad va a ser el resultado de un esfuerzo por definirse y

redefinirse a sf mismo .

Dentro de sus estudios Gorrel (1990) ha encontrado correlaciones
positivas de autoconcepto con el logro escolar ya que esto es un acontecimiento social
importante, y las experiencias en las escuelas segun el autor ejercen una influencia

significativa sobre el autoconcepto.

Tomando como base lo anterior el autoconcepto se \./a fortaleciendo en
las aulas, ademds de que se crea la identidad profesional, en donde el individuo se
siente gencralmente productivo y realizado con su trabajo y como conclusidn, esto
ultimo para el Psicélogo le va a ayudar a ser capaz de ayudar a otros a alcanzar su

propia identidad personal y profesional.
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Alcances y limitaciones.

Uno de los alcances bdsicos de ésta investigacién fue la muestra
estudiada, en dénde el tipo de casos analizados permite dar validez amplia a los

resultados, siendo representativos de la poblacidn.

Ademis, permite dar puntos de vista sobre lo que acontece con los
estudiantes en relacién al Autoconcepto, durante su formacién y cn especial con los

estudiantes de Psicologfa, que es un elemento esencial para la prictica profesional.

Se encontré con una limitacion en lo que se refiere a factor edad, ya
que, de haber existido uniformidad en las edades de los sujetos de la.muestra, se
hubiera podido realizar grupos de comparacién para ver si el autoconcepto variaba con

la edad.

Asf también sucedié que el factor sexo; un 80% de la poblacién

estudiada fueron mujeres, lo cual impidi6 una comparacién equitativa.

En la revisién bibliogrdfica no se encontraron investigaciones que se

refieran a este tema.

Es importante que para investigaciones posteriores se tomen en cuenta

las variables de sexo y edad; y se empleen grupos comparativos entre los estudiantes.

Se propone se realicen investigaciones comparando el autoconcepto de

los estudiantes de las diferentes carreras, para que proporcionen datos que permitan
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esclarecer el fendmeno de la adquisicion y* desarrollo del autoconcepto. En este sentido
podria ser el c6mo se encuentra éste antes, durante y después de la formacion de una
carrera profesional.

Espero que ésta investigacidn' sirva ‘de:'ppnltp‘ de: partida para ‘futuros

estudios, siguiendo ésta linea de investigacion.
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ANEXOS



CUESTIONARIO .

A contmuacuin encontmr.is un con]un(o de” adjeuvos que sirven’ pcu'a

describirte, por favor, mdrta lus respue\lds penmndo en como eres tu y no (.01'“0 te’

gusmrfds ser.- Pur e|emp|0

“ Oheso™ -

Flaco SR BRI, !
: ni flaco™ - poco bastante - - muy

ni oheso_ . oheso obeso » obeso

Deberds dar tih_a’ \nica respuesta, en cada renglén y solamente poniendo
una "X" en el espacio qhe coﬁesponde a tu autopercepeion. Si te crees muy obeso,
pondrds la "X" en el espacio mds cercano a la palabra obeso; si te sientes bastante
flaco, pondrds Ja "X" en el espacio mds cercano a la palabra flaco; si no te percibes ni
obeso pero tampoco flaco, pondrds la "X" en el espacio de enmedio, que estd
igualmente distante de los adjetivos obeso y flaco. Los espacios cuanto mds se

aproximan a un adjetivo, indican un grado mayor en que se posee dicha caracterfstica.
Contesta en los renglones de abajo, como el ejemplo de arriba, y

contesta tan rdpido como te sea posible, sin ser descuidado, utilizando la primera

impresién. Contesta a todos los renglones, Gracias.
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Joven

Agresiw)o (va‘) -

Amoroso (d) L
Calludoz(‘u)wi T
'Sinéerh (u)l -

* Perezoso (d) o

“Fuerte

Incumplido (a) ___

“Leal

Insensible _
Honesto (a)
Desagradable ___
Mentiroso (@) __
Tratable
Injusto (a) _
Atractivo (a)
Sucio (a)
Estudioso (a) ___
Chico (a)
Corrupto (a)

Tranquilo (@) __

Introvertido (a) _

Feliz

Malo (a)

Viejo (a)

. ;‘l’ac'mco_ (a) L )
5 “A‘pailico @

S ‘Covm'lrj‘nicutivo (a)

Hyip‘ééﬁla' _' "

: ‘Ac'lﬁvo (a) .

- Debil

Cumplido (a)

" Desleal

-+ Sensible

Deshonesto (a)
Agradable
Sincero (a)
intratable
Justo (a)

Feo (a)
Limpio (a)
Perezoso (a)

Grande

‘Recto (a)

. Agresivo (a)

Extrovertido (a)
Triste

Bondadoso (a)



Tranquilo (@) __ Nervioso (a)

Incapaz [ S AL Capaz
Simpdtico @) __ _ ol s - Odioso (a)k
Gordo (a) L R Delgado (a)
Inteligente - ] Inepto (a)
Apidtico (a) e S Dindmico (a)
Verdadero (@) __  __ T Falso (a)
Irrespetuoso (a)___ T Respetuoso -

Responsable Irresponsable

Malo (a) . - Sano (a)
Estable — Voluble
Inmoral — S Moral
Amable __ Grosero (a)
Falso (a) — Sincero (a)
Eficiente _ Ineficiente
Egofsta — Bondadoso (a)
Carifioso (@) ___ _ Fllfo (a)
Indecente _ Decente
Alto (a) o _ Bajo (a)
Impuntual _ Puntual
Desenvuelto (a)____ _ Timido (a)
Insociable _ Sociable
Alegre _ . Triste
Lento (a) _ Répido (a)
Optimista (a) __ _ Pesimista
Pasivo (a) Activo (a)



Trabajador (a) ___
Deprimido (a) ____
Simpitico (a) __

Deshonrado (a) ___

‘F.lojo (a) -
" Contento (4)

' Amipzitico (a)

Honrado (a)

Por favor, verifica si contestaste todos los pares de adjetivos.

Por tu colaboracidn,

Gracias.’
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