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INTRODUCCION:

Derecho auténomo’ con caracteristicas
y. i principies:

316 como . un
inalidades, nat

uraleza




problema que a la soqiédnd'puedavcausar la facultad otorgada

por las clausulas en comento a’los -prestadores de Sservicios

para - designar ' herederos derivados de su
‘orien-~

nosotros . en

‘tarias-en’

comproba



en -México desde las Leyes de Indias'y hasta nuestros ‘dias

para caracterizar y fundamentar en, formn blobal el analisis

de la dEs1gnaciOn de beneficxnrio Edléctié
estruc:urando nue éiguienﬁe.

vos- de,:rabag

‘manera:

fundamentar

.- clausulas

tbvéoleptivo.

de 1a

n Mexico,

para

ser éstos.’’

II1



Por wultimo, en el cuarto caplitulo . analizamos -algunos

Contratos  Colectivos ' de iTrabajo gue  contienen . clausulas

testamentarias . donde facultan ' log prestadores de. . servicios

p§?é‘désig'h A s r

v



cAPITULO I

I\ CONCEPTOS GENERALES |

1.1, TRABAJADOR Y PATRON'

Payaﬂinicia

conocer’ previane

»’gqnérél;
fief; 
fisico
vaibéad&s
mente ,QiVen de:st

ddde

1. CALDERA,
Ateneo, - 1961."




les permitan sobrevivir, y por ultimo, la definicién legal la
encontramos en. e1 arciculo octavo ‘de nuestra ,1éy - laboral

vigente, en donde se consldera trabajador unicamente a quien

sea’ una' Hw persona flsica que prestn a 'otra;;;fisica [}




ellos son prestados bajo. 1a supervisioén o instruccién indi-
recta de otro, perc jamas snn‘remudetados. como es el caso

del altrulsta o’f@rzdéo(?[

es llamada
'qué,:embléh

entiende. "

2. Cfr. Ejecufd?;ér de‘in cuarﬁé:séia dé‘la'fSuprema Cofte de
Justicia, de .19 de enero.de:1935, 'toca. 3804/25/2a., Goémez Ochoa ¥
Cda. - oo S SR ‘

ionario para juristas. México,

3. PALOMAR DE MIGUEL; Juan. Dicc
Maya Ediciones,‘lseﬁ.‘pﬁSOA




comisiOn...")(A),-empero' no - estamos de ,acuerdo con esta

definicioén pues nos parece muy estrechn ya que solo _se, re-

fiere a quien solici L

“5. GFr. DE BUEN L., Nestor. Derecho del trabajc. México. - Edito-

rial Porrva, 1989. Séptima edicién, T.I. Pp. 478,479,




1.2.1. Denomwinacien.

yfﬂfpfmacian del

. diferentes

“juristas

asionando -

para’ que’

désignaéieﬁ;




todos los que prestan un trabaJo 1ndependiencemente de 1la

1nduscria.

rama eCDnOmica en el que 16 desempehen' sea” en la

sindlcncos,

federgc;ones y‘confederncibnES

Derecho’} dei:LTrabajd;

6. ibidem.p.30"

10



Los priﬁcipios de nuestro Derechn del Trabajo se  ex-

ue re&ulan la Ley de la

teriorizan en el co junto d

materia, "el sistema

juridicéid

rdenamiento

7. Cfr. Proxecco.ggrl F, wposicxon de
¥ot%vos. ngico, Secretaria del TrnbaJo ¥ Previsxﬁn Social, 1953.
. PP, 17 - ;. : X

11



y aplicaciOn. va dirigida a hacer prevalecer en los ordenami-

entos labornles el beneficio del trabajador, ‘pero consideran-

dolo no solo‘v

pertqnégé ia

vlaﬁorgl.

.. autenomo:




garantias phra los trabajadores, suceptible de ser mejorado

por voluncad colectiva, y po ﬁltimo dentro de ‘las carac~

teristica as : : esis,~ -se  puede

decir>qﬁe

general: . qu

‘ticular

dor, . re

el

nario Krotoschin,ﬂ' la au onomié a voluntad no estd en

13



JHELO sino qué se Etata‘de‘évicar su abuso, sin redundar en

un menosprecio de a‘pefsbhalidaq nL‘aéabar“,totalmente con

8. KROTOSCHIN, usritueidnes ‘de Deérechd del.
Buenos' Aires Ediciones Depalma, :1968. Segunda Edicion, P 77~

. 9. Proyecto gg L‘x Federal del trabajo. op cit po13-14

14



tende que la‘ sociedad prop'orcion'e obligatoriamente a cada uno,
’dé sus subditos, por. el‘soio‘hechoAdg féfmnf ﬁarce de ella,
los medios necesurio’ ;‘ 2 : iment deco-
rosa; ’en_ el prasente’ -

salud.y su _porvenir

orma;parte

de un nuevo Derecho denominado Derecho Social

‘que . ‘considera

15



al hombre ' como integran:e de. la sociedad, que ~ tutela in-

rebula relaciones particulares, colecti—

tereses generaleé,
vas,’ de btupos sociales entr

-estructurand

CDmD

todos ‘105 elemento q

se esta en forma‘

coma‘;gsl,conjunto d.

3 personal; libre.'subordlnado ¥y

alc‘nzar el equilibrio en los " fFac-




tores de 1a1produccion'mediante la realizacién de la justicia

social.

1.3.°LA RELACION.DE-TRABAJO ¥ EL CONTRATO DE TRABAIO.

éstos - neces

voliuntades . pre : ) ciones 'y

vigente,

B Y 2NN, :



aquella no requiere de convenio nlguno, simplemente precisa

rabajador en la fuente de servicios

de la participaclon del

para que se acciv' a comacicamente>1a aplicacibn del estatuto
Y relaciﬁn

.-que °

exista_'un acuerdo de voluntades én que 1e1"trnbajador se

18



obligue a prestar sus servicios en un tlempo y lug,ar determi-

nado,. en forma subordinadn y a cambio de un salario cubierto

por el beneficiario de la prestacion del servicio. )

trnbajo. .

1.4 LOS-CONTRATOS :COLECTIVOS' DE. TRABAJO

La importancin de: analizavr estn institucibn dencro del

tema de tesis es porque, como se vera con posterioridnd 1a

misma ha sido instrumento para. crear. : meJores " condiciones

19



laborales y una vida mas digna para los tfabajadores Yy su
familia, sin embarbo tambien puede ser el engendlo que acabe

con 1os principios, Eines, esplr:tu y caracteristicas del

Derechu del Trabajo.

en serv;cins prestados ygsnlarios e ig 1 se referiran a

20



e g e 5 i maha e AL

todas aquella circunstancias Aconfofmé,a las .cuales debe

prestarse: el" ‘ salario, vaca-
ciones, d : mas

dirigiggs

‘Sujetos:

nt ato colec:ivo de 1se

advierte el caracter sindicalxsta de’” 1a legislaciOn laboral,




pues reserva mnicnmente para el sindicn:n de trabajadores la

celebraczon» de 105 paccos’colectivos. no ﬂbi para los pa=-

trones, a. qu:ene es; permitellos ealicen ya sea 1ndiv1dual

[ colectivamence

,En'botfaS‘palabrbs_los sindicatos de trabajadores'y los

22




patrones en forma individual o dnidos en sindicatos, son 1los

unicos faculcados lebalmente para crear .eon; independencia del

Estado,’ lasf normas elnciones Cindi-

vidual;s y cvle:ivas e imiento,» por

que . tam-

dentro . de

xtinto trabajador de 1la
‘empresa d nd '

1.5. LA FAMILIA Y CONCUBINATO

23



Con el
ulvide que,-la;

-caracteristicas

'tomadas
:rato de trabajo

lariada, sucesion 1aboral,

etc.; )

24

1£amiiid“

asa-




Pues- bien aunque e1 Derecho del: Trabajo ha tomado 'como

diferente a su ori51na1 de.

npegrgnte-de_ld_'socie-

25 . o



y  ésta, 'nnrmas‘tendiehpes a resguardar - su’ mejoramientc ¥

ionandole a' 1o cual, hnqkserié de garan-

progresoa; ptdpd

tias 'suficiente indispensables pﬁr@:éﬁbieni;usus necesi~

Cen- el

dadeévip ordi

“trabajado

el >Derecho‘

héyan'éStado'ba

del - ﬁfaﬁajédéf>fallgi PR

demarcads’’ en’cuanto al vinculo'que ‘existe entre las descen-




'diehtes de un prokenitor comtu, entreun conyube y - los  pa-

rientes del ocro y:entre el adoptante y el adoptado, es decir

civiles, consan~

-~ nijos legitimo
insticuciones

juridicas, como el parencesco manrimonio, filiacion y concu~

27"



binaté, que ‘finca derechos y obligaciones a ese' grupo fa-

miliar unidos ﬁéryvihéplos:de bonéangdi idad;_af;nidad, civil

o natural,

entre
afﬁihﬁlb
finalidéq éerimpediﬁ qug,lds verddderas‘comunfdades, ‘délulns

28



vivas . del organismo social y‘no.ln,familiarﬁal como la con-

cibe el.DerechovCi il} .Caighf :iélihdigeh ia bor:la muerte

del’jefe deila familia

reunirse

naturaleza

mientoly‘déy
sado.’ de 71' familia’

. denominado” gens,

'

" 29.



misme significado genos, de la ralz’ -aria  comun . gan...que

significa engendrar‘..LPero gens enﬂlatih ofgenos en  griego

se emplean especialmence yara designar ese- &rupo que se Jacta

de; un

N
s dim=

lg 1 iaila'Propiédad Privada y
e

el Estado, Mex1co, ;ditores‘Mexicunos. 1982. Quinta edicién., p.

30



perante en nuestros dias, pern consideramos que_esa causal se

confabule con 1as

'1 ciones e 1ntereses familiares. convir-

natural,

que -. se benera fuera del matrimonzo'? fbb;yﬁfiﬂidad;’ vinculo

31



que se da sélo entre el conyuge y los parientes del otro.

‘la
"'cox_\ju'i}kté‘ :
lﬁtefdf
le 'ﬁgregam

forma’es

instituciones -

hombre

la qoﬂétildéid

pérsona

da, 1bdfﬁgé'16s r

¢poca ;ﬁaﬁ ‘puesﬁo.‘

11. PALOMAR DE MIGUEL, Juan. op. cit. p. 585. .

32



figura, concluy¢ndose por lo tanto, que @s un. concepto en

constante 'movimiehto,«,nunca estatico que ha pasado del

ma:rimohio- poligamico ' matrimonic uonogamico‘ vi;en:e en

la’:

los vinculos familiares en:re el varon y 1Ds parientes de 1a

33



esposa y entre es:a y los del’ hombre, relacibn a la que se le

denomina pnrentescofpor afinidad 'con»escasas cnnsecuencias
juridicas' pnr otro.j ,
naturél de BY

que 'es 1a

ten el

miento ‘ 058 ! ; \ : Derecho

comﬁn. pues el ‘mismeo - apar ad, dispone que diﬁha autoridad no

34 .-



puede dejar de reconocer lo asentado en las_actas del regis-

tro civil,

: 1.5,1;3:}épncubinato.

una mujer:per

Ante - la generalizacian de este hééhb. éi:'legislndor

35



procuro reconocer albunos beneficios Juridicos cuando se haya

dg familia,

intebrantes los beneficiarios dev oéiqé}écho;]y p}eprdgativas

36



que  establece ‘la Ley; para evitar que ~aﬁ;e' dicha pérdida

caigan en la Aindigen’éi':_n.

del ™

con/dic‘:h:aij‘,'d vinteres ge figura del

orden . ‘;:u‘likl»i/g:})‘,_}qt “del  in-

terés pqrcicula

kjador",\ qu paren-

tesco, del: -inéaj‘iéﬂ-

dada e 19'1:t':on‘dijr’.$o:h de. "deﬁenden‘cia_".eéo-

37



némica -impuesta a. algunos de ellos, cabe aclarar gue no es

menester que éstén unidos por lazos de parentesco. -

comunidad

_entiende -

la familiare declarada

por el Deféct)o 3 ,ifnpérlnéiva

e irrenunciable’

tesis,. . es.men

laboral ',y’ :.materia

clausu‘l'gs“ tes : 1o ci lectivos  de .

trabajo son o no legales en el 'Dérecho Laboral

38 -



1.6.1. Sucésiodes en eljDerechQ;civil.

"La pzilabra sucesian “deriva < del “verbo. latino
"succedere que ‘en; sentidoftecnico ‘significa 1la
‘sustitucidm : en:los. dere-

" ‘chos trasmi

12, MUﬁoz.»Lui's,. Devecho cwn Mexica Mexico, Edlaion N
lo, 1971. T. I. pp. 437.° e diclones Mode

39



ultimo que adquiere sus'derebhos Y. obligqé;ones_ frente a
terceros, ala’ muerte del primero,‘ "'bjetivos' ‘que . consis-

ten T en el'conjunto ‘da bienes.

tenecientes

impedir

deja de exiscir, de 10 concrario cnusaria perjuicios eh 1a

40"



economia - general. Otrosicomo 16; Lic. Castan Tobeda y D'

Avanzo, consideran’ que se necesita perpetuarilos patrimonios

aun despué

deseo” de’da

cial, i Fijeza,

-dadi'Kipp,op}na que ‘sin‘e

seria’

fundamento de la

sucesion’ testamentaria se encuentra en el caracter absoluto

41




de - la propiedad, en virtud de que el titular de ésca. “tiene

el puder de disponer de sus bienes durante -toda de su vidn Yy

aan despues de su

mortis—caus

~1.~  Cuando’'no hay cestamento
as nulo o perdid validez;:.
IT.~ Cuando el testador no
bienes;- .
I1f.~ Cuando no se cumpla 1
haredero; :

testadory
repudia la herencia o es incapaz: de heredar,. -sinp:
se ha nombrado sustituto A ~ .

El articulo 1602'de}fcodico4fcivi1 ‘vigente

42




e i e At £ o AR b e R BT

establece que % Tienen derecho -a- heredar por
sucesién legitima: . ’
1.- Los ‘descendientes cényuges, ascendientes,
parientes colaterales dentro del cuarto grado y la
concubina o el concubipario, si se satisfacen ‘en
. este caso los requisitos seualados por el articulo
1635,

IT. A Ealta de los anteri rea : beneficenciav
pﬁblica." . : e

infunﬁéda supb' iy que‘e auﬁoiide a herencia quiso dejar sus

bienes parientes que quiza ni conocic, y, por ﬁltimo ,la

43



sucesieon

de la beneficencin publica, es para el caso de

no existan los nnterxores derechohnbientes, para. que

bienes‘vuelvan‘a }a~comunldgd de onde fue'on extraidos.

‘formar .

Sinstit

44 "

que

los




los vivos, pues por ejemplo la cesién realizada por el traba-
Jador de prerrogacivas a'su favor sera nula de pleno derecho

_(artlculo 123 fraccibn XVII)

patfimbnio

La’ finé;kdadfdéwlé sude§16njlaﬁofni; no es- de’ ninguna

45



manera continuar. con las relaciones lnborales, pues éstas de
cualquier Eorma se extinguen con’ ln muer:e del :rabagador y

por - sun ‘1‘ i réus ‘benefi~

'ergchbs de

(famxlinA asalariada) caigan en 1a indzgencia, evxtando qué

46



queden smbitamente deaprovzstas de los recursos maAs indis-

pensables par su subsistencia, otombandoles para lo cual el

obJeto

Contreras.
Presedentes::
Amaparo direct: i

1987 .- Unanimxdad iden votos.,Ponente"Felipe L0pez
Secretarrio:’ Jorg ‘Ferain:Rivera Quintana. . :
Awmparo “directo; 3670/86 Maria Santiago Baltazar.10 de Junio de
1987. . Unanimidad' . de'4 votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras.
Secretarrio: Jorge Fermin Riverﬂ Quintana. R .

.Concreras.

47



publica.

1.6.3. Héredekdfenfei‘ éréchévciykl’y,beneflciakio en el

Perecho del Trabajo.

Ujeto que recibe .

suscesion. !

dispdsi i
auto},de la .he
en _muchas oc

no

civiles:.
‘El1 1egéﬁdfio.e#.‘é}'iguéiyéhe el heredero, un sujeto - de

48



la sucesioh; restringida del Deré¢ho civil, sﬁ}o' que - éste

aperece ; tnicamente ;enflé}éucesi&ﬁ Ceétpﬁgﬁtﬁfia:'cuando el
X D T Y B arq“ev :

e leﬁgﬁafio

autor. de .la herenc

hereda

sera -

El beneficiarijo hoies de ningqﬁn manéré.éontinuador' de

a9



la personalidad del craBajédor'fallecido.'pues a. la muerte de

éste su reldcioh?lnborél & extingue autbiagicnmente. sin que

/derechds ‘de

racion i’
_colective d

si ¢ste’

tanto, ‘decidir si’es legal o ilega

1.7.1. Concepto”de testamento.

50



El cestamento es.una - figura del derecho comﬂn, nuestro

ctdibo Civil en’ su. artlculo 1295 lo conceptaa ‘como "'un acto

ual unn persona capaz, dispone

‘personalisimo y lib

declara’ o pata

de _595'{biené "cumple deberes

‘desﬁhes:ﬁé

1ibre,

Mexico,

14. ROJINA VILLEGAS, Rafael’:Compendio de Derecho Civil.
Editoriel Perrua, 1983..T.-1I. pp. 379.. :

51

define come el

cto-,juéidipo;v:f y



unilateral, bersonnlisimb,vfeyocab;e,Alibre;,,éjecutado por

una persona .capaz. .y tiene por objeto - afitranSmision de

bienes; ‘extinguen: con la
muerte, de “‘deéberes - para

 despu¢s del

v,Opinhmqs:qug e p;inc1palv9bjetiv07del testamento es que

52



la persona que lo elabore, mnnifiebte en forma clara y expre-

sa. su voluncad de instituirihere eros o lebatarios, disponga

TeclaraciOn y cumpli-
ejecu~

.de. su.

1.7.4{-1Pliegb estamentario

las

Lab

relacip:

‘Concepto

‘53



trabajador"(15).

Paro ; estas f‘ig\'i.ras"n_o:soi‘o son el medio - que , menciona

dicho doctrinario; _Sih‘o” qube"hénlap(precido,‘n.:bbmo’ instituciones

cuyo ‘or 1 ta ! ot j)dzjté’ del
" Derecho 1a /Ley -

bénefi-

: dia;‘ibs

réglillbwdol

algunio, V'a:de

‘dad’" del’Derecho’ del Trabajo,:

a‘m»lll‘e_nb,. lo'si pg"ecép_ﬁos “de'ord

‘legislacién laboral,

o figuras . en

estudio, pretenden cualidades iguales ‘a

10s , testamento acto . ju-

t:ri:.bz;ja-?i'

‘sucesion.

15. DE BUEN.L., Nestor. 0b, cit. p.618.

54



Investir de las caracteristi as mencionadas a las ,figu-

ras lugar

que ellas no :1e en el

por
ausante; uexiSJ
e’tranSmite,Aderecho

r bajhdéf; aste antes‘

16. DE BUEN L.,Néstor. ob, cit. p. 618

55



CAPITULO 'II

I ANTECEDENTES HISTORICOS < JURIDICOS

2.1.- ORIGEN DE-LA SEGURIDAD SOCIAL'Y'EL DEREGHO DEL TRABAJO. -

17. ALMANZA PASTOR “Joses Manuel.” De eclm de 1a Seguridad Social.
Madrid espana Editorinl Tecnos s A 321973 pp. 72. .

56



inhospito .1le ofrece a ¢l y a los miembros.de .su " comunidad,

adoptpndd"pgra ello'diyefsas providencias a:lo largo. de 1la

historia.

insegq;idad propia..de. una c10se'spcinl,en_partic@iar;‘ que no

. 87



se vio solucionadn n1 con 1a teorin civilista de responsabi-

1os sis:emas de ayuda mutua y ;los clubes

lidad, ni

obreros que practicuron ‘1a solidaridad proletaria, sino habta

sos;’: posteriormente

1as prestaciones familiares, comenzadas con’ los fondos forma~

58"



dos por algunas empresas para: concnder suplemen:os salariales

por cargas familiares, y que con’. lu prAccica se' convirtieron

rxdad social.

18.  CARRILLO’:PRIETO,: Tg Semuridad ial
2 Derecha “Semuridad.’ .
Mexico, Editorial,UNAM,: . p. weEeche de-la: Sepuridad - Socia
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que ello pasara,:tuvo que>nacér previamente el Derecho . del

Trabéjo.

;pabgjé;

-~ para

q;edahdd
Je céalici
coleccivés' de1tf5baj6
cual ”lqibclnsei: 3 3 . rado.

.detallada de mejore§,c6nﬂiciqnés'lahorbiés.
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2.1.1. En México.

Es verdad que los paises Europeos influyeron bastante en

la aparicion de la. eburidad Social y-el Derecho del Trabajo

en. Mexico primern-

sas, . sal

'Eueron dictadas pues )

la asis:encia ae' rm ':y _accidentados,

61



obligatoriedad de pabar los bastos de entlerro de los falle-

cidos y la percepcion de mediob Jornales a los que sufrieron

un accidenLe 1abora1"(19)

CEr. CABANELLAS,: Gui ch iespos de . traba-
jo. Buenos‘Aire;, Editorial Bibliografica Omeb: b 1968, p-583-590




provodaba en ellos un excesa ‘en sus gastos al sepultarlo, V¥

podemos

presumir que escos eran sus familxures, :por.. lo gque

'ademas de rehulxr la

'_incipiente~
mente) Jornada laboral proteccion a ‘mujeres.
salario nig

2.2, LEVES ANTERIOR

gran

mnmento

ciones.

63



tiempo.

Nos atrevemos a- afirmar que ln causa de- la‘ deplorable

inte&rada

por cnmpesinos REE : 'y:por  obrer N S minq;ia,

‘no hasta’.con:'e

leyes: precarias ‘Son":antecedentes

rél.

2.2.2.7

.porfiriato.

Aunque en‘esté periodo impéfabé-ia*act;tud '¥ibebalisca

64



ante el desarrollo induscrial, el ﬁrabajb y los movimientos

obreros' se expidieton en el Estndo de Mexico 4 de " Nuevo

Lebn. Leyes que vinieron roteger en alko a los prestadores

20. cfr.  ciiE LA, Mario. Derecha mexicana del trabajo. = Méxi-
co, Edicorial Porraa, 196&.‘Octava’EdiciOn{ T, 1. pp.96-97-
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indemnizaciohes por la muerte de un prestador de servicios

eran especlficamente quienes hablnn dependido econémicamente

del trabajor y escos no podlan ser otros mas que »195? inte-

»5rantes de amilia asalariadn,; Atsobre-

'vivian con el snlario “del’ finado.

2.2.5,,P§dgﬁum o

LE1 Partide’Li

do y‘Enriqué*Flo:e

.:1culos

1nferior:>617 

k66A



giones . en que la vida es maAs cara 'y en las que este salario

no bastaria pnrdfséthr”de‘lavmiéériaxal"trabajador.

22. Reglamentacién:de icio domestico‘y>déif trabajo

a domicilio

za del trabaj

patronos

demnizaciones : por

aqtuales,de 1oswjbrﬁaiéros<




de campo para ‘con los._amos.

29, Adoptar medidas pnra que los duehos de tierra no

abusen de los medieros




Los puntos que anteceden permi:en ver que - sus innova-

ciones respondieron a las necesidades ‘de las clnses desprote-

aciQn de» todo. lo que

‘Revolucién’Mexicana

ue el despoca - Porfi—

rio Diaz hundio a: 1a>pob1ac10n desprobegida, poniendo espe-

769'



cial empefio en - tenerla en.la ignorancia de 'sus" derechos

u_eicoh“lvgli - falta “de - su

politices 'y sociales,. pues sabia’

dignificacien ’ humana‘y de.la educacisn; élise: mantendria: " en

y articulos’ que emit i 0s"

‘revoluciona="

rios;- ri'omb'rando "en,t:'re:'ellos'_a los integrantes:‘ydetld'v,'Pnrtv‘ido

70



Liberal.

Entre-las ideas’que seﬁlésiinchlcafon’é/1os:”dESP°5éid05‘

fueron: 1levarian al

triunfo- el movimiento armadoy:ipues serian’lo

su_ _sangre eniél



seguridad social que propi’ciaron el surgimien:o del vigente
derecho’ del trabajo, s6lo.fue el. medio para apaci&,um a la

fuerza de la voluntad nacional

‘2, 2_."5. .Franc: sco’ 1.

idealyles'.':

administt

que . jamas B

conservo ‘asu alrededor r.oda la escructura del vie:]o regimen-»

72



2.2.6. Venustiano Carranza.

CJELC daucrinario Néstor de Buen 10 cntalo&a camo el lobo

intereseé,ﬂde

sociéles en 1a cartu ma;nn de 1917 ~esﬁecificaﬁeﬁ:e en . su

”73ﬁ



articulo 123.

surgié’

En :éi,artiégléhlzs coﬁét{cdéion Vdf;cialmenté

cién ‘1a : Vi L,

sus.energi




né la necesidad de fijar un salario minimo suficiente para

subsistencia del trubajador y los suyos que ,-blbevs ‘gnrant‘_icevsuf

derecho a vivir dentr

oalicien

: para
defensa de .reconoci-

miento del’d

dvieété

de insgiiu; .

-dspectos

la"comuni- .

impor kan rrollo m-monieo y justo,d

dad mexi cana
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“CAPITULO fI;I‘f

I1I DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS EN CASO'DE MUERTE ~DEL

TRABAJADOR

3.1.  EXPOSICION DE'MOTIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE .

Emiiio

‘d§r¢16hmpli—

ente ‘de - 1917

" que

en su'articule’117transitor las -

bases"§Stnb1éé;das"feﬁ’éi‘éft;cuip!

S 76"



pusierén'én vig&i'en'todé’la Republica.  Ademas de ello, fue

escrico'ipabatsétiéfd¢er la necesidad de una Ley del Trabajo

determinantemente las relaciones

Nacibnél';
asi como el papel  y funcionamiento

encuentran las verdaderas rnzones _de
de

Federal del

Trabago

lo: eeonomico ;
ndemnizacion’ se’
en:re&ara a 'las . personas: que ‘sastenia’e X
‘dor _con su_.salarioj y’como ‘consecuencia; este ;
criterio, la  disposicién.del trabajador por el
cual ordena. se entregue esa indemnizacion ‘asotras
personas ‘de “las) que establece; este’; ‘Cédigo, . .no
produce-  efecto legal, pues es de Derechov ‘Pablico.
que reciban la indemnizacién las: personas - gue
constituian' la -familia del trabajador ¥y que - eran

77




sostenidas'pdr gl"__ (22).

Con 10 establecido en ).os parrnfos que anteceden funda-

eformada . aten- -

£ eraciones -

22. Exposicio ‘de ¥ proyecto. "del codigo Federal de Trnba-
jo. pp. XLI., talleres Ernficos de la Nacion, México. 1929
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¥y Jjurisprudencias ingpiradas’en Ioé principios . de justicia

socisl, - ' Sobre " todo el cambio de - nuestra _socio-

realidad’

‘econdmica

-~ Enrelacién reformas. -

qridédes"

n-la. . Ley
es. ‘ijéﬁa de
1é¢§uées 6hciﬁyé"cbh:1asfe£igénpiés:de;lijhicio

. sucesori

primero ‘d

pues.no pue

Existe ‘de

Atutos del Sindicato de tra-

bajadores ?etré;efds‘whéfla'Bepﬁhlica Mexicana, que en su

m pSTA TESS N DEBE
SAUR DE LA BIBLIGTECA



ocupar. el alcimo

la muerte. d

-23. SINDICATO»DE TRABAJADORE
“Acta.Constitutiva:.y: Estatutos ‘Generales,articulo’ 65,
tercero, capiculo 3
Actives. p 60.;, oy

articulo’ 65 . concede ciertos derechos preferenciales

son” los” siguiences.

gt
1 Sindicaco,

a .los

hijos,.cdhyuge. hermanos, etc.. del crabajador Eallecido para

a ante al'recorrer el escalafon por

n ', el caso ‘de muerte de “un trabajador de. -

E
planta“deé‘la’” lndustria, miembro del Sindicato,. se
‘correrad’el escalafon respectivo y.el ultimo puesto
‘vacante' serA otorgado, de acuerdo con.el registro
.70 sefinlamiento que previamente haya hecho “en ‘el
. Sindicato el trabajador fallecido, al hijo, hija,
esposa, hijo adoptivo, hermano o hermana, ' debida-
mente’ acreditados, con el fin de que 'la " familia
del - desaparecido disponga de un ingreso .que. 'le
ayude a solventar las necesidades del hogar; en el
supuesto de que el trabajador fallecido careciere
“ de hijo, hija, esposa, hijo adoptivo, . hermano,
hermana, la vacante se cubrira en los términos del
parrafo segundo de le fraccién III del articulo 64
de. los presentes Estatutos.
’ Si el hijo, hija, esposa, hijo adoptivo,
hermano. o hermana del trabajador -fallecido no
llegare a ocupar la dltima plaza como consecuencia
‘del  movimiento del escalafén originado por la
muerte del trabajador, por razones de incompatibi-
lidad o minoria de edad, las. Secciones se esforza-
ran. por obtener los convenios que hasta la fecha
“se . han’ venido formando con:.la Institucién para
resolver  estos: casos'y al:no lograrlo, el hijo,
la-hija, ‘esposa, hijo adoptivo, hermano o hermana,
disfrutarad'  de preferencla uno. de ellos,  para
ocupar un puesto’ permanente gque ofrezca compatibi-
-lidad ‘o tenga-la edad.requerida por.la  Ley para

tuviera hijo,”
 hermana“sin

nte: queiresulte...,

ETROLEROS ' DE LA™ REPUBLICA

Derechos.'de lps Eamiliares .de los

8o -

sposa,~higo adopcivo, hermano,

MEXICA-
titule
Socios



dor reajustado..." (24)

En esta circuhstanéié,fﬁo‘gxistg continuidad ' contrac-

tual _§1n2'

Cerea=

" 24, 1dem, articulo 64 titulB“Cercero.

capitulo V. De los Soéios
Jubilados. p. 58. Sl ' : K
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putable a albunu de las parces conttatantes que origine 1la

disoluciOn del concraCO o relaczon de trabajo. sino “ﬁhica-

mente ‘podran exigir ser declurados 11e51t1m S beneficiarios

del c:abajador fallecido or 1a nutoridud correspondiente{

por. Cnﬁsigq

"no se extinguen ‘con su muerte. .

‘3.4. QUIENES DEBEN SER BENEFLCIARIOS DEL TRABAJADOR
'FALLECIDO. : o

La Ley Federhl del»Trabajo'éé'ia ﬁhiéq qﬁé:dgpe ,'qeter-'
minar, que personas t enen el : i los

menciona ”ar:iculo 501

"Fallecimiento,; prestaciones a quienes fiala el
art ~ 501 de la LFT en caso ‘de. .’ .. Las’ personas
beneficiarias de las prestaciones,derivndas_de'una,
relacién de trabajo, que termina por la muerte del
trabajador lo son Ynicamente aquellas que en forma
expresa sefiala el articulo 501 de la'Ley: laboral;
en consecuencia, el patrén al pagar debera cercio-
rarse que ‘el importe de la prestacién legal 1a.
reciba ' la persona que tiene derecho a ella 'y no
ninguna otra, a pesar de la designacién. que al
respecto haga el trabajador, pues de no  hacerlo
as! el patrén, no puede considerarse cubierta o

82



pagada la prestacion a.’la persona que tiene
derecho. AT

AD 1039/80. ‘IMSS, 11/VIII/80 U'de 4 vts. P: Julio
Sanchez Vargas S$: Jorge’ Landa. (Infnrme Aa. Sala.

‘1930 Tesis 66, p

. establec

:itulos,

25.Informe " Cuarta Sala d ‘la 'Suprema Corte:de Justicié.“ 1980.
tesis 66, p. 53 LR Ry L
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concurren personas que carecen de vinculo de parencasco .con

la vlctima, pero que vivian ‘ae nsns del salario de : “aste;

unicamen te

articulo

propio’ sustento

ca ,' solo cuando

B4



una incapucidad fisicé del 50 % vconsiderando que se encuen-

tran imposibilicados para suministrarse sus propios alimentos

y ganar lo necesa 1 bsistir, entendiendo que vivian

conom;co, de‘la trabajado-~

Presuﬁ—
dependencia econdmica.
©:I, . tienen

tambien los
1 ‘sivtienen’una“.‘incapa-. ~
P ‘lo ‘que:si se: acredi:an en’
3 dos carauteres, la i juntaino-
no; ‘estudia’ provanzas referidas °
eco omica de: 1a5 referidas .-

26, p. 31.

Informe 4a Salh‘de‘lg;Suprema‘qutg e:Justicia. '1983. Tesis
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con .su finada.cényuge. : Una vez demostrados tales  extremos,

las peréonas'dludidas-‘ ' éer.dec}_égdqs

entes. econdmicos, pago de-la;indemnizacién .

- poriélrriezgo ‘de trabajo. Los ‘ascendientes .del

% trabajador’ .fallecido a consecuencia de .un - riezgo

“-de’trabajo tienen reconocida en la Ley su ‘calidad
"de;.beneficiarios de la indemnizacién correspon-
diente, los cuales podrAn ser excluidos de dichos
beneficios "si el patrén demandado o cualquier
parte interesada en el juicio prueban la no depen-
dencia econémica de dichos ascendientes respecto
de dicho trabajador, de tal manera que si la junta
condena a que les sean cubiertas las prestaciones
de mérito a los ascendientes, el pago hecho por el
patrén - en cumplimiento de la resolucién de 1la
Junta lo libera de toda responsabilidad prove-
niente de dicha causa respecto de posibles benefi-
ciarios que se presenten con posterioridad a
deducir sus derechos, atento a lo dispuesto por la
fraccion VII del art 503 de la LFT.

86



AD 3474/8B0, Petréleos Mexicanos, 10/XI1/80. U de 4
vts.  P: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. S: F.
Javier Mijangos Navarro.

AD 7999/79. Soledad Ortiz Aguirre, 11/v1I/80., U de
4. .vts, P Julio Sanchez Vargas S5: Raquel Ramirez

Sandoval "‘(27)

Tesis con la cunl e :amos de acuerdo, excep:o en lo que

se refiere a que si el patron prueba a no dependencia eco-

27. LEY FEDERAL DEL' TRABAJO, comentada‘y concordada’ Breﬂa Gardu-
Ao Francisco. México, Editorial Harla.'1987. p. 148- 149,

‘87



lleva apnrejada, instituyendo-a los hijos procreados en su

seno 'y a la’ cnncubina ‘como beneficiarios:rdev'los"derechos

derivados de la'relacion laboralydev' inado trabajndor, por

Ser ellos

anterior '

estaba. co

tenian'_vlnculo a

ios mas direc:os (c0nyube,

hijos o ascendientes dependiencas econOmicos), serAn benefi-

cinrios de los derechos derivados de 1a’ relacibn lnboral del

88



finado trabajador,«;>uien haya dependido econdmicamente de

este, sin:“ ‘;en ‘algunos casos, ningan vinculo de

paren:esco con’ el'falleci o prestador de servicios; aclaramos

po! que la fracciOn en comento no .
Y tengan que ca-
coér el trabajador,
né#rtif' por ejemplo

del difunto, que o

os por tal orde-

: ! depen-
a Qué ﬁo estamos
: yﬁenemos que

1a
Derecho del

establece 1la,

50 1o
fraccian rticulo que se comenca. los qgue se apuyen en
esta fraccibn sean X no paripgntes del trabajader, concurriran
en la porciOn que cada uno d pendia del trabajadot. ‘
"BENEFIC!ARIOS DEL TRABA DOR FALLECIDO. ART!CULOA
501, FRACCIONES 'I ¥ 1V,|DE LA LEY FEDERAL DEL

" TRABAJO. INTERPRETACION.; Aun cuando un .descen-
diente no quede incluide ntre los beneficiarios a

@
0



que .se refiere la fraccién 1 del articulo 501 de
la Ley Federal del Trabajo, por no haber acredita-
do ser menor de dieciseéis ailos ni que. se encontra-
ra afectado .de incapacidad del 50% o maAs, “esa
circunstancia - no ‘impide que su  situacién  ‘quede
comprendida en la fraccion IV del mismo dispositi-
vo, que considera beneficiarios a las personas que
dependian - econémicamente del trabajador. . Lo -que
el legislador quisé al establecer diversas: frac- .
.ciones- en el articulo 501 de la Ley Federal del =
" ‘Trabajo, fue sefalar un orden de preferencia entré
. derechohabientes, asi como regular la concurrencia
entre ellos. De ninguna forma pretendié que en un
‘momento . determinado concurriendo un hijo depen-
.diente del trabajador, pero mayor de dieciséis,
con otra persona no familiar, tambieéen dependiente
econémicamente, ésta excluyera a aquél, lo que
resultaria inequitativo. Del presepto comentado se
infiere que al exigirse en la fraccien I la mino-
ria de diecis¢is aiflos o la incapacidad del hijo,
se le 'quiso proteger dandole una preferencia
privilegiada frente a otro tipo de dependientes
econémicos menos desamparados; pero no que cuando
faltaren hijos menores o incapaces, los que fueran
mayores de dieciseils aflos pero dependientes econé-
micos quedaran excluidos frente a otros que no
guardaran relacién de parentesco. De ahi que
entonces sea valido concluir que los hijos que no
retnan las calidades que exige la fraccioéon I .del
Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, - pero
que demuestren su dependencia econémica, no quedan
excluidos por ese sélo hecho para recibir -la
indemnizacién correspondiente en caso de : muerte. ..
del trabajador, sino que se ubican en 1a fracciﬁn‘
IV del propio precepto, sujetos a  las: 5
condiciones y concurrencias que ahi se determinan

Amparo directol790/80.- Ferrocarriles
de Meéxico.-6  de octubre de 1980.-5

nente: Maria Cristina Salmoran .de Tamayo
tario: Victor Ceja Villnseﬂor.

Precedentes‘

Amparo directo 1218/79.- Ma
otra.-27 .de . junio de:.1979
Maria .Cristina’ Salmora

Amparo /

.Seguro Sociul;f-lﬁ ‘de’’julio’ide198
de 4 votos.!= Ponente:iJuaniMoisesiCalleja Garcia.-
Secretnrio. Constanti‘o Ma tinez Espinosa. .




Amparo directo 2330/80.- fnsti:hto:'Méxicéno . del
Seguro Social.-27 ‘de agosto.de’ 1980.-5..votos.-
Ponente: Julio Sanchez Vargas.-Secretaria Raquel

Ramirez Snndovvl'"(>8!

obre la>matériaﬁu

28. ‘Informe, t : a s iprema je hasticia;
1980 Tesis Nom : : : : L - o

29. efr LEY DEL SEGURO‘SOCIAL Comentada, 'articulos .2~ 8 BREﬂA
GARDUMO, .- Francisco. Mexico, Editorial Harla,. Segundn edicion.
1991, pass. 2e4 00 » : - w o

el



: "INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Organismo
descentralizado, con personalidad juridica propia,
creado en- 1943y que tine por principal finalidad,
_adminiscrar . 1los ‘diversos ramos del seguro "social
en.. al’“pais, asi: como prestar :los  servicios. de
beneficio b ‘ tablece la ley a _este

te quienes . son

es:as,'

- cubri rse

30. PALOMAR " DE MIGUEL Juan4 Direr:cion rio pa J istas. ‘op.
cic. p. 729. R . g Hels P
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"Nuestro lebislador determino que e1 derecho a percibir

las pres:aciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse al

traba;ndor fallecid

sobre todo por

‘antregarse
“'todos los
laboral del

‘de subyénir las

indemni;aciohes,

31. Cfr.BUEN LOZANO, N&stor, de. op. cit.pp SB4-589
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De todo lo anceriot se desprende que las prestaciones e
indemn1znciones, pendiencas de cubrirse al finado trabajador

Yy que forman un ac:ivo a su favor,'la Ley les da un cnraéter

alimenpicio.

'npldp;-Sularios



Las indemnizaciones yprestaciones"‘previstas en los

Contratos Colectivos'de Trabajo ‘que se’ariginen’por el falle-

junio  :de-; 19!
Calleja .Garci

.de: Fonséca
Julio  San-

33, | Aiiuiarb’ directo- 2887/,
y otros.- ‘11 de febrero’d
chez Vargas.- . Secretario:




prerrogativas contenidas ‘en. 'los . convenios .coléctiv0§ de

labores’ - que se -peneren i av des qs?'benefihiayiqs‘ del’

del"

EL.'LAUDO: -QUE ;ABSUELVE 'DEL" OTORGAMLENTO DEL® PUESTO

.RECLAMADO ;" SI% DURANTE" EL - JUICIO FALLECE EL TRABA-

JADOR : QUE:EJERCITO' LA ACCION-DE.- En los.casost

cia’‘de ‘derechos 'y fallece durante’la .tramitacion

del:. juicio, -y :la"junta en el laudo - que . dicta

96

" PREFERENCIA .DE~ DERECHOS NO VIOLA _GARANTIAS

myerte’

~que‘eliactor: egercita como ‘accién - de la’ preferenr<



considera acreditado el derecho preferente del
demandante, pero absuelve de la prestacién consis-
tente en el otorgamiento del puesto de planta
reclamado, no se violan garantias individuales del
substituto = procesal en virtud de que esa presta-
cién es de. carActer personalisimo, por lo que sélo
se pudo haber otorgado el puesto a quien intentod
la accién, lo que ya no es posible dado su falle-
cimiento, y lo mismo sucede también en tratandose
de ' las | prestaciones derivadas de 1la anterior,

* consistente 'en la nulidad del movimiento escalafo-
nario’ o'- de cualquier otra que pudiera tener la
misma  naturaleza, lo que no sucede, por ejemplo,
‘'en'las prestaciones de caraActer econémico deriva-
"das-de la preferencia de derechos.

- v Amparo ..directo 10602 / 88. Eloina - Garrido

:.Cruz.; 12 de ‘abril de 1989. Unanimidad de votos. -

.: Ponen iguel Bonilla Solis. Secretaria: Griselda

_Reyds Larrauri.n (34) -

34, E "INFORMACION SOBRE ASUNTOS LABORALES ° {SIAL).
Manual de acceso-a‘la’Jurisprudencia laboral 1989. Secretaria de
Trabajo -y Previsién'Social,Estudios y Estadisticas del Trabajo,’
México 1990, p. 426.. -
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3.6. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR A QUIENES DEBEN SER BENEFI-
CIARIOS.

El btocedimiento para la declaracion de’ beneficiarios,

seguido por el Derecho del Trabajo, parte de’ la existencia de

la jurisdiccion del Estado a’ raves de sus brganos {(Juntas de

Conciliacibn y Arbicraje), para esolver el problemn suscica—g'

dad,

gratﬁit;dad

tiene




i

para determinados conflictos. y aunque el problema de decla-

racién de beneficiarios del fi d trabajadnr. no es propia-

una'

és suscitado por

ndividual, sino mas

procedimiento, para

néfblas familias
Y en 1a
a gqguienes

. sastenidas

aun que aquel no se encontrara igado élkfenécidb'borfrﬁiéb"

‘89 »



lazo de parentezco civil, -(articulo 501 fraccion 1V) de ahd

que la misma norma-en su aparcado VI de:ermina que la Junta

de Conciliacioén.y Arbitrage

libremente - las prueb

esposa, hijds ‘y'ascendiente

del Derecho

dejaré;v de

100



CAPITULO Iv

IV ' LOS. PLIEGOS TESTAMENTARILOS EN7DISTINTOS

COLECTIVOS DE TRABAJ

4.1 CONTRAT(
SEGURO " 50CIA

A. la ‘muerte. del. trabajador, salvo lo;dispuesto en . :
la'.Clausula’ 89 de‘este Contrato;-el.Instituto ‘con;
incervencion del Sind;gato, pagaraA.a“las.. personas
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designadas en el pliego testamentario sindical . Y.
cuando . .no exista éste a_las sefaladas en- el & ar-
ticule ' 561 . de la Ley Federal del  Trabajo, que
tenga derecho, ‘a‘una’ indemnizacién equivalente - al
importe . de ciento cincuenta dias del - 4ltimo: sa-
lario percibido por el trabajador-y- cincuenta’ dias
por  cada ‘afo de servicios, - establecié¢ndose - 1la:-
proporcién “correspondiente a las: fracciones. .de
.afo, - asi .como-las prestaciones que 'sele’ adeudaren,'
por - vacaciones,’ aguinaldo. estimulos,’ horas exs -
tras, etc., y prima de antiguedad a quevse’refiere
el . ‘articulo 162 de la Ley Federsl  deli:Trabajo.’
" Igualmente pagara el Instituto, -a- 1a ‘presentacion .
de .la factura de inhumacién, el importe de’ noventa.
dias del salario por concepto de gastos funerales. .
En caso.de que el trabajador fallecido  carezca de
beneficiarios, el importe de los gascos'de “inhuma-
‘cion'sera entregado al Sindicato;’ uien se' hara
cargo del sepelio. B
En caso-.de que no exista plie&o tes amentario, el
Instituto dentro del plazo.de; 30 dlas, contados a
-partiy’ de la fecha en que recibn la' notificacien
de  la demanda,.en la que se- reclamen'las presta- .
‘ciones a que se.refiere’esta Clausula, se  compro-~
mete: a deposi:nr en’una ‘Institucién: Bancaria, -el .
importe que resulte por: dichas prestaciones, mismo .
que sera entregado"con los intereses generados, -4~
los beneficia i asi desisne la - Autoridad

Lahoral, por laudo d Einitivo. {35}

nd mnizaciones
Las. indemnizaciones ‘estipuladas. en esta Clausulu;
sestan sujet descuento ‘alguno -autarizado

: 3 ie 8O realizado trai;a .como
consecuenciarla ‘muerte del” trabajador, el Institu-
to ‘con: 1n incarvenciOH ‘del’ Sindicato, pagara a las
personas: designadas-’‘en-el  pliego testamentario
sindical  y cuando . no’exista &ste a las 'sefaladas
en el articulo 501 de%la’ Ley Federal-del . Trabajo,. -
‘una - ‘indemnizacisn equivalente al importe de: 1095
dias del. altimo: salapio .percibido por.el . trabaja-
dor, = cualquiera’que fuere’el monto-de  dicho: sa-- .
lario 'y cualquiera’ que fuere el - tiempo.que::lo
hubiere disfrutado, y ademas, .50 dias por. cada aﬁoV

35. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO. SOCTAL. £ IN- -
STITUTO MEXICANO DEL 'SEGURG: SOCIAL. Conttato Caleccivn de: Ttabajo
93~95. Clausula 85,.p. Mexico 1993.‘ .
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completo de servicios o parte proporcional
correspondiente a las fracciones de aifio, asi como
las - prestaciones que le adeudare por - vacaciones,
aguinaldo, horas extraordinarias, etc. y la prima
de antiguedad a que se refiere el: articulo 162 de
.'la:Ley Federal del Trabajo. .
Igualmente pagara el Institut
funerales 90 dias de salario. .
\Estas prestaciones, salvedad hecha-a. 1a relativa a

gastos de

el

En caso de que no exista pliebo g
Instituto dentro del plazo:de'3 las, contados a
partir . de la fecha en- que ‘reciba notificacion
de 1la demnnda, en:la:que’se: reclnmen ‘las. presta-
ciones. que se refiere esta’clausula: se compromete
a ~ depositar ‘en'una- InstitucioniBancaria; ‘el im-

porte: que resultewpor‘dichas prESCnciones, mismo
a

sitﬁuciones; cuando la

'n tural o con motivo de

: sucesores

las 'que - contiene

36. ibidem. Clausula.B9, pp. 57-58..
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la Ley de la materia, y podrlamos decir entonces_ que como

parte de un cOntrato Colectivo estan cumpliendo_con e1 objeto

prestador;

Ley, misma que-sé

laboradp:ﬂ’

pliegos tésﬁa ent

el

derechos - derivado:

Derechb‘Ciiii;

Laboral. .
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4.2, CONTRATO COLECTIYG DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS.

El - contra:o q se énéliéara, aparentemente sigue las

disposicion's 1eg 1 ero-'la verdad es que ‘lleva  escondido
A ‘. Derecho del

aja or ﬁé;igna-

de’ muerte,

-1
se consideran’
sindicnlizado

ubiladosh

la mujer que haga vid
con el trab jndor o jubilado.

: : hijos menores de edad y ]
entre - 18 'y. 25 afos de_edad, sienmpre:y-’cuando
compruebe:'fehncientemente que se, encuentran
tudiando. : : E .

III..Los padres. cuando exclusivamente dependan
econémicamente - del trabajador o .jubilad ‘no-ise
encuentren®: registrados " en algun otro: orgnni mo:-.
para recibir atencion médica, . . g

:los hermanos menores de 18 aﬂos, que depena
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dan econémicamente-en forma exclusiva del . trabaja-
dor o jubilado, previa comp obacian de :
padres han‘-falleci

V. Asimismo se proporcionara’
conyugey‘y se; mantendra:la'misma

'incnpaci:ados'
trabajo, :

‘del Trabaj

" ‘Clausula:127. En:los casos de riesgos:de trabajo
‘que ‘traigan como consecuencia’la muerte del traba
"jndor. "sindicalizado, el patrén estara obligado

pagar. n,-sus familiares. ‘una - indemnizacien - que»'

consistira i’en una cantidad ‘equivalente’’a 1,600

dias: de ‘salario ordinario; paralo’ cualse estara;h

a ’lo dispuesto en los articulos 501-y:503--de *la "~
.'Ley .Federal del Trabajo y.en. la clausula: 130 7 de
este contrato." K

’ Den:ro de’ ‘los: treinta di

notificacien de 1l

REPUBLICA" MEXICANA
Trabajo. Meéxico

37. SINDICATO DE TRABAJADORES ‘PETROLEROS
Y PETROLEOS . MEXICANOS. Contrato Colectivo;g
1993. pp. 132- 133 : LT
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por 1los familiares del trabajador -fallecido,: ‘el
patrén conviene en depositarien una institucién de’
crédito. el importe de la)indemnizacién que‘en;: su
caso - correspondiere,: a.efecto de que’ los. benefi-
ciarios . que sedale:la: Junta:Federal-de:. Concilia-
cioén:y Arbitraje, cobren’el ‘importe:de-la:indemni-
zacién“adicionado’co os:interese devengados.

e C . c - me t ‘. representa--,
Sieienl #rgindicatoise’arreglen- liquidaciones’. a:
~itrabajadores:isindicalizados 'y 'éstos.- fallecieren ~
‘antes ::'delcobrar*las’cantidades  correspondientes,
el patréniqueda:obligado. a pagar:a los benefiarios
~designadosiipor:layJunta,iya sean. los . consignados
el trabajador en’las:formas especiales-a que - .
efieren:las. Clausulas’ 132 y:133 del presente . -
yLulot as sumas:convenidas: = .

: e mismquchédimiéhfo se observara para los
casos . de-muerte”del: trabajador a causa 'de -‘acci- '’
‘.dente o" enfermedades ‘de trabajo. ' Lol T

En ambos  casos: las liguidacionés se haran’ per-
sonalmente. a-los beneficiarios. designados-.legal- " '~
mente, . ante la - Junta-:Fedéral :'correspondiente #

39y

. Las‘ciausula

- bientes’; de

corresponden

especia e

dé'suséribif;su,terjété d

. Clausula-;132." ‘En"-caso de-.fallecimiento 'de ' un
trabajador sindicalizado de planta; el patrén por
conducto .de la aseguradora ‘Hidalgo,  S.A:} cubrira
al beneficiario o beneficiarios que hubiere desig-
.nado en las formas especiales .que para el efecto
proporcione el patrén, . las ‘prestaciones si-
_guientes: e B T .

38.ibidem p.160

39. idem. pp., 161-162.
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a) SEGURO DE VIDA.
_b). PRIMA DE, ANTIGUEDAD. .

c) PENSION pos M ORTEM. Do

ar. ALCANCES : NSOLUTOS.

Para el pago de las prescaciones seﬁaladns, el
trabajador de planta designara como beneficiarios
al . ‘cényuge y a los hijos que. hubiesen dependido
'ecouﬁmlcamente del mismo, registrados en  términos
“de’la’:'Clausula 105 de 'este contrato, . para que
reciban: por-lo menos el 50% -cincuenta por ciento-
de~dichas prestaciones, y podra disponer 1libre-
wente ‘del otro 50% -cincuenta por ciento-.

Cuando carezca de cényuge, o hijos que hﬁbiesen
‘sido susvdependientes econémicos, registrados en
-'el’’ censo médico del patrén, el - trabajador podra
disponer -libremente del 100% -cien por ciento- y’
-designara-a los beneficinrios que considere conve—v
niente. : : : S

Si el crabajador hubiese omitido seﬂalar el tipo;
de, pension, -los'beneficiarios’ desibnados o:-'la
‘cényuge e hijos rebistrados eniel: v censo’ medico,
podran seleccionar la que "mejor:les ‘convenga '

- ‘porcentaje-’ correspondiente, .
:distribuira entre los restantes:hasta: complet el
‘plaz cipo de pension post- ~mortem" S

picha - pension se dejara d
. transcurra: el plazo elégido; en’
”‘:odos ‘los beneficiarios fallezca

El patron se obliga a proporcionnr
declaracién de beneficiarios, ‘para®
dor’ al ‘momento.de suscribir - suta
de . planta, con intervencién de’su
sindical, proceda a la: formul
correspondiente. :

-A falta de derechohabien:es registrado “el
censo médico y.designacién expresaide. benefiarios
por parte’ del 'trabajador,; se- estara “ra 1o que
resuelva’ la-Junta‘Federal de:Conciliacion’ (Y- Arbi-
-traje ,en 105 terminos previstos por el,(Articulo
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501 de la Ley Federal del 'rrabqjo. (40)'

En un principio nencionamos que e1 Concrato Colec:ivo que
xicanos pre-

rebula las relncione laborales ‘en Petroleos

'vigente.,
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trabajadores para mejorar su vida y la de .10s suyos.

Lo- nnteyibrﬁente di@ho,lo”funﬁévoé,en,élfﬁésiéf

bajo ‘el

DEBEN " TOMAR: EN“CUENTA:LAS. NORMAS DEL DERECHO DEL"‘
TRABAJO .Y NO;LAS/DEL" DERECHO CIViL. El1 articulo:

©..115.de la-L 3
beneficiarlos
““derecho

semejante o andlogo. En el caso especifico,
anterior permite establecer que cuando fallece

trabajador 1la determinacién de los beneficiarios

de - las prestaciones derivadas de la relacién

- trabajo se rige por las disposiciones propias del

Federal del trabajo dispone 'que . los
de: trabajador fallecido tendran
:percibirilas prestaciones e indemniza-
ciones pendiences de - cubrirse, ejercitar las
-aeciones “y continuar ‘los litigios, sin necesidad
de.:juicio’sucesorio. Por su parte el artliculo r 501
-sefialaqui¢énes son las personas que tienen derecho
a‘recibir~la. indemnizacion en los casos de falle-
cimiento " del trabajador, disposicién que si bien
forma - parte del Titulo Noveno de la Ley citada,
referente a. riesgos de trabajo, se debe considerar
aplicable para efectos de determinar a los benefi-
" ciarios .en los casos de muerte no originada por
.riesgo profesional, ya que se trata de un caso

derecho laboral, con exclusién de las de 1a 1egis— 

lacién ecivil, encontraAndose dentro de aquellas las

normas contenidas en los contratos colectivos
trabajo, 1las cuales se aplican .tratandose
prestaciones - laborales decaracter. extralebal

convenciones colectivas.

. .es
decir, de las que tienen su fuente en 1as propias

Amparo directo 5122/89. Esperanza Guzman Guerre—‘

ro... 20  de octubre, de:; 1989. ‘Unanimidad de:votos
Ponente: César: Esquinca Muﬂoz ecretario' Juan

Manﬁéi:Alcﬁntgra_Moreno.

41,

Manual de Acceso (1989), p.4i7.
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fundamentar ’nues:rpé"dicﬁb sobre .que el trabajador no debe

nombrar . heredero

1aborq1,?



también se esta anulando lo dispuesto en el articulo 501 -de

pues esce~desi5nn

la Ley 'tros beneficiarios a .falta - de

aquellos.

- )

‘enfermedad no profesional o “cuando quedare incapa-

. citado’ por enajenacién mental, la Empresa  pagara
la. compensacioén. por anci&uedad. salario, fondo de
.ahorro,, y. demds percepciones a gue tenga derecho a
la persona o personas designadas en-la cédula que
cada. trabajador tendra obligacien de entregar a la
Sub~Direccion de relaciones . industriales por

.conducto del sindicato. La cédula de referencia
podraA renovarse por los trabajadores en cualquier
 tiempo, entendiendose que 1los beneficiarios a
guienes se reconqgceradn los derechos a que se
refiere esta ClAusula, serAn los consignados en la
“ltima cédula entregada a 1a mencionadn Sub- Direc-
cién.

A falta de la cedula a que se refiere esta
clausula, el pago se hara a los familiares que
dependieren - econémicamente del . trabajador. Las
mismas reglas se observaraAn en caso de fallecimi- -
ento de un. trabajador jubilado por lo que respecta -




al pago del Fondo Qe Ahorro acumulado. (42}

En \este’ cdhtrato Colectivb. lo mismo que:en::

dos no se’ toma en cuentaa ‘“autoridad

d rechos

a're acf&n de trabajo.del’finado pr stador i ¢

"‘micos} ‘pero

42. Sindicato 8nice de,Trabajadores dé-Telsfonos de México.  Con-
trato Colectivoide Trabajo -1994..Clausula 123. pp. 84-85
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vamente.

En  esta clAusula el contrato coleccivo en
toma - en cuem:n par 2
contrarxo el

~derechos derivados del;

pactos o

 » pudii)\c;s

vde la sucesibn lnboral a personés,,
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designadas por. el laborante falleéido en'su pliego ‘testamen-

thrio, no dependlan econbmicamente de: e1- no se:_ liberan .de

“contrnctuales,

la- obligacion del pago de la

cuando rsé

resbuarda.

estrinéif

‘qhé'ﬂgscon las
jpfeérdgbl 1o pagaran
las! pre: ncésfque men-

'61,‘151 no

o trabnjador designo a

la ' Ley;”



publico que resbuarda, la cual ‘es: la famxlia sustentada por

el prescador de servicios.

on creudas pnrn

mejoramiento de sus condiciones de vida por ntro 1ado permi—
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tir al prestador de servicios elegir a Sus' herederos. es

tanto -como ncepcar que ese ‘tiene efe tos

la caracteristicn




de orden ﬁﬁblico‘del Derecho del Trabajo.

famllia

dar pautn para: que el

prestador de servicio n su libre albedrio designe a personns

118



que estén fuera del contorno de esa Eamxlia, y disponga de

los derechos derivados de su relncibn de ‘tx"abaj‘(w aun . por -

para

maticamente se. debe aplicar la'norma legal Ojdé ,6,"0 modo no

2. 119



permitirse la exiscencia en los concratos colec:ivos de las
clausulas que permitan nl trabajador designar a sus herederos

para

el’ caso de su muerte pues con ellas escaria en peli;ro

codo el Derecho del TrabaJo L
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"CONCLUSTIONES

PRIMERA: EL:Derecﬁ6~dé Traba

cualquigfibéréého, i‘principios,

Y ifiguras

caracteristic
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para el Derecho del Trabajo frente a la ordinaria del Derecho

Civil.

SEPTIMA:  'No existe fundamento légal_paraiqué’,ei ﬁrhbnjador‘
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disponga‘dellobjetq déﬁla?‘uﬁesibﬁ‘laboral, ni: designe a los

‘no puede estar por

herederos queflo‘;

encimé' de 'i1a - disposicien.d

pérsoﬁ851

‘designir'

mismo que‘e

disfincas

cir‘efecto

finalidades del’
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DECIMA SEGUNDA: Las clausulas

testamentarias

afeccan la

autonomia del Derecho del Trabnjo cunndo consideran al objeco

cuando. muera

' DECIMA TERGCER

Ao

heredero




de nueva cuenta en las relaciones laborales, cosa con 1a que

se'perjudica‘ri'a totalmente a'; la élase trabajadora.
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