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. · .. · .. ,·. ': 

El DereCho «1a·~·~~t:a'i ·a ·-~~.-:'~~Cil~1.ientci se erisi6 como un 

Derecho DU t:O~·o:mo :c~l:· c·~r·ac:~~-~-~~·t1c·n·s· ,\·: f1ri!ilidades t na·turaleza 

y 1n·incipios: · diS t·i1l,~O~~~~~:~:·c·uS1C¡l:~~:~~· .. otr·a .~yll-', _':eXi~-t-e'Ote, .. con 
· _._::·-.<.':e>;:-.:··,,_<~;:. 3;·~><:;:-:;J_;·,r:·_; J;.>·-·::->:,:: '::{··,·. :i'.·,-'.,' ~.:,x~ , , ;:· ·.·. :._·>">.:; >,, .... _' 

fuentes individu.,1les .. pa'rá '.:ci-ecé~. y ser.'.11tadific11do'cseijon :.las 
: .. :\. :);. .. ~:_ .. : .. ,~ ;:/. ,"~;_:.,;:'>-(Y:tr--\"~~·:--(~: ,<',~/-;;~_'; \~.:.:{°:>'.:,,:-.-:-.: '..~--~~, :;f"··· ~-:··- _•,'.: -

tlecesidades ··de ·-loS ·.sujetos~;:qu'fi ·· regÚla f·';tal'.~es.\i?l. c·as~.:~;·~e. ;;l_os. : 
, ··-:-.:\ -~:!·.,~.,:~~-:,'.> .. -<.<::,',;:;t;~'/<;;·,:.:~~!~:1~~~\·"t.~-iif)L{::_{.,;:~·:\1,;\:1·~<-< :·2·5· · ::-:>.~·,: .. ,, · 

Contratos . Calect.i vas'.'de\ Traba~ a'. cuyo; objetiv.o,~smejarar '. cÜa 

a dla · .1ªs. ~ci:ú3·c¡~,;~;~Jf~~;:~·iiFf{~~ :~~f\~~f ~~~~~~r~'.:.~~j.:;¡e~v1-· 
cios, 'cosa, cori:-:1a:;-que:::~mpuja';'el;- des~rro_ll~ ·de:::.nuestt".o:.:Derecho :, __ 

::::::::;~t~l~t f t1!~~:1~4~~!Y~il~i~~!!l¡i~~¡~1:f f..':¡ 
vigilnn .• ·.y ' ,-e~t;ringen•alguna~ 'd~•; s~s cláusulas/ que. at.ent~n 

:::,::,~;:t;:¿~~::~t}f ~~:r t:i~J!f ;1~::l,l~t~Iif :ire;·.,·· 
· " ........ :_;'._,.; . .,,._,_ __ .. -... : ;'.'.:.· _ _ , -:-,. ,_-_.:¿(;-,r:. -¡.· ·:e--~~~.·~--,-::.:.",. . ,.-_, 

·"' '· .. ;:..· - /, ';· .:-:'-.~:.-,':.:·"'.' 

L~~ •·.· cii~ui~i~~;·~¡~~·¿¡~~~Ji{~~ ¡~¡~~~t~~;y~ i i:e~iti~Íid~d. de 
. -- .~<:.i.::·-,;._:;2::/:~·;:· ,.,, ."-T~··:.· '_t/}:'·:·-'.;;~~i>:'>; r/F.;·-:.Y··-'• r.".,.'., -:; ·\: :-::.'.-:~_\.;._. ·'. ~ . ' 

los trabajadores .. ,:, pa·r:a: elegir.•:sus;:herede~osiy : ... •con .... ella la 
. : ,' .: .· :-" _: :~.,';'"°~.-,·.:.;'.'!/:;_~,?~y:·::·--~::\:(:;~:.:·:· >~·.~·.:·;-~--.~::/i,:·;:1'.~i~< :\~-<q,:::;>f :-.:,\_:',:'>'0 "'.;° .'."·-'; ~: ·_;;-« :, 

intromisión X del':/ ... Derechc:{-. Civ'il'. en' el :"au.í:6'nami)•·.' Derécho del. 

Trab~jci, ·. ·. ás1 6an;~':\~:~~~~~~~~¡·~~·~~)'a.qu~, 107 sostiene: . sus 

principios, ¡~;,~.~'icJ~J¡,~; ~ ~~rácteristii:ás' ·; !'¡~J~aleza; 
-·>;_,::-·,' .... ._·,;,'·.'' ...... -.:· 

Elaboramos esta tesis c'cin ~i: próp'o~Ít~· de .hacer ver el 

I 



problema que a ·1a sociedad ·puede. causar ~a facultad otorgada 

por las ci"áUsulas en ·comento a·· los. ·pr~st_ndi:>res de Servicios 

para designar de su 
relacion: i"~bora i·/ ~·;~ ~·~;~---,~-~~ ~~·ri~;~:d·:a··;~ ~:~.ª·-:~"~a 1·1·~a·~~: ~ "orien-

,:.··. '.;·· ·,-
tado a -otra~ -i~~-~stigri·~·r~n-~-g.-~ :·_;C01:nc1d_~nt·~,~-~-- con· ·:.llasotros ·en 

:; :,.:..'.:·,'~-. S\:~» , . , ;!, .. . 1• 

que _l~s: Cltttisl;llD-s_.' t·est'anie'rlt'á-rlii,s":·no ~dei:·en;:intregra'i·· ün ~Contl"a-
- '· ;, - . - ' - .-_,, -- . ;;~:'.'·'.T/ . ' ' .. __ ; ·~.:· ·-

to ·colectiVa':'ae~.:-trabllja~·.:··; i ;: .. "· -~t' ,·:-~-d<'-'{~f>_:;"·Y.,;' ,i.-·> · 
·r.;>;:_:_j. •Yi;"" \' ' .. :.- -<'~.- .·. 1 ·:;_,."', · .~>:-'-.:.~:-./ \·? '--..: . 

. -. -- --.~" ;:,.;·, .. ~: .. :.:~ ... ~·:,': .-'.;·~ ~-'~)::/t·.:'.~/ ,'" .. :,·.:.;·,::·'·;'· . :. , ' ; ·~·:'! .: :. "< ·.~::; ·; ·.' . ' '. ;·. ";-: :,; ¡ ,' -- -- . ' . ' ' i. / ·,, ' 

::::::::~i:::t:i!Jt¡~~f ~111~ti:~5i~;Ii~~~;~t~1:~:::; 
extranjeros; .'Y· todOs -'-aq~e~l.os .- d!:i t:~s_:.~obre~: Qe~e.ch.~,;,_del .. -: .. Trabaj o, ·· ·_- ~<: ·:, '~.:. !, :. ··: •. :~_,~·;.>.;·.,· .. ~}F(J,:f,~~Z.<::~~~:::.·,::.:7"~1:·:-;.~ :·:-5!t,~:::·.;.¡\}~:~:~~f~~~:.: ;·{:,:,~-i~J.::.:: "'.~ );·,~:~ .. : _- · ... 
y Seguridad·.socinl·;·-,que:proporcion_en:'.1J:tf)J:rlllaci6.n .n,,cerca ··del 

trab~~·~~~/:-//~'~·~?~~~ii~~};~t~:;-¡·~:~.:~::¡f~:b~~·~'J·~ ~ ''i·~-~~n·/~a ~-~\~ ~ r,¡e > :'~ ~~-~u·j ~-,·· 
· . :'-: _ . ..,._ ·. ·.· r~-<·>'-,:·:'.:·~;f;-~,,.):·:~·.r··.~--:;;: ... ~,.·\~:.: ... :~·(: · ':·---= -~-~\<;i)" ~ · .. :: ... /:~;-:'s:t:~ .. -::·~<·: .. ~·-· .. .. . 

individ1:1al~s :_~Y-~?~.~ol~~ti_'yo's ;> ::famili~, .?.~~.v f~/::-':y.:~~· /~-~'al~ri-~d~, 
sucesión ·• .ci;li:r,::~~i~f ra;~::~,t~s't~!'.'..;,t;;;·'.iJ;;"~.t~·iiiú:;J!5.~i;.~r·n~n-
·tarfas-. e~"' los:_, Con'tratoS ,'.colec"tivoS',:de:" t'rab'aj o ~·:,{etcet·era ;- para 

::·:::r!:~L:t~~~ ~:m:t!·:t~ít~.f::';,::tf ~:·~~i~~f~lff~:!<:iju::::: 

::::.::::::i~f ;;¡¡~":tf ?f ~ii~;~¡,[~f~lJ~lr t¡1l:1ill1~tm:1::: 
_;,,;~»\ •;--;-'r·~i- • ::--,-;:"-;., ;:.:,;.;"-:~·;--- ;,•;,-;:; ·<.»<~~--:!-~ .. ~:'~"{"·/;• .'-. ~' 

:: .... ·.·: .. •· ~-::.: ... ·-.,; •-""; ~-~:,~·:• 

Por·. inedi~ éi;;·di~h~s;:;~.;'~1:¡;•~· ~:¡,;pi~~~~~{ó~·; ~~e h~ pre-
tendido. realiza; ¡¡~~ ?d·;~~~f~ci.~'~:·vr~c.ó~~l:.~uc~¿n,:> his to rica 
del origen de i~ Se~;;r.ictáct Soc1.i1 y d~l Derecho ciei Trabajo 

rr 

.. 



en México desde las Leyes de Indias y hasta nuestros dlas 

para caracterizar y fundamentar en forma global el análisis 

de la designación de beneficiario.s én:.·l~~- contratos colecti­

vos· de trabajo;. est.i-ú.cturando n~·~·~·f:ra·: Í:~~~,i~ ~-de;-,.la .· ~iguiente 
., :_ 

mane"ra :· ·>;·::~>'. )·:.:: .\., · ~'..'.: ....... '"'.,_'~;->.'. ;: <" 
- .. -,· . .:· ·.:<,i>!;:"·:.:.· " .. '.>··· ··:'~--:(_ ~'.«\: ·_ ·--~ ,'-~·-. 

El· pt-iri1~·t>.- ~a1~i-iU1:·~- ·: ~:¡;a··t:~-~-'.:/d·~·'_'.l.o~---;~·dn·é~-~·-~-~~ ~~Sicos para 
- ·. •' :, . '. ,_':_'.·. >····<,'.. '. .'¿,-;_,:.>.';~:.;_: y~\i,·. --:;:)·'.:;:.~'.~~~;,'· -; .. ~';';/\ . .::/:}.~-;:{'.1 ;,i',:::>> 

intro'duC.iriiOS en~'el><.te!ma ·:de~:tesis';\>·as'F:-ComO· Para fundamentar 

el p,~-r~-¿~··.:··d~- -~'.~:~·g·~i~~?h:;y~·~;!li·~~:~:>~:~;~·~,~~~~:'.~';'.~:~~'~.i:~'~, clAusulas 

tast~111;.~t'a'.rlé~.,~:i~~\~~.~~(}PS,;;~~+~~ff~:;~~y:;,~é~~~to .colectivo. 

· . / · · .. , ~),,,,>,'(''.}:~.,;\;;:n::1';:~,~~·c :;o:. ·· · . .· 
"-El· "seg~,~-d~;.i ! Cap1·tulo~·c·ontiene·:.1os'~ 'ailteced.entes de la 

Seguridad.·'' ~~'~i~l ;•.~i,''~1!''o'~i~{;~;~c!;¡~W~~~·~~j~''~h·. México; para 

camp-;Ob~;~.)·q·~e·;~·~e;~·~-~~:/~f~:·j~+~·~J~~j~·:·~};~~:ié~~·~~-~·.;'.'t:i:~~1:1pOs '..remotos, 

se 'eilé:u~ntra > 1a· "~-~:~;;.~~-6.~i~~ (~~·{~i:~~ti!~~i.f]!~,~;-~'.~:~{~'~i'~·~~··~ 
- .. -~·:·.»· .. : -.· :·, .. -;;;- ~. ~ ... :~·._(::;- .· :.\;,::>::~~ ... r \ .'· .. ·'i' :-' , '", ~~,_.i;; .. ; 

· ... ··· -.- .... ·.;_,'.",-.~.::,<:=·"_·,.,·:::··_·.~·~: __ .-;<~.:~ ... }-~.A-~·~,;;~!,~·:;.:·~:;;~.~.~'.: ... :.~:- .. :~-.:.'. 
En el tercer: ·ca¡)itula':·fulidamentaÍ110s\·c·an'·:la.··elcpo.Sici6n de 

-! · ·'.··:, .:.~ :<.:·'.-:-::~= .. >. :•~;-?·-·:.::;.,;~.:~·; S:·:.'._ :.;::"1 .~~~~~\;: .'.'..{::;·>·/~.~·~ \~))_;,.'.· .. ;J,F. :.~:¡: <· .:· ,. .. :·. 
motivos de ·.laLeY' Federal•' del\Trabajo· de'.l93y:núe~ti-a,iifirma-

::o,np::t:Ú·:o;~~j:~~i;fr{~~'~Iff f~it~~~'ftfü~:{~i~itf ·:~~f ~:::ird~::·· 
reg.ula~:· ':t~dO;·~~.'j~~·. :~~i~J~i~~~:dC:':~~:~-~rca\~~~i~·~:fallecimienta·, ·de un 

·:" '.,,::- ·.~ 1' ~~·,,~ ·::;' :· .-: ·,.r·.~,,. • ., ,'..':• . 
trabaJ udor ·~ -.: ._': io~ .,d.~-~~"c:h·~~(:·~eri yá~o~:·; de·· 'sUS ·:·r~18éio~{' · .i~borai, 

procedi111ient~. pa".a·, noñÍb.rar sus ben':ficiarios y quienes ·deben 
ser· és tOs. ·, 

lll 



Por último, en el cuarto capitulo analizamos algunos 

Contratos Colectivos de .Trabajo que ,contienen clausulas 

testamentaria's donde ~r'oc~1'itá.~1 ~ .. ,la~ ~~eS~~·d~~e~ ~:·~.~ servici'os 

para desillnar; ~·:: 10-~ ·-'.~-er·~d'~~·-~~ ... ~·~:;.~l:o~<de~~!~-110·~·~.: de:~'iv.~d·os -·de·· su 
,_ ... ,, .. :_,,.,.~ ·>1·· - ~ ..... "''" ·{:·,_;, .. 

re taCiM iábora l f. al': e~\~a,~ll~X~ié.~ff '.iP:~A~~f fr~>~;l.~~n~iª'.'.'~" •su 
ilegalidad· ·as!' :<conio· 'su'atentado '.e11• contra:· ¡'d<h.';'la·,.familin 

a·~a la ri:Ü~~ .;·;.···~:: ~i~::: i~~~··~· ~-~~-'~ d01 nU·~:-~~~T·~~::~¡~-~,i~~:'. :~h'°~~-~il. ·;dé;\~¡~~· 
no" deben <-~~·r1~1~~- :p,·~~-·~~ -:·~~-"·un· ~Ü~:~.~~·;::~~~í~X~i~:~,·{ ~:~'.~.: ... .,. ... ' . 

,_·.,·:·· ··,:.·. 

IV 



CAPITULO 

CONCEPTOS GENERALES 

1.1. TRABAJADOR V PATRON 

Par8--iniciar: ·el ·desa"rro.ll'o· del tema. dé. tesis,_ hay que 

coflOcer · '~~eVi,á1~~~~'.~~<:~_-i-:g¿-~·~~S · ~~~C~~~-t-~S- e~en_1e~~alé_s_, ·:·c.~mo · son: 
'~ '":"-

Trabajador:; P~i:ron;; o~r."'cli~ .de1• Trab;;j,;:,. .R,elaciori•, '!_e;,Tr;;.;a:jo, 

contrato de/tr~bajo·~~~lvidu;l' / cont~',;i:ri' ~oicictl~~ cÍe traba-
jo. _ . .-.;_-.. -'··,·y:·-;,·<--,:;·/~ .. ;•··,: .-·,.e; :(~-•>:·. , .. '--.~~·\~'.-~'','.:-

<!!.'..· .. ,-.:·i.:~ ... '.'.</C:.:-~.:·-.·-.:,,~; . ., ... ' .. ,_ "~·''.j:i:;:;~~_... .. :'¡"--::.·.·;.:. .... 
,... :·¡'.,. ···." :···,: .. .: :;· .. ;,:,'.":,.~ :· ·:'-' =.· ,·r· .. ' ,,':·; ·-

a él. ::r:m:·:~]:~:::t.:;,~~.:~~:i~rr~i:jfL~ifitf .. til'.~~~':·i:::::: 
~; ;~:.:,- · :. t\;< .. ;i:'_!\:~~:-'.'..:ib~.-~}~~.:~;:;~~;:::'.1 ', ;,':":f~-·\::.::;f:;'t\;::.-,'.~t·},~/\~'.~~'.·'.;~;-'.:f){i ~~~:}J,::r_-:.),0 •• ', • 

generlll ,_ ~ 'especifica: -o~'jUrldica ;·¡:--la ·'p.rimera >de~:'E!lla·s·:-:. se re-

::::::,::.'~ii~;~~&¡~!g(íi;f ,~i~:t~!if~f 1~~i1~,r~;~tZE 
::::: •.•·:::::, ~~·}::t:i::~:~,;D;l~~~~:~::·;~~~~:;i~{~rfa~!-lii:ti::: 

; ::··;' · .. -::::.>" ,>::·~~ ;~.'~;_,-. ~.·<j ·.·;)... <'.-{;'-( •; ··;\"."::,( .~~·[.'.·:. '•./'' 
:»:;·· ... ·· 

-------- -----------:--::_''..; ',,-1 -.,_.~·<· ~' .. ; .. .'" ·.:_·~: .··:---/~;; __ <-~:/·:·.-' 
l. CALDERA, Rafael; De~i>~ho 'del Trabaio. Argentina,.· Edlto~i~l 
Ateneo, 1961.··segunda edicion·, .T.I. 'P, 217.' 
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les permitan sobrevivir, y por l'lltimo, la definiciOn legal la 

encontramos en el articulo octavo tle nUestra _ley laboral 

vigente, en donde'. se ... conS~d~~a .. t.rahajadOr n'rlican;ente a quien 

sea una· 11
··;,. ·per~O~a: .. _.-.fJ.~-~-~~ 'que<P.re~.t~. ~-·.,.:otra, fisica o 

moral un ·érab.Ujo-: ¡J~~~:On~'i·~,-_"'.·S·~b~r'ct'.i~-~:d~).;· ·" ·.1 • 

.. ·;_~(-·,_·,~( -;.\::;~~-~t~ ,.-~,_:.,.:.: . .::.:·~·' -~\)';_~/~:· :.:::.·:::-. ·.·, 
. <·- ::-:.··' ('.:f•'; .~.,~; .... '..·1-, '•,' ; - -

.. En .. 1 c~,~~<>~t.~},rrtM?~··:~~,~,ii.~f~~!'f.~~.~~~~:~·~::~tc : .. ·~.i 11n.i ri-
cado •••.. l~;j caractei'!sti.cnscy~ elemei;tos Cjué:~n;i~clividuo··.·•debe >· 

~~~~~:::~~;~~t~tt~f lf lil~i{~~lt!l~~~~~~~:'.::~ 
insPeccionarlo·,~:_~o -\_vi gil~r_lO _:p~rsona lmen ~-e¡: ~-'.'es:;·d~ci_ r ;·,:'.:--que '.el 

--: · ·:-~··_·J ... :·· ·'. ... -~ --:'. _!·~·.::: ... ~--/~'"·:,;;:..,~~",.: -.\ c~-,,.;:<-:'~~\C:~::·?':)"·?:;r --::\·.:-:·:._. \~,·;-_:,.::t~:I.'.:'-.'::! .:.:: :~··:: : .. · 
prestador. de..,,:.'serViciás\sei-'á·~:·coOsidiaradOrun~T-. trliblljndoi·.' . llt.in 

. ·. -.~:';~~--~.- ·/~;·~; .}f:''.-~\;:~:ú«·'~:·_-:-,\·¡_:'.;_; ·~--~<:(·\·!-~~í'.:··t·:'.'~1::·-¿. ,',.:t~::_~f}:·:--:'.:;;~:~y\~/.:.~. :- ·',~: ·-, :_ .· - . 
cuando · · desempE!~e ·';.'.· sus;.-laborés~:"émplerin.clo'/s·u·".:'.· pÍ'"opio'.J Criterio 

( pro.f cfs~O~~ ~ tÓ~~;';> ;/~~::·~\;¿;~-; j~:;"~·~t~;~d·~':i:;j~~~1~;t~;¡::;~~~d~~~ii:~; ~~~- ~·~~·~, .,~:.pe r·o 
.. - . . •. '-~ .. ·-1.,.-,. __ ,~::,:;,~'_:.;.;r··,,<{;1~~/~~~::;':<\ ·:·'.·-~:;~ .. :·:~~~'.":,:'·{t;\:,.~,_:,~:":2'.<-'~:· -~ ~',\"/-' x~ t-:.·:'~ . 

debiendo ··seguir.:.--.las ·-instrucciones /;-lineamientos _j1, Ordenes .... de 
:;,. '. : ... ' .. '<:)' '.··-·~ ., :··_:-:_: >¡,' ~ :/·.-.~: :~ ;.' ·--~~>,-,: -:::-/, ;-~:.~;¡- ;·:~).,:;,-'_·,;~:;::.~-~:>•1~t: :!. ::-::~\ :y::.~; . 

éste ( suborclinaclon) i' i¡uien·::recib.irt>';.lo·s:.:s·erviciós >pr.estados 

de con~ o';,);-¡ :~~:d:,>jj:\~ji·~~-/i~ ~>t:fr~:~¡)}~~:~~~{:~~~~:~h·~J~~-~~.:i~~ .. ~~·:· '. ~~:~·~-,-·,~f i ~l ·· ~ 
, :r::- .-, .·- .. -·., -,_·\. -: ,_, .. :-, . , . -_;,:t:~::" ;.·; ·¡~:~~,~::-.'.::~,:~~.~~;~-' ?:~~:. t:~/r?-~:-;·:¡~;-,y -~·-_._:;\::. ~.-. -.: ._, 

de cu~lq~le~. otro elem~nto dena.o~ernc~6n. :; ' ':Adeiulls de 

~E~¡:~~~~i!~!!f Il~!f !i~liliil.¡~~!I~'.'.~f~::;I~ 
., ' ¡"'~·' •.• • (~~· .•. :':. ;:;_ "~·-'. - • -

serviciÓS; P_~,-r ', 01''ti'Íno_. ·-- q't~i-~~ · ... ·e i -~~ieníe~ t~;··n1ttS" ·"in~p-Orián'te es 

que e~. t~ab~~o:~ s~·a····~~nl~-~~~~-~º• .. ;Pu·~~:~ po~_-.:·~·4e'J·¡·;~·io _;·~igunos de 
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ellos son prestados bajo la supervision o instrucciOn indi­

recta de otro, ~ero. jomAs son remunerados. como es el caso 

del altruista o for:rnso( 2 ); 
':',' .; ' '· \ 

De todo. lo ant-.i~ior :~~~cJ.u¡fos .q;,k,~i Dere.cho del .Traba-
.. - ·,-'-,'·• •,<·"' .·-. . .. . . 

jo considerara itra~aja~oria' Úi' persono:r1s1ca · qÜe r'enÜce una 

actividad·· p~;,'~~¡¡~~;~tb:~}~)f{~~P~~~~~~d. ~e: dfra; q~i~n · le 

::::::::::.:'.f 1ii~f ;tf fü~~[1t~tf !f !t~,:~: :~;;\~:,,·t·,,:;:¡:: 
de éstos; · s'iempre .'.qu'e·::·el ~ pJ"estador:~··.de· .. , .. servicios,/·;ejecute su 

.. .,,, ...... ~""~l1~t~~.~i~jH/i~t~~~ílt [{~*~~~r ~·v· ·~·.· 
.:En tre-eh_tr_abaJádor':.Y'.l la: person·a.'."'cjue;)'ecibe'·óY :-;iretdbúye · 

· · '·.· '\ · "'··':·.' .. >.:,·;~'~.-''.ty,~·-:' :·~ :::,~··~i\;·~f;:_;:--:-\~r:~,'.·.::;:·(~-~\'·::::~s~· ~-- .. ~ ! • :·· 

sus servicios e:<iste una relacion:o"-vinculo'•'de' trabajo, por 

:: .. ::J ':::~f ii J,~'::~·t;~j~;í~l{~f~~~i~~~~tt~i~ '::: 
e fec~J~ ·, de lu·:·Operacion ~·· '/.La~·pe.rsona ·~·.a·:: la ··.,c'uul~úios·<·::: referimos 

2. Cfr. Ejecutoria de la cuart.ii "sala d.e la Su¡Jrema Corte de 
Justicia, de 19 de' enero de.1935, toca 3804/25/2a., G6mez Ochoa y 
Cia. . , 

3. PALOMAR OE MIOUÚ:; JÚaa'. Oiccionado p'ara juristas. México, 
Maya Ediciones, 1986. p.504 
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comision ••• ")(4), empero no estamos de acuerdo con esta 

definiciOn pues nos parece muy·- estrecha ya que. sólo . se _re­

fiere a ql_1ien_ soif6i·~~ los ·ser_yicios en las indüstrias ¡ 

." ". .• r ::J.;,• • ' ·_.':,:,j-~,'. • -.~.'..-'.' ·.·) '.· .. 

La .Ley _ _.-> F~d~'r~i~: :·~¡~~i T~·ab~·jo>_ .. en~ ·"s'U /·áí-ticuia'· décilno, 

der irie· a 1 -... pá t·r~-n ~é;i-n~::_;; .. · ::1·a··:· ~~-~~·,;h:li .. ;·r1s·1~c~ -~\'.~~1·cl·~~i'i:~~:~,(:u-~i i i ~ 
· ·· ··:· .. ; _:·;,:;,_~--.:.·/-: . .-:" .... _ ....... >\·:.· .. ··e -;'.hr<:::-·::-!,/>:·:~s-: .... :~1 -_-::~\ • .'~-:".:::r-.;;;.:: -Li-;:-·:. :--..:_; 

za los. ~er·y_¡c;·J.-0.~ dé .·unO,. o_',vaiios\t.ratiaJBdOre'S :: .:~!! .. ~Este.: té.rmi­
..... -.. '='- ··,- ·- , > ",_:._: ::.·.· .. :::_ ::._'.~-.:_· ::·-:.~,·; > «-~.~ :¡.~-;:._::~~·:; :.\-:\~·.:~·.::;;,:~ .. ~:.-~·-· · "+~,~~;fe_. .. ::t: :"; ~?,.;._>·:' . :· 

no aun~~~-:,~1.11~.lio ~-:::' .. _º-~ ~-~º~~~-e~:~·~,~~-~:_1~-.~1~u1~ri~o .. , __ ·~arB~te·~:.1._s.~l~~s 

:::.:::::':.t~~;¡¡;:~;¡i:1~i~:~íif ~~¡*~~~~~~~¡1;~·;::: 
· servi~i:~~~ .. ~~r~.'~·~~~-~·~·;_~~ « ~~;~ '.':..~~·.i~n ."--~~;ta~a:~ .. ~~-~ o_:_;~~º-: ~-~b_o:r.d,~na-

:::~::t:;:;~f :~~l~:;:i;:{~¡::¿1:¡~~.:1jt1p:~t.:~:tl~~::: :: 
;,:· <,·· ;,_•,'!•· 

•,;_,' \. ~ 

~¡;. 

i' . ~ ' . • ; ' ., . ' . -· . 

del ::111~~::~:1:i~r\~':1:: ::rj:~~á-::u ::·:ª :e:::.:en:: ri::n::me::: 
contra tos c·~i~:Ctl V'o~'.-·de··;'Tra·b·á'.ic;., s·ofO·· ·padrA·n"·se~ . ies~'1e~ si -se 

;--·--· 

apegan a los:··ü;;.;,ámien'tos d~l .Derecho del: Tra?ajo ~- · 
.. 

4. ibidem.'p;i;{¡4· 

. . 

. 5. Cfr. DE BUEN L·. ,' N~stor: Derecho d~~ 
rial Porrua, 1989. Séptinia eclicion, TT. 
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trabaj.!L. Méi<ico, pp. 478,479. 
Edito-



2.2.1. Denorninacion. 
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todos los qu·e prestan un ~ra'?ajo indepen~iente1~1ente de la 

rama economica en ei- qu0. lo._'..'des-empeñen ~'_.~ea·· en la industria. 

el campo, n~iryerla, · i"Os·:'·tr~~sp.or;t~-~~ ~·~te·.-. 
... ·; .. <:::··~':\ :.: .. :-::,~\· ~ .... ·:-

··( "'::, :· .,¡_\ ·::: ·,..:;~~---.' ---~:.::·;~,\. ; ~;. 
En.' ,cuantt? aí.úi:üio;:~~·:J•ÓERECHO DEL:/TRABAJO" 'opinamos 

· .... :.~·." ~·:. '.'.·) :~-.;·,~ :~~-:. --~:, -l-', ·:'.> -·:\:<:.- )'.:,:~ ·.·1'·.;J\~, i~~;;~·~r;t·:::/;);~·; >·;· .. : ___ :· . .-.. · .. _',; -~ ~ 
que . es· . el ".mAs-.·apropiado;·'._\_en·[,vi~tud -de:;~ser~~. la .·¡_:-denominación 

mos ~omp.-¡·~ t_~;~-~ t~·~:~-:~:~}J:·!·-~::i:~f~~:;~::;:/-d;:~~~~·i;~:~~-~~~~-¿-~~~?~~~-~~;; .-:\··~ ·. 1 ~-~~ ~ -
·; ¡/" -)~·.·, -;· •• ,· •. • =-··~,,._ :;·/;'··~·,:J ·~~-- .c:c '·' \::,~;::.::.,~·.:. , .• : . ..,, : ,. ' .... 

lacion_ ema~g~~ -~~}~ff ~~f: ,\e,,~~~\ª ~i,vo .. ::··~tmo __ ~,:~:;;1 ~,i-7.~~t:~~e.nci_a. 
doctrina:: .. Y:· .. ~:~s.·_ :~n~r~1~l~~'. :'d~c;·t~d~S __ ·'~~~ .. l,~.~· ... ~uj ,~,~~s·:·> -de_1--;.'. .ºe~0cho 
del .Tra~a~'o,/<~.>;:,,;:/;.~;,{~~~~~~\llg:~; p~rq~:~'{f .~a;i'~~·~~;.~rabajo 
al ~~-r. e~/:~~j·e·:"'·cte"_-l~_s.·reláCiOlteS- :·laborales :e~-~:_0·-~.-~--~-~~~~~h~j·ad~r 
co~~ _el ~e~~"l"ea·a·~·~ ~·-· dem~s···-tiabajadores,. ·pat.rorl.eSt ----g·rur6S·,·;coiec-._ 

ti Vos - y :'.::.,·~~~~}:;.·:·~~t~~~: ~ri como_ p·a.tr:~~-~-.,,··· f·¡~~·ar:· ;.::~-~::,.·~-;:-iaCiories 
. . :;.-· ;,-,; .. 

labo~~i~S / :~::~bi'tro .:.;· como registrado?-~-~-~- :~·f~~~;\~~f~~t~::,{~!·~º~-~~-~~ .. ~ 
vos :siildiCatos, r.~der~ciones y ·cOnfe·~~·~a_Ci~:1l_~-~-~~~p~~ciu~e_: en 

::~::o· .::i::·:():~·:le:b::g:::::::r:1~d:1tf~t!~:l~it'ª{1:t~~:Jrt::·~ 
contien.e~~est~C>:~~r~ch~·.d~,1••ir~~~ú)_.~,.S%;i/{~m°,~.•~1·;~erecha·a 
una. vivienda higi6nica, ·_jornada·. humana de·'..;labores ', -< descrinso 

-. . .: -.::·:. -.· -.. :~ ... :-,_': ;_- '.··: . :. ;- ,·--'.::. ~;'«:::.:< .·:'·.::r.~-:·~\j·A_~;.:~.-_~:r~y:>>~-~ ~::·; .... :· . 
desp\iés . deL-sexto ;:dla::de:-·1a~ói-eS ;~.:'iaCaciones:· Y.-. 'Prima .vaca-

ci~nal, :-~'~'~ ~· ~~:¿-;~~~:~Í~~~~,~;~~~~-~-~~)l?~~~-~·~~J~;tili:it~~ '._:d~~{' '~,~-~'r.6n en 

riesgos de. ;t·~~~~j~~(~k~~·~\~g~~'~Óc~~l.''.et~;' · · 
'• .. ·,, .. '~;. ~·< .-.~.~! ~~·,.'·!_ .. ,·" 

··1· 

i.2;2; Prfnapios del DerecliC, • del _Trabajo. 
:·: ·,. 

---------~:..-:.._L~-:~--··:·> '.: 
6. ibidem.p.30' 
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Los principios de nuestro Derechó del Trabajo se ex­
teriorizan en el conjunto- .de ·no-~·1UUs .. que regulan ·la Ley de la 

materia,. inspiV8~1~~· ->~-~. ~~-~·t:~\i~ )> t·~~da~~~~-tarldo·.:·· el· sist:ema 

jurictico del; trabajo; ;cterÍril.~Ü~tÓ 'e1 si~lliÍicii.cl~ y 'alcance.· de 

:::::'.E~l~f f :-'l.;a~s¡¡_;:p¡a1:r~\it:e:,s'_1.;~c¡.~u~'e~i,i!ni:tlel:r~v1i~e~n¡e\n~: .•. ie~ni¡e~:l'~o?r~dr•etn:a.:1:1. 1 :i·:··ed_n:,t:o: 
l'os a~~e~-d-c;~'.r~~~ . . : ' 

. . . ,-·~ -~-.:-'-, , :i;·\:.--''. T>· ., :'.:-~.~~. ··.:;>·'· ,~'<-: :·· :-\ :·.· , ,. 
lobor-D ;l ~ ; .... -. .; .(;'· :;·:~:·. '..?.~~:){.<.:~>:,;- ."i\ '-, , ;-.>··,, ·;,~.'¿:~ : ·-~- · ~-.: " 

· .. /· '<··,··-; :'..;··_-;·: .r\.',:'/;.> :;:)':' ... :_,'~~ :·.;;-~\ 

-- ·::,.::.:-_,>~:<-x~r1~~'-.·.·:1·:"i;~·:_,, -_:.,..~ :·;,;· .. -,_.- .. _. :;"" .. · .,·. 
ne· iO :~nt.~~iórmen.~-~;~e:.<P~.e~s,~'.Q.; :_~.E!·-:.A_esi:>~.e~d~-. que:_:~o:dOs·· loS 

;::::~::i}~t\ii~~f ~~f f i¡ f~~~~lf li~~:~¡!~;,~Iit:H:: 
. rectoi-eS~ ·. de.1: ~-~~stro., oer~.cho ::-iahora.1'", ·: ·~:; pu:-~,:-,.~s~-~.~ · ~: s'?n.: las:: 

-~<'._:::'::,:;. '; __ ·::··<.::-';~/~·\<~y..,--,· :;:: ;.' i~···· - ~~ -.-. ·.: ;. : ,-·' linea:",· · ·;Úre.ccii~e's·~'.· o postulados e en·.• los• e un les··, ,se ·.edificó 
.:,. <~>:.~::.{· /:.~_-:·>.'.· ,:··~::_.';.,.>.-\"':'" ~---~,:." .. ~;-\-\ .. ~--~::_~:~:~~~-;~~:_,.;p:~;·;· .. ~;.:;\;_;;:<·>>'---: ,, -' 

nuestro.· legisla ciónelaboral ,:•.mismos::.que;.-inspirar_on :-la. -.>crea7'. 

::::.:,::,,;:·gf ,;f ~~\~1M~,:f~~f1Jf~1~~s~f :~:~:: .. :: · 
la incencion:,que ;antecede.:, a:Ha:'.voluntad •de·:. los:.'sujet()S ·:que en 
el las ,---int'k~v'ie~~ii"i;\ ;·-~·::·~: ~, r- .. -~J~'.r .. :~_;_ ;_~-.. -~;/:<<~:·~: ·. \}~.·· ···'- . ,:'" ~"" -1 

_; ' .::';, :-,:~<;:?;;'. <•::,:;5, "<\' •. :~_.Y_Ú~.--~-~-'.~.;~.'.>.t:·_,_~~-:":- ,'~ . 
. , -~:-:·~·t ... ~--'{', -· - .:.- . . 

Esa ,, fo~~H:~·¡;;~~'.~~~~',~~€t~{j~;\~: 'ri~;iúfS .i.t;~{~1aüvas º 
colectivas<en'·:'mUt~~~~-~ .. <.:_._~.·:ª.~-~ó~S-\• •. :>~-.~.·\~t~ ér'~·¡¡;:.¡~~', ···,~.'._ri_::,~1~-~-~-r-etaCion · 

j-.'-~~·;- . 

---------~~:..~·~.:..-~,~~:::.~" _:~·~ '~ :: ........ ,: ,• ·\~-.. --- ; --..... :':,/,'..'; >/ ... ·.¡:' 
•'. ,• : . .··"":·:,'-):~ ~/,.: .. -~.~,~ ... ;' 

7. Cfr. Proyecto !!f! i'B !&Y.'Fed;;~Ol''del :TraÍ:iaio; E:<p¡,sicibn . de 
motivos. México, _Secretaria del. Trabajo y Pre\'ision': Social, 1963. 
T. l. pp. B-17 
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y aplicacion, va dirigida a hacer ·pre~alecer en los ordenami­

entos laborales el bene'r1Cio:·.·de1 t~aba"j~dcir~ pero considerán­

dolo no sOla··ccimO :.pr~-~·t~d.ór .. d~- se·i~Vi~·1bs·;_~i110·. :-.i:Bmbién··- como 

jefe de. )'ami t"iá :·: piie·s.· .. á';:;·t~~·~~;~·~!:'~~:_i~·~:·;).~;Í~·;·D·~~~~h·~:'.;"d·el. ·_Trabajo 

. ::"'::e f:::l;: •:if:Ifr:,dt.Ji(.º,,~tf t,·f:t\l{~~,:q;\'~~ ·~a ·,~~otecc.iOn 
'.,•· J • "-••• , \. ;-:;::.·!·~- .;>,. :_; •. -. ): ;_-~:~. ·,;,:<~ ·-~ ;. ':·,, 

. :: __ ':; :·. ~ ':';':!~- ;:::~·' :: ,;;¡'·f ' ~ ' .... -.=.,·,. ' - • -
;; :-~-:. ' ..;:~~~- ·-:'-,;:e: ;_::; ,,-,: :_ :.~~~·~ -:~ -' ._;,>,_; ::· 

' ,.: .. ·. ,- ·,·: . ·:~,--\: ·:~~~:: >:--:;::~~· .. -:">> ,,- :·~·,_e· .-... ;~:>>.,:.,; 

.· 1. 2 .3: .. C~r~N~H5.tff'ª~~;~'iji'.ft~~;~.h~,'dei'·1'~~~;fº· 
:~. -· -· . '·;:, .. ·::;_;·_:.··-·- . .. :i,;:~: !::; ' .. · . ·' ; ·': ,. ·- - . "~ - . 

Al · ;:{g~:a-1 que·· ~-~--.:~¡~\=é1~1~<-~il'~-e~i~r: fa·~--~"~o·r~i-as·,: · ÚibO~~les, 

sean· legisl~tf~~·sc~,}~'i~¿{¡¿~¿:»,d~~~r{ estar. '..{~~~estid~s .. con 
~ ' ' :¡...- • • .':'. •• 

las caracteristic'as,, del~ Derecho :;ct~"i.- ·f~ab·~jc;·, .. cte· no s0r · asi 
: : '.:'; -.. ' .. ~· . . . ,._ . ' -,: 

pertenec~·ri"~n(/' a ~-<:·é~~ic)ú.ier' rama. de1 Derech·o -~15e.rO: :·jamás ·al 
''·,·,:· laboral. ·\;- ~--~ . __ ::. 

.. _.·,;·_.·;_,-.·.· .. 

El. Íi~-t·~·~·h·~- 'del:;;~~-~:~~~-~~ caracteriza-por _'s~l;<un Derecho 

:::::":":~$::;~·~: ·:::2::~,:~:::::~i::d::~:.::~::Yai::~:::::: .:: 
equilibrióÚ ;.:,;:~u.~~icia.'s;dal eh Ta~ :;/;~1~·~·¡~h~s• /l~b~rales; 
ta-~1bi~~ -~ .. ·s·~\~1e·:=ha:~ ~ .. ~;~·bu:i.do'.:'1'Q :~u~11~·a·é(:'d~·-~~;~,;-?ü-h· ·15~-~é~~-1~;º·: de· 

clase/ ··per,o·· .. \su···~~~P~~~·1J}~·ad.·~n-~-~:{;~ü1e···b1¿1;;~~i~~·~:~r ·-~~-~ , no se 
..... ' • . ... :.-······/! • 

~~~~~L;'.5:!i~Il~i~~~r~~t?i~~i~~tm~:~~;'.f ::;~~::: 
Estado; de' ·iguai· f0rma.' ~.e:·P·~-~~·'.íi~·~i~'~· .Po'r· ~:e:~· ún··· minimo de 
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garant!as para loS tra~ajadores, sUceptible de ser mejorado 

por voluOtad colectiva; y: po~ .. _ó.lti~·a .. ,.d~nt.ro de: las carac­

teristicas .. pr.in~Ípa·i.e~-, .. -_·:~~Sé;'.d:é.l~:-~·~¡1-iS -d~: -.tesis., - se puede 

decir que .;1 o:.-rechg dei_;Tr;b~j.;~~s'UN CONJUNTO DE NORMAS DE 

ORDEN PUBLrc.o:)}f{~~Nfr~~;j~~~~~KJ@,?.~~frHi~·;~_'.d{orden· P~blico 
en virtud"de que· .·1a·s,·:normias'::.Que .. :10'-'coristi-t'u.Yen'¡'sirven. de .base 

· : ... -.. ·>';':.,~~ ··-·: :::::~ .~:'.f:::.-::;\.<.::.-.\~:::_)/:·<,,:l:·r::~.~ .. --~:<·:r:\::.~\:.:_.;}·::/~::::-..- .-:;: >-~.// .. ;.-·.: ._ -:-·. 
a la org;anizacion·:: es~atOl·;:',:a.l)~e-recho :-Positivo.; P.a.r~> < 'proc~rar 

- .· : . : :··: -~-~~ i. ;i/ .. \<.;:::-~~~·:;~~.z::~'.:.·-:t(':.\!.\~ \.:\'.',;?·\<~{;:-;·-/·it·'-.•-~,Y.::;'_·;.~:~/'/'.\':,': ~ ,'::-_:~·; .' .: ::. ·. '' 
la. · conven1encia-,:·.-a···1a: necesidades:.de;,.1a:.clase:; trabajadora Y. 

.. . -. -· .. _. -',~" •· - ;;~;:;, i:'::._;:..~~-· .. ~¡-:,1 •• .,¡.~,:, ~-.': :::·:'.>:~~: .:~.':::(:)' ~-\. .. ;:::·,'.f:;.¿,~; .:~ ;_·,':·.: -~.; :~· :\ ' 
de la· colecÚvicia'd/ ;su'.existenda"ilo;:~s·;ccimpatibl~·con la de 

:::::a1~0:::ª.~~'::·1;.~if!*~f:~,~:;,~~: .. iif~~!;6!i:-:iifr&it:iré:nt:::: 
...... ;.\ ;. ·,,,, .• ,:."·,. ';·:~-~'. _,;1: ... '~.:..;_.: . .-;~..;: ';¡~·;··.'-.": ...... <. ;<-,-.•: --~. 

"º';:~~~lf if 1~f.(f il~~~i~,;~.'.i .. ,. 
irrenunciabilidad '(Fc~n.:;:el!~firi\de;fpro·teg;er .1a :~las ·:e;¡.i~-~~·~ · del 

.' . ', .. -','." ·< '.~: .:)~;~,, i1;:,::f ·~~-.:\:. ~ ;'~:':,:i:.:;•,->i:~Í: ~. ~'!~?; ~·~''.; ': .. ·.(:/i\·\:1~\~;~':;,_, ':-~-~,:'._-•,'.0. ;'~: ! , L > 

orden. pO~l ~co ,: para '<·'_,,e.vi tar.;'.~on~ el·lo-.. que·T·:~cu~lqui.er_.:- . oi-dena­
.. . (.. ~-: .' ·.>. '. ;-< '.°:"'-:'/: .. ir""if> ·,.,:<:>~ ·.:·_;, :r~\,·;'i~:.;::: ~:;2}\';~ ,i}t.·':J_'.;::~~:. -~-;,~~~~:'_:;:~···('-·." ·_. 

miento de origen'.colectivo.: o"la· propia•;voluntad ,del.'.:. trabaja-
;' _;;:·,-. , -.:~> ... .--~;~·»2·:·;~;;,:::.-'.·/~·:.1! .:-:·.:·;g¿;:::,,:~·:J\p~;~J_.'._:·;tift/:'.!;"f:':·::~~':;.;._,·>·:i., _._, .. ':·-. . 

dor, renuncie.,' a.•.-la'·pres0rva·ciori;::.í·:de ;:diCha·s·:l.friS'ti tuci·Ones; de 
·:. ·. ,. : :- . ·_. ·, · \·.-~·.·.: · .,:;/: ... ~_/-~_:· ;:'.·\:·~.:-:~:.-.;~:;\::\·\~;):?~;~·~ .. ~ 'f~-~~)!.;:;./\·::s~:~.~·:_~J.·~~·> ~ · ... ·. 

impera ti vi dad ~· .. :para :-;'que·:.·su;.'·resgurirdo~ ·y·_.:'··~·observa'Cion · . no· ·quede 

::,:::::;::.:~J~i~¡11!1~~\~~~!i~1If ~~~1~t e:··::"'::: 
partes·, cuarictO ~éstas. vayan<en ~oposicion -al~··intei'-és 'social. 

'1 •· .;, +~;·!f .:, ;._..' '!.; ~·· .. ;?:~-:~}",}.·:.~;: ,<;·;. \':.'.:·~y:~:;r.~--- ' 
-:_,.-:~·..": .''",«'. ..... ~:~;,;··!;, .... -·.··., ', '· ·'·i'· -···<' 

con : lo di'~h~·:··ai{te~·¡~;~~·¡~·~-~-~-/h6~:~~~~;8'sÍ:é .;·ar1rmando ·que el 
,, :,·:.-· -• .! .. - ._., •• ·' ••• 

Derecho : del Trabajo·;1i1iiÍ:tá:'totá1~·~1i'ti·~a' ~Úu~tad de los 
sujetos de la r.elaciÓ;, labor1;11; .sino 'qúe::c:;o~o dÍce el doctri­
nario Krotoschint". ta áu'l:onomia 'd0 l~":.·~~.i~unt~~: no está en 
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juego sino que se trata de evitar su abuso, sin redundar en 

un menos¡)i-ecio· de, la pe.rsonali~ad. ni acabar totalmente con 

aquella autoriónit"a' ,¡ ( 8 )>··· 

. ,:: ~-.. ·.: ':~;. ,.; 

" .·.i···· .::.>/-, ... ) .. ','.•' :"'. 1. 

i. 2. 4. niláu~ad.~é1·,:~~~'.e~~~ J~1 T'ra~~jo; · 
• : .. ~·. ," - - - • • • • '~· ' •• > ;~~,:~'·:.·~',-_~;f.:.,'. ·,; : 

.•. ··• e,:: .'1/X6:~"·\i· .. ; :·:·.~~·:,}/,: ...... < ··••·• .. 
· · Menci:on~m.o.s.:;-' ei:i': ~11:~-~~~tc:>« precedente• .qu~_.. i~, ·ri:~~Ífctnd . y 

natur~le~~ :~~H~~f~Jli~~·~.tHi~;~~jj·~~od~~:J;~~~ ~~·te : . tenga 
un sentido_ especifico·•qu~ s61~· él p~rsigue ,el equilibrio y 

la .. ···~ ~~tici~·.fa~~fÚ~~J·:~ir'.·¿iHf:~{~~i~).11;tº~i~~;~ ••• {E~~:··. cónsi-

guient:e, e~·- .f.~".~-ª~~~':~-~:'_~ª,::-·~--~- :~úe·:~ .. ~.~--· d.i~O·~ .. ~:: ~-~: e~.~~-e~t~ª·:-.··en ,.la 

exposi~i6~·····~~~;(~;$·~~~'.i~.iu~s'.~{if~·~~:;.~1,;~~Ú~;v~:;f:~'.~~\,'..·.~·onde 
se expresa 11ue eliartic\1lo·l23Constituci~nal;o:lo:~ue.;~s.•• lo 

mismo .~1·~+~~f ~'.!;~~;;-l&:~~~i.~;~-·/~t~1··~~t~F~'.~,f~;;.~'n~(i·~'.id:~;,;~~~ácia 
y justicia•.-.- social· '.y:.tiene '.una·•dobl<v' finalid~d ,' .' j;;¡¡rar ·'el 

-. .·. ··: : :: ~ ... : .. '.'·:·, ,'.: _,,_,." ':·:· ·:·":. :'.~ ¡\~: :-.: ~:._:,:_,;~";,,:-,>~~--~"·:.::~-·>::,. :¡'·::, .. :;, ·~:,t·.\.::.:~t::~ · ... ~-:¡, y'../·i,: . .:,::-'::·>·-~,;_ ~~ :: 
equilibrioen ~asrelaciones:'entre;tr~bajadores,.ypatrones .··y · 

ase~u~a~,.u~~:~:~j·~~-Q'.{~ftJt;f;'.!&f1·;~f.f;~:~::.~jii'.~f{~}~faFi'~;f:~ie~:do_ 
por 'lo tanto e:.ea,d~ble;finalidad: la ¡¡uia ~e~·¡1a:<;,el"boraci6n 

:::.:::1:~;.·z::if ~fof~~:f érf r~J.~:~~'.t,~t:r1~n~"~:·i;~}i~,1~~~t :'.t~\ ~'.~ .. las 

·.· ..• · : ·· .··· ?:L~,;;.>.~M'·;;::.t z.~f ;i,<C< .. ., •.. :~··::' .. ,.. ·.... . . . 
La justfoia social ª'~".e<se refiere la exposicltm . men-

cionada, ·'~s ~~·~~~ii~.:,-.:~·~t:.f.;~.~:~h~_:d~~ ;;.~;~baj~,·c~~· ~~l~·. pre-

------------------~---· :-:.-~ . 
a. KROTOSCHIN;. · Ern'ésto.' • rnstitüé:iónes de oérecho del Trabaj.Q,,. 

Buen·os Aires" E di.clones ... Depalma ,.,, 1968. SeguiidilEdici6n, p 77 . 

. 9. Proyecto de .!&Y_. Federal· del traba.1!4 op. cft. p.13-14 
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tende que la sociedad proporciorie obligatoriamente a cada uno. 

de sus sObdi tos·, .. por. el sólo· hecho. de formar parte .de el la, 

ios mectios ne.cesarías par~.:v1V1r ··dignamente ·y en. ro.rma deco­

rosa; en" el p~eseilte, ·y-. en ei:' ru.tu"ró';:;"a~es~ralid«? -~·~~ª ello, su. 

:::"' .'." ·:;:·.:i::' '. ::;: ¡:f ;~¡:J~;;l~?fütti:~i~~:.:·:·'.::: 
familias; ,J~ué.~ é~~~:O~~'.!~~~ ... ~_l:'...'..~.1~1~-/~-~~-:_~-~~'.'.il~,~~u~_s,'.':1~-·::·_~r~b~j.o · .. Y 

su propOSi tO , e~: eÍ:~-\:~'rib:S·': S~~-r~'.:?i·~~:\~-~i~;,~~~~-f'1~~,~~i;~·;~!~'i°~:i:~~- ~·· .. 
. . · .· l· {:: \{-~/f> ;:S.· t.\;~:f ¡r::~;<i::;;:;-- ;-~-\, ... 

i. 2. s.· ~at~r~i~~~y.ji:1~¿~ri~-~-i~:~i:~á~ci 'i~i;;:'~;ª~ª}~. ·· 
', ¡: -::>;- ' ::¡->,,: ·:/.;.~ .. ,~: .... •.:·.~· ... i:;~·.-' }~. :;:; . '• '_¡.··· .. 

··:.·.~.~~ ·:,1_t.';;'" ,. • - <.> • ·-. : - :~·:· 
. -. :·::: "·<~ :<:.: . .. {_::,1':,-.'1 .. :~·· :''.-"''.'.: t,=~fr~.:~::.)~'f:~~--:~>::f;'.,'.;~:{.~::. -,.·1=.,~: ~~;.~~~' 

Una_· vez. ~~ t'~~~tl~~-d:º~.·,~:y.-' ~~~-1.i ~a~~~~.!:·~ ~s·_· ~-~·.1·~.éip.~ós- ~: .. ~arac.-

t erl s ti cas ····· ···~ ·•.ri~a\~itW1~·}.;'?;~~~:f~~(éi,~;;'.'f~t~~.i~;·'.~~~·:'}~ctv'ie;~te· 
que el ordenami'0nto ':.laboral:;,:rorni"a·~ parte.: de;:."un-:-;_nu0vo".-:Derecho, 

. ': · .. ',,., .. :·,, ~-·-.·:;_\:.:."<-~··.>:.·;,;,::·,.::.<¿_ ... ;4.·::;·~-,~!)~~·<'..··~~:/:j~;·t·:.;.~:~> :t~·i:-, .. :~:·~_.'·.·<;.:.-.... -diverso al•: Derecho .'Pl'lbl'ico •y:)11.::oe·recho;.Privado';:cén·:;virtud •·de 
. . ', '/ ... _,:_ ··; ·":-..;· ?,~;:·.;_}~,\-~~:·ri;~::.>·: ~~;·:·~ ... .;;;:-"'.·~ \y'.'.{ ... :·(~t,;):.. ;•:-~/_..: .. ~~.(·,·~;)~{:;.·;. ;\ ;.·~--'.- ,~·{-:';· :' '.~·;. -: .·: 

que su· objeto, ··,-1cis "·Suje.tOs· .. que;_;intervierien','.en·Sél·;:·~suS':· princi·­
: .. -: ·.:: :· ·:: ... ;:;~)-: ~~i;·.~:;-< '.-_.,z.:._:·_:~;;_:t- ~?-<~~<·~.~-.:~.-::,,_::-:-.:~:~~ -:r:,~~<!· :-t~/: .. 7;~{·::.:'. ~,.,~ .. ,~::t.·:' ~':;~r-:: ·~~;:~·.- ·.:-. ; . 

pios, caracter_isticas._:y_¡,fines ,;:n·o';',son;· iguales~:a :'ninguna·: :/otf.a 
rama del: · ·-·~I:· , ... , 1"~º,{~~~J~~{ '.:·;;:,-~}:~,::.;»,; ;~\<;>-~~ ~r :.-:;·_~.:;;:~;'<!~~;:o·, 

Dere:~,~~g::y:. ·:: .. ., '"'·.'·.".{.-.:_ .. -~··.· .... ·_.,,:·r, .• •.·'·'.•, '~··'"'. • ·-·;~,: .' .-::~::..'. . . ·~~ · 
'; - \:, - J / .•• ·:.:··:·' .... : 

La•.··. ·~· ... ~·~~ª~~~~ª 1/;::d,~r·,; 1~§~~~~;r~~Y:t~;Rlt~:;,,{~tF~ .. ~;º···1ndole 
socio-humnnis ta, .,· .. en'<vi r_tud' 'dei·que,: nO,.'. c'OrisiCIEtra-·:al"i:·-:· trabajador· 

CODIO e~t"~ inÚ~id~:I;}~7J~-:ciJmi::~~~'~IJ~~~,~ ~~~;i.,"Ú ·ci~sil;; 'el 

plano· ~~mi11~>,:~~~~-.~-~ ~·~~:;~6~::-_~~~1:6;~~~9~:~~i;~~\~,~~; ;~e i .. ia"'.~-o·~¡·~~Bd. 
-.·;,, ':,· - '-~·,: .. '/ __ ;·. ·~<-:·:<::;:_~:'.:>(:~> ~ . .;."'· "<;":'.; '¡:;·/-'.' :~:>-< .. ~·.::: :,- -·~ .. . ~ .. ~:>~,~ .. ~· ,_-;.:/: .. ::,_':. 

En·. cUll~t~·, ~.;, . su ub,ic8c.i60 ~ ·:-s·e.· 'd~-t~~~lina ~:q·u.e .'.foima. parte 
' .. ' ' . ' .- ·' ·. 

de un nuev"o D~·~-a"cho denominado Derecho Soci~·~·; ·que considera 
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al hombre como integrante de la sociedad. que tutela in­

tereses generales~ regula re1aciOnes particulares, colecti­

vas, dé grupos: $.ocial~s ·~ntre: .. ~-!:y. de/~S~.o.s con el Estado, 

estructurando las. reladiones."de _los·:sujeto:S :~,~ :~~·;_.P1~n.O de 

irii:egraéi,on. < •El :</De~~~;;,c/~~~·Tí:~ii~io ~º r~~~'ª} parte ·del 

rierEH?hº ::~- P'/1. ~:¡;da:( po';que:::n'¿¡·.' :so·~·º· ~'r'~i~-~1a:J ~·~i~;lQ~'e_·s':.:.:·pa~·~1 cu·.:. 
<:,~~,- ., " ,' >::_~,:::·:.:;_~~'. ~ ··:~ ,): : "';~1·-_.','..';::: ·:~,::._~·~ /;.;~:<,',,,¡( -,... ~~>;_:.._ ·; ,. . > 

lare·s; ,· y ·. cuando··_· Se~·.'Üfectan·h_11·~·:10S:~ \in't"e:reses··.\::socialéS' lri · 
, -· · ·' ·" ~ -·~ >:if: ·::·:~F~.; ~:·-~·-.;;~· ·i.:.:~~ .. ~_\<~.t:'.0,i::(;-J·~_·g~ ·,,i\1: ~·,.:~::3.\: :.:: .. :;~·· .: ,~-~: 1 ~. _,¡;~;:;:· :,;-::: " ... _. . 

vol~ntad'/'de: lósisuje.tos"se'Hmi. ta i•·. por, '.i otro 1,'·lado.i •tampoco 

::::::::!.::~;~t~~~1~~f ~1~J~~~tt~11~~~b~~~~r1t~~;rii:: 
empleador. ~igual:.~ ~:."·::1_~º.~ª-~-~-·~-~-~t~~~·l,;1.~_:.'~'_·c~}n~·-:·'t~~~~-~t-~.r ,'., como 
Arbitro· o como :~·eg~~t}~~~/~.~{i~~\~gj~r~:~?~:t~.;~i~o~···. 

"" " •.-,,. ·:,·-::<';~-(· -::<.~; ;.;~~·~ ,_.\~:·:~ . "·· . ., ·,:( ...... 
~>/ ... ., .--:•' . ;.','.,.'>.:·~·-'.' ,~·:: :~·> ·;· _;_,; -. 

.-·>:_:: \::.'i'; ,-,·,· ·""-··~'·.,·'·" ' .. -
-._;·· ~ . . ,· . ~',::;· ;,· . ' 

1. 2. 6. Definición· d.;:l o~.~~cl;~·:d~i:,~;~¡;;¡j~,-~;' · 
•;;; \: ; ; r• '..::~~"< • :·~:; ;;~. \·~¿ !!/-'- .. ''~ ' • 

• ~.; .-• ..::- ._.,._ :,:· ., -. ~~-' ·.- ' .. ' • : < • 

Como· se. ~·a.ni0f~:.~.~ ·[~~.~;··~t6J,1,~~~;;,;'~.°;.ª~~i~e.~,> a~aliz~.do~ 
todos los elementos que :caracterizan•,al· Derecho: del•. Trabajo 

se estA ·en ·r~{":~-"t\~'[,t,O~:~~~f;~;~ii{it1~Ó~~t~::'.~ethff ~.•¡.estudio 
como: ,·El, co.~?~.~-~~-~:.·de._: .. ~~~rn~-~.~·~:·Y.:·~~i~~ip~~:s~) ~.~e:·S1rv.e~~:· a·.· l~s 

es tudio_s°,~ .· ... del ~{'.H~b1~t·;~~~~;f ,1;~-ii~c;f Ú~.~-;:_~:i:·~i),i~~a /·,r .: ~er~. 
dadera· expresion'.dé•·,las·:·relaciones'. juridica·s en;la, pluralidad 

de ·sus -- 'a·specto:·~e~·~;-~:~,,':~-t~::·~;~~~·~,~~~~?/i:~]_, *ü-1'~~~- ,. ~"~-.y:_~~~~diri·-
'· ; •. 1·. ,.._. 'c.·:•".'· "':, :»• ; «"i.' · './i' 

e iones . ~olecÚ vás <y' ,ct<i),~~;,;& ~~-~~f éo~ e: ~~t~~o .... · ded vádas 

de la ~r'es~aci~,;.'·c!'~; un trab~J(),personal', libre,: subordinado. y 

remunerado, tE!ndi:~~t~~· a ··aié::'nnzar .. el. eCÍÚili~rio. en los rae-
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tares de la producción mediante la realización de la justicia 

social. 

1.3. l:.A RELACION DE·TRABAJO.V.E': ,CONTRATO DE:TRABAJO. 

'.. 

conocer é1 ·\::an·<iJ~·~'~· y ~ar~-6-t-~~-rS·t·i~~~~- 'd'e; :·1~: ~:~1ri-~io~1· de 

t~abaj o y,::_. con~tr~ to:·, .. ci,e.,-·ti·~~~~o·, .. 'és·; {~-1'k-~~~·~,~~~ ~.~; p.;r·q'ue ' es tas 
• :~ • ' . - -,,': ~ ::; ' )>- < ~ ' ' .-·. 

figura~ .·mÜ~h~~: .. ~~ ;~l~~/Y~t~''Jt{~~~~i:rol\~Íl ·~~~.~?••.~"~f,~~· .. re~u-
lado por p-ac tas·;-cioleciti v'Os\'Que~:-c'on tien'Sn ~-en ."algunas :,ocasiones 

. . . . ·:~:. :: _:~ <\<:~:.\. ·:.~··-}·.<.: ;}:::.:-·1;:v~<- )>:;~:.~:.=,~·:~:.~)~~.~::·>~.:.;Y/-;'.-:~:~/<:~::?'.;: -_o:_\~:·~·:..: :-.··-, . 
disposiciones ;·:::-Sri _:.1aS'_'':·i:u!]le·s ,: ios: :_trabajadore~(~'"pu"eden ~designa~ 

. . -. _ .- :. __ .. · .:: .. •~:-,:,;.(,-<~/{:<\,_'-:·;~·,'.~;,-:;:;·.:~; .:.Y,~\-:;···:;~,/·,:,\·'t.·,..· .. ::~~:; :; ~1'¡::~: .. ,::-;.~~}\'·i~-~~>~1~~ ·-.~·· ';:. / .:_ .· ,' 
beneficiarios ·de''.los/derechos •derivados,, de':'su'.·•relación •· labo-

·.'. ' : ' :"~:;-;,:,:<' •; o ';·: ,;, • ·: .. _ :<;, :.< .,\:_ ., ',._. ' '.. . .. "·' . 
ral ª· la· hora .f~ .'.'.,u '1111,':r;t.~'·fi¡' .· .. \.'{, ;; .; ;~'}'.<,'~~:~':\t.,•,, 

i:a··· •.. :e1acl~~··•.~~e··:~~ .. ~~ri~·~:~·~~~n~t~~fa;,J~1:.!:t.11~~Ji:~z;·y;'~;1dica 
· · i<>'.. ::,\~:;:·. ·\-~.'._. .. ;:.-_:·_ :<:.:>''.~.::.:\>-·~- ~,·;. ·. ,:f¡~ ... ~--... ";.~.,;·;,:::1.-t:r;·.') :/> ;.:.,·::;~.<· ." 1.·l .- .. , .... ·:..,: · 

diferente ;·;:-::·autóno'ma~;;;_:. expansiva ; .. :·::0'ntr'e·'e01": , empleador ~éy el 
' . - • · :··e' ·. :" ,:· :.''·; '.~.:;.~.'·,'.:<>~-~;~:·.;_~:.:~"'o·!><·':-;···:-.¿::· ;.'J,-j·,~_;/·'.!~,t;;:i.<~·; .. ~<,.:.';~;\',:;;.';,·}: ~; ·.~;-~- ·, .. 

trabajador. L" rompe·-. con-- lri ·:·:c'oncepc'ió·n -~- coh' trri e t'ua lis ta·~ pOs tu lan-:-
J:- .. ,... -.. ("!.'·· ,., .. '· .. 'i' :\/).~:;~·::·;~.'~~- .. ·~·,~/:·~;) .~~; >"'. :¡>.; "~:1·;·.-.-~·.-.~~·::·,:.:-,:~{:--·~:,_:.::\\,::c:= ,_:_. 

do la,· creaci.ón· ,'de,\, un!; nuevo'.'.derécho::cons ti tuyen·te:;de · un.\ tercer 
'·'. · " .·,: .;·.:,/;-;_.,~-r .i~;--:·:·>;··.;:r _.'.:~;L,;:·-.:~< '.·~:. :..·: ~- ,,.,;·:+._'f.;_j.::~·.\,_;~.-:~-~)~T~:·.-.::-; '..~"' ":·· ~- .: . . 

gén.ero deñ~_r':' dei.18 ,inúénáúá··c;f,;5ificaéión';-dé1,aí:'den•~jurldi-. · 
co in t~ ~-~~ : ~,n ,:·-~:{/ri·~~~:~~'.i;~·;:,;-~:2~f ¡-h~· ;~.·~t~'..~:~;Á+;·~i>~~~~-~·~·~~- i:.~~~i~ ~~~;~~~ ·,;·· . 

;'//'.,·;,> .. ···:;·y"• ;:::\(·:· :'''. ;,:._.}}';:,;~,i_'..::. !-"..'~\.; .;.,- :y;,o; ,l ~:·;;::_ • ' !', ; 

.-.··;.; .. :: . ;~~~;>·\ . .:.-- ~;~/ .. ~:.~ ,·xJ /~<'. '1.,1-:._ .r:-./.:_·J~:~·~1;·:·~::r,!'~)~·:~- ,\ :;·:'.:. 

':a rela~i~J de,.t.~~~aj~{:~~',_~~~ctr.iu~.~N;'~'.~~,;~~~;~ª.~~ .. cual-
quier.· 61~~e }d~' conti:ato·civ.~l'o;m~rcantil, 'pue~:·mientrás 
éstos ~e~;~·gj'·~-~-~ '.'·~a~~-'..-~º·~·/~~¡¿~-~·~~~{;~~-~~-¡{;~-~~~·~i~~:¿~f~~-:;1~-~~''/ .·~}·. m~s 
voluntades·~ _que .. :¡;~·a·~~c~~: ~.3::·~-r?~-~r·~-~~~~-~··~~\~:~.~\(~,.bi.i"g~~-~ .. ~~é·s y 

derechos, segOn e.l rirti~~l~ 1792 del 'CodÍgo. ,ci~ii vigente, 
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aquella nó req~iere.de convenio alguno, simplemente precisa 

de la participaciOn. del trabajador en la fuente de servicios 
para que se acti~.~-· a~.~~~1.~~:~_cai~1e~t~'.: la ap_~ic~-~~.ón del estatuto 

de trabajo, de• Óhi qu~ '1á ;I.e;Y' láh?r:á 1 o;i,; ti~ridá por . relaciOn 

de t ra baj º ª q u ~i l~',,~,~ '~ ~~ ~- Fºt>r·:ªxb~;ª~j:~º1 .. -.~.~.~p~~e~ ~r;-.··s;:º:.~~n{,.iª .. :~.·rl. -~ ... • •.•. s~ ... ºu·b·~:º'r,p• i~.nraºd·ºq ue 
origina .11 1~ pi-éS'taéTiÓ·rt:·::'.d~',_':_ú0~· - -_ _ _ á. 

unn ¡)e1·soná; ,•u.ed.la'n~~,:~\'i;á·~~-;·~·~:~~:;~~(~·f~'¿-~/;;;~r·:: ,;"::\ 

Los e len1en ti~· ~ú~; if~~f :;·~Fr:;,.,·9¡¡H~~;t~;.;·~tK~~f ~1~ •• ·• .•. ~.el a- · 
e ion de trabnJ;; scin 't La :actividad'.personal· del: pr~stador ele 

::::::'.t .. :::f :·~¡¡f.l~t~'~~{;faf !~i~t;~1~:~¡¡t~~i:t:~,:::::: ·. 
tos por el: empleador ,.::quien .::eStá ·obligatlo···(consec_uentemente a· 

-;; :( ¡,' ·, "\.. ·"'·': • ' ~: -. ··.'} , .• ' • -1" ' ,.-,. '~ ,-, :. ·' .... ' ' 

otorsai: .. un .· sfiªSi°:~f,t,~jA[~;~f-1~:.iº~,(~~;~,[.1~'.f"~{~~~\~~~t~:~ .-ci~ ··.·•sus .. 
serVÍCiOS ~'.~:.~:Con'· bSs'e). eri')lo ~'anterior_:~se.(p.Uedtfr·cte·c1·r: 'que ._seré 

- .. · ... : .: .. ~ :t: ... "f:·.\: i~·/ :_ ~-~~,~}·· ;~~/:~-:~:~;-:;~{/.J:;:,1 ~-;~:_::·:;·r~-)~" ~ .. j:¿.:;·.-::-::.> : . .- ~ . relaci6n·: c1'~: trabajo,•. aquella !,'cle''fo. ,que:.:se·; derive".'la -·obligaciOn 
de 1 : b~~é~ i ;:i ~:~·~\:;~;~:~,~·J~:~:.;'::;~~'.-~·~~:~:~'.~i·;~·i~<¡~t,~ 1~~;{:;~ .. ~ ~~~·~¡;~"{~;:::.:~-.-~~~~~~.na i. 

' . .- >< .• -·>~·>· :, .. i·.',' ::.~ _.,_·.,-.;:.,··/: ·1·:.-: .. · .: .:-r,:.~.:-:'-·::···::-~··¡.,:_: .. ;·~. :,5,"fi.':/,·'.f:"/:" <: -::.,,.:.,'' 
subordinado·~·,: . .-: d_e·-.¿~tt?rga·r·:;: por;, él·: .u1Y·p~go,' ~ a_L;:'.preS tador.· · del-" · 

' ·;. -. .,,.\ .: : '' -.~:-~;- '.·;:.· .. ;~y;1?.'··>~·.{~::.\ ·,,;_:.,:,?)~;,-> ; , ·)\ ~: ;·{;_,.·;:; • ::;io::.'·~~\~~~'.;·~:-·: ."· ~-'. 
misma·. ~ _·.. " .. . . {\'~·?. .··- ·;~-:-.:- .. ;:+, .~ .:. < .. '., ..;_:., :-.·¿{{.:t'':\ - ~-;".', 

·.--::~,'"··":\.¡:::·;_.,._,·.~:.',... ;'..· ,-.i_:,• --· ,<<t/·~:-'-
~ ... ;~, :: ':\:: '.' •. '.·:·.·.',r~:.·.- '.,;.~: ~-•.•. ; ;.·. ·'· . ,. -- '.1. '¡ . "·" .• -: . --

· - ¡:·. _-;;~_,_ .. ·,•·:._.}{:-' ~-- .• ·- ., .• <·/ /;~\t.tt{~2~: ~ -
, La·· .~e~i:s~ª~/~,~·\~;~:1,/;:fü:~~j'~)\~f~~~~~·~,S:'.'~~-~~~·~·~~tf./~e.1a- .. 

cion~s.ta, :' em~_e.ro :_,_:es.~._~:~.::'·~·-::~ºn_.~~~-~ .. ~ª.:~~.~>:.~:~-n t_ra_ ~-~::.~~ .;:~-~~-~~j? en. 

su artlcu1020;; co~10-f,~~é1~:~'-~í~t~.~,~~·¡:·:~al,q~¡'i~:~~~,;a . se·· 
oblfga; -."if. · prestar. \-a-/otr·a Un'-:"}:_~~~º~ájo ~·~.~p~-~·~~~~i·\ .·.-~~b·~~·dina.do 
mediante ·e1: PáS-o ·, d·~ ~-;~.:,_~S~i\á_~~~.-;· .,to,;1.~~d·,~_".etj.:':c:iú~-~t:a que.· nü1c11ás 

de . las v_e~eS ·e_S_: ~e~e~a~i~:-que._·p~evfa" ·a·; .la~- .r.e1'0-~·10~ d~· trabaJo 

exista un acuerdo de V~1~~:nta_~.es eO que el ·trabSjador se 
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obligue n prestar sus servicios en un tiempo·y lugar determi­

nado, en forma subordinada. y a· cambi'o. de uii salario cubierto 

por. e~ beneficiario'de.la··~·rest~c.io.n del servi,éio. 
·,, .... ·,.,.-· ,· 

... - ·. ·.···. '-.: --:·:f:·~::>_-T:·.·-.,:. :·r·· .. 
El -~o·~t~~(:¿;·\í1{'· ~i:-ab_aJo.:. n~·:·. requi .. ~re-'.~e :·Luiá' 'foi.;ñm o deno--

:~~::::n .~~e_t;:n~_Fi~~~:¿jf ;::;'.·i~"i~~,~;;·;;;f~;g~~:::::·._. ::: 
escri t·o .1·as , condiciones·-.cte;; trabajo~·:í/esta .. :··\:exigenc~a ::-·. ~_e'gÚra-

nie1~ ~'0 '. -~·~- -~,~-.~~~ .. ;~:¡;·~~:¡;"d /Sii,~fl.lr~ '.i\~~~;t~~~i·.·fh;~!{:~}~{~Jf~2d~·::éz-~;~i~·~<~·~~ ,· __ 'ia-~ 
· .. :·-<. ::·.\ -:~,::f:· .. ;~.::~::r\~:;.:;;:,>::-:·~·--1 .;;::.:.:.::::.\/"-,"J,,\'..i~·(·?-.'>,_:;·~_.::'.:·\~::.~ .. -::·:_;2;:~-.. :~r:~· -·.-=.'. · :"-:.: · · 

cuales·· se'·venl~.-:;:ct~~~:1:1~1~·~.!1m:~·t!o.;:~1y~~rrlc~.?·~?i-~.~r:~>~:qtie; con· ~«e110. 
aseg;1~i>,11 J~~:-,\~·r;~!;6;i,f,ViY~.l-1l~-~~iÚ~·~oif·~'~~~~~:; i),·.·.·_;~e_·-~·~·~;~~·-prirtes · 
ejerci tarta~ e~":~:.nian:~~~~-;.'~' <W~':'.;N~~:!;f~\; , _ \. •: .'{\: • 

,, . · ::.:; ··-.. :·:.-.:~ ...... ~;.-).1i::: ~·-:_.;;> ~?:.t~-.-_:_~··~.::.¡·:J._~,/¡~~.;~:::;~:~·.·:~?~~·:J~~~-·i'.-~-:~;~L/:\-:-~~~;':·:.: ~·,-._,,. 
.El_.'. contra to.:cle: trabajo· :originB··.los ':n)ismos~.ri:~{sultll.doS :::que 

:::,:¡;:::::;. '.~~~:ti~~~~;~;:¡~;;~:'1f ~¡~f~lf~]!!1i{~J;~~~ 
pacto.s ··cole'citivOs',\: cuando·:~.~:~a~-, ); re.laciOnes···--r.en-: ::co1Ú8nto' '.Se 

· .. ,-.,:·:·:·· 
clesnrrol lan'. en· un ~nuJrco .. r~·~~i~~-~ Poi-: C0ílti¡·t0S c01eCtivo:S . de 

trabajo. 

l.~ LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO •. ·· 
·. . \.:.. '•:.. ·" . ·.··._. ,· .:,:·:. 

La impor·t.an.cia: d-e .-.~~·~l¡~:ar esta, in'Sti t"uciOn dentro del . . ' . ' .·~-- .. : ." . . 

tema de t·esis es- p'C?rque, como·_ se ·verá con posterioridad, la 

misma ha sido iristrumento para crear mejores · condiciones 
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laborales y una vida m~s digna para los trabajadores y su 

fmnil~a, sin. embai-i;O .tllmbién puede· ser el engen~1·0 que· acabe 

con los ·prir\cipios, fi0é5, eSp.lritu Y carncterlsticas del 

Derecho del. Trabajo. 

'': ... >-· ;.":'~ ~· .· .. :· 
ó~~~ro·d~-,·16s '~tmt.~s Que ·se "es{imaréÍl serbn: su~ ·.'concep-
. -~ . . ,· :." . : . . . . ' . . ; _, .. ,' . . - . 

to, los s~j~~~s.· qu_e los .~_rea~.-;¡···~ ·10.s qu~ :~·es .s~n ápli'CableS. 

·,.·- . 

l. 4 ' 1 • CÓ~ce~~·o :' · 

P·ar·: ":ser:· 0stn: IitStitucfbn ·el 'inSt~u.nlento' ·~rmoni~nd.Or · de 
" : ~· l . ' ,, ~). • /!. -.. _:.,. . ··, . 

. los · ~-n~ér_es~·~ ··en);~~ ... ~~as:.P.a;~~e;;,'.. de·~ un'á , Í."el~~iO!l. Colét?t~Y~~- .·.'<le 

trnbaj6;·-· rideinos 'íi:?:f;;r~l~ i'inic~ ~ééc~nt/a't~.<:'16,_, ·~j; ·.· ser~lci~s. 

:::,.::::·t,?:t~f *f tSlí~~~f ,rf i~,~, :¡'.;;, ~¡~1.;;~::'':: • 
servi 'caS { · ·,~:~-~;·: c~~·~r:. -~~-~, .~~~-~,~-t~~-~O :·:<.~.n.·· .. ~s,~~--~.~ ~~, ··:.~~- .,"::;,~~-~,?~'~·tu.ado, 
por. ~a •.. J7)''..'.~~~ir~;~,·~~·~i~:t;;'.~~;;~'.~0;~.~;~/~~}.~f·:i~:~,;

1

~~C)~:~¿'.'. ~l. 
con·ve~1~0-. pe~eb,r~d~': ,en ~r~'_.· un·'?·\o.'_' v~r~~·_s.~:sindJc~.t~~··;,_~e -:.\'tl.·~baj_a·-

dor0s y. ~ri~:-:·;;_·-~'iri~~·~f¿~,~~-~~-~-~-~<~·ci\Ü"~~:··i~~--~~:J¡:~;.:;~~¡'.~~¡-~~-tO~" de 

pa·t ro~~~:·-~~·,,~?~~ t· ~~3::~t~~~ .. ~:··.;_ e~ tri b1~~~ r_f:"{a-~~t~g~:~·¡~,~.-~~~~-<·seg·tin 1as 
. ... . ., ' ... ', .•.. ·- ., . . . ~-;_';; :_.., . ::: ' ~··· . 

cualeS .- debe·~: p~e~t·á~'~é··~;~~~:-.'.\Sá;:ba_.i_~~:·en~::~~-~--,.~·.;,"0~~\i .. _:e~presas o 

es tableci~le"n t~s· .. :;: ,1·;~;';:~~;_/.· r.··_, :._,,¡-~. :·:~ ·."Y.· ':?':~ .'~ ~ ·): '.>_ .. :_/"' · .. ·· •. ·.·-···: '_,··.·:·.·· .. 
• · <""<. "·, • ,.i.· ,.-','. •,(' ··.\\r' ·.• • 

''-"::;f ~',~~,""-.";.,-;{·.· '.,, .. ;.(, ,:_"·.u ::: ~'¡7_~ :;~,,: 
:.--~. ,._. -":,.!·;;,:. _;:>};' :»·~-· :': '<· ,·.;r:;::.-. --_; .. , 

Las · ·.co.ndi~.-~"Oñ~_s_'·?~~P.'.:~:n~-~;9~~ ~'·debe: ... ~-~rSl.~~: cÍ~-~~·6, contrato, 

no con~iS.t\~~n:~é~:.·~~~~-~~t;·~-~'.:,Y(h'bll~ii~i¿:n.e~:~·.pa·~~ · 1.as partes, ni 
. ·, _.. ,., ·.-: .- ., . ' ·, -. :"< :- ' 

en servicios· ~resta~~~· yi_:'so1ar1as e~igi_b1es, se refei:irtm a 
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todas aquella ·circunstancias' conformé a las cuales debe 

prestarse salario, vaca-

:::::::1a:
1

: :::t.~::~~~-::~'.\:¡f.:J~:~~a:2~1i 1 s:.·. :~::::;;
0

::::os 
mas 

y 

mejores •.. ~e.~l>~~,ó~~:.~~:i,i:\~.~i.jf;;~~¡~ if.f',co~~~.g~;;Cío~ ,;; su·· ra;,or 
en la legislacion :,labora V (articulo:. tercero -~·~~·n.si tpr.ió de la 
Ley Federal d~Í T~ab~;:;·:¡;~.;,'i:97~:i'.<\;.) ·'.::: S · 

';<>~~(."· :<.~~; ::·.:~<:">···· ._ ... •· .- ·:~::~.-.:~-·. -.. -.- "" '~-;:":.~·, 
t:,~···Y':l ,..- ---·i:'.~Z:'.~ :·, ---"~,,,- '· ·--/·"· 

El ~ºº:~?t.~-~tH~YX~ i~ .. fü~~/~)~;'.t~~.(P~~f -~ettri~gir 
J as prerrogativas:;queJconfiere ;'lo.: Ley ;:.·como .-tampoco. podrá ir 

. . , ;.'.· ~--,~- .-~-~-·,·.:-:::Y~:·~~--'.:-,·;~-,_;-·::·:.~'.< .. -':-~·-.::·{ ;~-4:~\:_:~•,:::\ ·-::: ... '"-~-,X,\ -5 ~{7 : :··. ~::~.· - .• _, :·· -. 

en co'1ltra <de~.sus.; . .fines;~·principios .·:;y::.::,caracteristicas·, ni 
---::: .. ;;~:~., .'. ·:):·::<-.:~\~,·~,:,~~-.-~-¿~~~;~.-¡\<~~~:·:~~:,,::';~/;.__;~,,~::.:.~_-·:".Ú,,;·}~,,<':<,:-'::,~;-;-.:).,- .. :·.·:; '. . 

invalidar:-·· los'.;:: precep'to's-"/de''orden ;p\lblico:,que:::" en ::-'.ella . se: 
.:·<·:.··. ~.-~·-·:i ~)ú'. "~- ;--,.~\:,_ .·1.'.(.-.:··:."f.Vi~-{~~~:~:; :~:}:¿~.; .. ~:;.'.''\(-~\:~\:·:';',·:,---:..,-.: .. )· .' ,_.:;< ;~ .. ·. -:. <: 

resgua·r~a~ ~: ·.,-pü(as :' .. lte':;_¡Q'..,'CorltrLi'rio -·-.dicha·: .:-:,Insti t·uciOn .: s~ria· 

ºº" º'' "· "'CI'.~~¡t~~i~~.~~f ';~{i~@'j~;,¡~t~{::r E:'',i •·· .. · .. .. 
Por: todo., l'ó.,nriterior.\· 'ei-.- c·antra to;.i:,olectivo·:.,de: .'"trabajo, 

,· ,: _ . . : .... :· > ~->:'.:, .. :,~~:.~·.-,::/ .~-~~:-y\~~:r::_.·\.,:·>~ ..:r·~:::; «'. ,;:,~--~-~:::.:./. :·-:.:,.~:'.'.:::-~·»:/,: >" :-:::.-:.· ., 
es considerado.:~. como.:.'. fÜen te\~au tónoina 1.~:del7 ·;Derecho". ,-Qbj e.ti vo 

Laboral, ... P'i~~:;~\i~'{~~~~i~~{~~::~~¿¡~Í~'~'~'.?:_i~f?¡~,Y}j'.:;i·r~~~ .. de 

:: :

0

: ·. :: r: 2~r: r:;~,:·f rf {:::!~~t}H~,~:~fo~º:.:~¡;~:·~;~:t~·:t:·::::~::: 
y econOmr"c~s· _en -uco~:~tñ~;~;e ::~g~·~~-c~~n:': "; · 

,.·~ ·-' 

1. 4, 2. Sujetas· q~~~.li:>s 

De la deÍi;,icÍ6~,. ~-~i co~tr~to. cole~tivo de trabajo se 
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pues reserva Onicamente pa~n el sindicato de trabajadores la 

celebracion de los P'actos '.'colecti.vo~. no as! parn los pa­

trones, a.·quién.es ·:1.es. permite los ·-fªª~i~én .Yª seo 
·,:'. 

o colect'iva~~18~t'e. ·.: 

·,;(· ;,. 

si·• la', -l.cii :óe:,i'~ 1na't:.ed:.; e~ su .rirtlculo 356 

sindicato ,. c~m~. · :,;:~~:~; :'~·~~~:.i~·6.i0-~ '.a~;.,.· t.1-~baj '?r~s 
,. ·~ ~ > 

individual 

·define al 

constit"uida·. pti;0:-\~1·.:eS'tUdio·~;· nlefóraml~rito:y dere~sa de sus 

respeC-ti Yo~:: . .i~ i~·r~~~~-~·~~,;>.,--~~~;~~·~~C~S·:. 'i~s ;_:··~~~-~ -~-;~_t~~:~ ¿·h·~·~C ti,~oS . de ,, 
. trab.aj·o.> .Sa~~f·pro~~ci~o/ae:·.;ía ··rue~·za_\·~·r.e~~~~:~.~~;-~~·::. e·~as .. '. ·a~~cia- -

ci.on~s ... c~1:edt1vri~-;-~r~~-e~?~ciSU1 taO_-.s~~: el ~:,~-.~.111~:~-~~=e. Un.16n 'de· los 

prestnd0r0s .de~-~~~~i~ici~~·en.; la .~·1uclla: ~¡;JiC~i', .. ci1>me.dio para 

lograr ··ia ·deíe~-~~: cte'- ~~1:s:·i~te.r_es_e,s .~":·:u'~· n~·~j·~~::: ~;~t~~~·1~;1¡~-nto· 
con él c~~Íta\. ' · · <; ; , < .... ... · 

· .. 'Lo'~ ~~tL:~:/~'lps:que se ;refiere ;l~. l~¡¡islaci~n labo­

ral, : son .~:-~l~s' .;_ci~é:.'.~~-~,~-~f~.~Y.~~ :p·a·~·· · '.·~~}~¡~ t~~cÍ~ ·. ~~i"~c· ~:1 v~: . , las 

cOncÚ ~i¿~·~·~":.-~~~:~,~di~·a-~~ i-"~'.~<·l·¿·~::'~o~ ~rri ~ó~: .-~o·i·~c··t i-\;ci~··:;de· · t ra,Íia­

j o ci~·~'T ·~·~~·:. ·;~~:i·~·¡·~-~-~~'.~~:~:~\~~~~:i~~:~~.f~~n:~-~~ .. ·e.o ·el__.: -cu~i: se· de·..: 
sarr01.1a.~á·~:(::< J.~·~j~-~·~1~:~J.o'~~~¡Tiribbia i~S'_' ·y :· ~-~ns-~·g·üi-~Óri · .. P~ ra·· ·.':1·os·. 

trab~~Íld~;e~' y;·~~;'~~;i,¡{~~; E~~'.J·r~~ ~~li~{~~,i;··.~i~. •preocupa-

:::~: }~·:~lfü~if i~~f~~!'.~!f i~j~l}~t!~!~t~:!~~~::'.'.. 
en la' di~~fo acti~¡~ad'' .... :~ •. ~' ... ~~~ \~~e'st_~'.~~res :-~~ se;~icios;' 

, : ::· ,/ .~":' - - ~~·;: .·· . .;· '"~~. "•' . 

En otras p~l~~ra'~i¡X~ ~iridica~Ós (!~, trabajadores y los 

22 



patrones en forma individual o Unidos en sindicatos, son los 

(micos facultados ~egalment~ par.a crear con. independencia del 

Estado, las .: normas q'!e "dÉtben·- r-~gi~- ·_. ias·- ·-·relaciónes indi-

vidua les y cÓl~~.iva'g ~~. ~~c~:en~p{e~.~.;.~;,i~~.·sfriecimleiito, por 

medio ·ae1 sistema·· d~·-·.'1C>s~·pa'c'.toS··:Co1eétlvOs;.:~;-'"~','.·~_;,:._,, . . »/.'·-
- :. ··. :,_:;.~.- •,.' :!/·· : .-.:! ]·! z ·, ·, 't: -~·:_ .. i.· "> -.> ·:· ' '·.! .; · . 

. ~--~:;., --~·¡'-·;:·:,'·-·~·; ' ... ::.:· .. ·-::.:·_,'.:,.·· 

,.. ,:;:::,:::;~¡f r;i~!~~,;f ¡1i':';:}~,J~,,;¡¡,;; '~· · · '°" ,,._ 
·-;·~-'<" ·,-!.J:.:::;.i'-~-~-- ·._:·~~: ·'··<_.:_.::;.: ·./.: ··_,' -'-:·:· 

··-: __ ,._,·:·'>:o'<.:: .. '.~:~·-:{.,;,¿_~·:.:·-· .. '·<~---· ·.·:\,·· .. . .: ·_:,:': . 
La aplicacion·:de::.los: c'ontr~t;,s ·ccilectivci's·.de'.rrabajó ·se 

. ;· .· .~);'.'.!.-.:·-:::>:;:.\t'::'·'.~~~~;_'.-;,'.<-:-.~'.r_,: ... '::': .. - ·-·· ·~--::·-: ... ·,' .· .·._-. 
reduc'e·: ·o =1a···empres·~-,~;~-<em¡ji:-esas:;·Y '•sfndicato:·o ·-.~-i_n·d~catoS con 

los qúe ·. ~e:t/3~~f.~;.~1~r-~J.~y~.vfr~~(::~~~e·~.~,1é 114ó.~~.á;'.,~~das . ias 
PerS·~·rias'. que":- trab'aj0p:·_-~n ;:la,_'emPresa·: o-.~st'ablecilnie~·to ,_ aunque 

::.,:::·· 2!~~¡¡~;~;~;;~~~~¡¡f ~tf :~fül1f ~J~~;~~!'.:: :. :: 
articuÍo '1a4' y, 396 'de: la Ley,c;labóral'.vi'gente:.:,p."• ;.-:; .... 

··,y_:,~':: :~::~ff::;'.~~~~~t.'.J' .. :: .. ~.~'._i.:;2:2~.;~~:;¡,:~;:~::uct1 ;;'.:RX'';;;;, .· • \ ·-
··¡· < :·'<i·<::::;;,_,.·:~:-<,'·;_::·;: _, ... ;_:~:; .r_~/-?/:· ·;\~'.-:~:~-- ~i-: -:(·~.:~~: .. ,_::}~~-:·:~~-e::.:.~~::\'..'.:.; _:, . 

Aunque nuestra .. legis laci6n ':.:labora 1 ~,··de termi-na· .::/especifica-

men te' a. qUi~.
1

~;~·S·:;1¡i/~~~~~:~~~i·6~~i~:~~~ii~~:::c~~,~ra·~~:~\: ~o.le~Í:ivos 
de .trabajO; .. ~j~~:¡j~,~~j~~ii;~.~~ ~~~·/~·~·:,:~:~¡1~·~:d-o ~~~~·tiptillú~ 9ue tam-

-..: ~--;.c.;:.,,.:.·.~;.._,~' -,_¡,,-,~· .. :o~·:-".º' ;,;:_o.;¡;'•. 

bién '1~s ~;,;; ~pl~cabÍes: a qulen é~tos i~~iscuyen dentro de 

si; por. 'e;f~1~~la~·~ ~--~f r~;-~·~~~·;:~:;·¡~¡~:~¡·~:~:: ··~~-· . ·-los derechos deriva-

dos de .. lá ·: reta:~ion;'i~bo~a·l de. un· extinto trabajador de la 

empre·sa dondE{_ ~~~ :·á'p1_'i:~~·~i.~~.·~'.. 

1. 5. LA FAMILIA y CONCUBINATO. 
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Con el desarrollo de este tema se.-:tr.ata de evitar no se 

olvide que la. familia y. el· concubinato, por sus propias 

caract~rlsticas~ son 

deben seguir. ~iendo prote~idas' j¡11;1;ii'c;.,;;;,é'~t;.;' ¡,~~$ su :di>fensa 
.. . . "· :·· ·~ ·> ·. :; . -,.,._ ''.·. -.~',.;>~·.::·.;.-"·~··.: .. :."),.)<' .~>";:/.•·. ··_ 

es vital. para' la existencia .-de :·la' colécti vidad y j· por . esto 

deben p·_re~~·{;\:~;·'"ln~-~~ en~ Ca~·trn ,~de·{~ f;~-t-~-~-~r~-;_':i;'a·~·~.¡~~~·~ar\ 

i: 5. i. orre~~dcia: .~:t·r~ .-j~2h~;i'}{0~'.f ;¡: y~> rami i 1a 
";--·· - .. ~ .. - - :; .... ·:~.( -,.,·· .,._~"f; .. -.·~-;~:T\:f~,')J_¿.: . ...--

asa1ar1ada.••:·· . -. - · .... • ·· . . -· .. :é•>' 
: - " :_·;.:_.;'.:·:··: - '"'""·. ;:.::): ·:··:;·.:: ,<,_1_;:.,:;~ ,·,~:,:-·. 

··:.:•: ~ .. ·};:~·: ~::.:. :~·,·-i :;.;_;-.- \ • "' j-.":> .. ·>:~ ·- >/~:\·- · ... -
Sé .d~ci~; ~~e 0rl, D~:;~-~~~~:~~~el_ '.~~-~·~~~~~'., fi·Q e;;'·el 

1

ordenamien­

to ju~ idic~ (~~-~ .. ni~~~ -d~-.~. d~r e~·dé .. i·~--'~.;~.~~~~0ci-~t~~~~::·~;i~~:'~-;~~~:~·01'ló .de 
~ ',:,-:·~ . ", . _,:-: ~,;' ·'"~"<.''~:::_-.: .. :\.;o.:;_·-'.:;·· '• , 

la. familia:, sin embargo_. hay que aclarar.que clase 1 de familia 

es iá qUe '.·:pr~t~;g·~··, Y~. ~:re~ci·~~·J\:. ~¡-:;~:)';;~~-};: ... )~:~Ú<·:~:~\:::::·:\:{,~~;-: ~;- :i::
1
\ . ,~ <. • 

' • ' . ~' •-': ; .•, '" . -"''· .,-, .- ' \ ;.·-, .~. ~ ,,_,_ -...>~ " .'." 
-.<;- ; ;'!~-'.'.:,_-"_· •. ;r;» r·' ,'._';~;~'.·: '; ~~)'~-'.,·~t/ (,:·;··;,\\ : ._-y';::·;.)°:.~::.·,,~·-~.;:_. ' .. 

:: .. ::::;~:Zi;~~:~:;~}~~i~i~~¡f i~~~lil{~~ii~g:'::; 
Derecho : Civil .tiene:·sran'linfluenCiá'; sobre:·;él'; ·,·.;,.Tanta· es >la· 

· -·>:·~~';:" .<-~~;-. /,~x:::'.~;.??::,.:-.~~~\~::,:f .. ;/:.\::<('.\·~:.-~.,.'\'-"::·i;-~~-;t/,~~'.;·'.~{'~/.\,:·:."-. ~iy~>''.' ,:.,:., ,'. 
infiuencia ·y vin~~lo,que'e:dste entret,el Derecho Civil y el, 

:::·"º · t"::::,.::~f :i\~;~~~~l1~l!;i:~::}Jif f ;i~i{;~::::: 
prescripcÚ>n;: per.sona~.f l!'ica .. o. moraF;':'._familia ,·.·etc-;; .. hari. sido 

tomadas ·como: baSe .e'~ .. ~~~-~~::· ~l·~¡m~",~--·~á~~- \,ei-6.i¡·;~~i·S·: el' .. , con­
tra to de t rab~j ~.' ·· ~·~ ;a,~iÓ~ ;.:_1.abor-~_i, -_-,,, r~~s~~~'·; · familia asa­

lariad.o, · sucesion loboral, etc. 
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Pues bien aunque el DerechO ·del· Trabajo ha tomado como 

plataforma·· las instituciones; arrib·a··. mencionadas'-,. cada'· Una es 

diferen~e .·a 'su· 'o'riginril ·'dei. Derecho"· ~i~·i·~:, ~·P~.~·5 ai. ·irit~gr~r · 

el. Derecho.labora/,:~.; ~i~nsfcir~iri "..n tal "!~·~~r~ .. '~~i~ ... ~nc,¡a .Y 

r1nal.idrid ·:Hú"e ... tér;1;i~ú1i1 --~i-~ndC) .·1nst1 ~~~¡-ones·;'c:ú:,ra.~.:·:·a·liteck~~~r:es 
: .... · .. : ::~).· '·;; .. ,: __ -:.;:·::-e---·-;_'--(·::.>.':;:!':':...·· .. \:.:· ··.-:y·.:;.·_:();:;;;·.:.~·-.:::(-:/:¡_.·:··~>_>.:}::! .. -.;::·,'·:~'·>:": .. ·.­

ci vi lis tasi ••pero ;'con(prlndpios; y: objetivoshuñianó-la~o.ralis-; 

tas, co1i·1~·'·:·.: e~-: '~·¡:.;]~~-s~-'r:~-~~-:-i~:-~-~~·;;Ú i.':¡-~ :~~~~'.:i~f:i~~~~'.'('{~}JJ~~-<·;~~;giO 
como· una /¿i·~·~¡~:b'.i'~·~~.:~:~:~¡.~~':j~;i ·r·~~):~f~ .~:~;~~~~·~~g.~~~~{;)~·~~·:biS~}:f ~ .. ~.~-i:~·, . ·a 

la .· rani1 lia .•· de1:7~~r-~61ici.(a~1 ¡;;:~.~~· ·¿,)':/',:):if :.:~·;'.;~n!'}{ ···· 
[~,,·;_,'..-~· .:r ... ·_,-., 1;::;~;: :·-~,j~. ,.,._ ··,,·,., · "e,',• • •. ··.,.·: ..... , •. /e-< 

- . .. .:·-,:,-..~;"-'.-·'.~:-~·-; . ., .. ~·· _.:" ,:•.·. , .. , .'": -~.::. '~· .. .- ... "<:.~~:.:-:-.- 1;. :·, < .:-,.í;:-.-~ ... .-::.· , ',,,-, :ó.,_.~:L:::;-x,:~:~~-'.-.:~.'~ 
.. '-· ·- .. :·.,,,<> «-·,:·~---!'• .. -., ; ·:.1:!:.-:· .. /"'".'" - - . ~.-,.. , .. ·'•. " se puedec· affrmar que'· la famil~aa~alBriada'i.Úene ·su 

o rige~ :~n .• ffrfir~l~~~,~~fü1~;\·~~fa,~Sr$~~~~$~:~~\1,X~}'.;.~ºns ti tu~ . 
. ciof;~ 1\ Pues_:·.~ l:.·:c~ea_rlo:'.~º.º· 1 t~das ._"Y .. :~cadO• ... ~naJ de~~~-l~~f;_~:.-~~isposi-' 

clones q~e 'J'é{?~~ .. ~:s~;~~,~~;;f''·~~.'.;~'i~~''.'":.~~·~.;SJi~:~<~l~~~\~;;d·,·•.·que . 
mediante:·~~~:~ ~-~~~-cr~~·~:~ p:~·~-~--~· ~·~1~ ·'. ~.~ª-~~,:·· .. t~~b_aj.ad~·~:ª ·~.~·a:l_c_~.~~.~ra 

::: .. ::::.·:;.::Ii;~¡\¡: g~~~~,'~i;g~~íf i~íJli1J;t¡x~f ::1:: 
de la .nii~~-r.ia ~-· ~ p~'.~~_-.' .. é'.-~an~~p'.-~ .... '~l\.?On~~~e--~.d-~_'.'~~'.'. i.~Seg~~i.d~d.:, de 

un presén~e {'Y '6;ri ',~ifr~j~;:~~.~}:'~:~;i~-~~~~~.::~.::u.'i:/1>U~~~·.·.~,~;:~?~;';-~1 '-~~e- ... s·u 
~ :-"·~· ,ú~- .' ' .. ,,:. -

familia·. _i:!~-;_,: -:,¡• ·>:ci>i' . .,¡ ·~-..1 . ~ :·~~.' ... : ·;,, ·'}'.;·,· '..:~.;:.' .. ;-
::,~ • •;\_ ~~·,:'.·."' ' >• .. :· ,:'..~'../:: :''."·: 

La····.~ai~1;J~ ::~··qt¿,;·~;;:;r~i~~~j~~~i'.;n,~t,~~·~~····~ar··icis· que rue 
creado· el .. articulo ·i23 ·c~~~n;t.t~'i6n~·1·/~s·~i'.~'¿·{~~~X~ ·duda la 
famili~ aSn~a,ri:~:~~)~-~-~~;\-~i'..:~·~-~-~-~~i~~;~~~,i~i·tú·~i~~~i-., 'iri~ocado 
procuro pr.ot~g~:; ~l~:l:rÓba,J~~o~· ~6n1c;\~fagx".in~e cÍ~. la socie­
dad, pero tamb'ién ·.como je;fe.' d~. :ran11ii~'~. creando a .raVor de él 
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y éstu, normas· tendientes a resguardar su· mejor.amiento y 

prog~eso; prOporc~oi:i~ndo~~s P~:·a'. '10,. culil, una serie de garan­

tias sufici~nt~s;. e ·:'1ódi~~~nsables pára subvenir sus necesi­

dades primordiai:~ '. ~:;,.,r!!•itit;l~s una vida tranqu¡la en el 

present~; ~1~\~1~1lr~~·Jn''.'~il'r~~li~1J;; ~ar~nÚzando s~. estabi li­

dad · y pr~.i:~·.;i1~~>~ú~',s~s"¿~;llias y< ~árántias tendientes a 

a1ca·nza_~·· .. : -ciichO. }.: r'i_n;·<.;soil-~P.'aipiidaS'.:"-eri'· : ltis . Pr0~~a~·ione5.- .·que 

derivan ·d~ ,·in "i.-'.~~i;~~·¡.~:~:.~.;~:: .. ~·~~.baI~·; ·: 
:·" :;_\~·~· .)_:::.~~~;;,<.">,>-: . . ·.·.~·;../·:~-.. ~~·:·~::·' - :-. >:_'.:''/,- . ::·- ';}'-._ 

·'.(, :\: :-:\;·1~-. :·~~· -.. -:::::~;If:t'.i'.i:<1\1:: ... :);,· ... : \·:\_ ... ,.:·~·:_ ~ ..... > ·::: · ·~· ., :. -.:, :. / ,:: 
. La -familia ~·asa 1·ari'odá ~: auriQue~. Siempre ha·::.7·~~·~."~~~-sg~~fdadá 

;:º::::,?; '.~:f il¡Jf ~~lf~:1?}J;t~:~·~1~0f:~1;~/;~;;~;¡t~,;:. · .. 
jador, especificamente en 'casó:,.Cle::riesgo'.:de::crabiljo'. (Articül'o 

so1 ·· ai:• sº?:~r~·;f~:.1;~~;f·:;''.Fei~t>~j\t~~~~y.i~:: ;~º:·'.ª'~Jt~~{~ ª., i·a 
muerte natural d~l prestado~.:d.,•serv~cios .cártl~~l~;if:d~ .·la 

::;, .:·::·:: :;::,¡;: ¡¡¡;~;~¡:i~iB{t:~t~J~f rsiD)riFt tt:r·:: 
fija~l'Jn'. las diferenciiis.entre.fnniilia.:61~1{,1' 'é,;ii;in~·· asa-
lariada.· :~~~:,~,.>:·.··;;,:~:~.~:~·~·;»;.:·~ '·-~.·'.'.~ .'{-,¡. : .... :.-\'.' ·, -: .. :;.- , 

-~-' :-.: ... : ·¿~\ ';~,~7'. . .. ,_~:.::".'· .. ;,.·. ·;~,. 
' - <' -• ,::,~:·~¡,,: :: .. :: . 

<:• ., '· ··> . ·--,.;:.·:. '·.;:··::t:·: '¡:·.; ':· ... : ··.·.·, .· •· .. 

La f~1niú'a, , asáiaria~a'es un coné:ept~ '~,;~eclfi:~O para 

int~grnr :en. ~ .. ~'.-·'.~-' ~.~Odil's·:;:_.úiS:.~·~e1~~~ri~s::qú~:,/o~ui~n·-.:ei ·,:.hogar' .. del 

trabajadór; · sierído p~r¡~é,~t.~ u~á ¡,~;,'p;:,ion más ltmit~d~· que en 

:~ya:e:::::o e~:; Ye ~f;~~~;: rij~:f ;~~~:~"t:•~t}tf Xi:::e ~~::ta~:: 
del tr~baj~dor fall'e~~cÍ~;'. ,,r. ca~1bio;':1á' r~.;.üia ~om6~ estó 

demarcado e~.:~~ant~ ·~·i· 'v_inculo que e~~Ste entre los deseen-
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dientes de un progenitor 'comUn, entre un conyuge y los pa­

rientes del otro y .entre· el adoptante y el adoptado, es decir 

en ,cuanto a. los.· lazo"s :d·~--p~r~ri~,e~Co, ,sean civiles, consan-

guineos,, por.afin:;~ad•o.ll~t~ral~;s,'. , ···.,•_:;,. 

·: 1. ,. ; .·~.::~ -·,., ,·~> ·~~;.' ':·~·.,~: ... ::-·;. ,·,.; ···;;, 
El i oere'c~;, i L~bo;al\~re,~ :;~~;~,;c.~.~c;Í~tt• '~r·i::~~i~~r~ ·.· del 

grupo .de personas~que ·.viven a· _ei<pensas"der•salario · i:ié1: ·-.:raba-
.<:'. . .'·.~:\· -~ ·¡:~·-~ -.-)_\·~ .. · .:·::;.~::_;-;,;'";-'·~:~>· '::;-,:,-.~:/:(:: " , ._·J,'. .. ;.). ., ~' ... \ ~. ':/", -» -·'.)' ·; : . , . 

j ador, que. ·súfrei1 .directa1í1ente;'y •"debido'•a, siusi tua·cion.: ·eco­
.. " :: .. ·. -::,,:· ::· :_.,·:. · ..... ~ :;:~\~ ;~:: ... ::,:~·-;'.:·~· -;.).:~-,...L'~\;_~-;'.í -~~:-- t;.;:_\"'./-i}:"'.'.'.;;t ·.~\! ,: '~:··,~'::-~·,.-~..-:)~:-; :.~:j~- ·~:- -~-···:·. ".' -.. ' 

nomica, ·los: perjuicios ·.,de.•·la ·.muerte '.de': su .•jefe,,-de'• familia. su 
· .. -:-. :. -" .:· . <'-.:·.<~-·:.-\.,:<~.~~·;.\:-:(~f-~;_;~·: .. \·'· . .-·:~T:<::~~\.'.-.5:·,>:--:~'.{: _:;¿::._~-:~~.'f:~·~\;1·1 ~·~ ,,,~<~---~-~ ~~:'. :· · .' 

l'lni ca. ·sus-tentor; -Sin-5,t'ener'.:·en,:,:Cúento :' er:·g·rado:~de·J:<parentesco ~ 
., -·., ... ·. · '·'. -:~;,.,-.: f:~:;,~ '.:j;:~~~-.-:~X~-~·;_· /{;~~:>":;:~N,~.;-?~.~·~¿.,_;-._;,,.'.?>~:~'}. :~;<<··~ -,:(.~:'{--: ~ . · ... · 

sino espiúiialn1eni:e'; la :c'aracteristfoa. de: dependencia·; . 
--:--::/, -·.\·:~ ;;,~~-:-~~: .. >-'·:-·"·, --= }'/:. ',~,.1,' '-~-'.-;,/;.: .. :~e;.~>.,::::,\·: 

En cambio la' f~~;t;:~ i)~~·¡'i : .. :~~:il~~~:¡~J~,f~fz'L ;;· d~ la 

necesidad· ·~~1 t1bD1~;e·di~~~ti~'.iei·~n:;'61f.uunÜ,hct;;:.\.:·~~,¡'~ri.ngÚm-•· 

~:::~:::,::~:;~~{rt~f ~~l~~riti¡i~~~~~}~t:= 
Apoyados; ~~ la,hipo.t~sif¡ de 'Fed~rico '.1 Engels; •. ~~den;os 

~~1~~E~~:~!f {f i1~1~i~~~f ~;!;~~¡~f f f~~f f ¡~1~:::~ 
~~quezas:~.~ e.~.: .. ~~~--;~1~,~~s. :~uv.6 · .. _~-.:~ ·.--.d~.s~~--.·:.·1~.'.·.:·t~.ª~.~:mi ~·~:f~as n sus 

::~:s d:~g~·:¡~rtltf i~f ~i:·iipt~i~:r -·•'d:~:~~::q~::::~ ~::: :i e::~:::: 
.. _,,' 

jur!di,Ca.'s, éom~ el ,P~rent"esc~, ffititrimonio', fi11·acion y concu-
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binato, que finca derechos y obligaciones a ese grupo fa­

miliar unidos por. 'vinculas. de .consanguinidad; .afinidad, civil 
o natural, reia.cion· ·¡·a. i·~'.:·~u~: se :1e·. deriri.mina· parent_esco. 

,-:; ..... ,., 

El arÚ~u:~,o :~o~ <~~'.; Ía' Le: 'F:ilt;, ;¡.;i:; -fi~baj ci vi gen te, 

delimita··· .. ~· )c~:'./~,~i~1ti;(~f,1i:1i~~t~~~~~';;%e1,'.:ff:~V,~,~:~i~}>'.:)·\·r~ce 
compren.dar· que·;·na: tOdOS ··los>. Que';'s'Ori-,·_herederos'ide -un-,<>pUtrimo-

nio ·. a· ~·~·~\>:e.~:·~:fJ:~·;·:J·~·:~\¿.'~•ii\~}~·.J~~-:~'i;~'~'.~~;~-;~·~;~~~¡~·{·~;/~~-~~hf:/.:>~~\~: ~-~:~~·~ho 
.· _ .:-._ .. ;~:·:.' .. \;,\·.-~:.:: <-. :.;·.->..-.:.:<·.-~ .: ·.,~;·; --/_·.,\'·:; ',:> -~ · .. :":;' ,~ .. :- ::1-;~.: __ ·:·L'.;~··,'.;_ . .'>i ~·,._·, -~ 

civil, . 1 articulo ··.:·1602· ... del· ·COdigo: Civil''· :en··:.:vigor) ·> ·¡;¡;.;Í:len 

:::er::~:rs~m:::~:ª~::~f f ;;~t::~:u&:: .. á~!~,~:i{gf ,~f ~~~*::r·'q:: .· 
. i·.d'.' ·. . . ·:-: ·- ::: _., : »· ;. - .'3:~· "·· .,_, .\~- .. - "\:'":•,.',_, :<;~·~,~:::.:. -~~~'.:~ ~{;:<:·/:; .. ~;;.<'..:;:"• 
V a" ' ··;.,' . ..' ".'.; . · · ' · .... ¡:; .. . ' - · · · 

:',:~· .. ;· , "'' .. ;.: ·,: .. :·_:;."'1•:· \::.,>';::·~· .. ,il,/1-~;'~:r.,:: ~·,:. 

'"·" ·.·~·¡'."~¡;-;~~:~y;:1gi~~;~1,~}~¡;~:li~:f i~~;~f ~j:::·, .. :: . 
ficción . legal, ··.como ·'C»curre:·;cii.aarldO·.:entre·:·er·;''áutor,;:de':Ta f heren-:-

. <:·~~·; ·_ '?··,'·: ,,.:· :_': .. \; ·;. )'.:'·,;·:¿:: ·~ ~~X·:.,,·; -.:;.;<;(~::: 1:.(:;?~'.~/ ;_\::~~:~i.:~.''/~::0:\.>~- _,:::.~·:>":°'. · :- : ' 
cia ·y_ )os, herederOS': Oo. exi.Sten~ Otl:-o"s·:-1az·os~·cju8. ·108 ··.est-ableci-

, .," --;.:-'. · .... ·· .. ··'~·- : · ~ · · r ·~ .. ,:;c\;(:j:;·1 :-:/~·\;~\"~::~·¿.;.~_-,/·::l{.:'. · ·' ;,. " , .. 
dos p9~_.:. ~-~·~ . :-~rn~~.~ ~~~d.if.\~~-~~~ ;/~~.·i.~:~-'.nb.1~_:'. ·.·e __ ~ci:ma ·.::de · "i!sós 

i~if ?:;)f i~~Iltíliil~il~lll!I;¡:'.~:;~ 
,··~ ~ • '~ .. \' "«_- ... ,' • - • ,_ •••• •. 

:nt::º·~:'Jif ;e:11 e~:~t::~~,~~,1~~::~:Y;r:11:l::~d.~·r2r}:ª~::i:º";: 
artt'c~lo. 501/ Léy ~~d~r~l del 'ú~baj ó:);. re,coriócÍdo. con la 

. "•' ... ·. . 
finalidad de i1Ílpedir que .. las verdaderas' comunidades, células 
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vivas del organismo s~cial y. no la familia 'tal como la con­

cibe el Derecho Civil; _caiga en. lo indigencia por la muerte 

del jefe de la fa~iiÚ~,·."·,:\:·:· ·., .. /;•. ''' 
· .... , '< ·;:·~.-- ··. · .... - ·- .. rt.:.f. \ . .-:> .__.,~ 

Comprob~mci: . '. u~~~ vez /as q~~:. ~-~-· ~f!~~.;F.d~~: }~~bajo • es 
de carácfei-:· Social<y.·"lrnmanitBrici, ',~en.:Vir~~id,~de''.'qu'e,:protege' a 

; .. · ... -- .... , .· . ··"""" ·;'.::<·~' .. ·.-.~,. . .,'.· .. ·:::.~:_;;·".>''1r::·.~~.).·t:· ... , .. · . . . . 
los: · de~.~1~d.~~-.n·~.~-~-. '_~~~:6111~_.co.~.: .. _,d~ . ~~~ ~ .t_~:a~~j~d~.~~~:<<-.~.~~.l.~c~d .. os, 

Índependie~tén;'~n~e ,'.Cié,• que:s~?i;.~\.ho'i~;~·H¡k'í:~~:{;~tur~·les, · 

consangulneos,', civiÚ•s_ o po?af i~i~~.ª<l,; 'i:; .. t;.7i;'"''• · · 
·'~'· ·, ·>": ·~ .. ·;.:-.:-; .... :'~·~.::~ ~·" {~-~-:;;':~?".·:;\~Y.:\>P -. : . 

. El Oere"chO· del .. Truonj'O_'-~aí '.~~sSt;;~da·r·:,'de1~f~r-~.>ae~· Si a la'. 
- : ~--:-:-.·· :.~·,·::-'.:'.i: 0--; .... ¡ :.•:i'.---/:~~~<.'3'.·:. ~J:\,_<~(((.-;~~l~:;~::};-'::j· .. :::-:,. •, .. ,: . ' 

faniilia • ·aS-d1iiri~-da",'.:. busca~.remediar,ien''.algo:'la:-:.'situacic!>n . de 

los derechohabie.,nte~ .. '~~1: ~i~:d¿·, i;~~:¡,~·ad~r•;, á fi'n :,de:··. evitar 

que ~ueden .· ~-¿b¡¿u¡;~~~:,;~~~~·r~~Ht~s:;•d·~·'(¡;;~:- \e~~:rsos mas 

indispe~~abi'.~~ ~-~.~.r.(; ·:~~.'j~~.-fi~f:é~~ia_\ .· • .. · ;•' .. , 
·,.·.:_.,:::· . "' 

.. ·~•'i ,) .. :,, ·.~·: .:. 
,·:.:· . 

:~.! ·;·:· '.,~·=::: ~-;·~:~~ :::::>' ·'.'. 

1 . s . 1 . 1 ; i~•~i-:i~~.:.ci ~'iÍ.. J ; ·-
.... ¡:~:. ;« ..... :: '-\i ).'.'."!~';.°' 

-.-;-,, ," ·::~ "1'-:·-· ... -..-,.,: 

La ~~'.'\~Ú~ c~~ix·;~.°: ~s f~~~~ ~<la d'.'. ()t~~~ éP()Cas,. la 

primern' ·se forme!>? por: lo nece,sidad _q_\1,e .. t~v.o . el ·: . .-hoiúbre de. 

::::::::zo~n .;::~::~::S::•:~1~:t¡~º~.d1~~:t~~1~~~n~,;:::.º ~::oc:: 
miento .y ct01.:.:qú·e···s~:,:·~~~d-~:·.: .. ~~~~~{.~·;1 qúe .:~S/e1.:.'·i~ás·::·~~ffiOt·O: ::··~~t;~pS~ .. 

·,-;. .. --...:;'. ,.,. . 

sacto de ·la faiíii i·ia· .e~ ~i i:.: .. qut;:(: hó}< ~on·~-,c~:~t·~g·.;<;.i · .·~s-._.:"· e~" grupo 

denominado 
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mismo significado genos, de la ruiz aria coml'.ln gan ••• que 

significa engendrnr , •• Pero gens e:n ·latln o genos en griego 

se emplean especialmente· pilra. des_i'g1~ar··.~se grupo: que se jacta 

de una descende.nciri·· comOn'~· .. { 10",r: .. ;·,: que \,a'~·-~~~tin~olÍ! otros 
>e;:: . . ·. < .. -:·,.:: ',:': . .:· ··'.C' '.. : .. : 

elementos ::;u·r-1dic'os .. · ·Se· 1e·.ha ... :·aeñOiüinrido·:/~.ª" · '·~n-Ue_~·tro_S· dlas 

familia, ·q~~ "~ uri\rupo soc.ia~:·,.7~~~~~LK·~~~~~~;?r:~.~,,e que· ha 
e:<isticÍO: ~·~Sd~~:~~e.~ e.~i~·t~,~~~i. hcimbre/JPerO'."n"o·.1en·:;forma -~~;·~-~t:i·­
ca, .. muy P~~-/ei.: c·6n·e·r~·~·i.O>~~:· ~·~~--~'.~:~1~i~~'{i~~: ri·~'~l~~~<7t-~~~1~~~-'.:·:~; es t~~ 

:::::: 'º;":'.;: :i:;:,~: :;:,;::I@t;:¡;{~~#~~f ¡f :fü•.: 
otro· n1AS···al·t:~--~·.:.~·: · .·,:·· ,. , ., .•,.·, '.-:··~· 1 ·""···,:'.,\ "~:: ,._,., , 

. .... . ._· ;'~ ,, -. ~{: ·- · ... n .. _.,_, .. ·, ~\'~~":··:· 

'Pa~a·: ~~e e:: ~~~p~_r~frHi< s,e}:§¿'!~~~1:t!~~j~~;;.b~~l6'd.l:~ • 
. pas6 por. t.a«.os.' las. etapas: y condiciones/¡jo'r,·.:las·rque>la :sacie.~ · 

. .- .' . .... . ... , ':: .<-." . . ·.,: "" . >, :: ' ,: :., ... :.: .' .. ;'.;.!>, :.:»:~/ ~~·¿~.!,~,:,;~¡;~·'.::~;;$.;. ::\·, '..<:1\- . : . 
dad t.ronsit6;de la'union, can~ugal comM (poliga1ni¡¡ ;y;polion-

::::) :: '¡!;itl0~Si~füij~~[~~~'.~.i{i~t~1~:~.:~:.:: 
mono.~án~1-C~:')·~~ .'se·gun · F0dericio'. Engels 1-.:.1a·:monogamia.:. nació :de· · la 

. . . ·~:- ., ..... : .. ..:,>·<_,~· ....... ~;;:{:~<:;~;i ;:·,.. «"''!~-:~¡~ .. ;~·:\&f;:_¿c~·>'.::: ,:'./.:·.~·:· · .. ::. ·. 
conc~~t~.~.~.i~?. ~¡:': l~~··\~.~qu.ez·~~:_,~.n.;'.;.1n~~\mri~~-~-~-::dé.'·~:ll~'.·:.~·01~~b·~~: y". su 

:::::ye::ot:~::;i:~~,:::1~~b~:i fa:if~:::~~t~~~~,~l~-~{ ;;~··•, hijos• 

--· ·.<"' ·- ···,. <'} . ., ' .... ,.,,.. '·"·~· ~.·f~j}<:./ :<} : .. 
Qui~á_. ese · . .'f~~ f~{ o~_¡gery\"~~~ '~la 1 'ra~Í,11a~' ~·n1;;:;f\~Sélnic8 ·im~ 

·>?~·,~-.-: ;'.-< ·.·.;·;\·_.,¡_· "<":i> .. ,,._ .. ·",\'.,.'~ ·'.; 
., 

--------------------; .... · '· '., .... ·. 

10. ÉNGELS,Federic.;.Origiitll Í!Jil .. la Familia:li! f!:.Qpiedad · Priváda 
el Estado. Mé><ico, Editores, Me><iconos, 1982. Quinta edición. 
95. 
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perante en nuestros dias, per~ c?nsideramos que esa causal se 

confabulo con ias ··relaciones . .-e ··ifit-~reses -.. rainiiiares, · convir-

tiendo ·a ·est'a r'igu;a:·.~·~ .. uri·'.·gr·~;~-~·-o·~-d~ri~'cí"O j~~i~i"c~me_nte para 

el obj etÓ •prinéi~,~l cl~l iíiian~e~,i~~';e~{~,; ed~~,a~i.~n ,; insÍ:ruccion 

y . a .. sis·tri.ri"~i~-:: el'~)>~~~:; ~ie~1~b~6'~\".>~~-~-~:n'W~>::··: ·,:,·m~iO_e·~ t'e~.:·-~~~·gu_1a~~ª ·con 
:,.•' 

i n~titu~i~~~;s '.}lt~.1~17~~;.;·?~:?:fr: ;,~S:·:,f :f~~~:~ª~;·~,º .. ~;'./,,~~;~•i::?~n,io" . 
fi liaciOn :.Y; concubina to;'• fij a.ndo».derechos:· y·:.obligaciones· .. para 

"·. -:.· -~-. :--= ·>·:·_·,:,: .. :>:·:.;:::' ;=:.:._~,.; ... ;~-·---:: -~<:-''.}.-::::. ·_.' ~~2. ,_,_;-~:~;-;i·'.··:·.";_-.:_~; •. :.-:: ;·.-::<{. j :;;·> ... ;;:.:_" .. ;:r:~ :"?/.>- ;-;~ -: --~ ·:. , ___ -· 
sus ·~n ~~g~a:n~~~ 9 ·'.-"· ~:.id_~s;·.p~-:~· -~-~>~i_n.~~,~~: .. ·:~/~~-~~~-c~ ~de·": .. ~- c~~~an-

::::':•:;j'lif ~í,~tt! ~i¡~sj~1~~~~~~;~;f ~ir~Ef ii$1~i:t.;:: 
~·······,~'se ·,vt:ri~~·lo:;Y~:: .. ~:~·~ -~:~~~~~~·~;'.~~~>~~~1~:.~~}~~~.~~i .·.los 

des cen~ieí_1.~e_s .. ~~-~-- ~~-n_-:p~oge?~-~l?~':·:~~~~-~~1¡·~-·~·:~,:_.~,~-~-~~-;:".~~ ;_:~~,ny_~~ª: _~·'--,los 

::::::;·:~¡{~!t~;~Jtt,~~~I}~~tlt~~~tti~1:~i~:~,::: 
para limitar:· ,¡-..,1ó·s_:miembrcis .. de:·1la» famin'a'•y; ar.-:•,;1·c1rcu1ci··. fa-

mi i i ar;·.· .~.-~·e'.:::_'.i~:~~0~~6Í~-~\~~~.i'.-~;~·~·~,Ú~'.~-~~~,~·t-~:; 1éi~~:f~~·;~-~~j/i~}:r: , í'O~ 
· -,~:.-.r ~::t";·~:~·:\:--'i\·?.-::r~~ ·?:~~<:·¡,:.:~~;~f -~·<?:;~. ::,~":/-.-:).:::! '/-::_::.--'.:,;~-\~-::;\- _-;\;};;~;~.)~·,:_· -..... ·.- , · _. 

derechos ·f,_las ºobligadones.•quºe:: se: .. óriginan. entre >'el ·grupo d~ .. 
<1

--:- __ : •• : :·'· :-; ::':: t-_J~":~~--'.,_!i;::;Y::·::".~;:;.:/:.~.~~i-;, -~r;-;.:~:.-n::_'· -,:;-~.-,>-,,;f(~:~·;.{~~':·~·n~ -~ <:~;'-/~-'-~:'.:·.-: : __ :-':.~ ;:, ... · 
parientes:y'•los • cOnyuges'¿que constituyen: una'>faºmilia', >·' 

:-.. ·:'::<>>~.·.··:··.>~,·--,-.~~~.--· >··:.·i_~i-~:-:;;:~-'' :~::, ?·~· ··~ ,• ,\~.- :.{;;.i(." . , ~'·'·'¡-,· 
· ·<'\. -·· }'. -~ ::t:_·.~~f~,; .. :;}Lt.~·{i'.- · >.:, ;_.''·(-..:.::·. ·\;· 

E:<i.Sten· ·-.~d,i~~·~~~:~·:/i:l'~~-~',;/~~: pare_l)te~c,~; ':,.ei.'-):-cOns·a.:iSu10eo, .. 

:::on ~ur;:~i::,;7s,~~if ·!~:f :~::rl;[f ~ir::;~:~:t1~;d~j~~~:;:::: to: 

transversal; ."el· c~,vi_l, ~-q~e·: ~~-~_e_/d·~ ';~ .. a,· ~-~~~ci'~~
1

,~~:-~~~- ·1a ' cual 

l'lnicamente.se ~nV~illérá 01·;3.do:PtU.Ote··. y-íid~·Pta.i:i'a··;·.:\~~1· ria·t-ura.l, 

que se ge!~era f~era. 'cie1 >ma~ri,l!lonio ;.:··~y. po~ .·_afiÓidad··· vinculo 
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que se da solo entre el Cónyuge y los parientes del otro. 

Por, todo lo .,a~te:~.·i~~.m~;rit·e ·eié~·crit~~ .·s·e:·.~~ecte: afirmar que 
'·•. ·.'·. '1 ·, ·• . ...... "· . ' ' 

la familia es:· '\1lt·:·~_tié.1eO.- ·:;~·e·~~n~.-~~1 ~· .. : ... :·~~~~~ptupda como el 

ca-"conjunta· ~:~ ·:~s~.e~~~Ó'.\~·~·;ce~;~~#·~~i~nt~·5·;: ••. ~ri~~s. 
lnterale~·.< ndoptnntes·· y.·:adoptados,: de "un·• u~:~je• ..... /p1) y c¡ue· 

:: .. :,::,:;;:~¡1~;~~í~f ~StYt1'~:~t:~r:;;~~l{1;trt .::,. ·:: 
int0iés · de:: los··. particulares, :~.Y~~ Q~~~: i'~·>6'iJ·~~-iá'~:~~'._';,·~·l: seCreto · 

de ln supe;.~ive~.6i~ ~o~~.r~·-s:: ........ ·:::·.··· < ; ... < .·. . .• 
• - .';r>. -.~, ·.¡-~. '.J-

.~~-~--·> ::::::·.-·:t' .. ·;·'.'~<·· "~~. :_\ .. -:.--·' 

1. 5.l. 2(~·~1)¡~.·~~1·~·: 
-:_, > .... :\:,;, '. ...~;. 

,~·--.:~:··:·· ·\~.~,":·_: :":, .-· ·-·! .• :• 

C~eemo~:· >.Ciü_i:(.~e·{j~~át~~11\~~iO' es_:: üri'a- .d~· ~:~ l:i's: : instí tuciOnés 

soda les.· y 'reii¡¡irisas··. ~~e tia':~~¡¡i:iio\.1~ éc>nducta '. d;.Í · :hombre 

desde ~~ pr'inciipl~; y q~.~~· sl~.;.p:~e ha el<i~túo' par'n 7· le¡¡allzar 

ln constituc\6~]f:de~i~ .. rá'in/i1~;0 ~rJv~~ ~~,l~\:~~¿n de' dos 

::::::::d .. ~~~,,~~i:;~·!~-!~:~i~itl;º¿_~;g~f·~~~2;~rÉI:~r~~'.~º:~·- ":: 
tieÍnJ16; .-Su,-:~es·ar~Ofit;:¡¡ )~a~n·d.o :~~e~-.~ .. n~.::_~or~<(~}~r~-~~~r .'·:.ª: una 
super_ior en ·c~~:~Ord~-~~~iri .;d~~:·~·~i ,,~~·~·~:~~:;~~¡ir:~~~,~~~l~:~·~~~~:~-~~d: 

t·:,-, .;.:::·~.):/~ -)·f~·."·:.-·:i,.°. ·:,;'_ ... :_ •. :,¡ ,'L~Z:.- ·~J·-·-~:,z/~ .. :,~-:.,.:·-< .. ·._. 
;,_.;': ~-:: . -

El . .,. me t~Ímon·~e~- ~es·:~ tan:- var~~~:O. :coi1\0 :)~~:,~~u·l tu.r"Ct · ~-n ·:Citte se 

da, porque los. criterio~· doctrt'r{aí:e~\;:'r;>si"s1aÚ:;,oii de . cnda 

época hari pt_t~sto '·:e1·:.·aC'ento;'~n . .:d·1,~ersos :.:~.~~~ct~s d0, estn 

--------------------
11. PALOMAR DE.MIGUEL, Juan.;'op. cit. p~ 585. 



figura, cancluyéildo~e por lo ,tant~, que es un concepto en 

constante movimieñto, nunca estc.'ltico, que ha pasado del 

p-oligámiCo ··al· ·n~a~·;,~·~n~ni.o :.~~1~~-~g~~~ico ·vigente 

nuestros dias'; .. surg,ido ·~b~ "Ü fin de asesurar'ia fidelidad en 
. ~','• .·:·.' ·:·. :. <,.,:·. '..;;·> ·-.<- .. : _:_.-_ :,:_ .. ~. ~.,_; .. ·,_. __ ,_ .. ; .. ·· <.: '··.:·;:¡;: .\·.,.:··< ''' ~--

la · pareja.·y por. ·cansisliiente ,':1.ª. 'procrea~i·~~;: .. d~'•·lo's hijos de 

matrimonio en 

una pa t·~~-~¿:¡~~: .:~~ .. ~~~~;;; q·~1e.:~ s_e'~A~·.:i ~--o~·:: -~~re·.~~-~·~'s\~-i ~~~ t~s ·de: la 
~' :,: _ . .. ''; -~:: . ,- ,r>:. ·. 

r ortuna ini te·r"~ª-~- .,'.j-'V."~,::::.:--: ~-. ,'. , ... ~.-• .-·:}_, _· .. ;<'.· u~:·:. ~,e~ ... ~¿~~-_:--<.x:~ ;;2~: -1» :/·t.,-_/· .. 
-·· · ·- · , ~ ::~::.-.--;- :.:_r .,, : .. :>;·\ "·>·" ·- ·:·._:_-.:·<.: ~-.~~·-.1~'-rZS~;.·:.;:~0: • 

. As~· 'pÍl~.s :ffK,fü~fft~?;J;;·:~.¿¿~;·J~L~~·~'i,~l~~;fti'~tt~fS.;~~ : con-
virtió. en un;conjunto de derechos y ablisaciones,tendientes a 

·'.'.·., -·"~- :: ",,' ;._;~·;.,;.. __ .-.; ~'. -.'/}.t.;;.¡1/~ ·;i<!'{,<(z:;ún;~,;;;;1 ~.')'.:'. :·~;;{;::"...{~~ =--:~': ,-:·~~·: ... 
converger; -~'. --; coorOiita r,_~· y,· p-ro teg0 r·;, los'. ·in te reses \·su'pS riOres · de 

.1a ~~-~i_.1-1~ ·'~·~;~:;¿-·::_:~~';1!~~~;'.;d~~,~;~i-~·'~,~~;;~~:;~:~i·~~,~·1·~~~\1'.~:~~~-:~~~~.¡~~~I~:¿i~ e 
.-.. -: ., . ·. · · > ~'-;<·t- ,.'::::::::<-~/:~\·~._:o.:y,._.,;,~;~~:·r ... :· :'/:~'-',~~:..·}~,:~«:./ .i~.s::-:~>::.f ;.:,'~-;,·:::.~;:-~~~;~?:·}~::·<v< {:.~-'~ ·:_ · 

iris truccibn ,.de: ,los· ,hfj os , y,.'· .. has ta;: la' mutua ':colatioracibn; de' los 

.c6nyu~es,,~· ~,h:i~>~:~~~",;~.~'~ i~,[ª{{~A~~t~;~~~t .. ~~~~~11.!?f~~~~:~,~~'{ .. •·•. de i 
matrimonio .desde'.el: punto ... de ,.vista'duridi<:'o',:cradica en :que .. a 

, .. :·::-_;' ·: .<-'.,_;_:.<:, ,·, ~~":.; ,:~·.< ;> ,: ~--::~;·.:· ·/·":·::< '.'-".' ·:\;:: "'. ~-._.,._, -~·~-~-·· .. >~-·: ::;,:;·;-~, -~·s,l;.: .. l{'.<·,.¿·ih -':~\~­
través ·-de . 'él·~~ la". fami_lia·~-:~~mocat:"upo ,;;.,!~ocial·--:::;_ehcuentra:'- una 
_ - :.~"~·· :· ·.,:-;,~ ;;c''::,:::_..:~"·r,i: ·:·~!·\-~/S/ ·~::~:~.-:~_\;;~- .;~;~:;< ~-,~.'-:~~,c·-'S~~ ::.+::T·(-.(~·{::0.::~~ ;'·.':·:~:",;. '~~· ·'.-·- ' .. ·_: . 
armonía .. tidta}<qu!''' sus' miembros ;·tienen: una; seguridad · y 

:::!:E:ti::~r~¡ Jf 1~l~f~\[l¡i~f :lt!t\1'.~~tt[l:~;:f ::: 
le impar'te .el', oer·eclta,; se: vigoiiza·;al;'griípl:i': f111niliar·· permi-

::::::i c::~qüa,i.i'·;~~~ifrif ~l'~Üf ltfo:fr!i,%6ff :JI:::~·~a Íes Y 

'

' ... '·'::-{":;, /-'Y,' ... ~~'f:' ~ .. •';?" .,:~·.-__ , ;,· ~~-; ;::«~ ·~~·:~~: :~~_.,;,: :· :,:\ 
:·;_. . :c::;:\+Ll:,:· 

origi::dz;:::~::~t¿'tr~~::!'rf r,~Ytr~~t:~::ti~:e::~~-d:si·c:::: 
los vinculos·:ram~lit{~e$' entr~ el' varón, y los parientes de la 
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esposa y entre ésta y los de1·· hombre, relación a la que se le 

denomina paz:-e"ntesco por.- a~inida~. :·con·.escasas consecuencias 

jurldicas; pa·r-otro, >'lado ·es:.-~·l'. m0dio. pára ·acredi_tar el hecho 

natural de l·a :ke~.~r~~i--~~- ~".:la·-~tj·e .. ):i'=:·. ~-(ú~~·C~'.-:-~omo f~liaci6n, 
que es 

punto de 

,.'. 

Por 

como un~ 

la reirid.6~:'1.> ~;; rérÍtesco;e.Íitré p~dr~s ,e. llijos . y.· el 

·pa~~-i~~ .. ~Ü:~·~::~·~~\i~b;·~-~~--~ .:-~i ;~_ri~~ne·~~-ri·~-"- c~~~'rin~ui~eo. 
-.· ... · . ,- . ..; . . ·-,¡/: .,_. .,_.<t: :t::-.. :/' 

édcti:fo ·an:~~'2or·~ ~~ ~~ede conceptuar al .;~t:~imonio .... 
l.n~~ltud1~~,·J¿·;{~i1~·ª d~l ~~;~ch; Civii, 1úediani:é la 

;v(~ ,r:; .·.,"-,"; • ;- ... •,, \]"."·.,'; \.:?',\,'.-.·, 

cual selégaliza'l"'union.;.de'dos personas de.dfsti~t~seio .·a 

1 as ,·e~~-~-~~.::~·¿;~'._ iE\:~:~-~-~-~~~,i~~·-::~-~~"~ts~-~ ·: ;\~ú~:. :· . ~~ l~b1ecen·~:-: -::~n tre 

ellos··· .una ··c?.;~/~·~~~~/fe.{~~a;•.~ns~i~~.~iop·:·.~:·~'.rt'."f~f~ª · un 
con"ju~tri·~ ·~ d~< det·ech~_s-:y.'.'.-obiigaciones pa~if" .. '10;;1·:. <~o.~~r~es ;' __ 'ten-

::::::;::fr;~~~¡~}tf ;,:f~~'.'.'.ii;~i11¡fü~f iiti:iiii::~~:.¡,'. 
... • '.· . "', ~'.'.··~'~: ::·e~»~;~.?,::,::;::: ~;·f ~·I':I·.:~~\. j~'.;,;¡;~.~i~:-t ... ·~· ··"'···· .. 

Se,·. ·comprueba·:,,: .. que\eLma trimcini·o• no::·es::,. ú'nri·'•;;figlÍra ... clel 

Derecho •. d.~1.·.·r·~~~~l,ef:·r,,:·~,~~::.~~J!f~~M;~~;~E1f.?~)~é~,~·\.~~~~·~~~TY la 
fami 1 in nsD)ariada ·.'.por.;: no :ser : impor,tont~'.:. pni::a f;_nue~ ti-:o ·.ordena-

;: ··:-: -~- ::. ·::": ~};{:, >J:~.:· :-~<;·:;~:'.'. ..... ;~:::,: ·_. ': ,;.,.:)f::;·:.·n;;::·:,.:_::,,, .\·.~ ·'.;\t··:~:-~-;.::~'.::.:;_¡:, ~':·.·-:··.\·L -~ .. :" 
miento · laboral, ··.cua~.do ~;,)}\·.l'."~t-~~;'~\del·' articulo .sa.3·: de la 

Ley , laboral , adve;éi\ílos , q~é ·¡~5 '.í'U.;t~~'/cle~' 'Con~iÚaci6n . y· 

:::::::~mf ~;ís~~~f ii~~1ifri\¡~i¡~}tl~~f ;tr;;::::: 
miento n~.-,:_Se -~en,·c.~entra .. :_div~L-~iado- t~j-~lritenle~~e del Derecho 

conu.•m, pues el'" 11_1.iSmó ·apar.ta"ci~. diSpo~e· que dlcha ·autoridad no 
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puede dejai- de reconocer lo asentado en las. ~etas del r~gis-

tro civil. 

. - -. 

l. 5. l. 3. Concub¡n~to . 
. __ : ~>. ~. ':.' ' .. ' ": ~ , . 

De. i¡¡ual ~tune~~- 'que\:á_.fa;;,ilia y el . matdmonio, el 

concubinato h~: si<iZ.:.'.a~r'i:.ciada .'de'·'diferentes ~f~rnías. segl'ln. la' 

etnpa de _:ies~~~~iT~/a~·.I~r~¿~}e~;,er;;i~·~~1: "'~:dÍci' ¡;-~~~f.tª ·~ .. en 

el Derecho Romanó, se le coú5idét-o ccomo uft estado 7de~ derecho 
• • . , ',C : ';,';_ <>,.- .·.'._-,'.· '. '. '.LJ~;.~ .' .. '·!.':.~'.'.';-~: '.- ;';:•-r,,:~·:~,'. :«- -~<,· ~ ~,<;~'; :'.;' ·~ , -~ _,_~-:: . , ',_ · ·' ... _ · •' 

le¡¡1 timo; .. t~(liéndosecontol!ci to, e•l vin~ulo entre ,un '·hombre .. y 

una mujer p~r¿; ~~~ in~~;;\~~~~~~j~i~t~Ü~·:~:í}:;;;~f;.\',;,o~i~ le·~~i, 
aun cuando ·alguno· de,.,.i~~~~º~~(i~{~-~,Ú:i~,;~~;'·;n·c~¿~r~tr·~~;,,¡;io. 

<:: ·-,, ·¡ --\.,;-:. = ·;;;:;- }?;t:~:f;·~>L.:r.~i/f.::~~.:~,~~"- .. /.;;,:; :~~\: ":'-:.~.:~ ·:>.- ' 

En el coaiga·· da 'Nii1;~1e6n.,·er•.concub.iriato. ndé_;·~~'\e·gu10· "y 
> .,·,. -, /,: -~: .. ·>, ·:,~ ;;>- >:"!-((f~,·t;:>:·,,¡-...~.~··~~-:;_:·:'.~~:::..-.<~:) .. :¡;~;·:\.: ·~·::::-:·:_~/":;·. -,>,.-., .,_: ", 

mucho ;nen~s praducla-: efecto'.; legnl.,,:n lguno ~-:·en".nues tro ... -,.. tiempo, 

especlficamen.~e··+·~u~-~:t.~~·~f::'~;:'··,~f:~~'.~~~~~~~~{~X~'.~~'~t~ff~~ra-
do contO una Unión·' de .hecho.;.:··pero,:"-con'.ó'determinadas·:modalrdades 

para que ·. p ~?duz cri~é'.~,~s,i6~ .. '.~er:;·~·¡;.jf ~\fü&·'.f~~;:~i~f~~~i~f°,'.~-' ·un 
delito, 'estas·,' 'limitacione~·:'º"'oda_li_dadesXquer ,'req~iére .::é1:.· 

concublna~?p~ra j~h'i~~j~~~i;~~f·' (;.~~t7~~i-¿~t~~.~~-:~~ ::.~ª. :tnio~ · · 
de dos personas :.de. diferente .~,sexo, (sin. estar:·(' casadas ·.::entre 

·. ~ --._. ~'. <-~- ~::.\.'Á.' -:,.~ .. :~·'" -~·:.:).' ::·:;_;, .__..·::-:~\,\f.: ' '?i?:~·.\'<:;~i ;.~:;. ~<? ::::~:.-?.<.~·\·<~:-~;·:. 
si, ni con tercera; persona·,:~-- que:·_dich_a~~._unio11:~, permane.zca~ POr -10' 

:·:-~.~_,, .. '··- ~, ,-· ... ;· .. :~ , _ _.' ·:..,". ·-"' --,._·.--< ·-·:·- \·;:~:.: .. :¿~·,_.,_,-:.-.': 
menos · po~ ¡ ¡c•i~~°:f"~~ ·:~;~9.;t~h~'. p~f~.~~n~~"','~~'.~: h(j os; : ·que·. 
vivan en: cohabi tacion ;•·q\!e.:no" tengan ;impedimento · ·¡ñ~·trimon.ial 
y que no ~~i~t~· -~ni6~- c6~ -d~-s ··o_.·-¿;-~:~/ .. ~-~~~'.~bi"nari~~-::. 

Ante la ge-~eral:Í.za~·ion ele este hecho, el· legislador 
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procuró re:conocer· alguno~ benf'.!fici'os "j uridicos cuando se haya 

comprobado la ~at.;r~idad del' h¡jo,· ~el ~oncubino y las modali­

dades a'rrÍba .. d~-:~c~Í ta-~:·._-r·~Sp~~·t·ci<d.~'.i· '~-~-~~~Ub·~:r:iari.o,: tril~s como 

el del".ec~o· .. \.ª';_~:os ~~lim~ri~.~.S .. "Y.'.)'.''.:).ll :~~-U6~~-i6.n"·.<1el;i ti~a; ·µero 
' . .· ': '" "', .· .. ·,;·. _ \ ,. , . "-'":\ ;: . ·- . ' - . ··-~· i·, \·'.;. • ·.~.' .. · .... 

sólo para ·-:~e~n~_ar;·:e~ ·~a.~~~'.."~la\"i_n~ ~-~-t~-~:i-~_::_._qU_~·:.·.:.-1_\~va. apllt7c;j ada · 

~~::~::::;;;¡~~f 1{1~~~:¡~~J~j;~~~;;:1i~l:::¡~::~: 
matrimonio;~· .~: __ po~ .. :;<·.~e-~ .:·~~~-~~d~-~-~~--º ·,_:~g t·e :'l'll timo ~-coni~ _:···,·1a· ! ,'(forma 

'º"' ' ;"°'"' '·,,:•;; ·;~6j,;''.,f f ~{:f~,if]l¡; ;j,,',,, r¡1 ,, 
·· El.: concubinato ';es una' inst~ tuci6n •tanto· cÍe1';: Derecho 

~~;~~~~~~~f ;~!Ill1i~jl1lli~Ji~ililltli:~}. 
mi lia •:.Y~ ,q~~i '.:~.~~*~:~e/;fj,1;~~·~;~,,Jt;~g~,~~~~~7,~~:i~~~;~- ,J~nhdúar- .•'· 
lo cé1úi~.~;~d~;,;. la<socie¡Jad;'y'.l)torgar.le;;¡toda/ la ;¡;·protE!éd6n 

~~::::::~.~:~~!:~iCl~ifün~~:~:~::fttfit-i';~Lf~~fi·i~-·:~1np';:::rei:' ,· .. 
, .. , . ·;-' . .. ..· ~ ';. ,,. , ' .·. ~ :, ,_ . ; . ' .... ": : ~ 

nni ca1~~~i:~ ~ú~.:;~~0:~P'<~~.{~:~'.;' s.e} "~,~f ~~ .. ~~~~t~~,~~~'~'~:r:, ; ~.~.~ te~i do 
con el: salor.io~· del .. pr_e~tador·:~cte·,:·s'ervicios ;,··y ~:que··:~.:;e'se ~~~ hé>gar 

. ···;·.· ... : . :1';º,:·: ,< .... -:?'? .-.___-.:,-_,. -~:r/ .:;:;·:.''.~-:" .. ::·:~:~:~}-.-.'.'-./·'., ':( .. :.·.'· ,.·.·: _ ~,}: <; :_·. ·::-. 
sea el que·-.. :~lirI-_U· 'directa· .. y:.excluSi vainente ·otii'.--·fal ta· de·· su jefe 

·;_·,,· .. :·... - .. -· .. ,·;:,' ,·· .· .. 
de fam1ii.a;."::· su _S'uSterltor-:-:· c~·nSúié'r.ri1l"aó .. :: ·:cifi'fCBQl·enb;;~- ·a· sus 

.:·.·.· .. ' ·: .. -. ·:.:.»_ '·.'·: 
integrantes los heneficiariós ~de )_os .. d_erecho~- j1 ·Prer:rogativas 
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que establece la Ley¡ para evitar que ante dicha pérdida 

caigan en la .indigenCi~. 

. . . 

El car't1ci:~r :hunláno y Ya imp~rt;.nc'ia qu~-,l.~. da e'i Derecho 
·.: ' ,., • • • ~ 1 ,·· • • 

. del Tra~aj~:'·a.1:: c:o.~c~~1:n~~~ ... · ~~:.'·~_el '.clu~fh·~·c:~ ... ~.:~iS't~ . " tener la 

condicion. cié. interés general y. Ía• :co~slct~ri,"cÍ6rii d.e figura del 

orden lH'JbHco' que .debe\er' d~tendid~ aun ·~n con.tra , del in-

terés p~rt_icular.- .. 

.::·;·: ' •' 

i; s .1. 4. Familia ·A~a·la~inda . 

. . " ~'.: 
D~cid;1~os. riónío/~'. ·~sl al S~1!Pº de personas que integra~ 

la fami üa' del . t~nbiÍJ~Cío;; > pé>rque ellas son. las .. c¡ue .sobre­

viven 'd:ei':;:: ~~-~l~~·;,~_;¡:~;de_;oe·~_te··~ol tim_o, n·~· ·' ~-~;. de~o~li_n~m~~ . por 

ejemplo .•. ·?f".'} ~Ji ,,,~~"'~fo~· Pf ~-q~~ :~?.~e,f ~·~~~ ;in ~u;.~~~{~;n.~.~~· ...• c!e 

ella· ·a. t~~a~·~-~-~s~ ·. fa111,~?~ª~.~-.:·~·~e~~- .· ... ~~- :-~-~r_ª·.Y-~-~-;:·~-.. ~_i.~e~-~--~-,.>.~.ª~~~·si·~ 

:::: :::··~:~~j:¡J~.r:~;~f ~Jjf lír~!g~~¡j~~t::: 
mili a· asalari;d~ ~~:d~mo,.,,;.,ex~~ª~\r,:e::: ~~~·~~f~;~ .. d~,;~Jt'~'' 01 tima, 

definiéndo}a por.; lo:, t.anto::como; el ,:grupo:·detp.ersón·as:; que•:están 
· .. ·.-:·.·: ,·-~,_:,.: :'~~~~·:··:·:·.::";; ·<~:'- ,<·/~:/:/··;'•./,~.::\(:>··'( ::·>·..::~i·1P~~: :2 ~:. 1-::;i_:·~.:.~/;::,··='.·>:::.' .. · .- .· .. 

bajo e lampa ro regular;:o completo;:, pel'.o con>itant.e' del 'traba-

jador, q~e·r.eiui·!:~~J~:¿)~e:~'.i}i~~¡o~ ~~,;;~~.i~~·~d·J~'.·~~~ paren-

tesco, del. reqiiis:ú:o 'dé 'edad de,·los: miembro's. :de' la ·incapaci-

dada dependencia eco-
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n6mica impuesta a algunos de ellos, cabe aclarar que no es 

menester qtie éstén unidos por lazos de-parentesco. 

Lu familia -~salariáda para el. Dere~ho ·-~~LJ'ritb¡;Jo es lo 
;.:·-~ .. --.. 

1.6. SUCESI9NES DERECHO Y:'EN -EL•, DERECHO DEL 

TRABAJO._. -
- ,· .. · 

··. -',·- \ :·<,.:::,.· -.'··· 

Para_. poder 'llég~":~ hris~a .,i;; 'pro_f,~n;l~da~ _del __ - tema de 

tesis, es. menrister t'rli'tar\~cB~c~'.:de- 7.ia·~·Stü::.eSfon ··en· 'materia 

laboral y las 

~~S .. ~~~1;e~ t~~·~:~-·~·;.: ~ ~-~ ·<'-i:~~-. ·:'.:~·~n ~~;~:_tos 
···' .. __ ·.··--,· 

.e.olee' ti vos de cltlusUlas · 

trabajo. son a· no t0g81eS, e~·-:~i: oe:~e~h~ ~-¿-~~-d~~·{.~· 
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1.6.l. Sucesiones en el Derecho ·civil. 

"La palabl:'a .. suces_ion .-. deriva ·,·del verbo latino 
"succedere" <que.: en, s_ent~d~ 1. técnico. ·significa la 
sustituci6n .~e,.u~~.:~~:-:S.:~~.na:p.l?r.· o.tr~ e'n .los dere-

chos ti'a$10isibl~~.d~ lap'~ime~-;;,;.:(í2i:·· 
'· •.· : .. < . ·., ',, ::~'.i '"::>~· :~;·:><:º< -· ~;-.·:''. '"~-

.. -,.~::,.:- -:~ ·- '"}:;:; '_',··~:'.'_":' . .-:.~?~~);;·:-,:-~<:;; .:.\_( 
El conce¡:ito:c¡ue.·anteqede,ppsee,;do,s, ~~~_tidos, el amplio, 

_considei-ando c!~~&:t~i>'~~~l¡j~Ü~' ~ini~i~ iii~i-aníe~te ··subjetivo de 

un vf Íl~uiO -'.'j~~-fdi ~k>·;(dJ~d~:-~;~'ri ,~ _:.'·~~cesi,~~:_:-~'~'i::;.~::_'· ~i ~.;:~; ~erbisra­
cia. - c_ompra~~~;~::~-~·::.>·ji·W~~~{-6:h~~'.¡~·~,,~}'~~Ü-~:~ ... ~·; -e t:hé t;-~ª ~ ·: "~ É1 -. ~~~~·t{d~ 

···,· .. _, ! " .. '.;::.~··· ! •.¡,' • .-;; ;;·:.:·· / :'-~ . 

re_stri_ngido;ts~i1Í1f:r~~'.i~8~''.~~f'.i].;~i~#!,~~-;;1~ ~~:~~s~.º":;,~º;. ·causa 
Ue mu'ertt{J ~; ente-ndiéndose'.:.:-~~ porXéstá\'llf:;~· ·subrogac10n_ -···.de.- una 

'·-> .. -;::.:· -·. '.'.·.:,·;-¡~-. ;-.:,_:{?(~?~ .. :.:::::·:'t.~~<.'.~:,,· .. ~'._>;~(,'.~-~-'.':·:'.~.~-· .. '·.·: _., > .··- ·_ 
persona· en· •los-: biene:S';y;'derechos ·'tras1nisibles >dejados por 

o:•;. ' • ' ,'- ' 

otra •. ª \ '"º~e_'.'~º;\f,~::.:i'A.~;~j(..'.?,~i~~i\'.~S~,fr~~~ :~f\. ci~' ""ª"dº r~í1~~ª 
el titular de u~.~:;:g~.:~---~.~-·~-·-i·~-º'}: :.::";: ···~:: •: ..... . 

. -- <fr.~.-~:::.;:···~\:· . 

La_.>s_:_·~u0 bú.·jc·ee: __ -~t<i\6v .. a~~s_-~:c,-"····P·'··.·.··1°1:a~,c~·~:ci,~n~:d5~ao:~l.?a~s~~.¡:~c:·o~n::·s~;1~es.: .... t·i~~ee?._n~-: '..dos:·, ·considera-• 
clones '" e;;. .: )•·.-.'.'•":·• .. :;. • •.i~ :f"a~uií:~d del 
testadór ', d~'-' transmitfr> sus'. dere-chos • y' ~bÚ~a·~i~~e~· para 

. ~ .. ·- .. ;~~/. · ... ~., 
deSPués 'de··;~~'_ ·~-útit'.t~;-.:: Y.\i~'{:·.det·: Sus ti· tu to~~: d~~Oii1·i·~~d6·· h~~~d~~º 
de. pos~.;~:i~ :titJÍ1i-'idiid _de:'.los bienes' déjÍldos: a.:él. ·por ·el 

causatlte,>·, _'.~:~-.:.1 • ·:decir ;. por ... ;::la ';p~-~·~.o~-~ ·: d~·· ~:: Qi.~·~-~- p;·a~~·~e _su, 

~ : :. : ·: ; '. . " , .. 
' ·;_\ 

La 

.-~ ; : _ ... ~ 
_-:_~:: . :~:.~« > • 

súc0si6fl.:-:mortis"7~ausa ·:·~.o~ti'e~~i,_ t'ré~·:.- é-1~íll~nt:~s: :>los 
:-· .. ·;:>·:· <:: '.·:,_ .. ,_,. 

versona1es, ·: rerere .. ~t~s a1 ··causante ;y·· ei «:á·i'i·S~háb·ie~té;'· este 

. . . . ; . 
12. MUñOZ. LulS.· Dere~ho 
lo, 1971. T. I .. PP• 437. 

39 



l'Jl timo que adquiere sus derechos y obligaciones frente u 

terceros, n la' muert'e del pi:imero; los '.objetivos, que consis-

ten per-

tenecientes': ·aÍ' .. 
5
cae¡ r~ae __ ·.•~::.~O:t:J:e::~:;~,~n(~~:~~:;: ·:~B:l,Ue:::~ .. : . 

que.:01, suC~cie'r .",,, ,, , .· ";··" .,,-·· i:::a 

civii, _-Pªr.'.' ~i\o';f''i':''éi'.~r~lné~to ~-ªu~ai'.;Ciu~'; ~l.!lnirié~ .el 
llamámiefltO'.'Q ':hereda~-~-/1 z .... -••. -·-·--~· ..... :.._::.~;~'' ... ~-' ·~· · ·;:~):'.'.:~:.: 

.,: : >~:~· .:::.·: ' \'- ' .. ; ',' ., · . .,:'" .· -. ~- ' ... -~. + ... 

::'.'::~:~~~~):~tt!til~íll~~i~~;f :i~1~~;;:ii:;;:j¡~¡~ 
que no,);e·: eX"t'lnguen··por··:-la 1iliJCrte~" .-:.es ·:·deciL·;·~.que:'e1· .:·~-n·t~i-·., 

: : ''_: .,._: "~:i:'· ~::' ~-:~.: .. !.:.~>.;/~·~;-:;~.\~~-·(,\~~-.:~-- :·;:~:-.:->·<~~- ~-~-}'. .-~ :::~ ·.;~<::·:.'>'(_:,':,~·::'/'.:<·(·:~· '·.. . . . . 
monio--· del dif~·~.~~ .. ·.S·~ .. ;.:~~~~.l~li-~~.'! '~,~ni~·~.'-\!~~- ·u~·~.~ª~_;·,:··'.~.1~~·.~·.ª1~iu~~( ~.l 

:::' ·:.,'':,~:f ;:',~!~~~lK~:~f ili~~~:f~1t~!f ,:;i~t·':; .• 
causan¡~:: o ' 'pór' dis¡)osicion;·de ,'la ;.Ley;·,;ra: primera :1-se . ._> llama· 

testame·~·tri~i~·'·i,;~.}.i·~;·:--:~·~·~i~~~~~:\~~{:~;l:~~~~1f~-~~~~;~~~~:~r;'.·~~¡~/~'.~~~\1'¿~·~:::~·euo.n· · 

::.,:::f S8l§;;j~l,~i1¡ it~~!if~~~~!l~[~~I{~f 1,~·:~:: 
hacér>~li 'tltulO\ universal<· O:<U ·'ti tUlO :ptirtic\'.1lnr~·:·~:creOndo. il su 

vez dos Ú~~~~~;r~~¡)~
1

cci~~~; h~r;~ .. ~~,:/;X~~~~~~}~i. ;,·. .. . 
,•,, ">. - <--~:,:·~\: :· .. · ,::~., >, c. ~~"-,. \~,\;~;-,.:'• ' "'.',.:~;-:: ., __ ;: '-1 · 

~.':. .? ·.> "~~ ··~'' --::\··;·~::· .. ·'··-~;~.---.;. ._:.;~:·:". 
oiver·s·os ·~:·~~·o~c·t~.i~~~ri~,~~-·~:-~1an·- ~{s;e--~i'~~:;_~rÜ~,~~,~~~~,;~~:i~·; ia· 'suce-

k .. < .i: , . '. ~ 

sion ... por-.· cllus·a--.de~.n-1Ue'rte'·;-\ni·anifes·'tQ·~d9,. un·os-,':": :·~·~~·.:·.se .'debe 

impedir ~~e:~l · f~l~~~i~¡ent-~ rompa las r~lá~i..>nes de quien 

deja de existir, Íle lo ~ontrari.> ,~a~s~~J.¡¡ ~~:j~lcios en la 
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econom!a general .. - OtroS como los Lic. Castan Tobeña y D' 

Avanzo, con'sideran q~·e s~ :.~eCesita. ·perPetuar·:'.108 patrimonios 

mln despué~ d~ la m~l>rte; vincul~nd.; e~ta n~ce~idad con el 

::::: · ::j ::;.· ~;A¡:;~¡;i:ff ;~:;~;;1~~*~t:~::;·:~:,.::: 
por acto de -l~l t·ima·. yolÜ'rltad .~-: coOsti'tuye_ ~un··:alierito: ::para '.el 

:::::::.:·:t:~t:;:f :i¡~f ·klif ¡f f "?i~!?!i~¡~~~J~;~;;;:::::: 
dad; · Kipp opiri~·.~~ .. \¡fo e:i• d~recllci· ~\~:~~el;,~ J~'·~j.;;i.~d~d . ·no 

seria 
:¡:·.·· .. ' 

vitalidos;. 
':;·· ·' 

: ·: ... •- ... 
La suciiSi.on .· lnortis-ca.usa : tiene su· ·f~.ri~~~~-n.~.o-_/S~go~·,:·.·. el 

doc trin'.~:~i'·~·::-~¡i~'é~~··,;:~~·-.. ·f·~· ·-·~'~ ~--~ral·~.~~ · ~Scf'~l ·:·.~ · .. 1i1~·raf.- ci'é1··-¡Ú:>n~'br'e 
que :~léVán~~~~··.·por:. S~: ·ra.Zo.n ~ · ~Óbr-~· e·¡·!·~¡~~·"~~.~:::_..;·- ·'.\~·~·: .: esp.~ci.o, 
relaciona. ~l ,pasadci '.Y el· presente. éoii.•e1':po·f¿;~~'lr préip~·iíiendo 
y persigUiendÓ,f_i.~e~ i~~i,t6~ de.-~:~e.fip~~cii/,~t~~.?túiíd y 
dei· a·feCcfóU~ :: ... Ciu·e·(s:~fe~:t10íld0Ó:.·~re·c·ue~t·~i~~·~:.t~:,~~A-s,~~1i¡:·:de· ." 1a 

vlda . ·.• .· ú;~~~,/tf ~~~i~{/~}<~~;~;~~~?~~ -~ rf ci'f~~t.0:1~:s~~j:un tri : de 

nmeeg~a·¡:rº-~·a· l··P,·.·1·
0

1' 0~1ª,-,· :; ,r·~~-ee}_:~_e:~{c1'-~ .•. ":ºd~:Pe_.':r~e: 1c1~hi·eo. ·t.,_:'d.~eº.": ... dt' e~~s'; ta~~0r~.·-~.· .':.'.~e;~,'~sf'i.· ne~ ~ ··::considera que 
. , . , ,, u . ~ ~f:a~·Dfi·o·~~d·o~1~~ _,un ser 

purame~·te insen,s:~i-~e,·'·!~~~páf,~e'.;sentir un fin mAs alÍ.Í dé 
esta. vida'. .. , ·,,•;·:' ,.,·!_;' ,.. 

··.:':·<.·.··~·:>,; •,:.,'.·.·· · ... ·::·- ··-·.· 
. :~. . :~· ,·· " ~. ' ' 

Por otro '.iad~·!··. t·~~~·~~~- se: ·p·i~n~~; que .e1.':fundañ1ento de la 

sucesiOn testi;1rient.aria ··~~.·encuentra en el carácter absoluto 
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de la propiedad, en virtud de que el titular de ésta, tiene 
. . . ' 

el poder de disponer ele, sus bienes durante .toda de sU vida Y 

ao.n después de su nme·rte.' · .. ; ····:·_·. '·: -_.-.-.. ·: .. -_·.· . .,- · -

Con• ~poi~e.~f~~arico E~gel~, ()Pinamos que la,; ~ucesion 

:·:::::::ª::(·~ii;,t~i~i~~~~~:r:.~:tr~¡j .. ~:~.~.d.q:::i~rei;~.~·tu::e;:: 
- ,. - . ;_ -~-

l'ln i c amen te ji' ia} p~rs~h0s ·m~s a1Ba"c1ª~. ~-.,~1:: .. ~.1.1~~rº"~~º ª 

las·inas lej~~;~~.{'. ,,,,,.::·¿:~·;.,,, .... ,., ~'• '•;'.:,"é·>'' 
. ' ~~;;:~:"::;:.:: ~-'-... '.~\ ,;.;::;,/ ,:.-.:; '. .. ."}_::.'·.~' .. ~-:.·~'.:;:·1:~'.-~·:. ~''" -"«,/:": 

,; ... :"';~;.;;:C~"; .. / '.·,·.;; ~:.'¡'._;,. - ·-;"" ;· : ... ,._._ ~ .- :·· :.:; , ~ _,',- •. -·-"· -.·., ,,~ ;-_ ./ '.'_~~'·) ;,· :>---<::·· ~: '.'··\·,': '::. '.~·'·._;';·:.·,.e ..:..~> \·:·::. :_·· ~ : 
La :_· suce~ion ~~:.legitima·,·: eri cnso.i·.del:).:intestndo·.-,~:.,tiene ' Su·. 

"'· -- .. --~:: ..... ·::·\· ·:·:.-__ :,~ -·.·:~_.,:; .. ~ ·:_.-::~· f¡
1 

«..J';:',: :~r,,,;;-< :-,:.~,~;:·Y·:\}\e_;~:;.:., y;:.·:-:-~ ... · -, · .. -
fundamerieo;<'.' t>[{ .la' desfgnncióíi',de' l1eredero hecho· ¡)(\r •. la Ley• 

:::'::':~~:<:¡.·::; ífü{¡~~~j~~~itl~·~l~;f ¡~;:~;;:¡f :;:: 
juridicos·o e;;PiJ;"itll~les,l,;yaqu~ se,presume•;que el: hombre ·no· 

atesora · ;,iq~eza~',,·.~~r~l~;ü:·ft'ciE1~·.~t•;ü/1~~'.~b@,'~x~~·':,'.co~ \la·. 

finalidad ade,mlls •.de··J'.°<l.er cubrir :.".,,:S'u· rnriiiüri • iius'",óecesidades · 

inciúSo :de~P~.é~· ;·~~,·SU.·;~~~~-;~-~-~-:· - ';,:,.~:( ·::;;_ ~ .. : _,~/· ?/?·:.·. ~<·" · 
· :·· ;~·· . .:..~;--';Y1~-~:\;,~~·~--. 

< :: :·. ;'.- . . ... " ' . "~::· "·;. . .'"-, 
Bl articulo 1599 del COdigo c~~úA:-l~~~·iª ~/s1;.~~e,q~e 

·,,La· ~ucesi6n legÚ:ima ·se.-~b~k';·_. ':':<-~ .. -. ,_.,, 
x.~ cuando no hay testamento, o·•eLque, se·:· il'tc»~~o 
es._ nulo o perdió validez; -~- .. - ., '·.c .. ·· .. ;»· 

II. - Cuando el tostador no di·~~uso' d~· 't"~éios su 
bienes; •";~.:-.~:¡ ~·-·_;. ,: . 
!Il. - Cuando no se cumpl,a lo ·cl)ri.dici6nci1i1p~esÍ:a al 
heredero; . . . . _.: -._ :"" .. ~ .. -- .. _,-,_ ·;:. . 
IV.- Cuando el herede~o muere ·antes.':d.el~_-::-testador, 
repudia la herencia o_ es incapa~ de ·heredar~ -s~no 
se ha nombrado sustituto ." -

Bl articulo 1602 del. C6dico Civil vigente 



establece que Tienen derecho a he.-edar por 
sucesión leg1 tima: . 
I. - Los descendientes cónyuges,. ascendientes, 
parientes colaterales dentro del cuarto ¡;rado y la 
concubina o el concubina.rlo, si se satisfacen en 
este caso los requisitos Seflalados por el articulo 

~~~ 5 'A falta de. los anteriores, lil ·.·.-~~n~fi~encia 
¡>1'lblicn." .,),., ' 

En la súcesio~ legltimá her~~~~..:i~ ' i(),{: parientes · mils 
.: ·.; ~ ·'" '-~' . . .. 

prOxiinos "~~c1u·Y~~~,~~ ;·~>:.~P~:, .. : u~·~~-... re111ot·os\:_.~~ s~ 1v?.. '..'.~-~a~~~;·· -_.~?~npare-

::::.:::~ºi:i¡~:~~~?~}~f l.f i~¡~.¡~j{f ~j~;~l~.Í~p;:;;::.::: 
hermano~:;. '"con· sobrinos·;,;.:los"'primeros ·· heredarAn . por :~~:;¿~bi~~a -'~, y 

: -'· --::··: '..:, ·.· \:.·:.~ :.:·;:/;-',);:'.?';•_-~.~~·~·/;":·'-~~~;/';:_ l~ .. ~~= .. !~·~}~:";; :,j;: .~:.~ ;(~~~·: -.-.'.~/~¿~-~> :·~; ;:/,:./:~:-.>> \.·; \ 
los •. segundos '.vp~r :;estirpes.·. ( art~cul~s ;160~.•:'160~; ;,}632 .•. del 

.codis~:<:1~11•:~~~~::ei'·é:F);7,:,:;.~:;,<:<c.::X::;1;;·;·;)r<{.·.i.:. ••··•· 
. :. - ; ·":-: .· :· ,;._, - . ·'! ..... (-::;,~~: ' . ·, .',_~_;: ~·,;~ .. ~ ,- - ;;:::··.; ! ~<·?>' ~:\ :' :: :'· .''~: 
··.:( ·.:;-::: - .. :;·~~·}·:. --:···:;, .:.:.<:·::;;:·~·'· · 1(-., - . ·>·:·.>·.'.'~< .. !.' _)/., ~. ;:·:·.·i/·'.:.:~.·:~~·~>'· '.:"; ;'.:'·;: 

La ~Jce~io~: de¡los;.descendlentes ·se.,Justifica, ··por.· la .. 

a fe e e i o·~'; ~ '~.~~-.~.~-~ ~{~·~~t(~~5hiiJ~'.;~~:.::¡~·~; ~~:;~,~~~~:~;::~~~; ~::.~-q ~-¡ .. -: .. P~· ~ .. ~- :-"~~é~·¡·a 
. '. · .: .. ,;.'-~ ~:_'.';.':". i~:.:iY.,.:;. ~~;.·~:: <i:.;~ :~'.{:;~'.:(:~~:;\~·:·J..::_·.,·:.~;_:_<~-.~·~-~.:-'\"...}:·;~:;·/·;_;'<·:.-.;, .:-~-~e-~-·\_{;-.'·.,:-:'~:.' -.,-

¡;enera 1 · · se·~tiene.·•preferencia/afectiva :por .. · los .descendientes· y· 
, - .- . ;; :=. '.·/.::\ .. ·.\~:<·.:>?'1:·:-~S:<~>~\:·:'>?< -·~¡ ~'. <-:-:¡:_ ;_:·>:.:.: .:.- \' :Y ~, ·, . ··~ ·~: \ 

se, elimin~,~,~_,a· ... 10.s·.·;-f.;~~~~-;/a~. e~cep·c~.~n· de ... los :·~.~~~-~.~,~~)'.'~ p~~.~, ;'ló 

que. hoce _:-a ~~:~.·::.-:~~:~-~,~A~r~~J-f~t·~:~~·~.\,ª,~-¿e·ndie·n_~~~.' ~~.:· dA?~.;;~u~_:;.-~~f· e1. 

afecto. ', ~~:·· j:>utid~:.:.'déscende~r·, :«entonces ·a~hfé·~'de '~ :::··-t·6~~~ú1.do erl' 

cuenta tá1ll~1,é~n·:~~·~ttJ/~~~-~:;.c_~~~u~~.enc.ia del co·~~~:~~ .. ~.'~~-~ñ'.'.:'~~~-;.:~~ 6 a 

::ar:~ce:i~:~,~~r;:p:~r:.e:::s ª:::ª ;: r:~::· ::ad~:·lit :s :~::::ul:~ 
familiares·. ,son .muy débiles ·y .es una. iicdon v~~~~d ... ~~n;ente 

' : : - : . . -.. ·. .. . ~ .·; . 
infund;.d;. ~~poner que el· autor de, la herencia: quiso· dejar sus 

bienes a pade~tes ·que·. quiztl ni conocio, y por ·. t'll timo la 



sucesiOn de ln beneficencia' poblica, es para el caso de que 
no existan los anteriores. dereé:hOhnÍJiente·s, para que los 

bienes ·vuelvan' a··1a coniunlclad·:ue donde fuel--on extraidos. 

-·<·:.:<·: 
:-··. •,'· ·- /::{:: ~··. :•. -:··. ·~~J~: . 

·. '·;··-:. 

. 1. 6. 2 .. ' Sii'i:ieSlÓn •'<>n'' er·)erech'o Laboral;•. 
:,'· . ."·< - ;,_::\~~~':·: ·:··· ;~:;.~/{~~~~~;~~~~?{>' {_;\"' ~·: .·;';··_ .. _·:;' . 

·faÍ11ilia La s11cesio·!1·-;~n'A~i~c~.~a{}~l~~~C·~·i '{~u~~ ~u~ la 
asalariada;:;~;··~~~ instiúic'io1i con ·~ri.geri 'dviÚ.'~t?. pero ;¡¡. 

for1nBr ·:p_~·;~;~----~ dél ·.O,~f~~~'h6<·~~·~- .:f·i~~-~~·:6-;<·¡·¿· · ~~)'~~f~-~t:~ , ·en una 

inSti tuciÓ!1 ~·: -~-.c¡;n· .. :¡~·fi'-~C:ú~i~:s·;~.-- a·bje\ti\¡~·s· ;:y _ _--. ~-~·t~·~--~1ci';á_-.;'. hulnnno 
.'-~-/- .. ,;;/.: "> ~-~)>:~·;:·:-.~:·~ 

_._,.~ , ~ , : ·:"' .·\ .. ~;.: . 
. -,, ,-.. .'- - - .:·,.:·.:··· 

laboralista.'·.·· 

,._ :;. :· ,. .. :· _' •• -~ .« :-. -· o 

Podemos concepÍ:ú..r .a la ~u~esfO~ lab~ral • cicii1;0 i.a . sustl­
tucion< de'l 'Íorabtljadcir: ful lecicÍo en' todiis ~~;S' pr.:Ost~clonés 

dérectios·· e ·i~Ci~,,;~izk~i~n~'~- d~ ~~~~i,,fa~~~o~~;lli'i~'.'-~ue.·. po: 
:~::::ci:az:::_ 1:t·•;a::1::é:~::·:e:::1pi:~i~±fü~:df~-t~::.L:: ... :: 

. .:.; . . ... .... .~' :: ·- ·.''·. ':·::::: \. - ,.:~::'· ' .... ;:._:'.·,·r_...,,:_. /?,' .. f.-1>" -·~:>:~ : .. , 
ejercii tó estando·, vi vo·:Y ='no.:· se',·.ex tingúieron ~·'con ··SU ;:-;;:mue·r_t·e_. o , 

. '.' ).-~ . .:" :~ 6.~ .,':;·:::.:· - ?· -:-;, ".'.:'.·?.:.._.'.\:.;:,: 'f.'~ú ,-;,·:'f,-~.~~i::··,:·~::..::::.:~.;.·:,:,',_.~ .: \· .. :1
•• ·, ••• : _:;: : ; ' -

bien en la 'continunéionTde '1os:.jüfdas 'inidados 'y> n·o . con-
cltildós por 'é'l al, 11:0~1~nt~. de ,;¡,j de~és·~. · · ~¡~~~', subÚgación. 
esta;a· ,¡.• cdjg~·:;·dé1,;A~;;~~iar¡~:.~:\::.~:~i,;t:~'.'it.t~í,;;jador .•< 

De la definici'o~·.·que>a;;,;céd/~~.{J~t¿;"'t~::;u,ft1;i .•. suce-
slOn laboral se presenta onicamente en ca'so•d;,1:r~1l"'c:'iñ\iento 
del prestador de s~rv~c¡os: ll~~~nd~~~ deÚnúi~~men~e e~tre 
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los vivos, pues por ejemplo la cesion real.izada por el traba­

jador de prerrogativas a su favor sera nula ·de pleno derecho 

(articulo 123 fra~cl6n'XVIlJ. 

La s'ucesiO~ -:~:·~~-~- ·cauSa ·:t:i"e_" ,mue'~'t~ 'eri/· m'Ut~~ia-::-· 1aboral. 

tiene .a.1:1gl1~1;'.~u{~~ .. ~l.~~f~ch~,,ci~i1/7,tf,s {'..~.i~;;,entos: Los 

perso.nal~s:.·· yf~~!0#~:~,s.~}'.;,t.~~~.~~.~iii::~~~f,·~~t;i;~·¿~,1Jf.ti,.~.~efi-'. 
e i .ª ri_o .~ ·: .. ª·~ t~ ·.· ~ft\'.·1~ó:_;·.'~u·~:· ·-~~-~U~~.·~~y·-~:~s ~~:,~e~~~-~~10s ::; ~'.:·.1-~:_· ~~·~-~~te· del 

~i:~;~~;.t~?il1j~!f Jtil~!t~li1r~~~~l~!!I]Éf Jf ::f ~ 
asalariado rn}1e~~~l~\n%:·~1~;~º/."t1:~r '.c~~~ctó ;. e~~s~!a; • Y· por 

. t11 timo ·el · .- 81emen tO ;~"é·au'.581 ·,.-::.· ·trS"dlicidO-i ai·: i 1ám0·1111en· to· a ser 
,, .' ·:·. --~ " ··r '~'·.' :·.:,-·· :',,~ , - •;--'--

berie fici a,rlp:, •realizad.o por;latLeY',lntiorai'; -.:\. ,, -
·:~;·, -. ; ·:. -.~:T~·:·::t'.~~-'·. ·.-.:~.~1,~., :·:·,_,. ;,'; :-.;:··:i:;¿ ~~~:> ::'.-;_,>· .. ·. <· . 

,. , - . ;~e, :·:/ •. , ('.'', :,.;.~ --~~-'.> ',· .·;~/'. ·.'._,,' ~·~ . .',,; ,., ·, 

El '.,·Qbje"t'c{> ,c1·e <'.l"B)SUc'EúdOil .= .. :'<'n~\;~'t"i·S'~é~'~-~á/" de'l> oere"cho 

~:::::~·.·.:·::ji~:~f faf :]1~.::t\r~~~,1ª~~J,,~f tit.f~¡[:~t6~~:·::~: . ::~ 
prestador: '.;~~,,6~-~i{é~·,í~l.i:~{{:,;.~~ • ~~.~l:;a~;!y;;~a:~· •· . .'e~~ iraidas· · 
por. ési:e .:eq vida,' ~jamas podrán, hacerse,~efectivas': a sus· .. rii-. 

'-"''--' · •. ,,_ ; !'" _:<:-:·.~'.-.·'->,f:~ ¿i-:·· ~~ ~;,-'; .. <'.·:~-.~./:::-;~ ).'- ~:-- __ ::>";. ,,-, .. .· ;, 
milial"es •·::«artÍ:éulo':'l23 Constitucional:••; fraccion:.:·.xx.rv¡; de 
igua:l nla~:~~<::;.:~t~~-~;·~~·;/e-~': '~Ue:~r~~tk~~:~:~uri~a·'·c: f¿ii1~~ <·~p.a~te·· · del· 

patrimonioidei t~aí:.~j~~·~~.; <. : · ·········•• ... é' 
,:,~\ ·,<~.:, ' ,._ •' . '" ,.. ,.. ·~ .. ' 

La finaÚdad·· de' lá. sucesi6n la-~~l"al, no es de ninguna 
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manera continuar con las relaciones laborales, pues éstas de 

cualquier forma se extinSuen con la muerte del trabajador y 

por ningún ·motivo pu~den, ser .. continuada.s~ po~ sus benefi­

ciarios, ya ·q.~e. de .)o.· cont~~~~~- s·~.- ,a·r~·c .. ta.~i~~)'Í'os ::derechos de 

terceros, · ~- espe~iiliitl~.i:lt~~'.:-·l.Os ·Que· .~I-~~_ufaii _ O·~-'.~a·~, :_oC:ll~a-~i6n de 
., :--·.-··-_, ~>·,·~, ,. ' .. ~-- ... -.•;,•' __ , .. , ... ·i:"-·\ .. <·.:-·:-.·_:.-, .' .··. -- . 

vacan tés O .. ~-~· '.·plú3_~ ~-ºs:::'~~~~·;:~:u_~~~-'.:_c·~~ª-~~-~+~) ; __ -~~~~:·-~--~r~·_:._~_B_d~ -: ~a_mP'?-
co es, su f;;n~~.".'~.it.i~¿.·.f~e.\u,'.·~·~.';~;.' ~~l ... rli~~,n.~J.f.·.-~.'./.te.~~.fl.\ t~aba~ad~r 
atrn de.SpU-~~, de .·Stf,'-muerte ,·-~·ya:~qtle\~,tal ·CQbjE!tivo-:es ~-- ~,;-¡~~,~~~n·i:~--. 

'. ·.' ., ' ! • , /. ::: -~ .; • ;~';: ·¡ ,. ,_ ,\' :· , : .... ' ;.· '·, 

del . Dere,chO i Ca·u;Ó·11\-.:CO·s·á ·~ciue."'..en-:·e1:.~1ie'recha·'. ~~~f:f.~?~~-~{J<?/n~. "·· es~ 

:::::::•.P~~: .. •·e'.ff~~~f itJ~i;~~'.fo~t~~~'~.~~~~·~;~!~t~¡:Sf .~i,;:. ··:~~::::: . 
ciories que ha:fa,ri coris'tit'uidó :~1. ¡;atí-ii1iónio'dei.'extinto ,trnba-
j ádor. ..~-~.r ~.( ~;{/ ~~-· ··:_~}:.~' ~.::;_),\_~:,.-~-:;~;: ··t·-·:,; ·:·::;.~:~·: ,_, '.~. -~: .· 

-· '·->:·::;.~·->.: t~~-.'.· '~:,, ;::~ \:;_: ;·.~·--·, <~:.::·~{ .' ;. . ..•.. 
.-·::<.:,::- '..~''.·~· . ·:-:.;:" ·:~>""" - . .':.:\· .. ; .. 

La s;1cesión'·i~bor~il;,i~lej~:'ae la·•civÍÚs~.;; en· virtud 
da que: .en: iusa~·.:·~~;~.~e;::~-g~¡-~-~-A¡·a,f;·contifill~c-160 ·:de· ·1a :P.~~~~-~:~·a¡·i­
dad "-p~-~~~iii6·~;'i~l· ·--~~~¡ '¡'';_~-~-~-j~-~i~-~« ~~~-~-ª- -~~l~-~d,¡a~ ··:.~n n __ (l!o ln 

situaéión:d¡;';~.~i;~;;~~'..~lN~·~··~~~;~6''~~j(;i~í'.;~¡~b~~~',"0~1~leto · o 

regular pe~~ cpt~.~:rte ,d~L tr~~ª~~dor 5~t1~~i:,~ .. ,[. .,, ~ ·, .· 

De· . -~·6 . .-~:h~~-~I;~·~:::~~ .pu·ecte~.-·ct0Cir .'.·~~-e-:i~·l;a·_::::· A~~~~~:-~6·n:~ :'..i~'b~·ra 1 
' • , : . . ~-. '.{ .. -·;' . . . ''. • .' ' . ·_· .' ·; :.· ... ':.r ':. -: : , ',' . -~· :...,,. -., '--;.• --; • ·, '-' . . ·.: '- -.. ·:. . -

tiene sii '·'origen ·y fundamento en; la .defensa·'·~.de:. ,.ra :•'.familia· 
-. \ • • •,- ;• ~·.• •"·,,~ ~;\•,•"!-)- '" '-' '•:> -·,: •"e~', 

ericarada _;.como ur~ii-comunidad viva, de, car~~~~~, so~ial y "·eco~. 

nomico, qu~ :púeÍ:l~ e~tar )ncluso inte~~~~~:::¡;1~ J~,)~·o~~~: ;E!ntre · 
quierie·s. -~~:~-.~e-~·¡~,~~ ríinllon ·:parent~~-ci~'., .. )"tén1eridO. ta' fin'ulidlÍd de 

' .- ~.. ' .. ,, ' ·.. . : : : ·. - ...... _, '" . ·.. . _, . ' . . " .. , ' : , _.,; . 

impedir. ciue:)--~·5_ v0i-dn"dera5 :célu~aS-'."-ViVás ... déi-: ~ri;anismO.':-Soc-ial 
( familin a·~nlari~da') c~iga~ eu' lli -i~d¡_·~~n'7i.·a;t. ·evitando:. que 
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queden sl!&bitamente desprovistas de ,los recursos méis indis­

pensables para.su subsistenci~; -otorgéndoles para lo cual el 
.·, .. · ... · 

objeto ·de la· misma:' 

La su~es~in'.•· iábo~~ii11ortE-dausá,·.a,'ciife~en~i~ de la 

civilistá,){'~~~ri&'ci~C~¿;j,~11i~~~~\~~~{~i~~~~~~k •• _ei · .. traba~ 

~~;;~::it;·:!l/i~~f j~¡~¡f ~~~~~~l~?~¡~~~li~;:,:i~ 
aspecto· . .vol u·tivo, .tiene,:efec tos•:-der·ogatorios,.'•dé; .una ·,:~i~posi-

·,'..:.::.< ;'> . . .~. · .. ,., ~-; ... '>::·· ... :.;'. ·::~~·'>~:·:·1·,;~><"::·." '_._ 

ci6n jurÚi,·,:c_· •. · ..•. ª_ ••. i.'cúi'.\;,'.-'-"· · , •;:\;;'.¡';':\;·;• 
- . ~'-.~-:~ <··/'. ·,:,.,·:: ~=::-~~~/_.- ·· .. \:r: .. " .. ···' ,- ""·"·~~-/~·~:·i_~:_·-.· ... :· 

;' ;,:~:· :,:",.:';; .. ~- - - "_·~,; :;.:;,.,..·';'~:-· :y,~·:;"·}"?:~·:·.~.·.~ -

des ig:: .•· -: 

1 1·~:e::·~·;i:; :1:::~::i,:•. !r·~{~~~~{~:~~r·?I:t•;:.:~t:~g:::•·· 
dales. el 'obJ~to materia 'da i~'su~~~Í:on. '>-~~ifi-;\~;;;~ch~ha:. 

:::::;: l::··::·~i::t t:;":t:.;?}~f~i::rn~e\¡j~;i;iJ:{·~1~:~r-;~~.i .. r:: 
a sala dad~ •. ~~-i:j/f ~~.:.~1¡,~t~'.; d~:~.~11r¡~.~~1f ~~~~x;g~t~.~2~ ~~.o:r·_ ••.... ~on 
una. ac~i ·Í:~'d: absurda ·a·.·1rrasponsable; deja. en;,es tado . de'. necesi;. 

. :~. ·.' r:' ,,:·~· : ·.;_:·>,\-~·:~~)-· ,-.-.:.~::·:·'<~\T: . .;.. .. , .. :' .. :L•: >'"~'. ~'.::··:>::~~-·~·.·~ .. 
1 

,, 

dad . a sus '.'°d.ep'endÚ'nt'es _a,~onOmicos; . cuya.,•.~.efensa .·es·• del •. orden 
-----~~.---~ . .:...:.·~~ . .:.'.~~,:..:_~-,~·{ i! --,,, ... ·;:t· -.. :-~)·· , . r.:·· ·-.~·~~·.:_< ·>:·_.., 

< ~. "-,·, ¡; ~-·:,. . .·: ,';!:- . .. 

13. AMPÁRO. PI ERECTO' 3667 /8¡: fü~ria' de"Jes.i'i' M;,;,te~ d~ ~ •TélÍez. io 
tle_ junio: de .. 1967 .-•Uníinimfdad·;·de -.4·. votos·,: .. Ponente ::·;· Felipe·.: L6pez · 
Contreras. Secretarrio:i; Jorge,' Fermin ',Rivera· Quintaná ;;' -. .-;-"·" 
Presedentes: . .. _. ".> .... :.r·:- .· , . .-. ·--.~.--.<~ 
Amaparo directo;_366_9/86;>.Guadalúpe· L6pez Jiménez'; 10 . .'de· j'unio 'de 
1987. Unanimidad .. de· 4· votos. ,Ponente: Felipe L6pez· -_contreras. 
Sac_retarrio:' Jorge·Fermin-Rivera Quintana. · '· · ' · · · 
Amparo directo, 3670/86.· Maria Santiago Baltazar.10 ·de junio de 
1987" Unanimidad de '4 votos. Ponente: Felipe L6pez Contreras. 
Secretarrlo: Jorge Fermln Rivera Quintana. 
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pl'lblico. 

1.6.3·. Heredero .·en el .. Der~cho civÚ. y beneficiario en el 

Derecho del Trabajo. 

,' .,- ': ·. ' .. _-·~·~ ·' ;;_; . -..-;_._,. .. >·->'.· .. ·.·.'.:.: .... : 
Podemos. definir Üi' h~r'éct~~o como'~Lsüjeto que re:c1be ª· 

titulo.· u,;1.:.'iorsa1;'..'i10~.¡;~~effcio~ 'y .::argas ·•cíe. la·.· su~cesi6i1 

::: t::e;:: r,~:,~· ¡t~\r{~!::;~1i~~:r :f \;~~rff :::~t ·~~: s·~;: :ª;::::::: 
los derechos ·de' i:ércarós; co;i~ es· .,(,c~~.~\i~ .1'~~·~aáe~.Í~'ies. 

·-··· :.:.;,"!·,.::.'.<:_~:-· - .. ,,..., ... :.c •. ;.:;,,.-~---'·:~::· :.::\"xi.;1· :-l'.·~-:~t-.'~'!,' :;.::.; 

w h~reder;/~~.i~~· süd~~~h<10:·~~it:~~ ~~·.~¿~as. ;~s .·.re la-
-. ·. ,' r~: ~~_ ... ,,_• .-:.· .<,';'."~.'" '. • -.. ~·- <: .. •: · ·; .:··'.'.\,~·>2:/ :'';-~\-:; t;~~--... _,:~\; ~ ~-' ~ ::-'.-<,; 

clones· patriníoniales ,'~~- r"esul_tando ;·un·" verdadero :c;o-~trf~~~d~·r/de.l · 
;,¡ : -·-; ::.: - ::·; .• , ,;~/'1,-.~:::.·,., <:~7:- ,.;_;;;·:3:: ~(~~~->:;_,~;\::~' ·-)~ -:\: :·: :.\.,\.'¡¡._:- ~-' :: ·:: \ 

patriníó~i.;: •·.d~l~.,dHunto,fresp¡ndie~do deélas: ,cargas·. de:. la 
herenciá·.·· ~·~~~~,· ~.it~?~,·~~~a1<!e~ff~~:~a;l·e.1~é·d~·,1.º~:{~1;~~s· .c¡ue 

hered·a:·. ·.y"'· P_~diendo ~~tar.-;sujeto" a"-mo~~~l1da~~s 'f~.de·;;·.~:.téi:~ni_~os,": 

condi¿i;~·~·~ :. ~ 1únnCOinüriid~de·~.::,.~·~::·~"' :~:, :,- ~~. ,· ·_ ~· ··:-.•-;'.;;.-< ··~·:·;.'. 
·,» ,,-.,, .. \~. . ,.·:~~- ,· : ».]. ~.:;;.~~ . .-· 

'·. <<-' ·.':,:·.;'· ;~l\,,"<:~·['.> ':¡«·. ;,'.; '~· :' . .-. .,;.- <'." t-·~~ .:<~:"~-~~:,: ·-7 ,. ''o< ."í__::.-
,.·; <'; _~.;1"•"' .. _ .. ,.,~:f)'~-,,·~:~.'.(_\'.: .:-· "' i'» "" .·~-: ;,-~:.";:'.···' 

E1. :· 111~~e'd~~·~:7 ;:~~:á~~·;:~-~~:·--~ri~·~-¡~¿S~·d~~:~po·r'/~:~\~~a·~~~-~i~e.,~-~ ·por 

di~pos1ci~n• ~~~~iz·.{~tf},~Yt~'.l~;;.s~\~~T:f~°,;~~"~~Ú'~r.ª:~"~tn del 
autor dé ·1:~ h0rt:fricia;·.y;:s"i[juiendo· una··~ ficCiori".legal.\"qué .. existe 

',. ' '·' ?' .-, 1 ~ ~,- '->: ~ • . '· . . :·::· :· 
en muchaS·.:óC0~1oñeS;~:CüafldC(éOt·re::'iOSi :S'UjetOs.i de '·1~· sucesión 

no no'rmas 

civiles;· 

·El legntar-io .e~, a,1 igual que el h.eredero, un sujeto de 
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la sucesión restringida del Derecho Civil, sólo que éste 

aperece Unicamente -en la,·Sucesion tes·t,ÚÍ1entaria cuando el 

autor de la heréOCia tl'a. Ooinbr~do .~:: J;·~~~O~as :·p~:~a- que reciban 

deter111li1ad<,>s · '~ien~s·;:: •· ~{~h! ,que; ~e. di;¡~ 'que., ;e1 ·.' ie'¡¡!'tario 

hereda ·a· ~~tuici pari:icu1,.í-¡'ipo1:<óti-o;iodo)~S'ta·.~~·rs~na 'solo 

ser~,_. ~e~o-~s_ahf~-· : ··~/~'.:~i~·s··?~~~~~~·-~~~~~~::-i·-~:-, iP~po;;gt( .. ::-~1;: ·:_'testador; 

::::::~º. '."t;~~fa:i,¡i¡*¡ :i~~ti!f füi.!l~f \~~¡g.'~~)~:i(:; •. :: 
sup~ri~~: -~l 1l1cinto» del:'actiVO<_.~o>cuan·úo la·· miasO~:he'redi to ria" sea 

dividid~-~n ·.1~4~~i,~:'~t#~~i\i~~·c~';t'.',;i• •' .. •:;•, · ·. ,,'.<, .. •, ·' '. ·. ·,. ·· 
- .... , ~· .. + ;:· ... t :f·~\~·.·:::·''?;·\}::>\r·J~?']~'J,-~1]'i::•;>i··; 

·Los : be-neffcia'r ros·;_'· s'on ·;una;.'. figura~ excllisiVa.·.~; de.~ la.:·º rama 

::".::.:·:fü?i~f ;~?~~~\~~f :tf ;!~~~1t¡f~%ff l'.l(;L·:: 
la ~uc~Sión' .. :1~4<l.~~·'i /;f~:.< ~.~).5:,/'. . ,>;· :;:'(.< ~.~~\.:: ·,. ·-;·.-'t:~~;(';::~~~:;. :·/· 

·' ' ' -· ~:. , .. ,. " ~+ ·. ·- ·,. 1 ./ !: . ;.\··(.' ·¿ :.···· :\~~:·_ :~::< . •' 
.. ,~· .:,:,~~-~-fe., .. ·<~ .. ·· i'.~~/~; :~< ~:·:~<.:;i:\~;:~;·;·~=·):; ':~ · .. ;:· 

La ... ¡:ji-linera •idifiiiencfa ·que existe' entre el' ,.h.eredero y 

legatario ~~- r~1aci6r ~on ·. los·,~tri~?i~.f~(t~~~j}-f~,~"-Y~,i;~~t~s .. · no 

deben•· ser {cl~~·{~ri~cl~s;~¡,~ 2i, trabajador!foll~C:ido;~l pues., su 

vo1 ~n tSd\~.:·. ~6·~: ~'i~ri·~:.':~a i·~·r··.:. ~ ~~~~~--:.·6~i~~~::i~,i~n¡k;~.'~~;·(.~J:~li·o~·¡o::'.· ;~: ~~ 1. 

úe.stin6 <l~ ~u~ '~~e~Í:aci~~es deveng!Í~a~:c~·~~;~~:~~·~~s"~'.,bien. de 

las i1ítlemnlz.Uciónás a· que tenán; de·:~:6ho ;~~t>;;,t,nlOnle.O tó :'<· d0. su 
- . :"_· ,:·:-. -- ~:·~: .. :.;x .... ~.-~·:,,:~· .. >-·-·:>.·;..,~·2]:~.;::-:;:·'.i::.~-~~'.. ·.::· \ .... · 

defúnción, esto en vi.rtud ·de que su,albedrto'noipuede'..::·estat:' 
·. • .·.~ :·; .:.." ,: .. · ~·:'.·/.::~::"( :'.·.f'"· .. '.-~··.\· ·:: ~~-:. ··.:~·:{" .. .. : . • . . . ., 

por encima dé" la disposicion' de."la ·Ley;: quien'.:dei:é'rminarii que 

persona· a· Pel"sonas ~eb~.·~én·~, s~~: ~:~Ü~::¡ciál-·¡:~~:; ;~·::: ~:~,_·::> -~,'./: .. 
«·: ,.. ".:.:_ .. ,.,.; 

' ' ' 

El beneficiario Oó· es de nillg~ria manera continuador de 

49 

1 
1 



la personalidad del trabajador fallecido, pues a la muerte de 

éste su rela·ciOÍl. labor~l se .·e:Ú:.inau·e .aut·o~1tl~icam~nte, sin que 

sea posibl~.-:· Ser" S~'C~dido<"en' ·su :~~·uest·~~·-. 'e·¡(-Sus\:" derechos de 

antiguedad, .. estabiúda~ ,en'~].' ~~P.l~i; /:·~·t;os> El· benefi-

::::: :~:'i~11;:11,~~if iii;~1~1);!~~f~;¡¡;;~ij~~~{~,:~·:;:::::. 
serili .· ·abjeto:c· ,·de.: la'<.-'suCesiOri:~·ciVit·-,y:~na··,'laboral·,-:~'.-.'·actémás el 

p·a t ri~~1bn·1~ : ·. Cie_. t~~~'~}~~~;~·~¡i~-t~i:~:~ ¡:,j~--~_:/,~~-;Í1~~'.~.¡'.~~~~·:::~:~<~~:i~-~-~--c t:~ r 
-.~ ::.·;:--_,:; --~{{-'.~· ::::;.::/· :

0b,:·'.>--:, ~:-~~-;:~:;·:/..:¿':~~; -~: ·.;;~_~:,~<:?~-~-;:·(';~~~:1 !'<"-'-~ .. -.:_'::-~;~~~-; >''.:'.' .. , •. 
pas·i vo Q~e-· de'· nunca \podi-t.·n-:,-ser-:-reClamada·s-_:a\ i·os\be-nef iciririos 

'"'. , ...• ;'#' ~·"J'·1~!~f 0i~~;~ct[l\¡~;;;i;'.j¡i~; !:,,; , .• 
Eri:. cuanto~'ª =las~, modalidades ;querdeben •,_reunir>~.1a·s·_ beneff-. 

ciario~:: é'.s~at~~·~~~·:;~:~~i~~t:~~;¡¡~;n.' .. ~._ .. :_~.;.'..· .. '.~.·.: ..•. ~:·_,' ... ª.·,,·_···:s·:'.: ... ~.·.·.:_ .. :.',•.·.· .•. ~.~.··.1.· • .;~t~~á~?~f/·;x~~ey . 
. ~,. \':· ~-/:"';~:\ .. ?-:_:;\\{,;;;~· '· - }.~.-; .. ~ - ·- '"--:, :~~{ ~:n _,, .. , 

1.7. TESTAMEN~~ Y EL;PLJ:E~~;;T;;:~~~MENTAÚO'.'c >,';\ .. :•:> 
: ... ;~.-:<::~~:.~-<' ;,, ·~:. ··.::-;-.: ;,:_-.;;' ··'."'":~~t· ';:.':.,~f{',~';_"_·;;.}i :·,¿-'>' ·\':~:.' -~·; ~ ." •. : ' 

o~·~t.~?··ª.~{?~~f ~-~~i;·,~·tf~f:;~~,;~SI¿.ig~~~;;~;~%~'.~~º{a~~::'~Ísti·~ 
cas. y· f~nal~dad,'._del\:teSi:Bmento·;;. para,:'.después,;.ha.Ce~r.: .una·: compu-

~ ... ·,,~: _-,_: ·,~- .. -~.: .· ! ;;;::._· .• ~·:·;;! .\-:~~'.'.·~: . .':--)\>.'-:: ;:':/!·_; .. ~1?-::~ -~1>:;-~_'·.:X_: ,:;_:J:_:-: ..;~-;!('.~::.:·: , .. · · . 
raciOn ···con, el.'. p1Tego~;'testam0nt'ario' i:-eS,UlllctCi::pQí- ·rel· coOtratO 

colectiv~ d~ {~ah,~~¿,_~'~~¡~:~~~~;;~~ di;.p~~Wi~~'.~~:det~~min~r 
si éste ~-iene. _la -~~1S_1~1a-~n~,t~~~~eza:~:J'u'~·1-di'C~ : .. q~e·:~~q~é1-,y. por lo 

tanto, dec~~i-~. S(_~S _ 1,~li~,( ~: ii~gai' ~s~: -~,~d~~~,~·¡:~~ ~ ·· .. ' 
_J .. : 

1.7.1. Concepto:de -~estam~rito. 
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El testamento es una figura del derecho com\\n, nuests:-o 

Código Civil en' s.u a·~t1~u~,~ ·_.129s_. ~'? ·conc~ptOa como · ... un acto 

person81isimo ·y l .. ~bre· •. _-,._P·o--~ . .,~i·~·c\l~i.··~ri~- persona capaz", ·.dispone 

de sus . biené·s y ·.det-Séh()S~·,-.. ·d~é{Ora o;. Cumplt'.{'. deberes 

después. de s~ nl~~~te;i ;' 'i .·;• ; . ' ,• > ;, ' 
' . .-;·;.\·.-·.:--. ).<,_ ·,',··. ,,. 

para 

El 

f'.·;,~, . ·¿,"- ':; ,;o:'f\'·.· . .;-•~ '" .. 
,r-_~ ~. ·:~'.· ··,<~e> ... -~ ?::':~::•;: ((>-;: ·: >j.; ·.: .;-•· 

"'.: :.,>('> ··!:'·~::,:s·>.-t~ ·:;;,~:· 
testamento.· .. ~~; 'cáraC"t:.eiiZO ::·po·r: .s~r, un ·.~ ... cto 

:<\"· ''"»·'·'....:·;:_:<; ;·.,., 

---------~----~~-~~-
•: '~- ·.·'. :\:' / ... _-;'. :·,~~ 

14. ROJINA VI LLEGAS. Raf~el. 
Editorial Perrl'ta, 1983. T.· I 

. . .-··: / ·: 
CoÍJipendiÓ de 

.PP: 379.~ 

51 

juridico;··· 

México, 



unilateral, personali~imo, revocab~e, .libre, éjecutado por 

una persona capaz.' y tie.r:ie P'?~ .obieto. ·-la·· transmisión de 

bienes, derechos·:,y. Obi.:igá~.i~~·e-~-~que.'.00\sé ·'e·Xting~ien con la 

niue~te, ·º·. ·¡--a ::~~-d~~y~·~·~~Í·~-~ :·~>~-~J~;i~·~~¡·~~·~:~;.> de· deberes para 
' ,' _,. 1; "' , . -·: ' . . .·',. '< .:· ~:-·. 

después del Obito::'· ·:;.•: · · •. ·~·:J:.<;. '·'·>:::.. :.'< . 
. . :·.r-( ~ }:- ::..··,.." .:·,->:'/ ..... ~··· ;, : . :·_~ .~:-:>"::\ ·: >:" ~·:·, 

... ::.::.~:::.¡;1J:,~:if itl:~q:l·.~~ñ;~~~::~t\wé .::::: 
que es té f_a.~u~,~ª.~·º.~.' :·.J.~~~:.::.~:~.~~:<·.:ª~--~-· .. de.~i:~:~ ?.~~ ~~-~~-<··.;)~~;· : 1~0 le 

:~::::.· :::,:r~:i:1~~l't~~;~~t:M~11~~lf ¡¡~~~¡~~~,.::::· 
porque. no Pti~~e· realizarse··" poi·~-·conducto·:··ile~-rej>reSeiitante; ,es 

: .. '.',·' '• ·---;,·.-:· •'.-.-;,'_::" ~:·','.--,~,~- ... ··:..~··· "--~·- ·-:···:-;:)-'.•',.:ifé ;_·~;:;;·-:::.:"-"¡~/- ··.;·, 
revocable' P~ª·:~.<~·~;.::~~;~.1.~:~'·:~·:l.ab~~.ª-',en .' c~1.a l~-~f~~~' t1_0n_1~~ '_,~,puede :. 

cambiar ·_su : ~º~?~~;~~~:¡e a'.f ?f :;º\~~i;,~~'t"~~:,~~~3;';~~~~r~~-~~;.I· f f:?:en te>.; 
y es ·l.ibre< •ya~ .. que el·'~ue, tes~a.debe .' hac~,~~.?/; sin: presion 

:::::::,:'·.;:\;füfüfüif ~;;~li~i;i~r~:i1:~1~~;1i~i: ... • ::: 
COdigo Civil vigente); 'el objetó materia 'del testamento· ·de.be 

-.. -. ~:-~ :.,~!.\f.'·~_:r~~~~:~;<:.;,:.~ú~:.;+r·\r€1,:;?:;::;:-:.:x<::.:.-:.~:f1, ,,,;·(~: ":¡~,':."'. ,~.. ~ ... 
exis'tir'. en ~-1·_~.\~~t>~-~~.1ez:~·~'.~::·:.~1:~·-~~m~~-cro_·.~~7ª:'.:·q.~~--. ·. pÚcidri"· set• 

fis i cri~1en ~~'. 1>ci~ ití~"i~~>'.~,·r~~¡,;;_~~~f •• ·~ '~~-~ :.~·irfm,~'.;ii.: · · t_es t~dor 
debe f~mdars~·:._~~.-:-~:~ª~"Cl!Ú~~- .;.,i~.~ta1 .. ,_~ue no' v:~-~,:~_)en contra del 

Derecho .( artictil'ó'.149l:~del CÓdúi,;ccivH?.vige1i't:e) ;', · 
-- ,-,". "· ·,j- .<.<·, .·r.~:-.·· :~··.:.<·: .. :•!;._ ·-·:" 

-.-¡.··---··;,';-:-;·_ 
. ;· > ... /.,:.-.- '';:: .\" .. ~~~~.-;~·-~;:::· ;·: .. , ·''". 

;¡' .. :-.":«:: ....... '.·> ;.:';,'' 

1 •. 1 .3. Ff ~~Íid~d;~~i"t:J~ i:ilmento'/ 
- . ·~ {',.-· _·-. · .... 

' . -: - -~, 

' - ' . . 
Opinllmos·qu~ el ;;:~~~i~:~ objetivo del testamento es que 



la persona que '10 elabore, manifiest'e en. forma .clara y expre­

sa su voluntad de·instituir.herciderOs o legatarios, disponga 

de sus b1en~·~ o· ~e-;e~.J~o~ ~ ·.,.in~ t~ tU~~:.:~·a ·-'de:~ÍUrác.ión ·y cumpli­

mlento de cie/t~S :de:be·~~~~ obi1gOciéme·s·,." u ·ordene la ejecu­

cion d.e det~~;~1i·í;ri~·~s .. _·: ~~t~:S ·:j:~-~ .. ~·ci'i·~oS·:: P.~~~ . dé.Sp'Ués · de su 

ml1erte·; 

. . .:;_' 
1.7.~:-~Pliego.test~1uenta~io. 

·,, .·· , ..... -. ·:.· ".> . . 
En es te -~~ri~tri·dc/.. Q:~·~-i~~Í11¿·~·.'.:1~~~·¡~;·:~.~~cisamen~e -~·ce.rea de 

las car~as'» ~~~Stám~ilt_~r1a:~·:i' ~·-.: pfie1;fos·::d0~JSn.a ca·r1~~ . ·.regul.ados 

en las c1~u,su1a,¡'testa"i;,~;~"t'1rÍL!s; ~onte.n.idas •;,,;algunos · cÓntra-

tos co1'_~c;t~So.s\d~,'.~~~·~·~·~S~f(~~r{:¡~:~.' ~~~ié~. ~~::~eS _.br.1,rid~· ~ los·· 

prestaÍ:lore~<''cl~·.•~e';~¡·;;¡~5·~ la 'posÍblÜdad de el~glr a sus 

he~ede;~·S._: Pura , ~¿:~·-_. ,·re·c·1ba'n· .. ·1·os dere·Chos ._.:c'.l~~·~v'a:d··~·~« ·de su 

•'.; 
'; :· 

~as,. c1·~tiS'ui'á~~;·. ;· t"t3~:t·a~1~rltar.i~·s ,. ai..ltorizan los ·uamados· 

pliegos ~ ~ cartaS desig;nntarias, cuyas figuras -~han.-. ·apar·ecido· 

a ~l tim~s··.r~·~h·~-;~:. ~h~:.a·¡~~r~·~;~, .··~6~~~·a''t'i;s:~cói~~'.t'¡·~a·~: :d~ :~·;.::t~~~~~·a··' 
como ~·~,e~a~\·~-~~·;:~-J~·~;~~ t~~·>~;~./~~~-or: ::~~:i· · ~~~'.~·,~~d.~r~ ·de se_r~.1-· .· 
cioS; e'i~)ii'~~~t-~O_:~~~·s.t?~~:~'.~~:· .. ~u~·~· :~c;.i(:·h~·: ·c~n-CePt .. Ú.ad·O é:!'.>mO 11 e1 

medio ~ara iñiPU~~~:-··~n ~ben.e.ficio qu~ '_~acerti·:·é·;;~·: 1a-.·mu·e~~e del 
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trabajador"(l5). 

Pero estas· f~g~~as n.o solo son el m'edio que menciona 

di.cho doctrinai-io, ~i·n:o··: ~~e :-.h~n ·~ªl~~recido como insti tuciories 

cuyo orf!i~'n ···61 v·1li~·t·~ ._nO:· se-· ~:<"t:ing~.0. a·1.:· ·,:io~;;1·ár-_ . par.te del 

:¿~b-~:rai:{':, · -;·c~~side~a-ln6~~·-.·q·lJe :'.~n -,~·i_.r-t'~a·~ d~ ·_q~e la Derecho 
•' ·-.·1· 

no marca ;:~_~YP~~:tD/p-~:~·a·:~.~~~ ·el -.t·rat:Jfl.Jad"Ot-'._·des'iS1le··~sus-. ::. bei1erf-

c ia ~i~~ ~-~-?'. ~ri_'~ ~~:;: --~~~~: ~ ~Í~ ~' :~~ \1~.~ r_.~~~·>-:~ ~·o:~:/~i)~-~~-~:;\~·~'~.-~:~·;;~:~?~ ~~ ~~-o-s 
regülridos.·. en :--ia·s. CittUSu.1a·s '.t·e'Stame~t·a~fiiiS;i.de~.: ·-~1~:~!~;;>~~Üt~~~-:~¡;5 

;:: ~~::V::~·:·:• ::~·~:j:~ r::e: i:~e:~r~i~~1e~~~~1~· ~J~~t-~~::1;:,:::t: 
alguno, ·a·~·~~1a-s·'il,~:-~-er ei···e~t-~- qúe pciOe·:;·e·n-.·Pél~grb··:~~a,/:rinDi1-

.... ::··'-· • -·· .,' ·' \ ":.:. •!.c~·;'·,'.'i:.<.: ='.'.·;\";'.'."< ,.;~ ,'·~ 

dad·- de1· Dei-E!chÓ ·del- Trabajo,· al·. consagrar.:'disPosiciones·· que 

anulen .. los: preceptos de -~-1:·:~~~-~ ~-~~.b·~,J~~\:'~~~-:·- r05iilíát-cJri · 'llU".!Stra 

legislaci6n laboral. 
. :.':_ > 
·.-, ._: 

1.7.4.2.- caracteristi'éas; 
···.' '~ 

~ ·'<;' <- - -. - ' 
contratos ~Ól:éC''tiV~~>Qú~-· -~esu_ia~. :·las Los f,igUras en 

e·studio, ··pretEúlde-~··:)dlu~ie·s '-zi :·.1aS miS1iiaS .. ~: .. -cu'á1idades igua.les a 
'-!-;- ~ ¡f~\;, t'\•' "· ·--:-, ·=' ,-·.-

los , te.stUmetú:oS .. de1>;oereChO' coÜ1L'an>· cenia· _·e1 ·ser ·un ... acto ju-
.- ·.7 • - -· ~ ·,. - :. ' ._- -·· - - '!:·:·.'.--'·-·Ó··· " ' 

ridlco. · .. un"i·la.te'rá_~,:,~·:·~·;~·e,~~¡O~ál' ;·::rev-¡;·¿~bl_: _;~~_.:··libre ··de1·· . trabaja-

dor, poi: .,;¡~dro:··cteL:cUa1~·.:·~ra·:;;1'i~·e··;e1::·abjet·a· de.:·. la SUCesión · 
.'· .... ·. ·' :~::: _.::.:; .. ~·¡,-;:/, ;/¡-·\·,.;.~.' .. ·,' .. ,>- :':~ :': ·,. '. 

labar·a~ -. :::i ::.-..,>, .''.; :· · ,. : : .>; .···: ·,, ; · ·. 

----------------'~~,~- -,;,.;: ," 

15. DE.BUEN L., Nestor. Ob, .cit. p;618. 
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ras 

Investir de fas cllracteris't,icas menClonadas a las figu­

que nos ~e.upa~_ ne:, tieri~ ·razori'' ju~ldica·;· .. ~~~ p-~imer lugar 
. . - ' 

por que ella~ ·no· ti·~nen :·_·e'i·_:/c~r:.ct~r , .. ·de': te~'~á1ne~~·o,' pues el 

objeto · mat~ri~·.:· de .. ;¡~t~ ·d~be' s'er ·::::ju~Úi'c1L ? . risicamente 

pasible, ·_.a·c.~~:,i~~~-'. é~ríS~i"t~i:r·. -~-{'.~~t·:i,'1iOi-i1'~···de,1 'caú.sante·~ exis-· 
- .... .:,. . ..·,,~·.·· .... 

tir en ,.la ·nOtu·r~ll·e-zá'·;-'.~·.t·á.inbiéri<:en· e·11. co1~1e'.~~i._'~ Y" ser ·det0rmina-
.. .. .. . . - ... , , ", r - -. \~~-:>:·' ~'·' ·:-_\·¿. ::,~: 

dos. o det;;·~!Üf;;a~i,''1;\::·:;:\:'.!Ü <;,,¿,:/:.}':e[/ :;.'._:_~-.. • •··.·. · .. · .. · · ' · 
.-.~ ~--~·:·-..,·_'-~ •• ~ I; -~ ·:::: :·;:.; ¿:; -

: ~·::º: ª. ··~·::1,~~~~~~·~i,'.:,~f ;0]{gg¡g~~·iI:t·r::z.::::·:•i :: :e de::::: 

de su >n~~~.;~~C;~1;~~•J:~;:,,~f~i~M~5~~'.~'~•'~;_·~~ .. fn~e~mi~ac~On y ·ni 
·siquiera,; desde el:•pu~to'de'v~st~ ·l~gal;·,'el ·~eproponer a ,su 

. beneficlarÍ~ :"'.)~.·~c}.~~~~:;~~Ú~~t{·.i.~~. ;~~sf ~~· ~~sign~tarl~s• y las 

cltaÜsUl~S. o ·:''.:·_ptiel:ios._.i:es tament·ririós ;'. j·ani.AS: podrá~.· .... te~er;· la 

mismá :na:~·u·rn.1e~~¡:;_cíUe> ~~~ ::. ·t_~s·_táuie·n~i>S \:l~i :;o~-~e~-~·~: :~¡·~i1· \,a· que 

no t~~sm·i-t'~~ · rii·,: d'é·b~:~::.:c-~e~-r;~ .b:t'~-~é~, ~~-~~-~h~s. _u· -~~11CaCi_ones ~ 

16. DE BUEN L.,Néstor. ob. cit. p. 618 

55 



C A P I T U L O I I 

II ANTECEOENTES HISTORICOS - JURIDICOS 

2 .1. - ORIGEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL' Y EL DERECHO DEL TRÁBAJ,0. 

>· 
.,-, -~:.. ~·-'·· . ·:,.:'.' ·. . .. 

Las cltÚJsul~~.}~~~t~~~~~.t.nria:~:-.".ª.~·.,lós .~con.~:f~_tós ~ é:-01ectivoS -

de ti--'abajo ·. ti0'n·e;~·-:sJ~_-pre·ceae·nt0">·º0n' . ."ü(.' Se'~Urid~út.sOCi~·l :·y el 
-.: .. :~:·. ·->.- .·. : .. ~ ',..' ::~-~-,'y~·:) .' ,-¡-~· :··:\ ·, ·: •. ·'. •: - '.\ ;~::1~:'-,:~:·;-c: .. ; t:.~·{, ,_ "\ ... · .. _, -

DerechO LabOt-al ~--; -p~--~~:-~1._1~--~ .. -c~~~l~-é~~-m~~~-~i:n.1p~_rt:~-nt,.e ·-·~'~º-'~:ntarnos 
a los ·· orlge~esd'.·e·.· d,'·:,.~t!~'._e.~s· si"st;; •• ~s.~:~1~i~1;·¡¡~J~~~·~·~~·{~':;~_~f ~~~,r;;Í~~-Y); ~·i~1ié~ ~ 
tos ·del t.;~~· _ '; '<:.~f '}ji',(:/ /,i ,. · e: /i' ,: : , 

.·• '·;:-~· .·.·:;-~~:'_. -.,:;o-;·;<~· !,:'-.,~ ... -.~~ <;'.-:\:~:~;:!>: 

:::;;;~¡,·;~r~¡~r1;1~1~~~tf í~~~tf ~i~~f~g~t::~~ .· 
éstos puedan encontrarse 1

.
1
.:::( ,17) ,'.·."·puede advertirse que se t·rata · 

~ ..... : .-' , ·.··., . í\,;: ~~ ,~ :: ·:>x;·/.~'.; ·,'.·;;,:,,-:;,··-:,·:<: ... "' ~:\:> .\'.-·:;/: _·_. ·:·~~;:: ~~~:.:·: --'.,::·:· ::<;~:;·; ··:-::. .. ,., 
de uno.: insti tucion~:~cuya ~inspiracion~:y~_ralc·~s ~~, .. -·son· tan ariti-· 

::::e~ ::nh1oaJ~.ll9ul':ci sl:1;ha(d{o'.'8.'.~• :p}~oi'd~r;~:~~:~i~!f '~~\~¡;41)"~':::::::. ·:: 
hombre cÓmbatir la' fÍ{se-iíurid~'ci' que el ' .~und~ 

..... -. :·-.-~,':.'·:~,,.,.. '1 J:.~,-. .,_.,, ., .. ;\:"·: (.;:~ ·-.~--:~-· -.:.:,:_;.;.'' 

::;:>~--<:;_:, _.; ·« 

17. ALMANZA PASTOR> Joses ManueL Der,;,cho fill la Seguridad Social. 
Madrid espm1a,Editorial .Tecnos,S.A., .1973. pp. ,72. 
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inh6spi to le ofrece a ,n Y. a los miembros de su comunidad, 

adoptando para ello ·diversas pro.videncias a. lo largo de la 

histor.ia .. 

. · .. '., ·: 

, La . seguddu~ ~(>pi;alno es·~·e/:ln1.:a(ft/r:,:a~·nus~af····oiqr'n~1···atd¡o:'ª. ye·····na.-l'aéxiinssttiid: 
desdé la etérnid.ad ;;~:s~no. éjiie" 

tuci6n .·qu~.á~°,"~ s,~;~~if r~Vi,f~~,i~l~:;,~,':~~~i;~~~?;{º:Yh\·~~"····· el·.· 
tiempo y· 1a:·. so.cieda'd•:en.:. que.' se:: insti.tula .:: hasta::·,ser;.·.converti.-

da ·en' iá fl~u;~ 'i;;~i~~·~Í~·~~'i~~~~J.~.:~;ti~~-~~i;J·; •:'i;:-;\:.·•· 
--; .;~:.·.,,,>_.'..:;.·.~· ·o.:·:~~i/~.i :;.:··~ · r: ··."--·~ ,1_·r~-.·-7·~::,:·:: ., ; , ·,::. ;>:;;~ :•;: .. 

. _,.·. ·. ,..-; >:-t·;'-f'·.:: V - -;~¡, ·-:.·• .· 

-·>~<~::;.:2::;?~~~!;~~--'.i:'::::_~:,-~:~.:\::~\;.;>.?.·:: I' ~~ ',.-..." ' ' -:~:~, ~·:-. '> '•,~ 
En· la ,antigua· Grecia.·.y:;Roma·J1asta. finales del, siglo .XIX, 

la - ª.s¡ s. t~'Jci~·•~if~'.1'.~K~t~·1s;~~:s:1,~;~~-8í:~t~1f~~~~\;~~~~~s~t~.s-.'. t~.~~- . 
ras· pioneras--'. de-:Z·la.,."segbridad ~·soCiaP~<·se~·,_ap licaron .'en:,,. colnuni-

.. ·.. : -. : · .:~_.; .. -'~":<;:-:>/'._.f.i\:;~Yt."::'~'·;_,t~·:r;~X:):'.:,:~~-·d:~:·<;~(.' \::-/;: ~:-§;( · . ...,~~~-,-: :~~.:.-~:_;>:~'.:,}.\';:_.:·. '.~/--.. ~ )_. :~ ; _: 
da des , J,erarc¡uizád~s ,-;·constitüidas,por•-:'.f~m1H~s; '{ ~olegios, 

:0n:::~::~;::::·i!\tt·ff ~~Íi-r{g~f f Jii~:~I~títJ;~ii!~,;:n~c:::::: 
ti vi dad; e~ ~¡¡~¡~·;~~Ji<fa~\:;J~ :';;~)ii.i~':d~- ~~:rid~~·'f 'Ji tr~ismo y 

un .. objétlv6 ·priii1cirdial·"de' e def~~~f ~~~fa{:;'.;1\;'~f~'o;'.:," .. 

. '"· ,.i~t~ir~i~iif ~fü~~¡i;;;,~f,{; :i1.;; ... ~: . º'"~ 
sciciaÍ ;·, la' obrera ;·,-que'. se• . ..,vio.; diezmada.:· por,.: los .'accidentes ,Í:le 

' .... ~.:~::·:'·.r:~;1.r~:;f,:: :¡t.:~'.-·.:>l~:.;·'.~~",::/~:~iJA\~~-·,:;i>:~·:'.·;~t-=s·;:~·;_-~,:~·::/ ~y·-~-:~·:·,•:·. .. -
trabajó : y • por; las enfermeda.des p~o.fe~iona1es •decido ··.a ·las. 

in~. u ~i~ie~~·~~s,';~~~~.r\t~ld·~~~:-i~~~:~,~~i'.'.Jt~H;~·~E~f ~bo~ales .···y las 
pésimas .. condicion'es ·de· trabajo;; en 'donde::1a·s.,'leyes .'higiénicas 

mAs e1en;~;~ t~·~,~·~)~r~~'.;;·~,~J~;~~;~~·~~.;·;.~~ ~-~~·.: d~-~~;~;~~, t~rvos--~~·e : S"egu.ri~ 
dad_: deS·~-~~~·~-¡~·~,~,~:;:, :(~n e_s.~a:~.·é·~~~.~';:~~~e· ~~:t,¿~·rie·s una- nueva 

que no 
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se vio solucionada ni con la teoria civilista de responsabi-

lidad, ni con lOs ,sistemas de ayuda mutua y los clubes 
'. .'· 

obreros ·que prac·.~icarori ··1a 'solicÍaddad 'proletaria; sino hasta 

que la nac.iente clase ~~r~ra adquirió · poder ·y de~a~rollo 

:~:1::::;ri:~.:!]}tfr.:fa{~~füi:::t:f :~~~E:~:rr:1;!!e~r::1:{1:: 
· •. :,. :·"" ;i"\'· . ,. ' 

el n10Vi1l\1eiltc>':.: -"1\Jt·u~iiS't·a,, hcíC1á. O"~e~~~· :.~;~.f6~1~U1~·5'~.:J,-'d.eSisrla'du·s 

como se¡¡Üi~s s'óc¡;;{~~~Jy,;·/ " .7 .,(; '.:~ '.>;,•.· ,, . 
. ,. . ··-· . . ·::.:: .. ::_: .. (~· . ·~:'·f ·( .. 

··,-:-:'.-:.·~~-.. ~ -~-~-~->:·~<:.'; .. '-.. ··;,_·_, ·:.;.·:_:.~: · ... j .. ' :.·: '.·-:. ··~. 

tos· ·-priim~irOS-~:~s~:¿~~·~-~-S'oCiai·es '.-de: ~iri·~-1~-d ct~1 ~-s1g10 -.-,-Xrx, 
-. -' ...•. · .• - • -.;: .' -: i_,_¡_'.~- ~;, ;·. -.. -.-. ' : . • ' - . : . . . - . ' ... '-· --: ... : . «< • • - ;_,:¡ - . > 

correSpOU~i~.~D.1:1:· ·oniCliniénié. 81 ---.:· p·r.ó1e·t:ar1a·a~~',:·. -t~~diS.ri~ió · a 

prote¡¡eri.; :C:'üntrn ,-d~té~~;inadas- conÚn¡¡encias:su'S'~eptibÍe~ 'de. 

provoc~rVu~:e~c~~o~~ susi¡¡astos' o un .. defect·o·;,,~i~~s•· .. ·iil¡¡re- .. 

sos;', post~l--ió'rnl:~~\:·e·~: -.:: ~~-~- ~~~~e·~~~-~-r-~n.;_ po~-~~~'~.:-Í;~·~-~~~·;;,-: :·-~~da· la 

población;'·. b~j·~:·~1··;ri.nc{pio .·de qu;. :las medidas\ de, ~~¡¡ur'ld~d 
••. ' •. .- ""·. ;., .. :. ". '·, .· ..... ,. '" . ., :·. -<' 

no debiari · SS'r' · dit'.-ií:;i~tri·s: ~niciunente :·a· lós .'.:··as~i.8r.iadoS·~ ... 'S~inO 
I· F' ::·: ><',;;.·;· ·~\·~ 

tamb.i'~n·a 'ia'\'~on(unidad(er;tei-.á que debla• ser pi:ote¡¡id,a _ C()ntra 

las conseélíen~tªs ..• d'.e una ~inp~ia,¡¡a:ua•.~: ~.iª-it~:·/:\_·.· { . 

De~l:~o ~¿·'.·1~s'-1ireéept~s resáuardad~s; ~-~~Ü~~ -:¡f_cti'recta~. 
n1en te_ pór .. : io~·~:-~:· ·5·7~~ros·1·:~,~-~~a1e~ ·~ '. ~·:s~:,:·~·nd~n-t~áb·a:-~·.s~~:~: ···r~·,1,i lin 

. ~-.. ·'.1··"·:-·._·-;, .... _1->:s~.:-,.::~<- .,,.,,_.-,·':.: .. -·:·: ::''..''._. ,->~ ......... ,: . .-,.,.,-
asalariad_a ¡ .. _: Se,~~,.~-~~~-~.t~ "".-:: ~~r~u'~-~ i~·:_-~u~ ··~:·,_~,1.7~>·\:_1~:-~·· 'OCúrriéra 
form~r!a'p~/te:'d~:C'i,;~·co~:¿n-~:~¿~TI:.5:,:Jf~",{;\~JC>i~~:.·~¡~:abaja-
dor .exceso' de .. giiiit6~}~o' ~~l~~,Ei~' porque;_e1,1~ ::~~rfa''.~~\:,l'rimera 
afectada ;;~~ 'ii~· ;¡;,rec_to;;, ~n .~1 i'i1srE.soé d~í •laborante; r.os 

antecede·ntes· ,, 'd~,· ·~·~·:.:~;·~~~-~~·~,¡~~:~:"·~~~'-u~i·¿~n-, ;·"~~:,:.'id'.:· ,~~~:a-~i;~, ._ cte 
' ; ".:,, .. , 

las Pr~stoCfo~le_s fami-liOres·,~ ... -cOn1enzadaS· ·con', l.os fondos _forma-
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dos por algunas empresas para conceder suplementos salariales 

por cargas familia~es,··y que con· la práctica·.:se convirtieron 

en una obligaciori en· ·el or.denSmiento' de s~gür~d~d. social • 
.. . ·'·, '·.'--.·.:_' 

Finalm~~t~, ·~~~~~º.; eiV á cl·e:' dÚi~i~~r~ ·. iie .1948, la 
' . ' > ,. -~ ·~·· 

AsanÍb,lea ,.Ge~~_ras·:~,~: .b~r: ~;~ ife7~;,,,~n~f:s:'.:g,~~r}~??,',·o~cla ra ~ 
cion 'UniVersoli ·de: fo·s·.oe·r·ech.cis·:·de1 :Honíbre·i"aCoi-dlifld() que:.;. "· 

Toda p~rsci~~ ;~1~~~/ii~~~-~i;~~ ·~~/n~tf ~}~,'.~'~';;Z~~.¿:~~.~:ric'i~:n~e . que 

il~efiur~··.« s~:'>s~:iüd\:. su, bie~estar~; y:,· el:::de:: su:'.: familia, :·: ~·sPecial-
, . .. ·" ~ . ..: .. _:<.~:'.·;: .. :.,: .. ·. :...: .~~.~ .. ,,c.,~:,,~ r·-"'· .:.~,;:·'' .,.::·/<:· '. ~·-:.::': <:-~ . .::-~~:.{:~ '. ~>~~· .'<« :. 

mentci ·· par·.~· .. ~~ .ª·r~'.1.1.e·~.ta·~:i·o.~1-~·-~: ... el:";~~? t~~~O.~/--.e.~,'. .. ·.~~~~.~ .. ~m~e~ .. ~~·' los 

·servici~s •.. · __ ;!;~3,~~~~f t:l~~:t{i'!'.6:1é~~~~~I~~{::~~j(t'a.t~~; ·~··~~·~e,s.~ri_o~; 
as!· ·- cOmo "el· ·der-echo'/a :·la'"seS:uridad'. ei'f~caso::de~",desempleo, :·de 

. " .' ··.· .... : ~»·: '.;?',', .. ;· .:(:)~'.':;;.<;'-,~~:?~::;':. >>~.;·. :-..-(;\'_'·:·:¡~~-<·-. ~\':{.{":~·;:~::;~}~\~·:-::):\.:':j:-.~ ::~: . 
enferme.d~~:·~ ·-· .. :.~~ ·~ii~.~al.~de·~';.··~~.~~~:,:i~d~~ ~º-.~.~e'.:'..V~ej.e~ .. ~;·"~·.(:_:~º ... ~·otros 
.casos ·d·~'°.:;¡;;dt~~:?~~~~~·~f~~;~~:i:~~.-¡~~;~~·~::·:.~~:~i;~·~:.~:~·~'.¿!¡~~~:'·~;~i·t~~·;;~~;~:·.~~~n[~~-

.::· '::,",~ ... :-.<., '\;!).\··~~~-/ .. ~'.'.')? .' ··,# ... -:·,.';·.·.::..._.'. ·.-..;.;:.~;~::.·: • • '/::·: >_'!'¡ .. · .. ,. . 

cuenCin de'. c.ircuns.tancias ·'.::.in~epend;ie~_te~.>~> ·de /·.'.·su ~/~'oluntad 
.. _ ·,: · · .'- .. : :· ... :~_ ...... ,;~~,;; .. ~·~r;:~~;' :f~i:f'.~: ·~f.i.;.:<::~": .,·.~.;y .. ,·.,~;'~·¡:(?:·: .. ;·::-.;::¡~}>-:·· ~?:~~ .. :.:;:·r,," ·' \;:· .. ·... , 

(artic~io 25~. '' r (.18 l :·;es ;cu~n~o::con.,ideran,10~, sur¡¡~6" formal-

mente_ 'la· .. •fes~?i~t:~.;!~~,i~1?.~~f;i.:~~r··~~~~·~r~i::~~;i:'.'.~;~~.~~~s,': .... q~~' 
procuran·. ·la. liberaciO_n:,de:0la' _inseguridad;ma'terial·'f·Pespiri-

, ;.;·,. :" ·'. .'.~;· .. ~· ~~ ~:: '.:\.~-=::~;~'.-¿~~::.:<.; <-".\'. ;~.:. '('. - :'.'.~';~~ -~::\<: :,'·~~ ~:. ~,:;:~;:·( ::if ::.~·- :::_:'.::'·~ {;,::(~.:; ;i ,'\'.·, ; :'. 
tual de_· la· poblacion ;,;ini clan.do :por -la.:·protecdOn'!r,del'''·indivi­

·~·(; :: >.::::r . ..... ""::<·>'.; '~\t;::,~.;\. :". \'-··~,;~s· .. -·>-._:i·.·,~:.:.·~:.~ .. ,.,.::.\~· :< ·. 
duo como ~-~~~.~-_,_ .~.~·:.' ~-lla,>y. ·'con :~ia ",faniilia·::cOmo;:1a~, ''célula· m~s 
p~queña ·de~ la'_,:i'.~Cied8d·:;~~~~:, ... :_. .. :>¿ . .,;;~.; '.· ··• r ;,.:~:'."·::~~·(·'-·· ·~·i.}~i·:-': ,~~~~.,, : .. : "'· :«-· . 

.. ~·¡~·~:\':: ·~·: f. :1:.• .. " ·~ ::_:; .::.- ;,:;:-.'; ,~;,, :.:::;: : ,·,;~·:; 

,.,. ':. ,::~::~~~:~i,~~~~~l~J1I~í~t~j~¡é~:~:~::: ::·· ,.: 
necesidades. a .,que~:.estabrin,. expuest'OS "l'o:S .·t·~:~b-~j~d·~~~s, y para 

.,.;, .,;_':: :/\;"'-··~.: ........ -.::·::. ,, ··:r· :; , 
------------"."'-~"."'---- ... "-':-" ...... 
18. CARRILLO ': PRÍETO ;·,·rg.;aé:io ,;:o~re~ll~' .'ct~ la Seguridad' Social. 
México, Editorial.;.UNAM,- p,. 34;. --. --
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que ello pasnra, tuvo que. ~acer previamente el Derecho del 

Trabajo. 
- . ' . - . 

En los" 'años · 1a4shl8~9 i•.1a's~. s'~. emiti~;.~.1 ·leyes' de 

trabajo, ·e·~ 1~8. ci~e :'.'e é~ri~'ig1~~~;an d~:~~,6:f,i~;,llji~-··~~s; .h'!nianas 

para ios· traba~j,~,~~r·es/.:-pe-rC»:"éS·~,~S ·r~~ª~-~\~-:-~~:ª-~ºr~,dps\ ··Sirí· la 

: ::: . · . ::n::x1":t~,g~¡1/~:~~,::~~·~J:J~1::21~~1r~!·1:g~trt~r· d:::::~ 
das a la: 

1

pre'S'e'r·.;a·c·10il'. ct"éií .;:1~-f~-~Í:-~ ~~-'l1~~~-~ri·c,.-;-.d~~~~·~~~~:;~·cí6·n·~:~_· .. : ~ 
. ·.:-... ~7:/~'<~~··.,,:·,:::_- ,~:-, J :;--,.:>· .. \···.".:-. ;·,., •. :_"\\·:,:,¡,' - .• . 
.. -• ~· ~-:'~·.'_;_ .... :.:~-~::·L·.: __ .: -.:;,: ... ~-· :.-~:·.·- ,._~:'" ·•.1 .. 'i ·~:·· ~-:\~':·,_"· 

:: ·:::~t:i::~t~f~~:J~1~t!~~1~iif ;füif 1;1~~m~::..fo:: 
resguarda. el,: De re cho".-; Labora i ·;·'.-.:~.;·La fil uclu1.-:'se,:encami n6 .. a_--;"'· lag ra r 
· ., . :·.-- :· : ... -:· -.-,::.::<-t.\'}:':.;_.-:~""--'.::¡_;~;x·,>;;_~(;:;: /:: ,\:~ .. ·~'r::.'(:)~,~~!:J~ ~,t~.\· ~~~~n.~:~<:c'¿·~~~:,·,~; ~~~·: >- ·;~ ,; 

la· libertad: de ::coalicion ,.:asociacion "·profesional';: y,'. el:.mejora-
.~- ·:_;;:,:.;_· .<····-,_~-··r_·"::-.'_-_·\>: :·'.;·>.:_'.\~~· .. ,-, ,·,·· .. ·;:·.::·:.''.·~:(:>·:.';_·~·:.·., . ., .r. , 

miento de las. condiciones:,de\.troboj o ; 1·.~~dando!.'como·;·resul todo el 
;·; <·- :,..~ . .-_,_-;-·f :-': . . /-~-:::·~~:,·:/:. :!_~-~;.,;:.::.} ·.Y.-1

::.}( :.(::::..-;.::j;:'i'.~·;_._,~_:·_¡}.\~\t'.}_,; :::;:~~~,T-~i·_!.'~-' :_~·:., ::;~; ·~.'.: ·: . · · 
ortgéú\' de1.:oerecho .:. _laboral '"'cuyo.·;nócleo:'fue" ,y,~ sigue·_; siendo) los 

me~idas ~~~~-~:·¡~~~ri-~ :·a·/~-~·n;~i~:~~~{~~·{~k1~~~{i1~:l~·:~~~1:::~;~-:zi\ .. ?lii~~f~~~~~k1~~--~ci~; 

:".:::,:::'.'¡:::·· :;:::::: ·iX~{~~~J1.1111}}f ~l~j.~ti~É~ :: · 
quedando, ;'. incluid.C>s J~n~~o del DerechocColectivo la> i'iberta.Í 

- . --· ... · .. : , ..... , · .. ":-·:.: .. "\;{/ii:"'. ; .. ·:.-~.' .' .. :·: ... ~~··."/ . ., .-.:. ··~· ·>'· ,•' ·. 
de coal~cion_, ·a~o~~~c;:i~n~~· :"P_J.".Of_es~~.nal_0s ~ :: .. h~~lga's ::y .. ~cOntratos · 

colectivos de :tr~bajó'; 'sler1í16'~~t~~\.¡i·~:¡;~~~c·¡;í',cm.;;dio.po~ el 

cual la clase ¿·~a~~~--~-~~_ra·.-: .. _h~· .;, ioS'.r,~-¡~~ ~,:Ü~·ri'";,:'.~-~~iJ':~~;~~t~,:~.ion 
detallado de mejores c~n.dicion~s,"1Q'borá18s, 
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2.1.1. En México. 

Es verdad que .los paiSes É:uropeos influyeron. bastante en 
'.;; 

la aparición de la Seguridad Social y el. Derecho· del Trabajo 

en Méx_i C~ ,:· 'per_O ~- ;~·:~:~ ~.-~.' :~·~.:·~~>~~t.5 .··e.o~. ¿··i ~:~e:·::.~~.~:~~r~:~ :primera­

men tO d·icl1~S·::'f jg·u·~·.as.}?~~;~.:.··f~/~~·e·· ·o.ii1'1 h·i ~e;í~~~- .~··~emO~ tarnas· _··a los 

origeiles :·de\ '.l.aS~ 11ii"S1illls ;_:en ··Páfsé·s 'rcOmo':· .·'.Are'1iuíniit ... ,\·,·1ng1St.erra 
. - .·- ·>:·~'\-· ·:,~·-1:' ... ·>:">::.: .. :_'.:'_~. :_:-:::.\~··:.:·_:·I:,: :;:-::)·,:.:_.-.•>.·~,-- ::'/~:~:-: {:::. ~- -~::1~< :·:]·~::::.'. . . · .. 

y Fran.éia do~,de :surg~'~ · in.fcialmente la R,evoluci~n .. · I~du~t~iOl 
pero ,110 1 '11'ec8s~·r1amerit'e~ '1;~-·~ se1i~_i-:Ídlid SoCial: y· ei ;_D~~e-~hO ;'•del 

Trabajo. 
: ; ~. 

. .. '. :<,. 

En··.e.Stas ri~.cÍ~~~-~~~~~ >~~-·:.~~-6~--~~~r~·: í'á~ .. ~:~~-te más ·~mpoFtilnte. 
de la legls~ad¿n en ii1at~ria'. lab~:t:~l; ~~ · I~ épóca icoionial, 

- i ,.,- '· ' ., ..• , "..... , .•. , . 

son ·ad mi ra~:~-~: .. ··;y·.·;-~~·~16·~~.~~~-~~·~· · ~1~;<~'i(_~·~~~~Á-~~ :~·Ú~~ñ~~:{~~·:~io, pues 

con' eÚá~. ríaciO n1Ú .q:-;,é· éi D~r~~h¡;,;d~Ú~~~b~J~ ;: .;:i';;D~r~cho 
5 O C

. i·a l. , .. : .. a'1~ :·.: .. ·r;1.e. -g~·u· .. 1 .. :a;:_"r";" ... ::,d_,.:e_,,;n· ·:-_t.;r::;:o::: ·.:.'d' e··. . .. . '.- " ... -,_;: ; '; - ·· - ' -:'.t:~~.~:~f:~i.~'.f~:ff .. ~-~IifF~{·~;,rn~das 
de fraliaJ d;·;·l>:r<:itecdorí ·.c:~iitra · labores' insalubres'' y /peligro-

sas, s·a1a·rio.: L~n:~;~¡,!.;'.ri;/;·~~i~;·¡~~-~·¡ .. ~~ Ya\~;~~~·~;~~~;;~i~·:})~¿-j~~;~-~t~:·? :'-~-~e·~ 
:· .·.· _. , ... ::::.-... ·- _. _.· ... , _ . ~::-:;'/.1~·::.::~)~::;:~z:_,~;;/,~""'·'-' _ '.".1:. 

11 adEi!mtls de-. n~egurnr>·Un ,_i-egimen-~::iuridicÓ~'-PrE!ventiVO :_·de·. :a sis-. 
-~.'.-,,'¡ • '" ... -

tencia y rep~-~~Ci'6Jl. Pa¡.~ · 1os ·· ac-cidente·~ ;.~-d·e:;.tt~~ri.báj.-J--.:y, -~~f~·~~e-. 

dades ~-~o;~~·~·ona·l~~ ;-~·, en ':e'.st~:_:··~nate·~-~~ ·-:¿·~.-_:;~~:~-~~~:; '.'.~~·~~'~t-~r. su· . ~ ~ .••. 

asombroSo 'av.ance .· sOcial :·'./e~ ·~~-~-~'~ig~·: t;¡:,ri·'~\~:: ·.:·~·~:¿~~·'.· .. en . _que 

fueron dictad~s · ~·Ues ,·· ~~. ei"laS · s~:-~·~~'~'·l·;~-~ri~~-~~ 1 ~i-. :'der8ch·a· a 

la 
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obligatoriedad de pagar lós gast.os de ·entierro de los falle­

e idos y la percepcion ~e nledl0s j Of.nal,és ·a los que sufrieron 
.. ' .. 

un accidente labo:a~'.'(19); • ;) .•· .. \ . •; .·· 

~~~-~~e .• l;~s.:L~f;~.s/~.~-?:;\~s:~.~·'.'..j~';:·~'i•~;~a~i.~i~~i·.~." .. ~orona 
españ~~a ·~· .. ,.· -)~~~~.~ ~~?d~:.s~ ~~~~~e-~~.~-º·~· ~~?.~~~·~.·.;de . .:~·:.h~!~l~~.~~-~~·~ .,.: · c·on10 
res~ 1 i:~ct~: -~~-.:\:~~ !~6:~-~~~-~i~ ~,~fci:i~·f~'.~.j\'.~~t::~:~;~-~ ~~·::·~::~~ ~~ ~;~.~~._,-:~·ll·~¡g:e~as 

::::::::~;:~::::::tf ~~i::it~i·¡~:~~;i~::i:;~:~!-~:' ::::::; 
'Í'' o .t. - ,-:1< .:, '· 

ruéi-Oii · ~·rmP1~-~~eí1~~e.':.'~-~~--~-~~· .. -~·u·e.'rt.a~:~ .:ilero·.:d-ignas ·de ~dmirUci6n 

por haberse--.. a·de~~··ñtii-ét~':-"-pi:>l- flnUC~.'?~~~~ >~;-tí· ~Í~,~~·~·:: .. 
<:;·.· ::' .. ·.::; -r~f;'-· .,:".; ~· 
. :,:: . ,: ... · ' .. ;..' ,_ .. · ,• "(·~'"'· . ·_, ·_-, ;.~¡:: .. -~,. : ;.: . .:. . .'; 

nen.tro ::dé .. ; ioS ·:.~ü~ .. ·~ .. ~·~-; \:'Ciú~-'~·és·t·a·s · ... -:.· .-, 

l~Y~_s :ad~lantar"on _:para 

el co·~-~e~1¡)ci·_;'~~:;e:~~·/ri~j~~;~-~~·.~~~{~:-;';·~:~,G~:~~\· .Y·:,~:e·~u·~i~~ci -,s¿·cial; ·~e 
puede · ~i~·n6l'a'J~~-~;;~~p:r~~i~~i1~~:~t~::'. ,·es~, .-a·ra'1'1.· .:."~·~ · :~ ~~o'i:.'eger , desde 

. . . ". . ,, . ,¡ ¡,; .. ·' " ·~·:' 

en tope~.~< •.~ :~J~~~:f~'\~,t~~?'.t~'.Ü,J '.;t~fgY: ~~~-:\:~r.i~ll~.f'; -~u~· ., les 
ºe_~ siºº·~~~~~=:; ~ ~-~:;\~~~~~~;~S: ~~~~i-f.~;.f ,~~nr4:~~.-:.t~: ~~~~~~,7,t.~· ~:~~t.r·; ~;1:~·?:,~ ~~ ;~~~~.,:~.~ ~~:~:·7,~_u º 
la i"ntenció~·. ~~~-· aµx~ liarlo~;·.en~;1J~S\ne·c.e'~'idades.' que ::s~.;~cte:riva­

, ·:. . :;:\;.~ '. ~:~,~5;:~Y-:é"~·'::·,\{· ::;~;~·(;·;-J.fr .... Yst;}_~/(:',\1 ;· .:" .. 0 {'..:,:.:-)~;/::.._~_;; .. <'~,~::·:·. :-~~·~·:,: ;\}->f . ,- ; , .º--. 
ban ·de'.: es tos;.efectos,,como ~,era1L:'el\tpago ·~·ctel-::sepelio o:.· en·_ su 

. ~: .- ...... :< : ... ~:.:·::.í~?:·\~: t~;~·~~·=~ ~·.~·:::,:;-~::::':.,\,'\:f;"<i.:;,.- ::, ;: .~ .. :: ·. :>:;.,,:·::/·::;'.,:;},'' . .:(·: ; .. :;f::: > ·; . 
caso · el: p~go 'del~·~me~ió\joi"rial/B:·· l.Os.:~·que ·\:."s._obrevi Vian ~ ~ ··. Áqui 
~ . ' . ' ."': '. . ,,.::·; . ~.~!.~/_:~:.t>':. -~~~~:.{~ .. - '~-; ·_,, .. ,,/:; ;'.!,:.:;:<--:~ ,'~·'.·.:':; t:::/~·>.:.~'.j_\:~>1_f~·'.,'.-_ ,; ~:'.·:' <: 

- no~:. ª-.t r~-~~n~:~:-· .. ~s~~:~~c,~.~: .~:~u,~:':·~:n-~-::~-~.-~ ~~,~~>_:'..~.~X_ '.~f~ _1-~e-~.~·~~i· ~n to:. ·.:de 1 

tr,;baj~do; ;'.~:9;\~~'.;~-~Ú~:~·tá~:.cie:'~!f:tek~·~:~,/~~ri'.~"if dirUrito, 
sino a . quienes! se'-;Vé1an·":a,.~eCtlldOS .P.º.r. ::su ·.: ... r~~ecii111·ento, pues 

·:.:¡ .. ·::.~::/:.'~,¡~,. ,. '/::.:~ .. :·::;· ".'('0 .·.··.'··.·.·.·.·.·.·.·.·.·.··.·.·.· ';.'. _'\ · __________ .. ~-~~-~~J~i·~ : -.:7;~- . <- ,\'- ;· .:: 
. ' . ·"' .- . '-:.:>.·-.-~:::··.. , ' : . . :::,· :·~·. ·. 

19. cfr. CABANELLAs; 'd~ü1~~ .. ;o·;:oer~cllo ci~ los riesgos de traba­
j..Q.,. Buenos Aires, '.Editorial BibliogrOficaOmeba, 1968, p.583-590 
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mente) mujeres, 

::::::: .::::::: :1 ;:::::::¡~~i:?~;:r~~tr·~~~¡:.';:.,::::::'. · 
--.:~- :··.~>: ... ;:}: ~:~ '·' :;"-;''.;J·~ -' '/Ji-'i ,::·'(. ,_ .. ,<'· ", .. 

~.;~" ::- .;_., :·~\·(· ;:~ ' ' . ·;;, .';':\~. :"-· 
. ,,/,'..·,~>~ :·;:.,· ,, ~·~-.. ;_; '.(.1\;;?'\:~.~)~,{ ?::,". 

2. 2. LEYES 'ANTERioJiiis\\; LA':coNSTIT~étm1'éoii í911: •. 
:' ·.::.·:: . ~:: . . ··(';' ,.::, ·~. ',l_. . ,' .> ·~ . 
• ~,· •• '.:·,;.,· < .:,'.·.- ;,~;·.;; .,T··~ , :·:_~.::.-':. >' .. 

-: . ' -~.~ .... \ ,;;i.~ 
2. 2. 1 ~ · Ep~Cn ·:aei'_-p¿;·r{·r·1~{0·.·: ·:>·" · ·~ .. ~·-·· ..... 

-·:: .:. '··/ <:;.:'" '"· -··,:·.·;~::. :.,.,·: 
:.~'. '>.>'. "-~- .. ;,:\;: :·~:~·:}'' '.' ·:~ ... 

Durante el; ~"~~i~rno"de~PÓrfid~ Diaz/ México tuvo un 

Brnn ad~tfnti: ~.;fo:bf:~,".~;_t[fr,~i~.f;~~.:~~·;J;inf~~~~1.~ . o(' textii, 

minera,'. energétici:i'~\:'.étct·.) ~':Y ~-se >'des.arrollaron ·.los ·mediOs· . de 
: ·:. ·. :.:·~:. ;:" :·:-·· '.·;:::(1:--:,~;~;-r,:)}·'.-:·>:.:<:<·: .. ' .. /i :¡··.::'.:.;· _::.::.. .... :1.': ,,-,·> ·.::-;:: · ... ~·.·<: :· -:-.:. 

comunicnc.16n · { transporte1. férreo~ ¿:teléfono~ ·.1;telégra fo·, .. e.te'..) ,, 
~ .. ,~·/·}.·~.·:_:.·.:.::--:}:--.~/;F- ;y .. :--f·;~·:}::_--,,:;~:.~~?:i-:'.1'.L.':·.·r.~-.. :.; ":':·:·.:~··· ~:,·:.:.';. \~·.;~· ,.:/ . ~-:: .. "- < --. 

. gracills · n :.1a'~;1nVerS'i6f{''e·xt'r3nj.era··. rOmentad.a~;y:~ pr'otegida· · p~<r · 

::,.:::;:}::~.;~t;%\1i~t~l~r~}f ~:[~~=Hf 1:;,i¡:;:. :: 
desposeidos: de ·:ellos, :"solo· beneficio· a \los <.capitalistas, pues 

_:_ .... ·· >.,. 1 :·,~.;;:~·::'.·~'::-~t:.:~·~:.~·:·~;."r::,~:~~:i::;:t.:. '-<~;>~~~:¡~._~:.::-;!!,~\/'~:;·.p..,::\;:.:.:.~;·.:·:~):.<;:-!!':?~/::-::·:· . ._··~>; 
debido·: S: "las ·,~o~cesi~n~s:~·g~b~rna~~n~~les.' que·.-se ~·.lesf.''.:otorga:.· 

:¿ ::·. ·:.~\·~ · ,;:;-~,\ ·:_~··:}~··\if~\~}·:>.;·:~,'?:·~~·f;':·::; <~~:")"//.\;.:·A-.?.~\\.·.'.'~.'>>.:~?\':;';.<'.;'. ,::::: ., . 
ron, _entre·: 01 las·" .. 1Q:<.no-::·rei vindica·cion:,· pecUnia'r'fñ_, 8. sus··· _ tra...:. 

. :···,· . '.' ';, ><:::":"·/::-~:.::~''. .. ;i';1.'.~;:,¡,,;;;/·~- ;::;:\;~/.f:_i,:-.~·~.~~·:··.:;i!.: ',•\ .· .. · : -':· ·''' ·,, ," 
bnjlidores, -_amasaron::griin~es';:ri_'qu0zas_;,:e_xplo.t3ndo':j1,'as··: ·recursos 

~ .... ' ... .,.. ~ .. :._ ~'.:r··:::::'{:':\·;·~·:·~ ):~-:::··::tl·~·;:.)s:.~: :·<1<«'::.~'.~ : ~: .. ~ ·~<':-~.-.:::. , >: <.. .:." .. , 
naturales_ .. y humanos:de: .. México.,'_-'oca~iona~~.O··:·con .,ello "01" .. tre-

mendo ·atrai9 ~d~\:iás··l~~~:~~~~',·;~~~~;.~tf:~i{d~~~·; ,.-~~i~~~.'p~·~á-ro~ .P~.r el 
. - ·, - ."· '" '\ •, ~ •¡< e; •·~· '"; ,- \, '• ' : ., 

momento· ·tii.~t6ri;~~<: '. UiáS'.; ~r~·ei: y··:'dEisPiO'd.adO', .'Pu~~ sus. condi-

ciones sociaies y·. e'Con~1~i-~~~ ·.'~~:~~~¡·~r·~~· p~o~-e~. que. en , otro 
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tiempo. 

Nos atreV~mos a ·afirn~a~ cÍ~e la .causa de la deplorable 

situacion · .;cono1ilca ,de la pobÍ~ci~~.: trabaja.do.ra ,. integrada 

por cli1_11pesi_n_~.~·(:· .. e~:-~.s·,~. ·.iil~.Y.~r~~·,·'::_~ ~~~~.:.~b·~·~-~-o·S./>.~n ·su·:, mi"noria, 

se c1ebio ,- ª. qu;'.'J·~:,·.~~·:,~~'"?f.ü~-~-~º~<._i~~-a;~~H:~-"~~ •• --~~tre ·e1 
trabajado·r . y·e1··patron 0 :pues·.-:desde·c1a;independencia y hasta 

, · \ .. ··. · ~.';(\ :;.~: :~;(_:_:1.;y~·"'·/1·;.::,-./~~~>.: ::~~·}·¿f ·'.· .. \:,1_-.:{:/i::»~«=:_::\.~~/t;'~-~·~::.~·'·<.t tL~ 
la-· revoludon d~ 1910 nad~ ,'s'e e~pidiO'.en favo~)de \la clase 

trábaJadora ,.·q:~~-J~:;e~i~~\~¿~t~~~'.??~im~f)J~-~~~:¿ ;'..~ ...•. •roseer·· 

una vi'da '.'diuOO ;- .,·,, ·,,-.··-·- · .. ~--~ -· ·· '· ·· :·~~·· :_· .. ·:·~.: ... <,_-.:, :,··"-~~~-.'- -':\·1~" ·~·z: ... ~.~."-~:.~'·· :·:>:· 
o .. ':,::>"::'.-._ ';;_·-·."' ' , . ':",':·. 

••. • _ _,;·: ~~ :,,. ~,1_''.-'~d--::·i:;.,\.i .. .;i;· .... -'·~:;;.:·.~:/_ .. · , ... ·:,·.~}· · \I'/ 

... <I :._~-·.·:<X::: . . . ,~ ·:::~. ~::~)'..;_;"·:·;~\;\.-.~::<.-:.-~.~~~.;i:)~~:~·:;;:y~: ·.«:''.··,i)'::, -.. _, 

Sin embargo·,·.:: c.~~e. ~.~·f·ª~· -~~t~ __ r.·~.l-~~::~:·~~~,,. ~~~~:~'~.~,.-s~ .. distin-

:::::::o:;;;i¡i:¡I,t!\*i'!!i:~l~~ii~~f ¡j~2f~j;~::::: 
1904 · y' '.1906 ';. se-;e:<pidi'erán .•las leyes .... sobre·'"accidentes · [fo 

• ·'· -'::. ':",'_ \.--~.'-:::·:· 1 ;. ,-,?~::'.·:''.-·;;)/, ;'~.!:·?-~\i~._:,~. ;-1·3¿;.:~;->_-.\~~~~"<·}Í,'.t·'.}~-~:·.::~>.\;'·:::'.~:::.. ·,· _: .. ._' ~ 
trabajo ·de· Vicente'VUlada;•y; Bernardo' Reyes ,''respectiv~me~te, 

y aunque ..•. en·. ~~'.t~··.t:~~m~·6:·;, ~i\-~e.~~,~~~'c1~{ ir~b~j'~}ho ··~;~~ .. eciio ··~i 
no has·t~:,. c~;n · ·~-~'.>~~~;;~Ú:e-~;~:::.:~:~ ~:¡-~;;~~r·~·i/'._~_1~~-ri-~·)_-~l~{}.~f? '~ ,':. di'6i~a·s 
leyes p~~-c,~rihs .:~?~~··::··; ~:~~~C-~:d~ri~~~- :d~í: v:fg_e~,t~-:··D·~~-~-~h~'· Labo-

ral. 

2. 2. 2. Legisla".cio·n ·"sobre riesi;Os proreS.io~al.~s en el 

porfiriato. 

Aunque en este per1odó imperaba la actitud liberalista 
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ante el desarrollo industrial, el trabajo y los movimientos 

obreros; se e~pidieron' en •el Estado de México y de. Nuevo 

Lebn 1 LeY.E!s .q~e·.·yJ.~i~~on-a. prOtel;er. en. ·algo-~. lOs ~restadores 
de ser~~~i~·~'·:>P:~.~· 'i:?:::.·.¡;·~;n~~ .en .:>re'i.ac.i~n.; ·co~, 10.S acci·d~ntes de 

trabajo; estas leyes. fueron .1,;. Ley de ;o~i/1/i6~enJ~ · Villada 

(en l9~4);~)'.~.L~~ ~~;Ber~~·~~~;Reye~··(~n 1906). ; '.'-
. :-'. . ! ' ~ } ' -

· Ambas •1Lsi,~Ú~;i§.~;:~~~if1i~:J<~;.,~fi.·~~~~~ccion, a la 

:::~:::an?:~e\;.·~~~:~~·!~~·~;}j·~~t·~t~rf i:~nf~:1;¡~fa:,::í~:;1L;"ª::: 
accidente en: el ejercicio'.'de" sus' funaones; •·.•;:i:~. '.'patrones 

debian · ··· pa~~: !.; ~.ºi ª8;{~.~~;:;~~)r.i~'t'~~·~j~ kii~~.~::.~.~·.:>f'.j~. como 
entregar· .. ·· ii la•familia que ,realme~te dependfo~¡¡ e del:>. trabaja-

dor •... ei. iñ;porc:~:.d;,\~~i;~~;,·,_~1'~:~;~~;I;;1:.;;l:ú1;;'sd~ J65é :·Vi-

cente vÚ1~'da) ; .. º é'1 s~eldo in'tegro :d~1 .. :" ob~~'r'o: "den~ro .. ·dÉ!l 
·- J ;:,· ;-;·¡, .· .: ~· .. ·-~ .. \ . 

plazopqe.Ur~s. o;vn.·aasr~aq·.·~u/e:;·h~nu.:bt,ir,:ee .. · ...... r •. ed.•.··n·i .. ;:P.~.e,·_.'n,'idéi~.• .. edso: .• Y: dos a!Ío~ :.dep~nd.i~~dó de 
las . . . .·.• . . ... . ci~í :fi~iido':·~¿.¡.; padres o 

abuel~s o, :bf~n:: hijo~/' ~Íeto~; · y'/§~yi;¿é •.: ( L~~ ;~e · ~~rn~~do 
Rey13sl'.'.:(':fo¡¡(::.,._<, ..... <e\,,.,,. ... _ .. , .... ;.· ·., .. 

<< '('.. :· ·:.··:.• 
Can,~~ estas' ~:e~~~ ··se ·:Obt"ie~e 'urio~-íiu\s~· de'-:.105 :·/áJú~ScÉ!d0'n'tes 

sobre ·1a~·~, . .;t~ce'ib'n:~e•· 1a }.,;,;:i..1{~ !del• ú~~~j~ddr;:;~:; incluso· 
1 ~ . , • .'•' ·.~~.- ; ... ,.~;_··~, ,·.:;-.: 't'-'''~' '·' 

p0demos · ·.:aSegú·~a··r:'. }~.~~' ;-~~s·:·aC¡ü·~.~--~dó~-d~-.:·~~~:-;~~-n~P~_-f;~A. · :.·it .;.·. h~-c~·~; ·1a 
diferen~i~·~l1tre ia .r~milÍ~·. ~1vú.' ·ó.;,i •i:¡,~¡;;;jácÍof'. y:;¿ 'ra;nilia 

as_~iatirici~[< p.;es"dl.,;~~~i~i-'on' .que. ~~i~l1~~ d~b1·~¡. ~ec~bir : la~ 
~ •. <-'.',.-_.'_';: ,-.-·.-;; ·. "<~ ·, ."-' 

---------"'.'-·--~.~-7:·:":-::..:.-'. ·: · .. :' 

20. Cfr. CUEVA ÓÉ LÁ,..Marto. Di!recho ,;;el<i~ano del trabnio; 
co, .Editorial Porrl!Ja, 1964. ·octava EdiciOn. T. I. pp .96-97 
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indenmizaciories por la muerte de un prestador de servicios 

eran especificamente qui"enes· hab!nn dependido·· econOmicamente 

del trabajor.· y és~os no podlan .. ~er' ·otros ·más .que los in te-
· ... ',, 

grantes de , ~u.~~nii.li:á aslÍlaii~da, ·es .. deéir. -~_qu~Emes sobre-

. vivian 'con e(sala;iá del finado. 

::·.·-·, 

2. 2. 3, Programa d~l Partido 'Li.beral 
... / ' 

MexiCáno. 

El Partido ~-iberal: Meilcano ~s'i:~b.~ e1icabezado por. Ricar-
do y, Enriq~~ Fj_~·~e~·-.1"!~,g~·,~~;»--:n;~.~:~~~·t.~-?~-S-uS'.- :c·~·~·~t{·~~~i~;~-~~::.· ar­

ticulas "y_-.. diScurSCis ·~ ·.J.~fÍ lu:!.iú:illran· ,'Eí ~ i~' ~'.--i·1li~-~~,:~_·;:~:t:~~-J;~~:ado~~ 
. . . ' '! ' ~: '-: ' . " '-.: ·,'",;: •' ,. .··· '. - -

para· obi:erier po,: _1a·.~~e~~t·1a,~~·°;.~~j}6.~: .. 1* l)'.~ci~~qlll>~ª~'y con 
eso una~ 111e.~;~~:1:·fo'r~~~\?.·~de ·- vid_~_,·::·.libertacJ::,y.·:·jus t:icia ,t·;_con·,el · .. fin 

de ·~~ · dep8:~~~D~~:~~;~~i~~,Y :~B~~~~~:~:~'~tg'a?~·~'.f¡.; ? p'.;~ª· lÓs 
suyos ·el productoj.lntegro,:de.:.s_u·~·trnbaja_·.-.~:;\:'su·.=principal :·obra: 

::::::~~:;t~~1¡,'.rf~f i1~1~~jt~~~~!0~~~t!~~~~n~::::: 
que _Se' ~·~a·~~~:~.:~.:~-~,~l;>J~l~~-:;:~~~i:~~-6

1

~~~~J-~~~~·fi~:·(~~~i \;i'~~ñt~'. uri:1cu.: 

:: 1 
1 :3·t~:::l:tt~f ~1~}~'e:ff i;üi{i~~~:,i~::i:~1'.~::~ t::: to~ ~apl-

- - ,.. ¡,\~.;.:; .. ,._ .:=;·· -· ·_ .·· :". >: ,_-".'. 
-:'C- :\'.-" --~·.'~~ /·1:· ,- ... ~ ;-.·_:::,-·-

21,· .:.:_·E·~·fa''bí:~~~~~- <'~r:i~·¡'.~tt~il1Í~rt·_:·ci~'·;·g·_¡16r¿;·~ d-e ·tr:abajo . y .un 
... 

saléiriO iu1~ .. f;no ~·:"Grl'; i'ii\ proparC'i"Of(Sigu·fe·n·te . ::~· $r. óó.,. para 

generalidad' del p~í~~,.:)~~; .. c;J;;(~~-í ·p·~·~~~~d·i~- ~-de' ·los _salarios 

la 
es 

.·.. . ·:.· ... : 
inferior al . el ta do,. Y de: mlls. de, un· peso __ paro nquellas re-
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giones en que la ~ida es mAs cara ·y en las que este salario 

no bastat·la para· salvar ·de la mi50ria.·al- trabajador. 

22. Reglamentaé:il>ri del se~Ji~ii~~omé~Úéo y del trabajo 
' , _,_,· .. 

a domicilio:< y, , ,:e· •' \ 'i :, '·'' ' e· . 
. . . ·. '<- ~-}-,, . -.·. - '.' ¡,,. : ·-:::····, 

. 2:i: .. ~d~µi~r:·~;~~id~} ;~~~ ~u;;;c~n:::i tr~bajo .' a , destajo 

·los pati-ón:;,~ :~'o Í:iürié~ la· ~p].'1;ae:¡'~~ J~1 : \1empo i11ái<in10 Y 

,,·. 

24 ;' ·.:pr~hlbi·r.:~n .absoluto el empleo_" de.:nii1os ·.menores 
· .. , ,i .·,::.'.' •¡ 

catorce >año's·::· 

de 

.... ; ,, : • .:~::~:: ~.in:f ::1t·.1;¿::n&i:!;:1t:fa'·::~·::: 
pr6pi~~~,~~~~·- · ~ ñ -~~,~;~-ar ~¡~·~ ";~ugareS de pe·¡¡~~·~.:'en un ·:·.·~~t:ádo·· 

~.-1'·,"'.:····'''.''.,-:;:: .. : :.·~~.: .. :..',:--~.--:.•.:._,.:.o:~·"''":··· ~/·"·.'.·J~".,·:'..:":.. '· ,~-?-· ,..·,: 
que P.res~-~· ~".!guridOd ~-a·:, la·::.vida~'._'de; .los.':óperarios .'J. ·· 

. . . .: .' . ., ... :·:-: ~ ~: .-1
.: ..• ~~-.- -.: •• , ·-.-.-.'~·.· · ·.::·:~··:.;_ ... -~'_:::~· :-:>li_.~ .. ~;.~::r.',','.·.'.·.·.·.L_.·,·_\,·_;<.·~~ .•. ::: .. ·;.. 

~ : : .. ,~'-'-(·, :.:{:::.": '.. ·: ~ 

26 •. · obÍi~~¡: ~·ii~~,P~~~~~¿~··'.6 '.~;a~i~~arfos ;,t~;¡~:s; ª· dar 

n l oj a1ni ento~i~}~f{~?;:.~ ;·\~i'.~:~~~;~~;~ª~r:e~:,~,;lX~3~1~t{~J~Ó~.u~f:1e~ 
za del trabajo: de' éstos 'exija ''que '.r'e'ciban:'albergue',¡de::., ·dichos 
po tro~~o~ .;,ci' p~o1,'i'et;a~i~~·~:\·~ ·, ~ ~>-· ~:,~; ~S~~{~~:., ;;~ .. ~j/,~·~:~~<:,:t·· '~<: 1.' :".·<-: 

" \' ', ' . :·~.;:; ,' ;: ·. '.~~-·~. ~ '..' .. ,.· '. '." .:<<:{.::/; 'f-·-:.v· . ·~· ., .. , ~' . ' .. , •. , .. 
· -, -; . . '(-;"-., :1·~,-~; - ,;.}-~ •. ',~"/:':~·.:::-s.- 0 :_:-;;1: ':.-:.:r. 

27. ,'oblÍg~r a 1c;s pa t~'cÍnos a.:paga~~'{~cl~~riiia~iories por 
accid~ntes ~~i \~~tia§~. <~: .. ~~.'. ":~·:;".\{,: ~i~:;·, '~;:~<-'· -:·o~~·, ',., ,, ' 

-~"- "· ,~:-~· .. ; '~\'".·. , .. ;_, ... , «:. ·" 
"_{ ·."· ~ 

·:1,·: .. : .. ·,·,-,· .. ··_.;-.:, '';•,,._:.,;.¡"· 

28. Declarar nulas' lás deÚdas Q'C.titafes. de·· l~s «jorlÍaÍeros 
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de campo para ·con los amos. 

29. Adoptar medidas para que los dueños.de tierra no 
abusen de 

JO •. obligar::'.:~ ·:1os ,árr_e'ndad~-r,~·s de·_ cllmpOS ·y casas, que 

indemnicen .. \li _,,.ios:·.~-:_o~~.~~n·dntarf·~·s ;·cte:··:s·u~. pr.~P-~~ci~des_.,.. po~ las 

mejoras n~c~sa'ri.~.,;\~t;t_:se\i'.e.Íeii ~n:,e~l;j~;'X. '' .. ·:·-. < 
;:·--·~':,-.1 . ,.,>-::., .. ·.·_ ... 

::::::' ::::g~;f .:~¡ 1~i~~}~f ~l~1~i~f i~t~"~¡,::: ,.::: 
los , trabaj adoreS.:,o·,se.',les-;'.hagan.·::des·cuGntos··~;de ··;·su ',jornal' o se 

. ·;J:_c/:·('· ·-,'.~.-~<'\~~ .. .'..~<- ~:> ::~.;(;~:.:·'.•r<~~-/;·;·;·.;/.;'·~/ :-_;·\:\:::::_:::}.:_;,,-·:::· :,' ,. 
retar.de 'el, ·pago..;de.t.la: raya.; por·.'.tnils· . .ide.:,una·.;semana ~o se niegue 

a1 que ~~::·e~~r~~~~'.fi:?t\~~~~·~;~i"~.~~~::{nf~·~¡~~~· de· lo que 
tiene' ganado ;_--s~p_rim~i:':'.'.-~~s.·., t~~nd~~-~·.ae :_~ay.a~· ~--~--~:_.. 

· · •........ ,:.; ,-'.~:-~i· Yi(~!;tn_f ~:,·,;:;·t. !t'.C· ;' · , · ·'. . . 
32.: Obligar:. a'? todas·:.1as';'empresas-·:a·-negociaciones--: a no 

: ;-: ... ·-- ,:~~':.:;-_-,~~i0::~'./{1>:-'. i
1
<_,_.: ~\~~:-~.'.·?'..·;·'_ ·_;·~::-'z·:· !;"_,f·." ;~_,_:·;_( ("' :~ ·.-'.-'.. : · -. . · :;: .· · :_ 

ocupa~· , en_.~~~'.;~·~·~:' ~1.nP ~-~,8"~.0~i:~-::~~-~.~·b.ª?.~.~.~-~~s.;~,:::.~~.-~-~ -: ~~~~ ,; · m~_~o~ i:a 

de. ext;~nj¡,·~~~}.\~Wf~~r.•!:t,~'~J:,5~ .. ¡~f.~~~}i:~.º't~afr~; .'•·.~~.•¡a .mi~m~ 
cla.se --se. paguen_·p_eor_.al::mexicano·que .. al. :,extranjero.·: en, el 

:. :-..:::-·-.,. ·:;:..~ ~:·<·i··_:¡ :-~:v:~·t.:~~--~·.·~: .. ~~-~·;:-.:t:>;;,:fd:~:.-\; ,".:?.~~:'. <-:/, ·:·· :_ ~: . .- ·· · · 
mismo -e·stablecimi·en tO~;- '.O-, ·que ).i i:lOs'. mexicanos. S.e.- leS ~p~gu_e en 

': · ?· ~;., ·._.·"/ _._-._.__r::.'t(:~::::·_:zt.·::··: :-,~~.~-~:~~-- ·· .-. :.. . ·< ¡_ :::-.~---:­
otra forma .-que :·n-·=·::·las·,extranjeros·; 

-:..· .. . -~'.:' <::,~:;;~·--;2-· :-. .. , ·/" :.'- "{:-~:.:. 

J~.;~~ .· obl~~:gnto;¡,;:.el, ·~e.canso. 33. (21) 
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Los puntos que anteceden P.e~miten ver que sus innova­

ciones respondieron a l_as -_rleciesict3des'.de las .clases,.desprote-
, .·.- ":, .' 

gidas, y fuerori r~sultUdo ·. d~ i·a·.·:obserV.aC.iOn de¡. todo lo que 

contribuia la fci~~~cIÚ ~e' i.'.' 11;e;1t~íi~~d •. del,puebl; mexicano; 

y. aunei~·~.-· -~~~:~.~? '.·~-~:~.,;~~<'1~~:~;~-~-~·~;~:?;íi~~:·: :C~·~y~~~:il"~~:~-~ :. ·i~·~· ~· recha-
· - ~··. ~'.;· ·" ,'_,._,,·. : ·-/-.e ;··.:(<';;'-' 

za ron,·· des pues -Ai~s \1iismos 'ádopta~.;n \~i_c¡)roará1l1a. del··· Partido 

Liberal de_·•_.19.p:~;;O'r.~~H.~f~i0ª\:f:?~f~::l;i~~.i0~'.'.~~;fR:~~.~~\~~1:_.' po1vo-
r1n en , ·que>estaba-_>convertido _,México-~,·:'·cuando, ·.:-·la'':. j¡~t-~1~ci6n· 
Mexicana.~-:·-~:· ::.:;:·;·? <'..i~~:,' ::): ':{;}/~~t.:~~:-: :,-~ ::~~'}( '.;}f, ,, . 

.:: ,• •• • r• ,<. ~'.:: ' >' .;~•O'/::~;:~, 
.. ··-<·.· ·<~-: ·'·'-" ·r,>:~_,.-

,, ;;" . ,· ... ·:; ... ~:·- ' .. :;'.: :.... ;·~·-~5~· :_::·¿;: (: :· 
:. ~ . 

::,; 

·· 2.2.4 .• R~v°.l~-~\~jf,~F¡".:ª:~~'. .> : 

- '~~ ... -· • ... ,;;.!"'-l'.j_.". ., .~, _ .. ,•: ::. . 

O~b·1do·::r~·. ~_,::,~~-¡~~: !liO-~i"úü.en·to :~.r~~'~Cio·.; ,surge la ·.·Seguridad 

social' y el :·Derect;(;','clé1'~:r·r~ba]o' en Mé><Úo; dé' ahi su impor-

tancia de e~t~;;i~~.{i.~,:.~·.r_:_.:._.~,-~.=:.~~-~.: .... '.~-~-;.\_.:1~.>:·«~ ""_;._; ·;< ·.:<: __ :_·.~:·_ .. · 
•• _< ., ' • - - • .. - ~,;.~. ::< 

·, i• ··.;.~/~·-,;: ~-;-,:_~;)~~~-~·,>· ;;-,_::: ''.'. \ .. '-\ . . 
~:2;{1'.. ctiestion: Poúü~~;- s;,Cial ·y ~~ónomica . 

• 
·,·;,,·,:,··. /;~c.-~·:~.--.·f."/'.:¡.'.,•.}":." •,_i, ;,:_~;,•' • 'r :; :¡,~·:' • • ' 

-:: :. ·. \.·_~;;-_-j~\.~;-~~:~i<:r.:.:.~·;_:F::· :'):)>~ -~=:r~;--~ ;··:'_,, :'. .:·_>·t . ~- \··-". ·· 
En ,1910 '-.•l1éxico :se· :.en con traba'r di vi di do·": en ; d.Ós•· clases 

-··-~ . ' .. ": ;~:~:/~'::.:.:--~~~,~~:':.~~:,~.:,·,::·;,7~>:) ... :.· ,- ~ ·-·:-~- '•·.:. /._ .... ,, :.~ .'.-_-. >;_-.'.•:;· . :. -"::' ,. : . 
scicill117·s ,_,: _:l~S: inme!:lsamente~pobres·-_y·~·losj_t~emendamente rico~·~ 

no e·x is t 1·iú1 ~~'-~'.- ~·~~~í~~-~i~\:~.~;~~'_i~~ -~:~;'~·~:'~·~-s~i:~~-:·-~· .. :·~~d~:.·)~,~~-án t~ ,_ ·h·a c~ 
agrad8b1ia: _· 1,a.-:.:,\i_idU·; ::·o·; s~:·.~~·n·cc;n·tr~b;~~\:fdéS·~~:¿;;·1~:t·o-~ ;_., rl0· .. toda':·· 

comodidad y_·_de .¡"hd~--~·~;¡:~-~·i~t~-~~~· ·_ ·<-;-·}~;:~}'.<~.-~~:-.':-:":'"·::!'L: ·'/. 
~.:·~:: ·/.: ·;·,:·~·> ~-· ', ;·.¡ :, >;:;~. ·::':r:· ;.-:.: .. ;.~·:- ·--':'-:. 

"1·:·- ) •, ;-'/:" .:· '.·,·. •'',''• . ··\_,:-. :· 

i.a causa de. lo. -anteri~·r .radÍcÓ·· e~: Que·. el de.sp~t_a Porfi-
rio Oiaz hundiO a la :'población desi>,rotiegida; poniendo· espe-
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cial empeño en tenerla en la ignorancia _de sus derechos 

politico_s y sociU~es, .. pues_ s·ab!a_: qu_e: c9n la falta de su 

digni ficáción humOna: ·y de ,:.la éd,ucriciOO, ~él ;·se manl:eOdria en 

el poder:·;.:·.',·~.~~'.~:~~;~·~::].-~~-" á.r.reb.at·o· .' i't~s··. Pr.inCiPa1e~·, ·-.-~g0n~es· de 
:,_;.-.'': 

fuerza m·oraf;' ·.1a.-·.eáucltciOO'·._y'· (3i :-;·b.ú:i!·Oesta~:·.":. ·. 

:: :::::~::~'~!~~:;j;~;i;~J!~~t ?i~;i1~f:~~El;:~:: :: 
":"• ·;;~,," ,:::-~'· /'\\· ::':_~:.:-:.;·~·/-;_:·::-·:;~;->:,;:::::'::«'.}'.'.:1:._~·.!:.'J:.:_-~: ~' '.!;:,. -::._:.;_>· ·:>.-":_.:. . . 

negoci.os :y ·e'n·: é!l-·_apoyo.--de:_ Porfirio_:-D!az ,-1;acapara_ndo~·para si 
.. -.. ·~ .. ·,. -~--- .·.(,,~ -~-<~~·:~:;::,~'.'./:\-_ - ~-· .:.:·J('.~/~~-·.:'.''.:.'.);:i>:-:i<<<·.:'· .. ; ;<Y··· . ..'de 

::s c::::~:e:o:
111

:j{~;;~:f};ih:~~i·.:~,;}l1p~·~:.~;;,;;.;:;::·~~;::::s se 
volviei'.-~ñ> en''armas«.~en, cón'tra -de ··porfi rra··.01az y la:· minarla··• a 

:::::: 'º:~t:~t::~:·~~~¡l~f ~f~i~~~~g~f i1t~~~~~.:¡:; ··::: 
ricos ·iflcOn'rri~méS·~· ;·~·~,:--.~·~·~~'f~i'.i'~{ ;~~· Sci~~'i'~'i' ::i= :¡n··t:~"r.~~n·i~;: en él 

'' !, • ~. . ' ... 1 . . ;::::;.~·.\1,~.'};~\f~,i::·~·::\;\~': '~';·' "~~-··;,.\;. 
los P<?b~~S'. :~u·~ :~~-~,~'~·g·~'i~1~~{.6b·t~·ü~·:/ b1:~nes tar .. y t·; .. ~~~_Of ri'CaC.iOn 

·:~:~:. \ . ~'1·~.¿.~~:~ .. ~ ·-.'" "~ . ·:¡.'.{¡.·.;;<,··- ~~~-:· ¡:; .... ~·:~(~~.""./,, 
, Y: ,:{2.~ . ;:;.·~·· ~. . . ·.J: ,,:':~:··: /:.:~~ ·.'./y-··· ,:_:,,: .,,·;~ ·: 

/:; _ .. :'.. . . .::,:.x. ', :; . :::~'-'\·:'./.~:,:·_~-.~~!'.· ' " ... :;;::~:·:¿:~-~-·,. 

El. ·gi ~º :q~~ ·~iil'J.¡.c:·~~~~iili~~~'··~;~:}i~Jt~~~;¡~:W;'J~:~it~;~ciª" 
_ . . . :~·:, ·; '.: ... :. -,. -.,.-, ," _,, . , ~1·':., _!~~ f.\>.{.>t~;;~'·t,';·~~;.';::<~~·-~· ·:/_~:.f· ·~x~.\~_:,/~j:~>::::~:.h·~~·.,;;.: .~ .. , , : 

a que la clase'.· margin'ada· _,.'tcim6' ;:conciencia·; .::·de.i'~.,;s·u···, ':"im¡:)ortari te 
~( ,· ~. ··: ::>:: ·:~~ ::. : .... :.;?/~:·\·~-" ):.-~~.: .. :~.~~~-~>;h;::·¡';·.~~~;;:· · ::·~.~~: .... :.\ 1r-;:-::.:~~/~;.·,} ." .. :~: .. '<.. .... · .. <· 

papel.' en . ~ª. :_e.c~~om_!~\ :)! , ~';~' ~:~_:· d~-~·~~~~<ª : .. P·~~~.~~/:.~.~~: .. '."7d~. ·~.i~na ¡ 
introspecciion,;~u¿i~':;i·~:~,:~+··~,{~~;~;i:~'{:~G~.~0~f:;:f ¡'c,~f iof.~'por e~ 
bienestar, gracias ·a :1a influencia'.:adquirida_:. en ~'16s .. disc,ursos y articules ~ue en;itl~·n· cl~Ú~{i;~/¡~s·:;, q~~j~?~ re~~luciona-
rios, riOmbrando 0ntre' ellás' a "los. ~~téS:t-·a~-t~.s : dei'"' .-'Partido 

social, ·.c. 
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Liberal. 

' ' . ~ . ' : -: ~ . ' . - ·.• . ': ' ·. -· ' 

fueron: el· recorioc·er qtie ·sel"'ian .. :.el lc::>s ··10s ··que .·1 lev'arian al 

triunfo el. niOVi~t~-i~·n't·~ ·:¿)'~~a'do·,<·pues-''S0rinri·: i'ó's que ... Vertirtan 

su sangre:::~~::':-é-~:{y~i ~~t~--~~OA/·>'ta-1'. ·~·-et·~ ~~d·;··ad~:mA~ . :p~r. "(¡l~-~'du~ir 
las .riqu.;~~s.,· .. -.i~. ~;~~e~1rin\~()~'ar'd~ 1• tod~~· ; l~¡¡ '; cÓ1íiod¡dad'es 
ma ter·l~ 1 Eis ·.·-~-_::~l~~:-':_.~~~~~~-~~-;~-,:~ b'l~~:~ i~i}~~~-~: ~·~~:~;·~::-~;c~,~·<·{h·i¿i~~ ~~·~ l~s 

::: .. :·:::~::,;;;¡;~~,JEf 1"~:~:,:;¡:J¡;;;t~;;l;:;~~~;·· .. ::: 
lo anteriór~··::~)io ;·;~_:'se'/harla..:i.ina .,verdadera revolución~- .Y. ·:10s 

burgu~ses· ~-;~~á",fa~i-ii·~:·/~:~~~~t'.~;~~:~d:~:~-'.~': ~:-:·~~~··,~ ~,1·~·;iri::~:i~·;:::de.. su 
· _ "! ~· ,· _,-< '.\: ::,-;~!~\::;.>- !:;~.; :."t:~~;;;-.;~'.':.; ~~- ~/ .. t'::~:.·x?:""~¡:.,:;/::~~L\.~:·-f'l\ .-:·,:.:,: ~ :>·. _- · . 

sangre' Y. "de!\~u; dolorL•:del·., mismo ~modo.: que·! ~e·_;su\·trabaJa·,: de su 

salud; . su· ~~,~~;e,~~il~rii1~;.;:ié~h~~';')~~'.r'.í~:.~.·c·:·· ... :ª:·· ·~¡p:~fx'~~._i.~;.·F"~ y 
en· el .. tal·i~~~,\ ",, <,:;;· ;:~: ~: -.. ·;:_ .... ~·2,i'· :::~!Y ,'):f'\ :·' .. :.:_;: .. -,. '").;>,;'.: ··' -:~_;:. 

: ... -, .. ,_.. ·~.· .. _: .. "· ......... , , ;::~_ .. ·,;;>>~·.. ·.·., ::----.:.·~:.:_:;; :r· .. ;-.? .. · ; ::.·.; 
'" ~¡· '. ·;·'. ' . ' . .:::~.' ,_ • ,,,: ... :_~)·.· • 

. ... . .... ;-~ ·<''<- ·- .. ~ .. ·:'.'~< ~{¡;~-~<'• ... ..i'..">~:/. ::::::.·:,..:";;····· .... '. :·;._ .,' .. :::· ..... ' 
Los. ·verdade'ros.· ;~·pratagonista's'.i"de~ .: la~-:.; insurrección . .-.· en 

. . .· - ·/~:;<·:<:)·:·'::., .~::::< ·~_;·;:·~::,:.:-. .-.'\_/;;_'f;-·:·.~--'.~-,~~-·~;;/·~;:[,,'.'.·-::~~-,>~~'.:,.~;,=);:,:·;;',:_'..~'.'<,_::-:/.-~?>· :.::~, .'~ .' : " 
c_omen to,·: ~~-.. -~~ci_.~::·:.~?~~: c.~?~._~;:.~l~o·~::~·y,_:·.e1::. -~r~_l.~_t_a.~~.~-~º. 1 ~:::~l~_u:dica-

ron · . ·en··· ·, ~;~ ~~:~,i~~·~~}~)~~-~~f,~:~i:tc~;f f ~~ft~~~~!(~·{§}i :;);;~i~{ ~_ci6n 
Mexicana.-_- er:i. :una\reb01iOn :,burSuesa:.,en\J.~:;que~:~,-1ris \· v0ñcf!dores · 

fuerori .":-'· lo~~::~·¡~-~,~~ .. ;~:;~·"·~~·~:(-,f~~~··~~i'~~i:~~:~·,1~·~~'~j~}J;~~~:i~·~~i~~-:~, i_;_~~~~i·ar 
s6lo ,i~Y ~~~;~~~~-.~'i~';/~~}6.i~n·~~; ;;r:1~ga'~;;:d~'Par~¡fio ofaz · a 

::::::e~;ª:l,:~~~¡i;f;f §~if~~~.j~t~j~5·fi~~~'kf tfo~itrii~~~-:~:.··· :~ 
::ti:~::~ ·J;~:~t;:Jt,::11::~;,fi~·:~~~ li!:!,~%!~:§~s~'~ft::r::::~ :~ 
favor· de i"~s .-:~'ra~a}~~-o~~-~: y ~~~·q:~e ~ ~~¿ri·t.:i·~n~·. · ga·ran t~as de 
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seguridad social que propfcinron el surgimiento del vigente 

derecho del trabajo, solo fue el medio para npaci~uar a la 

fuerza de la voluntad nacional • 

. · .. , .. ·"' . ·. 

2. 2; 5 .. FranéÍ.sco !': ·Madero; 

La, 

ideBles ;-

iden · cte ;.U~·.'.·c~mbi~·: de , gabGr~aót~ · emp~queñeciO 
··~:u~d·~·n·~~ : -~-~--~orct{¡~~d~~ ·a·l deseo: del 'cambio en 

los 

lo 

admi~istí:-a~i6n' p~i.lica,;'e~to ~ra.J~ c~nsigo<~1 frdcaso de la 

Revolucion···M~xicana, _p.u8s."-a~-·p·rac1m11~·r. a_- Fr~~c:t"~co I~ ·.Madero 
. . ... ··.·l' , . .,. , .. ' 

como· PrcisicÍSíit~~º-,:_e't· ¡;~~?lo se::.~SCÍ3Vizo' de .. allieV~ u~ _elegií.4 a 

un·· bu·rguéS~ ,_:c·~1íúl-~·ct1t-1gen·t.e: dei: ~ri·i~··, >~-¡-~: ·¡>~_ii~~··r_=: Que jamtJ·s . ':•: ·~· . . . ·. ';>_,,.· '· ~· :-·.. . .. 
da ria_· un :·pa:S~ h~~-¡~;:¡~- libertad .~conomicil; ·.-:;" . 

~'::' . :~.< r . • i '·. . , : ·:; , . ·.:. 

Fra~ci'~co' ·:. I /·~ .~odSró -,:como· .. _buen_ r i-epreS~i:i~~n~e . de los 

capi tOli:~-f·~~'.::~lÚ'~'~·~·: ... ~ .. f~~:{s~. ~·na :·,.l::e·ri-den¿·f ~'.·"i6~i:~{· ~~ :·~~:·::~r:in.cipal 
',·· ·-· J •. • • • ,. • 

obj e i:i v.o. ·_era·<;~ ~j:.:r:~·-~·~c:~,.~·:.-~·,;. ~~~ f ~-~'i.O ·;.Di~~/;,:~. i~·; e ~iub·~.~g-~ · s·abiend~ 
de lo~· :des.e_qs·j~·e :-.i.~.'.."'¡;~»b1_'~CJ~n·: ~1~·~g~i1ri·ct~ /)~a~~f '/.···~~~-~·esui~ su 

apoyo . en' ~~/':.c1:~{~~fa~.~,~~,f;~~~·d~}:'\rJ~:/~/,~}'.·~ut>,Ya~l6·• ·de 
expedir .-leyes:_ que., asegur~sen ·:p'e'n·siones,:a· obreros ··jubilados, .y 
. < -.:.-:·.".;.'.·~ - :::~_ '.< ~;.'~:: t .,;:~··' ::\ :; • .: ·:, <!·:." .' :-·~·: \'.)."·:;' .:;.:.-. ~ '//:1- :::\-:.1; .-·:;l;~ . .'¿ ,::: :."'·". 

por primera v~z·.:·despúés· de> la; Le;Y.: de Bern'ard~;'·Reyes. linbl6. de 

indemnizar. á ~l.os,fantiÜares·· dÚ"•trabnJ·adór•Yf'aúeliÍC!o';. empero 

ya en el poder;·se:' ·01v1·ctci.'de·~~~·od·~:·~~~-~·:co~:~ó.~~~~~dOSe __ Cua~do 
conservo "a sil a (red~do·r tOda l'n: ~:~·~:~~~-~t\1r~,. d.~ l .·:~f~j:~·· ·~~gimen. 

72 



2.2.6. Venustiano Carranza. 

El doctrinario Nés tor de· Bue·n '1.0 cataloga como el lobo 

con piel lá 
-'. 

pues se valió al igual.que F~ii~di~co l /Í-t~de,ro de las falsas 

promesas P<!;a\cOnie~¿ir ~{ ri~~.-.-Yc, .. º~>0·-.v~,ei·.-.~-.ct:·:.ªi:_n~."d· .. sº ••.• _ •. s1.eº.º.·.s ___ :····u·~;·yn·~·-•,:.·_·º.· •. :v~erze~eºn~.-_:·.: en 
su, aftiil·· P~~/~~~~~-~,~-~-~~-¡·~.:~,.~d·~·~,~ .. e:, _ . ~ el 

gob.ie.rno·····;~.·~
0

e~:•.•.~\{1>e~{:~~~(~~~?,{f~~~ :~~~.:~/j~:~.';::·:~·g;;~~~~··-' ·.·: .·•.·-.·: _ 
::::-·~: «;:;-ii~~~: 'j;'.-> \~:--::'-<' ~> /"'~.:~· --·:.·;'·· - ·"' ~~ 

su's planes nunca ,'encerraron: los medi'os para~~cumplir ~ :tas 

:::::i::~.*¡~:1f J:i~~~~1~f V~1~~~;~·::····. · ., 
-Venustiano '/ Carranzá .hizo. suya C'lá -•cons·ti tucibn -.de·' :1917, 

-~- _ .... ·1' -~- >~->// .-.:~;: ---~ __ : :<.'::.··>: -.. ~-;~"'· :·:'!·: >-- {.;;~_<_:_': : .. < :· .-.~;,~;' :.':~·(:.>·~::'.;_ ;!> ':->' . ·, 
que con tiene,.'\· normas:·avanzadns f ·para:. su·· tiempo• . .::·,en.,-'. ma teriu 

soc~al,. pero :;~/·.~~'.>~~:oci·~~~~:·~~:~\~~·~·~ .. ~:a_ .'~~<-·{·~;~., ob·r~~os·/ - c·~iri-
·:.y,.\ .. .. :\:r ·,.-.· .. --· 

cidimos ·can. el: ·~aestra: ~ésÍ:'or:de: st;éri' en':- que , ,P,úést'ra. carta 

Magna se. pr~duj6 no.· g~~cia~- ·a: é:Í.~ ~ ~·I;:··~~ '.~;~~~-:;·~;! ~;~«~es_ar. 
·; - - •" .. ,. ; . .. ~" :,; ,. 

•, '. : .. ·: }i. \·> .~·· .... ·· .. 

2. l. l. B. Articulo 123 C~ns~Ú~~~o~a1,: / , · 

partil" de ,19;4, •comenzaron a::-.;;.~~d¡r~~ en'-el 'i;,terior' 

de ln Repl'lbÜca . Leyes que.· reguÜira'n ~ i~~-: \•~elaciones'-,. ob.rero-
.' . - '. - ··:·-:\:"',. . ... - •"\\', ~' ··: 

A 

patronn,1es, ··m1s111a's. que• el C:ongres~ · co.'.,'sti tuyo!nt.;,;de ,i911·· tomo 

como base paril: s.~-~~~-r · c:C>riC~~.t~~:: j·.~.~4'~.~~~~'~ -~~·~'.::1.~g~ti~~ran los 

intereses de'' 1a 'cl~s.;· trabaj-ad·o~a, :·;,-l~vando.los . a ' derechos 
,_ :· - ·:. :: :.-·.; ,-·.- .. ,,. __ :' .. 

en - la carta magna de .19~7; ··es·pecificamen'te en su sociales 
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articulo 123. 

En el- artiCu1a··123 constt"tucion'al~·:·surgio · oficialmente 

la seguridad: socia7ien fo~ín~ ci~~junt~ c~n :,/1 o~rech~ .del .. 
Trabajo. infil-.ié'ndO'Se· .. -e.il·.:s·u :;.esfera···.· d0'» ScC'iori ·~·· -··en.~~::ocasi'Ónes 

ha~i.éndos.e, •. ';/·~i.~~~f s, ;~{. ~F~·bt~~~·~En~.,~·~'f t~,:,'~.{g: ;~iP~iy·~· de 
mej oramierito'·;y; progrese:' de·· 1a. pobla.ciOn •,mé,lCic.an!'·..: '·.••::: 

oo.;.:: •• :::t:f ::i1)i:~·,·r1rt~1]}l~~~~ti{~iiit~i~1::1 ;:: 
prescripciones·.;· ... lo .-clase·;·trabajadora '.alcanzara·-:.üna~Nida ·.digna 

-.. ~ - ~:_ ' . ·~ .,.,. -,~.-- ~';.:~;·,:/~-~;:·.·:':<><-. '1:;~:· -~'. ~::· :_ :·;/{~.'.?,: __ -~~-~:~'.;; ·.j;;:._¿:_:\,~~{'<:.?~>j ·>?·:.· ·- .. ::: ·. - · .. 
y un :·trabajo· .. ·adecuadci·?~Y-~~segurO~ -·_: que·:~impli"cai'-lf::·s·u: ':\libe-r8ción 

::º.:: .,ifo~~¡Y;i~;·~±~~!~~¡~,!i~l;~~l~~I~~~~Er; ,iº·;::. 
la insegu·ridad :,'.:. de·,~un\ pres en.te i·y: un,_· fUfurO }:.·.ique·:>;.amenaCe su 

·. \~· -·;·. :· .. · <1,'.;l/./>\:.--~~.,;~·:' 'f·:~-~·: :~ -.. <:,;:,::):;>·~··:·:1-::1 f.'.>~:>>:-·:;:; -~~::~.-:~~.t.:·:::.:'.:r.n~,:~:;::· _, ~·:\.;'• . .,·._·: ·: · .' 1 
bie~~st~~>:~ '.~1-<dé ·:.~~ .. \~~1_11~ .. ~.i.~.';(_·q~}· _1~·-:·c-~10C~ _'· .. ~-~\~_orldi:i~-~:ª.~. de 

:::: ·:º:: ;¿f :t1;{¡~Jt~~l;¡l~i!frf *~;:,~~1~i~·t~~:;~::::~::: 
eco,~omÍca:;:, social;· ~c.~ul tura.lmente, mediante :o;fi~:~;'.',mientos que , 

,. ocO "'º"' :'.º';;:;¡;h;";'\Í•~~iW~'.~j; ;,1 '.;•::., ; .•.. 
Dent~~-· ~ .. e.::s~~-- .·.p~~-~~~~~~-.'. .. ~·~s-~.u~~~ó-:~-~:\:-~~~-ua_~~.~-, "la. :·limita-

cion ' ~e --.~~~~~:&·~;;·~:-~~;~_::\,~~~~~-~}~~!:-:;~~·{f~i~'.~~\~~<~'.~~~~~-~;·~ ·no.~ 'agote· 

:us º:~::~1ªt~:.\j~t:~·~~~]~~~t,~~~~~~tfr~~·fü·:~f,t.~~~I~f ·~'.~~::es e: 

reposo' y. re";,i-eo
0

~~1 :~r~~~a'dor';~e ;~1,i;i;,i~s~'ip~;_1 >la .:~o~viveri­
cia can· s~· .ro~í'1'.1.0· -~'_::~ci~·,··1~:~: seres ~~~e ·-:r~ r·O~~~~·;<·se',··det~rmi-
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no la necesidad de' fijar un. salario minimo suficiente para 

subsistencia del trabajador y los suyos. ·que les garantice. su 

derecho a vivir dent,ro de lo' Otil, :ii~má'~o / bue~o; Í~. previ- · 

siOn y proteccio~·.,e·~ :~a)~·~s(ci~··. rÍ~·sg·6~ -·P·~·o~~si.Óna1e~ ;·, .. s.esuri-. . . . - - . - ' -. . .,,,. ·.~, . 

dad e ·higiene e~:ei'e;,;pleoi)ü;'~~.tad,'de'coaúéion para la 
",· ··,,,:¡_:: •·, · .. L ·.:·~.,~> :_ .. .l.'.,--,-~::·:-.:.:,.:_.~.-· ... ~.\-/· 

defensa de. ~.o_s ~fOt0i-eSC!s~_de :"1os·~~-t-r8ba::f8dol-.eS r,· el recónoci-

miento .del' ~~~~c.~~.A~:~At~~.'.~f~~~~:' ~~~. • .·· . 
,., tii,:¡~;;~i,¡¡1~¡\if 'f ;G;, .. '"º'ó... •• ·''"'·"'· 

que· )a seguridad "social ·no •·es .•·solo la creaciOn de insti tu-

ciones···~.ªr'.'. p~Ó~~f ~~~·~{:~~~;~:t~~'\~s· l~di viduvoi~·d; a. -~·dle~01 .'~Quell~ que 'tr~~~-·:éte_._·~-~:es_e~_va~;:e_l. ;~ieJo~a_n~~~~to'. ~~ ·1~ .. · .. ~~-~br0 
como _ _.-~r-a.~~~~~~;;:-~:~:·~·t~.bi~1~\'.:~~j~ ;~~- ·~~~li~ia~ 'as·~: como··· ~~~i~·~~~~r 
sus ·de~~·c·h'Ó~·\·:;: ~'6·Ó~~;~i'~g·~~:;··:-~-~~-i~"ies ·:Y · _Cu~tUra1e·~ ;· ._. a~P~-ctóS 
importa·n~·eS' .. '-P~~~-~:~· ~i~~:_·J·~~~~-~~~{~ aí-inon'ico y· justó'·de:_ l'a ,cómuni-

dad mex,ica1_1a .:_ 
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CAPITULO III 

III DERECHOS DE Í.os,'.IÍENEF'ÍCIARIOS, EN cAso DE MUERTE DEL 

TRABAJADOR; .. 

. ·.' '.' -, 

3. l. , EXPOSICION DE MOTIVOS 'DE,. LA, LEY 'FEDERAL DEL TRABAJO DE 

'1931. 

con este· ten~a~. queremos -~-~in'~~t~-iir'/~~·~e·/: !'as> _cláusulas 

testá'mentaria·s·.< Que·. s~ ··e~~~·~,.J{~-r~~· di"~P-~e·~·i:·~S :·~n·.:alg~~os '· con-. 
. ' - . . . .. ' . . ' .. . '· ':,.. - ,,' --. : ·5, ~-. .. . . - . " - . . . .. -. -

tratos cofecüvós 'dé 'trati'ajo; ··par¿¡:'l':''.'d_esig~ ... cio,n,de ~enefi-

ci'1rios ·:de ;i;;s''.'dér'ech6s'd~~ivií'cii,~ d~ :í'a):~1a~i6n '.1,;lior~1- .. de 

::,. :,::::::~:.::~1*iJt:;;~;~;;_;~~;:mfü1;:;1t·:;'.#:,.:: 
que .sustentamos ·-·en .dn".exposicion~:de··mo_ti:Vos.·de:::ia ·primera· Ley 

Feder~l ·' '.·;¡·~<.: ~·~H~~f-~~--ti~~:¡ _-,~~~tf~if~>-~l:~\/_; ~f ~~~ci.t~ •de 1 
cod:Í.go_ Fed~r:~·¡; de·,_Trabajo;:; de ,'.'1929 ,·:-.su sed to:· por 'l'a .. : po1riisiOn 

conVOCadri .· __ '.·~--~~;:~ e~:-~'.;~-~~-~~:~·~-~{~:/;~:~:.~:f~·> ;~~~~·i~:'~f~1~:· <5·~\~;~:.ic·::::·;· ·· Emilio 
~\·:.::~ \r• ,/:.!,~". ./•/ • .. ,~~:·: >.:. ' • • ~: 

Portes Gil:-·:;·-- .;':· ._:·:'.:.: ... __ -::.::-.. ,_., .: _ ;.· 
. "1 ·, • ;~ • • ' , ; 

· El. p~oi~ito'c~~- éo1~~ntó: fue -~~~~~r,;do cpa.:a -: dar .. · cumpli­

miento a· 10 ord~nadó' por'-'el •.legislad(,~_- ·éC,ii5Ú tu.yente ·de 1917 

en las 

bases 
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pusieran· en vigor ·en toda la RepOblica. Ademas de ello, fue 

escrito para satisfa.cer la necesidad de una Ley del Trabajo 
' . 

Nacional·, . que . ~efiniera determinantemente las relaciones 

obrero , pat~(;_nales·; .asi como el papel y funcionamiento 
;"{' 

coordinadór: del •Estado~ .. 
-.·-:'., :.·~· . ..,-·:-~: .... . \.~ -.. ·(.,7•, 

,_·.·,C\--c. 

En ~·~~- ~¿,·it~:~··¡~d¿~~~.;~ e~cu0~~i~n las ,Verdaderas razones de 

los ói~1~\l1~'.f;~~~;;'.fri~~~f;.n:·1a\ Ley .Federal del Úabajo de 

1931 Y.por lo .táiii:o' G:;,~';.197ai 
" . ··...,· .- :i', ~· 

ioo«::::.E.:'íl~~;:~?f í;;l;gª.•,:.·.v •.. ~.· .. i.:ii::•,g:.:•e~.mn'.~ .• e.'t'..:,·.·e:':···•·.·.•.:.·.·,·.·· .. · .. L:,.·.~;;~':·:·.··,·Yp.•.· ... :.·:: .•. · .. :.· .•. F:·.···.•.·e~.:_ .. ·.·.·.dd,1.·.·.:.:ae0····r~.·.·.:····~e. _······ .. ····:·º·el:·. ·.t·

1

_._ •. · .. ·dº:·'. .. ·.et··l~:.·.·.T:'.:.·.r:'a:···_b:0au s-e. arÜ~úlos ~·i~·;j;o~'ft:s,~~/e:~fv:. : . : ·.... -- -..... 
jo . ·y · Ío· :·qúe ·,motivó" é l'.,'con tenido' de· .. :.ellos ·:se\. encuentra . en <'•>lo 

relativo a rie::~s;~;~~~esl~~a'f~s d~'. ~~ ;~~~~:~i~;}~~:~~~JN'mo'~iv~~ 
,;'·;,-:.-!- ~ ... :t,.•~·¡."'-o:·¡~\ ,.>-~t/:·'_;.··,···."•'i '·'•" .,·',·;:.:•;;/ :..'r:,:,,,-:c-:~···•5,• :·,,,; 

:u:r:y::~;Ji!:~ •:~¡~~,fJ::f:l.~;~;;;~;~~~-~r:;.0;~-~/,:~%~~·:i~~t~~: x~I y · 

"La i~~Jt~i:~ci::~~?~nÚ~~¡~ ~~;-~~):é~{:;·~~·::j¿~:;{~-, "• 
del'..:,: trabajador'.·en ,,fa.vo'r•:de;1sus,.' deud.os·;,;(es_tablece.··:. 

-es te, .c6d~go ~-!no.~.: d~be}·.s.~_r .. ~.cons_ide~~da; c.~~o:~~er~nci'a_\· 
que .. · s~ ::, .. recibe .·rorz.o~am~nte}.~,por.<_:;1os~1~ .. ; parie.ntes; 
teng~~ ·o~ no ne ces ida_~:·,~~/~ l?:i,: ·.·:;)~~· ... ~.e~(; .. '.;\,~t.'~~~·}: 1;~'.:t;/\:·~ .. :,.·~· . 

El ··: vi.n~u10·-cjue debe.:;· ~enerse· -e~":.~· Cú~nt'a·.',·para .:· 
entregar esa. indemniZOcion es' e1·:.v1nCU10:. eConomico 
de. d.epetidencia;: ·,:.es· decir,:·. la,'.,: '.indemnización_.· se 
entregar.a: a las persona.s · que~.sosteniz¡·:er·: ·trabaja-· 
·dor con ·su .snlario~·-·.y ·como consecUenCia .. de este. 
criterio, la disposición. del trabajador ;·por el" 
cual ordena se en,tregue esa indemnizacion ··a:: otras 
personas de las,. que .establece.· este .1. COdigo, . no 
produce efecto legal, pues es de· Derecho • Pt!lblico 
que reciban la indemnizacion lás personas que 
constituian la· familia del trabajador Y que eran 

17 



sostenidas por él" .. (22) • 

. . _, .. -.. '. -

Con lo es~ablecido .eÍ1}os ·parra fo~ que anteceden funda-

mentamos . t·od~_:;i~\~~rlif~S·t.~-do-~·'ri ·i·~ \largo· de esta tes_is, .P~~s 

·· ::.::::~;:t~;:í:~~r:{~¡~r ;~¡:f rc;:f :;::::!; ·:.·::· ::::::: 
dor .falle~ido;".desptiés:ju~'tifiéaii\l~ e'~í.Steiícia dé Ía· familia'. 

asa l~.ri~d~ ;'//c;~.~,~~~!+~~:~ i{~J;~~~;!~~ti~~~~ i~f~~;ifa~ /;~~~·~n~en,cia 
economice' que deben reu~ir lo~ ben.eficiario~. ,del ' tr~bajador, 

:: .. :::i~.,:;1~i~~~~~~;~if if~f~t~Ji~fJJ~i~~~~·~::: .. 
nombrar.:a:'otro dereéhohabi.ente"distirito;a ;los,•que maneja.:"-ese, 

·:· < ,..:, · . .,._ "<~.<:' _·_>/ :.;/;;_:~·~·;:::, .. ··,f)~~ ~:~·~}-:-.\~~;·f'.:,~;(.;?~}~~;~,r<r:::/~'.·~----~~~,~{·(;~;~;/~S;·'-.'?'i'. <~.'·.-:''Y 
COdigo no·,. prciducirA>'efectó..-'legal";-'.;¡;.:diS'posiciOn'.· cóiUla ,•:cual. 

; ; . ~- . · ... '.i,' ··.~-;: :;;'.::--: 6~-~~-:-~c'.1,~~ '-~?~·§\~~.,:::;.,?;~;;'_:);~::.·.;<.~~:?.}(;-.:~.Q~é; ·~:.::'.~·:''.?.if }~:;;:~··.:~{<. ;~:· ·., :: . . .. 
acreditamos .'lo ,·Ueííitinío·;, e,·1 lesal'•nei·.1as'•:é1ausura·.s ·::'. t1fatamen-· 

ta ria~·· ~it.t,,~?~~~f1:~~.{~~11~:~€~~~.-~,i~'.~;jjf~~i~,~~#;':~e .~~~~~Jó i ;. ·.·Y 

por. t'll timo manifiestan que '.-la ·protecciOn de. ~.a,}ii'níi1üi· asa­
_· '. ·: ,· .. ;; ;."~_.,.-:.:; :>:·~-·¡ r' ;~:'·:··>:":~/~:~:;·: .. .,,·::..~\~~/;; .. :;'(:~~~~··.:;-..< : . . 

lariadá' es·;'de 'Dei-echó Pllbliéo·;, · · .. •:.:·:-.:>.:· · .... 
. .. -~ . .. :~: ~·-,.···;,·.•J(.:';.\'.-'·:-::.::'..~f~:.<'/~~'.);~.'-, \:~:.:_. . .'.-·:. ,, 

'·'·· "' 'j)'~Y·;~'~Í~l~~;i''~,,){··.·\,. ;···· 
En· 1970 iá· LeY''F°~d~raÍ.>d~i-:Üa~~.'¡'O fue ·reformada ·.aten-

•. .,,'p:.,c:·-"·" .·.' ... 

diéndo ~ :~ /ªs,.{~~~~J/t(,f~}ill;11.~~,\~~. ~~rc~11.~r,;-to~ .· 'ioi~~úvos 
de t;~ba~~.:·~~~~';\~~~a~.?~~"\~~S~;~~·~ª·~~~i~.~~· .. :~Se :'t·6~i6~. en.·_ cuenta 
asi mi~m~.·.i6/·{~{~~~·; :i~ ~;;~·~~¡;;z1}~i~~ic~l; ;ciillrede~aci~nes 

--------------------~1;~.:~·:.~--.. ::··-~>·':: - "·.;°~' ,._·." '•' ,. , 
":·.)·~·,·; ·:·:: ' .. , ·,. ., 

22. Exposicion de moti.vos' y p~~yecto ''del codigo F~deral de Traba­
jo. pp. XLI'., talleres. graficos de la· Nacion, México 1929. 
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y jurisprudencias in~pirad.as en los principios de justicia 

social, 
: - . . . 

'sobre todo el cambio de ·nuestra, realidad socio-

econOmica. 

,; -~· o '. ~:· . 

. '' -l,< ·;·'.: ,' :,. '.,, " - .. :..-1 ·; ~::.:: .. ·-. ";~ '.-
En r.;i'iíciori a la'.prot~ccion de ·]:'¡;-!'r~·;;;ü'l.'á; ifá's·~:·reformas 

en, c~mento :·~~;i'car~~:{'i j;G~i~~fJi~rici~~ J~/i~'"~~i~~~d· ~~~t~ de· 

Ju~ ~ic i'.~: :c\;,r1~ ; ~¡~i~~'J.d: ·~~d~; ;~ ::-;;~ ~ ~~·]:·~ iC!e :, {á~~·, \ d~c t~da ·. en 

::::::¡;f ¡~~¡~~~!J~lf 1~i~1i!~j~¡~;~1iii~i:~icti~l~~:t::: 
competentes·-:-en_::moteria -_de;·_,trabaJo·; __ "··· :,'., -: ·~_,r- · :· · .... 

L,'-.>u"- •' • :.~"•' •,' '•, .:. : : ~: ;'.,.',:: ::~: ...... - •• ~'• 
:·-.;: 't .,~---·,: .. !~-." ./. ,;, -

''Con ~~F~r:~ ~~~[ej~~~t,~ria se ~ré6 e i~cluyo en .lá Ley 

ref~~~',j(!';, :ie1·:artiCu10:·11s,' qu'e dispone··cuaLés, el' objeto de 

lá .. suce';J:~¡,, l~~~;·~i '.y' concluye con las exigencias del·' juicio 

" '-\·":>::·::,/' ')_·« ' .. _ 
~FEC~Ó~ :JURIDICO; D~ L2 MUER,TÉi DEL TR~~~JADOR. 

- ,:: :; <_.·.,·. :c.:_,.:1 .:_,·· · .... · .... . 
~· "·, -: -_. :· 

-_: :, : . '• .-,.:-:: ~: '/.~.:.- -.. . 

:.·.d·e~~-.~ .. r~baj·ador.:P~od~ce, ,_::.<~úch·as · e_re·ctOs, 
·; .. mut!r't~_ ,el 

primero, dé·:_·eiroS.":'e·s:·.·1~· -.'te·~niii'uí~i6n ~:·de-~sú." 'rela.cion lat:>or"al, 
; .~-; r,-'; .. -, - r~F:~P;·~~~;. ::·,..-':_,-.º:·'·~~- · •. --. -

pues.- n~ ·p'u~de·_;_~e; .. -;~~~~-t·in~·a'd·a -:de::.tú:ng.un8.-.·maner~·: p~r·· ~us bene-

ficiari~s delllcio ~'1 ·· éárÁcter. i>ér'séirlai''.'.~~ ·~sta .. 
""-. . - . . . ,"·:: '~':,-';.;·".,:'._";'i.~. ·>~_:·, 

Exi~:ec el')~as~::de:fo~ estatut:~· .del Sindicato de tra-

bajadores Petroleros de ·la Reptiblica Mexicana, que en su 
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articulo 65 concede ciertos derechos preferenciales a los 

hijos, conyuge, hermanos, :etc .. , del trabajador fallecido para 

ocupar el .. 111timo p~~;;i:.; vacante al' recoÚ"'r el escalaron por 

la muerte. -d:e \ é~·t·~:;;.\ 
"Articulo :65 .·-: :¿.;·s · der~-~h;~ · qúé ·los ·: pr~s~i:ttes 

- ·estatutos :.c~oCeden<a ·,los ··fa-miliares de· iO_s: socios 
acti.vos.·:·del ·Sin.di cato; .son· 1os ·siguientes: 

/; ·-
I ;>."En éi. caso. de muert'e dé un 'trabajador de 
planta de' la- Industria, miembro del Sindicato, se 
correri!I el escalafon respectivo y el l'lltimo puesto 
vacante'. seré otorgado, de acuerdo con .el registro 
o · seilalamiento que previamente haya hecho en el 
Sindicato el trabajador fallecido, al hijo, hija, 
esposa, hijo adoptivo, hermano o hermana, debida­
mente acreditados, con el fin de que la familia 
del desaparecido disponga de un ingreso que le 
ayude a solventar las necesidades del hogar; en el 
supuesto de que el trabajador fallecido careciere 
de hijo, hija, esposa, hijo adoptivo, hermano, 
hermana, la vacante se cubriré en los términos del 
pi!lrrafo segundo de lo fracci6n III del articulo 64 
de los presentes Estatutos. 

Si el hijo, hija, esposa, hijo adoptivo, 
hermano o hermana del trabajador fallecido no 
llegare a ocupar la l'lltima plaza como consecuencia 
del movimiento del escalof6n originado por lo 
muerte del trabajador, por razones de incompatibi­
lidad o minarla de edad, las Secciones se esforza­
rén. por obtener los convenios que hasta la fecha 
se han venido formando con la Institucion para 
resolver es.tos casos y al no lograrlo, el hijo. 
la hija, esposa, hijo adoptivo, hermano o hermana, 
disfrutarA' de preferencia uno de ellos, para 
ocupar:-. un puesto Pe.rmanente que ofrezco compatibi­
lidad o tenga ·la edad .-requerida por la Ley para 

"Laborar; ..... - (23) 

En. ~1 • supuesto. d: · q~{· el trabajador fallecido no 
tuviera .hijo, - hija,·:esposa; -hijo adoptivo, hermano 
o- hermana;.'' -la.~vacan~e'.q~e:resulte.~ .• una, ,vez 
corrido .. el. escnlafon; · serA: ocupada. por un· trabaja-

;,··,_., 

::~-:::::::~~-::~~::BA~:~~RES~:HTRo~ERos DE L: RE PUBLICA 
NA. Acta Constitutiva.y~Estatutos Oenerales,articulo'65, 
tercero, capitulo· .V. Derechos 'de los Familiares . de, los 
Activos. p 60. · 
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dor reajustado .•. • (24) 

En esta c.:i.rc_unstancia, no existe continuidad contrac­

tual, sin"o un ~uevo_.: cOnt.i-·8.to de trabajo.: ··sin __ ·~~~argo, con­

sideramos. ·e¡ u.e;: esa:.dispoz;icitm o :d.erechos •. 1>.r~r.ei-enciales a 

de la r.liriiÚ.l del 'i:rabáj .. dor, nÓ líeben . proceder, 

trasmitfrse ··~·~i~t:iin •b'ener.í.Clari~
1 

•• áuriéiue'.sea ·~~·~ ei fin de 

pro~·~~a-~i-~~~:~ ·, SUs·-~-~~toj·~,:~ues :'cci'~:·~:e·{~:¿·-~:~:~·::·~~'.é~:~:';_< á~~·~~¿:~añdo ·las 
deredhos de Ó.t.ro~}raba}ailo~~~, ;:~sp~ci~~~e~t~~<P•~ ··que .. se 

alistan ;·'.a·:.1~'; ~~~~-~.~-_i'o~·-:~1~,~.\,ac~ri'_·t~.~. a·; Puf3stOS'.< dé -_nueva . crea-

favor ni 

cion. 

. ,; " ·:-:,· : . -

"'·' .J_, .. :·· 
·..:.; 

- .. ;.. J .. 
D ' . l f . l exting.ufrse lli :relacion' ,de': trabajo e _ 7g~.ª arma, i a . ,,·.-;:.: 

del difun'to . tamb'iéri': sé terminan' sús' dereéhos' .y.: ·.obligaciones 

que ten.t.l .'en ~id~ (: d~re'~ii.;;'.él~ ·~~taÍiuida.~;>~~-·~~,;;Íril'leo, sus 

derechos ·a~ }n:t,\i~e-~f~'.:;.~f~~:,~,,~0n~ff~~0~i~~~\~b~~ab~jador a 
ra..:or,- ~~~ -sus.patronos',-.· ;de sus-· asociados~··.:' familiares -·º depen-

·• .• ·- .• ·"":· •• t ,., ~ ;~··;:. · •. : •• - . :·t;'• .. :;·:u-:.::·:··---:. _-. , . ,_. :-~,._ . :·.- .·: . :1· • • 

dientes (articulo ~.123,•. Constitucional, .. fraccion XXIV), los 
' - .·, -·;:: (; .. _; ·/:._ :::-·~~,~::.;-:,.:.~;;_;;;{.:,~:-;~::;¡;:.::f;·:~:,-.;~>>::_',1·-~~~'/}..!)~~;·--;-:;{:'.:,'.''!r.:::;/·'/ ::- <'.• >. :- ' 

descuentos '·-legales -;hechos '.al\ salar:io·,del~·trabajador; 'etc. ) 

· · ·· · •-~ '.,':{.·t.s ~:t~?-nJ-~l;:;~~1E~~1!t/'!,~,:\t;:;'.ii!~g ·•·• . . ·. 
: : Por· otro_:·:lado,;-~la -·muert_e··._del·,~.trabajador::trae ·,:~;~~~Ó con-~e-

cuen~i~ ·.' - {~·:_- ·1-~;.~:¡·~~-:~¡~~!f.;J~-l: -~,-~:~~·:_·'.-~'.,~~<:: ::-~;:< :·:.·;:·~(~, · _~\ ' ·· .-· " -. -· · · 
" . ~ . c.' :,.~·;.:e~~:/:~~·'.. >-·- ··Pn:.~:-o·r ... :.; ... 'p·~·eo'.-:.dd./r~.-J.·n.f.~~e·;·;·p~·rt.··.·.ºe· .... t~:~.'pe'.' ... ~n'dé.;ªe,.~~r;.: .. 1.·.·.·.·,'?1.a-:;·· .. : d~cl~racion. 

de: b~~et:i.-~~~·~·~~.~f!'~{¡_,-~~-i~~:e~ a :.'.:indi!mnf~a-
ciOn p~; di~oiu~i~n: ~~i·:c.'.'~.~~~atfa}~~~.'dc; ~íi.i~'~ir; he~h~ · Ím-. 

:~. :·: ' ~ •, 

· 24. idem, articulo ~Í., ~Ít~.l~ :t~rce;o, capitulo v. De los Socios 
Jubilados. p .. •ss .. 
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putable a alguna de las partes co~trata~tes que origine la 

disoluciOn del contrato o relaciOn,d~ trabajo, sino Onica­

mente podr~n .exigit- ser dectnrados_, ·re·g~t~m·~s beneficiarios 

del trabajador falleci'do _ por la .,aut~i-i,dad,- :,-.!".ºrrespondient.~ ¡ 

por consigui,en·te; ·J.ri·.· ~-~t·~~~a ~·._,s-Ü: f~~~:~~.? de· . .-; '·t·odOs iiq'uelloS 

dereci~~s •. ··b~~·~;:~cios. - prestaciones, et·~~terll\ ~- d~'i-~ ;¡~~~do · que 

no se-extinguen c'on sU muerte. 

3.4. QUIENES DEBEN SER BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR 

FALLECIDO. 

La -Ley Federal del Trabajo és la, On-ica que debe' deter­

minar que personas tienen el ~artlcte,r- ·~~ ben'~r.tciiarios, los 
~·. . ' '.; 7·~.' . ' .. l 

menciona ·en su· art1·cu1ó' .so1',·:\·Cú1e·:·auriqu·e·º .. s~·~:~á.fi'ere'-· a los 

derechohabientes. ·de ···1~/:úidénlófZa·c·1on ;·~~?:~:--~Oá·~'c~~.~f_ . .--de riesgo 

de trab~:io; d~6~ ~~Íi~~'rs~'por.analD~t'á·c~r~}~ulo 17 L.F.T. l, 
" ·. ' --· • - - - '."», ·" _, ·1-:, ~:··'·;.,•.,, ·'. • , . ,. . . -. . . 

::::::id:e p::a::e::;~¡;~·;t~tf :~t'n~~f j.:;,'d~~'s;~e;~l~::j a::: 

éste adquir.1·0 ·:,d·~·~.~~··~e- _:~:¿ ·r.-:~ia.cl0~.'~i~h6:i~i:;,- '.·;;,}.<~ -,'.i:.· - - ~· >·~· \:;.\:' ·-· 
- ··<--.~~: 

"Fal leéimiento, prestaciones a quien.es·. s8ilaÍ~. ei, 
art 501 de la LFT en caso de. Las· personas 
beneficiarias de las prestaciones derivadas _de ·una 
relación de trabajo, que termina por la.muerte del 
trabajador lo son l.'lnicamente aquellas que en forma 
expresa .señala el articulo 501 de la Ley. laboral; 
en consecuencia, el patrón al pagar deberA cercio­
rarse que el importe de la prestaci6n legal la 
reciba la persona que tiene derecho a ella y no 
ninguna otra, a pesar.de la designación que al 
respecto haga el trabajador, pUes de no hacerlo 
ast el patrón, no puede considerarse cubierta o 
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pagada la prestación. a la persona que tiene 
derecho. , 
AD 1039/80. IMSS, 11/VIII/80, U de 4 vts. P: Julio 
SAnchez Vargas! S: Jorge Landa. (Informe 4a, Sala 

- ···.'._ 

1980. Tesis. 66,; pag. 53, ) , \25·¡ . · 
' ;~ :.: '"1;<: ,"''=-;·:: .:::: ... : . - i : ' 

La te~iS·. ,'qu~ a~~~c~~e{~~i~~~~:~u~ ·:i: f~~;L~; 'l~ que 

:: ta:t:6:~:1·!h::r:~~1~i!f i~::~;!\:1~tit~Y~1b11ti'f:e:~·:i ~:::::: 
,: '_,,, ~ 1 ' ,"' {.;, .... :.-;'.'.' ,:y·::::.~/:'f..;/,_:._·;i~~~ .. !:.::·,~~\-'.·¡~:~~:-~:~ .. '>t:;·~-;:: .. ;- ',./'{".: ;:. . 

trabajad~~_• ·_:pu~~ ·~:~ ·: ca .. s_~::.d.~.:~ .~~e-:~.~·~-~-:.~.~~~1·~·.~::}:~>~~~~,:,-~.d-~~~gna·~--· 
los· .. ·. en····~t~~-_:·.:~~~.~-fü~r/ ~r~~&;'~t.f f~~¡;~~:!;~,;{:~~j'.ri,if~~·· .. ·~-~.ta~o 
de · indefensi6n:.;.ia '.quien.es~_enrrealidad;'j:idependia.n'Fe.con6mica~ 

· ·. : ·.-~ .;_~'.'- ,:: _;:,.·:,:·'.-'.':y·:,.~-:\:~·¿)~_';~',/'.]~'.'\:/-'"'.:· ··:'.·.-to-.. :~:~.'.'.'.':·~,· \.:t._.J:Y,:,Y-':-;;:;;:,_:: .. :r:'~~-.- :':.•~·{.: . .-<. ·.=. »;.,- · 
mente,'· de,:é1 ;,,,propi_Cian.doi qúefs·u::•famili'ii ·:(as.atlfriOda},·,· _caiga 

en·· la ':;~-~~~i';,!0~-:'~:~ .. ~~y,1~1'.'.jt:t~;:~?f~:,;~~·~:,;;~~~;:,[~'.F~'~{Y'd~~i; de 

pernii ti~s~~~;,~:~~~~~ª,·}~0-~:0,·~f :'.~j-E~~~;~t;~:;'.t~t:J.~f ,~;f~~\f~~tf;~ >}s t~.: .· 
·por ~ncima_: de .la::·Ley,','.cuyo;'-carácter\es~~·de.:orden-···pOblico,· ·es 

:::::ª ·::e l~~E:~:!:{~~'.~~:~(t'i~:*¡~:~i~if-(~1tt&ff 1~~~'.~f~·~;~:u·ri .•... en 

.·.· ... •::·,:~';;~e:; y:,, ;,'.}~';'.':: .. ~L/~\J'.,,: .. ·;:~--,'.>t!fo'.N·:· ;!fr·}{ . . 
Los· beneficiaric:is ·.son ·~dete'rminados_:'por.· las: disposiciones 

·.: . ~~· · -.:~~.\:~.~:· >:J:· -.;º·~:~~~~·:'/2),, <.'7~~'f ::~,'}·~5.',·;~<_~-.~<· ~:;~'-\:;'; '\~~L::~,.~:._:;~,;-:·::j~-- .-'.~· .... ~ ,'.:;.-.:.: . 
exp~esas y:·.P.-;~~i~~-:·:-d~1_·,:_d~-~e-~t!·~.:~r~~·º-~;a.~:·;:<~~s.·-:·.~úa~e.~·-_..~_oinan muy 

en ~uent~ i:~~::.~~~~·f,?~iAf·~-~~i,;i;~~·ff ~J;~~~fü;'.i~ci;~ L .. ~~~' . tenían 
con el":·· finado·. ·•trabajaaor;·:;ju"n"tamente:-- con:.0110 .. su: -edad y 

• , .. ~-·," ;,, ;~(: ;'.:'/~',:''.}~;~ ~:;+::.:;:.~; ,;~·~:j:~ :,~;,:~_.~; .\·:_)~ -<~}/, ~v,:;,_:¡;k )~~~\~~ '~.;;.':~:~:·:,·; ' 
capácidad · · .. f isica •'i p~ro 'sob~e, todo ,;,limi tan~olos a, que . hayan 

;::'.'.º · ;;;,ftJ~~J¡;f ~+~~¡·J¡If~~(~~tf itf i~"i~.::: .. ::·~: 
anula_·;· ·._'C'úanciO ·_a'.- rB'it~·-·de beneficiarios.:' con-- meji:>res ti tu los, 

-------------------- - ·-, ::.:L<· ... ~- ~-~:~.~-:' ::~~;<:;_" 
25. Informe c~~rt~~ ·~~la de' la supremá ·c'oii:e· el~' Justicia. 1980. 
tesis 66, p. 53_ 
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concurren personas.-·que careCen de vinculo de· parentesco con 

la vt'~tima, pe~o· ~·~e ·~iv!.an·-.a e~p·~~s.a_~. ~~l .~rilar_io: ·ct~.· éste; 

resultando '.'"por l_D> .:: téin-t~ i'.>~er-::· der-0ch0h~bi~~t~·s· ~Ilicament'e 
·: . . ~ . 

aquéllo"s ·qu.;/·1nteg·~a~" .. :i~~·)·~·~1i1t"á\a·s·~1~r·i~d~i·.·y·;-:-: á' la :·cua'l 'nos· 
~- ·( ':'>._:·· ··_ :_'~ i:· .. : ,'!:-->·~·,~:: .. ::, .:'::.~,'·:. -~ ,·\::···; ... . .:::,:~, : <· .: .'. :: _-_ 

referimos· en· el.~:primer.-:cap!tulo. ::: 

<\ ·:~ ::·\'·~~ :_:;~.: _ .. ~~; -.:·~r·~~:-;\'.:Y:<i.i~f- -~·.··:·.·-: .. , .. =·· -:< '· 

~~~~'.1i!~~f ~1~;1f lf [~if l!!~li!ll~llt~~¡1¡:J~~j~; ... 
una • disminuci611 '.orgtlnico: fúncional>'d~l,507'º 'mtls •. y" en<< el 

:·:::;.::::::t~:;;::t;~f f~~jli¡i~~~~r;:/····'·'·'· 
Se supone··1a·:dependencia ·económica· en'· el•· P~i-~i'~-~ caso, 

quizA P~~"-··q~T~ ~{,i:~~·i~f~~8-~~y~·-~~;~~;~.,~-X?¿:~~~~~~\'{:l·'.~ :.~:~'.1ó~¡ncras1a 

~;~::::~~~::r:~:t?f J~;f t:~it:r~~!~~;~:!~~)f :~}?L~~ 
tencia Y. defensa·de:clos«,conyuges';. :· «;;¿·'/'.'.: , . •.'./.:· •,:,., 

. • :,~'.';, .~;.'.:,~.~~· -~·~.:"\".~.·:'.;;;,, ·,/~: ,:,).·:· ,·,-"/ ' .. ,. e• ·-,,.~,:· "~,· 
' ... ¡.;'-·,~.:·· -~._,;", . -··:~-,~i·~' .<.:;·-~·· :··~,~.", 

En· el. m,i'ridO 9~e,. r~il;{a, ·i:ci·s· ·~;-~,q~i"~'{~-¿~-;-:~·~;r~i~;~~~~·S: y .los 

hijos. ~~~ar·~s_:·:dz. iG --·~~Os,· ··s~:.·s~Pandr:tt :· ü~-' depend.enc·¡~·:·~'-c·o~omi'-
ca, por 
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una incapacidad f~sica del 50 %, considerando que se encuen­

tran imposibilitados para suministrarse sus propios alimentos 

y ganar ¡Q. ~ec~sá,rÍo.· ~~rB :-s~~~istir, e~tendiendo que vivian 

permané"ntemente_··:·d~~~ndi·~~·dO ~~,~·:.~ t~· :'eCOri6lnico, de la trabajado-

ra o: ti·abLIJBd-~r·· .. ~·raÍ{~~:¡.~~-:-,: t'.' ···v: 
·-- .<" 

. . : , -. .. ·::¡·_;,,-.. ~ .. :¡_' . - ' .,.,- '..' ;: ·. 

"aén~fI~.f~~i¡;~:;'í;·<i~1:::1:·~;~·:1laJ~<i.;; fallecido. Pres un-
. e ion ·:.:a.~:~~ ~'·.'.:.faVOr;·:de './ .. :1a .: :<depéndenCia econOmica . 
. :conforme ·.: a1•:~··art: _501 ':de "..fa : LFT, · frac · · I, tienen 
:derecho ·3 ... •recibir::.1a iindemnizaciOn en caso de 
muerte ;i·de1., trabaja"ilor¡·.•.la•:viuda. del mismo. y los . 
hij os,-:,:,inen~·res~t:·~,dey;~6-:.a~a·s ~~:as! como . .' tam~ién . los 
mayores: de•,·la\indicada,:edad.• si". tienen una· .. incapa.,­
cidad,cde·, 50 :%··:·0.:·m11s·¡·:,.por•lo ·que .. si se acreditan en 
juici_i:>··· ·.·.1~s_·:·~:)>réé:iSados_~·caí-~cteres, . la junta · no· 

'causa·'.rigrav;t.o,:S~-:--:·na·'estu_di'a". proyanzas referidas ·:a 
.-la : _depen.denciia.·;'.·ec"ónOmica ·de la_s referidas per-. 
,son'as, -::",toda \vez~ .. que :·las· mismas. tienen :a su favo.r 
dicha: ·1ú .. e'SunC~~n··~\~,~·'.·~·::-::·:>.;·:.~:·.:·';::~ ·_.:-. ·, . · :·::- .. :· · .-: ·~ :, .. _. 

· ·. · _.AD .. :694/83.;"·e··Juana.LOpez:•Tapia ·vda .. ·de ·.carda, 
. 21/I I/83; ;; . .-5:/;.vts_;.;_p: ·David. Franc~: .Rodr,igúez ," .. s: 
Maria .del.Rosario;·~ota;·.Cienfuegos ; .. '.'> . . :_; ·. ·· ·:.: .'.' . .. . 
: Precedent~s :AD;::'c·.~·~·1a7 /79 •. '/Rafael:.:, · .. Villéiias, 
4/VII/79:··.' U ''•'de:,vts ::. P :·.Julio •SAnchez·. Vargas .. :\, s: ·: 

;:::"'{;:ff f ;?!]~l~l:~;~i~·~·it~~,Z~2:. ~;''.·~· ... 
el . pArrafo:quei:an"tÉ•cédé_::y:·.i.·deduCimos ;;que:•.-;los·: •,;;beneficiarios 

que . m~~c~~~::~!~~.~ti~;t'.f~~~f .. ~i1·i%t~~:~~~~;~~f:~:~J/a XLe~: Federal 
del Trabajo·,,, tienen:::a·;·su :favor .. :· la :'presunclOn •de ·: dependencia 

· · ·/:<'-~::.~; ;i_~ \.'- ~~:.::: ·;);~::;,~r.:·\-)-:).t;·o: ,·:~~~~: 1~:f:~· : -,_e,_~;.~~-~~~\~.~~::~~;:.~~- fr.::>'_:;. , ·_/.· ·:·. :·. . · 
econom·f~a:. sobria"':: 01).'causante ;~_:de!bi0ndo,'. acr0di tar ·_:por 10 tanto, 
. -.· ~ .. > ·:, "·:'·' .. :•;.;~:·::;;5:;:,:·, :::;/;:~ :~·'.;'. ~-,:.:· .. ~~./t.' ... ~:/:-/~.~·i~{"f·:::-:_r;~~'.{:~:"!,~~:'.~'~"---.. '->":::-~.:.\·:"· _ _.( ~-· - ·. . . 

l.'micament·e,:el~ v1nculo.;·de ;·pa·rentesco"·c'on'}el ~' .. trábajador falle- . 

cido. • a~e~~~f '.d;~~'ü.(iii~wr~~'~;d·:··4~i~~.N~i1\~:~{'j~. m~s, en· caso 

de los · hijo~' mayore~'"cÍé dieci;eis :años :Y'';¡e'1': ·esposo, este 
• _., '·· • , ..• :·.';· •••. ,;.: •• __ ., • ,, .--:1, '.: .•• ,'.._:: .. ;-}~:'\.:/:-:;· ... :s,i,.~~·,' .'"". ·:.- · ·. · 

tlltim~ :que ·~demá~·; .tendrA ,que''probar:'su i dep"enderiCia: econOmica 
' '· :.· -~·.I<·.\:? :_ ::.;,, ~-~',!'.-.. ) • .. :. ·;_:. r •,;, ,:;¡·:~. :-/·~:·".: ~'.'>'·:· './.,:\·': 

--_______ ··~-· -·~-·. :·~·-: :-~·:_· .· -.~- : ,, ;:_,;._ ·'~<,~/:· : ,:. -, 
\ -:;,:-··. ¿:·';. 

26. Informe 4a. Sala de la s.uprenia cor~; de .Lsu~i~'.' 1983. Tesis 
26, p. "31. 
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con su finada C'6nyuge·. Una vez demostrados tales extremos, 

las personas ·aludidas ten.drtm dereého: a Ser .declaradas leg!~ 

timas, b:~~e.~Í~:_{~·~~·a-~):;.·_ p~i>·~a·n .. ~-¡~-~-i .. ~-~~-~ ·. 1~_~1 ~-~rci~~~/.~:~s ·,·.·~.d~~e-, 

:::: . '::::;::;~:::t:·l:;:~tcg~f ~:J,:J~¡g~t,:~,~::f ··:::··:: 
muerte del:'._i:rab';¡ja.~Ór;C _.. /: ,. ·,;'.' _.,_,,. · .. · :': 

_-:::-.:-"-;._· ":\·: ·" .. ··-.,:.·' ,., ' .. , . ·- :;,;; "". ···-· ., .. /-.;:i,.'·_:_;_::)\ 

,,. .. ::J·::'.~i,~:~¡il~i:;i~;i;~:~i~~li~,;~~{?[¡::·· ;'.:'. . 
nOniica·.·il~ "'iO's·~ asce.ndiE!nt'e'S'-'.delI .. aSalilrfado::mutirtó;·.-pue·s · d0 · tai· 

apa·rt~-~¡:/~-·:·:·~~~·~~ ~-:-~:--d~SP~~-n~~~l-~\J:~\:,é;~;{¿~~Y~-,-~~,~~;~~,-~~-~~;~:;.~~~;!·Ji~a-~ ·!·él 

::::~;i1tf t;~i~!~1!~~1~ii1~~~¡~¡ l~ii~~}f~~::::: 
en ser .:ctSclara·ctil"', bEO·eficial-iá ·, _\conípl--UebS-~»qUe ... e11ós.-'.·no.1:: ctepeii-, 

: .-.. -~·. -·'.;·,,Jr · --_~;i~iJ·. ~/'<. ~?~~&"iJ::;;;,;·:~-:~.:: ,;'.-'.. :._- ·:~·:,>::-::, '::_';· .~·:\';·,·.".}.'.'',;";_-::- ;:_{,~ ~.',:'.'./':".>:!~:'..T ·:;_:··';' · · :;_.: ~ 
dlan. econ6mi_~!'~'~~-te 'del, fin.a do 'trabajad~~'.'.~.as_l·';·10·: dispone · 1a 

siguiente .·tesis:· .... ~ ' ... . .. 
·.¿ -·~''• -

; :·, : ~ . : (( . -,._' ·-· 

~·nepen·d1e'OtéS · economicos, -.pago cte··1á · Índernnizacio~ 
por.· el. riezgo 'de t'rabajo.- Los ·ascendientes del 
trabajador' fallecido a consecuencia de-un riezgo 
de· trabajo_ tienen reconocida en la Ley su calidad 
de , beneficiarios de la indemniznciOn correspon-· 
diente,· los cuales podrán ser e:<cluidos de dichos 
beneficios si el patron demandado o cualquier 
parte interesada en el juicio prueban la no depen­
dencia económica de dichos ascendientes respecto 
de dicho trabajador, de tal manera que si la junta 
condena a que les sean cubiertas las prestaciones 
de mérito a los ascendientes, el pago hecho por el 
patrOn en cumplimiento de la resolución de la 
Junta lo libera de toda responsabilidad prove­
niente de dicha causa respecto de posibles benefi­
ciarios que se presenten con posterioridad a 
deducir sus derechos, atento a lo dispuesto por la 
fracciOn _VII del art 503 de la LFT. 
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AD 3474/80. Petrolees Mexicanos, 10/XI/80. U de 4 
vts. P: Maria Cristina SalmorAn de Tamayo. S: F. 
Javier Mijangos Navarro. 
AD 7999/79. Soledad Ortiz Aguirre, ll/VI/80. U de 
4 vts. P: Julio SAnchez Vargas S: Raquel Ramirez 

Sandoval." ( 27) 

Tesis con la .cUal'estamos.~e·aCuerdo; except~ en lo qu~ 

se refi'ere a. que si 01 patrón Í>-ru~,ba,'. 'i~ '.n~ d~~e~de.ncia eco-

nomi~a de·¡ a~~,~~~i-~~t~ :Qº.~ \::~~.C~~~-~~).'~1S·ie~~~u~dará ·excluido de 

los benefiCi~~-;·_ pu~s_:~~ :·a~: t~~·~5;: ~-~~íii?·s-:·~Quef.:·· i:'~r~i~a.rA cu­

briendo los'!': dereéiio.s 'de'ri vados·'de;' 1~< rela,cúiii' ·•;1ab;;~~1 · del 

::::::::~~~:¡~tI:~~~li}~¡\¡~~i~it~lb~H!if ~EE · 
demos ~:i:a~ -·:·;·; cí~.~} '; l_~s · )1~ __ f-ª"~1:~ry ~:-ªs._;~q~r·:~~~~cur ra~_-'1·-~ ~-':? :-~;~pe~_diari 

e conOmi can1,e~t'~.:<1~,I;~%;~M~i~tr~~~;~i.~~H~·;~~~if idí'f ~,;j~~s . ª · 
las· que ·.les •'convlene·:.obten·er:en:: su' tot'ali'dad ... ;.los·•,.,. derechos· 

rnencionBcto-S·~<; ·. :.~.• <·;/~·:}.~~~~'S< ~~~~-{:~;,;/:·~:·-. :::;:·~-",;;:~,t~~::·.::.:~X-:;--'\~ "::.\:)>~~ <:--:. 
,,• ~,·· .. :::·.:.: .... ::.::: ·,_· .... ·:_'~·:·:-;;" ... , ..... (: ·, ~;.::.:.~.: ':: :-:·.··: ·•.;,_' 

. ' ~ ::::;: .. - '• ', ', .. _: ';'/.; -o -; 'l•;-.:, . ;~ :·' 

Al ser: ~·e~~}~~e;}é\:~~fg:~~frf~ ~f; ~~: /r~~~:ci~(:#r ·.del 
articulo, 5.01 :. de,· fo .Ley.;.l.aboral ,<el\ législadór.» n·o·; lo,": °;;~\Ji'pa.rO 

.. : : .: :- · ~:-·i:,.·_7¡~!!''{!~~<;.::~·c·:::.~.-:- ,;;:-.~; ,.;:_.-~·~. -.~ ',.->~.:-.i;,: .. · :~:-;:: : .. :·:.:;::-,;_~{\';~-:~-:X·; .. :.:>'_·: 
con el: matrimollio,~.legalnieitte\instituido~~;;pUeS 0.~;in·C1usO~-: res-

:::::: • co~·:~r:{"s:l~füif .71:fr,j; .. :~fü~t1tii~[ .. fü~f f t:t01:'1fr~ e.s :: ·. 

apartado; \ c¡ui~'o\ ol>s~r~rir <~ :l:~;,·~¿:i~~2¡J"~~;~";..~:;:~~~:,{ s~r . muy 

genera liza da .• _ Pf~t,e.n~i~ndo., rep¡¡r~r0;en;als~ 'la cinj us tiéiá ':que· 

----------~~-~;-~-~j~~ :·· ··-:·>::.. .:. ~-- .·'.·~.s·.',_\~/'.·· _.,_ -:- :<:~ -~··;· :¡;~: .. >~{? .. ,, ... 

27. LEY FEDERÁL DE¿' :TRAB~JciO ~~~~~~ad.a y '~anciord~d~ .. Breña 
ño Francisco. México, Editorial Harla. '1987. p. 148-149. 
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lleva aparejada, instituyendo a los' hijos procreados en su 

seno y a la concubina .como benefic~arios de los ·derechos 

derivados de· la ··re1a6ion \;,"bora.l ·del·. Únado trábajndor, por 

;:: ::::;::::::::t;füii¡j~i~i~:~ll:~~¡~~?~~gfü,~::·::: 
hijos ·del·. tr.ab'ájador•;o'· como'c:p·ersona·:·qúe'.·ccihabito:· ccin ·él y sus. 

::; : '. \'.: · '. ->~::·< .. ::{~:.:. · .. ".": ... ~:-~·~:_;:;·/.;cf·:~~-~~;::~:;,::~·<'Sr~·.r_~:::'.;':5\K .. ·~~~-:;~~\;·:.;.;8.'.; ... :··;<:-·~··./ .~:}> :: 
desc~~di~n.t~.~~ ·~-.~-~~~ t.i tu~~:d·~: ;,:~~:~ ~_?S~~.::'·~·:'..~,~~~~·?_ .. ;1~-~~ ~e.~:i.dos.:. con 
el ~~l~;i·o··:·d~f~p::r~~:·h·~:~:~·r~~:~f~~~-~·i~:¿;'~:·~-~~--\~~~~,:;i.;/: .. 1\,1(, .··; ;:.·:~.> 

~ ~'. ,¡ - '•'..."/··' '· ' ' :, '..':. .· . ' »·;::'.·: '~~:._,:-;)-i--.- . ''i'· . 
·,··~:(; ,e;•·.·: 'j:<.:/.·.:j .. ,:_·"; '-•; <:;" :-~·:,•'.'.,.,;\~<·· . . :., ~··· .. _ .... _. ·. . ·.; ~/:;_; ~3¡ ';:'' 

;<. <; <{:\, ::::{ .. ·:~~"-..::.t~.:~~ .... ~~/,' ~ ~'.·«':~~-~f~}~~,.~);\¡¡~j~.:-~·.:· .~ ·' .; .}·.'~ 
En la · fraccüiíi -IV del 'articulo/501 :de :la ; Ley;•; de' la 

mate ria· se. run'.:ihTht~t9!~·~,~~;~i~~;~~~-~;~i~.:~;~~1;";·~~}:: ,c~p? t':}º . 
anterior.· acerca·::: de la,'..:failíil'ia":asálari·ada ~-",.::~ ·a1:~.\~·ari·rm8r .. : :que. 

• • _ :.; ·: :_. .::;·

1

<, .;.:. t:: .;:,_;'-~" :,::.::. ~:{.·::~} ~ .. ~ ~~~:·;~·: '.>\ .. 1 .:.~:::,,.-.:~\X(:.:~::.] .. '.';':,}·.~.:.<:~ . '..">. ·: 
estab~ co.nstituida '.muchas;· de ,,·las«~,veces·;por_:.personas"~:-1 que' ·no 

, :. ;.·· ': .·:é ;_=:~·:· ,_.~'..: ~~;".;,1~·:_:/'· ;:~~~:~;(~::~::~~1:-t:~~-'.~f,' ~~\~~;:.~;\.¿.f.'. if:.~.}.~?~'~·."-':'.:·_/;,':¡';·/~:-~~'.·:.';:. 
tenian· vinculo: de:.parentesco;~:.con~·.~e1r finado""'.:trabajador.~·:. j>eré:> 

: .... ~: .. :~, '.. :::.: ·.~~ ~:_,~7,~.:-:·.~/:-~ ·1 \~1>~~: .. ~r:-\:;;;W\:;.:~t~>.. :~/~:\>~~á~~~~'.f}:',Y<~F::~_;,.4 • .-•• ::~::;.:;:.' • • .'_, • ... • 

que· sin .. embargo·;e~ta.~~n.:,.1~·g':1das/a;;·é~~e .'.por<:·~.ª.:<~::~~~~ndencia. 

economica ·que',6;,n.~;¡:,;~~;,i~~.·J~;l~J',i, ior'~~J~l,;;:~~diáx'~~blhn .. ~er . 
. decla-~ad~s ··.~:-¡~~;ma's .. ~~~bfr~Yf/~~f~;¡,f';s,¿i~~~~,~~f'.~/ -~eri~ados 
de :la relaciOn:;.:laboral:;.del.: ext~intO).trabajadcirL_.jlues S'?_n :e110S 

.; ~· .• ''?? <:;,\:"-\'• :; ;\~·:';,/;;:.'.~''::•.;:,::y,~ ~/: . .:~;'!.:,~:r~'. '::,:::-.~:~;:~".,~~;\ .-'.\'.: \~.~-.:f;•.;, :~,~y: >,' r•• 

loS directament~; afecta~os- en.~· SUS~oing're's'os .: Y." ayudas en' es pe~ 
cie O"m~n·e .. t~;~~j_-~i~~/·:~ü:· 1~e1·,: ~~S~~jaj~r ~ redib~~~ ;~~5·~-~~ien.dO-' las 

• , .-".": ; •;. <. :'.,,·. l·~, ' "·': .... .,. ";._;" : • • 

penurias· Y ··neC':~~i·~~;~eS !·c·a~·sactas: rf.r la:· n~uerte cte· :su sus tentar 

o jef(! .de. rámil:Í.~\' ' ,._,, .... · :\< >· ·-'- · " 
.. 

. Asl, "fa'ii:~ildo loS . beneficiririos- mtls . directoS (cónyuge, 

hijos o as·c~il.di.~ntes, .depe~di~~~es' econ6mic6~) ~·· s~~·on ben~fi­
ciarios de los derechos derivados de la relaciOn laboral del 
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"""'º ".,.,.,.,. L .... ,. ,., ... ". . ... ~.,.-... .. 
éste, sin considera~, . en algunos casos, ningon vinculo de 

parentesco ~¿~· :~1 ·;~~l<·~~·~:Í.da Prestador de servicios; aclaramos 
."·: ' .. ·,,<·;·:,'' 

qu.e en;. 81{iU'ñ.0S_;~: :~ .. ~'.,i(/·~·-~por'. que lá.·fracciOn en comento no. 
:., '· . '•' . 

afirma'".· q·Ue: iOs.:·:~..i·~~~h· ·b·i~íú:e·s.:'. QUe: ménciona, tengan que ca-
, .. _:::- -· :·,• >\.,}.::<~~·:.:::;:;} ·:...::. ·- .·· . . ' · .. 

recer "f~r~~~~m~-~-t~'~:~~: ·:~~~n:~l.~ _-P~-~~º-~-~1 .. -~on el trabajador, 

::::··:::;:i};.~~t~i~,~;&¡:~i;~~1i.~::F'~; ,,:::. :::"''.: 
reunan .los requisitos<iq1e: es.tablece;eV;articu10· 501 de la Ley 

'- .. ·: .. - .... ;: :,:.1:,::. -·· ·;: ·:-:·:·,·;,:::~ p··<~~>)'.-~~·:.~\f.: __ ,.-~~{~~:/.;~:~:~\.:·~;:< ·· ... ; 
Federal deF,Trabajo: o\.qu ·¡'no;ésten:.encuadrados por tal orde­

.: -.-· .:~ .i :_.!,'.,;. :"' /-,~-.. -·:\·;;·t,~· ·:'.::_~.{~(~- f /:~t~Ú:J~'.f1.':~~!_::,,-,:;:~;.~::;;:-~~·~;i:::r~·· ··:.:_;~>-~:-. 
namiento, '. pe'ro;!qUe>.demue ·tren_~su~~dependencia··· econóínica. 

. . .··. ·;~ . . '~:t~'{~)~'.:'i,"7fo}'~;~· it>. ?:; ~ ; 
·, : _:.;_:).'.:-.~:1;';_}, ';~~///: '?~/-,?:(i}<:;~}--~-i~~i~~}i~::;;::~~~~:~t ;t/~:~., ,:<:,._: -_ '.:. : . : . : ' ~-. '.' ''. 

,seg1•m :se:'despr.ende,.d i la:< tesis.•:: que·:\ se ·,·transcribir<\, los 
, ·· -· ·· -- _:.,<··t:·:'.:.;f -; .'/J,.~_,:::·-::~{<~~:r. ·,5·.:.'~:?>~ <~tr;"~; ;::,/.::.:·;;~:_;.'. .. :~ F:.;::;:_:·>t>: .·.. ·:­

parientes,: .dependientes·•e onOmicos\deL·finado,·trabajador ·que 

::·::·::;J~¡;,}~:~I!Jt¡~il~~~~;i;:~r::~;::: .,:~.:: 
dientes eCon61nicOs -~no~,fami iares'1«'_co.Sa con .-la que no estamos 

' ... :.;/,-}:~ '.f.'.j.":'.:~t~; :< ~·!"-:';:'' ~:. ¡·;.: \\~.~..,~~~,.~~~:.º .... ::::::.;- :. -~ ." 
de acuerdo,'> pues'donde,·l >.ley,.no''distingue no tenemos que 

dis~·~~~~·~:~:;;:~:~:~-~:p,~;:~-~1;!~:{~·~~;~.:-;':,~·~~~ :~·~n ··.~~l· · t~sis, se observa la 

i~misri~i~{.;;~)id~iW;~k;~bt.'~ '. onibh ~¡.<el autónomo Derecho del 

Trab_ajO'r ':,;~~~'.}~.,~f~~~~y :~~~·so :o~ namo~ que como lo establece la .· ... ;;;·. 

fracCi~~: del articulo que se comenta. los que se apoyen en 

esta fr8ccibn sean o no parilntes del trabajador, concurriran 

en la porciOn que cada uno d pendía del trabajador. 

"BENEFICIARIOS DEL TRABA IDOR FALLECIDO. ARTréuLO' 
501, FRACCIONES 1 Y IV, DE LA LEY FEDERAL DEL 
TRABAJO. INTERPRETACION. Aun cuando un descen­
diente no quede incluido ntre los beneficiarios a 
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que se refiere la fracciOn I del articulo 501 de 
la Ley Federal del Trabajo, por no haber acredita­
do ser' menor de dieciséis mios ni que se encontra­
ra afectado de incapacidad del 50% o mAs, .esa 
circunstancia no impide que su ·situación quede 
comprendida en la fraccion IV del mismo dispositi­
vo, que considera beneficiarios a las personas que 
dependían económicamente del trabajador. Lo que 
el legislador quiso al establecer diversas frac­
ciones en el articulo 501 de la Ley Federal del 
Trabajo, fue señalar un orden de preferencia entré 
derechohabien tes, asi como regular la concurrencia 
entre ellos. De ninguna forma pretendió que en un 
momento determinado concurriendo un hijo depen­
diente del trabajador, pero mayor de dieciséis, 
con otra persona no familiar, también dependiente 
econOmicamente, ésta excluyera a aquél, lo que 
resultaria inequitativo. Del presepto comentado se 
infiere que al exigirse en la fracción I la mino­
ria de dieciséis años o la incapacidad del hijo, 
se le quiso proteger dándole una preferencia 
privilegiada frente a otro tipo ele dependientes 
económicos menbs desamparados; pero no que cuando 
faltaren hijos menores o incapaces, los que fueran 
mayores de dieciséis años pero dependientes econó­
micos quedaran excluidos frente a otros que no 
guardaran relación de parentesco. De ahi que 
entonces sen v~lido concluir que los hijos que no 
reOnan las calidades que exige la fracción I del 
Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, pero 
que demuestren su dependencia económica, no quedan 
excluidos por ese solo hecho para recibir la 
indemnización correspondiente en caso de muerte 
del trabajador, sino que se ubican en la fracción 
IV del propio precepto, sujetos a las mi.Smas 
condiciones y concurrencias que ahi se d~termin~n~· 

Amparo directol 790/80. - Ferrocarriles .. :·.N~·~ion~{·~·~ 
de México. -6 de octubre de 1980. -5 votos.;.-.<'Po­
nente: Maria Cristina Salmarán de Tai:nayo.~ ->·.;; SeCre- ~ , 
tario: Victor Ceja Villoseñor. · .j•::: ·:>··.· ... 

:.:::::e:::::to 1218/79 •. ~ Marta T~~e~JRt~·z \~·;ea . y 
~~~~~-27 idei junio de 1979.-::·:5~c,'..vot,os,.,;y.Ponente:· 

victor ·g~j :t v~~ l~:!~~~~º .. :~~~: ·~n~¡¡:i··~}r:·· j~:r:tario' 
Amparo dÍr:c~·ó 1561/8o;~;rn;~it~~C>::;Mexfoano ··del 
Seguro .. Social;~ 16,.de:,julio''de·· 198o';c.: ' . .'·UnaninÍidad 
de 4 votos;~ Pónente::'Juan;Moisés';caÜeja· Garcia.­
Secre tari o:· C<?.r:tª tan.ti~o · .~a~t1.~·~_z .· Espin"osa ,·· ·-
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Amparo directo 2330/80.- Instituto Mexicano del 
Seguro Social . -2 7 de agosto de 1980; -5 votos. -
Ponente: Julio Sénc;hez .va.rg'.'s. -:Secre.ta.ria: ·· .. Raquel 

:. '.~ .. : 
Rmuirez'_ sa:ndova:i.u ( 28) 

.... '~:. :·~~· . ·-,.,,,·· 

Por tÚ tiní~ ~i árúcJ~'o 's~i:.1 ~n:G'r:~c6i~~: t :. ~x~~esa que 

a ·ralt8 'de:d0p-~ri,'~·~·~rif:eS' ~~~~O~~{~~s,:.~~~·~¡~, ,~~mb;S~~·,:,~-~i~.i-~~~~ 

beneficiar:i~• ~\: I.":~7J;~~~~~fr~~ü~áf ~.~,Lj:~.~·;i:~·~~?l~h .. ···s~gu1'.~-. 
mente P_º~·"_q_ue .. ::~e-~·~·_:c:on_c,~p·~~:·.· d_~:-': éf -~~f:-~:'.'. d_e~~1.~·~~::_ar~-~-~ul~s· 2, · 3·; 

::.:,:. ·. :'·ii"lt :¡i~f J:~if ~1f~i~t1}~~~~r~1}f ;;r 1 ... '.::::: 
como (lnaiic1~d; garanti~.ar el•·derecho·~ lasal~d; ··:.·asiStencia 

::::··.:,:qt~:{t~i~~~~~~lt:~t~J~1~¡;llf ;·¡:~¡:~::~;; 
colecti.y_o) •. -. ne<::.ª~-~-~;~~--p~_~a ~~l9S~~-r-_ 9ue '··ª-~ ~a·;._"a}t::ªf!C;,_~~-: ª-~~ :, obj"eti_""'. 

vos. t~d~s •• ,1~.~~:i~~~~~s:º:~ ¡i;f:n~~J.~~i~~M~~·~~ ¡:;~i.:3<t~.i;::_.q~~:·. lo 
dispuesto ·. !'.!º.'.)a·. f~acc~~_n<V~'del!'ª~-~ic.u,l_o'~en ·comento,~,~·: sea un 

conducto pa,ra,~~~;.~t.f~~.•ufe~·n·:~-~t-::'e·~.'~ .... a~?,: .• l<a~s~~.-.~a'~:p'io~:~r·at··,·-a~,d~~a:;~.s:,'.~ ... :,•.bp.:,~oi·~r.'.1~d;'.;~e¡p·:.'.e),~n:!!d·~.·-te.:·:rn~·~c··d1:ªass' 
m'onet~ri~~ ·.·~e·:~~_di'~-é~-;;~a. . 
o· e~tid~des<p·~t;1K~+:" drea~~ai~~ .:·ó·.i¡éa1ci~ ~ '1 'Ci~'.\•o'~~ánú'mos 
decentralizacfos::· conforme' 'a ·l,;· dispuésto p~·~ ia''' Ley del 

Seguro:: spc:i~i.!·:y --~-e'11~·5·~- O~--~-~~~mie1Ú;'~S\·l~g~l~~ -':·~-~b;º~~:;¡~, ~~·t~riaº. 
(29).' 

.i·· 

. ~-.:- .· 
'· .. ... :_ '·,'' ,:· ·.· .. -,- .. 

28 • ·Informe .de : la'. Cu~rta Sala: de la S~p~ema c,;r·~~. de Justicia. 
1980 •. Tesis·N11m .. 4s.; PAg. 39;. · · 

29. cfr.-. LEY> DEL .SEGURO. SÓCIAi:.:.· criníeri~~cia. a~ti~;.'ios 2-8 •. BREñA 
GARDUñO,. Francisco ... México, Editorial :Harla, . "Segunda edicion, 
1991. pags '. 2-4 , · · 
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"INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Organismo 
descentralizado, con ·perSonalidad juridica propia, 
creado en 1943·, que tine por principal finalidad, 
adminiStrar los ·diversos ramos del seguro social 
en el .pats·,. asf ·como prestar lbS servicios de 
beneficio ·, ~·cal0Ctivo :·9ue .. ~_st.~~lece la ley a este 

respecto.'", :(3?) . ;./;:> ·· 
"' · '~· ·7C • • . 

El :: ·¡~~i~:i:~~~·~·~: P~_ra_ :ii~t~r.~iOBI:''. debidame~te ,_qu~~nés son 

:::~a::"e::c::r::i}€;~1f :~ttt;h~¡;1~::;::;~~[",¡~Y€x:::1:::n d:: 
moti'vos ·: a: QUe::'Jiá'CfenJó.S" ,lnei:iCloOi,e·n~· ei'·:.'P~riínér:~~.:·:punt·a~ ;.'.de · éSt'e 

::'.:::~ '~;~~;¡¿~¡~w~iH~f ~~tf f ¡f ~f~fü i:~::::"·: 
los deudÓs 'élei: fallecido es ·eLde :1a··.dependencia •·r.·c~'ñoi1;ic~ . 

.. _:. ); r -;:;;:{. -~~~r/.:1:?;··~::··>::~~-·· -~:X~:· "· ".:,.·._.;:-':,:···,-~·,.:·:· .. -".;>·~; '.~> ·.: - :.;>,.~~'. ·e 

•:.~·. i ~-';~ ;~c-.L-/. ·~:·.: .·,-~:-.·,.:·:.. ·f.·,,,'.'/.•,'.-'_'; :~\~> :.".{;-,:··, -...:~_<:.,: 

3. s. DERE~Ho~)~J~; ;;;:¡·;,~1R;~~~,~~~~;,¡ \t~:i;~:~,~~l~~I~:·~:~: .• ·,. 
--~~~~,· . , .. -;· ·. ·:/, \'.';;> :·.:~,;· .. :-1·:·· :··- ~:L~:.:).-~;\_:.; ...... ·::·,,<." 

<\; -«-.:y ,_,,~'.-~:·~f .. :\F:.·~::,:6·.,,~;::--i;;/. ~.: ·~'o;·;·>~:'>J«-::-:;, .. ". · ~:-·.:· ·_._..'._.·,\: ~: , -· .. : . " 
EL articulo llS'de ·Ia'.Léy ,F.,deral :del .Ti'abnjo,determina D 

que ·. t7~net~·~fr;~~~~'.s~·f :~f f ~if~t~~~~~{~~~;,:~i Í:~·~·!~i·di~; ·.· .. ~o 11 eci -
do; '. on tes de.: é F s6l o /ex is tlo .. es.tipu lado,':, quedes; ¡i per tenecian 

las -~:~~,;~-~¡~~~!~¡¿Á-~~:,'.,~::~·~.:·/~·~~~-~·:· ~e-~·~~\~/~~~~:~:~·~(·~ de1. ,·::~"fa·bajador, 
' - • • ., ,-, ·~:·' ·: ... '; ' <( • 

ahora; de ~u'- -~~X~~:··"S?\~e;-5·¡;-r:é~-d~:_-~:~~~}~-~~;;:_¿:~~~~-~~~:?,ri·d~> no · s010 

éstas, ·Si~~··: ta~~~·iéilé;'.tad-~~·· .. ):á·~ _·;· P~eStOC:i.oOes'.~;~ P0rid:ientes de 
~ •º , ':t,,.-o ··-:_~----~;-"-::· "r -' · ··• 

cubrirse,-:-· iíSi' . éOmo~.~j·erCitál- .1~.s:, a~~C.iCm·e~':"y -:/c·o~tinU~r los 
:-.,·t ·.,~:7;:: ·;_::. -.::--: •' 

j uici'as· .. · :<:. ::·/: ,,. . . . " " ' 
... '·:.~. 

30. PALOMAR DE MIGUEL, Jua'n'. ·oireccionario para Juristas. op. 
cit. p.729. 
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"Nuestro legislador determino que el derei;:ho a percibir 

las prestaci~nes. e in_~enl~iZnCio~es pendientes .de :cubrirs~ al 

trabajador ~a:rre,sp~~di~.n,. a · - sus · \~e~~ficiarios, 

sobre todO ··p'?~~u:.e·:,\.~~- 1'p~~-~~e·r~.-~ ·. ~-~·· ~.~ti~-~~:;.:·~i~~-·o'-:·~-~-~~n·~-~das . por 

aquel y p~~ ~onsisuie~·te• ¡~ti~~~~~ ·s~' ~ridJ¡ij~~~~~~ ~,;xigir-

las, .Y .có~o B~:~i~;)t~.~~'tl~l,~hif~~.i;::i~t~i~IT.f·hfr ·;~·· qÚienes· 
corre~~O~·d({· · reclamar<_:" su·' pago .''es/a·:.~los <·,'que .. ·;:dependían , del 

·.·,, :~ ··,:::: ';, -i.~,/~·.:l<~\· _'-'>.:~ ,.',{:· -~·.:_{'.:·:~«: ~:l~~· ~.:,,;·:~·-i>;f'-,~~;~. :, '."<: .. ·.: ... :: ..... 
prestador. ~e servici~s·;. apoyad() en q~e elproducto del .. tiaba-

:::::::,,'.:;~1;i¡;i~~Ütf ~:f~f ,~i,~~li~Í~í~;,r;::: .. ::: 
paro·. en que.:.los ~suyos:;quedan~!debe~ ser,.~cubierto·.en<fo_rma taT 

:::::~:,;:;~~¡~rt~~~Jf ~~~!~i~f ir:;}:ll· ::::::·::: 
beneficios .;:·y.;·,'prerrogativas'. qué·'de ·la'' relacion : laboral del 

-, . ·. ·:.:_: .. -.~·,'.:·:-",::·:·,;:~· :(/t~-:.'/'.~~~·>:~::·:<: ... >>.'··· ~)·;>··; __ -./t·'- ;,;·.::.t.'.:1<:'··"; ·-~:." ' 
extinto_ .. ··-~·e· .. ·~-.:~.~~a~;:_d~-~~-Va:~~-;.: ·-~-ºº·:_ª~;,_:objeto~ . .- de· subvenir las 

necesi~aJe~.J~n;~.~¡·,;.~~::~~.,;~~:iJ~~:((:'•'.' , 
, • - ·'\';">""; ·;:}: :.;~}~ (<:·.' . . --~, ·:·,, - " 

Y en .~ui.~t~'.:~i.,~~~;c:h~;~~:.;;~,;#~~) l,;~ · 'i~demnizaciones, 

~~::~;:~1~;iJ1~;;t~~~liifü?;~:~;~¡f :d::::~:::::·:::,::: 
'- C:~-:::.::-'?- ·;· ._;-; 

.... ' - •' 

31. Cfr.BUEN LOZANO• Nést.or, de. op· .. cit.pp .584-589 
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De todo lo anterior se desprende que los prestaciones e 

indemnizaciones, pendien.tes de· cubri rs7 al finadi::t trabajador 
-· - .. 

y que forman 'Un Octivo · 8 ·su_ ·favor,: :.la Ley· les. da un carácter 

alimenticio, por 

dependi~n~~~ · ec~};6:~i~~~'. ;dei ;~f.~,b»•AH~.~;~,:P~~~/s,~·~;:i"~; .indis-

penso_bl.e - pal:-a''.~S~ . .-:su.bsis t~fí;Ciií" ':'fO;ne·d-iá t~·/-·.i({-C;~~>J.:)·. 

·. , : • ·/' . :.:_'.:}·.~. , .': ~<· ;~ ·,,;\f (,Í~0i<"G1?·:.¡:.;;. :f ,,,'. ./: . 
<::· LllS;.' «'j1restilCioii'e'S .. <. que·:):·.deben· ::::,.tl".asmi tirse~ ·a.·_ :;1os 

- •. : : . : · -. :.~ .. -::: ·:-~ .;-..'., : ........ :·i;:.~;_" .. -.: :~~/.>":h .. ,,,;,.~.'.~~·~f·:'1~~{1~;r::.:/:', .. ~t :~.:~S:s:::;·::·:f(\\,·. _ _. 
beneficial-ios·, .. ·!son ·.:.tOdns ··Dciu01ras·_:q'Ue!·;d0sde ·:e1.:~:·instant~· en 

·: . -· :. '.. _· •!_r,'·: ·:: '.:'.;-::,:; .~r:>~ :.<:-::-¿_ ~t~~·:'t~ .. ~-~«.:·>+:·,:::) <~·f;- .. ~·:'-~'.\~;·::.::~·'./7:~:\:~;~::~:-<:~ ,:._.:· -\ .. :. ~ --, 
que ·. ~.l ·'~~.~ ~~.~.i~d,~>_l·~.~\,~e~y~:~~f··,~·.~;,~ .. ú-~·~.~~.(~.~.~-.~.~·e.c~~~t~·da~: '.:.':en' su 

~otal.idad • ~···~~··.··~t·~'ik~;}i;~/,~~f i~t:;~?,~Í)~/E?'~~éE1;fr.,~~ .• ~u~.. el . 

. f ina_d~ -. prest~ ·'.:.s·~~., ~.~.~~~·~:i·~·s_\~ \;'.~:a:~.~.º~:>·,~:~'. (,9~ .. ~.;_\~º_n~ ti.t~yen -. un 

:::::º ~:j:::.~::Vi't}i~~f f f 0~::~:~?1¡§¡}i[~2~if n:~~1J~:~~tº:::i ~ . 
naldo ! , .· s~·.l:a ~iº,~ )·~t~:~~,ll,~.~~'~f:ft~~~2~.'.~'~.?~~f"\~;~·,~~;~~·~~.t.~;';{:~ i empre .. 
que .éstns.·.·puedan.·,ser.'apropindas .,aL~uso:'de;.}ln·',:~fnmilia :•del 

·, -: "<:. ·~_:·J~:,: (.:.~~<: ... ::<·::"; :¡·, - .. ::;·;·.~.~:-~·,'. ·.:·~.;:,: '-}~,_;~\·::~:~"~·i :;;}¡_.~.'./Ji( ~:·:::i·ff ,,:'.::-.·-~~.: .. :,: .. 
trabajador , ('articulo (:•102;~L·. F.-.,T ;"r;Tparticipacion·;.:/de_;.··;ut.ili-

:· .".'.::\-:· ···:,·'.-·.·\. F .;;\~2·~:-;:<-'.,: .. :> '.;1:~".\t·.\.:/\·;j:1<:·~-·;t;'(]C'..~~·;•;\:5~/'·?,.:-.:.).:. ,_:>:: ;_; :·:· :·: ·· ··': 
dndes ·; prima· de·:antiguedad~.( articulo,':162i"fra~ci6nc:.· VI), · las 

aport.acion~~: he,;~~s.·~1;~N~p~Á,~~!!,~\le:;'~:ºS~t,~~f~f~,~,)~'.• .~~.~.~~. 
del trabajador' .·y que' por lo;ta~to 'ª. 'su' fnllé,cimient~' podran 

::r1:~:~:~,~~~~: ::r·:if~o.ÍI~e¡i:t~~~wJ1{f~&fü~~iEi~~;:i~:::tª:·· 
::s ::r L~: t~e,~n:~;;~;~¡~ n;~;::;~:g~;~}¡j~~:f ~~~j::.:~:~:: ;°- :: 
los beneficillrios •.genera:> la«-íriU8rte·;dei .:,~;, '.·'.~,--~~~~~.jlidor., en 

-."·-,-.:-· - .. ._ 

términos. de l!'. L.;y ciei Seguro Social ;/etc; 
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Las indemnizaciones y prestaciones previstas en los 

Contratos· Colectivos·'de Trabajo que si> .. originen· por el falle­

cimiento del e1~1p1eád~~ d<;~en .. ~ ... r/ ~n+~sa~a'.' ,~. ~·a~ · beneficia­

rios qU~ meO~i~~~-:·i'a<i.-~Y.!'~:i/ab6~a'1~~~~~-.-~~:~·~"rtJ.'Cüi·o·_:sOÍ·~- p·,;r ser 
· ... '.t;._-: <! .. :<· ·.";'.\ -< · ~·\'.''.·:,:.:.~: . .:.-.:~ ... ~_ .. :~ ... :~·.·.:.:" -~ . ; ::::.:.-r-.:-. :-~-~«-< . : ':'.:r · 

todas . ellas .. deriva das.'· de' la'.'relaci6ff;i laboral;, ·:del' ... finado 
....... , , · .. . i:~ .. :.:r·· ::,..~- : . .. _:é>::·r'.-::~~ '.;;·;,_,:1:.:_,.;._~¡·::-\:-~-~·);~_~;;7:_;:_:·\~~·.:i.· .-¡:~>-.. ,,.:·: .' -~~ .. ; ~ ... 

trabajad6r, : ~il'\ que las 'n~rnias0 contepidas..,n•''los, ;, con~enios 

::::::::~r:ºa:~i'~fa~.t~~f fü~1:~~:0~~i~::~t~:~für •.:tri:~ª.:ºn::: 
· .. ~1} .>. ·::/,_ .. _-.'· _;-_:·.-·,~~:~'.-':~-.,,:·::..);;)h.\;,j,~:-.::\\ : ~/i.:·.'.\ ·-' ·' 

de lo que· .i1·: De re ch?' del, .Trabajo·, estable~"'··" 
·~ :"~"::/;' !/~·~{~:'.;:;~~~:.;:> '•¡.: .. , -~-?~--'~-;;-_·-. ;';,-_ ::::~ : 

•·;·• ;\ .. );,~/ij,.'.\;é;.+:~fi :5:.~',':~,'..'.---::·,_c:•.·· 
·Dentro' ,~_d.~_ .. ;'~ ;ia_~ ~P~~~~~-~~~;-~."s.~".~ .. ~e::re~-~-~-~~ .:~.~o,s -·':'cOnt~Dté>s 

C~lectiv,;s. de +Y¡~¡i};;'..~\~~ ~;~~~ }~r'hasmÚidas:~ los· men-

~:::::'.:1:~',i!;lilrf ~~:lf~~~~f~i~:1~~I)i~;f),t;::: 
fondo de .ahorro; que-- (articulo 8.4:'·).:;''-.. ;J.• constituye_;- una· pres 

'· . .- .. -, . ,·; :.:_: ... ,-.'.,_:::«>·; ':::~·._,>:;:,'.~~i:..;::. .. ·:-,:,:_;.; :, <:;:(-,~:·>·,;::,~'~';.~{'"~".;- ,'.·;t/">;-\ ·<ü·:/::, ~:·i~~:,:-~?:.:~',::.·¡:,:: .1: . :.-.; " 
tad6n ':·'que".fote¡Íra.; efl.safario: de il'osi'.trabajadÓres·.'y .éste no 

' : ·:.' - .. <":.~'..'. '-:~.: ·;. '-/· ..... :·; :«;·:--~<:\~~ .... ::·,,;.~•:;:::~::~:y~~:::~;;~,>-~-~ ·i~?/.;'~\·.·0. -~~-~:::-:,:.:.~: ·,:~~:::·;~~~-:'.:~·:.'.·/.:::.~'.' ', . 
pue~~ ;- ced~_r_si: .·: ~ ".P~.i::~~na _.-'_~lg"";n~ :-, ~~j ?:, :",cu~ ~qll:~~~{1.._t:o1rm.~ ".~ º· ::~en_omi-: 
"ª~ion· .. ··q·~·~-: ~~~;~~~-~·;·~.il;,:·/{'i~'::;,:~~~~~b:ri:,~~\-t~;;~;i~~~,~:;z~i~-;~!I·~~~:!i~~·~.-~~¡c¡~_ 
rioS · · el·-.- fé>ri~-~:: ,?~-~~~_;;~~~;·~·_{·~·~~~;>~i~:;:~~i~;~-~;~;~·~,;;:'.;;~¡i~<~~~t~·~. '.:~:'~: .. lo 

,, :.~; :··."->·~ :.::, .. ::.:_~~·-~. -:~!fr'.r:·:.-t;~::·::·:··::~ ..... ·~~·~·-7}:;J:.::·;~;'i./>··~·::(>.:.:.,_r·~ .. -Y:.-)/~- .. __ . .-
dispuesto .:: por 1/·la; cita da:' Ley:" e 33 )' ~\Y:·:deinés':;:"piestaciones y. 

------~ ~ --~ ~~ .. =~~:~~ .. =f, ')~":f :;~;~í::~;;r;~~~t~J~IrJ;y~\);:·.~;~r~~:;, ::'. .. '.: .. ,;:~~:/; ~:,•., 
32. Amparo ' directo.'..65441 h:.79 .',, ... Vicenta, Guerrero, 1-:Lara'; - • 5 ... -de 
junio de , 19_80 '.·:-·:unanimidad;;de',:,4:· va.tos ;:.,_:t.porÍente;'';;,;Juan:, Moisés 
Calleja .Garc!a. '..Secretarioi :,Juan•.Manuel "'Sénchez·;.:,,·; ,,_,,,·,. :.: ... · 

:---'.:· -. ~~ ~ '. \,: :., :.'.' >:.o "/,:.i ·.~ ::':',::~'.:·:. '. ~:, ;~,·,.:·-:::;o.~~:; ·'. ,:\ '.:, '':' ·::.~-·~~:,;;;, :.:. .:,~ ',¡': 't3~1 ~ .. ·~ 
33. Amparo directo" 2887 I .78 •"':'tlvira: Martlne·z··;Viúda. de.· Fonseca 
y otros.- 11 de·.febrero dé:l980·;:..:·5.votos·;·:.. 1 ponente: ,JuÍio. S4n-
chez Vargas. -·.secretario:,'~·Jé~Se -.LSnda. · ·' · 
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prerrogativas cont~nidas· en 'los convenios coliactivos de 

labores que se . generen a raVor ·de. los·:·· benefi'ciarios del 

trabajador·~ Cuyo·.: d~r·e_~ll~ ·.-~ .:·~eCl~~~~~ias';.~~-~~~·::·~~~,~ l~· muerte· 

del tr8baj·~,d6·~·'.:·. y~:~Qº,•·~-~·t~~-~-; ~s.:··~~~¡·~·.':-~"ü~~~·~~~'(jli·~- : .... di~p~Si~ion . 
< •' '·,e •:.,::,, • ; ·, ;: :. :.: •;: ,·,.,,~, '¡ C, ', '. :•, ):;' 1 \:; ; '" • .:' ,:/ e • ', 

0
( •, 

expresa_ y pl-e':i~: cte1: trabajador::-;;~\ ·· :.·~! ·.''·:~.-'.f(·'.;~~.; -·;?, .. ·.· .•. : .. :-:. ... \. . .f 
'<'::· ... -<-~ -<'., ·: .. ·(~-;~:-,:·· ;-~-:- ·\·~·~_;: _., ·> -,~~:.-.':.:;·. __ ¡,_., '; -·.· ,_ 

-. ·,-.',,•.f . , .. ,.._- . >·-\; ,.-_:·::«:,:.~::¡:/.:: ·_:,:_~.: ~' ,_~ .\i·;' 
... '" :/, ' ,· ,,"'·,, -~:: ' ·.; :~ · __ :{ .. ; ~:..- ,,,,, .. ·,.;.:1 ;· " '{·;: ~'. ' 

. '.· ... ·. : ,'·~; .:7.'.:~;·:~ ... ···:--~ . . ·.·,'.\ :·.):·:_,·.<.:;-,\/.:;·;_é:~;}?~t.':_·.·::.'·: .,-·' .. 
El ,, ar.ti culo .:115,'·de, lá.: Ley:,' f'ederal'idel'i Trabajo;•:. ~·;;',~blén·· 

~ : ·;: . .. : .: .. , ·:·_ ·, .~· ._;;"[" ·." ···:;~(-j;:~\i.:t·.;~~~·-/ 'S';~·::·.}(.'.·1f;:~./\~;.:; f~f"J,,, . ,_.·:i. .. . . 
· dispone. que ::.los··" beneficiarios .;:•,.del·:: t'rab'ajador'-,'•fallecido, 

::::::: '":::~~{;,:l~f ~I~i~iitii~;~~~g~¡;~[~lli',~"::: .. :: 
jo, en tendiéndose ,'que . serón.: el los'O'lQs.;;derechoh'atíien tes ::Íle: .los 
· . · · .·· .-. _ .,· =~:· ~<-/.(;,_:-;·:! :ó·::.~;:·;·:· ·1\:~:.\:zf.!>:~~: ;.>:(;;.,·:':·)~}=¿·· ,-._;.s·,;-".:·> ~-\<'"··:=.-.'.,.,.::_,:.'.<:/.-::.~-:;<· -: .. : 

beneficioS ·-~'-Obtenido's··.-:-:~áf""·i:-eSolVers·e ·ce1 r'¡"f tiS,io·t:.~·-pu"eS _es tos 

Provech·o~ ~ .. :t~m'b.¡én~ .. :·s·o·n·-·"u·n · ~·~~It;~~·:~-~~:::·~~t~t~f-~·~}~?f·t~·~·~j:~:~~~ ·~·· .. 
-. .. ·:· t,, ·"-, ';··,, ·\:::;;::K~:.~¿~·.~:>;~:? _r~~.-::"..·.)A' 
. Es:-· de:,comprenderse.;que~:las º·ganancias .. "-:',:procedentes.:, del 

j¡~iI'.'.~j?lf ~tl!~~mí~lli'l~~f f ll!f íf~i~'.'.j~ 
Y· sus .prestaciones~~derivadas;: .... caso·~al: que :se ~·~~·f¡.~·~e. ·1a.; si 

.. :· ':¿'- ~: .... 7:'-'":°: -,,- - ~:·:,.. . :·~,. 

guiente Ci~a: ,.;:.·• ',;'_(, 

. ',"'<.-"·<· .· ·. 

. . . . ;.,. PR"E.FiRéNCiA· DE '.-óERE:cHOs ~ · NO' vroLA "~~RANTIAS 
EL. LAUDO' QUE ' .. ABSUELVE: DEL OTORGAMIENTO DEL PUESTO 

.ffECLAMADo;: sl DURANTE EL. JUICIO FALLECE EL TRABA­
JADOR ·QUE·,EJERCITO'•:LA ACCION DE.- En los. casos'.,:en 
que el· a.ctor ·ej~rcita ·como acciOn de la preferen­
cia ·de derechos y· fallece durante .la trami taci6n 
del juicio,·· y la' junta en el laudo que dicta 
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considera acreditado el derecho preferente del 
demandante, pero absuelve de la prestación consis­
tente en el otorgamiento del puesto de planta 
reclamado, no se violan garantías individuales del 
substituto procesal en virtud de que esa presta­
ción es de carActer personalisimo, por lo que sblo 
se pudo haber otorgado el puesto a quien intento 
la ácciOn, lo que ya no es posible dado su falle­
cimiento, y lo mismo sucede también en tratAndose 
de las prestaciones derivadas de la anterior, 
consistente en la nulidad del movimiento escalafo­
nario· o de cualquier otra que pudiera tener la 
miSma naturaleza, lo que no sucede, por ejemplo, 
en las prestaciones de carAicter econOmico deriva­
das ,de la preferencia de derechos. 

Amparo dfrecto 10602 / 88. E loina Garrido 
Cruz. ·12 de abril de 1989. Unanimidad de votos. 
Ponente Miguel Bonilla Solis. Secretaria: Griselda . ' - . . . 
Reye.s Larrauri. u . ( 34) 

'°" ... : .:· ,:::;~~11": :;.:;;,;¡;;;;~;i;;~;~z~~!ti;i~:;,,~ ::::: 
pone el' art"icu10·· en·· comeiitO ;· ·~serán~··aque11as-,;,qUe ·'no·~·s'e':' extin-

- . . - .-~: '.•' .• __ :_ .-~-· -~· .' .:_ ·.-:.~; .f-~- .·_.~.,;~:-.. ;~·~··:·_;: .... :·:~x1:-:,\\~-~::t),~.~~~:t~;!f2'.~,;~.::.?f/·:::~:; .. ·;: .. · -'..·· ,: ·:· 
suieron ', con :.';la ~·muerte'/del''~:asalariado·;·:, sobre_~.'..todo:··,·:-1as .· .' ten-

... ~,, );-·:,:.::~~'..:·> ;:;:~··'.·"::·:/'~/·?-~:s.':·:.;:~:;.\::.~.'.:V~~::·"\i\'.":.:;·t~;"; ;'~·,:e::.:·:.':'::::~::;;_:,~,:'.:_:·: {t ., .. / ~ -- '.· · 
dientes .· á "'conseguir 1.qu·e·:~ li:ni':.c.'Organos~·;., jurisdicCio.nales · del · 

Es ta.do . qÚe :.~.~ :5~ .. ~~;~\-~·;f;:#ih:~i.~~~l~~:~\S~:ti',~{~~~}~;~·~s ~~~tgn~n 
legitimas benefici'arfo ·,:·da1·;:fi·nado.:prestador .. ·de«:c;se·rvicios ·.y 

< \. :'.:;;.':.+. ?,_·-,.<·'~_\',: --~·:~·:'!:~· .. ,¡:~-;;/:.:~·.:~!;,,., .. '. '-/, .. ~~.- .. ~:'r..f\;:J:·.::· ... :.~ f· 0.': =· .. ·.::·r:- · ·, · ··r · ...... 
por tanto 'me'recedórei(,'de: .. ,ios"' der'iácnos .. 'dedvados' de·•ta re la~. 

don' de' i:;líb~j'¡;~~;i~'~t'~~~JI~~~· ,;;~·~;to.• · p~r 1Ú tfmo las ten­

dieñtes ~· a : ."Q1;·e::/~·ic;~·:·:~·~:iJ't~~~~ · ·~:~~-: derecho a continuar los 
,:, :..;-: :~··.;. 

juicios de és'te"'a .'sü• .. fáÜecimienta;· 
. ,-;p . ~ :.~' : ,.,..::, _;, .. · ' . . 

:;_;:·,· 
34. SECRETARIA. ,DE INFORMACION SOBRE ASUNTOS LABORALES (SIAL). 
Manual d.e acceso a·, la' Jurisprudencia laboral 1989. Secretaria de 
Trabajo y Previsión« Social,Estudios y Estadísticas del Trabajo, 
Méidco 1990, p, 426. · 
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3.6. PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR A QUIENES DEBEN SER BENEFI­

CIARIOS. 

El procedimiento para la declaraci6n de beneficiarios, 

seguido por el Derecho del Trabajo, _P_~rte de la e:<istencia de 

la jurisdicci6n del· Estado a través de·._sus 6rganos (Juntas de 

Conciliacibn y Arbitraje); :pa-ra :re~·olver elpro~leino .suscita-
'· ' ' .. '.' :: :·_ . . -~:"' ~. ' '\.• .-:; . « I ' : . ·. - ,. .'. ·~ ., ·' . 

do por .la. posicibn''.de•.·los ·,dependientes :econl.lmicos.:del traba-
. . . · __ :- - ·:" .. ;·. ·: .":.:.-·: .·;';: -~·¡ ~·'.:-~-~:. __ \··~·~,:-:~:;·.,~.~,::,.:·:J~-.::.;:''). :'.:.-:.:·:-. '.1.-~_;·;,:i_~":: '._'.'.: · .. . ·.:_· .. _- . . ,~·:.,. . '" ' 

jadar· fallecido·._.'fré'ntei;'a/las· p·r'est.aciónes; :'indemni:iocfones ,y 
.. . :'<;'. '!. .::~J·;·)-~/'<·2~ >::{;,·:-.;·;·:~~-:-::{.;.:.-~ :"\;.:;:/r\-.~~::> t.<:·~;.,_-:\··;;:~·:'..~.--'· 'fr1::->._. \ ;:~·-:: ·:~-~~-- :~ >'". 

derechos ·pendientes':·de ::cubri'rse'ill'·:·finado. ·Y. 'que:.:soil- derivados,· 
.. ~~--~: · ~~-:~_·'~·x,:-,_~--:.f;t;: ( ~'; -~-:~ , ·::.:;_; .. ·->.1-?-----· ~·,{,,;;:.' ·,. t;.?~::. ~ .. , .... ;r::>r~;_-_;:,.. >·~~~ -- .. , _ 

de su ;:-'·relaCi6n».~·~:laboral t~~asi·~~como:;la ~-~~;.continliacibn .::.~de.:< los 
-, \·-::·· :~:;-.:~r"~~:-¡~~;~'.-~w;:c.i.''.J;:~t·;; .~'i~~X/~::.'.~:i(:\:;~·:_:~.,:_;Sl.!:-'.t:/_(~ '.:ik e{~ >:~~\~.e:~-.·: ·:::: ':»: ;"". ·· 

j;¡i-cios. que :dejb::pendientes:<tante 'l'os'i:tdburiales_:·de·: ;trabajo;.·. 

:: .. :::ffü;'~¡i~~~~~f f ~i~~~lil~~~¡¡~~~i~f i.: 
que :se, desenvuelve :por> un :procedimi·e'nto ,··constituido: .'de:. ·.:una 

seri~- .· ~:·'.~~-c~~;~- •• ;:é~~~.'.~~~~s~~z~~~>'~~~n:~~í;~/~;f~,~~~:J:.s~.~ ~-ª,s. ' 
que en la ·cuestibn' mencionada;:;'intervierien:Y.',que_-:\: deben reali-

••m .; ~•,':~~C:iiliiI fi~~~¡~f~~l$~~~''.J~i,;: , ..... 
·El' procedimiento.,seguido:"ante\las·,·Juntas• de· Conciliacibn 

y -~rbi ~r~;~-:_;;:~~~H1~:~'.f ~~~?t~~f~~t~~~~·~~I~·{t~~~f Jf ;~~~~~~g)~~··S~ • •. '. d~ 
cara e ter ·especiiil¡i(a'rticu1ó·;s92\de:.lá'i.L·; r:·r:') ;--:/pui!ii ,;:aunque 

."·,., ., . ·'. .".:<:~t}_;,~: ·,·_<?;/ --:<{);_·:.~", -~;/;('_:·.·~, {~:_:'.~.¡;,-,~~; ··':~{·;O!}f·\;:~·:.-_\·:::~:·:~';. ~·.~~;: ~ .:::.· -. ,·'. 
consta de· :to'dos:.y;;·cáda' u¡10:;_de_::1osC.¡principios\ del'/ derecho' 

.•. ~?. ,'; :.!:\'·:·: _'..,:~ ... _"·::. ·.:: --, . "-~~:::-J?:;.c:J·.";:{-~:'-;~:~~:-;~r,·,:, ~,. ,. . 
procesal del trabajo,·( disposi t·ividod,''..concerit.raCi6n ,-_ipublici-

.: ~- .. -.. ·'.' ··-:. ;_:~.~{)'. ':·;'~:'.,-- :':·::f:~ :"{:.:;·~,,,~·:,; J'.~:'.~{~:0~-~-;;}-:-~·~"c'i~·· ~~;>;_- ;_.: '?.":~;~:' .:::'.j': ·,. :~, 
dad, gratui tldad ;:·~~plencia' de:;1a ·demanda;: celeridad: : etc: ) • 

tiene la cara~téri~-~¡;~~::d~;,CÍ~~~~X~i~~,~~/~~~-:-~~~:~,, ~~pidez 
que los ordinarios;: '' · Este· pr,;c;.'dimien~o·:~speÍ:ia-1, ·fue creado 



para determinados conflictos, .y aunque el problema de decla-
' . :. :·: . 

racion de beneficiarios del finado trabajador, no es propia-
- ·, \- . =. - .' - <, .·. 

mente una. C~n·travers·-i"a '.~iabOr·~l ;: · Pues_ no. es suscitado poi-

alguna relacion de: trabai~': /~~·{~~ci~a o· individual, sino mas 

bitm' · ~s :~~:~::~b,f~~~:'~t~:si~;~;~j~/~.~.f~.;rtede un asalariado, 

e 1 mis~l_o .'.·-:~":de~~-~. -~ªr_~~- ~-~~u~l.t~ '.~-~O~ ... -i -~~.~ ~~ ~-',·_.:pro_~edimiento, para 
sat.Ísfac~~· {~'"ni~: ~~~~i~~;~~~:M:~ :i'~, ~;¡~~i~tencia inmediata de 

quienes: d~~.;n~~t~X.~~s;:··~~J~·~ti~d,~t,';~~':~n~~ido prestador de 
servi'cios ,-: tnediBnte-· .. el :·otorgam1entO.Jde:-1os. derechos derivados 

... · -:·.¡~---· . '. ·, :_,~·~-,::':~ .. ;?F~;,,::./,;<'.«->~<\~·:·;:-~,-~-:-r}>\-.:{-\:.,--... . . 
de su relacion de :trabajo;:para·: evit~rc que las familias 

:::::;::::; ·;f z:J~~~t~t1~t~f ~é~ ::::::::· · :º::::::: 
--.. :.:;_:::,:· :.; :_>.'.':·· ,. ''.:_;.~~:~;,;_:~:.~::;_~·'.:;;.y ';::~···, 

por éL. . ., ·.''."··' ,_.,,,. ,/,:":; ",' " ·· "" .,¡<·';,,i i"'"" •· ,· 
',-::: ... ·;..·,·, '' ·» ~il.:,{,(: . ,... :. /:' ' ' . ' ' .::/·" -.·t:·;.~.:;;~: 

. · '.-.-~f:~·.~1~~f~~-;:::- ~.:::' :'/~;::t;1'./J,,·t'.f~~-~·:'.~~: __ :~;,:) :-,.~.:_:;L.:·~-:···'-~--· .- · 
El procedimiento:~ seguir; "cuándo fallezca un trabajador 

por muer0~ n~~~f~,~' .. :t·}~r:if.Mi~,t{~:~.~.~~;~~fa·, ~.;r~ por analogia 
el· con templado,: en ,ele articulo •503"'.,·en;'relacibn. con .los ar-

ticulos.,B9:Í:~~~~~~~:,~;/i~ ¿'.~;t~~~~:~1}~~1<~rabaj¡,, 
. ; ; ,_ ::~f ~; ~ )·~}~_~_ :t -:- ·-~';yr--:~~:~·::~:-~ ,_;}}\ '.·,-·_:<;·~ ~ :·j···.; . {;~-~- :- _., -. _l .. 

o~vo:o "' :::::f }¡'.'¡t!l:;~;if ,i¡~~~,,~~~:¡::!c;dt°!~::: 
trabajad~¿ ">ba~~'; qu~ :colllparezca~xa11te.'.el •·· Ofgano 'j uiisd~c-

::::::.:J:;~'.;~:!:~~~f~::~1:r !1~ti~f ~tr~~~.i~:t!.:::;:: 
aun que aquel no se encontrara 'u~ado ~l fe.~ecl.do por alg.l'ln 
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lazo de parentezco civil, .(articulo 501 fracción IV) de ah! 

que la misma norma en su apartádo: Y.~ dete~n1ina que la, Junta 

de Conciliación y Arbitraje élu~· .crin_o~~-ª d_~¡' ·a~u~~o, ·apreciar.! 

libremente las ~ruebas -q~~- aCrEú:Íite"n~-lil. i-elaciOn"'·,de ·esposo, 

::;:::~::~::i::fü?~:2.::t132~1:!.Jiit~1IT~l;,'.'..::::: 
ci vi 1 ~ ,_, --.'.:~< ~' :·'"'.<:_:_~:::::- ~ -~:~:~ '_,;;~-( f:~~(:;,~_'.1~/'.\ "¡.~~~-: ~.:,::.~:'.r.{r;'.~:::

1

:> 
« ·.~ •.• ·' . ,- . ' ',- '·'<:·J..~.·- :·;.:,:::..i -- - .-:':\.,:·.'.. 

' - " ' ' .. • - ' - :·' -. -:- ~:~·' i::;: ·: 

_: ;·/.:</ ::Ls;> ;.:::J:,:·;~:;~f:'.:-~i?;i ):~{:;;; ~:").;;.~:~ ;s:.;¿ : .. ~: :,_ :~- --~ ~·:··:1~:- .;:_:~~~-:~ ;i1~\:··~: ::-•. :- " 

Una .vez,· realiz.BdaS \1as ~irives·t-iga.ciOn-es ~:::aver.tiluaciOnes y 
·« : : >';~ .. ~ f.},~:-,:::-~~~~:'.,;,~~·.::~:'.~::~.-:~:: .:,r.;:; ~:,.;.:<:~·:;h:X~~> i~':'.."-:-:-··t::.~~'"':.:.,~~-~~~ ~ .. _._'.:.'/~·-\;·:)~-· · :· _ , · . 

requisitos ;;.establecidos ~·:en-'.7art1culo¡-en ~:canten to ,·;:4·1a :·Junta de 
• " ':. ' •. !-~ .... ;:}; ~ :::~-~;· .• '.-.".;' :~;~·~."~~.:-~).::f.:.~~-'.-.~·-:~·.:·:~~f~.:)i'.;~~-~:,: ~ -~·:.~::~::; ~<::\::~:¡~~:·~·>. 1 l.'.~::·~.·.:: ·:.,·· ... · ... 

Conci l iaciOn ,,:·~.Y,' Arbitraje:' que:•· conoci6'':de l·':': pro,blema ·;·:·'.··die ta rá · 
-· - .··.--.. _._; ·_;.~:;'.2·· . .-.~-; ·.'. ::;·_~2:;::·· .. ¡.-,:·-~,.;y·~.- f!-\j'Z.:?=:'.:A~~(~ ·.}~.'.>;~.~~r.:~"f~ .. ,n;:;.:~;1~····.-:t.:~;:::;.:.>: .:--, ·.: ·._·:·: 

resolÜ.cion ', i;· de.ttii'minan"do~' QU e·J:Per~·onriS·: pe~Cibi'rá n'i,'1'0s::-: de-r_echos 

de~i vadcis'· : ~~\~:~ ;~;f ~tt~E:;~~~K~~~f~~~~J,~t~1~tiff ;:~i~j_~·~oi,••:: ..• las · 

prest:~Úon~~ :~ indenmiz~cionescpendien~e~ de cubdrsele. y . la 

f acul ~~.~ .· .· d~ .. · .~.i~·~~~u:f ·~J}~\~;;~~'i'ii+;;.~,~1~,~t~~.i~tJ~~i~~;·¡ .. :~;~~ .. i'~~i~do 
fallecidé>~ · asi/cómci' eJercitñr.~~laS<Occiones:. que'."8'-;..su fnitierte .n~ 

se h · '· · · . ~-i .-:· :?·-¡-¡:~:<: ·::: -"~>-·.,:y:~i·;~ ... , ·."~.·~~- i.~:: _:_.~_.'.~.:·:.cc·.y·;;~.·.'.,~.~~.:: .•. /.·:>.~,'.:~.;,; .. ,;_~.t· ·~~(·;-:;_;~,~·:.: - ·.-:i: 
ayan.!_,ª~, _., ~~-~t_7,·::~:::<-:~·~_:·:~\f.:":-~·-,_.-.::\'' ,'··:; :~ .. ,,~- . ' - e~ .. <-~.~_-: . . ;. '. -' ... '· ... 

:: .. ::::~::1grn~~1:r~t~~t~[I:f :r;f ~~1:t~1!1:~·:'.: . 
derecho~·~.~~~sol;~r_'·p·a·~i~á'n -éj.er~i t~:i s·u-;'ric·~f:ÍO~-:··en;'~~6nt·ra : .. de. los 

b~neiici~~¡oS :que :·los ré.cib·i·e-~~·~_. y·.y~~::_~ú~'~1.r~~:.:a --~~--- ~~t~imo-
nio; siendo-'· pOSible que: los _Pued~n reC:~P~.r:a~.:-s6"io por yia 

civil. 
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C A P I T U L O I V 

IV LOS PLIEGOS TESTAMENTARIOS EN ·DISTINTOS CONTRATOS 

COLECTIVOS DE TRÁBAJO. ,,..~ ~· ;:.,· , ::: ,. '. •; 
. \' : - .. ' · .. '--: ,, . ·,. :' •' : : ', :,_-: :: .. ' ·: ..... :;. -· ·,'._· ·~ 

.. , ,,, ~;. " - -:.,,_ .:;. : .,: .:.__ <·· : .. '. -. ' '<' .:'"i· : . í - . ''-·" i 

~lgurio.~' ~á~~~~;~~1~7:i.~;f.~~~~~fü:fü~~-·~~~~~~:~~<d~- :, cuales 
et' trabajador. puede·•destinar:•·para ·.sus·.beneficiarios , .... en•. caso 

de. s~ m~~~~.~~. l~s·;.~~r-ei~~s,;'.t.if~~~.~·~í::..~,~·\~~~f:~~~~1°.7. • laboral¡ 
rnediOs ·a: los·-: que}nos: oponemos',¡totalmente-.pUes'{:los ·:,'._·considera­

.- :·_: _· . : _.,.':: ,.: ;:~:.·.:-\ ·"r~;;:: --:?~:_r/:::.~1; -~-~:, .. ·:i;:~;:\~,::;::,~:~~~:~-:::: ... :~¿~::~:.;.:-_~.f~:-~_'._~_{:1:L '. .,_:_>: > ~--. 
mos antijurldicoS"r:··prim·ero_.~porQue'.·:_na·!~eSt':.n'-:· regul"a~os: ·por la 

. . ·_ .. :.', ·.""·: {,:.-. >"·'.-1 '·.~·.::'.:;;·;·:C:'.-,,~_·ií<.~~';'~~;>:·-~;:-i;j/{''~-~~/·.:f~~'.·:;"~f.~i~/;.~(<:\{;t-:~'·:. '.•,:.· 
Ley Fed.eral ~el Trabaj~;,, ª"l¡¡ qu~ debe ape~arse todo ·ordena-

miento •. la~o;~'1i s,:.~t~f r·i~:p,s~:~E~,:~~~;:,~~~:,~1EB~;1 d~ ;la, natura-

leza,: principios;.:y.: finalidad., del:Derechi:>'-.'del':Trabajo. ·: 

· .... ·. · ... .;: ·.:_;,:.;·· :;• . ';::;~1.,:?¿:t:A;':;v{:N~~ .. e", •.. •·· ·. '< 

' ;" ' -: ~ " . .'" !~ ~:J li·;- ;-.. ~·,;¿'.. '.' ··'". . ;~~-· 
.; <- . . :v,~}~ <{~ ... -.,:~{;·t·'.:., ..... _ .. _:~;;Y .. ::-:·: _ _.;]·~·.;.'·.;:-;__¡-:,¿·· .... ,, ,~ 

4; l. CONTRATO .. COLECTIVO'. DE.; TRABAJO: o~t INSTITUTO. MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL::: :<~;::¡t\X .<r:: < • ... c·:x~ •.:: ,. 
"". ( -'. --.,:;: /-.-«:·.·:' ;,'>_-.';··.· ~".\-· : ·:. -

~; ,,, -. ·: " "~:, '. ·-· . :;, ':,_~ 
El Cont.:'~to:c,;1éctivo'.dé .Tráb.áJo,que reg~l.a· las. rela-

ciones ··abi--~--~~ ~-p~·t;-~,;~l~s\·~~ :~i~' i:~s~·i1Ut"6-~M~-xfcán·b de'i Seg Uro 

socia1~·« ;e~t~1l'i8C'é':f:i.' :\.'-/.~- ~i:-_ ·-~··,~·"· ;'-· - <:. 
11 '. C~A~sul8 ·;~~~;~_-,Mu~-~~~'~_:.;~:>.·;:-~:·:··"'-::-'.:,-: ,-"_;<i :", 
A la muer.te del .trabajador, salvo lo ·dispuesto· en 

la.Clausula B9de éste Contrato;: el Instituto con 
intervenciOn del Sindi.cato, pagaré a las ·personas 
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designadas en el pliego testamentario sindical y 
cuando no exista éste a las señaladas en el ar­
ticulo 501 de la Ley Féderal del Trabajo, que 
tensa derecho, ··a una indenmiz'aci6n equivalente al 
importe de ciento cincuenta dlas del ~ltimo sa­
lario percibido por el trabajador y -cin"cuenta. dias 
por cada ano de ·servicios, estableciéndose · -la 
proporcion : ·correspondiente a las fracciones- ·de.· 
año, as! -como- las prestaciones que se·,, le~ adeudSr~n > 
por vacaciones,· aguinaldo, estimulas, - _ho~as" ex:­
tras, etc.•. y prima de antiguedad a que-·se refiere 
el articulo 162 de la Ley Federal . deL:'.Trabajo. 
Igualmente pagaré el Instituto, a la . presentación 
de la· factura de inhumación, el importe.de noventa 
dias del salario por concepto de gastos funerales·. 
En caso de que el trabajador fallecido, carezca de 
beneficiarios, el importe de los gast"os d_e :inhuma­
ción seré entregado al. Sindicato,· quien ·se hartl 
cargo del sepelio. .. . .· · ... ·. · ·. · · 
En caso .de que no exista pliegO · teStamentario, el 
Instituto dentro del plazo de.30 dlas, contados a 
partir de la fecha en que reciba .. 1a· notificacion 
de la demanda,. en la. que· ·se_ reclan1en. las presta­
ciories a_ que se ·re~ie~e -esta·: Cléusula, se compro­
mete a depositar, en .una ·Instituci6n Bancaria, el 
impo.rte que resulte.: por. dichas prestaciones, mismo 
que ser& entregÜdo con los· intereses generados, n 
los beneficiarios.' .}_l1e ·. asi . designe la Autoridad 

Laboral, p~r. laud~ d'¡¡finitivo. (35) 
··:-,•:'.;(_.-;·e':::.,:· 

" cuuS-u1á B9; '-::IÍid.emnizaciori~s 
Las indemnizaciones: ·es_tipuladas en esta Cltlusulu, 

no es_tán .-,~·.suje_tas_;-.a-· descuento _alguno autai:-izado 
e><presamente por.:'la ·Ley .Federal del Trabajo, 

. ·., __ ; :._.:'-. _ _.•: .. _: ·'o;:·.'>\ J ··-;:_:~ • ·, 

I. Muert~O c~á~ct~'.el 'rt~~go re~lizado traiga como 
conse_cuencia .la"muerte· del'. trabajador• el Institu­
to con ·1a intervenclon:.del· Sindicato, pagarA a las 
person'as. -designadas·' en el pliego testamentario 
sindical : y :cuando no' exista :éste a las señaladas 
en e_l articulo. _501 de-':¡¡, Ley Federal del Trabajo, 
una ·indemnización equivalente al importe de· 1095 
dias del 111.timo-:salar_io .percibido por. el. trabaja-· 
dor, - cualquiera':.' que fuere ·.el- monto. de dicho : sa­
lario y · cualquiera _que fuere el tiempo ·que lo· 
hubiere -disfrutado,_ y adem.!Js, 50 dios por._cada año' 

35. SINDICATO NACIONAL OE.TRÁBAJADORES DEL SEGURO SOCIAL E IN­
STITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. Contrato Colectivo-de Trabajo 
93-95. Cl6usula 65, p. MéKico 1993. · 
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completo de servicios o parte proporcional 
correspondiente a las fracciones de año •. asi como 
las prestaciones que le adeudare por vacaciones, 
aguinaldo, horas extraordinarias, etc. y la prima 
de antiguedad a que se refiere el articulo 162 de 
la Ley Federal del Trabajo. · , 
Igualmente pagarA el Institutó; para gastos de 
funerales 90 dias de salario .• , . e', .... · • ·: . 
Estas prestaciones, salvedad hecha ·.a .Ja· relativa a 
gastos de funerales, se otorgarAn-:· .-independiente­
mente de las señaladas en ·1a L'ey::del ; seguro So-
cial. ...... :.: . ., .. . 
En caso de que no exista Plielic:».t·est.amentario, el 
Instituto dentro del plazo de·30'':d1as; .. contados a 
partir de la fecha ·en ·que» reciba;·'.la . ,notificaciOn 
de la demanda,· en .. la que.·se··1'.'eclamen··1as. presta­
ciones que se.· refiere esti(.c.láu.Sula·· se compromete 
a depositar en ·una-Ins.tituciOn'Bancaria, el im­
porte que resulte. por.;dicha~. P.restac~ones, mismo 
que _sertti .. entregado :, con '.,_lós\inter.e~_es generados, a 
los beneficiarios ·•· queinsi ... designe. la Autoridad 

l"•¡> ~ ':.~'.!) ... :-//';';i~:~·~> .··: ·:: ·~ . '.:" ; 
La_b.oral, .•por )aud_o: definiHvo;"'( 36) 

. . . . ' ... ' . ~ "· 1:· : \: ;. • .. ·; . ~_:;~::~:/::.!)~',-· 1::: '. 
Di ch~~t:~Ii~ .. 1:_~~:, ~~e~én ¡\'ilos si tunciones, cuando la 

muert~: ét01··~,trSt>a'j.~CtO:·~f"t.4-~:.::·P~r ;-;-~U-ert·e~ .. ·n~'tUral o con motivo de 

un· accidente"'~,~=:: ¡¡;¡~~~.~l~:~~<j:.~ \· 
,,_·:,'·> 

: .>. ,, .. •' .; ... , 

:::'::·.:j~,;,~¡i¡~~~~f ~~;f,:~~:.·~;;tL',~Pr$'.~%~:;t: .. 
herederos 150 dias·del' ~ltimo salario del operario extinto y· 

· . .' .~ ;;~: <·:'.: <:.)~\-~:;\.', :::~:.';_,-:::-.:'~;~~'.:·::;··~~-:"-.:.;;~J.,'h:.:,';>.(:~:~~::~:· '(,'.r;f,~_,/·«~·/ .. \~:: -:-:.-,:-l .. : ,.~···:'·.":' . . 
en· el segundo'el: impo'rte·:de' 1095\d1as;:.·¡,restacion' qúe :.esté' en 
. , . ; . : . ; .: ... :··,".: ·.\~1}1.~/;,;;.~'.:·~:l:.·.~;;;:~·tt5/:?=':~:;··,,:~·~ ;>';.'.\',,~;..;:~,>::~:::" ~·· :;~~<,._,~· .... :.1.h:: ' . .' " •. ·::·. ~: ... • 

relacion.· .c.on · .e.l" art;i,c;u1():,50.2,de;.'.la\Ley_ ,Federal_: de_l•;Trabaj o. 

. ., .. , . · ¡;2~tt~j~:;-,;·f \~,::f :'.~~~·~:;'[.~: ;:~~;_;;;5,: ~Wr"· ?3.c:;. . ·. - ... ·• • . . 
La·s · .. ayudas~· que.;,·otorgan':estas'·: cléúsUlBs':'a ·los sucesores 
. -'.;:. - "::-::.\,. ·_.~,~L::,;:. ·.~ ;;,>\:·<.~_,:·:';::·: .~~.'·~; .. ~; .. ~:;~·:.,:/>.;: ·'·:·''.-··-~ ·:: /,: .. ·. 

de un trabaj.ador: fallécid();:so~ ;~üpedores'_ a las ºqúe contiene 
·.'.·· .. :, ... · .. ,..,, . ~·:; ~~~- ·,-' .... 

36. ibídem. ciausula 89, 'pp. ·57-58. 
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la Ley de la materia, y podriamos deCir entonces . que como 

parte de un Contrato ·coleétiyo estAn cumpliendo .. con el objeto 

para la que fueran· c~ea,das·, ·es ·deCir . .i;;~p.e~_O.r. ~os .de.rechos que 

resguarda la Ley.·Í:aborai'·. V:i.~-~nt~~':,-~).'.~· .~~b~,~g·o·,,¡~ ·q~S ha.cen es 

. atentar defini tiVamente .c'Ont·ra:\~·:~:~{~~i;'L~; }>: ;
1

.~.'.·~· 
'' '· '" · ~ ,~·, ,:; :.'c\i•:;· ; ,,. "·~ : ?·>:·, ', 

-,:, ::.~: ·~:,.~~~;:~;; '< ;. '··;·~·,';.?'· .. ~' ,:.;.:."> . ·<.·~ 

En primer . ~érn1i~f ~':~lciff~.:.~~~~·~~-~;~{·W~?;t~i:~.·:_i~ .', •.. auto-

ridad laboral·,. cuando mnnifiestan·que quien cubrirA . el · im-

::::• :: 'J:1~1:~i~i!lgz¡i,t!l1~~t~{t1~iff ~;~~E:~~:··:: 
segundo lugar,•, seüe·esta :dando;:al'.'pliego.,é;.testnmentnrio. lll. 

calidad de "%~ .·~iy~·~fi~~--\~fZ,!,Hf~;~1;1f~i~f i;;:~;~·';~~~;b~:in~~d 'del .•. 
prestador: :dé ;servici~S·'.·es~tJ~p_or{enCima):de:.~·lo_,q'iae·.:~Xp~e~a,, .. la 

,. :.: ·. = -.. · :. · .;~: ·'.·, ,~ ;.;·\:~::·=~~>F·~:·;- ~·;h: :.·': .. ~~,_.(." .. '.· :f:~:::·:'.'>L't{. , .. :s~r~·- _ ;: ~>:~~ :. :.: <:· · · :; :: -
Ley, misma que sOlo:.:sera'Jobservada:~en :·caso:'de'--: que ';el .. ',finado, 

·:. '.~. :.>:::·\{\~.:~~:·~-,,~, ... ~ "~:~:i-1\: .. >~;i!.~:~'.:}/~!:~r . .:"~.,~!:":F:.·;i.;(j''. ;;~~ .. ·.'.-.'.'.'.'.:/·? .. , . . 
laborador nó· h_aya-.sUS'éri.to"."S·u ,;pli'egó'; .~:y;:p~r:~'tll t'imO;:.f -en lOs 

. · ·, · · · .- -,.: : · ::~: .. ;.':~:/~:.~:;?= ,::,~.~ .~:.:~:-:.:;·.~:~:r;·~~·:·:~·:~;.;;~·.:,:·)Z::.;:~:_·~;· ~--~;'~\-:·1.'.:.;~<.-<·,~:~:· · ,. , .. · · 
pliegos testamentados,cju':;;se:·en~uentran · estipu~ados ·.e~ Í~s · 

::··:::: .:: ::·:{f ;,~f~1~i~¡i;;xiitl~~~r~~~~~,~:E~:::: 
nombrando ., a ~~ie.n :~1~./s~ce.~e·i:~f e~'.: ~~~/~~~m_OS ·:·~~.·~ª~'. de.sp,ués dé 

::t ... mu:::::·t:::~:~tf.~f f i~i'.fr:,:::f :::~~::;;~i(~f ifdil~ir::~:ci:: 
de benefic1ari'~~:·~~~::~ ·.J~ ·'·~-~;6~;j··~:d.~.~:.=.:.~.~l~~ .. ~~d~:~~eiJ~~:~:~ ·~.e:. sus 

derechos d0dvndos : de;· .• ~ú rf:1aC:i'on·'.';í~'tí'6~~]:> i~tei~~~~~ el 

Derecho Civil;. debi·~~~o corresponderle; Oni camente ~al•· DÚecho 

Laboral. 
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4.2. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE PETROLEOS MEXICANOS. 

El - coO_tr~ t~· -:_q~-~-·~:- ~~ .. ·an'a-~izara, aparen temen te sigue las 

disposic.iones. legales·;:h>~r6 · l·a verdad es que .lleva escondido 

;:ab:::~. e:~:~~~:~tlf i~·~ir~,~:r~t~d:~::1~~a~:r!:~j~:::e:::ig::~ 
r4 a·· sus, b~~er·fci~~-i'o~(~:~¿;~·a >~~<b~~~:~~~\;¡~ ;:~;~~-~~~->·· 

:-_:.._ .. : :.. • 1;,. ,-,:~-;,,:·.::: ·-; :<;.~~-·:; :¿,.(; /;;:.0:~,;:~~.-;~·---- ,e··:·.;:::: :: 
/"; :··-, :"~:-~, , .. , . ·.;;' . ~X.~.>\~,·-~. -:;.;:.·;\< /~í;.·'-' . . ':".,/'. __ ·-' . '--.· , .r:·! 

~ª~ :; : ~~~.ü~:~;:~~~/~~:~;.:rd{n~;;~~~·~t~~~ .tij:;if ¡~\~r~~·.~~~·~?e.~ó~. . son 
las. relativas.:;:~-ª 'las:.prestaciones·:._en.'~·los·,'.(:.casos~_:;,.:~de-~. muerte·, " < ·. '.:''l,'.F ···-/::'.". ~--~,.: • ¡·.:>;·:;~'.~-:{;=!,, :.::;'.f-;i((Í·.~:.;.~; :~'}~/::" ~' .. \':,;~;~~~-· .. -'.;•, ·.:, ., -~ ·>,. ·-:, 
dis tinguiéfldose··,.~·és tas ;.'de,c.las-~causSs '~qUe'.~laJ:-:;ori"iinar:on ,': : sea· 

. ,.-.' ·: . .-~'{"'.i":.:': .)--~;:,1:;:\?z{:\" .'>~v.::,t:·~.,~}.:,:::i;~:,;;:<. ~::y~<i~:_;;~!:';:·~-· .. ·'.i)¿~:,:':::~.1·::_á~~-~:~'~<~.::. '. ;,·::< ."I ·: 
po~. rie~~-?~:de:,trabafo·o por muerte ·natu'ral. : . ·.,)·. :;~· 

·La ~i~Z;~~}·'~~~~~~·.·~é.ttb~JJLit~~;dI'.st~fü:j¡t~~J!'·~~:;'·r~1a-
cion~·;:co~:::~~:i~'.:~~i~;~~·~·.~, ·'~~~'~. ;:~~;'~·~'.~-~-~:·:.:·~~gu·~~;d~:;1:~~-~i:~:~~~~ie Por' 

• ". .,. • ,· • ._;, : 'r - ~ ·:·-" : ;; 

el trabaj~'dor:. p~¡;i; 'qu~··¡;EMÉX las corisidéra;i:í~~~Üciiarios· de 
aqui!!l; cu~~do;r,~í:Í:~;;'~a.\','' ./ F '' .. ?'::•,,: '· 

.,·-; \·:. ,":. ~·:{"/··. '-. " 

Cl~~~~X\ü~\ Pri~~\~s ·efectos. de. este · c;1'~;L1;,' .; . 
se consideran<deréchohabientes .de lcis. trabajadores/··· 
sindicalizados ·o jubilados:' · · !.'." •. · 

I. La ~~~~~~e ·o la mujer que haga vida mri;J.ia~ 
con el trabajador o jubilado. . ·;·{.·· ·.··. ·,· 

I l. · · .. i.oi.:' ': h¿os, menores de edad y los .· s~l te~os 
entre .lB y, 25 años de edad, siempre y cuándo ·:se 
~~~~~~~~~ fehaciente_mente que se encuentran·· e's- ,' 

Y_:_~ - -,; 

III.: Los·· padres, cuando exclusiv~ruE!nte<-_:;: d~e-~e~d·~-n · 
econOmicamente del trabajador o jubilado .. y .'no :.se 
enc::uentren". registrados en algtm ·otro organiSmo 
para recibir atencion médica. 

IV. los hel-manos menores de 18 anos, _que depen-, 
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dan económicamente·· en forma eXclusiva· del trabaja­
dor o jubilado, previa comprobaci6n· de·" que ·los 
padres han fallecido;." ,.·,. 

v .-"·Asimismo· s'0'_ pr·ap~~C.i'Ona·rá::~t~·n.c16~ m~diCa al 
cónyuge:· y .. s~. m"a~tendr4_:.l~_.;mis-ma~,a_\·:Ios,.::·:hijoS ·.Y 
hermanos.··:- may~re_s::: de:.' ~dad~ -~·cuandO_,:,~ se,:·;, ~n.cuen t.ren 
incapaci tSdo~: ·.~to __ tal:~~.>y~·;:_; p~r:~nanen·t~e~ente. ·. para·.·. el 
trabajo, .. . y:·. no··:, perciban.:de :· :otra' .. '•insti tuci6n :o 
~a t ro~ _s_B_~~.~~-~s·;· ~::p~--~-s~~n~~-:·:~: -~-~-~~~~-~i~·. '. ~1~-d-~ e~~:--~··. · 
·_'. Los .. ;_ ·d~;~~6~~h~_~i'~~-t~~·:;;~i:,{~~;~~~,~~~::~::~;:~· ¿~:-~:f;.·J~;'i~-~~:.' ·· :~·s··ta 
clausula:.· s6.lo ·podran •'.di.sfrutar;:Cie>/los .':e.servicios 
médic"os .··correspondi_erites", \.cuando'.~ depe_n~an_'..econ6mi-· 
caruente :del<'trab·ajaélor.:·o·:·del ·::;¡ úbilado.:•;,:•,·" ....... 

La ~~j¡·f}}¡'d.~'{'; '. ~~'.' ".i,; · ;: ,,, '.,'E\ .·· .. ·: :: :.: . , 
. .,,·.:.•-.· ;,.,,_._ .. :. • . .. -.:;·:·'.··.(--·.: .' :::..:-:)f" .. -;;,.- .·. ;>:::;·; ,: ~ .•, ' 

:-" ... <;:{·:>. '.\:~:~:-~-~~.,:~~}X,:'..': .. ::c~~.',_1~~:_:,/~:::-:_;.:_:~5 /:::,_~:~'.{? .... ·,-"1_:.:;:t~>~·:·:::_:;~~:.1: ~'. é:·. ,:.~:.,· :". -»··.::< . 
Las, clausulas: que "prosig~en,-· i.ndican. q~e .los be~eficia-

rios d~: .1·~.' ~:~rfo~;~-~:~~1:~ .. ~H~q~~;.i~·~;~i:~~ ~~{~-~,%;~f; ~:{:; •ªª tudio, 
para .el caso'.de muertl! d"un;trabajadorpor·-ries~o 'de.,t~~~a-
j º. · asi .· c~ru6/1~B:;li~Üxd~c~ d~e~':ir et~;~~~t~~;}r~';/llf~sta~~;e~ · •· 
de servicios ·pero _'.qu·e: na·~:,la ~reciban-por, muerte: natUral_ o , por· 

- ): . • ,·-··:·' ; • } .·:. ·:. .:é'! ,., ,'~· '.!:·- . , ' ' ; - '' ·, - -

enfermediid · "O?~·~·~~~~~ñ,te<~~-bc»Ciú ~~i: d~.b~~~-~-~ s·e·~-· _'.:~é~i!:?fciñs 'por 

aquéllos que ,;,enclÓ~~Íl'. í;)s articÚlos 5Dl,Y SÓ3 l~ Ley Federal 

del Trabajó: 

. . . 

.. cÚús.ul~:·J.ú.' En lo~ casos de ~iesgos_de trabajo 
que ,traigan. como consecuencia la muerte. del traba~:·· 
jador ;"·sindicalizado, ·el patrOn estaré obligado "a 
pagar. a_ sus.· familiares ·una· indemnizacion ·que 
consistiré "en una cantidad equivalente',''.a 1"6DO · 
di as de salario ordinario; para·. lo cual "Se , estar A 
a ·10 dispuesto.en los articules 501 y 503 de··la 
Ley Federal del Trabajo· y.en-la.clausula -130 'de 
este contrato. · " -

- -· ... ·.' .-. · ... 
Dentro de los treinta di~s. -s.iguient~s : ~. la 

notificaci6n' de la demand~'.al'.patr6n>. ·_'ii~terpuesta 
- '•. :_;· ,. -: ::: 

':· :-._ .:,.._::~ 

37. srnoicATo oE TRABAJADORES PETRciLF:iiii5' ·nE r:A RiPusl.rcA MEXICANA 
Y PETROLEOS MEXICANOS .. Contrato. Colectivo. de . ·Trabajo. México 
1993. pp. 132-133. . . . 
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por los familiares del trabajador ·fallecido,· el 
patron conviene en depositar-.en una_institucion de 
crédito el importe de. la. indemnizacion que en.: su 
caso correspondiere, a.efecto de que los.·benefi­
ciarios que señale la_ Junta Federal de·. Concilia­
cion y Arbitraje, '.cobren'.·el importe: de -la'.indemni:­
zacion ad\cionado: con l?s. ,in_t.~reses ·deve.ngados . 

. i,; .. ~.. ··:.-:.) . 
(38) ' ... ::;:. •'' :: .. ' 

· .. , Clá~sui.i ,Úo: Cu,;ildÓ~ medlant'e la repre~~;.,ta-
.; cion·. ··del :é·:sindicato.•.se'arreglen - liquidaciones a 

trabajadores··:: sindica1izados·· y •éstos fallecieren 
antes_ ... de_'. Cobra·r··_ las··. cantidades . 'cOrrespondientes, 
el. patron. quedá; obligado a pagar. a los benefiarios 

. ··designados -~- por.:·1a·."Junta ~:.·ya ··sean los consignados 
·-por··. el ·trabajadar·--en.-_·las· formas especiales a que 
se· : refieren las. ClAüsulas .. 132 y 133 del presente 
c.ontrata·,, .'u· at·ras, 0:1as sumas convenidas. . . 

· E¡~~-,-.:~i~~Q- p~·a6~ctÍ-~1i~ilto ~e observará 
casos . de· mue"rte· 'Uel: trabajador a causa 

.dente ·o·· enfermedades ·de trabajo. · 

pará' los 
de acci-

En.ambos 'casOs. 
sonalmente a los 
mente,. ante la 

(39) 

. . ·.· .. .. 
ias. liqu,idac.iones se hariln' per­
beneficiarios. designados· .. legal­
·Jun ta Federal -: CorrespOridien te~ 

···- •. "' :.o,':: 
' .. ··.'... •.:,.-:· ,.; 

La · cléusula que co~~i:.t~\~¡~~b~;ec~_: ~~e : ·¡rs~ derechoha-

bien tes· de los -á·deü'~-~S\in~6i~t~~·~;~1d.~i.L,~·rln~do .. · tr~baj.ador, 

::;:::::::e:uea pa::;i::;~~f~:~of·t·:a~~:~f tdti{")t~·~E~l:: m:::::: 

.:-;.· 

. c111usula .. 132. • En caso· de. faÚe'~iinie~to de un 
trabajador sindicalizado de· planta; el. patrOn por 
conducto de la aseguradora ·Hidalgo, s .A~ t cubrirA 
al beneficiario o beneficiarios que hubiere desig­
nado en las formas especiales que· para el efecto 
proporcione el patron, ".las prestaciones si-
guientes: · ·· -

38.ibidem p.160 

39. idem. pp. 161-162. 
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a) SEGURO DE VIDA• • , ; 

b) PRIMA DE.ANTIGUEDAD' 

c) PENSION PO~T~MORTEM. 

dl .AL.CANCES .INSOLUTOS ..•. 

Para eL·pago·· .. de.'·i'as-prestacionÉ!s señaladas, el 
trabajador· de planta designará como beneficiarios 
al ·conyuge y a los hijos que hubiesen dependido 
econ6micamente del, mismo, registrados en términos 
de la Clausula 105 de.este contrato, para que 
reciban pa·r lo menos .el 50% -cincuenta por clento­
de dichas prestaciones, y podr~ disponer libre­
mente del otro 50% -cincuenta por ciento-. 

Cuando. carezca de cónyuge, o hijos que hÚbiesen 
sido sus dependientes econ6micos; registrados en 

'el censo médico.del patrón, el trabajador podrá 
disponer libremente del 100% -cien por ciento- y 
~~=~~~~rá a los beneficiar~~s que considere conve-

Si el fra.bajador hubiese omitido seña.lar el _Úpo 
de. pensión, ·los .benefici'arios ·designados ·o . la_ 
cónyug~ e ·hijos :registra~os ·en'. el., .cens~: ... méd.ico~ 
podrán. se~e·~.c:~onllr lli Que n~ejor ·. l~s '~~n~.enga; - " 

. E~··. é:as·~· d~_:·falie~i1Dfento· d0::-aigu·no.',.·~.fé·'·~~~.S:, ··P-~n~-:·. 
sionistas·, .-el· 'porcentaje:· corresp'ondiente;-..-': se 
distribuirti"'.entre los restantes· hasta'.completar el 
"pl~ZC? .o'.,tipo de pensi.On'. post-moi:-t~_m,' ~-~·c~_~id~a:."_·:-: .. 

Dicha· pensión se dej;m\ de pag~/a.ité~: d~ : que 
transcurra el plazo elegido,··en~ el '.caso· 'de ·_que 
todos ·1os beneficiarios fallezcan: •. · . :':<:"-

E.l patrOn se obliga a propo~~io~arni.s',~ó~~a~ de 
declaración de beneficiarios~ 'para-. .. que -'el~~- trabSja-; 
dor al m.omento de suscribir :.s.u .. ~~rJeta': de·.~··.-,.trabajo 
de. planta, con intervencion de. ,sU·.' . .-representaciOn 
sindical, . proceda a la .f_ormulaciOn .. Y'.:~ silscripcion 
correspondiente. · · ·· "' ''·" ,.... - · 

A fa ita· de derechohabientes regi~trado~ . en el. 
ce.oso médi~o y designacion:· ·exp·res~ ;·de,~ benefiarios 
por ·parte .. del trabajador,·.' s8-. estat::tl . a. lo· que 
resuelva· la Junta F1>deral de ConciliaciOn .y.· Arbi­
traje . en· los tér111i1los pr0vist~s p,or el' Articulo 
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501 de la Ley Federal del Trabajo. (40) 

En un principio n1enciorÍamos_ que· el_ Contrato Colectivo que 

regula laS' reiac'Íon~~:, ia'·b~rlÍ.,l~'s ~n .. P~tr~i'~os.·: Mexicanos pre­

tende alin~ar'~~ a l~ ~'s't~bd~¡dÓ.~n·-;Í;1'Úy .Lab~~ai vigente; 
~' ' l 

pe~'?, nd:··~s·::a~i\~~·~pü-~~ ;~.~··~n~'Í~i~-~~~~6i·jtj\~~·,_':·~~·:'.~~-~1ií~Í-é ·~«:u{'. .. -.todo. 'iO 

establ~-,,i~dóf""~ i.1 , 11í~~ .. ;.,:H::'.-1·;:_;:é:. -:~·:,, :_ ,~;-j, :<, ::.-. • ~,-,; :· : -• ---
:·;~: -~ ·~-·-~:-~; ,._ .. ·- -·, ·~·~\ ":)',':-.: h-~;.:- ::,·;·.·· 

- \'-" r;,'. "¡': ·.·-.-~:-·,.; ~,~<~(/;<-:\: :.~<-<\'·.>'::.e:-,~.:·.'>,:-:.-~:'.'. ... !~" ;·:;-,,/~":i': 

•· En ·_su •. ~~A~~~1~/~~12; ~ ª~,\~-!!~~:~-;~~~,}: j~,t.i~}_fa~,;~~l c;on-tato 
olee ti va'' dei° SegÜrÓ·'Sócial';'• también; se· delega·• a•:.·1" ;:, autoridad 

., ·.--~:}>:\_;,·--~~~->~·-:.·-~-i-:'.·.l}\/>t.·:.:.,:r.;-,.'-,.;_,,<:\< 1,:" -;:"·j·>:·,_i~:?}' ,•_¡:·· ·'-~·.,··''"\ < ;<• ·~: • 

aboral; ·"·, .. pues.:--;-establece en su primer p4rrafo~· que;~ será el 

:::i;,'~:iif :~:~if t:.}~,f t'.:t i~f 1{1~1i~i~l~¡;~:it~W .. :: 
lla _c~_nsi~~a ;_".:_ad.e~1.1~s:_.-d~_·::~~ ~h~_">f.~l~·ª,,': se:~~~.º~.ª :_i~(~stablecido 

en - la Ley;' :~~~~-:,~:;~~~d~(r~~: ;~[.~~-~!'~~~;~{~~:Wj)¡;~+ , designar 

b -neficiarfos',a io' d:Í.spu~sté( en·':su ,'á"rücüió: 5ó-f;''. :: 
'·•: <·,.':. . .. ·'.-:;'!'.._:-.. , ' ··¡;;~·: .'.;';._'.! :-~;,i.;~ ,. 

· ..... '.·< ,/:_.· ·)t:'.':,;1 ..... ;: .. -.- ·· . _ ... ::··;r:~ .~.},:-x·~~:~tt/SJt ,~;_.~·::_"-:_::_(· 
'Es _v~rda~'_\'~ú~'; el'.'ar'iiculÓ. 501.de lac:>Ley Federal del 

T abaJ º .• -~~~i~-~~~:?.:i,ü'0·~~~~~s~:~~:~~~f;:{~-{~~i::i~-~~}~~~ __ ,~~ nombran 

r cib~rén-• la :indemnizacion'.por'.muert'e: d~I·~trabajadór• ,falleci-

¡~:::~~:~:W~f~~li~~~!f~l~J1~}f ¡f ~!.!fü~:?;:::::~: 
trl ctualeS ;··",,es '·decir,~las·:·que'-:·tiene·n '.'su ~-~·~l.~~ri-::~~-ri~; i:~S", PX:.opias 

co ~e~ci0Íies.i'~o1e~ú'~?s• ~~/';)~~~ '~?~~s u~n~:{~~~l;istá - de los· 

40. id~ .. p. 162-165 
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trabajadores para mejorar .su vida y lo de .los suyos. 

Lo onteriOrmente diCho lo fun'dámo's .en. ef·.t9siS bajo ·e1 

rubró: 

,,·'.""'.\:. .. ·.)·. ,· 
• ~· i ' '. 

BENEFICIARIO,S"DE 'LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE LA 
RELACION LABORAL·; . PARA'· LA'' DETERMINACION DE LOS, SE 
DEBEN.:· TOMAR. EN· CUENTA.•LAS NORMAS. DEL DERECHO DEL. 
TRABAJO 0..Y.:NO·LAS·DEL'.DERECHO CIVIL. El articulo· 
115: de la•,.Ley.:.Federal del trabajo dispone que los 
beneficiarios:'de .,. trabajador fallecido tendrtln 
derecho· ~~~e~bibi~· las prestaciones e indemniza­
ci"anes p"endientes de cubrirse, ejercitar las 
accione~ ~-·continuar los litigios, sin necesidad 
de.J~ici6:su~esorio. Por su parte el articulo· 501 
señala-"."quiénes son las personas que tienen derecho 
a recibir :10 indemnización en los casos de falle­
cimiento del i:rabajador, disposicion que si bien 
forma Parte del Titulo Noveno de la Ley citada, 
referente a riesgos de trabajo, se debe considerar 
aplicable para efectos de determinar a los benefi­
ciarios en los casos de muerte no origina'da por 
·riesgo profesional, ya que se trota de un caso 
semejante o anélogo. En el caso especifico, lo 
anterior permite establecer que cuando fallece un 
trabajador la determinaciOn de los beneficiarios 
de las prestaciones derivadas de la relnciOn de 
trabajo se rige por las disposiciones propias del 
derecho laboral, con exclusión de las de la legis-, 
laciOn civil, encontrándose dentro de aqu~llas las 
normas contenidas en los contratos colectivos de 
t~abajo, las cuales se aplican traténdose de 
prestaciones laborales decartJcter extralegal,. es 
decir,_ de las que tienen su fuente ,en las propias 
convenciones colectivas. . . . . 

Amparo directo 5122/8.9. Esperanza Guzmti.n Guerre­
ro. 20 de octubre de 1989. ·'.Unanimidad de .votos 
Ponente:, César .. Esquinca. Muñoz .: .·se·cretario'i 'Juan 

Manuel Alc.ant~·ra. 

En la tesis ·t~ans~ri ta tan1bién nos . ·:·· .. - apoyamos 

O. Manual.de Acceso (1989)', p.417 
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fundamentar nuestro ·dicho.sobre .que el trabajador no debe 
nombrar here:deros; d,e los·. de~echos derivadós. de su relaciOn 

:::;::: · •. ~~~::";ej:::}::r;;:~,fTit;rJ};i~:·;~;,}?i:}~:zne;;:::: i º: 
de un··trabaj~dor.;fallecido;/.':·· Por ·esto;;:la·•facultad .. que la 

, ~ _ ~~::;,: :;': .:1/~,·- '.:~{~~~, :~~.~;-~:~';,-~:;~:-'.-;.:~::·Y,::: ¡J::::~:>;:'..:·\~·:/~::< .. >:_c;_ · ·!'-:·:. ::.
1 '•.:. 

clá~~u~a' :.en.· !.estudioY_Otori;a<.::al'~'prestadOr.: de};1servicios para 

designar. s+'.~~~~~e;~~::·~~~~m~;;;~·~fi·';P~~.~ ··d· .. ~;~.~;;··v.11~i~o. seria , 
como acePt·a ·r_-"c}Ue·;,-e·se·::·áSP:~-~-t~'."::·v-oit:lt:·1 V-C/- ti'en~'/éf~CtOS ,_-_ Ct'E!róga ti-

vos ·de. unll\cti~p~-~r:C.i 1¿~~~,'.,j'~~iictfC~·~'.~;·:;,· _.;,,. ~\_(;;:·:. <-~·<-··:~ --- . ·~-
.·• ;'.~;:, ... _:·· ;~·· ,:,-_",_:'-?,;,,_ ·._-;-"> ·.\ :~ ..• ~ .. :;~,~-~-•. ,,;;." ... 

.. :·.<:· .<~:.\ -~ \ .. ·,.·''.:t.'.:,.}·~~.:~~:~;:~ <:~<~, ~ ·~-:~:,:.~;·;·_:;._,._:.~ 
La·· clAüsUla\":ei(.éStud.10 .. _también' .d'is·p~ne· en·: -su·· segundo 

.-.~.: ;:;:; <,• .. ,.,-.,-- -1,_.;.J .. · /'·¡ •. " ,.,-::.:· i'; "' _.,, ·, .... , . 

~~~~;~~:::¡~~1}~~f ~~~~~~t~~i~~~~f i~¡~~~t:~::~~ 
poner -el. prestador :,de·; servicios:~de-. el>'otro·-. 50%·;::. es::·deci r, el 
' .. < ... ·:: ... :;. ;· .... ·~·;~,:·:··:i~~'·::·!~;)/ --:~r-1-- .'- <'..,_·.:-:.~-.·,:~~{.:·, <,,',,,, :-_~:<~~:.~?.; ·:;,\; ;:;.>~~:;:-;: : .. :.-;:~:·:'.--'. :< . 
beneficiiario."rde\: ese~ porcentaj~; serta::·quieri"_.;sea···nombrado:"por. el 

. . :::~ .. ~~·:;·;:1.:'. .~ ':, :;:~. ·~~·'J~ .. :~ ::<j.:{-::~f~<'f:''..''.:y;·~~:::"¿ :;:'.:::·'.;/ .. ;.:! t~:;~:~.-:> .'.:~-;;.: -;t:;~;,!,-~<?;,: ·: ~ ' 
trabajador.~.- e_n '::--las --formas ~"especiales 'r proporciiónildas«- ·:por,,:- el 

-· :.-.. ;-~ . .. :·«. :.¡;'. .;~:-~~--.:·~-,-~;_/;·:(~;:i~-.. ~,~-~;'.~''.·:r"~-<::-1:;;~.;·~~'-:;)·(:·_'.··;;~;-x· ;./:j?:-~'.-~:/~·;:i~:\:.y;:.~-, .. ~;_:- -.. ·:. 
pn'tr6Íl; sea: o ... no·.:su: .. dependiente:~econ6mico·;".i:"cosa·;·(con'1 la ·:'que' se 

~~~::~:;~~~;f ;11·~i!~t~~1r~1;r~~~~~~1j~r!f ~:~t:: 
('..:~; '··~.;·~--'. /.i1.'.:·-':· ·,;,-.,, '~«.~;->:> ,:-;,.\-, >·~{;/", ) .. ~.:-.~_,.;_:,' 
. ;·í·· ,. ~ " .. '1 .,. ' ' ";: ~\; :'. )": ' 

Al permitir 111\~·l)~;~'llte cii~P'~Y~'~i};<;.:¡~o~;d~i pago· de 
las ~r~s.ta~i~~e-~:;~.:·~p~·~ '.~~~~/~~~~i~; ~:~~;i~~'i:.f'~~-~·#:~ ~'n:'. ~ ·f,_: ·c~..;~o";,~:édi c"o 

del pa~r6~;' ~i c~ny~·~.;,. ~Í. hÚ~~ . qu~ dependiesen de él, 
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también se está anulando lo dispuesto en el articulo 501 de 

la Ley 

aquellos; 

pues éste .. designa 'otros beneficiarios a falta de 

. . . 
'-';' .. .- .· 

cansi::a'd:0:~r~:~L~j~;~t~:i):b.f~.:Úr~~~:~k{ft1~:t~·~:::~ig:a~:: , :· ·. :'./.'.:,.~. ·.·~· · · > :--·~ ~-~:'.;·:y ··:·:.:2~·:»:-~ -~·._·¡;:.~·--?-?V/,~·{:':~_::'~ ~~,;Y.)--;~~:~:·:·.\-}.::~-r~,: ,: ... :'_.-· 0: '.< 
por ·el·_;·trabajador·. n1··en···elj«Censo,médico 1\·ni-,"en<-las · · 'r~t-mas 

_, ;·_~-.<:· .. -~·.: ... , :->.:. ~-,-:;·_~- :;_)·<~ '(·~:;~-~-~ ,,. -~/:)'.':.\/~:~<_<{.<>: ,:~·:~·.;:i,.:-.. :~~'.(:~s .. ~<-·-~:-:·:: ,.~ ... -· .. 
especiales·' Propo.r:'cionridas·: para :-.tlll ~-~efecto::por<el. p'lltr.~n ~- .. c:osn 

:· _- ~-<. '-:'.:. _<·~-~:~ .:~(·::·.1::·'.~~, -·. ~- :":.~'.-·'-, ;;;-:·:; .·_.;_;St;:'.-:·::~·.; . .::~ -~~":/:i; ·J/'.'~~:·:·~,\><., ... : .. , . .; : ., · . 
que establece::·enisu~:Oltiirio.:párrafo¡y"con.'·.ln·. que: de: plano se 

ª rren ~; .;¡~ · ~~ L~~i~i:i6i6~'(t,;¡;h~:~'{.: ::= •. . '''.r' >n::~ i. :·· 

.. · ..... =•···:= ·.~~,,;/·.,( .. :'r·i(~j,.~~~1:~:,·;~-Y,:::'.}t'.~;·:,: •. ·,;;'.~:'.: 
4. 3. coNTRATo. coLEár\16: oÉ' 'TRÁIÍÁió= Df::_~F:iiiFóÑos·: DE MExri:o . 

. : ..... '·'.· -'.~-·- < .. ',-;<_-:·,·:- <~>:.~ ·.; ·;.,··~;· .. ;·,_, 
CLAUSULA • 121:': rln. 6~s~' del: rriÚ~clmien'tJ del 
trabajador~· ·..-.a·,·; cariseCuenCia :, de. un.·: accidente o 
enfermedad no profesional o cuando quedare incapa­
citado· por enaje11aci6n mental, In Empresa pugartt 
la compensaciOn por antiguedad, salario, fondo de 
ahorro,, y. demAs percepciones a que -tenga derecho a 
la persona o personas designaOas en la cédula que 
cada trabajador tendr~ obli¡¡aciOn de entregar a la 
Sub-Dirección de relaciones industriales por 
conducto del sindicato. La cédula de referencia 
podr~ renovarse por los trabajadores en cualquier 
tiempo, entendiendose que los beneficiarios a 
quienes se reconqcerán los derechos a que se 
refiere esta Cláusula, serán los consignados en la 
Oltima cédula entregada a .la mencionada Sub-Direc­
ciOn. 

A falta de la cédula a que se refiere esta 
cláusula, el pago se heril a los · familiares que 
dependieren econOmicomente del trabajador. Las 
mismas reglas se observar.tm en caso de fallecimi­
ento de un trabajador.jubilado por lo que respecta 
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al pago del Fondo de Ahorro acu111ulado. ( 42) 

En· este . Contrato Colectivo, lo mismo que en_ ·.los an-
. :· . . . 

teriormeiite··· ~ria11Z'ado·~· no ·se t~ma etl cuent~ a la autoridad 
'.·:: ·._·.,_.·:.·::.··. . . 

laboral ' pa~~·).el<pago a los be.:iencia~ios ~e. }os dereélios 

derivados ···aé'•:iare1iicion de t,:ábajo'.C!el ,fina.do pra~tador éte 

:::::21t·,¡~:~i¡,t~ttt~1f tt?;,~1~~¡tf~~it;~i~1~t j~~¡:~: • 
· la Su~di ~~cé~on ~'é1e·X~~a~,~º.~~i~ indüs frfoles'• de; la'' e~presa, por 

••"• '"'.j~;~~i~~~,í~(i?i<~~J\~1~1~~1~~;~~,'·'' ' ...... 
mencionada¡ ,;-pues ·::a ~ella ·se·_'.le:'ha·~:·dado·-las:-mismas· ·; ·:caracteris-

ti cas .·•• "d~~,,,~·~:t~.~~'.~a.f í-~~~:~35:~E.;~~;:f ri;~;j:r1~:r;t;f 1f.·i~.:1:f~~~ª·~- ... que 
rec_ibirll_n ·,,_a.· .• tt. tu_l.c¡.· d_e :._hel:"ell.c.ia:<.~.os: ~derechos:·.de_r,iv~_do~· de 'ia 
, . , . . , ·..:.',:,",,:< ·:-..-::-·. __ ::, :~ >~ .: . , ... ~:--: ·'·-~.·:·.-~· ". :: . >~ .. (.·. •;;.i,-·: .. : -'· .. :;~~.,,·,~:~,"·:<:::,jA.:¿~ .;.::·.---
rela ci~n. labo~f:'l, •,del'H di~u~~()¡,,el)1cto',¡'d~' súscr~birla ·es 

pers o.:i~_~i~:~~°: : "~~.,:S~,~~~~~~(~~~~~,~~~S~,'it,~~~,i ~j·~:j';~:M,;; ~'f ~~i~ros 
producira<:>:'0fe·c·toS ;-jUriCliCos·;;~pOr{ ~ltimO,:.pUede:i"Ser .';: ·reVOcable 
. . :,- :.::· ~'.:,·,:_· .. :::.~-·~;í:;::::t;,?~:t::.:·::.i~'; ... :;~~7-~·/'/·:<· . .':'.)·;·:~.3::.~:.;.-;.\:,A >"T.~: .. 1>:~:\.·, · .. . ._.:'~r-.,~·- · 

en ·cualqufer ... momento.- por ... ~eL.testador; :pues.· el"-patr6n .: .• tOmará 
. ::; ....... ··.',::~ ~ ·, ·~~ .\· .. ~.:c~·{·'~~·:·.L;~'<::·:-· ;~-,: ~:t ·:: .. -~--.~::<~;:.~(~r:··::•:\:i~:.·•:,::'.·1.; .. ' .. ~,r1i~«'{.::}¿.(~~ '.'~·.~::·: ·.~··· :-;. 

en cuenta solamente·. la'. altima·.:cédula:·:quE! :haya··:suscri'to. :• · 

'" · :, ;;~:r/,i'i}~~"~,,f k1~1~~:;~:r1~\~~2:: ''" . , .. 
beneficiarios del. exti_nto ;.trabajador :s.us.:dependientés':' econo-

micos .. ; ·'~~-~~;~:··ri~ :;~·~: j:~'di'~~~ . .i~~~~r·~·~;:~,~~~-;~::;
1

,~J:i'~"~~;~~/i~~r~~j~:: -~~ec.ti-

----'-------::~~-\::~,~ ':i;::}~' ;'_:/ ·;':_,' ~-··,.;:~;; /\;!.!'.6\; ... ., ' 
42. Sindicat~ ilniéo d~, Tr~b~~~;~~r~~ ,de~T~léfo~os de México. con­
trato Colectivo de Trabajo ;-199.4 .. Clllusula 123 .. pp. 84-BS 
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vamente. 

En esta cláusuia ei.,.Contrrito ··colectivO en· comento no 

toma en .cuan.ta .Par;,' nada: 1a·· 1egislaéi6i:> laboral, muy. por . el 

contrario en el. ·asunt;, de' de1Úgnar l~bene'fiéfarios ._:de •los 
.... : ~, ·;. ,., /~,.~~~ :·: i;:~':.i'.~~··. -::;.:.:,: ·:.¡~',\'.·,;'.·, .. '·.;.;;;/?r .. l(~'·:-~{' >;,\~:";.·. ·~·:\.'-/'.·/ ,.,., · 

derechos .derivados'-~e la ~elaci6"::lab~ral de;un .fra~~já.dor, 

se rige por las ·~¿~~~'L~i~H~s_, .. ~·~~~'.~fr;f~~r~:f+;fo ~º~.ª',,~on · la.· 

que ad.em~s.<de.~g~n()~~~~la;L,~y'~.el Oerecho:deLTrilbajo,·;·. esta 

en opOSiCioR.,:a· .. Suá. ·p·re·r.~cicl~-iv1~··5:;· .:'J~'l~~iib~{~~····:~21;~k;~~~-~~r1·Sti-

•••. "··• ' "f •• ;.,t. ~~~~·.' .. •.: .. ·.·~··.•.: ..... ~_ .. _:".'l.~: .... :.~.;.·.:·'.·:.~.;~.::![¿l~\;•t;",iiY 
'·. . ·''j" .. : .. -','.i: -~- ' ·~ ~ ·:;~~~~·, ://).:~~.; :.~ i 

4. s. i.\ NEcEsÍot\o iiE,\vETi>.R •i:t.s ci:i>.us~~í.:s.•• ,TEs;rf1MENTAR1As EN 

LOS CONTRATOS coLECTÍVos'':~~- ~;B;~ig~;:i~;:é>;· :\> :;~ . ; ' .. 
Las •. ~{~~~~¿i~,Ú~J¿~~L·t~;~¡]~'fa~~~~;:,,~~ran~Lda·s de .. los 

pactos co'l~~titos,~ :: po'rque, d;,;;1a\.,.~s~·~dia'das ·~ri ' ... es~~'. tesis 

pudimos ·~bse~va'r':'.;;1·'ai;;iiconocii1íi'ento; c¡l1e ha~e,.; :de. la au to'ddad 

lab~~~i-·::·~~:ü··~~~ .:~~~f.~~;:ri·;;~·~~~~~~~ ::,~Ü'.~'ené:~·~·cieb:~·~~·se~:::·~1·os .. · .. ~e~·e·r~cia-
" . ~ ... " • ,'"';.f' '· .·, .-,~· . ;~·: ' . • "' 

rios de ::10~ dereél1os 'de~i'v'.ados: de 18 relaCión labl)ral de un 

t·rabaja~b·i .. -~~-~~ytin·t~::F~: ·¿?~1_0'_~?~·~· hacerles~ 7~~~~·~·~:~·~¡': ·· .. éstos· ·de 
·:-{/:;. . . .-,::·: .,: -, ... ::_.·y;. 

Pero: no·:+SóiO· il"o~, ;1(> ~~cho 'a~te'~i~~men.te ";deb~e¡.¡: ser" veta­

das·, . sino: ¡;ar:' ~ü~ además Son:. i~u ti 1:~.s ·. Y'·:·es·t·orb,Os~~, a1·:·'óéré.Cho 
Labor~ l , _'·y~ . que si · ~~s . 0~1p~e~·~5 ·.-¡;°~g~-~ · ~o~ .. -~·~\ ~-~~il,~~ ;.~ (:· ~b;,:e to 

de la . ¿u.cesi6n·'~~b~·ra1-'. a pers~nas.,. que:, aunque· aPa·r.Bz.can 

lU 



desisnadas por el laborante falleCido _en .·su pliego testamen­

tario, no .d·epend!an econo.micameilte de. él;. nO se liberan de 

la obliga~itm del· pago' de. las p·rerrOgat'i~a;S: .c·O~trücf:uales, 

que se origin'en · pOr· la niúertfa'; del,:::.'~~jl.·~~~~·: ~·~·.'·los : · i:esttimos 

benefiCiarios que· est~bl~cé :\~: ·~:~b;~~i~1;;_·~~~~·'.. lo .:es taran 
cuando .lo hagan ·en. cumplimieríto~. é:tE!'}la::.,-reS'olUciion·~ de'·· lá .'Junta 

de c'?~·ci i~a~·¡:;~·.~:· Y.-J. ·~;~·1·t';~i;~·';.ei::~~;{~\~~~iá~\X"·~~·'.::pJ~:}-.. :~=o·~·:¡.~ª.~:ent·~ 
cuando se r~~iiz~ : él'. ~~~~c~J~:J:i~h~~i~'.~Nl~J:1::fo.áfrfaio 503 

resguarda'. >·.; .\ ·:;'.;_·'.~_;.;_:,;~}.·;;'.<!~.:i.'.~·-~'. .. {.r __ ~_/, \>(;n·}k ': ' , < 

... ;., ::'.:::.:,:·'·?;.f(i>;?.:;h~~~~¡~~; 1~1:lc,·A¡,,, '.:(~_·· ·.· 
La.s cUusul_as,en:c'omen.to.''tam~ién de~e~ •s~.~\reyC>cadas por 

. que d.e~.6º~.~'.~fa:;f-~%{c~~€~-~~':~ 1~1;1~,!~~~~~i~'.t'.r~;;~~···r~" f ;insi r ias 

prerro~a ~.i:v~s·:' .. '~.~~.·.' c·~.~~.ie·~~· ~.-: .. ~~~-~~~~,·:.~i~-~?:>~,~~ .. ~i-~.u~·'". ·:~·01_0 pagarAn 

las · pre•s ~·\~.ZiR~;~~~·~;:if?.t~~:~,:;~~;~·~~;.~~~~;~~~h:~i'~~~es •. que men-
ciona' .la .Ley'; l'ederaH'deLTrabajo; en ;su· ~~t.i6~io 501, si no 

.;:, .. ._,:;/~:'.:-::::~~}::.:_~·X<lf:'.y :.:."'.·;- :·:'· .... _, · · ; \ . ·:·'-' 
existe .eFdoc.'!mento ·e~,·-~º~_d!! el;fináifo. trab'ajador desisn_o a 

sus be~efic~~~fr:~~}~; •/ . :;;· .. ,. 
·:';';' _.;~~-. ,· '•;-.: '. :>. : ·', .· : . . ,:: ·: ; ' 

·"·• , ~-':• > ' ":. <> ~'.-.·: 
Tanibi~H>. ~,:~~ti:-.ingen las p~erz:-~_ga,t~Va's .d·e~::1i·:ie'y, ·.porque 

. lo dispuesto.'en ;;.; .arÚcu_i:Ói 501. es .. pa~á beneflci~;,'a\aquéllos 

que han q~edado en 'el des~~~~ro econOmico,'con.lai;~~e_r~e:'de su 

sustentd~ Y'.ri~andÓ aé¡ue{í~~·. pe~mit~~-'.'~{t;~ba~::db'r d¡,signar a 

::: ~~:;g};I~{;~iiá:i.~'tt(:f S~Íi;it#f ;;~:~",:.':: 
integran:: ~ .. su.-:·.-~ ~~i··~i~_-_ \ ~.ª.~-~ ~i~.~~ ·~ \P_~r · .. ~?~~:~~t'~.':-ª .. :·1 ~.~'· •• c~~~~':ldre o 

compañe~c;>;:de, ~~r~~;;~~'s?~o?:'i~~'6~~i '.no .solÓ;~~~ifi~'~ o ~l tera 

la· Ley; sÍ.no 'qcie', también van .e.n co~tra_.~;, la rf~~~~ _d.;i orden 
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pl'lblico que resguarda; la cual es la familia sustentada por 

el prestador de servicios. 
- ', ,,' -.. 

. . . , ':·: .. 

El que la cli!usúÍa tei~ame~ta~I~ m~diirque 'alg~no' 'norma 

del Derecho ·~e~ T:~,¡~}~~ ~~··~etd.'~;~~·~~. d~J~1~jc~a~e Úab.iÚadora 

y ·,aun/ cll~~d~~:.·~~~:;··~d·~~~·-: p·rot'~¡~~.€·~:·~;~~:ª Jh:~ti t~·cTd~'· d~i ·: orden -

::~::: .. ;i~1J,i~l~~~G~t~~~1? f~,;iYt0~;~f 1i~i[i;;~º:: 
legal . ~ ~gu~~,~--~ .. -~~.~ <~~~ t~ ~~i·~~ ;:.p:o.~~:lo_~_~u~);;es ~-~~~-~~-~ :::.1-~ .'.··~,~~ -.. al 

:::~::t::j~'.;}:;I! A~t~f~!J~lf f 7!~(1~~~:~1\, ::: 
·No· obsi:·~~~~f\;á~·~. tt ri1encioñado'; "las'té1i1úsulus'',testai11en­

:: _:.;. · .'··- .. _ .. ·--~~: ~: ·:· -_ ~.~ >":~-~ . .:·(~'.:~:~~-.. :1:-'.-~_-,:·;;·;3<:)>.:~'.·:: .. ~'i·i'-r,;·-c~;>~<:';--·J:·> ". 1 
-:\ · ·, • •••. 

tarias "deben'· '.ser anuladas,· de' los .>contratos; e· colectivos -de 
. . - ;,y_..:. >~{¡~·:·: .. ' .. ~'\.'.'.'~::¡, ' .. ~-:·~:: f'~::~:\\ ~:-: .. y;:~~;:,--;.':-~'.~~"'·,>.'.·:·~ . 

trabajo·.-. po·r .':· que. ·Jestan:.·en :-contra·: .,dey>~·las .('Caracteristicas, · .... ";,.;\~ 'rt~¡~;R~~~~~f~':~~~ll~tt~i~,~11· ~ .... ·.. . 
La primer .. carac.teristica del ·Derecho ',Laboral que· agrede . 

. :: ' :~,_ ':/ _.- __ '.'···~",, .. ~-. _::·;'J-!~:_-._'::·~J>~:-·/:?:.·~::.-!::;::.:.)'._~·--_;:; '.::·:·1 ·--.~,- --. ·. 
las cláUsulas :-testamentarias:· en:.'cometi. tO ,-.-~:·es· ,·la:· atitonómia .· de 

:::º:··::,::gv;;;;~r:~41f ~Slt~í~i~~f~ifa;ig::::·· ,:: 
emplea.do,,::, herencia·:·que"_'deben-· percibir ;los. 'nombrados: por" :u, 

-~\:'• •',. ,_'. ~-''. _, .,' ~-/ :.;"-~:: 'j-~·;; ., :.:-~·-_;·y.:;(.~{/:!;:;·;:;~_-;'.\~:~_:~/:.~.'.~.~--;._:,_> ... _·. -. 
cosa qÚe:'éS; tOta"lniente ~l~.ª.~·~·+.~~ ... ~ .. ::~Y.ª_~~.ú~· .. ~.'.~~~.~·~.·.- ~.~~.: p~~rrogati-

·vas, 1:~~~~~5· :.:·~~~~~~;:ia;~ .6~~~~~~\~-~i-~~.';-~{·~~;-.~d~,;~¿:~~k~~~ a los 

sostenido~.~. pór ei. ~r~_b8jadt?r;: p·~-é~·:,r~~-~O'~· ·ere~~~~-· pnrn el 

mejoramiento de sus condiciones de vida;· p'o~·· otró lado permi-
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tir al prestad~r··dE! se.i-Vi'c;i~s_eleg~r. a, sus herederos, es 

tanto como aceptar .q.~e.:ese''··a·speci:.o·~vOlutiv_O tie"ne efectos 

derogatorios en la Ley; que ,E,(laboranÍ:e, deslgn~ .~ .. ·~e".oque. a 

sus -,derech~hri.bi~-~-~e-~·;;::~~}·~~-·~-~:~:-~'rt~ :o:.~·~·¡~~~:~·::'. es··. d·ar1e· a . éSt'e 
, . . , ,; - . . .·, ,.r -;·>: 

el carlict.er · d~ 'ün {.te.S_t.Bine-nt·o:-:>~-:~: · :·.:.~;.> - ""·,/_:,-. 
. -.. · ... : .. >)'.> ~:~: :· :~1~\-~ ~·/'.·.-~'..;:~: ~:·;.-. =.,:.'.:'< .:~: .. ,: .. :;'• • .. :_:· . 

. · Ademd~···• .• ~~".1i;{~:.t~~.~iclf ~i,t.s.:;fü;,~,i.~~~~~f~~?~.~~~i.~r• ... ··se 

advier.t~ que·:._ :.~a~~---~--_:.cl·~:~~~-~~ú~. :_:-~t~e~ ta~-~fí~·~.~.i-~~.~'.~~-~ ::~:p~-~~-~-'·. a _: · 1a 

:··::'~::'.::.:·1:::~~::~~'~;;1f ;lif l~f f Eg•;:: ~:::::: .. : 
los 11llegos ·testamentarios; que' estiman ·com~· tes~a1nentos, sin 

:::: .. ::'. ·~··;·¡;~, ~Z'J!~~;:J~~j~·t1~~¡¡~ti~;;1~~·~ .•.. 
Ai ser .Ql" D0recho ;~LabOral-; un': Oerech·ó;:dia· clai:i'E!';"::.se:.Quie~e _ -

_.,·:; ': .. '.:,:,.-: ~·.-·~·~ -:~_·: .. :-:-,~·:~}::::~·:·:·;: ··.:.:.''.~'::· .:·;~.-;::·:; '.::.\:~·.=~;:·:=:·' '~::r·;~.:';:;:,~::..;:·::·~.3:~ ... ~:: .... :~·:;-:,::.-(:··~.~ :.-~_:.:, ·· _.·'. 
decir.:.' que~ e1·.: .. mismo:.naci6:"con~:el;: fin'r-de;~·proteger_- a:· un·:·;'. sector 

· .... · · .:; > · / - ·• ·::.. _,:_~:-:-" .. ·': . ..... _-. ~~:-:-' :~'.f,< . .- :.;:'.-.~~._..~.::~·l.~-.·;.;,F .. ·!,,. ·:~.:·;"/ .. ~: ~~-. ~<- .. : ..... , ·-. . 
de la sociedad,·,-. en··particular·;·;.~.que.i.~:s'on··::.~los ·:::·.·trabajadores, 

-. . .. / .. ·. :?/-_-:;<'.-~- <·";·~:·.~::>:F{ ~'.<~\.::~~;--~:.:, .. ;;~. :.~~: .. :::~i~~z -~-... '~'f::~~~:::?-;.-:~::;/i·::;·,~, :.:::· -~~:: f:\~.'.·::> -'.·.:- .-
~ºm~ndol os: ... : ~º :' .. \·:~:u.en_t.~:~:~.~~~1~-- -~~ ~-; '.\r~~?.:~~~rit1~~é·~·~.~~~~~--:·::· '_~.~-f~~ · de 

:::::,~::;1~~~;¡:101,:i.f K~~~~;¡\t\~l~l\f \!~¡§~;,;~::;• '.:: 
ri esgo::de: desaparecer·,\· pue_~ ·'.·~~~· ~·~·'··~~~·~.ª-~ t~:~ d~-~-~~.~,~/~~ t r~baja­
dor de:s·ig~·e;:,1 ·J'á·.:·p~~-~·~~~~'.,' ~i'~tf¡~·~-~~";·.·ri\i:~-~~~~,~:~,;~;~~-¡·d~'~:; -·pQ~'-: · éÍ, 

::::: .. ·:.;::;::im;.~.:;~¡~}1ií~tiiii~~It~ii:t;.:::::: 
gen~ral, qu~,:~~rj-~d~.:~_~.~.~~ ·:·.~,~··~:ª·:·. p .. ~~1-~~i~~--":·_e:~.t.~:-~.'.'>d~ -~h! en 
tonc0s. que· la .. ·~~~~.~:~-o~·,·~~\:·~,~~-~-:-:·~'¡·~~--~·~·~!~·~·:,~~~-~jÜ·~·~-~-~n ~ ··: .. ~áníbién 
la· ·caracter!sti~a,': ~-~·: ~-·~f:~~h~· ,~~;-': .. ~·;:·-~~~-~:·.~ ;~:~~:. ,~,.~~jlln.~C/ ct0' normas 

lÍ7 



de orden pOblico del Derecho del Trabajo. 
. . 

'La·s cl.aüs~l'a~ .. t~~,~·~~a~e~i:QCi~~ ·:,~a~~~~n· C~·ntra :·ae·'. ios ' fines 

de la - Le:Y-~ parqli~ .. -:10 .\J·u·e:·.~1·i~ .'.P~'rs·1-S'ue .. es ···:p·r-eCiSamente el " - ·•·_;' .. " .... , .. ·., - ,· 

equilibrio y la jÜst:iciii sói:'ial 'en' ias .. 'relaciones . l~bórriles; 
··-,, . ··<=-· · . . :;:'.-~,'~ _ ·~:P::-~ ,;·-: :;_~::.:.-.··., ·-::. ,.··.:.\."· .. /':·:.-> :~ ;\~7~ ... ~:, .. 

que 'se l_ograr~~: cuando·. todos·,;._es ·-decir 1 al':> igual :':que :·ei.: cap!.:.: 

ta lista;·' 'ia• •6,1~~i ::f;~~~:ih~f.~~};h~;;\i\.~&·;J:.~.~~~zj,6~~sar~os 
para_. vivir· digi-lamente::y,;·en·: formil':.déCOt-Osil;:"- t"0ni"eñdCf·~S"egura ·su 

·~; :-_, · ~-·,_ ~->·~--;·.: .. :-:.:~-.. ~;,~_··.-~;;!'} ;~:~>:/::":.-~:~ .:j;:_'.~:>~-~ :i;.t:<·. ·Fi-~¡: . .;;~~i~·:.:_1.·;.\i~t~:: ~·.:-.::.· : ·.,. . · .' 
salud· Y·.su . .futuro :,:·'::.Al· permitir.·'ª ; las·. tr.ab.ajadores <.de.signar 

·; ·:;·_ '. <: '. ¡ ,!__,},' ,:,·:.::.~~ •• -.<·.>>:.f,·>~1~:~-~;:;:\::t·/~;j~(f:-~f:::·:.::~~·y:~·)~·:,·"< 
a sus beneficiarios se~ corre· el·\·riesgo·-·:~d0.:que ,:;;su,·::.verd.~derri 

., . : .· .. ,-. -.... :.'_' -,./ .. ;~: ~:~_..:>~-<,.·.,,: .' '.....1\'' ~:-~f-·:·,~,..;?;'.'.i·~······· )·}:·;i·~.·· "':" ·.:;~. 
famili.a. quede .,en~"la_ p_~nur_ia:-.y co.~_:ello 'no se .,alcanzara :.rii,". ·el 

º'""'';;; \ ·':~¡~~\/0~';¡~:'.~5,{:,;i~gi::~, (:';;:-. . . 
Los :. pr_i~~.~-p~~~:-1 ~~-:1· :.-~-e~~-~.~~:;_·_de_~_·::·~-~a.b~:j.-~ ,~~-.~~ :;--~-6;~~ .~:_.~f?.'. ven 

:::::::2;:~1t~;&;t~(:*f i1,f i!j~~i~i~1:1~!tiW~: ,~:~: 
Federal· del •Tr.abajo) :ván :•dirigidosrprec.islÍmé1úe·,:a·,.impedir que 

~~¡:;f ;:~~~~!!lJi!lf 1~11¡11~lll~f f :iii¡t~l;;~~:~;~~ 
e Iausu las;.: te·S tlliit~n -t~ t-f""áS" t!~(·ie~fgg :·:~~?~'t~~~-~·~-é~ ~~ ~-~~n t°ri··_:·1a legi ti-

'" ,. •.. ,... ~ ·,1·" ,_.,--:, ,. -~- .. , . ·.'.- • •• , '-.~;}'.:'/'..:.;:.:·~·~ :~<:s: .. ·: _· . 

::a l:::ae::r, et~:tn:a<:l ;~c{o~,ªn.:.·.~t .. '.·r~~.;a~'~,e~inl.'.:_~l'a~:s:'.:_: .• a~~l,,·:. ~~p·a~~-~,:::~ a : ·ia.:.: ·qraune
1
i i"eial 

":' _da·~. ;~~:~t:ri.:.'PBrñ 
presta.dar de _se'~vi~~·-6_s;-: .. sÚ. libr"e.' albedrio ·d~signe 0 personas 
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que 

los 

estén fuera .. del contorno· de esa familia, y disponga de . . . 
derechos· derivados de' su relaciOn .de trabajo aun por 

encima de lo que· estáblece la Ley '.1~bo~al. 
(~>~·" .-,, :,.~~· ·;· .. · 

.';'; ,·;."·;_- :,,,._·¡ •. \··.:(· >', ' ··:: • ..• -..... ·• _·.! 

Además· de~Íl~a.:';o~ ~~,:k.)d~,lo; a~:t;~¡¿;~~~~i:~ .;·ínani,f~stado 
para afÍrm~f;,ia. rieC:~"si~~d;de.ianüi;;.~·;Ía~·}~ú.;sula:s •;testamen~ 

:::::;.:p4;;·J!J~~~~~!~~~~~¡~f ;~~~¡,~:~~~;,l~t\¡:.r: 
impe~at.i~i~.~.~. :'::.~.~-.?'.1.~~.'.''0·0·r·n~~~ :::d~l·'.·: º-~~-~-~~.:r~-~: ~ª-~-~r_al_; ,~;pues~.- con -· 

::'::::::::~¡;;tt¡f J~~~~1~~~~~if ~~~~t~:%:;:··::: 
normas·: del. orden .ptiblico'/qué·)::ontiéne '1·« las.· ha••investido .·de 

:: .. ::::¡:;'.¡~~;t¡r?~:~1¡{ti~&~:J'f ~1tt;~f~~tM:ittJ;i:· ~:: 
chlusulas »testamentarias~,.º: bien;:,1a·· propia ~,.voluntad ... del'·'traba"­

___ .\'l-, . ~ ::: · ·:~ _:,-: __ ,_:~:>_\,~t<;,- ~::·:,::·.:~~f.c.'.''~,:;\_ :?_0-: ~;:,'~<.:.<e:"·-:}~ '.•.,':·:~t'.::::<·. ;u~·;,_ ·.1.\}'.~::·~:::~;~;~:F ;:-_.:.;,;. · .. ~,,- · . · 
jada·~-.: renunci'e'·;a·'ils ~preservaci6n·"de«:dichas :':nDrmas ;~;asi·~ mismo 

:::·.;-..'}::: _;:: ... -~/ .. ~'.::.-\·¡::::~¿'.:;'. :-~~- ,;~J~;~~):~;-·.<:,_,·_:0.-:,~~~~¿':>.:::~.:;;.;·.'..~~~J>" ~~:}·.~'.:._:··;:;'.·~'1-~;·-:<> '.::~·~:~' .' ,, 
las. ha .'canferido.·dec.imperatividad"para·~que','las·:,partes ;e·n. una 

": ·.'. :-: ( .. -;,~·:·:).--~~-.->~·~>?~_!f.!/-':'>:~:)(_·;:.;:!.:., .~:-/:;y:.-/;:.-~ :~.'f'.~-;~-; .<'.::\:{:'::(~~-;:.~~~~lf:~\:·,;/: ::· --~ ;··,·. 
relacio!>n .labor.al "estén ¡y;pasen ;p.or Jellas.; auni'.en' ·contra·:. de su 

• . •. ,,:,' ':;~ .. _,; ··~.'~,.:'·.':1:-.\?'.> :,,~·~;~:-:;{::}~~:.;;;_·~~-~-;/ii\~:·:·.::,_;·.~:.~ .. :_:~:;~~.;:,~~~: :~:~-~~~--°",'~_' :;_~::~:: .-:5/ :- .~:.·:· . -': . 
proPia: · voluOtad_,:·_~-:~~:~.~-~~~8 :-~-ºª:~"º·.:~~-~-ar: ~ .. ~~~Sd,ª.~.~-':S_i~~-~< ~Ue, :esa 

i111pera.t1Ú~ri.k:.se :s~~t;~~~,5~ .. ~f~~'~:·~~t~I~,ii1:~; 11~i.~:;~;~;~€io· .. ··· se 
atente ,én :'cci11c'ra·•.¡e •los •principios~y; caracteris.ticas' de las 

::::::·:e~ª:::::;:~~·:-; d:f ;f {[~f il:~t~frif 1'f~t;txi':~::!!i~:~u::~ 
no forme .parte de. su.•fanlii~ ~'.ial1~~iadn,. obásái:~~ia y 'auto­

mAÚcament~ se. debe-·apÚca·r · 1,¡ riornia l~ga1'; ·.~ de 'otro. modo no 
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permitirse la existencia en los ·contratos colectivos de lns 

clllusulas que permitan al tra~~jador designar a ·sus hered~ros 

para el caso d0- sú .muerte. pues .'con ellas ~sta'ri~ en pel~gro 

todo el Dérecho del Trabajo. 
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e o Ne L u, s I o N'E s 

PRIMERA: EL Derecho -,del' _Trab~j;, -~úrgi;' eri .forma autOnoma de 

:::::::.:;. :::t:, ¡;¡;;;f :~i{{{t?li~!il~~¡~:f : .. ':'·::::::: 
que 'resguarda'.: son' distintas' a:·1a·s."del.''Derecho: Civil en par-

t 1 e~·-~·~·~.:·::·_:. ct~i"\::~:~~ i:t~ ~:~-: ll~~-G'.~~~ ~i"~~~~~~·t~»·~~i·~~-~~-~·~;I·:'.;~l~~;~b-~:~-~ -~- ~ -. 
,_; ~: ' .. ~ -: ... ·'.·· ::~: __ :¡( >" ~~-~~: ~ \~·;.;~5:?:';· : ·~i~~-,-1;~:~<-~·~1i:~-.~,?.',· .... '~~-1::.:_-.:.-.~~.::_:_.;~ •• :,·:_.,:.-~.' ••• ·.~:;:.-••• -~~-'.·'··, .• ·•. ·.::. '. 

... · ... : ~/.:,;'.:\_ .. ~ "-/!-"~\ú:~:)<.:.•.:'·.-;-:'.:,:'.~:?:i:--;·<:_~\·(\~.c_:::;~{~-.' ' 
SEGUNDA:'~ El --~e-~~-~~o_.--.~-~1::._T_~-~b-~j~--··_e~-~ u:~_· ~bilj~fitO·:_.: ·,d0 normas, 

;:::· •.'::;!:! jiti:t}iI{t:tl~~;¡f W~!f &l!~i~,;»;~~1t::.,:: 
ord~nBmi'~~t'O:'..- laboral ·;.~·sea '~legislativo:•o .de!; origen ·',:colectivo 

:'.::-· , ~-:;'.::: (·'.·,'¿-:: >'. .. · _.:_:. :~<:í~::::~~~" >i~',;~:~:.f/\ .;', ~~i¡~·'.j,~i'.'-··:~~::-<;:~-?.·~·!-_ "?2 :_:.:/·-.::.;·: ¡. :···_:. ·,. 

puede· ir; .'.e·~. 'contra: de ".los· b'el1efici'os·-,:-,\Y.'' prerrogativas' que 

:::::,,:.~¡f I=i\~Z~~~¡:'.~$í~tf i~~t~J~::i, t~ttt::'" ... ; 
TERCE~A: .'.( E Hrh;~f~? -~~gi .. ~~~d.:~~1t¿::~,1u;~f ·~r·'tr~.~~·;g~~·.;,.,~i~~~~ les~ .. 
para lo' cual"integra;,al;·.sujeto'.:que:·considera.:trabajador.:a · 1a 

-.:- · :-.. '_ :;. ) \. · ~_. _;:'/« r;:~'.··(-~·~·;·ó":~~;\:·:«.i-"~(/ :·~.'~-:\<,:,¡, :.:·:~,~-.:--:)'.1~'.r;.:J:~.i~·::~'.:"}'. :·\::.~~i;~;:~'i~;;~:-.. :;>,·; .. : 
sociedad,"'. tomándolo ;en~·cu.enta~desde-::i;u ,célula_:más::pequeña, que 

.. · ... ·_ .. · ~ ,_. -~ .. ·=\-:/:' ·~'.·~{-:~.-:.:.~::i~;;:;;~~ .. ~~--~:: ~~;~ ·;\:r~~.-'Y: :+;-~~:~~3~: ... ~~¿:~~ .. ~5:;.~_:~~=r:\~r.·:. ~ ::~;·· ,.¡;. -.... · 
es la famiHa,;\de'esta•manera sus •normas,:Ypreceptos '·regul~n 

y pro __ t_eg+.•· ~'.(·• ts~f '~~~~~l';~;,;_sfr~if !~,~:t~~~~,·~~E.:~i(~;'f ~~~,r:~~~~i én· 
como jefe- ·de .familia, .cuando :,con· su,:salariO::la':''SOstiene·.~ 

- .... \ ""~ ~:-» ·" , ;:,:·· 7'~.:~:\:~·efx,.w~- ~ · 1 
, ::_,-/.:,-' 

La r:~ii:~.n~~i..;Í~~:,".;~t'~ij,~~:~'~¿º';1~ :; ~~:~;,nª~, que CUARTÁ: 
,·~ ! r •: • •• ," ·~,';: ~'. ;, ·,_~ 

esta bajo el amp.aro_.·.~_e·~.OO~nlic·c;,· ', ·}·e:g~.f~r~: ·: 0-:~:~,~~1~.~~~º pero 

constante del -.prestador.- d_e serv1C~OS\ _·:es_: uOa a·~·ep~·iOn tm1ca 
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para el Derecho del .Trabajo frente a la ordinaria del Derecho 

Civil. 

. .. ,• ',' .".'> .. .: ·:· .. · ' 

~~~:::~:~1~;;;1;;.~.;¡fü1. ¡~:t¡i~~mi~~~i~t;ti;:~;:~::::~~ 
• . . • -- ' ''" •• \'.:;': ' ;">; ' ¡ ~ .... :: ·>:)·', -;'5/-'· :·,: : '.·~·> -. 

mente ~es·ai~p~t:~·~ª~~-~:- ~:,,;;r~~;\:.:;:·" ·::·.:.:. ·,,\_;;;:,, <:.:·::. -~-'.-~ --
-_, ,:_ ----,~~ , ;. :;:~.::·:<:; ·,·. \:;i/,~\';:~'.-~<:~~./~-/, ·, ·,. ·---\·:-.; .. ~·:; . E':· · .. 

SEXTA:.· .. L~·~. ·~·~;6s~:f.;°~:,;~~~:°-"ó;k3.~,~.~~:~~}:t~·ifi~(~Nº~:. ~-r~fiª .. del 
·oerecho· '·del.) Trabajo·. de::.la,: cuai:·si!'· toma· para·: auxiliar ·a la 

fam~li~•:;~~·"~·r~;~;Bt;;t~~ii·1~,~-.~~.;_]~~~~s~!~.1i~_··á!):~~t6g·i~~··;·. ~~ .• 0· 
realiza~-·~ entre \Vivos ;>su:,··objeto: nunca · .. consiste 1.en· e_l .";:~~-~-~-~~: 

·ni en. l~s · ~~~~·~·h¿·~~~lV~~~i~~N.~~~~~'.-~e\~:~:i:~:~;~fF•.; ':~··.~ tam~~~ · 
.co en 'sus·. ti'{en0S 1.·1:te·réCbOS'::- u';.o~ligaCioileS ·~·que."haYan-·· 'consti tu.i:-. 

; ,;,~.'•' '"'.!'.:' .'. ~· <;~.t: ... :: .. \:Y;.1_:'.>é_:,o."::·;\,-._'··:x:·./i~·:i.~·~.-~·-.:>..~'.;'):.~'. !·;~~ - .. : 
do su patrimonio, y_no se';-:~c;>Íl.sider~·::íheren'cia -que.'·se· (·.'recibe 

forzózain~n~~ ~")r• :{¡;~-/~;;~i·~ri·~:~'s'; ~~~;a_n,,'!'. ~~('necesidad. de 
ella. --.. :"-":.;, ·< ·" :'.~,'.·;~~~·/ ."-;.~-·-,- ::.(: .i_ !"}~.-. :>:.: ·.. -- "· ~ .. ..: <;.~ ._ 

. ". ,_,·· "· ,_;·:;~~'.~·, -\·):··~ ~'s-/<;".6 ,.;.- ::.'?. :. 
,,_ ;::>.: ... :·~ ': _;.: ;:'.' ". :\.,' ·_.-,., ~ : 
··-· . '·:: 

SEPTIMA: ~{' 6b~~~~ de'/Í:a .s~cesÚ~ ·e;;'i:a ~·. integ~ado ·por la 

indemn.izaci~X "P'~~uri~ár¡~\{fav6i: de: ios ~eud~~ ·. ~ei fi~ado; 
.". .,.·-. ,.. . . ·. ··.:· , 

las ·Prestac,ione·s .. ·de·~COnte·n·ido ·eéon·onl1CO: ~~-~:.:,·ii~ .. :~e .. ;¡~ cubri-

eron en 'vid~· ;<~ea~: .. :~~~'.~~-:~~,<· o .~~~ri~-ractu·a1eS ";':~ID s·.; a·cciOnes que 

no · se ha;i·~' ~~,~~rl~~¡:d~ ·#~ \~·'m~~~~~·'•'.~eÍ::~~~g~j~~Ór · y.. los 

juicios. que, dejo''penéllent;;i ·~:'su·. dec;~so>: ,,..::. ': /:;· 
'..-·", ,. ·-

':-.:· < .' •• : 

SEPTIMA: No existe fund~~1ento legal para ·que· el trabajador 
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disponga del objeto de ·la sucesion· laboral, ni. designe a los 

herederos que lo reciban·, pÜ0~ :~-~ aib·É!.dri~-· nO puede estar por 

encima de :l~ ;,disp~s¡cÚon~ d~-la;L~~ • qúien cl~terininarA que 

personas ••deben ~.i; ¡;~;;•úi~i,¡ji,¡~·:ae~;fi~ad'~• trabajador por el 

vinculo de ,ü'; 
"·1;_' 

OCTAVA:·:.,;¿ para 

des~gnar ::a :' -~alleéido, 
-:·,»-. <·~'.-:; _ .. 

miSino _ c}Ue que 
enl~·~'~·~ ·.en if_:~!:<~·.'.::>: ::·;.:·: 

.-.. ,;;:~- ),.,. ~-:~,::··:.··: 
~ '.·,. ".'/;:;:¡ ,,:'.'-.l..;.j__';: _.,,;~.:.~-'.; ; r .:.:~_º:: 

NOVÉNA: T~da' disposic.iOn cd~l· trabajador P?r la cual ordene 

se ª"Fes~~ }'ei ":·:~~t.,;.~f~~~~~.f~:~.:(f.~;~j-~~~·~;t~Íff·~~~,1· • ·ª· · ·. personas 
distint'a!i .a:···las' .. _que• establece•· la cL·ey ·1abora1·;;:no. :ele'¡;~:. produ-

cir e~ect~ .~eg~l .\y <,. \.'¡,y .. )E ~j./;f ~~- ;.'~;°:)f;'\ ·\ ·. 
~~--, .:;;:~.:; --~ :.·: . ;:/:. :::j::\~~:~/-:· ;'·- '~-~ :~:':·:.;>_:·;·: ·- /:?: ~: -~.~:+L:"· ~- :, ,,,,-s.¡::, .,-... ,¡.:~---·-,., ... ¡¡·,,_.l. , .. ,·.'-·,·~-·<-,· ...... ~·, . 

0Ec1MA, · .·o~';;~~{ .1:,.r,;,~~r .. ·;t~~:~~b,~~~,,f~~f~~g~;,~#}~~; i~~~a'i •·· las 
clllusulas:. testamE!ntari~s. :co~t_enié:!n:S ·-'.en '~algunos i pactos · co_lec:.., 

. ,,·: ~ ·:..: : / {: /:'. _.".;·~ •.::-:<;">:·'):·;, ·.:.,: ·:,, :''.)~: ·1·:/:: -;~, '. ·:~:o.l~:: .,_;: :'-;·r,, ~J'°:7.:·--·yrr. ·::1-ft~.:..:-:; T·;·. ~_., :;.~ :.:> ··.': :~ ; · 
ti vos, •:que-. faéul.tan.•a l'.: .. trabaJado.r/pa.ra::ctisp'on1fr•!i:le:. los":·.' de re,. . · .. <. :· ·_ .·-, .: , ,:::-: _:· '.':}.:~ ·:;,-~_-; .. , · ~ ··-· .. ::·_:\·~~~-:.:~~~·¡,_,:~¡:.~·{.:!~~-;0;;~V-":.~(-.1iL/:~~:f{~·-\~;._~:;; ~-~·::. -·.~-: > -·- -·- . -
chas derivados';\',d~.: su ~relaci6n 1:1laboral-.i~y:/:·:'desJg.nar.:' sus:. he-
rederos. · -~ :~·P. :,.~· .1,j/c\/ i:};(t~;~ ? .. ~~}·'·;~ i·;;5¡;/~1?''..:,{L ;·~~: :\ 

:·:'.·:'._.; '·. '._-.,~.:;·: :.·~".1.···~~~'._-~.-~;;i )/ ¡'._·.:::~ -; .-~-.\ 
... ·~ _:: /.'.i:_: .· '.-_~;·:_:·:_~--~·-'· <· ·-·: .. ·~,:::t·t::t,/:~~:;_'.~~:>·./~;:-_~'-,~:. '" ¡-.::._· .. •(' 

DECIMA PRIMERA: .Las .cl.éuirnla,.:,: ;~~.~i:anierú:ariaivdeben. ser nulas 

:::al:::de:t~J:ª:~::::t~d~?;~::!;::,pt.º~/ ca~-~~t~~i~ticas • y 
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DECIMA SEGUNDA: Las clttiusulas testamentarias afectan la 

autonomia del Derecho del .Trabajo cuando consideran al objeto 

de la sucesión laboral <::~m·Ó-he·renc.ia;Y: ~eStamellto .los~- med.io~ 

heredei-o en los que el trabajador, in;puta'r4;.dicho;objeto:a su 
·>-:' '• •· · .. <> ·:··~·:~,<· ·" '; '.. ' . • e ' ·~-~· 

. ',, >' • > ; . ;, ;,··. \ :"·'~i · .. ';·;. ::"~~;~~~:·.\/_. ·, ;.,:~:: .. , , -.: -:í:< <- ,;·,~ ' .. 
. : .. ~. ;·:;~ ·:··.:~. "• ;,::~:·,~ ... _ ~ <. '.: .. ·:::·"-~.)Y.::··:-.'·;_:l·~·':_<.~-~;_/'.}-_/:.~:"-~:;j:.:~:::·:· -~ '..·,: ·:,:., ",' 

DECIMA TERcERA:"· -'.Las'' cld'Usulas:•tes tamentarias :atentan;·., contra 
: -·.::.~. _,. : ·.~;:. ¡-;_~":-~·>,;~--~,~ .. :~·-= :.;:-·"(:/~-'.~'.·_~> ;'.>~\:,i~.:~>~.~-·::-.:<;: .. ;..;-.:.;: .. :_--.·-:· './,.~;::.:~~;-:~-:: .. -

el derecho· ·de:·clase·•que·:es .•.el.·' Derecho· laboral;-:'ya' que·: en : i!1 · 

::::::~::::,;¡~¡¡~~~:f tti~lf~~!~~?l&f~k~f~º+~~:::::: 
per~en·.~:~~· ~:i,a.·.·.f·~ .. mili a ~·asalariada'. ·· .~·,,:,:·.;· :.i.' '::· ,;::,~:. ~·. <.::·,·.• . -. .. . ~. . ; /«>~· 

··,_: ¡ •• /•;.-(_:.,.:~:.;- :;;~,~-«·?~:~-~. }{.}, //,,_,: ,'; .. , ':;,'. ' ·,··,·.- .' .. · 
- ¡··.,.·.~----'-::•·· !'"; '. -~<·:,; ·· .. /· ... -~--- ,.._.. _;; >." .. -·/' 

DECIMA · CUARK¡; ;~F:.t~~M;~,~~t°:.{1~~;,j)~·:~Af~ª'J~-'.'~·~~~~;~ _ !'~r- •. 
sigu~ el .~~·~e~~~ 'del,,,Trabajo:'tiimbién,; s'e ,vi:m"afectados ,por· 'las . 

' ··,, ·.· : .::-'· -//,,::-.:-::.~:r;.::::::· .. ~j~ .. .:,~, '.;·~\~ <;)(~~-, __ ;_::~·_;( :; · .. :_:·::.~;,;-~;;~~:-~~:·-:;,, .. }"·;-~_-·<")i~·y: < ·.:.:.;: . . ·.· ·; . 
cláuSu lEÍs. -: en.> com-~n'.t~~: ''.·.Y_~_:.: ~ue_ .. ,_~~ . ~~ . .-.1·tt~-~--~--~-~~o_r::: '·~--~-1.rg~_- ... · c~mo 

;::::~:::¡::1¡;~;~f ~{t¡i'~l;t~~~¡jt~l![iJ1iJ~¡füt'.; 
perderá' los .mediOS· indispensáb1es .1 Para '.'SUbsistir'·~·:.·~·:,::~,)::·:·.<~·: -~ · · 

.. · . . , . ., s:; ~;..: . • <· :·-,t~\· .. ;~;}:;y;~.t':.r¡:c; _:it.2:, .. -.::;:. 
DECIMA 'QUINTA•·- DebÉm;declararsé'n;.las i'as:·clÁus;.las' .:testa-

,_., , . ·.'. .•.. -.. : , : . : ,, __ . ..,;_.:_-. ~/:'·/.. ·_:~ ... _, ./.~'_,_,:i,-..:.:::-(•:/ .. ,.:r::.\ .. ~· ~·:;-~_-_:.~ ::_ :.;;_ ií~-,_,:-. ·\:, :·. ·- ,.. : 
men tarias por:c que: ·a 1 'men.oscnbar_: .. los~·principios Jl: carric ter is ti---· 

cas y 'rine.~~d~rP;t.~~~trt,~~~J?t:!'.~~~.\g~~~'.~~~P:'~f~;~;~~¡~-~s. Y, 
postul<:1doS · en .. los-_;;cuales~·sei. e~-~,:!co; e;~inspiro·:p!l~ª:':~.ª (Crell-

. : ' .. :. '·' ·, •... • ,_ -· .. ·-t'·-•.-: >_ ... , : ,_ '.!'¡~ .. ·'>"J. '•J.: .f:,·.·1::71-· \'_·. > , .. ··_._·: 
ciOn_ e· interpreta'CioJi,..de'.'.sUs :.'norinas·:-e-sttm:·SiÍ!ñdo · d~St'í.-.~idOs\ 

cuando muera .. ' 

trayendo CO~lo C-~~secue'~·-~1a-<ei ci~·e--:~1:: De~~~-h~ :civ~f·; itjt~f.Ve~{Úl 
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de nue1 cuenta 

se · perjldicaria 
en las relaciones laborales, cosa con la 

totalmentA a la clase trabajadora. 
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