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l. EXORDIO 

l. l. Exposición de Motivos. 

A partir del segundo semestre de la carrera empecé a dar cláses 

en una escuela para empicadas del hógar, desde ese momento supe 

que el ámbito de laPcidag6gía 'en:Cl qu~ n~~lnteresaba · 

dcsarrolla
0

rme era .. la escuela'y rllÍIS 'tiun la· labÜrsoc't~l;Ia ~ducaclón 
como recurso P'.'r .. ~. a).¡~w.fr.': ~·~ •. ~1JnesJ·i~!~b~ ~1,eri~n;,; ' ' .. 

' : "'{''· 

Un ·año despucs'de i~r~.inhr' la'E~rre~a n1~ :hrir!li\ron'foel.Centro 

Escolar· Yaoéaíi1 '¡)i;.::;;'·~f,r~~e~.~~:~Í· .. P~~st~;·ci~~~.l~~c't4fü:d~ la'séi:clón. 

Vesperlina;'riJc'deCIClíi~ acCpta(porque,era ,ei1·unics'é:ilefa para · 

:,;;n:::ff t'.~3fill~1,i:itº~~{f~l~~~~~~t1E 
aumentl1ban co~slder~blém~riteen é:llán';c> a ~~C'bu~¿~ fa'fórfoaclón' 

Integral y la eciuraciÓn persÓn~Íl;üct~ dé i.i~ dlurr;'riri~.'; •: :? '· ·· 
" - ',. l ~ . ' . "~ '.' 

Era ademá's uh re,to.s~IX!r ~I r~alrrient(me'pddía:dcséfripeñar én 

un puesto c~mb e~!·~;~éii:O,a~ro¿c;'..~c rJfrac6~tÜ;nb:~n~~ ií la 

responsabilidad con fa qüé me cnrrcllíatia. ' ···" '•, : : :1 . ,·:•: 
-. ,;· '.. ¿1'.·-' /-1~- ,: :.." '·Í ·-·. --< .. <.·t·~ ,·, ... 

Uis aluinn;s· C!ei ~bÍc1f!'~ sdh ci~ Jn;h'1S~1·/ti~~i165ilcdl~b~J() y bajo, 

por lo tantoera Üna g'ran'o~brt,~~ld~JJJhy~d~;-~ ¡¡i-~o~unldadno 
sólo cscólar: sinb til~üí.i~'.;, ~J.ú1t.1Üí/¡~;¡\1~~1~\i'~~ s~siédd~ misma. 

La ed ucaclóné[c¿{;i/d~ para ri;'¡ · uíi ~111dÚid 11;0 iJ10uc n1e).ora para 
' -.···.··;1·· . . . . .'- .•.,,•.· ,, \ .·,_ .. ' 



la razón por la que presento este Informe es por la necesidad e 

Interés que tengo de describir las actividades que realizo y las 

posibilidades de mejora que tiene el colegio para elevar el nivel 

académico y formativo de las alumnas, porque finalmente es lo que 

como Institución estamos buscando. 

1.2. justificación de la Relación del Informe Académico 

con la Carrera. 

En el ámbito escolar el egresado de Pedagogía de la Universidad 

Panamericana está capacitado para desarrollar su actividad 

pro~eslonal porque cuenta con los conocimientos de las diferentes 

áreas que le brindan los medios para desempeñarse de manera 

óptima. 

Es de primera necesidad conocer el concepto de hombre, su 

mil uraleza y comportamiento (Antropológica, Filosófica, Metafísica, 

Etlca, etc ... ). al ser este el sujeto de la educación, depende de lo que 

se entienda por persona lo que se buscará con la educación, el área 

filosófica plantea el deber ser de la educación, el fin último de 

nuestra labor: el hombre. 

1:1 pedagogo además de tener un concepto ~e persona conoce las 

etapas evolutivas del ser humano y su form~ de. condllcirse; esto I~ 
permite detectar las necesidades del educ~nd~é11cadá sltuació-n y 

logmr que la psicología del educando sea un apCJyoenla-eciucadón y 

no un obstáculo. 
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' . 
m Arca Dldüctica<proporclona los medios (métodos, técnicas y 

procedimientos) para alcanzar los resultados cuanlltallvos y 

cualltatlvos que se esperan de la educación. 

Gracias al Area Sociológica se ubica al educando, no sólo como una 

unidad, sino en cuanto a sus relaciones que bien entendidas son 

tambíen medios para alcanzar un mejor provecho de la educación 

por parte del educando. 

El Area Empresarial orienta al pedagogo para lograr una mejor 

planeaclón educaliva y ad,!Tllnlstrallva en el área escolar. Le da las 

pautas para hacer un buen uso de los recursos con los que cuenta a 

11n de que se logre un proceso enseñanza-aprendizaje eficaz. 

Por último el Arca Logotécnlca es principalmente un apoyo a la 

Investigación .Educativa que se jusllflca en el diagnóstico y sondeo 

de necesidades y en reconocer la Investigación como ayuda 

educativa. 

Las seis áreas de la carrera convergen en un objetivo concreto: la 

persona y como ayudarle a mejorar y perfeccionarse. 

3 



11. CUERPO DEI. INFORME 

11.1. Descripción de la Institución 

El Centro Escolar Yaocalll inicio sus labores en 1972 por Iniciativa 

de un grupo de padres de familia que buscaban conseguir una sólida 

formación para sus hijas en el ámbito académico, humano y 

espiritual que las capacitara para lograr una vida personal valiosa. 

La acción educativa del colegio se basa en los principios de 

Educación en y para la Libertad, Educación Personalizada, Formación 

Integral y Educación para el trabajo y el servicio a los demás. 

Se considera a la Comunidad Educativa compuesta por Consejo 

Directivo, Padres de Familia, Personal Docente y Alumnas con las 

siguientes prioridades: 

El Consejo Directivo es el órgano rector del Colegio; está formado 

por la Directora General del Colegio, Directora Administrativa, 

Directora de Formación y Directora Académica. 

Los Padres de Familia forman la base de esta comunidad y se 

Impone como un aspecto relevante el compromiso conjunto y 

recíproco entre ellos y el Personal Docente para lograr en las 

alumnas una educación coherente que lleve a que lo que se enseñe 

en casa se ~lvaen,~I ~oi~glo y viceversa, poniendo como único 

objetivo que las do~ partes busquen el mejor desarrollo Intelectual y 

formativo de las aiuriú1as. 



El Personal Docente llene contacto directo con las alumm1s y en 

este sentido es prioridad para el Consejo Directivo el que compartan 

el espíritu y la ideología del Colegio íntegramente, estando 

conscientes del compromiso que libremente se ha adquirido frente al 

Colegio y los padres de famllla. Es necesario que su trabajo sea una 

auténtica entrega a su acción educativa, capacitándose y 

actualizándose constantemente para facilitar su superación 

profesional y humana que las lleve a después poderla transmitir a 

sus alumnas. 

Las alumnas son el principal sujeto de educación y en las que se 

quiere lograr una educación íntegra, que las lleve a ejercer ron 

plenitud todas sus capacidades y aptitudes. 

El colegio cuenta con cuatro secciones divididas en dos turnos. En 

el turno matutino se cuenta con primaria, secundarla, prepamtoria y 

en el turno vespertino secundarla. 

La secundarla vespertina cuenta con menos alumnas que la 

matutina y se formó para atender las necesidades educativas de 

familias de bajos recursos. 

Los objetivos generales son los mismos que los de todo el colegio, 

aunque cuenta con objetivos propios que se elaboran con base en las 

necesidades específicas de la población estudiantil. 
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11. l. l. Fi nalldades, metas y objetivos 

. "Las finalidades de una Institución educativa pueden ser 
. /;. 

explícitas o lmplicilas, las flnaHdades explícllas las encontramos 

enunciadas en documentos (normativas; reglamentos," etc.) y 

finalidades Implícitas se extraen de la.reaÍ ldad.U I 

Dentro de las finalidades explícitas, se encuentra el proyecto 

educativo del colegio, la normativa de la convivencia; 

El Centro Escolar Yaocalll procura la educación lnt~gral ele sus 

alumnas atendiendo todos los aspectos dé la· pérsonah~~~natanto 
corporales, espirituales e lntele~tuales, el proyecto edudativo y los 

objetivos que este persigue se desglosan en el siguiente cu~dro: 

IDEARIO EDUCATIVODELCENTIW ESCOIAR YAOCALLI 

FORMACJON INTBJ.ECTUAI. FORMACION DE 1,\ Vol.UNTAD 
Consiste en el desarrollo de Jos h'ihltos Consiste en fortak>cer la volunt.:id a través 
lnteiec1uales . de los buenos hábitos, para adqulÍJr un 
El ob)c1lvo es conseguir que alcancen el sentido nclC'cuado del binomio 
máximo aprovechamiento de su capacidad llbertad·responsabillclnc.1 en el ser 
Intelectual por mec.llo de la ac.lqulslclón de humano. 
Jos hábitos de observación, reflexión, J.os ohjel lvos son: 
comprensión, análisis, sfntesls, ¡l)f'omcntar la reciedumbre, la sobriedad 
memorllaclón, creación, e>.:prcslón oral y en la comida y el desprendimiento de lo 
escrita, el afán de saber y asimilar los superíluo en las cosas nmtcriales. 
valores de Ja cultura. b)lmpulsar el desarrollo ele grandes 
Se rcall>.a por medio de las materias que h.Jcalcs de carácter personal, social, 
constituyen Jos programas de cnda ciclo profesional y espiritual. 
escolar, con Ja ayuda de los métodos de c)Ensl'ñurl.ts como se lucha para superar 
c!oitudlo de cada serclón y la a1enclón las propias debilidades y las dlíl<ultades 
pcr~onal que ofrcc:c el prcceplorado. exteriores que se opongan a sus metas. 

1 tfr, Vll.l.ALOROS TORllliS, lllvla Marvcya., Ponencia presentad¡¡ !n .. 11 
CONGRJ:sO NACIONAL DE l'EDAGOGIA •• NOV.1989., p, i, 

ú 

·'.• 

1 
·. 



FORMACION DE l.A CAPACIDAD DE AMAR, u\ f:DUCACION EN Y PAR,\ El. TRABAJO 
AFECTIVIDAD Y LA SEXLJ,\LIDAD Consiste en lograr que ltls alumrnls realicen 
Amar a los demás consiste en conocer cual es el roelas las acrlvldades que rlenen para 
verdadero bien para los demás y en prol'urar cumplir sus obligaciones de estudiantes. 
que lo obrengan. l.os objetivos son: 
Los objetivos que se proponen son: a)lngrar que el rrabajo de las alumnas sea el 
a)llustrar cual es el sentido de la afectividad medio ordinario para alcanzar su propio 
en la amistad. perfccclonamlenro y que contribuyan al bien 
b )Dar a conocer los principios de la falca de la sociedad. 
Cristiana en relación con la sexualidad b)llablluar a las alumnas a que hagan bien 
humana. hecho lo que deben hacer. 
c)Orlent'lrlas en el sentido noble y limpio del c)Fomcntar el espíritu de Iniciativa, 
amor humano que debe vivir el cristiano en el crea1ivldad y organización en su trabajo, 
noviazgo, matrimonio y en el celibato 
apostcilico. 
d)Proporclornir criterios para la farnlaclón de 
la rrmclencla acerca de la virtud de la castidad. 

I:DUCACION DE l.AS VIRTUDES SOCIALES EDUC,\CION FISICA 
[,15 virtudes sociales son lns que nos POr educación íislca C'ntl'ndcmos el 
faclll1an vivir el espírlru de convivencia y mantener t=n bmm estado el cuerpo y lograr 
servicio en el cumplimiento <le las exigencias el desarrollo de las capacidades para el , , 
de li\ naturaleza humana. ejercicio y el deporte. 
Los objetivos son: Los objetivos son: 
a)Cuhi,•ar los habitas de participación, a)Fomenrar la responsabilidad por su salud. 
solidaridad, generosidad y servicio. b)Pracricar habitualmente un deporte que 
b)fomcntar la arnlstm..I como valor en sí les ayude a adquirir un espíritu de lucha y 
misma. superación constantes. '' c)Prepararlas para que participen en las c)Educar para la convivencia por medio de 
tareas clvkas y de servicio al bien común los deportes grupales. 
por medio de su cooperación en el consejo de 
grupo, el rumplimlcnto de sus encargos y el 
Servicio Social. 

EDUCACION RELIGIOSA, MORAL Y ESPIRITUAL EfJUCACION PARA EL TIEMPO UBRE 
l<1 educación religiosa transmite con íldelidad f~t.l edm·ación nos permite favorCCt!r el 
la Doctrina Cristiana de acuerdo con las desarrollo de una personalidad equilibrada 
ensefüul?.•L• del Maglsrerlo de la Iglesia y de la mcdl~rntc las distintas af1cloncs e Intereses 
moral. 1., educación espiritual permite tener de la alumna. 
un trato personal con Dios. Se persiguen los slgulenles objetivos: 
Los objetivos que se persiguen son: a)Aronsej¡1r a las alumnas p.ira que sepan 
a)Propon:lonar J.1 formación do<·trlnal religiosa .1pro\.'cch.1r con iniciativa el tiempo libre 
para qut! pueU.111 \'lvlr su voc.-u:ión cristiana. empleándolo en .11.·1ivld~1dcs di\·crsas como: 
b)Dcsarrollitr el sentido de'" ílliilclón dl\'in.1, aficiones, deporh.•s, lcctur.ts, clubes, cte. 
condidón que rccibh.•ron en el Bautismo. h)ürlcntar a p.lllrcs, profcsroras, preceptoras 
clLJc\'arlas .1 l.1 c:onvkdón dL• que la .unls1ad y alumna!> acerca dL• la') ll!cturas rcl'rcatlvas y 
con Je!>Ut'íisto Sl' .1k.1111.1 .i lr.t\'L'S Uc lo' for111.11lva!> .u.fcruad~1s .1 su L'dttd. 
Sarrarncntns. l")Propiriar un ~ano cspirltu cntlt:o frcnll! a 
dH'ropordonar el conodmiento dL' lols los medios dL' comunkm:lón :.oda!: 
l~\lgl'lll'i>IS ')Ol"Í,llC!i de Ja re par.1 UO alsti;1110. periódicos, libros, radio, telcvislon y cinc. 
L')Prcpar11r(;.1s p.1ra que" inílll)•ln posltlv.uncntc 
t!ll 'u .unhlente, 
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f:Dl/CAC:ION fiSTJiTJCA 
La educación estctlca es h1 formación del 
buen gusto para Ja percepción y 
cn]uklamlcnto de la bclll'.'za y la preparación 
para la creación de objetos bellos. 
Los objetivos son: 
a)Eclucar la sensibilidad de las aluninas para 
que aprecien Ja hermosura de la naturaleza y 
que gusten de la belleza de las obras 
artísticas de cualquier tipo. 
b)Fomentar la creación artística cn 
Literatura, Artes plásticas, música y danza. 
c)Hacer que capten la belfez¡¡ que puede 
haber en la presentación personal, en Ja 
forma de expresarse cuando se encuentran 
ordenadas, llmplas y apropiadas. 

J:Dl/CAC:ION P,\RA El. llOGAR 
Se les Inculca el valor de Ja dignidad de Ja 
mujer como persona y su papel en el hogar ni 
servicio de la farnlll•. 
'J.os objetivos se concretan en: 
a) Desarrollar las destrezas y habilldades 
femeninas propias de las tareas del hogar. 
b)Consegulr que las alumnas rengan gusto 
por las tareas del hogar. 
c)Dcsarrollar Ja capacidad de observación, 
el buen gusto, la creatividad y Ja capacidad 
de organización. 
d)Vn)or;tr la profesión del hogar y el papel 
de la madre en el hogar como realización de 
la mujer y como función social. · · 

*FUENTE: CENTRO ESCOlAR YAOCALLI, Idearlo Edu~~tlvo:! 6 p. 

El Idearlo Educativo del Colegio plantea lo que se e~;,era iogr!lr .~ 
' .. . . .,_ •. ¡'.:C'·· 

largo plazo. Está Inmerso en el deber ser de la. EdÚcaclóri' y se 

describen a grandes rasgos las áreas que se quieren des~~roiÍélr.: 

Como su nombre lo Indica es un Idearlo, lo ldea(q~e:~f quiere 

lograr y por eso parece alejarse en algunos puntbs Jci'.:J~,,~~aiidad 
concreta de las estudiantes, podría ser más práctlco/perocbino es lo 

que se quiere lograr se concreta posterlorrÍi~O'i~· en: íJet~s y 

objetivos. :f, ( 
.,_; '::;'j", 

"Las metas se establecen en orden}uithtit~{j~'¿'c~~·¿inn de 

proponer mejoras y se busca que se logr~ri,'ekti~fu'po~im~~ cortb~11 2 

!!levar el n lvel aradémlco de las alumnas. y profés!onal .en.· las 

maestras. 



fü1 la secundarla vespertina se busca para el próximo año escolar 

aumentar la población estudiantil por lo menos a 25 alumnas en el 

primer grado. 

"Los obletlvos traducéri las metas en términos concretos ( ... )"3 

Los objetivos generales que sostienen el proyecto educativo del 

Colegio son: :< : 
- Se procu~a la EctÜfachSn PeisÓriaÚzadade todas h1s alumnas 

procurandó qJ?~~1dI u~d\desa~rollc .·al.máximo todas sus 

capactdades,y ·~~ú;Sdes,'a~1ci~~dol~s'ac~nsegulr la formación, 

;:·;~"'df f.i~¡jg:1~,J~¡~~:2.~ii::;;,:~:::.:.~rn;·:~: 
< ~- .. ;.· -;·;~e:';-'-< • -.¡, 

respéin5abll1Cl~d: ' ' ''; : · · 

- Se promu~ve: u11a,ed~caeióll l-nteg?alque atienda a los aspectos 

lntelcctu~Íes; :téc,~k~~.:¿u1i~~~te~;~;;;~rtlvos, estéticos, sociales y 
- • ·:: '-"_.'.· -_. >1_ .·•. . -.-.. ·_;_ ·'.· ·"·:·~-.e. ,_,- > '< _ :_: · 

espirituales abarc~ndó:wda~ la~' rá~etas de la personalidad humana 

dentro de una i~ra,rquíil de ta1Hf cs.: , · 
·-~ ;..:;·:~· :·>· 

-Promover estcis' ~bfei1v~S1n~cÍla~te.cl desarrollo de las virtudes 
. -'. ' . . '. ,, . . .. _., ._, ""'· :' -.... ''-~ ,_ .. ·''· . . ... 

humanas,. soc1á1es >' t:1v1~as ij~~Ys,c rr.act1can en ocasión cte 1a 

convivencia' con sus co~~~11~;~·s:.lí'rofé~brés,dlrectlvos )' personal 

administrativo, ~1sí c~m'6~~~J1 ~~iu6~6-¿~;:¡~t~nie por el trabajo bien 
-, . ' ·. . ' . . . . ': ~·: ' ·. . 

hecho que constituye clmédlo coni~n y ordlÍlariÓ para alcanzar la 

propia madurez y Ja contrlbll21óri iiJ bl~n'.~e I¡~ sociedad. 

') 



En los objctl\'os queda explicada la base de la educación que se 

busca en el colegio, sin embargo cada ciclo escolar las diferentes 

secciones del colegio, así como el consejo directivo marcan sus 

objetivos dependiendo de las necesidades de las alumnas según su 

edad y situación concreta. 

El oblet!vo general de la secundarla vespertina para el curso 

1994-1995 es: 

Incrementar el nivel académico, así como proporcionar a las 

alumnas, maestras y padres de familia los medios necesarios para 

desarrollarse como personas y como profesionales para lograr su 

mejora personal. 

Los obletlyos esoecíllcos son: 

A nivel dirección: Lograr un buen ambiente de trabajo y unidad 
- .. _,_ -

entre el personal docente y dl~cente, así como conclentlzar a todo el 

personal de la Importancia de lograr una mayor profesionalidad en 

las actividades a realizar. 
·.,,· ·,,, , 

A nivel maestras ¿l ,~bjellvo principal es elevar su nivel 

profesional cC>n: l~.f1ri'ii'úd~d d~ que se formen Integralmente 
• ·.--<,)' v·;·.,•.':·c''·•·-·· -

mediante s~'a~lsÍ.eñc'1a'~ l;ts actividades que el Colegio organiza, así 

como a los curs?fcte nlvclnclón pedagógica que ofrece la Secretaría 

de Educación PÜbÚrn. 

Es también d~'surria importancia lograr que las maestras se hagan 

rnnsdcntes'd~:I~ Importancia de su labor como educadores y 
. ' . ' 

ejemplo de las alumnas. 
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i\ nivel padres de familia se busca Integrarlos para lograr una 

mayor participación". en las actividades relai:lonad¡is con la educación 

de sus hijas. Para lograr este objetivo partlcl¡:ia~ánen : 

-cursos dlfigldos a padres 

-entrevistas 

·sesiones de Inicio de curso 

-sesiones Informativas 

-convlv.enclas familiares 

Con relación a las alumnas se pretende motivarlas a buscar su 

desarrollo personal_ tanto en el aspecto académico como en el 

formativo dentro y fuéra del colegio por medio de las actividades 

Internas como son: cursos, conferencias, entrevistas y preceptorado 

así como externas (concursos de la Secretaría de Educación Pública, 

visitas, convivencias, etc.). 

11.l.2. Organización Administrativa. 

11.1.2.1. Relación Institución-Estado. 

La escuela es particular pero Incorporada a la Secretaría de 

Educación Pública de la que depende para la revalidación .de 

estudios a fin ele que estos tengan validez oficial. 

11 



11. l.2.2. Organigrama. 

Para comprender como se reparten las funciones del colegio se 

presenta el organigrama que es la estructura de la Institución. 

l:lNlll HCILll fflCllll 

IKPJD. 
P\ICIW~. 

°FUENTf.: CENTRO l:SCOIAR YAOCAl.1.1., Or11anlg¡am.l., 1 p. 

La directora eeneral; tiene la representación de todo el colegio, es 

la principal responsable de todo el consejo dlrer.tlvo y participa con 

responsabilidad de todas las funciones de la vida del colegio. 
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La directora académica: tiene a su cargo la armonización de las 

tareas de los departamentos de enseñanza de las distintas áreas de 

conocimiento y forinas de expresión. 

La dlreCtora de formación: es la responsable de la Integración 

académica formativa de todo el colegio (prcceptoría, formación 

religiosa, preparación de las profesoras, actividades formativas y 

servicio social). 

La directora administrativa: es la encargada de los medios 

económicos para el desarrollo norm~I ?r todas las actividades del 

colegio así como de la promoción del centro para que su actividad 
-·,' ... ,·: 

formativa tenga mayor alcance .. -
.-•. <>'- ~ 

·-': 

En la secundarla vespc~tl~~{-~e c\ién\a con una directora de 

sección, 2. titulares d~·grJi}ó,IG in~esfr~~ preceptoras, recepcionista, 

personal demante11l~1lJh'1C>-'y{~h:ii1u~rias, además las alumnas 

cuentan cori el. s~rv1cfo de cá~Jlrií{ia 16s ~ier~es. 
. ·.,- .· , ' 

El cuadro ~lgule11te p~esenta las funciones y actividades de la 

directora de la sección: 

Administra ta prcsw.dón de servicios educativos conforme a las normas y 
llneamlcnros estahleciclos en ~1 colegio, siendo responsable lnmedlatn del 
funcionamiento general e.Je la sección. 

DIRECTORA Planea, dirige y cvalua IJ prestación de servicios educativos (académico, formación 
DE SECCION y orientación). 

Delimlt¡t por escrito los objetivos. elabora un calendario con todas las actividades 
ordinarias y c.\traordlmtrla~ de la sccc:lón, maestra!l. y tilulares, da un seguimiento 
personal .1 todo su personal de trab,1jo y mantiene una comunil'ación ablcna por el 
cJnal adcl::uado pJr.t la resolución mú!t rúplda de lo <1ue se pucUa presentar. 
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La directora durante el curso realiza las slgu!entes actividades: 

PLANEA 

DIRIGE { 

EVALUA 

-Objetivos 
-Actividades 
-Detección de necesidades 
·Requerimientos de personal 
-Materiales 
-Calendario mensual y anual 
-Periodos de evaluación 

·l.a prestación de los servicios educativos a 
las alumnas, padres, profesoras y titulares de 
una manera Integral y personalizada. 

·{ -Los alcances de la planeaclón de objetivos 
propuestos para mejores resultados . 
cuantitativos y cualilallvos. 

ACTIVIDAD~ DE LA DIRECTORA DE SECCION 

Actividades con la Sección: 
1. Vclnr por el dcsnrrollo de un aml>lcnw adecuado y agradable en lo: físico, estéticO, 
pslcológlco y moral. · · 
2.Evntuadón cuantitativa y cuall1atlva de la sección. . . _ .-
3. Reallz.tr las gestiones necesarias paríl dotar ;:t ta sección del persor~al adccll<tdo con la 
aprobación i.:orrcspondicnte. ·; 
4.Comunkaclón adt..>ctmda, formación, valoración ele profosoraS, 1itulares y prcccptoraS. 
S. Pasar las propueslas e inil'iouh·as al const?jo directivo. · 
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1\ctlvldades con lns profesoras: 
t. llnccr entrevistas de contratación y de evaluación con cada una de las profesoras 
(Inicio y término del curso. . 
2. Atender Inquietudes y problemáticas planteadas utilizando los medios de 
comunlr;.tclón ndecuados, '.-. ., ·'" , 
3. Organlzitr juntas académkas y procurar que asistan todas las profeSoras de su 
sección. · ' 
4, Controlar y evaluar el rendimiento del profesorado. 
5. Cuidar la comunicación adecuada en todas direcciones, 
6. Cuidar la presentación y tono humano. ,,., . . ... '-· ," , ... 
7, Velar por el cumplimiento del reglamento, planes programas y horarios esíablecldos. 
s. Cuidar e Impulsar Ja asistencia a todo tipo de actividades que a'rganli:e el colegio;_ :.' · 
9. Velar por la comlnua preparación del cuerpo docente, co11tro·de_gntpó·y i:onochúlcllio 
de.las alumnas con las que trabajan. ''·'>:" ,;<;:, ;_:;:::-

Actividades con las titulares: · <· ·' · :,:,,,,." 
1. Velar por el cumplimiento del rcglmnento, programas, horarios y pÍ~rí'es ~s~iblecldos. 
2. Cuidar y fomentar la comunicación en todas direcciones por lcis canales establéddos, 
3. Cuidar que se curnpla Ja normativa de la dlclpllna. . . ·:·:· ' 
4. Fomentar la principal atención a las alumnas con dlílcultades: 
S. Conocer Ja situación y circunstancias de los grupos, · 

Actividades con el departamento administrativo: 
1. Velar por la utilización, aprovechamiento y conservación de los recursos: 
econórnkos, lns~'laclones y material educativo. . ' · . : · 
2. Presentar con anticipación la lista del material que se necesita en cada acÍlvidad .'de 
la sección. . :. , · .. · : -.'· 
3. Realizar las gestiones necesarias para dotar a Ja sección del personal adccui:i_do,- con 
la aprob¡¡cfón correspondiente. · ·· · 
4. Conocer ;1 fondo los pasos para la contratación del personal nuevo. 
5. Estar al din en sueldos y larlfü.s~ prestaciones, descuentos por faltas ... etc, 
6. E.•tar ,ti día en todo lo referente al seguro que presta el colegio a su p~rsonnl •. 

Las actividades con las alumnas y padres de familia son: 

Actividades con las alumnas: 
1. Cuidar el correcto lenguaje. 
2. Cuidar el cumplimiento de lo establecido en la normatlvldad de la disciplina/.; 
3. Atender y encauzar todas sus necesidades. · ·: :. 

Actividades con padres de familia: . :: , •,. ,' _:. , ... 
1. Promover las r~h1dones con el colegio a través de su participación en todos los 
eventos que el colegio organiza. 
2. Atenderlos en el momento que lo necesiten. 
3. Alendcr p~rsonalmcntc ~1 los padres de alumnas con problema.~ académicos serlos. 
4, Invitarlo~ de una manera anticipada a las actividades organizadas. 
5. Procurar cslothlcc:cr un .unhlente de connanza, comunlcacló11 Y. cordialidad con ellos. 
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l.a titular es la persona encargada de grupo, responsable de todos 

y cada uno de Jos elementos que constituyen a un grupo de un 

determinado grado escolar. 

La función de la titular consiste básicamente en sacar adelante a 

su grupo en Jos aspectos académico y formativo. por lo tanto, es 

necesario el conocimiento pleno y constante de cada una de sus 

alumnas para lo cual deberá desempeflarse como profesora y 

preceptora (para lograr un conocimiento a nivel grupal e Individual). 

Es responsable de cada una de las alumnas del grupo que tiene a 

su cargo en cuanto a la supervisión del aprendizaje, comunicación 

lntergrupal, disciplina y actividades formativas. 

En el contexto didáctico la titular realiza las siguientes actividades 

en el proceso enseñanza-aprendizaje: 

{

-Supervisión académica de cada alumna. 
-Entrevistas con: Directora de sección, maestras, padres de 

PLANEA familia y alumnas. 
-Actividades extraclase. 
-Seguimiento de actividades. 

{

-Actividades grupales 
DIRIGE -Reunión de evaluación con profesores . 

-Sesiones Informativas con padres de familia 
-El proceso enseñanza-aprendizaje de su grupo. 

16 
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EVALUA -Cumplimiento de objetivos de las distintas 

{

-Rendlmlenw académico de su grupo 

materias relacionadas con el Idearlo del colegio 
-Cualitativamente a su cuerpo docente. . 

ACTIVIDADES DE LA TITULAR .. 

Actividades en relación con Ja dirección: 
J. Estar en constante comunicación. 
2. Planear tareas, trabajos y actividades 
3.Proponer sanciones y felicitaciones 
4.Planear el programa de aprovechamiento del tiempo libre 
5.Elaborar estadísticas e Informe de resultados académicos. 
6.Elaborar el plan de formación de cada alumna 
7.Plancar la organización ele actividades cxtraescolares 
8.Elaborar el plan de formación académica do cada alumna 

Actividades en relación con el colegio: 
J.Es fundamental que este ldentlncada con el colegio y su estllo 
2.Ha de tener prestigio, ganarse Ja conflamm >'aprecio ele las alumnas. 

Actividades con relación a las maestras: 
J.PJanear entrevlstll.'i formales e Informales para obtener y otorgar lnfornmdón sobre 
el desarrollo y rendimiento de las alumnas en los aspectos m:adCmlco y formativo, 
además de atender aquellas nercsldadcs que surjan duran ce el curso. 
2.Recorchtr la asistencia .l las Juntas de evaluación parn clell'ctar probh!rmts •. propOncr 
metas académicas y formativas y evaluar t!f rf.!ndl1nlcnto del grupo en general. 
3.Tencr conocimiento del ralenclarfo de cada materia en cuanto a: ·rareas, traha]Os, 
exámene5, etc. 
4.Recordar de Ja entrega del ,\eta Oílclal puntual (callílcaclones) .. 

1 Actividades con las preceptoras: 
. 

1 ! .Obtener Información respecto •l la alumna de la que se trn~c e lnforn.1a~ ·10.;~ " 
1 pertinente para su rormarlón. 
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Las actividades de la titular con los padres y las alumnas son: 

Actividades con relacíón a las alumnas: 
1.Poner metas y procurar un ambiente de cxlgoncla y superación en las alumnas (metas a 
corto y largo plazo). . · 
2.Proponer e impulsar el tunclonamrento del consejo de grupo y presidir en las _reuniones. 
3.Fomentar entre las a/umnas:Compa,,erismo1 sinceridad, esplritu de servicio; alegrfa, _ 
responsabilidad, amor a la lrbertad, amistad apoyando las consignas mensuales del colegio. 
4.Conocer grupos de amigas, lideres, motivaciones a las que responden con mayór facilidad 
para fomentar la cohesión de la clase, moderar tensiones, alentar iniciativas y atender a la 
formación de cada una. 
5. Velar por el cumplimiento del reglamento. . 
6.Acompaf1ar a las alumnas a actividades extraescolares para convivir con ellas, siempre 
tendrán que ser directamente formativas. 
7 .Controlar la disciplina del grupo. 
a.Fomentar orden, pulcritud en la clase y asegurarse do que se mantiene en perfectas 
condiciones de uso. 
9.Conocerlas bien atendicndolas adecuadamente. 
t O.Hacer entrevistas formales e informales 
11.Tencr en cuenta los cumplcaiios de sus alumnas. 
12.0istribuir encargos y cambiarlos si es necesario. 
13.Alender a las alumnas de nuevo Ingreso fomentando su rápida integración, 

Actividades con relación a los padres de familia: 
1.Realizar entrevistas semestrales con los padres de familia (y cuando sea necesario). 
2.Conocer fas cfrcustancias familiares de cada una de las alumnas de su grupo. 
3.lnvitar a las scciones informativas. 
4.lnvita11os a los cursos del colegio. 

·. 

Las profesoras son las encargadas de la transmisión de 

conocimientos del área en la que se desempeñan y parÚclpan 

también en la orientación y formación de las alumnas: 

ACTIVIDADES DE LAS PROFESORAS 

A111es de Iniciar el r.urso: 
• Entregar a la directora de secl'ión el programa desglosado de la(s) aslgnnrura(s) 
que lmpar1e. 
· As1stlr al rurso dl' preparo.1d6n y pcrfcl'cionamlcnto de rnaestr;.¡s en la focha y 
horario que la clir<'cclón Indique. 
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Durante el curso la maestra: 
- Aprovecha la primera !.cclón de clase ptll"a la prc!.entación general de Ja materia. 
establecimiento ele criterios ele evaluación y metodología de la clase: así como Informar 
a las alumnas sobre Jos trabajos de lnvcstinarlón programados pura el curso, 
- Firma el kardc'< en f,1 dirección antes o después de lmpMtir Ja cl;1se. 
-Toma asistencia diaria a las alumnas y la llt•va en el registro. 
- Asiste a las reuniones de evalu.1clón programadas para el seguimiento de objetivos 
aradémkos, dctccdón de necesidades, evaluación de resultados en el rendimiento 
escolar y meJora personal de las .1Jumnas. 
- Cuando no asista a rJ,1sc, avisar con anticipación dejando suplente. 
- Mantiene una co115tarlll' ~· encaz comunicación con la titular del grupo en el que· da 
clase, sobre l't' actlvlrlade>. ma1erl•I blbllográílco y audiovisual, problemas o 
situaciones que se prcsent<:n can la!i alumnas a lo largo del curso. '¡ ;,_· 

Actividades Semestrales. _: . :' . 
.. Asistir a la convlvc.ncia de maestros. . . · 
- Asistir a la c111rcvist.1 formal ,·on la dlrertora de sección parn la ev~c,ón· .del .. 
desempeño. . . : · . ·· ' ·' : 
- Aprovechar tocias las actividades Institucionales como: Posada, Día de las Madres'y : 
démas evcnlos culluralc.'i y deportivos como medios para conocer íl1á5 a· sus-alu~~~s. .·:·, 

Actividades antes de rnda evaluación: 
.. 

- Elaborar los exí\menes parciales acumulativos de cada semestr~. . 
- Fijar la fecha de examen parcial de mutuo acuerdo con las alumnas, dcrltro de los 
perlódos est.ablecldos en c>I calendario. · _ - . 
- Exigir a las alumn.rs el 80% de asistencias del periodo correspondiente, para otorgar 
el derecho a presentar el examen pélrclal, tomando en cuenlll que por cada faJta -. · 
ucumulada se bajar.\ o.s (rlnro úédmas) en la callílcaclón mensual y cada 3 faltas no 
presenta examen. 
·Se podrá examinar cxtratemporalrncnte slc.•mpre que la alumna presente su 
justlflcanlc, y 1.·011 la advertenci;.1 de que su ruá.1dma callncaclón senl de 8, 

Actlvlcladc!. dcspuCs dc ..:ada cv;lluaclón: 
- Enlregar callílracloncs los tres días de haber aplicado el examen, vaciando los datoS 
en el Art.-t de C.tllfkadoncs. 
- Sacar los promedios generales y \'aclarlos en el Acta oncial. 
- Hcali?ar las uu.trdias necesarias de exámenes nnales, de acuerdo con la Dirección. 
- Entregar los resultados de los exámenes ílnalcs dos días después de su aplicación • 
.. F.nrregnr los de los cxdrnencs extraordinarios el mismo dfa de su apllcaclón 
.. Para la aplicación de C,'l(¡Ítne111..•s finales: 1. Estar en punto en la hora establccld~, 2. 
Pasar asistencia a las alumnas . 
.. l~c.illzar una evalu~u.:lón del curso, lndlcnndo experiencias concretas y Citnallzando 
sugercncla .. !i a 101 Coordinadón del arca y10 a 1.-t Dirección de Sección. sobre los 
contenidos del programa, las actividades realizadas, la metodología empicada. los 
rnatcrl.llcs utlliz.1dos, la calcmlarlz;.1clón, evaluación, ctc. 
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La preceptora es aquella persona que orienta a Ja alumna en el 

aspecto académico mediante técnicas de estudio y elabora con la 

alumna un plan de formación anual. 

La preceptora: 

- idearla del colegio. 
- Proyecto educativo. 
- Objetivos del colegio (por secciones). 
- Organización de la sección en que trabaja. 
- Plan de formación de la sección (consigna ... ) 
- Maestras de Ja sección. 
- Técnicas de estudio. 

CONXE 

- Psicología educativa. 
- Psicología evolutiva. 
- Psicología Olosóllca. 
- Temas de orientación familiar. 
- Funciones de Ja preceptora. 

PLANEA 
{

-Atención quincenal por alumna. 
- El éxito en los estudios de sus preceptuada~. 
- Asistencia a despachos con la en.cargada de 
orientación y titulares. 

EVA! UA cada preceptuada. 

{

- A~rovcc~am.lcn to acad. émlc.o y formativo de 

• - Actitud individual con el enfoque de 
solución (cuando sea necesario). 
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ACTIVIDADES DE Lt\ PRf:CEIYfORA 

Función cm relación con las alumnas (preceptuadas): 
• Preceptura1as cm.L"l quince días. 
- Revisar mensualmente sus caHílcacloncs. 
• Recoger puntos fuertes y déblles en relación con cada materia. .· • .. • ··:. :: . · •· 
- Recoger información respt.'!cto a ~u comportam\cnto en reladón a sus compa~ero:i, 
·Buscar Información de otras fuentes: padres, profesores, pslcólogo,".tlíular'.;.'••'\: .·., .. 
- Con actitud positiva y sin ser moralizante sugerirle algún campo de luch¡Úoncreto; " 
• Anotar los acuerdos y darles seguimiento. . .. ,: · · · 
- Sugerirle algunas lectums de provecho. 

Función en relación con la tllUlar de grupo: 
• Comunicación constante. 
- Apoyo en todos los aspectos. 

Función en relación con la directora de sección: 
• Apoyo lncondlclortal (unidad). 
·Comunicación (cuando sea necesario). 

Función en relación a los padres de familia: 
• Atenderlos en entrevista, confunramerite con la titular •. 
• Preparar de manera profesional Ja entrevista. 

Fundan en relaclón con las maestras: 
• 1\payo a través de la titular. 

Función en relación con la encargada de orientación: 
• Asistir 11 los desp•chos preparando todo el materia! noccsarlo •. 

11. l.2.3. Recursos Materiales. 

Los recursos materiales con los que cuenta la Secundarla 

Vespertina son: 

MOBILIARIO Y EQ.UIPO - Dirección de Secundarla. 

- Un salón· parn cada uno de los 

grupos.· 
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- Sala de muestras. 

- Salón de corte y confección. 

- salón de música .. 

- Cubículos pa~a entrevistas. 

Además cuenta con las instalacionesque' ~san todas las demás 

secciones como son: Laboratorio de Química, Laboratorio de Física, 

Laboratorio de Biología, Auditorio; Cocina, Canchas deportivas, 

Oratorio (con servicio d.e capellanía los viernes), enfermería y arcas 

verdes. 

TIEMPO: 

El horario de clases de la vespertina es de 2:00 p.m. a 8: 15 p.m. 

Las clases son de 45 minutos y las alumnas tienen media hora de 

recreo. 

MATERIAL DIDACTICO 

Las alumnas tienen acceso a la biblioteca donde pueden utilizar 

los libros o llevárselos a su.c~sá; 

La escuela cuenta·call ~J¡¿~la.s, diapositivas, mapas, esquemas, 

láminas, etc., para ;y~d~r'.·.·a las profesoras en la agilidad de 

transmisión deco~o¿(;y;¡~tritb;'.~~í ~~IJlo aparatos como: televisión, 

vldeocasscttera, retro'g~~S~tor, Yiéetatos, grabadoras. etc. 

En los labOrat~~. ¡()~ d~'~1~~cl~s. así como en el taller de corte se 
<' ' ' .,. • • 

cuenrn con el equipo n:ccesario para las actividades ele las alumnas. 
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11. 1.3. Estructura Pedagógica. 

La estructura pedagógica representa los diferentes niveles de 

educación al Interior de la Institución. 

La dirección del colegio es por objetivos y colegiada 

POR OBJETIVOS: Distribuye entre todos los colaboradores no las 

tareas sino los objetivos que hay que cumplir. dejando en sus manos 

la Iniciativa en cuanto a los medios, por lo que el consejo directivo 

decide solo aquello que es necesario cuidando con especial esmero 

no Intervenir en lo que es competencia de un órgano menor. 

COLEGIAL: De forma ordinaria la toma de decisiones tienen que 

ser por acuerdo común o de la mayoría según sea el caso. 

En el organigrama de la Institución se presenta tanto el gobierno 

del colegio romo las arcas de trabajo del personal dependiendo de Ja 

sección donde trabajen. 

11.1.3.1. Grados Académicos y Duración. 

Las alumnas que Ingresan a la secundarla deben de haber 

terminado la Educación Básica. 

l.a duración de los estudios de secundarfa es .de tres años, 

después de los cuales las alumnas se gr.ídúan }; abanétC>nancl colegio 

porque todavía no se cuenta con. prepa,raid~ta .. 
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11.1.4. Contenidos Educativos. 

los contenidos educativos hacen referencia a los planes y 

programas de estudio, perfiles académicos del cuerpo directivo y 

docente y materias complementarlas. 

11. 1.4. l. Plan de Estudios. 

Como la escuela está Incorporada a la.se.cretaría.dc Educación 

Pública se sigue el Plan de Estudios marcado por ésta, aunque hay 

algunas materias Internas que tamblén s~ cÓntcmplan durante el 

año escolar. 

La materia de danza tiene c:orrló;~n•~Íldad acercar a las alumnas a 

sus trndlclones y capacllarlf~~p~F~i~p~esarse por medio de esta 

actividad cultural, motivando ·~!~·e~~~~¡~·~~ de expresión artística. 

Para apoyar la educacló~}~figj~~f.~te se busca en el colegio las 

alumnas reciben orleniaclÓ~'lrcs"tec~s''p()~ sernana, materia en la 

que se les dan a conocer las J~i'iict~a;'~~:v~rdades de la fe cristiana; 

con el objetivo de que Its. l1~g~á>í~~:'/;'k· · 
'.;'; ..• , .:<; ,, .. ::-.1•' ..::-:-

La materia de ortografía ~~·{J~knzÓ a impartir este año escolar 
'-:- ;:· ,-~-'";~<. _·, '"-~"' :··. ~<'.:'_-;_:_>~ ·,_':'._:-,<~>.->;-' ;·<'.>' -. '-~-:-'. 

por la necesidad que'·se''deiectó''. d~';a);~ci1'f a las alumnas a 

comprender y utl,ll~a;·~~ f~~~~~J·~·:d~\ma~~r~cc»rrccta, teniendo 

como base que su·bue~:u~'o e{ae~l~f\10 Pil.ra la vida académica e 

Intelectual de cualq~le~" pcrS?niC' 
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Total 

llspailol 
S hrs. semanales 

MatcmStkas 
S hrs. semanales 

lllstorla Universal 
3 hrs. sema11alcs 

Geografia General 
3 hrs. semanales 

Civismo 
3 hrs. semanales 

Blologla 
3 hrs. semanales 

Introducción a la 
flslca y a la Qulmlca 

3 hrs. semanales 

Lengua llxtranJera 

3 hrs. semanales 

Expresión y 
Apreciación Artlstlcas 

2 hrs. semanales 

Educación Flslca 
2 hrs. &emanales 

Educación Tecnológica 
3 hrs. semanales 

35 hrs. semanales 

Cuadro de Materias 

P.spailol 
5 hrs. semanales 

Matemáticas 
5 hrs. semarniles 

lltstorla Universal 11 
3 hrs. semanal~s 

Geografía de México 

2 hrs. semanales 

Civismo 
2 hrs. semanales 

Blologla 
2 hrs. semanales 

Flslca 
3 hr.. semanales 

Qui mica 
3 hrs. semannl<?S 

LenRua llxtranjera 
3 hrs. semanales 

Expresión y 
Apreciación Artlsllcaa 

2 hrs. semanales 

Educación Flslca 
2 hrs. semanales -. 

Educación Tecnológica'. 
3 hr~. sema~·áies'.· . .f·,.: !·. 

Español 
5 hrs. semanales 

Matemáticas 
5 hrs. semanales 

Historia de México 
3 hrs. semanales 

Orientación Educativa 
3 hrs. semanales 

Flslca 
3 hrs. semanales 

Qui mica 
3 hrs. semanales 

Lengua Extranjera 
3 hrs. semanales 

llducación Ambiental 
3 hrs. semanales 

llxpreslón' y ' 
Apreciación:',. Artlslicaa 

2 h·rs. semanales 

. IÍdu'b;~¡{,'n . Pf~lé:a 
.. :;':? .. ~rs.·'seman~tes 

.. EdÜcai:IÓ~ ; Teéiiológica 
~·\·:·· f·n;~-.~-~~~-~~-a1eS 

•• " • 1 • ·~, '. , ' ' 

\'.' .35. tirs. scnmna,iés 

'FUEN"rE: .SECRETARl~'oe e6ucÁC:toN' PUBl~ICA., 
Plan Y Programas de, Estudio 1993, p. 177 

Las materias complementarlas, como ya se dijo anteriormente 

son: damm, orientación y ortografía. 

25 



11.1.4.2 Pcrntcs Académicos. 

El perfil que se requiere para ser directora de cualquiera de las 

secciones del colegio es el siguiente: 

j ClJAl.IDADF.S PERSONALES j 
1 

• Decisión, iniciativa, originalidad y 
confianza en si mismo. 
• Salud mental y flslca, buen Juicio. 
· Aptitud intelectual. 
• Personalidad capitz de hacer valer su 
compctenci~ profes1onal. 
- Capacldad para mantener una 
con1unlcaclón encaz en· tocias 
direcciones •. 
• Respeto a la opinión ajena. 

·Una nlosofia de la educación bien 
rundamerllada y habllldad para •.. 
practicarla. 
- Cornpetencla técnica. 
• flabllldad para tratar con las personas. 
·Capacidad para trabajar y coordinar a 
miembros del equipo. 
• Capacidad para distribuir, coordinar y 
supervisar el trabajo. 
• Previsión de las sltuitclones futuras. 

i CUALIDADES PROFESIOt\A LES 
1 

• Licenciatura. 
·Dominio de técnicas educativas 
propias de su área. 
·Mantenerse en actividad docente. 
• Realizar escritos fruto de 
Investigaciones personales y del 
trabajo en equipo. 

·Capacidad para dar conferencias a 
padres de famllla y profesare• sobre 
tópicos de su especialidad (con la 
aprubaclón pertinente). 
• Tener por )o menos dos años de 
actividad docente. 

El períll que se requiere para ser titular contempla las siguientes 

cualidades: 

j ·. CUALIDADES PERSONt\l.ES j 
1 

• Habilidad para iratar con las personas. 
·Capacidad para trabn)ar y éoordlnar ·a 
sus alumnas. 
- Capactd.1d para mantener una 
co111unlcaclón eficaz. t.'n todas 
di recclones. 

2ú 

- Previsión de situaciones futuras. 
• Decisión, lnklatlva, originalidad y 
conOanza en si mismo. 
· PersonuUdad capaz de hacer v.tlcr su 
competencia profesional. 



J CUALIDADES PROl'f"~ION,\Ll:s 1 
_l 

· Lkcncl.uun1. 
• Dominio de las 1écnJcas cducallvas 
propias de su área. 
• Conoclmlcn10 de la dldác1ica, 
• Conoclmlen10 del Idearlo del colegio; 

- Crmocirnlento y estudio continuo de: 
a) psicología, b) pslcologla evolutiva y 
e) 1écnlcas grupales. 
• Estudio consmme del Idearlo del 
colegio. 
- Estudio constante de su materia. 

El perfll que se requiere para ser profesora es el siguiente: 

CUALIDADES PF.RSONALE.~ 

• Habilidad para tratar con las personas, _,o ca.,Ucldad para mantener una 
·Capacidad para trabajar y coordinar a:: - comunicación eílcaz en toda.• direcciones. 
sus alumnas. - __ : .. :·:-,--;_-:,;)--'- :' Decisión, Iniciativa, originalidad y 
- Capacidad para distribuir, coordinar y ·:-coi"inimza en sí misma. 
supervisar el trabajo de sus alumnas; - - Personalidad capaz de hacer valer su 
• Revisión de las sl1uaclones futurás:-- -- compelcncla profesional. 

""Paciencia y buen humor. 

CUALIDADES PROFESIONALE.~ 

- l.ke'nclatura. 
- Dominio dC 1écnlcas ecluéatlvas -
propias de. su área. . _ 

' - Conocimiento del Idearlo, 
-Tener por lo menos dos años de 

- actividad docente. -
- Conocimiento de su 01a1eriñ y estu'dlo -. 
constante, · 

El perfil de la preceptora es el siguiente: 

- Coherencia personal. 

- Sentido del humor. 

- Capacidad de querer. 

- Paciencia. 

- Dedicación de tiempo. 

- Capacidad de entusiasmo. 

- Prestigio profesional. 
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- Discreción. 

- Saber escuchar. 

- Estudio constante (actuallzaclón) 

El parámetro de selección de preceptor.is. es su actitud de setvlclo 

y su Interés por ayudar a las alumnas a mejorarse, pero, para llegar 

al perfil Ideal, que es el que se plantea más arriba se les capacita y 

orienta constantemente, buscando que reunan el mayor número de 

cualidades. 

11.1.S. Métodos, Técnicas y Procedimientos. 

11.1.S.1 Metodologías de Enscl\anza. 

Se utiliza la metodología Individualizada y también la socializada; 

Individualizada porque "se establecen trabajos de recuperación, y el 

programa es enrlqul'Cldo con otros temas además de los exigidos por 

la S. E P. y se exige a las alumm1s en proporción a su capacldad"4 y 

soclallzada porque también se procura que trabajen en equipo e 

Incluso en grupo; esto ayuda a lograr que se tenga una visión 

colectiva de un asunto a tratar y permite que se forme conciencia de 

que existen diferentes puntos de vista sobre un mismo tema lo que 

se concreta es respeto al compañero y a la opinión ajena. 

En la materia de Español prlnclpalmentc se utilizan muchos 

métodos grupales como el método ele la discusión que "consiste en 
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orientar a la clase púa que ella realice, en forma de cooperación 

Intelectual, el estudio de la Unidad o de u~ tema".5 
- .:·. . .' .,. -· . . . 

Las . técnicas que se u•tHlza11 's.on: expo~IUva, del dictado, 

cronológica (prlncl~al~efi'ie'en tílstorlÜ); de las efemérides (civismo); 
·: ·. ., . ,_. -·. ~::0(< :-~· '-·- ·-·.~--; ,-,~· "~'-' ·-

debate (español); entre ofrcisi cada maestra utiliza las dlferentes 

técnicas s~gÍI~· ~N~"e~g~ ¡(~u !tlaterla y dependiendo de tos 

contenidos ele cada iínlciild. : 

"El matdr1ar'dldá~t1c'ó ~.S ú~a exigencia de lo que está siendo 
', 

estudiado por .. m~diócic 'palabras; a.On'. ele •hacérlo concreto. e 

Intuitivo, y descrrii)ei'!~ 'un pri~eí'éiesfacado ·~~.la enseftanzá de todas 
\-.'./ . . ' . . . ' 

la materlas''.6 ·.. > > .~:·.;::e ' 
·~''°;t'- -- -/"" -

,., ... 

Par..1 lograr ulla 'rl{~y¿~:fe{c~i:lón eil las alumna se requiere de 
•' ,,,•', ',,''",'"'"•';••' C"• i'• • 

recursos didácticos comdcl plzá~rón,Jas láminas; juego de gecimetría 
_;·:;.--<. 

para el pizarrón: mapaí;; ~te. / 

Además se tlcre d1 rccu~¿~ de la Blblloteca donde se cuenta con 

cnclclopedlás; citC:dcinurlos ); Hbrós de. las diferentes materias para 

obtcn~r lnforínactón. 

5 l.l2l1!M p. 277. 
(¡ lllli!s:ID. p. 329. 
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11.1.5.3. Actividades Exlraescolares. 

Se plantean tres convivencias ruera del Distrito Federal, una para 

cada grado, en estas se tratan tenías como"hábltos de estudio"' 

películas y comentarlos, técnicas de grÚpo q·~e tienen como fin la 

Integración entre compañeras::: 
. i":• 

/\demás se trata de 'qu~;;;hágan ;~;sitas a museos, fábricas, 

zoológicos para rel•tclonar: lc:ís contenidos de una materia con una 

realidad concreta (estas no siempre se realizan). 

11.1 .5.4. Formas de llvaluaclón. 

"( ... ) verlílcar el aprendl:t:a)e consiste en evaluar lo que el alumno 

ha aprendido de~pués de una fase de la e'ns~ñanza;, 

Es subjetiva, cuando se. evalUa la produ2c1Ón de. un. alúmno. de 

modo personal(.:;). ,:,/ <.: ; ... : x· 

Es objetiva cuando la ,evulu~cló~'. llo'c!db~~ctci: ~·6.;'dc~á'ricie muy 

:~:~:ed~ªb::::~:d~6j'.1~!ti~i~f 1~;8¡tri~~t~~;~1;~,t:~;~j~ó;J:~· · 
admiten una sola solúcló~.''7 '.~'; ·:.)\' ;;:: .• · :•;; •. · ':?·:·: .. 

En este coleglo·se.,busca.lograr_?·. póílon1éfois ir~\.i~;de ccmsegulr 

un equllibrlo en.tre 1ri~ ·~b~\¡~~s'dc·~val~:~ctón¿~; ~~bndi~llll6 a 'Í~ 
capacidad· personal ··u~ ¡;¡s ií1~mn'as~:d~'[¡1l mci'd& ~i'úc,:¡ÍÚriq~c se 

hacen evalaclone{objetlvas .. se toma mJcho ~;1 ¿IJ~nl~ ei gr.ido de 
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csfucrlo e interés personal (sobre todo en las alumnas con menos 

capacidad). 

Existen varios momentos de evaluación durante el curso escolar: 

a) Evaluación de diagnóstico: se aplica a las alumnas de primer 

Ingreso algunas maestras a su grupo al principio del año para tomar 

la decisión de si es necesario repasar algunos conceptos o empezar 

con el programa porque no existen dudas del curso anterior. 

b) Evaluaciones mensuales: se realizan al final de cada mes. 

Pueden ser exámenes o trabajos como en el caso de Abril que por el 

tiempo de vacaciones son p<x-os los contenidos a evaluar. 

c) Evaluaciones semestrales: se realizan en Enero y abarcan el 

primer trimestre del año escolar. 

d) Evaluaciones finales: se realizan al final del curso y pueden ser 

semestrales (en caso de que se haya aprobado el examen 

correspondiente al primer trimestre) o anuales para las alumnas que 

no hayan aprobado el examen semestral. 

e) Evaluación extraordinaria: se reallzan en Agosto para alumnas 

que no hayan acree.litado la materia porque su promedio no es 

suflclente. 

11.1.6. Actores en el Proceso Enseñanza-Aprendizaje. 

Los actores principales en el proceso cnse1ianz<t-aprendizajc son 

el docente y el dlscentc;, 
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El primero se encarga de poner los medios para que el segundo 

adquiera aprendizajes significativos. 

A continuación se exponen las características de ambos en esta 

escuela en concreto. 

11.1.6.1. Personal Docente (número, categorías y niveles). 

Se cuenta con dos profesoras de tiempo completo y 16 maestras 

que asisten al colegio únicamente a Impartir sus hor.is de clase. 

ll. l .{1.2. Experiencia Profesional. 

No. Maestros Sin titular Titulada• Posgrado Más de 2 años ele c•perlencla 

0LIJ~DI 13 1, 
En el último año escofar. se ha hecho un esfuerzo para que los 

maestros que Imparten lu materia sean los mismos que firman en el 

kardex oficial, para este efecto en la contratación se estableció romo 

uno de los lineamientos principales el que cstuvlemn recibidos en el 

área correspondiente para que la Secretaría de Educación Pública les 

diera autorización oficial. 
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11.1.6.3. Número de Alumnos e Indice de Deserción. 

Población Primer Segundo Tercer 
estudiantil grado grado grado 

Enero 50 17 14 17 

Mayo 49 16 14 17 

1 INDICE DE DESERCION · m 2% 1 
'. 

, .. -.... ·· -

11.1.6.4. Perfll del Aspirante. 

- Haber termlnadolap;rlma~la Satisfactoriamente. · 
;',' 

- No presen1llr··k111glln prC>bl~ma: qÜe el departamento . · .. ·. .... .. ··--·-····,;_,· ··,·,_ .. - ·'· ·. .· ' 

pslcopedagóglco corisícforéi grave eri · l<Ís pruebas pslcolÓglcas. 
'>·.'.· .; ~ \ .- •• 

- En el caso d~qlÍeqJie1'~drig,~es~r,a 2ºo3~ de Secundarla no 
adeudar mat~r¡~·dél~~hi~ibd~i~·~¡~r.;J , .. ·, . .. . 

- Que sus ¡;pá'.5 t~~gaí~;~.;~~.{:t~~vÍstaÚm I~ cÚr~ctora de sección 
.. ·,- · .. , - ,~-. ~- ~·: ,' . ·-:- . -- - . - -- . ., .. . - " 

o con la tltul~r é;1 la que's'eie expongael'tlpo de educación que se 

lmparteeíi,~,í,c61~g16'y ~~~::~itó~'e~l~n·de acuerdo con el fin de 

lograr una hue;m~rciáéi6ri_escué1aéram1úa: 
. --- - .-----. - ·;: ,;-' ·,-··;,·-7 ;·. '...-::~·'º :•·-:-7-" ... --- '_. ·'· ··-

, • ' .- "f-· - - .. --~:; ._ . 

. . · . , .. -_.:_:'._;:-<:~·;:: ,. ~ . 

11.1.6.i ~~rnt: d~f A,~p1r~nte · ª· Beca. 
. . .... , 

- Promedio mínÍmo anÍ.mrtfe s.s. 
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- Acreditar todas las matértas en exámenes extraordinarios 

anuales. 

- Tener un mínimo de asistencias del 90% en todas sus materias. 

11.l.6.6. Perfll del Estudiante. 

Adolescentes del nivel económico medio, medio bajo y bajo, cuyas 

edades oscilen entre los 12 y 16 años dependiendo del grado que 

cursen. 

11.1.6. 7. Estudios Complementarlos. 

Además de las materias que exige la S. E. P. en el plan de estudios 

las alumnas reciben danza regional, ortografía y orientación. 

11.1.6.8. Relación. 

Se busca que la relación entre eLgnípo y su maestra sea lo más 

personal posible, de tal manera que ésta se Interese por el 

rendimiento y los avances de cad;t ~luinria. 

Ya descrita la Institución podemos concluir que ésta'busca una 

educación Integral dirigida a personas, en .~I ~'apítulo siguiente se 



estudia una situación en concreto con una propuesta pedagógica pard 

su solución. 

35 



11.2. Valor.iclón Crítica del Trabajo. 

El sujeto de la educación es la persona, la educación ha de ser 

Integral dirigiéndose a todas las esferas de la misma. 

"( ... ) persona es un ser que por tener no sólo Instintos, sino 

también entendimiento y libertad siente necesidades morales con 

relación a su cuerpo como a su espíritu y que, por eso también tiene 

derecho a satisfacer esa doble clase de necesldad."8 

Se entiende que la persona no es únicamente una realidad 

corpórea, posee facultades espirituales (entendimiento y voluntad) 

por lo que, a diferencia del animal, tiene libertad. 

"Entre todos los seres que viven en la tierra, sólo el hombre es 

persona. Una de las notas de la persona es la libertad. Con la 

libertad, el hombre escapa al reino de la necesidad ( ... )."9 
- .--- -:.- ~- ;->· '~ ··, 

La pt;rsona ade~ásd.e'.hecesldades tiene deberes que derivan de 

su libertad, en e.l proceso enseñanza-aprendizaje lo más Importante 

es que el educa~lfo h~ga ~Úyo lo que aprende; la libertad de elegir 

una forma· de a~t~ár ~);:no otra, una forma de vivir y ser 

responsables de l~ elec~lón'que se. hace. 

"La educación se r~~llz~ en el ámbito personal del hombre; más 

como la persona se halla ~ecesarlamente ~bierta a la comunlcaclón 

con los otros; la 'educación .. se. convierte en un factor 

condicionalmente ~o ~~16-~e I~ vida lndlvidual, sino también .de la 

8 MILl.AN l'lll!LLE.~. AnÍonlr1:, ~na llumann y lustlcla Social., p. 14. 
9 GOMI!/. l'ERI:7., l\afacl.;JxQbll:J11;1s Morales de la r:xi5tcncia llumana .. p. 35. 
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vida social. Porque una y otra, la vida Individual y la vida social. no 

son sino facetas y manifestaciones de una realidad única: la vida 

personal de cada ser humano."'º 

La persona y la sociedad son dos realidades estrechamente 

relacionadas, es Innegable que sl logri'1ramos una mejora en todas y 

cada uno de las personas que forman una sociedad se evitarían 

muchos problemas de convivencia y actitud social, porque el hombre 

es parte constituyente de la sociedad. 

"Educación Integral es aquella educación capaz de poner unidad 

en todos los posibles aspectos de la vida de un hombre." 11 

Hemos dicho que la persona posee entendimiento, voluntad y 

libertad. la educación se propone perfeccionar todos estos aspectos 

del hombre, considerándolo como una parte de un todo que es la 

sociedad, la educación Integral busca unificar la actuación de Ja 

persona en todos los aspectos de su vida con el fin de que ésta se 

conduzrn de acuerdo a su naturaleia racional. 

La educación no sólo es el proceso qucse da en las escuelas, 

abarca mucho más: la persona prltne~~'reclbe ,educación en su 

familia y después de otras Instituciones (escuela, Iglesia, estado); sin 

excluir la educación Informal que 'se da como resultado de la 

integración social que tiene la persona (amigos. medios de 

comunicación, etc.). 

10 G1\RCIA llOZ, Viclor .. Peda¡¡og(a Visible >' fducaclón hl\'lsible .. p. 12. 
11 GARCIA HOZ, Vlclor., Prlnclplos úe Pcda~ogííl Sistemática .. p. 335. 
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El hombre es un ser social que tiene la necesidad de relacionarse 

con sus semejantes; el primer ámbito que conoce es la familia donde 

nace, crece y recibe la primera educación. 

La familia es la primera responsable de la educación de los hijos, 

por lo que la escuela tiene también la obligación de formar a los 

padres para lograr una mejor educación en sus alumnas. 

En la medida en que los padres de familia se constituyan como 

mejores personas tendrán más herramientas para educar 

Integralmente a sus hijos. 

Las categorías de análisis en este trabajo son: la familia como 

primera comunidad responsable de la educación de los hijos y la 
necesidad de que la escuela apoye la orientación familiar como 

medio para lograr una relación óptima familia-escuela y asi una 

educación más congruente. 

La razón por la cual la familia es la primera comunidad educativa 

es que de ella depende la procreación de los hijos. En la familia se 

despierta la conciencia individual y coléctlva de la persona, en ella 

nacemos como individuos y nos realizamos como personas, salimos 

de nuestro aislamiento y nacemos a un mundo de relaciones. Es el 

ámbito natural en el que venimos al mundo y nos abrimos a los 

demás, es el medio en el que .1~ educación de la persona es más 

profunda. En la famHia.coinlenza la educación de la persona y es 

donde ésta se vuelve m::is'decisl\ia,~12 · 

12 ru.. VU.lAl.OBOS. l,ERE'l-CORTES;. Elvia Marve~a., La Fan11lla como t\¡¡ente 
Educactor .. p. 17. · · · · 
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La educación que se recibe en la famllla es lo primero que la 

persona llene como referencia, de ahí que sea primordial que sea 

una verdadera escuela de virtudes, pero también la necesidad de 

lograr en los padres una ac.tltud de servicio y un deseo por conocer 
_,._ 

los·medlos con los que cuentan para ayudar mejor a sus hijos en el 

descubrimiento y mejora de su propia personalidad. 

"( ... ) la famllla se define como el ámbito preferente de la 

formación afectiva, moral y rellglosa de sus miembros, que son, 

junto con la formación Intelectual, los tres planos básicos de la 

personalidad humana."13 

Es decisiva entonces lainriuencla.que la educación famlllar llene 

en el desarrollo personald~l h:6fubfey'p0r lo tanto la escuela debe 

trabajar conjuntamenfo ¿onf~¡f~·p;f¡!'~ ~¡~~~;ai educación . 
. ' .. -... _.,. .- .. '- '' ... .,,, '·-· .-. ;·- ~- . 

·-/!.'-'.: ;.::y.--.. ;;: .. 

"La estrecha rela~IÓn 'exisicnie"erit~~ vivir como persona y vlvlr 

en famllla explica que la fal1llua siga ~~tando en el fondo de todos los 

problemas de la vicia y de la educaclón."14 

Sl lográramos por lo menos crear conciencia sobre la Importancia 

ele la famllla en la actitud personal de las alumnas dentro de la 

escuela y en la vida en general se daría un paso enorme en la 

actuación de cada alumna en relación con sus estudios. 

Generalmente las alumnas que tienen algún tipo de problema en 

sus famlllas, falla de comunicación, falta de afecto o la existencia de 

relaciones agresivas entre los miembros de su familia, por ejemplo 

13 NAVARRO FERRHR, Ana Maria., Feminismo. Familia, Muler., p. 86·8i. 
14 CASTILLO, Gcrardo., Los Vlldrcs y los 1:s1udlos de sus ll!los., p 68. 
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presenta problemas de aprendizaje o bien en las relaciones de 

convivencia con sus compañer.is. 

El propósito que se busca con la formación a padres de familia es 

lograr un mejor desarrollo de las alumnas en el ámbito escolar que 

será consecuencia de una buena dinámica familiar. 

"Las actitudes de los padres tienen, Indudablemente, mucho peso 

dentro del ambiente familiar, y pueden ser decisivas tanto si se 

refieren a la educación de los hijos, en sentido amplio, como si 

Inciden en algún aspecto de ese proceso .d~'mejora, como, por 

ejemplo, los cstucllos."15 
-.. ·~-,.;··:'::· ·,:··· .·,;.·~· ~?'.'·,::.:·>:· . '. ·, ' 

La actitud de los padres ant~ los estudlos'é!l~u's hijos Influyen en 

el desempeño escolar de lal mod~ ~h~~~í':tb~·'¡,~J;.~~ por ej~mplo no 

permiten una baja callflcaclón:vlletv~h';~i'slls;hlJos;.1n~itpacés de· 

reaccionar positivamente ante.Ün''f~a2as</y''~J(~;,~eí~ci~trarlo les· 

qui tan responsabilidades ha~1é~ctol~~}gc16::'1~s~~~~~ri Ínéapaces de 
.• < - -·~·,,···,:y,,._~:~··''.·'.':·¡~,;·.;... . -

cumplir con sus deberes al no confiar en su:capac!dad )'les quitan 

seguridad a los hijos a la ti'cJ~á'.c1~~¿11fr~Xi~r~e a. problemas 
académicos. ·/ · · .>::>· ·. ·,;-;> 

º'>~::_ - ~,··~·. 

Es por tanto primordial ~~~;-{h,~sc~ela;~ea en ta orientación 
' . -.. ~ .. : .· -'~ ::' '"' .. .- · . .,,., . '. , .. -: . : __ :· 

familiar un medio pa~a log'ri¡'¡:~_d);or¿xe¿lencla e;1 la educación de 

las alumnas que temporai~¿~te. esÍána s~ ~argo. 

15 Mru:ln.. p. 82. 
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"( ... ) La orientación famlllar es un servicio de ayuda para la 

mejora personal de quienes Integran una familia, y para la mejora 

de la sociedad en y desde las familiíls."16 

Tomando en cuenta que la familia es la célula de la sociedad y 

que está form¡¡da por personas se comprende que dependiendo de 

cómo este constituida y orientada repercutirá necesariamente en la 

formación que los hijos reciban de ella. 

La orientación familiar también debe buscar ser un proceso 

dirigido a personas, cuyo lln será lograr una mejora en todos y cada 

uno de los miembros de una familia que tiene como consecuencia 

lógica una familia bien constituida y orientada al bien común suyo y 

de la sociedad. 

La persona es un fin en sí misma, una unidad corpórea y 

espiritual que tiende a la perfección, la educación (tanto familiar 

como escolar) busca la mejora de la persona que es antes que nada 

parte de una famllla, si se logra hacer de ésta una escuela de 

virtudes se logra una mejora personal, de la familia misma y en 

última Instancia de la sociedad al ser la persona y la famllla partes 

fundamentales de ella. 

Por lo tanto la escuela ha de tener como prioridad la orientación 

famlllar tomando encuenla que lo decisivo de la educación de 

cualquier persona se adquiere principalmente de to que se vive y 

aprende en la famllla. 

16 OTERO, Oliveros F., L0Ué es ta Orientación ·f,'\Illl.l!ru:l., p. 1 i. 
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ESCUELA 

SOCIEDAD 

11.2.1. Poblemas o Situaciones a las que Reponde. 

La secundarla vespertina como se ha explicado anteriormente 

está constituida de la siguiente manera: 

DIRECTORA DE SECCION 

TITULARES 

MAESTRAS 

CAl'l!Ll.ANIA 

PRECEPTOR,\S 
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· La directora de sección se. encarga de la contratación, orientación 

y capacitación a .profesores. elaboración de horarios, delimita los 

objetivos de su sección; orgánlza las actividades escolares y 

extraescolar.es y, planea los rnrs~s ~lrlgldos a padres de ramilla. 

La sltuaclóri del tol~~lo ~s q~e ri~ ~~Iste un departamento en la 

sección de atenclón a ~adres, algu;en que se encargue de esto como 

única función y por lo tanto no se tiene un programa continuo de 

formación y de orientación familiar. 
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11.2.2. Propuesta Pedagógica. 

Lo que propongo como acción educativa es formar un 

departamento que se encargue de organizar los cursos dirigidos a 

padres de familia. 

Este departamento se formaría de la siguiente manera: 

ASESOR EXTERNO 
(Orlenta<tores Famllares) 

Madres de· famJUa 
encargadas 

Profesora(s) encargada(s 

MADRllS DE 
FAMILIA 

APARATO LOGISTICO: A continuación se presentan las actividades 

de los miembros del departamento de atención a padres: 
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a) Asesor E.xterno: 

- Para Impartir los cursos se busca la ayuda de un 

grupo de señoras que se dediquen a la orientación famlllar, que 

serán las encargadas de dar las sesiones del curso. 

- Proponer Jos temas junto con Ja directora de sección 

y el consejo directivo los aprueba. 

b) Madres de familia encargadas: 

- Cuentan con un directorio del grupo al que 

representan y se encargan de avisar cuando se van a realizar Jos 

cursos. 

· Ayudan en la prollloclóri /deL curso y .otras 
-: .~ '- ·-~-<;-. - ·--·: 

actividades reall1.adas por el departamento.:~ , < 
· Asisten a las juntas y sesiones Informativas como 

representantes del departamento. 

*Se propone una señora por grupo para que logren su 

objetivo eficazmente. 

c) U\ profesora o profesoras encargadas: 

- Se ocupan de la organización del curso. 

• Elaboran los folletos de propaganda. 

• Son encargadas de la Inscripción (fichas de 

Inscripción). 
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- Deciden en que lugar (aula, auditorio) se Impartirán 

Jos cursos. 

- Elaboración a sugerencias. 

- Seguimiento y evaluación de cada uno de los 

módulos. 

d) Las madres de famllla son el sujeto de educación en este caso. 

Los cursos se dirigen a señoras por el papel que tiene la mujer 

dentro de la sociedad y de la famllla. 

( ... ) la mujer se sabe comprometida con la famllla que origina con 

el matrimonio y por lo tanto con la sociedad cuya base y apoyo está 

en la famllla,I7 

La mujer (que se dedica a su hogar) pasa más tiempo con los 

hijos, de ahí que sea la mediadora en los problemas que se 

presentan en la familia, con una actitud de servicio hacia los 

miembros de la misma. 

El compromiso de amor que la mujer contrae en el matrimonio se 

hace especialmente patente en la encarnación de los hijos.IS 

No se trata de ninguna manera de que el padre no se considere 

como un actor principal en la educación de los hijos sino que es la 

mujer quien se encarga én la primera Infancia de Inculcar hábitos en 

sus hijos y posteriormente de ayudarlos en las diferentes etapas 

17 W:. BAl.MASED;\, Carmen,, La Muier frente a si misma .. p. 100. 
IB~p.IQ.l, ·· · 
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académicas, así como de apoyar a su marido en la educación y 

principios a seguir. 

Actualmente la mujer también tiene que salir a trabajar y podría 

modificarse lo planteado anteriormente, pero en el caso de que así 

sea, sigue siendo su papel el mismo en el hogar. 

COJIITENIDOS 

El curso que se propone se divide en cuatro módulos: 

MODULO l. Administración: 
_·,'. - : ' 

Introduce a lo que slgnlfl~~ ser mUjer. y el papel de ésta en el 
' -- ----· ··' 

matrimonio, la familia y lá)?dedacl;' ()rle~ta en la manera de 

administrar Jos recursos cori lós,quése c~énta; estos recursos son: 

materiales, económicos y del tlemp;/ 

MODULO JI. Alimentos: 

En este módulo se dan los informes riG'irlclora'les de los alimentos, 

pautas para la elaboración de menús,%ng~l~tIÓny hay un curso 

optativo de uso de microondas. 

MODULO Ill. Servicios: 

Se dan los conceptos de higiene, limpieza, atención hospitalaria 

hacia los miembros de la familia o Invitados.· 

MODULO IV. Educación familiar: 

En este mÓd~Ío se dan a conocer las características de cada una de 

las etapas cvolÚtlvas. 
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Se tratan más a fondo las virtudes necesarias para lograr un buen 

matrimonio y buenas relaciones familiares entre los hijos y los 

padres. 

Los módulos quedarían constituidos de la siguiente manera: 

MODUWI 

ADMINISTRACION 

1.- La mujer en el mundo actual. 

2.- Hombre y mujer en el matrimonio. 

3.- Vida de familia. 

4.- Mente administrativa. 

s.- Administración de recursos económicos y 
materiales. 

6- Administración del tiempo. 

7.- Escuela de virtudes. 

MODULO JI 

ALIMENTOS 

1.- La función del alimento en la vida familiar. 

2.- Orientación nutrlclonal. 

3.- Planeaclóri de menús. 
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4.- Selección y preparación de alimentos de origen 

vegetal. 

5.- Selección y preparación de alimentos de origen 

animal. 

6.- Manejo higiénico y conservación de alimentos. 

7.- Técnicas culinarias y congelación. 

MODULO 111 

SERVICIOS 

1.- Concepto de hospitalidad. 

2.- Trato personal. 

3.- El arte dé recibir. Conservar tradiciones. 

4.- Concep{o déJ!Jnptcza, c~mo Uevarlo a cabo. 

5.-Tratamientóde ropa.-

6.- Cuidad¿ de.Ib~·recuisosmateriales. 
7.- Concepto de hlgtene(corno Uevar a ca~ la higiene). 

MODULO IV 

EDUCACION FAMILIAR 
.·_ .... ' " 

l.- Etapas en fa -vÍda huma~a: infancia, adolescencia, 

juventud, madJrcz, iercera edad. 
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2.- Comunicación en el matrimonio. 

3.- Relaciones padres e hijos. 

4.- Helacio.nes entre hermanos. 

s- Felicidad y dolor en Ja famllla. 
>' ::> ,·· 

6.- Educación de las virtudes humanas. 

7.~ falucadón contra manipulación. 

El primer módulo ya se está dando durante este ciclo escolar, los 

Jueves en sesiones de dos horas. 

Aunque esta es la propuesta pedagógica que se presenta, hay 

muchas otras áreas en las que propondría cambios. 
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11.3. Rcílexlones sobre las Tareas en que se lncribe la 

Práctica Profesional. 

La actividad profesional que realizo en el colegio es de docencia y 

difusión de la cultura. 

Docencia porque es una escuela y mi trabajo está relacionado 

directamente con la formación de los profesores y su desempeño y 

difusión de la cultura porque al proponer un curso dirigido a madres 

de familia hay una extensión de la escuela hacia afuera que hace 

posible que la formación que esta brinda se dirija a alumnas y 

padres de familia buscando Influir positivamente en la sociedad. 

Para concretar lo que ya se expuso en Ja justificación de motivos 

señalaré a continuación las materias con las que relaciono 

directamente mi actividad profesional: 

Teorla pedagógica: Es necesario saber que es la pedagogía, 

conceptos de educación para lograr los fines de la misma . 
. , _.. - ·-' 

Conocimiento de la Infanda Yla adolescencia: Me ayude a conocer 

las características de m1/i'a1um~as ~ IO¿ medios educativos con los 
'';•',,• "";e, 

que cuento. , 

Antropoi6gía m<J~6nc~:J>~rquc:!'d~i ccmcepto de persona que tenga 
• • ' .. ,..·•,r¡"•' .,,, •· '· • • "' • ,•.',·\',.• •• • ' 

como pedagoga dependé mi concepto de educación., 
"''.:·'-- --: ,___ . -· . 

Soclcdrid .)~~farii1í1~: [1 edúcaC:1ó~ deb~bÚ~car m~jorar, personas - .... •. ,' .... -'· - - .. · .. -.-.·. ,, ... , .. 
con el f.ln de mejorar las inslltuclon'es· formadas por ellos y u la 

sociedad misma. 
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Didáctica general: Proporciona los medios para hacer más encaz el 

proceso enseñanza-aprendizaje, formular objetivos y pasos a seguir 

para llevarlos a cabo. 

Obviamente no sólo son estas las materias que me dan un 

respaldo para lograr desarrollarse en mi actividad profesional, pero 

en mi trabajo actual sería con las que más se relaciona. 

Como profesional de la educación considero la docencia como una 

vocación de sen1 iclo que tiene como objetivo lograr en el dlscente 

más que un buen nivel académico, un cambio de actitud. 

Ser educador ·en nuestros días es un reto por retomar valores y 

ponerlos de moda. 

Los conocimientos dan al educando una serle de datos que 

efectivamente le ayudan a tener una mayor cultum, desarrollar su 

capacidad Intelectual y reflexiva, pero este no es el nn último de la 
' educación ya que esta busca dar al hombre los medios para llevar 

una vida congruente y digna fundamentada en valores, de tal modo 

que la persona sepa conocerlos, sustent~rlos, vlvlrlos y defenderlos 

en situaciones concretas. 

No por esto se puede negar que:~xlstcn m~dio~ para optimizar la 

transmisión de conoclmlentcis;iJ~ro"Ú>',~Íás"{urgentees · qÜe el 

educador se encuentre conv~ncíéici';j;{qÜ~ ~~;ª ~dr16';1e~e que estar .... , .. ' . •,· .. -, ·--·--·"··· .. -

dispuesto a servir a los deniás, de ci~e ~u iutiélr es l¡(;nejor profesión 
•" • •,•,•,;_ • • • r"'·','••"" .. '•· ,.,,, '• • 

pam ayudarlos porques~srl"ulo¿queda~cri iirpcfsoiÍayseorlentan 

todos sus esfuer¿os a ellit. 
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Para mejorarla se debe condentlzar y formar constantemente a 

los maestros sin dejar a un lado la motivación por parte del colegio y 

sus directivos. 

En cuanto a la difusión de la cultura un coleglóes mucho mejor 

cuando todo el esfuerzo educativo que realiza se proyecta hacia el . . . . . . . . . 

exterior. 

En este sentido es una obligación de la escuela, además de formar 

a sus alumnas, hacer lo mismo con los t~d~~s cle familia y organizar 

aclivldades de difusión cultural como servicio a la sociedad. 

Por una comunidad escolar se puede lograr una mejora en las 

personas que la rodean y esta es la tesis del trabajo que presento, si 

la escuela se Interesa por la formación familiar esta también 

Influyendo en la sociedad porque los padres son miembros de ella. 

SI formamos mejores personas con una sólida educación en 
,· 

virtudes y capaces de proyectarse como son, esto se verá reflejado 

en la comunidad donde vlven,.es decir, si realmente se forman 

mejores personas por su contacto lógico con la sociedad serán 

capaces de Influirla. 

La Investigación ayuda. al· pe~agógo a Indagar y estudiar los 

aspectos de la educación que n~~s;tJ~'s~'r,reforzados. . 

En el caso concreíocte esfa.propti"esfa y como en orientación 

familiar la mayor partc'cÍc la
0

blbllog~~fí~'es española es necesario 

que se adecuen los c~ritenldo~ p~ra lasri~cesldades particulares de 
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nuestro país. Asimismo, se necesllaría conocer la bibliografía de 

autores mexicanos y complementarla con la de autores hispanos. 
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111. Corolario. 

111. J. Evaluación. 

Con base en las experiencias de cursos anteriores la propuesta 

pedagógica que presento tiene como posibilidad el apoyo y la 

cooperación que siempre hemos tenido por parte de las madres de 

familia. 

Los padres de familia de mi sección siempre han mostrado un 

gran Interés por ayudar en las actividades relacionadas con sus hijas. 

Se puede lograr una mejor relación escuela-familia y una mejor 

congruencia en la educación si se constituye el departamento de 

atención a padres. 

Las limitaciones son principalmente que formar este 

departamento Implica un aumento en el personal, se necesitaría por 

lo menos una maestra más de tiempo completo que se dedicara a 

planear y realizar actividades dirigidas a padres de famllla además 

del curso que se propuso. 

El objetivo planteado al Inicio del trabajo se ve reflejado en él. 

Obviamente si se llegara a realizar el proyecto del departamento 

de atención a padres se puede ver modificado el planteamiento 

original, Incluso pueden cambiar las necesidades o bien los 

lineamientos establecidos por otros más adecuados. 

Lo que aquí presento es una propuesta con ciertas bases y sobre 

todo una fundamentación teórica del porque la considero necesaria, 
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pero si se pone en marcha pueden cambiarse algunos puntos en caso 

de ser necesario. 

111.2. Aparato Crítico. 

Al realizar este trabajo mi primera dificultad fue la de 

sistematizar la estructura de la Institución y mi actividad 

profesional. 

El llempo también porque se requiere mucha voluntad para llevar 

a cabo un Informe y no descuidar el trabajo profesional. 

Por otro lado me convencí de que efectivamente la hipótesis que 

se planteo con el trabajo fue la misma hasta el final y me pareció 

muy buena la posibilidad de presentar como propuesta algo que ya 

me había planteado mucho tiempo atrás pero ya de manera 

slstemállca. 

Algo que me ocurrió es que cuando estableces una propuesta te 

queda el Interés de plantear todo lo que quisieras mejorar en tu 

trabajo y de proponer más opciones de mejora. 

Desarrolle esta propuesta porque me parece que es de vital 

Importancia aunque quisiera mencionar otros camhlos que 

propondría. 

En el aspecto ¡1cadémlco Implementaría el programa de Desarrollo 

de Habilidades del Pensamiento del Dr. lsauro Blanco para que las 

alumnas adquirieran mayor capacidad de síntesis y análisis que las 

ayudara en sus estudios. 
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En el aspecto formatlvci, me interesaría elaborar un programa de 

educación sexual basado en el esÍudio, profundo de la importancia 

del pudor como virtud. 

En el aspecto tecnológico implementaría un programa de 

computación considerando: la ~e¿escidad del uso de esta herramienta 

en la actualidad. 

Con respecto a la materia de ortografía mejoraría y completaría el 

programa actual para lograr que el estudio de la misma sea de 

mayor interés para las alumnas. 
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