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.. EXORDIO
I.1. Exposicion de Motivos,

A partir del segundo semestre de Ia carrerﬁbmpeée’ a‘ dar'cla'sce

en una escuela para emplcadds dd ho;,ar desd(. cse momenlo supc'n.




La razon por la que presento este informe es por la necesidad e
interés que tengo de describir las actividades que realizo y las
posibilidades de mejora que tene el colegio para elevar el nivel
académico y formativo de las alumnas, porque finalmente es lo que

como institucion estamos buscando.

L.2. Jusllhcacl()n de la Relacion del Informe Académico

con la Carrera.

En el ambito escolar el egresado de Pedagogia de la Universidad
Panamericana esta capacitado para desarrollar su actividad
profesional porque cuenta con los conocimientos de las diferentes
areas que le brindan los medios para desempeilarse de manera

optima.

Es de primera necesidad conocer el concepto de hombre, su
naturaleza y comportamiento (Antropologica, Filoséfica, Metafisica,
Etica, etc...), al ser este el sujeto de la educacidn, depende de lo que
sc entienda por persona lo que se buscara con la cducaclén. el area
filosdfica plantea el deber ser de la educack‘)n,vel fin altimo de
nuestra labor; el hombre. e

i} pedagogo ademas de tener un concepto de pe sona conoce las -

etapas evolutivas del ser humano y su form1 de co. ducnrscr esto le
permite detectar las necesidades del ulucando en. cada sllu‘ldon Y. B

lograr que la psicologia del educando sea un apoyo en la cducaclon y

no un obstacuio,



Bl Area Diddctica: proporciona los medios (métodos, técnicas y
procedimientos) para alcanzar los resultados cuantitativos y
cualitativos que se esperan de la educacién,

Graclas al Area Sociologica se ubica al educando, no sdlo como una
unidad, sino en cuanto a sus relaciones que bien entendidas son
tambien medios para alcanzar un mejor provecho de la educacion
por parte del educando.

El Area Empresarial orienta al pedagogo para lograr una mejor
planeacion educativa y administrativa en el drea escolar. le da las
pautas para hacer un buen uso de los recursos con los que cuenta a

fin de que se logre un proceso ensefanza-aprendizaje eficaz.

Por ultimo el Area Logotécnica es principalmente un apoyo a la
Investigacién .Educuliva que se justifica en el diagndstico y sondeo
de necesidades y en reconocer la investigaciébn como ayuda
educativa.

f.as seis areas de I carrera convergen en un objetivo concreto; la
persona Y como ayudarle a mejorar y perfeccionarse. V



1. CUERPO DEL INFORME
II.1. Descripcion de la Institucién

El Centro Escolar Yaocalli inicio sus labores en 1972 por iniclativa
de un grupo de padres de familia que buscaban conseguir una sélida
formacion para sus hijas en el ambito académico, humano y
espiritual que las capacitara para lograr una vida personal valiosa,

La accion educativa del colegio se basa en los principios de
Educacién en y para la Libertad, Educacion Personalizada, Formacion
Integral y Educacidn para el trabajo y el servicio a los demas.

Se considera a la Comunidad Educativa compuesta por Consejo
Directivo, Padres de Familla, Personal Docente y Alumnas con las
stgulentes prioridades:

El Consejo Directivo es el érgano rector del Coleglo; esta formado
por la Directora Gencral del Coleglo, Directora Administrativa,
Directora de Formacion y Directora Académica.

Los Padres de Familia forman la base de esta comunidad y se
impone como un aspecm'relevame e! compromiso conjunto y
reuproco entre ellos y el Personal Docente para lograr en las
alumnas una educaclon cohereme que lleve a que lo que se ensefie

en casa se. viva en el Colcgio y viceversa, ponlendo como unico

objetivo que las dos partes busqucn ¢l mejor desarrollo lmelccwdl y

formalivo dc ldb alumnas



El Personal Docente tiene contacto directo con las alumnas y en
este sentido es prioridad para el Consejo Directivo el que compartan
el espiritu y la ideologia del Coleglo integramente, estando
conscientes del compromiso que libremente se ha adquirido frente al
Colegio y los padres de familia, Es necesario que su trabajo sea una
auténtica entrega a su accion educativa, capacitandose y
actualizdndose constantemente para facilitar su superacion
profesional y humana que las lleve a después poderla transmitir a

sus alumnas.

Las alumnas son el principal sujeto de educacion y en las que se
quiere lograr una educacion integra, que las lleve a ejercer con

plenitud todas sus capacidades y aptitudes,

El colegio cuenta con cuatro secciones divididas en dos turnos. En
el turno matutino se cuenta con primaria, secundaria, preparatoria y
en el turno vespertino secundaria.

La secundaria vespertina cuenta con menos alumnas que la
matutina y se formd para atender las necesidades educativas de
familias de bajos recursos.

Los objetivos generales son los mismos que los de todo el colegio,
aunque cuenta con objetivos propios que se elaboran con base en las
necesidades especificas de la poblacion estudiantil,



I.1.1. Finalidades, metas y ob]ulvos

"Las | nalldqgg s de und insllluclon educallva pueden ser
explicitas o implicitas, las’ flnalldad(_s exphcilas las en«.onlramos

enunciadas en documemos (normallvas reglamentos, etc) y‘;

finalidades implicitas se extraen de Ia realidad "t

Dentro de las ﬂnalidddes ewphcllas. se encuentra el proyecto

educativo dej coleglo, la normallva de la convivencia ; o

El Centro Escolar Yaocalu procura 1a educaclon inxegra' de sus

alumnas atendiendo wdos los aspectos de la persona hum.ma tamo o

corporales, esplrnuales e intelectuales, el proyecto edu

objetivos que este perslgue se desglosan en el slgulente cuadro.

IDEARIO EDUCATIVO DEL CENTRO ESCOLAR YAOCALLI

FORMACION INTELECTUAL

Consiste ¢n el desarrollo de los habitos
Intelectuales .

El abjeiivo es consegulr que alcancen el
méaxinto aprovechamiento de su capacidad
intelectual por medio de la adquisicion de
los hdbitos de observacion, reflexion,
comprension, analisis, sintesis,
memorizacion, creacion, expresion oral y
escrita, ¢l afan de saber y asimllar los
valores de la cultora,

Se realiza por medio de las materias que
constituyen los programas de cada ciclo
escolar, con la ayuda de los métodos de
estudlo de cada secclon y la atencién
personal que ofrece ¢l preceptorado.

FORMACION DE LA VOLUNTAD N
Consiste en fortalecer la voluntad a través
de los buenos habitos, para adquirir un
sentido adecuado del binomio
libertad-responsabilidad en el ser
humano.

Los objetivos son: -
a)Fomentar la reciedumbre, Ja sobriedad

en la comida y el desprendimientode lo. -
superfluo en las cosas materiales.
blimpulsar e} desarrollo de grandes -
ldeales de caricter personal, social,
profesional y espiritual, E .
c)Ensefarlas como se Jucha para superar *
las propias debilidades y las dificultades
exteriores gue sc opongan a sus metas. :. -

! ¢fr. VILLALOBOS "TORRES, Elvia Marveyu., Ponencla presmmdd in., U
CONGRISO NACIOVA! DL I'I'DAGO(‘IA.. NOV. 1989, p. 7, -




.

FORMACION DE LA CAPACIDAD DIE AMAR, LA
AFECTIVIDAD Y LA SEXUALIDAD

Amar a los demds consiste en conocer cual ¢s el
verdadero bien para los demas y en procurar
que lo obtengan.

Los abjetivas que se proponen son:

aplustrar cual es el sentido de la afectividad
en la amistad,

b)Dar a conocer los principlos de la Etica
Cristiana en relacién con la sexualidad
lhumana.

c)Orientarlas cn el sentido nable y limpio del
amor humano que debe vivir el cristiano en el
noviazgo, matrimonio y en ¢! celibato
apostdlico.

d)Proporcionar criterios para la formacion de
la conclencia acerca de la virtud de la castidad,

EDUCACION EN Y PARA EL TRABAJO
Conslste en lograr que las alumnas realicen
todas las actividades que tienen para
cumplir sus obligaciones de estudiantes,

Los objetivos son:

a)lograr que el trabajo de las alumnas sea el
medio ordinarlo para alcanzar su propio
perfeccionamiento y que contribuyan al blen
de la socledad, L
b)Habituar a las alumnas a que hagan bien .
hecho lo que deben hacer.

c)Fomentar el espiritu de inlclativa, .
creatividad y organizacion en su trabajo, " .-

EDUCACION DE LAS VIRTUDES SOCIALES
Las virtudes soclales son las que nos
facllitan vivir el espiritu de convivencia y
serviclo en el cumplimlento de las exigenclas
de la naturaleza humana.

Los objetivos son:

a)Cuitivar los habitos de participacién,
solidaridad, generosidad y servicio.
b}fomentar la amistad como valor en si
misma,

c)Prepararlas para que participen en las
tareas civicas y de servicio al bien comun
por medio de su cooperacion en ¢l consejo de
grupo, ¢l cumplimiento de sus encargos y el
Servicio Soclal,

EDUCACION FISICA

Por educacin fisica entendemos el ;

mantener en buen estado el cuerpo y lograr’

¢l desarrollo de las capacidades para el
ejercleio y el deporte.

Los objetivos son:

a)Fomentar la responsabilidad por su salud.

b)Practicar habitualmente un deporte que

les ayude a adqulrir un espiritu de Iucha y

superaclon constantes,

c}Educar para la convivencia por medlo de

los deportes grupales.

EDUCACION RELIGIOSA, MORAL Y ESPIRITUAL
14 educacion religiosa transmite con fidelidad
ta Doctrina Cristlana de acuerdo con las
tenseianzas del Magisterio de la Iglesia y de la
moral, La educacién espirltual permite tener
un trato personil con Dios.

Los objetivos que se persiguen son:
a)Praporcionar la formacion doctrinal religiosa;
parique puedan vivir su vocacion eristiana.
b)Desarrollar el sentido de su filiacion divina,
condicion que recibieron en el Bautismo.
e)ldevarkas a la conviceion de que i amistid
can Jesucristo se alcanza a traves de los
Sucramentos.

d}Proporcionar el conocimiento de las
evlgencias sociales de Ia Fe para un cristiano.
eiPrepararlas para que influyan positivamente
en sy amblente.

[EDUCACION PARA EL TIEMPO LIBRE

Esta educacion nos permite favorecer el
desarrollo de una personalidad equilibrada
medlante las distintas aflciones c intercses
de laalumna,

Se persiguen los sigutentes objetivos:
a)Aconsejar a las alumnas para que sepan
aprovechar con iniciativa el tiempo libre
cempleandolo en actividades diversas como:
aficiones, deportes, lecturas, clubes, ete.
b)Orlentar a padres, profesroras, preceptoras
y slumnas acerca de las lecturas recreativas y
formativas adecuadas a su edad,

c)Propiviar un sano espiritu critico frenie a
los medios de comunicacion socialk
periodicos, libros, radio, television y cine.




EDUCACION ESTETICA

La educacion estética es la formacion del
buen gusto para la percepcléon y
enjuiciamiento de la belleza y la preparacion
para la creacion de abjetos bellos.

Los objetlvos son:

a)Educar la sensibilidad de las al as para
que aprecien la hermosura de la naturaleza y
que gusten de la belleza de las obras
artisticas de cualquler tipo.

b)Fomentar la creacion artistica en
Literatura, Artes plasticas, musica y danza.
c)Hacer que capten la belleza que puede
haber en la presentacién personal, en la
forma de expresarse cuando se encuentran
ordenadas, limplas y apropiadas.

EDUCACION PARA El. HIOGAR
Se les inculca el valar de la dignidad de la
mujer como persona y su papel en el hogar al
servicio de it familia.

'Los objetivas se concretan en:

a)Desarrollar las destrezas y habilldades
femeninas propiis de las tareas del hogar.
b)Conseguir que las alumnas tengan gusto
por las tareas del hogar.,

c)Desarrollar la capacidad de observacién,
el buen gusto, la creatividad y la capacidad
de organizacion, :
d)Valorar la profesion del hogar y el papel
de la madre en el hogar como rmllzaclon de :
la mujer y como funcién social, -~ :

*FUENTE: CENTRO ESCOLAR YAOCALLI. meaﬂa':d”'g'gﬂ o.

El 1deario Educativo del Colegio plantea lo que se éspera lograr a

largo plazo.

describen a grandes rasgos las areas que se quleren'desarron

Elevar el nivel académico de Ias alumnas y

deStr']S.

2 tden).

Estd inmerso en el deber ser de la.Educacion’y e’

ar.

prq‘feysbi‘dvna‘l‘ en-las




En la secundaria vusper'tinzi se busca para el proximo afo escolar
aumentar la poblacion estudiantil por lo menos a 25 alumnas en el

primer grado.

"Los omguvos lfﬁdﬂcén’ las me(as en términos concretos {...)"3

Los objeuvos generales que soslienen el proyecto educative del

Colegio son

ractican en ocasion de la
direcuvos y personal

1 _ por el trabajo blen

hecho que consmuve cl mc lo comun. inano para alcanzar la

propia madure/ y la comrlbuclén al-blen'de Ia sd&iedad

¥ idem.



in los objetivos quéda explicada la basc de la educacion que se
busca en ¢l coleglo, sih embargo cada ciclo escolar las diferentes
secciones del colegio, asi como el consejo directivo marcan sus
objetivos dependiendo de las necesidades de las alumnas segun su

edad y situacion concreta,

Ef objetivo _general de la secundaria vespertina para el curso
1994-1995 es:

Incrementar el nivel académico, asi como proporcionar a las
alumnas, maestras y padres de familia los medios necesarios para
desarrollarse como personas y como profeslonales para lograr su

mejora personal.

Los objetivos especificos son:

A nivel direccion: Lograr un buen ambiente de trabajo y unidad
entre el personal docente y discentc, asu como conclentizar a todo el
personal de la lmportancla de lograr um mayor profesionalidad en
las actividades a reall;'ar.

A nivel- maestra e objetlvo prlnupal es elevar su nivel
pxolcsional con’la; inalidad ‘de- que se formen integralmente

mcdlanle su'asistencia’a las‘acllvidade.s que el Colegio organiza, asi

como 1 los cur nivelacion pedagégica que ofrece la Secretaria

de Educacion I

s lamblé de
conscientes d

ma imporum fa fograr que las maestras se hagan
la lmpormnria de su labor como cducadores y
cjcmplo de ldb alumnas

10



A nivel padres de f‘lmllla se busca inlcgmrlos para lo;,mr una
mayor pwrllclpddon en fas actlvidades rcldclonadds con la cducaclon
de sus hijas. Para lograr estc objelivo partlclpdran en H

-Cursos dlrig,idos a padrea B
-entrevisias )

-sesiones dc Iniclo de Cl;rSQ
-sesiones lnformatlvasv
-convivencias familiares

Con relacién a Ias alumnas  se pretende motivarlas a buscar su
desarrollo persona) lanlo en el aspecto académico como en el
formativo dentro y fuera del colegio por medio de las actividades
internas como son: cursos. conferencias, entrevistas y preceptorado
asi como externas (cohcursos de la Secretaria de Educacién Publica,
visltas, convivencias, etc.).

11.1.2. Organlzaclén Administrativa.
1,1.2.1. Relacion Institucion-Estado.

La escuela es particular pero incorporada a la Secretaria de
Educacién Pablica de la que depende para la revalidaclén de :
estudios a fin de que estos tengan validez oficial,

11



11.1.2.2. Organigrama.

Para comprender como se reparten las funciones del coleglo se
presenta el organigrama que cs la estructura de la institucion.

CENTRO ESCOLAR VAOCRILY

CONSEJD DE DIRECCION §)

DIRECCION DENERAL ||

ACRDEMICO ¥ l ]
} BnICATC 00 AOMINISTRRTIUD l

]

PROAES O
FMMILIA

MELACIONES
rusLicas v
FROMDC 1N

=

“FUENTE: CENTRO ESCOLAR YAOCALLL, Organigrama., | p.
La directora general; tiene la representacion de todo el colegio, es

fa principal responsable de todo el consejo directivo y participa con
responsabllidad de todas las funciones de la vida del colegio.



lad lrg;uor;x ac gxdgmlga. tlenea su cargo la armonizacion de las
tareas de los deparlamemos de enseftanza de las distintas areas de

conoclmlen lo y.formas de,expresion.

La directora’de formacién: es la responsable de Ia integracion
acadénjlca,formm‘lva de todo el colegio (preceptoria, formacion
rellg'i'_os:a,vv preparaci6n de las profesoras, actividades formativas y

serviclo soctal).

La'directora administrativa; es la encargada de los medlos
econdmicos para el desarrollo n'ormal'de,,lbdas las actividades del

coleglo asi como de la promoclon del [ ;rqépara que su actividad

formativa tenga mayor alcance.

En la secundarla vespertina nid con una directora de

El cuadro sigulenle presema las funciones y actividades de la

directora de la secclon:

Administra la prestacion de servicios educativos conforme a las normas y
lineamientos establecidos en el colegio, siendo responsable inmediata del
funcionamiento general de la seccion,

DIRECTORA
DE SECCION

Planea, dirige y evalua la prestacién de servicios educativos (académico, formacién
y oriemacion).

Delimita por escrito los objetivos, elabora un calendario con todas las actividades
ordinarias y extraordinarias de la scccién, maestras y tiiulares, da un seguimiento
personal & 1odo su personal de trabajo ¥ mantiene una comunicacion ablerta porel
canal adecuido para ta resolucién mas rapida de lo que se pueda presentar.




.La directora durante el curso realiza las siguientes actividades:

-Objetivos

-Actividades

-Deteccion de necesldades
PLANEA -Requerimientos de personal

-Materiajes

-Calendario mensual y anual

~Periodos de evaluacion

-La prestacion de los servicios ‘éducatlvos a
DIRIGE las alumnas, padres, profesoras 'y titulares de
una manera lmogral' y personalizada.:

-Los alcamcs déla planeaclon de objeuvos
EVALU‘A « . propuestos para mejores resultados - :
cuamltallvos y cualilatlyos., SR

[ ACTIVIDADES DF LA DIRECTORA DE SECCION -

Actividades con la Seccidn: L : A
1. Velar por el desarrolio de un amblente adecuado y 1gr1d.lh)e en to: Fslco, esté ca.”
psicoldgico y moral.

2.Evaluacion cuantitativa y cualitittiva de la seccion.
3. Realizar las gestiones necesarias para dotar a ta seecién del p(.rson.ll adccu‘ldo con la
aprobacién correspondiente.
4.Comunicacion adecuada, formacion, valoracion e prolcsoms. lhulares y preccptoras
5. Pasar las propuestas e iniciativas al consejo directivo,




Actividades con las profesoras: :
1. Hacer entrevistas de contratacién y de evaluacién con cada una dc lus profcsoms
(Inicio y término del curso.

2, Atender inquictudes y problematicas planteadas utill7audo los medlos de
comunlcacion adecuados, &
3. Organizar juntas académlcas y procurar que asistan todas las profemms de sul
seccion, :
4, Controlar y evaluar ei rendimiento de! prol'esorado. -
. Cuidar la comunicacién adecuada en todas direcciones,
6. Cuidar la presentacion y tono humano.
7. Velar por el cumplimtiento del reglamento, planes programas y horarios establecido:
8. Culdar e impulsar la aslstencia a todo tipo de actividades que organlce el coleglo :
9, Velar por la continua preparacion del cuerpo doceme. COIIU’O ‘de’grupo y conoclmlemo
de las alumnas con las que trabajan.

Actividades con las titulares:
1. Velar por ¢l cumplimiento del r ,,'

3 Culdar que se tulnpl‘l la normativa de la diciplina. - "
4, Fomentar la principal atencion a las alumnas con dlﬂcul!ades.
5. Conocer la sltuacion y circunstancias de los grupos, . .0

Actividades con el departamento administrativo; ILEEL

1. Velar por la utilizacion, aprovechamiento y conservnclén de los recursos i
econdmicos, instalaclones y materifal educativo,. -
2. Presentar con anticipacion la lista del matertal que se neceslta en cada nctlvldad e
la seccién.
3. Reallzar las gestiones necesarias para dotar a la sccclon del pcrsonal adecuad
la aprobacién correspondiente, : 2
4, Conocer a fondo los pasos para la contratacion del personal nuevo,. TE
5. Estar al dia en sucldos y tarifus; prestaciones, descuentos por faltas,.. etc. :
6. Estar al dia en todo lo referente al seguro que presta el colegio a su personal,’,

I

as actividades con las alumnas y padres de familia son:

Actividades con las alumnas:
1. Cuidar &l correcto lenguaje. . 3

2. Cuidar el cumplimi de lo establecido en la normatividad de la d:sciplma.
3. Atender y encauzar todas sus necesidades.

Actividades con padres de familia: :

1. Promover las relaciones con el colegio a través de su p1rl|clp.1c!én en todus los
eventos que el coleglo organiza. .

2. Atenderius en el momento que lo necesiten, SRS
3. Atender personalmente a los padres de alumnas con problcm:m academlcos scrlns.

4, Invitarlos de una manera anticipada a las actividades organlzadas,

S, Procurar establecer un ambiente de conflanza, comunicacidn y cordialidad con ellos.
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La ytular es la persona exjcargada de grupo, responsabie de todos
y cada uno de los elementos que constituyen a un grupo de un

determinado grado escolar.

la funcion de la titular consiste basicamente en sacar adelante a
su grupo en los aspectos académico y_formativo, por lo tanto, es
necesarlo el conocimiento pleno y constante de cada una de sus
alumnas para lo cual deberda desempefarse como profesora y

preceptora {para lograr un conocimiento a nivel grupal e individual).

Es responsable de cada una de las alumnas del grupo que ticne a
su cargo en cuanto a la supervision del aprendizaje, comunicacion
intergrupal, disciplina y actividades formativas,

En el contexto didactico la titular realiza las siguientes actividades

en ¢l proceso enseianza-aprendizaje:

-Supervision académica de cada aiumna,
-Entrevistas con: Directora de seccion, maestras, padres de
PLANEA o familla y alumnas.
-Actividades extraclase.
-Seguimiento de actividades.

-Actividades grupales

-Reunidn de evaluacion con profesores. o
DIRIGE N OTES .

-Sesiones informativas con padres de familia -

-El praceso ensehanza-aprendizaje de su‘grupo.'



-Rendimiento académico de su grupo

EVALUA -Cumplimiento de objetivos de las distintas .
materias relacionadas con el ideario del colegio
-Cualitativamente a su cuerpo docente, -~

[ ACTIVIDADES DE LA TITULAR

Actividades en relacion con la direccion:
1. Estar en constante comunicacién,

2, Planear tareas, trabajos y actlvidades
3.Proponer sanciones y felicitaciones :
<.Planear el prog de aprovechamiento del tiempo libre
5.Elaborar estadisticas ¢ informe de resultados académicos. *~ :
6.Elaborar el plan de formacion de cada alumna

7.Planear la organizacion de actividades extraescolares
8.Elaborar el plan de formacion académica de cada alumna

Actividades en relacién con ¢l coleglo:
1.Es fundamental que este Identificada con el coleglo y su estllo
2.Ha de tener prestigio, ganarse la conflanza y aprecio de las alumnas.

Actlvidades con relacion a las maestras: Vi
1.Planear entrevistas formales e Informales para obtener y otorgar informacion sohre
el desarrollo y rendimiento de las alumnas en los aspectos académico y formativo,
ademas de atender aquellas necesidades que surjan durante el curso,

2.Recordar la asistencia a ks luntas de evialuacion para cetectar problemas, propoucr ff
metas académicas y formativas y evaluar el rendimiento del grupo en general, S
3.Tener conocimiento del calendario de cada materla en cuanto a: Tareas, trab.n]os. ]
examenes, etc.

4.Recordar de la entrega del Acta Oficial puntual {calificaclones)

Actividades con las preceptoras:

1.Obtener Informacion respecto a la alumna de la que se tmw [ Inform.lr to
pertinente para su formacion,




las actividades de la titular con los padres y las alumnas son: -

Actividades con relacion a las alumnas:

1.Poner metas y procurar un ambiente de exigencia y superacién en las alumnas (mctas a -,
corto y largo plazo). -
2.Proponer e impulsar el funcionamiento del consejo de grupo y presidlr en Ias reunlones
3.Fomentar entre las alumnas:Companerismo, sinceridad, esplritu de servicio; alegrfa, .
responsabilidad, amor a la libertad, amistad apoyando las consignas mensuales del colegio,
4.Conocer grupos de amigas, lideres, motivaciones a las que responden con mayor facilidad
para fomentar la cohesién de la clase, moderar tensiones, atentar miclatlvas y atender ala
formaci6n de cada una. R

5.Velar por el cumplimiento del reglamenta.

6.Acompaiiar a las alumnas a actividades extraescolares para conthr con e)las, siempre
tendran que ser directamente formativas.

7.Controlar ia disciplina del grupo. !

8.Fomentar orden, pulcntud en la clase y asegurarse da que se mantiene en perfeclas
condiciones de uso.

9.Conocerlas bien atendiendolas adecuadamente.

10.Hacer entrevistas formales e informales

11.Tener en cuenta los cumpieadios de sus alumnas,

12.0istribuir encargos y cambiarlos si es necesario,

13.Atender a las alumnas de nuevo ingreso fomentando su répida integraclén.

Actividades con relacidn a los padres de familia: SRR : :
1.Realizar entrevistas semestrales con los padres de favnllla (y cuando sea necesarlo)
2.Conocer las circustancias familiares de cada una de las alumnas de su grupo. :
3.nvitar a las seciones informativas.

4.Invitarlos a los cursos del colegio.

Las profesoras son las encargadas de la transmision de

conocimientos del area en la que se desempefan y parllclpan o

también en la orientacion y formacion de las alumnas:

ACTIVIDADES DE LAS PROFESORAS:

Antes de Iniclar el curso:

- Entregar a Va directora de seccion el programa desglosado de | la{s} asignmum(ﬁ)
que imparte.

- Asistir al curso de preparacion v perfeccionamiento de maestras en l.l fv.-dm ¥
horario que la direccion indique.
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Durante el curso la maestra:
- Apravecha la primera seclén de clase para [a presentacion general de la materia,
establecimiento de criterios de evaluacidn y metodologia de la clase; asi como lnformar
a las alumnas sobre los trabajos de investigacion programacdos para el curso,

- Firma el kardex en la direccion antes o después de impartir la clase,

- Toma asistencia diaria a las alumnas y la lleva en el reglstro.

- Asiste a las reuniones de evaluacion programadas para el seguimiento de ob]etlvos
académicos, deteccion de necesidades, evaluacion de resultados en el rendimiento’
escolar y mejora personal de las alumnas.

- Cuando no asista a clase, avisar con anticipacion dejando suplente,

- Mantiene una constante ¥ eficaz comunicacién con la tiular del grupo en el quc dn
clase, sobre las actividades, material bibliografico y audlovisual, problemas [}
situaciones que se presenten con las alumnas a lo largo del curso,

Actividades Semestrales.

- Asistir a la convivencia de macstros,

- Asistir a la entrevista formal con Ia directora de seccién para la ev
desempeiio.

- Aprovechar todas las actividades institucionales como: Posada, D:a de fas Madres y
démas eventos culturales v deportivos como medios para conocer m'\s a sus alumnas. :

Actividades antes de cada evaluacion:

- Elaborar los examenes parciales ucumulativos de cada semestre. i

- Fijar la fecha de examen parclal de mutuo acuerdo con las alumnas, dcmro de los
periodos establecidos en el calendurio,

- Exiglr a las alumnaus ¢! 80% de asistencias del periodo torrespondleme, para oxorgar
el derecho a presentar el examen parcial, tomando ¢n cuenta que por.cada falta =5
wcumulada se bajara 0.5 (cinco décimas) en la calificacion mensual y cada 3 fdll’ls no
presenta examen,

- Se podri examinar extratemporalmente slempre que la alumna presente su
justificante, y con la advertencia de que su maxima calificacion seri de 8,

Actividades despueés de cada evaluacion:

- Entregar calificaciones los tres dias de haber aplicado el examen, vac!ando las dmos
en el Acta de Calificaciones.

- Sacar los promecdios generales y vaclarlos en el Acta Oficlal.

- Realizar las guardias necesarias de examencs finales, de acuerdo con la Direcclén.
- Entregar los resultados de los examenes finales dos dias después de su aplicacion.
- Entregar los de los examenes extraordinarios el mismo dia de su aplicacién

- Para la aplicacién de eximenes finales: 1. Estar en punto en la hora establecida, 2.
Pasar asistencla a las alumnas.

- Realizar una evaluacion del curso, indicando experiencias concretas y canalizando
sugerencias a la Coordinacion del area y/o a la Direccidn de Seccidn, sobre los
contenidos del programa, las actividades realizadas, la metodologia empleada. los
materiales utilizados, ta calendarizacion, evaluacion, ete.




La preceptora os aquelia persona que orienta a la alumna en el
aspecto académico mediante técnicas de estudio y elabora con la

alumna un plan de formacion anual,

La preceptora:

- Idearia del colegio.
- Proyecto educativo.
- Objetivos del colegio (por secciones).
- Organizacion de la seccién en que trabaja,
- Plan de formacion de la seccion {consligna...)
: - Maestras de la seccion,
CONOCE - Técnicas de estudio.
- Psicologia educativa,
- bsicologia evolutiva,
- Psicologia filosofica,
- Temas de orientaclén familiar,
- Funciones de la preceptora.

- Atencldn quincenal por alumna, :
- El éxito en los estudios de sus preceptuadas

PLANEA - Asistencia a despachos con la encargada de
orlentacién y tllulares
- Aprovechamiento .lcadcmlco y formallvo de
EVALUA cada preceptuada. - :

- Actitud individual con el cnfoque de
solucion (cuando sea necesario).



{ ACTIVIDADES DE LA PRECEPTORA R

Funeion en relacidn con las atumanas {(preceptuadas):
- Precepturalas cada quince dias.

- Revisar mensualmente sus califtcaciones.

- Recoger puntos fuertes y débiles en relacion con cada materia, X
- Recoger Informacién respecto a su comportamiento en refacion a sus Lompaﬂeros.
- Buscar informacién de otras fuentes: padres, profesores, psicélogo,: titular,
- Con actitud pasitiva y sin ser morallzante sugerirle algin campo de lucha concreto,
- Anetar los acuerdos y darles segulnilento,
- Sugeririe algunas lecturas de provecho,

Funcién en relacion con fa thular de grupor
- Comunicacion constante.
- Apoyo en todos los aspectos.

Funelén en relacidn con la divectora de seccidén:
- Apoyo incondiclonal {unidad),
- Comunicacion (cuando sea necesario).

Funcién en relacion a los padres de familla: :
- Atenderlos en entrevista, conjuntamerite con la titular.
- Preparar de manera profesional la en(revlsm.

Funclon en relacién con Jas maestras:
- Apoyo a través de la titular.

Funcion en relaclén con la encasgada de orlentacion: %
- Aslstlr a los despachos preparando todo el material nccesarlo. .

11.1.2.3. Recursos Materiales.

Los recursos materiales con los que cuenta la Secundaria
Vespertina son: k V

MOBILIARIO Y EQUIPO - Direccidn ‘de‘Sccundarla.

-~ Un salon pam Cdd\l uno de los
g,rupos.f_ R
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- Sala de maestras,

- Salon de corte y confeccion,

- Salén de'miusic
Qicdbiculos para’erilrévlstas.

Ademas cuenta con las lnstalaclone usan todas las demas
secdones como son: laboratorlo dc Qunmlca, Laboratorlo de Fisica,
Laboratorio de Biologia, Audltorlo, Coclna, Canchas deportivas,
Oratorio {con servicio de capellama los viernes). enfermeria y areas

verdes.
TIEMPO:

El horario de clases de la vespertina es de2:00 p.m. a 8:15 p.m.
Las clases son de 45 minutos y las alumnas tienen media hora de

recreo,

MATERIAL DIDACTICO

Las alumnas tienen acceso k'lf.i:blbllo'teca donde pueden utilizar

los ltbros o llevarselos a ¢

La escuela cuenta’con peliculas, Adlaposluvas, mapas, esquemas,

“las _profesoras en la agilidad de

‘asi como aparatos como: television,
'a_cétauos, grabadoras, etc.

En los Idbormorlo d clenclas. asi como en el taller de corte se

cuenta con el cqulpo ncccsari k’para las actividades de las alumnas.

[8]
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1.1.3. Estructura Pedagogica.

La estructura pedagégica representa los diferentes niveles de
educacion al interior de la Institucion,

La direccton del colegio es por objetivos y colegiada

POR OBJETIVOS: Distribuye entre todos los colaboradores no las
tareas sino los objetivos que hay que cumplir, dejando en sus manos
la iniclativa en cuanto a los medios, por lo que el consejo directivo
decide solo aquello que es necesario cuidando con especial esmero
no intervenir en lo que es competencia de un 6rgano menor.

COLEGIAL: De forma ordinaria la toma de decisiones tlenen que
ser por acuerdo comin o de la mayoria segun sea el caso.

En el organigrama de la institucién se presenta tanto el gobierno
del colegio como las areas de trabajo del personal dependiendo de la
seccion donde trabajen.

IL1.3.1. Grados Académicos y Duracién.

Las alumnas que ingresan a la secundarla deben de haber
terminado la Educacion Basica. ' ‘

la duracion de los estudios de secundaria es: de tres aﬁos.

despudés de los cuales las alumnas’ se gmduan y abandonan c.l colegio

porque todavia no se cuenta con premr.no a, .




IL1.4. Contenidos Educativos.
Los contenidos educativos hacen referencla a _lo,s’pla'nes Yoo
programas de estudio, perfiles académicos delﬁcuérbc’ dlrecilv‘o y

docente y materias complementarias.

lI.1.4.1. Plan de Estudios.

Como la escuela esta incorporada a la 'Sé’c‘r’étél'riay' de‘Educaclén
Piblica se sigue el Plan de Estudios marcad _por ésta aunque hay

algunas materias internas que tamblen > templan durante el

afo escolar.

actividad cultural, motivand d de expresion artistica.

Para apoyar la educacion religiosaque se busca en el colegio las
alumnas reciben orlenlacion res eccspor semana. materia en la

que se les dan a conoc rla *rdades de la fe cristiana;

con el objetivo de qu"e“,

La materia de oriograﬁa:se,, omenzo ka.impal:tir eslé ‘ar'lo escolar
por la necesidad’ e de.
comprender. y. utiliza



Cuadro de¢ Materias

. Para su aplicacion a partir
Para su aplicacion a partir del afo escolar 1993-1994, del ano escolar 1994-1995

Espafol Espadol . Espafol
5 hrs, semanales 5 hrs. semanales 5 hrs. semanales
; Matematicas
Matematicas 5 hrs. semanales :l:“emé"“ls
S hrs. semanales 5 hrs. semanales
L Historia Universal 1l
‘| Historia Universal 1 3 hrs. semanales '“2‘0"3 de Mléxlco
E 3 hrs. semanales Geografia de México 3 brs. semanales
< Geografia General 2 hrs. semanales Orientacton Educativa
g 3 hrs. semanales Civismo 3 hrs. semanales
; Civismo 2 hrs, semanales Fisica
,: 3 hrs. semanales Blologia 3 hrs. semanales
3 hﬂloioqiﬂl 2 hrs. semanales Quimica
rs. semanales Fisica 3 hrs, semanales
Introduccién a la 3h e i
Fisica y a la Quimica rs. semanales Lengua Extranjera
3 hrs. semanales Quimica 3 hrs. semanales
. 3 hrs. semanales ;
Lengua  Extranjera Educaclén Ambiental

Lengua Gxtranjera

3 hrs. semanales
3 hrs, semanales

3 hrs. semanales -

Expresion y Expresion .y
° Apreciacion  Artisticas| Apreciacion. - Artisticas|
3 2 hrs. semanales . 2 hrs, semanales )
3 g Educacién  Fislca Bducacién  Fisica
e E 2 hrs, semanales” . -2 hrs, semanales
- PR G
< & | Educacién Tecnolégica Ed_qcaclé_n ";-'l‘ec'n‘qléglcn
3 hrs, semanales £ 3 hrs, semanales:
Total 35 hrs, semanales «£1'35 hrs? semanales

*FUENTE: SECRETARI
’ Plan’y

Las materlas complementarias, como ya:se dijo ’umeriofmeme

son: danza, orientacion y ortografia,
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11.1.4.2 Perliles Académicos.

Ll perfil que se requiere para ser directora de cualquiera de las

secclones del colegio es el siguiente:

{ CUALIDADES PERSONALES | -
]

~ Decision, inictativa, originatidad y - Una filosofia de la educacion bien . °

confianza en s mismo, fundamentada y habliidad par'l P

- Salud mental y fisica, buen juicio. practicarla,

- Aptitud . intelectual. - Competencia wcnica. : i
- Personalidad capuz de hacer valer su  « Habilidad para tratar con las personas. .
competencia profesional. . - Capacidad para trabajar y coordinar a

< Capacidad para mantener una miembros del equipa.

comunicacion eﬂcu en todas - Capacidad para distribulr, coordinur'y
direcciones. supervisar ¢l trabajo.

- Respeto a la opinién ajena, - Prevision de las situaciones futiiras.

[CUALIDADES PROFESIONALES|

1
- Licenciatura. - Capacidad para dar conferencias a
- Dominio de téenlcas educativas padres de familla y profesores sobre
proplas de su drea. topicos de su especialtdad (con la
- Mantenerse en actividad docente, aprobacién pertinente).
- Realizar escritos fruto de - Tener por lo menos dos afios de
investigaclones personales y del actividad docente,

trabajo en equipo.

El perfil que se requiere pam ser muiar comempla fas slguicmes -

cualidades:

| CUALIDADES PERSONALES |

- Habllidad para tratar con las personas. - prevision de situaclones futuras.
- Capacldad para, lrﬂbd’ﬂfyfmrdmt" @ - Declsién, Inictativa, originalidad y

sus alumnas. . conflanza cn st mismo,
- Capacidad para mantener ting ", * "~ Personulidad capaz de hiacer valer su
comunleacion eficaz en todas competencia profesional.

direcciones,




CUALIDADES PROFESIONA LES]

- Licenciatura. - Conocimiento y estudio continuo de:
- Dominlo de las téenicas educativas - a) psicologia, b) psicologia evolutiva y
prapias de su drea, ¢} técnicas grupales.

- Conocimlento de la diddctica, - - Estudio canstante del ideario del

- Conocimiento del Idearlo de! colegio.”” " coleglo.
- Estudio constante de su materia.

El perfil que se requiere pa’fa ser profesora es el siguiente:

|- CUALIDADES -PERSONALES |

- Habilidad para tratar.con las personas,
- Capacidad para traba]ar y coordinar’
sus alumnas,
- Capacidad para dlstrlbulr, [
supervisar e] trabajo de sus alumna
. Revlslén de Ias slluaclnnes futuras,”

Capacidad para mantener una
omunicacién eficaz en todas direcciones.
-Decisién, iniciativa, originalidad y
.~ conflanza en s{ misma.

“< Personalidad capaz de hacer valer su
- competencia profesional,

“Paclencia y buen humor.

) lCUALlDADES PROF!SIONALES! :

- Llcenclatura,
- Dominio de técnicas educatlvas
proplas de sy drea, o
- Conoclmiento de su nnuerh y esmdlo
constante.

“'« Conocimiento del ideario,
Tener por lo menos dos aitos de
: ctlvld.xd clocente. - - i

El pérf 1l de la preceptora es el slgﬁleme:
- Coherencia personal.
-~ Sentido del humor.,
- Capacidad de querer. ' 
- Paclencia. o
- Dedicacion de tiempo. :
- Capacidad de cmusi.\smo
- Prestigio profcslonal
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- Discrecion.
- Saber escuchar,
- Estudio constante (actualizacion)

El pardmetro de seleccion de preceptoras, es su actitud de servicio
y su interés por ayudar a las alumnas a mejorarse, pero, para llegar
al perfil ideal, que es el que se plantea mas arriba se les capacita y
orienta constantemente, buscando que reunan el mayor nimero de

cualidades.

11.1.5. Métodos, Técnicas y Procedimientos.
1.1.5.1 Metodologias de Ensefianza.

Se utiliza la metodologia individualizada y también la socializada;
individualizada porque "se establecen trabajos de recuperacion, y el
programa cs enriquecido con otros temas ademas de los exigidos por
laS. L P. y se exige a fas alumnas en proporcién a su capacidad" y
soclalizada porque también se procura que trabajen en eguipo e
incluso en grupo; esto ayuda a lograr que se tenga una vision
colectiva de un asunto a tratar y permite que se forme conclencia de
que existen diferentes puntos de vista sobre un mismo tema lo que
se concreta es respeto al compaiiero y a la opinién ajena.

En la materia de Espaiol principalmente se utiizan muchos

métodos grupales como el método de la discusion que "consiste en

4 ¢fr., NERICL, Imideo G., "Hacki yna Didactica General Dinamica”., p. 248,
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orfentar a la (lase pam quc ella: rcallce en formd dc cooperacion

imclectual el estudlo de la unidad'o de un tcma" 5.

Las _uécmc'us“
cro’nolégiz'a'\
débaie:;(éébg
lécniééé,_»,é
conlén@dbs de'cad

1L.1.5.2, *Recursos Did?iaiéds. ;

"El material did

tico és‘una’ e\igencla delo que esld siendO‘
estudiado por.medio de d

lntultlvo ¥ desem 1y

! deslacado en la enseﬂanza de todas
la mdterlas" 6 ‘ -
para tograr un

recursos didauici

enclc lopedlas ‘diccionarios y: libvros dc las diferemes malerlas para

obtcner )nforma(‘k‘m

$ hidem, p. 277.
0 ihidem, p, 329,

de: ha(.erlo concrelo e



11.1.5.3. Actividades Exlraescolares.

Se plantean tres convivencias ruera del Dlsmto lederal una para
;"habllos de estudio”,

cada grado, en estas se tratan tem a~ »
peliculas y comentarios, tecnicas de grupo que tienen como fin fa

lnlcgmclén entre compaﬁcms

Ademas se trat_a‘de u n visnas a museos, fabricas,

zoologicos para relac anenldos de una materia con una

realidad concrua (eslas no siempre se reall/an)

11.1.5.4. Formas de Evaluaci6n,

") verlﬁcar el aprenduaje consislc en evaluar lo que el alumno

7Muhn-'46d;



esfuerzo e interés personal (sobre todo €n las alumnas con menos

capacidad).
Existen varios momentos de evaluacién durante el curso escolar:

a) Evaluaciéon de diagndstico: se aplica a las alumnas de primer
ingreso algunas maestras a su grupo al principlo del afto para tomar
la decision de si es necesario repasar algunos conceptos 0 empezar

con el programa porque no existen dudas del curso anterior.

b) Evaluaciones _mensuales: se realizan al final de cada mes.
Pueden ser eximenes o trabajos como en el caso de Abril que por el

tiempo de vacaciones son pocos los contenidos a evaluar.

¢) Evaluaciones semestrales: se realizan en Enero.y abarcan el
primer trimestre del aio escolar,

d) Evaluaciones finales: se realizan al final del curso'y pueden ser
semestrales {en caso de que se haya aprobado el examen
correspondiente al primer trimestre) o anuales‘para’ las alumnas que

no hayan aprobado el examen semestral.

) Evaluacion extraordinaria; se realizan en Agosto para alumnas
que no hayan acreditado la materia porque su promedio no es

suficiente,

I1.1.6. Actores en el Proceso Ensefanza-Aprendizaje.

Los actores principales en el proceso ensedanza-aprendizaje son

el docente y el discente,
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El primero se encarga de poner los medios para que el segundo

adqulera aprendizajes significativos.

A continuaclon se exponen las caracteristicas de ambos en esta

escuela en concreto,
11.1.6.1. Personal Docente (nimero, categorias y niveles).

Se cuenta con dos profesoras de tiempo completo y 16 maestras
que asisten al colegio tinicamente a impartir sus horas de clase.

11.1.6.2. Experiencia Profesional.

LNo. Maestros - - Sin titular - - Tiwuladas Posgrado Mis de 2 afios de experlencia J

18 . 1 Y 13

En el Gltimo afo éséycél’ar'}sre ha héého un esfuerzo para que los
maestros que imparten la materia seém'los mismos que firman en el
kardex oficial, para este efecvlo eh la contratacion se establecté como
uno de los lincamientos principales el que estuvieran recibidos en el
area correspondiente para que la Secretaria de Educacién Mablica les
diera autorizacién oficial,



11.1.6.3. Namero de Alumnos e Indice de Desercién.

Poblacién Primer Segundo Tercer

estudiantil grado grado grado
Enero 50 17 14 17
Mayo. 490 e 14 17
{ - INDICE DE DESERCION = 2%

1L.1. 64 Perm del Asplranlc

- Haber lermlnado Ia primarla sallsfactoriamente.

- Pforﬁedlo;miplmq anixgt de85
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- Acreditar todas las mzllérlas en.examenes extraordinarios

anuales,

- Tener un minimo de asistencias del 90% en todas sus materias.

1.1.6.6. Perfil del Estudiante.

Adolescentes del nivel econémico medio, medio bajo y bajo,ct'iyas
edades oscilen entre los 12 y 16 aiios dependiendo del grado que
cursen. '

11.1,6.7. Estudios Complementarios.

Ademas de las materias que exige la S. E. P. en el plan de estudios
las alumnas reciben danza regional, ortografia y orientacion.

11.1.6.8. Relacion. .

Se busca que la relacion entre ol rupo y su- ma«.stm sea. lo mas

personal posible, de t'al‘tr_n uc ésta se Inu.resc por el

rendimiento y los avances de cada al

Ya descrita Ia lnstllucién podemos concluir "busca una

educacién lmegral dirigida a pcrsonas en el capuulo siguienlc se
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estudia una situacién en concreto con una propuesta pedagogica para
su soluciéon.



1.2. Valoracién Critica del Trabajo.

El sujeto de la educacion es la persona, la educacién ha de ser
integral dirigiéndose a todas las esferas de la misma.

"{...) persona es un ser que por tener no sélo instintos, sino
también entendimiento y libertad siente necesidades morales con
relacién a su cuerpo como a su espiritu y que, por eso también tiene
derecho a satisfacer esa doble clase de neceslidad."8

Se entiende que la persona' no es unicamente una realidad
corpérea, posee facultades espirituales (entendimiento y voluntad)
por o que, a diferencia del animal, tiene liberiad.

"Entre todos los seres que viven en la tierra, sélo el hombre es
persona. Una de las notas de la persona es la libertad. Con la
libertad, el hombre escapa al’ relno de la necesidad (...) "9

La persona ademé e :,ldades tiene deberes que derivan de

su libertad, en el pr 1 ' sehanza-aprendl/aje lo mas importante
es que el educando haga uyo lo que aprende, la libertad de elegir

una forma- dc, ‘ no otra, una forma de vivir y ser

respansables de_ ] eleccion quc_ be,hace.

con los otros, e convicne en un factor

condicionalvm’eh:lé.;no o.de h \'idd mdlvidual sino tamblen de la

8 MILLAN PUELLES; Amonio g[sq; ;; num;mﬂ y_lusticia Social, p. 14,
9 GOMEZ I’ERL/ lhmel-. memms.ds_n_&mm._mmp 35
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vida social. Porque una y otra, la vida individual y fa vlda social, no
son sino facetas y manifestaciones de una realidad anica: 1a vida
persona!l de cada ser humano."10

La persona y la sociedad son dos realidades estrechamente
relacionadas, es innegable que si lograramos una mejora en todas y
cada uno de las personas que forman una sociedad se evitarian
muchos problemas de convivencia y actitud social, porque el hombre
es parte constituyente de la sociedad.

*Educacion integral es aquella educacion capaz de poner unidad
en todos los posibles aspectos de la vida de un hombre,"!1

Hemos dicho que la persona posee entendimiento, voluntad y
libertad, la educacion se propone perfecclonar todos estos aspectos
de! hombre, considerandolo como una parte de un todo que es la
socledad, fa educacion integral busca unificar la actuacién de la
persona en todos los aspectos de su vida con el fin de que ésta se
conduzca de acuerdo a su nmuraleZa racidnal.

La educacion no’ sélo es al proceso que: :se da ‘en: las escuelas,

abarca mucho més. fa persona primero recibe educactén en su

familia y después de otras insmuciones (escucla, lglesla, estado); sln
excluir la educacién lnformal que se da como “resultado de la
Integracién soctal que nene Lx persona {amigos, medios de
comunicacion, etc.).

10 GARCIA HOZ, Victor., Pedagogfa Visible v Fducacion Invisible,, p. 12,
11 GARCIA HOZ, Victor., Principios de Pedagogia Sistemitica., p. 333,
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El hombre es un ser soclal que tiene la necestdad de relacionarse
con sus semejantes; el prim’erii»mbho que conoce es la familia donde

nace, crece y recibe Ia primera educacién,

La familia es la primera responsable de la educacion de los hijos,
por lo que la escuela tiene también la obligacién de formar a los
padres para lograr una mejor educacion en sus alumnas.

En la medida en que los padres de famiila se constituyan como
mejores personas tendran mas herramientas para educar
integralmente a sus hijos.

Las categorias de analisis en este trabajo son: la famiia como
primera comunidad responsable de la educaclén de los hijos y fa
necesidad de que la escuela apoye la orlemacién familiar como
medio para lograr una rcladon op ¢ m' familla escuela y asi una

educacién mds congruente.,

La razon por la cual la familia es ld prlmera comunidad educativa
es que de ella depende la procreaciénw fe los hijos. En 1a familia se
despierta la conclencia indlvidualycqlec;iva de la persona, en ella
nacemos como individuos ¥ nos feallza‘inos como personas, salimos
de nuestro aislamiento y nacemos a un mundo de relaciones, Es el
ambito natural en el que vcnimns al mundo y nos abrimos a los
demds, cs el medio enel que ,h educaclon de la persona es mds
profunda. Enla famma comie‘ a la educacion de la persona y es
donde ésta se vuelve m.xs decisl a2

12 ¢fr,, VILLALOBOS PEREZ-C

, ‘Es.’Elv‘i'u Marveya., L Fanilia como Agente
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La educacion que sc reclbe'ep la: familia es lo primero que la
persona tiene como' referéhcia;de’ ahi que sea primordial que sea
una verdadera escuela. de vlrludes, pero también la necesidad de
lograr en los padrcs una a titud de seMclo y un deseo por conocer

los' medios con los que cuentan para ayudar mejor a sus hijos en el
descubrimiento y mejora de su propla personalidad.

"(...) la familia se deﬂne‘como el ambito preferente de la
formacién afectiva, moral y. religiosa de sus miembros, que son,
junto con la formacién ln‘t'e,lectual, los tres planos basicos de la

personalidad humana."!3 .

Es decistva entonces I infl a que la'educacion famitiar tiene
en el desarrollo persq’n'a'l'..de hombre .y por lo tanto la escuela debe

trabajar conjumamenté con’ella para elevar al educacién.

"La eslrecha relacl rvlvir como persona y vivir
en familia expllca que la famllla slga estando en el fondo de todos los

problemas de la vida y de la educaci6n.”14

Si lograramos por lo menos crear conciencia sobre la importancia
de la familia en la actitud personal de las alumnas dentro de la
escucla y en la vida en general se daria un paso enorme en la
actuacion de cada alumna en relacion con sus estudios.

Gencralmente las alumnas que tienen algin tipo de problema en
sus familias, falta de comunicacién, falta de afecto o !a existencia de
relaciones agresivas entre los miembros de su familia, por ejemplo

13 NAVARRO FERRER, Ana Maria., Feminismo. Familia, Muier., p. 86-87,
14 CASTILIO, Gerardo., L0s Padres v 10s listudios de sus Hijos., p 68.
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presenta problemas de aprendizaje o'bien en las relaclorics de

convivencia con sus compaieras.

El propdsito que se busca con la formacién a padres de familia es
lograr un mejor desarrolio de las alumnas en el ambito escolar que

sera consecuencia de una buena dinimica familiar,

"Las actitudes de los padres tlenen, ind udablemente, mucho peso
dentro del ambiente familiar, y pueden ser decisivac; tanto st se
refieren a la educacion de los hijos, en sen 1do dmpllo, como si
inciden en algin aspecto de ese proneso ) de mejora, como, por

ejemplo, los estudios."!s

su ,mj("i;iihﬂuyen en

La actitud de los padres ante los estudt

sy a‘en la orlentaclon
lencl en la educacién de

las alumnas que témpgmlmcnte,e an a'su cargo,’

S jbidem, p. 82"
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"(...) La orientacién familiar es un servicio de ayuda para la
mejora personal de quienes integran una familla, y para la mejora
de la sociedad en y desde las familias,"16

Tomando en cuenta que la familia es la célula de la sociedad y
que esta formada por personas se comprende que dependiendo de
c6mo este constitulda vy orientada repercutira necesariamente en la

formacion que los hijos reciban de ella.

La orientacion familiar también debe buscar ser un proceso
dirigido a personas, cuyo fin sera lograr una mejora en todos y cada
uno de los miembros de una familla que tiene como consecuencia
l6gica una familla bien constituida y orientada al bien comiin suyo y
de la sociedad.

La persona ¢s un fin en si misma, una unidad corpérea y
espiritual que tiende a la perfeccion, la educacién (tanto familiar
como escolar) busca la mejora de la persona que es antes que nada
parte de una familla, si se logra hacer de ésta una escuela de
virtudes se logra una mejora personal, de la familia misma y en
altima instancia de la sociedad al ser la persona y la familia partes

fundamentales de ella.

Por lo tanto la escuela ha de tener como prioridad la orlentacién
familiar tomando encuenta que lo decisivo de la educaciéon de
cualquier persona se adquiere principalmente de lo que se vive y
aprende en la familia.

16 OTERO, Ollveros F., ;Qué es ta Orlentacion Famitiarz., p. 17.
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FAMILIA

OR.
AMILIAR

PERSONA

ESCUELA

SOCIEDAD

11.2.1. Poblemas o Situaciones a las que Reponde.

La secundaria vespertina como se ha explicado anteriormente

esta constituida de la siguiente manera:

DIRECTORA DE SECCION

TITULARES

MAESTRAS

PRECEPTORAS

l ALUMNAS '

42
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- la dlrcctora de seccion se encarga dc la contrawcion orientacién
y capacltaclon a. pro(esores, elaboraclén de horarlos delimita los
objetivos de 5u se V

extraescolares Y. p

la sltuaclén de‘ >
seccién de atencion a padres, algulen que se encargue de esto como
tinica funcién’ y por o tamo no se tiene un programa continuo de
formacion y de orienlaclén familiar
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11.2.2. Propuesta Pedagégica.

Lo que propongo como accion cducativa es formar un
departamento que se encargue de organizar los cursos dirigidos a
padres de familia.

Este departamento se formaria de la siguiente manera:

ASESOR EXTERNO
(Orientadores Famliares)

Madres de-familia | )
encargadas ] Profesora(s) encargada(s

MADRES DE

FAMILIA

APARATO LOGISTICO: A continuacion se presentan las actividades
de los miembros del departamento de atencitn a padres:
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a) Asesor Externo:

- Para impartir los cursos se busca la ayuda.de un:
grupo de sefioras que se dediquen a la orientacion famlliar,_ que
seran las encargadas de dar las sesiones del curso, ‘

- Proponer los temas junto con la directora de seccion

y el consejo directivo los aprueba.
b) Madres de familia encargadas:

- Cuentan con un directorio del grupo al que
representan y se encargan de avisar cuandose van a realizar los

Cursos.

- Ayudan en la promocié urso 'y otras

actividades realizadas por el departamér;to

- Asisten a las juntas y sesiones informativas como

representantes del departamento.

* Se propone una seitora por grupo para que logren su

objetivo eficazmente.
c¢) La profesora o profesoras encargadas:
- Se ocupan de la organizacion del curso.
- Elaboran los folletos de propaganda.
- Son encargadas de la lnscflpclén» (ﬂchag de

inscripcion).
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- Deciden en que lugar (aula, auditorio) se impartiran

los cursos.
- Elaboracién a sugerenclas.

- Seguimiento y evaluacion de cada uno de los

modulos.
d) Las madres de familia son el sujeto de educacién en este caso.

Los cursos se dirigen a seioras por el papel que tiene la mujer
dentro de la sociedad y de la familia.

{...) la mujer se sabe comprometida con la familia que origina con
el matrimonio y por lo tanto con la sociedad cuya base y apoyo esta
en la familia,!17

La mujer (que sc dedica a su hogar) pasa mas tiempo con los
hijos, de ahi que sea la mediadora en los problemas que se
presentan en la familia, con una actitud de servicio hacla los
miembros de la misma.

El compromiso de amor que la mujer contrae en e! matrimonio se
hace especialmente patente en la encarnacién de los hijos.!8

No se trata de ninguna manera de que ¢l padre no se considere
como un actor principal en la educacion de los hijos sino que es la
mujer quien se encargéife‘_n"ﬁ primera infancla de inculcar habitos en
sus hijos y posteri rm nie de"ayudarlos en las diferentes etapas

17 ¢y, BALMASED}\.’ Carmen;, La Muler frente a si misma,, p. 100.

18 fhiden, p. 10457
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académicas, asi como de apoyar a su marido en la educacién y

principios a seguir,

Actualmente la mujer también tiene que salir a trabajar y podria
modificarse lo planteado anteriormente, pero en el caso de que asi
seq, sigue siendo su papel el mismo en el hogar.

CONTENIDOS
El curso que se propone se divide en cuatro médulos:

MODULO L. Administracion: .

Introduce a lo que signif]
matrimonio, la familia y la'so

administrar los recursos cori~ os. qu
materiales, economicos y del tien

MODULO II. Alimentos: -

En este modulo se dan los Informes nutricionales de los alimentos,

pautas para la elaboracién de'vmeﬁl‘ I6n"y hay un curso

optativo de uso de microondas.
MODULO I Servicios: - -

Se dan los conceptos de. hlglene, Ilmple7a. alenclon hospltalarla ’
hacia los miembros de Ia famllla 0 lnvltados

MODUI O I Lducdcion famillar:

hn esle médulo se dan a conocer las caraclensticas de cada unade

las elapas cvoluuvas
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Se tratan mas a fondo las virtudes necesarias para lograr un buen
matrimonio y buenas relaciones familiares entre los hijos y los
padres.

Los médulos quedarian coﬁslltuidos de la siguiente manera:
MODULO | |
ADMINISTRACION "
: >1.-‘La, mkujelrien el mundo actual,
2. Hombre y mujer en el matrimonio.
3.~ Vida de familia.
4.- Mente administrativa,

5.- Administracién de recursos economicos y
materiales. :

6- Admlnlstracléq dgl vtlevr_r)‘pvp.’
7.- Escuela de \j{ir‘tﬁdé.‘é.' :'r:y, ‘
MODULO 11 | |
AL[MENTO‘SV
1-La funuon del aumemoen I vida k&lymll’iar.

 3.- Planeacion de mengs.
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4.--Seleccion y prcpamcién dc alimentos de origen

 vegetal.

5.~ Seleccién y prépatacién de alimentos de origen

animal,
6.- Manejo higlénico y conservacion de alimentos.
7.- Técnicas culinarias y congelacién.
MODULO 1Il
SERVICIOS |
1 Concepto de hospltalldad

: Z Trato personal‘ o

: 3 El arle ‘de‘recibir. Conservar tradiciones

) como llevarlo a cabo

’6.- Cuidzid dévlo’*’s ec ‘sbs:‘m;iteriale‘s i

_,7 ' Co Aepto de hlgiene (como llevar a cabo la hlgiene)

MODULO IV
LDUCACION FAMlLlAR

1- Etapas‘en la 'vld 'humana infdncia adolescencia,

juvemud maduru; tcrLera edad
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2.- Comunlcaclén en el matrimonio.
3.- Rvel‘a;‘iones padres e ﬁkijos.
4 R‘éVl‘a‘C‘ldnés entre hermanos.

' S; Fellcldad y dolor en la familia,

6.- Educacionde las virtudes humanas.
7;7 l‘ducacion cémra manipulacion,

El primer méd ulo ya se esta dando durante este ciclo escolar, los
jueves en sesiones de dos horas.

Aunque esta es la propuesta pedagégica que se presenta, hay

muchas otras dreas cn las que propondria camblos.



11.3. Reflexiones sobre las ‘Tareas en-que se Incribe la
Practica Profesional.

La actividad profesional que reallzo en el colegio es de docencia y
difusion de la cultura. ' B

Docencia porque es una escuela S{iml*traba]o esta relacionado
directamente con la formacién devios profesores y su desempeiio y
difusién de la cultura porque al prdpongr un curso dirigido a madres
de familia hay una extensién de la eécuela hacia afuera que hace
posible que la formacion que esta bbrlnda se dirija a alumnas y
padres de familia buscando influir positivamente en Ja socledad.

Para concretar lo que ya se expuso en la justificacion de motivos
senalaré a contlnuacién las materias con las que relaciono
directamente mi actividad profesional:

Teorfa pedagogica: Es necesario saber que es la pedagogia,
conceplos de educacién para lograr ‘lés fines de la misma.

Conocimiento de. la lnﬁncia y. 1‘1 adolescencla Mc dyude a conocer
las caracterlstlc Y

“alumnas’y:los' medlos educativos con los’
que cucnto, : :

Antropologia filoséfica; P el Vbr"’xc'epxtq_dq_persona que tenga

soc iedad mlsmd o



Didactica general: Proporciona los medios para hacer mds eficaz el
proceso ensenanza-aprendizaje, formular objetivos y pasos a seguir
para llevarlos a cabo.

Obviamente no sélo son estas las materias que me dan un
respaldo para lograr desarrollarse en mi actividad profesional, pero
en mi trabajo actual seria con las que mads se relaciona.

Como profesional de la educacién considero la docencia como una
vocacion de servicio que tiene como objetivo lograr en el discente

mas que un buen nivel académico, un cambio de actitud.

Scr educador en nuestros dias es un reto por retomar valores y

ponerios de moda.

Los conocimientos dan al educando una serie de datos que
efectivamente le ayudan a tener una mayor cultura, desarrollar su
capacidad intelectual y reflexiva, pero este no cs el fin altimo de la
educacion ya que esta busca dar al homb}'é los medios para llevar
una vida congruente y digna fundamenlada en valorcs, de tal modo

que la persona sepa conocerlos, 9uslentarlos, vlvlrlos y defenderlos

en situaciones concretas.

No por esto se puede negar tjﬁe

xisten medios para optlmlzar la

transmisién de conocimiento

todos sus esfuerzos dACILl“.,
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Para mejorarla se debe concientizar y formar conslanlemenle a
los macstros sin dejar a un tado la motivactéon por parte del colegio y

sus directivos.

En cuanto a la difusion de la cultura un coleglo es mucho mejor
cuando todo el esfuerzo educativo que reallza s ) proyecta hacla el

exterior.

En este sentido es una obllgaclén dc‘l' escﬁela adem"ls de formar

a sus alumnas, hacer lo mismo con lol padres 'de familia y organizar
actividades de difusién cultural como servicio a la sociedad.

Por una comunidad escolar» se pl@edg lograr una mejora en las
personas que la rodean y esta es la iégls"del trabajo que presento, si
la escuela se interesa por la formacién familiar esta también
influyendo en la sociedad pqrqué los"padres son miembros de ella.

Si formamos mejores personas: con-una solida educacion en
virtudes y capaces de proyéctarsé como son, esto se vera reflejado
en la comunidad donde viven, "es declr, si realmente se forman
mejores personas por su contaclo log,ico con la sociedad seran
capaces de influirla,

la investigacién ayuda-al pedag g i; :l‘r‘;da'gar y estudiar los

aspectos de la educacién‘ que necesitan ser.reforzados.




nuestro pais. - Asimismo, se necesitaria- conocer - la bibliografia de
autores mexicanos y complementarla con'la de autores hispanos.



1Il. Corolario.
1IL.1. Evaluacion.

Con base en las experiencias de cursos anteriores la propuesta
pedagodgica que presento tiene como posibilidad el apoyo y la
cooperacidén que siempre hemos tenido por parte de las madres de

familia.

Los padres de familia de mi seccién slempre han mostrado un
gran interés por ayudar en las actividades relacionadas con sus hijas.

Se puede lograr una mejor relacion escuela-familia y una mejor
congruencia en Ja educacion st se constituye el departamento de
atencioén a padres.

Las limitaciones son principalmente que formar este
departamento implica un aumento en el personal, se necesitaria por
lo menos una maestra mas de tiempo completo que se dedicara a
planear y realizar actividades dirigidas a padres de familia ademas

del curso que se propuso.
El objetivo planteado al iniclo del trabajo se ve reflejado en él.

Obviamente si se llegara a realizar el proyecto del departamento
de atencion a padres se puede ver modificado el planteamiento
original, incluso pueden cambiar las necesidades o bien los

lincamientos establecidos por otros mis adecuados.

Lo que aqui presento es una propuesta con ciertas bases y sobre

todo una fundamentacion tedrica del porque la considero necesaria,
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pero si se pone en marcha pueden cambiarse algunos puntos en caso

de ser necesario.
1l1.2. Aparato Critico.

Al realizar este trabajo mi primera dificultad fue la de
sistematizar la estructura de la institucion y mi actividad

profesional.

El tiempo también porque se requiere mucha voluntad para llevar
a cabo un informe y no descuidar el trabajo profesional.

Por otro lado me convenci de que efectivamente la hipotesis que
se planteo con el trabajo fue la misma hasta el final y me parecid
muy buena la posibilldad de presentar como propuesta algo que ya
me habia planteado mucho tiempo atras pero ya de manera

sistematica.

Algo que me ocurrié es que cuando estableces una propuesta te
queda el interés de plantear todo lo que quisieras mejorar en tu
trabajo y de proponer mis opciones de mejora.

Desarrolle esta propuesta porque me parece que es de vital
importancia aunque quisiera mencionar otros cambios que
propondria.

En el aspecto académico implementaria el programa de Desarrollo
de Habilidades del Pensamiento del Dr. Isauro Blanco para que las
alumnas adquirieran mayor capacidad de sintesis y analisis que las

ayudara en sus estudios.
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En el aspecto formativa, me Interesaria elaborar un programa de
educacion sexual basado en el estudio profundo de la importancia

del pudor como virtud.

En el aspecto lecnologlco vlmplememarm un programa de
computacion considerando la necesldad del uso de esta herramienta

en la actualidad.

Con respecto a la mdlerla de orlograf ia mejoraria y completaria el
programa actual para Iograr que el estudio de la misma sea de

mayor interés para las alumnas,

w
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