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 INTRODUCCION

. ‘ El ‘princi‘pal organismo encargado de la

Seguridad Social en México se denomina

E Instituto Mexicano del Seguro Social,

debido a la crisis econémica y mala -
administracion por la que éste atraviesa, se-
vié en la necesidad de realizar cambios -
estructurales y financieros asuLey.
En el Diario Oficial de la Féederacion
correspondiente al dia 20 de julio de 1993,
se publico el decreto por el que se

- ‘reforman, adicionan y derogan diversas

disposiciones de la Ley del Seguro Socialy
se abroga la ley del Impuesto sobre las
Erogaciones por remuneracion al trabajo
personal prestado bajo la direccion y
dependencia de un patrén.

Los ingresos recaudados por medio de la
Ley del IMSS son utilizados por este

. instituto para sufragar el gasto publico y

dar atencion médica a miles de personas
que asi lo requieren; para lograr este
objetivo se vale de una serie de reformas,
modificaciones o adiciones a la ley.



~Debido a que los cambios entraron en_' o

vigor el dia siguiente .a su publicacién -
existe confusion y falta de comprension -
para interpretar la ley; es por ello que el

presente trabajo se ha elaborado con el o

objeto principal de dar a conocer las.
reformas propuestas, asi como ser una guia
para determinar correctamente las cuotas

que empresario y trabajador aportan en .

materia de seguridad social.

La investigacion dividida en cuatro
capitulos se enfoca principalmente en una
comparacion de la Ley de 1992 y la
reformada en 1993, asi como las causas
principales por las que -surgieron dichas
modificaciones, sefialando que las reformas
de mayor impacto fueron el incremento a
las cuotas de los diversos seguros y ‘el
aumento al salario base de cotizacion.

Mencionando también los antecedentes
del Instituto Mexicano del Seguro Social
para que se conozca la trayectoria, por la
que ha atravesado y la manera de como
llegé a su consolidacion. Asi mismo con el .
objeto de familiarizarse con la terminologia



' empleada, se deﬁnen algunos conceptos
_basicos . ,

Por 1ltimo establecemos las conclusnones‘ '
.que la tematica exige. :
- La investigacion presentada es el fruto de
.nuestro primer paso como . profesionales,
esperamos que la misma sirva como un

elemento de consulta para aquellas o

personas interesadas en el tema.



' OBIJETIVOS:

- Llevar a cabo una encuesta de opitiion_ '

para saber si los trabajadores y patrones
quedaron de acuerdo con el incremento a - -
las cuotas establecidas en la reforma a la '

Ley del Seguro Social.

- Conoceremos los motivos por los cuales el
Seguro Social, se vi6 en la necesidad de:
aumentar sus cuotas.

- Dar a conocer las modificaciones y
aplicaciones de 1a Ley del Seguro Social.



_HIPOTESIS

- El sector obrero-patronal esti -en

desacuerdo con el incremento de las cuotas, . -
porque habra  aumento en sus costos y . .’

gastos.

- Al conocer las reformas propuestas a la
Ley del Seguro Social, determinaremos el
cidlculo correcto de las cuotas que
empresario y trabajador aportan en materia
de seguridad social.



CAPITULO I
’ GENERALIDADES

' 1.1.ANTECEDENTES HISTORICOS

Todas las personas vivimos en relaciéon con
otras. El hombre es un ser. soclal y lo
demuestra en su interrelacién con los demis,
por ende debe unir esfuerzos individuales.
De aqui la necesidad de reconocer en favor de-
los individuos ciertos derechos que le son
propios, como lo es su dignidad y el
reconocimiento de su participacién en el
 forjamiento de la riqueza, asi como el derecho

‘de vivir honorablemente como iritegrante de
una comunidad y el de buscar condiciones
favorables de seguridad y bienestar que hagan
posible su tranquilidad social.

Durante muchos afios el movimiento obrero
pugné porque se promulgara una ley que
legislara la seguridad social, con el objeto de
mejorar las condiciones de trabajo, ya que
para los patrones era mas importante
beneficiar a sus empleados



 incrementandoles el salario que preocuphrse L

por. las prestaciones para satisfacer las
necesidades de seguridad en el centro de
trabajo.

- En México a partir del siglo XIX, algunos
gobiernos comenzaron a legislar sobre
seguridad social, pero no fué posible hacerlo
entonces a causa de las dificiles condiciones -
en que se realiz6 la nueva integracion del pais
y del insuficiente desenvolvimiento de las
fuerzas productivas.

El régimen de seguridad social se identifica

desde la época precortesiana, al establecerse

las cajas de .comunidades indigenas con
aportaciones para cubrir contingencias.

En el afio de 1770 se implementaron los
montepios de viudas y pupilos con un sistema
de descuento al jornal con el fin de acumular
cantidades que sirvieran de respaldo para
subsanar contingencias, tanto del trabajador
como de sus familiares.



En la Constltucl(m Politnca de 1824 se

: dlctan ‘las primeras disposiciones. sobre la -
; protecctén humana. El 11 de noviembre de
" ‘ese mismo ailo, el gobieno de la- repubhca‘
“expedia un decreto obligindose el Estado a
pagar pensiones a los funcnonanos del Poder
Ejecutivo, de Justicia y Hacienda,
liquidandose asi el obsoleto e inadecuado
Sistema de Montepios por las autoridades de
la colonia.

El 3 de septiembre de 1832 se reform6 la ley
para extender esos beneficios a las madres de
los servidores piblicos.

El 12 de febrero de 1834 se ampli6 el
derecho de pensién y vejez a los consules
mexicanos estableciéndose la modalidad de
pensionarios por invalidez.

El 20 de febrero de 1856 el Gobierno
Federal inspirado en las ideas y lineamientos
del Plan de Ayutla, promulg6 un decreto por
medio del cual se otorgaban jubilaciones o
compensaciones de $12.00 mensuales a los
empleados de correos, quienes de forma



. continua estaban sujetos a graves riesgos de |
. asaltantes o barbaros que abundaban en los -
- caminos del pafs. '

El 30 de abril de 1904, el Estado de México,
responsabilizé a los patrones de los riesgos
laborales que pudieran sufrir los. trabajadores,
mediante una ley de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. En los casos de
infortunio los trabajadores tenian derecho a
una indemnizacién y atencién médica por tres.
meses, y por muerte solventaban los gastos
funerarios, ademas de otorgarles 15 dias de .
salario a sus beneficiarios.

En 1906 los hermanos Enrique y Ricardo
Flores Magén en su Manifiesto del Partido
Liberal Mexicano, hicieron de la seguridad
laboral del pueblo una de sus méas
importantes demandas politicas.

Don Francisco I. Madero, al aceptar en 1910
su candidatura a la presidencia de la
Repiiblica se pronuncié en favor de asegurar
pensiones a obreros mutilados en la



industria, en las minas y en la agricultura o
‘bien pensionando a sus familiares cuando - -
éstos pierden la vida en servicio de alguna -
empresa. ' '

En el Estado de Jalisco el 7 de octubre de
1914, Manuel Aguirre Berlanga, promulgé
una ley de seguridad social en donde
contemplaba que el trabajador previera un
depésito de 5% por lo menos de su salario
con el objeto de crear un servicio de
mutualidad. '

En 1915 en el Estado de Yucatan, Salvador
Alvarado expide un decreto de ley de trabajo
contemplando un sistema de seguros sociales
y promulgando también una ley para crear la
seguridad mutualista contra riesgos, vejez y
muerte, mediante un dep6sito por parte de los
trabajadores de una cantidad sobre sus
salarios.

En 1917 el primer jefe del E_|érc1to
Constitucionalista y encargado del Poder
Ejecutivo Federal, Don Venustiano Carranza,
expresé en un mensaje dirigido al Congreso,



2= aduclendo que con Ias leyes protectoras de la L

“clase trabajadora y con la implantacién del

o Seguro Social en nuestro pais se cumplma' _

 con la atencién adecuada de las neces1dades
" dela socledad

Lo anterior se logra en 1916 y 1917 cuando
-se le da via legal a las aspiraciones buscadas,
- pués en el articulo 123 Constitucional en su
~ fraccion XXIX, indica lo siguiente: "Se -
considera de utilidad social el establecimiento -

de cajas de seguros populares de invalidez,
vida, cesacion involuntaria del trabajo,

accidentes y de otras con fines andlogos, por
lo cual tanto el Gobiemno Federal como el de
cada Estado deberdn fomentar la
organizacién de instituciones de esta indole,
para difundir e inculcar la previsién popular.

En 1921, siendo el primer Mandatario de la
Reptblica el General Alvaro Obregén,
déndose cuenta del poco alcance de las leyes
del trabajo para proteger enteramente a los



trabajadores y famlllares sugnere un proyecto

" “"‘de ley para el seguro obrero de tal forma -~

indica la creacién del Seguro Social
administrado por el Estado. '

En este proyecto se explicaba la necesidad
de crear el seguro obrero para evitar las
fricciones Obrero-Patronal, seflalando que
éste tendria el objeto de proteger los intereses
de los trabajadores y sus familiares.

El seguro obrero trae consigo descontento -
entre los patrones empresarios ya. que
propone un 10% de contribuciones a cargo .
del capital sobre los pagos realizados por
concepto de-trabajo.

Las leyes reglamentarias del articulo 123 de
la Constitucién de los Estados Unidos
Mexicanos, provocan huelgas y paros; ya que .
hay descontento entre el sector obrero-
patronal, se daban diferentes interpretaciones
a las disposiciones de caracter laboral, con
ésto surge el problema de la desocupacion por
los paros de labdres; por tales motivos se



. realiza un proyecto de ley llevado ante la

~Cémara de Diputados, en ella: se
reglamentaban las huelgas, paros y el
~ nacimiento del seguro obligatorio para cubrir

los riesgos de suspensxén involuntaria de ’ =

_labores.

En este aflo surge el proyecto de ley sobre

‘accidentes de trabajo y enfermedades
- profesionales, en donde surgiria la creacion
de un instituto de seguridad social;, habria .

representacién tripartita, el cual estaria a

_ cargo de la administracién, sus finanzas se -
- sostendrian con las aportaciones de los
empresarios; - los cuales demostraron su
descontento, ya que para ellos no era
oportuno aumentar sus gastos de produccion,
aunque solo solicitaban que los diversos
sectores dividieran las aportaciones y no -
rechazaran el proyecto del Seguro Social
establecido en la Republica.

Obregén y su opositor Francisco Serrano en
sus campafias politicas de 1926, promete
proteger la seguridad del trabajador. Obregén
defiende su proyecto de ley acepiado en



el Congreso del Trabajo, llevado a caboen -
Rio de Janeiro del mismo afio, ésta se referia -
a la creacion del seguro obrero, por otro lado
Francisco Serrano propone una adecuada
proteccion al trabajador .
~ en caso de sufrir un riesgo profesional, asi
- como una legislacién en donde se garantice el
- bienestar de la vejez.

- En 1928 el General Alvaro Obregén,
durante su campafia de retorno a la
presidencia de la Reptiblica, mostré su interés
por la promulgacién de la ley del Seguro
Social formulandose una iniciativa de ésta,
basandose en que tanto patrones como
trabajadores depositaran en una institucion
bancaria del 2 al 5% del salario mensual, a
fin de constituir un fondo en beneficio de la
clase trabajadora. :

La Secretaria de industria, comercio y
trabajos crea un proyecto de Ley Federal de
Trabajo, presentado en una convencién del
sector obrero en 1928, en sus capitulos
reglamentarios establecian al- Seguro Social
en el cual se contemplaban: seguros contra el

9.



- nesgo v profesxonal los riesgos mo

~ profesionales, invalidez, vejez, jubilacion,

muerte de los trabajadores, falta mvoluntana‘ Sl

al trabajo, necesidades de familia.

La instituciébn seria administrada por un
representante tripartita, y los fondos: serfan
formados con aportaciones del Estado,
empresarios y trabajadores.

En 1929 las leyes que los Estados de la _.

. Republica habfan decretado, quedaron sin

“efecto, en virtud de que la fraccion XXIX del
articulo 123 Constitucional fué reformada en
el sentido de que la facultad para legislar en
materia laboral y sobre seguro social, recayé
sobre el Congreso Federal.

El 6 de septiembre de 1929 se promulgé6 en
el citado articulo 123, la creacion del Seguro
Social obligatorio bajo los siguientes
términos: "Se considera de utilidad piblica la
expedicion de la Ley del Seguro Social yella -

10



| cbmﬁrendéré' . seguros de ihvalidez, de

_cesaci6n - involuntaria del  trabajo,

enfermedad, accidentes y otros con fines
anéalogos." ‘

El Congreso de la Unién, por decreto del 27
de enero de 1932, otorgé facultades al
Ejecutivo Federal que en un plazo no mayor
de ocho meses expidiera la Ley del Seguro
Social obligatorio, lamentablemente ~tal
situacion ‘por el precipitado cambio del
Gobierno al renunciar a la Presidencia el Ing.
Pascual Ortiz Rubio no pudo culminar.

En 1934 por 6rdenes del General Abelardo
L. Rodriguez Presidente de la Republica se
elabord un proyecto de Ley de Seguro Social,
que no lleg6 a tener vigencia legal alguna,
pero sent6 antecedentes importantes para el
establecimiento del Seguro Social Mexicano,
el proyecto reconoci6é al seguro social como
un servicio federal a cargo de un organismo
descentralizado, con autonomfa completa
integrado por representantes del Gobierno
Federal de los empresarios y trabajadores,
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sin fines lucrativos y sostenido por
aportaciones tripartitas a cargo del patrén, -
trabajadores y Estado; y con. la obligacién de
otorgar prestaciones tanto en dinero como en
especie.

En 1938 el General Léazaro Céardenas,
presidente de la Reptblica, presenté un
proyecto de Ley de Seguros Sociales con el
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 123 constitucional, en el cual se
presentaba a un O6rgano encargado de la
administracién de los mismos que cubrirfa los
riesgos de enfermedades, accidentes del
trabajo, enfermedades no profesionales,
matemnidad, vejez e invalidez y desocupacioén
involuntaria. Este proyecto no prosperé por
varias razones siendo la justificante que
carecia de una buena base actuarial; sélo
constituy6 un fuerte apoyo a los estudios que
precedieron a la implantacion del Seguro
Social en México.

Pero no fué hasta el Gobierno del
Presidente Manuel Avila Camacho, quien
cre6 la Comisién Técnica redactora del



proyecto de Ley del Seguro Socnal mtegrada e

.- por representantes de los tres sectores que
formarfan  dicho instituto: cinco
. representantes del Estado, siete de los obreros
~y'siete del sector patronal, fué el 19 de enero -
de 1943 cuando se promulg6 en el Diario

Oficial de la Federacxén la Ley del Seguro’ )

Social.



1 2. CONCEPTO FINALIDADES Y
OBJETIVOS.

CONCEPTO. . ‘
La Ley del Instituto Mexicano del Seguro
" Social conceptualiza a esta entidad
indicandonos que es una herramienta con
cardcter nacional, creado para vigilar la
_seguridad social, ya que nacié como "un
~ servicio publico; su ‘administracién y
organizacion seré a través de la personalidad
descentralizada y piublica llamada Instituto
Mexicano del Seguro Social. Esta ley por
estar fundamentada en la Constitucién
. Politica de los Estados Unidos Mexicanos se
regird en toda la Republica ya que es de
observancia general.

FINALIDADES Y OBJETIVOS.

El IM.S.S. tiene como finalidad todo lo
concerniente al bienestar del individuo y su
colectividad, garantizando el derecho de todo
hombre a la salud, asistencia médica, asi
como proporcionando servicios sociales,
culturales y prestaciones econémicas,



- atendiendo de esta forma las necesidades del
hombre surgidas por las contingencias de la
vida individual y familiar, contribuyendo asi
al bienestar de la poblacién trabajadora.

~ Sus objetivos se encaminan hacia las
siguientes cuestiones:

== Se observarA que el seguro
proporcionado a la sociedad siente las bases
de un seguro colectivo y no privado.

== Aliviara las necesidades del trabajador,
déndole prestaciones en dinero o en especie y
proporcionandole servicios sociales, de igual
forma protegerd al hombre ante los riesgos
tradicionalmente considerados.

== Mediante los servicios médicos y
sociales se debera buscar un mayor desarrollo

econémico y social.

== Adoptard- una actitud generosa
recibiendo al mayor nimero de afiliados.
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= Buscara la creacién de centros de
extencion de servicios a las comunidades que
lo reqmeran alo largo del territorio nacional.

== Otorgara tratamiento justo y equitativo a
la situacion de pensionados y jubilados.

== Dara libertad al trabajador de hacer uso -
intensivo de las instalaciones . dc indole
cultural y recreativo. '

== Afrontara cotidianamente los retos que

se presenten garantizando el bienestar del
trabajador y de sus familias tanto en atencion
médica, capacitacion para el trabajo vy
convivencia familiar.

== Tendra como proposito basico el mejorar
la calidad de vida de la poblacion amparada,
siendo un camino eficaz, para repartir con
Jjusticia y equidad la riqueza creada por y con
el trabajo del individuo.



13. ESTRUCTURADELALEYDEL i

' SEGURO SOCIAL.

TITULO 1
-Disposiciones Generales
Art. 1al 10

TITULO II
Del Régimen obligatorio del Seguro Soclal
Art. 11 al 223 .

CAPITULO1
Generalidades
Art. 11 al 31

CAPITULOII
De las Bases de cotizacion y de las cuotas -
Art. 32 al 47

CAPITULO I
Del Seguro de Riesgo de Trabajo.
Art. 48 al 91



~ -SECCIONI
‘Generalidades .
Art, 40 al 62

- -SECCION I
De las Prestaciones en especie.
~ Art. 63 al 64

-SECCION Il
De las Prestaciones en dinero.
Art. 74 al 75

-SECCION IV ,
Del Incremento peritdico de las prestaciones.
Art. 75 al 76

-SECCION V
Del Régimen financiero
Art. 77 al 87

-SECCION VI
De la Prevencién de Rxesgos de Trabajo.
Art. 88 al 91



5 CAPITULO v

Del Seguro de Enfermedades y Matemndad

Art. 92 al 120

-SECCION 1
Generalidades.
Art. 92 al 98

-SECCION II
De las Prestaciones en especie.
Art. 99 al 103

-SECCION I
De las Prestaciones en dinero.
Art. 104 al 102

-SECCION IV
Del Régimen obligatorio
Art. 113 al 117

-SECCION V }
De la Conservacién de los derechos.
Art. 118



. -SECCION VI
“De la Medicina Preventiva.

Art. 119 al 120

CAPITULO V

De los Seguros de Invalidez, Vejez, Cesantia,

en edad avanzada y Muerte.
Art. 121 al 182

-SECCION I
Generalidades
Art. 121 al 127

-SECCION II
Del Seguro de Invalidez
Art. 128 al 136

-SECCION I

Del Seguro de Vejez
Art. 137 al 142
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 _SECCIONIV

Del Seguro de Cesantia en 1 edad avanzada"f .

Art. 143 al 148

-SECCION YV .
Del Seguro por Muerte
Art. 149 al 159

-SECCION VI SRS
De la Ayuda para gastos de Matnmomo S
Art. 160 al 163

-SECCION VI _ :
De las Asignaciones familiares y Ayuda
asistencial.

-SECCION vIli ,
De la Cuantia de las Pensiones.
Art. 167 al 171

-SECCION IX

Del Incremento periddico de Prestaciones.
Art. 172 al 173
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 SECCION X
De la Compatibilidad e Incompatlbllldad
A 1740175

~ -SECCION XI
“ Del Régimen financiero.
Art. 176 8l 181

-SECCION X1 :
De la Conservacién y Reconocnmento de
Derechos.

Art. 182 al 183

CAPITULO V BIS.
Del Seguro de Retiro.
Art. 183 al 183 bis.

CAPITULO VI

Del Seguro de Guarderia para hl_]OS de
asegurados.

Art. 184 al 193



- De la Continuacién voluntana al Réglmen'*'
" obligatorio R
- Art. 194 al 197

'CAPITULO VIII o
.De la Incorporaclén voluntarna al Réglmen -
obligatorio =

-SECCION1
Generalidades
Art. 198 al 202

~ SECCIONII
De los Trabajadores domésticos.
Art. 203 al 205

-SECCION III ,
De los Trabajadores en industrias famnhares y -
de los trabajadores independientes.
Art. 206 al 209



.~ -SECCION IV , :
‘De los Ejidatarios comuneros y pequeﬂos

propietarios. :
“Art. 210 al 214

-SECCION V |

De los Patrones personas  fisicas
comprendidos en la fraccién VI del art 3.

Art. 215 al 218 bis.

-SECCION VI :
De Otras incorporaciones voluntarias.
Art. 219 a1 223

TITULO I
Del Régimen voluntario del Seguro Social..
Art. 224 al 231 bis.

CAPITULO UNICO

De los Seguros Facultativos y Adicionales.
Art. 224 al 231 bis.
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~_'De los Servicios Sociales.

Art. 232 al 239

CAPITULO UNICO
De los Servicios Saociales.
Art. 232 al 239

TITULO V
Del Instituto Mexicano del Seguro Soclal
Art. 240 al 266.

CAPITULO I .
De las Atribuciones, recursos y organos del
IMSS.

Art. 240 al 246

CAPITULO II

De la Asamblea General.
Art. 247 al 251
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. CAPITULO I B
. Del Consejo Técnico.
Art, 252 al 253

CAPITULO IV
De la Comisién de Vigilancia..
Art. 254 al 255

CAPITULO V
- De la Direccién General.
Art. 256 al 258 E.

CAPITULO V BIS. . '

Del Comité Técnico del Sistema de Ahorro
. para el Rétiro.

Art. 258 F al 258 H

‘CAPITULO VI

De la Inversién de las Reservas.
Art. 259 al 266
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""'-"TITULOVI o
De los Procedimientos y dela Prescnpcnén

Art: 267 al 280 bis.

CAPITULOT
Generalidades.
 Art. 267 al 270

- CAPITULOII
: De los Procedimientos.
Art. 271 al 275

CAPITULOIN
De la Prescripcion.
Art. 276 al 280 bis.

TITULO VII .
De las Responsabilidades y Sanciones. -
Art. 281 al 284
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La Ley del Seguro Soclal como todas las

e ,leyes tiene subdivisiones de suma

importancia, las cuales van encaminadasala
seguridad y bienestar social del '
derechohabiente, dicha ley se compone de

siete titulos que se dividen en capitulosyasu

vez éstos en secciones que la fundamentan.
A groso modo se mostré un panorama
general de la Ley en cuestnén
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- CAPITULOT :
MODIFICACIONES ALA LEY

2.1. CAUSAS

Las demandas de la poblacién en cuestion

de servicios a la salud son atendidas por el
IM.S.S., el cual desde su creacién se ve
~afectado en su desarrollo por cuestiones
econémicas, demogrificas y sociales; para -
cumplir con sus compromisos hacia la
sociedad ha venido en el transcurso del
tiempo reformando la ley que lo rige.

Para entender los motivos de lo anterior, es
necesario conocer su desenvolvimiento y
necesidades a lo largo de su trayectoria.
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~ Con la grafica anterior se deduce que ‘de

© 1940 a 1990 la poblacién de 0 a 14 afios

" disminuy6 teniendo un porcentaje total del 38
porciento y la poblaciéon de mayores de 65
afios se elevé al 36 porciento,' entendiendo
que los pensionados tuvieron un crecimiento
veloz en comparacion con los asegurados, de
tal forma se incrementaron los compromisos
econémicos del instituto. En el afio de 1943
se daban pensiones de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y  no
profesionales, de invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada, maternidad y muerte; hasta la
fecha todos estos seguros se siguen
proporcionando y se han incrementado con
las constantes reformas, ya que se han
aumentado las prestaciones; suméandose a las
ya existentes los gastos médicos y la ayuda
asistencial a pensionados y derechohabientes,
la pensién por accidentes en transito, las
prestaciones sociales, las asignaciones
familiares, el aguinaldo a pensionados, entre
otras. '

{ FLORES CABALLERO ROMERO. "EL IMSS SE REFORMA PARA SERVIR MEJOR" .- EXCELSIOR - {9 DE JULIO}
. BRP2 '
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- En 1992 atendi6 a mas de ochenta millones
.- de consultas externas, se practicaron’ cinco

mil diferentes intervenciones quirdrgicas, dos
-millones de servicios hospitalarios y dos mil_
partos diariamente; para cumplir con sus
objetivos y ofrecer mayores y eficientes
servicios de salud a la clase trabajadora

increment6 su capacidad técnica instalada y
desarroll6 sus servicios de atencién médica.

El nGimero de cotizantes permanentes bajé
de 8 millones 741 mil que habfan en
diciembre de 1992 a 8 millones 725 mil en
abril de 1993, entendiendo con ello que bajé
el nimero de trabajadores que dejaron de
aportar cuotas al Seguro Social.

Entre las ramas donde se di6 una
disminucién de cotizantes estan la
agricultura,  silvicultura, caza, pesca,
industrias estractivas, de transformacion,
comercio, transportes y comunicacién.
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~Por oira parte:el IM.S. S depende ‘en’ un-

' 50% de cotizantes 'que ' reciben - ingresos
- inferiores a 1,000 nuevos pesos mensuales. Se.

estima que de los 8 millones 720 -mil

cotizantes que hay en el instituto, un 18% (1

millén 570 mil personas reciben un salario

" minimo al mes) y que un 33% (2 millones

878 mil personas) viven con dos salarios
minimos.?

Esto hace que del total de éotizanteé,
aproximadamente un 51%, (4 millones 450
mil personas) vivan con un salario inferior a

- 1,000 nuevos pesos al mes.

La baja en recursos del LM.S.S. provoca que
también el presupuesio para pensionados y
nifios se vea reducido en términos reales.

Otra causa importante de la falta de -
ingresos en el instituto se debe a que los
patrones en forma deshonesta registran a sus
trabajadores con salarios mucho més bajos de
lo que realmente perciben, con ésto los
trabajadores se ven. afectados en los cobros

CALDEROM GOMEZ JUDITE.
JORKADA - (12 DE JULIO) 1953, P2.

“POR PRIMERA VEZ DISMINUYE EL NOMERO DE AFILIADOS AL IMSS™- LA
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al IM.SS. cuando tienen alguna mcapacndad‘-;
‘0 al pensionarlos, ya que se les paga sélo un
pocentaje ' del salario registrado ante la
institucién. Lo ideal seria el registro honesto
por parte de los patrones para que al instituto
‘ingresen las cuotas reales y el trabajador’
perciba lo que de manera legal ‘le
corresponde. o E

‘PARA 1993 TENEMOS

PERSONAL ATENDIDO POR:»

mcummmnmsszmmrmmmw ~ EXCELSIOR-- (HDSJII.!D}



En esta grafica se observa que el IM.S.S. -
para 1993 atiende a 47.5 millones de
mexicanos, es decir poco mas del 60
porciento de la poblaciéon nacional, por lo -
tanto se puede afirmar que el instituto tiene
capacidad instalada en mas del 85 porciento
de los municipios del territorio mexicano,
cuenta con 221 hospitales generales de zona,
54 hospitales rurales, 3 mil 316 unidades
'médicas rurales y 38 hospltales de alta
especialidad. -

Piblicamente se reconoce el excesivo
personal administrativo que posee el instituto.

Esto lo ilustramos de la siguiente forma:s

;g%snmmnummmmu "~ EL FIMANCIERQ.~ uoxnmmm-:moy
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" Interpretando lo anterior tenemos que para oL
1993 el Seguro Social cuenta con 340 mil .-

‘traba_]adores de los cuales 50 mil son
médicos, 70 mil enfermeras; es decir que
alrededor de dos terceras partes del personal
que labora en el IM.S.S. es administrativo
burocratico. El ausentismo cuenta con una
tasa demasiado alta, considerando también
que el nimero de dias trabajados, es el més
reducido del pais; aunado a lo anterior se
acepta que hay escacez de material, equxpo y
 medios de trabajo.

Es palpable que en cuestion de eficiencia
“hay mucho por hacer. El gasto administrativo
de la institucién estd por encima del 15
porciento de las cotizaciones, mientras que en
la mayoria de los paises de América Latina
(Chile, Costa Rica, Uruguay y Argentina por .
ejemplo), se encuentran entre 7 y 10
porciento. También el Seguro Social invierte
recursos en actividades de donde no obtiene
un gran rendimiento econémico, ademas de
desviarse de su responsabilidad bésica ya



“que opera 77 teatros, 145 centros soclales y 4

. centros vacaclonales entre otros.s

Por su gran compromiso con la sociedad, el
cual ha tratadc de cumplir durante sus 50
afios de vida, muchas de las veces no con el
_éxito buscado; ha caido en el derroche, falta
de productividad, la corrupcion es evidente
sobre todo en funcionarios de sexto y séptimo
nivel producto a su vez de la normatividad -
vigente en el instituto de seguridad social.,
seffalando que también hay gran deficiencia,
todo ello son partidas que consumen el
presupuesto que asciende a casi el 20

porciento de los gastos del organismo.

Todo lo expuesto ha fortalecido un riesgozo
desequilibrio financiero, por estos motivos
nace la necesidad de cuestionar alternativas
para alentar la evolucién del Seguro Social.
Se ha considerado la necesidad de
reestructurarlo plenamente, en un proceso en
que se tome en cuenta su operacién, su
eficiencia, la relacién con el sindicato, el

- SCHARLES B OPPENEETM. “F, INSEGURO SEGURO SOCIAL".~ EL FINANCIERD - (23 DE JULID) 1933. P 6.
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ntrato de traba_]o etc. Tamblén se abri6 la‘

' necesidad de recortar personal y de realizar - o

una depuracion de sus finanzas.

Sin embargo la opcién por la cual se incliné
el gobiemo mexicano fué en la iniciativa
presidencial de modificar y reformar diversos
articulos de la Ley del Seguro Social.
Cuestién que fué aprobada y publicada el 21
de julio de 1993 en el Diario Oficial de la
Federacién. Entre lo mas relevante para que
el Seguro aumente sus ingresos, es el
incremento de las cuotas de aportaciones,
también cambia de forma importante el alza a
la base de cotizacién de los diversos seguros.

Las reformas son una medida para encubrir
las multiples ineficiencias operativas del
Seguro Social.

La iniciativa aprobada por el ejecutivo tiene
tres caminos fundamentales: '

= Corregir los desequilibrios financieros de
la institucion.
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=  Fortalecer al Seguro 'Social como e

organismo  fiscal ~ auténomo, - precisar

o " conceptos juridicos para reducir el nimero de

. procedimientos jurisdiccionales.
- Evitar cargas financieras innecesarias, asi -
como superar lagunas legales, equivocas o
malas interpretaciones.

La institucién al dar marcha a las reformas,

se ha comprometido a mejorar los servicios

que presta a los derechohabientes a través de
las siguientes acciones:

= Involucrard para la modemizaci6n
mtegral y los cambios que deben realizarse en
la institucién, a los sectores tripartitas.

= Modemizar los servicios de consulta
externa, y lograr una atencién de superior
calidad. A través de ello desapareceran los
tramites excesivos y las largas esperas para
recibir la atencién médica requerida.

= Hacer 6ptimos los sistemas de
abastecimiento para garantizar suficiencia y
oportunidad de medicamentos, materiales
de curacién, instrumental y equipo necesario
para la adecuada atencién médica en todas las
unidades del sistema.
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= Modemnzar los prmcnpales snstemas‘,

* administrativos del instituto para eliminar
~_burocracias y mejorar significativamente la

~eficiencia y el control en la operacién y
manejo de los recursos. '
= Canalizar una parte de los ahorros
_ presupuestales que se obtengan para la
reposicion del equipo ¢ instrumental obsoleto. -
Intensificar las tareas de capacitacién a todo
el personal, para mejorar la calidad de los
servicios y elevar los niveles de satisfaccién

en el desempefio laboral, sin perjuicio del

cumplimiento de las respectivas

responsabilidades.

= Refrendar la disposicién institucional

de apertura al dialogo y la concertaciéon con la -
organizacién sindical, para lograr con el .
esfuerzo conjunto, mejorar la productividad y

la calidad en el servicio, disminuir

sensiblemente el ausentismo y contar en cada

centro de trabajo con el personal

indispensable para la eficiente prestacion de

los servicios. '



= " Darle prioridad, en la aplicacion d’e'v e

los recursos que se obtengan, al mejoramiento

o de las prestaciones que tienen derecho los
derechohabientes y seguir apoyando a los -

~ pensionados en la medida de las posibilidades -
financieras futuras del instituto.

Son estos los objetivos que con los cambios: -
persigue el Seguro Social, pretendiendo -

avanzar hacia la estabilidad y productividad; e

haciendo a un lado los derroches y
deficiencias ya expuestas. o
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2.2, COMPARACION A LA LEY 1992 CONTRA .
REFORMAS 1993. S

REFORMAS  ANTES'

INTERPRETACIONES DE LAS DISPOSICIONES
FISCALES . Art. 9 Bis

"Las disposiciones
fiscales de esta ley que
establecen cargas a los
particufares y las que
seilalan excepciones a
las mismas, asi como las o
que fijan las infracciones No Existia
'y sanciones, son de
aplicacion  estricta. . Se
considera que establecen
carga las normas que se
refieren a sujeto, objeto,
base’ de cotizacion y
tasa."

La Disposicion que se incorpora para efectos de seguro
social estd contenida en el articulo 5o. del CFF y se aplicaba
supletoriamente antes de la existencia de esta nueva
disposicion.
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' REFORMA  ANTES

7 Autodeterminacién de la liquidacion de cuotas obrero
. patronales. Art. 19-111 y séptimo transitorio.

"Determinar las cuotas "Enterar . al Instituto
obrero - patronales a su Mexicano del ~ Seguro
cargo y enterar su importe Social ¢l importe -de las
al Instituto Mexicano del cuotas obrero patronales,”
Seguro Social." : S

Se incorpora como nueva obligacion la autodeterminacion de
‘las cuotas Obero-Patronales. Sin embargo el IMSS seguira
emitiendo las liquidaciones conforme a lo siguiente.

NUMERO DE ULTIMO BIMESTRE
TRABAJADORES POR DE EMISION POR EL
PATRON. IMSS.

Mas de cincuenta. lo. de 1994.

De diez hasta cincuenta. 4o. de 1994.

Menos de diez. ) lo. de 1995.

No se precisa a que fecha se considerarid el niimero de
trabajadores, aunque suponemos que serén los contenidos en Ia
ultima lignidacion de cuotas obero patronales de 1993. (Go.
Bimestre). ' .



' REFORMA ’ ANTES

. Informacién en dispositivos magnéticos.
Art. 19 (Nuevo dltimo pérrafo).

"Cuando el patron lleve
su’ contabilidad mediante
¢l sistema de registro
electrénico, la
informacién a que se
refiere las fracciones Iy
I, podra proporcionarse
en dispositivos
magnéticos procesados en
los términos que sefiale el No existia.
Instituto.”

La nueva disposicion establece que los patrones podrin
. proporcionar los avisos de alta, baja, modificaciones de salarios,
néminas y listas de raya en dispositivos magnéticos, siempre y
cuando ¢l patrén lleve su contabilidad en registro electrénico y
lo haga en los términos que sefiale el IMSS.



- REFORMA

Art. 19-A (Adicionado)

~ "Los patrones  de
" ‘trescientos trabajadores o
mds, que en los términos
del Cddigo Fiscal de la
Federacién estén
obligados a dictaminar
por contador publico
autorizado sus estados

- financieros, para efectos

del seguro social, deberin -
presentar al Instituto
copia con firma autbgrafa
del informe sobre la
situacion  fiscal  del
contribuyente, con los
anexos referentes a las
contribuciones =~ por
concepto  de  cuotas
obrero  patronales de
conformidad con lo

dispuesto en - el
Reglamento del referido
Codigo Fiscal.

Cualquier otro patron
podrd optar por
dictaminar por contador
piblico autorizado sus
aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro
Social en términos del
reglamento respectivo."
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Como puedc obscrvarse los patrones que: -

Cuenten con trescientos trabajadores o més cstan obligados en

los términos del art. 32 del C.F.F, a dictaminar por contador
 piiblico titulado sus Estados Financieros.

Ademés los patrones deberén presentar al LM.S.S. cuando se
le solicite copia con firma autdgrafa del informe sobre la
situacién fiscal del contribuyente, junto con los anexos.
relacionados con las aportaciones por concepto de cuotas
obrero patronales de conformidad con el R.C.F.F.

A los patrones que tengan menos de trescientos trabajadores a
' su servicio y voluntariamente s¢ dictaminen para efectos de
LM.S.S. gozaran de los siguientes beneficios: :

EN. EJERCICIO NO HABRA
DICTAMINADO VISITAS
VOLUNTARIAMENTE DOMICILIARIAS POR

1994 1993 1993, 1992,
1991 y 1990
1995 1994 1994, 1993 y
1992
1996 1995 1995 y 1994
1997 1996 -0-



REFORMA

ANTES

. Conuptos que integran el Salario Base de Coumon
Art. 32

"Para los efectos de esta
Ley, ¢l salario base de co-
tizacion se integra con los
pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, y las gra-
tificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacién,
primas, comisiones, pres-
taciones en especie y cual-
quier otra cantidad o pres-
tacion que se entregue al
trabajador por sus  servi-
cios.

No se tomarin en cuenta
para la integracion del sa-
lario base de cotizacién
dada su naturaleza los si-
guientes conceptos:

"I. Los instrumentos de
trabajo tales como herra-
mientas, ropay otros si-
milares.

1. El ahorro, cuando se
integre por un depésito de
cantidad, semanaria, quin-
cenal o mensual igual del
trabajador y de la empre-

“Para los efectos de esta Ley
¢l salario base de cotizacién -
se integra con los pagos he-
chos en efectivo por cuota

diaria, y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion,
habitacién, primas, comisio-
nes, prestaciones en especic
y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al
trabajador por sus servicios, -
no se tomarén en cuenta, dada
su naturaleza los s:guwntes
conceptos:

a) Igual

b) El ahorro, cuando se
integre por un depésito

de cantidad, semanaria
o mensual igual del tra-
bajador y de la empresa
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sa; 5i 50 conmtuyé.en ylas cantidades otorga- : -

- forma diversa o puede el das por el patronpara ‘-
tmbajador retirario mas fines sociales o sindica- -
de dos veces al affo, inte~ les."

gnré salario; tampoco se
tomarin en cuenta las
cantidades otorgadas por
el patron para fines
saciales de cardcter sindical.”

En la fraccion II de la Ley del LM.S.S. se adiciona la
posibilidad de que ¢l ahorro se integre ademés de semanal y
mensual en forma quincenal. )

Y se determina que en caso de retirar el trabajador mis de dos
veces al afio el fondo, se integrard al salario, Esto va relacionado
con el art. 22 fraccién I del R.LS.R,, el cual establece que ¢l
trabajador puede retirar las aportaciones de que se trata,
unicamente al término de la relacion de trabajo o una vez por
affo.

Otro dato importante establece que si el fondo se integra por
aportaciones diferentes del patrén y ¢l trabajador, se integraré el
salario



EJEMPLOS

CASO - PATRON . TRABAJADOR INTEGRA

A 1% 15% NO
™ 10% s
c 13% 15% 1
D 9% 7% st
" E 5% 0% SI
F 6% 6% NO
G 0% 5% ST

Aunque existe un acuerdo del Consejo Téenico del IM.S.S.
que establece que cuando la aportacion del patron sea mayor a
la de el trabajador s6lo se integrard con la diferencia, s .
recomendable solicitar al instituto una confirmacién por escrito
de esta resolucion.

Ninguna otra prestacion de prevision social quedara excluida
de integracion, excepto si es de caracter sindical.
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_"IOI° Las aportaciocs
adicionales que el patron
convenga otorgar a favor
de sus trabajadores por
concepto de - cuotas del
seguro de retiro."

© No existia

Si como una prestacién adicional a favor de sus trabajores el
patron hiciera aportaciones al seguro de. retiro , éstos no

integrarian el seguro.

"IV. Las aportaciones al
Instituto ~del  Fondo
Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y las
participaciones en las
utilidades de la empresa.”

"V. La alimentacién y la
habitacién cuando se
entreguen en. forma
onerosa a trabajadores, se
entiende que son onerosas
estas prestaciones cuando
representen cada una de
ellas, como minimo, el
20% del salario minimo
general diario que rija en
¢l Distrito Federal".

50

Igual. .

"d) La alimentacién y la
habitacién, cuando no se
proporcionen .
gratuitamente al
trabajador, asi como las
despensas."



,A.nteriormente ‘podia cobrirsele al trabajador cualquier -
" cantidad y no integraba el salario. Ahora necesario que le cobre
minimo ‘el 20% .del salario minimo vigente -en el DF.

actualmente.

"VI. Las despensas en
especie o en - dinero,
siempre 'y cuando su
importe 1io rebase ¢ 40%
del salario minimo general
‘diario  vigente en el
Distrito Federal.”

"d) La alimentacion y la
habitacion, no se
proporcione gratuitamente
al trabajador, asi como las
despensas."”

El patrén podri otorgar despensas sin integrar el salario .
siempre y cuando su monto no rebase €l 40% del salario minimo’
general, por 30 dias. En caso de que rebase se mtegrana por cl
valor total de la despensa en especie o en dinero.

"Para que los conceptos
mencionados en  este
precepto  se  excluyan
como integrantes  del
salario base de. cotizacion
deberan cstar debidamente
registrados en la
contabilidad del patrén."

No existia

Este requisito estad inspirado en el articulo 24-IV de la LISR
que establece como requisito de deduccion, el que las
deducciones estén debidamente registradas en contabilidad.
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No existe.

f) Los pagos por tiempo
extraordinario

cuando - este ' tipo. - de

~ servicios esté pactado en |

forma de tiempo fijo. )

'El.  tiempo = extraordinario en todos los  casos
independientemente de si éste se encuentra pactado en forma fija

010, se integrara al salario.

REFORMA

ANTES

" . LIMITES EN SALARIOS BASE DE COTIZACION

Art. 33

"Los = asegurados se
inscribirdn con el salario
base de cotizacion que
perciban en al momento de

su afiliacién,
estableciéndose como
limite superior el

equivalente a veinticinco
veces el salario minimo
general del drea geografica
respectiva, salvo lo
dispuesto en la fraccion I
del articulo 35.
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"Los . asegurados : se
inscribirAn con -el salario
base de cotizacion que
perciban en el momento de

su afiliacién,
estableciéndose como
limite superior el

cquivalente a diez veces el
salario minimo " regional

respectivo, salvo  lo
dispuesto en la fraccion IIT
del articulo 35.

" salvo :. L



.- Tratandose. de invalidez,
vejez, cesantia en edad
avanzada  y muerte, cl
limite superior —serd el
equivalente a 10 veces el
salario. ' minimo = general
‘vigento  en el Distrito

"Tratandose del seguro
de retiro, ¢l limite superior
serh el equivalente  a
veinticinco veces el salario

' minimo general qué rijaen - .. .
el  Distrito: - Federal." -

Lo anterior, pédria ilustrarse como sigue: -

LIMITE DE SALARIOS BASE DE COTIZACION

Seguros

Enfermedad 10 Hasta
Maternidad SMGDF. 20/07/93 .
_guarderias 18 -Del - 21/07/93
Riesgo de SMGDF. al 31/12/93
trabajo 25 SM.G.DF A partit del

’ : 01/01/94.
vcM 10SM.GDF. (No se modifica)
Retiro 25SM.GDF. (No se modifica)




'REFORMA'

EXCEPCION AL PAGO DE CUOTAS

Art. 37-Frace.IV

"Tratandose de ausencias
amparadas por
incapacidades médicas
expedidas por ¢l Instituto,
no sera obligatorio cubrir
las cuotas obrero
patronales excepto por lo
que se refiere al seguro de
retiro y dichos periodos se
consideraran como
cotizados para todos los
cfectos legales en favor del
trabajador."

"Tratindose de ausencias

amparadas por.

incapacidades médicas
expedidas por ¢l Instituto
no se cubririn en ningln

caso las cuotas obrero

patronales y  dichos .
periodos se considerarin

como cotizados para todos
los efectos legales en favor
del trabajador."

Con esta reforma se debera pagar el Seguro de Retiro inclusive
en los casos en que el trabajador esté incapacitado,

Conviene recordar que en los términos de la fraccion I de este
articulo en los casos que haya ausencias del trabajador de uno a
catorce dias sin pago de salario solamente se pagard el seguro

de Enfermedades y Maternidad.,
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" REFORMA

ANTES

'OBLIGACION DE RETENER LA CUOTA OBRERA

Art. 44 Primer y ultimo péarrafo

- "El patrén al efectuar el
pago de salarios a sus
trabajadores, debera
retener las cuotas que a
éstos les corresponden
cubrir. El patrén tendré ¢l
caracter de retenedor de
las cuotas que descuente a
sus trabajadores y debera
determinar y enterar al -
‘Instituto las cuotas obrer®
patronales, en los términos
sefialados por esta Ley y
sus Reglamentos."

"El patrén al efectuar el
pago de¢ salarios a sus .
trabajadores podra retener
las cuotas que a ¢stos les
corresponde  cubrir.. “El
patrén tendré ‘el caricter
de retenedor de las cuotas’
que descuente  a . sus
trabajadores .y . debera.:
enterarlas al Instituto en
los términos sefialados por
esta - Ley vy sus
Reglamentos."

Se convierte al patron en obligado solidario en los términos del
CFF, ya que deberd ademas de enterar al instituto las cuotas
obrero patronales y determinar las mismas.

35



. REFORMA

ANTES -

-Calendario de Entero de Cuotas y Provisionales -

Art.45

"El pago de las cuotas
obrero patronales serd por
" bimestres vencidos, a mas
tardar ¢l dia quince de los
meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y
noviembre de cada afio. en
el ramo del seguro de
retiro se cubriran los dias
diecisicte de los meses
antes  indicados. Los
patrones y demds sujetos
obligados, efectuaran
enteros provisionales a
cuenta de las cuotas
bimestrales a mas tardar ¢l
dia quince de cada uno de
los meses de febrero, abril,
junio, agosto, octubre y
diciembre de cada aito. El
entero provisional de que
se trate, seri el
equivalente al cincuenta
por ciento del monto de

las cuotas  obrero
patronales
correspondientes al

56

"El pago de las cuotas ..

obrero-patronales serd. por -
bimestres vencidos, a mas
tardar ¢l dia 17 de los
meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y
noviembre de cada aifo.
Los patrones y demds
sujetos obligados,
efectuaran enteros
provisionales a cuenta de
las cuotas bimestrales a
mas tardar el dia 17 de
cada uno de los meses de
febrero, abril, junio,
agosto, octubre y
diciembre de cada afio. El
entero provisional de que
se trate, seri el
equivalente al 50% del
monto de las cuotas
obrero-patronales

correspondientes al
bimestre inmediato
anterior. Respecto de las
cuotas relativas al seguro
de retiro no se tendran que
efectuar enteros provisio-




bimestre
anterior. Respecto- de las
cuotas relativas al seguro
de retiro no se tendrin que
efectuar - enteros
provisionales. Tratandose
de iniciacion de
‘actividadaes la obligacién
. de efectuar el entero de
pagos provisionales se
diferirhi al  bimestre
siguiente a. aquél dentro
del cual se haya dado

dicho ~ supuesto. Los
capitales constitutivos
tienen el caracter de

definitivos al momento de
notificarse y  deben
pagarse al Instituto, en un
término no mayor de
quince dias, contados a
partir de aquél en que se

inmediato -

nales. - Tratindose de
iniciacién de actividades,
1a obligacion de efectuar el
entero de pagos
provisionales se diferira al
bimestre siguiente a aquél
dentro del cual se haya
dado dicho supuesto. Los
capitales constitutivos
deberan pagarse =~ al
Instituto en un término no -
mayor de . quince ' dias’
contados a partir de aquél
dia en que se haya hecho
la notificacién del monto
de los mismos."

El patrén debera calcular ¢l entero provisional en base a:
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. PLAZOPARAEL PAGO DELAS
' CUOTAS OBRERO PATRONALES'

LIQUIDACION PAGO

.~ BIMESTRAL PROVISIONAL
'BIM - . FECHA LIMITE BIM  FECHALIMMITE
DE PAGO . DE PAGO

1o 17 de marzo lo 17 de febwero

20 17 de mayo 20 . 17 de abril

3o 17 de julio Jo 17 de josio

40 15 de septiembre 40 13 de sgosto

Yo 15 de soviembre S0 15 de octubre -

60 15 de enero [ 13 de diciembee;
RECARGOS Y FROCEDIMIENTO

ACTUALIZACION ADMINIATRATIVO DE

EJECUCION -
$PLAZO PARA EL PAGO DEL SAR

EL SEGURO DE RETIRO E INFONAVIT

Se segurird pagando el dia 17 de los meses nones

58




'REFORMA -

cubrird a partir de ia fecha
en que los créditos se
hicieren  exigibles, Ia
actualizacion y los
recargos correspondientes
en los términos del codigo
fiscal de la federacion, sin
perjuicio de las sanciones
que procedan.

En el caso de que el
patrén o sujeto obligado
no cubra oportunamente el
importe e las cuotas
obrero patronales o lo
haga en forma incorrecta,
el instituto podra
. determinarlas y fijarlas en
cantidad liquida, con base
en los datos con que
cuente o con apoyo en los
hechos que conozca con
motivo del ejercicio de las
facultades de

39

: .

SANCIONES Y PRORROGAS
ART.46
"Cuando no 'se enteren "Cuando no se kcnt'eren -
las. cuotas, los enteros las cuotas, los enteros
provisionales o los provisionales o los
capitales constitutivos capitales constitutivos
dentro del plazo sefialado dentro del plazo sefialado
en  las  disposiciones en las  disposiciones
‘respectivas, el patron respectivas, el  patron

cubrird a partir de la fecha
en que los créditos se
hicieren  exigibles, . los
recargos moratorios
correspondientes en los
términos del cddigo fiscal
de la federacién, . sin
perjuicio de las sanciones
que procedan,

El  instituto podré
conceder prorroga para el
pago de los créditos
derivados de cuotas o de
capitales constitutivos.
Durante los plazos
concedidos se causaran
recargos conforme a o .
establecido para  este
supuesto en ¢l propio
codigo fiscal de la
federacién.”




/" 'gozacomo- - -antoridad

" antoridades fiscales.

: ‘\comprdb'aycién de que

- fiscal o bien a través de los’
-expedientes o documentos
- proporcionados por otras

El instituto a solicitud de
los patrones podra
conceder prorroga para cl
pago de los créditos

" derivados ' de  cuotas,
-actualizacién, ©  capitales
constitutivos. y recargos.

" Durante el plazo
concedido se¢ causarn
recargos sobre el saldo
insoluto actualizado en los
términos que establece el
cddigo fiscal de Ia
federacién. Esta prorroga
no serd aplicable para el
seguro de retiro."

1) Sc adiciona quc en ¢l caso de que no s¢ cubra:
- -oportunamente el pago de las cuotas obrero patronales deberdn

no solo cubrirse los recargos correspondientes sino también la
actualizacion.

2) Se establece que no podra concederse prorroga tratandose
de adeudos por concepto del seguro de retiro.

3) El IMSS podra determinar los adeudos por cuotas obrero
patronales basiandose en hechos que conozca o bien con
informacién proporcionada por otras autoridades fiscales.



" REFORMA '

Att. 65 Fracc. I, Ty Il

""E] asegurado que sufra
un riesgo de trabajo tiene
derecho a las siguientes
prestaciones en dinero:

" 8i lo incapacita para
trabajar recibird mientras
dure la inhabilitacion, el
cien por ciento del salario

~en que estuviese cotizando
en cl momento en que
- ocurra el riesgo.

El goce de este subsidio

se otorgara al asegurado

entretanto no sc¢ declare

que se encuentra
capacitado para trabajar, o
bien se declare 1Ia

incapacidad  permanente
parcial o total, lo cual
deberd realizarse - dentro
del término de cincuenta y
dos semanas que dure Ia
atenciébn meédica como
conscuencia del accidente,
sin perjuicio de que una
" vez determinada la
incapacidad que
corresponda, continiie su
atencidn o rehabilitacion
conforme a lo dispuesto

T 61

ANTES

"El ase‘gurado‘que sufra -

-un riesgo de trabajo tiene - -
. derecho a las siguientes
. prestaciones en dinero:

I. Si lo. incapacita - para
trabajar ~ recibira mientas

dure la inhabilitacion, el -

100% de su salario, sin’
que pueda exceder  del
méximo del grupo en ¢l
que estuviese inscrito, Los .
ascgurados del grupo "W*"
recibirin un subsidio igual
al salario en que coticen.

El goce de este subsidio
se otorgard al asegurado
entre tanto no se declare

que se encuentra
capacitado para trabajar o
bien . s¢ declare Ia

incapacidad  permanente
parcial o total, en los
términos ' del reglamento
respectivo,

II. Al ser declarada la
incapacidad  permanente
tortal del asegurado, éste
recibirA una  pensién
mensual de acuerdo a la
siguiente tabla:



Ley.. De - no
Determinarse la
incapacidad parcial o total

 subsidio.

permanente  total  del
asegurado,  éste  recibird
una - pensién  mensual
cquivalente al setenta por
ciento del salario en que
estuviere cotizando. En ¢l
caso de enfermedades de
trabajo se tomard - el
promedio de las cincuenta
y dos tltimas semanas de
cotizacion, o las que
tuviere si

ascgura:mcnto fuese por
un tiempo menor.

S LAl ser
*~ declarada la incapacidad

porelan 68de1aw"”

- 62

" N 50- 60.- 70.- l.“@

O 70.- 75-  80-1,800.-:
P 80..90- 100~ 3,025.- -
R 100- 115- 130 2,878
§ 130- 130. 170. 337%5.-
T 170-.195-. 220.- - 4,093.- =
U 220- 250.- - 280 5,250~

Los trabajadores inscritos en el
grupo "W" - tendrin derecho a
equivalente al 70% del salasio en
que estuvieren cotizando, En el .
caso de enfermedades de trabajo

. se tomarin el promedio do las
cincuenta y dos ltimas semanas .

de cotizacion, o las que tuviere si -
mangmmmloﬁnu .



. °IL Si'la incapacidad
: ‘declarada s’ permanente

parcial, el asegurado
fecibird -una ' pension
calculada conforme a la
‘tabla ' de wvaluacién  de
incapacidad contenida en
. la Ley Federal del Trabajo,
tomando como base el
monto de la pensién que
corresponderia a la
incapacidad  permanente
total. El tanto por ciento
de Ia incapacidad se fijard
entre el maximo y el
minimo establecidos en
dicha tabla teniendo en
cuenta la edad del

6

‘recibird  una

7 Los traba_;adonsv,v,,
f,mcorporadolal sistemade:

* "porcentaje sobre el salario

- conforme al art: 47deesta' S
‘Ley, : percibirin " penmén
‘equivalente,  en . “los

mgutcntes términos. *
‘El- “80% del
cuando, éste sea hasta de

' $80.00 dxanos y el '75%

cuando ~ alcance . hasta
Sl7000 diarios'y el 70% ~
para salanos superiores a |
esta:’ ultima  cantidad.

I Si la incapacidad
declarada’ ¢s permanente
parcial el asegurado -
pensxén
calculada  conforme’ a 1a
tabla de valuacién dc
incapacidad contenida’ en
la Ley Federal del Trabajo,
tomando como  basc ¢l
monto de la pensién que
corresponderia a la
incapacidad  permanente
total. El tanto por ciento
de la incapacidad se fijard
entre el maximo y el
minimo  establecido en
dicha tabla, teniendo en
cuenta la edad  del

salanbv o



L trabsjador, -

-/importancia  de ~ la
-incapacidad - 8i ésta  es
absoluta. para €l ejercicio

~~de " su profesién afin
- " cuando quede rehabilitado

. para dedicarse a otra, o
que * simplemente hayan
disminuido sus aptitudes
para ¢l desempefio de'la
misma- O para ¢jercer
“actividades remuncradas
semejantes a su profesion
u oficio.

Si la valuacion definitiva
de 1a incapacidad fuese de
hasta el 25%, se pagara al
asegurado, en sustitucion
de la pensién, una
indemnizacién global
equivalente a  cinco
anualidades de la pension
que Ie hubiese
correspondido. Dicha

indemnizacion sera -

optativa para ¢l trabajador
cuando la  valuacién
definitiva de la
incapacidad exceda del
25% sin rebasar ef 50%."

trabajador, . la
importancia - - de .. fa
- incapacidad , 'si ésta es

absoluta para-el ejercicio
de " -su - profesion -~ aln
cuando quede rehabilitado

para dedicarse a otra, o

que - simplemente  hayan
disminuidos sus “aptitudes
para ¢l desempeflo de la-
misma o - para ejercer
actividades remuncradas
semejantes a su profesion
u oficio. o

Si la valuacion definitiva
de la incapacidad - fuese
hasta el 15% se pagara al

_ asegurado, en sustitucion

de la pensién, una
indemnizacién global
equivalente a  cinco
anualidades de Ia pensién
que le hubiese
corréspondido,



- Resumiendo lo anterior seﬁa- .

. | Incapamdad:Tem oral: : ‘
Hasta 52 semanas el 100% del salano de cottzac:én
5 , i Incapacldachmanente Total

Apartlrdelas 52 semanas ¢l 70% del salano de
cotnzacnon para accidente de trabajo Do

m Incapacldad Pemanentc Parcml ;
a)llanaclzs%cnlugardeunwbud:om'blduna. g
indemnizacién o finiquito de 5.anualidades en re-:

lacién al % de la tabla del Art. 514 defaLFT. .« ...
b) Del 25% al 50% optativo para el trabajador “Es o
.i. .. pensidn o indemnizacidn. R
) MAsdclso%pennéndeawerdoal%delntabla A
g del Art. 514 de la LFT. - SR
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REFORMA

"Para los efectos de la
fjacion de ‘las primas a
cubrir por el seguro de
riesgos ‘de - trabajo, las
- empresas serin
- clasificadas y agrupadas

" de acuerdo con su

" actividad, en clases cuyos
grados - de ricsgo se

seflalan para cada una de
“las  clases que a -

continuacion también se
- relacionan.

'(Véase pag, 64 a 67 del
DOF del 20 de julio de
1993).

B! Consejo Técnico del
Ingtituto Mexicano del
Seguro Social promovera
ante las instancias
competentes, cada  tres
afios, la revision de la
tabla anterior, para
propiciar que se mantenga
o restituya, en su caso, el
equilibrio financiero de
cste ramo de seguro.

 Primas del segura de Rlengo de Trabajo.
i Art 79

€6

ANTES

"Para. los" efectos de fa

fijacién - de 'las - primas ‘a
cubrir por ¢l asegurado de .
riesgos . de trabajo, ‘las . "
empresas . seran

‘clasificadas y mpad”:‘_” .

de - acuerdo con.

actividad, en clases, cuyos L
- grados .de
sefialan para cada una-de: . -

riesgo  se.

las clases que - . a-
continuacion también  se -
relacionan: T
(Véase tablas en el
articulo 79 de la- Ley
vigente hasta el 20 de julio.
de 1993). :




‘Al mcnbxrse por ‘pnmcra

. invariablemente serdn

" colocadas en ‘el grado
" medio de la clase que les

corresponda y con apego a

' dicho’ grado pagarin la -

.. prima del seguro de
‘riesgos de trabajo."

Se modifican las cuotas del Seguro de Riesgos de Trabajo, o
- con significativos incrementos porcentuales, que como se ilustra -

vez_ en” el Instituto o al = "’
o' cambiar *de’ clase™ por o
*.--modificacién - en . sus
" actividades - las empresas .

Ahnscn’blrsc por pnmera’
. :vez en el Instituto ‘o' al
cambiar de clase - por’

" modificacién  en’. -sus ol i
" actividades, las empresas . . i

- invariablemente - - seran- ;.
‘colocadas en. el grado . .
medio de la clase que le: - ..~

corresponda y con apego a -

- “dicho grado- pagarin la”',,:;' »
prima  del "seguro -de -

riesgos de trabajo."

_enscguida, obligarin a los patrones a incurrir en erogacloncs. s :
- cuantiosas por concepto de este seguro. : :

RIESGOS DE TRABAJO
CLASE GRADO PRIMA % % DEL -
MEDIO AUMENTO
I 3 0.54355 107.07
o 9 1.13068 . 45.57
m 24 2.59840 2373
v 45 4.65325 18.18
\' 75

67

7.58875 15.64.




'REFORMA

' obligacién - de

. estén . cubriendo  sus
- primas, para determinar de
- . acuerdo con sus indices de
" siniestridad, por el periodo
'y dentro del plazo que
" sefiale ¢l Reglamento, si
permanecen -en ¢l mismo

grado. de riesgo, se-

: disminuye o se aumenta.

- 'El ‘grado de riesgo
conforme al. cual estén
cubriendo sus primas las

cmpresas, - . podrd  ser
modificado

disminuyéndolo - o
aumemiandolo. Estas

modificaciones no podran
exceder  los  limites
determinados para los
grados maximo y minimo
de Ja clase a que
corresponda la empresa.

- apualmente el grado dc -
" .riesgo conforme al cual

Automdlﬁcaélén al Grado de R:esgo
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ANTES

Art80 : R
"Luemprcmtendrﬁn la "Bl gmdode riesgo .

conforme al- cual  estén
cubriendo sus primas las

empresas,
modificado
disminuyéndolo - )
aumentindolo. Estas

modificaciones no: podran - -

exceder  los - limites.
determinados . para - los:

grados miximo y minimo
a que f :

de la clase
corresponda la empresa. .

La disminucién o L

aumento
cuando " ¢l  promedio” del

producto del- indice - de " - -
frecuencia “'por el de

gravedad de los riesgos

realizados y terminados en . -

la-empresa en ¢l lapso que
fije el reglamento, sea
inferior. o - superior 'al
correspondiente al grado
de riesgo en -.que -la’
empresa se  encuentre
cotizando."

podra - ser . - -



corregir la determinacion y

- sancidn "y . emitird = el
“‘dictamen . que
", ‘corresponda, -de
.- conformidad con esta Ley
Ty el Reglamento de la
materia .

La disminucién o

. aumento procedera .

cuando el ‘indice de

- siniestralidad  de  los -
riesgos . de trabajo

terminados ~ durantc . el
lapso que fije el
- Reglamento, con
independencia de la fecha

- -en- que éstos hubieren

ocurrido, sea’ inferior o
- superior al
correspondiente al grado
de riesgo en que la
empresa S€  encuentre
cotizando.

El indice de siniestralidad
se determinard conforme
al Reglamento de |Ia
* materia,"

H nstituto tondré la
facultad* de  validar o

,i'_,encasodeommon de las- -
‘" cmpresas, - impondra “la
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. e(mcorponla obllgau(m para los patronea de revisar y-en s
caso disminuir o aumentar ¢l grado de riesgo ‘que l¢ aplique’
mmpnquecltaseademmdelaclasealawalcomsponda la;

D Conforme al amculo 50, tranutono, las empresas deberén el
mtodetermmar por primera vez su grado de. riesgo en el
o ‘segundo bnmcstre de~1995 por lo que corresponde al aﬂo de o
1994,

REFORMA - ANTES .

Art. 81
"Los indices de frecuencia y
e gravedad mencionadosen'
Derogado ¢ articulo anterior se fijarén =~ -
en cl reglamento."

~En virtud de que en el articulo 80 ya se menciona que los '
indices se fijaran en el reglamento correspondiente, se deroga :
. este articulo.
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.“Los cambios 'de una

. actividad: empresarial, de

una clase a otra, se haran
~ giempre a
disposicion del  Ejecutivo
-Federal ajustandose a las
_siguientes reglas:

1. Cuando el indice de
siniestralidad de todas y
cada una de las empresas

. comprendidas en  una
actividad exceda durante
cada uno de los tres
ultimos afios el grado
méximo de la clase en que
se  encuentre, dicha
actividad pasard a la clase
superior.

través de

REFORMA
S Art. 83 Fracciones 1 y 1

L

-Conscjo ;
promovera la revision de’ ..
. las clases y gxados de
riesgo, oyendo la-opinion . .-
- que al respecto sustente el -
-Comité * Constitutivo  del - -

ANTES

aﬂos el

"Cada tres _;
'I‘écmco L

Seguro * de ngo -de

Trabajo, el :
" integrado - d¢ -manera. -
tripartita. - ;

Los cambios de’ una
actividad empresaml de

una clasc a otra, se harén

siempre “a_ ‘fravés - de
disposicion del Ejecutxvo
Federal, ajustindose a las’
siguientes reglas: !

I. * Cuando el producto R

del indice de frecuencia
por ¢l de gravedad de la
totalidad de las cmprcsas
comprendidas en ~ una
actividad exceda durante
cada uno de los tres

ultimos afios el grado k

maximo de la clase en que

se  encuentre, dicha

actividad pasara a la clase-
superior.

el “cual - estard -~




ILCuado ¢l indice de

~actividad, - sea
" durante -cada uno de. los

‘ truultlmosaﬁos,algmdo:_ .

minimo de la clase en la

siniestralidad de todas .y . -
~cada‘una de las empresas
comprendidas en -uma
inferior

‘que ‘se encuentre, dicha -

actividad pasaré a la clasc

. ~"mfenor inmediata.”

.1I.*Cuando ¢l ‘product
del -indice --de: ﬁ'ecumcla- -
. por-el de ‘gravedad  de Ta o007
‘totalidad de Jas empresas -
compredidas . en .. una
..actividad, - - sea mfenor-

durante -cada uno de Tos

- . tres Gltimos afios, al grado " -

minimo de la clase en la
que s¢ encuentre, dicha

. actividad pasard a la clase
 inferior inmediata.” :

Se¢ cambia el "indice de Frecuencia por ¢l de Gravedad" al
-Auevo concepto de "indice de Siniestralidad”, sin que con ello
exista modificacién de trascendencia. Este cambio se dar por
intrevencién del Ejecutivo Federal y ya no como promocién del

Consejo Técnico.

REFORMA

ANTES

Incremento a las Citotas por Enfermedades y Maternidad
Art. 114 Primer parrafo. '

“A los patrones y a los
trabajadores Nes
corresponde cubrir para el
seguro de enfermedades y
maternidad, las cuotas del
8.750% y 3.125% sobre el
salario diario base de
cotizacion, respectwamcn—
te "
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"A los patrones y a los’
trabajadores les
corresponde cubrir para el
seguro de enfermedades y
maternidad, las cuotas del
8.40% y 3.00% sobre el
salario diario base de
conzacxén respectivamens
te.




“- Los’ mg;rcsos por,:
conccpto de . pensiones. |
quedan ‘exentos “del pago :
-de cuotas.” :

“'* " Obsérvese los incrementos a continuacion
ANTES =~ AHORA  AUMETO

'PATRON o 84%  8.715% 4a17%

" TRABAJADOR 3%  3128% ame
TOTAL - 114%  11875% = 417%. .
_ LIMITES SALARIALES -
Hasta el 20 de julio o
de 1993 10SMGDF  N$ 142.70

Del 21 de julio al 31 de -
diciembre de 1993 I8 SMGDF NS 256.86

Del lo. de enero de 1994 :
enadelante ~ 25SMGDF - N§$356.75




i REFORMA

. ANTES "
Conservacion de Derechos B

SR -Art. 118 aner pérrafo .
""El augurado que quede * "El asegurado que qucdcr ..
pnvado - trabajo privado ~ "de " - trabajo "
. rcmunerado, : pero que remunerado, . .pero . que. .
‘. haya' - cubierto haya - cubierto’ -
_inmediatamente antes de - inmediatamente  antes ‘de "
tal privacién, un minimo’ tal privacion un minimo de
de. ocho cotizaciones ocho cotizaciones -
semanales ininterrumpidas, semanales ininterrumpidas,

‘conservard durante las
- ocho semanas posteriores
" a la desocupacién, ‘el
" derecho a recibir
.- exclusivamente la
asistencia médica, de
maternidad,  quinirgica,
. - farmacéutica y hospitalaria
- que sea necesaria. Del
“mismo derecho disfrutarin
sus beneficiarios."

conscrvard " durantc - las:"

ocho' semanas. posteriores - -

a - la desocupacion, el
derecho - 'a  recibir - las; -

- prestaciones .
correspondientes al segurof Ce s

de enfermedades =~ y
maternidad - en - los
términos  del presente
Capitulo.  Del - mismo
derecho  disfrutaran sus
beneficiarios." :

Con la nueva redaccion queda claro qhe no procederan
prestaciones en dinero, sino Gnicamente en especie. :
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_l_l{EFORMA

articulo, 's¢. considerardn
‘como ‘semanas . - de

" ‘cotizacién las que se
encuentren amparadas por

" certificado de incapacidad,

E excepto .por lo que :se

refiere 'al seguro de
- retiro."

Semanas efectwu de Conzacton
Art, 122 ulnmo parrafo

"Para los efectos de este.

ANTES

"Para los cfectos dc estc:,-

artxculo se . consideraran . 7
como semanas  de.
cotizacion - las - que. .se .
_encuentren amparadas por .-
certificados .~ . de

incapacidad.” . .

Se excluye ¢l Seguro de Retiro por razones obi;ias,‘- ya qué i

alin en periodo de incapacidad del trabajador, se tiene la.

obligacion de pagar la cuota correspondiente a-este seguro. El .
derecho al Seguro de Retiro, nunca requiere de sema.na.s de» )

cotnzacxén




_-."Para los cfectos de esta
Lcy existe: invalidez
cuando ¢l asegurado se
. halla imposibilitado  para
- procurarse, mediante - un
trabajo, una remuneracién

i superior al cincuenta por

ciento de su remuneracion
habitual percibida durante

‘el tltimo afio de trabajo y

" que  esa  impoasibilidad
derive de una enfermedad

. .0 accidente no

profesionales.”

‘Imyr'éli‘dez
CArt. 128
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"Para los cfectos de esta -

ley existe invalidez cuandoj -

8¢ re(nan ' las sngulcntes

condiciones: L
L Queel asegurado se.
halle imposibilitado”para -

procurarse, mediante.un -

trabajo proporcionado . a-* |
su capacidad, formacién ..
profesional " y - ocupacion

anterior, una remuneracién .

superior ‘al 50% .de la

remuneracion habitual-que

en la misma regién reciba -
un trabajador sano, de -

semejante: capacidad,
categoria y  formacién
profesional.

II. Que sca derivada de
una enfermedad o
accidente no
profesionales, o por
defectos o agotamiento
fisico o mental, 0 bien
cuando  padezca una
afeccion o se encuentre en
un estado de naturaleza

permanente que le unplda o

trabajar."



REFORMA

W-"T'mederechoarocibn'

‘una-ayuda para gastos de

" matrimonio equivalente .a

< -treinta - dias de salario
- minimo geneml que rija en
"¢l Distrito - Federal, el

‘asegurado que cumpla los,

. siguientes requisitos..”

g AN‘!‘ES .
AyudaparaGastouchn.nmomo
U Art lGOultnnopérrafo .

"Tiene derecho a recibir -

una ayuda para gastos de - e
matrimonio, "¢l - asegurado - -

que cumpla los’ ugmentu"

'requmtm * "

Sc pmsa que laayuda para gastos deMammomo comumra'
'enelequxvaleutedeaodiasdeSMGdelDF o

Actualmente

"~ N$ 1634x30 N$490 20

Antenormentc sélo eran N$6. 00 lo que unphca un mcnemento a

"del 8,170%.




REFORMA

Art. 161

"El ‘asegurado que deje
- de" pertenecer - al seguro

. obligatorio conservara sus

derechos a la ayuda para

gastos de matrimonio si Jo
' contrae dentro de noventa
* 'dias  hébiles contados. a
. partir de la fecha de su
baja

El asegurado que
suministre datos falsos en
relacion a su estado civil,
pierde todo derecho a la
".ayuda . para gastos de
matrimonio."

ANTES

Ayuda para. Gastos de Matnmomo

"La cilantiavdé‘~la 'ayuda"‘ e

para gastos de matrimonio
que otorgue el Instituto. al’

- asegurado,  serd -igual al .

25% de la anualidad de 1a .

~ pension de invalidez a que:

tuviere derecho . el
contrayente en la fecha de

la celebracion, sin "que . S

pueda exceder de .la
cantidad de $6, 000.00. La

cuantia minima establecida -

para la  pension de
invalidez en ¢} articulo
168 no surtird efectos para
fines ‘del célculo de la -
cuantia de esta ayuda.”

Se incorpora a este articulo ¢l beneficio para los trabajadores
que hayan causado baja, para contar hasta con 90 dias
posteriores a 1a baja para contraer matrimonio y poder obtener
la ayuda de gastos de matrimonio. Esto estaba contempla.do en
ol art. 162, ahora derogado.
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_ Se déroga por haberse incluido en df art, 161,

REFORMA' - ANTE
;'Ayuda para Gastos de Matnmomo o
o Amie

“"El asegurado quc haya dqadc
depertenecer al seguro obliga- -
R e _ torio conservaré sus derechos

Derogado. . - - alaayuda para gastos de ma- - Lo

BT ' trimonio,si lo contrae dentrode ©+ -~ U

© noventa dias habiles contados -’
~ a partir de la fecha de su baja."

REFORMA "~ ANTES

Ayuda para Gastos de Matnmomo
Art. 163.
"El asegurado que suministre
al Instituto datos falsos en re-
Derogado. : lacion a su estado civil, pierde
) ) todo derecho a la ayuda para

gastos de matrimonio."

sip TSSO EBE
smﬂ DE LA BIBLIGTECA

kil



" REFORMA

oo "A los purones y a fos
v trabajadom les

"-corresponde - cubrir para

-~ -los” seguros’ a que  se
- _refiere este capitulo, las
cuotas del - 5.950  por
-ciento 'y 2.125 por ciento

‘sobre el salario basc de’

cotizacién
respectivamente.”

CuotauporelSegurodelVCM SR 2
(Art. 177 ’

"A los patrones y a los e
trabajadores . les .l
corresponde  cubrir, para -
los seguros a que -se:: -

refiere este Capitulo, las -
cuotas del 5.6% y. 2%

sobre ¢ salario base-de-

cotizacion,
respectivamente. S
(Articulo que entrard en
vigor ¢l 16. de enero de -
1996. Ver - Segundo.
Transitorio pubhca.do enel

D.O. del 27 de diciembre

de 1990)."

De conformidad con el articulo segundo tmmntono los
mcrementos a este seguro seran graduales como a.continuacion
se indica:

1993 - 1996

ANO PATRON TRABAJADOR TOTAL AUMENTO%

1993  5.180 1.850 7.030 ,

1994  5.670 2.025 7.695 9.46
1995 5810 2.075 7.885 12.16
1996  5.950 2.128 8.075 14.86

Por lo que resta de 1993, no se observa incrementé alguno.
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Ll H] trabajador podré

*/. notificar a Ia' Secretaria de

. Hacienda . y - Crédito

' Pablico. "o ‘al ~Instituto

- Mexicano . del - Seguro

-'Social, el incumplimiento -

" de las obligaciones a cargo
de . los patrones
cstablecidas  en  este
‘capitulo -y al. respecto,
ambas autoridades,
‘indistintamente tendran la
facultad - de¢  practicar
inspecciones domiciliarias
Y, en su caso la de

- determinar: créditos y las-

bases de su liquidacién, asi
como la actualizacion y
' recargos que se gencren,
en los términos. de los
artionlos 19 fraccion V,
240  fracciones XIV y
"XV y demas relativos de
estaLey. ..."

REFORMA e
0 Denuncia del traba_;ador ‘ i
Art 183-Gancrparrafo LT

ANTES

"El trabajador  podra
notificar a'la Secretaria de
Hacienda ~ y  Crédito
Publico, ¢l incumplimiento
de las obligaciones a cargo
de  los patrones -
establecidas .. en  este
Capitulo. )

Se adiciona la posibilidad para el trabajador de denunciar ante
el IMSS al patrén que incumpla lo establecido en la propia Ley.




e REFORMA “ANTES "+ .
i Bajaenla mcorporacl(mvolmxtana de patroncs
o .. Personas Fisicas Sl
‘Art. 218 bis

L4 in'cor"pdfacién voluntaria
- al régimen obhgatono termi-
‘na por:

- I Declaracion expresa firma .. No existia
- da por el patrén asegurado,
y il

" II Dejar de pagar Ias cuotas
durante tres bimestres
consecutivos.”

Anteriormente no existia la posibilidad para los ‘pétronés‘ .
"personas fisicas que se hubiesen a.ﬁhado voluntanamcnte al
IMSS, de darse de baja. '

" Mediante el procedimiento anterior ef servncm era mdeﬁmdo.
con el correspondlente pago. :



. 'REFORMA ' - ANTES
. Facultades de las Autoridades -
_Art. 240 fraccxonesXXI

: XXI Revisar los dictaimenes
formulados por contadores
- pliblicos sobre el cumplimi- .
ento de las disposiciones No existia
contenidas en estaLey y sus
- :Reglamentos, y..."

Con las modificaciones en materia de dictamen para efectos -
del IMSS, se incorpora esta nueva Facultad. -

REFORMA ANTES
Atribuciones del Consejo Técnico
Art. 253

" bis.- Vigilar y promover
el equilibrio financiero
de ‘todos los ramos de No existia
aseguramiento compren-
didos en esta Ley."




"m Repruentar al
ImtmnoMmcano del

churoSoml, como.

. organismo. fiscal

s auténomo, ante todas las

" autoridades con la suma
. de facultades generales y
especiales que requicra la

"~ "Ley, asi como representar
legalmente al Instituto.

* como persona moral con
. todas las facultades que
. -corresponden. a3 los
mandatarios  generales

- _para pleitos y cobranzas,
actos de administracién y

de’ dominio, y las
especiales que requieren
cliusula especial conforme
al Cé6digo Civil para el
Distrito Federal.

El Duwtor General

congciliar ante las Juntas de
Congiliacién y Arbitraje.”

- ANTES'
Atribuqonudehbn’ménﬁm
o Art. 257Fuoelénm

"III. - Representar al
Instituto - Mexicano - del
Seguro Social ante toda
clase de - autoridades,
organismos  y personas,
con la suma de facultades

generales y especiales que L

requiera la Ley, inclusive
para sustituir o delegar . .
dicha representacion.” -




mom

’ ']ei(m'

Caduc:dld
Art. 276
" *TITULO SEXTO . "TITULO SEXTO-. :
. DE LOS PROCEDIMIEN- .DE LOS PROCEDIMIEN-" " .
.. - TOS, DELA CADUCIDAD TOS YDELA PRESCRIP !
.. Y PRESCRIPCION CION B
.- Capitulo I Capitulo Il -
- De la Caducidad y prescrip- ~ De la prescripcion
: De Ia Extincion en cinco afios Lo
paraﬁ]arcrédnosafwordel e
lMSS :
El plazo de caducidad sefia- El plazo seffalado en esto
- 1ado en este articulo sélo se  articulo sdlo se unpenderé
‘suspenderd  cuando se  cuando sc¢ interponga ‘el
" interponga el recurso de

inconformidad o juicio."
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ANTES

_recurso de mconfomndad o
juicio." .



"Lumotuenteradasm
'jtmﬁmén legal serin
dmulmporcllnmmto

dentro de los cinco aftos -

- siguientes a la fecha del

‘entéro  correspondiente,

excepto las provenientes
del seguro de retiro; por lo
que se refiere a estas

i',ﬁlumusemnialo

previsto en las
disposiciones lcgales y
reglamentarias respectivas.
Tratindose de las otras
ramas dc aseguramiento,
el - Instituto podré

' 'descontarelconodelu
prestaciones que hubiere

otorgado.”

_ANTES

Devohméndemotulndebxdu
S Art278

' "Las cuotas enteradas sin

justificacién legal = serin
devueltasporel Instituto .

dentro de los cinco aflos
siguientes a la' fecha del .
entero correspondiente. El -

el, costo  de las.

prestaciones que -hubiera: -

otorgado."

~ Se establece que la posibilidad de recuperar el entero indebido
de cuotas del seguro de Retiro se hard conforme a -las
disposiciones reglamentarias respectivas que en diversas
resoluciones se han publicado en ¢l D.O.F.




" REFORMA

g .

, - Derechos Inextinguibles

' '"Bs.inextinguible ¢l
derecho  al otorgamiento

©.7¢ de- una pensién, - ayuda
- agistencial

o asignacion
_ familiar siempre y cuando
-~ el asegurado satisfaga
. todos y cada uno de los

requisitos  establecidos en

.. supuesto de que antes de

" cumplir con los requisitos
relativos a nimero de
cotizaciones o edad se
termine Ia relacién laboral
el asegurado no habrd
adquirido el derecho a
recibir la pension, sin
petjuicio de lo anterior,
para la conservacion y
_reconocimiento  de  sus
derechos se aplicard lo
dispuesto en los articulos
182 o 183 de esta Ley,
segin sca of caso." -

Art, 280

"Es inextinguible ¢l -

 derecho al otorgamiento

de una pension, - ayuda
istencial o asignacién .

- Lavalidez de los derechos inextinguibles estd condicionada al -
cumplimiento de los requisitos a cargo del asegurado
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- REFORMA

'Lonaotosuommonu
“.que en perjuicio de sus
trabajadores ' o del

- Instituto  realicen los
. 'patrones y deméis sujetos

" obligados en los. términos
de. esta  Ley,
smc:onmn con multa de
cinwentavecuelimporte
del salario minimo general
que rija en ¢l Distrito
- Federal. Estas sanciones
serdn  impuestas por ¢l
Instituto Mexicano del
Seguro Social . de
conformidad <c¢on el
Reglamento de la
‘materia."

 Multas:
Art. 283

 ANTES =

"Los actos u omisiones |
"que en perjuicio. de sus--
trabajadores o del

Instituto  realicen  los’
patrones y demés sujetos -
obligados en los términos
de esta Ley, s
sancionarin con multa de

cincuenta veces el importe

del salario minimo genral = -

que rija en el Distrito

Federal. Estas sanciones’

serfn impucstas - por la
Secretaria de Trabajo vy -
Prevision  Social, en los
términos del reglamento
correspondiente.” :

- Serd ol IM.S.S. y no la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social quien proximamente imponga las sanciones.

‘Suponemos serh reformado e "Reglamento para la
Imposicién de Multas" puesto que [as actuales estin obsoletas,



REFOMA

"A panu' del lo. de
agosto de 1993, se abroga

" la-'Ley del Impuesto sobre

‘las - . Erogaciones . por
. Remune:"acién al - trabajo
Personal Prestado Bajo Ia

. direccién y Dependencia

‘de un Patrén contenida en
la 'Ley que Establece,
Reforma,  Adiciona  y

" :fDemga diversas

Disposiciones  Fiscales.
publicadas en el Diario

" Oficial de la Pederacién .
:del 30 de diciembre de

1980, y reformado en
Gltima instancia en ¢

ARTICULO. VIGESIMO

PRIMERO de 1a Ley que
Armoniza Diversas
Disposiciones con ¢l
Acuerdo  General de
- Aranceles y Comercio, log
Tratados para evitar la
Doble Tributacién y para
- Simplificacién Fiscal,
publicada en el Diario
Oficial de la Federacion
correspondiente al 20 de
julio de 1992."

Abrogaclbn del Impuuto del 1% -
 Articulo Segundo




kf""'CAMBIOS AL SALARIO BASE DE'-];

230

L ‘f‘.:.CO'I"IZACION

" 331, CONCEPTOS GENERALES.

. Los conceptos que integran ¢l salano ‘para su L

S cotizacién . ante - el Instituto Mexicano del o

Seguro Social, se mencionan en el reformado- R
art. 32.
- Para un claro entendimiento del mnsmo
. resulta importante conocer el significado que se’
- le daa cada uno de los conceptos, para - ello,se -
. enumeran algunos que consideramos < se . -

manejan con mayor generalidad.

SUELDOS Y SALARIOS. -
Es la retribucién que el patrén debe pagar al
trabajador por la prestacion de sus servicios. -

BASE DE COTIZACION O SALARIO
INTEGRADO.

Es el monto que engloba los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones,
* percepciones, alimentacion, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier -
otra cantidad o prestacion que se entregue al -



trabajador por. sus’ servxclos ex(;feptb"’ la’.

i s partlclpacx(’)n en las utilidades.

’ HORAS EXTRAS.

“ " Son aquellas que implican una prolongacién -~
' de la jornada ordinaria del trabajador, sea legal - .
( 8 hrs la diuma, 7 la nocturna 'y 7 1/2la.: .
mixta), o la que tengan pactada trabajador y Al

. patrén

GRATIFICACIONES.

Es la recompensa o premio que se paga de R

manera extraordinaria a una persona, en
" reconocimiento de alguna circunstancia o
mérito especifico. :

DESPENSA.
Es el importe destinado a la adquisicién de

basicos, que algunas empresas entregan a sus

trabajadores.

VALES DE DESPENSA.

Son documentos que dan derecho a los
trabajadores para canjearlos por articulos de
primera necesidad en los comercios contratados
por el patrén con esa finalidad.
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ALIMENTACION
“BEs el ‘monto que algunos-

o Tal consumo de comida.

VACACIONES ey
- Es una prestaclén que se otorga a losj L

S patrones“:ff(, {‘
o ﬁ proporcionan a sus trabajadores para destinarlo..  * . -

traba_;adores que tengan mas de un- afio de

servicio, los cuales disfrutaran de un penodo :

~anual de vacaciones pagadas, que en ningiin
-caso podra ser inferior a 6 dias laborables, y -~ -
que aumentaré en dos dias hasta llegar a doce,- e

. por cada afio subsecuente de servnclos

PRIMA VACACIONAL.
Es una prestacién que se otorga por ley al ,
trabajador y equivale al 25% sobre los salarios
~ que les corresporidan durante el periodo: de N
vacaciones.

PRIMA DOMINICAL.

Cantidad del 25% por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo, lo cual
es otorgado a los trabajadores que  presten
servicio en dia domingo.
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AGUINALDO

PREMIOS.

' Recompensa o remuneracién ganada por elv S
trabajador al tener record en un aspecto .
sefialado por la empresa, en algunos casos es.’ . =
por puntuahdad, asistencia y produccién. . . - -

AHORRO

Cantidad reservada por trabajador y patrén, o
para recuperarla al final de un determinado
periodo de tiempo con sus respectivos

intereses.

Conociendo los conceptos presentados, el
IM.S.S., establece excepciones de los mismos

para la integracién del salario, basicamente se -

crean limites a la cuantia que no se integra. -

Es la cantidad’ de por lo menos 15 dias de,.‘

.'.salano otorgado a todo trabajador que presté .
servicios en un penodo de un afio o la

. proporcién del ‘mismo dependiendo del . . .
o tierhpo‘labora’do. : -




. _AHORRO -Periodicidad de dep6sito: .
.7 semanal, quincenalo
* mensual. I
- . -s6lo dos retiros al afio. =~ -
- 13% del salario (méximo) .
de cuota de la empresa. - i
- 10 veces el salario minimo -~ - . . -
general (base maxima). 0

- _ALIMENTA - Queelpatrén cobreal - - -
.~ CION Y trabajador por cada ST
~ HABITACION prestacién cuandomenos = -
o el 20% del salario minimo . -
general querijaenel DF. .

CANTIDADES No se integra al salario en =
QUE SE ningun caso ( antes distin- -
'OTORGUEN  guia "sociales y sindicales")
PARA FINES C

SOCIALES DE

CARACTER

SINDICAL



“En dinero o en especie, - -
.. cuando sean menores o ..
~iguales al 40% del salario: . - -
minimo general del D.F.

' PREMIOS POR Cuando sean menores o
ASISTENCIA O iguales al 10% del salario
PUNTUALIDAD base de cotizacion. :

' FONDOS DE Los que se constituyen
. PENSIONES  conforme a las reglas que -+ -
- establezca la S.H.C. -

_ Atendiendo a lo anterior se muestran -
algunos conceptos de percepciones y
prestaciones en especie, indicando si son o no _
afectos para integrar el salario del IM.S.S.

CONCEPTO -SI NO

Alimentacién onerosa
(Costo minimo: 20%
del SMG del D.F por
alimento. X

95




" Despensas hasta N$ 5.70

 SARrmefiro

- Habitacién no onerosa -
Propinas

- Comisiones

Destajos

por dia

- Premios por puntualidad
y asistencia hasta 10%

del salario base de
cotizacion.

Premios por puntualidad
y asistencia por mds del
10% del salario base de
cotizacion.

s o 10 et 4§ T e

SARvivienda




" (herramientas, ropa y otros

: .f’;Aportacxén adlcnonal SAR L
’retnro CuT

5 Instruméntos de trabajo
- similares) X
. Premios por produccién X

- Fondo de ahorro (aportacién ‘
- mayor del patrén) X

Fondo de ahorro (aportacion
1igual del patrén con un retiro S
- anual del trabajador) X

" Fondo de ahorro (aportacion
anual del patrén con dos
retiros del trabajador). "X

Fondo de ahorro (aportacién ' -
igual del trabajador). - X

PTUE



concro s Mo

i 'Penslones (plan de acuerdo
o SHCP)

' Gratlﬁcacléndeﬁnde afio X '

' “"_Ho_rascxtras X

3 »H(morarios a miembros del
- . ~C. de Admén (que no tengan P
~ relacién laboral adicional). X

" . Honorarios al administrador
-4nico.

X
Honorarios al comisario. X
| Incapacidades. X
Indemnizaciones por retiro X
~ Pensién por riesgos o

enfermedades profesionales. X
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: Pensnones p'qr,-ih‘uert‘c_:,‘recibi,-k" o
" -.da por cényuge o concubina. - -

| ‘Pensién por inva'lide'z;‘vejezy :
~ cesantia en edad avanzada

Prima vacacional
Prima dominical

‘Prima de antigiedad
(art. 162LFT)

- Sglario»ordinario

| Sobresueldos
Viétiéos comprobados
Pasajes

Cuotas obreras absorbidas
por el patrén 1882/1899.




CONCEP’I'O

i ",Ingresos por dlas fwtlvosy S
,;-dommgos laborados X'. '

, _f'Excedente de percepciones . -
v c:‘jpor suplencias. - X

: ..:‘]'_f:‘»""_Indemmzaclénpornesgos
'deh'abajo

G Vacacxonﬁ pagadas.
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2 3 2\NUEVA BASE (CALCULO)

- ANALISIS . DIFERENCIAL DE 'Lo’s:

e .,SALARIO PARA EL IMSS E INFONAVIT

o IMSS

' INFONAVIT

IMSS

' CUOTADIARIA
En todos los casos. :
- 'En todo los casos.

'HORAS EXTRAS

'CONCEPTOS ~QUE ~ INTEGRAN - B

' Se integra cuando son prestadas - de manera e
 fija, permanente pacto escrito de por medio o .
* simplemente laboradas de hecho, pero que en”

todo caso rebasen los topes fijados por el IMSS
por el tiempo extraordinario eventual.

~ Los topes fijados por el IMSS son: o
‘a) Tiempo extraordinario eventual continuo. El

~ que se presta durante un bimestre completo de
un afio pero hasta tres dias en cada semana del
bimestre y méximo tres horas extras cada dia
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; "‘=,b) Dtscontmuo Las que se laboren noventaf"v"‘"" fee

_dfas en un afio calendario pero sin que exceda e

o ~de tres horas extras diarias y de tres dias dekf;

e tiempo extra cada semana.

. En este caso se integran sélolashorasextras‘v =
. que excedan de los limites de tiempo extra -
*“eventual.

S INFONAVIT
- Cuando el tiempo extra se preste en forma ﬁ]a S
' 0 permanente, ya esté pactado por escnto o se" S

preste de hecho por el h‘abajador

FONDO DE AHORRO
IMSS
- Cuando el trabajador retira mas de dos veces

al affo el fondo de ahorro y si éste se integra por

~ aportaciones diferentes del patrén y traba_;ador

INFONAVIT :

En los mismos términos del IMSS, salvo que
no son integrables las aportaciones: patronales
por el hecho de que el trabajador pueda
efectuar tres o més retiros al afio. ’
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.* D.F.(SMGDF).

- Cuando - ‘unicamente la ahmentacl(m

- IMSS

- éstas ‘son gratultas 1gualmente cuando por
- cada una de ellas el trabajador pague hastael

INFONAVIT

’habltaclén sean totalmente gratvitas. '
o DESPENSAS '

Las despensas en efectivo, en especle o vales',f IR
cuyo importe rebase el 40% del SMGDF., sélo’“‘f T
se integrar4 el excedente del 40% o R
- INFONAVIT - : -

" Las despensas gratuxtas en efecnvo o en
especie excepto las que se otorguen en vales. -

- PREMIOS POR ASISTENCIA.

IMSS

Los premios por asistencia cuyo -importe: .
rebase el 10% del salario integrado o salario .
base de cotizacién correspondiente a cada -
trabajador en el bimestre relativo, sélo se - -
integraré la cantidad que exceda del 10%.

T



"»‘»"INFONAVIT AR
S No son: mtegrables enmngl’m caso
* PREMIOS POR PUNTUALIDAD
“IMSS |

" Los premios' por puntualidad que rebasen elf
10% del salario integrado, -s6lo integrara - laV Sl
" cantidad que rebase él tope refendoallO% R e 1
~ INFONAVIT i
" Los premios por puntualidad en su totalldadf Lo

sm nmgun limite.

CANTIDADES PARA FINES SOCIALES o, o

PREVISION SOCIAL
IMSS ;
" Las prestaciones de esta naturaleza que

* constituyan prestaciones fijas y constantes, en

efectivo, entregadas individualmente a cada - o

trabajador y previamente conocidas, por
ejemplo becas educacionales para el trabajador
o sus hijos, pago de un club deportivo, etc. o

bien, el otorgamiento de una cantidad fijaalos

trabajadores bajo el rubro genérico de previsién
~ social.
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“"No mtegran las cantidades destmadas por la
: ‘empresa para ﬁnes socxales o previsién soclal Can

_ PROPINAS
CIMSS e
~ Las propinas que sean pactadas entre los.
" trabajadores y el patrén, siendo cubnertas,f L
©.. - directamente por éste. . o
' INFONAVIT
L Laspropmassemtegmn en todos los casos SR
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generales del area metropolitana para enterar el

Ejemplo Integraclén del salano por los meses
“deenero’y febrero de 1995, segiin Art. 32 dela
Ley del: Seguro Social y salarios minimos. ;..

pago de la liquidacién del 2o. bunestre del‘
o “mnsmo aflo. , R

S Suéldos’de los trabajadores.

- Ocupacién o puesto.
= Otras percepciones.
- Prestaciones a los trabajadores.

- Situaciones especiales.

-- Grado de riesgo de la empresa, clase II grado i
medio 0.64140%. U

La empresa X, S.A, otoréa las siguientesv
prestaciones al personal en forma general.

PRESTACIONES

* 1.Vales de despensa del 10% en base al sueldo.
2. Un alimento gratuito.
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= . porcentaje. -

- Considerando que se otorga a -quien no

4 Fon;io de ahorro del 13% en base al sueldog 7
+conla-aportacion  del trabajador en el mnsmo"'v-*

:5. Premio de puntuahdad de cuatro dias al’ mes o

- ',.fv"-__sobrepase el horario establecndo para: entrar a -
~laborar. T

i _con los minimos que marca laLF.T.

6. Aguinaldo, vacaciones y prima vacaclonal‘f-f,“"“" B

Los trabajadores son los siguientes:

1. Nombre: José Bautista Bello

Fecha de Ingreso: 02-11-1989

No. de Afiliacion: 78-88-65-1752-9

Ocupacién: Vigilante Diurno _

Sueldo Diario: Minimo Profesional.

Ingresos variables: En los meses de Enero y
Feb. obtuvo el premio
por puntualidad.



_* “Cuota Diaria
- Aguinaldo

(2109 15)/365

- Prima vacacional

- (21.09 % 14 x 25%)/365

.. Vales de Despensa
(21.09 x 10%=2.10)

“-. Alimentos
- (2109 x 8.33%)
* Transporte

(21.09 x 5% = 1.05)

. Ahorro

~ SUMADE
ELEMENTOS FIJOS

VARIABLES
Puntualidad

(21.09 x 4 x 2)/59=2.85

(cobrado en enero
y febrero)
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(enero-febrero)

N$
21.09

0.87

0.20

NA 71'*::

176

1.05
N/A

2497

0.36(a)




~ SALARIO DIARIO

‘IN'_I'EGRADOMIXTO o233

' NOTA (a) Estos 1mportes se mtegran por;:"_ '
- rebasar el 10%del Salario Base de Cotlzacxon o
de 24.97 x 10% = 2.49 :

2 ‘Nombre: Rosa Isela Castnllo Cruz
- Fecha de ingreso: 23-05-86 .
No. de Afiliacion: 78-82-65- 1465 1

‘Ocupacion: Secretaria mecan6grafa

Sueldo Diario Minimo Profesional

Ingresos Variables: Recibi6 el premio de
puntualidad en el mes

de enero,y falté tres
dias en febrero.
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SALARIO Y
3 -..PRESTACIONES

FUQS -

. CuotaDiaria
' Aguinaldo
1 (21.20x15) /365

. Prima vacacional

" Vales de Despensa

-~ Alimentos

(21.20 x 8.33%)

* Transporte
(21.20x 5% =1. 06)

o “Ahorro

‘SUMA DE
ELEMENTOS
FIJOS

VARIABLES
Puntualidad.

SALARIO INTEGRADO
(enero febrero)

. (2120x 14X 25%)/365

L (21.20x10% =2.12)

(2120 x 4)/56=1.51

no

.NS« D
21.20

0.87

020

NA
1.77

1.06
N/A

25.10

N/A®)




| IN'I'EGRADOMIXTO So2s10

e NOTA (b) Este importe no. mtegra por noi iy

~ ' rebasar el 10% del salario base de cotlzaclén de:
 25.09x 10%=2.50 : gy

~.3. Nombre: Damel Cabrera Vézquez o
Fecha de ingreso: 05-06-93
No. de Afiliacién: 78-91-66-2241-5 N
Ocupacién: Operador de montacargas =
" Sueldo Diario:  Minimo profesional '
,‘ Ingresos Variables: Recibi6 el premio por
: puntualidad en enero.
(falt6 un dia en febrero)
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SALARIO Y.

FUOS N N$;

S - Aguinaldo -

o @264x150365 093

" Prima vacacional v e
(22.64x8x25%)/365° . 012 -
- - Vales de Despensa

- (22.64 x 10%=2.26) NA.
Alimentos o

| . SALARIO INTEGRADO -
' PRESTACIONES (enero—febrero)

: 'f;‘—;,.Cuotadlana 2264 :

|(22.64 % 8.33%) 189

- Transporte

 (22.64x5%=113) 113

Ahorro : - N/A

- SUMADE
' ELEMENTOS

FLIOS ' 2671

VARIABLES
Puntualidad .
(22.64 x 4)/58=1.56 NA@®)
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. SALARIO DIARIO