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INTRODUCCION

Los ambiories do trabejo on les incustriss en que se desempelia fe poblacion
trabajedors 1o cusnian con las condiciones adecuades pars maniensr un eslado de

un facior qus infkye on la productivided, la
aocidontabilided en ol trabajo y ies relacionss inlerpersonaies tanio lsborales como
edraishoralss.

mammmmmuoummumumuam
paicoligioo comespondisnies al nivel cognoecitivo, la ejecucion psicomotriz y deea
emocionsl que pusdsen reconoosre pod medio de prustes
uwmaumﬁmummmna
provenk of eslablecimisnio do entidedes nosologicas, s qus ocasionarian
disminucion en la salud, of dessmpalio dal trabajador, ds la prochuxctivided y por ende
on su calided do vida laborel y extralaboral.



MARCO TEORICO

En le incduatria modema el trabajador se encusnira expuselo a faciores de rieego que
pusden allersr su integrided fisica y Muwmnmmm

elamenios que componen dicho amblenie y que inleract(mn con los trabajadores en
el ejercicio o con motivo de su rabsjo.

Uno da los faciores g risego que con mayor frecusncia se encusnirs e ambienies
do trabejo, on las empresas do nuselo pais, o8 la exposicion excesiva a of ruido. Por
su obvia naluraleza dursnis muchos aflos 38 ha quasido remitic su estudio al campo de
la fisica. Sin embargo, cada dia 9o esti mis consciente, que of ruido es un elemenic
que no lisne razdn db eer, 8in ol CONCUNSD db UN 8¢ VIVO Y adquisrs Mayoles
proporcionss cuando ese s8¢ vivo es ol hombre.

La definicién de ruldo, ha sido y sens, una e ias causas de mayor conlroversia, ya
quo ealo afecia ol 38r hunano ds menera intrusive @ invokuntarie, se eneiiza doede
punios do visla ciierenics y de varies manedes, desde su acepcidn como sonido,
deniro do un conlexio do eelimulos sensoriaies no agresivos presonios on la
neluralezs, hesta su definicidn por la Orgenizaciin Mundial de la Sekd y e
Orgenizacion Inlernacional de Trabsjo como: “lodo sonido indesesble, capsz do
producic dafio® (1)

Claude Shannon en 1948, considero al ruido como tn componenie esencial de un

recepior
umdwnmumynmammma
canal donde inlerfisre enim el emisor y el rcepior.
Esle modelo no implica que le informacitn necesariamenie dobe do ser tranemitida
wwwwﬁmwb puads heber sislemas de

comunicacionss que tranemite inlormacion medianie energia actetica.



Porotnhb,nm' ol sonido como  un fendmeno producido por la vibracion de
un cuspo qus al propagarse pof Medio de ondas a travie de un medio adiido, Nquido
oo:mo,imvhuhmhuﬁnﬂh,“mebhmﬁnwu
deoir(2) .

da banda ancha si compromete un rango amplio de frecuencias o de banda estrecha
si a6lo compromele a una pocas frecusncias. Para los fisicos el ruido es un sonido de
caricier sleatorio que carece de componentes bien definidos. Sin embargo of ruido
del medio ambisnie do irabajo se pusds medir si se loma en cuenia sus
caraclorisiicas fisicas como inlensidad y frecuencia do espectro. Elmapmbn
ac(elica o0 Wiiza para medic la inlecsiiad qus és una do sus variables més
importanies la cusl representa la diferencia erire elevacionss allemanies y caidas en
les vibracionss sc(alicas comparadas con la presion simosférica y se expresa en
dacibelos(dB). Los componenies de frecusncia corresponden al nimero de periddos
por segundo y 86 express en Hertzios(Hz). (3)

El calificar como tuido a un eoniio depanderd de si cumple aiguno o varios de (o8
sigulories requisiios: inlerferis con un proceso de comunicacion; ser indeseable para
umn&;mmmuwmmmommum

" El fendmeno acistioo genera la posibilidad do que ocurran dos grandes problomas
para ol organiamo humano;, por un lado 108 sonidos son capaces do lesionar las
oslructures del oklo intemo principaimento y a los cuaies %o les ha denominado
*sonidos de gran magnitu® , ya que o sonico es una enargia qus pusds addquinc una
gran magnitud y por olro lado producis parturbecion de la informacion acistica a la que
89 denoming “ruido ac(mtico”. (5)

El ruido no tiene una caracierisiica fisica particular que ios distinga de un sonido. No
exisle instrumenio capaz de diferencier un sonkio de un ruido, esio s6io pueds
hacerio ¢l set humano , depsndiendo de los faciores propios del individuo expuseto y
outanh on relacion direcla con la magnitud dal estimulo. Asi lambién, os sonidos do
gran magnitud y ol ruido acialico afecian & hombre tanio en su ambients laboral y
doméetico como Lambién ol recrestivo.( 6,7)
Los efecios del sonid> se pusden dividit en dos grandes grupos:

A) Efecios Audtivos y

B). Efectos Exirasuditivos.



A)- Los olecios auditivos; 0 sea las alleracionss del drgeno auditivo por sonidos de
gfan magnitud o ruido, eon las que 8e identifican con mayor frecusncie debido & que
fa mayoria de la poblaciin trabajedora se encusnira expusela & io que e denoming,
trauma acietico, ol cual ee considera: como lodae lseidn producida en ol oido inlerno
por un incremenio de la presidn ecimtica y sus componenies de frecuencia, con
variscionss cadlices, dicho incremenio ee superior @ s limiles do resislencie
ansiimica o fisicldgica del oido interno y del oido medio. Esios sonidos 90 producen
por impecios sonoros y persisieniss como los originados en la industrie, por
dslonaciones y los impacios ds un cuerpo sdlido contra olro.
Eil trsuma ac(atioo se divide en: agudo: of cusl 89 prockice por un Lraumatiemo sonoro
mmyummmmahmmmmam

mmmmm Ia prociccion de ias alleraciones pernanenies

o temporaies de la audicidn por le exposicion a ruido industrisl como son:

1) Nivel do ruido, ol cual debe enceder los 85 dB,

2) Componsnies de frecusncia allos de 1000 & 6000 Hz, y frecusncia ds la
distribucion del sonido, sonidos cuys mayor proporcion de ensigia se encushira
daniro de lea frecusncies de la voz fusmane, como los transliorios o por transicion.

) Tiempo de oxposicion el cunl 9o ovalu, do acusrdo a las hores di (rebejo 0
jomada laboral de cada trabsjecr.

4) Tipo do ruido, que 90 ciasifica ds acusrdo a tismpo y frecusncia on:

Estables , cusndo pressnien un nivel de inlensidad pricticaments constenie y con
mmmmazm © Inoslables , memm
ficiuacionss mayomss de + 2dB.

Los ruidos inselables & su vez es dividen en

Fiuciuanies; cuandd las variacionss nunca aicanzan un nivel fijo, @ inlermilenies;
cusndo les variaciones aicanzan niveles fijos (infermilente fijo o die Transkcidn) o
eatin constituidos por dilsrentes niveles db ruic eslable (infermilenis variable)
Transllorios ; cuando la elevacitn del nivel es brusca y regresa a la finsa basal
oh 0035 segundos puaden ser de impacio y d» impulso. Eslos (ltimos ee
obeervan con mayor frecusncia en la industris do la tremeformacidn y son ks
qQue pusden causer Mds dafio ai oyanismo.

pariodo més 000 © anle une menor magnitud dal agenie. (8.0) DOsbemos
selialar quo los efecios auditivos dil ruido, en las dos Ultimas dicades son los quo
mﬁnm esludiadn de acusxio a le leratura exislents.



B La aparicidn de nusvas paioioglas relacionadas con le exisiencie del ruido y que
no son do nelureleza suditiva, provoco el inlenés de esludiar olro lipo de efecios, &
esios Efecios so les denomina No Auditivos o edresudiiivos; sunqus menos
aparenies también se han asociado con la exposicion a ésie agenie y se relacionan
con foda la benda de tonos audibies y no solamanie con los sonidos que sicanzan

una gran magnitud. ( 10)

El esludio do les respusetas psicofisioldgicas del hombre con respecto &l medio
ambienle do trabajo son do crecienle inlerés, por que involucra direciamente ol
Sislema Nervioso Ceniral . Se han propussto dos vias de transmisidn dad ruido en o

organiemo;

Un Sistema Especifico, que poses una funcidn primaria en ie via auditiva, deede ios
recopiores auditivos, hesta los contros corebrales de percepcion © interpretacion
doncie se hacen conacienies. Y un Sistema Inespecifico, camino lolaimente diferente
del audiiivo, donds los estimulos dol ruido actisn sobre ol Sislema Reticular
Activanie, do la formacin reticuisr para diversificario en dos vertisniee:

1) Los Coniros Nervicsos Auténomos y 2) Lss Aress Funcionales
Corsbrales . ( 10,11)

Cuando los estimulos del ruido afecian ios Centros Nesviosos Auténomos, a través
ds delos en forma indirecia inciden sobre la médula adrenal con ol consecusnie
aumenio de calecolaminas. También el Sistema Reliculer Activanie tiene conaxionos
con la hipifisis y of hipoldlamo, ésie estimuls la corleza adrensl y aumenta la
encrecion de cortisol.(12)

Algunos aulotes con base on estudios exparimeniaies on animalss han relerido qus
existo, aunenio en la ulikzacion ds giucoss en muches estructuras cerebrales en felos
axpuseios & ruido ( 13 ). Asi como disminucidn de (s activided de aprehensitn de e
coline, con alla afinklad do sodio (dependoncia) en la corleza frontsl y on el
hipocampo en ratas expuseles a 100 dB de ruido blsnco( 14 )

Exposicionss lanio agudas como cronices a rukdo @ 110 dB incrementa “in vitro® la

que parsisie 24 horss despuls de leminada la exposicidn (15). Por medio de
polenciales provocados do cories hisloligicos s ha demosiraco que exisle eslrecta
telaciin enim la exposicidn y of aumenio en la aclividad de éeta enzima (16).



Sin embargo se ha observado que esios cambios dependen de los parimelros
fleicos dei ruido(17).

nmum ﬂdlﬁchhCﬂmm

qlhbyhvbbn (19)

Otros trabajos de investigecidn revelan poca consisiencia entre la exposicidn a ruido o
hiperiension arerial, ya que eelo se encusnira en funcidn de olros faciores, enire elios
le magnitud dsl ruido. ( 20, 21, 22)

También se han obssivado alleracionss elecirencetiiices, duranie (s exposicidn a
tuido continuo & 82 dB(A). La exposicion & sonkios do impacio por ariba ds 105-110
dB(A) sfecia ol tamafio de e pupile, hey. dsieccidn o bloqueo de los estimulos
poriféricos y baja adapiacion a le cscurided .(23 )

Cuando los estimulos afectan les Areas Cersbrales a través del Sislema Relicular
Activarie, los efecios producicos son insspacificos presentindose los trasiomos

Los Laborsiorios Coronsl en Holanda clasifican los Efecios NO auditivos causados
por ia exposicion a ruido en los siguienies grupos:

1. Efecios somdticos.  signos y sinlomas do nfisjos vegatativos.

2. Efecios vestibulares. que no necosariaments son percibidos conscieniemento

por el trabajedos.

3. Inlerferencia con la activided. Efecios peicofisioligicos en la parospeiony on la
memoria, los cuaiss pusden afeciar ol desampafio do las tareas y on Ia

4. Efectos Paicoligioos. aulopsrospcion de su estadd de ssiud, sentimisnios y
respuselas do agobio ( 12)

Las funcionss cerebraies on ol hombre han sido maderia do constanies estudics,
deeds ol punio ds visla ansldmico, fisioligico y peicoldgico, sin que hasta o momenio
88 conozca en forma inlegral como se Hevan a cabo midiples fimcionss lanio

neusofisioligices como paiquicas.
Hablar do sheraciones peicolbgices conlieva a hablar da b que llamemos peique o
subjetividad. La menie o peique es una funcidn que tisne como bese malerial al



cerebro, por qus sin embergo N son 1o mismo es ie unidn de dos drees distinlw:
on ja primera ae ubicen ies idess, moMymhmm fes

smam-omumammum en fos trastomnos de
aus emocionss o sentimisnios y su conducls.

La peique no sdio es producio neiurel biokégico del cerabro, sino que se foma
fambién y en mayor medida por las influencias dei medio ambiente y la interrelacion
con foa demés senes hunanoe. Asl como por ia forma en que son percibides y
elaboradas las ideas, fas emociones y senlimienios que producen,

”»

agresivas por parie del embisnis, en isnio qus nos movemos en un enlomo
camblenie, conlamos con posibilidades de soportar agresiones hasta cierio Kimile.
Cusndo i eniomo se vusive hoslil y permanscemos en &i dursnle un tismpo
profongado, ol equilibrio se empieza a romper, ias ideas, los psnsamienios y las

empiazan a disionsionarse; 108 efecios alcanzan tn grado de fension

tener indicadores que orienien al reconocimienio do enfermedades de trabajo u
olras antidades paloigicas con fines de prevenit sfecios ireversibies.( 11)

ummmmrmmamm pusds producis excitabilided,
en la ejecucion de (rabajos meniales preciscs rtipidos y compiejos © aquelios que
trequisten un allo nivel de percepcidn.{ 12, 23 ).

Al reslizarse actividedes que mquisren mayor concentracidn, en condicionss de

exposicion laboral & ruido a paris do 74 dB{A), 98 observa que se requiere un sobro
osfusrd por parte del trabajecs y que ademés de existic disminicion de la



concentracion, produce allerscionss en ol #ea emocional, como imitabilidad,
desinionbs, falla do iniciativa, distraccion y desagrado. (12,28 )

Estudics do monitoreo sensorial sefialan que ef dafio inducido por ruido se inicia a
niveles por amiba de 90 dB sin embargo olros esiudios han sugerido que las tareas
qnhnlmolooﬁmlcbmomacibnmwlm, pusden ser vuinerables a
menores inlensidades. (25 , 26)

Estudios epidemioligicos en (rabajadores expuesios a ruido como los controladores
ds vusio do asronaves, refieren alleraciones del suefio y reaccionee emocionales
como enfado, maleslar y sintomas psicosomaticos. ( 27 )

Los eslimulos por el fuido sobre el drea reficular ascendenle, también actGan
diractamente sobre el sistema limbico y consecusniemente sobre el estado emocional
del {rabajador con cambios en su comportamiento laborel, en sus relaciones familiares
y también axiste la posibilidad de que la tendencia hacia la pérdida de autocontio!
pueda ser un factor do rieego para morbilidad psiquiatrica.(28)

También se ha reporiado la interferencia en la comunicacion entre los trabajadores, lo
cual pusde crear condiciones de peligro cuando ias sefiales ds aslarma no sean
eacuchadas, ademas de que impide la comunicacidn y las relaciones interpersonales.
(22)

Esltudios do campo y de laboratorio, sigjieren que axiste influsncia en ol aumenio de la
accidentabilidad, al incidir sobre la eficiencia y la seguridad, sin embargo esto no es
complatamenie conciuyente, para ello 6s necesario realizar estudios prospeciivos, ya
Que la mayoria de los estudios se han abocado a los efectos agudos. ( 30 )

En un estudio ds campo en México para invesligar el indice de sintomas subjetivos en
trabajadores accideniados y no accidsniados expussios a ruido laboraiments, se

como sinlomas subjelivos psicosomaticos, temor, ansiedad, trastornos de
la aclaplacion y sintomas sociopiiticos. ( 31 )

Se han ulilizado balerias de prushes neuraconduciusies para la evaiuacion de los
cambios en ias funciones del Sistema Nervioso Central resullanies de la exposicion a
agenies neurciixicos tecomenciadas por la Organizacidn Mundial de la Salud y ol -
lmmmmasnwymm(umm las cuales ovaiien



1

onire otras funciones, slencion y ejecucion, habilidad viscsspaciel, afecios, memoaris
snlengrada y retrograde; hebilidadss visoconstructivas, y deetrza molora. (32)

Las baleries co prusbes que inchuyen ia veloracion de les dilersnies funcionse

que
mmrmwaa u)shmwmmma
umhmmupcmu ofecios exirauditivos del por exposicion &

mumaummmunuummmm
do pusbes psicoldgicas fomando on cusnia ies &cas a explorar memoria,
omganizacidn visomotriz y destrezs manusl y adeptacion emocionsl af irabsjoy a le
familia quo como se ha mencionado en la Moratura inlemacional se afeclan por la
exposicidn ol ruido dei medio ambisnie de trabajo.

De Io snisriomenie expuselo 8o planiae of siguisnie problsma que sitve para ubicar
hMﬁnbemMﬂumeﬂmah
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Presentan los trabajadores expusstos a ruido ds la industria textil
diferenie frecuencia y tipo de alteraciones psicoldgicas en las éreas de
memotia, ofganizacion visomolriz, destreza manual, adaptacion
emocional al trabajo y & la familia en comparacion con trabajadores
no expuesios?



OBJETIVOS

1.- ldentificar la frecuencia, de las alleraciones psicologicas en
las dreas de memoria, organizacion visomotriz, destreza manual

y adaplacion emocional en trabajadores expusstos y no expuestos a
tuido de la industria textil.

2.- Determinar e! lipo de akeracion psicologica predominanie en los
trabejadores expuestos a fuido de la industria textil.



HIPOTESI®

Los trabsjaciores expuselos a ruido do la indunlria tedil presentan
mayor frecusncia y diferenie tipo de alleraciones psicologicas en
les hross do memotie, organizacion visomolriz, destreza menual y
WMMUWHIIMWMM
no .

Ho
mmm-maumuamuwmnw
de alleracionss peicoligicas on les dress de reproduccion visual, desireza manual,
MMMymmuhmmm

Ha

Los trabajadores expussios a ruido de la indwustria \exdil presentan mayor nimero do
alleracionss peicoligices.

Ha
Los trabajedores expuselos a ruido do la indusiria lextil presenian diferenis lipo do
alisracionss paicoligicas.
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ESPECIFICACION DE VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE.
Exposicidn 8 Ruido Industrial

VARIABLE DEPENDIENTE.
Alleracionss psicologicas en las dress:

Memoria

Organizacion visomolriz
Destreza manuat
Adaptacitn ai rabajo
Adaptacién a la familia



OEFINICION OPERACIONAL DE LAS VARIABLED.
VARIABLE INDEPENDIENTE

EXPOSICION A RUIDO INDUSTRIAL: para ol presenie estudio se
considera como exposicion a ruido industrial a is relacion qus con motivo de trabsjo
exisla en un madio ambisnie isborsl, donds se emita dursnie 8 horas al dia ruido
considerado éele como aquel cuya intonsidad es capez de prochicie dafio ol
organiamo, gensraimeriis por arriba de 80 decibelss, debiendo conaidersr al tipo de
fukio: Estable si suinlensidad es constanie y con fluctuaciones de la presidn ecislica
zgmmwa Inoelable cusndo su nivel presenta fluctuacionss mayores do

VARIABLE DEPENDIENTE.

ALTERACIONES PSICOLOGICAS: Para ol presenie estudio 8o
considera como alleraciones peicoligicas @ LOS PUNTAJES QUE NO ALCANCEN
of promedio da calificacién de 0.50 equivalenie dsl instrumento apiicado para les
&rees do Memoria, Organizacion Visomolriz y Destreza manual.

Asi también so considerarh qus estisle alleracidn psicoldgica cuando loe
PUNTAJES OBTENIDOS REBASEN o promedio de calificacion de 0.50 o
equivalenis del inslrumenio aplicado para las dreas de adaplacion emocions! al
(rabajo y adapiacion emocional a la familie.
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MEMORIA RECIENTE - Es la capacided para recordar jos aconiecimienios reunidos
durande los (Rimos minulos o diss.

ORGANIZACION VISOMOTRIZ- Es la capacided visusl y su inlerelacidn con
activided molora manual para efeciuar movimisnios organizados y preciecs.

DESTREZA MANUAL - Es la habilidad para efectuar movimienios precieos y ripidos
del braz y da la mano ol desermoliar Lna tarea de trabajo por parte d trabajador.

ADAPTACION - Autorregulacidn de un organismo para responder de un modo positivo
ala situacion ambiental en que se encusnira.( 40)

ADAPTACION EMOCIONAL AL TRABAJO.- Es ol grado ds salisfaccion que obliens
o su trabejo y de Jas circunslenciss ambientaies en qus dsio 8o reaiiza.

ADAPTACION EMOCIONAL A LA FAMILIA.- Es como el individuo comprends y vive
s sentimienios y emociones sobre sus relaciones familisrcs.

ALTERACION PSICOLOGICA - Es una disfuncion de la orientacion, (os sentimientos,
- los palrones de pansamisnio y ias habilidades cognoscitivas y ia conducia.

NUMERO DE ALTERACIONES PSICOLOGICAS : Fracusncia en que 88 presenien
puniuaciones significativas de alteracion en las éreas evaluadas.

TIPO DE ALTERACIONES PSICOLOGICAS :Serén aquelias que se oblengan como
significativas e las ciferenies Aress ovaluadas.



VARIABLES DE CONFUSION.

intrinsecas a los sujsios do seludio:
- Edad

- Escoleridad

- Pussio de Trabajo
- Anlscedenies hereditarios
- Cambios an los cicios circadiancs

- Relaciones familiares

- Equipo de proteccion pamons)

- Accidenies on el Trabajo o exiralatorelos
- Exposicion a nsuroiéxicos



ESPECIFICACION DE LOS INDICADORES DE LAS VARIABLES.

VARIABLE INDEPENDIENTE.
EXPOSICION,
Tiempo de exposicién; enAfios,
Tipo da sonido: Estable (dB).
Inestable (dB)
SONIDOS DE GRAN MAGNITUD

-Nivel do Presitn Acistica Nivel Sonoro Continuo Equivalente dB(A).

VARIABLE DEPENDIENTE.

ALTERACIONES PSICOLOGICAS.
Nimero de alleraciones paicolégicas. Frecuencia
Tipo de alteracionss Frecuencia



ESCALAS DE MEDICION
TIPO DE VARIABLES, INDICADORES Y ESCALAS DE MEDICION

Veriables Tipo de veriabies ndicedores Escales
ndepundients
Tiempe de sposicion Cusnitatve Numero de ahos Escaler
Tipo de sonido Cunititive Establs/nssibie Nominel
Nt dEA) Escaler
OCopendiants
Rapraduccion Vieus Cuatietiva Puniajes Nomiral
c Puntejes Nominet
Dasrens Manual Cuenthathve Sepundos Eacaler
Adepiacidn Emacionst
Al trabejo Cuniiative Purisies Orainal
LLL .3 Qe Puniajes Oedngl




DISERO DE LA INVESTIGACION
TtPO DE ESTUDIO

QBSERVACIONAL
DESCRIPTIVO
COMPARATIVO
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UNIVERSO DE TRABAJO

Constituido por fa poblacion trabajadora expuesta & tuido procedanie dei proceso de
trabsio en empresas del giro do la industria lextil dol Valle do México y olros
coredores indusiriales dal Centro de la Repibiica y cuya expoaicion sea desds 80
a&:mmumwmmma(A)ymucmumW
m

La poblacién de donde se ot fos conltroles son los trabsjadores de emprosas de
olra activided acondmica con caracierisiicas similsres en sus actividades nitinaries y
tumos de trabajo, no expussios a ruido (con una presion acistica menor de GOdB(A)).



TECNICA PARA CONTROLAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS SUJETOS DE

Seleccidn homogénea alealoria

Por medio de éeta controlamos las variablos extrafias ol considerar qus las variables
inlercumenies se distribuyeron en forma homogénea.

Previa numeracion de una lista de los trabajadores de jas empresas, se hizo una
seleccion al azar de acuardo a la tabla de nimercs alealorics.

Una vez slegidos alealoriamente so investigb si éstos sujelos do estudio cumplian con
nusetros crilerios de inciusibn y no inchusidn.

DIFERENCIAS SITUACIONALES

Las diferencias siluacionaies son:
del Trabsjo
Rulings db Trabejo
Horarios de Trabajo
Sobrecarga de Trabajo
Relacionss de Trabsjo
Rolacién ds Tumos de Trabajo
Una vex iiontificaces cslas diferencias siuacionales se dejaron acluar libremente ya
que lodos los trabajadores se encusniran en las mismas condicionss de {rabajo.
Son igusies para toda la poblacion en esludio exceplo en la varisble independiente.

CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE ESTUDIO

Fusron trabajedores de la indusiria lexdil que se encusniraban expussios & ruido do
1ipo eslabie 0 inestable en cusiquisra de los puselos daniro del procaso de Trabejo.
Asi mismo fusron trabajadores qus se encusniraban leborando en el tumo diurmo.
CARACTERISTICAS DEL GRUPO CONTROL

Los controles tambibn fusron del sexo masculino, se eligisron ds ias Giierenies &reas

do trabajo en diierenios empreass con actividades rulinasiss, eveniusies y peribdicas
similsros a las dol grupo expuselo y Que no se encusniraben expuselos a ruido



CRITERIOS DE INCLUSION
PARA EL GRUPO DE ESTUDIO
1)-Se incluyeron & trabajacores que lsboran en empresas de la incustria texdil
expuselos en su puselo espacifico de {rabajo a ruiio cuyo nivel sonoro continuo
equivalsnie se encusnird por arriba de 80 dB(A) duranie su jornada laboral.
2).- Trabajadores del sexo masculinods 20 a 50 afics de edad.
3).- Con una antighedad minima do 1 afio en su puselo especifico ds trabajo.
4).- Que isborarsn en horatio diumo.

§).- Qus acepiaran paricipar en ol estudio.

PARA EL GRUPO NO EXPUESTO
1).- Se inciuyeron trabajacores del sexo masculino de 20 & 50 aflos de edad.
2).- Con una entighedad minima de 1 afio en su puselo especifico ds trabsio.
3)- Qus latoraran en horario diumo.

4)- Que deniro de sus actividadss da trabsjo no se enconiraron expussios a ruido
0que el nivel s0noro de sus pussios de irabajo fus menor de 60 dB(A).



CRITERIOS DE NO INCLUSION

No se incluyeron a trabajedores con:

1).- Palologia auditiva avanzada

2).- Trastomos orgénicos cersbrales

3) Trastomos mentales orgénicos

4)- Traslomos pov uso ds sustancias.

5)- Abuso en la ingesia do alcohol

6).- Traumatismos cranso-sncefAlicos con secusins

7). Epliepaia posiraumética o infario corebral

8).- Tratamisnio anticiepresivo o paiquistrico

9)- Palologia General avarzada como diabeles, cancer, hipsriension arterial
sislémica, cardiopalias y olres.

10).- Exposicion a poivos y particulas de metales pesados

11).- Con menos do dos semanes de hebarse reintagracio al trabajo despuls de un

periodo de 30 dias 0 més do incapacidad.

CRITERIOS DE EXCLUSION

Se exciuyeron a irabajadores que:
1).- Tuvieran un trasiomo o fraumatismo craneo-encefélico o cuslquier olro accidents

i momenio del estudio,
2)- Se les ideniifico alguna adiccion B

4) mmduuoommwwmwmy

5)- Twvierah mencs de ires semanas do haberse reinlegrado ol trabsjo despube de
un peribdo de més do 8 dias de incapecidad.



PROCEDNMENTO PARA OBTENER LA MUESTRA

Por medio de muselro sleslorio simple, tanio pera ol grupo de estudio como para ol
grupo control. :

DETERMINACION ESTADISTICA DEL TAMARO DE LA MUESTRA

En la Weratura intemacional y nacionsl no se refism la incidencia do las elieracionss
peicoligicas en irabajadores expussios & ruido, tampoco la prevalencie; por eslo se
fealint un estudio piolo pare saber of comporiamisndo do dele lipo do eleracionss

y por medio do esle caicular ol tamafio ds museirs; ssi también para probar y hacer
ummumau&m lograr une sensibilidad
y espacificidad adecuades.



METODOS YV PROCEDIMIENTOS

1.- Mélodo do evaluacion del medio ambienie de trabajo.
Estudio sisiemalizaco dai madio ambienie de trabajo con el abjetivo de evaluar la
exposicion dai grupo de esludio a Sonidos de Gran Magnilud de acusrdo a la
Noma Oficial Mexicana NOM -080-8TPS-1983(35)

2) -Mélodo clinico
) Hisloria ciinica con inletrogatorio y exploracion fisica dirigide

3) -Mélodo peicoligico.
) Mélodo objetivo escaler, por medio do la aplicacion
de una baleria de prusbas picoldgices y comparacion - validez estadistice.
Evaluando les éreas de memoria inmediata (36,37), orgenizacidn visomolriz (36)
destreza manusl (39) y adaplaciSn emacional al irabsjo y a la tamilia (40)
Tabla (1).

TABIA 1
. BATERIA DE PRUEBAS PSICOLOGICAS Y FUNCIONES QUE EVALUAN
Subprueba Funciones que evelian
1) Reproduccién Vieusl Memoria inmediata
2)Clans Organizacién Vieomolriz
3) Desiroza Manud Habiidad Manual
4) Adwplacion ol trabajo Adeplacién Emocional ol rabajo
5) Adeplacion a lafamilia Adeplacién Emocional a la famikia
Fusnle : 1) Eecai de de Wechsler. (Cogrosciive)
2) Eocala de Inteigencia pasm Aduslos (Wis)( Ejecucidn)
3) Destreea Manual de Siromberg (Epcucin)

4y 5). Cussliaruwio ds Adupiacién pave adidics de H M. Ball Adepiado



4) Milodo estadiatico
a)Medidas de tendencia ceniral y de dispersion
bjEstadistica no paramdirica para grupos indspandisntes(41, 42))
8e fomaré en considsracion para el control do las variabies do confusion, el
muselreo sl azar y homogéneo para una iguaiaciin y ajuste.

1.- Sonomelro con redes ds ponderaciin A, B, C.
Clase: ANSI -2, Marca: Quast, Modolo: 215, Serie: M1010012

2.- Formalo especial do Hisloria cinica (Anexo 1)

3.- Baleria de prusbas peicoligicas conformada por los diferenios sublest de las dreas
aovalunr (Anaxo 2)

4.- Calculadora Cientifica

5- Mhmnpwa pareons.



1.- El iasiata suxiliado por sus asesores se encamd de concerar con la empresss
olegides, la aulorizacibn pera la reslizacion del estudio.

- 2- Se tealizd inicisiments un esiudio del medio ambienie de trabajp en les dreas
donds laboran los sujetos de esludio, expussios y no expuselos, con el fin do
dateminat of Nivel Sonoro Continuo Equivalenie enO(A)yolnpomnnm

3.- Se hizo la recabacion do los trabajadores que pasticiparon en ol esludio, por
medio do mussireo alsatorio simple. Se tomd una lisia do trabsjadores del drea de
produccidn y por medio de una tabla de nimerce aleatorios se eligleron al azar los
indivicuos para la museira, tanto para el grupo expussto como para 6f no &xpuseto.
4.- So los expuso los abjetivos del estudio, solickéndoles su participacion por medio
de una carta de conssniimisnio.(Anexo)

.- So los explico ol propisilo do ésia valoracidn, asi como el caricler de
confidencielidad de los resultados individusies que se oblendrian, sin fepercusion para
suestabliidad lsbora! .

6.- Se apiicaron los crilerios ds inclusitn y no inclusidn con historia ciinica dirigida de
manera individual,

7.- Se conformaron los dos grupos, axpussto ¥ no expussio por seleccidn homogénea
do acuordo a los crilerios do inclusion

8- A los individuos de los dos grupos se ias expiicd of procadimiento a seguir on ia
aplicacion de la bateria do prusbas psicoligicas

9.- So aplicd umammmﬁmmnnvmymm

Seo realizd previamenie un ejercicio breve do 3 a 5 minutos para familiarizar y situar @
los incividuos de esludio a les condicionss de ia encusela y amorliguar los efecios ds
seego, asi como para la adaplacion & la prusba y trabajo en grupo.

10.- Tanio pera la realizacibn de la hisloria ciinica como para la aplicacion ds la
beloria do prusbas, se ompanizaon tanio ef lesisia como la coasesora que aplict la
baleria por medio de un cronograma de trabajo para no inlerferic con los tiempos do
actividad de (os frabsjadores.

11.- La informacion serd recolecio en los formalos especiales lanio de hisloria clinica
como ds los cusetionarios do la beleria do prusbes.

12.- Al tener dichos restlladds se anakizarton las érea evaluadas ds memoria, desiraza
menusl, organizacion visomolriz y adaptacion emocionst al trabsjo y & la familia y
delerminer cual do esles dreas e0n les que se encusniran afeciades on s
{rabajadones expunsios & rukio y en los NO expussios.

13.A los resullados do las reas evaluadas 8o les dio tralamisnio estadistico

descriglivo.



ESTUDIO PILOTO

Para detormines of tamafio ds la mussira y prober fa bateria de prusbes peicologicas
90 realiz previamenie un estudio pilolo.

Dicho estudio piloio consistid on la aplicacidn do la historie clinica dirigida y de los
cusetionarios do la baleria de pruabas paicoligices.

Paraelestucio pildlo s tomaron alealoriaments 10 trabajedores de una empresa
textil expuselos a un nivel sonofo por arriba de 80 dB(A) ¥ & 10 trabajedores de una
empresa dadicads al aulotransporie con un nivel 30noro por abajo de 60 dB(A). .
De la baterfa do prusbes se dirigida s esludiar of dree cognoscitiva en la que se
explors memoria y concentracitn , se busco la més significativa , asi como en fas
dreas do ejecucidn y adepiacidn emacionsl, sliminéndose ks subprusbas mence
significalivas para delectar la slleracion buscade, quedando inicaments les que se
musstran en e cuadro siguisnie.

ALTERACIONES PRICOLOGICAS EN TRABAMDORES EXPUESTOS A RUIDO DE LA
INDUSTIIA TEXTR.

PROPORCION DE ALTERACIONES POR GRUPO

L aiid min
EXPUESTOR NO EXPURSTOS

N | TN
Aﬁaiwlwsws

P

Con base on (os resullados del estudio, se calcul of iamafio do la musetrs sisndo
mdgmmmgﬁy"&%bmmd;umaz:t
Pan geupos no por programa computacions!

con una confiabiliciad del 95%. Ens



~ RESULTADOS

Se realizd un esiudio observacional, iransversal y comparativo. E! grupo de estudio se
inlagr6 con un folal de 153 trabajedores 108 cusies se dividieron en dos grupos, un
grupo expusslo y olro no expuselo. .
Eslos trabsjadores ishoran en cualro empresas de le industria fextit ubicadas en s
comedones industrislee clel valle do México y ds cos eslados de la Repibiica
Maxicana, donds 88 encusniran expuesios a fuido duranle su joreda de {rabsjo.
Con la técnica de musaireo alealorio simplo se ssleccionaron 51 (rabajadores
masculinos de 20 a 50 afios de edad, con una antighedad minima de un afio en su
puselo sspecifico de trabajo y con una jornada disria laboral de ocho horas en el tumo
diumo. Con la misma técnica de musstrea se seleccionaron a 102 lrabajadores
masculinos también de 20 a 50 afios de edad con una anligiedad minima de un afio
on su puselo ds trabajo y con una jornads laboral de 8 horas diariss en ef fumo
diuro, estos irabajadores perisnscen a empresas en las cuales la actividad
econimica fue diferanie encontrindose dos empresas pardiculares de iransportes de
cage, dos institucionss educalivas y una pertenacienis a oficines gubeinamentaies,
de dos selados de la Repiblica Mexicana..

TABLA 2
Empreses y valores del NSCE dB(A)
chisnidos. (Trabsjadores Expuesios)
Nombre
delaEmpresa NSCE dB(A)*
Ter-Pot 8.A, 8.7
Polilextil 8. A. 827
Acrlicos 8TC 9.2
ElPilar 8. A. 8r.¢

Fusnie : Fermats do reginire dot NOCE do
s NOW-0I0-8TPS- 1902
* doshalse sbionides o fn red de penderacién *A°



Se efectin estudio del medio ambienie denlro dei proceso de irabajo do manera
. sansofial y posteriormenis evaluacion instrumentada de las &reas que 86 consideraron
idiness pata exirser ia musetra de estudio.

En las empreaas del ramo texdil of proceso de trabajo fue similar, pero se enconiraron
dilerencias en cuanio & la actuaidad de la tecnologia y maquinaria. En las empresas
ubicadas on cotrecores incusiriales del Valle de México, se obsenvd una
infrassiructura més actusiizada que las ofras dos empresas ubicadas en estados do la
Republica, donde las condicionss do irabsjo fusron més deficienies, o que
pudiéramos decir que se refija en los niveles de ruido enconirados, que son més
alios e ias dos (ltimas empresss

La evaluacién con instrumentos dicigida & ruido se realind por &rea de lrabajo, de
acuerdo & la Noma Oficial Mexicana NOM-80-STPS-1083 la cusl marca 90dB(A)
como Limite Méximo Permisible de exposicion para una jomeda laboral de 8 horas.
El Nivel Sonoro Continuo Equivalenie on eslas empresss va de 62.7 a 90.2dB(A)
(Tabla 2). El tipo de ruido evaluado 8o considero como esisble de acuerdo a sus
caracteristicas de inlensidad constanie y sin fluctuacionss meyores de 2 dB.

Los trabsjadores do las empresas de donds se oblwvo ia muestra de trabajadores
axpuseios no utilizaban ningin tipo de profeccidn auditiva,

Tebla 3
Empreses y valores de! NSCE dB{A)
oblenidos (Trabajadores No Expuesios)

Nombre :

do laEmpresa NSCE dBA)*
T. Sen Francieco 60
COBAT 52

A. San Pablo 5
UAT 50
Siotlax 60

Fusnie : Formate do regisbre del NOCE o
I NOM-0IO-STPS- 1003
* dechelss ebionides on i red de penderaciin "A° ',
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En las empresas de donds se obluvo la muastra de trabajadores no expusstos, fusfon
variadas en cusnio a la actividad econdmica, 8e cuido qus su nivel de presion ac(stica
fusra de 60 dB(A) O menor. (labla 3)

El tipo de organizacion del tratejo fus diferenie en cada una do las empresas de
donds se obivo la mussira trabajadores tanio expussios Como No expuseios.
Ninguna de las smpresas contaba con Servicio Médico propio ni con departamenio de
Higiens y Seguridad, lo que indica una ausencia ds programas de mejotamienio de
las condiicionss del ambiente de trabajo y de vigilancia epidemioligica de la salud de
{08 trabajadores.

Con respecio a la edad, ke lrabsjadores de los dos grupos se encueniran enlre los 20
y 50 afos de eded, sin ambargo la poblacién no expusela es més joven que la
expusela ya qus su mayor porcentaje de frecusncia se enconird enire 20 y 29 afios,
ymumummwuummmmmmaoywm
(Tabia 4)

El grupo no expuselo pusde sef mas joven debido a que on esie Lipo de empresas la
recoriralacion ds parsonsi pusde ser més frecusnie y los trebajadores de la indusiria
exiil son conirladios por mayor tiempo debido a que se necesils mayor grado de
capaciacidn por ol tipo de lecnologia y del proceso de trabajo y que heoe mencs
fiuctuanie su contratacibn. Lo que tambibn puede relacionarse con el grado de
escolaridad qus es menor en los trabajadores de la indusiria iexdil expuselos como se
obsetva on ol 41% que atio llegd hasta ol 40 y G0 de primaria y un 35%. ol 3er grado
&wﬂﬂQMwmﬁnMMchm
temprana.
Endgnmmupl.hummgmbmlm&mdﬂ%lmdaoa
secundaria, dehido probablsmenie a una mayor oportunidad de prepshacion escolar
que el grupo axpuselo.

En la clesificacibn por rangos de la sniigusdad on ol puselo de trabajose oteervd que
ol 71.6% del grupo joven, no expussto, fuvieron mencs de 5 aflos en ol puseio, en
comparacidn con el axpuselo que sungue lambibn tisns el 5.0 % eneese rengo (1 a5
afios), enconiramos ol 25% con una antigledad mayor de 11 afios y el 17.6% entre 6
y 10 afioe. (Tabla®)



Tabla 4
Diskribucién por grupos de edad de los rabajadores
Expuesios y No expuesios a Ruido

Expuesios * No expuesios**

Gruposde Eded Fx % %Acum. Fx % %Acum.

20-29 7 8 B 70 6 68
-39 21 M M 2 2 9
40-% 13 26 100 10 10 100

Total 51 100 102 100
Fuente : Cédula do recelecoién de ln informacién
. *Medin=3)0 DE.=84
“WediasX1 DE=73

Tebla 5
Grado de escolaridad ambos grupos.
Expuesios * No expuesios™
Grado
Fx % Fx %
SE 2 k1] 1 10
1o-30Primeia 2 39 1 10
d0-GoPrimeria 21 411 21 205
fo Secundaia O 0 5 50
2 Secundaria 4 19 8 80
% Secunderiea 18 B3 55 540
1o Preparsboria 4 78 1 105
TOTAL 51 10000 102 100.00

Fuseie : Cidulln do calecoidn do ln formasién
*Modia= 7.3 DEe24
“hoden 00 DEn17



37

Tebla 6
Frecuencia de Aniigiedad en ef puesio de rabajo

. on Trabsjadorss Expuesios y No Expuesios
Expussios No expuesios
" Rangos Fx % Fx %
ARoS
1-5 28 %0 7 Nse
6-10 9 176 2 A6
1-15 13 55 3 29
16-20 1 19 4 39

TOTAL 51 1000 102 1000
Fusede : Céduls ds Racslsccién do ln infermacién
*Meda=$2 DE=48

"Modie=49 DE= 44

Tabla 7
Frecusncias de los Puesios de Trabejo del grupo
Expussio a ruido de la indusivia texiit con un NSCE
por arriba de 82dB(A).

Pussio Fx %
Teindor x 830
Eslampador 5 98
Mecinico Textl 4 18
Trocilero 4 78
Conero 3 59
Acshador 3 59
Empacador 3 859
Supervisor do islares 2 39
TOTAL 51 1000

Fusele : Chduin do ressincciin de In infermasién



. En el grupo expusslo la meyor distribucitn por puselos de trabajo se obsefva en ios
de fejedor, estampador ¥ mecénico textit (Tebla 7)

En-ol grupo No expuseto, los pusslos do trabsjo pradominanies fusron ios de
menienimienio, e inlendencia (Tabla 8).

Tobla 8
Frecusncias de los Pussios de Trabajo del grupo
No expuesio con un NSCE menor de 60 dB(A)
Pusso Fx %

Manienimiento 19 1.7
Inlendencia 18 w7
Operador aulomolor " 138
Aunilier oficings 11 108
Emplsado de Sienda 10 98
Mocinioo elécrico 9 1]
Vigianle 9 1]
Almacenisla 8 78
Jandinero 2 19
Aosano 2 19
TOTAL 102 1000

Fusnis: Ciduin do recolsccién de ln Wrmanién

A peeat de qus 80 presenid une varisbilided en les distinias categorias do puselos, ol
comin denominador fus ol no estsr expuselos & ruido. No obslanie, (os trabajacdores
dosarcilen funcionss qus recuisen lss miamas actividedes y hebilidades

peicomotrices

La poblacitn expusets & nuido twvo endimienio menor en os puniajes oblenidbe, on
ia subpruste conespondients a Reproduccidn Visusl do la prusba ds memoria, ee
dacir ol podat ecorder figuras © asflaiss visuaiss (Table 9)



Tbla 9
Subprusbe de Reproduccién Viesl . Frecusncia de punisjes
eblenicios do se Trabejadores Expuseine y No Expiseios
PUNTAES  Ewpuseios * No expuselos **
Fx % %Aam Fx % %Aam.
0 1 20 20 1 10 10
1 1T 17 157 1 10 20
2 9 178 A3 4 39 59
3 4 78 M2 3 29 88
4 § 98 8510 12 18 208
s ¢ 18 627 5 49 As8
[ ] 4 78 08 " 108 23
7 7T 17 M43 1% 176 89
8 3 89 902 s 78 6ot8
] 2 39 M 6 59 ers
10 3 89 1000 9 08 M85
" 12 18 N2
° 5 49 90
13 7 69 1000
TOTAL 51 1000 102 1000

Fusele : Codiin do Ronsleccida de in Infermacién
* Modia=4S DE 223 Medam=40
“Woden?S DE =31 Wodam=70

El 70.0% dal grupo expuselo se enconixd por abajo dal 0.50 de la prushe, tomando

como ial &l punio 7 de acusxid con o promedio ealandarizach de la Escela do
Memoria de Wechsiar (Grifica 1) se obssriva una marcada diferencia con el grupo No
expuseio eh ol qua fus mejor su rendimisnio. (Grifice 2)



GRAFICA 1. REPRODUCCION VISUAL
RENDANENTO EN TRABAJADORES EXPUEETOS Y HO EXPUESTOS A RUIDO

Fxn
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GRAFICA 2. MEMORIA VISUAL INMEDIATA
PROPORGION DE TRABAIADORES OON MENOR RENORNENTO [l

2

REPRODUCCION VISUAL (Escala do Memeria do Wacheler)
* IMDUSTIMA TEXTRL



Tobla 10
Subprusha de Orgenizacitn vieomokiz.  Frecuencie
do puniajes cbanidos en fangos de los Trabajadores

Expussion y No sxpuesios & uido.
Rangos Expuesie * No expuesios™
fx % %oum fx % %Aoam

10-19 5 88 98 1 09 09
-2 "w s 13 3 30 33
-3 % 34 67 17 187 26
0-8 8 157 M4 2 #Hn2 618
50 - 50 ¢ 117 B 25 M3
%-% 2 39 1000 %5 18 90t
n-7n 1 08 1000
TOTAL 51 1000 102 1000
Fusnie: Codhin do Ronclvssiin do In INformusién

* Moda=3 DE =133 Medwnsd
®iedaz4? DE =19 Modwa=®

En ls prusbade sjecucion, con of suttest ds Ovganizacion visomolsiz ( Subprushe
6 WAIS) donde se vailon ef poder realizar tames con velockiad psicomolriz , visusl y
memoria inmedisls ripide, 39 oleend en ol grupo expuselo & ruido (Table 10) meyor
fnimero de cancs con sendimisedo por abejo del promedio sesperedd (70.6 %) que en
ol grupo no expunelo { 38.3 %). (Grifice 3)

Estas ciiras refisjan fa proposcion de cascs con purniajes menores al promedio di os
dos grupos, considerandoss a éele (Punio 8 Nomaltzado) como ol miimo promedic
ds ejecucion acepisble. (Grifica 4)



GRAFICA 3. ORGANIZACION VISOMOTRIZ
PROPORCION DE TRABAJADORES OON MENOR rENonneNTOll

e
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GRAFICA 4. ORGANIZACION VISOMOTRIZ
RENDIMIENTO DE TRABAJADORES EXPUESTOS Y NO EXPUESTOS A RUIDO

EENO 1L, AAe]

£n la Prusba do Destreza Menual do Stromberg la cusl s une prusbe do
calificada en seguncios, ol grupo no expuselo loged un mejor promedio. ( tabla 11).



Table 11
Deotroza Manual. duracién de la prueba on intervalos de
Sempo expresado en segundos en irsbajadores expuesios
y No sxpuesios.

inorvalosde Tiompo Expuesios* No expuesioe™
(Sogundos) Fx % %Acum Fx % %WAam

132-141 3 59 59 19 187 187
142- 151 7 137 B8 2B B85 M2
182- 161 9 176 N2 24 5 017
162-182 17 33 N5 2 25 972
183-203 8 157 %6 2 19 904
204-24 5 99 961 t 09 1000
25-26 2 39 1000

TOTAL 81 1000 102 1000

Fusnie : Cédiiia do rwonloccién de la infarmacién
*loda=17S5meg DE =203 Uedams 10
“iMida=13500g ODE=153 Neda=154
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En ol grupo de trabajedores expuselos a ruido of 62.7% reakizd la prusbe con un
tiempo mayor, ea dacir con mayor fertliud quo @l grupo No Expuselo en el cusi sbio ol
32.4% (grifica 5 ) reakizt) la prusba por dsbajo dal promedio de tismpo, considerando
of parcentil 0.50 como el méximo aceptable (36). (Grilfica 8)

ostowiénsmnooe
TRABAJADORES

FUENTE: RESULTADOS DE LA PRUESA DE STROMBERG
¢ INDUSTRIA TEXTIL



En esta hebilided se enconird mayores dierencias significativas enire los dos
Qrupos con ol esladistico de prusbs 2 conuna p<0.0001 (Tabia 12).

De acusedd a las hipiiesis estadisticas planisadas para (as slleracionss on las dress
de memaria,organizacion visomolriz y destreza manual ae rechaza la hipiesis nula y
80 acepian las hipblesis allermnativas.

Tabla 12
Prusbes estadisticas apiicades y nivel de signiicancie.
on las subpruebas de Memoria y Ejpcucion
Prusba Expuesios®  No expussios™
7 ; Z [

Reproduccién Vieud 45 15 59 <0
Organizacién
Vieomobiz 35 47 $5 <0
Devireza Manual 1750 1550 45 <0.0001

Fusete:: Chduln do reosleccién de la infermacitn
* =y
- =102



Se obiwvo ol risego relstivo @ partir de ia incidencia enconirada de las alieracionss
peicoldgicas en los dos grupos, donds se obseiva que en Reproduccion visual y en
Destza manusl s Expussios tisnsn un risego 1.9 veces maeyor de sufric e
olloracidn on esss dmes quo ios No expuseios. Asi mismo, en ol éma do
Omganizacién visomolriz ol rissgo relstivo es de 20 veces mayor en los

expussios (Tabla 13)

Table 13
MEDIDAS DE RIESGO PARA LAS ALTERACIONES PRICOLOGICAS EVALUADAS

Stpnate | Rgr Ao Fimgooune  Sope

FRproduseitn visust o7 . oM

v el or 2 o




Tebla 14
Prushas astadislicas aplicadas y Nive! de significencie
on les Subprusbes de Adaplacitn emocional.

Sub prueba Expuesios No Expussios
Media Modiana Media Medina Xi* p
a=31 n=102

Adaplacitn
N Trabajo 10 10 o7 90 30 »0.08
Alefamiia 68 6 79 75 1.18 >0.08

Fusnls: Codla do rocelsecién do In infermanién

En b que comesponde a adaplacin emacions! al trabsjo no se enconiraron
diisrencien astadielicamenie significalives enire ambos grupos( Table 14) Al no
sncontrar ciierencias, 89 hizo un endiisia de los gracos de adaptaciin al trabajo entre
los dos gnupos uliizandd fe miama encusela, enconiréndose en e clesificecidn por
rangos que en ol grupo expussio ol 41. 1% eetd en el rango "nomal® de adaplacion
emacionsl el trabsjo, y ol 21.5% en *busne” adeplacidn. En el Grupo ds Trabsjadores
No expuselos o 45.1% 98 enconird en ot ango noimal y ol 19.6% en ‘Busna *
adapiacion al trabsjo.

£n ose e2tudio, en thminos gensrales, tanio bs (rabejadores expusslos como los No
expussios prassnisron una adagiacidn al trabajo mayor del 60%, sunque ning(n
{rabajador de los doa grupos se ubicd en ¢l rango do una adapiaciin *Excelenie’.
(Table 15)

En adaptacitn emocionsi a s familis, es satisfacioria (Normal, bushe excelsnis) en ol

Q0% de la poblacion expusels a ruidy y enel grupo No axpuselo, sOI0 ol 50% fue
satisiaciotis. ( Tabla 10)



Tabla 15

Grados de Adaptacion emocional al trabsjo.
Trabajadores Expuestos y No sxpuestos.
Reangos Expuesios No axpuestos
deoadaplacion Fx % Fx %
Excelents 0 0 0 0
Buena 11 216 20 196
Normal 21 4118 46 451
No Satisfactoria 13 2549 34 3333
Mala 8 1177 2 197
TOTAL 51 100.0 102 100.0

Fuente: Cusstionario de H.M. Bell (Adaptado)

Tebla 16
Grados de Adeptacitn smocional a la famiia.
Trabsjadores expuesios y No Expuesios
Rangoe Expussios  No sxpussivs
do Adupiacitn No % N %
" Encelenls 6 1™ 3 29
Busna "M 746 4 2B
Normal 1 2458 24 2%
No Salisfacioria " 76 3 BM
Mdla 6 "M 12 11.78
TOTAL 51 1000 102 1000

Fusnis: Cuselionario de H.M Boll (Adaplado)



DISCUBION

La exposicién isboral & ruido industrial influye en diferenies aspecios do Ia selud de
(os trabejecions, esle agenie aci(m como un agresor no solamenie & nivel auditivo
sino Lambién a nivel paicofisiolgico. Los efecios 8 producen como tna respusela 8
eatimulos primarics sobme of Gegeno do la audicidn a partir dal cual e estimuda la
corleza ac(niice y &l Sislama Raticules Activanie que incide a nivel do les &ross
funcionaiss cembraiss con las consscusniss alleracionss en ¢l drea paicoligice.
£n eslo estudio 86 obseivd que exisle dilerencis entre la poblacin esxpuseta y no
expusela & fuido incustrisl. La exposicidn laboral @ ruido se encusnira asocieda a
aleracionss en la memoria ¥ en le sjecuciin, ya que en la muselrs de trabajedome
expuasios en comparacidn con los no expuselos pressniaron menor rendimisnio en
visusl, orgenizaciin visomolriz y deelrza manusi.
€l menor rendimienio en la reprocccidn visual con la que se valora s memotia
inmadiata pusde ssr un electo cognoscltivo agudo en el cusl ol Lrabsjador tiens
dificullad para recorder figuras o sefialse visuaiss, {alss COMO las propies do e
macuinaria y las do emergencia pudiancd originar distraccionss con las consecusnies
situacionss de peiigro en ¢l medio ambienie de trabajo.
La adecusda inlegracidn dei oo y los movimisnios de ls mano represeniadas por la
coordinaciin visomotriz se pusds enconirar afectada por la sobreselimulacién por
fuido Io que tambibn influisia en e velocided con que se tisnen que realizar las
actividades manusiss on of puseio des trabajp y que Revarian a erorss en el manejo
de la maquinaria ¥ de los maleriaies de producciin.
Deniro de ios tipos de alleracién que se seludisron la desireza manual fus la que se
enconisd con meyor grado de significancia; le cus! forma parle do la ejecucion
pelcomoriz en lo qua concismne & movimianios del brazo y de la mano que tishen que
oo pracisos y ripidos. El grupo expuselo quisn sparece con meyor antigleded en su
puselo, dal cual se eapararia maeyor rapidaz y precisidn por ol tismpo de experisncie,
paradbjicamenis present mayor lentitud identificads por el consumo de mayor tismpo
mmMYﬁMqudeh
probabiiided de cometer erones on e sjecucion de las tarees.
mm:an-awmunummm
del proosso de trabajo ee veria afeclado direclamenie al resiizar tarees qus impliquen
memoria visual, coordinaciin molora y habilidad manusi répids; asi como disminucion
on ol razonamisnio inmedialo para la foma de decisiones.



Esios resullados concusrdan con s de estudios descrios en (e Neralura
indernacionsl (12, 23) en cusnio a que exisien alleracionss 8 nivel cognoecitivo con
disminucion de ia alencion, i conceniracidn y aumenia on ia frecusncia de efrores.
E8 imporianie mencionar que ol nivel 50noio al inlerferir con la ejecucidn de i lereas
do su pussio do lrabsjo puade ser un fackr ds fieego telacionado con la
accidsniabiliiad en ef irabajo; y s lomamos en cusnia que s gran mayoria do las
empresas e ol pals 88 encusniran en un nivei S0NOIO Quo pueds eelar por arriba de
90 dB(A) se puads inferir la magnitud del dafio & ls salud de ios trabajadores.

La mayor incidoncia do alleracionss psicoligicas enconirades on les dérees de
teproduccion visual y deelreza manusi en of grupo expuesio como se ha mencionado,
fue mayor y exisle ia probabiidad do que eslas sheracionss as prasenien 1.9 veces
mis on los (rsbajaciores expuselos a ruido industrial por arriba de 80dB(A) que on los
no expussios 0 expuseios a un nivel menor. Asi lambibn en of drea ds organizacion
visomolsiz ef rissgo relstivo encontrado es de 2.0 vaces mayor on ol grupo expuselo
o comparacion con el o axpuselo.

Las slleracionss a nivel cognoactivo y en la ejecucidn influyen de manera imporianie
on ia salud dei trabajedor ya que condiciona un estado de molestia persisienis que no
solb influye en su bisnesiar parsonal, sino en su mndimisnio para el trabsjo y por lo
tanio on le productividad qus va a fepaicitic finaimenie en su calided da vida.

Sin embaigo las alleracionse cognosciiivas pudisran eelar influsncisdes por olras
varisbles parsonsies como s edad, le cual lendria maeyor inlervencion en el
mndimienio dal grupo de meyor eded. Asl como lambibn, ol grado de escolaridad
pusds influir on o) rendimienio on esla érea ol cual fus Menor pars el grupo expusslo.
En ol dme do deeireza manual consideramos qus no fus influsnciada por ls eded o la
escoleridad, ya que las actividedes niinarie y eveniusiss requisren do iss mismas
capacidades y habilidades paicomolrices por parie do cada uno de los trabajadores.
Por otro ledo, dabarnos lensr en cusnie que ia mussira de irsbajadores expuselos se
adrajo de e6io custro empresas; sunqus éelas porienscen & ia misme rama industriel,
las coracieristices dal praceso de trabajo pusden varier debich o la dieencia do
fecnologie como la que presenid une de las dos empresss dal Valle do México,
Poliletii S A., doncis exisli6 menor nivel de presitn acistica a que se expusieran s
trabajedores, paro por olro ladd s carges de trabejo fusron més elevadas por fenes
Que cumplie con una jomada de 12 horas continues.
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A nivel da adaplacidn emocionsl &l irabajo y a la familia no se enconiraron difsrenciss
esladiaticamenie significalivas, cabo mencionsr que probablemenis los nivelss do
rido de 62 - 90 dB(A) no son lan inferscs, i tan prolongado ol tismpo de
exposicidn. Tomando en cusnia la antigheded en ol pussilo de trabajo ds ambos
grupos consideramos que ol no haber preseniado alieracionss en la adaplacitn pero
sl on la memoria y en la ejecucion nos habla da que los irabsjadores probsblsments
0 encusniran en un pariodo ds lslencia ya qus el 55% tiens una antigGedad menor
de 5 afics.

En la adapiacidn emocional al irabajo se obsevd qus ninguno ds los dos grupos tiene
una edaplacidn *Excelenie’. En ol grupo No Expuseio ae observd un 33.3% en
sdaptacion °No Satistactoria®; aunque exisie un45.1% de adaplacitn “Nomal'.

Una posibie axplicacion seria que este grupo tisns una gran variabilided en cuanlo a
aclivided econbmica y menos afios do anligieded. Por olra parte, probablemente el
menor nivel de salisteccidn en el ttabajo de este grupo comparado con of grupo
opuesio o deba ol lipp do empress, la organizacibn del trabejo, falla de
promocionss, confiicios laboraiss, insetabilidad lshoral, es dacir faciores paicosociales
que infkyen mayommenie en empresas difereries a la lextil en qus fus menor ol
porcentaje de trabajadonss con adapiacion "No satistactoria®.

Si obseivamos los resullados dal estudio pilolo & partic del cual s identificaron las
sleracionss més significativas, la adaptacion el trabajo presenta un 50% de cas08s con
slieracionen sela drea emocional, sin embargo ol oblensr la musstra lotal ee encontnd
qus por srmiba cel 60% los dos grupos pressnisron una adaplacion *Busna o
*NormaP” o (rabsjo, eslo pusde daberse a qus los irabajadores que inlegraron ol
gfupo pilolo perlenscen a empresas dal Valle de México donde probablsmenie exisien
faciores psicosaciales dentro del trabsjo diferenies & ios qus en algiin momenio se
pusdsn enconirar en las empresss de loa dos Estados de la Repiblica de donds se
fomo el reslo de ia museira da eeltxsio.

En o grupo de frabajadores expuseios 8o presentd une meyor proporcidn de
adaptacitn sceplabie al trabajo en comparaciin con el de los No Expuselos, eslo nos
indicaria que la exposicién a ruido no es un facior asociadd dissctaments a conflicios
on of Area laboral; sino con aspacios de le oganizacitn del frabejo, cambios en lss
politicas ds ls emprese, resstructuracisn, cambios en el proceso de trabajo, asi como
problsrmas econdmicos en les ampresas o ajuste de personal .
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Llama ls alencibn que ol 50% de los Trabsjadores No expuselos presenian deficienie
adaptaciin en ol drea familiar lo cual se contradice con les investigaciones resiizades
por Van Difk (12) y Stanfeld (28 ) quisnss sefialan quo (s trabsjadores expuselos a
ruido pusdan presentar mayor inadaptacion emocional en distinias dreas enire efies la
d» la familia. Deads lusgo que aqui tambibn exislen variables que pusden fensr un
componerie de confusidn, como serla la edad, la sscolaridad 0 el eatado civil, como
faciores que participaron en smbos grupos en cusiio & la adaplacidn emacions! a la
familia lo qus alguncs autores como Kjeliberg (26) y Stanfeld ya han mencionado pero
quo son variables dificiles do homogensizs:.

A nivel laboral les polliicas de ia organizacion del trabajo fuston diferenies en las
empresss do iss cuaiss 3o fomo la musetra de estudio. Por olro lado ios irabejadores
pertenacen, de acusrdo a le ubicacidn geogrifica de eslas empresss, a comunidades
urbanas, suburbanas y da origen rural, ademés exislen otras caracterisiicas como la
inlegracitn de la familia, grupo nuciear y como famiia s0slén lo que difiere con las
caracleristicas ds irabajecorss europeos esludiiados por eslos aulores. En nuesiro
estudio enconiramos desadaplacién @ la familie en ambos grupos. Esio puade
doberee a faciores culturaiss relacionados con la idiosincrasia cosiumbres y hébilos
ds la poblacidn mexicana y no on 8f a la exposicién a fuido.

Es importanie mencionsr que esios faciorss de rissgo se tienen que aboidar
eapacificaments. Ademés se comprusbe que no responden &l modsio  unicausal
Ruio -- Alemacionss psicoldgices, sin0 Que comesponds més a un enfoque
multicausal. ,
El estudio do les alleraciones no auxitivas del ruido y en eslo Caso les paicoiigicas

cobra una gran importancia si con ello podemos identificar ie elapa mas incipisnie on
que ol irabsjador comisnza a ser afeciado. La identificacion lemprane nos levadia a
prevenic y evilar que of trabsjacior lisgara & una entidad paloligica de tipo peicoldgico,
y 8o complicara ol asociarse con olros faclores de risego qus Nevars a olras
sleraciones de lipo fisioligico o enfermedadee cronicas frecusnies como lss
metabdiices o neuroendicrinas.

Por ofro lado, surgen una serie da inlerroganies reapecio a cual es la parlicipacion do
fos efecios exiraudiivos del rukio indusiriel en difesenies fendmencs como: ol bajo
fendimienio de los trebajadome, en su indice de falige que no se recupsra ficimenie
deniro do un modelo de ealres, e menor lismpo de su vide produciiva, su deficienie
desempelio, I8 reparcucidn en la maie calided de los procucios, la deficienis
competitivided y productividad: asi como la accicdeniabilidad de las empresas y en su



coslo pars of eelado, para ios trabajadores accidesniados, iralados y valusdos, y
finaimenis on ol coslo para e aociadad.

Por (ltimo debamos sefisler Que probablements foa instrisnentos utikzados no fusron
b suficieniemenis sensibles para idantificar alleracionss en of ére emocional o bien
ol 1ipo de técnica qus imposibilld conlrolar la variabls de ‘discrecidn®. Y s
tespuseias afimativas de alteracidh smocional de (s trabajadones 88 hubiseen vislo
influicies por la parspactiva ds repercusion desfavorable en su estabiiidad (sboral,



CONCLUSIONES

La exposicion lsboral conlinuads & ruido en la (ndusiria texiii se asocia con
alleraciones paicoligicas consideracas éelas como afecios extrauditivos.

Teles efecios pueden circunecribirse para trabajadores qua se exponen a un Nivel
Sonoro Continuo Equivalenie por arriba de 80 dB(A), el nivel da exposicion fiene une
influsncia directa en ia apericion de alleracionss paicoldgicas.

€l tipo do sleraciones méds significalivas qua se enconiraron en los irabajadores
expuselos & fuido do le industria textil fusron on la memoria inmedisla y en la
ejecucidn, lo que involucra ol adacusdo dessmpsiio do la persona en el proceso de
lrabajo. Sobre lodo al realizer larees que direciamenie impliquen memoria visual,
coordinacidn molora , asi como de habilided manual ripida. Es probable qus esle tipo
de sllenscionss pusda asociarse con la accidenisbilidad en el trabsjo, al fener ol
trabsjedor disiraccionss y eromes con las consecusnies sluscionss de peligro of
mansjar is maquinaria y los malerisies de produocion.

El tipo ds trastomo precdominanie fus on la destreza manual ya qus presenid mayor
diferencia significativa entre’los dos grupos.

La probabilidad de aparicién de alisracionss en ol érea do reproduccidn visusl y
dastreza manusl en trabajadores expussios es do 1.9 veces més que on lo que no %o
axponen a ruido y on et drea do organizacin visomolrizes 2.0 veces mayor.

Enel érea do adaptacion emocional al trabsjo exisle un menor nivel de satisfaccion en
ol grupo No expussio probablemenie debido a ie influsncia do factores psicosociales
deniro dal deea faboral pero no en relacibn con le exposicion al ruicio. Tambidn exisle
desadapiacion a la familis; (sl vaz relacionsdos con faciors culluraies, costumbzes y
hdbitos dal trabajedor mexicano.

8i lomamos en cusnia que no 8io en ia industria texdil se produce ruido sino en la
mayoria do las actividedss econdmicas podemos damos cusnia de s magnitud de le
probleméiica en qus se encusnira ia poblaciin trabsjacora dol pais, en cuanio a su
sahud, su rendimisnio para ol trabajo y la calidad dei mismo o que repercide on su
calidad do vide.

Por b expussio y con fines preventivos, 8¢ sugiemn la corveniencia do Wilizar une
baeria do prusbas peicoligicas en los exdmense médicos de irabajedome de nuavo
ingreso & las empreaas, ¥ en los considerados como exdmenss periddicos, con el
objalo de valoter ol ealado peicoligico de acusido a los requarimisnios del puselo de



s

trabajo y dio is laves a dessmpafiar con e propieilo de realzar un disgnbetico precoz
de alleracionss paicoldgicas inducicdas por of ruido industrial,

Se sugiore resiizar esludica comparativos con empresas de ol 1ipd de actividad
econdmice que proczcan allos niveles do ruido en su proceso de trabajo como la
metal macénica, la pelrolers, las extractivas elc. y donde exista exposicion & une
sobreestimulacion por parie de esie agente y amplisr ol conocimienio sobre los
efecion exirauditivos y si reparcusion sobre ia salud de los trabajadores.

Con ei fin de obiener mayor confisbilidad en fos datos y on las conclusiones oblenidas
o8 necessric eetncitrer y disohar esirslagies do evaluacion de la salud de la
poblacidn trabajedora con mélodos que disminuyan ol rieago de 888go on {as
respusaias do los irsbajadores on eele tipo de esludios do investigacion, una de las
mdmuumabwmlayunmmiutmhmm
compuiarizados inleractivos.
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ANEXO 1t
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SUBRDIVISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
MARSTRIA EN SALUD EN EL TRABAJO

HISTORIA CLINICA

FICHA DE IDENTIFICACION.
LEMRESA. NUMERO,
2REG.PATRONAL_ _ Gvro___  __
I ]
3.CLASE Y FRACCION, SFECHA_
DIA MES ARO
4. LUGAR
6. NOMBREDELTRABAJADOR __________7.EDAD__ ANOS  &.62%0 [1] (2)
H M
9.EDO.CIVIL [t} {2} [3] (4} [5] [6] 10.ESCOLARIDAD [1] [2] (3] (4] [5}
$ ¢ Vv D U NOIW. &% P S P FROF

ILUCARDERESIDENCIA_ = 12 TEEMPOTRAYEC. {1) (2] (3] [4)
30 <1 >3 2HM
. TROTRANRP. {0] ([1] {2) (3]

PE BC AUTO, COLXC.
14. URSTO DE TRABAJO, 15. ANTIGOEDAD ENPULSTO_____ ___ ANOS.
16 ANTIGOEDADENLABMPRESA __ __ ANOS.
ANTECEDENTES HEREDO FAMILIARES.

17. ALTERACIONES PRICOLOGICAS [1] [2) 18.PARENTESCO (1) [2] [3] [4)
s No PAD. HNOS HUOS OTROS.

19. TIPO ALTERACIONES nj 121 13) [4)
RETRMINT. IZQFNIA. ALTNEUR. NO ESPEC.

ANTECEDENTES PERSONALES NO PATOLOGICOS

20.0RIGEN [1) [2] 21.EXPOARUIDOEXTRALAB. [1] 12) 13)
RURAL URBANO CASA  DIVER. OTROEWMPL
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NULO BAJO MEDIO ALTO <3 2 33 &0

22, TABAQUMMO 1] [2] 13} [4) 2.AR08 (1] (2] (3] [4)

20 ALOOHOLMMO [1]) {2) (3] [4) 25.ARO8 [1) [2] [3) (4]

2.00N0.DROGAS  [1]) (2] 131 [4) 27.AR08 (1]} [32) (3} (4]
ANTECEDENTES LABORALES

28, SUSTANCIAS QUE HA MANJADO (1) ()] {3) 29.TBMPO (1) (2] {[3) (4]

DRORC. METPES. NORRD. <1 13 46 >

29, UTILIZA TAPONES AUDITIVOS n] laj
u NO

ANTECEDENTES PERSONALES PATOLOGICOS
30 ACCIDENTES [1] (2] 31 [1] [2] 22.HOP [1] (2] ®.T.CE (1] [2)

s NO AT G (TR ) u No
3PERDIDACONOC. [1]  {2] 3S.AECURLAS  [1) (2] (3]
u NO 0C EML OTRAB
36.INCAPACIDAD TEM. [1] [2] 37.LR.P. (1] [2] 3RENF.DETRABAX [1} [3)
u N u N s N
39.CUAL. 1 12} 131 (4} (%) ©.Lrr (1) (2}
AUDIT. BRON-PUL. ALERG. DERM. OTRAA. s NO

41.PATOLOGIA AUDITIVAPREVIA (1] 12) 3] {4} sl
NO ALGIA HIPOAC. ACUF. VERTIGO.

42. CARACTERISTICAS. 1t) [2) HA.TAC [1] 12}
UNILAT. BILATERAL L NO

44 ENY.CRONK'ODEO.  [1] 12) 131 [4) s} 1e)
NINGUNA DIABET. HTAS CARDIOP. CA  OTRAS

SINTOMATOLOGIA ACTUAL
43. AUDICION 1} (2} 3] 14 {s]




EXPLORACION PASCA

47.PARRS CRANEALRS (R ¢ )] 48. COND.AUDITIVOS 1) {2)
NOR. ANORM. NOR. ANORM.
. MEM.TIMPANICA  [1) 13) {e) so.olpo {1) {3)
NORM. PIAESCL. PERFOR. RETRAIDA ZQ DER
51. AGUDEZA AUDITIVA m 12) 52 AGUD.VIBUAL (1) ([2] (£)]
HEOACUNA NORMOYENTE DEPF. SATHF BURNA
$3. AP.CARDIOVASCULAR nj 2]
AP.NORMAL  CON ALTRRACKON
34, TENWON ARTERIAL 1] (£3]
L. NORMALES HT.AS
3. ABDOMEN n) 132}
AP.NORMAL  CON ALTERACION
6. COLUMNA n) [2)
AP.NORMAL  CON ALTERACION
37. LESIONES CON SECURLAS nj 121
[ NO
58, 8ITI0 ANATOMICO 1} 132) 3} (3] (E))] (]
DEDOS MANOC BRAZO M MERNA  MUSLO

wa



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION
FACULTAD DE MEDICINA
MAESTRIA EN SALUD EN EL TRABAJO
ASPECTO ETICOS

CARTA DE ACEPTACION

A QUIEN CORRESPONDA.

-daciaro libre y voluniarismenis que acepio participer en
emluh “Alieraciones peicoligicas en {rabajadores expuseios a ruido ds la indwiria
texdif’, cuyos objetivos consisien en identificar alleracionss paicoligicas darivadas de
e oxposicion a ruido del proceso de trabejo.

Evloy comcienie do que fos procedimienics, pruebes y {ralamientos para lograr los
objelivos mencionados consistitan en la aplicacién de una historia clinica y de

prusbes peicologicas y que no habré rieegos de ningin tipo para mi persona.

Es do mi conocimionto que sené libre de retirarme de la presents investigacion en e
momenio en que Yo as! lo daase.

En caso de que decida reliranmne, la atencidn que recibo como paciente y trabajador
no oo varh afactade.

La informaciin oblenida de manejari on forra confidencial.

TESTIGO
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PROTOCOLO U

T WNIS =

Focho de Necimiento,
[

Espafiol ==

Edad, Sexo._.___BdodaCivit _____ _

Csusie do (nwiigensis pors Aduitos  Sitic de Exomen. Facho,
Ocuporidn, Educcitn —
PUNTUACIONES EQUIVALENTES SUMARI0
Puntuacion naturat SUBESCALA o .“9’31';_
g ! Informacién
E H § H Comprensién
2 E 5 3 £ | [anmiic
.g 3fal s g 1 g ] 's 3 Semejsnzss
b ; F] ; M i r] ‘g Ret, de digitos
AEHHEEHEIEIHLE Vocsa
Puntuscion verbs!
" w (o LT AR I ) " Cloves
winla n wnlow|n wleln
wiar [0} "% | g “ | la|r Figuess incompletes
i |Mio|n fuinnlnnlw|o|se|alrn ~
Wil falnlnlslonins “ | o | | an] [ Dehoncon cubos
v fnge] o fos 2 [oefaeafonn| oo [sas) 22 { oo | 1e| [Ora dodibuos
0 (v o [ o] [ svei|wa| 0 jaafmafsen] 15
u Jiael 20 Lo (ol oo | sasalaass] 17 {warlmawlasar| aa | | Comooucktn de obisos
l: 1000 19 | 12 [ I%16] 12 [ 4280 ] Ba-at | 1-ta[28 M n Puntuscion de sjecucion
L] 1648| 1710] 11 [90-00] 11 | a000| 8287 | 1e |31.34[03-28[00.03) 00
o [aia) i) o Joae] 0| s200 | eri [1n ] Suntvacion total
§|am s 8 ) ) s st 8 -
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1o S5 NO * Ellugar donde Ud. vive sctaiments, ile im. | 270
Bide @0 Alguns forma finar 3 vad socil !
. A qus L. sspira? ‘-
{ e ST NO ? ;Cree que trabaja Jemasiadas horas en su
{ A actual empleo?
* s 51 NO ? fﬁ!nui:u ¢ 3¢ casa '¢ ha molestada con crl-
1 weas sobre s aipecto eatersor! 1Dwendoe
. { e que era teo, gurd, ricula,
Ss 31 NO ? (Se¢ siente & vicm inguicto o nerviow en a1
" empizo actual? ]
!
7a St NO 7 Cree Ud. que pusde deurfoliar suficiente
mente rgmoaahdaa €0 W actual aabiene © .
1 lamitiar? { “35 SU NO ? Esue sus (amiliares, ise ensuentes con el
H bitnastar ¥ Ia felicwad que apsicce?

36 SU NO ? (Damea outo emples, cn lugar <ol actual?
9¢ St NO ? [Crew que ha alegido mat w proferidn?

1ta 5t NO ? LHay1al¢uim o0 su familia que 2 muy’ nre x
R N ctual [s permite tenef vacssio. " NO ? ,Tiene s imoresidn e que falia amor y alec.
s ot:&‘-m.%“ ¢ pe N R . to‘mmhnm aoe ¥l
. NO 2 ils rewlta dilicid conacer cubl e 8 pasi-
’E:M nsp«lo‘l e jefe o supetioe? pos
1
H
16 !Sl NQ 7 ﬁﬂa atado Ud, en detacuerdo <on s pas 4S8 SL NO P ;Cres que su actual Jele o supesior fa tise :
1ct, a! elegir s profeven? Antipatia © despeesia? i
. 46a. 51 NO 7 Las personas que o rodean, ile comprenden )
¥ amnten umpatia hacia L2

49¢ SU NO 7 ;Teabea, an su amplep zctusl, st lado de
CISIAL peianas Qui le desagradan? :

200 §$1 NO 7 (Crta Ud. que se virh ubligado 3 intsiar
0373 CONKEUIr UD JUMEN1o O U ANNCIPO il H

aweido ¢n wu estual emplea? sla 8t NO 7 tc:u ?m ws amigos diafrua de un am- f

ieate {amilar mis felic gue & wuyo? H

i

23¢S NO T Ma Ueado a tener dixusiones desagradar i
143 con Alguno de sun familiares motivae H
dae rer cuestioney religions, pellticss ©
teuain?

52 SI NO ? :Hay alguien con quien scwalowmte
‘éu-yu enfada cm‘?a‘midad son \N.’fm“i"

© 25 ST NG ? (S ha roto o separado algin matcimonio S6e S0 NO 7 ;Guna lo suliisnte, en s acival empliea, para ki
€ntes sus pacisntes mids vervana? atender 8§01 Quo dependen de Ud? i

1w P 4.5
We St NO ? gv:g'a’.umiar’ummmb sitm. ,




FALLA DE ORIGEN

de Ud., nireniras vivid son el (O la
SHUTAN, & €1 ue vive con ¢llos actualments}

6 St NO ? L&u Ud, yue cn sy sctual otupacida cuenta
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m’“
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