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INTRODUCCION 

En el amplio mundo de las relaciones laborales reglamentadas por el Derecho del 
Trabajo, surgen aquellas que se dan entre los lltul.ut'l del.u Dcpcndcnc1as del fat.Adtl Ftdtral y 
!U! Serv1dorei Publ1W), m1sm;u que se encuentran rr~1da.• por la Ley Federal de los 
rraba1adore5 al Semc10 del i:~1ado 

D"ho ordenam1enro 1und1co Jar.t dr 1 ''t'] y su pa:1c pro.:t'jiil te-presento en aquel 
entonces un mrd1n eficaz para que rl Tribufinl Federal dr {\1m:il1ac1ón v Arh•rrn1r resolviera 
de manrra c:icpcd11a los asunto' que le eran sorr.e11<Jos. pero hov J1~, ~I pror!'dunit<nto qu.: se 
;igue ame ti!t '1r¡;¡;rn0 ;umdn:cmnai para rernlver Jo~ contfo:tm ind1\'Hfualcs de tr;iha10. se ha 
vuelto muy cnHorrosc> y sumamente lento dch1do a l.i mt1ucnc1a ci\·llma ..:on la cual se 
dcscnvuchc v por la gran c.1011dad de .L\Ulltlis que ~e vcnlllan en J.u tres unic.u S.tla.s '"'n que 
cuenta para d1nnrnlo~ 

:\si. d Gt:¡;;tl\T• llrnd.uncntJI que ~e peml!ue wn t'I prt'!!t'nte trab11¡0 de investigación 
consiste en que el proced1rn1cnto que ~e sigue .mte el Trihunal Fc:deral de Conc1hac1on y 
Arbitraje para rc~cil\'er los •ontlictos ind1vidualc:-s del 1ratia10 de su compt'tcnc1a, sea reformado 
para IJUst111lo \1mllarmrnte <.'on las norm.tS que rigen el pHKed1m1cnto laboral en l.u Juntu de 
Conciliac1on y Arti1tra1c prev1~t;L~ por l.i Ley FrJeral del TrJba10. en lo que fuere rnnduccnte 

Para ello re5ulla necesario que "~ rncluv;1 una etapa 1:1inuha1oria. tJUe aunque de hecho 
existe. legalrnenr~ ~ l!lt'"{!Slett!~. muv ¡¡ ¡HSM Je ser una 1nno\·¡11:1on netarttt'ntr laboral v que ha 
sido c0piada por otnu ra.mas del Derecho rncluvendo la c1v1I. lo mal resul4 11n'! pM~J!l 

Tamb1en dicho procedm11cnto se debe reducir a ta celebr;mon de dos audiencias: 



La primera consistente en términos del Anículo 875 de la Ley federaJ del Trabajo en: 

a) Conc11iación, 
b) Demanda y excepciones. y 
e) Ofrccin11ento y adm1S1ón de pruebas 

La segunda consistente. en terminos del Aniculo 884 de la Ley Federal del Trabajo en 

a) Desahogo de pruebas. 
h) Aicgaros. y, 
e¡ ke3olucron 

Con ello el Derecho Procesal drl Traba10 Durocratico sera menos engorroso para 
beneficio de los traba1adorcs pubhcos 

Igualmente $C plantea la rdea de crear un apanado especial dentro de la Ley Federal de 
los Trabajadores al Sen.1cro del fatado para que se contemple el Derecho Proceul del Trabajo 
Burocrauco en tcrmmos ~•milare\ <1 la Le\' Federal del Tri11'>a10 por rc:;ultar mii.3 técnica m 
consulta 

Por lo que respecta a l,1, S.1l;u del Tribunal l'cde1 al de foncil1acron y A1bitra1e. resulta 
necesario que se creen 1T1as ¡'J!J ;i~il11.1f el Jc)pach1J de k1s asunw.~ y a su ver. crcas­
füi1:amente la:1 Salas .J.u\íll1a1cs en las (i1p1talcs de liU Fnt1di11.ks Frderat1Vits 

F.ñ oiC' cirdrn de uku ~l."11.1 1gualmr:ntc necesario que a lo• ~lag1~trados de las Salu 
Auxiliares se !es facultara p;u;i rc~t>l\'er lm ;1.\Uíl!tl~ 111d1\·1du;ilcs de 1taba10 de su cumpe1enc11 
pues de lo contrnrio l.'M!."Cena de l'IÍ¡;ac1a J,1 reforma i1ntc11ormentc propuesta 

Otro runro que lM>crnP~ ll'rar, ~·s ''" duda ;11..:una el que 'C refiere a las normas que 
rigen In rrcrncwn del l.1udo. dd11do ,, qt1e ,¡¡;tualmenl!;' ri_·"uluu1 ridirula:> para que el Tribunal 
Federal d~ C-nncrl1acwn v ,\r!:l11ra1e ha¡,¡a rnmpl1r na dcterminac1ones, ~n rilo dcberan ser 
mi\S estricta.J. 111duso al grado de crnh;irg.u h1rnes del Estad11 que no sean de uso 
primordialmente necesarw para el dc~empc1'0 de rns !·unCJonc:s. Y-" que cons1dcramos que Ju 
resoluciones de dicha autoridad Judic1.1I ~on de c.11•1der 'º"ªl y ~e deben cumplir huta sus 
últimas consecuc:m;1a.s 

C. EMMA CHAVEZ CORTES 
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CAPITULO PRIMERO 

LA EVOLUCION DEL DERECHO PROCESAL 
DEL TRABAJO BUROCRA TICO 



1.1 EL DERECHO PROCESAL 

1.1.1 ANTECEDENTES 

Desde que el hombre aparcc10 >t>brc la t1crrn y i.:orno ente PQlítico por natutaleza. ha 
tenido que ínterrel3cmnam: ron >U) ~cmeJantcs para pt>der !latisfocer sus múluplcs ncccsid1de1 
como son la aliment111:1on. el vcsudo. la hab11ac1on. etc. todo ello a travé.t de 1'1 agm;ultura., ik 
la 8AnBdCrill, de la pesca Y en _l!Cfll;'!'i!! por tnl;'d!Q de >U tr¡¡(;¡¡¡(J 

Dcsi.;rnc1adamc:ntc c~l.S rclacwnc~ no ~1cmptl' han mio armu111ca.s va que en ocasiones 
surgen controvr.n1.L~ i:ntrc l.:u pcr~on•L' rn.tndo unas tratan de 1111poner ~11 voluntild e rnter~ 
particular a otras. pequllrc.111d1> por 1."0l\\1~u1cntr. su~ rc-speclt\os in!Nl'Sell 

'' travcs del trr:mpn. cs1.i.~ 1:u11uuv1;"r~1~ ~e han rbuclto de muv d1vers;u mancru Por 
~¡cmplo. l.i pnmcra regla que ~uri.:w r.u•1 <lmm1r lt>J wntl11:1os fue la impul-sta por la 
naturaleia "Lt ley del mas fücrtc", en la que el pC'l ¡.:rande se come .ti chico. pro,·ocando un 
sin fin 1.k .ub1tranc<la<lc~ pues l'I inJn tduo m;is podcro~o ''empre lograbot sus ob¡ell\os 
abusando del derecho pi1rt1cular que .i 011os (1irre~pondia Esro tra10 ú>nsigo que el a!_(rav1ado o 
agraviados se hrc1er.in ¡u~11.:1a p1ir 'u PH'PIJ. mano ~·!! :.;u: ;;;-; c•lí:iiia en ª'l\ld entonces una 
óllJ!•.:>nrl!!d qu: ;vlu.:mnara e! d1rn.¡uc de tnh:tnn. rnrg1endo !~ c;:.:c se der.ür111na autotutela 

A medida que fue p.is.indo el !lempo sur!tJO el Estallo. msllrurnm que se encargo de 
admmistraJ JU:1t1c1a v ~htrc las pmncr.u le,·cs que se dicta.ron rnrg10 la"Ley del T .i.lron'\ rnya 
consigna era ·010 por u¡o y diente por "1!~nte·· tr:iducH:nJmc en que si una persona ~;m11aba un 
d:u'\o dcit'rminado a otra. era condenado a ~ufrrr la misma pena ..\s1, 1:uando alguien privaba de 
lil \.'1d11 ll otro era ú>ndenado a muene. s1 un individuo le quebraba el brazo 1zqu1erdo a otro, se 
le hacia lo propio 



En México, durante la época de los aztecu la Ley era aún mu severa e incluso se 
excedía en el castigo en romparac1ón con el bien jurídico tutelado que era violado Como 
ejemplo podemos mencionar el hecho de que si un hombre era sorprendido apoderándose de 
una cosa mueble a1ena, sin derecho y sin conscn11m1ento. se le conaba la mano 

AfonunaJamcnte. C51e tapo de leves han >ido reba.sadiU por la mayona de los Estados 
adoptándose una forma mas evolucionada para resolver los conflictos a traves de una figura 
denominada "hc1erocompos1c1on" 

En la hctcrocompos1cion kis rnnílictos son resueltos a través de una tercera pmon& 
ajena a la controversia y se das11ica en 

a) El arbttra¡e y, 
b) El proc~o 

El atb1tra1e se genera cuando las panes en un determinado acto jundico, i;omo un 
contrato por eJcmplo. pactan en algun~ cláusula que en c•uo de llegar a surgir un conflicto 
como i.:unsecucncia del mismo, somctcri\ll sus d1fcrenc1as a una tercéta persona que las 
r~olvcra El pmccdim1en10 que el arbitro aplicara para la solución del choque de intereses 
podrá someterse a rc¡;lill espe,1fo:¡c¡ o 110. sc:gun lo determinen !:u pano y, una vez 
substanc::1ado el rmcerl1m1cnto. ~e dictara el liludo que rnrr~ponda. teniendo carácter 
obliH11torto cuando un orga.no ¡umd1cc111nal tc-nga a bien homologarlo 

La ~e!{Unda forma hc1crowmp<H111va de la rnluc11,n de los rnnt11cto\ es el proceso, qut 
al igual que en t'I arhma¡e, la ~olucwn de la L<Hllnners1a ~e cnrnm1cnda a un tercero 1mpan;1al, 
pero en este ca.,1i lo sera el btado quien actuara por i:onducto del 11r~;uw ¡ud11.:1al rnmpetente y 
conforme a l.u le\'cs 

Es Ctlíl\'cmcn1e precisar i.¡ue ci la funrnm que rcal1ta el E.~tado ~e fe denomina 
jurisdi-.;~wn y se c1cr~·e a tr;i\·es de una ~ene de ª'los encaminad11' a la so!ucwn del htig10, 
aplicando las leyes aJ1et1v¡u al i: ,lio wm;reto con1rii. crtido p.ua soluc1onarlo. med1an1c una 
sen1enc1a 

No obstante lo antermr. el h1Jd11 permite ·~'..!e ~!!!~iiiiiuu~ contl!\lüs se;m rcsueltós en 
form~ tm:b:~: fl\Jr io~ paniculares. :>ubmnendo <:<>n d!o :;o Juloiu1cia. misma que se 
reglament-1!. en fo:-m;i e.>pe.;riica. pudiendo mencionar los ~i!(uientcs 

a) trgttun:i drfefi.'iis, 
b) Defensa del honor. 
e) Aborto por causa de v1olac1on y aoorto tcraptulico; 
d) Robo fameli!:o, 
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~) Retención de equípaje. 
O Corte de ramas y r&1ce.s pro\'cnicnres del predio contiguo; 
g) Persecución de animales o cn¡ambrcs de abc¡u propios en predio ajeno y destrucción 

de animales a1enos en predm propio. 
h) Derecho unc1onador de kis padres. 
i) La hecha10n. y 
J) la huelga 

:!~ fr;;:;;;;,¡ ,í.:/rma Se cni:uentr.i r~~b.m::nt~<la P1:'r fa frac~1ón IV del altlculo 1 S del 
Código Pflli1l p~r;;i el Distrito federal en Materia de Fuero Comun y para toda la Repubhca en 
Materia de Fuero Federal. misma que .l la letra indica 

.. Se repela una .•¡trcrnrn tC'al. .1..:1ual o rnmincnrc, ~· "" dcre,ho. en protec(lón de bienes 
jundacos prop1tH <l a1cno). ~•cmprc que c'uta nccc~1dad de la dcfenn y racionalidad de los 
medios empicados v no ml"dte rrtwoc acwn dolo' a rnlic1cn1e e rnmcd1ata por pa.ne del 
agredido o de la persona a quien ~e defienda" 

"Se prc:r.um1rn como Jt'frn~a lq.:1ttrlí1. \.llrn pnid1a en rnntrario. el hecho de causar 
d1u)o a quien ¡111r i:uali¡i11cr medio tr.11C' de pcneuar. \In dt'r~cho .• 11 ho¡;ar del ª!lente. al de su 
familia al de su~ dcpcndem:1.u. o .1 la de rnalquict pem1n.s que tcni.ta la ohli¡¿ac1on de defender, 
111 smo dor1dc ~e cnrncntrcn h1!."nt::'l p:;•p;u, o a1en<1\ re\pC'cto de !ns que c'rsta la m1~ma 
übligacwn. o h1C'n. lo cnrnl'fíllc rn .1l11uno dc ;1qucl111, h1!'1JCC5 l'n •trcunstanrnu ti!le!! qy~ 
revelen la prohabil1dad de una .1grc\11.rn· 

hl J lt'.{1·m11 J.-1 ho11or Se c11rncntr,1 rc~!amcm.sJ" ¡i;1r d Ml1culn l lt) del C'údigo Penal 
para el D1su1to Fc1frtal rn \t.1ti:r13 de h1l"ro rnmun v p;ua 111d.t l.1 Repubhl·a en Mateoa de 
Fuero Fcdcral, mmno~ que a l.t lctr a 'c1)abn 

"Se 11npc11dran de tri:~ d1as a tics ar\u\ Je rrnwn .. d <j'H.'. en cs1ado de emocion \IOlenta 
cau1e i)(lm1ud:o t'n .:111:uns1anc1u q11c .11c1111cn '11 ..:11lp.1t11hdad Si lo Cilus:ido fut'rt'n lesiones. 
la pena sera de h~l.t una tcn.:era pane dc l.t que lt1tT<'~¡x1ndcna por rn wm1~1on" 

e) .4f>orto por (ilU~a de\ ml.Kwn \ .1hort11 tcrnpt'ut1..:•1 U prnnt'm de ellos se encuentra 

reglamentado ¡wr el •ut1rnlo .l n dd lPdlf!t' pun1t1H> J.11to ""'!.!~!.!. :t"~ ¡¡ ia irtr;i 1nd1l:a 

"No es pun1bl<' I'! :!lxma .;.;u,.ado ~oh> por 1mprudcn1:1a de la muicr cmbMuada. o 
cuando el cmb;muo sea rc:sul1.1d1> dC' una vmla.:wn" 

El segundo de ellos se en~uc:ntra rr~Jam.;n!~do ~1r el m1:uno coi.11go en su :uticulo 3)4 
querxpr~ 
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"No se aplicari sanción alguna· cuando de no provocarse el abono, l:a mujer 
embarazada corra peligro de muerte. :i ;u1cio Je! medico que la asista. oyendo este el dictamen 
de otro médico, siempre que esto fuere posible y no sea peligroia la demora" 

d) /fohnfi1mdh·o Se encuentra reglamentado por el .ut1culo .17CJ de dicho Código Penal 
que establece lo s1gu1ente 

"No se castigara al que. ~m emplear enl{ai\o ni medws vwlentos. se apodera una sola 
vez de los ob¡etos estrictamente 1nd1spensables para sausfa,er sus necesidades personales o 
familiares del momento" 

::} I:.-knoún cic l'IJUl/'>úJf! El L't_•<l1go C1ql p:i.r:i ti D1m1to federal en el articulo 2669 
~tablt1X 

"Los ec¡u1paJes de los pasajeros responden prefc:rentemente del importe del hospedaJe, a 
este efecto. 105 duellos de los e!ltahlec1m1entos donde se ho~peden podran retenerlos en prenda 
hasu que obtengan el pago de lo adeudado" 

f) ( 'orlt' tic• ramat y rain'.\ ¡1rm·,·1111·t111'1 dd l'''"J"' , 01111.1..·w1 Rcl{lamentada l:!n cl 
articulo 8411 del Cod1go C1v1I que C$llpula 

"Si l;u rAmas de los arbole~ se e"tllenden sobre heredades, 1ar<lmcs o rauo~ .. ·ccinos. el 
ducl\o de estos tendra derecho de que se corlen en manto se r:'llc:ndan ~·...>be su propiedad, y st 
fueren lu mices de lo§ Mbol~ J;¡:; que: ~e ntcniJ1eren en el ~uclo de O!rn, éste podra hacerlu 
conar por s1 mmno dcntrn Je: su heredad, pcw con prc\'ltl anso al vecino'' 

¡;) f'rnrn1nn11 cÍt' 111t1m'1ll'.\ o <'ll/11ml>rn di.' 11fl1·¡1L1 !''"!""' t'fl 1''"'110 11/t'tta y 
ck.ftru~·,·1ún dt' 0111m11/t:\ t1¡1't10\ •• ,, pr1·1bo rror10 RC'!!lamc:r.tado en el Cúd1go C'1vrl para el 
Distrito fC'deral en su\ .uuculDi !1(11. !IM y !lht> que a la lctrn o¡er)alan 

An !lól ·"Si la p1c1a herida mune!u: C'n terrenos a¡enlls, d prop1et;U10 de éstos. o quien 
lo reprC'Sentc dehcra entregarla al ,·;u.adoro prrm11tr qu.: rnUC' a hu~cMla·· 

Art 86S ·"Es ltc110 a los IJbradorc" destnm en cuah¡u1er !lempo los animales br11v1os o 
cerriles que pequd1quen sus scmentet.l.'I o plantacionr.11" 

An 8t>6 ·"El nmmo dc:m:ho tienen respecto ~ !:! ~\·~ dvíñoiic.u ~n lü' t:impoJ en 
que hubi~!! tierr-..; s~monsóu d~ ccre~cs u otros frutt~J ~~nrl:rn:cs. a los que pudieren 
perjudi1:ar aquellas ~ses" 
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Asimismo el articulo 872 del mismo ordenamiento sel'lala que: 

"No se entiende que la.s abeju han abandonado la colmena cuando se han posado en 
predio propio del dueño, o este tu persigue lleva'ldolas a I¡¡ vista"' 

A mayor abundamiento en el numeral 87.1 del m1,mo ordenamiento indica que 

"Los animales feroces que ~e escaparen del encierro en que los rengan sus dueftos, 
podrán ser destn11dos o capturados por cualquiera Pero los duer'os pueden recuperarlos si 
indemnizan los das'\os y pcr1u1cms que hubieren ¡1cas1onado" 

hl f);:r,•,ho .\Ll/1C1m,,_uíur rk !m ¡ .. hi.'"r:.1. Rcgulauo cn el articulo 423 del Código Civil 
que 11 la letra dice 

"Para I"~ rfectos del articulo anterior l(lS que eJer1an la patria poles1ad o tC'ngan hijos 
bajo su custodia. llC"nen la farnltad de c<Jrreg1rlo5 v la obligacmn Je observar una conducta que 
sirva a estos de buen c.1emplo" 

La.J autortdades, en caso necesario au,1haran a c~a.s pcnona.s hJC1endo uw de 
amonestaciones v wrrectm.Js que les prestC'n el apoyo )uliciente·· 

1) /_a f,,·ha:on Se encuentra reglamentado por la Lcv de !'iavegacion y Comercio 
Marit1mo en slu a111culos :!56 a 271 v ~e encuentra definida rnrno el derecho que 11cne el 
cap11an de 11na n;i\·e para t>~har al mar la.>1 mt"rcancm.~ o !" rarga que su navio este 
transportando. ~1 es que e'1stc el peligro inminente de naufragio y con ob1e!O de a!l!i~af la 
nave para cv11.v su hund1m1en!o enr~11tlo a;1 pcrd;d<ü liumana.' 

J) /.<1 /111d>:a Se cnrnentrn rqdamcnl.ida en los .u11~·uliis 4·W al 4()9 y dcma..• relat1..,·os y 
aplicables de la Lev Federal del Traba10 y ror la 1.cv Federal de los Tr;\ba1ado1es al Servicio 
del Estado del ;ut1cuki •):;:al !IN 

En general l.l lluel)la se delinr n•mo La smpcmmn temporal del 1raba10 llevada a cabo 
por una coal11.:1on de traba1adorcs y cuvo ob1ct1\ o p11nc1pal t.:ons1stc en conseguir el cqu1ltbno 
entfc los diversos fJ1:torcs de la p1nducc1on. ,1rmun1L.:indo lo~ derecho~ del 1raba¡1l con los del 
capital 

Ahora bien. como forma mtermed1a en~~ !! :'.:.::~:.;¡~la y ia Hetl'r01:cmpos1cion e'i:tJte 
!.!M t~m fonira cicnomrn:id:i JU1Gü>llipus1c1on en 111 que l;:u p.o.ne~ pueden ~olucionu sus 
corlflkto5 de !.< :>i¡<ü1enk manera 

a} En forma ütí1larcoral a través del demllmicnto de la demanda y dC""sistimil'.!!ll'J de l:i 
instancia. o bien, 
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b) En forma bilateral. ya sea por medio de lit transacción o de la conciliación entre Ju 
panes. 

El desat1m1ento de la instancia e~ procedente cuando. una vez ejercitado la acción 
respectiva. no u: ha empla.udo al demandado. o bren, cuand<> hab1endose emplazado al 
demandado. e)le rnns1cnte en forma c>;prcsa o tacita el mismo. pues en caso contrario. se 
con11nuara con el proced1m1ento hasta sus ultimas 'ºnsecuencia..s 

La transacc1on al igual que la conc1lracion ~ el Jcuerdo de dos o mas voluntades !'!fa 
crear, trarufcm. modificar o e>;t1ngu1r derechos v ohh~'!'~!~::::;, ;,1cmpre y cuando rm 5e "1q¡te 
contra el interes p1,IJ!!ro 

1.1.2 SISTEMAS PROCESALES 

Ahora bien. al proceso se le puede clu1ficar en tres grandes sistemas que son, a sab~: 

a) lnquis1tofl!ll, 
b) Oispos111vo, y 
e) Pubhmta 

En el Sr~tcma ln4ui~1torial el Estado otorga amplias facultades al ¡ur!(ador. p;ua in~gar 
ampliamente )o¡,re el ;isunto que se le plantea otnrg.~n<ln:;e!t faculiadC) e"<trisordinanu para 
erigirse corno p111e <KU>.,¡dma, •onv1rt1endlnc de esta forma en 1uez y parte E.;te tipo de 
proceso fue carn•lernttco de los Fsrados absolulntas 

[11 d "\tema l>l\pos1l1\o 't"c<le lodo lo rnntr:um \'it que C'tl~te uu tercero impucial 
que d111mc el wnlll\:to. haro la prcm1~a de que: p;ua el Estado iodo lo que no csla autonudo 
esta pwh1b1do :\''· el htado tiene atr1bucwnt's delilll!H!tl.u .,. lifm:amente puede ejercer las 
facultad<':'I c'<presi1Jni;n!e wm;i¡.;fHui;u en la Lt'V 

En t'lite s1~tcma. ?oi tnbun;ilc.-~ ac1u;in wmo c~pcct.1dore~ de l.t wnttcnda, vigilando que 
el pro.:C110 ~e dc)artollc wnformc a Derecho, 1.n pAl1C'!I J1sponen del proct'!>o a 11aves Jcl 
ofrC'C1m1cnto de loi mcd1oi de prueba con rl lin de lo~JJ p•r_'!!!.!:::r '"'mrimirnto en el 
juzgador de su demanda\' co11!e!.!C:;-;ii, í~pc:ct1~amcntc 

El jucl en base a lu constanrnu procesal~ va a du:tar m ret;{'luc1on mdu;ando a quien 
le corresponde la ruon 1und1q ~· lo que ~ilfanULa la 1¡;uald01d de las parte<J es la ahs.i.:iluta 
im~1;111idad que el juez Jebe mostrar dur;inte el dcscrwolvttn1ento del proceso y a la hora de 



dictar su resolución final. Para ello las leyes procC$ales establecen en que casos el juzgador se 
debe cxcuur para no conocer de determinado asunto 

Vale la pena mencionar que en el S1~tema D1sporn1vo l.u p.ulcs deben mamfesw 
libremente su voluntad para ~x:mer en mo\·1m1cnto .11 organo 1urnd1cc1onal en cada una de Ju 
etapas que comprende la secuela procedimental 

En el Sistema Puhlimta se pretende borrar la.• eu¡¡craciones del S1~tema Dispcmuvo y 
tiene las s1gu1en1es ciUactens11c;u 

a) Exi•ll' ""'.! ~p!::~;.)n Jci amin:o de los ooderl"~ dd bu:fri, ,; ii.'.l~-p dd <1Tg4ho 
_iurisdiccH.'nltl. con un 5f:fliido ru1cia1 y proteccmm~tas de los 1n11.·1cses de l.u c!Mes menos 
favorecidas, es dew. con el propos110 de lograr el bu.·n wmun. tratando de corre~tr las 
desigualdade5 y la.s in.1us11wu que prop1rn1 el capitalismo Se puede ver esto claramente con la 
fonnac1on del Derecho del Tr.1ba10 y del Dere1.:ho A grano 

b) El ;uez ya Oll es un ~imple c<.pcctadlir pasivo de la c1int1enda sir.o que toma en 
consideracion la posicwn de cada parte au'll1.indo al mas debil frente al p1,dC"roso 

e) Se bu~(;a la obtcncion de: la vC"r<fad ma1e11al sobre 111 verdad formal o lictic1a 

d) Existen dos rnst1tuc1onell fundamentales en este ~1stcma a uber 

1 La prueba para me¡or provrN ~ 
11 La mpk1.c1a de l<1 quc¡a 

La primera wnmtc en que el ¡urz puede ordrn1lf t'I desahogo de todo típo de 
diligencia.\ prL•batori;u ;1u11L¡uc la p.mc no lo ~u11,1tc 

En la rnplenc1:i de la que14.. el \11gano ¡unsd1cm1nal rcvtsa minuciosAmente tu 
constancliU pllKt·saks y hil(t' valer a trJ\'t's de r.1wn.im1c.-ntl1i lu~ico Jurit.!1co: !a~ a;~un11~mos 
que la pa.rte menM fi!\l'let:tda omitio ~ciíaíar 

e) El Juez debe seguir siendo 1mparc1,1l p.ua rc,Plvcr rl 1u1t.:JO rnn pleno .1pc~o s li& ley y 
equidad 

t) fatc 11¡x1 de proc~ t!en~~ h;;~¡¡¡ i.a oraitci.td y e:;to ~e pueJi: Vt'f dar:un~nl~ ~ d 
dere<:ho procesal del traba10 deb1en<k' h~bcr wn,<:füracic>n <le •Ktuaciones. inmediatez tlsica 
del juez con las panes. la mapclab1hdad de 1.u resolui:1ones interlocutornu y des«tmnien~ de 
todos los tramites o m:ursos r:nl.Qrp«etiorel de li man:ha del proceso 
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saber: 

1.1.3 FUENTES 

Ahora bien, el Derecho Procesal se encuentra integrado por tres tipos de nonnu, a 

1 Orgánicas, 
2 Materiales. v 
3 Funcionales 

ln:. norm~ org;micas prv(oalo ~un aquellas que se encargan de establecer. regular o 
estructurar la or¡lani1.Jcion del Poder Jud1c1al, tanto a nivel federal corno local. de cada uno de 
los tribunaltl con que se cuente 

Lu norma.5 materiales procesales son aquellas que se encargan de establecer la 
e'.l(istencia de la capacidad de los sujetos que 1nterv1em:n en el proceso 

Las normas func1onalc~ procesales se rclicren al con¡unto de reglas que se encargan de 
rstablecer el des;mollo v apl1ca.:i.1tl Jcl prm:eim 

L.u fuentes del Derecho Procesal \C pueden d1v1d1r de la s1gu1ente manera 

a) fnrmalr~. y 
b) ~1atc11ales 

Lu fuentes form.1fes \C ;l"fien:n a los organos o podere5 que pueden generar la norma 
jurídica proce:\al rnrnl1 ~on el Poder l.eg1slat1\·o Federal por conducto del Congreso de la 
Unión y el Poder l.c!:(1sli1t1vo l.w;al por conducto de su Camara de Diputados 

Lis fuentes m•llcriales se rcflerc.-n a los Clldl!ws o levr' que ctintienen la norma procesal 
y a la Jun:prudcncia qui',;~ dh:.uµ.in úc cmmr l.1 Suprema Corte de Jumc1a de la Nac1on. los 
Tribunales Colegiado~ de Circuito v los rna'\arnos Tnbu:iales de Just1c1a de cada una de tu 
entidade1 fcderalJvu 

1. 1.4 CLl4SíFíCACION Y CONCEPTO 

Para facilitar el estudio del Derecho, la doctrina lo ha clasificado de muy divenu 
mantras; A:i, d~ la q;vca romWiii se di,·idio en publico y pnvado. 
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El Derecho Privado es un conjun10 de normu que regulan lu relaciones juridica.s entre 
penonu paniculares, consideradu en una situación de igualdad legal. ya que ninguna de ellas 
se encuentra inv~tida de autoudad estatal 

El Derecho Público. C"n cambio. l'sta compucslo por el coniunto de normas que regulan 
todas aquellas rcl.icwne1 Ju11dica.1 que surgen c.-ntre person;u foicas o morales prívadu con el 
Estado pero que actua inve~udo de aurorrdad soberana 

El Derecho Pm adose compone de LI\ s1gu1cntes ramas 

a) Derecho Cml, 
b) Derecho !'>.ferc<1n,il_ v, 
e) Dcred11) l!l.!~rn:.:::~;;;j! PnY~O 

El Derech() Publ11:0 se d1\ 1de a su vez en hu siguientes ramu: 

a) Derecho C:onst11uc1onal, 
b) Derecho Adm1nistra11vo. 
e) Derecho Procesal. 
d) Derecho Penal, 
e) Derecho lntcrni¡.;i1.>nal Publico, 
f) o~r edló F i sea l. V 

g) Dcrcdio Aduana! 

Rcc1cn1emcntc h.1 rnr!'.ttdo al lado de estas ramu el denominado Derecho Soc:iaJ, 
definido como el 1.<m1unro de norn1;u JUrtd1cas que rigen la.s rclacmn~ enu-1! panieu!¡¡n¡, Jli'fO 
que establecen y 5!' dt>~.:irrd!an pnn¡;ipií-.:i v proced1m1cn1os que protegen a determinada clue 
social para lograr el ec¡111l1brm 1:c10 l;i cl.uc ~oc1al miu fuerlc 

El Derecho Social ~e cnrnentra dasilicado prmc1palmentc en: 

a) Derecho AH••uw. 
b) Dcm:ho fam•!H!.r. 
e) Derecho l.:ibornl. ,. 
d) Derecho de pro1c1:cuin al (\1n\Utntdur 

Asimism,,. al Derecho 1~mh1en se le h;i dividido atendiendo al criterio de aoli~ón de 
lu norrnu ma1er1Jlcs p.ua poner l!n m<:!vim:cmo lo~ aplinlios dcí Estado que lo apli~ en: 

a) Derecho sustantivo, y 
b) Derecho procesal 
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Et Derecho suat.intivo o material se refiere a todu lu nonnu juridicu que conceden 
derechos o prcrrogalívu y que imponen obligaciones o deberes a iodu las personas que 
forman parte de la sociedad 

El Derecho procesal o ad1ct1vo es aquel que contiene la.• normas que regulan la 
actuación de los organismos del fatado que aplican el derecho para la 1mp.1rtic1on de 1ustic11 

Los codigos o leyes procesales M1n todas aqucllaJ que contienen lu norma! clu11icadu 
como adjetivas o instrumcntalcii que indican la forma o manera de º"ll'-' ~-=~:t.: J.;,.~nvoh·cr el 
proceso 

En nuestra opinión el Derecho Procesal o AdJCtl\'O " aquel 4uc contu:nc disposiciones 
que pcrmilen llevar a la pract11:a el der«ho sustanti\O que contiene la norma con,reta que 
beneficia a una persona dc1cm11nada y que en caso de ser Cllnculcada va a ser red;imada por el 
agraviado ante los tribunales r~pecuvos que dcterminMan lo rnnduccntc 

El maestro Héctor ft't Zamudio' define al Derecho P111cesal como 

"f1 nmjunf/J <k <ÍHpil\ICU>llt',\ que ft'}.'UÍ1l!I ,,, ,\lll'l'.'11Ífl (tlfl('(lft'fl<Ukl dt• /11~ tl(:tu.i 

juridico:r re(1/i:w.Jm por d ¡111·:. /11.1 ¡1tufn y otrm .111/t'lm prt>t 1·1e1/t'.1', nm t'I oh¡.-to <l.: ri:wlwr 
/tu canrrowr.wm qui: ,,,. m1l·lf1m nm la ap/1nK1ii11 d( la~ normm J,· <krt•,·ho .1u.11a1111w1 ". 

Al contt.uio de lo que el catedrn11rn unive1111tano Nés1t1r de Uuen' dice. 1:1tando 1 JAime 
Gua.sp, de que el Derecho Procc5al es au1onomo, nosotrn~ ne!:mc:>; que nun;;a f)\>dra set ur.a 
rama au1onom11 dd lJerc;,::hn. y~ que Si é11cn es 1:1crto que no c5 ~crnnd;1110 nt accc~mo. •e debe 
aceptar fü wmplcmcn1ar1cdad va que 'º obJc!o pnn1:1pal "' llevar a l.t rracuc;i el derecho 
material o sustantivo que rnnllcnc lll5 derecho~ y obh~acwne~ de h~do 11po dr rrla,1011 ¡undica 
y ello lo logra a travcs de la apl1cacw11, que los Tr1bunalt'S ;;ompetcnlc3 h:m:n, Je la norma .ti 
caso concreto cunuovcrudo part1 S11lurninarlo o d1111mrlo 

De lo c.nccrior pt.:•tlemo: ;;ondutr que llnto el dcrcd1ll formal wmo el matcnaJ se 
correlacionan y complementan pues no puede e·osur uno sin el otro 

El doctor Carlos Are limo Gllicta 1 propone el s1gu1er.tc •vncc:pto 

1 INS11ll1TO l>E INV[SntiACIONt:S 11 lJUl>U:AS 1~10 Jun.!''" ~QfüiW. "• cJ Mtx1"" falalon.al ron-DI. S.A. 
, 1991. pAa. 10~. 

1 Cf. BUEN LO/ANO, Nnt"r Je I~ Jol !r;t-¡¡;i ~'"'º· fdm>n&I Pomi&. S A • 1'1111 p4t. H. 
1 

AlUl.1..ANOOAllCIA. C11t\01 Ú'9!'!t(irnmJ <Jd IN.u.• !a. cd Mkt4o, fJ Po~ S.A. IVM Ñ· 12. 
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"Enttrtlkmo.r por proct.to juri.rdiccional t!I nímu/o c.k actos, regulodos 
normativamtnte, ck los sujtto.1 que i11ten·ienen turre un árgano ckl f:~tado, ,·on jacu//~s 
jurisdiccionales. para que w apJiqum la.~ nurma.t jurídicas a la .mludón t.k la rnllfrm-er.tta o 
,-ontro~'trsia.r plamea&n ". 

Al vinculo o ne'.ll:o que se euablece entre lo' SUJeto5 que intervienen ante un organo del 
Esrado con facultades _1umdicc1onales, es decir, ante los tribunales propiamente dichos y 
representados por un Juez. se le conoce como relación ,1undica procesal 

La relación JUrtdica procesal se 1mc1a con el e1ercicro de la acción del actor a traves de 
la formulación de la demanda que es presentada ante el Tribunal competente Que drhl.'f'l ctmer 
traslado de la misma a la contra!'ane 

La reiac1on JUndíca proce~al se perfecciona cuando el demandado da contestación a la 
demanda o en su caso incurre en la rcbcld1a 

Una vez perfeccionada dicha rclacion. las parte$ no podran alterar sus pretensiones ni 
defensas ni tampoco el Juez cambiara los hcchCls seaalados por las propias panes 

Así, la relacion JUndica procesal se tnlt'gra de todas y cada unl <le las actuaciones que 
llevan acabo las panes y el JUCZ, ;m como de las dC'mns actuaciones de los <lema.' ~UJetos del 
proceso 

E~ 1mpo11:s.n1c no confundir quien es parte en un proceso y ..:vale~ ~on lm sujetot 
procesales 

Podemos definir como parte en un proceso a aquella pemin.t que wl1!,'.1!.d. i:"n m prJplo 
nombre o en cuyo nombre p1ú~. l.!! a~tuacwn de lfü lr1i:iunaies. H·pre~cntado) por d Juez. y 
!iquel frtnie 31 mal ei pcdtcfa. y LU\'il re!lohmon JUt1sd1cuonal los henrticta o per,¡ud1ca 
dirrctamen1c 

Ahora bien. entendemo~ que Su1etus del Proceso ~on tmll\.~ <tquella.s perMinrus que de 
un11 u otra forma intervienen en la relacion 1und11:0 procesal p;ir" lngr;ir o hacer pm1t>lc 4uc: ~ 
dicte una verdad lcH.al que resuel\'3 un deten:lm;¡do lill8111 

A mayor abundam1entv das1ftl.:aremos a los Sujetos del Proceso en sujetos proccsalct 
principales o n~esarios y secundanos 11 .1u,1hAiel 

Los sujetos procesales pnnc1¡;ales o necaM!~ '°n 

a) Juez. 
b) Actor; y 
e} DtmAndado 



Loa sujetos procesales 1ecundarios ó auxiliares son: 

a) Secrct.arios, 
b) Actuanos, 
e) Mecanógrafos. 
d) Testigos, 
e) Pernos, 
f) Abogados, 
g) Mm1ster10 Publíco. ete 

1.1.5 ETAPAS DEL PROCESO 

Las Etapas o Fases del Proceso según el maestro Carlos Art'llano Garcil• son lu 
siguientes 

J .• "Fa.1( "t'Ulflcl de p/1111f1•am1t·nt11, 1•11 la q11at la..t p1.zr/1'.\ 11w11<wt, ''''f>t'l'tn"<lml!ltl~. tJnlt' 

el jut:. /m h1·,·hm )' l1u normm;11rid1n.n Cfllt' l1•Jf.n·11ri•n•rr F.11 <'ll<i rtapa lt' f'lll'IÍt' t111tidpaT ti 
ofr&'c:mtltlllo.t J.: prUt:ha.i <111mdo 1·/ <kt1•1ho l.:,..;11t.sd;1 11rik1"1 l{llf .1t' ufr1•:,·1111 /cu pru1·h<u o 
c:u11ndo ar"'-·rns qt11: '<' l!\-l11ha11 "" dr1111m<'ll/111 "" /01 c/llt' .11• apC11·~·11 sur prrt;;n,mr<i• 

: • Fnw o 1'1'1/"' J,• prt1t'fi11, ,.,, la 111ii• /,n /~lfl•'' ofrt'n'fl /111 pn1d••1.1 1·n que w 1Jf'O.\~UI 
/0.1 ht•4·ho.~ y 01111 d ""''''"" H 11• 1rm,1 J,· d1·r,·,Jio(1J ntra11¡t'ro S1 h11ho of11•nmll'll/O mm:rwr. 

''-' po.ti1'!&' /11 r1•1tc·ra<11}11 d,· lo w1:,•1 11/rt'ndo 11 ,·.-}11h1Jo S1 lt•golmt'llft' ,1a .1•' coro t'fl /11 t'ftl/'<l 

1111ta10r d ofr.·, 1m101t". c•11,1 l'lll/"-1 w 1111oara n111 /11 d«l•'fm111<1.:t1111 .J,.J ¡u:g'""'' .whre /11 
tJdm1.Hótt d<' /11~ ¡1r11,,a11:1t1 o 111 '•'l ha:o 111/u/ 11/"-lt<10/ J lcl{l/lt'I J,,·J 1~/rt!ctm:;;lilú 11nicrt.k la 

ctdml.\/011 o r1·,lt.i:1J IÍ•' pr11,·l>11 .. 1 •. i•!Wt:um 1011. h11 dt• oril<'f1tlf\•' la ft't t'/'t.IMI tJ d.·.1ahol(o ik 
la:t pnu!...u 11Jm111,Lu /'rn '" 111 /''l'f"""'''""· '" pt1K·•·1k al dc:..,Jlnwo m11/l'T111/ y 1urui1co de 
/ct'í prohtm:a1. «1111 "I'•'.'>:" 11 li" ""'' 111n Ío',.:alt· 1 

J · F<l.lt' o o·/1l¡><.1 dt• 11/t'g111r11, "" /11 'fll<' /111 /)(lf/1'1 11/11,/;•11 '' /11\ hahus. y! d:r:d,a· y u 
/u.1 plllt:IJiu, ¡·1111 ar;¡."!lmc·mo1 p1rtdi«!•.1 1<•1"-ÍJ'f!!!~.; ~; ·•·rníu1r í,, pn,oi·i-.J.>11<.111 y /Uluk.Vf!l'!!IV d& 
.nu '-l'f":!!.'!n-:;.> ¡rünin.1 J..· n~trJ 

./ • Fwr o rt1.1p<1 dr r,·.w/u, 11111 Jdimllloq, r:H f,, qu<' .:/ 111:¡.:cldcir rJrn·erti li.1 r.1rnc:ia Je su 
fa1k:iim JUrt.Wln:iOflo.ll, 1.k:nJ1r1U.1 whu /,1 "·011trowr.\lll plamrtÚt 



J.- Fase o etapa tk ejeculori:ación de sentmcia. en la qut. tn ti suputslo tk no 
inttrprulción de re,·urso, o en el supuesto tk no procedencia legal de renJTso alguno. E.n esta 
etapa la sentencia Je rnmierte e11 1wdtuJ leKal, en ,·o.w ;u:J(ada o en .Jentencia eje,-utorioda. 
que son expre.mme.f 1mómma.r 

6 .• Fcue o l'lupa de rt·rnr.w, ,.,, la que. ante r/ 1u~rior Jt"riírquico c.kl ju:J(udor .u 
l'tntllará el re,·ur.w a rt·cur.mr 1111 .. rp11eJtor ,D11/re1 la .1<·111tnna. /·:1111.fiue nmd11ira C'f>n e/jCJIJo 
co"t.fpo1uheme al re,·ur.m. y que 1t•ru ,·unjirmatorm. mod~fu-utorw o r1• 1vx:atono líll fallo. 

• .• Fa.1e o eftlpd c.k um¡>«ro, en la ¡¡ue . . 11 .,/ jwó~ :!:: :;:;;;-~;;;.¡, ('r<Kc!Ú. rodai:ta llQ .Jt 

f:a!:r¡j .Ji•h<• (a rííuma p<1laflra h.l.1ta qu .. n~u~e ::1::cutor:q /,1 ióvÍ:..-cmn d.? iimpurn. 

H .• 1-iue o •'llJ{XI e/¿• ,·ump/im1el//f1 o de ejectlt'IÓn U.1hru rnmpl1m1emo cutJJuJo se a,·ate 
l'O/untanamente lo orJ,·11e1t.lo 1·11 la w1111•11da. llahrci l!/t'<"U,·1ti11 /or:o.\/.J < uiukis1 la pant 
perdt•dora haya de wr 1mpd1dtl al n1mplim1.·11to we1a11v' c.k 111 cmiduau J.·cretiJ&J por d fallo 
final que ha cau.'><hÚ> e 11aJi, ··. 

Algunas de las etapa.:i anteriormente numeradas pueden suprimirse dependiendo del 
tipo del proceso que se este desarrollando Por l,"J~mplo. se puede ornihr llt crnpa prob:11oria SI 

las piftes están de acuerdo con los h«:ho' narrados en la demanda y cnn1estacwn respectiva y 
el problcm1 controvertido unicamentc se retiere a un punto o vanos puntos de der~ho 

AJí también vale la pena men\:lunar. que para exuta una mayor rapidez ffi la solución 
de 101 uuntos planteados ante el Estado. se ha lleKado a suprimir la fase del recurso de 
apelación, conocido tambren rnmo \l,"~mmtl 11U!~rirn1 .. que d.-be imctponene ante el Jupcrior 
jaár.¡uioo del Tnbunai que dicto la resoluc1on 

1.1.6 PRINCIPIOS DEL PROCESO 

El maestro Cipriano Gúmez Lara' se"ala los princrpm~ fundamentales de la estructura 
del proceso y a su entender son los ~1¡.cu1entes 

/. • "FJ co11te11id" dJ.• todo pr1 l(."OO "f d l111i:10 y .1u _fi11t..JÍ1.;.,.1 !' .! !!.! :.!: r..;,-,/;"if óir. 

l. • Toda rdm::on pm1..-.1o<1i "ª'" u11<1 t'itroaum 1nw1gular t'n la que t'l tril>una/ o el juez 
f'Jtá culoo1'Jo ,.,, <'Í wrun· 111pt·rwr y la~ ik1f /'<Ule.r, 1.·1u1 111/ett'.u:s CO/ftfipifflO:S entl'f 
~/las. t:tt /r~f i-.•n11:c•.t 1nfrrwrn 
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J. • EJ proceso u un fmómeno dinámico. tramítorio y proyectivo. E.ria pmytctivlclad dlbe 
enlendlrse tn cuanto CJ ul esfruc'IUra mtJma ik la relación entrt las parte.J y el juez, y en 
n1anto al e1/t1hm1tun1entn, rnJt'lla o \aie. que t'.f ,. \l!flda/ entre uno y 01ro.r actor 
pmce.w/e.f, Jt•.tiú• t'I prima''"'º J,• t'H '''"'"'"' 11/ trih1111al. luull.J el último'"''" pmce.wl. 

-1 . • fJ l'"'"''P'" d.: 1mp11g11eK11m. qm· uhre 111 puaw '' 111 rnwá11 y u11áliJis Je las 
r1•.wluno11t·~ dd ¡11:;:11d/,Jr, lln11 1mpliotm lol pmKlfl/11\ lá>:irr> y ;11ridirn ti&• ( ·him'etrda 
dtado.f por ( 'm11//11 y /,arrwli1gu .r por de Pina. F . .J '"'"''· hit)' 1mp11gtUKIÓll rmc:e.'rdl, l!fl 

\•irtuJ Je •flll! el ;u:gatÍLJr nftl oh/igaJo 11 ud1111r 1mp<1rne1/m1·111,• y "'A·mm, al hac:erlo. 
ohwn-cmdo /11.¡ rt•g/cJ.1 J.: /<1 log1cc1. d.· /u IJ.'IJ11/,J,1d 0: h;:; 1---.M<'.•. y J.: la Ít'JMlidad "'' 111 
,,.,,.fun~:;. ¡;,.¡,, nw rwt lf.:1~trÍJ for:o«.1mt:nt•· •1 /,,_, prmCl/llrí" J<' cnfl}(t'IJl!llt'lel y Je 

mo:i~'fút..".n de /,;¡ .1t'lilr:ncw. qut• Jd>t' ntar prnolle.f 1:11 to.Jo tipo d.: pro<.·.,.w ". 

A conttnuac10n vamos a dar una breve explicac1ón sobre los principios rectores del 
procedimiento y que a nuestro 1u1c10 son k1s ma.• importantes 

a) Principio d1s¡xm11vo. 
b) Princ1p10 de igualdad de las panel, 
e) Principio de publicidad, 
d) Principio de oralidad y csmtur:i, 
e:) Principio de concentracmn, 
t) Prinetp10 de cconom1a ptoceul. 
g) Princrpm de !callad v prolwJad. 
h) Prmc1p10 de inmcd1ac1on. 
i) Prtnc1p10 de rnngrurni;1a de la !\Cntenci~, v 
j l Pnnnp!o Je 1m¡;iiSh•Kron 

l'rmnpw d1.\f'lfl\lf11·11 Se reliere a que quien directamente sea afectado en un derecho 
público suh1c11vo, Jebe cxrna.r al m¡¡ann ¡umd1cctonal a tin de que se avoque al conocimiento 
del contfo:to para que rcfüclva a ~u favor sr¡tun sus pretcnswncs planteada.• en la demanda. 
Esto quiere: decir que lm Tribunales no pui:den c.:onoc;-rr de un detcfminado a.sunto sin antes 
haberselo plante:ido 

l'r111n¡1111 d.- 1¡.,>twlJ.uJ .J,• /,L, f'<lrtn Drntrn de: este no cabe el concepto de"Trilto igual 
para los iguale:1 v desigual para k>~ <ll"SIHualcs" que solo opera en c1cnM materia.' procesalCJ 
Según este princrpm. dt"bc exuur un e1¡uil1brio de 1~ualrla4 pi!.!!! ~o~ :in md1v1duo5 en 
:>oc1edad ya que ul'n'!n !e: :n;;m\'' áerec;ho~ y obhBacwncs con sus $tme¡.:u-::es. por dio. en 
caso de que Sé llegara • Hm:itar un .:ónflicto rn1ersuh1c11vo. el órgan1> ¡urnd1ccional debe 
aroiar sm indinar la balilOu para algun lado. ya que como todos sabemos el JUel: debe ser 
imparcial. de lo contrariQ, la misma ley csp«1fica el modo de proceder 
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Pritrc1pio tk puhlíádad Por regla general se establece que Ju audiencias y demás 
actuaciones que se lleven a cabo en el proceso, deben de ser a puena abierta. para que la 
sociedad pueda en1erarsc del a.sumo y por e11cepc1on. sera a puena cerrada. cuando as1 lo diere 
la moral, las buenu couumbres ~· mando \e atacan loi derechos de terceros la cual cncuenua 
JU fundamento en el articulo 7:?0 de la Ley Federal del Traha10 y el Código de procedimientos 
Cm les 

l'rmopw ~ oro/iJ,,,f ('0~~::;:: ;;;; +·~ Ítt.~ pann wntcnd1entes dehe11 <:'~'mpar~ ;¡ 

JUkio y mamf~~~ar \ ~b;tlm::nw lv ~ur ~ :m j¡;n_,,liú rnnven~a. directamente ante el ¡uzgador 
para hacer mu expedlla la 1usttcra. hacrrndo d proced1m1ento mas rap1do y t'~pC'dlto, sólo se 
uulaura la escrnura en lu actuacionn mas mdupensablcs 

l'nnopm d,• •'Hntura Consiste en que f;\S aduac1ones que se llevan a cabo en un 
trabunAI deben constar en documentos a efecto de que el organo 1urnd1cc1onal pueda dictar su 
rewlucion en base a dichas actuac1one~ 

l'rmop10 J,· Lflllü'lltrauP!I Com1>1c en l1Ue las leves ad¡etivu drhen contemplar 
re¡;l:u que eviten la dilacion de los proi:c~o! a trav('~ de la 1cducc1on Je Ja., aud1enc1as y de 
todil.1 aquell•u actuacmne~ que tengan por objeto retrouar C'I proceso. evitando de c~ta fonnis 
que lll5 asuntos tarden m•u !ll'mpu del debido \º que abní!;itl0s falto:> de et1~a profesional 
alllfguen el .r.ufitli btc: prm¡;1p10 es ¡;aral'.trmtlrn de los prnn~ns prcdommanteml'nte orales 

/'r111up10 tk.· t'u1!1t1mllJ f'T!F.<'\.:JÍ E:;ii.' ¡mñ1.'1p10 ~e cnrncntra cstablci:1do en el \Cgundo 
p~afo del Mtu:ulo 17 de la ('omt11ucrnn l'ol111ca de ll'' btadPs L"n1tlm !\.fe'(1Cal1l11 t¡ue a la 
letra dice 

"Toda persona tiene derecho .1 que ~·C' le udmrn1strc 1ust:i:1a por tnhllnalcs que C'staran 
CllJ!WltOS para lnlpíl!tlf la en los rlaitis \' !l'filllílOS lJUl' litl'n f,u leves. c11111tencjQ SU! 

resolui:rones de m.u1era pr0nta. rnmp!r.t;; e ;¡¡¡¡1.uc1ai Su \Cí\ ICllJ scr.1 ~raruito. quedando, en 
consccuencra, prl1h1b1d.u las co~tas 1ud11.·¡;1frs" 

J'rmopw J.: lt-<1iMJ y l''''"'""'d bre principw debe l'n!endene de dos maneras Que 
los JUeces deben de \Cr honrados e 1mpit1ci;1J~ pua poder dar una res1.1lucion de buena fe 
acorde con las constanc1.u ¡iroccnl~ -!~!~'!!fo ::cm¡:;;;; <ip~.ióos a i" ll'Y \' condenando ul 
pi!W de gMlm \' co11a.o a J<j\idla rane ~u,. ;1.-11H' c~n lt:mcrnl.od o rn11ia fe :\~1mumo este 
prmópio se mamiíesra cuando el ¡ue1 Je mutuo propio d~echa aquellc1s recursos fr1\olos o 
notofl;unenre 1mproceJentcs 

/'rlll('lf'lll ck 1111n.·tÍ.l~~t"1un E~tc <;t' ri'lit'ie a b1 reiacion pC'rsonal que debe ,.,mllf entre el 
Juez y las pmes a ,.f,.ctll de que pueda d.lhe 1:uenta d1rc-damente del <ksarrollo del proceso, 
recibiendo las pruebas 1k las panel e mterro~andolas d11ectamente sohre la controversia 
planteada. De igual forma es el JUel quien debcra drctar la sentencia que ponga tin a la 

11 



conuovenia que se le planteó en forma principal y directa con toda la imparcialidad que cada 
uno de los ca.sos requiera. 

/'rincipm J,• ,.,mJ.rrurnc·1t1 tk ltu .1r111.•11c1ar Esta mh1ma significa que debe e:ii:isur una 
estrecha relación de las actuaciones que se han llc\'ado a cabo durante el ju1c10 con la sentencia 
qui: va a recaer para solucionar la controvema Aqu1 se deben de re~olver todos y cada uno de 
los puntm cues110nados en la licís planteada. a.smmmo debe resol\'erse ~obre todo lo pedido y 
no debe concederse mas de lo que se ha solicitado una vez que se ha\'an ofrecido conforme a 
derecho 

1. 1. 7 FUNDAMENTO 

Resulta de suma imponancia mencionar el fundamento del derecho procesal porque de 
ello se desprenden las b.ucs ba10 las cuales iodo organismo jumd1ccwnal debera proceder para 
garantizar la 1mpamcmn de ¡ust1C1a 

Dicho íundamcnto se encuentra en los a11ículo5 13. 14, 16 y 17 cnns111uc1onalcs y a 
ccnunua.:wn los comentaremos brevcmeme 

El a111culo l .l del l'acro redernl en su pruner enunciado ~ci)ala que "~.1d1e puede ~er 
JUlgado por le\ es pmar1va.s ni por tnb1rn11lo es¡iccralci' 

ble a111culo. ¡;orno puede aprcc1i!Jse_ prdHbi: !a ::x::.:.-n.:;a JC' leyes t''Hlus1v¡u y de 
tnbufü1!~ ;¡¡¡~·uiares con t'I Ph¡e!O pnni:1pal de t•\·1tar qut' perJt11.l1que o bcnclic1e a 
dete1mtnadu pcrnmu De c\ta forma 'e e~t.tblci:c d pr rncrpw de 1¡.¡ualdad 1:ntrc todos los 
ind1\ 1úuos .inte la lcv y .1111c los 1r1hunaks 

U .1111.:ulo i 4 dt• 1~1 Carta \1.i~na 't'I'ª'' en ~u 't'!Wndo p.irrnfo .. ~.1d1c podra ~er 
priv.1do de l.t \ala. de la libcrt.ld o dt' \11$ prop1ed;1<le5. 1-"..)~c:;mnc;; ¡, Jcr~hos. sino mediante 
jutcto sc~Uidü ;míe íos tribunales prc\'lalllcnte t'~tablcrnfos. cn d que 't' i:umpl.tn lu 
formalidad~ esenciales del prpi:1:d1rnicnto y ,,,nformc a !a.s lcw' e'ípedrd:u wn .tntenondad al 
h«ho'' 

En C5lc pl('Cepto se i:onsa¡.:ra la ~i\lanl1a dt' .wdu:ncia ~!.!!.' !!~:'. :~;; f1'0í5i>ha cie '.ter t'lda 
y \·cn.;1~ en Jt::~:c Aii, >riíaL1 que n.id1e puede '-ef privado di: la \1d.<\. de b !:ben.ad n1 de sus 
propiedad~, P'-'~~5!C~~ :-:1 de;ed1os \IOO mediante un proceso que se llevara a cabo ante los 
tribunales competcnlC$ prcnamente establecidos, dclnendosc cumplir cstnctiiittcntc el 
procedimicnlo ~t\Al:do en la ley c~pcd1da cvn antrnoridad 



La Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la ConJtítuci6n 
PoUtica de los Estados Unidos Me'ICicanos, en su artículo 1 S9 menciona en que ca.sos se 
considera violada lu normu del procedimiento y, por su importancia, a continuación lo 
transcribimos 

"En los JU1C1os seguidos iUllC trtbunales c1v1lcs adm1n1suat1vos o del trabajo, se 
consideraran violadu las leyes del proccd1m1en10 y que se afectan las defensas del quejoso 

t Cuando no se le elle al JU1c10 o se le elle en forma d1stmla de la prevenida por la ley; 
JI Cuando el quejoso haya sido mala o falsamente representado en el J'J!C!O ;fa -tue se 

trate, 
111. Cuand<:? ~o :><: ic recman las pni~b.: qu~ lr:g.almcnie haya ofrecido. o cuando no se 

rttílu.1rnnfonne11 al ley, 
iV Cuando se declare ilegalmente C(lnfe1o al que1oso. a su representante o apoderado 
V Cuando se resuelva tlegalmente un incidente de nulidad. 
VI. Cuando no ~e le concedan los termrnos o prorrogas a que tuviere der~ho con ureglo 

a la lev. 
VII Cuando sin su culpa se reciban. sin su consentím1ento. las pruebas ofrec1du por la 

otra pane. con e'lcepc1on de la.' que fuere instrumentos publtws. 
VIII ruando no se le muestren algunos durnmentos ú ptl'lll.S de auto! de manera que no 

pueda <\legar wbrt ellos. 
IX Cuando se le dcsei;hcn los recum1! a que tuviere derecho con auc:glo a la ley, 

tcspcclo de pro\'1denc1as que afecten pi.U1e-s ~ubstan<:1ale!1 de proccd1m1ento que 
produzcan indefensión, ele acu;:rdí> 'º" l:u dcma.!I fn1cciot1~ de este mmno aruculo, 

X En los dcmiu i;éllo~ analt1¡ws a lns de l;u fraccionei que prcc~cn, ;i JU1eio de la 
Suprema Cor1e de J1u11cia o di,. !tn !'nbunalti foícg1adoi. de Cm:uato, segun 
cQrfe5p<inda" 

El 4Tttculo le. de la l 'onst1tuc1nn P11li1ti:.' de In~ bt¡td<•s l 'nufos ~k'ticanm rstípula 
que: 

"Nadie puede ser nwlcstado en 'º pcr:mna. familia. dom1e1ho, papeles o posesiones. 
sino en \'lrtud de rnand;:m1cíiio cs~r110 de la autw1dad competente, que funde y lfülhve la causa 
legaí del proced11mcnto" 

En este p11mc:r pwali.l del amcuk1 se wnsa!o(ra '" ~arimua de legalidad, cstabl~!endv 
que nadie puede ser molestado en su dom1Cil10. docwn~~~~. ¡;;;;~¡á o p<_1srsiones ba10 n1nj!Ún 
concepto, salvo que ex.is~ !.!!'! :tt;mdiim1l"rM confom1e a dere\'.ho. óe 14 i1utondad competente 
m...:liiüiíe un proct'dm11ento. <'demas J¡¡;ho mandAm1ento dcbera contar con los requisito~ de 
motivatwn '! fund.i.rnentac1on e1ug1dos por la ley 



El articulo J 1 del Pacto Federal establece 

"Ninguna persona podra hacerse 1usticia por si misma. ni ejercer violencia para 
reclamar su derecho 

Toda persona tu:ne derixho a 4ue se admtnntre 1ustu;1a por tribunal~ que estarán 
expeditos para impartirla en los phtro~ y 1crminns que tii.tn las leyes. emitiendo sus 
resoluciones de manera pronta. completa e 1mparc1al Su scrvicto sera gratuito. quedando, en 
consecuencia. proh1bidM la.<; costas 1ud1ciales 

Las leves fcdcnks y locales "''i!h!~=:-~ :,,. rncáíos neccsai1os par~ qu!: !e g:ir;u;ti¡;,; !a 
i;.<$c~dcm::a de l1JS tribunal~, v b. p!cr.¡¡ ~jti;ucmn de ~tn resolucinnes 

l'.:adic puede ser aprmonado por deudas de (;lfactcr puramente c1v1I" 

En c~tc articulo se obli~a al Estado por wnducto de los tribunales a impartir justic1& a 
toda persona que as1 lo solicite y a tal c:fo;to. deberan est.u dispuestos en todo momento a 
iniciar un proced1m1ento en los pluos y tcrmmo' cstablec1do5 en las lcyC$ adjetivas 
respectivas. según la competencia de 4uc se trate. adema.• el personal que presta su' servicios 
en dichos organismos 1umd1ccionalcs Jrbe conduclfsr con prob1d11d. pues como lo establece 
este precépto ~u servicio debe $Cr gratuito y por cons1gu1entc quedan abolidas lu costas 
judiciales 
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1.2 EL DERECHO PROCESAL DEL. TRABAJO 

1.2.1 ANTECEDENTES 

lu ramas sociales del Derecho en general son de reciente creación puei f.urgieron oon 
el inicio del presente si~lo ,. en \1ex1co tomaron forma rnn I" promulgación de la Corutítución 
Polltica de los Estado~ Unido' ~1cxicanos el ~de febrero de 1917 

Panirnlarmen!e, el Dc11~chc' del Trab;ijo wmenw a mamfestanc como ram:i 
indcp1mdien1c cuando lo• trab;i¡ad01ó cmpciaron a 0rl-(an11:arse para dc.-frnsa de sus tn!crescs 
éomunes Estp ~e vto dara111cntc con la~ huelgas de Cililanca v de Rto Blanw 

La Hm:lí<ii Je f'anan:a i:stallo el prtmcrn dc 1ur110 de J•J0{1 en cnnua de la C'.tnanca 
Consolidatcd Coopcr C'o S ,\ d la cual se le cx11.t1a pnnc1palrncnte un \otlatto m1n1mo, la 
ocupan{in m.ty\1n!aflil de !I ah;11ad(irc~ rncx1clnos ,, el dc:rc.-dm al <'l"cc.-mo 

L.1 llucl!<(il de Rio Blan''' ~e 1111~10 ..:u.Uldo los tri1b.i1adorc~ de la f.ibnca tl!' Htl:ldos y 
Tejido! de R10 Olanco sr. nc~~\l\ln " a•c.-ptar !.'.! laudo del cnicinces Prl"'.'l1drnte Porlino Diaz de 
fecha S de encrn Je i •107 que lcJ ordenaba regresar al tr:iba10. teniendo que aceptar el 
reglamento arb1trano que la il.5,icia¡;llln Je p;ttrone.s h.1b1a 1mpue~111 

Entre lu leyes l.lbor,1lcs de l:l!I lc~1sl11tura.~ hK.tles de IAS Ent1dAdcs fcdct~Y!!.! 

destacan de manera partteul;ir cnt1e otras las s11?u1en~~~ 

• Ley de Vicente \'lllada. del Jo de abnl de 1904. 



-·-
En Monterrey; 

• Ley de Bernardo Reyes del 9 de noviembre de 1906. 

En Yucat.in 

• Ley del 11 de septiembre de 1914 decretada por Elcutcrio Ávila 

• Ley de Conse1os de Conc1liación y Tribunal de Arbitraje del 14 de mayQ dt 191S 
expedida por Salvador Ah·ar .. -io 

• Ley dd trahaJ0 dd l l de l!irn~mbn: de 1915 e~pedida por Salvador Alvarado 

En Jalisco 

• La Ley del: de septiembre de IQl4 dictada por Domingo D1eguez 

Del Programa del rartido Liberal y de los me1ores ordenamientos laboralct de lu 
Entidades Federal!\ as. en cuilnto a derechos protectores de la d.ue obrera se refiere. mrgicron 
brillantes ideas que fueron J1s.;:utida.5 en el Con!(rcso Cons111uyente de Qucretaro y plumadu 
en el articulo 1 :J Je l.t primera Const1ruc1on Social drl Mundo 

En el prcambulo del a1uculo 1 :J Je la \ilrta Magn:t ~e ewr¡;:iron fd..:uliades tanto al 
Congrl,'-~t' de !:t l'.nwn .:1>mo a la.\ lc~1sla1Ura11 de los Estadn; para t'l(pedir lcVC'I en mau:na 
laboral. lfavcndo wmo consecuencia el rnri,:1m1ento de nueva.\ leyes local~'! fu..'lda4:'!5 rn !:; 
necesidades de cada rc¡wm ~ ~m <;<Jntr:Hefm lóü bd.)o que rn lltcho prccepw se ~l""alarnn 

A~1. las lt'g1\laturu localc5, formularon de nueva cuenta sus ley" del trabajo 
respectiva.•. dado el mtema federal establecido por la Cons111uc1on. y de ma.nera pamcular 
destacan 

En Vcracruz 

• la Ley del Trab&Jo de \'cracruz expedida el 14 dr t>nero de 1918. 

En YucatAn 

• La Ley dd.:. de m;tubre Je i'Jl8 ex.pedida durante la gubcmatura de Felipe Carrillo 
Pumo. y. 

• la Ley del 16 de septiembre de IQ:6 <"lC~iJ1da por Al\'arü Torres D1u 

lil disparidad de leye1 1.!bt..'rale:: y lo;; numerosos conflictos de traba_w que afecuron 
directamente a la cconom11 mmona.l sur1:11dos dt111U1tc este pcnodo, mouvaron una reforma a la 
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Constitución C~eraJ de la República en sus artículos 73 fracción X y 1 :?3 en el sentido de 
otorgarle competencia exclusiva al Congreso Federal para expedir leyes de trabajo, quitándole 
ul dicha la faculrad a k's Estados con la finalidad de unificar las prerroga11vas de los 
trabaJadorcs a nivel nacional l>1ch11 reforma fur publicada el ti de Jep11cmbre de 1929 en el 
Díano Oficial de la Fcdcrac1on 

Postenormente a 111 reforma se entregó al Congrc~o de la l.'nion un Proyecto de Código 
Federal del Trabajo que fue rechu..:ido JX'f ambu camar;is 

J'\o fue sino h~~ ::! .:.i10 cic l 'JJ l .:uand.i_\ Li s~;:;;am;i de Industria. fomercio y 
Trabajo. r~:ii::tc un r.u.;\u proy~lo v ~e cm·10 al Con!(reso Fcder.sl rara su d1scus1on y, una 
vez hechas las re~p~U\'.U moJ11icac1oncs fue aprohado y promul~ado el 18 de ago~to de 1931 

La primera Ley federal del Traba10 rnntcma normas procesales del articulo .i86 en 
adelante \' los princ1p1os e 1nst1tucmnC"S procesales que contemplaron fueron e\'olucionando 
continuamente rnmphcndo su •vme11do hasta la promulgac1on de la nueva Ley Federal del 
Traba10 de 1970 que entro en vigor d primero de mayo de dicho Ai'to y que actualmrnte rige y 
se ha ido adaptando a la.s craniform¡ciones S<lClalcs \' eq\nom1~ qut !tan ~urgido en nueitro 
país. como puede ob~t'rYa.rse c-00 Ju rcformiu a la.! normu procesales qYc cnUMon en vigor el 
1° de mAyo de 1980 

1.2.2 CONCEPTO 

Despun de esta brC've rrfcrcn¡;i;t ht~ton¡;a darC'mos alguno' rnnceptos que varios 
juristas 1el\ala.n 

Así. el l>occor HaltitlJ\f C.i\'ltlos l'l1HM' m;i.n11ies111. que 

"U /Jt'Tú'ht1 /'mawl Jd fral>.110 n UfUI TllntLI ,k/ n.·rtd1a lkl f'r<1"'110 •• ,, KttWrul 
'/Ulf .it' r&:fiar '' Id lramll<ILWll J.: /11\ ,·111ifl1,·1tn ~ lf<l"'1Jo y qur: rtgukl prmnpw.f '"~eta/es 
ttl r:l t:)trr:1,·1" lk /cu l.ICdllllt'.t i.A• nuiKta /,1fk1r11I" 
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El maestro Mario Salinu Suárcz del Real' dice que: 

"El r.kre,·ho pmu.wl del trah11;11 patenec·e al púhlirn y e.frudia /u.y normas qut re¡.,'U/an 
la actividad juridirn de Jm /f1hu1111!.:t !t1horale.~. el 1ram11e " .wgim en lo.1 nmflicto., 
i11divldua/e.f, ('t1/t•d1m.\ y '"'""ámKu\ t'fl q11t• 111ter\'le11t·11 tr11ha1<ldi>reJ. patrone.\ o .\ltlCÍicato.J ". 

El insigne maestro Alberto Trueba l.'rbina' md1ca que el Dere..:ho Procesal del Trabajo 
es: 

"f"'J <''flfltnUJ ¡/4• Tt':,!Í10 _fUT/tÍJt'(/.j :¡:i:: r•):!iÍLl:7 }a 1ld11·11/¡uJ /Uf/.\din"IPfkl/ lÍA.• fo~ 

triliH!iúÍr:r;: ;;J /'lr>f.r.m dd lf<lfla;o, f"lrll ,.¡ mw11r111m1t•nto dd 11r1A·11 jllfld1n1 .1 .:umomtco d~ 

las rt:lano11e.1 ,,/Jr.:ro-putrm1a!t·' mtaohr.:ro.1 " m1apt.1trona/.:J" 

Para el ¡urnta francisco Ramirez hmseca' define al derecho :\d1rttvo laboral cerno 

''FJ nm;unlo 1'4· norm111 </Ut' r1'¡..'Ulw1 la lldl\ 1di.ui dt'I l-:1t<UÍl1. a lt!I\'t'.1· ck dic:ho.f 
órgano.\, y n1.n1 ui:tff1141d t1t11J1• 11 "'"''"" 111 nmnlwl'lon ,.,, /m ,·m!fltl'tm J.- trahafo. y. ck no 
Jtr ,•.rta po.11hlt•, u rt'.\()/1·1:rlm !'º' l'lt.l ¡urr...JJ, nPnaJ o ··m111r;tdt1 d dar,·hn 11p/ln1blr a/ ,·a..w 
foncreto .. tit'mptl' tknm1 d.· .1u /''º!'"' orh1111 di: fm·ultaik.1 ". 

El abogado Eduardo R Staffonn1 1 
• 1:ons1dera que 

"/:'/ dt'fc'L°lw fffi<c'\a/ Jt'/ tr111'a¡o e r•fl\tlf,:"1 l'f LÍl'ft•cho cz/ l'jl!fl'lr/O ~ la jl!r/5!Ílt'L'Ítlrr. 

para rt'illi:ar /,1.111ormn11und1ca .. 1 r Lu1!!r11L t!J:..:/n. Jd !t;;.1--.1¡,1 inrompi1J.u . . 1· !""" <"llfl.\f'n'<lT r/ 
llf'íkn Jitr;di¡·;¡ rrifrt· i111 /11d"'''' d •.• /11 /'''"""'"'"11. ,\/.u /,¡ 11111•nw1cion t'\lt1flll "º di:ht .Jl'r 
rlg1Ja ,(itlo lrummut. 1111rm1J.1 c·11 ¡•01tu/,1do.1 '14! ¡1r111< 1¡1w 1on11J. )ti t/Ul' t'I .it:rt·• ho t.b.·/ 1ruhf11a 
tt'/Vtnd/()I fcJ Jr:1m11!11:t1('10/I J.:/ Jt'fc'C ho t'fl /0.1 Uf/lntllf flt'mf'OY }' t'/I '41/ \'Ir/Ud, t'/ 1krt:d1<1 
prrH:t'.1al t4·/ tmhc1¡0 r.·11/1:11 ¡,, f1111t'1m1 mw ne e/.1J.1 J.:/ /·~1t11do. /11 m111· lrit1n·t11./1•ntul 1·r111ut:!>lril 
e¡xx:a h1.1·tort('(I. tmf'<ITllr }Ullidll .lf" /U/ .. 

'SAUNAS SUAllf,l PEl R.!::At. Mona hl.;11.;1 ! :!!Nnl h>rcwc. M~KO. l'udcn.tl• l'Jitor y [)t11Vlb11100r. IYllO P'I· '· 
1 

TlUIUlA lllUHNA. Alhcno l'!.ur(! l)!:r\'\IN l'nxt....J ikl (naba•" Mé=o, l:J.iunai Pnmia S.A, l Y?I 1'111 14 

• Crt. por tT.NA StJn~ luf.iel ) \IOMUS. 111110 Ita.tu llqnl}!,> l'tl"Nl :Jsl IDl>fll! la. o! \~~~c. fJitvo.-1 Tnliu. 
19\lll l'4' l " 

••Cit. por flíRMlll>IJ CISNlROS, Mrt~I l.lq!\t111 i'm:Oll Jsl Trah1~ :a Je Mt'<tu>. l:Jitonal T nlw, l 9VI. r'I· 19. 
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Por último el licenc;i1do Miguel Cantón'' al referirse al derecho adjetivo laboral seftala 
que: 

"Es t1/Jlo má.f qut· t'I ,·1m11111to Je norma~ q11i: al ri:.1pato lu~i· i:n la Ley: e.f también un 
co11ju11to de dtx:trmm q11e LÍt'finm lm an-wnt•.1· que 1i: p11i:de11 i:Jl:rdtur, 1•.1 ttll1lbt(11 el ,·0111111110 

de ti:oria.f q11i: .whre la 11ct1¡¡K1ó11 Ji: lm trihunali:.~ de tra!H.110 t'T1.1ti:n y n por último, tamh1é11 

la illfr:rpretacu>11 ¡11ridm1Jela.1·11orma1, aun .1m 111 ap/1carni11. por parte Ji: IOJ t'.flllt.Íi<JJO.f del 
Vi:rrd10 t'll .111 /JtUlt' f1"'l''ªmt'llf1' f'"J<.·1·.1al ·· 

Piiiil nosotrcs el Derecho Procesal del Traha10 es un sistema r.11.'1onal de normas 
inMrumentales eminentemente sociales. que los organos 1unsd1ccwnales laborales se encargan 
de aplicar, con el ob¡eto de re~ol\'er los 1:ont1ictos de interes. surgido! de la rclac1on laboral 
existentes entre traba1adores y patrones 

De esto se desprende que la finalidad del derecho adjetivo laboral es la solución 
jurisdiccional de los contl1ctos de traba¡o ya sea individuales o colectivos dC' la rC'lacion laboral 
CXISlente 

1.2.3 CARACTERISTICAS 

Podemos afirmar que li\S caracteríW<;i!.'! pnnc1p~I~ de! Der~ho Labmil soií Ju 
5i¡uiema 

Es una rama social de 1.-;11;1rtcr 11nper.1mo va que \ll.~ normas ~on irrenuni:1ables y 
deben cumplme, 

:?. Es danam1co porque H' cncuentr;i en C\P•lll.'>llln \' rcsult<1 wmplemcr.t:i.rro dd derecho 
del traba10 st1\lantl\ ,1 ll•d.i Hl que (t•nw va '!ITlL'S. ~m un pro¡;;;Jiff11t'nio i111te los 
tnbunales (ornpc!entc' '.;erra 1mpm1ble ha1:er \'alcr ll1s Jcre<.:hos. v 

J Es dUl!lnomo e 1mlcpcnd1cntr. de ft,~ llcma.s dcrcchos proccsaJc5 va que 11cnen sus 
propws pranc1p1os. in.'ltllUClllOCS !nen dctin1d.u \' ti!'.turas ¡urrdl(a,\ cspectalel 

Ahora bien. la rclacion 1und1co p1oce.'>al labliral ~e esuhl~~ ~ntte !::: fonw di: 
c~c!!i:C:On y Artiii'zi1c mm Localt'S u Fd::ralc:; ;.: .:on .:uah¡mcr otro SUJCtO qut' m!~ltne 
direct• Q inrlirttumen:e en d ucs.srrolio del proceso que. wmo ya d1¡imos pueden ser: los 
peritos, los tesugos, los abogados. las panes en el proceso ya se uate de In~ uabaJ!dorcs, los 
patron~ o I°' ~und1c;uos 

11 C ANTON MOLLl:R. M1sutl lkm¡bo lle! Iul;k! Bwo,,rj!ico Mruco, [Jitonal he:, 1 \111 pás. 197, 
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1.2.4 FUENTES 

Aquellu dispomiones 1und1cu de donde emana o brota tanto el derecho del trabajo 
como el derecho procesal del trabajo. mejor conocida como fuentes del derecho laboraJ se 
encuentran contenidas en el artu:ulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, donde se setlalan lu 
siguientes 

a) La C'onst1tuc1on. 
b) Ley Federal del Trah11~'-'· 
e) Reglamenr0,. 
d) Tratadcu lntemarn·inales. 
e) Analog1a, 
t) Princ1pros Generales de los anteriores ordenamientos, 
g) Princ1p1os Generalc!I del Derecho. 
h) Princ1p1os Generales de Just11:1a Social que derivan del articulo 123 Constitucional; 
i) La Jumprudencra. 
j) La C'ostuml:lrc. y 
k) La Equidad 

El anícul(l c.-n comento e~ herc.-dcro al aruculo 1 b de la primera Ley Federal del Trabajo 
del 18 de agosto de I '> 11 

En un comentano .t drcho articulo el maestro Trueba l'rb1na': oprna 

""f)1•1t1Kam1" 1·11 numto 11 .111 trtL1n·11d«11011 la 1uprn1tm dt'I dj'rt'd10 común ,·omo 
)Íltllfr .\Uf'lrtufltJ J.-1 drrl°< ho '""""''· ·' ,, •/''" 11 m ma{'lll oh/1• 1 Í1L\ li·y1· 1 1-i1i/1•.1· " macanttlt.f, ni 
/oJ <'•l<Í1go.1 ¡•rna.1aln 1111/1·1 l-1°d<'r11I " lon1ln . ..,, ttl::on ,¡,. la 1111to11om1a Ji• {,, lr!(üladón 
la/1oru/"' 

En wnsecucncra. no wn J.pl!c.tb!~ I;¡_; lt>o civiles n1 mercantrles ni los códigos 
procesales c1vrl~ federal o locales. en r .:uon Je l.t .tutont•mia del Dert'\:ho Laboral 

En c.-fet"to el Derecho So,1.11 del Trabaw c~ un<1 rarn<t ,1utonoma con rnstnuciones y 
proccd1m1cntos propios. reconc1"do1 pknamc:nte a nivel rnternacronal y en tal concepto, el 
lcsislador h1ro muy b1c.-n en romper por comsil~!O !~ :::fl:m;ci¡¡ emi y mC"rcanul como fuente 
d~ l¡ laffii mJt.UlHV!I y prota~I del Jer~ho labora.! 

11 TtUltn.A UJUllNA. Alhcrtu ) llWUIA ~ Jur;c. l&"· riJ.pl dsl Irabt10 66 de. Mtiuco. l'Ji\onal Poml4 
S.A_, t'Nt r.-. 31 
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Resulta pertinente mencionar otras dos fuentes importantes del anteriormente llamado 
derecho obrero o derecho industrial 

La primera es el Contrato-Ley definida por el aruculo 404 de la Ley Reglamentaria del 
A panado A del amculo 12 3 Consrnucronal como 

"El convenio celebrado entre uno o vanos s1nd1catos de traba1adores y uno o varios 
patrones. o uno o varios s111d1catos de patrones. con el ob1eto de ~tablecer las condic1oncs 
según las cuales debe presentarse el traba¡o, en una rama determinada de la industria, y 
declarado obligatorio en una o vanas entidades federativas. en una o varia.~ zonas cconom1cu 
que abarquen una o mas Entidades. o en todo el tcmtonn ~aci~~~!" 

El ~cgundo o el Contrato ('olectivo de trabaJo y se encuentra definida por el mismo 
ordenamiento en su articulo 386 como 

"El con\'enro celebrado entre uno o vanos sindicatos de traba1adores y uno o varioJ 
patrones. o uno o v¡uws sindicatos de patrones. con el objeto de establecer las condrc1oncs 
segun las cuales debe presentarse el traba10 en una o ma,, empresas o establec1m1entos" 

Tanto el contrato lev como el contrato cole.:.!1\·o del trabajo Süfi ordennm1entos que 
crean derechos para los traba1adores, tm•a vel que nunca pueden contener normM tnfcnorea a 
las del articulo 121 (onfütucional ni a la Lc:y Federal del Trabaio. ni a la Costumbre, na a la 
jurisprudencia 

1.2.5 PRINCIPIOS 

Son las má"imu sobre l<U rn.i!r~ 5e debe lr¡¡ular y ,1uLg1U Se dc:bc: legislar en bue 1 

sus principios porque sirven de füc-ntr de 1mp1racwn a los creadores dc:I der.echo y juzpr 
porque en caso que se vulnrren lo~ drrrcho~ del tra.baJ!!dN d3.11 p;:uta a rnlttponcr un amparo 
que tu mliximas iiUlondade' ¡ud11:1alr:s ~e enc.iri(aran de resolver 

Su fundamento lo cnwntramos en el .ut1rnlo M5 de la Ley Federal del Trabajoquc 
set'\ala 

"E! pr~e!.! :!d d~nhú dei rrah;\Jt' ~rr3 publlcn. ~Idlurio. rnmed•<ltQ. predominante oral 
y sé iniciua a rnHanc!n de pane L.u 1untaJ rc:ndri\ll la obligación de tomar las medidas 
necesarias para lograr la mayor cconom1a. rnncentrac1on y scnc1llez del proc~ 



Cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que no comprenda todu 
lu preatacionea que de acuerdo a esta ley deriven de la acción intentada o procedente, 
conforme a los hechos expuestos por el trabajador, la JUnlA. en el momento de admitir la 
demanda, subnnar• ésta Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o 
vaga se proceda en los terminas previstos en el articulo 873 de esta ley''. 

De lo antes eitpuesto se desprenden en las siguientes características 

/'úhlico Garantm1 1_m11 ~~e!~~;~;; píú.:naí íimp1a y honcsLa y el d~recho de U; 
parte!i ª pr~ecci:i.r trt4;E las :iudirm:1a.; y diligencias excepto la de discusión y 
votación del laudo. cuando la junta lo ordene de oficio o de instancia de parte que 
sea a puerta cerrada, ruando así lo eJCiJa el mejor despacho de los negocios, la moral 
o la.s buena.s costumbre:1 

2 c;ru1ui10 Esto se encuentra plenamente establecido por el articulo 17 del Pacto 
Federal que a lo conducente dice "Toda persona tiene derecho a que se le administre 
justicia por los tribunales que estaran eitpeditos pua 1mparurla en los plazos y 
tcrminos que fijen lu leyes. em111endo sus resoluciones de manera pronta. completa 
e imparcial Su sel'. iciu sed ¡;r:itu1to queúlllldo en con.~ecuenc1a prohibida.• las costu 
judiciales" 

l /nmrdiatn Los reprtsentantes dtl gobierno, traba1adores y patrones de las Juntas de 
Conc1liacion y Arb1ltaJe. deben estar en contacto mt1mo ron !;u partC3, y dcmis 
sujetos del proceso, para poder du.:tM de mMcril corrt:\:ta el laudo. ya que de esta 
forma. se percatan de la verdad real. dictando ilii, la verdad lt'gaJ, de ~ta fo~ ~ 
obra con mavor JU!llP'l pues !'1 td;;c;ón a ma.s pro"<1ma y cercana 

4. /'reck1m11ui11/t'mt111e oral Esto significa y presupone la pre5encu1 thica de lu partes 
en detenninada.s elapll del proced1m1ento o por medw de sus repreticntantcs a cada 
una de la.• aud1e11cuu, porque optra la pm:luswn proce:111I, ya que ~e le da por 
perdido su derecho por no e1cmtulo tn tiempo 

5 Se lnida '' /mt1mo<11k }'artt• A c~tc prmc1p10 1amb1é'n se le denomma dispm!tivo. 
esto s1¡¡n1fü:a qui,' la!! pme: deben e;etciíar l;1 accwn respectiva a lin de que las 
juntas locales o federalt's de conc1liacion y arbitraje les restituyan en 5US dcr«ho~. 
ccn el rtquis1to indispensable de interponer la demllllda en uempo. ~ decir antet de 
la prescnpc1ón, m1~ma que ~e cncuc:ntra reglamentada en los artículos ~ 1 () al 52:! de 
la Ley Federal del Traba10 

6. fa·un<>mía Las 1untiu debl!ll P'<.'!:!!!~ :;~:: ~i pr.-,.,;c;o se ci~arrn!lo lo m~ rapido 
P<"llblc con la pronuruJ y celeridad <]U~ d dem.:ho pwc~"¡ de uai>11Jo requiere. 
Todo ello en benefo:m de la da.se traba1adora 

7. Concentradón Lo que se trata de evnar es l.a d1:.pc-rs1on d~ los procesoi para.~r 
que se dicten laudos 1:onrrad1ctN10,, para dio existe la acumulac1on de JUiC:ilJ o a 
petición de pane d~ !o! prü<"..eo; rn lü> >rguienres ca.sos 

a) Cuando Sl! trate de .1u11;1os promovidos ¡x>r el rnismo acror contra el mismo 
demandado en el que se reclamen las mismas prestac1one! 
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b) Cuando sean las miamu p1U1es, aunque tu preatacionra sua distintas, pero 
derivadu de una misma relación de trab3jo 

e) Cuando se trate de 1uicioJ promovidos por diwrso1 actorct al mismo 
demandado, y el conflicto tu\'O su on!Jcn en el m11mo hecho derivado de la 
relación de traba10 

á) En todos aquellos cMos, que por su propia naturaleza tu presw:iones 
rcdarnadu o los he<.:hos. hu motivaron. puffian originar resolucionet 
contradictona... 

8. S,nci/lr::. En el proceso l.aN-f:!! !e ;!cl;;: :;;impiifüar los p.uot proccsa.J~. pya eUo, 
las juntas deben ~·:isur me:-.or m;m.:fu de fonnal1smo, ya que se e'ceden en cuanto a 
lu etapas del proceso, ~ minutos tarde y Je uende por desisudo a la pane que 
incumpla. 

9. Suplmc:ia Je la d.:fema 1kfim:ntr Unicarncntc o~ra ~ favor del trabajador, 
cuando la demanda ordenada por el mismo. carece de algo, por no comprender rodu 
lu prestaciones que le corresponden conforme a los hechos c"<puestos. ta demanda 
se corregirá en el momento de 5er admitida, a mayor abundamiento en el a.rtículo 
873 segundo párrafo espec11ica Cuando el actor 5ca el traba1ador o ms benctician1>~. 
la Junta en ca.so de que noi.uc algun:a irreguliUldad m el esenio de demanda, o que 
estuviere ejercitando acciones contradictonu, al adm1t1r la dcml&llda le sc"alart los 
defectos u OltliJiones en que haya incurm!o y lo prcvcndrÁ pua que los subsane 
dentro de un termino de ue:i días 

Es importante aclarar c¡uc la demanda in1erpuCJta por el trabaiador d~ !m h~ 
nanados, en forma clar4 y prec1~ na ~ !u¡.¡;;¡ ¡¡ Jucia de !a cual Je desprende que le 
rorresponden otras prt'lltac1oncs y que por lo rnntn.r10 .\e le prcvcndra cuando ioJ hecho• 
narrados en el escrito de demanda !le.in "ª~º' 

De los principios anteriores scnidados l.:(indu1mos diciendo que el derecho proccul del 
trabajo protege y tutela a la clase mu desfavorecida de la rclac1on pmccsal 

1.2.6 FUNDAMENTO 

El dcrcclio p~~al IAboral se encuentra iun~rotArlo en lu fra«ioncs XX. XXI y 
XXII del sp~-ado A del arucuio 123 del Pacto FcderaJ que respectivamente y a la letra dicen: 

"Las difettnciu o los connictos entre el capital y el trabajo se sujetarán a la d~iºn de 
una Junta de Conciliación y Arbttr!!Jc. form~ pvr isual número de rcprcsentanfet d6' los 
oomos y de íos patronos y uno del gobierno;" 
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"Si el patrono se negare a someter sus diferencíu al arbítraje o a acepl.lr el laudo 
pronunciado por la Junta. se dará por terminado el contrato de trabajo y quedará oblígado a 
índemntzar al obrero con el impone de lrcs meses de salario. ademM de la responsabilidad que 
le resulte del conflicto Esta disposicion no será aplicable en lo~ casos de las acciones 
consignadas en la fracc1on siguiente Si la negativa fuere de los trabajadores. se dara por 
terminado el contrato de trabajo," 

.. El raueno que d::;¡mfa ; un 0h1rru :;in i;;m~a 1u;1ili(iida o por haber ingresado a una 
uocaacaon o sand1cato, o por haber tomado pa.nc en una huelga l1c11a. estara obligado. a 
eleci;l(ln del traba¡adN, a cumplir el coniraro o a indemnizarlo'º" el impone de tres meses de 
salario La Ley determinara lm casos en que el patrono podra ser ex1m1do de la obhgacion de 
cumplir el contrato. mediante el pago de una mdemn1zacaon Igualmente tendra la obhgacaon 
de indemnizar al traba1ador con el impone de tres meses de salario. cuando se reme del 
servicio por falta de probidad del patrono o por rcc1b1r de el malos tratamientos. ya sea en su 
persona o en la de su cónyuge, padres. h11os o hermanos El patrono no podra el(1mirse de esta 
rcsponsabahdad, cY&ndo los malos tratamientos pro\<cngan de de~ndaentcs o fAmiliarct que 
obren ron el consenumiento o tolerancia de él" 
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1.3 EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO 
BUROCRA TICO 

1.3.1 ANTECEDENTES 

Podemos afirmar que el Dcr~ho del Trabajo 8urocrá1íco en Mé:llico jll.má!J cxinió sino 
huta la declaración de los dercchoi ~oc1;i!C$ que coriugró lit Constitución Polilka de los 
EstadoJ Vnidós Mexicano~ del 5 de febrero de 1917, aunque, como ya verernos. los derrd103 
laborales de los 1r:ibaJadore5 burocra1.u fueron pi~teadir. fiOr ordr.-namíentos legaJes 
posteriores 

Dunmte el siglo XIX se c'\p1d1cron lm ~i¡.¡uientcs ordcnrumenlos Jundicos que hacian 
alusión a los empleos y empicado~ publH.'<l' 

1\) Decreto Constllucmnal para la L.1bc11;1d de la Ainér1c!t ~fo"kn.na dci 2:? de octubre de 
1 s l.S 

b) Tratados de Córdoba dcl 24 de •lgosto de 1821 
e) Acta conlltitutava de la Fcdcracion del .l I de cnern de 1824 
d) Co11st1tuc1on Federal de los Estados L'n1doj Mexicanos de fecha 4 de octubre de 1824. 
e) La.s Saete Leyes Conmtucion:iles del 211 de diciembre de 1 K}~ 

t) Bases organu:as de I~ !-1_~,.;bl;,4 Mcxu:;\Oll de l 1 de Junto de 1 S4 J 
15) Ley del 2l de mayo de 1sr.z decre1aJ¡¡ por ei presidente Arista 
h} Ley de Lar~ del 15 de mayo de 18'\3 v. 
1) Coruutucion Ftdr.-r&I de los Est;ido; lJmdos !\fexicanos de fecha 5 de febrero de 1857 

Todos esto~ ordenm;íeñtos legales ponaan por los sucslos los derechos de los empleados 
p\lblícos. ya que. de m;mcra general, cslipulaban que los empleos publicas eran de carácter 
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temporal. que los burócraw podrian ser uas!Adados de un lugar a otro, es decir. eran 
amovibles; se otorgaba la facultad al Jefe del Ej~uvo para nombrar y remover libremente a 
los secretarios de despacho, a l,n empleados de las oficinas generales, designar a los empicados 
del gobierno y ~uJpenderlos, el Congreso de la L'n1on tenia la facultad para crear o suprimir 
empleos públicos de la fcderac1on. "c"alar, aumcntu o d1sminu1r mi dotacsoncs. sci'lalar el 
monto de lo\ rettro5 v de las pcnswnc,, privar a loi Jcrv1dores publico' hasta por la mitaJ de 
sus sueldos 

As1. el hctho de ocupar un emplrQ v estar al scrv1cw del btado. dependía del superior 
jet arqu1co o Jefe inmediato y 110 de un mdenamienro !w!<licc ~;;;: ¡ <'l!St4Ídra rn s1tuac1on laboral, 
l(l <:!U~ c::¡;:;i;;.b¡¡ y ir41a como con)ccucnc1a un 51!l fin 4" iií!i1~t'dade;, 1¡uc periudicab1111 no 
:o!..'1 ;;! rr!ih:ij;ii;k;r, rnw incluso a sus familiares que dt'pend1an cconorrm:amente de este 

En la segunda dccada del s1~lo XX. connctamente en 1Q1 1. se d1scutro en la Cámara de 
Diputados del Poder Lcg1slaUHl l;1 con\ enicneta de emitir una ley que ~e enc;ugara de regular 
las relacione"~ de traba10 enlrc d fatado v \US empicado' 

En C$IC proy«lo la lev se estipulaba. ~e¡;un \\' 11lcbado Ba.zarte". que 

"Len ,·mplrmlm no {'<WIWI u·r ¡•fll'tJi.los dt'.limt11um1·nt1• J..: .i·u aripftoo .11m1 poi' a/JlllHf> 

di /oJ mo111·m .1t¡.,'1Ju111n 

/. fJui: .1111<tlUW1u.l/lfiq!'Jt1ftll!:ir;m ,, ,¡.., laliorc'.1 por m<.1.r dt! cuatro JüL~ n1t1.11·cu1iwJ.t o 
ptJr mw di! '" lto 01 .¡,,, m1•11• 1. ''"" 1111.mdo 1111f111·ri·t1 .-11111111111l&u lat falta.f; 

2. fJut' fanc·11 nmd .. 111"101 por 11·111<·11<1!1 t'}t'LUlnrw. por .kf¡;,.,., Jd ord.-n nimun. el .1ufrir 
iffh:rt;; m,r.ur, frt\11111. rt'f,•;.:t1nr111 '' '11/01111J pt'lltll. d,·.1111un<i11 " 111hah1/tt11cw11 /Jf.Jl'CI 
leida d.uc• de• c·m¡ 1/ro1. 1 .1r.i:111 "l11morr.1 'onform&' ul ( 'ád1¡.:o }'1°11<1/; 

J. {!in• 1·11 nte11Jo ek d•r11·1J.uJ e """'//r'lt'fl e1/gu11 1•.1rmuÍl.1/o t'll 0111/quta lu¡:ar puh/in1; 
que: frt•¡·u,·111e1re111 nroh/1111 d1· f.t'f>tcÍl.LI" 11ln•liolir1L\, o qui• l1i1l•111111flf11'!11t' .w 
tmhr1111:1uc·11 . 

./, .Votorw mt1"1 , Ofk/11( ta. 
J. /nxufmrJu;.;,,,;11 J..'Ttl\'t' r 111¡11wfh illÍl.J /·.11 ('/ t"<L\11 1!..• /m 1·mplwdiJJ utr111lo.f a /o.f 

ltn'it'IO.f J.• m.1trun·1,,11 p11/llu-.1 I' 111w111¡.:'1non n.·1111fir11. 1r l11.1.-1a ,·.-prt'.n1mc:flfl' la 
SaJw,'4.1</ '' "º 11·r q111· '" 111¡>t'rtor1,J,i.J dt'/ r1JJno n11t11t4'N ;11.1t1f¡"ul.1 Ja 
imuborJJ11t11.·um. 

6. Com1Iuí11 c.k r.:1tat1<'4.t1 ,i:r111·,•1 1111111/h tell tWWiJ una nu~ u :1;1.-r-.1.> ,.,.-r.mna.f qut 
tJluW .. ~r! !--..!;:: .~.- •k¡...-n.ícnrn.1, 

~. Huh1t11tJÍ LJ..'f'lt!!'~:t!. rf::t·1ú,1'.1 ci,-,,·ortt•.\ld.t o 11ofoT1a llkh.s,·rt<"IOll qut• fJftHY>qU~ll 

/rtl1tl'/l(l'I ile 111rJ.·n1· 1 '• d,· 11·r,'<l1to /'<11'11 J,1 1:fiar1;1, 

11 IW.AIUl: o lll>AN ( iu1llt~J.> A~tn_~ Je 1. , ,., fa..!q;;.! .;.. h>o Íf!!i'!Jl\!!>!t! !kl l'm1s 'º Jcl ~ l!ntJ!& 
J~ V!!!!U'.::r..;¡ f,;¡¡¡o in nW!lC'fO l l"t1<'ft,.lrl'n:ru, I""~ l"C 7l 
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8. EJ <kc:e1imirnto progresivo tkl servicio que estí hajo la direcció11 o impecclón tkl 
empleado, por falla de t'mpe11íJ, mteligencia. energía o tk1tt'.f n><mimadora.r. o por 
.renslhle e.11a11mmum10 t'n d progre.10 normal tk J"-ho .u·n·1no R,·.1¡~ao a lor 
traha;mlort.f 110 ~rte11t•,·11:111e.1· a lo.r .1tn·1cm.1 ck 11utrurnm1 p1thl1'·a o m1·otiJ(acu)n 

delllijka . . 1e t•.1tubltL·u1. <.kh:ma.r. tDmo rau1t1 Je n•.1t', 'f"'' d wn·100 110 .1e huh1ese 

pi.'rfi·,·,·wm1do "" /tu térmmm ,.,, <jllt' dd•ia produor.w nm un t'.1furr:o progreJtJla e 
i11teltxe111e: 

!l. /nt'plttud cm l'i tkw:mpe1io ik /,u /abort•111 0Jm111ú11 ck• grm·t·1 y fr,•c11ollt'Jf<1llt1.J tfl t'/ 
mtfmo: 

JO. fJ.111:' ,.uJ.~!!!!!y:~.':r:; ¡;;¡"-;·'º'"''e r:u1da .ir11cumpÍlr"011 la lt·i· o'/!/~~!!:."_-: 'f.;¡• -.·r;;Tili-i rh 
l'!gor Í•l ffii5mo Jmb1c.wn ;;Jo iíomhradf1{ para prti ar "" 111 t'mplt-o a la ¡>t·r1011a que 
/11 t1tu1·i(re dt'.\t'mpd1<111Jo. 

11. Rt•1pt'L"lo 11/ pa.10111:1/ do1:1•fllt'f<'mt•1111w. d halm .¡,. cDntma matrimomo" 

La cahficacion de las causas de 1:ese drl personal docente o de inv~11gac1on científica 
debena hacerse por los superiores mmc.-d1atos en una rigurosa graJuacwn de las JCrarquias La 
de las causal~ de cese de los empleados adscritos a los restantes se1"·1c1os ~e determinma, por 
la superioridad genrral del ramo o por lo que esta misma designara 

En el cap11ulo tercero del r~ºY<'CIO se ~t;iblecen J,13 rq~la.• a que deben su¡etane la 
autoridad que decida s1 un empicado esta comprendido en alguno Je lo~ Cil\O) 1.ktermin:mtei de 
111 privacwn de m empico. y las normru que ~e huid~ eb~cr;;ir en el 1t.un11c de c5ta dccmón 

En re\urncn. '>e liana ~aher al empleado el c;irgo que ~e le 1mpl.luba_ ,r-:>¡;i_lando!e pm 
fnrml.llar y pr0b<rr ;u 1.!tfrrn¡¡ rn piuo prudente. al arbitrio dmrrrninal de la autornlad Se 
guMd.u1a estrict.:i reser.<a en la rram1tac1on. 1.:u1dand(l de ~oncluir r.\1,1 l'll d tiempo ma.s breve 
p!.mtile En c.1so de 4uc la \Uperwridad que tuviera que dec1d1r nn fuere ia misma de que 
dependiese d1re1:tamentr el 1rah;11adL•r. c~ta rerrnr1t a rn re\l1lurnin a .1quclla. av1undolo 
prev1amcnrc al afectado, para que pudiese 1mpuumtt l;s propia rcsnluc1on .rnre la ;:urliridad 
en1.:argada de fallM w drlin111va 

!lecha la calitic.ic1l>n de que un ernplrado estaba (1.1mpn:nd1do en aii.:una de llu cauHll'5 
de cese, la supermndad ¡.:cncral del ramo dt"crct.sna la pr1vJC1<1n dcl l'rnplC'\1 n dcc1dina no 
haber lugar a ella :\nadie se prnlnJ pnv;tr de 'll puesto tramcurr1do un .u)o de~pues de h.iber 
dado mouvo p.ua ello T.unpoi:o se le scp.uM1a del pue~to 'implemente ¡xirque su sel":!~!~ 

cambiara de nombre o !"-'!!J!.!~ ~:: :::~;fic<iíii c-n drraííe' ~t'\:und;uw~. pues entonces se le 
~xtendcn;a el nuc-vn nombr;un1cnw ~·u;i ... mb. cr: ;;;¡¡,¡J de rncra.s formalidades ,1dm1mstrat1vu, 
hubiera de renovarse la dcs1!!1nac1un 

Este rro~·ecto a pesar de haber sido fundadamente defendido por lu~ d1ruudo~ fose 
Nall\'idad M~!!M Tom:u tlerlcu1ga. y Esequ1ci Chavez. no fue .iprobitdo para füs opornores 
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que argumentaban que al Estado se le iba a impedir gobernar adecuadamente, pues con esto se 
le apretaba el cuello y se le ponía una bala en los pies para que no pudiera moverse 

No es sino hasta el S de fcbrero de 1917 donde se establecen plenamente los derechos 
de los traba1adores ~tex1canos. incluyendo a los empleados estatales, en el articulo 123 de la 
primera Const1tuc1ón Social del Mundo. cuyo texto inicial serlalaba que 

"El Congreso rle la l:mon y la.s legislaturas de los Estados deberan expedir leyes sobre 
el trabajo, fundadas en las necesidades de cada rr~1i•!"!. 5!n c.-;tttr4\<:ílir ii ias b.ues s1gu1ente. las 
cu:.le.; ;c:-~irán el trabajo de los obrero~. 1omJ.ler~. ;-m¡Jláhfu:i, dome3llrns y anesanos y, de 
una m;onera 8C-neral. todo contrato de traba¡o" 

Dcnuo del termino t'ntplt'aJm. aplicando la log1ca ¡undica, ~e comprende a los 
traba¡adores publicos. de acuerdo con rl princ1p10 de que donde el legislador no distingue, el 
interprete no tiene la obli~ac1on de hacerlo, pues el constituyente de Quereraro nunc:i .iclaró 
nada al respecto y nunca e'<cluyo de esta rama del derecho a la buwcra<.:ia en general 

Como lit Constitucron Frderal otorgaba f<\rultades a las Emidado Ft-derat1vu para 
expedir leves sobre t-1 1raba10. el 14 Jc c.-nero de 19 l 8 surgió la Ley del trabaio dd Estado de 
Veracruz. com<,-llrndo una gran 1n1u,1i~·1a al contradectr el ml\Ildato const1tuc1onal que incluía a 
los empleados publir.:o' en el te){to del an.iculo 123 ya que en su .irt1culo 80 sel'ialitba que no 
eran "objeto de la ley ln5 contrato~ que ~e: refieran que los empkados y funcionanus de la 
ac.lmini~tracion y poderes de:! Estado'· 

Las restanies ievcs que ~e c'p11.l1eron por los congrt-sos locales de los estados siguieron 
este mismo lineamiento 

En d primer cuarto del prC'sente s1!_.tlo el Presidenie del Poder E1ecu11vo Plutan;o Elias 
Calles hace un csfuer10 p~tt., lllorgar seguridad social a los empleados estatales y rn:a mediante 
decreto la Dirt-ccwn <.icneral de Prn~wnes Civil!'~ y de Retiro ü1)u funciones pnncipalcs 
cr:n: 

a) Conceder una pens1on de retiro J los servidores estatales que cumplan SS a.nos de edad 
o bien, 35 allns de , ... í\ 1c10, 

b) Otorgar <.:red11os a l<)s tr.iba1.1Jores para la adqu1(•f!0n d:: h;;!;;r¡¡;:ion~ a i.argo 
p!~ C HHa-56 bajos 

En el a.no 1929 se reformo el art1<:ulo 73 y el pre.unb1JIP del a.rtmilo 123 de la 
Corutitución Pl'litic<i de los E~t;sdos l 'nalos Mexicanos con el lin de quitarle la facultad a los 
Congresos Estatales de c'lpedir leyt'! del traba10, pl)r la !!tmple raz.óñ dC' que e:ustan empresu 
que tenían 5Ucursalcs en diferentes p.utes de la Republica Mexicana, como fue el caso de 
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ferrocarriles Nacionales dc \1é'.'(ico. Pttrólcos ~1exic.anQf, Industria rextíl y minera. etc., 
dejándose dicha facultad solo al Congreso Federal 

Fue .ui. como en el mismo al\o el PreMdcnrc Em11to Pones Gil envía una iniciativa de 
Ley al Congrc$O de la L'n1ón. denominado proyecto de Cod180 federal del Traba10 

()"ho ordenamiento. concrctamcntc en su a:ticulo tercero, y ca.si acorde con lo 
ser'lalado por el preambulo del m1culo 1 ~J Com!llucional que a la letra sel\alaba 

"Estaran su1etos a las d1spos1C1oncs del pr~·~'lt'! Cc~::;o :~;!;:¡; ;,,~ irabajadores y 
patronos, tnCIUSl\C el fatado tia Fed~''1!:!0!'_ !:.:! bu:!n; y los \iunmpm:>}. Cilalluü kngan el 
í:iila~cr de patrono 

Se considera que el btado asume <"te caracter cuando tiene a su cargo empresas o 
scr\'iClos que pueden ser dcsemperlados r<ir particulares'' 

El mac:5l1o de 11 Cuen ' comenta que 

'El!'"''""'" "',;..'ll11d11. form11/11do por U11<1 Lo"lt.Him Je w ."i..·a1•1arw J.: lndu.wria, ckcía 
~n lll F.xpm1r11m J.· mo111·m 

"( 'umuiL> l'f f.,tado of>rl' , omo f'"Ja ¡111M1n1, 111.r wn-1¡)¡1r1•J no 1• 111m /iJtckÍJ1.r a t'I por 
CIC'/O.f l'Ol/lftJdlWÍ!'\. fUL'.\ 01 ;'\fil\ '''"" f/O llt"f/i' 1•/ <'llftlt'ft'f di! fklff"{Jll(I ni CUIL\flfuyr Utl jaC(()f' 

<k la 1·iJ.1 flf•llrJm1ca q111• '" ¡•11t·da a11milar al fi11tor111p1tal 1·11r1•/1111011 um df1Kt11r trahajo. 
fir c·umh/11, 11 J>ll1'tk (l'/l.\/Jauru• al L!1!.lt.ÍJ.1 L t!!'tlt1 r.qrrnno ~tl fr;;.1.l.> ,;,¡;;.-ii"·' ari11'1d1.1'k.r de 
ritÚl'n 1•,·om>m1"" 1•11 .¡111· pa!tlnf"' 1·11 /,1pr1.J11,'11111 .1· 1¡111· 1111 e tJll\fllu1···11 •'J•·rouo Je/ ¡iodtr 
púh/1c·fJ 111 mt'cÍJtH llhill/'t'll.l<lli/i•\ f"Jr<J t"I/.' ,·¡,·re" 10 . 

Con fecha 14 Je 1ulw dr l'>l I el 1t'fr del FJt'Cllll\O On1i: R11t11(1 ~~plÚIO un rcslamcnto 
que li¡ab11 el Estatuto dt'I Pt'r\On.11 de la Seut'taria Je lbc1enda v Cml1tu l'ublico conteniendo 
prcrro¡Jat1v&:J unporl.lntes corno fuC"ton 

1) Lm11tar la facultad del Prt'11dente para e.;ped1r min1bram1entos y .:esar 
ind1scr1m1nadA1llcnte al pcnonal. 

2) Establecer el princ1pw de estabilidad e m.imo\'llidad del hurocrata. 
J) Otorg.i el derecho al pt'r~on.il de dicha S"rt't.ma par.a ""-"'f~!!de! !! ~:;or5 ¡;u~Wi. 
~ñ :iui íacuiw:ic-' de (Omprtcnc1;i y de a..:uetJo \:'on su anugue<.1<1.d. 

1
• ~\JEVA. M= d; 1- IJ C:¡¡co ilmsjw Maxw Je! Irtbtio, fomu l. lu cJ. Mbu:o, f~wnal f\•mlA. S.A., 1990. P't· 
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4} Otorp permanencia en el empleo ya que al empleado solo se le puede separar por 
causa justificada que el tirular del ramo se enurgaria de juigar mcd1an1e un 
proccdimitnto 

El 18 de agosto de 19J 1 por tin se expide a la luz la Ley Federal del Trabajo 
Reglamentaria del Articulo l:?J del Pacto Federal estipulando en su aroculo 2o. por coruiderar 
"preferible .. que 

"Las relac1cnes entre Estado y sus ser.·1dores se re~1r~r. ~~ !;;..; lnc-3 del Servicio rivtl 
que se expidan" 

Aí re!ipecto el ~tacstro Ruben Delgado" comenta que 

"[),•&.'.\la man..ra. nmtrariundo ahiatamt•llft• 11/ npiritu y la t.-1111d.:/1111mne1/ /]J .t~ 
conmmó 1!11 Af,;xico I'/ aft'llltUÚ> 11111dico m115 grand..• y ,:raw qut· w Jut;M 11 h11h1ar n1mr11do 
r.:0111ru /u JJuffx:rana d.:/ ¡x1u. nmcuka11til.} 1!11 •'·'''' forma .111.' ma.f t'ic-ml!ntale.f Jeuchos, 
p11tlto qut t•/ .111.1111./H"ho ¡m·n·pto w11111111r1111111/ amp .. iralia dt•.1<J.· d pnm,•ro de• m<J.•o ik /'JI·, 
y luutel /11 .ft'clkl .\l,f.,'111! amrarwuio. 11 ltxio.v /oJ .-mph·udtu ,/.;• urr modo :.:•'fla'fu/ ~ 

i11di.\a1m111<uio, 1'.l 1.kcir. Htl t'n •'/Jt lorr .1íK1ma" 

No fue sino hasta el d1a 1::? Je abril de 19.14 cuando el 1efe del e1ecut1wJ :\bd<U11o L 
Rodríguez que emite l'I acuerdo sobre ory,am!.lc1on y funcwnamit>nto C1v1l ljUt' conccde 
al¡niniu prerrogati>.u a los llurpcrata.~ del poder Ejecutivo ct;du~·cndo aquellos cmpieru 
cargos o com1s1oncs Je caracter 1111htar as1 ~timo a l<h -.~cre!;,.:;o;; Je despa¡,;ho, ¡efn de 
dcpanamento adm11mtra11vo. prr>~naJorcs de fa ¡ust1c1a de la Nacwn y del ()1str110 Federal. 
sub,ccrctar10~ de estado y <lemas altm funrninar10s de l.t frdcra¡;1lin, enumerados en forma 
limitauva. lo' principales dcrt.-.:hn~ que i:ons1gna este 11Cucrdo son los ~1gu1entes 

Se e~tablece el periodo de vacac1oncs. 
:? Se coru:cden ltet•nc1a.s ha.,ta pm el tiempo de o meses, 
3 Se establecen los il!'<.:en.ro:; " iccompcns.u de wnservar el empico. cargo o comisión 

m1entnu no se mcurra en alguna de las causas que se sel'lalan. 
4 Percibir 1ndemn1zac1on cuando se han separado de su cdlgo por causas que no les sean 

imputable 
S Ditfrutar de pensiones de rcuro o tnhab1htacion 

"DELQAOO MOYA. ilubm A~S!S.\..19~ ..J,e! !)msb2 Mnm!l!Q Jsl Trabtlu Bwpsrttiso llcYlltl .S. la F11eulud de 
Dmitho. AAo VI. N!lmc:r\\ H Fcbmt>-Abnl. IYU ptt ;7 
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Lu sanciones consistían en el cstrailamiento. notas m~lu y destitución. Esta ultima 
sólo podla hacerse por las causas s1gu1entcs 

a) Por haber rec1b1do 1 O noras malas y no compensadu por otras buenas, duranre un 
semestre. 

b) Por 1mpom:1on durante el mismo periodo de cinco muir.u. 
c) Por faltar inJusuticadarnentc durante mas de cinco d1as consecutivos. 
d) Por obrar habitualmente de modo que penurbe el func1onam1ento regular del servicio 

publico. 
e) Por faltas ~raves a la disciplina. 
n Pur marcada negligencia i:n el trabaJO. 
B) ror etmtd•d habirual. 
h) Por recibir dinero o dadi\'a de los intere~ados en los negocios que rengan bajo su 

cuidado o responsabilidad. 
í) Por gesuonar por s1 o plir tnterpo51ta prr~ona asuntos de la secretaria o dependencia en 

que preste sus sef\·1c1os. 
j) Por presentar documentos falsos para obtener el empleo. o haber ocultado 

circunstac1as que lo C\clu1an del scr.·1c10. 
k) Por haber e¡ecutado actos 1lic11os para el mismo ob¡eto, 
1) Por eje\;ular hah1tualmen1e en su vida privada, actos que puedm poner en pelt.iuo los 

inlereses de lil nación confüdo1 a su .:u1dado. tratandose de empleados wn manejo de 
fondos o valores por faltar a fa.~ ¡1bf1gae1ones ser1aladas en el a1.:uerdo. y 

m)Por ínhab1l1tacion JUd1c1;i! rara d~empc~ar empb" <l cargo~ p1Jbl1cos La de~l1tuc1ón 
se 1mpondna por condudo de la respectiva conm1on Jel SC"n·1cio Civil ovendo 
previamente al mteresado 

Dcsgrac1adamC"ntc el acuerdo Rodr11.cuc..i: un1c.1mrnte turn una v1Henc1a de 7 me$CS con 
18 diu Una vez transcurrido t''.'ile lapso de tiempo los 1raba1adores h1m1..:ratas quedaron en el 
mismo estado en que >e encontraban e~ drc1r. C"r. una desprote~e1on ;1h,oluti1 

En el ;U'lo de 11>1!! el general L.v.uo Ludcna.s t:n\1a un pro~·!'t:tu de lev ;:l Cnn¡.¡íoü de 
la L'nion a elh.-10 dr. 1:onccder proteccwn a lt's buronat.l.~ nacwnal~ 

Y d 5 de d1rn:mbrc del mmno año se publica en d Diario Ofa1al de l.s Fi.-derac1ón el 
Estatuto Jund1co de l11s írabaiadorr.~ .ti Sen·1cio de los Poderes de la l 'nion. esto regulaba 
entre oua.s cosas obhg1mon~ de !lis trabaiadorcs, 1ornada de rrabaw. Jcsi:.uuu de i._,~ ~!tl!!!!~ 

nombr!m!e!!!n. ~:~c:;:vii j;; la rd1mon iahon\!. 1)rgan1ucmn wle.:tn'.t <le ¡~,, traba1adorC$ 1J 
Scrvicm del fat~dQ y e! PrtKtc:mienlO 'iuc debe seguirse .mte el Tribunal y la Junta y 
Sanciones por desobed1enc1a a las resoluciones del tnbunal y Arb111a1e 

Esta re~lamentacwn laboral de las relaciones en!Ie los sen.·,dm~ publico: v lo; podad 
de I~ t:nion füc iilchada de 1nconst1tuc1onal "por carecer de fundlltlento const1ruc1011tl" oto 
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fue relativamente cona pues al término del periodo presidencial del General l.áz.aro Cárdenu 
se dejo de aplicarse y nuevamen1e los burócratas se quedaron san ley laboral 

Ante es1a grave s11ua"ón el Gcncnl ~fanucl Av1la C.i.macho enY1ó orra in1ciat1va al 
Congr~o de la L'món un1camcn1e reformando algunos aspcclos sccundanos del anterior 
EJ1a1u10 de los Trabajadores al Servicro del Es1ado que ruvo v1genc1a has la 19óJ focha en que 
fue abrogado por la Ley Federal de los traba1adores al Scr•1cio del Estado 

A conrinuación transcnb1rcmm el te'< to procesal 1f~ d~<.:~'.! E~~~~~ 

Tl'fl'LO SEXTO 

Del Tribunal de Arbítr3JC y del proccd1m1cnto que debe seguirse anre el propio Tribunal 

CAPITULO PRIMERO 

Oc la lntt'gración dt'I Tribunal dt' Arbitraje 

r\tl 9:? El Tribunal de ,\1h11rare p111a los traha1adorcs al scrv1c10 del Es11do deberá ser 
colegiado y lo 1nregraran un rc¡nest-nlantc del Ü1Jb1emo Federal, designado de comun acuerdo 
por lo• tres Poderes de la Un1t1n. un Rcprcscnlantc de los Traba1adores. designado por la 
Federacion de Sind1i:i1!<1s de Traba¡adores 111 Servicio del fatado, ~· un tercer Mbitro que 
nombraran entre~• los dll~ rt'pre~cntanres 1:1rado5 

An 'IJ En ei l"uo de c¡u<' ocurran v.Kanres o de que ~e lm:1cre nece~a.no aumenw el 
número de los miembro\ del T11hunal. para 1.i Jc~r~nacion de h1s nu,•vcu representantes se 
seguira el proccJ1m1ento 111dicado rn rl .1111rnlo a11tcnor 

An •J,¡ H rn1rml111> del lrihunal r.o r<"prr>rnranre del btado o .le l;u t'ri.:an11.acwnes de 
1raba1adores durara en su 1:argo 'l'l5 .tñ(ls v d1sfru!Míl lle em~1!umcnro isu.il a los de íos 
~1imstrm; óc ia Suprcm11 Corte dr h1,11e1a de J,1 :--.:acion. ,. pod1a 'cr removido por hi!.bcr 
cometido delito1 graves del orden wmun o federal 

Los m1cmhros del Tribunal dr .\rb1rra1e represcnranrc:s de l;u ori.:an11acwnes obreru y 
del Estado, podran ser rernuv1dos l1brernenre. {'\lr quienes lus des•~!!~'!! 

Art 05 Par~ ~e: mierr.brn <ld mbunai lle r\1h11ra_1e se rcquerira 

1 Ser m~1cano eo pleno ~oce de sus derech1>s 1:1vil~. 
11 Ser mayor de \'t'IOfll:IOCO omos. 
m No haber Sido rnndcn4do por deliro' contra la prop11!{jad u sentenciado 1 sufrir 

pena mayor de un afio de rcclusion por cualquu:r otra dase de delitos 
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Lot representantes de lu organiuciones de trabajadores al Servicio del Est1do deberL 
haber servido a éste por un periodo no menor de cinco Mos, precisamente anteriores a la fech; 
de la designación 

An 96 los miembros del Tribunal de Arb11ra1c 5olo podrw ser removido$ antes de la 
fecha en que. di: acuerdo con este fatatuto, debieran aband,,nar su' cargos, porque se dictuc 
contra ellos auto de formal pns1on pur un delito grave del orden comun o federal 

An •>7 Los miembro~ dd Trtbunal contatAl'I <:en !o:;, s~._rctar1oi que fueren ll'!<:eM10; 

y con el r<:r~c:-~! ;nl~11or mdupens.tble. ,,.l'l!~do b; pitmtTOi .::l caracter de a¡;tuu1os para 
(!V!CUM to4a5 lib d1hgeno<Í..'!I que les tucren cnwrnl•ndada.s poi los arb1tms 

Los s~retanos y empicados del Tribunal e~taran ~u1clos a la presente ley. pero los 
conflic1os que se susctta.~en con momo de la aphcacron de la muma. seran resuellos por las 
autoridades federales del trabaJo 

Art 98 Los ~~tos que or1g1ne el funcionamiento del u1bunal de Arb1tr&JC r.tr&n 
cubiertos por el Estado. •onsrgnando~e la pl.inta en d presupuglo de ta Secrt1ana de Hacienda 
y crcdtto Público 

CAPITULO sr<;u~oo 

De li compt"ttnci• dtl Tribunal 

A.rt '>'l E! Tnhuñiíl de A1b1tra1e sen cornpcteole 
l f'Ma conocer lo5 contl11:10' 1nd1nduales que se susciten entre funcion111os de una 

unidad huroi:rntica v ~11s trahaHtdorC!I v los intcrsindicalcs de cualquier unidad, 
11 Para conocer lo~ conll11:tus .;:olect1\·os 1¡uc ~lllJ<tn enlfc llL'l or~an1iac1ont'!I al 

ser\·1c10 del E~tado y rste nmmo. 
111 Para rnnocer de l11s nmlli~·tos tnl!'.'rnnd:c;if¡;,; •1ue ~e susciten entre lu 

urgantLICWño al servicio del Es1ado. 
IV Pua llevar a cabo el rc~1:rno de lus Sindicatos Je Traba,1adcires al Servicio del 

Estado y la rwceiactun del m1snw registro 

CAPITULO TERCERO 

Dtl proc~dimi~n10 anti!' ~l Tribulllll de Arbitraje 

Art 100 El prl\CNtm1rnto para resolver todas las controvcrsiu que se sometM !l 
Tribunal de Arb11ra1c se redurna a la prcsenucion de l;i demanda rcsP«tíva. que ddlcri 
hacerse por ~rnto o vcrbaimentc por medio de mmpareccncia, a la respuesta que se de en 
IJIUal forma. y a una solA 21udiencia en la que se presentaran las pruebas y alegatos de lu panes 
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y se pronunciará resolución , salvo cuando a juicio del propio Tribunal se requiera la práctica 
de diligenciu posteriores. en cuyo caso se ordenará que se lleve a cabo, y, una vez efectuada, 
se dictará la resolucrón que corresponda 

An 1O1 La demanda deber a contener 

1 El nomhre y dom1cilto del reclamante, 
11 El nombre y dom1c1lao del demandado, 
tll E! c~;e-.o d: !~ d~m;.nJa. 
IV (}¡¡;; 1dai:ion dnallada de lüs l1~hos. y 
V La ind1cacion d~I lu~a.r cn que puedan obtenerse lu pruebu que el reclamante no 

pudiera apot1ar directamcnre y que tengan por objeto la verificación de los hechos 
en que se funde la demanda. y las dtl1gcnc1aJ que con el mismo fin se solicite que 
sean pracllcada.\ por el Tribunal 

A la demanda ~e ac(lmr.Wuan IJ.J pruebas de que disponga el reclamante y los 
documentos que acrcd11en la personalidad del rcpresenlanle. en caso de que aquel no pudier-tt 
ocurrir per~nalmente 

An 1 oz La con1C'stac1ón de la dr:manda deber a reunir los rnmnos rC<qu1s1tos que ésta. y 
sera pre~enrar en un termino que no e\ceda de trc~ d•as, ('Jntados a partir de la fc;1;ha en que 
aquella fuere no111icada 

An 1 (tJ El ffih:r.;;l rnmc-díiii~mr:nir: que reciba la wn1cstac1cn de la demanda. o una 
Vel tra11Scumdo el pluo para l.'ontr~tarla. ordenara la pr.1ct1ca de la dll1grncr.u t¡uc fueren 
necoari;u 'i ctlar .i " l.u panei v a los tt'\!l!!os para la aud1c:nc1a de prueha..,, alegatos y 
resolucion 

:\lt 104 Ln' lrabi11;idorrs dr:hc:ran ~ornparccr:r por s1 I' pM tnt'dlo de ~us reprcs~!!tM!le! 
ante d Trit,unal C1:andn >l.'•rn ócm.i.ndado~ v nn (nmparcLcan rn n111guna de las fonnu 
presentas, ~e tendra por prohada !.i .i~·1:11>n endc1eJ',;ida en \U contra. salvo que comprueben su 
1mposibil1dad tls1c11 para h11cerlo 

Art 105 Los funcwnam1' dd btado P<'dran hacerse rcprt'~entantc:s por medio de 
apodt'rados que acredtt<!n ~ r~l!c~~ ~;:;!;;;;;¡~ ;;¡¡¡¡;¡; ofo:m 

An 106 Solo los Sl"Cretarws Genrraft'! o de Conflictos de los Sindicatos podrán tener 
el carácter de asewr~ de los H;ilia1adNl!3 .uitc el Tnbunal, u los miembros de los mismos 
sindicatos en que aquellos dekguen sus facultades 
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An. 107 El Tribunal apreciará en conciencia lu pruebu que se le presente, sin 
sujewse a reglas fijas para su est1mac1ón, y resolverá los asuntos a verdad sabida y buena fe 
guardada, debiendo expreur en su laudo las consideraciones en que funde su decisión. 

An 108 Cualquier incidente que se suscire con mouvo de la personalidad de las panes 
o de su repre5entante, de la competencia del Tribunal. del interes de tercero sobre la nulidad de 
actuaciones u otros mo11vo$ analogm. sera resuello de plano. de acuerdo con los principios a 
que se refiere el articulo anterior 

Art (llO L!.:I ~:::~:fi~;,¡:¡¡.fto ~C' n.iran pcrsc.nalmente a 'º' 1n!~r~"1doS. ¡mr !0; aLiu:trioJ 

dd Tnbur.;ú o <n!'<:1ii1.flir oficio rm·¡adf; 'º" acuse de rcc1ho 

Todos los terminos coneran a pan1r del d1a s1gu1ente a aquel en que se haga el 
emplazamiento. citacwn o n<>t1Íicac1on. y se contara en ellos el d1a del venc1m1ento 

An 110 El Tribunal sanc10nara las faltas de respecto que se le comentan, ya sea por 
escrito o en cualquier otra fMma Lu sancwnes cons1st1ran en amonestacion o multa Esta no 
excederá de cincuenta pesos trarandose de traba¡adorC's, 01 de 4um1cnto1 pi:st'! trat.indosc de 
func:ona1111~ 

An 111 ·foda rnrnpul~a de documentca dehera hacene a costa del interesado 

Art í 1: Los mi~m~w~ del Tribunal de Arb1tra1e no podran ~cr recusado! 

An l 1} Liü rc-..vlu•i\•ño d1Cüdu por d Tr1bun¡¡I de Arhllra¡c seran inapelables y 
serán cumplidas dcsdc luego r<•r l¡u .iutor1d¡¡des wrrr.spond1enrcs L1 Secrctana de llac1e11da y 
Cred1to Publico \C dlcndra a ellas prua ordenar r:l PJKl> de ~ucldo,, mdemn1.tac1one:o1 y demas 
que se dcriven de Lu m1~mM rr:~oluw,nc .. 

P•tra los cft·~·tos de este <tntcul11. r:l Tribunal de :\rh11ra1c. una \'eL pmnunrnu!o el laudn, 
lo ponrJra en rnn•.>c!mtento d¡; túJ.u Ja., pcrsoniu v auwr1dadt'!I intcrcsadil., 

Art 114 Las autoridades crnlcs \' 1111J1tare<1 e~t.uan 1>hh¡Lad.u a prest&r au:ulio al 
Tribunal de Ar1'1rra1e plUa hacer rc~pct;u sm rc~olu~1ones. rn.indo fuc:-ren rcqucndas para ello 

De las Sanc:lonn por lnfracri<1nn 1 t'lla IA"y y ¡>or Dl'tObt'dil'nci1 a las Rl'1oluciones dtl 
Tribunal de Arbitrajl'. 

An 11 ~. l~ infracc1oñt:1 a la presC'nle le~· 4ue no reng111t C'$IAblt"Cid11 otra sanción, y la 



desobediencia a las resoluciones del Tribunal de Atbitraje, se castigarán: 

l. Con multa hasta de mil pesos. y 
U. Con destitución del traba1ador. ~in responsabilidad para el Estado. 

Estas sanciones scran impuestas. en su caso, por el Tribunal de Arbitraje 

Este Nuevo Estatuto que fue propiamente una reforma al anterior. tambi1.-n fue tachado 
de inconstitucional. por lo cual el 7 de diciembre de 1950, Lopez \fateos. entonces Jefe d«!l 
Ejecutivo. presento al Congreso de la 1;n1ú11 un:!. i:li;::.:¡v;¡ i'<llil reformar el c11ticulo 1 ~~- diclu 
refomtia tuvo cxno y fue publicada '!n d Di.-no üfai;il el '.'! <le: diciembre de 1 %0 quedando 
dicho apailado en los siguientes tcnn1Ms 

8 "Entre los Poderes de la l 1nion. los Gobiernos del D1strtto y de loi terntonos 
federales y sus traba1adorcs 

l. La jornada diaria ma.x1ma de traba10 diurno y nocttJrno será de ocho horas 
respectivamente Liu que C'(cedan seran extraordina.riu y se pagaran con un l~~ 
más de la remuneracion fi1ad~ para el scrv1c10 e'ttraordinano En ningun caso el 
trabajo extraordinarw podra exceder de tres horM dianas, ni Je trCJ veces 
consecuuvas; 

11. Por cada set5 d1;i.'i de trah.t10. disfrutará el ITi1ba1ador de un dia de descanso. cuando 
menos con goce de salario 1111cgro, 

m. Los trabajadores gozatan de \'ataciones que nunca seran menores de vemle diu al 
afio, 

IV Lo$ salarios seran liiado3 en los prc!lupuC;\tOs rt-~pecuw~ s111 que fü cuantia pueda 
ser disminuida durante la vigencia de ~ta. en mn~un •aso los salarios podrán s~ 
inferiores a los traba¡adoro en general ni en la..; entidades de la repubhca, 

V. A trabajo igual corresponder a salano igual, sin tener en menta el sexo. 

VI. Sólo podra hacerse rctencmnes. descuentos. deduccwnes o embargos al ~alano, en 
los cMos previstos a las leye'>. 

VU La desi!:,'llaw:;n <ld persnnal se hara mediante sistema.'! que permitan apreciar los 
conocimientos ~· aptitudes de l!ls a5p1rantr'l El E~t.-ido or~.uitZaia escuelas de 
Admm1strac1un Pública 

VIII los trabajadores gozatan d"'! derecho de 5.;alafon a iln de que los a.sunU>t se 
otorguen en función de los \.'.9noc1m1entos, aptitudes y anuguedad, 
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IX. Los trabajadores sólo podrán ser suspendidos o cesados por causa justificada, en 
los ténninos que fije la ley 

a) En caso de separación injustificada tendriln derecho a optar por la 
reinstalación en su traba10 o por la mdemn1ucron correspondiente, previo el 
procedimiento legal 

b) En los casos de supres10n de plazas, los traba1adores afectados, tendrán 
derecho a que ~e les otorgue otra equivalente a la supnm1da o a la 
indemmzacion de Lev. 

X. Los trabajadores tendrán derecho dl' ~~cci~~c ¡;;,;,. la áefensa de sus int~r~~ 
comuiln Poaran, .u1m1smo, hacer u:;.;:o Jd dcre.:ho de huelga previo el 
tumplimiefilo de los requisitos que determine la ley, re~pecto de una o varias 
dependencias de los poderes rublíco~. cuando se violen de manera general y 
sistemática los derechos que este articulo les consattra, 

Xl La seguridad social se orgamzara conforme a las si~'U1entcs bMes mm1ma.s 

a) Cubrirá los accidentes v enfcnncdades profcs1l~nales, la.s cnferm~adcs no 
profesionales v maternidad. la 1ub1lac1ón e mvalidt-z. ve1ez y muerte 

b) En 1:4'0 de accidente o enfennedad, ~e ohscrva.ra ('I derechn al trabajo por 
ticmPQ que dctennrne la le:\', 

e) LA.'1 muieres 8l'raran de un mes de descanso que apro'<lfnadamentc se fije 
para el pa.nn y de otros Jo1 dcspucs del mismo Durante el permde> de 
lactancia lt'ndtan dos descanso~ extraordinarwJ por d1a de media hora l'.uia 
uno para amamaniar a '>IJ'> h11e~ Adema;¡ di'ifrniar&n de asistencia medica y 
vbjktríc1a. de med1crn.i.s, y avuda para la lactancia y el serv1c10 de guarden& 
infanttl. 

d) Los fam1harcs de lo~ 1raba1adorcs tcndr¡ui dl're¡;ho a asi~tenc1a médica y 
medicina.. en c;L\os y proporc1on que deten111nc la kv. 

e) Se cstnblccc1a11 ccnlrlH para V<Ka1:1uncs v p.u11 la recupcra1:1on. MI rnmo 
primru1 ccononw;;c¡ p.1ra hcnetic10 d~ ll'~ tub;;¡adüre:i y sus familiar~. 

t) Se ptoporc1onaun a los 1raba1adore~ hab11acwn~ baratas en arrendamiento o 
\'COI&, conforme J los prnwamll.'I prev1i111lerttC aprobados, 

XII. Los conflictos ind1\·1duales. l.'.olectnos o 1ntcrsind1cales. st'ran sometidos a un 
Tribunal Federal de C'onc1ltac1on v ,\rb1tra_1c int~grano :~úíi lv prc,•en1<1t' en la 
Ley R~l!!ncntma 

Los rontlictos entre poder ¡ud1cial de la fedcracion y ~us servidores. sertn 
rcsueltQs por el pleno Jt la Suprema Cone de Justicia de la Nacron, 



XJII. Loa Míliwes, Marinos y miembro• de los cuerpo• de seguridad públka asl como 
el personal del servicio exterior se regirán por 1u1 propiu leyes, y 

XIV. La ley dctenninvá los cargos que srrá.n considerados de confianz.a 
Lu personas que las dcsempcllen dtsfruraran de la.t medidas de protección del 
salvio y gozaran de lo5 beneficios de la segundad social 

"E11 la <lt:daracián de dt:rt·cho.~ wcuilt•f dd llTflcu/o I: J de la Cun.llttudón de 19/7 
estaban inc/uldnJ /o.5 ikrrcho.r de lm tmha¡adoro ,,¡ wn'ic"io ikl F .. \tt11io, por la c¡ue m 1960 
no ,fe "':ompli:tó la ohr11 di: Jo., < ·,,mt1111_1l·nto. " 11110 .umpfrmrflle .w rrprodup:ron al~'Jlnru 
prlnc:ipio.t del artkulo 11 J y .11• t'11mukJron om>.t fJ ¡.:_ 1ta1uto Juridit:o dt: J'JJH re¡.:lamtnló por 
primera ~-e: la ikd<1md1>n ""'·m/ dd articulo /: J ,.,, rnu1110 a 111 humcraaa. f.Mo se 
comprueha ,·otejando /o.f ti:xtm rr1¡>.ea11v\ " 

En cfe('.IO nosotros pndctnoJ decir que :u1 como tc11;to original del articulo l 2J se fonnó 
el texto de las leye5 locales antenore!I que postctmnncnte mv10 de base: pata l.u siguientes 
leyn locales con antclacion a la Ley Federal del Trabnio La Ley Federal del Traba10 1irvió de 
base para la expedición del csr.:uuto 1und1ca de lol Trahil1adores al Scrvicw de k1s Podett:3 de 
13 Vmón y este a su vei ~irY1ó p>lrn la e-11pl'd1c1on del Nuevo fatatuto Jundico em11ido por 
Ávíla Camacho que junto lu tia.,es pa.ra la exped1c1ón dr la r~forma ~J ;;mrulo 1::J de 1960 y 
que lol! E!tarutm al 5;rv1cio dé in~ P1\dtres de la l'n1tin de l'í.18, 1'141 y la.• reformu aJ 
articulo 1 :?3 del al\o de 1%0 mvro de ba!e pau l.t t'lped1cion de '" Ley Federal de los 
Traba1adore:i al Servtcto úd Estado r.'lped1da en l %J 

La Ley Federal de los fr11ba1adorl'!I al Servmo del Estado rc~lantcnt:ma del Apartado 
B del articulo 12.l Consutuc1on"l fue promul81da el ::1 de du.:if'ml•re de l'l<;J y p11bhcad11 en el 
Diario Otictal d~ la Feder;muñ d :!íi de diciembre del murno 111\0 y •111 sido reformada en l 7 
ocasiones, cuenta con 165 antcu!\ls. c:n los cuales el ar11rnlo Jti se encuentra derogado )' en 
general nos habla de la aplicacron de lA li:y de la rdac1on del trnba10. de la suplcton~ad de la 
misma. de los derechos y obli¡,t11c10nes de lo' trnb111adorcs y de los t1tulA!cs, del cscAlafon. de !a 
orga.nizacion coll'Cttva de los 11ah111adorC!I y de: lu C(ind1c1one3 !'-cner~!~ !ie ~t;;jü, ..J.: im 
riesgos profcs1onalcs y lit,! !'!'J'~!!':~-ctfi ño proÚ"Mün3les, de la.1 prcsmpc1on~ del T:.buna.l 
Feóeral de Concilia,ion y Arbitme y de: Píoccdimiento en el mismo, de los ml'dios de 
aptcmio y de la ejecución del laudo de los conll1cto9 del Poder Judtoal de ht Fet!etacion y sus 
Servidores. así como de las i;urreü1;.me;; d1sciplmar1a.• de tu sanciones; su parte procesal se 
encuentra reglamentada en el art11:ulo 11 ~ en adelante 

11 llUJEBA lllUllNA, Al~ I~ Sa Je MhKo, f.hronal l'onUa. SA , IYllO r'I· I JS. 
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1.3.2 FUNDAMENTO 

El Derecho Procesal del Trabajo Burocriitico encuentra su fundamento en los aniculos 
73 fracción X y en el 123 Apartado B fracciones IX y Xll, ambos de la Constitución Política de 
!O! E!'~' Unidos ~texicanos que a la letra se"alan 

An 73 "El Congreso tiene la facultad 

X -Para lc~1slar en toda la Republrca sobre hidrocarburos, m1nena. industria 
cincmatogralica. iuegos con apuestas ~· soneos. servicios de banca y crcdrto. energía clectrica e 
industrial, para e$tablecer el banco de em1sion unrco. en tcrmrnos del amculo :s y para las 
leyes de trabajo reglamentarias del Aruculo 1 :.J Constrtucional" 

An 1 :,3 "Toda persona tiene derecho al traba10 digno y ~ocralmentc utrl, al efecto, 
promoveran la creacwn de empleos y la orit:in1za¡:1on soc1lll parn r:l trabiJO conforme :a lii Ley 

El Congreso de la Cnron. sin contravenir :t liu bases ~•Ku1entcs. debera e'll.pl'd1r leyes 
sobre el trabajo, IBJ rnale5 reg1ran 

B Entre los Poderes Je la l.'nion. el Gob1crno del Distnto Federal y su~ 11.Wa1adorcs 

IX ·Los traba1aJores sob poJraa ser su~pcndtdos o cnadoJ pui .;:¡¡¡¡;,;¡ ¡u:.t:fr·~·h en!~~ 
terminos que tiie Id ley 

En taso Je ~eparac1on in1u~ttlicaJa temlt <tn Jc:recho a opt;ir por la re1mtala¡;10n en su 
traba,10 o por la 1ndemn11.ac1on corrcspond1c.-ntc. prenn d procrd11111cnto lqtal En lo5 ca.~os de 
~uprcs1on de pla1as. los trnha1adorl:!I ilfr1:1adti~ tcndran dc1ccho n que ~e lc11 otor¡J\JC otra 
~qmvall'ntc a la supnmtda o a la tndcmn11.acwn de le\', 

XII ·Los C(>nlltctos tnd1v1duales. colecttvos o 1memnd11:.,lc:i •tían :;.•mctido: :t un 
Tribunal Fcdc:r11I de Com:1hacmn ,. Arhttra1e inte¡.:r ;iJo segun lo prevenido en l.t Ley 
reglamentaria. 

Lo~ contl1ctos entre el Poder Jud1c1a.I Je la Fcdcrac1on y sus sc:rv1dores, scran resueltos 
por el Pleno de la ~uprema Corte de Jus11c1a de la :"ac1on" 

" 



1.3.3 CONCEPTO 

El Maestro Héctor Fix Zamudio'' define al derecho Ad1etivo Burocratico del Trabajo 
como: 

"El que t'JICI t.k.itmado a la .\{}luc:1ó11 de lm co11jlh·to.f pla11teado.r e11tre lo.r empleados)' 
funcionario.f públicos y it.l.S i:ntida.k.r .l(Uh.'""'"'t:'!l!!Í-::s. t:::::o ;:¡·n:T.-:iZ<W• """° 
d~s,·entra/J:adas en las cutJ/,,, pr<t.1/a S!L'i .•u:n·1cirLt ··_ 

Para nosotros el Derl'l:ho del Procedimiento Burocrat1co es un con1unto de nonnu que 
tienden a hacer posible la solución de conlfütos intcrnnd1cales. colectivos, individuales que se 
suscitan entre el Esrado y sus empicados, actuaflundo de e~ta forma las normas del derecho 
sustantivo 

El Derecho Procesal de Traba¡o Durocratico se auxilia. para poder llevar a la practica el 
derecho sustan11vo. de las normu procesales de IA Ley Federal detl..a,..11~ y ~,.¡ C.,J/~c 
F.-ci.,, .11 , . · · .. • ;m fo dispone el amculo 11 de la Lev Federal de los 
Trabajadores al Servicio del Estado que a la letra dice 

"En lo no previsto püt nla ky Cl d1sposict0nC! espec1ale!, se aplicaran suplC"toriamentc, 
y m su orden, la Ley FC"d<'r.tl dd Traba10. el Cód1g•> Federal de Proced1m1entos Civiles, las 
leyes del orden común, !.-. rn~!umbre. e! ufü, !n~ ¡:mm:ipws ge~ct;¡J;;;; d;; deredw y la tqu1dad-

En este artiwlo d lt.'gt~lador ~e equivoco al rndutt en l'I lc~to como lev ~upletoria al 
Código federal de Procedin11r.ntos ('1vilcs püH¡ue en el Derecho Cml fa., panel! contendientes 
se encuentran en l!;Ualdad de cond11:t0ne~ y en !'elleral su., normaJ se a¡u~ta.n a e:;e principio En 
cambio, en el Derecho del Traba.to hu partC'!I rnn1end1entes ~e t'ncuentran en un plano de 
desigualdad, ya lJUC el mismo ~e cncat!!'! d!' tu!elar le~ de:ttho; de I;¡ cla.>e íí\.u úc:1protegid1., 
en este caso. a los traba¡adores. debido a qui! es una rama del Derecho Social que se rige por 
principios totalmente d1feren1es que fa\wecen los derecho' de llHfa un.i dase social y por lo 
tanto. no se pueden complementar enue s1 simple lógica 1und1ca y por ello el Código Federal 
de Proced1m1entos Civtles debe desapari:ccr de este precepto como ley supletoria de la Ley 
Federal de los TrabaJAdorcs al Servicio del Estado 

1
' INJmUro DE IN\'ESTIGACIONF.S IUPJDICAS. Ob cit., pif. IOJ6 . 

.. , 



1.3.4 PRINCIPIOS 

Ahora bien. c.ilbe hacer noru que los pnnc1p1os que rigen en el Derecho Procesal del 
Tr.t>110 pracucamente son los mismos que se aphc.ln en el Derecho Procesal del Trabajo 
Burocrauco a e'ccpc1on que en nte ultuno se e"gcn mas fomtalldadcs y el procedimiento 
escrito predomina sobre el 1Jral aunque. 'orno todos sabemos. el Derecho Procesal del Trabajo 
es dmánuco y no dudamos que dentro de muy poco tiempo desaparezcan por completo 
formalidades que no son esenciales y el procedin11cnto oral sea el que predomine sobre el 
escrito 

1.3.5 COMPETENCIA 

Como consecuencia tC$ulta peninente se~alar la competencia del Tribunal Federal de 
Conciliación y Arb1tra1e a efecto de ne' confundir con la competencia que corresponde a lu 
Junw tallto Locales como a la Federal de Conetliacwn y Arbirrare al re5pecto transcnbiretno! 
el resumen de: La Pnmrri1 reumon N;m0nal úe Junta.• de Conc1llac1ón y Arhmaje por contener 
comentarios de: Dcrccho l.Jboral de ~urna tr.uct'ndt'nc1a 

l.iu Junta.\ de Concdm:wn y A1b11r~1e. mn wmp«;o!~ntei p:u:i tr:unllM y r~olvcr todo 
contl:cw que >é \U\Crte entre su1e1m p permnu que: n¡an sui tdac1one~ laborales por la Ley 
Federal del Traha10. incluid.u lil.'I i;mprMu de par11cipac1on estatal y, !o'f'! princ1piQ, los 
organumos pyb!iw.!! d~~·{"!!tral!lld~ . ., e-;;c;;¡-..:iori óe aqueílos que dr manera expresa rijan sus 
relaciones laboralei por 11tra lcgulac:wn 

l.Conlidt'rarionr1 GC"nrralt's. 

La detenntnacwn d!.' ¡¡_,, pltwnc;; que r1~cn sus relac1one!l laborale~ por el apartado ·A' 
del o.ruculo l :?3 ('onsutucional \' ~u leg11lacion reglamentaria.. .¡ue con!t1tuycn el 
reg1men gc:nt'ral. de acuerdo a la e>;ptistcwn h1stor1ca desarrollada en párrafos 
postenorC'$, no pre~enl.a probll"rnou por lo que se rclicre a lu persona.s l1s1ca.s. pues 
cualquiera que ut1l1cc los seí\ 1C10s de uno o vJr10~ traba1adores asume tal i:aracter. ya 
que: los rc81mt"nes de e>;eept:•"~- tl~ !~ q~;; íiüi o .. "upoi."l:mm m~ iidel.:L'l!C, ;e reticté 
~'!clusÍ\'3nltntc ;¡ personll.., 1und1c.1..~ 

2 Respecto de: lu pt"rson;i.• 1und1cu qY!." u11l1..:cn lo; scrv1c1c1s de: uno o varios trabaJadon:s, 
cu&ndo su l.'onst1tuc1on o ~reacion n• rc:allcc por medio de actos Jundicos <i~ 4~Kho 



·-
privado • civil o mercantil -. tampoco hay duda en que son sujetos del régimen laboral de 
carácter general al que nos hemos referido, pues los regímenes de e"cepc16n se aplican 
únicamente a personas jurídicas cuya ex1stenci11 deriva de un acto de derecho publico de 
carácter lcg1slat1vo 

3 La consideración procedente e~ plena.mente aphcable a bs llamadas empresas de 
partic1pac1ón estatal. ya sea mayorttarra o mmoutana. pues al adoptar clla.s por lo general 
la forma de sociedad anonima y cxccpc1onalmente al!!(un upo diverso de asociación o 
~c1cdad. tienen siempre una personilhdad iund1ca y un patnmonio propios que las hacen 
indepcr1icnt~. totalmente, de la admrnat1.1c11.•~ ;:·..:b!;~a .c:-nir'1Ílzada y no panicir!!l. 
<'bv1:..-n::;;t~. Jd poder publico 

4 Como por o!ra pa.ne. su const1tuc1on ~e rcahw. tambrcn generalmente, de acuerdo a las 
nomlL\ establcc1du en la 1.cy de Sociedades ~krcanules, y no por un acto Je Poder 
Publico (Ley o Decreto). resulta que quedan siempre cncuadradu, desde el punto de 
vista laboral. en el regimen i¡encral previsto en el apartado 'A· del aruculo 1 ~3 
Cons11tuc1onal )' en su lcg1slaC1on reglamentaria 

~ En relac1on con la.~ person.u Jund1cas cuva e~1~!enc1a dcnva de la propia (\mst1tución o 
de un acto le>{i!>lnuvo. que reciben los 5C'!'\'1c1<1s de una o ~arias pcr~ona.s tisicas, la 
detcnninac1ón del 1rg1men laboral que fes e~ aplicable, o la no .lpl11:ab1lldad de ninguno. 
se obticnc de rnnfom11dad con los s1gu1cnle5 rn~onam1enlos 

A)Dc l~:o per.\onas ¡u11ú1Ca.s menc1onadil..'l en esta com1dcrac1on -4, e5 pre(:!l!-O 
distinguir a l;u rc1sOnali f1Ut! !!Heg.un prn~:;o:nrnic c;I Podcr Público, cuya 
Cat;l;;Hrniiil:a fundamental e, pan11:1p:u del mismo. esto c~ extar 1nves111Jos de 
'impcrium' Y con~cr. .use como (lfgano~ ccnu aliTJdos ilrl bt;1do. l.u que por un 
acto lcgisl.1t1vo, h;m sido 1m·e~111i1u de una personalrdatl tL;nd1ca y de un 
patrtnwn10 propw pM;1 el dr\empeilo de ;11:l1\·1tfadc-s prtnc1p¡¡lmcn1~ tecnic.u y de 
p11nicull!J' esrcc1nhl<l..::on, pcrt' quc por ello nmmo. en 1c1minos generales. no 
p11111c1pAn de Poút'r Publ11.:o, es decir, .;~tan dc;;prm ;~tu de · 1111perrnrn ', pcrson.u 
JUt1d1c;;s c:.t:u, a las que se denomina · nrgan1sm11s des¡;cntrahud\is · 

8) Hecha esta ú1s11n1.:1on. \e in.\t~te en qut' d 1eg1mcn iund1co mexicano en materia 
laboral, se encuentra wnten1do en el articulo 1::1 Const1turn1nal y en liu le)·cs que 
reglamcntan dicho pre .. epto El te'f.tO Ort)l.mal d<"l !!!!!!!C::;;;;,;~0 arncuio ! ;:3 de la 
Corum!!!'.!C~ rr. ;ü r.ltrafo lnlfeductono. Cfii Je una amplitud C'!(tr;<¡,~;Jrn.uia dando 
lugu a que l~ !!.!:n;id.o · .;\p11M1ndad' se convimer1 en una de la.s caractcnsucu 
del Di:rccho !\tcxu:ano del Traba10 Sin enrrar a la d1~us1ón dnctnfili.l sobre s1 lot 
llamados "~ef\1dmcs pubhco5'' estaban c0ntemplados o no por la dispos1cion 
conM1tu1:1onal 4uc rnmcn1amos, lo rn~no ~que l:t Lay Federal del Traba10 de 1931 
cerro cu;ilquícr posible debate al estahl«N en su aruculo 2" ·Las relaciones entre 

.. , 



el Elwk> y sus servidores se regirán por lu Leyes de Servicio Civil que se 
expidan'. Así. la Doctrina y la Jurisprudencia. en una manifestación de la 
expansividad antes citada, ampliaron el campo de aplicación del Derecho del 
Trabajo cada vez a mayor número de trabajadores. cuyos servicios personales por 
sus especiales caractenstrcas no habian sido objeto de reglamentación laboral, pero 
los servidores del Poder Público permanecieron al margen de toda protección 
constrtucronal 

C) Posteriormente, con objeto de proteger en alguna forma a los serv1d•Yfe! público:;, 
se t>"J'".!teren ~:·.;::r~;o:; ,1,,P\mc1ones cnue la.s que pu'.'<.1~ C!ta.r:.:: d Arnaoo 
Prl::lid::nq;;l dr 9 de ;ibnl de 1934, el Estaruro de los T1aba1adores al Servicio de 
los Poderes de la l)nion de 5 de noviembre de 1939, el 5 de drcrembre de 1960 se 
publicó en el 011uro Ofícral una ad1c1on al articulo 1 ~J de la Constrtucrón que 
integro un apanado ·U' conreniendo una autentica declarac1on de dercch05 sociales 
de los traba_1adores al serVlcro de los Podert'1 de la L'nión y de los Gobiernos del 
Distrito y de lm antiguos Temtorios Federales, que significó el primer 
reconocrmrento a nrnl comtrtucronal de los derechos laborales de los servidores 
públicos Sin embasgo, esta adición const1tuc1onal limito expr~samentc su 
aplicai:1<.m a los tr:.hajadore5 o1l serv1c10 de lo~ Poderes Je la l 1nron y del Distrito y 
de:" los antiguos Terrrtorros Federnles. con~ervando ú>n~ecuentementc .ti margen. a 
los servrdorcs de los gobiernos de las entidades federatrviu y a los municipios y sin 
hacer rnenc1ór. a lo• organismos publ1c;'-'' descer.traliiad1h n1 a l;u empresas de 
partic1pac:1on e~t11!.'1l 

[))Lm -1en:idores J:: !m liOh;CTr103 iocaks y rnunrc1pales rnnrinuaron y continuan 
rigiendose ¡x1r la.' leye, del Servicio Cl\ll v1!ientrs en ms respecuvu 
jurisdicciones En cambio. ll1s orsan1m10! publrws dcscentrnl11..ado~ y las empr~u 
de pi1111c1pacmn estat.il. que cons111uyeron entes dotados de pc:uonalrdad 1undica y 
pauimonro prop11u, rri(lan tradic1onulmente sus rdacwncs !:.ioorales por la Ley 
Federal del Trnba10. en l."uanto a que los m1mw1 no pan11:1p4It del Pt•der Publico 
central1,-"ªdo En wn¡.;ru;;i¡c¡4 rnn csra srtuarnm. la fr¡¡ccron XXXI de apartado 'A' 
del articulo 1 ~3 ConstllUl."mnal. esublecro que la aphcac1c1n de las leyes del trabajo 
sena de la competem:1a e"<clusr\ a de las autorrdadrs federales en a..\unws relativos a 
las empr"as administradas en forma directa. o descen1ral11ada por d Gobierno 
Federal 

E) No obstilll!e lo anterior. al i:11:p~Jjr5e rn ! %~ :a Le~· de ioJ lraba1adorcs al Servicio 
del E.Hado, rettlamentana del ya citado apanado ·u· del ;uuculo 1~3 de la 
Consti1uc1on, ~e rnclu\'o rn su a.rurulo 1 u una d1spos1c1ó11 que establece su 
aplicación tanto a las dependencias de los Poderes de la llnwn, 4!' los wb1crno;;, 
del Pinrito y de lo;;, iilih!JUOS Temtorros Federales, .:orno a 101 s1b'U1cntes 
!>rg1ni!mo1. lnstrtuto dt Sei;uridad y Servicios S°'1ales de h)s Traba1adorcs del 



Estado. Juntas F~era!~ de Mejoras Materiales, Instituto Nacional de la Vivienda, 
Lotería Nacional, Institución de Protección a la Infancia, frutituio Nacional 
Indigenista. Comis1on Nacional Bancaria. Comisión Nacional de Seguros, 
Comisión Nacional de Valores, Com1s1on de Tanf.u de Electricidad y Gas, Centro 
~blemo·lnfanul '\faJcimino Av1la Camacho' y lfoJp11al Infantil, agregando 
ademu que dicha apl1cac1on podna hacerse extensiva a los 0110J organismos 
descentralizados similares que tengan a su cargo func10n de ser•1cios publicos A 
pesu de lo anterior. dicha aplicac1on e'tt1.:ns1va es hmnauva pues los organismos 
no mencmnados en el precepto legal citado y que ~·a reg1an sus relac1onell labor:tles 
por el original fe'l{tO del artirnle ! 23. .:vn-.crndo en apartado · :\ · del mismo, 
~)nlinuuon dentro del rrnp:o r:;g1mrn fabmal. pudiendo citarse como los más 
ímpottAtltCS, a Petrolcos \1e'l\1canos. Comnion Federal de Electncidad. Instituto 
MCJticano del Seguro Social y Fenocamles Nacionales de Mc.'ioco En congruencia 
ron c:ita lm11tac1on. se ha establecido la pract1Ca de que al crearse nuevos 
organmnos publ1cos 1kscentrahz.ado~ ~e precisa en su Ley constitutiva el régimen 
laboral que le sea apltcable y fXlr otra parte, en algunos cuos. con postertondad a 
la e:<ped1c1on de dichas leyes cons111utt\'as se han dictado decretos que 
incorporaron a algunos organismos pubhw, descentralir..ados al rc~umen de trab:i10 
derivado del apartado · B · tantM >et:e:> rnen..:mnado Eiemplo dt'I primer caso lo es 
el lnstmno Nacional dc Astrot1sica Opt1ca y Elrmon1ca y del )egundo, el Instituto 
Mel(ic:a.110 del l'etrnlco 

F) En relac1on rnn !el organ1,rnm publico~ dMcentnilizados a nivel estatal. los cuales 
ronst1tuycn c:11te1 con per\onalidad JUrtd1ca v patrimonw propio~. en uq,;mnes ~;; 
les apli::an. dc1de el P4!l!D d~ qsta !~bnr¡¡l Las á!Spostcíones contentdlU en lu 
Lt'yo de Scr\'1Cio C1\'il tic la Enodad Federativa que ~orre5ponde, por 4.'IÍ 

establecerlo C-\lll {'-;pre.\amcnte, o h1cn, por precepto que as1 lo indique contenido 
en su Ley de crciH:1on o en algun decrt'to posterwr del Eiccuuvo Local En esle 
c.uo de no t"111~11r d1spos"1on e"<prc!la, lkbe cst11mu~e que su rt'g1men es el 
denvado del .tpartado ',\ · del articulo i ~) <.\ms1ttuc10nal v de ~U3 leyes 
reglamentaria.'. ..:omo una i.:ome1.:uem:1a ,te sus ~11i.::ic1on de er~anssmo t:on 
personalidad iund1ca v patrimonms propw5. m1frpend1cntcs por lo tanto de la 
admin1stracwn lllcal 

11. Por lo que tO\:a a los or~.lnmnns publii.:o~ !.!~:::::;:.-¡¡:¡¡_¡¡Jos no rnmprcnd1d~is en los 
~~ ~ ñ~~ion rni:noona¡fo:; eh d aparudo l. \'.c:móern\;mn -i. inciso E), cabe 
hacer lM rom:deí.i,1oncs part1culA!e:i s1~u1entell 

l. Como ronsttUericti Je su naturaleza JUnd1ca, l'llle! con personalidad juridí~ y 
patrimonio propms. se com 1rt1eron .,-n ~u1eto:o J~ Út'Techo obligados al cumplimiento de 

~· 



la Ley Federal del Trabajo entonces en vigor, conservando naturalmente taJ obligación, 
respecto a la Ley Federal del Trabajo vigente a panir del 1° de mayo de 1970 

2. De lo expuesto en la consideración precedente se desprende que la circunstancia de que 
por Ley o por acuerdo del E1ecutívo Federal. con base en el arti,ulo I" fracción 11 de la 
Ley del ISSSTE ya citado, los trabajadore5 al servicio de alguno o de algunos de estos 
organismos hayan sido incorporados al rc:g1men de dicha Ley, significa unicamente que 
han adqumdo la calidad de beneficiarios. en general. del s1strma de seguridad social 
derivado de la misma. pero de ninguna manera que su rc!!imen lahor;i! rn!'.>5!!!..'ltivc 
hubiera sióo mod1iicado, de tal suene 4ue tanto ellm .;i_>m~ les erg:ummo:: GQ!l!inUilfl 

s1ernlo ;ujcios laborales del apanado ·A· del aniculo 113 Constitucional y su legí$lac1ón 
reglamentaria. pan1cularmcnte de la ley Federal del Trahajo 

Condu1ionl's 

El texto original del articulo 1 :3 C'onstirucional se ocupo, de manera general, de lu 
relaciones denvadas de prestaciones de serv1c10 subordinado a p~r~nu fi!icas y 
jurídicas que no formm partr del Poder Público 

2. Esta te-m. ~·1cnamente d1scu11blc, fue adoprada por la Ley Federal del Trabajo de 
1931 

3. Las empresas de p:u11c;rpar1on estAtll, en tanto que nu efüín c:onmru1das por actos de 
derecho publico sino por a~toJ de derecho privado, ngen siempre sus relaciones 
laborales por el :\panado · :\ · del drtlculo 1 ZJ ('L1m!1tuc1onal y 'i!l !rgislac1ót1 
reglruneniana 

4 La creac1on del Apartado 'U' del aniculo 1 :! l <'of1\tlluc1tmal s1gn1tirn el transito de 
la.• relacmncs entre los poderes de la Unwn. D1strno v anr1guos Tcmtorws Federales, 
con qu1enc~ les prest.lo ser•icim, del c;1mpo del Derecho Adm1nistra11rn, al del 
Derecho del Trab<1Jl> 

s. La ley Federal de los Trabn1adores al Sen·1c10 del Estado. h1ZIJ e..:1~m1vo 5U regimen 4 

algunos organismos dc:scentralizados y asento el princ1p10 de una posible aplicación 
extensiva a los demas organismos de esta naturaleza 

6. En la practica. .tlgunos organismos publtcos descentrallz.:idos continuaron rigiendo sw 
relaciones laborales por el Apartado · :\ · del amculo 1 :J (\insutucional y su 
lcgislacion regla.mentana. en 1.1nto que orros. por al~una d1sposic1on materialmenlt! 
!e-ói:!:ti;:¡¡, ;;¡; iibi\a!Oñ rn c:i campo <k! 1\partlido 'B' del m1~mo arn¡;ulo l 23 de la 
CQ!".!titm:i~!'l 

7. Teniendo el reg1men laboral demado del Apartado ·A' del aniculo 123 
Constl!uc1on.il y su leg1slac;0n reglamentaria caracter general. los C4S05 de excepción, 
en que el mismo no es apltcable, debe dcm·ar de W14 ~füpo!ición expreu 
materialmente leg1slat1\·a 
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8. No es suficiente la incorporación de un organismo público descentralizado aJ régimen 

de seguridad social desarrollado en la ley del JSSSTE. para considerarlo desde el 
punto de vista laboral substantivo, en el campo del Apartado ·n· del articulo 123 
Constitucional y su legislacion reglamentaria, sino que es necesario una disposición 
e1tprcsa materialmente leg1slat1va, que a.si lo determine" 

Ahora bien. en la relacion laboral de los traba1adorcs al mvicio de las Entidades 
Federativas y de los Mun1c1pios, e5 imponante destacar que de acuerdo a lu reformas del 
articulo 115 de la Consh!ución publicadas en el Diario Oficial el J de febrero de 1983, 
especiticamente la fraccion IX. ha quedado en duo que sus relaciones de trabajo se regir&n 
por las reglas que al efecto ~tablezcan las Legislaturas Estatal~. ccn b;;.;;c: ;;n io cs11pulado por 
el Articulo 123 de la Con•Htm::or. G<:n«aÍ de fa Republic~ v ~u:¡ d1;¡:'1hic;ones tcglamentariu 

En la presentación que se h1z.o al Congreso de los mouvos de la reforma cons111ucional, 
se manifestó que" la doctnna mc'.ltiCM<t ha discutido as1. en el caso de las relsc1oncs laborales 
entre los estados y 105 mumc1p1os con su~ servidores, son aplacables los terminos del apartado 
'A' o los del apa.ttado 'B' del articulo 1~3 Const1tuc1onal Considerando que la tesis dd estado 
patrón ya esta superada.. no parccena aplacables el apartado ·A·, considerando la naturaleza de 
la relacion entre los poderc' locales y los federales tampoco pirccc procedente la aplicación 
del apartado ·n· En \'lrtud de fo anterior. las entidades fcderauv;:s han <l1ctAOO leyct del 
scrv1ct0 ci,·11 en que rcguli\n de muy d1vcru., fonn:u la refacíon de traba10 con sn5 servidores. 

De acuerdo a esta fracc1on novena. del articulo 115, se establecen prmc1piosgener~es 
para que los Estados lc~o~h:n sobre c~ta materia. teniendo i:omo ba.se mínimas lilS establecidas 
en el articulo 1 ~¡ .:onsutuc1onal La c5tab1hdad en el empico, la protección salanal, I~ 

seguridad y demiu prestaciones que garantiza la corut1mr1on p;;ra todo trába¡ador, deberán 
reglamentarse con danda.d m ben;;fi¡;w de los tMba1adorcs al serncío de los Estados y de 101 
mui11c1pms Esta ad1cwn al te'lto dd aruculo 11 S. habrá de asegurl!f la jusuc11 social para mu 
de un millón de servidora pubhi:os de los Estados y de loi mu01c1pios 



CAPITULO SEGUNDO 

EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE 



·-

2.1 ANTECEDENTES 

Los Tribunales de Traba10 surgieron por la necesidad de establecer autoridades 
jurisdiccionales propuu que se abocaran al conoc1m1ento de los conílicto1 l§borales que 
surgieron enlfe rl cap1ul v el trabaíO v los resolv1rran con equidad 

En un principio. las auloridJde~ que resolv1;m lm etint11ctos de rrabaJo por d15posíción 
de la Ley, eran los JUece~ del orden civil e mdu\o !t>s 1uece:i del orden penal Pouerronnenre 
comenz.aron a creólfse ;iuwmfades admrn1~tra11ví\5 v por ulurno. ~urgieron las aulondades 
jurisdiccionales de caracter e"<clus1varnen1e l;iboral 

A con11:iuacwn ve1emos .~u c\'olucwn a pan1r del presente i1¡,tlo 

2.1.1 LOS JUZGADOS CIVILES 

En Mcbtico se suscribe la l.ev de Vicente \'diada sobre Acc1denles de Trabajo con fecha 
30 de abril de l 904, 1:urn .u11culo 80 propone la rrforma al Código de Proced1m1cntos Civil~ 
para que se lleven en 1u1c10 ~'-!!!!!!!!e"!.::.; ~>iiiii:ñou que 1e11g1m pm ob1c10 el Ci>bro de los 
salarios debidos a jómaiero'. depend1t'n\~5 e de:n::z.1;¡;m, "-" "omo d e1erc1c10 de las acciones 
que nacen de la.s d1ssx1sic1one~ del presente dcncto" 

En Monterrey surge la Le\' de Bernardo Reyes el 9 de noviembre de !'>%.donde~ 
seftala que I~ rnntrmem~ relama.s 11 los acc1dcntcs de uaba10 se llevMAtt a cabo Ante. "el 



Juez de letru de 11 fracción judicial a que corresponde en el lugar donde ocurre el accidente" 
en un procedimiento rápido y verbal 

2.1.2 EL DEPARTAMENTO DE TRABAJO 

El 18 de diciembre de 1911 se publica en el Diario Olic1al, a iniciativa del jefe del 
Ejecutivo Francuco 1 Madero, un decreto que crea el DEPARTAMENTO DEL TRABAJO, 
cuya función principal es la de tnlt'rvc:nir t'n la soluc1on de los contllctos enue el c:ip1tal y el 
trabajo 

En seguida reproducimos parte de: su contt'nido 

.. FRANCISCO 1 MADERO. Presidente de los Estados ürudo1 Mc'l(JCMos decrcl& 

An lo Se establece: una otkrna denominada l>cfHUtamento del Trabajo dependiente 
de la Sccreraria <Je Fomento 

l>e reunir. ordcn:u v publil'.:tt dato~ e inú>1me~ rcla<.ionados con el trabajo en toda 
la Republrca 

11 Sc:n·1r dr intcmlt'lltarin rn todos los 1:on1ra10~ entre braceros y cmprieiumo~ cuando 
lo~ 1111c1c:t~úo~ lo solt~·11cn 

111 Procura• el .urcglo cqu11at1\ o en les c.::i.tn~ d<: ú>ill11cto corre t>rn¡m:sil!IOS y 
traba1ado1n. ,. sen 1r de: .ub1tro en ~us d1forrnc.:¡¡u, m:mprc: que .u1 lo ~olu:1tc:n los 
intcrl'sadoi 

An Jo Lm datos e 111formc:s rela1:1onado1 1.11n el 1r;1ba¡ador 'e da.ran a conocer 
periódicamente l'n una rublil·ac.:wn wnsa~.tda a ~~,,. é'!.>!~!0, L:; ;:-..;;;l >é' é1smbq1ra 
prof~c:t~~ éñiít ioi pan1\~UJMes o cmprt~d.). nr~oc1ac1ont"s. \."fil!!~zs ót .:fHfi~tc10. 
ll!VíCUlWfll e :ndustnól. áuiumiacics, etc , ol..~I Wlllll entre los centros tntcrcsad1JS l'O estas 
noticiu. tanto nacionales corno eHran¡l'ro5 

Art 4o Se aurouu al f:¡ccuuvo di! 111 L:nmn p;U~ ¡;;¡¡mjif d regla.ml'nto de la presente 
ley" 



2.1.3 CONSEJO DE TRABAJO Y COMITE DE ARBITRAJE 

En Yucatan el Gobernador Salvador Alvarado e'tp1d10 el 14 de mayo de IQIS, un 
decreto que crea lo~ Consejos de Conc1hac1on y Arb1tra¡e. encargados de conocer y resolver 
los conf1íctos laborales y cuyo conlentdo en general consigna 

Se establ«:e con d caracter de permanente un Conse¡o de Traba10 y Comité de 
ArbilfaJe, para que. como lo indica su nomt>r~. ~~::::..:;;~;. wmo mbunal de tnn~sug~i;1ón y 
r~lu~1ún en !os conOtdos quc 1uqan entre d ~'3pii..tl y r! Tíaba¡ü (Art lo) 

El conse¡o de Conc1liacion y Com1tc de :\1b1ttaJC se compondra de cuauo m1C'mbros de 
planta y dos 1ice1dcntales t An :(l l 

Cada \CZ que se presente un conllicto entrt• el capital y el traba¡o. procedcra el gremio 
de patrones per¡ud1cados y el gremio de obreros de que se trate a elegir. cada uno. un miembro 
accidental que se agrupara al ConscJo y formaran parte de el durante la solucinn del conflicto, 
sola.mente ( Art 4 l 

El F¡~rutivo del Estado nombrara un ar!i1tro con el cauw:r de pcrmancntc y que 
ejercerá la.• funcwnes de trrcero cm d1srord1a en el i;;LSo en que la.s pm~ rnntcnd1cnta no se 
pusiesen dc acuerdo 1 Al1 ~o ) 

El {'omr10 trndra " su cariw la !o!uq<::m de ¡,,¿,.~ :.~ •onfltcto•. huelga.' y f11r.c1ones 
entre d ¡;ap1tai y ci traha10. formando en cad;i c;uo el e'pcd1C'nlc: relativo con las dcm.md.u de 
una rartr. que ~er.ln prr~cntada...i drnuo de ·11< hor.u 1k 11m:1a,la la huelga o caun que motive el 
de:icontento. con la rr,pu~ta de la otra parte. que ~e cm1111a dcntw de 1¡.¡ual trrmmo con un 
acta de con.:1l1a~·1l•n que sr lcv.uit.:ua a \ 11tud de J,u l'l15crv11cwncs que hagan lou pA.rles 
rcprc~enlada.s \:11d11 una ¡x.•r tlt"\ de rns rn1c:mbro~ .mtc el Consc10. 'º" lu 11we.st1gaetones que 
en el termino de .ti! ho1 as h.il!d c~te v .:.1r1 5U r~i!uc;on tjuc c:m111ra dcntro de las veinte y 
c:uatrn horu ~1gu1cntt"S S1 pronunrnsda la rcsolucion de vrmtc ... cuatro hora.5 no se: apelare de 
ella para ante el tercero cn duc<>rd1a. se considerara tinnc la rcsoluc10n. en c;uo conuano el 
tercero pronune111a !\U fallo, que sera inapi:lable dentro de lu \'Cinte y cuauo hora.t SIK'JICntcs 
{An 7o) 

n 



2.1.4 JUNTAS DE CONCIUACION Y TRIBUNAL DE 
ARBITRAJE 

Posteriormente, el mismo gobernador y comandante militar del Estado de Yucatán. 
Salvador Albaraó:>. eitpidió una nueva Ley de Trabajo que derogó la anterior promulgada el 11 
de diciembre de l91S y con el cual se crean las Junta.s de Conciliación y el Tribunal de 
Arbitraje. 

Lu Juntu de Conciliación que funcionarian en cada Distrito Industrial tenlan por 
objeto normar lu relaciones entre patrones y obreros, arreglar. las d1ferenc1as y vigilar el 
cumplimiento de hu leyes de trabajo Estaban formadas por 4 miembros propietarios y 4 
suplentes. 

Las demandas se presentaban ante hu Juntas de Conciliación en el caso de que el 
convenio pedido o la v1olac1ón, fueran exdus1vos de un Distrito Industrial Cuando el conflicto 
Afecwa a los dcmu Di,tnto~ fndustnales, entoncCll la promoción se hacía direi:tamente ante el 
tribunal de Artntr11.1e que para ~te efec!o fundonaba como Junta de Cor.ctli1"'º"· sin perjuicio 
de que ejerciera desputs m• funciones propias sino hubiese habido conciliación amigable (An. 
34) 

Si oo ~e llegaba a 111ng1.1n acuerdo, rem1ua el expediente a la exp1rac1ón del p!M.o dt! 1 S 
díu i1;adóii al .. T nbunai de Arb1tra1e. donde tenían personalidad los mismos delegados 
nombrados ante la "Junta de Conc11iac1ón" (An J'>) 

Así nmmo, IM Juntas tenían el deber de esfor1.arse para hacer llegar a las partes a un 
acuerdo, ya sea provisional como cxpe111nentación o delinítivo con la forma de convenio 
Industrial El Tribunal de Arbitraje, en cambio, 1cnii\ el poder para decidir. ~in apelación. en los 
i.'iüñlo:i que le fueran prMentados, cllcepto en el Cl.50 que tuviera que ir mu allá de lo prescrito 
en la Ley. 

El Tribunal de Arbitraje se cncontr1ba formado de ucs m1embrot Un representante de 
los trabajadores, otro de los patronos y el ultimo era nombrado por las Juntas de C'onc11iaci6n y 
fungí: cerne prc;idwt~ 

Cabe hacer notar que el tiempo que debía trarucurrir desde que el Tribunal de Arbitraje 
recibiera la demanda p~ por lu Junw de Cont1liacion, huta el fallo final, no debería ser 
mayor de JO días. 



2.1.5 JUNTAS DE ADMINISTRACION CIVIL 

En el Es1ado de Veracruz El General Cándido Agu1lar emlle un decrelO el 19 de 
octubre de 1914 et •• os artículos 12 y 1 J respec11vamen1e se1hlaban lo s1gu1en1e 

"Las rt>spectavas Juntas de Admin1strac1ón Civil 011an la..• queJU de patrones y 
trabajadores y dmm1ran las diferencias que entre ellos se susciten. o~·endo a los representantes 
de gremios y soc1edadt>s y en caso neccsano al correspond1l"nl~ •n~p-:::!cr ::!:! U-:b:cmv 

Liu prop1il5 Junta.• fijarán por medio de Bando de Polic1a v Buen Gobierno las hora.t de 
apertura y cierre de toda clase de el(pend1os de liebida.s alcoholic;u, como cant111as, pulqueríu, 
restaurantes, cafes. etc .. 

2.1.6 JUNTAS MUNICIPALES 

En el Est.sdo de Jalisco el Gc:ncral Manuel Aguirre Berlanga, emitió un decreto con 
fecha 28 de diciembre de l 915 que crea l.u Jun11u Municipales para resolver los conllictos de 
trabajo Todos 'º' rnnflictos de laborale-s ~vftH:t1Jos ante la.s Juntas !\fumcipaln tenían que 
resolverse en una sola audiencia ovcndo previamente a 101 rntercsados, teniendo en cuenta 
IOda.s las pruebu que se les havan presenti!ifo. Hhü el ci'l.t' rn que fuerl n"n,¡¡n0 líi prict1c1 
de liiguna rnspecc1on. que serra en un termino no mayor de .l d1as pronunc1andose 
inmediatamente la resolucwn a loJ intercudo.~ dC'spue-3 de que la dil1~cni:1.- quedara prac11cada 
Se debia lc\'anlar acta c1rcun5tanc1ada de lo prac:1cado wmunrcando la resolución 11 los 
interesados y el presidente municipal ~e encar~ahil Je su e1ccui:wn E.'lla., rr~olucíones enm 
irrevocnblcs y por 111 talllo rw pro¡:ed1a recurso al8uno Los asuntos deb1an rC'solverse con 
arreglo a los prC'Ceptos de la ley. a '''"ciencia y buena fe de l:i,\ ¡unta! 

2.1. 7 DEPARTAMENTO DE TRABAJO 

En el E!tado de ~1idióaé4t1 d Crobcmador r\lfredo Elizondo emite el 18 de enero de 
1916 un decreto por el que se establece el Ocpanllltlenlo de Trnba10 al que le atrtbuye la 
fac:ultad de oír toda.s lu qütJás que se le presenren ocas1onild.u por huelgas y d1fkullades entre 
capitalistas y obreros. a.si como de rcsof\'ct. prt'\'1~ c11ac1on de l:i ¡;4Ile .;oñifiiia, las 



mencionadu dificultades, de manera amigable y sin menoscabo de los intereses de ninguno de 
los contendientes. 

2.1.8 PRESIDENTE MUNICIPAL 

En el Estado de C0Miu1la con fechi\ 16 de octubre de IQl6 el Gobernador Gustavo 
Espinosa M1relcs emite una ley de traba10 en 1'! n!:!l ~= :::;t>u;-t- d ios residentes Municip~IM la 
fa;u;¡;.J de inspeccionar. \·1~11.u y ~~nc1für e:; k·:; Lbi» de rnnllrdo:s de trabajo En ca.so de 
~~ lo; Presidentes Municipales no pudirran conciliar a lilS pArtcs se turnaba el conflicto ante 
la Comision del Traba10. si es que l;u panes ~e cxccd1an a ello pues de lo contrario no podía 
conocer dc:I conll1c10. que resolv1a con lodm lm datos que consideraba nccesanos y 
obvuuncnlc con la.• pruebas que e·usuan en el expediente 

S1 no hab1a ninKUn acuerdo conc1hator10 n1 tam¡xKo una solucwn arbitral. se dejaban a 
salvo los derechos de las panes para r¡ue acud1enn ante los tnbunales comunes 

2.1.9 LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 

El articulo 1 Z3 de la CumtJturwn Polit1:;-a de h~ fa¡adü' l:mdo~ ~1c.'11canos del S de 
febhiro de 1917 fue un triunfo de la Revolucwn :-Okx11.:an;i v de ltl~ mov11n1cntos obreros, ut 
como una s1nlem de toda~ :.u lef11slacwn~ que !;u E1111dades Federauva..¡ rxp1d1eron. pero c:on 
un toque social As1 la e'porn:1on de i1Hlll\'(JJ del amculo IZ.1 re1.aha c.:omo sigue 

"Sabido es umw sr arre¡.:lab:in l;u dcsavrnl'nrnu surg1d0li entre los pauonl'S y lo! 
trabajadorc!'t del r•m Se: 1mp..in1a en todu C'1.<t.) la urnr.im;--.da ',,1un1.u.i de lo' cap1tal1Sla..'1, por el 
incond1fümal apo\o que les brinda el poder publico. \e despreciaba en acervo rnMdo se 
alrc\1an a empicar loJ mrdws colt1.:11n1s p.i.ra d1spu1;u un modesto benelicio a lo• opulentos 
burguMC3. lo5 co<l1gos pow hJblan de la prt"Stacmn de serv1c10' '·!' ~¡1nscwcn1es ron lo!t 
pnnc1p1os s~ular~ que lo 1mp11awn. ~e d~allc:ndcn Je l;i man1l1es111. mferioridad del 
trabajador rC3pC1.:10 al principal p;ir.t celcbru los d.t!t..>~ c0n:::;;.vr.~iffiía. Hoy es preciso 
leg•~!!! ~-h•~ ~;¡ ffiaíena y i:tm!ar de que: la le)· sr.1 obser..J<l.!l y ~ur !;u C-Ol\ttovtTS1u sean 
rauelt&J PQr mg;ummv;; ad~uadoJ, para que no sean intermmablC$ y onerosas lu liccnc1u; la 
conciliacion y el iUb1tra1e uusface rne1or que la mtcn·enc1(lfl JU1fü1<1I esu fi~csidad, desde 
todos lo~ puntos di; v1sra que: se considere este problema 



Nos 111i1face cumplir con un elevado deber como ésre aunque estemos convencidos de 
nuestra insuficiencia. porque esperamos que la ilustración de ésta H Anmblea perfeccionara 
magistralmente el proyecto y consignara arinadamenre en la Cons111ucíon Poh11ca de la 
República la.t bases para la Legislación del Traba10 que ha de re1vind11:ar los dercc:hos del 
proletariado y asegurar el porvenir de nuesrra patria" 

Liu reglas pro1:esales del trabajo quedaron contenidas en IM fr.ie1:1ones XX. XXI y 
XXII del Ani1:ulo 123 del Pai;to Federal corno sigue 

:\"X Las ct11"cfcill:14s o conflictos entre el cap11al y el trabajo se ~u1r:taran a la decmon de 
una Junta de Conclliac1on y Art11traje. formada por igual numero de rcrrt'~enrantes 
de los obreros y de los patronos. y uno del gobierno, 

XXI Si el patrono se negase a i;ometer sus d1ferenc1as al arbitraje o ha aceptarse el 
laudo pronunciado por la Junta. se dara por terminado el contrato de trabajo y 
quedara obligado a mdemm1.ar al obrero con el importe de tres meses de salario. 
adema.. de la responsabilidad que le reJUlte del wnllicto S1 la ne¡.:at1va ful-se de 
los Uiabaradores, se clara por 1ennmado el contrato de trabajo ' 

XXII El patron que despida .t un obrero sin cau~a o por haber rngr~ado a una 
a.sociacion o srnd1cato. o por hah~r tomado parte de una huelga l 1.:11.i. cslarí 
obligado. a elección del traba_1ador, ha i.:11mphr el contrato n a mdem01zarb con el 
impone de tres mese! de s<tlano Igualmente tcndra esta oblig_~rnin mando d 
obícrü )e rci1rc del ~ervic10 por falta de probidad de parte del patrono o por rec1b1r 
de el malos tratm. va sea en su prrsona o en la de su conyuge, padrM. htJO! o 
hermanos El patrono no ptidra e·um1rse de e~ta Tt'sponsab1lidad cuando los malos 
trau1.m1entm provengan de tlt'pend1entes o farniliart's que ohren con el 
con~enun11ento o 1olera111:1a de el 

Como lo> Art1\.-ulos 7.i \ 1 ;:J de fa C'onstitucion P111ltica de los EstAdos Unido' 
Mexicanos ororgaban ;1utor1dad ,,1 <.\rngrcso de la l'mon y a las Legislaturas Lt1calcs para 
legislar en materia de traba¡o y propiciaron la crcac1on de mult1ples ordenam1enlos laborales, 
amen de que con fundamento en estos pre1:rptos. el General \'enust1ano Carranu emitió una 
Ley que daba has~ prua integrar las llamad•u Junta.• de Concihae1on y Arb1trAJC que 
f~~~{\!\Ah!!! ~'?!!! :!1 e! n:~tntv ~~mu C-ñ Trintonos Fr-derai(ll 

Lu JuntM Centrales de Conc11lacion y Arb111a1e se integraban por reprcsentanlcs 
formados por otirrrm. empte3M10s y pvr d Gob1crn0. d proced1m1ento que se segu1a ante e1U 

Juntas Centrales de ConC11la1:1on v Arb1tra1e. se rcduc1an a la representacion por parte de 19~ 
contendiams rn ti tcrmmo de ues dtas de sus demandas y excepciones. pruebu y alegAk>t y al 
dictar una sc11h:n\:1a por mayona de votos dentro de 24 horas s1gu1entes (Art 4 ) 
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El Articulo S de esta ley asignaba como únjco recurso responsabilidad es decir las 
sentencíu laborales eran inapelables 

El 19 de muzo de 1926 Plurarco Ellas Calles promulga"EI Reglamento de Ju Juntu 
de Conc11iación y A1bnra1c en el D1urrto Federal con un toral de 115 Arttculos y 12 
rransirorios. este reglamenro hablaba de 1un1a.1 municipales y 1un1.u centrales 

El ~facsllo Nesror de Buen lozano;• nos habla acerca de l.u lt-gislacmncs laborales de 
los estados posteriores a la promulgacwn de la Const1tuc1on de 1917 y antes de la nueva Ley 
Federal del Trabajo.del 18 de agosto de 1931 

·A ID.t .:¡.:am 'f"'' aqut 111t1•r1'.1a l'.11ahli:n·r bpt·, tjiwmo11i: la po.uh1l1dad i.k qu~ /a:r 
ju1111u t'/t'' utu.u:n d1n•aamr1111• .•11.1 la11Jo1 o lo /11n1·.11•11 a trm·1·.f de .111.1 u11tortdadlJ, 
prt'ft'r1•'1f1•m1•1111• 1ud1na/1•J, ¡1t·ro tamh1t11. 1•11 afg1m otro nL11>. adn11111.1traf/1·1u f:1· oportuno 
formul1u la daufírnnon ¡/,· hu /t'_n-.1· 1'.1lat.1!i-.• qut w haan 1'fl.lt'J..'Ut1il1. F.11 el mmrw t11adro J~ 
tk.1t<Ka .u la l1·y admite o 110 /,, 111.1um1.11ofl al arh1tr1111· 

F.11 urtud de qu.: ,.,, 11lgU1un i.k i:.1/at lt'_I•'.{ 110 hay 111111 r(fc·r1·11,·1a !'"'"'"a unu u otro 
f'.'Clrtmo. tumh1é11 .1t' nm.1idaa 1·11 lut;art'.1 t•.1¡Jt·dufto r ,. \11 'rmJ1c11m ·-_ 

t:'jr,.wo PROMUI.G.-t C/ON EJECVC/ON ..tRRITR.-fJE 
Ag1111"·a/1e11te.1· fi·ll/-:l'i .l111i1áal /11.111m11ián 
Cwnprd1e J0-,\1-N .!11J1cial < Jpdr)11 J,•/ trah<1j<MÍ<>r 
l'tx1hu1/u :().J'/11-:o /)ir;;.-f¡J /11.111m1.ririn 
Colim1-1 10-X-:S I J1r1·L'fa /m11ma1ó11 
('ltiuahua 5-1'/ll-:: .\'o lo md1ca ft!nJ!n!SiÓ!t 

Dtil'~ _,.,.,_*r-:: .!11d1d11I f ILI 11 .'ti l.f U Íll 

( ÍUllllUJUUtO 6·/I'-: J ./uJ1011/ /n.mm1.11ofl 
11/dalgr> W-.\'11-1. .!11J11·t.1/ .\'o lo indica 
Jali.1'"' J-1 '/11-:J f 11ra1a /n.111ml.mm 
t.fé:rim .f<J./-IX 1 iuh.:rmidi>r ,\'o Jo 11"1Jn1 
.\fkhoat.·ii11 /"-/.\'.: I .ft1.i1l'lúl flixumHiUn 
Nayar11 .'J·X·f'i ,\'11 fo lfkÍll'U .Vo lo 11"1Jca 
NurWJl~ún .'J-1-:.J .\'o lo llkÍI .-u Jm11mtsió11 
Oa:rlU·a .' 1-JJ/-.'6 J )lf&'l'hl lm-umwcm 
San L.ui.r /'otmi .'/'f.J/.:: .ft1d1nt1/ Jm11mi.rió11 
Sinaloa r..1 w.:o .\'o lo mJtl'a /nsumi"0n 
~ ; .. r.itJ ,\'o fu ittthro ln:ilimi.~ión 

Tuhcuco 1....:-.r-:r, ílirrcta /11s11m1.rión 
Tamuulipa.r J.'-1'/-:5 /Jiri:aa Jn.rumi.rion 
IÍ'racru: J.J././.'i ,\'olumdka Insumisión 

11 
BUEN lO/.ANO. Ntslor Je Ob <ll, N• 12' ~ 126. 
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2.1.10 JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE Y 
JUNTAS REGIONALES DE CONCILIACION REGIONALES 

El Prc:mknte Plut:ir~ El!;,; Calhs prnmulgu d li dr :;rpiianbn: dr: i·>::; ¡¡n dc~o 
que creo la Junta Fwcral de Concilsacion y A1bstra¡e que tendna su re)idenws t'll el Di~trito 
Federal. a.si como la.s Juntas Rcgwnales de f'oncil1a.:1on que fueren neccs.uia.\ determinando su 
com~lencia para conocer de los ugu1entes asunto~ 

Los que se su~c11cn en las wna.' federales 
2 Cuando los contlictos que \ur¡an en las indusma.s y negoc1ac1ones cuyo 

cstablec1m1ento o e"ploracwn ~ea motivo de contrato o rnnc~mn federal 
3 Eo lo' ~onffült>' y problem~ ll!boral~ que ;ibuquen do; o ma..• l:;;taJos u un f,.jt.ldo 

en las wnas federalt"S 
4 En los ronlllctos y prnblema..' que se de11vcn de los ~onrraros de t1aba10 que tengan 

por objeto la ptcstacwn de traba10 y de Id n11~ma n.sturdle1,.;i, a su \el en un btado y 
otro de la Republica 

5 En los caso~ tn que por c1invc:nio l·s.:1110 de la rna\ona de IPs rl·presentante5 de la 
indllltrt~ y tr~~;1~tl~r~ d~! ra...rno. s.e hJ~ ~ .if~..;!üdo !J 1~•n~dit:~t0n de\ l1obiC.ttü 
Federal 

El Re¡¡lilmento de l.t íurlla de C'oncilsac1on y Arhitra1t> v de lil.' Junt1U Rc¡.¡sonalM de 
Conc11iacion se e'<pid:o el :o de scp11cmbre del nmmo "''º 

P1nlt'pnrm!'!'ll!'. rt•nL' \'il ~abeme~. Lt !cv bhm;;I ;;; fodnali>mv ;;I t l: ,fl: .i~(1;to de 
1931 En esta le~· del tfaba10 se hablaba de laJ 1unt;u mu111c1p;ilcs y de lill iunt;u fcderales de 
conciliac1on as1 wmo de li\S 1unras ccntrille!! y 1unt.u federal~ de ct•ncil1acwn v ;11bitra1e y 
tambien mencton.uemo~ el anrccc-dente del frsbunal de (\,nciliacion \' .. \rb1tra1e a lu 
fommones del Ser.·1cio C'ivtl crt'ada.!l por decreto rnnslltunonnl a car1oto del flre51dente de la 
Republtca. General ,\\eludo L Rodnguu del I~ J~ ;il>r!i !.!'! !"~4 t>!:0 !:! t!t!.!l:.! :!:: A::-.::t~ 
Sobre Ors;uuucwn y Ft1n..:mniltn11:nio del Servicio Ci\ 11. estas cmnmone!l Je •c:-n.·1c10 civ1! M 
encontraban integradas por un presidente que era el rrprest'ntante del 1efc de la dependencia. 
por dos vocales que serian los directl'res. 1t'fe de departamento, oticin.1 o ~<'f'l..'!f!O que rm 1eran 
10 Al'\os de ser.·icio dentro de la dependencia y ademas el representante de lo5 traba11dorcs 
bur0cr~. (~~ m"°nrnmar que ete '1cuerdo fue t:ich;do de mwn:;tm.1~ivnil por nó tmtl" 
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austtoto cívico en el pacto federal y el jefe del ejecutivo no tiene la facultad de legislar en 
materia laboral y en otra materia 

2.1.11 TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y JUNTAS ARBITRALES 

El te'l(to procesal del Estatuto de los Traba¡adores al Servicio de los Poderes de la Unión 
promu!~•r!n =f ~ 7 tl: ~~~~~.=.:-: ~:; t'lJS pvr 4-: (",,)¡·;~foo óc ia l"n1on a 1nrc1au\·a dci 
Proidrmr L.ii.ilfu C.-irú::n;u, i.:rro d T ribun;-ii di: Arimra¡e v La.:; Juma.> de Arb11fiiJe 

El Aniculo 92 Je J11.:ho ordenamn:nto d1sponia que el Tribunal de Arb1tr1Je debera 1er 
colegiado y lo integran t:n representante del gobierno federal des1gn01do de comun acuerdo 
por los tres Poderes de la l'nion. un representante de los traba1adores de~1gnado por la 
Federación del Sindicato de TrahaJadores al Serv1e10 del Estado. y un tercer ;ub1tro que 
nombra entre s1 los dos reprl'Sentantes c11ado~ 

:\demM. en cada unidad ¡,-ubcrnamcntal i;,1:;11ra una ¡un1.¡ 4lb1tral. qur tambien sera 
colegiada y cstara integrada ¡wr un representante del Jefe de la unidad Je tr~hllJlldor" y un 
tercero elegido en la forma anteriormente expresada Lit' 1untas podr.rn ser permanentes o 
accidental segun la secuencia de fü, labore~ 

Com<' el Estatuto para los traba1;1tfores hurc>1:ratas em111do por r:I (ieneral Lauro 
Cárde!U5 !ennrno :.u ~:¡;;;n;;;.o ;;l iCTmmo d;; :.u ¡¿0h¡e-rno. d Prc:Srdenie :-.fanud /\vlia l'amacho 
mando otra 1n1c1a11va al rnngreso de la un111n n'n el nnmhre de Nuevo Estatuto de los 
Traba¡adorcs al Serv1~m ilrl Estado. nmmo que fue .iprohado v pubh1:.tdo en el D1ano Olic1al 
de la Federacion el d1a 17 de .ihril de 1•1.t1 

En este "!'.Oue\'l1" F~tatutl• desaparecieron las Junt;u Arbitrales que se formaban en cada 
dep-!ndenc1:t, pero ~e ccnfoma d l'r;hunal d;; .-\rhilíjre .:<lrno el or¡¡ano farnítado p;ira dinm1r 
lu rnntroven1M que ~e \USC1t.1ban entre ha emple;utm puhhcm v sus re~pecuvu 
dependencias 

El Tribunal de :\rb1tra1e para l1is traha1.1d1ires al \erv1c10 del estado ntaba intc!irado de 
manera colrgiad.a por un r~pr~~n~!~ <..!~! ~~'t't!~!!!~~ !"~J~!!l. d:::~~:do ~~ ~.vmun ¡;ü~\k; pví 
101 lf~ Podcrc:i de la l:nmn. un rcprescntanre de 101 trali;t!ad<:>r~. d~,~~dt~ p<.)r !:1 Fe-JerM'.}Óll 
de Sindicatos de Traba1admes al Scr. ic10 Je! Estado \' un tercer arbitro que nombraban entre si 
los dos rt'prncntantC! va designados 

u competencí;: del Tnbun;il ñtab;i detefffiiñido tn d m1cuio 99 que a la trua dice: 



"El Tribunal de Arbitraje ser• competente: 

J. Pan conocer de los conflictos individuales que se susciten entre funcionarios de 
una unidad burocratica y sus trabajadores y los intenindícales de cualquier unidad; 

11. Pua conocer de los conflictos colectivos que surjan entre lu organizaciones aJ 
servicio del estado y esta misma. 

111 Para conocer de 101 conflictos intersindicaJes que se susciten entre las 
organizaciones antes dicha,, del estado; 

IV Para llevar a cabo el registro de los sindicatos de los trabajadores al servicio del 
estado y la capacitatión del mismo. 

2.1.12 EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCIL/ACION Y 
ARBITRAJE 

Con la creación del Apartado ·e· del Articulo l:?J Constitucional se dió nacimiento al 
Tribunal Federal de Conciliación y ArbitraJc. pues el primer párrafo de la fracc16nlOCll de 
dicho Apartado sel\alaba· 

"Lo2 contlictüi individuales, colectivos o interJindicalcs serán Jomc11dos 11 un TnbunaJ 
Federal de Conciliación y Arbitr4JC integrado según lo pre..-emdo en la ley reglamentaria 

No fue sino huta 111 promulg.ac1on de la Ley Re~lamcnuma del Apartado 'B' del 
Articulo 123 de la Cmutitución p1ornulgada el 27 de d1c1cmbre de 1963 y publicada en el 
Diario Oficial de la Federación al d1a srgurcnt~, rna.nrlo práet..!~"tttnic se i:rro fü1camente el 
dicho Trih"'l:il y ;e C:tillbiec1cron legalmente sus facultades y atnbucione5 así como su 
organi:ución y el Articulo J" tramitorio de dicho orden&m1en10 mc-ncionaba lo s1grncnte 

"El Tribunal Federal de l'oncih11ción y Arbitraje que sustituye al Tribunal de Arbitraje 
seguir• conoc:iendo de los uuntos pendientes hasta su terminación, confonne a esta ley, 
funcion111 de acuerdo con el reglamento anterior que cxp1dA" 



2.2 NATURALEZA JURIDICA 

Ha.~ta ahoril ntngUn Jurista ha tratado de la manera c'lhaustiva y especifica la naturaleza 
del tribunal frderal de conc1hac1on y arh1tra1e. no obstante podemos aplicar por analogia la 
misma tesis que sin·1ó para determinar la naturaleu JUnd1ca de la.s Juntas de Conciliación y 
Arbttra.1e ya que sus caractensucas ~on smttlM~ 

2.2.1 LA EJECUTORIA "GUILLERMO CABRERA" 

Podroii>i nfinnar que el conflicto que dm la pauta para dc:lcrmmar la naturaleza JUrtdic.i 
de las Juntas de Conetliac1on y Arb11ra1c \ur¡.:10 l.'.on la in1erprctac1on de la fr;m;ión XXI del 
original Artículo 1.:n i;onst1tu1:1onal. ya que \lfor~aba la fai;ultad tanto a lm patrones como a 
obrffoi de .1cud1r o no ante l;u 1untou. p;ua d111n11r rnnllrcto~ c<.in lil pcnl\ p:tra el pauon de que 
en caso de que 5<: nc:¡.:11.·11~ a Slimeter ~m d1frrenci.~s .il arlntra1c o •t ii'eptar el laudo pronuni:i!do 
por la ¡untos se <lana ¡x•r terminado el üintr.ilt'-' t.!e t!~b;;¡o y 1¡uc.-dana obligado a indemn1w· al 
Qbrero ron ;;I impone de tres meses de sal01no . .1Jem1U de la responsabilidad de que le resulte el 
conllicto y 01 los trabaJldorcs se le! 1mponia la pena dr que en caso de reinc1d1r en lo mismo ~e 
dana pc•r 1cnninado el ..:11ntrnto Je traha10 

Ellll mo11vo a que la Suprcm1 Corte dr Ju..111;1~ 1~ b :';!;;.;;on ai afio siguiente de la 
vi~cncia 4~ !~ pn:;;fi"i .;ürumuc1•'n ~oc1Jl pm1t1a en tela 1k !~!IC!O ll f;;icultaJ de i;u Juntas de 
Canciliac1on '! Ar\-!t!'ll¡:: p.ua wnocer ~1bre wntlicto, de trabajo en que se e'l(1giera el 
cumplimiento de un contrato de tnbaJo, lo cual tiene su expltca..:1011 en el hecho Je que antes 
de 1917 los jYlgad01 ,1.,,·1les )e encargaban de resoh.·er los conlltctos de trabajo 



Asl fué como el 18 de marzo de 1918 salió a la luz la ejecutoria conocida como 
"Quillenno Cabrera" a la cual si0'Uscron ottas en el míJmo sentido llegando a constituir 
jurisprudencia, y que por su importancia a continuación transcribimos 

''Que con a.1reglo al articulo 123 fracc1on XX de la constitución federal. lu difcrenciu 
o conflictos entre el capital y el trabajo se e1ccuranan a la decisión de una jun~ de conciliación 
y arbitraje, fonnada por igual numero de representantes de lo, obreros y de los patrones y uno 
del gobierno. lo que supone un conflicto actor. de trabaJo preferente, en que la d1ticul1ad surge 
por el hecho o la negativa de una de l<J panes contratantes. que no cumple con sus 
compromisos, sin que la d1sposrc1on legal refrnda pueda extenderse a demandas qu~ at~e:t a 
las competenc1a.s de un contrato que ha~"' t'\rtr!::!o y qüc deben C'l(sgirse. en q~1 de di::qdenóis 
en !:u p4..ío con mbunal~ ordinar'~' y :-.o :ime 1~ jumas judiciales'· 

Con esta CJCCutona se dcsconocia por ~limph:to que las Juntas de Conc1hac1ón y 
Arbitra1e. fueran verdadrros tnbunale:t de 1r abajo rcc0noc1éndolas unicamentc como 
"mediadora" pues su:t rcsoluc1ones podian ser o no aceptadas por el patrón o por el obrero. 
Esto trajo como consccucnc1a que los tnbuniiltt ordinarios de cada estado se les otorgaran 
facultades para ejecutar laudos dictados por liu Juntu que como se puede apreciar, no podian 
ejecuw por si mismas sus propia.s resoluciones 

2.2.2 LA EJECUTORIA "COMPAÑIA DE TRANVIAS, LUZ Y 
FUERZA DE PUEBLA S.A." 

Sin embargo y muy alinad;unente seis a/lo, deipués la Supr,_.ma Corte de Justicia de la 
Nación, integrada por minntros Je pen5am1en10 e\·1dc:ntemente soc?al, cambió el sentido de la 
jurisprudencia que negaba la facultad de la.~ Junt~ de Conc1h11cion y Arb11ra10 p.ua CJCCUW 

sus laudos 1nsc111.'ldo con la t'Jei:Ulona de focha de 1 de febrero de 19~4 que establcc11 que lu 
Juntas de (\1nc1li111.:1on y Arbi1ra1e 'ºn 1r1bunal~ competcnte3 pll.la r~lver no solo conflictot 
colecti\'OJ sino tamb1en rri41vidullti fli:i41lndo que su funcionamiento \'101411 el articulo IJ de 
la Constitución FedNal 

Ademas. en dicha C:Jt'Cutoma C{J001.:1da como Compmta de franv1as. luz y Fuerza de 
Puebla S A • el Pleno de la Suprema Cone de la N1n:ion que conocso deJ .unpMn e:: ;e-~·i~iuñ 
setlaJo, con fecha 21 de agosto de 19~4 ~~,;vncifucnte 

"(\m.srdcrando El juez de d1stfllo funda la sentencia El eirrcrcio de este auibuto de 5U 
potestad, como autoridad, corrcspond.c a las Leg1slarutu Locales reglamentarlo" 



Con esto lu Junw de Conciliación y Arbitraje siguieron conociendo de los asuntos que 
so les presentaron tanto los patrones como los trabajadores. relativos a cualquier tipo de 
conflicto de trabajo resolviendolos y e¡ecutando -:1 laudo respectivo de mutuo propio, es decir, 
sin necesidad de que ningun otro tnbunal de lo cornun lo auxiliara para tal efecto 

2.2.3 EL PLENO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE 
LA NACION 

Ahora bien, como ya sabemo5 el Tribunal Je Arbitraje fue creado por el Estatuto de los 
Trabajadores al Serv1c10 de los Podl'res de la L'nmn de 1 Q)8 y rat11icado por el Nuevo Estaruto 
del94J 

Dicho Estatuto. como ~u ncimbre lo indica. re~'Ulaba las relaciones de trabajo entre 
servidores pubh~_i! del Poder E1cruuvo federal, del Poder Le~i:;la11vo Federal y del Poder 
Judicial Federal 

La Suprema Corte de Justicia Je la Sacion. organc) ma'C1mo del Poder JuJic1al Federal, 
ron biUe en c:I l'Sraruro deberia a\.'.alaI los laudo~ pronunciados por el Tribunal de Arbitraje en 
su contra amparando los dcrcct10s de lm 1raba1'1dorc:-5. pero esto no suceJ1ó 

En efecto, lil Suprema Corle: no .i'c:pto l.1 wrnpetc11c1a del Tribunal de ArhlltaJe p¡ira 
.iuzgar las conttmcrnas laborales que tuvieran con sus traba1adores debido a lJUe los laudos por 
CI pronunciados IOJ considero \'IOIJtllll(lS Je \lJ \Oberania 

Asi el Z de 1un10 de l 114 l el Prl'srdente di.' la Suprema (\me de Jus11c1a de la N~i;ióo 
seftalo que dicho ort'".n'-' de 1u.-.:t:c1J 

":'l:o acl'pta ni podra aceptar pw mngun mot1\o 111 b.110 rnalqu1er aspecto que el tribunal 
de arb11ra1e tenga facultad al Huna conforme a la C onsll!ucwn General d!! lo' brados LJnidos 
Me'ticanos. Ll'y Suprema a la que deben ,u,erarsc: no ~mio lo~ acto~ de cu01lqu1er autoridad. por 
elevada que sea, ~1no aun las 1111i>01~ !!'\·~ q:.:: c'¡:;da .:l .:·oniucso áe ia t:nmn p:1ra emplazar y 
~meter 3 juicio a .:uali.¡urcr de íos or!'.J·-"'" lid Poder Jud¡c;.sl Fedcrai. y en especial a la 
Suprema Corte, pU('S wmo Tribunal rna"<1mo del pan nm¡.:un otro poder de los l'statu1dos por la 
Constitución puede re\1sar o .JLUgar de o;us re5élucwncs que .:umhtuyen el e1en:1c10 pleno de su 
soberan1a y que por lo tanto, rneno!I puede un rrrbunal ~ecundar10, como lo es el d~ Arbitraje. 
tener facul!Ades <;•_>rt'íll!uc10nalc;; para cli¡u11:1ar a la Suprema Corte" 

Este comunicado fue y ha sido el 1.:rrteno seguido por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación y en nuestro concepto, Je manera correcta. amen de que el Tribunal de Arbitraje 
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careda de sustento constitucional para juzgar, no sólo • nuestro Mb.imo Tribunal, sino a 
cualquier autoridad o particulu y por ello siempre fue tachado de ínconstiruc1onal. 

En 1960, como ya sabemos, se adicionó el aparudo ·o· del artículo 123 corutitucional, 
en cuyo párrafo segundo de la fracc1on XXII ~e sel\aló, acorde con <'I criterio sustentado por la 
Suprema Cone de Justicia de la Nacion que 

"Los conílu:ros entre d Poder Judicial de la Nación y sus servidor~. serán resueltos pc:>r 
el Pleno de la Suprl'ma Cone de Just1c1a de la Nación", 

La Ley federal de los Traba1.1dN~ :tl Se:-::;::o d~: E)iaáo pubí1cada en el Diario 
Oficial de lil Federacíon el?~ !1~ dicíer::br;; g~ !%3, de i¡;u-1 fonna rq¡lamento, en su titulo IX 
del artículo 152 al J 61. la fonna en que 5e rcsolvenan los conflictos que se suscitaran entre el 
Poder Judicial de la Federación con su.' tnba1adores 

Podemos afirmar que el Tribunal Federal de Conc1liacion y Arbitraje Q un organismo 
constitucional, pul"1 tiene su sustento Jund1co en el párrafo primero de la fracción XU del 
Aputado 'B' del aruculo 123 del Pacto Federal y que a la letra dice 

"Los conflictos individuales. col~!tvo! o intersmd1cala ittian sometidos a un Tribunlll 
Fedenl de Conc11i1c1ón y ArbiltllJe inlrgrados según lo prevenido en 111 ley reg14ltlcnt.iría". 

T.unbicn podemos afirmar que l\JÍ C<'mo lu Juntu de Conc11íaci6n y Arbirr11je. el 
Tribun.aJ Frderal de Co:ml1a,J(\fí y Arbnra¡c ~ un órg;mo 11dmm1stn1t1vo desde el punro de 
vistil formal ya que depende presupucstat1amC'ntc de la Secreta.ria de Gobemac1on. pero desde 
el punto de vista material es Y!l org'!.a.0 J\!r!~KCW!'.:.! y;¡ que ;u funcmn primordial es dinmir 
los conrllctos de traba¡o de su wmpctenc1a y que le son presentados 

Por ello podemos concluir que el Tribunal Federal de Conc1liae1ón y Arbitraje, a pesar 
de dt<pendcr de la Setrt'Uuta de Gobern1c16n, ~ un 111bun11l rnlcgtado. 01utónomo e 
indcpcnJ1ente en ctJlll\I:> a su func1onw1iento y cuenta ademas con autoridad propia para 
ejecutar los laudos que dicta AdcmM, 11~1 ~un tnb:.mal 5fi<:-eiil. conforme 11 lo C3tablecido por 
el anicuio 1 J Con,t1t\monal, ya que esta fü\tc.-ntado por la propia Coru111ucwn y de que no 
conoce de negocios determinados e:ittemporanramente, sino de contllctos Je su competencia 
reglamentados conforme a derecho. amén de que no llene caractcr rrans1tono SJno permanente 
y se encuentra establecido con antenondad a la presentación de los conthcto' A~egamos que 
no es un tnbunal especial sino de JUnsdiccion cspeci~i.:r.M• 

" 



2ª3 ORGANIZACION 

2.3.1 INTEGRAC/ON 

El Tribunal ffifcral de Conc1hación y Arbitraje esta integrado pót el pleno y lu salu 
asl como lo determina la propia ley c~informe Al Reglamento lntenor expedido por el Pleno del 
mi1mo, de I• siguiente fonna 

I El Pr~idcnte 
11 El Pleno 
UJ. LM Salas 
IV Lu Salu ,\ux1liares 
V St"cretana General de Acuerdos 
VI Sccrctarlóu Generales Auxiliares 
VII Com1S1on interna de Admm1mac1ón, Programación y Evaluación 
\'111 Scc~11'>n de Reg1~tws 
IX Archi\'o liNmal 
X Actuana 
XI L'mdad de Amparm 
XII Unidad de Oricntac10n e Información y Queju 
Xlll Unidad de publtcamines 
XIV B1bltotcca 
xv Cuerpo de Condlilldorcs 
X\.-1 Procuraduría de ücfensa de los Trabajadores al Servicio del Estado 
XVII Unidad Adminisuauva 



2.3.2 EL PRESIDENTE 

El presidente del Tnbunal Federal de Conciliación y ArbiUaJe es el encargado de la 
.Mlmínistración del mismo y este como organo colegiado puede funcionar tanto en Pleno como 
en Salu 

El prts1dente del Tribunal e5 designado por el Presiden1e de la Rcpublica y 
permanecer& en su cargo duranle ó al\os 

El Presidente del Trthun:i.! ¡j;: Conc11ia~1ón y Arbltf&JC cuenta con las siguientes 
;mibut:íonn y obligaciones. 

l. Ejercer la repre5entac1on del Tribunal 
11. Dirigir la adm1ntstracwn del mismo de conformidad con el Reglamento Interior 

de Traba.Jo, 
111 Presidir la.\ sesiones del Pleno. 
IV. Cuidar el orden v la d1mphna del personal del Tribunal. 
V. Conceder ltcenc1as al per.;onal del Tribunal al de c<inflanu oyendo lll jefe 

inmedu•to ~upermr. 
Vl h;iponcr l.u med1du d1sciplinar1;u conducentes al personal de ba.'c wn SUJi:(ión 

a lo prev.,to en las Cond1ctone! General'-" de Tr;iba¡o 
VII lmixiner :i. lo;; particulares en !lis .uunios ..:ompetentes del Pleno. lill sanc.:1on~ a 

que se rdierc el an11:ulo l 6J de la Ley de la matenª. rnfr•rma.ri<fo ¡¡J Pleno, 
\'JU. A<iignar los cxpedienrrs a c.od<1 una de fas Salas ninformc í.l la.s normu qu<' 

cstabiezrllll el Reglamento Interior del frtbunnl h•dcral de Conoliac1on y 
Arbitra¡e. 

IX. \'igilar que se cumplan los l;iudo~ d1cladm por el Plcnli, 
X. Vigilar el correcto funcmnitmtt'ntO de liLS Salil.i, v de la.• Sal.u Au~aharcs, 

d1c1amfo c:n su casn 1.i.s mc:d1das coiiduccntrs para wire~1r ruah1u1cr anomaita. 
XI Resp~to a l;u Salas Auxih:irc>. d Pres1dc:nte ¡x1dra dc-s1gnar a un Magistrado 

del Pleno paa la invesugacion correspond1cn!e. 
XII Rendir los mformes rel;111v11'I a los amp.tws que 111terpon¡,ian en contra de los 

Laudot y de las re~olucwnes dictadas por el l'lcno. debiendo hJcerlo. en cada 
caso en el '°"º'1m1ento del m1snv.', 

XIII. Llevar la corres~mdenoa 0fü:i.:l ;le: Tnbunal s:tho las resen.·ll.dM a los 
f'r;;iíÓéntB \le lxs Salél$, 

XIV Convocv a lu sesiones del Pleno y fommlu su orden del d1a. 
XV. Presentar a la conssder:mon del Pleno lus manuales de organ1z.ación del 

Tribunal, para la aprobac1on de su caso. 
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XVI. Presentar al Pleno lu propuestas para el nombramiento de Secretario General de 
Acuerdos, Secretarios Generales Au,uliares, Procurador y Procur~ores 

Au~iliares; 

XVII. Nombrar A los Conciliadores. informando al Pleno, 
XV111 Proponer al Pleno la sohc1tud de crcae1ón de plu.as 
XIX Dírrgir. c.oordinar y controlar la reahucion c:tiw:nte y oponuna de los 

programas de trabaJO del Tnbunal. 
XX Someter a la cormdcra1:1on del Pleno el cs1ablcc1m1enro de la Com1s16n Interna 

de Adminrstration. programac1on y evaluac1on del Tribunal. y 
X.XI. Presmw al Pleno para su aprobac1on los proyectos de as1gnacion~ y de 

presupue>IO del Tribunal. que la Secrctana de Gobcrnac10n le a.s1¡znara para. !<-! 
,!11\.SIOS que origine ~11 fü!!C!C:J:.07.:<:iilú 

La adminisuacton del Tribunal. como ya d111mo,, esta a 'ª'Kº del Presidente del 
mismo, quien ofr~era por wnducto de la Unidad Adm1nutrat1va Las demu dependencias del 
propio tribunal propomonará.n la ayuda. de formac1on y do1:umentos que le sean sohcitado1 
con ese propos110 

Los magistrados que integran el Tribunal coadyuvaran con el Prt's1dcntc del mi~mo 
para el buen funmma.m1ento admumtra!.Ivo debiendo sugem por conducto del Presid~nle de 
<:ida 1al1 todo aquello 4ue e~umen uril en rclac1011 al manejo adm11115trat1vo con sus 
re$pttt1v.u salas 

El Pre!1dente d~ cada una de las Salas P Saliu AuJCtliarcs dÍl:tarán liU medida.~ que a su 
juicio sean convenientes sobre el pamcular 

iij Agregar a cada ca.so al c'lpcd1enle que corresponda. copia autonuda del acuerdo 
tomado, 

b) Dar a conocer ¡¡ las Salas los acuerdos del Pleno que e~te constdcrc conveniente para 
uniformar los crtt~rios de caractcr proceSAI en liu mtSma.s 

2.3.3 EL PLENO. 

El Pleno es el 6rsano ma:<imo del Tnbim~ Fder:! ;fa C'oñtiiíacíón y Albitraje y SUI 

d¡,p-~.vua són obiíga1criM p.l.Ta el mismo. as1 como pva lM Salu y l.u Salas Auiuharcs que 
iuncionf5 fuera dtl Distrito Federal 
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Se encuentra integrado con el Presidente del Tribunal quien lo preside y por la totalidad 
de los Magistrados de las Salas, no así de lu Salu Auxiliares 

El Pleno a petición de pane fonnulara por escrno dentro de las 24 hora.~ s1gu1entes a la 
terminación de lou audienc1M. de los asuntos de su wmpetenc1a.. revisará las resoluciones 
dictadas en las mismas. para confirmarlas. remcarlas o modificarlas 

El Pleno rnntará con el personal t¡ue sea necesario p.ua arcnder los il.\untos de su 
competencia 

El Pleno. para pv<lcr funcionar requiere de la presencia del Presidente del Tribunal y de 
las mayoría de lo~ ~fagistrado~ Los acuerdos se tomaran por el "º'º nt'mmal de todos los 
presentes. incluyendo al Presidente, en caso de empate. el 'oto del PrM1dcnte sera de calidad, 
siendo el responsable del cumphm1enro de las resoluciones 

Las sesionn del Pleno seran Ndmar1as y cxtraord1na11as 

Las sM1ones ord1nar1as se 1:elcbrar.m semanalmente lm manes. v la orden del diA 8ttá 
formulada por el Pto1dcnie, la que ~e dara a conocer a loJ Mag1smtdos. cuando menos 24 
horas de anuc1pacwn, rn1sma que lendra efectos de cnatono 

La.. scswnes extraordma.ri:u ~~ rrlo:brar.:tn en cualquier tii.'mpo y dc:bera.n ser 
ronvocada.J por el l'relt1den1c o por la 111avoría de los ~fa~1s1Iados y l.t orden del día seia 
formulada por quien la wn,nquc: la que se dilta a rnnoccr con 4~ hora! de anw::p,'H'.!Ón y 
tmér-á los m;;;mü'i tfc-clm de c11,11orio 

Al m1cm de tada scs1on, l.1 ;irdcn del d1a propue\la 'e \Oílletera a 1., 1:on~1dC'nu.:1on de 
los presentes. para c:fecw~ de ~u aprotia1:wn 

:\ las scs10ni:s dc:i pleno. se lle\' ar a la dornmrntacwn dc: los asunto' que se van ª tratar, 
de conformidad ~ofi la orden óci d1a que fuC' aprobada 

l.u sesiones del Pleno scran pri:mJ1das por el Pres1dc:ntc del Tribunal quien dmg1r1 los 
debates y prc:guntdfa \C ~·stAil ~ulic1cntc:mc:ntc: dl\cu11dos h>s a.\untos p.ua ~omcterlos a 
\'Otac1ón, c:n caso 1:ontrarw se proceder a a J15cu11rlos c'hausll\'MTlenle 

Lu d1Jpo'!>íc11'nl"l\ y !!~ea.T-cn:o~ de \líder¡ h.".:r11'° que pu:1 el me¡or despacho de los 
asuntos emite el Pleno o el Presidente: del Tribunal Federal de Conciliacwn y Arbitraje, 
dcberan ser ~-•mun1cadü5 al ~onal 1undiw de l;u Salas y de la.• Sala.s Auxiliares por 
conducto de los Presidentes de las mismas quienes vigilarán su aplicac1on 



El PI~ del 'Tribunal tiene asignadas las siguientes facultades y obligaciones: 

l Expedir el Reglamento Interior y los manuales de organización del Tribunal; 
11 Uniformar los cntenos de carácter procesal de las diversas Salas, procurando evitar 

sustentar tesis comradictonas. 
111 Tramnar y resolver los conf11c1os colect1\'0S que sufJan entre los mulares y las 

organizaciones de los trabaJadores a su scrv1i:io de hu Dependencias del Poder 
Legislauvo, EJecuuvo y Jud1c1al del Gobierno del Distrito Federal. y de las instituciones 
que a conunuacion se enumeran lnslltuto de Segundad. y Sen;icinq Scci:i?~ di! tv, 
Trabajadores del füul.k-. fo~t.!:i .F;:d~i.tÍC3 de mejoras matcnal~. lruututn :--::h;mn~l de ia 
Vivienda., ! .•)tena ~!:;;;;1m1ii.l. In~mutu N'acional lnd1!o{enista, Com1$ion Nacional 
Indigenista. Com1~1on Nacional Dancana de Segundad, Comiswn Sac1onal de Valortt, 
ComiJion Nacional de Electr11:1dad y gas, Centro Materno lnfanul Maxunino Av1la 
Camacho y lfosp1tal lnfanul Asa como de los demas organismos descentralizados y 
centralizados s1mtl.irCJ a los antenores que tengm a su cargo funcion de sef'.·1c1os pubhcoJ 
cumdo sus relaciones se nJan por el Apartado B del Amculo 1 :3 Constitucional por 
disposicion de Mi propio RC'glamento lntenor 

IV Conceder el.registro de los sind1ca1os. de sus estatutos o. en ~u caso, dictar l:i ¡;.1nceli1c1ón 
de los mismos. conoc;:er de los C{)nflktos smdu:alcs e intcrsrnd1cales, y efectuar el registro 
de Ju Condiciones <leneralcs de TrahaJo. Regl:\mcnto de Escala.fon y el Rc~lamento de 
la& Comurones M111ta.s de Segurtdad e Higiene, 

V Pelcrminar en funcwn de las necesidades del Serv1i:w l:i :impl1aoon de numero tfo Salu 
y Sal.u ÁUJ\1:1ain que requiera d fünc1onam1cnw Úl"I Tr1hunal. 

VI Imponer a los empleados del Tribunal las Func10nes a que s~ r!'fiere IG:; :ll1J:..'uk1; l u2 y 
161 de la Lcv F!'deral rk !G5 Tf;;ba;;;diHo ¡¡J Scrv1cw del Estado. 

vn tonoccr 'í .1probar el informe anual de JCtl\'tdad~ del Pr~1dr.nte del Tnbunal y de lu 
S1la..•. 

VIII Resolver !-obre la.' propuestas que le formule d l'rc.-~1dcntc del Tribunal, p<tra el 
nombram1cnto del Pro1:ur<1dor y de k)s l'rocurndotcs Aul(1llarcs. 

IX Nombrar v reSlll\'cJ o suspender a rns traba1ado1r:i del Tr1bunal en lo~ lrtmtno• de la Ley 
de eslc reglamento. 

X Rc\'1sar y apwbar en su c3..\0 d pri1\·ecto del presupuesto del Tnbunal. 
XI F1¡u el calendano olictal de labores del Tribunal prornrando haccrh1 cosnc1dir con el 

Poder Jud1c1al Je la Federarnm 

En el Pltnc1. el Secrct;u10 Ge~!'.'!!!:.!= A;-.;~íu\-,, cir:i Tni-unal :1Ctuara ~(litio secrcwio del 
mi3iñó y en (\J au:u:ncia :<1 ~u,t11u1ra el S~r~!M10 G~neral Au.,;ti1ar de la primera Sala. y ul 
sui:csh;mentc 

f.I Secrctam.> del Plt-no tcndra las s1gu1cntes a1I1buc1ones y obh~~!rm~ 

a) Pasar lista Je asístcnwt de los mtcgu.ntcs del Pleno. 
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b) Certificar el qu6rum lcg1l para la ~ltbración del Pleno, tomar lu votaciones y el 1entido 
de lu resoluciones, 

e) Dar lectura a lo• documentos relacionadot con lo! a.suntos que traten en la sanción, 
d) Levantar el acta e-0ncspond1ente a la sesión del Pleno y en su caso someterla de 

inmediaio 1 su aprobación y firma. con el (lb¡cto de agilizar el cumplimiento de las 
rcwluc1onell formada.!, entregar.do una copia de la misma a cada uno de los magtstrados 

L.u ordenes du:tadaJ por los \fa~1strado,, sin importar su indicación o represcntl\ción, 
scran obedccid.is sin c'cusa ni d1lacwn por la.. personas o dependencias a quienes vayan 
dirigíd;u Del uso de eo1ta facultad. da.un 1:11-:!!t! :!! ¡:!~o.ü ;;-n Íd ~a1on ordenada más proll(!ffilt. 
Cvñ conocim1rn10 el Pleno drc~r~ la5 merl:d~:; iop::-i:w ;:i l~ ordenes dictadas 

2.3.4 LAS SALAS. 

El Tribunal Federal de Conc1liac1ón y Arbitraje deberá funcionar por lo menos por tres 
salu, las cuales podran aumentar por acuerdo del Pleno ruillldu álli se requiera 

Cada Sal:a ~e cncucnua integrada por tre~ \fagi~trados, uno designado por el Gobierno 
Federal, otro representante de lo' rraha1adon:s d~1~nado por la Federac:1pn de Sindi"ttos de 
Trabajadores al S!."rvír1u del fataJ.> y un tercero que fün~t' como arb11rn llllmbrado por los 
primt'ros de comun a¡;ucrdo y fun~ira wmo Presidente de la Sala 

El Presidente de cada una de l.L, Sal:u l1t'ne l;u ~1~u1en1e otil1¡¿acwnes y facultad~ 

1 Cuidar 1:1 orden v la d1wplina del perw11al de l.i Sala, 
11 lmpont'r a IP~ pa111cul.ues en lns .mrnro~ 1lt: la wmpctcnciit de ll\.'I SalM lu 

sancwncs a que se rrliere el aruculo 1 b.l de 111 Le\' l'eder .il de los Traba1adorcs al 
Ser•1rn1 del Estado Rc!!l.unrn!arn1 dd Jparn:ido íl del .uttculo 1 ~J de la 
[ons11tu"on 1'1>llrica de liis Estados unidos ~fe:i¡1i:anm. y al de ba.se de 
rnnform1dad nin lo pre\ 1110 en la.s con die wnn generales de tr aba10. 

1ll Vigilar que ~e rnmplan los Liudo' d1e1ados por 111 Sala, 
IV Rendir los informe' rn los .unpaw1. cuando la Sala trn~:t el caracter de autoridad 

rcsponuble, hacrcndolo en i:ad.t caso 4!' f~!?'Y-:~:ruiü Je im m.tg151Jadus que 
iíiiqpifi ia sa.ia, 

V lnformv 'vfi d rnnoc1m1ento de )\is magistrados representantes de IJ misma. al 
Presidente del Tribunal las d1ferenc11u que ovH•rve rn ti funcionamiento de su 
Sll.; y rugrtir l.u medidas con\'eniemcs para corregrrlu, 

VI Tr&mítar la correspondencia r~!~eto!Ulb ron l\.}j .:uumos de la competencia de la 
Sala. 
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Lu faltu ttJnporales de los Presidentes de la Sala seran cubiertas por su Secretario 
General Aulll:iliar y a falta de éste los funcionarios del Presidente de la Sala que sean 
designados por lo' Magistrados representantes, sin prc1u1c10 de las suy;u propias 

En cada Sala habrá un Secrerano General Auxiliar. el número de Secretarios de 
Acuerdo5, Actuarios v personal admini~trar1rn. que sean nccesa11os para tramitar debidamente 
los asuntos que se vcnlllen en la misma 

Para el funcionamiento de cada Sala bastara la presencia del Presidente; pero los tres 
Magistrados que le integran debcran w11<:.>ei:r !t~~~~ !i):> :;1g1.11rnt~ iuuntos 

a) Los que versen sobre personalidad. 
b) Competencia. 
e) Admisión de pruebas. 
d) Nulidad de actuaciones. 
e) Desunanuento de la acción de los trabajadores en los Términos del artículo 140 de 

la Ley Reglamcnrana del Apanado B del ArtJculo Const1tue1onal, y de 
f) Los Laudos 

A cada una de la.~ Saliu del Tnliunal Federal de Conctl1ac1on y arbitraje le corresponde: 

a) Tramitar y rcsoh·cr los conflictos ind1v1duales de rrabaJc_l que ~ur;:m entre lós 
titulM~5 y sen·1dores publi~vs de las Oc:pcndencia~ dc:I Poder l.cg1slauvo, Dcpendenciu del 
Poder EjC1:Utirn del Gobierno del Dutrno Federal. de l<U lnwruc1oncs que a conunuª~!On !e 

enumeran lnstJtuto de S"°guw!!id y Srr.·!CH.1~ S0~•.olc:; Je ío' Traha¡adores del Estado, Juntas 
federaiel de ~1c1ora.s :-.taterialel. lnsuturo Nacwnal de \'1v1enda. Lutena Sacmnal, Jnmtuto 
Nacional d Prorecc1on a la Infancia, ln:mtuto ;\iacwnal lnd1gen1~t•t. t \rnmión Nacional 
Bancaua y de Seguro,, Common Nacional Bancaria y de Sc:¡¡urc1s. Conmion Nacwnal de 
Valores. ('011rn1on de Tarrl'a.\ de EkctricHllld y ( i.ts, Centro Materno lnfa1111l"Maot1mmo Avila 
Cu.macho" y flosp11al Infantil. il!>t ..:omo de los otros nr¡.:an1~rnos dNcentrallzados similares a 
los antertNes que rengan a ~u cargo funuone:: Je Ser, i.:m Publico. cuando el Re)!lamento 
Interior de ..:11d.t uno de estos or¡¡an1srnos ,ui lo e~p«:11ique 

b) Revaur el proced1m1ento de los 1u1c1os rram1tados por lu Salas Auxiluucs, que les 
sean uignados a efecto de d1Ctar al 1.auJo rnrrespond1ente 

Cuanóo a JU!CIO de l:u Salai se tt"quicra la pnküca de otra diligencia para mejor 
JMO\'ttr, se mdenatá que se lleve a cabo. devol\'lendose el expediente por conducto del 
Presidente del Tribunal para esos efccw, Complementando que sea los regresara por el 
mi$mo rondu\:io a la Sala requirente 

16 



2.3.5 LAS SALAS AUXIUARES. 

Lu Salu Au'<1liares del Tribunal Federal de Conc1hac1ón y Arbitraje no existen, pero 
se encuentra prevista su eimtenc1a. a todll luces ncceur1a, para que los conflictos individuales 
de Trabajo de la Competencia del Tribunal Federal de Conc1lm:1on y Arbitraje se ventilen ante 
ellu en los Estados donde sean creada5, a efecto de e\ llar la centralizacion que actualmente 
existe 

De esta forma el procedimiento ~e vuelve 1ed1m.o. pues s1 un trabajador es despedido en 
Sonora. Ciudad Juarez. Oa.uca. Da1a California o Yucatán tiene que venir a la Ciudad de 
México con todo y su abngado .s tram1tarcl proced1m1ento respectivo, lo que trae como 
consecuencia que lm abogados designen un lugar en la Ciudad de Mé'<1co un domicilio para 
oir y rec1b1r not11icac1ones. pero s1 no radica en la Ciudad tu:ne que designar un domicilio de 
algún ami¡¡o o conunocido 

Las Au'l(1flares del Tribunal de Conc1hac1on y Arbitraje se deben establecer 
perfectamente en f¡u capitales de lo~ Estados. conforme el Pleno lo considere necesario y en 
base a lo' estudios que previamente se realicen 

Las Salas Au'l(1liare5 se di:beran integrar de 1¡,:ual forma que las Salas que cuentan con 
un Sccret.lno ;\ux1h01I, Sccrct;mo; de ,\cuerdos. wn un Procurador y un Concd1ador Auxiliar 
por lo menos. el numero de Actarms y el per~on.il .iJmrn1strat1vo que el Pleno considere 
necesario. y debera determin.u su 1urud1ccwn tcm!or1al 

Para el func1onam1ento de fa.., Salas Au"<1har~ bastara c•>n la presencia del Presidente 
de la mism¡¡, pero lo~ tres \l.i~1strados que 14 inte~r4n dc:beran resolver sobre 

a) Petsonaltd;id, 
b) Competenc1a, 
c) Adm1sion de pruebas. 
d) Nulidad de actuarnmes. 
e) Des1stm11ento de la :\ccion de los traba1adores 

la Sala a peuc1011 de parte formulada por escrito dentro de tu 24 horu a la terminación 
de iu auJ1tnc11l~ ..-n les a5unh'5 1.k su rnmprtenna. rrvssara l:u resoluciones dícudu de lu 
misma.s para confirmarias, n:vocaria., o mod1íicaria., 

Las faltaJ de los presidentes de las Salas Au'l(1itares seran cubiertas por el Secretario 
General Au:iuhar y la de los demas Magistrados con la penona que scl\aJe quien haya hecho la 
designación original 

" 



El Presidente de cada una de lu Salu Auitiliarcs tiene asi~. según el RcBlarnento 
Interior del Tribunal Federal deConc1l1ac1ón y Arbitraje las siguientes facul!Ades y 
obligaciones 

1 Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Sala Auuhar. 
11 Imponer a los particulares en los uuntos y competencia de las Salas Au·•uliares y 

las sanciones que se refiere el a111culo l6J de la Ley Federal de los Trabajadores al 
Serv1c:o del Estado. 

111 Remitir al Tribunal dentro dt los 10 día.• s1gwen1e11 a aquel en que se declare 
ce"ada la instrucc1on al e'tped1en1e respecll\·o. 

IV. ComplemcnlM las d1ligenc1as pan me1or pr~w~r qu!! h~V.!..'? ~tdo :u:cr~di~ f-Qí !;; 
Saiu, 

V Rendir los mformC'S en el ampuo cuando la Sala Au~1lrar tenga el caracter de 
autoridad responsable. hac1endolo del wnoc1m1ento de los magistrados la que 
integran. 

VI Tramitar la correspondencia relacionada rnn los asuntos de la competencia de lu 
Salas 

El Presidente de la Sala Au1'1l1ar con el com~c1m1en10 de los \fa~1suado1 repr"°'"~nt&nl~ 
de la misma.. mfonnaran al Prc~1dcntc del Tribunal de la.• dt'licm1cias que observe en el 
funcion1umento de la Sala y sugenra 145 mcd1d¡u wnvenientes para correg1rlil.!I, lo que ser• 
informado al Pleno del Tnbunal 

A cad4 Ulia úc liu Salas Au't1lrarc~ en los trrmmm de la 1.cv le corre;pondc: lo ~1gu1ente 

a) Tramitar Jo, Conl11ct01 lnd1v1duale~ que: rnr¡ilJl entre: los 11tularcs de lu 
dcpendenc11u a que ~e: rc:licrc: el ¡¡nJculo J• úc: la Ley Federal de los TrabAJAdores al Servicio 
del Estado v lm trab111aúor~ a ~\J sc:l'\·1"0 ~·uanúo esto! presten su\ ~c:rv1cw~ dentro de Ja 
jurisd1cc1on que le corresponda, 

b) Tramitar todos lo!l c(111ll11:1os a que: )C: rc:tic:rc: 11 fraccaon anterior. h;uta agotar el 
proc:c:dim1en10, san ~m111r laudo úc:b1c:ndo turnar. c:l c:'tpcd1c:ntc: al Prcs1den1c: el Tribunal. dentro 
de los 1 O diu s1gu1c:ntc:s a aquel en que se dc:dare 1.:errada la 1rutrucc1on quien a su vez lo 
remiura a la Sala corrcs¡x1nd1en1e alinde que emll4 al laudo 



2.3.8 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 

l.a Secretaria General de Acuerdos del Tribunal. como rodas las sccrcrariu de cualquier 
organismo publico, sea cenrrali.zado, paraestalal o dcsccnrraliudo sirve para coadyuvar con el 
titular para el correcto desempel\o de sus funciones y en la admin1strac1ón del mismo 

El Sccretano General de Acuerdos del Tribunal. actua en la.s sesiones del Pleno, como 
Secretario y se encarga de levanrar el acta respectiva de dicha seston dam.!<_• fe d: !~,; 4i:\lridos 

tomadus y recibe ba!o CIJ ~'!!~::~;l1.1aú ia documenla<;1ón corr~pendicnt:'.'. ~ rfrctv de dalle 
el tramite que I~ cerrepon;;!?, 

El Sccrctano General de Acuerdos cuenta rnn líu s1gu1cntes atnbuc1oncs 

Sustituir al Presidente del Tribunal en ~us faltu temporales y en las dcfinítivu en 
tanto se expida el nuel.'O nombramiento. 

11 Cuidar el cotm:to desarrollo de los procC'd1m1cntos 1umd1cc1onales de los 
MUntos de la competencia del Pleno del Tnhumd. 

111 Dar cuen!<\ dianamcntc al Pcsidentc del Tribunal, de fo~ asuntos que se reci!11m, 
pua tram1tac1on y despacho, 

IV. Dar tramite a f~ ~olacatudcs de rcgutro de los Smdacatoi, de la., Condiciones 
Gcnerale5 de Traha¡o, de los Rl'g!w.1cnto' de Es~.ilafon y de Ju (\,mmoncs 
M11¡t~ de Se~ur1dad e llagienc as1 ..:orno a las promoc11JncJ en lo' asunto5 
colec11vo,, 

V ('padym·l!J' '1l doa:tallo cíkrl'nte rlc 101 ¡u1c1ps que .•e tramitan, cu va wmperer.cia 
corresponda al Pleno del Tribunal, 

VI Proporcionar apo~11 al pcrsl>nal 1urad1co en fo, proccd1m1enro~ J1111~d1ccwnales de 
traha._10 que se tr am ucn, 

VII Llcvu el control y tlar u.umte en h1s a.~untM de c:uactr.r colect1vo haciendo la 
relaciona quien WrTC's¡xmda de acuerdo a lr:-v de l.t materia, 

\'111 Para los ef('~I<'' de umfonnhbd de cnterios de ciUactcr 1und1co, dcbera recopilar 
en forma perm&ncnte las tesis e1ccutort.u, 1unspnJdencia. prcxcdentcs del 
Tribunal y wda aq11C'lla mformacwn 1cla11va a la compctcnc1a de esta. fas que 
pondra a d1~pos1cmn tanto el Pleno 1:omo de f;u Salu. 

IX Dar fe de lu actu;u;wncs v dil1~enc1iL'1 en que interven¡;.¡ en termtnL'" !fo!~ Ley d~ 
la Matcrta y del Re~l!!-1!1~'!!!.! !:-::wví úc: T rahaJo. 

X E'.'1.ptdir cuando proced~ \·t'rt!!":ca:;mn ~ohre cons1arn.:1as que 11brcn en los 
~pw1cntes de la rnmpetenc1a del Pleno . .u1 como c:n los asunt(l! de la 
competencia del Pr~1dent~ del Tnbunal, 

Xl Presentar al Prcs1rlcn1e del Tribunal todas aquella! proruesw qu;; tcn¡¡in por 
objeto el mr1or d~--mp¡;iió de hu iai>orcs, 
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XIJ. Presentar mensualmente al Pleno por conducto del Presidente del Tribunal los 
infonnts y reiultados akanl'.ados y el funcionamítnto de su secretaria; notificar 
oportunamenle por estrados, los idu de suspensión de labores y los periodos de 
vacaciones, de acuerdo a tu ind1c11c10ne$ del Pleno. 

XIII. Dictar y en su caso autorizar con su firma. la correspondencia del Tribunal que no 
este reservada al Prcsidenle. ni a los Pre51dentes de las Salas. 

XIV Re<:1bir en custodia los documentos que amparan lus valores relacionados con los 
JU1c1os seguidos ante el Tnbunal. autonundo con su tinna los endosos 
r~pectivos y haciendo entrega de estos. en cumplimicnlo de los acuerdos 
dictados en los mismos 

La Seer~~!!."!: Go:ncral de Acuerdo• deber; wnr;ar ü•n ti personal JYridico y 
administr~uvo q~ i.1<:h:rmine el Pleno para el mejor de:iempci\o de sus funciones 

2.3.1 SECRETARIA GENERAL AUXILIAR 

Las Secretarias Generaln Auxiliares funcionan en c;id.:t Sala y dcbcran funcionar en 
cada Sala Auxili.r que fü1camente se integre en los Es1ados de la Rrpubhca 

Los Secretarios Generales Aux1harcs. son nombrados por el Pleno a prnpucsa del 
Presidente de la Sala o de IM Sala.~ :\u,1hare:i que corresponda Se encarga de rcc1b1r en 
eustodi:l los documentos que amparan valores relacionado~ con lo:; 1u1c1os que se ~!!!Uen .:mte el 
Tribunal. auloriundo con su tirma lo~ endoM)' t<fei;-tt\r::> } hiic1endo en1rega de e1tos, en 
eumplim1en!Q de lo; <Kuado; J1ctado\ en los m1sm1'' 

Adcmu. lo~ Se<:rctanos Gcnl·ralcs :\uxil1ares t1t'nen la.\ "~u1rn1rs a1nb11c1ones 

1 Recibir los exped1cn1es lt.\t¡.u1Jdos a las Salzu ~· l;i.\ prnrno.:111ne!i tC'Spectiva,__c: 
11 Dar cuenta d1ana1w:n1c al Presidente de !a Sl!.l de los asunt'" que se recaban En 

los d~ termino. lo hara de mmed1a10. 
111 cuidar el correcto desarrollo de lm prm·c-d1m1en10s JUrtSd1ccwnales de los 

asuntos a.signados .i la S.1la. 
IV. Cuidar el correcto Jesarro!lo de los .uuntos que se tramiten en la Sali1., 

supervisando los uaba1os de los secretanos de i!~U!!!:!vi y aud1enc1a5. a:;ru;mo. y 
dcmas pcrson•l ~6;m0 4 ia m1~ma 

V Resolver todas ll!JI rne5!:cr.es que se susc11en en !;u aud1enrnu que se 1:clebran en 
lu Salu. 

VI. Coad~'U\'at con la Secrctana Gencra.I Je :\cuerdos del TubunaJ, en lo ref~~nre A 
la comp1lac1on 1und1ca para la umform1~d de cntenos, 
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Vil Dar fe de lu actuaciones de las diligencias en que intervenga, en 'º' ténnino1 de 
ley, que corresponda a la Sala, 

VIII. Expedir, cuando proceda, cenificaciones sobre ronstanc1u que obren tn los 
expedientes, que: correspondan a 11 Sala. 

IX Presentar al Presidente: de l.1 Sala. roda.s aquellu propuc:~tas que: tengan por 
ob1e10 el mc:1or descmpc:ilo de laJ lahorc-5. 

X Presenrar mensualmente: al Pleno de la Sala por conducro de su Presidente los 
informes de los asuntos que se tril!Tlllan en la misma. 

XI. Dictar y en su ca.so aurorizar con su firma. la correspondencia oficial de la Sala 
que no este reservada al Presidente de la mnma. 

XII. El Secretario G'!n~~a! :\.:xi!i;.;, ,.¡ rt"C1bir ciocumcnlú~ que ampar~ v41oro, 
~n!.Mtt !.a con;~;mn¡¡ loproiv;i en el c"lpcdiente de que ~e rrarc: v de 1nmcdi110 
turnara t'I documento a la SC\:rctana General p.ua su ~arda y wstod1a de 
acuerdo a sui farultades asignadas, 

XIII Distribuir desde luego y controlar la .u1gnac1on y ejecucion de lu d1Jigcnciu de 
la Sala o Salas Amuliares 

2.3.B COMISION INTERNA DE AOMINISTRACION, 
PROGRAMAC/ON Y EVALUACION 

En c:I Tnhun.<tl Federal de Conciliación y Arb1traJe, se encuentra cstablcc:ida una 
Comisión Interna de 1\dn11ntstracion, Progrilmacion y Evi$1y;món que fün~e romo ot¡¡aniiffio 
de p4"il;tPªC!Ofi d; ¡._,. ;fü¡¡¡¡¡,u arca.s que llene: a fin de incrcmcntAt su clicienc11 y contribuir a 
la del sector publico en su <.:on1unro 

Esta Conm1on cs prcs1d1da por el Premlcnre del l'ribunal y ~e intr1:tr11 con los 
Presidentes de In.• Si11M e 11.iualmcnte se 1111eg1oua, culllldll e1t1Stlill, rnn los Presidentes de lu 
Salas Aux1l1ares 

En esta Comu1on funyc: como secretario el Jefe de la Cn1dad Administrativa. de: la que 
mu adelante hablaremos y funciona de al.'.uc:rdo por lo dispuesto en el manual respccuvo 

2.3.9 SECCION DE REGISTRO 

La Sección de Rc81s1ro del Tribunal tiene a su car~o ~ la tramit:tlón de lii 
solicitud~ de r~tro de 10> Sínáicaros, de las Condicione! -Genrrales de Tniliajo, de lól 
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Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los Estatutos de los 
mismos y que se rigen por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Eltado 
Reglamentaria del Apartado ·n· del Articulo 123 de la Constitución Polltica de los Estados 
Unidos Meiticanos. 

2.3.10 EL ARCHIVO GENERAL 

El Tribunal Fedt>r~I de Ccn~ilidcíón y Arbiuaje Ci_\Otau =n Uñ ;\r;hivo <mterai bajo la 
depenccncia del Presidentl;' d~l milmo. 

El Pleno establecerá lo~ manuales que al efecto apruebe la política y pro,edimientos 
para la operauvidad del archivo general 

El Jefe del Archivo General sera el responsable de su debido funcmnam1ento y llevar& 
a la organ1zac1ón. 'ontrol y supervmon de las Secciones que lo integran. debiendo rendir un 
informe mensual de sus ac11v1dadcs al Pleno por conducto del Presidente dd Tnt>unal 

El Archivo General tendrá a su ~'Uldado los é~pediente5 que se formen por el registro 
ele Sind1c<1tos. Condit:tones Generales de Trabajo, Commones M11tt:u de H1g1enc y Segund;id, 
Reglamcnlo5 de Escalafon. por los conllict1.1! cokctivo; mdivtdualc~ y convcnt(l!i, con los 
documl'.'ntos que ;,-: reciban y no correspondan a un JU1c10. por los mte~rados por l9J 

conciliadmcs, con los diversos estudios e informes <l~ labor~. \' lo~ dcm;u expedientes y 
documento~ ullle5 4~ la m~cn~ di;i Ttrbunai 

El Archivo General del T11bunal contara con el personal que requu:t:tn l.u nei.:es1dad~ 
del servtcto. cuyas tareas ~eran d1strtbu1Lla.s y coordinada.s por el .Jefe del m1~tncl 

El Archivo Genera! del Tribunal Federal de Conciliación y Arbiuaje \"Ucnt& con lu 
siguíentcs secciones 

l. Oticsalía de Panes. 
11 Registro de Expedientes, 
111 Promociones. 
fV inform~. 
V. Cóntrol de Audiencias. y 
Vl Control de Guarda deJ archivo. 
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l.· La MCclón di Oficial/a c1I Partes se encarga de: 

a) Recibir y registrar todu lu promociones y escritos que se presenten al Tribunal; 
b) Turnar dentro de la.s 24 horas siguientes a su recepción lu promociones y 

escritos a la secc1on correspondiente, 
c) Previa a la distnbuc1ón de las promociones y escritos que reciban, deber• 

\'criticar que los mismos estén debidamente sellados con anotación del día y 
hora de su prcsc:ntac1on y al número de registro que le corresponda; 

d) Rc.-:1b1r los documentos debiendo poner constancia en el original, usando reloj 
fe(hador y en su defecto un sello oficial. a.sentando dia y hora. el número de 
foju que integren el documento. copias y anexos Los mismos datos se 
asentaran en la wpia Je! interesado. y 

e:) Llevar un Libro de: C10b1emo en el que se a.~~tara iX'r uruen nurneriro 
progresivo todas l;u promociones 

La Oficiaha de Pa11c:s funciona con un horano de las 8 JO a la.s 14 JO horas de lunes a 
viernes, quedando a rnteno del Pleno cualqu11:r mod1ticacion de acuerdo a las necesidades del 
Tribunal. 

U.· A la St'ff1ti11 J~ R··~1ttm ~ l-:X¡1t·J1mtt'.{ le: corresponde 

a) Llevu los L1bro;i de Gobierno que ~e requieran para el dcti1do c;i1ntrol de los 
expc:d1c:ntes. 

b) Recibir lo' e!cow~ de '"'"º d~ lm iuuntoi y format los e'<ped1entes que: 
corresponda, rcg1sttamlnl11~ \:Oll llumcro progresivo en los libros respectivo!, 

e) Asentar en las caratulas de los cxpcrl1entc:s, libros de reg1s!ro y tar1ctu de 
cardex, nombre de laJ pa11c:s, el il.\Unto. ci numero que ie corr1:3p0ndi y la 
dependencia del mbunal que llevara su tram11ac1on. 

d) Rem111r los c'<ped1entcs 1:on ~us anexos para ~u trrumte. previo c:l acuerdo de: 
asignarnm ¡x1r el Presidente del Tribunal. 

e) Formar un •Kuc:rdo pmv1~1onal cuando sea necesarm rcm111r un c~pcdu:ntc a unll 
autoridad distinta del T11bu0íll, y 

O Recopilar y formular la estad1sttc1. del Tr1bunaí 

JJI.. La Srrn1111 J,• }'r11m1H.11111n se encu~"' de 

a) Rec1b1r lu promorn1nes relatt\'U a loi e'<ped1entes en trarn11c: integrándolu a 
i<'I m11mo1 y cuanáo oicn pana ñf\Jtrdó. rn iHitNi e¡,_;,¡;¡, íaiiitir et =pediente 
con ia prólfüxii>íi u"''ª" ;el.a, a la S1X:ret~m1 Grnerltl de Acu~dos o la Seer~& 
General Au'<1har que corresponda para su debido uámue; 

b) Formular lu h~w Je rumo de los e¡¡pedientcs y promociones pAra su debido 
control, y 
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·-
e) Llevar un registro de las promociones de expedientes que se encuentran en el 

Archivo General de la Nación. para que se solícire la devolución cuando 
pro~a. 

IV.- A la St•CL·1tí11 de lnformr.t le corre5ponde 

a) Permitir a la.' partes o a sus representantes legales previa 1den111icación, la vista 
y examen de los espcd1en1es dentro del propio local o mfonnarles del tranutc en 
que se encuentren, 

b) Remitir los e1'ped1entCJ1 que le sean soltcitados por los ~tag1strados. la Secretaria 
General de Acuerdos, los Secrctarws Generales ,\1.1'{!!:::~ de i.c.s Saia.,, el Jefe 
de Actv~nc~ v d 1.;f~ <le Amparos. rc.s~A!dándo!c:; mñli.:int~ .,.:aln 11u1onzados 
~r !01 m;;mfu. 

e) Llc\'&r el rc-gntro y control de los listado~ de turno para la actuahución del 
cardex, y 

d) Organíur y controlu el carde'!( general del Archivo 

V • l.a Srn·um di: < '<m1rol dt· A11J1e11rnu tiene a su ca:go las s1gu1c-ntes atribuciones 

a) Llevar un reg1stw de las fl"cha.s sc-i\aladu para aud1{'noa en los divmm 
cxpcdienlr!. con el ob_tt'lo de fUrnarlos con l;t oponunidad debida al SecrctAlio 
de Audiencias que corr~r'Jndl\, 

b) Elaborar y publicar las lmll!. de f;u audicnc11u del día sc1)3l11du en lo" d1vl!'rros 
expedientes, 

e) Comunicv al Sei.:rcta.no de Audtcnc1a.s. la rawn por la mal no se le remite el 
expediente c-n el que ~l" tenga ~el'lalada frct1ª para :n.H!!e!lCi.i, y 

d) En!!~ rnn Wd;o op<>ftumciaJ al Jrfe de ,\c1ua110~ los c'l(pcd1entes para 
nolificaciones peaonalt'11e1nspci;c:wnes y ou.u ddt8C!1Cti1.•. registrando al 
efocto en la t.u¡c-ta de cnntrol de c..;pcd1entc- rl 1fü1vin111:1110 rc-sp~·ts•·o 

a) Controlar v gu.:rd;u t;;;¡o ~u re~porm1b1l1dad los e'ped1cntcs y demu 
documentos que 1:11nforman el :\rdll\Cl del rrihunal. 

b) Re111strar y contrn!M lo5 listado' de 1,, 1:orre5¡x.1ndenc1a despachada y los acuses 
de recibo de la 11\t)ma. ª!'regando esto' a su e'(ptd1e11te, 

e) Lle\'U un m1nutar10 de la wrrcspondenc1a dc:1pachadL 
d) Organizar lo5 arch1~~·~ !!:: ~l~iéfiío en tramite pa;;1vo y rnucno, y 
e) Remitir al At.:h1vo Gcncra! de !a ~;mon. previo acuerdo del Pleno o de lu 

Salas, en su ca.so. los e'llped1en1es dc-1 archivo mucno 



2.3.11 ACTUARIA 

El Pleno del Tribunal y cada una de lu Salas y Salas Auxiliares deber• contar con un 
Jefe de Actuanos y el número de Actuanos que sea nccesano para atender el volumen de 
asuntos, para lo cu.il el Pleno hara la dcscnpc1ón correspondiente 

El Jefe de Actuanos será el responsable de coordinar. dirigir y orientar el desemp :tlo 
de las funciones de los Acruanos Dicho iunc1onario debera informar mensualmenh; al 
Presidente del Tribunal. al de las Salas o Salas Aux1ltues <f'."~.m de~ 

P:i.r:i !;¡ ¡j;sinbm:1on ilel Trabajo, el Jefe de Actu1mos recibira dw1amente de la sección 
de tráml!e que corresponda. los expedientes o d1lrgenc1as. lirrnillldo de rcc1b1do en las 
relaciones respecuvu De igual manera descargara los expedientes que a su vez se regresan al 
archivo una vez d1lrgcncrados 

Los Actuanos en el c¡erc1c10 de sus funciones debcran acatar la.s s1!!luientcs 
obligaciones 

Llev;ir ¡¡ cabu de m1mera oportuna y dicaz todu las not11icac1('0CS y d1hgenciu 
que les sean enrnmcndoida.s, 

11 Asentar el dí11. hora e inrnlentes que se presenten. en el lugar en donde 5e lle\'en 
a cabo las no11tiqc:1on~ prr:>on.iln y (,kma.• dtli!;:encs;u 4ue ~e les 
r:ncom1~nden. 

111 Llc\·111 a cabo d1li¡.¡enrnu en lugarC\ fuera dt"! Distnla federai, cui\ndo ello les 
sea onk11adt1 pc>r l"i Presidente del Tribunal o por los Pre~1denle!I de lu Sala!!, 

IV Rec1b1r d1anamente. del Jefe de ,\¡;ruanoi. durante '" primera hllfa de labores, 
ll'S c\pcdientc:4 wn los cu;ilcs deba realii..arse al¡.:una diligencia. v lirmlll' las 
1,-.-,nstanc1a.s de rc1:1bo, asentando la fri:ha y hora de la mismll y de la úe\'oluc1ón 
de lus cJ1ped1en1es. 

V. Autonl.M con su nomine y tirm:t la..s cu11~1anc1a.: de la;; J1ligenc1.u que !le 
pr acttqurn. 

VI. AjustMse a la prac11ca de l;u dil1Hencr.:u. al cumphm1ento de lo ordenado en el 
acuerdo resp<'CllVo, sin caer en ommones ni cxcc-dcntcs en ~u contenido, 
obsen·ando en lodos lm ca.sos 111 probidad ,. honradez que se requiere y las 
dispos1c1ones le~ídC!I aph~'.ahlC!I al pwccd11n1ento. 

Vil Dar cu~~~ tn:::c-;!;¡¡¡¡¡ .si ñes1d~nte del Tr1bun11l o a.I l'rt"'<ide!!!r de l¡ Sala 
re:ipC1:Uva.. según proccd.a. <le ios obstaculos que le haym puesto en las 
d1hgenciu que les havan sido enromendadu. 

VIII Rendu informe mensual al Jefe de A"uar10~ del Pleno o de las Síllu, según 
wrrcsponda. detallando el numero de msp~f'tones d~atwgadas. de e1ecuciones 
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practicadu, de notificaciones, de Laudos, y otras notificacior1et penonalet y de 
cualquícr otra diligencias en que hayan intervenido, 

2.3.12 UNIDAD DE AMPAROS 

La Unidad de Amparos del Tribunal. ~e avoca al trám11e de los procedimi~ntO!, 
amparos directo• n ind!!e<.:!C$ :¡:.::: ;¡; il1kipongan contra los dultntos órg~5 del Tribun;I, 
ulvQ tn el CMO de l:i_; ';;i!as Au~ih~. la.; que: deban efectuar sus respt"Ctivos tramites cuando 
ui sean requer1do5 como autoridades 1Clponsabks 

El Jefe de la Lln1dad de Amparos dt-pendera d1r~tamente del Presidente del Tribunal y 
contara con el personal .11md1co y adman1str:111rn que el Pleno le as1~ne para eficaz tranutación 
de los proccd1m11:ntos de su competenc1a. \'para el maneJO de su archivo 

Al Jefe de la Unidad de Amparos le corrt'spondc dutnbu1r el traba10 interno del Me& a 
su cargo 

lu obligaciones del Jefe- de:. l.'nidad dt' Amparos son lu s1~uientcs 

Coordinane con el Sc,rt'!<trlO General Awulitif l' rnn Jos Secretarios Generales 
Auioliares, ~e!{un wrri:~ponda, para que IJ forrnulac1on de lm pmyet:~ de 
acuerdo!. y "."'U!Wi qu;; dcbco firmar io~ func10nar1os del Tribunal que en lu 
demandas de ampato ha\·an sido ~c:r\aladas c(1mo auror1dadcs rt'Spon!ables, se 
h,tgll con la oportunidad dc:b1da, 

11 Intervenir para que l.u rc:solucwne!I de l.u 1uror1dades JUd1c1ales que, en materia 
de a.mparoj, h;i~·;in ~·.m~.1do estado. 'can 1u1nadM de inmediato con sus 
antecedentes a quien wrrc:sponda paiJ d cf-:wi de que se les d!' debido 
cum1p!!m1emu. 

111 Selecrninilf l;a E11:rntoriu v Jur1spn1drnc1as en materia de Amparos, para el 
ser.·1c10 del frihunal :\rnn1)mo. llevara un comrnl c:staduuco de los amparos 
interpurstos v dt'I ~en11do Je l.u rc:solucwnes reca1du. 

IV Hacer del wnoc1m11:nh1 de liU .iu1<1r1d.idc:s del Tribunal, \Cfüdada.s c-0mo 
rcsponsabl~ en lo§ !'.!!!.'.!U! ;.!~ ;:;r.pdiD Ji: manera 111me<J1aU. J;u rl"rolucwncs 
wbre l;u Sin~mione!i v 'l" •11<..-<l!fo:aciontl>, paíd d cÍC1;to de 4ue, de manera 
oponuna. se e¡l"\:ute lo C(lndu.:ente. 

V. llc\'at un hhr<' de reg.u!Io rn el 4uc ~e ¡¡note la hora y íccha de las audienciu 
incidentales y de fondo, ,l.\I .:omo la de en que )e la hubieren desp~h~do los 
inform~ rnrr~pond1rntG 



Se lnOW'á también el sentldo de lu rcwlucionet incidentales y de fondo que hubieren 
causado estado 

2.3.13 UNIDAD DE ORIENTACION E INFORMACION Y 
QUEJAS 

El P!eno de! Trih:;.-::1 f~<:r•l J;: (",,il"'1iia"1ón y !\rb1traJe de .:onfonnídad c:on los 
!~cito; ~t~b!K1.:k-s til hi Lcy Fcdrr.il de kopvftiib1lidad1:1 de los Serv1c1os PUblicos 
de1erm1nara el establec1m1ento de un• L'n1dad dC'nominada de Orientación e lnfonnación y 
QuCJAJ, ranro en el local sede dd Tribunal como C'n l;u sC'des de las Salas Auiuhares, para que 
cualquier 1n1ere!Ado reciba ont'ntacwn ~ener.sl §obre lu tum;wnes del Tribunal. o hien puedan 
presentarse füJ denunc1u ¡x1r 1ncumpl1m11 ... n10 de l.u ohll¡¡1ctoncs de los Servidores Publicos 
que presenun sus servictos en el mismo 

La l 'n1dad dc.-pendt'ra d1rl'Ctamen1e del Prn1denre del Trihunal e informara 
seme1tr0\!mrnte al Pleno wbrc l;u ;ic11ndado rtil1i.1d.u por fa 11n1dad 

C"uillldo se presente una que¡a o formulada una denunrnt 1:ontu un scr\'tdor público del 
Tribunal Federal de Conc1liac1on v ArlntraJe el Presidente dara Cl!t,"11!1' !!l Pleno p.vll que aie 
de conformidad con los h«:ho' tktl'rmine lo conduccnlc. 

2.3.14 UNIDAD DE PUBLICACIONES 

El Tribunal a 1ra\CS de Is l '111d4d de Puliltc.:i•wnes t'n1111r~ un boletin diario, cuya 
dirccció!'! ~!Mil a t.:.'!.t¡;o de 1.-. pcr.~,r.a que Jn•!(nt' el Pleno U Prestdenle del Tribunal 
coordinara lu actividades del ho!C'un 

El bolrun i:ontendra hn ilCUC"rd<n emanados de la l're~11denc1a del Tribunal, del Pleno y 
de cada una de lu Salas y de IAJ resoluciones del Tribunal que se cri:An ..:on\'Cntentes 

El Tribunal publicara wi mfo!!!!!! ~d de ~:•·;;!;;!9, ;;l ~i.i saca ¡¡prooado Pºf ci 
Pleno en l~ ultimii sé31on urdin1na del mes de 1h~iem~re de i::~di L"io 
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2.3.15 BIBLIOTECA 

Eh el Tríbunal Federal de Conciliación funcionará una b1blio1cca destinada a1 servicio y 
consulti del personal del mismo. así como de los miembros de lu organ1zac1ones de 
Trabajadores al Servicio del Estado y del publico general que requiera su!i srn·ic1os 

El personal de la b1blio1cc:a sera nombrado por el Pleno y dl'~n<l::::: ;M Pr<:'51dcn1e del 
Tribunal. 

2.3.16 CUERPO DE CONCILIADORES 

El organismo laboral contara, ademas. 'º" un Cuerpo de func1onanos Conciliadores 
que, en forma gratuita. para qu1rn lo sohcne intervendra a efecto <l<: conc1har en los conflictos 
individuales o colecurn•, que ~e ;us.;1!cn entre 11rulare11 de una dcpcndcnc1a, cnudad o 
institución y sus traba1adores. y en los que surJan entte el btado y liu orgamucionet de 
trabajadores a su 5rf\·1c10. a.si como los wntlictoi sindicales o intcrnnd1calcs 

El Cucrr..o de Func1onano• Conc1hadorcs se encuentra orguuz.ado de la 51gu1cnte 
manera 

Un Jefe 
~ Un S«:rei.uio 
l Concaliadores Au:uliarcs 
4 El Personal que sea nt1:curio 

Dicho Cuerpo intervendr.l en los casos de conflictos colectivos, cuando el Tribunal se 
los encargue y a solicitud de p.ttte. ya sc.:a que se hAya in1c11do o no C'I proccd1micnto del 
Tribunal, y hasta antes de que se C'm1ta el laudo correspondiente 

Los Conc1l1adorrs Que cst~ fa!.'!.!!:•~,, para 1nttr.cnir eo lu~ ca.soJ dt wnfli~tos 
indivi;!-úiále3 de tr,.t>ejo ncccsllan que se ti:~ tnc;::¡,,~.;e J1,ho de~cmpeño o ya ;ac1uan de oficio 

Los conciliadores propondran :.Hlun0ne:. que pcrn111an el arreglo. firmaran el convenio 
rorrC!pond1ente y se rem1tira A 1.s Sala o Sala au•uhar o .U Pkoo p~a ;u aruerdo según 
corresponda y se elevara 1~ ~ate<"''Ona del laudo cuando sea aprvllado. mismo que lo obligará 
romo si se lratara de sen!~nnA CJCCUtonád:& .. 



El convenio antes seftaJado no debcri contener cláusula alguna que signifique renuncia 
de derecho de los uabajadorea rü se• contraria a la moral, en el cuo de que no se llegue algún 
arregJo y se haya presentado la demanda respectiva. se tumari el caso de la sala 
conespondiente para que se proceda al arbitraje En caso de que no exista promoción se dejari 
a lu partes que c1erc11en lo que a su derecho convenga. ofreciendo al trabajador. desde luego, 
los servicios gr11u1tos de la Procuraduria de la Defensa de los Traba1adores al Servicio del 
Estado. 

El Jefe del Cuerpo de Conc1hadorcs tiene lu siguientes facultades y obligaciones 

Reprcsenw oficialmente al Cu"'!"' d-: ~:.;:i!;:.dvia .uuc i;u autoridades <f~I 
Tribun~I. 

U Proponer todas las med1du administrativas que 5ean necesarias para el mejor 
func1on&mit'l1lo drl curriio de conc1hadorct; 

lll Rendir un informe mensual al Pres1drntc y a los Presidentes de lu d1ferente1 
Salas de r:ste Tribunal del estado que guardan los uunto, que le fueron 
encomendados. 

IV. Firmar toda corrcsp(.>ndcncia mherenle a sus funciones, 
V. Designar de cnue los Conc1hadorcs Au:uhares. al que deba hacerse CMgode la 

Secretaria del Cuerpo de Func1onllfit'~ concili:idore;;, 
Vl Dcsignu en C3d.l caso ál Conciliador Au~iliar que s~ haga cMgo del uunto 

roncilíllI. 
Vil Cuidar c:l buen mdcn de su dependen"ª y el cumplimiento de 'º' regla.-nentos y 

disposic1orir'. 
VUI Ser el rcspo1a11blc de todos lo! a.sunto!l que se le encomienden. 
IX. Coordinar. 1unto con la Y!'!Hfarl l!L!mmrstnm-.; del Tnbumu ei 01org&micn10 de 

liccnc1a.s ai pcrs.onal a su icn·1i:10 

El Jccrctario del Cuerpo de Funi:wna.rios de Conciliadores tiene lu Siguientes 
atribuciones y obligacion" 

AuloritM la.s ada.1, wnvenios y dtm!! :ctu•<:Wñes que tengan lugar a este 
cuapo. 

11. Dar fe a los COO\'enim que lu partes celebren, rC'mttténdolos a la Sala o al Pleno, 
según C0He3ponde pata su SiUlCIOO, 

111. T1am1tA1 la correspondencia de es~ cucqx>, 
IV. Llevar los hbrot de registro de los asuntos tr.am!i..AA- ce~ pwi wrporai. 

LC» Con{'.1EMioff:l A1mi1illC3 ru~nen lu s1~icntcs atnbuc1oncs y obligaciones: 

1- E!tudiar y tnumlit oponunamente los asuntos que se les encomienden; 
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11. Atender diligentemente a lu panes. proponiéndoles lu alternativas que tiendan a 
la solución del conflicto a ellos encomendados; y 

111. Rendir oportunamente loJ informes de los cuos en que les haya tocado 
inrervenír 

2.3.17 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO 

La Procuraduria de Dt'fl!!'..!l j~ ios Trah.111ador:o; ~ ~cr.·ic10 del Estado. es un 
orJ!Anillmo rl;; mlercs públic.tl y de ~iil~ef permanente. que ucne por obJcto actuar de buena fe 
y ~uy:i. tifu1lidad es actuar en forma ~mu1ta y oponuna. §1r.mpre a pcucion de la pane 
interesada. los dcrccho5 dt> los tratia¡adorcs c-n los C(.'nllictoi ind1v1dualcs de trabaJO de la 
competencia del Tribunal Federal de C'on1:1hac1on y Arb1tra1e que funciona interponiendo los 
recursos ord1na11os y el 1u1cio de amparo .:ua.ndo proceda. procurando siempre soluciones 
conciliatonu para el arreglo de sus contl:ctos y haciendo constar los resultados en actas 
autorizadas por la Sala resp~ttva 

La Procuraduna se or~an1u de la >1gu1ente manera 

Procurador 
;: Subprocurador 
3 Procuradoreit :\u:ic1l1ares 

El Procurador Awoliar it.1 que ~ l~ haya en,omcndado la defcnu de l()t derechos del 
trabajiu!or debto.i hliccrio con todo i:lmero y cuidado En su panu:ípación en los juicios deber• 
atender todos los iupectos que favoretcan al 1raba1ador. con la obligac1un de as1s11r 11 tu 
audienrnu que ~e practiquen. huta la total terminacion de ll'~ a.•untos. sin perjuicio de procurar 
Siempre la conciliación de los inlercsn de IM p1111es en contlu:w 

2.3.18 UNIDAD ADMINISTRATIVA 

La Unidad Admintstrauva del Tnh!!:-.-: iftten:1~ne en la .tdQ~:on Je lu medidas 
tecruco-adm1nistr~!.!v:; téñdíe1110 l la me.1or orgtL'll.U,100 de normas y procedimientos para 11 
idminístración de sulf. rr-.:r>o-0s humanos y ma1er1ales. en la elaboración del atttcproyccto de su 
praunto anual y el cone\:to ejerc1c10 de este, ;ui 'ornu la prc5tacsón Je los servicios s~etalei 
que se requieran 
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CAPITULO DI 

LOS CONFLICTOS DE TRABAJO 



' 

3.1 LA REl.ACION DE TRABAJO. 

Antes de estudiar los conllict<i$ de trabaJO es neccsano, pnmeramente, referimos a la 
Relación de TrabaJO porque es prcc1ummtc de esta de llonde surHcn aquellos. 

3. 1. 1 ELEMENTOS 

El amado 20 de la Ley Fl"dctal del Traba10 de!ine ll rdarnm de traba10 como"cualquiera 
que sea el ~o que le de ungen. la prcsf.<lnon de un tniba¡o pcr~onal subordinado. a una pcnona. 
mediante el pAgo de un ~al.u10" 

Como podcmm ver lÍJs l'lm1cnt11~ de la rclac1on de trab.t10 •on lni \l~"Ulctllcs 

a) SubJc!l\'1'' Traha1adm ·,· patrtin 
b) Ob1ct1vns l.a prl°:'t;ii:u>n de un trnba1u pcr~.mal fü\l<irdinado '.•el p;1~0 de un '.\alano 

En ma1ern1 1!cl l>erl:l.ho La.b.i::tl nw.-,,:n11ro no .,c purtle cn!cn1kr una rdac1on de trabajo 
mtre d f:stado '''" rn' Scrv1do1N l'uhl11x•s sino en v1nud de 11omhram1ento. P\-C'i ast lo detennman 
los articulo~ J• y 1:~ Je 1.s Lcv fC\ktal de k>~ Traba¡ador~ .il Sl"fVIClll del bt;uio que á la letra 
seAA!an. 

Art 3• "lraba¡ad11r ~ tod.t ,¡qudl!! ::~•'fue pre'i'tl' un ~m·1rn1 fü100. intC'lm>ill o óc 
!m~ ~,m., en rni1J1.l de nnmt•1;1m1cnto nr~·.J:do o po; IÍ!o>-urar en l.u hsw Je ray.t de los 
traba;adme5 trmpo1.tic::. ·· 

An I~ "Lo~ tr;Ula1a1.k1rc:s preswan susscf\·1c10~ en virtud Je nombrmuento expedido por el 
funcionano facultado para c.11;~.kt!o 1.1 P'" aw mciu1dos en las h~w de r11ya de trabajadores 
~püiiles. para obra dncrm1Mda o por 11empo tijo" 

• 



Por su parte, el lU'tirulo 2° de 14 Ley en comento seil&la q11e "La relación jurídica de trabajo 
Je entiende establecida entre los lllularcs de las dependencias e instituciones clladu y los 
trabajadores de bue a su serv1c10 En el Poder Legislativo las directivas de la Gran Com1Jión de 
cada cámara asum1ran dicha relación" 

De los antenore.1 artJculo' se d~prenden los clc:menlm de la relac1on Jund1ca que son los 
siguientes 

a) Que el traba1ador debe ser una pcr.ilma tis1ca 
b) Que este 1rab111ador debe oropomonAr 1111 ~ic!C !':~::..>. :~:.:l~iü4l v <le ambos gcncros, 

en forma subordm.a.da 
e) Que debe: haber un nombram1enl!l legalmente expedido o bien que: el trah11ador se 

encuentre en fu lista.' de raya de los !raba1adorcs temporales para obra detennin.uia o por 
tiempo li10 

E.s importante destacar que la relación de traba10 enuc el burlo wn ms sen•1dorcs publicos 
se establece: directamente entre lm lllularcs de IJ.S dependcnc1.u y 'us cmplc;idos. de esta fonna el 
trabajador, en caso de tencr wnfll,1os con el Esusdo. debe demandar al 111ulM de la dt"JlCfldenc1a 
donde presto sus ~crvicm~ E1ernplo un cmpl~,10 de la Secreuna de lfa.;-1efüfa y Crcdito Publico al 
ser ci'6ado, sin <:aUla 1usulic.ida, parn reclamar su derecho a la indcrnni.ucwn o rr1n.'italac1on. debe 
dcm11nd~ al Sccrcww Je: lbcicnda y Crcd110 Puhl11.:o 

Cabe sd\Al~ que ningun U-itbajador puede ser cesado s1n(> por Jlllta cauu ( Art 4<> UrfSE) 

3.1.2 EL NOMBRAMIENTO 

Ahora SCl'Í nrcc:uuio definir el nombr4!!1H·!'!!o 

El maestro ~f1guel Canton !\folle.·{' o;ci\,\la que 

"F.11 mcllrna 11.:l I \ud10 cid lr11l>.110 /11iroc.re111m. le1 rrklf:ii'>11 de- rmhtljo t-rl'lste unt1fc11'mO 
&'.'l'<''illJ '(11&' ('flll\ll/t' c'fl 1•/ /l.im11t.Jo ' ' l1t>IHflf1lltl/l'lllV-• .• _l' Jo <k/i!!!! C~- !:.': .!;~..,,,..,.,.-, rmÍikÍo 
po;-j;.T'l('l!JiWio dei"'i.un.,•tlfr' tnlluri=als> ¡"\U<l ,,;:,; __ ,¡.-m¡rri: cl..•11m1 di! Íüt nu_11_iú¡,~_s prn-imr por 
la U)· Or¡('Jmca Nú1tnu y por l'i pr1'.1u¡>u ... 110 J.· la J Jt'/"'""°'".'" Ú&' que .lit' trtJJa''. 

11 
CANTON MOl.LLR. M11wl Ob cll, Pie 'M. 
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Para Juan Palomafº el nombramiento es la: 

HCtclula o ck.'ípad10 en qw ·'" tL\lg11t1 a unn para un oficio o cargo". 

El líc('flc1ado ~flb'Ucl t\C{nti' ser\lla que 

# f:t 1111 itt 111 mtttt·nalml'llle iltÍm1111.1tra11w1 fito formalm<nte admmJ.ftratt•'fJ, pvrr/1# /OJ 
potíens l~gulilltmy Jun..JJnimu/ put•1J..·11 t11mlw11 nomhrcu a 1'1H .1,·n·1dlJl'eJ), pero pellvmo.f qw 
adtmá.r i.k •'f1Ct>11trcu.1r 1J.:ntm dd mhm >:1·111:ml ¡/,.·/ aao 11Jm1111.1tre1t11Y1, n>mpt.trte otm.f 

CYITrlCltrLfllL'llf <flll' lo 1111./Jriduah:an y lt· d.ut ¡1t·rfi/,•J pmpw.t que pc:rmll•' la"!"''~~!'~ dt: !z 
/eyr.\' L't»ldU{'#!''!!'!! d r:.o;;;;.-~ ..... ,, .-i <(lit:' ( rmcu""" /111 10/1111/udc.1 J../¡._,,,~_. _1· d S:ntl-:r~ 

El aruculo 1 ~ de la léy Froeral de los lraba1.idorcs al Scr.1c10 dt'I e5!aOO Rt'glamcnt.1111 dd 
Apartado B del anmJlo 1 :?J Corulltucional st'i\ala que lo~ nornbran11cntos debcra.n wntcnrr 

1 Somhrr. nacionalidad. e1fad. ~t:\O, estado c1v1I v domrnlro. 
11 Los ~cr.·1cws que deba.n pre.tanc, lt>s que se dt'lmnmarnn 1.:on mavor precisión 

posible. 
111 El cruacter del nornbran11cnto dctini111·0. interino. provmonal, por t1rmpo lijo o por 

ubra dettm'I rnada, 
IV La duró\Cton de la ,1omad4 dt' traba10. 
V El sueldo y dc:ma.'I p1cstac1oncs que hahra de pemb1r el traba¡ador; y 
\1 El lugar en donde prestara sw sef"•l.'.•o! 

'° PALOMAA PE MlüllU, I¡¡,¡¡¡ lli.-11•11a110 pan lumw Mt'Uoo, l:'111onal l'orNa.. 5.A, paa. 912. 
11 ACOSTA ROMERO. M1s11et r c•olia 1 icncnl lk-l f)em;ho AJmuustratJvo Mftico. Editonal Pvnüa S.A, 1'119 P'lt.S56 y 

m. 



3.2 CONCEPTO 

La palabra conflicto tiene drvenas a«pe1onC$ e.orno son: problema. controversia, 
cnfrm1A1T11en10. ~hoque de intereses, rohs16n. guerra. pleito. combate. litigio. diferencias. c1c 

L.i fr.icrnin XX del .iparu.Jo ,\ de b Coruurumm Cicneral de la R~blica toma romo 
sinón1moi l.u p;i.labr.u "d1fc.-rcnm.\'' y "cünllicto,· de trnha.Jo La Lev h<ler<tl del Trnt>a.10 
Reglamcntana de d1dm ap:m;i.1o tamhicn la.' ut1lt1.A en f,1rmn mdutmta 

Es!~ oombri:'. pue<lt .;pl;c<mc i1 i;u d1fcrcm:1a., 1uru.l11:a.~ que sur~er. entre las partes dcl 
contrato de traba¡o o Jel rnrnphm1cn10 o in•umphm1cnto de stl\ d.w~ula.s. a,,, ((Jmo l;ss infra«iones 
de una lcv laV..1rnl t¡\lc ¡¡¡1 a..:<11.m l,L\ cmprcsa.• o traba¡adorcs" 

"fJI 1a111J,, la!0 .\t!ft • ;:;1t:;. ío• d.· rr11fi.1¡0, /,¡1· n111tro1\'f\lllf <{Uf' {'flt'1it.•n prr.wntar.w ,.,, W$ 
rrk1cio11t:.\ lohoroln 1·11 '""''"'' ··11n.-to. \1111 /a1 d:fat·111.·1etf t{lll' pu(i4'n .1u"'-·111uw .:11tn 
truha)11f.ÍlJTtJ y 1-1tr1111c'.1 .. 10/0 1·11trt• 01¡111'1/n1 " "''º •'11/r( 1•.1ft1{, n1mo lllflWCll<'tlC'l(I 11 ,.,,,, mott1~, ikl 
llac:imirmo. mod1ti1-.J1.11 >11 o , 11mrlim1mto d.· /.i1 rl'/an1111c•1 ''"únd1"1ftt o "'''•'• m~u d~: traha¡o" 

"Trl(io t1J11fl1cto l'''''''l""h.' d ,·11frt'flt1un11·11111 d.· do.\ o mcL1 ¡11:r"<lfltl5.. _f.·111.~no rpR .'ié 

pN.~llhl llt.'' t'\¡U/11!1/1'1/ft' t'll d tÍJ.'Tt'< ho Jr/ tn;ba¡o fj1 rt'/00011('tJll1'.IU f¡'/11'1 Tl'lWCtl111fU <fU~ ~lllrr 

las .Jin:r.v.t1 wm.t.n1fl«L' ,¡.. /01 , 011fl1w1t 11..· rr11/ia;o. ,¡,,,, r ... 1ul1ª!1 tk pam<iilar 1mport«1ncia: 

n DI TN 1 t>/ANO. ~<•h•r Je tlti ,,, . 1·•i '!I 

:
1 INSlrtHro lll lS\'l .'ill<iAUOSI s JI 'kllllCAS º" .al. r ..... til'I > r.:o 

1'<.'l'[V;\ Mano.Id• Oh''' ·l'•C ~ll 



prlmtralMIW una dt lar persc11ar qut mttrwngan en ti conjli<:to. por lo ""flOS debe ~' sujtta a 
una rtlat:ión dt trohajo; .. F.11 !>tR'J'"""' /ugczr, la materia .~1hrt la que 1't'r.tt el conflicto ha Je tSkll' 
regido por lm 11orm<u ÚI/ t.kr1·,·ht> t.kl truha¡o" 

El d<x1or Altieno Trucha lJrtnn(~ a11nad&men1c señala que 

"f~, 11utt·1·1•1,(u10 &/imr /m '11flfl1U11t, /"lf'flJ'' 'm1lc¡u11•r J.•fimaán podría re.rultar 
rtdundantt o 1111:omph:111. por no l""'"'' ar..umr uJ1K'ft'l11l71cllle la 1'l.IT1.:Jial Je 0111.-.af que pueden 
Of'il(iftaf t'.W.f L'OllflldlH IJ J.i{l•rt'tl('l<L\" 

los maestros Rafael Tena Sud: ; !!:.!p !::;.;v \forarci~ ~ei\.1b.n !~ :;.1:r.;iff1U;:-¡ i:.ar.u:i-.ristiw 
4t ~ ro~i"w, de: traba10. en com~:.c;('ii u.m in; úlnílirn>i "VIies 

'"1) Son n1mro1t·n1<1.{, fr1<nu11n o .l~kn•11t 11u 1µ11• mr¡.:t'tl 1!.· 111 ¡ir1•11t1d•il1 mhordir'lt.W y 
¡1e:r1:oncú t.k .\t'fl'K/O\ 

"hJ /)t·rnt111fwtl.ltl'k'fllalmm1e 14• /,, 11t. lll't1li.l.i la/ .. or11J 

"r) l'<trlt'n i.k lm 11111·/m mlfagtm/4'111 J.· úu rd1x·1n11c·J /11/>or¡¡/n 
"d) /AU u>ntlirtm 11.· tmftiJJ" 11111 1·mmc:lll1'mr11tt' hu""v1m _1· dmam1nl\, ,.,, ('(lm/lio /o.f 

t'(lf!fl1"ffJf Cl\'tl(.~ ,\f)fl J..W1c·r11lmt'tll( /'1trlM<JlllllkS. f>I" /ll\ lflf<'~'\t'_\ t'tl /Uf.l,'!J 

"t) /,tJJ {'Oll/1ÍCllU 1k frllf<l/O VJ/I Je IJrih'ft f'Uh/lm. t'.I .J.·nr. ((11,,/¡J /,¡\/Ji¡, u•.,1',J .\t' t'fll.'llt'ntra 

ifil<fl'.'i4.lllu, /il.1TflL 11/ann1·m1· 1·11 lm • u11/11um n1/,•, f11v•J y dd>t'fl unll<UW l<L\ 11onncu 
d.! trahti;u 1m¡-..·tutmvnt·1111• 

"j) l'i1•rt11.1 ,n1t1>re1· .\t'rkllan <{111' ,.,, lm , 'mllrctm d1• !r•1l>.1¡.1, {nr ,'4·11g1m/t•.1 .11111 trat¡J¡/av 

por fu J ,,.y y r:I /r1h1mnl 1'4• m1111fra dt:.\l,l.,,'flU/. ,.,, n11T1!>111, t'll lw """!licio\ 1·H·1k.1. /1u 
partr:J .\01t tmt1iJw "" 1ma 1111111;, 11>111A• 1.1.,'11<1/d,¡J />1 >f la 1 "''1 y,.¡ J1H!. 

"g) Sm t'\f1V ..k· 111.11.-r:.ÍiJ, algunti\. dfm ;;kiir1fi1·.111.u1 </fil' "" lm, ot1!ltttm ,¡.. 1r,1/>t1¡0 1•x1.1t~ 
1mü n·n1• <Á' 1kv1t•r.1111k1Íl:t.11. 1<111 ,¡,,,. /,L\ f'\JTlt'•', lo •('11•' 110 <11(1JrTt.' ,.,, /0.1 1 v1!fl1l'11~f 
nn/,.,~ .. 

Corno puede aprrc11U"-C'. la.' <:a:a<:lcm11i:a.~ de k'~ n>ntl1rtos l.1bor'1lcs \' de lo~ wnt1ictos 
civiles M>n 1011\lmcntc íUlU~oni~os \' es un nrn1 ~<'!-'U1r wn~1:rv;u1do IJ 11t1lvcnrni dd Jctt:eho c1v1l 
en el numc:ntl 11 de l;i Ley Fc<lcrlll Je: lo• fr;ib¡;¡J,;¡t"' ill Scrv,.1n del Est;ido 

Por otro 141.kl. n11m.:1d1mos con los macstw' en el >c:n11Jo Je que: en 11~~ <:onllil"lOJ de trabajo 
no puede C"<tJUr una de.'lpenonal11..K1on de: IM p.1110. va que ~ta.' 1.":'11..:tll dararnemc dctennmadas y 
la rC$0lución que ~e emita. sin duda '11!-'Ulla. les trl\cro\ corucruc:ni:1Al JUnd1rn c.¡~ ~_.. ií;&W", 

petjudicandolcs o bcndk1andolu en su pcnüll! 

il 11tl!EDA U!tJl!NA. i\~" Ob '11 . pá& 1 n 
16 ltNA SUCI\. IWtcl ~ MllMlf..'l. lt~u I~ lit! ni , f"l1 l'il y JO. 



3.3 CLASIFICACION 

En el apastado ~ 1 de la Expos1cion de los Morivos de 11 ley Federal del Trabajo de 1970 
clasifica los confüctos de trabaJt> atendiendo a dos cnterios que la doctnna y la junsprudencia han 
tomado 

El pnmer cnterm ku d1vrde se!nm lo5 rntere.o en JU(l(O en md1vrdualt"!I v co!ectl\'OS Lo~ 
primeros ~ refieren a uno o vano5 uaba1adorei indiv1dualmettte dctem11nados. t4l l"3 d c.uo de lu 
demanda.. pMa el pagn de '>ílla110!!. de d~p1dos o nes!o.éos de uabaro Los se1>runi.lt>s \C dan ~\!ando se 
trata de mtr.rcscs de ¡;rupos de uabai:i.dorc:\ o rn1d1cato5, es decir, cuando afretan mtercs~ gmeraJcs 
de las wmumdade:i obrer;u 

El se¡.¡undo mreno los d1v1de en rnnt11ctos de n:i!ura.!eza JUndic;.1 v en Wñfl:ctvi de 
natura!~ ""'nom;ca L(1s pnmeros se refieren a l.1 1nterprct<M:1on y ;1pl1c,1cron de IM normas 
jundicas vigent~ en relamm con casm wn\'rctm Lm1 sc:¡;und<>s wn lo! que ucnden" la creación o 
mod1tiel\\:1on de (;u non11•1s que dcberan \C'L('l.Jtr t"n t"l ti.tturo f;u relacwncs entre los traba1adorcs y 
los patrones 

E! a.ruculo (>O-$ de l.i l.t"\' Fc<lrral del TrahaJo cla.s1lica los confli~ atendiendo¡¡ los sujctüi 
que intcrvienai de la 5i~1rme forma 

1) Con11tctos entre traba1adoreo1 v palroncs, 
b) Conlfü:tm rnten,lirrro!. v 
e) Contlr~1Ds mterpatrorulo 

SE<il!S l.OS l.''ffERE.\'FS E.V Pl'<iNA: 



o) Conj1/cto.f inJMduaks: 
h) Con/Ticlm '"ilt<'ffro.1; 
e) ( '011j1k'1m JUridJcm: y 
J) Confli,·tuteft>llfimlm.f. 

POR LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN: 

Cl) f }11rt traha;adorrJ y patr<111t:.f, t jem. : un de.fJ'iJo. 
h) /-J1trt patr<11lt'\, t'Jt'm . 111 1uh.1tihmó11 pt.1tronaJ. 

'') Ente rmh<1i1.J1.ioT&'.1. t'./t'nf · 1111 prohlrm<1 de c.~akrfún o de P"fan~ja de 
d.:rt•chm . 

.J¡ Fnfff s11"1Jrnlo.1. i:J<'M la tlr.ib:r.-f,,¡,J Jr un co11truir1. 

~J i'..Jlfrr .~md1cato.1 y tanr,u />t'r.1or11.u. 1')t'm .. n11u"J" 1111 .1111di,n10 .\e opone. t'n Jll 

u1ildt.l41 t.k //t11/¡¡r ikl 1 ontmto n>lt'l lllt1 JA.• tmha¡o a 1.¡ut '" emprr.'fa contrale a 
111111 t•mprt'la llJ•'lld al >:fl'n110 

DESDE EJ. PVl\TO l>f." J 'IST.4 l>E SV l.E<1~4UDAI>: 

<l) /'ur 1'ir>/m. 111111.J..• 11111kr1«h<1. 
h) /'oF 1 iola.:1< "' ik U/kl norma. 
d l'or ú11.•n.1rr:11r:w d,• , t111r.iKIOf1t'.\ 1k• trahajo: 
J) /'or 1k'.1cc¡111/1hrt11 dr /01/odr>Tt'.I' 1.k- proJJ"''':it'>n. 
t') /'or llK'Ump/lff11mto J..· /,i. ¡•aaado: y 
/) /'or urn>mt'flmlcnto a/ 111h11ra¡.: . 

.. 
Et maestro Truc:b.:t Urh1na· 111d1¡;a lJUe 

"f>rrn'il.lmi'ntt º"'"""''' a /,, do1.1mu. a /1.1 /.A.'Y }'a la jurispnMMnt:la Invocada. podtmos 
dil'idiT lo.'O wn!lictm (·om1·111.·11l\r 11 .·mrt• d, .,l{,ll<1l .1 d rruhajo m dra;;o >.,'1"Upu. a saMr: 

w O!m:ro-r .. 1trv1r.1in ""'""'11"' .1·_11ir1'/Jrm, 
h) Ohrt'rt>- J'•llflll'lt.lÍ~'.1. l olt·r111 u1 """'" >mln H; 

'') /111.:rohrt'rru· 1111./J11Jua/1•n·ni/,•1.111•n • .I' 
dJ OhrrN~)(Jfr(Hkllt•J 111r.ú1·1Ji41/n y ¡11r1'Únu; 

t) /111rrpe1tro1r.út•r m11ú1·11bv.1k\ y rolffll\U~ 

IAtT citfrr.-1'11.·io• rmr:: w¡¡¡ mama dme \l)(.'Ull. )U se11n Ínltrobrtrw o in1ef'J'CJl1'0'lt1I 
pwútn .wr. mmo lt" h.1 JJ1.ho, 111r./J1·1Ju.lie.i y, oleazm.t. pero Wiic~nt' dil cunil;ter ¡uridico". 

Jt 11\UHlA líJUllNA. All'Ct'I•• Ob • •I. l"'C IM 
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El maestro Néstor De Buen Lounci' propone la siguiente cJasiticac:lón de lot cotúlictos 
laborllcs: 

"a. OBRERO.PATRONAi.ES. 

a l. /tll.ÍJ1·1dm1Je.t 1k rnrikta ¡urtdJm. 
<l :. /ndfriduaJ.:.r de {'(IT1ldt'f t'L'(Jfl<JmiL'O. 

cL J. ( 'olt'l'flwu de •~uac:ta juridJ,·o. 
a./. ( 'olt'ctnm de rnrt.A·ta t'crlfJt>mico. 

b. /NTEROBRE!WS. 

c. INTER.WNl>/0tl.ES. 

d. JNTERP.4 TRO.V.4LE.t 

e. E.lVTRE .W.VIJICATOS Y El. E.\TAD<J. 

Nosotros agregamos otro tipo de cf¡urficación de los oonflictos atendiendo Al tipo de 
relaciones que lo• t•nguun 

a) \m1lfato~ labor:ilc:i que surgen entre la. drpcndcnrnu de lou entidades fec.leriUVM. 
mduvcndo a los mumc1p1os crn1 ~U!I emp!ea.kr.i 

b) Contlil.1m lahoralo que:: >urge11 rntre la.' cmpresa.' indu.~111a.' ~~al11du por la 
fraccmn XXXI del ;1pa11.ldo A del .!I1JL"UID ! n <l:: !;; C.:m~l;tIKi\1fi Grncrai de la 
~b!ica 

e) Co11lfü10s lahoraleo que sur¡,¡i:n entre los patmnt'3 v traba1.W\>tt:'! no incluidos rtl la 
fracción XXXI del apart."\do :\ del .trta:ulo l ::.l de la Conshtuc1on General de !a 
Rcpubllca 

d) Conllictos lahwal~ que für~c11 c.-ntrc l,u dt'pcndcn•~a..' del EstAdo Federal oon sus 
traba1a1fore:1 

En conclusión toJo5 los ci.inl11ctns l.ill<.1ralci; pueden cm.-uadernmc en la d¡u1fü:aci6n que a 
continuación se md1ca 

l. CONFLICTOS l:'iDl\'llWAU:S: 

l. JUR.iDICOS. 

a) Obroo-pa11wuua. 
b) lntcrobrcrm. 
e) Obra-cniildicalrs. e 
d) Jnterpatrutulcs 

" 



IL ECONÓ~UCOS. 

a) Obrero-patronales. 

2. CONFLICTOS COLECTIVOS 

l. JVRiDICOS 

a} Ot>r-:m-p!trc:ul::o; e 

b) fntmirniiGilo 

IL ECONÓMICOS 

a) Obrero-patronales. 
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3.4 INDIVIDUALES 

Los podemoi definir como todos aquellos que aJ rcsolvme únicamente afectan intereses de 
orden panicular sin 1mporur el numero de personas que inter\'cngan. es dettr que no sea de interés 
del grupo o sindicato de traba1adorcs 

3.4. 1 JURIDICOS 

Son aquellos que se refieren al rumplímiento o interpretación de la Ley o de los contratos 
t'Olectivos o ind1v1dual'"'9, o bim de las condiciones generales de trabajo o d~ k\<! nomhrarni~~-

A. OBRERO PATRONALES. 

El doctor Ncstor de Buen Loi.an,,"' indica que los uinllictos obrero patronales: 

"n¡¡¡i¡¡:;[r;; "" 1úfrr1·noa\ .11irg1dtu· "º" mot1m 1!..· 1111a rdt1t'l1>11 ú1'1t>rclÍ. ,\'ormalmenJe .o;e 
tnlla d..· 11111.1 rt'ie1t:11J11 /11boral _1<1 , 011111f111d,1. 1· J...", t'll /m n1101 tk m1 ... hfin11·1011 •. \lL'l>f:llUr'>tl o 

ll'rmmac:ir;,1 J.: un nmtra:o ,JK rrabc110. ¡-..·m t1unh1t•11 ¡1111·,lt.·11 pr1·•nla '' "' '""· 1m10110. por t'Jt'mplo, 
rll r/ nuo 1'11qur1·fl trr1ha¡aJor ¡•rt'/t'lkkJ \1'r umtmtado n111 .'u11' ,.,, /m ,¡,,.,,.,hu\ dt• /lf1'.kr1•tl(.'ÍU 

/lf'tl-UlrJ.f &'// /tl\ 1uticu/m /5./. / 55 ,1 / .~ • 1k' /,¡ /J· /' t> \t'f /'fll/t'f/l>f' <1 /t1 u•llc.'/U1/(>tl tÍl! fu ,,.Jn,:ifj,! \' 

!,,.·': i!.11 ~¿ ~ !!!+..!::-!: :.!..·! :;¡¡f-i¡¡,11.í",¡- rn ,~¡ c¡ut• .\'U\' h4'fk'!it.'ÜJ!'JO.\ n:clm1..Uclli '~'/"'"\Uhii"it&i ¡xr 

flr:r¡[OS pru_it·.\Jon(l/t'~ q r~-u Jd ¡x::ro;; n .. \itnp/.-m.-ntc', d f'llKO J..· 111 l'rmu de• tlllflJ..,'lll'du.J". 

Loi wnllil1os rntl1ndu;Ues de n .. turaieza Jund1ca son los que l.:lln mayor frecuencia se 
prestan .lllle las Jllnt.l.S de (\1m·11t.u.:1on y Arb1traJe y, precuamente pi._1r ~r fu m.'U romunes. se 
tr:mit;¡r¡ a; Jüi~10 "ordínano·, re~1do en sus diversas ctapas del amculo 870 a1 891 de la Ley Federa! 
del TrnbiiJO 
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f..n este tipo de conflictos los trabajadores plantean ánte el ópno judicial demandas de 
prestaciones económicas. como son r:I pago de indemní.w:ión constitucional, pago de aguinaldo, 
vacaciones, etc y dio no 11gn1tica ()UC el conflicto sea de naturalcu eronomica. ya que el acto que 
le dio origen dcrwa gcnrraJmmtc de un mcumphm1ento al <.:on11a10 o al nombramicnio 

En la Ley Federal de lo~ Traba1ado1cs .t1 Scmc10 del Es1.1do. el .vuculo 124 setlala que el 
Tnbunal Fedc:ral de Cormli1M:1cm Y Arb1tra¡e ~era compctcntc para 

Conocer fo' wnflictos ind1v1duafcs que se mmten entre urularcs de una dependencia 
o enudad de Mu traba1adores 

l!¡¡ r¡anplo de Qic hpo de wnllJcto lo es la tC"rminacwn de los efectos de nombramicruo de 
los empleados puhlKo~. que <1e promue\e ante el Tnbun;il Federal tic Conc1liacion y Arb1traJC por el 
titular de 14 Útpt'lldcncra Fe<letal r~~trva v· rnyo prcxcd1m11:nto ~e Je'larrolla de la fonna 
prevenida en el artículo f 27 Bis de la Lev (lt.lda. y es el s1¡,(U1cnte 

La dependmc1a presentara por l~cruo su demanda. awmpanada del acu 
adm1nistrau,·a v de lns do~:ummtos a que se alude cl arucuk1 .i{I U1s. !>ühcnando en 
el mismo actc> el d~~ogo de f;u dcm.u pruebas que ~¡;.¡ pa.11ble rmdir duranu= la 
¡¡u\Jirnc1a a que ~e refü·rc la SIKU1ente fraccion. 

11 Dentro de los tres d:;u ~1~\llentt'?l a la pre.enlac1on de f,1 demMlda se c•merá tr:ulado 
de la tnl~ma al Jemantl.u!o. quien J1.)pondra de nUC\e ¡j¡¡u hahtleo; para Cühte:nAI' por 
t'ill'.nto . ..tu:impai'1ado de la.~ prucbil.'i que obrrn en rn podt'f. 'e"alando d lugar o 
luga11.'5 en dor.de \c rnrncnt:cn ley; Ú!K"Utnr!ltili 'f.;; í"-i~ rMa ei efC'l10 que el 
Tnbunal i0s ~oilclle. y 

111 Fi1ado~ 101 tc-munos de fa conlfon:rna \' rC\m1da.\ f¡u pmcbi!..'1 que ~e hubiesen 
prcsentadP nin fa dl"m.u1da v la 1:ont~1.1cwn. el Trihun.lf ntMa a una audl':tlCÍa que 
se celebrnrn dcnuo Je los quince d1as :;1~1t'TltC':\ de fl'(1b1da f.i con1c:;U1i.:wn. en la 
ljUl' d~ogarnn prucbM. ~,. formul:uan l"~ "-lt~p:.;,1; do: !,'1,\ pmc:5 v 'e du:wan los 
puntili i~íum1>s del laudo. que ~e engro\ara dmU¡• de los rn11.:o d1as s1gu1entts a 
la.. fccha de la lclcbrarn•n de !J .u1d1enoa.. salrn ni.tndo a ¡uicio del 111bunal se 
requiera la prai;u~.t dc otr:i..' d1h~enc1a.s para me1or provttr, en l"IJ\'O 'MU se ordenara 
que se llc\'en a c.ilio \' unJ vc.z d~¡i.h(}~ad;u se d1(tata d l.luJu dentro de quince di;u 

8. INTEROBREROS. 

Este upo de wnllt~"tos a~c pnncipal.....mcnte ;! di:iccllo de preferencia a cscaW"ón. 
~ di;,,trsos factores que se s~1tan entre trib11JilJon:s de una misma empresa o 
depcndcnc11 ~'Ubcmamenl&l 
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La Lev Federal de los Trabajadores al Sm-icio de los Trabajadores del Etado fe&'UIA en cl 
aniculo TERéERO los derechos de escalafón que los trabajadores tJmen asignados del attículo 47 
al 76 

El Aniculo 50 seilala romo factores cscala.fonarios 

a) Los conoc1m11:ntos. 
b) La aputud. 
e) La anu~cdad. y 
d) La disciplina y puntualidad 

El Aruculo ~6 de la Ley Federal de los Trabajadores aJ Serv1c10 del estado sei\ala que las 
Comisiones ~fr~tas de Escalafón tendran a!l1gnada.' SU!I atnbuc1<mts, facultades. obligaciones. así 
como los proccd1m1cntos para poder asignar las plazas en los Reglamentos y Convenios que se 
celebren 

Asm11smo el Artirulo 66 de la misma Ley sellala que el pnlCc:dm11cnto para resol\·er las 
pcnnutas de empleos. a.si como lou inconformidades de los trab11.1adorcs al ~erv1cm del Estado sera 
contemplado en los reglamentos 

Los cont11cim mtcrohreros regulmnctilé ~ian motivados por plv.u que se cncuenrran 
vacantes o que ~on de nueva creac10n y dos o m<u trabajadores se creen con meJOr derecho, se los 
dl!putan para obtener me;or rctnbuc:on y cnndiciones de trahaJO mas fdhlti$bli:, 

C. OBRERO SINDICAi.ES. 

Lm wnl11ctoJ obn·ro s1nd1c;ilcs son todos aquellos que surgen cnue un ~indicato ~'On sus 
agremiado§, va sea con motivo de lit ;1phrac1on de las clau.~ulas e.Je prefrrcnc1a y de cxclus1on o de 
las dispos1c1ont'!' pl;t.\rn:tdas en los l'Statutos del sindicato 

Por lo que respc1:1.1 a l;i rnrncra l11potc::s1~. ¡.:t.-:icralmcntc l;1 t"tnpresa se ml'Ucntra involucrada 
pues es la que finalmmtc concede .il traba1ador el contrato o el pu~to \'i\cantc a pc:tmon del 
1ind1cato 

La segunda h1potes1, se rr~cnta cuando un traba1ador ~ cwul\ado por d smd1ca10 y 
c<m~Jmtcmmte la empre:s !o ~de ba¡a de :;u traba¡o 

En la tercera h1potc:m. la thccwn \'ll del ilrtll-ulo J 71 •cr\ala que In~ estarutm de kl5 
sindicatos deben contener los motivo~ v prl'll.:c:d11t11entos de nclu.s1on y corrc-cc1ones d1sc1phnanu 
de sm miembros En este ultuno caso los ~aba1adore!1 pY\'.'<Jm r~la..rnar <!!lte la Jun~ de Ccnctlt:c:ón 
y Arbitraje. la rcvocac1on de la ..ani.:1110 que se le ha)'·a impuesto 

Ahora lllen, la misma fraccion y precepto antes srnalado contempla que en l\1s C4SOS de 
expulsión se deben observar las siguientes normas 
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a) La asamblea de trabajadores se reunirá para el solo efecto de ronoca la 
~pulsión. 

b) Cuando trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de 
C!tpulsión se llevara a cabo ame la asamblea de la seccíon roncspond1cnle, pero 
el acuerdo de C'tpuls1ón debera someterse a la dec1s1on de los traba1adorcs de 
cada una de las secciones que integran el smd1ca10 

c) El trabajador .úectado sera 01do en defensa. de wnfonn1d3d con la.' disposiciones 
contenidas en los estatutos 

d) La asamblea conoce<a de las pruebas que s1r.·an de base al proccdim1cnto y de 
las que ofrezca el afcct.ldo 

d l~ t.~!¡~:::; O.;) ¡..\J;dri hacc:rse representar nt em1llr su \'Oto por ~rt!o. 
f) k; f"íj:-Ubiim dciicr.i >CT aprnllada por la mayona úe las dos terceras partes del 

total de los m1embn)j dd sindicato 
g) La cxpuls1on !'oOlo podra de\:rctarse por los cJ..'iOs exprc:1amen1e cormgnados en 

los csl.ltuws. dctndamente wmprobados y e'Cacumcnre aplicablcs 

Por lo que rcsp«ta al Derecho del Trabajo Burocrat1co. lo~ conlltc1t1s obrero smd1calcs se 
encuenuan contemplados en la framon IV del articulo 124 de la Ley federal de los Traba.1adorcs al 
Servicio del Estado y le da compctnma al Tnbunal Federal de Concil1acwn v A.1b1rra1e pMa 
"Conocer d~ !(1s nmfücm~ s111dic..llcs " 

en la pra~'ttca es d1lkil que los wntlu:tos tnd1v1duales de traba10 obrero stndtcalcs se 
presenten. pues mdt:f~nd1l"ntc:menre de lo cstipulad{l por los Jf"Jculo; aillenores. n1ste 
wfl!iadiccmn enrrc lo~ mural!"I 1,•J y 7-t l'fl rt"lacton con d .irtn:do /r, de la LFTSE, wamos su 
contenido 

El Mfü11lo <>9 de la Ley Federal de lns Traba1adore5 al Sen 1cto del fat.'ldo Sl"llala que todos '°' !IabaJadora. llenen el Jctcdm ,1 fonnar paste del sindicato de la dependencia c<lnespondicntc. 
pero una vez que solii.:1tm y obtt"flgan su ingrt'SO no podra dC'.Jat de formu parte de el, salvo que 
fueran npubadas 

Ri:a.tinn;md0 h.i oupu!~ p.•r el díiiculo amenor. el artJculo 74 del rníllmo ordenamiento 
indica que los t'mplcados que por su wnducw o por falta de sol1damta.J tUeran expulsados de un 
sindicato perdcran por oc solo hc.:h<.1 todos his dcm:hos s111d11.:alcs que la Ley otor!(a. incluso sel\ala 
el pruccdim1ento " ~cgu1r 

"La c.'Cpuls1on solo po<ji! v0~ ~~ L: :n;;yvfiii .:J¡; ilr.I m1cmbl"(lio drl sindi~lo m;poct.¡vo o 
ron 14 aproba.:1()fl de hu dos tercer:!$ p;m~ .Je !os :!::le¡¡;;Jos ,,odicaic:i a sus congresos o 
c-0nvenc1ones nK1ol\Ala1 y prC\ 1a dcfmsa del acusado La C\puh1on debera ser comprendida en la 
orden del dia" 

A contrmo ~ de !o ;ffiiiladó por fo, amenores pr«ept°'· el articulo 76 de la Ley en 
comenio Prdrna taJantancntc 

"El Estado no podta ai.:cptar en rnngun ca.so la cláu!ula de exclusión'. 
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En nuestra opinión. creemos que no se justifica que el estado niegue a los sindicatos un 
derecho que les es fundamenta! para la correcta dcferua de los intereses sindicales Por ello, 5C debe 
derogar el aroculo 76 de la Ley Federal de lot Traba1adorcs al Servicio del Estado pues a nadie mu 
le debe corresponder la tijacion de sus nonna.s cstatutana.s que al propio gremio 

D. INTERPATRONALES. 

Este tipo de cont11ctos se re~lamento por primera vez en~! ~..icu!o J'íS Je la Ley Federal 
del Trabajo de 19J 1. p~.:!o a ;.:t d aroculo 604 de la ml5!!U µ..i Je 1970, pcrü a panir de la 
reforma pr~al que •fara d pnrnero de: mavo de 1980 se encuentra prevista en la fracc1on V del 
aniculo 700 de la l.ey en wmentt>, misma que a la leila sci\ala 

An 700 "La compctrncra por rar.on del lcmtorio que se nge por la,, normas s1!f1entcs 

V En los conllictos entre patrones o trabajadores entre si. la junta del domicilio del 
demandado", 

El doctor M..r10 de la CuC\a11 comenta al r~pt'\."10 

"f] 1u11cu/11 Ml./ .\1' r1·1iKl11 1111 /"Jt'O por 1111.•rna. .1m 1U1tÚl~IT .111.fkit'fllt•tnt'lllt .m conjl!cto, 
~rtJ ik pr1111111 .111r¡:111 11111·11ur1<·11fl• 111111 f''''.l,'1111/!l !f.Jr: /'<'líah:.i lu .\e.non. /11Jt!.~ ,Q' referid a SI ¡;odian 
.-r{ctir lo.f conf]i, '"·'d.· rraha¡o vJ/o 1·ntre f1<lfro11n /:-)1.Jo.i lo.\· mlrmf>ro.1 d.! /1.1 ,·om1.1wn .w pu.,·1eron 
el hühlar 11/ mt.\1'1111 111·mpo. "~l.'11111> 11t'J:llh<1 ¡,, rnp111L1-:1h1/14ld en 1,;nto otro ;; ,;¡¡-m prr.wntaro11 

t:)••mp/tJ.1 Jupot~;!!Ul' y a!gw;:n f-11lh11n-o '/U'' 111 '""""' '"' nnN.1"'1 ''vio, 1¡ui: f'lláht• la liahia 
allirndo t'fl la f'd'>l.1t.l..1 l'°''fl'•' lo •fllt' puJ11.1 111!>,~trr como unapm1ht/1J.ld, lo ,'Uó.J/ por otre1 partt 
.ten·1na fJQ'cl ~·nftU 1mu t•w11tu.1l loj..'lmo" 

FI macsuo !\1."Stor de Burn LM.ano'~ set\l\IA un e¡emplo h1p1.1tct1c<' 

"/ ." pw1fo1/iJu.l dt! tm ¡-;;;;!ltdo cJ.•llfrt> "" un .\lfkÚnllo ¡~urorul. 11111/o d.! .\uy~nruin ylo 
,·omo 11.: t'IJ/ltrril d.· "'"' Nh'.l<J d1r,·l'f1n1 o 11/11ill'IOlk'.\ 1llk.1Í11~u\ ¡.~, olnw qt1t: /ri'í prol,J>.'rN11J.'W 

·"'ºTkDI, ltt''''""""'lmt'llll', J><JITlllJt'\ y <fl't' l~ltÍJt' /'<11.Úli.I d1~1mr /<1 ··omr<T•'ll('/(l &'Wrlla ck la JUlllU de 
,.,,,k·1/iu1:1u11 y arliam¡t' ¡><uu CtJlll "'-.·r •'" '' • "''!fltdo.~ ·• 

La \efdAd CI 1¡ue t.unp<_"~-0 ~~:::rr. 5ífü.iicaro.• r~trcnalcs y ro maten.a d~I de!td)O labóral 
~ro t'!I o~vio que nunca podr~n ~'l~t.:r ror.!111;.10!\ de t:5ta indole, pues podriamos decir que 
aii1e Uli :ooio patron el Estado 

>i CUEVA. Mano de t. (JI> ut. pq )12. 

>l 8'.JtN LO/ANO. Ntotor .Je • l.lt> (1\., P'¡. '9. 
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3.4.2 ECONOMICOS. 

Regularmente. cuando se habla de un conflicto econom1co se alude a la fijación de nuevu 
condiciones de trabajo en el contrato ind1v1dual que dio orjgm a la relación de trabajo o en materia 
laboral burocrática al nombranucnto 

A. OBRERO PATRONALES. 

El articulo 57 de la Ley Fed,.ral del Tr:ih.-JG si:iiisl;1 que 1:1 trabajador podrá solicitar de la 
Junta de Coii¡;1liación y Arbitraje la modilicac1on de hu Cond1c1onl!S de írabajo, l"Uando el salario 
no es remunerador o sea excesiva la Jornada de trabajo o concurran c1rcunsta.ncill.'I de trabajo que tu 
jU$tiliqucn" 

El patron podra solicitar la mod1ficacton cuando C(lOCU!Tan circunstani.:1as cconomicas que 
la justifiquen" 

El maestro Trucha Urbina" wmenu al respecto 

"/,.1 primcra ['llTft' J.· ,·.1u• !'"'"''filo·''' t1Ju.1ta a la jran 1011 x.n ·11. A¡'l.ll'tado A ""r/ .wntic*J 
ele c¡ue r/ truhlJador t11·1n.· cla;:d10 'fl"' .ll' mod1/ic/llt' 111 n mita/o o rt'la< 11 m J.· 1ralií1¡0, J.."t'.rttonando 
t'll 1111 pron·dtmlt!f//fl 11rdinc1rw 1•111r~· la1 1111forJ,itll.A'.1 i.A• traha¡o la J..•1,•rmifl!K·w11 J.-1 >éll.Uir1 

ft•munercll.Ít>r o tA· la }'J/1~!!.Ítl ik tmh.ijo. 

/'orlo c(Ut' r1•1¡-...·ua 11 lú \t'f..'Ul'4l f'<l!'lt'. la r11nJ.tfh;ft.-;;;,7 ,¡,,. Ícn c·m11iJoot11.•.1 11'.- 1rc1f1<1¡0 ~ 

müliw> rúiiiom1cn.1 dd•1.·rti 111¡1•t1u\l' 11 /cu rt'>:ltLI d.· (IJ11f/1do md1l'1d11al Jllfl4Ílco. t''' ra:mt ik la 
i1idlwt.iiu1/ld11J Jd trah.1j11'ior y tA·I /'"''""' " 

Este tipo de rnntfü101 también pueden su.sellarse entre lo• ~c:T\'1dor~ publiws y los utulares 
de hu depcndcnc1ns dl"I fatado y vict\'ma s1 lil!I cm.-unstanc1a,, C'C(>nom1cas lo JWUtiCM.. el salano 
00 SCfl rr.munC'fa.dof O Sl'll Cl(CCSIVA la J(.lmada d~ tri\haJO 

u 11lUE8A UR.BINA. Altocrto y TIWEBA BARR.EJlA. Jor¡c. <:». cit., pja ~. 
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3.5 COLECTIVOS 

Son aquellos que afectan intereses de carácter profesional o sindiaj, con dependencia del 
número de trabaJadores que intm·engan o participen en los mismos. 

La Suprema Cone de Ju.~tic1a ha sostemdo el siguiente criterio 

"Coníllcto ColC\..iJ"'º Individual. d1sunc1ón El ca.racter de un conflicto colecti\'O no se 
determina por la multiplscs~I de dcmandAntc:s o por el rnnple hecho de que la prestación deducida 
por objeto la aplícac1ón o intcrprctac1on de un contrato colectJvo de trabajo. pues tiene carácter 
indiviJual aquel conflicto que tenga pnr ül>jrto decidir sobre el Jaéd10 suruuitivo que a un 
trabajador en lo ~na! le corresponda, oonforme a la Ley o a 'º' wntrato' colectivos o 
individuales, en c.vnbio. el conflicto sera rolC<..11vo ruando el obJcto wbrc d CW!.l dt;:C'.tda la1unu ie:i 

dcl interP prof¡:¡;iv;;al del grupo o smd1c.ato" 
A O .1iw ... 71 Ssndlc.uo de 1T.lb.11:idon:s de Lls lndtl.>111.u l~lcr.u. C'anonc:r.u, <'chllMa " Matcrtu Primas y 

Derivados de L:s Rcpubhca Mcdwn.1 1 · de fct>n:ro Je J '174 L'nanunid.ld de 1.'Wlro \Nos l'oomlc M.;,cstro Jorge 
Sanidlo A. Cuarta liollA, Sqrtím.1 ~ \'ol 72. Qlrnll.1 P•Ule 

El doctor Ma110 de la Cueva'' define al Derecho Colectivo del Traba10 como 

~/AJ.\' prmc:1pmr. normm I! 11L\'flfl1rnJ1lt'.\ <(IJI! rt·;.:lam1•11ttu1 fu fon11<1áó11 y .fl1111.:ione.r ~ las 
a.wci~íonu ¡>rr'.fe.ntll'l(J/1!.f ck traho;c1t.lorn y 1~1:rmlt!.1, 1m rt•l11<:1<Hlt!J . . 1u /'<~m:w11 jr1'11te cú &'.m.aio y 
/o.r 'YNrjlicto.t ,yiJectnm ckl rruhi.l)o" 

Para el catudio de este punto rcsulla ncccsano ~!~!!! q>.!!! !e ::::::e-~ pví lo "wié:ci:Ívo= y 
que ac cmi~ por lo "general". ya que amba.i plllabnu suelen u._~ wmo sioorumos. 

u CUEVA. Mano de la. El N'K!9 [)sm;bo del Tnht!o forno 11. $a. eJ. MhKo, Eclitonal Ponüa. S.A., 1919. p6t. Jll, 



El doct.>r Néstor de Buen t.ol..illd' scaal.1: 

"F,n ti derecho del trabajo lo J(ftwral es la .111ma de lm \u/on.f mdMdualts. Sude utili:ar• 
como adjetivo rnn re.1p:do al in/erlf . • .f.1/ .~ hi:1h/o de mttrt.te.f "mdivlduak.r" e intere•s 
"getWraks". /,o 1.·olec-tno 110 «'rprtJa ur1t1 .ruma Je mtere.w.t tnt./J\1duukr .. llfKJ un interú distinto que 
\Wf .tólo rl! . ..,'>eclo al grupo. A.rl ti pago,¡,.. .'talmio a un trtlho;ador .'i<lli.if<1':t Ufl iflltrt J mdil"idua/, ftl 
pago e1 todo.r lm tra/.a;aJ1Jres de u11u emprt.\d .'Wll1.rfi.K·e un lfllfft.r >.-rrwral. pao ll" mdividuali:a la 
obligación rt.vpeclo Je <aMJ """Je /m mu:m/lrm del grupo l'or d rn111rorw rnml/hl}" un derecho 
co/"·ti1v la cell!hflX·"'>n d1:/ rnntrato w/.:,·1110 de trah<lJO o ,.¡ r1·damtu tÚ 1~11rú11 11.J .. ,,rr .. gq 4-:/ 
ha/alJCt Wn.uJÍ para tft'CIUS Je/ f"~' ,_k !:!.'f ;;;;:;~.1 f"Cnf'T1f:C-lt'l/lt'.I' <l /tJ.r tra.ha.ui,_/._'f'e!L En C.®S 

cioJ calVJ los trr.tbaja&"''!J u!:li1~·'"··· 1-::..;:n;r ús:ft.,-m1n.1J,¡, tK1 pn.ir1111 e1.1p1rar a ohte11er, 11i \·iquiera 
¡;.;~¡ almmlt, 1•/ rnmpl1m1t1110 1k la 11hliJ.."Oelún" 

\'isto así, lo "col«.11vo'' ind1c.1 un intcrei de conjunto. en cambio lo "general" implica la 
c:oincidcncía en los intereses mdínduales de una comunidad 

De esto se desprende que la caractcnst1ca pnncipal de lo col~"t1vo es que se trata de un 
interés que solamente puede ser defendido por el propio grupo y no por aqucll°' individuio$ que lo 
romponcn. ya que no puede d1"'1d!m. en c;unb10 el ~er grneni.I sí puede div1d1r1c y haccne 
valer por cadA uno de los LtUC ínt~&ran dicha comunidad en fonna p:in1cular 

3.5.1 JURIDICOS 

El ronflicto Jusidiro ha sido dcfcndidü por la Orgamz.ac1ón lntrmacional del Trabajo, como 
aquel que: "Se refiera a la inlCTlJfCW:ion o apllcac1on de un dc:fl'Cho nacido y actual, san importar 
que tenga una fuente en una prompcaón formal de la ky o en d1>po~1dón de un c.:ontuto individual 
o colectivo La d~isi6n concspomkra nom14lmcntc a un JUC.t comun o a1 de traba10" En matffia 
l&boral burocratm.> quien pnmcrame"nte mtcrpíft.;; y Jpiic.-i el lÍer~ho es el Tnbunal Federal de 
Conciliac1on y A1nitr11jc. Jenvado de lil LFTSE. de li\.\ Cond1c1o:ie;, Gcnc:ra.IC$ de Trabajo o del 
nombramiento 

A. OBRERO PATRONALES 

fu.¡05 ront11ctos timen romo presupuesto que el mismo sea generado por un grupo ~ 
trabajadores o por un smd11:ato m mntra tic un pau-en. o bien. qu•: el pauon fonnule a un sindie&IO 
una demllnd.a m su t.lfáctrr de rt"presmtAntc de un grupo de trabajadores y no a k>~ trah;~ en 
lo indi111dual, siempre y c;tHndn cl ob1cto miiaia de la rontroversia. no -Se.l gffierador do nuevas 
condiciono econom1ca•. puct c:n este cü.> se tratara de un contlicto colectivo de narura.lcza 

11 11\IEN l.O/ANO. Nt11or ~ l>sm¡bs? 1!d [rnl>IJ\! Tomo 11 Mt~co, [dllonal l'u!Tll&. SÁ. IV'Xl pi¡ H'> 
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~ic:a. Ejemplo de este tipo de conflicto e9 la eicigcncia de un sindicato aJ pauón para obtener 
l.t f1rma de un contrato colectivo de trabajo o bien su cumplimiento o revisión. ya que éste se fija de 
común acuerdo. 

Los conffü.1os colect1vo' de naturaleza Jundica ~e rcsurlvcn. por d1sposu:wn de la Ley 
Federal del TrabaJc1. a traves di." las nom1as establecidas para los Ju1e1os ordinarios 

Cabe adarar que en matcna laboral bum:rauca el e¡emplo anteriormente s~a.lado no puede 
tener existencia. debido a que en esta matena no existen Contratl>S C(>lec-t1vos de Trat-~:~ sin;) 
Condiciones Generales de TrabaJO. que no~ p~.;i:-: ;!;: ~linun acuerdo éntrc el \líldtcato y ~I tiúiliir 
<k b rl:-.,;;nJrnc•ll. ~mo que este ul~1m0 tx; fi¡a úe m¡¡¡¡era umlateral. tal como lo menciona el 
:irnrulo 57 de la Ley Federal de los TrahaJadores al Senmo del Estado que !.et\.lla 

"Las Condiciones Generall."3 del Trabajo se lijaran por d titular de la Ot"J'C"dcncia 
respectiva. tomi\lldo en (.'\ICflta la opin1on del Sindicato correspondiente a whc1tud de e-1tc, se 
revisarán cada ucs altos" 

De este precepto se desprende que el sindicato solo puede opmar ~obre !.u Cnndicionc:s 
Generales de fraba.10 i¡ue se encarga de tipr d titular de la Jc:pendt'flc1a rc:;pC\.11va. pero de ninguna 
fonna puede trilli!>ar sobre ellll!I Por otro lado. el smdicato pu~e pedir al tnular de la dependencia 
respectiva que revise las Condiciottc:i de 1'1aba10 cada ues ¡!.fto5 

No obstante lo an!erior. el aiticulo iN de la Lev Fl'deral de lo) Tra..'ia1adorcs al Sm·1c10 del 
Estado pr~rnbe "Lus ~md1catos que oh¡etasen suhs1<mc1almc:n1e Co.1d1c1on~ !Jer~ra!e de 
TrabAJO, podran m.:urm ante el Tnbvnal Fe<lcra! d;; \on~il1acion y arh1tra¡e, r:I que roolvera en 
ckfímth';( 

fale conlkto se tram1t¡ua ante el organo 1unsd1ccwnal 111encio1'Ad<1 acc>1de con l;u nonnu 
d"enninadu rxir el artJ~•1lo ! ~ 'i de la Ley Rc~llmcntana del aprulll<l<.1 U del AitJ(."tdo 1 ::J de la 
CoílStitucíon Geneti\.l de fa Rcpúbli'4 

8. INTERSINDICALES. 

Los conflictos mlmmdicale; son aquellos que se prC"SertlAn entre dos o mas sin4!a•...- de 
trabajadores por la IJtulam!ad de un contrillO col~.1YC de u-..t.s10. o b1rn por l.i romraW:1on de un 
contratn !~ 

Los iUlH.-ulos J 89 y .i 18 de la Ley Fc:tleral drf Tr:ib;i10 señalan al rcs~o y por su orden 
que. 

"La pmiida de la mayona que se rc:ticre al ilftlculo anterior (en C.lSO de wncumr \'anos 
sindicato;), declarada por la Junta de Conciliac1on y Aroittaje, produce la de la Ulularidad del 
contrato colecti"·o de ttabaío 
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·.en cada cmpnsa, I& administración del conlJ'IU>.ley comsponderá aJ sindicato que 
repraente dentro de ella el mayor número de trabajadores La pérdida de la mayoria declarada por 
la Junta de Conciliación y Afbitraje produce la de la administración" 

AJimísmo el asticulo 388 de la nusma Ley sel\ala "Si denuo de la misma empresa existtn 
varios sindicatos. se observ111an hu norma.. s1gu1entes 

J. Si concurren sindicatos de empresa o mdustriaJes o uoos y otros, el contrato 
colectivo se celebrara con el que renga mayor numero de trabajadores dentro de la 
empresa, 

U Sí conrurr::n :irufü:~;..-:-.; grfiTii~.lt::i. d comr.no rolñllVu )e ~lcbrará con el conjunto 
de los sindicar~ mayonunos que represenrcn a la.. profesiones. siempre que se 
pongan de 3Cl.lerdo En c.uo contrano, cada sindicato celebrará un contfato 
colectivo para su profesión, y 

111. Si concurren smdiC.-tros grnmalcs y de empresa o de industria. podrán los primeros 
celebrar un contrato rolectivo para su profesión siempre que el numero de sus 
afiliados sea mayor r¡ue el de los trabajadores de la misma profesión que fonnen 
parte del sindiuto de empresa o de mdustna" 

F.n materia laboral b11rC1crat1ca la fraccwn XII del apartadtl B del arlirulo 12J. se cncuenllall 
eottlcmplados: "Los wntlictos rnrersmd1calcs " que seran sometidos aJ Tribunal Federal de 
Conc:iliACión y Arlntra;e 

El aniculo 124 de la Ley Federal de los Traliajadorcs al Servicio del Estado scfaala la 
com~m:ia del Tnbu.ru.I F~kra.I de Conci!:~;ón y .-\füiuíije y rnncrf.'tamente en !U fracción IV 
sd\ala "Conocer de loJ wntlactos sind11:ales e mtmmdu: .. tlcs" 

Este tipo de wntlicto$ a pesar de que cst.\n lt1(almrnte c.ontemplado5 nunC.\ se han 
originado. tod4 \'eJ. que el a11.11;ulo 68 de l.1 Ley dr, la m111cn11 ordena 

"En c.lda dependeii<;H! ~lt' habra u:: ::nd1c;at.> Fn \:~ de que concurran Vlltlos grupos de 
trabajadores que pretenden ese dt'l'l'i:ho. el Tribunal Fcdt'l'al de Conc1hac1on y Artlltraje otorgará c1 
reconocimiento al rnayonta.no" 

De ello se dt'Sprende que no pucdrn ex1st1r rn ma rmsma d~dcnc1a estAtal sindicatos 
gremiAIC1\ n1 prol6mn;il~ o de otra mdol~ tc_~ "~ ~ ;>t::: ~;;;;¡¡Wi;; ~ c:ünir un M:IÍO 
~mdic111o v por lo tanto el !Hülcit J~ ¡¡,_, Cond1c1onc."I C~('f'Jj!!l! dt: Tnilia¡o, !o ;;e;¡¡ el que ya $C 

cnruenrre dcbu1amente registrado 

Ahora bien, en la FC'\lcrac1on de Sindicatos dC' Traha¡adorcs Al Servicio del EstAdo, pueden 
llegar a c:xuur co1lflu:1ac mt~mdtde pu;;: alg-wiü ü viñas de rus miembros pueden estar en 
contra de 105 acuer~ que se llC\:en a C1bo en una asamblea o entre sl, en este 1:aso scran resueltos 
por el Tribunal Federal de Conc1hac1on y Arbitraje de acuerdo aJ procedimiento sei\alado por el 
articulo 1 Z5 de la Ley Fcdcnr.I de los Traba¡adota aJ Sm·icio de 10! Trabajadon:s del Estado 
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El aníallo 84 de la LFTSE en su parrato se&"Ul'lOO se&la que "En ningian caso podrá 
decretarse la cxpubíón de un srndícato del seno de la Fcderac1óo". en CASO contrario, la dispolición 
ser• nula de pleno derecho En la practJca. este tipo de wnllictoi se resuelven generalmente por la 
vía política. 

3.5.2 ECONOMICOS. 

Ya hem-0! dicllc ~ lvs ronfltctOS Juridico1 ~.Jn ~lk-s ~ 4fe..1afi intereses de carácter 
profesional o s.indiral. i~-pendicntcmente del numero de traba¡adorcs que intc:n·engan en los 
mismos: y que son de caractcr cc.onomico todos aquelloi que se rcficn:n a la fi¡ac1ón de nuevas 
condiciones de trabajo 

Entonces vemos que la d1fcrt'nc1a entre los conllt~o, md1ndual~ de c.uacter 1urid1co y los 
conllictos colec-uvos de caracter ccc>nom100 rad1c.l en el tipo de intercs que se afccu 

La l.cy Federal del Traba.10. ~e rcliere m ~u Utulo \~limo ;i la..i Rdac1nnt'S Cokctivu de 
Trabajo y en su c.'\p1tul!:> ~c\'.to ¡¡ la Mod11ic:ic10n ColC"C!l\'A de l;u (\ind1c1nnes <le Trabijo y al 
respecto el Articulo 426 prescnbe In ~1b'U1cntc 

"Lm sindicatos de traba1aclorcs o 105 ratmncs r11.l<lril.n \Ohc1ur 1lr In Junw de Conc11íac1ón 
y Arbitra¡e la modificac1on dr IJ.'i t'ondicm11cs de fraba10 contenida.~ en los Contiatos Colcctivº' o 
en los Contratos-Ley 

11 C'uando el aumento dr:l costo de la \'tda (\11gmt' un dr:..r.t¡111hbno c:nlle él ~apitAl y el 
traba.10 

La 501ic1r.u4 ~ a:u:ura a lo d1spuoto C'n los aru~·ulm .l<JH v .t 1 •i fraccmn 1 y Sl' tramitara de 
conformidad con las d1spos1c1ones para c(m1fü-ws wlcctt\os de naturalcl..l cumom1c.i 

Como se l.!c:iprendc de cstl" amculo. l.i 1r.od1faarnin ~ulc..:m a de f;u condu:1oncs de trabajo 
se demanda anrc las Juntiu de Conc1ltacwn v Arh1ua.1e t.\llto Por k>:: ~r.cs romo por los 
sindicatOS y la ¡unlll rcspet:tJ\.'!! ..¡~ ~,;-..;:;z,:.a dd a.o;umo 

·A fin de mn..~eguir el C1.¡u11ttino \' la 1unu social. en l.u rclaoone.: enue los tri\b11jadores y 
patrones podra aumentar 1) dism1rm1r d pcl>(ífw.I. la ¡ornada. la st'man.s de uaba10. los salanos y, en 
¡;cneral .• mod1ticar Ju cond1c1one'I dC' tr .iha10 de la cmpr~ •) euh!~1miento. sin que en ningún 
caso pueda reducir lo~ ~m~ mifUm~ con.\1gnados en la.s leyes" (articulo 919 de l.t LFT) 

El contrato wl~1Jvo de traba10 es el orderum1en10 I~ que ronumc las oondicilncs. y se 
encuentra definido por el Aftl1."Ulo 386 de la Ley Federal del Traba¡o de la s1gu1cnte forma 
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"Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicafOI de trabajadores y uno o varios 
parrones, o uno o vanos sindicatos de patrones. con objeto de establecer las condicsoncs según las 
cuales debe presmW'IC el trabaJo en una o má..\ empresas o cstablcc1m1entos" 

Como sabemos, dicho uintrato no puede contener en ninguna de sus clausulas dcrt\:hos 
ínfcnores a lo~ otablec1dos en el an1culo 1 ZJ wnst1tucsonal, cn la Ley Federal del Trabajo y en la 
Junspn1dmcia que beneficie a los tt.lha1adorcs 

Oebttnos aclarar que en matena de Derecho Procesal del Traba10 '1'!{' ~!g:: !~ •<0:4'.11mcs del 
Estado con sus trabaf"-"-•re. !~ ;:v;-,;¡;dt>!! coíccuvo¡ de caractd "C~ ... nuco r:,.-3 st p=drn dai m la 
misma form~ wmo :;.:: <4.<5arrulbn ante la:1 junras de \oncshac1on y Artlltra¡e dclndo a que son 
totalmente d1frrmtal a liu regidas por la Ley Federal del Traba¡o 

Como sabemo~. lo~ ssnd1ca1os de lo! traba¡adon:s otatalcs ro rueden pedir la modificación 
de liu oond1c1oncs de traba.10 ante d Tnbunal Federal de Conc1l1ac1on v Arlntra¡e debido a que la 
Ley Rcglamentana del apanado B de la Coruutucson Pohuca de los Estados l'mdos Mexicanos no 
les otorga cse derecho pues tan wlo pueden ob¡etar la.s Cond1c1onelt (.icnenllcs de Trahaio que fija el 
titular de la dcpmdeneta rcs~uva t:"n forma unilateral 

t'UI, en CMO de que el s1nd1cato (>hJete "~ubstanc;1alrncnte" l:u \ondscmnes Generales de 
Traba.jo demandara al Tribunal Fedcr31 de Concilíac1on y Arb1tt.'1JC para que sea tomada en cuen~ 
su opinión. peto no podrá r~lvcr por nmgun rnnt1\'0 que :;e .wmcnie o d1smmuya d pcro.11141. lil 
jorrutd3. la sem.t.na de traba10. lo~ ~ala.rw:l :::. en gcticra.I. mod11icar las wnd1c1one:s de 11al't1110 de la 
dependencia del fatado Je que i.c uate. tal ~· wm11 lo hace la J11nta !k l'<:mci!~mn y Arh1iT1Je a.i 
rcsoh·er d1ci10~ mn1lictt_•; 

El proct'<lmuento que 'e ~IJ.(UC en el r11bunal FcJer:U de C'onc1hacwn y ArbttrllJC para 
redOh·cr este llpo de 1xmtlscw~. C"otJ dl·tenmnadu por el :\rumio 1 :5 de la Ley Fl'tlerttl de los 
Trabajadores al Sm·K10 del Fstado y ~ d !l!,.'UICn!c 

''Tan pronto rc.:•l>a la ¡:rnmt'ra pmmoc1on rclauva n w1 conlfü.10 colcctJvo smd1cal. el 
Prcs1dcnte del Tribunal h-<lcral de (\inc1hac1on y :\rb1tra¡e, citara a Lu panei dentro de las 
vcinucwtm horM s1gu1entcs 01 un.t aud1t"tlc1a de wncslrac1on, que dcbm llcv&n1e a c;ibo denuu del 
termino de tres d111.1 i:ontad<>s a pamr de la lnha de la c1tacion En e5IA aud1cnc1a procurara avcrur a 
lu panes. de celebrarse Wn\'cn10. se cle\'ata ,\ catcgona de laudo. que lu oblig;g~ cc:no ~¡ ~ 
trawa de scntcm:1a CJCC\lti.inJd.t_ S1 ~-' ~ ;:\·:ma.. famnra ci Mpaiicntc a l.i Scut"t.lrta ~tnl de 
Afilcrtios d.rl Tnbun.;il pato que se prn•:<:"..!a ~ J!b:tra¡e Je ronform1dad con el proced1m1cn10 que 
a~:oce ate capnulo" 

Asi, una \t:./. que tennine el pmccd1micnto a que hemos h~ho mcncmn, o si hay 
conciliacion. en e.u.o <J~ ~f! 1.:~.mda-lido el tmdar de la dcpcndetw1a rcpc4.t1Va. deberá dejar 
constAncia de que t.omo m L'Ucnt3 la opinión del sindicato de las Condiciones Galera.les de Trabajo 
que emita unilateralmente 
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•1...os requísítot que deben reunir lu Condiciones Generales del Trabajo son los establecidos 
poc· el anículo 88 de la Ley federal de los Trabajadores al Servicio del E.atado que serU!a: 

1 l.a in1cru1dad y calidad del trabJJO, 
11. la• medidas que deben adoptarse para prevenir la realización de riesgos 

profesionales, 
111 las disposiciones disciplinarias y la fonna de aplicarlas. 
IV las ÍC\:has ~ condiciones en que los traba1adorcs deben someterse a cxamcnes 

médico' previos y periódicos, 
V. t;..~ liWurt:i msaíubrcs y pcligrosa.s que no debrn •.bm?pe'~ ~ rnmure; út cd:d y 

proUMiUfl que se dará a las trabajadora.s embaruadas, y 
Vl las dcmas reglc'L' que fuesen convcn1cn1cs pua obrmer mayor seguridad y efica1;ia 

en el trabajo" 
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CAPITULO CUARTO 

EL PROCEDIMIENTO QUE SE SIGUE ANTE EL 
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE EN LOS CONFLICTOS 
INDIVIDUALES DE TRABAJO 



4.1 LA DEMANDA 

4.1.1 CONCEPTO Y ELEMENTOS 

La demanda es la forma procesal mediante la cual se e1erciu la acción. La acción es la llave 
que abre el proceso. C3 el punto de arranque de la scuiela procesal que tiene romo fin el obumer una 
sentcnciA fAvorahle a stü tnlcr~ado~ Esro es precisamente lo que se denomina pretensión que en 
palabnu del maestro Camelu11116 

(."!! 

"/ A.I 1•ngr1" "' d1• la .111horduuc11u1 tl-d m1t·rt•.1· a¡¡-110 al i11lt'tY1 pm¡no ". 

La palabra acc1un recibe d1n.·1us denommac1one« pudiroru refer,...~ -1 un t!tu!o d; ctroito o 
nmvim1rnto o .w.i•;.:Jad deirnnmada En sentido ju11d1w es la wnduela dinámica de una 
determinada pcn<ma parn pedir rl organo 1un.~d1cc1onal su inrcrvrnutin para que intcrvcn~a en su 
conffü.10 dct~rmmaóo v al se~1mu:nro que se le dcl>e d.LI durante el procedimiento 

El doctor Arrllano Garrn1
1

' dclinc: cxdus1vamrnre a la acnon como 

"Fl tkn:dto .rub¡a;;y, ,J.· 1p11· go:C11111a ¡-,,,·r11.Y111/h1n111 mnral ¡"'<UCI e1c:udJr 11 un i>rgr.1110 <kl 
J:.,1ado o 11111.: 1111 orguno arh11ra/" 1·r1gir d ,J,:.,.·m¡-,,,·ilo J.: /11fu111.w11 ;11n.\f.JJc·dm111/ para ohtc'rwr la 
tuttla i.k un prr.11mto i.Á·ri·cho nu.11a111/, pr,·11mlt11Plt'fll<' nolu.111 por la J>t'r.1r1111.1 jifüu o 11'HW 
pn.tUlllamenlr ohli;i.,'llf.ÍI 11 rrvtt:tcu t'11• da1·rho m1111·n11J" /)1.· 1·.11a "'-:fi11u·11n1 .u: J..•.rprr1tdt:n lo.r 
.figuirnles d.:mmtm 

>I Cit. p<>t <iOMEZ IAkA. l'lpn&110 Ob "' • pq. 19 . 

., AJlELl.ANO HARfV., Carlos Ot• "'-· pq. l.u> 



-
LSUJETOS 

a) Actor o demandante es la persona titular de la sección. 
b) El órgano jurisdiccional bien puede ser arbitral o estal&l que va a re.olver la 

con1rovcrs1a que le fue sometida de manera imparcial. 
e) Demandado es rl SUJctO pasivo de la acc1on 

11.0WETOS 

Existen 1~ ~nnc:~mmí~. d primero que es el organo juri~icóüiul que WOOZQI del 
.uunto rontcnci= p!an!ddo y prev1ü proccdirn1cnto dii;tc una sentencia detiniti\·a La segunda 
lleva implícito el fin que el órgano Jurisd1ccional a1usta aJ demandado a la conducta que pretende el 
actor 

111.CAUSA 

Es la 10\'0C.1C1ón de un presunto derecho Seg\Jn el maestro Mi~Jd Bermuda' en mamia 
del derccho proces.\l la doctrina ha d<i.\1licado !;u acc1oncs en ucs upos a saber 

J. /.cu 11n1011t•1 J,• cml<k•tu, ·''' d1r11/,:11 ,.,, 111:none.1· ck el.u o "" acc101fl'J ,J.: ht.N.·er. Por 
"}c'mplo. 111ri·damarnm1J.:l 1u>:11 ,J..· ..,t1;~1vJ. Jd pi1¡,;i1 J.: hora.~ i:xrrm .. 1011 accw11i:J &.·dar, 
m1,•11rt1u lfl"' /11 oh11!(11uon Jd t'm{'f1'\Ltrtn 11.: t'Xla>ckr d arrtjiwdo J;: rruht110 o Ju 

n•rttjinx1111114• 1ll1l1,1.,'11t'1J.Jii ,.,, t'I t'm['lt-o .. w11 "' nmu:.~ t-k' h!l!:t•r o WJ !1:.!:..;;r 

!. Lar 1lffl!l!lt'\ ~·nnHrud;n;; Son m¡ut'iia1 t(ll•' ,,. t'/t'fUt.111 •ll1U1tii1 "' hu.1<·11 J.1 <1d1Jtl('/<Íll de 
¡,, ley/'"' m1·d111 ,¡.. la ,,.. ttnd,11.I dd or.-.:11110 ¡1m . ..,J1nw111.1/ dd rraft.1¡0 1il'11t'4•11 11 ª''<U', 
ll1<1f.J1fiüu o mflfi.,11 111111 rd111-11111 ¡11T1<il111 01trt• lt1..1 ¡~u11·1 lll/c'tm al nJ11//1uo /ahora/; por 

ejt•mplo d.: l'l/m lo''""""''''"'º·' 01 /,u an ffllh'.' d,· dt•.y11.Jo 
J. Lar 1A,·u111'~ 1k·d11r1111nu. /'(Ir m.·,/so 11..• 1•111u e'/ ;11:gudor 110 prt11m111,:w 1•.1tr1ctami:r1/t una 

'~JfkA'llíl .11110 'fl"' w /11111111 a JuO"r com11/1ar la t•n1t1·11na ti..· 1!'1!1 rt'la.:1611 Jlirkúca de '~"' 
,·,·rtaJJ w ,jy,i.L 

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO 

L1 dmtanda en el documento que le d.l \'ida " la acción y su simple ptes(!fltactón ante eJ 
Tribunal Federal de: C1mc1hmon ~· Aft\1UaJc obhgi pnmcramcnte al jugador a pronunciarse sobre 
su wmpacnc1a 

11 DEllMUl>El CISNJ:M.OS. Ml¡;11CI. Ob ul, ~ 95. 
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Debemos aclarar que existen cinco órganos jurisdiccionales que rcsudvcn los a>ntlictos de 
trabajo y ton los siguientes· 

a) TribunAl F~cral de Conc1hac1ón y Arb1traJe, 
b) Junta Fcdctal de Conc1hacmn y Arb1tra¡e, 
e J Junla Loul de C.,ni;1liac1on v Arbitra¡e, 
d> T11bunal~ o Juntas Laborales fau11alcs. y 
e) El Plmo de la Suprema Conc de Ju1t1C1a de la Nac1on 

El Tribunal Federal de Conc1l1acton y Arb11ra1c es competente para corocer de los uunros 
detallados en el cap11ulo 11 del presente traba¡o 

la Jun:a Federal de Conoh~i:~~ v Al1•1ir<1;e tiene la i;om~~(U de q-~ :ir ~-nbt en la 
f~ión X.X.\r Jcl Aparato :\ del z-o.;.;t:h, i :!3 c~1ru11tucmnal 

La Junt.a Local de Concihac1on y Arbttra¡c es c.ompe1entc pata conocer, por C'lclusion. de 
aquellos confli~-ios que no \eall de la competencia federal 

Los Tribunales o Junt.u Laborales de f'onctharnm y ArtntraJe estatales que !\Oíl C4)mpetcntes 
para solucmnar lo~ conílictos que ~e su~cttcn entre los scr.·1dorcs publu:os kxalc.s con los titulares 
de lu dcpcndcnc1;u de tu Enudades Fcderat1\as y ~funic1p10' 

El Pleno de la Suprema Cor1e de J~auna de la Sac1on tiene: compctenc11 para conocer de los 
conflicto.• ¡¡ue 5e :;usctttfi entre los uaba¡adort'11 del Po<lcr Jud1c1al de la Fooerac1ón um la Suprema 
Corte de Jusucia de la N•món. Tnbunales u>le¡¿1adm dr: Ctrcu1to. Tnbunalcs iJnitMio! de Circuito 
y Juzgados de D15tnto 

4.1.3 PRESCRIPCION 

La Ley Fooertl de kl3 Tniba1ador~ al Ser•11:10dcl Estado wntc:mpl~ ~ 5U3 artkulóS 112, 
113 y 114 los terminas que rtUCfl fa p~t"5'.'.!!fl'l'•l1. \ t-.UTIC'S \U wntrn1do 

Art. 112 Las acciones que nucan de e;ta Ley. del nombr:uturoto otor8ado en favor de IOI 
trabajadores y de los acuerdi.~ que IÍJl"n las wndtc1one'\ ¡¡roerale; de trabajo. prcscnb1ran m un aAo, 
con cxcqic16n de los c.uo5 prenstos en los art1culo:1 ~1!{U1cntl:$ 

1 En un mt"S 

a) Lu acciones para ~fü ~nulidad dé un nombramien1a; y 
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b) Lu acciones de lot tral't11jadorcs para ejercitar d derecho a ocupar la plaz.a que 
hayan dejado por 11ccidcnte o por enfermedad contado el plazo a pa.nir de la 
fecha en que e.11tn en aplltud de volver al trabajo 

11. En c:uarro meses 

a) En caso de despidos o suspensión in¡usulicados. las acciones para l'll:igir la 
reinstalación en su traba10 o la mdmmiz.ación que la Ley concede, conlados a parur 
del momento en que sea notificado el ttaba¡ador, del despido o suspcru1on; 

b) En suspensión de p!il.1.M, las acciones !'ara c¡u~ <~ !~e~~...::: otra a{ui\.'aieme a la 
:supnm1da a la 1m.lemmzacmn di;- L~Y- Y 

i!) W. farulwi de los funcionanos para suspender. cesar o d1mplma.r a sus trabajadores, 
contando el termino desde que sean conocu.tu l.u causas 

Art. 114 Prescnbcn en dos años 

1 Las acciones de los 1raba1adorcs para reclamar rndrmnizaciones por incapacidad 
provenientes de nesgos proft:$1onalc:s rca.l~!. 

ll La..' 11moncs de hu pcr.ií:>nal que dc.-pcndieron económ1camente de los trltbajadorcs 
muertes úm mouvo <le un nesgo proícs1onal rc.'llir . .ado, para reclamar la 
rndemnir.ru:mn corr~pond1.:ntc, y 

111 Las acc11•n~ para e;::cuur la.• r&ílucrones del Tribunal Frdt'fal de Conc1li'1Ción y 
arb1trilJC 

Lin pl.i.ws para droum l.i.\ accwncs que :.e rc:ticren las rra,·c1one1 anteriores rorrcrán. 
respec:ovamentc. desde el momc-nto que $e dC'tcm11ne la naruralrn de la 1ncapacid;ld o de IA 
enfr.rmcdad c.<>ntrruda. desde la f~ha de la n111er1e del traba1ador (l deo¡de que sea eiccutable la 
resolución dictada por d tnbuni\I 

Lu fracciones 1 y 11 de este a!Ul11lo solo ~n aplicahl~ a ~'l:!~r~ C"Cluida.\ óc- la Ley del 
fn¡tituto de Scgund.ld y servicios Sociales de lm Traha.1ador~ del fat.ido 

4.1.4 REQUISITOS Y TRAMITE 

Los rcquiJuos que deben rontnm la demanda son por d1spo~1e1on dd 4rtirulo 129 de la Ley 
Ffldcnl de IO! Tr!ba;Adorcs al Schicm del Estatlo los siguientes 

1 El nombre y el domic1llo del redaman1~. 
U. El nombre y d dom1c1lio del demandado, 
lil El objt10 de la demanda. 
IV Una rclacion de los hechos, y 
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V. La indicación del lugar en que pueden obteaene tu prud>u que el reclamante no 
pudiera aportar directamente y que tengan por objeto la verificación de los hechos 
en que funde su demanda. y las diligcnciu cuya práctic.i solicite con el mismo fin. 

La demanda puede prcsmtane por e5ento o verbalmente. pero siempre debe de ir 
acompaftlda de !O<W las pruebas que el actor disponga. y de los documenl09 que acrcdítm la 
díspon1b11idad de su representante. s1 es que no conrurre pcnonAlmente 

En~! Tnbuna.I Federal Je C(\nc:hac1on y .\riinaje i11.1 Jttr1.0.~:;::: ¡::r=!1.'l en !a Oti('.i~ia 
de Partes ComUll. mismas que ia turnara por su urdera a ia.; Trc S;:ihx:, tkl Tnhun;J tt;ún 
corresponda 

Si la demanda presentada por el traba1ador es obKUra. vaga o irregular, el Tribunal lo 
prevcndr• para que la aclare o comJa y en IA.'IO de no hacttlo lo desechar• de plano En el supuesio 
que el Estado prC'!Scnte UN demanda en forma obsrura. vaga o mrgular. el Tribunal lo dC$C!Chara del 
pleno 

S1 loi he<hos de li\ demanda que pr~cma el ITTlbajadot ;e dooucc que tiene derecho a Qtra 

prestaciones que de .icuetdo con la Ley le ame5pondM. el Tnbun.a.l Federal de Conc11iaci6n y 
Art>itrllJC lA sumará el mlimenw de adm1urla 

Una \eZ admitida la demanda pür la Safa corrcpond1cnte. K' lt cprrcril. traslado a la panc 
CL'fitrID• !i'!'1 d dom1c1ho ~ci,alado, por el actor. a efecto de que fonnule su contestACión. En la 
demanda el al1or debe ~malar dom1c1ho dentro de la 1unjj;uoon dd Tnburi.al f~ rk 
Com;1hK1ón y Arbiua1e ril.l'a otr y 1~1b1r noutic&:mn pues de lo contrario que tengan que haurlc. 
aún hu de cara~1C'f pt™ma.l ~e le har;in por bolctin .1ud1c1.:il 

En ntn!{Un ptC'Ct'f'IO de la Ley Fe<le1i11 del Tnilin¡o Uurocrauco 'e encuentra señalado que en 
los confüctos ind1\1du~l:'!l de tu.b1110 Jrba e\1.sur una napa de conc1luu:1on prC'll1a a la fijación de la 
lills 1t'Ue la.s parto puedan Ul\l\sat puo ;a lu un1co que K rtdu~ el prvc<id:m1cnto, por dt!!pt_'!ii.;ión 
del articulo 12 7 Je la Ley en comento es 

"A la prl.'$CrltAC1on de la demanda rcipccuva que dcbe:ra tw:-~ por C'\(;f!IO o verbiUmcntc: 
por medio de ¡;ompille«"nc11. A la ,;(1ntcMAC1on. que se hara en 1¡.¡ual fonna. y a una sola audiencia 
en b q~ '.'le !t"1:1b1rM ¡.._, pruril:u y ai~üüi Je :,.,; ~.;. y r-.~~! r~!l,l{!ión, ulvo a iuic10 
dci propio Tnbunai ~e 1~uiai :.a pr:..,¡;Q rlr otrM rl11ig~i;1.<t, en ruyo ca.so se ordcru&ri que se 
lleven a e.abo y, Uf14 'ª desahogada.s, se 1.hwa laudo" 

A pc5&r de que en apariencia no CJ ncccuna 14 rcconc1hac1ón por ser un procedimiento 
·~amente rap1do" yll que se rcduc~ a una sola aud1mói. en I¡ pr--11= re:utlt!t ~ un 
procc:J1m1cnto sumamente engorroso y de termmo muy d1lawnu 

AfonunaJAmcnte. 1.h~ el Lic~'flCIAOO Miguel Canton Mollcr. Presidente dé la Segunda Sala 
del Tnbunal Federal de Conc1hac1on y Arb1tra1e. la practica ha rebasado a la Ley en el sentido de 
que en 101 Con1llí.10S lnd1vidua.lcs de Traba)O ~ concede una etapa de Conc11iac1on d\ltantc: el 
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proeedimiento e incluso eleiste un cuerpo de ronc1liadorcs que exhoNn a la.t partes pn llegar a un 
ICUCldo. 

Nosotros ooru1deramos que no es sutk1imte con que en la practica seeste llC"Vando a c.1bo la 
etapa de Conc1liac1on en 'º' prcxcd1m1cn10; de los wnlllctos md1v1dualcs de trabajo y 
proponemos. desde un punco de v1Ma 1und1u1. que d"ha etapa \ca oontcrnplada por la ley Federal 
de los Traba.1adores Al Scrv1c10 del falado para que de)e de llevarse al margen del derecho 

Para los macs!n>s Sanuago Har&JM y R11.:01tdo Mcndc.l' l.l ..:uncihacwn 

"F-' el 01:uerdo" tfllt' l/n.w1 /,~, ~::-:.-.> ,.,, 1m prti...«'I(•. cw.11•1'· a:-.::i ,_y,-nrrnw!f,ic1 whre la 
1'{'licr:.;;;',;; < mr.-r¡v1•1.Jc·1án J.,• ~!!.l. d.·ri~hv.T, .¡u.: ('f.'mlllt' r1'.1u/11• '"''H'l<lrto didJo pmce.'fl.> f:S 
aqmfa."'110 .,¡{ido por d l'U1Ú ÚJ..\ f\Vln .-11.-11 .. mra11 """ '"'" w/111 u•11 u 111.\ JJkr1·11<·11u y a la 
11c:tfriJaJ que 11rw />úTU mw.lar a ¡,,, 0J11/a11.i11·11tt'.1 "1·11<w1tr11r t'i d..·r1·1 ho 1¡u1• 1!.·ha rt'J..'UW .m.r 

rrkx·wtrc.~ '"'"'" 1u" 

La ctapa de u10c1hilcson c:s fundJJncntal m los proccd1m1ento, que ~e llC'\'illl a cabo ame lu 
Junt.u de Conc1hac1on y Arb1tra1e v al pa.rccer nn r~ulta tan 1mporunte en los procedimientos pata 
resolver los confli~-toJ indn1du1le1 de tr<ttla¡o que se s1~cn Mllt' el Tnbim.11 Federal de: Conc1hación 
y Arb1tta¡e pc:>e a que e:-.t.i bauul..ldo ~·pn el m1;mo nnmtorc de la et¡tpa m ~"UC"1ll1m 

Cabe prt'¡...'l.lnt<mc por que la l.cy Ft'lleral de lt>1 Traba1adorr.s al Sm1cH) del Es!Mio no 
contempla la ctapa de '<•nc1hilcion. r:ua la ~olu•1on iJ~ le~ !1t1~1vs ind1v1dual~ de tr;lba¡o y sin 
embargo s1 ~Ll w1111:rnp!~a p.-ua di\J'lc •.ulurn>n a 111; contfü10-; wll'\:tJ\'O\ de traha10 :-.;o existe 
r:uon 1und1ca alb'Ulllí para bl di~tmc1\10 f'pr c:lli, e:; Ol."l:e:;auu i.¡ur ~ le<:damet:t;; i'fi ~te &.\pt'\.'10 y 
que la ley hder:.J de los Trah!!!adú~~ ¿] S.-nKio dci bt.ldo wntemple u.1;i r:tapa de conc1hac1ón 
e1l lm ir.níl;~rn md1\'1dualeo1 di: trabi110. que ~can .,.,mctak~ .t J;\.~ S,1fJ..\ \le Tnbun:tl Federal de 
Conc1hac1on ~· Art11trn¡c y no \C que-de en una ~imple "p1a1.1i..\ 

En este (Jtdm de 1dr•U. ci r11xcd1mimfll que m.u \C llt'\';1 a c;Ul\l 1111te d Tr1hunill Federal de 
Conc1hacam v :\rh11ra1e ¡w;i ft'S(11\rr lo\ ((1nr111:tm 1111.J1v1dua!c:; de u aba¡~' de ~u c<•ílifll"tCtlCsa debe 
conw c<.1n dos aud1t11Ctil.\ 

La prsmcnt dcnom1rod.\ de c1inc11iJi.:ton. <lt"manJ.t. \' rxce¡i.:ion. ofr«unicnto y adm1s1ón de 
prucbu 

La segunda de d~A!x>lo(l.l de pruc.+.J.S \' !;_,m:d~'"º áe aícy,a!DS. paca que po!it!"riormenre >e 
dícte la sen!~~ j'*4 ~uc t'l1 d~et:ho pW<.cda 

En el Pwc~> l..1N1ral llurocra11co la ctap3 ron,ii11\lorsa se debe llevar a cabo por el 
Tribu.n-1 f'akral de ('0f11.-1iiamm v Artl1tia¡e \' d proccw l.ib<.iral que ~ si¡;w: ame las 1unw de 
Conc1hac1on y r\1b1tra1e. ~t"e'Un lo d1~P'-'fle d arufülo ¡f76 de la l.ey fed~aJ del Trabajo, pc:ro con 
aJ~lll!!l -.·;i.-iiüiiC3, H.tmos 

"!NS lll1TIO l>I IS\1S11tiAUONI .S Jl'llllllC-\S ot. "' . p., ~Kt> 
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Mculo 876 "La etapa conciliatoria se desarrollará en la siguiente fonna: 

l. Las panes comparecerán pmonalmen1e a la junta.. sin abogados patronc», uaofe. o 
apoderados"; 

Resulta obvio que Atlte la.. salas del Tnbunal Fedcral de Conc1hac1on y ArbitraJe no podrian 
comparecer en forma pcnonal los 111ularct de IAS depcndcnc1u de gobierno por la canudad de 
trabajo que 11cncn. pero en c.vnbio. podna romparccer un representante con facultades suficientes 
para poder llegar a un acuerdo con los 1raba1adorei 

11 La Junta mterVcndrá para la celebración de pla11ca.s enlrc las panes y exhortará a la.s 
misma.. para que procuren llegar a un arreglo ronc1hato11d' 

En c:u; ~3 k-s Cur.rili;uion:; de la.; Sala.s del TnbunaJ Fedr.ral de (\inc1l1acmn y A~itraje 
serian los facultados para cxhonar a las partes para llegar a un convenio 

111 Si l.u panes llegasen a un ;u.1.1erdo se dara por 1cm11nado el conflicto. el convenio 
respecuvo .• 1probado. por la Junla 1 el Tribunal). produc1ra lodos los efectos 1undicos 
inherentes a un laudo". 

IV Las partes de comun acuerdo. podti\ll sohc11ar se su.~pcnda la audiencia con OOJ~ de 
«mnliane. y la Junta (el Tnbunal) por una sola vez la susf'dldc:ril y fijara su 
reanudac1on dcniru de loJ ocho d1M Sl!!,'Ulenta. qucd.mdo llolllicada., las panes de la 
nueva fc:<:ha ron los aparcc1m1enws de Lef. 

V S1 las partes no llc~an .1 un acu~-rdo. se les U:fü.lta por mwnform~. pa.~i\lldo a la eupa 
de demanda y c'ccpc1ones". y 

Vl De no haber wncurndo la~ parle,<1 a la wncil1a(.wn. se les tendra por inwnfotmes con 
todo aETt'):(lo y <lcbera.n pr~cnlmc pcrS(1nalmcnte a la l'tapa de demanda y 
e:\Cefx:IOnc:s" 

La Conciliación ofrece mult1plcs bendkios y el pnn1.:1pa.l l'S que. de llev~ ;¡ t'llbo 
concluye l!! f:'ffiC~ fJbcr;tJ, :om;;.n\k; Crt COO.\ldcraCIOO que fns 1taba¡ad(1rcs al ~CIVÍCÍO del Estado 
muchas veca radican fuera del D1s11110 Federal y su e5tanc1a en la capital les resulta costosa 
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4.2 LA CONTEST ACION 

Una vez que el demandado es noulicado de la demanda que tiene uutaurada en 11 contra 
proccderi como sucede normalmente. a dar rontestacion a la misma. 

4.2. 1 CONCEPTO 

LA con1.ouc1cn a la demand.'11:1 podei11t" definir. ;i conumo sensu de la demanda. como la 
íonna proceoal mediante la cual se cJercnan liu excepciones y dcfCIUU con que se cuente para 
combatir las 8'C1oncs interpuestas por la wntrapa.ne So debrmoi descartar que la parte demandada 
también puede allanarse o t11cn rec(JO\cn1r 

El doctor Cl\llos Arrllano'" dc:tine l;t C'H:cpcmn corno 

"/·1 cJ.:rt'<ho \11/!jc•tim 'fllt' 1~1\t't' /,1 /'<'n""" fL11w o moral. qur time d ,-ardt·tl!r c.k 
Lkmatúd.1 11 ck w111md&'l1kUÚLILÍ1 ,.,, 1111!"'1u· \o, fri·ntr ,,¡ ;u:g11d11r y /rt'fllt a la /'l(.llU <1clotu o 
rt.•cotn't'llil'lllt' t'J \U HL\tl, ¡•u11 m11tmi.J.•"r lo ··•t11hlt'wi11 por t•I t1''/or ,.,, la d.·mclllLÍI o lo 
iktrrmm11J1.1¡>t.JT1'1 r1·,·111n't'ml'ntl' ""la n>111m1.lt·Múld1. y ,un111h¡,·111 rJ d.:t•·'wr d pro1:t.\IJ o hirn. 
ohttner .w:fllrTK·111.ftnvw11hlt• t'llform11¡•1n111/ o /ti/di" 

El maesttu Ovillle Fa\ cla41 l.t dctinc ,.ümo 

"f,J ,.,.llkr <{ti' lidír d Jc.m.vú•J., f'*.Ucí '1"'""' frrfli' u íu prci,n.uán iki e1C"ior aquclka 
J.~Slionr.f qur 4 .. ,.,,.,, ú1 111/1dc·: d .. · "' rt'illlwn pro1:c'"Ú qur 1mp/1w11 un pro,:c•tÍJmimto Je fondo 
.>O/Jre .Jid1c1 pn:tr;1,,.,;; írnotmrrn />rrJ<:c·'IU/r.\i, o '"fll<'lla~ )..Y.monc.f qur por cnnrradrcir el 
jutkl.unrmo Jr /,1 l''•'lt'ft\/011 pro1.11rt111 1111 J>rt11iu110111111rn10 Jr fondt.J ahsoluto (n1r.\1i<XWS 

.\Ub.rtanc:ialt•JJ 
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Ahora bien, si la parte demandada no conltltl la demanda dentro del término ooncedido 
pva ello, se le tendrá por contestada la demMda en sentido .afinn&tivo, salvo prueba en contrario. El 
ténnioo concedido pva la contestación de la demanda es de cinco díu contados a partir del día 
siguiente a la fecha de su noufic.u:ión 

La conteslACión a la demanda debe referirse a todos y cada uno de los hechos que 
comprenda la demanda debiendo ofrecer al mismo tiempo IM pruebas de que dis¡x>nga y los 
documentos que acreditan la personalidad de su representante o bien la indicación del lugar en que 
pueden obtenme la.. pruebas que no pudiera aportar directamente y que tengan por objeto la 
verificación de los hechm en que funde su conteitac1on a la demanda. 

Reo.;!~ p<;t1.Íf1Qlic mencionar que cuando l'I d{\m1cil!o de! ~1~ ;.e enaicntra fucnt del 
lug:y- ro ~ r.:diQ el tnlíuna1. c:i 1cnnino para la contcs~16n de la demanda se amplia un día más 
por cada 40 Kilómetros de dista11ci1 o fraccion que n•~ de la mitad. 

E.5to se debe a que existen depcndcnciu de los Poder~ de la Unión. sd\aladas en el IU1ic:ulo 
primero de la Ley Federal de los Trabajadores al Scr.-ic10 del Estado Ademas de todas aquéllas en 
CU)'O r~amcnto interior aparezca la competencia del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje 
para resolver los conflictos que se presentan con sus trabajadores. fuera de la circunscripción 
territorial del D. F , lugar donde se encuentra la sede del ór:¡~ jurudiccional facultado para dirimir 
conflictos. 

4.2.2 EFECTOS 

Loe principalea efectos de la contcst.aci6n de la demanda son: 

l. Dc1enninar la compc<enc11 del Tribunal desde el punto de vilt4 del demandado. 
n. Elitablccct los puntos litigi~ sobre io., t.'U&let deberá seguirse el procao. 

E! impol'Wlte fe34liar que s1 el demandado resulta mal representado, es d~ir, que no 
acredita su personalidad. ni contesta la demanda. se le 1endra por contestada en senudo aJinnativo, 
salvo prueba en oontnuio 

Los representantes de los traba1ad.">1cs acrcxl11An su pcnonalidaij ron ~!:::j!!~ Wl\i poóa 
suscrita por los ~~!-·~ r;blM>i y ia ~nalldad de lvs a•ptbcnWitcs del fa\!00 "e ~iwi 
con &imple oficio tinnKio pe! k.'1 ::rulares de ia dq>endenc1a del glwicmo rcspcctJva. Dichos oficios 
se registran en el Libro de Rcsistro de Poderes que se ucne c:n el Arduvo <kl Tnbu.'lal federal de 
Conciliac1on y Arbitr.iJr 

Ca..~ mcnciuii4f que la parte demandad& al ®Ir wntesU1C1on !>e puede allan&r total o 
PAfCialmentc " los dacchos aducidos por la pane actora. o bien. reconvenir En último ca,,o, dc:bai 
hacerlo reuniendo por t'SenlO los requisitos de forma que la demanda debe cumplir. 
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4.3 PRUEBAS Y ALEGATOS 

4.3.1 CONCEPTO 

Lu prucbu son el medio juridico travé:I del CU.-. lu panes en el litigio cratan de acreditar los 
hechos que cada una de ellas adu~ como cieno en su demanda y contestación rcspectivAmtnte para 
obtener a su favor la resolución final que rmmra ei órgano jurisdiccional. 

F.1 jurista Ovalle Favela42 define a la prueba c:n sentido amplio y restringido. 

En sentido litro n.pre5a que o 

"Tado el t.vnj"":o de aao.t Jc:rarmliado,\· por parfl'.'f, lm tacerm y t•I propio ju:gudo, ''Off el 
ohjtto tk lograr la ohtt·nn<Íll Je/ a rdorcun imto J/JlÍJcilll .'>ohre /m }'N:chm tli.'iCUtldt.1 .. 1 y C.Ú.'iCVll bk sH. 

En sentido restringido sri\ala que 

"f~\· la ohtt•11e.·1ón ikl urrioramit•nto ikl ¡u:gudor tk /m IJt·chur dL'lL"lltidos y i/iq"!JtiNer. 
rll)'O e.}'!:/a.r~r.:tmtm:o ffSú"ll;: nn:1:.'1<u10 pcua la Tf!it>luát.,,, t.kl "°'!flirto .'iometido u proc:e.w. F.11 eJte 
.~ntiÚtJ k1 prueha es k1 "·r~/icudón o COl!firmcJ(.·ión de la'f ujirmui:ione.r <k hedwu exprtJUÚt.U /X1' 
/a.Jpanes". 

El común denominador de ambas dcfinicionis es precisamente el esclarecimiento de los 
hechos para ll~ ~ ~Ye!~ jt!rid:c; q-u.; el .luu iC cncargari ~ ditW. 

q lbida. Jl6't. 26)2 y 26)). 



4.3.2 TRAMITE 

En ata etapa la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se coniempla muy 
someramente en los preceptos 131, 13 2 y 13 3 de la Ley F cdcral al Servicio del Estado, mismos que 
a la letra set'lalan 

Art 131 "El Tribunal. tan luego romo reciba la contestación de la demanda o una vez 
transcurrido el plaz.o pMa contestarla ordenara la practica de las d1hgencias que fue ~ n~-~i.'8 y 
citará a las partes, y en su c.uo. a los r~t!~ y í""Hi°'· para la audiencia d~ prud-45. alq;¡iw; y 
rec!u;;i;).1 -

An 1 J2 "El dla y hora de la audiencia se abnra el periodo de recepción de pruebas. el 
tribunal cal1ficarll hu mismas. emitiendo las que otill'IC pertinentes y desechando aqucllM que 
resulten notoriamente inconducentes o rontranas a la moral o al dr:nxho o que no tengan relación 
con la litis Acto contmuo se sct'\alara el orden de su desahogo. primero las del actor y luego las del 
demandAdo. en la fonna y termino~ que d TnbunaJ emite oponuno. tomMdo en cumia la 
naturaleza de las mismas y procurando la celeridad en d proccd1micnt.o" 

Art 13 J 'En la audiencia sólo se aceptaran las pn1roas ofrmdas previamente a no set que 
refieran a hcclu:i' supm:micnta rn myo caso se Jasá vista a la c.ontrana. o que tengan como objeto 
probar hu tachas como testigo. o se !!ate de la wnl'e$1ona.I. J1empre y ¡;uandv :-.e ofru-C.lll Jfl~ de 

cerrane la aud1cnc1a .. 

Como puede apr((;iANe el ruttculo ! J ! Je!;; L,;y de ia matenn reduce el proccd1rn1cn10 a una 
sol= audia;w¡ ór:nommada de prucbM, .1kgatos y 1csolucion dcdm1endosr. h1p1.ltctiC.lmcnl.c que es 
sencillo y ~pcdito. ~11ua.:1on que rn la realidad no ;\COO!t'Ce. s1 t~1masnos en •.:ucnt.a los s1guicntc:s 
ru.onamicntos 

El pr~ttl1micn10 que se sigue ante l<U Salas de Tribunal d amuco !Oda"ª que se 
si1:1ucn rq,tliu prl'piamcntc i;1v1luu: v el hecho de que no se abr~ el periodo de 
pruebas, sino que l!St.U ~e deben <1frtcc:r en el esmto inicial de demanda y en la 
contesw:ión rcspectsvamcnte. o bien. antes de la i:debr:ic1on de la audiencia antes 
rcfcnda, o tndll$(.> antes de cm.me la nmmll. lo hacen ~umamente 1mp1ec1so 

2 Debemos tomar en ~-ucr1ia que, primeramente. se llenen que lldmitir las ~...! 
antes de deuho!.(arla.s. y no se puede ~--!!!,~ iiiiíi(Una forma~ mmedi4Wncnte 
e~.:~ como lo sdlala el i1111culo 13: de!:: Ley Federal de los Trabajadores 
~ Stf\·:cio del Lt.uio. n que para llC'\arsc a cabo se deben preparar ya SC4 ciwu!Q a 
IOJ tcstigt». a los pento,. a la.~ penorLM que deban íW:solvcr pos¡ciones para los 
~ propivs, ne 

~ ai la practica. la primera audiencia no sirve para nailit pues lo que hace es retardar eJ 
procedimiento, ya que únic.uncnte sír\'c ¡waodl\1ur las pruebas que fueron ofrecidas confonne al 
derecho y para dcscdw aquellu que no tengan nm!!UJl.I rcla.c1on con la litis, o sean contrariu a la 



moral y a1 dcrec:bo. Por lo mismo es imposible f onnular lot alegatos m esa mí'ma JUdíencia e 
inclusive resulta impropio afirmar que en esta miJm11 audiencia se pronunciart solución 

Por ello propugnamos por eüblccimicnto en esta materia de un procedimiento similar al 
que se Jigue anie la Junra de Conc11iac1ón y A1bitra1e para resolver los conflictos individuales de 
trabajo, en beneficio de los sav1dores publicos, ya que en dicho proccd1micnto resulta smcillo en 
comparación ron el que se sigue ante el 1t1bur.al Federal de Conc11iac1ón y Arbittaje por las 
1igu1cn1e1 considCJac1ones de derecho. 

1 El actor presenta 11 demanda por conducto l!e oficialía de pastes y se remue a l~ junt: 
competente, est.1 se encarga de notificar y correr rra~!~ :!: :;. J~wda aJ dcmand.a<k>. fij!!..~') ffi 
dicho awtt~ cl ;!:;; y IKml para que 1cngio ymfioti;:o b ;iurl1al(1a de oonc1hac1ón. demanda y 
CXC.f!t.'Ci~ ofn:cimiano y admi.'11ón de pruebu 81.1 etapa se desarrolla en la misma fecha, 
impartiéndose la jwucia de manera pronta y "pcdslA. arorde con el llllJculo 17 uinstJtucional 

Resulta atinado mencionar el comcntano de los 1uris1AS Hugo tr.aJo Morales y Rafael Tena 
Suc.k ., al aniculo 132 de la Ley Reglamentan a del apa.rt.\do B del arttculo 123 de la Consutución 
Poliúca de los Estados LJmdos Mexicanos pues indica que 

"Fn l.1 pnif.:tica, lii clllt.ÍJt•nrn.1 imnaJ .:s i111rr1..Kmdmu, ,1u qu.- w trtldu,·r 11 que lü\ f"lTt~s 
ffp#'Y.iu:~r \ID ptU*fu¡ ofrrc11/a' /1"t'l11Jnle'lllr a .\ll c·i!lrhrot.:1"111 <ih)t'lt:ll 4u m1.'óffla1 y w uc.11t•rde .\"11 

adm1.tión .i.t·AJiwú~~ uur10 JiLJ y hora petra .111 J..'.vlhogio, 1•.t J..•1.·ir, .11 lw· parte.V ofr1'LWI prutha.f y 
/o..r ohjf!la11 /><lf' , .... aito ,.,,,, 1u11i:riondi11.t no 1':Cl.\fl! .v.uK·11'N1 u/j.,"111111 rn nLu• Jf! m1.:r:;mp.;un·11e1a, l'"' 
lo qu~ .\'U}."''"'º·' .w d1mlfH.' put' onu.'i!J y .\i' 1111. luya w1t1 uw./Jrni.:iu m1r1ul J.- nlf1'.'lliun1'N1. J.·mwida 
y rn-'[":ione.t ........ ..-•<--Y ""'111.\/(Jtt Je pmdJ<u, ll).."lll1't11.lo lm prm1:1pu~1 r.i.t·nc:iLllrs !kl JJ.-r~chü 
l'mcr.'fUI J.-1 fruho;o ". 

Conssdet amos moU\'adoS dicholl comentMtos, pues de esta forma la 1mpanición de justicia 
en los conflictos md1vidu.tlcs que se suscitan entre el fatado con sus sc:mdorcs publicos seria pronta 
y expedita, fac1htando la roncilia.ción de las panes 

4.3.3 ELEMENTOS 

Continuando con el dcwrollo de la eupa probatoria, ~ Q"Uij la ~se componén 
de loe siguientes elem .... ,,.,: 

Medios de prueba; 
2 Carga de lA prut'ba. 
3 Organo de la prueba. y 

o MOAAUS. l!u.¡1 llelu y ltNA SIJCK. IWM'I. l.«ula1~1 úJcn! del JnbtiO C9Jl!SllwiOL lwjm*9sja X 
lhS'OfKWl)(I '.'.llmRkmmww Mtxi.o, fJi1onal P"'. 19U r'I· 147. 
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4. Objeto de Ja prucOL 

I. Podriamos decir que los medio..r de prueba son la prueba misma, es decir, es el ICtO o 
modo por el cual se llega al conocimiento verdadero de un objeto, al conocimiento de los h«hol en 
(onna fidedigna 

En el procedimiento laboral que se sigue ame el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje son adm1S1bles iodos los medios de prueba. en especial los que smala la Ley Federal del 
Trabajo en N articulo 776, siempre y cuando no sean contrarios a a moral y~ d~"z y~• kni 
siguientes· 

A Confesional, 
8 Documental; 
C Tcstimontal, 
D. Pericial; 
E Inspección; 
F. Presuncional; 
G Forografia y, en general, aquellos medios aportados por los d~brimienioa de l& 

cienci~ 

rJ La mrgu 14: la pn1t•ha se refiere al hecho mismo de que las panes en el proceso deben 
demostrar sus rcspcdivM pret~ioncs, !~mando m cucnt.:t el prim:1p10 de que el que .tlnna tiene 
que probill En la Ley Federal drl TrabaJO a parur de la Reforma de 1980 el régimen de la carga de 
prueba se reguló en favor de la clase traba1adora 

Así el aroculo 784 de la Ley en comento en una parte indi'<t que la Junu de (\mciliación y 
Arbiua1e debe ex1m1r de la carga de pnicba al trab.i1ador 1..-ua:1do por C'ltroJ medios este en 
posibilidad de llegar al conoc1m1entt> de los h~hos. y para tal efC\.."1(> requema al pllltón pl\rl que 
~hiba los do~-umcruos que de 1tl11c.-rdo con hu lcyc.•. tknc la obligacmn de OOIUCf\'IU en la empresa. 
con el llJ"1Crctbím1ento de que de r10 prc<mtarlo!, se prcsumiran .:iertos lo~ hKb<..l!! .Uq;id..li por el 
trabajador 

Por otra parte. el m1~mo pr~to enumera en fonna pre\:1U y detallada alinmos de los 
hecllos que en C.A.'1> de cx1stu conuovm1a sobre los m1smo5, uirrcspondc probar a la p.;rtoe 
patronal. 

Lógic:uncme esta r~la umtnen 5C dcb= aphw m favor de los servidores públioos 
imponiendo a1 E.úado la carga de la prueba 1..-uando exista c.ontroven1a 90bre los siguientes h«hoe: 

a) Fecha de ingreso del traba.1ador, 
b) Antigu~ del tr..b.l¡4dvr. 
e) Falta..' de ui.stencii del trllb11jlldor; 
d) Causa de rcscu1ón de la relación de trabajo; 
e) Tcrminac1ón de la rtl.ción o contrato de trabajo para obraf cr tiempo determinado; 
t) Constancia de haber dado aviso al trabajador de la fecha y causa de su despido; 
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g) El nombramiento; 
h) Duración de la jornada de 11abajo; 
i) Pago de dias de descanso obligatorio, 
j) Pago de quinquenios, 
k) Disfrute y pago de tu vacaciones, 
1) Pago de la prima domin1ca.1. vacacíonal y de antiguedad; 
m)Monto y pago de salario, 
n) lnoorporac1on y aportación al fondo de la vivienda al setVicio de los trabajadores deJ 

ütado 

111 El úrga11t1 tk la pruchu ec 1! ~..e~ fü¡...a que propomona a1 órg;mtJ jururl~ionl11 cl 
Wfkx:imic:nm del ob_ícto d~ f'!'~A. por <o'jffil¡ilv d udba¡iulor o patron son el organo de la prueba 
wnt'akmal , el pcr110 lo es el d1ctamt'fl pcnc1al, luJ testigos ~n los organos de la prueba 
tetbmontal 

IV El oh1eto 11': la rmeh<l es el thema probandum, la gestión que dio ongen a la relación 
jundic1 matcnal del dcrn:ho laboral fato cs. lo que debe probarse, por cJrmplo. si se despidió a un 
trabajador, saber como ocurrieron los hechos. en que lugar, a que hora. etc 

4.3.4 OFRECIMIENTO 

En el procedimiento laboral que se sigue ante el Tribunal F~ de ('mlciliaciófi y 
Albitraje lu prucbu pued~ ufr~-('. m •u.::tu mvmtntos 

a) Al int('l'fl<lncr o contc:iuu la dcm.uid;a, 
b) Anl~ de la pmnern aud1cnc1:\, 
e) AlgunM prucbn.'4. ant~ lle ccrrim;c In prtmettt ttUd1cnda, 
d) l.:u plUdlA., supcrvm1cntr:i en cuó\lqu1cr mllmcnto haslll antes de dactanc ¡_. ;u.:dienci:i. 

Como vemvs. d ofrcctrntcntn dc J;i_, pnicb.u ~upcrvm1cntcs c:s 1wuticable, pero como puede 
aprcci~ rn los trC'I primero~ !ll(lmcnt0s mdtc3dl.1~ en 101 mn~o~ .sl. b) y e). no existe unifonnidad 
de cntcno en cwni..-, a.l llt"mpo en que dcbcn ofrl"Ccrsc prueba.!. proH~do wnfu.~1on en los 
litigantes en pcr¡u1c10 del tnlhaiador. ademas de 1¡uc no l"!\ tc.-cmco 4ue ~uta w dispandad. por lo 
que proponemos que el ofrt'\:mucnto de las pn.;!±<!! ~ d;tiilc a ias rcgiM oublrx1das ro la Ley 
f!!<t-el dd T1..0i110 en eí ~rntaio en que ~e ofrezcan '"~t"J~r.:z.'TienU~ Jc::-pucs de haber raulicado la 
d~ '! 0P'.}OU> :.u n'-l"pC1oncs rcspcctl\'M, en la mmna aud1cncia scr\41a para tale5 cfC"."105 

En ¡..-rocral, k>d.u las prueba.\ 11frcc1d.u pm l.u pa11cs dcbt'fl admlbrs!!, ~rique umbim 
pueden desecharse ~-uando no ten~ rel~;on \:(m la iatts planteada o rc~mlten inuules u 
imr~dmtes. pcm m este i,-a._~. d orgar\\) junsd1cc1onal debcra exprCSAr fundada y 
motivtidamente la raron de ello Tampoco podra.n ser admaud.u aquellas prueba.. que vallan wntra 
la moral o lu buenas costumbres 
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tos medios de prueba J~an ofrcune . .arompal\adu de todos los elementos necesarios 
para N deuhogo 

Es derecho de las panes interrogar hbrcmcntc a los organos de la prueba que mlef'·cngan en 
su desahogo !!Obre 101 hcdx" c:<.>ntro\crt1dos, h.Kmc mutuamente la..\ prcgunw que iuzsuen 
convcn1cntcs v C'om1nar los documentos y ob¡ctos que se nh1ban El tnbunal podra ordenar con 
citación de las par1cs el examen de documentos. clbictos y lugaro. en r~n0<:1m1cnto por actuarios 
o peritos y, en general. practJc.v lu d1hgcnc1u que Juzgue pcnmcntcs para el csdarecunicnto de la 
verdad. requiriendo a ltu partes para que e"h1ban los documentos y ob¡ctos de que se trate 

4.3.5 LOS MEDIOS DE PRUEBA 

A continuación pasamos al estudio de los medios de prueba que pueden ser admitidos por 
las Salas del Tnbunal Federal de Conc1ltac1on y Art>1traJC 

A. CONl-.ESIONAL 

La conf~1on C!I el re\:onoc1m1mto de lo~ hechos. ya sea expreso o IAcíto de 4guna de lu 
parte& en laU¡po y t.¡Ue ll" pt:f]ud1ca, !oObre aquell()5 hedl05 que lc:i Scafi prop10J O que tengan el 
deber de conocer 

La prueba wnf~mnal ~e wmpone de 1¡,, §t~;\111.-ntel elementos 

a) Una ded.uac1llíl rendida a tr,\\e:\ de prc!(\tnlA.• dcnommadu posiciones. 
b) Que el wnten1llo ilr r;io'\ L!N.:latacinn implique el rcuinoc1m1cnto de los hechos que se les 

atnbuycn 

En el pmced1m1ento laboral hurocrólt1rn \C~un el aruculo 133 de la Ley Fedaal de los 
Trabajadores al Sen·1c10 del (".._,ta.dti, l.i prueba wnfcs1onal se puede ofrecer en el momento de que el 
actor ejcrcne la demanda o el dt'fnandado la wntc:ste. Mies de la pnmera aud1enc1a. o bien. huta 
antes de 1.:mane la aud1cn"a 

PM~ ~\lo<:~~ parte pocira sol11;1ur a la Sal• Jd Tnbun;o.l fcdcnl de Cenc1hac1<'n y Arbitnjc 
que se cite a su (\intrapane en el dom1c1ho que ""111 parte para oir v rec1b1r nouficac1on~ . .i efocto 
de que WflCUITilll a ;W\ol\'er poi1L:1on~ s1crnrre y 1:wndo ie trate de la oonfcs1onal 11 ¡;argo del 
trabajador o cuando ~e trata <le personal de conliAnl.a de la pll.rtc demandada para hecho' prup1óá, )i 

que s1 se tn\ül de l.t ¡;rncl;;¡ ronfc:;:o:u! efr~tda P'.)f !'.! y~a1ador a c.u~o de los Ululares de lu 
dependcncuu del E:illloo n.I ütfl...:cn.c d1clt.t prueba. 1e dcbm ad¡un~r lu posiciones para que, previa 
cahtic.ac1on de legales por tu Salas del TnbunaJ se le env1en al utular de la Depcndenc11 en sobre 
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cemdo y selt.do para que la conteste una por UnA en orden progresivo, hecho lo cual w remititá al 
tribunal a ef cc:to de que se engr e sen al expediente. 

La prueba confesional se desahoga esta forma, en virtud de que los titulares de las 
dcpcndencíu del Estado tiene múltiples funciones que cumplir y no se pueden pasar todo el tiempo 
en el Tribunal Federal de conciliación y Arbitraje absolviendo posiciones en todas y cada una de lu 
demandas que cuvieran en su contra aunque con ello se corre el nesgo de que no sea el t11Ular el que 
conteste el pliego de posiciones que les cn .. 11 sino el Departamento Jund1co de cada dependencia, 
encargándose el titular unicamcnte de plasmar se firma 

El término pana que el titular de la d~dec~:. ~w~-Uva conteste el pli~ de pc:-.;icIDm= 
es de 1?!nro 6:.: i.;.:;,¡¡~ y, en caso de om1~H~n ~ 1:: *=l~ wfifc:¡o en forma tacita. 

En general. po~ic1ones que deben formularst al órgano de la prueba confesional deben 
reunir los siguientes requisitos. 

1) T cner relac1on con la litis planteada o hechos controverudos, 
2) Articularse en termmos claros y precisos, sin comprender mu de un solo hecho; 
J) No ser insidiosas, comprendiéndose por l.lles aquella.. que se dirijan a pfusar ta 

inteligencia del absolvente con el obJeh) de ten~ una ronfüs1on contraria a l:t moral; 
4) No ser ínuule:s ni \'::ts41' sobre hechos confesados por lu palle; o que no C1tisia 

controvcn1a sobre los hcchofl alegados C'l1 juicio, 

El dtsahogo de 1.s prucli! wnfc:;ional ~e ngc por la,' reglas ~1guiefltcs 

a) Las posiciones podrán fonnul~ en fcnrna c:r~ o ~ent;i. o bien en pliego de posiciones 
que o;h;ba In parte intcrcsadil en el momento o antes de la i'.ud1enc1a sci\alada para tal 
efecto 

b) El órgano de la prueba.. deberá bajo protesta de docir vt"fdad. responder por si mismo sin 
la presmcia de !>U ahogado, ni podrá ser a.\l~!ldo por pcrson" illguna. tampoco pods1 
valme de bomwor de rC"Spuc:stA.1, pero se le perm1t1ra que ooruultc simpl~ now o 
apuntes SI la Wll, dcspues de tomar C<JrlL'CltnlaltG Óe dio,, resuelve 4uc !Kln n«:C$MÍOS 

pat?!. :umli¡¡ su memona De esu regla se e:<ceptua la prueba confesional a CM~ de los 
titulares de 111-' dependencia... del Esudo, por l:u rnz.ones ya anotadas 

e) Cuando la,, posiciones se fcnnulcn oralmente, se dcbera.n c:scnb1r textualmC'llte en el acta 
respectiva; cuando se formulen por c:;roto él!JU se a~rcgaran a los autos debiendo ~ 
firmadas por el .vticulante y el abwlvmte 

d) las posi~ ~oñ ser aí11lca!W prev;.unmte. p<J:fü:rido :.c:r desechad.u por 
la S.tla del Tnb•,Ln.A! ~do oo se 3JU.SIC1\ a las rcglu que las ngen, dcbiendose asentar en 
autos el fundAmento y motivo concreto en que !e ltp(\ya la tGOluc1on 

e) El abwlven~ cnnteura l¡u pos1c1ona1 aJinnando o nt'g:indo, pudíendo ~e<~ 
las c.'(plicacmncs que JW'~e ron\·cruen~ o hu q-..;;; le pida eí tnbunaJ. dich411 re5puc:!W 
~ ~ COí.S-w tcxmalmcnte en el acta respectiva 

f) Si el ahsol\tt1te se mega a responder o sus respuc:sw 50n cvas1vas. la Sala de oficio o la 
instancia de parte lo apcmbirá en el .u.10 de 1cnerlo por confeso si persiste en ello. 
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g) En wo de que la oonf esio.W se valla a deaahogar por medio del exhorto, la autoridad 
exhoru.nte calificará el pliego de: posiciones que le cnviati a la IUtoridad exhottlda a 
efecio de que sirva citar al órgano de la prueba para que absuelva Ju posiciones 
calific.sd&a de legales 
Debemos sd\alar que el oferente de la prueba se puede reservar el derecho de fonnular 
nuevu pregun!M y en este caso, la aurondad exhortada será la encargada de caliticarlu. 

h) Si el órgano de la prueba no comparece el día y hora serü.lado para absolver posiciones, 
se le declarará confeso 

B.. DO(T!\1ENTAL 

La palAbra documento derwa del latin;Jé~ignifica ensei'lar y se pucle definir oomo un 
objeto malerial cscnto o giafico. en el cual consta o significa un hecho. 

El documento ronticne dos elementos 

a) El objcto material. y 
b) El !ígn1fi~ 

El primero es el rn.,trumrnlo material en el que consta la escritura o lu figuru gráticu y el 
segundo es el sentido de esa c.mitura o ti~ grafic.u, e1 d«ir. la idea c:xprca. 

La ley Federal del Traba10 regula la prueba c.locumr.n!AI del articulo 795 al s 1i, mimlu que 
te~~ 5Upleton.:1fü'füe Al proc<Xlimicfüó que Je sigue ante el Tnbunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje 

Genen~cnte los documentos se d1v1dm en pubhcos y privados 

Se comxe lWno do1:umcntos publícos a todos aquellos l'\Jya fonnulación están 
encom~ ~.:!r la Ley :i un funciüfliiíio in\'l:.'llldo de fe publica. a.si como todos aquellos que se 
expiden en CJercic10 de sus !Unciones 

Los tkx."Umi:ntos pubhros npcdido~ ror las autondAdcs de la Fcderacion o de los E&t.ldo4, 
harto fe en juicio sm n~o1dad de legal1zac1ón 

los ongmrum de 10.1 docurnrotos pnvado; ~ rcpresenWiifi por la pane oferente que los 
tenga en su poder. it estos se ob¡cun en cuanto a contcrudo y finna. se dejarán en auios has~ ~ 
peñ~-1;~....mimto. en ~ dG riü x:í 001ctados podran solicitar su de.,.olución del origiJW, previa 
ropi1 urufü:adA que se deje en iW\O; 
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Si el documento privado comiste ~ ropi:i simple " podrá solicíw en caso de ser objetado, 
la compulsa o cotejo con su ongina. para este efecto. la parte oferente debcra precisar el lugar donde 
el documento onginal se encuentra 

Si el documento original sobre el cual ddla pracucarse el oote¡o o wmpulsa se encuentra en 
poder de un tercero. éste esura obligado a c"h1h1rlo 

Cuando un documento que provenga de rcrcao a1eno a ¡uicio impugnado. deberá ser 
ratificado en su contenido y linna por el suscriptor. para lo cuill dcbera ser ct!ado pen;onalmentc 

u wiiUdpane podra fonnular Lu pr!.'guntt: cr; ri'l"1:nm ron llh nt"Chos contemd<1 en el 
@..-umtnto 

Los interesado$ presentaran los original~ de los documentos pm·ados v cuando formen 
parte de un libro. c-<ped1eflle o legajo. e'.\h1bmm copia para que ~e ,·ompulse la pane que se obje16 
indicando el lugar en donde csl!ls se encuentran 

Se reputa autor de un documento privado al que lo SU.\Cnbe 

Se cnuenJ~ por s11~mpc1ón, la colocác10n al pie del ~cnto de la linna o huella di~i!.al que 
sea idóneas para 1dcn11fkar a l;i persona 4uc la ~tampe 

L.1 suscnpc1ón hace prnroa plena de la f11rmulacwn del dornmento por CUCfita del suscnptor 
ruando sea rnutkado en su co111rn1do v tirma o huella d1g1tal. excepto en los ca.ws en qu~ t"I 
contenido se repute no proveniente del illl!Or. rncu.",;,tarn:1a '1'1•c d~il ¡usuficmc ron prucb11 
ídónra que dcbrui :>~ rauficada ante l'l Tnbunal 

Cu.la pane c'.\hthtra k>s dticumenttiJ u ob1eto~ que l•frezcan wrno prueba para que obren en 
autos Si $C trata de infom10 o wpra..~ quc dcb.1 e'ped1r alwma dUtonchd. Jcbcta solic1wlos el 
trtbun&l d1rc.;;t;unentc ll pcumm de pMle 

El Estado Irene ohi1¡.:ac1on de wnscr.·ar y c'.\h1h1r en 1u1óo los do~-umento! que a 
continuai:1ón se detallan 

1 Nombramientos, 
U. Lista de raya o nomina de f>C™lllal mando se lle\.'~ ~ cl ccfüro de tl'!\hajo o 

~~!he! de pa!i\} uC' saianot. 
Ul Control~ de Mlltem:ia ,~u.UJdo se lh:ven en el cenuo de trabajo. 
IV Comprobant~ de pagos. de \acacwncs, de ~~do. Mt como Je lu demás 

prcs~1Pnes ;i que lé'f1g.i derecho el traba1ador 
V Los demas que señalen 1'1.'I leyes 

Los documentos sc"alados por el inciso 11.1 debcran conservarse m1en~ dure la relac;ión 
laboral y hasta un ai\o dcspues, los sffialados por los tnCISOS b). e) y d) durante el ultimo aAo y un 
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afto después de que se ~nga la relación laboral, y los mencionados en el incoo e). conforme lo 
seilalcn las leyes que lo rijan 

El incumplim1cnto a lo dispuesto anteriormente establecerá la presunción de ser cienos los 
hechos que el actor c-<prese en su demanda. en relac1on con uJes documentos, salvo la prueba en 
contrario 

Siempre que uno de los li11g;111es pida copia o testimonio de un düi:umento, pieza o 
expediente que obre en I~ oficinas publicas, l.1 parle contrana tendra derecho de que a su rosta se 
adicione con lo que crea conducente del mismo documenro. pieza o exf'Nl•t'!"Ht' 

Lü~ documentos existentes en el fugar donde se promueva el JUICIO que se encuentren en el 
poder de fa oontrapane. aurondades o terceros seran ohJeto de coteJO o wmpulsa a sohcuud de la 
oferente, que se realizara por condLKto del actuano 

Los documento~ r"<1strntes en li~ar distinto del de la residencia del Tribunal, que se 
encuentren en cualqu1cra de los supue;tos mc.-nc1ona¡fos en el parrafo anterior. se roteJatln o 
compulsarán a solicitud del oferente, mediante exhono dmg.1do a la autoridad que corresponda 

Pwa que pf{)(C'da la compulsa o rotr10. dcoeran i.+'<l11oi~c en la audiencia de ofrecimiento 
de prueba•, ~·<1p1a dd documr:nlo que por ~re medio deba ser pcrfe\:cwnado 

Para que hagan fr i:n la Repubhc.t. lo> ,l0\.Wnt.'fllo~ proccdemei del extranjero, dcbrrán 
pres~tane debidamente lc!o(.il11."lúos por la.~ .JUtondadcs d1plornar1cas o rnmularcs. en los termmos 
que establezcan bs lc~·l.-s rclat1\,L\ 

Lo~ dorumentm lJlJC ~e prcscnlcn en 1dwma t•xu an¡cm dcbt'ran ilC(•lllpiU,ane de su 
traduccmn, el Tribunal de otk10 nombrara inmed1aramentc traductor otic1al. el l."Ual prC\enWa y 
ratificará. ba10 pwtcsr.1 de lkc1r ll \ l'rd.1d. l<t traduce ion que h;1~a dentro del rcm1mo de eme<> d1as, 
que podril ser ampliado pm rl T11bunal l.'Uando J su JL11c10 se 1:i~11fü¡ue 

LM cc>pms hacen pre5unm IJ c'.'l\lcnc:a de los om:inalcs wnfonnc ll l;u rt>HIM prcccdrntcs, 
pero s1 se pone en duda ~u cucutud. dcbera llrdcn;U>e su wrcJO con los ¡lrt!otmale:s de donde se 
lomaron. siempre y cuJ11do d.\I ~e ha\'a ofrecido 

Si se ob¡cta l.i aurcnt1c1dad de .1l~'tm documento en manto a 1:t1ntc:rudo. fintu () hL'!"ll• 
digita!. ~ ~;:;; ~ra;¡ .-.nn-cr prul"Óa..\ '"'' !~pt'\'.!ü :i b.~ ob1~1oncs, 11x1bicndosc: s1 fücsen 
proccdent~. (;\ <fü<l!e!'JC!! CC ÓCS;¡}-ii.-,1'.IÜ ii fJñlcfHU 

Cuandli I~ dorume-m0:> publicos contengan dC\:larac1ones o man1festac1orcs hechu por 
partmdares. solo pruc:ban que las mismas fucrun hrch.as anl!! li! autonilild qu; expidió el 
®'.."Ufiimio 

Las declaraciones o man1festac1oncs hacen a prueba plena contra quienes la hicieron o 
asistieron aJ acto en que fueron hechas o se manifestaron conformes con ella.s 
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C. TESTIMONIAL 

rodemos definir este medio de prueba como la declaración de una persona. bajo protcltl de 
decir verd.ld. sobre los hechos que se encuentran en litigio y los cuales le constan. 

a) Tesugo, y 
b) Tcstsmonm 

El resugo es l.i persona que puede suministrar d~ ~re ¡Jgo que percibió y 4t lo cu2t 
guarda mcnwf"!a B ::! Ci!i"1JO cie ía prueb• trsumoncl. 

El tcstsmomo es lo man1fcstado por el testigo y mantiene una relación de los hechos 
controvertidos de los nialC3 tuvo ¡;onoc11n1ento 

Este medio p((lb11tono se cncucnu a rc-gidl' Jd altlculo 813 .ti l!:?O de la Ley F cderal del 
Trabajo y cn igual fonna $C aphc.lll al pnxcdim1ento que se si¡.:uc ante IM s;ila.s de Tnbunal Federal 
de Conc1h11~1on v Arb1tra1e 

Esta pru¿,a se ofre..;c, srgun Ls Lev Fcderal de los Tri\h<11adorC"I al Sm.·1cio Jd fatAdo, en el 
momento de prcsenw la dc.m;m<la. l:i wntest.·mon de ora antC.<1 de ¡;errarse la primera audiencia en 
forma supcrvm1ente 

Como hemos H·mdo mm1fe:st411do. estamos c:n doa¡:uerdo rnn ota fonna de ofr!'CO' l.;s 

prueba.. por h1 11nprec1s1M procesal de la Lev, por lú qt,:~ pmp&.mn<r.i que se cambie l\ltalmente el 
procal1rni~!D de !eidrnc;a ~1\·1hsta que actualmente :\C lleva a caho ante d Tribunal h.•dt'flll de 
Conc11iac1on y :\11Hua1e por un proccdumento nctamrnte laboral. t.ú y wmo se lleva a ..:illxl en las 
Juntas de ronc1hac1on y Artlltra¡e ya que C$te ultimo ~C' cm-ucnua ilcordc wn lo t'!'>taMC'(td<.l por el 
artículo 17 wrutiru.:mnal 1:0 el ~cntido de que la 11npmmon .le l.i JU-'>tl\:ta droe ~cr ¡mm~ y 
expedita. 

La partJ! !lUe drc;~a 14 prneba. lc:">lllllontal debcu 1.:umplir wn los rcqu1slto$ s1¡{U1entcs 

a) Sólo podran nfrcc~ un moi•umo de trt:i tOU!(OS por 1:ada ht"(ho conum·cn1do que se 
preu:nda probar. 

b) Indicara IO!! nombrc:i y Jonrn:1hos de los r~u~ .;t~_l:.l ~¡;;-;;¡ 1mpt'(Í!mt'nl0 pan 
prc:senw due.;u~~!C;; kii ic.ro~. se dcbcra :i<.ihcitar al Tnt-ur~ que iv, ,11c sct\alando 
13 ~o mourn J\1~13!1~~ que ics 1mp1dcn presentarlos d1r~wncnte. 

e) Sí el le:¡Ugo radu;a fuera del lu¡¡ar de re51dcnc111 dd Tnbumú d oferente debcra 
acompai\&r el mlITTl'~ono r..:•t csmto al tenor dd cual seta nammado ya que~ no 
hacalo. se declarara dcsu:ru dicha pnlb"n".: .\5;m11mo. e~h1b11a oop1~• del 
inler'ro~. l;u que: se podran a dupc.>,mvn de la --~mtnpane pMa que dentro del 
termino de tres d1b presenten su phrgo de prel(Unt.u en sobre cerrado. y 
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d) Cuando el testiSo m alto funcionario público, a .iuicio de Tribwa.I. podta rendir su 
declaración por medio de olido. observandose lo antcrionnente sdlalado en lo que sea 
aplicable 

El Tribunal, m c:l c.uo del inciso b). ordenara ic cire al 1c:111go para que nnda su declaración, 
en la hora y di1 que al efe-et<> se sC1\ale. en el apcrc1lnm1cn10 de ser prC$cntado por conducto de la 
polícia. 

En el desahogo de la prueba t~t1mt1n1al se obscr\'aran las normas Mgu1cn1cs 

1) El ofaentc de la prueba r·e~~;; j¡;...,¡4mC!llC a sus tougos. ~\"O lo dt;j}\l01D t'l 105 
inciso~ a). bl. c_I y !H -,· d tr.t--un~ ~t"Jcra il 1t"C1b1r su 1cs11monm, 

2) El 1csu~ dcbcra 1dcnt1lkanc ante el Tribunal t-U.Uldl1 MI lo pidan l;i,\ partes y s1 no 
pueden hacerlo, ro el momento de la '1Ud1enc1a c:l Tribunal le wnccdcra tres d1as para 
ello, 

3) Los tcsugos sean naminados por separado. en d orden m que fueron oti«100, Los 
inrcrrogatonos se fonnul.u.in oralmente. \al\O lo d1spuoto en los incisos cl y d) 

4) De:lpucs de lomaslr al tcstitw la p1u1csta de conducirse con \erdAd v de advertule de tu 
pena.s en que lnl"llllt't"I los testigos falsos. se hara constar rl n•nnbrc, edad. eudo c1v1I. 
domic1lio, 1x11pac1on. lug!!l de trnha¡o v a \"(\ntmulll.'ion se pmcnlcn a tomar su 
de1;llU'ACIOn, 

5) Las pAn~ fom1ulan\ll liL'i prc!-(1.int.u c:n fom1c1 \erhal y dire<:tammtc El tnbunal adm1urá 
aquella.\ qu: tmgan rcla1.:ion dtrl"Clll. wn el d.'iunto de que ~e trat.1 v de: que no se hayan 
hecho ron antc:rmnJiiJ al mmno toh~o ti llcvm 1mph\:1ta l;i wntotacwn 

6) Primero tntcrrogara a.1 nfortnte de l.i prueba Y ¡x1>t~1ormcn~ !as drmas ~'iG> El 
Tribunal. '-"Uando lo ~tune r-tr!.lfü;f:!e. ;;umrnM.1 dtrc~:tarnr:ntc al t~IJ¡(O 

í> LM prel(UnLU y rcspueila.\ ~e harnn i.:tinl~ur en .1utos. ~mh1l"tldl1se tc:~tualmente uruu y 
otras, 

8) Los tcstt110J e.>tan ohhga<los ,, dar la ru.on Je \U 1!i,·ho v el T11bunal dd,era Sl>l11:1t1trlM, 
rcsp«to de las rcspu~ta.\ que no \",1 llt'\t'fl \'a en ~l.\' 

Q) El 1~111_.:o. mtrn\lfo de su dC\:huacion. 1imH1n .ti m;irgen de l¡u hot'1!1 qt.H'.' la ccntcnµii y 
a.sí se hara con.\tar por el \f'*t!t:::d'1, ;; no .. abe o n1' puruc tirmar la d~~1arac1on Inda 
por ei M11g1strado. 1mpnm1ra rn huella d1~11al y una \t'.! rauticada no podra ,·anme ni en 
la substancia ni en la rru•m:wn 

Si el tcsugo no habla el 1dwma c:;p.u\ol rendu;i MI 1.kcl.ltac11.'n rx1r medio de rnldpr~ q'.!e 
será nombrado por d tnhunaJ prt'u ~iiot.ou <!".' ~ fld dP<;mpcño Cuando el lCSUKO lo ptdi~ 
~·· ~ ~ldfit ru ci~iMarnm rn l'5p.ulol dcbcr3. ~rnh:nc ~n su pmp10 1d1omil. por el o por el 
interprete 

En ciuo de exhorto. para d~ho¡.:ar la prueba testimonial. el TnbunAl l!rnm~ el 
intctrogatono con líu pregunta.~ caltJic.ª"4A..!. e indicara a la autond.ld exho~ los nombl"QJ de las 
Pt'f"..003.5 qüc tienen fa~~lwl para inten:tnir en la diligencia 
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Laa objeciooel o taehas a los testigos se fonnularín oralmente aJ conctuir d desahogo de la 
prueba para 1U debida apreciación por el tribunal. 

Cuando se objetase de falso a un testigo, el Tribunal recibirá lu prud>u en la audienci& d~ 
desahogo de pruebiu. 

Al ldtigo que dejase de conamir a la aud1cnc1a. no obstante haber sido citado legalmente se 
le har• efectivo el apercibimiento decretado y el Tnbunal dictará las medidas necesarias para que 
com11arw:.a a rendir su declaración el día y hora sci'\alados 

Un solo testigo podrá formar oonvi"i6n si en el mismo incurren cirrunda.'!C~ ~ k> 
hagan insospechable de false.u los hechos sobr~ !~ <¡..:: ~¡4Tll siempre v ~J !e dr4tmA que: 

b) La declaración no se encuentre en opm1c1ón ron otru prucbu que Clbren m autos; y 

e) Concurran c:n el testigo cucurutancia.s que SWt garantía de ver :.::dad· 

D. PERICIAL. 

La prueba periciAl surge de la necesidad que tienen los profanos de conocer objetos CUYQ 
c:ooocimicnto sólo se logra con el dominio de cie11a técnica, ~e o de algwa ócnc1a y de la fon.osa 
intaVcnción que en C'IK>! CMOl deben tcner las prm>nu ..-er.ilidu en cuestiones mpecíalcs, pua 
f)Oner al lllcance de aquéllos el conocimiento que requieran De dicllo coocepre dmv n loe 
1iguien1e1 elementos 

a) El perito, y 
b) El pmtaje 

El perito debe posttr ronodmicn!OS especiales de la materia debiendo ta"!~ titulo cticii.I en 
la ciencia o arte sobre la "°-ual \'a ha dicuminM. 1i a qu~ cst4n reglammtados. en cuo contrario el 
~ judici.:ú nombrará a pcr50nu practic.& para que hagan lo propio. 

El peritaje consta de tres partes 

a) Hechos. 
b) Co1ui~.vtriS. v 

e) Conclusion~ 

Los h~ son b enumeración de los dllOS que se pn:senian oscuros y .OOrc los cualái debe 
versar eJ dictamen. 
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La considc:ncíonc:s son el estudio del objeto del, peritaje con la técnica especial y en ella 
van lu ilustraciones que el perito indica al juez. 

tu rondusiones son los datos obtenidos con el estudio espec1aJ, el resultado traducido a un 
lenguaje acccs1ble a L-ualqu1er persona 

El pcnu1e puede recaer sobre pcrsonu, hecho~ u ob¡c:to~ y se t"nn1entra regido del numcrA 
821 al 826 de la Ley federal del Traba10 

La prueba pcncral debera ofrecerse md1eando la materia sobre la que debe versar, 
resolviendo el cucsuona.rio res¡i«1Jvo con copia para cada una de las pano 

El Tnh1Jn!l :-.::!d:;;u4 it~ pentos que corrCSf\0!!~'1 :tl 1!,ili;;¡;irlor en rualquiera de los 
SÍ!!UÍrtl!~ ~ 

a) Si no ha:iera nombram1rnto de perito. 
b) Si des1gnandolo no compart(;teta a la aud1enc1a rcspccttva a rl'nd1r su dictamen, y 
e) Cuando d traba1ador lo solic11e. por no otar en pos1b1hdad de cubnr los honoranos 

oorrcspondrent~ 

En el des.ahogo de la prueba parcial se ohs~ara.n las d1~J"J51c1or.ci; srt(Urcntt!I 

1. Cada parte se pre<1entara r~rsonalmcnte a su pento el dra de su audiencia. salvo el cuo 
prr"'·isto por el su pu oto antcrior, 

2 Los perito~ protc:oitaran dc.\empdlar •u car¡.,-o wn cürc-glo a la Lcv o: mme<lu1t4mcnle rendirán 
su dictamen. a mcnn' que ¡xir cau.>a .iu~trficada solKrtt'fl se scf)aJc 11ucva fecha por rl'nd1rlo 

3 La pnir:ba se de:"oabogara ron el pcr~to que cor1L-utril illm d rasD dd in.:i5<1 hi que antecede, 
el Triburuú ;~.a!:.f;; m16a fr~ha )' d1r:tara la., medid.u 1'1.~ metl1dM necesaruu para que 
compare1.ca el perno. 

4 l.a.' patt"' y los llHt>mbros del Tribunal ¡xxiran hacer a !os pentos l:u prt'g\lnta.s que JtugUen 
OOO\'C01Cflll'$, y 

~ En CA.'IO de ex1M1r dfürl"pll.llctíl en los d11:tam~c:1. el 1t1bun'1I d~1¡.:na.ra un peuto tercero en 
d1scord1.t p<1.1a que cn11ta otro 

El perito tercero en d1scord1a que d~1~c el Tnhunal debe cxruursc dentro de ht.' marenlA 
y IXho horu StKIJientcs í\ la que se not1fü¡uc su nombnumrnto. m.•mprc que wnr:urra aJNUO¡¡ de las 
CIU$U a que se rctierc el capitulo Cumo del lltulo Catorce de la Ley Federal del traba¡o 
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E. INSPECCION 

LA inspección consiste en la observación, reoonocimiento, examen y la descripción do 
penonu. objCU>S, cosas o lugares. 

La ínipección constA de los siguientes elementos 

a) La observación. y 
b) La dcscnpción 

Con la obscrvac1on. en sentido esuict.c. s.lil •f93ta la ínspea;ión ~ recaer en algo que 
se percibe co11 !~ vi$~ 

La inspección puede tener un doble objeto. 

l. Eitaminar el csccnano donde se efectuó un acto. para poder percatarse de su desarrollo; 
y 

n. Observar las romccuenci.u que el acto dejó 

LA dcscripcion no es elemento modular de la ÍÍUp«c1ón sino consecuencia nnnnada de la 
necesidad de cünsuur lo \'lsto La d~cnpc1ón consta de relato de lo observado y de los 
documentos. planos. forograíias. etc que ~e lc\'anlcn en la d1hgcnc1a 

La Ley Federal del Trab;ijoreglarnc:nta del l\fticulo 8Z7 al 829 la prueba de írupccción. 

La.i partes que cfrl"u.:a la irupeqwn ikher;1 p¡ec1sar c:I t>b¡cto marc:na de la misma. el lugar 
donde debe prat,1.Írat"..t', ltn pt"Oodt)5 que abarcMa. los obJctO! y documentos que deben ser 
~inados LJ..S preguntas Jeberán lucc:m~ en r.c11t1do afimiativo. fi1;uido los hechos a cuestiones 
que se pretenden acrcd1w con la misma 

Admitida la pnieba de i11.~pcxc1on. el lnbunal debcra 'lcfütlar di!!. hora y lugar para su 
desahogo. Si los lk11:umentos y objetos obr:m en poder de alguna de liu parles. el Trlbwl&l la 
apcrcsbirt de que, m c;::;o de no extifokls, $C tendran por ciertos prc:suntsvamcnte los hechos que se 
ttatan de probar. Si los ~"Umcntos y ob¡ctos se em.'Ucntran en poder de perwnas ajcnAS a la 
controversia se aplicaran los medios de apremio que procedan para que los presenten 

¡. Ei actumo. para el de.~hogo de ia prueba. se: cefüra cstr1ctamcntc a lo ordl!Mdo por el 
tribunal, 

2 El actuario r«¡uerirá t,'Ue ~e le pongan a la vista los <kx"Wllcntn' y obji'iós que deben 
inspecciorwse. 

J. Las p~ y 5u: apoderados pueden ronrunir 11 la d1ligcncia de inspecc1on y formular las 
objcéioncs u obser.-oicíones que estimen pcrtmcntc,,, y 

UI 



4. De la diligencia se levan!Má acta circunstanciada. que finnnrin los que en elJa 
intervinieron y se agregará al expediente, previa r!lZ.ón en autos 

F. PRESUNCIONAL 

A pesar de estar set'\alada por la Ley Federal del Trabajo como un medio probatorio, no lo 
es, ya que consiste en la simple interpretación de los hechos de acuerdo con las leyes de la ruón y 
conforme aJ enlace natural de ello 

L.:¡ ll.arniKÍ.s prueba prcsunc1onal cuenta con los 'ig1.11rntes elemaitc~ 

a) Vn hecho conocido, plenamente probado. 
b) Un hecho desconocido por probar. y 
e) Un enlace necc:sano entre el hecho ronocído y el desronocido, es decir que exista una 

relación intima entre c.'lto5 dos hechos 

Se encuentra reglamentada de los aruculos 830 al 834 y es definida como la consecuencia 
que la Ley o la Junta (el Tribunal) deduce de un hecho conocido pMa averi!,'UAI' l:t verdad del 
desconocido Existen dos tipo~ 

1 Presuncmnal legal, y 
2. Presunción humana 

La primera se da cuando la Ley la cstabl~ expr~amente y !ª ;q,,·tmda tien; !u¡r..r ruilfido 
de un rn:cl-.o dá;¡Jiífiícnie probado se deduce otro que es conse<.1Jencia de aquel 

El que uene a su fa\'nr una presunc1on legal sólo cslil obligado a probar el hecho en que la 
funda. La prcsuncion legal y humana ildmircn prueba de contrano 

LM panes al ofrcxer las 1nd1carnn en que con~1sren y lo que: se acrooira rnn ell3S. 

G. INSTRU!\IENTAl.. 

Al igual que: la prounc1onal. !a instrumental de actuaciones lllmpoct' ~!Bt!!uye U.".:: p;--.;Gt;;¡, 
y! que :i.-::p!t;nEiite Q, ia.i y como ío 5~~ala el :u-ticulo 835 de la Ley Fcd~al de.I Trabajo "cl 
conjunto d~ a..rruimones que obren en d npedienre fonnado con motivo de 1uicio" y aunque no 
estuviese contemplada etl forma en forma expresa.. al órgano Jurisdiccional esta ~ligado a tomar en 
o.imta las acnw:1oncs que obrtñ c:n el expediente del jwcio para dictar su laudo 
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ll FOT<.X;RAFIA V EN GENERAL, AQUELLOS MEDIOS 
APORTADOS POR LA CIENCIA. 

En el procedimiento laboral que se sigue ante el Tribunal Federal de Conciliación y 
Arbitraje pueden ofr«me como medios probatonos. ademiu de los sei\alados en las fracciones 
anecriorcs aquellos medios aportados por los dcscubnnucntos de la c1cnc1a y entre estos podemos 
mencionar los cassettes de grabación. c~ettes de video. película cmematogratica. discos. ctc 

Dicha.t pruebas dcbtn ofrecerse con los obJetoi e instrumentos necesarios para su 
reproducc1on. por e1emplo. la cinta m~g..~e'.ic: ;!e ~gú11c1 grabac1on con Id ~aba.dar~ o 
reproducrora.. la J)éllcula o filmari0n ccn !.:i. ··•~K-i:as:>rtia<Z y la !elC\uión. etc 

Por otra parte. cabe rnrncionar que las fotografias regularmente ofrecen romo prueba 
documental 

Este upo de prueba a pe:sM de c:sw enumerada por la Ley Federal del Trabajo en el artículo 
776, no se encuentra reglamentada. por lo l'U&I creemos necesaria su regulac1on 

... 



4.4 ALEGATOS 

4.4.1 CONCEPTO 

El maestro Miguel Bcnnúdez44 define a los alegaws como: 

"lo erpresiÓll o expmiclÓll fYl:CJn<1tJa '~rMJ o e.fCrlta que hoct ti ahogado para~ 
ron.fomtt a derecho, que la )IL~tida tlsiltt u .fU ,·llettlt ". 

4.4.2 ELEMENTOS 

Por su panc Htctor Fi~ Zamudio41 sc1'ala que los alegato' mnucncn tres elementos. 

/. f:xpcuición hrr1.: y ¡>rrcú.i:.1 d&• /1l\ lk'dro.r wntrr11'l'rt1Jm y Jt! lm el~mmuu d..· wm·it.'rieíl1 
qw Sii hicieron n.útr pura Jt!mo .. \trorlm. 

2. ¡:j ru;:onami!!tl!u t:J.'iri /11 11plimfrlidod ,¡.. /m rren-ptm lc',l,'r.Úf.f rt•y-..:ainu y -'''~ .ni 

inttrpntacid11 ¡uridim. 
J. IA peticidn Je que rt•111l'lmfumr1ll>kmmti: u úu pr1•tm1Jtn'J Jt! ú1 p<trti: l{llC' Wt'J.'O. 

Dentro de cada uno de estos ll!lpcctos se rebaten los argumcn~ ~~ ron ia ron!1llparte 
y so mee en estudio de la,, p~~ ~~..d&s por Íi\.'l miun;u. 

"BERMUDEZ Cll'NEROS, Mi1ucl üb ul . Pát l S6 
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4.4.3 TRAMITACION 

Los alegatos se pueden presentar de manera oral o escrita, si se formulan oralmente, se 
deberán hacer inmediawnente dcspues de cerrada la audiencia de desahogo de pruebas; sí es por 
escrito se cntcndera el aroculo 915 de la Ley Federal del Trabajo que hemos estado aplacando 
supletoriamente, mismo que ser'\ala 

"Desahogadas l;u pruebas, la Junta (en nuestro ca.so. el Tnbunal) concederá a las partes en 
ténnino de 72 horas para que formula.sen sus alegato~ pcr c:;;:;:lu ap~·mb1da.s que en CMO de no 
haUfk>. !l: !::; tcno!;4 por perdido su derecho" 

Formulados los alegatos o trarucumdo el término pata presentarlos. pasaran los au!Oll a 
resolución, debiendose hacer previamente un proyct.10 de resolución que debera ser votado por los 
magistrados 

Como puede apreciarse, esta fonna en que se llevan a cabo los alegatos ante las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje es sencilla y expedita, por lo que, en igual forma que con las pruebas, so 
debe incluir en estos ténmnos el modo de expresar lo~ alrgatoS 



4.5 EL LAUDO 

4.5.1 CONCEPTO 

En ma1eria laboral se le denomina laudo a hu r~luciones que ponen fin a los conflictos de 
crabajo dirimiendo el fondo del asunlo a uavcs de la aphcimon de la ley al CM<> concn:to 

conuovertido 

u~ autond.idcs que: se encargan de dictar el laudo en materia de derecho del trabajo 
burocráuco S<JO 

a) El Tnhuflnl Frocral de Clln•1hacion v A1tntra1e. 
b) El pleno de la Suprem" Corte <k lllitJ,i;¡ ¡fo fa ~..;iicion 

El TrrbunaJ Fn.ll"ral de C'om:1lt.:món y A1b1ua1e pronuncia laudos que resuelven el asunto 
ante él plan1~1' rnando se trJt.1 de wnllKtos ljVe ~on su wmpctenc•a 

El Pleno de la Suptertli.I C11ne de Ju.mc1a de la Sa.wn. rcsuehc en umca in~tanrnl.. !i~'Ún d 
artsculo 1 ~= de l.1 Ley fcdt'ral de lo~ Trat-a;:don.s fil Sm1c10 del E~tado. los oonl11L10S que se 
~itan tntn: d Í'lxlef Jud1crnl de l.1 FcJerncmn v sus servidores 

La Ley Federal de lm Traba1adnrrs al Servicio dd Est;ldo ei om1~a en cua.nto a los plaz.os, 
procedim1cnto,, o.mtennl<> y rci.¡umtn5 a que dC'bc su¡etane d l;1udo que debe em11.1r el Tnbuna.1 
f'cdcra.l de Conciliac1on y A1fntra1e y el Pleno Je li! ~!.!J!!':=r.;o f'<,fü; cic fo.qic1a de Ll !"Jac1ón. por lo 
qu~ ~~!:;;;:.;o <lfütmos :ip11\:M !l Lcv Fedcrnl del rrab<'J!' ~ !órm;i süpirluna 

El iUtlculo 138 de IA Lcv Federal de lc)s Traba¡:uk-res 41 Scn-"i\> del Estado s~ala que antes 
de prom,moar~ cl lwJü, lo> magistrados reprcscnudos podran sohrnar mayor mfonn;M;ión pMa 

mejor pro,·ccr, e.ida uno a sus r~pecuvo~ reprc..c11tadüs. en cuyo caso el Tnbuml acordara la 
prxtic.a de la,, d11ígcncias ncccsana.s 

. . • 



El hecho de que los magistrados representantes no lo hagan. no será motivo de violación 
procaaJ puee uí lo establece la ejecutoria de la Cuana Sala de la Suprema Cone de Justicia de la 
Nación, de 1976, pág 54 que a la letra s~ala 

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DILIGENCIAS PARA MEJOR 
PROVEER De acuerdo a lo dispuesto por el anH.-ulo 138 de la Ley Federal de los 
Trabajadores aJ Serv1c10 del Estado, la facul..ad conferida a los !\bgtstrados del Tnbunal 
Federal de Conciliación v Arb1tra1e para sohc1w ma\·or 1nfonnac1on y ordenar la practica 
de las d1ltgenc1as necesarias con la tinaltdad de pro,cer me1or. es de caractcr discrecional, 
potestativo; de manera que si los mencionados !\fagutra&u O() hatm u..co de la ciUd.a 
facultad, con ello no conculcan hu garanuas md1v1duales de las partes 

4.5.2 TRAMITE 

AJ concluir el desahogo de las pruebas, formu!adm lo' alCKatos de las panes y previa 
certificación del sccrC1.M10 de que ya no quedan pmcb.u por desahogar, se da:larará cernada la 
institución y el Pre11dente de la Sala. por conducto del S~tctano General Auxiliar turnará el 
expediente a uno de los Magistrado~ de la Sala a efC\:to de que formule el proyecto de resolución 
dentro de los diez dirui ~!gtJlent~ Formu!Jdo dicho provecto, ;e mtreg¡¡¡ílfl copia.o. Jd mismo a los 
demás magistrados, quedíl.fido los autos a su d1spostc1on en la Secrc<w111a del !\fag1strado ponente 

El Pre:;1dente de la Sala citara a sus miembros a Uni\ ¡unta para la d1sau1ón v ,·nf.'ICIOn del 
proyecto dentro de lm d1u d1;u s1l{U1entes al que hava concluido rl rcrmmo para el Je.ahogo de las 
diligC"nciu re;pect1v¡u 

El SecrctIUto Gc11e1al :\u1dli;u formulara un.i li)ta de los ¡u,untll5 que deben discutirse en la 
jun!A de rc:;olucmn cntregMdo 11111 wp1a a e.u.la magistrado 

El dia señalado para la 1until de íl'!>Olucion se dara l.t lt...:tura al pro\ecto y de la:i comtancias 
QUC seftalen Jo5 mag1stri\4k15 y se pondra a dl!>(.·us1on el ;\,\UOIO 

Discutido este. !>C prl~cdcra J \lltac1on y ''''º wnunuo d SC\:rC'tano GenC'raJ Auxiliar 
d::ct .... .;. o;! ra>úlLOJo uc: cií4. nprcsanáo ei '1'.Cnlldtl de f,\ m15nH\ 

Si el proyecto de re>olucwn fucra aprobado sm aJ1c1ont:'i m mod1ícacioncs. se ordenará al 
SecretArio que de mrnc-d1ato r.:dal:k el l.iuJo y se fi!Tllara por ios magistrados de la Sala del 
Tribunal. 

Si al proyc..:to se le hicicran ad1C1ones o moditicac1ones. se ordenara al Secretario que de 
inmediato redacte el laudo de acuerdo con lo aprobado En Cl'tc caso t'I rt'Sultado se hara c:onslAr en 
el acta. 
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El magistrado que no estuviese confonne con el sentido de la raolución podrá dentro de los 
tres dfu siguientes, fonnular su voto particular 

La resolución de la Sala se haiaronstar en autos mediante acta. bajo de la firma de los tres 
Magistrados y del Secretario General Auxiliar que dará fe 

El laudo debera ser firmado por los tres ~fagistrados dentro del tennino de cinco días 
contados a p4l11r de la fecha de la junta de resoluc1on oorrcspond1ente Vencido el tcmuno, si el 
laudo no hubiese sido firmado por uno de lo' Magistrados, lo hara. en su lugar, el Secretario 
General Auxiliar haciéndose constar esa circunstancia 

4.5.3 REQUISITOS 

El laudo deberi contener los s1gurntcs requisitos 

1. Lugar, fecha y Sala del Tnbunal que lo pronunció. 
2. Nombres y dom1c11ios de hu partes y de !IUS representantes; 
J. Un extracto de la demanda y wotcstacion que debrran rontcner con claridad y concisión, 

las peticiones de las panes y de los hechos oontmvm1dOJ, 
4 EnumerllC1on de IM prueba.~ y aprcc1ac1on que de ellas haga ti Tribunal, 
S Extracto de los alegatos, 
6 Las rawr.es legales o de l't¡u1dad, la ¡umprud~cia y do<;trrna que tes sirva de 

fundam~to. v 
7 Los pulilvs r~luuv(ls 

Eñ ~anm a la forma de apreciar las prueb&.'l por parte de los Mag1sTTado! a efecto de emitir 
el laudo que resuelva la con11on·m4. d ilffü.'Ulo 137 de la Ley Ft'dt'fal de los Trabajadores al 
Servicio del Est.:id<1 \'el artH,Lllo 84 l de la Ley Federal Jel Traba10. resp«Uvamente sefuuan 

Att l J7 "El Tribunal npre-ciara en rnn~~"Uencia fa., prueba.• que se 11,' preenten. sm 
suje!Anc a reglas ti¡as para su otm1l!rn.-n y rc:whtr-a los a.füntos a \'Crdad sah1da y buena fe 
b~dada, Jeb1cnJo expresar en su laudo la.~ cnns1d1.-raciones c:n que funde su dccis:on" 

Art 841 "Los laudos se d1c1ar;m a verdad sabida, v buena fe ~a.rdada. \' apreciando los 
hechos en roncien.;1a, sin nc:cesidad de su¡ctarse a rr:~las o formulismos de cst1mac1on rle h! 
prucbiu, pero e'.ltprcsaran loi motJV\lS y funda.m~!ú~ ~ q-.:" '><= ápaYcn-

Lc: !~» Jcbcn ~ darol. pm:1!Kr.1 y congrwmto um l;a JanMda. ront~1.1C1on, y dcmas 
pn:tcns1on~ y W!".SU."Ki.U 1~uc1áa.\ en el 1u1c10 oportunamente 

En los l.1t1do;, ~'liando se trate de prcstac1one3 económica.~. se detemu~ d ill.u1o que 
sirvió de ba.\c para la condena y una "º t."U!Utttticado d importe de la prcs~mn se !edlrl&rán IA:t 
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medidu sobre la.. cuaJes deberá cumpline con la resollli:ión. Sólo por excepción. podrá ordenarse 
que JC abra incidente la liquidación. 

Cuando la condena sea la cantidad liquida. se establecerá en el propio laudo, sin necesidad 
de incidenk. lu bases con arreglo a las ~"Ualcs deberán cumplirse 

Una vez notificado el laudo, ~'\Jalqu1era de las partes. dentro del termino de tn!:S días, podrá 
soliciw a la Sala o Tribunal la adarac1ón de la r~luc1ón. para corrq¡ir errores o precisar algún 
punto La Sala del Tnbunal dentro del mismo pi.u.o resolvera. pero por nmgun motivo podrá 
variarse el sentido de la resolucion 

u in~.;idim de I• ~latación, no interrumpe el ténnino para la impugnación del laudo . 

.. , 



4.f EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION 

Dictado el laudo por la Sala del Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, como nonna 
juridica individuali1.ada resuelve un ca.so concreta controvcrudo y una ,.cz que haya causado 
ejecutoria debe cumplirse en su ténninos. 

Esta resolución de fondo se puede oomplementar de manen voluntana o forl.OSA. 

El primero de lm c:uol, la pallcCP~cnada 1..-umplc con el laudo en fonna cspontánt.a, sin 
ningún tipo de presión dentro del término de 72 hora que seilala el artículo 95 de la Ley que hemos 
aplicado rupletona.mcnte 

El s~ndo de los caso' se proenta cuando el sujeto de la relac1ón proasal que p<"rd1ó el 
juicio no cumple el laudo dentro del ténnmC> antc.<1 seftalado v en!on~. !a wntr..p;¡m; pide al 
órgano junMia:wr...Y ~J eJeu;cion por la ,,a forr.ma. debiendo dcsp~hai el mbunal auto de 
tjecución sctlidando que en CJ!5<l de no cumplir en el momento rn que se rcqmcm, !\C le aplicaran las 
medidas de apremio que m;ui:a la Ley 

El proceso de cjC'\."Uc1ón. sc!.(Un c:I .iumta Miguel Bermúdcz~' observa al~;uno5 principi09 
r«tores y Mm 105 )lguicntcs 

J. h..1 eji:curn'il1 Jit:mpre lt.•111.lra lu,-.,'tD" "p1·t1rn)n d.• p<ute. A f't'."'11' de ú1 grca1 t~/irto.~iJacJ qut 
ui.rtt: cm el prrJ4:tso lt1homl. kl / .. ·y t'.ltah/,·n• qu.: úmmmmtt• opt•rtuil a .11>l101U<J ,¡.. ptutc. 

1. /;ti ~'1'Clll~t' mm11 etUtM.'/t·rüt1w t'"/Jf:rnú all<ui&:m d {'mn:.m ú1hor1ú no apcnct 
como caNJL'taL11im el.! t'.1t.:1 juw J.:/ pmo'.~>. ,1u que d "'"'"''" •N4 .\C'ikw: "Lo.r J::<..!Eru: :¡-.:; 
originen de la t}tt'IKlón il.! lm ÚA!4.•5.. ~:--..:::::;;.-"'°""'de ia p.v-re 'f!JC 110 Lumplü ~. 

j. {'na rrgla ~1wrui m d prt.11.:•'-"' t"S qw Jo ob;c-n/Jo rn .wllfmáa firmt putr.k .~r 1angihk. 
o m .n.- ni.ID remmdahle. pero "" d J.·r1•rho J.:l 1ru"'11<> no .~ recotK"ICt al tn.Jhtl]<l!.iul" eua fix:uJloJ 
y, por lo mumo . . 1u 110 t:.t/4 m .1u c.krrrho dr n·mmd.IT u/ laucitJ o a 1rwu·1J(lr rn11 d. ,\'o ohs.tantt 
ew drc:iarcJt:10n hay que tma l''•'.w:nte que d úMlo si.'>úJ .k' tJl!'C."UW ~ ~f!<;ÍÓ!I t.!:: parte. ¡xx- Jo qw 
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bien puedl el actOI' resitrvar~ y no solicitaT 11unca su ejecución, haciendo una renuncia tácita di su 
t.krecho". 

El procedimiento de ejecución tiene romo finalidad especifica haur efectivo el laudo 
emitido por el Tribunal Federal de Conc1hac1ón y Arbitraje 

El ffil!C$!TO José Dávalos~' sel'lala que es 

"Reuliuv o llt:\UT u la pracllm un f(l//o o t.k·c1.wó11 t'll mauria del Dt•n•ch<J de Traba}<1. 
Haar efe,·ltm d w1111·111Jo de tma norma 111t.ÍJ1'idu<1/ orikru.la por una untmc:ia o "laudo" laboral. 
Son Q(.'/m ctK·ami11adm a logriu d rnmplimit'fl/O de re.ml11c10nt'.f dktada.~ por laf .!untas ik 
CotK.·i/iación y Arh1tra1r: (~· r/ fr¡huml Ft·Jcral dr 1 ·,,~!d!!~:ón _;. A;-f,ítra¡e 1. m1·dJ1111tr: las cuall!J se 
~.f:n;; i;;1 wn¡Í1cro ". 

La exposición de mouvos de la rcfonna a la Ley micra! del Traba10 se encuentran las 
disposicion~ rclatmu de lo, proccdim1en1os de ejecución Su articulado fom1a panc del derecho 
Procesal del Trabajo y regula el e;erm10 de la fal"Ultad del Estado de hacer cumplir las resoluciones 
cmanadM de los Tribunalcs laborales. cuando los obligados por cllM se niegan a cumplir 
espontaneamcnte 

La\ med1da!1 con que cuentan IM Juntas d~ Conc1!iac1on y Arb1tra1e para hacer cumplir sus 
laudos en fonna pronta y expedita s.on en general el requenm1ento y si se niegan a pagar se 
procederá inmed1at.,mente :il embargo Je bienes y posteriormente a su remate con l1.Jyo producto 5e 
pagará al trabaJador 

Todo lo anlencr md1~aóo se puede presentar debido a que se trata de relac1ones ~nrrc 

particulares. pero <.que sucede cuanJu es el pmpw fatafb qu:m d.:he l-umpitr con las obligaciones 
i!tdi~ ai un laudo ó1ctado por el Tnbunal Fcdctal tic Cormliai:1on y :\rb1tra_1e 1 

Anles de wntestar la mtcmii.tantc resulta nt:1:C\:u10 adar.ir que la Lcv Fl-dcral del Trabajo 
no puc:de aplicarse en fom1a ~uplr:tona al procc<lu111cnto de e¡ecuc1on úel l11uút, dit'tAdo por el 
Tribunal h"(lcra.I de Conc11iac1ón y Arbitra¡e, l!'n v11tud de que b Lcv Federal de los Traba1adorcs al 
SCN1c10 del Estado seilala c'prc.samcntc la.s facultN!ei t¡ue d1dh1 l'i~lUlo ;unsd11.:ciomtl tiene para 
hacer c:umplir ~ü:J di:tcrmmac1oncs, amen de que el ordt"n•umento 1und1co mr:x1c;ino, concretamente 
l!I articulo 4° de la Ley Federal de Pmcc<l1m1entos C1qles ~c"ala 

"Las insutuciones. servicios y dcpendcnc1a.s de la admm1straoón publica de la Federación y 
de la.. Enudadcs federatJvas tendran. dentro del proct.-dun1en!{l JU!!ici;:,.! rr. ~úaiquicr fonna en que 
intcrv~~ !~mi:.--::: ;;1U<K1on que 111r8 p:utc cualquiera, pero nunc~ rX:a :.h¡;+.ar~ en su contra, 
mandí.miento de r-1e<::uncn r:: pm•idenc1a de embargo, y c:staran exentos de prc:suu lu garantías que 
este rodtgo c:x11a en las partes 

•• INSffilrfO l>t: IN\TSTICV.l'IONl'.S Jll'RIUl<."AS Ob •11 .. páf.: 11. 
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Lu resoluciones dictadas en su conua serán complementadas por lu autoridades 
correspondí entes 

La intervcnc1on que en divCf'SOs casos ordena la L<Y que se le dé al Ministerio Público, no 
tendrá lugar cuando en el proccd1m1ento interwnga ya el Procurador General de la República o uno 
de sus agentes. con cualquier caracter o reprc:sl"f!Lle1on • 

A!:. !o~ mcJn>:> Je aprermo con 1¡ue 1..'Uenl.1 ..t Tn~..uul faj"'¡¡j Je Com:1ha.:1oíl y Arbitraje 
p.:ir.- tj~{UU!.r un laudo 5üf1 l;u mulw y medidas cocrc1uva.• 

Lu multas se en..-uentran prev1~!a.i por los astll'Ulo' 148 ,. 149 de la Lev Federal del Trabajo 
al SCl'VICIO del Estado. mismos que senalan que el Tnbunal Federal de Conc1l1ac1on V Arbitraje para 
hacer cumphr sw resolucmnes podra imponer mulw hasta de mil pesos. de los vie¡os, equivalentes 
actualmente a un nuC\·o peso y que se harilll efectivas por la T~irena C.reneral de la Federación. 
previo oficio girado por el Tribunal va su \eZ 341uella mfonnara que lo h11.0 efCl.."tm1. indicando los 
datos relauvos que acrediten su cobro 

romo puede apr~1ane ,aJe mas caw el proced1m1mto para su i:obro que l.i multa que se 
rmpone 

Lu medidM correcuvas C!itan señalada.' por los arucul~ 1 ~o y 151 Jel ordenamiento legal 
invocado El primer prccl"pto si." relil."l'c a la obhgacm11 •{ll!.' Uent:' d Tribu.A~ d;; pnnm a la rrlcaz e 
inm~im !:J""-'U.::on de lo; J¡¡¡¡do5 cfo.1ando toda.' l<U mediada.~ n~csanas en la fom1a v tr.rminos 
que a su JUICIO ~Wl pwcedcn1e1 El Sl."~undo precepto mdrca que cuanJ1> se pida la r¡l'l.-uc1on de un 
lado se dcs¡>a.:hari\ auto de c1(.'(m:10n l'om1s1onando al actuann p;ua que se constituya en el 
domíc:1lio de la demandada \' la r1:1.¡u1l"ra para que ~i.unpla la rt":'>olucum, .1pcmb1cndoln que de no 
hacctlo. se pr0<:<Xlera a ponerle una mult" 

Como puc'1e ¡¡¡1tt'\:iarsc. ia unu:a medida de promedio wn qur realmente l'Ucnta el Tribunal 
Federa de Conc1hamin y Arb1tra1e pa.ra hacer rumplir el laudo ~e reduce: a la imposición de una 
multa por la rrd1cula canudad de un nuevo peso 

Al r~pn.."to, el maC\tro Albrno Trueba t:rbm;i° comenta 

"PrcK.-11eamt1ll••, ,.¡ 1Ú~!m m.-J;;; ,J.- c¡ur d11po1ff: d f"r1/t1mal Ft•t.kral dlf Co1k.·1/iudón y 
Arhitr-cl)C' para pron:rr u /.J 1'fka: r uun1·JJaw 1'}rrnoo11 t.k· los laudos /'.:ro .. _{ tul "1 <'r1t:d.:S4¡n.;lü 

,¡.. ~sic! <";/J.,'llltu pura '-''"' l«'i t:tukvr.> ,J.• /a.., 1kp.·1i&.·m:1m liuroc:ra11n..1.1: qui: t'l ml.\'lfl(J iluimia en 
oc:cuit.111t:.f Id forma Je- 1J.u e 11mpl1m1t·11to 11/>tUt'ntr ck lm Wu..lor " 

Rctle<1\lnandu d comentario del maestro Trueba l'rbma. nos percatamos de que: en su 
primera parte llene toda la razon. sin cmbar~o en su segunda parle liO parece c:rronoo, ya que el 
Tribunal Federál de C'onciliac1on y Arbitraie es realmente un organo JUnsdiccmnaJ independiente, 
pucs cuenta con patnmonio propio y sus r~1lu1:1oncs no se encuentran sujetas a ninguna prcs1ón 

., llUJUlA 1 iRlllNA, AIM1" Ub .il . p ... 111 
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ectema, amén de que funcione en fonna colegiada y sus magistrados ticnm Uf\l C'ltdento 
preparación académica y honorabilidad ab50luta 

Por otta pane, ya sedalamo5 que los bienes del t:stado son rnrmbargablet. segun lo 
dispuesto por el articulo 4º del Código Federal de Proc,od1m1en1os Civiles, ordenamiento Jundico 
que por el Simple hecho de regular relaciones de caractcr pnvado no se debe m debe apliurse 
supletonamcnte a ordenamientos de carácter S<X1al~ pues precisamrntc por esto se desterró de la 
Ley federal del Traba10 e igualmente se debe hacer lo propio en la Lev federal de los Trabajadores 
al servicio del Estado, por ello no se Jwt1tica que. sólo en agravio de los empleados pubhros, los 
bienes del Estado sean inembargables en caso de que sea condenado kgalmcntc a mdcmniw al 
trabajador. sin olvidar que el embargo se utiliza solo cnme u!:!~o •~ur50 p;i.ra el in;;umphm1mtc 
del laudo 

El Estado. como rqJrcscntante de los gobcmad:is debe ponc:r el cicmplo a tod.u lu cmpresu 
en el cumplimiento de sus obligaciones. ma:umc si es 4u1en a su \e.z de set" el encargado de 
administrar jwuc1a. es el encargado de CJC\.'\Jtar las leyes v observar su C$lncto ~-umphm1cnto 

Siendo el cmplc.ado publico la pane m;u dcb1I de la rel.món laboral y procesal rc-g1du por 
la Ley Federal de k's Trabajadores al Servicio del Estado. resulta ec.1u1uauvo y 1us11tic.tdo que eJ 
Estado cumpla m fonna voluntaria ron laJ obh~ac1one.o1 que se le 1mpüngan para ev11.v el embargo 
deswb1~~ 

Por otra pane. también se justtlica que. 'll igual que en la Lev Fcd~a! del Trdbaio. K 

separen tu nonniu proccdimen1;tl~ ele !;u >W.Wltiva.• y se pongan en un apattado especial de 
denominado Ocrccllo Procesal del Tri!ba¡o Burocráuw por ser mas tecnico y practico 
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CONCLUSIONES 



I. El Tribunal Fedenl ~ Conc1!i3ción y Arbitraje es un organo Jurisdiccional de 
CMácttt ~ia.l ~fue~ püi la Le-¡ federal de los Traba1adorcs al Servicio del 
Estado como prcxfucto de la lucha rorutante que a ttavcs de la historia emprendieron 
los empleados publico,, por lo cual se debe refonnar en los termanos planteados a 
efecto de que pueda rnmplrr con los linei p.ira lo~ t."Uales fue creado 

2. Por lo anterior crc:cmos n~~ano que el Com:reso de la l'nion derogue el articulo 
11 de la Lev Federal de los Traba1adores al Sen.1eto del Estado a efot."to de eliminar 
la supleton\'dad del Codigo Federal de Proccd1m1entos C1v1l~ en el 
proccdim1cnto laboral que se s1i:,'Ue ante el Tnbun11I federal de Conc1liai.:ión y 
Arb1tra1e ya que su naturalu;i es cmanentrmnite "<'l<:1al ~· en camh10. m¡ucl es de 
carac:tct pi1.111culM ya que ri!.(e d proccdirn1cnto que surge por wnfl1ctos entre 
p<U11et.laies y que ~oin tratados de igual manera 

3 A efecto de que la Lt>\' Fcdc:ral de los Traha1ador~ al Semcw dd Est,Wo ~..Jl 

dinamu.:a v nos!' quede '!! mar~ett dc ia ;;,01u\;1on de ia !-0'1eúad que ..:ontmuamente 
se transforma. l".'I nC'\:c:>aI10 que wbre rt'al vigencia lo preceptu.1do po.ir el parrafo 
segundo del ;utirnlo l l 8 en el )c11111lo de crr.v en 1.1.~ caplla.lt.'!1 de las Enudadcs 
Fcderat1v<u las S.ilas :\ux1laarcs a efc.-cto dt' d~conccntrar dt'I D1sr1110 Federal 
asuntos que se11an compC1c:nw1 de la.• Srua.~ Awol1rues. t'n hrne!icm de los 
emplead(ls publac,is 

4 Oc 1¡,'Ua.l manera d Poder Leg1sla11vo debe nH1J1ticanc d anm1lo 1 :.i.c de la ley 
Laboral Burocrntica a t'li."\.·to de quc se I~ oror~'Ul" autonom1a 1unsd11:c1onal a la.• 
Salas t\ux1ha.rl"5 y e\ 1t.lr de ota fonna que ~e con\'1enan en Salas 11am1t.ldoras ya 
que eso traen a cona1 com~·uenc1a la r.:on..:enu Ji::: ·n de los asunros en la Capital de 
Mé:itico y CMC\:en;i de sent.Hio ~u cr!."!'..'.!~!1 

'· Como sabemos la etapa de wnc1laac1on. en lo, pmccd1m1ento en Htflera.1, es una 
innovac1on de carai:ter neUmmtc l.ilior;iJ v roulb una \'Hd.idcrn iasuma que los 
Scnidores Publ1ws no ~occn de ~us bt"nclicios cuando uenen un coniliL"tQ 

indMdual de ua.b.aw ü'n d E:;udo, ya .¡ue se evn;ina perdida de uempo y rl 
trabajador tend11Q la s~·tmdld de haber obtenido rapidamente el beneficio 
económico Aunque de hecho la oonc1liación se lleva a cabo, no dcbcmo~ de perder 
de \'ÍSlA que K1mos abogados y es mu tccnito que la Ley lo oomemple 
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6. Acorde con lo anteriormente sdalado y tomando en consideración que el derecho 
laboral es una rama independiente de carácter social que debe cuid.v los intereses de 
la clase uaba1adora. se debe adapw el proctdim1mto que se 518lJC anre el Tnbuna.I 
Federal de Conc1hac1ón y ArtnUaJe para r~lver los 1:4_infllcto1 ind1v1dualc:s de 
trabajo a lo estipulado por el art.a.-ulo 875 de la Ley Federal del Trabajo para 
unifonnar cntenoi y t'\'ltar l;u actuales rontimoncs procC!\afes que n1s1m en la Ley 
Federal de los Traba¡adores al Servicio del Estado como lo wnst1tuye d momento 
de ofrec1m1mto de la.' pruebas 

7 Por lo antencnnente e:prr-•rb !x: r..:ip;¡_~ ¡.r.-..;~...;;l;:;s qlli: ~t: Jt:Vrn mduir ai b U:-¡ 
Federal de lolii Traba¡a1k'r~ al Scf\1e10 del Estado para que d Tribunal Ft'deral de 
Conctliacion y Arb1tra¡e rcsudva los contlictos mdrvrduales de uabaJO de su 
compctmcra deben sc:r 

Primera etapa 

a) Demanda, 
bl Concd1ac1on, 
e) fatt'pCIOnCS, y 
d) Ofr«1m1ento y admisión de pruebu. 

Segundi rapa 

e~ Desa.lingt.J d:o: p~. y 
f) Alt'gll!OS 

Tercera cupa 

te> Rcwluc1ón. y 
hl Ejecucmn 

Por lo que d Congreso de la Unión debe derogar o mod11icar los aniculos de la 
LFTSE que contravengan la refonna que propont'tnos en este trabllJO, para 
adAplArlos confom1e a lo presento por la Lev Fcdera.I drl Traba10 

Por lo que roproa a la e¡e..<J..:10n Jd l.1udo 1:rn-rnos neccsano derogar d tltu.lo 
octavo de fa LFTSE que nos habla de los medios de apremio y de la e¡ecueton de los 
laud<>s por c,mtempl.u- simples multa.•. ya que d contemdo de los amru!(lJ 143 y 
149 ha sido rebasado por la rl"ahdad 5<.X:1al \' l"!l su lu!o:ar creernos nec~ano acorde 
con lo que el m.,u;slft-' A!t>crt0 Trueba l!rlrnu md:Q. en el ;a.mio J.; lltgit 11 
embarJ:!M IP• t'ilt'íll.'S dd Estado en caro de que ~e ílli.'gue ,¡ í'íl!l,ll.I lo legalmente 
resuelto por la ff(' :\. ya que por el hecho de ~er el E:.tado debe poner el eJanplo a 
los pan1culan.-s rnmphendn sus obligac1one:>, ~1enJo nt'\:csano implantar lo que sea 
ncccsano a tin de que las dependencias públicas cuenten con un fondo común 
destinado p.u-a tales electos 

'" 



A efecto de mrjorar tecnicamente la LFTSE creemos pcninente que se cree un 
apanado especial, tal y como se encuentra establecido en la LFT que se denomine 
Derecho Procesal del Trabajo Burocrátíro 
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