
ARAGON 

''ARAGON" 

•LA INEFICACIA DEL ESCRITO DE OBJECION 
EN EL REPARTO DE UTILIDADES• 

T E s 1 s 
QUE PARA OBTENER EL TÍl1JLO DE: 
LICENCIADO EN DERECHO 
P R E S E N T A 

CLAUDIA GRIMALDO GONZALEZ 

FALLA DE OIUGEN 
E"N SU TOTALIDAD 

SAN JUAN DE ARAOON, EDO. DE MEXICO 1995 

FALLA DE OftfGEN 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



A LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
Y EN ESPECIAL A LA ESCUELA NACIONAL 
DE ESTUDIOS PROFESIONALES A R A G O N 
Y A TODOS LOS PROFESORES QUE CONTRIBUYERON 

A MI FORMACION PROFESIONAL. 



A MIS PADRES, 
POR SU GRAN APOYO 
Y CONFIANZA. 

A MIS HERMANOS, 
CUÑADOS, Y 

SOBRINOS. 



A TI FERNANDO, 
POR TODA TU AYUDA 

PARA LA REALIZACION 
DE LA PRESENTE TESIS 



1 
1 
~ 

A 11I ASESOR, 
LICENCIADO JOSE MANUEL CERVANTES BRAVO, 
POR HABER DEPOSITADO SU CONFIANZA EN MI. 

ESPERANDO NO DEFRAUDAR A NADIE. 

A USTEDES, 
MIS AMIGOSJ 



I N D I C B 

Introduccidn ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• rv 

CAPITULO 

ANTECEDENTES DEL REPARTO DE UTILIDADES EN '1EXICO 

A. Congreso Consti~uyente de 1656-1857 •••••••••••••••• 1 

B. Congre9o Constituyente de 1916-1917 •••• ••••••. ••• ,,6 

C. Reformas Constitucionahos da 1962 ...... ,, ...... ~ .. 12 

o. Otras Legislacianes ••••••••••••••••••• ,,,,,,,,,,,,20 

CAPITULO lI 

PRINCIPALES AUTORIDADES QUE INTERVIENEN 

EN EL REPARTO DE UTILIDADES,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,40 

A. Secretaría del Trabajo y Previsidn Social.,,.,.•.•. 41 

1. Comisión Nacional para la Participación 

de los Trabajadoras en las Utilidades 

de las Empresas ••••••••••••••••••••••••••• ~ •••• 43 

2. Inspección del Trabajo,,,,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,,50 



•, ' ·, ·, ·: 
3. Proc:uraduria de la Defensa del T~abajO.· • . _.: •. ·.·~: ~ ._.5,2 

,' ·, '·' . ' 
B. Secretaria de Hacienda y Crédito Público . .'; ... ·.; • •• 55 

c. Comisión Intersecretarial para la ~articipac(d~ 

de las Utilidades ....................... ,.~,' •• ,.,.57 

CAP I TULD II I 

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL REPARTO DE UTILIDADES 

A. Bases par·a la -Fijación del Prcentaje de los 

Trabajadores en la Participación de Utilidades 

de las Empresas, •••••••••••••••••••••••••••••••••• 59 

B. Objeción a la Declaración presentada por el 

Patrón ante la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público., •• , •••• ,, ••••• ,., ••• ,, •• ,,., •• ,., 70 

C. El Pago de la Participación de los 

Trabajadores en las Utilidades de las 

Empresas .................... ,,,., ••••• ,,,,,, ••••• ,74 

D. Empr·esas Exceptuadas de Repartir Utilid<ldes ....... 89 

CAPITULO IV 

PROCEDIMIENTO ACTUAL DE OBJECION EN EL REPARTO DE 

UTILIDADES 

A. Formulación de la Objeción en el Reparto 

de Utilidades ••••••••••• , •• , •• ,, •• ,,, •• ,.,,,,·,·~.,. 94 

l. Requisitos del Escrito de ObJéciiÍn' ••• ", ••• '. ·:.,, ;99 .. 
2. Admisión del. Escrito,d~ Objeción •••••• ~;;, ; •• ,105 

3. Período de Estudio e '1i:i\-.e~fig~~Íó~ •• ¡; •• ; •• ~ •• 108 

4. Resolución •• • ••• ;L;. >.'; ::': ::·: .. , .• , .. ·.,;; .• . .'.; 112 

. II 



·L.APITULO V 

LA HUELGA COMO MEDIO MAS EFICAZ PARA EL CUMPLIMIENTO EN 

EL REPARTO DE UTILIDADES 

A. Objetivos de la Huelga ••••••••••••••••••••••••••• 117 

B. La Huelga en el Reparto de Utilidades •••••••••••• 127 

Conc: lusiones .. ........................... . 

Propuestas, ••• , • , , , • , , •• , .·.,, •.'.;. 

Bibl i.ograi'ía.,,.,,. ·,,,.,, ~';, 



INTRODUCCION 

La presente tesis, tiene como objeto el hac,er un 

breve estudio de la Participación de los Trabaj.ado.-es 
. . . 

en las Utilidades de las Empresas, y' de manera muy 

particular, en lo rei'erente a ·1a Objeción "·de los 

Trabajadores a la Partidpai;ión d;;; ~~~ ;.ifo.ma:t ya que. 

··.#~-~b~'.~··~-~-~.~~i ··.:de·-.- mayor derechos .. del es uno de los 

importancia, sobre todo a' ·ni~~-1 ·:-~C:>i.tic.t:(~O~ : ... ':_, .. 
•,. -:~_: .. ·- :.. -· '/_:¡· '·.'.~. 

_::;·~,~'.·~; ~f- . '·\ · .. ~: .·~ti. 

Es menester recordat;; ~ue,:sH;r;~J~í~#ts: ;¡unque sin 

haberse legislado, se encüeiitrari\.eri}é'liCoiistituyénte de 
:.: . :_~;\.''.<._):·:.:;:/. :'{:2\-~«:.><i;{:.);;;i(: :;.':~::·: :. -_. -·' : 

1856-1857; lográndose conseguir; e~te<O•'derecho • .de los 

:::--':::::· c:::::~::.~~t26'2~11~~~~~x~&W: ·::. 
reglamentó, 1 le.ván·d~~~~\~~ ·_ca.bO:;de.:~manet'.'a.\poco eficaz, en 

·r., ___ . "---~:·.r,.P;·.:'\r-~-·_,,_:'.;_1:0~,_-t":.f1' ·.,,. ·· · ·. ·.· · · 
algunas Entidades: /del/ p¡;~ís,·:'. "en_ do~de llego a 

'~,.::.~:". ' . ,. . ' . " . . . 

c:onvertirse~<·en. ·Una' ':·:~.~~·~~:í"f.·~:¿~~··j_~··~·::= y no un derecho 

sustantlvo· q·u·~ ·~u :ier~~··· h~cet·l~- valer los trabajadot"es; 
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filalmente, sin que se legislara sobre este· tdpi_co; en 

la Ley Feder·al del Trabajo de 1931;. ·consiguieindo sL1 . : . . . 
objetivo fundamental. hasta el año de', i9t:2, en el 

~e.Jíodo presidencial. de Adolfo López Matees, en que se 

logtó reglamentar el Reparto de Utilidades. 

V a partir de la reglamentación del Reparto de 

Utiiidades, se han integrado hasta la fecha, tres 

Comlsiones Nacionales para la Participacidn de los 

Tralajadores en las Utilidades de las Empresas, con las 

que se consiguieron un 20Y., BY. y el vigente 10Y. a 

rep rtir de la Renta Gravable de las Utilidades de las 

Emp1esas. 

Interviniendo dentro de la figur:a deLReparto' d;,,' 

Ut i 1 da des, di\;~·~:-~~~. Autot~·¡ da.des a·._,:1-~~ X/~J-~;·:-i~:_.:~~~p ia 
· "e'.; : ·, ·:,;;,: ~ 1 ;.: , ,, ~·.·,:.;;, ·-y', • 1 •• ; , _, 

Ley Federal del , Trabaj¡,, les da, 'inJerené:'ia'.c:HreCta en 
' ".' -,, ' ~ -- .. -. ;:.,';---~~:..,.--;·-,_.:~_-,. 

ést , como· son la Secrei:aría-dE!l' Tr::ibaJ0 1,y pfE!vÍsión 

~ - .. ~ , - ' - -<, ~ .,, - ' J ~ 

Pro uradud~ -.'d~~;¡~YDefe~sa del Trabajo; ~~tr~, btra-s; y 
. . ' ¡' <~ ._ ·.~ ' , ; ' ,' - ' , ,,: • ~¡ " ·_ ... '";"' '.:- ' , 

de acuerdo ·:a· .. su ,_competencia, debet'án•,:v1gilaf" el'· 
• , ,~ .... , • , i '" - • r , ~· ' • . \ ·: • • • 

estricto cumplimiento de las disposiciones que les 
.... ~ . - ' 

infiere l.'\Frop i.a. l.~Y.< ; '' · ' ' 

:.'.'' '~· .. -':"- ., " - ·, ,· .. .,. /.' . ·~.~(;·· ~.~:·:r·;~::{;;:; -: -;:·~-

'j:;~""ª'iimiento 
'·.d~ÚÚlldad.;.:s .• se, pr~C:;i~~ '.a D .. ~; la Comisión 

'' __ .-.·: •,. - , 

del 

para la Particij:;il\C:ióiÍ de fcis +'r~~;.j,;.dores e~· las 
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Utilidades de las 

manet·a individual 

Empresas, para que ésta realice de 

el proyecto de pago entre los 

trabajadores de las Utilidades correspondientes. 

Por lo que respecta a la Objeción de los 

Trabajadores en el Reparto de Utilidades, ésta se hara 

en cuanto a la Declaración Anual presentada por el 

patrón, ante la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Publico, lo que lleva un largo período de espera para 

encontra.r una t"esoluc:ión, aún no siendo favorable. 

VI 



CAPITULO 

ANTECEDENTES DEL REPARTO DE UTILIDADES EN MEXICO 

A. CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-1857 

Al haber sido der.-ocado Don Antonio López de Santa 

Anna, toma posesidn como Presidente Interino de la 

República Mexicana Don Juan Alvarez, quien el día 7 de 

noviembre de 1855, convoca a un Congreso Constituyente, 

el cual tuvo como Tin la Constitución de 1857. 

En el debate celebrado el día 7 de julio de 1856, 

Don Ignacio Ramírez pronuncid un discurso, en razón del 

proyecto de Constitución en lo general, en donde hace 

ver la vía que sigue dicho proyecto, el cual, según él, 

no va de acuerdo a las necesidades de esa época; en lo 

reTerente a la justicia social refuta el proyecto 

presentado, toda vez que no se le concede a los 



tr•bajadores la importancia que tienen dentro de la 

producción, ni •• les otorga protección a •stos¡ 

asimismo, pugna porque las trabaj~dores recibieran una 

parte proporcional de las ganancias de la empresa. 

Cabe citar en lo conducente el discurso en mención 

sostenido por dicho congresista: 

hago 

"El m's grave de 

a la comisión 

los cargos que 

es de haber 

conservada la servidumbre de los 

jornaleros ••• Las invenciones 

prodigiosas de la industria se deben 

a· 

a 

un reducido número de sabios y 

millones de jornaleros a donde 

quiera que existe un valor, allí se 

encuentt·a 

trabajo. 

"Pues 

esclavo ••• 

la eflgie soberana del 

bien, el jornalero es 

Como 

ni su 

esclavo nada 

existencia,. y 

le 

el pertenece, 

al imanto no es para el hombre máquina 

un· derecho, sino una obligación de 

conservarse para el servicio de los 

propietarios ••• el grande, el verdadero 

problema social, es emancipar a los 

jornaleras de los capitalistas: la 

2 
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trabajadores la importancia que tienen dentro de la 

producción, ni se les otorga protección • éstos¡ 

asimismo, pugna porque los trabaj~dores recibieran una 

parte proporcional de las ganancias de la empresa. 

Cabe citar en lo conducente el discurso en mención 

sostenido par dicho congresista: 

"El m.is grave de los cargos que 

hago a la comisión ... de haber 

conservado la servidumbre de lo& 

jornaleros ••• Las invenciones 

prodigiosas de la industria se deben 

.. un reducido número de sabios y 

millones de jarnaleros1 donde 

quiera que e>:iste un valor. allí se 

encuentra la e-Figie soberana del 

trabajo. 

11 Pues bien,_ el~ jornalero es 

esclavo ... ComO esclavo 
'-· -.. , nada le 

pertenece, ni . s&:t'· -~·,:.existencia, y el 

alimento no. es ·para' el hombre máquina 

un· derecho, sino·:· una obligación de 

conservarse pé\ra . el~ .. servicio de los 

propietarios ••• el grande, el verdadero 

problema social, es emancipar a los 

jo_rnaleros de los capitalistas: la 

2 
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resolución es muy sencilla y se reduce 

a convertir en capital el trabajo, Esta 

operación exigida imperiosamente ~ar 

la Justicia asegurará al jornalero no 

solamente el salario que conviene a 

su subsistencia, sino un derecho a 

dividir proporcionalmente las ganancias 

con todo empresario... Sabios 

economistas de la comisión, en vano 

proclamaréis la soberanía del pueblo 

mientras privéis a cada jornalero 

de todo el rruto de su trabajo y 

lo obliguéis a comerse su capital y 

le pongáis en cambio una ridícula corona 

sobre la rrente. Mientras el trabajador 

consuma sus rondes bajo la rorma 

de salario y cede sus rentas con todas 

las utilidades de la empresa al socio 

capitalista, la caja de ahorros es 

una 'ilusión, el banco del pueblo es una 

met~rora, el inmediato productor 

de todas las riquezas no dis-frutará 

de . ning~n crédito mercantil en el 

mercado, no podt"á ejercer los derechos 

de ciudadan.o, no podrá instruirse, 

na podrá educar a su .familia, perecerá 

3 
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de miseria en su vejez y en sus 

en-fermedades ••• 11 1 

La idea de Rami.rez de repartir entre los 

trabajadores las utilidades de las empresas, no fue 

bien vista por los Constituyentes de esa época, por lo 

que su proyecto no pudo llevarse a cabo en ese 

entonces, pero gracias a sus ideales, &e le puede 

seFialar como principal precurstor del derecho de los 

trabajadores para su participación en las.utilidades de 

las empresas; que si bien no pudo verse realizado en la 

Constitución de 1857, vio su lctz en la de 1917; 

quedando entonces como ó.nicas disposiciones en materia 

laboral en dicha Constitución, es decir, en la de 1857, 

las relativas a la libertad de pra-fesión, industria o 

trabajo, en su artículo 4o., que a la letra dice: 

11 Todo hombre es 1 ibre para 

abrazar la pro-fesión, industria o 

trabajo que le acomode, siendo útil y 

honesto. Ni uno ni otro se le podrá 

impedir sino por sentencia judicial, 

cuando ataque los derechos de terceros, 

o por resolución gubernativa, dictada en 

ZARCO, Francisco. Historia del Congreso Constituyente 
<1856-1857). Estudio Preeliminar de Antonio Martinez 
Báez.Editorial Fondo de Cultura Económica. México, 
1956, págs. 470 y 471. 

4 



les términos que marque la ley cuando 

ofenda los derechos de la sociedad. 11 

Mientras 

garantía de 

person.-=a!C'S 

que en el art.ículo ·so .. 

prohibir la prestación 

sin justa retribución 

consentimiento. 

Siendo hasta esa época los 

y 

consagraba la 

'de trabajes 

sin pleno 

únicos logros 

alcanzados p~ra la clase trabajadora, pero quedando la 

semi 11 a sembrad~ por Don Ignacio Ramírez en lo 

referente al derecho de los trabajadores a participar 

de las utilidades de las empresas, que brotaría más 

tarde en el Congreso Constituyente de 1916-1917. 

5 



B. CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917 

El Congreso 

Utilidades a nivel 

que daría vida al Reparto de 

nacional~ lo seria el creador de la 

Constitución Política de los Estados Unidos MeMicancs, 

el cual se reunió en la Ciudad de Querétarc el día lo. 

de diciembre de 1916, por convocatoria del Primer Jefe 

del Ejérc itc Consti tucicnal ista y Encargado del Poder 

Ejecutivo de la RepOblica, 

quien en esa fecha presentó 

la Constitución Política 

Constituyente de Querétarc. 

Don Venustiano Carranza, 

el Proyecto de Reformas a 

de 1857, al Congreso 

Es en la actual Constitución <1917>, donde se 

consagran 

laboral, 

las 

al 

normas fundamentales 

punte de creer 

de toda relación 

necesario en el 

Constituyente en estudio, el crear un apartado especial 

denominado "Del Trabajo y de la Previsión Social" todo 

ésto~ come resultado de los debates sostenidos en razón 

6 



del Proyecto de Reformas al artículo 5o. En la sesión 

celebrada el 26 de diciembre de 1856, el diputado 

Manjarrez, se mostró de acuerdo a las garant:i'.as .. que se 

proponían para los trabajadores, pero creía conveniente 

el que. se incluyeran en otros artículos, título o 

capítulo de la Constitución y no únicamente en el 

artículo So., sin que tuvier~ resonancia alguna hasta 

ese momento su propuesta, pidiéndosele presentara por 

escrito su propuesta, haciéndolo de esa forma; teniendo 

como consecuencia que la Comisión retirara el proyecto 

del artículo 5to., con la única finalidad de pt·esentar 

un nuevo Capítulo Especial en materia laboral. 

Durante la sesión llevada a cabo el 27 de 

diciembre de 1916, al hacer uso de la palabra el 

diputado por el Estado de Veracruz, Carlos L. Gracidas, 

durante su amplio discurso revivió la idea del 

Congresista Ignacio Ramírez, quien actud en la Asamblea 

Constituyente de 1857, de hacer partícipes a los 

trabajadores en las utilidades de las empresas; y al 

efecto dijo: 

11 Soy p·artidario de que al 

trabajador, por precepto constitucional, 

se le ·otorgue el derecho de obtener una 

participación en lo beneficios del que 

explota. La participación en los 

7 



bene-ficios, quiere decir, según la 

de-finición de un escritor, un convenio 

libre, expreso o tácito, en virtud del 

cual, el patrono da a su obrero o 

dependiente, además del salario, una 

parte de los bene-ficios, sin darle 

participación en las pérdidas ••• 

"De esta manera podríamos 

discutir que la participación de los 

bena.ficios es viable y sí es justa •.• 11 2 

A pesar de no haber logrado hasta ese momento que 

tuviera repercusión alguna el discurso en cita, 

respecto al reparto de utilidades, se despertó la 

inquietud de los Congresistas an ese sentido. 

Cabe destacar que en la sesión del día 13 de enero 

de 1917, la comisión integrada por los Congresistas 

Pastor Rouaix, Jesús de la Torre, Víctor E. Góngora, 

Silvestre Dorador, Esteban Baca Calderón, Rafael de los 

Ríos, Luis Manuel Rojas y Dionisio Zavala, apoyados por 

un gran número de asambleístas, dieron a conocer el 

proyecto del Título Sexto, en cuestiones laborales, sin 

2 ALVIREZ Friscione, Alfonso. La Participación de 
Utilidades. Prólogo,del Doctor Luis Recasens Siches, 
Segunda Edición •. Editorial Porrúa, S.A. México, 1976, 
pág. 256. 
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que se incluyera absolutamente nada respecto a la 

participación de les trabajadores en las utilidades de 

las empresas; no -fue sino en la sesión celebrada el 23 

de enero, en dcinde nuevamente se presentó dicho 

proyecto re-formado por una comisión integrada por los 

diputados Francisco J, Múgica, Enrique Recio, Enrique 

Colunga, Alberto Román y Luis G. Monzón, en dende ya se 

hacía mención a la participación de las utilidades por 

parte de los trabajadores, expresándose 

E>:pcsición de Motivos: 

11 Creemos equitativo que los 

trabajadores tengan una participación de 

las utilidades de toda empresa en la que 

presten sus servicios. A primera vista 

parecerá ésta una concesión exagerada y 

ruinosa para los empresarios; pero 

estudiándola con detenimiento, se tendrá 

que convenir en que es provechosa para 

ambas partes. El trabajador desempeñará 

sus labores con más eficacia, teniendo 

un interés personal en la prosperidad de 

la empresa; el capitalista podrá 

disminuir el rigor .de. la vigilancia y 

desaparecerán los ·conflictos entre uno y 

9 
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otro con motivo de la cuantía del 

salario".3 

Una vez expuesto lo anterior, se procedió a dar 

lectura a lo que sería la inclusión del reparto de 

utilidades para los trabajadores, quedando plasmado en . 
los textos de las fracciones VI y IX del tan ansiado y 

preciado artículo 123 Constitucional, del tenor 

siguiente• 

''VI • ••• En toda empresa agric:ola, 

comercial, fabril o minera, los 

trabajadores tendrán un derecho a una 

participación en laa utilidades, que 

será regula.da como indica la -fracción 

IX. 11 

"IX. La fijación de tipo de 

salario mínimo y de la participación en 

las utilidades a que se refiere la 

fracción VI se harcl pot· comisiones 

especiales que se Tormarárl en cada 

Municipio, subordinadas a la Junta 

Central de Conciliación, que se 

establecerá en cada Estado". 

3 ALVIREZ Fr.is.cione,_. Alfonso. Op'. Cit., pág •. 257. 
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Fue así como después de tanto tiempo, se les 

·otorgó a los trabajadores la participación de la 

utilidades de las empresas, pero únicamente se vería 

plasmad~ an el teNta canstituc:ional, ya que la Comisión 

na determinó ni el manto, ni las bases que regirían 

dicha participación. 

Lo que tampoco se vería real izado en la Ley 

Federal del Trabajo de 1931, expedida el 18 de agosto 

del mismo año, en la que no se reglamentó en absoluto, 

lo relativo a la participación de utilidades de los 

trabajadores en las empresas, y una vez más quedaba en 

la sola intención de llevarse a cabo tal reparto. 

11 
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C. REFORMAS CONSTITUCIONALES DE 1962 

Como ya quedó asentado en el apartado antericw, la 
participación de los trabajadores en las.:utilidades de 
las empresas, no pudo verse del todo reá'iiza'da, ya que 
lamentablemente para éstos, todo· lo .. 'que. ya había 
quedado plasmado en el acta Constiúl~~i~,.¡,.i·, t'.1nic:amente 
sería eso, 

Constituyentes 
pero no de 

quedar ve:: , que los 
solamente se·, e,~.~c\r1garcn de· regularla, 

reglament .. rl~> /:~Úestión que era 
·.\:-.·J>.:;;·;.:·. 

indispensable, por ¡,,.:·· naturaie~"a misma: 'de ésta; aunque 

::oy:::::t:e r:::~me::~:ui%5~~ti~t::~:.:6.:ño::e d:.:::s:: 

~::f:::~f f ~?~i~~~~~f~i.0!"t~r;•a)ºsO~.·.~.:.~_~ ... •)_,:_._isti¡e;:ntod~•o~}j;fü:::~~ 
·fracciones ·~r/~.': IX entÍ-e: · .·.· :' é~fas las 
relativ~s .·al ~.;_;P~~to_'-_:,cie''U'~{i.~d~de!i;· iC> que s.;;·1i~varÍa __ 

:·,:, 
·. ('_. 



a cabo hasta el afio de 1962; y es cuando vuelve a 

cobrar vida el interés para llevar a cabo la justa 

participación de los trabajador·es en las utilidades de 

las empresas, ~ue entonces, cuando el ya citado 

Presidente López Matees, en su exposición de motivos a 

las reformas Constitucionales al respecto dijo: 

11 Una de las aspiraciones 

legítimas de la clase trabajadora es la 

de tener derecho a participar en las 

utilidades de las empresas, sin haberlo 

logrado~ pues las comisiones municipales 

que deben fijar dicha participación 

carecen de capacidad para ello, ya que 

la determinación del porcentaje que haya 

de corresponder a los trabajadores debe 

hacerse con un criterio uniforme y 

pt"evio un estudio minucioso de las 

condiciones generales de la economía 

nac:ional. 11 4 

Dichas reformas publicadas en el Diario Oficial' de 

la Federación.el 21· de noviemb1·e de 1962', que.:en lo· 
'•:•_, " 

medular separó 'dé la fracción VI lo relativo· a· 1a· 

4 CUEVA Maric,.·de'·1a. El Nuevo Derecho 
TrábaJo •. •··Cuarta Edici dn. Edi ter ial 
Mé::ico 1977, pág. 328. 
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par·ticipación de utilidades, a la i'raccidn IX, para 

quedar como sigue: 

"IX.- Los trabajadores tendrán 

derecho a una participación en las 

utilidades de las empresas. regulada de 

con~ormidad con las siguientes normas1 

••a> Una comisión nacional, 

integrada con representantes de las 

trabajadores, de los patronos y del 

gobierno, i'ijará el porcentaje que deba 

repartirse entre los trabajadores; 

llb) La c:omisidn nacional 

practicará las investigaciones y 

realizará los estudios necesarios y 

apropiados para conocet" las condiciones 

generales de la economía nacional. 

Tomará asimismo en consideración la 

necesidad de fomentar el desarrollo 

i ndLtst r i al del país, ._el ,interés,, 

razonable que debe perci,bi,r el capital 'Y 

la necesaria reinversión. de ·:cl\pita1eS; 
. . .. ,, 

ºe> 

revisar 

14 -



existan nuevas estudios e 

investigaciones que lo justi~iquen; 

"d> La Ley podr.i e:.:ceptuar de la 

obligación de repartir utilidades a las 

empresas de nueva creación durante un 

númet·a determinado y limita.do de años, a 

los trabajos de exploración y a otras 

actividades cuando lo justifique su 

naturaleza y condiciones particulares; 

11 e> Para determinar el monto de 

las utilidades de cada empresa se tomará 

como bas.e la renta gravable de 

conTormidad con las disposiciones de la 

Ley de Impuesto sobre la Renta. Los 

trabajadores podr.in formular ante la 

o-Ficina correspondiente de la Secretaría 

de Hacienda y 

objeciones 

ajustándose 

que 

al 

determine la Ley; 

11-f) El 

Crédito Público las 

juzguen convenientes, 

procedimiento que 

derecho de los 

trabajadores a participar en las 

utilidades no implica la facultad de 

15 



intervenir en la dirección o 

administración de las empresas. 11 

Fracción que a la Techa sigue vigente en nuestra 

Constitución, en la que claramante se observa que todos 

los trabajadores tienen derecho a percibir utilidades, 

s;olvo algunas excepciones para repartirlas a las 

empresas de nueva creación por un número determinado y 

limitado de años, a los trabaj;odores de eKploracidn y a 

otras actividades cuando por su propia naturaleza y 

condiciones particulares así lo justiTique1 asimismo, 

nos encontramos con lo que considero más importante 

dentro de estas re-formas en cuestión y que es la 

creación de una Comisión Nacional para fijar el 

porcentaje de las utilidades a repartir, eliminando de. 

esta manera a las Comisiones Especiales Mu~icipales a 

que se refería la fracción IX de la Constitución de 

1917, hasta antes de las reformas, con ·;las. qÜe no: se 

pudo ver concretizado el r~p~;,~~>~e ~bi~Ü~~~d".s'. dit·h~ 
porcentaje se basaría en la.;- Oeclarac1ón~:Anual,:.de·· cada. 

~:;~::~:;:~~::f:::~::~J~K1~li*!~~~~~~!~~~~~~; 
tengan derecho a'· p·art:Í~ip~it~!', ;·./.J~~\p2ai::~ .. ·.\a';,'.~?;~:ii'~h~;H ~~ la 

empresa, constituya ~ria ~a¿~it·~·d :··~i~~e.r·:.~:l ~teryerli r 
. :1·· 

,, ....... ,., 



tanto en la dirección como en la administración de 

ésta. 

Con el nuevo texto de la fracción IX del inciso 

"A" del articulo 123 Constitucional, también hubo de 

reformarse la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad 

de que quedara totalmente reglamentada, entre otras 

cuestiones, la participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empresas. Por lo que el mismo 

Presidente López Mateas dirigió a la CámAra de 

Diputados ""~ Iniciativa de Reformas a la Ley Federal 

del Trabajo de 1931 <la cual omitía todo lo referente a 

la participación de utilidades), el 20 de diciembre de 

1962. 

La iniciativA de reformas citada a la Ley laboral, 

-fueron en el mismo sentido que las Constitucionales. 

Tal iniciativa fue modificada por la Cámara de 

Diputados, en el sentido de eliminar a los direc:tore&, 

administradores y gerentes generales de las empresas, 

el derecho a participar en las uti 1 idades <lo que quedó 

plasmado en la Tracción del artículo 100 Q); 

asimismo, se proponía un pla~o de cinco años para la 

exención del reparto a las empresas de nueva creación, 

quedando reducido a c~atro años (fracción II artículo 

100 P>; también se· fijó el término de tres meses para 

la integración de ia' Comisión Nacional y se les 

17 

FALLA DE 01\lGEN 



concedió un lapso de seis meses para que presentat"'an su 

plan de trabajo¡ y final y acertadamente para los 

trabajadores, se planteó y se aceptó el pago de la 

participación de utilidades para el año de 1964, en 

relación al ejercicio fiscal de 1963, quedando 

eliminada la propuesta presidencial de que ésta se 

pagara hasta el año de 1966. Quedando de esta manera, 

con las citadas modificaciones, aprobada la iniciativa 

de reformas a la Ley Federal del Trabajo de 1931, donde 

una vez aceptada por el Senado, se expidió el decreto 

de reformas el día 29 de diciembre de i962, siendo 

publicado el 31 del mismo mes y año, en el Diario 

Oficial de la Federación. Por lo que quedó de la 

siguilinte manera la Ley Laboral, en lo referente al 

reparto de utilidades: en el Titulo Segundo, Capítulo V 

Bis se refirió a la Pat·ticipación de los Trabajadores 

en las Utilidades de las Empresas en su articulo 100-G 

al 100-U; en su Título Octavo, Capítulo De las 

Autoridades en General, en su frac.cidn VI del ·arti:cti10· 

334, hacía mención a la Comisión,_ N~cion.al ;.: pa,ra, ·.,1 

Reparto de Utilidades; en e~. mismo.' ;Tí~L_ll·o:oí:tavo; 

Capitulo VI Bis, se localizó lo r~1a5i/.-'O,a\,1a· 'ei~~ción 

:::::::·:~::::·::::;:::;:::·~2~¡í~~:~t~: 
Trabajadores en las Uti 1 i dad~~· d~;; l·¿¡:;,¡·: Emp~-~~~s, en los 

art:!culos 401-A al 401-I; y· ;ftn.tÍ~ei~t~ dentro del 

18 



citado Título Octavo, en su Capítulo IX-3 se re~eriría 

a la Comisión Nacional para la ~articipación de los 

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, del 

articulo 428-1 al 428-Y. 

19 



D. OTRAS LEGISLACIONES 

Cabe .mencionar la importancia que tuvieron las 

diversas legislaciones estatales en cuanto al repa.'rt~ 

de utilidades. Para tal e-fecto, hay que hacer 

referencia al articulo 123 Constitucional,. el cual•. 

establecía la concur rene ia legislati~.;···•· eritr"é la 

federacidn y los estados. 
:·i 

; ,._ ···:;::~-· .·. . ',I. 

Hasta antes de la fedet·ali~~~\~\~,:;d~~:l.:~ ~~e9~'s ~n 
materia de trabajo, expedida.;;:.e1.:··31-cde;:';:agosto 'de"1929 

por 
~.) ':.'-\:~·,:,/;-~r·'.~·/;·.~·::~;·:~(f ::¡;,:~;~:j';¡(·.~~i~:>_;>::0.~.; _--.. : ,: .- ... ,: .• 

el entonces Presidente·::.·.'/- Em·i 1 io"/:Por·tes.'·-.:·Gn> y 
: ·" : ,:_~;·:~.-.~:i:\/'. >~~r-~·:·f::~{ó:_º~;:.~--~ ·?ü~>: '.~:t~:;:~ ·i:,,~::::· · ;~>· ".·. 

publicada en el Diario .:Oficial·':;::,de ::·ia· Federadón;: E!l 6 

de septiembre del mi·~~6{t~~~~; ·- ai'~Í.in~~·~~t-~~éís~ de ~a 
~-·f.,:.l':.·.,'.:.,;~.: .. : .··::~~-.;·:·;.,.>'"···-:, ..... ;-':' 

legisla~~--~;.~--:-',~~l: r_~Sp~c;·t~:~;-:deY< 1'7~·.-:Ut i l
0

ida-deS~· · 
manera.·· muy.~:,sé~~~~~.'. ·y "OtrO~" 

República, 

unos de Cln 
·, .. ·:; ~ ' .- .. , 

proofundizados; asi,m.~s!Jlo, hubo entida.de·s que no se 

encargaron de · : éstas. Al respecto citaremos lo 

siguiente: 

.2(1 



A G U A S C A L I E N T E S 

Este Estado se encuentra· dentro de los que 

realizaron una legislación m4s elaborada, Expidió el 

29 de marzo de 1928, su Ley del Trabajo, la cual ya 

contaba con disposiciones muy precisas sobre los 

criterios a seguir para la ~ijación del porcentaje de 

utilidades, por parte de las Juntas Especiales, y al 

efecto, el artículo 265 decía que deberían de tener en 

cuenta: 

11 I. El salario mínimo, si ya se 

hubiera determinado; 

"II, El interés del capital en el 

negocio de que se "trata; 

"III. El interés del capital en 

otros negocios de la misma región; 

"IV. La mayor o menor 

conveniencia social de que la industt·ia 

progrese; 

"V, Las ventajas. que aparte del 

salario e-factivo reciban'· los obreros, 

21 



tales como casas bAratas, atención 

médica, etc., y, 

"VI. Las utilidades totales 

obtenidas y el capital de las empresas 11
• 

Asimismo, dicha Ley establecía el reparto para 

todos los trabajadores que prestaran sus servicios en 

la empresa, de manera proporcional a su salario y al 

tiempo que hubiera trabajado. 

También establecía las obligaciones que teníar, las 

negociaciones agrícolas, comerciales, fabriles o 

mineras dentro de esta Ley: 

11 I. A llevar cuenta y razdn de sus operaciones en 

libros debidamente autorizados por la primera autoridad 

municipal, los cuales estarán siempre sujetos a la 

inspección de los trabajadores y de los inspectores del 

trabajo debidamente autorizados al efecto. Estas 

libros pueden set· los mismos que exige la Ley Federal 

de la Renta del Timbre. 

"II. A aplicar mensualmente, fijándolo en lugar 

ostensible de la fábrica o establecimiento, el tanto 

por ciento aproximado de las ganancias habidas en ·el 

último mes; 

22 



11 III. A poner la noticia anterior en conocimiento 

de las Comisiones de Participación . de la Junta de 

Conciliación y del Departamento del Trabajo y, 

"IV. A pagar o depositar las utilidades, de 

conformidad con lo dispuesto por esta ley". 5 

"Igualmente, se hacía responsables a las dueños, 

gerentes e encargadas de las negociaciones, que 

autorizaran o dispusieran violaciones o in-fraccionas a 

las normas obligatorias del patrón en relación a los 

trabajadores, teniendo las Juntas la facultad de 

someter con multas de cien a mil pesos, arresto de un 

mes o un año, o ambas penas a la ~ez, al que resultare 

responsable". 6 

Si par alguna circunstancia, no hubiera sida 

pagada o depositada la utilidad al trabajador, éste 

tendría preferencia sobre todos los créditos, a 

excepción de los ya existentes a favor de los 

trabaja.dores por pensiones .o por salarios devengados en 

el último año. 

5 PADILLA G., Francisco.y et. al. La Participación de 
Utilidades en la ·Nueva Ley Federal del Trabajo. 
Editorial Jus,, S.A. México, 1971, pág. 42. 

6 Cfr. PADILLA G., Francisco y et. al. Op. Cit. págs.42 
y 43. 



"As:í también, las negociaciones o empresas estaban 

obligadas a depositar la utilidad correspondiente a los 

empleados u obreros ya separados, debiendo de publicar 

en boletines especiales sus nombres, los que deber:ían 

ser Tijados en un sitio visible y destinado a avisos en 

las oficinas del Estado o Municipio así como también en 

el diario local de mayor circulación1 depositando copia 

de los anteriores avisos •n la Comisión de 

Participación, en el Departamento de Trabajo Estatal, 

en la Junta Central de Conciliación y Arbitraje y en 

la oficina de la primera autoridad municipal; pudiendo 

la Junta respectiva. sancionar con multa de cincuenta a 

tre&cientos pesos al que no cumpliere lo anterior".7 

Resulta importante hacer hincapié en cuanto que la 

ley que se menciona también le concedió el derecho de 

percibir utilidades, a los hijos menores de edad de los 

trabajadores que hubiesen fallecido, depositando la 

cantidad respectiva en la Tesorer:ía Municipal que 

correspondiera, para que de esta rrianera la autoridad 

municipal se hiciera cargo de su administración, de 

conformidad con lo que establecía est"' propia ley y su 

Reglamento correspondiente. 

7 Cfr. Idem, pág. 143. 
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CAMPECHE 

Campeche también -Fue uno de los Estados que reguló 

de· manera más elaborada la Participación de ·las 

Utilidades. Promulgó su Ley del Trabajó el 30 de 

noviembre de 1924. Se dice que esta 1.ey -Fue muy 

similar a la de Chihuahua y Tamaulipas. 

"Esta ley estableció un porcentaJe.mínimo y máximo 

que consistía en el 5 y. lOY.:respectivamente, tomando 

como utilidad t"epartibl.e, aquélla que excedía del 20:1. 

anual sobre el c:apita',i" in~er~.i~c 11 .8 

COA HU I L A-.1;: 

'' ..... ,! 

Merece impo~tanci:a :.señalar respecto a este Estado,. 

que -Fue el pt"iÍnerCi e~ •reglamentar la participat:i.ó,n de. 

utilidades, ·esto .. ' -Fue mediante el· Decr'!!to .:;:n'1~ ... ~~:·30;. 
expedido el 27 de oc'tubre de 1916, el cu.al',:",' ·no:•·pudo 

entrar e'n vigor. 

·-:'. , " ' ' . :. ! ' ~ < 

Fue hasta el año de 1920, cuando el 13 ·de. !Óétubre," 

se expidió la Ley Reglamentaria del artículo 123 .de la 

Constitución. 

--------------------
8 BREMAUNTZ, Albet"to. La Particigaci6n en las 

Utilidades ~ el Salario en México. México, 1935, pág. 
25. 
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En su artículo 110 reglamentaba la participación, 

de acuerdo a los diversos tipos de industr.ias y a la 

categoría de los trabajadores, 

También fijaba la Ley en cita, que las 

disposiciones relativas al reparto, deberían de 

establecerse en el contrato respectiva o en el 

Reglamento de Trabajo; también excluía a los 

trabajadores de la dirección de la empresa o 

negociación; asimismo, que los trabajadores no 

participarían de las pérdidas; y para el caso de retiro 

sin causa justificada de los trabajadores, su 

participación se acumularía en favo..- de los demtis. 

COLIMA1 

Expidió su Ley del Trabaje, el 10 de octubre de 

1925. "Citaba que las Comisiones Especiales del Salario 

Mínimo, · que se formarían en la cabecera de cada 

municipio, serían las que en su caso .podrían determinar 

las utilidades correspondientes. d.e/ les .trabajadores; 

encarg.indose de la procuración. en .: la conc.il iación de 

los conflictos, las Juntas de ConcÚiación .. y Arbitraje, 
.. · . '· 

participación 

individual~s .. ·o .. ·_éófé.c:f-iva·~, sobre 
:- ·:· ' :·. ·~:~'; .j::-;::i \.' ~ ,' . 

de utilidades •;>.eriJ'.re\;tr,,ibajadcres y 

ya fueran 

patrones, y en caso ·de· 

conc:iliac:ión, se resolver.ía· a .t'r~S~~~·-::é1e1\~rbitr:o. 
<-·.:, 
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En cuanto al Departamento de Trabajo del Estado, 

éste se encargaría de recabar los datas sobre las 

cantidades recibidas por cada reparto, informando a la 

Junta Central su reporte mensual". 9 

CHIAPAS a 

El Estado de Chiapas expidió su Ley Reglamentaria 

del artículo 123, "la cual normaba el derecho de los 

trabajadores de exigir a sus patrones la participación 

de las utilidades, la que ser:ía proporcional al tiempo 

laborado; esta disposición tendría una ley 

reglamentaria especial. También producía íntegramente 

las fracciones VI y IX del artículo 123 Constitucional, 

agregando que las comisiones se integrarían, en cada 

municipio dei Estado; las que se .encargarían de regt..tlar 

el reparto y se crearía¡i de . acu,et'.do ·é:on· lo ·que dijera· 

la Junta de Conciliaci,ón y· .Ar,bitr,aj~,,foncio.:ia~do .d!" 

conformidad 

la que nunca 

El 
:·>~·· 

s. de.Junio ::c:t~:.i9z2; chih~i~tíu~: éxl'idió 5u Ley 

del 
. - .. ., . ·' --------------------

9 cfr. PADÍLL.~: 6;;:Frandsco yieÍ:: .;1; op'. Cit., pág; 

10 g~~. Id;_m, pág. :29'. 
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utilidades para los trabajador-es en el mes de enero, 

éste sería en relación a los salarios devengados, de 

c:on-formidad con el porcentaje que se hubiere 

establec:ido en el contrato de trabajo o el mismo que 

fijara la respectiva comisión, la que estaría formada 

por representantes del patrón, trabajador y del 

municipio, pudiendo solicitar ante ésta, la exención 

del reparto por parte de las empresas para el caso de 

na haber obtenido ganancias. También establecía que la 

utilidad líquida distribuíble iba a ser aquélla que 

excediera del 20% anual del producto del capital, la 

que no podría ser mayor del 10 ni meneo· del 5%", 11 

D U R A N G O 1 

Con fecha 24 de. octubre .de 1922, el Estado de 
:, 

Durango expidió la Ley Reglamentaria del Trabajo; la 
·. 

que en su capítulo VI del Salario, · en él artícu.lo 51 

hacia mención al reparto:: de utilidades para . ,.los 

que se llevaría a cabo de 

"El patrón tenía la obligaci:ó~'.ci.i':
0

inostrar ." . 
. ' - . '" .. ' ; , .... ; _i:'.·\_ ;.': ~-·" ~'.'. .: .' . . ' -

al trabajador o a =•ts representantes todo·~-.··i'c::1:.:;t-·e1ati'Vci'"a ~ 
voluntades. 

- :,.. ,.;-:C._,. - ~~ ~-' ~::; -: ._,.;-; i' .. 

la contabilidad, así como aquellos datcis~qÚe Íe'··:.fueran 
. . ' - ·, ~· - ~;: :··: .. , 

En ~uat:ltO ·/':·:·a~.~'.))~-~.-:/ ~-;~as de 
' ' ... ·" _.. ,"~-"' '.: :.,~::. 

concurso o quiebra"' de la".· ~":'_~-r~S~;> "él~,- reparto de 

requeridos por· éstos. 

-------------------- - ! ~- . 

11 Cfr. ALVIREZ Friscione, Álfonso'>o¡,.·_Cit., pág. 264. 
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utilidades entre otras cuestiones, tendría. preferencia 

de c:rédito".12 

E S T A D O D E 11 E X I C O 1 

Con la finalidad de reglamentar lo dispuesto por 

la frac:c:ión IX del artículo 123 Constitucional, el 

Estado de MéKic:o expidió la Ley Reglamentaria de las 

Juntas de Conc:iliac:ión y Arbitraje, el 31 de enero de 

1918. "Establecía que una comisión que sería integrada 

por el Síndico del Ayuntamiento, un representante de 

los trabajadores y otro del capital, ~ijaría el reparto 

correspondiente, de conformidad con la -fracción VI del 

artículo 123 de la Constitución".13 

G U A N A J U A T O 1 

El Estado de Guanajuato, en cuanto a la 

participación de utilidades, la reglamentó en dos 

leyes. una fue la Ley del Trabajo Agrícola del 13 de 

marzo de 1923 y la Ley del Trabajo Minero del lo. de 

noviembre de 1924. 

La primera Ley en cita decía que 11 e!n tanto no 

estuvieran establecidas las comisiones a que hacía 

12 Cfr. PADILLA G., Francisco y et'. al.', .Págs •. 29 y 30. 
13 Cfr. Idem, pág. 28. 
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mención las Tracciones VI y IX del artículo 123 

Constitucional, los peones acasillados recibirían por 

concepto de utilidad el 3% sobre el producto bruto en 

especie, y para el caso de negativa por parte del 

patrón, la Junta Municipal de Conciliación a petición 

de los campesinos, s• encargaría de asegurar un 5~ del 

producto para •l reparto".14 

En cuanto a la Ley del Trabajo Minero, "obligaba a 

toda negociación minerA, molino o planta de beneficio y 

demás empresas similares que obtuvieran o trabajaran 

mineral•s cuyo contenido en metales aprovechables, 

segdn el sistema de beneTicio usado en cada planta, 

logra un valor mayo.- a $12.00 por tonelada de mineral. 

a repartir utilidades a sus empleados. Regulaba que 

los trabajadores cuyo sueldo no excediera de 5200, 00 

mensauales tendráan derecho a perc:1b1r uti 1 idades, 

siempre y cuando hubiesen laborado durante todo el mes, 

sin que concurrieran en más de cinco -faltas, únicamente 

tendrían derecho si dichas fuesen 

justi-ficadas".15 

14 Cfr. ALVIREZ Frisciorie,· AHonso. Op. Cit. pág. 265, 
15 CTr. PADILLA G;, Francl,;;co·y eL al. Op. Cit., pág. 

44. 
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GUERRERO• 

Este Estada na legisló en materia laboral, más sin 

embarga, sí reguló dentro de su Ley dal Municipio 

Libre, expedida el 8 de diciembre de 1919, la reTerente 

a las Tracciones \II y IX entre otras, del artículo 123 

Constitucional, 11 la le can-feria a las 

Ayuntamientos su vigilancia y aplicación, multando a 

los inTractcres con una pena de cinca pesos, la que 

podía ~umentar en un 10'1. sabre los t"eincidentes".16 

JALISCO& 

Jalisco expidió su Ley Laboral el 3 de agosto de 

1923, la cual se encargaba de manera concreta al 

reparto de utilidades en el campo. En su artículo 166 

citaba dicho Ordenamiento, que aquellas negoc:iac:iones 

que de acuerdo a la Ley no llevaran la contabilidad o 

que -fuese dudosa ésta, estarían obligados los patronos 

a dar anualmente a sus empleados el 31. del producto 

bruto en especie de los cultivos anuales, ésto a juicio 

de la Comisión Municipal del Salario Mínimo; mientras 

que en su artículo 168 decía que los peones podrían 

nombrar dos representantes por mayoría de votos, los 

que en unidn de otras dos, nombrados por la Comisión 

16 CTr. Idem, pág. 28. 
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del Salario Mínimo, se encargarían del reparto de las 

utilidades. 

" I e H o A e A N 1 

Expidió su Ley del Tr•bajo el lo. de diciembre de 

1921, en la que en la fracción V del articulo 128, 

obliga~• al patrón da toda empre&a agrícola, comercial, 

fabril o minera, a entregar a sus trabajadora& un 

porcentaje de las utilidades logradas durante un arco y 

a ~alta de convenio expreso, el patrón quedaba obligado 

a pagar por c:oncepto de utilidad, el equivalente a un 

mes de sueldo. 

NAYARIT 

El 25 de octubre de 1928, Nayarit emitió su Ley 

del Trabajo, en la cual "obligaba a los patrones a 

entregar por c:om:epto de uti 1 idad, una g'1·aÜficación 

anual, correspondiente a un mes de Su9ido _:~~':i'~S· .. obre~os 

y para 

supletoriamente se aplicaba el a~t:"í~LtlÓ 123 en su 

fracción IX".17 Asimis.mo 0 ·le concedió derecho al 

reparto de utilidades. ·a los. trabajadores "domésticos 

pllblic:os 11 ~ 

'· . . 

~---------~--~-~----
17 Cfr. ALVIREZº Fí:isd'one; Alfonso. Op. Cit.' pág. 263. 
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O A X A C A 

Este Estado expidió su Ley Laboral el 21 de marzo 

de 1926, en la que el trabajador tenía las m~s amplias 

facultades para verificar el estado financiero de las 

empresas, en su artículo 89 determinaba que los 

trabajadores podrían nombrar a una persona para ·tal 

e~ecto; asimismo~ regulaba el tiempo para el reparto de 

utilidades, el cual era por regla general, en el mes de 

enero. 

PUEBLA• 

Puebla el , 14 de· .nov.iem.bre. de 1921, expidió su Ley 

del Trabajo y en· su• ·ar't.ículo 13 establecía que en 

ningQn contrato de ·:·t~abaJ~ se 'podría estipular la 

~:::nc~:·y0,:::a::r~;!,~:jr::.~:e .::: u::::::d::· u:a:::::u:: 

Unico "De 'f~ .P.a~~·{di~~c,ión de las Utilidades" y en el 

at·Hé:Li10 ;~~ 'citab~ que para la determinación del 

porcentaje de las utilidades repartibles, se tomaría en 

cuenta él importe del salario del trabajador, sin que 

pudiera ser menor del 101' la participación. 
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Q U E R E T A R O : 

Este Estado expidió su Ley del Trabajo, el 18 de 

diciembre de 1922, la que en su artículo 7 obligaba sin' 

excusa alguna a los patrones de toda negociación 

industri;il, a repartir las utilidades obtenidas. 

Asimiamo, disponía de un título denominado 11 De la 

Fijación del Salario Mínimo y Participación de 

Utilid;ides", en donde en el artículo 190, le otor·gaba 

atribuciones a las comisiones especiales para que cada 

seis meses o cada fin de año, según el caso, regularan 

lo relativo al reparto de utilidades¡ también obligaba 

en el artículo 192 a que las empresas, -fiibricas, 

haciendils, casa& comerciales, sindicatos, cámaras 

agrícolas. de comercio o industriales, negociaciones en 

general a proporcionar a las mismas comisiones toda la 

in-formación que requirieran para el desarrollo de sus 

actividades. 

En el artículo 128 estableció que anualmente el 
. . . . ' 

patrón tendría la obligación de ,.'p'arÜcipar a sus 
.. < 

trabajadores con un pareen.taje . -.. de sus ·utilidades 

obtenidas~ imponiéndoles co~~ mi"nÍ.-mo· la ·suma de un mes 

de salario. 
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"Esta Ley también exentaba de participar en las 

utilidades, a los trabajadores domésticos 11 .18 

Dentro de su artículo 255, la Ley que se estudia, 

disponía el derecho de los trabajadot·es a inconformarse 

con la proporción Tijada por concepto de reparto de 

utilidades por las comisiones; esta inconformidad, se 

debería de llevarse a cabo en la Junta Central de 

Conciliación y Arbitraje. 

S A N L U I S POTOSI1 

En este Estado, propiamente no se expidió una Ley 

que reglamentara el reparto de utilidades; pero dentro 

de la Ley que creó el Departamento del Trabajo de esta 

Entidad, indicaba que ''el mismo Departamento se 

encargaría de recabar los datos de las percepciones de 

los trabajadores por concepto de utilidades".19 

S NALCA 

Expidió su Ley de Trabajo en 1920, en donde de 

manera muy supérTlUa trataba sobre las utilidades y al 

respecto indicaba, que "los trabajadores tendrían 

derecho a percibir utilidades, una ve: que hubiesen 

18 CTr. Idem, pág. 262. 
19 CTr. PADILLA G., Francisco y et. al. Op. Cit. pág. 

29. 
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cumplido un año de labores y dicha utilidad sería de un 

mes de salario 11 .20 

SONORA& 

Sonora expidió su Ley Laboral en 1919, y al igual 

que Sinaloa, abordó el tema del reparto de utilidades, 

d• manera muy escueta. e igualmente, en su artículo 64 

mencionaba que los trabajadores y obreros al cumplir su 

primer afllo de labores, ya tendrían derecho a percibir 

utilidades. 

TABASCO• 

El Estado de Tabasco expidió su Ley del Trabajo, 

el 18 de octubre de 1926, en donde encontramos en el 

arttculo 63 que se autorizaba al Ejecutivo a ct·ea.r 

Comisiones Municipales Tripartitas que se encargarían 

de la participación de utilidades, excluyendo de éstas 

a los representantes patronales, ya que únicamente se 

formarían por representantes obreros. Asimismo, dentro 

del artículo 34 disponía que los patrones quedaban 

obligados a depositar en la Tesorería General del 

Estado, el 54 de sus utilidades, ésto para remediar en 

algo la situación de los obreros en las regiones más 

necesitadas. 

20 Cfr. Idem,. pág. 32. 
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T A M A U L I P A S 1 

Este Estado expidió su Lay dal Trabajo el 12 de 

Junio de 19251 y en lo· relativo al derecho de los 

trabajadores 

reglamentación 

Chihuahua. 

a percibir 

muy similar 

V E R A C R U Z 1 

utilidades, tenia su 

a la del Estado de 

Resulta de gran importancia mencionar este Estado, 

ya que en materia de utilidades fue el único en expedir 

una Ley especial y exclusiva de éstas y sa trata de la 

Ley sobre Participación de Utilidades, Reglamentaria de 

las Fracciones VI y IX de los Articules 123 de la 

Constitución General y 128 de la Constitución del 

Estado de Veracruz, promulgada el 15 da Julio de 1921, 

también conocida como "Ley de Tejeda". 

Esta Ley reglamentaba "la formación anual de 

comisiones especiales para la determinación de las 

utilidades a repartir, dicha comisión se encontraría 

subordinada a la Junta Central de Conciliación y 

Arbitr·aje, la que estar!a integrada por representantes 

tanto ot;:>ret:"os,._ como patronales, debiendo incluir entre 

estos a. un c~n,tador. por cada sector. 
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Contenía un capitulo denominado 11 Del procedimiento 

par• Tijar la participación de los'trabajadores en las 

utilidad .. •"• en el que s;e reglamentaba que en los casos 

de acuerdo entre abr•ras y patrones, se levant~ria el 

;acta corres;pondiente y no 5e entraría a más 

investi1¡1;ación para la fijación del porcentaje a 

repartir. Para el ca•o de na haber acuerda, el patrón 

estaba obligada a presentar un balance de la e~pre•a y 

en ca•o de duda •abre dicha balance, la comisión 

e•pecial revisará la contabilidad para poder fijar la 

utilidad respectiva; y habiendo incurrido en alguna 

falta de honradez el patrón, és;te seria sancionado con 

una multa de 10 veces el valar de la cantidad ocultad;a, 

par •1 propia Gobernador E•tatal. 

Va que se hubiese decretado la utilid;ad 

repartible, la comisión especial determinaria el 

porcentaje que le corresponderia tanto a los patrones, 

como a los trabajadores, sin que pudiese ser menor del 

lOY.; hecho lo anterior~ la m1sm~ comisión se encargaría 

de notificar a los intere5ados su resolución, para que 

éstas dentro de un término de 10 dias, pudieran hacerla · 

efectiva. 11
• 21 

21 Cfr. lbidem, págs. 46 a 48. 
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YUCATAN1 

P•ra el año de 192b, Yucat4n eKpidió la Ley 

Reglamentaria del artículo 123 Constitucional, la que 

regulaba la creación de una Ley Reglamentaria del 

Reparto de Utilidades, la cual nunca fue expedida, por 

lo que lo poco que reguló la Ley en comento, no se pudo 

llevar a cabo •. 

ZACATECAS1 

Por último, señalaremos al Estado de Zacatecas, el 

cual el 1o. de julio de 1927, expidió su Ley da 

Trabajo, en donde contenía un Capítulo <XIV> dal 

Salario y Participación de las Utilidades. 

11 Reprcduc:~a :íntegramente las Tracciones VI y IX 

del artículo 123, haciendo especial mención a la 

ir:renun17iabilidad de percibir utilidades, e-e::. como que 

ésta. no requería cláusula dentro del contrato de 

trabajo para hacerla v.ilida".22 

22 Cfr. ALV.IREZ Friséione, Alfonso.· Op. C·it., .pág. 2b2. 
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CAPITULO 11 

PRINCIPALES AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN EL REPARTO 

DE UTILIDADES 

.el desarrollo del presente capítulo, 

únicamente nos en~ocaremos, como ya se mencionó a las 

autoridades que tienen mayor reelevancia dentro de la 

participación en las utilidades de las empresas; así 

tenemos que tanto a la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, como • la Secretar~a de Hacienda y 

Crédito Públ ice. la ¡:iropia Ley Oq¡ánica de la 

Administración Pública Federal, así como la Ley Federal 

del Trabajo, les otorgan amplias f'acultades para 

ejercer -Funciones en lo referente al reparto de 

utilidades; y a su vez dentro del organismo que 

representa la Secretaría del Trabajo, encontramos otras 

dependencias, las que se estudiarán en su momento. 
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A, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 

A esta Secretaria, primeramente veremos que la Ley 

Orgánica de la Administración Pública Federal, en su 

fracción I del articule 40, le otorga a ésta, peder 

para intervenir en lo concerniente en materii\ de 

trabaje, y en le conducente dice1 

del 

"Art:!culo 

Trabaje 

corresponde el 

40.­

y 

A la Secretaria 

Previsión Social 

despache de les 

siguientes asuntos• 

"I. Vigilar la observancia y 

aplicación de las disposiciones 

relativas contenidas en el artículo 123 

y demás de la Constitución Federal, en 

la Ley Federal del Trabajo y en sus 

reglamentos, •.• 11 

Por le que consecuentemente, en relación a la 

participación de los trabajadores en las utilidades de 

las empresas, la propia fracción citada, le otorga 

facultades a la Secretaría del Trabajo, al mencionar 

que se encargará de la observancia y aplicación de lo 

dispuesto por el artículo 123 Constitucional, y al 

encontrarse dentro de la ~racc:ión IX del articulo en 
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mención, lo reTerente a tal cuestión, desde aquí se 

enc:uentr-a facultada para intervenir en lo relativo a 

dicho reparto. 

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo, en el .Titulo 

Once denomin•do Autoridades del Trabajo 

de las 

y Servicios 

Di~posicione!i Sociales, 

Gener~les, 

aplicación 

en 

en 

el 

su 

Capitulo 

precepto 523 nos menciona 

de las normas de trabajo compete 

que la 

at l. La 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social, en su 

respectiva jurisdicción; y el articulo 524, nos indica 

que tendrá las atribuciones que le asigne su Ley 

Orgánica (Reglamento Interior> y las normas de trabajo. 

Entre las facultades que tiene la Secretaria del 

Trabajo y Previsión Social, está la de convocar a 

través del Secretario de Trabajo, a la Comisión 

Nacional para la Participación de los Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas. 

Por su parte, el Reglamento Interior de la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Soc:ial, dentro de su 

Capitulo 11 De la Competencia y Organización de la 

Secretaria", en el artículc3o., nos menc:ionaccmc 

Dirección General de la misma, a la Inspección Federal 

del Trabajo y como Organo Desconcentrado a la 

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo, 
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1. COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS 

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, 

Con las re-formas Constitucionales realizadas por 

el Presidente López Mateas, se creó la Comisión 

Nacional para la Participación de los Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas, de acuerdo a lo 

establecido en la fracción IX inciso al del artículo 

123 Constitucional, en este sentido Trueba Urbina se 

maniTiesta de la siguiente Terma: "La Comisión Nacionilll 

del Reparto de Utilidades es un órgano autónomo del 

Estado de derecho social que Terma parte de la 

organización social administrativa del trabajo que 

estructura el artículo 123 de la Constitución, 

independiente de los clásicos poderes: Legislativo, 

Ejecutivo y Judicial".23 

Como podemos observar, al crearse la Comisión, se 

buscaba una institución diversa del propio Estado y en 

la cual no tuviera injerencia él mismo, pero como 

observaremos más adelante, ésto no se da del todo, 

El artículo 117 de la Ley Federal del Trabaja, nos 

indica que los trabajadores podrán participar de. las. 

---------------~:~·.:_~iI. 
23 TRUEBA Urbiná/•Aib~t;fo, Nuevo Det'"echo Administrativo 

del · Ti·abájo.··· Segu.ríd·a·. ·Edición. Tomo I •. Editorial 
Pcrróa, s._A. Mé;dca·,··.19.79, pág. 778. 
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utilidades de las empresas, de acuerdo al porcentaje 

que al e~ecto señale la Comisidn Nacional. 

Cabe mencionar que dentro de la Ley Laboral, 

existe un Capitulo <IX> relativo a la Comisión Nacional 

para la Participación de los Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas. 

El artículo 575 de la Ley del Trabajo, determina 

que la Comisión se integrar4 y funcionar4 únicamente 

parA determinar el porcentaje que correspondA y en su 

caso a su revisidn. 

La Comisión en estudio, se integrar4 para su 

~uncionamiento, por: 

a>.- UN PRESIDENTE 

El cual ser4 nombrado directamente por el 

Ejecutivo Federal, debiendo reunir entre otros, los 

siguientes requisitos: ser mexicano, poseer el título 

de Licenciado en Derecho o en Economía. 

bl.- UN CONSEJO DE REPRESENTANTES 

Que estará integrado por Ltna Representación 

del Gobierno, compuesta por el Pt·esi dente de la 
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Comisión, quien a su vez será el Presidente del 

CansejO, teniendo el voto del gobierno; y de dos 

asesores, que serán designados por el Secretario del 

Trabajo; así como con representantes de los 

trabajadores y de los patrones en igual número; los que 

seran designados, mediante convocatoria que expida la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social y para el 

caso de que no nombren a sus representantes cada uno, 

lo hará la propia Serr~taría. 

el.- UNA DIRECCION TECNICA 

La que se integrar.1 con un Director con sus 

respectivos Asesores Auxiliares; el primero será 

.nombrado por el Secretario del Trabajo y el número de 

sus asesores éste también lo determinara. 

Como puede observarse, el Estado en ningún momento 

se encuentra desligado de la Comisión, ya que se puede 

advertir que para lograr su c:on-formac:idn, sus 

in.tegrantes son nombrados tanto por el Pnu;idente de la 

Rep~tbl i ca, como por el Secretario del Trabajo y 

Previsión Social. 

La Comisión para poder determinar el porcentaje a 

repartir de las utilidades de las Empresas entre los 

trabajadores, deberá tomar en cuenta la necesidad del 
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crecimiento en el desarrollo industrial del país, para 

lo cual tendrá que realizar las estudios oportunos, 

para hacer de su conocimiento el estado económico que 

guarda la nación y así poder establecer un Porcentaje 

justo, de tal Terma que, tanta los trabajadores como 

los p•tranes, queden satisTechos can la que reciben y 

reparten, respectivamente. 

Una vez que la Comisión ha e-Fectuado sus estudios, 

el porcentaje que determinó, será la utilidad 

repartible entre los trabajadores de cada.empresa, y 

d" acuerda can el at·ti'.cula 120 de la Ley federal del 

Trabajo, 11 
••• se considera utilidad en cada empresa:- la 

r•nta gr•vablR, de canTormidad can las normas de la Ley 

del Impuesta sobre la Renta." 

Se padrá solicitar la revisión del porcentaje 

determinada por la Comisión, a petición de los 

trabajadores a de las través de ·.sus 
,·._ ';. · ... '' 

sindicatos, -Federaciones o. :~onrederacfOnes~- ·:,;.·:~_nte-~:1a·- · 

qt.1e al e-fec:to re:a:, 

º·•.a>:-·, 

presentarsé ··a· la Se.cretaÍ-í~ ·del Trabája 
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y Previsión Social por los sindicatos, 

o con.federaciones que federaciones 

representes el cincuenta y uno por 

ciento de 

sindical izados, 

los trabajadores 

por lo menos o por lo 

p,¡trones que tengan a su servicio dicho 

porcent,¡je de trabajadores. 

"b) La solicitud contendro!I una 

exposición de las causas y fundamentos 

que la justifiquen e iro!I acompañada de 

los estudios y documentos 

correspondientes. 

"c) La Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, dentro de los noventa 

días siguientes, verificar.a el requisito 

de mayoría. 

"d) Verificado dicho requisita, 

la misma Secretaría dentro de los 

treinta días siguientes convocará a los 

trabaJadares y patrones para la elección 

de sus representantes.º 

Asimismo, la Secretaría del Trabajo podré convocar 

a revisión dicho porcentaje, si lo considera 
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pertinente, de acuerdo a investigaciones y estudios que 

así lo justi-fique. 

El Presidente de la Comisión Nacional para .la 

Participación de los Trabajadores en las Utilidades de 

las Empresas, ordenará la publicación en el Diario 

Oficial de la Feder;ación, de la resolución a que se 

hubiese llegado, ésto se realizara dentro de los cinco 

días siguientes a que se haya tomado la resolución 

final. 

Para que puedan volver a solicitar los 

trabajadores o patrcnes, una nueva revisión en el 

porcentaje fijado por la Comisión, deberán dejar 

transcurrir un término de diez años, contados a partir 

de la fach;a en que hubiese sido resuelta su última 

solicitud, en el sentido que fuere <artículo 589 de la 

Ley Sustantiva en Comento>. 

De acuerdo al objeto que persigue la Comisión, por 

su propia naturaleza, es temporal o transitoria, ya que 

una vez que se ha realizado la determinación del: monto 

de la participación de los trabajadores· .·én las 

utilidades de las empresas, ésta se de~i~te~:,,~I'.~ y una 
. . '' ,·;/~:'.;_.¿-_.!·;~ ·:. . . ·. 

vez que se requiera la revisión de dicho'."pi:i'i"centaje, la 
·. ~:·~ '. ' -

Secretaría del Trabajo y Previsi.'ón"":Socia.í," convocará 

para. su núeva integración y ~Ltrlc:Íci_-~a~\~·:~·t·~·~: 

48 



La primer integración dada para una Comisión, ·fue 

en 1963, dictando su resolución correspondiente· el 12 

de diciembre del mismo año, fijándose un 20'l. a 

t·epartir. 

· La segunda Cemisión se reunió en 1973, para 

revisar el porcentaje establecida, dictande su 

resolución el 11 de octubre de ese año, para estatuír 

un 8'Y. para el reparte de utilidades, 

Y la actual reselución dictada per la Tercera 

Comisión Nacional para la Participación de les 

Trabajaderes en las Utilidades de las Empresas, fue 

dictada el 28 de febrere de 1985 y publicada en el 

Diario Oficial de la Federación el 4 de marze del misme 

añOJ el sentido en que fue resuelta la determinación, 

fue de un 1Cl'Y. a repartir de las ut i 1 i dades de las 

empresas, es decir de la renta grava.ble, a la cual me 

referiré en el siguiente capítulo. 
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2. INSPECCION DEL TRABAJO 

El a1·tículo 523 de la L<>y Federal del Trabajo, le 

otorga el carácter de Autoridad Laboral, a la 

Insp•cción del Trabajo, en su fracción VI. 

Las facultades que le otorga la mencionada 

Ley Sustantiva, se encttentran consagradas en el 

éstas, la Vigilancia artículo 540, destacándose de 

y Cumplimiento las normas laborales, 

fac i 1 i tanda 

de 

la in-form•cidn técnica y el 

Asesoramiento, tanto a 

patrones. 

los trabajadores como a los 

Asimismo, el artículo 125 de la Ley Federal 

del Trabajo, indica que una Comisión integrada por 

iQual n~mero de representantes, tanto de los 

trabajadores y patrones, será la que determine 

la participación individual de cada trabajador. y en 

su fracción . II, del numeral antes citado, nos dice que 

para el caso de que los representantes que conforman 

dicha Comisión, no pudiesen llegar a un acuerdo, 

el Inspector del Trabajo, será el que decidirá 

al respecto y 

señala: "Esta 

relevancia,. ya 

en este sentido 

autoridad es 

que a través 

5(1 

Josue Guzmán Guerrero, 

una de las de mayor 

de ella, es factible 
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supervisar que las disposiciones· legales sean cumplidas 

en las empresas O establecimie.i:-itos. "24 

En efecto, esta' Inspección· está facultada por las 

fracciones. I I y ~v del ~rtícul~ 541 de la Ley Laboral, 

reali.Zar .~i:s.it~~:-.·a·-. ras· empresas o establecimientos~ a 

en c:uai_~':-'i·~·r:·~' · <~~·.:.~~·~. horarios de labores, de igual 

forma . pod~án .··•• ~~{ici~~~ . y hasta ·. ·.·.· . exigir los libros, 

. , '·· .• c.· 

normas.· de :.trátiájo, 'previa identificación del personal 

que la r;;al i~~.". 

: ...... ,. 
Es :mediante .e.sta. v&a, que otras autoridades pueden 

percatar.se' ·cie''l.i's Violaciones o irregularidades que se 

registre~ É>n ,Í~s '~·~presas•º. establee: i'mi;;ntos. 
·-:···.···;.· 

Es 

estudi'?, 

·fr.ac:.c i ón 

. ·.. . - -.... •. ~ -. 

~eryeSt~r~ hacer mención que . la" autoridad a 

.de .acuer.do a la 
;-' >"· 
c~mpetenci~:. _que· le señala la 

, . " ·.~ - - ·-· 

XXXI. del artículo 123 :co~sühi~ionai y. 527. de 
., 

del artículo: ··a'nterior; ejercerá 
•';r.,; "! 

sus :funcio_nes_.tanto a nivel ·F.~dS~~i/c·~·~o Local." 

24 Foro" La.boral. Serie Conferencias (3). Antecedentes y 
EvolÚCiones del Art'ículo 123 Constitucional y de la 
L~y Federal del Trabajo. Prólogo del Licenciado Pedro 
Ojeda Paullada.Editorial Popular de los Trabajadores. 
Ménic:o, 1981, pág. 182. 
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3. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 

La Procurad1..n-ía de la De.fensa del Trabajo, como 

autoridad laboral, tiene su .fundamento legal en el 

artículo 523 de la Ley Federal del Trabajo al señalar 

que la aplicación de las normas de trabajo compete, en 

sus respectivas juristdic:c:iones: 11 IV. A la F•roc:uradurr'a 

de la Dei'ensa del Trabajo". 

Esta autoridad, se integrará pof".' :.ur(p~C~·urador 

General y con sus respectivos Proc:ur~:da't~:~·~ -:···~~·~i.1,ia~·es; 
al ser ésta un órgano desc:om:entrado ·de·.1a-seC:retaría · 

del Tt·abajo y Previsión Social; ··lcis .,n~m~· .. ·~mient.os los 

harán, tanto el Secretario del .Trabajo como. los 

Gobernadores de los Estados o el Je-fe del Departamento 

del Distrito Federal, en sus respectivas 

jurisdicciones. 

Entre sus atribuciones se en~uent~an, la de 

representación y asesoramiento, tanto. los 
. :. ·.'. 

trabajadores· como a.'· loS ··.sindicatos·· qué así lo 

soliciten, en ·tOd·~ l~·. ·~~e-fer~·nte a las normas laborales; 

asimismo, PC?ci._rá .:~.~~·~~p6ne'r. '.los recursos procedentes en 

su defens'.3; : .. de! ~· .. iguB.l forma, proponer soluciones a los 

con-flictos' sUSc'itadoS. entre las partes interesadas. 
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El articule. 26 del Reglamente de· los artículos 121 

y 122 de la Ley Federal del·· Tra.bajc, también nos 

menciona como autoridad a la Procuradur:La del Trabajo, 

y al efecto dice: 

"El sindicato titular del 

contrate colectivo del trabaje, el del 

contrato ley de la empresa o, en su 

caso, la mayoría de los trabajadores de 

la misma, podrá hacerse representar y 

asesorar por las Autoridades de la 

Procuraduría de la Defensa del Trabajo, 

Federales o Locales, seg~n corresponda, 

ya sea: 

"I • En la revisión de la 

Declaración de Impuesto sobre la Renta 

que presente la empresa; 

11 I I. Para .subsanar las 

deficiencias que·señale la Secretaria de 
. .. . . ·.~ ... '... : . '.': . ·, 

Hacienda Y. C~édi t""· ¡:;-c1~l'i~c;' .. 'res~ectc del 

esc:ritci . de obJec:i0
1

~e5~. a· q':Je. se.· .... e-Fiére·· 

e1 articu'1º ia;; /~', ;< :/Hi:, ·;)(·:. 
·.··. -::.'.,.~·; :. -: ' ' '.'.,'t . . :- •. . :.~~~;·. ·. ' . -

. . . : .: 1-". :· .... ··,1 ·, .• ·>~···:: .· 
."L~ >.linte·~ ~:~:Ir: no.:·~~·. cibSt1!lc:u"1 C>. para· 

,··:.,·: 
.los sindicat6s'o: que 
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trabajadores se hagan representar por 

sus propio asesores". 

Como se menc:ionó, la Procuraduría para su 

-funcionamiento se compondrá de una Procuraduría para la 

de-fensa de los Trabajadores, y asimismo, se Tormarán 

las respectivas Procuradurías Estatales. 

En lo re-ferente a la Procuraduría Federal, su 

propio Reglamento, directamente le confiere -facultades 

pal"" a denunciar, ya sea administrativa, como 

jurisdic:cionalmente, la f'alta de pago o la retención 

del reparto de Lltilidades, pudiendo ·ésta dentro de sus 

atribuciones establecidas, interponer las acciones 

requeridas para su reclamo. 
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8. SECR~TARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

En relación a esta s.ecretaría, el artícul!" 523 de 

la Ley Fedet·al del Trabajo, ·también nos menciona como. 

autoridad laboral a la Secretaría de. Hacienda, y.Crédito ... 

Público, en ··Por sú .¿a~t~>;/e.·.x~; .·. ·' 

Reglamento Int-~riot~ ci~ :1á. '~~·é:retúÍa:d~:Ha~i~~·~'.i;'.e~; ~(; 
. ._",·'··: '·\.'.~~.· -: :!·'_·>; --,.-~ .. ~. :,..,-,, -.,· .. :·- -·~ 

:::::::: •· •• :~;!t~"i~ 1~~~:~~~:1.~r1~r4~:j,::~&~'.~~f :: •. 
dependeric ia;'. .. del. f>odei: .... EJecut i ve ~Fedei:ar·; ;-.x:.te.ndrá' a·: ser '. · 
: . ·: · ._. .. : ... ~ '.{_,-;':-. ').,~~·::.-::;,_;-.r~:-::~>\-~/~::~r:.~ .. ~·'.:t;).::;::-~·k/:~ i~:~·'.:-~<: .. ~~:~;~/':.:::·-~.:/:'.f'/t~·:'::S:?-.u::~::::· ->f:.:i_ ·.;}/:[.·' ·/: . 
cargo •.. el '.despacho ;':de }aqu~l l~s ;a~Lint~s\'que ': le:s~an : 

:::~:.::;~¡{¡J~f tJ~i~f~Jr:r~~1~~1f~f f f ~~~? · ·· 
otc;irgC\n .·_competen~i~: ·.a >l.a. ·secre.taría ·· de:· :liá"~¡·~~Í:la y 

: ,-~ 

Crédit'o . Pú~Íico, .;~.lo: relaÚ;,;·o a la: Partfé:ipaci n'de 

los ·Trabajado.res. en. las Uti Údades .de las Empr~sas 
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Por lo que respecta a esta autoridad, el artículo 

123 Constitucional en su fracción IX, inciso. e) :ir le 

·otorga Tacultades a la Secretaria en comento, en lo 

relativo a la objeción que puedan realizar los 

trabajadores. El mismo criterio sigue el numeral 121 

de la Ley Laboral y nos indica que la resoluci.ón que 

dicte al respecto la Secretaria, tendrá carácter de 

definitiva y no podrá ser recurrida por los 

trabajadores; debiendo hacer un estudio cuidadoso 

acerca de la solicitud (objeción>, determinando su 

procedencia, improcedencia o procedencia parcial. 

Finalmente, el articulo 122, de la Ley del 

Trabajo, faculta a la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Pl'.!blico, para poder aumentar el monto de la utilidad 

gravable, .al'.!n sin que haya mediado objeción alguna por 

parte de lo~;traba~~dores. 
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C. COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PARTICIPACION DE 

LAS UTILIDADES 

En lo referente a la Comisidn Intersecretarial, su 

base legal la conforma el artículo 28 del Reglamento de 

los Artículos 121 y 122 de :1a: Ley:.Féderal ·del ,TrabaJ~, 
la cual se · cf-ean:i con , cat:.'áCte·t~-.:.PEú;·~~n~~t~·~. ;i~tegr-c3da 

poi: 1~uai · .• n.'..rri~~º • ·.~ie ;.¡;~·ric ¡:c,~!;t;s;·"·; i:aíito .:. ~~ '. la 

::::::;::,"'¡~it~t;~:~~~~;~~¡¡i~f ).tiÍ~~¡füf :":: 
'":.,.. ~f~~~ii~ff í:~l*;~~~~~~bt1 ~i .. ;"fr , 

atende~':: {;;;{ q~eJ':'s,:, q~~ .~.!"'terpong~':' , 'los. trabaJ.adores, 

rela~i6~ad:.:~ ·'con 
1 el,·cdm~·~'i.iie.ntb ·,¡~1:; p·~~pió Reg lam'ento 

en· . c. 1.·.ta; .. · .. t.~~.··.~.:. ié.·•.h ... '.:;~~~:~~:_{:· ·¡~di~1'~};' \a·.· ... f.orma de 
'· •' .. ': .. . , .··· :·>· :·.;:"/~- .. ·_,_·.: ::· ·.:"·.-;.·.)"<: ·i,. -,·;· ·-: ~:_>.-;.~·:,:;~': {:é?· .. ~,. ~- ,;:; ~·:-:.: 

coo\~1 :n·~~-~ ~~ ;-(~t-~-~-'·'.~--~~-~~ ~:da~e~''. L_a_b~-~~1-~s··'. Y. ___ F-~ s~ales, en 

lo ·. re;~~:i ~o •a; l~'. p~ri:1c ~~.;~fi~:·td~; ~ ~~,~~abajadores en 

las 'uti1idad'~s::·d··~ '/~~.·:e~p~·e~~s-~;· -P.~~.~~f~~~-do el. criterio_ 
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a seguir al respecto; entregando a lo~ titul'ares· de las 

Dependencias qu~ la c::onTcrman, -. :un irlforme. s6bre. los 

resultados obtenidos; analizara la di.fusión Y,.· la 

c:apacitac:ión ob.rera , ·~n':.: .... ~~~~~~~·:· .a<< Par_t·ic:;í'pab~i~·n·. de 

utilidades se r~ri~i'e;r: 7·:·. ·.~w:"':'• ;.(. ;:;.. i· ./ ... • · .. \•;··· 

...... · ... •. ·. : <· ·.'.'y"·,::~·.'•. :.~-.;' . . ;·'·.· ......... '.·,~.>~. ;:·;. '~-:~·;,,',<:~; .. , .. . . ~- .. · . 
:~-:~=~ . ·.· ~. -~· 

Para h~:~:'C'f\,ft;,~~·,~~~'~'~~}:'.,~h .. cUrriplije~Jº·. dé .. ·.~ª 
participación . ._ :ob'rer'a<en. lás"·ut'i 1 ida des, .los sindicatos 

.~ ...... ;·-:~:·;-:: >~?~-~f'}:'.:'.·~f:<,~;¡!:,· ,(:> . ·-... . ·.· .'.' «· ' . . 
de trabaJadores:·'.Y· .. ~.ª:0:.:ª9"..LIPaciones de patrones, podrán 
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C A P I TU L O III 

PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DEL REPARTO DE UTILIDADES 

A. BASE PARA LA FIJACION DEL PORCENTAJE DE LOS 

TRABAJADORES EN LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES 

DE LAS EMPRESAS. 

La base actual que sirve para la fijación del 

porcentaje de las utilidades a repartir entre los 

trabajadores, es la del 101'. de la renta gravable de 

cada empresa, la cual fue fijada por la Comisión 

Nacional pat·a la Participación de los.Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas, el 29 de febrero de 

1985 y pub! icada en el D·iari'o Oficial de la Federación, 

el 4 de marzo del ~is.;,;-,·:··:.,~C:, • 

El 
. ;,~';:.;•¡·:;::-o,'·_:¡,.; 

alc:ance :~~~e<t;.~~.i:ie.~:_la' resolución emitida por la 

Comisión Nac::ion~l/: .. ~.~.'~~: para todas las empt"esas. sin 
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establecer di-ferenc ia alguna entre éstas, todas 

aquellas empresas que otorguen pago de utilidades, 

tomarán como base la que establezca la Comisión en 

cita. 

JeaOs Castorena nos dice respecto al porcentaje 

-fijado que: "el porcentaje determinado no va a ser 

invariable sino susceptible de aumento o disminución, 

de acuerdo con los planteamientos del capital y del 

trabajo, de las investigaciones que lleve a cabo la 

Comisi 6n y de la exper·iencia que vaya ac:umula.ndo a. 

través de la operancia del sistema".25 

Lo qLte signiofica que el porc&ntaje una ve:: 

establecido, podrá ser revisado en los términos 

establecidos en el capítulo que precede, relativo a la 

Comisión Nacional para la Participación de· los 

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, 

Asimismo, cabe señalar que el porcentaje que haya 

determinado la Comisión, es ~olamente la base mínima~ 

ya que de acuerdo al principio laboral de que "El. 
·. 

Contenido de la Legislación Laboi·al es el Mínimo de 

Derechos a -Favor del Trabajador", éste podr.i(: Ser 

aumentado por el patrón·. de manera voluntarÚ\' o a .'t,:a.vé's 

del Contrato Colectivo de Trabajo o del Contrato.Ley. 

25 CASTORENA, J, JESUS~ Manual de Derecho Obrero, séxta 
Edición. Editorial Fuentes Impresores, S.A. Mé>dco, 
1973, pág. 147 •• 
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Una vez que se ha establecido el porcentaje por la 

Comisión· Nacional para la Participación de las 

Utilidades, que en la ac:tual i dad es el 10'l., como ya se 

mencionó, se procede a determinar el monto a repartir 

en relación a la declaración anual que presente el 

piltrón ante la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Pdblico, de donde se determinará la renta gravable. 

Para los casos en que no hayan sido pagadas las 

utilidades en un ejercicio ~iscal, por el motivo que 

-Fuere, éstas serán acumuladas y por lo tanto, 

repartidas en el siguiente a~o. 

El mismo autor indica que: 11 El punto de partida 

será la mani~estacidn de cada empresa a la Secretaría 

de Hacienda respecto de las utilidades obtenidas en el 

año. anterior ·pa~·a el pago del impuesto correspondiente. 

A las utilidades habidas en un año, se agregan las 

ut,ili.da.des no reclamadas en el año en que fueron 

e><igible;s y la suma de unas y otras constituirá la 

ut i i"~ dad',.repartible". 26 

Para' poder 'éiéterminar la base repartible;,· 'deber;á 

crearse. en los términos señalados en el 

Capítulo,. qc1e >antecede y bajo lo establecido" en el 

artículo< d~·.:'.:¡~: ·la Ley Federal del Trabajo¡ ,esa base 

26 CASTORENA; J. JESUS. Qp. Cit., pág. 155. 
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será la utilidad a la que tendrán derec:ho los 

trabajadores. 

De ac:uerdo a la Parte Segunda del artíc:ulo 120 de 

la Ley Federal del Trabajo, para los efec:tos de esta 

Ley, utilidad será la renta gravable, de conformidad 

c:on la Ley del Impuesto sobre la renta. 

Por su parte, el artículo 14 de la Ley del 

Impuesto sobre la Renta, nos indica que la renta 

gravable a que se refiere tanto la Constituc:fon 

Política de los Estados Unidos Meniéa.noS, ¿omo·.-1·~ l~y · 
Laboral, se determinará de 

exclusiones que él mismo 

acuerdo 

señala 

. ,·, ,-, 
a 'ést'e; :· .:'c:ari··:.i.as .. 

·'···- :.~\ 
para. · l'áS personas 

•. '.'.¿" .... ;.: ~· ; -.,, ... ·-

morales y tratándose de persona -físicas;, s·e-··est·;~;r'á .. ';-a:.:.:i:o 

dispL1esto en el art íc:ulos 109 de la misma· .. :~ Le~: del 
;-; .. 

Impuesto. 

,,.. :,:\,:.'.;" ··.': ,. 

A continuac:.idn ·se menc;iona: :·ei··~~'~l~·~/~·~{~:¡~-~f~:(~~~·~'~'. 
la determinación de la Renta Gravabl·:,~~~;'·iL'~~~~~~'. nos · 

~ :>'.. •. .·>· ... -:('. '.:.: ~:.:r ..... :¡:·." :_· .::·" :· ;::,,·.:<>::·. ~ :~: ... ~: .. ~-r'-':.i·.i·:~\<·;¿.,: .. -,·-.:. 
indic:a el Instruc:ti·vo ·,Básfc:oo.,C.sobre: ..:Partic:ipai:idn::de'·· 

~:::::::es:ªm:::~·~~tr~:Y~:'f~:::~:::.t11,L~i~~~~it:\f~::[]:···· ·. 
del ImpL1esto Sobre la Renta·; 'pára~ las· pei;i~'n·~~·· ~~~~·i~s; 
y que lo c:6nstituyeri los siguientes ªl"!art~dos1 
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Al.- INGRESOS ACUMULABLES 

Son aquéllos provenientes de la aétividad 

preponderante, exc:luyendo intereses y ganancia 

inflacionaria. 

MAS: 

Ingresos por c:onc:epto de divide'ndos. 

Intereses devengados a favor'.. 

Gananc:ia por· fluC::tuaciÓii ¿,.~·~T~~i·a : por los .... ' ' .:; 

c:réditos· .o deudas del ejer'cic:io .: . ~~.:.que· . éstas sean 

exigibles. "'.·;.:·/ ·:,.._.:·· 

- Costos de activos fijos yendÚf;i;,;;;:':·. 

TOTAL DE INGRESOS 

MENOS: 

B>.- DEDUCCIONES AUTORIZADAS 

,. ':., ··:· ::· . 

Deducciones ::~~t.~r .. ~·~~-rlas,. eXc:luye-ndo depreciación 

actualizada, iriteresE;s,y.'ga~ancia: inflacionaria. 

Deduc:c:ión •:'p~r.{~··~ierst'ón· en activos <a valor, 

aplic:ando a é~~~·· ··Í~~ · ,'~Í::iri:entaJes máximos de 
... ~;. ·,.•-' 

depreciacidn~,: -ª~.!;·.~·~~'.~:~;: ia.'_.parte aún no deducida en 

ca!?o de enajenación. · ... , .. 

IngreS·6~,/~~-~.'_:~: :~e~~b~i~o de dividendos Csiempre 

que se anteriores 
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mediante entrega de acciones de la misma sociedad que 

los distribuya o que los hubiere reinvertido dentro de 

los 30 días siguientes en pago de aumento de capital>. 

- Intereses devengados a cargo del contribl.lyente. 

Pérdida cambiaria, por deuda o créditos en 

moneda extranjera en el ejercicio en que éstas sean 

exigibles. 

IGUAL A 

Cl.- RENTA GRAVABLE 

Por su parte, el artículo. 109 de la Ley del 

Impuesto en cita, .nos ·indica .la manera de obtener la 

Renta Gravable para. las.personas morales y al efecto 

reza: 

los . efectos de la . . 

parti~i~acfÓn: de-''los. trabajadores en las 
: ·, ·--: -.-·; 

utilidadés'de·' los contribuyentes de este 

Capítulo;:, que se 

'refiere.· la'·fri:\C:cidn IX:.~deLar.tículo ·.123 

Con~~·i'~C~f'J~ .,,·p;,¡~ í~1i:a; de 'l~~ 
. '- .;·. r - ~., '·- ' , 

de la 

Estados 

120 de la Ley Federál ; d~l T~abajo; se 
,,_.·_,, . "· .... · _ ..... 

determinará. con~or:m~: ~>lo sfgUi.áñt·e: 
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"l. A los ingresos acumulables 

del año en los términos de esta Ley, 

excluidos los intereses y la ganancia 

inflacionaria a que se refiere el 

artículo 7-B de esta Ley, se le 

sumarán los siguientes conceptos 

correspondientes al mismo año: 

"al Los intereses devengados a 
. :;::' .'·:: . 

-Favor del contribuyf;_','t.e/en el ejercicio, 

sin 

de 

deduÍ:ción algun'a; :, Pára los efectos 

este inc~s·o~\·~~~<.:~:~~::.2onsi:derará como 

· ... b) · ·: ;;;tJt~lliL · 
"- '; ~ 

créditos en· '.{~i:,"~~d~ 
ile deudas o 

· extra.nJera.!I 
':·;.,:: :; ~1, 

acumularán': la 'utiÚdad.' que en su caso 

resulte de la: f'íüc:J~ción de 
..... ,·.::· . 

. én·· ·e1": eJeu:c.fcio en 

dichas 

monedas,. que las 

deudas o créditos sean exigibles 

conforme· ·al ·plazo pactado 
. . ,. · .. ', 

originarianl'eríte,;· en los casos en que las 

deudas o .los:· '-créditos en moneda 

extranjer-a · se·· paguen o se cobren con 

posterioridad· a la fecha de su .. . •', 

exigibilidad,'. '· :1<is utilidades que se 

originen en e;,;e lapso 'por la fluctuación 
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de dichas monedas, serán acumulables en 

el ejercicio en que se efectúenº el pago 

del adeudo o el cobro del crédito •. 

ºc) La diferencia entre el monto 

de la enajenación de bienes de activo 

fijo y la ganancia acumulable por la 

enajenación de dichos bienes. 

"I I. A la cantidad que se obtenga 

conforme a la fracción anterior se le 

restarán los siguientes conceptos 

ccrrespondientes al mismo año: 

11 a) El monto de las deducciones 

autorizadas por esta Ley, excepto las 

correspondientes a las inversiones .• los 

intereses y la pérdida inflacionaria en 

los términos del artículo 7-B de esta 

Ley. 

"bl La. ca'ntidad.que resulte de 

aplicar· a1· monto .. original de las 

inVersioneS~·;":·: fas· ~ PC?".'Cientos que para 

cada bi~n d~'.q¿~ se .trate determine el 

q1..te; no podrán ser 

mayot~es a· 105 ·$~~alados· en l'os artículos 
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43, 44 o 45 de esta Ley. En el caso de 

·enajenación de los bienes de activo.fijo 

o cuando éstos dejen de ser dtiles para 

obtener ingresos, se deducirá en el 

ejercicio en que esto ocurra, la parte 

del monto original al'.ln no deducida 

conTorme a este inciso. 

11 e:) Los intereses dev~nga~os a 

cargo del contribuyente en·e1 ejerc.icio, 
'.e' '. 

sin deducción alguna ... Para :los éfectos. · ..... 
de este ·inciso, i::io se. CoflSldet-B.rá ··c.·cmo. 
interés la pérdida camb.i.ar:i~.'.: . 

lid) Tratándose ·deudas o 

créditos en moneda extranjera, deducirán 

las pérdidas que en su caso resulten de 

la fluctuación de dichas monedas en el 

ejercicio en que sean exigibles las 

citadas deudas o crédito.. o por partes 

iguales, en cuatro .ejercicios a· partir 

de aquél en que se sufri.ó la pérd.ida. 

·.,' 

los 

"La pérdida no po.drá d~J~cirse en 
• ~ -r 1 . /";· •. 

t.érminos del.párr~i=~ i1nteriórc'en'.;1 
····-?:'·'' 

ejerC:íciO.· . en que 

resulte con motivo. )él' c~~plimiento 
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anticipado de deudas c:onc:ertadas 

originalmente a determinado p
0

lazo!'I o 

cuando por cualquier medio se reduzca 

éste o se aumente el monto de los pagos 

parciales. En este caso, la deuda se 

deducirá, tomando en cuenta las Techas 

en las que debió cumplirse la deuda en 

los plazos y montos originalmente 

convenidos. 

11 En los casos en que las deudas o 

c:t·é_ditos en moneda eHtranjera se paguen 

o se cobren con posterioridad a la fecha 

de su exigibilidad, las pérdidas que se 

originen en ese lapso por la Tluctuación 

de dichas monedas serán deducibles en el 

ejercicio en que se efectúe el pago de 

la deuda o se cobre el crédi to 11
• 

Por lo que una vez establecida· la renta gravable 

en los términos señalados en los pá~·r~~os aryt.eriores, 

se procede al reparto individual de. las.· utilidades 

entre los trabajadores, siemp~e ;Y.' -cuan-do, no medie 
,.-,:·· 

obJeción de éstos de . la d.;;cl,,;ració·~ que hayan 
'·<-:' -~ .. ·.,. 

presentado los patrones ante la.'.Secre:t;,.;r.;:;. ,de' Hacienda 
:: .. :· ·Z' ,.,1:,"'·· .. \( 

y Crédito Público; las que se ·'llév'arán· :.a: cabo, en su 
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c:as'o (pago . u objeción), de acuerdo a lo qu~. se expl i~a 

en los siguientes incisos _del presente .Capítulo. 
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B. OBJECION A LA DECLARACION PRESENTADA POR EL PATRON 

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 

La mayoría de los trabajadores~ o los sindicatos 

de trabajadores, titulares del contrate colectivo de 

trabaje o del contrate ley, podrán formular objeción 

ante la Secretaría de Hacienda y Crédito P(1blkc, de la 

declaración anual' que :haya presentado· el· P,atrón ante 
<"» 

esta misma Secreta_r~a" · para ·.;f~ctc:is, de determinar la 

.~~::t:~{~if lli!ll!~\~''.t~;~~~~~~:~~~;:~~:~I~ 
decl~.r~~~~I) .~:.P~~s~~~.~~~.~ ·: áSimi.smo los · anexos que de 

acúet:'élc ·á . l~s;"i~yes_''.f:'i.scales d.;b., adjuntar el patrón a 
.,,. 

su . declaración,:·;'., ;qi.iedarár,i a disposición, de les 

trabljadi:ir~s:. ,e~- los· ¡~~mi~;,;.· que seilalá el precepto 11 
·. :. ,. 
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del Reglamento de los artículos 121 y 122 de. la Ley 

Federal del Trabajo, y el cual a la letra nos indica: 

El 

"Los anexos que de con-Formidad 

con las disposiciones -Fiscales se deben 

presentar a la Secretaría de Hacienda y 

Crédito Público, quedarán a disposición 

de· los trabajadores durante un término 

de treinta días contados a partir de la 

fecha en que el patrón les· haya 

entregado copia de la declaración: 

"I. En ds la 

empresa; y 

"I I. En ·las· Ofi'cina Federal de 

Hacienda principal,; Subalterna o Age.ncia 

respectiva, en la cual se 
. ' .· 

haya. 

presentado O. se e~c~1ent .. re' 

declaración. 11
• 

.. > .. ·.' 
·.:·.:-_': ~ • \ ··:<. '. : (.,. 

término que se. tiene · Pªt::" ·:.i¡;~~~~i:iñer 
. •,, '·'' .•:.···_ ,· ... ·: ... 

objeción es de treinta días, ... igufeni:es'~:a": =¡;;- que' 1es 

sea entregada la copia de. la d·.;~í~~·a'~i'ó~ · á l~s 
trabajadores, siempre que : : é\;;t~ < váya :¿~ncanii na d.; al 

esclarecimiento de las 'uÚÍidad~s··· declaradas, ésto 

encuentra sc1 fundamento'·: :l,e:~al.:·:-,.n:·. e.l artículo 14 del 
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multicitado Reglamento de los artículos 121 y 122 de 

Ley Laboral. 

Por su parte, el numeral 15 de dicho Reglamento, 

nos indica que en t~nto no se haya entregado copia de 

la declaración anual de los patrones a los 

trabajadores, o no se hayan puesto a disposición de 

éstos, los anexos correspondientes, en lo5 términos 

señalados, no se computará el término para la 

presentacidn de la objeción que en su caso puedan 

realizar los trabajadores. 

De acuerdo con el artículo l' del Reglamento de 

los A.-tículos 121 y 122 de 'ia·:,Ley Fe.deral· del Trabajo, 

las 
': .. . ' 

objeciones .qLte .. - se:~~~~·-.{~·~-~·,'-- te~d~i:in '~i cd'1·~c1:er ··de , 
: ,~,_, ' ,: ' '· 

en materi;~ ;¡;¡;;·~! :*··' i:iíbo'ral/ :ei que ~;., lo 
_·.;'_ .-::··?". "·-\·"". ~--~·;,-.• ~-\{:-·.~:,;.;. 

<'.. :.-~~¡,--~·-.~:.y- ;. . '.::~ .. ":·-
':;";": 

·-;;,·;.'.". :}:.:· <~_::~· __ :'.:; 
--,--1_;,, 

11 Las. ¿,b··~fe·é1·~-:~~-5;_; .'[< ~dé!-.-· los 

t.-abajadores. a .. 1,;.:>d'.;;~'r~~'a~t~i,:;'i,·~~~1al que 
"~ :; .. -:,'.._:-,, ._:_,·,-. ~:··:,~·.>'· 

det;;.-níina•:. ' .'{-:":,\'\r:e'1ta· · gravable 

denuncia 

conducente dice:· 

para 

p.-esente el p·atrón :.._;·~ ... l.;: 'Secretaría de 

Hacienda y Í:iE!ne el 

caráctet· de denunc.Í.a· <fe:iri-egulat"idades 
-., J ·• . 

en materia -Fiscal• yil~bo.-cii, y por lo 

tanto la aplicación d~·'.·E!~te, ~eglamento y 
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las resoluciones que del mismo deriven 

son de interés público y social." 

Para este e-Fecto, los trabajadores podrán acudir a 

la Dirección General del Impuesto sobre la Renta o a 

las Delegacion,.s de ésta ,.n las Administraciones 

Fiscales Regionales, para que les sea explicado el 

contenida de las declaraciones que les hayan 

proporcionado. 

Asimismo, los trabajadore& o los sindicatos de 

éstos, 

de la 

podrán hacerse representar 

De-Fensa del Trabajo pa1·a 

por la Procuraduría 

la revisión de la 

multicitada declaración anual de los patrones. 
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C. EL PAGO DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN 

LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS 

Una . vez que la Comisión Nacional para la 

Participac:ión de los Trabajadores en las Utilidades de 

las Empresas, ha determina.do el monte a repartir de la 

renta gravable, entre los trabajadores y real izada la 

declarac:ión anual de los pat'rones ante la Secretaría de 

Hac:ienda y Crédito Pdblic:o, se proc:ede a realizar el 

p1·oyecto, para ei'ec:tuai-' el pago del reparto de 

utilidades, de ~~A<.,:~ i~~/vidual .• el cual lo deberá 

realizar la Comi~ió~ \ M,ixta de 

Utilidades 'de c:ada:·i'uen~;e: de'trab~Jo. 
Partic:ipac:ión de 

Dicha 

<-·,~. -, ··' ' ' t·:. , 
~ ,"' ~ -~..:· ,-; -. -~: 

C~misi 6,ri;. !;;, c,'i'ritegrará' 
·-y. - -··;-;, 

acLterdo al 

artíc:ulo 125 de lá Ley}'Fei:ie'ral'·del•;trabajo, por igual 
-·. -".' ··{- . ·. , ... "<>: .. ·· . ', ·;~, ''; ,- ' ·. 

ndmaro de rep~ .. sél'lt~~~~s-'déti~:~s~~~~J~dor,es~ así como 

del patrón. : Esta c6~f~id~ s.e'd .. ~et·:i'.i:o:~~;i;,~ un plazo 

que no podrá ,;;,Í<ceiciei>' · éle'.: diez dí a,s :e: si
0

~Liientes . a la 
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entrega de la declaración anual, a los representantes 

de los trabajadores y se levantará un acta para su 

integración e instalac:i'ón, debiendo ser -firmada por 

todos sus integrantes. 

La Comisión Mi>:ta de Participación de Utilidades, 

deberá tomar en cuenta para los efectos de hacer su 

proyecto de reparto: 

a).- A LAS PERSONAS CON DERECHO AL MISMO 

Los trabajadot·es con derecho a percibir utilidades 

en las empresas, serán los que prestan un trabajo 

personal subordinado, mediante el pago de un salario; 

para este efecto, se considerarán . por lo tanto, los 

trabajadores de planta, independientemente del número 

de días que hayan laborado, a~í-~omo los que trabajen 

por tiempo indeterm~ri.ado;',~os. t .. rabajadores eventuales, 

siempre que est~.;- .. últi'.;6$.':'hübfesen ·laborado un mínimo 
;,~ ', . •. -- : ~,·. ' ,, ,: .. " 

de 60 días de .·m~-ri~rá~ c~:nfí·n~·~!·::~":.'.dfs'c:O"rit 1nua durante ~1 

ejercicio.·.:;: ·f~-~~~E~")",::~:id~~~H~~rij\~:",~~·':). ·c~risiderándose 
trab.aj adores' ; eventua.les·; '•ª;•los ,;;1 que; prestan,' su . trabajo 

. . . . _ ;,/_:~ --:.-.~::·.~::~,·~:.: .. :;_¡·'.J,:o;'.::.~·:~::~~.·:~~-;.~ :_·,¡;:~:>é,YFi. f;: -. .,;- ~: ._.,. ·-, , 
por obra o· por ,-•ti.empo';·deter:min'ado;'},y;.:.l'!· excepción la 

eni:onfr~~~~,: • ;1 .$~n·~I~Tf:~;~~~:;.~i~S~;,/f~t;·ii:o~ del reparto 

··de .ut'.~1i·d~:~.e~/· a.· aqUellos··•trabajadores.'qL1e ya no 

·presten ·.·.sus . ser~i ~ i~~. ;~:~';'l~~·:::~~'r'~:~~~ por el motivo 

qu,. hL1tJies~ sido. · p~r~ da~ >¡;J~ t~;;~in'~da, ·la relación . 
. , ~ ·, ': 
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laboral pero que hayan trabajado durante ese ejercicio 

a repartir, en calidad de trabajadores "eventuales e de 

planta, siempre y cuando no hubiese prescrito su 

acción. 

Asimismo, la Ley establece como excepción para 

recibir utilidades de las empresas, de acuerdo a lo 

dispuesto por la Tracción I del artículo 127 de la Ley 

Federal del Trabajo, a los directores, administradores 

y gerentes generales de éstas. 

Los trabajadores de coni=ianza, excepto los 

mencionados en el p.irrafo anteriot·~ podrán participar 

de las utilidades de las empresas, tomando como base, 

el salario mayor del trabajador sindicalizado si es que 

lo hay, o del trabajador de planta, .aumentado en un 20ii: 

para el caso de que el salario que perciba sea mayor al 

tomado como base; ésto de con~ormidad con la Tracción 

11 del artículo 127 de la Ley Laboral, que al eTecto 

dice: 

' ' 

"• •• 11. Los .. demás tr.;bajadores de 

conflanza participará_n .en :1as uti 1 ida des 
•·: •. ···;.;.,:'.'_.··e ·, • 

de 1 as e~p'res.ª~~·~, ... p'er·~. si' -~'{/~~far~ io' qu~ 

perciben es m.;•¡.-.r d<;>~.;-~u,~: cÓrr~~ponda al 

trabajado'r · si ndic:ali :ado 'd;¡;· ·1~ás al to 

· salaritj d~ii~~~·C(.~:·~~-.. :~~1·~··.~;~m-pre_sa,. o a falta 
":\· "·'>· 
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de éste ai trabajador de planta c:on la 

misma característica~ se considerará 

este salario aumentado en un veinte por 

ciento, como salario máximo". 

bl.- EL SALARIO BASE DEL REPARTO 

Para poder hac:er el reparto individual de c:ada 

t"rabajador en las utilidades de las empresas, cabe 

destacar que el salario que deberá de tomarse en cuenta 

para estos efectos, lo será aquella cantidad que reciba 

el trabajador como cuota diar·ii:;t en efectivo, sin que 

sean de tomarse en cuenta para la partic:ipaciÓn, las 

grati-ficaciones, percepciones y demás prestaciones ª· 

que hac:e menc:idn el artíc:ulo 84 de. la. Ley Laboral, de. 

c:oni'ormidad c:on lo est~blec:i.do .en'··:eí·•a~.tÍc:Ltlo 124 del 

mismo Cuerpo de Leyes y f!l:'§Ual,:,~n su Segundo Párrai'o 
' ·. /'•: ·~\'. ~·. , .. -.: .. '• ...... . 

nos indica que:. ':;_-· "': .;, ·:·(/:..)·~ .: .. ~·~!.-~:;·,;--,. 
' ._,{'; :. . .;_:·, ... ·... : ~--~ í ;\•.:',:¡; 

...• '' ·, ··--,. t":·· __ ~;::/; "; .. >,; -" .• ,' 

•••. :. ·,1 •• :_:~ ... -~,:--,.:::.'::~·.:.·"~ •. ~-" '> -~·- .;_;' '<.: ··, 
• ·.' '_'.

1Eri ;~;~~~:~:~-~,.,caso~:. ;-{Jde\\;~Si{i·~<~~ ·-:por 

unid·ª~·· .. ··deE~~~.~~,I~f).~~;;:tF,:~~~~~~- l:~ ,· 

retribuc:idn: sea' va~iáble·;·,<s.e tomará 'c:omo 

sála~-i~·_; ·: .. ; ·d·i~~-~~(i::.~H{tl~t-.;·f~~~~'~·~:~~<X~:~\ :;{fa~:., 
... - !' ·\,.>-«:h.-:::.:·_.'.>·.''-·;· .. ;~ ,.e"~º. :_,;,\.;: ;_,; '.,, · 

percepc: i_~-~~~::· º.~,:~~.\~,;-~:; ;7.~l;.:1:~;.\.':_· .. ttt,'" f~,· / 
'(.'.:. <.~:.: .. --.-.~:>t:.. '"' . :·".:.-.~' 

Para_ l~~- ·.·~-.~:~.·.·_,s·~·~.·~:~~ W~-::;~;~yij:';1·i~~i~;:~~'. .pueda· ser 
,. :·{.._,, .. ' ··:-,,_. 

determinado··.- P~-~)' uiiidcld '.~d~ .'~tl't-~~~·: ·c~~i~\-óM~ ~ ". dest.aJ·~·. se 
.,··' ·:'.:.:'" 



deberá tomar como salario diario, el promedio que se 

haya perc~bido en el año. 

e).- LOS DIAS TRABAJADOS PARA EFECTO DE ESTE. 

El i'nstruct i vo Básico sobre Participación de 

Utilidades, también nos señala cuáles serán los días 

trabajados para efectos del reparto de utilidades y 

son: 

11 Los días trabajados y aquéllos que por 

disposición de la Ley Federal del Trabajo, del Contrato 

Colectivo y del Reglamento Interior ·del Trabajo, los 

trabajadores perciben su salario a~n ~uan~o no laboren, 

como son: 

"Los períodos pre y posnata.les. 

"El tiempo que. dure· , la\': inC:.iipácid,ad -· t-empo.ral 

derivada de un riesgo ·de trabajcli. -,,~ ·•;'' 

11 
Dí as 'fest i ve~·,_ desc·a·M~.ci~:~y,·· ~.·----~.:~-····.---_ª:·,.'..·:~.~-·-ª.·.·:~_-:~~:-;.\;;.~~e i;;nes, · .. 

J • : :'; :~ .~-::· ::. - . ' 

etcétera. .- .. '"·· "··· :~\.'.: ·:.,· 
,, ... ' .·::~-· : .. ·; ~. :>:.\; .. ::~){-:~.:;~[~~~::l'.-~\~¡~;:{.:{~i:~::~:~~~;~~~::-~· .. :!·:f-.)·.. ·::. . ' -

-c:Ontr·ac:tuales :·~-·~1 ( naci'miento.-·,~.~·de. · _:h(;_o-~, · 
. --:>:'·:-: .- ,.,>~-;~:~,'.~tá:J:/0:/S}~": :,~~·;\:·'}.~~;~.'.:;, ,~::.~:.''.: -:·:y.~ ~, 

matrimonio del trabaJador,, •. et.céter:a_) .-:<;•,::.- ,--
....... -~--=~ :s~ .. ~:.~ ~-~:~~:-~~~~,.;;~/;~~?;·_~§~~.:::~,.':;:-{·: .. . ;.:~-~, : ~ .-..r; 

ºPermisos 

11 permis~s:". ·para , . desempeñar:~~~,~comi sienes .Sindicales 

<participa,ciÓn: ,~~ :·utf~;i~"t~':~~S·~~~";~id·a~:\e é~;i~i~~~-- cie-

capaci t~cidn > ,~:~~~~~::).~Y~~f~. '~e re~,~~~ón. ci~. ~~~t .. at~ 
y de salados,' ,etcét;,,r'a> ·• 
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ºPermisos con gc;:>ce de sueldo".27 

La Comisión Mixta, ce.me. ya se· 'menéionó, sei-.li la 
. ',·.·'' .. · .. :·. 

encargada de reali.,ár el· pr~y.;éto. para. determinar: de' 
:: :~ : . . .. '. .: : -' .. - " ' . ,. 

manera individual, la partiéipac.idr:i· de .la_s 'utilidades 
' ... ".• \· .. :·.· ',. . ··:-. ., : 

de cada trabajador, y un.a ve" realizado dicho proyecto, 

lo deberá -fijar en lugar visible dentt"O · ... d~ .. la. mis~a 
empresa, con un mínimo de 15 días .. de anticipación al 

pago del reparto de utilidades; asimismo, se entregará 

copia del mismo al patrón, para que lo lleve a cabo, de 

lo c:ual, se levantarán ac:tas en ~a que· c:onsten aquel las ... 
consideraciones que hubi.ese ·, tomado en cuenta la. 

Comisión para elaborar su proyecto, -Ffrmándolas sus 

integrantes¡ y para .;,,;·e :;e.fÉ"'.':~º•: el patrón tiene la 

obligación de propor~ionárle,:'cie:,acuerdo .al i nst r:uct i ve 

Pa.-ticipaci~;;,:~.;~·::lJ'uliciaciesi .· ... 
... ,:./:·,. ;.c'·t 

Básico sobre 

11 Nómina y 

·,·_',:.· ,, 

de\~~; • t1·ab•d~ci0'1:.;,,; y 

empleados de ccnTian:a. 

"Tarjetas. o ·listas· de asistencia de los mismos. 

"Const.an'c{a de incapacidad y permisos concedidos. 

ºLista ·de ex trabajadores conteniendo nombres, 

safarios percibidos y -Fecha de separación • 

..''Relación de los trabajadores de confianza, 

desc~ibiendo las -Funciones que realizan. 

27 CONGRESO DEL TRABAJO. Instructivo Básico sobt"e 
Part.icioacidn de. Utilidades. 1994. México, págs. 13 
y 14. 
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ºEn su caso, listado de trabajadores eventuales 

con el número de días trabajados. 

11 Ini=crme de las cantidades no cobradas en el 

ejercicio anterior. 

"Presentación de nóminas y/o recibos de pago de 

utilidades cobradas por los trabajadores en el 

ejercicio anterior. 

"Los demás elementos necesarios para su -función. 

"La in-formación que deba proporcionat· la empresa 

deber-á inc:luir a todos los trabajadores y empleados de 

con-fianza. 11 .28 

Respec:to a la lista de asistencia y de raya de los 

trabajadores, la misma Comisión Mixta, podr.ll hac:er· las 

observaciones que ju;:g1..le convenientes y que serán 

resueltas por dicha Comisión en un lapso de quinc:e 

días. 

Para el supuesto de que les patrones lleguen a . 

present.ar ante la Secretaría de Hacienda, una 

declaración c:cmplementaria, ya sea por c:orrec:c:idn o por 

c:rédito parc:ialmente impugnado, el pago que resulte 

adicional, deber.l\ efectuarse en un lapso· no mayor de 60 

días, contados a partir del día siguiente de sLt 

presentación. 

28 CONGRESO DEL TRABAJO. Op. Cit., pág. 12 y 13, 
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El plazo para efectuar el cobro del reparto de 

utilidades de las empresas, será para los trabajadores 

en servicio activo, un año, a partir de la ~echa en que 

se empiecen a pagar éstas y para los ex-trabajadores~ 

lo será también de un año, pero a partir de la fecha en 

que reciban el comunicado por parte de la empresa en 

donde laboraban, de que pueden pasar a saldar sus . 

utilid~des a que tienen derecho. 

De acuerdo a lo establecido en la fracción IV del 

artículo 121 de la Ley Federal del Trabajo, los 

patrones debet·án de dar cumplimiento a la resolución 

que pronuncie la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público para el caso de haber mediado objeción por 

parte de los trabajadores a las utilidades, dentro de 

un plazo de treinta días siguientes a la fecha de su 

pronunciamiento, aún cuando esté pendiente de resolver 

en caso de haberse interpuesto, la impugnación por 

parte de los patrones. 

El artículo 122 de la• Ley Laboral, nos establece 

que el paga correspondiente a las utilidades de los 

trabajadores, deberá de cumplimentare dentro de los 

sesenta dí.as siguientes a la fecha en que se deba pagar 

el impuesto anual por los patrones, independientemente 

de que los trabajadores objeten la declaración rendida 

por el patrón a la Secretaría de Hacienda. 

81 

FALLA DE 01\lGEN 



Para el caso de haber si~~ aLlmentado el monto de 

la utilidad gravable, por Hacienda, sin que haya 

mediado objeción o de haber sido resuelta ésta, el pago 

adicional se deber4 realizar dentro de los sesenta días 

siguientes a la fecha en que sea notificada la 

resolución correspondiente <artículo 7 del Reglamento 

da los a1·tículos 121 y 122 de la Ley Federal del 

Trabajo), Solamente en el supuesto de que el patrón se 

haya incon-formado de la resolución anterior, el reparto 

adicional quedará suspendido, hasta qL.1e sea declarado 

~irme el -fallo que recaiga a ésta, pero debiéndose de 

garantizar el interés de las trabajadores. 

Para el pago de las utilidades correspondientes a 

cada trabajador, la utilidad repartible, será dividid~ 

en dos partes; una que será el 50f., se repartirá 

igualmente entre todos los trabajadores, de acuerdo al 

número de días qLle hayan laborado cada una en el año, y 

el ott·o 50X, se pagará en base •l monto cie los salarios 
.··-.. 

devengados por el trabajador en el año, considerándo~e 
. :· . ··.; 

el salario, como se mencionó, es decir, la canÜd-..d .en 

e'fectiva que perciba el trabajador por 
. ;.· .:-~~-:-.: ·_.:' 

<Artículo 123 de la Ley Federal del Trabajo). ':·o>. 

En el supuesto de que la Comisión Mixta· .. ~ ·n:~·'·se 

pudiera poner de acuerdo para la determincÍcfón de· ·l.k 

proporción de cada trabajador en la partici~aci~~ de 
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las utilidades, decidirá el Inspector del Trabaje, come 

quedó asentado en el capítulo anterior, en le relativo 

a dicha Inspección, 

Dionisia J. Kaye, nos indica que 11 el monto de la 

participación de les trabajadores al servicie de 

personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su 

trabajo y el de les que se dediquen al cuidado de 

bienes que produ:can rentas o al cobro de créditos y 

sus intereses, no podrán exceder de un mes de salario; 

las madres trabajadoras, dut·ante los períodos pre y pos 

natales y los trabajadores víctimas de un riesgo de 

trabajo, durante el periodo de incapacidad temporal~ 

son considerados como trabajadores en servicio activo y 

en la industria de la construcción, después de 

determinar qué trabajadores tienen derecho al reparte, 

la comisión 'formada en la empresa determinara la -forma 

de su citación",29 

Por.· lo. qUe aquí nos encontramos con la exc:epcidn 

de algunas actividades laborales para el pago del 

reparto de utUidades, qL1e aunque sí están obligadas a 

pagarlo, será de. manera limitada la participación de 

los trabajadores· en éstas (artículo 127. -Fracción III, 

Ley LaboralÍ; :Asimismo, se tomará en 

---~· ____ J.:~-~--~~;~~:~~'. 
29 KAYE, Diont'.i'ic; · · J; · Relacion.;s · In~i~tdltales y 

Colecüvas ·del "''Trabaio, CEditcr,ial · Themis. México 
1990, pág. 219. 
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pago de las utilidades, a las madres en sus periodos 

pre y pos natales <fracción IV del artículo 127 de la 

Ley Federal del Trabajo) y a los trabajadores 

incapacitados temporalmente por riesgo de trabajo 

(artículo 127 fracción V de la multicitada Ley del 

Tr•baJo>. 

Por lo que se refiere a los trabajadores 

domésticos. la fracción VI del artículo 127 de la Ley 

Federal del Trabajo, los excluye del· reparto de 

utilidades, lo que se considera obvio al no ser- ésta 

una actividad que produzca alguÍ'l.::' gai:-ianci,~. 

Los por 

escrito les 

corresponda por el r;;pár~.":'.~\\~0:~1/~rd::s·. 

Para el ~ª~º :~k·.~g~~;;,:i·~~:;;'.~.r.~~:~~yd·;,,:;~e encuentre 

incon-Forffie con.e1; ·monto que';. va, a··-:-.,pewcibit- 'de: manera 

::::::d~: 1~ú~P::::~~¡t~~·ti:tf:f~f1::~~jj{::t~:o~~::~:5c.:::::~~.•: 
':' '• . ": '·''" ·-~· .. , ' 'i": , 

en caso de resultar ·~;;;~~{i~6 su ·¡;;;;;¡i.;,~,:,Í:;,,, :~pc;d~á, 
concurrir ante la·'. J~ú~t·a :'·\:éÍ~:··ca~'~·¡~~"¡.1~Ci ¿;'~~·.;·~-::A.~'b.i{:~aJe;· 
correspondiente. 

' ~:·;~: '.-:,· •.·· ,;·.~.> 'i:~:;.~ -~·: 
::!'. 

Es importante señara~, ··qL:te ·las pet~c-epi::10nes que 
"~ : ' . 

reciba el trabajador por coricept;; 'de r.eparto de 
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utilidades, quedarán bajo el amparo de las normas 

protectoras del salario, contenidas en la Ley Federal 

del Trabajo, con fundamento an el articule 130 del 

misma Cuerpo de Leyet>, •1 que en lo conducente dice1 

ºLils cantidades que carrespondan 

a los trabajadoras por concepto de 

utilidades quedan prcte9idas por las 

normas contenidas en los artículos 96 y 

siguientes". 

El articulo e del Reglamento de los Artículos 121 

y 122 de la Ley Federal del Trabajo, preceptúa que para 

los casos de haber sido presentada una declaració.n 

anual complementaria por parte de los patrones, en la 

que resulte modi~icado el ingreso gravable estimado 

inicialmente, en base a su primer declaración, se hará 

el pago adicional en un término igual de sesenta dias. 

Para los casos ., de. no haber sido reclamadas las 

uti Üd.Ídes ;,°kfijibÍ.~s>.en .. · un ejercicio -Fiscal, éstas 

podrán' ser .~~~~~~~r~~;.;:e1 siguiente <articulo 9 de la 

Ley Reglam.;ntarÜ ·'cie, • Ía~ Ártíc:ulos 121 y 122 de la ley 

Federal del Traba.jor·~ 
" ·" 

El ·DC:.ct,C:.r: <Mig'úer. Borrell ·Navarr.o, nas indica 

respecto a las· personas físicas que: "El patrón puede 
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ser persona física o persona moral e Jurídica, par le 

tanta, si una persona Tísica tiene el carácter de 

patrón, genera utilid•des y tiene trabajador-es que le 

prestan servicios, tiene que cumplir con la obligación 

leg.al de repartir utilidades, si las tuviere, a todos 

sus tr.ab.ajadores, • los que deberá también entregarl•s 

copia de su decl•r•ción anu.al del Impuesto Sobre la 

Renta y poner • su disposición sus .ane>:o!i, debiendo 

rep;artir l;as utilidades en la misma forma y términos 

que cuando el patrón es una persona moral o 

Juridica".30 

Es decir, que aún siendo una persona física si es 

que se tienen trabajadores a su servicio, tendrán la 

obligación de repartir utilidades para el caso de que 

éstas se genet·en. 

Las Juntas de Conciliación y Arbitraje, no podrán 

conocer para los efectos del pago.de _las utilidades, a 
. - , .. ·. 

menos que hayan si do previamente ·esta.blecfdO su: monto· 
.. ' . :'.;. 

en cantidad liquida y_ det~rmÍ:n~l:J1;. - por>· la Com.isidn. .. ,·.':.·.: .. - '-.,'.'' . ._,,.::;; 

encargada o en su casó po(el ;:I"Íispectoi~,::ciel,
0

.Tra_b_,;jo, 

Al eTecto, cabe seRltia;~'·· l¿\"·· :;·i~~I~~~·~!:~,~'.~j'~~~tt~~~i~ ':·d~\ 
Nuestt"o Máximo Tribunal:·· 

.:-. ::'._.:~.'.~:. 
-------------------~ ¡,·: .· . . ' 
30 BORELL Navarro,. Miguel; A~áfi~is ·· > .. p~·á:~~i~o y 

Jur i sorudenc ial -del Derecho Méx icano del· , Traba jo. 
Prólogo del Licenciado Federico ,García· Sámano,· 
Editad.al Sista, s. A. de c.v. - Mei<l-:o, 1992,· ·.pág. 
251. 
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"UTILIDADES, PAGO DEL REPARTO DE. Tratándose del 
pago del repartD de ut i 1 ida des, las Juntas carecen de 
elementos para condenar al patrón a cubrirlo, ci..tando no 
se ha -Fincado un derecho especí-Fic:o C\ determina.da 
cantidad, después de seguido el procedimiento que fija 
el capitulo VIII del título terce1·0 de la Ley Federal 
del Trabajo <artículos 117 a 131) y en especial lo 
dispuesto por el articulo 125 de ese Ordenamiento 11

• 

Ejecutoria: Informe 1976, 2a. Parte, 4a. Sala, p. 43.­
A.D. 6358/75. Industrial Minera México, S.A. Planta de 
San Luis. 29 de abril de 1976. 5 v. . 

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, existe un 

Título (dieciséis) de Responsabilidades y Sanciones, el 

cual, en la fracción II del artículo 994, establece que 

se impondrá multa de 15 a 315 veces de salario mínimo 

general vigente en el momeºnto y lugar de la in-Fr-acción, 

a las patrones que no cumplan con las obl i_gac.iones 

establecidas en el Cap~tulo VIII del Título Tercero de 

esta Ley, es decir, en lo referente a la participación 

de los trabajadores .en .las utilidacies:·.de· las'·empresas. 
'--:;:, .... _, 

efecto, ._el · Oa~to~ .. Migue(' · edr:,i;.ei i'.n;,;s .dice ;.que o. "El Al 

patrón que no rep~1:te ·t}~i::·}'.tL\}~tti~:.i~ ~~ empresa en 

la forma y té~mi'~o;;, ·. ·establecidos>.en.·: la L~y de la 

materia,· ad~~~~ ~~-~:;~/'~~-¿:i~:~:~'.~;·:..':f ~~i-~~~.'~~~~~---<~ la multa 

administr~tivá •. ' /~i:'.!\;~~:~rr0~'.~+::~-~.~;.~X:>\i~bién · deber~ 
responder le al t;ab~.~~.~~r' 'por, ':}~~~~:~r~--~;~:~-~x1·~· c:on _esta 

::::gaci:: l~:::t~~h·:'f~;~cfJ~b~;t~'~,f~f ¡·::t~· :e l:r:;::::: 

ccrrespondien·t~;· ~·-: :'·}~-; ,-».5.~ ~~-.;~-'-... ;-:;>-(.·:.·;.: ~ .. ::·;;:~~:· 
,: , .;· . ·'· · -~··· i'·'c~'.: ,._: :>: ·. ~ -: .,--, ·~~-~;.-·. > 

··~. ;·/' ' :' ;. - "·',< ·:· 

11 Par·:. ·t~~·t6·;·.~, ~·~ ~:~:~V~:S ;,:·~.a-~O~-~-::~( ·~1 :· Patr.ón.- fni::urre en 

una responsabilid~d ~d~i~ist . .,a~i~~~ y otra laboral, 



independientemente de la responsabilidad penal en que 

también pudiera haber incurridc 11 .31 

31 BDRELL Navarro, Miguel. ·op., Cit. pág. 258. 

88 



D. EMPRESAS EXCEPTUADAS DE REPARTIR UTILIDADES 

Constitucionalmente, la ~racción IX, inciso di del 

artículo 123, establece las bases para la excepción del 

reparto de utilidades, el c:t.1al reza: 

" •.• IX. Los trabajadores tendrán 

derecho a una las 

utilidad es di. ) ¿¡~ '~;PS~~~~{;;~~~¿l ~da ~e 
c:onformi dad. 'c:~h·~~·1·~~.1i·~{1~Jure;:~t~SJ'~6~'~1~~: ·' 

-~~ .'..·:::;.:~,.:y~,:·-·' ... , .. · :,.,,. ·' ,._ . 
>,..; .. " .. ' ~~-·/,'.~.;?.:;.:~;;?:< ·, ·.:. ~ :-· · ··· .. ::·~ · .. '. ;·.·:. ~;'·\.:"> -~ ;.:~.'/ ·.·. 

::. ;:ú~~~l~:~~~I~~i~~~~itl~Itit~;: ·· 
un n~mero '.determinado; Y'•:limi:;;¡i:fo; de 

años, a l~s \;r~~LJ~(,~~.~~~f~~Úi'.¡~~:Y ~ 
otras a'c:t·i ~-i dB·tj·e~/é~ia-~~~~-:-~~ti~:i_·:~;'~·~t i "*:Í ·que 

'. - :,_,,~-- :- ·. ,' 

su natL1·r-~i~z·a c:ondic:icnes 

parti·C~~-~r~~·~:-¡, :'. 
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Para las casos de las excepciones de las empresas 

a repartir utilidades, el precepto ·126 de la Ley 

Federal del Trabajo, menciona cuales son éstas y al 

efecto dice: 

"Quedan exceptuadas de la 

obligación de repartir utilidades: 

u I • ·Las .·empresas de nueva 

creación,' dÍ..ira~_t'e: ... e1. ~pr"~mer año de 

i'unc ionamie;·n~~; 
·._ .. 
·:-,. 

11 I I ~· ·Las . ~mpresas de nueva, 

creación',, dedi.;l~~~ . a : la'.· elabo·~~d¿n 
d~·. ·.·un'. 1:>"r:o·d.:.tc:'to ._ .. '.< iiLievc;,.~2·du~~·nté·. __ : ~·l'~·s ,·_dos 

• ·- I ·:, • '. ; •!; ·, ; . ·:· ~ l •. '· '¿ ,.• "-' . -

Pr.im~rO~ año-s de -FÚncionam-ie.nt"c~·' :. La 
.·. • ':·~·e'•> 

determi·nación de ia. novedad -dei\ p;·gducto 
",'/. 

se ajustará a lo que:_:diSp.on~~n·(~a~,~'. l~)tes 

para -fomento de i"ridUStri·as··,··~ue-~aS .. {> ,,,,_.. 
··:",'·:·' ···--.:1'"" 

. ~; <.·:'. :.>.:·· 

"I I I. las e;,,p,;e;s~.~'.~}.~~''!ih~~t~ia. 
e>etr~~ti.v.á, '.de ~~e~~·-' ·2~:E!aCi.~·(;·/:-t'dl1r·a\,te · 

.;: . . ,.;;'. '.~::;::~ '.'( :,' 

el per'í~dó' ~e .'.e~-~·p: ~P.~'.~~.i'_~ .. ~:;:tlH~F~~-~).) :}_:;)·-~~ ~~·;:·.· · 
. :.·;.:;,' .... ;,-·~~-:~~·,; ·;;·;..,-.¡~ .. ~··::.~ . '..---·~ 

·~IV~ . ·,·· • L~:~·:·,é~:T~~ttt!@:¡;;~~~· .· • d~·. 
asisténcü . pr:iv~dfa>i' re~·g~c,p~~f pbr. las 

, leyes,""' ~\·:~l.'e·,-._:-:· con·, -~i~~'~·~: :d~ :·-'propiedad 
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particular ejecuten actos con Tines 

humanitarios de asistencia, sin 

propósito de lucro y sin designar 

individualmente a los beneficiarios; 

"V. El Instituto Mexicano del 

Social y las instituciones Seguro 

públicas descentralizadas c:cn fines 

culturales, asistenciales o de 

beneficencia; y 

11 VI. Las empresas que tengan un 

capital menor del que fije la Secr-etar-ia 

del Tr-abajo y Pr-evisión Social por r-amas 

de la industria, previa consulta con la 

Secretar:la de Industria y Comercio. La 

r-esolución podr-á r-evisarse total o 

parcialmente, 

circunstaric:ias 

cuando existan 

econdmic:as importantes 

que lo justifiquen 11 
•• 

V de acuer-do a la Tercera Resolución de la 

Comisión Nacional par-a la Par-ticipación de las 

Utilidades, de fecha 4 de marzo de 1985, además de los 

sujetos mencionados en los párrafos anteriores, 

exceptúa también al Infonavit de par-ticipar en las 

utilidades de las empresas, en su artículo tercero. 
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El Doctor Miguel Borrel 1 Navarro, señala respecto 

a este tema que: "El fundamento de fa excepción del 

pago de utilidades, cuyos casos señala el articulo 126 

del Fuero del Trabajo, descansa por una parte, en la 

conveniencia de facilitar la creación de nuevas fuentes 

de producción y de trabajo, por otra, en apoyar en sus 

comienzos a las nuevas empresas para hacer posibles su 

Tortalecimientc, consolidación y desarrollo; o en 

atención, según el caso. a la escasa importancia de su 

cApital de operaciones, o a los objetivos de interés 

social y humanitario que determinan su creación y 

funcionamiento 11 .32 

Por su parte, la Resolución de la Secretaría del 

Trabajo y Previsión Social por la que se da 

cumplimiento a la fracción VI del artículo 126 de la 

Ley Federal del Trabajo, resolvió que: 

11 Quedan exceptuadas de la 

obligación de repartir utilidades las 

empresas cuyo capital y trabajo generen 

un ingreso anual declarado al Impuesto 

Sobre la Renta no· superi~r, a seis. 

millones de pesos 11
• 

32 Idem, págs. 250 y 251. 
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Resoluc:ión la 'anterior, de -fecha 26 de -febrero de 

1985 y publicada en el Diario Oficial de la Federación 

el 4 de marza del misma año. 
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C A P I T U L O IV 

PROCEDIMIENTO ACTUAL DE OBJECION EN EL REPARTO DE 

UTILIDADES 

A. FORMULACION DE LA OBJECION EN EL 

UTILIDADES 

REPARTO DE 

Los trabajadot·es podrán objetar la declaración 

pr~~~ntada por el patrón por conducto del Sindicato 

Titular del Contrato Colectivo de Tt·abaJo, del Contrato 

Ley o los representantes de la mayoría de los 

trabajadores, lo cc1al deberá ser ante lá ~~c~;.~~r,ía '.de 
Hacienda y Crédito P(1blic:o, en un< té•:?\i:~~,;M,~:.t•i~,'7'~~;f 
días, que se ~o;.pL1tarán de la siguiente; for¡na:¡ 39',díás 

cont~dos ··a pat'Ür ·del dí~ ~ig~iif~7S~h;~·~~;¡:/i;~~--se~ 
entregada . la·~ÓpÍa' l:ie, l.'a : declaraciói:i';de:'·l.as:,· pati'one,,;·;. . . . -'. -. ' '. _. .· <' ,;·.\·'.:./.' ·' ;-.-·;;.:. ' J ~-. t ,• ,._. •,• •. · ¡-;,. < ' .. • ., '. • 

c:cn ·s~S";.: .. :'ré5·p~~-tiVo~_,,,-- ai:n~:<ciS pa_ri;:i :J:·~J";:_'.'.}~·k·~~-~·i··~;t~. y ,tOs 

resta~t~~\.··-:3¿_ :~fÍ~~-~:. '-~-~~-~"- .. ~~:->:: c'Orlta,t~~~·:'~ -:·.,;~Í.;ar.ti·r. de que 
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ven:a el término anterior>, para la interposición de 

dicho escrito. Este escrito versará únicamente en 

relación a las utilidades repartibles y deberá ser 

presentado ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Público, a través de la Dirección General del Impuesto 

sobre la Renta, la que conocerá y resolverá sobre los 

mismos. 

De acuerdo al Instructivo Básico sobre 

Participación de UÚ lidádes; la·,. obJ17'ción consiste .en: 

ºAquel las obser,vaciones 'que ·h.acen ·_los. r~present~nt~s de 

los trabajadores, cuando advierten irre.gularidades· en 

las partidas Ó .renglones 'de la· ·d.;claráció~ a~ual del 

Impuesto Sobre la Renta, ya sea de Í.os ingresos o en 

las deducciones, porque consideran que no se ajustan a 

una realidad que conocen a través de la observación 

diaria en la operación y actividades del centro de 

En ·Cuanto a las partidas o renglones que pu.eden 

objetar los trabajadores .de la declaración ·a estudio, 

·son: 

33 CONGRESO DEL TRABAJO. Op. Cit.·.pág. 31. 
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INGRESOS 

Ingresos totales · propios de la actividad 

preponderante. 

Devoluciones, r_ebajas, descuentos y 

bonific~ciones sobre ventas. 

Ingt·esos netos propios de la actividad 

preponderante. 

Intereses deyengad~s ·a favor o utilidad 

c:ambiaria. 

·>~>.:: :./' .;.~:<·.·:,·.~,' ·:<~.>.· ·;::'.r-. 
·::!·.: .. ;. ,·. 

- Ganánc:ia por. enaj'.;n~-ción·: de· inmuebles, 
· · - ·· · ., · .:;Y:··;':_:.~.:r r:'". ,.. '· -/: ,_,-·:·: ... ,·. -<:~¿ ·¡·~/'~ 

- Ganancia por'i~a;~;,~~Í.óii~; .;t~cÍ~ bienes~ 
;-:~:.· .:~J'. :·~ ·~·:-/':/.'~· \)_:" ·.-,_'/.< .. 

'~--: ~:¡"_:,_:: ··.-~-:.'<<·~ " ~-.: '" 
- Y otros ingres~"'. . .::amó -:iquellas cantidades :éiue la 

empresa recibi,'d·_· P.~_t:< ~'~~t~~C:i-~ries no·· ·p_,~~·pfa·~. de.· 'su· 

actividad pero . 9u~. son acumÚlables para. la 
·, . ' '· 

determinación de la.base del reparto de'utilidades;:·y 

que provienen de conceptos di-Ferentes a los ya 

mencionados, c~mo los ingresos por dividendos o 

utilidades percibidas. 
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- Compras net~S .en .territ_ário. nc!cio~a.l. · 

- Compras' netas de importación. 

- Deducciones de inversiones. 

- Sueldos, salarios y mano. de obra. 

- Previsidn social. 

- Regalí_as y asistencia técnica. 

- Donativos. 

Arrendamiento. 

- Fletes·y _acarreos. 

- Ap~rtac'i~~es a, INFONAVIT, SAR • 

. ' ,• 

- cuotasp¿;tro~al¡,;s IMSS. 

Otras c;,nt.rtbuc.iones, como lo son '-ios pagos que 

haya reali~ado -~ª .;ITipresa a .. las Autoridades Fiscales, 
"'i. 
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por motivos diversos al impuesto sobre la renta, como 

el impuesto predial, agua, licencias sa~itarias, etc. 

Otras deduccionl:ls -fiscales, en esta partida, el 

patrón deberá anotar aquellas deducciones no 

comprendidas en los renglones anteriores, como gastos 

indirectos de -fabricación <luz, combustibles, etc.>, 

gastos de mantenimiento, de public:idad, de oficina y 

aquellas que sean necesarios para la actividad de la 

empresa. 
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1. REQUISITOS DEL ESCRITO DE OBJECION 

Para la elaboración del escrito de objeción de los 

trabajadores a la declaración anual que presentan'los 

patrones ante la Secr-etaría de Hacienda y Crédito 

Públ ic:o, deberá de satis-fa.c:er los siguientes 

requisitos, de acuerdo al Instructivo Básico sobre la 

Participación de Utilidades: 

A> Datos de identii'icación 

~LA AUTORIDAD FISCAL 

Deberá ioenti-Ficarse, nombre y dirección de la 

Ac1toridad -Fiscal a cuya jurisdicción o competencia 

corresponda la empresa para.· ei'ecto del pago del 

Impuesto Sobre la Renta. 
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2. DE LA ORGANIZACION SINDICAL 

Nombre del sindicato o de los representantes de la 

mayoría de los trabajadores. 

Nombre y firma del secretario general del 

sindicato o de los t"epresentantes de la mayoría de los 

trabajadores en caso de no e:<istir sindicato. 

De con~ormidad con el artículo 5 del Reglamento de 

los artículos 121 y 122 de la Ley .Federal del Trabajo, 

los promoventes tienen la. obiigación de acreditar SLI 

personalidad, en los s.igLtfentes términos: 

"Los deberán 

acreditar. la. ·personalidad· con que se 

ostenten c~áíó 
:'.:'-." ,. . 

t:epr·esentantes del 

sindicatO o·· :'. ~:fe'~"'·l·a·· ... ·.· niayoríci de los 

trabaja~~re~º~:.~·J{', .·. 
:)~'~ . . /.~.~;1~.;·,·~ :-.';··,' 

- !.-.::: 

DomiCi 1 i~,;'~~¡.~· ~:f,;;~,y:;~"li bi~ not iflcac iones • 
.... ::~ ,:., ... -.'~ . ;_ l: . -~ ' •. : ;" ; :·';.:.·,' :~~<\~' - -; .':'. ,.::,'.·~1-.: .. :_.:,7,:: .. ~; '- i - . 

En cúanto.a':i'a·iai:redifai:ióii' éJ ''1 .,.. l'd d 
' . ' ;.· ... ~> '" -"~ -~::·.:>·r, .. '.;,~r~'?~.~ -~ a y 

el seFlaiamien¡~'.'{:~~Í: · d.;~ici l.~o;'. lo'.: establece . como 

requis.ito. la.:;p~:i;te';.s~gú~d~ .·J~i. 0··\·.·¡· 17 del _ .; ... ar: ,~c:::u o 
. ' •. 

Reglamento· .de., los . artícufos. "12·1.: y . 122> de la Ley 

Laboral. 
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Para el caso de que no se cumpla con el r.equisito 

en cuestión,. la autoridad que conoce de la objeción, 

deberá de poner en conocimiento las de~iciencias que al 

respecto tenga el escrito, para que dentro de un 

término que no podrá exceder de 30 dia.s, se corrija 

dicha falta; ésto can apoyo en el artículo 18 del 

Reglamento de los artículos 121 y 122 de la Lay Federal 

del Trabajo. 

~· DE LA EMPRESA 

Denominación o razón social. 

Domicilio de la misma. 

·,· 

clave del RS:gi~,;;,:~;Fe~er~í. cie contrib~yerites. 
,·.';'l .. ·-. \:,;, 

EstructLtra · : i:fe 

Cant~aladara. 
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4. OTROS 

Constancia de fecha de entrega de la copia de la 

declaración anual a los trabajadores. 

B> Objeción o Inconfor•idAd 

D•berá señalarse el o los renglones especí-Ficaa de 

la declaración precisando, en cada caso, los motivos de 

la inconformidad, según el conocimiento que tengan los 

trabajadores de situaciones especiales que consideren 

una irregularidad. 

Lo anterior, con fundamento en el precepto 17 del 

citado Reglamento de.· fes artículos 121 y··12.2~del ·Código 

Laboral; asimism·~·' si·:~~~;~~- ~_f; .": c':l'!!~.-~.~7; ·.~:Ori\.·~_1 · .P't·.esente 

requisito, al igu.;l que;'en:'1os reqüi;.'it'os sE;Fialados con 

el n~mero · 2, ~el ~~·~p~ú·:¡P~~t.;d~o:,;a ~¿\~~;'.idad deb.erá 

dar ·: av.·i So::·"~ ( ., _id~s:/j~;t~~mo·~~eñt~S » par . .:\'-'qLte •·' ·subsanen di e ha 

irr~~ular}dad, '.ci~<ac¡;~~do•al. art~.;ul~ 18 d'el ;,egl~mento 
erÍ cit.;·. 

C> Documentos que deben presentarse 

El escrito de objeciones se presen_tará en original 

y tres -Fotocopias, con los sig1.1ientes documentos: 
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Copia del contrato CÓlectivo de Trabajo o 

Contrato Ley vigente, o bien documento que acredite al 

promcvénte ser administrador de este último (sólo 

sindicatos). 

Constancia autorizada expedida por la Autoridad 

del Tt·•bajo competente que acredite la representación 

del sindicato o d• los representantes de la mayoria de 

los trabajadores. 

Copia de la dec:laracidn del Impuesto Sobre la 

Renta y, en su caso, constancia de la i=ec:ha de entrega 

a los representantes. 

Dl Plazo para la presentacidn 

El escrito de objeción deberá ser presentado 

dentro de un término no mayor de 60 días, contados a 

parti .-. recha de entrega de la 

copia de la C!~clara~idn:a l~ ... tr;abajadore~. 
;, " :~.--.::_: . 

•-,, ~:.:~;'.: :·--, ; 

Por .. lo anterfo~;'> :se,'·C:tahe ::ent;_nder que no podrá 
·: ·_:,_.," '.·:·~·t ::-::·.'- >",• / "-~---',! •'/i 

empez~'. a :-~:Cór·r·er'..;>{~iOgún t·~-~-~inc' ··hasta'_-- que no sea ... ,:·: "·'·'• <' 
entregada.. la '•copia;::; ~~·x/·1a ·.declaración .. '. ··, ·,.;,,, 

represe-~t·a'rit~'~ .... :.de\ le~_· tr~~~]~~·o:r~s;·:·:_·de.:·.~:;-' n~··; se~ -·a·st.º~ . Se 

inc:urri~Ía' ·--~~. u~~·3i~i:~ifi~'n )~¡c:~~~~·~~~.:~:~~t~c•hc'~ista··· 
de los_; tr<16~.l~d~~es;; ·-.;,~·que .:~~-edari'.an··. ~¡,··c':'IJ!PÚto 

a los 
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estado de inde~ensión, al no contar con elementos para 

poder impugnar la dec:larac.ión anual de l"os .P.atrones. 

De conrormidad con lo establecido· en el artículo 

16 del Reglamento de los artículos 121 y 122 de la Ley 

Laboral, también se podrá interponer la objecidn, por 

correo cert i-fic:ado con acuse d• recibo para los casos 

en que el domicilia de la empresa a trabajadores, esté 

f'uera de la residencia de la Dirección General del 

Impuesto sabre la Renta; y al e~ecta dice; 

11 Si el sindic:atci o la mayoría de 

los trabajadores de una .. emp.resa tuviet"en 

su domicilia en pob'iac;:ión ·distin,t'á del 

lugar eri que ~eside •1.;i'' 1H;..;d.;i!=i;:., G~rieral 
. ' ' ... ·'::,/::·::' ~-;-¡ ,·:. ·"' ' 

del Impúéstl:i:'.·s'óti1'e · ~1"~':.iR~~t~ :.de . .la 
Secretaría•'· de. fS~~ciend<i;J'.y•·•' e/edito 

Pdblica; · ···y ·::n~)::~§~i~7:e'.f\;;!r"rf}~nta.r 
directamente. an\~Y· dicha,· autarf~~~.; sus 

abjeÍi:i~~~,¡/ ~~d•·á~ :.;~~{!~~:.ifiFf' es~ri~;,; 
dentro · dei téf~1n'6 J~~ · l.~Y;/' ~ar', ccir~'.eo 
c'ert.i \.,..i~.c. ª,.d ... ~.~·-~.··::~ .. ? .. :~·····.~.:.·.¡;!~.--~~~~. :.:~.·e.'.·.·;: ::\~·~~·-~-1~. :'~,:~·,·:E·~ 

'-' - " <·'.:</;>" 
esto·~ ~ª·~b·~·,.·:.: .. Se ·t·ehd:~~::~ cCñiO ,.:.~--fecha·~.dé 

pres.;ntac i ón ~ef ~s~; ito.r.;,;p~cÚv:, 1 a , 

del dÍa en que se haga :1a entrega 'en •la 

cfic:fna 'de ·~o~;.ec;;-~:.!.·.:~··;: 
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2. ADMISION DEL ESCRITO DE OBJECIDN 

Para poder entrar al estudio del presente 

apartado, cabe precisar que el escrito de objeción que 

realicen los trabajadores a la declaración anual de los 

patrones, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Póblico, lo deberán presentar: 

al A la Administración de Asuntos de Participación 

de Utilidades de la Secretaría de .Hacienda y Crédi.to 

Públ ice, si se trata de organismos d~~c:.ent.:~.\~{i·~ad-0~ y 

empresas de participación ésta:tal :y°.:mayori't,;.,ria ·de la 

Federa.e: i ón, sujetas a control .. :.::; .:·p·r,,~suP·ü~St~1: las 
.··.• .• ··_:' •. ,;;J,,.•¡."."];""·-' 

empresas que cuenten ; con._;· .. ~~~~~~:~:~~-;;-i·d·~·> -d~- la misma 

Secretaría para opef'.'"a~_:com·~ _:·~:-~~!1.~-4~~-lÉÁdara así como las 

controladas. Igualme'nté lás. I~.,;ti'ti.td;,,nes de crédito y 

las 
. . . -. . 

organizac;:ion,es .·~ . . auxilia'.~é·s .. '·'de crédito, las 

instituciones· para. éL ~~~·d~i.to de valo•·es, de seguros v 

de Tianzas, ias sociedades de i~versidn, las bolsas de 
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valcires y las casas de bolsa, ·las sOcie"dades 
. ' . . 

mu~ualistas, as:í como los intermediariaa· i=isc.ale"s. 

bl A la Administración Loc:al de Auditoría Fiscal 

que corresponda a la jurisdicción del domicilio de la 

~empresa, en los casos que la misma, sin importar el 

nivel de ingresos declarados, no se encuentre. en los 

supuestos mencionados en el inciso que precede. 

Para los casos en que el sindicato de trab~jadores· 

o la mayoría de éstos, tengan su domicilio e~·.·1ugar: 

distinto .al de la residencia de la Autor·idad Fiscal 

ante la que deben presentar· su escrito de objeción, ·o .... - . . . ~ 

no pudiesen presentarla de manera directa,' . .,l~~~r:-á~/ · 

hacerle llegar su ese.rite por 
. .,.· ..... :': 

certiTic:ado _con acuse de recib_o,. dentro·:-.. ·d~l-t'éY.;~i"rio .... 
•fe:'.: .. ",'''"· 

legal¡ teniéndose como -fecha de presen'tadóni··: la<d~·l, 
~.. . . 

:::da::n::e e:e ::tr::~:u:st: ap:: ic:1,¡.~ 5i~1E~~;;.º~i:.'::::.·. 
Reglamento de los a~~·~:2u\~t .. ;1.'_2'.1,1.?>~.~)· de .1a: Ley Federal 
del Tt·abajo. ! o · -.·<· ·-:·'.• 1 • ._-:,"-: • ':~\> ;-~-~.t('.:·,~·;;·.~ _:.-~·: .'/ . 

~··;'-'. ,. 1..":·J1< .. :.:\~: .. :_,: -'.:;·~~-; t·; .. ~ ,\,::_.\::. 

'..'1.,: '.:-~~::·"-:', ·\.:':> . : .: .. ' ' .:::·: ::.~ ,:6·.~~:~:~f:_; .. · :\~ié'.;,:: . .'-~:~-' « -~;.:;<\ -

prese::ad:ue P:: ..•.. :f~~:f:~~~·::::;.:L'e;r:f~·~~-~f~:~t~~.F~~: 
Fi sca_l c_orr_esp_~·~d·~ehte··~\ · .. i-'a ·~i·sm~---_·sec~'~t'~~ í ~·>~i~''.'Ha~-i~eri'da 

. ' ,'." ·; ~ .. ,,. -·\·: . . ·,.,' 

y CrS.di to·-Púbi"icc;·, ... (dBbérá 'cOmu~-i··~a·r-.. ·~~.-,j¡·~n~~·- :e~c-~·-i ta . a 

les tra~aj~dot;;.s,~c~rca ~el~ admi,;iÓn d~l escrito de 
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objeción presentado por éstos,. lo .. tju~. debe·rá real izar 

dentro de un término de 30 ~:ía~ •. , Le:> .a.nt~rior encuentra_ 

apoyo en lo que establece el artículo .. 1.9. del ".Reg.lam':'nto· 

de los artículos 121 y 122 del cÓ~_~9;, Laboral. 
·¡';·. 
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3. PERIODO DE ESTUDIO E INVESTIGACION 

Una vez que ha sido admitido el es'c:rito de 

objeción presentado por los trabajadores ante .. la 

autoridad Tiscal c:orrespondiente~ 

señalá.dos .·.'.e~~-~ 1 ~1 · .'ªP~,~·t~.d~. :-._que.·._, :Prece'dé,11 . 
'~,.''-'- ' •, ::·: . 

se 'pas.a aJ·. 
- ,~ :· . ·, ;;: . ,., , -. .'>~ . 

pe~~odo· de. estudi~,~ é::.).~v~~t~-~·~c.i'ór:' ·cc1·r:re-s1:·fO-.rj"~ient-e. ·. · 
,;_,~ .. ;~ \-::_;.;;::·: -..::~- - . ·,, ·' ·" ~-f~:\:··_ .. : ~::::;··,_;·: 
···-<:.',~:··::·:·::-.. ·.··· ~ .... ;.··::··· \,.:···_:· ... ·>··:<-.:<: .. ·. 

Por ló'. q~·e, el. ar.tíc:ulo 2°. del Reglamento de los 

Artículos 121 ·~ '!22 de la Ley Fedéral ~e{T~~~aJ;,~ ál 
. '<,:.'.-

e-fe~to· ·reza: 

.· -.. :· 

resolver _:.l~s--- obJec_i~ri~~ 
. . . 

pres~ntadás . : p~r .los· t•:,.:¡,~fa~Ór~~ .en 

contr_a · de:·_ l ac:= ·,«~ ~ec: l .~~--~c~ ¡-6~~-s·'.~:-~:~~l_aie!~ :· ~~ 
los patro~eS!' -~ 1·~;-5:~C:t:~t;;._·~~i~·-:.:~~~:·~d~'¡~-ríá'a. 

i',:1."·4 

y Crédito Pt'.!bfiéo·\e;i1i~.; ... {y;,,; ~;;tlldiÓs' 
-. ,. . . ··,1/··· ~.:>·~>-~:;"···· 

e inve~1:ig:a~~·~n.~-~:, · ·c~·rl'."·E:is'pP~~-.f~ntes.- :·en 

ejerciCio ·.-de\ iáS::·:··at:~-i~uc·~·6n~~.--·que como· 
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autoridad fiscal le confieren el Código 

Fiscal de la Federación, La Ley del. 

Impuesto sobre la Renta y demás 

disposiciones legales aplicables, y de· 

c:on-formidad con el procedimiento. 

previsto en los ordenamientos citados." 

Cabe destacar que como lo indica el precepto 3º 

del Reglamento de los Artículos. 121 y 122 Laborales, 

una ve:;: que se ha iniciado con el prcc.ediffiientO de 

revisión de la Dec:larac:idn Anual de· los patroñes, por 

la Secretaria de Hacienda y Crédito P(1blico, éste 

deberá conc:lui'.rse hasta.sus.·t:altimas consec:uencias.', y_no·_. 

procederá el desist.imiento por parte de 
. ' -~ ·-

traba J adores o de· qL1~~nés sus. derechos represente. 
'!:;· ~· ~:" "~; :· 

;' .:.~:: :_, /~~';:: ... 

los 

Para los. éi=ec:to~·::~r'~iba.< in7ncionad~·s,. el artículo 

6º del multicitad.o R~~l·¡;~e~i:;;, señala: 

.~'!L~~;···,. ::·(:~~t'ori.dades. 

compet.;nies· 'cJ'fdarán .' que 

fiscales 

no quede 

paraÚ~ad.Ó '~'! procedimiento de revisión 
' ' . ;,· ... 

pa1·a resolver. ·fas ·obje.cioriés de los 

trabajadores, · .Pro:.-eyendo ....... :;'10.-: ··/~u.e· 
··,· -

corresponda hasta la emisión'. :de . ia. 

resolución y procurando ~resci'\i~ir ·de 

-formalidades 11
• 
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El Instruc:'tivó ·.Básico·.: sobre ·Participación de 

Utilidades al respecto·.:· ºdél periodo de estudio e 

investigación, nos dice qtie:. ''El pla=o para realizar 

los estudios o investigac:'iones de cat"ácter . ..fiscal c:ory 

que cuenta la Secretaría de Hacienda y Crédito Público,:··;·: ....• > 

una vez admitido el escrito de objeciones, ~O~,~-~d~·á 
.·_;., ,··· 

exceder e1e seis meses".34 

Lo anterior, encuentra 

·,;:~: 
apoyo · l~g~í'O:i~.~~n· \,r·· 
artíc:~.i~~~·t},.~:\{;ib.{,_,i22 .. 

·•.".• 

SLI 

artículo 20 del Reglamento de los 

de la Ley Federal del Trabajo, el cual ~'í;~~.~··('quehc,'s':··: 
., ''i'. ." ~ ~:·:. .. . . 

estudios e i nvestigac: iones que procedan·:::'_.de·,,: acuerdo: a 

los lineamientos establecidos par~ r~alT~~:~:;j,~f,~~;~:~;..~;~r/ 
la Secretaría de Hacienda y Créditó'····.·.P&:lbli'Co'~·~~-úrli\,_::,veZ 

que haya si do debidamente admi tdie~a10.;~tré~·,:'.:m,.~11 ~n'..:0&~~~ó~/;e~ ningún caso, se podrá exc:eder.', ·,-.,·,~- ·~~_,::g·~·~~ ~ · 
meses, lo que seria convenié.rit~ q~i.~ .• ~~'.~2;~~~,(~~:,'~L~'.~~e' 
resulta antisocial; de .~cu,~(~ºL~'~'..\:,f,t~j?,~:~b?,del -

legislador en cuanto .. a :la .protección ·deLderecho .. ·de:•·los" 

trabaJadores,. ya ::~u~;:· ·~:;-}&;~+i~\i~~'.•·-tP,,fM;J:~?,:~i~}~ 
contestación ~ .. 'pet:ii:'i;ir.'•.' sobre 'derechos., .s\.tstantivos 

rebaza· los cu~:~º···~·~~·~~,;,\~5,s.M~.¡~:~:;~~1~.~.~}:i'.~:~~~~;:;Í~!"~~~í'.~~······. 
M.ix imo Tribunal,· sobr_e :, la ·:n.egativa.!.f'i cta;:••que:;:es ··úna -de 

. ~::. ·: ... -~·\t/:\} ~.-'.1</~ '::- .<-t>:':: :"::~:..:··:·.;.·:·~:;:,:;·::;?.:'Ytf'.:.:;':;:;:'..;- ;:::~~!;*:~.i:~.t, ~ ~. - · 
las más a~~~ada·-~:;'..' .. · ~.~~-.~.s~_.:-.·~'- ~~,;ª~~º:.:··-.~~:-~'.:.::, _s~.l.~.u: i ó.n. sin 

:amcbua lrtgoa 'a~Ol .. a~·r. es .• e:.~c~. ·,.l:e::····~tt ..•. -.·. eamr}1~:a{ad;;ee':;,Ht:ua_c~:,:,ºe,i'.n;:d·: >ai-~ .\~~- { ~~·~ ~ í b l. eme nt e 
r .. . • . . 'y Cr'édito PCtbÚco. a ________ .:_ ___ ._;.;;~_...,;·..:...:..~ 
34 Idem, p.ig; :33. 
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que apenas entt·e al estudio e i~vestigacidn sobre el 

escrito de objeción, sin contar con los demás términos 

que se señalan, para su total resolución Y ejecución. 
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4. RESOLUCION 

Una vez concluido el período de. '.eS.tudi.O e 

investigación al haberse admitido el' ,·,.esC:rito de 
. .:·-" -.-· - ' 

objeción presentado por los trabajad~r~s_, ~~-~~:·~-iénd~~e 
todos los requisitos sei'lalados en; los ::·ap~1',t'acÚ:is que 

anteceden, se procede a 

correspondiente en un pla~o de', .dos'.,;~•:fa~~)~:ig . .:,ientes a 

que se concluyan los ·estudios'.e _i/~~!s~-~,g~-~ionSS __ que .e:n 

;;, ::::::::::::::~i'.)':!il~~~~~~~¡~f iJ:;:::::: . :::·: 
·· '/ •. ;r,u~~}.i~'.·:;,:~·:":';::' ..•• ·· 

"Obtenidos;;··,,1os·:,resultados' de la ; _" :·( :>·.~,-r ·; ·: .. ,"'1"' _,- ... 
i~vestig,aci~,'1 ;',~~;¡·,~e' ~ilb_i~t;e efectuado, 

se· :·procf?;dér~<a ·di,ctar la resolución 

·correspon,df.;·nte "'-dentro de un término no 

mayor d~_::.·~os' me~-~s•; __ 
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La resolucidn que pronuncie la Se~retaria de 

Hacienda y Crédito Público al respecto, podrá ser en 

cualquiera de los siguientes sentidos que nos menciona 

el Instructivo Básico sobre Párticipación de 

Utilidades: 11 Emitirá la resolución en·., la que 

recti-Fique, rati-Fique o determine, en su caso, IS.' Renta 

Gravable Base del Reparto"35 

En la resolución que se dicte, deberá procurarse 

no incluir ~ormalidades innecesarias, ésto por tratarse 

de cuestiones de carácter eminentemente laborales y de 

acuerdo al artículo 6º del Reglamento de los Artículos 

121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo. 

Ya que se haya dictado la resolución 

correspondiente,. la Secretaría de Hacienda deberá de 

in-Formar a los patrones de ésta, para que los mismos 

procedan a dar cumplimiento a la misma, en un· término 

que no podrá exceder de treinta días siguientes a .l~ 

resolución emitida, independientemente de que el P.ª~'".ó;n, 

impugne dicho i'allo, de coni'ormidad con la .i'rac-ci~j~·.rv·, 

del artículo 121 de la Ley Federal. del .:.fr.abaJo, 
- '-'·.·~:<:"J, -,;' .. 

procediéndose de la misma manera a e!~ectüar ';.¡. ·¡,·;::~yed:~ 
... .'" '••,'.:-·.·· .· ......... , .·. 

para la participació'n:·.de los trabaJadorés-. en"-.l~s--

uti 1 ida des -'de 1 as empresas; yo•: .la '>ci;i~i;;;}(s~ iÚxta de 
·~'. ;\ 

35 Ibídem. 
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Parti_6ipación 'de Utilidades, en los términos señalados 

en el Capítulo que antecede. 

·Por lo que con apoyo en lo que dispone el articulo 

23 del Reglamento en cita. una ve: que se haya 

notificado· debidamente el fallo que en Ley proceda, y 

en el mismo haya result.ado favorable para los · 

trabajadores, los patrones tienen la obligación de 

hacer efectivo el reparto que en derecho les 

corresponde a los trabajadores, dentro de los sesenta 

días contados a partir de dicha noti-ficación. 

En la ya citada resolución de la Secretar>a de 

Hacienda, se deberá de señalar si resultó procedente la 

objeción de los trabajadores y los términos de la 

modi-ficacidn que corresponda, debidamente -fundamentada 

y motivada; al respecto el numeral 22 del J;:eglamento de 

los Art>culos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo 

nos dice: 

11 En la t•eSolucidn que e!mi ta la 
. ·. · . . :· .' .. ' ....... . 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

con motivo de las inconTormid~de~~.·:·~~·-;'.·i:~~::'.· 
trabajadores, deberá seí1alarse.':,·cuclnd6,,.·. 

resulten procedentes las· ·. obJ.écio"n_e!( 
.:.< . .¡·, 

presentadas, los términciS ·,,~n ·:···.!=lue se 

deberá modificar el' ingreso· ··gr.avable 
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declarado por la empresa, así como los 

fundamentos y motivos que se tengan para 

tal ei'ec:to, De dicha resolución se 

marcará copia a las autoridades 

laborales competentes, a ~in de que la 

conozcan y puedan actuar con~orme a sus 

atribuciones, vigilando.que se e~~=toe 

el pago y sancionando, en su caso~ el 

incumplimiento''• 

En el supuesto de que el patrón no quiera darle 

cumplimiento a la resolución emitida por motivo de la 

objec:ión presentada por los trabajadores a la 

Declarac:ión Anual presentada por los patrones, éstos 

podrán recurrir en queja ante la Autoridad Laboral que 

en el caso competa. 

Los trabajadores, una vez que han obtenido la 

revisión de la Declarac:ión Anual de lós·patrones, es 

decir, ya 

menc:ionada Declaración, ésta. ~~ndri<~i~:,:úrác:~er de 
,, . '':.:<. -:';..:· 

dei'initiva, por lo ~~e, no ~pdrá'i~r: re~urri~a p'or los 

trabajadores, de. ac:ueFdo a la'· C¡i.í~-,"~sÚb;l;;-c:e la -Frac:ción 

III del art1c:ul0 12/~e la'L)"f~.f~~:~'.fr deLTrab.aj,o •. , /· ,,•; 

:':"-"!'" 

-, /;."· ·« - .. : -~:; ·~···.: ~:/~.~~:~)l'~~~;::/::·'·.~:;(,:·j 
Al ei'ecto, el Dcc:tcir Migue~ ~ori:,.11: Navilrro~· nos 

indi~a que: ;,La:r~soiuc:i~~ d~fi·~~-~:fj~\~:~~i)~Z~-~{~~iª las 

.;.·.::·. ,·,y·:· :·.'.,·~~;.~·:.<:_~·.·;·.:, .. ·· 
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impugnaciones u objeciones que formulen los 

trabajadores, por disposición expresa de la Ley Federal 

del Trabajo, no podrá ser recurrida., pero podrá 

establecerse contt~a. ella, el juicio de amparo en los 

términos que establece la Ley de Amparo, reglamentaria 

de los artículos 103 y 107 de la Constitución Genet·al 

de la Rept'.ablica".36 

Por lo que debemos entender que los trabajadores 

no tienen ningtln recurso en contra de la resolución que 

dicte la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, 

respecto de las objeciones que éstos hayan realizado a 

la Declaración Anual de los patrones, pero estos 

últimos tienen aún 1~ pos~bilidad de impugnarla. 

36 BORELL Navarro, Miguel:. Op. Cit. pág. ,257. 
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C A P I T U L O V 

LA HUELGA COMO MEDIO MAS EFICAZ PARA EL CUMPLIMIENTO EN_ 

EL REPARTO DE UTILIDADES 

A. OBJETIVOS DE LA HUELGA 

Antes de entrar al -fondo del estÚdio: deL,pi:esente 

Capitulo, cabe citar el concepto legal de :ló,<iue•e_s- la 

huelga, y el cual nos lo p.-oporciona el -_'a~-tíc~lo:•440'de 
la Ley Federal del Trabajo, que a la' letra', ci{c•e':, 

.... , 
ºHuelga es la suspensióil teffi'por.31· 

del trabajo llevada 

coalición de tt""abajadoreS 11
• 

Asimismo, cabe destaca':: que: ~l. ~(~~ft~;~i";~.1 \ci~{ 
mismo Ordenamiento Legal, nos . iridiC:iil~:~<ciLte:·i~:par'.a' ~los· 

. ': '.¡.,.. '5~~~:1;{::~~:~ :~~ ~:;>:/'.~>'·?-~'.~>, ':;' .. ; ... 
ei'ectos del Título a estudio-,:~~~:::_:;1~,::Ley:~\Federal del 

·,_:;-::_./;·;'.':·','\·, -
~. :' '• ,· '•: '··~ ~ 
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Trabajo, los sindicatos Serán considerados como 

cc'al iciones permanent.es. 

J. Jesús Castorena,. nos indica co'mo elementos ·del 

concepto de huelga: 

"1ª La 5uspensidn del trabajo. 

11 2ª Concertada, es decir, acordada, querida la 

suspensión de trabajo por· una mayoría de trabajadores 

de un centro de trabajo. 

11 3º Mayoría de trabajadores de .una empresa o 

establecimiento, es decir, 'qué. i'a · mit,ad más. 1.1no de' 

estos trabajadores ac::,ue_r,dán 'i;,: s'us~en,sión;·de labores.·· 
, .... :·.>":'./.; ··, __ ,~:·. 

11 4° .DéT9nSa ,y :.m~J··bt.~a:~{e~tO·> ·dé; ias CCJrldic:ior1es de 

trabaJ6.': :· :· ': .:_'"-:-0,• .. ·. :::'-: . :·:•:: .. ".:>::'.•" ., ..• ·•:.;" .,.,, 

""ª .:~:.:rd:t~:~,~¡]}1;2ÍÍ~f ~~)t; .· '.: .;." .. ~ 
:·'.~~'.:~'.~_·~-·:·t. ~'.!};\~~~~~>:ú~~:): {t:~ ; :,:·.:~: ~': :-_:/ .·· 

Por· :-su ··p·~;_t~·~::i:·~~-~-~-~i~~·~·~::~::~~~·~.i~~.·l·~:~ .nos indica c:omo 
.·_. ..... ;;;·,.-; •. '; .J.'_,_ .. ·;·.···-.; .--.; 

c:~r-ac: tet: i st i ~~~:::del .'-J~,~~:4~~~~~~'.:~,~:.:~ ~u~:~·g~· =.:, · 
,. ''··:·- ··:·:'; ,.-,.., <,·:::~:<:.· ;·:· ·.~. 

'.:-j " '.¡.' ~·i· :<-:::<.~::, :~·,.-~-. '. :~·< .:< 
, 

11 a.>-. Es ui:i :der·ec:tio._.\·C:oi-eC:.ti~c;·: 

---------------~-~-:::.-~'.-:.:! · .. -... ~··.< ,·~ ':. ·.," 

37 CASTORENA, ::j· •. ::jesÍls/ a'~:. ~it., pág'. 311. 
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' . . . 
"b) consistente en ··la '.'abstenc:ión temporal de 

trabajar; y 

·,.· 
_"::_:-._,:{.· 

e> para la consecuc:iór'!:: .. d~· un firl.c:offiún".38 

De todo lo anterior, se ini'iere que .la huelga es 

un acta colectivo, que estriba en la suspensión 

temporal de labores, par la mayoría de los trabajadores 

de una empresa, encaminada a un Tin común y que tiene 

por objeto primordial c:onseguir el equilibrio entre los 

divet~sos -factores de la producción, elemento esc:encial 

para la licitud de ésta, como lo señala la -Fraccidn 

XVIII· del apartada "A" del artículo 123 de la 

Ccnstitucidn"Palítica de los Estad~s·UniÍ:las.Menicanos, 

al señalar ·los reqliisi tas ·par.a qL1e" Liria li,uélga. sea 

ccnsi derada cama 1 id t~. y que al '~~e~to. di·~··· 

licitas 

,; ••• X.VII i. Í..~s huelgas ,,;~~á~ 
cuaridC:, te Ag .. ~ ':'.'pC:,r : ~bJ~ta · 

conseguir el., ~q·~/J-~-~~ri_~:.--:· ;.";~~t"r~·:·,· 1D's 

diversas -Factarés,. c[je la p:~:~duccidn, · 

armonizando lo~ de~echcs. del trabaja can. 

los del capital ••• Las huelgas serán 

consideradas cama ilícitas Qnicamente 

cuando la mayaría de los huelguistas 

38 PADILLA G. Francisco y et. al. Op. Cit. pág. 130, 
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--·-- -· ··-··. ~---·-- -----•..i: + -~~--=---~·:........,.·~·- ........ -_... .. ., ' 

ejerciera actos violentos contra las 

personas o las propiedades.' .. 11
• • 

En consecuencia, y al asi ·determ'inarlo la 'ley, se 

entiende que al hablar de la huelga, se va a tratar: de 

un del'"'echo colectivo de trabajadores, y no (tnicamente 

de la abstención de uno o algunos de éstos, a laborar y 

que no constituyan mayoría dentro de la colectividad de 

la empresa en que presten su servicio, por ·tratarse de 

un acto de naturaleza masiva o mayori_taria. 

·.··-· .· :.: . 

Para poder hacer valer ei' derecho .de huelga, ·los 

sindicatos o la mayorí? de_ 'trabaJ.-~dc(r:~s. de: Una em'presa, 

los requisitos .d~ :i=Ciriélo y de -Forma, que 
~ .. '•('· _ _., . ;.. 

deberán reunir 

al ei'ecto señala la ley, :terii.;;n·do'por obJeto, .alguno de 

los que enumera la misma, en. el. ·precepto 450 de la Ley 

Federal del Trabaje,. y al 'ei'ecto son: 

"La huelga debe,-;¡ tener por 

objeto: 

"I. Conseguir el equilibrio entre 

los. ·divers~s -Filctores de la prOduccióli, 

armonizando los derechos del trabajo ·con 

los del capital; 
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11 11. Obtener del patrón o 

patrones la .celebració.n:·.;.del contrato 

colectivo· 

revisión 

vigencia, 

dispuesto 

Séptimo; 

de ·trat:iajo:·v .• ·ex{g(r su 

al terminar.·, e'l ··~·~'.~·i~~;?· ·.de su 

de ~o~fb;~{d~ci:':':-cC!~ . lo:··· 
-.. ;; 

en el Cap:i'.tuii:i IIIYde.l ·Titulo 
,". •. •, •.i ~ -1',.':_. ', 

... :\::: .. : ¡:.:,:: •. .' .. , /~:."•",-o; . 
--~- ._; '" ',¿ ·-;·,._ 

·,~«,':. .. -,;. 

"III. Ob~~~~r ~¡, i'XL'~:~~ro~~·s lá 
-... ; -" ·.'" .... '.·<:. ~'.-\•!.'.".::~;,· .. ~.;·; .".:·, .'. .':::' :~. 

celebración .del .contrat.o-1,ey;y;-.e.><.igir su .. 

revisión al ·t~r:-·~¡·~a·~.·· -<~·1.~;~~:~~;·~-~:~".': de ·su 

vigencia, dé c~~i=~~ .. i~a~·:. ,,g~ri ·· lo 

dispuesto 

Séptimo1 

..;_;:·. 

en .el Capiti:.-io/ IV ,del Titulo 
-',.,:~ ,~ .. ~i;. ;·,;./ ·~.\ 

<·:·<· <.'; ~ .. , .. ~: ... ;_'.i ... ;,.,' . 

--:.:'.·7;·:. r.:-: :··~ - ·~".,::~~·.~·,:~._:: >~- ~: ~ , 

·"IV. E><igÚ;·el :~'u,¡;pl:Ím.i'ento del 
"« ·:., .. -.: r· ~ : . .- : , .. . , 

contrato coÍecÚ~o :· .. de: '.tt'abajCÍ .. o. del 

contrato,-ley .en las o 

establecimientos en que hubiese sido 

violado; 

"V. E>tigir el cumplimiento de 

las disposiciones leg;ales sobre 

p;articipacidn de utilidades; y 
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"VI. Apoyar una huelga que teng.a 

por objeto alguno de los enumerados en 

las .fracciones anteriores. 

"VII. Exigir l·a revisión de los 

salarios contractuales· a que se re-fiereri 

los artículos 399.bis Y·.4.19 .. bis". 

: ' 

' . ' 

Por lo que en la i'raccl.ón' V del' cit;.do ai-tículci, 

nos encontramos con el obi~t'i~-~>. ·que .. en" el presente 

trabajo de tesis nos interesa más y qc1e 'es lo rei'.erente 

la Participación de les Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas; donde nos indica, por lo 

tanto la .ft"acción re-ferida, que la hueiga; entre at·ras 

requisitos, establece para peder suspender labores, .el 

exigit· la realización de aquellas disposicicn_~s. ·q'-:1.~. la 

Ley determine para el cumplimiento debido del pago .de 

las mencionadas utilidades, al considerar el legi~,'1.B:~or 

que 

quebrantan los 

consecuencia, 

la huelga, cuando no se cumpla con lo dis~c•ts~§_::~':'r::a> 
i'racción IX del apartado "A" del ,·~-~{rc~,1,§:: }23 

Constitucional, artículos 117 a 130, 57~.~-~~\590, por,· 

mencionar algunos de la Ley FederaÍ',;:L~ti6·~;;J.',' ·'a,:.:¡··,:omo 

el Reglamento .de los Artículos'··: i'2f:'y','.i'L2~/cÍ~ :l~ :L~y 
. ·-.:<' ,. ,:¡ 

Federal del Trabajo, entre otras cÍiiil'o~i~i.;nes. · 
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Franc:isco Padilla.' nos menciona que: 11 Es precise 

que la abstención de trabajar. tenga· un objeto~ ,Tal -F.in 

u objeto no es otro que :.1:~'.::s.O·l~ci:~ri ;de: 'l.ú;a··c·o~troVersiá., 

o conflicto entre. lo:s trabajadcires'. y ·.el patrón; •• Es 

preciso el planteamiento pré,ji·ó•p;;,·,;·a. qu~ la parte sobre 

la c:ual se ejerce presión, ésté en posibilidad de 

ratiTicar, o de rec:tiTicar, y acceder, o no, a la 

demanda 11 .39 

Por lo que no se puede dar una suspensión de 

labores, sin que ésta tenga algo:in objeto o fin, y éste 

debe ser precisamente de los mencionados en el artíC::ulo 

ya transcrito 450 de la Ley Federal del Trab_~Jo!. Y.;. tal 

objeto es necesario que se_ plante~•-. par·;. 'p~dé"r.· dar.le 
"-'.'!\.;,\"~; ·-· 

una solttción, siendo inuc:has· :ve:cá"S.:~~n~c::~s_ar:-·i~, ·:·ser._·· 

planteado por el procedimientó de :i.~ h'~él~~;.};\. 
. . <;;::· .. ;··· ~ . '!::•:'·'.\ -,·>: - •, .,, 

··:' .. ¡··· •7:.-,;., .. ,, ··;·;:·:::--· 

'"" :. ·~:::::::: :;:,, '.;;;*!,~%~~1~~i~i.i:S :::: 
tene.- por obJe_t_o _al_g_ui:io •;~o ::'.alguno_sc de~, los supuestos 

señalados én el ·ar-úéu~~ ;,~5~ '.~~t1it'C~/~n mención, y 

real izada por -lci ··. m~yoria ,;~E! ·._:':tr.aba.ia·d6res·, · i:umpl iendo 
. ..:.,· . 

con los req~isitos. (-for,;,iiÍl · q~E! ,·;;;a~ca. la 'ley. 

39 Idem 0 pág. 132. 
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Asimismo, ·por _su·. P,arte:, el-, ar.ticúi'o' 920 del Código 

Laboral, nos indica: Úis' ·i"equisi tos: de' forma de la 
.r: '.·" '·l_.· . 

huelga_y. al' ef'ecto: indica:··' 
:<·/ ::··· 

"El .·. p~~~~dimi;.nt~ de huelga se 

·iniciará mediante la presentación del 
' . ' 

pliego de peticiones, que deberá· reunir 

los requisitos siguientes: 

"I. ·Se dirigirá· por esc.-1to .al 

patrón y en él 

peticione~, _anLtnC Í<Írán el . ·. ~~~pdsi t~: de 
ir a· 14 · hUelga sL no ~~~::~~tti:"·~;·~~·h~a-~,'·._. 
eu~resarán 'c6nc):ta~ent~ eÍ ~bjkfo' ~~:la 
misma y ,. se~~¡~~~~:. e'1: d;:;,; .,; ~~;.~ de 

pre~u~lga; 

a 

Si 

. ·-.-" 

''IL' ·se presenta.-·á ·pcfr .. duptica'do 

ra Ju~t~ ;¡~ ~oll~ii1~¿i.;~ /A~~ú .. ~.le: 
la · emp'.e~~ o' ~itablei:imiento ~~üin 

... .,.,.i·: 

ubicados~- en )ügai- 'Í:!ist'into: :,;1 :"e'r(que. · 

resida · 1a ;Ju~t~; .;· •. ·el:::~;;~;,¡ to '¡,o'drá 

p resentars.; . .a·~~l ~- ·; ;ªa-~u''\t' 00f,.,'.1~.·d~:d~.·P·~~0, ;_

1
1 ~.:.tt':,'r1' .. :ªc;a~~Jd:oe:_ ..• más próxima 6 '.c1~' Q • 

mayor· j.;¡..,¡:~~{a '~e1:C 'i¿;.(ri~l\•tbif~Ú6~ · 
,. , • . !,.- . . ,. -· ':· ~ ' . :;,_·. :. : . J 

.. _empres¿\ o ·:·.'eSt.abiééfmir~n·t~'~ La 

autor dad que .· h~ga' el ;;,.np1:.;:~.;iento 
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remitirá el e><pedie. te, dentr.o de las 

veintic:uatro , hét-aS ·siguientes, a -·1a· 

Junta de · Con~i l iaC::i n :.Y : A,;bi traje; y 

avisa~.i. telegr.i-Fica .o· t~lefó;.;icamente al 

Presidente de: la Junt ,, .· ' ... , . 
. ··•:·, 

'.::.:·«·:~~:· .>::::«·: .· ; .. ,;~:.:.:, ... 
"III. El' avi'so- p;;.r'a.: la· suspensión 

::,º::· <::·::rr ,::1't ::::::,.:;:, ': 
la i'echa ~~Í'lalad~ '~ ~i, }~~~pender el 

:.:., ·.:·· . ~.:.'::': ··,,;.'' . ,.¡ '·. ,,;, 
trabajo y con diez :i:fí ;,¡:·:d;;,·.;:;,Ücipación 

:~::::.in::s:rat.: •.d~~': :i~i.;}i~;~:d::::::: 
,111.-,.· ·.···>·; -· .. ·;, 

de esta Ley;: • : Eí' téi' l'~i,;\.;: ~k écnhr.i á 
.. ,:,. :,:.: · ... \.·,.,,. 

partir 'él dúi"~.yjtioi'a e;; ';.qu'e' el: pat,;ó,n 
,_:;,;,~.-.':\1 __ ': '·""'··,!. .·:;/ 

quede notii'iéadc¡"~> ,. .. 

-··-: _,. .. 

·De lo .'antes '»·an',;taéÍ~; resumir que.: los 

requisito7: ~~.:';f~-~~r~Y< ,. , , ~á~iéam~n~e en: la 

exfatencia de: üri·pliego peúf rio, eri ~l c..:..a1 se' liará. 

constár é: l'~ra!}'.~~h:~c,ií:nteníerir '. el ~~~et'o •de :1~ hu~lga 
<de• l~~ ~~p¡~¿:~~s )e~'· -'~i .. :~;t~c:ulo :4i;o':dé.':1a Le.y 

'.·,•·f·, - '·.. .<;;>¡ . -·.';',,4 ' :': .'··~'; : . ., .(· .· '. ,· ''t ': 

Labot'al >; . así''.~oino él per í~do e ~,:~/'..,h~~.lga', 'que>s~[.i de 

6 día~·~ ·~,.p~~~.·.'1~5,'.~:.·em .. ¡,_·.··~~e~·a~ ··p·;.:i a das.·>.·~ ... -:· d·r;~~:-~Cu1f·Orm·,i·~a.d·: con . ·~ .. ·. . . \.'· -· . 

la ya.séRalada"i'i-acdión· :.920 del 

C~dÍ.gó Labl:l~a;. • ·• . ', 
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La huelga deberá estallar· prec:isam,ente en el día y 

hora indicados en el pliego ·~et.it~r.io • 

.... ... ···., 

Por lo e'xPuesto,. Pode~os resu~ir.~ .... que deberán_ ser 

c:umplidos los reqL1isitos que. se exigen para poder. 

llevarse a cabe una huelga, y en el tema ~ue nos ocupa, 

la participación de utilidades está dentro de los 

objetivos de las huelgas y una vez cumplidos los 

requisitos de Terma que exige la Ley, podrá llevarse a 

c:abo ésta. 
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B. LA HUELGA EN EL REPARTO DE UTILIDADES 

Una vez establecido en el apartado anterior que el 

incumplimiento de las disposiciones relativas al 

reparto de utilidades, será causal de huelga, de 

conrormidad con lo marcado en la rraccidn V del 

artículo 450.:·. :»de·.·· ·ra Ley Federal del .. Trabajo, 

procederemos'\~· :.h~éeir un . estudio y .;~álisi;; en lo 

particÚlar .. r;,;sp~c·:~ a este. tdpiC:o y. ~e. hace. pertinente 
. ' . .. ·,.· ";.:·.·:·:· ... ··:: ;,··, .... 

transc·ribir· riUéy~·m:erl't·e :dicha ft-acción:.··.· 

hLlelga deberá tener por 

objeto: 

"V. E><igir el cumplimiento da l•& 

disposicione& leg;ales sobre 

participación de utilid;ades¡ ... " 
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Por lo que resulta evidente .. ··'que. una' huelga que 
.· .... "· .. ,· '-.. · . ' .. 

tenga por objet.o lo establecido en la' f'rac:cidn'V del 
:.-.< ... ·.\.' .· .; ,· ·.· 

citado articulo 450 de la, L~y' Federal'· del ···Trabajo, es 

licita, y en este orden: de· ideiaS~·;' "Al.;".f~~~;i:;·.Alvirez 

Friscicne .nos di.ce qúe: "Todas ·l~~'it1Sef~~;~;~~le ~engarÍ. 
por :o~j~_~p· i:~ --a.nte~.ior s-~~:~·~ .:.-1~~·¿·.·:,f:i~;;-~:;~r~:~-~;~'.:··,~r~~,d~ _!~ 

:,: ,., .. , '_·"_,_ .. ·.-··.··:·'·"-··:- :::·.'·,·· '",··~,·:·_·.>:t.:/i·:t::;,•_,,_'{<.;~~ .. :.::;',·;'-',,.~:: . . :·.·.-.. 
participac·i ón :de·: utilidades· uno··,de '',fos.':d r:istrúmentos. que 

··: . : ,.· ....... •. •' ...... ; :. : .. •1.);~~,·:;;:;:1.- '>;: .. : : .. ' :· 
f'ac i lita·_:" mejor:.eI:: establecimiento.:''::'del ~e·quil ibr.io y. de 

... , :.--..... ~-~ · .. ~~/,'.:':,,::.-.:·:>:.<:·:.<::::··~<'.: ¡~-:~~- _:·;' /;:_ :.:-> :_·:'.· :;_~::·.~.:~.::,;y:.~:~-0:: .. ~;.,:~{~_.,7\~2./~'?'¡;.~,;t~·,. ~< .... e- - .. • 

·1a·· armonía'.•: entre el .. trabajo.v.:el:capital~:·:es-obvio que-

, su .. _·vi~-~.a~ión;,:~~~~f' ··~e;f:e~~:~:~~ .. ;;~·~¿~~.ª~:~.;~a·'.· ~n;-··~P • 

supuesfo; de .1 idtud que de.be tener una' huelga;·~eg~n el 

art!cLÍl~: ~;;3 . ~o~~ti tucio·n~l,'' ,e?2; :~~·/:~~~~f~~~; :'.;;, 
i=racci dn ·~'X.0Í:I'l: .;'~:40_,-, ..... , .. , . -r' . ··.·,.. t·::.:, ·'.?:}{; .... 

o,~,.-~":+: .• •• ". "~~~;;i~i ~:1f ,t~.~~;:;,.~. ,;, 
manif'~stado ·.en el ~ongi;e~(; Constituyen~e 'd~ t91'6~t-917, 

en lo ',j~f.~:r¡~n~.~r~:.~a ~1~.~~l~~l.ó~>~~:~.~~~i:~{?ss~<?/ ~~oy,~cto 
del . Htulo O-~~~:¿.~'. ,J~/ c?,~~~,i~~e:/· ~~~~0~!:.r:~ '.más .en· 
pad:'ic~·l·~:j;' 'sobr·é ·.'el:'· pago,_. de" ..-Ia.·.•·:part 1c1pac:idn·• ·ci;. '. ... ·.:·, ·:·'. ,· ... ~~>" \:.:::·)~;/::~:~:.'.!'.-~~··~:\~>J~-<,:::~1!_:-\\'_'.:){;<:.:~;· ~';:~.-~'.:::;-.-:;'.-.:~·-.. :::~ <'.-~·. _: -:~­
ut i i idades,-- real i«:ando' el -'t.rabajador,:, 'c6n'. mayo1··· ef'ic:ac: ¡,,¡· 

·: .::~~- .. -'.-,(.-:_=-·: ·.~::;··::t:.~:~::·J}'.?-.<)' :.- :.:<-.. ~:_·.:\~::~.<·.::::-:· .:::~;-; ... _''.\(: ::'.··:<" .. -·. - :~ ;~ . 
y lucidez sus·-.:f'unciones .. laborales,.::;.ya 0qL1e ?.'tendrá' el· 

; .'. .... ;' ;.;<:'. .. '·:::i:/.'; .. !:~:·,.~·--:.:\/~ .. ~ <.';:;<-?;'.':. ~·~ \:;:--. ,r7:· ,, .~·.. '· 

interés personal· de .rec1bfr,,e_sa p1_:0P.c;>1".c,i_.ón .. · qu'e,se le 

otorga de las. gananc:¡~~\ de :,¡'la'S'· · ÚtilfJ.icie~ ·'•·•=,¡~ 1~'5 
e!"pre&as, por lo qu~ e~~ tnt~~é~·~;..· ~~~~:'¡:e-fl~Ja'éio; n;, · 

sólo en favor del ·pat';~.~·:sinc;>.··:Z·.1~,;;,llyopios 
··: .,..~':',:,.;; < ·- .- '. ·.~; ,: ; 

,-,,.-

--------------------
40 ALVIREZ Friscione,- Al_f'6riso;· Op;· 'c1t'~···p~g. 565. 
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trabajadores, armcni:ando de esta manera' el trabaje con 

el capital. 

y al estarse incumplie~d<;> \' . el .mandato 
·.~_.··-

constitucional en lo ref'erente ·.;;:"L>)>arHé:ipación"de 
·, . - ·~ ' .. , . ~ ' . ' . ' 

Utilidades, se considera 

entre los .factores de la 

que existéé u~ des'e~uil ibrio 

producc{~H( .:·~1 otorgarle la 

misma Constitución al Derecho:.· ·Laboral 'Mexicano, el 

poder c~~ear una armonía deritr~ d~· .. ~· ~os: establ ec: imientos 

de trabajo, por medio de la ni:.'e1ga/ 

Asimismo, la·s ·~si_n.~ié:a.t'os ·a la mayoría de los 

trabajadores, podrán. eje~·c-ér: :sU. det"echo de huelga, para 

hacer ef'ectivo el pago de.'la>?articipación de. éstos en· 

las utilidades de las em~~esas, ~L respect~ Ai ber't~ . 

Trueba Urbina nas menciona:: Qu_~~· ,-·.·~.~,'la·. -F~·~~C.¡ .. ~~·; .. :~'.' ~e." 
consigna como objetivo de hÚelg~' ~x.i9tl' ~_i·~~~~Íi~i.;~f1 . 

Por su parte, 

algunos de los caSOs 

FrarÍi:i~'é:o·,.·P~dilla nos enumera 
.· . ·. ·' .,., ··<.r~ 

más c:oT.'u·~~s~ -~~~.Ue". ·a su criterio, 
·~-,:-· 

:·,,. 

--------------------41 TRUEBA Urbina, ·Alber.to;' NL1e.vo·' Dei-echo del Traba io. 
Editorial Porr(1a, S •. A. México;.,1970, pág. 371. 
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escencialmente pueden dar o~igen a un con~licto de 

huelga por parte de los trabajadores en materia de 

participación de utilidades, a que se re-Fiere la 

-Fracción V del numeral. 450 de la Ley Federal del 

Trabajo, y al e-Fec:to cita: 

ti 1. Que el cálculo global del reparto de 

utilidades, no se ajuste al porcen.taje -Fijado por la 

Comisión incisos a) y b) de¡.1a'· ·;:.-acción IX del articulo 

123 Constitucional y arÚculCs 117,: ·Úa y 120 de la Ley 
< ; •• ...-. ~,:. _;\\~. :_·:: 

Federal del trabajo,: 

.. trabajadores la 

fa" renta, dentro 

de los.~ dtez:;/J!.{~:(j~i~.ii~¡;t~s · a la -Fecha de 
., --· \_ ,-~;--. 

presentai: i ón. ,'.a',:;t:·e,· .'i.a) o.fic'i n~ Federál de · Hac: ienda • 
. .. 

<Frac:c ión · ~e1':a~tícu10·121 
,···. 

Trabajo), 

se ~~~ga. a .. d,isp6~ición .•. efe. lcis 

trabaÚdores i'6~':~~~~o5 de la· dec1~.-~~id,:; '1~ :i~pJe,;tos, 
dentro del. ';.~~r·~i~{:,cl2/~.~qi,n~f '~ia~'·~:·~l;e ;.~ re-Fiére la 

... 3. 
,,:· 

al.le'~: rio . 

-Fracción· I cie1;'á1'tí<:u10~·'12i 'de la:·L.;y; ,·· 
::'. .. -. ··, '·:- .. :::¿ ··.- ~:,>- .... ~ .. .- .. '·'-, _·'.:<.·.~: .. -

·: . .' ::·:·) ,.;_·: :' '.\_~; ::.~:~ :~-~ ... · - <_,· -.. ;.,, ~· 
"4 •. Gh.;i· rio se p~ng~,. ·a 'dÍ~p~si~ión de l_a Comisión 

1 ·:';l.~ ·' ~:, ··, 

la · 1 ista · ·Cie_· -~sistencia Y, de raya de los 

trabajadores Y de~á~ el~mi:.nt~~ de que 'disponga, 
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"s.· Clue el reparto de ut i 1 ida des no se efectúe 

dentro de los sesenta días sigu~·ea:i.f~s -ci:~:·~'a fe .. c:ha en que 

deba pagarse el impuesto anual •. ·.<Artículo .122 de la 

Ley). 

"6. Clue se except(1e del t"eparto de utilidades a 

una empresa no c:cnsiderada 'dentro d~ los supuestas del 

artículo 126 de la Ley. El ejercicio del derecho de 

huelga debet"á ser invocado por la mayoría de los 

trabajadores de la empresa, indebidamente considerada 

como e>:ceptuada. 

"7. Cuando la empresa indebidamente haga 

compensaciones de los· afies de pérdida con lo& de 

ganancia (at"ti.culo 128 de la Ley). 

"B. Clue la empt"esa no agregue a la utilidad 

t"epartible del aí'lo siguiente las cantidades . no 

reclamadas por los trabajadores (artículo 122, párt"afo 

segundo>".42 

Cabe destacar, que al ser objeto de la 'h.:ie1~a :~.l 
incumplimiento de las disposiciones relat¡·~~s;·' ·'.al 

reparto de utilidades, los. sindicatos o Ú.\ ·.na~o~:í·~: de 

los trabajadores, podrán acogerse a ésta ~ª~ª ~'¡.;~s~ .... _:_'·· 

42 PADILLA G., Francisco y et. al. Op. Cit •. pilgs. 133 .y 
134. 
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de no estar de ac:uerdo c:Qn la declaración de los 

patrones ante la Secreta.-ía de · Haci
0

enda y Crédito 

P(<bl ico, y no esperar el· tar'dado procedimiento de 

objeción a las utilidades declaradas por las empresas. 

Al efecto, nos aclara Alfonso Alvirez Friscione: 

"Si algunas patrones no cumplieran con lo que establece 

la Constitución General de la República y SL\ 

legislación reglamentaria sabre" lá participación de 

utilidades a los.trabajadores en.el asp~c:to colectivo, 

o sea que afectara el interés general de los 

trabajadores de una empresa, sí procede ir a la huelga 

cuando los trabajadores no estén' de acuerdo con la 

utilidad declarada por la empresa, sin ir a objetarla 

previamente ante la Sec.r.etar:·:ía de Hac:ienda 11
• 43 

Esto es, por tratarse de un derecho colectivo de 

los trabajadores, lo referente a. la objeción de éS'tos 

respec_to de la declaración anual del impuesto· sobre la 

renta, presentada por el patrón ante la Secretaría de 

Hacienda y Crédito Público, ya que de tal declaración 

se obtiene el porcentaje de la renta grav.abÍe a 

repartir entre todos los trabajador.es de una empresas 

determinada. 

43 ALVIREZ Fri.scione, Alfonso·. Op. Cit. pág. 566. 
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,,.,.,,-.. ·-·-··' 

En mérito a lo expuesto es neC:esa:rio que .enista en . . 

Méxic:o un verdadero si ndic:al ismo". o pa·~·tii::·i.~a·c:·Í:Órl. de los 

trabajadores,· que se avoquen . a' la ·>'cl~~·e~s·~ de los 
.•.·,· . ····,··" 

intereses de éstos; es dec:ir;·:·:·qLI:e .. ~:·X~~·~·t~~>~.~.a: POiít:ic:a 

laboral justa, actual y que .ésta:· s~ ;,,.·~~· :¡..;¡-fo'r.ma~·do .de 

acuerdo a los cambios ec:onómicos y soci'ale~: vigentes, 

porque es de todos sabido, que la .actual política 

laboral que rige en México, además de que TUe dise~ada 

hac:e más de cien años, se encuentra ahogada por los 

intereses de los patrones y la corrupción de los 

sindicatos. 
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e o _Ne L u·s I o NE s 

'.- ' 

Dada la naturale~a de la Participación de los 

Trabajadores en las Utilidades de .las Empresas como un 

derecho de éstos; resuita ·dé g~an ·relevancia para el 

Derecho del Tra~aJo; ~~ ... ~lC) qÚe sú cumplimiento debe 

seguirse ~justado a>·i~~ :~-/~~~·~·~~~k~ '.de lOs 'mismas, ya que 

todo es con·s.eéue~c'L:.~·:· ~~: ~··~~-¿\ ·,i~Jh:~ ~ de · 1 Os trabajadores. 
·.1::-;, 

PRIMERA~-. Por· l.i\ ':impor:_fariC:ia que le dio el 

legislador de 1 ~~~-·.¿._ ~~~~~:zyb ~e LÍti lidádes, y tomando 

en consid~ra~i:~·~·-··;~gi;tI;t:";(<~;~·j.~hl~~~f.·s~.~iales Y 
económicas ..•. de aquel l~ época,•f son :incompatibles con las 

:'~:'::;··. F:~;~t~~~[~f ;titi;:~~@{~~¡~~t:F~::~::: 
de. 1 O años· p'ar~·:"·i¡JE! · puedan.::los si ndicatos;·:.•féderaciones 

o confeder<.~ i6n~s .· -~~" f.;ab~~~t1~C~~J;}J1t~~-i Ú i tar la 

revisión del• p~~C:.;nt_aje. d,e util!dade~:~' determinado por 

la -Ccinisión ; Naéicnal . para -.la .:.;~ti~·ii:i~éión en las 
,· .. , ...... 
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Utilidades de las Empresas, ya que las condiciones 

económicas y sociales del país no cambian cada 10 años. 

SEGUNDA.- Es preciso destacar los .t.érminos.para ·la 

resolución de un Escrito de Objeción en el Reparto de 

Utilidades, presentado por los trabajadores: 

al .30 DIAS pa_ra la presentación· del escrito de 

obJeción; a partir de la fecha de 

vencimient~para revisión de les anexos 

·a la Declaración Anual que al efecto 

entreguen los patrones a sus 

trabajadores, de su Declaración 

anual; 

bl 30 DIAS para desahogar las prevenciones que en 

su caso hagan las autoridades 

competentes por la :falta de 

acreditación. de personalidad o :falta' i:le 

donliCi l io para oír·· y·. ·'_:· _'·¡.~·eC~~:~·~,. : 

·;,otf:ficaciones. 

cl 30 DIAS para. informar de ia admisión del 

escrito· de a los 

trabajadores. " 
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d) '6 MESES que es el lapso del período de .estudio 

e investigación. 

e) 2 MESES más para el dictado de la •,·esolución, y 

una vez notificada 

i'l 60 DIAS para que el patrón realice el pago 

correspondiente, para el caso de haber 

sido resuelta en Tavor de los 

trabajadores. 

Pot· lo que haciendo la suma de todos los términos 

antes señalados, que constituyen las diversas etapas a 

seguir en el procéso de obJecidn de los trabajadores a 

la declaración apual :que pr:ese~ten los· patrones ante_ la 

Secretaría de H~c:i~ncia y_ 'i:rédit.o ·PdbÜco, t~nemos qÜe 

nos dan 
. ..: ... ·..-'" 

por resultadó,, Yn.'~01:~1 de''.39o_ DIAS, es.decir, 

AÑO CON 2S Dit;IS>!{h~~i'~,~·<~L~~~ta tju~ ,la ai..~..;~ida~·c¡Ue·· • 

conozca .·,de '1,~ ,'.\~.~~~;~{fü:~\f ~,~.~:~~:f :~tr,~;'-~fo·}~f .~f J~i.ta ··. · 
establecidos; lapso;'más•.',que.,,.; sui'icie'nte•.part.('.tener. por "· · 

, ~e ~·ed -¡: ~-~~~-~~:. · ·;> l á /$~'~:i2~~~~; ~\·~~)-~~·~:~.:~:~ .. i-~ ;;~'.~~~~~~-~?[¡::'.:~~:~~ J~!;f Ll~ ;~ :b·-~~ ¡~-: .. ' .. , .; · 
de ·. q~~ ::·: ~~~-.: f~·:t .¡ .. ~;~;-~~~::-.:~~~~~1;;i~~~:~~-:~I~·~,~~~~~i .. }}~ti~~~~:~1~Bit~·~~}l:~}~-\~{~ ~ :_ · 

:::-~:;1¡ji~~~;:~'~i~~f ¡{~~~f j~f ~~i~l;~;:: 
c:'.i:Jrresp.Óri~ie~~~ ·al' af'(o,en 'que· se llevo a ca.bo:t:ál 

, •. ,.. . . '¡ ~\-,'.\• ··' 

i:rami t·~c i·.6.~ ~ .. :_de:. :.6i:;j~c''i·~~·~. :;··al· ·Periodo de dec: I"a~a·c ión · 
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anterior; sin contar con que el posible resultado que 

hayan obtenido a su ~avor, no hubiese sido una cantidad 

b•stante considerable, sino por el contrario, una 

cuantía muy por debajo de lo que valdría la pena la 

espera de tal resolución. 

TERCERA.- Por lo que hace a la objeción en el 

reparto de utilidades, se le ha dado muy poca difusión, 

si na es que nula, para hacer v•ler este derecho a 

través de la huelga. 
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P R O P U E S T A S 

Se propone que la revisión del porcentaje de 

utilidades a repartir, deterniinado por la Comisión 

Nacional para la Participación de los Trabajadores en 

las Utilidades de las Empresas, sea sexenalmente; 

tomando en cuenta el programa económico del gobierno 

entrrlnte, sin que pueda ser menor del porcentaje 

anterior que se revisa. 

Empresas;· 

de los Tr~b~Jad6r~~: ~h .:1ás';i.J\:ilidades de,)ás··, 
. .:,' ',) - . -.'e<:;;·~·-:··-.. · ,.-.. ,. 

es dec: i t•, ~educ·i.r.;·: l~,~c. t.~T~~·nas·.:·.~'.. ~~7.F'.f~~~:~'~i ~~;,_:·: 
]:\·~-~:~)_,~\?··})~~{ .. ~! ·-

:-~< /! ... ~:-·"·}:-'·· ,.,_ ._;_ ... .'-
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en un máximo de 4 MESES, inclu_yendo to~os y cada uno de 

los ac:tos procesales que se lleguen a instaurar. 

Asimismo, creo conveniente el hecha de que se le 

de mayor importancia a la objecidn en el reparto de 

utilidades, y se promueva la huelga como otro medio de 

dar solución a la objeción de los trabajadores en la 

participación de las mismas, al ser causal expresa de 

la huelga, el hecho de que los patrones no cumplan 

legalmente con su declaración anual, y para tal efecto, 

seria conveniente que los trabajadores recibieran un 

in-forme mensual por parte de las empr~sa~-, acerca de 

sus movimientos de carácter -fina.Ociero.~'.: para· que .. -, . 
llegado el momento de que el . pátr,ón. •.real ice. su 

declaración anual, y se det"ermine el: .. _:~c~ti:i<d~.'.--Iá_>·"-e~til 

~~::~~::~::~~:~~;t~I1¡~~:~i~~~i(!:l~i~:i3':~ 
relacionado con la .·part~_cipáéfórÍ ;de·;'fos'",tra~ajador.es. en 

las uti l ida'de!s '~/'.l~~·;:;~~~,:~~,;;Ú/i~~-i~/~~\•¿;'~íij~d¡ó~, 
no habría ·~~ /si~t~r~~?'·;.·~~f~~C:~si'~~-~-:~~"-.;~]efar .la 

declar.ación ·anual. ·de.-. los pab·o"nes '.anfe. fa ·s·ect'et'a.da ·de 

Hacienda y c:;:é~tt~ PO:.bli~6, . por b~~te de' los 

trabajad.ores; 
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Por todo .. lo anteriormente expuesto, puedo resumir 

que mis propuestas son el que la· revisión del 

porcentaje de utilidades fijado por la Comisión 

Nacional .para la·P;.rtic:ipac:ión de los Trabajadores en 

de las Empresas, se realice 

.como que deba ser modificado el 
·: ''. '. - ' .. ~:: 

pro_c.;,_dim.ientó' ,de obJec:ión de los trabajadores •a la 
.' < .. ·.. .._. 

. dei:liwác:i'óii' pr_esentada por el patrón ante la Sec:retarfa, 

_de H~d~~da' ~Crédito Público, reduciéndolo a 4'Mc:sÉs,_· 
. ".::.;:_\·.';;;\:.':."". 

y se~ c;,nsid;,;rada expresamente en el artícu1ci·45o':de'la ,. ··~' . .. . . ; ,' : ' .. 

Ley. Federal' del Trabajo, c:omo c:ausal, .de IÍ;:.elg~:;')~itq<.1';;;. 

l"os pc.\trOnes no cumplan cabalmente ·co~ ~s·u-;~,~~~~iat~·~t\on 
,._,.,,·,,: ,r 

anuai .. ar.te· la Sec:retar:ta de. Hacienda.:y.'crédito;-P.Oblico, 

par~ ~e .;,·~~ª ~:;~~ra ,ser un<mediO ni4!;¡;,eficaz de·?~oilié:ión 
a la Ob.Íi;;c:iÓ~ de _los Tt;abajádcRes_· i~~ .;,1 \Re'~;~rto de.· 

uÍ:i l idadei;; ·· 
·-·,·: ·•/ ··,· ... . ., ~. -. ' 
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