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INTRODUCCTION

La presente tesis, tiene como obijeto el hacer un

breve estudio de la Farticipacidn de lbs'Tr;baj;dbﬁes

"en las Utilidades de las Empreéas,“
barﬁicularg en lo refgrente‘ a_‘”

Trabajadores a la Farticipacid

Es menester recnré%
haberse legislado, se éhtuent al
1856-1857; lograndose’
trabajadores, haété:l; Constitucidn
sin buenos resulééd
reglamentd,'lle;égéds
“En liege a

~algunas onde -

convertirse . -en o un derecho

sustantivo que - pudieran dcerlo’valer los trabajadores;

v
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finalmente, sin que se legislara scsre esté:tdpicoleh'j
la | Ley Federal del Trabajo de 19313 consiguiendo su.

objetivo fundamental, hasta el aﬁo;'déibi9éé; :én'élj'
Aerindo presidencial de Adolfo Lﬁpezbhaééos;'éﬁ qu se

logré reglamentar el Reparto de Utilidades.

Y a partir de la reglamentacidn del Reparto de
Utilidades, se han integrado hasta a fecha, tres
Comisiones Nacionales para la Participacidén de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, con las
quel se consiguieron un 204, 84 y el vigente 10% a

repartir de 1la Renta Gravable de las Utilidades de las

Empresas.

figu(a,del'Reﬁaktoidd

‘a 1a prdpfé‘

ocedimiento - deL

ﬁ;iélcdmiéidn i

v: paraU1a:Paﬁtittnac}jn/de‘1qs Trabajadores eh‘ias”




Utilidades de las Empresas, para que eésta realice de
manera individual el proyecto de pago entre los

trabajadores de las Utilidades correspondientes.

Far lo que respecta a la Objecién de 1los
Trabajadores en el Reparto de Utilidades. ésta se hara
en cuanto a la Declaracidén Anual presentada por el
patrdn, ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Fublico, lo que lleva un largo periodo de espera para

encontrar una resolucidn, atin no siendo favorable.

VI



CAPITULDO I
ANTECEDENTES DEL REPARTO DE UTILIDADES EN MEXICO
A. CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1856-1857

Al haber sido derrocado Don Antonio Ldpez de Santa
Anna, toma posesidn como Presidente Interino de la
Republica Mexicana Don Juan Alvarez, quien el dia 7 de
noviembre de 1855, convoca a ua Congreso Constituyente,

el cual tuvo como fin la Constitucién de 1857.

En el debate celebrado el dia 7 de julio de 1856,
Don Ignacio Ramirez pronuncié un discurso, en razén del
proyecto de Constitucién en lo general, en donde hace
ver la via que sigue dicho proyecto, el cual, segan él,
no va de acuerdo a las necesidades de esa época; en lo
referente a 1la Jjusticia social refuta el proyecto

presentado, toda vez que no se le concede a los



trabajadores 1la importancia que tienen dentro de la
produccidén, ni se les otorga proteccidn a éstoss
asimismo, pugna porque los trabajadores recibieran una
parte proporcional de las ganancias de la empresa.
Cabe citar en lo conducente el discurso en mencidn

sostenido por dicho congresista:s

"El mds grave de los cargos que
hago a la comisidn es de haber
conservado la servidumbre de los
jornaleros... Las invenciones
prodigiosas de 1la industria se deben
a un reducido numerc de sabios vy
a millones de jornaleraos: donde
quiera que existe un valor, alli se

encuentra la efigie soberana del

trabajo.

“Pues bien, el  jornalero es
esclavo... Coma’  esclavo nada le
pertenece, ni- su existencia, y el

alimento no es para el hombre mdquina
un° derecho, sino una obligacidén de
conservarse para el servicio de 'los
propietarios... el grande, el vérdédéru
problema social, es emancipar a' loé

jornaleros de 1los capitalistas: la. . -



trabajadores la importancia que tienen dentro de la
produccién, ni se les otorga proteccién a estos;
asimismo, pugna porque los trabajadores recibieran una
parte proporcional de las ganancias de la empresa.
Cabe citar en lo conducente el discurso en mencién

sostenido por dicho congresista:

“El mas grave de los cargos que
hago a la comision es de haber
conservado la servidumbre de los
jornaleros... Las invenciones

prodigiosas de la industria se deben

a un reducido nuamero de sabios vy
a millones de jornaleros: donde
quiera que existe un valor, allidi se

encuentra la efigie saberana del

trabajo.

"Pues . bien,. el jornalero es
esclavo... ‘Como‘esclavo . nada le
pertenece, [ .ni st existencia, y ‘el

alimento nofesufpéra el” hombre miquina

un ' derecho, gin::/Qna obligacién de
conserva}sef‘paéé 391;?servicia de los
propietarios... .el. grande, el verdadero
problema soéia;,'>és emancipar 2 los

jornaleros ' de los capitalistas: la



resolucidn . es mQy sencilla y se reduce
a convertir en capital el trabajo. Esta
operacidn exigida imperiosamente nor
la’ justicia asegurarda al Jjornalero no
solamente el salario que conviene a
su subsistencia, sino un derecho a
dividir proporcionalmente las ganancias
can tado empresario... Sabios
economistas de la comisién, en vano
proclamaréis la soberania del pueblo
mientras privéis a cada jornalero
de todo el fruto de su trabajo vy
lo obliguéis a comerse su capital y
" le pongdis en cambio una ridicula corona
sobre la frente. Mientras el trabajador
consuma sus fondos baje la forma
de salario y cede sus rentas con todas
las utilidades de 1la empresa al socio
capitalista, la caja de ahorros es
una ‘ilusién, el banco del pueblo es una
metidfora, el inmediato praoductor
de todas las riquezas no disfrutara
de ningun crédito mercantil en el
mercads, no podra ejercer los derechos
de ciudadana, no padrd  instruirse,

no podrd educar a su familia, pereceréd
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de miseria en su vejez y en sus

enfermedades. .. "1

La idea de Ramirez de repartir entre los
trabajadores las utilidades de las empresas, no fue
bien vista por los Constituyentes de esa época, por lo
que su proyecto no pudo 1llevarse a cabo en ese
entonces, pero dracias a sus ideales, se le puede
sefalar como principal precursor del derecho de los
trabajadores para su participacidén en las utilidades de
las empresas; que si bien no pudo verse realizado en la
Constitucidn de 1857, vio su luz en 1la de 19173
quedando entonces camo GUnicas disposiciones en materia
laboral en dicha Constitucidén, es decir, en la de 1857,
las relativas a la libertad de profesidén, industria o

trabajo, en su articulo 4o0., que a la letra dice:

"Todo hombre as libre para
abrazar la profesidn, industria o
trabajo que le acomode, siendo atil y
honesto. Ni uno ni otro se le podra
impedir sino por sentencia judicial,
cuando ataque los derechos de terceros,

o por resolucidn gubernativa, dictada en

1 ZARCO, Francisco. Historia del Congreso Constjituyvente
(1856~1857). Estudio Preeliminar de Antonio Martinez

Biez.Editorial Fondo de Cultura Econdmica. México,
1954, pags. 470 y 471,



los términos que marque la leyrcuandov"

ofenda los derechos de la sociedad." ::

Mientras que en el articulo '56[k cansagraba la. -
garantia de prohibir la prestacion ’{dé trabajos
personAales sin justa retribucidn Yy sin’ pleno

consentimiento.

Siendo hasta esa época los dnicos logros
alcanzados para la clase trabajadora, pero gquedando la
semilla sembrada potr  Dan Ignacio Ramirez en lo
referente al derecho de los trabajadores a participar
de las utilidades de las empresas, que brotaria més

tarde en el Congreso Constituyente de 1916-1917.

w



B. CONGRESO CONSTITUYENTE DE 1916-1917

él Congresoc que daria wvida al Reparto de
Utilidades a nivel pacional, lo seria el creador de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el cual se reunié en la Ciudad de Querétaro el dia 1o.
de diciembre de 1916, por convocatoria del Primer Jefe
del Ejército Constitucionalista y Encargado del Poder
Ejecutivo de la Republica, Don Venustiano Carranza,
quien en esa fecha presenté el Proyecto de Reformas a
la Constitucidn Palitica de 1857, al Congreso

Constituyente de GQuerétaro.

Es en la actual Constitucien (1917), donde se
consagran las normas fundamentales de toda relacién
laboral, al punto de creer necesario en el
Constituyente en estudio, el crear un apartado especial
denominado "Del Trabajo y de la Previsién Social" todo

ésto, como Fesultado de los debates sostenidos en trazén



-del Praoyecto ''de Reformas al articulo So. En la sesidn
celebrada el 26 de diciembre de 1856, el diputado’
. Manjarrez, se mostré- de atuerdo‘a las garantias que se
prapaniah para los thaﬁéjadores, pero creia conveniente
el que se incluyeranuen ‘otros articulos, titulo o
capitulo de la Constitucidn y no Jdanicamente en el
articulo So., sin que thvierg resonancia alguné hasta
ese momento su propuesta, pidiendosele presenfara por
escrito su propuesta; haciéndolo de esa forma; teniendo
como consecuencié que la Comisidn retirara el proyecto
del articulo Sto., con la dnica finalidad de presentar

un nuevo Capitulo Especial en materia laboral.

Durante  la  sesidén llevada a cabo el 27 de
diciembre de 1914, al hacer uso de 1la palabra el
diputado pnf el Estado de Veracruz, Carlos L. Gracidas,
durante su amplio discurso revivid la . idea del
Congresista Ignacio Ramirez, quien actud en la Asamblea
Constituyente de 1857, de hacer participes a los
trabajadores en las utilidédes de las empresas; y al

efecto dijo:

"Soy partidario de que al
trabajador, por precepto constitucional,
se le'otdrgue el derecho de obtener una
participacidén en lo beneficios del que

explota. La participacién en los



beneficios, quiere decir, segin la
definicién de un escritor, un.convenio
libre, expreso o tdcito, en virtud del
cual, el patrono da a3 su obrero 40
dependiente, ademas del salario, una
parte de los beneficios, sin darle

participacidn en las pérdidas...

"De aesta manera podriamos
discutir que 1la participacidén de los

beneficios es viable y si{ es justa..."2

A pesar de no haber logrado hasta ese momento que
tuviera repercusién alguna el discurso en cita,
respecto al reparto de utilidades, se despertd la

inquietud de los Congresistas en ese sentido.

Cabe destacar que en la sesicén del dia 13 de enero.
de 1917, la comisidén integrada por los Congresistas
Pastor Rouaix, Jesids de la Torre, Victor E. Gdéngora,
Silvestre Dorador, Esteban Baca Calderdn, Rafael de los
Rios, Luis Manuel Rojas y Dionisio Zavala, apoyados por
un gran namero de asambleistas, dieron a conocer el

proyecto del Titulo Sexto, en cuestiones laborales, sin

2 ALVIREZ Friscione, Alfonso. La Participacidn de
Utilidades. Frdlogo del Doctor Luis Recasens Siches,
‘Segunda Edicidn. Editorial Porrda, S.A. Meéxico, 1976,
pdg. 296. N T : .




que se incluyera abéalutaﬁeﬁté nada ‘respeéto a la
particibacidn de 165 tr%basadores en las utilidades de
las empresas; no fue sino en la sesidn celebrada el 23
de enero, en donde nuevamente se presentd dicho
proyecto reformado por una comisién integrada por los
diputados Francisco J. Magica, Enrique Recio, Enrique
Colunga, Alberto Roman y Luis G. Monzdn, en donde ya se
hacia mencidén a la participacion de las utilidades por
parte de los trabajadores, expresdndose en su

Exposicidén de Motivos:

"Creemas equitativo que los
trabajadores tengan una participacidén de
las utilidades de toda empresa en la que
presten sus servicios. A primera vista
parecerd ésta una concesidn exagerada y
ruinosa para los empresarios; perﬁ
estudidndola con detenimiento, se tendra
que  convenitr en que es provechaosa para
ambas partes. EI1 trabajador desempeRara
sus labures-con ‘mds eficacia, teniendo
un interés personal en la prosperidad de
la emﬁresa; el‘ capitalista podra&
disminuir el rigor .de’la vigilancia y

desapareceran lqsvtbnflictos entre unoc y




aotro con motivo de la cuantia del

- salario".3

Una vez expuesto lo anterior, se procedid a dar
lectura a lo que sgeria la inclusién del reparto de
utilidades para los traPajadores, quedando plasmado en
los textos de las fracciones VI y IX del tan ansiado y
preciado articulo 123 Constitucional, del tenor

siguiente:

"VI, ..,.En toda empresa agricnla;
comercial, fabril o minera, los
trabajadores tendran un derecho a una
participacién en las utilidades, que
serd regulada como indica la fraccidén

IX."

“IX. La  fijacién de tipo de
salario minimo y de la participacidén en
las utilidades a que .se refiere la
fraccidn VI se hard por comisianes
especiales que se Fformardn en cada
Municipio, subordinadas a la Junta
Central de ,CDﬁciliacidn, que’ ‘sé

establgcera en cada Estado".

3 ALVIREZ Friscione, Alfonso. Op. Cit., pag.-257.

o




Fue asi como después de tanto tiempo, se les
cotargd a 1los trabajadores 1la participacién de la
utilidades de las empresas, pero anicamenté se veria
plasmads en el texto constitucional, ya que la Comisién
no determiné ni el monto, ni las bases que regirian

dicha participacién.

Lo que tampo&u se veria realizado en la Ley
Federal del Trabajo de 1931, expédida el 18 de agosto
del mismo afo, en la que no se reglamentd en absoluto,
lo relativo a 1la participacién de utilidades de los
trabajadores en las empresas, y una vez mds quecdaba en

la sola intencidén de llevarse a cabo tal reparto.

11



C. REFORMAS CONSTITUCIONALES DE 1962

Como ya quedé asentado en el apartadq_adtérigr;‘la

participacidn de los trabajadores en {és utiljdades de

las empresas, no pudo verse del todo re iiqﬂé, va que

lamentablemente para éstas,_'tndd: 'q qug:'ya habia

quedado plasmado en el actavCthtfti'iohéi,ran#cahente

seria eso, quedar escritao, . -que los

pero no de reglémgntﬂr : que era

indispensable, por{lafnatqralgza misma e.ééta; aunque
. se intentd ’feglabéntar 13 méniﬁiVErsus
proyectos de 'y u & 1961 en’

el -mes ‘d&.’ sidente el.. "

fracciones

relativas, e, utilidades; c7qué”§e'1)89ak{§




a cabo hasta el afo de 19623 y es cuanda vuelve a
bcnbrar vida el interés para llevar a cabo 1la justa
participacidén de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, fue entonces, cuando el ya citado
Presidente Ldpez Mateos, en su exposicidn de motivos a

las reformas Constitucionales al respecto dijo:

"Una de las aspiraciones
legitimas de la clase trabajadora es la
de tener derecho a participar en las
utilidades de las empresas, sin haberlo
logrado, pues las comisiones municipales
que deben fijar dicha participacidn
carecen de capacidad para ello, ya que
la determinacidn del porcentaje que haya
de corresponder a los trabajadores debe
hacetse con un criterio uniforme vy
previo un  estudio minucioso de las
condiciones generales de la economia

nacional."4

" Dichas .reformas p@blicadas en el Diariq‘dec'a}’d
1la Federacidhféi',zi'de noviembre de 1962;‘

medular. separd ‘deé la fraccién VI 1o relativo’ a'la

‘4 CUEVA Marib;iUEfla.'El Nuevo De?ecﬁd:'ﬁexicéhb“délw
Irabajg..'Caarta’ Edicidn. Editorial  Porrda; . S.A.’
‘México 1977, pdg.’ 328. L Lo K B

13



participacién de utilidades, a la fraccidn 1IX, para

quedar como sigue:

"IX.— Los trabajadores tendran
derecho a una participacién en las
utilidades de las empresas, tregulada de

conformidad con las siguientes normast

"a) Una camisién naciocnal,
integrada con representantes de los
trabajadores, de 1las patronos y del
gobierno, fijard el porcentaje gue deba

repartirse entre los trabajadoresg

“b) La comisidén nacional
practicara las investigaciones y
realizara los estudios necesarios vy
apropiados para conocer las condiciones
generales de la economia nacional.
Tomarad asimismo - en consideracidn 1;
necesidad  de Fomentar el desarrnlipn?“"

industrial del pais, né1‘ ‘inéerés<i;;

razonable que debe pér:ipir 51 §a iﬁal

la necesaria reinversidn de capitales;

sl



existan nuevos estudios e

investigaciones gque lo justifiguen:

"d) La Ley podrd exceptuar de la
obligacién de repartir utilidades a las
eﬁpresas de nueva creacién durante un
nimero determinado y limitado de afos, a
los trabajos de exploracién y a otras
actividades cuando lo Jjustifique su

naturaleza y condiciones particularess

"e) Para determinar el monto de
las utilidades de cada empresa se tomara
coﬁo base la renta gravable de
conformidad con las disposiciones de la
Ley de Impuesto sobre 1la Renta. tos
trabajédores podrdn formular ante la
oficina correspondiente de la Secretaria
de Hacienda vy Credito PFuablico las
.objeciones que Jjuzguen convenientes,
ajustdndose al procedimientao que

determine la Leys
“F) El derecho de los

trabajadares a participar en las

utilidades no implica 1la facultad de

15



intervenir en la direccidén [=]

administracién de las empresas.J

Fraccidn que a l; fecha sigue vigente en nuestra
Constitucién, en la que claramente se observa que todos
los trabajadores tienen derecho a percibir utilidades,
salvo algunas excepciones para repartirlas a las
empresas de nueva creacidn por un namero determinado y
limitado de afos, a los trabajadores de exploracién y a
otras actividades cuando por su propia naturaleza y
condiciones particulares asi 1o justifique; asimismo,
nos encontramos con lo que considero mas impartanﬁe
dentro de estas reformas en cuestidén y que es la
creacion de una Comisi6én Nacional para fijar el
porcentaje de las utilidades a repartir, aliminéndo de.
esta manera a las Comisiones Especi;lesjndn;cipales a-
que se referia la fraccidn IX dek ia Consti@Qcidn de

1?17, hasta antes de las reformag;“

el derecho de conocef




tanto en la direccidén como en la administracién de

ésta.

Con el nuevo texto de la fraccidn IX del inciso
"A" del articulo 123 Constitucional, también hubo de
reformarse la Ley Federal del Trabajo, con la finalidad
de que quedara totalmente reglamentada, entre otras
cuestiones, la participacidén de los trabajadores en las
utilidades de las empresas. Por 1lo que el mismo
Presidente Ldpez Mateos dirigid a la Cdmara de
Diputados una Iniciativa de Reformas a la Ley Federal
del Trabajo de 1931 (la cual omitia todo lo referente a
la participacién de utilidades), el 20 de diciembre de

1762,

La iniciativa de reformas citada a la Ley laboral,
fueron en el mismo sentido que las Constitucionales.
Tal iniciativa fue modificada por 1l1la Camara de
Diputados, en el sentido de eliminar a los directores,
administradores vy gerentes generales de las empresas,
el derecho a participar en las utilidades (lo que quedé
plasmado en la fraccién I del articulo 100 @);
asimismo, se proponia un plazo de cinco afins para la
exancidn del reparto a las enpresas de nueva creacién,
quedando reducido:a qutfo afios (fraccioén II articulo
100 Py también'sgiffid élrvtérminn de tres meses para

la integracidn'“ 'devliamComisidn Nacional y se les

17
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concedid un lapso de seis meses para que presentaran su
plan de trabajo; y finmal vy acertadahente para los
trabajadores, se planted ¥y se aceptd el pago de la
participacién de utilidades para el afio de 1964, en
relacidn al ejercicia fiscal de 1963, quedando
eliminada la propuesta presidencial de que ésta se
pagara hasta el afio de 1946. Guedando de esta manera.
con las citadas modificaciones, apreobada la iniciativa
de reformas a la Ley Federal del Trabajo de 193i, donde
una vez aceptada por el Senado, se expidid el decreto
de reformas el dia 29 de diciembre de {962, siendo
publicado el 31 del mismo mes Yy afo, en el Diario
Oficial de la Federacidn. for lo que guedd de la.
siguiente manera la Ley Laboral, en lo referente al
reparto de utilidades: en el Titulo Segundo, Capitulo V |
Bis se refiri¢ a la Participacidén de las Trabajadores
en las Utilidades de las Empresas én su akticulo 100~-6
al 100-U; en su Titulo D:tavo,‘ Capxtulav I. De las

Autoridades en General, en su Fra:cxdn VI del art{culo"> 

334, hacia mencidn a la Com;s;pn Na:xu al:
Reparto de Utilidades; en -é!;'vf”'

Capitulo VI Bis, se 1aca1iza'1a' el;

ante - las. Comisiones Na:xana
Salérias Minimos y Nacibhaltde’
Traba;adnres ‘en las Utilxdades de 18

-articulos QOI-A al 401-I3 -y F;nalmente dentro del

18.




citado T{tulo Octavo, en su Capitulo IX-3 se referiria
a . la Comisidn Nacional para la Participacidn de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, del

articulo 428-1 al 428-Y.
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D. OTRAS LEGISLACIONES

Cabe mencionar la importancia que tuvieron las’
diversas 1legislaciones estatales en cuanto al~repa?tpﬂ;_

de utilidades. Para tal efecto, h;y 'qué‘:h1EEﬂ;

referencia al articulo 123 Constitucioaal;

establecia la

por el entonces .Ptés

publicada en el Dféfiq
de septiembre |
Republica, - legisla

unos de manera’ Un' peco--mis

profundizados; hubo | entidades. que . no. se

encargaron - de : ‘Al- respecto . citaremos 1o

siguiente:



AGUASCALIENTES:

Este Estado se encuentra- dentro de los que
realizaron una legislacidn mas elaborada. Expidid el
29 de marzo de 1928, su Ley del Trabajo, la cual va
contaba con disposiciones muy precisas sobre los
criterios a seguir para la fijacidn del porcentaje de
utilidades, por parte de las Juntas Especiales, y al
efecto, el articulo 265 decia que deberian de tener en

cuenta:

"I. El salario minimo, si ya se

hubiera determinado;

"II1. El1 interés del capital en el

negocio de que se trata;

"IIl. E1l interés del capital en

otros negocios de la misma regidng

"Iv. La mayor o - meﬁor;“- 
conveniencia social de que la industria

progrese;

“W. Las ventajas: que aparte del

salario efectivo reciban ' los obreros,




tales como casas baratas, atencion

médica, etc., y.

"VI. Las utilidades totales

obtenidas y el capital de las empresas".

Asimismo, dicha Ley establecia el reparto para
todos 1los trabajadores que prestaran sus servicios en
la empresa, de manera proporcignal a su salario y al

tiempo que hubiera trabajado.

También establecia las obligaciones que teniarn las
negoclaciones agricolas, comerciales, fabriles o

mineras dentro de esta Ley:

"I. A llevar cuenta y razén de sus operaciones en
libros debidamente autorizados por la primera autoridad
municipal, los cuales estardn siempre sujetos a la
inspeccidn de los trabajadores y de los inspectores del
trabajo debidamente autorizados al efecto. Estas
libros pueden setr los mismos que exige la Ley Federal

de la Renta del Timbre.

"II. A aplicar mensualmente, fijdndolo en lugar
ostensible de la fabrica o establecimiento, el tanto
por ciento aproximado de las ganancias habidas en el

ultimo mes;
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“IIl. A poner la noticia anterior en cohocimiento
de las Comisiones de Participacién de - la Junta de

. Conciliacidén y del Departamento del Trabajo y,

"IV. A pagar o depositar las utilidades, de

conformidad con lo dispuesto por esta ley".S5

"lgualmente, se hacia responsables a los duefos,
gerentes o encargados de las negociaciones, que
autorizaran o dispusieran violaciones o infracciones a
las normas obligatorias del patrén en relacidén a los
trabajadores, teniendo 1las Juntas la facultad de
someter con multas de cien a mil pesos, arresto de un
mes o un afo, o ambas penas a la vez, al que resultare

respaonsable" .6

8i por alguna circunstancia, no hubiera sido
pagada o depositada la utilidad al trabajador, éste
tendria preferencia sobre todos los créditos, a
excepcidn de 1los vya exi;tentes a favor de los
trabajadores por pensiﬁnes:o por salarios devengados en

el daltimo afo.

S PADILLA G., Francisco.y et. al. La Farticipacion de
Utilidades gen  la ~Nueva Ley Federal _del Trabajo.
Editorial Jus,,'S.A. México, 1971, paqg. 42.

6 Cfr. FADILLA G., Francisco 'y et. al. Op. Cit. pdgs.42
y 43. : LT e R
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"asi también, las neégociaciones o empresas estaban
obligadas a depositar la utilidad corresﬁundiente a los
empleados u obreros ya separados, debiendo de publicar
en boletines especiales sus nombres, los que deberian
ser fijados en un sitio visible y destinado a avisos en
las.oficinas del Estado o Municipio asi como también en
el diario local de mayor circulacidny depositando copia
de los anteriores avisos on la Comisidén de
Participacidn, en el Departamento de Trabajo Estatal,
en la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje y en
la oficina de la primera autoridad municipal: pudiendo
la Junta respectiva, sancionar con multa de cincuenta a

trescientos pesos al que no cumpliere lo anterior".7

" Resulta importante hacer hincapié en cuanto que la
ley que se menciona también le concedid el derecho de
percibir utilidades, a los hijos menores de edad de los
trabajadores que hubiesen fallecido, depositando la
cantidad respectiva en 1la Tesoreria Municipal que
correspondiera, para que de esta manera la autoridad
municipal se hiciera cargo de su administracién, de
conformidad con 1lo que establecia esta propia ley y su

Reglamento correspondiente.

7 Cfr. Idem, pag. 143.



CAMPECHE:

Campeche también fue uno de los Estados que'régﬁlﬁ
de. manera mas elaborada 1la Participécibﬁ de_vléé
Utilidades. Promulgé su Ley del Trabajo ‘el 30 dé
noviembre de 1924. Se dice que gsﬁa :iéQJ fﬁé muy

similar a la de Chihuahua y Tamaulipas.

"Esta ley establecio un purcenta;e m{nxmo y méximo
que consistia en el 5fy 104 respectivamente, tomando
como utilidad repartxble, aquélla que excedia del 207

anual scbhre el cap1ta1 1nvert1dn“.B

COAHUTILA:

Merece imﬁbffanci séﬁalér Fespecto a este‘Esfado,vr‘

que fue elipriheré en

reglamentar la partxcipa:idn dE ‘
utilidades, esto Fue medxante el Decreto ‘ 3
.expedxdo el 27 ‘de’ Dctubre de 1916, ‘él'cua

entrar en VlgDr-

Fue ‘hasta el afo de 1920, cuando el 13 de octubre,;ﬁ

se expidid la Ley Reglamentaria del art{culo 123 de la

Constitucidn.

8 BREMAUNTZ, Alberto. La Participacidén en las

Utilidades v el Salario en México. Mexico, 1935, pdg.
25.
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En . su articuleo 110 régiamentaba la participacidn,
de acuerdo a los diversps tipos de ‘industrias y a la

categoria de los trabajadores.

Tambien fijaba la Le} en cita, que las
disposiciones relativas al reparto, deberian de
establecerse en el contrato respectivo o en el
Reglamento de Trabajos; tambien excluia a los

trabajadores de la direccién de 1la empresa o

negociaciéng asimismo, que los trabajadores no
participarian de las pérdidas; y para el caso de retiro
sin causa justificada de los trabajadores, su

participacién se acumularia en favor de los demds.
CoOLIMA:

Expididé su Ley del Trabajo, el 10 de octubre de
}925. "Citaba que las Comisiones Especiales del Salario
Minimo, ’ que . se formarian en la cabecera de cada

municipio, serian las que en su caso. podr{an determinar

las Qtilxdades correspnndientes de' los: trabajadores,

encargdndose de la procura:idn/gn vla;canqiliacién de

los conflictos, las Juntas de Conciliacién y,afbitraje,

ya fueran individuales< ]
participacién  de . Utilidades™. entre bajadores. y
patrones, y en.caso de

conciliacidn, se resolveria‘a traves’

A unay



En cuanto al Departamento de Trabajo del Estado,
éste se encargaria de recabar los datos sobre las
cantidades tecibidas por cada reparto, informando a la

Junta Central su reporte mensual".?
CHIAPAS:

El Estado de Chiapas expidié su Ley Reglamentaria
del articulo 123, "la cual normaba el derecho de las‘
trabajadores de exigir a sus patrones la participacién
de las utilidades, la que seria proporcional al tiempo
laborados esta disposicidn tendria una ley
reglamentaria especial. También producia integramente
las fracciones VI y IX del articulo 123 Constitucional,
agregando que las comisiones se integrarian . . en éa&a
municipio del Estados las’que ée.encargafian dé régulér.

el reparto y se creaf(ap‘de'

la Junta de Conciliacién

9. CFr PADILLATGY
Tl
10 Cfr.” Idemy pé

‘acuerdo’éon’ 1o gue. dijera’ -




‘utilidades para los traijadDres En‘el mes. de enero,
éste seria en relacidn a los salariog devengados, de
conformidad con el porcentaje que se hubiere
establecido en el contrato de trabajo o el mismo que
fijara la respectiva comisidn, la que estaria formada
por ’ representantes del patrén, trabajador vy del
municipiu, pudiendo solicitar ante ésta, la exencién
del reparto por parte de las empresas para el caso de
no haber obtenido ganancias. También establecia que la
utilidad 1liquida distribuible iba a ser aquélla gue
excediera del 20% anual del producto del capital, la

que no podria ser mayor del 10 ni menor del 5%".11
DURANGO s

Con . fecha 24 déifbcéﬁbFE_Hé',1922,‘el Estado de
Durango expidié la LeykRegladéhtafiéJ del Trabajo; la
que en su capitulo ‘VI'delfséléfib,;fehiélTarﬁiqula 51

hacia mencién al rebaféuﬁ_ae:’dﬁiii&é&e§  para.;los

trabajadores de negociaciones. o. giras mercantiles, el

que se llevaria a cabo de Eonfoéhidad'
voluntades. "El patrén teniarlggési}gac én
al trabajador o a-zus representaqfes>éodo 1c
la econtabilidad, asi{ cumdfgﬁuéiiqé’ﬁva

requeridos por- éstus:-'i En. . -

concurso o ‘quiebra’:de’ la

11 Cfr. ALVIREZ Friscione, Alfonso. Op. Cit., pag. 264.
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utilidades entre otras cuestiones, tendria preferencia

de crédito".12
ESTADO D E MEXICOT:

Con 1la finalidad de reglamentar lo dispuesto por
la fraccién 11X del articulo 123 Constitucional, el
Estado de México expidié la Ley Reglamentaria de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, el 31 de enero de
1918. “Establecia que una comisidn que seria integrada
por el Sindico del Ayuntamiento, un representante de
los trabajadores y otro del capital, fijaria el reparto
correspondiente, de conformidad con la fraccién VI del

articulo 123 de la Constitucidn".13
GUANAJUATAO:

El Estado de Guanajuato, en cuanto a la
participacidn de utilidades, 1la reglamenté en dos
leyes. .una fue la Ley éel Trabajo Agricola del 13 de
marzo de 1923 y la Ley del Trabajo Minero del io. de

noviembre de 1924,

La primera Ley en cita decia que “en . tanto no

estuvieran establecidas las comisiones -a:. que hacia - .

12 Cfr. PADILLA G., Francisco y et. al., pdgs. 29y 30..°.
1S Cfr. Idem, pdg.. 284 0iin i T N
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mencidn las Fracciones VI y IX del articulo 123
. Constitucional, 1los peones acasillados-recibirian par
concepto de utilidad el 3% sobre el producto bruto en
especie, y para el caso de negativa por parte del
patrén, la Junta Municipal de Conciliacidn a peticién
de los campesinos, se encargaria de asegurar un 5% del

producto para @l reparto“.14

En cuanto a la Ley del Trabajo Minero, "obligaba a
toda negociacidén minera, molino o planta de beneficio y
demds empresas similares que obtuvieran o trabajaran
minerales cuyo contenido en metales aprovechables,
segun el sistema de beneficio usado en cada planta,
logra un valor mayor a $12.00 por tonelada de mineral,
a repartir utilidades a sus empleados. Regulaba que
los trabajadores cuyo sueldo no excediera de %200,00
mensuales tendrian derecho a percibir utilidades,
siempre y cuando hubiesen laborado durante todo el mes,
sin que concurrieran en mas de cinco faltas, tnicamente
tendrian derecho si dichas faltas fuesen

justificadas".1S

14-Cfri ALVIREZ Friscione,’ Alfonso. Op. Cit. pdg. 265
15 Cfr. FADILLA G.. Francisco 'y eti al. Op. Cit., pag:
A4 e BRI _
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GUERRERDO:

Este Estado no leqislg en materia laboral, mds sin
@mbargo, si reguld dentro de su Ley del Municipio
Libre, expedida el B8 de diciembre de 1919, lo referente
a las fracciones VI y IX entre otras, del articulo 123
Constitucional, "la cual le caonferia a los
Ayuntamientos su vigilancia vy aplicacién, multando a
los infractores con una pena de cinco pesos, la que

podia aumentar en un 10% sobre los reincidentes".1é
JALISCO:

Jalisco expidié su Ley Laboral el 3 de agosto de
1923, la cual se encargaba de manera concreta al
reparto de utilidades en el campo. En su articulo 146
citaba dicho Ordenamiento, que aquellas negociaciones
que de acuerdo a la Ley no llevaran la contabilidad o
que fuese dudosa eésta, estarian obligados los patronos
a dar anualmente a sus empleados el 37 del producto
bruto en especie de los cultivos anuales, ésto a juicio
de la Comisidén Municipal del Salario Minimo; mientras
que en su articulo 148 decia que los peones podrian
nombrar dos rebresentantes por mayoria de votos, los

gue en unidn de otros dos, nombrados por la Comisidn

16 Cfr. Idem, pdg. 28.



del Salario Minimo, se encargarian del reparto de las

utilidades.
MICHOACAN

Expidié su Ley del Trabajo el 1lo. de diciembre de
1921, en la que en 1la fraccién V del articulo 128,
obliana al patrdén de toda empresa agricola, comercial,
fabril o minera, a entregar a sus trabajadores un
porcantaje de las utilidades logradas durante un afo y
a falta de convenio expreso, el patrdn gquedaba obligado
a pagar por concepto de utilidad, el equivalente a un

mes de sueldoa.
NAYARTIT::

El 25 de octubre de 1928, Nayarit emitid éﬁ,Léy,

del Trabajo, en la cual "obligaba a lo

entregar por concepto de utilidad, Luna‘grétiﬁicac{ﬁn

anual, correspondiente a un mes de sueld los’ abreros -

y para los empleados en basﬁ«a»»cpnvenxn expfeso o

supletoriamente se aplicabai e;,'értiéﬁl@ vi23' en su
fraccidn IX".17 Aé;hiﬁmo,‘:ie"cnncédid derecho al

reparto de utilidades. a 1E§; f#aﬁéjadéfes,“domésticos

pablicos";‘\""

17 Cf,{.",AL'}JIREZPF}l';s" ione ‘Alforsa. Op. Cit., pag. 263.

o
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OAXACA:

Este Estado expidié su Ley Laboral el 21 de marzo
de 1924, en la que el trabajador tenia las mas amplias
facultades para verificar el estado financiero de las
ampresas, en su articulo B89 determinaba que 1ios
trabajadores podrian nombrar a una persona para'tal
efecto: asimismo, regulaba el tiempo para el reparto de
utilidades, el cual era por regla general, en el mes de

enero,.

PUEBLATZI

Puebla el 14 de nnvxembre de 1921, expidxé su Ley

del, Traba;o y en SU:

a'tx:ulo 13 establecxa que en

ningun cantrato -pudria estipular ia

yenuncxa o nD apurta:xdn ] las utilidades. Tambien en

esta . »Titulo VI un Capitulo
Unico" . ‘las Utilidades" y en el
articul la determinacidn del

pnr:entaje de las utllidades repartibles, se tomaria en
cuenta;‘e1~;mporte del salario del trabajador, sin que

budfera ser menor del 10% la participacidn.




QUERETARDO:

Este Estado expidié su Ley del Trabajo, el 18 de
diciembre de 1922, la que en su articulo 7 obligaba sin
excusa alguna a los patrones de toda negociacidén
industrial, a repartir las utilidades obtenidas.
Asimismo, disponia de un titulo denaminado "De la
Fijacion del Salario Minimo vy Participacién de
Utilidades", en donde en el articulo 1790, le otorgaba
atribuciones a las comisiones especiales para que cada
seis meses o cada fin de afo, segun el caso, regularan
lo relativo al reparto de utilidades: también obligaba
en el articulo 192 a aue las empresas, fabricas,
haciendas, casas camerciales, sindicatos, cdmaras
agtricolas. de comercio o industriales, negociaciones en
general a proporcionar a las mismas cnmiéiones toda la
informacidn que requirieran para el desarrollo de sus

actividades.

En el articulo 128 establecxd que anualmente el

patron tendria la oblxgacidn_' artxc;par a sus

trabajadores con  un porcentaje Eus ‘utilidades
obtenidas, impcniéndoles :Dmo m;nxmo la suma de un mes

de salario.
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"Esta Ley tambiéen exentaba de participar en las

utilidades, a los trabajadores domésticos".18

Dentro de su articulo 255, la Ley que se estudia,
disponia el derecho de los trabajadores a inconformarse
con la proporcidén fijada por concepto de reparto de
utilidades por las comisiones; esta inconformidad, se
deberia de 1llevarse a cabo en la Junta Central de

Conciliacidén y Arbitraje.
S AN Luts PDTOSTI s

En este Estado, propiamente no se expidié una Ley

que reglamentara el reparto de utilidades; pero dentro

. de la Ley que crgd el Departamenta del Trabajo de esta
Entidad, indicaba que "el mismo Departamento se
encargaria de recabar los datos de las percepciones de

los trabajadores pot concepto de utilidades".1%9
SINALOA:

Expidié su Ley de Trabajo en 1920, en donde de
manera muy supérflua trataba sobre las utilidades y al
respecto indicaba, que "“los trabajadores tendrian

derecho a percibir utilidades, upa ve: que hubiesen

18 Cfr. Idem, pag. 262.

19 Cfr. PADILLA G., Francisco y et. al. Op. Cit. péag.
29.
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cumplido un afio de labores y dicha utilidad seria de un

mes de salario".20
SONORA:

Sonora expidié su Ley Laboral en 1919, y al igual
que Sinaloa, aborddé el tema del reparto de utilidades,
de manera muy escueta e igualmente, en su articulo 64
mencionaba que los trabajadores y obreros al cumplir su
primer afo de labores, ya tendrian derecho a percibir

utilidades.
TABASCO:

El Estado de Tabasco expidié su Ley del Trabajo,
el 18 de actubre de 1926, en donde encontramos en el
articulo 63 que se autorizaba al Ejecutivo a c;ear
Comisiones Municipales Tripartitas que se encargarian
de la participacidn de utilidades, excluyendo de éstas
a los representantes patronales, ya gue unicamente se
formarian por representantes obreros. Asimismo, dentro
del articulo 34 disponia que 1los patrones quedaban
obligados a depositar en 1la Tesoreria General del
Estado, el 5% de sus utilidades, ésto para remediar en
algo 1la situacién de ‘las obreraos en las regiones mds

necesitadas.

20 Cfr. ldem,. pag. 32.
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CTAMAULIPAS: .

Este Estadﬁ expidié su Ley del Trabajo el 12 de
junio de 192535 v en lo relativo al derecho de los
trabajadores a percibir utilidades, tenia su
Feglamentlcidn muy similar a la del Estado de

Chihuatua.
VERACRUZ:

Resulta de gran importancia mencionar este Estado,
ya que en materia de utilidades fue el Gnico en expedir
una Ley especial y exclusiva de estas y se trata de la
Ley sobre Participacién de Utilidades, Reglamentaria de
las Fracciones VI y 11X de 1los Articulos 123 de la
Constitucidn General y 128 de 1la Canstitucién del
Estado de Veracruz, promulgada el 15 de julio de 1921,

también conocida como "Ley de Tejeda".

Esta Ley reglamentaba "la formacidn anual de
comisiones especiales para la determinacidn de las
utilidades a repartir, dicha comisién se encontraria
subordinada a 1la. Junta Central de Conciliacién vy
Arbitrajé;byla,que estaria integrada por representantes
tantb”‘bbreraé;_ﬁoﬁg patrqnales, debiendo incluir entre

estos a un contador. por.cada sector.




Contenia un capitulo denominado "Del procedimiento
para Ffijar la participacidén de 1us'tra6ajadores en las
utilidades", en el que se reglamentaba que en los casos
de acuerdo entre obreros y patrones, se levantaria el
acta correspondiente Yy ne se entraria a Mmas
investigacion para la fijacién del porcentaje a
repartir. Para el caso de no hater acuerdo, el patrén
estaba obligado a presentar un balance de la enpresa y
en caso de duda sobre dicho balance, 1la comisién
especial revisard la contabilidad para poder ijar 1la
utilidad respectiva; vy habiendo incurrido en alguna
falta de honradez el patron, éste seria sancionado con
una multa de 10 veces el valor de la cantidad ocultada,

por @l propio Gabernador Estatal.

Ya que se hubiese dacretado la wutilidad
repartible, la comisién especial determinaria el
porcentaje que le corresponderia tanto a los patrones,
como a los trabajadores, sin que pudiege ser menor del
107%; hecho lo anterior, la misma comisidén se encargaria
de notificar a los interesados su resolucidn, para que
éstos dentro de un término de 10 dias, pudieran hacerla

efectiva".21

21 Cfr. lbidem, pags.. 44 a. 48.
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YucAaTAN:

Para el afio de 1926, Yucatdn expidié 1la Ley
R?glamantaria del articulo 123 Constitucional, la que
regulaba la creacién de una Ley Reglamentaria del
Reparto de Utilidades, la cual nunca fue expedida, por
lo que lo poco que reguld la Ley en comento, no se pudo

llevar a cabo..
ZACATECAS:

Por altimo, sefalaremos al Estado de Zacatecas, el
cual el 1lo. de julio de 1927, expidid su Ley de
Trabajo, en donde contenia un Capitulo (XIV) del

Salario y Participacién de las Utilidades.

"Reproducia integramente las fracciones VI y IX
del  articulo 123, haciendo especial mencién a. la

irrenungiabilidad de percibir utilidades, a<. como que

ésta. no requeria cliusula dentro del contrato de

trabajo para hacerla valida".22

22 Cfr. ALVIREZ Friscione, Alfonsc. Op: Cit., pag. 262.
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CAPITULDO 11

FRINCIPALES AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN EL REFPARTO
DE UTILIDADES

Para el desarrollo del presenté capitulo,
dnicamente nos enfocaremos, como ya se menciond a las
autoridades que tienen mayar reelevancia dentro de la‘
participacidén en las utilidades de las empresas; asi
tenemos que tanto a la Secretaria del Trabajo vy
Frevisién Social, como a la Secretaria de Hacienda y
Crédito  Publica. la propia Ley Orgédnica de 1la
Administracién Pdblica Federal, asi como la Ley Federal
del Trabajo, les otorgan amplias facultades para
ejercer funciones en lo referente al reparto de
utilidades; y & su vez dentro del organismo que
representa la Secretaria del Trabajo, encontramos otras

dependencias, las que se estudiardn en su momento.
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A. SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

A esta Secretaria, primeramente veremos que la Ley
Orgdnica de la Administracidén Publica Federal, en su
fraccidén I del articulo 40, le otorga a ésta, poder
para intervenir en lo concerniente en materia de

trabajo, y en lo conducente dices

"Articule 40.- A la Secretaria
del Trabaio y Previsidn Social
corresponde el degpacho de los

siguientes asuntos:

“I. Vigilar 1la observancia vy
aplicacién de las disposiqiones
relativas contenidas en el articulo 123
y demis de la Constitucidon Federal, en
la Ley Federal del Trabajo y en sus

reglamentos,..."

FPor 1lo que consecuentemente, en relacién a la
participacién de los trabajadores en las utilidades de
las empresas, la propia fraccidn citada, 1le otorga
facultades a la Secretaria del Trabajo, al mencionar
que se encargard de la observancia y aplicacién de lo
dispuesto por el articulo 123 @ Constitucional, vy al

encontrarse dentro de la fraccidn IX del articulo en
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mencidn, lo referente a tal cuestidn, desde aqui se
encuentra facultada para intervenir en lo relativo a

dicho reparto.

Asimismo, la Ley Federal del Trabajo, en el Titulo
Once denominadoc Autoridades del Trabajo y Servicios
Sociales, en el Capitulo I de las Disposiciones
Generales, en su precepto S23 nos menciona que la
aplicacién de las normas de trabajo compete a: l. La
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en su
respectiva Jjurisdiccidon; y el articulo S24, nos indica
que tendrd las atribuciones que 1le asigne su Ley

nganica {Reglamento Interior) y las normas de trabajo.

gEntre las facultades que tiene la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, estd 1la de convocar a
través del Secretario de Trabajo, a la Comisién
Nacional para la Participacién de los Trabajadores en

las Utilidades de las Empresas.

Por su parte, el Reglamento Interior de 1la
Secreaetaria del Trabajo y Previsién Social, dentro de su
Capitulo I "De la Competencia y Organizacién de la
Secretaria”, en el articulo 3o0.,, naos menciona como
Direccidn General de la misma, & la Inspeccidn Federal
del Trabajo vy como Organc Desconcentrado a la

Frocuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
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1. COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIFACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

Con las reformas Constitucionales realizadas por
el Presidente Lépez Mateos, se creé 1la Caomisién
Nacional para la Participacidén de los Trabajadores en
las Utilidades de 1las Empresas, de acuerdo a lo
establecido en la fraccidén IX inciso a) del articulo
123 Constitucional, en este sentido Trueba Urbina se
manifiesta de la siguiente forma: "La Comisidn Nacional
del ‘Reparto de Utilidades es un drgano autdénomo del
Estado de derecho social que forma parte de la
organizacién social administrativa del trabajo que
estructura el articulo 123 de la Constitucidn,
independiente de 1los clasicos poderes: Legislativo,

Ejecutivo y Judicial".23

Como podemos observar, al crearse la Comisién, se
buscaba una institucién diversa del propio Estado y en
la cuwal no tuviera injerencia él1 mismo, pero como

observaremos mds adelante, ésto no se da del todo.

El articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo;;nqé o

indica que los " trabajadores podrédn participar de.iqs,'k

Albeito. Nueva Dereche Administrative
. Segunda-iEdicién.. Tomo I.. Editorial
Mexico, 1979, pdg. 778B. C

.23 TRUEBA- Urbinay
del- Trabajg.
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utilidades de las empresas, de acuerdo al porcentaje

que al efecto sedale la Comisidn Nacional.

Cabe mencionar que dentro de la Ley Labaral,
existe un Capitulo (IX) relativo a la Comisién Nacional
para la Participacidn de los Trabajadores en las

Utilidades de las Empresas.

El articulo 575 de la Ley del Trabajo, determina
que la Comisién se integrara y funcionard dnicamente
para determinar el porcentalje que corresponda y en su

caso a su revisidn.

La Comisién en estudio, se integrard para su

funcionamiento, por:
a).~ UN PRESIDENTE
El cual serd nombrado directamente por el
EJjecutivo Federal, debiendo reunir entre otros, los
siguientes requisitos: ser mexicano, poseer el titulo
de Licenciado en Derecho o en Economia.

b) .- UN CONSEJO DE REFPRESENTANTES

Bue estard integrado por una Representacién

del Gobierno, compuesta par el Presidente‘ de . la

+



Comisidn, quien a su vez serd el Presidente del
Canséjb, teniendo el voto del gobierno; y de dos
aéesores,‘ que seran designados por el Secretario del
Trabajoj asi como con representantes de los
trabajadores y de los patrones en igual numeros los que
serdn designados, mediante convocatoria que expida la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y para el
caso de que no nombren a sus representantes cada uno,

lo hard la propia Serretaria.
c).~ UNA DIRECCION TECNICA

La gque se integrard con un Director con sus
respectivos Asesores Auxiliaressg el primero serad
.nombrado por el Secretario del Trabajo y el ndmero de

sus asesores éste también lo determinara.

Como puede observarse, el Estado en ningan momento
se encuentra desligado de la Comisidn, ya que se puade
aqvertir. que para iograr su conformacidén, sus
integrantes son nombrados tanto por el Presidente de la
Repdblica, como por el Secretario del Trabajo vy

Previsidn Social.
La Comisién para poder determinar el porcentaje a
rgpartir de las utilidades de las Empresas entre los

trabajadores, deberd tomar en cuenta la necesidad del
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crecimiento en el desarrolleo industrial del pais, para
lo cual tendrd& que realizar los estudios oportunos,
para hacer de su conocimiento el estado econémico que
guarda la nacién y asi poder establecer un porcentaje
justo, de tal forma que, tanto 1los trabajadores como
los patrones, queden satisfechos con 1o gque reciben y

reparten, respectivamente.

. Una vez que la Comisién ha efectuado sus estudios,
el porcentaie que determind, sera la Qtilided
repartible entre los trabajadores de cada empresa, v
de acuerdo con el articuleo 120 de la tLey Federal del
Trabajo, "...se considera utilidad en cada empresa, la
renta gravable, de conformidad con las normas de la Ley

del Impuesto sobre la Renta.™

Se podrd solicitar la revisidn del porcentaje

determinado por la Comisidn, a ‘peiicidn’ de los

trabajadores o de los patranes,V"m

sindicatos, federaciones o 'épn
Secretaria del Trabajo o

verificara si se rednen'o. n




y Previsidén Social por los sindicatos,
federaciones -] confederaciones que
representes el cincuenta y uno por
ciento de los trabajadores
sindicalizados, por lo menes o por lo
patrones que tengan a su servicio dicho

porcentaje de trabajadores.

"b) La solicitud contendrd una
exposicidn de las causas y fundamentos
que la justifiquen e ird acompafada de
los estudios 1 documentos

correspondientes.

“c) La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, dentro de laos noventa
dias siguientes, verificard el requisito

de mayoaria.

*d) Verificado dicho requisito,
la misma Secretaria dentro de los
treinta dias siguientes convocard a los
trabajadores y patrones para la eleccién

de sus representantes, "

Asimismo, la Secretaria del Trabajo podrd convo&ar

ravisién dicho porcentaje, si lo considera
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pertinente, de acuerdo a investigaciones y estudios que

asi{ lo justifique.

El . Presidente de 1la Comisién Nacional para-.la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, ordenard la publicacién en el Diario
Oficial de la Federacidén, de 1la resolucién a que se
hubiese llegado, ésto se realizara dentro de los cinco
dias siguientes a que se haya tomado la resolucidén

final.

Fara que puedan volver a solicitar los
trabajadores o patrones, una nueva revisién en el
paorcentaje fijado por la Comisidén, deberan deiar
transcurrir un término de diez afos, contados a partir
de la fecha en que hubiese sido resuelta su altima
solicitud, en el sentido que fuere (articulo 589 de la

tey Sustantiva en Comento).

De acuerdo al objetoc que pérsigue la Comisidon, por

su propia naturaleza, es temporal o transitoria,iyakque‘

una vez que se ha realizade la determinacién del’ monta

de la participacidn de los trabg'

las

utilidades de las empresas, ésta se desi tegrérs 9ﬁuna'

vez que se requiera la revisidn de’ dieh ‘éhtajé, la

Secretaria del Trabajo vy Prévisib cbnvacaré

para su nueva integracién vy funcionamiento
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La. primer integracidn dada para una Cqmisién,'#ue
en 1963, dictando su resolucidén correspdndiente‘él 12

de diciembre del wmismo afo, Fijdndose .un 20% a

repartir.

‘Lé segunda Comisién se reunid en 1973, para
revisar el porcentalje establecido, dictando su
resolucién el 11 de octubre de ese aflo, para estatuir

un 8% para el reparto de utilidades.

¥ la actual resolucidn dictada por 1la Tercera
Comisidén Nacional para la FParticipacidén de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresés, fue
dictada el 28 de febrero de 1985 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de marzo del mismo
afoy el sentido en que fue resuelta la determinacién,
fue de un 104 a repaftir de las utilidades de las
empresas, es decir de la.renta gravable, a la cual me

referiré en el siguiénﬁe”céﬁﬁtula.




2. INSPECCION DEL. TRABAJO

El articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo, le
otorga el cardcter de Autoridad Laboral, a la

Inspeccién del Trabajo, en su fraccidn VI.

Las facultades que le otorga la mencionada
Ley Sustantiva, se encuentran consagradas en el

articulo 540, destacdndose de éstas, la Vigilancia

Yy Cumplimiento de las normas laborales,
facilitando la informacién técnica y el
asesoramiento, tanto a los trabajadores como a los
patrones.

Asimismo, el articulo 125 de 1la Ley Federal
del Trabajo, indica que una Comisidn integrada por
igual namero de representantes, tanteo de los
trabajadores y patrones, serd la que determine
la participacidn individual de cada trabajador, y en
su fraccidn II, del numeral antes citado, nos dice que
para el caso de que los representantes que caonforman
dicha Comisién, no pudiesen 1llegar a un acuerdo,
el Ingpector del Trabajo, serd el que. decidirg
al respecto y en este sentido Josue Guzmdn Guerrero,
sefalas "Esta autoridad es una de las de mayar

relevancia, ya que a través de ella, es factible

S0
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5uperv1sar que las d15p051c1ones legales sean uumplldas

en las empresas o establec1mlentns."24

Eh eFecto, esta Inspe;cxﬁn ‘estd facultada par las

Fraccxones II y I g rt}culo 541 de la Ley Laboral,

a real;zaruvxsiﬁas; ‘laSQempresas o establecxmxentos,

en cuaidUiéfa -,h@fariOS de labores, de igual

forma. - 50 }éita;  y -hasta exigir los libros,

registrbé>, Y clalquier otro documento relative a las

‘previa identificacién del persocnal

que otras autnridades pueden

hacer

CEs méheéték}

éstudib, de acuerda a la co
'Fraccion’ XXXI del artxcula 123Consti ucxanal yv527 de:~
,;a‘ Ley Reglamentar;a ,

sus Funcxones tanto a. nxvel Federal como Leocal.’. -

24 Foro Laboral. Serie Conferencias '(3). Antecedentes Y
Evoluciones del Articulo 123 Constitucional vy de ia
Ley Federal ‘del Trabajo. Frélogo del Licenciade Pedro
‘0jeda’ Paullada.Editorial Popular de los Trabajadores.
Mén1co, 1981, pag. 182.



3. PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

La Procuraduria de la Defensa del Trabajo. como
autoridad laboral, tiene su fundamento legal en el
articulo 5237 de la Ley Federal del Trabajo al seRalar
que la aplicacién de las normas de trabajo compete, en
sus respectivas jurisdicciones: "IV. A la Frocuradurié

de la Defensa del Trabajo".

\n Pkdcurador‘

Esta autoridad, se integraré‘ poffh

General vy con sus respectivos Procurad xxllares;

al ser ésta un drgano descun:entrado ‘dexla Secretar;a:
del Trabajo y Previsién Soc:al, 105 n | mxentab los
haran, tanto el Secretario del Trabajn; Bﬁa; los
Gobernadores de los Estados o el JeFe del Departamentn
del Distrito Federal, en sus respectivas'

jurisdicciones.

Entre sus atrtbuciones - se’ encuentran, la  de

representacidn - yﬂ_.asesnramientn.‘} tanto a . les

trabajadores’ . como ’,lnéy sxnd:catas qué asi 1o

snli:i(en, en'tdab'la eFerente ‘a las normas labovales,

asxmxsma, padré terpnnerzlos recursos procedentes en

SuU defensa, de 1gual Forma, proponer soluciones a los .

cdnflxctos susc1tados_entre las partes interesadas.




. E1 articulo 26 del Reglamento de‘lcé'artiqﬁlos 121
Ty, 122 de la Ley Federal -del " Trabajo, tamkién nas
menciona ‘como autoridad.a la Prqqdraduria»dél Trabajo,

"'y al efecto dice:

"El -sindicato titular del
contrato colectivo del trabajo, el del
contrato ley de la empresa o, en su
casa, la mayoria de los trabajadores de
la misma, podra hacerse representar y
asesorar por las Autoridades de la
Frocuraduria de la Defensa del Trabajo.
Federales o Locales, segln corresponda,

ya seas

I En la revisidn de la
Declaracion de Impuesto sobre la_Renta

que presente la empresaj

IIL ‘Para . . subsanar. las ©

_deficiencias qgé-se3§1é51assééré;ar5q de’

Haciendéfy'CFédiﬁo }E;ﬁeéto del”

‘que se ‘refiere’’

bstdculo para’’

que los sihdxFatQS' la“mayaf{a‘&ellﬁs




trabajadores se hagan representar por

sus propio asesores".

Como se menciond, la FPFrocuraduria para su
funcionamiento se compondrd de una Procuraduria para la
defensa de los Trabajadores, y asimismo, se formardn

las respectivas Procuradurias Estatales.

En 1o referente a la Frocuraduria Federal, su
propio Reglamento, directamente le confiere facultades
para denunciar, ya sea adminisﬁrativa, como
jurisdiccionalmente, la falta de pagon o la retencion
del reparto de utilidades, pudiendo -ésta dentro de sus
atribgciones establecidas, interponer las acciones

requeridas para su reclamo.
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B. SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

En relacidn a esta Secretaria, el artaculo 523 de:

la Ley Federal del Trabajo, -también nos menciona coma

auturxdad laboral a la Secretarxa de’ Hac;enda y Crédxto

Pablico, feh.fsu' Fracc;dn II

Crédito Pub11co, en lo

-elativo ‘a la PartxcxpaCIOH de o

vlos Traba;adores en las Utxlxdades de Ias Empresas.



For lo que respecta a esta autoridad, el articulo

123 Constitucional en su fraccioén Ix; inciso  e), le

‘otorga facultades a la Secretaria en comento, en lo
relativo a la objecién que puedan realizar los

trabajadores. El mismo criterio sigue el numeral 121

de la Ley Laboral y nos indica que la resolucidén que

dicte al respecto la Secretaria, tendrd cardcter de

definitiva Yy no podra ser recurrida por 1los

trabajadores; debiendo hacer un estudio :uidédaso

acerca de la solicitud (objecién), determinando su

procedencia, improcedencia o procedencia parcial.

Finalmente, el articuleo 122, de 1la Ley del
Trabajo, faculta a la Secretaria de Hacienda y Credito
Fablicao, péra pnder’ aumentar el monto de la utilidad

»gravablé;gléab:sih que  haya mediado cbjecidn alguna por

parte deuloétirébéjédures.




C. COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PARTICIPACION DE
LAS UTILIDADES

En lo referente a la Comisidn Intersecretarial, su
base legal la conforma el articulquE del -Reglamento de

- los Articulas 121y 122 de'la Ley Federal ‘del Trabajo, ~ ../

.Ia x'”

o abajadores,

P opio Ré&iaméntn



" resultados: obtenidds{i

a sequir a1>respectd; entregando'a ios titurareé'dE'las

Dependencias que la ;anorman,:jun‘iﬁFdrme“ sobre-los

analizars
capacitacién’ . obrel

utilidades se refi

los sindicatos .

pécfunes de patrones, podrén
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caPITULGO III
PROCEDIMIENTD PARA EL PAGD DEL REFPARTO DE UTILIDADES

A. PASE PARA LA FIJACION DEL PORCENTAJE DE Los
TRABAJADORES EN LA PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS.

La base actual que sirve para la fijacidn del
porcentaje de las utilidades a repartir entre los
trabajadores, es la del 10% de la renta gravable de
cada empresa, la cual fue Ffijada por la Comisién
Nacional para la Participacién de‘lus‘Trabajadares en
las Utilidades de las Empregés, el 28 de febrero de
1985 y publicada eﬁ g}‘Diérfo?dficial de la Federacidn,

el 4 de marzo.del. mismo

El alcance -t lafrésoluciOn emitida por la

Comisién. Nacional;  serd para todas las empresas, sin
59
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establecer diferencia alguna entre ‘&éstas, todas
aquellas empresas que otorguen pago " de utilidades,
tomardn como base la que establezca la Comisidn en

cita.

Jesus Castorena nos dice respecto al porcentaje
fijado que: "el porcentaje determinado no va a serﬁ
invariable sino susceptible de aumento o disminucién;
de acuerdo con los planteamientos del capital “y.delf
trabajo, de las investigaciones que lleve a caﬁu—la
Comisién y de la experiencia que vaya acumulando a -’

través de la operancia del sistema".295

Lo que significa que el porcentéje una ~vez
establecido, podrda ser revisado en los términos
establecidos en el capitulo que precede, relat:vo'; la
Comisidén Nacional para lé Participacisén - de’ laé
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
Asimismo, cabe semalar qué eli‘por:entajé que hgya
determinado la Comiéién, es’ solahente l1a base minima,

ya que de acuerdo  al principio ‘labaral  de: quef?El.J 

Contenido de la LegiélaéiﬁdaLabbha] ES'éltLMin;ﬁd'dE :L’

Derechos a favor del ™ Trabajador", éste pndk;,
aumentado por el patrénlde manera voluntarig"o‘éjin

del Contrato Cule:tivd de Trabajo o del CahtrafbiLey

25 CASTOURENA, J. JESUS. Manual de Derechg Obrero.. Sexta
Edicién. Editorial Fuentes Impresores, S.A... México,
1973, pdg. 147.. . :
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_articula’

Una vez que se ha establecido el porcéhtajé'pdr la

" Comisién Nacional para la Participacidn ' de 'las

Qtilidades, que. en la actualidad es el‘IOZ, ccmé ya se
menciond, . se prnceﬁe a determinar el monto a repartir
en relacidn a la declaracidn anual que presente el
patron ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
fdblico, de donde se determinard la renta gravable.
Para los casos en que no hayan sSido pagadas las
utilidades en un ejercicio fiscal, por el motivo que
fuere, éstas 'serén acumuladas y por 1lo tanto,

repartidas en el siguiente afo.

£l mismo autor indica que: "El punto de partida
serd la manifestacidén de cada empresa a la Secretaria
de Hacienda respecto de las utilidades obtenidas en el
aﬁé.énterior-pafa el pago del impuesto correspondiente.
A " las utilidades habidas en un afo, se agregan las

utilidades no reclamadas en el aie en que fueron

. ex}giblés y la suma de unas Yy otras constituird la -

utilidad repartible".26

~-Para

‘pddgk‘ﬁétérminar la base repartible;”debgté’,

crearse. la ‘ren los términos sedalados’ en el )

Capitu o;' 'y baje 1o establecidbﬁ‘én*el,“

‘Ley Federal del Trabajo;,ééa base .

26 CASTORENA; 'J. JESUS. Op. Cit., pdg. 15S.
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serd la utilidad a la que . tendrdn derecho los

trabajadores.

De acuerdo a la Parte Segunda del articulo 120 de
la Ley Federal del Trabajo, para los efectos de esta
Ley, utilidad serd 1la renta gravable, de conformidad

con la Ley del Impuesto sobre la renta.

Por su parte, el articulo 14 de la Ley del
Impuesto sobre 1la Renta, nos indica que la renta
gravable a que se refiere tanto .1; Constxtucxdnf“

Politica de los Estados Unidos Men1canos,

‘Como i1a Ley'

Laboral, se determinard de acuerdo ‘a és,e

exclusiones que ¢él mismo sedala paré' las personas

morales y tratiandose de persona fisicas
dispuesto en el articules, 109  de-la’

Impuesto.

indica el
Utilidades ,
SEnalado t
del Impuesta Sobre la_Renta, para las per

y que .lo cnnstituyen los sxguientes apart

&2



A) .~ INGRESOS ACUMULABLES
Son aquéllos provenientes de la actividad
preponderante, excluyendo intereses Yy ganancia

inflacionaria.

MAS:

—vIngresos par concepto de dividéhdbs

c- Intereses devengadus a Favor'
i~» Ganancxa pok
trédiféé‘-o“deuqas
engxbles.‘ : :
—'Costos de activos F1Jos endidos

TDTAL DE. INGRESDS f

MENDS:

B) .~ DEDUCCIONES AUTORIZADAS

utbr n:dés,'ekcluyendo depreciacidn

- Deduccxones
(a valar,
maximos de

. adn no deducida en

e mbolso de dividendos (siempre

de ejercicios - anteriores
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mEd1ante entrega de acciones de la misma sociedad que
los distribuya o que los hubiere rexnvertzdo dentro de
los 30 dias sigquientes en pago de aumento de capital).
- Intereses devengados a cargo del contribuyente.
- Pérdida cambiaria, por deuda o créditos en
moneda extraniera en el ejercicio en que eéstas sean
exigibles.

IGUAL A
C).— RENTA GRAVARLE

For su pérte,v el. érticulovloq de la Ley del
Impuesto en éiﬁa,Anosv'inQ£;é‘la manera de obtener la
Renta Gravaﬁle para.”las.personas ﬁbraleé» y al efecto

rezas

de la

: ,c:'ap,iéi.,iib‘
ffeéiefe[:
aé :la i "
EétadosxAUEiﬂos Mexicanos
120 de la ?Ley}?é&éF

determxnara canform

4



“I. A .los ingresos acumulables
del afo en. los términos de esta bLey,
excluidos 1los intereses y la ganancia
inflacionaria a que se refiere el
art{CQIQ 7-B de esta Ley, " se le
sumaran los siguientes kconcéptos

correspondientes al mismo afio:

"a) qu' ihtereéésﬁ:dévengados a

favor del cnnfribu njéliejercicio,
sin deduccxdn alguna _aké los efectos

de este 1nc1 onsiderard como

interés‘la utilida dambi“ria;A
=Vdeudas, =}

crédita> fexﬁranjera,

acumularan su caso
resulte dichas
monedas, .'e .en que las

deudas 6;- sean exigibles

conForme‘

plazu pactado

deudas . o° créditus en moneda

extranjera "paguen o se cobren con

asteriori&a 'g«la . fecha de su

exxgxbilxdad‘ 1a§ utxlxdades que se

orxgxnen en ese lapso por la Fluctuacidn




de - .dichas monedas, serdn acumulables en
el . ejercicio en que se efectden el pago

del adeudo o el cobro del crédito.,

") La diferencia entre el monto
de la enajenacidén de bienes de activo
fijo y 1la ganancia acumulable por la

enajenacién de dichos bienes.

"II. A la cantidad que se obtenga
confarme a la fraccidén anterior se le
restaran los siguientes conceptos

correspandientes al mismo afos

“a) ' El monto de }aé;deducciones
autoriiadas por esta Ley, . ek&epto las
correspondientes .a las inversiones, los
intereses vy la pérdida inflacionaria en
los términos del articuln”7fB de esta

Ley.

"b)»:Laa:cahﬁkdad_que resulte de

aplicar~b al 'mdntbLidriginal de las

s . porcientos que para

A'age determine el

cdntribuyenté. 1u§i‘qué’ no - podran ser

mayores a’los seRalados ‘en los articules

-1



43, 44 0 45 de esta Ley. En el caso de
’enajenac1on de Ins b:enes de activn FiJn
o cuando éstos dejen de ser Gtiles paraf
‘abtener ingresos, se deducird en ‘el
ejercicio en que esto ocurra, la parte
del monto original adn no . deducida

conforme a este inciso.

"e) Laos intereses devengédos a

cargo del cantrtbuyente en el ejercxcio,~'

sin deduccxon alguna.‘ Para los eFectos
de - este incisa, no se considerara c

interés. la pérdida“:ambxgr}

"ﬁ) fraténdoéé" ﬁe;‘iHEQdés;‘b
créditos en moneda Egtfénjéks,”aéa;tifén‘
las  pérdidas que en su ca;a‘reéuiten de
la’ fluctuacién de dichas monedas en el
- ejerciciu en  gue sean~‘exigib1e; las
. citadgs deudas o créditos .o por pﬁrtes:
jgualés"vén cuatro .ejeréicios‘a'paféir( 

de aquél‘en‘dué‘ée sufrié la per&ida}”:

~  "La pérd1da no podré deducirse

los térmxnos del pé

‘resulte -

B 67




ahticipgdn de deudas concertadas
k‘originalmente a determinado piazo, o
cuando por cualquier medio se reduzca
éste o se aumente el monto de los pa965
parciales. En este caso, la deuda se
deducira, tomando en cuenta las fechas
en las que debidé cumplirse la deuda en
los plazos Y montos originalmente

convenidos.

“En los casos en que las deudas o
créditos en moneda extranjera se paguen
o ge cabren con posterioridad a la fecha
de su exigibilidad, lés péraidas que se
ariginen en ese lapso por la Fluétugcién
de dichas monedas serén deducibles en el
ejercicio en que se efectde el pago de

la deuda o se cobre el crédito“.

Por la que una vez establecida la renta gravable

en los términos sedalados en los parrafos anteriores,

se procede al reparto individual def‘iaSlﬁtifiQades

entre los trabajadores, siempre 'y cuaﬁdoJ'névmédie

objecién de eéstos de . la -

- 68



caso (pago .u objecién), de acuerdo a lo dué_se explica

en los siguientes incisos del prgsente‘Capitﬁlo.
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B. OBJECION A LA DECLARACIDN PRESENTADA POR EL PATRON
ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

La mayoria de las trabajadores, o los sindicatos
de trabajadores, titulares del contrato colectivo de
tr;bajo o del contrato ley, podran formular objecidn
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico, de la

declaracioén vanualfque‘}haya pfesentadu-‘el'patrdn ante

esta misma Secretaria, . para efectos  de determinar la

_ renta’. gras t 1A a “tabo dentra del

‘Federal del Trabajo

casimismo  los - anexos que de

S i aies;débavadjuntar el patrén a



del Reglamento de las articulos 121y 122 de la Ley

Federal del Trabajo, y el cual a la letra nos indica:

“Los anexos que de conformidad
con las disposiciones fiscales se deben
presentar a la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico, quedardn a disposicidén
de’ los trabajadores durante un término
de treinta dias contados a partir de la
fecha en que el paﬁrﬁn. les haya

entregado copia de la declaracidn:

"I. En

empresa; y

"II. vEn"las\DfiEina, Federal de

Hacienda principal,;Subaltérha o Agencia

respectiva, “‘en - la. cual - se.

presentado .. .o . 'se. " encuentre

declaracién. . .

S

Bl término .que’: éé,itiepe
objecidén es de tkeinééfVEKSQaJi
sea entregada }a 'Eéﬁié‘ '
trabajadares, siémbré_ﬂ&de‘
esclarecimientu; He’ﬂiag

encuentra su fundamento’' 1

- 71
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multicitado Reglamento de los articulos 124 y 122 de

Ley Laboral.

For su parte, el numeral 15 de dicho Reglamento,
nos indica que en tanto no se haya entregado copia de
la declaracidn anual de los patrones a los
trabajadores, o no se hayan puesto a disposicidn de
éstos, 1los anexos correspondientes, en los términos
sefalados, no se caomputard el término para la
presentacidén de 1la objecién que en su caso puedan

realizar los trabajadaores.

De acuerdo con el art;culo 1' del Reglameﬁta de
los Articulos 121 y 122 de Yales ederal del T'abaJo.
las queciongs,Que se :
denuncia jen,*:”

conducente ‘dice:’.

MLas
trabajadokes

para determ

cardcter . de’ denuncxa dé xrregularidades

en materla Fisca Yy ldbaral,“y por lo

tanto la apli:acxdn de' te_Rgglahento y



las resoluciones que del mismo deriven

son de interés pdblico y social."

Fara este efecto, los trabajadores podrdn acudir a
la Direccidn General del Impuesto sobre la Renta o a’
las Delegaciones de ésta en las Administraciones
Fiscales Regionales, para que les sea explicado el
contenido de las declatraciones que les hayan

proporcionado.

Asimismo, los trabajadores o 1los sindicatos de
éstos, podrian hacerse representar' por la Procuraduria
de 1a Defensa del Trabajo para la revisidén de la

multicitada declaracidn anual de los patrones.



C. EL PAGO DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

Una  vez que la Comisién Nacional para 1la
Participacidon de los Trabajadores en las Utilidades de
las Empresas, ha determinado el monto a repartir de la
renta gravable, entre los trabajadores y realizada la.
declaracidén anual de 15; pat?nnes ante la Secretaria de

Hacienda vy Credito 'Flei:U,‘se'procede a realizar el

proyecto. para efé:édé’ @l ,pégn del reparto  de

utilidades, ' de’ .manera. indi idqél,' el clal 'lo debers

* realizar la "' idn ':ng%ParﬁﬁEipécidn de

Utilidades de cada:fuent

Dicha 1:C§misiﬁn,
artiﬁuln"lzﬁ dé'i 17 del T bajoy por igual
adamere ! . eilas i tr ba;édares,iésg‘ﬁﬁﬁﬁ
del‘patEQn;k' 6t@nipia?p

que .- no " pe xcar diez dia iguientes. a la.




entrega de la declaracién anual, a los representantes
de los trabajadores y se levantard un acta :para =su
integracidn e instalacién, debiendo ser firmada por

todos sus integrantes.

La Comisidén Mixta de Participacion de Utilidadeé,
deberda tomar en cuenta psra los efectos de hacer su

proyecto de reparto:
a).~ A LAS PERSONAS CON DERECHO AL MISMO

Los trabajadores con derecho a percibir utilidades
en las empresas, serdn los que prestan un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salariog
para este efectu, se considerardn  por lo tanta, los
trabajadores de plaﬁta, inqependientemente del numero

de dias que hayan laborado, asi'qnmu las que trabajen

por tiempc_indeter@inédq ‘vrébéiadpres eventuales,

hibiesen laborado un minimo

por.el motivo

}la;rela:idn



laboral pero que hayan trabajado durante ese ejercicio
a repartir, en calidad de trabajadores eventuales o de
planta, siempre y cuando no hubiese prescrito su

accidén.

Asimisma, la Ley establece como excepcidn para
recibir utilidades de las empresas, de acuerdo a lo
dispuesto por la fraccidén I del articulo 127 de la Ley
Faderal del Trabajo, a los directores, administradores

y gerentes generales de éstas.

Los trabajadores de confianza, excepto los
mencionados en el pdrrafo anterior, podran participar
de 1las uti}idades de las empresas, tomando como base,
el salario mayor del trabajador sindicalizado si. es que
lo hay, o del trabajador de planta, aumentado en un 20%Z
para el caso de que el salario qué perciba sea mayor al
tomado como base; ésto de conformidad con la fraccidn
II del articulo 127 de la Ley L;boral, que al efecto

dice:

...II. Las demas trabajadnres de -

conF:anza particxparén en: as~ut111dades

de Ias empresas alarxo que

:percxben es mnynr de ue :orrespunda al

trabaJado m§s alto

‘salargq_ dentro tempresa,,a’a'Falta



de éste al trabajadar de planta con la
misma caracteristica, se considerara
este salario aumentado en un veinte por

ciento, como salario maxima'.
b).— EL SALARID BASE DEL REPARTO
Para poder hacer el reparto individual de cada

trabajador en las utilidades de las empresas, cabe

destacar que el salario que deberd de tomarse en cuenta

para estos efectos, lo serd agquella cantidad que reciba

21 trabajador come cuota diaria en efectivo, sin que
sean de tomarse en cuenta para la participaciﬁn, las
gratificaciones, percepciones y demis prestaciones a

que hace mencidn el articulo 84 de lajLey Laboral, de

canformidad ‘con’ la-establecidn eniiel articulo 124 del

mismo Cuerpo - de Léyéé y-el egundo PArrafd

nos indica ques. .

pueda’ ser

destajo. se



deberd tomar como salario diario, el promedio que se

haya percibido. en el afio.
c).- LOS DIAS TRABAJADOS PARA EFECTO DE ESTE.

El Instructive Bdsico sobre Participacién de
Utilidades, tambieén nos sefala cudles serdn los dias
trabajados para efectos del reparto de utilidades y

sons

CvLos dias trabajadas Y aquéllos que por
disposicién de la Ley Federal del Trabajo, del Contrato
Colectivo y del Reglamento Interiurx-del.TraBajo,-105-

trabajadores perciben su salario ain cuando no laboren,

como sons

"Los periodos pre vy pasnéfé;esl

“El tiempa que. ddré

etcétera.

"Parmisos- - .co

matrimonio ﬁél}tqabaJaQq

(partipibaé;d

'capa:itacidn
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“Parmisos con . goce de sueldo".27’

La Comisién Mixté, camo, ya se mencxond, sera la‘"

encargada de rgali’ér el proyecto : et'rmxnar def

manera individual, la partlcipa::d‘ de:las’ utxlidades»fﬁ

de cada trabajador, y. una vez’ realxzada dxcho

lo debera FxJar en lugar - visxble dentra' de la misma

empresa, con un minimo de 15 d;as de antxcxpac:dn al
pago del reparto de utilidades; as1m1smo, se entregara
copia del mismo al patrdn,‘pafa‘que'la‘11é§e a cabo, dé
lo cual, se levantaran actas en la que,consten aquellas

consideraciones que hubxese tomado en cuenta la

Comisidn para elaborar su]

proyectﬁ,' Firméndalas sus
integrantes; vy para,ese ; | patron txene la"
aobligacién de pruporéinn’flé, de:acuerdo al 1n5truct1va?k.j

Bisico sobre Partic;ﬁgci’n

“Némina .y list

empleados de :nnF:an&a i

"Constancxa de 1ncapac1dad y permisos :ancedxdos.
‘"glsta ;'ex trabajadores conteniendo nombres,
sa]éri6§~pércib§dns y fecha de separacidn.

de los trabajadares de confianza,

des#nibléndo las funciones que realizan.

27 CONGRESD © DEL - TRARAJO. Ipstructivo Basico  sobre

Partxc1gac16n dg Utilidades, 31994, Meéxico, pags. 13
Y 14.
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"En su caso, listado de trabajadores eventuales
caon el nimero de dias trabajados.

“Informe de las cantidades no cobradas en el
eiercicio anterior.

""Presentacidn de ndminas y/o recibos de pago de
utilidades cobradas por los trabajadores en el
éjerci:in anterior.

"Los demds elementos necesarios para su funcidn.
"La informacién que deba proporcionar la empresa
debera incluir a todos los trabajadores y empleados de

confianza".28

Respecto a la lista de asistencia y de raya de los
trabajadores, la misma Cbmisidn ﬁigta;,pddré hacer las
. observaciones que Jjuzgue cﬁnvénfentgs Y que seran
resueltas por dicha Cbmisidn' en un lapso de quince

dias.

Para el supuesto de que los patrdnes lleguen a

preéentar ante la Secretaria de Hacienda, una
declaracién complementaria, ya sea por :arrec:idn o por
crédito parcialmente impugnado, el pégp' que +resulte
adicional. deberd efectuarse en un lapso no hayur de &0
dias, cantados a partir del diakjsiguiente ﬁe su

presentacidn.

28 CDNGR!‘ES.D DEL. TRABAJO. Op. Cit., pdg. 12 y 13,

B8O



El plazo para efectuar el cobro del Fepértn de
utilidades de las empresas, serd para los trabajadores
en servicio activo, un afo, a partir de la fecha en que
se@ empiecen a pagar éstas Yy para los ex—trabajadores,
lo serd también de un afo, pero a partir de la fecha en
que reciban el comunicado por parte de la empresa en
donde laboraban, de que pueden pasar a saldar sus.

utilidades a gque tienen derecho.

De acuerdo a lo establecido en la fraccidn IV del
articulo 121 de 1la Ley Federal del Trabajo. 1los
patrones deberdn de dar cumplimiento a la resoluecidn
que pronuncie la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico para el caso de haber mediado objecidn por
parte de los trabajadores a las utilidades, dentro de
un plazo de treinta dias siquientes a la fecha de su
p(onun:iamiento. aun cuando esté pendiente de resolver
en caso de haberse interpuesto, la impugnacidn por

parte de los patrones.

El articulo 122 de la* Ley Laboral, nos establece
que el pago correspondiente a las utilidades de laos
trabajadores, deberd de cumplimentare dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha en que se deba pagar
el impuesto anual por los patrones, independientemente
de  que los trabajadores objeten la declaracién rendida

por el patrdnva la Secretaria de Hacienda.

a1
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Fara el caso de haber sidu aumentado el monto de
la utilidad gravable, por Hacienda, sin que haya
mediado objecidén o de haber sido resuelta ésta, el pago
adicional se deberd realizar dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que sea notificada la
resolucién correspondiente (articulo 7 del Reglamento
de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del
Trabajo). Solamente en el supuesto de gque el patrén se
haya inconformado de la resolucidén anterior, el reparto
adicional quedard suspendido, hasta que sea declarado
firme el fallo que recaiga a ésta, pero debiendose de

garantizar el interés de los trabajadores.

Para el pago de las utilidades correspondientes a
cada trabajador, la utilidad repartible, serd dividida
en dos partes; una que serd el 504, se repartirad
igualmente entre todos los trabajadores, de acuerdo al
nimero de dias que hayan laborado cada uno en el afo, Yy
el otro 50%, se pagara en base al monto de.los sélafiosv
devengadas por el trabajador en el afo, c&néidéféﬁduée
el salario, como se menciond, es.decir, l; canéiﬁga‘en
efectivo que perciba el trabajador por ‘chéa;Bi ri

(Articulo 123 de la Ley Federal del Trabajo).ﬂl

En el supuesto de que la Comisién Mixta
pudiera poner de acuerdo para la deté}mihééf&

proporecidén de cada trabajador en 1la Pafﬁgciéac

82




. las utilidades, decidird el Inspector del Trabajo, como
quedé asentado en el capitulo anterior, en lo relativo

a dicha Inspeccidn,

Dionisio J. Kaye, nos indica que "el monto de la
participacién de 1los trabajadores al servicio de
personas cuyos ingresos deriven exclusivamente de su
trabajo y el de los que se dediguen al cuidadb de
bienes que produzcan rentas o al caobro de créeditos y
sus intereses, no podrian exceder de un mes de salario;
las madres trabajadoras, dutante los periodos pre y pos
natales vy los trabajadores victimas de un riesgo de
trabajo, durante ¢l periodo de incapacidad temporal,
son considerados como trabajadores en servicio activo y
en la industria de la construccidn, después de
determinar que trabajadores tienen derecho al reparto,
la comisidén formada en la empresa determinard la forma

. .de su citacidén",.29

Por. : 1o que aqui nos encaontramos con .la excepcidn
de algunas actxv:dades laborales para el pago del
reparto de utilidades, que aungque ;{ estdn obligadas a
pagarlo, sera de 'manera limitada la patticipaciﬁn de

los trabaJadores en éstas (art;:uln 127 Fracc:ﬁn III,

Ley Laboral) ‘Asi 1smo,; se tnmara en cuenta para el

29 kAYE; ) - Rilaciones. Ind1vxd\‘les
Colectivas 'del Traba;o.. Editorial: i Themis. "~ México
1990,. .pag. 219 [} R LR B : Lo




padu de las utilidades, a las madres en sus perindus'
pre y pos natales (fraccidén IV del arficulo 127 de la
Ley Federal del Trabajo) vy a los trabajadores
incapacitados temporalmente por riesgo de trabajo
(articulo 127 fraccién V de la multicitada Ley del

Trabaijo).

Por lo que se refiere a los trabajadores
domésticos, la fraccidn VI del articulo 127 de la Ley
Federal del Trabajo, los excluye del’ reparto de
utilidades, lo que se . considera obvio al  no ser ésta

una actividad que produzca alguhg’génan;ié,v

Los patroﬁes'tigneﬁ‘l ligacién:de comunicar por
escrito a sus e | tr: d

corresponde bor'e; fép

Para el caso.d
inconforme  cos

{ndividual,

en caso. de:
concurric  ante- laEJunEa

correspondiente.

Es importante sefalar 'cepciqnestqué

reciba el trabajador por. ci icepto de

YN



utilidades, qguedardn bajo el amparo de las normas
protectoras del salario, contenidas en la Ley Federal
del . Trabajo, con fundamento en el articulo 130 del

mismo Cuerpo de Leyes, el que en lo conducente dice:

"Las cantidades que correspondan
a los trabajadores por concepto de
utilidades quedan protegidas por las
normas contenidas en los articulos 98 y

siguientes”.

El articulo 8 del Reglamento de los Articulos 121
y 122 de la Ley Federal del Trabajo, preceptda que para
los casos de haber sido presentada una dectaracidn
anual complementaria par parte de 1los patrones, en la
que resulte modificado el ingreso gravable estimado
inicialmente, en base a su primer declaracidén, se hara
el pago adicional en un término igual de sesenta dias.

los caébslgdé.nu haber sido reclamadas las

Para
utilfdédéé un “ejercicio fiscal, éstas
podfénf:sen el.sighiente (articulo 9 de la

Ley Reglament: os’Articulos 121 y 122 de la ley

Federalfde

Bl tiguel’ Ebrkell fN;Qarrp,A nos . indica

respecﬁn-ﬁa lasﬁpgrsonésrfisiéés)'qué%;"El hatrdn puede

'BS



ser persona fisica o persona moral o juridica, por lo
tanto, si una persona fisica tiene ‘el :aracéer de
patrdn, genera utilidades y tiene trabajadores que le
prestan servicios, tiene que cumplir con la abligacién
legal de repartir utilidades, si las tuviere, a todas
sus trabajadores, a los que deberd también entraegarles
copia de su declaracion anual del Impuesto Sobre la
Renta y poner a su disposicidn sus ane:os, debiendo
repartir las utilidades en la misma forma y términos
que cuando el patrén es una persona moral o

Jjuridica".30

Es decir, que adn siendo una persona fisica si es
que se tienen trabajadores a su servicio, tendrén la
abligacidén de repartir utilidades para el caso de que

éstas se generen,

Las Juntas de Conciiiacidn .y Arbitraje. no podran

conocer para los efectos del pago,dg';askutilidaﬁes, a-

menos que hayan sido’ previémenté'

en cantidad liquida

encargada © en st caso

Al efeacto, c&bg‘jéeééla

Nuestro Méxi@p-fﬁ{buhél:

30 BORELL @ Navarro, . Miguel,

' Jurisprudencial del Degrecho  -Méxicano del-:Trabajo.
Pré6logo ‘del  Licenciado - Federico - Garcia - Sdmano."’
Editorial Sista, S. A. de . C.V. ~Mexlzn 1992, " pdg.:
251. . : S Sy E :

8é&



"UTILIDADES, PAGO DEL REPARTO DE. Tratdndose del
pago del reparto de utilidades, las Juntas carecen de
elementas para condenar al patrén a cubrirlo, cuando no
se ha Ffincado wun derecho especifico a determinada
cantidad, después de seguido el procedimiento que fiija
el capitulo VIII del titulo tercero de la Ley Federal
del Trabajo (articuleos 117 a 131) y en especial lo
dispuesto por el articulo 125 de ese ordenamiento".

. Ejecutoria: Informe 1976, 2a. Parte, 4a. Sala, p. 43.-
A.D. 4358/75. Industrial Minera México, S.A. Planta de
San Luis. 29 de abril de 1976. 5 V.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, existe un
Titulo (dieciséis) de Responsabilidades y Sanciones, el
cual, en la fraccién II del articulo 994, establece ﬁﬁé[
se impondrd multa de 1S5 a 315 veces de salario minimu
general vigente en el momento y lugar de la inFraEtidn,"'
a los patrones que no cumplan con las obiigacidneé
establecidas en el Capitulo VIII del T:tulo Tercero ‘de

esta Ley, es dec:r, en ln reFerente a-la partxcipacidn

de los trabaJadDres n.la : ilidades-de 1 Hpresas.

al eFecto,,el Ductor Miguel et “Ei

patrdn que no reparte 'rééa en’
la forma 0 3 eci ! L Ley lde la
fié multa

deberé

responderle
abligacidn legal , £ lo reclame
ante “Arbitraje

uns a’ laboral,-



independientemente de la responsabilidad penal en que

también pudiera haber incurvrido”.31

51 BORELL Navarro, Miguel. Op. Cit. pag. 256.
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D. EHPREEAS EXCEPTUADAS DE REPARTIR UTILIDADES

Constitucionalmente, la fraceidn IX, inciso & del”
articulo 123, establece las bases para la excepcidn del
reparto de utilidades, el cual reza:

3

"W IX. Los‘traﬁaﬁédﬁkéé{ﬁépdréﬁ

derecho . . a ‘ én’.en. las.’

afios,.
‘otras’ "
‘st

paFEfdQ{é es;

-1



FPara las casos de las excepciones de las empresas
a repartir utilidades, el precepto ‘126 de la Ley
Federal del Trabajo, menciona cuales son éstas y al

efecto dice:

"Quedan exceptuadas de la

abligacién de repartir utilidades:

'“I., K o . de nueva

determinacidn dL la‘n.v

. asistencia




particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin
propésito de lucro y sin designar

individualmente a los beneficiarios;

"V. El1 Instituto Mexicano del

Seguro Social Y las instituciones
publicas descentralizadas con fines

: cﬁlturales, asistenciales o de

beneficencia; y

"Y1. Las empresas que tengan un
capital menor del que fije la Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social por ramas
de la industria, previa consulta con la

- Secretaria de Industria y Comercio.A La
resolucidén podra revisarse total o
parcialmente, cuando existan
circunstarcias econdmicas importantes

que lo justifiquen".

¥ de acuerdo a 1la Tercera Resolucién de la
Comisidén Nacianal para la Participacién de las
Utilidades, de fecha 4 de marzo de 1985, ademds de los
sujetos mencionados en los parrafos anteriares,
egceptﬁa tambien al Infonavit de participar en las

utilidades de las empresas, en su articulo tercero.

?1



El Dactor Miguel Borrell Navarro, sefiala respecto
a este tema que: "El fundamento de la excepcién del
pago de utilidades, cuyos casos sefala el articulo 126
del Fuero del Trabajo, descansa por una parte, en la
conveniencia‘de facilitar la creacidon de nuevas fuentes
de produccién y de trabajo, por otra, en apoyar an sus
comienzos a las nuevas empresas para hacer posibles su
fortalecimiento, consolidacién y desarrollo; o en
atencién, segun el caso. a la escasa importancia de su
capital de operaciones, o a los abjetivos de interés
social y humanitario que determinan su creacidn y

funcionamiento" .32

Por su parte, la Resolucién de la Secretaria del

Trabajo y Previsidn Social por la que se da

cumplimiento a la fraccidn VI del articule 126 de 1a

Ley Federal del Trabaijo, resolvié que:

"Quedan exceptuadas de la
obligacidén de repartir utilidades las
empresas cuyo capital y trabajo generen
un ingreso anual declarado‘al;xmbﬁegtc
Sobre la Renta no’ superién' a. séis_

millones de pesos'.

32 Idem, pags. 250 y 25i.
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Resolucién la anterior, de fecha 26 de febrerc de
1985 y publicada en el Diario Oficial de la Federacidn

el 4 de marzo del mismo afo.
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CAPITULO v

FROCEDIMIENTO ACTUAL DE OBJECION EN EL REPARTO DE

UTILIDADES

A. FORMULACION DE LA OBJECION EN EL REPARTO ~ DE

UTILIDADES .

Las trabajadores podrdn objetar la de:larScian
presantada por el patrén por conducta’ del Sindicato
Titular del Contrato Colectivo de Téabajn,:de;quntféEu
Ley o los trepresentantes de ia Mayéfksiv R g
btrabajadnrgs, Sla cual debe;é sar anﬁé‘i‘ Se
Ha;l;gda Y Crédiﬁq ‘Pnblica; en UQ"ﬁé
qfégﬂ'ﬁueyxgé Eﬁhﬁ@taréhﬂde iaféfguient
i:'g:_ﬁ(-.‘a";;s Cpartirdel dia

.ehﬁﬁggbd“'v




venﬁa ‘el término anterior), para la interposicidn de
diché escrito. Este escrito versard AGnicamente en
relacidn a las utilidades repartibles vy deberd ser
presentado ante la Secretaria de Hacienda .y Crédito
Pablico, a través de la Direccién General del Impuesto

sobre 1la Renta, la que conocerd y resolverd sobre los

mismos.

De acuerdo alrb‘ Instructivo ) Bész:o sobre

Participaéidn de Ut1lidades, la bjecién cunsiste en-

"Agquellas nbservacxones que hacen os representantes de*.r

los trabajadnres, cuando adeerten 1rregularidade5 env
las partidaé‘é renglones de la declaracidn‘anual_dgl‘:%
Impuesto Sobre la Renta, "’ ya sea de los ingreéaé o en
las deducciones, porque :Dnslderan que no se ajustan ai
una realidad que ‘conocen a través de  la observacidn
diaria gn la opevacxdn y actividades del centro de

trabajo".33

En ;Euanto,é‘;lés partidas o reﬁglunés due puedeﬁ
nbjagar'zlus’trébajado?eﬁ,de la declaracidn'a'estudio,

Json:

33 CONGRESO. DEL TRABAJO. Op. Cit. .pag. 31.
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INGRESOS s

- Ingresas totales . propioéf‘ de ;a actividad

vpreponderante.

- Devoluciones, rebajas,:,’ descuentos y

bonificaciones sobre ventas.

- Ingresos netos propiaos de la actividad

preponderante.

- Intereses devengados: ‘0 utilidad

cambiaria.

empresa recib)ﬁ

activid#d ‘pé‘ ique

. acumulables para -1

determina:ién“:dE'la”bgsé del repartu'déaﬁtiiiﬁadés;}y

que prnviéneﬁ : conceptaal' diferentes 7a, os yé

mencionados,.  :'como- los “ingresos por . dividendos o

utilidades ﬁerciﬁidas.

26



Dﬁoqd&ipﬂsé
- Comprés'netéé‘én téff;%é?ié;ﬁ;fidﬁéls
- campfés'netés dé im;érséﬁién.;,;

- Deducciones de inve}éiﬁnééfg

-~ Sueldos, salarios y mano,de éprai

- Previsién social.

- Regalias y asistencia técnica.k

et Dénativos.

- Afrenqamienta.

_‘Fiege§}9  cér?éqs.

INFONAVIT, SAR.

- Ofrés”&antribﬁéibnes, como lo son -los pages que -

pfééév‘QvlaéfAQ£bg1d§des Fiscales,

7




pot+ motivos diversos al impuesto saobre la renta, como
el impuesto predial, agua, licencias saﬁitarias, etc.

— Otras deducciones fiscales, en esta partida, e{
patrén debefa anotar aquellas deducciones no
comprendidas en los renglones anteriores, como gastos
indirectos de fabricacién (luz, combustibles, etc.),
gastos de mantenimiento, de publicidad, de oficina y
aquellos que sean necesarios para la actividad de la

empresa.
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1. REQUISITOS DEL ESCRITO DE OBJECION

Para la elaboracién del escrito de objecidén de los-
trabajadares a la.declaracidn anual que prgsentan'ldsu
patrones ante 1la Secretaria de Hacienda vy Crédito
Fuablico, deberd de satisfacer los sigﬁienﬁeﬁ
requisitos, de acuerdo al Instructivo Bdsico sobre la

Participacicn de Utilidades:

A) Datos de identificacieén

1._DE LA AUTORIDAD FISCAL

Deterd ioentificarse, nombre y direccidén de la
Autoridad fiscal a cuya jurisdiqtiﬁh 0 competencia
corresponda la empresa paraj'efeéto ﬂdel:rpﬂgo del

Impuesto Sobre la Renta.
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2. DE LA ORGANIZACION SINDICAL

Nombre del sindicato o de las representantes de la

mayoria de los trabajadores.

Nombre y Ffirma del secretarioc general del
sindicato o de los representantes de la mayoria de los

trabajadores en caso de no existir sindicato.

De conformidad con el articulo S5 del Reglamento de
los articulos 121 y 122 deyla Ley: Federal del Trabajo,
los promoventes tienen la,ébiibaciﬁn de acreditar su

personalidad, en los sigufentég‘términos=

. "Los- ¢ ‘traha1>dores«» deberdn

acreditar. la 'persqnalidgd; ch _que se

ostenten f présenténtes del

sindicato’’ ‘mayoria de los

réﬁhisxtq;
Reéiaﬁéth',

Laboral..



Para el caso de que no se cumpla con el tequisitb
en cuestidén, la autoridad que conace de la objecidn,
debera de poner en conocimienta las deFiciéncias qug»al
respecto tenga el escrito, para que dentro de un
término que no podrd exceder de 30 dias, se corrija
dicha faltas; ésto caon apoyo en el articulo 18 del
Reglamento de los articulos 121 y 122 de la iLey Federal

del Trabajo.
Z. LA_EMPRES
Denominacidén o razén social.

Domicilio’ de 1a mi

‘Clave dél’

correccidn

.parcialmeh -}

"“Eétrqctura

Cbhtholadaﬁa
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4. OTROS

Constancia de fecha de entrega de la copia de la

declaracién anual a los trabajadores.
B) Objecién o Inconformidad

Deberd sefalarse el o los renglones especificas de

la declaracién precisando, en cada caso, los motivos de
la inconformidad, segin el conacimiento que tengan las’
trabajadores de situaciones especiales que consideren

una irregularidad.

Lo anterior, con Fundamentu en el precepto 17 del

Laborals; asxmxsmn, :
requisitn,

el numero 2 uridéd deﬁeré

dar'f moventes para que subsanen dzcha
ifreég;afiﬁa acuerdc al artxculn 18 del Reglamentn

" en cita..

c) Docdmentos que deben presentarsé :."
El escrito de objeciones se presentara en or1gxnal

y .tres fotocopias, con los siguientes documentos:’

102
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- Copia del” Eontrato 'CalecfiVQ de: fraﬁajof o
Contrato Ley vigente, o bxen dncumento que acredxte al
promovente ser adm1nxstrador‘ ‘de  este ultlmo‘ (sdln,
sindicatos).

—~ Constancia autorizada expedida por la Autoridad
del Trabajo competente que acredite la representacicén
del sindicato o de los representantes de la mayoria de

los trabajadores.

~ Copia de 1la declaracidn del Impuesto Sobre la
Renta y, en su caso, constancia de la fecha de entrega
a los representantes.

. D) Plazo para la presentacidn

El escrito de objecién deberd ser presentado

dentro de un término no mayur de - 60 dias,‘contadus a

pértir del dxa sxgu;ente de la Fecha de entrega de la

abaJadDres.

entender que no podréa
,hasta que . na sea

‘a’-les




estado de indefensidn, al no cantar can elementos para

poder impugnar la declgracidn anual- de ‘los patrones..

De conformidad con lo establecido en el articulo
16 del Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Léy'
Laboral, también se podrd interponer la objecidn, por
correas certificado con acuse de recibo para los casos
en que el domicilio de la empresa o trabajadores, este
fuera de la residencia de la Direccidén General del

Impuesto sobre la Renta; y al efecto dice:

"Si el sindicato o la mayoria de

los traba;adures de’ una empresa tuvxeren

su domicilio gn} cidn dxstnnta del

presentac

del: daa en que e haga‘la.entraga gﬁ:ié:

DFxclna de correo
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2. ADMISION DEL ESCRITO DE OBJECION

Para poder entrar al estudio del presente
apartado, cabe precisar que el escrito de qbfecidn que
realicen los trabajadares a la declaracidén anual de los
patrones, ante la Secretaria de Hacienda vy Crédito

Piblico, lo deberdn presentar:

a) A la Administracién de Asuntos de Pafticipacidn.

de Utilidades de la Secretaria de Hacienda y:Crédito .

Pablice, si se trata de organismos dééqe

Federacidn, sujetas. -

empresas que cuenten

controladas. -

las organiza;iongé ¢ res: 2 crédito, las

institucianeﬁzp;kalélsdépdsito3dé:yélores, de seguros y

de  fianzas, lésvsociedadeé dE'invérsidn, las bolsas de
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*
valdres vy las casas ~de 'bolsa, ‘las sociedades

mutualistas, as{ como los intermediarios}#iscalés.

B) A 1a Administracién Local de Auditor{a Fiscal
que corresponda a la jurisdiccidn del dpmiqiliu‘dé 1;
_empresa,i en los casos que 1la misma, sin‘impbrtar el
nivel  de ingresos declarados, no se encuent;é_en_ids

supuestos mencionados en el inciso que precede;

_Para los casos en que el sindicatb de trabgjaddrégFf

‘o la mayoria de éstos, tengan su domicilio en“lugék'

-'distinto al de la residencia de la Autoridad Fiscal

ante la que deben presentar su escritnidé‘nﬁiecxp

‘no’ pudiesen presentarla de manera directa.
hacerle liegar su escrite por ‘medio

certificado con acuse de recihu,.denérO'

legal; teniéndose como fecha de . pFéséﬁfachn,

~‘dia. ‘en que. se entregqe'a‘»la"F -

fundamento.. :nlx;o;,dispdésgq

Reglameﬁto da 108’ art

del TFabajo.i

Ya ‘que ha

pregéhtado’
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objecidn presentado por éétbs{: 1d:qué’déEéPé'rea1izaf

dentro de un término de 30,qiaé.n;Lq,antgriqr‘encuéntra

apoyo en lo que establece.el articu

aboral.

de los articulos 121y 122 del Cédigo’

1Q7

'v19ndel*Rgg}amgnﬁo“'




3. PERIODO DE ESTUDIO E INVESTIGACION

Una vez que ha sido admitido e1> 
objecidn preéentaqp iporv los .traﬁajéanréépl
autoridad ‘fiscéi':éf‘és§Qndiénfél' n
éeﬁaléﬁaé en”

per{oaofde

: Par i Reglamento de-los -

Articulos

Federal''del’ Trabaja)
eFeéﬁd;re:g:

Jal:

los .

y Credito Pablicc

e inveétig;cinnes cor esppndiéntéé

gue .como




autorxdad fiscal le coaneren el Codxgn
Fiscal de la Fedetracidn, La Ley deL
Impuesto sabre la Renta y . demds
disposiciones legales aplicables, Y de’
conformidad con el pkncedimieﬁto'

previsto en los ordenamientos citados."

Cabe destacar que como lo indica 'el;pfecepto 3°
del Reglamento de 1los Articulos 121 vy 122iLabqr§1és,
una vez que se ha iniciado coan el ‘prncédfﬁientB de

revisidon de la Declaracidn Anual de 195 patrones, pur

la Secretaria de Hacxenda y Crédxto Publxcu. éste,'

deberd concluirse hasta Eus ultzmas consecuencxas,.y no-; ..

procederd el desist1mlento”

trabajadaores o de‘qu nes sus deneéhos repreéénte.‘t_j:

Para -los. efectos: arriba. mencionadpé,'el articulo’

&° del‘mﬁltféitado Reglamento,  sefalas

Fiscaies

quede‘

par
i trabaJadnres,
;orrespcnda o hasta g a: -
Eesolucidn  vy prochando

formalidades".
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Ei» IhstrucﬁiQ de

Utilidades  al respeéfaf”dé{l‘pgriado " de  estudio e
investigacidn, nos dice 1qde:““E1 plazo para realizar

los estudios o investigadiones de caracter fiscal con

upa vez admitido el escrito de objeciones,

exceder de seis meses".34

Lo anterior, encuentra su apnya‘f
articule 20 del Reglamento de los articiu

de 1la Ley Federal del Trabajo, el cual

la Secreéaria de Hacienda y Credi

meses,  lo que seria‘conVén;;
resulta antisn:ial;fiaé"
legisladnr_enbﬁgénts”
trabaJadores}: ya

'Cantestécidh 

34 Idem, p4
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que apenas entre al estudio e investigacién sobre el
escrito de objecidn, sin contar con los demds términos

que se sefalan, para su total resolucidn ¥y ejecucidn.
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4. RESOLUCION

Una vez concluido el penibdnﬁ_de,'egtuqi§f e :

investigacidn al haberse admitidov= gl mestritb,‘dg

objecidn presentado por les trabaﬁadér;s;,
todos 1los requisitos seﬁalados‘-en~ld
anteceden, se procede a
correspandiente en un p{azohAE
‘que se concluyan lns;eétUAfdé
su caso se hayan Feafigédq n:uentra apoyo
en el articulo 21 del Regl: reiculos 121 y

122 de 1a Ley, Labor

" icarrespond

mayor de ‘dos meses"..

cumpliéndpse'




La .Eesﬁlucidn que prnnuncié; ia vSeéreﬁSEia kae
Hacienda y Crédito Publico al PESpECtD;iFﬁD&r§>§Ef en
éualquiera de los siguientes sentidus qué hbé.ménﬁiona
el Instructiveo Bisico  sobre Part1c1pac16n \dg

Utilidades: "Emitird la resalucxon"

enﬂf la que
rectifique, ratifique o determine, en su :aso, la’ Renta

Gravable Base del Reparto"35

En la resolucidén que se dicte, deberd procurarse
no incluir formalidades innecesarias, ésto por tratarse
de cuestiones de carécter_eminentemente laboraleé y de
acuerdo al articula 6° del Reglamento de los Articulos

121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo.

Y; que se haya dictado la resolucién
correspondiente, la Secretaria de Hacienda debera de
informar a los patrones de ésta, para que los mismaé
procedan a dar cumplimiento a la misma, en un-término

que no podrd exceder de treinta dias stguientes a la .

resolucidn emitida, independientemente de que - el patrdn
impugne dicho fallo, de conformidad cun la,Frac:
del articulo 121 _de :la: Ley Federal

para la participacx

utilidades -de;las empresas,.:

1la::Comisidn:Mixta de

35 IbiﬂemElﬂ.F‘
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Participacidn. 'de Utilidades, en los términos sedalados

en el‘Capituin que antecede.

"‘Pnrvlo qQue con apaoyo en lo que dispone el articulo
23 ’del ' Reglamento en cita, una vex que se haya.
noﬁi#i:adn‘ debidamente el fallo que en Ley proceda, y
en el mismo haya resultado favorable para los-
trabajadores, los patrones tienen 1la obligacidn de
hacer efectivo el reparto que en derecho les
corresponde a los trabajadores, dentro de los sesenta

dias contados a partir de dicha notificacidn.

En 1la ya citada resolucidén de la Sécretaria de
Hacienda, se deberad de sefialar si resulté procedente la
objecién de los trabajadores y los términos de la
modificacidn que corresponda, debidamente fundamentada
y motivadas ai respecto el numeral 22 del Reglamento de
1;5 Articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo

nos dice:

"En la resolucién gue  emita’la . -

Secretaria de Hacienda y Créditéide}{ED«
con motivo de las inconFarmidéq“v | :
trabajadores, debers vseééf;rse.
resulten prucedentes; ’i;
presentadas, los tékmiqé;:

deberd modificar el ir
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declarado por la emprésa, asi coﬁa los
. fundamentos y motivos que se tenﬁaﬁ para
tal efecto. De dicha resolucidn se
marcard copia a las autoridades
laborales competentes, a fin de que la
conozcan y puedan actuar conforme a sus
atribuciones, vigilando que se efeciue
el pago y sancionando, en su caso, el

incumplimiento"

En el supuesto de que el patrén no quiera darle
cumplimiento a la resolucién emitida por motive de la
objecidn presentada por los trabajadores a la
Declaracién Anual presentada. ﬁor los patrones, éstos
'éodrén recurrir en queja ante la Autoridad Laburgi que

en el caso competa.

Los trabajadores, una vez que ~han obtenido‘{a

revisién de la Declaracidn Anual d’

1o ’baﬁkbnéé,'
decir, Qa sto
mencionada Dec}araci@n. 'ést
definitiva, :-pcn' et
traﬁajadnres,'de;'

111 del érficui§1>

A1 eFecto,

1ndica que.




impﬁghaciénes u 6bjéc:one§ que - formulen los
' trabajadaores, por disposi;idn Exprésa dé la Ley Féderal
del Trabajo, nb padri lsérv recurrida, pero podra
establecerse confra ella, kelvjuicio de amparo en las
términos gue establece la Ley de Amparo, reglamentaria
de los articulos 103 y 107 de la Constitucién General

de la Repdblica".36

‘For lo que debemos entender que los trabajadores
no tienen ningdn récurso en cont+a de la resolqcidﬁ que
dicte 1la Secretaria de Hacienda.'y Crédito Pablico,
respecto  de las objeciones que éstos hayan realizado a
la Declaracidn Anuai >dé' los patrones, pero estaos

ultimos tienen aan 1§~p65ibilidad de impugnarla.

36 BORELL Navarro, Miguel: Op. Cit. pdg. '2857.
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CAPITULO v

LA HUELGA COMO MEDIO MAS EFICAZ FPARA EL CUMPLIMIENTO EN}
EL REFARTO DE UTILIDADES

A. OBJETIVOS DE LA HUELGA

"Huelga es la suspensién
del trabajo llevada ' a cabo

coalicidn de

Asimismo, cabe
misma Ordenamiento

efectos del . Tituleo



Trabajo, - los sindicatos ‘serdn ' considerados como

coaliciones permanentes.

J. " Jesis Castorena, nos indica :Smo elementos del

con&epto de huelga:

“1°* La suspensidn del trabajo.

“2® Concertada, es decir, acordada, querida la
suspensién de trabajo por una mayoria de trabajadores

de un centro de trabajo.

“3° Mayoria de trabajadbreé ;dé,,una‘ empresa o

establecimiento, ..es décif;'hué  léf;ﬁitad‘has,‘uﬁd da

estos trabajadpres;a‘qé:duy

EORRT- e
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L et

"b) cnnsistente“

éh-fiaf‘absfeﬁtiﬁn temppfél. de

trabéjar; y’
€) para la consecucidn

De todo lo anterior, sé 1anere que la huelga es5
un acto colectivo, que estrlba en laa suspenszdn
temporal de labores, por la mayoria de los trabajadﬁres
de una empresa, encaminada a un fin comin 9 qué tiene
paor objeto primordial conseguir el equilibrio eﬁtre los.
diversos factores de la produccidn, eleﬁento éébéncial
para la licitud de ésta, como lo' seﬁéla la'FraEcidn
kaIII 'del apartada "A" del . art{culo 2123 °de la

Canstituc:dn Pulati_a de los Est du

UnxdoSAﬁexicanDs, :

al senalar los

:ansxderada coma’ lacxta,

lxcxtasb
'.consegu1r;fc
dlversos
armnnxzando los derechoﬁ del trabajo can.
los del cap:tal... : Lasﬁ huelgas serdn
consideradas . comg ilicitas anicamente

cuando  la mayoria de los huelguistas

38 FADILLA G. Francisco y et. al. Op. Cit. pag. 130
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ejerciera actos  violentos contra las.

personas o las propiedades...".’

En consecuencia, y al asi ‘determinario 1a 1ey,:se
entiende que al hablar de ia huelga, se va‘aftrétéf dé
un derecho colectivo de trabajadores, Y no un1camente
de la abstencién de uno o algunos de éstas, a laborar y
que no constituyan mayoria dentrd'de la cale:tlvxdad de
la empresa en que presten su servicio, por tratarse de

un acto de naturaleza masiva o maynr;tarza.

Para poder hacer valér el' derecho de huelga. lcs

sindicataos o la mayoria de trabajadores dA'una empresa.i"

deberdn reunir los requis"

al efecto sedala la ley, tenlend, pot ;lguno dei

‘que T

los que enumera la Misma, en el precepto 450 de la Ley>:ﬁ~

Federal del Trabajo, vy al eFecto son:’;

"La 'Huelga deberd tener pcr‘

objeto:

'"I; Cnnseguxr el equxlibr;c entre‘f
los‘ dzversos Factores de la prnduccxon,

‘armonizando los derechos del trabajo con

las del capltal'




“11, . Obtener . del  patrdn . o

pétfones, ia‘.celebraciqﬁ del -énnﬁrgtc
colective- de : trabajo
revisién i

vigencia,

vigencia, - i
dispuesﬁb';ghV§1;Cabitulu

- Séptimo;f

cantrato _éqié@t;ya:‘
contrato~ley " en  v1a5 : .émpré;asu o
establecimientos - en que hubiese sido

.violadb;'
"V. Exigir el cumplimiento de

las disposiciones legales sobre

participacion de utilidades; y
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‘"VI. . Apoyar una huelga que tenga
“por  objeto alguno de los enumerados en

las fracciones anteriores.

"WIIs 'Exigir‘ia revisién de los

salarios contractuales a. gue se refieren

los articulos 399.bi§»y i?ﬂbiéﬂ.

Por 1o que en. la Fraccibn ‘c1tadn art;culo,

nos encontramos eon el abiefivn que en’ _el presente

trabajo de tesis nos interesa més y que es ‘lo reFerente
a la Participacxﬂn de los TrabaJadDres -en :las
Utilidades de las Empresas; donde hos 1ndlca, por lo
tanto la fraccién referida, que la huelga, entre ofréé;'
requisitos, establece para pcder suspender labnres, el’

exigir la realizacidén de aquellas dstDSlCanES que la—‘

Ley determine para el cumplimienteo debido dgl pqgolde"'

las mencionadas utilidades, al considerar él.legiéiadof

que 1la violacién de estos preceptos, de maner:

quebrantan los derechos de una éoleéfividah

consecuencia, se podran suspender labnrgéi'a
la huelga, cuando no se cumpla con ‘lo dispde
fraccidn IX del apartado “A"  de
Cnnétituéiunal, articulos 117 a 130,

mencionar ‘algunos de la- Ley Federa

el Reglamenta de' los Artx ulos

Federal del TrahaJa. entre‘otras disposicianes ffn’




Francisco- Padilla'ﬁus' mencxana que..u"Es preciso -

Tal £in

que la abStEncldn de trahaJar tsnga un nb;etu_b

ontrcversza

'1 patrdn... Es

preciso el planteamxento prevxo para’que Ia'parte sobre

la 'cualg‘sé e;erce presxdn, vesté en pnsxbilldad de
ratificar, o de rectificar, vy acceder, o na, ala

demanda" .39

. Por lo que no se puede dar una sqspénsiﬁn de
labores, sin que ésta tenga algtn objeto a'fin, y ESte

debe ser precisamente de los mencionadns en: el artxculof

ya transcrito 450 de la Ley Federal del Traba

vabjeto @s necesario que se plantee

sxendo

una .solucidn, mu:has”

que ‘la suspension

tenar ~ﬁor"pbjeto algun

‘seMalados: en el Y

realizédéiuhor}iéf!méyqria,de; traba;adarss. cqmpliendo

39 Idem, -pag. 132,
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ﬁsiﬁismo;bjpor_sulﬁa?té‘él

Labdréi,::ndé> indica’l 10s%Fequisitos - ‘de’ forma

huelga 'y.al.e

',-.PEIvjprbcedimiéntO"ﬁE' Huelga se
'iﬁiciéra Qédiénte 1a presentacién del
' plieéb.’dé'ﬁéticibnes,xdue}dgbera'reunir

los requisitos éiéuiéntés:

"I.'fsé ‘dirigiré'ﬁur‘ﬁéécfxthSI"

, patrén. -y 'eﬁ(»é1;°'

péticinneé,:_.ﬁunéiéhén‘el
ir‘va‘Ié “huelga’si

expresardn

Cazar

920  del Cédigo

de la




remitira el expedxe te, dentro

veinticuatro hnras”

- Junta  de Conczlxacx’

'avisaré telegréfz

Presxdente de la ‘Junt

de la;:‘
mends, ‘ 8¢
1la Fecha ';éﬁﬁlada [
trabaJo y :an
cuando “se tr
obéervéﬁ&égg

de ‘eétéfLé9

.s;gulentes,j

. Cédigo . Laborals

de las

Y




La huelga deberd estallar precisamente en el .dia y.

hora. indicados en el pliegn petitorio. . .

] Por ia éxpuésté;‘bﬁdeho§ resuﬁiP‘.québﬁebérénAéer
Eumbiidus los' ré§uiéitDs‘:dQef §e ‘exigen lp;?é.pﬁdeP '
llevarse a cabo unayhuélga, Yy en e; tema gue‘huéJdcuﬁé,
la participacidén de utilidades estd dentra.Adéllqs
objetivos de las huelgas y una vez cumplidos laos

requisitos de forma que exige la Ley, podrd llevarse a

cabo esta.
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B. LA HUELGA EN EL REPARTO DE UTILIDADES

Una vez establecido en el apartado anterior que el
incumplimiento de 1las digposiciones relativas al
reparto ~de utilidades, serd causal de huelga, de

conformidad ~con lo° marcado en 1la fraccién V del

_articulo

"13‘ Ley Fedéral ,fdeiigT?abajd,x

procederemo

“estudio 'y andlisis en lo

particular coly se.hace pertinente

"V, Exigir el cumplimiento de las

disposiciones legales sobre

participacidén de utilidades;..."
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FPor 1o que resulta evidehﬁe,fqué; né? huelga que

tenga por objeﬁu,lu Estab1ecidé en'ié

citado articulo 450 deTla‘ QéyfFeﬁ ralde

fﬂlFonsn»aiyire?

licita,. 'y . én Es£e ﬁtden£‘d§"idéa

Friscione

- por iﬁbjetp:fd

en el’Cangreso Constituyente de 1916-1%1

en lo‘referent n m

y _ldcide;3sus'3Fupcinnes laborales,

interés personal de’
otorga de las:lgénan:ias
empresas, por lo que

s6lo  en favor -




trabajadores, armonizando’de esfé‘maheré'el'trébajn'con
el capital.

Y al estarse ihtq@ﬁiiehﬂ

constitucional en lo referente

Utilidades, se considera gue- existe

‘entre los factores de la produc

misma Constitucidn al Derecho:laboral 'ngicéno;'el

poder crear una armonia dentro’d os’ establecimientos

de trabajo, por medio de la hgelgé._
Asimismo, los - la mayoria - de los

trabajadores, podrdn’ejercer su;deféqﬁuvﬂe huelga, para

hacer efectivo &l pago’ |

,baﬁﬁicipacidn:de:ééﬁds é
las utilidadesbydé las  empresas, ,féspectdlhlhefﬁb

Trueba Urbina nos menciona: que

utilidades en funcidn dg'hécg

la practica ha veni&d"résulﬁand

Por  su 'ﬁarte;f Ekanc;;co >adilla . nos: enumera

algunos de los casos. mis comunes, "'a su eriteria,

41 TRUEBA Urbina, Alberto! Nueve Derecho del Trabaig.
Editorial‘Poera,vsﬂﬁ México,. 1970, pag. 371.




escencialmente pueden dar 'arigen a un conflicto de
huelga por parte de los trabajadores en materia de
'particxpacién de utilidades, a que se refiere la
Fraccxon V del numeral 450 de 1la. Ley Federal del

Trabajo, y'a;‘eFecto citas

>f1. 'Oue el calculo glaobal del reparto de
utilidades, no se ajuste al porcenta;e fijado por la

Comisidn incisos a) y b) de la Fra:cxﬁn ‘IX del articulo

123 Constxtucxonal Yy art;culos 117, IB y 140 de la Ley -

Federal del trabaqo

"we

2. o5 trabajadores la °

declaracién:, sobrefléffenta,'denfra

de . La Fecha 'de la .

Federal de Hacxenda.?

ﬁresentac;d
] de la Ley Feaeral del‘k
Tréﬁajo}:

"qu'ié_-.idh.

Mxxta k  s ‘de n los



"3, OQue el reparto de ut1lxdades nn se efectue

dentro de los sesenta dxas s:guzentes a la Fecha en que

deba pagarse el impuesto anuai. (Artxculu 122‘ de la

Ley).

"6. QOQue se exceptie del réparto de utilidades a
ung empresa no :nnsiderada'dentrﬁ de los supuestos del
articulo 126 de l% Ley. El1 ejerc1c1o del derecho de
huelga deberd ser invocado :por la mayoria de los
trabajadores de la empresa, indebidamehte considerada

como exceptuada.

"7 Cuando la embresa indebidamente haga
cnmpensachnES' del foé’ aﬁns de pérdida con los de

ganancxa (artxculu 128 de la Ley).

"8, Que la empresa no agregue a la utilidgd
repartible del afo siguiente las cantidades . no
reclamadas por los trabajadores (articulo 122, pérrafaff

segundo) " .42

Cabe destacar, que al ser objeto ﬁé‘lafhdelga el’

incumplimiento de las disposiciones refati@é'

reparto de utilidades, los sindicatos o.la:mayoria aq

los trabajadores, podrdn acogerse a ‘ééfé,pAKE el 'caso i

42 PADILLA G., Francisco y et, al;iop.véit;, 11133\y
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de no estar de acuerde cdn la"deglakaciﬁn de les
patrones ante la Secretaria Ee.‘Hac{enda y>Crédito
Pablico, y no esperar el taEBaHdEUbkbéédimiento de

objecidén a las utilidades declara&ﬁg por.las‘empresas.'

Lt

Al efecto, nos aclara AlFonso Alvirez Friscione:
"Si algunos patrones no cumplieran con. lo que establece
la Constitucién General de‘L 13" Republxca y su
legislacién reglamentar;a subke"ilé participacion de
utilidades a los trabajadores En ‘el aspecto colectivo,
o sea  que afectara el »intekés general de los
trabajadores de una empresa; s ﬁrocede ir a la huelga
cuando los trabajadares no. éstén‘ qe acuetrdo con la‘
utilidad declarada por la empresa, sin ir a objeféflé

previamente ante la Secretaraa de Ha:ienda“.41

Esto es, por tratarse de un derecho cole:tiva dej:;

los trabajadores, lo referente a. la obJecidn de esLns

respacto de la declaracién anual del 1mpue5to sobre la.:

renta, presentada por el patrdn ante la Se:retaraa‘de-
Hacieﬁda- 9 Cfédita Pablico., ya que de tal declaracxén'
se optiene el " porcentaje de la rentav gyavable a
repartir - entre todos los ;rabajadorés’dé'una empresas

determinada.

- 43 ALVIREZ Friscione, Alfonso. Op. Cit. p&g. S66.

L1z



UL S

En mérito a lo expuestn es necesarxa que‘e»ista en

trabajadores, que se avcduéﬁ
intereses de éstos; es aééf“
laboral justa, actual y que?ést,
acuerdo a los cambios ecnnﬁmxcos Y soctalesvv1gentes,
porque es de todos sabido, que: 1a’ actual polxt1ca
laboral que rige en México, ademds de que fue disefada
hace mds de cien afos, se encuentra ahogadé por los
intereses de los patrones y 1la corrupcién de los

sindicatos.
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CONCLUSIONES

' Dada _la nééuraleiavfdevlé Participacidén de los
Trabajadores enliéskﬂﬁiliﬁadés de.léé Empresas como un

derecho - de éstos -felevan:ia para el

~rgéuité aé gE§ﬁ

Derecho dell?rabéiqt

;q@é( su cumplimiento debe

seguirse éjuséaqd‘a los<intereses’de los mismos, ya que

todo es consecduenc

PRIMERA = kque‘,ie 'qio el
legisléddr “ﬂ‘ e.ﬁti;ﬁqadés.;y'tomanda

‘gociales y



Utilidades de las Empresas, ya que las condiciones
" econdmicas y sociales del pais no cambian cada 10 afos.

SEGUNDA.~- Es precisao desté:ar>los términds para la
resolucion de un Escrito de Db)ec;dn en el Reparto de

Utilidades, presentado por los trabaJadcres.

a) .30 DIAS para. la presentactdn del escrito de
= cbjecxdn, a partxr de la fecha de
‘vencxm1ento para revxsidn de los anexos

é“la Declaracién Anual que al efecto

- entreguen los patrones a sus
trabajadores, de su Declaracidn
anuals;

b) 30.DIAS para desahogar las prevenciones que en

su " -caso - hagan las ~ autoridades’

competentes la

por

dumzcxlxa

-para
nntxficacxanes.
adm1516n “del

€)' 30 DIAS para ° ianrmar : de 'ia

es:rttu' ._;dé; obJecidn, - :a 10s

trabaJadurEE.'




d) 6 MESEB que es el lapsn del per;odo de estudio

e 1nve5txgac16n.

e) 2 HESES mds para el dictado de la’fesulucidn, y

una vez notificada

¥) &0 DIAS para que el patrdnvrealice el pago
correspondiente, para el caso de haber
sido resuelta en favor de las

trabajadores.

Par lo que haciendo la suma de todos los términos
antes sefalados, que constituyen las diversas etapas a
seguir en el prncéso de objecidn de los trabajadnres a.

la declaracidn anual'que presenten lns patrones ante la

Secretaria de Hacxen a <Pub11co, tenemos que
nos dan pcr resultado, ‘ ‘ .
1 ARD CON 25

conozca de’l




anterior; sin contar con que el posible resultado que
hayan obtenido a su favor, no hubiese sido una cantidad‘
bastante considerable, sino por el contrario, una
cuantia muy por debajo de lo que valdria la pena la

espera de tal resolucidn.

TERCERA.~ Por 1o que hace a 1la objecién en el
reparto de utilidades, se le ha dado muy poca difusidn,
si no es que nula, para hacer valer este derecho a

través de la huelga.



PROPUESTAS

Se propone que la revisidn del'~bofgent$i€”dé:y
utilidades a repartir, determinado pnrb lavCuﬁisidﬁv
Nacional para la Participacién de los Trabajadnréé‘ep"‘
las Utilidades de 1las Empresas, sea sexena}méntg;i
tomandes en cuenta el programa econdmico del gobiérnp>
entrante, sin que pueda ser menor del parcenﬁaje\

anterior que se revisa.

Considero conveniente también, que  se. haga

parte de los legisladores, una revisidn a las div

etapas a seguir en el procédimieﬁto>&e

trabajadores .a 1a_dgclaradi6nrkaﬁhél qu

patrones a ante:- lé“Se;

Pablico, déndole.de ests




en un miximo de 4 MESES, incluyendo todos Yy can uno de

los actos procesales que se lleguen a instaurar.

Asimismo, creo conveniente el hecho de que se le
de mayor importancia a la objecidn en el reparto de
utilidades, y se promueva la huelga como otro medio de
dar solucidén a la objecidén de los trabajadores en la
participacidén de las mismas, al ser causal expresa de
1a huelga, el heche de que los patrones no cumplan
legalmente con su declaracidén anual, y para tal efecto,
seria conveniente que' los trabajadores re;ibiekgn un

informe mensual por parte de las empresas, dcerca de

sus movimientas de cardcter finahcfard; péré" que

gravable a.repartir entre. los t

que esperar términos obﬁoiétds

que al verse presionados

Ha;iéﬁdai:g

trabajadores.
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Por - tudo lo anterxormente expuesto, puedo resumir

que mis. propuestas son el que la revisidn del

porcentaje vdE4Au§;11dades fijado por 1la Comisioén

Nacional. de los Trabajadores en
las Empresas, se realice

jcdmo que deba ser modi#itédc el

: nﬁjécidn de los trabajadQFE=;lx

reducxéndolu a 4 MESES,

Credxto fablico,

del ‘Trabajo, como causalxde-huélga

Ips( patrones na :umplan cabalménée co 

Utilidades.
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